HRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS -

Der DGB-Bundesvorstand beschéftigt sich gegenwértig intensiv mit der Neufas-
sung des Aktionsprogramms des DGB. Damit riickt ein entsprechender Antrag
des 10. ordentlichen DGB-Bundeskongresses vom Mai 1975 der Verwirklichung
néher. Fortschritte macht auch die Uberarbeitung des DGB-Grundsatzprogramms.
Der Streik der Stahlarbeiter fir einen Einstieg in die 35-Stunden-Woche hat die
Aktualitidt und Dringlichkeit der Forderung nach Verwirklichung kiirzerer Arbeits-
zeit — auch als Beitrag zur Bekdmpfung der Massenarbeitslosigkeit — unterstrichen.
Im geltenden Aktionsprogramm wird noch die 40-Stunden-Woche anvisiert, die mit
Ausnahme weniger Branchen als tarifpolitische Realitét angesehen werden kann.
Im Vorentwurf der Neufassung wird gefordert: ,Die 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohn- und Gehaltsausgleich ist zu verwirklichen." (Vollstandiger Wortlaut des Vor-
entwurfs im Einhefter.)

Verwirklicht sind auch andere Forderungen des Aktionsprogramms. Aber es gibt
auch wesentliche Zielsetzungen, die unerfiillt geblieben sind, und sogar solche
— wie die Forderung nach gesicherten Arbeitspldtzen —, von deren Realisierung die
Gewerkschaftsbewegung heute weiter
entfernt ist als bei der Verabschiedung
des Aktionsprogramms im Jahre 1972.
Fir die Durchsetzung der Forderun-
gen eines neuen Aktionsprogramms be-
darf es eines HochstmaBes an Identifi-
zierung der Gewerkschaftsmitglieder
mit ihnen. Wer selbst an der Erarbei-
tung der Ziele teilhaben konnte, wird
aktiver bei ihrer Durchsetzung mitwir-
ken. Das neue Aktionsprogramm soll,
wie der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter gegeniiber NACHRICHTEN be-
kanntgab, im Juni 1979 vom Bundes-
ausschuB des DGB beschlossen und
wverkindet werden. Offenbar ist eine Mitgliederdiskussion nicht vorgesehen. Ein
solches Verfahren wére zwar satzungsgemaB, aber gewerkschaftspolitisch und die
innergewerkschaftliche Demokratie und Meinungsbildung betreffend auBerordentlich
schmalspurig, wenn nicht sogar bedenklich. Wie sehr die Mitgliederdiskussion be-
reits bei der Erarbeitung eines Vorentwurfs gefehlt hat, geht z. B. auch daraus
hervor, daB von einer volkswirtschaftlichen Rahmenplanung oder der paritatischen
Mitbestimmung in Unternehmen der é6ffentlichen Hand nicht mehr die Rede ist.

Im Zusammenhang mit der Uberarbeitung des Aktionsprogramms muB auch ein
anderer gewerkschaftspolitischer Vorgang der letzten Wochen gréBte kritische
Aufmerksamkeit aller Gewerkschafter finden: Es dient nicht gerade der gewerk-
Schaftlichen Mobilisierung fir die 35-Stunden-Woche, wenn sich die IG Metall, wie
jetzt in der Metallindustrie geschehen, zur Festschreibung der 40-Stunden-Woche
auf fint Jahre nétigen 1&Bt. In der Stahlindustrie kann ebenfalls in den néchsten
fint Jahren nur wenig in Richtung 35-Stunden-Woche weiterbewegt werden. Ebenso
’3"eristig festgelegt hat sich auch die |G Chemie-Papier-Keramik in der feinkera-
mischen Industrie. Derart lange Laufzeiten sind keine Beispiele zur Nachahmung!
S[e behindern den Kampf um die Verwirklichung einer wichtigen Forderung in
einem neuen Aktionsprogramm: Verkiirzung der Wochenarbeitszeit. gs.

Aktionsprogramm
ohne Diskussion
durch Mitglieder?
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Nach sieben Jahren Berufsverbote
jetzt endlich SchluB damit machen

Darmstadt stand am letzten Januar-Wochenende im Zeichen des
Kampfes gegen die Berufsverbote. Zum gleichen Zeitpunkt, an dem
vor sieben Jahren mit dem MinisterprisidentenbeschluB den Berufs-
verboten und der Gesinnungsschniiffelei Tiir und Tor gedtinet wur-
de, fand dort eine internationale Konferenz statt. Sie stand unter
dem Motto: ,,Demokratische Rechte verteidigen, Berufsverbote auf-
heben — Gemeinsam gegen die Verletzung von Grund- und Men-
schenrechten in der BRD“. Unter den rund 900 Teilnehmern aller
Schichten und politischer Anschauungen befanden sich starke De-
legationen aus 13 westeuropiischen Lindern.

Professor Wolfgang Abendroth setzte
sich in seiner Rede mit der Behaup-
tung auseinander, daB mit dem kiirzlich
von der Bundesregierung verfiigten
Verzicht auf die Regelanfrage beim
Verfassungsschutz die Berufsverbote
der Vergangenheit angehorten. Das sei
lediglich eine ,Umfrisur sowie eine
Beruhigungspille fiir das Ausland. Viel-
mehr hatten wir in der Bundesrepublik
ein politisches Uberwachungssystem,
.wie es in dieser Perfektion und in die-
sem Umfang* in keiner anderen Demo-
kratie bestiinde.

Auf den engen Zusammenhang zwi-
schen Berufsverboten und Beschrin-
kung gewerkschaitlicher Rechte wies
Woltgang Gehrcke, Vorsitzender der
Sozialistischen Deutschen Arbeiterju-
gend, hin. Er erinnerte an die kiirzliche
Aussperrung der Stahlarbeiter durch
die Unternehmer und bezeichnete die-
se als ,kollektives Berufsverbot auf
Zeit". Der Jugendfunktionir rief dazu
auf, sich im Kampt gegen die Berufs-
verbote nicht mit Halbheiten zufrieden-
zugeben und erklarte, | kosmetische
Korrekturen' seien darum kein geeig-
netes Mittel, um die undemokratische
Praxis zu beenden.

Fir die Jungdemokraten sprach deren
Bundesvorsitzender Christoph  Stris-
ser. Er erinnerte an die Verfassung, die
1979 dreiBig Jahre alt wird. Sonntags-
redner wiirden dann wieder in Erschei-
nung treten ,die so tun, als gebe es
keine Berufsverbote, keine iltegalen Ta-
tigkeiten des Verfassungsschutzes und
Bespitzelung demokratisch gesinnter,
gerader junger Biirger", Er versicherte,
daB seine Organisation sich solidarisch
dafiir einsetzen werde, .Demokratie
und Freiheit in unserem Lande auf al-
len Gebieten wiederherzustellen”.

Vor der Methode, ,sich alten Wein in
neuen Schlduchen" andrehen zu las-
Sen, warnte Kurt Bunke, Mitglied des
Hauptvorstandes der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (GEW)} und
Bundesvorsitzender der Arbeitsgemein-
schaft junger Lehrer und Erzieher in
der GEW. Angesichts der Haltung ver-
schiedener Politiker — er erwdhnte be-

sonders StrauB —, die den Stahlarbei-
terstreik und Kritik am kapitalistischen
Wirtschaftssystem als grundgesetzwid-
rig bezeichnen, begriiBte er, daB die
Gewerkschaften diese Warnsignale im-
mer besser verstiinden.

Ingrid Kurz, Mitglied des Arbeitsaus-
schusses der Initiative ,,Weg mit den
Bereutverboten"”, nannte einige gravie-
rende Fille, die bewiesen, daB von al-
len noch so oft geduBerten Liberalisie-
rungsabsichten nichts zu halten sei.
Bezugnehmend auf den Film ..Holo-
caust” erklarte sie: , Wir wollen verhin-
dern, daB kommende Generationen ira-
gen koénnen: ,Warum habt jhr nichts
gegen das Unrecht der Berufsverbote
getan?"

Der Vorsitzende der Jungsoziatisten,
Gerhard Schrider, wandte sich gegen
das Argument, daB die Konferenz fern-
gesteuert sei. Er libte Kritik an den un-
zureichenden Beschliissen der Bundes-
regierung zur Korrektur der Berufsver-
bote. Auf Widerspruch vieler Teilneh-
mer stieBen jedoch seine Angriffe auf
sozialistische Lander, besonders dije
DDR, da er fir seine Behauptungen
keine Beweise vorlegte.

Vor dem Plenum und in den fiint Ar-
beitsgemeinschaften sprachen auch
Vertreter der auslandischen Delegatio-
nen. Sie versicherten, mitzuhelfen, da-
mit die Berufsverbote beseitigt werden,
auch, um zu verhindern, daB sie auf
andere Lander Ubergreifen.

In den Arbeitsgemeinschaften kamen
konkrete Fille von Berufsverboten und
Gesinnungsschniiffele] zutage. In der
Arbeitsgruppe S, wo sich insbesondere
Gewerkschafter Zusammenfanden, wur-
de in mehreren Diskussionsbeitrégen
erklart, daB der Abbay demokratischer
Rechte durch die Berufsverbote die
Gewerkschatten unmittelbar  berihre.
Denn hinter dieser Praxis stiinden dje-
selben Krafte, die die Aussperrung be-
flirworteten, ein Verbéndegesetz forder-
ten und fir die Beseitigung der Mitbe-
stimmung eintréten oder aber die aktj-

ve Lohnpolitik als verfassungsfeindlich
einstuften.

Es wurde besonders darauf verwiesen,
daBl die Berufsverbote in immer starke.
rem MaBe auf die private Wirtscha
Gbergreiten und Entlassungen wéhreng
der Probezeit ohne irgendeine Begriin-
dung erfolgen, nachdem zuver der Ver.
fassungsschutz eingeschaltet worden
wire. Ein Betriebsrat aus einem grofep
Chemiekonzern berichtete, daB trotz of.
fensichtlicher Verletzung von Gesetzen
und Tarifvertragen sich Beschaftigte
vor dem Gang zum Arbeitsgericht
scheuten aus Angst davor, ihren Ar
beitsplatz zu verlieren.

Die Teilnehmer der Veranstaltung ap-
peilierten an Bundeskanzier Helmyt
Schmidt, mit der Berufsverbots- ung
Schniiffelpraxis SchluB zu machen. Um
dieser Forderung Nachdruck zu ver-
leihen, soll am 31. Marz in Bonn eine
groBe Demonstration stattfinden,

G. M./ H. Sch.

Kapitalstogik

Nun ist es klar, warum Unternehmer
meinen, dafl sie in Wirtschaft und Ge-
sellschalt unentbehrlich seien, daB die
Arbeiter ohne sie nicht zurechtkémen:
Arbeiter kénnen nicht logisch denken,
Unternehmer denken da viel tiefgrin-
diger, denn sie haben den gréBeren
Sachverstand. Beispielsweise Otto Es
ser, Prdsident der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbinde -
oberster Unternehmertunktionér also.

+Die Bestrebungen, insbesondere die
Wochenarbeitszeit zu verkirzen, tragen
nicht zur Entschértung der Beschélli
gungsprobleme bei, sondern vergréBerm
sie", sagte Esser am 22. Januar in
Hannover vor seinesgleichen. Es s¢i
neinfach ein lIrrglaube anzunehmen,
durch weniger Arbeit tir den einzelnen
kénnten insgesamt mehr Arbeitsplétze
geschalfen werden”. Sprachs und be-
kam auch noch Beifall,

Arbeiter und Gewerkschafter denken
da primitiv: Wenn bei 40 Arbejtsstunden
in der Woche eine Million und mefr
Arbeitnehmer nicht beschéftigt werden
kGnnen, dann muf? eben weniger als 40
Stunden gearbeitet werden. Nach Un-
ternehmerlogik IGst eher Mehrarbeil
das Problem. Arbeiter und Gewerk-
Schafter denken auch: Wenn Krise das
Ergebnis von zuviel Produktion ist, dié
nicht abgesetzt werden kann, dann muf
man die Kaufkraft durch Einkommens-
Steigerung erhéhen. Nach Unternehmer-
logik ist Lohnstopp genau richtig.

Merke: Jede Klasse hat auch ibre
eigene Logik. Nur — Arbeiterlogik ist
was der Volksmehrheit, und Unterneh-
merlogik ist, was der winzigen Minder:
heit nitzt, okulus
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Um Kohls Kopf

Wieder einmal hat Heimut Kohl seinen
Kopf als CDU-Funktiondr Nummer 1
gerade noch retten kdnnen. Die mili-
tantesten unter den ,Falken“ in der
CDU/CSU wollen ihn endlich roilen
und einen aus ihrer Mitte als Kanzler-
Kandidaten fir 1980 sehen. Namen
wie Biedenkopf und Stoltenberg, die
aus der Top-Manager-Kaste der GroB-
konzerne kommen, sind im Gesprich.
Als Regisseure hinter den Kulissen er-
scheinen auch die Gesichter von
StrauB und Dregger.

Nur personelles Gerangel um die Fut-
terkrippe? Mitnichten! Den Akteuren
in der ,Falken“-Riege der CDU/CSU
ist der Mit-,Falke” Koh! nicht hack-
freudig genug. Sie wollen einen ag-
gressiveren - den ,,starken Mann®, der
in der Stunde der nationalen Not mit
nichtendenwollender Arbeitslosigkeit
und sich zuspitzenden sozialen Kémp-
fen emotional die Leute besser auf-
putschen und vor den Karren der CDU/
CSU spannen kann. Vor allem wird so
einer gebraucht, um Entspannungspo-
litik besser sabotieren zu kénnen. (h-
nen paBt nun mal die ganze Richtung
nicht.

Der Hickhack um die CDU-Fraktions-
fihrung war nur das Mittel, um Kohl
wegzukriegen. Nachdem es weitgehend
schon gelungen ist, den kalten Krie-
ger Carstens als Kandidaten fir die
Nachfolge im Amt des Bundesprisi-
denten aufzubauen, will die Mann-
schaft um StrauB und Biedenkopf ei-
fen aus ihrer Mitte auch auf den
Kanzlerstuhl hieven. Wenn die SPD-
Flhrung weiterhin wichtige Arbeiter-
und Gewerkschaltsforderungen miB-
achtet, hat die CDU/CSU sogar Chan-
cen. Sb.

»Holocaust” -
und jetzt?

Ein mehrteiliger amerikanischer Fern-
sehfilm hat die Bevélkerung der Bun-
desrepublik mit der Grausamkeit des
Naziregimes konirontiert. Dieser Ruck-
blick in die ilngere deutsche Vergan-
genheit hat Millionen Menschen zu ei-
ner engagierten Diskussion iiber den
Faschismus bewegt, so wie das die
Massenmedien oder gar die Schulen in
d?" Vergangenen 34 Jahren nicht be-
wirkt haben, Namentlich die junge Ge-
feration, die nach 1945 herangewach-

.Sen ist, hat durch ,,Holocaust” ein-

d.rucksvoll erfahren kénnen, wohin Ras-
Sismus, Nationalismus,  Militarismus
und politische Intoleranz tiGhren.

Der Film hat zwar gie politischen und
Wirtschaftlichen Ursachen, die Wegbe-

reiter und NutznieBer des Faschismus
nicht deuttich gemacht, auch nicht ihre
Spuren gezeigt, die bis in die Gegen-
wart und in die Spitzen der Wirtschaft,
der birgerlichen Parteien, in dje Justiz,
die Bundeswehr — den Staatsapparat
— flhren; alles das konnte und solite
er gewil nicht. Mit , Holocaust" ist al-
lerdings die Vergangenheit nicht , be-
waltigt”. Erst recht kann man jetzt in
der Frage der Verjihrung von Naziver-
brechen nicht zur Tagesordnung {iber-
gehen. Sie diirfen nicht verjahren!

..Holocaust* solite aber auch den 8lick
fir die Gegenwart geschérft haben, um
politische Praktiken zu erkennen und
2u bekdmpten, die den Anfang eines
langeren Weges zum Riickfall in faschi-
stische Herrschaftsformen bilden kénn-
ten: die antikommunistische Hetze, die
darauf begrindete Hochristung, die
Praxis der Berusfverbote und die Ver-
ketzerung der Gewerkschaften, Sb.

Bock zum Gartner
gemacht

In den DGB-Kreisen und Ortskartellen
wird der 1. Mai vorbereitet, Mai-Parla-
mente finden statt, gewerkschattliche
Zeitungen werden geplant und die
Redner fiir die 1.-Mai-Kundgebungen
festgelegt. Mehr denn je bemiihen sich
die DGB-Kreise darum, solche Referen-
ten zu gewinnen, die fir Alternativen
zur  Arbeitslosigkeit, zur Berufsbil-
dungsmisere und zu anderen auf den
N&geln brennenden Problemen eintre-
ten. Nicht zuletzt wird gerade diesem
1. Mai ein groBer Stellenwert im Kampt
fir die 385-Stunden-Woche und gegen
die Aussperrung eingerdumt.

Aus all diesen Griinden ist es zumin-
dest unverstdndlich, wenn nicht gar be-
denklich, da der DGB-Kreis Heidel-
berg den baden-wiirttembergischen Mi-
nisterprasidenten Lothar Spath zum 1.-
Mai-Redner erkoren hat. Bekanntlich
lehnt die CDU, die Spéath vertritt, das
Recht auf Arbeit ab. Sie ist gegen die
35-Stunden-Woche und hat gegen die
Aussperrung nichts einzuwenden.

Erinnert sei auch daran, daB Lothar
Spéth sich schitzend vor seinen ober-
sten Dienstherrn und furchtbaren Juri-
sten Filbinger stellte, auch dann noch,
als dieser erklarte, was in der Nazizeit
rechtens war, kénne heute kein Un-
recht sein. Man denke nur an ,,Holo-
caust”. SchlieBlich will die CDU die
Verjahrung der Naziverbrechen und da-
mit des millionenfachen Massen- und
Volkermordes. Von Spath war noch
kein Wort des Protestes gegen die Ab-
sicht seiner Partei zu vernehmen. Mit
ihm als 1.-Mai-Redner, so meinen nicht
nur wir, wirde wahrlich der Bock zum
Gartner gemacht. G. M.

Nur Geschichte?

Auf den ersten Blick mochte es schei-
nen, daB ein neues Buch iber die Ge-
schichte der deutschen Gewerkschatts-
bewegung eine breitere Diskussion
Uber historische Erfahrungen der Ar-
beiterbewegung und (ber Lehren, die
es zu ziehen gilt, ausldst. Es handslt
sich um die ,Geschichte der Gewerk-
schaftsbewegung”, verfaBt von einer
Autorengruppe um F. Deppe, G. Fiilberth
und J. Harrer (vgl. auch NACHRICH-
TEN 10/78 und 12/78), Buchbespre-
chungen mit lobenden und kritischen
Anmerkungen, kontroverse Diskussio-
nen — all das kénnte im Normalfali
gelten. Handelt es sich doch hier um
einen ersten wissenschatftlich aufgear-
beiteten Uberblick Gber die Gewerk-
schaftsbewegung von den Anfangen
bis zur Gegenwart.

Der wiinschenswerte Normalfall wur-
de jedoch verzerrt. Es gibt Bestrebun-
gen, die Frage, ob einem das Buch ge-
fallt oder nicht, zur Gretchenfrage fir
jeden Gewerkschafter hochzuwuchten,
Da verschickt Hinrich Oetjen, Leiter
des Jugendbildungs- und Erholungs-
zentrums des DGB in Oberursel, eine
Rezension an Jdie Gewerkschaftspresse
mit dem Hinweis, dieses Buch sei fir
die Gewerkschaften untragbar. Als Ver-
fasser zeichnet Manfred Scharrer aus
Westberlin. Er wirft den Marburger Au-
toren vor, daB sie keine Rechtfertigung
finden fiir die Unterstiitzung des ersten
Weltkrieges durch die Filhrung der So-
zialdemokraten, und iberhaupt hitten
sie sich zuwenig mit der Geschichte
der Kommunistischen Internationale be-
faBt. Beides lag gar nicht in der Ab-
sicht der Verfasser.

Es stellte sich schnell heraus, daB es
den Kritikern nicht um die notwendige
Erbrterung von geschichtlichen Erfah-
rungen der Arbeiterbewegung geht. Es
erhértet sich vielmehr der Eindruck,
daB genau diese sachliche Diskussion
verhindert werden soll. Wie sonst ist es
zu erklaren, daB8 Qetjen und Scharrer
mit Unterstellungen wie ,,Geschichts-
verfalschung” oder ,parteikommunisti-
sche Geschichtsschreibung” um sich
werfen? Auf einer kirzlich durchge-
fuhrten Diskussion der Kontrahenten
konnte der Vorwurf nicht widerlegt
werden, daB von dieser Seite — mit
nachweisbaren Unwahrheiten — die
Auseinandersetzung nach der DGB-
Bundesjugendkonferenz  erneut ge-
schirt werden soll. Zur Rede gestellt,
machte Oetjen denn auch eine mehr
ails schlechte Figur. Er stimmte eine
Klage iber die ,Schldge des Apparats*
an. Nach allem, was bisher deutlich
wurde, hatte er sie zumindest in dieser
Angelegenheit verdient. R. Sch.



4: 2/79

LOHNE/TARIFE

Beim StahlabschluB wurden nicht
alle Moglichkeiten ausgeschopft

r. 1/1979 der NACHRICHTEN haben wir iiber die. wichti_gsten
!Enrg’:bnis/se des Tarifabschlusses in der Eisen- und _Stahll_ndustne:_be-
richtet, und in dieser Ausgabe dokumentieren wir_dle 'l:ar_!fabschlusse
(siehe S. 18/19). Ihnen kam eine Bedeutung zu, die 'welf iber den Be-
reich der Eisen- und Stahlindustrie hinausreicht. Wie nicht apder§ zu
erwarten, wurden diese Abschliisse heftig und kontrovers t_:hskut:e_rt.
Dies zeigt sich auch in der Abstimmung in der GroBen Tarifkommis-
sion, vor allem aber in der Urabstimmung der Gewerkschaftsmit-

glieder.

In der GroBen Tarifkommission stimm-
ten 87 Mitglieder fiir und 38 Mitglieder,
davon allein 24 aus dem Streikschwer-
punkt Duisburg, gegen das Verhand-
tungsergebnis (70 zu 30 Prozeni). In
der Urabstimmung war der Anteil der
Neinstimmen noch weitaus groBer.
Von 154 065 Abstimmungsberechtigten
stimmten 63082 (40,94 Prozent) mit
Nein und 76 271 (49,50 Prozent) mit Ja.
Geht man von den abgegebenen Stim-
men aus (140 014}, so betrugen die ent-
sprechenden Prozentzahlen 45,05 nein
und 54,47 ja.

Die Unzufriedenheit eines so greBen
Teils der Mitglieder, vor allem derjeni-
gen, die aktiv im Streik standen oder
ausgesperrt waren, erklart sich dar-
aus, daB das angestrebte Streikzie!,
vor allem in der Arbeitszeitfrage, nim-
lich ,Verkirzung der tariflichen Wo-
chenarbeitszeit mit vollem Lohnaus-
gleich mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche" flr alle, nicht erreicht wurde.

Eine objektive Bewertung des Ergeb-
nisses der Arbeitszeitverkiirzung erfor-
dert, die Zielsetzung der 1G Metall mit
der der Unternehmer zu vergleichen
sowie zu untersuchen, ob das vorhan-
dene Krafteverhdltnis nicht einen fiir
die Gewerkschaft giinstigeren AbschluB
ermoglicht hatte.

Als die 1G Metall den Manteltarif zum
30. Juni 1978 kiindigte, erhob sie nur
eine Forderung, die 35-Stunden-Woche,
wobei sie davon ausging, daB diese
nur schrittweise durchzusetzen sei. Sie
sollte auch Uber zusétzlichen Freizeit-
ausgleich erreicht werden,

Unternehmer gegen
35-Stunden-Woche

Die Unternehmer hatten von Anfang an
deutlich gemacht, daB sie, gestiitzt auf
den Tabukatalog der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA)}, unter allen Umstanden
ein  Unterschreiten der 40-Stunden-
Woche verhindern wollten. Fiir sie war
daher eine solche Forderung (ber-
haupt nicht verhandiungsfihig. Wie der
Prasident des’ Unternehmerverbandes

Eisen und Stahl, Mannesmanndirektor
Weisweiler, im Oktober erklarte, kdme
fiir die Unternehmer als Gesamtergeb-
nis allenfalis eine 2 vor dem Komma
in Frage. Davon miusse aber die ma-
terielle Auswirkung von Arbeitszeitver-
kiirzungen, sie hatten lediglich eine
Urlaubsverlangerung im Auge, abgezo-
gen werden. In der anschlieBenden
Tarifverhandlung boten die Stahlunter-
nehmer dann auch nur eine Lohn- und
Gehaltserhdbung von 2,1 Prozent und
eine zweitdgige Urlaubsverldngerung.
DaB3 es sich bei den Unternehmer-
duBerungen nicht nur um leeres Gerede
handelte, zeigte sich, als sie schon
nach einer kurzen Verhandiungsdauer,
am 7. November 1978, die Verhandlun-
gen iber die Arbeitszeitverkiirzung
scheitern lieBen.

Hatte die 1G Metall den Widerstands-
willen und die Kampfbereitschaft der
Stahlunternehmer, die der Unter-
stitzung aller Unternehmerverbande
sicher sein konnten, richtig einge-
schatzt? Daran sind Zweifel erlaubt.
Zumindest war von der IG Metall kein
konsequentes strategisches Konzept
erkennbar, das die Unternehmerstrate-
gie durchkreuzen und fiir alle Arbeiter
und Angestellten der Stahlindustrie den
Einstieg in die 35-Stunden-Woche
durchsetzen konnte.

Bei der Vorbereitung und Durchfiih-
rung des Streiks waren Schwéchen in
der Fithrung uniilbersehbar. Der Be-
zirksleiter der IG Metall in Essen, Herb,
der die Verhandlungen fiithrte, erklarte
kurz nach Streikende, ,.daB wir uns
nicht nur in NRW und in der 1G Metall,
sondern umfassend auch im DGB nicht
ausreichend auf eine solche Forderung
mit anschlieBender schwerer Tarifaus-
einandersetzung nach auBen hin vorbe-
reitet haben'. Aus diesen Versiumnis-
sen solen fiir kiinftige Auseinander-
setzungen Lehren gezogen werden. Sie
wéren durchaus vermeidbar gewesen,
wenn die beiden letzten Streiks in der
Druckindustrie griindlich ausgewertet
worden wéren.

Eine wesentliche Lehre besteht darin,
daB die Gewerkschaft von Anfang die

Initiative behalten, das Geschehen be-
stimmen und die Unternehmer in die
Defensive dréangen muB. Die |G Metal
reagierte jedoch auf gegnerische Ma-
néver nicht immer mit der notwendigen
Entschlossenheit. Dies zeigte sich, als
die Unternehmer zum 1. Dezember 1978
die Aussperrung von acht Belegschaf-
ten verfiigten. Diese Provokation wurde
nicht mit einer sofortigen Ausweitung
des Streiks beantwortet. Sicherlich
ware dadurch der Mandvrierspielraum
der Unternehmer eingeengt worden. Sie
waren vor allem daran gehindert wor-
den, Zeit zu gewinnen und Importe ein-
zuleiten. Die Ausweitung des Streiks
auf drei weitere Betriebe, praktisch in
der Endphase des Arbeitskampfes, am
3. Januar 1979, erfolgte zu spét.

Die Solidaritdt war insgesamt die
starkste, die wahrend eines Streiks in
diesem Lande zu beobachten war. Hier
wurde selbst gegeniiber dem Streik in
der Druckindustrie im Frihjahr 1978
eine neue Qualitdt erreicht. Nicht zu
Ubersehen war allerdings, daB sich
diese Solidaritdt vornehmlich gegen die
Aussperrung erstreckte, hingegen die
Unterstitzung des eigentlichen Streik-
ziels, des Kampfes um die 35-Stunden-
Woche, nicht die notwendige Breite
erreichte. Das immer erneute Betonen
durch fihrende Funktiondre der IG Me-
tall, daB es sich bei diesem Kampf le-
diglich um eine stahltypische Sache
handele, hat sicherlich ebenfalls nicht
dazu beigetragen, die Solidaritdt noch
zu verstdrken.

Aus all diesen Griinden war die ins-
gesamt entwickelte solidarische Kraft
noch nicht so stark, um einen Durch-
bruch durch die starre Unternehmer-
front zu erzwingen. Vor allem fehlten
Warnstreiks und andere Aktionen aus
den Bereichen der Metallverarbeitung.
Angebote in dieser Hinsicht wurden
von der Gewerkschaftsfiihrung nicht
angenommen. Der DGB schaltete sich
in diesen Kampt weitaus starker ein,
als bei anderen Streiks. Jedoch spiel-
te er zu keinem Zeitpunkt eine so ak
tive Rolle wie auf der Gegenseite die
BDA.

Fragwiirdige politische
Schlichtung

Das fir so viele Arbeiter und Ange-
stellte unbefriedigende Ergebnis ist
nicht zuletzt das Ergebnis der politi-
schen Schlichtung durch den nord-
rhein-westfilischen Arbeitsminister
Farthmann. Dieser machte schon vot
der Schlichtung aus seiner Auffassung
keinen Hehl, daB es gut sei, von einer
generellen Arbeitszeitverkiirzung abzu:
sehen. Da angeblich weniger zum
Verteilen da sei, kdnnten nicht alie
gleichermaBen etwas bekommen. Mit
dieser Grundposition stirkte er objek
tiv die Unternehmerseite. So nimmt €2
nicht wunder, daB Farthmanns Vorstel
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lungen sich bereits am 17. Dezember
1978 in dem ,,Gesprachsstand' wieder-
fanden, den die GroBe Tarifkommission
zwar nicht akzeptierte, dessen Grund-
struktur sich jedoch in dem spiteren
TarifabschluB wiederfindet. Anstelle des
geforderten Einstiegs in die 35-Stun-
den-Woche fir alle fanden sich ldnge-
rer Urlaub und Freischichten fiir be-
stimmte Gruppen.

Nun ist sicherlich die Vereinbarung,
schrittweise den Urlaub bis 1982 fiir
alle auf 6 Wochen zu verldngern, nicht
gering zu schitzen. Langerer Urlaub
ist Bestandteil des DGB-Aktionspro-
gramms,

Jedoch lautete die Forderung nicht zu-
fallig Einstieg in die 35-Stunden-Wo-
che fiir alle. Damit solite der schnellen
Arbeitsplatzvernichtung entgegenge-
wirkt werden. Bekanntlich ist hier die
Verkirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit weitaus wirksamer als die Ur-
laubsverldngerung. Eine Stunde wo-
chentliche Arbeitszeitverkiirzung ent-
spricht 6,5 Urlaubstagen.

Aber nach den gewerkschaftlichen
Vorstellungen soll es ja nicht bei ei-
ner Stunde bleiben. Dem Einstieg soll
schlieBlich die 35-Stunden-Woche fol-
gen, und dies nicht erst im nichsten
Jahrtausend, sondern in einem iiber-
schaubaren Zeitraum. Aber gerade
hierfiir bildet die Verlagerung von wé-
chentlicher Arbeitszeit auf Urlaub ein
Hindernis. Dies kann auch nicht aus-
geglichen werden, daB fiir Teile der
Belegschaft ein leichtes Unterschreiten
der 40-Stunden-Woche gelang. Die
vereinbarten Freischichten tithren dazu,
daB rechnerisch diejenigen, die regel-
maBig Nachtschicht leisten, 1981 nur
noch 39 Stunden und 5 Minuten, die
Uber 50jdhrigen 39 Stunden und 32
Minuten und die relativ wenigen Nacht-
schichtler iiber 50 Jahren noch 38
Stunden und 37 Minuten arbeiten. Die
IG Metall lieB sich aber auf eine flnf-
jahrige Laufzeit des Manteltarifvertra-
ges ein. Dies bedeutet, da die Arbeits-
produktivitat sich schnell erhoht, daB
die IG Metall in dieser Zeit Ober kei-
ne wirkungsvollen Mittel mehr verfiigt,
um der galoppierenden Arbeitsplatz-

vernichtung entgegenwirken zu kon-
nen,

Obwoh| in dieser Tarifrunde die Ar-
beitszeitverkﬂrzung eindeutig im Vor-
dergrund stand und das Lohnergebnis
2urlicktrat, darf es jedoch nicht aus
dem Auge verloren werden. Von die-
Sem Lohn hangt der Lebensstandard
ab, auch, wie der vereinbarte lédngere
Urlaub verbracht werden kann. Die
IG Metall hatte nur 5 Prozent mehr
Lobn gefordert, um die Ernsthaftigkeit
rhr.es Strebens nach wochentlicher Ar-
beltszeitverki}rzung zu unterstreichen.
I der  GroBen Tarifkommission
S}lmmte hur eine knappe Mehrheit da-
fir, die Minderheit wollte mehr (57 zu
45 Stimmen). Die Erhdhung der L&h-
" und Gehilter um 4 Prozent ab 1.

Alle zogen an einem Strang

Interview mit Heinz Lukrawka, Betriebsratsvorsitzender

Die Front im Stahlarbeiterstreik stand

in der Thyssen-GieBerei

Meiderich besonders fest. In allen Phasen des Streiks war die Kampf-
morai. hoch. Bei der Urabstimmung stimmten 96,4 Prozent, das sind
zugleich 89,6 Prozent der Abstimmungsberechtigten, gegen den aus-
gehandelten KompromiB. Uber die Erfahrungen in diesem Streik
Sprach unser Redakteur Heinz Schéfer mit dem Betriebsratsvorsit-
zenden Heinz Lukrawka, der zugleich auch einer der Herausgeber
unserer ,,NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und Sozialpolitik* ist.

NACHRICHTEN: Wie habt Ihr es in
der GieBerel Meiderich erreicht, daf
die Belegschalt im Streik eine so feste
Haltung einnahm?

Heinz Lukrawka: Wwir fihrten einen
aktiven Streikkampf, in dem wir uns
bemiihten, von Anfang an alle Kolle-
gen einzubeziehen. Nur dann besteht
die Méglichkeit, daB alle an einem
Strang ziehen. Wir haben in unseren
Streikversammlungen versucht, alle
Gesichtspunkte des Streiks zu diskutie-
ren. Dariiber hinaus haben wir uns mit
unseren ,lInformationen der Streiklei-
tung" an die Oifentlichkeit gewandt, um
den Verwirrungsmanévern der Massen-
medien entgegenzuwirken. Wir haben
Frauenveranstaltungen und eine Weih-
nachtsfeier fiir die Kinder durchge-
fihrt. Wie mir bekannt ist, waren wir
der einzige Betrieb, der bei dieser un-
geheuren Kalte einen Silvesterstreik-
ball in einem Fahrradschuppen gegen-
iber einem Werktor durchfihrte. Wir
kénnen deshalb sagen, daB trotz aller
Unterschiede, die es in der einen oder
anderen Frage gab, und dies ist in
einer so harten Auseinandersetzung
unvermeidbar, daB das Bestimmende
die Einheit und Geschlossenheit unse-
rer Belegschaft war.

NACHRICHTEN: Gegen wen richtete
sich die hohe Zahl der Neinstimmen
in eurem Betrieb?

Hein Lukrawka: Ich mdchte mit al-
ler Klarheit feststellen, daf8 sich diese
Nein-Stimmen allein gegen das ausge-
handelte Ergebnis richteten. Wir wa-
ren der Auffassung, daB die Mdoglich-
keit bestanden hétte, unser Streikziel

voll durchzusetzen, namlich einen Ein-
stieg in die 35-Stunden-Woche fir alle,

Bei aller Kritik haben wir aber niemals
das Kind mit dem Bade ausgeschiit-
tet und daher auch keiner gewerk-
schaftsfeindlichen Stimmung nachge-
geben. In der Streikversammiung am
9. Januar erklirte ich, daB wir Stahl-
arbeiter keine wildgewordenen Klein-
biirger sind, die nach einem Kampf, in
dem nur ein Teilerfolg erzielt werden
konnte, den Verstand verlieren und
die Flinte ins Korn werfen. Wenn wir
etwas erreichen wollen, dann brau-
chen wir starke Gewerkschaften. Oh-
ne sie geht gar nichts.

NACHRICHTEN: Was sagst du zu
den Demonstrationen vor den letzien
Sitzungen der GroBen Taritkommis-
sion?

Heinz Lukrawka: Ich fand es fiir gut
und richtig, daB bei den Sitzungen der
GroBen Tarifkommission die Kollegen
aus den Betrieben fiir Stimmung und
Atmosphére sorgten. Gar nicht einver-
standen bin ich allerdings mit einigen,
die glaubten, die Tarifkommissionssit-
zungen zu einem Spektakel besonde-
rer Art machen zu miissen. Ich bin fiir
Kritik, auch flir harte Kritik, aber bitte
innerhalb der Gewerkschaft und nicht
vor den Linsen der Fernsehkameras
und den Ohren von biirgerlichen Jour-
nalisten, die uns als Gewerkschaft nicht
gut gesinnt sind. Ich lehne es auch ab,
daB Kollegen diffamiert werden oder
versucht wird, den einen gegen den
anderen auszuspielen. Ein solcher
Streik, wenn er erfolgreich sein soll,
braucht die Einheit und nicht die
Spaltung.

November 1978 bei gleichzeitiger Ver-
langerung der Laufzeit um 3 Monate
auf 15 Monate entspricht auf das Jahr
umgerechnet 3,2 Prozent. Bei einer
nur wenig unter drei Prozent liegenden
Preissteigerung, die zudem noch stei-
gende Tendenz aufweist, kann damit
der Reallohn gerade noch gehalten
werden. Das tatsdchliche Ergebnis
erscheint optisch lberhdht, da die lan-
gere Laufzeit zu berlcksichtigen ist.
Dadurch wurde auch in anderen Ta-
ritbezirken den Unternehmern die
Mdéglichkeit erdffnet, auf ein Abgehen

von der bewahrten einjhrigen Lauf-
zeit zu dréangen,.

Bei allen positiven und negativen
Aspekten dieses Arbeitskampfes, kann
einfach die hervorragende Kamptmo-
ral der Streikenden nicht Ubersehen
werden. Sie trotzten dem Regen, der
Kalte und nicht zuletzt den gegneri-
schen Verleumdungen. Sie gewannen
neue Erkenntnisse, die in den kiinfti-
gen sozialen und politischen Ausein-
andersetzungen bedeutsam sein kén-
nen. Heinz Schifer
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in einem standigen paritatischen Aus-
schuB mindestens einmal im Monat
Uber die Absatz- und Produktionspla-
nung informiert. Die bestehende Ausbii-
dungskapazitit bei RB und NE wird
nicht verringert.

6o

in dér Metallverarbeitung
widerspriichliche Ergebnisse

In der Eisen- und Stahlindustrie
der Saar keine Entlassungen

Chemie: Langes
Tauziehen

Die IG Metall schitzte bei Wiirdigung
aller Umsténde dieses Abkommen fol-
gendermaBen ein: ,,Gemessen an den
Méglichkeiten des Systems, gemessen
auch an den Hoffnungen vieler von
euch haben wir sehr viel erreicht. Alles
in allem: Kein Grund zum Jubeln. Aber
ein Stein failt vom Herzen.*

Heinz Schéfer

Um ganze vier Wochen auf den 28. Fe-
bruar wurden die Manteltarifverhangd-
lungen in der chemischen Industrie
vertagt, nachdem das Gesprach zwi-
schen der |G Chemie-Papier-Keramik
und dem Chemie-Unternehmerverband
am 31. Januar in Wiesbaden keine Eini-
gung brachte. Die Gewerkschaft fordert
die Verkiirzung der wochentlichen Ar-

Dle IG Metall sowie der DGB haben mit der Stahlwerke R3 -
Burbach GmbH (RB) sowie der Neunkircher Eisenwerke RAéhg:IIg)
eine Vereinbarung abgeschlossen. Der wesentliche Inhalt besteht
darin, daB kein Arbeiter und Angestellter im Ergebnis des sogenann.
ten Restrukturierungsprogramms des ARBED-Konzerns entlassen
werden soll. Der Vorsitzende der IG Metall, Eugen Loderer, meinte,
daB dleser Vertrag auch auBerhalb des Saarlandes Bedeutung haben

Am 23. Januar 1979 wurde in Bad Nauheim schon in der dritteq Ver-
handlungsrunde der metallverarbeitenden Industrie Hessens ein Er-
gebnis erzielt. Die Vertreter des Vorstandes der IG 'Metall und des
Vorstands von Gesamtmetall, die als Berater dabei waren, haben
vereinbart, ihren regionalen Tarifparteien zu empfehlen, 'das Ver-
handlungsergebnis fiir das Tarifgebiet Hessen im wesentlichen un-

verandert zu iibernehmen.

Zuvor hatten die Metallunternehmer in
Nordwiirttemberg-Nordbaden getestst,
ob die |G Metall bereit ist, in Hessen
einen solchen ModellabschluB vorzu-
nehmen. Sie boten dort in Abstimmung
mit Gesamimetall eine 3prozentige
Lohnerhéhung und eine stufenweise
Verlangerung des Urlaubs auf 6 Wo-

chen, allerdings unter der Bedingung, '

daB die {G Metall zustimmt, an der 40-
Stunden-Woche fiir langere Zeit festzu-
halten. Bei der Wertung dieses Tarifab-
schlusses kann nicht (ibersehen wer-
den, daB die Weichen zu diesem Er-
gebnis, im. positiven wie im negativen,
mit dem AbschluB in der Stahlindustrie
gestellt wurden.

An diesem Verhandlungsergebnis ist
sicherlich am positivsten, daB es der
IG Metall gelang, in einem Stufenpro-
zeB bis 1983 den Urlaub fir alle auf 30
Arbeitstage (6 Wochen) zu verlangern,
Hier wurde eindeutig der Tabukatalog
der Unternehmer durchbrochen. In die-
sem lehnen die Unternehmer einen
6wochigen Urlaub fir alle prinzipiell
ab. Danach soll der Grundurlaub 4 Wo-
chen nicht Uberschreiten. 6 Wochen
sollen nur dann erreicht werden, wenn
besondere Voraussetzungen gegeben
seien wie hoheres Lebensalter bzw.
langere Betriebszugehérigkeit. Die Ur-
laubsbestimmungen sind erstmals zum
31. Dezember 1985 kiindbar. Die Lauf-
zeit betrdgt 7 Jahre und ist damit sehr
lang.

Wenn es auch nicht gelang, so wie
dies die hessische Tarifkommission ge-
fordert hatte, den Lohn- und Gehalts-
schlissel ersatzlos zu streichen, so ist
es doch sicherlich ein Erfolg, daB die-
ser nunmehr Bestandteil des Lohn- und
Gehaltsabkommens ist. Dadurch be-
steht die Moglichkeit, in jeder weiteren
Lohnrunde nunmehr auch Forderungen
in gleichen Geldbetragen bzw. Min-
desterhdhungen oder Sockelbetrage zu
erheben. Nach Auffassung der 1G-Me-
tall-Bezirksleitung Frankfurt bleibt auch
eine im Verhéltnis stirkere Anhebung
der untersten Einkommen nach wie vor
aktuell,

Die Ldhne, Gehélter und Ausbildungs-
vergitungen wurden riickwirkend vom
1. Januar 1979, mit einer Laufzeit von

13 Monaten, um 4,3 Prozent erhoht.
Auch hier haben wir, wie bei Stahi, ein
Abgehen von der einjdhrigen Laufzeit.
Auf das Jahr umgerechnet betrdgt die
prozentuale Erhéhung 3,97 Prozent.
Seit der Tariferhdhung zu Beginn des
Jahres 1978 lag die Preissteigerung nur
geringfiigig unter drei Prozent. Die
Tendenz ist hier steigend. Nach den
Vorstellungen der Bundesregierung im
Jahreswirtschaftsbericht wird die Preis-
steigerung im Jahr 1979 mindestens 3
Prozent erreichen. Durch die auch
noch im Jahre 1978 gestiegenen Lohn-
steuern, ihre Summe erhéhte sich um
1,4 Prozent, dirfte der Lohn um rund
0,25 Prozent zusitzlich entwertet sein,
Insgesamt ist folglich durch diesen Ab-
schiuBl fir die Mehrheit nur eine ge-
ringfugige Steigerung des Reallohns
herausgekommen,

Mindesterhdhungen bzw. der Wegfall
unterer Lohngruppen wurden nicht ver-
wirklicht. Wie die von der IG Metall
herausgegebenen , metall-Nachrichten
tir Hessen' (Nr. 6 vom 24. Januar
1979) schrieben, richtete sich in den
Betrieben die Kritik gerade gegen die
zu geringe Erhdhung der unteren Lohn-
gruppen. Besonders weit von der Aus-
gangsforderung entfernt sind die Erhé-
hungen der Ausbildungsvergitungen,
tlir die durchschnittlich 40 bis 50 DM
gefordert wurden und die ebenfalls nur
4,3 Prozent betragen.

Der negativste Aspekt des diesjahrigen
Tarifabschlusses ist jedoch die fiinfjih-
rige Festlegung der Wochenarbeitszeit.
Die Bestimmungen Uber die regelmanBi-
ge wochentliche Arbeitszeit, einschlieB-
tich ihrer Verteilung und Anwendung,
Uber Arbeitsbereitschaft, Mehrarbeit
und Arbeitszeitversiumnis wurden ent-
weder unverandert oder — wie in den
meisten Tarifbezirken — nachdem sie
wieder in Kraft gesetzt wurden (sie wa-
ren dort oft schon jahrelang gekiindigt)
um § Jahre verlangert. Sie sind erst-
mals zum 31. Dezember 1983 kiindbar.
Hiergegen gibt es die heftigste Kritik.
Dazu stellte die Bezirksleitung der IG
Metall in Frankfurt fest: ,Mit der Bin-
dung der Wochenarbeitszeit ist uns fiir
mittlere Sicht ein wichtiges beschafti-
gungspolitisches Instrument aus der
Hand genommen." Heinz Schifer

beitszeit von 42 auf 40 Stunden fir in
Wechselschicht Beschéftigte in volikon-
tinuierlichen Betrieben, einen Grundur-
laub von sechs Wochen fir alle Arbei-
ter und Angesteliten, eine bessere Ver-
dienstsicherung bei Herabgruppierung
durch Umsetzungen und Versetzungen
sowie fiir Altere und eine Schichtzula-
ge bei zweischichtiger Arbeitsweise.

Die Verhandlungskommission der IG
Chemie lehnte in Wiesbaden die Ge-
genangebote der Unternehmer als vol-
lig unzureichend ab. Nach deren Vor-
stellungen soll die 40-Stunden-Woche
in vollkeontinuierlichen Betrieben erst
1982 eingef(ihrt werden. Den Sechs-
wochenurlaub soll die erste Gruppe
von Beschaftigten, namlich die uber
50jahrigen, 1984 bekommen; alle ande-
ren wiirden dann lediglich 25 bis 29
Tage erhalten.

Die Strategie des Arbeitsrings der che-
mischen Industrie ist offensichtlich die-
se: Der Sechswochenurlaub fiir alle
gilt als auBerste Obergrenze und soll
so lange wie nur méglich hinausgezd-
gert werden; in kleinsten Schritten soll
Gberhaupt erst die 40-Stunden-Woche
zugestanden werden mit dem Ziel, sie
dann fir ldngere Zeit festzuschreiben,
ahnlich wie in der metaliverarbeitenden
Industrie.

Daneben wird eine andere Zielsetzung
erkennbar, die bereits die Lohnrunde
beriihrt: Nachdem der Manteltarifver-
trag schon zum 31. Dezember 1977 ge-
kiindigt und 1978 nach vergeblichen
Verhandlungen bis 31. Dezember 1978
wieder in Kraft gesetzt worden war,
wird jetzt von den Unternehmern dis
Verschleppung der MTV-Verhandiun-
gen angestrebt, damit Manteltarif- und
Lohnfragen zusammenfalien. Auf diese
Weise glaubt man das materielle Er-
gebnis jeweils herabdriicken zu kon-
nen. Zum anderen méchten die Unter-
nehmer die Zustiandigkeit der Bezirke
bei den Lohn- und Gehaltsfragen (ab
31. Marz laufen die Tarifvertrage aus)
unterfaufen. Sie moéchten — wie schon
1978 — wieder zu zentralen Verhand-
fungen, zumindest jedoch zu Paketver-
handlungen Uber MTV- und Lohnfra-
gen, kommen. Wachsamkeit und hoch-
ste Mobilitdt sind darum fir die Che-
mie-Gewerkschafter geboten.

G. Siebert

werde und als Richtschnur fiir andere geiten kénno.

Ein solcher Vertrag wurde akut, als der
luxemburgische Multi ARBED sich an-
schickte, die saarldandische Stahlindu-
strie zu Obernehmen und ,,neuzuord-
nen”. Tausende Arbeitsplitze gerieten
in Gefahr. Gegen die ARBED-Pline
wehrten sich vor allem die Arbeiter und
Angestellten der Neunkircher Eisenwer-
ke. Dort sollten bis 1983 rund 4000 Be-
schaftigte entlassen werden.

Die IG Metall ging davon aus, dafl es
ihr generell nicht gelingen werde, die
Arbeitsplatzvernichtung véllig zu ver-
hindern. Sie wollte jedoch eine
Neuordnung chne Entlassungen errei-
chen. Hans Preiss, geschéftsfihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, legte
im Mérz 1978 7 Punkte vor, die die For-
derung der IG Metall zur Neuordnung
in Neunkirchen umrissen, das von Stil-
fegungen am ehesten bedroht war. Sie
sahen vor: 1. Die Interessen der Ar-
beitnehmer gehen dem Wohle eines
Konzerns vor. 2. Die Montanmitbestim-
mung in den saarldndischen Stahlwer-
ken muB in Umfang und Qualitat erhal-
ten bleiben. 3. Der ARBED-Konzern hat
als neuer Mehrheitsaktionir auf den
AbschluB von Beherrschungsvertragen
Zu verzichten. 4. Die rechtliche Selb-
standigkeit der bestehenden Unterneh-
men muB erhalten bleiben. 5. Die
Neuordnung erfolgt unter Beibehaltung
der bisherigen Produktionsstandorte.
Sie darf nicht einseitig zu Lasten eines
Unternehmens gefiihrt werden. 6. Es
dart keine arbeitgeberseitigen Kindi-
gungen geben. 7. Das Ausbildungs-
platzangebot muB erhalten bleiben,
wenn eine Austrocknung der gesamten
beruflichen  Quatifikation verhindert
werden soll und die Schaffung neuer
Arbeitsplatze nicht bereits aus Mange!
an qualifizierten Arbeitsplatzen illuso-
fisch wird."

Von diesen 7 Punkten wurden 6 weit-
9ehend entsprechend den Vorstellun-
9en der I1G Metall geregelt, jedoch die
entscr]eidende, die Machtfrage wurde
92nz im Sinne der ARBED gelést. Die-
se ybernimmt 100 Prozent des Aktien-
kamtal; von RB. Diese schlieBt mit der
W einen B.eherrschungsvertrag ab.
st""ﬂ.glelch die NE ein rechtlich selb-

andiges Unternehmen bleibt und da-

her die Montanmitbestimmung weiter
Anwendung findet, hat diese nicht
mehr dieselbe Qualitat wie zuvor, denn
die wichtigsten Entscheidungen wer-
den nun von der ARBED in Luxemburg
getroffen.

In den sozialen Fragen konnte sich die
IG Metall weitgehend durchsetzen. In
diesem Punkt ist der Vertrag, der ei-
nem Sozialplan dhnelt, tatsichlich bei-
spiethaft. Seine Regelungen kénnen
von den Belegschaften anderer Betrie-
be, die sich in einer &hnfichen Situa-
tion befinden, aufgegriffen werden.

Der Vertrag sieht im einzelnen vor, daB
der Abbau von Arbeitsplatzen allein
durch Nichtersatz naturlicher Abgange
erfolgt, durch vorzeitige Pensionierung
und Umsetzungen auf zumutbare Ar-
beitspldtze. Der soziale Besitzstand
bleibt gesichert, vor allem die Zugehs-
rigkeit zu einer bestimmten Tarifgruppe
einschlieBlich  aller tariflichen und
Ubertariflichen Zulagen und Zuschlége
(ausgenommen Mehrarbeitszuschlige).
Wird ein Arbeiter oder Angesteliter auf
einen geringer bezahlten Arbeitsplatz
versetzt, so hat er Anspruch auf Weiter-
zahlung seines bisherigen Lohnes oder
Gehaltes fiir die Dauer von 5 Jahren.

Ein zumutbarer Arbeitsplatz muB aller-
dings von dem Arbeiter oder Angestell-
ten akzeptiert werden, wenn sein bis-
heriger Arbeitsplatz wegfailt. Um die
Umsetzung der von StillegungsmaBnah-
men betroffenen Arbeiter und Ange-
stellten zu erleichtern, werden betriebli-
che und auflerbetriebliche Schulungen
durchgefiihrt, durch die die Qualifizie-
rung erhdht und die Einsatzméglichkei-
ten verbessert werden sollen. Bestehen
bei Umsetzungen Unstimmigkeiten zwi-
schen den Unternehmensleitungen und
den Betriebsraten iber die Zumutbar-
keit eines angebotenen Arbeitsplatzes,
so wird die Frage von einer paritatisch
besetzten Kommission — 4 Unterneh-
mervertreter und 4 Vertreter der Be-
triebsrate und der ortlich zustdndigen
1G-Metall-Verwaltungsstellen —  ent-
schieden.

Des weiteren werden die Betriebsrats-
vorsitzenden oder deren Stellvertreter

IG DruPa Frankfurt
fir 35-Stunden-Woche

Eine am 27. Januar stattgefundene Mit-
gliederversammilung des Bezirks Frank-
furt der IG Druck und Papier be-
kraftigte erneut die Forderung
nach der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich. In einer einmii-
tig angenommenen EntschlieBung wird
darauf verwiesen, daB es ohne Verkiir-
zung der wochentlichen Arbeitszeit
~keine Existenzsicherung” und ,erst
recht keine Verminderung der Arbeits-
losigkeit und keine Berufschance fiir
die heranwachsende Jugend geben
wirde. Erinnert wird an den Besch!uB
des 11. DGB-Bundeskongresses zur 35-
Stunden-Woche und an alle DGB-Mit-
glieder appelliert, zusammenzustehen
und sich nicht auseinanderdividieren
Zu lassen. Bereits Mitte Januar hatte
eine Funktiondrskonferenz in Frankfurt
unter Beteiligung wvon Betriebsriten
und Gewerkschaftsfunktiondren aus 35
Betrieben ebenfalls bekraftigt, daB es
zur 35-Stunden-Woche keine Alternati-
ve gibt,

HBV Hessen verlangt
100 bis 170 DM mehr

Fir die rund 124000 im hessischen
Einzelhandel Beschiftigten hat die
GroBe Tarifkommission der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) folgende Forderungen
beschlossen, nachdem die Tarife zum
28. Februar gekiindigt worden sind: An-
hebung der Monatsgehéiter zwischen
100 und 170 DM; Erhéhung der Mo-
natsidhne zwischen 100 und 116 DM:
Verkiirzung der Stufen innerhalb  der
Gehalts- und Lohngruppen mit dem
Ziel einer zusatzlichen Einkommensver-
besserung sowie Aufstockung der Aus-
bildungsvergiitungen einheitiich um 50
DM. Dartiber hinaus soll der Urlaub be-
reits ab diesem Jahr um 2 bis 3 Tage
verlangert werden.
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Abbau sozialer Leistungen
in Niedersachsens Gemeinden

in den niedersdchsischen Gemeinden werden seit den 50er und
60er Jahren verschiedene iiber- und auBertarifliche Leistungen fiir
die Beschéftigten gewéhrt. Durchgesetzt werden konnten sie von
den Gewerkschaften und ihren Personalrdten zu Zeiten der Hoch-
konjunktur, unter Beriicksichtigung spezifischer regionaler Bedin-
gungen. Einige dieser Regelungen betreffen nur jeweils eine Gruppe
der Beschiftigten, wie z. B. die Miillwerker. Diese Regelungen sind
hé&ufig nicht durch Dienstvereinbarungen abgesichert.

Im Jahre 1967/68 versuchte die nieder-
séchsische  Landesregierung  einer
Gruppe der im offentlichen Dienst Ar-
beitenden, und zwar den Landesbe-
diensteten, den EssenszuschuB zu
streichen. Freilich ohne Erfolg. Auf der
Grundlage eines Urteils des Bundes-
verwaltungsgerichts vom 18. Marz 1974,
nach dem die Gemeinden nicht be-
rechtigt sind, iber- und auBertarifliche
Leistungen an ihre Beschiftigten zu
gewdhren, beabsichtigte das Innenmi-
nisterium, einen entsprechenden Rund-

Besser informiert
turch
HAGHRIGHTER

“erlaB herauszugeben. Dies stieB auf
den entschiedenen Protest der Bezirks-
verwaltung der OTV. Die Gewerkschaft
sah darin eine Einschrinkung der Ta-
rifautonomie und eine Einengung der
kommunalen Selbstverwaltung.

Mit dem niedersachsischen Besol-
dungsanpassungsgesetz vom 28. April
1977 in Verbindung mit §80 der Nie-
dersachsischen Gemeindeordnung
vom 18. Oktober 1977 wurden die ge-
nannten Abbauplane aktualisiert. Damit
entsprach die CDU-gefithrte Landesre-
gierung den Zielen des Haushaltsstruk-
turgesetzes des Bundes, das die Kiir-
zung sozialer Leistungen auf Bundes-
ebene ermoglichte. Durch RunderlaB
vom 24, Juni 1977 forderte das Hanno-
veraner Finanzministerium die Gemein-
den auf, ihre auBer- und ibertariflichen
Leistungen abzubauen. Proteste der
OTV hatten den Erfolg, daB in einer
Neufassung des Erlasses (10. Oktober
1977) der EssensgeldzuschuB von 1,50
DM fir ,,zuldssig" erkidrt wurde. )

Die Frage stellt sich, was die Landes-
regierung des ehemaligen Bahlsen-Ma-

nagers Albrecht dazu trieb, so massiv
den sozialen Besitzstand einer groBen
Zahl von Arbeitern, Angestellten und
Beamten anzugreifen und damit zu-
gleich in die gesetzlich verankerte Ge-
meindeselbstverwaltung  einzugreifen,
Bereits im letzten Wahlkampf forderte
die CDU, die Gemeinden sollten die
vor allem von den GroBbetrieben ge-
zahlte Lohnsummensteuer stufenweise
abbauen. In verschiedenen Stidten gibt
es entsprechende Beschliisse der Kom-
munalparlamente. Nach den Planen der
Bundesregierung soll diese Steuer ab
1980 ganz wegfallen. Es ist absehbar,
daB dadurch die meist schon vorhan-
denen Defizite in den Gemeindehaus-
halten sprunghaft wachsen und damit
die Gemeinden zunehmend Ausgleichs-
zahlungen vom Land fordern werden.

Durch ihre Erlasse will die Landesre-
gierung den Kraften in den Kommunal-
parlamenten Schiitzenhilfe leisten, die
den Ausfall von Steuergeldern vor al-
lem durch eine Kirzung der Personal-
kosten und sozialer birgerwirksamer
Leistungen auffangen und die anderer-
seits eine Heraufsetzung der Hebesatze
der Gewerbesteuer méglichst vermei-
den wollen. Ubrigens zeigt sich diese
antisoziale Tendenz auch in der Ent-
wicklung der sozialen Aufwendungen
des Landes selbst, wie am Beispie! der
Mittelkiirzung fiir die Behindertenwerk-
statten deutlich wird.

In der VW-Stadt Wolfsburg spitzen sich
die Auseinandersetzungen um die so-
zialen Leistungen fiir dje stidtischen
Bediensteten in besonderem MaBe zu.
Dies erklart sich aus verschiedenen
Momenten: Fir die Verwaltungsspitze
war es in friheren Jahren angesichts
der Monostruktur der Stadt (von
130000 Einwohnern arbeiten etwa
50000 im VW-Werk), dem daraus fol-
genden Lohngefiige sowie der Grenzla-
ge erforderlich, eine ganze Reihe (iber-
und auBertariflicher Leistungen zuzuge-
stehen: z, B. die Kontofiihrungsgebiihr,
Héhergruppierungen und Bewahrungs-
aufstiege fiir verschiedene Personen-
gruppen, Gewadhrung von Gehaltsvor-
schissen fur die Beschaffung eines
PKWs, der dienstlich mitbenutzt wird,
Zuschiisse zum Betriebssport, Zulagen

fir Millwerker und StraBenreiniger,
Durch die CDU/FDP-Mehrheit im Rat
der Stadt wurde beschlossen, die
Lohnsummensteuer ab 1978 stufenwei-
se abzubauen. Das bedeutete fiir 1978
einen Verzicht auf 8,2 Millionen Steuer-
einnahmen. Davon entfallen etwa 85
Prozent auf die VW AG.

Im Dezember 1978, also an einem rela-
tiv spdten Zeitpunkt, erfuhren Arbeiter,
Angestellte und Beamte der Stadtver-
waltung gerlichteweise von dem bereits
genannten RunderlaB der Landesregie-
rung. Daraufhin suchten spontan Hun-
derte von Kollegen aus mehreren Am-
tern ihre Dienststellenpersonalrate auf,
um sich uber die Bedeutung der Ab-
baudrohungen informieren zu lassen.
Die Personalrate zitierten daraufhin
den Oberstadtdirektor Hasselbring her-
bei, damit er selbst Rede und Antwort
stehen solite.

Diese mehrere Stunden dauernden Ak-
tionen stieBen bei der Bevolkerung und
der Lokalpresse auf groBe Resonanz.
Der Unmut der Kollegen wurde als so
schwerwiegend beurteilt, daB vom
Oberstadtdirektor eine zweistlindige In-
formationsveranstaltung und anschiie-
Bend eine dreistindige Personalver-
sammlung mit dem einzigen Tagesord-
nungspunkt , Abbau sozialer Leistun-
gen” anberaumt wurde. Uber 2000 Be-
dienstete reagierten mit Pfeifkonzerten
und Buhrufen auf die CDU-Ratsvertre-
ter, die fir eine verscharfte Rationali-
sierung und einen funfprozentigen Per-
sonalabbau eintraten und die Sozialde-
montageplane unterstiitzten.

Besonders wurde gegen die vorgetra-
genen Plane zur Abschaffung der
Stadtgartnerei, der Verringerung der
Zah! der Papiersammler bei der Stadt-
reinigung und dem verstarkten Einsatz
von Honorarkrdften an Stelle von
Hauptamtlichen in verschiedenen Be-
reichen der Stadtverwaltung protestiert.
Sie wurden als Schritte zur weiteren
Privatisierung im offentlichen Dienst
gewertet. Redner verwiesen auf die an-
gekilindigte Ministerialzulage der Lan-
desregierung um 15 Prozent. Diese zé&i-
ge, daB die Herren in Hannover bei
sich und ihresgleichen jedenfalls nicht
an Kirzungen denken.

Es wurde auch die Ansicht geauflert,
daB zur gleichen Zeit, in der den Arbei-
tern der unteren Lohngruppen noch
Teile des Lohnes abgeknapst werden
sollten, dem ohnehin in 6 Milliarden
OM flussiger Mittel schwimmenden VW-
Konzern noch Steuergeschenke ge-
macht werden.

DaBl das Finanzministerium in Hanno-
ver seine Chancen fir den tatséchli-
chen Abbau der Léhne und Gehilter,
bzw. geldwerter Leistungen skeptisch
einschitzt, geht bereits aus dem Rund-
erlaB vom 24. Juni 1977 hervor, in
dem ausdricklich die Mitbestimmungs-
rechte der Personalrate nach dem Nie-
dersdchsischen Personalvertretungsge-
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Bauarbeiter wollen auf die
vorderen Platze der Lohnskala

In der IG Bau-Steine-Erden ist die Diskussion und Meinungsbildung
iiber die Forderungen zur bevorstehenden Taritbewegung in der
Bauindustrie weitgehend abgeschlossen. Nunmehr wird die GroBe
Tarifkommission aus der Fiille der Vorschiige, die auf allen Ebenen
in den Organen der Gewerkschaft erarbeitet wurden, die offiziellen
Forderungen ableiten und beschlieBen. Die Lohn- und Gehaltstarit-
vertrdge fir die rund 1,1 Millionen Beschiftigten der Bauindustrie

laufen am 30. April ab.

Nachdem die Lohn- und Gehaltsrunde
1978 erst nach Warnstreiks von mehr
als 100 000 Bauarbeitern zu einer Lohn-
und Gebhaltssteigerung von 5,6 Prozent
geflhrt, diese aber vom 22. Platz in der
Lohnskala nicht heruntergebracht hat-
te, hat sich unter den Gewerkschafts-
mitgliedern  besonders  stark der
Wunsch herausgebildet, eine deutliche
Steigerung der Realeinkommen ohne
Nebenforderungen durchzusetzen. Die
Verkirzung der Arbeitszeit kann ohne-
hin erst mit Auslaufen des Bundes-
rahmentarifvertrages Ende 1980 ange-
gangen werden.

Im Bezirksverband Libeck gehen die
Forderungen der Ortsverbinde von 7
bis 15 Prozent. Der Ortsverband Li-
beck Stadt verlangte 10 Prozent Lohn-
erhdhung. Aufgrund dieser unter-

setz angefihrt werden, die von den Ge-
meinden beachtet werden miissen. Das
Ministerium schatzt den Widerstand
des Personals und seiner Interessen-
vertretung so stark und seine eigene
Argumentation so schwach ein, daB es
verflgt: | Fir {...) neu eintretende Ar-
beitnehmer ist eine noch vorhandene
ginstigere betriebliche Ubung durch
ausdriickliche schriftliche Nebenabrede
im Arbeitsvertrag abzudingen. Eine sol-
che vertragliche Vereinbarung verstoBt
nicht gegen den Gleichbehandlungs-
grundsatz,"

Das Finanzministerium kalkuliert also
schon von vornherein ein, daB die in
langjéhriger betrieblicher Praxis erwor-
benen  nichttarifierten Leistungsan-
spriche zumindest fir die bereits im
Dienst der Kommunen Stehenden er-
halten bleiben. So tut die GTV gut dar-
an, die Kollegen und die Personalver-
tretungen fiir eine harte, aber erfolgver-
Sprechende Auseinandersetzung  zu
mpbi!isieren. Anhnliche Konflikte, wie
die hier aufgezeigten, werden auch in
anF!eren Bundeslandern zu erwarten
Sein, wenn mit der geplanten Strei-
chung der Lohnsummensteuer Ernst
gemacht wird, E.B.

schiedlichen Vorstellungen und Erwar-
tungen hat nunmehr der Bezirksvor-
stand beschlossen, der GroBen Tarif-
kommission eine 10-Prozent-Forderung
zu empfehlen.

Die Gewerkschafter legten dabei eine
Produktivitdtssteigerung im Baugewer-
be von 7 Prozent und einen Preisauf-
trieb von 3 Prozent zugrunde. Aus-
driicklich wurde betont, da8 einige wei-
tere Faktoren in die Bestimmung der

. Forderungshdhe nicht mit einbezogen

wurden, wie etwa die Steuerprogres-

sion. Politikern und Unternehmern soll

auf diese Weise die Méglichkeit ge-
nommen werden, unter Hinweis auf die
im Januar wirksam gewordene gering-
tigige Steuerentlastung gegen die
Lohnforderung zu agitieren. Weiterhin
wurde der Nachholbedarf aus verschie-
denen Lohnrunden, der auch von den
Bauunternehmern scheinheilig aner-
kannt worden ist, auBer acht gelassen.

Nach Auffassung des Bezirksvorstan-
des Libeck kénnen die vorangegange-
nen Lohnrunden anderer Gewerkschaf-
ten fiir die IG Bau-Steine-Erden nicht
als Orientierungshilfen dienen. Die
Bauschaffenden hatten eine ganz ande-
re Ausgangsposition. Als Stichworte
dafir sind die hohere Produktivitats-
steigerung und die notwendige Verbes-
serung der Attraktivitit des Baugewer-
bes zu nennen. Die Zahl der qualifizier-
ten Fachkréfte, die aus dem Baugewer-
be wegen der unzulanglichen Arbeits-
bedingungen und der zu geringen Be-
zahlung abwandert, wird immer gréBer.
Erklartes Ziel der Bau-Gewerkschafter
ist es, von der 22, Stelle in der Lohn-
skala wieder ganz nach vorn zu kom-
men.

Es dirfte schon jetzt sicher sein, daB
die |G Bau-Steine-Erden eine solche
berechtigte Lohn- und Gehaltsforde-
rung — sollte sie von Bundesvorstand
und GroBer Taritkommission ,,abgeseg-
net* werden — nicht am griinen
Tisch und nicht im Spaziergang durch-
setzen kann. Der verschérfte sozialre-
aktiondre Kurs der Unternehmerverbén-
de macht die erhohte Kampfentschlos-

senheit aller Bauarbeiter notwendig.
W.K./G. 8.

Tarifrunde

Im Offentlichen Dienst steht die Diskus-
sion um die Forderungsempfehlung der
Hauptvorstande von sechs zustandigen
Gewerkschaften kurz vor dem AbschiuB
(siche NACHRICHTEN 1/78). Am 21.
Februar treten die groBen Tarifkommis-
sionen zusammen, um die endglltige
Forderung zu beschlieBen

Viele Mitglieder und Funktionire sto-
Ben sich an der Art und Weise, wie die
Forderungsempfehlung iberhaupt zu-
stande kommt. Der Eindruck, daB auch
durch intensive Diskussionen der ein-
mal verdffentlichte Vorschlag kaum
noch zu verdndern sei, wird immer wie-
der artikuliert. Hinzu kommt, daB das
Gesamtvolumen der Forderungsemp-
fehlung reiativ starr vorgegeben wird
und jeder Anderungsvorschlag im Rah-
men des Gesamtgefiiges ausgeglichen
werden soll. Solche sicherlich nicht un-
erheblichen Einwande gegen die Anla-
ge der Mitgliedendiskussion soliten An-
laB sein, dariiber nachzudenken, wie
sinnvolle Initiativen aus der Mitglied-
schaft stdrker beriicksichtigt werden
kénnen.

Weitgehend festgelegt hat sich zumin-
dest der Hauptvorstand der UTV, daB
soziale Gesichtspunkte in der diesjihri-
gen Tarifrunde lediglich uber die Erhé-
hung des Urlaubsgeldes durchgesetzt
werden sollen. Die Argumentation, mit
der dies geschieht, ist jedoch zum Teil
véilig unverstandlich. Auf einer Vertrau-
ensleutekonferenz der OTV-Bezirksver-
waltung Hessen am 10, Januar in Gie-
Ben wandte sich der OTV-Vorsitzende
Heinz Kluncker beispielsweise gegen
die Forderung nach einer stirkeren An-
hebung der unteren Gehaltsgruppen
durch einen Mindestbetrag mit dem
Hinweis, eine Putzfrau im 6&ffentlichen
Dienst werde weitaus besser bezahlt
als in der Privatindustrie. Jede weitere
Verbesserung durch den Ausgleich im
Besoldungsgefiige miisse Privatisie-
rungstendenzen Vorschub leisten. Si-
cherlich wollte Heinz Kluncker damit
nicht ausdriicken, daB der Privatisie-
rung oOffentlicher Dienstleistungen am
besten durch Zurlickhaltung gerade bei
denen, die am schlechtesten bezahlt
werden, begegnet werden kann.

Insgesamt erscheint zudem problema-
tisch, daB die Gewerkschaften des 6f-
fentlichen Dienstes die Durchsetzbar-
keit ihrer Tarifforderungen in sehr ho-
hem MaBe davon abhéngig machen,
welche Ergebnisse in der privaten In-
dustrie erzielt werden. Soweit sich im
offentlichen Dienst — wenn auch nur
zeitweilig — ginstigere Ausgangsbe-
dingungen abzeichnen, miften sie ge-
rade flur Tarifbewegungen nutzbar ge-
macht werden, Beispielsweise kiindet
die Deutsche Bundespost von Milliar-
dengewinnen. R. Sch.
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In Tarifpolitik
GHK erfolgreich

Fur die Beschéiftigten der holz- und
kunststoffverarbeitenden Industrie
Westfalen-Lippe wurde ein neuer Lohn-
und Gehaltstarifvertrag abgeschlossen.
Danach erhéhen sich ruckwirkend ab 1.
Januar die Facharbeitereckiohne um
5,25 Prozent und ab 1. September die-
ses Jahres um weitere 0,45 Prozent.
Das sind insgesamt 5,7 Prozent. Um 1
Prozent zuséitzlich wurden die Lohn-
gruppen |l und il auf 88 bzw. 90 Pro-
zent des Facharbeiterecklohnes ange-
hoben. Fir die Angestellten steigen die
Gehalter um 5,25 Prozent. AuBerdem
werden die Ausbildungsvergutungen an
die Facharbeiter-Eckiohne gekoppelt.
Die Lehrlinge erhalten im ersten Aus-
bildungsjahr 38, im zweiten 45 und im
dritten Ausbildungsjahr 52 Prozent der
Facharbeiter-Eckiéhne. Das gieiche Er-
gebnis konnte die Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK) auch fiir die Be-
schaftigten der Polster- und Matratzen-
industrie Nordrhein-Westfalens durch-
setzen.

Papierarbeiter erhalten
4,3 Prozent Erhohung

Die rund 110000 in der papier-, pappe-
und kunststoffverarbeitenden Industrie
beschaiftigten Arbeiter und Angestellten
erhalten riickwirkend ab 1. Januar eine
Lohn- und Gehaltserhéhung von 4,3
Prozent. Der neue Tarifvertrag hat eine
Laufzeit von 13 Monaten.

Fir Westberliner Brauer
mehr Lohn und Urlaub

Rickwirkend ab 1. November 1978 er-
halten die rund 3000 in dern Westberli-
ner Brauereien Beschiftigten um 4,6
Prozent héhere Ldhne und Gehilter.
Das sieht ein Schiedsspruch vor, den
die zustandige Gewerkschaft Nahrung-
GenuB-Gaststatten (NGG) Mitte Januar
akzeptierte. AuBerdem wurde verein-
bart: Alle Beschéftigten, die iUber 60
Jahre alt und mindestens zehn Jahre in
ein und demselben Betrieb titig sind,
erhalten in diesem Jahr 20 Arbeitstage
zusétzliche bezahlte Freizeit. 1980
steigt die Zahl der zusatzlichen freien
Tage auf 22, 1981 auf 25 und 1982 auf
26.

Dariber hinaus erhéht sich der Urlaub
um durchschnittlich zwei Tage fir alle.
Zuséftzlich bekommen diejenigen, die
25 Jahre dem Betrieb angehdéren, 3
und bei mehr als vierzigjahriger Be-
triebszugehdrigkeit 5 Urlaubstage. Fiir
die Dreischicht- und Nachtschichtarbei-

ter wurde vereinbart, daf8 sie fir je 60
Tage Schichtarbeit einen freien Tag er-
halten. Eine weitere Verbesserung er-
reichte die NGG bei der Jahressonder-
zahlung flir die Arbeiter. Sie erhdht
sich von 85 auf 100 Prozent eines Mo-
natseinkommens.

Laufzeit 9 Monate
Erhohung 4 Prozent

Auf 4 Prozent mehr Gehalt fiir die Zeit-
schriftenredakteure bei einer Laufzeit
von neun Monaten, rickwirkend ab 1.
Januar 1979, einigten sich Ende Januar
die Journalistenorganisationen mit den
Zeitschriftenverlegern. Nach Mitteilung
der Deutschen Journalisten-Union (dju)
in der IG Druck und Papier kommen
die 4 Prozent, bezogen auf eine 12mo-
natige Laufzeil, einer monatlichen Ge-
haltsaufbesserung von 53 Prozent
gleich.’

29 Frauen klagen
um gleichen Lohn

29 Frauen der Firma Heinze in Gelsen-
kirchen gehen vor Gericht. Sie wollen
durchsetzen, daB ihnen fir gleichwer-
tige Arbeit auch der gleiche Lohn ge-
zahlt wird. In der Abteilung Filment-
wicklung erhalten die 53 Frauen und
die 16 Manner den tariflichen Stunden-
lohn von 6 DM. Aber es gibt auch iiber-
tarifliche Zulagen, und um die geht es.
Wihrend die Manner Zulagen von 1,80
DM pro Stunde erhalten, gehen die
Frauen leer aus oder sie bekommen
weniger als 30 Pfennig. Die 29 Frauen,
die inzwischen Mitglieder der 1G Druck
und Papier geworden sind, wollen nun
durchsetzen, daB sie bei den Zulagen
nicht benachteiligt werden.

Richtige Devise: Aktive
Interessenvertretung

Die kurzfristige Verwirklichung eines
sechswdchigen Urlaubs, angemessene
Gehaltserhéhungen und Herabsetzung
des Pensionsalters der Bankangestell-
ten sowie Abbau von Benachteiligungen
einzelner Beschaftigtengruppen  will
die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) in der bevorste-
henden Tarifrunde erreichen. Das er-
klarte Lorenz Schwegler, Abteilungsse-
kretdr beim HBV-Hauptvorstand, Mitte
Januar in Frankfurt. Gehaltsverzicht
mache Arbeitsplatze nicht sicherer,
sondern unsicherer. ,,Deshalb ist nicht
falsche Bescheidenheit, sondern aktive
Interessenvertretung dierichtigeDevise.

Die Lohn- und Gehaltstarife 10r nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Oie Zahien in
Klammern geben Auskurnit iber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthiit auch die Beschiftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

28. Februar — 3,18 Mill.

Dtfentlicher Dienst (1400000); Post
und Bundesbahn (420 000); Beschiftig-
te bei den Stationierungsstreitkriften
{120 000); Banken (300 000); Grof3- und
AuBienhande! in Rheinland-Pfalz
(280 000), in Bayern (2J0000); Einzel-
handel in Baden-Wirttemberg
{200 000), in Hessen (124 000}, in Ham-
burg (65 000); Elektrohandwerk in Bay-
ern {38 000); holzverarbeitende Indu-
strie in Hessen (27 000); Ségeindustrie
in NRW, Baden-Wirttemberg, Schles-
wig-Holstein (30 000), . Zuckerindustrie
(20 000).

31, Mirz — 0,9 MIil.
Teilbereiche des Handels (100 000);
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfatz (400 000);
Druckindustrie (180000); Ern&hrungsin-
dustrie Nordrhein-Westfalen — Ange-
stelite (25 000).

30. April — 2,3 Mill.

Baugewerbe (1100000); Textil- und
Bekleidungsindustrie (650 000); GroB-
und AuBenhandels-Teilberelche
(300 000); Steinkohlebergbau an Ruhr
und Saar (180000); chemische Indu-
strie in den Bezirken Schleswig-Hol-
stein, Baden-Wirttemberg, Nieder-
sachsan/Bremen, Westfalen und West-
berlin.

31. Mal — 0,4 Mill.

Chemische Industris In den Bezirken
Bayern und Saar (64 000); Einzelhandel
im Bezirk Saar (40 000); Energie- und
Versorgungsunternehmsn [n Baden-
Wiirttemberg.

30. Juni — 0,29 M.

Kautschukindustrie in Hessen, Nieder-
sachsen und Schieswig-Holstein
{74 000); Gro8- und AuBlenhandel Rhein-
land-Pfalz (40 000); Wasser- und Elek-
trizititswerke in Nordrhein-Westfalen
(40 000); Ersatzkassen (26000); Kfz-
Gewerbe in Hessen (25000); Zentral-
heizungs- und Liftungsbau In Bayern
(20 000).

31. Jull/31, August — 0,18 Mill.

Mehrere Bereiche Kalk- und Gtasindu-
strie (40000); 31. August papiererzeu-
gende Industrie (54 000); Kali- und
Steinsalzbergbau in mehreren Bezir-
ken; Brauereien Nordrhein-Westfalen
und Hessen: Gipsindustrie Nord-
dsutschland.

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Auswirkungen

Woh! zu den A&ltesten propagandisti-
schen Waffen der Unternehmer in Ta-
rifauseinandersetzungen gehért die Be-
hauptung, KampfmaBnahmen der Ge-
werkschaften wiirden nicht nur den Un-
ternehmern, sondern ,.der Wirtschaft",
also der gesamten Bevdélkerung, scha-
den. Dabei wird stillschweigend unter-
stellt, daB Streiks und Aussperrungen
immer durch die Arbeiter und Ange-
steliten verursacht sind. Die Tatsache,
daB gewerkschaftliche KampfmaBnah-
men schlieBlich das einzige Mittel der
Lohnabhéngigen sind, sich zumindest
einen gewissen Anteil an den Ergeb-
nissen der wirtschaftlichen Entwicklung
zu sichern, fallt dabei unter den Tisch.

Doch abgesehen davon entsprechen
die Behauptungen (ber dje angeblich
katastrophalen wirtschaftlichen Auswir-
kungen von Streiks in der Regel kaum
der Realitdt. Nachzupriifen ist das an-
hand der Auswirkungen des Stahlarbei-
terstreiks. Schon zu Beginn des Ar-
beitskampfes war die Behauptung zu
héren, es seien schlimme Folgen fiir
die Gesamtwirtschaft zu befirchten. So
erklarte schon am 28. November 1978
ein Sprecher des Verbandes der Auto-
mobilindustrie: ,Wenn der Streik lin-
ger dauert, kann er (ble Folgen fiir uns
haben." Zwar hatten die Automobilher-
steller ,,vorgesorgt"”, aber: ,.bei dem ei-
nen reicht der Vorrat tur 14 Tage, bei
anderen bis Weihnachten" (..Frankfur-
ter Allgemeine” vom 29, 11. 1978).
Weihnachten kam und die Automobilin-
dustrie arbeitete trotz Stahlstreik auf
Hochtouren. Zwar wurde verschiedent-
lich ,vorsorglich” Kurzarbeit angemel-
det, aber auch dies war eine rein pro-
pagandistische MaBnahme.

Wéhrend fast taglich Meldungen ver-
br?itet wurden, die Stahlverarbeiter
miBten bald wegen Rohstoifmangels
Zumachen, wurde gleichzeitig das
Schreckgespenst der gefahrdeten Ar-
beitsplatze in der Stahlindustrie an die
med gemalt. Die Stahlverarbeiter
miBten sich ihren Stah! nun im Aus-
land beschaffen, kénnten dies aber
nur, wenn sie sich langfristig an aus-
landische Lieferanten binden. Den
dgutschen Stahlerzeugern gingen so
wichtige Marktanteile dauerhaft verlo-
rgn. Die Tatsache, daB schlieBlich nur
Eines der beiden Argumente stimmen
kann — entweder fehit den Verarbei-
tern der Nachschub, oder diese be-
scha!'fen ihn sich im Ausland —, wurde
dabei von den sonst so scharfsinnigen
Massenmedien nicht erkannt. Weiswei-
ler, Vorsitzender des Arbeitgeberver-
bandes Eisen und Stahl, kindigte am
13.. Dezember 1978 gar in einem Atem-
Z“g an, .die stahlverarbeitende Indu-
81[ze, vor allem die Automobilindustrie,
m“usse thre Produktion mit Beginn der
nachsten Woche in gréBerem Umfang
einschranken und: , Soweit sie den
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Bruttosozialprodukt 1978")
Verénderung in v. H. gegen 1977

Bruttosozialprodukt, real + 34
Privater Verbrauch, real + 3'8
Investitionen, real ,

Verbraucherpreise i gz
Bruttoldhne und -gehilter + 6,0
Bruttogewinng + 10'6
Arbeitsproduktivitat, real + 29

] Vorlaufige Schéitzungen
(Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Handelsblatt v, 15. 1. 79)

2. Produzierendes Gewerbe b

1970 = 100 Veréinderung in v. H. gegen
N November 1978 November 1877 Oktober 1978
Produktion 130,8 +
u , 50 +
Auftrage?) 176,2 - 27 + 2‘;

') Vorlaufige Zahlen
) Nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Frankfurter Allgemeine v. 17, 1, 79)

3. Preise

1970 = 100 Verdnderung In v. H. gegen

Dezember 1977 November 1978 Dezember 1978

Lebenshaltung 151,1 + 07 + 24
Industriepreise 147,5 + 02 + 2,0
Einzelhandelspreise ') 1455 + 03 + 22
Importpreise 1) 145,0 + 06 - 3'5
Exportpreise ') 146,2 + 0,3 + 2:0

"} November
{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

4. Arbeitsmarkt’)
Verinderung In 1000 gegen

Dezember 1977 November 1978 Dezember 1978

Arbeitslose 1007 + 80 - 84
Kurzarbeiter 127 - 30 - 131
Offene Stellen 222 —-12 + 36
Beschiftigung ?) 21336 + 31 + 67
"} In 1000

%) Im 3. Vierteljahr 1978, saisonbereinigt durch DIW
(Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, It. Presseberichten: DIW-Wochenbericht,
3/79, S. 13)
5. Lohne und Gehiilter
Verdnderung in v. H. gegen Vorjahr

) 3.Vj. 1978
Bruttoléhne und -gehaiter (Summe) 143,5 Mrd. DM + 6,1
Monatliches Durchschnittseinkommen ') 2233 DM + 57
Tarifléhne und -gehilter %) - +55

) brutto
%) auf Monatsbasis
{Quelle: DIW-Wochenbericht, 3/79, S. 15)

strophe”. Tatsédchlich war selbst die
Stahlproduktion im Streikmonat Dezem-
ber noch ,iberraschend hoch” — wie
das Statistische Bundesamt mitteilte,
Sie ging gegeniiber November 1978 le-
diglich um 43 Prozent zuriick, etwa 60
Prozent der bundesdeutschen Stahler-
zeugung blieb vom Streik unberiihrt. G.

bendtigten Stah! im Ausland kaufen
kénnen, muB die deutsche Stahlindu-
strie damit rechnen, da8 diese Kunden
verlorengehen" (,,FR” vom 14. Dezem-

ber 1978).

Gestreikt wurde bis zum 10. Januar
1979 ohne eine wirtschaftliche ,,K:—;ta-
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DGB plant im 2. Halbjahr
Aktionen gegen die Aussperrung

- 25. nuar fand in Diisseldorf die Neuiahrspressekqnferenz
Qg SZB:’Baundesvorstandes statt. Heinz Oskar Vetter und seine Kol-
legen stellten sich den Fragen von Presse und i_-'_u|_1k. Auch 1979
gehe es zuallererst um die Sicherung der Besc':lzuafhgung, l_}e_tgn[e
der DGB-Vorsitzende. Die tarif- und beiriebqulmschen' Aktlv!taten
sollen auch kiinftig auf Arbeitszeitverkiirzung mit c_iem Ziel gerichtet
sein, daB mehr Arbeiter und Angestellte neu emgestejll_ werden.
Scharf kritisierte Vetter den Tabukatalog der Bunde§vere|nlgung der
Deutschen Arbeitgeberverbidnde (BDA), mit dem die gewerkschaft-
liche Handlungsfreiheit eingeengt werden soll.

Dieser Katalog habe alle gewerkschaft-
lichen Forderungen mit einem ,Bann-
fluch* belegt. Zugleich sei damit sicht-
bar geworden, daB einzelne Arbeitge-
ber und -verbdnde ,von der Zentrale
in Koln ferngesteuert sind”. Im Hinblick
auf das zu erwartende Urtell aufgrund
der Mitbestimmungskliage der Unter-
nehmer vor dem Bundesverfassungsge-
richt fihrte Vetter aus: ,Der Tabu-
katalog . . . zeigt, wo Fernsteuerung in
unserem Lande wirklich praktiziert
wird."

Zuruckhaitend auBerte sich Vetter zu
dem kurz zuvor zu Ende gegangenen
Stahlarbeiterstreik mit dem Ziel des
Einstiegs in die 35-Stunden-Woche.
Vetter informierte, daB diese Forderung
in das neue Aktionsprogramm aufge-
nommen werde, das der DGB-Bundes-
ausschuBl im Juni 1979 verabschieden
wolle (siehe Einhefter). Auf die Frage,
ob mit den jingsten Tarifabschliissen
in der Stahl- und Metallindustrie die
jetzige Arbeitszeit auf Jahre festge-
schrieben sei, antwortete Vetter: Bei
einem weiteren Ansteigen der Arbeits-
losigkeit bliebe den Gewerkschaften
kein anderer Ausweg, schon vor Ablaut
der Fristen der Manteltarifvertrige die
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit zu
verlangen.

Von Journalisten wurde festgestellt,
daB beim Stahistreik die BDA-Zentrale
die Spitze der Gegenwehr zur Verhin-
derung eines Einstiegs in die 35-Stun-
den-Woche gewesen sei, wiahrend der
DGB-Bundesvorstand sich in seiner So-
lidaritdt mit den Streikenden und Aus-
gesperrten sehr zuriickhaltend gezeigt
habe. Darauf Vetter: Protest- und Sym-
pathiestreiks waren fiir den DGB kein
Problem. Wenn sich das (Aussperrung)
wiederholen sollte, werde der DGB eine
adaquate Antwort finden. Dazu ist zu
bemerken, daB mit verbalen Erkldrun-
gen dieser Art allein es wohl kaum
méglich sein wird, den Tabukatalog
der Unternehmer zu durchbrechen.
Vielmehr erwarten die Gewerkschafter,

daB bei kinftigen Auseinandersetzun-
gen den Worten Taten folgen.

Eine SchluBfolgerung in dieser Rich-
tung hat der DGB-Bundesvorstand
schon gezogen. Fir die 2. Jahreshilfte
kiindigte Vetter breit angelegte Aktio-
nen gegen die verfassungswidrige Aus-
sperrung an. Der Kampf solle auf der
organisatorischen, rechtlichen und poli-
tischen Ebene geflihrt werden. Nur mit
der Einbeziehung der Millionen Mit-
glieder bei diesen Aktionen kann der
DGB diese brutale Machtwillkiir wirk-
sam bekampfen und das Verbot der
Aussperrung durchsetzen.

Keine Rolle spielte bei der Pressekon-
ferenz die schon mehrfach angekiin-
digte Mitgliederdiskussion zur Fort-
schreibung des DGB-Grundsatzpro-
gramms. Es wurde lediglich bekréaftigt,
daB es auf einem auBerordentlichen
DGB-KongreB im Marz 1981 verabschie-
det werden soll. Am Rande war zu er-
fahren, daB nunmehr im September
1979 ein Diskussionsentwurf fir die
Mitgliedschaft vorgelegt werde.

Viele Gewerkschafter sind verwun-
dert, daB immer noch kein Programm-
entwurf vorliegt. Aber gerade ange-
sichts der Krisenerscheinungen und
der Millionenarbeitslosigkeit muB diese
Diskussion beginnen, um in den Betrie-
ben und den regionalen Gliederungen
der Gewerkschaften Alternativen ent-
wickeln zu kénnen. Die letzten zehn
Jahre haben gezeigt, daB eine Wirt-
schaftsordnung, die sich allein am Pro-
fit orientiert, die Probleme der arbei-
tenden Bevolkerung, vor allem die Si-

cherung der Arbeitsplatze und den Aus--

bau des sozialen Besitzstandes, nicht
I6sen kann. Diese Situation erfordert
ein Programm, das auf grundlegende
demokratische Reformen orientiert. Ins-
besondere die wihrend der groBen Ar-
beitskimpfe des vergangenen Jahres
gewonnenen Erkenntnisse (iber die ge-
sellschaftliche Situation unseres Lan-
des, die noch wesentlich von dem Ge-
gensatz zwischen Kapital und Arbeit

gepragt ist, sollten in die Programm-
diskussion einflieBen.

Wie in Dusseldorf weiter zu erfahren
war, will der DGB den diesjahrigen
1. September, den 40. Jahrestag des
Uberfalls der deutschen Faschisten auf
Polen und Beginn des 2. Weltkrieges,
mit groBen Aktivitaten als Antikriegs-
tag begehen. Dabei wird es darauf an-
kommen, nicht nur die Beziehungen
des DGB zu den Gewerkschaften in der
Volksrepublik Polen zu normalisieren.
sondern auch im verstdarkten Umfang
fir die militdrische Abriistung einzu-
treten und das Verbot der Neutronen-
bombe zu verlangen, sowie jeglichen
neofaschistischen Tendenzen in der
Bundesrepublik den Kampf anzusagen.

Im Verlaufe der Neujahrs-Pressekon-
ferenz nahmen europdische Fragen,
insbesondere im Hinblick auf die Euro-
pawahien im Juni, einen breiten Raum
ein, Der DGB-Vorsitzende informierte,
daB der im Mai statttindende Kongre8
des FEuropdischen Gewerkschaftsbun-
des ein Aktionsprogramm verabschie-
den werde. Damit kénne die Aktions-
fahigkeit der europdischen Gewerk-
schaften bewiesen werden. Uber inhalt-
liche Forderungen des Programms gab
es keine Informationen. Fir die Ge-
werkschafter wird es sicherlich dabei
von Interesse sein, mit welcher Orien-
tierung gegen die Macht der multina-
tionalen Konzerne sowohl im nationa-
len als auch im europdischen Rahmen
vorgegangen werden soll.

Mit Empérung protestierte Vetter ge-
gen die Angriffe der CSU auf die Ein-
heitsgewerkschaften, die nach 1945 als
Antwort auf die Hitlerdiktatur entstan-
den seien. Er verwahrte sich dagegen,
daB die CSU den Altreaktiondr und
Neudeutschen Otto von Habsburg fir
das Europaparlament nominiert habe.
Dieser Mann halte die Entspannungs-
politik fir , Quatsch” und empfehle als
Mittel gegen den Terrorismus eine
~Einmanndiktatur.

Zu aktuellen medienpolitischen Fragen
sprach das zustindige Vorstandsmit-
glied Giinther Stephan. Er setzte sich
fir die Beibehaltung des é6ffentlich-
rechtlichen Charakters von Rundfunk
und Fernsehen ein, der auch beim Ka-
belfernsehen und anderen neuen Me-
dienprojekten nicht angetastet werden
dirfe. Unverstiandlich blieb, daB sich
nach Stephan die privatrechtlich struk-
turierte Presse bewahrt habe. In Anbe-
tracht der Machtkonzentration und Mei-
nungsmanipulation — im [nteresse des
Kapitals ~ solcher Pressemonopole,
wie Springer, verlangen andere DGB-
Gewerkschaften alternative Rechtsfor-
men zur privatrechtlichen Ordnung der
Presse. Stephan forderte u. a., daB
kiinftig das Vormittagsprogramm der
ARD nicht nur dort gesendet werde,
wo es in die DDR hineinwirken solle,
sondern von Schichtarbeitern, Kranken,
Rentnern und Hausfrauen im ganzen
Bundesgebiet empfangen werden kénne.

Werner Petschick
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Vorentwurf eines neuen
DGB-Alktionsprogramms

Der DGB-BundesausschuB werde aut seiner Sitzung im Juni
1979 ein neues Aktionsprogramm verabschieden. Dies erkldrte
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter anliBiich der dies-
jahrigen Neujahrspressekonferenz am 24. Januar auf Anfrage
von NACHRICHTEN. Bis Mérz solle der vorhandene Vorent-
wurf diskutiert und beraten werden. Allerdings vollzieht sich
diese Diskusslon ohne die Mitglieder und Funktiondre der Ge-
werkschaften.

Lediglich dle geschaitsfithrenden Hauptvorstinde der 17 Ein-
zelgewerkschatten und DGB-Landesbezirksvorstinde haben in

den wenigen Wochen noch eine Méglichkeit, slch zu dem Vor-

entwurf zu duBern. Aufgrund dieser Sachlage sind NACHRICH.-
TEN von zahlreichen Gewerkschaftsfunktioniren gebeten wor-
den, den Vorentwurf bekanntzumachen, damit auch die Mit-
glledschaft der Gewerkschaften und die DGB-Kreise Gelegen-
heit bekommen, sich iiber das DGB-Aktionsprogramm zu In-
formieren und zu duBern (vgl. auch Leitartikel S. 1).

Bel dem auf den folgenden Seiten wledergegebenen Vorent-
wurf sind alle halbfetigedruckten Stellen neu gegeniiber dem
geltenden Programm aus dem Jahre 1972. Die in Klammern
gesetzten Vorschidge sind von der ,,DGB-Kommission Aktions-
programm® nicht zur Beriicksichtigung vorgeschiagen. Alle ge-
wohnlichgedruckten Stellen wurden unverdndert aus dem gel-
tenden Aktlonsprogramm iibernommen. Zum Vergleich fiir den
Leser haben NACHRICHTEN das Aktionsprogramm 1972 noch-
mals mit abgedruckt.

Ungeachtet der von vielen Gewerkschaftern bemaingelten Ver-
fahrensweise, das neue Aktionsprogramm ohne elnen umfas-
senden, demokratischen Willensbildungsproze8 der Mitglied-
schaft zu verabschieden, kann zum Inhalt des Vorentwurfs
festgestelit werden: Die aufgesteliten Forderungen widersplie-
geln viele Bewegungen der letzten Jahre, vor allem die bel
den Arbeitskimpfen gemachten Erfahrungen und zahlrelche
auf DGB-Kongressen getaBten Beschliisse.

Dies gilt insbesondere fiir die im Vorentwurf enthaltene Ziel-
setzung: ,,Die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn- und Ge-
haltsausgleich.* Ebenfalls neu Ist: »Die Verkiirzung der Ar-
beitszeit muB zu zusatzlichen Elnstellungen fiihren.” Hervorzu-
heben ist auch, daB gegeniiber dem bisherigen Programm neu
vorgeschlagen wird: ,,Dle Aussperrung, die sich gegen das
Streikrecht und die Gewerkschaft richtet, ist mit allen gewerk-
schattlichen Mitteln zu bekdmpfen und zu verbieten.“ Aus
zahlreichen entsprechenden Beschliissen sind u. a. neu aufge-
nommen, den ,,Tendenzschulz in Medien und Forschungsein-
richtungen abzuschaffen® sowle das ,&ifentlich-rechiliche
Rundfunk- und Fernsehsystem zu sichern und weiterzuentwik-
keln*, Weltere positive Verdnderungen ergeben sich, wenn

n}an den Vorentwurf mit dem geltenden Aktlonsprogramm ver-
gleicht,

Auf der anderen Seite ist vorgesehen, daB eine ganze Reihe
von nicht verwirklichten Forderungen Im neuen Aktionspro-
gramm nicht mehr enthalten sein soll. Beispielsweise zeigt
sich dies Im Bereich der Mitbestimmung. So wird u. a. auf die
Forderung nach parititisch besetzten Aufsichtsorganen in den
Unternehmen der éffentlichen Hand verzichtet.

Auch die wesentlichen Forderungen fiir ein ,besseres soziales
Miet- und Bodenrecht* sollen wegfallen. Die von vielen Ge-
werkschaftstagen erhobene Forderung ,,das Recht auf Arbeit
MuB verwirklicht werden* [st ebenfalls nicht beriicksichtigt.
Angesichts der bestehenden Massenarbeitslosigkeit halten vie-
e Gewerkschatter dies fiir unverstindlich. Nahezu unverindert
sind die Forderungen zur Lohn- und Gehaltspolitlk (hdhere
Elnkommen) geblieben, wihrend der bisher selbstindige Ab-

schnitt ,,gerechtere Vermdgensverteilung* nicht mehr beibe-

halten, sondern teilweise der Lohnpolitik zugeordnet werden
soll.

Wie zu héren war, kritisierten selbst Spitzenfunktionire, daB
das neue Aktionsprogramm vor der Fortschreibung des DGB-
Grundsatzprogramms — auf dem auBerordentlichen DGB-Kon-
greB im Mirz 1981 — jetzt verabschiedet werden soll. Vetter
sagte dazu gegeniiber NACHRICHTEN, daB mit dem neuen
Aktionsprogramm ein »Pfahl fir die Meinungsbildung* zum
DGB-Grundsatzprogramm und fiir die aktive gewerkschaftliche

Politik fiir einen kurz- und mittelfristigen Zeitraum gesetzt wer-
de.

Diese Aussage Ist insofern widerspriichlich, weil der DGB-Vor-
sitzende 1977 in bezug auf die bevorstehende Diskussion zum
DGB-Grundsatzprogramm eine andere Aussage machte: ,,Den
Programmentwurt werden wir in den Gewerkschaften bis un-
ten, bis in die letzten Einheiten zur Diskussion stellen. Das ge-
schieht in dieser Breite zum ersten Mal. Frilher haben wir in
kleineren Zirkeln diskutiert . .. Gelingt das Experiment, so be-
kdime das Grundsatzprogramm elne neue Qualitdt, einen neu-
en politischen Anspruch, der aus der breiten Mitgliedschait
kommt und in die breite Mitgliedschaft zuriickwichst. Ein so
entstandenes Grundsatzprogramm kénnte auf der einen Selte
ein Motor fiir die Mobilislerung der Basis und auf der anderen
Seite gleichzeitig ein entscheidendes Instrument, ein Radar fiir
die Filhrung sein (Heinz Oskar Vetter, Christian Gétz befrégt
und portritiert den Vorsitzenden des DGB, Europiische Ver-
lagsanstalt K6In/Frankfurt 1977, Selte 70).

Es bleibt die Frage: Warum sollen diese Maximen fiir die Mit-
gliederdiskussion nicht gerade fiir das DGB-Aktionsprogramm
gelten? Wie sein Name schon sagt, werden die dort enthalte-
nen Forderungen nur durch breite Aktionen der Mitgliedschaft
verwirklicht werden kénnen. - Werner Petschick

Vorentwurf

Sichere Arbeitspliitze

(Das Recht auf Arbeit muB verwirklicht werden.)

Die Vollbeschéitigung ist (fiir Manner und Frauen) wlederher-
zustellen und dauerhaft zu sichern. (Das Ziel der Vollbeschit-
tigung muB absoluten Vorrang In der Wirtschafts-, Sozlal- und
Gesellschaftspolitik erhalten.)

lhre Verwirklichung bedarf einer beschéfiigungssichernden Fi-
nanzpolitik und einer vorausschauenden Struktur- und Arbeits-
marktpolitik (auf der Grundiage

Alternative I:
eines volkswirtschaftlichen Rahmenplanes.

Alternative II:

von Reglonal- und Branchenprojektionen, dle 2u elnheiltlichen
Landesentwicklungspldnen und elnem Bundesentwlickiungs-
plan zusammenzufassen sind).

Die Steuer- und Finanzpolitik muB vor allem auf ein {beschleu-
nigtes) qualitatives Wachstum zugeschnitten werden, das
gleichermaBen auf dle Wlederherstellung der Vollbeschifti-
gung und die Verbesserung der Lebensqualitit ausgerichtet
Ist.

Grundlage einer vorausschauenden Strukturpolitik sind eine
umfassende sektorale und regionale Strukturberichterstattung
und Strukturprognosen sowie die Errichtung einer dffentlichen
investitlonsmeldestelle (die die Investitionen der groBen Unter-
nehmen und der &ffentlichen Hand sowie deren beschiftl-
gungspolitische Auswirkungen erfaBt). Dle reglonale und sek-
torale Strukturidrderung ist von ihren beschiitigungspoliti-
schen Wirkungen abhdnglg zu machen.

Eine vorausschauende Arbeitsmarktpolitik muB auf die Schaf-
fung einer ausreichenden Zahl von Arbeltspldtzen und Ausbil-
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dungspldtzen sowie die Verbesserung von Arbeitsplatzen und
Arbeitsbedingungen ausgerichtet werden. (Ursach.f.- der Ar-
beltstoslgkeit sind sowohl fehlende wie in vielen Fillen urfzu-
mutbare Arbeitsplitze.) Arbeitslose Arbeitnehmer diirfen n.:chi
gezwungen werden, minderqualifizierte oder {erheblich)
schlechter bezahite Arbeit anzunehmen.

Benachtelligte Personengruppen (wie gesundheitlich beeln-
trichtigte, behinderte, weibliche, jugendliche, éi[tere,_un- und
und angelernte Arbeitnehmer) miissen mehr betriebliche und
tiberbetriebliche Hilfen zur Verbesserung ihrer Beschéftigungs-
chancen und zur Stabilisierung ihrer Arbeitsverhdltnisse er-
halten. Insbesondere ist der zunehmend auf Aussonderung .ge-
richteten Personalpolitik der Unternehmer durch eine soziale
betriebliche Beschiftigungspolitik entgegenzuwirken. Dle iiber-
zogenen betrieblichen Eignungs- und Leistungsanforderungen,
Altersbegrenzungen und geschiechisspeziflschen Anforderun-
gen miissen bekdmpft werden.

Der Vernichtung von Arbeltsplatzen durch Rationalisierung
und Automation muB Einhalt geboten werden. (An die Stelle
der Anpassung der Menschen an verschlechterte Arbeitsb'e-
dingungen muB eine stindige Hoherqualifizierung von Arbeit-
nehmern und eine entsprechende Gestaltung von Arbeilsbe-
dingungen treten. Nachteilige Folgen von Rationalisierung und
Automation fiir die Arbeitnehmer missen vermieden werden.)

Der Kiindigungsschutz ist zu verbessern. Die Aufldsung eines
Arbeitsverhiltnisses gegen den Willen des betroffenen Arbeit-
nehmers und seines Betriebsrats darf nur durch ein gestalten-
des Gerlchtsurteil zuldssig sein.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, mufi eine andere angemesse-
ne Arbeitsmoéglichkeit erhalten. Er hat Anspruch auf Hilfe, um
sich (zu qualifizieren und) in eine neue Tétigkeit einzuarbeiten.

Erworbene Anspriiche sind zu sichern, Lohn- und Gehaltsein-
buBen zu vermeiden. Die Lohnersatzleistungen nach dem Ar-
heitsférderungsgesetz'sind (sozlalstaatlichen Grundsdtzen ent-
sprechend)} zu verbessern.

(Die Verfligungsgewalt der Unternehmer iber die Arbeitsplitze
ist einzuschrianken. Der Staat muB zusatzliche Eingriffsmég-
lichkeiten erhaiten.) Die Arbeitsverwaltung, dle Betrlebe und
Verwaltungen, die Betriebs- und Personalrite sowle die Ar-
beftnehmer miissen rechtzeitig umfassende und zutreffende
Informationen iiber die Entwicklungen auf dem Arbeltsmarkt
geben und erhalten.

Die Bundesanstalt fiir Arbelt ist durch einen Arbeltsmarktbel-
trag zu finanzieren, der von allen Erwerbstitigen entsprechend
der Hihe lhres Einkommens zu entrichten ist. Der auf die Ar-
beitnehmer entfallende Beitrag Ist zur Hilfte von den Arbeltge-
bern zu tragen.

(Die Rechtsstellung der Selbstverwaltungsorgane der Bundes-
anstalt fiir Arbelt ist zu stirken.)

Kiirzere Arbeitszeit

{Durch eine Verkiirzung der Arbeitszelt soll elne Humanisie-
runa der Arbeit erreicht und ein Beitrag zum Abbau der Ar-
beitsloslgkeit geleistet werden.)

Die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn- und Gehaltsausgleich
ist zu verwirklichen.

Die Verkiirzung der Arbeltszeit muB zu zusitzlichen Elnstellun-
gen fiihren.

Die Arbeitszeitordnung ist den verkiirzten Arbeitszeiten anzu-
passen.

Dauer-Uberstunden sind 2u verbieten. (Notwendige) Mehrar-
belt Ist mit Zuschldgen In Freizeit abzugelten.

Auch bei Schichtarbeit dirfen die Arbeitnehmer hdchstens 8
Stunden am Tag arbeiten.

Die freien Tage miissen aufeinander folgen, moglichst viele
Sonntage arbeitsfrei bleiben. Die Bestimmungen iiber Sonn-
tagsarbeit sind zu verbessern.

Die taaliche Arbeitszeit Ist so zu regeln, daB sie elne partner-
schaftliche Aufgabenteilung In der Famllie erlaubt. (Dles ist

insbesondere durch dle Verkiirzung der téglichen Arbeltszeit
anzustreben.)

Ein jahrlicher Erholungsurlaub von mindestens 6 Wochen sol|
die Gesundheit sichern.

Jedem ist die Mdglichkeit zu geben, mit Vollendung des 60.
Lebensjahres aus dem Arbeitsleben auszuscheiden.

Bessere Arbeits- und Lebensbedingungen

Die Arbeit muB menschengerecht gestaltet werden, sie muf
ertriglich, zumutbar und zufriedenstellend sein. Technologi-
sche Entwickiungen miissen sozial beherrschbar sein und der
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen dienen.

Die Arbeitnehmer miissen vor arbeitsbedingten Krankheits.
und Unfallgefahren geschiitzt werden. Gesundheit darf nicht
gegen Geld eingetauscht werden.

Durch Festlegung von Mindestarbeits- und Ausbildungsinhal-
ten sind Monotonie in den Arbeitsabldufen abzubauen.

Bel taktgebundener Arbeit diirffen die Mindesttaktzeiten nicht
geringer als 1,5 Minuten sein.

Fiir Schicht- und Nachtarbeit, fiir gesundheitsgefdhrdende und
besonders schwere Arbeiten ist ein zusatzlicher Urlaub zu ver-
einbaren.

Es ist ein Frilhwarnsystem aufzubauen, mit dem alle gesund-
heitlichen Gefahrdungen, dle von Arbeitsstotfen, Gerdten oder
Arbeitsverfahren ausgehen, frihzeitig erkannt werden. Alle
neuen Arbeitsstoffe miissen unverziiglich einer nationalen Mel-
destelle angezeigt und auf lhre Gesundheitsvertrdglichkeit hin
gepriift werden.

Fiir alle Betriebe sind Arbeitsschutzprogramme zu entwickeln
(die Gefihrdungen erkennen, betriebliche Regeln entwickeln
und eine wirksame Erfolgskontrolle durchsetzen lassen).

(Alle Betriebe sind zu verpflichten, die Haufigkelt und Schwere
von Erkrankungen und Unfédllen zu veréftentlichen.)

Die Regelungen der Arbeitsstittenverordnung miissen auf alle
Betriebe und Verwaltungen ausgedehnt werden.

Einer weiteren Leistungsverdichtung mu8 entgegengewirkt wer-
den. Es sind Regelungen zur Einhaltung der festgelegten Ar-
beitspausen zu tretfen. Mehr Erholungszeiten und eine Verkiir-
zung der Arbeitszeit bei Sp&t- und Nachtarbelt und anderen
besonders schweren Arbeiten miissen dazu beitragen, dle Ar-
beitsbelastungen zu senken und den Krankheits- und Unfalige-
fahren vorzubeugen.

Die Verschmutzung und Zerstérung der natiirlichen Umwelt ist
aufzuhalten und riickgéngig zu machen.

Die Luftqualitdt ist durch medizinisch gesicherte Grenzwerte
und Luftreinigungspldne zu verbessern.

Die Verschmutzung von Seen und Gewissern Ist durch elne
Abwasserabgabe riickgéngig zu machen.

Der Ldrm am Arbeitsplatz und der Verkehrslarm sind durch
aktive und passive SchalischutzmaBnahmen und wirksame
Planungsrichtwerte zu bekimpien.

(Neue Energletriger, die weniger umweltbelastend sind, mis-
sen verstirkt erforscht und genutzt werden.)

Die SicherheitsmaBstibe fiir Kernkraftwerke miissen nach dem
Stand von Wissenschaft und Technik weiterentwickelt werden.

Die Entsorgung von abgebrannten Kernbrennstoffen, insbeson-
dere jhre Endlagerung, mu8 sichergestelit werden.

Hohere Einkommen

Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der Wirtschaft mu8 er-
hoht werden, der Lebensstandard ihrer Familien steigen.

Die Gleichberechtigung von Frauen und Minnern muB auph
im Arbeitsieben durchgesetzt werden.

Far gleichwertige Tatigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt zu zah-
len.
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Den Arbeitnehmern ist ein zusatzliches Urlaubsgeld zu zahlen.
Sie miissen zusatzlich ein 13. Monatsgehalt erhalten.

Betriebliche Sozialleistungen sind durch Tarifvertrag oder Ge-
setz zu sichern.

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermdgensbil-
dung ist zu beseitigen.

Die tarifpolitischen Maéglichkeiten zur gesetzlichen Sparférde-
rung sind zu nutzen. .

Die Arbeitnehmer aller Bereiche sind durch ein Gberbetriebli-
ches System der Ertragsbeteiligung am Produktionsvermégen
angemessen zu beteiligen.

(Dlesen Zlelen missen die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und
Sozialpolitik entsprechen.)

Das Steuersystem muB vereinfacht und sozial gerechter wer-
den und eine Umverteilung der Gesamtsteuerlast zugunsten
der unteren Einkommen bringen.

GroBere soziale Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozial-
versicherung.

Die Versicherungspflichtgrenze in der Krankenversicherung ist
zu beseitigen. (Kiinstler, Schriftsteller und Publizisten sind In
die Sozialversicherung einzubeziehen.)

(Die Entstehungsursachen von Krankheiten sind verstirkt zu
erforschen und zu bekdmpfen.) Die Gesundheitsvorsorge und
dle Krankheitsfriitherkennung sind auszubauen.

Alle arbeitsbedingten Erkrankungen sind in den Leistungskata-
log der gesetzlichen Unfallversicherung aufzunehmen.

Es Ist eln zentrales System der betrlebsiibergreifenden Aus-
wertung von Krankheitserscheinungen und ihren Ursachen zu
schaffen,

{Die Ergebnisse arbeitsmedizinischer Forschungen milssen zu
elner gesundheitsgerechten Arbeltsgestaltung fiihren.)

Der Handel Ist In das Gesetz iiber technlsche Arbeitsmittel
einzubezlehen.

{Durch den Aufbau iiberbetrieblicher Zentren der Berufsgenos-
senschaften ist eine unabhiinglge arbeitsmedizinische und si-
cherheltstechnische Betreuung aller Betriebe sicherzustelien.)

{Rrztliche und zahnirztliche sowle Krankenhausbedarfspla-
nung sind zu verbessern und auszubauen. Die Bedarfsfor-
schung ist mit dem Ziel der Erhdhung der Bedarfsgerechtig-
keit Im Gesundheitswesen voranzutrelben.)

Die Zusammenarbeit in der Gesundheltsversorgung (insbeson-
dere im ambulanten und stationiren sowie zwischen dem am-
bulanten und stationsiren Versorgungsbereich) Ist zu férdern.
(Dazu sind die persdnlichen und institutionellen Voraussetzun-
gen zu schaffen.)

Fir Kranken-, Renten- und Arbeitsiosenversicherung ist ein
gemeinsamer und unabhingiger sozialdrztlicher Dienst einzu-
richten.

(In den Selbstverwaltungsorganen der Kranken- und Renten-
versicherung sowie bel der Behandlung von Problemen der
Arbeilslosenversicherung im Rahmen der Selbstverwaltung der
Bundesanstalt fiir Arbelt ist dle alleinlge Selbstverwaltung der
Versicherten herzustellen.)

Es sind Arbeitsgemeinschatten fiir gemeinsame Aufgaben der
Sozlalversicherung zu schaffen (mit deren Hilfe die Aufgaben
sozlaler Sicherheit erledigt werden, die nur gemeinsam bewil-
tigt werden kénnen).

Der Mutterschutz muB verbessert werden. Nach Ablauf der
N!utterschutzfrlsten Ist eln Sonderurlaub von 18 Monaten fiir
die Mutter oder den Vater zu gewihren. Es ist ein Entgelt In

rahe des Arbeitslosengeldes (aus &ffentlichen Mitteln) zu zah-
en.

Fiir alle Kinder Ist ein ausreichendes Kindergeld zu gewéhren.

Die Frelsteilung zur Pflege kranker Kinder Ist auch auf grofe-
e Kinder und alle Angehérigen auszudehnen und fiir elne an-
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gemessene Zeit zu gewihrleisten. Sozlale Dienste zur Pflege
kranker und alter Angehériger miissen ausgebaut werden.

Der eigenstandige Renten- und Pensionsanspruch der Frau
muB ausgebaut werden. Bei seiner Bemessung sind Zeiten der
Kindererziehung {und der Pflege von pflegebediirftigen Ange-
hérigen) angemessen zu beriicksichtigen.

Nach einem ertiillten Arbeitsleben hat jeder einen Anspruch
auf eine Rente oder Pension, die ausrelcht, den erreichten Le-

bensstandard zu sichern. Die bruttolohnbezogene Rente mufB
erhalten bleiben. :

(Die Grundiagen fiir die Rentenberechnung In den verschiede-
nen Altersversorgungssystemen sind zu harmonisieren.)

(Es ist sicherzustellen, daB alle Arbeitnehmer wihrend lhres
Arbeitslebens Anspriiche auf zusitzliche betriebliche Alters-
versorgung erwarten kénnen,)

Die Rentenanspriiche diirfen bel einer vorzeltigen Minderung
der Erwerbsfahigkeit nicht beeintrichtigt werden.

Das Rentenrecht fiir Hinterbliebene ist neu zu ordnen. Die
Rentenleistungen miissen ausreichen, um den gemeinsam er-
reichten Lebensstandard auch fiir den hinterbliebenen Ehe-
partner zu sichern.

Die von auslidndischen Arbeitnehmern und ihren Angehdrigen
in der Bundesrepublik Deutschland erworbenen Rentenansprii-
che sind durch internationale Vereinbarungen zu sichern.

{Ein sozialpflichtiges Bodenrecht mu8 die Spekulation verhin-
dern.)

Der soziale Wohnungsbau muB stdrker und stetiger als bisher
geférdert werden und ausschlieBlich den einkommensschwa-
chen Schichten zugute kommen. Ausiindische Arbeitnehmer
und ihre Famllien sind dabel angemessen zu beriicksichtigen.

(Die soziale Bindung von Sozlalwohnungen sowie der Mieter-
schutz miissen in ihrer bewidhrten Form aufrechterhalten
werden.)

(Durch Sanierung, Modernislerung, vorbeugende MaBnahmen
und den Bau und Betrieb von neuzeitlichen &ffentlichen Per-
sonenverkehrsmitteln muf die Verschlechterung der Lebensbe-
dingungen in den Ballungsgebieten und die Verddung der In-
nenstidte gebremst werden.)

Gleiche Bildungschancen und
bessere Berufsbildung

Vorrangig sind gute Lernbedingungen in der Grundschule so-
wie vorschulische Férderungsméglichkeiten. Ziel muB eine ob-
tigatorische Vorschule und die Bereitstellung von Kindertages-
stétten mit ganztdgiger Betreuung sein.

In allen Bundeslandern ist die Vollzeitschulpflicht auf elf Jahre
unter Einbeziehung eines Berufsgrundbildungsjahres auszu-
dehnen.

Durch mehr Ganztagsschulen sind giinstigere Lernbedingun-
gen fiir die Schiiler aller Schulformen zu schaffen.

Kindern auslindischer Arbeitnehmer ist durch besondere For-
derungsmaBnahmen die Teilnahme am normalen Unterricht in
den deutschen Klassen zu ermdglichen, um auch fiir sie glei-
che Bildungschancen zu schaffen.

{(Alle fir Jungen und Médchen unterschiedlichen Bildungspla-
ne und Stundentafeln sind zu beseitigen.)

Die integrierte Gesamtschule ist als Regelschule in allen Bun-
desldndern einzufiihren. .

Die Oberstufe unseres Schulsystems soll sowohl einen Berufs-
abschluB als auch die Studienberechtigung vermitteln. Des-
halb sind die Unterrichtsangebote an beruflichen Schulen und
gymnasialen Oberstufen zu ergénzen und (bei Neubauten) die
unterschiedlichen Schularten In Schulzentren zusammenzufas-
sen,

Das Angebot an qualifizierten Ausbildungsplitzen mit brelt
verwertbaren Inhalten ist auszubauen.

Alle Jugendlichen — Madchen, Jungen, Ausldnder, Behinderte
— miissen nach Eignung, Neigung und Zukunftschancen ei-
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nen qualifizierten Ausbildungsberuf wahien kdnnen. Die Aus-
blidung von Maddchen und Frauen in technischen Berufen st
besonders zu fdordern, Die Beratung im Bildungssystem ist als
Hilfe der Jugendlichen zu gestalten und auszubauen.

Die Ausbildungsbedingungen in den Betrieben und in den be-
ruflichen Schulen sind zu verbessern. Der theoretische Unter-
richt ist mindestens um einen weiteren Berufsschultag zu er-
weitern.

Eine Verbesserung der Qualitdt der Berufsbildung, ihre umfas-
sende und gemeinsame Finanzierung sowie die Mitbestim-
mung der Gewerkschaften sind durch Gesetz und Tarifvertrag
anzustreben.

Die Hochschulen miissen lhre Lehre reformleren. Bei der St_u-
dienreform ist die Mitwirkung der Gewerkschaften zu verstar-
ken.

Alle Arbeitnehmer missen die Méglichkeiten erhalten, Schul-
und Hochschulabschliisse nachzuholen. Berufliche Erfahrun-
gen sind anzurechnen.

Der Anspruch auf berufliche Fortbildung und Umschulung un-
ter Sicherung des bisherigen Lohnes und Gehaltes mu ver-
wirklicht werden. :

Der Weiterbildungsbereich muB systematisch ausgebaut wer-
den. Dazu ist fiir alle Arbeitnehmer ein bezahlter Bildungsur-
laub einzufiihren. Seine Finanzierung ist durch Gesetz oder
Taritvertrag zu regeln. Die EingliederungsmaBnahmen fir
Frauen in das Erwerbsleben sind zu verbessern.

Die Lernenden missen auf allen Stufen des Bildungswesens
eine ausreichende finanzielle Férderung erhaiten.

Tarifautonomie und mehr Mitbestimmung

Die Freiheit zur tariflichen Gestaltung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen ist zu sichern und zu erweitern. Die Si-
cherung von Arbeitspldtzen und Einkommen, die Gestaltung
von Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen sind verstirkt
durch Tarlivertriage zu regeln.

Die Aussperrung, die sich gegen das Streikrecht und die Ge-
werkschaften richtet, ist mit allen gewerkschaftlichen Mitteln
zu bekdmpfen und zu verbieten.

Die Arbeit der Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltungen
ist zu verstirken und vor Nachteilen zu schiitzen. Auf betriebli-
cher, &rtlicher und regionaler Ebene sind Schwerpunktpro-
gramme zu entwickeln.

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb,
im Unternehmen, in &ffentlichen Verwaltungen und Betrieben
(sowie in Kultureinrichtungen) und in der gesamten Wirtschaft
muB die politische Demokratie erganzen.

Der Tendenzschutz in Medien und Forschungseinrichtungen
ist abzuschaffen. )

Betriebsrdte und Personalrite miissen bei allen wirtschaftli-
chen, sozialen und personellen Entscheidungen — einschiieB-
lich Personalplanung, Arbeltsorganisation und Datenschutz
~ mitbestimmen.

Alle GroBunternehmen miissen parititisch besetzte Aufsichts-
organe und Arbeitsdirektoren erhalten. Sonderrechte fiir lel-
tende Angestelite sind abzuschaffen und auszuschliefen.

(In allen technisch selbstindigen Werksgruppen und Betriebs-
abteitungen der GroBunternehmen sind Beirdte und Direkto-
rien zu bilden, die der Mitbestimmung unterliegen.)

(Auch in den Unternehmen der dffentlichen Hand sind parita-
tisch besetzte Aufsichtsorgane einzurichten. Die Verantwort-
lichkeit der parlamentarischen Kdrperschaften ist zu wahren.}

Innerhalb der Europaischen Gemeinschaft sind fiir multinatio-
nale Unternehmen paritatisch besetzte Aufsichtsorgane vorzu-
schreiben.

(In den Handwerkskammern ist die parititische Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer einzufiihren.)

Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist zu
verwirklichen. Dazu sind in Bund und Lindern sowie auf re-

gionaler Ebene paritdtisch besetzte Wirtschafts- und Sozjalrite
zu errichten,

Das &ffentlich-rechiliche Rundfunk- und Fernsehsystem ist zy
sichern und weiterzuentwickeln.

(Allen Bestrebungen, rein wirlschaftlichen Zwecken dienende
Konkurrenzprogramme zuzulassen, ist entgegenzutreten.)

Die Programmverantwortung fiir die neuen Medien (Kabelfern.
sehen, Video-Text, Kabeltext und Bildschirmtext) ist den &f-
fentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten zu iibertragen.

(Als Netztrdger fiir die neuen Medien kommt nur die éffentlich-
rechtliche Einrichtung der Deutschen Bundespost in Frage.)

Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Unter-
schiede zwischen Arbeitern und Angestellten sind zu beseiti-
gen.

Die Koalitionsfreiheit der Beamten dart nicht eingeschrinkt
werden. Im offentlichen Dienst ist ein einheitliches Dienstrecht
anzustreben.

Ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch ist zu schaffen. Es muf
der Fortentwicklung der sozialen Demokratie und des Rechts-
staates dienen.

Aktionsprogramm
des DGB von 1972

Kiirzere Arbeitszeit und langerer Urlaub

Der Achtstundentag und die Fiinftagewoche mit vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich sind zu verwirklichen.

Auch bei Schichtarbeit dirfen Arbeitnehmer héchstens 8 Stun-
den taglich und 40 Stunden wéchentlich tatig sein.

Die freien Tage miissen aufeinander folgen, maglichst viele
Sonntage arbeitsfrei bleiben. Die Bestimmungen iber Sonn-
tagsarbeit sind zu verbessern.

Ein j&hrlicher Erholungsurlaub von mindestens 6 Wochen soll
die Gesundheit sichern.

Fir gesundheitsschadigende und besonders schwere Arbeiten
ist ein zuséatzlicher Urlaub zu vereinbaren.

Hohere Lohne und Gehiilter

Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der Wirtschaft muB er-
hoht werden, der Lebensstandard ihrer Familien steigen. Man-
ner und Frauen missen auch im Arbeitsieben gleichberechtigt
sein.

Fiir gleichwertige Tatigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt zu zah-
len.

Betriebliche Sozialleistungen sind durch Taritvertrag oder Ge-
setz zu sichern.

Den Arbeitnehmern ist ein zusétzliches Urlaubsgeld zu zahlen.
Sie milssen zusatzlich ein 13. Monatseinkommen erhalten.

Gerechtere Vermdgensverteilung
Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermdgensbil-

dung ist zu beseitigen.

Diesem Ziel missen die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und So-
zialpolitik entsprechen.

Die tarifpolitischen Maglichkeiten zur gesetzlichen Sparforde-
rung sind zu nutzen,

Die Arbeitnehmer aller Bereiche sind durch ein Giberbetriebli-
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ches System der Ertragsbeteiligung am Produktionsvermsgen
angemessen zu beteiligen.

Verbesserung der Steuer- und Finanzpolitik

Die Steuer- und Finanzpolitik muB vor allem auf die Finanzie-
rung notwendiger Gemeinschaftsaufgaben zugeschnitten sein.

Das Steuersystem muB vereinfacht und sozial gerechter wer-
den und eine Umverteilung der Gesamtsteuerlast zugunsten
der unteren Einkommen bringen.

Gesicherte Arbeitsplitze

Die Vollbeschéftigung ist zu sichern.

lhre Verwirklichung bedarf einer vorausschauenden staatli-
chen Arbeitsmarktpolitik auf der Grundlage eines volkswirt-
schaftlichen Rahmenplanes.

Rationalisierung und Automation miissen der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen dienen. Arbeitgeber, Ge-
setzgeber und Regierung miissen sicherstellen, daB nachtei-
lige Folgen der Rationalisierung und Automation fiir die Ar-
beitnehmer vermieden werden.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muB eine andere angemessene
Arbeitsmdglichkeit erbatlten. Er hat Anspruch auf Hilfe, um
sich in eine neue Té4tigkeit einzuarbeiten.

Erworbene Anspriiche sind zu sichern, Lohn- und Gehaltsein-
buBen zu vermeiden.

Es ist ein besonderes Programm zum Schutze alterer Arbeit-
nehmer gegen die sozialen Folgen der Verdnderung in Wirt-
schaft und Technik zu entwickeln.

Betriebliche und iiberbetriebliche Plane sind aufzustellen, um
notwendige AnpassungsmaBnahmen zu treffen.

Alle Entscheidungen miissen gemeinsam mit den Betriebsra-
ten, Personalriaten und Gewerkschaften beschlossen werden.

Arbeit ohne Gefahr

Es miissen menschengerechte Arbeitsbedingungen geschaften
werden.

Sicherheit am Arbeitsplatz und Gesundheitsschutz missen er-
héht werden.

In Mittel- und GroBbetrieben sind hauptberuftiche Sicherheits-
ingenieure einzusetzen.

Durch Gesetz miissen Betriebe und Verwaltungen verpilichtet
werden. den werksarzilichen Dienst auszubauen. Fiir Kleinbe-
triebe sind (iberbetriebliche arbeitsmedizinische Einrichtungen
2u schaffen.

Die Arbeitsunfailzahlen mussen veroffentiicht werden. Gewer-
beaufsicht, Technischer Aufsichtsdienst der Berufsgenossen-
schaften und Arbeitsschutzgesetze sind weiter auszubauen.

GrdBere soziale Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozial-
versicherung.

Die Versicherungspﬂichtgrenze in der Krankenversicherung ist
zu beseitigen.

Die Gesundheitsvorsorge ist auszubauen.
Der Mutterschutz ist zu erweitern.

Fir Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung ist ein

gemeinsamer und unabhangiger sozialarztlicher Dienst einzu-
fichten.

Der Aufbau eines funktionell gegliederten Krankenhauswe-
Sens, in dem eine allein an der Krankheit orientierte medizini-
sche Versorgung sichergestellt ist, muB gewé&hrleistet sein.
Das Arbeitslosengeld soll mindestens zwei Drittel des letzten
Arbeitseinkommens betragen.
Das gleiche gilt fiir Kurzarbeit.

B?Iastungen, die durch den Unterhalt und die Erziehung von
Kindern entstehen, sind durch angemessene Leistungen aus-
zugleichen.

Bessere Alterssicherung

Jedem ist die Mdglichkeit zu geben, mit Vollendung des 860.
Lebensjahres aus dem Arbeitsteben auszuscheiden. :

Die Altersrente muB in der Regel drei Viertel des erreichten
Arbeitseinkommens betragen,

Anspriche aus der betrieblichen Altersversorgung dirfen nicht
verfallen. Sie missen dynamisiert werden und bei Zahlungsun-
fahigkeit gesichert sein.

Der eigenstindige Renten- und Pensionsanspruch der Frau
muB ausgebaut werden. Bei seiner Bemessung sind bestimmte
Zeiten der Kindererziehung anzurechnen.

Fortentwicklung des Arbeits- und Dienstrechts

Ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch ist zu schaffen. Es muB

der Fortentwicklung der sozialen Demokratie und des Rechts-
staates dienen.

Die tarifvertragliche Gestaltungsfreiheit ist zu sichern.

Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Unter-
schiede zwischen Arbeitern und Angestellten sind zu beseiti-
gen. -

Das Beamtenrecht ist in ein Status- und Folgerecht zu glie-
dern. Die Koalitionsfreiheit der Beamten darf nicht einge-
schrankt werden. Im &ffentlichen Dienst ist ein einheitliches
Dienstrecht anzustreben.

Mehr Mitbestimmung

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb,
im Unternehmen und in der gesamten Wirtschaft sowie in &f-
fentlichen Verwaltungen und Betrieben muB die politische De-
mokratie ergénzen.

Alle GroBunternehmen miissen Arbeitsdirektoren und parita-
tisch besetzte Aufsichtsorgane erhalten.

In allen technisch selbstandigen Werksgruppen und Betriebs-
abteilungen dieser GroBunternehmen sind Beirdte und Direkto-
rien zu bilden, die der Mitbestimmung unterliegen.

Innerhalb der europdischen Gemeinschaft sind fiir multinatio-
nale Unternehmen paritdtisch besetzte Aufsichtsorgane vorzu-
schreiben.

Auch in den Unternehmen der &ffenttichen Hand sind parita-
tisch besetzte Aufsichtsorgane einzurichten. Die Verantwort-
lichkeit der parlamentarischen Kérperschaften ist zu wahren.
Betriebsriate und Personalrite miissen bei allen wirtschaftli-
chen, sozialen und personellen Entscheidungen mitbestimmen.
Die Rechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltun-
gen sind zu erweitern.

Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist zu
verwirklichen. Dazu sind in Bund und Lindern sowie auf re-
gionaler Ebene paritdtisch besetzte Wirtschafts- und Sozialrite
zu errichten. )

Gleiche Bildungschancen
und bessere Berufsausbildung

Vorrangig sind gute Lernbedingungen in der Grundschule so-
wie vorschulische Forderungsmdéglichkeiten. Ziel muB eine ob-
ligatorische Vorschule sein. .

In allen Bundeslindern ist die Vollzeitschulpflicht auf elf Jahre
unter Einbeziehung eines Berufsgrundbildungsjahres auszu-
dehnen.

Alle fir Jungen und Madchen unterschiedlichen Bildungsplane
und Stundentafein sind zu beseitigen.
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Uberall ist die integrierte Gesamtschule einzufiihren; sie muB
auch die Oberstufe des Gymnasiums und die berufsbildenden
Schulen einbeziehen.

Berufliche Kurse miissen gleichberechtigte Abschliisse ermég-
lichen.

In der Ubergangszeit ist der berufshezogene theoretische Un-
terricht auf mindestens 12 Wochenstunden an zwei Berufs-
schultagen auszudehnen.

Die berufliche Bildung muB einer wirksamen &ffentlichen Kon-

trolle unterliegen. Dabei ist die Mitbestimmung der Gewerk-
schaften zu sichern. .

Der Lehrermangel ist zu beseitigen.

Alle Arbeitnehmer miissen die Méglichkeit erhalten, Schul-und
Hochschulabschliisse nachzuholen. Berufliche Erfahrungen
sind anzurechnen.

Fiur die berufliche Anpassung und Umschulung sind ausrei-
chende offentliche Mitte!l bereitzustellen. Das muB auch fir die
Eingliederung der Frau in das Erwerbsleben geiten.

Die Lernenden m(ssen auf allen Stufen des Bildungswesens
eine ausreichende finanzielle Férderung erhalten.

Fir alle Arbeitnehmer ist ein zusétzlicher bezahlter Bildungs-
urlaub einzufGhren.

Besseres soziales Miet- und Bodenrecht
Ein sozialverpflichtetes Bodenrecht muB die Spekulation ver-
hindern.

Der soziale Wohnungsbau muB stirker als bisher geférdert
werden und ausschlieflich den einkommensschwachen
Schichten zugute kommen.

Der Mieterschutz ist weiter auszubauen.

In den Ballungsregionen ist vorrangig der Bau und Betrieb
von neuzeitlichen o6ffentlichen Personenverkehrsmittein durch-
zusetzen.

Umweltschutz
Fir die Bundesrepublik Deutschland ist ein Umweltschutzpro-
gramm zu entwickeln und laufend fortzuschreiben.

Die Normen fir die Reinhaltung von Luft, Wasser und Land-
schaft sollen in Zusammenarbeit mit unabhingigen For-
schungsinstituten aufgestellt und bundeseinheitlich erlassen
werden.

Alle Schéaden hat der Verursacher zu tragen.

VerstoBe gegen Umweltschutzvorschriften sind streng zu ahn-
den.

Neue Tarifvertrige in der
Eisen- und Stahlindustrie

Nach einem 44tdgigen Arbeltskampf hat dié IG Metall fiir dle
rund 200 000 Beschiftigten In der Eisen- und Stahlindustrie
folgende Tarifvertriige abgeschiossen: (siehe Selte 4/5).

Taritihne

1. Mit Wirkung vom 1. 11. 1978 wird der Ecklohn gemaB § 6
Lohnrahmentarifvertrag nach dem Stand vom 1. 11. 1977 von
8,21 DM um 4 Prozent auf 8,54 DM erhéht.

2. Die Ubrigen Léhne erhdhen sich um 4 Prozent, fiir Bremen
entsprechend der anliegenden Lohntafel.

3. Das Lohnabkommen ist mit Monatsfrist zum Monatsende,
erstmals zum 31. Januar 1980, kiindbar.

4. Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fiir die Kidck-
ner-Werke AG in Osnabriick.

Taritgehilter

1. Mit Wirkung vom 1. 11, 1978 werden die Tarifgehélter nach
dem Stand vom 1. 11. 1377 um 4 Prozent erhGht.

2. Das Gehaltsabkommen ist mit Monatsfrist zum Monatsende,
erstmals zum 31. 1. 1980, kindbar.

3. Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht flir die Kidck-
ner-Werke AG in Osnabriick.

Ausbildungsvergitungen

1. Ab 1. 11. 1978 betragt die Vergiitung fir Auszubildende mo-
natlich

im 1. Ausbildungsjahr 465,00 DM
im 2. Ausbiidungsjahr 497,00 DM
im 3. Ausbildungsjahr 546,00 DM
im 4. Ausbildungsjahr 612,00 DM

2. Das Tarifabkommen Uber die Vergiitung fiir Auszubildende
ist mit Monatsfrist zum Monatsende, erstmals zum 31. 1. 1980,
kiindbar.

3. Vorstehende Bestimmungen geiten nicht fiir die Kldckner-
Werke AG in Osnabriick.

Der Manteltarifvertrag vom 30. Januar 1975 wird wieder in
Kraft gesetzt. Er wird mit Wirkung vom 1. 1. 1979 wie folgt ge-
&ndert:

§ 2, Ziffer 1 erhalt folgende Fassung: ,Die regelmaBige wo-
chentliche Arbeitszeit darf 40 Stunden nicht berschreiten. Die
nach Abs. 1 festgesetzte Arbeitszeit vermindert sich um die
Arbeitsstunden, die infolge der bezahlten Freischichten ausfal-
len.

_Arbeitnehmer, die nach § 4, Ziffer 1 oder in dreischichtiger

Arbeitsweise arbeiten und deshalb nach ihrem Schichtplan re-
gelmé&sig Nachtarbeit leisten, erhalten ab 1. 1. 1979 pro Kalen-
derjahr 4 Freischichten unter Fortzahlung des regelmaBigen
Arbeitsverdienstes. Diese Freischichten werden mit Wirkung
vom 1. 1. 1981 auf 6 pro Kalenderjahr erhght.

Arbeitnehmer, die nach Schichtplan nicht regelmiBig Nacht-
schicht verfahren, erhalten ab 1. 1. 1979 fiir jeweils 17 tatsach-
lich verfahrene Nachtschichten 1 Freischicht. Ab 1. 1. 1981 er-
halten diese Arbeitnehmer fiir jeweils 11 tatsachlich verfahre-
ne Nachtschichten 1 Freischicht. Der Anspruch auf Freischich-
ten bleibt auch fir die Zeiten erhalten, in denen die betriebs-
weise nach § 4 Ziffer 1 oder die dreischichtige Arbeitsweise
voribergehend (z. B. durch Kurzarbeit oder zur Vermeidung
von Kurzarbeit) unterbrochen wird. Arbeitnehmer, die das 45.
Lebensjahr vollendet haben, behalten ihren erworbenen An-
spruch auf Freischichten, sofern sie in den letzten 10 Jahren
regelmaBig geman § 4 Ziffer 1 oder in dreischichtiger Arbeits-
weise beschiftigt waren.

Arbeitnehmer, die zu Beginn des Kalenderjahres das 50. Le-
bensjahr vollendet haben, erhalten ab 1. 1. 1979 2 freie Ar-
beitstage unter Fortzahlung des regelmasigen Arbeitsverdien-
stes. Ab 1. 1. 1981 erhéhen sich diese freien Tage auf 3 pro
Kalenderjahr.

Blndelung der Freischichten gemaB Absatz 2 ff. und der freien
Tage gemaB Absatz 7 ist zulassig. Die Grundsitze der Vertei-
lung der Freischichten nach Absatz 2 ff. und der freien Tage
nach Absatz 7 sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln”.

§ 4 Ziffer 1 Absatz 3 und 4 erhalten folgende Fassung: ,,Durch
Freistellung von 13 Schichten pro Jahr wird die regelméaBige
wochentliche Arbeitszeit gemi8 § 2 Ziffer 1 Absatz 1 im
Durchschnitt des Kalenderjahres erreicht. Diese Arbeitszeit
vermindert sich um die Arbeitsstunden, die als Freischichten
und freie Tage gemaB § 2 Ziffer 1 und Absatz 2 ff. ausfallen.
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Die Grundsatze der Verteilung der Freischichten sind durch
Betriebsvereinbarung zu regeln®.

§ 7 Tz. 2.2 letzter Absatz erhalt folgende Fassung:
..Der Teilungsfaktor betragt 174",

§ 14 Ziffer 1 Absatz 1 erhalt mit Wirkung ab 1. 1. 1979 foi-
gende Fassung:

.Der Urlaub betragt:
Arbeitstage ab

1979 1980 1981 1982
bis zum vollendeten -
16. Lebensjahr 27 28 30 30
nach dem vollendeten
16. bis zum vollendeten
18. Lebensjahr 25 26 28 30
nach dem vollendeten
18. bis zum vollendeten
25. Lebensjahr 23 24 26 30
nach dem vollendeten
25. bis zum vollendeten
30. Lebensjahr 26 27 29 30
nach dem voliendeten
30. Lebensjahr 29 30 30 30

§ 23 Zitfer 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

.1. Dieser Tarifvertrag tritt in der vorstehenden Fassung ab 1.
1.1979 in Kraft. Er kann mit dreimonatiger Frist zum Ende ei-
nes Kalenderjahres, erstmals zum 31. 12. 1983, gekiindigt wer-
den. .

2. Die Bestimmungen Uber die Zuschlage sind mit Monatsfrist
zum Quartalsende, erstmals zum 31. 12. 1980, kindbar.“

§ 4 Tz. 3.2 wird den geltenden gesetzlichen Bestimmungen an-
gepaft.

MaBregelungsverbot

Mafiregelungen wegen der Teilnahme am Arbeitskampf erfol-
gen nicht. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, in den
Verfahren auf ErlaB einer einstweiligen Verfiigung wegen des
Arbeitskampfes gegen die andere Tarifvertragspartei und/oder
deren Mitglieder die Hauptsache fiir erledigt zu erkldren und
auf VollstreckungsmaBnahmen zu verzichten. Sie verpflichten
sich, auf ihre Mitglieder in diesem Sinne einzuwirken.

Lieder zum Arbeitskampf
der Stahlarbeiter

Wahrend des 44tigigen Arbeitskampfes der Stahlarbeiter um
den Einstieg In die 35-Stunden-Woche entstanden spontan
aus der Situation heraus Streiklieder und -gedichte. Die Lle-
der wurden nicht nur auf den Kundgebungen gesungen,
sondern auch fir die Streikposten vor den Toren der Be-
triebe. Nachfolgend verdffentlichen wir davon eine Auswahl:

Streiklied

Aps den Stahlbetrieben kommen wir,
w:r,,due Ménner aus dem Ruhrrevier,
uns're Hande sprechen Bande

von der.Arbeit ohne Ende —

aus den Stahlbetrieben kommen wir.

Singen heja — und nun geht es rund,
kampfen um die 35-Stund,
singen heja, hoppla,
heja, hoppla,
' kampfen um die 35-Stund.

Unser Stahl geht in die ganze Welt,
unser BoB kassiert dafiir das Geld,
Seine Hande sprechen Bande

von dem Zahlen ohne Ende —

unser BoB, der z&hlt so gern sein Geld.

Singen heja — und nun geht es rund

»Aber Leute, nein, so geht das nicht!*,
spricht vom Stahiverband ein hoher Wicht,
»Eure Hande miissen schaffen,

der!n wie sollen wir sonst raffen",

spricht vom Stahlverband ein hoher Wicht.

Singen heja — und nun geht es rund .

Und nun drohen uns die hohen Herrn
mit Gewalt jetzt alle auszusperr’n,

$0 wie gestern noch die Drucker
kriegen Peitsche wir statt Zucker —,
ja, das ist die Art der hohen Herrn.

Singen heja — und nun gehtes rund . . .

Die Gewerkschaft, ja, die gibt uns Kraft,

damit der Stahlverband sein Ziel nicht schafft,
und wir reichen uns die Hinde

und wir schaffen auch die Wende,

die Gewerkschaft, ja, die gibt uns Kraft.

Singen heja — und nun geht es rund.

Text: Peter Baumélier

(Zu singen nach der Melodie ,.Von den blauen Bergen kom-
men wir . . %)

Wir stehen wie ein Mann

Vor dem groBen Tore

Dort bei der Fabrik

Stehen die Kollegen

Und weichen nicht zuriick.
Sie spannen Transparente auf
und rufen zu den Bossen rauf:
Wir stehen wie ein Mann.

Nahe bei dem Tore

Dort in der Fabrik

Sitzt der Unternehmer

Und macht ein bds’ Gesicht.

Nur 35-Stunden-Schicht

thr lieben Leut, das geht doch nicht;
thr seid jetzt ausgesperrt.

Doch da hért er Stimmen
Und die singen klar:

Wenn du uns jetzt aussperrst,
Dann wird’s ein hartes Jahr.
Dann legen wir die Firma still
solange, bis wir sind am Ziel.
Wir stehen wie ein Mann.

‘So haben die vom Tore

in dieser hellen Nacht

den armen Unternehmer

um seinen Schlaf gebracht.

Die 35-Stunden-Schicht

Die kommt und er, er d4ndert’'s nicht.
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Die stehen jetzt hier an!
Da &ndert er nichts dran!

Text: Hans van Ooyen
{Melodie: Lili Marleen)

Stahlarbeitersong

Wer malocht bei Staub und Hitze
kann nicht lachen Gber Witze
die die Unternehmer machen
was wir wollen das ist klar

Alles auf die StraBe
Arbeit ist Brot
35 Stunden sind das Gebot.

Soll Arbeit sein fiir jedermann
missen endlich die Bosse ran

weil sie freiwillig nichts rausriicken
darum sagen alle Mann

Alles auf die StraBe. ..

2 Prozent das ist ein Hohn

wir wollen 5 auf unseren Lohn

und auch 'ne kiirzere Arbeitszeit
drum sind wir auch zum Kampf bereit

Alles auf die StraBe.. ..

(Dieses Lied wurde auf der Oberhausener Demonstration von
der ortlichen DGB-Songgruppe uraufgefiihrt.)

An die Frau eines Arbeiters

Wenn dein Mann in der Fabrik
Die Arbeit niederlegt und streikt
Fiir einen besseren Lohn.
Verliere nicht den Mut,

Wenn du zu Hause

Den Drohbrief bekommst.

Der dich mit Briefen bedroht,
Ist der Feind der Streikenden
Und macht dein Kochen teuer.

Weil du die Frau eines Arbeiters bist
Und kochst vom Arbeitslohn
Und nicht von dem Profit der Bosse.

Wenn dein Mann in der Fabrik
Die Arbeit niederlegt und streikt,
Verliere nicht den Mut.

Streikgefahrtin stehe ihm bei
Und schick den Drohbrief

an deinen Feind zuriick,
Indem du drauf schreibst:
.Ieb liebe meinen Mann.*

(Aus einem Flugblatt des Frauenausschusses der IG Druck
und Papier)

Aufruf des DGB
zu den Personalratswahlen

Vom 1. Marz bis 31. Mai wihlen die Beschiftigten In den Be-
trieben und Verwaltungen des Bundes sowie elnigen anderen
Bereichen des offentlichen Dienstes fiir die nichsten drel
Jahre ihre Personalveriretungen. Angesichts von Rationalisle-

rungs- und SparmaBnahmen im Offentlichen Dienst gewinnt
die Personalratsarbeit zunehmend an Bedeutung. In einem
Aufrut, den wir nachfolgend im Wortlaut verdffentlichen, appel-
liert der DGB an die Beschaitigten, von ihrem Wahirecht Ge-
brauch zu machen und die Kandidaten der DGB-Gewerkschaf-

ten zu wihlen,

Die Arbeiter, Angestellten und Beamten in den Verwaltungen
und Betrieben des Bundes und der bundesunmittelbaren 6f-
fentlich-rechtlichen Einrichtungen sowie in den Bereichen ei-
niger Landespersonalvertretungsgesetze wahlen in den nach-
sten Monaten ihre Personalvertretungen flUr die nachsten drej
Jahre. Nach Auffassung des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sollten diese Personalratswahlen AnlaB sein, nicht nur die un-
mittelbar Betroffenen, sondern dariber hinaus auch die Of-
fentlichkeit auf die groBe Bedeutung der Personalratsarbeit
hinzuweisen. Sie ist — ebenso wie die Betriebsratsarbeit in
der privaten Wirtschaft — flir eine Verwirklichung demokrati-
scher Prinzipien im Arbeits- und Wirtschaftsleben unerlasiich.

Die Tatigkeit der Personalrite ist in den letzten Jahren erheb-
lich umfassender und schwieriger geworden. Das Bundesper-
sonalvertretungsgesetz 1974 und die entsprechenden Linder-
gesetze haben die Personalratsaufgaben, wie vom DGB gefor-
dert, wesentlich erweitert. Es kommt hinzu, daB3 sich im Ar-
beitsalltag zunehmend Probleme ergeben, die sich auf die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes und ihre Arbeitsbedin-
gungen in einem hohen MaBe auswirken. Der Eingang neuer
Techniken in die offentlichen Verwaltungen und Betriebe so-
wie die Durchfihrung von Rationalisierungs- und SparmafBnah-
men sind beispielhaft zu erwahnen. Die Personalrite werden
thre verantwortungsvolle Tatigkeit im Interesse der Beschaftig-
ten des o&ffentlichen Dienstes um so wirkungsvoller erfiillen
kénnen, je gréBer ihre Legitimation ist. Es sollte jedem Wahler
klar sein: Die Solidaritat von Arbeitern, Angesteliten und Be-
amten schaift eine breite Vertrauensbasis, starkt die Stellung
der Personalvertretungen und ndtzt damit atlen. Gruppenden-
ken und Gruppenegoismus schaden dagegen.

Eine aktive Personalratsarbeit ist, wie die bisherigen Erfahrun-
gen gezeigt haben, ohne eine umfassende gewerkschaftliche
Unterstltzung nicht méglich. Nur starke Gewerkschaften, die
in der Lage sind, iber die Gruppenschranken hinweg ihre Un-
terstitzungsfunktion wahrzunehmen, kdénnen den Personalra-
ten den erforderlichen Rlckhalt geben. Die Gewerkschaften
des Deutschen Gewerkschaftsbundes haben insgesamt 7.6
Millionen Arbeiter, Angestelite und Beamte organisiert, davon
aliein im 6ffentlichen Dienst rund zwei Millionen. Die Kandida-
ten der im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften aus
den Bereichen des o&ffentlichen Dienstes und der 6ffentlich-
rechtlichen Einrichtungen — Gewerkschaft éffentliche Dienste,
Transport und Verkehr, Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands, Deutsche Postgewerkschaft, Gewerkschaft der
Polizei, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Gewerk-
schaft Kunst, Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, |G Bergbau und Energie, Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft, Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststat-
ten — bieten deshalb die beste Gewéahr fiir eine wirksame
Personalratsarbeit. Die Wahler soliten ihre Stimmen nicht an
Splittergruppen oder an solche Gruppierungen verschenken,
die sich lediglich als eine Antikoalition zur Einheitsgewerk-
schaft verstehen.

Der DGB spricht sich ferner mit Nachdruck dafiir aus, bei der
Kandidatenaufstellung weibliche Beschaftigte in ausreichender
Anzahl zu beriicksichtigen, méglichst entsprechend ihrem zah-
lenméBigen Anteil. Auch die Personalratswahlen sollten AnlaB
sein, die Gleichberechtigung der Frau im Arbeitsleben voran-
_zubringen. Auf die Kandidatenlisten der DGB-Gewerkschaften
gehdren auBerdem in den Bereichen, in denen ausldndische
Arbeitnehmer beschaftigt sind, auslandische Kolleginnen und
Kollegen. Sie haben sich dort, wo sie bereits in der Personal-
ratsarbeit stehen, gut bewdhrt. Der Deutsche Gewerkschafts-
bund und die in ihm vereinigten Gewerkschaften rufen alle Ar-
beiter, Angesteliten und Beamte auf, von ihrem Wahirecht Ge-
brauch zu machen und den Kandidaten der DGB-Gewerk-
schaften ihre Stimme zu geben!

GEWERKSCHAFTEN

Generalangriff der Unternehmer
auf die Gewerkschaften

Interview mit Heinz Wolf,

Vorsitzender der OTV Hessen

Am 10. Januar fand in GieBen eine Vertrauensleutekonferenz der
Gewerkschaft OTV fiir den Bezirk Hessen statt. Neben der Forde-
rungsempfehlung des geschiitsfiilhrenden Hauptvorstands fiir die
Tarifrunde 1979 standen weitere gewerkschaftspolitische Fragen auf
der Tagesordnung. Zur Verschirfung der Unternehmerangrifte auf
die Gewerkschaften sowie zu den Bemiihungen um Tarifvertrige fiir
die Beschaftigten bei den Kirchen beantwortete Heinz Wolf, Vorsit-

zender der OTV Hessen,

NACHRICHTEN-Mitarbeiterin Renate

Schmucker einige Fragen. Nachfolgend verdffentlichen wir das In-

terview im Wortlaut:

NACHRICHTEN: Auf einer kirzlich
durchgefithrten  Vertrauensleutekonfe-
renz fir den Bezirk Hessen sprachen
Sie von einem ,.Generalangritf der or-
ganisierten Arbeitgeber auf die Ge-
werkschaften” und prognostizierten,
daB 1979 kein ruhiges Jahr werde. Wie
beurteilen Sie die gewerkschaftspoli-
tische Situation?

Heinz Wolf: Meine Aussage auf der
Vertrauensleutekonferenz  der OTV
Hessen bedarf wohl mittlerweile kaum
noch einer Erlduterung. Wer nach der
Klage der Arbeitgeber gegen das Mit-
bestimmungsgesetz und den brutalen
Aussperrungen der letzten Tarifausein-
andersetzung im Metallbereich die Ab-
sichten der Arbeitgeber noch nicht se-
hen wollte, kann nach dem Bekannt-
werden des sogenannten , Tabu-Kata-
:Sogs" nicht mehr die Augen verschlie-
en.

Die Arbeitgeber und ihre Verbande
fihren in bisher nicht gekannter Of-
fenheit einen durchgeplanten General-
angriff auf die organisierte Arbeitneh-
merschaft. Bei dieser Politik geht es
schon seit geraumer Zeit nicht mehr
darum, innerhalb der Tarifauseinander-
setzungen zu versuchen, die Arbeitge-
berpositionen durchzusetzen, der An-
griff gilt der Gewerkschaftsbewegung
seibst. DaB wir dies nicht hinnehmen
ffverden, versteht sich von selbst, und
Insofern bedarf es keiner groBartigen
Weissagung, daB 1979 kein ruhiges
Jahr sein wirg.

Wie der DGR und im besonderen die

TV‘— auch in Hessen — auf diesen
Vermchtungskampf der Arbeitgeber
antworten wird, werden wir in unseren
Gremien intensiviert beraten und zu
9egebener Zeit und zum gegebenen
AnlaB praktisch werden [assen.

NACHRICHTEN: pje Forderungsemp-
ehlung  ges geschiéftsfithrenden

Hauptvorstandes geht von einer Lohn-
und GehaltserhShung von 6,5 Prozent
in der diesjdhrigen Taritrunde ‘aus. Wie
ist der Stand der Mitgliederdiskussion?
Gibt es eine Forderung nach einer Min-
desterhGhung fiir die unteren Einkom-
mensgruppen?

Heinz Wolf: Der geschaftsfihrende
Hauptvorstand hat in seinem Vorschlag
eine Forderungsempfehlung von 65
Prozent Lohn- und Gehaltserhéhung
und eine Erhdhung des Urlaubsgeldes
um 250 DM gegeben. Dieser Vorschlag
wird zur Zeit in den Betrieben und
Dienststellen diskutiert; ein endgiilti-
ges Ergebnis steht noch nicht fest. Die
GroBe Tarifkommission der Gewerk-
schaft OTV wird die Forderung am 21.
Februar 1979 in Stuttgart abschlieBend
beraten. Ich will dem Diskussionser-
gebnis nicht vorgreifen.

Allerdings kann festgehalten werden,
daB eine Forderung nach einer Min-
desterhéhung fir die unteren Einkom-
mensgruppen in diesem Jahr wohl
nicht anstehen wird, zumal mit der
Empfehlung, das Urlaubsgeld einheit-
lich um 250 DM zu erhdhen, durchaus
die soziale Komponente beriicksichtigt
ist.

NACHRICHTEN: /n Erwartung eines
gréBeren Angebots an Ausbildungsplét-
zen stimmte die OTV in der Tarifrunde
1977 einer Kirzung der Verglitungs-
sdtze fir neu eingestelite Praktikanten
und Schiiler in der Krankenpflege zu.
Wie hat sich dieser tarifpolitische
Schritt ausgewirkt?

Heinz Wolf: In der Tarifrunde 1977 hat
die OTV einer Kiirzung der Vergitun-
gen der  Praktikanten/Lernpfleger/
Schiiller in der Krankenpflege zuge-
stimmt, unter der Voraussetzung, daB
die Arbeitgeber zusétzliche Ausbil-
dungsplétze in diesem Bereich zur Ver-
fligung stellen. Wir sind davon ausge-

o 21

gangen, daB die Arbeitgeber ihr Ver-
sprechen einhalten. Dies ist nicht ge-
schehen, vielmehr wurden von den
Arbeitgebern sogar noch Ausbildungs-
platze abgebaut. Die OTV hat darauf-
hin die Konsequenz gezogen: Wir wer-
den in der diesjéhrigen Tarifrunde ver-
suchen, die Kiirzung rickgdngig zu
machen und darauf drdngen, die Ver-
gltungen der Praktikanten und Kran-
kenpflegeschiier entsprechend der
allgemeinen Lohn- und Gehaltsforde-
rung zu erh&hen.

NACHRICHTEN: Seit langerem strebt
die OTV den Abschiu von Tarifvertra-
gen auch flr die rund 480 000 Beschif-
tigten der beiden Kirchen an. In wel-
chem Stadium befinden sich die Ver-
handlungen in Hessen?

Heinz Wolf: Seit langerer Zeit bemiiht
sich die OTV darum, auch fir die Ar-
beitnehmer der Kirchen die Tarifauto-
nomie wirksam werden zu lassen. Die
beiden Landessynoden der evangeli-
schen Kirchen in Hessen haben Kkiirz-
fich diesen Bestrebungen praktisch
eine Absage erteilt, obwohl! sie formell
erklaren, noch weiterhin verhandlungs-
bereit zu sein. Sowoh! die Landeskir-
che Hessen-Nassau wie auch die Lan-
deskirche Kurhessen-Waldeck streben
offensichtlich an, die Arbeitsbedingun-
gen ihrer Arbeiter und Angestellten
durch ein internes Kirchengesetz zu
regeln. Die OTV und der DGB sehen
in dieser Absicht eine Verletzung der
Tarifautonomie, die sie nicht kommen-
tarlos hinnehmen werden.

Nach unserem Geschmack waren eini-
ge Tone in den Diskussionen beider
Landessynoden nahezu gewerkschafts-
feindlich. Sollten die beiden hessischen
Landeskirchen ihre Absichten verwirk-
lichen und den Versuch eines Aus-
schlusses der Tarifautonomie far ihren
Bereich unternehmen, so muB dies
zwangsldufig zu einer schweren Bela-
stung der Verhditnisse zwischen der
evangelischen Kirche und dem DGB
fuhren.

Die OTV wird sich — auch fiir den Fall
einer  kirchengesetzlichen Regelung
der Arbeitsbedingungen — organisati-
onspolitisch nicht aus der legitimen
Vertretungsarbeit innerhalb der beiden
Landeskirchen zurickziehen. Im Ge-
genteil, wir werden dann erst recht
Forderungen im Interesse der Arbeit-
nehmer erheben und versuchen, diese
durchzusetzen. Das wird dann sicher
nicht ohne Konflikte abgehen, die
schwerlich aufgetreten waren bzw.
auftreten wdirden, wenn wir mit der
Kirche als Tarifpartner verhandeln
kénnten.

Wir halten die Absicht beider Landes-
kirchen, Arbeitsbedingungen statt
durch Tarifvertrag durch Kirchengesetz
regeln zu wollen, nicht fir verfas-
sungskonform. Wer sich nicht verfas-
sungskonform verhélt, darf sich iiber
heftige Reaktionen nicht wundern.
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Ortskartell Langenselbold
Beispiel fiir gute DGB-Arbeit

Das gesellschaftspolitische Wirken des DGB volizieht sich auf ver-
schiedenen Ebenen und mit vielfiltigen Methoden. Dies besonders
natiirlich in Betrieben und Verwaltungen, wo sich Arbeiter, An_ge-
stellte und Beamte in unmittelbaren sozialen und anderen Konflikt-
situationen befinden. Unter den Bedingungen zunel'!mender gesamt-
geselischaftlicher Krisenerscheinungen haben sich jegioch vor allem
die sozialen Konflikibereiche erheblich erweitert. Es gibt heute enge,
sich wechselseitig durchdringende Probleme und Forderungen so-
wohl im Betrieb als auch im Wohnort.

Der gewerkschaftliche Kampf mu8 also
auch um eine Verbesserung der Le-
bensweise, um Fragen des Gesund-
heitswesens, der Schul- und Bildungs-
politik, des Umweltschutzes, des Ver-
kehrswesens und des Freizeit- und Er-
holungsbereiches gefiihrt werden. Inso-
- fern ist die Tatigkeit der DGB-Ortskar-
telle eine wichtige, an Bedeutung zu-
nehmende Form gewerkschaftlicher In-
teressenvertretung. In ihr berlhren sich
gewerkschaftliche Aktivitdten und brei-

HAGHRICHTER
fii den alifiven
Gewerlischafiep

teste Offentlichkeit. So bieten sich viele
Méglichkeiten, die Politik des DGB als
gewerkschaftliche Offentlichkeitsarbeit
zu verdeutlichen.

Die Richtlinien des DGB-Bundesvor-
standes fiir die Arbeit der Ortskartelle,
der von der DGB-Pressestelle heraus-
gegebene Leitfaden fir die Pressear-
beit in den DGB-Kreisen und -Ortskar-
tellen sowie der inzwischen regelmaBi-
ge Informations- und Erfahrungsaus-
tausch Uber die Arbeit bieten dazu eine
geeignete Grundlage. Die Tatigkeit er-
gibt sich natiirlich auch aus den in den
Orten spezifischen Bedingungen. Dies
gilt natiirlich auch tir die hier nur
stichwortartig anzusprechenden Erfah-
rungen aus der Arbeit des DGB-Orts-
kartells Langenselbold.

Dieser Ort ist eine traditionelle Arbei-
terwohngemeinde mit 10000 Einwoh-
nern im Main-Kinzig-Kreis. Davon sind
1300 in verschiedenen Einzelgewerk-
schaften organisiert. Sie arbeiten in
Metall-, Chemie-, Baubetrieben und
Verwaltungen im Hanauer und Frank-
furter Raum. In Langenselbold selbst
gibt es nur einige Kleinbetriebe. Daher

stehen kommunalpolitische, schul- und
bildungspolitische Fragen im Vorder-
grund. Sie wurden in den Wahlprifstei-
nen des Ortskartells anladBlich der
Kommunalwahlen im Marz 1977 formu-
liert und auf einer Veranstaltung der
Offentlichkeit und den politischen Par-
teien unterbreitet. Es ist vorgesehen,
bei der ,Halbzeit im Parlament” im
Marz dieses Jahres kritische Bilanz
Gber den Stand ihrer Verwirklichung zu
ziehen, Gleichzeitig stehen sie auch im
Mittelpunkt einer regelméaBigen Ver-
sammlungstatigkeit, die offen ist fiir die
gesamte Bevdlkerung.

Insbesondere haben sich hier Po-
diumsdiskussionen mit Vertretern un-
terschiedlicher Auffassungen iber be-
stimmte Sachfragen fiir die Teilnehmer
als interessant und lebendig bewahrt.
So nahm an einer Veranstaltung {ber
die Ursachen der Arbeitslosigkeit ne-
ben dem Leiter des Arbeitsamtes Ha-
nau auch der Geschéftsfiihrer des Ge-
samtverbandes der Arbeitgeber Osthes-
sens teil. An einer Diskussion Uber
.Gesundheitswesen '78"  beteiligten
sich der stelivertretende DGB-Landes-
bezirksvorsitzende, Hans Frank, der
Vorsitzende der Kassendrztlichen Ver-
einigung Hessens und mehrere Fach-
arzte. Weil es in Langenselbold nur
vier Arzte mit einem Durchschnittsalter
von 67 Jahren gibt, darunter nicht ei-
nen Facharzt, und seit Jahren die For-
derung nach einem Arztehaus erhoben
wird, wurde hier ein Thema aufgegrif-
fen, das die gesamte Bevdlkerung in-
teressierte.

Auf dem Hohepunkt einer von der CDU
entfachten Kampagne gegen die Lan-
genselbolder Gesamtschule im Zusam-
menhang mit der Auffiihrung des Auf-
klarungsstiickes ,,Dariiber spricht man
nicht" griff das DGB-Ortskartell auch
dleses Thema auf und fihrte eine Po-
diumsdiskussion mit Eltern, Lehrern
und Schillern durch. Von den mehr als
120 Teilnehmern wurde eine Resolution
verabschiedet, die die unter dem Vor-
wand der Kritik eines Theaterstiicks in-
szenierte politische Kampagne gegen
die Institution Gesamtschule entschie-
den zuriickwies.

Der gewerkschaftliche Gesprachskreis
ist ein Forum breitester demokratischer
Meinungsbildung, das zugleich die Po-
litik des DGB im é&rtlichen Wohnbe-
reich transparent macht, weil hier tUber
die Mitglieder hinaus breitere Bevolke-
rungskreise in politisch aktuelle Pro-
blemerdrterungen miteinbezogen wer-
den. Im Rahmen dieses Gesprachskrei-
ses gab es auch unter dem provozie-
renden Motto ,,Sind Frauen Menschen
Il. Klasse?" eine &duBerst lebhatte Dis-
kussion mit der DGB-Landesfrauense-
kretdarin  von Rheinland-Pfalz, Karin
Roth, iber die Stellung der Frau in Be-
trieb, Familie und Gesellschaft.

Das eigenstandige Auftreten des Orts-
kartells, orientiert an brennenden kom-
munal- und gesellschaftspolitischen
Fragen, erweist sich zugleich auch als
eine Mdglichkeit der Zusammenfthrung
und Einigung verschiedener é&rtlicher
demokratischer Krafte auf gewerk-
schaftliche Grundpositionen. Deshalb
ist auch das Ortskartell im kommunal-
politischen Bereich zu einem Faktor
geworden. Seine Forderungen z.B.
nach Durchfihrung von Kinderferien-
spielen, Einrichtung eines Arztehauses
und Einrichtung einer Gemeindebiiche-
rei im Gemeindeparlament wurden von
den Fraktionen der SPD und DKP auf-
gegriffen und bericksichtigt.

Der bisherige HOhepunkt in der Arbeit
des Ortskartells war eine im vergange-
nen Jahr durchgefihrte Ausstellung
iber die Geschichte der Arbeiter- und
Gewerkschaftsbewegung im Langensel-
bolder SchloB. Sie wurde von ca. 1500
Personen, darunter 10 Schulklassen,
besucht, Die Resonanz war nicht zu-
letzt deshalb so groB, weil viele histori-
sche Materialien aus dem Ort selbst
zusammengetragen wurden, darunter
Fotos der Naturfreunde- und Sportbe-
wegung, Einwohnerverzeichnisse, Mit-
gliedsbiicher, Polizeiberichte Gber die
Gewerkschaftsaktivitditen aus dem vori-
gen Jahrhundert usw.

Viele Besucher haben sich selbst, Fa-
milienangehdrige und Bekannte in Do-
kumenten und Fotos dieser Ausstellung
wiedergefunden und dadurch eine un-
mittelbare und lebendige Beziehung
2ur Geschichte der Arbeiterbewegung
erfahren. Diese Ausstellung hat wesent-
lich zur Profilierung der DGB-Ortskar-
tellarbeit beigetragen. Sie war eine
wichtige Vorbereitung fir den 1. Mai,
an dem neben der traditionellen Kund-
gebung erstmals wieder eine Mai-
demonstration durch den Ort durchge-
fuhrt wurde.

Diese und andere Aktivitidten sind mog-
lich durch die Arbeit eines Vorstandes,
der ideen- und initiativreich zusammen-
arbeitet und in dem die meisten Kolle-
gen auch bereit sind, mihevolle ge-
werkschaftliche Kleinarbeit zu leisten.

Hans Adamo
Vorsitzender des DGB-Ortskartells
Langenselbold
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30 Jahre Gewerkschaft §Tv
Veranstaltung in Stuttgart

Am 31. Januar feierte die Gewerkschaft
OTV ihr 30jahiiges Bestehen. Im Stutt-
garter StraBenbahner-Waldheim, wo
schon 1949 der Vereinigungs-Verbands-
tag stattgefunden hatte, waren neben
verdienten Funktiondren der OTV auch
Vertreter des DGB und aller Einzelge-
werkschaften anwesend. Der Riickblick
auf die vergangenen Jahre vermittelte
zugleich einen Uberblick iiber die be-
vorstehenden Aufgaben. Adolf Kummer-
nuss, der erste Vorsitzende der OTV
bis 1964, konnte aus gesundheitlichen
Grinden nicht teilnehmen.

In einem Brief an die Versammelten
mahnte er, die bitteren Erfahrungen der
Gewerkschaftsbewegung nicht in Ver-
gessenheit geraten zu lassen. ,,Frei und
rickhaltslos sollten wir Gewerkschai-
ter stets daran erinnern, dafl es das
verbrecherische Naziregime war, das
die freien Gewerkschaften mit Gewalt
und Terror aufldste. Viele von uns wur-
den eingesperrt oder ermordet. Und
darum miissen wir alles tun, damit sich
die Gewalttaten vom 2. Mai 1933 nie
wiederholen.” Besonders fiir die jun-
gen Gewerkschafter leitete er daraus
die Verpflichtung ab, gegen die Ver-
suche, verfassungsmaiBige Rechte auf-
zuheben, anzugehen. Einen &hnlichen
Tenor hatten die GruBworte von Heinz
Oskar Vetter. Er forderte Aufklirung
{iber die Verbrechen des Nationalsozia-
lismus und folgerte: Eine Verjahrung
solcher Mordtaten kann es nicht geben.

In allen Reden wurde die Bildung der
Einheitsgewerkschaft als die groBe ge-
schichtliche Errungenschaft hervorge-
hoben, die heute angesichts der mas-
sierten Unternehmerangriffe vor einer
Bewdhrungsprobe stehe. Der Tabu-
katalog der Unternehmerverbande und
das ,Kampfmodell* des CDU-Profes-
sors Biedenkopf laufen — so Vetter —
auf ,ein System arbeitgebermonopolisti-
scher Allgemeinwohlbestimmung™ hin-
aus, ,das den Gewerkschaften ... die
efhrenvolle Funktion von ordnungspoli-
tischen Erfiillungsgehilfen zuweist”. Die-
sen Angriffen wollen die Gewerkschaf-
ten die gesamte Kraft der Solidaritit
entgegenstelien.

Akluelle Aufgaben der Gewerkschaft
OTV standen im Mittelpunkt der Rede
Vl?n Heinz Kiuncker, dem Vorsitzenden
dieser Gewerkschaft. Er wandte sich
9egen ,einige Zeitgenossen™, die die
tarifpolitischen Aktivitaiten auf neue
Felder verlagert wissen wollten. Auch
N Zukunft kénne auf eine aktive Ein-
kommenspolitik nicht verzichtet wer-
t?en. Weitere Akzente der gewerkschaft-
lichen Arbeit werden jedoch im Aus-
bau der Taritvorschriften iiber die Si-

cherung von Arbeitsplatz und Einkom-
men sowie in der Verbesserung des
Rationalisierungsschutzes bestehen.
Als weitere Schritte gelte es, die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und einen Min-
desturlaub von sechs Wochen durchzu-
setzen.

Kluncker unterstrich, daB sich die 8TV
auch in Zukunft gegen alle Angriffe auf
die Tarifautonomie zur Wehr setzen
werde, Im Ruckblick urteilte er, daB
gerade der erfolgreiche Arbeitskampf
im offentlichen Dienst 1974 zur Stir-
kung der Tarifautonomie beigetragen
habe. Dieses Beispiel, aber auch der
Hatenarbeiterstreik im  vergangenen
Jahr, machten den engen Zusammen-
hang von gewerkschaftlicher Stirke
und dem materiellen und sozialen Ni-
veau von tarifvertraglichen Regelungen
deutlich. R.Sch.

Postgewerkschaft will
kein Vorreiter sein

Am 23. Januar fand das schon zur
Tradition gewordene Jahrespressege-
spridch des Hauptvorstands der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG) in
Frankfurt statt. Im Vordergrund stan-
den dabei Tarif- und Arbeitszeitfragen.
Nach Ansicht des DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit ist die 6,5-Prozent-Forde-
rung zur jetzigen Gehaltsrunde darauf
abgestimmt, mit der Einkommensent-
wicklung in der gewerblichen Wirt-
schaft Schritt zu halten.

Der DPG-Vorsitzende wies darauf hin,
daB in den beiden letzten Jahren Ur-
laubsverldngerungen zwischen 4 und §
Tagen erreicht werden konnten. Erst
1980 kénnten die Vertrdge Uber die Ur-
laubsdauer (31. Mirz) und Gber die
Arbeitszeit (30. September) aufgekiin-
digt werden. Obwoh! die DPG in ihrem
gesellschafts- undberufspolitischen Pro-
gramm die 35-Stunden-Woche verlangt,
will sie in der Frage der wochentlichen
Arbeitszeitverkiirzung ,.nicht den Vor-
reiter machen. Woh! sei daran ge-
dacht,sobald dazu die Mdglichkeit be-
steht, mehr Freizeit flir die Schicht-
arbeiter durchzusetzen.

Angesprochen wurde der DPG-Vorsit-
zende auch auf die bei der Post dro-
henden Berufsverbote. Er versicherte,
daB seine Gewerkschaft jedem der Mit-
glieder im Falle eines Berufsverbots
Rechtsschutz geben werde. G. M.

23
Tagungen
der IG Bau

Im April und Mai 1979 fiihrt die IG Bau-
Steine-Erden ihre Landesverbandstage
durch; im Mérz findet die Bundesange-
stelitenkonferenz statt, im Mai die Bun-
desfrauenkonferenz und die Bundes-
konferenz junger Gewerkschafter und
im Juni schlieBlich die Bundeshand-
werkskonferenz (siehe Terminkalender).
Alle diese satzungsmafBig vorgesehe-
nen Veranstaltungen dienen der Vorbe-
reitung des 11, ordentlichen Gewerk-
schaftstages vom 22. bis 27. Oktober in
Waestberiin.

Schon der 10. ordentliche Gewerk-
schaftstag 1975 in Hamburg stand im
Zeichen der Wirtschaftskrise, die die
Beschéaftigten im Baugewerbe beson-
ders hart traf. Uber 400 000 Arbeitsplit-
ze wurden in dieser Branche vernich-
tet. Vier Jahre spater ist die Krise noch
immer nicht i{iberwunden, wenngleich
das Bauwesen jetzt eine deutliche Auf-
wirtsbewegung erlebt und auch auf
dem Tiefpunkt der Rezession beson-
ders die groBen Konzerne profittrachtig
arbeiteten.

So diirfte der bevorstehende: Gewerk-
schaftstag, wie schon der vorige, wie-
der von Forderungen gepragt werden,
die die soziale und Arbeitsplatzsicher-
heit der Bauarbeiter betreffen. Der
durch die Krise gefdrderte Produktivi-
titszuwachs sowohl durch Rationalisie-
rung als auch durch' erhdéhten Lei-
stungsdruck setzt nachdriickiich auch
die Verkilrzung der Arbeitszeit in Rich-
tung 35-Stunden-Woche auf die Tages-
ordnung.

Das wird in ersten Antridgen deutlich,
die in diesen Wochen in den Ortsver-
bénden beschlossen wurden. In der
Bauindustrie ist die Arbeitszeit mit dem
Bundesrahmentarifvertrag bis zum 31,
Dezember 1980 festgeschrieben. Darum
forderte die Mitgliederversammiung des
Ortsverbandes Liibeck Stadt den Bun-
desvorstand auf, schon jetzt ,vorberei-
tende MaBnahmen fir den Einstieg in
die 35-Stunden-Woche — bei vollem
Lohnausgleich — zu treffen”. In zwei
weiteren Antrigen wird die Abschaf-
fung der Schlichtung und die Novellie-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes
in der Weise gefordert, daB der Be-
triebsrat nicht mehr verpflichtet ist, mit
dem Unternehmer ,vertrauensvoll* zu-
sammenzuarbeiten.

Die Bau-Gewerkschafter sind aber
nicht nur an ihrer sozialen Sicherheit,
sondern ebenso auch an der Schaffung
stabiler politischer Voraussetzungen
interessiert. Deshalb sollte es nicht
wieder passieren, daB — wie beim 10.
Gewerkschaftstag — den Delegierten
keine Antrdge zu solchen Fragen. wie
Friedens- und Abriistungspolitik vor-
liegen. G. Siebert
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GTB: Mitgliederzahl
steigt weiter

Wie die Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung mitteilte, ist gegenwdrtig die
Hélfte der in der Textil- und Beklei-
dungswirtschaft Beschéftigten gewerk-
schaftlich organisiert. Im vergangenen
Jahr wire es gelungen, 45987 neus
Mitglieder zu werben. Schwerpunkte
seien die zentrale Werbeaktion im letz-
ten Viertel des vergangenen Jahres mit
rund 19 000 Neuaufnahmen und die Ta-
rifrunde 1978 mit 15 000 Neuaufnahmen
gewesen,

Recht auf
Ausbildung

Auf einer zentralen berufspolitischen
Arbeitstagung der IG Chemie-Papier-
Keramik am 19. Januar in Duisburg
sprach sich der stellvertretende Vorsit-
zende der Gewerkschaft, Hermann
Rappe, fiir ein ausreichendes Angebot
an qualifizierten Ausbildurgsplatzen
aus. AuBerdem musse jeder Auszubil-
dende nach seiner Lehrzeit einen ent-
sprechenden  Arbeitsplatz  erhalten,
auch wenn eine generelle Ubernahme-

garantie nicht gegeben werden kénne.

Als Mittel zur Losung der Arbeitsmarkt-
probleme nannte er auch den Abbau
von Uberstunden und eine zahlenmiBig
ausreichende Besetzung der. Arbeits-
platze im Sinne der Humanisierung der
Arbeitswelt. Ohne Verkiirzung der Ar-
beitszeit, in welcher Form auch immer,
kdnnten die anstehenden Probleme je-
doch nicht gelést werden.

BSE: Starker
Mitgliederzuwachs

Das gesteckte Zie! fiir das vergangene
Jahr, 50 000 neue Mitglieder zu werben,
wurde von der Industriegewerkschaft
Bau-Steine-Erden (BSE) sogar noch um
einiges Ubertroffen. Aufgrund der Bau-
krise verzeichnete die Gewerkschaft
seit 1974 rickléaufige Mitgliederzahlen.
Der Aufschwung im vergangenen Jahr
wird von der IG BSE vor allem auf die
gewerkschaftliche Aktivitidt in den Be-
trieben und ,die konseguente und
kdmpferische Haltung unserer Organi-
sation’ zurickgefihrt.

CSU-Angriffe auf
Einheitsgewerkschaft

Als ,,Brunnenvergiftung” und , bedauer-
liche Pobeleien” hat der DGB-Vorsit-

zende Heinz Oskar Vetter die Angriffe
von CSU-Generalsekretédr Stoiber ge-
gen die DGB-Einheitsgewerkschaft zu-
riickgewiesen. Der CSU-Politiker hatte
die Ansicht geduBert, Einheitsgewerk-
schaften seien ,.liblicherweise in Dikta-
turen, vornehmlich der sozialistischen
Ostblockstaaten, anzutreffen”. Jeder
nur halbwegs denkende Politiker — so
Vetter — milsse wissen, daB die demo-
kratische und freie Einheitsgewerk-
schaft eine der wichtigsten Stiitzen der
Demokratie sei.

Kooperation IGM
und Ruhr-Universitat

£in gemeinsames Forschungsprojekt,
in dem Qualifikations- und Selektions-
prozesse der betrieblichen Ausbilder
und die Ausbildungssituation im Be-
trieb untersucht werden sollen, haben
die IG Metall und die Ruhr-Universitat
in Bochum vereinbart. AuBerdem wurde
ein Kontaktstudium fir Mitglieder im
Personal- und Sozialwesen und fir Be-
triebsratsmitglieder vereinbart. Schwer-
punkt dieses Studiums wird die Ratio-
nalisierung in den Betrieben und Unter-
nehmensverwaltungen durch elektroni-
sche Text- und Datenverarbeitungssy-
steme sein.

Mitbestimmung muf}
erkampft werden

Vor Vertrauensleuten der 1G-Metall-Ver-
waltungsstelle Amberg warnte Hans
Preiss, geschaftsfihrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall, Ende Januar da-
vor, Probleme der Mitbestimmung nur
unter juristischen Gesichtspunkten zu
behandeln. Preiss wértlich: , Die Demo-
kratisierung der Wirtschaft ist zu wich-
tig, als daB man sie der Rechtspre-
chung ausliefern kénnte.” In diesem
Zusammenhang erinnerte Preiss an die
alte Erfahrung der Arbeiterbewegung,
daB Erfolge nicht vor Gericht einge-
klagt, sondern noch immer erkdmpft
werden miiBten. Wenn aber die Vertre-
ter der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde die Mon-
tanmitbestimmung als ,,Besatzungs-
recht' diffamieren, so werde in sol-
chen entlarvenden Aussagen die Ziel-
richtung der Unternehmerklage vor
dem Bundesverfassungsgericht deut-
lich,

Aus dem unverhillten Machtanspruch
der Unternehmer miissen — so Preiss
~ die ‘Gewerkschaften erkennen, daB
ihre gesellschaftspolitischen Ziele nicht
zugunsten  kurzfristiger Erfolge und
Scheinkompromisse zuriicktreten dirf-
ten. Unter diesem Gesichtspunkt solite
auch ein neues DGB-Grundsatz- und
Aktionsprogramm diskutiert werden.

Paul Flum, zuletzt Referent tir Presse-
und Offentlichkeitsarbeit beim AOK-

Landesverband Baden-Wiirttemberg,
wurde als personlicher Referent des
1G-Metall-Vorsitzenden Eugen Loderer
berufen. Als Lehrling trat er 1945 in die
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschiands (GAED) ein, wurde spater
DGB-Jugendsekretdr und dann Leiter
der Abteilung Jugend beim DGB-Lan-
desbezirk Baden-Wiirttemberg. Von
1961 bis 1971 arbeitete er ais ge-
schéaftsfGhrender Kreisvorsitzender des
DGB in Esslingen. Flum trat die Nach-
folge von Otmar Ginther an, der als
Arbeitsdirektor 2u den Krupp
Hlttenwerken nach Bochum ging.

Helmut Lange, bisher Sekretir beim
Bezirk Niedersachsen der G Chemie-
Papier-Keramik, Gbernahm am 1. Janu-
ar die Leitung der Abteilung Arbeitsstu-
dien in der Tarifabteilung beim Haupt-
vorstand seiner Gewerkschaft.

Stephan Planitz, gelernter Tischler,
wurde vom BundesjugendausschuB der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff in
den Beirat seiner Gewerkschaft ge-
wéhlt,

Edgar Schmidt, bisher 1. Bevollmach-
tigter der 1G Metall in der Verwaltungs-
stelle Ludwigsburg, wurde Bezirksse-
kretdr in Stuttgart. Sein Nachfolger in
der Verwaltungsstelle ist der bisherige
2. Bevolimiachtigte und Kassierer, Wer-
ner Hillenbrand.

_ Rudolt Sperner, Bundesvorsitzender
der G Bau-Steine-Erden, wurde am 15.
Januar 60 Jahre. Seine hauptamtliche
Tatigkeit begann 1949 beim DGB. 1951
wurde er Geschéftsfihrer einer Verwal-
tungsstelle der |G BSE. Ab 1953 war er
als Bezirkssekretiar in Dortmund titig
und wurde 13955 zum Bezirksleiter fiur
Westfalen gewéhlt. Der 5. Gewerk-
schaftstag 1960 wahlte Sperner in den
Hauptvorstand und der 6. Gewerk-
schaftstag 1963 zum 2. Vorsitzenden.
Seit Dezember 1966 ist Rudolf Sperner
Bundesvorsitzender der |G BSE.

Gerdt Viehwege, langjdhriger haupt-
amtlicher Funktionar der 1G Metall und
seit 1969 Vorsitzender bzw. stellvertre-
tender Vorsitzender der Landesversi-
cherungsanstalt Westfalen, wurde zum
Vorsitzenden des Kontrollausschusses
der IG Metall gewihit.

Klaus Dieter Zemlin, verantwortlicher
Redakteur der ,Deutschen Post”, dem
Organ der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG), und Bundesvorstandsmitglied
der Sozialausschiisse der Christlich-
Demokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA), soll als Senator fiir Arbeit und
Soziales nach Westberlin berufen wer-
den, falls die CDU die Wahlen im Frith-
jahr gewinnen solite.
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Leitarbeitsverhaltnisse
sind kein Randproblem

In unserer letzten Ausgabe (Nr.

Bei der Problematik der Zeitarbeitsver-
héltnisse stelit sich natirlich die Frage,
wie sich die Arbeitsgerichte verhalten,
Setzen sie sich den rauhen Stitrmen
der betrieblichen und gesellschatftlichen
Konflikte aus? Beriicksichtigen sie in
ihren Entscheidungen zur RechtmisBig-
keit von Zeitarbeitsverhiltnissen auch
die wirtschaftliche Unterlegenheit der
Arbeiter und Angestellten sowie auch
deren soziale und materielle Folgen in
Fallen von Entlassungen oder ziehen
sie sich in ihr formaljuristisches
Schneckenhaus zuriick?

Wie sich an zahlreichen Entscheidun-
gen erkennen laBt, ist eher Letzteres
der Fall, sogar in den fiir die Beschéj-
tigten positiven Urteilen. Beispielsweise
war ein Offentlicher Unternehmer in
einem vom Bundesarbeitsgericht (BAG)
entschiedenen Fal berechtigt, einen
Zeitarbeitsvertrag abzuschlieien, weil
er einen Stellenplan aufgestellt hatte
und angeblich nicht Gbersehen konnte,
ob die Stelle nach Ablauf der Befri-
stpng zur weiteren Verfiigung stehen
wirde. Mit Stellenplénen kann also der
Unternehmer demnach vorprogrammie-
ren, ob der Kiindigungsschutz fir be-

stimmte Arbeitsplatze anzuwenden jst
oder nicht,

Allgemein gehen die Arbeitsgerichte von
der Zulassigkeit von Zeitvertrdgen nach
§ 20 BGB aus und berufen sich auf
den Grundsatz der Vertragsfreiheit zwi-
schen Beschiftigtem und Unternehmer.
Nur in Ausnahmefillen werden der un-
ternehmerischen Vertragsfreiheit ~—
denn darum handelt es sich eigentlich
- t:lnd damit auch dem uneinge-
schrankten Direktionsrecht der Unter-
nehmer Grenzen gesetzt. Danach wird
€ine Befristung des Arbeitsverhéltnis-
ses nur als berechtigt angesehen, wenn
hiertir sachliche Grinde vorliegen, wie
Z B, die Ublichkeit des Arbeitslebens*
{BAG vom 18, Juni 1976 2 AZR 630/74).
Abgelehnt wird eine Befristung, sofern
die Gesamtdayer der Beschéftigung
(rf?ehrere befristete Arbeitsverhaltnisse
hmtgreinander) sachliche Griinde aus-
ls:chI:eBt (Landesarbeitsgericht [LAG]
85ril/r\-’kfurt vom 11. April 1978 9 Sa
698/7; und vom 17. Januar 1978 9 Sa
be ). Die Verhiltnisse bzw. die Ar-
Bitssituation zum Zeitpunkt des Ver-

I _ 1/79, Selt ;
iiber, daB die Unternehmer in Verstéirktelni 2“:) berichteten wir dar-

Zeitarbeitsverhiltnisse abzuschlieien. Nach d
gebers, so schrieben wir, soll der Un
fallen solche befristeten Arbeitsverhilt
Bestimmung wird vielfach abgewichen.
Autorin der Frage nach, wie die Arbeits

aBe dazu itbergehen,
em Willen des Gesetz-
tgrnehmer nur in Ausnahme-
nisse abschlieBen. Von dieser
In fiiesem Artikel geht unsere
gerichte entscheiden.

t:agsabschlusses sind maBgebend da-
fur_.‘ ob fiir die Befristung sachliche
Griinde anzuerkennen sind (vgl. Kempf,
Der Betrieb 1976, Seite 157 f).

Von den Arbeitsgerichten st auBer
schwachen formaljuristischen Argumen-
tationen, die der Wirklichkeit des Ar-
beitslebens nicht entsprechen, keine
echte Hilfe fir die Betroffenen zu er-
warten. Hier stellt sich die Frage, was
die Gewerkschaften tun kénnen, um zu
verhindern, daf Zeitarbeitsvertrige zu
»Normalarbeitsvertragen” werden. Fol-
gende Méglichkeiten wéren denkbar:

Erstens muB darauf eingewirkt werden,
daB die entsprechende Regelung im
DGB-Entwurf zum Arbeitsverhaltnisrecht
(§ 17} in dem Sinne verbessert wird,
dafl an die neueren technisch-organi-
satorischen Entwicklungen und ihre
Folgewirkungen auf die Beschaftigten
sowie an die neueren riicksichtslosen
personalpolitischen Unternehmerstrate-
gien angekniipft wird. Aber auch die,
wie von den Unternehmern bestellt, an-
mutende Arbeitsmarktpolitik des Bun-
desarbeitsministeriums darf nicht un-
beriicksichtigt bleiben.

Zweitens missen in Tarifvertrigen zum
Ranonarisierungsschutz langfristig Zeit-

vertrdge ausdriicklich ausgeschiossen
werden.

Drittens miissen Gewerkschaftssekre-
t%re, insbesondere Rechtsschutzsekre-
tare, und schlieBlich Arbeitsrichter mit
Randbedingungen wie technisch-orga-
nisatorischer Entwickiung, betrieblicher
Personal- und Arbeitsmarktpolitik ver-
traut gemacht werden. Nur so stoBBen
sie. auf neue Einsichten in die verén-
derte sozioGkonomische Situation der
Beschéftigten. Die Erarbeitung von Ar-

gumentationsleitfiden  wire ange-
bracht, i

Viertens muB auf der betrieblichen
Ebene verhindert werden, daB in der
Personalplanung Zeitarbeitsvertrage ei-
nen bedeutsamen Stellenwert erlangen,
Insbesondere solite dabei das Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrates nach
§ 92 Betriebsverfassungsgesetz voll
ausgeschopft werden. In Betriebsverein-
barungen zur Einfihrung von Rationa-
lisierungsmaBnahmen muB auf Zeitar-
beitsvertrige Bezug genommen wer-
den. Auch die Gewerkschaften sollten
das Problem der Zeitarbeitsverhaltnisse

in ihre Musterbetriebsvereinbarungen
aufnehmen. ‘

Vielfach gelten Zeitarbeitsvertrage in-
nerhalb der Gewerkschaften noch als
Randproblem. Aus ihnen kann aber
langerfristig eine »personalpolitische
Zeitbombe* werden. Denn sie fordern
die totale zeitliche und ortliche Mobi-
litdt und Flexibilitat bestimmter Arbeit-
nehmergruppen — und damit die mo-
derne Form der »Verelendung” der
Arbeitnehmer. Sie zerstéren letztlich
auch die gewerkschaftliche Solidaritat
und treffen so die Gewerkschaften in
ihrem Kern. H. Eickenscheidt

Lehrlinge haben Streikrecht

Die Unternehmer behaupten, Lehrlinge hitten kein Streikrecht und
drohen mit DisziplinarmaBnahmen, wenn sie sich doch an Arbeits-
kdmpfen beteiligen. Und tatsiichlich: Die I1G Metall hatte in der Stahl-
tarifrunde die Auszubildenden weder in die Urabstimmung noch in
den Streik einbezogen. Wie sieht es also mit ihrem Streikrecht aus?

Schon am 17. Oktober 1969 vertifent-
lichte Dr. Gester, Rechtsberater beim
DGB-Bundesvorstand, ein Gutachten, in
dem das Lehrlingsstreikrecht folgen-
dermaBen begrindet wird: ,Die Fest-
setzung der Vergiitung (flir Lehrlinge)
erfolgt durch Einzelvertrag oder durch
Tarifvertrag. Zur tarifvertraglichen Re-
gelung sind die Tarifvertragsparteien
nach dem Tarifvertragsgesetz berufen,
weil es sich materiell um Arbeitsentgelt
handelt. Da die Festsetzung der Vergii-
tung Gegenstand eines Tarifvertrages

sein kann, kann zur kampfweisen
Durchsetzung dahingehender Taritfor-
derungen auch ein Streik als gewerk-
schaftliches Kampfmittel in Betracht
kommen. Es bestehen mithin keine Be-
denken, auch ein Streikrecht fiir Lehr-
linge anzuerkennen.” Alles, was in Ta-
rifvertrdgen regelbar ist, mu8 also auch
erstreikbar sein.

Im Zusammenhang mit dem Chemie-

tarifkampf 1971 kam es zu einem ersten
Arbeitsgerichtsurteil, das das Streik-
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recht fiir Lehrlinge bejaht. Lehrlinge
des Bayer-Werkes Leverkusen hatten
trotz Verbot durch die Ausbildungslei-
tung an einer GroBkundgebung der IG
Chemie in Kéln wéhrend der Arbeitszeit
teilgenommen. Sie erhielten von der
Werksleitung eine strenge Verwarnung.
In einem ProzeB vor dem Arbeitsgericht
Solingen klagten die Lehrlinge mit
Rechtsschutz der |G Chemie auf Riick-
nahme der Verwarnungen. Das Arbeits-
gericht gab den Auszubildenden recht.
Lediglich wegen , formaler’ Griinde hat
das Landesarbeitsgericht Disseldorf
dieses Urteil wieder aufgehoben, ohne
jedoch die sachliche Argumentation zu
revidieren. Das Solinger Arbeitsgericht
kam zu dem Urteil:

,,Die Teilnahme der Kliger (die Auszu-
bildenden) an dieser befristeten Kampf-
maBnahme und somit das Verlassen ih-
rer Arbeitsplatze am Nachmittag des
16. 6. 1971 war gerechtfertigt. Aus-
gangspunkt der dafur maBgeblichen
Uberlegung ist einmal der Umstand,
daB das in Artikel @ Abs. 3 Grundge-
setz verankerte Recht auf Vereini-
gungsfreiheit nunmehr nahezu einhellig
fir Auszubildende bejaht wird. Die ge-
nannte Vorschrift schitzt nicht nur die
Freiheit der Koalitionsabrede, sondern
spricht darliber hinaus auch den
Grundsatz der freien kollektiven Betati-
gung aus. Vermdge der letzteren kon-
nen daher auch die Klager, die samt-
lich einer Arbeitnehmerorganisation an-
geschlossen sind, grundséatzlich nicht
gehindert "werden, im Rahmen der Ko-
alition ihre Interessen im Hinblick auf
eine Verbesserung ihrer Ausbildungs-
bedingungen zu verfolgen, zumal aner-
kannt ist, daf die Arbeitsbedingungen
der Auszubildenden der (tarifvertragli-
chen Regelung unterliegen. Zum ande-
ren ist aber ebenso unzweifelhaft, daB
sich die Arbeitnehmerorganisationen
und ihre ihnen angeschlossene Mitglie-
der in Verfolgung ihrer Ziele insbeson-
dere auch des Mittels des Arbeits-
kampfes bedienen kdnnen, welches so-
woh! aus der freiheitlichen rechtsstaat-
lichen Grundordnung unseres Staats-
wesens als auch aus dem Grundrecht
der freien Entfaltung der Persénlichkeit
herzuleiten ist."

Im Marz 1973 rief die G Metall erst-
mals Lehrlinge offiziell zum Arbeits-
kampf auf. Nach vorangegangener Ur-
abstimmung streikten bei der Paderbor-
ner Automatenfabrik Hecker KG alle
Beschaftigten, um einen Tarifvertrag
durchzusetzen. Zudem regelt die auf
dem 11. ordentlichen Gewerkschaftstag
der IG Metall verabschiedete und seit
1. Januar 1975 glltige Satzung der 1G
Metall im § 23 Abs. 4 eindeutig die
Streikunterstiitzung fiir Auszubildende:
wAuszubildende erhalten eine Unter-
stitzung, deren Hohe unter Beriicksich-
tigung der Einkommens-, Beitrags- und
Unterstitzungshéhe anderer Mitglieder-
gruppen von Fall zu Fall vom Vorstand
festgelegt wird." Wolfgang Bartels

BDA-Mitgliederversammlung
will Kapitulation des DGB

In der Mitgliederversammiung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde (BDA) wurde am 13./14. Dezember 1978 in
Bonn-Bad Godesberg festgelegt, wie der Kampf gegen die Gewerk-
schaften am besten zu fiihren sei. Eine besondere Rolle spielte hier-
bel der sogenannte Tabukatalog. Die Unternehmerspitze versicherte
sich noch einmal gegenseitig, alles zu tun, um vor allem eine Ver-
kiirzung der wochentlichen Regelarbeitszeit zu verhindern.

Den Part, die Unternehmer gegen die
Gewerkschaften fest einzuschwdren,
iibernahm der Hauptgeschéftstihrer
der BDA, Dr. Ernst-Gerhard Erdmann.
Er stellte fest, daB das Jahr 1978 ein-
mal mehr die Notwendigkeit bewiesen
habe, ,,durch klare Verfahrensregelun-
gen und durch die Bestimmungen von
Hochstgrenzen, die zwischen den Ver-
bidnden vereinbart sind, Grundvoraus-
setzungen fur die tarifpolitische Koor-
dinierungsarbeit der Bundesvereinigung
und fiir die Zusammenarbeit zwischen
den Verbidnden zu schaffen.”

Mit bemerkenswerter Klarheit wurde
von Erdmann gesagt, daB hier eindeuti-
ge Vereinbarungen Uber den Tabukata-
log vorliegen. In der Offentlichkeit ver-
suchte er hingegen den Eindruck zu
erwecken, als ob hier, gewissermaBen
unverbindlich, lediglich Regein und
Verhaltenstormen niedergelegt seien.
Aufgabe der BDA sei es, so Erdmann,
dafiir zu sorgen, daB die Ubereinstim-
mung zwischen den Unternehmerver-
banden fortbestehe, ,.um die tarifpoliti-
schen Eckpfeiler einhalten zu kénnen*.

Erdmann berichtete, daB die BDA die
gemeinsame Linie in der Arbeitszeitfra-
ge schon zu Beginn des Sommers sy-
stematisch festgelegt habe. Dabei sei
man zu der {bereinstimmenden Uber-
zeugung gelangt, ,dal von allen ar-
beitszeitverandernden Mafinahmen die
Verkiirzung der wéchentlichen Regelar-
beitszeit unter den gegenwartigen Um-
stdnden die schwerwiegendste Fehlent-
wicklung von allen mit arbeitszeitver-
kirzenden MaBnahmen verbundenen
Entwicklungen darstellen wirde".

Ein Schwerpunkt der Arbeit der BDA
bestehe auch darin, unter allen Um-
" standen zu sichern, daB die Aussper-
rung erhalten bleibe. Dabei war sich
Erdmann sehr sicher, daB gegenwartig
und auf absehbare Zeit die Unterneh-
mer dieses Instrument weiter anwen-
den kénnen. Er verwies dabei auf die
Mehrheitsverhdltnisse im  Parlament
und stellte mit bemerkenswerter Offen-
heit fest, und dies ist fiir aktive Ge-
werkschafter kein Geheimnis: ,Im juri-
stischen Bereich ist unsere Position
gut.”

Neben dem Kampf gegen angebliche
.verteilungspotlitische  Fehlentwicklun-
gen* ist zu erkennen, daB die BDA sich
in der ndchsten Zeit verstarkt der Auf-
gabe widmen wird, eine Ausdehnung
der Arbeitsplatz- und Verdienstsiche-
rung zu verhindern. Der tarifpolitische
AusschuB habe deshalb empfohlen,
.kiinftig die Voraussetzungen des Be-
standsschutzes so klar wie maglich
einzugrenzen®. Vor allem soll verhin-
dert werden, daB der Kundigungs-
schutz ausgedehnt wird. Im Arbeits-
kreis ,.Beschaftigung" wurde behaup-
tet, daB das Recht auf Arbeit angeblich
Arbeitsplitze gefahrde. Die personelle
Entwicklung in den Betrieben misse
daher den ,Marktdaten'' angepaBt wer-
den konnen. Es soll also nach dem Be-
lieben der Unternehmer weiter geheu-
ert und gefeuert werden.

GroBe Aufmerksamkeit widmen die Un-
ternehmer der Utfentlichkeitsarbeit, um,
wie es Erdmann ausdriickt, , 6ffentliche
Meinungsbildungsprozesse tiefgreifend
zu beeinflussen”. Im Arbeitskreis ,Of-
fentlichkeitsarbeit” wurde stolz ver-
merkt, daB die Bemihungen der Unter-
nehmer Frichte getragen hétten. Das
image der Unternehmer habe sich in
den siebziger Jahren verbessert.

Wiahrend die Mitgliederversammiung
der BDA den gewerkschaftlichen Vor-
stellungen eine harte Absage erteilte,
bot der Prasident der BDA, Otto Esser,
zugleich dem DGB Spitzengesprache
an. Nach der Peitsche folgte das Zuk-
kerbrot. Es entpuppt sich bei nahe-
rem Hinsehen als der Versuch, die Ge-
werkschaften zur Kapitulation zu zwin-
gen. So sollen nach den Vorstellungen
Essers die Gewerkschaften zu ,,groBe-
rer Behutsamkeit" in der Tarifpolitik
und zu einer Sondierung mit den Un-
ternehmern gewonnen werden.

Die Gewerkschaften sollen folglich
Zum einen weniger fordern und zum
anderen sich zuvor bei den Unterneh-
mern erkundigen, welche Forderungen
diesen genehm sind. Dariiber hinaus
wollen die Unternehmer die Zusiche-
rung, daB ,die Investitionsrisiken und
Ertragschancen in einem Verhéltnis zu-
einander stehen miissen”. Sie erstre-
ben also eine gewerkschaftliche Garan-
tie flir hohere Profite. H. Sch.

SOZIALPOLITIK

m 17

Flexible Altersgrenze

fir Schwerbehinderte gesenkt

Arbeiter und Angestelite, die schwerbehind
)¢ . 1 ert, -
unfdhig sind, kdnnen seit dem 1. Januar diesels’ej::fre

Vollendung des 62. Lebensjahres das flexibl
e Alte
spruch nehmen, wurde aber auch die Zuverdiens{Z

oder erwerbs-
s ihr flexibles
- Lebensjahres beziehen,

ruhegeld in An-
renze reduziert.

Sie diirfen im Monat nur 425 DM brutto hinzuverdienen. Ab Vollen-

dung des 62. Lebensjahres betrigt die Zuverdie
1000 Dyl brutto, ab Vollendung des 65. Lebem:j1s
Beschrédnkung fiir einen etwaigen Zuverdienst nicht.

Die im Rahmen des Konjunkturpaketes
erfolgte Herabsetzung der flexiblen Ai-
tersgrenze {iir Schwerbehinderte ent-
spricht weitgehend einer vom 11. DGB-
BundeskongreB gesteliten Forderung.
Fir Schwerbehinderte mit einer Er-
werbsminderung von  wenigstens 80
Prozent hat der 11. BundeskongreB des
DGB jedoch eine weitergehende Sen-
kung der flexiblen Altersgrenze aut 58
Jahre gefordert. Er trat auBerdem fiir
eine generelle Festlegung der flexiblen
Altersgrenze auf 60 Jahre ein.

Hauptmotiv fiir die Senkung der flexi-
blen Altersgrenze im Zusammenhang
mit dem Konjunkturpaket ist die immer
noch krisenhafte Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt. Obwoh! mit dem zweiten
Sonderprogramm der Bundesregierung
nach amtlicher Verlautbarung in der
Zeit vom 1. Januar bis 30, September
1978 6236 Schwerbehinderten ein Ar-
beits- und Ausbildungsplatz beschafft
werden konnte, wofiir 52,5 Millionen
DM offentliche Gelder als ,Kopfpra-
mie" in die Kassen der Unternehmer
und auch o&ffentlicher Arbeitgeber (1)
geflossen sind, hat die Zahl der ar-
bgitsrosen Schwerbehinderten auch in
dieser Zeit weiter zugenommen, Wah-
rend Ende November 1978 die Gesamt-
2ahl der registrierten Arbeitslosen ge-
gentiber dem Stand vor einem Jahr um
7'.7 Prozent zuriickgegangen ist, war
d!e der vollzeitarbeitslosen Schwerbe-
hinderten um 20,4 Prozent emporge-
schnellt. Sie hatte mit 50 454 einen
neuen Hochststand erreicht. Dazu kom-
men Tausende teilzeitarbeitsloser
Schwerbehinderter, die schon seit eini-
ger Zeit von den Arbeitsdmiern nicht
mehr erfaBt werden.

18 Prozent aller Arbeitslosen unter 55
Jahren sind nach einer im Maj 1978 er-
folgten  Untersuchung behindert oder
sonst"gesundheitlich beeintrachtigt. Bei
dgn alteren Arbeitslosen ist dieser An-
teil noch héher. Zu betirchten ist, daB
;Jnternehmer und die Personalchefs
fI:)r(‘bffonzerne die Herabsetzung der
detl en Altersgrenze fiir Schwerbehin-

Ne zum Anlag nehmen, solche Be-

tgrenze wie bisher
ahres gibt es diese

schéftigte, die an die 60 gehen, zur
Aufgabe ihres Arbeitsplatzes zu drén-
gen.

Das aber wiirde aus der Sicht der Ge-
werkschaften dem Sinn der flexiblen
Altersgrenze, wie er auch in der Propa-
ganda der Bundesregierung und Bun-
destagsparteien immer betont wird, vél-
lig widersprechen. Danach soll die flexi-
ble Altersgrenze eine Regelung zugun-
sten der Arbeiter und Angestellten,
nicht der Konzerne und Unternehmer
sein. Arbeiter und Angestellte sollen
die ,Wabhlfreiheit" haben und seibst
entscheiden, ob sie vorzeitig vor dem
vollendeten 65. Lebensjahr ihr Altersru-
hegeld beantragen und aus dem Ar-
beitsleben ausscheiden. Mit dieser Be-
griindung wurde die flexible Altersgren-

ze mit dem Rentenreformgesetz 1972
ajs groBe soziale Errungenschaft einge-
fihrt. Es sollte damit keinesfalls den
Unternehmern ein Instrument gegeben
werden, altere Arbeiter und Angestelite
vorzeitig vom Arbeitsplatz zu verdrin-
gen.

In den Zeiten der Hochkonjunktur und
relativen Vollbeschaftigung war auch
die Arbeitskraft der &lteren Arbeiter
und Angestellten bei den Unternehmern
gefragt. So wenig die Gewerkschaften
es  hinnehmen kdnnen, daB die
Frauen als Arbeitsreserve von den
Unternehmern nach  ihrem Belie-
ben beschaftigt oder nicht beschaftigt
werden, so wenig diirfen sie es zulas-
sen, daB das gleiche Spiel mit den i-
teren und behinderten Kolleginnen und
Kollegen getrieben wird.

Viele édltere Arbeiter und Angestellte,
vor allem, wenn sie schwerbehindert
oder sonst gesundheitlich angeschla-
gen sind, freuen sich, daB sie mit Hilfe
der flexiblen Altersgrenze vorzeitig dem
ArbeitsstreB entiliehen kénnen. Aber
nicht alle. Nicht weniger altere Arbeiter
und Angestellte, darunter auch Schwer-
behinderte, fiihlen sich mit 60, 62 oder
63 Jahren noch fit" und wollen nicht
schon ,zum alten Eisen* geworfen
werden. Auch sie haben ein Recht auf
Arbeit, fiir dessen Verwirklichung die
Gewerkschaften kampfan. Dafir hat der
DGB in seinem 1975 verdffentlichten
Programm fur altere Arbeitnehmer For-
derungen erhoben und MaBnahmen
vorgeschlagen, durch die die Nachteile
fir eine Beschaftigung alterer Arbeiter
und Angesteliten beseitigt werden sol-
len. Arthur Bopple

Soziale Verbesserungen sind
gewerkschaftliche Teilerfolge

Gekoppelt mit den steuerlichen MaBnahmen sind im Rahmen des
Konjunkturpaketes einige soziale Verbesserungen in Kraft getreten
oder vorbereitet. Dazu gehéren die Herabsetzung der flexiblen Al-
tersgrenze fiir Schwerbehinderte (siehe oben) und die Erhd-
hung des Kindergeldes fiir die dritten und weiteren Kinder von 150 DM
auf 200 DM monatlich. Fiir die zweiten Kinder wird das Kindergeld
ab 1. Juli 100 DM statt jetzt 80 DM betragen. '

Nicht verbessert wurde jedoch das Kin-
dergeld fiir die ersten Kinder. Es be-
tragt nun schon seit dem 1. Januar
1975 unveridndert 50 DM. Und auch die
vom 11, DGB-BundeskongreB getorder-
te Dynamisierung mit jahrlicher Anpas-
sung des Kindergeldes an die allge-
meine Einkommensentwicklung wurde
nicht verwirklicht. Vor allem fiir die er-
sten und zweiten Kinder reicht das Kin-
dergeld nicht einmal fir die gepfefter-
ten Kosten, die bei einer Unterbringung
und Betreuung in Kindergérten und
ahnlichen Einrichtungen entstehen.
Doch erst ab 1. Januar 1980 sind von

den fir Kindergarten oder Tagesmitter
entstehenden Kosten jahrlich bis zu
1200 DM steuerlich absetzbar.

Als Bestandteil des Konjunkturpaketes
gilt auch der Gesetzentwurf (ber die
Verldngerung des Mutterschaftsurlaubs.

Danach kdnnen sich ab 1. Juli erwerbs-

tatige Mitter. nach Ablauf der 8-Wo-
chenfrist fiir weitere vier Monate beur-
lauben lassen, um sich der Pflege des
Kindes zu widmen. In diesem Fall ver-
langert sich der Kiindigungsschutz auf
sechs Monate. Es besteht Anspruch auf
ein ~Mutterschaftsurlaubsgeld bis zu
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Urteile der Arbeitsgerichte

Mit aflen Mitteln, u. a. auch mit einst-
weiligen Verfigungen gegen die IG
Metall und die Streikenden, haben die
Unternehmer wahrend des Arbeits-
kampfes in der Stahlindustrie versucht,
Druck auszuliben. Ein besonderer Dorn
im Auge war den Unternehmerverbén-
den der Aufruf der IG Metall an die Be-
schaftigten in der Metallindustrie, am
12. Dezember 1978 in 29 Orten an einer
Protestdemonstration gegen die Aus-
sperrung teilzunehmen. Der Verband
der Metallindustriellen hat versucht, da-
gegen eine einstweilige Veriligung zu
erwirken.

In zweiter instanz hat nach dem Ar-
beitsgericht auch das Landesarbeitsge-
richt in Disseldorf den Antrag abge-
lehnt, nach dem die |G Metall gezwun-
gen werden sollte, den Aufruf zu wider-
rufen. Das Landesarbeitsgericht fiihrt in
seinem rechtskraftigen (also nicht mehr
anfechtbaren) BeschiuB vom 11. De-
zember 1978 (7 Ta 239/78) aus: Einst-
weilige Verfligungen gegen Streiks
kébnnten nur unter engen Voraussetzun-
gen erlassen werden, und zwar nur
dann, wenn die ArbeitskampfmaBnahme

offensichtlich unzuldssig ware. Das sei
jedoch bei dem Aufruf zur Protestde-
monstration nicht der Fall. Sympathie-
kampfmaBnahmen seien grundsétzlich
zulassig.

Weiter heiBt es: ,,Durch die teilweise
Aussperrung von Arbeitnehmern will
der Antragstelier mit seinen Mitglieds-
firmen die Kampfbereitschaft und
Kamptidhigkeit der Antragsgegner und
ihrer Mitglieder schwichen, diese letzt-
lich von ihren legalen Kampfzielen
(Einstieg in die 35-Stunden-Woche,
Lohnerhdhung und Urlaubsverlédnge-
rung), zumindest teilweise, abbringen
und den Streik beenden. Auf diese
KampfmaBnahme muB die Gewerk-
schaft antworten kénnen. Im Sinne der
Kampfparitdt und der VerhaltnismaBig-
keit der Mittel bietet sich ein kurzfristi-
ger totaler Streik aller Arbeitnehmer,
die ansonsten zur Arbeit verpflichtet
waren, geradezu an.”

Ein wichtiges Urteil zum Kindigungs-
schutz in Kieinbetrieben hat das LAG
Hamm (Urteil vom 8. November 1978 —
28a1222/78) gefallt. Das Kindigungs-

héchstens 750 DM im Monat. Das , Mut-
terschaftsgeld” und die Beitrdge zur
Kranken- und Rentenversicherung wer-
den aus Bundesmittein gezahlt. Zur Ar-
beitslosenversicherung  brauchen in
dieser Zeit keine Beitrdge entrichtet
werden. Anspruch auf den verldngerten
Mutterschaftsurlaub und die finanziel-
len Leistungen soll auch dann beste-
hen, wenn das Kind vor dem 1. Juli ge-
boren ist und die Schutzfrist am 30.
Juni 1979 oder danach endet.

Die stellvertretende Vorsitzende des
DGB, Maria Weber, begriBte diesen
Gesetzentwurf der Bundesregierung als
»Schritt in die richtige Richtung“. Der
DGB vertritt jedoch seit langem weiter-
gehende Forderungen, die vom 11.
BundeskongreB noch einmal bekraftigt
wurden. So sollen mehr familienergan-
zende und familienentlastende Einrich-
tungen geschaffen, Erwerbstitige zur
Ptlege erkrankter Familienangehériger
freigestelit und ElternbildungsmaBnah-
men im Rahmen des Bildungsurlaubs
anerkannt werden.

Die Hauptforderung des DGB aber ist
ein Sonderurlaub von 18 Monaten bei
Zahlung eines Entgelts in Héhe des Ar-
beitslosengeldes und der Beitrage zur
Sozialversicherung aus Bundesmitteln.
Dieser Sonderurlaub soll nach den Vor-

stellungen des DGB wahlweise den Va-
tern oder Maittern zustehen. Das ist
enorm wichtig; denn mit der in dem
jetzigen Gesetzentwurf vorgesehenen
Fixierung des verlingerten Sonderur-
laubs bei Geburt eines Kindes nur auf
die Miitter werden zwangsliufig die Be-
schéftigungschancen fiir jingere Frau-
en weiter verschlechtert.

Dieser Unterschied in der Grundkon-
zeption zwischen DGB-Forderungen

~und Gesetzentwurf ist kaum ein Zufall.

Die Vorstellungen des DGB dienen vor
allem auch dem Ziel, die Chancen der
Frauen und Mutter im Berufsleben zu
verbessern, zu verhindern, daB Miitter
wieder an ,,Heim und Herd" wegen der
Mutterschaft verbannt werden. Ange-
sichts der hohen Dauerarbeitslosigkeit
spielt dieser Gesichtspunkt in dem Ge-
setzentwurf offenbar nicht die Haupt-
rolle.

Trotzdem sind die mit dem Konjunktur-
paket gekoppelten sozialen Verbesse-
rungen Teilerfolge des gewerkschatftli-
chen Kampfes um die Verteidigung des
sozialen Besitzstandes und zur Weiter-
entwicklung der sozialen Rechte und
Leistungen. Sie beweisen, daB auch
unter den Bedingungen der Krise und
anhaltenden Millionenarbeitslosigkeit
soziale Verbesserungen durchgesetzt
werden kdnnen. -pple

schutzgesetz gilt nach seinem § 23 nur
fiir Betriebe und Verwaltungen, ,,in de-
nen in der Regel finf oder weniger Ar-
beitnehmer, ausschlieBlich der Lehrlin-
ge, beschaftigt werden”. Es tauchte
nun die Frage auf, cb darunter nur alle
Vollzeitkrafte oder aber auch Teilzeit-
krafte fallen. Das LAG Hamm hat ent-
schieden, daB auch alle Teilzeitkrifte,
auch wenn sie nur stundenweise be-
schaftigt seien (z. B. Putzfrauen}, zu den
Beschaftigten zéhlen. Auf die Stunden-
zahl komme es nicht an, Voraussetzung
sei lediglich, daB sei in einem festen
Arbeitsverhéltnis stiinden und ihre Be-
schaftigung regelmasig erfolge.

Rechtsprechung und  Gesetzgeber
sind eifrig bemuht, das lhre zur Beseiti-
gung der Arbeitslosigkeit beizutragen,
Da bekanntlich alle Arbeitslosen selbst
schuld sind, missen sie eben dazu ge-
bracht werden, wieder zu arbeiten,
wohlgemerkt dort und zu dem Geld, wo
es den Unternehmern paBt. So hat das
Bundessozialgericht entschieden (Az.
7/12 RAR 46/77), daB es einer Kranken-
pflegerin zumutbar sei, eine Stelle als
Verkéduferin anzunehmen. Arbeitslose
konnten nicht verlangen, nur in ihrem
erlernten oder zuletzt ausgelbten Beruf
vermittelt zu werden.

Arbeiter und Angestelite, die ihren bis-
herigen Beruf aus gesundheitlichen
Griinden vorzeitig aufgeben missen,
einen Rentenanspruch auf Rente we-
gen Berufsunféhigkeit haben und fir
einen anderen Berut umgeschult wer-
den, haben nach dem Abschluf3 der
Umschulung keinen Anspruch mehr auf
Rente, wenn sie nach der Umschu-
lungsmaBnahme arbeiislos werden. Das
Bundessozialgericht wies die Meinung
zuriick, daB die Umschulung erst
dann als erfolgreich abgeschlossen
gelten kénne, wenn der Betreffende
auch eine entsprechende Téatigkeit auf-
genommen habe. Es vertritt die Mei-
nung, daB eine neue Tatigkeit, ohne
Riicksicht darauf, ob ein entsprechen-
der Arbeitsplatz zur Verfiigung stiinde,
zumutbar sei. Notfalls miisse sich der
ehemalige Rentenempfinger eben ar-
beitsios melden (Az 5 RJ 94/77).

Auch Schwedens Drucker
wollen 35 Stunden

Auch in Schweden steht die Verwirkli-
chung der 35-Stunden-Woche auf der
Tagesordnung. Noch in diesem Jahr
lauft der Kollektivvertrag, der u. a. die
Arbeitszeit regelt, fur die Druckindu-
strie aus. Bereits jetzt hat die grafische
Gewerkschaft die 35-Stunden-Woche
nicht nur fiir die Beschéaftigten der
Druckindustrie, sondern auch fir die
der Papierverarbeitung gefordert. Zu-
séfzliche Arbeitszeitverkiirzungen SO!-
len fir Schicht- und Nachtschichtarbel-
ter durchgesetzt werden, Fiur sie wird
der 6-Stunden-Tag angestrebt.
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Bei den Bergarbeitern in Donezk
30-Stunden-Woche schon seit 1977

Dongzk, das sich rithmt, die Stadt der einen Million Rosen und des
Bergbaus zu sein, war eine der Etappen unserer Reise durch die
Sowjetunion im November des vergangenen Jahres. Mit ihren brei-
ten Boulevards und den gepflegten Griinflichen wirft die Stadt alle
Vorstellungen iiber triste Bergarbeiicrstidte iiber den Haufen. Mit
Stolz wird darauf verwiesen, daB Donezk mit seinen rund einer Mil-
lion Einwohner wegen seiner groBziigigen Stadtplanung mit einem
Preis der UNO ausgezeichnet worden ist.

Aber unser Hauptinteresse galt nicht in
erster Linie der Stadt, Gber die es viel
Lobenswertes zu berichten gibt, son-
dern den Arbeitsbedingungen der
Bergarbeiter, hier im Zentrum der Koh-
leindustrie. Und die wollten wir an Ort
und Stelle kennenlernen: im Betrieb.
So besuchten wir die Zeche , Oktober,
eine der 22 Schachtaniagen der Stadt.

Die Kumpe! waren gerade dabei, sich
auf ein groBes Ereignis vorzubereiten.
~Denn in drei Tagen", so erzahlte uns
Kollege Uwanow, Mitglied der Betriebs-
gewerkschaftsleitung, ,,haben wir unse-
ren Jahresplan 40 Tage vorfristig erfilit.
Das ist fir uns Grund zum Feiern.
Mehrere Brigaden arbeiten dbrigens
schon fiir 1979."

Die Zeche ,,Oktober" zahlt zu den mo-
dernen Anlagen. Erst 1954 wurde hier
die Férderung aufgenommen. Beschif-
tigt werden 5000 Personen, darunter
3200 Untertagearbeiter. Die Kohle
selbst liegt zum gréBten Teil 1000 Me-
ter tief, die Fléze weisen nicht selten
eine Machtigkeit von 2,40 Meter auf.
Voll mechanisiert ist der Arbeitsablauf.
Harte Knochenarbeit, wie sie friher im
Bergbau {iblich war, gibt es nicht mehr.

Angesichts der gewerkschaftlichen For-
derungen in der Bundesrepublik nach
der 35-Stunden-Woche interessierten
wir uns natiirlich im besonderen MaBe
fir die Arbeitszeit. Wir erfuhren dabei
Tatsachen, die bei uns bewufBt ver-
schwiegen werden: so zum Beispiel,
daB seit 1977 durch Gesetz die 30-
Stunden-Woche fiir Bergarbeiter einge-
fihrt ist.. Gearbeitet wird an sechs Ta-
gen zu je sechs Stunden. Wihrend der
Sonntag grundsitzlich frei ist, wird der
zweite freie Tag flexibel gewdhrt. Der
einzelne Kollege hat also die Finf-
tagewoche.

Auch die Lebensarbeitszeit der sowjeti-
schen Bergleute, das erfuhren wir bei
unserem Besuch, ist im Vergleich zu
den Ruhrkumpeln weitaus niedriger.
Bei Vollendung des 50. Lebensjahres
ist, bei Zahlung der voilen Rente, die
Untertagearbeit beendet. Vorausset-
Zung zum Bezug ‘der Rente ist aller-

dings eine mindestens zehnjahrige Ta-
tigkeit vor Ort. Ohne Reduzierung sei-
ner Pension kann der Bergarbeiter an-
dere Arbeit aufnehmen. Moglichkeiten
gibt es in Hille und Fiille, denn in der
Sowjetunion besteht an Arbeitskraften
ein groBer Mangel. Hier ist das Recht
auf Arbeit verwirklicht.

Trotz dieses Arbeitskriftemangels —
und das war fir uns neu — diirfen jun-
ge Menschen erst ab 18 Jahre unter Ta-
ge beschéftigt werden. Selbst die Aus-
bildung als Bergarbeiter geschieht in
speziellen Bergbauberufsschulen. Sie
sind ausgestattet mit allen erdenkli-
chen Lehrmitteln, angefangen von der
Schrdmmaschine bis zum Férderband
im Kleinformat. Da es den Rahmen die-
ses Artikels sprengen wilrde, werden
wir in einer unserer nidchsten Ausga-
ben einen Artikel Gber die Berufsaus-
bildung verdffentlichen. Verpflichtet
sich nun jemand, mindestens drei Jah-
re als Bergmann zu arbeiten, so be-
kommt er eine Pradmie von 1000 Rubel,
das sind umgerechnet rund 3340 DM.

Portugals Sozialisten
als Gewerkschaftsspalter

Ende Januar wurde in Portugal eine
neue Gewerkschaftszentrale ins Leben
gerufen, die in Konkurrenz zur beste-
henden Einheitsgewerkschaft ,,CGTP —
Intersindical* treten soll. Die Griindung
dieser Spaltergewerkschaft wurde von
der Sozialistischen Partei (PSP) initiiert
und vollzogen und von der birgerlichen
CDS gutgeheiBen und unterstitzt. Das
ausdrickliche Ziel der auch von der
Sozialistischen Internationale (Prési-
dent: Willy Brandt) und dem Internatio-
nalen Bund Freier Gewerkschaften (Ge-
neralsekretar: DGB-Mitglied Otto Ker-
sten} gefdrderten Spaltung in Rich-
tungsgewerkschaften ist der Aufbau ei-
ner sozialdemokratisch kontrollierten
Goewerkschaftsbewegung, weil die Soa-
res-Sozialisten in der Fihrung des Ein-
heitsbunds Intersindical gegenlber den
Kommunisten in der Minderheit sind. bt

punkt steht.

Natirlich interessierten wir uns auch
fir den Verdienst der Donezker Kum-
pel, um vergleichen zu kénnen. Da
aber Vergleiche sowieso immer hinken,
trifft das in diesem Falle in besonde-
rem MaBe zu. Nach Angaben der Be-
triebsgewerkschaftsleitung der Zeche
»Oktober" betragt der Durchschnitts-
lohn 290 Rubel. Aber es gibt nicht we-
nige, deren Verdienst im Monat 500
und mehr Rubel betrdgt. Dazu muB
man aber wissen, daB die Mieten in
der Sowjetunion im Vergleich zu uns
sehr niedrig sind. Sie betragen maxi-
mal 5 Prozent des Einkommens und lie-
gen je nach Ausstattung und GréBSe der
Wohnung zwischen 3 und 9 Rubel mo-
natlich. Ebenso minimal sind Gas- und
Stromgebiihren. Fir Gas wird bei-
spielsweise pro Person eine monatliche
Gebithr von 50 Kopeken erhoben, unab-
h&ngig vom Verbrauch.

Ein weiterer Komplex, (iber den wir uns
ausfihrlich informierten, war der Ge-
sundheitsschutz. Zwei- bis dreimal
jahrlich werden die Kumpe! buchstib-
lich auf Herz und Nieren untersucht.
Zeigt sich auch nur das geringste An-
zeichen einer Krankheit, so wird dem
Bergarbeiter bei voller Weiterzahlung
seines bisherigen Lohnes eine andere
Tatigkeit zugewiesen. Nicht zuletzt hat
dieser vorbeugende Gesundheitsschutz
dazu gefuhrt, daB die GeiBel der Berg-
arbeiter, die Silikose, ausgerottet ist.

Auch fiir den Arbeitsschutz wird viel
getan. Durch Berieselung der Kohle mit
Wasser wird die Staubentwicklung
stark eingeschriankt. AuBerdem ist je-
der Bergarbeiter verpflichtet, eine
Schutzmaske zu tragen. 1978 standen
fir den Arbeitsschutz allein in der Ze-
che ,,Oktober'* 257 000 Rubel zur Verfu-
gung. 200 Forschungsinstitute, das er-
fuhren wir bei unseren Gesprachen,
beschéftigen sich eigens damit, wie
der Arbeits- und Gesundheitsschutz
noch effektiver wird und die Arbeit der
Bergarbeiter weiter erleichtert werden
kann.

Die Schachtanlage ,,Oktober" verfiigt
iber mehrere Kindergdrten und -krip-
pen mit 900 Platzen fur den Nachwuchs
der Bergarbeiter. Dariber hinaus gibt
es, 130 Kilometer von Donezk entfernt,
ein betriebseigenes Ferienheim, in dem
jahrlich 1000 Bergarbeiter mit ihren Fa-
milien fir wenig Geld einen schdnen
Urlaub verleben kénnen. Hervorzuhe-
ben sind das Nachtsanatorium, in dem
Bergarbeiter nach ihrer Schicht behan-
delt werden, und das Kulturhaus mit
zahlreichen Moéglichkeiten zur Entspan-
nung und Freizeitgestaltung. Darlber
werden wir spater berichten.

Wir konnten uns jedenfalls durch Au-
genschein und durch zahlreiche Ge-
spriache davon {iberzeugen, daB in der
Sowjetunion dank des geselischaftli-
chen Eigentums der Mensch im Mittel-
Gisela Mayer
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Gewerkschafter aus sieben Lindern
erarbeiteten Forderungskatalog

Vom 17, bis 19. Januar fand in Frankfurt ein Kolloquium statt. Ein-
geladen hatte dazu der Europiische Gewerkschaﬂsbundﬁ(EGB). G._e-
werkschaftsdelegierte aus sieben westeuropﬁischen“!..andern dis-
kutierten iiber ,Arbeitnehmerprobleme in westeuropiischen G.roB-
stadten". Dazu wurde ein Forderungskatalog erarbeitet. _Im Mittel-
punkt des Erfahrungsaustausches der Giber vierzig Delegierten aus
den Stidten Amsterdam, Frankfurt (Main), Kopenhagen, Madrld,
Mailand, Parls und Rom standen die Zusammenhiinge zwischen
kommunaler Politik und der Situation der Arbeiter und Angestellten.

Die Konferenz behandelte praktisch
alle Aspekte des Zusammenhangs zwi-
schen kommunaler Politik und der
Lage der Beschiftigten, angefangen
von der Problematik der Ein- und Aus-
pendler bis zum Umweltschutz, vom so-
zialen Wohnungsbau bis zur Gesund-
heitsvorsorge, von den gewerkschaftli-
chen Organisationsstrukturen Gber die
kulturellen Einrichtungen bis zum allge-
meinen Freizeitangebot. Die verglei-
chende Analyse machte deutlich, daB
sich in den erwidhnten GroBstidten
quasi die gesellschaftspolitischen Pro-
bleme der jeweiligen Lander konzen-

trieren und Probleme der Arbeiter und

Angestellten in den GroBstadten mit
der jeweiligen gesamtkonomischen
Entwicklung zusammenhangen.

Der von den Teilnehmern am Gro8stid-
tekolloquium des EGB erarbeitete und
am letzten Konferenztag verabschiede-
te Forderungskatalog soll den nationa-
len, dem EGB angeschlossenen Ge-
werkschaftsbiinden vorgelegt werden,
um — so hofft man — in die regiona-
len Aktionsprogramme einzuflieBen. Er
soll vor allem aber den Kandidaten un-
terbreitet werden, die sich zur Europa-
wahl stellen,

Auf internationaler Ebene wird der
EGB den Forderungskatalog den Euro-
paischen Gemeinschaften, dem Euro-
parat, dem Internationalen Arbeitsamt
und anderen (ibernationalen Stellen
vorlegen. Der Forderungskatalog sieht
gestrafft folgendermaBen aus:

— Da die in allen GroBSstadten festzy-
stellende Konzentration der Arbeitsplat-
ze auf den tertidren Sektor auf langere
Sicht eine Gefahrdung der Arbeitneh-
mer darstellt, wird ein breit gefachertes
Angebot an Arbeitsplitzen in den
GroBstadten gefordert. Hierzu ist aller-
dings nach Auffassung des EGB-Gro8-
stadtekolloquiums eine demokratische
‘Rahmenplanung notwendig.

— Die Ansiedlung von Betrieben und
Verwaltungen- soll so eingerichtet wer-
den, daB mdglichst geringe Fahrzeiten
zur Erreichung der Arbeitsplatze anfal-
len. Man schlagt vor, dies durch eine

entsprechende Subventions- und Steu-
erpolitik zu erreichen.

— Beim Erwerb von Grundstiicken soll
die offentliche Hand den Vorzug vor
Privatinteressen erhalten.

— Die éffentliche Hand soll primar So-
Zialwohnungen fir Arbeiter und Ange-
stellte subventionieren.

— Die Mietkostenanteile sollen sich in
Zukunft in begrenztem Rahmen bewe-
gen, was nach Auffassung der Konfe-
renz unter anderem durch Mietpreis-
kontrolle gesichert werden kann.

— Kultur- und Freizeitmglichkeiten
sollen vor allem in den bereits beste-
henden Arbeitervierteln der GroBstidte
ausgebaut werden.

~— In der Verkehrspolitik soll der &%-
fentliche Personennahverkehr absolute
Prioritdt genieBen, wobei die bestehen-
den Systeme besser aufeinander abzuy-
stimmen sind.

— An der Finanzierung des &ffentli-
chen Nahverkehrs sollen die Unterneh-
men beteiligt werden.

— Im Bereich der Gesundheitsversor-
gung muB die vorbeugende Medizin
viel starker ausgebaut werden.

— Umwelifreundlichen Technologien
soll prinzipiell der Vorzug gegentiber
umweltgefdhrdenden Technologien und
Produktionstechniken gegeben werden.
Hierzu sollen internationale Normen er-
arbeitet werden.

— Uber Neuansiedlungen von potenti-
ell umweltgefdhrdenden Industrien ist
in einem Bewilligungsverfahren zu ent-
scheiden, wobei ein unabhéngiges
Kontrollsysterm unter demokratischer
Struktur die Produktion zu berwachen
hatte.

Das Kolloquium forderte die einzelnen
Gewerkschaften auf, ihre Mitglieder fiir
die Umsetzung des Programms zu mo-
bilisieren. Der Vorschlagskatalog soll
auch der fiir Mai in Minchen geplanten
Konferenz des Europidischen Gewerk-
schaftsbundes unterbreitet werden,
-W.H. 8.

- rlickweichen miissen.

Streilts gegen
Lohnbegrenzung

Mit einer Serie von Streiks, die teils mit
groBer Ausdauer und Entschlossenheit
gefihrt werden, wehren sich die briti-
schen Arbeiter und Angestellten gegen
die gemeinsame Strategie von Regie-
rung und Unternehmen, die Lasten der
Krise auf die Lohnabhangigen abzuwil-
zen. Bei den Streiks der Lastwagenfah-
rer, Lokomotivfihrer, Kommunalarbei-
ter, der Beschéftigten des staatlichen
Gesundheitsdienstes usw. geht es nicht
nur um die Durchsetzung von Lohn-
und Gehaltsforderungen in der ange-
meldeten Hoéhe, sondern um die Durch-
brechung der staatlich verordneten
Einkommensbegrenzung.

Seit 1975 existiert zwischen der La-
bourregierung und der ihr verbunde-
nen Gewerkschaftsfiihrung ein ,,Sozial-
kontrakt”, der — um Arbeitslosigkeit
und Inflation zu bekdmpfen, wie es offi-
ziell heiBt — einen bestimmten, nicht
Gberschreitbaren Prozentsatz flir Ein-
kommenssteigerungen vorschreibt. Fir
1978/79 lautet die Leitlinie 5 Prozent.
Die Inflationsrate liegt aber bei 8 bis 9
Prozent, und das auch erst seit ein
paar Monaten. Davor und seit Beginn
des ,,Sozialkontraktes' war sie Jahr fir
Jahr zweistellig, wahrend das Limit fir
Lohn- und Gehaltserhéhungen weit
darunter lag.

Aus diesem jdhrlichen Reallohnverlust
der britischen Werktéatigen, der auch
noch gewerkschaftlich abgesegnet war,
hat sich ein enormer Nachholbedarf
aufgestaut, der jetzt in den Lohn- und
Gehaltsforderungen  mit  prasentiert
wird. So sind Forderungen entstanden,
die bei den Lastwagenfahrern 22 Pro-
zent, bei den Bergarbeitern 40 Prozent
upd in einzelnen Bereichen des &ffent-
lichen Dienstes bis zu 50 Prozent aus-
machen, Forderungen, die in den bun-
desdeutschen Massenmedien aus dem
Zusammenhang geidst und als Beispie-
le von Zigellosigkeit hingestellt wer-
den.

Die britischen Gewerkschafter jedoch
wollen die Labourpolitik der Lohnbe-
grenzung, die weder Arbeitslose von der
StraBe noch Preisstabilitait gebracht
hat, nicht noch ein viertes Jahr mitma-
chen und kampfen fir die Wiederher-
stellung einer Kaufkraft ihrer Einkom-
men, wie sie bereits am Beginn dt_ar
Krisenjahre bestand. Die Streiks, die
zum Teil — wie bei den Lastwagenfah_-
rern — spontan begannen, sind inzwi-
schen von den Gewerkschaften Gber-
nommen oder von Anfang an als ge-
werkschaftliche  Streiks  ausgerufen
worden. Die Regierung Callaghan hat
unter diesem Druck bereits ein neues
Lohnlimit von 10 Prozent signalisiert,
aber sie wird sicherlich noch weitegzlé-
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Gesammelte Kampferfahrungen
der Gewerkschaften

Vorstand der IG Metall (Hrsg.): Do-
kumentation Streik der Metaller
Schleswig-Holsteins  1956/57. Frank-
furt/M., 1978, 379 Seiten.

Mit Rechl bezeichnet Eugen Loderer
im Vorwort diesen wichtigen Arbeits-
kampf in der Geschichte der Bundes-
republik um die Einfihrung der Lohn-
fortzahlung fir Arbeiter im Krankheits-
fail, dessen Ergebnisse wenig spéter
auch gesetzlich festgelegt werden mus-
ten, als ein ,Lehrbeispie! fir erfolg-
reiche Gewerkschaftspolitik zur Wahr-

nehmung der Arbeitnebmerinteressen".
Die reiche Materialsammiung beinhal-
tet sowoh! die damals erarbeijtete, al-
lerdings gekiirzte fFassung des Streik-
berichts einschiieBlich zahireicher Do-
kumente, eine wissenschaftliche Unter-
suchung und die jetzigen gesetzlichen
Regelungen, als auch die Argumente
der Unternehmer. Diese versuchten da-
mals wie heute die gewerkschaftlichen
Ziele als Utopie zu diskreditieren.

Bundesvorstand der 1G Bau-Steine-
Erden {Hrsg.): Dokumentation der Soli-
daritdt. Ablauf der Tarifauseinander-
setzungen im Baugewerbe 1978. West-
berlin, 1978, 345 Seiten, 5,30 DM.

Farbenprachrig illustriert  werden in
dieser Zusammenstellung gewerkschaft-
licher Publikationen und der Reaktio-
nen der Presse wéhrend der ersten
groBeren Tan'fauseinandersetzung in
der Bauindustrie seijt Jahrzehnten kom-
Mmentierend die SchiuBtolgerungen fiir
kinftige Arbeitskampfe gezogen.

lG-MetalI-Verwal‘tungsstelle Reutlin-
gen: Ertahrungen zur Tarifauseinander-
setzung 1978 in der Verwaltungsstelle
Reutlingen der Industriegewerkschaft
Metal! fiir die Bundesrepublik Deutsch-

land, Dokumentation, 1978, ca. 100 Sei-
ten,

Neben Erfahrungen, Einschétzungen
und der Dokumentation der Vorberei-
lung und des Verlauts des Streiks in
der Verwaltungsstelle Reutlingen der
'G Metall wil diese Ubersicht durch
Interviews ung Gesprédche auch Aus-
Sagen Gber gas BewuBtsein und die
K?mpfkraft der Arbeiter vermittein. ,,Sie
{die Dokumentation) soll erkennen las-
en, was pei der Mobilisierung, dem
BewuBtsein yng der Kamptkraft verdn-
dert werden muB, damit unser Kampf

wirkungsvoller
wird.”

und gezielter werden

Vorstand der IG Metall (Hrsg.): Ar-
beitsmedizin und betriebsirztliche Ti-
tigkeit, Frankfurt/M., 1977.

Dieser Bericht (ber eine Arbeitsta-
gung der IG Metall am 31. 3./1. 4. 1977
in Gelsenkirchen sammelt die Erfah-
rungen, die Betriebsérzte, Betriebsrite
und  Gewerkschaftsfunktiondre beim
Aufbau der betriebsérzilichen Versor-
gung in den Betrieben der Bundesrepu-
blik seit der Verabschiedung des Ar-
beitssicherheitsgesetzes im Jahre 1973,
Die Broschiire will Anregungen fir die
Verbesserung der Titigkeit von Be-
triebsdrzten vermitteln. (Alle vorgenann-
ten Bicher sind auf Anfrage — wenn
nicht anders angegeben, kostenlos —
bei den Verwaltungsstellen der betref-
tenden Gewerkschaften zu erhalten.)

Siegfried Weischenberg: Die elek-
tronische Redaktion. Publizistische Fol-
gen der Neuen Technik. Verlag Doku-
mentation Saur KG, Miinchen, New
York, 1978, 144 Seiten, 20 DM.

in dieser vom Institut tir Zeitungs-
forschung der Stadt Dortmund heraus-
gegebenen Studie versucht der Autor,
ausgehend von einer Sichtung der bis-
her noch geringen Zah! von Untersu-
chungen aut diesem Gebiet, die Folgen
einzelner Aspekte der neuen Technik
fir die Journalisten und in der Folge
den medienpolitischen Auswirkungen
zu Uberprifen. Neben medizinischen
Gesichtspunkten durch eine erhéhte
Arbeitsbelastung am Bildschirm und
veranderten  Arbeitsplatzbedingungen
werden u. a. aber auch Fragen der
Einschrdnkung journalistischer Vielfalt
durch die Technik selbst oder die Még-
lichkeiten der direkten Kontrolie der
Arbeit des Redakteurs durch den Ver-
leger und Chefredakteur (per Knopf-
druck, wie in Orwells Fiktion von 1984)
diskutiert. Alles in allem macht diese
Arbeit deutlich, wie notwendig gerade
jetzt eine tarifvertragliche Regelung der
Kompetenzabgrenzung zwischen Verlag
und Redaktion wird.

Heinz  Lampert: Arbeitsmarktpolitik.
Gustav Fischer Verlag, Stuttgart, New
York, 1979, 162 Seiten, 26 DM.

Ausgehend von Arbeiten (ber Ar-
beits- und Arbeitsmarktverfassung im
.marktwirtschaftlichen System legen
hier verschiedene biirgerliche Autoren
thre Ansichten zu Ursachen, Arten und
Problemen der Arbeitslosigkeit und
Moglichkeiten der  Arbeitsmarktpolitik
dar. B. K.

Aut einer Pressekonferenz Ende Januar
gab der DGB-Bundesvorsitzende Heinz
Oskar Vetter bekannt, dafB der DGB-
BundesausschuB im Juni dieses Jahres
ein neues Aktionsprogramm verabschie-
den will. Diese Information Idste ein
vielfdltiges Echo aus. An NACHRICH-
TEN wurde daraufhin verstarkt die Bitte
herangetragen, den Vorentwurf zu ver-
Gffentlichen, um eine breite Diskussion
in der Mitgliedschaft zu ermoglichen.

Es entspricht der erkldrten Absicht des
DGB-Vorsitzenden, durch die ausfiihr-
liche Erdrterung grundsétzlicher ge-
werkschaftliicher Forderungen eine Mo-
bilisierung der Basis zu erreichen. Da-
her haben wir uns entschlossen, den
Vorentwurf im Einhefter dieser Ausgabe
von NACHRICHTEN abzudrucken.

Schon jetzt zeichner sich ab, daB der
Streik der Stahlarbeiter auf die gesam-
te Taritbewegung in diesem Jahr Ein-
HuB genommen hat. In der vorliegenden
NACHRICHTEN-Nummer geben wir da-
her den Wortlaut des abgeschiossenen
Tarifvertrages wieder (siehe Einhefter).

Die ebentalls abgedruckten Streiklieder
werfen ein Schlaglicht auf die Stim-
mung unter den kdmpfenden Stahlar-
beitern. Es wird aber notwendig sein,
den gesamten Ablauf dieses ersten
Kampfes um den Einstieg in die 35-
Stunden-Woche autzuarbeiten, um auch
die entsprechenden SchiuBtolgerungen
fir die ndchsten Schritte im Kampf um
Arbeitszeitverkiirzung ziehen zu kén-
nen. In der Mérz-Ausgabe von NACH-
RICHTEN werden im Einhefter ausfiihr-
lich der Verlaut des Streiks, die Aus-
Sperrungen, die Position der Unterneh-
mer und die Forderungen der Gewerk-
schaft dokumentjert.

In diesem Zusammenhang mdéchten wir
auf die soeben erschienene nachrich-
ten-reihe 13 hinweisen: , Klaus Picks-
haus | Wittich RoBmann: Streik und
Aussperrung, Haten — Druck — Metalrl.

Das Jahr 1978 verzeichnete die umfang-
reichsten Streiks in der Geschichte der
Bundesrepublik. Die Gewerkschaften
muBten sich gegen eine abgestimmte
Strategie der Unternehmerverbénde zur
Wehr setzen, die durch Massenaussper-
rungen jeglichen sozialen Fortschrit!
blockieren wollten. Dje Tarifbewegung
der Hafenarbeiter im Januar, der Druk.-
ker und Setzer im Februar/Mérz sowie
der Metaller von Baden-Wiirttemberg
ebentalls im Friihjahr 1978 sind Aus-
druck einer starken Kamptbereitschaft
auch unter komplizierteren Bedingun-
gen, wie wirtschaftliche Schwierigkei-
ten, Massenarbeitslosigkeit und Ver-
nichtung von Arbeitspiitzen durch Ra-
tionalisierungen. jaco
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Terminkalender

M 1. Marz bis 31. Mai

Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz

W 12. bis 13. Mérz

AuBerordentlicher KongreB der Ge-
werkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Miinchen

B 23. bis 25. Mérz

Bundesangestelltenkonferenz der IG
Bau-Steine-Erden in Kéin

W 30. Mérz bis 1. April

BundeskongreB der Jungsozialisten
in der SPD in Aschaffenburg

B 5. bis 6. Mai

BundeskongreB der Sozialistischen
Deutschen Arbeiterjugend (SDAJ)
in Hamburg

W 8. bis 10. Mal
Personalratswahlen bei der Post

H 14. bis 18. Mal

KongreB des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes in  Minchen

® 16. und 17. Mal

6. Bundeshandwerkerkonferenz der
IG Metall in Kdin

B 25. bis 27. Mal

Bundesjugendkonferenz der IG Bau-
Steine-Erden in Osnabriick

@ 7. bls 8. Juni

10. Frauenkonferenz der IG Metall in
Augsburg

W 15. bis 17. Juni

Bundesarbeitstagung der Gewerk-
schaftsjugend zum Thema ,.Berufs-
chancen der arbeitenden Jugend*
in Osnabriick.

W 7. September

Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Dortmund

W 14 bis 18. September

18. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA) in Krefeld

B 8. bis 12. Oktober

12. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft (DAG) in
Mannheim

B Mitte Oktober

3. Konferenz der Gewerkschafts-
binde der Lander Europas in Genf

W 17. bis 19. Oktober

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover
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Verlags-GmbH, THNESTR. 21
Glauburgstr. 66,
Postf. 1803 72, 1000 BERLIN 33
6000 Frankfurt/M

Unfair

Kirzlich erhielt unser Verlag Post
vom Verband der Druckindustrie Nord
e. V., der Unternehmervereinigung fir
Hamburg und Schleswig-Holstein. Man
teilte uns die gar nicht geneigte Mei-
nung dber NACHRICHTEN mit. Unsere
Zeitschrift sei ,eine einseitige, nicht
immer  faire  Gewerkschaftspublika-
tion . . ., deren Verwendung im Betrieb
sich verbietet”. Besonders verwiesen
wird in diesem Brief auf den Kasten
.Was ist Aussperrung?" in der Dezem-
ber-Nummer von NACHRICHTEN. Einen
konsequenten gewerkschaftlichen
Standpunkt finden die Unternehmer al-
so ,unfair' und wollen ihn aus dem
Betrieb verbannen. Sie wollen auch die
Kosten nicht iibernehmen, wenn der
Betriebsrat unsere Zeitschrift als Ar-
beitsmaterial benétigt.

Nun hat aber gerade eine Werbeak-
tion unter den neugewéhiten Betriebs-
rdten groBe Resonanz gefunden. Die
betrieblichen Interessenvertreter sind
offenbar ganz anderer Meinung als die
Herren Unternehmer. Und wir Redak-
tionsmitglieder haben nur geschmun-
zelt. Denn wenn wir den Unternehmern
unbequem sind, liegen wir richtig. Wir
haben uns némlich nie als ein Organ
verstanden, das den Unternehmerver-
bénden zuarbeitet. Aber die Kosten-
iibernahme ist eine andere Sache. Nach
Paragraph 40 Absatz 2 des Betriebs-
verfassungsgesetzes hat der Unterneh-
mer dem Betriebsrat unter anderem
Sachliche Mittel” tiir die laufende Ar-
beit zur Verfiigung zu stellen. Und da-
Zu gehdren in vielen Betrieben selbst-
verstindlich NACHRICHTEN. Es aqibt
allerdings auch Falle, wo die Eini-
gungsstelle den Unternehmer erst ver-
pflichten muBte. Aber dann wurde
schlieBlich doch gezahit. R. Sch.

M 22. bls 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

B 19. bls 23. November

12. WeltkongreB des Internationa-

len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid

W 29 bis 30. November

9. Bundespersonalrétekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft  in
Saarbriicken




