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Bsim Schreiben dieser Zeilen wissen wir noch nicht, wann und wie der Kampf in Aus dem Inhait:

Jer Eisen- und Stahlindustrie um den Einstieg in die 35-Stunden-Woche ausge-
hen wird. Aber schon heute kénnen wir mit Sicherheit feststellen, daB diese bisher Aufruhr, weil einer, der‘s weiB,
zweitldngste Auseinandersetzung in der Metallindustrie von auBerordentlicher Be- die Dinge beim Namen nannte 2
deutung fir die Gewerkschaftsbewegung unseres Landes ist. Die Arbeiter und An-
gestellten der Eisen- und Stahlindustrie kdmpfen hervorragend. Und so, wie die
Metallarbeiter Schleswig-Holsteins mit ihrem 114tagigen Streik die Voraussetzungen
schufen, daB heute auch alle Arbeiter Lohnfortzahlung im Krankheitsfall erhalten,
so wird in die Geschichte eingehen, daB mit dem Kampf in der Eisen- und Stahl-
industrie die 35-Stunden-Woche auf die Tagesordnung gesetzt wurde. Sie wird von
dort nicht eher verschwinden, bis sie fir alle Arbeiter, Angestellten und Beamten
dieses Landes verwirklicht ist. g Daten zur Wirtschaftsentwicklung 10

Streik in der Stahlindustrie
tritt in die entscheidende Phase 4

Auf gesteigerte Arbeitshetze die
Antwort: verkiirzte Arbeitszeit 8

Verleger versuchen, Schlacht

Die Unternehmer haben wiederum ausgesperrt. Gegen die Aussperrung demonstrier-
ten am 12. Dezember 145000 Gewerkschafter auf den 33 Kundgebungen der IG ;:?:w‘:m' ":’l;:;" :‘:‘"9‘:’
Metall. An ihnen beteiligten sich nicht nur Stahlarbeiter, nicht nur andere Mitglieder Mit S I iy
der |G Metall, sondern die Mitglieder glied des geschiits-
4 filhrenden Hauptvorstandes
vieler Gewerkschaften. Es war die ak- dov 16 Divick dnd: Pasie 112
tive Solidaritdt, die in diesem Streik in sen. b i
s I. 8= so dhervgrrag;;vdg': b;/eise ’;:;aktizigrt DGB begeht 30. Jahrestag —
wurde. Den Streikenden schlug eine
0 Ida rltat Welle der Sympathie und der Hilfsbe- Programmdiskussion. begint L
" reitschaft entgegen. Sie fing an bei ei-
mlt den ner Tasse heiBen Tee fir die Streik- Forderungen des DGB
posten bis hin zu den mehr als 12 000 zur Kulturpolitik
s hl - Paketen, die baden-wiirttembergische DGB-Leitsitze
ta ar eltern Metallgewerkschaftéer an den Toren zur Studienreform 13-20
der bestreikten Betriebe abgaben oder
zu den Kollegen, die aus Bruchsal her- Ein Beitrag zur Diskussion:
beieilten, um, wenn auch nur fir kurze Thesen der IG-Metall-Frauen 21
Zeit, ihre Kollegen in Oberhausen als
Streikposten abzulésen. Ein besonders hervorragendes Beispiel aktiver Solidaritét Das ,,Mitbestimmungsgesetz 76"
gab die Gewerkschaft HBV. Sie startete nicht nur eine umfassende Autkldrungs- vor dem Verfassungsgericht 23
kampagne, sondern riet auch zu einem 10minitigen Proteststreik gegen die Aus-
Sperrung auf. Und diese Solidaritédt versetzt Berge. Sie ist letzten Endes auch der Der Fall Robert Ryzek
Garant datiir, daB der Einstieg in die 35-Stunden-Woche letztlich verwirklicht wird. signalisiert Verschéirfung
der Uberpriifungspraxis 24

Wie nicht anders zu erwarten war, warfen die Aktionen gegen die Aussperrung auch

viele Fragen auf, und manche sind noch nicht beantwortet. So sagte ein Stahlarbei- Zum sozlalen Abstieg

:;r aegenaber der ,Welt der Arbeit": ,Die Dicksdcke haben nicht verdient, daB wir Entzug der Grundrechte 26
e Aussperrung so ruhig hinnehmen." Sp wurde gefragt, ob es nicht zweckméBiger

gewesen waire, als Antwort auf die Aussperrung den Arbeitskampt sofort auszuwei- :::,:,::::::.I:::?As,.:::::::g:' /

ten und nicht erst bis Anfang Januar 1979 zu warten, wére es nicht besser gewe- Interview mit André Salnjon

Sen, so wie es verschiedentlich von fiihrenden Gewerkschaftern vorgeschlagen Generalsekretér der R

wurde, mit Warnstreiks in der Metallindustrie zu antworten? Sicherlich wird es CGT-Metallgewerkschaft 28
nach dem Streik einer kritischen Aufarbeitung bedirfen. Sie muB mit dem Ziel er-

folgen, die Gewerkschaften zu stéarken, ihr neue Mitglieder zuzufihren, um kant- CGT-KongreB: Mit frischer Kraft

tige Auseinandersetzungen noch besser bestehen zu kénnen. —fer 1} fir das Recht auf Arbelt 29
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Aufruhr, weil einer, der’s weiB,
die Dinge beim Namen nannte

“Wochenlang geht nun schon dle aufgeregte Auseinandersetzung um
eine AuBerung des Hamburger Regierenden Biirgermeisters Hans-
_Ulrich Klose. Im Grunde genommen ein Lehrstiick, wie die Herr-
'schenden und alle, die ihnen dienen, ihre Tabus bewachen. Wer Im
Dienste der Herrschenden steht, hat zu wissen, welche Wahrhelten
er beim Namen nennen und welche er nicht nennen darf. Klose hat
sich gerade noch rechtzeitig zuriickziehen kdnnen, sonst hitten ihn
CDU/CSU und FDP, Springer und andere groBbiirgerliche Presse
und natiirlich auch die eigenen Parteioberen In der SPD gnadenlos
fertiggemacht. Im iibrigen ist diese Gefahr fiir ihn noch nicht voriiber.

In einem Zeitschrifteninterview hatte
Klose Ende November nur ein paar be-
kannte Wahrheiten ausgesprochen, daB
sich namlich der Staat ,ziemlich hand-
fest als Reparaturbetrieb des Kapitalis-
mus" betéatigt und: Aufgrund der Erfah-
rungen als Chef einer Landesregierung
»wuirde ich heute nicht mehr ohne wei-
teres bereit sein, die Analyse von Sta-
mokap als ganz und gar falsch zuriick-
zuweisen". Sprachs und zog die stra-
fenden Blitze biindelweise auf sich.

Die Generalsekretare bzw. Bundesge-
schéftsfihrer von CDU, CSU und FDP
fanden vernichtende Worte. Zahlreiche

andere Politiker dieser Parteien groll- |

ten nicht weniger. Sprecher des SPD-
Parteivorstandes und der Bundeskanz-
ler persdnlich gingen mit Klose in den
Clinch. Man muB die Ebens ihrer Kritik
beachten:

Die Klose-AuBerungen seien ein ,,unge-
heuerticher Vorgang" (CDU); in der
SPD wuchert ,linksextremes Gedan-
kengut* (CDU); Klose reitet ,auf der
Propagandawelle der DDR und der
DKP gegen das Wirtschaftssystem in
der Bundesrepublik” (CSU); er hat
»eine kommunistische Propagandaliige
offiziell bestatigt (CDU); das ist ,fréh-
licher Dilettantismus im Umgang mit
Grundlagen unserer Wirtschaftsord-
nung” (CDU); mit ihr als Koalitionspart-
ner seien Kloses AuBerungen nicht rea-
lisierbar (FDP); er hat ein ,,Reizthema
wiederbelebt”, das wirtschaftspolitisch
nicht weiterhilit (SPD); solche AuBerun-
gen gefahrden das ,,Vertrauen der Wirt-
schaft”* (SPD). Und der Kanzler machte
Klose in einem Vier-Augen-Gesprich
Vorhaltungen wegen der Verwendung
des ,,Reizwortes* Stamokap bei der
wUmschreibung bestimmter Sachverhal-
te".

Stamokap — dieses Kiirzel fiir staats-
monopolistischen Kapitalismus — be-
zeichnet eine marxistische Theorie, wo-
nach der Staat immer massiver fiir die
privaten  Profitinteressen, vorwiegend
die der Monopole, in die Wirtschaftsab-
ldufe eingreifen muB, um das wmarkt-

wirtschaftliche" System am Leben zu
erhalten. Von der Rohstoffbeschaffung
bis zum Absatz der Produktion ebnet
der Staat den Privatleuten, die liber die
lebenswichtigen Produktionsmitte! ver-
fligen, politisch den Weg. GroBe Teile

. des Steueraufkommens, das von den

Lohnabhdngigen erbracht wird, gibt der
Staat ohne zwingende Auflagen und
nur in Erwartung besserer Investitions-
und Produktionslaune der Unternehmer
als Subventionshilfen an diese weiter.
Klose erklarte Mitte Dezember in der
Hamburger Birgerschaft, diese Praxis
bewege sich ,,zum Teil hart am Rande
des Skandals". Er muB es wirklich wis-
sen.

Allein die Werftindustrie in Hamburg
und anderen Kiistengebieten hat schon
viele Milliarden DM an Steuergeldern
geschenkt bekommen. Das gilt fir die
Luftfahrtindustrie, den Kohlenbergbau,
die Stahlindustrie und viele andere
Branchen und  Einzelunternehmen,
wenn sie nur groB genug sind. Immer
wieder werden mit dem Argument der
Arbeitsplatzsicherung, Investitionsfér-
derung usw. Steuergelder an Privatleu-
te verschenkt, ohne daB die 6ffentliche
Hand dadurch irgendwelchen EinfluB
auf das Unternehmen gewinnt — und
dies auch nicht will. Es gibt fir ein sa-
nierungsbediirftiges Unternehmen
kaum einen gréBeren Gliicksfall als das
Kassieren offentlicher Gelder, denn
jede Bank, jedes andere Unternehmen,
das einspringt, verlangt fiir das reinge-
steckte Geld Kontrolle bis hin zur Ma-
joritat.

Einen Skandalfall, der ebenso 2eigt,
daB der Staat sich als politischer Sach-
walter des Kapitals versteht, haben wir
gerade erst erlebt: Wéhrend jeder Ar-
beiter, Angestellte und Beamte neben
seinem laufenden Einkommen auch
das biBchen Weihnachtsgeld versteu-
ern muBte, wurde dem Konzernchef
Karl Friedrich Flick von der Bundesre-
gierung die Zahlung von rund einer
Milliarde DM Steuern aus dem Erlgs
der 1975 verauBerten Daimler-Benz-Ak-
tien nach § 6b des Einkommensteuer-

gesetzes erlassen. Das geht namlich
bei Projekten, die ,volkswirtschaftlich
besonders férderungswiirdig” sind. Hat
er damit Arbeitsplatze in der Bundesre-
publik geschaffen? Nicht einen: Er
kaufte amerikanische Chemieaktien.

Sieht man sich die Vorwirfe gegen
Klose an, so ist nicht einer dabei, der
die Stamokap-Praktiken bundesdeut-
scher Regierungen bestreitet oder gar
widerlegt. Vielmehr sind es Schimpfka-
nonaden gegen einen vermeintlich ab-
triinnigen Mitwisser eines gigantischen
Volksbetrugs: Verraterschelte. Schmidt
sagte es am deutlichsten: Klose hétte
bei der ,Umschreibung des Sachver-
haltes” die sowieso vorhandene Kritik
in der Arbeiterbewegung nicht noch
durch den Gebrauch von ,,Reizwdrtern”
begiinstigen dirfen. Gerd Siebert

Rilisetigkeis

Immer wenn ,Bild” rihrselig wird und
CDU-GréfBlen (Grins-Albrecht von Nie-
dersachsen garl) in den eigenen Tré-
nen wegschwimmen, dann wird's un-
echt. Unecht ist jedenfalls das zur
Schau gestelite Mitgetiihl mit den Viet-
nam-Flichtlingen, die jetzt in Nieder-
sachsen und anderen Bundeslindern
eingetroffen sind oder noch einem un-
gewissen Schicksal auf See entgegen-
treiben.

Wie diese Flichtlinge ,,gemacht’ wer-
den, kann man in den Meinungsmedien
der westlichen Nachbarlénder erfahren.
Die Schere der Selbstzensur in den
Képfen bundesdeutscher Meinungsma-
cher schnippelt das alles weg. Miin-
dige Birger brauchen nicht zu wissen,
was nicht ins antikommunistische Kon-
zept paBt: daB ndmlich viele dieser
Fiichtliinge gut betuchte NutznieBer der
amerikanischen Kriegsmaschine waren;
daB solche US-Sender in Siidostasien,
wie Radio Free Europe in Minchen
einer jst, pausenlos die Vietnamesen
autfordern, das Land zu verlassen, weil
es ihnen im Ausland iberall besser
gehen werde; und daB kommerzielle
Fluchthilteorganisationen fir viel Geld
die Leute aus dem Land schleusen, um
sie dann dem offenen Meer und der
antikommunistischen Propagandamiihle
zu iberlassen.

Das schiimme Los, der Tod von Frauen,
Alten und kleinen Kindern — wen von
den antikommunistischen Politstrate-
gen, die das generalstabsmaBig ein-
tédeln, kimmert's? Jetzt nicht und auch
nicht, als noch die US-Bombenteppiche
auf Vietnam tielen. Auch ,Bild” blieb
damals ungeriihrt, okulus
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Konsequenzen
ziehen!

in den letzten Monaten ist die Diskus-
sion um den vor rund sieben Jahren
beschlossenen sogenannten Radikalen-
erlaB zom Thema Nr. 1 avanciert. Selbst
von Regierungsseite, die immerhin da-
fir verantwortlich zeichnet, daB Hun-
derte junge Menschen mit Berufsverbot
belegt und Hunderttausende entwirdi-
gende Uberprifungen Uber sich erge-
hen lassen muBten, kamen bemer-
kenswerte Eingestdndnisse. Von einem
.Klima des MiBtrauens”, von ,,unniitzen
und schédlichen Ausforschungen® und
gar von , lrrtimern’* war die Rede.

Konferenz
gegen Berufsverbote

Unter dem Motto ,,Demokratische
Rechte verteidigen — Berufsverbote
aufheben — gemeinsam gegen die
Verletzung von Grund- und Men-
schenrechten in der Bundesrepu-
blik" findet am 27./28. Januar 1979
in Darmstadt, Luisenzentrum, eine
internationale Konferenz statt. Dazu
aufgerufen hat die Initiative ,,Weg
mit den Berufsverboten. Dem Auf-
ruf haben sich jnzwischen bekannte
Persdnlichkeiten angeschlossen.
Zur Durchfihrung der Konferenz
werden alle demokratischen Krafte
aufgerufen, auch materielle Solidari-
tat zu {ben. Spenden sind zu ber-
weisen an: Ingrid Kurz, Initiative
sWeg mit den Berufsverboten®,
Bank flir Gemeinwirtschaft, 2000
Hamburg 1, Konto-Nr.
14 99 55 77 00.

Daraus soliten nun die Konsequenzen
gezogen werden. Parteivorstand und
Parteirat der SPD formulierten neue
Grundsatze, und der SPD-Sonderpartei-
tag Anfang Dezember gab seine Zu-
stimmung. Wesentlicher Punkt ist,
daB von einer Regelanfrage beim Ver-
f_assungsschutz {iber Bewerber fir den
offentlichen Dienst verzichtet werden
soll,

Unzweifelhaft ist das ein erster Teil-
erfolg der Demokraten unseres Landes
und der breiten Bewegung gegen die
Berufsverbote im Ausland, Jedoch ist
es ein TrugschluB zu glauben, daB da-
m}t der RadikalenerlaB endgiltig vom
Tisch ware, Nach wie vor schnuffelt der
Ve.rfassungsschutz munter weiter, und
Seine sogenannten Erkenntnisse kdnn-
te_n beispielsweise von Schul- oder Be-
hérdenleitern abgefordert werden, die
dann zu Berufsverboten fiihren kdnn-
ten. Eine Betétigung in der DKP reichte
da schon aus.

\

Trotz aller neuen Grundsatze, die an-
geblich mehr Rechtssicherheit bringen
sollen, hat sich also in der Praxis noch
nicht viel gedndert. Die Opfer der re-
gierungsamtlich eingestandenen Irrti-
mer stehen vor den Schultoren und
Verwaltungen und die CDU/CSU-regier-
ten Lander haben bereits angekindigt,
daB es bei dem bisherigen Verfahren
bleibt.

Wenn man wirklich Nage! mit Képten
machen will, so dirfen Mitgliedschaft
und Tétigkeit in einer legalen Partei
kein Hindernis fiir die Einstellung im
Sitentlichen Dienst sein. Dariiber hin-
aus miBten die vom Verfassungsschutz
gesammelten Dossiers vernichtet und
alle vom Berufsverbot Betroffenen voll
rehabilitiert werden. Es reicht eben
nicht aus, wie der Pressesprecher der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen, Christian Gétz, in der De-
zemberausgabe des ,,ausblick formu-
lierte, ,ein ,beseres Verfahren' zu fin-
den, die Berufsverbote miissen end-
gliltig vom Tisch, wenn der Willkir tat-
sachlich Einhalt geboten werden soll".

G. M.

Geheimgelder

Schon seit 1951 flieBen Millionen des
Verfassungsschutzes an  Studenten-
organisationen, christliche Gewerk-
schaften und parteigebundene Stif-
tungen. Diese Geheimgelder sollen
nach einer Veroffentlichung der ,,Frank-
furter Rundschau® vom 4. Januar 1979
der ,Férderung der geistig-politischen
Auseinandersetzung mit dem po-
litischen Extremismus* dienen. Die
rund 2 Millionen DM jahrlich wurden
nicht direkt vom Verfassungsschutz,
sondern von Beamten des Innenmini-
steriums geheim an vertrauenswiirdige
Spitzenvertreter der in Frage kommen-
den Organisationen ubergeben. im ver-
gangenen Jahr erhielten u. a. der Ring
Christlich-Demokratischer Studenten
(RCDS), der Sozialliberale Hochschul-
verband (SLH) und der Liberale Hoch-
schulverband (LHV) jeweils 160 000 DM
an Zuwendungen aus diesem Geheim-
fonds.

Schwerpunkt fir die Fdrderung seien
Aktivitdten dieser Organisationen zur
Bekdampfung des Linksextremismus.
Offenbar unterstiitzte man insbeson-
dere Seminare und Tagungen mit anti-
kommunistischem Inhalt und gegen die
sozialistischen Lander gerichtete Ak-
tivitdten. Die Spalterorganisation Christ-
licher Gewerkschaftsbund (CGB) erhielt
auch 12000 DM. Die DGB-Gewerk-
schaften und Jungsozialisten hatten aus
diesem Geheimtopf direkt nichts be-
kommen, wohl aber iber die der SPD
nahestehende Friedrich-Ebert-Stiftung,
ohne daB ihnen die Herkunft der Ge!-
der bekannt gewesen sei. P,

1. Wai 1979 fir
39 Stunden

In  zahireichen DGB-Kreisen und
Ortskartellen wird gegenwartig der 1.
Mai, der internationale Kampftag der
Arbeiterbewegung, vorbereitet. Ange-
sichts der Verhadrtung des sozialen Kli-
mas besteht eine groBere Bereitschaft,
fir die gewerkschatftlichen Forderun-
gen auf die StraBe zu gehen und die
Maikundgebungen unter freiem Him-
me! abzuhalten. Der DGB-Bundesvor-
stand versucht offensichtlich, den 1.
Mai der einen Monat spéter stattfinden-
den Europawahi unterzuordnen. Des-
halb soll die diesjdhrige Mailosung
lauten: ,,DGB — Arbeit fir alle — in
einem Europa des sozialen Fort-
schritts.” In  Anbetracht des noch
laufenden  Arbeitskampfes in der
Stahlindustrie vertreten mafgeb-
liche Gewerkschaftsfunktiondre die
Auffassung, daB es jetzt notwendig sei,
den Kampf fir die 35-Stunden-Woche,
gegen den Aussperrungsterror der Un-
ternehmer in den Mittelpunkt der Ak-
tionen zum 1. Mai 1879 zu stellen. -ick.

Wo denn sonst?

Mit viel publizistischem Wirbel hat der
'Parteitag der SPD Ende vergangenen
Jahres in KoIn ein Programm fiir die
Europawahlen im Juni 1979 verabschie-
det. Als Vision entstand ein Europa, in
dem es die 35-Stunden-Woche, aber
keine Aussperrung gibt; ein Europa, in
dem die Arbeitslosigkeit {berwunden
und die Beteiligung der Arbeiter und
Angestellten an den wirtschaftlichen
und politischen Entscheidungen gesi-
chert ist. Welcher Gewerkschafter, wel-
cher abhédngig Beschattigte wolite nicht
in einer solchen ,,Gemeinschaft" le-
ben?

Nur: diese Vision des gelobten Landes
hat einen Haken. Wo soll es realisiert
werden? Das ,Europa der Arbeitneh-
mer'* ist weit, aber die Wirklichkeit der
Bundesrepublik ist fir die Arbeiter und
Angestellten nah. Und hier sieht es so
aus, daB die Unternehmer gerade mit
Massenaussperrungen jeglichen sozia-
len Fortschritt, selbst auch nur einen
Einstieg in die 35-Stunden-Woche, wie
von den Stahlarbeitern gefordert, zu
verhindern versuchen. Bislang sind
aber keine Gesetzesinitiativen der SPD-
gefiihrten Regierungen fiir die gewerk-
schaftlichen  Forderungen bekannt.
Mehr noch, auf dem Parteitag wurde
ein Antrag zum Verbot der Aussper-
rung in der Bundesrepublik auf Betrei-
ben von Herbert Wehner abgeschmet-
tert. Aber der Kampf um die Verkiir-
zung der Arbeitszeit und gegen Aus-
sperrungen miBte doch wohl hierzulan-
de beginnen. Wo denn sonst? R. Sch.
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Streik in der Stahlindustrie
tritt in entscheidende Phase

Der Streik in der Stahlindustrie, der am 28. November 1978 begann,
ging bei RedaktionsschiuB in die sechste Woche. Am 3. Januar 1979
war die IG Metall gezwungen, wegen der Unnachgiebigkeit der
Stahlindustriellen drei weitere Stahlwerke, die Friedrich Krupp
Hiittenwerke AG, Bochum, die Thyssen Edelstahlwerke, Krefeld,
und die Kiéckner Hiitte, Bremen, in den Streik einzubeziehen, so daB
Jetzt insgesamt elf Stahlwerke bestreikt werden. Die Unternehmer
sperren in acht Werken aus, so daB rund 100000 Beschaftigte un-
mittelbar im Arbeitskampf stehen. Am 3. Januar begannen zugleich
auch Verhandlungen iiber einen Vermittlungsvorschlag des politi-
schen Schlichters, des nordrhein-westfilischen Arbeitsministers

Farthmann.

Schon heute ist ersichtlich, daB dieser
Arbeitskampf, der vor allem um den
Einstieg in die 35-Stunden-Woche ge-
fihrt wird, fur die Gewerkschaftsbewe-
gung dieses Landes einen auBerordent-
lich hohen Stellenwert hat. Mit diesem
Streik werden neue Orientierungspunk-
te in der sozialpolitischen Auseinander-
setzung gesetzt, deren Bedeutung weit
Uber den Bereich - der Stahlindustrie
und der Sozialpolitik hinausgeht.

Die 35-Stunden-Woche wird aus dem
- Forderungs- und Aktionskatalog der
Gewerkschaften so lange nicht mehr
verschwinden, bis sie verwirklicht ist.
Dabei sollte daran erinnert werden, da
der Kampf um die Arbeitszeitverkiir-
zung noch nie eine nebensachiiche
Frage gewesen ist, ob es nun um den
12-, 10- oder 8-Stunden-Tag und um
die 40-Stunden-Woche an fiinf Tagen
ging oder es sich jetzt um die 35-Stun-
den-Woche handelt. Dieser Kampf war
stets, wie Marx schon im , Kapital"
schrieb, das Produkt eines langwieri-
gen mehr oder weniger versteckten
Burgerkrieges zwischen der Kapitali-
sten- und der Arbeiterklasse.

Die Stahlunternehmer waren von An-
fang an (berhaupt nicht daran interes-
siert, mit der IG Metall ernsthaft (ber
den Einstieg in die 35-Stunden-Woche
zu diskutieren. Sie wollten ihn unter al-
len Umstdnden, auf Biegen oder Bre-
chen verhindern. Ihre Aufgabe war es,
wie es im , Handelsblatt" treffend heiBt,
wguten Willens stellvertretend fir die
gesamte Wirtschaft das Tabu der 40-
Stunden-Woche" zu verteidigen, Die
Stahlindustriellen an Rhein und Ruhr
fllhren einen Stellvertreterkrieg im Auf-
trage des Kapitals dieses Landes.

Daraus ergibt sich umgekehrt, daB die
Arbeiter und Angesteliten der Stahlin-
dustrie nicht nur fiir ihre eigenen,
stahltypischen Interessen wochenlang
den Unternehmern, dem Regen und der
Kélte trotzten, auch an den Feiertagen
rund um die Uhr aut Streikposten zo-
gen, sondern beispielhaft fir alle Ge-

werkschafter, fiir alle Arbeiter und An-
gesteliten kampfen. Den Unternehmern
ist jedes Mittet recht, um den Einstieg
in die 35-Stunden-Woche zu verhin-
dern. Dabei greifen sie zu allen, auch
den demagogischsten Mitteln. Da wird
der IG Metall vorgeworfen, sie sei hals-
starrig. Die Massenmedien unterschia-
gen dabei, daB es ja die Unternehmer
waren, die die Verhandlungen (iber den
Manteltarif, und damit iUber den Ein-
stieg in die 35-Stunden-Woche, schei-
tern lieBen und bis heute kein akzeptab-
les Angebot vorlegten. Obwoh! das
Urlaubsabkommen gar nicht kiindbar
war und die |G Metall daher auch gar
keine Forderungen in dieser Richtung
erheben konnte, boten die Unterneh-
mer, kurz vor Streikbeginn, allen Arbei-
tern und Angesteliten sechs Wochen
Urlaub an. Die IG Metall muBte ableh-
nen. Der Essener Bezirksleiter der IG
Metall, Kurt Herb, erklirte dazu, daB es
in dieser Auseinandersetzung vornehm-
lich um die Erhaltung der Arbeitsplitze
gehe. Drei Tage mehr Urlaub, so gut
dies ist, wire aber hier keine Hilfe. Er-
forderlich sei eine Verkiirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit. ,Unser Ziel
ist, so sagte er, ,nicht ein brauner
Bauch, unser Ziel ist die fiinfte
Schicht.”

Wer die Bemihungen des politischen
Schiichters, des nordrhein-westfilischen
Arbeitsministers Farthmann, beobachte-
te, konnte feststellen, daB keiner seiner
bisherigen Vorschlige den von der Ge-
werkschaft geforderten Einstieg in die
35-8tunden-Woche beinhaltete. Sie be-
wegten sich ganz im Rahmen des un-
ternehmerischen Tabu-Katalogs.

Kurz vor Wejhnachten schiug er eine
Lohnerh&hung von 3,2 Prozent (4 Pro-
zent bei einer von 12 auf 15 Monaten
verlangerten Laufzeit) vor. Dies lag nur
um wenige Prozentpunkte (iber dem ur-
spriinglichen Unternehmerangebot.
Nachtarbeiter soliten 1979 4 zusétzliche
Freischichten erhalten, die ab 1980 um
weitere 2,5 Freischichten erhéht wer-
den soliten. Des weiteren sollten alle

Arbeiter und Angesteliten der Stahlin.
dustrie ab 1879 zwei Tage mehr Urlaup
erhalten.

Nach drei Wochen Streik und Aussper-
rung machte Farthmann ein Angebot,
daB sich in seinen materiellen Auswir-
kungen nur unwesentlich von dem Un.
ternehmerangebot, das diese kurz vor
Streikbeginn  unterbreiteten,  unter-
schied. Ausdrickiich sollte im Mantel-

Ergebnis ausgehandelt

Nach RedaktionsschluB wurde am 7.
Januar 1979 zwischen der IG Metail
und den Stahlunternehmern folgendes
erzielt, das noch durch die GroBe Ta-
rifkommission und durch die Mitglieder
In einer Urabstimmung bestitigt wer-
den muB:

1. Erh8hung der L8hne und Gehilter
ab 1. November 1978 um 4 Prozent. Die
Laufzeit betrigt 15 Monate bis 31, Ja-
nuar 1980 (Jdhrlich 3,2 Prozent).

2. Erh8hung der Freischichten fiir Be-
schéfligte, die regelmiBig Nachtschicht
leisten, ab 1. Januar 1979 um 4 Tage
und ab 1. Januar 1981 um weltere 2
Tage auf Insgesamt 6 Tage.

3. Diejenigen, die nach Schichtplan
nicht regelmiBig Nachtschicht leisten,
erhalten ab 1. Januar 1979 fiir 17 tat-
séchlich verfahrene Nachischichten
und ab 1. Januar 1981 fiir 11 Nacht-
schichten jewells 1 Frelschicht.

4. Ober FUnfzigjihrige bekommen ab
1. Januar 1979 2 Freischichten und ab
1. Januar 1981 eine weitere Frel-
schicht, also dann insgesamt 3 Frei-
schichten.

5. Der Jahresurlaub wird fiir alle ab
1. Januar 1979 um 2 Tage und ab 1.
Januar 1880 um einen weiteren Tag
verlingert. Die lber DreiBigjdhrigen er-
halten dann 30 Tage (6 Wochen) Ut-
laub. Die unter 16jihrigen bekommen
ab 1. Januar 1981 und die 16- bis 30-
jahrigen ab 1. Januar 1982 30 Tage
Urlaub.

6. Dle Biindelung von Freischichten Ist
zuléssig. Dles wird in Betriebsverein-
barungen geregelt. Die Laufzeit des
Manteltaritvertrages betrigt 5 Jahre
bis zum 31, Dezember 1983,

tarifvertrag die 40-Stunden-Woche als
Regelarbeitszeit festgeschrieben wer-
den. Als KompromiB sollte lediglich
vermerkt werden, daB sich diese um
die Arbeitsstunden vermindert, die als
Freischichten ausfallen. Es ist daher
nicht verwunderlich, daf dieser Vor-
schlag in der GroBen Tarifkommission
der IG Metall aut einhellige Ablehnung
stieB.

Knapp zwei Wochen spéater, am 30. De-
zember 1978, machte Farthmann ein
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Aussperrung gehort verboten

Bereits zum dritten Mal innerhaib einas
Jahres sperren die Unternehmer Zig-
tausende von Arbeitern und Angesteil-
ten aus. Im Frihjahr waren es die
Drucker und Setzer, dann die Metaller
von Nordwlrttemberg/Nordbaden. Nun
wollen die Unternehmer dem Streik der
Stahlarbeiter um kiirzere Arbeitszeit
das Rickgrat brechen. Eugen Loderer,
der Vorsitzende der |G Metall, beurteii-
te diese Strategie: , Fir sie ist die Aus-
sperrung eine Stdtze ihrer Macht, sie
begreifen sie als willkommene Guilloti-
ne fir alle unerwiinschten Neuerungen,
sei es in der Tarifpolitik, sei es in der
Reformpolitik schlechthin.” In den Ge-
werkschaften wird daher verstirkt das
Verbot der Aussperrung verlangt.

Antang Dezember erstellte nun die IGM
einen ausfiihrlichen Argumentationska-
talog, um diese Forderung mit einer
geschichtlichen, rechtlichen und ge-
werkschaftspolitischen Beweiskette zy
untermauern. Aus der Broschiire von
Michael Kittner: , Verbot der Aussper-
rung. 7 Fragen — 70 Antworten doku-
mentieren wir die sieben SchluBfoige-
rungen. Die Schrift kann Uber den Var-
stand der IGM in Frankfurt/Main, Wii-
helm-Leuschner-StraBe 79--85, bezogen
werden.

Fazit i:

Die Aussperrung entzieht den ausge-
sperrten Arbeitnehmern die materielle

Existenzgrundlage. Fiir deren Gewerk-
schaft bedeutet sie ein finanzielles Risi-
ko von existenzgetdhrdendem AusmasB.

Fazit II:

Die Aussperrung ist kein ,normales"
Kampfmittel im Tarifkonfiikt. Sie wird
als geplantes Machtmittel zur Diszipli-
nierung der Gewerkschaftsbewegung
schlechthin eingeselzt. insoweit stehen
die heutigen Aussperrungen in unge-
brochener Kontinuitat zu ihren ge-
schichtlichen Vorlautern.

Fazit Itt:

Die Aussperrung hat keine Grundlage
im gesetzten Recht: Weder das Grund-
gesetz noch die Landerverfassungen,
weder Bundesgesetze noch vélker-
rechtliche Vertrage schiitzen sie. Sie
‘beruht allein auf der Rechtsprechung
durch das Bundesarbeitsgericht.

Fazlt IV:

Die in praktisch allen gesellschaftli-
chen Bereichen lberlegenen Unterneh-
mer bendtigen die Aussperrung nicht,
um gegeniiber dem ohnehin nur gegen
viele Schwierigkeiten und bei erhebli-
chen Belastungen méglichen Streik ihre
Interessen im Tarifkonflikt zu behaup-
ten. Die Aussperrung ist vielmehr ein
»libermaBiges™ Kampfmittel, das Paritat
nicht schafft, sondern zerstort.

Reues Schlichtungsangebot. Er erhéhte
seinen  urspriinglichen  Urlaubsvor-
schlag um einen Tag auf drei Tage fiir
alle. Alle Arbeiter und Angesteliten, die
Nachtschicht fahren, sollen 3 bis 3,5
Freischichten erhalten, das ist eine
Kirzung gegeniiber dem ersten Vor-
Schlag um mindestens drej Freischich-
ten. Dafir sollen alle Arbeiter und An-
gestellten, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben, jahrlich zwei Freischich-
ten erhalten. Auch hier ist unschwer zu
errechnen, daB auch dieser Vorschlag,
selbst dann, wenn er schon 1979 voll
verwirklicht wirde, sich in seinem ma-
teriellen Ergebnis nur unwesentlich,
wenn tberhaupt, von Farthmanns er-
stem Vorschlag, und damit vom Unter-
nghmerangebot, unterscheidet. Der Ein-
stieg in dije 35-Stunden-Woche kann

durch diesen Vorschlag nicht erreicht
werden,

Das , Handelsblatt vermerkt daher
frohlockend, daB dje Unternehmer es
als ihren Erfolg buchen kénnen, ,daB
der‘Einstieg immer noch humanitire
Bedingungen (Alter, Nachtarbeit) zur
Voraussetzung hat und nicht allgemein

9eworden ist*. Es verhohnt die Arbeiter.

und Angestellten ganz unverhohlen.
Denn, so heiBt es, es milsse doch ,ein
sehr schénes Leistungseriebnis gewe-
sen sein, sich fiir diese Rechnung vor
den Werktoren als Streikposten die
Beine in den Hintern gestanden zu ha-
ben".

Die GroBe Tarifkommission sah mit 86
zu 32 Stimmen Farthmanns zweiten
Vorschlag, vor allem hinsichtlich seiner
Struktur, als Diskussionsgrundlage an.
Zum inhaltlichen Teil machte sie keine
Aussage. Es ist jedoch nicht schwer,
vorauszusagen, daf3 fur sie der mate-
rielle Inhalt nicht akzeptabel ist. Einem
in diesem Rahmen abgeschlossenen
Kompromi3 wiirden viele Arbeiter und
Angesteilten der Stahlindustrie die Zu-
stimmung verweigern. Flr einen grofen
Teil der Streikenden ware der Farth-
mannsche Vorschlag, seibst wenn er in
dem einen oder anderen Punkt noch
verbessert  wurde, noch  weitaus
schlechter als das urspriingliche Unter-

. nehmerangebot von 6 Wochen Urlaub

far alle. Und dafiir wurde nicht wo-
chenlang gestreikt und wurden nicht
so viele Entbehrungen auf sich genom-
men. Heinz Schafer

-

Fazit V:

Die Aussperrung verstsBt gegen viele
Verfassungsbestimmungen. thr Verbot
bedeutet damit die Herstellung einer
verfassungskonformen Gestaltung des
Arbeitskampfrechts.

Fazit Vi:

Die Zutassung der Aussperrung in der
Bundesrepublik stempelt unser Land im
Vergleich zu den wichtigsten westeuro-
paischen Liandern zu einer Oase ar-
beitskampfrechtlicher Riickstdndigkeit.
Im Sinne einer Rechtsangleichung auf
dem Niveau moderner Industriestaaten
muB die Aussperrung aus der Land-
schaft der Bundesrepublik verschwin-
den,

Fazit ViI:

im Rahmen eines bemerkenswerten
Umbruchs der politischen und rechtii
chen Betrachtungsweise der Aussper-
rung haben die Gewerkschaften diese
Frage nunmehr den Arbeitsgerichten
und in letzter Instanz dem Bundesar-
beitsgericht vorgelegt. An der Arbeits-
gerichtsbarkeit liegt es nunmehr, mit
einer Korrektur der alten Rechtspre-
chung das lhre dazu beizutragen, daB
Existenz und Tatigkeit der deutschen
Gewerkschaften nicht weiterhin durch
Aussperrung bedroht werden kénnen,
Die damit zusammenhéngenden legiti-
men Erwartungen der Gewerkschalten
gelten nicht nur dem eigenen interes-
se, sondern der Sicherung und dem
weiteren Ausbau des Sozialstaates der
Bundesrepublik Deutschland. Das Ver-
bot der Aussperrung ist Voraussetzung
daflr." .

Drei Tage mehr
Urlaub gefordert

Fir die rund 109000 Beschiftigten in
den sechs inldndischen VW-Betrieben
nat die IG Metall die Tarifvertrage ge-
<indigt. Die Gewerkschaft verlangt drei
Tage mehr Urlaub fiir alle Beschatftig-
ten. Dariiber hinaus wird eine Verande-
rung der Urlaubsdauer in den Aiters-
stufen angestrebt. Wie die IG Metall
bekanntgab, solien Lohn- und Gehalts-
forderungen noch im Januar erhoben
werden. Der Tarifvertrag lauft Ende Ja-
nuar aus.

Fiir Bankangestellte
Tarife gekiindigt

Fristgerecht zum 28. Februar hat die
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) die Tarifvertrage fir
die rund 300000 Bankangestellten ge-
kiindigt. Nach einer Mitgliederbefra-
gung will die Gewerkschaft die endgiil-
tige Forderung beschlieBen.
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Humane und sichere Arbeitsplatze
Ziele der Chemie-Tarifrunde

Nach der Eisen- und Stahlindustrie, der Metallverarbeltung und dem
Oftentlichen Dienst steht auch in der chemischen Industrie eine
gréBere Tarifbewegung bevor. Die Kiindigung der Lohn- und Ge-
haltstarifvertrige fiir tber 600 000 Beschiftigte ist, je nach Tarif-
bezirk, zum 31. Mirz, 30. April und 31. Mai vorgesehen. Die GroB-
chemle In Hessen, Nordrhein und Rheinland-Pfalz wird den Anfang
machen. Neben Lohnen und Gehiltern steht auch der Manteltarif-

vertrag zur Verhandlung.

Wesentliche Inhalte der dlesjahrigen
und der weiteren taritpolitischen Aktivi-
tat sollen —~ auBer Sicherung und Ver-
besserung der realen Einkommen —
humanisierende und  arbeitsplatzsi-
chernde MaBnahmen sein. Auf der 2.
Bundesarbeitstagung der IG Chemie-
Papier-Keramik Anfang November in
-Miinchen (siehe NACHRICHTEN 12/78)
wurde die tarifpolitische Marschrich-
tung von den Teilnehmern — das wa-
ren die Delegierten des letzten Ge-
werkschaftstages und der gesamte
hauptamtliche  Funktiondrskérper —
wie folgt abgesteckt:

Die Lohn- und Gehaltspolitik muB wei-
terhin den Lebensstandard sichern und
verbessern. Es muB vor jeder Tarifrun-
de genau untersucht werden, ob eine
lineare, prozentuale oder eine Sockel-
plus-Prozente-Forderung erhoben wird.

Grundsatzlich sind in einem angemes-
senen Zeitraum die jetzigen Lohn- und
Gehaltstarifvertrage durch gemeinsame
+Entgelttarifvertrige’ abzulésen. Wah-
rend der Verhandlungen dariber darf
es nicht zum Stillstand der allgemeinen
Tarifpolitik kommen und auch nicht zur
aligemeinen Leistungsverdichtung. Die
Fragen der Friedenspflicht und Schaf-
fung von Offnungsklauseln sollen in die
Diskussion um die Verwirklichung die-
ser Art von Tarifvertragen mit einge-
bracht werden. Die Mitbestimmung des
Betriebsrats ist bei Eingruppierung in
Entgeltgruppen sicherzustellen.

Angesichts der auch in der chemi-
schen Industrie um sich greifenden Ar-
beitsplatzvernichtung und der aligemei-
nen Arbeitslosigkeit wurde eine »offen-
sive Tarifpolitik” mit dem Zie der Ver-
wirklichung der 35-Stunden-Woche be-
jaht. Dies sei auBerdem auch aus
Griinden der Humanisierung am Ar-
beitsplatz notwendig. Als konkrete
kurzfristige Schritte der Taritpolitik
wurden die Urlaubsverlangerung  auf
sechs Wochen und die EinfGhrung be-
zahlter Kurzpausen hervorgehoben. Von
einem Einstieg in die allgemeine 35-
Stunden-Woche, wie er bei Stah! und
der Druckindustrie anvisiert ist, kann
bei der Konzeption der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik noch nicht die Rede sein.

In dem Bericht Uber die Tatigkeit der
Arbeitsgruppe Tarifpolitik der 2. Bun-
desarbeitstagung wird die Notwendig-
keit von mehr Flexibilitdt in der Tarif-
politik hervorgehoben, um die Lohn-
und Gehaltsfragen ,.im Zusammenhang
mit Urlaub, mit Laufzeiten sowie gene-
rell mit der Arbeitszeitverkiirzung" zu
regeln. Wenn damit gemeint ist, daB
der Schwung einer Tarifbewegung fir
héhere Léhne und Gehilter genutzt
werden muB, um den Unternehmern
Zugestandnisse auch in  anderen
wichtigen Fragen abringen zu kénnen,
s0 ist dagegen nichts einzuwenden.
Soll Flexibilitat jedoch Bereitschaft zu
geringeren Einkommenssteigerungen
und ldngeren Laufzeiten signalisieren,
dann kann davor nur gewarnt werden.

Ein Trend in diese Richtung wurde be-
reits beim TarifabschiuB mit den inter-
nationalen Mineralélgesellschaften er-
kennbar. Wahrend die Léhne und Ge-
hélter bei den anderen Unternehmen
um 4,9 Prozent angehoben wurden, wa-
ren es bei der Shell AG nur 4,75 Pro-
zent. Daflir wurde fir Beschaftigte ab
dem 55. Lebensjahr ein Tag zusatzliche
bezahlte Freizeit pro Kalenderjahr aus-
gehandaeit.

Indessen gilt fir die chemische Indu-
strie das gleiche wie fir die Bauwirt-
schaft: Sie befindet sich in konjunktu-
rellem Aufwind, so daB erst recht kein
Grund besteht, berechtigte Lohn- und
Gehalts-, Urlaubs- und Arbeitszeitforde-
rungen zu reduzieren oder gar zuriick-
stellen. Nach einer Vorausberech-
nung des Baseler Prognos-Instituts
wird sich die Produktion der chemi-
schen Industrie von 1975 bis 1985 fast
verdoppeln. Jedoch der Beschéftigten-
stand werde sich, wenn uberhaupt, im
gleichen Zeitraum um weit weniger als
10 Prozent erhdhen, Ahnliches progno-
stizierten auch andere Wirtschaftsfor-
schungsinstitute. Eine so glinstige wirt-
schaftliche Situation bietet auBeror-

dentlich  glnstige Voraussetzungen,
um im Interesse der Beschaftigten
héchstmogliche Forderungen durch-

zusetzen. Die Zeit der &uBerst diirf-
tigen Lohn- und Gehaltsanhebun-
gen zwischen 4 und 5 Prozent, wie sie
im vergangenen Jahr die Regel waren,
muB nun voriber sein, Gerd Siebert

Ungereimtheiten
im Chemie-Bereich

Zwischen der Geschéaftsleitung ung
dem Betriebsrat des Chemiekonzerng
Henkel wurde fir die Dauer von 4 Jah.
ren eine Betriebsvereinbarung abge-
schlossen. Beginnend mit dem 2. Jany-
ar 1979 wird taglich eine Viertelstunds
langer gearbeitet. Als Ausgleich wer.
den § arbeitsfreie sogenannte Briicken-
tage gewéhrt, die es beispielsweise er-
moglichen, daf es nach Himmelfahn
und zwischen Weihnachten und Negy-
jahr jeweils zusammenthangende freis
Tage gibt. Personalleiter Drews meinte:
~Soweit uns bekannt ist, hat es #hnij-
che Betriebsvereinbarungen (ber lange
Zeitrdume Uberhaupt noch nicht gege-

ben.” Eine &dhnliche Regelung, wie sie,

bei Henkel verwirklicht wurde, hatte
schon vor einiger Zeit das Unterneh-
merblatt ,,Aktiv* vorgeschlagen.

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat sich
wahrend der Lohnverhandlungen bei
Shell, die mit einem 4,75-Prozent-Lohn-
und -GehaltsabschluB endeten, ver-
pflichtet, bis Ende 1980 keine Forde-
rungen nach  Arbeitszeitverkiirzungen
zu stellen. Angesichts der Kampfe in
der Eisen- und Stahlindustrie um die
35-Stunden-Woche habe sich Shell, so
die ,.Frankfurter Rundschau", , fir zwel
Jahre gegen die Maglichkeit siner Ar
beitszeitverkiirzung ,abgeschottet’,

Bei der chemischen Industrie und der
Mineralélindustris ‘handelt es sich um
Industriezweige mit iberdurchschnittli-
cher Arbeitsproduktivitit und einem &u-
Berst geringen Lohnanteil. Es erhebt
sich zum einen die Frage, wieso es
kommt, daB die auf dem letzten Ge-
werkschaltstag anvisierte 35-Stunden-
Woche hier nicht zielstrebig angegan-
gen wird und zum anderen, warum in
Worten mit den Stahlarbeitern Solidari-
tat gedbt, in der Praxis dieser aber
nicht entsprochen wird.

Floristen verlangen
25DM und 6,5 Prozent

Zum 31. Januar hat die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) den zentralen Lohntarifvertrag
(auBer Schleswig-Holstein und Rhein-
land-Ptalz) fiir die rund 50 000 Floristen
gekindigt. Die Gewerkschaft fordert
eine Erhéhung des Eckgehalts um 25
DM plus 6,5 Prozent. Um 50 DM sollen
die  Ausbildungsvergiitungen  erhéht
und die sogenannten vermégenswirksa:
men Leistungen von 13 auf 26 DM ver-
doppelt werden.

Heuerrunde 1979 wird schwer -
Kurs hart Backbord ist richtig

.Die bundesdeutsche Handelisfiotte",
so tont es jammernd aus den Reederei-
kontoren, ,treibt mit gréBtem Defizit
hilflos zwischen Ebbe und Flut.” Nun
sind solche erbarmungswirdigen Téne
nicht neu. Aber in der jetzt laufenden
Heuerrunde 1979 haben die Reeder alle
verfiigbaren Heulbojen an der Kiiste in
Betrieb gesetzt. Dabei verlangen die
Seeleute gar nichts besonderes Sensa-
tionelles. Sie fordern die Anhebung der
monatlichen Grundheuern um 240 DM
sowie fir Deckjungen, Jungménner,
Leichtmatrosen, Ungelernte und Auszu-
bildende eine Verbesserung um 120
DM monatlich.

Heuertarifverhandlung
gescheitert

Am 22. Dezember hat der geschéftsfith-
rende Hauptvorstand der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) das Scheitern der Heuerta-
rifverhandiungen in der Seeschiffahrt
erklart. Dieser BeschluB wurde gefafBt,
nachdem die Reeder auch in der vier-
ten Verhandlungsrunde am 21. Dezem-
ber immer noch kein Angebot vorgelegt
hatten.

Weiter fordert die Gewerkschaft Otfent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV), daB die Seemannsrente, die
jetzt mit 58 Jahren in Anspruch genom-
men werden kann, fiir alle Seeleute ab
55 Jahre wirksam wird. Die Héhe der
Forderungen ist auch deshalb nicht
iberraschend, da der Verband der
Reeder die rund 33 000 Seeleute in der
Lohnrunde 1978 mit einem schabigen
Trick auf das Trockene setzte. Die
Arbeiter und Angestellten an Bord be-
kamen keine mide Mark. Das gegen-
wartige Geschrei der Schiffahrtunter-
nehmer gehért also zum iblichen Ritu-
al, mit dem der Seemann besindruckt
werden soll.

Bedauerlicherwsise ist die jetzige Heu-
ertarifbewegung durch die unterschied-
lichen Forderungen der berufsstindi-
schen Deutschen Angestelitengewerk-
schaft (DAG) und der OTV erheblich
belastet. Wahrend die OTV eine Grund-
forderung von 240 DM stellt, hat die
DAG, eingebunden in ein Forderungs-
Paket, 150 DM mehr verlangt.

Diese  unterschiedlichen Positionen
tordern naturgemas nicht die Einheit
Und Geschiossenheit der Besatzungs-
Mitglieder. Dariber hinaus werden sie

von den Unternehmern weidlich ausge-
nutzt. Allerdings rennen sich diese bei
ihren Versuchen, die Besatzungen aus-
einanderzudividieren, auf Schiffen mit
aktiven Seebetriebsraten und gewerk-
schafttichen Bordvertretern meistens
die Kopte ein. Auf solchen Schiffen
weill die Crew, daB alle Mandver der
Reeder nur ein Ziel haben, die Profite
zu sichern. Von diesen Schiffen kommt
die Forderung, daB alle Besatzungen in
enger Verbindung mit ihrer Gewerk-
schaft, der OTV, das skrupeliose Vor-
gehen der Unternehmer mit Solidari-
tatsbreitseiten kontern missen.

Die UTV hat bereits jetzt erkiart, falls
durch die Unternehmer bei der nach-
sten Verhandlung kein ausreichendes
Angebot gemacht wird, werde sie die
Verhandlungen fir gescheitert erklaren.
Es wird jetzt darauf ankommen, die ge-
werkschaftlichen Tarifkommission zuun-
terstiitzen und alle Flaggen von vorn
bis achtern auf 240 DM zu setzen, denn
es gibt keinerlei Grund, sich von der
auf Einschichterung zielenden Macht-
demonstration der Reeder besindruk-
ken zu lassen.

DaB8 ohne Seemann kein Schift fahrt,
muBte sich erst kiirzlich der Hamburger
GroBreeder A.C. Toepfer erneut hinter
die Ohren schreiben. Die Besatzung
seines unter Singapur-Flagge fahren-
den Massengutfrachters ,,Straburg”
warf im Hafen Lorient (Nordfrankreich)
erst dann die Leinen los, als die Heuer
stimmte. Paul Beu

Fiir Hafenarbeiter
4,8 bis 5,4 Prozent

Nach vier Verhandlungsrunden wurde
zwischen dem Zentralverband deut-
scher Seehafenbetriebe und der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV} fir die Hafen-
arbeiter ein neuer Tarifvertrag abge-
schlossen. Vereinbart wurden Lohner-
héhungen von 4,8 Prozent, mindestens
aber 100 DM. Das bedeutet fir die
in Lohngruppe 3 Eingestufteneine Erhé-
hung von 5,4 und fir die in den Lohn-
gruppen 6 bis 8 eine Erhdhung von 4,8
Prozent. Darilber hinaus wurden die
Erschwerniszulagen fir die Spéatschicht
um 14 Prozent und fur die Nacht-
schicht um 25 Prozent heraufgesetzt.

Der Tarifvertrag ist bereits seit Anfang
des Jahres in Kraft. Erst im Januar
1978 hatten die Hafenarbeiter nach ei-
nem fiinftagigen Streik Lohnerhdhun-
gen von 7 Prozent durchgesetzt.

Zur Diskussion

Seit Anfang Dezember 1978 liegt der
Vorschlag fur die Tarifforderungen im
offentlichen Dienst vor (siehe NACH-
RICHTEN 12/78). Die Mitglieder der
sechs zustindigen Einzelgewerkschaf-
ten — Gewerkschaft OTV, Deutsche
Postgewerkschaft, Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands, Gewerk-
schaft der Polizei, Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft, Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— -haben die Diskussion tber diese
Empfehlung inzwischen begonnen. Ei-
nige Probleme zeichnen sich bergits
ab.

Der Diskussionsvorschlag, eine Erhd-
hung der Einkommen um 6,5 Prozent
zu verlangen, basiert auf der voraus-

“sichtlichen Preisentwicklung und dem

zZu erwartenden wirtschaftlichen
Wachstum. Nun haben die Gewerk-
schaften den alljahrlichen Unkenrufen
und MaBhalteappellen der flinf ,Wei-
sen'' eigene Berechnungen entgegen-
gestellt und leiten aus diesen Untersu-
chungen auch ihre Lohnforderungen
ab. Nach Angaben der Deutschen Post-
gewerkschaft miussen Preissteigerun-
gen von 3 Prozent einkalkuliert werden,
zugleich wird ein Wirtschaftswachstum
von 4 Prozent prognostiziert (Deutsche
Post, 5. Dezember 1978). Ausgehend
von diesen Daten hétte demnach be-
reits die Empfehlung fir die laufende
Tarifrunde héher ausfallen milssen.

In der erwéhnten Wirtschaftsprognose
wird aber auch ausgef(ihrt, daB die Ar-
beitsproduktivitdt weitaus starker ge-
stiegen ist, als dies in der allgemeinen
Wachstumsrate zum Ausdruck kommt.
Es bleibt daher zu fragen, ob es nicht
sinnvoller wdre, neben der Preisent-
wicklung die Steigerung der Arbeits-
produktivitdt bei der Aufstellung von
Taritforderungen zugrunde zu legen.
Denn es ist nur logisch, daB die Be-
schéftigten besser bezahit werden mis-
sen, wenn ihnen mehr Leistung abver-
iangt wird.

in der Begriindung der Forderungs-
empfehlung wird neben den Einkom-
mensverbesserungen ein  besonderes
Schwergewicht auf die Erhéhung des
Urlaubsgeldes um 250 DM gelegt. Mit
diéser linearen Anhebung sollen sozia-
le Gesichtspunkte stirker beriicksich-
tigt werden. Wenn aber die Gewerk-
schaften des offentlichen Dlenstes in
der diesjéhrigen Tarifrunde die soziale
Komponente ihrer Forderung hervorhe-
ben wollen, dann miiBten weitere Be-
reiche ins Auge gefaBt werden. So sto8t
die reine Prozentforderung fiir die Er-
héhung der Lohne und Gehaiter in gro-
Ben Teilen der Mitgliedschaft auf Kritik.
Die stdrkere Anhebung der unteren
Einkommensgruppen durch einen Min-
destbetrag wire sicherlich ein soziales
Erfordernis. R. Sch.




8 1/79

LOHNE/TARIFE

Auf gesteigerte ﬁrbeitshe&ze_ .
die Antwort: verkiirzie Arbeitszeit

Es vergeht kaum ein Tag, an dem den
Massenmedien nicht irgendwelche Ver-
lautbarungen der Unternehmerverbénde
oder ihnen nahestehender Institutionen
zur Verkirzung der wdchentlichen Ar-
beitszeit zugehen. Das Grundmuster ist

schon mehr als 100 Jahre alt: Arbeits-
Zeitverkiirzungen sind unméglich. Sie
ruinieren die Wirtschaft und vernichten
Arbeitsplatze.

Die Unternehmer "versuchen, die ge-
werkschaftliche Forderung nach einer
wdchentlichen Arbeitszeitverkirzung
dadurch ins Abseits zu mandvrieren,
indem sie den Gewerkschaften unter-
stellen, sie sdhen in der Arbeijtszeit-
verkiirzung ein universal wirkendes
Heilmittel. Das hat jedoch niemand ge-
sagt und wird es nicht tun, denn die
Ursachen der Arbeitsiosigkeit sind al-
lein  durch  Arbeitszeitverkirzungen
nicht zu beseitigen, sie liegen tiefer.
Sie sind in der Anarchie der kapitali-
stischen Produktionsweise und jhrem
hemmungsiosen Profitstreben begriin-
det. Ohne planméiBiges Wirtschaften,
das ohne grundiegendes Verdndern das
politischen Kréfteverhéltnisses zugun-
sten der Arbeiter und Angesteliten und
ohne grundlegende demokratische Ke-
formen nicht méglich ist, ist die Ar-
beitslosigkeit dauerhait nicht erfolg-
" reich zu bekdmpfen.

Nun gibt es aber Autfassungen, die aus
dieser  Feststellung véllig falsche
Schiisse ziehen. Die einen wollen aut
bessere Zeiten warten, und andere mei-
nen, daB Arbeitszeitverkiirzungen nichts
brédchten. Dann miiBte nur noch um so
schneller und hérter gearbeitet werden.

Wir meinen, daB diejenigen Recht ha-
ben, die stzt, wie die Beschéftigten der
Eisen- und Stahlindustrie, den Kampt
um die Verkiirzung der wdchentlichen
Arbeitszeit tihren. Diese Arbeitszelt-

verkirzung eréttnet Gewerkschaften
und Betriebsriten die Moglichkeit, den
Kampt um Neueinstellungen zu fihren
bzw. Entlassungen zu verhindern. Die
Gewerkschalten haben Berechnungen
vorgelegt, die nachweisen, wieviel Ar-
beitspldtze erhaiten werden kdnnen
bzw. neugeschaffen werden miissen,
wenn bestimmte Formen der Arbeits-
zeitverkurzung wirksam wirden. Sicher-
lich kann diesen entgegengehalten
werden, dafl dies lediglich Berechnun-
gen sind. Die Unternehmer wirden sich
wehren, daB diese Mdglichkeiten Wirk-
lichkeit wirden. Davon ist mit Sicher-
heit auszugehen. Aber selbst, wenn nur
ein Teil der anvisierten Mdglichkeiten
realisiert wirden, wire dies ein be-
achtlicher Erfolg. Wenn, solange der
Kapitalismus existiert, die Arbeitsplétze
schon nicht sicher gemacht werden
kénnen, solite alles unternommen wer-
den, um sie sicherer werden zu lassen.

Die Unternehmer werden stets alles
tun, um gewerkschaitiiche Erfolge wie-
der durch eine verstirkte Arbeitshetze
zunichte zu machen, Was machen sie
aber, wenn die Arbeitszeit nicht ver-
kirzt wird?.Versuchen sie dann nicht,
die Poren des Arbeitstages zu ver-
dichten? :

Betrachten wir die Entwicklung der
letzten 10 bis 12 Jahre, seitdem es den
Gewerkschaften in der zweiten Hilfte
der sechziger Jahre gelang, die 40-
Stunden-Woche. weitgehend durchzu-
setzen, die im wesentlichen bis heute
unveréndert fortbesteht. Haben dis Un-
ternehmer nicht auch in dieser Zeit
das Arbeitstempo erhéht, rationalisiert,
neue Entlohnungsformen eingetihrt und
Arbeitspldtze vernichtet? Jeder kann
selbst priiten, daB dem so ist. Hier
zeigt sich, und dies ist nichts Neues,
da8 die Arbeiter und Angesteliten je-
den einmal erreichten Erfolg gegen die
Angritfe des Kapitals verteidigen miis-
sen. Aber deshalb darf die Gewerk-
schaftsbewegung doch nicht darauf
verzichten, Erreichbares durchzusetzen.

Heinz Schafer

MTV-Forderungen
im GroBhandel

In mehreren Tarifbezirken hat die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) die Manteltarifvertra-
ge tir die Beschiftigten des GroBhan-
dels gekindigt. Die Tarifkommissionen
haben inzwischen die Forderungen for-
muliert: In Bayern werden 4 zusatzliche
Urlaubstage, stufenweise Tarifierung

des 13. Monatsgehalts (1979/80 = 75

Prozent), Ausbau des Kindigungs-

schutzes fir 4ltere Beschiftigte, Schutz -

vor Rationalisierungsfolgen sowie An-
hebung des tariflichen Sparférderungs-
betrages auf 26 DM monatlich verlangt.

Auch in Hessen fordert die HBV-Tarit-
kommission Urlaubsverlangerungen
zwischen 3 und 4 Arbeitstagen und
dariiber hinaus eine Anhebung des Ur-
laubsgeldes, die Verbesserung der so-
genannten vermdgenswirksamen Lel-
stungen sowie mehr Bildungsurlaqb.

i

BSE-Tarifrunde

Fristgerecht zum 30. April wird die 13
Bau-Steine-Erden (BSE) die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage fur die 913 000 Ar-
beiter und 173 000 Angestellten im Bay-
gewerbe kindigen. Uber diesen Be-
schluB des Beirates der 1G BSE infor-
mierte Bundesvorsitzender Rudott
Sperner auf dem alljahrlichen Pres-
seempfang im Frankfurter Nobelhotsl
Intercontinental Mitte Dezember ver-
gangenen Jahres. Uber die Hdhe der
Forderung solle bis zum 16. Februar
eine Meinungsbildung in der Mitglied-
schaft erfolgen. Die Tarifkommission
werde dann am 23. Februar die Forde-
rungen festlegen und in der Offentlich-
keit bekanntgeben.

Ziel der Tarifrunde '79 sei es nach
Sperner, ,einen weiteren Schritt in
Richtung Spitzenposition in der Ein-
kommensskala voranzukommen, der
den schwierigen Arbeitsanforderungen
gerecht wird”. Im Jahre 1977 rangier-
ten die Bauarbeiter in der Lohnskala
an 19. und die Angesteliten in der Ge-
haltsskala an 9. Stelle {vgl. NACH-
RICHTEN 7/78, S. 15 und 16). Um das
angestrebte Ziel zu erreichen, steht die
IG BSE vor der Aufgabe, héhere Lohn-
und Gehaltsforderungen als in anderen
Zweigen anzumelden.

Entsprechends  Uberdurchschnittliche
Lohn- und Gehaltserhéhungen waéren
nach Sperner auch erfordertich, um
den gegenwirtigen Arbeitskrafteman:
gel, vor aliem an Facharbeitern, entge-
genzuwirken. Infolge der Krise habe
sich die Zahl der Beschaftigten von
1972 bis 1978 um 411000 oder 26 Pro-
zent verringert. Mit dem 1978 sichtbar
gewordenen Aufschwung sei die Be-
schéaftigungslicke besonders deutlich
geworden. Sie kénne weder ,durch
Leiharbeiter, Menschenhandel noch
durch Hereinnahme von ausléandischen
Arbeitern* geschlossen werden.

Wie die Erfahrungen des vergangenen
Jahres zeigen, wird die |G BSE eine
Wiedererlangung der Spitzenposition in
der Lohnskala nur erreichen konnen,
wenn sie bereit ist, ihre Kampfkraft in
die Waagschale zu werfen. Die langjah-
tige Politik der Sozialpartnerschaft hat-
te ja nicht zuletzt dazu beigetragen,
daB die Bauarbeitsr in der Lohnskala
derart abrutschten.

Mit den Warnstreiks im ganzen Bun-
desgebiet und dem’ 14tagigen Arbeits-
kampt in Westberlin ist die Gewerk-
schaft tir die Bauarbeiter wieder at-
traktiv geworden. Erstmals konnte der
Mitgliederriickgang trotz abnehmender
Beschaftigung gestoppt und 1978 ein
Zuwachs verbucht worden. ,,Die Streiks

brachten uns 25000 neue Mitglieder", .

erklarte Sperner. GroBe Mitgliederreste
kann die IG BSE noch bei den auslén-
dischen Arbeitern erschlieBen. W. P
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Lohnrunde
bei Ketall

In Nr. 12/78 der NACHRICHTEN hatten
wir unsere Leser mit ersten Forderun-
gen der IG Metall fUr die metallverar-
beitende Industrie bekanntgemacht. In
der Zwischenzeit haben weitere Tarif-
bezirke Lohnforderungen gestellt. Die
Taritkommission des Saarlandes will 6
Prozent mehr Lohn und Gehalt, minde-
stens 50 Pfennig pro Stunde brw. 86
DM im Monat. Der Urlaub soll zwi-
schen 3 und 4 Tagen verldngert und
die Ausbildungsvergitung im 1. und 2.
Ausbildungsjahr um 50 DM und im 3.
und 4. Jahr um 40 DM erhdht werden.
Niedersachsen  fordert 6,5 Prozent
mehr Lohn und Gehalt, flr die unteren
tohn- und Gehaltsgruppen mindestens
93 DM, 60 DM mehr fir alle Auszubil-
denden und 3 Tage mehr Urlaub fiir
alle. Der Lohnschlissel soll abge-
schafft werden. Zugleich wird ein Tarif-
vertrag zur individuellen und kollekti-
ven Verdienstsicherung gefordert.

Westberlin will 6 Prozent mehr Lohn
und Gehailt, Anhebung der Leistungszu-
fagen fir Arbeiter von 13 auf 16 Pro-
zent und fir Angestellte von 10 auf 12
Prozent sowie 40 DM fir alle Auszubil-
denden. Der Urlaub soll stufenweise fiir
alle auf 30 Tage angehoben werden.
Ebenso wie in Niedersachsen wird
auch hier ein Tarifvertrag zur Besitz-
standssicherung gefordert. Bayern ver-
langt 6,3 Prozent hdhere Ldhne und
Gehélter und 6 Wochen Urlaub. In
Nordrhein-Westfalen liegen noch kei-
ne Forderungen vor.

In Hessen und im Nordverbund haben
am 15. bzw. 18, Dezember die Ver-
handlungen begonnen. Sie wurden
ohne Ergebnis auf Mitte Januar ver-
schoben. Die Unternehmer wollen in
Hessen der IG Metall mehr Urlaub un-
ter der Bedingung anbieten, daB diese
sich verpflichten wiirde, fiir einige Jah-
re bei der wdchentlichen Arbeitszeit-
verklrzung stillzuhalten.

In der Urlaubsfrage sind die Unterneh- -

mer in einer auBerordentlich schwa-
chen Position, nachdem die Stahlunter-
nehmer schon im November 6 Wochen
Urlaub fiir alle angeboten hatten. Es
wird den Metallindustriellen schwerfal-
_|en. nachzuweisen, das, was die Stahl-
!qdustrie bot, in der Metallverarbeitung
nicht zu verwirklichen sei. Das ,.Han-
delsblatt” hat im Zusammenhang mit
dem Urlaub die Gerechtigkeit entdeck!.
Es meint: , Es geht ja wohl nicht an, ei-
N€m 20jahrigen und vor Kraft strotzen-
den Arbeitnehmer den gleichen Urlaub
2U geben wie seinem 60jahrigen Kolle-
9€n mit 45 Dienstjahren und etlichen

‘I::.h‘fmhmen der Betriebszugehérig-
it.

D,!"’?“ demagogische Argument geht
vollig an den Realititen vorbei. Nach

gewerkschaftlichem  Selbstverstindnis
soll ein 60jahriger nach einem erfiillten
Arbeitsleben in Rente gehen konnen.
Im Ubrigen soll das , Handelsblatt" den
Metallarbeitern einmal erkiaren, warum
ein 24jahriger sich mit nur 21 Tagen
Urlaub zufriedengeben soll, wahrend
ein 31jahriger schon jetzt 27 Tage er-
halt. H. Sch.

NGG kindigte ETY

Am 13. und 14. Dezember tagten in
Frankfurt die rund 80 Tarifkommis-
sionsmitglieder aus den Brauereien. Da-
bei ging es um einen neuen einheitli-
chen Einkommenstarifvertrag (ETV).
Der alte war von der zustandigen Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten
zum 30. November 1978 gekiindigt
worden,

Die Beratung in Frankfurt nahm der
NGG-Hauptvorstand zum AnlaB einer
Pressekonterenz. Nach Angaben des 2.
Vorsitzenden Herrmann gilt bereits seit
1974 in der Brauindustrie ein einheitli-
cher Einkommenstaritvertrag tiir Arbei-

ter und Angestelite. Inzwischen wiirden
rund 100000 Arbeiter und Angestelite -

in folgenden Branchen nach dem ETV
bezahit: Brauereien, Zigarettenindu-
strie, Hefewerke, Malzereien, Molkerei-
en und Zuckerindustrie. Nach Angaben
des NGG-Funktiondrs fiihrten unter-
schiedliche Bewertungen zwischen Ar-
beiter- und  Angestelltentatigkeiten
nicht nur zu ungleicher Behandiung,
sondern auch zur Entsolidarisierung.
Dem solle mit dem ETV entgegenge-
steuert werden. Denn die fortschreiten-
de Technisierung in Produktion und
Verwaltung erfordere, die Bewertungs-
kriterien nach dem Prinzip der Gleich-
wertigkeit vorzunehmen.

Mit dem ETV, der nach flnfjahriger
Laufzeit gekindigt worden war, sind
nach Meinung der NGG alte Zopfe ab-
geschnitten worden. Die Gewerkschaft
verlangt jetzt Verbesserungen, da im
Zuge technischer Veranderungen hohe-
re Anforderungen an Arbeiter und An-
gestellte in den Brauereien gestellt
wirden.

Die NGG nutzte die Gelegenheit, um
die Presse Uber das weitere Tarifge-
schehen zu informieren. So herrscht
seit rund zwei Monaten bei den West-
berliner Brauereien ein tarifloser Zu-
stand. Hier verlangt die Gewerkschaft 7
Prozent und eine Verklrzung der Ar-
beitszeit fur altere Beschaftigte. Bisher
hatten sich jedoch die Brauereiunter-
nehmer stur gestellt. Die NGG schiieBt
einen Arbeitskamp! nicht aus.

Dariiber hinaus stehen nach Angaben
der NGG Tarifkiindigungen ins Haus.
Verstiarkt wird dabei auf die 35-Stun-
den-Woche flir Uber 55jahrige und die
30-Stunden-Woche flr 60jahrige orien-
tiert, ebenso auf Kurzpausen fir Arbei-
ter mit besonderen Belastungen. G. M.

Die Lohn-.und Gehaltstarife fir nach-
stehende - Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jewsils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschiftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

28. Februar — 3,18 Mill.

Offentlicher Dienst (1400000); Post
und Bundesbahn (420 000); Beschéftig-
te bei den Stationierungsstreitkriften
{120 000); Banken (300 0C0); GroB- und
AuBenhande! in Rheinland-Ptaiz
(280 000), in Bayern (200000); Eihzel-
handel in Baden-Wirttemberg
{200 000}, In Hessen (124 000), in Ham-
burg (65 000); Elektrohandwerk In Bay-
ern (38000); holzverarbeitende Indu-
strie in Hessen (27 000); Sageindustrie
in NRW, Baden-Wiirttemberg, Schies-
wig-Holstein (30 000), Zuckerinduetrie
(20 000).

31, Mérz — 0,9 Mill.

Teilbereiche des Handels (100 000);
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000);"
Druckindustrie (180 000); Ern&hrungsin-
dustrie Nordrhein-Westfalen — Ange-
stellte (25 000).

30. April — 2,3 Miil.

Baugewerbe (1100000); Textil- und
Bekleidungsindustrie (650 000); Gro8-
und Auflenhandels-Teilbereiche
(300 000); Steinkchlebergbau an Ruhr
und Saar (180000); chemische Indu-
strie in den Bezirken Schleswig-Hol-
stein, Baden-Wirttemberg, Nieder-
sachsen/Bremen, Westfalen und West-
berlin.

31. Mai — 0,4 Mill.
Chemische Industrie in den Bezirken

- Bayern und Saar (64 000); Einzelhandel

im Bezirk Saar (40000); Energie- und
Versorgungsunternehmen In Baden-
Wiirttemberg.

30. Juni — 0,29 Mill.

Kautschukindustrie in Hessen, Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein
{74 000); GroB- und AuBenhandel Rhein-
land-Ptalz (40 000); Wasser- und Elek-
trizitdtswerke in Nordrhein-Westfalen -
(40000); Ersatzkassen {26 000); Kfz-
Gewerbe 'in Hessen (25000); Zentral-
heizungs- und Liiftungsbau In Bayern
(20 000).

31. Jull/31. August — 0,15 MIIl.

Mehrere Bereiche Kalk- und Glasindu-
strie (40000); 31. August papiererzeu-
gende, Industrie (54 000); Kali- und
Steinsaizbergbau in mehreren Bezir-
ken; Brauereien Nordrhein-Westfalen
und Hessen; Gipsindustrie Nord-
deutschland.
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Gewinnexplosion

Das wohl wichtigste Merkmal der ge-
genwartigen Konjunkturentwicklung
ist das sprungartige Ansteigen der Un-
ternehmergewinne. Bezogen auf das
ganze Jahr 1978 diirften die Nettoein-
kommen der Selbstiandigen etwa dop-
pelt so rasch angestiegen sein wie die
Einkommen der Arbeiter und Angestell-
ten. Vor allem seit der Jahresmitte hat
sich die Schere zwischen Léhnen und
Gewinnen ruckartig geoffnet. So be-
rechnete das Deutsche Institut fir Wirt-
schaftsforschung (DIW) aus Westberlin
schon fur das 3. Vierteljahr 1978 einen
Anstieg der , Bruttoeinkommen aus Un-
ternehmertatigkeit und Vermégen® um
15,6 Prozent, wihrend die entsprechen-
den Beziige der Lohnabhangigen nur
um 6,1 Prozent anstiegen.

Da die Steuerentlastungen vor allem
die Gewinnentwicklung férdern, dirften
sich die Nettogewinne noch weit ra-
scher erhoht haben. Dies wird durch
viele Einzelmeldungen aus den Unter-
nehmen untermauert. So teiite die
Deutsche Bank mit, daB die 1978 gelei-
steten Dividendenzahlungen der Ak-
tiengesellschaften fir das Vorjahr, die
sich aber meist an der laufenden Ge-
winnsituation orientieren, um 37.5 Pro-
zent dber dem Vorjahresstand liegen.
Dabei hat sich vor allem die Entlastung
der Gewinne durch die Kérperschafts-
steuerreform von 1977 ausgewirkt.

Die Bundespost rechnet fir das Jahr

© 1978 mit einem Gewinn in Héhe von
2,33 Mrd. DM, 350 Miltionen mehr als
1977. Trotzdem wird das Briefporto her-
aufgesetzt. VEW, eines der grbfBten
Stromversorgungsunternehmen der
Bundesrepublik, kiindigt eine Dividen-
denerhdhung an (bei einer Dividende
von 13 Prozent tiir 1977). Die Mineralél-
konzerne sprechen von einer ,deutli-
chen Verbesserung der Ertragslage".
Messerschmitt-Bélkow-Blohm (MBB)
rechnet mit einem ,etwas héheren Er-
trag”. VW erwartet ein ,,noch besseres
Ergebnis als im bisherigen Rekordjahr
1977, in den ersten 39 Monaten von
1978 lag ‘der Gewinn- nach Steuern um
37 Prozent {iber dem Vorjahr. Der
VEBA-Konzern hat seinen ~Reingewinn
fast verdoppelt’. Auch bei Siemens hat
sich die Ertragslage weiter verbessert.
die Dividende fiir das Geschéftsjahr
1977/78 wird einschlieBlich der Steuer-
gutschrift 25 Prozent betragen. Obwohl
der Thyssen-Konzern die Ertrdge im
Geschaftsjahr 1977/78 noch als ,»nicht
ausreichend" bezeichnete, konnte er
bei einer ~Aufwirtsentwicklung” seines
Geschaftes immerhin 411 Millionen DM
fur ,Finanzanlagen®, d. h. vor allem fiir
den Aufkauf ausiandischer Unterneh-
men, lockermachen.

Die Gewinnentwicklung vor allem im
zweiten Halbjahr 1978 hat dazu gefihrt,

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Produzierendes Gewerbe

Index 1970 = 100 Oktober 1978

Veriinderung In v. H. gegenCber

September 1878 Oktober 1977
Produktion 1243 + 0,6 + 33
Auftrage') 179.8 + 57 + 65
'Y nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt It. Siiddeutsche Zeitung v. 9./10. 12. 78)

Verdnderung In v. H. gegeniiber
Oktober 1978 November 1977

2, Preise

Index 1970 = 100 November 1978
Lébenshaltung 150,5
Industriepreise’) 146,7
Einzelhandelspreise 1454
Importpreise 145,0
Exportpreise’) 145,8

+ 03 + 23
+ 0,1 + 1.4
+ 03 + 22
+ 0,6 - 35
- 0,1

+ 16

'}y Oktober

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Wirtschaftswoche 52/78, S. 12)

3. Arbeitsmarkt’)
November 1973

Verlinderung In 1000 gegeniiber
Oktober 1978 November 1977

Arbeitslose 927

+ 25 - 77

Kurzarbeiter 155 + 28 - 79

Offene Stellen 234 - 14 + 35
-} In 1000

(Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, It. Frankfurter Allgemeine v. 5. 12, 78)

4. Léhne und Gewlnne 1978")

Verédnderung in v. H. gegenliber dem Vorjahr

Volkseinkommen

Einkommen aus unselbstidndiger Arbeit
brutto

netto

Einkommen aus Unternehmertitigkelt
und Vermégen

brutto

netto

+ 65
+ 6,0
+ 65

8,5
11,0

+ +

') Vorldufige Ergebnisse

(Quelle: Sachverstandigengutachten 1978/79, S. 74)
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5. Insolvenzen

Verlinderung gegen Vorjahr

Oktober 1978

+ 24

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 12/78, S. 6)

daB die Verteilungsrelation sich erneut
kraftig zugunsten der Unternehmer ver-
schoben hat. Selbst der Sachverstandi-
genrat muB diesen Tatbestand in sei-
nem neuen Gutachten eingestehen,
halt allerdings trotzdem an der Emp-
fehlung fest, die Léhne noch weniger
anzuheben als 1978, Es soll eine
griindliche und dauerhafte Verteilungs-

korrektur zugunsten der Gewinne statt-
finden. Die laufenden Tarifauseinander-
setzungen stellen daher die Gewerk
schaften die Aufgabe, einen erneuten
Gewinnvorsprung so rasch wie moglich
auszugleichen. Gelingt das nicht, s0
wird es in den kommenden Jahren nur
sehr schwer méglich sein, diesen Vor-
sprung wieder aufzuholen. J.G.

Verleger versuchen, Schlacht
ein zweites Mal zu schlagen

Interview mit Detlef Hensche,

Mitglied des geschaftsfihrenden Hauptvorstands

der IG Druck und Papier

Dle Pressekonzentration in der Bundesrepublik nimmt immer schir-
fere Formen an. Sie engt nicht nur die Meinungsfreiheit ein, sondern
bedeutet auch ftiir zahlreiche Journalisten den Verlust des Arbelts-

platzes.

Zu diesem Problem fragte NACHRICHTEN-Redakteur

Werner Petschick Detlef Hensche, Mitglied des geschiftsfilhrenden
Hauptvorstands der IG Druck und Papier, nach Alternativen der Ge-
werkschaften. Ein weiterer Schwerpunkt des Interviews ist die
Forderung der IG Druck und Papier nach der 35-Stunden-Woche, die
besonders durch den Stahlarbeiterstreik einen aktuellen Bezug

erhilt.

NACHRICHTEN: Die IG Druck und Pa-
pisr sieht in der Pressekonzentration
gine Bedrohung der Meinungsvieltalt
und eine Gefahr der weiteren Vernich-
tung von Arbeitspldtzen. Welche Alter-
nativen stelit lhre Gewerkschatt dem
gegeniiber?

Detlet Hensche: Arbeitsplitze und
Meinungsvielfalt sind durch unter-
schiedliche Ursachen bedroht. Daher
missen wir auf verschiedenen Ebenen
reagieren. Um nur die wichtigsten Ant-
worten zu nennen:

— Mehr Schutz fiir Redakteure durch
Mitbestimmung. Seit eh und je fordert
die |G Druck und Papier die Beseiti-
gung des Tendenzschutzes und die
Schaffung von Mitwirkungsrechten der
Redaktion in publizistischen Fragen.
Es liegt an der Bundesregierung, nun-
mehr entsprechend der Ankindigung
in der Regierungserklarung ein Presse-
rechtsrahmengesetz vorzulegen,

= Verbesserung der Journalistenaus-
bildung.

= Ausbau der kartellrechtlichen MiB-
h_rauchsaufsicht und der Konzentra-
tionskontrolte. Allerdings: Eine noch so
Qute Fusionskontrolle kann die Pres-
sekonzentration nicht authalten. Doch
das Verfahren vor den Kartellbehdrden
kann mehr Offentlichkeit schaffen; au-
Berdem fordern wir, daB das Kartell-
amt die Genehmigung von Zusammen-
Schiissen  mit Auflagen verbinden
kann: zum Beispiel Aufrechterhaltung
von Bezirksausgaben, Mitbestimmungs-
rechte der Redaktion.

= Pressehilfe, mit dem Ziel, Zeitungen
N nachrangiger Wettbewerbsposition
w erhalten. Aligemein geht es darum,
Publizistischen Wettbewerb von wirt-
schaf.tlichen Verdrangungsstrategien zu
be{re:en. Zum Beispiel durch ein allge-
Meines &ffentlich-rechtliches Vertriebs-
‘P"e§en. das allen Verlagen zu geringen

feisen offensteht. Oder durch Errich-

tung eines Anzeigenpools, der die Ge-
winne aus dem Anzeigengeschéft ab-
schépft, gemeinschaftlich verwaitet und
allen Zeitungen und Zeitschriften je
nach ihrem redaktionllen Aufwand zu-
kommen 14Bt. Um MiBverstdndnissen
vorzubeugen: Der Anzeigenkunde soll
nach wie vor bestimmen, wann und wo
und in welchem Blatt seine Anzeige
eingerlckt wird.

— SchlieBlich sind Politiker und Wis-
senschaftier aufgefordert, iber alterna-
tive Rechtsformen zur privatwirtschaft-
tichen Ordnung der Presse nachzuden-
ken. , Pressefreiheit besteht zuvérderst
in der Freiheit, kein Gewerbe zu sein’';
diese Feststellung von Karl Marx gilt
auch heute noch.

NACHRICHTEN: Medienkonzerne, wie
der Springer-Verlag, verlangen, unter-
stitzt von der CDU, mit der Einfihrung
neuer Kommunikationsmitte!l, wie Ka-
belfernsehen und Bildschirmzeitung,
den _étfentlich-rechtlichen Status der
Rundfunkanstalten zugunsten privat-
kapitalistischer Einrichtungen zu besei-
tigen. Wie ist dazu die Haltung der IG
Druck und Papier?

Detlef Hensche: Die Gewerkschaften
halten unverdndert am o&ffentlich-recht-
lichen Charakter der Rundfunkanstal-
ten fest. Jede Privatisierung und Kom-
merzialisierung bedeuten das Ende der
Rundfunkireiheit. Dies gilt in gleicher
Weise flir die neuen Medien Kabel-
fernsehen und Video- bzw. Bildschirm-
text. Nachrichtensendungen, die liber
ein kiinftiges Kabelfernsehen laufen
oder Textnachrichten von publizisti-
scher Bedeutung sollen auschlieBlich
von offentlich-rechtlichen Rundfunkan-
stalten hergestellt und verbreitet wer-
den.

Die gegenwirtigen Auseinandersetzun-
gen iiber die neuen Medien sollen of-
fenkundig groBen Verlagskonzernen
(die allein das Kapital fir das Rund-
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funkgeschéft autbringen konnen) den
Zugang zum Rundfunk verschaffen: da-
bei geht es ihnen zum einen um poli-
tische Gleichschaltung, zum anderen
darum, (berschiissiges Kapital aus
dem Pressegeschift anderweitig anzu-
legen. Ich brauche wohl nicht zu beto-
nen: es heiBt den Bock zum Gartner
machen, denen, die schon (ber die
private Presse verfiigen, nunmehr auch
‘noch den Zugang zum Rundfunk zu
erdffnen.

NACHRICHTEN: /m Frithjahr 1978 ist
es der IG Druck und Papier gelungen,
einen Tarilvertrag iiber die Anwendung
der neuen Technik gegen den erbitter-
ten Widerstand der Unternehmer durch-
zusetzen. Welche Probleme zeigen sich
bei der Anwendung dieses Vertrages,
insbesondere ftir Redakteure bei Zei-
tungen und Zeitschriften?

Detlef Hensche: Die Umsetzung eines
solchen Tarifvertrages in den Betrie-
ben ist oftmals genauso schwer wie
seine Durchsetzung selbst. Es gibt
Verleger, die im Nachwege versuchen,
die Schiacht ein zweites Mal zu schia-
gen. Zum Beispiel versucht man, ge-
gen Wortlaut und Sinn des Tarifvertra-
ges Journalisten zur Bedienung der
Bildschirmgerate zu zwingen; mit der
Folge, daB zahlreiche Redakteure nicht
den Mut aufbringen, entsprechend den
tariflichen Bestimmungen die Arbelt
am Bildschirmgerit abzulehnen. Oder:
einzelne Verlagshiuser sind dazu Gber-
gegangen oder planen es, die Korrek-
torenstellen abzuschaffen; nicht nur
daB damit Arbeitsplitze von Facharbei-
tern beseitigt werden; gleichzeitig wird
die Verantwortung fiir die orthographi-
sche und graphische Korrektheit den
Journalisten {ibertragen.

Es ist nicht auszuschlieBen, daB wir
noch einige Prozesse flihren missen.
Im Ubrigen wird die Umsetzung dieses
Tarifvertrages im Mittelpunkt unserer
gewerkschaftlichen Betriebsarbeit ste-
hen.

NACHRICHTEN: Die IG Druck und Pa-
pier hat den Manteltarifvertrag zum 31.
Dezember 1978 gekiindigt und tordert
die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
aut 35 Stunden. Von Unternehmerseite
wird behauptet, damit wirde sich der
RationalisierungsprozeB noch beschleu-
nigen und es ergebe sich ein Mange!
an qualitizierten Facharbeitern. Wie ist
dazu thre Meinung?

Detlef Hensche: Wenn die Unterneh-
mer von einem zusatzlichen Rationali-
sierungsschub im Falle von Arbeitszeit-
verkiirzungen reden, so liegt dem eine
unzuldssige Momentaufnahme der be-
trieblichen Wirklichkeit zugrunde. Rich-
tig ist: wir fordern Arbeitszeitverkir-
zung, weil wir angesichts der bisheri-
gen und kinftig zu erwartenden Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitat endlich
mehr Freizeit haben wollen und haben
kénnen. Schon in den zurickliegenden
Jahren ist die Produktivitit in der
Druckindustrie Jahr fiir Jahr um re
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GEWERKSCHAFTEN

DGB begeht 30. Jahrestag -
Programmdiskussion beginnt

Im neubegonnenen Jahr 1979 stehen vor dem DGB und seinen Ge-
werkschaften wichtige Ereignisse. Im Oktober begeht die umfas-
sendste und gréBte Organisation der Arbeiterbewegung der Bun-
desrepublik den 30. Jahrestag seiner Griindung. Schon zuvor ist
mit dem Beginn der Mitgliederdiskussion fiir die Uberarbeitung des
DGB-Grundsatzprogramms zu rechnen. Neben dem 1. Mai erfordert
in diesem Jahr der 1. September, der Antikriegstag, besondere
Aktivitdten, da sich der Beginn des 2. Weltkrieges zum 40. Male jahrt.

In den ersten Monaten des neuen Jah-
res steht zweifellos die Tarifpolitik im
Mittelpunkt gewerkschaftlichen Han-
delns. Sicher werden die Ergebnisse
des bei RedaktionsschiuB noch andau-
ernden Streiks der Stahlarbeiter um den

Einstieg in die 35-Stunden-Woche auch
bei den folgenden Tarifabschliissen
anderer Gewerkschaften eine Rolle
spielen. Dabei ist es unabhingig, ob es
sich um hohere Léhne und Gehilter,
Urlaubsverlangerung oder andere For-

ca. 5 Prozent gewachsen. Dies wird
sich fortsetzen. Darauf ist unsere Ta-
ritforderung  zugeschnitten. Es gilt
also zum einen, endlich mehr Freizeit
zur Erholung zu haben; zum anderen
wollen wir sicherstellen, daB die Kol-
legen, die heute in den Betrieben der
Druckindustrie arbeiten, auch morgen
bei noch schneller laufenden Maschi-
nen ihren Arbeitsplatz behalten.

Im iibrigen gilt: rationalisiert wird oh-
nehin, unabhingig von Lohnhohe und
Arbeitszeit. Auch in Hongkong und Sin-
gapur stehen dieselben hochmodernen
Maschinen wie in der BRD.

Tatsachlich haben wir in einzelnen
Sparten Facharbeitermangel. Doch die
Ursache: die Unternehmer haben in

der Vergangenheit zuwenig ausgebildet.

In den letzten 15 Jahren ist die Zahl
der Aushildungsverhaltnisse von 20 000
auf rund 9000 zurlickgegangen; erst
in diesem Jahr ist sie wieder gestie-
gen. Die Unternebmer brauchen also
nur wieder auszubilden, und wir hat-
ten in spatestens drei Jahren genug
Tiefdrucker und Schriftsetzer. Der von
den Unternehmern selbst herbeigefiihr-
te Facharbeitermangel kann daher kei-
neswegs dazu herhalten, um dringend
Uberféllige soziale Reformen zu biok-
kieren.

NACHRICHTEN: Der Bundesverband
Druck und die Verleger beharren in den
von ihnen beherrschten Massenmedien
auf das verfassungswidrige Mittel der
Aussperrung.  Mit welchen gewerk-
schaftlichen MaBnahmen kbnnen die

Unternehmerabsichten durchkreuzt wer-
den?

Detlef Hensche: Eine unserer Antwor-
ten besteht in den Lohnklagen, die die

I1G Metall und die IG Druck und Papier
im Frilhjahr dieses Jahres angestrengt
haben. Immerhin kénnen wir als Zwi-
schenbilanz feststellen: knapp die
Hélfte der von der IG Druck und Pa-
pier eingeleiteten Kiagen ist in der er-
sten Instanz positiv entschieden. Ein
Teil dieser Urteile beruht auf der Be-
griindung, daB jegliche Aussperrung
verboten sei. Doch wir wissen: die Aus-
einandersetzung um die Aussperrung
wird letztlich nicht im Gerichtsaal ent-
schieden. Politische und gewerkschaft-
liche Antworten sind notwendig.

Die Gewerkschaften stehen hochkon-
zentrierten Unternehmerverbinden ge-
genuber. ,Tabukataloge” sollen poli-
tische Grenzen markieren, die in kei-
nem Tarifvertrag berschritten werden
dirfen. Angesichts dieses konzentrier-
ten Angriffs auf den sozialen Besitz-
stand und der geplanten Tarifblockade
ist es notwendig, daB die Gewerkschaf-
ten enger zusammenriicken. Dies muB
bei einer besseren Abstimmung der
langerfristigen Tarifpolitik beginnen; es
ist zum Beispiel schwer einzusehen,
warum die Gewerkschaften nicht ge-
meinsam die langfristigen Schwer-
punkte ihrer Tarifpolitik festlegen kon-
nen. Und dies muB sich fortsetzen in
der einheitlichen Abwehr kunftiger
Aussperrungsfille. Bereits auf dem zu-
rickliegenden DGB-BundeskongreB
haben mehrere Redner festgestellt: im
Falle kinftiger Aussperrungen sind ge-
meinsame Aktionen notwendig: von
Kundgebungen, Demonstrationen . bis
hin zu befristeten Arbeitsniederlegun-
gen. Eine erste Bewahrungsprobe ha:
ben der DGB und seine Gewerkschaf-
ten wéhrend der zuriickliegenden Aus-
sperrung in der Stahlindustrie bestan-
den. Auf diesem Weg missen wir wei-
terschreiten.

—

derungen handelt. Allerdings ist my
dem Kampf der Stahlarbeiter sichthy
geworden, daB in den nichsten Jahrep -
das Ringen fiir die 35-Stunden-Wochs
und andere Formen der Arbeitszeitvey. .
kirzungen als Antwort auf die arbeits. ;
platzvernichtende
tionalisierung und als Ausgleich fir dig
gesteigerte Arbeitshetze im Mittelpunk ;
der Tarifpolitik stehen wird. :

Far die gewerkschaftliche Politik und’

Strategie dirfte es von Vorteit sein,
wenn alle Gewerkschaften aus den Ar
beitskampfen und sozialen Bewegungen
Lehren flr die Zukunft ziehen. Wig
noch nie zuvor in der 30jahrigen Ge-

schichte des DGB sahen 1978 gleich-
mehrere Gewerkschaften keinen ande-:

ren Ausweg, als zur Waffe des Streiks
zu greifen, um die berechtigten Forde-

rungen durchzusetzen. Angesichts der

starren Haltung der Unternehmer und
ihrer Freunde
haben
Drucker und Setzer, die Metallarbeiter
in Baden-Wiirttemberg, die Bauarbeiter
in Westberlin und die Stahlarbeiter ge-

meinsam mit den Angestellten die Ar-’
beit niedergelegt. In anderen Gewerk-
schaften gab es Hunderte von Warn-.
streiks. Generell hat sich gezeigt, wenn:
entschliossen fir die Forderungen ge-:

kémpft wird, ist es auch méglich, Er-

folge zu erreichen. Natlrlich sind auch
bei diesen Kimpfen Schwachen aufge- -

treten.

Dreimal haben 1978 die Unternehmer
den brutalen Witlkiirakt der Aussper-

rung verfGgt und mit dieser Art von '

Terror ihre Macht miBbraucht. Sowoh!
bei den Kundgebungen und Demonstra-
tionen des 1. Mai, den Veranstaltungen
zum 30. Jahrestag des DGB als auch
bei der Programmdiskussion
nicht nur gegen die Aussperrung pro-
testiert, sondern auch SchluBfolgerun-
gen gezogen werden, wie durch eine
stirkere aktivere Solidaritat aller DGB-
Gewerkschaften kiinftig die Aussper-

rung unwirksam gemacht werden kann.

Die Erfahrungen aus den Arbeitskdmp- :
ten werden der 1979 beginnenden Pro- i
Impulse ver-:

grammdiskussion neue

kapitalistische Ra.;

.n Politik und Medien
1978 die Hafenarbeiter, die:

solits :

mitteln. Mit dem im Kampf gewachse- '

nen  gewerkschaftlichen

BewupBtsein :

wurde bei vielen Gewerkschaftern die
Erkenntnis gestarkt, daB es notwendig |

ist, fiir grundlegende gesellschaftliche
Veranderungen einzutreten. Millionen

Gewerkschafter konnten in der langan- '
haltenden Krise die Erfahrung machen: .

Diese kapitalistische Marktwirtschaft,

die nur aut die Sicherung des Profits -

und der Macht des Grofkapitals ge-
richtet ist, kann die Probleme der ar
beitenden Menschen nicht I6sen. An-

dauernde Massenarbeitslosigkeit, un- :

sichere Arbeitsplatze, soziale Demon-

tage und andere MiBstinde unterstrei-

chen, wie dringlich es ist, die bestehen- |

den Macht- und Besitzverhiltnisse
zugunsten der arbeitenden Menschen
Zu veridndern. Werner Petschick
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Forderungen des DGB
zur Kulturpolitik
und Kulturarbeit

Im Auftrage des DGB-Bundesvorstandes hat die Abtellung Kul-
turpolitlk ,,Forderungen zur Kulturpolitik und Kulturarbeit” ver-
tttentlicht. Nach elner Diskussion in der Mitgliedschalt bls
Mitte 1979 soll der Entwurf entsprechend der Anregungen und
Vorschiéige (berarbeitet und zu elner verbindlichen Aussage
des DGB werden. In den Vorschiigen, dle wir Im Wortlaut ver-
Sffentlichen, sind u. a. Forderungen und Vorstellungen der
Gewerkschaft Kunst, des Verbandes deutscher Schriftsteller In
der IG Druck und Papler sowle programmatische Aussagen
des DGB elngefiossen. In elnem Anhang zum Diskusslonsvor-
schiag sind Thesen und elne Argumentation enthalten, aut de-
ren Verditentlichung wir aus Platzmangel verzichten miissen.

l. Kulturpolitische Grundsiitze

Kultur ist Teil der Gesamtheit der durch menschliche Arbeit
geschatfenen materiellen und geistigen Werte und durchdringt
alle Lebensbereiche. Kultur und Arbeit stehen in einem unmit-
telbaren Zusammenhang. Die menschliche Arbeit mit allen
Fertigkeiten und Fahigkeiten, die sie ausbildet und voraus-
setzt, ist selber grundlegende kulturelle Leistung. Die Arbeits-
kraft des Menschen ist die Grundlage, auf der aile jemals ge-
dachten, entdeckten und erforschten, erkdmpften und geschaf-
fenen Annehmlichkeiten des menschlichen Lebens aufbauen.
Die Kiinste in ihren vielfaltigen Ausdrucksformen, das Schul-
und Bildungswesen, das Informationswesen bilden die kultu-
rellen Kernbereiche. Aber gerade diejenigen, die ihre Arbeits-
kraft taglich im ProduklionsprozeB einsetzen missen, haben
nur geringen Anteil an Kunst und Kulturangebot. Kulturpolitik
ist flir die Gewerkschaften Teil einer Gesellschaftspolitik, die
darauf gerichtet ist, humane, sozial gerechte und demokrati-
sche Lebens- und Arbeitsbedingungen fir alle zu schaffen
und zu erhalten. Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
Mitbestimmung, gleiche Bildungschancen fur alle sind wichti-
ge Voraussetzungen fiir eine auf Emanzipation der abhingig
Beschatftigten angelegte Kulturpolitik.

Gewerkschaftliche Kulturpolitik férdert alle Bestrebungen in
unserer Gesellschaft, die demokratisches BewuBtsein und So-
lidaritdt zu bilden vermogen und die Verwirklichung der De-
mokratie in allen Lebensbereichen vorantreiben. Die Arbeit-
nehmer brauchen Kunst und Kultur zur Entfaltung der Persén-
lichkeit, als Mittel der Kommunikation, des Erlebens, der Un-
terhaltung und des GenieBens sowie als Mitte! der sozialen
Auseinandersetzung. Dem kulturellen Selbstverstandnis der
Gewerkschaften entspricht die Forderung, kiinstlerische Werke
aus Vergangenheit und Gegenwart allen — insbesondere den
Arbeitnehmern — zugdnglich zu machen. Kunst und Kultur
mussen sich in einem Klima geistiger Freiheit unbeeintrachtigt
von staatlicher Bevormundung und jeder Form von Zensur
entfalten kénnen. Kunst muB frei sein. Sie darf nicht einer
Minderheit vorbehalten bleiben, sondern muB fir alle zugang-
lich sein. Der Staat ist verpflichtet, die Kiinste materiell zu fér-
dern. Das grundgesetzlich geschiitzte Recht aut kuiturelle
Freiheit jedes Biirgers beinhaitet zugleich eine Verpflichtung
des Staates, solche kulturellen Einrichtungen zu erhalten und
2u fordern, die fir die Persdnlichkeitsbildung der Biirger von
Bedeutung sind.

Demokratisierung der Kuftur ist nicht nur eine Frage der Ver-
groBerung des Angebots und der Verbesserung der Zugangs-
chancen. Auch die Kulturinstitutionen und -einrichtungen q‘li]s-
Sen demokratisch organisiert sein. Die Mitwirkung und Mitbe-
stimmung der Beschiftigten in den Kulturinstutionen und -ein-
fichtungen in sozialen, wirtschaftlichen, personelien und
kl.mstlerischen Angelegenheiten missen auf allen Ebenen ver-
wirklicht werden.

il. Allgemelne kulturpolitische Forderungen
1. Kultur und Blldung

Bildungspolitik ist wesentlicher Teil der Kulturpolitik. Deshaib
ist es erforderlich, die bisherige rdumliche und inhaltliche lso-
lierung der kulturelien Einrichtungen aufzuheben und neue
Formen der Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen
und kulturelten Einrichtungen zu entwickeln. Beim Ausbau des
Bildungswesens darf es nicht nur darum gehen, verstarkt be-
rufsbezogenes Sachwissen zu vermittein, sondern von den &f-
tentlichen und nichtdfientlichen Tradgern der verschiedenen
Bildungszweige miissen auch die musische Biidung, die
schépferische Eigenaktivitat der Bildungsteilnehmer stérker
als bisher geférdert werden.

Asthetische Erziehung, musische Bildung, ist ebenso Aufgabe
der Schulen wie der auBerschulischen kultureflen Einrichtun-
gen. Die kulturellen Initiativen und Angebote der auBerschuli-
schen Institution diirfen nicht zum Alibi fur Versdumnisse ei-
ner primér an Wissensvermittlung orientierten Schule werden.
Wahrnehmungstahigkeit und Sensibilitit, Kommunikation und
Fahigkeit zur kritischen Analyse #sthetischer Informationen
gehdren ebenso zum Bildungsauftrag der Schulen wie das
Lernen von Fremdsprachen, naturwissenschaftlichen Diszipli-
nen sowie politischen und wirtschaftlichen Zusammenhangen.
SchlieBlich soll man in der Schule nicht nur das Uberleben
lernen, sondern auch lernen, sein Leben gestalten und genie-
Ben zu kénnen. Bildungsangebote im &sthetischen Bereich
mussen bereits in der Schule gesichert werden., Padagogische
Aufgaben sollen in Kultureinrichtungen und Schulen auch von
Kinstlern wahrgenommen werden. Das bedeutet ein weiteres
Berufsbild und eine daran orientierte Aus- und Weiterbildung
der Kinstler mit dem Ziel, kulturpddagogische Aufgaben zu
Ubernehmen.

2. Kultur und Frelzeit

Frelzeit muB Im gesellschaftspolitischen Zusammenhang gese-
hen werden. Die Qualitat der freien Zeit wird wesentlich von
den Arbeitsbedingungen bestimmt. Mangeinde Mitbestimmung
in der Arbeit, stdndige Intensivierung, auf die Spitze getriebe-
ne menschenunwirdige Arbeitsteilung, wenig Gestaltungsmég-
lichkeiten usw. prigen das Freizeitverhalten der Arbeitnehmer
negativ und erschweren die Teilnahme am gesellschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben. Humanisierung der Arbeit,
Mitbestimmung, Einbeziehung der Arbeitnehmer in den Pla-
nungsprozeB der konkreten Arbeit beziehen sich nicht nur auf
die unmittelbaren Arbeitsbedingungen, sondern haben in ent-
scheidendem MaBe auch Auswirkungen auf die gesamten Le-
bensiduBerungen und -bedingungen des Menschen — so auch
und gerade auf ihre Freizeit. Die Ausweitung der freien Zeit
hat zwar die kulturellen Bedirfnisse vergréBert und verandert,
aber trotz vermehrter Freizeit lassen die Arbeits- und Lebens-
bedingungen den Arbeitnehmern immer noch nicht geniigend
Méglichkeiten, Zeit und MuBe, einen groBen Anteil an Kunst
und am Kulturangebot zu nehmen. lhre kulturelien Bediirfnisse
sind groB und vielfaltig, jedoch oft verschiittet.

Eine demokratische und zukunftsorientierte Kulturpolitik muB
dem ProzeB des Anwachsens kultureller Bedirinisse durch
Auswertung und Forderung kultureller Angebote und Tatigkei-
ten Rechnung tragen. Wichtige Voraussetzung dafiir ist die
Schaffung vielfaltiger und erreichbarer riumlicher Angebote
im Wohnbereich oder in den jeweiligen Siedlungszentren. Die
Kulturarbeit muf} starker geprégt sein durch biirgernahe und
den einzelnen einbeziehende Aktivititen. Die Arbeitnehmer
brauchen ortsnahe Freizeit- und Kommunikationszentren,
Theater, Museen, Konzertraume, Kinos ebenso wie Erholungs-
gebiete, Gffentliche Anlagen und Sportstitten. Sie brauchen
eine Umweltgestaltung und Umwelt, die nicht verschmutzt
oder zerstort wird.

3. Kulturelle Infrastruktur

Das Interesse an kultureller Betatigung Ist gewachsen. Dle
kulturelle Infrastruktur (Kulturangebote und deren Erreichbar-
keit) ist jedoch nicht in dem entsprechenden MaBe verbessert
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worden. Die Gemeinden haben bedeutende und vielfaltige kul-
turpolitische Aufgaben zu 16sen, zumal kulturelle Aktivitdten
birgernah organisiert werden miussen. Eine durchgreifende
Verbesserung der kulturellen Infrastruktur 148t sich aber nur
erreichen, wenn insbesondere die sozialen und kulturellen
Ziele der Kommunalpolitik gegeniber einer iberwiegend wirt-
schaftlichen Motivation gestarkt werden. Darin liegt keine Ab-
sage an die dkonomischen Grundlagen unserer Existenz. Die
wirtschaftlichen Belange kénnen und sollen nicht verdrangt
werden. Die Aufgabe besteht darin, beide Ziele gleichermaBen
als wichtig zu betrachten und zu verwirklichen, damit die so-
ziale, geistige und kuiturelte Entfaltung des Menschen nicht
nur ermoglicht, sondern verstarkt geférdert wird. Die Kultur-
ausgaben der Gemeinden sind den gestiegenen und verander-
ten Kulturbedirfnissen anzupassen. Durch entsprechende
Etatgestaltung sind die erforderlichen Mitte! sicherzustellen.
Durch die zunehmenden finanziellen Anforderungen an die
Gemeinden ist allerdings nicht nur die Schaffung einer ausrei-
chenden kulturellen Infrastruktur erheblich erschwert, sondern
dariber hinaus der Bestand vorhandener Kultureinrichtungen
gefdhrdet. Reichen die kommunalen Mittel nicht aus, ist Hilfe
durch die Lander, aber auch durch den Bund zu leisten.

Bundes- und Landergesetze, die die Kulturpolltik der Gemeln-
den direkt oder indirekt beriihren, diirfen die Haushaltsansatze
tér kulturelle Aufgaben in den Gemeinden nicht knebeln. Sie
massen vielmehr groBziigigere Spielriume bieten. Ahnlich wie
bei der Priifung der Umweltvertraglichkeit von Gesetzen und
Verordnungen ist auf die Kulturfreundlichkeit aller gesetzli-
chen MaBnahmen zu achten. Die Finanzierung und Weiterent-
wicklung der kulturelien Infrastruktur, die Einbeziehung der
Kufturarbeit in den Bildungssektor und in die Umwelt- und
Freizeitgestaltung, die Forderung der Uberlieferung wie der
neuen Kulturformen milssen zu Pflichtaufgaben von Gemein-
den, Landern und Bund werden.

Die kuiturellen Angebote miissen allen Birgern zuganglich
sein. Sie sind daher in den bisher vernachléssigten Gebieten,
vor allem im !andlichen Raum, zu erweitern. Die l&ndliche Be-
vilkerung muf in gleicher Weise wie die stadtische am kultu-
rellen Leben teilhaben; dafiir sind verstarkt Voraussetzungen
zu schatfen. Insbesondere Gemeinden mit schwacher Wirt-
schaftsstruktur sind auf die Hilte von Bund und Landern ange-
wiesen, auch und gerade in der Kulturpolitik. Kunst- und Kul-
turférderng muB eine Verbreiterung des Angebots, eine Ein-
beziehung der Bevélkerung in kreative, soziale Prozesse be-
wirken und damit letzten Endes auch eine Verbesserung der
Lage der Kinstler durch Erweiterung ihrer Wirkungsmoglich-
keiten herbeitiihren.

4. Mitbestimmung

Der gesellschaftspolitische Auftrag von Kunst und Kultur, der
sozialen und individuellen Selbstverwirklichung aller zu die-
nen, ist nur erfiillbar, wenn auch innerhalb der kulturellen Eln-
richtungen ein ProzeB der Demokratisierung fortgesetzt wird.
Eine demokratische Verfassung der Arbeitsprozesse in den
kulturellen Einrichtungen ist ebenso wie eine wirksame Garan-
tie kanstlerischer Freiheit Voraussetzung datiir, da8 mehr und
mehr Arbeitnehmer die kulturelle Aktivitit als wichtige Aus-
drucksform des Lebens begreift. Aber auch eine varstarkte
Hinwendung kinstlerischer Arbeit zu den Problemen der indu-
striellen Arbeits- und Lebenswelt erméglicht die Herausfor-
mung eines KulturbewuBtseins in der Arbeitnehmerschaft.

Die rechtlichen und politischen Voraussetzungen fir einen
wirksamen Demokratisierungsprozen gerade auch in den kul-
turellen Einrichtungen sind heute noch keineswegs gegeben:
sie milssen in weiten Bereichen erst geschaffen werden. Im-
mer noch ist die arbeitsrechtliche Verfassung in Kunst und
Kultur vom Leitbild des Kiinstlers als Freiberufler, als Einzel-
kunstler, gepragt. Dies ist nicht mehr vereinbar mit einer wirt-
schaftlichen Entwicklung, die fiir die meisten Kunstproduzen-
ten zu Abhéngigkeiten gefiihrt hat, die denjenigen vergleich-
bar sind, die die Mehrheit der Arbeitnehmer erfahren. Zu-
gleich existieren vielfache rechtliche Hemmnisse, die der Her-
ausbildung von demokratischen. Organisationsformen im Kulty-

rellen Bereich im Wege stehen. Die existierenden Tenden;-
schutzvorschriften sind dazu geeignet, Demokratisierungsbe-
muhungen zu erschweren.

Flr den Bersich von Kunst und Kuitur muB deswegen die Mi.
bestimmung der abhangig Beschaftigten und ihrer Gewsrk-
schaften ebenso realisiert werden wie im Bereich der Win.
schaft und des offentlichen Dienstes. Dies bedingt zuerst die
Herstellung voller Tariffahigkeit fir atle in der Kulturarbeit Ta-

tigen sowie die Durchsetzung von Mitbestimmungsrechten in

allen sozialen, personellen, kiinstlerischen und wirtschattli-
chen Angelegenheiten. in den gréBeren kulturellen Einrichtun-

gen und Verlagen missen Organisationsformen entwickelt -

werden, die eine paritatische Mitbestimmung der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften ermoglichen. Die bestehenden Ten-

denzschutzbestimmungen stehen einer Demokratisierung im .

Wege und missen deshalb aufgehoben werden. Auf der kul-
turpolitischen Ebene sind schlieBlich die Gewerkschalten
durch geeignets Mitwirkungsvertahren bzw. durch sine Einbe-
ziehung in existierende Gremien gleichberschtigt zu beteili-

gen. Durch tarifvertragliche bzw. betriebsverfassungsrechtlichs -

MaB8nahmen sind Uberkommende Hierarchien und Herrschafts-
techniken aufzuheben, damit fir alle Arbeitnehmer im kulturel-

len Bereich das Recht auf Freiheit kiinstlerischer Betatigung ‘

wirksam gemacht werden kann.

lll. Kulturpolitische Forderungen zu
Einzelbereichen

1. Darsteltsnde Kilnste

Dle Theater zdhlen zu den wichtigsten Kultureinrichtungen der
Bundesrepublik. Daher tordert der DGB nachdriicklich den Er-
halt und die Férderung der Bihnen. Das Theater hat nicht nur

eine dsthetische und reprasentative Funktion, sondern auch
die Aufgabe zu unterhaiten, zu bilden und den einzelnen Be-
sucher zu demokratischem Engagement anzuregen. Die Thea-
ter kénnen ihrem kulturpolitischen Auftrag nur auf dem gesi-

cherten Untergrund staatlicher Kulturférderung und Finanzie-
rung nachkommen. Die Finanzierung ist in einem Theaterfor- .

derungsgesetz zu regeln. Mit einer gesicherten Finanzierung

und der Reform der inneren Verfassung des Theaters mud _

nach den Vorstellungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes
gleichzeitig eine Ausweitung seines Wirkungsfeldes einherge-
hen. Das bedeutet, daB das kulturelle Angebot an die Bevélke-
rung zu erweitern ist. Insbesondere in strukturschwachen Ge-
bieten muB das Stadt-Land-Gefalle abgebaut werden. Die For-
derung nach alternativer Kulturarbeit mit einer Erweiterung
des Aufgabenfeldes des Theaters auf andere kulturelle Initiall-
ven wie ,Freie Gruppen”, Kinder- und Jugendtheater", , Lehr
lingstheater” usw. ist dringend zu erfilllen durch besondere
zusétzliche finanzislle Férdsrung.

2. Musikbereich

Musik gehért zu den Grundbedingungen einer humanen Um-
welt. Musik ‘hiren und Musik machen verbessert die Wahrnsh-
mungs- und Ausdrucksfahigkeit sowie das kommunikative Ver-
halten. Eine Politik, die auf eine tatsichliche Verbesserung
der Lebensqualitat abzielt, muB die Musikkultur in besonderem
MaBe térdern. Eine Aufgabe jeder Kulturpolitik muB es daher

sein, die Vielfalt des Musiklebens in der Bundesrepublik zu er- .

halten und die Musik im Sinne wirklicher Chancengleichheit

allen Bevdlkerungskreisen, auch als Bildungsfaktor, zugéng- :

tich zu machen. Das Angebot sollte sich nicht nur auf die kul-
turellen Zentren beschréanken, sondern auch die struktur-
schwachen Gebiete einbeziehen. Musikkultur ist in allen Er-
scheinungsformen zu tordern. Sie ist etatméaBig abzusichern,
vor allem in personalkostenintensiven Bereichen wie Theater
und Orchester. Lander, Kreise und Gemeinden sind zu jeweils
angemessenen Teilen zur Férderung verpflichtet.

Zur Uberwindung der Schwellenangst vor traditionsllen Kon-

zerten mit ihren gesellschaftlichen Riten sollen bei der Ver-
mittlung von Musik neue Darbietungsformen entwickelt und

besonders getdérdert werden, z. B. Konzertveranstaltungen in

den Randgebieten der GroBstadte und in landlichen Gebieten,
auf oftentlichen Platzen (ggf. zusammen mit Laienensembles,
Schulorchestern usw.} und in Institutionen der Jugend- und
Erwachsenenbildung, in Werkshalien, Krankenhiusern, Alten-
heimen, Haftanstalten usw. Die padagogische Tétigkeit der Or-
chestermusiker als Instrumentallehrer an Musikschulen, allge-
meinbildenden Schulen, Volkshochschulen, Musikhochschu-
fen und Konservatorien ist zu férdern. Der Ausbau von Musik-
schulen als Einrichtungen der auBerschulischen und vorberyf-
lichen musikalischen Bildung und Ausbildung ist zu toérdern.
Dazu ist die strukturelle Sicherung der Musikschulen inner-
haib unseres Bildungssystems auf gesetzlichem Wege erfor-
derlich.

3. Blidende Kunst

Die bildende Kunst ist ein sichtbarer Ausdruck der kreativen
Fahigkeiten des Menschen im Erkennen und Gestalten seiner
Umwelt. Sie kann jedoch nur dann eine Bedeutung fiir den
Menschen haben, wenn sie selbst sich den persénlichen und
gesellschaftlichen Schicksalen und Problemen nicht ver-
schlieBt. Bildende Kiinstier kénnen heute immer weniger Ge-
stalter der Kultur einer privilegierten Minderheit sein, sondern
sollen aktiv verandern, die Umwelt humanisieren und versché-
nern, die kreativen Féhigkeiten der Menschen entwickein hel-
fen. Es ist notwendig, den bildenden Kiinstlern in der Gesell-
schaft einen breiteren Wirkungskreis zu ermdglichen, neue
Anwendungsgebiete der Kunst zu erschiieBen und dadurch
das Berufsfeld der Kinstler zu erweitern. Der DGB fordert da-
her den Ausbau und die Sicherung des Kunstunterrichts in
den Schulen unter Einbeziehung bildender Kiinstler sowie die
vermehrte Schaffung kinstierischer Bildungs- und Weiterbil-
dungsméglichkeiten.

Neue Formen der offenen Kulturarbeit, die sich an den Bedirt-
nissen verschiedener Bevélkerungsgruppen orientieren, z. B.
in den Einrichtungen der auBerschulischen Jugendbildung, Er-
wachsenenbildung, in Freizeit- und Kommunikationszentren,
miissen von der Gffentlichen Kulturpolitik stirker materiell un-
terstiitzt werden. Der DGB fordert eine gesetziiche Regelung
der Kunst-am-Bau-Mafinahmen, die die bundeseinheitliche vol-
le Ausschépfung der Mittel fiir kiinstlerische Gestaltung sowie
transparente Verfahren und Mitbestimmung von Kiinstlern und
Betrotfenen garantiert. Das bedeutet auch eine frihestmagli-
che Beteiligung von bildenden Kiinstlern an der Bau- und
Stadtplanung, eine gleichberechtigte Kooperation von Archi-

tekten und Kiinstlern bei der kiinstlerischen Gestaltung des
Bauwerkes.

4. Museen

Museen sind als Institution der Vermittlung von Wissenschat-
ten und Kiinsten ein an Bedeutung zunehmender Bestandteil
der kulturellen Einrichtungen der Gesellschaft. Sie bieten die
Mbglichkeit, Geschichte und Gegenwart anschaulicher und
verstandlicher zu machen. Der Bildungsauftrag muB gleichran-
9ig neben dem Sammeln, dem Bewahren und der wissen-
schaftlichen Aufbereitung stehen; auch die Erforschung der
bildungsmaBigen Voraussetzungen der Besucher solite zur
wissenschaftlichen Arbeit am Museum gehéren. Die relativ ge-
finge offentliche Férderung der Museen reicht jedoch nicht
aus, den neuen Anforderungen, die an diese Einrichtungen
gestellt werden, gerecht zu werden. Den Museen muB die 6f-
fentliche Férderung zuteil werden, die ihrem Rang und ihrer
Bedeutung — auch gegeniber anderen Kultureinrichtungen —

angemessen ist. Nur durch eine erhebliche Erhéhung der Ge-

samtmittel kénnen die Museen sowohi den gestiegenen Publi-
kumsinteressen als auch den wissenschafilichen Anforderun-
gen gerecht werden.

2ur Erfiillung des geselischaftlichen Bildungsauftrages der
Museen missen vermehrt Museumspidagogen und wissen-
Schaftliche Mitarbeiter eingestellt werden, denen auBer der
laufenden Besucherbetreuung auch die ErschlieBung neuer
Besucherschichten, insbesondere der Arbeitnehmer, obliegt.
Ein gezieltes Eingehen der Museen auf die veranderten Le-
bens- und Freizeitverhiltnisse ist notwendig; dies kann durch
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Anpassung der Offnungszeiten, Einrichtung von AuBenstellen
und Ausstellungsméglichkeiten in Stadtieilen und Landge-
meinden sowie die Schaffung von Ruhe- und Spielmégiichkei-
ten (Gaststatte, Spiel- und Malrdume) in den Museen selbst
geschehen. Eine engere Zusammenarbeit der Museen mit an-
deren Bildungs- und Kultureinrichtungen muB gefdérdert wer-
den.

5. Offentliche Bibllotheken / Archive

Im Zuge der standig steigenden Anforderungen in der gesell-
schaftspolitischen und beruflichen Aus- und Weiterbildung ist
der Zugang zu Literatur und Informationsmitteln aller Art von
groBer Bedeutung. Durch Vermittiung von Informationen aller
Art sollen die offentlichen Bibliotheken und Archive freie Mei-
nungsbildung erméglichen, politische Willensbildung férdern
und Hilfen bieten, geselischaiftliche Zusammenhinge und In-
teressen zu erkennen. Auch zur persénlichen Entwicklung des
einzelnen und der individuellen Gestaltung seiner Freizeit
mussen die Gffentlichen Bibliotheken und Archive unterhalten-
de und bildende Literatur und andere Medien sowie vielfaltige
Informationen bereithalten.

Um ihren Aufgaben als Vermittier von Literatur und informatio-
nen gerecht zu werden, missen &éffentliche Bibliotheken und
Archive fiir jedermann erreichbar sein und bedirfen einer
stirkeren &ffentlichen Férderung. Durch eine einheitliche Bi-
bliotheksgesetzgebung in allen Bundeslindern miissen die
kommunalen Gebietskdrperschaften verpflichtet werden, aus-
reichend stationdre und mobile Bibliotheken einzurichten und
zu unterhaiten. Die Anschaffungsetats der éffentlichen Biblio-
theken und Archive sind so zu bemessen, daB auch bei stei-
genden Preisen genligend und vielfaltige Literatur und Infor-
mationen bereitgestelit werden kénnen. Die Benutzung muB
kostenlos sein. Die personelle Besetzung der &ffentlichen Bi-
bliotheken und Archive muB ihren qualitativ und quantitativ
gestiegenen Aufgaben entsprechend verstirkt werden.

6. Literatur

Literatur dient sowohi der Unterhaltung und Kommunikation
als auch der Information und der Bildung. Sie umfafBt nicht
ausschiieBlich schéngeistige Werke, sondern alle Arten und
Formen. Literatur bietet die Mdglichkeit, gesellschaftliche Zu-
sammenhénge zu erkennen und zu begreifen. Sie vermittelt
Einsichten, die zu Verdnderungen der individuellen sozialen,
kulturellen und politischen Situation fihren kénnen. Literatur
in ihren vielfdltigen Erscheinungsformen — besonders die der
Lebenswelt der Arbeitnehmer — muB stirker gefordert wer-
den. Jugendbuchautoren sowie junge bzw. noch nicht bekann-
te Autoren bediirfen der besonderen Férderung.

Gezielt und umfassend geférdert werden muB die Aus- und
Weiterbildung von Autoren. Dazu gehért auch die Vergabe von
Stipendien fir Buch-, Theater- und Musikautoren. Die Zusam-
menarbeit von Schriftstellern mit schulischen und auBerschuli-
schen Bildungseinrichtungen, Bibliotheken, Freizeit- und Kui-
tureinrichtungen, Verbadnden und Jugendorganisationen muf
weiterentwickelt und durch entsprechende Kulturpolitik gesi-
chert werden.

Bund, Lénder und Kommunen werden aufgerufen, die Arbeit
der Autorenorganisation (Verband deutscher Schrifisteller) ma-
teriell und ideell stdrker zu unterstitzen. Gesetzliche Bestim-
mungen, wonach die Schriftsteller als Unternehmer begritfen
werden, sind aufzuheben. Die geltende Umsatzbesteuerung fiir
geistige und kiinstlerische Produktionen ist abzuschaffen. In
die Sicherung der rechtlichen Bedingungen fir die Verwertung
von Autorenwerken missen auch Buch-Ton-Kassetten und alle
durch Retrografie verbreiteten oder durch Medientechnik ver-
mittelten schriftstellerischen Arbeiten einbezogen werden. In
der auswirtigen Kulturpolitik der Bundesrepublik ist die Rolle
der Literatur angemessen zu beriicksichtigen. Die Ubersetzung
deutschsprachiger Werke und ihre Verbreitung im Ausland ist
— besonders auch im Hinblick auf die schwierige Situation
der Ubersetzer — ebenso zu fordern wie die Ubersetzung aus-
landischer Werke in die deutsche Sprache.
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7. Film

Der Film dient der Unterhaltung, der Information und der Bil-
dung. Qualitat und Vielfalt sind entscheidend dafir, ob der
Fitm als kulturelles Medium diesen Anspriichen gerecht wird.
Der Film in der Bundesrepublik steckt jedoch in einer Krise.
Die Férderung des Films ist eine Angelegenheit von dffentli-
chem Interesse. Bund und Lander haben hier eine kulturpoliti-
sche Verpflichtung, die jedoch noch keineswegs angemessen
erkannt ist. Aufgabe einer Filmférderung muB es sein, qualita-
tive Filmprojekte zu unterstitzen und die Grundlage guter
Filmarbeit der Bundesrepublik langtristig zu sichern. Die Film-
forderung darf sich jedoch nicht auf Kinofilme beschrénken,
sondern muBl Kurz-, Dokumentar-, Kinder- und Experimentier-
filme einschlieBen sowie den Filmvertrieb verbessern helfen.

Die Filmfdrderung muB finanziell erweitert werden. Der Bund
muB sich stirker beteiligen, und zwar auch mit Haushaltsmit-
teln. Die Lander miissen ihre Filmfdrderung finanziell wesent-
lich erhéhen. Die kulturelle Filmférderung der Lénder muf} er-
héht werden und weiterhin durch das ,Kuratorium junger
deutscher Film" gesichert bleiben. Das Kernstiick der Film{or-
derung muB die Projektiérderung sein. Dabei muf die Vielfalt
tilmischer und wirtschaftlicher Formen berlcksichtigt werden.
Die Einrichtung kommunaler Kinos mit anspruchsvollem Pro-
gramm ist ebenso zu férdern wie die Einrichtung von Medien-
zentren flir die Kultur- und Bildungsarbeit.

8. Kunst und Kuitur in Horfunk und Fernisehen

Horfunk und Fernsehen haben die Aufgabe, Information, Bil-
dung und Unterhaltung zu vermitteln. Dieser Auftrag verpflich-
tet auch dazu, kritisches Bewuftsein zu férdern. Die Erfiillung
des Programmauftrags verlangt die oftentlich-rechtliche Struk-
tur und die Unabhingigkeit der Rundfunkanstalten von kom-
merziellen, staatlichen und Gruppeninteressen. Die Vermitt-
lung von Kunst und Kultur in Hérfunk und Fernsehen ist von
grofier Bedeutung, da beide Medien den gréfiten Teil der Be-
volkerung erreichen. Daraus ergibt sich auch eine besonders
Verantwortung der Rundfunkanstaiten fiir die Ausweitung,
Vielfalt und Qualitdt von Kulturprogrammen, wenngleich die
Vermittlung von Kunst und Kultur nicht nur auf ausgesproche-
ne Kuiturprogramme beschrénkt werden darf. Hérfunk und be-
sonders das Fernsehen missen auf dem Gebiet der Kunst und
Kultur sowohl Méglichkeiten der Selbstdarstellung bieten als
auch aktiver Vermittier zum breiten Publikum sein.

Quantitat und Qualitat kultureller Programme entsprechen oft
nicht diesen Anspriichen sowie den vielseitigen Interessen
und Bedirfnissen des Publikums und berlicksichtigen zu we-
nig, daB Zuhorer und Zuschauer oft Verstindnisschwierigkei-
ten auf diesem Gebiet haben. Horfunk und Fernsehen kénnen
jedoch zur Entwicklung eines umfassenden KulturbewuBtseins
erheblich beitragen und eine gréBere Anteilnahme der Bevdl-
kerung an Kunst und Kultur bewirken. Kulturelle Programme
durfen nicht auf ungiinstige Sendezeiten ,.abgeschoben* wer-
den; ihnen muB der gleiche Rang und dieselbe Wichtigkeit zu-
gemessen werden, wie andere Informationssendungen bereits
beanspruchen.

IV. Verbesserung der Situation der Kiinstler

Die Verwirklichung der gewerkschaftlichen Forderungen zur
Kulturpolitik ist nicht nur im Interesse der Kinstler (Kiinstler,
Schriftstelier und Publizisten) selber, sondern auch fir die Ge-
sellschaft von groBer Bedeutung. Kunst und Kultur kdnnen
sich nur in einem Klima geistiger Freiheit und auf der Grund-
lage sozialer und beruflicher Sicherung der Kinstler fortent-
wickeln. Viele Kinstler leben jedoch unter sozial und wirt-
schaftlich untragbaren Umstanden und sind im Alter, bei
Krankheit oder in Notsituationen vielfach nicht geschiitzt. Eine
Verbesserung der sozialen und beruflichen Lage der Kiinstler
ist nur ber eine Vielzahl von EinzelmaBnahmen in verschie-
denen Teilbereichen erreichbar. Der Kinstlerbericht" der
Bundesregierung hat die Dringlichkeit der seit langem von
den gewerkschaftlichen Kulturverbanden geforderten sozialen
und beruflichen Sicherung der Kiinstler deutlich gemacht. Die

Sozialversicherung der Kiinstler ist dringend notwendig. Diese ;
Personengruppen missen wie Arbeitnehmer fir den Fall der

Krankheit, der Invaliditit und des Alters gesichert sein. Der
DGB tordert eine Reform der Aus- und Weiterbildung der

Kinstler, die auch eine Berufsfelderweiterung bewirken sofl

und unterstitzt entsprechende Modeliversuche.

In allen kulturellen Bereichen muB eine wirkungsvolle Nach- :
wuchsfdrderung gesichert werden. Besonders jungen Kinst: '

lern und spéter in den Kinstlerberuf Eintretenden sind ver-
mehrt Arbeitsstipendien zu gewdhren. Der gesetziiche An-

spruch auf Weiterbildung ohne berufliche Nachteile ist auch -
fir Kiinstler und Arbeitnehmer in den Kultureinrichtungen zy -
realisieren. Alie Schutzbestimmungen des im Arbeitsleben {ib. -

lichen Arbeitsrechts missen auch fir Kiinstier und Arbeitneh-

mer in den Kultureinrichtungen Geltung erlangen. Bisher bl .
che kettenarbeitsvertragsahnliche Zeitvertrage (besonders an -
den Bihnen) sind durch normale Arbeitsvertrdge zu ersetzen. :

Der DGB fordert eine Kinstlerforderung, die durch Bereitstel-
lung raumlicher und finanzieller Méglichkeiten die Vorausset-

zungen flir eine Verbreiterung der kinstlerischen Betatigung

auf vielfaltigen Gebieten schafft.

V. Gewerkschaftliche Kulturarbeit

Der Deutsche Gewerkschaftsbund vertritt die wirtschaftlichen,

sozialen, politischen und kulturelien Interessen der Arbeitneh- -

mer. Die Kulturpolitik der Gewerkschaften als besonderer Teil
gewerkschatftlicher Politik befaBt sich mit dem kulturellen Le-
ben in Staat und Gesellschaft. Sie richtet sich mit ihren For-
derungen an die Kulturpolitik des Staates, an die Kulturein-
richtungen, an Verlage, an die offentlich-rechtlichen Medien

und an sonstige kulturelle Institutionen. Gewerkschaftliche .
Kulturpolitik zielt ab auf eine Verbesserung der kulturellen In-
frastruktur unseres Landes und auf die Existenzsicherung der
Kinstler, Schriftsteller und Publizisten. Die gewerkschaftliche

Kulturarbeit betrifft im wesentlichen die Einbeziehung und den
Gebrauch klnstlerischer Mittel und Medien. Damit wollen die
Gewerkschaften zum Engagement auffordern, die Entfaltung

der Personlichkeit des Arbeitnehmers férdern, die eigenschop- :

ferische Tétigkeit unterstiitzen, die Eriebnistihigkeit steigem
und die gewerkschaftliche Arbeit beleben und aktivieren.

DGB-Leitsatze
zur Studienreform

»In der Diskussion an den Hochschulen widerfihrt es elnem

Vertreter des Staates nicht selten, daB ihm die einmiitige Ab-
lehnung der Regelstudienzeit durch alle Mitgliedergruppen mit

aut den Weg gegeben wird”, klagte unlingst Kultusminister -

Jochimsen aus Nordrhein-Westfalen. In der Diskussion um die
Studienreform, dem ,,Schwerpunkithema des Jahres 1978 (Jo-
chimsen), hat sich im September auch der DGB durch die
Verdtientlichung der ,Leitsitze zur Studienreform* elngeschal-

tet. Damit sind die Forderungen des DGB zur Hochschulre- .

form vom 8. Mal 1973, den sogenannten 23 Thesen, ergénzt
worden. ’

Das gewerkschaftliche Engagement Im Hochschulbereich Ist

inzwischen fester Arbeltsbestandtell und wird mit wachsendef
Mitgliederzahl auch Schritt um Schritt ausgebaut. Der Ausbau

des Hochschulwesens, der im Jahre 1977 immerhin 18,4 Pro- :
zent eines Altersjahrgangs das Studium ermiglichte, hat Im-
mer deutlich sichtbarer werdende Auswirkungen auf dle ge-
samte Gesellschait. Wissenschaftiiche Titigkeit und Umset
zung wissenschattlicher Erkenntnisse gewlnnen eine Immer .

gréBere Bedeutung fiir die Arbeits- und Lebensbedingungen

der abhingig Beschiftigten. Der DGB und selne Einzelgewerk: :

schaften fordern, da Wissenschaft dle Interessen dieser zu
periicksichtigen, [a den Interessen der arbeitenden Bevdike-
rung zu dienen hat.

Aus dleser Forderung resultiert das gestiegene Interesse des
DGB an Fragen der inhaltlichen Ausrichtung der Hochschul-
ausbildung. Dle wachsende Bedeutung von Wissenschaft und
Technik fiir den Arbeitsproze8 [d6t sich an zwei Beisplelen be-
legen. Sle wlirft unter den gegebenen Bedingungen die Eintiih-
rung neuer Technologien in vielen Bereichen Probleme auf,
dle elnen unmlittelbaren Einflu} auf das Einkommen sowle die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeiterschaft haben
(slehe Druckerstreik). So Ist auch eine Folge der Rationalisle-
rungswelie, bei der die Ergebnisse wissenschattlicher For-
schung ohne Riicksicht auf gesellschaftliche Konsequenzen
angewendet wurden, die Arbeitslosenqucte von durchschniit-
lich einer Mililon.

DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter brachte In selnar Rede
zur 450-Jahr-Feier der Marburger Phllipps-Unlversitit am 29,
Junl 1977 ein weiteres Beispiel ,zum Beleg, daB uns Hoch-
schule und Wissenschaft in Wahrnehmung der Interessen der
Arbeitnehmer etwas angehen miissen: Wissenschaft spieit
eine immer wichtigere Rolle in den politischen und sozialen
Auseinandersetzungen, Mit der Autoritdt von Wissenschaift und
lhrer schelnbaren Objektivitdt wird masslv und elnseitig in die
geselischaftlichen Auseinandersetzungen eingegriffen, wird
Technologie vor allem gegen die Gewerkschaften produzlert.
Da schrecken Vertreter der sogenannten herrschenden Lehre
der Rechtswissenschaft vor keiner noch so gewagten Kon-
struktion zuriick, wenn es nur gellngt, den staunenden Zeitge-
nossen dle ,Verfassungswidrigkeit' jener Mitbestimmung aufzu-
schwatzen, die es bereils zwei Jahre vor der Verabschledung
unseres Grundgesetzes gab und die von den Verfassungsvi-
tern Jedenfalls gebilligt wurde. Und da gibt es nur wenlige
Wirtschaftswissenschaftler, die nicht vorgebliche wissenschaft-
liche ,Sachgesetzlichkeiten* gegen die Polltik der Gewerk-
schaften auszuspielen versuchen oder deren Modelle nicht ob-
Jekliv darauf hinauslaufen*.

Studienreform Ist also keine Sache von weltentriickten Spezia-
listen oder Elfenbelnturmprofessoren, sondern die Auseinan-
dersetzung um das, was an den Hochschulen geforscht, ge-
lehrt und gelernt wird. Sle ist unmittelbarer Bestandtell ge-
werkschaftlicher Interessenvertretung. Dabei geht es auch um
die Képfe derjenigen Studenten, die nach Abschiuf des Stu-
dlums den Arbeitern und Angestellten in Betrieb und Alltag als
Vorgesetzte, Experten und Verwalter gegeniiberstehen. Von ih-
nen solite erwartet werden, da8 sle die Interessen der abhén-
gig Beschiftigten Im Rinblick auf Beruf, gesellschaftliche Ziele
und sozialen Bereich ernst nehmen und vertreten. Nicht zuletzt
auch deshalb, well ,die Kosten fiir dle wissenschaftliche Be-
rufsausbiidung zum gréBten Tell von den Arbeitnehmern getra-
gen werden“, so der DGB in der Einleltung zu den Leltsétzen.

Mit den ,Leltsédtzen zur Studienreform” zeigt der DGB die Not-
wendigkeit elnes verstirkten Einwlrkens der Gewerkschaften
aut die Ausbildung an den Hochschulen auf. Dementspre-
chend betont er seinen ,,Anspruch auf umfassende Mitbestim-
mung in allen Fragen der Hochschule mit Nachdruck™. Der
DGB kénne sich nicht damit zufriedengeben, ,,da8 In den Jetzt
elnzurichtenden Studienreformkommissionen des Bundes und
der Linder die Gewerkschaften als sogenannte ,Fachvertreter
der Berufspraxis‘ nur mit beratender Stimme teilnehmen*.

Neben dem vom DGB kritislerten ,,0bergewlcht der staatlichen
'“S‘an;en“ in den Kommissionen muB auch auf den EinfluB
des Kapitals hingewiesen werden: Fachvertreter der Arbeitge-
berorganisationen sowle sogenannte Fachvertreter der Berufs-
praxis sichern, da$8 die Vorstellungen der GroBkonzerne um
die Inha!te des Studiums nicht zu kurz kommen. Dabel geht es
Im wesentlichen um die Schaffung von unwissenschaftlichen
dreijdhrigen Kurzstudiengéingen, die den Fachwissenschaftler
Zum Fachidioten degradieren sollen, der gerade eben noch ei-
nen Teilausschnltt aus seiner Wissenschaft kennt, dem jedoch

die gesellschaftliche Funktion seiner Tatigkeit véillg unbe-
kannt fst. -
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Nach den Vorstellungen des Wissenschaftsrats, einem der
wichtigsten zentralen Reformgremien, in dem die Vertreter ven
BASF, Gutehofinungshiitte und 1BM sitzen, sollen nur noch
40 Prozent der Studenten der Wirtschaftswissenschaften an
dle Grenzen der Fachwissenschaft herangefiihrt werden. Unter
diesem Gesichtspunkt erhiit die Regelstudienzeit, die von vie-
len — auch aktiven Gewerkschaftern — als eine formale MaB-
nahme gegen iiberlanges Studieren angesehen wird, eine an-
dere inhaltliche Bedeutung. Es kann daher nur begriiBt wer-
den, daB der DGB eine Mindeststudiendauer von vier Jahren
{Leitsatz 7) fordert. Im interesse der Forderungen des DGB
muBl dabel die Betonung auf Mindestzeit liegen. Nachfolgend
verbffentlichen wir die DGB-Leitsdtze zur Studienreform ge-
ringfiigig gekiirzt. F. M.

Wortlaut der Leitsitze

In Erfilllung seiner Aufgaben als Interessenvertretung aller Ar-
beitnehmer hat der DGB mehrfach, insbesondere in den ,,For-
derungen zur beruflichen Bildung®, seine Vorstellungen zur
berutlichen Bildung entwickelt, Hier, wie schon in seinen ,Bil-
dungspolitischen Vorstellungen®, hat der DGB verlangt, den
~Gegensatz zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung so-
wohl in der Organisation ais auch in den Lehrplénen der ein-
zelnen Stufen und Zweige des Bildungswesens aufzuheben®.
Wenn der DGB nunmehr seine ,,Forderungen zur Hochschulre-
form* durch die ,Leitsétze zur Studienreform" ergédnzt, dann
soll dieser Zusammenhang ausdriicklich betont werden. Die
Studienreform gewinnt nach Verabschiedung des Hochschul-
rahmengesetzes besondere Aktualitt, weil auf der Basis die-
ses Gesetzes Studienreformkommissionen auf Lénder- und
Bundesebene tatig werden. In diesen Studienreformkommis-
sionen sollen die Gewerkschaften als sogenannte ,,Fachvertre-
ter der Berufspraxis' nur mit beratender Stimme teilnehmen,

Damit kann sich der DGB nicht zufriedengeben. Er halt viel-
mehr seinen Anspruch auf umfassende Mitbestimmung in al-
len Fragen der Hochschulen mit Nachdruck aufrecht. Das
Recht auf Mitbestimmung folgt aus der zunehmenden Bedeu-
tung der wissenschaftlichen Tatigkeit und der Umsetzung wis-
senschattlicher Erkenntnisse flir die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen aller Arbeitnehmer. Dieser Anspruch ist auch damit
begriindet, daB die Kosten fiir die wissenschaftliiche Ausbil-
dung zum groBten Teil von den Arbeitnehmern getragen wer-
den. Dariiber hinaus fordern die Gewerkschaften eine wirksa-
me Mitbestimmung sowohl der Arbeitnehmer im Hochschuibe-
reich als auch der Studierenden. Die Gewerkschaften wenden
sich gegen ein Ubergewicht staatlicher Instanzen, durch das
die Selbst- und Mitbestimmungsrechte an der Hochschule ein-
geschrankt werden.

Entsprechend den Zielen gewerkschaftlicher Bildungspolitik
giit es, die Mdglichkeiten der Wissenschaft in den Dienst der
Gesellschaft zu stellen, um Lebens- und Arbeitsbedingungen
humaner zu gestalten. Die Hochschulausbildung mu8 dazu
beitragen, das Verhditnis von wissenschaftlich und nichtwis-
senschaftlich ausgebildeten Arbeitnehmern in dem Sinne zu
beeinflussen, daB die technische und wissenschaftliche Ent-
wicklung fiir die auf Humanisierung der Arbeit und Demokrati-
sierung der Gesellschaft gerichteten Interessen und Bediirfnis-
se aller Arbeitnehmer genutzt werden kann. Allerdings kann
gine isolierte Studienreform nicht genigen. Nicht nur der Be-
trieb der Hochschule, sondern die Hochschule selbst und ihre
Stellung im Gesamtbildungssystem sind zu reformieren. Es be-
darf also zusitzlich einer umfassenden Anderung der Rah-
menbedingungen, unter denen sich Hochschulausbildung voli-
zieht, einschlieBlich einer Anderung des Hochschulrahmenge-
setzes.

Der Zugang zur Hochschule muB grundsétzlich allen offenste-
hen und darf nicht durch formale Leistungsnachweise einge-
schrankt bleiben. Qualifikationen, die in der beruflichen Aus-
bildung, in der Berufspraxis und in der Weiterbildung erwor-
ben wurden, miissen ebenso zum Hochschulstudium berechti-
gen wie das Abitur. Die Gleichwertigkeit der Bildungsgénge
als eine Voraussetzung zur Offnung der Hochschuie muB auch
in der Hochschulausbildung zum Tragen kommen: Alle Ausbii-
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dungsgénge des Tertidren Bereichs sind in Gesamthochschu-
len zu integrieren. Die Hochschulen missen ein Weiterbil-
dungsangebot entwickeln, das in das gesamte Weiterbildungs-
system eingebunden ist und jedem Arbeitnehmer offensteht.

Voraussetzung fiir eine chancengleiche Hochschulausbildung
ist eine Verbesserung der materiellen Studienbedingungen
durch eine darlehensfreie Studienforderung, die eine ange-
messene Lebenshaltung ermdglicht. Sie muB flir die ganze
Zeit der notwendigen Studiendauer gewahrt werden. Obwohl
diese grundlegenden Forderungen noch nicht erfillt sind, miBt
der DGB der jetzt eingeleiteten Studienreform groBe Bedeu-
tung zu. Seine ,Leitsdtze zur Studienreform’* sollen die Konse-
quenzen aufzeigen, die sich aus der QOrientierung der Hoch-
schulausbildung an den gesamtgesellschaftlichen Belangen
und den Erfordernissen der Berufspraxis ergeben.

1. Die Hochschulausbildung mu8 die Studierenden fiir berufli-
che Tétigkeiten qualifizieren. Sie muB dem Stand der Wissen-
schaft entsprechen. Im Interesse der kiinftigen Arbeitnehmer
ist eine breite Grundausbildung anzustreben. Sie soll dazu
beitragen, die Lebens- und Arbeitsverhaltnisse auch unter sich
éndernden gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bedingun-
gen mitgestalten zu kénnen.

2, Eine ausreichende Berufsqualifikation ist nur dann gegeben,
wenn der an der Hochschule Ausgebildete erfahren hat, auf
welchen wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen
Gegebenheiten sein zukiinftiges berufliches Handeln beruht
und wie es sich auf die Arbeits- und Lebensbedingungen der
anderen Arbeitnehmer auswirkt.

3. Die Hochschule muB iiber die besonderen Anforderungen
eines Berufes hinaus die Studierenden auf ihre Stellung in Ar-
beitswelt und Geselischaft {berhaupt vorbersiten. Sie muf ih-
nen deshalb zeigen,

— nach welchen Prinzipien Arbeit organisiert wird:
— welche gemeinsamen interessen die Arbeitnehmer haben;

— wie sich unternehmerische Entscheidungen und betriebli-
che MaBnahmen auf Arbeitnehmer und Gesellschaft auswir-
ken.

4. Auch die Hochschulausbildung muB die Fahigkeit vermit-
teln, Handlungsmoglichkeiten am Arbeitsplatz und in der Ge-

sellschaft zum Nutzen aller Arbeitnehmer einzusetzen, vor al-
fem aber

— fiir eine menschengerechte Gestaltung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen einzutreten:

— die Demokratisierung aller Arbeits- und Lebensbersiche
voranzutreiben; ) '

— die dazu nétige Solidaritat und Konfliktbereitschaft zu ent-
wickeln.

5. Damit Hochschulausbildung ihrer gesellschaftlichen Aufga-
be gerecht werden kann, miissen die fachwissenschaftlichen
Ausbildungsanteile bestindig an Wissenschaftskritik und Be-
rufspraxis gemessen und interdisziplinar, vor allem durch so-

Zialwissenschaftliche Fragestellungen, Inhaite und Methoden
erganzt werden.

6. Die sozialwissenschaftlichen Anteile des Studiums sollen
vor allem die gesellschaftlichen Voraussetzungen und Wirkun-
gen wissenschaftlicher Tatigkeit aufzeigen und vermitteln, wel-
che der jeweils in der praktischen Phase erkannten Vorgédnge
und Strukturen gesellschaftlich bedingt sind. Die Sozialwis-
senschaften miissen diese Bedingungen erkldren und dabei
insbesondere darlegen, welche Konflikte sich aus den aufge-
zeigten Zusammenhéngen ergeben und welche Lésungsvor-

schlage entwicke]l werden missen, um Arbeitnehmerinteres-
sen besser durchzusetzen.

7. Grundsétzlich soll eine Mindeststudiendauer von vier Jah-
ren gelten. Das Studium ist in Lerneinheiten einzuteilen, die
unterschiedlich kombiniert werden kénnen. Sie missen ver-
schiedene gleichwertige berufsqualifizierende Abschliisse er-
mdéglichen, die den Erfordernissen auch neuer Berufsfelder

——

Rechnung tragen. Die Lerneinheiten missen so angeboten§
werden, dafl sie auch als MaBnahmen der Weiterbildung in

spateren Lebensabschnitten absolviert werden kdnnen.

8. Hochschulausbildung soll mit einer mehrwdchigen Orientje. :
rungsphase bzw. einem Orientierungssemester beginnen. | :
der Orientierungsphase soll den Studierenden die Funktionf
des Studiums als Berufsausbildung verdeutlicht und bereit
der Bezug zur spéteren Berufspraxis hergestellt werden. Dabej

sollen Moéglichkeiten und Grenzen der Wissenschaft aufge.

zeigt, die gesellschaftliche Entstehung und Verwertung wis.
senschaftlicher Erkenntnisse dargestellt und der politische :
und gesellschaftliche Zusammenhang des Studiums behandelt

werden.

9. Die Orientierungsphase soli auBerdem in den Aufbau des :
Studiengangs und in kooperative Arbeitsformen einfiihren. Da-
mit erflllt die Orientierungsphase auch Funktionen der Sty
dienberatung. Ferner sollen die Studierenden mit den Formen :
und Mdglichkeiten der Mitbestimmung an der Hochschule ver- |
traut gemacht werden; ihr Engagement fiir Selbstverwaltung
und Demokratisierung der Hochschule ist zu wecken und zy |

starken.

10. Die Orientierungsphase soll den Ubergang von der Schulg -
oder dem Beruf auf die Hochschule erleichtern, der Gefahr -

der Isolierung im Massenbetrieb der Hochschule entgegenwir-
ken und die Studierenden zu einem der Gesellschaft gegen -v

uber verantwortlichen Studienverhalten anregen.

11. Die Ziele und Arbeitsformen der Orientierungsphase miis-
sen im weiteren Verlauf des Studiums in Berufspraxisphasen, °
problem- und projektorientierten Lehrveranstaltungen und in

der Studienberatung weiter verfoigt und praktiziert werden.

12. Hochschulausbildung muB aligemeine und berufliche, theo-
retische und praktische Ausbildung integrieren. Alle Studien- -
gange sollen berufspraktische Studienphasen und Ausbil-
dungselemente enthalten. Ausbildungsgange, bei denen bisher .
zwischen einer theoretischen Phase innerhalb und einer prak-
tischen Phase auBerhalb der Hochschule unterschieden wur-
de, sollen in der Regel zusammengefaBt, d. h. einphasig ge-

staltet werden.

13. Die praktische Phase der Hochschulausbildung soll Ein- !

blick in die Verhéltnisse am Arbeitsplatz vermitteln. Dazu sol-

ten die Studierenden mit verschiedenen Arbeitsinhalten und
-anforderungen vertraut gemacht werden. Sie sollen lernen, die |
Arbeitsbedingungen an den gewerkschaftlichen Forderungen :
nach menschengerechter Arbeitsgestaltung zu messen und zu
prifen, wieweit demokratisch legitimierte Strukturen auf Be- :

triebshierarchien einwirken kénnen.

14. Berufspraktische Studienanteile sind in der Hochschule '
vorzutzereiten, in enger Zusammenarbeit mit den im Berufs- ;
feld tatigen Gewerkschaften durchzufihren und nach ihrem :

AbschluB gemeinsam auszuwerten.

15‘._ Fir die Durchfihrung der berufspraktischen Studienanteile :
mussen in der Industrie und im privaten und staatlichen
Dienstleistungsbereich die rechtlichen, organisatorischen und :
finanziellen Voraussetzungen sowie ausreichende Kapazitaten :

geschaffen werden.

16. Fir die in Berufspraxisphasen arbeitenden Studierenden

muB der Praktikantenstatus tariflich und arbeitsrechtlich abge-

sichert werden.

1?. Bei der Vermittlung von Lernzielen und Lerninhalten muB ;
sich Hochschulausbildung solcher Methoden bedienen, die

qualifiziertes und solidarisches Handeln in Beruf und Gesell-
schaft fordern.

18. Vorlesungen sollen zugunsten von lernintensiveren und
kooperativen Arbeitsformen eingeschrinkt werden. Vor allem

ist das Arbeiten in Kleingruppen anzuregen und zu térdern. :
Die Kleingruppenarbeit dient der Vertietung, der Ergdnzung
und der Kritik des Lehrangebots und der Unterstitzung pra- -

xisbezogener Arbeitsformen. Kleingruppen solien auch ZU
Selbstlerngruppen entwickelt werden. Ferner sollen sie hoch
schuldidaktische Experimente begleiten.

19. Die Studierenden sind dazu zu motivieren, sich erforder-
liches Wissen selbstdndig und zielstrebig anzueignen. Darum
muB der Bezug der Studieninhalte zur Berufsqualifikation ein-
sichtig gemacht werden.

20. Vor allem in den ersten Semestern sind Tutoren einzu-
setzen. Sie sollen die Kleingruppenarbeit so unterstiitzen, daB
der Lerneffekt verstdrkt und der Leistungsvorteil genutzt wird.

21. Die Integration fachwissenschafilicher, berufspraktischer
und gesellschaftsbezogener Fragestellungen und Methoden
soll in der Form des Projektstudiums erfolgen. Projektorien-
tiertes Studium soll den Studierenden den Zugang zu For-
schungsproblemen ermdglichen und die problemorientierte,
exemplarische Aneignung wissenschaftliicher Theorien und
Methoden gewahrleisten. Falls die Teilnehmer an Projekten
zusatzliche fachsystematische Grundlagen bendtigen, sollen
diese in gesonderten projektbegleitenden Lehrveranstaltungen
vermittelt werden.

22. Die Hochschullehrer miissen nicht nur flr die Forschung,
sondern auch fur die Lehre qualifiziert sein. Dies erfordent
eine besondere didaktische Ausbildung und eine entsprechen-
de Weiterbildung. Die Hochschullehrer miissen bereit sein, aus
den Erfahrungen ihrer Lehrtdtigkeit und aus dem Dialog mit
Mitarbeitern und Studierenden gegebene Anregungen zur Re-
form der Hochschulausbildung aufzugreifen und entsprechend
umazusetzen.

23. Bei der Wahrnehmung der Weiterbildungsaufgabe mu8 die
Hochschule die Praxis in Lehre und Lernen einbeziehen. Ein
.Studium neben dem Beruf” ist in der Regel so anzulegen,
daB es auf die Berufstitigkeit des Studierenden Bezug nimmt.
Das gilt auch fiir das Fernstudium im Medienverbund, das fir
Berufstatige besonders geeignet ist.

24. Die Priifungsordnungen dirfen sich nur nach den Anforde-
rungen richten, die sich aus den Qualifikationszielen de[ Stu-
dienordnungen ergeben. Die Prifungsanforderungen missen
vollstindig und eindeutig geregelt sein und den Schwerpunkt-
bildungen der Studierenden Rechnung tragen. Das bestehendg
Prifungssystem ist um die Méoglichkeiten kooperativer Lei-
stungsnachweise zu ergdnzen. Der Lehrbetrieb muB so orga-
nisiert sein, da8 eine angemessene Vorbereitung auf die Pri-
fung méglich ist.

25, Die Studienberatung ist als standige Aufgabe in .das
Studium zu integrieren. Sie darf sich nicht auf den Studaen_-
aufbau beschrianken, sondern muB auch Fragen der prakti-
schen Phase, kooperativer Arbeitsformen und des Studien-
verhaltens einbeziehen. Studienberatung muB sinnvoll mit Be-
rufsberatung verbunden werden. i

26. Insbesondere in Fragen der Studien- und Lebensgestal-
tung sind studentische Vertreter zu beteiligen. Unentbehrlich
sind &rztlich-psychologische Beratungsstellen fir Hilfe und
Betreuung in Fillen von Lern-, Arbeits- und Kontaktstérungen.

27. Die Hochschulausbildung ist standig darauthin zu Uber-
prifen, inwieweit ihre Ziele den sich wandelnden Anfo'rge-
rungen von Beruf und Gesellschaft entsprechen. Die sich
andernden Rahmenbedingungen erfordern die Durchfithrung
entsprechender Reformen.

28. Studienreform fallt zunachst in die Zustandigkeit der Hoch-‘
Schulen. An der Reformarbeit der Hochschule sind die drei
Gruppen — Arbeitnehmer mit Lehraufgaben, Arbeitnehmer
ohne Lehraufgaben und Studierende — zu beteiligen.

29. Wegen der geselischaftlichen Bedeutung der Studienre-
form fiir die Lebens- und Arbeitsbedingungen der gesamtep
Bevdlkerung kann die Hochschule diese Aufgabe nicht allein
durchfiihren, Als Vertreter der Arbeitnehmer fordern die Ge-
Werkschaften die Mitbestimmung am ReformprozeB. Deshalb

- Missen die Gewerkschaften in staatlichen Studienreform-

kommissionen entscheidenden EinfluB haben.

30. Die Empfehlungen der staatlichen Studienreformkommis-
sionen sollen die Ziele des Studiums betreffen. Es ist sicher-
Zustellen, daB Studiengange gleicher Fachrichtungen an ver-
Schiedenen Hochschulen zu gleichwertigen Abschlissen fuhren
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und daB der Ubergang zwischen Studiengéngen gleicher und
verwandter Fachrichtungen méglich ist.

31. Zur Entwicklung, Unterstiitzung und Auswertung von Stu-
dienreformvorhaben sind hochschuldidaktische Zentren zu
grinden; diese sollen mit den Studienreformarbeitsgruppen
in Hochschulen und Gewerkschaften Erfahrungen austauschen.

32. Hochschulgesetze, Studien- und Prifungsordnungen miis-
sen Raum fir die Erprobung von Reformmodellen lassen.

33. Ohne vorhergehende Studienreform diirfen keine Regel-
studienzeiten festgelegt werden. Sie sollen in erster Linie die
Hochschule verpflichten, den Lehrbetrieb so zu gestalten, da
innerhalb der vorgegebenen Zeit ein AbschluB erreicht werden
kann. Regelstudienzeiten dirfen nicht zu Qualititsminderung
fihren. Der Studierende muB Zeit fiir selbstindiges Lernen
und das Besuchen zusatzlicher Lehrveranstaltungen nach
eigener Wahl haben,

Kooperationsvertrag
NGG-GTB abgeschlossen

Nach entsprechender Ankiindigung auf ihren Gewerkschaftsta-
gen Ende September / Anfang Oktober 1978 in Mannheim ha-
ben die Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten (NGG) und
die Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB) nunmehr einen Ko-
operationsvertrag abgeschlossen. Die Unterzeichnung des Ver.
trages fand am 29. November In Hamburg In Gegenwart beider

Hauptvorstinde statt. (Slehe auch NACHRICHTEN Nr. 12/78)

Eln solcher Kooperationsvertrag Ist ein Novum in der bundes-

deutschen Gewerkschaftsgeschichte, zumal allgemeln voraus-

gesetzt wird, daB elne. enge Zusammenarbelt der Gewerk-

schaften im gemelnsamen Bund, dem DGB, sowieso stattfin-

det. Im Kooperationsvertrag helBt es, daB beide Organisatlo-

nen im Rahmen der Grundsétze und Ziele des DGB ,,beson-

ders eng" in Fragen der Gewerkschafts- und Organisationspo-

litik zusammenarbeiten wollen. Als die groBen Geblete daflir
werden wirtschaitliche, gesellschaftspolitische und organisa-

tlonspolitische Grundsatzfragen genannt.

Dle gemeinsame Posltion soll sowohl gegeniiber der Uffent-
lichkeit, Staat und gesellschaftlichen Organisationen als auch
im DGB und seinen Organen selbst deutlich gemacht werden.
Der Vertrag ist auf ungewdhnliche Weise zustande gekommen:
durch Absprache zwischen den Vorstinden. Eine Mitglieder-
befragung oder -diskussion dariiber hat es in beiden Gewerk-
schaften nicht gegeben. Die Mitglleder wurden tediglich, etwa
acht Wochen vor Unterzeichnung, von der Absicht, die in einl-
gen Ansatzen schon linger praktizlerte Kooperation zu erwel-
tern und vertraglich zu fixleren, unterrichtet. In einer Presse-
konferenz aus AnlaB der Vertragsunterzeichnung schlossen
beide Vorsitzende, Giinter Déding (NGG), und Berthold Keller
(GTB), die spatere Fusion belder Gewerkschaften nicht aus.

Man wird abwarten miissen, wie sich dle angestrebte Zusam-
menarbeit bewdhren und entwickeln wird. Grundsitzlich kann
sle zu rationellerem Einsatz der gewerkschaftlichen Mittel und
zur Stérkung der Kampfkraft Im Interesse der Mitglieder fiih-
ren. Verfehlt wire die Kooperation jedoch, wenn sle einer ne-
gativen Blockbildung —~ etwa zur Verstirkung sozialpartner-
schaftlicher Positionen und Praktiken im DGB — dienen soll.
Doch, wie gesagt, das wird sich erst noch zelgen miissen.

G. S,

Der Vertragstext

Zwischen _
der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten,
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Hauptvorstand,
GertrudenstraBe 9, 2000 Hamburg 1,

und

der Gewerkschaft Textil-Bekleidung,
Hauptvorstand,

RoBstraBe 94, 4000 Dilsseldorf,

wird folgender

KOOPERATIONSVERTRAG
abgeschlossen:

1. Beide Organisationen schlieBen diesen Vertrag im BewuBt-
sein ab, daB sie ihren Mitgliedern gegeniiber verpfiichtet sind,
alles zu tun, um ihre Interessen wirksam zu vertreten. Sie wer-
den im Rahmen der Grundsétze und Ziele des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes besonders eng in gewerkschafts- und or-
ganisationspolitischen Fragen zusammenarbeiten.

2. Beide Organisationen verpflichten sich zur gegenseitigen
Konsultation in allen wirtschaftlichen, gesellschaftspolitischen
- und organisationspolitischen Grundsatzfragen, die beide Orga-
nisationen gemeinsam beriihren. Die Geschaftsfilhrenden
Hauptvorstdnde der beiden Gewerkschaften werden deshalb je
nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal j&hrlich, ein Konsui-

tationsgesprach fiihren. AuBerdem sind die einzelnen Vor- -

standsmitglieder, Bezirksleiter und Geschavsfiihrer aufgerufen,
aut allen Ebenen zusammenzuarbeiten, sich gegenseitig zu
konsultieren und praktische Hilie zu leisten.

Beide Organisationen verpflichten sich, vor Sitzungen oder
Konferenzen des Bundesvorstandes, des Bundesausschusses

oder des Bundeskongresses ihre Standpunkte in wichtigen -

Fragen soweit wie mdglich zu koordinieren und gaf. gemeinsa-
* me Initiativen zu ergreifen. Sie verpflichten sich auBerdem, in
wichtigen, beide Organisationen berihrenden Fragen bei Re-
gierungen, Fraktionen und Parteien gemeinsam vorstellig zu
werden. Die Gremien beider Gewerkschaften auf Ortlicher und
bezirklicher Ebene sind aufgerufen, bei &6rtlichen Belangen
ebenfalls gemeinsame Interessen gemeinsam zu vertreten.

3. 'Zur Verbesserung des Informationsflusses beziehen sich
beide Organisationen in den Bezisherkreis iber wichtige n-
nerorganisatorische Mitteilungen aller Art ein.

4. Beide Organisationen verpflichten sich zur engen organisa-
torischen Zusammenarbeit. Diese Zusammenarbeit soll sich
al:lf alle Gebiete erstrecken, die sich hierfiir eignen. Hierfiir
bieten sich insbesondere folgende Betatigungsteider an:
Gemeinsame Herausgabe von Publikationen.

Gemeinsame Schulung von ehrenamtlichen Funktionaren.

Qemeinsame AusbildungsmaBnahmen fiir die Aus- und Weiter-
bildung von hauptamtlichen Funktionaren.

Gemeinsame Herausgabe von Werbematerial.

Gemeinsame Ausbildung und Beratung von Arbeitnehmerver-
tretern im Aufsichtsrat, ‘

Erar?eitung eines gemeinsamen Konzeptes zur Betreuung von
-ausldndischen Arbeitnehmern.

Erfahrungsaustausch zur Vereinfachung von Verwaltungsar-
beit.

Gegenseitige Unterstitzung bei der Organisation von GroBver-
apstaltungen sowie bei der Erarbeitung von Programmen fir
die Datenverarbeitung.

Weitere Koordinierung des Beitrags- und Unterstiitzungswe-
sens. ’

5. Die angestrebte Zusammenarbeit der beiden Gewerkschat-
ten erfolgt auf der. Grundlage der diesem Vertrag als Bestand-

———

teil beigefigten Anlage mit den Beispielen von méglichen Ko

operationsteldern.

6. Beide Organisationen verpflichten sich zur Oberpriifung g
Frage, ob durch eine gegenseitige Betreuung der Mitglieds
auf Ortlicher Ebene der Personaleinsatz effektiver gestaite
werden kann. Die Bereitschaft zu einem Modellversuch ist ge
geben.

7. Beide Organisationen erkliren ausdriicklich ihre Bereit
schaft, mit weiteren interessierten Gewerkschaften im DGB »
kooperieren.

Gewerkschaft Gewerkschaft
Textil-Bekleidung Nahrung-GenuB-Gaststatty
Hauptvorstand Hauptvorstand
B. Keller W. Schongen G. Déding E. Herrmann
Vorsitzender - Stellv. Vors. 1. Vors. 2. Vors.

Mégliche Kooperationsfelder /
Kooperationsvereinbarung der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung und der Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststitten

| Partelen — Fraktionen — Reglerung — DGB —
Gemelnwirtschaft

A Besprechung von Grundsatzfragen
mit Parteien (Vorstand und/oder Fraktionen)
Besprechung von Grundsatzfragen
mit Bundesregierung und/oder Ministern
Besprechung von Grundsatzfragen
im Gewerkschaftsrat
Abgestimmtes Handeln im DGB:
BundeskongreB (Satzung, Antrage)
Bundesausschu
Bundesvorstand (Konzertierte Aktion u. a.)
B Beratende Ausschiisse:
Arbeitsrecht
Tarifpotitik
Wirtschattspolitik
Gesellschaftspolitik
Mitbestimmung
Sozialpolitik
Personengruppen
WerbeausschuB
Betriebsrate/Vertrauensleute
C Sicherung gemeinsamer Vertretung in Selbstverwaltungs-
organen der Sozialversicherung
D Gewerkschaftliche Gemeinwirtschaft:
a) Beteiligungspolitik
b) Vertretung im Aufsichtsrat

I GTB/NGG - Innerorganisatorische Zusammenarbeit

A 'Bildung, Werbung, Mitbestimmung
(z. B. Arbeitsgemeinschaft Vorstandsmitglieder +
Sachbearbeiter + Schulleiter)
Seminare fiir hauptamtliche Funktionire (Themen-
Referenten)
Gemeinsame Seminare fiir hauptamtiiche Nachwuchs-
sekretdre
Betreuung auslandischer Arbeitnehmer
Vertrauensleute BR — GBR — KBR
Referatsdienst
Funktionarsdienst / Mitteitungen
BR-Wahlen-Material
Familienreohtsschutzversfcherung

B Gemeinsame Arbeitstagungen:
a) Landesbezirksvorsitzende NGG und GTB-Bezirksleltar
b) Arbeitsgruppen von Geschiftstihrern der VST

C Aligemeine Arbeitsbedingungen fiir hauptamtliche
Mitarbeiter

Organisationsstruktyr

Gegenseitige Hilfen in VST (z. B. technische Ausstattung)
D Auswertung / Anwendung der FES-Studie
E Verwaltungstechniken / Formularwesen / EDV-ZDV

GEWERKSCHAFTEN

Ein Beitrag zur Diskussion:
Thesen der 1G-Metall-Frauen

Nach 25 Jahren gewerkschaftlicher Frauenarbelt hat der Frauen-
ausschuB beim Vorstand der IG Metall eine kritische Bilanz selner
Arbeit gezogen. Das Ergebnis sind zwdlf Thesen. Dle Diskussion
iber ihren Inhalt wird sicherlich auf der 10. 1G-Metall-Frauenkonts-
renz, die am 7. und 8. Juni in Augsburg stattfindet, einen breiten
Raum einnehmen und dazu beitragen, die Aktivititen der In der IG
Metall organisierten Frauen zu erhdhen.

Nicht nur das Jubildumsdatum 25jahri-
ger Frauenarbeit der |G Metall, son-
dern auch die Krise, die mit besonderar
Harte die berutstitigen Frauen trifft,
waren verstarkt AnlaB, sich aut die
Notwendigkeit  verstarkter  gewerk-
schaftlicher Frauenarbeit zu besinnen.

Den Angriffen der Unternehmer aut dle
erkampften Errungenschatten und de-
mokratischen Rechte zwinge die Ge-
werkschaften, so wird in der These 1
betont, thnen verstarkt entgegenzutre-
ten. Dazu wollen die 1G-Metall-Frauen
ihren Beitrag leisten.

Angesichts der rauhen Wirklichkeit
seien die Hoffnungen zahlreicher Ge-
werkschafterinnen, durch schrittweise
Reformen ihre Gleichberechtigung in-
nerhalb der kapitalistischen Gesell-
schaftsordnung zu erreichen, mehr und
mehr geschwunden. Immer offensicht-
licher erweise sich der Satz von August
Bebel als richtig, der vor 100 Jahren
in seinem Buch ,,Die Frau und der So-
zialismys" geschrieben hat, daB die
Gleichstellung der Geschlechter und
die Befreiung der Menschheit letzten
Endes nicht zu verwirklichen seien oh-
ne die Aufhebung des Gegensatzes
zwischen Kapital und Arbeit. Erinnent
wird in den Thesen auch an die
Worte des verstorbenen IG-Metall-Vor-
sitzenden Otto Brenner: ,Die Emanzi-
pation der Frau ist ein Teil des Kamp-
les um die Emanzipation des arbeiten-
den Menschen.” (These 2) Dieser Kampf
mlsse darum von Mannern und Frauen
gemeinsam gefithrt werden.

Einer der Schwerpunkte der Thesen ist
die Forderung nach Recht auf Arbeit
»als  unabdingbares Menschenrecht"
{These 3). Sie miisse fir abhangig Be-
schéftigte gleichermaBen durchgesetzt
Werden. Mit aller Schirfe wehren sich
die 1G-Metall-Frauen gegen die Diffa-
Mmierungen von Unternehmern und kon-
Servativen Kraften als Doppelverdiener
und die Absichten, sie an den Herd zu
Verweisen. Langfristig wiirde das Recht
aut Arbeit jedoch nur durchgesetzt
Werden kdnnen durch eine Demokrati-
Slerung  der Wirtschaft. Wesentliche
Voraussetzung dafiir sei die Ubertih-
1ung von Schliisselindustrien und ande-
'én markt- und wirtschaftsbeherrschen-

den Unternehmungen in Gemeineigen-
tum' (These 4). :

Angeprangert wird vom |G-Metall-
FrauenausschuB in der These 5 -die

Lohndiskriminierung der Frauen und,

inren MiSbrauch als Lohndriicker. Viel-

IG Metall griindet
Gespréchskreis

Beim Vorstand der IG Metall wurde von
Betriebsratsmitgliedern aus Unterneh-
men der Ristungsindustrie ein Ge-
sprachskreis ,Wehrtechnik und Ar-
beitsplatze" gegriindet. Wie die Ge-
werkschaft Ende letzten Jahres mitteil-
te, sei damit der , Arbeitskreis Arbeit-
nehmer wehrtechnischer Unterneh-
men”, der seinerzeit ohne Mitwirkung
der IG Metall gegriindet worden sel,
als aufgeldst zu betrachten. In seiner
Arbeit will sich der neugegriindete Ge-
spriachskreis nicht nur mit der Situation
der Beschiftigten in den wehrtechni-
schen Unternehmen befassen. Auf der
Basis gewerkschaftlicher Beschlisse
sollen Méglichkeiten der Absicherung
bei zeitweiliger oder dauernder Verrin-
gerung der Ristungsausgaben erdrtert
werden. :

DAG-Bluff:
Nur 34 Redakteure

Wie jungst Auszdhlungen des Pressg-
versorgungswerkes ergaben, vertritt die
berufsstandige Deutsche Angestellten-
gewerkschaft (DAG) nicht, wie von ibr
behauptet, 700, sondern nur 34 Redak-
teure. Diese Manipulation bezeichnete
die Deutsche Journalisten-Union {dju)
in der IG Druck und Papier als Bluff
und Etikettenschwindel.  Angesichts
solcher Geisterzahlen sieht die dju ihre
Zweifel an der Tariffahigkeit der DAG

erhartet.
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filtig seien hier die Formen, die an-
gewendet wirden. Das habe dazu ge-
fihrt, daB wegen der zu geringen Be-
wertung die Frauen am Ende der Lohn-
und Gehaltsskala stiinden. In ihrem in
dieser These aufgestellten Forderungs-
katalog werden Bewertungsmerkmale
verlangt, die alle Anforderungen und
Belastungen an sogenannten typischen
Frauenarbeitsplatzen beriicksichtigen.

Damit im Zusammenhang misse der
herkdmmliche Leistungsbegriff kritisch
iberprift werden. Nachdricklich wird
herausgestellt, daB Verzicht auf glei-
chen Lohn ebensowenig Arbeitsplitze
sichere wie Lohnverzicht Uberhaupt.
Zusammen mit ihren Kollegen wollen
die 1G-Metall-Frauen fiir die Sicherung
der Tarifautonomie und des tarifver-
traglichen Schutzes gegen Abgruppie-
rungen kampfen. Entschieden wird auch
ein Verbot der Aussperrung gefordert.

Woeitera Schwerpunkte der 12 Thesen
sind Forderungen nach mehr Bildungs-
chancen flir Frauen und Mé&dchen, qua-
litizierte Aus- und Weiterbildung sowle
Hilfen besonders fur berufstatige Mit-
ter. Zur Finanzierung wird eine ,,h&here
Besteuerung groBer Einkommen und
Gewinne sowie die Kirzung der Ri-
stungsausgaben'’ verlangt (These 8).

In den letzten Jahrzehnten konnte man-
ches erreicht werden, aber viele grund-
legende Ziele sind noch unerfiillt. Des-
halb stellen die 1G-Metall-Gewerkschaf-
terinnen Strategien zur Durchsefzung
ihrer Forderungen in den Mittelpunkt
der gewerkschaftlichen Diskussion. Sie
wollen sich nicht mehr nur auf Appelle
an den Gesetzgeber verlassen, sondern
starker auf die eigene Kampfkratt.

Erforderlich wird jetzt sein, In den Be-
trieben und Verwaltungsstellen die bis-
herigen Erfahrungen kritisch aufzuar-
beiten, in die Diskussion mit einzubrin-
gen und Uber die Mbéglichkeiten kiinf-
tiger Aktionsformen und -inhaite zu
beraten sowie dffentlichkeitswirksame
Aktionen zu planen. Dabei solite Gber-
legt werden, wie die arbeitslosen Frau-
en und die Frauen der Kollegen in die
Aktionen einbezogen werden kénnen.
Aber auch die Diskussion mit den Kol-
legen’ in der eigenen Gewerkschaft
sollte verstarkt gefihrt und die Frauen
mehr in die |G-Metali-Organisations-
arbeit einbezogen werden. Sicherlich
muB auch die Diskussion, insbesondere
das Lernen aus der Geschichte der ge-
werkschaftlichen Frauenarbeit, durch
die gewerkschaftliche Bildungsarbsit
intensiviert werden.

Der neue Weg, den die |G-Metall-Frau-
en mit ihren Thesen beschritten haben,
konnte ein Beitrag sein fir eine offen-
slve Strategie der Gewerkschaften in
den kommenden &konomischen und
gesellschaftlichen Aussinandersetzun-
gen. Er kénnte der Diskussion um die
Fortschreibung des DGB-Grundsatz-
programms neue Impulse verleihen.

: S.E.
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25 Jahre Berufsfortbildungswerk
Mehr als 1,2 Millionen Teilnehmer

Das Berufsfortbildungswerk (BFW) des DGB besteht nun 25 Jahre.
Am 4. Dezember 1953 wurden die bis dato selbstindigen bescheide-
nen &rtlichen Beruisfortbildungswerke zu einer GmbH zusammen-
geschlossen. Inzwischen kann diese DGB-Institution eine gute Bilanz
vorwelsen. Mit Bildungsstitten in 75 Orten bietet sie ein nahezu
flichendeckendes Angebot. Auch die Zahl der Teilnehmer stleg von
Jahr zu Jahr. Insgesamt haben bisher {iber 1,2 Millionen Arbelter
und Angestelite an den Bildungslehrgéngen des BFW teligenommen.

Wie schon erwdhnt, ist das DGB-Be-
rufsfortbildungswerk eine GmbH. Seine
Gesellschafter sind ausschlieSlich ge-
werkschaftseigene Unternehmen, so
z. B. die Bank fiir Gemeinwirtschaft, die
Neue Heimat und die Alte Volksfirsor-
ge. AusschlieBlich mit Gewerkschattern
besetzt ist auch der 17kopfige Verwal-
tungsrat. Den Vorsitz fiihrt hier Maria
Weber, die als stellvertretende DGB-
Vorsitzende auch fir die gesamte ge-
werkschaftliche Bildungsarbeit verant-
wortlich zeichnet. Ziel des BFW ist es,
dem Arbeiter und Angestellten die
Méglichkeiten zu geben, ,seine Kennt-
nisse und Fahigkeiten an Entwicklun-
gen in seinem Beruf anzupassen” bzw.
Gberhaupt einen Beruf zu erlernen.
Denn immerhin haben rund 5§3 Prozent
der Arbeitslosen keine abgeschlossene
Berufsausbildung.

In der Zeit des BFW-Bestehens haben
sich, resultierend aus der technischen
Entwicklung, seine Aufgaben gewan-
delt. Waren es in den ersten 15 Jahren
- also in Zeiten der Hochkonjunktur
und der damit verbundenen Arbeits-
kraftenachfrage in erster Linie kauf-
mannische und Verwaltungsangestelite,
die in Teilzeitunterricht berufsbegleiten-
de Lehrgdnge besuchten, so sind es
heute Arbeiter und Angestellte aus
zahlreichen Berufen, die von dem um-
fangreichen Angebot des BFW ge-
brauch machen, um sich weiter zu qua-
lifizieren und den Kampf um den Ar-
beitsplatz besser bestehen zu kdnnen.

Zugleich sind neue Berufe hinzuge-
kommen. Auch 'hier bietet das gewerk-
schaftseigene Berufsbildungswerk Aus-
bildungsmaoglichkeiten an, beispielswei-
se als Programmierer, Datenverarbei-
tungsorganisator oder auch als Sicher-
heitsfachkratft.

Seine groBe Zeit begann fiir das BFW
mit der Verabschiedung des Arbeitsfor-
derungsgesetzes 1969. Damals flossen
die Mitte! reichlich. Doch das anderte
sich mit dem Haushaltsstrukturgesetz
von 1975 und den damit verbundenen
Einsparungen. Trotzdem sind die Auf-
gaben gewachsen. Als einen Schwer-
punkt betrachtet das BFW die Quaiifi-
zierung von erwachsenen Behinderten.

In seinem Schulungszentrum Siidwest
in Viernheim und mit Lehrgangen in
den ortlichen Einrichtungen bemiiht
sich das BFW durch eine qualifizierte
Ausbildung in zukunftsorientierten Be-
rufen diesen Menschen die Wiederein-
gliederung in den ArbeitsprozeB zu er-

. leichtern. Sie werden vor allem in kauf-

mannischen und Verwaltungsberufen
umgeschult bzw. ausgebildet. Hier dau-
ert die Lehrgangszeit 18 Monate und
endet mit Prifungen entweder vor der
Industrie- und Handelskammer oder
beim Regierungsprésidium.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Aus-
bildung arbeitsloser Jugendlicher. Fir
sie werden Grundausbildungslehrginge
in Metall-, Elektro-, oder holzbearbei-
tenden Berufen angeboten, ebenso sol-
che in den kaufménnischen und Ver-
waltungsberufen. Dabei wird versucht,
die Erfahrungen im schulischen Bil-
dungsbereich zu beriicksichtigen.

Wie aus kurzlich verdffentiichten Zah-
len des DGB-Berufsfortbildungswerkes
hervorgeht, wurden 1876 rund 2200
Lehrgénge in rund 200 Unterrichtsarten
durchgefithrt. An ihnen nahmen rund
60000 Interessenten teil. Sie wurden
unterrichtet von rund 250 hauptberufli-
chen Lehr- und Ausbildungskréften,
Dariiber hinaus standen noch rund
4000 freiberufliche Lehrkratte zur Verfi-
gung. Ein Wort noch zu den Finanzen:
Das Gebihrenaufkommen betrug 1976
rund 76 Millionen DM. Durch seine
Lehrgange hat das BFW mit dazu bei-
getragen, Arbeitern und Angestellten
den Arbeitsplatz zu sichern, den sie
sonst aufgrund ihrer mangelnden Qua-
lifikation eventuell verloren hatten.,

Tortz aller Erfolge, die das DGB-Be-
rufsfortbildungswerk aufzuweisen hat,
sind seine Mdglichkeiten angesichts
verstarkter Rationalisierung und Mas-
senarbeitslosigkeit gering. Es ist auch
nicht Aufgabe der Gewerkschaften, die
Versaumnisse von'Hegierung und Un-
ternehmern zu ersetzen. Vielmehr sollte
das BFW in verstirktem MaBe beisplel-
haft wirken, wie den Jugendlichen eine
zukunftsgerechte Berufsfortbildung ver-
mittelt werden kann. Unternehmer und
Regierung sind gleichermaBen in die
Pfiicht genommen. G. M.

Helnrich Albrecht, Bezirksleiter der

Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands {GdED) in Minster, starb
im Alter von 61 Jahren. Der gelernte
Schlosser begann seine hauptamtliche
Tatigkeit fur die GJED 1949 bei der
Ortsverwaltung Miinchen. 1854 wurde
er Bezirksleiter des GdED-Bezirks Miin-
chen.

Dleter Blumenberg, bisher Bezirksse.
kretdr der IG Druck und Papier im Be-
zirk K6ln-Bonn, Gbernahm ab 1. Ja-
nuar 1979 die Funktion als Kreisvorsit-
zender des DGB KoIn. Er Idste Helmut
Lehmann ab, der nach 21jdhriger Tatig-
keit aus diesem Amt ausschied. Blu-
menberg ist gelernter Schriftsetzer und
war zuvor Betriebsrat bei dem Kélner
Verlag DuMont-Schauberg und ehren-
amtlicher Vorsitzender von Ortsverein
und Bezirk der [G Druck und Papier.
Von 1967 bis 1971 fungierte er als eh-
renamtlicher Beisitzer des Hauptvor

“standes fiir den Landesbezirk Nord-

rhein-Westfalen.

Herbert Brimmer, Bezlrk Stuttgart der
IG Metall, und Gerdt Vieheger, Bezirk
Miinster, wurden vom Beirat der Ge-
werkschaft neu in den Kontroliaus-
schuB der 1G Metall gewdhlt. Sie treten
die Nachfolge fir den verstorbenen
Vorsitzenden Ernst Bulthaupt und fir
den aus gesundheitlichen Griinden zu-
rickgetretenen Ernst Schéfer an.

Ernst Haar, parlamentarischer Staatsse-
kretdr im Bundesverkehrsministerium,
soll Nachfolger fiir Phllipp Selbert, bis
1980 gewahlter Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED), werden. Mit diesem Vor-
schlag schlossen sich Hauptvorstand
und Bezirksleiter einer Empfehiung von
Seibert an, der nach 20j&hriger Tatig-
keit vorzeitig aus seinem Amt als Ge-
werkschaftsvorsitzender  ausscheiden
will. Seibert begriindete seinen Schritt
mit der schwierigen Situation der Bun-
desbahn, die eine langerfristige Ober
tragung der Verantwortung an den neu-
en Vorsitzenden notwendig mache.
Haar arbeitete von 1959 bis 1972 als
Bezirksleiter der GAED in Stuttgart und
wurde von dem ehemaligen Verkehrs:
minister Leber in das Amt des Staats-

sekretdrs berufen. Auf einem auBeror

dentlichen Gewerkschalftstag der GdED
Mitte Marz in Munchen soll Gber den
Flihrungswechsel entschieden werden.

Hellmuth Lange, Sekretir beim Bezirk
Niedersachsen der IG Chemie-Papiér
Keramik, ibernahm ab 1. Januar 1979
die Leitung der Abteilung Arbeitssti-
dien in der Tarifabteilung beim Haupt

. vorstand seiner Gewerkschaft.

——

Das ,Mitbestimmungsgesetz '76”
vor dem Verfassungsgericht

Am 4. Mal 1976 beschloB der Bundestag das ,Mitbestimmungsgesetz
'76", dem Jahrelange Auseinandersetzungen vorausgegangen waren.
Auch die Opposition, fiir Bonner Verhiltnisse hGchstens in brisanten
Fillen, wie bei der Notstandsgesetzgebung, {iblich, stimmte mehr-
heltlich der Regierungsvorlage zu. Ledlglich 22 Abgeordnete waren
dagegen; unter ihnen ein Sozialdemokrat, dem das Gesetz zu lau

und zu verschwommen war.

War es in jingster Vergangenheit die
COU/CSU, die bei den ,Roten Roben”
in Karlsruhe Hilfe suchte, um Parla-
mentsmehrheiten umzustoBen, so rie-
ten diesmal die Unternehmer nach den
Verfassungsrichtern. Vom 28. November
bis 1. Dezember 1978 fand vor dem
1. Senat des Bundesvertassungsge-
richts (BVG) in Karlsruhe unter Vorsitz
von Prasident Ernst Benda (CDU) die
miindliche Verhandiung statt.

Der Gerichtssaal glich wahrend dieser
vier Tage einer illustren Versammiung
von Spitzenmanagern aus Unternehmen
und deren Verbénde: Prof. Dr. Sammet,
Vorsitzender des Vorstandes  der
Hoechst AG, Grat von der Goltz, Vor-
standsvorsitzender der Varta AG, Dr.
Stein und Dr. Mosthat von der Robert
Bosch GmbH, die Geschaftsfihrer und
Vorsitzenden zahlreicher Unternehmer-
verbdnde, unter ihnen Aussperrungs-
spezialist Diirr vom Verband der Metall-
industrie Baden-Wiirttemberg e. V. zie-
ren die Liste von neun klagefithrenden
Industrieunternehmen und 30 Unterneh-
merverbinden. Dazu kommt noch die
.Deutsche Schutzvereinigung fur Wert-
papierbesitz e. V..

Orei Dinge sehen die Unternehmer
durch das , Mitbestimmungsgesetz ‘76"
bedroht: Zum ersten und wichtigsten:
Das Privateigentum an Produktionsmit-
teln wird angegriffen! Zweitens: Die
Tarifautonomie wird gefahrdet und
d.rittens: Der Arbeitsdirektor wird zu
einem Werkzeug der Gewerkschaften!

l}'n Prinzip geht es natiirlich hauptséch-
lich um das erstgenannte dieser Pro-
bleme. Otto Esser, Prasident der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
ge_berverbénde. driickte dies denn in
Seiner Stellungnahme am ersten Ver-
handlungstage klar und deutlich aus:
...Verﬁigungsbeiugnis iiber die Produk-
tionsmittel badeutet Macht.” Und an
anderer Stelle: ,Von der Notstands-
gesetzgebung bis zur Bildungspolitik:
Die Gewerkschaften versuchen, ihre
Vorstellungen, die eingebettet sind in

ihre  ordnungspolitische Konzeption,
durchzusetzen.*

Demgegeniber betonte der DGB-Vor-
Sitzende Heinz Oskar Vetter, ,daB die

Gegner der Mitbestimmung mit aller-
hand Winkelzligen den Eindruck zu er-
wecken trachten, als gewahre dieses
Gesetz den Arbeitnehmern und Ge-
werkschaften gleichberechtigte und
gleichgewichtige Mitbestimmung. Das
Gesetz von 1976 hat jedoch mit Mit-
bestimmung auBer dem Namen nicht
viel gemein*. Nach Aufzéhlen der zahl-
reichen Hindernisse, die einer Mitbe-
stimmung im Wege stehen, wie Doppel-
stimmrecht des Aufsichtsratsvorsitzen-
den, Sonderrolle der leitenden Ange-
stellten, drastischer Verringerung der
Aufsichtsratsrechte usw. sagte Vetter:
.Ihnen {den Unternehmern) geht es of-
fenbar nicht um das Mitbestimmungs-
gesetz von 1976... Nein, sie wollen
offenbar vom héchsten Gericht’ einen
Spruch provozieren, der iiber das Ge-
setz hinausgeht und allgemeine Gren-
zen in Unternehmen und Wirtschalt
aufstellt.”

Ein Haltsignal also fir jeden Demo-
kratisierungsgedanken, der die Lheilige
Kuh* Privatbesitz beriihrt. So beschwo-
ren denn die Minister Ehrenberg, Baum
und Voge! die Unternehmerseite ge-
radezu, den ,tieferen Sinn" des vor-
liegenden Gesetzes zu beherzigen, der
nach Ehrenberg zum Beispiel darin
liegt, ,daB Kooperation sinnvoller ist
als Klassenkampt®. Bundesjustizmini-
ster Dr. Voge! nannte das dem Gesetz
zugrundeliegende Motiv: Kapita! und
Arbeit . .. sollen zu einem neuen, einem
pesseren Ausgleich gebracht warden,
um so den sozialen Frieden und die
soziale Stabilitat in unserem Land...
noch weiter zu festigen.”

Heinz Oskar Vetter, aul das ,Zusam-
menspiel zwischen den nationalsoziall-
stischen Machthabern und der GroB-
wirtschaft* eingehend, machte auf den
inhalt des Grundgesetzes der Bundes-
republik aufmerksam: ,,Eine Garantie
der Wirtschaftsordnung in der jetzigen
Form, eine Garantie der hergebrachten
Formen der Unternehmensverfassung
oder der Vorherrschaft von Eigentiimer-
interessen, ist dem Grundgesetz vollig
fremd." Hans Denlg

Menschlichkeit
im Krankenhaus

Forderungen zur Humanisierung der
Patientenversorgung im Krankenhaus
hat die Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) Mitte
Dezember 1978 veroffentlicht,  Aus-
gangspunkt ist die Kritik an den negati-
ven Folgen der Kostendampfungspolitik
von Bund, Landern und Gemeinden fir
die Patienten. Die Gewerkschaft ver-
langt eine patientengerechte Weiterent-
wicklung der Organisationsstruktur des
Krankenhauses. AuBerdem sei es not-
wendig, humanere Arbeitsplitze zu
schaffen und einen besseren Kontakt
zwischen Patienten und Beschittigten
zu ermaglichen. Es misse auch sicher-
gestellt sein, da den Patienten der Be-
zug zu ihrer gewohnten Lebenswelt er-
halten bleibt. Deshalb miBten alle Be-
rufsgruppen, die standig mit Patienten
zu tun haben, durch Grundausbildung
und Fortbildung befihigt sein, deren
psychosoziale Lage .zu erkennen und

“zu berticksichtigen.

Jahr des Kindes
kein Schiagwort

Die Gewerkschaftsjugend will das Jahr
1979, das zum ,Internationalen Jahr
des Kindes" proklamiert wurde, zur
Aufklarung (iber die Lebensbedingun-
gen von Kindern und Jugendlichen nut-
zen. Dies erklirte der Bundesjugend-
ausschuB des DGB im AnschluB an
eine Sitzung Anfang Dezember 1978.
Arbeitslosigkeit, zunehmende Arbeits-
hetze, mangelnde Ausblldungsplétze
und die Belastungen in den Schulen
hitten weitreichende Folgen. Es miisse
darum gehen, dieses ,Jahr des Kin-
des" nicht zu einem Jahr der Parolen
und Versprechungen werden zu lassen.

HBV: Hertie plant
Entlassungen

Absichten . des Hertle-Konzerns, eine
gewaltige RoBkur zu Lasten der Be-
schaftigten durchzufiihren, deckte die
Gewerkschaft Handel, Banken, Versi-
cherungen (HBV) auf. In einem Schrei-
ben der Zentralverwaltung an die Per-
sonalleiter und Geschaftsfiihrer seien
umfangreiche Entlassungen angeordnet
worden, besonders in den ,Bereichen
Dekoration, Hausinspektion, den Vor-
zimmern und (bel) diversen Schrelb-
kraften sowie Hilfskriaften". Dle Ge-
werkschaft wart dem Konzern vor, el-
nen schonungslosen Dausereinsatz der
Beschiftigten bel maximaler Ausla-
stung Ihrer Arbeitskraft zu planen. Dle
Folgen seien Leistungsdruck, Konkur-
renzkampf und Gesundheitsschiden.
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Zeitarbeitsverhaltnisse -
personalpolitische Zeithombe?

Dle Unternehmer haben eine weitere Lilcke gefunden, den ohnehin
schwachen Kiindigungsschutz zu unterlaufen: durch das verstarkte
AbschlieBen von Zeitarbeitsverhiitnissen an Stelie von Dauerarbeits-
verhiltnissen. Zeitarbeitsverhiiltnisse enden mit Ablauf einer be-
stimmten Frist automatisch, wihrend die Auflosung eines Dauer-
arbeitsverhiltnisses einer ausdriicklichen Kiindigung durch den

Unternehmer bedarf.

In der Regel soll der Unternehmer,
nach dem Willen des Gesetzgebers,
Dauerarbeitsvertrage abschlieBen und
nur “in- Ausnahmefallen Zeitarbeitsver-
-trdge. Neben den Probearbeitsverhéit-
nissen gehoéren zu den Ausnahmen
Aushilfsarbeitsverhiltnisse zur Uber-
windung einer kurzfristigen Notsituation
sowie die Einstellungen fir bestimmte,
vom Zweck her abgrenzbare Arbeits-
vorhaben. Wesentlich ist, daB bei den
Zeitarbeitsvertragen keine Kiindigungs-
beschrankung und damit auch kein
Kindigungsschutz besteht.

Die gesetzliche Regelung scheint dem
Unternehmer nur sehr enge Spielrdume
offenzulassen, in denen er vom Dauer-
arbeitsvertrag abweichen darf. in der
betrieblichen Praxis werden diese
Spielrdume heute immer mehr ausge-
weitet. Langfristig zeichnet sich die be-
drohliche Tendenz ab, daB aus dem
Zeitarbeitsverhaltnis fir bestimmte Ar-
beiter und Angestellte die Regel wird.
Damit wére auch die vom Kapital —
und leider auch vom  Ehren-
berg-Ministerium — angestrebte totale
Mobilisierung und Flexibilisierung der
abhéngig Beschaftigten ein Stiick vor-
angetrieben. Sollen Arbeiter und Ange-
stelite in Zukunft, um existieren zu kén-
nen, den zeitlich und érilich wechseln-
den Arbeitsverhiltnissen hinterherrei-
sen? Sollen wir ein Volk von ,joben-
den Wanderarbeitern” werden? Wel-
ches sind die wirtschaftspolitischen
Hintergrinde dieser Ausuferungen?

Erstens sind dies vor allem objektive
Verdnderungen der Arbeitsbedingun-
gen. Mit RationalisierungsmaBnahmen,
insbesondere  mit  Automatisierungs-
maBnahmen einhergehende betriebli-
che Umstrukturierungen erleichtern es
dem Unternehmer, sowohl ,,Aushilfsar-
beitsverhaltnisse” als auch ,Einsteliun-
gen flir abgrenzbare Arbeitsvorhaben”
aus dem Handgelenk zu schitteln.
Denn diese Umstellungsprozesse sind
geradezu gespickt mit zeitlich befriste-
ten Arbeitsvorhaben wie z. B. Einspei-
chern einer gegebenen Informations-
menge oder Eingabe vorhandener La-
gerbestinde, Kundenlisten, Sortiments-
listen, Konstruktionszeichnungen,
Sticklisten, Personaldaten usw. oder
Umformulierungen bestimmter Arbeits-

ablaufe in Programmschritte usw. Es
entstehen gleichzeitig personelle Eng-
passe, also betriebliche Notsituationen.

Die Notwendigkeit fiir Zeitarbeitsver-
héltnisse kann also sachlich begriindet
werden. Wenn man bedenkt, da3 der
AutomatisierungsprozeB auch in der
Zukunft stetig voranschreitet und ne-
ben einfachen Routinetdtigkeiten auch
zunehmend qualifizierte Sachbearbei-
ter- und Expertentatigkeiten ergreift,
kann man sich leicht ausrechpen, in
welchem Umfang Zeitarbeitsvertrige
notwendige Begleiterscheinungen der
technisch-organisatorischen Umstellun-
gen sein werden.

Zweitens |48t sich, begiinstigt durch
die starke Arbeitslosigkeit, eine fir die
Arbeitnehmer katastrophale betriebli-

che Personalpolitik feststellen. £s hap.
delt sich um die Aufgliederung der be.
trieblichen Arbeitsplatze in relativ qua.
litizierte und gesicherte Stammarbeits.
platze und in ,Wegwerfarbeitsplitze"
Bei den letzteren handelt es sich yp
kurztristig anlernbare Qualifikationen
Diese Arbeitsplatze werden von vorn.
herein als ,,Ubergangsstationen einge.
plant. Sie sind daher von Kindigung
bedroht und oftmals bereits als Zeitar
beitsplatze eingerichtet. Der derzeit be.
stehende Kindigungsschutz erleichten
es, auch Dauerarbeitsverhaltnisse wip
Zeitarbeitsverhéltnisse zu behandalp,
Das ,,soziale Schmerzensgeld", die Ab-
findung, kann nur als schwache Barrig-
re angesehen werden.

Das haufigere AbschlieBen von Zeltar
beitsvertragen in Verbindung mit dem
schwachen Kindigungsschutz  fir
Dauerarbeitsverhaitnisse  unterstitzen
die ricksichtslose betriebliche Perso-
nalpolitik. Sie erreichen dadurch eing
Minimierung ihrer Personalkosten. Der
Betrieb erzielt eine hdhere Rentabilita
auf Kosten der Existenzsicherung gro-

Ber Teile der Beschéftigten. Diese Ten- -

denz zeichnet sich bereits iiberdeutlich
ab. Sie ist langfristig eine erheblichs
Gefahr — auch fUr den einzig wirksa-
men Schutz der Arbeitnehmer gegen
Ubergriffe des Kapitals, fir ihre kollek-
tive Interessenvertretung aut betriebli-
cher und {iberbetrieblicher Ebene, Zeit
vertrage spalten die Arbeitnehmer mit
sicheren und Arbeitnehmer mit unsi-
cheren Arbeitsplatzen.

H. Eickenscheld!

Der Fall Robert Ryzek signalisiert

verschirfte Uberpriifungspraxis

Der alte Operettenschlager ,,Denn bel der Post geht's nicht 0
schneli” tritft zumindest auf die Anwendung des Radikaleneriasses
bel der Deutschen Bundespost nicht zu. Wie schnell man unter ek
nem sozlaldemokratischen Bundesminister in den Verdacht eines
Vertassungsfeindes geraten und in die Zange eines Disziplinarver-
fahrens genommen werden kann, das zeigt der Fall des 28j4hrigen
Maschinenbauingenieurs Robert Ryzek aus Dlsseldorf.

Fir die sozialdemokratischen Bundes-
tagsabgeordneten Thising und Meinike
signalisiert die ,,Vorgehensweise gegen
Ryzek”, wie sie empdrt an Minister

Gscheidle schrieben, eindeutig ,.eine

Verschdrfung der Extremistenpraxis,
Und das ausgerechnet zu einem Zeit-
punkt, da fihrende. Politiker unseres
Landes — Brandt, Koschnick, Klose,
Glotz und viele andere — den Radika-
leneriaB als schrecklichen lrrtum bekla-
gen und Abhilte versprechen.

Robert Ryzek trat 1967 als Praktikant In
den Dienst der Deutschen Bundespost.

 Maschinenbauingenieur,

Die Post forderte sein Studium zud
das er 1973

mit der Gesamtnote gut abschloB. Die

" anschlieBende Laufbahnprifung wird

ebenfalls mit Gut benotet. Danach wird
er 1974 als Sachbearbeiter in déf
Rechnungsstelle der Bezirkswerkstat
tir Postkraftwagen beschaftigt. Seil
Ziel ist die Beamtenlaufbahn.

Im Mai 1975 wird der Sachbearbeitef
-zu einer Anhdrung beim Referat 17 d¢f
Oberpostdirektion. Disseldor! bestelit
Verfassungswidrig wird er nach def
Teilnahme an Demonstrationen, nach

.Q
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CDU will Einheitsgewerkschaft
vom bewdéhrten urs abdringen

In elnem Gespréich mit dem groBblirgeriichen ,,Handelsblatt* vom
7. Dezember 1978 erkldarte CDU-Generalsekretir Geissler, daB sich
sglne Partel um einen konstruktiv-kritischen Dialog mit dem DGB
bemihe. Am 22. November hatte er beim 33. BuB- und Bettagsge-
spriich des Instituts flir Gesellschaftswissenschatten Walberberg In
elnem Referat zum Thema ,Der Auftrag der Gewerkschaften In der
Demokratie" die Position der CDU gegeniiber den Gewerkschaften
erldutert. In der Zwischenzeit fanden mehrere Treffen zwischen DGB
und CDU stalt. Die CDU versucht, verstarkt in den DGB hinelnzu-

wirken.

Schon am 23. November trafen sich
Vertreter der CDU-Bundesgeschafts-
stelle mit den Vorstandssekretaren und
Abteilungsleitern beim DGB-Bundesvor-
stand zu einem umfassenden Experten-
gesprach. Wie der ,,DGB-Nachrichten-
Dienst' berichtete, war das der erste
Meinungsaustausch dieser Art, der zwi-
schen der CDU und dem DGB statt-
gefunden hat. Das Gespréach der bei-
den Delegationen, die vom leitenden
DGB-Vorstandssekretdr, Willi Zimmer-
mann, und vom Leiter der Hauptabtel-

lung Politik der CDU, Ulf Fink, gefihrt
wurdsen, sol} fortgesetzt werden.

Auch der Bundesjugendausschuf des
DGB fithrte am 30. November 1978 in
der Bonner CDU-Zentrale ein gemein-
sames Gesprach mit dem Bundesvor-
stand der Jungen Union. An diesem
nahmen der Bundesvorsitzende der
Jungen Union, Matthias Wissmann, und
der Bundesjugendsekretir des DGB,
Heinz Hawreliuk, teil. Nach Feststel-
lung des DGB war dies das erste Ge-

Wehrdienstverweigerung und nach seij-
ner Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
gefragt. ,Es ist offensichtlich”, stellen
dazu die Abgeordneten Thiising und
Meinike fest, ,daB die Wahrnehmung
von Grundrechten von der Anhdrungs-
kommission als Beweis fir ,verfas-
sungsfeindliche’ Aktivititen dienen soll-
te. Uber diese Vorgehensweise kénnen
wir nur unsere Emporung ausdriicken.”

Angelpunkt der Anhdrung war der Vor-
wurt einer Mitgliedschaft in der DKP.
Der Postsachbearbeiter sollte die Grin-
de ftir seinen Parteibeitritt darlegen.
Obwohl er seine Bedenken gegeniiber
sofpher Inquisition geltend machte, gab
e im BewuBtsein, voll auf dem Boden
der freiheitlich-demokratischen Grund-
ordnung zy stehen, aut die ihm gestell-
ten Fragen offene Antworten.

Als Ryzek im Oktober 1975 ohne welte-
fe Komplikationen angestellt wird, hegt
ér die Hoffnung, daB nun alles gut lau-
fen werde. Aufgrund seiner fachlichen
Ualifikationen wird die Zeit im Ange-
slellt“enverhéiltnis sogar um ein Jahr
*l']et:::uzt. Doch' vor der anstehenden
o nahr_ne ins  Beamtenverhaltnis
Schlmt Im  August 1977 ein kalter
bei ggv D|? Oberpostdirektion vertangt
Kenft er Disseldorfer Amtsleitung Aus-
e :ber das Verhalten des Sachbe-
posits s, Obvu:'ohl die Amtsleitung sich
oibt d.uber ihren Mitarbeiter &uBert,

'8 am 27. September 1977 falii-

ge Ubernahme ins Beamtenverhiitnis
aus. Als sich Robert Ryzek nach zwei-
monatiger Wartezeit nach den Griinden
erkundigt, erhdlt er den Bescheid, daB
gegen ihn ,disziplinarische Vorermitt-
lungen” laufen.

Zwei weitere Anhdrungen sind die Fol-
ge. Acht Monate lang darf der Maschi-
nenbauingenieur in tdglicher Unsicher-
heit dariiber ratseln, was die Obrigkeit
gegen ithn im Schilde fihrt. Am 29, Au-
gust 1978 148t der Prasident der Ober-
postdirektion ihn wissen, daf die Vor-
ermittlungen in ein ,disziplinarisches
Untersuchungsverfahren'’ eingemiindet
sind. Den Grund wuBte man schon vor
drei Jahren: Ryzeks Mitgliedschaft in
der DKP. Als ,,Beweis" fur etwas, was
nie bestritten war, wird in den Akten
die Teilnahme Robert Ryzeks an einem
Werbestand der DKP-Zeitung ,Unsere
Zeit" protokolliert. Dem liegt offenbar
eine geheime Sicherheitspriifung durch
den Verfassungsschutz zugrunde, ob-
wohl der Sachbearbeiter in keinem ,,8i-
cherheitsempfindlichen Bereich” der

Bundespost tétig ist.

Inzwischen sind wieder Wochen ins
Land gegangen, in denen der Bundes-
postminister von vielen Seiten, insbe-
sonder aus der eigenen Partei, aufge-
fordert wurde, das Disziplinarverfahren
einzustellen. Die Entscheidung steht
immer noch aus. p. b.

spréch seit vielen Jahren, welches bei-
de Organisationen miteinander fiihrten.
Anfang 1979 soll die Aussprache fort-
gesetzt werden.

Nun heben fiihrende CDU-Funktionire,
wie Geissler, immer wieder hervor, daf8
sie daran interessiert seien, die Ein-
heitsgewerkschaft zu ‘erhalten. Ist die
CDU aber tatséchlich fiir die Einheits-
gewerkschaft? Aus ihrem Programm ist
dies nicht ableitbar, und Geissters Aus-
fGhrungen besagen, wenn man sie hin-
terfragt, das Gegenteil dessen, was sie

vorgeben. ’

In ihrem Programm bekennt sich die
CDU zwar flr ,freie Gewerkschaften
und freie unternehmerische Tatigkeit",
wobei sie die Gewerkschaft nicht als
eigenstindige Kraft akzeptiert, sondern
stets nur als Mitspieler unternehmeri-
scher Betétigung. Jedoch auch dieses
Bekenntnis zur Gewerkschaft ist noch
keineswegs identisch mit einer eindeu-
tigen Aussage zum DGB. SchlieBlich
hob Kohl auf dem CDU-Parteitag, an-
geregt durch den Diskussionsbeitrag
des Vorsitzenden des Christlichen Ge-
werkschaftsbundes, Volmer, hervor, daB

- die CDU fur ,freie Gewerkschaften im

Plural“ sei. Geissler sieht die Notwen-
digkeit der Einheitsgewerkschaft nicht
darin, da8 allein durch sie die allen Ar-
beitern und Angestellten gemeinsamen
Interessen durchgesetzt werden kén-
nen, unabhdngig von ihrer sonstigen
parteipolitischen, ideologischen oder
religiésen Orientierung. Sowoh! aus
seinem Gesprach mit dem ,Handels-
blatt” als auch in seinem Referat vor
dem Walberberg-Institut ergibt sich, daB
Geissler die Einheitsgewerkschaft miB-
brauchen will, um die sozialistischen
Kréfte im DGB zuriickzudrangen.

-Wer aber seine Gegner innerhalb der

Gewerkschaften sieht, wer in den Ge-
werkschaften einen Kampf anzettelt
zwischen den verschiedenen Krétten,
die die Einheitsgewerkschaft tragen,
der riittelt an ihren Grundprinzipien, der

‘will den DGB zu eigenen parteipoliti-

schen Zwecken miBbrauchen. So himmt
es auch nicht wunder, daB Geissler die
Normalisierung des Verhiltnisses zum
DGB damit begriindet, daB dadurch die
Chancen der CDU bei den nichsten
Bundestagswahlen wiichsen.

Die CDU versucht nun, eine weitge-
hende Ubereinstimmung mit dem DGB
in Sachfragen zu konstruieren. Aber
hier besteht die Mdglichkeit, sehr kon-
kret zu fragen: Wie steht lhr zur 35-
Stunden-Woche, wie zur Aussperrung,
wie zur paritdtischen Mitbestimmung?
Fiir Geissler ist eine tarifpolitische L&-
sung der Arbeitszeitverkirzung falsch.
Fiir Norbert Bliim, den Vorsitzenden der
CDU-Sozialausschisse, kommt die Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit in der
Prioritdtenliste ganz unten. Auch der
Urlaubsverldngerung wurde auf dem
CDU-Parteitag durch Adolf Miller, einst
tihrender DGB-Funktiondr, eine Absage
erteilt. Heinz Schifer
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Zum sozialen Abstieg
Entzug der Grundrechte

Der RunderlaB 230 der Bundesanstalt fiir Arbelt (BA) vom August
1978, mit dem die Zumutbarkeitsbestimmungen fiir Arbeitslose wel-
ter eingeengt wurden, sollte mit der am 21. November vom Bundes-
kabinett beschlossenen 5. Novelle zum Arbeitsférderungsgesetz
(AFG) ,,entschirft werden. So hieB es beruhigend in Bonn, nach-
dem der ErlaB auf geharnischte Proteste, vor allem der Gewerk-
schaften, gestoBen war (sieche NACHRICHTEN 11/78, S. 3 und 32).

Doch der Entwurf der 5. Novelle zum
AFG enthilt genau die Verschérfungen
der schon mit dem Haushaltsstruktur-
gesetz 1976 eingeengten Bestimmungen
Uber die Zumutbarkeit von Arbeitsplat-
zen fUr Arbeitslose. Dagegen richtet
sich der Protest der Gewerkschaften.
Hans Frank, stellvertretender Vorsitzen-

Bezeichnende Fakten

Von den 927 043 offiziell bei den Ar-
beitsdmtern registrierten Arbeitslo-
sen erhielten nur rund 65 Prozent
Arbeitslosengeld (465 808) oder die
noch niedrigere Arbeitslosenhilfe
(142 658). Im zweiten Quartal 1978
wurden gegen 126558 Arbeitslose
Sperrzeiten verhangt, davon 96 514
wegen Aufgabe des Arbeitsplatzes
und 30 044 wegen Ablehnung einer
angeblich ,,zumutbaren*  Arbeit.
4288 Arbeitslose, das waren 13,4
Prozent mehr als im zweiten Quar-
tal 1977, erhielten eine Leistungs-
sperre auf Dauer wegen zweimali-
ger Ablehnung einer ,zumutbaren’
Arbeit.

der des DGB-Landesbezirks Hessen,
charakterisierte die 5. Novelle auf einer
am 13. Dezember in Frankfurt stattge-
fundenen Pressekonferenz ,als die
verschleierte Neufassung des umstrit-
tenen Runderlasses 230, der letztlich
die Zielsetzung des Arbeitsfdrderungs-
gesetzes zur Farce macht®,

Nicht die weitgehende Anpassung der
Arbeitslosen an die Bedingungen des
Arbeitsmarktes, so erklarte der DGB-
Funktionér, sondern die Anpassung an
die Vermittlungswinsche der Arbeits-
losen sollte nach Auffassung des DGB
im Mittelpunkt der Gesetzesnovelle ste-
hen. SchlieBlich hebe man die massi-
ven Arbeitsplatzvernichtungungen in
Wirtschaft und Verwaltung nicht da-
durch auf, daB man Arbeitslose durch
verschérfte Vorschriften stirker an die
Kandare nehmen wolle und ihnen einen
beruflichen Abstieg und ein verminder-
tes Einkommen zumute. Das Problem
werde auch nicht dadurch geldst, daB
man Arbeitslose unter Androhung des

Entzugs erworbener Rechte zum Wo-
chenendpendeln, Umzug oder zur An-
nahme einer Vollzeitarbeitsbeschatti-
gung zwinge.

Aber eben das sieht die 5. Novelle zum
AFG vor. Nach ihr soll der Arbeitslose
verpflichtet werden, eine Beschaftigung
auf einer seiner Ausbildung und seiner
bisherigen beruflichen Tatigkeit nicht
entsprechenden niedrigeren Qualifika-
tionsstufe (,,vom Akademiker zum Hilfs-
arbeiter!) und an einem anderen Ort
bei Wochenendpendeln oder vdlligem
Wohnortwechsel ohne Ricksicht autf
seine und seiner Familie Bindungen am
bisherigen Wohn- und Arbeitsort aufzu-
nehmen. Ehefrauen, die wegen ihrer
hduslichen Verpflichtungen nur eine
Teilzeitbeschaftigung ausitbten, bevor
sie arbeitslos wurden, sollen zu einer
Vollzeitbeschaftigung verpflichiet sein,
wenn weder aufsichisbedirftige Kinder
noch pflegebediiritige Personen wvon
ihnen zu betreuen sind.

Diese neuen verscharften Zumutbar-
keitsbestimmungen sollen mit der
Zwangspeitsche des zeitweiligen oder
vélligen Entzugs der Geldleistungen
nach dem AFG durchgesetzt werden,
tiar die die heute Arbeitslosen Jahre
und Jahrzehnte Beitrige und Steuern
entrichtet haben. Dabei ist ohnehin die
Zahl der Arbeitsiosen, denen das Ar-
beitslosengeld oder die Arbeitslosen-
hilfe gesperrt wurde, schon aufgrund
der Bestimmungen des Haushaltsstruk-
turgesetzes emporgeschnelit. AuBerdem
bezieht selbst von den bei den Arbeits-
&mtern registrierten Arbeitslosen nur
ein Teil eine Geldleistung nach dem
AFG. .

Auch der DGB hat sich mit dem Ent-
wurf der AFG-Novelle beschiftigt und
festgestellt, daB damit der durch das
Haushaltsstrukturgesetz eingeleitete
und mit dem Runderia der Bundes-
anstalt fir Arbeit (ber die Regelung
und Verscharfung der Zumutbarkeit von
Beschiftigungen fiir Arbeitslose fortge-
setzte ,,Rickschritt in der Arbeitsmarkt-
politik keineswegs in dem vom DGB
geforderten AusmaB korrigiert” wurde.
Er lehnt die im Novellenentwurf an
mehreren Stellen vorgenommene Dro-
hung ab, die Nichtinanspruchnahme
von MaBnahmen der Arbeitsimter mit

———

der Sperrung der Arbeitslosenleistyp.
gen zu koppein. Die beabsichtigte Ver.
starkung des Angebots der Informa.
tions- und WeiterbildungsmaBnahmen
der Bundesanstalt wird vom DGB be.
griiBt. Dabei misse aber sichergestel
werden, ,dafl diese MaBnahmen de
Erhaltung und Verbesserung der be.
rutlichen Qualifikation, der sozialey
Stellung und der Vermittlungsfahigkeit
Arbeitsloser dienen".

Das Minohener Meinungsforschungs-
institut Infratest hat vor kurzem in einer
im Auftrag des Bundesarbeitsministers
Ehrenberg erarbeiteten , Motivations.
studie” ausdriicklich hervorgehoben;
Die Arbeitslosen sind nicht faul und
arbeitsscheu, sondern entschieden ar

DESSER infprmient
dereh
WAGHRIGRTER

beitswillig. Nach einem Bericht des
Minchener Ifo-Instituts fir Wirtschafts-
forschung werden gegenwartig in der
Bundesrepublik noch 1,2 Millicnen Ar-
beiter und Angestellte weniger als 1974
beschéttigt. Dafur, daB es immer noch
mehr als eine Million Arbeitslose gibt,
tragen also offensichtlich nicht die Ar-
beiter und Angestellten, die ja noch
nicht einmal wirtschaftlich mitbestim-
men dirfen, sondern die in der Wirt
schaft allein bestimmenden Unterneh-
mer, vor allem die Herren der groBen
Banken und Konzerne und die mit ih-
nen verbundenen Politiker, die Verant:
wortung. Sie sind es doch, die zum Bei-
spiel zugunsten ihres Profits riicksichts
fos  Arbeitsplatze wegrationalisieren
oder in ,,Billiglohnlander" verfagern.

Das zeigt, fiir wen in Bonn Politik und
Gesetze gemacht werden. Alles, was
die Unternehmer- Freiheit" der Profi.t-
macherei einschrianken kdénnte, so i
von Gewerkschaftern geforderte demo:
kratische Investitionslenkung, wird v
rickgewiesen und verteufelt. Die Ar_-
beiter und Angesteliten aber, die mit
dem  Verlust ihres Arbeitsplatzes
schwere wirtschaftliche und soziale
Nachteile hinnehmen missen, solled
mit der neuen AFG-Novelle auch noc_h
weiter zu Menschen minderer rechtli
cher Qualitat degradiert werden. e
nach Artikel 1 des Grundgesetzes ur
antastbare menschliche Wirde, die if
Grundrecht der freien Entfaltung def
Personlichkeit (Artikel 2 GG) und inf
in Artikel 12 GG verbrieftes Recht, daf
niemand zu einer bestimmten Arbei
gezwungen werden darf, sondern Se}‘
nen Beruf, Arbeitsplatz und Ausbil-
dungsstatte frei wahlen kann, werden
durch die Zwangsbestimmungen d¢f
5. AFG-Novelle praktisch auger Kraf
gesetzt. Arthur Bopp!e
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Betriebsratsrechte bei Kiindigungen

Die neueste Rechtsprechung zu den
Beteiligungsrechten des Betriebsrats
bei Kindigungen ist dbersichtlich in ei-
nem Artikel in der Funktiondrszeit-
schrift des DGB, der QUELLE (11/78, S.
619f), zusammengefaBt: Fir die Be-
triebs- und Personalrate ist insbeson-
dere wichtig, welche Anforderungen an
eine ordnungsgemaBe Anhérung des
Betriebsrats bei Kindigungen gestellt
werden und wie der Widerspruch zu
Kiindigungen aussehen muB. Zur Anhd-
rung hat das Bundesarbeitsgericht
(BAG) bestimmte Mindestkriterien ent-
wickelt (z. B. Name des Gekiindigten,
Kindigungsgriinde, Art der Kiindigung
und Kindigungstermin missen vor der
Kindigung durch den Unternehmer
mitgeteilt werden).

Besondere Sorgfalt sollte auf den Wi-
derspruch gelegt werden. Der Betriebs-
rat darf nicht nur in allgemeiner Form
Widerspruch einlegen oder den Geset-
zeswortlaut wiederholen. £r muB viel-
mehr den Widerspruch konkretisieren
und erldutern. Erst wenn der Wider-
spruch ,ordnungsgemaB” im Sinne der
BAG-Rechtsprechung ist, soll ein Wei-
terbeschéftigungsanspruch nach § 102
Abs. 5 des Betriebsverfassungsgeset-
zes (BetrVG) bestehen. In dem Artikel
wird auch noch einmal darauf verwie-
sen, daB ein Widerspruchsrecht nicht
nur bei betriebsbedingten, sondern
auch bei sogenannten verhaltens- und

personenbedingten Kiindigungen be-
steht.

In einem Grundsatzurteil hat das Bun-
desarbeitsgericht am 6. Juli 1978 (2
AZR 810/76) zu der Frage Steillung ge-
nommen, welchen Umfang die Mittei-
lungspfiicht des Unternehmers bei be-
triebsbedingten Kindigungen hat. Der
Betriebsrat kann nach der — véllig un-
ureichenden —~ gesetzlichen Regelung
dés § 102 BetrVG nur dann einer be-
triebsbedingten Kindigung widerspre-
then, wenn einer der gesetzlich festge-
legten  Widerspruchsgriinde  vorliegt.
Der in der Praxis héufigste Wider-
Spfuchsgrund ist, daB ,,der Arbeitgeber
bej c_ier Auswahl des zu kiindigenden
Afbextnehmers soziale Gesichtspunkte
n!ch!. oder nicht ausreichend beriick-
Sichtigt hat* (§ 102 Abs. 3 Ziff, 1
BettVG. Um dieses Widerspruchsrecht
\{ahmehmen zu kénnen, muB der Be-
lflelasrat die Daten derjenigen, denen
Sekindigt werden soll, kennen. Man
sollte meinen, daB sich daraus eine
Eelbstverstéindliche Verpilichtung des
m?tternehmers__ ergibt, den Betriebsrat
it dem Kiindigungsbegehren auch

°r alle wichtigen sozialen Hinter-
§tinde zu informieren.

Anders das BAG: Eine Kindigung ist
nicht unwirksam, wenn der Unterneh-
mer es unterlaBt, den Betriebsrat mit
dem Kindigungsbegehren auch (iber
die Griinde fir die soziale Auswahl zu
informieren. Erst wenn der Betriebsrat
nachhakt und die entsprechende Erkli-
rung verlangt, soll der Unternehmer
verpflichtet sein, die Griinde mitzutei-
len. UnterlaBt er diese Mitteilung trotz
des Aufkldrungsverlangens des Be-
triebsrats, so ist die Kiindigung unwirk-
sam. ’

Starke Kritik bei den unteren Gerichten
hat das Grundsatzurteil des Bundesar-
beitsgerichts zum Beschaftigungsan-
spruch nach Kindigungen ausgelést. In
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diesem Urteil (vom 26. Mai 1977 — 2
AZR 632/76) wird entschieden, da88 ein
Anspruch auf Beschéftigung nur solan-
ge besteht, wie ,,das Arbeitsverhiltnis
unangefochten besteht”. Nur aus-
nahmsweise soll bei einer offensicht-
lich rechtsunwirksamen Kiindigung et-
was anderes gelten.

Mit dieser Entscheidung hat es das
BAG abgelehnt, einen Weiterbeschéafti-
gungsanspruch (ber den gesetzlich
eng begrenzten Weiterbeschaftigungs-
anspruch des § 102 Abs. 5 BetrvG hin-
aus auf alle Kindigungen auszudeh-
nen. In der Praxis flihrt diese fehlende
Weiterbeschiftigung dazu, daB der Ge-
kiindigte — selbst bei rechtlich unwirk-

- samen Kindigungen — nicht wieder in

den Betrieb hineinkommt. Von , Kindi-
gungsschutz” kann also keine Rede
sein. Der DGB fordert in seinem Ent-
wurf flir ein Arbeitsverhéltnisgesetz,
daB Arbeitsverhdltnisse kiinftig — bei
Widerspruch des Betriebsrats — nur
noch durch Gerichtsurteil, nicht mehr
durch eine einseitige Erkldrung des
Unternehmers, beendet werden koén-
nen. -n

Zum Sozialbericht 1978:
Riickgang der Sozialleistungsquoten

Nach dem zum Sozialbereich 1978
gehérenden Sozialbudget soll die
durchschnittliche Belastung der Brut-
tolohn- und -gehaltssumme mit Lohn-
steuer und Sozialversicherungsbeitra-
gen von 30,3 Prozent — dem bisheri-
gen Hochststand im Jahre 1977 — auf
29,7 Prozent 1978 zuriickgegangen sein.
Damit waren dann immer noch 10 Pro-
zent von den Ldéhnen und Gehiltern
mehr abgezogen worden als zehn Jah-
re zuvor (1968: 19,7 Prozent) und rund
doppelt soviel wie vor 20 Jahren (1958:
14,9 Prozent). Aber der geringfigige
Rickgang der Lohn- und Gehaltsabzii-
ge 1978 durfte durch das Ansteigen der
unsozialen Verbrauchssteuern mehr als
aufgehoben sein, vor allem infolge der
zum 1. Januar 1978 in Kraft getretenen
Erhéhung der Mehrwertsteuer.

Auch die Sozialleistungsquote ist fiir
1978 im Sozialbudget leicht rickléufig
ausgewiesen (31,5 Prozent gegeniber
32,1 Prozent 1975, 31,5 Prozent 1976
und 31,8 Prozent 1977). Dieser Ruck-
gang bei der Sozialleistungsquote diirf-
te sowohl aus den Einschridnkungen im
sozialen Leistungsrecht als auch aus
dem Steigen des Bruttosozialproduktes
resultieren, fiir das im Sozialbudget
eine Zunahme von 7 Prozent zugrunde-
gelegt ist.

Insgesamt sollen die Sozialleistungen
im Jahre 1978 rund 403 Milliarden DM
betragen haben. Dazu gehoren auc.:h
solche indirekten Leistungen, wie

SteuererméBigungen und Vergunsti-
gungen im Wohnungswesen, die zu ei-
nem erheblichen Teil Unternehmern
und anderen GroBverdienern zugute
kommen.

Die Leistungen fiir Arbeitslosigkeit ha-
ben sich seit 1974 mehr als verdoppelt.
Mit gut 8,4 Milliarden Mark nehmen die
im Sozialbudget direkt ausgewiesenen
Ausgaben dafiir jedoch einen beschei-
denen Platz ein gegeniiber solchen
Ausgabeposten wie den 138,6 Milliar-
den DM flir Alter, zu denen natirlich
auch die Pensionen der Minister, Ge-
nerale, Abgeordneten und Konzernma-
nager gehdren, und den 120,1 Milliar-
den DM tiir Gesundheit, von denen nur
7,1 Milliarden DM auf Vorbeugemas-
nahmen entfallen. Allerdings wird im
Sozialbudget nicht ausgewiesen, wie-
viel der fast 12 Milliarden DM Brutto-
ausgaben fur Sozialhilfe sowie der Ren-

" tenausgaben fiir 1978 auf das Konto

Arbeitslosigkeit kommen.

Auch sonst gibt der Sozialbericht
durchaus nicht auf alle Fragen zum
Stand der Sozialleistungen eine Ant-
wort. Die Leistungen an Arbeitslose
sind zwar ausgewiesen, nicht jedoch
die hohe Zah! an Sperrzeiten, die ge-
gen Arbeitslose aufgrund der Zumut-
barkeitsbestimmungen des Haushalts-
strukturgesetzes 1976 verhdngt wur-
den, die jetzt mit der 5. Novelle zum
AFG verschérit werden sollen,
Arthur Bopple
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Auch Frankreichs Stahlarbeiter
kampfen um ihre Arbeitsplatze

Interview mit André Sainjon,

Generalsekretar der CGT-Metallgewerkschaft

NACHRICHTEN: /n der Bundesrepublik
begannen am 28. November Schwer-
punktstreiks der Stahlarbeiter zur
Durchsetzung ihrer Tarifforderungen. Es
geht ihnen dabei auch um die Siche-
rung der Arbeitspldtze. Wie stellt sich
die wirtschaftliche Situation in der
Stahiindustrie tir die Arbeiter Frank-
reichs dar?

ANDRE SAINJON: Wir betrachten die
Entwicklung im Stahlsektor in der Bun-
desrepublik mit groBer Aufmerksamkaeit,
Der sich entwickelnde Streik ist in un-
seren Augen eine wichtige Etappe im
Kampf um ein besseres Leben. Auch
fir uns Franzosen ist er von groBer Be-
deutung. Es ist ja der erste umfassen-
de, gewerkschaftlich organisierte Streik

in der Bundesrepublik in dieser Bran- -

che nach Dutzenden von Jahren, was
doch zeigt, welche tiefe Unzufrieden-
heit bei den Arbeitern vorherrscht.

Man kann feststellen, daB in einer Rei-
he kapitalistischer Lander gleiche Ent-
wicklungen feststellbar sind. So gese-
hen, steigt auch die Verantwortung der
Gewerkschalt fiir die Arbeiter und An-
gesteliten, erhdlt sie eine neue Trag-
weite. Genau wie in der Bundesrepu-
blik schlieBen bei uns in Frankreich
oine Reihe von Stahlwerken ihre Tore.
Der ,,Europdische Stahiplan® sieht vor,
in mehreren westeuropiischen Landern
sogenannte nichtrentable industrielle
Sektoren stillzulegen. Zehntausende
Arbeiter Frankreichs sollen auf die
StraBe geworfen werden. Das ist eine
sehr ernste Situation fiir die Arbeiter
selbst, fir die am hértesten betroftenen
Regionen, fiir die Wirtschaft des Lan-
des sowie fir seine Unabhingigkeit.

NACHRICHTEN: Neben der Lohnerhd-
hung geht es in der Bundesrepublik vor
allem um die Verkiirzung der wéchent-
lichen Arbeitszeit, um einen Schritt aut
dem Weg zur 35-Stunden-Woche. Gibt
es von lhrer Gewerkschaft &hnliche
Forderungen?

ANDRE SAINJON: Ich sehe in den For-
derungen der Stahlarbeiter der Bun-
desrepublik in der Tat Gemeinsamkel-
ten mit ihren franzésischen Kollegen.
Das ist interessant und bietet Maglich-
keiten fiir eine gewerkschaftliche Zu-
sammenarbeit. Auch wir fordern Lohn-
erhdhungen und die Verkiirzung der
wdchentlichen Arbeitszeit auf 35 Stun-
den sowie die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen 2. B. durch Eintih-
rung einer fiinflen Schicht. Das h#tte

natiirlich auch alles positive Einflusse
auf die Zahl der Arbeitsplitze. Es Ist
eigentlich auch ganz natirlich, da8
sich entgegen der Zusammenarbeit der
groBen kapitalistischen Gesellschatften
auch gemeinsame Forderungen der Ar-
beiter entwickein. Sie miBten allerdings
erganzt werden durch eine bessere Zu-
sammenarbeit der Gewerkschaften.

NACHRICHTEN: Neben der Stahlindu-
strie sind in der Bundesrepublik zur
Zejt die Arbeiter und Angesteliten el-
nes zweiten tragenden Industriezwei-
ges, der Schiftbauindustrie, vom mas-
senhaften Verlust ihres Arbeitsplatzes
bedroht. Gibt es bei lhnen hier eben-
falls Parallelon?

ANDRE SAINJON: Es Ist eine ganze
Reihe von Grundindustrien angegriffen,
neben dem Stahlbereich vor allem der
Schiffbau. Auch beim Schiffbau haben
wir es mit den Folgen eines Planes zu
tun, der auf europdischer Ebene ausge-
arbeitet wurde. Fir Frankreich ist vor-
gesehen, jeden zweiten Arbeitsplatz
abzuschaffen durch eine Verminderung
der Produktionskapazitit um 50 Pro-
zent. Und dies in einem Land, wo auf-
grund der Geographie und der Ge-
schichte der Schiffbau zu den ,.natirli-
chen" Industriezweigen zihlt. Das ist
eine ernste Situation, die wir brandmar-
ken.

NACHRICHTEN: Wie versucht sich lhre
Gewerkschaft gegen die Angriffe der
Unternehmer aut die Arbeitsplitze zu
wehren?

ANDRE SAINJON: Wie im Stahtbereich,
geht es im Schiffbau ebenfalls um je-
den Arbeitsplatz, die Erhaltung der
Werften. Sicherlich wére ohne unseren
entschiedenen Kampf in den Betrieben,
den Orten und Regionen die fiir Frank-
reich vorgesehene Enflassungsquote
erheblich hoéher ausgefallen als sle
jetzt geplant ist. Das bestatigt unsere
Auffassung, daB es sich lohnt zu kamp-
fen. Im iibrigen geht dies auch aus ei-
ner internen Studie der Stahlunterneh-
mer hervor, die ich kiirzlich gelesen
habhe.

Was den Schiffbau anbelangt, so ha-
ben wir eine Vielzah! von Aktionen or-
ganisiert, die ich hier nicht alle aufzih-
len kann. Die groBen Kundgebungen
und Kampfaktionen in den betroffenen
Gebieten gipfelten am 20. Oktober in
einer Manifestation von 6000 Weritar-
beitern in der Hauptstadt Paris. Dabei

—

muB man bedenken, daB es in Parj
selbst ja keinen Schiffbau, also auch
keine Werftarbeiter gibt.

ich will noch das Beispiel der Werl
.Terrin' bei Marseille erwahnen, wy
sich der Wille der Werf{tarbeiter fir dep
Kampf zur Verteidigung ihres Arbeits.
platzes sehr deutlich zeigt. Die Wer
war nahezu 60 Tage besetzt und be-
streikt. Um zu unterstreichen, da8 Ar
beit vorhanden ist und daB Losungen
moglich sind, den Schiftbau in Frank.
reich zu beleben, haben die Arbeity
am 28. November die Arbeit aus eige.
nem EntschluB wieder aufgenommen.
Es wurde bisher die Zusicherung abge.
rungen, daf die Werft ein weiteres Jahr
arbeiten wird und die Unternehmens.
gruppe nicht liquidiert wird.

NACHRICHTEN: Es gibt offensichtlich,
zumindest im Bereich der Stahl- und
Schittbauindustrie, é&hnliche oder gar
gleiche Voraussetzungen. Wiirden sich
da nicht auch gleichgerichtete Aktio-
nen der Gewerkschaften Gber die Gren-
zen hinaus anbieten?

ANDRE SAINJON: Angesichts der
gleichwertigen Situation, die wir in den
verschiedenen Léndern haben, befin-
den sich die Gewerkschaften nationat
und international in groBerer Verant-
wortung. Sie sehen sich der Hand-
lungsweise der gleichen multinationa-
len Gesellschaften auf nationaler Ebe-
ne gegeniiber. Das muBte auch ein Zu-
sammenricken der verschiedenen Ge-
werkschaftsbiinde bewirken.

Selbst wenn es hier und dort unter-
schiedliche Meinungen gibt, gibt es
doch auch eine ganze Reihe von Ge-
meinsamkeiten; und das sehe ich in er-
ster Linie. Wenn wir nicht dem Willen
der Arbeiter nach einheitlicher Aktion
Rechnung tragen, dann stehen wir
nicht auf der Héhe der gewerkschaﬂlli-
chen Entwicklung. Deshalb wirken wir
als CGT in Frankreich, in Europa und
in der Welt fir ein Zusammengehen
fir die einheitliche Aktion aller Ge-
werkschatten.

In diesem Zusammenhang denke Ich
auch daran, daB die Aufnahme unseref
Gewerkschaft in den Européischen Me-
tall-Gewerkschaftsbund noch imme!
blockiert wird. Ich weiB, daB es leider
Eugen Loderer und Mitglieder des IG
Metall-Vorstandes sind, die in erster Li-
nie fiir die Verzégerung unserer Aul
nahme in den Europiischen Metall-Ge-
werkschaftsbund  verantwortlich  sind.
Auch wenn sie gegenwértig noch eif
Echo bei anderen Gewerkschaftern fin-
den, so werden sie am Ende nachge
ben missen. Man kann sich aut Dauef
dem Willen der Arbeiter nicht entge:
genstellen. Man sollte doch eines be-
denken: Wir vertreten national und in
ternational die Interessen unserer Mit
glieder gegen einen gemeinsamen
Klassenfeind.

CGT-Kongref: Mit frischer Kraft
fir das Recht auf Arbeit

Grenoble, 26. November bis 1. Dezember 1978: Das tessegeldnde
der franzOsischen GroBstadt In den Alpen war Schauplatz des 40.

‘Kongresses der CGT. Rund 2000 Delegierte und Giste vertraten dle

2,3 Millionen Mitglieder. Sie hatten gewichtige Probleme zu beraten.
Georges Seguy, Generalsekretidr des Gewerkschaftsbundes, flhrte
In selnem Rechenschaftsbericht aus: ,,Die groSen Tendenzen, dle
die kapRalistische Wirtschaft charakterisleren, blelben die massive
und noch stelgende Arbeitslosigkeit, die Nichtausschépfung der Pro-
duktionskapazititen, die hohe Inflation, eine praktisch stagnlerende
Produktlon, dle sinkende Kaufkraft der Bevdlkerung."

Man beriet Uber die politische Entwick-
lung und den Platz der CGT, nachdem
dle linksunion bei den letzten Parla-
mentswahlen nicht die angestrebte
Mehrheit erreichen konnte: man disku-
tierte, wie die innerverbandliche Demo-
kratle verbessert und die Schlagkraft
der Gewerkschaft erhéht werden kon-
ne. Der Kongre8, auf dem {iber 200
Redner sprachen, war der Hoéhepunkt
einer monatelangen Debatte in der
CGT. Rund 7000 Gewerkschaftsver-
sammliungen mit mehr als 300 000 Teil-
nehmern waren vorangegangen, uber
500 Artikel und Leserbrisfe erschienen
in der Gewerkschaftspresse.

Dis Hoffnungen, die biirgerliche Krafte
auf diese Diskussion gesetzt hatten, er-
fillten sich allerdings nicht. Nicht Frak-
tionsbildungen, nicht widerstreitende
Fligel pragten das Bild des Kongres-
ses. Im Gegenteil, aus einer offenen
Diskussion fand man die Kraft, die gro-
Ben Aufgaben der gewerkschaftlichen
Arbeit konzentriert und einheitlich an-
zygehen. Dabei war offensichtlich, das
d‘? Delegierten aus Betrieben aller
ertschaftsbereiche, aus allen Teilen
des Landes stammten, Anschaulich
Wurde Uber Aktionen zur Erkdmpfung
des Rechts auf Arbeit, gegen Arbeits-
plalzvernichtung. gegen Frauen- und
Jugendarbeitslosigkeit berichtet. Die
Pelegier:en brachten viele Beispiele
Ubgr die Belastungen, die die Arbeits-
losigkeit fir den einzelnen Kollegen
gnl sich bringt, {iber den Kampf um die
drhallung ganzer Industriezweige wie
Oen Sch:ffpau-, Stahl-, Textil- oder den
Ffléclkberelch, Uber Streikaktionen und
S? rlkbesetzungen, Uber die Politik des
Di::tES_Zugunsten der Konzerne. Die
amU?Slonsredr?er berichteten  vom
Atbeﬁs-gegen die Verschlechterung der
gen o und Lebensbedingungen, ge-
Sozialele Versuche, bereits erkampite
ﬂuszuhijrl:;‘d gewerkschaftliche Rechte
Such g en. Sie sprachen vom Ver-
tes d.er Unternehmer und des Staa-
e;un:-g-. Ausbeutung auf Kosten von
Srhihe eit und Leben der Arbeiter zu
a8 Er;l-ilmmer wieder wurde betont,
tr iy Ege und‘ MiBerfolge der Arbei-

¢kt vom EinfluB der CGT bei den

Arbeitern und Angestellten, von der
Steigerung der Mitgliederzahl abhan-
gen.

Ein Tag des Kongresses stand ganz im
Zeichen der kadmpfenden Belegschaf-
ten. Aus allen Teilen des Landes wur-
den Delegationen von bestreikten und
besetzten Betrieben begriifit, die in ei-
ner mehrhundertkdpfigen Demonstra-
tion ins KongreBgebiude einzogen. Vor
dem Plenum des Kongresses berichtete
Georges Perrot von der Druckgewerk-
schaft iber die zahlreichen Aktionen
der letzten Jahre. Er wies darauf hin,
daB der Kampt der Drucker um ihre Ar-
beitsplédtze gleichzeitig ein Einsatz ge-
gen das um sich greifende Zeitungs-
sterben in Frankreich, gegen die Pres-
sekonzentration und f{ir die Meinungs-
freiheit ist.

Neben einem Orientierungsdokument
beschloB der KongreB ein Aktionspro-

gramm, sowie die Initiative zur Griin--

dung eines ,Nationalen Komitees zur
Aktionseinheit", das Aktivititen der ver-
schiedenen franzésischen Gewerk-
schaftsbiinde koordinieren soll. Das
Aktionsprogramm enthilt Forderungen
nach einem Mindestgehalt von 2600
Francs, nach Vorziehung des Rentenal-
ters fur Manner auf 60 und fiir Frauen
aut 55 Jahre, sowie erstmalig die For~
derung nach Einfilhrung der 35-Stun-
den-Woche.

International wird die CGT auch weiter-
hin Mitglied im Weltgewerkschattsbund
bleiben, erneuerte aber gleichzeitig ih-
ren Anspruch auf eine Mitgliedschaft
im Europdischen Gewerkschaftsbund.
Zur Europdischen Gemeinschaft und zu
den bevorstehenden Wahlen zum Euro-
pédischen Parlament nimmt die CGT
auch in Zukunft eine kritische Haltung
ein. Sie stellt dem Europa des Kapitals
ihre Perspektive eines Europas der Ar-
beiter gegeniiber. Die CGT erwies sich
als kampferische ,Massen- und Kilas-
sengewerkschaft”, wie der mit liberwél-
tigender Mehrheit wiedergewihite Ge-
neralsekretir Seguy feststelite. Der
KongreB schioB mit einer mehrstijndl-
gen, begeisternden Kundgebung der
gewerkschaftlichen Einheit.” a.p.
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VG tagte
in Warschau

Vom 19, bis 23. November 1978 fand in
Warschau die VIil. Internationale Be-
rufskonferenz der dem Weltgewerk-
schaftsbund (WGB) angehdrenden Me-
tallarbeitergewerkschaften (IVG) statt.
Mit 22 Millionen Mitgliedern ist sie die
stirkste internationale Berufsvereini-
gung in der Weit. An der Warschauer
Konferenz nahmen Vertreter von 69
Metallarbeitergewerkschaften aus 48
Landern aller Kontinente teil.

Die Warschauer Konferenz war offen
fur alle Metallarbeitergewerkschaften,
unabhéngig davon, ob sie dieser Verel-
nigung angehéren oder nicht, Der Ein-
ladung waren 34 Gewerkschaftsorgani-
sationen aus 23 Landern gefolgt, die
nicht Mitglied der IVG sind. Erstmals
hatte die US-Metaliarbeitergewerk-
schaft Vertreter entsandt. Mit reprisen-
tativen Delegationen waren auch die
japanischen und finnischen Metallar-
beiter vertreten.

Einstimmig wurde von der Konfersnx
ein Grundsatzdokument angenommen, in
dem die Aufgaben der Metaliarbeiter-
gewerkschaften im Ringen um Frieden,
Abriistung, demokratische Rechte und
Freiheiten, tur sozialen Fortschritt und
die Durchsetzung von berufsspeziti-
schen Interessen festgelegt sind. An
der Abstimmung beteiligten sich auch
die Vertreter der Organisationen, die
nicht-der IGV angehdren. Als Haupthin-
dernis fiir die Vertretung der Interessen
der Metallarbeiter in der Welt wurden
die multinationalen Konzerne sowie die
reaktionéren Regime angeprangert.

Die Konferenz demonstrierte in vielfAltl-
gen Formen die Solidaritat mit allen
um Unabhangigkeit und gegen Ausbeu-
tung kdmpfenden Metallarbeitern. Dazu
wurden entsprechende Resolutionen
angenommen, so u. a. zur Befrelung
des Generalsekretirs der urugua-
yischen Metallarbeitergewerkschaft, Ro-
sario Piotraroia, der demonstrativ zum
Ehrenprésidenten der IVG gewihit wur-
de.

Der zum Présidenten der IVG gewdhlite
Vorsitzende der IG Metall der DDR,
Reinhard Sommer, bekraftigte die Be-
reitschaft der Vereinigung, mit allen na-
tionalen Organisationen und internatio-
nalen Verbdnden, wie dem !nternatio-
nalen Metaligewerkschaftsbund (IMB)
und dem Europaischen Metallgewerk-
schaftsbund (EMB) zur besseren Ver-
tretung der Metallarbeiterinteressen in
der Welt zusammenzuarbeiten. Zum
Generalsekretir der IVG wiedergewihit
wurde Pierre Baghi, Vertreter des Me-
tallarbeiterverbandes Frankreichs
(FTM/CGT). B. S.
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Mehr Urlaub in der DDR
Neue Aufgaben fiir FDGB

Ab 1. Januar 1979 erhalten alle Werktatigen, d. h. Ober sechselnhalb
Millionen Arbeiter und Angestellte, der DDR mindestens drel._Tage
mehr Urlaub. Fiir fast eine Million Menschen betrigt die ErhShung
vier bis sechs Tage. Damit tritt mit Beginn des neuen Jahres die
umfassendste Urlaubsverlingerung seit Bestehen der DDR In Krait.

Mit der neuen Urlaubsverordnung wird
in der DDR ein einheitliches Urlaubs-
recht wirksam. Als Urlaubstage gelten
kiinftig die Arbeitstage Montag bis
Freitag. Die bis dahin aut den Urlaub
angerechneten Sonnabende, die seit
Einflihrung der 5-Tage-Woche vor meh-
reren Jahren arbeitsfreie Tage sind,
werden nicht mehr als Urlaubstage ge-
rechnet. Bei den Werktatigen, deren
gesetzlicher Urlaub sich um mehr als
drei Arbeitstage verldngert, handelt es
sich in der Hauptsache um Schichtar-
beiter im durchgehenden Zwei- und
Dreischichtsystem, um Mutter, die im
Schichtsystem arbeiten und zwei und
mehr Kinder im Haushalt haben, um
Lehrlinge sowie um Kampfer gegen
den Faschismus und Verfolgte des Fa-
schismus.

Der neue Grundurlaub betrigt kiinftig
fir jeden Arbeiter und Angesteliten 18
Arbeitstage. Jugendliche, Lehrlinge so-
wie vollbeschaftigte Mutter, die im
Mehrschichtsystem arbeiten, erhalten
einen erhéhten Grundurlaub von 20 bis
24 Arbeitstagen. Zu dem Grundurlaub
bzw. erhdhten Grunduriaub wird ein
Zusatzurlaub fiir diejenigen gewahrt,
die iiberwiegend besonderen Arbeitser-
schwernissen oder Arbeitsbelastungen
ausgesetzt sind. Auch der Schichtur-
laub wird differenziert weiter erhéht.

Es bedarf keiner weiteren Erlauterun-
gen, daB diese neue umfassende so-
Zialpolitische MaBnahme nicht geringe
Aufgaben fiir die Volkswirtschaft und
fir jeden einzelnen Betrieb mit sich
bringt. Die damit verbundene Vermin-~
derung des Arbeitszeitfonds betragt im
volkswirtschaftlichen Durchschnitt 1,45
Prozent und entspricht dem Arbeitsver-
mdgen von rund 106 000 Werktitigen.
Wer den chronischen Arbeitskraftebe-
darf in der DDR kennt, vermag zu er-
messen, welche Anforderungen bei der
sozialistischen Rationalisierung gestelit
werden, um das planméBig vorgesehe-
ne Produktionswachstum weiterhin zu
gewdhrleisten. So  verbanden dle
Werktétigen der DDR ihre Genugtuung
tber die Urlaubsregelung mit zahirei-
chen neuen Initiativen zur Erhdhung
der Arbeitsproduktivitat, zur Senkung
der Selbstkosten und zur vollen Aus-
nutzung der Arbeitszeit und der Grund-
fonds.

Dabei stiitzen sich die Arbeiter und An-
gestellten auf beachtliche Erfolge ihrer

Arbeit. Zur Planhalbzeit des laufenden
Finfjahrplanes wurden die Ziele bei
wichtigen Aufgaben erfiilt und tberbo-
ten. Die industrieproduktion stieg wie
vorgesehen. Der geplante Zuwachs an
Arbeitsproduktivitdt wurde ubertroffen.
In den Jahren 1976 und 1977 stieg zu-
sammengefalit das Nationaleinkommen
auf 109 Prozent.

Aus der am 28. September 1978 erlas-
senen Urlaubsverordnung ergaben sich
auch fir die DDR-Gewerkschaften neue
Aufgaben. So galt es, kurzfristig die
geltenden Rahmenkollektivvertriage mit
dem neuen Urlaubsrecht in Uberein-
stimmung zu bringen. Eine wichtige Ar-
beit bestand darin, das neue Urlaubs-
recht zu erldutern und dafiir zu sorgen,
daB der sich fir den einzelnen erge-
bende Erholungsurlaub rechtzeitig be-
kanntgegeben wird. .

Die geplanten Urlaubsveriangerungen
ab 1979, die allen Werktatigen ein wei-
teres Plus an Freizeit bringen, erhdhen
auch die Anforderungen an das Erho-
lungswesen und insbesondere an den
FDGB-Feriendienst. Gegenwartig wer-
den den DDR-Werktatigen jahrlich 1,7
Millionen verbilligte Urlaubsreisen des
Feriendienstes des FDGB einschlieB-
tich der Interessengemeinschaft zwi-
schen den Gewerkschaften und Betrie-
ben zur Vertiigung gestellt. Dariber
hinaus reisen jahriich 2,3 Millionen
Werktatige in Betriebsferienheime und
betriebseigene Bungalows. St. 0.

Im Herbst 3. europaische
Gewerkschaftskonferenz

Mitte Oktober 1979 wird am Sitz der
Internationalen Arbeitsorganisation
{ILO) in Genf zum drittenmal eine euro-
péische Gewerkschaftskonferenz statt-
finden, worauf sich die Gewerkschafts-
biinde aller europiischen Linder ver-
stiandigt haben. Aut der Konferenz wer-
den feolgende Themen beraten: 1. Dia
Ergebnisse bei der Verbesserung der
Arbeitsumwelt, 2. Die Ausbildung von
Funktiondren der Gewerkschaften so-
wie die Bildung und Ausbildung der Ju-
gend. Die erste Konferenz unter Betel-
ligung aller Gewerkschaftsbiinde Euro-
pas hatte 1974 und die zweite 1976
stattgefunden.

Von Moskau
bis Taschlent

Sicherlich sind die zwischen der By,
desrepublik und der Sowjetunion abge-
schlossenen Vertrage sowie die berej
vorher aufgenommenen Beéziehungen
zwischen den Gewerkschaften beide
Lander ein Erfolg. Dennoch ist fiir e
GroBteil der Bevolkerung der Bundes
republik die Sowjetunion nach wie vy
ein Buch mit sieben Siegeln. Weitge.
hende Unkenntnis gibt es auch ibe
die Rolle und Aufgaben der. sowjeti
schen Gewerkschaften. Und nicht we-
nige DGB-Gewerkschafter sehen die
ses grofe Ltand mit seinen rund 26
Millionen Einwohnern — wie von den
bargerlichen  Massenmedien vorge
zeichnet — noch immer durch die ant-
kommunistische Brille,

Unsere zehntagige Reise im November
durch die Sowjetunion verfolgte darum
das Ziel, mitzuhelfen, vorhandene In
formationsriickstande abzubauen. Ein¢
erste Reportage war bereits fiir diese
Ausgabe angekiindigt. Aufgrund des je-
doch bei RedaktionsschluB noch an-
davernden Stahlarbeiterstreiks um den
Einstieg in die 35-Stunden-Woche muf:
ten wir unseren ersten Bericht, dem
weitere folgen solien, auf die Februar
Ausgabe verschieben.

Und wir haben viel Informationen sam
meln kénnen. Nicht nur bei den Gg'
sprachen mit Redakteuren der Zeit
schrift , Sowjetische Gewerkschatften’,
sondern auch vor Ort z. B, bei den An
zugnaherinnen in Taschkent, derep
GroBeltern vor 60 Jahren gerade dami
begannen, Lesen und Schreiben zu ler
nen. Wir informierten uns in der S¢
wjetrepublik Usbekistan, die ﬂéchgw
maBig dreimal so groB wie Frankreict
ist, auch {iber die Berufsausbildung de!
jungen Menschen, die sich von der ur
seren grundiegend unterscheidet.

Von Taschkent ging unsere Reise wet
ter nach Donezk, einer Stadt nicht n
der Kohle und des Schwermaschin‘en'
baus, sondern auch der eine Million
Rosen. Hier interessierten wir uns yOl
allem fir Fragen des Gesundheils
schutzes fiir die Bergarbeiter. Wir &
fuhren, daB die unter Tage Beschaftigte’
bereits seit langerer Zeit die 30-Str
den-Arbeitswoche haben und mit
Jahren in Pension gehen kénnen

Eben Gber Arbeitszeit, Gesundhelt§'
schutz, Fragen des Rechts auf Afbeﬂ
was geschieht mit den Beschaftigle’
bei Rationalisierungen und weiteren bd
auch uns aktuellen Problemen, filhrte!
wir zahlreiche Gespréche. Dariiber wé’
den wir in einer Reportagefolge au¥
flhrlich berichten. Ferner haben ‘Wl'-
auch das war unser Ziel, einen Artl}(e{'
austausch mit der Redaktion ,Sowjel
sche Gewerkschaften* vereinbart. G.M

BUCHER

Zehn Jahre erfolgreiche Tatigheit
des IMSF fir die. Arbeiterbewegung

Zehn Jahre sind es her, seitdem Ende
1968 in Franklfurt a. M. das Institut tir
Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF) gegriindet wurde. Dieses Institut
verfolgt von Anbeginn an das Ziel, mit
seinen Arbeiten einen Beitrag fir die
Praxis der gewerkschattlichen und po-
litischen Arbeiterbewegung der Bundes-
republik zu leisten. Es versteht sich tir
diese als eine Art Dienstleistungsein-
richtung.

Es ist sicherlich ein Verdienst des
IMSF, daB es die Streikbewegung ana-
lysierte, die Klassen- und Sozialstruktur
unseres Landes untersuchte und die
erste, vom marxistischen Standpunkt

Tagung des IMSF

Zu den Themen

wArbeltap!itze
Arbeltsbedingungen
LShne

Akluelle Probleme der Durchset-
Zung von Arbeiterinteressen in der
BRD - Politlsche Ukonomie der Ar-
beiterkiasse heute®

fihrt das Institut fir Marxistische
Studien und Forschungen (IMSF)
am 11. und 12, Marz in Frankfurt-
Hochst, Bildungs- und Kulturzen-
trum (BIKUZ) eine Tagung durch.

qus verfalte, umfassende wissenschaft-
liche Untersuchung des Mitbestim-
f{lungsproblems vorlegte. Von nicht ge-
fingerer Bedeutung ist es, daB es sich
darum bemiihte, und es ihm auch ge-
lang, dis oft umtassenden Forschungs-
ergebnisse in eine populdrwissenschaft-
liche Form umzusetzen. Dadurch konn-
ten auch gréBere Teile der Arbeiter-
klasse dieses Landes an das Studium
komplizierter gesellschafilicher Prozes-
?B herangetiinrt werden. Nicht zuletzt
ISt es auch sein Verdienst, die Arbeiter-
Kasse wieder afs kdmptende Kiasse in
den Untersuchungsbereich der Sozial-

wissenschatten eingetihrt zu haben.

E§ ist nur afizy verstindlich, dafl es bej
l?\';é?ser Zielsetzung  zwischen dem
vi:f:%;R/CHTE{V-Ver/ag und dem IMSF
' erlej Beriihrungspunkte gibt und
aher s:chon seit vielen Jahren mit dem
samm im geggnsei:‘i_gen Interesse zu-
1970 engear.beltet WIfd. Schon im Juni
g6 zerschemt als vierteljahrliche Bej-
o o‘eu un§eren ~NACHRICHTEN", un-
" m Titel ',,INFORMATIONEN zur

Schaftsentw ¢klung und Lage der

Arbeiterklasse”, eine Wirtschattsiiber-
sicht, die vom IMSF erarbeitet wird,
und die in ihrer Art in der Bundesrepu-
biik einmalig ist. Diese INFORMATIO-
NEN geben die tir die praktischen Be-
dirlnisse der Arbeiterklasse wichtigen
Aspekte der Wirrsohafrsentwicklung
wieder und interpretieren sie kritisch.

Innerhalb  der «nachrichten-reihe’
stammen viele Hefte aus der Feder von
Mitarbeitern des IMSF. Sie erscheinen
bei uns unter dem Obertitel ~Soziale
Bewegungen — Analyse und Dokumen-
tation des IMSF“. Als erstes Heft kam
wDer Arbeitskampt in der Druckindu-
strie im Frihjahr 1976" heraus. Es folg-
ten ,,Gewerkschafrsjugendbewegung -
Entwicklung und Probleme seit Ende
der sechziger Jahre”, | Stahlkrise an
der Saar — ein Kampt um Arbeits-
pldtze”, ,Arbeitskémpte 1977 und als
bisher letztes Heft ,Streik und Aus-
Sperrung 1978 (Hafen, Druck, Metall)".

Sicher wird auch der gegenwdrtig zu
Ende gehende Streik in der Stahlindu-
strie von den Wissenschaftiern des
IMSF griindlich analysiert werden. Aus
der kritischen Durchleuchtung gewerk-
schaftlicher Aktivitdten kdnnen viele
Gewerkschafter neue Erkenntnisse fir
ihre Arbeit gewinnen.

Im NACHRICHTEN-Veriag wurden bis-
her drej Biicher herausgebracht, die im
IMSF erarbeitet wurden und die sich
lebhafter Nachfrage erfreuen: Dieter
Schmidt, Hrsg., ,entschleierte profite,
bilanzlesen leichtgemacht* (1971, 3.
Autlage 1975), Eberhard Déhne, Hrsg.,
»Betriebe unter der Lupe”, 1975 und
zuletzt der so erfolgreich angelaufene
Titel ,,DGB wohin?”, Dokumente zur
Programmdiskussion, eingeleitet von
Frank Deppe, 1978.

Zu seinem zehnjahrigen Bestehen hatte
sich das IMSF entschlossen, kiinttighin
ein Jahrbuch zu verbffentlichen. Die
erste Ausgabe kam piinktlich zur Buch-
messe heraus. Eigens zur Herausgabe
hat das IMSF einen Beirat aus jungen
Wissenschaftlern verschiedener Diszi-
plinen gebildet, die auf der Grundlage
der Theorie und Methode des Marxis-
mus arbeiten.

Die Arbeiter- und Gewerkschattsbewe-
gung dieses Landes kann sicherlich
das IMSF ermutigen, autf dem bisheri-
gen so erfolgreichen Weg fortzuschrel-
ten. Der NACHRICHTEN-Verlag und
seine Mitarbeiter freuen sich darauf,
auch in Zukuntt in Zusammenarbeit mijt
dem IMSF Probleme aufgreifen zu kén-
nen, die unsere Leser interessieren und
ihren Bediirtnissen entsprechen.

Heinz Schafer
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Schon immer stand tir unsere Kollegen
in Redaktion und Verlag die Autgabe,
nicht nur iber Ereignisse im wirt-
Schatts- und sozialpolitischen Bereich
Zu informieren, sondern auch selbst ak-
tik an der gewerkschaftlichen Arbeit
teilzunehmen. Wir haben daher von der
Zeitschrift aus ein Schreiben an die
Streikleitung der IG Metall gerichtet,
um unsere Solidaritdt mit den strei-
kenden Stahlarbeitern auszudriicken.
Auch an den viellditigen gewerkschaft-
lichen Solidarititsaktionen haben wir
uns beteiligt. In den néchsten Ausgaben
von NACHRICHTEN werden wir eine
umfangreiche Auswertung und Doku-
mentation des Kamptes um den Einstiag
in die 35-Stunden-Woche verdffent-
lichen.

Zum Jahreswechsel erhielten wir eine

ganze Reihe von Zuschriften mit Lob
und Autmunterung fir unsere Arbell.
Datiir méchten wir uns herzlich bedan-
ken. Einige Leser hoben besonders die
Nitzlichkeit der Dokumentenzusammen-
stellung im Einhefter tir ihre tigliche
Praxis hervor. Sie sprachen sich ftir
6ine Ausweitung dieses Teils aus, weil
hisr Materialien verétfentlicht werden,
die sonst nicht ganz leicht zugédnglich
sind. Uns selbst tut es immer wieder
leid, aus der Fiille der Dokumente nur
eine Auswah/ bringen zu kénnen. Den-
noch wollen wir den Umtang der Zeit-
schrift nicht ausweiten, um dje prak-
tische Verwertbarkeit nicht zu beein-
trichtigen. Wir (iberlegen aber, wie wir
dem Informationsbediirtnis besser ge-
recht werden kénnen.

Wie bereits berichtet, ist inzwischen
auch die 3. Auflage des Kommentars
zZum Belriebsverfassungsgesetz vergrit-
ken. Tagtéglich lauten aber Bestellun-
gen bei uns ein. Besonders groi ist die
Nachfrage unter den neugewdhiten Be-
triebsréten. Wir haben uns daher ent-
schlossen, schnell eine 4. Autlage her-
auszubringen. Es wird sich hierbei um
einen Nachdruck des bisherigen Kom-
mentars handeln. Im Preis entstehen
fedoch keine Verdnderungen. Die vor-
liegenden Bestellungen werden also in
Kirze erledigt. Auch in den Buchhand-
lungen ist der Kommentar dann wieder
zu erhalten.

Unseren é&iteren Abonnenten wird be-
kannt sein, daB wir regelmiBig Jahres-
bénde der Zeijtschrift herausgeben. Das
geschieht auch fir den Jahrgang 1978.
Ab Januar liegen also alle Ausgaben
der NACHRICHTEN und der INFORMA-
TIONEN in Leinen gebunden vor. Auch
hier gibt es keine preislichen Verédnde-
rungen. Es bleibt bei 40 DM tir den
gesamten Jahrgang. Zum Schiui méch-
ten wir uns bei allen Lesern nochmals
bedanken fir die Anregungen und In-
formationen, tir die Mithilte bei der
Werbung von Abonnenten und auch fir
dle eingegangenen Spenden. jaco
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Terminkalender

B 1. Mérz bis 31. Mal

Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz

W 12. bis 13. Mérz

AuBerordentlicher KongreB der Ge-
werkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Minchen

W 23. bis 25. Méirz

Bundesangestelitenkonferenz der IG
Bau-Steine-Erden in Kdin

H 8. bis 10. Mal
Personalratswahlen bei der Post

B 14, bis 18. Mal

KongreB des Europdischen Ge-
werkschaftsbundes in  Minchen

B 16. und 17. Mal

8. Bundeshandwerkerkonferenz der
IG Metall in Kdin

W 25. bis 27. Mal

Bundesjugendkonferenz der IG Bau-
Steine-Erden in Osnabriick

@ 7. bis 8. Junl

10. Frauenkonferenz der IG Metall In
Augsburg

B 7. September

Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Dortmund

B Mitte Oktober

3. Konferenz der Gewerkschafts-
biinde der Lander Europas in Genf

N 22 bis 27. Oktober

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

B 17. bis 19. Oktober

Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
der Polizei in Hannover

W 19. bis 23. November

12. WeltkongreB des Internationa-
len Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Madrid

B 29. bis 30. November

9. Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Saarbriicken

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt eine »Einladung
zur IMSF-Tagung ,Rationalisierung —
Arbeitsplatze — Tarifkampfe' * bei. Wir
bitten um freundliche Beachtung.
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2u guter Lokt

Vollig kriminell

.Wer weiB, in wie vielen Vorstands-
etagen man sich schon Gedanken ge-
macht hat und noch machen wird, wie
man einen Betriebsrat oder sonstige
Personalvertreter loswerden kann, die
sich strikt zum Ziel gesetzt haben, den
Auftrag zu erfillen, den die Wahler
ihnen gaben.” Diese Befirchtung, aus-
gesprochen von Staatsanwalt Zahl im
Frankfurter RufmordprozeB, hat in den
zwei Monaten Verhandlungsdauer im-
mer wieder ihre Berechtigung erhalten.
Darum ging es:

Walter Zaschke, Betriebsratsvorsitzen-
der im Toom-Markt Taunusstein, war
dem Leibrand-Konzern lastig gewor-
den, da er alle Méglichkeiten des Be-
triebsverfassungsgesetzes zum Nutzen
seiner Kollegen ausschopfte. Geschaéfts-
fiihrer Hibner und sein Assistent Hof-
mann heuerten den Privatdetektiv Glat-
zel an, um Zaschke etwas anzuhédngen.
Man bediente sich zunédchst der Kripo
und des Verfassungsschutzes, um Be-
lastungsmaterial herbeizuschaffen. Als
diese ungesetzliche Zusammenarbeit
nichts hergab, wurde es véllig krimi-
nell: In einem GepéackschlieBfach ver-
staute man eine Tasche mit einer Pi-
stole und zehn Morphiumampullen als
Inhalt, versah sie mit Zaschkes Namen
und Adresse und gab der Kripo einen
Wink. Zaschke wurde tatsdchlich aus
dem Betrieb heraus verhaftet, doch die
Kripo kam aut die richtige Spur.

Dieses Verfahren, so sagte Richter
Helmut Bauer nach der Urteilsverkiin-
dung, sei geeignet, , Aufschliisse dar-
uber zu geben . . ., wie weit Gesetzes-
normen beachtet (werden), wenn es um
Gewinn, wenn es um Profit geht”. Die
verhédngten Strafen zwischen zwei Jah-
ren und einem Jahr Freiheitsentzug auf
Bewéhrung zuziiglich GeldbuBen zwi-
schen 36 400 DM und 96 000 DM kénn-
ten den Eindruck erwecken, daB Recht
und Gesetz am Ende gegen Unrecht
und Willkiir erfolgreich gewahrt worden
seien. Die Sache hat nur einen Haken:
Die verurteilten Rechtsbrecher stehen
nach wie vor in hochdotierten Diensten
beim Leibrand-Konzern, nachdem sie
im Toom-Markt Taunusstein der Form
halber entlassen worden sind. Und die
GeldbuBe werden sie ebensowenig aus
Ihrer Tasche zahlen wie die Kosten fiir
ihren Staranwalt, einen der teuersten
Stratverteidiger der Bundesrepublik.
Und so diirfte die Skepsis eines Staats-
anwaltes nur zu berechtigt sein.  Seib.
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