ZUR WIRTSCHA

Dsr DGB-BundesausschuB hat Anfang September beschlossen, den 4. auBerordent-
fichen KongreB des Deutschen Gewerkschaftsbundes fiir die Zeit vom 12. bis
14. Médrz 1981 nach Diisseldorf einzuberufen. Abweichend von der bisherigen Pla-
nung soll 1981 kein neues Grundsatzprogramm, sondern das gegenwiértige Diissel-
dorfer Programm von 1963 ,diskutiert, beraten und fortgeschrieben" werden. Nach
Presseverdffentlichungen sei ein Entwurf fiir die Mitgliederdiskussion nach der
Beratung im Gesellschaftspolitischen AusschuB — identisch mit dem DGB-Bundes-
vorstand — Anfang 1979 zu erwarten. Vorausgeselzt, daB der Entwurf fir die
Programmfortschreibung bald allen Mitgliedern der Gewerkschaften zur Vertigung
steht, kann ein fast zweijéhriger Zeitraum fir die Diskussion nur begriBt werden.

Wie schon in mehreren Antrdgen an den 11. ardentlichen DGB-KongreB im Mai zum
Ausdruck kam, fordern zahireiche Gewerkschafter, daB alle noch nicht realisierten
Ziele und Aufgaben im fortgeschriebenen Programm enthalten bleiben. Das gilt ins-
besondere fir das Ziel, ,eine Umgestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft einzu-
leiten”, verbunden mit den Forderungen nach Mitbestimmung auf allen Ebenen,
demokratischer Planung und Ubertiih-
rung von marki- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmungen in Gemein-
eigentum. Neu in das Programm aufge-
nommen gehdren alle Probleme, die
sich aus den sozialen Folgen der schon
seit 1974 andauvernden Wirtschaftskrise
ergeben. Als das giltige Programm An-
fang der 60er Jahre diskutiert wurde,
spielten Massenarbeitslosigkeit, Lehr-
stellenmangel und die antisozialen
Auswirkungen der kapitalistischen Ra-
tionalisierung nicht die Rolle wie in der
Gegenwarl. Darum diirften Forderungen
wie die Durchsetzung des Rechis auf
Arbeit, der grundlegenden Reform der Bildung und Berufsbildung, aber auch Fragen
der Medienpolitik und des Umweltschutzes bei der Programmdiskussion einen brei-
ten Raum einnehmen. Angesichts der Unternehmerangriffe auf Streikrecht und Tarif-
autonomie sollte auch die Verteidigung und Erweiterung demokratischer Rechte

und Freiheiten, insbesondere das Verbot der verfassungswidrigen Aussperrung, be-
riicksichtigt werden.

DGB will 1981
Programm

fortschreiben

Von grofier Bedeutung ftiir die aktive Interessenvertretung der Arbeiter, Angestellten
und Beamten ist das Festhalten im Programm an der Unabhéngigkeit des DGB von
Unternehmern, Parteien und Regierungen sowie am Charakter der Einheitsgewerk-
Schaft. Die vom DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter in letzter Zeit mehrfach ge-
8uBerte Erkenntnis, daB die Gewerkschaften sich stirker auf die eigene Kraft
besinnen miissen, kann sicher auch der Programmdiskussion Impulse vermitteln.
Dazu gehért auch eine Absage an die von den Unternehmern und ihren politischen
Hsnd!angsm angepriesene Sozialpartnerschaft zwischen Kapital und Arbeit. Noch
immer war es mit einer konsequenten Interessenvertretung moglich, den Unter-
nehmern Erfoige abzuringen, wéhrend eine Politik der Unterordnung und der An-
bindung an die Regierungspolitik nur dem Kapital Vorteile brachte. pet.
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40 000 demonstrierten gegen
Arbeitslosigkeit und Aussperrung

Unter der Losung ,,STOP Arbeitsiosigkeit — STOP Aussperrung”
foigten am 14. Oktober rund 40000 Gewerkschafter dem Aufruf des
DGB-Landesbezirks Nordrhein-Westfalen zu einer Demonstration und
Kundgebung in Dortmund. Die Erwartungen des DGB, der mit maxi-
mal 25000 Teilnehmern gerechnet hatte, wurden damit bei weitem
ibertroften. Die DGB-Aktion war im Januar von der DGB-Landes-
bezirksdeleglertenkonferenz beschlossen und seit Monaten vorbe-
reltet worden. Es erschienen Flugblitter und Plakate. In den DGB-
Kreisen wurde die erste Oktoberwoche mit zahlreichen Veranstaltun-
gen dazu genutzt, um lokale Vorbereitungen zu treffen.

Aufrufe von Betriebsriiten, Vertrauens-
leuten und Jugendvertretern fast aller
nordrhein-westfilischen  GroBbetriebs
unterstitzten den DGB bei der Mobili-
sierung. Vorbereitungsinitiativen von
Jugendverbédnden und Gruppen auslin-
discher Kollegen ergdnzten die DGB-
Aktivititen. Am 14, Oktober kamen
dann die 40000 nach Dortmund; per
Bahn, Auto oder mit den DGB-Bussen.
Viele waren darunter, die die Arbeitslo-
sigkeit am eigenen Leibe kennenge-
lernt haben, denn gegenwirtig gibt es
in Nerdrhein-Westfalen 310 000 Arbeits-
lose. Ven den Jugendlichen unter 20
Jahren haben 19,2 Prozant keinen Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatz.

Vielfaltig und bunt war das Bild der
Demonstration. Sehr viele iltere Kolle-
gen nahmen daran teil. Man sah Biak-
ke von Gewerkschaftern in Arbeitskluft
demonstrieren. Tirkische Arbeier hat-
ten Musik- und Tanzgruppen mitge-
bracht Junge Maidchen machten mit
eigenen Transparenten auf die hohe
Rate der Frauenarbeitslosigkeit auf-
merksam; mitdemonstrierende Studen-
ten brachten die gemeinsame Betrof-
fenheit zum Ausdruck. Durch selbstgs-
bastelte Sdrge wurden von Jugendli-
chen die vielen tausend vernichteten
Arbeitsplitze symbolisch zu Grabe ge-
tragen.

Auch elne Gruppe junger Scldaten soli-
darisierte sich mit den DGB-Forderun-
gen. Dia arbeiter- und gewerkschafts-
fgindliche  Haltung  dokumentisrten
Feldjager, die einen der in Uniform de-
monstrierenden Soldaten aus dem Zug
heraus wverhafteten. Sofort legte der
DGB-Landesbezirk dagegen  Protest
aln, Zahlreiche Songgruppen trugen
mit ihren Liedern zi der kampferischen
Btimmung der Demonstranten bsi.

Der ,Alte Markt* in Dortmund, Ort der
AbschluBkundgebung, koennte  die
42 000 kaum fassen. Zu ihnen sprachen
der DGB-Landesbezirksvorsitzende
Siegfried Bleicher, 1G-Metall-Bezirkslei-
ter Kari-Heinz Brauer aus Kain, von der
Gewerkschaft  Bffentiiche Dienste,
Transport und Verkehr {OTV) der Vor-
silzende des Bezirks NRW N, Hans

Liersch, und von der Gewsrkschaft Er-
zighung und Wissenschaft {GEW) deren
stellvertretender Landesvorsitzender
Gskar Hidmmert. Ofiensiver Kampf der
Gewerkschaften gegen dis Arbeitslo-
sigkeit stand im Mittelpunkt der Reden.

Siegfried Bleicher erklarte u. a.: ,Ar-
beitslosigkeit ist unmenschlich, weil sia
Arbeitswillige aus der Gemeinschaft
der Arbeitenden ausspuckt wie einen
gebrauchten Kaugummi. Arbeitsiosig-
keit ist unmenschlich, weil siz den
Menschen die Lebensperspektiven ver-
baut” Das bestehende Wirtschaftssy.
stem erweise sich mehr und menr als
unfihig, einen steten Wirtschaftsablauf
zu gewdhrleisten. Eine Wirtschaftsord-
nung, die Arbeltsiose produziert, wird
den Inleressen der groBen Mehrheit
der Bevdlkerung nicht gerecht. Ein gol-
ches Wintschafissystem mui sich gefal-
ler lassen, daR wir sine tiefgreifende
Verdnderung und Reformierung for-
dern. .Wenn Arbeitslosigkeit zur freien
Markiwirtschaft gehért”, so der DGB-
Landesbezirksvorsitzende weiter, ,,dann
kdnnen wir diese Marktwirtschaft nicht
akzeptieren."

Auch der OTV-Bezirksvorsitzende Hans
Liersch prangerte die Arbeitslosigkeit
an und erkldrte: | Fir unsers Wirt-
schaftsardnung gewinnt in steigendem
MalBie der Satz an Bedeutung: .Auch
heitige Kiihe kommen in das Alter, wo
sie zwangsgeschlachtet werden miis-
sen!™ Die Forderung nach dem Aus-
sperrungsverbot  war  der  zweite
Schwerpunkt der Demonstration und
Kundgebung. Yor den 40000 wies G-
Metali-Bezirksleiter Karl-Hainz Briiver
darauf hin, daB dieses ,.Ziel sber nur
erreicht werden kann, wenn wir ent
schlossen dafiir kampfen™,

Die groRBe Beteiligung an der Demeon-
stration, ihr geschlossener und kimpte-
rischer Verlauf zeigen, daR der DGB
recht daran tut, auf die eigene Kraft zy
setzen. Die Dortmunder Demenstration
war ein Hohepunkt der DGB-Aktion
«Stop  Arbeitslosigkeit”. Weitere Map-
nahmen werden folgen, in Nordrhein-
Westfalen, aber auch in anderen Tellen
der Bundesrepublik. H.v.8

—————

Berufsverbote

Seit Anfang Ckiober ist dia Diskuss|gn
um den sogenanpten Radikaleneriarj
verstirkt worden. AuBerer Anjap dafir
war der Yorstol des Hamburger Bir-
germeisters Klose. Er selbst sprach von
einem jahrelangen Lernprozel ung ar-
kldrte in  einem ,,Spieg:el"-lnter\riew
vom 2. QOktober, da3 20 Kommunistan
im &ffentlichen Dienst besser Waben

~als 200 000 verunsicherte junge Leyty .

im Land". Die Folgen des Ministerpra.
sidentenerlasses bezeichnets der Ham-
burger Biirgermeister als ,mit dem
Geist einer freiheitlichen Verfassung
nicht vereinbar",

Nicht von ungefahr sind fihrends 5pp.
Politiker zu dieser Erkenntnis gekom-
men. Beigetragen haben nickt zuletzt
die Proteste des Auslandes. So musts
sich Bundesprasiden! Scheel bei sei-
nem Besuch am 24. Oktaber in der ay-
stratischen Hauptstadt Canberra den
Vorwurf gefallen lassen, daB dis Buyn-
desrepublik sich wegen der Berufsvar-
bote und der Schniiffelpraxis auf dem
Wege zum Pofizeistaat befande. Aus

anderen Landern Westeuropas und der -

ibrigen Welt kamen in den letzten Jah-
ren ahnliche Vorwlirfe,

Abgesehen von den internationalen Re-

aktionen, waren es immer wieder die
Gewerkschaften, die in zahlreichen Be-
schlissen
Schniiffelpraxis und der Berufsverbots
drangten. Erst wor wenigen Wochsn
warnte der Hauptausschull der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschatt
(GEW), das hiéichste Organ zwischen
den Gewerkschalistagen,
desregierung davor, die ,gewecktsn
Hoifnungen aut eine Riickkehr zu den
Grundsétzen der toleranten Demokratie
und der Rechisstaatlichkeit zu enttiu.
schen"”. Die Bundesregierung will nun
die entsprechenden Konseguenzen zies
hen. Ein
auf dem fir Dezember einberufenen
SPD-Parteitag zur Abstimmung.

Wie nicht anders zu erwarten, 1duft dle
COU/C5U gegen die geplante Ein-
schrankung der Schniiffelpraxis und

Berufsverbote Sturm. Sie verfangt ge-

meinsame Verhandlungen mit SFD und
FOP. Was dabei herauskommen wirds,

wenn sich der Standpunit der CDU/

C3U durchsetzt, ist unschwer auszuma-
len. Bedauerlicherweisa ist higr schon
®in Schwanken der SPD-Fihrung zu
becbachten. Es hleibt im Interesse der
Demokratie zu hoffen, dal die ge-
schichtliche Lehre, die der stellvertre-
tends SPD-Vorsitzende Hans Kosch
nick in der ,Zeit” vom 27. Oktober
2og, sich durchsetzt: , Weimar hatte zu
wenig engagierta Demokraten im &k
fentlichen Dienst und zu viels, die au!
Kaiser und Kénig fixiert und auf die
Farben Bchwarz-WeiB-Rot' eingaschwe-
ren waren." G.M

auf die Aufhebung der

die Bun-

g9-Punkte-Programm  steht |
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Empémﬁg iiher
RunderiaB 230

ceften zuver hat ein ErlaB  solche
Emporung ausgeldst wie der Runderlah
g30 der von CSU-Stingl  geleiteten
Niirberger Bundesanstalt fir Arbeit
(Bla) vom August dieses Jahres. Er
tragt die Bezeichnung HNur fiir den in-
ternen Dienstgebraueh™. An Menschen-
faindlichkeit und Diffamierung von fast
siner Million Arbeitsloser ist er wahr-
lich nicht mshr zu Uberbieten.

pa wird doch den Opfern der kapitali-
stischen Krise jede Arbeit zugemutet,
ohne Riicksicht auf Kenntnisse und Er-
fahrung, ganz zu schweigen von den
damit verbundenen finanziellen Einbu-
fien. Familien scollen auseinandergetis-
sen oder zum Umzug in andere Gegen-
den gezwungen und oft in langen Jah-
ren gewachsene Bindungen an Freun-
de zerschnitten werden. Schulpilichtige
oder in der Berufsausbildung befindli-
che Kinder sowie der berufstitige Ehe-
gatte gelten dabei weniger als ain Hius-
chen eder die Eigentumswohnung, die
schwer zu vermieten sind.

Auch das sei entlarvend far den Cha-
rakter des Erlasses und fir den ,,Geist
der Beamten™, so das Zendralorgan der
IG Druck und Pagier in ihrer Aus-

gabe wom 23. Oktober, . die sich
solches ausdenken ... Und dies un-
ter einer Verfassung, die die Fa-

milie ausdricklich unter den be-
sonderen Schutz des Staates stellt™
Und das von Leuten, so kdnnte hinzy-
gefiigt werden, die keinen Tag verge-
hen lassen, um zu erklaren, daf sie auf
die Einhaltung der Menschenrechte ein
Monopol haben. Die Vermutung liegt
nzahe, dan mit diesem Erlall die Arbeits-
losenstatistik mit ihrer schon seit vier
Jahren konstant gebliebenen Zahl von
rund einer Million Arbeitsloser beschd-

“nigt und bereinigt werdean soll.

Lediglich ein Unternshmervertreter im
BlA-Verwaltungsrat hat diesam ErlaB
nicht zugestimmt. thm waren die Be-
slimmungen noch nicht weitgehend ge-
hug. Nun aher werfen sich diz Unter-
nehmer als ihre Verteidiger auf. Wie
der Pressedienst ,,PDA" der Deutschen
Arbeitgeberverhands vom 24. Oktober
erklirte, trage der ErlaB den Erforder-
nissen Rechnung.

Nicht ohne Grund ist auch Bundesar-
beitsminister Ehrenberg in der Offent-
lichkeit — und besonders bei den Ge-
v_mrkschaften - ins Kreuzfeusr der Kri-
tik geraten. Immerhin tragt er die Ver-
antwortung fiir die Bundesanstalt, und
Immerhin haben die zwei Vertreter sei-
nes Ministeriums im Verwaltungsrat
dem ErlaB nicht widersprochen. Auf-
Sflund der breiten Proteste sah sich

nun der Minister gezrwungen, diese bei-
den Vertreter zurlickzuzishen ynd seing
Staatssekretérin Arke Fuchs in den
Bif-Verwaltungsrat zu entsenden. Eh-
renberg kindigte auch an, auf gesetzlj-
chem Wege den Erial zu entschirfen
und die ,familiaren Verhiltnisse und
sonstigen Verhalthisse der Arbeitslosen
zu bericksichtigen”. In dem entspre-
chenden Referantenentwurf, iber den
das Kabinett am 21, November entschai-
det, finden sich jedoch die Grundge-
danken des berlchtigten Runderlasses
230 wieder. Lediglich die Umzugsbhe-
stimmung soll entschirft werden.

Hier sind nun die Gewerkschaften aut-
geruten, aktiv zu werden. . Man besei-
tigt Arbeitslosigkeit nicht dadurch”, so
die |G Druck und Papier, ,.indem man
Arbeitslose aus ihren erlernten Berufen
und ihren Wohnorten vertreibt. Sondern
indem wir die offentliche Nachfrage er-
hdhen, um neue Arbeitsplitze zu schaf-
fen und indem wir die Arheitszeit ver-
kiirzen.” G. M.

Diener ilirer Heorren

Die Jushiz steht iiber den Klassen und

dient jedermann. Wer die Augen aul-
macht, wird das sehen kénnen. Was
sofl da das bise Wort von der einseiti-
gen Kiassenjustiz, die den Besitzenden
dient?f '

In Hamburg haite ein gewinnsiichtiger
Hausbesitzer sich gewelgert, bei kaffem
Wetlter die Heizung aufzudrehen. Auf
ainem Transparent an der Hauswand
teiften dies dic Mieter der Cttentlich-
keit mil! ,Dieses Haus wird nicht be-
freizt." Eina Kammer des Amisgerichts
Hamburg entschiad jetzt: Das dirfen
die Miefer nicht; es handeft sich bei
derfel kellischen Plakaten um eine un-
zuldssige Einwirkung aul das Eigentum
des Hausbesitzers.

Ein zweiter ProzeS dieser Art ldutl im
Movember ebenfalls in der Freien und
Hansestadt Hamburg, Da kfagf ein Woh-
nungsmakier gegen 28 Sozialmicter, die
mit seibsigemachten Plakatern in den
Wohnungsfenstern gagen den Verkauf
ihrer Sozialwohnungen als Eigentums-
wohnungen an zahlungskriftige Speku-
fanten protestierten. Ein Bonner sozial-
liberafes Gesetr macht das bekanntlich
migfich.

Und wann wird ein Gericht ein Schild
mit dem bekannten Satz: ,Dieser Be-
triel wird bestrefkt” als Corpus defich
fir unzulissige Einwirkung aul das
Eigentum vorweisen? Bei dieser Justiz
wére das moglich, denn — sighe obsen:
Die Justiz stent dber den Klassen (der
Besitzenden) und dient jedermann (der
dazugehdrl). okulus

fahlen

Die Landiagswahlen in Hessen und
Bayern brachten in vielerlei Hinsicht
bemerkenswerta Ergebnisse. In beiden
Landern verioren CDU und CSU Stim-
men. Die Wahler brachten mit ihrer
Entscheidung zum Ausdruck, daB sie
keine weitere Rechtsentwickiung in un-
serem Lande wollen. Dennoch ist nicht
zu fibersehen, daBl die CSU mit 59 Pro-
zent {iber die absolute Mehrheit ver-
fligt und die CDU in Hessen mit 45 Pro-
zant immer noch stirkste Partei ist. Die
SPD hat in beiden Landern Stimmen
gewonnen. Viele Gewerkschafter, die
sicherlich vicsle Vorbehalte gegen die
Politik der SPD haben, wahlien sie den-
noch, weil sie nicht wollten, daB in
Hessen Dregger an die Regierung
kommt und diz CSU in Bayern sich
unter Straul der Zweidrittelmehrheit
nahert,

Die krampthaiten Versuche der CDU
und CSU, anknipiend an die AuBerun-
gen des Hamburger Biirgermeisters
Kivse, gegen den sogenannten Radi-
kalenerlaB, dieses Thema in den Mit-
telpunkt des Wahlkampies zu stellen,
sind gescheitert. Es zeigte sich, daB es
méglich ist, die CDU zu schlagen, wenn
grundlegende Fragen der demokrati-
schen Rechte und Freiheiten in den
Vordergrund treten.

Sowohl der hessischa als auch der
bayerische DGB-Landesbezitk haben
vor den Wahlen den Partzien Prii{steine
vorgelegt, die wesentiiche Forderungen
der Gewerkschaften enthigliten. Diese
sind nach den Wahlen genause aktusl]
wie zuvor. Dabei solfen sich dis Ge-
wearkschaften allerdings keinerlei 1llu-
sionen hingeben. So wichtig es ist, die
Parteien mit den gewerkschaftlichen
Anliegen zu konfrontiaren, so wichtig
ist es zugleich zu wissen, daB die Ge-
werkschaften, wie es Heinz Oskar Vet-
ter kirzlich sagte, sich nur auf ihre
gigene Starke verlassen kénnen, Sch.

Positive Bilanz

Die Gewerkschaftsiugend kann, was
die Beteiligung an den Veranstaltungen
zum Antikriegstag betrifft, fiir 1978 eine
positive Bilanz ziehen. An zahlteichen
Orten fanden Veranstaltungen  statt
Viele won jhnen standen unter dem
Motto: ,Nie wieder Faschismus — nie
wieder Krieg." Forderungen nach San-
kung des Ristungsetats und Fortset-
zung der Entspannungspolitik wurden
erhoben. Wie aus Kreisen der Gewerk-
schaftsjugend zu héren ist, sofl der 1.
September des nachsten Jahres, der
40. Jahrestag des Aushruchs des zwei- -
ten Weltkrieges, zu einer grofien ge-
werkschaftlichen Manifestation flir den
Frieden wearden. G. M.
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LOMNE/TARIFE

Hauptziel in der Tarifpolitik:
Hohere Lohne und Gehalter

Interview mit Karlheinz Schwark, stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Uber ein Jahr ist das tarifpolitische Aktionsprogramm der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK) giiltig. In seinem Forderungs-
katalog werden u. a. hthere Léhne und Gehilter sowlie Verkiirzung
der wichentlichen Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich verlangt.
Von dem stellveriretenden Vorsitzenden der GHK wollte NACH-
RICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer nun wissen, welche Ergebnisse
bereits erzielt werden konnten und welche Vorstellungen die Ge-
werkschaft zu anderen Problemen hat. Nachfolgend das Interview

im Wortlaut:

NACHRICHTEN: Vor gu! einem Jahr hat
ihre Gewerkschaft aul dem 10. Gewerk-
schaltstag in Leverkusen ein Tarifpoli-
tisches Aktionsprogramm verabschie-
del. Ein Haupipunklt war die Forderung
nach hiheren Realeinkommaen., Welfchs
Ergebnisse hat lhre Gewerkschalt in
der Zwischenzeit erzielt?

Karlhelnz Schwark: Diz Verbesserung
und die Verteidigung der materiellen
Lebensbedingungen, die Sicherung der
Arbeitspldtze, die Durchsetzung men-
schengerechter Arbsitsbedingtngen
und die Verbesserung der Lebensquali-
tat der Arbeiter, Angestellten und Aus-
zubildenden sind Inhalt der aktiven Ta-
rifpolitik der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff. Hauptzie! ist und bleibt die
Durchsetzung héherer Ldhne und Ge-
hilter. Beit unserem ersten Tarifpoliti-
schen Akbtionsprogramm vom Herbst
1973 gab es kein Jahr, in dem es uns
nicht gelang, Anhebungen der Tarifigh-
ne und -gehilter durchzusetzen, die
deutlich (ber der Preissteigerungsrate
lagen. Fir 1978 bewrdgt die durch-
schnittliche Tariferhdhung z. B. 6,3 Pro-
zent bei einer Preissteigerungsrate um
3 Prozent. In den Jahren davor sah das
Verhélinis der Tariferhéhungen zu den
Preissteigerungsraten wie folgt aus:

Tarlt- Prelssteige-
erhéhung rungsrate
Jahr inv.H, Inv.H
1977 8.2 3,6
1976 8.5 47
1875 7.0 8.1
1974 1,5 69

Die Tariferhdhungen bezieken sich auf
die durchschnittliche Erhéhung der ta-
ritichen Eck!shns. Dis in der Zwi-
schenzeit erfolgte verstirkte Anhebung
der unteren tohn- wnd Gehailtsgruppen
ist dabei nicht beriicksichtigt. Ebenso-
wenig ist in diesen Durchschnittszahlen
die Anhebuny des zusatzlichen Ur-
laubsgeldes enthalten, das inzwischen
aut 50 Prozent des Urlaubsentgelts an-
gestiegen ist. Auch die tarflichen Son-

derzahiungen, dig in den meisten Ge-
bieten 50 Prozent eines Monatsverdien-
stes ausmachen, bleiben dabei unbe-
riicksichtigt. Insgesamt  kénnen  wir
feststellen, daf es uns gelungen ist, in
den zurickliegenden Jahren eine spiirs
bare Verbesserung der Realldhne
durchzusetzen.

NACHRICHTEN: Ein weiterer Punki in
threm Programm hat eine gemeinsame
Tarifpolitik tir Arbeiter und Angesteiite
zum Ziel. Ist dfe GHK in dieser Frage
einen Schritt weitergekommen?

Karlhelnz Schwark: 1973 haben wir
zum erstenmal Arbeiter und Angestellte
des Karosseriebaverhandwerks in
Nordrhein-Westalen zu einem Arbeits-
kampf aufgerufen, um einen gemeinsa-
men Manteltarifvertrag durchzusetzen.
Das Streikziel — unter anderem eine
Verbesserung der Urlaubsregelung —
warde in zwei Tagen erreicht. Auch
1974 richiele sich der Streikaufruf zur
Durzhsetzung des neyen Manteltarifver-
trages fiir die holzverarbeitende Indu-
strie und das Tischierhandwerk in den
finf nordwestdeytschen Bundeslandern
an Arbeiter und Angestelite. |n der Zwi-
schenzeil sind gemeinsame Manteltarif-
vertrige fiir Arbeiter, Angestelite und

OTV verlangt
240 DM Festbetrag

Eine Anhebung der Heuer um einen
Festbetrag von 240 DM monatlich feor-
dert die Gewerkschaft Gffentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (QOTV) fiir
die rund 30000 Seeleute auf Schiffen
der  Bundesrepublik. Auszubildende
und Ungelernte mit itber sechs Mona-
ten Fahrzeit sollen eine Hevererhéhung
um 120 DM erhalten. AuBerdem wurde
verlangi, daB die Sseleute bereits mit
53 statt wie bisher mit 58 Jahren die
Méglichkeit erhalten, mit der soge-
hannten Seemannsrente, einem Uber-
brickungsgeld, aus der Seeschiffahrt
auszuscheiden.

——

Auszubildende in den groBen Tarifbg-
reichen der Gewerkschaft Holz ung
Kunststoff die Regel geworden. Dgg qit
auch tir die Tarifvertrige ober die shy-
fenweise Einfilhrung eines 13. Monats.
einkommens und die tariflichen Vermg.
genswirksamen Leistungen,

Erfreulicherweise steigen unsere Mit-
gliederzahlen. Die Einbeziehung ynge.
rer Mitglieder in die Tarifbewegungeﬂ
hat dazu beigetragen, daB wir erstmals
dig Zahi von 140000 Mitgliedern der
Gewerkschaft Holz  ung Kunststaff
Uberschreiten konnten. Die Zah! der
gewerkschaftlich  organisierten Anga-
stellten ist dabei ebentalls angeslisgen,
auch wenn wir mit dem Crganisationg.

verhaltnis insgesamt noch night irie-

den sind.

NACHRICHTEN: Eing Frage, die immar
mehr an Akiuafitit gewmnt, st dia
nach Verkirzung der Arbeitszei, gegen
die sich die Unternehmer mit  aflen
Mittaln wehren. Weaiche Wege bieten
sich an, um diesem Ziol ndherzukom-
men?

Karlheinz Schwark;
wihnte  Tarifpolitische
gramm unseres Leverkusener
werkschafistages von  OQktober
fordert  eine Verkilrzung der
chantlichen Arbeitszeit  bei
Lehn- und Gehaltsausgleich zum Ab-
bau der Belastungen der Beschaftiglen

wi-

und zur Sicherung von Arbeitsplitzen.
Die konkreten Einzelforderungen wer :

den von den jeweiligen Tarifkommis-
sicnen beschlossen. Es ist denkbar,
daf vorrangig Arbeitszeitverkiirzungen

fiir besonders belastete Arbsitnehmer-

gruppen durchgesetzt werden miissen,

Das bereits er- :
Aktionsprg-
Ge-
1977

vollem

z. B. tur die Schichtarbeiter, Auf Dauer

ist jedech eine Verklirzung der wé.
chéntlichen Arbeitszeit fiir alle wnum-
ganglich.

NACHRICHTEN: Sehsn Sfe in dar
Frage det Arbeilszeitverkiirzung Mig-
lichkeiten der Koordinierung mit ande-
ren Gowerkschalten?

Karlhelnz Schwark: Das Tariipalitische
Aktionsprogramm  der GHK  forderd
sechs Wochen Urlaub, Fir etwa 70
Prozent unserer Mitglieder gelten Tarif-
vartrige, die eine stufenweise Ausdeh-
ming des Urlaubs bis zu sechs Wochan
in den Jahren 1980 bzw. 1981 vorse-
hen. Aus diesem Grunde befiirworten
wir innerhalb des DGB neue gemein-
same Ziglvorstellungen zur Arbeitszeit
verkiirzung. Die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff ist im Gbrigen bereit, alles
dazu beizutragen, die Beschlisse des
11. ordentlichen Bundeskongresses des
0GB in Hamburg fiir die Fortsetzung
der . aktiven Tarifpolitik bzw. fiir dle
Koordinierung der Tarifpolitik in ihrem
Bereich umzusetzen. Sie 148t sich da-
bei von der Erfahrung leiten, da8 der
Widerstand gegen die aktive gewsrk-
schaftliche Tartifpolitik van Jahr zu Jahr
gewachsen ist und zu einer Zentrallsie-
rung der Entscheidungsbefugnisse bei
den Arbeitgebsrverbanden gefiihrt hat.
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Finstieg in die 35-Stunden-Woche
und 5 Prozent durchsetzen

ple GroBe Taritkommission der IG Metal! fiir die Eisen- und Stahl-
industrie hat am 1S. Cktober 1978 die Lohn- und Gehaltsforderungen
auf denTisch gelegt. Mit 57 gegen 45 Stimmen wurden 5§ Prozent meny
Lohn und Gehalt verlangt. Die Ausbildungsvergiitung soll im 1. und
2. Ausbildungsjahr um 40 DM und im 3. und 4, Ausbildungsjahr um
30 DM erhSht werden. Wie zu erfahren war, wurde die niedrige Lohn-
und Gehaitsforderung aufgestellt, um angeblich die Ernsthaftigkeit
der Forderung nach der 35-Stunden-Woche zu unterstreichen.

wenn ein so groBer Teil der Grofen
Tzrifkommission gegen dig 5-Pro-
zent-Forderung war und erst das per-
ginliche Engagement des fir die Tarif-
polifik zustandigen Vorstandsmilglieds
Hang JanBen zur HuBerst knappen
Mehrheitsentscheidung fihrte, so deu-
tet dies darauf hin, daB der Willensbil-
dungsprozel in der G Metall noch
nicht abgeschlossen war.

Noch am 13. September 1878 hatte der
Yorsitzende der |G Metall, Eugen Lode-
ret, gegeniiber der Welt der Arbeit”
erklart: Wir sind bei unseren Lohp-
und Gehalisforderungen immer davon
ausgegangen, daf mehrere Komponen-
ten in einen Ausgleich gebracht wer-
den missen. Da ist zum einen die
Kaufkraftentwertung durch dje Preis-
steigerungen. Dann geht es um einen
Ausgleich flir die Produktivitatssteige-
rung, und die dritte Kemponente ist die
der Umverte!lung.”

Oie im vorigen Jahr vereinbarten Lohn-
wnd Gehaltserhéhungen in der Eisen-
und Stahlindustrie wurden durch eine
Preissteigerung Im Jahre 1978 von rund
3 Prozent entwertel, Nichts deutet dar-
auf hin, daB cie Freissteigerung gerin-
ger wird, ganz im Gegenteil. Seibst
wenr man davon ausgeht, daB von der
Lohnsteuer und den Sozialabgaben in
diesem Jahr keine wesentlichen Nega-
tivwirkungen auf die Léhne und Gehil-
ter ausgingen, so ist vor allem der Pro-
duktivititsanstieg soweh! in der gesam-
en Volkswirtschaft, vor allem aber im
Eisen- und Stahlbereich sehr beacht-
lich. Sefbst wenn man nur den durch-
schaittlichen volkswirtschaftiichen Prao-
duklivititsanstieg von rund 4 Prozent
wgrunde legt, wire eine weitaus hohe-
e Forderung als 5 Prozent berechtigt
gewesen,

Di_e Stahlindustrie bewegt sich gegen-
walig in schnellem Tempo auf die
Sonnanseite der Konjunktur, Die Pro-
duktion liegt gegenwirtlg um knapp 10
Pr{:zent Uber der des vergleichbaren
Zeilraums desg Voriahres, cbwaoh! im-
Mer noch jeden Monat 1000 Beschif-
igte ihren Arbeitsplatz veriieren. Die
Stahlpreise gingen auf dem Weltmarki
8l nach oben, fir Betonstahl ym 20

Prozent und fir Feinblech sogar um 40
Prozent, und noch ist kein Ende abzu-
sehen,

Wenn die 1G Metall in der Héhe der
Lehnforderung Abstriche macht, um bei
der Arbeitszeit um so eher zum Erfalg
zu kommen, 5o ist es schon heute frag-
wirdig gewarden, ob diese Taktik den
gewiinschten Erfclg bringen kann.
Schon wenige Tage nach dem Be-
schlu3 der GroBen Tarifkommission hat
der Vorsitzends des Verbandes der £i-
sen- und Stahlindustrie, Waisweiler,
den Forderungen der [G Metali kalt-
schnduzig eine Absage erteilt. Nach
ihm dirften die Lohn- und Gehaltser-
hohungen zllenfalls eins 2 vor dem
Komma tragen. Eine Arbeitszeitverkiir-
zung von nur einer Stunde, so Weis-
weiler, wiirde das ,Lohnzigesténdnis™
der Unternehmer schon auf Null redu-
zieren. Aber diese wéchentliche Ar-
baitszeitverkiirzung ist fir ihn nur theo-
retisch mdglich. Praktisch geht er vél-
lig konform mit dem Tabu-Katalog der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
heitgeberverbindn. So  erklarte  er:
~Jede Stunde der Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit ist fiir uns unzumutbar,
und das sowohi aus materisllen wis

. grundsatzlichen Erwigungen.”

Die 1G Metall legt jedoch gerade in der
Eisen- und Stahlindustrie einen so gro-
Ben Wert auf die Verkirzung der wi-
chentlichen Arbeitszeit, weil sonst, wie
ihr 1. Vorsitzender, Eugen Loderer,
feststelite, ,bis 1985 jeder dritte
Stahlarbeiter selnen Arbeitsplatz verlie-
ren wiirde. Ohne die tarifiiche Arbeits-
zeityerkirzung miite der Personalab-
bau in der Stahlindustria in den nich-
sten Jahren, vielfach dramatische Aus-
maBa annehmen.”

Da die Stahlunternehmer offensichtlich
eine Auseinandersetzung provozieren
wollen, gilt es fetzt in den Betrieben
die Belegschaften zu mobilisieren, um
die Lohnforderung woll durchzusetzen
und einen Einstieg in die 35-Stunden-
Woche zu ermdglichen. Deutlich sollte
geworden sein, daB die Lohn- und Ge-
haltsforderung im Stahibereich kein
Beispiel flr die metallverarbeitende_ln-
dustria sein kann. Heinz Schafar

"
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Riehr Lohn
und Urlaub

Die G Chemie-Papier-Keramik hat
im Oktober die Lohn- und Gehaitsta-
rifverhandiungen fir die rund 55000
Beschaftigten der papiererzeugenden
Industrie beendet und {fir die 60000
Arbeiter und Angesteliten der feinke-
ramischen Industrie ein neues Urlaubs-
abkommen ausgehandelt. Die Laufzeit
des Lohn- und Gehaltstarifvertrags be-
tragt, rickwirkend ab 1. September,
zwd!lf Monate, wihrend das Urlaubs-
abkommean Regeiungen bis in das Jahr
1883 bringt.

Fir die Arbeiter und Angestellten der
papiererzeugenden Industrie der Bun-
desrepublik betrigt die vereinbarte Ein-
kemmenserhdhung in allen Tarlfbezir-
ken 5 Prozent — mit zwsi Ausnahmen:
in Bayern und Hessen bekommen die
Arbeiter im Durchschnitt 0,1 Prozent
mehr. Auch dls Aushiidungsverglitun-
gen wurden durchschnittlich um 5 Pro-
zgnt angshoben, Das Bemerkenswerts
an dieser Tarifrunde war, dal fast alle
bezirklichen Abschlilsse schon in dar
ersten Verhandlung getitigt wurden,
was die SchluBifolgerung zuliBt, dan dia
IG Chemie-Papier-Keramik mit diesem
bescheldenen Ergebnls zutrieden war.

Ebenfalls im Oktober hat die Ge-
werkschaft fristgerecht zum Jahres-
ende den ManteHarifvertrag fir diesen
Industriezwelg gekiindigt. Vernehmlich
sollan Verbesserungen fir die Absiche-
rung der Lohne und Gehilter bei Um-
gruppierungen und Versetzungen er-
reicht werden. Ebenfalls wird dis Ver-

kiirzung der Jahresarbeitszeit dursh
langeren Urlaub angestrebt.
Oas neug Urlaubsabkommen in der

feinkaramischen Industrie sieht flir dia
Urlaubsverlangerung einen bis in das
Jahr 1883 relchenden Stufenplan vor:
Jeweils ab 1. Januar 1879, 1981 und
1983 wird der Urlaub um ginen Tag ver-
l&ngent. Fir Beschifiigte, dis lbarwie-
gend in wvollkontinuferlicher Wechsel-
schichtarbeit eingesetzt sind und die
deshalb  regelma&Rig nach  ihrem
Schichtplan Sonn- und Feigrtagsarbeit
laisten, erhéht sich der Urlaub zusadtz-
lich um jeweils einen weiteren Tag 1980
und 1982. Solche Arbeiter erhalten
dann ab 1983 - je nach Lebansalter —
den hdchsten Uraub, der in diesar
Branche erreichbar ist, namlich 25 bis
M Tage.

Der Anspruch auf den H&chaturlaub
wird nach Vollendung des 39. Lebens-
Jahres srworben. Der niedrigste Urtauh
In der tginkeramizchen Indystrie wird
nach dlesem Abkommen auch 1933
noch unter fiin! Wochen (23 Tage) lie-
gen. Sh.
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L. E‘ﬁahiéiﬁ: 35-Stunden-WWoche
kein Gegensatz zu langerem Urlaub

Am 16. Oktober fand im Frankfurter Gewerkschaftshaus eine Ver-
anstaitung mit dem Vorsitzenden der IG Druck und Papler, Leonhard
Mahlein, statt, Aufgerulen dazu haite neben der IG Druck und Papier
auch der Frankfurter DGB. Das Schwerpunktthema lautete: ,,35-
Stunden-Woche als arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitische For-
derung." Ein weiteres Thema waren die Klagen der IG Druck und
Papier gegen die verfassungswidrige Aussperrung. Dazu sprach
Manfred Balder, zweiter Vorsitzender der IG Druck und Papier In

Hessan.

In scharter Form wandte sich Mahlain
gegen die Versuche der Unternehmor,
den ,Schwarzen Peter” fiir die Krise
den  Gewerkschaflen  zuzuschisben.
Vielmehr sei dis gegenwartige Krise
eine Krise der gesellschaftlichen Ver-
hdltnisse. Jede Hoffnung auf eine
Selbstheilung bezeichnetz er als Hiu-
sion und ging schart mit jenen ins Qe-
richt, die als Rezepte gegen die Ar-
beitslosigkeit die Erhtihung der iinter-
nehmergewinne und der Investitionen
ampfehlan.

Chne Wenn und Aber sprach sich der
WG-Druck-und-Papier-Vorsitzends fiir
die Durchsetzung der 35-Stunden-Wo-
che aus und wies darauf hip, daB sie
seit 1974 von mindestens der Hilits der
Kongresse der Einzelgewerkschaften
und auf dem DGB-Bundeskongres 1978
gefordert worden sei. Sie stinde nicht
im Gegensatz zur notwendigen Verldn-
gerung des Jahresurlaubs und zur Her-
absetzung des Rentenalters sowie zur
Verlingerung der Schulzeit, sondern
erginze sia. o .

Wit aller Entschiedenheit wandte sich
Mahlein gegen eine Diskussion, wslche
Art  der Arbeitszeitverkiirzung  wiin-
schenswerter wire, welche vorzuziehen
sei und welche zuriicksiehen solle.
Wdortlich erklirte er: ,Die Gawerk-
schaftstage haben keine Warenhauska-
taloge beschlossen, aus denen sich die
Unternebmer je& nach Bedari selbst be-
dienen kdnnen.” Da die Unternehmer
das Problem der Arbeitszeitverkiirzung
nicht mehr vom Tisch kriegen kénnten,
wiirden sich ihre Versuchs mehren, die
Arbaitszeitverkiirzung  in ~Winzigste
Sehritte aufzusplittern und auf Jahre
hinaus zu verschienpen'.

Es set eina Tatsache, so Mahlein wei-
ter, dafl ein Tag mehr Urlaub im Jahr
einer Verkiirzung der wéchentlichen
Arbeitszeit um 10 Minuten entspriche,
J+Aut dlese Weise brauchen wir 30
Schritichen und mehr, um unser Zisl,
dis 35-5tunden-Woche, zu arreichen.
Das wére eine Veriegung bis nach dem
Jahre 2000. die von uns nicht akzep-
tlert werden kann." Er schloR nicht
aus, daB die 35-Stunden-Woche nur
stufenwelse zu erreichen sei und ent-

wickelte in diesem Zusammenhang fol-
gende Vorstelfungen:

— Bai einem mdglicherweisa notwen-
dig werdenden Stufenplan wére eine
Verkiirzung der tiglichen Arbeitszet
um  wenige Minuten wahrscheiniich
nicht sehr sinnvoll. Hier kénnte sich
eine Bindelung anbieten, eine Konzen-
tration auf den Freitag beispielsweise

. bzw. eina Verbindung mit den bereits

arbeitsfreien Tagen in den Wochen.

— Sollite eine Blndelung der freiwer-
denden Zeiten erreichbar sein, kénnts
faktisch ein weiterer Wochentag zu-
nichst teilweise oder mit einem gewis-
sen Turnus ganz als arbeitsfreier Tag
durchgesetzt werden, Dje damit ver-
bundene Umorganisierung des Be-
triebsablaufs wiirde viele Arbeitsplitze
sichern, die sonst verlorengingen.

Mahlein empfahi den Gewerkschaftern,
flexibel an die Verkiirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit heranzugehen.
Es sei auf jeden Fall enischeidend,
daB sie fir die Belegschafien stwas

35
Stunden
sind
genug!

DGB

EAT T P

—————

bréchie, ,splirbar an Entrastung ung
sichtbar an Arbeitsplatzsicherung" g
wandte sich jedoch gegen Musionen,
Arbeitszeitverkiirzungen als «Allheilmit.
tel” zur Beseitigung der Massenarbeits.
iosigkeit anzusehen. Sie kénnen aber
dazu dienen, der Vernichtung weiterg,
Arbeitsplatze entgegenzuwirken,

Der 1G-Druck-Vorsitzende sprach sich
fir eine gesamtgewerkschaftliiche e
wegung zur Verkirzung der wdchent. |
chen Arbeitszet” aus, da die Untersgh-
mer, allen voran die Bundesvereinigung

Deutscher Arbeitgeberverbinde (BDA), -
an der Spitze ihres Tabu-Katalogs dig. -
se Frage gestellt haben. ,Dieser Taty. |
Katalag kann sicherlich nur durch ejne -
Ubergreifende Solidaritdt aller Gewerk.
schaften durchbrochen werdan”, g. |
klarte er. :

Manfred Balder, zweiter Landesbezirks. |
vorsitzender der IG Druck und Papijer |
ir Hessen, ging auf die unterschied)- |
chen Enischeidungen der Arbeitsge-
rlehte ein, die in dern letzten Tagen ung
Wochen zu den Gewerkschaftsklagen :
gegen die Aussperrung gefallt worden :
sind, und rief dazu auf, den Kampt ge-
gen die Aussperrung nicht ailein in dio |
Gerichtssdle zu verlagern. Vielmehr |
misse er in den Betrieben und in der :
Offentlichkeit gefuhrt werden. Auf der -
grofen Demonstration am 14. Oktobar

_In Dortrmund {siehe Seite 2) sei die

Kraft sichtbar geworden, die die Aus-
sparrung zu Fall bringen kénna.

Und wortlich sagte der IG-Druck-Funk-
tiondr: ,Nicht die Gerichte werden das -
latzte Wort haben, Das entscheidende
Wort wird die Arbeiterklasse, werden
die Arbeiter und Angesteliten zu spre-

chen haben. Sie werden zu entschei- -
den haben, ob sie in den sezialen Aus-
e/nandersetzungen unserer Zeit Ham- :
mer ader AmboB sein wallen."  G.M.

nDaran werden wir zugrunde gelen — wle schon so oft1*
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Klockner-Betriebsrat hatte Erfolg:
(berstunden nur mit Genehmigung

Am 16. Oktober 1978 entschied das Arbeitsgericht Bremen: Ohne
zustimmung des Betrlebsrates darf der Werksvorstand der Kigckner-
werke AG Bremen ab sofort keine Uberstundan mehr anordnen. Bel
Zuwiderhandlung wird der Vorstand mit einem Ordnungsgeld his zu
500 000 DM belegl. Mit diesem GerichtsbeschluB erreichte eine Aus-
einandersetzung zwischen Betricbsrat und Werksvorstand einen vor-
Ifufigen AbschiuB, dessen Bedeutung weit itber die Bremer Kldckner-
Hiitte hinausreicht. Hintergrund dieser Auseinandersetzung ist fol-
gender: Seit fast eineinhalb Jahren kimptt die Kléckner-Belegschaft
mit dem Betrlebsral gegen die Vernichtung von Arbeitsplitzen auf

der Hiitte.

Nachdem der Werksvorstand am Wi-
derstand der Belegschaft und ihres Be-
trigbsrates zunichst scheiterte, legten
dig Unternehmer den Belegschaitsvar-
tretern Ende August ein sogenanntes
3. Kpstensenkungsprogramm™ auf den
Tisch, ein Plan, der die Vernichtung
yon 700 Arbeitsplétzen vorsieht. Die
Belegschaft setzte sich dagegen zur
Wehr. Sie demonstrierte durch die Bre-

mer Innenstadt zum Blirgerschaftsge--

biude und farderte die Birgerschaft
und den Bremer Senat in einem Brief
auf, sich Offentlich far die 1G-Metall-
Forderung mnach Senkung der wd-
chentlichen Arbeitszeit auf 35 Wochen-
stunden bei vollem Lohnausgleich und
suBerdem fur die Herabsetzung des
Rentenalters auf 60 Jahre fir Schicht-
arbeiter einzusetzen. Der Senat solite
entsprechende [(nitiativen im Bundesrat
ergreifen, hisB es in dem auf einer Be-
legschaftsversammlung einstimmig be-
schlossenen Schreiben.

Gegeniiber dem Werksvorstand entwik-
kelte der Betriebsrat der Klockner-Hit-
& Forderungen mit dem Ziel, die be-
drohten Arbeitsplatze zu erhalten. Er
wies inshesondere darauf hin, daf fast
in det Halfte aller Betriebsabteilungen
Uberstunden wverfahren werden, und
war mit steigender Tendenz. Wahrend
im April 8140 Uberstunden angeordnet
worden sind, waren es im Mai 12 472,
i Juni 17166, im Jul 23 713 und im
August 30 430. Auf dis Entlassungsplé-
ne reagierte dahar der Betriebsrat am
12. September mit dem Beschluf, ab
dem 18. September grundsétzlich jegli-
the Uberstunden abzulehnen. (lber die-
%n BeschluB nun setzte sich der
Werksvorstand  hinweg und  ordnete
otz Ablehnung des Betriebsrates auch

im September rund 23 000 Uberstunden
an.

Dieses Verhaiten der Stahlunternehmer
st kennzeichnend fiir ihre grundsétzii-
the Haltung. Arbeiter und Angestellte
Sind fir sie nichts anderes als unlieb-
*@me Kosten, die so gering wie még-
lich gehatten wergen. Auf der emnen
Seite Vernichtung von Arbeltsplatzen,

auf der anderen Seite Uberstunden —
diese Methode wird von den Unterneh-
mern in den Jahren der Krise immer
hiufiger praktiziert. Von daher ist es
van  grundsétzlicher Bedeutyng, daB
der Betriebsrat der Kigcknar-Hiitte [ede
Uberstunde ablehnte und den BeschluB
in einer einstweitigen Verfigung im Ar-
beitsgericht mit Erfolg durchsetrte.

‘m Beschlub des Arbeitsgerichies Bre-
men heiBt es: ,Der zuldssige Antrag
{des Betriebsrates) erwies sich in vaol-
lem Umfang als begriindet. ,Die An-
tragsgegnerin (Werksvorstand der
Kldckner-Huite} hat seit dem 18. Sep-
ternber 1978 gegen das erzwingbare Mit-
bestimmungsrecht des § 87 Absatz 1
Zitfer 3 Betriebsverfassungsgesetz ver-
stoBen.” , Der Betrichsrat ist garadszu
verpflichtet, zu lberpriifen, ob nach
seiner Auffassung nicht die Stunden,
die durch Uberstunden verfahren wer-
den, in feste Arbeitsplifze umgewan-
delt werden Kénnen. Es wirde von den

IGM fordert:
30 Tage Urlaub fiir alle

Fir die rund 220000 Beschéftigten
der hessischen Metallindustrie hat die
GroRfe Tarifkommission der G Metall
30 Tage Urlaub flr alle Besechiftigten
gefordert. Bisher ist der Urlaub nach
Lebensalter zwischen 21 und 27 Tagen
gestaffelt. Nach Angaben der G Me-
tall bedeutet die Durchsetzung dis-
ser Forderungen einen um durch-
schnittlich 4,5 Tage vertdngerten Ur-
laub. Die GroBe IG-Metall-Tarifkom-
mission verlangte dariiber hinaus, dab
Arbeiter und Angestellte fir Uberstun-
den kiinftig wahlweise eine Vergiitung
oder Freizeit verlangen kGnnen. Aulier-
dem sollen in Hessen die Lohn- und
Gehaltsschilissel — sie legen die pro-
zentualen Abstinde der einZelnen Ein-
kommensgruppen fest .— gekdndigt
werdan.

Arbseitnehmern der Kidckner-HOtte woh|
kaum verstanden werden k&nnen, wenn
Arbeitnehmer entlassen werden, ande-
rerseits aber Uberstunden gefahren
werden missen,”

Solange also der Betrigbsrat ssine Zu-
stimmung zu Uberstunden verweiger
und solange die von den Unternehmern
anzurefende Einigungsstelis dis  Zu-
stimmung des Betriebsrates zum Ver-
fahren von Ubarstunden nicht ersetzt
hat, durfen keinerlei Uberstunden ange-
ordnet werden, auch nicht in soge-
nannten Eilfalien. Dieser Beschluf hat-
te zur Konsequenz, daB auf der Klock-
ner-Hitte Bremen die Uberstunden von
einem Tag auf den anderen” aus
schwindelnden Héhen auf Null herun-
tergetahren werden muBten.

Auf dem Boden des Betriebsverfas-
sungsgesetzes zurlckgeholt, versuchte
nun der Werkevorstand, sich iiber die
Einigungsstefle die Zustimmung zur
Mehrarbeit zu holen. Aber auch vor der
Einigungsstelle, die eine Woche spiter
tagte, konnte sich der Betriebsrat mit
seiner Position durchsetzen. Nach Hin-
zuziehung der Gewerkschaft und des
Unternehmerverbandes mufite dann der
Werksvorstand folgende Betriebsverein-
barung mit dem Betriebsrat abschlije-
Ben, In einer paritdtisch zu besetzen-
den Kommission ,wird fir jeden Be-
trieb/Abteilung (ber die vom Werksvor-
stand beabsichtigten Arbejtsplatzstrei-
chungen mit der Maflgabe verhandeft,
regelmaBig anfallende Mehrarbeitsstun-
den in feste Arbeitsplatze umzuwan-
dein'. ’

AuBerdem konnte der Betriebsrat erraij-
chen, dai in dieser Betriebsvereinba-
rung, entgegen den friheren Absichten
des Werksvorstandes, folgendes nie-
dergelegt wurde: ,,Im Rahmen des 3.
Kostensenkungsprogramms werdan
keine Lohnempfinger entlassen; es er-
folgen nur vorzeitige Pensionierungen
der Jahrgange 1919 und 1820." in ei-
nem Sozialplan, der dis vorzeitigen
Pensionierungen regelt, ist festgelegt,
danl eintretende Lohnverluste und Ren-
tenminderungen hundertprozentig vom
Unternehmer ausgeglichen  werden
missen. )

Digse vom Betriebsrat und der Beleg-
schaft auf der Klickner-Hitte erreich-
ten Erfolge belegen eindeutig: Interes-
sen {assen sich nur dann wirksam ver-
treten, wenn den Unternshmern in aller
Harte entgegengetreten wird. Jedes
Nachgehen wvon Belegschaftsvertretern
wird als Schwiche gewertet und mit
noch bBelagstenderen MaBnahmen beant-
wortet. AuBerdem zeigt sich, daB die
Ablehnung von Uberstunden die Unter-
nehmer an einem Nery triffl, wo sie am
empfindiichsten sind: dem Profithery.
Uberstunden und Sonderschichten zie-
hen dia Unternehmer immer der Schal-
fung veon zusdfzlichen Arbeitsplatzen
vor. Dem sollten Belegschaftsvertreter,
sowelt es in ihrer Moglichkeit steht, ei-
nen Riegel vorschieben. M. N.
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39-stunden-YWoche bedéuiei
mehr Gesundheit und Lebensfreude

Das Ringen um die weitere Verkiirzung der wochentlichen Arbelts-
zeit mit dem Zigl, die 35-Stunden-Woche durchzusetzen, ist ent-
brannt. In Obereinstimmung mit den Beschliissen des 11. DGB-
Bundeskoengresses vom Mai dieses Jahres haben die 1G Metall und
IG Pruck und Papier diese Forderung auf den Tisch der Manteltarif-
verhandiungen gelegt. Wie immer versuchen die Unternehmer und
thre Verbinde, jede weitere Arbeitszeitverkiirzung abzublocken.

Wie wvor Jahrzehnten, als es um den
8-5tunden-Tag, dann  um dig 5-
Tage-Woche und 40-Stunden-Woche
ging, behaupten die LUinternghmer und
die mit ihnen verbundensn [nstitutio-
nen, Massenmedien und politischen
Krifte auch jetzt wieder, daB die Ge-
werkschaften mit ihrer Forderung nach
dar 35-Stunden-Woche die ganze
Adeutsche Wirtschaft”, die Arbeitsplat-
ze und jeden soziafen Forlschritt in
héchste Gefahr brachten, weil dadurch
die internationale Wettbewerbsiahigkeit
eingeschrankt wirde. Ginge es nach
den Bank- und Industrizherren, gidbe
es eben liberhaupt keine Arbeltszeitbe-
schriankung, sondeérn es wiirde, soweit
Aufirdgs vorbanden, ,rund um die Uhr
gearbeifet,

Heuts wie friher geht es den Unterneh-
mern in Wirklichkeit vor allem um ei-
nes: Sie wollen die goldenen Friichta
des von den Millicnen Arbaitern, Ange-
steliten, Technikern und Ingenieuren
erarbeiteten, den durch dia Entwicklung
der Wissenschaft und Technik, durch
ricksichislose  Rationalisierung  und
Steigerung der Arbeitsintensitat bewir-
ken rasanten Produktivitatsfortschritt
alleln in inre Scheuer fahren. Mit der
von den Gewerkschaften geforderten
Verkiirzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit auf 35 Stunden bei vallem Lohnaus-
gleich aber soll ein Teil der Ergebnissa
der gestiegenen  Arbeitsproduktivitat
den arbeitenden Menschan zugute kom-
mar. In einer Situation anhaltend ho-
her Dauerarbeitslosigkeit kann die Ar-
beitszeitverkiirzung zugleich ein Mittel
sein, die Arbeitslosigkeit abzubauen
und neuye Arbeitsplatze zu schaffen.

Dig Verkiirzung der Arbeitszeit bedeu-
tet nicht nur mahr Freizeit zur Erholung
und kulturellen und gesellschaftlichen
Betitigung, Sie kann zugleich auch ein
Beitrag zu mehr Gesundheit und dami
auch mehr Lebensfreude der arbeiten-
den Menschen sein. Durch die von den
Unternehmern betriebene riicksichis|o-
sa Rationalisierung und Steigerung der
Arbeitsintensitat unterliegen Arbeiter
und Angestellte einem sich immer
noch verstirkenden physischen und
mehr noch psychischen und nervlichen
Druck und Verschigin,

Das ist eine der wesentlichen Ursachen
fur den trotz der Fortschritte der Medi-
zin und teilweise auch bai den MaB-
nahmen der Arbeitssicherheit immer
noch schlechten Stand der Volksge-
sundheit, fiir hohe Arbeitsunfallzahlen,
Frikinvaliditat sowie abnehmende Le-
benserwartung bei den Mannern. Zwar
ging die Zahl der gemeldeten Arbeits-
untalle, die 19768 wieder angestiegen
war, 1977 leicht zuritck, sie ist aber im
internationalen Vergleich nach wie vor
sehr hoch. Die Zah! der jidhrlichen neu
auftretenden Berufserkrankungen aber
ist seit 1971 stindig gestiegen, obwohl
nur ein Teil der Erkrankungen, die die

Arbeiterinnen hatten
nach Streik Erfolg

Nach einem zehntigigen Streik haben
die Schokoladenarbeiterinnen der Fir-
ma Stehlin in Allensbach/Bodensee An-
tang Oktober die Arheit wiederaufge-
nommen, nachdem der Unternehmer
sich bereit erklart hatte, die etwa 30
Frozent unter Tarif liegenden Léhne
etappenweise bis April 1879 um 1,20
DM je Btunde anzuheben, Zugesichert
wurde den Beschiftigten auch die
Gewidihrung des Tarifurlaubs. Das be-
deutet tiir die Arbeiterinnen Urlaubsver-
lingerungen bis zu zwei Wochen.

Erstmalig AbschluB
gines Tarifvertrages

Zwischen der IG Druck und Papier, der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen {HBVY) sowie der beryls-
stindigchen Deutschen Angesteliten-
gewerkschaft (DAG) und dem Verband
der bayrischen  Zeitschriftenverlage
wurde ein Gehaltstarifvertrag fiir Ange-
stellte in Zeitschriftenverlagen unter-
zeichnet, Digser Vertrag, der am 1, No-
vermber in Kraft trat, ist dle erste tarifti-
¢he Regelung der Gehilter dgiessr
Brancha in Bayern. Nach Angaben der
Gewerkschaften schlieft dieser Tarif-
vertrag, der elf Gehaltsstufen enthalt,
eine Licke in der Tariflandschaft.

————

Arbeiter sich durch schidigende Ein.
wirkungen im Betrieb zuziehen, alg ga.
rufskrankheiten aperkannt werden. Fa,;1
1.9 Millionen Arbeitsunfalla ung Beryls.
krankheiten wurden 197§ gemeldet
Das heift, stwa jeder 13. Arbeiter ade}
Angestellte wurde von einem Arbeits.

unfail oder einer Berufskrankheit be.

troffen.

Obwohl bei den Rentenneuzugang, '
der Rentenversicherung der Arbe]ter:
und Angesteliten im Jahre 197 dis ;
Zahl der vorgezogenen Altersruhege. .
der sich gegeniiber 1966 mehr als vep

vierfacht hatte, sind mit 287 253 auch
noch 26 806 mehr Berufs- und Erwearbs.
untdhigkeitsrenten als 1966 ney zuge-
gangen. Rund 41 Prozent aller 1976
neu zugegangenen Renten waren dami
flenten wegen Berufs- oder Erwerbsyp.
fahigkeit. Yon der Gesamtzahl der Ve
sicherten haben 1976 damit 1 Prozent
erstmals eine Berufs- oder Erwerbsyp.
fahigkeitsrente erhalten. 1966 waren ey
09 Prozent aller Versicherten. Immer
mehr Arbeiter und Angestelie mit ,an-
geschiagener” Gesundheit aber bean-
tragen das vorgezogene oder flexible

Altersruhegeld statt Rente wegen Be- -

rufs- oder Erwerbsunitihigkeit,

Die Zahl der Berufsunfahigkeitsrantan '

wire auch dann noch wesentlich h3.
her, wenn die Bestimmungen dafiir ent-
sprechend einer Forderung des 11,
DGE-Kengresses nach einer Lohn- und

Gehaltsausgleichsrente erweitert wilts

den. Viele Arbeiter, dig ihren Beruf we-
gen eines Gesundheits- oder Unfall-
schadens wechseln und dabei ainen
Lohn- und Gehaltsverlyst hinnehmen
missen, gehen bei den jetzt fir die Be-
rutsunfahigkeilsrente giltigen gesetzli-
chen Bestimmungen leer aus.

Da in der betrieblichen Wirklichkeit der
Schutz der Arbeiter und Angestellten
var Gesundheits- und Unfallgefihrdun-
gen oft nur gering entwickelt ist und
von einer Humenisierung der Asbeits
bedingungen, wie sie die Gewerkschaf-
ten fordern, nicht die Rede sein kann,
erhéht jede Stunde mehr in ange-
strengter  Stref-Situation den  Ver
schleil der physischen und psychk
schen Krifta und damit die Gesund-
heits- und Unfallgatadhrdung fir Arbeis
ter und Angestelite. Jede Stunde Ar-
beitszeit weniger aber bedeutet Verrin-

gerung der Gesundheits- und Unfallge- |

féhrdung, damit mehr Gesundheit und
Lebensfreude fOr Arbeiter und Ange-
stellte,

Die Verkirzung der wdchentlichen Ar-
beitszeit, die Durchsetzung der 3%
Stunden-Woche, ist damit auch eln
Stuek  Humanisierung des  Arbeitsle-
bens. Voraussetzung allerdings ist =
und da ist dle Mitbestimmung dar Ge-

werkschaften, der Betriebs- und Perso-
natridte erforderlich —, dal diese Hu
manisierung nicht durch Leistungsstel-
gerung und erhdhten Streld zunichte
Arthur Bapple .

gemacht wird.
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Iweckoptimismus war Fehlanzeige: ' Neuer MTY
Ruch 1978 fehien Lehrstellen

,Es ist wahrschelnlich, daB In diesem Jahr zumindest eln Ausglelch
;wischen Lehrstellenangebot und Lehrstellennachfrage erreicht wer-
den wird." Ende August machte Staatssekretir Griiner vom Bundes-
wirtschaftsministerium noch in Zweckoptimismus. Inzwischen liegen
jedoch die ersten Zahlen der Bundesanstalt fiir Arbeit (Stand 31. Au-
gust 1978) vor, die ,,soichen Optimismus zumindest verfriiht erschei-
nen lassen®. 375 800 gemeldeten Ausbildungssielien stehen 456 000

registrierte Bewerber gegeniiber.

Trotz der fehlenden Ausbildungsplatze
ging, SPD-Bildungsminister Schmude
im hessischen Wahlkamp! mit der Paro-
le hausieren: ,Noch nie war die berufli-
che Bildurg in der Bundesrepublik so
gut wie heute.” Er muBte sich jedoch
von der Bundesanstalt fir Arbeit korri-
gieren lassen, die angesichts der vor-
lisgenden Zahlen bemerkte, die Lage
auf dem Lehrstellenmarkt habe sich
nicht entascheidend verbessert. MNun
hoffe man darauf, daB es wenigstans
Anfang der achtziger Jahre ein ,zufrie-

denstellendes Angebot’ gibt. Bei dan -

jetzt vortiegenden Zahlen ist zudem zy
periicksichtigen, daf sie bel weitem
nicht das ganze Ausmafl des Lehrstel-
lenmangels offenbaren und genauere
Angaben erst zum Jahresende vorlie-
gen werden.

Da die Bundesregierung sich weigert,
die nagh den Bestimmungen des § 9
des Arbeitsférderungsgesetzes magli-
che Meldepflicht fitr Ausbildungsplitze
sinzufuhren, ist jeder WVersuch einer
exakten Prognose eine Spielart des Kaf-
feesatzlesens. Die 1G Metall verweist
darauf, daf3i 1977 nach den Zahlen der
Bundesragierung 71891 Ausbildungs-
platze gefehlt haben. ,Das wisse man
heute zwar so genau, aber jetzt sei es
Il 5pat, denn diese Lehrstellen hitten
1977 gefehlt. Fur 1978 sei man erneut
auf Vermutungen angewiesen, und man
werde wieder ein Jahr warten missen,
ehe man wisse, ob die 2ahl der Ausbil-
dungsplitze gereicht habe.” (Metall-
Fressedienst vom 7. September 1978.)

Woh! um an der Meldepflicht vorbeizu-
kommen, haben die Arbeitsamter .eine
Fragebogenaktion gestartel, mit der die
Beirlebe auigefordert werden, freiwillig
die Zah! ihrer Ausbildungsplitze fir
1870 mitzuteilen. Unter den ~gegebe-
nen Bedingurgen®, dal die Einfihrung
der Meldepflicht nicht erreicht wurde,
h‘a'.lt die !G Metall diese Fragebogenak-
fion fir eine ,gute Sache”, wis Hans

. Preiss, Milglied des geschiftsfihren-

den Vorstands der |G Metall, der ,Welt
derl Arbeit" in einem Interview erklérte:
«Mir bedauern erst einmal, daB die
B}Jndesanstalt unsere  Betriebsrite
m_c:ht informiert hat, denn wir sehen in
dieser Aktion auch eine mitbestim-

mungspilichtige Sache im Zuge der
Personalplanung und auf der Grundla-
ge des Betriebsverfassungsgesetzes.”.

Und weiter erklarte Hans Preiss: |, Wir
sagen zwar: Das ist eine gute Sache.
Trotzdem fordern wir unseére Betriebg-
rate auf: Schaut nach, ob diese Auffor-
derung des Arbeitsamtes auch einge-
gangen ist, und schaut ﬁach, was der
Arbeitgeber eintrigt. Und vergleicht:
Trigt er mehr ein, als bisher ausgebil-
det wurde, oder weniger. Dia zweite
Aufforderung an unsere Betriebsrate:
Prift, ob auf der Grundlage dieser An-
gaben auch eingestellt wird. Das ist
dann der Kontrollmechanismus. Wir
meinen aber auch, daB in jeder Be-
triechsversammliung die Frage der Aus-
bildungsplitze diskutiert werden mupB.”

In einem Rundschreiben an die DGB-
Kreise hat Maria Weber, stelivertreten-
de DGB-Vorsitzende, noch einmal dar-
auf hingewiesen, daB es den Gewerk-
schaften nicht um irgendwelche Aushbil-
dungsplatze oder um ein statistisch
ausgeglichenes Angebo! gehe. Das
Ausbildungsangebot misse folgenden
Zielen entsprechen:

— Alle Jugendlichen — Médchen und
Jungen — haben einen Anspruch auf
ein auswahifahiges und qualifiziertes
betrisbliches bzw. s¢hulisches Rarufs-
tildungsangebot.

— Die notwendigen zuséizlichen Aus-
bildungsplatze missen in den Berufen
geschatfen werden, die breit verwertba-
re Kenntnisse und Fertigkeiten vermit-
teln. Die Ausbildungsplatzwahl muB die
Zukunfichancen des Berufes und der
Ausbildung zum MaBstab haben.

- Die Aushildungsplatzschwierigkeiten
diirfen nicht zum Abbau von Qualitat in
der Ausbitdung und zum tnterlaufen
von Schutzgesetzen fihren.

Fiir diese Zlsle kampit die Gewerk-
schaftsjugend in der Aktion ,STOP Ju-
gendarbeitslosigkeit”, Sie braucht die
Unterstiizung aller Gewerkschafter, so
wie sia sich auf der groBen Demonstra-
tion der Gewerkschaftsjugend am 14
Oktober in Dortmund gezeigt hat. .
Wolfgang Bartels

Der Bezirksjugendausschull der |G Moa-
tall beschiol vor mehr als finf Jahren,
den Manteltariivertrag fiir die Auszu-
bildenden in Baden-Wiirttemberg zu
kiindigen. Machdem innerhalt dreier
Jahre an nicht weniger als 40 Tagen
verhandelt twurde, ist nunmehr zwi-
schen der IG Metall und dem Verband
der Metallindustriellen Baden-Wirttem-
baergs fir die drei badan-wirttembergi-
schen Tarifbezirke ein neuer Mantel-
tarif flr Auszubildenda abgeschlossen
worden. Er tritt am 1. Januar 1979 in
Kraft. Die 1G Metall konnte in diesen
Verhandiungen eimige beachtliche Er-

. gebnisse erreichen:

— Das Jugendarbeitsschutzgesetz wird
in der Frage der gefahrlichen Arbeiten
und der Akkordarbeit auf alle Auszu-
hildenden, also auch fir die dber 18-
iahrigen, angewandt.

— Auch der Tag der schriftlichen Ab-
schiuBprifungen ist eindeutig als ar-
beitsfreier Tag detfiniert.

— Es erfolgt eine vollige Freisteliung
am Berufsschultag, wenn eine betrigb-
liche Ausbildungszeit von mindestens
1.5 Stunden nicht mehr erreicht wird.

- Der Unternghmer mufB die zum Be-
rufsschulbesuch anfallenden Fahrtko-
sten bezahlen.

— Die sachliche und zeitliche Gliede-
rung der Ausbildung muB so erfolgen,
daf jeder Auszubildende kinftig weiB,
wann und in welche Abteilung er ver-
setzt wird und was er dort lernen kann.

— Zur Beurteilung ddrfen jetzt nur nach
Kriterien verwandt werden, dis sach-
lich begriindbar und nachprifbar sind
und die sich ausschlizflich am Ausbil-
dungsziel orlentieren.

Nicht erreicht werden konnte vor allem
eine befriedigende Ubernahmeregelung.
Der Mantsltarifvertragsentwurd der G
Matall sah vor, daf die Unternehmer
verpflichtet werden sollten, spéitestens
drei Monate vor Beendigung des Aus-
bildungsverhdltnisses mit dem Betriebs-
rat ein Einvernehmen iiber die Uber-
nahme zu erziglen. Im Falle einer Nicht-
elnigung soilte dann die Einigungs-
stslle verbindlich entscheiden.

Die 15 Metall sah sich von Anfang an
unnachgiebigen Unternehmern gegen-
iiber. Jugendarbeitslosigkeit und Lehr-
stefllenmangel wurden von ihnen rigo-
ros ausgenutzt. Wenn man davon aus-
geht. daB gegenwirtig die Auszubil-
denden sicheriich nicht das stirkste
gewerkschattliche Gtlied sind, dann ist
das Erreichte beachtenswert. GréBere
Erfolge werden hisr moglich sein, wenn
die Probleme der Auszubildenden mit
denen aller Kollegen verbunden werden
und eine gemeinsame Tarifarbeit von
Arbeitern, Angestellten und Auszubil-
denden moglich wird. H.Sch.
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GGLF kiindigte Tarife
fiir Landarbeiter

Zum 31. Dezember hat die Gewsrk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft (GGLF) die Lohn- und Gehalts-
tarifvertrige sowie die Arbeitszeil- und

Urtaubsbestimmungen fir die rund
100 300 Landarbeiter gekindigt. Die
_ Gewerkschaft fordert insbesonders,

daf sich der Lohnabstand der Landar-
beiter zu den Beschiftigten vergleich-
barer andersr Bereiche, der zur Zeit
bei 3,19 DM oder 28 Prozent ja Stunds
tiegt, entscheidend verringert. Daritber
hinaus verlangt die GGLF die Erha-
hung des Uriaubsgeldes aut 50 Prazernt
eines Monatseinkammens und die stu-
fenweise Verkitrzung der wdchentl-
ehen Arbeitszeit von bislang 43 Stun-
den auf 40 Stunden an finf Tagen.

Tarifkonflikt bei
Ortskrankenkassen

Mit einer bundesweitan Flugblattaktion
informierte die Gewerkschaft Oifantil-
che Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) Mitte Okiober dis 40000 Be-
schiftigten der 281 Ortskrankenkassen
uber den schwelenden Tarifkonflikt,
Unter anderem verlangt die OTV, daB
die Ortskrankenkassen-Angesteliten in
der Bezahlung mit vergleichbaren An-
gesteliten im  &ffentlichen  Berejch
gleichgestellt werden. Entsprechende
Verhandlungen waren am 1. August un-
terbrochen worden, Die Gewarkschaft
besteht nun auf Wiederaufnahme der
Gesprache und Erfiillung der Forderun-
gen. Sie weist darauf hin, daf dis Eln-
fihrung des Sozialgesetzbuches und
die Einfihrung der elektronischen Da-
tenverarbeitung  zu  einschneidenden
Anderungen gefihrt hitten. Diese mig-
ten auch bei der Bezahlung bariick-
sichtigt werden.

Bayer schlieBt
Metzeler Miinchen

Das 110 Jahre alte Stammwerk dar
Metzeler Kautschuk AG in Minchen
wird geschlossen und 2000 Beleg-
schaftsmitglieder entlassen. Ob die
Verwaltung mit den restlichen 500 Kol-
legéen und Kolleginnen in Minchen
verbleibt, ist mehr als ungewifi. Bayer
heendet damit fir ihre 100prozentige
Tochter die Reifenproduktion. Nur die
gewinntriachtiga Zweiradreifenproguk-
tion wird im Werk Breuberg/Odenwald
konzentriert. In Salamitaktik wurde zu-
érst die Produktionseinstellung fitr Lkw-
Reifen, dann fir Schlepparreifen und
Ende Oktober schlieflich fir Freizeit-
artikel und beschichtete Artike! be-
kanntgegeben.

Damit und durch einen (in seinen
Einzelheiten geheimgehaltenen) Sozial-
plan wurde einheitliches Handeln der
Belegschaft zur Verteidigung der Ar-
beitsplatze verhindert, hesonders weil
auch vom Betriebsrat und der 1G Che-
mie kaum Imputse in dieser Richtung
ausgingen. ,Stiefmutter Bayer" [so die
WEGEWERKSCHAFTSPOSTY), die ihre
Auslandsinvestitionen verstirkt und tir
1978 In den USA einen gleich hohen
Umsatz erwartet wie
republik, zog mit dieser kaltblGtigen
Schliebung {0r  ihren unmittelbaren
Konzernbereich die Konseguenz aus
dem bisherigen Scheitern fhrer Bemii-
hungen um eine Konzentration der bun-
desdeutschen Reifenindusirie gegen
die michtige auslindische Konkurrenz.

H. L.

IG Druck: Verleger
unglaubwiirdig

Der erwaiterte Hauptvorstand der 13
Druck und Papier, das héchste Organ
2wischen den Gewerkschaftstagen, hat
den Varschlag der Verleger auf AbschiuB
eines ,Friedensabkommens” und auf
Streikverzicht einmitip abgelshnt. Der
Verzicht auf das Streikrecht, um des-
gen Anerkennung die Gewerkschaften
jahrelang gekampft hatten, kénne kei-
ner Gewerkschaft zugemutet werden.
Und der Vorschlag der Verleger, ein
LFriedensabkommen™ abzuschliellen,
sel um so unglaubwiirdiger, als sie
gieichzeitig ihren KampHonds aufga-
stockt hatten. Nach Auffassung der Ge-
werkschaft sollten die Verleger erst
einmal den Beschiitigten und Betriebs-
rdten volle Mitbestimmungsrechte in al-
len Fragen des Unternehmens eipriu-'
men, bevor sie mit solchen Vorschla-
gen kamen.

GHK verlangt 7,5 Prozent
fiar Tischler

Fiir die rund 20000 im niedersdchsi-
schen Tischlerhandwerk beschiftigten
Arbeiter und Angesteliten hat die Ge-
werkschaft Holz und Kunststof (GHK)
fristgerecht zum 30. November die
Lohn- und Gehaltstaritvertrige gekiin-
digt. Die Gewerkschait fordert Lohn-
und Gehaltserhéhungan von 7.5 Pro-
zent,

GHK erreicht fiir Azubis
tarifliche Sonderzahlung

Bereits ab diesem Jahr erhalten dia
Auszubildenden des  Tischlerhand-
werks eing betriebliche Sonderzahlung.
Der entsprechende Bundestarifvertran
wurde dahingehend erganzt Die.tarifli-
che Sonderzahlung betragt fir alle
Auszubildendsn im ersten Ausbildungs-
jahr 10 Facharbeiterlthne, im zweiten
Ausbildungsjahr 14 und im drittan Aus-
bildungsjahr 18 Facharbaiteridhne.

in der Bundeg- .

Die Lahn- und Gehaltstarita fir nagk.
stehende Wirtschaftsbereiche ung Ta‘.
ritbezirke sind zum feweils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen iy
Klammern geben Auskunt (ber dig An-

zahl der beschiftigten Arbeiter und An. -

gesteilten. Die Zahl hinter dem Datum

enthalt auch die Beschaftigten in nichy -

autgefihrten kleineren Zweigan.

A0. November — 0,05 Ml

Eisen- und Stahlindustrie Peine, Salzgit.

ter und Maximilianshitte: felnkerami-
sche Industrig Norddeutschland - undg

Hessen.
-

31, Dezembar — 3,8 MiII,

Metallverarbeitende Industrie

tende Industrie mehrerer Taritbezirke.

31. Januar 1979 — 0,79 Miil.

Metallverarbeitende Industria in Bayarn
Volkswagenwerk -

{680 00Q) und
(110 000},

28. Februar 1979 — 3,18 MIII.
Offentlicher Dienst

(120 000}; Banken (300000); Gref- und
Aulenhandel in

hands( in Baden-Wirttemberg

{200 000}, in Hessen {124 000}, in Ham-
burg {65 000); Elektrohandwerk in Bay-
Indu- :

ern (38 000); holzverarbeitende
strig in Hessen (27 000); Sageindustrie

in NRW, Bader-Wirttemberg, Schies

wig-Holstain Zucksrindustrie

(26 oo},

(30 000},

3. Mérz 1979 - 0,9 Min.

Teilbereiche des Handels {100 000}
chemische Industrie in Hessen, Nordg-
rhein und Rheinland-Ffalz {400 000}
Druckindustrie (180 000); Ernahrungsin-
dustria  Mordrhein-Westfalen — Ange-
stallte (25 00D), '

30, April 1979 — 2,3 MiN, -

Baugewerbe (1100000); Textil- und
Bekleidungsindustrie (650 000); Grob-
und AuBenhandels-Teilbersichs
{2300 000); Steinkohlebergbau an Ruhr
und Saar {180000); chemische Iadu-
strie in den Berirkep Schlaswig-Hol-
stein, Baden-Wirttemberg, Nieder-
sachsen/Bremen, Westfalen und West-
berlin,

31. Mal 1979 ~ 0,4 MIIL

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar {64 000); Einzelhandef
im Bezirk Saar (40000); Energie- und
Versorgungsunternehmen In  Baden-
Wiirttembearg.

ohne
Bayern und VYW (3200 000); Landarbe. |
tar mehrerer Tarifbezirke: holzverarbei-

(1400000}, Past
und Bundesbahn (420 000); Beschaftig- ¢
te bei den Stationierungsstreitkriften

Rheinland-Plalz |
(280 000}, in Bayarn {(200000}; Einzel-
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Arbeitsplitze

bei VFYVY erneut entbrannt

Der Luft- und Raumfahrtkonzern VFW Fokker versucht nach wie vor,
sein arbeiterfeindliches Unternehmenskonzept zu verwirklichen.
Schiitzenhilfe bekommen die VFW-Manager inshesondere von der
Bundesregierung. Bereits vor zwei Jahren sollten im Speyerer Werk
500 Entlassungen vorgenommen werden. Nach einem langen und
erfolgreichen Kampf wurde damals ein Interessenausgleich erzielt,
der die Arbeitsplétze sichern sollte. Jetzt ist der Kampf um die VFW-
Arbeitspldtze neu entfacht: Der Konzern beabsichtigt, im Speyerer
Werk 200 Beschaftigte zu entlassen. Die ersten 55 Entlassungen sind

bereits ausgesprochen.

Die momentan in der Diskussion ste-
renden 200 Entlassungen gehen auf
ging konzertierte Aktion der Bundesre-
gigrung und der VFW-Unternehmensiei-
tung zuruck. Am 21, Dezember 1977
hat das Bundeskabinett in Bonn gin
Santerungskonzept fér die Luft- und
Faumiahrtindustrie (LRI} beschlgssen,
mit der Konsequenz, dal der Konzern
insgesamt 540 Millionen DM Subventio-
nen erhdlt mit der Auflage, seine ,un-
rentablen" Produktionsstatten Zu
schlieBen. Afs erste Malnahme wurde
dann der Bau der VFW 614 abgebro-
chen. AuBerdem sollten im Werk Bre-
men 300 und im Werk Speyer 500 Ar-
beitsplatze vernichtet werden.

Bereits im Dezember 1977 hatle dar
Speyerer Betriebsrat nachgewiesen,
dal diese Entlassungen absolut nicht
notwendig seien. Heute wird davon ge-
sprochen, daB die Konzernigitung mit
falschen Zahlen operierte, denn es war
bereits zu diesem Zeitpunkt abzusehen,
daB sich die Auftragsiage des Kon-
erns sehr glnstig entwickeln wirde.
Miltlerweile hat sich die Situation in
der Luft- und  Raumfahrtindustrie
grundlegend geéindert. Der Bedarf an
neyen Verkehrsflugzeugen fiir die kom-
menden 14 Jahre betrdgt allein im Be-
reich der Kurz- und Mittelstrecken
mehr als 2500 Maschinen.

Insbesondere  der AIRBUS, eine
deulsch-franzdsische  Gemeinschalts-
produktion, Obertrifit alle Erwartungen.
Die bisherigen Planungen gingen veon
der monatlichen Produktion zweier Ma-
schinen aus. In Zukunft soll die Pro-

duktion fedoch aut acht bis zehn Ma-

schinen hochgefahren werden. Bel ei-
ner monailichen Herstellung von acht
Airbussen missen mehr als 10000 zu-
satzliche Fachkraita in den Flugzeug-
hallen von Bremen bis Hamburg am
fiirbus arbeiten. Bereits heute werden
M norddeutschen Raum Flugzeughauer
gesucht, und wie bekannt wurde, findst
man nicht die geaigneten Fachkrafta.

Trolz dieser vielversprechenden Profit-
erwartungen  halten  Konzernleitung
Und Bundesregierung an ihren Entlas-

sungsplanen im Werk Speyer fest, Zwar
ist man von der urspringlich vorgese-
henen Zahl von 500 Entlassungen ab-
gewichen, aber nach wie vor besteht
die Absicht, 200 Beschiftigte zu entlas-
sen. Eine Begrlindung datiir fehit eai-
gentlich. Die Konzernleltung beruit sich
auf die Bundesregierung und den Kabi-
nettsbeschiul, der nach wie vor be-
steht. Staatssekretdr Griner (FDP) vom
Bundeswirtschaftsministerium bekraftigt
die Pline des Konzerns: . ..die Unter-
nehmenspianung geht von einer mittel-
fristigen Gesamibelegschait des Wer-
kes von etwas dber BOD Arbeitnehmern
aus, d. h. mehr als urspriinglich ge-
piant, heift es in einem Schreiben vom
21. Oktober 1978 an die Presse. Damit
werden die Entlassungspliane gebilligt.
in die gleiche Richtung argumentiert
auch die COU-Landesregierung.

In Speyer hat sich bereiis wieder eine
breite Bewegung gegen die Konzem-
plane gebildet. Die Birgerinitiative zur
Erhaltung der VFW-Arbeitsplitze trifft
sich wochentlich upd hat bereits eine
Veranstaitung durchgefihrt, an der
mehr als 1000 Birger telinahmen. In ih-
rem Kampi wird die |G Meatall unter-
stitzt, Alle geselischaftlichen Gruppen
arbeiten in digser Blrgerinitiative mit.

Im VFW-Betrieb formiert sich ebenfalls
die Widerstandsbewegung. Machdem in
diesen Tagen die Konzernleitung die
ersten 53 Entlassungen ausgestellt haf,
wurde am 23. Oktober den ganzen Tag
nicht gearbeitet. Innerhalb einer Woche

fanden zwei auferordentliche Betriebs-

versammiungen statt.

Der Speyersr Betriebsrat kann sich
auch auf die Solidaritdt der Bremer
Kollegen verlassen. Bei ejnem soge-
nanntgn Gipfeltreffen sller Betriebsrats-
vorsitzenden stellte der VFW-Gesamt-
betriebsratsvorsitzende Erwin Hilbrink
{Bremen) unmifverstindlich klar, daf
keine Entlassungen notwendig sind.
Um Massenentiassungen zu verhindern,
wird es sicherlich notwendig sein, dia
betrieblichen urd artlichen Aktionen zu
verstidrken. Ein Anfang st bereils ge-
macht. Wolfgang Stephan

| Lichter diirfen

nicht ausgehen

Am 23 Oktober ruhte auf den 40 Werf-
ten der Bundesrspublik von Emden bis
Kiel fir eine Stunde die Arbeit. Nahezu
einmiitiy waren die Werltbelegschaften
dem Aufruf der |G Metall gefolgl, ge-
gen die fortschreitende Vernichtung
van Arbeitsplitzen diesen Proteststreik
durchzufithren, Wahrend der Aktion fan-
den mehrere Kundgebungen und De-

-monstrationen statt. Auf Transparenten

wurde die Sicherung der Arbeilsplatze
verlangt. In siner Kundgebung auf der
Howaldts-Werft in Hamburg-Reiher-
stieq, machte der 2. Bevollmichtigte
der 1G Metall in Hamburg, Woelfgang

-Engelmann, Angaben dber das Ausmal

der Arbeitsplatzvernichtung: 14 000 Ar-
beitspléitze in den letzten drei Jahren.

Auf einer im AnschluB an den Warn-
streik statigefundenen Pressekonferenz
warltete der Bezirksleiter der G Metall
tHamburg, Otto vom Steeq, die Kampf-
bereitschaft und Solidaritat afler Werft-
arbeiter in der Bundesrepublik, Wiort-
lich sagte er: Fir 150000 Arbeitsplat-
ze der Werft- und Zulieferindustrie gibt
es keine Alternative.” Die Werftarbeiter
und ihre Gewerkschaften wirden so-
lange keine Ruhe geben, ,.bis die Be-
schiftigtensituation an der Kiiste zu-
friedensiellend geregelt ist. Der 1G-
Metall-Bezirksleiter wies darauf hin,
dall die Unternehmer die Schiffbaufor-
schung gebblich vernachldssigt hatten.
Nach Auffassung der G Metall sei eine
umfassende Ernauarung der Flotte not-
wendig.

Den Proteststreik am 23. Oktober sight
die !G Metall als Anfang. Weitera sol-
len iclgen in Bremen, Emden, Bremer-
haven, Hamburg und Kiel. Zwei Tage
nach dieser Ankiindigung kam es be-
relts auf der Bremer Krupp-Werft ,,AG
Weser" zu einer mehrstindigen Ar-
beitsniederlegung. Zusammen mit Fa-
mifienangehdrigen wund Abordnungen
anderer Bremer Betriebe demonstrierte
dis Belegschaft zum ,Grépelinger
Markt”. Zu den Kundgebungsteilnei-
mern Ssprach Betriebsratsvorsitzender
Hans Ziegenfu}. Er kritisierte insbeson-
ders die Subventionspolitik der Bun-
desregierung und wies nach, daB die
Reeder in den letzten drei Jahren 1,75
Milliarden D6 an staatiichen Subven-
tionen erhalten hatten. Im gleichen
Zeitraum seien fast 20000 Arbeitsplat-
ze, darunter auch 2 000 bel der AG We-
ser, verschwunden.

Nachdriickiich bekraftigte aush auf die-
ser Kundgebung der Hamberger 1G-Me-
tall-Bezirksleiter, Otto vom Sieeq, den
Willen der Werftarbeiter und ithrer Ge-
werkschaft, dafiir zu sorgen, dafl au?
den Werften die Lichter nicht ausga-
hen. G. M.
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Ubertriebener
Optimismus

Wer in den letzten Wochen die Wirt-

schaftsseiten der Tageszeitungen las,
der mufite den Eindruck gewinnen: der
Aufschwung in  der Bundesrepublik
lduft. Es gab kaum eine Institution in
Wirtschaftswissenschaft und Wirt-
schaftspolitik — eine Ausmahme mach-
ten das W31 der Gewerkschaften und
das Westberiiner DIW —, die nicht opti-
mistische Prognosen verkiindete.

Nun kann nfcht bestritten werden, dai
die letzten Monaiszahlen bei Industrie-

preduktion und Auftragen eine gewisse .

Verbesserung signalisieren, daf vor al-
lem die Auftragslage in der Bauwin-
schaft ginstig ist. Allerdings sind die
Ziffern keineswegs so, daB sie eine si-
chere Grundlage fiir lbertriebene Aul-
schwunghoifnungen abgeben. lmmer-
hin muB beriicksichtigt werden, daf die
Juli-Zahlen, die zundchst einen Auf-
schwung bei Produktion und Auftragen
anzeigten, nachtraglich kr&ftig nach
unten korrigiert werden muBten. Die
Adgusi-Zahlen der Industrieproduktion
meldeten wieder einen Rilckgang, wah-
rend die Auftragszahlen sich weiter
verbesserten. Dabel fallen jedach eini-
ge Grofaufirige aus dem Ausland be-
sonders ins Gewicht und verzerren dis
Zahlen,

Dis angezeigta Aufwéirtsentwicklung
verlduft also langsam, die konjunkturet-
le Situation bleibt durch eine Iabile und
nur zdgernde Steigerung der Produk-
tion gekennzeichnet. Das Gesamtbild
der Konjunkiur, so wle sie sich seit
Mitte 1976 darstelit, wird auch durch
die Entwicklung der letzten Monate
nicht grundlegend verandert,

Der (bertrisbene Qptimismus vor allem
[ener institutionen, die einer Finschran-
kung der &ffentlichen Maushaltsausga-
ben auf sozialem und personalpoliti-
schem Gebiet das Wort reden und ins-
besondere gezielte arbeitsmarkipoliti-
sche MaBnahmen ablehnen, ist nur zu
Zwackgerichtet: sle wollen damit ainer
Wende der Konjunkturpolitik in Rich-
tung auf eing expansiva Nachirageaus-
weitung entgegenwirken.

Mit ahntich optimistischem Ton wurden
die letzten Manatszahien vom Arbeits-
markt kommentierl, wobe| allerdings
immer nur die oifiziellen, registrierten
Ziffern genannt werden. Vor allem der
Rickgang im September — traditionall
der glnstigste Monat — wird als ar-
beltsrmarktpolitischer Erfoly gewertet,
Tatséchlich aber st ein Rickgang der
registrierten Zahlen bei anhaltender Ar-
beitslosigkait im System der Statistik
Qinprogrammiert: Immer mehr Arbaits-
lose fallen aus der Unterstitzung her-
aus und resignieran, verschwinden also
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Daten zur Wirtschaftsentwicldung

1. Preduzierendes Gewerbe
Yeranderung in v.H. gegeniiyy,

Index 1870 = 100 August 1578 Jul] 1978 Avgust 1977
Produktion 100.3 -47 Y5
Auftrige” 1547 + 5.9 a7

Y Nicht preisberainigt, verarbeitendes Gewerbe
{Quelle: Statistisches Bundesamt, Il Bundesanzeiger)

2. Pralse

Index 1370 = 100 August 1978 Juli 1978 August 1977
Lebenshaltung®) 1500 ~- 083 + 22“___
Industriepreise 1466 + 01 +13
Landwirtschaitliche Erzeugerpreise 133,4 - 2.4 -78
Rohstoffpreise®") 324 +27 + 58
Importpreise 145,1 - 44

- 048

) September
* Nach HWWA-Index, auf Dollar-Basis, 1952/56 — 100

-3. Arbeitsmarkt (in 1000)
. Veranderung In 1000 gegeniber

Arbeitslose

B84

— 60 - 47
Kurzarbelter 109 - 18 — 48
Offena Stallen 252 - 17 + 13
Arbeitsvermittiungen 200 0 - 13
Beschiftigte’) _ 21303 + 10 + 10
'} Im 2. Vierteljahr 1978, salsonbereinigte Zahlen dea DIW
(Quelle: Bundesanstalt filr Arbeit, It, Presseveréitentlichungen)
4. Volkseinkommen im 1. Halbjahr 1978
in v.H. gegen

Mrd. DM Vorjahr
Bruttoeinkemmen aus Unternahmertatigkeit
und Vermdgen 124 4 + 85
Unternehmarsteuarn 320 + 33
Nettoeinkommen aus Unternehmertitigkeit
und Vermigen 2.4 + 7
Brultoeinkommen aus unselbstandiger Arbeit 41,3 + 58
Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung?) 66,0 + 7.7
Bruttolohn- und -gehaltssumme 2753 + 53
Lahnsteuar 39,8 + 03
Arbeitnshmerbeitrige zur Sozialversicherung arse +72
Nettolohn- und -gehaltssumme 167.7 + a0
Volkseinkammen + 8.0

465.7

') einschieBlich unterstellter Sezialpeitrage
(Quelle: Wirtschaft und Slatistik, 9/78, §. 549)

aus der Statistik. Gefdrdert wird dieser

Verinderung in v.H. gegengbgr |

September 1878 August 1978 September 1977 :

ProzeB durch den sich verstirkenden
Druck auf die Arbeitsiosen, wie er ins-
besondere im letzten Runderlad der
Bundesanstalt fiir Arbeit {Erweiterung
der  Zumutbarkeit"} zum Ausdruck
kommit. Dadurch soll auch die Statistik
~varschdnert' werden.

DaB in der Tat kein Grund fiir beschar-
tigungspolitischen Optimismus vorliegt,
zeigen die Beschiftigtenzahlen. Zur
Jahresmitte lagen diese im produzie-
renden Gewerbe noch immer uym 0.6

* Prozent unter dem Vorjahresstand. Ins-

gesamt waren Im zweiten Vierteljahr

1978 nur rund 10000 Lohnabhéngige
mehr beschiftigt als in der gleichen
Vorjahreszeit.

Schlieflich reqistrieren auch die Ar
beitsvermittiungen eher eins Ver-
schigchterung: Im September wurden
200 000 Personen auf neue Steilen ver-
mittelt, 13000 weniger als im Septem-
ber 1877, Tatsdchlich nimmt die Bewe
gung auf dermn Arbeitsmarkt eher ab als

- zu. Das kann auch nicht Gberraschen,

da auf der einen Seite immer mehr Ju-
gendiicha auf den Arbeitsmarkt strd-
men, wihrend die Beschaftigung prak-
tisch stagniert. - J G
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DGB-Programm-iengreB 198i:
Mitgliederdiskussion beginnt

geit dem 10. ordentlichen DGB-KongreB 1975 basteht eln Beschlug,
das Grundsalz- und Aktionsprogramm zu ilberarbeiten. Auf dem
11. ordenilichen BundeskongreB im Mai 1978 konnte jedoch noch
kein Entwurf vorgelegt werden. Nunmehr soll das iiberarbeitete Pro-
gramm von einem auBerordentlichen DGB-Kongre verabschiedet
werden. Der DGB-Bundesausschull hat Anfang September diesen
KongreB vom 12, bis 14, Marz 1981 nach Diisseldorf einberufen. Nach
einer Veréffentlichung der ,,Quelle”, Funktion#rszeitschrift des DGB,
soll auf dem 4. auBerordenilichen Bundeskongre3 das gegenwirtige
Grundsatzprogramm diskutiert, beraten und fortgeschrieben werden.
Der fiir die Mitgliederdiskussion vorgesehene Entwurf scll Anfang

1979 vorgelegt werden.

Fur die Nichlvorlage eines Entwurls Tm
Mai 1978 nannte Heinz Oskar Vetter ei-
nige Grinde: Es habe sich herausge-
stellt, ,daf die Beschaftigurg mit =0
schwerwisgenden Fragen wie der Welt-
wirtschaftskrise, der Arbeitslosigkeit,
gen Finanzschwierigkeiten, der sozia-
fen Sicherheit und den Angriffen auf
dia Gewerkschaftsbewegung insgesamt
unsaren Crganen zu wenig Zeit gelas-
sen hat, um dem Bundeskongred einen
ausgereitten Entwurt einer Uberarbei-
lung unseres  geltenden  Programms
varzilegen'.

Um die jetzt beginnende Diskussion zu
erneichtern, hat das [nstitut fur Marxisti-
sche Studien und Forschungen {IMSF)
eine umfangreiche Dokumentation her-
ausgebracht, die wichtige Awussagen
aus der programmatischen Diskussion
sel 1945 epthdit, Erleichtern soll die-
ses unter dem Titel ,.DGB wohin?" er-
schierene Buch die Diskussion inso-
fern, als es &ltere und jungere, oft
schon in Vergessenheil gerateine Aus-
sagen von  Gewerkschaftstagen und
Konferenzen sowie vorn gewerkschafili-
chen Reprdsentanten zusammentrigt

Dabei lag es nicht in der Absicht der
Herausgeber, eine vollstidndige, samtli-
che offiziellen programmatischen Aussa-
gen des DGB und seiner Einzelgewerk-
schaften  umfassende Zusammenstels
lung zu verdéffentlichen. Vielmehr sollen
der Prozell und das Spekirum program-
matischer Diskussion, das fiir eine Ein-
heitsgewerkschaft salbstverstandlich
ist, sichtbar gemacht werden.

Vollstindig enthalten sind die bisheri-
gen Programme: die ,Wirtschalspoliti-
schen Grundsatze des DGB* von 1049,
das Grundsatzprogramm ven 1963 und
das letzte DGB-Aktionsprogramm von
1972, In siner ausfihrlichen Einleitung
schreibt Prof. Dr, Frank Deppe: .Jedes
gewerkschaftliche Programm ist Spiegel
der jeweiligen Etappe der Entwicklung
der Arbeiterbewegung, der gesell-
Schaltlichen wund  allgemeinen politi-
schen Bedingungen ihres Kampfes so-

—

wig der jeweils vorherrschenden poli-
tisch-ideclogischen Strémungen in der
Arbeiterbewegtng.”

Mach Schaffung der Einheitsgewsrk-
schaften war das erste Programm dea
DGE, die Minchner , Grundsitze" von
1949, geprigt von der Zielstellung elner
JHeuordnung von Wirtsehaft und Ge-
sellschaft". Die Forderung nach Mitba-
stimmung auf allen Ebenen war eindau-
tig verbunden mit Forderungen nach
Vergesellschaftung der Schlisselindy-
strien und zentraler volkswirtschafthi-
cher Planung.

Im zweiten Programm, dem Disseldor-
fer Grundsatzprogramm 71963, mubBte
festgestellt werden, daB die iberkom-
menden  Machtstrukturen = restauriert
warden waren. Nach dem ,Godesbsr-
ger Programm’ der SPD von 19859 ver-

suchten starke Krifte, deren Haupt-
sprecher Georg Lebsr war, den DGB
programrmatisch auf einen [ntegrations-
kurs, auf dic Rolle als ,,Ordnunpgsfak-
tor" im Kapitalismus festzulegen. Auch
wenn dies nicht gelang, stellt das bis
heute gifitige Grundsatzprogramm ei-
nen politischen Kompremi zwischen
den Hauptstrémungen im DGB dar. Kri-
sen in der kapitalistischen Wirtschait,
wie sie dann 1966/67 und vor allem
1974/76 die Gewsrkschatten vor véllig
neue Probleme stellten, waren in dem
JGesellschaltsbild” von 19683 nicht vor-
gesehen. ' :

Eine realistische Analyse dieser jlinge-
ren Erahrungen der kapitalistischen
Wirtschaft, der Kamptbadingungen und
Aufgaben der Gewerkschafien — das
wird, wig in der anfangs zitierten Aus-
sage von Heinz Oskar Veller auch
deutlich ist, eine der Hauptaufgaben
des zu iberarbeitenden Programms
sein. In dor Auswahl der Dokumente ist
deshalb ein Schwergewicht auf analy-
tische und strategische Aussagen zu
diesemn Komplex gelegt warden, Dabei
wurden =o wichtige programmatische

Dokumente wie das .Gesellschafts- und

Berufspolitische Programm der Deut-
schen Postgewerkschaft” von 1974 und
die Broschire der IG Druck und Papier
.Rolle und Aufgaben der Gawerkschaf-
ten wm letziten Viertel des 20. Jahrhun-
derts™ {1974) bericksichtigt.

Dig intensive programmatische Diskus-
sion in den Gewerkschaften zu Beginn
dar 70er Jahre kommt auch in den bil-
dungspolitischen  Aussagen, auf der
Konferenz zur ,,Humanisierung der Ar-
beitswelt" und in der Debatte lUber Mit-
bestimmung und Investitionskoniroile
zum Ausdruck. All dies sallte in die be-
vorstehende Programmdiskussion ein-
bezogen werden und ist deshalb doku-
mentiert.

Das erst Anfang Oktober unter weitge-
hender Ausschaltung der innergewerk-
schaftlichen Diskussion verabschiedete
Pregramm der Gewerkschaft Textil-Be-
klgidung, das eine-fast’ durchgingige
Orientierung auf eine Sozialpartner-
schaft zwischen Kapital und Arbeit ant-
halt, zeigt, dal es Kridite gibt, die hin-
ter den bisherigen Diskussionsstand
und die Aussagen des 63er Grundsatz.
programms zuritick wollen. Auch des-
halh erhilt das vorliegende Buch eine
unmittelbare Aktualitat.

Fiir den Charakter eines Grundsatzpro-
gramms betont Frank Deppe zwei Er-
fordernisse: 1. ,,Wenn das neue Grund-
satzprogramm des DGB sich also tat-
sachlich durch dig Qualitdt ainer ech-
ten Handlungsorientierung und -per-
spaktive auszeichnen soil, so wird es
nicht nur daracef ankommean, dak es
efne klare und positive Antwort auf die
Frage nach den Méglichkeiten und Mit-
teln zur Uberwindung der Krise des ka-
pitalistischen Wirtschaitssystems im In-
teresse der Lohnabhangigen gibt.
Ebenso wichtig ist die VWerbindung ej-
nes solchen Programms mit der wirkli-
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Vertrauensleutewahlen im
Bereich der IG Netall

Von Januar bis Mai 1979 fiihrt die IG Metall Vertrauensieutewahlen
durch. In dieser Gewerkschaft wird seit vielen Jahren eine systema-
tische Arbeit mit den gewerkschaftlichen Vertrauensleuten geleiste!.
Sie geht davon aus, dafl der Schwerpunkt der Gewerkschaftsarbeit
in den Betrieben liegt. Dort treten die Interessengegensitze zwischen

Arbeit und Kapital offen zutage und lassen die Notwendigkeit ge-,

werkschaftlicher Interessenvertreiung am deutlichsten erkennen.

Die Vertrauensleutewahlen finden, wis
das flr diese Arbeit zustindige ge-
schaftsfGhrende Vorstandsmitglied Lutz
Dieckerhoff feststellt, in eingr Situation
statt, in der dic Unternehmer, ihre Ver-
bAnde, aber auch ithnen nahestchepde
Politiker die Krise nutzen, um erkdmpf-
te sozizle und demokratische Positio-
nen der Beschaftigten und ihrar Ge-
werkschaften abzubauen und gleichzei-
tig den Verteilungsprozell zu  ihren
Gunsten zu verdndern. Ohne gsinen gut
funktionigrenden gewerkschaftlichen
Vertrauenskérper kann diesen reaklio-
nidren Tendenzen nicht entgegengs-
wirkl, kann das Erreichte nicht vertei-
digt, kdnnen neue Positionen nicht
ausgebaut und neue Rechle nicht er-
kampft werden.

Die betriebliche Praxis zeigt, daB sich
in der Regel die aklivsten Gewerk-
schafter zur Wabhl stellen, die das Ver-
traven ihrer Kollegen besitzen und
auch schon bewiesen haben, daB sie in
der Lage sind, die gewarkschaftiichen
Interessen, im Rahmen der Ziele und
Organisationsgrundsitze der 1G Meatall,
2w vertreten. Dabel orientiert die I1G
tMetall darauf, dad die Vertrauensleute
unter aflen Umstdnden gewéhlt werden.
Dazu bedarf es keiner grefien Formali-
titen, etwa eines Wahlausschusses.
Wenn die Kollegen eines Wirkungsbe-
reiches sich efnig sind, dann wihlen
sie schon das Mitglied ihres Vertrau-
ens,

chen Bewegung’, mit den konkreten [n-
teressen der Lohnabhangigen, mit den
Kampferfahrungen des aktiven Kerns
dar Gawerkschafter.”

2. .Und gleichzeitig wird die Qualitit
dieses Programms — wie Heinz Oskar
Vatter betont hat — davon abhéngen,
inwieweit es gelingt, den Programment-
wurf in den Gewerkschaften bis unten,
bis in die letzten Einheiten, zur Diskus-
sion zu stellen' und diese Diskussion
zu einem Modellfall innergewerkschaft-
licher Demokratie und Willensbildung
Zu entwickeln." Kiaus Pickshaus

Nur einheitliches Handeln gewdhrieistet
die Schlagkraft, die erforderlich ist, um
dem Unternehmar Zugestandnisse ab-
zuringen. Fir die Entscheidungsfahig-
keit aller Gewerkschallsmitglieder tra-
gen dig Vertrauensieute grofe Verant-
worteng. Sie kann nur iber eing umfas-
sande und kantinuierliche Infermation
hergesiellt werden.

Bassep inlormient
fEreh
HEGHRIGHTEL

Zwischen Betriebsrat und Vertrauens-
kérper mufl &ine enge Zusammenarbeit
bestehen. Sie darf aber keine Einbahn-
strafle im Sinne dessen seain, daB der
Yertrauenskérper nur der verlangarte
Arm des Betriebsrates ist. Wie protle-
matisch dies fir die Gewerkschaft sein
kaon, zeigt sich vor allem dort, wo der
Betriebsrat sich auf eine seczialpartner-
schaftliche Linie festlegen 138t und
nicht kenseguent gegenitber dem Un-
ternebmer auftritt, Der Vertravenskdr-
per mufl stindig !mpulse aus der Be-
legsehaft aufnehmen und sfe an den
Betrisbsrat geben und umgekshrt zu-
gleich dem Betriebsrat in seiner Arbeit
dan Ricken starken.

Auch die Notwendigkeit. méglichst alle
Gewerkschaftsmitglieder in dig Tarifar-
beit elnzubeziehen, ist ein ganz wichti-
ges Tétigkeitsfeld, Dazu gehdrt bei-
spielsweise die Aussprache (ber die
Héhe und die Form der Forderung, die
Ergebnisse einer Tarifrunde und wie
die Tarifvertrigs in den Betrieben voll
durchgesetzt werden kénnen.

Ein qut funkfionierender gewerkschafi-
ficher Vertrauenskdrper garantiert, daB
es im Betrieb nicht zu Verkrustungen
kommt, dall sich Betriebsrite nicht ver-
selbstdndigen und sich nicht von den
Gewerkschafts- und Betegschafismit-
gliedern entfremden. Wohin das fithren
kann, zeigten die letzten Belrichsrats-

o ———

wahien in einigen Grofibetrieben. S
konnten bei Daimler-Benz in Untertijry.
heim der Einheitsliste der |G Meta|
entgegenwirkende Krafte zum Toj be.
achtliche Erfoige erzielen.

Solche Spalterlisten sind in der Hege|
ein Signal daflir, daB dje Zusammeangs.
beit zwischen Vertrauenskarper ung
Betriebsrat gestért ist bzw. auf einer
Grundlage beruht, die den gewerk-
schaftlichen |nteressen entgegensteht,
Spaltungsversuchen kann nur dang der
Boden entzogen werden, wenn sich der
gewerkschaftliche Vertrauenskirper ip
seiner Aktivitdt und seiner Verbunden.
heit mit der gesamten Belegschaft von
niemandem Gbertreffen 1481,

Die Origntierung der |G Metal, dan
Wahlvarschlag  zur Hetriebsratswah)
vom Vertrauenskdrper aufstellen zuy las.
sen, geht davon aus, daf dieser arga-
nisatorisch und gewerkschatispolitisch
am besten die Interessen der Arbejter
und Angestellten vertreten und auch
Minderheiten, wie Auslander, geblih-
rend berdcksichtigen kann.

Es hat sich dberall als wirksam erwig-
sen, wenn der Vertravenskirper fir die
Zeit der Legislaturperiode, d_h. fir drei
Jahre, &in Arbeitsprogramm  aulstell,
das langinstige Zielsetzungen verfolgt
und MaBnahmen festlegt, diese syste-
matisch zu verwirklichen, Es ist dahei
notwendig, daB der Vertrausnskérper
eine Analyse der Situation des Betrie-
bes und auch der einzelnen Wirkungs-
bereiche vornimmt. Diese muf mit den
Mitglisdern diskutiert und dann die
sich daraus ergebenden Aufgaben fest-
gelegt werden. Nur wenn auch das ein-
zalne Mitglied die Probleme seines
Wirkungsbereichs im Arbeitsprogramm
wiaderfindet. wird es auch berait sein,
fur seine Verwirklichung etwas zu tun.
Dleses Arbeitsprogramm mufl standig
auf seine Anwendbarkeit (berprift und
entsprechend den Bedlrfnissen des
Betriebes flexibel gestaltet werden.

Gerade die gegenwirtig anlaufende
heue Tarifrunde und die gewerkschaft-
lichen Bestrebungen, die Arbeitszeit
auf den verschiedenen Ebenen zu ver-
kiirzen, bieten den Vertrauensleuten
viola Maglichkeiten, in einen intensiven
Meinungsaustausch mit den Mitglie-
dern zu treten, Farderungen zu beraten
und sie dann an di= Tarifkommissionen
heranzutragen. Vom Vertrauenskdrper
muf die Initiative ausgehen, geltende
Gesetze, Verordnungen. Tarifveririge
und Betriebsvereinbarungen einzuhal-
ten. Das starkt das Vertrauen in die
Gewerkschalit, fihrt (hr neue Mitgligder
Zu und Uberzeuqt sie, daB as notwendig
Ist, den satzungsgem@Ben Beitrag zv
zahlen.

Von der Qualitdt der gewerkschaftli-
chen Vertrauenslzute wird die Qualitat
der gewerkschaftiichen Arbeit ganz
entscheidend bestimmt. Schon daraus
ergibt sich die Bedeutung der Vertraw
ansleutewahlen. Ursula Schifer

.._._,.._...,\.—
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Beschliisse des |
MGG-Gewerkschaftstages

Der B. ordentliche Gewerkschaflstag der Gewerkschaft Nah-
rung-Genufi-Gaststétten, der vom 24. bis 28. Sepiember 1978
In Mannheim tagle, hatle iiber rund 160 Antréige und Initiativ-
antrige zu entscheiden (siehe auch Seiten 23 und 25). Nach-
stehend drucken wir aus den verabschiedeten Antrigen elne
Auswahl ab.

Entspannungspolitik (A 25)

Die Gefahr einer weltweiten nuklearen Auseinandarsetzung
zwischen den Weltmachten ist nicht gebannt, sondern eher
noch gestiegen. Der Ristungswettiauf der GroBmachte be-
droht nach wie vor den Frieden in der Welt; die nuklears Ver-
nichtungskapazitit ist seit Hiroshima um das Millionenfache
gewachsen. Vor diesem Hintergrund sind alle Bemilhungen zu
begriiBen, die darauf zielen, ein friedliches Zusammenleben
der Vélker durch stéandige Gesprachsbereitschaft und interna-
tisnale Kontakte zu ermdglichen.

Obwoh! die Ergebnisse der KSZE-Konfzrenz fn Helsinki und
insbesondere der Folgekonferenz in Balgrad Insgesamt hinter
den Erwartungen zuriickgeblieben sind, lassen sich Fortschrit-
te erkennen, dig zu der Holfnung auf Abbau von Spannungen
und Verbeserung der internationalen Atmosphére AnlaB geben.

Die Delegierten des 8. ordentlichen Gewerkschaitstages be-
grilien die Absicht der 35 in Helsinki und Belgrad beteitigten
Staaten, fir November 1980 eine dritte KSZE-Konferenz in Ma-
drid einzubarufen und die begonnenen Gespriche fortzuset-
zen. Trotz ideologischer Gegensétze und auch in Zukunfi zu
erwartendar Auseinandersetzungen der unterschiedlichen ge-
sellschaftlichen Systeme, muPl die Politik der Entspannung
und des Ausgfeichs fortgesetzt werden. Nur siner konsequen-
ten Politik zur Sicherung des Friedens und der Beschriankung
der militdrischen Aufriistung wird es auf Dauer gelingan, mit
dem sozialen Fortschritt die gesellschaftlichen Bedingungen
in allen Landern der Erde zu verbessern.

Abriistung (A 26)

Die Delegierten des Gewetkschaftstages beauftragen den ge- '

schiftsfiihrenden Hauptvorstand, den DGB-Bundesvorstand
aufzufordern, weiterhin eine konsequente Politik in der Frage
der Abriistung zu vertreten.

Begrindung:

Die verheerenden Auswirkungen der Neutronenbombe, die
Menschen vernichten und Material erhalten 'assen, kénnen je-
den Gewerkschatter nur eine Position bezishen lassen: welt-
weiler Verzicht auf die Entwicklung weiterer Rustungsprodukte
und Forderung nach konsequenter Abriistung.

DGB-Grundsatzprogramm (A 28)

Der 11, ordentliche DGB-BundeskongreR hat den BeschluB
des DGB-Bundesausschusses vom Jufi 1977 bestatigt, der vor-
sieht, ein iiberarbeftetes Grundsatzprogramm auf einem auBer-
ordentiichen Bundeskongrel zwischen dem 11, und dem 12.
ordentlichen Bundeskongref zu verabschieden. Der Gewerk-
schaftstag begriift diese Entscheidung, weil dadurch ausrei-

chend Gelegenheit bleibt, die Meinungsbildung sowohl in der
. Vorbereitung als auch wahrend des Sonderkongresses ohne

unndlige zeitliche Einengung zu vollziehen, Der Gewerk-
Schaftatag erwartet, daB der Grundsatzprogramm-Entwurf (n
auflerardentlichen Mitglieder- und Delegiertenversammilungen
der Verwaltungsstelien behandelt und zur Diskussion gestellt
wird, Steflungnahmen und Sachantridge sollen dem Hauptvor-
stand rechtzeitiy zugehen.

Verbandegesetz (A 31)

Die Defegierten des 8 ordentlichen Gewearkachaftstages der
Gewerkschaft NGG wenden sich mit aller Entschiedenhait ge-
gen alle Bestrebungen, die fraien Gewerkschaften zu reqle-
rmentiaren. Der NGG-Haupivorstand wird aufgefordert, sich mit
der ganzen politisehen Kraft der Organisation gegen die Ver-
abschizdung eines Verbindegesetzes zu wehren.

Begrindung:

Permanent werden von fihrenden Politikern verschiedener
Parteien {wie CDU, FDP) AuBerungen gemacht, die einzig und
allein das Ziel verfolgen, die Gewerkschaften ,.an die Kefie zu
legen”. Das Gerede vom ,Gewerkschaftsstaat” und von der
Fitzokratie (CDU-Biedenkopi) soilen als Wegbereiter sines Var-
béndegeseizes dienen. Es kann nicht angehen, daB die Koali-
tionsfreiheit und somit demokratische Grundrechte auf kaltem
Wege eingeschriankt werden sollen,

Investitiohspolitik (A 32)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit den ande-
ren DGB-Gewerkschaften MaBinahmen zu ergreifen, damit
kitnftige Investitions- und Finanzhilfen der Bundes- und Lan-
derregierungen an Unternehmen gebunden werden an klare
Auflagen zur Erhaltung vorhandaner ader Schaffung never Ar-
beitsplatze, Bei Nichteinhaltung der Auflagen miissen die Un-
ternehmer die Finanzhilfen zuriickzahlen.

Begrindung:

Die Veollbeschiftigung konnte in der Bundesrepublik nicht ge-
sichert werden. Dia Arbeitslosigkeit ist die Folge eingr am Ge-
winn und nicht an den Bedirinissen der Arbeiter und Ange-
stelten crientisrten Wirtschaftspolitik. Die bisherige Investi-
tionspolitik der Sffentlichen Haushalte hat solche getorderien
Auflagen bisher nur in geringem Umfange verwirklicht. Hier
missen vom Gesetzgeber bundeseinheittiche Normen gefor-
dert werden,

Recht auf Arbeit (A 39)

Das Recht auf Arbelt gehdrt zu den Grundrechten des Men-
schen. Danach hat jeder einen Anspruch auf einen seinen Eig-
nungen entsprechenden Arbeitsplatz unter zumutbaren Ar-
beitsbedingungen. Fiir die Mehrheit der Bevélkerung stellt
lohnabhingige Arbeit die wirtschaftliche und sozjale Existenz-
grundlage dar. Gesicherte Beschiftigung und menschenge-
rechte Arbeitsbedingungen sind daher die Voraussetzung fir
die Selbstenifaltung der Arbeitnshmer im Beruf und in der Ge-
sellschaft. Die gegenwartige zu groBer Besorgnis Anlal ga-
bende Beschiftigungslage mit 1 Million Arbeitsiosen wird dem
nicht gerecht. Alle Verantwartlichen in Staat ung Wirtschaft, in
einem sozialen Rechtsstaat, haben deshalh die Verpilichtung,
die Grundlagen fir die Verwirklichung des Rechtes auf Arbelt
zu schatten. Dazu gehdrt eine vorausschauende regionale und
sektorale Struktur- und Investitionspolitik.

Durch eine Einschrinkung und Relativierung des Vollbeschéi-
tigungszieles wirde Arbeitslosigkeit als eipe Dausrerschei-
nung akzeptiert und der durch Arbeitslosigheit verursachte
dkonomische und soziale Abstieg von Arbeitnehmern politisch
sanktioniert, Eine Politik, die auf eine Erhaltung oder Wieder-
herstellung der Voliheschaftigung verzichtet, steht im krassen
Widerspruch zum Recht auf Arbeit. Jeds Hinnahme oder Be-
fitrwortung einer Arbeitskraftereserve verletzt das Recht auf
Arbeit und ist ein Angriff auf die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Arbeitnehmer.

‘Recht auf Arbeit (A 40)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich gemeinsam mit den
anderen DGB-Gewerkschaiten aktiv und unter Wahrnehmung
ihrer gewerkschaftlichen Maglichkeiten ] o

1. tiir die gesetzliche Verankerung des Rechts auf Arbeit,

2. flr das gesetziich verankerte Verbot von Massenentlassun-
gen &inzusetzen, R :
Weiterhin muR die Beschaftigungspolitik Vorrang vor allen an-
deren wirtschaftspolitischen Magnahmen bekommen.
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Begrindung:
Artikel 23 Absatz 1 der UN-Menschenrechtsdeklaration von

1966 lautat: . Jeder Mensch hat das Recht auf Arbeit, auf freie

Berufswah!, auf angemessene und befriedigende Arbeitst:?eciin-
qgungen sowie auf Schutz gegen Arbeitslosigkeit.” In Artike! 6
der Internationalen Konwvention (her wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte erkennen die Teilnehmerstaaten das
Recht auf Arbeit an. Es werden dariber hinaus dig Bedingun-
gen flr ihre Verwirklichung genannt: SichersteJlung_ der ‘\_/oll-
beschaftigung, angemessene und gleiche Ldhne fir gleiche
Arbeit (Art. 7}, Sicherung der Rechte der Gewerkschaften und
des Stretkrechts (Art. 8).

Auch in zahlreichen Landerverfassungen der E!und_esrapubl_ik
ist das Recht verankert, Das Recht auf Arbeit ist daher als ein
Artikel in das Grundgesetz der BRD aufzunehmen,

{Angenommen als Material zu A 39.}

Aussperrung (A 41)

Der 8. NGG-Gewerkschaftstag verurteilt auf das schérfste die
in den Tarifauseinandersetzungen praktizierte rechiswidrige
Aussperrung. Mit der Aussparrung wird dem Arbeitnehmer der
Lohn und damit seine Existenzgrundlage entzogen. Dagegen
hat sich noch kein Unternehmer bei Streiks je parsdnlich ein-
schranken missen. Nach wig vor {liefit der von allen geschal-
fene Feichtum den Unternshmern zu. Immer noch geben dig
Unternehmer vor, wie die Arbeitsbedingungen auszusehen ha-
ben. Die Arbeitnehmer sind immer die sozial und wirtschaft-
lich Schwicheren. Der Streik ist die einzige Waffe, mit der sie
sich gegen die Ubermacht der Unternehmer zur Wehr setzen
kdnnen,

Mit der Aussperrung.sall die Wirkung des Streiks zunichte ge-
macht werden. Die Aussperrung ist nirgendweo erlaubt, son-
dern im Gegenteil: Im parlamentarischen Rat, unter den Wi&-

tern unseres Grundgesetzes, bestand Einlgkeit, daB das Streik-

recht geschitzt werden muB. Von der Aussparrung war nie die
Rede. Dementsprechend ist in der suropiischen Sozialcharta,
ebenso wie im UNO-Pakt Uber wirtschaftlichs, soziale und kul-
turelie Rechte das Streikrecht ausdriicklich als Grundrecht der
Arbeitnehmer aufgeiihrt. Nirgends wird die Aussperrung als
schiitzenswert betrachtet.

Der 8. NGG-Gewerkschaitstaq betrachtet daher die menschen-
unwirdige Aussperrung als Versuch der Arbeitgeber, die Soli-
daritdt der Arbeitnehmer zu sprengen. Die Gewerkschaft NGG
wird sich mit den im DGB vereinten Gewerkschaften

— fUr das Verbot der Aussperrung einsetzen,

— tir die Zeit bis zum Verbot ein gemeinsames Abwehrkon-
Zept gegen Aussperrurgen entwickeln.

Verkiirzung der Lebensarbeitszeit {A 54)

. Die Gewerkschaft NGG mdge sich dafir einzetzen, daR die
Lebensarbsitszeit der Arbeitnehmer weiter varkiirzt wird. Mittel
der Verkiirzung der Lebensarbeitszeit kdnnen sein:

1. Einfilhrung des 10. aligemeinbildenden Schuljabres,

2. Einfihrung eines Bildungsurlayhsgesetzes flir alle Arbeit-
nehmer,

3. Herabsetzung - der. Altersgrenze und dar flexiblen Alters-
grenza,

4, Verkfjrzung der wochentifichen Arbeitszeit (bei vollem Lohn-
ausgleich),

5. Verkiirzung der Arbeitszeit &ltersr Arbeitnshmer {bei vollem
l.ohnausgleich), '

.

6. Verlangerung des Jahresurlaubs.

| Kilometerpauschale (A 62)

Cie Delegierten des 8. ordentlichen Gewerkschaftstages for-
dern den Hauptvorstand auf, in Gemeinsamkelt mit dem DGR
auf die Regierung einzuwirken, daf die Kilometerpauschale

—

yvon z. Z. 0,38 DM/km fiir Fahrten zwischen Wohnung und A
beitsstatte auf 90,50 DM/km heraufgesetzt wird,

Begrondung:

Alle Beschéftigten in der Bundesrepubiik Deutschland sing in
zunehmendem Maf gehalten, bei Verdnderungen, Verlageryn.
gen von Betrieben, set es aus strukturpolitischen oder ange.
ren Grinden, weite Strecken zur Erreichung des Arbeitgplat.
zes Zu Uberwinden, wenn der Verlust des Arbeitsplatzes nighs
in Kauf genommen werden Kann. Die Kosten hei Benutzung
eines eigenen Pkw sind in den letzten Jahren aber so stark
gestiegen, dafl es letztendlich nicht mehr zumuthar ist, diesen
erhebiichen finanziellen Aufwand zu tragen. Auch die Bengt-
zung dffentlicher Verkehrsmittel ist auf die Dausr nicht akzep-

tabel, da Oberwiegend ein erheblicher Mehravfwand an Erei -

zeijt zu Lasien der Beschaftigten geht.

Fortsetzung einer aktiven Tarifpolitik (A 67)

Der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft NGG geht davan aus,
daid sich die tarifpolitischen Auseinandersetzungen in der Zu-
kunft noch verstarken werden. Verzdégerungen in den Tarifver.
handlungen, die Zunahme von Schlichtungsverfahren und sins
Zurlckhaltung der Arbeitgeber bei den Bemuihungen der NGG,
der technischen und gesellschafilichen Entwickiung angepaB-
te tarifvertragliche Regelungen zu vereinbaren, zeigen eine
Yerscharfung der tarifpolitischen Positionen und in vertei-
lungspelitischen Zielvorstellungen.

Fir die Fortsetzung einer aktiven und erfolgreichen Tarifpolitik
ist die Erhaltung elner uneingeschrinkien Tarifautonomie un-
hedingte Yoraussetzung. Jede Einschrinkung der Tarifautono-
mie ist auch ein Angriff auf die Demokratie. mit unserem Ge-
seilschafisverstandnis unvereinbar, und wird von den Sewerk-
schaften mit aller Entschlossenheit zurickgewiesen. Alle Ver-
suche, den Entscheidungsraum der Tarifveriragsparteien einzu-
schréanken durch Qrientierungsdaten, Lohnleittinien oder eine
ausschliedliche Koppelung der Entwicklung von Léhnen ung
Gehéltern an das Produktivititswachstum werden zurlckge-
wiesen. Diese Ablehnung gilt auch fiir Auszagen des Sachver
standigenrates in seinem Gutachten von 1877 fir 1978, in dem
die Gewerkschaften und ihre Lohnpotitik fiir die wirtschaftli-
chen Schwierigkeiten verantwortlich gemacht werden, Damit

. werden keing wissenschaftlichen Entscheidungshilfen zur Yer-

fagung gestelit, sondern es wird mit politischen Aussagen af-
nes politiseh nicht verantwortlichen Gremiums das soziala Kli-
ma in unangemessener Weise aufgeheizt.

Die Gewerkschaft NGG sieht es als jhre Aufgabe an, auch zu-
kilnftig eine Tarifpolitik zu betreiben, die der weiteren Verbes-
serung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeiinehmer
dient. Sinn des technischen Fortschritts ist nicht, den Lebens-
standard der Arbeitnehmer zu senken, sondern thn zu erhdhen
und mit einer aktiven Tarifpolitik die soziale Lage der Arbeit-

nehmer glnstiger zu gestalten. Daher fordert die Gewerk-
schaft NGG:

— laritvertragliche Schutzbestimmungen gegen aktive Folgen
des technischen Wandels, von Strukturverdnderungen und
konjunkturelie Beschaftigungsschwankungen:

— weitere Arbeitszeitverkiirzungen in den verschiedensten

Formen zur Sicherung der Arbeitsplatze und zur Erleichterung
der Arbeit;

-- gemeinsame Tarifuertrag-a fiir Arbeiter und Angestsllte;

— & Wochen Urlaub unter Beseitigung noch vorhandener Staf-
felung nach der Betriebszugehdrigkeit, Verbesserung des Ur-
laubsgeides;

— a@ine Erhdhung der Léhne und Gehéalter und Ausbildungs-
vergltungen zur Sicherung und Verbesserung der Reallchnpo-
sition der Arbeitnehmer:

~ Berlcksichtigung der AT-Angestatiten und der Angestellten;
— die Vereinbarung eines 13. Monatseinkommens;
— Abbau unbegriindster Entgeitdifferenzierungen;

— Bericksichtigung der AT-Angesteliten und der Angestellten
in Leitungsfunktionen bei der Regelung von Arbeits- und Enf-
geltsbedingungen.
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Beschliisse des
GTB-Gewerkschaftstages

Vom 1. bia 6. Oktober fand in Mannheim der 33 ordentiiche
Gewarkschatistag der Gewerkschaft Textll-Bekleidung statt
{siehe auch $. 23 und 5. 25). Im folgenden dokumentisren wir
ginige der dort getaBien Beschllisse.

Konkursausfallgeld (A/50/17)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit dem DGE-
Bundesvorstand auf den Geselzgeber einzuwirken, das Kan-
kursausfallgeldgesetz so zu andern, dan simtliche Anspriiche
dar Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhiitnis, die infolge eines
Konkurses vakant singd, durch das Konkursausfallgeldgeseiz
gesichert werden.

Gemeinsame Tarifvertrage fiir Arbeiter
und Angesteilte (A/Ta/5)

Alle zustandigen Organe und Gremien der Gewerkschaft Tex-
til-Pekisidung werden aufgefordert, sich dafir einzusetzen,
daf klinftig gemeinsame Tarifvertrige fir Angestellte und Ar-
heiter abgeschlessen werden.

Humanisierung der Arbeitswelt (A/Ta/13)

Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaltstages for-
dern den Hauptvorstand und alle Tarifkommissionen auf, in
kemmenden Tarifverhandlungen folgende Forderungen zur
menschengerechten Gestaltung der Arbeitswell durchzuset-
zan:

1. Die tariflichen Regelungen zum K{ndigungs- und Verdienst-
schutz alterer Arbeitnehmer missen flir den Personenkreis alb
80 Jahre erweitert werden.

2. Bezahlte Kurzpausen, wie sie van unserer Organisation seit
Jahren diskutiert werden, miissen endiich im Akkord- und Pra-
mienarbeitsbereich eingefihrt werden,

3. Die Arbeitsinhalte sind durch die immer extremer werdende
Arbeitsteilung monotoner geworden und flhren zu nervlicher
und psychischer Gesundheitsschadigung. Durch  zukiinftige
Tarifbestimmungen mul dieser Entwickiung entgegengewirkt
werden. Entsprechende Vorschlige zur Umstrukturierung der
Arbeitsabldufe sind von der Abteilung Tarif beim Hauptvor-
stand zy erstellen.

4. Als Ausgleich fur die enorm gestiegenen Belastungen ist
langfristig mehr Freizeit anzustreben. Durch Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit, Anrechnung der Pausen auf die Ar-
beitszeit und Verlangerung des Urlaubs sind verschiedene
Miglichkeiten vorgegehean.

§. Die Oifentlichkeit soll verstarkt auf die vielerorts inhumanen

Arbeits- und Akkordbedingungen aufmerksam gemacht wer-
den. ‘

Arbeitszeitordnung (A/Ge/1)

Der Hauptvarstand wird aufgefordert, gemeinsam mit dem
DGR bei der Bundesregierung auf eine MNovellierung der Ar-
beitsze]iordnung zu drangen. Neue gesetzliche Regelungen,
die nach Méglichkeit die in verschiedenen Rechtsquellen ver-
ankerten Arbeitszeitbestimmungen zusammenfassen soliten,
milssen gls Mindestforderung erfillen:

\. Reduzierung der regelmafigen Wochenarbeitszeit in Rich-
tung auf das durch Tarifvertrag Ublicherwelse erreichte Niveau.

2 Zulassung von Mehrarbeit nur noch zur Abdeckung von un-
vorhergesehenen oder unvermsidbaren Zwangssitustionen un-

tar Wahrung eines valien Milbestimmungsrechts der Betriebs-
rate,

3. Verbesserung der Bestimmungen fiber das Arbeitsverbot an

Sonn- und Feiertagen sowle Ober die einzuhaltenden Ruhezei-
tan, '

4. Verschiriung der BuBgeld- und Strafbestimmungen und Si-
cherung einer ausreichenden Uberwachung durch die zustin-
digen Aufsichtshehdrden. Das Antragsrecht ist auf die Ge-
werkschaiten ayszudehnen.

3. Sicherung der Gestaltungsbefugnisse der Tarifparteien fir
abweichende Regelungen.

Verbot der Aussperrung (A/Ge/12)

1. Der Haupivorstand wird aufgefordert, Initiativen zu ergrei-
fen, die dazu fithren, daf die Aussperrung fir rechts- ung ver-
fassungswidrig erkldr wird. Insbesondere ist eine gewerk-
schaftsinterne sowie &ifentliche Diskussion und Aufkldrung
{Schulungs- und Bildungsarbeit, Versammiungen usw.) dber
die sozial- und rechiswidrige Aussperrung harbeizufihren.

2. Die im Deutschen Gewerkschaftsbund zusammengesshlos-
senen Gewerkschaften sind aufgetordert, durch entsprechende
Arbeitskampfrichtlinien den Versuchen der Unternehmer, die
gewerkschaftliche Streikfreiheit mit Hilfa der Aussperrung im
Kern zu treffen, entgegenzutretan,

Arbeitschancen fiir Frauen (A/Ge/19)

Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages
beauftragen den Hauptvorstand, sich fur folgendse Fardsrun-
gen einzusetzen:

1, Jugendliche beiderlei Geschigchts miissen eine gleich-
wertige qualifizierte Ausbildung erhalten. Eine gesetzlichs Be-
rufsausbildungspflicht — gerade auch als wesentliche Voraus-
setzung fir die Beseltigung des Bildungsdefizits von Madchen
aus Arbeiterfamilien — iet daher anzustreben,

2. Fir Madchen sind Ausbildungsgénge fir technische Be-
rufe bereitzustellen. Uhearbetriebliche Ausbildungsstitten un-
terliegen der besonderen Verpflichtung, weibliche Bewerber
bei der Vergabe von Ausbildungsplétzen gleichgewichtlyg zu
bericksichtigen.

3. Zur Uffaung neuer Berufswege flir Frauen hat bereits vor
Eintritt in das Berutsleben eine entsprechende Werbung durch
die Berufsberatungen zu erfolgen.

4, Umschulungs-, Weiterbildungs- und FortbildungsmaBnah-
men mifssen in ihrer Ausgestaltung der geringen Mobilitat
mancher Frauen Rechnung tragen.

Den Frauen sind flr technische Berufe qualifizierenda Bil-
dungsmalinahmean anzubieten.

5. Stellerausschreibungen sind grundsétzlich nur nach dem
Berufshild vorzunshmen und nicht — wie heute noch vielfach
ublich — mit geschlechtsspezifischen Einschrinkungen.

Bekdmpfung nazistischer Umtriebe
(A/Ge/32)

Der Hauptvorstand unserer Gewerkschaft wird aufgefordert,
sich weiterhin gemeingam mit dem Deutschen Gewerkschafis-
bund und seinen Gewerkschaften nachdricklich bei allen poli-
tisch wverantwartlichen Kraften in Burd und Landern einzu-
setzen, damit endlich energischer gegen das Unwesen der
lautstarker und frecher betriebenen faschistischen Propaganda
eingeschritten und die teilweise ungehemmte Verherrlichung
des MNationalsozialismus in Wort, Bild. und Schrift mit aflen
zur Vertiigung stehenden Mitteln bekdmpft und unterbunden
wird. Die Kultusminister der Lander werden aufgefordert, we-
gen der wichtigen Schllsselrolle der Schulen, bei der Gesta!.-
tung der Lehrplane eine verstirkie Auseinandersstzung mit
dem Faschismus zur Bewaltigung dieser Vergangenheit vorzu-
sehen. Gleichzeitiy wird eine sorgfiltige Becbachtung aller
rechtsradikalen Gruppierungen und deren verbandlichen Akti-
vititen und Zielsetzungen geiordert, um rechtzeitig gegen ihra
damokratiafeindlichen Bestrebungen vorgshen zu kdnnen,
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Gewerkschaftsprogramm
Textil-Beldeidung

Fir den 13, crdentlichen Gewerkschaltstag der Gewerkschaft
Texiil-Bekleidung (1. bis 6. Oktober in ¥annheim) war die Dis-
kusslon und Verabschiedung einzss Programms der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung" afs einer der Hhepunkle angekiin-
digt worden. Die GTB will aul dieser Grundlage — so der
neugewihlte Vorsitzende Berthold Keiler — eine niichterne
Bestandsaufnahme der bisherigen gewerkschafllichen Arbeit
leisten und ,alle wichtigen Fragen der Gegenwart und Zu-
kunft, soweit sie die Interessen der Arbeiter und ihrer Familien
berihren', abkldren. Zugieich sclle hlermif der Standor? seiner
Gewerkschaft in dar Diskussion um die Fortschreibung des

DGB-Grundsatzprogramms markiert werden. NACHRICHTEN,

dekumentieren vnd komrmentleren wesentliche Passagan die-
ses S2selligen Programms.

Der grundsatzliche Anspruch, aber auch die Aussagen zu ge-

sellschafts- und gewerkschafispolitischen Fragen fandon den -

letthaften Beifall der Bonner Politikerriege, die sich auf dem
Gewerkschaftstag die Klinka in die Mang gab. Zu prifen blaibt
jedoch, inwieweit dieses Programm den schwierigen Prable-
men, var denen die Beschiftigten der Textil- und Bekleidungs-
industrie stehen, gerscht wird. Zu prisfen bleibt auch, inwie-
weit die aufgezeigten Wege tatséchlich in Richtung einar kon-
sequenten Interessenvertretung fir die Arbeiter und Angestell-
ten dieser beiden krisengeschiittelten Branchen filhren. Die
Celegierten erwarten hier zu Recht klare und zukunitweisende
Aussagern.

Den allgemeinen Rahmen der gewerkschafllichen Interessen-
. vettretung steckt bereits das erste Kapitel — Gesellschait”
— ab. Unter dem Punkt ,Allgemeine Aussagen zu Gemein-
wonl, Kenflikibewdltigung und Interessenvertretung” heillt es:
«Die menschliche Gesellschaft im Zeitalter der ndustristien
Gotererzeugung zeigt eine VieMall von interessen, Meinungen
und Gruppierungen. Ein allgemein akzeptiertes Gesamtinteres-
se 138t sich in einer pluralistischen Geselischaft nicht definia-
ren. Erreichbar und erstrebenswert sind haltbare Koempromis-
se, in denen sich das Gemeinwohl| konkretisiert. Der Gegen-
satz der Interessen und deren Hinnahme kennzeichnet diese
Gesellschaft, die als eine offene Gesellschaft begriffen und ar-

ganisiert werden muB. Kein Teilinteresse darf verabsolutiert
werden."”

Abgesehen von dem nebuldsen Wortschwall, den man sonst
eher aus dem Repertoire bitrgerlicher Soziologen kennt, ver-
bIGfft zundchst an diesem Gewerkschaftsprogramm, dag in der
offenen Gesellschaft, wie sie sich die GTB vorstellt, Unterneh-
mer offenbar gar nicht existieren. im weiteren Text tauchen
zwar ererbte Varrechte™ und eine Zugehérigkeit zu herr-
schenden Schichten” auf. Welche dor «pluralistischen Grup-
pen™ hier zum Zuge komrnt, ist jedach nicht geklirt. Solange
nicht das Eigentum und die Verfigungsgewalt der Unterneh-
iner ber die Produktionsmittel sowie ihre daraus resyltieren-
den gesellschaftlichen Machtpositionen zur Sprache kKommen,
bleibt natirlich auch ungeklart, woher die . bestehenden Ver-
teilungsungerechtigkeiten" kommen. Und woher rihrt schlinb-

lich der , hingenommene" Interessengegensatz? Zu wem be-
steht ar?

Lie GTB stellt sich die Aufgabe, Arbeitnshmerinteressen zu
verteidigen, anzumelden und durchzusetzen. Sie tordert daher
~vor allem die Tarifautonomie sowie ein ungeschmalertes De-
monstrations- und Streikracht”. Diese Interessenvertretung Ist
jedoch varab. eingeschrankt durch die Zusage, daB dieses
nTeilinteresse” van immerhin weit Gber 80 Prozent der Bevdl-
" kerung nicht verabsolutiert wird. Als .Lebensvoraussetzung fiir

freie und autonome Gewerkschaften wird .efne offens Ge-

—

sellschalt mit Meinungsvielfalt und organisiarten Interessen,
mit demokratischen Verfahren der Entscheidungsprozesse yng
mit Machtkontralle™ bazeichnet. Auch hier bleibt unausgespro-
chen, daB unter den gesellschaftlichen Verh&itnissen der Bup.
desrepublik , Meinungsvielfalt" in der Regel bedeutet, dag sigh
Unternehmerstandpunkte ungehindert in den Medien durciset.
zen kinnen. Und hinter der schlichten Formulierung - Organ;.
sierte Interessen™ verbergen sich in der Wirklichkeit ékong-
misch und pelitisch (berméchtige [ndustrie- und Wirtsehats.
verbdnde, die sich — das haben die [ingsten Taritbewe-
gungen gezcigt — das Ziel gesteckt haben, die Gewerkschai-
ten z. B. durch Aussperrungen am Lebensnerv zu treffen. Ung
daR von demokratischen Entscheidungsprozessen und Macht-
kontrolle keine Rede sein kann, hat sich nicht zulelzt durch
die Erfahrungan in der Mitbestimmungsfrage erwiesan.

Solidaritat mit wem?

Eine aus gewerkschaltlicher Sicht villig varformte Interpreta-
tion ertahrt in dem Programm der Begriff der Solidaritat. | Fir
die Arheitnehmer hat der Grundwert Solidaritdt besonderen
Stellenwert. Solidaritdt dignt dem Streben nach mehr Glaich-
heit vnd nach Ausgleich unter den Menschen. Dem Streben
nach mehr Gleichhsit ist die Differenzierung nach gessl-
schaftlich nitzlicher Leistung an die Seite gestsllt. Differenzie-
rung nach Leistung ist gerechter als die Unterscheidung nach
ererbten Vorrechten und der Zugehdérigkeit zu herrschenden
Schichten. Die sogenannte ,Leistungsgesellschaft ist aber
mifiverstanden, wenn sie zur nachtraglichen Rechtfertigung
der bestehenden Verteilungsungerachtigkeit herhalten soll.”

n diesem Zusammenhang solt lediglich daraef verwiesen
werden, dal [n der Arbeiterbewegung Solidaritit immer be-
deutete: Einigkeit auf der Grundlage von gemeinsamen Inter-
essen starkt die abhangig Beschaftiglten im Kampf um bessere
Arbeitz- ungd Lebensbhedingungen. Dem Streben nach Solidari-
tat liegt zugleich die Erfahrung zugrunde, daB solche Verbes-
serungen immer den Unternehmern abgetradzt werden muBlen.
Sie kamen bisher noch nie durch einen wie auch immer gear-
telen Interessenausgleich zustande. Bisher waren solche For-
mulierungen hauptsdchiich aus dem Unternehmerlager zu hé-
ren, wenn es z2um Beispiel darum ging, in Tarifverhandlungen
die Forderungen der Gewerkschaften abzublocken. Dann nam-
lich ermahnten die Unternehmer dig Arbeiter und Angestellten
zur Solidaritdt” mit den Arbeitslosen durch Verzicht auf
Lohnerhdhungen.

Eine Wirtschaftskrise gibt es nicht?

Weader in dem Abschnitt , Gesellschaftlicher Wandel” noch im
Kapitel . Wirtschafts- und Gessllzchaftspotitik” findet sich

- auch nur ein Hinwegis auf die seit Jahren andavernde Wirt-

schaftskrise und die Massenarbeitslosigkeit. Die Geschaftsbe-
richte der Hauptvorstandsmitgiieder geben zwar AufschiuB
Uber das AusmaB von Entlassungen, Benachteiligungen der
Frauen, Mangel in der Berufsausbildung und iber Unterneh-
merwillkiir.

Das Programm jedoch weiB von alldem — zumindest in den
grundsétzlichen Aussagen — nichts. Hier heiBt es schlicht:
«Das Industriezeitalter brachte groBe gesellschaftliche Verin-
derungen im Gefolge des technischen Wandels. Die Ergebnis-
se von Wissenschait, Forschung und Technik sind zwiespaltig.
Dem Fartschrittsglauben tritt die Erkenntnis von Gefahren und
Grenzen an die Seite. Auch der von der Technik verursachte
stdndige gesefllschaftliche Wandel ist zwiespaltig. In diesem
Spannungsfeld vollzieht sich die Interessenvertretung fir die
Arbeitnehmer, Gesellschaftliche Harmonie ist dauerhaft nicht
erreichbar. Die Strukturen und Einrichtungen der Geseltschaft
missen stdndig den sich Andernden Verhiltnissen angepabt
werden. Die palitischen Krafte miissen reformbereit und re-
farmféhig sein. Gewerkschaften missen verhindern, daB eich
der Wandel auf dem Riicken der Arbeitnehmer vollzieht. Die
Gesellschaft versagl, wenn sich der technische Wande! als so-
ziale Bedrohung darstelit.” :

Weder wurde bisher allein durch wissenschaftliche Erkennt:
nisse und technische Forschung ein | gesellschafilicher Wan-

[
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.dal“, é.uch keln zwiespilliger, hervorgerufen, noch richten sich

die Ergebnisse von Wissenschaft und Technik an sich gegen
die Arbeiter und Angesteilten. Erst wenn sie zum Instrument
der Unternehmer werden, um Arbeitsplitze wegzurationalisie-
ren und mehr Leistung aus den Beschiftigten herauszupres-
sen, erst wenn sie einzig und allein unter Gesichtspunkten der
privaten Gewinnmaximierung eingesetzt werden, verwandeln
sle sich in eine soziale Badrohung. Auf diesem Hintergrund
entstanden auch die gewerkschaitiichen Forderungen nach In-
vestitionslenkung und Investitionskentrolle, nach einer wirksa-
men Mitbestimmung auf betrieblicher und gesamtwirtschaft|[-
cher Ebene. Es kann den Gewerkschaften nie darum gehan,
die technische Entwickiung etwa fiir die Arbeitslosigkeit ver-
antwortlich zu machen. Die Frage lautet doch vielmehr, in wel-
chem Interess2 die neus Technik elngesetzt wird. Angewandt
zum Nutzen der Arbeiter und Angestellten kénnten im Bereich
der humanercn Gestaliung der Arbeitsplétze enorme Verbes-
serungen erzieft werden.

Reformziele verschwiegen

Positiv zu werten ware die Tatsache, daf in dem Programm
ein gesonderter Abschnitt der Reformpaolitik gewidimet ist. Lei-

der versdumt es der Hauptvorstand der GTB, der das Pro-

gramm als Arntrag auf dem Gewerkschaltstag einbrachte, An-
gaben iber die inhaltlichen Zielsetzungen von Reformpeolitik
zu geben. In dem Abschnitt scheint vielmehr nach dem Motta
verfahren worden zu sein: Der Weg ist alles, das Ziel ist
nichts. Die einzelnen Formulierungen lauten folgendermaRen:

JGesellschaftspolitischer  Veranderungswille hat zwei Wege
zur Verfiigung: Die Revolution oder die Reform. Gewerkschaf-
ten in Deutschland haben immer Reformpolitik betrieben. Sia
haben damit die vom Kapitalismus im vorigen Jahrhundert ge-
schaffene revolutiondre Situation entschérft. Ohne stindige
Reformen erstarren geseflschaltliche Etnrichtungen. Sis lassen
sich nur in der refnrmierenden Weitarentwicklung erkalten. 'm
kapitalistischen Wirtschaftssystem sind die Gewerkschaften
zur Organisierung von Reformpolitik verpflichtet. In dieser
Funktion dienen sie der Erhaltung eines Systems der perma-
nenten Dynamik und des stetigen Wachstums. Die Notwendig-
keiten flr Verdnderungen und die Rsformabsichten missen
dem Bilrger einsichtiy gemacht werden und dirfen ihn nicht
bedrohen. Reformpolitik darf nicht als Katalog von Wohitatig-
keiten midverstanden werden. Sie ist nicht von den Inhalten,
Forderungen und Wiinschen, sondern ven ifren Wegen und
Methoden her zu erklaren. Reformen miissen kiug dosiert wet-
den. Man mufl in klginen Schritten vorgehen, damit Zwischen-
kontrollen und Kurskorrekturen méglich sind. Reformer miis-
sen fair sein. Ziel der Veranderung muf sein, das Ganze zu
bewahren. Ein Staat oder eine Institution, die keine Fahigkeit

um Wande! hat, ermangelt der Moglichkeiten ihrer Erhal
tung." :

Ausdrlicklich will demnach die GTB darauf verzichten, kankre-
e Angaben lber gewarkschaftliche Reformprogramme zu ma-
chen. in dem Programm werden die Gewerkschatten vielmehr
darauf verpflichtet, ,,das Ganze zu erhalten’. Kein Wort dar-
ber, was — aus der Sicht der Arbeiter und Angestellien —
dieses Ganze Uberhaupt an Vorteilen bringt. Kein Wort auch
Garliber, in welche Richtung und zu wessen Nutzen diese Re-
formen durchgefiinrt werden sollen. Die Geschichte der Ge-

werkschaftsbewegung hitte hier einiga Anregungen liefern .

kénnen, beispielsweise als 65 um den Kampf &ir Verkiirzung

der Arbeitszeit oder um bessere soziale Sicherung der Be-
schiftigten ging, .

An den Realititen vorbei

Das erste Kapite! des GTB-Programms, das mit der Ober-
schrift ,Gesellschaft” eine Analyse der geselischaftlichen Ver-
héitnisse in der Bundesrepublik versprach, kann bei den Ge-
Werkschaftsmitgliedern und den Beschaftigten der Textil- und
Bekleidungsindustrie entweder nur Verwirrung oder Desinter-
£sse hervorrufen. Denn ein Betriebsrat, in dessen Betrieb Ent-
lassungen anstehan, wird seinen Kollegen kaum die entspre-
chenden Absiize Gber notwendigen geselischaftlichen Wandel

oder die Vorziige des Strebens nach Gleichheit vorlesen kip-
nen. Ebensowenig werden einer arbeitstosen Niherin die Vor-
zéige der Differsnzierung nach Leistung einleuchten,

In &hnlichem Stil verfahrt das Kapitel , Wirtschafts- und Ga-
selischaftspolitik”, in dem ,.die grundiegenden geseflschafts-
und wirtschafispoiitischen Zigle" dargelegt werden scllen.
Uber weite Strecken vermittelt das Pregramm den Eindruck,
es handele sich hier eher um das Protokoll einas Seminars fir
Managemsntnachwechs.,  Woértlich  heift - es: LGrundzisl
menschlichen Zusammenlebens ist die Verbesserung der Le-
bensbedingungen im umfassendsten Sinn. Sie erfordert die
gleichgewichtige und gleichzeitige Verwirklichung der grund-
legenden gesellschaftspolitischen Ziele: Freiheit der individu-
ellen Lebensgestaltung; Sicherung der Existenzbedingungen
sowohl flir den einzelnen wie fiir die ganze Gesellschaft; for-
male und materielle Gerechligkait mit Gleichhait aller vor dem
Gesetz und bei den Startchancen sowie Gerechtigkeit bei der
Leistungsbeurteilung. '

Wechstum fir die Wehlstandsmehrung als Voraussetzung fiir
uie Verwirklichung der Grungziefe. Nach dissen Obergeordne-
ten gesellschafispolitischen Zielen ergeben sich folgende wirt-
scheftspolitische Aufgzben: optimales Wirtschaitswachstum
unter Beriicksichtigung der Folgen fiir die Umwelt, den Struk-
turwande| und die Lebensbedingungen zukiinttiger Generatio-
nen. Yollbeschaftigung als Voraussetzung der Existenzsiche-
rung und Selbstbestimmung des einzelnen bei volier Ausnut-
zung der vorhapndenen Produktionsfaktoren. Gerechis Einkorm-
mens- und Vermbgensverteilung zur Verwirklichung von Frei-
heit, Sicherheit und Gerechligkeit. Alle iibrigen wirtschaftspoll-
tischen Ziele, wie Stabilisierung des Preisniveaus, auBenwir-
schattliches Gleichgewicht und Sicherung der marktwirtschafi-
lichen Ordnung, haben diesen Zielen gegeniiber nur lnstru-

. mentalcharakter, d."h. ihre Verfolgung ist nur dann gerechtfer-

tigt, wenn sie sich als zweckmiBig erweisen fur die Errel-
chung der ibergeordneten Ziele,”

An dlesem Abschnitt entziindete sich auf dem Gewerk-
schaftstag eine etwas lebhaftere Diskusslon. Die Delegierten
aus der Yerwaltungsstelle Reutlingen mochten nicht eingehen,
daf bei den wirtschaftspolitischen Zielsetzungen fir disg Ge- |
werkschaften ein optimales Wirtschaftswachstum an oberster
Stelle .rangiert. Sie wollten hier nur Vollbeschiftigung und
aine gerechte Einkommens- und Vermbgensvarieilung erwahnt
wissen. Ein entsprechender Abanderungsantrag wurde so be-
arlindet: , Wirtschaftswachstum als Ziel der Wirtschaftspolitik
ist ein Zigl ohne Aussagekraft fir die Arbeitnehmer, Das Stre-
han nach Wirtschaftswachstum sagt nichis aus Gber Verbesse-
rungen der Lebersgualitdt, es sagt auch nichis aus dariber,
welche Folgen fir Umwelt, Arbeitsplatz usw. damit verbunden '
sind . .. Wachstum stellt sich fiir uns also als statistische Gri-
Be dar, die mit Inhallen ausgefillt werden muB... Es ist da-
her folgerichlig, wenn die Gewerkschaft Texti-Bekleidung in
ihrem Programm sagt: Wir wollen Vollbeschaftigung und eine
gerechte Einkommensverteilung {das ist das Ziel). Als Folge
dieser Zielsetzung kann es sich ergeben, daP unter anderem
Wirtschaftswachstum notwendig ist {das ist das Instrument)."
Diese Auffassung Konpnte sich jedoch gegen die geballie Argu-
mentation von Bezirksleitern und einem Mitglied des ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstands nicht durchsetzen. Es bleibt
alsp fir die GTB beim Vorrang des Wirtschaftswachstums, die
gewerkschaftlichen Forderungen rangieren an zweiter Steila.
Spatestens bel diesen Passagen wird verstandlich, weshalb

- die Vertreter der Bundesregierung diesem Programm so freu-

dig applaudiert haben und die birgeriiche Presse ihre Spalten
weit flr die Berichterstattung &ffnete. Auch die Unternehmer,
nicht nur der Textil und Bekigidungsindustrie, kénnen zufrie-

- den sein, hat sich ihr Standpunkt doch deutlich in einem Ge-

werkschaiftsprogramm niedergeschlagen.

Sozialpartnerschaft als Prinzip

Dies gilt auch fir den Abschnitt digses Kapitels: in dem ,Das
Wirtschaftssystem der Bundesrepublik’® beschriehen werden
sall. ..In der ordnungspolitischen Debatte in der Bundgerpo-
blik wurden bislang einseitig und ideologisch berhdht die

-
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Vorteile einer marktwirtschaftlichen Ordrung betont. Tatsdch-
lich haben wir es in der Bundesrepublik fedoch mit einem ge-
mischten Wirtschaftssystam' zu tun, in dem der Staat und an-
dere &ffentliche Einrichtungen gegenwirtig anndhemnd 44 Pro-
zent des Bruttosozialprodukts Gber Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrage einnehmen und wieder ausgeben und auf
vielfalige Weize in den Wirtschaftzablauf einareifen. Die Ord-
nungsfrage muf also genereliar geste!lt werden und ‘hat auch
die Tatigkeit offentlicher Institutionen einzubeziehen. Daraus
mulBl kein System zentraler Planung entstehen, denn ein de-
zentralisiertes Entscheidungssystem ist wirksamer und zweck-
méiBiger. 3¢in bestimmendes Element ist der Wetthawerh, Zu
seinen Aufgaben gehdren die Beschrankung wirtschaftlicher
Macht und die Berilcksichtigung der Bedlirfnisse der Verbrau-
cher. Die Wettbewarbsintensitdt der deutschen Wirlschaft hat
jedoch von Jahr zu Jahr abgenommen, und der Kenzentira-
tions- und Monopelisisrungsgrad ist stindin gestiegen. Die
Prinzipien des Wettbewerbs wurden sowoh! auf der Angebots-
als auch auf der Nachfragessite in zunchmendem MaBe miB-
achtet. Ubermichtige Industrie-, Handels- und Bankkonzerne
haben die vom Wettbewerb bestimmten Marktmechanismen
miBbrauchlich ausgehdhlt und auBer Kraft gesetzt.”

Es ist sicherlich zutreffend, daf der Staat ,,auf vielfiltige Wei-
se in den Wirtschaftsablauf eingreift. Bislang geschah dies
jedoch in erster Linie zugunsten der Unternshmer, vor allem
der iibermachtigen Konzerne. Die staatliche Subventionspaolitik
gerade wiahrend der Krisenjahre fst hietfilr ein Beispisl. Was
die Arbeiter und Angesteliten anbelangt, so wurden dagegen
besonders auf dem Gebiet der Sozialpolitik drastische K{r-
zungsmafinahmen vergenommen. Wenn sich im Wirtschaftssy-
stem der Bundesrepublik alss etwas ,mischt™, so sind es vor
allem die Bestrebungen von seiten des Siaats und der Unter-
nehmer, die privaten Gewinne der Konzerne abzusichern. Die
abhingig Beschiitigten, die hier nur als Verbraucher auftau-
chen, ziehen dabei dan kirzersn, wenn sich die Gewerkschaf-
ten nicht mit ihrer gesamten Kraft gegen diesa Entwicklung
zur Wehr setzen.

interessengegensatz verschieiert

fn den ersten grundlegenden Kapiteln des GTB-Programms
kommt deutlich zum Ausdruck, daB die Existenz von unter-
schiedlichen Klassen mit gegensatziichen gesellschaftlichen
Interessen verschieiert wird, In den analytischen Bemihungen
des Programms gibt es keine Unternehmer, die durch Emtlas-
sung und Ratignalisierungen die Arbaiter und Angestellten auf
die StraBe werfen, die ihre wirlschaftiiche und politischa
Macht einsetzen, um die Gewerkschaften zu schwichean, die
den bereits erkdmpften Lebensstandard wieder abbaven wol-
len. Folgt man dem Programm, so bestehen lediglich gleich-
rangige und gleichgewichtige ~Gruppen”, die sich bestandig
um das ,Gemeinwohl” bemihen. Ein Blick auf die Realitdlen
kénnte die GTB eines Besseren belehren. Man denke nur etwa
an die Erpressungsméglichkeiten der Unternehmer, als es um
die Erhebung der Berufsausbildungsabgabe ging. Und wenn
die GTB schon das ,Gemeinwohl” auf (hre Fahnen schreibt,
56 kinnte darunter eigentlich nur das gemeinsame Wohl der
Beschaftigten besonders in ihrem Organisationsbereich zu
verstehen sein. Die Unternehmer haben es bisher glanzend
verstanden, fiir ihr Wohl selbst zu sorgen, Sie haben sich

auch noch nie gescheut, ihre Interessen als das allgemeine
~Wohl™ darzustellen.

Eingeschrénkte Aufgaben

Aus den gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Vorstellun-
gen des Programms ergeben sich sehr eingeschrinkte Aufga-
ten und Ziele der Gewerkschaften. Das zeigt sich im Kapitel:
~Zewerkschaften in der freihgillich-demokratischen Grundord-
nung“, Dort helBt es unter ~Gewerkschaften sind auf die
Grundordnung verpflichtet: «Gewerkschaften sind verpflich-
tet, die Prinzipien der freiheitlich-demokratischen Grundord-
nung zu verteidigen. Die Fortentwicklung der sozialen Dema-
kratie und die Erhaltung der politischen Demokratin sind
abhéngig von der Bereitschaft der Bevolkerung, ihre
Mitwirkung nicht nur aut Wahlen zu beschranken. Den
Gewerkschaften ist in unserer Verfassungswirklichkeit ein ho-

——

her Rang zugewiesen. In der Geschichie sind Gewerkschaften
und freibeitliche Demokratie untrennbar miteinander verhup.

den. Durch die treibende Kraft der Gewerkschaften sing die .

Verhaitnisse in unserer Gesellschalt freier und menschlichg

geworden. Gewerkschaften haben Schuiz- und Gestaltungs. !

funkticnen. Beide Aufgabsn hingen zusammen, Wirksamer

und dauerhafter Schutz ist nur Gber standige gesellschaftlich -

Verdnderung méglich. Gewerkschafen in Deutschiand erstar-
ten nie in egoistischer [nteressenvertretung. Sie erstrebten im.
mer {ibergeardnete wirtschafiliche, soziale, politische ung kul
turelle Ziele und sind deshalb nicht mit den Gblichen Interes.
senverbadnden zu vergleichen.”

Hier kann man den Autoren des Programms insoweit Zustim-
men, als sie Gewerkschaften von anderen Interessenverbin.
den umterscheiden. Es ist sicherlich ein erheblicher Unter-
schied, ob im DGB und seinen Einzélgewerkschaften Millionen
von Arbeitern und Angesieliten zusammengeschlossen sing
oder in den Unternehmerverbianden eine Handvoll Wirtschafts-
kapitane wirken. Von daher handelt es sich auch night um
eing ,egoistische Intersssenvertretung” der Gewerkschafien,
sondern urn die Belange dsr Mehrheit der Bevélkerung. Und
die sind tatséichlich den LUnternehmerabsichtan ~ubergeord-
net'. Das Programm der GTS 148t jedoch auch die Intarpreta.
tien zu, dal sich dis Gewerkschaften von vornherein ginet
frefwilligen Selbstbeschrankung unterwerfen. Und die Festle-
gung auf ,ubergeordnete Ziele” wiirda sie auf eins Puolitik der
Sezialparinerschaft mit den Unternehmern verpilichten.

Eine solche sozialpartnerschailliche Haltung kommt auch in
einern weiteren Abschnitt zum Ausdruck, der den Titel trigt
JUnbegrindete Drohung eines ,Gewerkschafisstaatos™: it
dicsem Bekenntnis zur Verfassungsordnung weisen dis Ge
werkschaften die konservative Kritik zurlick, daB sie den Staat
Gbernehimen und die Gewerkschafien an die Stelle der Parlek
en und des Parlaments setzen wallen. Die Verfassungswirk-
lichkeit in unserem Staat und das tatséchliche Yerhalten der
Gewerkschaften schliefien den Gewerkschaiisstaat' vallig aus.
Die Gewerkschaflen wenden sich gegen jede Vorherrschaft ei-
ner Gruppe. Sie wollen weder sinen ,Unternchmerstaal’ msch
einen .Gewerkschaitsstaat. Den Gewsrkschaften geht s um
eine Gesellschaltsordnung, in der der Machtausglgich zwi-
schen den gesellschafllichen Gruppen gesichert ist und der
Ausbau unseres sozialen Rechtsstaates durch Reformpolitlk
und sezialen Wande| vorangetrieben werden kann.”

Haltung zu Biirgerinitiativen

Die Verpflichtung auf efne Selbsibeschrankung in der Interes-
senvertretung und eine Unterordnung unter ,,das Gemelnwohl”
varlangt das GTB-Programm auch von Birgerinitiativen. Hierzu
heiBt es: ,Auch Birgerinitiativen, die im &ffentlichen Biereich
Ménge! aufzeigen und neue Problemsteliungen signalisleren,
haben ihre Barechtigung. Soweit Biirgerinitiativen MiBsténds
in unserer Gesellschaft und in unserem Staat bekémpfen, sind
sle eine Herausforderung an die Verbinde, Parteien und die
Regierungen, Kontakte zu suchen und den Dizlog mit dem
Birger zu ptlegen.”

Dazu sei nur kurz angemerkt, daB es Biirgerinitiativen in der
Regel darum gehl, daB vorhandene Mifstande nicht nur be-
sprochen, sendern auch abgeschafit werden, Die GTH lehnt
aber Blrgerinitiativen nicht nur dann ab, wenn sie zu geseiz-
widrigen Mitteln greifen oder ,.auf die Zerstérung unserer frei-
heitlich-demokratischen Grindordnung ausgerichtet sind". Sie
verlangt von diesen Zusammenschliissen der Birger auch
~Gesamtverantwortung”, ,,Die Ablehnung richtet sich auch ge-
gen Blrgerinitiativen, die in absoluter Ablehnung und militan-
tem Kampf gegen Einzelvorhaben die Gesamtverantwortung
und das Gemeinwohi auBer acht lassen, mit den getédhrlichen
Folgen fiir die Wirtschaft und die Gesellschaft, fir die sie
nicht einzustehen haben.”

Gegen diesen lelzten Passus wandten sioh ebenfalls die Dele-
gierten der Verwaltungsstelle Reutlingen. Sie forderten in ei
nem Antrag die Streichung des Satzes mit folgender Begriin
dung: ,MNach Ansicht der Antragsteller reicht es aus, wenn
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sich die Gowerkschaft Textil-BeI}Teidung gegepuber Birger-
initiativen abgrenzt, die in ihren Zielsetzungen die Bessitigung
der freiheitlich—demokratist:hen_ gmndordnung vetfolgen. Es
st das Wesen jeder Birgerinitiative, sich um Einzelvorhaben
s kimmern, wobei der Antragstelier {gemeint ist hier wohl
det Hauptvorstand — R. S.) z:.:gi-bi, dap auc_h er nicht in der
Lage st Gemeinwoh! abschlieBend zu definieren.” Dia An-
tragskommission empfahl Ablehnung, und so geschah es
schligflich auch.

Tarifpolitische Liele

An diese ersten drei Kapitel, die eine grundsatziiche Posl-
tionsbestimmung nicht nuy fiir die GTB, sondern fiir die ge-
camie Gewerkschaftsbewegung vornehmen, schlieBen sich
weters Aussagen zu konkreten Aufgaben der Gewerkschaften
an. Unter der Problemstellung: Gleichberechtigung ven Mann
und Frau, Demokratisierung von Wirtschaft und Gesellschait,
Tarifpolitik, Sozialpolitik, Jugend- und Bildungsarbeit finden
sich in weitaus stirkerem Mafie Feststellungen und Forderyn-
gen, die sich auf die betriblichen und gesellschaftlichen Er-
tahrungen der Arbeiter und Angestellten beziehen. Teilweise
stehan digse Aussagen sogar in einem gewissan Widerspruch
zu den grundsétzlichen Kapiteln.

Dies zeigt sich bereits in den einfiihrenden Bemsrkungen zum
Kapitel , Tarifpolitik”. Dort wird festgestelit: ,,Die Tarifpolitik Ist
das angemessene und wirksame Mittel zur Verbasserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen unserar Mitglieder. Sie ist
Ausdruck unserer gewerkschaftlichen Verpilichtung, die wirt-
schaftlichen, sozialen, beruflichen und kufturgllen Interessen
der wvon uns vertretenen Arbeitnehmer mit allen dazu geeigne-
ten Mitteln zu fGrdern ... Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung
stellt sich dem Dialog mit allen Gruppen, die in Staat und
Wirtschaft Verantwortung tragen, und ist bereit, an der Ent-
wicklung von Qrientierungsdaten mitzuwirken, Der Versuch,
durch Lohnteittinien oder durch angeblich wissenschaftliche
Pregnosen auf die autenomen Entscheidungen der Tarifpartsi-
en einzuwirkén, wird abgelehnt, Die gewerkschaftliche Tariipo-
litlk hat wesentlich zur Verbesserung der Lebens- und Arbeits-
bedingungen aller Arbeitnehmer und ihrer Familien beigetra-
gen. Sle hat dadurch auch unsere Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung mitgeprdgt und veréndert, ohne die Interes-
sengegensétze 2wischen Arbeit und Kapital aufheben zu kién-
nen. Der soziale Fortschritt wird daher auch kiinftig von der
Jofidaritat und aktiven Unterstiitzung aller Arbeitnghmer ab-
héngen.”

Hier handelt es sich um eine der wenigen Passagen des Pro-
gramms, in denen die Aufgaben und Mdglichkeiten der ge-
warkschaftlichen Interessenvertretung klar umrissen werden.
Es wird nmicht von anonymen Gruppen gesprochen, scndern
von den gegensatzlichen Zielsetzungen der Unternehmer und
der abhangig Beschéaftigien, vom Gegensatz zwischen Kapital
und Arbeit, der durch die gewerkschaftliche Tarifpolitik alleln
nicht aufgehoben wird. Solidaritit bedeutet hier nicht ..Aus-
gleich”, sondern Stérkung der Kampfkratt. Aber selbst in diesem
Zusammenhang wird dia Bereitschaft, an Orientiarungsdaten

mitzuarbeiten, signalisiert. Handsit es sich dabei um eln Ange-

bat zur konzertierten Aktion?

Die folgenden Aussagen entziehen Jedoch den eingangs be-
schrigsbenen sozialpartnerschafitichen illusicnen den Boden.
wTafifautonomie und Streikrecht sind unteilbar, Durch die soli-
darische Verweigerung ihrer Arbeitskraft kénnen die Arbeits
nehmer ein Gegengewicht zur wirtschaitlichen Macht der Un-
lemehmer schaften, die sich aus dem Besitz an Produktions-
mitteln und der.damit verbundenen Verfigungsgewalt iber
Menschen und Arbeitsplatze ergibt. Die Aussperrung hebt die
durch das Streikrecht getroffene Kampfparitat wieder auf und
ist auf die Zarstdrung der wirtschaftlichen Existenz der Arbeit-
nehmer gerichtet. Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung unier-
stitzt daher alie Bemiihungen, die ein Verbot der Aussperrung
m Zigl haben. Fiir die Gewerkschafit Textil-Bekleidung ist
der Arbeitskamp? niemals Selbstzweck, sondern immer nur
biztes Mittel in der tarifpolitischen Auseinandersetzung. Jeds
Form staatlicher Zwangsschlichtung wird abgetehnt. Um auch

kiinftig dis Interessen der Arbeitnehmer erfolgreich vertreten
zu kénnen, ist eine bessere Koordinierung der tarifpoiitischen
Entscheidungen unter den im DGB zusammengeschlossenen
Gewerkschaften dringend erforderlich.”

Als eindeutige Richischnur der gewerkschaftlichen Lohnpolitik
— das ist nach den ersten Kapiteln des Programms nicht
selbstverstindlich — werden die Intersssen der Arbeiter und
Angesteliten genannt. |, Die Tarifpolitik der Gewerkschaft Tex-
til-Bekleidung bleibt auch in Zukunft auf das Ziel gerichtet, die
Realeinkommen ihrer Mitglieder weiter zu erhthen. Sie leistet

-dadurch einen Beitrag zur Steigerung der Kaufkraft, Bei der

Festlegung ihrer einkommerspolitischen Zisle orientiert sich
die Gewerkschaft Tenxtil-Bekieidung an der sozialen Lage der
Arbeitnehmer, ap der Entwicklung von Lebenshaltungskosten,
Wirtschaftswachstum, Produktivitit und Ertragskraft sowie an
der allgemeinen Einkommensentwickiung und dem Lohnni-
veau in anderen Branchen. Die Bemihungen um die Verwirkli-
chung des Grundsatzes ,Gleicher Lohn fir gleichwertige Ar-
beit' werden konsequent fortgesetzt. Die Titigkeitskataloges
der Taritveririge sind zu modernisieren.” ’

Bekenntnis zur Einheitsgewerkschaft

Hervorzuheben ist auch das klare Bekenntnis zur Einheitsge-
werkschaft, ,Fir die Gewerkschaft Textil-Bekleidung ist die
Cinheitsgewerkschaft die einzige Qrganisationsform, die eine
solidarische und wirksame Interessenvertretung der Arbeitneh-
mer ermdéglichl. Sie ist das Ergebnis aller negativen und posi-
tiven geschichilichen Erfahrurgen der Gewerkschaftshewe-
gung ... Einheitsgewerkschaft bedsutet aber vor allem, dad
die Arbeitnehmer, unabhdngig vom Alter, Geschlecht, Rasse,
Natioralitit, Konfession, Weltanschauung oder Parteizugehi-
rigkeit, soweit sie die Satzung anerkenner, den fraiheitlich-de-
mokratischen Rechtsstaat bejahen und dis Beschlfisse der ge-
wihlten Organe respektieren, Mitglied werden kfinnen. Ein-
heitsgewerkschaft schlieBt aus, daB Mitglieder wegen ihres Al
ters, Geschiechts, ihrer Rasse, ihrer Nationalitat, ihrer Konfes-
sion, Weltanschauung oder Parteizugehérigkeit bevorzugt oder
benachteiligt werden diirfen, Wesentliches Kennzeichen der
Einheitsgewerkschaft ist ihre Unabhangigkeit van Unterngh-
mern, Regierungen, politischen Parteien und anderen gesell-
schaftlichen Gruppen.” Es wird gin Geheimnis der GTB blei-
ben, wig die Unabhingigkeit der Einheitsgewerkschaft von den
Unternehmern bei einer gleichzeitigen Verpflichtung zur part-
nerschaftlicken Zusammenarbeit gewdhrleistet werden soll.

Dieses zum T=2if in sich widersprichliche ,Programm der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung"” wurde von den Delegierten des
Gewerkschaftstages mit nur einer Gegenstimme beschlossen.
Die geringe Anzahl der Worimeldungen und Anderungsantrige
4Rt darauf schifelen, daid der Entwurf innerhalb der Organisa-
tion nicht sehr intensiv diskutiert wurde. Nur so ist zu erkld-
ren, dafi die Delegierien hesonders die allgemeinen wirt-
schafts- und gesellschafispolitischen Aussagen der ersten Ka-
pitel nicht mit ihren Erfahrungen kenfrontiert haben. Denn das
Programm gibt keinen AufschluB darliber, wie dle GTB der
wirtschaitlichen Krisengntwickiung, der Massenarbeitslosigkeit
und der weiteren Gefihrdung der Arbeitsplatze im Zuge von
Ratipnalisicrungen sntgegantraten will. :

Der Grundzug des Programms liegt in einer Selbstverpflich-
tung zur Sozialpartnerschaft, Je starker diese Tendenz hervor-
tritt, um so weiter entfernen sich die Aussagen zu den gesell-
schaftlichen Verhdltnissen in der Bundesrepublik von den au-
genscheinlichen Realititen. Sie geraten sch[i.eBIic'h in Wider-
spruch zum DGB-Grundsatzprogramm. Dort wird die R‘_estaura-
tion alter Besitz- und Machtverhiltnisse festgestellt, die du::_ch
oln Erstarken der @roBunternehmen gekennzeichnet Ist, wah-
rend die Ubergrole Mehrheit der Bevdtkerung von der Vet:lu-
gungsgewalt (iber die Produktionsmitiel ausge_schlossen blaibt.
Um den MiBbrauch wirtschafilicher und politischer Mgch'_t Zu
vernindarn, fordert das DGB-Grundsatzprogramm betm‘:.*_bllche
und berbetriebliche Mitbestimmung sowie die Uberf_uhrung
markt- und wirtschaftsbeherrschender Unternehme_n in Ge-
meineigentum. Aus diesen und anderen Refermzislen des
DGD hitte sich die GTE sicherlich wertvolle Anregungen ho-
len kinnen. Renate Schmucker
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Hundert Jahre nach dem
Sozialistengesetz

Am 21. Oktober jihrte sich zum 100, Male der Tag, an dem
Bizmarck das Sozialistengesetz verkiinden lieB. Damit wurde
versucht, die Arheiterbewegung zu zerschlagen. Die DGB-
Gewerkschaften nutzten diesen Jahrestag zu zahlreichen Ver-
anstaituhgen. Unter anderem sprachen der Vorsitzende der
IG Druck und Papier, Leonhard Mahlein, auf einar Veranstal-
teng In Biefeleld und der stelivertretende Vorsitzende der 1G
Chemie-Pagier-Keramik, Werner Vitt, vor Frarkiurier Gewerk-
schaftern. Beide zopen Parallelen vom Sozlalistengeselz zur
Gegenwarl, die wir auszugswelse dokumentieren:

Leonhard Mahlein:

1978 ist nicht 1878. Aber auch ohne Kaiser, Firsten und Jun-
ker — selbst mit efner fast vorbildlichen Sozialgesetzgebung —
besteht kein AnlaB, die Hande in den SchoB 24 legen, So hat
Heinz Cskar Vetter einma! die wichtigate Lehre aus dem
Kampf gegen Sozialistengesetz und Faschismus in folgende
Worte zusammengefait: |, Nicht die Politik gutgldubiger Part-
nerschaft, sondern die politische und gewerkschaftliche
Kampfkraft der Arbeiterbewegung kann allain den Teulels-
kreis zerschlagen, der aus der Wechsalwirkung von Krise
und politischer. Reaktion entsleht” Erhihte demokratische
Wachsamkeit ist also geboten, denn auf lelsen Sohlen mar-
schiert bereits wieder die Reaktion. Dis ersten Schritte auf
diesem Wege — der schon zweimal mit der Vernichtung der
frelen Gewerkschaften geendet hat — sind bereits gegangen.

Wir wissen: Bonn Ist nicht Weimar, Wer heuta von | faschisti-
schen” Entwickiungen spricht, der weip nicht, was Faschis-
mus ist. Wir lassen uns diesen Staat und diese Demokratie,
die wir selbst mitaufgebaut haben, night kaputtimachen. Aber
das gebiete! uns auch, wachsam zu sein: Wir milssen vor
Gefahren warnen. Nur einlge Beispiele kiinnen hier dazu an-
getihrt werden:

— Das Verwaltungsgericht in Mannheim stellt der neofaschisti-
schen NPD den Persilschein aus: wverfassungswidrige Zisle
kgnnen ihr nicht nachgawiesen werden

— Die naotfaschistischen Umiriebe nehmen Tag fiir Tag =zu.
Gewslt, Verbrachen, HaB und Terror sind an der Tagesord-
nung, Auf eine nicht abreifiende Kette solcher Umtrieba In
Niedersachsen reagiere der dertige Innenminister mit der
Aufforderung an die Presse: ,ibber den Rachtsextremismus
zurlickhaltend zu berichten; der Linksextremismus sei viel
geféhrlicher.

.= Der bayarische Kuttusminister lehnte einen Lehramtskandl-
deten u. a. wegen seiner Mitgliedschaft im SH3 ab. Ganz
bolldufig wird die Fesistelling des ~Qrientierungsrahmens
‘85" der SPD — die Bundesrepublik sei sing nKlassengesell-
schaft” — als verfassungsfeindlich bezeichnet.

— Das Bundesverfassungsgericht erklirt das Wehrdienstgesetz
der Bundesregierung vom 1. August 1977 fir nverfassungs-
widrig”. Gleichzeitig erklren die ,Hiter der Verfassung",
eine Verlingerung des Ersatzdienstes iiber den Wehrdienst
hinaus auf 25 Monate komme als Abschreckung in Betracht —
wohl wissend, daB das Grundgesetz dies eindeutig verbietet.

— Der .schlimme Marine-Stabsrichter” mua zwar endlich als
Ministerprisident gehen, bleibt aber weiterhin Vorsitzender
seiner Partel in Baden-Wiritemberg und Mitglied im CDU-
Pras!dium.

— Die CDYU versucht mit einem oMedienpapier” verstirkten

- politischen Druck auf Presse, Rundfunk und Fernsshen in
Nordrhein-Westtalen - auszuiiben. Der schleswig-holsteinische
Ministerprasident wili das gleiche Ziel mit der Kiindigung des
Staatsvertrages erreichen, -
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— Das Landgericht Hamburg erklart am-14. April 1978 die Mik ;

bestimmung im Aufsichtsrat fiir verfassungswidrig.

= In einem immer noch im Hintergrund schwebenden Fpp. |

Entwurf zu efnem Verbindegesetz sollen dia wGrundsstze ge-
warkschaftlicher Interessenvertretung'® geknebelt werdan,

— Die Unternehmer sprechen
Jargon von |, Vernichtungssireiks®

im nazistisch-terrorislischen
oder von ,Gelselnahme |

und legen es darauf an, die Gewerkschaften mit ihren ungy. |

zialen Willkiiraussperrungen finanziell auszubluten,

Werner Vitt:

Die Frage stellt sich: Sind diese Zeiten schon Gberwunden?
Versuchen nicht heute kapitalstarke Krafte mit geschickiar

Inszenigrung Strategien zur Unterdrickung jeglicher Kritik ung |
Oppesition zu entwickein? Gehdren dia Verfolgungen ung |

Gewissensschniiffeleien — wann auch in gewandelter Form -,
diz Aussperrungen der Vergangenheit, der Geschichte an?
Gibt es nicht heute auch , Rédelsfihrer* der Arbeitnehmer. |
schaft, die gemeinsam mit ihren Koleginnen und Koltagen .
gegen Willkilr und rechtswidriges Verhalten von Unternehmern
berechtigt kimpfen, die von Gerichten verurteilt werdan und -

nicht nur ifren Arbeitsplatz verlieren?

Wia sieht es aus mit der Aussperrung, die auch heute dazs

genutzt wird, um die Arbeitnehrner von ihren Gewerksehalten
Zu trennen, um die GewerkschaMen auszublfuten und damit
handlungsunfihig zu machen, Wird nicht heute die Aussper-
reng dafiir eingesetzt, um die Tarifautonomia zur Farcs ZU

machen? Die einseitige Bewertung der unterschiedlichen Gi- -
ter und Interessen zugunsten der Unternehmer und Begitzen- .

den gibt zu erkennen, daB unser Rechts- und Sozialgeflgs
roch sehr der Gerachtigkeit und der sozialen Ausgestaltung
bedart, .

Das Sozialstaatsprinzip darf deshalb fOr uns kein Lippen-
bekenntnis sein. Das Recht auf Arbeit darf keine Floskel bie
ben. Es muB Verfassungsrang erhalten. Dem einze!nen in die-

ser Gesellschaft muB sein Recht am Arbeitsplatz gesichert
werden, wenn der Arbeitnehmer je diz Chance haben sofl,
sich als soziales Wesen selbst zu bestimmen und zu entfalten.
Dieses gesellschalispolitische Zial und viele andere Zielg mit

eingeschliossen, kiéinmen nur erreicht werdan, wenn wir uns

alle bewuBt machen, daB die Uniiberbriickbarkeit des Inter-

essangegensatzes zwischen Arbeit und Kapital sine konse-
quents arbeitnehmerorientierte Polltik verlangt.

Die soziale Ausgestaltung von Wirtschait und Gésellschait

wird angesichts des massiv operierenden Rechtskartells nur -

maglich sein, wenn die Gewerkschatten entschieden ihr palt-
tlsches Gewicht in die gestaltende Politik einbringen. De
Kampf gegen das national und weltweit eperierende GroBkaph
1al kann nur durch starke und schlagkriftige Gewerkschaften
getihrt werden. '

der Arbelterbewegung lehrt uns, dal die
Gewerkschaften auf [hre bewéhrien Kampfmitte! nicht ver-
zichten kdnnen. Die Gewerkschaften sind aus dem Kampi
entstanden, und sie kdnnen die Interessen der Arbaitnehmer
nur durch Kampf verwirklichen. Die Gewerkschaften waren
immer dort erfolgreich, wo sig strategisch sbgesichert ihre
Kampimitte! einsetzten. ’ -

Dle Geschichte

Die Ideclogie der Sozialpartnerschaft hat nie sehr viel ge-
bracht. Sie flhrie zur Irritation der Arbeitnehmer und ldhmta
thre solidarische Kraft. Den syndikalistischen Bestrebungean
antigewerkschaftlicher Vereinigungen und Standeserganisa-
tionen, die zur Zementierung der vorherrschenden Machtver-
haitnisse beitragen wollen, Kann nur die Kraft der geschlos-
senen Arbeiterbewegung entgegengesetzt werden,

Lassen wir deshalb unser Handeln von dem Willen bestim-
men, dafd wir jegliche reaktionire und autorltire Entwickiung
entschisden bekiampfen. Lassen wir uns leiten von dem Ziel,
eine menschenwirdige Gesellschaft zir gestalten, in der die
Arbeitnehmer die Chance haben, sich selbst zu verwirklichen.
K&mpien wir fir efna sozlale und demokratische Zukundt.
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Gewerkschait Textil: Belkenntnis
aur oozialen Marldwirtschaft”

Wwie kann die fortschreitende Vernichtung von Arbeitsplitzen in der
Textil- und Bekleidungsindustrie gestoppt warden? Aut walche Weise
kénnen die Gewerkschaften den Rationalisferungsstralegien der Un-
ternehmer entgegentreten? Wie kann verhindert wetrden, daB die Lel-
stungsschraube standig weiter angezogen wird? Dies waren sicher-
lich die wesentlichen Fragen, die es auf dem 13. ordentlichen Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB) zu bera-
ten galt. 207 Delegierie tagten eine Woche — vom 1. bis 6. Oktober —
in Mannheim, um Bilanz zu ziehen und die Aufgaben fiir die kom-

menden vier Jahre abzustecken.

Der . Sitberstreifen am  Horizont” —
van zahlreichen Folitikern, aber auch
innerhally der GTE immer wicder be-
schworen — leughiete nicht fir die Ar-
beiter und Angestellten. Auch in den
vergangenen Jahren stand die Textil-
und Bekleidungsindustrie unter dem
Zeichen won Betriebsstillegungen und
arbeitsplatzvernichtender  Rationaligie-
rung. Allein im  Berichtszeitraum seit
dem letzten Gewerkschafislag 1974
wurden rund 183000 Arbeitsplitze be-
seitigt. Nimmt man das Jahr 1870 als
Ausgangspunkt, so sind die Ergebnisse
nech gravierender; rund ein Drittel der
Beschifligten flog auf die Strafe, etwa
2500 Betriebg wurden stillgelegt. Dage-
gen stieg im gleichen Zeitraum die
Produktign je Beschaftigten um Uber 50
Prozent.

Es erscheint aber zweifelhaft, daf die
noch vorhandenen rund 600000 Ar-
beitspldtze den ,.gesunden Kern dar-
stellen, wie dies der ehemalige Vorsit-
zende der GTB, Karl Buschmann, aus-
drickte. Denn die Rationalisierungswel-
e it noch lange nich! abgesbbt. Dar-
auf machten die Delegierten in der Djs-
kussion um den Geschéaftsbericht des
Hauptvorstandes aufmerksam,

Es war das Steckenpierd wvon Karl
Buschmann, die Ursachen fir die Kri-
senentwicklung var allem auf der Ebe-
ne des Auflenhandels zu suchen. Und
auch der neugewahite Vorsitzende Ber-
thold Keller gibt die Haupischuld eifer
Jlbertrieben  liberalen Handelspali-
tk". Selten hat sich woh! eine Gewerk-
sehaft in einem solchen AusmaB den
Kopf dariiber zerbrachen, welche Han-
gelsrestriktionen fir die efnheimischen
Unternehmar die vorteithaftesten seien.

Hervorgehoben sei aper, dail Keller in
seinem  Grundsatzreferat unmitteibar
nach den Vorstandswahlen auch ande-
fe Akzente setzte. Er sprach von ,.einer
Zeit der ernsten Krise' und stellte fest:
«Die Mehrheit der Unternehmer ver-
;ucht offensichtlich ,aus der wirtschaft-
fichen Krise gesellschafts- und  wirt-
sthaftspolitisches Kapital in ungzsheu-
fen GrdBenordnungen zu schiagen. Sie
wollen jetzt im Husarenstreich jene Anh-
teile am Sozialprodukt und zn den ge-

sellschafilichen Positionen wiedar Iy~
rickholen, die ihnen die Gewerkschal-
ten in jahrelangen Kampfen abgerun-
gen haben." In der ,umfassenden Of-
tensive der Industrieverbinds" gegen
die sozialpolitischen Reformen der yer-
gangenen Jahre werde — so Keller —
das Heer der Arbeitslosen ,otine Hem-
mungen und ricksichtslos als Druck-
mitte] eingesstzt”. Entschlossens und
gezielte Aktionen der Gewerkschaften
miiften dieser Entwicklung entgegen-
gesetzt werden.

Angesichts dieser Festsiellungen hat-
ten die Delegierten, hitten alle Be-
schaftiglen der beiden von der GTB
vertretenen Branchen klare Vorstellyn-
gen iber die weiteren Aufgaben der
Gewerkschaft srwarten kénnen. Genau
hiar aber pafBte Keller. Er hetonte zwar
das Grundrecnt auf Arbeit fir Manner
und Frauen, schrankte aber sofort ein,
.daf ein materiell einklaghares Recht
auf Arbeit in der Verfassung zwangs-
lautig die Pflicht zur Arbeit fir jeden
Birger sowie die FEinschrinkung der
Bervfswahl und der Freiziigigkeit zur
Folge hatte”. In diesem Punkt schiieft
sich die GTB offenbar voll den Argu-
menten der Unternghmer und der CDU
an.

Auch die Farderungen nach Arbeits-
zeitverkiirzung  blieben  unvaerbindlich,
Keller: ,,Wir legen uns absightlich nicht
konkret fest, damit wir je nach der wirt-
schafilichen Lage unsere Entscheidun-
gen treffen konnen” Die Forderung
nach der 35-Stunden-Woche wird (ibar-
haupt nicht erwdhnt. Dabei hitte sich
hier eine gimstige Gelegenheil gebo-

ten, mit anderen Gewerkschaften an ej-

nem Strang zu ziehen, wie ss doch dis
erklérte Absicht der GTB ist.

Die Bemerkung zur wirtschaftspoliti-
schen Sitvation in der Bundesrepublik
und die Angriffe auf die Unternehmer-
strategien bleiben demnach ohne Kgn-
sequenzen. Vielmehr streckt die Ge-
werkschaft die Hand zur Sezialpartner-
schaft mit den Unternshmern aus. Die-
sen Kurs will die GTB auch weiler ver-
folgen — leise, beharrlich, wie immer
wieder betont wurde. Die GTB bekennt
sich ausdricklich zur ,sozialen Marki-

wirtschalt" und zum | freien. privaten
Unternehmer und sesiner gesellschaftli-
chen Funktion”. Gelegentlich gibt es
Ermahnungen zur sozialen Verpilich-
tung. Der DOrang zum Beratungstisch,
um mit ,aflen Gruppen, die in Staat
und Wirtschaft Verantwortung tragen®,
den Dialeg zu fihren, riickt immer wie-
der in den Vordergrund.

Um .unnétige Hérten in der Auseinan-
dersefzung abzufedern”, so Busch-
mann, beschreitet die GTB auch in der
Tarifpelitik neue Wege, ,gesellschafts-
politisch orientierte”. Dabel steht nicht
im Mittelpunk!, wie durch eine aktive
Lohnpolitik die Lebenshedingungen der
Beschéftigten in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie verbessert werden kén-
nen. Immerhin rangieren ihre Léhne
am untersten Ende der Lohnskala. Hier
geht es vielmehr darum, gemeinsam
mit dan Unternehmern Einrichtungen
zur beruflichen und staatsbiirgerlichen
Bildung der Arbaiter und Angesteliten
Zu schaffen. Abgesshen von der ,Kriti-
schen Akademie" fir den Bereich der
Miederindustrie will aber Gesamittexti!
nicht so recht. Eine Erfahrung, die
Buschmann bitter enitauscht.

In dem Bestreben nach ,sozialer Be-
friedung der Gemeinschaft™ 138t sich
die GTB auch in die Reihe der Befiir-
worlar von Beruisverboten dringen. Es
mifte doch langst aufgefallen sein,
dal es hier nicht um die Ahndung von
gesetz- und verfassungswidrigen Hand-
lungen geht, sondern um die Verfal-
gung unbequemer Meinungen, von der
in zunehmendem MaBe auch Gewark-
schafter betroffen sind.

Auftillig am 13. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der GTB war. daB die Kritik
an der wirlschaftlichen Situation in der
Bundesrepublik, daB die gewerkschaft-
lichen Forderungen zur Verbesserung
der Arbeils- und Lebensbedingungen
immer wieder in Erklarungen zur Kom-
promiBbereitschaft und zum Versténg-
nis fir Unternehmerpasitionen miinda-
te. Davon war die Rede des Vorsitzen-
den geprigt. Diese Haltung zieht sich
auch durch das beschlossena Pro-
gramm der  Gewarkschaft Tex-
til—Bekleidung {siehe S. 18—21}. Und es
steht zu erwarten, daR die Politik der
Sozialpartnerschalft ein stirkeres Ge-
wicht inmerhalb des DGR erhalten soll.

Die Unternchmerpresse, aber auch Bun-
deskanzler Schmidt waren des tobes
voll. Und mit ihnen die Verireter der
Ministerien und der Bundestagsfraktio-
nen, die ungewdhnlich breiten Raum
erhiglten, ihre politischen Ansichten zu

_erlautern,

Wahlergebnisse: Berthold Keller, Vor-
sitzender, 189 Stimmen; Walter Schon-
gen, steilvertretender Varsitzender, 188
Stimmen; Hans Pfister, Kassierer, 164
Stimmen; Josef Hoftmann, 191 Stim-
men; Gerda Linde, 148 Stimmen: Her-
mann Paschen, 183 Stimmean: Hermann
Schumacher, 187 Stimmen,

Renate Schmucker
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.Die Realeinkommen miissen
auch in Zukunft steigen”

Interview mit Ginier Ddding, 1. Vorsitzender der
Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten

Die Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten (NGG) hat In letzter
Zeit viel von sich reden gemacht. Bahnbrechende Tarifveririge zur
Verkiirzung der Arbeitszeit bzw. Verlingerung des Urlaubs fir dltera
Arbeiter und Angestelite sind der Grund dafiir. Auf dem Mannheimer
Gewerkschaftstag (siehe Heft 10/78 und an anderer Stelle dieser Aus-
gabe) wurde die Fertsetzung dieser Politik beschlossen, Aher es gab
auch einige Fragezeichen. Unser Redaktionsmitglied Gerd Siebert
sprach dariiber mit dem neugewihiten 1. NGG-Vorsitzenden Giinter

D&ding.

NACHRICHTEN: Der 8. ardentlicha Ge-
werkschaltstag in Mannheim hat Sie,
Kollege Doding, mit dherzeugender
Mshrheit zum newen 1. Vorsitzenden
der Gewerkschaft NGG gewdhit. Wird
g5 nun auch $0 etwas wie einen neuen
NGG-Kurs geben?

Ginter Doding: Einen neuen NGG-Kurs
wird es sicher nicht geben in Sachen
Taritpolitik. Unser Ziel ist es nach wie
vor, das NGG-Konzept — kitrzere Ar-
beitszeit fir dltere Arbeitnehmar — in
unseren Branchen durchzusetzen, Aber
auch auvl anderen Gebieten steuern wir
keinen neugn Kurs. Die Zusammenar-
beit mit der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung praktizieren wir ja schon seit
Jahren: Gemeinsame Mitgliederzeitung,
Familienrechtsschutzvarsicherung, Ein-
prozemtbeitragsregelung,  Vorbereitung
der Betriebsritewahlen 78, Schulungs-
programme fur Aufsichtsrate, Schulung
fir Nachwuchssekretare sind die Fel-
der, auf denen wir uns schon gemein-
sam getummelt haben,

Jetzt gehen wir einen Schritt weiter.
Wir denken daran, kiinftig gemeinsam
Sehulungsplane zu konzipieren und ge-
meinsam_ Lehrginge durchzuziehen,
Und wir wollen auch gemeinsam die
MNachwuchsgekretdre  aushbilden, die
ausfdndische Arbeitnehmer gemein-
sam betreusn, in Werbefragen ung in
Funktionarsinformatiopen zusammenar-
beiten, die Arbelt der Vertrauensleute-
gruppen auf einen WNenner bringen.
Schliefllich denken wir an die Vertre-
tung gemeinsamer gewerkschaftspoliti-
scher Forderungen innerhalb des DGB
und auch gegeniiber Regigrung, Parfa-
ment upd Parteien, Es kommt im DGB
und in der politischen Arena doch sehr
mit darauf an, ob man Gbereinstim-
mend fir 250 000 oder mehr als 500 000
Mitglieder spricht. lch meine, diess
Chance sollten wir putzen.

HACHRICHTEN: Sie haben auf dem

Gewerkschaftstag befon!, daB Ihre Ge-
werkschaft die Konzeption der Arbefts-
zeitverkirzung Hir dftere Arbeiter und
Angestelite weiterverfolgen wird. Be-

steft da gin Widerspruch zur DGB-
Zielsetzung, die 35-Stunden-Arbeits-
woche fiir alle anzustreben?

Giinter D&ding: Ich sehe da keinen Wi-
derspruch. Alle DGB-Gewerkschaften
setzen auf Arbeitszeitverkirzungen, um
Arbeitsplatze zu sichern, uvm den Ar-
beitsmarkt entspannen zu helfen. Wir
meinen, unser Konzept — erste Erfolge
konnten wir ja schon in der Zigaretten-
industrie und in der Brauindustrie in
Nordrhein-Westfalen und Niedersach-
sen verbuchen — paBt durchaus in die
OGB-Landschaft. Uns geht es — genau
wig den anderen — um Arbeitszeitver-
kirzung. Uber das Wie missen dia Ein-
zelgewerkschaften entscheiden.

MACHRICHTEN: Sia haben in Mann-
heim lohnpolitisch einen neucn Akzent
gesetzt mit threr Ankindigung, kinftig
hei Tarifabschiissen wvon vornhergin
aul atwa 1 Prozent an migfichem Lokn-
und Gehaltsruwachs  zugunsion  von
mehr  qualitativen” Ergebnissen ver-
zichten zu wollen. Wefchen inhalt soft
diese , qualitative” Tarifpolitik hapen?

Giinter Déding: Wir sind der Meinung,
dafi die Tarifparteien neue Malstibe in
der Tarifpelitik setzen missan. Auch
gegeniuber den Arbeitnehmern ist deut-
lich zu machen, daB die traditionelle,
mehr guantitative Laohnpolitik  kinftig
eine geringere Rolle spielen wird. An-
ders ausgedrickt: Der Produktivitats-

- fortschritt und die Gewinne werden

nicht pur fiir Einkommsenserh8hungen
genutzt. Wer eine beschaftigungswirk-
same Tarifpolitik praktizieren will, muB
natirlich dariber nachdenken, wig die
Zuwichse in Zukunft zu verieilen sind.
Das heiBt dann auch ein stirkeres,
schnefleres Umschalten auf mehr guali-
tative Tarifpolitik und das bedeutet: mit
dem einen oder anderen mbglichen
Frozent Lohnerhhung die Arbeitszeit-
verklrzung fir dltere Arbeitnehmear so-
wie Schichtarbeiter und einen langeren
Urlaub tir alle Arbeitnehmer zu finan-
zieren, Kurzum, hier wird dann nicht
auf etwas verzichtet, sondern das Mbg-
liche wird anders verteilt.

—

NACHRICHTEN: Gehirt zu dem jongy

auch, dafl die Realeinkommen nicht
mehr steigen, sondern pur noch gehay.
ten werden?

Giinter Déading: Nein! Die Realeinkgm.
men moissen auch in Zukunft steigen,
Nur, das cine oder andere maoglichy
Prozent soll — ich habe das 2y |hrer
vorherigen Frage schon zu verdeyt.
chen versucht — fir das, was wir unter
qualitativer Tarifpofitik verstehen, vgp.
wendet werden.

NACHRICHTEN; DMe Beschlisse deg
8. ordentlichen Gewerkschaltstages sof-
fen tir die pdchsten wvier Jahre die
Grundiage fir die gewarkschallliche
Arbeit der NGG bilden, Welche Ayl
gaben sehen Sie als besonders dring-
lich an?

Glinter Dading: An erster Stella steht
matirlich nach wie vor die Tarifpolitik.
Wir wollen unser NGG-Konzept auch in
anderen Branchon durchsetzen, Die Ar-
beilszeitverkirzung fUr allere Arbeit.
nehimer -~ 35-5tunden-Woche  fiir
&0jahrige, 30-Stunden-Woche flr 60jah-
rige — wird jetzt auf Bundesebena in
der Zuckerindustrie, in der SiBwarenin-
dustrie sowie in der Milchindustrie/
Schmelzkaseindustrie  gefordert. Ver-
handelt wird auch mit den Arbeitge-
bern der Brauindustrie in Bayern und
Berlin, mit den Arbeitgabern der
Fleischwarenindustrie in Baden-Wirl-
temberg und den  Arbeitgebern  der
Mihlenindustrie in Baden-Wirttemberg
sowie Berlin.

Genauso intensiv werden wir uns wei-
tarhin dafiir einsetzen, dal unsere For-
derung ,Freizeit statt Erschwerniszu-
schidge™ in allen Branchen durchge-
drickt wird. SchiieBlich machen wir
uns stark fir dig Humanisierung des
Arbeitslebens. Hier denken wir an eine
Novellierung der Paragraphen 50 und
91 des Betriebsverfassungsgesetzes.

Der Betriebsrat mufi mehr Rachte be-
kommen, wenn es um das Festlegen
der Zahl der ginzusetzenden Arbeitneh-
mer an Anlagen in Produktion und Ver-
waltung, um die Besetzung von Touren-
bereichen und Verkaufshezirken geht,
um dig Vereinpbarung von Kurzpausen
fiir manotone  Arbeit,  MNerven- und
Larmbelastigung sowie die Einstellung
kontinuierlicher  Arbeitsreserven  fir
Ausfalle durch Krankheit, Kur und Ur-
lauby.

Gerade die Kontinuierlichen Arbeitsre-

serven sind angesichis der hohen Ar-
beitslesigksit in den meisten Unterneh-
men fast auf null gefahren worden, weil
dig Angst der Arbeitnghmer um ihren
Arbeitaplatz mit einkaikuliert wird. Viele
Unternehmer glauben desha'b, von den
Arbeitnehmern zusatziich héhere Lei-
stungen erwarten zu kénnen. - Wenn
aber der durchschnittliche Kranken-
stapd Dei sechs Prozent liegt, miBten
die Unternehmer auch eine kontinuietli-
che Arbeitsreserve von sechs Prozent
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NGG will Schiuf} machen
mit der 6-fage-Woche

in der bundesdeutschen Zigarettenindusirie kann man mit dem EQ.
Lebensjahr aufhbren zu arbeiten und bekommt dennoch 75 Prozent
des letzten Einkommens bis zum Rentenalter weiterbazahl, Das ist
wohl der Uberzeugendsie larifpolitische Erfolg der Gewerkschaft

Nahrung-GenuB-Gasistitten (NGG). Aber der Beschluf des 8. or-

dentlichen NGG-Gewerkschaltstages Ende September in Mannheim,
yhun mit Nachdruck die 5-Tage-Woche im gesamten Gastgewerbe
durchzusetzen®, machle deutlich, daB es auch noch benachteiligte

Gruppen von Beschiiftigten gibt.

wie NACHRICHTEN bereits im ersten
Beticht wvom Gewerkschaftstag (sishe
Heft 10/78} mitteilten, beschiossen die
Defegierien die Fortsetzung der Huma-
nisierungsmalinahmen speziell fir dlte-
re Beschaftigte und — qultig fur alle ~
die ,Verkiirzung der wichentlichen Ar-
beitszeit (pel vellem Lohnausgleich)™.
Die Delegiarte Ingeborg YeB betonte
unter Hinweis auf den relativ kleinen
Kreis, auf den die jingsten Tarifab-
schliisse in der Zigaretten- und Braue-
reiindustrie Anwendung finden, dal es
jetzt notwendig sei, den Kreis auszu-
weiten. Dabel dirfe ,das letzte Mittel,
namlich der Arbeitskampf, nicht ausge-
schlpssen'’ sgin.

Im Geschéiftsbericht und in der Diskus-
sion fand die Tatsache besondere Her-
vorhebung, dal Habionalisierung und
Konzentration auch in den Industrien
und Branchen tiefe Spuren hinterlasgsen
haben, in denen die Gewerkschaft
NGG ihr Wirkungsgebiet hat. So verrin-
gerte sich die Zah| der [ndustrietetrie-
be mit mehr als zehn Beschiftigten in
dem vierjdhrigen Berichtszeitraum um
473 auf 4803 und die der Beschaftigten
um 56000 auf knapp 445 000. Trotzdem
gelang es der Gewerkschalt, die Mit-
gliederzahl leicht zu verbessern, und
zwar auf 250 000.

In der Diskussion klang einige Male
Kritk an dem Versicherungs- und
Dienstleistungscharakter der Gewerk-
schaft NGG an, wie das z. B. von
Friedheim Tappe formuliert wurde. Die
Gewsrkschaft misse aber eine paliti-
sthe Kampforganisation sein. In diese
Richtung kénnte die Verwirklichung
des Antrags Nr. 90 fohren, der — vom

beschéftigen. Fiir engagierte Betriebs-
rite und politisch minsichtige Unter-
fwehmer bistet sich hier ein weitos Feld
von Miglichkeiten.

Alles in allem: Schwerpunkt ist und
bleidt die Taritpotitik. Unser Ziel ist es
namlich, Arbeitsplitze zu sichern, neue
W schaffen und die Humanisierung des
Atbeitslabens zu fordern.

Gewerkschaftstag einmiitiy beschlos-
sen -~ die Verstarkung und den syste.
matischen Ausbau der Vertrauensleute-
arbeit fordert.

Auch der neugewihlte Gewerkschafts-
vorsitzende Déding hatte in seiner
Grundsatzrede diesem Prablem beson-
dere Aulmarksamkeit gewidmet: Re-
triebliche Vertrauensleute (der Gewerk-
schaft — G. 8] und unsere gewerk-
schaftlich arganisierten Betriebsrite
sind das wichtigste und wirksamste
Mitte] in der Auseinandersetzung um
eine menschenwirdige Arbeitswelt im
Betrieb." Darum sollen Oberall, wo dies
maalich ist, gewerkschaflliche Vertrau-
ensleute gewdhlt und die Schulungs-
und Bildungsangebote erweitert wer-

den. Die Starkung der innergewerk-
schafllichen Stellung der Vertrauens-
leute soll 2. B. dadureh erfoigen, daB
die Wah! der Delegierten zu den Dele-
giertenversammliungen  der  Verwal-
tungsstellen in den Vertrauensleute-
gruppen vorgenommen  wird, Weiter
wird angestrebt, Tarifvertrage tber die
Rechtz und den Schutz der gewerk-
schaftlichen Verfrauensleute im Betrieb
abzuschhiefien.

Erhithte Aktivitdten will die Gewerk-
schaft NGG auch zur Durchsetzung von
wirksamen Mithestimmungsrechten der
Betriebsrite entwickeln. In diesem Sin-
ne sollen unter anderem die §§ 90, 93
und 82 des Betriebsverfassungsgeset-
zes durch den Gesetzgeber novelliert
werden. Dig Mittel der Tarifpolitik sol-
len fir diesa Ziele ghenfalls eingesetzt
werden. In seiner Begrilfungsrede hat-
te der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter bereits auf diesen Weg verwie-
sen, weil die Gewerkschaften bei Ge-
selzgebung und Regierung auf groBe
Widerstinde mit der Ferderung nach
mehr Mitbestimmung stofien. | Wir wer-
den deshalb viele Dinge seiber in die
Hand nehmen miissan.™

“Neben den vielen nach vorn weisenden

Aussagen und Beschliizsen des Ge-
werkschaftstages gab es jedoch auch,
wie in unserem ersten Bericht sehon
angesprochen, Widerspriichliches und
Bedenkliches. Dazu untenstehender
Kommentar: |, Sozialpartnerschaft ge-
scheitert — sofl sie neu belebt wer-
den?” Gerg Siebert

Sozialpartnerschaft gescheitert -
soll sie neu belebt werden?

Zwei Gewerkschaftstage gab es Ende Seplember/Anfang Oktober im
Mannheimer ,Rosengarten”: den der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststitten (NGG) und den der Gewerkschaft Textil-Bekleldung
(GTB). Seitdem wird innerhalb und auBerhalk dieser Gewerkschaften
— und besonders aufmerksam in den biirgerlichen Medien — ein Ba-

griff diskutiert: ,Kooperation™,

Uber die Kooperation von MGG und
GTB schrieb am 12. Oktober das DGB-
Qrgan | Welt der Arbeit”, daf sie .ein
neues Kapitel in der Geschichte des
BGB aufgeschiagen™ habe, ,Beide Or-
ganisationen beschlossen, organisato-
risch und politisch eng zusammenzuar-
heiten. Besiegeit wird dieser Beschlup
Ende November in Hambury durch die
gemeinsame Unterschrift unter einen
Kooperationsvertrag. Ein Schritt, des-
sen Folgewirkungen noch nicht abge-
schatzt werden kdnnen."

Das klingt enorm bedeutungsvoll - und
vielleicht ist es das auch. Wenn aber die
76 Millionen Gewerkschafis-Mitglieder
aufgrund dieser WdA-Information giau-
ben, die enge Zusammenarbeit sei von
beiden Gewerkschaftstagen ,beschlos-
sen” worden, so irren sie. Die Mittei-

lung ist schlicht falseh. Oie Delegiertan
wurden jeweils vom neugewahlten Var-
sitzenden — GuUnter D&ding (NGG) und
Berthold Keller (GTB) — {ber die Ab-
sicht der Vorsténde, die in den vergan-
genen Jahren begonnene Kooperation
fortzufuhren und mit neuen, erweiterten
Inhalten zu versehen, lediglich infor-
miert.

Nun ist Zusammenarbeit von Gewerk-
schaften, zumal von kleineren, in orga-
nisatorischen und gewerkschaftspoliti-
schen Fragen durchaus nichts Negati-
ves. Wenn sie auf die Starkung der
Kampfkraft zur Durchsetzung der Intar-
essen der abhdngig Beschaftigten zielt,
auf die Entwicklung van mehr Solidari-
tét gegen reaktiondres Unternghmerver-
halten, dann secilte Kooperation aus~
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dricklich gefordert werden. Aber die
Ziglstellung scheint eine andere zu
sein.

Déding =ieht in der Kooperation . dia
Basis flr die Vertretung gemeinsamer
gewerkschaftspolitischer Forderungen
innerhalb des DGB und auch geqen-
gber Regierung, Parlament und Partsi-
en”. Und Keller verspricht sich davon
laut . .Welt der Arbeit" einen gréBeren
Einflu}:- einmal im DGB, gegeniiber
Riesen wie der 1G Metal! und OTV, vor
allem aber drauBen, in der Begegnung
mit politischen Kr&ften”. Ein Teil die-
ses Kooperationskonzepts ist also nach
innen gerichtet, gegen die anderen 15
‘Gewerkschaften im DGB: zumindest
schlieBt es eine solche Entwicklung
nicht aus. Das hért sich an, als gébe
es weder das Grundsatz- noch das
Aktionsprogramm des DGB als gemein-
same gewerkschaftspolitischa  Platt-
form,

Wenn zwischen NGG und GTB der
~gemeingame  politische  Grundkon-
sens” flir die Kooperation vorhanden
ist, wie beide Vorsitzende betantan,
dann stellt sich von selbst die Frage
ein, ob er mit den anderen 15 im DGB
nicht vorhanden ist? Wozu diese Beto-
nung, wenn es keing Unterschisde
qibt?

Dle Verabschiedung eines eigenen Pro-
gramms der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung durch ihren Mannheimer Ge-
werkschaftstag  unmittelbar vor  der
Grundsatzprogrammdiskussion im DGB
und mit einem Inhalt, der sich gegen
gewerkschaftiiche Grundpositionen
richlet [sicha Einhefter
sicherlich auch im Kooperationszusam-
menhang zu sehen. Stichworte aus
dem GTB-Programm wie ,Gemein-
wohl” und daB man ,das Ganze be-
wahren" waolle, das Kkein kapitalisti-
sches, sondern ein ,,gemischies” Wirt-

schaftssystem sei, dem gegeni(ber Re-

former  fair sein” miften usw., deutan
eine bestimmte Richtung an.

Wenn man dann noch dazunimmt, dai
die GTB in der Tarifpolitik noch keine
Forderung in Richtung Arbeitszeitver-
kiirzung erhoben hat, mit Nachdruck
aber gemeinsame Bildungseinrichtun-
gen von Gewerkschaft und Unterneh-
merverbinden fiir die Textil- und Be-
kleidungsindustrie {wie bereits in der
Miederindustrie) verlangt, dann rundet
sich das Bild einer sozialpartnerschaft-
lichen Xonzeption. Seofl hier versucht
werden, der in der Krise geplatzten So-
zialpartnerschaftsillusion, die durch die
Aussperrungsrealitdt  ersetzt  wurde.
neues Leben efpzuhauchen?

Ein Biock von ,Sozialpartnergewerk-
schaften” und gewerkschalftlichen ,.Ord-
rungsfaktoren™ zur Systemerhaltung
als Gegengewicht gegen die .. Klassen-
kdmpier" im DGB — das wire 50 rech!
nach dem Geschmack ven BDA und

BDl und gewi® auch wvor Helmut
Schmidt. ) G 5
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Ursachen der Yirtschaftskrise
wurden deutlich gemacht

Unter dem Thema ,Wirtschaftskrise und gewerkschaftliche Geqen-
machl” fand die diesjihrige Funktiondrskonferenz der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen (HBY) am 18. Oktober in Ham-
burg statl. Referenten waren der Bremer Wirtschaftswissenschafller
Prof. Dr. Schui (Mitverfasser des Memorandums *78) sowie Christiag
Gitz, Chefredakteur der HBV-Zeitung ,,Ausblick".

Vor den rund 200 Zuhdrern und Dis-
kussionsteilnehmern  entwickeite Prof.
Dr. Schui seine Thesen, in denen die
Ursachen der gegenwdrtigen  Wirl-
schafiskrise deutlich gemacht werden.
Er entwickelte Ansatze einer Gegen-
strateqie, Seiner Mainung sach geht es
den Herrschenden gegenwdirtig darum,
die Arbeitslosigkeit nicht wirtschafilich,
sondern propagandistisch zu bewAlti-
gen, die Bevdlkerung an die andauarn-
de Massenarbeitsiosigkeit zu gawdh-
nen. MNach seinen Angaben sind vgn
1974 bis 1977 durch das ,.Brachliegen”
von  Produklionskapazitaten Produkte

im Wert von 200 bis 300 Mrd. DM nicht .

hergestellt worden. Ein Teil der Re-
formversprechen ,sozialiiberaler” Re-
gierungen seien auch auf der Strecke
geblieben.

Wenn der Sachverstindigenrat (die
finf , Weisen') eine Ketle Konpstruieren
will: Léhre zu hoch, Profite daher zu
niedrig, Investitionen daher zu niedrig,
Beschiftigung daher zu niedrig, dann
gehe das an den Realititen villig vor-
bei, wo die mangeinde Massenkaufkraft
das entscheidende Wachstumshemm-
nis sei. Also erst die héheren Léhne
kinnten (ber eine breite Nachfrageent-
wicklung wieder zu eginem Ansteigen
der BeschdRigung fihren.

Daz alle Gesetz der klassischen Tko-
nomie, nach dem Angebot und MNach-
frage den Prgis regelten, hétte unter
den heutigen Karlellbedingungen ohne-
hin keine Bedeutung mehr, da dis Prei-
se¢ — zumindest nach unten — nicht
mehr flexibel seien. Die Unternehmer
wiirden nicht versuchen, dig Preise zu
senken, sondern sie bemihen sich,
iiber Waren- und Kapitalexport, iiber
den ruindsen Aufkauf von Konkurrenten
oder verstarkte Werbe- und Marketing-
anstrengungen ihre Profite zu stabili-
sieren,

Erfolg im Kampf gegen Arbeitslosigkeit
und Inflation kdnnte nur ein Bindel
kurz- und langfristiger MaBnahmen ver-
sprechen. Spirbare Lohn- und Renten-
erhdhungen gekoppelt mit Arbeitszeit-
verkirzung bei voliem Lohnausgleich,
mehr staatliche Auftrige fir Investitio-
nen, mehr Beschafligte im &ffentlichen
Dienst sowle Preiskontrollen. Langfri-
stig miisse dies abgesichert werden
durch eine demckratische Planung, die

dic Veartgilung des Volkseinkommens

- einschlient, sowie durch die Vergesell-

schaftung zundchst der entscheiden-
den und marktbeherrschenden Produk-
tionsmittel.

Christian Gotz betonte, daB die nup.
mehy seit 1Onf Jahren andauernde Krise
vor allem auf drei Ebenen wirksam
wird. Die Unternehmer rationalisieren
1. durch den Einsatz technischer Mittel,
2. durch besserg QOrganisation und 3.
durch verschariten Arbeitsdruck. Reine
Tarifpolitik reiche als Mittel der Ge-
werkschaften nicht mehr aus. Es miisse
Druck auf den Gesetzgeber ausgeibt
werden, so dal Mittel gegen Arbeitslo-
sigkeit eingesetzt wiirden, daB gine
vorausschauende Strukiurpolitik  ent-
wickelt wirde, daB man zu einer Kon-
trolle der Investitionen kame, dai Sub-
ventionen nur mit Beschaftigungsaufla-
gen vergeben wurden usw.

Ca die herrschenden Parteien alle eine
widersprichliche Politik betrieben, sei-
en die Gewerkachaften herausgefor
dert, eine eindeutige Gegenmacht zu
entwickeln. Etwaige Hoffnungen auf
Selbstheilungskrafte des Systems wir-
den durch dieses selbst immer wieder
Zerstorl. Sozialpartnerschaftliches Den-
ken kdnnte somit nicht zu einer Ober-
windung der fiir die Arbeiter und Ange-
steliten krisenhaften Entwicklung fiih-
ren. Dazu se&i eine entschiedenera Po-
sitien erforderlich.

Den Referaten schloB sich eing lebhaf-
te Diskussion an, Tn der u. a. auch de&r
Ortsvorsitzende der HBVY in Hamburg,
Hauschild, das Wort ergriff. Er fihre
vor allem aus, auf welchen Ebenen dig
bestehenden gesetzlichen Maglichked-
ten noch weiter ausgeschdpft werden
konnten bzw. wo die Gewerkschaften
ihre EinfluBméglichkeiten auf die Re-
gierungen nutzen miiBten, um gesetzli-
che Anderungen zu erreichen.

im Ganzen war es eine lohnende Ver
anstaltung der HBY. Denn zur betriebli-
chen Interessenveriretung mupi die Ein-
sicht in gesellschattliche Verhalinis
sa, die Einordnung der eigenen Tatig:
keit in einen gréBeren Handlungszu-
sammenhang kommen, will man sich
nicht den Vorwurf eines ,blinden
Handwerklertums™ in der gewerkschaft-
lichen Arbait gefallen lassen. a. p
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Beispiethaite Vorschlige aus Hessen
fiir alle strultturschwachen Regionen

Dab der Wirtschaftszutschwung immer noch auf sich warten 136t und
die arbeitenden Menschen einmal mehr die Lasten der kapitalisti-
echen Krise mit Arbeitslosigkeit, verschlechtertan Arbeitsbedingun-
gen und Preistreibereien zu tragen haben, ist wohl allenthaiben un-
bestreitbar. Gieichwohl pragt sich diese Krisenabwilzungspolitik In
den einzelnen Regionen der Bundesrepublik verschieden stark aus,
wihrend die Arbeiter und Angestallien z. B. im Bayerischen Wald
und in Nordhessen iberdurchschnittiich stark von Arbeitslosig-
kelt betroffen sind, bleiben die Arbeitslozengusten in Ballungszen-
ren, z. B. dem Untermain, in der Reget unter dem Bundesdurch-

schnlitl.

Der DGB-Landesbezirk Hessen hat he-
reits im Juni 1978 der Offentlichkeit ein
Papier mit dem pragrammatischen Ti-
tal: ..Bessere Arbeits- und Lebensbedin-
gungen fir Nordhessen"” vorgelegt. Die
Studie enthdlt umfangreiches Material
iber dle wirtschaftliche Situation Nord-
hessens, nennt die Ursachen flr die
Entwicklungsschdden dieser Region
und entwickelt eine alternative ,ar-
peitsorientierte  Regionalpolitik”, die
beispielhaft fiir alle strukturschwachen
Aegionen in der Bundesrepublik ist.

Rund 30000 Arbeitsplatze sind nach
den vorgelegien Untersuchungen dos
DGB zwischen 1970 und 1976 in Nord-
hessen  verlorengegangen. Ursache
dieser Entwicklung war in erster Linie
das profitorientierte Investitionsverhai-
ten der Konzerne, die nur dort inve-
stierten, wo entsprechende Profitraten
e erwarten waren, und das war in
Mordhessen mit seinen unterentwickal-
ten Produktionsbedingungen und der
schlechten Infrastruktur nicht der Fall.
Oberdurchschnittliiche Arbeitslosenquo-
ten. wnterdurchschhittiiches Einkom-
mensniveaur, umfangreiche Betriebsstill-
legungen, schlechte Versorgung der ar-
beitenden Bevélkerung mit Dienstlel-
stungen und groBe Abwanderung von
Arbeitskraften waren die Folge.

Higraus leitet der GB in seinem Pa-
pier durchaus realistisch die zukanftigs
Entwicklung ab: ,.Es ist wahrscheinlich,
dal — wenn night enargisch gegenge-
steuert wird — in der Region von 1976
bis 1985 mindestens 20 000 Arbeitspliat-
e weglallen, darunter etwaz 10000 Ar-
beitsplitze in der Industrie.” Wenn au-
Berdem die geburtenstarken Jahrgdnge
Anfang der B0er Jahre auf den Arbeits-
mlalkt drangen, werden — zieht man
dis méglichen Abwanderungen ab —

1885 in Nordhessen 60000 Arbeitsplat-
e fehlen,

Segen diess diistere Perspektive hat
fuR der DGR ein Programm gesetzt,
das die Schaffung von mehr und quall-
fitarten Arbeitsplatzen vorsieht durch:

— &ine bessere Kontrolle und Bindung
der Finanzhifen an strikte Autflagen,
«Oie In erster Linie die Zahl, die Art
und die Dauerhaftigkeit der Arbeitsplat-
zae betreffen"';

= mehr und dausrhafta Arbeitsplatze
im Gffentlichen Dienst, die glelchzeitig
die Versorgung der Bevilkerung mit
Dienstleistungan verbessern:

— .die Kontrolls von Betriebs- und
Teilbetriebsverlagerungen, der Stille-
gung von Zweigwerksn und von Be-
triebseinschrinkungen” auf dem Wage
einer verbesserten Mitbestimmung.

Danl diese Forderungen den Unterneh-
mern weh tun, hat schon die erste Re-
aktion der Industrie- und Handelskam-
mer {IHK) gezeigt: ,Die Studle hilft
nicht weiter.,” In einer anderen Siel-
lungnahme torpedierte die IHK die
DGB-Vorschldge ,,als ordnungspolitisch
bedenkliche LenkungsmaBnahmen”
und als zum Scheitern verurteilt, weil
sie ..mit Sicherheit keinen Anreiz zu In-
vestitionen in strukturschwachen Ge-
bieten' darsielle. DaB allen ,Anreizen”
zum Trotz die wirtschaftliche Situation
in Nordhessen sich sténdig verschlech-
tert hat, schert die IHK wenig.

Glaichwoh! ist aueh Kritisch anzumer-
ken, daP Forderungen wie die nach de-
mokratischer Investitionskontrolle oder
nach [berfihrung von Schiisselindu-
strien, Banken und Versicherungen In
Gemeingigentum bei demaokratischer
Kontrolle keinen Eingang in das regio-
nalpolitische Konzept des DGB gefun-
den haben, obgleich sie doch [ingst
auf dem 11. DGB-Kongrel von siner
Mehrheit der Delegierten noch einmal
unterstrichen worden waren. Daneben
iat ebanfalls der nicht nur tiir Nordhes-
sen so wichtige Bereich der Ristungs-
industrie ,vergessen” worden zu be-
ricksichtigen, genauso wie es notwen-
dig gewesen wdre, die regionaipoliti-
sche Bedeutung des ,Osthandels" zu
arwahnen. - ML
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‘ 100 Jahre

Sozialistengesetz

Aus Anlal des 100, Jahrestages der
Verkindung des Bismarckschen Sozia-
listengesetzes am 21, Oktober fiihrte
der DGB zahlreiche Veranstaltungen
durch. Die Redner beschrankten sich
jedoch nicht auf historische Remi-
niszenzen, sondem zogen Lehren 10r
die Gegenwart. DaB Berufsverbote, Ge-
skinungsschriffelei und Unterrnehmer-
angriffe auf Tarifautonomie ung Streik-
recht dabei im Mittelpunkt standen, ist
angesichts der Wirklichkeit nicht waiter
varwunderlich.

~ Hans Preiss, geschifisfihrendes Vor-

standsmitglied der IG Metali, stellte auf
einer Kundgebung in der Niirnberger
Meistersingerhalle die Frage: ,,Sind wir
ein tir allemal sicher vor einem neuen
Sozialistengesetz, vor einem Verbinde-
gesetr oder wie es sich auch immer
nennen mag?” In Beantwortung dieser
Frage rief er den Kundgebungsteilneh-
mern zu: , Wenn wir gegen den Abbau
der Grundrechte und die Gesinnungs-
schniiffelei Front machen, verteidigen
wir unsere eigens Existanz.”

Auf der gleichen Kundgebung forderte
der Schriftsteller Bernt Engelmann von
den Gewerkschaften, alle Energie fiir
die Abschaffung des Radikalenerlasses
aufzubringen. Zu deutlich seien die Pa-
railelen zwischen Berufsverboten heute
und Verfolgung der Seczialisten durch
das Bismarck-Regime.

Werner Vitt, steilvertretender Vorsitzen-
der der |G Chemie-Papier-Keramik,
rief in Frankiurt eingedenk der historf-
schen Erfahrungen dazu auf, frilhzeitig
jeglicher reaktiondrer und autoritdrer
Entwicklung entschlossen entgegsenzu-
treten (siehe auch Einhefter). Das So-
Zialistengesetz nannte er eine machtpo-
litische Auseinandersetzung, so wia sie
sich in einer Klassengesellschaft immer
wieder abspielen wlrde, begleitet von
der Unterdrickung der Meinungsfrei-
heit und anderer politischer Repressio-
nen. Heute saieh es die gleichen kon-
servativen und reaktiondren Krifte, die
die ,schwer erkampfien Freiheits- und
Sozialrechte strangulieren und ein-
schniiren wollen".

Als eine der Lehren bezeichnete Leon-
hard Mahlein, 1. Vorsitzender dar 1G
Druck und Papier, auf eiper DGB-Var-
ansfaitung in Bielefeld, den Kampf zu
fihren gegen die Aussperrung und for
dig Erhaltung des Streikrechts, Die Ge-
werkschafter dirften nie vergessen,
daf zwischen Kapital und Arbeit ein
uniiberbriickbarer Gegensatz bestiinds.
Er rief dazu auf, die gewerkschaftiiche
Kraft . stets zur Verteidigung unserer
demokratischen Rechte" sinzusetzen.
G. M.
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Zahireiche Schilianen
gegen Yertrauensleute

Van zahirgichen Unternehmerschikanen
gegen die Verrauensleute in den Ms-
tallbetrieben berichtete auf einer Ende
" Oktober in Leverkusen stattgefundenan
Vertrauensteufgkonferenz  das  ge-
schiftsfihrende Vorstandsmitglied der
IG Metall, Cutz Dieckerhoff. Beispiels-
weise seien bisher Ubliche Sitzungen
der Vertrauensleute wahrend der Ar-
beitszeit ven heute auf morgen verbo-
ten worden. Mit fadenscheinigen Be-
grindungen wirden Vertrauensleute
daran gehindert, an gewerkschaftlichen
Bildungsveranstaltungen teitzunshmen.
Eine andere Mafnahme sei die Verset-
zung an solche Arbeitsplitze, wo ge-
warkschaftlicha Arbeit nicht méglich
sei. Auch wirden Verirauensleutswah-
len in den Betrieben verboten.

Dieckerhoft appellierte an dia Vertray-
ensleute, die im’ Betriebsveriassungsge-
setz garantierterr Rechte auch wahrzu-
nehman. Sie selen erstritten worden, um
gewerkschaftspolitische  Zielvorstellun-
gen in die Praxis umzusetzen.

Gewerkschaften fordern
exakte Statistik

Der stellvertretende Vorsitzende des
DGB, Gerd Muhr, hat Ende Oktober in
einem Schreiben an Bundesarbeitsmi-
nister Ehrenberg verlangt, daB im Un-
fallyarhitungsbericht der Bundestegie-
rung als auch in der Statistik der Un-
tallversicherungstriger diejenigen Fille
aufgelihrt werden, in denen der Tod
als sogenannte . Spitolge” einer Be-
rutakrankheit, eines Arbeits- oder We-
geuntalls eintritt. Muhr kritisierte, daB
fir das Jahr 1977 nur 163 Félle von Be-
- rufskrankheiten  mit  todlichem  Aus-
gang statistisch erfadt worden seien.
Nach den Berechnungen des DGB, die
sich auf die Sterbegeldfille und den
Zugang an Witwenrenten stitzen, sejen
aber 1977 uber 2000 Arbeiter und An-
gestellte an den Folgen von Bsrufe-
krankheiten verstarban.

IGM wehrt sich gegen
nkalte Aussperrung”’

Die IG Metall wird sich nicht nur gegen
die Aussperrung in einem bestreikten
Tarifgebiet. sondern auch gegen spge-
nannte | kalte Aussperrungen'  zur
Wehr setzen, kiindigte der 2. 1G-Metall-
Vorsitzende Hans Mayr an. Als kalte
Aussperrung bezeichnet ss die Ge-
werkschaft, wenn  wihrend eines
Streiks Unternehmer in einem nicht
umkampften Tarifgebiet Betriebe, unier
Hinwels auf mangelnds Zulieferung aus

dem bestraikien Gebiet, schlieBen. Die
jetzt anhangigen Verfahren sollen bis
zur letzten tnstanz geflihrt werden.

in der zurlickliegenden Metalltarifrunde
sei die Praxis der kalten Aussperrung
offensichtlich ein Teil des Konfronta-
tionskurses der Unternehmer gewesen,
erklarte Hans Mayr. Im Zusammenhang
mit diesem Arbeitskampf seien dadurch
mehr als 500000 Arbeitstage. davan
etwa 480000 bei den Arbeitern, verlo-
rengegangen.

IG Chemie warnt vor PCP
in Papierfabriken

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat
Mitte Oktober die Papiermacher-Berufs-
genossenschaft sowie die Gewerbeauf-
sicht aufgefordert, dafir zu sorgen, daB
in der Papier- und Zellstoffindustrie
tas hochgtitige Mittel Pentachlorphe-
nol {PCP} nicht mehr verwendet wer-
den darf. Nach Mitteitung der Gewerk-
schaft wird PCP wegen seiner pilztd-
lenden Wirkung bei der Altpapierverar-
beitung benutzt, Es fithrt zu Hautent-
zitndungen und reizt die Schleimhiute
der Augen und Alemwege und hat im
Einzeltall berefts zu schweron Vergit-
tungen gefihrt. Neben der Reizung der
Augen und Atemwege konnen Kopf-
schmerzen, Ubelkeit, Appetitlosigkeit,
Muskelschwiche, Abmagerung, Atem-
l&hmung und andere Krankheitssympio-
me auftretan.

Frage der Fusion
steht fiir GHK nicht

Im Zusammenhang mit der zwischan
den Gewerkschaften Nahrung-Genug-
Gasisiatten und Textil-Bekieidung be-
schiossenen Koaperation und der Dis-
kussion in den Medien stellte die Ge-
werkschaft Holz und Kunststoif (GHK)
in einer Erklarung fest, daB ,.die Frage
der Kooperation mit anderen Gewerk-
schalten” fir gie nicht stehe. Weder
hitten sich die Gremien der GHK zu
diesem Problem gedufiert, noch lsgen
entsprechende Antrdge oder auch nur
Anregungen aus dem Kreis der Mitglie-
der vor. Die Fusion m#t anderen Ge-
werkschaften sei bereits auf dem 9. or-
dentlichen GHK-Gewerkschaftstag 1973
von den Delegierten einmiitig abgelehnt
waorden.

Erneut bekraftigte gie GHK in ihrer Er-
klarung, daB sie die bestehende enge
Zusammenarbeit im DGB vertiafen und
ausbauen wolle. Das gelte 10r innerge-
werkschaftliche Abstimmungen ebenso
wie filir wichtige anstehende palitische
Fragen, wie z. B. die Beseitigung der
Arbeitslosigkeit, dia Verkiizzung der Ar-
beitszeit und das Verbot der Aussper-
rung.

Ernsl Brelt, Vorsitzender der Deutschen

Postgewerkschalt (DPG), wurde vom
43. WeitkongreB der Internationale des
Personals der Post, Telegrafen- Lirick
Teletonbetriebe (IPTT), der vom 18, his
20. Oktober in Washington statifang,
zum Prasidenten gewshlt. In der IPTT
sind 174 Gewerkschaften aus 88 Ldy.
dern mit insgesamt 3,3 Millisnen Mt
gliedern zusammengeschlogsen.

Wolfgang Pennlngadot, bistang Leiter
der Ableilung Rechtswesen und Jysti-
tiariat der 1G Chemie-Papier-Keramik,
ist aufgrund seines Abgeordnetenman.
dats im niedersdchsisshen Landiag ein
ruhendes Arbeitsverhaltnis” mit seiner
Gewerkschaft eingegangen. Neuer Lei-
ter der genannten Abteilung wurdae
Gunter Rose, bisher Leiter der Abtsi-
lung Betrichsverfassung. Sein Nachfal-
ger wurde Hans-Peter Michaelis aus
der Abteilung Mitbestimmung. Dessen

Tatigkeit abernahm Hans-Thomas Ro. .

sendahl.

Jullus Lehlbach, fangjihriger DGB-Lan-
desbezirksvorsitzender von Rheinland-
Plalz, hat die Uberprifung von Bewar-
bern fir den Sfientlichen Dienst scharf
kritisiert. Sie unterbinde politisches En-
gagement, zichte Mitlaufertum und
Konformismus und gefihrde den Pro-
zeB demokratischer Willensbildung.

Karl Laufer, von 1958 bis 1874 Vor-
standsmitglied der iG Metall, ist im Al
ter von 62 Jahren gestorben. Der ge-
ternte Schlosser war Betriebsratsvorsit-
zender der Firma Buderus in Hirzen-
hain und Mitgiied der Grofen 1G-Me-
tall-Taritkommission,

Marlln Ringe, langjahriger Geschéfts-
fiihrer der Gewerkschalt Holz und
Kunststoff {GHK) in Kiel, wurde uner
wartet durch den Tod aus seiner Arbeit
gerissen. Der gelernte ModelHischler,
der fahrelang als Betriehsiat die Intar
essen seiner Kollegen im Betrieb ver
trat, half bereits als junger Mensch ak-
tiv beim Autbau der Gewerkschaften,

Kurt Ton, Rechtsberater des DGB, wur-
de 355jahrig Opfer eines Yerkehrsun-
talls. Schon wihrend seines Studiums
und der anschliefenden Referendarzeit
beriet er den DGB-Landesbezirk Hes-
sen in Fragen des Rechtsschutzes.
Nach seinem 2. juristischen Staatsex-
amen und seiner Zulassung als Rechis-
anwalt vertrat Kurt Ton als ProzeBwver-
treter des DGB die Gewerkschaften in
zahllosen gerichtiichen Verlahren, 1970
wurde Kurt Ton in die von der Bundes-
regierung gebildete Sachverstandigen-
kammission zur Schaffung eings Ar
beitsgeselzbuches barufen.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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DKP-Programm verabschiedet
Fiir starke tinheitsgewerkschafien

Hohepunkt des vom 20. bis 22. Oktober in Mannheim stattgefunde-
nen Parteitages der DKP war die einstimmige Annzhme des Partei-
programms. Daf} sich die DKP konsequent fiir die Interessen der
arbeitenden Bevilkerung einsetzt, widerspiegelte sich bereits in der
Zusammensetzung der 647 Delegierten und 170 Gastdelegierten. Von

den insgesamt 817 gewdhlten Delegierten — sie reprasentierten die
auf 46480 angewachsene Zah! der Mitglieder — waren 755 oder 92
Prozent in einer DGB-Gewerkschaft organisiert, 489 iben gewark-
schaftliche und 192 betriebliche Funktionen aus. Mehr als 80 Prozent

der Delegierten waren Arbeiter und Angestellie;

der Frauenanieil

erreichte fast 30 Prozent, und das Durchschnitisalier lag bei 36,2 Jah-

remn.

Mach den Worten des einstimmig wie-
dergewahlten Parteivorsitzenden Her-
hert Mies habe sich die DKP ein Pro-
gramm gegeben, das richtungweisend
fir diese Partei, fir die Arbeiterbewe-
gung und fiir die fortschritttichen und
demokratischen Krifte dor Bundesre-
publik sei. Wértltich fihrte er aus: ,,Un-
ser Parteiprogramm orientiert auf einen
demokratischan Ausweg aus der Krise,
auf die Verteidigung der soziaien und
demokratischen Errungenschaften, auf
die Sicherung des Friedens und die
FertfGhrung  der Entspannungspuolitik.
Es stellt die Aufgabe des Kampfes um
die Herbeifthrung einer Wende zu de-
mokratischem und sozialem Fortschritt,
Bs zielt auf die Offnung des Weges
um Sozialismus."

Prasidiumsmitglied Willi Gerns wertete
die Annahme des Programms als ein
geschichtliches Ereignis fiir die DKP
und die gesamte Arbeiterbewegung.
Gems informierte, daf es in der DKP
bber den vor knapp einem Jahr ¥Orge.
legten Entwurf eine breite Mitglieder-
diskussion gegeben habe. In mehr als
50C0 Versammlungen seien insgesamt
1290 Antrége und Hunderte Varschlage
v Bearbeitung des Entwurfs einge-
gangen. Auch zahlreiche Gewerkschaf-
ter, dis nicht der DKP angehsrten, hat-
ter sich zu dem Programmentwurt ge-
dufert. Der gréBle Teil der Antrige sei
in dem jetzt angenommenen Programim
bericksichligt worden.

Yor der Programmverabschiedung fand
def von Merbart Mies vargetragene Re-
thenschafisbericht des Parteiverstan-
des vigl Beachtung. Nach einer umfag-
Senden  Anzlyse der internationalen
lage prangerts der Redner die vom
GroBkapitaI gestartete Offensive zum
Abbau erkimpfter sozialer Leistungen
und demokratischer Rechte an. Er wies
nach, daB sich auch in der Bundesre-
Pustik die aligemeine Krise des Kapita-
lsmus verschartt. Ausgehend von den
Streiks und anderen Kampfaktionen un-
terstrich Mieg die wachsende Bergsit-
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schafl der Arbeiterkiasse, fiir die Var-
wirklichung der elementaren Men-
schenrechte auf Arbeit und Bildung ak-
tiv zu werden.

Positiv bewertete der Parteivorsitzende
die Beschlisse des 11. ordentlichen
DGB-Kongresses vom Mai 1978 und er-
klarte: \Wenn es um die Verteidigung
und Erweiterung sozialer Rechte sowie
um die Starkung der Gewerkschaften
geht, dann sind wir Kommunisten stets
zum aktiven Handegln bereit” In der
Wirtschafts- und Sozialpolitik werde dis
Arbeiterklasse eine Wende zu ihren
Gunsten herbeifihren kénnen, wenn
sig sich von der alten Wahrheit leiten
iasse, dab ihre Stirke in der Aktions-
einheit, in der Solidaritit bestehe,

Bei der ausfiuhrlichen Diskussien des
Rechenschaftsberichtes ergriffen auch
zahlreiche Gewerkschaftsfunktionire
und Betriebsrite das Wort. Sie berich-
len u. a., wis sie sich gemeinsam mit
ihren  sozialdemokratischen, ehristli-
chen und parteilosen Kollegen aktiv fiir
die Arbeiterinteressen und fir die
Durchsetzung gewerkschaitlicher Be-

schilisse eingesetzt haben. Grundsétzli-

che Ausfiibrungen zum Verhiltnis der
DKP zZu den Einheitsgewerkschaiten
machte das Présidiumsmitglied Ludwlig
Miller,

Angesichts der harten Unternehmer-
frant wiirden starke einheitlich han-
delnde  Gewerkschaften gebraucht.
Jetzt sei es notwendig, daB iber alle

" politischen und weltanschaulichen Vor-

behalte hinweg das parinerschaftliche
Zusammenwirken zrwischen der DKP
und den DGB-Gewerkschaften normali-
siert werde. Wortlich fihrie Miller aus:
aSicher wire es niltzlicher flr die Ge-
werkschaften, wenn Vertreter unserer
Partei, die solidarisch an der Saite der
Gewerkschaften stehen, kiinftig an ih-
ren Kongressen, Kolloguien und in der
Gewerkschaftspresse zu Wort k&men,
statt der Verireter der GDU/CSU oder
der FDP, die immer wieder in Geweark-

schaftsorganen Positionen entwickeln
kdénnen und diirfen, die sich gegen die
Interessen ynd Grundfragen der Ge-
werkschaften richten.”

Auseinandergesetzt hat sich Miiller
auch mit dem Argument, die aktive ge-
werkschafiliche Tatigkeit der DKP-Mit-
glieder sei lediglich Taktik, um irgend-
welche verborgenen Ziele zu verwirkli-
chen. ,Wer hier von Taktk redet, will’
nicht nur die Kommunisten ditfamieren.
Der bekampit Millionen Gewerkschal-
ter, dig flr ihre legitimen Intaressen
eintreten, der will die Kampikraft der
Einheitsgewerkschafien unterminieren.”
Noch niemals hitten die Kemmunisten
dieses Landes Ziele verfolgt, die das
Licht der Utfentlichkeit zu scheuen
brauchten.

Willer wies nach, daf viela Erkenntnis-
se und Forderungen der OKP mit de-

- nen der Gewerkschaften iibereinstime

men, wenngleich die DKP weitergehan-
de Ziele — his hin ze einer sozialisti-
schen Bundesrepublik — verfolge, Wer
von Taktik und Unterwanderung iasele,
sollte ,einmai die Stunden Zahlen, dia
Nervenkraft messen, die Sorgen und
den persdénlichen Mut, den Tausends
kommunistische Gewerkschafter, Be-
triebsrite und Funktiondre fiir die lnter-
essen ihrer Koilegen, fir die gemeinsa-
me gewerkschaitliche Sache aufge-
bracht haben und taglich avfbringen*.

Neben dem Programm verabschiedete
der Parteitag 48 Antrdge, mit denen zy
aktuellen Fragen Stellung genommen
wurde, Beispielsweise unterstiitzten dis
Celegierten die gewerkschaftliche For-
derung nach dem Verbot der verfas-
sungswidrigen Aussperrung, protestier-
ten gegen das Wettrilsten und vertang-
ten das Verbot der Nsutronenbombe,
Sie verurteilten die Berufsverbote und
sprachen sich fir die ersatzlose Sirei-
chung des Ministarprasidentenerlasses
aus.

Hervorzuheben bleibt noch dis groBe
internationale Beteiligung auf dem Par-
teitag. 53 kommunistische und Arbel-
terparteien aus aller Welt hatten Vertre-
ter nach Mannheim entsandt. Zahirel-
che Reprisentanten sprachen zu den
Delegierten. Alle bekundeten ihre solj-
darische Verbundenheit mit der DKP
und der arbeitenden Bevélkerung der
Bundesrepubiik, Neben den Gasten aus
den Landern des real existierendsn Sg-
ziatismus, vor allem der KPdSU und
der SED, wurden die Yertreter, die im
Blickpunkt der Auseinandersetzung mit

- dem Imperialismus stehen, von den De-

legierien besenders stiirmisch begriBt.
Daz galt vor allem den Vertretern der
kommunistischen Parteien aus Chilg,
Kuba, Portugal und Vietnam.

NACHRICHTEN werden sich in einer
der nichsten Ausgaben mit dem be-
schlossenen Programm der DKP, ing-
besondere dem Verhiltnis dieser Partei
zu den Gewerkschatten, noch ausfihrii-
cher baschafligen. Werner Petschick
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26. CDU-Parteitag gegen

echt auf Arbeit und Paritit

Vom 23. bls 25. Oktober 1978 fand in Ludwligshaten der 26. Bundes-
parteitag der CDU statt. Seine Hauptaufgabe sah er darin, ein Grund-
satzprogramm zu verabschieden. Viele Gewerkschafter werden sich
slcherlich vor allem dafiir interessieren, wie sich dieser Parteliag zu
grundliegenden gewerkschaftlichen Anliegen &uBierte, d. h. zu den
Fragen, die der arbeitenden Bevélkerung unter den Négeln brennen.
NACHRICHTEN beobachteten den CDU-Parteitag und konnten test-
stellen, daB sich diese Partei zu wesentlichen gewerkschafflichen
Forderungen entweder iiberhaupt nicht Zuderte oder, wie zur Aus-
sperrung, gegensitzliche Positionen bezog.

~Wer die Hoffnung hatte, daB dis den
DGE-Gewerkschaften angehdrenden
CDU-Mitglieder sich auf diesem Partei-
tag engagiert fiir die gewerkschaftliche
Sache einsetzen wirden, sah sich ent-
tauscht. Dabei hatten noch vor nicht
allzu langer Zeit fihrende Gewerk-
schafter, die der CDU angehgdren, ge-
fordert, daf Mitglieder ihrer Partei in
ausreichendem Mafie mit hauptam?ili-
chen Aufgaben und Schilsselfunktio-
nen der Gewerkschaften betraut wer-
den miften.

Haite der Programmentwurf noch vom
.Recht auf Arbeit" gesprochen, so
heilt es jetzt nur noch, daf das | Frei-
heitsracht auf Arbeit" dazu verpflichte,
alle Méglichkeiten der ,Sozialen Markt-
wirtschafi', d. h. des Kapitalismus, zu
nutzen, um die Vollbeschéftigung zu er-
reichen und zu sichern, Daf es sich
dabei nicht nur um eine sprachliche
Veranderung handelt, ergab sich atis
der Diskussion. Der COU-Vorsitzende
Kahl zeigte sich bestirzi dariher, daB
die Antragskommission die gewsrk-
schaftlicha Forderung nach dem Recht
auf Artbeit aufgenommen hatte, und
auch der Varsitzende des CDU-Wirt-
schaftsrates, Philipp von Bismarck, po-
lemisierte leidenschaftlich gegen die-
sen Begriff. Darunter kénne ein gin-
klagbares, Individualrecht wverstanden
werden. Das aber diirfe nicht sein.

Erst nach einem langen Streit konnte
sich der Parteitag dazu durchringen, in
das Programm die nichtssagende For-
-mutierung aufzunehmen: ,Mafnzhmen
zur Arbeitszeitverkiirzung miissen im
Einklang stehen mit dem wirtschaftli-
chen Wachstum und der Vollbeschafti-
gung.” Wer eventuell hier herauslesen
k&nnte, daB damit den gewerkschaftli-
chen Vaorsteliungen entgegengekom-
men wilrde, irrt sich. Kein anderer als
der Vorsitzende der CDU-Sozialaus-
schilsse, Norbert Blim, war es, der in
einem Interview davor warnte, die Ar-
beitszeitverkiirzung |, kopflos auf den
ausgetretenen Pfaden zu suchen'.
Noch deutlicher wurde Wolfgang Vogt.
In ginem Interview sagte er: .,Dabei

geht gs nicht einfach um die Einfih-
rung der 25-Stunden-Woche, sonderm
um andere MaBnahmen, die der Ge-
setzgeber, nicht die Tarifvertragspartei-
en durchfithren kdnnen." Als Beispiel
fiihrte er das Erziehungsjahr oder dig
flaxible ARersgrenze an. Hier wird
deutlich, wie die CDU versucht, Politik
an den Gewerkschaften vorbei zu ma-
chen,

Zur Mithestimmung hatte der Bundes-
vorstand  urspringlich  einen  Antrag
vargelegt, in dem es hieB: ,\Wir verlan-
gen ein neues Unternehmensrecht, das
gin partnerschaftiiches Verhélinis von
Arbeitnehmer, Kapitaleigner und Unter-
nehmensleitung auf der Grundlage der
FParitat gewdahrleistet.”” Am 12. Septem-
ber 1978 hat nun derselbe Bundesvor-
stand seinen Antrag , prizisiert”, und
dabei blieb die Paritat auf der Stracke.
Und so wurde es auch beschlossen.

Die COU kennt nunmebr auch die Ur-
sache, warum sie die letrten Wahlen
verlor. Schuld haben dis #flantlich-
rechtlichen Medien, vor allem, wio
CDU-Generalsekretir Geiller meinta,
~das einseitige Verhalten vigler, die in
den Medign tatig sind. Aber das soll,
falls die CDU an die Reglerung kommt,
anders werden. Sie will ,,die Ausstrah-
lung weiterer Horfunk- und Fernsehpro-
gramme durch andere Veranstalter —
auch durch Gesellschaften des privaten
Hechts™. ‘

Unverdndert hilt die COY an dem soge-
nannten RadikalenerlaB fest. Dem Pro-
gramm, vor allem aber den Reden, ist
zu entnehmen, dal sich die GDU das
Ziel stellt, Kommunisten — und die sig
dafur halt — hemmungsios zu terroris
sieren und mit Berufsverbot zu bela-
gen. Sie versucht Gberhaupt nicht, ihre
Behauptungen wund Anschuldigungen
zu beweisen. thr genigt, dal sie es
sagt. Das hinderte den CDU-Vorsitzen-
den allerdings nicht, pathatisch suszu-
rufen: ,In digesem Lande gibt 25 weder
Gesinnungsschnilffalsi noch Berufsvers
bote."

—

Die eisige Stimmung gegendber ge-
werkschaftlichen Forderungen kapnts

- auch nicht dadurch erwimnt werden

daB die gewerkschaftseigenen Bankey
BiG und BSV den Teilnghmern sing
Aktentasche ,mit den besten Wip-
schen” iberreichten ung den kostenlq-
sen Kaffeeausschank ubernahmen (sie-
he auch: Zu guter Letzt). Heinz Schafer

Personalrite
werden gewahit

in der Zeit vom 1. Marz bis 31, Mai
1879 werden nach dem Bundesperso-
nalveriretungsgesetz in den Dienststel-
len des Bundes, bei Bahn und Post dig
Personalrite neu gewdhlt. Yorausset
zung dafiir ist, daB in der betreflenden
Dienststelle bzw. Betrieb in der Regel
fint Wahiberechtigte sind. Von ihnen
mussen drei wihlbar sein. |hre betrieb-
liche Interessenvertretung kénnen alle
Arbeiter, Angestellten, Beamten und
Auszubildenden wihlen, sofern sig am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendat
habken und der Dienststella bzw. dem
Betrieb iber drei Monate anrehdren.

In den Betrishen haben die Vorbe-
reitungen fur die Wahien begonnen.
Dienststellen- und Betriebsversamm-
lungen diskutieren dis Kandidatenvor-
schlage. Dabel solite darauf geachtet
werden, dail Spalter nicht zum Zuge
komman und dal auch Kelleginnen und
ausiandische Beschaftigte bei der Kan-

didatenaufsteliung beriicksichtigt wer-

den.

Auf die neuruwihienden Perzonalrite
kemmen grofle Aufgaben zu, denn auch
in den Bundesbetrieben und -dienst-
stallen steigt der Leistungsdruck und
wird versucht, Arbeilsplidtze einzuspa-
ren, Das trifft besonders auf die Bun-
desbahn zu, Nach einer Mitteilung der
Gewearkschalt der Eisenbahner Deutsche
lands (GJED) von Mitte QOklober sind
gegenwirtig bai der Bahn nur noch
rund 348 000 Arbeiter, Angesteilte und
Beamte beschéfligt. Allein in den letz-
tan vier Jahren wurden rund 57 000 Ar-
beitsplatze  wegrationalisiert..

Auch auf die Post, dem grofiten Un-
ternehmen der Bundesrepublik, rolft
eine neue Rationalisierungslawing zuW.
DaB sie nicht auf den Rlcken der Be-
schiftigten aufschiigt, dafir werden
dia im Frithjahr neuzuwahienden Per-
sonalrdte zusammen mit ihrer Gewerk:
schaft zu sorgen haben. Es ist darum
wichtig, bei der Kandidatenaufstellung
nur salche Kollegen zu beréicksichtigan,
die Rickgrat zeigen werden, wenn g3
darum geht, fiir die Interessen der Be-
legschaften einzutreten. Das gilt glel
chermaBen fir Bahn, Post als auch fiir
die Dienststellen des Bundes. M.
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Neue Urleile zu Aussperrungen
letztes WWort sprechen Arbeitende

In der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte hat sich eiwas getan
seit sich die Richter mit den Klagen der Drucker und Metaller geger:
diz Unternehmeraussperrungen zu befassen haben. Fiir den Bereich
der 1G Druck und Papier liegen inzwischen 35 Urteile aus der ersien
instanz vor. 17 Klagen wurden abgewiesen, in den iibrigen 18 Ver-
fahren kamen die Richter zu dem Urteil: Die Aussperrung im Frithjahr
1978 ist rechiswidrig. Und in sleben Fillen besagt der Richterspruch,
daB grundséatzlich jede Form der Aussperrung verboten ist.

Mit einer solchen Erfolgsbilanz fiir die
Gewerkschaften haten offenbar vor al-
lem die Unternehmer nicht gerechnet.
penn die herrschende Meinung™ in
der Rechtsprechung, wonach bislang
die Ausspertung als
gleichgewichtige Watfe der Unterneh-
mer gegenlber dem Sireik angesehen
wurde, geriet ins Wanken, Und schon
bescheinigte der Vizeprasident des
Bundesverbandes Druck, Gerold Mack,
den Richtern ,Wirklichkeitsfremdheit"”.
In der Unternehmerzeitung ,Handels-
blalt verirat er Anfang Oktober die
Auffassung: Weder der freiwillige Un-
tergang’ der Unternehmer, das ,Ver-
sehwinden wom Markt', noch dis Lé&-
sung von Arbeitsverhiltnissen oder das
Weiterbezahlen derer, die wir nicht be-
schiftigen’, seien jedoch faire Ldsun-
gen fiir die Beilegung von Arbeits-
kimpfan,”

Es wurde also hdchste Zeit, dan sich
gin Richter fand, der die Unternehmer
vaor dem Untergang bewabrte und ihr
Weltbild wieder geraderlickte. Diese
Holle Ubernahm der Président des Lan-
desarbeitsgerichts  in  Stuttgart, Karl
Baumgartner, Blitzschnall reagierte er,
als eine Metallarbeiterin gegen die Ab-
lehnung ihres Lohnanspruchs Berufung
in der zweiten Instanz eingefegt hatte.
Nicht nur, dap die Forderung erneut
wrickgewiesen wurde, nicht nur, daB
der Kiagerin auch noch die Gerichisko-
sten aufgebiirdet wurden. Baumgartner
wolle auch klargestellt wissen, dad
nach wie vor die herrschende Rechis-
auffassung die der Herrschenden ist.

Laut Urteilsbegrindung ist die Aus-
Sperrung  nicht nur zulassig, dieses
Machtmittel der Unternehmer sei sogar
durch das Grundgesetz (Artike! 9 Ab-
82tz 3) geschitzt. Insofern haiten die
Unlernehmer bei ihrer Vernichtungs-
Stralegio gegen die Gewerkschaften
gnd bei ihrer RausschmiBpolitik gegen-
dber Zigtausenden von Arbeitern und
Angesteliten .lediglich ven ihrem zu-
lissigen, durch das Grundgesetz ge-
Sffh}itzien Recht Gebrauch gemacht”.
Diejenigen Richter jedoch, die sich die-
Sr Auffassung nicht angeschlossen
lhahanl hitten verfassungswidrige Urtei-
9 gefallt. Diese wohl bislang einmalige

zuldssig, als -

Richterschelte trifit micht nur die mig-
licbigen erstinstanzlichen Richter. Sia
schligt auch die Bundesverfassungs-
fichter, die in ginem Urtell von 1975
ausdridcklich  offenliefen, ob  das
Grundgesetz iberhaupt eine MaPBnah-
me wig die Aussperrung garantiart.

Da lacht das Unternehmerherz. Aber es
steht zu hoffen, daB sich das Landesar-
beitsgericht Stuttgart und die Unterneh-
merverbdnde verkalkuliert haben. Die
klagenden Metaller und Drucker und
ihre Gewerkschaften lassen sich nicht
— so eing Siellungnahme der G Metall
— .4durch irgendeinen Richter an den
Rand der Verfassung oder gar dariiber
hinaus"  dringen. Und auch einigs
Richter haben diese Einschiichterungs-
versuche bereits zuriickgewiesen. Aber
auch soviel steht fest: Dasg letzte Usteil
uber Zulassigkeit oder Yerhinderung
von Aussperrungen féllen nicht dig Ge-
richte, sondern die Arbeiter und Ange-
stellten in diesem Land. A. 5ch.

Friahwarnsystem
notwendig

Das vom DGB-Vorsitzenden Heinz Os-
kar Vetter geforderte gewerkschaftliche
Frilhwarnsystem hat die Unternghmer
auf den Plan gerufen. Sie firchten, daB

damit ihre dunklen, gegen die Beleg- .

schaften gerichteten Geschifte rechizel-
tig enthiillt und durchkreuzt werden. Da
sie iber keine berzeugenden Gegen-
argumente verfigen, nehmen sia zu
Untersteliungen und  Verleumdungen
Zuflucht: Die Gewerkschaften wollten
mit dem Frithwarnsystem die Betriebe
ausspahen, d. h. ausspioniersn, wird
erklart. )

Wie der Hauptgeschaftstihrer der Bup-
desvereinigung der Deutschen Arbeil-
geberverbande, Erdmann, offen 2ugab,

sghen die Unternehmer die Geschifts-
geheimnissea und andere betriebliche
Dinge ,.als eina nur sle ankelangende
Angelegenhelt” an, Aber genau darum
dreht es sich, und gerade hier setzen
die Gedanken Vetters dbter das Frib-
warnsystem an.

Vetter geht davon aus, dab es ein un-
haltbarer Zustand sel, wenn ein Grof-
unternehmen Investitionen von einigen
hundert Millionen ankiindigt, aber Auf-
sichtsrite und Betriebsrite im unklaren
lber die Auswirkungen gelassen wer- .
den. Die Belegschaften hatten ein
Recht zu wissen, wievigi Geld in die
Ratiopalisierung gesteckt wird, welche
Arbeitspldtze, Einkommen und barufli-
chen Qualifikationen dadurch beriihrt
und oft genug gefahrdet werden.

Das Frihwarnsystem soli mithelfen, die
negatliven Folgen unternshmenspoliti-
scher Entscheidungen fiir die Beleg-
schaften, auch wenn sle sich erst in 8-
niger Zeit auswirken sollten, frihzeitig
zu enthilien. Je friher dies geschahe,
um 5o eher bestiinda die Moglichksit,
Fordarungen und Abwehrstrateglen zu
beraten und durch den gewerkschaftli-
chen Kampf efne hdchstmbgliche Si-
cherung der Arbeitsplétze und des so-
zialen Besitzstandes zu erreichen.

Den Gewerkschaften kommt es folglich
bei dem Frihwarnsystem darauf an, die
Folgen unternehmerischer Entschel-
dungen fiir die Belegschaften und ihre
Intergssenvertreter so frih durchschau-
bar werden zu lassen, da noch gine
Korrektur méglich ist. Dazu ist es nun
einmal notwendig, ein auf die Interes-
sen der Arbeitenden bezogenes tnfor-
mationssystem zu haben, das die Auf
gaben hat, wie es Vetter austihr,
“Nachrichten, Informationen, Meinun-
gen, Tendenzen aus Gesellschaft und
Wirtschaft, aus Unternehmen und Ver-
banden aufzunehmen und zu analysie-
ven und fiir die |nteressenvertretung
nutzbar zu machen”. Mit ihren wiiten-
den Attacken wollien .dig Unternehmer
nicht nur den Gedanken eines Friih-
warnsystems in das politische Abseits
stellen, sondern zugleich auch den
DEB-Vorsitzenden isolieren. Das  ist
miBlungen.

Auch nach Ansicht des 1G-Metail-Vor-
sitzenden Eugen Lodersr ist ein ge-
werkschaftliches Frilhwarnsystem, wie
a5 dar DGB-Vorsitzende vorgeschlagen
hat, dringend erforderlich, Viele Jahre
sei die Fiktion einer wachsenden Ge-
werkschaftsmacht strapaziert worden, -
um so den Aufbau einer unternehmari-
schen Kampfgemeinschaft gegen jede
Art von fortschrittlichem Denken zu
rechtfertigen. Fiir die Gewerkschaften
bestehe nicht nur Veranlassung, durch
ein Frihwarnsystem Wissen zu sam-
meln, Einflud und Mdglichksiten zu
woordinieren, sagte Loderer, ,es ist
vielmehr hdchste Alarmstufe gegeben,
damit dem unternehmerischen Treiben
Einhalt geboten wird.” H.Sch.
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Menschenfeindlicher RunderlaB
dequalifiziert Arbeitslose

Anfang Oktober {st der RunderlaB 230 der vom CSU-Mi_tglied Stingl
geleiteten ‘Bundesanstalt fiir Arbeit (BfA} vom August gheses Jahres
bekanntgeworden. An Menschenfeindlichkeit ist er mcht_ mehr zu
ibertreffen. Er enthidlt die verschiérften Ausfiihrungsbestimmungen
des 1975 im Zuge des Haushalisstruldurgesetzes gednderten Para-
graphen 103 des Arbeitsférderungsgesetzes und Ist fiir den ,,internen
Dienstgebrauch‘* der Arbeitsdmter bastimmt. Bei Strafe dgs_ Enl_zugs
der Unterstiltzung wird dem Arbeitslosen nahezu jede Tat:gke;'t an
jedem x-beliebigen Ort zugemutet. Der DGB hat inzwischen heftigen
Protest angemeldet und den zustiindigen Minister Ehrenberg zur
Zuriicknahme des Erlasses aufgefordert.

Schwerwiegendster Punkt des Runder-
'asses 230 ist die beruflicha Degualifi-
zierung der Betroffenen. Bekanntlich
teilt die BfA die Arbeitslosen In drei
Qualifikationsstufan ein. Dabei sieht
die Gruppe A Beschéttigungen vor, die
liblicherweise eine Hoch- ader Fach-
schulausbildung notwendig rmachen. In
der Qualifikationsstufe B sind Arbeits-
tose eingestult, die aine Fachschulaus-
bildung nachzuwelsen haben oder aber
&ls Facharbeiter ausgebildst wurden.
SchlieBlich enthélt die Stule G prak-
tisch die Arbeitslosen mit allen Ghrigen
Beschaftigungen.

Ist nach einer langeren Frist, iblicher-
weise werden hier sechs Monate zum
Mabstab genommen, eine Vermittung
des Arbeitsiosen in den erlernten Beruf
nicht mbglich, so muB er Arbeit in der
nichstunteren Stufa annehmen. Sind
auch hjer keine Stellen frel, so0 kann
der Betroffene wiederum nach einer
Frist gezwungen werden, Arbeiten der
Quaiifikationsstufa C anzunehmen. Das
aber bedeutet, um ein Beispiel 2u brin-
gen, daB schlimmstenfalls ein  stel-
lungsloser Akademiker gezwungen wer-
den kann, Hitsarbeilertatigkeiten anzu-
nzhmen oder daB, wie der Arbeitsmarkt-
experie der SPD-Bundestagsfraktion,
Egon Lutz, in der ,Welt der Arbait”
schreibt, ein ,Atomwissenschaftler als
Nachtportier”  nicht ausgeschlossen
sei.

Auf heftige Krltik der DGB-Gewerk-
schaften ist auch folgender Passus des
Runderlasses gestoBen, der besagt:
~Nach l&dngerer Dauer der Arbsitslosig-
kelt {lingstens nach einem Jahr) ist
grundsétzlich auch die Aufmahme einer
Dauerbeschitftigung zumutbar, dia ai-
nen Umzug erfordert.” Praktisch be-
deutet das, daR sin Arbeitsloser aus
dem Bayerischen Wald gezwungen wer-
den kann, nach Schleswig-Holstain
oder nach Hamburg umzuziehen. Priva-
te Bindungen, schulpflichtige oder in
der Aushildung befindliche Kinder oder
der berufstitige Ehegatte spielen dabej
keine Rolle.

Ein weiterer Punkt beinhaltet dia Aut-
nahme von Arbeit in der Umpgebung.
Zumutbar ist nach Ansicht der Bundes-
anstalt bai einer Volizeitbeschiftigung
gine ,.einfache Wege- odar Fahrizeit bis
zu einer Stunde . .. Liegt die Wohnung
des Arbeitslosen in verkehrsmiBig un-
glnstiger Lage, zo kdnnen Zeiten bis
eineinhalb Stunden zugemutet wer-
den.’ Fir die einfache Fahrt versteht
sich, und das nach einer harten acht-
stiindigen Arbeitszeit. Wer die Fahrtko-
sten trigt, dariiber schweigt sich die
BfA vornehm aus.

Das
Arbeitsforderungsgesetz

Das Arbeitsforderungsgesetz {AFG), ein
Gesetz, das die Arbeitsaufnahme |, fdr-
dern” soll, wird immer mehr zum In-
strument, mit dem die Probleme der
Arbeitslasigkeit noch verschirft wer-
den. Vor einigen Wochen 'stiel ein Er-
|aB der Bundesanstalt fir Arbeit auf er-
hebliche &ffentliche Kritik. Der Begritt
der ,zumutbaren” Arheit solite weitar
eingeschrinkt, dic Arbeitslosen ohne
Ricksicht auf ihre persénlichen Ver-
haltnisse unterhalb ihrer Qualifikation
und im gesamten Bundesgebiet vermit-
telt werden kénnen. Dieser Skandal
zaigt jedoch nur die Spitze eines Ejs.
bergs.

Inzwischen haben die Unternshmer,
insbesondere  dis GroBunternehmar,
langst herausgefunden, wie man dis
Bestimmungen des. AFG nutzt, um zy-
s@tzliche Profite zu erzielen, Die Betrie-
be kénnen, wenn sie Arbeitslose ein-
stellen, mit groBzilgigen finanziellen
Unterstiitzungen rechnen. So kénnen
sie FEinarbeitungszuschisse und Eip-
gliederungsbeihilfen (bis zu zwsi Jan-

R e b . AT

————

Auch Arbeitsiosen, die fir Vollzeitarhey
in Betracht kommen, sind grundsitzlich
nach sechs Monaten auch Arbeitsgty.
len zuzumuten, die durgh Wacheneng.
pendeln erreichbar sind”, so heipy BSin
dem im reinsten Beamtendeutsch for-
mulierten Erlal weiter. Das bedeutet,
dal ganze Familien auseinandergeris.
sen werden und Vater ihre Kinder nur
am Wochenende besuchsweise wiodsp.
sehen,

Mit Recht hat der DGB in elnsr Stal
lungnahme erkldrt, dal sich die 8yn.
desanstalt fiir Arbeit auf dem WMarsch
in die lilegalitdit" befinde. Damit wilrda
die Krise, so der DGR-Sozlalexperte
Mdller-Lilcking, auf dem Riicken der Ar-
beftslosen ausgetragen. Der DGB-Funk.
liondr wies auf die Folgen hin, dig die-
ser ErlaB haben wiirde und nannte als
Beispiel das Saarland. Dort seien be.
reits ,.zigtausend Arbeitnehmer ausge-
wandart’. Wenn die Arbeitsmarktpaliti
der Bundesanstalt tlir Arbeit so wejter.
gehe, wirden ganze Ragionen entvil-
kert.

Inzwischen hat sich der hessische
DGB bereit erkldrt, zugunsten der ge-
werkschaltlich Qrganisierten dje beste-
henden Rechtsmittel voll auszuschip-
fen und gerichtlich kliren zu lassen,
wieweit Arbeitnehmer in ihrem An-
spruch auf eine zumutbare Beschifli-
gung singeengt werden dirfen. G M.

ren in Hoha von B0 Prozent des Tarif-
gehalles} kassisren. Bei sogenannten
Probearbeitsverhiltnissen zahlt das Ar
beitsamt sogar mehrere Monate lang
die gesamten Personalkasten. Da es
keinerlei Verpflichtung gibt, den Ar
beitslosen tatsdchlich auf Dauer einzu-
stellen. werden die Arbeiter und Ange-
stellten nach Ablaul der Férderungszeit
wieder auf die StraBe gesetzt. Das
Spiel kann von nauem beginnen.

Die DTV Rheinland-Pfalz hat vor kur-
zem darauf aufmerksam gemacht, daB
der bifentliche Dienst bei derartigen
Praktiken eine Vorreiterrolle spielt. In
Rheinland-Ptalz werden Kkaum noch
freiwardende Planstellen neu besetzt
oder gar Planstellen neu geschaffen.
Uber sogenannte ABM-MaBnahmen (Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen) werden
Arbeitslose auf Kosten der Arbeitsver-
waltung flir eine befristete Zeit (max-
mal ein Jahr} eingestellt. Nach Auslau-
fen der ABM-MaBnahmen sind sie wie-
der arbeitslos. AnschiuBvertridge wel-
den, da es sich dann um , Kettenvertra-
ge" handeln kénnte (die eventusll als
unbefristete Arbeitsverhaltnisse gewer-
tet wiirden}, nicht mehr abgeschlossen.

50ZIALPOLITIK -

11/78 88 |

i

yor dem Hintergrund der hohen Ar-
heltslosigkeit nehmen generell befriste-
1e Arbeitevertrige zu. So werden bei-
spielsweise unter dem Vorwand, es
randeie sich um Aushilfskrifte”, kurz-
pefristete Vertrige abgeschlossen, um
die kiinftigen Arbeitskrafte erst einmal
2y Jfesten”. Damit werden nicht nur
die Bestimmungen ber die Prabezeit,
bei der eine Kindigung notwendig ist,
unterfaufen, sondern auch die Rechie
des Betriebsrats werden umgangen.
Vigle Unternehmer behaupten einfach,
fir derartige Vertrige bestehe Kkeine
Mitbastimmungspflicht  mach § gg
BatrVG. Es empfiehlt sich, daB sich die
Betriebsrite digser Probleme griindli-
cher annghmen und Einblick in alle
verhandlungen und Abmachungen mit
dem Arbeitsamt verlangen (§§ 80, 69
BetrVG).

Neue Urteile

Im offentlichen Dienst ist es inzwi-
schen weit verbreitet, den gesetzlichen
Kindigungsschutz schlicht dadurch zu
umgehen, dafl in den Haushaltsplanen
Stellen gestrichen werden. Ist das ge-
schehen, so wird eine . betriebsbeding-
18" ¥indigung ausgesprochen. Bisher
haben die Gerichte kaum nachgepriiit,
inwviefern eine solche Stellenstreichung
berechtigt ist oder nicht. Diesen Prakti-
ken hat nun das Bundesarbeitsgericht
(BAG) in einem Urteil vom 3. Mai 1978
{4 AZR 698/76) einen gewissen Riegel
vorgeschohen. Zwar liege — so das
BAG — in elner Stellenstreichung
grundsétzlich ein | betriebliches Erfor-
dernis”. Es sel jedoch weiterhin zu
prifen, ob der Grund auch gewichtig
genug sei, um die Kandigung als sorial
gerechtiertigt erscheinen zu lagsen.
Dazu bedirfe es einer Interessenabwi-
gung. Im Cbrigen sei die Obertragung
¥on Reinigungsarbeiten auf ein privates
Reinigungsunternehmen eine Rationali-
sigrungsmaBnahme und falle unter die
Bestimmungen des Hationalisierungs-
schutzvertrages.

Besonders hiufig wird der Kiindigungs-
schulz durch sogenannte Ausgleichs-
Quitungen aufler Kraft gesetzt. Darin
lassen sich die Unternehmar bei der
Aushdndigung der Papiere oft einen
Verzicht auf alle Rechia erklaren, ohne
daB der Betroffene weil, was er eigent-
lich unterschreibt. Das Bundesarbeits-
gericht hatte am 29. Juni 1878 (2 AZR
B81/76) elnen Fall zy entscheiden, bei
dem gine Ausgleichsquittung mit fal-
gendem Wortlaut unterschrieben wor-
den war:  Es bestehen nunmehr kej-
netlei Hechte aus dem Arbeitsverhalt-
nls mehr." Das Gericht entschied, aus
d.er Ausgleichsquittung ergebe sich
nicht, daf der Kldger von der Weiter-
inrfoIgung der bereits eingereichten
Kindigungsschutzkiage absehen und
viese glwa zuricknehmen wolle und
al dap Kindigungsschutz verzichten
#alle. Falls ein solcher Verzicht beab-
SChigt sei, so misse er in der Aus-
g"”Chﬂ}uittung unmiBverstandiich zum
Ausdruck gebracht werden. -n

| Leserbrief-

Verschleierung
des Riistungsverrangs

Zu dem in NACKRICHTEN 9/78 auf
Seite 10 verifientifchien Beitrag: ,.Bun-
deshaushalt 1979 Mehr Gefd ftir Ri-
stung und Konzerne* méchte ich fof-
gende Bemerkungen machen: Die Zu-
zihfung der Kriegsopier- und Kriegs-
folgelasten zu den H&srungsausgaben
entspricht  NATO-Kriterien, Trotzdem
habe ich Bedenken bei dar Feststaftung,
dal ifire Nf'chreinbezfehung in den RU-
stungsetat im engeren Sinne und dig
Einbezietbung der Kriagsopterausgaben
in den Sozialetat Bine Verschleierung
des Verrangs des Riistungshaushalis"
bedoutet,

Die Zeitschritt tritt #ir eine Kitrzung
det Riistungsausgaben und tir eine
Verbesserung  der Kriegsopferversor-
gung  und  damit Aufstockung der
Kriegsopferkosten gin, Befiirwortet sje
damit eine noch grofere wYerschieie-
rung des Vorrangs des Ristungshaus-
halls"'? Mile sie statf dessen fir dis
Senkung der Kriegsopterausgaben, weil
diese zu dem Ristungsausgaben zdh-
fen, eintrefen? .

Eine  etwaige Einbezichung  des
Kriegsopteretats In den Haushalt des
Bundesvertejd:'gungsm;'m’sferiums. eing
Konsequenz, die sich aus dem Argu-
ment der ,Verschisierung" ergeben
kiinnte, wird meines Wissens von den
grofen Kriegsopferverbinden abge-
fehnt. Zu Recht, wie ich meine. NACH-
RICHTEN aber kdnmen nicht das ge-
fingste Interesse daran baben, die
Macht der Hardthihe zu erweitern. Bei
fotaler Abriistung wiirde auch der Ril-
slingsetal verschwinden, der Kriegs-
opferetat jedoch vorerst nicht

W. Schmidt

Konjunkturpaket
ist unsozial

Das Konjunkturpaket der Bundesregie-
rung ist keine soziale Korrekiur der un-
gerechten Verteilung der Steuerfasten
{siehe auch NACHRICHTEN §/78). Im
Gegenteil: Die Verteilung der Steuerla-
sten wird dadurch noch ungerechter.
Den Unternehmarn solien Steuern er-
lassen werden ({Lohnsummensteuer),
wahrend die Rentner durch die Mehr-
wertsteygrerhéhung erneut zur Kasse
gebeten werden.

Der gréBte Teil der Rentner, soweit ar
keine anderen Einkinfle hat zahlt we-
gen der geringen Hdohe seiner Rente .
keine Einkommensteuer, Mehr als 5

Millionen, das sind rund 70 Prozant al-
ler Versichertenrenten dsr Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestell-
ten, betragen weniger als 1000 DM im
Menat, davon liegen fast 3 Millionen
unter 500 DM. Gut 3.1 Millionen, das
sind mehr als 99 Prozent aller Witwen-
renten, erreichen keine 990 DM im Mo-
nat, davon fast 1,2 Millionen sogar kei-
e 480 DM.

Van der Ermadigung bel der Lohn- und
Einkommensteyer haken die meisten
Rentner also absolut nichts. Um so hér-
ter trifit sie die Erhéhung der Mehrwert-
steuer, die zweite nach nur 1%: Jahren.
Und das. nachdem mit der Verschie-
bung der Rentenanpassung um ein hal-
bes Jahr, dem ,.Einfrieren” der Kinder-
zuschisse, der Reduzierung der kom-
menden drei Rentenanpassungen auf
45 vund 4 Prozent, der Streichung der
Befreiung von der Rezept-, jetzt Arznei-
mittetgebdhr, und den Einschrankun-
gen beim Wohngeld, bei den Sozialhil-
fen und der Befreiung von der Rund-
funkgebihrenpflicht die Rentner schan
in einem MaBe zur Ader gelassen wur-
den, das vor der Bundestagswah! 1976
unvorsteltbar war.

Die per Mehrwertsteuerschraube erfoi-
gende Beschrdnkung der Konsumtions-
tahigkeit der Rentner und threr Angehs-
tigen fet nicht nur unsezial, sondern
auch konjunkiurwidrig. Eine geradezu
widersinnige Puolitik wird da in Bonn
betrizben: Den Unternehmern und an-
deren Grofverdienern, die jahrlich Mil-
iarden DM ins Ausland |, veriagern”
oder parasitir verprassen, wird gege-
ben, der Masse der Rentner, dig jede
Mark auf dem Binnenmarkt umsetzt,
aber wird genommen und damit die zur
Ankurbelung der Kenjunktur dringend
netwendige Massenkaufkraft beschnit-
ten.

Mit der Erhdhung der Mehrwertsteuer
werden auch die Leistungen der sozia-
len Krankenversicherung verteuert und
der angestrebten | Kostenddmpfung”
direkt entgegangewirki.  Arthur Bopple

Kiirzere Arbeitszeit fiir
Englands Postarbeiter

Fdr rund 120 000 Techniker bei der bri-
tischen Post wird ab 1. Dezember die-
ses Jahres die 37':-Stunden-Woche
Realitit, Dies hat jetzt die zustandige
Gewerkschaft mit der Postverwaltung
verginbart. Eine Sonderkonferenz der
Gewerkschaft hat das Ergebnis als er-
sten Schritt zur geforderten 35-Stun-
den-Woche akzeptiert. Gleichzeltig wur-
de die Postverwaltung darauf hingewie-
sen, dafl die Gewerkschaft zu gegebe-
ner Zeit die volle Verwirklichung der
35-Stunden-Woche  fardern werde.
Nach der Gewerkschaft der Postarbel-
ter hat auch die Eisenbahner-Gewerk-
schaft die 35-Stunden-Waoche gefordert.
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Streilts auch
in Marseille

Hamburgs Burgermeister Xlose weilte
bei RedaktionsschiuB in Marseille. 20
Jahre wahrt nun die Partnerschaft der
beiden Hafenstidte. Wird der Blrger-
mefster nach seiner Rickkehr auch
vom Kampf der franzdésischen Werftar-
beiter um ihre Arbeitspiétze berichten?
Jahr um Jahr werden in der franzési-
schen Schiffsbauindustrie, besonders
in den Mittelmeerkifen, die Arbeitsplat-
za vernichtet Dagegen wehren sich die
franzdsischen Kellegen immer massi-
ver. Denn der gesamte fndustriezweig
ist bedroht. Die Zulieferindustrie einge-
rechnet, kdnnte es 70000 vernichiete
Arbeitsplitze, davon allein 50000 im
Raum Marseille geben. Der norddeut-
sche Raum mit Hamburg und die siid-
franzéisische Regien mit Marseille
scheinen auch im Negativen Partner-
stidte zu sein. Nach den Plénen der
bundesdeutschen Waerftkonzerne sing
im  norddeutschen Raum ebonfalls
40000 bis 50000 Arbeitspldtze direkt
gefahrdet. )

Die franzbsischen Werftunternehmer
verfahren nach dem gleichen Motio.
Man baut neua Werften vorzugsweise
in den Landern, wo die Gewerkschaf-
ten noch keine oder erst gerings Rech-
te errungen haben, wo die L&hne ent-
sprechend niedrig sind: Sidkorea, Bra-
silien, Iran. Die 4000 Beschaftigten der
bedrchten Reparaturwerft Terrin mit
dem Zweigunternehmen SAM sind auf
Initiative ihrer Gewerkschalt CGT in ei-
nen unbefristeten Streik getreten. Dje
CGT organisierte am 13, Oktober einen
Tag der Streikaktionen und der Kynd-
gebungen in Marseille, an dem sich
Zehntausende beteiligten, um gegen
die Arbeitsplatzvernichtung zu prote-
stieren.

Die Gewerkschaften CGT und auch der
kleinere Gewerkschaitsbund CFDT or-
ganisierten am 20. Oktober eine . natio-
nale Sternfahrt* nach Paris. Hier trafen
slch die Werftarbeiter aller franzisi-
schen Weriten von der Kanal-, der At-
lantik- und der Mittelmeerkiista 2u ai-
ner groien Manifestation. Ubrigens, am
6. September wurde die Werft in Mar-
seifle von den Arbeitern besetzt, Vom
Kran wehen die franzésische National-
flagge, die Trikolore, und die rote Fah-

ne,

Hamburg und Marseille, seit 20 Jahren
Parinerstédte. Ein Grund mehy, digse
Partnerschaft auch auf sins engere Zu-
sammenarbeit der gewerkschattlichen
Organisationan auszudehnen, die die
Arbeiter ung Angestellten vertreten, .

a. p.

Skandalose Urteile
in Tunesien

Der tunesische Gerichishof fir Staats-
sicherheit hat den shemaligen General-
sekretdr des tunesischen Gewerk-
schafisbundes UGTT, Habibk Achour, zu
zehn Jdahren Zwangsarbeit verurteilt.
Zusammen mit ihm wurden weitera 14
fihrende Gewerkschafter zu Zwangsar-
beit zwischen 5 und 10 Jahren vefur-
teilt. Als Antwort auf die Ausrufung ei-
nes gintdgigen Gensralstreiks, bei dem
die Polizei blutige Zwischenfélle provo-
zierte, wurde die Gewerkschaftsiiihrung
verhafte! und wegen angeblichen Um-
sturzversuchs, Aufwiegelung der Bevdl-
kerung und adhnlicher Handlungen un-
ter Anklage gestelit. Die Staatsanwalt-
schaft hatte in diesem SchauprozeB fir
alle Angekiagten die Todesstrate gefor-
dert.

Durch den Druck einer weltweiten Pro-
testbewegung, die die Freilassung der
tunesischen Gewerkschafter verlangte,
konnte der offenbar beabsichtigte Ju-
stizmord verhindert werden. Achour ist
auch Vizeprasident des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften [IBFG).
.Der DGB und die ihm angeschlosse-
nen Gewerkschaften empfinden die
Verurteilung als eine Ungeheuertich-
keit”, heifit es in einer Protesterklarung
des DGB-Bundesvorstandes. Alle Ge-
werkschafter seien unverziglch aus
der Haft zu entlassen und In ihre alten
Rechte wiederginzusetzen. Dis Wieder-
herstellung der Gewerkschaltsfreineit
in Tunesien sei eing unabdingbare For-
derung.

Britische Gewerkschaften
brechen Lohnleitlinie

In England streiken seit Ende Septem-
ber fast 60000 Arbeiter der Ford-Auto-
mobiiwerke um héheren Lohn. Der
Streik richtet sich in erster Linie gegen
das von der Labour-Regierung verkiin-
dete Prinzip der Lohnbegrenzung. Als
Mittel zur Inflationsbekamptung dekla-
riert, setzte dig Regierung Callaghan
flr Einkommenserh&hungen eine Obar-
grenze von 5 Prozent.

Die Ford-Arbeiter lehnten eine solche
Begrenzung ab, Auch die nach iber
zwei Wochen Streik von der Geschifts-
feitung gebotenen 7 Prozent wurden
zuriickgewiesen, Lehnfarderungen, die
weit Uber die Leitlinje hinausgehen, sg-
wie die 35-Stunden-Woche und eine
finfte Woche Urlaub fordern nunmehr
auch alle Gewsrkschaften der Metallin-
dustrie mit zusammen 2,5 Millicnen
Mitgliedern. Die Bergarbeiter-Gewerk-
schaft hat ebenfalls die Leitiinie abge-
lehnt und cine zweistellige Lohnanhe-
bung verlangt.

———

|
‘ Die Buchmesse liegt nun also hinter
uns. Wie in jedem Jahr haben wir auch
diesmal  ziemliche Anstrengungen
daravf  verwandt, unser Variagspro-
gramm ewmer breiten Offentlichkeit vor.
zustetlen. Schen durch die Gestaltung
unseres Messestandes wollten wir
ser neuerschienenes Buch ,DGE wo-
hin?" hervorheben. Was uns gefreyt
hat: Ohwoht das Buch erst vor kurzem
erschienen ist, gab es viefe Anfragen
und Besteliungen. Es wird s0gar schon
— wie ein Besucher berichlele — as

Material  fir  gewerkschaftiiche Bj.
dungsveranstaltungen benutzt.

Abar fast alle Besucher unseres
Messestandes haben sichk Uber dis
schfechte Plazierung innarhalb der Aus-
steliungshalle  beklagt. Einige haben
uns nur mit Mihe gefunden. Wir méoh-
tenr an dieser Stelle darauf hinweisen,

daf wir vom Verlag aus nur sebr ge-
ringen EinfluB aut die Plazierung inner-
halb des Messegelindes nehmen kén-
nen. Diesmal brachte auch noch der
miserable Sfandort zusitziiche Mach-
teife. Auch einige Nachbarverlage bo-
ten mit ihrem Programm keinen sach-
lichen Zusammenhang zu unserer Pro-
duktion. Wir werden einen entspre-
chenden Frotest an die Messeleftung
richten, Fir alle Interessierten aber
noch ein Minweis: Matiriich ist auch
ein neues Verfagsverzeichnis fertigge-
steift. £s kann vor allem dber die eol-
lectiv-Buchhandiungen bezogen wer-
denm.

Schon auf den ersten Blick fait auf,
daf NACHRICHTEN mehr Seiten afs
vblich umfassen. Wir haben uns zv die-
ser einmaligen Ausdehnung entschlos-
sen, weil aflein die Berichterstatiung
und Dokumentalion (iber die beiden
Gewerkschaftstage — Gewerkschalf
Nahrung, GenuB,.Gaststitten und Ge-
werkschalt Textil, Bekieigung — mit ins-
gesami 11 Seften einen breifen Raum
einnehmen. Aul dissen Kongressen
standen so wichtige Fragen an, die
auch iber den Rahmen der Einzelge-
werkschaften hinaus Interessieren, daf
wir keine Kirzungen vornehmen woil
ten. Allein das beschlossene Programm
der Gewsrkschaft Textil-Bekleidung
solita unserer Meinung nach ausfihr-
lich bekanntgemacht und kommentiert
werden, Hinzu kommt die Berichterstal-
ling iUbsr die beiden Parteitage der
CoU und der DKP, die ebenfalls von
Redaktionsmitgliedern beobachiet wut-
den. Aber auch die faufende aktuele
Berichterstattung darf natiirlich nicht
Zu kurz kommen.

In den nichsten Tagen geht die
nachrfchten-reihe 13 in Druck. Wie be-
refls angekindigt, handelt es sich uim
die Analyse der Streiks und Aussper-
rungen in den Beraichen Haten, Druck,
Metall. jaco
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Vergeblicher Versuch, das Profil
der ,,Nachrichten” zu entstellen

Beitrdge zum wissenschaftlichen Sozialismus, 5-78,
Heft 19, September 1978, S. 144—146, Prokrustesbett

Dia ,Beifrdge zum wissenschaftiichen
Soziafismus", eine im VS5A-Verfag Ham-
burg erscheinende Zeischriff, hat
NACHRIGHTEN rezensiert. Weilare Be-
sprechungen unserer Zeitschrift sollen
tofgen, so ist angekandigl. Wir begrii-
Ben es immer, wenn unsere Arbeil einer
kritfschen Wiirdigung unlerzogen wird.
Was uns jedoch an dieser Rezension
zum Widerspruch herausfordert, ist, daB
hier der VYersuch unternommen wird,
anhand aus dem Zusammenhang ge-
rissener Zitate unser politisches Profif
v verldfschen und ung in eine witra-
linke, sektiererische Ecke zu schieben.

Wir wdrden, so helft es, jeden Tarif-
kampi in das Schema zwéngen, eigent-
fich sei mehr drin gewesen”. So wird
eine Formulierung kritisiert, dag ,nicht
affe Mbglichkeiten ausgeschdpft {wur-
den), die bel einer noch umfassende-
ren Organisierung gewerkschaftlicher
Kamptkraft miglich gewesegn wére".
Wir fahren dann fort, und dies zitiert
ter Rezensent nicht mehr, daf dies
«atch die Mefnung einer beachtlichen
Minderheit'” sei, ,vor allem im Metali-
bereich, die in der Urabstimmung in
Nordwiirttemberg-Nordbaden den ver-
einbarten Ergebnissen lhre Zustimmung
versaglen”,

Das wiedergegebene Zitat wird als Be-
weis dafiir angefihrt, ,.dal in idealisti-
scher Manier die Yoten einzefner
kamplerprobter Belegschatlen oder
entschiedene Positionen eines Teils
der aktiven Kader umstandsios aul die
Gesamtheit der Lohnabhangigen hochs
gerechnet werden™. Aber goschah
ties? Halten wir uns an die Tatsachen.
Von 280351 Abstimmenden in Nord-
wiiritembarg-Nordbaden versagien im-
merhin 107 887, das sind fast 40 Pro-
e, dem Verhandlungsergebnis die
Zustimmung. Das waren doch offen-
sichtlich mehr als nur die |, kampl-
erprobten Belegschalten” oder ,aktiven
Kader,

Aber bléiben wir noch bel diesem kriti-
sferten Artikel. Er stand unter der Uber-
schrift:  Taritbewegung 1977/78 zeigt:
Aklivitdt trigt Frichte” Glelch zu Be-
ginn wird festgesteill:  Das Bamerkens-
werioste an den ausgelaufenen Tarif-
suseinandersetzungen war, dal es den
Gewerkschatien gefang, den konzen-
tn;erren Angrilt der Unternehmerver-
binde aut den sozialen Besitzstand der
Arbeiter und Angesteilten zuriickzuwel
sen. Sie konnten bef der Sicherung von
Arbeltsptitzen erste bemerkenswerte

Erfolge erzielen, wenngleich die durch-
gesetzten Lofinerhdhungen oft erheb-
ifch hinter den setbstgesteckten Erwar-
tungen zuriickbiieben” Schon hieraus
ist ersichliich, dal wir keipesfalls afs
kleinliche Kritikaster am die gewerk-
schaftfichen  Akiivititen herangehen,
Aber genau dies wird in der Rezension
versuchl, uns zu unterstellen. Ahnfich
verhall es sich mit der aus dem Zusam-
menhang gerissenen Formulferung von
kleinmiitigen Erscheinungen aul Fih-
rungsebane”, denn auch hier wurde
konkret kritisiert, und es gab keine
Pauschalverurieifungen von Gewerk-
schafisfithrungen.

Besanders angelan hat den ,Befirdgen
zum wissenschaftlichan Sozialismus" .
unsere Einschdfzung fber die in den
Gewsrkschaften wirkenden Skromungen
und die darauf beruhende Feststellung
zum Verlauf und zu den Ergebnissen
des 11. DGB-Kongresses: ,Wenn auch
die Krifle im DGB, die eine Politik der
Sazialpartnerschaft mit den Unterneh-
mern anstreben und die Gewerkschaf-
terr der Regierungspolitik unterordnen
wollen, in Hamburg etwas zuriickge-
dringt wurden, verfiigen sie noch Gber
efnen grofen EinfiluB. Das ist nach
Meinung des Rezensenten nicht akzep-
tabel. Hinter dieser von uns gebrauch-
ten Formufferung lauere unausgespro-
chen der Vorwurf des Arbefterverrats.
Und an anderer Stelle wird uns sogar
unterstefit, daf uns der Vorwurf des
Arbeiterverrats leicht Gber die Lippen
geht. Nun wird in unserer Zeitschrift
hain Leser weder ausgesprochen noch
unausgesprochen dieses Wort oder ei-
nerr &hnlichen Begriff gefunden haben.
Dies ist keinesfalls Taktik, Wir bemi-
hen uns, immer konkret zu analysieren
und — falfs wir es ftiir nolwendig er-
achten — auch zu kritisferen.

Es gibt in der Einheitsgewerkschaft
Krifte, die der Auttassung sind, daf es
fiir die Intaressan der Arbofter und An-
gestelften am besten sei, in enger Zu-
sammenarbeit mit den Unfernehmern
und pif der Regierung, bei Absage an
den entschiedensn Kampi, Erfolge zu
erziglen. Eine solche Position bereich-
hen wir, aber nicht nur wir, afs sozial-
partnerschattiich, Wil der Rezensemt
allen Ernstes leugnen, daf es so etwas
gikt? Dann soft er einmal einen Bfick
in das neue Programm der Gewerk-
schalt Textil-Bekleidung werfen.

Der Vorsitzende des DGB-Landesbe-
zirks Rheinfand-Pfalz, Julius Lehtbach,

erkfdrte vor mehr als neun Jahren aul
dem 8. DGEB-Kongred: ,Die deuische
Gewerkschaftshewegung steht wie Ha-
rakles am Scheideweg: Sie kann den
beguemen Weg einer guasi dffentich-
rechtfichen Instifution und sie kann den
schweren und dornenvolien Weg der
autanomen Widerstandsorganisation der
arbeitenden Menschen gehen Diese
Auffazsung  hat  Letlbach in  einem
NACHRICHTEN-Intarview im Mai 1978
nochmals bekrdftigl, Die Diskussion um
den besten Weg wird gefithrt, und man
kommt in der Gewerkschaftsbewegung
gar nicht darym hervm, Position zu ba-
ziehen. Hier muf in der Sache harl
diskutiert werden. Aber uns kidme eos
{berhaupt nicht In den Sinn, Gewerk-
schaftern, die eine andere Auffassung
als wir haban, unehriiche Absichien
oder gar Verral zu unterstelfan.

In eirtern Baricht von ganzen 28 Schreib-
maschinenzeilen schitrten wir das In-
terview des CGIL-Vorsitzanden Lama
ein, das er im Januar 1978 der Zoeftung
Repubbfica” gab. Wir meldeten, und
ez entspricht den Tafsachen, daf
itallenische  Gewerkschatisfunktiondre
sich entschieden lLamas Vorsteflungen
widersetzten. Hier wird uns nun vor-
geworfen, daf wir eine grotesks Fehl-
einschtzung unternammen hitten. Als
Beweis wird der Artikel unseres Sid-
tiroler Korrespondenten angefihrt, der
elnen Monat spéter iber die Konterenz
der italienischen Gewerkschaflsdele-
gierten am 13. vnd 14. Februar be-
richtete. Diese stimmie mit (iberwiegen-
der Mehrheit den Leillinien der Ge-
workschaflsféderation zu, in die auch
Gedanken Lamas efngegangean waren.

Aber es geht offensichtiich gar micht
darum, ob pun Gewerkschaftsiunktio-
nére fir oder gegen eine Zurlickhal-
tung in der Lohnpolfitik sind, sondern
den Rezensenten stort offenbar unsere
grundsalzijche Position. Wir steflten
némiick in diesem Kurzbericht test, und
davon rticken wir auch heute nicht ab:
.Die Erfahrungen anderer Linder ba-
sagen, daB durch eine Zurickhaltung
in der Lohnpolitik noch niemals dle
Arbeilslosigkeit beseftigt oder auch
nur gemindert wurde. Kein Unterneh-
mer wird an eine Drehbank einen zwei-
ten Arbeiter steffen, weil der dort Be-
schifligte auf einen Tell seines Lohns
verzichtete, Durch nichis ist garantiart,
dal dis Unternehmer dis aus dem
Lohnverzicht! resuftierenden hdheren
Gewlnne investieren, und wenn sia dies
tun, vorhandene Arbeftsplitze nicht
wegrationalisieren.” Wir haften dles
nicht tir eine groteske Fehisinschdt-
zung. Wir wiirden gerne erfahren, wia
dis Redaktion der . Beitrfige des wis-
senschaftiichen Soziallsmus™ darlber
denkt.

Dennoch bieibt die Frage offen, wigse
und warum eine im VSA-Verlag erschel-
nende Zaitschrift untarschiediiche Aufs
fassungen in Grundiragen gewerk-
schaftficher Politik aul einer solchen
Ebene diskutiert. Heinz Schéfer



Terminkalender

B 23. bis 24. November
Bundcs-Personalrétekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft
in Nirnberg

B 1. Mérz bis 31. Mal 1979
Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz

N Mal 1979

KongreB des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB) in Miinchen

W 8. bis 10. Mal 1979
Personalratswahlen bei der Post

B 12. bis 13. Méarz 1979

AuBerordentlicher Kongref der Ge-
werkschaft der Eisenbahner

W 14. bis 18. Mai 1979

KongreB des Europdischen Ge-
werkschaftsbundes in  Miinchen

B Oktober 1979

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau, Steine, Erden in West-
Berlin

HBV fordert: Abschaffung
von Umpackkassen

Auf einer Anfang Oktober stattgefunde-
nen Sitzung des Landesbezirksfrauen-
ausschusses Hessen der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) in Frankfurt, bezeichnete HBV-
Bundesfrauensekretarin Erna Zmuda-
Schamper jene Arbeitsplitze als das
schlimmste Ubel, an denen die Kassie-
rerin bei der Abrechnung Waren von
einem Korb in den anderen umpacken
muB. In Spitzenzeiten sind es 5 bis 6
Tonnen, die eine Kassiererin in einer
halben Stunde bewegen muB. Als So-
fortmaBnahme verlangt die HBV die
Abschaffung der Umpackkassen und
unter Mitwirkung der Betriebsrate ge-
sunde Arbeitsplatze fiir die Kassiererin-
nen.

IG Metall gegen
Dienstpflicht fiir Frauen

In scharfer Form hat das geschéftsfiih-
rende Vorstandsmitglied der IG Metall,
Ursula Ibler, gegen die vom Vorsitzen-
den des Bundeswehrverbandes, Vol-
land, verlangte Dienstpflicht fiir Frauen
abgelehnt. Schon allein durch Schwan-
gerschaft, Geburt, Pflege und Erzie-
hung von Kindern erbrachten die Frau-
en ,gesellschaftliiche Leistungen von
hohem Wert".
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2u guter Lefzt

Demontage

CDU-Generalsekretdr Geissler will die
néchsten Bundestagswahlen fur die
CDU dadurch gewinnen, daB er dem
Gesetz der Sachkompetenz” folgen
will. Er will iiberzeugende Antworten
auf die wirklich vorhandenen Probleme
der Biirger geben. So weit, so gut.

Beim aufmerksamen Studium des be-
schlossenen Programms, der Reden
und der Diskussion félit allerdings auf,
daB die CDU dem hohen Anspruch
nicht gerecht wird. Der Parteitag zeich-
nete sich dadurch aus, daB er mehr ver-
schwieg, als er sagte oder beschloB.
Noch mehr verschleierte er. Helmut
Kohl wetterte in seiner Rede gegen die-
jenigen, die ,die Inflation der Anspri-
che an diesen Staat hemmungslos nah-
ren und den personlichen Leistungs-
willen verteufeln”. In dieselbe Kerbe
schlug auch Geissler. Er sagte: ,,Unse-
re Devise ist nicht: immer héhere Aus-
gaben, iberall noch 10 oder 20 Mark
drauflegen, sondern Uberflissiges ein-
sparen — ein Kernstiick der Neuen So-
zialen Frage —, und wir sollten auch
den Mut aufbringen, zu sagen wo."

Aber jeder, der auf Kohls oder Geiss-
lers Sachkompetenz hofft und darauf
wartet, daB nun etwas Konkretes
kommt, tduscht sich. Beide ziehen es
vor, wie die Katze um den heiBen Brei
zu schleichen. DaB die CDU etwas
plant, kann jeder schon aus diesen
Reden erahnen. Nicht auf dem CDU-
Parteitag, aber in einem Zeitungsinter-
view mit dem ,Mannheimer Morgen"
(23. Oktober) deutete Kohl an, wohin
die Reise gehen soll. Auf die Frage,
wo denn die CDU gedenke einzuspa-
ren, sagte Kohl, daB er bei der spe-
ziellen Lage der Opposition damit rech-
nen miisse, daB bei jedem Einsparungs-
versuch ein gewaltiger Verleumdungs-
feldzug mit dem Feldgeschrei der so-
zialen Demontage erdfinet werde.

Wieso aber muB eine Partei fiirchten,
der sozialen Demontage bezichtigt zu
werden, wenn sie derlei gar nicht im
Sinn hat? Aber da miiBte sie schon sa-
gen, was ist. Aber genau das will die
CDU aus gutem Grunde nicht, sondern
sie will ihre wahren Absichten hinter
einem Schieier sozialer Demagogie ver-
bergen. ,Wenn wir die Regierung tiber-
nehmen", so Kohl, ,.habe ich sehr kon-
krete Vorstellungen, was im einzelnen
zu tun ist Und daran zweifeln wir
nicht. H. Sch.




