ZUR WIRTSCHAFTS

n deutlichen Worten hat es DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter in den letzten
AWochen nicht fehlen lassen. Das, was sich bereits auf dem letzten DGB-Kon-
greB andeutete — ein Besinnen auf die eigene Kraft —, wurde erneut in seiner viel-
beachteten Rede vor der Hans-Béockler-Gesellschaft am 12. September sichtbar
(Wortlaut im Einhefter). Ohne Wenn und Aber sprach Vetter, an die Adresse der
Unternehmer gerichtet, kurz auf einen Nenner gebracht, den Punkt an, welcher
zu der um sich greifenden Unsicherheit bei den Arbeitern, Angestellten und Be-
amten gefihrt hat: ,die Unverfrorenheit, wie man mit den Lebensinteressen der
Bevélkerung und mit der Verfassung umspringt”.

Aber Vetter belieB es nicht bei dieser Aussage. Zum wiederholten Male stellte er
fest, daB unser Grundgesetz kein Unternehmerstatut ist und daB es ausdricklich
die Vergesellschaftung bestimmter Wirtschaftszweige erlaube. Eben diese Aus-
sage war bereits von den Delegierten des 11. DGB-Kongresses mit konkreten Be-
schlussen untermauert worden. Noch offener wurde Vetter in seiner BegriiBungs-
rede an die Delegierten des kurz vor RedaktionsschluB zu Ende gegangenen 8. Ge-
werkschaftstages der Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststétten: »Eine
Wirtschaftsordnung”, so erklarte er,
»die das Recht auf Arbeit den Wirt-
schafts- und Gewinninteressen der Ei-
gentimer unterordnen will, ist fir uns
untragbar”. Hier sei eine tiefgreifende
Verdnderung unerléBlich. Wie nicht an-
ders zu erwarten war, liefen die Unter-
nehmer und die ihnen hérigen Medien
gegen solche Aussagen und gegen den
Vorschlag Vetters zur rechizeitigen Er-
kennung und Abwehr von Rationalisie-
rungsfolgen ein Frihwarnsystem einzu-
richten, Sturm. Dieser Vorschlag ver-
stoBe, so der Préasident der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbénde,
Esser, in einem Interview mit der Postille »Bild", ,.gegen die gesetzliche Verschwie-
genheitspflicht von Betriebs- und Aufsichtsraten”. Woraus wiederum ersichtlich
wird, daB die Unternehmer dann auftheulen, wenn sie getroffen werden. Und so ist
es auch nicht weiter verwunderlich, daB Esser im gleichen Atemzug auch die von
den Gewerkschaften verlangte Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszeit attak-
kierte und wider besseres Wissen behauptete, daB die Wirtschaftskrise nur mit mehr
Arbeit gelést werden kénne.

Gewerkschaften

wollen eigener
Kraft vertrauen

In Umkehrung der Unternehmerlosung von den erhéhten Gewinnen, die angeb-
lich spéter durch erhéhte Investitionen mehr Arbeitspldtze schaffen sollen, ist es
vielmehr so, daB durch die von Esser verlangte Mehrarbeit erreichten Gewinne
Arbeitsplétze wegrationalisiert werden sollen. Noch eines wurde in den beiden
Reden Vetters sichtbar: Anhand der rauhen Wirklichkeit verfliegen allmahlich die
vorhandenen Illusionen iiber die von der SPD gefiihrte Bundesregierung. Wie an-
ders wire sonst die Aussage Vetters zu werten, die beinhaltet, daB die Verwirk-
lichung der gewerkschaftlichen Forderungen bei Gesetzgebung und Regierung auf
»groBe Widerstinde stoBen' wiurde. Der DGB werde ,deshalb viele Dinge selber
in die Hand nehmen missen" und sich sehr viel mehr als bisher auf die ,eigene
gewerkschaftliche Kraft verlassen. Sonst aber auf niemanden!" gis
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Richtige Erkenntnis des Kanzlers -
bisher aber keine Konsequenzen

In der Bundestagsdehatte am 21. September wandte sich Bunde;.—
kanzler Schmidt gegen die Ausuferung der Uberprﬁfungsprqgus.
Auch wenn einem eine andere Melnung nicht passe, so erkla_rte
er, wire eine liberale Haltung geboten. Auch Marx sei schlieBllich
Deutschland. Trotz dieser verspateten Erkenntnis, zu der bereits vor
Schmidt SPD-Vorsitzender Willy Brandt und sein Vize Koschnilck ge-
kommen sind, hat sich an der Praxis nichis gedndert. Obwohl
Schmidt ‘den Widerstand von Kommunisten gegen dle Nazidikt_atur
als ehrenhaft bezeichnete, gehtren heute Kinder der damaligen
Verfolgten zu den Berufsverbotsopfern.

Inzwischen spricht man bereits von
lber 2 Millionen Uberprifungen. 4000
Menschen wurden durch Berufsverbot
um ihre Existenz gebracht. Immer neue
Falle werden bekannt. Davon nur eini-
ge Beispiele aus den letzten Wochen.
In Minchen wurde der Stabsarzt Rein-
hold Bremberger mit Schreiben vom
4. September ,.flir die Bundeswehr als
nicht mehr tragbar” erklart und vorzei-
tig aus dem Grundwehrdienst entlas-
sen. Sein Verbleiben wirde die ,militd-
rische Ordnung und die Sicherheit der
Truppe ernstlich gefdhrden, so heilt
es in dem Schreiben. Grund fir diese
MaBnahme ist die Rede Brembergers
auf der AbschluBkundgebung einer
Friedensdemeonstration am 20. Mai in
Minchen gegen Wettristen und Neu-
tronenbombe sowie seine wiederholten
Warnungen vor neonazistischen Ten-
denzen in der Bundeswehr.

In Niedersachsen wurde eine gréfBere
Anzahl von Lehramtshewerbern am 1.
September nicht in den Schuldienst
eingestellt, weil die Uberpriifung ihrer
politischen Gesinnung noch nicht ab-
geschlossen ist. Ahnliche Falle werden
auch aus dem SPD/FDP-regierten
Nordrhein-Westtfalen bekannt. In Karls-
ruhe bestdtigte das Arbeitsgericht das
Berufsverbot fur den Lehramtsbewerber
Helmut Krebs mit der Begriindung, daB
von einem Kommunisten keine |, Erzie-
hung zur Toleranz" zu erwarten sei.
Das Verwaltungsgericht Oldenburg ent-
schied im Falle des Lehramtsassessors
Uwe Koopmann, der wegen eines Le-
serbriefes in der ,,UZ" mit Berufsverbot
belegt worden war, daB schon die ver-
mutete Mitgliedschaft in der DKP ein
Beamtenverhdltnis ausschlgsse.

Von zehn Fillen wei die nordrhein-
westfdlische Birgerinitiative gegen Be-
rufsverbote zu berichten. in denen dia
sozialdemokratisch gefiihrte Landesre-
gierung per GerichtsbeschiuB verpflich-
tet wurde, abgelehnte Bewerber flr den
offentlichen Dienst einzustellen. Abge-
sehen von einem Fall legte sie Beru-
fung ein. Sechs Betroffene versuchten
nun, ihre Einstellung durch einstweilige
Verfiigungen durchzusetzen.  Aber

sefbst dagegen will die Landesregie-
rung, mit der Uberwiegenden Anzahi
von SPD-Ministern, erneut Rechtsmittel
einlegen, obwohl SPD-Vorsitzender Wil-
ly Brandt immer wieder versichert, er
habe sich hinsichtlich des Radikalener-
lasses geirrt.

Diese Falle, herausgegriffen aus einer
ganzen Palette, machen solche Erkla-
rungen wie die jetzt von Schmidt im
Bundestag unglaubwirdig. Und so
bleibt zu vermuten, daB mit solchen
AuBerungen nur das Awusland be-
schwichtigt werden solt, Die Aufhebung
des Berufsverbotes fiir den Landesvor-
sitzenden der Deutschen Friedensge-
sellschaft in Bayern, Heinrich Haber-
lein, aufgrund der breiten Protestbewe-
gung durch Spruch des Verwaltungsge-
richtshofes, kann sicherlich nicht als
Alibi in Sachen Berufsverbote ven der
Bundesregierung in Anspruch genom-
men werden.

Der CDU/CSU aber geht die Berufsver-
bots- und Schniffelpraxis noch nicht
weit genug. Aus Bayern drangen weitere
alarmierende Tatsachen an die Offent-
lichkeit. So werden in diesem Bundes-
land nicht nur Mitglieder der Sozialisti-
schen Kinderorganisation Junge Pio-
niere bespitzelt, sondern in zahlreichen
Gymnasien sind Abhbranlagen in den
Klassen eingebaut, um Schiler wie
Lehrer unbemerkt zu Uberwachen.

Im Sinne der Erhaltung der Demokratie
ist es hochste Zeit, mit der Praxis der
Gesinnungsschniffelei und Berufsver-
baote ein Ende zu machen. Dabei ge-
nligt es nicht, nur Einsicht zu bekun-
den ohne die entsprechenden SchluR-
folgerungen aus begangenen {rriimern
zu ziehen. Besonders die Gewerkschaf-
ten, denen von Unternehmern und Tei-
len der CDU/CSU bereits Verfassungs-
feindlichkeit unterstellt wird, sind auf-
gerufen, aktiv zu werden. Wenn sie
jetzt mit zahlreichen Veranstaltungen
den 100. Jahrestag des Sozialistenge-
setzes begehen, solite eine der Lehren
sein, dafl durch geschlossenes Auftre-
ten die Berufsverbote ebenso zu Falt
gebracht werden kdnnen wie damals
das Bismarcksche Soziatistengesetz. M.

Antikriegstag

Mit zahlreichen Demonstrationep,
Kundgebungen und Kranzniederlegun-
gan an den Gedenkstatten der Opfer
des Faschismus beging die Gewerk-
schaftsjugend den Antikriegstag. An
den Veranstaltungen beteiligten sich
auch zahlreiche altere Gewerkschafter
Sie folgten damit dem in einem Be-
schluB  formulierten Auftrag des 11,
DGB-Bundeskongresses, den 1. Sep-
tember durch ,Veranstaltungen und
Aktivitdten wieder zu einem festen Be-
standteil gewerkschaftlicher Palitik zu
machen’’.

Héhepunkt war zweifellos die zentrale
Kundgebung des DGB in der Essener
Grugahalle, die unter dem Motto stand:
WAbrustung — Gewinn flir uns alle”.
Unter Zustimmung der rund 3000 Kund-
gebungsteilnehmer verurteilte der stell-
vertretende Vorsitzende der |G Chemie-
Papier-Keramik, Werner Vitt, die Dro-
hung mit der Neutronenbombe.

In Herford erkléarte der Vorsitzende der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Kurt
Georgi, u. a., dafd die Entspannungsver-
trage von Moskau und Warschau den
Rustungskonzernherren wie zentner-
schwerge Steine im Magen lagen. Ihr
Ruf nach einem starken Mann wiirde
lauter. 1933 hatte sie diesen starken
Mann bekommen. Und was daraus ge-
worden ist, wuBten viele noch aus ei-
gener Erinnerung. Der 1. September sei
darumm Mahnung fir alle — ,,Mahnung
zum Frieden, zur Abristung und zur
Volkerverstandigung''. Auch in Min-
chen, Frankfurt und anderen Stadten
erteilten die Teilnehmer gewerkschaftli-
cher Veranstaltungen eine eindeutige
Absage an den Krieg und alle kriegeri-
schen Absichten als Mittel der Politik.

Zum gleichen Zeitpunkt, wo Tausende
Gewerkschafter fir Frieden, Abriistung,
Entspannung und Voélkerverstandigung
demonstrierten, veréfifentlichte  die
~Welt der Arbeit” einen Artikel von
Horst Niggemeier, Pressechef der (G
Bergbau und Energie (IGBE). Wider
besseres Wissen behauptete darin der
IGBE-Funktionar, daB die Sowjetunion
die Spannungen anheize, Die Fakten,
die Niggemeier fir seine Behauptung
heranzieht, stammen von Militars und
solchen Konzernherren, die an der Ri-
stung verdienen. Niggemeiers Artikel
kann nicht nur als Schiag gegen ge-
werkschaftliche Beschllisse, sondsrm
auch gegen Tausende Gewerkschafter
gewertet werden, die am 1. September
demonstrierten.

Die Gewerkschafter jedoch werdgn
sich durch solche AuBerungen von ih-
rem Eintreten fir Frieden, Entspannung
und Abriistung nicht abbringen lassen
und bereits in den nachsten Monaten
damit beginnen, den 40. Jahrestag des
Kriegsausbruchs vorzubereiten. Gis.
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Aussperrung
ist ungerecht

Die 1G Druck und Papier hat in drei zur
Entscheidung anstehenden arbeitsge-
richtlichen Verfahren aus ihrer Klage-
aktion gegen die Aussperrung in der
Druckindustrie im Méarz 1978 in Utlm,
Lorrach und Frankfurt a. M. gewonnen.
Das Lorracher Arbeitsgericht hat wie in
Uim einen Unternehmer zur Lohnzah-
lung flr die Zeit der Aussperrung ver-
urteiit. Vor allem die Begrindung ist
von grundsatzlicher Bedeutung, weil
hier erstmals die Aussperrung als Ar-
beitskampfmittel fir unwirksam erklart
wird. Von Waffengleichheit zwischen
Gewerkschaften und  Unternehmern
kdnne erst dann gesprochen werden,
wenn das Streikrecht gewahrt sei.
Durch die Aussperrung werde das Un-
gleichgewicht der Kréfte zugunsten der
Unternehmer hergestellt. Zum Schwer-
punktstreik wird vermerkt, daB die Ar-
beiter und Angestellten keinen Betrieb
ruinisren wollten, der fir sie selbst
Grundlage ihrer Existenz sei.

Ahnlich argumentiert die 9. Kammer
des Frankfurter Arbeitsgerichts. Fiir sie
ist der Artikel 29 Abs. 5 der Hessi-
schen Verfassung, der die Aussperrung
vetbietet, geltendes Recht. Zur Arbeits-
kampfireiheit gehdre nicht die Aussper-
rung, weil die Arbeiter und Angestell-
ten den Unternehmern wirtschaiftlich
unterlegen seien. Erst durch den Streik
erlangten die Arbeiter und Angestellten
ein Gegengewicht gegen die wirtschaft-
liche Ubermacht.

Bei RedaktionsschluB hat die 1G Druck
und Papier auch in Dlsseldorf ein po-
sitives Urteilt erwirkt. Allerdings ist die
Begrindung nicht so eindeutig wie die
in Lérrach und Frankfurt,

Einige Schwalben machen jedoch noch
keinen Sommer und die Gewerkschaf-
ten werden, trotz des erreichten Teiler-
folges, der nicht zu unterschatzen ist,
weiterhin vor allem auf ihre eigene
Kraft vertrauen miissen. H. Sch

Der GroBte

Zu. einem Gewerkschaftstag gehort —
seit Regierungsantritt der SPD — auch
eine Kanzlerrede. Das ist so sicher wie
die Predigt in der Kirche. So auch auf
dem NGG-Gewerkschaftstag am .27.
Se_p!ember in Mannheim (siehe Bericht
Seite ). Aber das war eine Schmidt-
Rede mit bedenklichen Ténen.

Das Tt:ema, das die Gewerkschaften
am stirksten bewegt — andauernde

Massenarbeitslosigkeit und Lehrstelien-
mangel — wurde nur am Rande ge-
streift. Den Eltern gab der Kanzler den
Rat, modern zu denken und die Mad-
chen was lernen zu lassen. Aber woher
die Lehrstellen bekommen? Appell an
die Betriebsrate: , Schafft noch ein
paar Ausbildungsplitze mehr, wenn es
n euren Bereichen méglich ist!” Ein
ratloser Kanzler also.

Die Arbeitslosigkeit stellt sich ihm nur
als ein kleines Ubel dar, denn die
Bundesrepublik ist, ~international gese-
hen, mit der Arbeitslosigkeit sehr viel
besser dran als die vergleichbaren
Industriestaaten®, Uberhaupt sind ,wir'*
unter alten und mit allem die GréfBten:

_ mit dem Lebensstandard, den Léhnen,

der Krisenmeisterung usw. Dieser na-

tionalistische Unterton Zzo0g sich durch -

dig ganze Rede. Aber Nationalismus ist
keine Antwort auf die bedriickenden
Probleme der Arbeiterschatft. G. Ss.

Revotuzger

Wenn jetzt die birgerlichen Gazet-
ten anléBlich der Betriebsratswahlen
bei Daimier-Benz in Untertiirkheim iber
eine Niederlage der IG Metaif hamisch
fubilieren, dann gehért ein Mann nicht
zu den Verlierern — Biermann. Er sieg-
te, indem er mithall, die IG Metall zu
schwachen. Er sang auf einer angeb-
lichen Solidan’férsveransraltung fir die
Gruppe Hoss/Miihleisen/Marcelio.

Sicherlich gab es dort in der Be-

friebsrats- und Vertrauensfeutearbeit .
schreiende Schwichen und Versium-
nisse, die unbeding! behoben werden
miissen. Wer aber soff dies tun und
wo s0ff diss geschehen? Jeder gestan-
dene Gewerkschafler weil, daB es da-
zu Geduld und oft auch jahrefanger
schwerer Kérrnerarbeit bedarf. Aber
fir Leute vom Schiage eines Biermann
sind dies Fremdwaorte. Sie wollen alles
heute und fetzt, ohne Ricksicht dar-
auf, was dann herauskommt, Sie sind
mehr tir den Spektakel, tiir den Kniil-
et sefbst dann, wenn zum SchiuB ein
Scherbenhaufen ubrigbleibt.

Und komme keiner und sage, Bier-
mann habe nicht gewuB!, was er tal.
Hier handefte keiner im jugendtichen
Ubermut oder aus Schusseligkeit. Im-
mer, wenn es um grundlegenda Inter-
essen der Arbeiter und Angesteliten
ging, handefte Biermann konsequent,
konsequent fir die Gegenseite, die an
einer Schwéchung der Arbeiterbewe-
gung interessiert ist. Nach auBen wird
er stets das Gegenteil behaupten, da
ist er Kommunist und Revolutiondr. in
der Praxis ist er aber nur ein ganx ge-
wohnlicher Revoluzzer. okulus

' Frauen geben

‘keine Ruhe mehr

Von 100 Arbeitslosen sind mehr als die
Hilite Frauen offiziell als arbeitslos re-
gistriert, obwoh} ihr Anteil an den Be-
schaftigten nur rund 34 Prozent aus-
macht. Aber das ist nur die Spitze des
Eisbergs. In Wirklichkeit ist mit einer
Million Frauen zu rechnen, die Arbeit
mdchten, aber denen dieses grundie-
gende Menschenrecht verweigert wird,
Nach neuesten Ermittlungen erhalten
Arbeiterinnen 30 Prozent und weibliche
Angestellte sogar 33 Prozent weniger
Lohn bzw. Gehalt als ihre mannlichen
Kollegen. Madchen werden, wenn sie
iberhaupt das Gliick haben, eine Lehr-
stelle zu finden, in typisch weiblichen
Berufen ausgebildet. In technischen
Bereichen mit berufiichen Zukunftsaus-
sichten befanden sich 1976 ganze 295
Médchen in der Ausbildung.

Diese und andere Fakten nannte Gisela
Kessler, Mitglied des Hauptvorstands
und Bundesfrauensekretarin  der 1G
Druck und Papier, am 8. September in
Mainz auf einer Kundgebung {Ausziige
der Rede S. 16. Und das waren
auch die Griinde, die den DGB-Landes-
bezirk  Rheinland-Pfalz  veranlaBten,
eben fiir diesen Tag zu einer Aktion
aufzurufen, um die Diskriminierung der
Frauen anzuprangern. GroB war das
Echo. Rund 2000 Gewerkschafterinnen
demonstrierten mit ihren Koliegen vor
der Kundgebung durch die StraBen der
Stadt. Auf ihren Transparenten brach-
ten sie ihre Forderungen zum Aus-
druck: ,,Wir geben keine Ruhe mehr —
Frauenarbeitsplatze  m{ssen her";
«Recht auf Arbeit”; ,,Fiir ehrliche Arbeit

. ehrlichen’Lohn* und ,,Fitr Ausbildungs-

mdoglichkeiten in technischen Berufen®.

Aut der anschlieBenden Kundgebung
im Mainzer Kurfiirstlichen SchloB er-
klarte Karin Roth, Frauenreferentin
beim DGB-Landesbezirksvorstand
Rheinland-Pfalz, unter dem Belfall der
Versammelten: Wir geben keine Ruhe,
bis die letzte Frau und jeder Mann in
diesem Lande Arbeit und Brot haben."
Gisela Kessler wies mit aller Entschie-
denheit die Verunglimpfung der berufs-
tatigen Frauen als ,Doppel und
»Mehrfachverdiener zurick und rief
angesichts der zunehmenden Rechts-
entwicklung dazu auf, diesen Bestre-
bungen entgegenzuwirken, um ein neu-
e@s 1933 zu verhindern.

Mit der Aklion der Gewerkschaft in
Mainz wurde ein Anfang gemacht, um
die besondere Diskriminierung der
Hélfte unserer Bevolkerung anzupran-
gern und ihre Beseitigung zu fordern.
Mainz jedoch, und dariiber sind sich
viele Gewerkschafterinnen klar, darf
kein Einzelfall bleihen. Viele missen
noch folgen. G. M.
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16 Metall kiindigt Tarifuertrige -
Orientierung auf langeren Urlaub

Der Vorstand der IG Metall hat zur Vorbereitung der jetzt anlaufen-
den Tarifrunde zwei Klausurtagungen durchgefiihrt, vom 4. bis 6. Juni
1978 In Bad Salzuflen und vom 20. bis 22. September in Homburg/
Saar. Dort wurden die Richtlinlen der Tarifpolitik 1979 verabschiedet.
Wie der Vorstand verlauten lieB, sollen diese die Entscheidungen der
regionalen Tarifkommissionen keineswegs vorwegnehmen. In der
metallverarbeitenden Industrie wurden alle Lohntarife, die Urlaubs-
abkommen sowie die kiindharen Teile der Manteltarife fristgeman
zum 31. Dezember 1978 gekiindigt ~ in der Eisen- und Stahlindustrie
{duft der Lohntarif bis zum 31. Oktober 1978 —, ohne schon konkrete
.Forderungen zu stellen. Den bisher bekanntgewordenen Tarifkom-
missionstagungen ist jedoch zu entnehmen, daB sich diese eng an

die Richtlinlen hielten.

In dieser Tarifrunde will die 1G
Metall starker auf. die Verkurzung der
Arbeitszeit orientieren. Allerdings soll
die vom letzten Gewerkschaitstag be-
schlossene Forderung nach Einflhrung
der 35-Stunden-Woche auf die Eisen-
und Stahlindustrie beschrankt bleiben.
Sie saolf dort nicht Gber die Verkiirzung
der wéchentlichen Arbeitszeit, sondern
uber zusatzliche Freischichten erreicht
werden. Fiir die metallverarbeitende in-
dustrie -wird der Sechs-Wochen-Urlaub
angestrebt.

Wenn man die Auswirkungen von lan-
gerem Urlaub und der Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit mit wvollem
Lohnausgleich  gegeniberstellt, so
fallt auf, daB hinsichtlich des notwendi-
gen Lohnausgleichs und foigltich auch
der Auswirkungen auf den zusétzlich
erforderlichen Arbeitskréftebedarf er-
hebliche Unterschiede bestehen. Die
entsprechenden Vergleichszahlen be-
-tragen bei einer wodchentlichen Arbeits-
zeitverkiirzung von einer Stunde 25
Prozent und bei einer Verldngerung
des Jahresurfaubs weniger zals 0,5 Pro-
zent. Drei Tage mehr Urlaub haben
folglich ungetahr dieselbe Wirkung wie
die Verkiirzung der wochenttichen Ar-
beitszeit um eine halbe Stunde.

Wenn in der metallverarbeitenden Indu-
strie alle Arbeiter, Angestellta sowie
Auszubildende einen sechswdchigen
Urtaub .erhalten sollen, dann miiBte
fetzt der Urlaub fir die Uber 30jahrigen
um drei Tage, fir die Uber 25- bis
30jahrigen um sechs Tage und fiir die
iiber 18- bis 25jahrigen um neun Tage
verlangert werden.

Die Schwierigkeiten bei Tarifverhand-
lungen, in denen mehrere Forderungen
anstehen, hestehen in der Regel darin,
zu verhindern, dall die Unpternehmer
die eine Forderung gegen die andere
ausspielen und sie dann eventuell zu
einem Paket schniiren. Dann kommt in
der Regel weniger heraus, als wenn

jede Forderung einzeln durchgek@mpift
wird.

Wer die Publikationen verfolgt, dem
fallt auf: die Unternehmerverbande ma-
chen groBe Anstrengungen, um den
Gewerkschaften zu suggerieren, dafl es
notwendig sei, den Erwartungshorizont
der Mitglieder so niedrig wie moglich
zu halten. Nun ist es aber eine gewerk-
schaftliche Erfahrung, daB eine Forde-
rung durch ihre Attraktivitdit mobilisie-
rend sein muB. Dies ist aber um so
eher moglich, wenn sie dem tatsdchli-
chen Kréfteverhdltnis entspricht — das
sich in der realen Auseinandersetzung
stets entwickelt — und die Arbeiter
und Angestellten bereit sind, fur deren
Verwirklichung Opfer auf sich zu neh-
men. Die Gewerkschafter werden dabei
immer pur das erhalten, was sie als
reale Kampfkraft auf die Waage der so-
zialen Auseinandersetzung legen kén-

©nen.

Jede Tarifrunde beginnt in der Regel
damit, daB3 die Mitglieder zuerst einmal
'anfangen zu rechnen. Sie iberprifen,
was sich seit dem letzten AbschiluB
verdandert hat. Die Entwertung eines je-
den Tarifahschiusses beginnt mit dem
Tag seines Inkrafttretens, denn mit je-
dem Prozentpunkt Preissteigerung, mit
jeder zusatzlichen Mark Ausgabe an
Steuern oder fir héhere Sozialabgaben
wird die Kaufkraft des fir einen be-
stimmten Zeitraum vereinbarten Lohns
geringer. Bei jedem nsuen Tarifabh-
schlud muB zumindest diese Entwer-
tung aufgefangen werden.

Jeder kann anhand der offiziellen Stati-
stiken lberprifen, daB im Verlauf die-
ses Jahres die Preise um rund drei
Prozent stiegen. Von den Steuern und
den Sozialabgaben gingen im allgemei-
nen einmal keine negativen Auswirkun-
gen auf Léhne und Gehilter aus, wobei
die von der Regierung geforderte
Mehrwertsteuererhdhung zu einem zu-
satzlichen Preisauftrieb flihren wird.
Aber mit diesem Ausgleich waren noch

nicht einmal die alten Verteilungsrela-
tionen hergestellt, denn in der Metallin-
dustrie stieg 1977 die Arbeitsproduktivi-
tat um 5,8 Prozent, und sie durfte sich
auch in diesem Jahr in der gleichen
Hohe bewegen. Daraus kann sich jeder
leicht errechnen, welche Lohnforde-
rung notwendig ist, damit die Vertaj-
lungsrelationen nicht weiter zugunsten
der Unternehmer verandert werden. Die
Zah! liegt Gber acht Prozent. Rechnun-
gen dieser Art helfen, die. richtige For-
derung zu stellen. Site haben nicht das
geringste mit einer Scheinversachli-
chung zu tun.

Man darf nie vergessen, daB sich die
Unternehmer wabhrend der Laufzeit ei-
nes Tarifvertrages in einer unvergleich-
bar anderen Situation als die Gewerk-
schaften befinden. Sie kdnnen die Prej-
se erhdhen, die Kosten durch Ratio-
nalisierungen senken, Arbeiter undg An-
gesteilte auf die StraBe setzen, Betrie-
be verlagern und Kapital ins Ausland
schaffen. Der von den Arbeitern und
Angesteliten geschaffene  Reichtum
sammelt sich zuerst einmal in den Han-
den der Unternehmer, die allein Gber
ihn verfagen. Sie brauchen nichts zy
fordern, sondern nur zu warten. Die
Gewerkschaften mussen hingegen im-
mer fordern. Vordergrindig sieht das
50 aus, als wollten sie etwas von dem
Unternehmer haben. In  Wirklichksit
wollen sie nur einen Teil dessen, was
die Arbeiter und Angesteliten zuvor er-
arbeiteten. -Daraus ergibt sich, daf
ohne eine gesellschattliche Umgestal-
tung die Arbeiter und Angestellten
selbst durch den erfolgreichsten &ko-
nomischen Kampf immer am kirzeren
Hebel bleiben.

Dabei ist noch nicht beriicksichtigt,
dafB es ein gewerkschaftliches Ziel ist,
den Anteil der Arbeiter und Angestell-
ten am Ertrag der Wirtschaft zu erhf-
hen. Ginter Pehl macht in der ,,Quel-
te’ (9/78) zu Recht darauf aufmerksam,
daf in der einkommenspolitischen Dis-
“kussion der wachsende Vorsprung der
Selbstandigen im Lebensstandard nicht
unter den Tisch fallen dirfe. Die Diffe-
renz zwischen den Einkommen der
Selbstandigen zu den Arbeitnehmer-
haushalten erhéhte sich von 1976 auf
1977 von 3872 DM auf 4132 DM.
Wenn die Unternehmer wiederholt dar-
auf verwiesen, daB die Ldhne Kosten
sind, muB dem entgegengehalten wer-
den, daB sie auch Massenkaufkraft be-
deuten.

In Gewerkschaftskreisen wird gerade in
den letzten Monaten immer wieder dar-
auf aufmerksam gemacht, daB Forde-
rungen kein Ultimatum darstelien dirf-
ten, sondern verhandlungsfihig bleiben
mdBten. Im Prinzip ist dies unbestrit-
ten. Jedoch sollte .die Schere zwischen
Forderungen und Abschlu picht s0
weit auseinanderkiaffen. Auf alle Falle
miissen die Forderungen so hoch sein,
daB selbst dann, wenn der AbschluB
unter ihnen liegt, die Verteilungsrelatio-
nen nicht verschoben werden.

Heinz Schifer
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Brauindustrie: Unternehmerdruck
erzwang Vertragsinderung

Nach einer massiven Einmischung der Unternehmer-Dachverbinde

BDA und BDI in die Tarifauselnandersetzung in der Brau

ereiindu-

strie ist es Anfang September in Nordrhein-Westfalen zur Authebung

eines bereits vereinbarten Tarifvertrages

Arbeitszeit und zum Neuabschlu mit reduziertem Inhalt u

Akzenfen gekommen. Dieser bislang einmalige Vorgang ngage:%:
chen branchenfremder Unternehmerverbande auf die Einhaltung
eines gehelmen tarifpolitischen Tabu-Katalogs, hat In den Gewerk-

schaften groBes Aufsehen erregt.

Wie NACHRICHTEN bereits kurz im
September-Heft berichteten, lehnten die
nordrhein-westfalischen Brauereiunter-
nehmer aufgrund des Drucks der Un-
ternehmer-Spitzenverbande die  In-
kraftsetzung eines Ende August ausge-
handelten und unterzeichneten Tarif-
veitrages ab. Nach Einschaltung des
politischen Schiichters, NRW-Minister
farthmann, verstandigte man sich in
Verhandlungen auf ein neues Abkom-
men. Die wesentlichen Ergebnisse sind
folgende (in Klammern die entspre-
chenden Ergebnisse des ersten, ver-
worfenen Vertrages):

B Nach zehajahriger Branchenzugehd-
rigkeit erhalten alle Arbeiter und Ange-
stellten vom 60. Lebensjahr an zusatz-
lich zum Urlaub bezahite Freizeit von
28 Arbeitstagen im Jahr. (Ab dem 60.
Lebensjahr — bei zehnjahriger Bran-
chenzugehdrigkeit — betragt die Ar-
beitszeit nur noch 32 Wochenstunden.
in Stufen bis 1981 wird fir 56jihrige
die 36-Stunden-Woche und fir 58j4hri-
ge die 34-Stunden-Woche eingefiifirt.)

& Ab 1979 wird der Urfaub fur alle um
zwei Tage verldngert. Vom 50. Lebens-
jahr an kommen noch 2wei weitere
Tage, alsa insgesamt vier Tage, hinzu.
Ab 198t wird der Urlaub fiir alle noch-
mals um einen Tag verlingert. (Mehr
Erholungsuriaub fur alle Arbeiter und
Angestellten ab 1979 und 1980 um ie

_einen Tag)

s Das zusétziiche Urlaubsgeld steigt
in drei Stufen bis 1981 um 300 DM auf
800 DM. {Anhebung in drei Stufen bis
1981 um 250 DM auf 850 DM.)

N Wer im Drei-Schicht-Rhythmus oder
ausschlieBlich in Nachtschicht arbsitet,
erhalt fir je B0 geleisteta Arbeitstage
éinen Arbeitstag bezahlte Schichtfrei-
zf_m. was fir die Drei-Schicht-Arbeiter
die  374-Stunden-Woche bedeutet.
{Dieselbe Regelung)

B in Stufen bis 1981 wird ein volles

13. Monatsgehait eingefiihrt. (Dieselbe
Regelung.) -

:;n der Substanz  gleichgeblieben
Am _Buch die Vereinbarungen tiber eln
thérungsrecht deg Betriebsrats bei

der personellen Besetzung von takige-
bundenen Anlagen, itber bezahlte Frei-
zeit an den Tagen vor Ostern, Pting-
sten, Weihnachten und Neujahr sowie
iber erhéhten Kiindigungsschutz fiir
Arbeiter und Angestelite vom 54. Le-
bensjahr an.

B Neu gegeniiber dem ersten Vertrag
war auch der gleichzeitige AbschluB ej-
nes Lohn- und Gehaltstarifvertrages,
der eine Anhebung der tariflichen Ent-
gelte um 4,7 Prozent vorsieht.

Auf einer Pressekonferenz anlaslich
des 8. ordentlichen NGG-Gewerk-
schaftstages in Mannheim (siehe Seite
11) erklarte der Gewerkschaftsyorsit-
zende Doding, daB es beispielsweise
durch die 1G Metall deutliche Solidari-
tétsbeweise mit den Brauereiarbeitern
gegeben habe. Streikerfahrene Metall-
funktionare aus Baden-Wiirttemberg
und die Halfte der hauptamtlichen
Funktiondre in NRW hatten bereitge-
standen, um der NGG zu helfen. Diese
Unterstitzung wurde aber nicht in An-
spruch genommen, wie auch nicht die
Kampfbereitschaft der Brauergiarbeiter
genutzt wurde, um das BDA-Tabu, wo-
nach die tarifliche 40-Stunden-Woche
nicht unterschritten werden darf, vom
Tisch zu bekommen., '

Statt dessen wurde mit groBer Bereit-
willigkeit von der Verhandlungsiiihrung
auf Gewerkschaftsseite diesem Tabu.
entsprochen und die schon vertraglich
fixierte Verkiirzung der Wochenarbeits-
zeit in mehr Urlaub bzw. bezahlte freie
Tage (und dies auch in vermindertem
Umfang) umgeminzt. Nicht das Ergeb-
nis, sondern daf es die Gewerkschait
den Unternehmern so leicht machte, ih-
ren machtpolitischen Anspruch durch-
zusetzen, ist das Fragliche an dieser
Tarifauseinandersetzung. Denn  die
Brauereiunternehmer waren urspring-
lich unter dem Druck der Gewerkschaft
fir einen gréBeren Kreis von Betroffe-
nen zur 32- bzw. 34-Stunden-Woche be-
reit. Und auch die Zielsetzung des
DGB-Bundeskongresses, die 35-Stun-
den-Woche fur alle anzustreben, darf
nicht aus dem Auge verloren werden.

G. S

iiber die Verkiirzung der.

6 Prozent fiir
' Buchhéndler

Zwischen der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) und
dem zustandigen Unternehmerverband
wurde am 6. September ein neyer Ent-
gelt-Tarifvertrag fir die in hessischen
Buchhandiungen und Verlagen Be-
schéftigten abgeschlossen. Die Gehsl-
ter wurden ab 1. Oktober zwischen 68
und 133 DM monatlich angehoben,
Nach Mitteilung der Gewerkschaft ent-
spricht dieses Ergebnis einer prozen-
tualen Erhéhung von sechs Prozent.
Flr die Auszubildenden im ersten und
zweiten Lehrjahr wurden die Vargltun-
gen um 40 DM und fir die im dritten
Lehrjahr um 45 DM auigestockt. Der
Tarifvertrag hat eine Lauizeit von sechs
Monaten und i4uft am 31. Marz nach-
sten Jahres aus. Fiir die Monate vom
1. April bis 30. September wurden die
Gehélter um 5,14 Prozent erhéht,

Fristgerecht zum 31. Mirz hatte die
- HBV die Tarifvertrage gekiindigt. Eine
fir den 15, Mirz angesetzte Verhand-
lung kam nicht zustande. Sie scheiterte
an der Forderung der Unternehmer
nach gemeinsamen Verhandlungen mit
der berufsstindischen Deutschen An-
gestellien-Gewerkschaft (DAG), Resyl-
tierend aus jahrelangen Erfahrungen
wies die HBV dieses Ansinnen zuriick,
da die DAG vornehmlich das Ziel ver--
folge, ..die Gehilter der mittleren und
oberen Angestellten zu verbessern”.
Sie stelle Forderungen auf, die so pied-
rig seien, ,.daB sie von den Unternsh-
mern selbst stammen kénnten und der
Mehrheit der Koilegen so gut wie
nichts bringen™. ' '

Am 7. Juli fand dann nach monatelan-
gem Verzégern durch die Unternehmer
die erste Verhandlung statt. Die Unter-
nehmerseite bot 5,1 Prozent. Das ent-
sprach dem AbschluB in Baden-Wiirt
temberg und Bayern mit der DAG. Auf
diesen faulen Kompromif lieB sich die
hessische HBV nicht festnageln. Sie
wurde unterstitzt von ijhren Mitglie-
dern. £s kam zu mehreren Protestaktio-
nen. Auch anlalich- der letzten Ver-
handlung -am 6. September protestier-
ten vor dem Suhrkamp-Verlag in Frank-
furt HBV-Mitglieder gegen die Hinhaite-
taktik der Unternehmer.

Angesichts der Unzufriedenheit unter
den Beschaftigten — ihre Gehdlter lie-
gen in der Mehrheit zwischen 1600 und
1800 DM brutto — kam es zu dem
oben erwidhnten Kompromi. Es darf
bei aller Wirdigung des Abschlusses
nicht {ibersehen werden, daB es jedoch
noch immer Regionen ohne Tarifvertra-
ge gibt. Nicht zuletzt ist es Aufgabe der
HBYV, dafilr zu sorgen, daB auch hier
Tarifverirdge abgeschlossen werden. -

G. M
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Werftarbeiter kimpfen |
gegen Arbeitsplatzvermchtung

Die Beschiftigten der Howaldtswerke/Deutsche __Werﬂ {HDW) sind
entschlossen: ,Wir verteidigen unsere Arbeitsplatze®. Das ist das
Ergebnis von Betriebsversammiungen und Prot_estkpngebungen
auf den Werften in Hamburg und Kiel. Dem Rationalisierungskon-
zept der Konzerne soll die Solidaritat der Arbeiter und Angesteliten
entgegengesetzt werden. Mit einer mehrstundxgen__Arbeltsmeder-
legung und einem Protestzug vor das Vorstandsgebiude von HDW

Mitte September gaben

die nahezu 5000 Kollegen der Hamburger

Werke Ross und Reiherstleg Ihrer Entschlossenheit Im Kampf um

lhre Arbeitspldtze Ausdruck.

Vor den Demonstrationsteilnehmern er-
kiarte der 1: Bevollmachtigte der IG
Metall Hamburg, Jonny Muller, dai sai-
ne Gewerkschaft die Betriebe zur Soli-
daritit gegen die Vernichtung der Ar-
beitsplatze aufrufen wird, denn eine
neue groBe Welle der Arbeitsplatzver-
nichtung droht in Hamburg und Nord-
deutschland. Das beinhalte €ir Ratio-
nalisierungskonzept, welches der HDW-
Vorstand der Belegschaft bekannige-
geben hat. Es enthdlt folgende Punkte:

1. der Schiffsneubau wird in Kiel kon-
2entriert.

2. Auf dem Hamburger Werk Ross lduft
ab 1980 der Schiffsneubau aus. Der
Helgen wird abgerissen.

3. Das Kieler Werk Diedrichsdorf wird
stillgelegt. Der Kriegsschiffbau wird er-
weitert.

4. Das Hamburger Werk Reiherstieg
wird kattgefahren und eingemottet.

5. Insgesamt 2030 der jetzt noch 13 000
Beschéftigten sollen entlassen werden.
1500 in Hamburg und 530 in Kiel.

Kurz nach der Bekanntgabe des HDW-
Rationalisierungskonzepts legte auch
der Sprecher der norddeutschen Werfi-
industriellen, Heinz Ache, seine Plane
auf den Tisch. Der Handelsschiffbau
werde stark eingeschrankt. 40000 bis
50000 Arbeitsplatze auf den Werften,
aber auch in der Zulieferindustrie wa-
ren direkt gefdhrdet. Maschinenbau,
Stahlbau, Elektronik und Elektrotech-
nik, Optik, Hoiz und Kunststoff, Chemie
und Hifen, nahezu keine Wirtschafts-
branche wirde ungeschoren bleiben.
In der ungebrochenen Keite der Ar-
beitsplatzvernichtung in Norddeutsch-
land wirde ein neues Kapitel aufge-
schlagen. Bis nach Siddeutschland
hinsin wiren wie bei einer Kattenreak-
tion die Auswirkungen dieser MaBnah-
men zu spiren,

Wie hatte der Hamburger Senat in sei-
nen Richtlinien zur Hamburger Wirt-
schaftspolitik noch 1976. verkiindet:
.Jeder, der in Hamburg leben mdochte,
soll hier auch arbeiten kénnen, er soll

die Moglichkeit haben, aus einem viel-
faltigen Angebot den Arbeitsplaiz aus-
wahlen zu konnen, der seinen Neigun-
gen am ehesten entspricht, und an
dem er seine Fihigkeiten am besten
entfalten kann. Angesichts der wirt-
schaftlichen Praxis in den letzten Wo-
chen allein in Hamburg, muten diese
Worte heute wie ein Hohn an. Bei min-
destens einem Dutzend Firmenzusam-
menbriichen, Teilstillegungen oder bel
gréBeren Entlassungen wirden an die
1000 Arbeitsplatze im Metallbereich
vernichtet,

Die Belegschaft der HDW, ihre Vertrau-
ensleute in Hamburg haben eine
schnelle Antwort auf die geplanten MaB-
nahmen der Werftunternehmer gege-
ben. Jonny Miiller: .Wir missen den
Generalangriff auf die Arbeitsplatze zu-
riickweisen!” In einer ersten zweitdgi-
gen Betriebsversammlung mit nahezu
5000 Teilnehmern auf der Hamburger
Werft sprachen rund vierzig Koilegen.
Sie brachten ihre Entschlossenhsit zum
Ausdruck, jeden Arbeitsplatz auf der
Werft zu verteidigen, ,,Fir solche Fille
haben wir noch einen Spezialhammer
in der Werkzeugtaschel” Es wurden
Programme vorgeschlagen, wie man
mit Alternativfertigungen die Arbeits-
piatze sichern kdnnte. Mehrfach wurde
die 35-Stunden-Woche gefordert, deren
sofortige Einfllhrung den Konzern rund
85 Millionen DM kosten wirde. Bei ei-
nem Gewinn von (ber 230 Millionen
OM allein 1876 eine Kleinigkeit.

Der drohenden massenhaften Vernich-
tung von Arbeitspliatzen auf den Werf-
ten und in nahezu alien Bereichen der
Norddeutschen Wirtschaft ist nur mit
Entschlossenheit, schnellem Handsin
und der aktiven Solidaritat aller Arbei-
ter und Angestellten zu begegnen. Ge-
meinsame  Aktionen, Kundgebungen
und Demonstrationen Gber den Metall-
bereich hinaus unter dem Motto: , Soli-
daritat mit den HDW-Kollegen — Ak-
tion Stop Arbeitslosigkeit” im Sinne
der Beschlisse des 11. DGB-Bundes-
kongresses tn Hamburg 'wéren die rich-
tige Antwort auf den Angriff der Unter-

Gemeinsam fiir
35 Stunden

Schon vor Monaten hat auf BeschiuB
der zentralen Tarifkommission flr die
Druckindustrie die 1G Druck und Papier
den Manteltarifvertrag zum 31. Dezem-
ber 1978 gekiindigt. Als wesentliche
Forderung verlangt die Gewerkschaft in
Ubereinstimmung mit entsprechenden
Beschilissen des Augsburger Gewerk-
schaftstages vom Oktober 1977 und des
Hamburger DGB-Kongresses vom Mai
dieses Jahres: Verkiirzung der Arbeits-
zoit auf 35 Stunden wochentlich bei
vollem Lohnausgleich. In der Mitglied-
schaft findet die Forderung breiten
Widerhall.

wihrend innerhalb der IG Druck und
Papier in Verbindung mit den Ver-
trauensieutewahlen gegenwartig dar-
(iber diskutiert wird, wie die berech-
tigte Forderung durchgesetzt waerden
kann, haben die Unternehmer und ihre
politischen und publizistischen Steig-
biigethaklter einen regelrechten Feldzug
gegen die 35-Stunden-Woche gestartet.

Nicht nur die Druckunternehmer und
-verleger verbreiten Schauermarchen
Uber die |G Druck und Papier und ver-
suchen sie in eine AuBenseiterrolla zu
drangen, sondern auch die Zentrale
der Bundesvereinigung Deutscher Ar-
beitgeberverbinde (BDA} und der groB-
purgerliche Blatterwald erweisen sich
erneut als Uble Scharfmacher gegen
gewerkschaftiiche Forderungen. Die
BDA trommelt dagegen, daB ihre Tabu-
Beschliisse durchbrochen und die Ar-
beitszeit unter die 40-Stunden-Woche
gesenkt werden soll.

,Der Arbeitgeber”, offizieliles Organ

forderung mit aktiver Unterstitzung der

der Aussperrung anwenden will.

auch die anderen Gewerkschaften Im
DGB fiir eine solidarische Unterstit
zung zur Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche zu gewinnnen, Nur mit breiter
Solidaritat der Millionen kénnen di
Tabu-Beschiiisse der BDA-Zentrale vom
Tisch gefegt und innerhalb der Druck

nehmer. a.p.

industrie ein Beispie] fur alle gemelg'
sam efreicht werden. '

Angesichts dieser Sachlage wird s fir
die 1G Druck und Papier darauf an
kommen, jetzt nicht nur die eigsnef
Mitgliedschaft zu mobilisieren, sondert !

der BDA. verteufelt die 35-Stunden- :
Woche als (berhdhte und unlogische |
Forderung. In den Chor der Scharfma- :
cher reihte sich auch der hessische :
FDP-Wirtschaftsminister Karry ein, der :
sich erdreistete, die 35-Stunden-Wochs |
als die ,,damlichste Forderung'* zu ver- :
xetzern. Der Bundesverband Druck hat
schon jetzt durchblicken lassen, daB er :
2ur Abwehr gegen die Gewerkschafts- :

BDA wie im Frihjahr den Wilikirakt |

Erfolg der Gewerkschaft:
Keine Beziigekiirzung

aufgrund der Proteste der Gewerk-
schaften des &ffentlichen Dienstes so-
wle des DGB ist die von der Bundesre-
gierung geplante Kirzung der Anwir-
terbeziige vom Tisch. Wie NACHRICH-
TEN bereits berichteten, war geplant,
daB Beamtenanwarter aller Laufbahnen,
die kiunftig im o&ffentlichen Dienst be-
schaftigt werden, nach dem Entwurf
des 7. Besoldungserhdhungsgesetzes
zwischen 5,5 und 15,5 Prozent gekiirzte
Beziige erhalten. Angeblich sollten mit
den eingesparten Mitteln zusatzliche
Ausbildungsplatze im offentlichen
Dienst finanziert werden. Der DGB hat-
te disse Methode als ,unmoralisch”
und ,unsozial* abgelehnt,

Streik bei
Schokoladen-Stehlin

Nach einer Urabstimmung — 957 Pro-
zent sprachen sich fiir Kampfmafnah-
men aus — traten am 26. September
die Arbeiterinnen der Schokoladenta~
brik Stehlin in Allensbach/Bodensee in
sinen unbefristeten Ausstand. Dis Be-
schaftigten der Schokoladenfabrik, die
ginem Schweizer Unternehmer gehért,
haben keinen Tarifvertrag. Ihre Léhne
liegen bei 550 DM, obwohl der Tarif-
vertrag fiir diesen Bereich 7,30 DM vor-
sight. Ebenso ist es mit der Arbeitszeit.
Noch immer missen die Beschaftigten’
bel Stehlin 45 Stunden wdchentlich ar-
beiten. Uberstundenzuschlige werden
iiberhaupt nicht gezahit.

Nsben der Forderung nach Abschluf
elnes Tarifvertrages verlangen dis Ar-
beiterinnen, die zu 80 Prozent gewerk-
schaftlich organisiert sind, die Wahl ei-
nes Betriebsrates. Bisher lehnte der
Unternehmer die Wahl ab. SchlieBlich
wurde durch Gerichtsbeschiuf die Ein-
selzung eines Wahlvorstandes erzwun-
gen. Die Belegschaft, die nicht nur von
ihtar Gewerkschaft unterstiitzt wird,
sondern viele Solidaritatshekundungen
von_anderen Gewerkschaften und der
Bevdlkerung erhalten hat, will solange

s}rziken, bls ihre Forderungen erfillt
sind.

89,5 Prozent fiir Kampf
brachten den Erfolg

Eln S.t'reik-Urabstimmungsergebnis der
Bagchaftigten der Fluggesellschaft Ba-
:,ar:a Qermanair von 99,5 Prozent reich-
l:n::i, um dgn Unternehmer zum Ein-
ma hzu Zwingen. Zu dieser Kampf-
demn:' Me war es gekommen, nach-
it [ Flu.ggeselISchaft Hapag Lloyd

Bavaria Germanair geschluckt

* sene Erhdhung der Tarifldhne und -ge-

hatte. Durch geplante Konzentrations-
maBnahmen waren 2ahlreiche der 600
Arb.gitsplétze des fliegenden Personals
gefahrdet. Die Gewerkschaft Oitfentl;-
che Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) verlangte MaBnahmen zur Siche-
rung der Arbeitsplitze, die samt und
sonders von Hapag Lioyd abgelehnt
wu.rde. Erst nach einem Warnstreik ver-
pflichtete sich der Flugkonzern zu Ver-
handlungen, die jedoch  scheiterten
Auch das Schiichtungsergebnis wurdé
vom Unternehmer abgelehnt. Erst die
Streikurabstimmung brachte die Annah-
me des Schlichtungssprucha.

Verhandlungen bei
Gaststitten gescheitert

Nach Mitteilung der Gewsrkschait Nah-
rung-GenuB-Gaststatten {NGG) sind
die Tarifverhandlungen fir die rund
35 000 im hessischen Gaststitlengewer-
be Beschaftigten gescheitert. U. a. vers
iangt die Gewerkschait eine angemes-

hilter sowie zweimal monatlich die 5-
Tage-Woche. Sie hatte darauf vernwie-
sen, daB die ,,normale” Wochenarbeits-
zeit zwischen 44 und 51 Wochenstun-
den liegt. Hinzu kdmen Nacht-, Sams-
tags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
chne jede Zuschlage. Die Unternehmer
boten nur einen zusatzlichen freien Tag
!m Monat an. Die Gewerkschaft hat
jetzt die Schlichtung angerufen.

Papierarbeiter bekommen
9 Prozent mehr Lohn

Rlckwirkend ab 1. September erhalten
d?e rund 16000 Beschaftigten der pa-
plererzeugenden Industrie in Schles-
wig-Holstein, Hamburg und Niedersach-
sen um 5 Prozent angehobene Léhne
und Gehdélter. Die Erhdhung dsr Ausbil-
dungsvergiitungen betragt vom ersten
bis dritten Ausbildungsjahtr 5 Pro-
zent und im vierten Ausbildungsjahr
4.5 Prozent.

GHK weist Ansinnen
der Unternehmer zuriick

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
{GHK} hat das Ansinnen der Unterneh-
mer, den gekindigten Tarifvertrag Uiber
betriebliche Sonderzahlungen der Be-
schaftigten in der Holzbearbeitung und
Holzhandel fiir dieses und das nachste
Jahr wieder in Kraft zu setzen, zur{ick-
gewiesen. Dieser Vertrag sieht bishar
50 Prezent eines durchschnittiichen
Meonatsverdienstes als Sonderzahlung
vor. Unverandert fordert die GHK die

D %

Die Lohn- und Gehaltstarite fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschéitigten Arbeiter und An-
gestellten, Die Zah| hinter dem Datum
enthialt auch die Beschaftigten in nicht
avfgeflihrten kleineren Zweigen.

31, Oktober — 0,35 Millfonen

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-
Westfalen, Bremen und Osnabriick

(220 000); Schuhindustrie {55 000); eini-

ge.Berefche der Leder- und Kofferindu-

strie; Feinkeramik Baden-Wiirttemberg-

und Rheinland. '

30. November — 0,05 Miillonen

Eisen- und Stahlindustrie Pelne, Salzgit-
ter und Maximilianshiitte; feinkerami-

sche {ndustrie Norddeutschland und
Hessen. :

31. Dezember — 3,8 MHllonen

Metallverarbeitende  Industrle  ohne
Bayern und VW (3200 000); Landarbei-
ter mehrerer Taritbezirke; holzverarbei-
tende Industrie mehrerer Tarifbezirke.

31, Januar 1979 - 0,79 Millionen

Metallverarbeitende Industrie in Bayern

(680 000} und Volkswagenwerk
{110 000).

28. Februar 1979 — 3,18 Miltlonen

Offentlicher Dienst (1400000); Post
und Bundesbahn (420 000); Beschaitig-
te bei den Stationierungsstreitkriften
{120 000); Banken ({300 000); GroB- und
AuBienhandel in Rheinland-Ptalz
{280000), in Bayern (200 00Q); Einzsl-
handel in Baden-Wirttemberg
(200 000), in Hessen (124 000}, in Ham-
burg (65 000); Elektrohandwark in Bay-
ern (38000}; holzverarbeitende Indu-
strle in Hessen (27 000); Sageindustrie
in NRW, Baden-Wiirttemberg, Schies-
wig-Holstein (30 000), Zuckerindustrie
{20 000),

31. Mirz 1979 — 0.9 Mifllonen

Teilbersiche des Handels (100 600);
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rheln und Rheinland-Pfalz (400 000);
Druckindustrie (180 000); Erndhrungsin-
dustrie Nordrheln-Westfalen — Ange-
stellte (25 000). '

30. April 1878 - 2,3 Mjll.

Baugewerbe (1100000). Textil- und
Bekleidungsindustrie (650 000); GroB-
und AuBenhandels-Teilbereiche
(300 000); Steinkohlebergbau an Ruhr
und Saar (180000) chemische Indy-
strig in den Bezirken Schleswig-Hol-

stufenweise Einfithrung eines vollen 13.
Monatsentgelts.

stein, Baden-Wiirttemberg, Nieder-
sachsen/Bremen, Westfalen und West-
berlin.
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Riistungslobby von

Betriebsraten

unterlduft Gewerkshaﬁspolitik

Wie recht Eugen Loderer hatte, als er im September 1978 vor Grup-
penbildungen inner- und auBerhalb der Gewerkschaften warnt_e, die
Isolierte Einzelziele verfolgen, beweist der , Arbeitskreis Arbeitneh-
mer wehrtechnischer Unternehmen®, der seit 1975 besteht. In diesem
Arbeitskreis wirken der IG Metall angehbrende Betriebsrite der U‘n¢
ternehmen Thyssen-Henschel, Kassel; Diehl, Nirnberg, und Maria-
hiitte/Saar; Rheinmetall, Diisseldorf und UnterliiB; MAK Kiel; IWKA,
Karlsruhe; Kraus-Matfei, Miinchen und Wegmann, Kassel. -

Kirzlich haben die Sprecher des Ar-
beitskreises den Ministern, den Bun-
destagsabgeordneten und den Mitar-
beitern in den Banner Regierungsstel-
len eine Broschiire ,Darstellung der
Probleme der Ristungsindustrie in der
Bundesrepublik Deutschland und Vor-
schlidge fir eine kontinuierliche Ausla-
stung" iiberreicht. Darin wird weit aus-
holend versucht, eine Begriindung fir

HACHRICHTER
fiir den aktiven
Gewerlischatten

die Notwendigkeit der Ristungsproduk-
tion zu liefern und die angebliche wirt-
schaftliche Bedeutung der Riistungsin-
dustrie herauszusteflen, insbesondere
der sogenannten Abfaliprodukte,

Dabei werden, und das ist kein Zufall,
alle Erkenntnisse miBachtet, die besa-
gen, daB wissenschaftliche Forschung,
.die auf ein gewiinschtes Ergebnis
friedlicher Produktion gerichtet ist,
weltaus effektiver ist, als es Abfalle der
Ristungsproduktion sein kénnen. Aber
der Arbeitskreis belaBt es nicht dabei.
Er dringt die Bundesregierung, sich
dafiir einzusetzen, daf in der NATO
mehr westdeutsche Waffen eingesetzt,
der Waffenexport forciert und an den
Technischen Hochschulen das Fach
Wehrtechnik eingefiihrt wird.

Einmal mehr ignortert der Arbeitskreis

gewerkschaftliche Beschlisse. Im April
1977 hatte der Beirat der G Metall in

elnem Grundsatzbeschiul die ableh-

nende Hzltung der IG Metall zur Aus-
weitung von Ristungsexporten bekraf-
tigt. Er wandte sich aus politisch-mora-
lischen, GOkonomischen und sozialen
Griinden gegen eine Lockerung der Ex-
portbeschrinkungen tir Rustungsgiter.
Gisichzeitig forderte er auch fiir die in

der Ristungsindustrie Beschaftigten,
die Arbeitsplatzgefahrdung auf das
mé&gliche MindestmaB zu reduzieren.
Der Beirat hatte sich schonh damals ge-
gen die von 16 Betriebsratsvorsitzen-
den bzw. stellvertretenden Betriebsrats-
vorsitzenden erhobene Forderung ge-
wandt, fiir die Ristungsindustrie sogs-
nannte Flllauftrage aus Nichtspan-
nungsgebisten zuzulassen. Die 1G Me-
tall hatte darauf verwiesen, daB innen-
politisch durch den Zwang zur Ausla-
stung von Ristungskapazititen der
Spielraum fiir konsequente Reformpoli-
tik eingeschrankt werde.

Die {G Metall hatte zugleich Alternati-
ven fiir die Weiterbeschaftigung der in
der Ristungsindustrie beschéftigten Ar-
beiter und Angestellten ausgearbeitet.
thr 12. ordentlicher Gewerkschaftstag
hat in der EntschlieBung 4 ,Entspan-
nung und Abriistung” die Position des
Beirats voll bestétigt. Gegen diese be-
grilndete und abgewogene Position der
Gewerkschaft lauft nun der Arbeitskreis
Sturm. Er vertritt dabei Positionen, die
sich in nichts von denen der Unterneh-
mer unterscheiden und entpuppt sich
s0 als ein gegen die grundiegende
gewerkschaftliche Qrientierung gerich-
tetes Interessenkartell. Eugen Loderer
verwies in einem Leitartikel in , ,Metall"
darauf, daB durch solche Gruppierungen
die politische Durchschlagskraft der {G
Metall vertingert und der gemeinsamen
Sache geschadet wird. Daraus ergibt
sich, daB Versuche, die Gewerkschafts.
politik zu unterlaufen, zumindest ge-
werkschaftsschédigend sind. H. Sch.

Streik bei
Michelin

Nach sinwéchiger Dauer beendeten am
4. September die rund 1200 Arbeiter
des Michelin-Reifenwerkes Karlsruhe
ihren Proteststreik. Er richtete sich ge-
gen den enormen Leistungsdruck, dem

——

besonders die Reifenwickler ausge.
setzt sind. Das Durchschnittsalter die.
ser Akkordarbeiter ist 28 Jahre, Wer
nicht mehr mithalten kann, wird ayt
schlechter bezahlte Arbeitsplatze ver.
setzt.

Schon lange bhatte es im Karlsruhsr
Werk Unzufriedenheit dariiber gegeben,
daf tariflich vereinbarte Schichtzulagen

mit innerbetrieblichen Zulagen verrech-
net wurden. Das FaB zum Uberlaufen -

aber brachte schlieBlich die von der
Firmenleitung vertigte Erhdhung des
Eigenkostenanteils flir die Benutzung
der Werksbusse bis zu 100 Prozent, was

wiederum eine Schmalerung des Loh- .

nes bedeutet hatte. Einige Werkbuslini-
en sollten (berhaupt ganz egingestellt

werden. Den Arbeitern, die zu 80 Pro- .
zent aus dem franzdsischen ElsaB kom- -
men, wurde zugemutet, mit dem Fahr- ~
rad oder Auto zu bestimmten Sammel- -

punkten zu fahren.

Immer wieder hatte der Betriebsrat ver-
sucht, durch Verhandlungen mit der
Werksleitung die Probleme zu ldsen.

Doch der Reifenmulti, der in neun eurg-

paischen Landern von 110 000 Beschaf-
tigten Gummi kochen und Reifen wik-
‘keln 148t — jeder zweite in Europa ge-
fahrene Reifen ist ein Michelin —, lief
nicht mit sich reden. Den Arbeitern des
Karlsruher Werkes blieb also kein an-
derer Ausweg als der Arbeitskampf.

Um die Belegschaft einzuschiichtern,

wurden von der Direktion drei Betriebs-
ratsmitglieder und zwei gewerkschaft-

liche Vertrauensieute fristlos entlassen,

weil sie angeblich den Streik organi-
siert hatten.

Wihrend des Arbeitskampfes setzte die

Unternehmensleitung die Streikenden

massiv unter Druck. Sie schickte Kon- -~

zernbeauftragte in die Wohnungen, um
die Arbeiter unter

aufnahme der Arbeit zu bewegen. Der

Karlsruher DGB-Vorsitzende Schoppler .

sprach in diesem Zusammenhang voi
.Psycho-Terror”, der an das vergange
ne Jahrhundert erinnere. Vertreter der
IG Chemie charakterisierten Michelin
als , militant-autoritires Unternehmen,
das in Europa seinesgleichen sucht®,

Erst alé die Michelin-Unternghmenslei-
tung versprach, keine Repressalien gé-

gen die am Streik Beteiligten auszy- .
Uben und dis Unzulanglichkeiten abzy-
stellen, nahm die Belegschaft die Ar .
beit wieder auf. Nach wie vor aber be .
steht die Unternehmensleitung auf def -
Entlassung der funf Betriebsrate und -

Vertrauensieute. In mehreren Betriebs:
versammlungen  verlangten

gehandelt habe,

Androhung  von
Schadenersatzanspriichen zur Wieder |

Beleg .
schaftssprecher die Ausschépfung @ :
ler Mdglichkeiten, um die Konzernlei
tung zu zwingen, die MaBregelungd der ;
finf Gewerkschafter zuriickzunehmen.
Kritik wurde an der /G Chemia gelbl |
die den Streik nicht offizieli anerkal_‘lﬂt ‘
hatte, da, so ihre Begriindung, es sich
um eine sponiane Arbeitsniederleagu:sf
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Urlaubsreise -
kein Normalfall

Der Witz von der Putzfrau an der Costa
prava gehért zum Standardrepertoire
aller dimmlichen Alleinunterhalter. Auf
der etwas hoheren Ebene wird behaup-
tet, das Hauptproblem der Arbeiter und
Angestellten sei die Frage: wie die vie-
(a Freizeit verkraften! Um die Urlaubs-
zeit herum wird der Eindruck vermittell,
die mehrwochige jahrliche Urlaubsreise
gehdre zum ,,Normalfall™.

Tatsachlich aber ist der L Normalfall”
das Zuhausebleiben. Wie die nebenste-
tende Tabelle zeigt, haben 1976/77 nur
443 Prozent der Birger der Bundesre-
publik und 494 Prozent der Erwerbsti-
tigen Uberhaupt eine Urlaubsreise unter-
nommen. Von den insgesamt unternom-
‘menen etwa 36 Millionen Reisen (Mehr-
fachreisen inbegriffen) fithrten etwa
1,5 Prozent Uber Europa hinaus, 453
Prozent hatten Reiseziele in der Bun-
desrepublik. Die ,,normale’ Reise dau-
ert B bis 14 Tage (41,5 Prozent), nur
15 Prozent aller Reisen dauern langer
als drei Wochen, Rund 23 Prozent alier
Reisen fihren zu Verwandten oder Be-
kannten.

VYon groBer Bedeutung fiir die Urtaubs-

reise ist die soziafe Lage der Bevdlke-

rng. Das zeigt schon der Riickgang
der Reisetdtigkeit zwischen 1975 und
1976/77, der als Reaktion auf die unsi-
chere wirtschaftliche Situation gewertet
werden muB. Auswirkungen hat die
Wirtschaftslage vor allem bei den Ar-
beltern, den Auszubildenden und insge-
samt den unteren Einkommensschich-
ten gehatt. Ein Anstieg der Reisetatig-
keit ist nur in den obersten Einkom-
mensschichten zu verzeichnen, wobei
die Zusammenfassung der Einkommen
Qnit einem Haushaltseinkommen von
iber 2500 DM in einer Gruppe durch
das Statistische Bundesamt die wirkli-

chen~ interessanten Differenzlerungen
verwischt,

Alj'nlich ist es mit der Gruppe der Selb-
stdndigen. Hier werden kleine Bauern
und Gewerbetreibende, die sich tat-
sgchlich nur selten eine Reise leisten
kdnnen (vor allem aus zeitlichen Griin-

den), mit dem internationalen ,Jet-Set* |

ZusammengefaBt. Trotzdem widerlegt
die Statistik die Mar vom besonders
gestreBten Selbsténdigen, Deren Reise-
infensitét (Reisende pro 100 Perso-~
nen) ist zwar niedriger als bei Ange-
stellten und Beamten, aber hoher ala
bei Arbeitern. Yor allem unternahm im
Beot!achtungszeitraum fast jeder vierte
ge!elstg Selbstandige mehr als eine Ur-
fan§relse. bei den Arbeitern war es
:_Uf leder achte. Nicht gerechnet sind
riIerbe: die als Geschaftsreisen dekla-
trien Erholungsreisen, die die Selb-

5E§ndigen von der Steuer absetzen
kénnen. J.G

Daten zur Wirtst:hafisentwicklung .

1. Gesamtwirtschaftim 1. Halbjahr 1978

" Verdnderung In v.H4.
gegen Vorjahr

Bruttosozialproduki [nominaﬂlj -
. {real}’)
Volkseinkommen {nominal)

Bruttoe!nkommen aus unselbsténdiger Arbeit (nominal)
Bruttoeinkommen aus Unternehmertatigkeit und

Vermégen (nominal)

Nettofohn- und -gehaltsumme je abhangig Beschiitigten

{nominai)
(real)

+ 67
+28
+60
+ 5,8

+ 865

+58
-+ 29

'} 1 Arbeitstag mehr als im 1. Halbjahr 1977

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Produzierendes Gewerbe ")

Yerindereng In v.H. gegenliber

Index 1570 = 100 Juti 1978 Junl 1878 Jull 1977
Produktion 1068 ~10,2 +68
Auftrige?) 1490 + 9.2

—-120

'} Vorldufige Zahlen, Verzerrungen durch Veréchiebung der l-:(_arientermine

%) Verarbeitendes Gewerbe, nominal
{Quelle: Bundesanzeiger)

3. AuBenhandel im Juli 1978

Mrd. DM

In v.H. gegenilber Vorjahr

€infehr
Ausfubr
Saldo

+ 2,30

- 17
+ 10
+307

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 9/78)

4. Arbeitsmarkt

Veranderung In 1000 gegenﬁber'

In 1600 Personen August 1977 Juli 1978

Arbeitslose . 924 + 2

Kurzarbeiter 125 - 30

Offene Stellen 269 - 3 4-

{Quelle: Monat;b;;:gt;&t’a;b;ulsche-n Bundesbank. 9/78}—

5. Urlaubsreisen 1976/77%)

1975%)  1976/77%) In v.H. Reiseintensitaty)
In Mill. Personen geg. 1975 1976/77
Yorjahr
Reisende 28,0 271 - 63 471 443
darunter:
Selbsténdige 1,067 1,035 - 30 456 44 2
Angsstellte 5,758 §519 . — 42 65,8 62,9
Arbeiter 4,801 4417 -~ 80 45,1 41,5
Auszubildende 0,369 0345 —113 376 327
Monatseinkemmen?®) . C
unter 1000 DM 2374 1,849 —221 34,3 30,7
Monatseinkommen iibey 2500 8,904 9776 + 98 595 57,1

%) Januar bis Dezember

3) April 1976 bis Marz 1977

4 Reisen je 100 Personen

%} Monatliches Nettohaushaltseinkommen

(Quelte: Wirtschaft und Statistik, 12/77 und 7/78)

" ) Urlaubs- und Erholungsreisen von mindestens 5 Tagen
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Sozialbilanzen - oder:
wie man verwirrt und vernebelt

. Wihrend sich die Unternehmer gelegentlich nur mit Miihe dazu
durchringen kdnnen, ihren Pilichtverdffentlichungen nach Handels-
recht und Publizititsgesetz nachzukommen, beginnen seit fiinf Jah-
ten einige Konzerne, freiwillig mehr zu offenbaren, als sie miissen:
Sozialbilanzen kommen langsam in Mode. Eine Untersuchung aller-
dings beweist, daB es mehr um Verschleierung als um Verdffent-

lichung geht.

Im Sommer 1976 wurde ein ,Arbeits-
kreis Sozialbitanz-Praxis'® gegrindet.
Ihm gehodren die Vorstande von sieben
GroBunternehmen als Mitglieder an:
die BASF, Bertelsmann, die Deutsche
Shell, Pieroth, Rank Xerox, die Saar-
bergwerke und die Steinkohlen-Elektri-
zitdts AG. Der Arbeitskreis hat im April
1977 eine ,,Rahmenempfehiung fir die
inhaltliche und formate Ausgestaliung
gesellschaftsbezogener Unternehmens-
rechnungen” verdffentlicht, Darin wer-
den erstmals die Ziele formuliert, wel-
che die Unternehmer beim Aufstellen
der Sozialbilanzen verfolgen:

@ . Formutierung gesellschaftsbezoge-
ner Ziele und MaBnahmen des Unter-
nehmens sowie Sammlung und syste-
matische Darstellung der Leistungen
und ihrer Auswirkungen zur Erweite-
rung des unternehmensbezogenen Pla-
nungs- ung Kontrollinstrumentariums.”

@ ,Information ... Ober AusmaB und
Entwicklung der gesellschaftsbezoge-
nen MaBnahmen und Aufwendungen
des Unternehmens sowie die Beschrei-
bung und ...zahlenmagige Erfassung
der Wirkungen ... der gesellschaftsbe-
zogenen Aufwendungen ...”

® ., Periodische, nachpriifbare Darstel-
lung der im und vom Unternehmen
ausgelbten gesellschaftlichen Verant-
wortung.”

Ausgangspunkt aller Bilanzierung ist
mithin nicht das Soziale, also die Ge-
sellschaft, Ausgangspunkt der Betrach-
tung ist’ vielmehr das Unternehmen.
Mit anderen Worten: Der Bewertungs-
mafstab flir das, was sozial ist, wird
nicht aus der Gesellschaft und ihren
Bedirfnissen gewonnen, sondern aus
den BedUrfnissen des Unternehmens.

Beispiel 1: die STEAG. Das herausra-
gende Ereignis in der Beziehung der
STEAG zur Offentlichkeit im Jahre 1976
war der Versuch, eine Blrgerinitiative
in Kamen/Westfalen 2u bestechen, da-
mit sie ihre Einspriiche gegen einen
STEAG-Kraftwerksbau zuricknimmt.
Der Fail hatte seinerzeit bundesweit

Aufsehen erregt, In der STEAG-Sozial-

bilanz ‘76 findet sich kein Wort zu dem
Skandal..

Beispiel 2: Bertelsmann. Dieses grofite
bundesdeutsche  Verlagsunternehmen
hat vor kurzem die unter seinem Dach
beheimatete AutorenEdition, eine Verei-
nigung von Autoren, die ein Selbsibe-
stimmungsrecht bei der Herausgabe ih-
rer Bicher ausgehandeit hatten, gefeu-
ert, weil das neueste Buch des Autoren-
Edition-Mitglieds Peter O. Chotjewitz
nicht den politischen Vorstellungen von
Bertelsmann entsprach und Chotjewitz
auch nicht bereit war, sein Manuskript
selbst zu zensieren.

In der Bertelsmann-Sozialbilanz 76/77
gibt es einen Abschnitt ,Unternehmen
— Offentlichkeit", der geeignet ware,
die Prinzipien anzugeben, wonach die
Verlagsleitung Autoren und ihre Ma-
nuskripte annimmt oder ablehnt. Wir le-
sen da Spriche wie: ,Das Pluralismus-
prinzip ist ... fest in Denken und Han-
deln der Programm- und unternehme-
risch Verantwortflichen verankent”; ....
Profilierung jeder einzelnen veriegeri-
bschen Gruppe im Haus fohit
sich Bertelsmann generell nicht einem
elitaren  bildungsburgerlichen  oder
ideologisch gepragten, sondern einem
demokratischen, an den Bedirfnissen
der Leser und Hdérer orientierten Kul-
turbegriff verpflichtet. Als Chotjewitz
mit sozialistischen Ideen kam, war die
Bertelsmann-Demokratie zu Ende. Die
Sozialbilanz auch hier — ein unterneh-
merischen Verdummungspapier.

Beispiel 3: die BASF. Dieses Chemie-
unternehmen gibt die ausflhrlichste
und datenreichste Sozialbilanz heraus.
Die 76er Ausgabe umfafRte 680 Drucksei-
ten, ebensoviel wie der Geschaftsbe-
richt flir die Aktiondre. Man durfte also
aufschiuBreiche Erkenntnisse erwarten.
Die [G Chemie analysierte die BASF-
Sozialbilanz in einer 175 Seiten starken
Arbeit. Ergebnisse unter anderem: Der
BASF-Gesamtgewinn betrug 1976 nicht
301 Millionen, sondern 1,867 Milliarden
DM. Der Anteil der Aufwendungen fiir
die Belegschaft an der Gesamiwert-
schépfung des Unternehmens betrug
nicht — wie in der Sozialbilanz ange-
geben — 71,7 Prozent, sondern 494
Prazent. Die Bruttowertschépfung
machte nicht 4,037 Milliarden, sondern
4,635 Milliarden DM aus. Die 1G Che-
mie warf dem BASF-Vorstand Gewinn-

verschleierung, Zahlenmanipulation
und eine falsche Darstellung der be.
trieblichen Wirklichkeit vor. Die Gegen.
bilanz der Gewerkschaft wurde galg
Grundlage fiir Schulungen von Bg.
triebsraten und Vertrauensleuten be-
nutzt, um die BASF-Angehdrigen in dia
Geheimnisse der Sozialbilanzfilschyp-
gen einzufthren.

Es héatte fir die BASF-Unternehmens.
leitung nun nahegelegen, wenigstens
Teile deér 1G-Chemie-Kritik zu beherzi-
gen oder aber, soweit man anderer
Meinung ist, diese zu begriinden. Dach
nichts davon., Als ob es die IG Chemis
und ihre 30 000 Mitglieder in der BASF
nicht gébe, ist die diesjdhrige Sazialbi.
lanz ,bunter, optisch besser, aber in
den Zahien noch verwirrender und ver-
nebelnder” gestaltet worden — so dag
Urteil des Geschaftsfihrers der |G-
Chemie-Verwaltungsstelle  Ludwigsha-
fen, Manfred Reimann. Die IG Chemis
will kansequenterweise auch in diesem
Jahr eine Gegenbilanz aufmachen.

Die Betrachtung der genannten drei
Beispiele zeigt eindeutig, dal es den
Unternehmensteitungen keineswegs
darum geht, soziale Beziehungen auf-
zudecken. Wo diese behandelt werden,
geschieht es durch die Brille der prin-
zipienlosen Selbstrechtfertigung. Der
DGB-Bundesvorstand hat vor knapp
zwei Jahren eine erste Einschéatzung
von Sozialhilanzen vorgenommen. Er
kam damals zu folgendem Ergebnis:
»Sozialbilanzen

@ sind ein neu entwickeites Instru-
ment der Firmenwerbung,

@ entwickeln sich mehr und mehr zu
einem {nstrument der Werbung ,hach
innen", Hauptadressat sind also Be-
triebsréte, Belegschaften, Vertrauens-
leute, Gewerkschaften,

@ tiuschen durch die Verwendung
des Begriffs Sozialbilanz eine Objekti-
vitat vor, die nicht vorhanden ist,

@ fihren meist einige von der Unter-
nehmung bewirkte Nutzen auf, lassen
aber gesellschaftliche Schiden regel-
mafig unerwéahnt,

® stellen meist nur den Nutzen fir an-
dere, nie aber den gleichzeitig eintre-
tenden  geschaftspolitischen  Nutzen
{Absatzidrderung usw.) in den Vorder
grund,

@ sind deshalb von der Wissenschaft
zu Recht kritisiert worden, weil ging
gesefllschaftsbezogene Rechenschatis-
legung auf diesem Wege nicht moglich
ist."

Und der DGB-Bundesvorstand schlieft:
.Die Veréffentlichung von Sozialbilan-
zen sollte deshalb auch kanftig von Be-
triebsraten, Gewerkschatten, Beleg-
schaftsvertretern in Aufsichtsrdten usw.
nicht unterstitzt werden, solange ein
objektives Verfahren der Sozialbericht
erstattung nicht vorliegt.” Dieser 1976
gemachten Einschatzung ist auch heu-
te nichts hinzuzfiigen. J. Rauschel

NGG - Gewer!(schaﬁsiag mit
widerspriichlichen Aussagen

GroBe Aufmerksamkeit im DGB und in der Offentlichkeit fand der
8. ordentliche Gewerkschafistag der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststitten (NGG), der vom 24, bis 29. September 1978 im
Mannheimer Rosengarten stattfand. Neben die zahlreichen Be-
schiiisse fir die Durchsetzung einer an den Mitgliederinteressen
orientierten Politik setzte der neugewdhite Hauptvorstand — nament-
{ich der neue Gewerkschaftsvorsitzende Giinter Déding — deutliche
ordnungspolitische und sozialpartnerschaftliche Akzente. Sie finden

sich aher auch in elhigen Antrédgen.

Einmutig begriiBten die Delegierten die
Entspannungspolitik und die Einberu-
fung einer dritten KSZE-Konferenz fir

1980 nach Madrid. Der DGB-Bundes-

vorstand wurde aufgefordert, , weiterhin
eine konsequente Politik in der Frage
der Abrustung zu vertreten”. n weite-
ren beschlossenen Antridgen wurde der
Anspruch auf paritatische Mitbestim-
mung bekraftigt, das Recht auf Arbeit
und das Verbot der Aussperrung ver-
langt. In solidarischer Zusammenarbeit
mit allen anderen DGB-Gewerkschaften
soll .fur die Zeit bis zum Verbot ein
gemeinsames Abwehrkonzept gegen
Aussperrungen’ entwickelt werden.

in den Bereichen Wirtschaftspaolitik,
Stewer- und Sozialpolitik, Humanisie-
rung der Arbeit, Bildung und Fragen
der gewerkschattlichen Betriebspolitik
wurden ebenfalls Beschlilsse gefaft,
die die berechtigten Interessen der Ge-
werkschaftsmitglieder und aller in den
betreffenden Branchen Beschaftigten
zum Ausdruck bringen. Einstimmig be-
tonte der NGG-Gewerkschaftstag seine
Erwartung, daB der auf einem auBeror-
dentlichen DGB-KongreB zu beratende
Entwurf fiir ein iberarbeitetes Grund-
satzprogramm des DGB .in auferor-
dentlichen Mitglieder- und Delegierten-
versammlungen der Verwaltungsstelien
behandelt und zur Diskussion gestellt
wird",

In Reden und Diskussionsbeitragen
wurde die Praxis der Gesinnungs-
schniiffelei upd Berufsverbote attak-
kiert, ohne da® jedoch eine entspre-
chnde BeschluBaussage des Gewerk-
schaftstages erfolgte. Warnende Stim-

men gab es insbesondere auch zu den-

wachsenden neofaschistischen Ten-

denzen in der Bundesrepublik.

Wenn der Gewerkschaftstag wegen der
»ungiinstigen Erwartungen® in der Wirt-
schaftsentwicklung gegen eine Auswei-
tung ,,bestehender Sparférderungsrege-
lungen” (624-DM-Gesetz} votierte, die
Wiederbelebung der konzertierten Ak-
tion in neuer Zusammensetzung und
mit neuer Thematik fir wiinschenswert
ansah, zwar Arbeitszeitverklirzungen,
aber nicht die 35-Stunden-Woche for-

derte und sich gegen die , Diskriminie-
rung” des Konsums von GenuBmitteln
wie Bier und Tabak wandte, so zeigte
sich in diesen Hauptvorstandsantrigen
eine auf der Fihrungsebene unverkenn-
bare  sozialpartnerschaftliche und an
Regierungswiinschen orientierte Stro-
mung.

Cer in Nachfolge von Herbert Stadel-
maier neu gewdhlte NGG-Vorsitzende
Ginter Doding (mit 162 gegen 31 Stim-
men; sein Stellvertreter Erich Herrmann
erhielt - 173 Stimmen) gab seinem
Grundsatzreferat scharfe antikommuni-
stische Akzente, wie sie auf Gewerk-
schaftstagen lange nicht mehr zu horen
waren. Mit viel Aufmerksamkeit wurde
seine Ankindigung aufgenommen, die
bereits begonnene lockere Kooperation
mit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
in gréBerer Breite zu entwickeln und in
einen f{ormlichen Kooperationsvertrag
minden zu lassen. Der  politische
Grundkonsens™ sei vorhanden.

Im Gesprach mit dem Autor dieser Zei-
len stelite Ddding jedoch klar, daB sich
diese Ubereinstimmung nicht auf das
von der Gewerkschaft Textil-BeKlei-
dung vorgelegte Grundsatzprogramm
erstreckt. — Wie in NACHRICHTEN Nr.
9/78 bereits dargestellt, richten sich
diese Programmaussagen in wesentli-
chen Teilen gegen Grundpositionen
des geltenden DGB-Grundsatzpro-
gramms.

Doding kiindigte einen verstarkten Aus-
bau der gewerkschaftlichen Vertrauens-
l[eutearbeit in den Betrieben an, um
iber diesen Weg eins bessere Interes-
senvertretung der Arbseiter und Ange-
stellten zu erreichen, Die Konzeption
der Arbeitszeitverkiirzung fiir altere Be-
schaftigte, die fiir diesen Personenkreis
zur spurbaren Humanisierung des Ar-
beitslebens fihren wiirde, soli durchge-
halten werden. Sie schlieft einen vor-
laufigen Verzicht aut die Zielsetzung
gin, die 35-Stunden-Woche fur alle un-
mittelbar anzustreben (NACHRICHTEN
werden sich im Novemberheft ausfihr-
licher

NGG-Gewerkschaftstages befassen.).
Gerd Siebert

mit wichtigen Aspekten des °
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DGB kontra
Aussperrung

Gemeinsame Aufgabe der Gewerk-
schaften misse es sein, die Aussper-
rung in das &ffentliche politische Be-
wufltsein zu tragen, was sie ist: ,,Unter-
nehmerwillkir und eine Aushdéhiung
des Streikrechts und der Tarifautono-
mie”. Das forderte Karl-Heinz Janzen,
Mitglied des geschéiftsfihrenden Vor-

- stands der |G Metali, auf einer Anfang

September stattgefundenen Tageswver-
anstaltung  des DGB-Landesbezirks
Hessen zur Aussperrung (siehe Einhef-
ter Seite 19).

Nachdriicklich setzte sich Janzen fir
das Verbot der Aussperrung ein und
rief dazu auf, entschlossen dafir zu
kdmpfen. im Zusammenhang mit den
bevorstehenden Arheitsgerichtsprozes-
sen gegen die Aussperrung -erkidrte
der |G-Metall-Funktionar: ,\Wir werden
gegen die Aussperrung in aller Breita
mobil machen mussen, damit die Ge-
richte nicht im gesellschaftspolitisch
luftieeren Raum ihre Entscheidungen
treffen.” Die Mitglieder und Funktiona-
ra der Gewerkschaften dirrften zugleich
das Thema Aussperrung nicht allein
den QGerichten ({berlassen. Dieser
MachtmiBbrauch sei ein gesellschafts-
politischer Skandal, der auch als sol-
cher gedchtet werden misse.

Manfred Balder, zweiter Landesbezirks-
vorsitzender der |G Druck und Papier
Hessen, charakterisierte die Urteile der
Arbeitsgerichte f(ir die Aussperrung als
eine , Anti-Streik-Rechtsprechung*. Er
plédierte ebenfalls dafiir, den Kampf
gegen die Unternehmerwillkir nicht nur

_in den Gerichtssdlen, sondern auch in

den Betrieben und in der Offentlichkeit
zu fdhren,

Der bekannte Arbeitsrechtler Professor
Wolfgang Daubler bezeichnete die Aus-
sperrung als ,ein zutiefst unsoziales
Mittel’ und widerlegte die These des
Bundesarbeitsgerichts von der soge-
nannten Waffengleichheit. Er appellier-
te insbesondere an den Vorstand der
{G Metall, nicht nur von Konsequenzen
gegen Aussperrungspraktiken der Un-
ternehmer und Urteile zugunsten dieser
widerrechtlichen WillkiirmaBnahmen zu
sprechen, sondern kanftig auch aktiv
zu handeln,

Emil Carlebach, Mitglied des Bundes-
vorstandes der Deutschen Journalisten-
Union in der |G Druck und Papier, griff

- u. a. die von Janzen in Erwagung gezo-

genen neuen Kampfformen gegen den
MachtmiBbrauch der Unternehmer auf.
Kiinftig solle der DGB und seine Ge-
werkschaften im Aussperrungsfalle zu
Solidaritatsstreiks aufrufen. Sein Vor-
schlag fand starken Beifall der rund
350 Teilnehmer. P.
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Einheitsgewerkschaft
bei der DPG in Gefahr

Im Bereich der Deutschen Bundespost greifen Gesinnungsschniiffe-
lel, Anhdrungen und Berufsverbotsdrohungen, insbesondere gegen
aktive Gewerkschafter, die der DKP angehéren, immer mehr um sich.
Angesichts der wachsenden Proteste gegen diese Praktiken sowohl
innerhalb der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) als auch in der
Otfentlichkeit sah sich der geschifisfiihrende DPG-Hauptvorstand
veranlaBt, dazu Stellung zu nehmen (Deutsche Post vom 20. Sep-
tember 1978, Seite 9). Diese Verlautbarung Ist widerspriichlich und
kann ernsthaite Gefahren fiir den Bestand der Einheitsgewerkschatt

heraufbeschwdoren.

Zunéchst erklart die DPG-Finrungsspit-
ze, daB sie ihren Mitgliedern, die der
DKP angehdren, weiterhin Rechts-
schutz gewahren wolle, wenn die Bun-
despost gegen sie wegen ihrer Partei-
zugehorigkeit Mafnahmen ergreife. Zu-
gleich wird festgestellt: Fir DPG-Mit-
glieder, die der DKP angehdren, gelten
die gleichen Rechte und Pflichten wie
fur Mitglieder, die dieser Partei nicht
angehdren.

Allerdings verknlpft die Erklarung die-
se Selbstverstiandlichkeit mit dem Hin-
weis auf eine moégliche Unvereinbarkeit
der Mitgliedschaft in der DPG und der
DKP. Bekanntlich tag dem 12. DPG-
Kongrefl im Oktober vergangenen Jah-
res ein entsprechender Antrag vor, der
entgegen der urspriinglichen Empfeh-
lung der Antragskommission auf Ableh-
nung - als Material an den Gewerk-
schaftsrat der DPG zur Prifung uber-
wiesen wurde.

Ohne daB der Gewerkschaftsrat bisher
dazu Stellung genommen hat, versu-
chen nun einzelne Bezirksvorstande,
entgegen der Satzung, Mitglieder mit
verschiedenen Rechten zu schaffen.
Unter Hinweis auf diesen Antrag faBte
der Bezirksvorstand MHannover/Braun-
schweig den Beschluff, daB Gewerk-
schaftsmitglieder, die der DKP angehd-
ren, nicht mehr an bezirklichen und
zentralen Bildungsveranstaltungen teil-
nehmen bzw. als Referenten oder Tea-
mer eingesetzt werden dirfen.

Der Bezirksvorstand Koblenz/Trier —
der Antragsteller des Unvereinbarkeits-
begehrens — ging noch einen Schritt
weiter. Er verfligte praktisch ein Funk-
tionsverbot, in dem er Mitgliedern der
DKP nahelegte, aus ailen gewerkschaft-
lichen Funktionen auszuscheiden.
Obendrein miBbilligte der gleiche Be-
zirksvorstand, da8 sich zahireiche Mit-
glieder und Funktionare der DPG ge-
gen Anhérungsverfahren und drohende
Berutsverbote von Kollegen ausgespro-
chen haben. Diese Diskriminierungen
widersprechen eindeutig der DPG-Sat-
zung, nach der alle Mitglieder die glei-
chen Rechte haben. Auf der anderen

Seite gibt es mehrere Vorstédnde der
DPG, die entsprechend der Satzung
und dem DPG-Programm gegen die Be-
rufsverbote protestierten, Dokumenta-
tionen herausgaben und internationale
Pressekonferenzen veranstalteten (vgl.
NACHRICHTEN 9/78, S. 2}.

Die erwahnte zwiespaltige Erklarung
des geschéaftsfihrenden Hauptvorstan-
des wird von bestimmten Kriften als
Ermunterung  zu  satzungswidrigen
Handlungen aufgefaBt. Um sein frag-

Ernste Warnung

in der ,,Gewerkschaftlichen Praxis” Nr.
9/1978, Funktionarszeitschrift der Deut-
schen Postgewerkschaft, nabm Wolf-
gang Abendroth, von 1951 bis zu seiner
Emeritierung 1972 Professor flr wissen-
schaftliche Politik an der Universitat
Marburg, in einem [nterview Stellung
zu der angeblichen Gefahr der Unter-
wanderung der Gewerkschaften durch
neomarxistische Kréfte. Er erklarte u.
a.. .Die Gewerkschaften sind nach
1945 nicht mehr als Richtungsgewerk-
schaften, sondern aus gutem Grund als
Einheitsgewerkschatten entstanden.
Das hat nicht zu bedeuten, dafl die Ge-
werkschaften nun von den verschiede-
nen wissenschaftlichen und weltan-
schautichen Uberzeugungen ihrer Mit-
glieder absehen konnten. Am Bildungs-
wesen der Gewerkschaften mussen

© also alle Gruppierungen beteiligt wer-

den, die die Interessen der abhangig
Arbeitenden verteidigen wollen. Ganz
gleichgiiltig, ob es sich um Marxisten,
Christen oder wen auch immer han-
delt.”

Seit Beginn des Kkalten Krieges, so
Prof. Abendroth an anderer Stelle, sei-
en Marxisten angegriffen, bekdmpit und
aus den offentlichen Institutionen nach
Maéglichkeit ausgeschaltet worden. Das
habe teilweise auch in die Gewerk-
schaften hineingegriffen. . Von der
Kampfkraft der Gewerkschaften her ge-
sehen war und ist das ein Fehler."

wiirdiges Verhalten zu stitzen, greift
der DPG-Hauptvorstand zu einem Trick,
Der DKP wird nachgesagt, sie strepe
die Diktatur des Proletariats an, wolle
die gesellschaftlichen Verhaltnisse der
DDR auf die Bundesrepublik Ubertragen
und wolfe die Freiheit der Gewerk-
schaften beseitigen. Wir haben uns die
Thesen und den Programmentwurf der
OKP genau angeschaut und solche
Zielsetzungen nicht finden k&nnen. So
werden antikemmunistische Klischee-
vorstellungen,. die insbesondere von
der Springer-Presse und konservativen
Kreisen der CDU/CSU gepragt sind,
einfach Ubernommen. Damit wird die
gréBte Errungenschaft der Arbeiterbe-
wegung in der bundesdeutschen Nach-
kriegsgeschichte — die Einheitsge-
werkschaft — in Frage gestellt.

Es waren sozialdemokratische, kommu-
nistische und christliche Gewerkschaf-
ter, die in den Konzentrationslagern
Hitlers die Lehren von 1833 zogen und
nach 1845 verwirklichten: Einheitsge-
werkschaften, unabhingig von paliti-
schen, weltanschaulichen und religio-
sen Uberzeugungen wurden geschaf-
fen. Das hat auch seinen Niederschiag
in der heute glltigen Satzung der DPG
gefunden.

Die DPG-Spitze wird sich schon fragen
lassen missen, ob sie von den gemein-
samen Grundlagen der Einheitsgewerk-
schaft abgehen und als Voraussetzung
fur die Mitgliedschaft ein antikommuni-
stisches Bekenntnis verlangen will? Es
besteht die Gefahr, daB aus den Ein-
heitsgewerkschaften antikommunisti-
sche Richtungsgewerkschaften entste-
hen koénnten. Letzten Endes wird eine
solche Politik die Unternehmer anspor-
nen, ihre Versuche zu verstidrken, die
Gewerkschaften for ihre Profit- und
Machtinteressen zu disziplinieren. Bis-
her war es immer nur die Bundesverei-
nigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande, die von den Gewerkschaften
kategorisch verlangt hat, DKP-Mitglie-
der auszuschlieBen. Noch immer gilt
die alte Erfahrung: Was den Unterneh-
mern nitzt, schadet den Interessen der
arbeitenden Bevdlkerung und ihren Ge-
werkschaften.

Wenn heute die Diskriminierungen ge-
geniiber DKP-Mitgliedern in der DPG
nicht beendet werden, so stellt sich die
Frage, wohin das fihren und wie es
authdren soll. Morgen kann es kriti-
sche Sozialdemokraten ebenso treffen.
Schon mehren sich Erklarungen von
Unternehmerseite, daf bestimmte For-
derungen der Gewerkschaften, wie Z.
B. die nach Mitbestimmung, ,verfas-
sungswidrig" wiren, Schon sind Ge-
werkschatter, die nicht der DKP ange-
héren, vom Berufsverbot betroffen.

Viele Gewerkschafter erwarten vom Ge-
werkschaftsrat der DPG, daf er dem
Beispiel des DGB und der ibrigen 16
Einzelgewerkschaften tolgt und den
Unvereinbarkeitsantrag gegeniber der
DKP als unbegriindet zurlickweist.
Werner Petschick
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Heinz Oskar Vetter:
JErfahrungen mit dem
Mitbestimmungsgesetz”

Am 12. September 1978 relerlerte DGB-Vorsitzender Meinz
Oskar Vetter vor der Hans-BSckler-Gesellschaft in Diisseldor
itber die ,Erfahrungen mitf dem Mitbestimmungsgeseiz '75,
Seine Aussagen, die neue DenkanstSBe fiir die Entwicklung
gewerkschafilicher Gegenmacht enthalten, wurden aus dem
Unternehmerlager scharf angegritfen. Da diese Rede fiir viele
CGewerkschaftsfuriktiondre Anregungen vermittelt, verdffentil-
chen wir nachtolgend, abgesehen von elnigen aus Platzgriin-
den nolwendigen Streichungen, den Worllaut des Referats.
Dabei handelt es sich um dle vom DGB-Bundesvorstand auto-
risierte Fassung. Die Zwischeniiberschriften wurden von der
Redaktlon elngefligt.

... Wir befinden uns nun schon seit vier Jahren in einer
schweren Krise. Anhaltende Arbeitslosigkeit, ungewisse Zu-
kunftsaussichten junger Menschen, Vernichtung von Arbeits-
plitzen durch eine breite Rationalisierungswelle, Leistungs-
steigerung in den Betrieben sind der sichtbarste Ausdruck da-
for. Sie bedrohen den sozialen Besitzstand der Arbeitnehmer
und ihrer Familien. Sie stellen massiv die Leistungstahigkeit
der Marktwirtschaft in Frage. Denn wenn die marktwirtschaitji-
che Ordnung die Unterordnung des Rechts auf Arbeit unter
Herrschafts- und Gewinninteressen der Eigentiimer bedeutet,
dann ist die tiefergreifende Veranderung — Verbesserung die-
ser Ordnung — flir uns unerladnlich geworden.

Wir miissen sehen, daB Unternehmer und ihnen nahestehende
reformfeindliche Kriite die schlechte Wirtschaftslage nutzen.
um ganz massive Angriffe auf Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechte zu starten. Ich nenne an dieser Stelle nur die
Stichworte Aussperrung, Verbindegesetz, Filzokratie, Gewerk-
schaftsstaat. Dafl auch die Mitbestimmung heftig bekdmpft
wird, kann uns nicht {berraschen. Was uns aber verbittert und
unseren Widerstand herausfordert, ist die Unverfrorenheit, wie
man mit den Lebensinteressen der Bevdlkerungsmehrheit und
mit der Verfassung umspringt. Aus der Geschichte wissen wir
dpch zu gut, dafl die Menschen- und Freiheitsrechte nur bei
einer demokratischen und sozialen Gestaltung von Wirtschat
und Gesellschaft zu sichern sind! Ein Teil der augenblickli-
chen Angriffe auf das Mitbestimmungsgesetz und die Gewerk-

scraften erklart sich aus der Entstehungsgeschichte des Ge-
selzes...

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat die gravierenden Mén-
gel genannt, namlich:

!-Scneinparitét im Aufsichtsrat: Die Sondervertretung der lgi-
enden Angesteliten und das Doppelstimmrecht des Aufsichts-
ratsvorsitzenden verhindern ein Gleichgewicht.

De A bet ehr @rba tk ist du!cll SOIIde JECiItB ut Ieue Ide
“”geste te auigespalten.

~ Das Wahlverfahren ist kompliziert und entsolidarisierend.

- Der Arbeitsdirektor ist nicht e
ntspre -
ol et prlchend dem Montanmo

~ Das Gesetz erfaBt nur einen Teil der Grefunternehmen.

:‘:;e habt_?n sich nun die von uns beklagten Mangel in den er-
N zwei Jahren seit Inkraittreten des Gesetzes ausgewirkt?

L‘esEtliI: bedeutende Zaht von GroBunternehmen wird vom Mit-
Wiren ';';fonQSgesetz nicht erfaBt. Nach unseren Vorstellungen
die dre; i ‘Unt.ernehrrler unter das Gesetz gefallen, wenn man
Bilanzs:; fiterien b?ruckstchtag_t .hatte: iiber 2000 Beschéftigts,
mehr almTe vo_n‘uber 75 Millionen DM, Jahresumsatz von
6ine Abs 50 Millionen DM, Das Geselz sieht aber tediglich

grenzung nach dar Zahl der Beschiftigten vor. So er-
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gab sich nur eine Zan! von 650 Unternehmen. Der Unterschied
bqsteht darin, daB das Gesetz Persdnengeselischaften, be-
st_rmmte Konzernformen und kapitalintensive Unternehmen
nicht erfaBt. So sind von den 500 griBten deutschen Unter-
nehmen etwa 100 nicht mitbestimmungspilichtig. Bei den groB-
ten 100 Unternehmen gibt es immerhin noch 15 , mitbestim-
mungstreie” Firmen mit Umsétzen zwischen 25 und 9 Milliar-
den DM. Dabei handelt es sich nicht nur um Personalgesell-
schaften wie die Quelle-Gruppe oder Verlagskonzerne, die
den durch nichts gerechtiertigten |, Tendenzschutz" in An-
slpruch nehmen. Es gibt eben auch Firmen, die mit einer ge-
ringen Beschiftigtenzah! groRBe Umsatze machen, wie z. B, im
Bereich der Mineratéluntarnehmen. ' o

Zgh[reiche Firmen haben sich in den letzten zwei Jahren der
!ﬂltpestimmunQSpflicht entzogen. So sind gerade 480 Firmen
ubriggeblieben. Der Rest von Gber 100 Firmen falit wegen
Kon.zentrationsvorgéngen, Belegschaftsabbau und mehr oder
weniger offenen Fluchtstrategien nicht mehr unter das Gesetz,
Eine beliebte Spielart war die kinstliche Verringerung der Be-
legschaftszahl. So teilte der Hahnchenkdnig Jahn seinen Wie-
nerwa!d-Konzern in 4 rechtlich selbstandige Regionalgruppen
auf,_ die samtlich unter 2000 Beschéftigte haben. Eine weitere
Variante war die Anderung der Rechtsform des Unternghmens,
So I\_'vandelte sich z. B. die zum multinationalen ITT-Konzern
gehdrende Teves GmbH & Co. KG in eine offene Handelsge- “
sellschaft um. Oder: Die Flick-Erben énderten ihre Verwal-
tungs-GmbH in die mitbestimmungsschwichere Kommanditge-
sellschaft auf Aktien. Rationalisierungs- und Konzentrations-
»_vellen werden dazu beitragen, daB auch in Zukunit unkontrol-
lierte Machtzentren entstehen, wenn hier nicht ein Riege! vor-
ggschoben wird. Eine Mdglichkeit der Anderung besteht in
Mitbestimmungsarten, die unabhangig von der Rechtsform des
Unternehmens sind. Oder es ist denkbar, daB alle Unterneh-
men von einer bestimmten GréBe ab nur in einer bestimmten
Rgchtsfprm gefihrt werden konnen, die dann bei Publizitat
Mitbestimmung und Anlegerschutz den Erwartungen gerech{

wird, die der gesellschaftlichen Bedeutung der GroBunterneh-
men entsprechen,

2. Das entsolidarisierende Wahlverfahren beginstigt Splitter-
gruppen. Die in radikaler Abkehr von den bisherigen Wahl-
pf.inz{pien vorgesehenen Grundsatze der Gruppenwahi, Ver-
haltniswahi und Urwahl behindern die Einheitlichkeit der Ar-
beitnehmervertretung. Es kommt hinzu, daB bei einem Wech-
sel des Wahlverfabrens, z. B. beim Umsteigen von Urwah! auf
Wahlménnerwahl, besondere Abstimmungen nétig sind, deren
§mn fragwiirdig ist. Denn auf aligemeine pelitische Wahien
Ubertragen, miBten die Blrger vor der Wah! etwa Gber eine so
absurde Frage abstimmen wie: Wihlen die Blonden zusam-
men mit den Schwarzhaarigen, oder wihlt jede Gruppe ge-
treant? SchlieBlich: Die drei Wahlordnungen mit jeweils iiber
10_0 Paragraphen, mit der Unzah! von Fristen, Aushdngen, Mit-
g_ellungen, Wahlbriefen und Unterlagen, dle Wahidauer von
uber einem halben Jahr fiihren zu einer fast unzumutbaren Be-
lastung fir die Kofleginnen und Kollegen in den Wahlvorstin-
den. Diese mitbestimmungshemmenden Wahlivorschriften sind
dringend korrekturbediirftig. Der von uns vorgeschlagene Weg
— die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder durch die Betriebsri-
tekonferenz — vermeidet jedentfalls scichen uniibersichtlichen
komplizierten, teuren avfwendigen Wahlwirrwarr. '

Ich stelle dies fest, obwohl die DGB-Gewerkschaften im gro-
Ben und ganzen mit den Ergebnissen der Aufsichtsratswahlan
zufrieden sein kénnen. Sie haben rund 85 Prozent der 2747
Aufsichtsratsmandate fiir Arbeitnehmervertreter bekommen.
Die Konkurrenzverbands und Splittergruppen, die DAG, soge-
nannte christliche Gewerkschatten, Union der leitenden Ange-
stellten, haben einen kraftigen Dampfer bekommen . . . Trotz-
dem: Wir miissen die Spalterstrategien der Splittergruppen
und Unternehmer mit offenen Ohren und Augen becbachten.
Wir missen herausfinden, wo  organisationspolitische
Schwachpunkte zu Erfolgen fiir diese Gruppen gefiihrt haben,
Wir missen die Grinde dafir in gemeinsamer Anstrengung
ausmerzen. ’

Ein weiterer Baustein im Kampf gegen die Einheit und Solidari-
tat der arbeitenden Menschen ist die seltsame Sonderrolle der
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leitenden Angestellten auf der Arbeitnehmerbank. Die Trago-
die wurde fortgesetzt durch die Farce in der Wahlordnung, die
mit dem Selbsteinschatzungsrecht den Wahlvorstand zu einer
Art Selbstbedienungsladen fur leitende Angestellte macht. Die-
se Methode der Spaltung der Arbeitnehmerschaft wird weiter
verfolgt, wie die wiederholten VorstdBe zur gesetzlichen Er-
richtung von Sprecherausschussen fir |eitende Angestelite
zeigen. Wir werden uns mit aller Kraft gegen die Errichtung
eines Oberhauses in der Betriebsvarfassung zur Wehr setzen!

Unternehmer engen Rechte ein

3. Kapitaleigner und Unternehmensvorstdnde sind seit einigen
Monaten dzabei, in einer ,konzertierten Aktion die Kompeten-
zen des Aufsichtsrates zu beschneiden und die Rechte der Ar-
beitnehmerbank einzuengen. Die Entmiindigung des Aufsichts-
rats durch Satzungen und Geschaftsordnungen wird fast im-
mer auf folgende Weise versucht:

— Das radikale Zusammenstreichen der zustimmungsptlichti-
gen Geschéite des Aufsichtsrats hat zur Folge, daB die Macht,
die unkontrollierte Macht, des Vorstandes erhéht wird.

— Ausschiisse werden nicht paritatisch aus Anteilseignern
und Arbeitnehmern besetzt, sondern mit einer Anteilseigner-
mehrheit, [n einigen Fallen sind Arbeitnehmervertreter voli-
kommen aus wichtigen Ausschiissen herausgehalten worden.
Um zu vermeiden, daB Gewerkschaftsvertreter sich allzu stari
in die Arbeit der Aufsichtsrate einschalten, wird ihnen der Zu-
tritt zu Ausschufisitzungen untersagt.

— Dle Tatigkeit im Aufsichtsrat wird unter den grofien Mantel
einer bersteigerten Verschwiegenheitspilicht gezogen. Damit
soll eine aktive Information der Belegschaft durch die Arbeit-
nehmervertreter unterbunden werden. Viele Satzungen und
Geschaftserdnungen sind zu sinem Mautkorb fiir die Arbeit-
nehmervertreter geworden.

— In diese Strategie gehdrt auch das Verhaiten vieler Unter-
nehmen bei der Bestellung des Arbeitsdirektors. Nun ist ja
dieser Arbeitsdirektor nicht entsprechend dem Montanmodel!
abgesichert. Es 14Bt sich auch feststellen, daB mit Ausnahme
nur weniger Bereiche es den Anteilseignern gelungen ist, inre
Vorstellungen beziglich Person und Funktion dieses Mannes
durchzusetzen. Dies geschah haufig sogar unter Umgehung
des neugewdhlten Aufsichtsrats,

Eine solche Praxis konnen wir nicht hinnehmen. Denn die
loyale Handhabung des flir uns bitteren Gesetzes hat natiirlich
auch ihre Grenzen. Die Unternehmen, dle teilweise wie mit der
Axt im Walde gegen die Mitbestimmungsmoglichkeiten der Ar-
beitnehmer vorgehen, kénnen nicht damit rechnen, das die
Arbeitnehmervertreter auch noch ihren Segen dazu geben. Es
wird Sache der Anteilseigner und der Vorstinde sein, durch
ihr Verhalten gegeniiber Betriebsriten, Aufsichtsraten und Ge-
werkschaiten die Grundlagen fiir eine sachbezogene Konfliki-
bewaltigung wiederherzustellen. Die Kapitalvertreter kénnen je-
denfalls nioht erwarten, da die Arbeitnehmervertreter Ent-
scheidungen mittragen, wenn die. Vorstande vorher alies ver-
sucht haben, die Arbeitnehmerbank von einar frohzeitigen Ein-
fluBnahme fernzuhalten. Jeder Varstand muB sich auch selbar
ausrechnen kénnen, wie lange er mit der Zweitstimme des
Aufsichtsratsvorsitzenden Politik gegen die Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat, gegen Betriebsréite und die Gewerkschaiten ma-
chen kann.

4. Héhepunkt des Kampfes gegen die Mitbestimmuny ist der
Versuch von Aktionarsvereinen und Arbeltgeberverbanden, das
Mitbestimmungsgesetz mit Verfassungsklagen ganz zy beseiti-
gen oder den EinfluB der Arbeitnehmer auf die Unternehmens-
politik noch weiter zu verringern. Das ist jedenfalls das un-
-mittelbare Ziel, das die Interessenvertreter des Kapitals verfol-
gen. Aber im Ernst, es kann den Kapitalverbanden doch nicht
um dieses Gesetz gehen, das den Namen Mitbestimmung gar
nicht verdient. Die Arbeitgeber legen es doch wohl daraut an,
dafl das Bundesverfassungsgericht den Weg fir wirkiiche Mit-
bestimmung und fiir eine weitere Demckrafisierung von Wirt-
schaft und Geselischaft versperrt. [hnen geht es ums Ganze.
Sie wollen Arbeitnehmer und Gewerkschatten aus Unterneh-
men und Wirtschaft heraushalten, sie wolten das mittelalterli-

che Prinzip der unkontrallierten Herrschaft iber Menschen ge.
gen den demokratischen Sozialstaat verteidigen.

Grundgesetz ist kein Unternehmerstatut

Ich wiederhole hier; Unser Grundgesetz ist kein Unternehmer-
statut! Es schiitzt doch nicht nur das Eigentum. Es erlaubt
ausdriicklich die Vergesellschaftung bestimmter Wirtschafts-
zweige. Dle demokratische Gestaltbarkeit unserer Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung wird in Frage gestellt, wenn uns die
Unterordnung unserer Politik unter die unternehmerischen Ge-
winninteressen verordnet wird. Fiir eine solche Ordnung ha.
ben sich nicht Miltionen von Gewerkschaftern abgeplagt. Sia
haben nicht unter persdnlichen Opfern gegen unternehmeri-
sche Wilikir, fiir Koalitionsrecht und Tarifautonomie gekampft,
damit jetzt die Gestaltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen unter einen nicht beeinfluBbaren Vorbehalt privater
Gewlnnerwirtschaftung gestellt wird. Fiir eine solche Ordnung
haben sie dieses Land nicht aus dem Trimmerhaufen wieder-
aufgebaut, den uns eine verbrecherische Machtpolitik im Verein
mit dem GroOegigentum hinterlassen hatte. Wir lassen uns die-
se Aufbauleistung nicht von den Ideclogen der schrankenlo-
sen Unternehmerireiheit kaputtreden!

Dieser gefdhriichen Entwicklung miissen wir uns mit aller
Macht entgegenstellen. Denn was wirde die angestrebte Ver-
ewigung unternehmerischer Vorherrschaft fiir unsere Arbeit
und unsere Demokratie bedeuten? Es geht bei der Klage ja
nicht nur um die EinfluBnahme von Arbeitnehmern und Ge-
werkschaften auf Unternehmensentscheidungen, auf Rationali-
sierungen, Arbeitstempo, Leistungsanforderungen, Einstellun-
gen und Entlassungen, Personalplanung im Interesse der Be-
schéftigten. Nein, die Klage zielt im Kern auch auf eine erheb-
liche Einschrankung der gewerkschaftlichen Tarifpolitik. Denn
die Kapitalverbidnde sagen doch: Unternehmensentscheidun-
gen und Unternehmenspolitik mlssen fur die Kapitalinteressen
reserviert bleiben; die Gewerkschaften hatten darin nichts zu
suchen. Dabei machen sie keinen Unterschied zwischen der
EinfluBnahme auf Unternehmensentscheidungen von ,.innen” ~
durch Mitbestimmung — oder der Gestaltung von ,,aufen" —
durch Tarifvertrage oder Gesetze.

Wir konnten diese verbissene Verteidigung des Kapitaliiberge-
wichts schon erleben, als es darum ging, mehr EinfluB auf die
betriebliche Berufsbildung zu hekommen, Wir haben mit gro-
Ber Sorge gesehen, daf die Absicherungsvertrage in der
Druck- und Metallindustrie mit Zhnlichen Argumenten be-
kampft worden sind wie das Mitbestimmungsgesetz. Dort wur-
de ja beinahe jeder als Verfassungsfeind angesehen, der Ra-
tionalisierungsmaBnahmen auch von sozialen Kriterien abhén-
gig machen wolite. Und schon beginnen Unternehmerverbén-
de, erweiterten Kindigungsschutz, Mindestbesetzungen fur Ar-
beitsplitze, ja selbst das Recht auf Arbeit mit verfassungs-
rechtlichen Argumenten zu bekdmpfen.

Mit ihrem Angriff auf Mitbestimmung, Tarifautonomie und Ge-
werkschaftsrechte stellen die Unternehmer den Verfassungs-
kompromiR des Jahres 1949 in Frage. Sie missen damit rech-
nen, daB die Gewerkschaften die bisherigen Formen der Aus-
einandersetzung uberdenken. Und zu der Verfassungsklage
noch ein Letztes: Die Unternehmer muten dem Bundesverfas-
sungsgericht zu, Uber gesetzliche Regelungen ein Urteil abzu-
geben, die gar nicht Gegenstand der Verfassungsbeschwerde
sind. Ich meine damit insbesondere die Montanmitbestimmung
und zukilnftige Mitbestimmungsregelungen. Ich sehe in die-
sem peolitischen Spiel einen MiBbrauch eines unserer hdchsten
Staatsorgane. Wir wollen und kdnnen dieses Spiel nicht mit-
machen. Ich wiil im Gegensatz zu den Arbeitgeberverbanden
und zu manchen anderen Gruppen, die politische Entschei-
dungen nachtraglich mit Advokaten umstofien wollen, dem
Gericht keine Vorschriften oder Empfehlungen geben. Ich
kann mir allerdings nicht vorstellen, daf die Bundesverfas-
sungsrichter den Sozialstaatsauftrag mit Hinweis auf den Ei-
gentumsschutz aus dem Grundgesetz heraus interpretieren
und eine fast einstimmige Parlamentsentscheidung, der lang-
wierige Beratungen vorausgegangen sind, im Sinne konserva-
tiver Krafte korrigieren. Denn Politik wird in Bonn gemacht
und nicht in Karlsruhe! Und so muB3 es bieiben!
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Man kann wohi ohne Beschénigung sagen, daf wir in der Mit-
bestimmungspolitik insgesamt selten zuvor in einer soichen
verteidigungssituation gewesen sind. Dariiber solite uns der
Wahlsieg nicht hinwegtauschen. Aber so wie wir nach den
Riickschlagen Anfang der Hinfziger Jahre neue Kraft ge-
schipft haben, wird es uns auch jetzt méglich sein, die teil-
weisa um sich greifende Resignation oder Enttduschung zu
uberwinden. Bedingung ist aber, daB wir aus der Analyse der
gesellschaftlichen Entwicklung neue Konzepte firr die in die
Gesamtpolitik eingebettete Mitbestimmungspoiitik erarbeiten.
|ch sehe vier Aufgabenkomplexe fiir die zuklnftige Demokrati-
sierungs- und Mitbestimmungspolitik der Gewerkschaiten:

Schaffung von Gegenmacht notwendig

1. Die Ziele der Mitbestimmung als zentraler Teil der Forde-
rung nach umfassender Demokratisierung von Wirtschaft und

" Gesellschaft bleiben aktuell wie ek und je: Kontrolle der be-

trieblichen, wirtschaftlichen und pelitischen Macht, die aus
dem Eigentum an Produktionsmitteln erwichst. Das erfardert
die Schaffung ven Gegenmacht am Arbeitsplatz, im Betrieb,
im Unternehmen und Konzern, in der Gesamtwirtschaft. Und
ich fuge hinzu: Di¢ anhaltende Wirtschaftskrise, die Unféhig-
keit der nach privaten und ohne auf gesamtgesellschaftliche
Interessen RUcksicht nehmenden Unternehmen, die Vollbe-
schaftigung Zu garantieren, muf uns dazu bringen, den Forde-
rungen nach Strukturpolitik und Investitionssteuerung Nach-
druck zu verleihen. Und wir missen die Forderungen unseres
Grundsatzprogramms nach geselischaftlicher Planung im |n-
teresse der Bevolkerung und nach Ubertiihrung marktbeherr-
schender Unternehmen in Gemeinegigentum neu uberdenken.
Aber darauf werden wir im Rahmen der Diskussion unseres
Grundsatzprogramms zuriickkommen.

Wenn die umfassende ldee der Mitbestimmung auf die Dauer
keinen Schaden erleiden soll, miissen wir deutlich sagen, daB
das Mitbestimmungsgesetz '76 nur ein Zerrbild dieser Vorstel-
lungen ist. Wir miissen immer wieder unsere Mitglieder auf die
dienende Funktion der Aufsichtsratsarbeit und auf die engen
Grenzen der Einwirkungsmaglichkeiten nach dem Gesetz hin-
weisen.

2. £s ist wohl uns allen klar, daB eine gessetzliche Verbesse-
rung der Mitbestimmung in der nachsten Zeit schwierig, wenn
nicht unmaglich ist, Auch wenn wir weiter gesetzliche Ande-
rungen anstreben, so miissen wir uns doch verstarkt auf unse-
re eigene Kraft verlassen! Wir miissen unsere gewerkschaftli-
chen Handlungsméglichkeiten ausbauen! Das bedeutet in er-
ster Linie: Erweiterung der Handlungsteider der Tarifpolitik
und ein Ausbau der gewerkschaiftlichen Betriebs- und Unter-
nehmenspolitik. €s gibt ja eine Fille von tarifpolitischen An-
satzen zur Vereinbarung von Mindestnormen in den verschie-
Qensten Bereichen. Man denke nur an die Sicherung vor Ra-
nopa[isierungsfolgen, an Abgruppierungsverbot, an kiirzere Ar-
beitszeit fiiy altere Arbeitnehmer, an Absicherung gegen wach-
se.nden Leistungsdruck, an mehr Rechte fir die Betriebsréte.
D.J_e gegen den Einsatz des Willkirmittels Aussperrung er-
kdmpften Tarifvertrége im Druck- und Metallbereich haben uns
wertvolle Aufschlisse gegeben.

Dapei solite uns immer bewuBt sein, daB die von der Qrgani-
salion errungenen Tarifvertrige in den Betrieben umgesetzt
uqd mit Leben erfullt werden missen. Wie weit das gegen den
Wt_derstand der einzelnen Firmen gelingt, hédngt zum groBen
Tgll von der gewerkschaftlichen Stirke im Betrieb ab. Eine
wichtige Vorausselzung zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
Sungen ist also eine Stdrkung der gewerkschaftlichen Organi-
sation im Betrieb, eine sehr viel engere und gesteigerte Zu-
Iﬁmme.:narbeit von gewerkschaftlichen Vertrauensleuten, Be-
flel?sra'ten. Arbeitnehmervertretern und gewerkschaftlicher Qr-
Janisation. Sie mdgen unterschiedliche Funktionen und Aufga-

ben haben, sber an ihrer aller Wiege stand die Gewerk-
schattsbewegung!

leh rute das in Erinnerung, weil die Unternehmen alles daran-
Setzen, die Arbeitnehmer untereinander auszuspielen, die Be-
legschaften von den Gewerkschaften oder die Betriebsrate
von den Gewerkschaften zu trennen. Das Mitbestimmungsge-

sgtz hat diesen Bestrebungen neue Nahrung gegeben. Die
wirtschaftliche Krise tut ein {ibriges, um syndikaiistische und
betriebsegoistische Tendenzen Zu verstarken. Wir aber mis-
sen verhindern, daB Einzelinteressen das Gesamtinteresse der
Arbeitnehmer (berwuchern. Ich meine das sehr ernst und wie-
derhole higr, was ich in Hamburg auf dem Kongref gesagt
habe: Betriebsrate dirfen eben keine industriepolitischen Bot-
schafter werden, die von den Unternehmen immer dann einge-

schgltet werden, wenn das Unterpehmensinteresse angeblich
berlhrt igt!

3 Wir miissen die gegenseitige Information und Zusammenar-
beit unter den Mitbestimmungstragern weiterentwicksln. Das
Bedurfnis ergibt sich einmal aus der informationspolitik der
Unternehmen und zum andern aus der Notwendigkeit, dal die
Foigen unternehmerischer Entscheidungen fiir die Belegschai-
te? und ihre Interessenvertreter so frith durchschaubar sein
mussen, daB eine Korrektur noch moglich ist. Wenn wir von
den oft nur reaktiven Formen der Interessenvertretung zu akti-
ven Formen kommen wollen — und das miissen wir —, so
brauchen wir ein auf die Interessen der Arbeitnehmer bezoge-
nes Informationssystem, das die Aufgabe hat, Nachrichten, In-
formationen, Meinungen, Tendenzen aus Gesellschaft und
Wirtschaft, aus Unternehmen und Verbanden aufzunehmen, zu

analysieren und fir die Interessenvertretung der Arbeitnehmer
nutzbar zu machen.

Um das an einem Beispiel zu verdeutlichen: Es ist fir mich
ein unhaltbarer Zustand, wenn ein GroBunternehmen [nvesti-
tionen in der Hdhe von einigen hundert Millionen ankindigt,
aber Aufsichtsrite und Betriebsrate im unklaren Uber die Aus-
wirkungen 146t. Die Belegschaft hat ein Recht zu wissen, wie-
viel Geld in die Rationalisierung gesteckt wird, welche Ar-
beitspldtze, Einkommen und beruiliche Qualifikationen da-
durch berihrt und oft genug gefiahrdet werden. Wir mussen
eine Art Frihwarnsystem errichten. Die oft negativen Folgen
unternehmenspolitischer Entscheidungen fur die Belegschaf-
ten, auch wenn sie sich erst in einiger Zeit auswirken soilten,
mussen friihzeitig mitgeteilt werden. Nur dann aerscheint es
mdglich, die Betroffenen selbst von den geplanten Mafinah-
men zu unterrichten, gemeinsam mit ihnen Forderungen und
Abwehrstrategien zu beraten und In gemeinsamear Anstren-
gung von Belegschaften, Betriebsraten, Arbeitnehmervertretern
und Gewerkschaiten eine héchstmégliche Sicherung zu errsi-
chen,

Ich bin mir bewuBt, daB ein derartiges Informationssystem nur
gegen den Wlderstand der Unternehmer durchzusstzen ist. Im-
merhin bieten sowohl das Mitbestimmungsgesetz wie das Re-
tricbsverfassungsgesetz und die informellen Unterrichtungs-
mbglichkeiten einige Ansatzpunkts. Ich erinnere an die Informa-
tionsméglichkeiten nach dem Aktiengesetz, die von einsr Auf-
sichtsratsminderheit, also auch bei Desinteresse der Kapital-
eigner und Unternehmensvorstiande, durchsetzbar sind. Ich
weise auf die umfangreichen Informationsrechte hin, die Wirt-
schaftsausschuB und Betriebsrat haben und die auch in die
Zukunit gerichtet sind, Es wird viel davon abhangen, inwieweit
es gelingt, diese unterschiedlichen informationsméglichkeiten
der verschiedenen Mitbestimmungstrager zusammenzufassen,
sie aufeinander zu beziehen und fir die jeweillge Arbeit im
Betrieb oder Unternehmen nutzbar zu machen.

Eine wirksame Form der informierenden Kommunikation kann
den Mitbestimmungstragern helfen, sich auf den Schwerpunkt
ihrer Arbeit, die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen, zu
konzentrieren. Fir ein Gegenmanagement fehlen uns alle
machimitigen und anderen Voraussetzungen! Wir soliten uns
deshalb auf die Entwicklung einer Politik konzentriaren, die
die wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen und Auswir-
kungen von Unternehmensentscheidungen auf die Arbeitneh-

mer erkennbar macht.

4. Wir mussen die gewerkschaftliche Betriabs- und Unterneh-
menspolitik weiterentwickeln. Da ist einmal die eher formale
Seite zu nennen: Die Zusammenarbeit zwischen Vertrauensleu-
ten, Betriebsraten, WirtschaftsausschuB, Arbeitnehmervertre-
tern im Aufsichtsrat und gewerkschaftliche Organisation muf
gestdrkt werden. Dies kann durch nevartige Betreuungsformen
geschohen, wig sie eine Reihe von Einzelgewarkschaften
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schon vor geraumer Zeit in Angriff genommen haben, Es ist
auch moglich durch értiiche, regionale, Branchen- oder Kon-
zernarbeitskreise, die ja auch schon in verschiedenen Ge-
werkschaften existieren oder aufgebaut werden. Neben dem
Erfahrungsaustausch kénnen hier organisationspotitische Ar-
beitsschwerpunkte besprochen und Abwehrstrategien entwik-
kelt werden.

Vor allem aber brauchen wir gewerkschaftliche Zielvorstellup-
gen fiir die betriebliche Arbeil, fir die Bewditigung betriebli-
cher Konfiikte. Wir missen gemeinsam mit den bhetrieblichen
Funktionaren Antworten auf die Fragen finden, die aus der
nachhaltigen Gefahrdung der Arbeitnehmerinteressen in unse-
rer Wirtschaftsordnung gestellt werden, wie z. B.: Wie lassen
sich Arbeitsplatz, Einkommen und Qualifikation der durch Ra-
tionalisierungsmafBnahmen bedrohten Arbeitnehmer sichern?
In welcher Weise kénnen die Arbeitsbedingungen erleichtert,
humanisiert werden? Wie konnen wir die Personalplanung im
Interesse der Arbeitnehmer beeinflussen? Wie kann ich die
Aus- und Weiterbildung der Arbeitnehmer fordern? Welchen
EinfluB kénnen wir auf unternehmerische Investitionen neh-
men? In welcher Form und mit welchen Mitteln kénnen wir
die Arbeitnehmer bet drohenden Stillegungen absichern?

Damit will ich nun nicht den Eindruck erwecken, als kénnte
die Mitbestimmungspolitik volistandige Antworten auf diese
Fragen geben. Aber bei einer sorgfdltigen Untersuchung der
Probleme und der gewerkschalftlichen EinfluB- und Handlungs-
maoglichkeiten stellt sich doch heraus, daB gerade auf dem
Gebiet gewerkschaftlicher Vorsteliungen {ir die Bewiltigung
tetrieblicher Konflikte noch eine ganze Menge zu tun ist. Aber
auch hier gibt es vielversprechende Ansatze. Ich, erinnere nur
daran, dafl der gewerkschaftiiche Kampf um die 40-Stunden-
Woche ohne die Unterstlitzung durch die Betriebsrate und ge-
werkschaftliche Zielvorgaben fur ihre Arbeit nicht méglich ge-
wesen ware. tUnd auch in unserem beschaftigungspolitischen
Programm haben wir ja die verschiedenen Handlungsmdglich-
keiten aufgezeigt. Neu sind also nicht die Ziele, die wir errei-
chen wollen. Neu ist die Verbindung der einzelnen Ziele mit
den vielfdltigen Instrumenten ihrer Durchsetzung, mit staatli-
chen, tariflichen, hetrieblichen Mitteln. Wir missen deshalb fiir
ainzelne Bereiche Arbeitsprogramme entwickeln, die nicht nur
an irgend jemand appellieren, sondern vor aliem unsere gige-
nen Durchsetzungsmoglichkeiten ins Spiel bringen!

Wir werden all jenen eine Antwort geben, die den Arbeitneh-
mern ihre Rechte auf Mitbestimmung zu beschneiden gedenken
und die den Gewerkschaften ihre Autonomie und ihre Kampf-
kraft mit Drohungen nehmen wollen. Nicht zuletzt das Mitbe-
stimmungsgesetz ‘76 hat uns bewiesen, daB wir uns nur auf
die Starke der organisierten Arbeitnehmerschaft und ihrer Ge-
werkschaften verlassen kénnen. Sonst aber auf niemanden!

DG-Akton in Mainz
gegen Lohndiskriminierung
und Frauenarbeitslosigkeit

“Auf der DGB-Kundgebung am 9. September In Mainz mit rund
2000 Telnehmerinnen, iiber die wir an anderer Stelle berich-
ten, sprach Gisela KeBler vem Hauptivorstand der IG Druck
und Papler zu den Kundgzbungsteilnehmern. Aus ihrer Rede,
in der die Probleme angesprochen werden, die Frauen und
Midchen heute bedriicken, verdffentlichen wir nachslehend
umfangreiche Ausziige. Dle Rede gewinnt darilber hinaus an

Bedeutung, well die Aufgaben angesprochen sind, die vor den
Gewerkschaften stehen.

Die Lohndiskriminierung der Frauen ist nach wie vor eine der
augenscheinlichsten Benachteiligungen der Frauen. Nach den
neuesten Ermittlungen erhalten die Arbeiterinnen im Durch-
schnitt noch immer 30 Prozent weniger Lohn als ihre mannli-
chen Kollegen -- bei den weiblichen Angestellten sind es gar
32 Prozent. Wir miissen aber auch die unmitteibaren Folgen
der Lohndiskriminierung sehen: die unzureichende Alterssi-
cherung der berufstatigen Frauen. So wies der Rentenanpas-
sungsbericht 1977 aus: Von knapp 3,7 Millionen Versiche-
rungsrenten an Frauen liegen 78 Prozent unter 600 DM im Mo-
nat, davon mehr ais 1,7 Millionen ~ das sind 47,5 Prozent der
Frauenrenten — unter 300 DM. Deshalb sagen wir: Das ist ein
Skandal angesichts der nun 30 Jahre alten Grundgesetzbe-
stimmung, dal Manner und Frauen gleichberechtigt sind und
niemand wegen seines Geschlechts benachteiligt werden darf.

Niemand kann uns mehr einreden, Frauen wirden in den Be-
triebhen die leichtesten Arbgiten verrichten. Im Gegenteil: Mo-
notonie und Zeitdruck sind an der Tagesordnung. Es ist blan-
ker Hohn, wenn die Personalleitungen offen aussprechen, dan
Frauen ,von Natur aus™ auf das Erdulden und Ertragen ,,ange-
legt” sind und sich somit bereitwilliger den Maschinen anpas-
sen. Die Folge davon ist: Ein Drittel aller Akkordarbeiterinnen
muB  vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden, weil
ihre Gesundheit ,am laufenden Band™ verschiissen worden
ist.

Die Personalpolitik der Unternehmen baut vor allem darauf
auf, daB nicht nur die angebliche ,Eignung" der Frauen flr
einseitige Arbeit grdBer als die der Manner sei, sondern auch
ihre Leistung. Ergehnis: Durch die Bank werden Frauen in die
untersten Lohn- und Gehaltsgruppen eingestuft, Und die Lohn-
diskriminierung wird noch dadurch vertieit, dall bei den Uber-
tariflichen Zulagen erhebliche Unterschiede gemacht werden;
nach einer Untersuchung meiner Organisation bis zu 2 DM
pro Stunde. Die tarifgerechten Eingruppierungen in den Be-
trieben stehen damit auf der Tagesordnung; aber auch in der
Tarifpolitik die zusadtzlichen Anhebungen und Streichungen
der unteren Lohngruppen und die Verdnderung der Tatigkeits-
markmate. Auch ist es kein Geheimnis mehr, daB gerade in
den Industriezweigen, in denen viele Frauen beschaftigt sind,
auch die Mannerléhne am niedrigsten sind. Deshalb rufen wir
unseren Kollegen — unseren Funktiondren - zu: Kommt und
kampft mit uns fiir euch!

Wir wollen nicht langer als Werkzeuge der Unternehmen mif-
braucht werden! Wir wollen keine Lohndriicker sein! Stoppt
die Lohndiskriminierung der Frauen! Und wenn man uns ein-
reden will, daB die Lohndiskriminierung das Ergebnis der min-
deren Qualifikation sei, dann sagen wir: Natiirlich ist gine bes-
sere Ausbildung € in Weg, um zu mehr Lohn zu kommen, Wer
aber die (ber 100 Jahre alte Lohndiskriminierung der Frauen
zu einem ausschiieBlichen Problem der Ausbildung macht, der
verschweigt gleichzeitig, daB durch die Lohnungleichheit Jahr
fir Jahr encrme Raten an Extraprofiten eingesteckt werden ...

Solidaritit soil verhindert werden

Viele Frauen beginnen, ihre Situation zu Gberdenken. Und in
einer solchen Situation kommt es natirlich ganz besonders
darauf an, den Protest der Frauen abzuwiegeln. Der Protest
soll in eine Richtung gelenkt werden, die die Adressaten un-
serer Farderungen — also die Verantwortlichen in Staat und
Unternehmen — aus ihrer sozialen Verantworiung entlassen
soll. Zur Zeit lauft eine regelrechte Kampagne, um die Solida-
ritat aller Arbeiter und Angestellten zu verhindern. Da wird
den Frauen gesagt, sie seien , Doppelverdiener”, Die Verbrei-
tung dieser Theorie lduft genau parallel zur Entwicklung der
wirtschaftlichen Krise. Und zwar mit recht groBem Erfolg, wie
viele Diskussionen in den Betrieben zeigen.

Und wenn inzwischen solche solidaritatshindernden Aufias-

sungen auch in die Kopfe vieler Kolleginnen und Kollegen’
eingedrungen sind — und gamit viele Diskriminierungen von-

Frauen in den Betrieben hingenommen werden - dann diirfen
wir nicht m{ide werden, immer wieder zu sagen: Es kann nicht
wahr sein, daB einerseits unsere Kolleginnen in den Betrigben
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als .Doppelverdiener” bezeichnet werden; andererseits gie
wahren NutznieBer dieser Weishsiten ungeschoren davonkom-
men, obwohl gerade sie bei guten Gewinnraten plus staatlj-
chen Subventionen selbst in der Krise die wahren Doppel-
und Mehrfachverdiener sind.

wir sollten auch sehen, daB schon die Sprache entlarvend ist;
daB das Wort , Doppelverdiener” eging Sprachschépiung aus
der finstersten Zeit deutscher Geschichte ist. Als die Nazis in
der Zeit von 1933 bis 1938 ihre Herrschaft errichteten, schufen
sie Arbeitsplatze dadurch, daB sie u, a. harte Mabnahmen
steuerlicher Art gegen das ,,Doppeiverdienertum" ergriffen, die
die Berufsarbeit tir Frauen sinnlos werden lieRen. Als sie spa-
ter fir die RUstungsindustrie jede Arbeitskraft brauchten, wur-
den diese MaBnahmen wieder riickgéngig germacht, und auch
das Schimpfwort | Doppelverdiener” verschwand aus dem
Sprachgebrauch, um sodann dem verdichtigen Lob der arbeij-
tenden Frauen zu weichen. Jedenfalls war klar, daB man Frauen
als Rangiermasse im Auf und Ab der Konjunktur brauchte; sie
also je nach Bedarf heuerte und feuerte. Damit ich richtig ver-
standen werde: 1978 ist nicht 1933! DaB dies aber niemals
wieder so werden wird, dafiir muB die Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung in diesem Lande ein Garant bleiben — heu-«
te und in aller Zeit.

Da wird den Frauen gesagt. sie arbeiten | fir den Luxus", Ge-
schickt wird angeknupft an das weitverbreitete Vorurteil, das
eine Frau nicht arbeiten sollte, wenn ihr Mann fir sie sorgen
kann. Wie sieht es aber aus mit den Familieneinkommen? Ish
will_hier nicht mit Zahlen langweilen. Aber selbst aus Veraf-
fentlichungen des Statistischen Bundesamtes ist inzwischen
klar erwiesen, daf viele Frauen aus finanzieller Notwendigkeit
arbeiten missen,

Matirlich ist der Begriff finanzielle Not“ kein fir alle Zeiten
feststehender Begriff. Er orientiert sich stets am Entwicklungs-
stand — den Mdglichkeiten und den Bedirfnissen — einer
Gesellschaft. Heute besteht finanzielle Not auch dort, wo man
mit einem Einkommen nicht in der Lage ist, eine ansprechen-
de Wohnung 2u haben: Kleidung zu haben, iiber die die ande-
ren nicht geringschétzig lacheln; einen Urlaub so zu gestalten,
dafl die verschlissene Arbeitskraft wiederhergestellt wird und
schlieBlich: auch fir die Ausbildung der Kinder zu sorgen, die
Uber die Hauptschule hinausgeht. Und im iibrigen ist es doch
so: Was das Gerede von dem angeblichen Luxus betrifft, hat.
uns noch niemand schiiissig bewiesen, warum wir Arbeitneh-
mer nicht alle Giiter auch besitzen solien, die wir mit unseren
Hangen und all unseren Fahigkeiten selbst produzieren.

Nigmand sollte glauben, das alles ginge nur die Frauen an.
Natirlich sie am ersten, denn die sollen, statt sich gewerk-
schaftlich und politisch gegen Arbeitsplatzveriust zur Wehr zu
setzen, in den ,.Schof der Familie* zurlickkehren — mit ihrem
Schicksal versshnt werden — so wird Nostalgie zum politi-
schen Faktor. Aber es geht uns auch alle an. Es ist kein Ge-
heimtip, wenn ich sage, daB gestern wie heute und morgen
das Ziel der Unternehmer darin besteht, die Arbeitnehmar-
schaft zu spalten. Einzelne Gruppen der abhangig Beschaftig-
ten, gekennzeichnet durch gemeinsames Merkmai — z. B. Ge-
schlecht, Alter, Nationalitat - werden gegen die Gesamtheit
dsr_Arbeitnehmer ausgespiell. Da jeder Angehdérige dieser ver-
schiedenen Gruppen hoiit, daB nicht er, sondern sein Kollege
oder Kollegin entlassen werden, kann so die Solidaritat der

Gruppen untereinander sowie der gesamten Arbeitnehmer-
schaft verhindert werden.

Autgaben der Gewerkschaften

Was ist zu tun? Wir missen die Schutzfunktion der Gewerk-
schaften in den Betrieben noch besser organisieran. Fir uns
Fraven heift das: Aktive Mitarbeit in den Betriebsraten und
Ve"'f{U@nSkﬁrpem, um die Diskriminierungen der Fraven auf-
ZL"Qfelfer?. Der Betrieb ist gegenwirtig die Hauptebene, auf der
g;?‘?e‘,‘e”def_\ Menschen fir ihre Interessen mobilisiert wer-
i S’Onnen. Hier miissen die tarifgerechten Eingruppierungen
Wenimi‘le uns'e‘r‘er Forderung nach ,.gleichem Lohn fiir gleich-
e ge Arbgat‘ durchgesetzt, hier missen Ansatzpunkte fur

Nschenwirdige Arbeitsbedingungen geschaffen, hier miis-
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sen Herabstufungen und Entlassungen unserer Kolleginnen
und Kq[legen abgewehrt werden. Es gilt, im Betrieb gewerk-
schaftliche Gegenmacht zu entwickeln,

Das wollen uns die Unternehmer und ihr publizistischer An-
hang ausreden. Aber wenn Unternehmer reden, dann sollte
man zweimal hinhdren und dreimal nachdenken, Das gilt auch
tir die im Betrieb stets verwandte bildhafte Sprache von dem
gleichen Strick, an dem wir angeblich alle ziehen. Es kommt

nur darauf an, wer diesen Strick in der Hand und wer ihn um
den Hals hat . ..

Durch die massive Abwalzung der Krisenlasten aut die Schul-
tc‘s.rn der Arbeiter und Angestellten ist auch fiir viele Betriebs-
rate und Vertravensleute in den Betrieben eine schwiearige Si-

- tuation entstanden. |hnen wird zwar die Mitbestimmung ver-

weigert, aber sie sollen in die Mitverantwortung genommen
werden. Sie sollen bei Entlassungen auswahlen zwischen Un-
vgrheirateten und Verheirateten, zwischen Kinderlosen und
Kinderreichen, zwischen Doppelverdienern und Einzelverdie-
nern, zwischen Mannern und Frauen, zwischen Ausliandern
und Einheimischen, zwischen Alten und Jungen.

Kampf um Rechte ist unsere Sache

In den Kampf um unsere Rechte missen wir uns verstarkt ein-
reihen. )

— Gegen Lohndiskriminierung

- Gegen Fravenarbeitstosigkeit

-~ Fur bessere Ausbildurg und Qualifizierung
— FUr menschenwirdige Arbeitsbedingungen
~ Fur gesellschaitliche Efnrichtungen

— FUr die Fristenlosung im § 218
um nur einige zu nennen,

" Die Geschichte der Arbeiterbewegung ist nicht denen zu dan-

ken, die eln Leben lang im eng begrenzt umziunten Bereich
ihres privaten Daseins verharrten. Der soziale Forlschritt ist
denen zu danken, die das einmal als notwendig und richtig
Erkannte zu ihrer ganz persénlichen Sache gemacht haben. In
Gewerkschaften, in Betriebsraten, als Vertrauensleute, in Par-
teien, in Biirgerinitiativen, in ERernbeiraten engagieren sich
immer mehr Frauen. Seit 1972 sind 320000 Frauen Gewerk-
schaftsmitglieder geworden. Gewerkschaftliches und politi-
sches Bewulitsein entwickeit sich nicht in der Feierabendat-
mosphédre. Es entwickelt sich in der konkreten gesellschaftli-
chen [nteressenauseinandersetzung.

- Die Arbeiterinnen, die in Neuss finf Tage lang gestreikt
und Lohnerhéhungen und Arbeitszeityerkirzung errungen ha-
ben; :

~ die mehr als 60000 Gewerkschafterinnen, die sich im Be-
trieb gegen Lohndiskriminierung und Arbeitsplatzvernichtung
einsetzen;

~ die Ehefrauen der Arbeiter im Zementwerk in Erwitte, dle
tage- und wochentang ihre Manner im Kampf gegen Entlas-
sung unlterstiitzt haben;

~ die Verkauferinnen, die jlngst in Westberlin eine Reihe
Warnstreiks gegen ihre miserablen Einkommens- und Arbeits-
bedingungen durchfihrten:

— all die Frauen, die am 1, Mai mitdemonstrieren:

sie alle sind nicht mehr die gleichen wie vorher. Sie haben
mehr fur ihr BewuBtsein getan als auf allen exotischen Frau-
enfeten und Walpurgisnachten. )

Zugegeben: Unsere Programme und Aktionen héren sich nicht
so schillernd an, und sie werden meist von den Massenmedien
totgeschwiegen. Zugegeben auch: Unsere Ziele sind nicht im
wilden HMusarenritt zu erreichen, wir brauchen schon einen
langen Atem, Aber wir lassen uns nicht spalten! Wir fithren
keinen Kampf der Frauen gegen .die” Miénner, weil wir wis-
sen, daB es nicht ,die” Manner sind (in der weit iberwiegen-
den Mehrzahl auch abhingig Beschiftigte), die eln Interesse
daran haben, wenn Frauen entlassen werden oder weniger in -
der Lohntite haben. Und weil es niemals wahr sein wird, daB
die Ehefrau des Generaldirektors mehr mit ihrer Putzfrau ge-
meinsam hat als mit ihrem Ehemann ..,
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|G Metall - 30 Jahre
soziale Gegenmacht

Der Vorstand der |G Metall tiihrte aus Anlad der 30jihrigen
Wiederkehr des Liidenscheider Verelnlgungsverbandstages
der 1G Metall der britischen und amerikanischen Zone eine
Festveranstaltung durch. Yon den 280 Deleglerten, die vom 19.
bis 21. Oktober 1948 In Liidenscheid den Grundstein der I1G
Metall legten, konnten noch 72 Delegierte ausfindig gemacht
werden, von denen 40 der Einladung folgen konnten, darunier
auch der langjidhrige stiindige Mitarbeiler der NACHRICHTEN,
Helnrich Bramkamp. '

Die Rede des 1. Vorsitzenden der I1G Metall, Eugen Loderer,
stand unter dem Motto: ,,IG Metall — 30 Jahre soziale Gegen-
macht,” Zu Beginn versuchte Loderer die historische Situation
der damaligen Zeit einzufangen. ,.Eine politische und soziale
Revolution, die 1945 zur Neuordnung des Landes notwendig
gewesen waére, hatte nach Lage der Dinge keine personelle
und organisatorische Basis. Sie fand nicht statt.” Er verwies
darauf, dafl die Deutschlandpolitik der vier Siegermachte un-
einheitlich war und sich im Laufe der Zeit verinderte. Dia
westlichen Alliierten woliten Deutschiand als Industriemacht
ausschalten und in einen Agrarstaat verwandeln. Deshalb
habe man mit der Entflechtung und Demontage groBer Indu-
strieanlagen begonnen.

.Es waren die Arbeiter, die dieser volkswirtschaftlichen Zer-
stérungspolitik entschieden Widerstand leisteten und damit ei-
nen kleinen industriellen Grundstock flir den wirtschaftlichen
Wiederaufbau retteten. Das fuhrte zu dramatischen Auseinan-
dersetzungen. In Salzgitter standen die Arbeiter unter gewerk-
schaftlicher Filhrung den Soldaten der britischen Armee Auge
in Auge gegeniber. Sie hatten den Mut, die Sprengladungen
und Zundschniire aus den Fundamenten zu reifen und damit
ihre Produktionsanlage zu retten., Die nationalsozialistisch be-
fasteten Industriekapitane saBen in Internierungslagern oder
fllichteten sich in die innere Emigration. Sie tauchten erst wie-
der auf, als die westlichen Alliierten im Verlauf des Kkalten
Krieges ein wirtschaftlich und militdrisch starkes Westdeutsch-
land wollten."

Loderer stellte dann dar, wie sich die Gewerkschaften unter
diesen Bedingungen entwickelten. ,,Aus den [eidvollen Erfah-
rungen der Weimarer Zeit hatten sich alle Gewerkschafter vor-
genommen, eine organisatorische und politische Zersplitte-
rung der Arbeiterbewegung zu vermeiden. Man lehnte Rich-
tungsgewerkschaften und Berufsgruppengewerkschaften ab
und trat fiir die Organisationsprinzipien: Einheitsgewerkschaft
und Industriegewerkschaft ein.” ,,Nach dem Zusammenbruch”,
sagte Loderer an anderer Stelle, ,war der griSte verbliebene
Aktivposten der deutschen Wirtschaft aliein die Arbeitskrait.
Die Antwort lag nahe, wie sowohl die Frage des Eigentums an
den Produktionsmitteln als auch die Frage nach der Verfii-
gungsgewalt Uber die Unternehmen neuy beantwortet werden
miite, Die Vision einer sozial verpflichteten Wirtschaftsord-
nung beschiftigte damals die Menschen, ndmlich einer Wirt-
schaft, in der Gemeineigentum und Arbeitnehmer-Mitbestim-
mung zum Wohle aller wirksam sind.”

Loderer wies nach, daB die Montanmitbestimmung keinesfalls
ein Geschenk der britischen Besatzungsmacht gewesen ist,
sondern von den Gewerkschaftern getragen wurde, aber auch
von den Parlamentariern. in Nordrhein-Westfalen hatten sich
alle Fraktionen — einschlieBlich der von Adenauer geflhrten
CDU - in der Mitbestimmungsdebatte gegenseitig in ihrer Ab-
sage an den Kapitalismus Ubertroffen und eine Neucrdnung
der Wirtschaft gefordert. Jedoch bald wehte ein anderer Wind.
.+Angesichts der Fronistellung der westlichen Besatzungs-
méchte gegeniiber dem Ostblock unter der Fishrung der So-
wjetunion hie8 nun die Losung fiir Westdeutschiand: Schneller

Wiederaufbau einer Marktwirtschaft mit alten Strukturen stait
Versuche zur Demokratisierung der Wirtschaft. Mit der Politik
des Antikommunismus wurde die Idee des demokratischen
Sozialismus diffamiert. Eine politische Neuorientierung glaubts

man allein damit schaffen zu kénnen, daB man die Entnazifj-

zierung nur auf dem Papier \)olrzog, Die Parole war Wiederaui-
riistung und Schaffung eines in den Westen integrierten Teil-
staates anstatt Wahrung gesamtdeutscher Strukturen.”

Loderer verwies auf den engen Zusammenhang von Ipnen.
und AuBenpolitik in der Entwicklung der Bundesrepublik. Die
Freundschaft mit dem Westen fihrte immer starker zu giner
Feindschaft gegeniiger dem Osten. ,,Der Versuch einer fried)i-
chen Wiedervereinigung wird Oberhaupt nicht in Erwégung ge-
zogen.” In der Phase des kalten Krieges hatten die reaktiona-
ren Kréfte die Chance genutzt, ein konservatives gesell-
schaftspolitisches Klima zu schaffen. . In den 50er Jahren re-
dete man der Bevolkerung zuerst die Furcht vor einem Verlyst
der Freiheit durch eine sowjetische Bedrohung ein und nutzte
diese Furcht dann innenpolitisch dazu aus, um jede soziale
Reform zu blockieren. Ruckenwind bekam diese restaurative
Entwicklung durch die Begleitumstdnde des schnellen wirl~
schaftlichen Aufschwungs. Die Wahrungsreform von 1948 hatte
einseitig die Sachwertbesitzer begunstigt. Das war ein Signal
fir das Besitzburgertum, mit Hilfe der Mitte! aus dem Mar-
shallpfan, mit staatlicher Unterstitzung und mit dem wirt-
schaftlichen Boom aus dem Koreakrieg wieder Besitz zu er-
greifen von den alten Machtpositionen in Winschaft und Ge-
selischaft. Der Aufbauwille des Volkes, ibre Anstrengungen
zur Uberwindung der wirtschaftlichen Not wurden von den
Unternghmern umgemiinzt in eine Vermdgens- und Machtkon-
zentration, wie es s.ch upmittelbar nach dem Krieg niemand
hatte traumen lassen.”

Loderer behandelte dann ausfiihrlich die Gewerkschafispalitik
in den ersten Jahren der Bundesrepublik, die totale Absage
an die gewerkschaftlichen Varstellungen zur Demokratisierung
der Wirtschaft durch das Betriebsverfassungsgesetz, die
Schwierigkeiten, den Reallohn durch den Ausgleich der Preis-
steigerungen zu sichern und den ,vorenthaltenen Lohn™ zu-
riickzuholen, Es kam in Hessen, Bremen und Bayern in den
Jahren von 1951 bis 1954 zum Teil zu langeren Streiks, die js-
doch insgesamt gesehen unbefriedigend verlieten. Loderer
kam zu dem Ergebnis: ,.Der Krieg war noch keine zehn Jahre
beendet, da saBen die Reaktiondre wieder fest im Sattel. Sie
hatten nicht pur Einfluf in Staat und Wirtschaft. lhr Verhalten
glich einem kalten Biirgerkrieg gegen alle, die den sozialen
Fortschritt wollten. Das DGB-Aktionsprogramm von 1955 wur-
de zur Richtschour fiir den gewerkschaftlichen Kampf der
kommenden Jahre. Ganz oben an stand die Forderung nach
Arbeitszeitverkitrzung. Schon ein Jahr spater gelang der |G
Metall mit dem Bremer Abkommen der tarifpolitische Einstieg,
und innerhalb von zehn Jahren wurde die tarifliche Arbeitszeit
mit vollem Lohnausgleich von 48 auf 40 Stunden reduziert und
parallel dazu der tarifliche Anspruch auf Urlaub erheblich aus-
gedehnt. Auflerdem konnten zusatzliches Urlaubsgeld und die
tarifvertragliche Erfassung verschiedener freiwilliger Sozial-
leistungen durchgesetzt werden.”

Am Beispiel des 16wdchigen Streiks in Schleswig-Holstein von
1956/57 fir die Lohnfortzahtung im Krankheitsfall wies Loderer
nach, wie das Parlament wenige Monate spater das ,Gesetz
zZur Verbesserung der wirtschaftlichen Situation der Arbeiter
im - Krankheitsfali" verabschieden muRBte, nachdem CBDU und
FDP zuvor ihre Zustimmung zu einem Gesetzentwurf verwei-
gerten. ,.Damit wurde klar, daB die Gewerkschaften nach wie
vor die Sozialgesetzgebung vorantreiben knnen.”

Riickblickend auf die Reformpolitik in der ersten Halfte der
70er Jahre, kam Loderer zu einem positiven Ergebnis, wenn-
gleich viele Reformvorhaben steckenblieben und versandeten.
~Wenn man jedoch den Blick auf die Macht- und Besitzve'r-
haltnisse in unserem Lande wirft, dann falit die Bilanz negaliv
aus... Wir setbst splren taglich in den Betrieben, in der Ta-
rifpolitik, in der difentlichen Auseinandersetzung, daf die de-
mokratisch unkontrollierte Macht der Unternehmer stindig
wiaohst. In den letzten Jahren hat sie auBerordentlich an Ag-
gressivitdt zugenommen.”
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Aussperrungen -
MiBbrauch der

Unternehmermacht”

Zu diesem Thema veranstaltele der DGB-Landesbezirk Hessen
am 5. September 1978 im Frankfurter Gewerkschaftshaus eine
Tagung. Vor den Teilnehmern, darunter zahirelche Juristen,
Betrlebsriite und Gewerkschaftsfunktiondre, sprachen u. a.
Karl-Heinz Janzen, Mitglied des geschéflstiihrenden Vorstands
der G Metall, und Mantred Balder, zwelter Landesbezirksvor-
sitzender der IG Druck und Papier, Hessen, Aus beiden Refe-
raten verstientlichen wir Im folgenden elnlge wesentliche Aus-
sagen:

Karl-Heinz Janzen

Mit der Aussperrung werfen die Unternshmer Menschen auf
die StraBe. Sie machen Menschen zum Objekt ihres Macht-
kampfes. Sie nutzen brutal ihre Macht aus, die aus ihrer allej-
migen Verfligungsmacht (ber die Produktionsmittel herriihrt,
Mit der Aussperrung wird dem Arbeitnehmer der Lohn, seine
Existenzgrundlage enlzogen. Dagegen ist noch kein Unterneh-
mer durch Streik in seiner Existenz bedroht worden. Weder
bei uns noch anderswo! So weit ging und geht das Unterneh-
merrisike niemals.

Es mul doch wohl jedem einleuchten, daB der Arbeitnehmer,
der nur durch einen Streik vom Arbeitgeber das erreichen
kann, was er ihm in Tarifverhandlungen vorenthiilt, niemafs,
um es mit einem Bild zu sagen, die Kuh schlachten wirde,
von der er margen seine Milch wieder beziehen miiBte. Die
Arbeithehmer méchte ich sehen, die einen Betrieb zu Tode
streiken, wenn sie genau wissen, daB sie damit auch ihre Exi-
stanz vernichten.

Nach wia vor flieBt der von allen geschafiene Reichium zu-
ndchst den Unternehmern zu. Was den Arbeitnehmern zusteht,
missen sie Jahr fiir Jahr erst in erbitterten Auseinanderset-
aungsn holen. Es Ist also offensichtlich, daB Streik und Aus-
sperrung keine gleichen Mittel sind. Damit verstdBt die Aus-
sperrung gegen den Gleichheitsgrundsatz, Der Streik ist die
einzige Watfe der Arbeitnehmer, um vertretbare Lohn- und Ar-
teitsbedingungen zu erkampfen,

ts ist heute doch woh! geschichtliches Aligemeingul, daR
ghne dis politische Kraft der Arbeitnehmer die sozialen und
tkonomischen Verbesserungen fiir sie nie zustande gekom-
men waren. Was erreicht wurde, ist durch gewerkschaftlichen
Kampt erreicht worden. Mit Belehrungen und Ermahnungen
war gegen die angeblichen &konomischen ,Naturgesetze*
nicht anzukommen. £s mufiten reale Gegenkrafte geschaffen
wlerden, Das Hauptstiick dieser Gegenkrafte ist der Streik ge-
wesen, dessen Ourchsetzung als legales Kampfmittel in
Deutschiand und auch anderswo unendlich viele Opfer und
Verfolgungen gekostet hat. '

glejil;:fb ist es auch unhistorisch, von einer rechtlichen
g zsetzur;g und Gleichbehandiung von Streik und Aussper-
o G‘rl sprechen. Die Frage der Rechtsgleichheit stelit sich
ver!emunde her nrc_ht. Die F_iechtsg!eichheit ist im Gegenteil
Pelpil wenn Ungleiches gleich behandelt wird. Deshalb sind

agworte wie , Waffengleichheit” oder wie der andere Aus-

duck des Bung i i
esa itat"
AN Platza, rbeitsgerichtes lautet ,Kampiparitat” fehl

fi{f;g:;g ﬂe" «Kampfparitat” ist unverwendbar, weil der so-
GmndgeSQ? ‘:, der durch das Grundgesetz Art. 20 Abs. 1 im
st demz .erfassun’gsrang erl:!alten hat, gerade darin be-
SChw‘h‘ch wirtschaitlich Schwicheren eine — um dieser

€ willen — aufwertende Rechtsposition 2u geben.

on 19

gtr;g_kdiese Rechtsposition wird alleine garantiert durch den
IK...

Z\!vei Kammern des Arbeitsgerichts Stuttgart haben die — viel-
leicht fir mittelalterliche Ritterspiele passenden — Unterneh-
m?rﬁrgqmente iiber . Waltenidentitat” und , formeller Kampipa-
ritat p:cht Ubernommen. Sie gehen von einem materiellen
Vergleich aus und kommen zu dem Ergebnis, dal die Aus-
Sperrung nicht nur nicht notwendig ist, sondern auch erst wie-
der da.s Ubergewicht der Arbeitgeber herstellt. Folgerichtig ka-
men diese Gerichte zur Rechtswidrigkeit der Aussperrung.

Mit besonders erfreulicher Kiarheit hat auch das Arbeitsge-
richt Lorrach in einem Verfahren der 1G Oruck und Papier un-
Seren gemeinsamen Rechtsstandpunkt bestatigt. Dieses Ge-
n_(‘:ht‘geht von einer zutreffenden Realanalyse des Kraftever-
hgltmgses in der bundesrepubiikanischen Gesellschaft aus.
Die historische Entwicklung des Streiks wird richtio gesehen,.
Das Arbeitsgericht entlarvt auch tretfend die aus dem Terrori-
stenvekabular entnommenen Behauptungen der Unternehmer,”
wonach die Gewerkschaften durch Schwerpunktstreiks einzel-l

ne Betriebe ,in Geiselhaft, in den Wiirgegriff nah i
»abschlachteten”. 9% nelmen und ste

!ch habe schon vorhin darauf hingewiesen, daB das absurd
ist. SchiieBlich neigen Arbeitnehmer nicht zur Selbstverstiim-
melung oder Selbstvernichtung, indem sie ihre Arbeitsplitze
und damit ihre Existenzgrundlage mutwillig vernichten wiirden.

Wir aile wissen nicht, ob diese positivan Urteile im Instanzen-
weg bestehen bleiben, Aber keiner solite glauben, daB wir uns
dgrch abweisende Urteile und lange ProzeBdauer oder durch
d.Je Drohung der Unmaglichkeit einer gesetzlichen Regelung
emeg Aussperrungsverbotes in die Enge treiben lassen. Denn
es gibt ja gegebenentalls die Méglichkeit, sich neue Kampffor-

men sinfallen zu lassen und Satzungshestimmungen entspra-
chend zu karrigieren. ¢ pre

Die“ZeJt i_st kaum reif, dariiber jetzt hier zu sprechen; aber
darubef wird zum gegebenen Zeitpunkt diskutiert werden mils-
sen. _er glle, die hier im Saale versammeit sind und unsere
Mitglieder drauRen in den Verwaltungsstellen haben sovie!
Phantasie l{iber eventusil nrotwendig werdende neue Formen
des Arbeitskampfes nachzudenken. Dies wird um so notwendj-
ger, wenn die Gerichte nicht von der hergebrachten Recht-
sprechung abweichen. Wer den Streik flr uns zu einem unkal-
kulierbaren Risiko machen will, muB damit rechnen, daB wir

ihnen dieses Mittel der rechtswidrigen Aussperrung aus der
Hand schlagen werden.

Wir lassen uns nicht langer gefalien, daB Arbeitnehmer von
hgute suf morgen auf die StraBe gesetzt werden, nur wei sie
sinen sicheren Arbeitsplatz, humane Arbeitsbedingungen und
€in angemessenes Einkommen haben wollen. Alles, was in der
Vergangenheit an gesellschaftlichem Fortschritt fiir die Arpeit-
nehmer erreicht worden ist, muBte hart erkdmpit werden — oft
genug unter Einsatz des Streiks.

LaBt mich das zum Schluf sagen: Bei unserem Kampf um ein
ﬁ'ussperrungsverbol kénnen wir nicht allein auf die Einsichis-
fahigkeit der Gerichte bauen. Wir mussen gemeinsam da-
fir sorgen, die Aussperrung als das ins éffentiiche politische
BewuBtsein zu bringen, was es ist; Unternehmerwilikiir und
eine Aushéhlung der Tarifautonomie und des Streikrechts,
Aussperrung ist weder ein Kavaliersdelikt noch ein notwendi-
ges Mittel, um die — wie das BAG sagt — »Kampfparitat” her-
zustellen, Aussperrung ist ein geselischaftspolitischer Skandal
und mubB als solcher auch geidchtet werden.

Um es noch einmal deutlich zu sagen: Wir wollen nicht den
Gewerkschaftsstaat. Die Aussperrung ist aber Wegbereiter in
den Unternehmerstaat. Unser Ziel Ist und bleibt: der demokra-
tische, der soziale Rechtsstaat.

Manfred Balder

Bevor der Sturm der Juristen thier in der Diskussion ausbricht,
mdchte ich aus der Sicht der IG Druck und Papier einige Be-
merkungen zu unserem Thema machen. In den Referaten und
auch in den Vorgesprachen, die wir zu dieser Veranstaltung
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gefilhrt haben, wurde mitunter die Weltfremdheit der Juristen
geriigt. Aber es gibt offensichtlich auch Juristen, die etwas
weiter blicken.

Ich habe kiirzlich einen dieser Lichtblicke bei der Beschatti-
gung mit der herrschenden Lliteratur zur Aussperrung gefun-
den. lch méchte zu Beginn deshalb ein Zitat bringen. ReuB
hat in ,,Arbeit und Recht" vor zwei Jahren auf die unterschied-
liche Betrotfenheit hingewiesen, die fur die einzelnen Arbeit-
nehmer bei Streik und bei Aussperrung vorhanden ist. Und auf
dissen Unterschied eingehend formuliert er dann: ,Der Unter-
schied ist immerhin, daB der streikende Arbsitnehmer in sei-
nem Interesse freiwillig ein Opfer bringt, bei der Aussperrung
aber gegen seinen Willen fir die Interessen des Arbeitgebers
ein Opfer zu bringen gezwungen wird."

Eine zweita Bemerkung: Die Aussperrungsrechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts erscheint mir als Nichtjuristen zunéchst
einmal ganz eindeutig als eing Antistreikrechtsprechung.
Wenn das aber Antistreikrechtsprechung ist, und sie Ist es in
der Tat, dann mufl man die Dings auch so beim Namen nen-
nen. Deshalb wére ich dafir, daB wir kinftig in diesen Fragen
etwas mehr Klarheit in unsere Sprache bringsn wiirden.

Eine dritte Bemerkung: Ich glaube, das zeigt die Geschichte
der Arbeiterbewegung in fast allen Landern, daB eine Anti-
streikgesetzgebung und eine Antistreikrechtsprechung immer
nur dann fallen, wenn gegen sig massenhaft und organisiert
vorgegangen wird, Und insofern glaube ich, daB wir die hier
heute schon mehrmals beschworene Hoffnung auf die Arbeits-
gerichte nur dann akzeptieren kénnen und daB nur dann dlese
Hoffnung eine legale Grundlage hat, wenn wir den Kampf ge-
gen die Aussperrung nicht nur in den Gerichtssilen, sondern
auch in den Betrieben und in der Offentlichkeit fihren.

Eine vierte Bemerkung: Der Kollege Janzen hat in seinem Re-
ferat das Bundesarbeitsgericht zitiert und in diesem Zusam-
menhang noch eine kurze Situationsbeschreibung der IG
Druck und Papier angefligt, wonach eine Gewerkschaft, wenn
sie von Ihren flnanziellen Méglichkeiten her so ausgeblutet
wird wie bei der |G Druck und Papier durch die zweimalige
bundeswelte Aussperrung, dafl dann Zweifel an der Kampffa-
higkeit entstehen kdnnten.

Wie man dies auch immer bewerten mag, ich méchte fiir mei-
ne Organisation folgendes sagen: Wir haben zweimal elnen
Taritkampf durchstehen missen, von dem mein Vorsitzender
gesagt hat, er wére nach dem christlichen Grundsatz des
stellvertretenden Leidens auch fir andere gefuhrt worden, Wir
haben zweimal einen finanziellen AderlaB hinnehmen missen.
Aber wir soliten uns, und das beweist das Beispiel der |G
Druck und Papier, davor hiiten, anzunehmen, daB deshalb die
Kampffahigkeit einer gewerkschaftiichen Organisation gebro-
chen wire.

fch kann dies jetzt hler nicht ausweiten, aber ich kann das auf
den sinfachen Nenner bringen: Sicherlich sind uns einige Mil-
lionen in den Kassen verlorengegangen, aber wir haben eine
kampffahige Mitgliedschaft gewonnen. in diesar Richtung miis-
sen auch die weiteren Uberlegungen in den Gewerkschaften
angestelit werden,

Ich mdehte noch etwas sagen zu der Gesamtproblematik. Hier
werden die Kollegen Juristen, und zwar vollig zu Recht, es ist

_ia auch ihr Handwerk, tber die VerfassungsmaiBigkeit, (ber
die VerhditnismaBigkeit und {iber die Kampfparitit reden. Das
sind sicherlich alles sehr wichtige juristische Kategorien. Aber
eine andere Fragestellung sollte dabei nicht fibersehen wer-
den. Woflr und wogegen wurde die Aussperrung in diesem
Frithjahr von den Unternehmern eingesetzt? Ich verspreche
mir von dieser Fragestellung etwas auch im Hinblick auf die
Frage nach der Legalitdt und Legitimitit dieses Kampfmittels
der Gegensaite,

Cer Taritkampf in der Druckindustrie hat ja nun eine Vorge-
schichte, die meistens Ubersehen wird. Wer sich einmal die

schan formulierten Erwiderungsschriftsitze der Unternehmer
anschaut, mit denen wir es gegenwartig in den Gerichisver-
fahren zu tun haben, dem kemmen dig Tranen der Rihrselig-
keit, unter welche Leidensgeschichte sie in dem letzten Tarif.
kanflikt der Druckindustrie gestellt worden sind. Aber ich
glaube, das ist eine Darstellung, die nicht ganz mit dem Ga-
schehensablauf in Ubereinstimmung zu bringen ist.

Diese Tarifauseinandersetzung hat nicht einseitig irgendwann
mit KampfmaBnahmen der Gewerkschalt begonnen. Ich habe
die Beflirchtung, da8 die Juristen das oft so sehen. Ich glau-
be, die Unternehmer verfalschen hier ganz eindeutig in ihrer
Darstellung die Situation, was Kampfbeginn, was Kampfield
und was Kampfmethode betrifft. Sie sprechen zur Rechtferti-
gung ihrer Aussperrung, wie ich schon sagte, von den Gren-
zen des Leidens.

Aber die tatsachliche Situation war und ist ganz anders. So
haben die Unternehmer der Druckindustrie schon vor Jahren,
also sehr friihzeitig, die Méglichkeiten der neuen Technik als
Kampfmittel gegen die Belegschaften eingesetzt. Vielleicht ist
es angebracht, wenn ich aus der Erinperung einmal ein Zitat
von Karl Marx bringe, der bereits gesagt hat, daf die Technik
als Kampfmittel des Kapitals singesetzt wird. Die Druckindu-
strie ist dafir ein exemplarisches Beispiel. Damit hat die so-
ziale Auseinandersetzung in der Druckindustrie begonnen,
Und ich meine, digse Tatsache, wer diesen Kampf begonnen
hat, soliten die Juristen bei ihrer Wahrheits- und Urteilstin-
dung nicht ibersehsn.

Es ging also zundchst darum, dafl die Unternehmer eine neus
Technik forciert einfihrten, dle ganz existentielle Interessen der
Belegschaften verletzt hat. Arbeitsplatz, Einkommen und Qua-
lifikation stehen seit Jahren in der Druckindustrie auf dem
Spiel. Und dagegen muBten wir uns wehren. Zunachst durch
Forderungen. Es kamen monatelang keine Verhandlungen zu-
stande. Sie wurden solange hinausgezdgert, daB zeitlich die
von den Unternehmern urspringlich eingefiihrte Technik in
Teilbereichen schon tberholt war, daf also unsere urspriing-
lich gestellten Forderungen schon keine reale Grundlage mehr
hatten. Und als dann nach Monaten und Jahren Verhandlun-
gen zustande kamen, die monatelang zunachst ohne jegliche
Ergebnisse blieben, gab es KompromiRangebote, Kompromi-
angebote unter dem Eindruck von Warnstreikbewegungen.
Aber diese Kompromilangebote liefen darauf hinaus, daB wir
kiinftig nicht sofort, sondern quasi nur ratenweise liquidiert
wirden, was Arbeitsplatz, was Einkommen und was Qualifika-
tion betrifft,

lch glaube, das sind Gesichtspunkte, dis wir it in gia Oberle-
gungen einbeziehen missen, wenn wir uns dariber unterhal-
ten wollen, ob eine Aussperrung rechtens oder unrechtens ist.
{ch darf noch ein Beispiel nennen: die Einflhrung der elektro-
nischen Satzherstellung, um die es bei Strelk und Aussper-
rung in der Druckindustrie ging. Sie vernichtet unwiderruflich
zirka 50 Prozent der dort vorhandenen Arbeitsplatze. Wir ha-
ben keine einzige Forderung in all den Monaten und Jahren
gestellt, die darauf hinauslief, daB dis Arbeitsplétze, die durch
die EinfGhrung der neuen Technik vernichtet werden, erhalten
bleiben sollen. Wir haben — was weithin unbekannt ist — mit
den Unternehmern einen komplizlerten und langanhaitenden
Arbeitskampf fihren missen, weil wir mit ihnen ausschlieflich
dariiber streiten muBten, was mit den verbieibenden Arbeits-
platzen nach der Einfihrung der neuen Technik geschehen
soll und wer an diesen Arbeitsplitzen beschaftigt wird. Die
Unternehmer wollten die Journalisten und die Redakteure an
diese Arbeitsplatze zusatzlich stelien. Sie wollten sich billige
Arbeitskrafte vom Markt holen, und die bisher Beschéftiglen
woliten sie hinausschmeilen.

Das war natiirlich fir uns unannehmbar. Deshalb haben wir
dann ab einem gewissen Zeitpunkt mit begrenzten KampfmaB-
nahmen begonnen. Barauf haben die Unternehmer mit bun-
desweiten Aussperrungen geantwortet. Das ist der Sachver-
halt, der der Frage der Aussperrung in der Druckindustrie im
Frihjahr 1978 zugrunde liegt. Daran [4Bt sich auch ablesen, wo-
fur und wogegen diese Aussperrung gerichtet war.
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Aktive Interessenvertretung
auch im Schulbereich notwendig

Interview mit Christoph Jetter,

Leiter des DGB-Bildungswerks Hessen

Mit einer Aktion hat der hessische DGB die Eltern aus dem Arbelter-

und Angestelitenbereich aufgerufen,

aktiv ihre Mitbestimmungs-

rechte an den Schulen wahrzunehmen und bei der Wahi
riten zu kandldieren. Besonders an den weiterﬁ.ihrend:: dsi'i,ﬂz:;

"wird die gewerkschaftliche Forderung nach
Arbelterkinder diffamiert. Hier haben nach
Eltern aus den privilegierten Schichten das

Chancengleichheit fiir
wie vor liberwiegend
Sagen. Dem will der

hessische DGB nun mit seiner Aktion entgegenwirken. Zu di
Problem und zu anderen Bereichen beantwortet Chris.loph jiftZT

Leiter des DGB-Bildungswerks Hessen e.

Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der DGB Hessen hat
jetzt eine Aktion ,Arbeitnehmer in die
Flternbeirdte” gestartel. Was solf da-
mit erreicht werden?

Christoph Jetter: Mit dieser Aktion sol-
len die Arbeitnehmer-Eltern in Hessen
zur aktiven Wahrnehmung ihrer Mitwir-
kungsrechte in Schule und Bildungspo-
litik aufgefordert und ermutigt werden.
Dafl Schule ,auch™ Eiternsache ist, ha-
ben Arbeitgeberverbande und ihre ge-
sellschaftlich-pelitischen  Hilfstruppen
langst begriffen. Massiv nehmen sie
EinfluB auf das Geschehen an unseren
Schulen und in der Bildungspolitik. Da-
tei geht es ihnen einzig darum, dap
Schule und Berufsbildung bestehende
Vorrechte nicht antasten. Deshalb reden
sie von .natirlichen Begabungsunter-
schieden der Kinder, um schon mit
Hiffe der Schule Ungleichheit zu ze-
mentieren. Sie meinen: Erziehung zur
Anpassung. Eine Schule der Chancen-
gleichheit fir alle Kinder lehnen sie ab
und diffamieren die Forderung nach
Chancengleichheit und Férderung als
«Gleichmacherei".

V.ieia ~Elternsprecher” vertreten zwar
eine Minderheit von Privilegierten. Abet
SIe' ?Eherrschen weitgehend die Eltern-
beirdte an den Schuien. Die Interessen
cer Arbeitnehmer bleiben dabei auf der
Strecke, wenn wir denen weiterhin das
feld uberlassen. Deshalb die DGB-Ak-
tion Arbeitnehmer in die Elternbeirate!

NACHRICHTEN: Nach den Feststeliun-
gen des DGB sind die Arbeiter und
Angesteliten in den Eiternbeiriten un-
lerreprisentiort, Kénnen Sie uns An-
gal_)e_n dariber machen, wie die Eftern-
c;:rare {:{sammengesetz! sind und wet
b?_.Polltfsehen Krifte auf die Eftern-
eirdte Einflup genommen haben?

gl:l:rstdqph Jelter: Genaue Angaben
beir&te]e Zusammensetzung der Eltern-
o auf den verschiedenen Vertre-

gsstufen {Schule, Stadt/Kreis, Land)

V., unserer Redakteurin

gibt es nicht (wenngleich sich die kon-
servativen Elternverginigungen hier ei-
nen bezeichnenden Informationsvor-
sprung leisten kdnnen) — fest steht ledig-
lich (und die personelle und politische
Né&he vieler Elterngremien zum erzreak-
tiondren hessischen Elternverein unter-
streicht dies): der Landeselternbeirat,
der nach dem hessischen Elternmitbe-
stimmungsgesetz eine starke Positian
in der Schulpolitik und gegeniiber dem
Kultusminister einnimmt, ist von einer
Mehrheit der erklarten Reformgegner
volistédndig behetrscht. Dies gift in ahn-
lichem AusmaB fiir zahireiche Krejs-
und Stadtelternbeirdte bzw. Schuiel-
ternbeiréte.

Hesser informient
treh
HAGHRIGHTER

In der Praxis heiBt dies, daB die Geg-
ner fast aller gewerkschaitlicher For-
derungen zur Bildungsreform (Gesamt-
schule, Ganztagsschule, Férderstufe,
grundlegende Reform der beruflichen
Bildung, Rahmenrichtlinien, Gesell-
schaftslehre und Polytechnik etwa) die
gesetzlichen Mitbestimmungsméglich-
keiten zur Blockade noch so beschei-
dener Schulreformschritte nutzen. Dies
mu} sich dnderh. Arbeitnehmer diirfen
diese AnmafBung einer gesellschaftli-
chen Minderheit nicht ldnger tolerieren.
Sie missen auch im Schulbereich die
Vertretung threr Interessen selbst in
die Hand nehmen. Deshalb: Arbeitneh-~
mer [n die Eiternbeirdte! Deshalb: auch
Bildungsarbeit mit dem Ziel der aktiven
Vertretung von Arbeitnehmerinteressen
im Schulbereichl

NACHRICHTEN: Ein auf dem 9. DGB-
KongreB 1872 gefafter BeschluB sah
die Bifdung von Arbeitskreisen Schule-
Gewerkschaft vor, Wie weit ist dieser
BeschiuB in Hessen realisiert worden?

Christoph Jetter: Wir sind schon ein
gutes Stiick vorangekommen. Es ver-
gebt z. Z. kaum ein Monat, in dem
nicht ein neuer Arbeitskreis Schule-Ge-
werkschaft dle Arbeit aufnimmit. Inzwi-~
schen sind es in Hessen ungefihr 25
g?worden — unterschiedfich weit ent-
wickelt zwar, aber alle aktiv dabei, die
bildungspolitischen (nteressen der Ar-
beitnehmer starker. als bisher im Re-
wubtsein der Kolleginnen und Koltegen
Zu verankern. Das bedeutet — neben
der unerlaBlichen betriebsbezogenen
Gewerkschaitsarbeit — zusatzliche An-
strengungen. Sie sind notwendig.

NACHRICHTEN: Weiche Aufgaben ha-
ben diese Arbeitskreise Schule-Ge-
werkschatt?

Christoph  Jetter: Die Arbeitskreise
Schute-Gewerkschait sollen ein Be-
zugssystem zwischen betrieblicher und
schulischer Praxis herstelien, um ge-
werkschaftliche Positionen und Erfah-
rungen aus Arbeitswelt und betriebli-
cher Wirklichkeit im Unterricht zu be-
ricksichtigen. Dazu st erforderlich,
daB sich aktive Gewerkschafter avs Re-
trieben und Verwaltungen sowie ge-
werkschaftlich engagierte Lehrer und
Eltern kontinuierlich zusammensetzen.
Nach dem schon genannten KongreB-
beschluB von 1972 hat jetzt der Ham-
burger KongreB dieses Jahres hierzu
wichtige und vorwartsweisende Be-
schilisse gefaBt — vom umfassenden
Antrag Nr. 286 bis hin zu ganz konkre-
ten Arbeitsauftrigen etwa zur Haupt-
und Sonderschule oder zur Lage der
Kinder unserer auslandischen Kollegin-
nen und Kollegen. Um jhre Reatlisie~
rung auch mit Hilfe der Arbeitskreise
Schule-Gewerkschaft wird es jetzt ge-
hen.

NACHRICHTEN: Welche Schwerpunkte
stehen im Mittelpunkt der im Herbst
ney anfaufenden gewerkschaftlichen
Bitdungsarbeit?

Christoph Jetter: Aus den verschiede-
nen Themenbereichen sind vielleicht
zwei deshalb hervorzuheben, weil sie
die Bearbeitung grundsatzlicher und
aktueller Fragen gleichermaBen ver-
deutlichen: das zentrale DGB-Schwer-
punktthema ,,Krise als geselischaitspo-~
litische Herausforderung der Gewerk-
schaften™ behandelt in flinf Arbeitsab-
schnitten Ursachen und Folgen von
Krise und Arbeitslosigkeit sowie die
gewerkschaftiichen Konsequenzen aus
dieser Analyse fur die Tarif- und Ge-
sellschaftspolitik; mit einem der hessj-
schen Schwerpunkte der Bildungsar-
beit, ,.Streik und Aussperrung”, gilt es,

den vom Thema umrissenen Bereich

gegenwdrtiger zentraler Auseinander-
setzungen ebhenso grundsatzlich wie
praxisbezogen aufzuarbeiten.
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Arbeitstagung der IG Chemie
diskutiert die niachsten Schritte

Zur 2. Bundesarbeitstagung der IG Chemie-Papier-Keramik kommt
vom 5. bis 8, November 1978 In Miinchen ein grofer Kreis von Funk-
tionsiren zusammen: dle gewdhlten Delegationen des 10. Gewerk-
schaftstages von 1976, die Mitglieder des Hauptvorstandes, alle Be-
zlrksleiter, die gewihlten Mitglieder der vom Gewerkschafistag ge-
wihlten Kommissionen und Ausschiisse, die Vorsitzenden dg‘r Indu-
striegruppen- und Berufsgruppenausschiisse und alle Sekretére und
Geschiftsfiihrer der Verwaltungsstelien, Bezirke und der Haupiver-
waltung. Zweck dieser Grofiveranstaltung ist die Diskussion einiger
aufgestauter Probleme zwischen den Gewerkschaftstagen.

Foigende Themen soflen in vier Ar-
beitsgruppen beraten werden: A. ,Re-
formpolitik unter verdnderten Rahmen-
bedingungen”, B. ,Gewerkschaftspoliti-
sche und geselischaftspolitische Per-
spektiven der Mitbestimmung”., C.
~Schwerpunkte der Tarifarbeit” und D.
.Gewerkschaftliiche Betriebspolitik™.

Die Durchsicht der zu jedem Thema
vom Hauptvorstand vorgelegten Thesen
ergibt nicht nur gewerkschaftspolitisch
Erfreuliches, sondern auch Bedenkii-
ches. ,,Ohne eine deutliche Verkiirzung
der Arbeitszeit wird sich... die uner-
traglich hohe Arbeitslosigkeit in der
Bundesrepublik nicht verringern las-
sen, wird in den Thesen fiir die Ar-
beitsgruppe A unterstrichen und fol-
gerichtig verlangt, die flexible Alters-
grenze herabzusetzen, das 10. Pflicht-
schuljahr einzufuhren, den Jahresui-
laub zu verlangern und die wochentli-
che, tagliche und stiindliche Arbeitszeit
zu verkiirzen — gewiB bei vollem Lohn-
ausgleich,

Ubertriebene Erwartungen werden al-
lerdings an eine ,vorausschauende
Strukturpolitik” geknipft, als lieBe sich
ohne weiteres das profitorientierte Ein-
zelinteresse- der Konzerne von den Er-
fordernissen volkswirtschaftlicher Ver-
nunft fenken. Wenn dann noch aus-
dricklich die Forderung des DGB-
Grundsatzprogramms nach Uberfih-
rung von Schllsselindustrien und an-
deren markt- und® wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeinei-
gentum als ,,zur Lésung unserer aktuel-
len Probleme" ungeeignet qualifiziert
wird, dann stellt sich die Frage, wer
wohl die vorausschauende Strukturpoli-

tik {und "andere planerische MaBnah- -

men} mitmachen soll — privatwirt-
schaftliche Konzerne wohl kaum. Auch
steht eine solche Position der richtigen
Erkenntnis in den Thesen entgegen:
+Auch die Eigentumsordnung ist re-
formbediiritig, und sie ist auch reform-
fahig.”

In den Mitbestimmungsthesen wird
das , Mitbestimmungsgesetz” von 1976
als ungenggend kritisiert. Auf die Pari-
tit kénne nicht verzichtet werden; Mit-

bestimmung sei ein , Mittel zur Gegen-
machtbildung' auf den Ebenen Arbeits-
platz, Betrieh, Unternehmen und Wirt-
schaft. Dabei will die 1G Chemie-Pa-
pier-Keramik sich nicht allein auf den
Gesetzgeber verlassen: ,Neben der
Forderung nach gesetzlicher Verwirkli-
chung der gleichberechtigten und
gleichgewichtigen Mitbestimmung miis-
sen die Gewerkschaften nach neuen
tariflichen und gesetzlichen Maglich-
keiten zur Durchsetzung von Arbeitneh-
merinteressen suchen.”

Tarifpolitisch werden in der Bundesar-
beitstagung zwei Schwerpunkte ge-

setzt: die Mdoglichkeiten und Konse.
quenzen gemeinsamer Entgelttarifver-
trage fir Arbeiter und Angestellte ung
die Humanisierung der Arbeitswelt up-
ter dem Gesichtspunkt der Sicherung
von Arbeitspldtzen durch tarifpolitische
MaBnahmen. Auch in diesem Zusam-
menhang wird die Verkirzung der Ar
beitszeit ins Zentrum der notwendigen
Aktivitdten gerlckt, ohne da8 allerdings
die 35-Stunden-Arbeitswoche gls Ziel-
setzung erwahnt wird,

iIn der Arbeitsgruppe ,.Gewerkschaftli-
che Betriebspaolitik” sollen Mittel und
Wege zur Verstdrkung der gewerk-
schaftlichen Prasenz in den Betrieben
diskutiert werden. Der ,verhingnisvol-
len Sozialpartnerschait” will die 1§
Chemie ,gewerkschaftliche Geschlos-
senheit” entgegensetzen. Unterstrichen
wird die Bedeutung und Notwendigkeit
der gewerkschaftlichen Vertrauenskor-
per im Betrieb. Dabei sollen auch Még-
lichkeiten diskutiert werden, wie end-
lich Tarifvertrdge zum Schutz gewerk-
schaftlicher Vertrauensleute durchge-
setzt werden kénnen. Die IG Chemie-
Papier-Keramik hat Uberdies das be-
sondere Problem, von den Unterneh-
mern geférderte ,,betriebliche’ Vertrau-
ensleute durch ,gewerkschafiliche' zu
ersetzen. In allen diesen Fragen dirf-
ten die MlUnchener Beratungen 2ur Ver-
deutlichung der Problematik und der
Losungsmoglichkeiten im Interesse der
Arbeiter und Angestellten beitragen.
Gerd Siebert

Realitat rechtfertigt nicht
optimistische Ministererwartung

Wie wir bereits in der vorigen Ausgabe meldeten, fand am 1. Sep-
tember 1978 in Saarbriicken der 11. Gewerkschaftstag der IG Berg-
bau und Energie (IGBE) statt. Gewerkschaftstage sind im Gegensatz
zu den Gewerkschaftskongressen Arbeitstagungen. Sie bdten, wie
der 1. Vorsitzende der IG Bergbau und Energie, Adolf Schmidt,
meinte, die Moglichkeit, wichtige Gegenwartsprobleme zu bel:nandfln
und sie mit Thren Zukunftsfolgen, so logisch und realistisch wie mog-
lich, In die Gewerkschaftspolitik einzufiigen. Im Mittelpunkt der
Beratungen des 11. Gewerkschafistages stand die zukiinftige

Energiepolitik der Bundesrepubllk,

Bundesfarschungsminister Hauff refe-
rierte vor den 299 Delegierten zum
‘Thema: Deutscher Kohlebergbau —
Pfeiler zukunftssicherer Energieversor-
gung”. Er malte in seinem Referat ein
optimistisches Zukunftsbild. Da er aber
nicht bereit war, die vergangene und
heutige Energiepolitix zu analysieren,
war ar auch nicht in der Lage, den Ar-
beitern und Angesteliten des Kohle-
bergbaus eine gesicherte Zukunft 2u
garantieren. So fihrte Haulf aus, da8
es notwendig sei, die heutigen Férder-

kapazitaten des Bergbaus zu erhalten
und wahrscheinlich langfristig sogar
noch auszubauen.

Hauff fragte nicht, ob es denn in den
letzten 20 Jahren {berhaupt notwendig
gewesen sei, Milliarden DM fir Zg-
chenstillegungen und deren soziale Be-
waltigung auszugeben und die Stein-
kohteférderung von 151 Miltionen auf
85 Millionen Tonnen fast zu halbieren.
Und schon wieder stellt er den Kraft-
werksunternehmen sowie den Kohlege-
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selischaften neue Milliarden Subventio-
nen in Aussicht. Die Kohlekraftwerke
entsprachen, so Hauff, nicht mehr dem
technischen Stand und den umweltpoli-
tischen Erfordernissen, Er verlangte
daher den Ersatz der technologisch
veralteten Steinkohlekraftwerke.

Mit einer Finanzhilfe in Milliardenhéhe
im Nachtragshaushalt 1878 soliten im
steinkohlebergbau sowie in der Stahl-
industrie gefdhrdete Arbeitsplatze gesi-
chert werden. Ob aber diese Milliarden
oder aber die 25 Milliarden, die bis
1082 fir die Forschungs- und Techno-
logieforderung ausgegeben werden sol-
len, tatsdchlich Arbeitspldtze sicherer
machen und nicht vernichten, ist durch
nichts garantiert. Die Unternehmer neh-
men zwar Subventionen gerne an, aber
sie lassen sich nicht in die unterneh-
merischen Entscheidungen hineinre-

den.

Sclange die Eigentumsverhéltnisse im
Bergbau so sind, daB die offentliche
Hand zahlen und die Eigentiimer aber
nach (hren Profitinteressen entscheiden
konnen, wird es keine Losung der
Energiepelitik im Interesse der Arbeiter
und Angestellten geben. Wenn aber die
Allgemeinheit iber ihre Steuern diese
Unternehmen am Leben erhalt, dann
missen in ihnen die Interessen der
iiberwdltigenden Mehrheit zum Tragen
kommen. Die 1G Bergbau forderte des-
halb schon mehr als 20 Jahre: ,Was
des Volkes Hande schaffen, soil des
Volkes eigen sein.”

Davon wird es auch abhangen, ob die
vielfdltigen Mgoglichkeiten der Kohle-
technologie, von der Kohlevergasung
bis zur Kohteverflissigung, auch im In-
teresse der dort Beschéftigten und der
tberwiegenden Mehrheit der Arbeiter
und Angesteliten in den anderen Berei-
chen angewendet werden. Doch Mini-
ster Hauff verlor darilber kein Wort.

Mehrere Diskussionsredner konnten
sich-den optimistischen Zukunftserwar-
tungen Hauffs nicht anschiieBen. So
wurde angesprochen, daB von der Kri-
se des Kohlebergbaus nicht nur der
Steinkohle-, sondern auch der Braun-
kohleberghau beriihrt wiirde. Obwoh!
dis Braunkohle der billigste Energietra-
ger sei, gehe der Anteil an der Verstro-
mung zuriick, weil der Energiezuwachs
durch Kernenergie gedeckt werde. Weil
dis Krattwerkseigner die Kernkraftwer-
kel moglichst voll auslasten wollten,
s¢ien die Braunkohlekraftwerke aus
dem Grundlast- in den Mittellastbareich
gekommen, '

Dies werfe auch in der Braunkohle Be-
sohaftigungsprobleme auf. Es wurde
daher davor gewarnt, einen Keil 2wi-
Sthen die Bergarbeiter treiben zu las-
n. Braun- yng Steinkohlebergarbei-
M miBte gleichermaBen geholfen
werden. Dig Solidargemeinschaft der
Bergleute an Rhein, Ruhr und Saar
Musse verhindern, daB marktbeherr-

schende Konzerne die Energiepalitik
So vorantreiben, wie sie es wollen.

In einem Pressegesprich konnte ayf
Fragen von NACHRICHTEN der 1. Vor-
sitzende der I1G Bergbau und Energie,

Adolf Schmidt, noch keine konkreten -

Einzelheiten berichten, wie der Be-
schluB des letzten Gewerkschaftskon-
gresses durchgesetzt werden konne,
die Viertagewoche zu verwirklichen.
Heinz Schafer

Vertrauensleutetreffén
der GHK

In der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stgff {GHK) 13uft ab Oktober eine Mit-
gliederwerbung ,Rein in dia Gewerk-

. schaft. Damit's nicht riickwirts geht!”

Der Bezirk Hessen/Rheinland-Pfalz
startete diese Aktion mit einem Ver-
trauensleutetreffen auf einem fritheren
Rémerkastell bei [dstein im Taunus.
Vor 1100 Kolleginnen und Kollegen er-
klérte der stellvertretende GHK-Vorsit-
zende Horst Morich: ,In den ersten
sieben Monaten dieses Jahres haben
13 517 Mitglieder thren Beitritt zur GHK
erkldrt. Uber 10000 Betriebsrite und

" Vertrauensleute haben mit ihrem Ein-

satz vor Ort' diese Entwicklung ermég-
licht. Unsere Gewerkschaft befindet
sich auf dem Weg in Richtung 150 000
Mitglieder. Die Aussperrungen und die
Klagen der Arbeitgeber vor dem Bun-
desverfassungsgericht gegen das Mit-
bestimmungsgesetz  zeigen deutlich,
daB eine Stirkung unserer Reihen not-
wendig ist, damit es auch in Zukunft
voran und nicht rickwérts geht.” A. G.

Gewerkschaftstag
der GTB eroffnet

Am 1. Oktober begann -- nach Redak-
tionsschiu — der 13. ordentliche Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Tex-
til—-Bekleidung in Mannheim. Er wurde
eréfinet durch den bisherigen Vorsit-

zenden Karl Buschmann, der aus Al-

tersgriunden nicht mehr flir dieses Amt

kandidieren wird. Im Mittelpunkt der
Beratungen steht ein Antrag des GTB-

Hauptvorstandes, der ein Programm

der Gewerkschaft Textil—Bekleidung

beinhaltet (siehe NACHRICHTEN 9/78).

Der Erdffnungstag wurde ausgefiillt

von zahireichen BegriiBungsreden. Be-

zugnehmend auf die Klage der Unter-

nehmerverbande gegen das , Mithe-

stimmungsgesetz ‘76" bekraftigte der .
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter,

daB mit einem Wiederaufleben der kon-

zertierten Aktion nicht zu rechnen sei.

NACHRICHTEN werden in der nédchsten

Ausgabe ausfiihrlich berichten.

Albert Graff, bisheriger Leiter der Pres-
sestslie beim Vorstand der [G Metall,
ist aus seiner Tatigkeit ausgeschieden.
Er geht als Sozialreferent an die Bot-
schaft der Bundesrepublik in Moskau.

Welfgang Holmann, bisheriger Sekretar .
der berufsstindischen Deutschen An-
gesteliten-Gewerkschaft (DAG) des
Frankfurter Flughafens, ist in die Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) iibergetreten.
Als Grund seines Ubertritts nannte Hof-
mann u. a., daB die DAG sich mit Stan-
desorganisationen (2. B. dem Deut-
schen Beamtenbund) und anderen re-
aktiondren Vereinigungen, die selbst im
weitesten Sinne nichts mit einer Ge-
werkschaft zu tun haben und dzher
keine Arbeitnehmerinteressen vertreten
konnen, zusammengeschlossen habe.
AuBerdem sei die DAG nicht bereit, ai-
nen Tarifkonflikt durch Kampfmaf@inah-
men zugunsten ihrer Mitgtieder zu ent-
scheiden.

Josef Knecht, langjihriger, von zzhlrei-
chen Gewerkschaftern hochgeschatzter
Funktiondr der Arbeiterbewegung in
Hessen, verstarb am 10, September im
Alter von S0 Jahren vdllig unerwartet.
Mit #hm verlieren wir elnen Kollegen,
der immer fiir die Interessen der Lohn-
und Gehaltsabhdngigen eintrat. Als Mit-
glied des Beirates fiir die NACHRICH-
TEN-Arbeiterseminare stand er uns mit
Rat und Tat zur Seite. Die Liicke, die
sein Tod riB, wird schwer zu schlieBen
sein.

Gerhard Manthey, seit 1975 stellvertre-
tender Pressereferent beim DGB-Bun-
desvorstand, gibt seine bisherige Tatig-
keit auf. Der 28jahrige gelernte Bank-
kaufmann und spatere Redakteur wird
Bundesgeschifisfiinrer der Deutschen
Journalisten-Union (dju) beim Haupt-
vorstand der IG Druck und Papier.
Manthey tritt die Nachfolge von Hans
Biittner an, der f{iir die Friedrich-
Ebert-Stiftung als Gewerkschaftsberater
in Sambia arbeiten wird.

Wollgang Lorenz, bisheriger ehrenamt-
licher Mitarbeiter der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff (GHK), wurde vom
GHK-Rauptvorstand ais never Bundes-
jugendsekretar berufen. Er liste WIII
Hartensteln ab, der jetzt fir die Bil-
dungsarbeit bei der GHK zustandig ist.

Peter Rlemer, verantwortlicher Re-
dakteur der , Holzarbeiterzeitung”, dem
Organ der Gewerkschaft Holz und

- Kunststoff {GHK}, wird am 21. Oktober

50 Jabre. Erst vor wenigen Wochen
konnte der gelernte Tischlier sein 25-
jahriges Dienstjubilaum feiern. 1953
war er Mitarbeiter der Holzarbeiterzei-
tung geworden. Seit 1956 zeichnet er
far ihren Inhalt verantwortlich.
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Mach den Wahlen deutlicher:
Mitbestimmung ist das nicht

Die ersten Aufsichtsratswahlen nach dem ,Mitbestimmungsgesetz*
von 1976 sind beendet. Die DGB-Gewerkschaften kénnen mit dem
errungenen Anteil an den sogenannten Arbeitnehmermandaten zu-
frieden sein: 85,95 Prozent. Doch in Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahlen zeigten sich abermals die gravierenden Maingel, ja der
gewerkschaftsfeindliche Charakier des Gesetzes. Diese Erfahrung
hat den DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter, den Vorsitzenden der
IG Metall, Eugen Loderer, und andere fithrende Gewerkschafter kiirz-
lich erneut zu eindeutigen Forderungen und Warnungen an die
Adresse der Unternehmerverbinde und der Bundesregierung veran-

laBt.

Das Endergebnis der Aufsichtsratswah-
len in 457 Unternehmen, die unter die
Geltung des Gesetzes fallen (siehe
auch NACHRICHTEN Nr. 9/78) signali-
siert einen (berragenden Vertrauensbe-
weis der Arbeiter und Angesteliten fur
die Kandidaten der DGB-Gewerkschaf-
ten. Von 2747 zu wéahlenden Arbeitneh-
mervertretern (ohne die leitenden An-
gestellten) errangen DGB-Gewerkschaf-
ter 2361 Mandate. Darin enthalten sind
B37 Gewerkschaftsvertreter, die von
den jeweiligen Gewerkschaften zu no-
minieren waren.

Mit 249 Mandaten oder 9,06 Prozent
blieb die DAG weit zuriick. Andere Ver-
bénde Xamen insgesamt nur auf 48
Mandate bzw. 1,75 Prozent; auf Unor-
ganisierte entfielen 89 Mandate bzw.
3,24 Prozent. Von den 457 Mandaten
flir leitende Angestellte entfiel die
grofte Gruppe, namlich 371, auf Unor-
ganisierte; die DGB-Gewerkschaften
steflen 56 (12,25 Prozent), die DAG 7
{152 Prozent) und andere Verbande 23
{5,03 Prozent). -

Bemerkenswert sind die Ergebnisse
einzeiner Gewerkschaften. So holte die
Gewerkschaft Textil-Bekleidung 98,57
Prozent der Mandate (jeweils ohne lei-
tende Angestellte}, die I1G Bergbau und
Energie 98,36 Prozent, die |G Bau-Stei-
ne-Erden 97,32 Prozent, die 1G Metall
92,94 Prozent, die OTV 91,27 Prozent
und die 1G Chemie-Papier-Keramik
8581 Prozent. Unter dem DGB-Durch-
schnitt von knapp 86 Prozent lagen die
Gewerkschaft Holz und Kunststoff mit
70 Prozent und die Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen mit
58,46 Prozent. Bei HBV stellt die DAG
mit 28,60 Prozent einen starken Anteil:
bei GHK sind es die Unorganisierten
mit 20 Prozent.

Es sind nicht nur die umstiandli-
chen und sich inhaltlich gegen die Ein-
heitsgewerkschaft richtenden Formafi-
en des ,Mitbestimmungsgesetzes” und
der Wahlordnung, die bei dieser erst-
maligen Anwendung frohliche Urstind
feierten. Die Unternehmer und ihre

Topmanager taten, entsprechend ihrer
reaktionaren Gesinnung, ein dbriges,
um eventuelle Wirkungen des Gesetzes
weiter zu minimigren. Zur Absicherung
ihrer Alleinherrschaft geniigt ihnen
noch lange nicht die Doppelstimme
des Aufsichtsratsvorsitzenden und der
leitende Angestellte auf der | Arbeitneh-
merbank® oder auch die laufende Ver-
fassungsklage gegen das Gesetz. In ei-
ner grofien Anzah! der 457 betroffenen
Unternehmen zogen sie iberdies alle
Register an Verfahrenstricks.

B Mehrere Unternehmen haben sich
noch vor Beginn der Aufsichisratswah-
len durch Anderung der Rechtsform
dem Geltungsbereich des ,Mitbestim-
mungsgesetzes" entzogen.

B Andere Unternehmen nahmen Um-
grundungen und Unternehmensteilun-
gen vor, um durch Senkung der Be-
schaftigtenzahl unter die 2000-Marke
der Anwendung des Gesetzes zu ent-
gehen.

B Am héufigsten wurden neue Satzun-

gen fiir die Unternehmensorgane in |

Kraft gesetzt, die nahezu alle nach ei-
nem einheitlichen Konzept der Unter-
nehmerverbands verfaBt sind mit dem
Ziel, dem Vorstand und der Gesell-
schafterversammlung so viel und dem
Aufsichtsrat so wenig Rechta wie modg-
lich zu geben. So wurden’

— die Untergrenzen fir zustimmungs-
pflichtige Geschéafte und MaBrahmen
des Vorstands drastisch angehoben, so
daB nahezu jede Investition ohne ein
Votum des Aufsichtsrats moglich wird:

— die Bestimmungen Uber zustim-
mungspflichtige Geschéfte Uberhaupt
gestrichen;

— besonders bet den Gesellschaften
mit beschriankter Haftung {GmbH) die
Rechte der Aufsichtsrate auf unwesent-
liche Handlungen wie die Bestelliung
von Geschaftsfihrern und die Bilanz-
kontralle zusammengestrichen.

—

Neu geschrieben wurden massen.
haft auch die Geschaftsordnungen de;
Aufsichtsrate mit der direkten Absichy
die Arbeitnehmervertreter von Informa.
tionen und Entscheidungsprozessan
fernzuhaiten bzw. sie einer rigorosen
Verschwiegenheitspflicht zu unterwer.
fen: )

— Bei Siemens werden die Vertreter
der Anteilseigner verpflichtet, immer
einheitlich zu stimmen (imperatives
Mandat). -

— Der Luftfahrtkonzern Messerschmitt-
Bolkow-Blohm {MBB) will fur wichtige
Entscheidungen einen mehrheitlich mjt
Anteilseignern besetzten ,.Prasidialaus-
schuB* des Aufsichtsrats allein fijr zy-
standig erklaren. Die iG Metall klagt
dagegen.

- Ebenfalls bei MBB wurde neben
dem vom Gesetz vorgeschriebenen
Stellvertreter des AR-Vorsitzenden, der
ein Arbeitnehmervertreter sein muB, ein
Kapitalvertreter als zweiter Stellvertre.
ter gewanhlt.

— Verschiedene Geschiftsardnungen
sehen auch fir die AusschuBvorsitzen-
den eine Zweitstimme vor.

— Verschwiegenheitsklauseln sollsn
die Arbeitnehmervertreter knebeln und
bei der Interessenwahrnehmung der
Arbeiter und Angesteliten zusatzlich
behindern. So sall nach der Geschafts
ordnung des Daimler-Benz-Aufsichts-
rats jeder, der Dritten Uber Verlauf und
Inhalt von Sitzungen Informationen ge-
ben will, dies vorher dem Vorsitzendsn
mitteilen.

Alles in allem hat sich seit Inkrafttreten
des ,Mitbestimmungsgesetzes” der
Trend verstarkt, die sowieso geringen
Kontrollfunktionen des Aufsichtsrats
weiter ab- und die Befugnisse des Ma-
nagements entsprechend auszubauen.
Alle diese Erfahrungen veranlafiten Eu-
gen Loderer am 11. September in Li-
denscheid zu der Feststellung, die
»grofite Enttduschung" unter der so-
Zial-liberalen Regierung habe es auf
dem Gebiet der Demokratisierung der
Wirtschaft gegeben, namlich mit einem
Mitbestimmungsgesetz, das diesen Nas
men nicht verdiens. Loderer warnte:
JAlle Parteien sollen wissen: In diesem
Land gibt es ohne echte Mitbestim-
mung keinen sozialen Frieden" (siehe
auch Seite 18).

Und der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter reslimierte am 12. September in
Diisseldorf vor der Hans-Bockler-Stif-
tung: ,,Wir werden uns in Zukunft stér-
ker auf unsere eigene Kraft, die vor al-
iem durch unsere organisierten Kolte-
gen in den Betrieben und Verwaltun-
gen reprasentiert wird, verlassen und
unsere mitbestimmungspelitischen
Konzepte und Demokratisierungsvor-
stellungen sozusagen ,von unten her
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Unternehmer sprechen ,,Rebht;’_
950000 Falle im Jahr

in den letzien Jahren wurde in den Massenmedien mehrfach kritlsch
iiber dle Praxis einer von Unternehmerseite geschaffenen hauseige-
nen Gerichisbarkeit, der Betriebsjustiz, berichtet. Obwohl die gesetz-
liche Grundlage hierfiir mehr als zweifelhaft ist, werden nach jting-

sten Pressemeldungen jahrlich ca. 250 000 Fille erledigt, indem z. B

GeldbuBen verhangt, betriebliche Sozialleistungen entzogen und
auch Kundigungen ausgesprochen werden.

Unter Betriebsjustiz versteht man allge-
mein die innerbetriebliche Ahndung
von VerstéBen gegen sogenannte Ar-
peitsordnungen und vor allem gegen
Strafgesetze. Insbesondere in  den
GroRbetrieben, wo die Betriebsjustiz ihr
vorrangiges Verbreitungsfeld findet und
ihre Handhabung untrennbar mit der
Titigkeit des Werkschutzes verbunden
ist, geschieht dies héufig unter Einhal-
tung gerichts&hnlicher Verfahren. Dem
Unternehmerinteresse verpflichtete Au-
toren sprechen sogar ven dem , gesetz-
lich nicht begrundeten Recht des Arbeit-
gebers, den Arbeitnehmer zu mafre-
gein“; es gelte, ihm einen ,.Denkzettel”
zu verpassen. Vielfach aber bestehen
immer nach grundsatzliche Fehlvorstel-
lungen Uber .die gegenwadrtige Praxis
der Betriebsjustiz.

Eine 1976 verdffentlichte Studie belegte
anhand zum Teil reprasentativer Ergeb-
nisse einer Umfrage in baden-wirttem-
bergischen Betrieben, was Kritiker und
Gegner einer privaten Unternehmetju-
stiz aufgrund von Erfahrungen zahirel-
cher Betriebsrate seit jeher vermutet
hatten: nicht hehre Gerechtigkeitsvor-
stellungen -sind das ihr zugrunde lie-
gende Motiv, sondern bare Unterneh-
metinteressen, was dann allerdings re-
gelmaBig als ,Wiederherstellung des
Betriebsfriedens und - Verhinderung
kinftiger Verfehlungen” ausgegeben
wird,

angehen muassen.” (Auszug im Einhetf-
tar, siche auch Leitartikel.)

Zunehmend wird die Mitbestimmung -

Dreh- und Angelpunkt einer wirksamen
Interessenvertretung der Arbeiter und
Angestellten. Dabei zeigt sich als neu-
s Preblem, daB auch eine unverfalsch-
te Paritdt in den Aufsichisraten, wie sie
vom DGB als unverzichtbar gefordert
wird, chne Wirkung sein kann, wenn
dieses Organ im Gegenzug durch die
Unternehmer entmachtet wird, Darum
kommt dem Hinweis Vetters, daB die
Gewerkschaften sich starker auf die ei-
gene Kraft verlassen und das Mitbe-
stimmungsproblem auch ,von unten
angshen" miissen, besonderes Gewicht
. Gerd Siebert

" folgungsbehorden

So wird beispielsweise die Wahl der
Sanktionen fir im Betrieb begangene
Korperverletzungen, Diebstahle, Belsi-
digungen oder Sexualdelikte nicht etwa
anhand der Schwere des Deliktes oder
der Hohe des angerichteten Schadens,
sondern unter den Gesichtspunkten der
~Ersetzbarkeit des Taters“ bzw. der
~Austauschbarkeit von Arbeitnehmer-
gruppen” getroffen. Verallgemeinernd
gesprochen bedeutet dies, daB die
Handhabung der Betriebsjustiz — und
damit der ihr unterwarfene Beschiftigte
— entsprechend der konjunkturellen
Lage, der Arbeitsmarktsituation, den je-
weiligen wirtschaftlichen Erforderniss
sen des Betriebes, jedenfalls wie sie
sich aus Unternehmersicht darstellen,
untergeordnet wird. Nur so erkiért sich,
warum einem [taliener, der Salpeter-
sdure im Werte von 20 Pfennig entwen-
den wellte, um damit seine Mlinzsamm-
lung zu putzen, oder einem 50jdhrigen
Arbeiter, der drei Tafeln Schokolade
hatte mitgehen lassen, betriebsjustiziel~
le Gerechtigkeit in Gestalt einer Kiindi-
gung widerfuhr.

Uberall dort, wo auf eine ,,industrielle
Reservearmee”, 2. B. Jugendliche,
Frauen, Auslander, zuriickgegritfen
werden kann, wird als Sanktion fir
haufig geringste Vergehen eine Entlas-
sung verhdangt. Dagegen schied ein
fuhrender Chemiker eines GroBunter-
nehmens nach Erhalt einer Abfindung
von 50 000 DM einvernehmlich aus dem
Betrieb aus. Er hatte ,,nur" eine wichti-
ge Formel an die Konkurrenz verraten,’
Wird nicht, wie in 52 Prozent der unter-
suchten Fiile geschehen, eine Kiindl-
gung ausgesprochen, so behalt es der
Unternehmer weiterhin als Druckmittel
in der Hand, den Vargang gegebenen-
falls den zustandigen staatlichen Ver-
anzuzeigen, was
dann zusatzlich noch zu einer Verurtai-
tung durch ordentliche Gerichte fihren
kann. Nach dem bisher Gesagten durf-
te sich die haufig vorgetragene These,
die innerbetriebliche Ahndung soge-
nannter Bagatelldelikte sei fGr den Be-
troffenen mit weniger einschneidenden
Folgen verbunden als eine Aburteilung
durch staatliche Gerichts, jedenfalls in
dieser Allgemeinheit als haltlos erwei-

sen.

we D5

Aber nicht nur Straftaten werden von
den Betriebsgerichten bzw. insheson-
dere in betriebsratslosen Betrieben
durch den Unternehmer oder den Per-
sonalchef geahndet, sondern auch Ver-
stoBe gegen die ,betriebliche Ord-
nung", deren Regeln haufig in soge-
nannten Arbeitsordnungen niedergelegt
sind. Hierher gehort beispielsweise das
‘Ubertreten von Rauchverboten, haufi-
ges Zuspidtkommen, aber auch, wie ein
vom Bundesarbeitsgericht im Jahre
1975 entschiedener Fall zeigt, nicht ge-
nehme politische Betatigung. Ein Be-
triebsratsmitglied hatte Flugblatter ver-
teilt, die zur Teilnahme an einer De-
monstration aufriefen und zugleich An-
griffe ,gegen die Unternehmerschaft
allgemein* enthielten, Als BetriebsbuBe
solite ihm ein zu den Personalakten zu
nehmender schriftlicher Verweis enrtellt

,werden. Die hierin angelegten Gefah-

ren fiir eine kansequente betriebliche
Interessenvertretung dirften auf der
Hand legen. -

Eimal abgesehen davon, daB a) die
Rechtsgrundlage fiir eine unternehmeri-
sche Befugnis zur Verhangung von
Ordnungsstrafen sehr im dunkeln liegt
und b), sofern es sich um die Ahndung
krimineller Delikte handelt, verfas-
sungsrechtliche Bedenken bestehen
(Art. 92 S. 1 GG: staatliches Rechtspre-
chungsmonopol, Art. 101 Abs. |: Verbot
von Ausnahmegerichten, Art. 103 lIl:
Verbot der Doppelbestratung} und
durch die Praktizierung der Betriebsju-
stiz u, U. bereits selber Straftatbestan-
de, z. B. Beglnstigungen, Amtsanma-
Bungen und Notigungen, verwirklicht
sgin kénnten, so sollte man die Be-
triebsgerichtsbarkeit als sehr spezifi-
sche Verschmelzung von privatwirt-
schaftiicher Macht und staatlicher
Strafjustiz, als Form industrieller Herr-
schaftsausiibung charakterisieren und
an den im DGB-Grundsatzprogramm
formufierten Leitgedanksn und Zielvor-
stellungen messen.

Der DGB weist seit langem auf dle
Gefahr des MiBbrauches wirtschaftli-
cher Matht — zu wirtschaftlichen, aber
guch zu politischen Zwecken =" hin
und fordert eine demokratische Kone
trolle in den Betrieben und ein erhéh-
tes MaB an Mitbestimmung. Die mit der
Unterwerfung unter dle gegenwartige
Praxis der Betriebsjustiz, d. h. vielfach
unter die Interessenlage des Unterneh-
mers, verbundene Disziplinierung und
Selbstbeschrankung schafft neue Ab-
hangigkeiten, die dem Kampf der Ar-
beiterbewegung um die soziale und po-
litische Emanzipation entgegenwirken.
Die Forderung nach gréfSerer Transpa-
renz wirtschaftlicher Entscheidungspro-
zesse und Beschneidung arbeitgeberi-
scher Machtausiibung missen sich
auch auf die Modalitaten der Betriebs-
justiz sowie die bisher vollig unkontrol-
llerte Téatigkeit des Werkschutzes er-
strecken. Die bisher bekanntgeworde-
nen gewerkschaltlichen Stellungnah-
men sind hierzu ein Schritt in die rich-
tige Richtung. A S.
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Bei Berufsgrundbildungsjahr
DGB-Forderungen miBachtet

Dle CSU sprach von ,,einer der wichtigsten bildungspolitischen Ent-
scheidungen der letzten Jahre“. Gemeint war die Anrechnungsver-
ordnung fiir das Berufsgrundbildungsjahr, die der Bundeswirtschafts-
minister im Einvernehmen mit dem Bildungsminister erlassen hat und
die seit dem 1. August 1878 in Kraft ist. Wieder einmal wurde deut-
lich, daB die Bundesregierung gewerkschaftliche Forderungen miB-
achtet und sich zum Vollzugsorgan der UnternehmerverbZnde macht.
Mit der neuen Verordnung sind Sinn und Zweck des Berufsgrundbil-
dungsjahres véllig in Frage gestellt. CDU/CSUY und Unternehmer-
verbénde haben in Zusammenarbeit mit der Bundesregierung ein
weiteres Stiick Berufsbildungsreform beerdigt.

Noch im letzten Jahr hatte sich die
Bundesregierung mit den Unternehmer-
verbanden darauf verstindigt, das Be-
rufsgrundbildungsjahr zu verwassern,
angeblich um die volle Anrechnung auf
die Ausbildungszeit zu retten. Doch in
einer Art Salamitaktik wurde jetzt
auch noch die volle Anrechnung vollig
durchléchert. Kinftig wird das Berufs-
grundbildungsjahr nur mit einem halben
Jahr angerechnet, wenn der Jugend-
liche anschlieBend in einen zweijahri-
gen Lehrberuf geht.

Dies betrifft vor allem die sogenannten
Madchenberufe' Blrogehilfin und Ver-
kauferin, aber auch den Metalllehrberuf
Teilezurichter oder den Chemiefach-
werker. Bei Kraftfahrzeugmechanikern
oder -elektrikern sowie bei Radio- und
Fernsehtechnikern wird grundséatzlich
nur ein halbes Jahr angerechnet. Wei-
ter wird nur ein halbes Jahr beriick-
sichtigt, wenn der Jugendliche in sei-
nem gewdhiten Spezialgebiet
(.Schwerpunkt") keinen Ausbildungs-
platz erh&lt. Da dieser Schwerpunkt
erst kiirzlich sehr eingeengt worden ist,
wird ein groBerer Teil der Absolventen
des Berufsgrundhbildungsjahres betrof-
fen sein.

Unter dem Strich bleibt festzuhaiten:
Die breite berufliche Grundlagenbil-
dung, die das Berufsgrundbildungsjahr
ursprirnglich vermitteln sollte, ist |&ngst
aufgegeben. Die Jugendlichen werden
zu einer frithzeitigen Spezialisierung
gezwungen, und wer spater in diesem
engen Bereich Keinen Ausbildungsplatz
findet, wird dann auch noch durch die
Nichtanrechnung eines halben Jahres
bestraft. Dazu kommen noch finanziglle

Nachteile der Berufsgrundschiller, da -

die Ausbildungsférderung weit unter
den LehrlingsiShnen liegt, und die
noch offene Frage ihrer Interessenver-
tretung, da sie ja keine Jugendvertre-
tung wahlen kénnen,

Die Taktik der Unternehmerverbinde
war es offensichtlich, mit dem Beruts-
bildungsjahr die Einfithrung eines ali-
gemeinbildenden zehnten Schuljahres
zu verhindern und ein verwassertes Be-
rufsgrundbifdungsjabr  allenfalls  als
Wartesaal fur stellenlose Schulabgéan-
ger zuzulassen. Auf keinen Fall wollen
sie nur einen Miilimeter threr Alleinver-
{igungsgewalt in der Berufsausbildung
preisgeben. Opfer dieser Machtpolitik
der Unternehmerverbédnde sind die Be-
rufsgrundschiler, deren Zahl im letzten
Jahr 62 800 betrug und in den nichsten
Jahren rapide wachsen wird.

Die neue Anrechnungsverordnung wur-
de trotz des entschiedenen Protestes
des DGB und der Einzelgewerkschaf-
ten erlassen. Nach dieser Entscheidung
sprach Hans Preiss, Mitglied des ge-
schaftsfuhrenden Vorstands der {G Me-
tall, vom ,,endgiltigen Aus fir den wei-
teren Ausbau des schulischen Berufs-
grundbifdungsjahres”. Der schrittweise
Rickzug der Bundesreg.erung habe die
Glaubwurdigkeit staatlicher Bildungs-
pelitik erneut schwar- erschlttert. Das
Berufsgrundbildungsjahr thabe seinen
eigentlichen Sinn verloren, weil es im-
mer mehr dem ersten Jahr der Berufs-
ausbildung im Betrieb angeglichen
worden sei, Wenn das Berufsgrundbil-
dungsjabr jetzt nicht mehr voll ange-
rechnet werde, sei ihm der TodesstoB
versetzt worden.

SchluBfolgerung der IG Metall; , Unter
den gegebenen Bedingungen wird die
IG Metall ihren EinfluB geltend machen
und alternativ. zum weiteren Ausbau
des schulischen Berufsgrundbildungs-
jahres flir die umgehende Einfithrung
des zehnten allgemeinbildenden Schul-
jahres eintreten. Dariliber hinaus mis-
sen jetzt alle vorhandenen Mitte! fir
den Ausbau der Teilzeitberutsschule
und die Verwirklichung eines zweiten
Berufsschultages in allen Ausbildungs-
jahren konzentriert werden."

Wolfgang Bartels

DKP-Parteitag

Zahlreiche Gewerkschafter haben sich
in den vergangenen Monaten an der
Diskussion des Programmentwurfs der
Deutschen Kommunistischen  Partei
{DKP) beteiligt. Nunmehr soll auf dem
vom 20. bis 22. Oktober in Mannheim
stattfindenden Parteitag das Programm
angenommen werden. Zugleich begeht
die im September 1968 neu konstituiar-
te Partei den 10. Jahrestag.

Nach einer Verlautbarung der DKP sind
Dreiviertel der 648 Parteitagsdelegierten
und 174 Gastdelegierten Gewerkschafts-
funktionare, Betriebs- und Personalrite,
Jugendvertreter oder aktiv in Organisa-
tionen und Vereinen tatig.

Von zwei mit antikommunistischen Ver-
leumdungen gespickten Artikeln in
.Welt der Arbeit und ,Deutsche Post"
— Autor: Walter Osten — abgesehen,
haben sich die FlUhrungen des DGB
und der Einzelgewerkschaften offiziell
nicht zum Programmentwurf der DKP
geauBert. Andererseits anerkannten hei
Gesprachen mehrere Spitzenfunktiona-
re der Gewsarkschaften, daB die DKp
die Unabhéngigkeit der Einheitsgs-
werkschaften achte und ihre Mitglieder
zu den aktivsten Gewerkschaftern ge-
horten, Die Haltung der DKP sei insbe-
sondere in der Unterstitzung der ge-
werkschaftlichen Einheitslisten, bei dep
Betriebsrats- und Jugendvertreterwah-
fen zum Ausdruck gekommen.

Fuhrende Gewerkschafter, wie der IG-
Metall-Vorsitzende  Eugen  Loderer,
muBten bei einem Ruckblick auf die
Nachkriegsgeschichte feststellen, daB
mit der Politik des Antikommunismus
eine restaurative Entwicklung ermég-
licht worden sei. Eine SchluBfolgerung
daraus miBte es sein, Loderers Erkia-
rung auf dem 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der |G Metall 1974 in die
Praxis umzusetzen. Loderer hatte fest-
gestellt, daBl die DKP die ,,Plattform fiir
den Arbeiter” habe und ,.genauso wie
andere Parteien in den Einheitsgewerk-
schaften zu Hause'' sei.

Wenn die Unternehmer eine starke Ar-
beiterpartei farchten und bekdmpfen,
dann kann eine einfluBreiche DKP, die
sich konsequent f0r Arbeiterinteressen
einsetzt, flr die Gewerkschaften nur
von Vorteil sein. Dieser Erkenntnis
steht noch immer der weitverbreitete
Antikommunismus innerhalb der Arbei-
terbewegung im Wege. Fur den DGB
und seine Gewerkschaften dirfte es —
auch im Hinblick auf die Uberatbeitung
des DGB-Grundsatzprogramms — nicht
uninteressant sein, welche Ziele und
Forderungen die DKP in ihrem Pro-
gramm vertritt. NACHRICHTEN werden
in der ndchsten Ausgabe dariiber infor-
mieren. W, P,
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Vertrauensleutewahl fiir Behinderte:
Solidarische Hilfe notwendig

In diesen Tagen und Wochen werden, wie wir in unserer letzten Aus-
gabe bereits berichteten, zum zweitenmal nach dem seit 1974 gel-
tenden Schwerbehindertengesetz (SBG) und der dazu erlassenen
Wahlordnung in den Betrieben und Verwaltungen die Vertrauens-
manner der Schwerbehinderten und deren Stellvertreter gewahit
Diese Wahlen diirfen angesichts der Tatsache, daB erstens die Be-
deutung und der notwendige Umfang der EingliederungsmaBnahmen
fir Behinderte, vor allem flir behinderte Arbeitnehmer und Jugend-
liche wachsen, nicht unterschétzt werden.

Die Zahl der Behinderten nimmt 2vu, ob-
wohi die der Kriegsbeschadigten (im-
mer noch rund eine Million) zuriick-
geht. Diese Zunahme ist Folge von Zi-
vilisations- und Berufskrankheiten, von

Arbeits-, Verkehrs-, Haushalts- und
Freizeitunfallen, aber auch ven Ge-
burtsschaden. lhre Gesamizahi

{Schwerbehinderte, Behinderte mit we-

niger als 50 Prozent Erwerbsminderung.

und Behinderte, die noch nicht amtlich
anerkannt sind) wird mit zwei Millionen
beziffert.

Zum zweiten deshalb, weil die berufli-
che Eingliederung behinderter Arbeit-
nehmer und Jugendlicher durch Krise
und anhaltende Massenarbeitslosigkeit
enorm erschwert wurde. Trotz des ge-
geniiber dem alten Schwerbehinderten-
gesetz besseren neuen Gesetzes und
zweier Sonderprogramme der Bundes-
regierung zur Arbeitsplatzbeschaffung
sind Behinderte, ebenso wie dltere Ar-
beitnehmer, von der Arbeitslosigkeit
besonders stark betrotfen. Dafiir einige
Beispiele: Von Juli 1976 bis Juli 1978
ist die Zahl der arbeitslosen Schwerbe-
hinderten um mehr als 25 Prozent von
38156 aut 48 200 gestiegen. Hinzu kom-
men 6000 bis 7000 teilzeitarbeitstose
Schwerbehinderte und ‘weitere Tausen-
ds, die in Rehabilitationseinrichtungen
ausgebildet oder umgeschult und. des-

halb nicht als arbeitslos ausgewiesen
werden.

Wahrend der Anteil der arbeitslosen
Schwerbehinderten an allen Arbeitslo-
Sen 1975 noch 2,3 Prozent betragen
ha‘.’ lag er im Julj 1978 bei 5,2 Prozent.
‘i\feltaus groéBer wire ihre Zahi aller-
dings noch, wenn nicht Zehntausende
vorzgitig in Rente gegangen worden
waren. Dberdurchschnittlich ist bei den
Sphwerbehinderten auch der Anteil der
&in Jahr und langer Arbeitsiosen.

Besonders behinderte Jugendliche ha-
ben &S angesichts des Mangels an
Ausbildungsplitzen noch schwerer als
nichtbehinderte Jugendiiche, eine be-
flrlﬂlChe Ausbildung und einen Arbeits-
Pialz zu erangen. Die dafir vorhande-
"en Platze in den Berufsausbildungs-
Werken sing langst nicht ausreichend.

Zwar gibt es eine gesetzliche Beschaf-
tigungspilicht flir Schwerbehinderte.
Doch viele Unternehmer zahlen lieber
die 100 DM Ausgleichsabgabe fiir nicht
besetzte Pflichtplatze, als Schwerbehin-
derten Arbeit zu geben. Und auch viele
offentliche Verwaltungen und Betriebe
beschéftigen weniger Schwerbshinder-
te als sie nach dem SBG verpflichtet

~ sind.

Eine der wesentlichen Aufgaben der
Vertrauensmanner der Schwerbehinder-
ten besteht unter diesen Umstinden
darin, darauf zu driangen, daB in den
Betrieben und Verwaltungen schwer-
behinderte Menschen mindestens in
dem nach dem SBG vorgeschriebenen
Umfang beschéiftigt und nicht abge-
schober und behinderte Jugendliche
ausgebildet werden. Dabei kommt es
nicht nur darauf an, daB die Betroffenen
eingestellt, sondern auch auf einem Ar-
beitsplatz beschaftigt werden, den sie

Juristentag probte
Klassenkampf von oben

Mitte September fand in Wieshaden
der 52. Deutsche Juristentag statt, zum
groBten Teil finanziert aus Mitteln der
Bundesregierung. Die Unternehmer-
Juristen waren in der Uberwiegenden
Mehrheit. Sie bliesen, wie die DGB-
Zeitung ,,Welt der Arbeit” schrieb, zum
LgroBen Halali auf das Arbeitsrecht®.
Selbst Vorschlage zum Kindigungs-
schutz mit den kleinsten positiven An-
sdtzen wurden abgslehnt. Als der Lei-
ter der Abteilung Arbeitsrecht beim
DGB-Bundesvorstand, Karl Kehrmann,
auf Abstimmungsmanipulationen der
Unternehmervertreter hinwies, kam es
zum Eklat. Sgine Rede ging im Ge-
johle unter. Selbst der Vorsitzende des
arbeitsrechtlichen Arbeitskreises, Prof.
Zeuner aus Hamburg, erklarte, er ,ha-
be den Eindruck, Zeuge einer abge-
sprochenen massiven Demoenstration
der Arbeitgeberseite gegen den weite-
ren Ausbau des derzeitigen Arbeits-
rechts geworden zu sein”.
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unter Berlicksichtigung ihrer Behinde-
rung voll ausflllen kénnen.

Die Wahrnehmung der Interessen der
Behinderten aber ist ebenso auch stén-
dige Aufgabe der Vertretungsorgane al-
ter Arbeitnehmer, der Betriebs- und
Personairdte. Um erfolgreich wirken zu
kénnen, miissen die Vertrauensmanner
der Schwerbehinderten mit den Be-
triebs- und Personalriten, den Jugend-
vertretungen und den Gewerkschaften
zusammenarbeiten. Notwendig fir eine
erfolgreiche Vertretung der Schwerbe-
hinderten ist es, daB die Vertrauens-
ménner stark organisiert sind und
auch die Behinderten der Gewerkschaft
angehodren.

Nur mit der solidarischen Hilfe aller Ar-
beiter und Angestellten, ihrer Organe
und Organisationen kénnen dis behin-
derten Arbeitnehmer und ihre Vertray-
ensmanner sich in dem rauher gewor-
denen Klima der sozialen Auseinander-
setzungen behaupten. Das aber setzt
umgekehrt voraus, daB ebenso die be-
hinderten Beschaftigten und deren ge-
wahlte Vertreter solidarisch mit allen
Arbeitern und Angesteliten und deren
Organe und den Gewerkschaften fiir
mehr soziale Rechte und Sicherheit,
vor allem fir die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit und Ausbildung,
kampfen.

Der im Mai stattgefundene 11. DGB-
BundeskongreB3 hat dem sozialen
Schutz und der Eingliederung der Be-
hinderten weit gréBere Aufmerksamkeit
als frihere DGB-Kongresse gewidmet.
In den dazu beschiossenen Antrigen
werden Verbesserungen des SBG ver-
langt, so u. a. eine spiirbare Heraufset-
zung der Ausgleichsabgabe fir nicht
besetzte Pflichtplatze. Die von den Un-
ternehmern geforderte Einschrinkung
der Beschaftigungspflicht wird abge-
lehnt. Zugleich wird dafiir pladiert, die
flexible Altersgrenze fur Schwerbehin-
derte auf 80, fiir Schwerstbehinderte ab
80 Prozent Erwerbsminderung auf 58
Jahre herabzusetzen. Sicher sofl damit
aber nicht das frihzeitige Abschieben
Schwerbehinderter in Rente erleichtert
werden, Vielmehr sollen sie selbst das
Recht haben zu bestimmen, ob sie ab
60 bzw. 58 in Rente gehen oder weiter
arbeiten.

Mit der jetzt im Rahmen des neuen
Konjunkturpakets vorgesehenen Sen-
kung der flexiblen Alersgrenze fir
Schwerbehinderte auf 61 ab 1. Januar
1979 und 60 ab 1. Januar 1980 wird
diese Forderung des 11. DGB-Kongres-
ses zum Teil erfillt. .

Bei der Wah! und zur Unterstitzung
der Vertrauensmianner der Schwerbe-
hinderten fordert der 11. DGB-KongreB
fir die Gewerkschafteh die gleichen
Rechte wie bei den Betriebsriten. Mit
der Verwirklichung dieser Forderung
wiirden ihre Wahl und Tétigkeit, gesetz-
lich abgesichert, mehr in die Gesamtar-
beit der Gewerkschaften einbezogen,

Arthur Bopple
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Positive Aussperrungsurteile

Einige erstinstanziiche Arbeitsgerichte,
die 3. und 7. Kammer des Arbeitsge-
richts Stuttgart, das Arbeitsgericht Lér-
rach und die 8. Kammer des Arbeitsge-
richts Frankfurt, haben in den letzten
Wochen gewerkschaftliche Aussper-
rungsklagen der 1G Metall und der IG
Druck und Papier positiv entschieden
und die Aussperrung flr rechtswidrig
erklart (siehe auch Seite 3). In Hes-
sen hat das Frankfurter Arbeitsgericht
ausdriicklich die Guitigkeit des Artikel
29 der Hessischen Verfassung {,Die
Aussperrung ist rechtswidrig.”) besti-
tigt. Woértlich heiBt es in dem Urteil des
Laorracher Arheitsgerichts: ,Die Aus-
sperrung stellt nicht gleiche Verhand-
lungschancen her, sondern vereitelt sie-
geradezu. Erst durch das Streikrecht
wird es der Arbeitnehmerschaft ermog-
licht, Tarifvertrige gegeniber dem zu-
standigen Arbeitgeberverband lber-
haupt durchzusetzen... Denn die Ar-
beitgeberseite befindet sich gegeniiber
den Arbeitnehmern durch Verflgungs-
befugnisse des Eigentiimers von vorne-
herein in einer nicht vergleichbaren.
Lage. '

Die wirtschaftliche Macht der Arbeitge-
ber ergibt sich bereits aus der Einkom-

mens- und Vermoégensverteilung. So ist -

die Bruttolohnquote in den Jahren 1950
bis 1976, wenn auch nur geringtigig,
auf 57 Prozent abgesunken. Dagegen
verfigen 1,7 Prozent der Bevélkerung
Gber rund 74 Prozent des inlandischen
Produktionsvermégens und uber mehr
als 30 Prozent des Gesamtvermégens,
Der KonzentrationsprozeB in der Wirt-
schaft nimmt immer weiter zu, und da-
mit verstarkt sich die Preissetzungs-
macht der groBen Unternehmen ... Der
Arbeitnehmer hingegen ist zur Entfal-
tung seiner Persénlichkeit und zur Si-
cherung seiner wirtschaftlichen Existenz
dringend auf seinen Arbeitsplatz ange-
wiesen ... Deshalb miissen sich die Ar-
beitnehmer, um dberhaupt ein ernst zu
nehmender Verhandlungspartner fir
die Arbeitgeber zu werden, in Koalitio-
nen zusammenschlieBen... LEBRt man
jedoch als zuldssiges Mittel koalitions-
maBiger Betdtigung die Aussperrung
zu, so wird der Arbeitnehmerschaft das
allein  wirksame Mittel
durch die Aussperrung wieder aus der
Hand genommen, so daB das Streik-
recht letzlich ad absurdum gefilhrt
wird.”

Obwoh! diese Urteile noch zahlenmi-
Big eine Minderheit darstellen, haben
die Unternehmer und ihre Meinungs-
macher mit aller Schérfe reagiert. Den
Gerichten wird , Weltfremdheit” -und
die ,Verkennung gewerkschaftlicher

des Streiks

Macht vorgeworfen, die These vom
Gewerkschaftsstaat” wird wieder aus
der Schublade gehoit. In einer Stel-
lungnahme zur Arendt-Studie — der
ehemalige Arbeits- und Sozialminister
hatte im Auftrag des SPD-Parteivor-
stands in einer Untersuchung nachge-
wiesen, daB die Bundesrepublik das
Land mit der scharfsten und brutalsten
Aussperrungspraxis innerhalb Westeu-
ropas ist — schreibt die Bundesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande in-sché-
ner Offenheit, warum die Unternehmer
mit allen Mitteln an der Ausspertung
festhalten wollen: da es in den ande-
ren europdischen Landern keinen ge-
werkschaftlichen  Streikfonds  gebe,
kénne dort ,die Aussperrung nicht die
— nicht vorhandene - gewerkschaftli-
the Streikkasse treffen und damit nicht
unmittelbar auf die Gewerkschaften
einwirken." Damit ‘wird ausdricklich
bestétigt, daB die Gewerkschaften
durch die Aussperrung in ihrer Exi-
stenz getroffen werden soflen.

Es ware falsch, die ersten positiven Ur-
teile iberzubewerten. Eine grundsatzli-
che Wende in der Rechtsprechung ist
noch nicht in Sicht. Die Urteile sind jg-
doch als Erfolg gewerkschaftlicher Ar-
beit zu werten. Sie zeigen, daf} die er-
folgreichen Arbeitskampfe der I1G Me-
tall und der |G Druck und Papier sowie
die nachfolgenden Kampagnen und Ak-
tionen gegen die Aussperrung das
Krafteverhaltnis in der Bundesrepublik
zu veradndern beginnen. Weitere ge-
werkschaftliche  Aktionen fiir den
Herbst 1978 — u. a. eine grofie Proiest-
veranstaltung am 14. Oktober in Dort-
mund — sind angekindigt.

. Wahrend des Streiks fiir den Tarifver-

trag Uber die ,Neue Technik” der IG
Oruck und Papier im Frihjahr 1978 hat-
te ein Minchner Verleger versucht,
die Aussetzung des Streiks Gber eine
einstweilige Verfigung zu erreichen.
Sein Antrag wurde vom Arbeitsgericht
Munchen (vom 16.Marz 1978 — 5 Ga
18/78) zurickgewiesen. Das Gericht er-
klarte, eine einstweilige Verfiigung
wihrend eines Streiks sei eine sehr
problematische MaBnahme, ,weil ein-
mal untersagte KampfmaBnahmen sich
nicht oder nur schwer wiederholen™
lieBen. Mit Riicksicht auf die grundge-
setzlich garantierte Tarifautonomie sei
eine einstweilge Verfigung zur Unter-
bindung eines Streiks nur zuldssig,
~wenn der Streik evident oder offenbar
rechtswidrig ist oder das bestreikte Un-
ternehmen in seiner Existenz bedroht
ist“. Da sel beim Druckerstreik nicht
der Fall gewesen. -n

TUC fordert
35 Stunden

Die wirksame Bekampfung der Massen-
arbeitslosigkeit, besonders der Jugend-
arbeitslosigkeit, war eines der Haupt-
themen auf dem 110. Jahreskongren
des britischen Gewerkschaftsbundes
TUC. Die 1170 Delegierten von fast 12
Millionen Gewerkschaftsmitgliedern,
die Anfang September im sidengli-
schen Seebad Brightan tagten, forder-
ten in einer EntschlieBung die zigige
Verwirklichung der 35-Stunden-Woche.

In England gibt es Uber 1,6 Millionen
registrierte Arbeitslose, darunter
441 000 Jugendliche unter 20 Jahren.
Die Labour-Regierung wurde aufgefor-
dert, MaBnahmen zur Schaffung von
Lehrstellen und Arbeitspldtzen fiir
Schulabganger und andere Jugendli-
che zu ergreifen. Die TUC-Gewerk-
schaften werten als eigenen Beitrag
dazu die beschlossene Kampagne zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche.

Mit einem anderen Beschlul wandte
sich der KongreB gegen jeden Versuch
der Regierung Callaghan, in die Tarif-
autonomie einzugreifen. Wahrend damit
die Regierungsforderung zurlickgewie-
sen wurde, Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen fiir ein Jahr auf héchstens 5§ Pro-
zent zu begrenzen, gaben maBgebliche
Gewerkschaftsfiihrer, sc auch TUC-Ge-
neralsekretar Len Murray, in Erklarun-
gen zu verstehen, dall sie andererseits
nicht daran dachten, der ,Stabilisie-
rungspofitik™ der Labour-Regierung
Schwierigkeiten zu bereiten.

Die Regierung selbst hatte gegeniiber
den Gewerkschaften ein alizu durch-
sichtiges Spiel getrieben. Vor und wah-
rend des Kongresses hatte sie Vermu-
tungen genahrt, daB sie in diesem
Herbst Neuwahlen ausschreiben werde.
Callaghan appellierte auf dem TUC-
KongreB eindringlich an die Gewerk-
schafter des Landes, seine Politik zu
unterstitzen und Labour die Stimme zu
geben. Nachdem dadurch die Diskus-
sionen und Beschlusse des Kongresses
wesentlich beeinfluBt waren, gab der
Premierminister am Abend vor Kon-
greBschiuB im Fernsehen seinem Ver-
zicht auf Neuwahlen im Herbst be-
kannt.

Dennoch konnte diese Taktik nicht ver-
hindern, daB die britischen Gewerk-
schaften Lohnbeschrankungen abiehn-
ten und die Verschirfung des Kampfes
fiir die 35-Stunden-Woche beschlossen.
Entsprechend der britischen Tradition
und dem Konzept der Labour-Fithrung
sowie der TUC-Spitze, wonach die Ge-
werkschaften  , Transmissionsriemen”
der Partei sein sollen, war Calfaghan
auf dem KongreB aufgetreten. Doch
ihm blies der Wind des Interessengé-
gensatzes scharf ins Gesicht. Sh.
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Das Marchen von der Zwangsarbeit
und wie es wirldich aussieht

Interview mit Siegfried Sahr, stellvertretender Leiter
der Abteilung Recht beim FDGB-Bundesvorstand

(Ober die Lage der Arbeiter und Angestellten In der DDR herrschen
bel uns noch viele Unklarheiten. Zwar’ist im allgemeinen bekannt,
daB es im anderen deutschen Staat keine Arbeitslosigkeit gibt, an-
dererseits wird in vielen Massenmedien immer wieder von angeb-
licher Zwangsarbeit berichtet, Wir wollten es nun ganz genau wis-
sen. Unser Redakteur Heinz Schiafer stellte darum dem steilvertre-
tenden Lelter der Abteilung Recht beim Bundesvorstand des Freien
Deutschen Gewerkschaftsbundes (FDGB), Siegiried Sahr, einige

Fragen.

NACHRICHTEN: /mmer wieder wird
behauptet, daB das Recht aul Arbeit
nut verwirkiicht werden kénne, werin
wgleich ein Zwang auf Arbeit bestehe.,
Kénnen Frauen oder auch Ménner, die
nicht arbeiten, bestraft werden? Kann
jemand in der DDR gegen seinen Wil-
fen gezwungen werden, eine bestimmie
Arbeit und an einem bestimmien Ort zu
verrichten? ’

Slegfried Sahr: Die sozialistische Plan-

wintschaft ist in der lLage, eine von
Ausbeutung befreite krisenfreie Wirt-
schaft zu gewdhrleisten. Diese Tatsa-
che ist die reale politische Vorausset-
zung fir die Sicherung des Rechts auf
Arbeit fiir alle Birger. Abgesehen von
bestimmten in Gesetzen geregeiten
Ausnahmefdllen kann ein Birger nicht
gezwungen werden, zu arbeiten. Das
ist auch unter sozialistischen Verhait-
nissen nicht notwendig. Die groBe An-
zahl der Fraven und Manner, die aktiy
ar der Lésung der gestellten Planauf-
gaben arbeiten, sind daflr ein beredtes
Zeugnis, Wer sein Recht auf Arbeit
nicht in Anspruch nimmt, schadet nicht
nur sich selbst. Der sozialistische Staat
kann Anspriche der Biirger nur mit
Mitteln befriedigen, die die Werktdtigen
ararbeitet haben. Es ist also gesell-
schaftlich notwendig, stets die Einheit
von Rechten und Pflichten 2u erkennen

und sich an ihrer Verwirklichung aktiv
W beteiligen.

Da_B das Recht auf Arbeit und die
Pllicht zur Arbeit eine Einheit bilden,

gesellschaftlich niitzliche Tétigkeit eine -

erenvolle Piticht fir jeden arbeitsfahi-
gea Blirger ist, bringt die Verfassung
ter DOR mit ihrem Artikel 24 2um Aus-
drucl_(. Daven ausgehend richten sich
migliche staatliche Auflagen aus-
l:iChIleB!ich aut kriminelle Falle asozia-
[;;ri\’erhahg‘ns.. thr Hauptsinn besteht
nenrl.whartnaclfng arbeitsscheue Perso-
" Zwangsweise an regeimatige diszi-
Hlinierte Arbeit zu gewdhnen.

ber die Arbeitserziehung oder die Ar-

“sltsplatzbindung entscheidet sin Ge-

richt- unter Beachtung der Persdnlich-
keit des Biirgers, seiner bisherigen Ent-
wicklung und dem Grad der Auswir-
kung seines Verhaltens. Die Entschel-
dung kann bei Jugendlichen auch die
Verpflichtung beinhalten, daB ein Aus-
bildungsverhdltnis aufzunehmen oder

fortzusetzen ist. Das setzt natiirlich vor-

aus, daB der Betreffende selbst fahig
und bereit ist, dieses Ausbildungsver-
héltnis einzugehen.

Unter Beriicksichtigung der gesell-
schaftlichen und persénlichen Interes-
sen sowie der Qualifikation des Werk-
tatigen ist es zuldssig, Werktatigen vor-
Ubergehend eine andere Arbeit oder
eine Tatigkeit an einem anderen Ar-
beitsort zu {ibertragen. Diese im Ar-
beitsgesetzbuch der DDR vorgesehene
Méglichkeit ist aber an der Erfilllung
van gesetzlichen Voraussetzungen ge-
bunden, die ein hohes MaB an Rechts-
sicherheit fiir den Werktatigen bieten,
so 2.B. ist die Ubertragung von ande-
ren Arbeitsaufgaben iber vier Wochen
im Betrieb oder an einem anderen Ort
nur mit Einverstandnis des Werktatigen
zulassig, Bei ,Ubertragungen*, die l3n-
ger als zwei Wochen dauern oder in
einem anderen Betrieb zu feisten sind,
ist unbedingt die Zustimmung der je-
weiligen betrieblichen Gewerkschafts-
leitung erforderlich.

Diese ,,Ubertragungen” sind alsc nicht
als ZwangsmafBnahmen zu verstehen.
Die gegenseitige Hilfe entspricht der
Stellung des Werktétigen im sozialisti-
schen Betrieb. Sie ist ein Ausdruck der
kameradschaftlichen Zusammenarbeit,
auch wenn das in Ausnahmefédllen er- -
fordert, persbnliche Interessen kurzfri-
stig zuriickzustellen. Auf alle Falle ist

" dem betroffenen Arbeiter sein bisheri-

ger Durchschnittslohn garantiert. Ist
die iibertragene Arbeitsaufgabe héher
bewertet, dann ist er nach diesem hé-

heren Satz zu entlohnen. Angestellte

erhalten bei hdher bewerteten Arbeiten
nach vier Wochen eine entsprechende
Leistungszulage.

NACHRICHTEN: Beinhaltet das Rechi
aul Arbeit zugleich auch das Rscht auf
einen ganz bestimmten Arbeitsplatz?

Siegfrled Sahr: Wie gesagt, im Artikel
24 der Verfassung der DDR wird jedem
Biirger unserer Republik das Recht auf
Arbeit garantiert. Gewihrleistet wird
ihm auch das Recht auf einen Arbeits-
platz und dessen freie Wahl entspre-
chend den gesellschaftlichen Erforder-
nissen und der persénlichen Qualifika-
tion. Das heiBt, jeder Birger in der
DDR hat ein Recht darauf, entspre-
chend seinen Fahigkeiten und Méglich-
keiten in den Arbeitsproze8 eingeglie-
dert zu werden, Auf der Grundlage ei-
nes hohen Entwicklungstempos der so-
zialistischen Produktion, der Erh&hung
der Effektivitat, des wissenschaftlich-
technischen  Fortschritts und des
Wachstums der Arbeitsproduktivitat,
sind auch die Mdéglichkeiten gegeben,
einen soichen Arbeitsplatz auszuwih-
ten, der die Ubereinstimmung der per-
sonlichen mit den gesellschaftlichen
Interessen sichert.

Um eine gleichméaBige, den Anforde-
rungen entsprechende Verteilung der
zur Verfigung stehenden Arbeitskratfte
zu sichern, .erhalt jeder Betrieb einen
Arbeitskréfteplan, an dessen Einhaltung
er gebunden ist. Deshalb muB auch die
Entscheidung iiber dis Einstellung ei-
nes Werktatigen dem Belrieb obliegen:
denn er hat den Uberblick (ber die Ar-
beitskréitesituation, iiber die Anzah!
der ihm auf der Grundlage des Planes
zur Verflgung stehenden Arbeitsplatze
und deren derzeitige Besetzung. Es
kann also vorkommen, daB der Werkta-
tige den von ihm angestrebten Arbeits-
platz in dem von ihm gewiinschten Be-
trieb nicht erhalten kann. Auf jeden
Fall gewidhrleistet lhm die Gesellschaft
einen Arbeitsplatz entsprechend seinen
Fahigkeiten und seiner Qualifikation.

NACHRICHTEN: Was geschient mijt
demn betreffenden Werktitigen, wenn
Infolge Rationalisicrung ein Arbeits-
patz eingespart wird?

Siegfrled Saht: Charakteristisch fir die
sozialistische Rationalisierung ist es,
daB sie immer und dGberall im Interesse
der Arbeiterklasse und aller Werktatigen
erfolgt, Sie ist wesentlicher Teil der
planméBigen Verbesserung der Arbelts-
und Lebensbedingungen der Biirger
unseres sozialistischen Staates. Im Ar-
beitsgesetzbuch (AGB) sind die Aufga-~
ben der sozialistischen Rationalisie-
rung rechtlich ausgestaltet. Entspre-
chend dem Grundsatz, daB die sozialisti-
sche Rationaiisierung mit den Men-
schen und flir den Menschen durchge-
fiihrt wird, enthélt das AGB u. & meh-
rere Bestimmungen zur erhdhten sozia-
len Sicherheit der Werktatigen, wenn
RationalisierungsmaBnahmen  Auswir-
kungen auf ihr Arbeitsrechtsverhiltnis
haben.

Wird im Zusammenhang mit der Ratlo~
nalisierung der Arbeitsplatz eines



80 10/78

INTERNATIONALES

Kampfaktionen in Frankreich
Bei Renault streikten 70 000

In zwdlf franzésischen Renault-Werken streikten in diesem Sommer
rund 70 000 Beschiftigte. Es waren die griBten Kampfaktionen seit
1968. Auch Belegschaften anderer Betriebe iraten in den Ausstand,
S0 u. a. 10 000 Beschiftigte der Haushalismaschinenfabriken Mouli-
nex. (iberwiegend ging es um hdhere Léhne. In mehreren Fallen kam

€5 zu Betriehshesetzungen.

Angefangen hatte der Streik im Re-
nault-Werk Flins, 70 Kilometer westlich
von Paris, Hier waren es vor allem die
an den Pressen beschéftigten ausléndi-
schen Arbeiter, die seit langerer Zeit
ihre Einstufung in Facharbeiterlohn-
gruppen verlangten. Mehrere Male war
es bereits zu befristeten Warnstreiks
gekommen. Das FaB zum Uberlaufen
brachte schlieBlich ein zweitigiges Be-
triebsverbot flir einen Arbeiter, der we-
nige Minuten zu spat zur Arbeit gekom-

men war. Kurz entschlossen legten die
Beschéftigten der Pressenablteilung die
Arbeit nieder. Anstatt jedoch zu ver-
handeln, sperrte die Direktion alle Be-
schiftigten des Werkes Flins aus.

Schon langere Zeit herrschite im Re-
nault-Werk Cléon Unzufriedenheit (ber
die geringen Lohne. Sie entlud sich,
als die Direktion erklart hatte, sie wolle
{dber alles verhandeln mit Ausnahme
von Lohnerhéhungen, Arbeitszeitverkir-

Werktatigen eingespart, priift der Be-
trieb dessen Weiterbeschaftigung in ei-
nem anderen Bereich und bietet ihm
einen Anderungsvertrag an. Gemas § 40
Abs. 2 ist ein Anderungsvertrag im Zu-
sammenhang mit Rationalisierungsma-
nahmen rechtzeitig,” mindestens drei
Monate vor Eintritt der Veranderungen,
mit dem Werktatigen abzuschlieien.
Dazu ist der Betrieb ausdricklich
rechtlich verpflichtet. Diese Frist bietet
dem Werktatigen die Méglichkeit, sich
auf die Verdnderung langfristig einzu-
stellen, erforderlichenfalls auch nach
zu qualifizieren. Dazu enthilt das AGBE
im § 146 Abs. 1 die weitere ausdriickii-
che Verpflichtung des Betriebes, die im
Zusammenhang mit Rationalisierungs-
maBnahmen notwendige Aus- und Wei-
terbildung der Werktdtigen so zu pla-
nen und durchzufiihren, daf® die Werk-
tatigen bei der Ubernahme einer neuen
oder verdnderten Tatigkeit die erforder-
liche Qualifikation besitzen. AuBerdem
hat der Betrieb bei solchen Aus- und
WeiterbildungsmaBinahmen  bestimmte
Kosten zu tibernehmen.

Im Anderungsvertrag wird also eine Ar- -

beitsaufgabe entsprechend der Qualifi-
kation des Werktatigen oder einer zwi-
schenzeitlich erworbenen neuen Quali-
fikation vereinbart. st eine Weiterbe-
schaftigung im selben Betrieb nicht
moglich, bietet der Betrieb dem Werk-
tatigen einen Uberleitungsvertrag an,
und zwar gemaB § 53 Abs. 2 ebenfalls
mindestens dre] Monate vor Beginn der
neuen Tatigkeit. Im Uberleitungsvertrag
Ist immer eine zumutbare andere Arbeit
anzubieten (§ 51 Abs. 2), und die Form
des Uberleitungsvertrages sichert den
nahtlosen Ubergang in ein neues Ar-
beitsrechtsverhaltnis; denn in ihm wer-

den sowohi die Aufldsung des bisheri-
gen g&ls auch der AbschluB eines nheu-
en Arbeitsvertrages vereinbart.

NACHRICHTEN: Kann gekiindigt und
ein neuer Arbeitsplatz gesucht wer-
den?

Slegfrled Sahr: Bei uns kommt es nur
noch selten zur Kiindigung durch den
Werktatigen. immer mehr tritt an die
Stelle der Kindigung der Aufhebungs-
vertrag im beiderseitigen Einverneh-
men. Dabei ist jedoch das Recht des

Werktatigen, seinen Arbeitsvertrag von .

sich aus aufzultsen, grundsétzlich
nicht eingeschrinki. EntschlieBt sich
ein Werktatiger, seinen Arbeitsvertrag
durch Kindigung zu I6sen und er teilt
dem Betrieb seinen EntschluB mit,
kann dieser die Kindigung nicht zu-

- riickweisen, sie wird nach Ablauf der

Kundigungsfrist rechtswirksam. Dage-
gen 126t das Arbeitsrecht der DDR die
Aufldsung eines Arbeitsrechtsverhan-
nisses auf Initiative des Betriebs nur
unter ganz bestimmten gesetzlich fest-
gelegten Voraussetzungen zu.

Jeder Werktétige, der in einem Betrieb
auf der Grundlage eines Arbeitsvertra-
ges tatig ist, kann sich wahrend des
Bestehens dieses Arbeitsrechtsverhait-
nisses nach einer anderen Arbeitsstelle
umsehen. Das wird z. B. dann der Fall
sein, wenn er der Meinung ist, in ei-
nem anderen Betrieb eine Titigkeit zu
finden, die seinen Neigungen noch
besser entspricht, oder wenn sich fir
ihn im bisherigen Arbeitsrechtsverhalt-
nis seiner Meinung nach zu wenig
Moéglichkeiten der Weiterbildung bie-
ten. Es gibt keine Rechtsnorm, durch
die der Werktatige in seiner freien Ent-
scheidung behindert wird.

zung und Urlaubsverldngerung. Die
Antwort der Belegschaft war der Ays.
stand. Herbeigeruiene BereitschaftSpo.
lizisten wurden von den streikenden
Arbeitern mit Génseblimchen und Gip.
ster empfangen.

Unterstutzt wurden die Streikenden in
Flins und in Cléon von den Belegschat.
ten anderer Renault-Werke. Bevor sje
selbst fiir 20 Tage in den Ausstand tra-
ten, weigerten sich die Beschéftigten
des Werkes Douai, Teile, die sonst auf
den Pressen in Flins hergestellt wyr-
den, in die Produktion mitaufzunet-
men. Dem Beispiel ihrer Kollegen fol-
gend, kam es in den Renault-Werken in
Sandouville, Billancourt, Saint-Ouen, Le
Mans, Choisy und Orleans zu Kampf-
maBnahmen. Selbst die Verkaufer in
den Renault-Filialen legten die Arbeit
nieder. Angesichts dieses Kampfes sa-
hen sich die Renault-Herren zu Ver-

~handlungen gezwungen. Das Ergebnis:

Lohnautbesserungen von rund 6,5 Pro-
2ent flr das erste Halbjahr 1978.

400 Franc Lohnerhohung far alle ung
volle funt Wochen Urlaub, das waren
die Forderungen von 800 Bandarbeite-
rinnen im Moulinex-Werk Alengon. Die
Direktion kam mit einem Gegenangebot
von nur 30 Franc. Daraufhin traten die
Arbeiterinnen in den Streik und besetz-
ten die Werkhallen. Ebenfalls von den
Beschiftigten besetzt wurden die Mou-
linex-Werke in Caen, Mamers, Villaines,
Angentan und Fresnay. In zwel weite-
ren Betrieben wurden Solidaritals-
streiks  durchgefiihrt.

Im Werk Alencon rief die Direktion Po-
lizei zur Hilfe. Sie sollte angetlich den
Arbeitswilligen den Weg zu den Be-
triebstoren freihalten. Aber es meldets
sich kein Streikbrecher. SchlieBlich
gab der Unternehmer Befehl, den Be-
triecb gewaltsam zu rdumen. Brutal wur-
den die Streikposten angegriffen. Der
bewaffneten Ubermacht konnten die
Arbeiterinnen nicht standhalten. Von
diesem Augenblick an stellten sich die
bis dahin noch unentschlossenen An-
gestellten an die Seite der Streikenden.

Die Spekulation der Moulinex-Herren
auf ein Zusammenbrechen der Streik-
front ging nicht auf. Nach 27 Tagen Ar-
beitskampf wurden sie schliefllich zum
Nachgeben gezwungen: Der Grundlohn
wurde von 2100 auf 2450 Franc erhé:::;.

G. M.

38-Stunden-Woche

Die belgischen Stahlarbeiter haben ein
deutliches Zeichen in Richtung Arbeits-
zeitverkiirzung gesetzt. Nach wochen-
langem Arbeitskampf wurde ein Zwi-
schenergebnis erzielt, das die 38-Stun-
den-Woche fiir die Stahlarbeiter vor-
sieht. Zusatzlich wurde die Herabset
zung des allgemeinen Rentenalters in
der Stahlindustrie auf 60 Jahre festge-
legt.

BOCHER

—

Neue Erkenntnisse versprochen -
alte Klischees geliefert

Hubert Metz, Betrlebliche Mitwirkun

Deutscher Institutsverlag Kéln, 1978, 16,80 DM.

Neus Ansédize — neue Erkenninisse
verspricht der Untertitel. Was die
neuen Ansétze betrifft, weckt der Au-
tor mit seinen Erfauterungen zur Un-
tersuchungsmethode Hoffnungen: Er
witl weder vom |, Totalitarismuskon-
zept” noch von der ,Ideologie des An-
tikommunismus” ausgehen, Beides be-
zeichnet er afs untfruchtbar, Er ver-
spricht die ,immanenzkritische und
phénomenologische Methode" anzu-
wenden, also die ,Faktizitit zu be-
schreiben, zu analysieren und mit dem
explizierten Sefbstverstindnis zu kon-
frantieren”.

Nachdem er die Hoffnungen auf
diese Weise einen gehdrigen Schrek-
ken vor seiner Gefehrsamkeil versetzt
hat, iberfdfit es der Aufor dem Leser,
lobende Satze wie diese einzuordnen:
»Das DOR-System hat Parlizipations-
methoden entwickelt, dis man nicht
iibersehen kann' (Seite 22/23). Von
Partizipation alflerdings redet in der
DDR niemand, aber sei es drum. Oder:
Nicht zu unterschitzende psycholo-
gische Momente, die bestechen” bej
der ,Mobilisierung der individuelten
Verantwortung  und Ertindungsgabe"
fSeite 23). Aber schfimm, jammert er
immanenzkritisch: diese Mobitisierung
dient dem Interesse der Allgemeinheit!
Er tefilt mit, daB afle Institutionen der
Mitwitkung letztfich sowoh! der wPro-
duktionstérderung afs auch dem Mit-
redenkdnnen und der Uberwachung
der Planreatisation von unten dienen”
{Seite 24). Gratutation zu dieser Er-
kenntnis.

Der Autor hat ein paar Jahrgdnge
von einschligigen DODR-Publikationen
gefesen, mit Fachleuten aifer Stufen in
der DDR gesprochen, wie er im Vor-
wort bekanntgibt, aber was er gelesen
und gehdrt hat, braut er zu einem
schwerverdautichen Zeug zusammen.
Nach seinen Darfegungen ist die DDR
vom Himmel gefallen, es hat nur eine
U.mwélzung stattgefunden, weiter
mehts. Im dbrigen werden es die Leute
tn der DDR schon merken, was sie da-
Yon haben, wenn sie es anders ma-
Gh.en als das in der Bundesrepubfik
beispicisweise mit der ,Partizipation”
gehandhabt wirg.

«ES entsteht auch und gerade auf
def Basis soziafisierter Produktions-
mitlel die pseudosoziafistische Staals-
mgchr der zentralistischen Bfirokratie
mitsamt jener totalitdren, das heiBt All-

gemeingiitigkeit beanspruchenden
ideologie” (Seite 22). Mit diesem Haupt-
und Staatsklischee geht er hausieren,
und da ist er ganz unerschiitterfich.
Was er an Fakten mitteilt, ist schifer-
haft nebenecinandergesteilt ung eigsnt-
lich ohne Wert, weil er die Entwick-
fung des Inhaltes, der Formen und Me-
thoden betrieblicher Mitwirkung, auch
das Faileniassen {iberholter Formen,
einfach nicht zur Kenntnis nimmt.

Da ist das neue Arbejtsgesetzbuch,
{AGB), giiltig seit Januar 1978, Meh-
tere Jahre wurde es in der Offenttich-
keit der DDR diskutiert. Der Autor tut
es mit einem Satz im Vorwort ab:
nichts Neues, Aber dieses neus AGB
taft ja gerade die betrieblichen Erfah-
rungen auch bei der Mitwirkung zu-
sammen, summiert sie zu neuven Fest-
legungen. im Kapitel wLeitung des Be-
triebes und Mitwirkung der Werktiti-
gen”, beispielsweise, ist niederge-
schrieben, daB die Zustimmung durch
die betriebliche Gewerkschaftsieitung
eine Rechiswirksamkeitsvoraussetzung
fitr  zustimmungsbediritige Entschei-
dungen des Werkieiters ist. Als Recht
der Vorsitzenden der zustindigen ge-
werkschattfichen Leftungen ist festge-
legt, an den Betriebsberatungen der
Leiter teilzunehmen und in betrieh-
liche Unterlagen, einschiieBtich der
Personalakten, Einsicht zu nehmen.
Wichtige neue Bestimmungen; aber der
Autor hilt es fir moglich, sie und vie-
les andere zu ignorieren.

£s wirde zu weit fihren, alle Unge-
reimtheiten anzufipren und unfreiwil-
tig komische Passagen zu Zzitieren. Nur
Kostproben, Bei ,Schwichen des Mit-
wirkungssystems'' neamt er afs These
Nr. 1: .In der Wirtschaft der DDR steht
die Leistung im Mittelpunkt affer Be-
mihungen' (Seite 27). ,Die integration
der Gewerkschaften in den Staatsap-
parat findet darin Ausdruck, dafl der
FDGB in der Volkskammer durch eine
Fraktion vertreten ist und die Gewerk-
schaften das Recht der Geselzes-
initiative besitzen.” (Seite 21). Wenn
sich doch jemand finde, der diesem
Autor, der die Fremdworte so sehr
liebt, den Unterschied zwischen Le-
gisiative und Exekutive erkidrt. Der
FDGB sei deshalb keine ,unabhingige
Organisation”, weil ,er in einem Ge-
Mecht steht . . . welches das System
bildet" (Seite 116). Freilich, alfe ande-
ren Gewerkschaften der Welt operieren
im fuftieeren Raum. G. Simon

g in der DDR,

Wenige Tage vor
kam unser von zahireichen Lesern
langerwartetes Buch ,DGB wohin?
mit Dokumenten zur Diskussion eines

RedaktionsschiuB

neuen Grundsatzprogramms heraus,
Wie es im Vorwort des Herausgebers,
des Instituts filr Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF), heiit, wilf
und kann dieses Buch ,.keine Rezepte"
geben. Es soll vielmehr ,die Diskus-
sien um ein neves Grundsatzprogramm
des DGB erfeichtern™. Inzwischen ha-
ben wir auch das erste Echo gehort:
»Das Buch ist prima und wegen der
zahireichen Dokumente eine grofe Hil-
fe", so erkiirte ein Gewerkschaftstunk-
tiondr bei einem Anruf. Ab sofort kann
also .DGB wohin?" bej den Buchhand-
tungen, beim Briicken-Verfag oder dj-
rekt bei uns bestelit werden. £s um-
faBt 280 Seiten und kostet nur 14 oM.
Das ist angesichts der Fiilie des zu-
sammengetragenen Materials wirklich
preisgiinstig.

Wie es in unserem Verfag Gblich ist,
so haben wir auch jetzt eine Hafbjah-
resbifanz gemacht. Sie war fir uns er-
freuiich, denn von Anfang Januar bis
Ende Juni haben wir genau 674 neue
Leser in unsere Abonnentenkartel
aufnehmen kénnen. Unter ihnen sind
auch viele Betriebsréte, die sich die
NACHRICHTEN direkt in die Betriebs-
ratshiiros schicken fassen. Nach § 40
des Betriebsverfassungsgesetzes hat
ibrigens die Kosten tir die Betriebs-
ratsarbeit der Unternehmer zu tragen.
Dazu gehdren auch Zeitschriften und
Biicher,

Nicht minder erfreut wie (iber die kon-
tinuierlich ansteigende Zah! unserer
Abonnenten sind wir iber die vie-
fen Briefe, die mit Hinweisen und An-
tegungen, aber manchmal auch mit
kritischen Anmerkungen zu einigen Ar-
trhein bel uns eintreffen, Wir méchten
die Gelegenheit nutzen, uns fir die
vielen Briefe zu bedanken, und hoffen,
dafB3 der InformationstiuB zwischen Le-
sern und Redaktion noch starker wird.
Interessiert sind wir beispielsweise
daran, die Methoden kennenzulernen,
wie der einzefne Unternehmer ver-
sucht, den Leistungsdruck zu steigern
oder erkdmpfte Leistungen abzubauen
und die Reaktion der Belegschaft dar-
aut. Auch gewerkschaftiiche Beschitis-
se sowie Berichte {iber Veranstaftungen
des DGB und seiner Gewerkschaften in
den verschiedensten Orten kénnten da-
2u beitragen, daf unsere Zeijtschrift
noch besser und aktuelier wird.

Fine Bitte haben wir noch. Wie
schon erwdhnt, erhalten wir zahireiche
Leserbriefe, und in diesem Zusammen-
hang diskutieren wir in der Redaktion
tiher die Einfibrung einer Leserbrief-
seite in NACHRICHTEN. Wir wurden
uns freuen, wenn uns rechit viefe Leser
ihre Meinung mitteifen wirden.  faco
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Gebuhr bezahlt
NACHRICHTEN-

B Oktober 1978
Jugendmonat der IG Metall

B 20. bls 22. Oktober
Parteitag der DKP In Mannheim

B Herbst
Vertrauensleutewahlen in den
Betrieben und Dienststellen fiir
Schwerbehinderte

B 5. bis 8. November

Bundesarbeitstagung der |G Chemie-
Papier-Keramik in Miinchen

B 7. bis 10. November

2. ordentlicher KongreB der Ge-
werkschaften Nahrung-GenuB-Gast-
statten aus den EG- und EFTA-
Léndern in Diisseldorf

H 11. November in Mainz
Demonstration und Kundgebung
des DGB-Landesbezirks Rheinland-
Pfalz ,Stop Jugendarbeitslosigkeit
— flir das Recht auf Arbeit und Bil-
dung"

B 13. bis 15. November

Erste europdische Konferenz der
Internationalen Grafischen Fdde-
ration zum Thema: , Neue Techno-
logie — Pressekonzentration, Ge-
fahr fir Arbeitsplatze und Meinungs-
vielfalt”, in Westberlin

W 23. bis 24. November

Bundes-Personalratekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft
in Niirnberg

W 1. Mérz bis 31. Mai 1979

Personalratswahlen nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz

W Mai 1979

KongreB des Européischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB) in Miinchen

M 8. bis 10. Mai 1979
Personalratswahlen bei der Post

Im Marz 1981
DGB-KongreB?

Nach den der Redaktion vorliegenden
Informationen wird der AuBerordentli-
che DGB-KongreB voraussichtlich im
Mérz 1981 stattfinden. Er soll das neue
DGB-Grundsatzprogramm nach ausgie-
bigen Diskussionen in den Gewerk-
schaftsgruppen — ein Entwurf soll im
Frihjahr 1979 veréffentlicht werden —
beraten und verabschieden. ;

Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 1803 72,
6000 Frankfurt/A

Ein Tag aus dem Leben
des Hinrich Oetjen

Es war am 28. August 1978 — fir ihn
sicherlich ein Tag wie jeder andere —,
da griff Hinrich Oetjen, Leiter des Ju-
gendbildungs- und Erholungsheims des
DGB in Oberursel, zur Feder. Er
schrieb zwei Briefe ,an die Gewerk-
schaftspresse”’.

In dem einen Brief klagt Oetjen uber
eine Rezension des bei Luchterhand
herausgekommenen Buches ,Recht
auf Arbeit — eine politische Heraus-
forderung" von Udo Achten und ande-
ren im WSI-Heft 7/78. Unter Berufung
auf zwei Zitate und einen FuBnotensatz
in einem Beitrag von Prof. Stuby in dem
208 Seiten starken Buch versucht er,
diese ganze Arbeit zu denunzieren.
Stuby erwéhnt darin in sachlicher
Weise die Realisierung des Rechts auf
Arbeit in der sozialistischen Gesell-
schaft und nennt namentlich die So-
wjetunion. Er beging allerdings eine
schwere Unterlassungssiinde: Die Vo-
kabeln Stalinismus, Prager Ereignisse
und Rudolf Bahro fehlen darin.

In dem anderen Brief warnt er die Ge-
werkschaftspresse vor dem im Pahl-
Rugenstein Verlag erschienenen Buch
~Geschichte der Gewerkschaftsbewe-
gung" von Prof. Deppe und anderen.
Seinem Schreiben figte er eine 13
Schreibmaschinenseiten fassende
Rezension Manfred Scharrers von der
Westberliner Freien Universitdt beij.
Und der riickt die Dinge denn wieder
grade.

»Diese Rezension behandelt vor al-
lem”, unterrichtet Oetjen die Gewerk-
schaftsredakteure, ,was in dieser Ge-
schichtsschreibung weggelassen wur-
de.” Man mdge, bitteschén, ,ein sol-
ches Buch' nicht kritiklos weiterver-
wenden. Nachdem es nun auf Initiative
Oetjens der Kritik unterzogen wurde,
weiB man, daB es der ,parteikommuni-
stischen” Geschichtsschreibung dient
und daB auch darin der Hinweis auf
den Stalinismus fehit.

Zwei Briefe waren es, die ein Schlag-
licht warfen auf nur einen Tag aus dem
Leben des Hinrich Oetjen, der als frii-
herer Bundesjugendsekretir der IG
Chemie-Papier-Keramik so gern einmal
ein Linker hat sein wollen. Heute ist er
nur noch Dissident gegen links.  Sb.
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