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chon seit dem 1. Juli 1978 herrscht im Manteltaritbereich der Eisen- und Stahl-

industrie tarifloser Zustand. Die Forderung der IG Metall nach Verkiirzung der
Arbeitszeit in Richtung 35-Stunden-Woche liegt auf dem Tisch. Ebenso hat die IG
Druck und Papier die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich gefordert; der
Manteltarifvertrag fir die Druckindustrie ist zum 31. Dezember gekindigt. Damit ist
von den Gewerkschaften das Tor aufgestoBen worden zu einer neuen Etappe in der
Geschichte der Arbeitszeitregelung. Und es wird erneut deutlich, daB es allein die
Gewerkschafts- und Arbeiterbewegung war und ist, die sozialen Fortschritt be-

wirken kann.

80 Jahre hat es gedauert, bis von der ersten Beschrdnkung der bis dahin unbe-
grenzten Arbeitszeit im Jahre 1839 die 48-Stunden-Woche im Jahre 1918 durch-
gesetzt werden konnte. Nach 50 weiteren Jahren war der Ubergang zur 40-Stunden-
Woche allgemein vollzogen. Jetzt ist die 35-Stunden-Woche im Visier. Immer — so
auch jetzt — sind fir die gewerkschaftliche Arbeitszeitpolitik das personliche
Bediirfnis der Arbeitenden sowie die gesellschaftlichen Notwendigkeiten und wirt-
schaftlichen Mdglichkeiten der MaBstab
gewesen. Die Entwicklung der Arbeits-
zeit steht in engem Zusammenhang mit
der Steigerung der Arbeitsproduktivitét.
Gegenwdrtig hat die Produktivitdtsstei-
gerung eine solche arbeitsplatzver-
nichtende Wirkung, daB mit einem Ab-
bau der Arbeitslosenzahlen erst bei

35-Std.-Woche
einem jéhrlichen Wirtschaftswachstum

- - -
fur mehr Freizeit

= an 6 P t und hr gerechnet
und Arbeitsplatze v i e sesigne hscrom

erscheint jedoch auf absehbare Zeit

nicht méglich. Unter diesem Aspekt

stellen die Gewerkschaften den be-

schaftigungswirksamen  Effekt  ihrer
Arbeitszeitpolitik in den Vordergrund. Weitere Motive sind die Humanisierung der
Arbeit und die Notwendigkeit eines spirbaren Freizeitgewinns fir Erholung, Bil-
dung, kulturelle und gesellschaftliche Betétigung.

Die Unternehmer und ihre Interessenvertreter in den politischen Parteien haben
auch heute wieder — wie schon in friheren Jahrzehnten — nichts anderes dagegen-
2usetzen als ihr Profitinteresse, das sie mit Katastrophenvorhersagen tir die Wirt-
schaft zu verdecken suchen. Danach soll Arbeitszeitverkirzung nicht mehr Arbeits-
plétze, sondern Verteuerung der Produktion und noch mehr Arbeitslosigkeit bewir-
ken. Die Geschichte der Arbeitszeitverkiirzungen beweist jedoch das Gegenteil
(siehe auch Seite 5). Dennoch werden sich die Gewerkschaften mit diesen Unter-
nehmerargumenten sehr eingehend auseinandersetzen mussen, denn nicht der DGB,
sondern die Unternehmerverbénde beherrschen die Meinungsmedien. Sie haben
Zudem die 6konomische Macht und den groBeren politischen EinfluB. Dagegenl
~ und damit die 35-Stunden-Woche auf den realen Weg gebracht wird — hilft nur
die Macht der gewerkschaftlichen Organisation und der Wille, sie einzusetzen.  gs
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Freiheit fiir Andersdenkende
oder Gesinnungsnotigung?

Was du denken darfst, bestimmt dein Chef — oder du fiiegst. So stellt
slch Bundespostminister Gscheidle einen Schacher vor, den er ofigq-
bar als eine vdllig neue ,,Freiheit der Entscheidung™ und als »politi-
sche Treuepflicht'* eines Beamten ausgeben will. Bis zum 20. August
sollte der Brieftriger Wolfgang Repp klipp und klar sagen, dafi er
sich nicht mehr fiir die DKP engagieren will. Dann kdnnte er auch
weiterhin in Frankfurt Briefe und Karten austragen. Bleibt er ‘bei
seiner Uberzeugung, setzt es ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel

der Entlassung.

Auf einer Pressekonferenz Mitte Au-
gust bezeichnete die Ortsverwaltung
Frankfurt der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) dieses Vorgehen als Ge-
sinnungsndtigung. Denn gegen den
Brieftrager ist nichts anderes vorzubrin-
gen, als daB er einer anderen Partei
angehért als der Bundesminister. Und
das ist schon lange altgemein bekannt.
Seit der Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit vor gut ginem Jahr haben
sich keine neuen ,Erkenntnisse” er-
schndiffeln lassen.

Woillgang Repp arbeitet seit 10 Jah-
ren bei der Bundespost. Er hat gine
Ausbildung abgeschlossen, dig nur von
der Bundespost anerkannt wird. Somit
ist er auf einen Arbeitsplatz in digsem
Bereich des offentlichen Dienstes an-
gewiesen. Verieitet dieser Umstand den
SPD-Minister zu der Annahme, politi-
sche Meinungen mit dem Kniippel der
Arbeitslosigkeit erpressen zu kénnen?

Die Postgewerkschaft weist darauf hin,
dafl es sich hier nicht um einen Einzel-
fall handell. Sie sieht die Gefahr giner
Ausweitung der Berufsverbote nicht nur
auf Mitglieder von Parteien, die dem je-
weiligen Chef nicht ins Konzept pas-
sen. Alle aktiven Gewerkschafter sind
bedroht. Wer als Postgewerkschafter
fur Forderungen aus dem Gesell-
schafts- und Berufspolitischen Pro-
gramm der DPG eintritt, kann fir man-
chen Politiker und Ministerialbiirokra-
ten leicht in den ,.Geruch eines Verfas-
sungsfeindes" kommen. Denn dort
heiBt es z. B.: ,.Die Schiusselindustrien
und andere markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden Unternehmen sind offent-
licher Kentrolte zu unterwerfen: je nach
Umfang und Bedeutung sind sie in Ge-
meineigentum zu uberfGhren.” Und was

Unternehmer von  Mitbestimmungs-
torderungen halten, ist allgemein be-
kannt.

Wie immer, wenn es um die Einschran-
kung von Grundrechten geht, steckt die
CDU dig Ziele ab. In Trier hat der Poli-
zist Uirich Roeder das MiBfallen des
COU-Innenministers  von  Rheinland-
Pfalz erregt. Der Jungsozialist verteilte
in seiner Freizeit Flugblatter gegen den
Abbau demaokratischer Rechte und ge-

gen Berufsverbote in der Bundesrepu-
blik. Jetzt soll er wegen ,Sprachge-
brauch von Exiremisten’” und mangeln-
der Treue gegeniber dem Staat 250
DM Strafe zahien. Seine Ernennung
zum Beamten auf Lebenszeit wurde in
Frage gestellt. Freiheit '78: Du darfst
ungehindert sagen, was dein Chef
denkt — aber nur das.

Das bezient sich inzwischen nicht
nur auf politische Einschatzungen. In
Hanau hat es Karl Eyerkaufer, Frak-
tionsvarsitzender der SPD im Kreislag,
gewagt, den Gesamtbetriebsrat und
stellvertretenden Vorsitzenden des Auf-
sichtrats der Firma Honeywell fir einen
redlichen Mann 2u hatten. Das brachte
seine Tauglichkeit ,,bei der Abwehr von
Verfassungsfeinden” ins  Zwielicht,
denn der Betriebsrat ist OKP-Mitglied.
Damit ist Eyerkaufer, der in seinem Ge-
biet als ,,rechter SPD-Mann" eingestuft
wird, fir die CDU-Mehrhait im Kreistag
als Schulieiter nicht geeignet. Sie
betrachtet ihn bereits als Verfassungs-
feind, seine Personalakte tragt einen
entsprechenden Vermerk.

Seolche Ausuferungen in der Praktizie-
rung von Berufsverboten und in der
Unterdrickung der freien Meinungséu-
Rerung rufen zuweilen auch den SPD-
Vorsitzenden Brandt auf den Plan. Er
hat schlieBlich gute Méglichkeiten, mit
dem Gewicht seines Amtes als Vorsit-
zender der Regierungspartai geqgen den
Abbau demokratischer Rechte anzutre-
ten. Bislang hért man jedoch haupt-
sdchlich Beschwichtigungen. Er sieht
lediglich |, krampfhafte Versuche von
Burokraten, eine sich abzeichnende Li-
beralisierung aufzuhalten”. Handelt es
sich tatsachlich nur um die Sturheit
verkrampfter Biirokraten? Dann miBte
es doch ein Leichtes sein, sie auf den
Boden des Grundgesetzes zurickzuho-
len. Besonders, wenn es sich um Mini-
ster aus den Reihen der SPD handelt.
Wer bestimmt eigentiich die Richtlinien
der SPD-Politik? Brandt, Bahr, Kosch-
nick, Eppler, die sich gegen Uber-
prifungen aussprechen? Qder ein Mi-
nister Gscheidle, der sich zum Vorrei-
ter der Berufsverbigter macht?

Renate Schmucker

——

Wahlprifsteine

Nach einem gewissen Zégern hat sich
der hessische DGB-Landesbezirk den.
noch entschlossen, auch zur diesjihy.
gen Landtagswahl am 8. Oklober payy
Prutsteine der Gewerkschaften fir par.
teien und Kandidaten herauszugeben,
in denen die Forderungen des DGB zyr
Landtagswahl in Hessen zusammenge.
fafit sind. An ihnen kénne und solle ge.
messen werden, welche Parteien die
Untersttitzung der Beschaftigten ver-
dienten und wer andererseits Politik t{
die Privilegierten und Reichen mache.

im ersten Prifstein wird das Recht ayf
Arbeit als ein Grundrecht hervorgeho.
ben. Jeder Arbeiter und Angestelite
habe Anspruch aut einen angemesse.
nen und menschenwlrdigen Arbeits-
platz in zumutbarer Entfernung von sei.
ner Wohnung. Hier wird vor allem die
Wiederdffnung des dffentlichen Sektors
fir den Arbeitsmarkt gefordert, unter
ausreichender Bericksichtigung ARkerer
und Behinderter. Engagierte Gewerk-
schafler vermissen hier allerdings die
Farderung des DGB und vieler Gewerk-
schaften nach der 35-Stunden-Wache,

Der DGB wendet sich gegen die Ge-
fahrdung positiver Ansatze in der hes.
sischen Bildungspelitik und gegen ein
Nachgeben gegeniiber reformieindii-
chem Druck. Er spricht sich fiir der
weiteren Ausbau und die gesetzliche
Absicherung der integrierten Gesamt-
schule aus und fordert 12 Stunden Be-
rufsschulunterricht an zwei Tagen zu je
sechs Stunden. Im gesamten offentli-
chen Bereich solt die Mitbestimmung
verbessert und die gesamtwirtschaftli-
che Mitbestimmung Uber Wirtschalts:
und Sozialrate verwirklicht werden.

Die Wahrnehmung politischer Grund-
rechte diirfe nach Meinung des DGS
Heassen keine Benachteiligung zur Foi-
ge haben. Dies misse auch fur den of
fentlichen Dienst gelten. Politisches
Engagement diirfe nicht zum Ausschlud
vom Staatsdienst fihren. solange die
Grundregeln der Verfassung beachtel

werden, In weiten Gewerkschaftskrei-

sen stdBt es auf volliges Unverstédndnis,
daf im Zusammenhang mit der Force
rung nach meh¢ Demokratie keine Fra:
ge gestellt werden soll, wie die Kandi-
daten zum Verbot der Aussperrung ste:
hen, das in der hessischen Veriassurg
verankert ist. Aber gerade an diesél
Frage scheiden sich die Geister.

Der DGB Hessen steflt fest: , Jeder, céf
um unsere Stimme wirbt, soll erkla

wig er zu unseren Forderungen steht”
Zustimmungserilarunge? !

Aflgemeine A
reichten nicht aus. Klare Antworten s&r
en gefragt. Heinz Schéfer
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DGB-Aktionen im Herbst:
STOP Arbeitslosigkeit

Herbst und Winter werden ganz im ieichen des gewerkschaftli
Kamples gegen die Atbeitslosigkeit stehen. In zahireichen DGB.L o,
desbezirken sind Aktionen und Demonstrationen geplant. Dlese In.

(tiativen kniipfen an die Erfahrungen der Gewerkschaftsi i
Aktion ,,STOP Jugendarbeitslosigkeit" an. jugend in der

Ahntich soll jetzt der gemeinsame Kampt
yon jungen ung dlteren Arbeitern und
Angestellten gefthrt werden, So lautet
auch ein BeschluB3 des 11. ordentlichen
Bundeskongresses des DGB vom Mal
dieses Jahres: ,Auf der Grundlage von
iber 1 Million Arbeitsloser ist es fir
den DGB und seine Einzelgewerkschaf-
ten notwendig, die Problematik der Ar-
beitslosigkeit und Losungsvorschlags
gezielt in der Uffentlichkeit darzustel-
len. Deshalb fordern die Delsgierten
des DGB-Bundeskongresses den DGB-
Bundesvorstand auf, dahingehend zu
wirken, eine Aktion ,STOP Arbeitsle-
sigkeit’ bundesweit zu starten.” (Wort-
taut siehe Seite 13.)

Dieser BeschluB wird bereits im Herhst
in ginigen DGB-Landesbezirken umge-
selzt. Die graBte Aktion ist in Nord-
rhein-Westfalen zu erwarten. Hier plant
ger DGB fiir den 14, Oktober in Dort-
mund eine landesweite Demonstration
gegen Arbeitslosigkeit und gegen die
Angriffe der Unternehmerverbénde aut
gewerkschaftliche Rechte. Die zentrale
Losung lautet: ,.STOP Arbeitslosigkeit
— Verbot der Aussperrung”. Bereits jetzt
rufen aus vielen Betrieben im Ruhrge-
biet Betriebsrate, Vertrauensleute und
Jugendvertreter ihre Kallegen zur Teil-
nahme auf, Sie betonen, daf mehr
Lehrstellen und mehr Arbeitsplatze ge-
meinsam erkampft werden miissen, dal
man sich nicht auseinanderdividieren
lassen darf.

Des weiteren beabsichtigt der DGB
Rheinland-Pfalz, am 11. November gine
GrofBveranstaltung gegen Arbeitslosig-
keit durchzufihren, Auch in Baden-
Wiirttemberg, Hessen und einer Reihe
anderer Landesbezirke bestehen 'dhnli-
the Planungen. Die besonderen Pro-
bleme der Frauenarbeitslosigkeit riickt
der DGB Rheinland-Pfaiz in den Mittel
punkt. Am 9. September demonstrieren
Kollegen und Kolleginnen gegen die

Diskriminierung der arbeitenden Frau-
en. : :

Diese Aktionen der DGB-Landesbezirks
werden von der Gewerkschaftsjugend
auch weiterhin unterstitzt. In vielen
Einzelgewerkschaften verstirken die
dugendlichen zur Zeit die Mitglieder-
werbung unter den neu eingestellten
Ayszubildenden. Daritber hinaus fuhit
die DGB-Jugend in Landesbezirken
und Kreisen spezielle Aktionstage ge-
9n Jugendarbeitslosigkeit durch. (m

Rahmen ihres Jugendmonats plant die
IG Metall im Oktober ailein 22 Veran-
staltungen mit der Kiinstlergruppe Floh

de Cologne im gesamten Bundesge-
biet,

Bei allen diesen Aktivititen wird es

. maBgeblich darauf ankommen, da aus

gen Betrieben heraus die jungen und
dlteren Kollegen gemeinsam fir das
Rechl aut Arbeit zu kimpfen.

Unheitiger Jomas

Im Volksmund liegi oft biitere Er-
fahrung: Schidgt der Hagel Scheiben
‘ein, trégt's dem Glaser Taler ein. Oder;
Eine richtig schone Seuche macht den
Arzten fette Bauche. Oder: Wenn der
Tomas recht bekommt, es die Unter-
nehmer frommt. :

Nun hat Thomas Kosta tatsdchiich
recht bekoemmen vor dem Arbeitsge-
richt Koin, und Barbara Degen, Lek-
torin beim DGB-eigenen Bund-Veriag,
flog wegen DKP-Mitgliedschatt auf die
SitraBe (siehe auch Seite 27). Da
treuven sich die Unternehmer. So ein
Gesinnungsurteil haben sie gebraucht.
Tomas Kosta, Leiter des Bund-Verfages
und der Furopdischen Verlagsanstaft,
hat es ihnen verschaffl.

Wer ist dieser unheifige Tomas? Zur
Zeit des ,Prager Friihlings" vor zehn
Jahren war er Direktor des Parteiver-
fages ,Svoboda” der tschechoslowa-
kischen KP in Prag. Dann ging er ins
Exil, ebenso wie andere Dubcek-An-
hiénger. In der Bundesrepublik ist er
nun ein giihender Antikommunist,

Aber Vorsicht! Das ist bestimmt der
hinterhaitige Schachzug eines gefarn-
ten Erzkommunisten. Denn schon seit
zehn Jahren behaupten die Dubcek-
Gegner, die tihrenden Képfe des nPra-
ger Friihlings” sefen in Wirkfichkeit Ar-
beiterfeinde  und  antisozialistische
Krifte gewesen. Mancher will das nicht
glauben. Offenbar hat Tomas Kosta
den Auftrag — man denke nuf, wie raf-
liniert die Kommunisten sind! = diese
These durch sein Verhalten zu bestd-
tigen. ~okulus
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Selbst sehen

Es erweist sich immer mehr als ein
Mangel, daB der Vorstand der IG Me-
tall seine Beziehungen zur IG Metall
der DDR weitgehend eingefroren hat.
Er kann sich daher nicht aus erster
Hand {iber die Situation in den Betrie-
ben der DDR und iiber die Lebensiage
der Arbeiter und Angesteliten informie-

. ren und muB sich in der Zeitung ..Me-

tall* (15/78) auf Erkenntnisse von Po-
litologen verlassen oder aber von Jour-
nalisten, die wie 8ernd Rosema und
Hannelore Bitsch in zwei Wochen im
Campingbus 2000 Kilometer durch
Thiiringen ,Sachsen, die Lausitz, den
Oderbruch, durch Meckienburg und
den Harz rasten.

Es ist daher auch nicht verwundetlich,
daB sich in den eigenen Reihen Wider-
stand gegen solche Art von Informa-
tionen zeigt. So stellt B. Lauenroth in
einem Leserbrief die Frage, ob es die
Kollegen im Betrieb nicht vielleicht in-
teressiert hdtte, ,wie die DDR in der
Lage ist, eine Vollbeschaitigung, aus-
reichend  qualifizierte  Ausbildungs-
platze, ein Jahr Mutterschutzurlaub,
biltige &ffentliche Verkehrsmitte!, Fa-
milienwohnungen fir 75 Mark usw. in
die Wirklichkeit umzusetzen®, und J.
Schrépel meint, daB ein Herumreiten
auf noch bestehenden wirtschaftlichen
Schwierigkeiten im Konsumsektor der
DDR, ,,ohne die wahren Ursachen der-
selben zu nennen”, schlichtweg eine
Verdrehung sei. J. Gauder schreibt, daf
warrogante Primitivberichte im Stil von
Kolonialexpeditionen nicht in unserem
Interesse™ ladgen und ,,die Auswahl der
Fotos verantwortungsios und auch fiir
elnfache DDR-Birger sicherlich belei-
digend” sei.

Es zeigt sich, daB in der Mitgliedschaft
der |G Metall ein breites Interesse be-
steht, die gesellschaftliche Wirklichkeit
der DDR kennenzulernen. Dies ist na-
tiirlich am ehesten mdglich durch eige-
nen Augenschein, der aber nur Gber
sachliche korrekte Beziehungen zu den
Gewerkschaften der DDR zu ermdg-
lichen ist.

Es ist allerdings zweifelhaft, ob da der
Weg zum Erfolg flihren kann, den der

niederséchsische SPD-Vorsitzende Pe-

ter von Oertzen in derselben Nummer
von ,Metall" vorschldgt, und hier fallt
die fast vollige Ubereinstimmung mit
dem hessischen CDU-Vorsitzenden
Dregger auf, sich in die inneren Ver-
haltnisse der sozialistischen Lander
einzumischen und die Gegner der ge-
sellschattlichen Verhaltnisse ..in den
QOstblockstaaten wirksamer als bisher
zu unterstiitzen, Es ist zu hoffen, daB
nicht blanker HaB, wie er aus von
Oertzen spricht, die kinftigen Bezie-
hungen belastet, sondern nuchterner -
Verstand die Oberhand gewinnt..

Hseinz Schafer
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Edles Tarifgebrau in NRW laBt
Unterneh‘merwut uberschaumen

Ein von der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststitten mit Kampf-

maBnahmen durchgesetzter Tarifvertrag in Nordrhein-Westfalens .

Brauindustrie hat die Unternehmerfunktiondre im ganzen Byndes-
gebiet in Zorn versetzt. Es ist vornehmlich die Arbeitszeitverkiirzung
- zum Teil auf 32 Stunden —, die die Verbandsspitzen so erregt. Die
nordrhein-westfilischen Brauerefunternehmer hatten indessen nur
zugestanden, was sie ohnehin gut verkraften kdnnen, nicht mehr.

Im Zuge ihrer gezielten Politik der Ar-
beitszeitverkirzung als Mittel zur Be-
kdmpfung der Arbeitslosigkeit hatte die
Gewerkschaft NGG in den Tarifgebie-
ten Nordrhein-Westfalen und Nieder-
sachsen die Verkiirzung der Arbeitszeit
fir Beschéaftigte ab dem 55. Lebensjahr
auf 35 Wochenstunden und ab dem 60.
Lebensjahr auf 32 Wochenstunden, je-
weils bei vollem Lohnausgleich, gefor-
* dert.

Darliber hinaus verlangten die zustan-
digen Tarifkommissionen die Erhdhung
des Jahresuriaubs fiir alle Beschaftig-
ten, mehr Urlaubsgeld, mehe bezahite
Freizeit fUr Schichtarbeiter und er-
schwerte Arbeitsbedingungen sowie
Mitbestimmung der Beiriebsréte bei der
Besetzung von Maschinenanlagen. Die-
se Forderungen sind vor dem Hinter-
grund der Situation in der Brauindu-
strie zu sehen, die von auBerordentlich
scharfen, arbeitsplatzvernichtenden Ra-
tionalisierungsmaBnahmen gekenn-
zeichnet ist,

Das hat in den letzten zehn Jahren in
Nordrhein-Westfalen zur Verringerung
der Arbeitsplétze um 5250 auf weniger
ais 17 000 oder um 25 Prozent gefihrt.
Der Bierumsatz stieg aber um 33 Pro-
2ent und die Hektoliterproduktion je
Beschéftigten um 81 Prozent. In der
niedersachsischen Brauindustrie stieg
bei einer Verringerung der Zahl der Ar-
beitsplatze um 18,8 Prozent die Bier-
produktion je Beschiftigten um 67,9
Prozent und der Umsatzerlés um 111.7
Prozent. In den Brauereien anderer
Bundesldnder ist es ebenso.

Kein Wunder, daB bei den Brauern
langsam ,.das MaR voll" war und ,.das
FaB uberlief”, zumal das nach dem Wil-
len der Brauereiunternehmer immer so
weitergehen solite. in jeweils sechs
Verhandiungen in NRW und Nieder-
sachsen kam es zu keinem neuen Man-
teltarifvertrag. Da rief die NGG-Gewerk-
schaft in NRW ihre Mitglieder zur Urab-
stimmung Gber KampfmaBnahmen auf.
Ergebnis: Am 21. und 22. August
stimmten 84,94 Prozent der beteiligten
Gewerkschafter fir Streik. -

" Wahrend eines letzten Einigungsversu-
ches kam es bei mehreren groBen
Brauereien in Dortmund, Herford und
Libbecke zu spontanen Warnstreiks,

Eine Flut von Telegrammen aus Betrie-
ben an die gewerkschaftliche Verhand-
lungskommission stirkte deren Posi-
tion ebenfails. So sahen sich die Unter-
nehmen vorerst zum Nachgeben ge-
zwungen.

Der neue” Manteltarifvertrag gilt bis
Ende 1981 und sieht vor ailem folgende
Regelungen vor: Fur Beschéftigte vom
56. Lebensjahr an gilt ab 1979 die 38-
Stunden-Woche; schon 1380 verringen
sich die Wochenarbeitszeit auf 37 und
1981 auf 36 Stunden. Vom 58. Lebens-

Letzte Meldung

Sechs Wochen mehr
Urlaub fiir Brauer

Kurz vor Andruck dieser Ausgabe
kam es zwischen der Gewerkschaft
NGG und dem Verband der Brau-
unternehmer in einem erneuten Ge-
sprich am 6. September zu folgen-
der Vereinbarung uber die Arbeils-
zeit der Beschiftigten in der Brau-
induslrie Nordrhein-Westfalens: Vom
50. Lebenslahr an erhiit jeder Ar.
beiter und Angestelite zwei Tage
mehy bezahlte Frelzeit in Foarm von
Urlaub. Ab dem 60. Lebensjahr kom-
men noch 28 Tage Urlaub hinzu, so
daB diese Gruppe von Beschiftigten
sechs Wochen mehr Urlaub be-
" kemmt als die unter 50jdhrigen.

Diese Regelung ersetz! die in unse-
rem Artikel genannte urspriingliche
Vereinbarung Uber die Verkiirzung
der wichenilichen Arbeitszeit. Alle
anderen Vereinbarungen  sind, wie
uns der Sprecher der NGG-Haupt-
verwaltung, Manfred Hénig, mitteilte,
»im wesentlichen erhalien geblie-
ben*. Beim Urtaubsgeld selen sogar
noch 50 DM hinzugekommen.

Die Brauuniernehmer hatten, unter
dem Druck der Unternehmerspitzen-
verhdnde wund Ilhres sogenannten
Tabukatalogs, nachtrigtich die erste
Tarlfvereinbarung verworfen, um von
dem Odium loszukommen, Wochen-
arbeitszelten unter 40 Stunden zuge-
standen zu haben.

jahr an betragt die wochentliche ar.
beitszeit statt jetzt 40 Stunden ag
{1979), 35 (1880) bzw. 34 Stunden
(1981). Ab dem 60. Lebensjahr gilt vom
kommenden Jahr an die 32-Stunden.
Woche. Die Bedingung fir die Inan.
spruchnahme der verkiirzten Arbeitszeil
fur diese Altersgruppen ist eine zehn.
jahrige  Branchenzugehérigkeit {nicht
Betriebszugehdrigkeit),

Schichtarbeiter im Dreischichtsystem
und salche, die nur nachts arbeiten, er-
haiten kunftig fiur jeweils 60 Arbeitstage
einen zusétzlichen freien Tag. Der tarif-
liche Erholungsurfaub wird fiir alle Ar-
beiter und Angesteliten um jeweils gj-
nen Tag 1979 und 1980 verldngert. |n
Stufen bis 1981 wird auch das Urlaubs.
geld von jetzt 600 auf 850 DM erhsht,
Das 13. Monatseinkommen wird big
1981 von jetzt 80 Prozent stufenweise
auf 100 Prozent angehoben. Besonders
wichtig ist auch die Festlegung eines
Mitwirkungsrechts der Betriebsrite bej
der personelten Besetzung von takige-
bundenen Anlagen.

Wenn ein solcher Vertrag Schute ma-
che, schrieb die Frankfurter Allgemeine
Zeitung am 28. August, dann ,.ist gro-
feres Unheil zu befurchten”. — Unheii
fur wen? Am Tag darauf gab das Blatt
seibst die Antwort: Es sei ,mit einer
Verschiechterung der Brau-Dividenden
1978” zu rechnen, Das Handelsblalt
{29. 8. 1978) sprach gar von einem ,.un-
ertraglichen Prazedenzfall fir die ge-
samte deutsche Wirtschaft,

Kaum dafl die Tinte unter diesem Ver-
trag trocken war, setzten die Spitzen-
und Fachverbdnde der Unternehmer
die Brauereiunternehmer unter massi-
ven Druck. Man verlangte von ihnen,
tim Interesse der Unternehmer-Solidari-
1at von dem Vertrag wieder abzurik-
ken. Zu .diesem Zweck erfanden sie
eine Erkldrungsfrist, die angeblich am
5. September, wenn die Gewerkschaft
ihre Urabstimmung Uber Annahme oder
Ablehnung der Vereinbarung durch-
fihrt, ablauft. Aber die Gewerkschalt
machte sofort klar: Eine Erklarungsirist,
innerhalb der sich die Unternehmer
aus der Veraniwortung fortschleichen
konnten, wurde Uberhaupt nicht verein-
bart. Die Unternehmer lehnten in ihrer
Mitgliederversammlung in provokato-
rischer Manier den Tarifvertrag ab,
wahrend ihn rund 80 Prozent der Ge-
werkschaltsmitglieder in  einer Mit-
gliederbefragung billigten. Damit ste-
hen sich nun zwei Posilionen gegen-

" {ber, Unternehmer sind erfahrungsge-

méB erst dann verninftigen Argumen-
ten zugénglich, wenn sie Druck be-
kommen. Chne die gewerkschaftiiche
Kraft zu splren, wird sich in Nordrhein-
Westfalen und auch in Niedersachsen
nichts bewegen. Wie der NGG-Landes-
vorsitzende Niebriigge NACHRICHTEN
erklarte, seien die Brauerearbeiter Nie-
dersachsens ebenso kampfentschios-
sen wie ihre Kollegen in Nordrhein-
Westialen. Gert Sieber
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Teilung der Arbeitsplitze:
mehr Leistung - weniger Lohn

Tellzeltarbeit Ist in aller Munde,

vor, ¢in Wundermittel gefunden

Besonders die Unternehmer geben

! zu haben, mit dem d i iq-
keit wirksam zu Leibe geriickt werden konne. °r Arbeislosig

Aus der gewerkschaft-

lichen Forderung, die vorhandene Arbeit durch Arbei o

auf mehr Schultern zu verteilen, machen sie eipe ?ellﬁ‘:git:;rit:gz;?g
platze. Sle stiitzen sich darauf, daB sich — nach Aussage der Arbeits-
amter — In wachsender Zahl arbeitslose Fraven um elne Teilzeit-
beschéftigung bewerben. Von jeher st diese Form der Beschiftigun
In den Gewerkschaften duBerst umstritten, Uberdeutiich zeigen dig
bisherigen Erfahrungen, daB tiir die Beschiftigten erhebliche Nach-

telle entstehen.

Bisher stand die Frage. den Beruf nur
¢inige Stunden am Tag auszuiiben, in
erster Linie fur Frauen. Der Mangel an
geselischaftlichen  Einrichtungen zur
Betreuung der Kinder und die einseitige
Belastung durch familidre Aufgaben
machte es vielen Frauen unméglich,
ganztags einer Berufstitigkeit nachzu-
gehen. Als individueller Ausweg aus der
Doppelbelastung bot sich scheinbar die
Teilzeitarbeit an. Nach ausflhrlichen
Diskussionen in den Frauenausschiis-
sen der Gewerkschaften erhob jedoch
die Bundesfrauenkonferenz des DGB
im Juni vergangenen Jahres die For-
derung, daB ,allen Frauen bei all-
gemeiner Verkirzung der Arbeitszeit
eine Vollarbeit ermdglicht wirg”. Eine
ganze Palette von Bedenken unter-
mauerte diese Haltung gegen die Teil-
2eitarbeit.

Bei Teilzeitarbeit ist in der Regel eine
encrme Steigerung der Lejstungsinten-
sitédt zu verzeichnen. Zudem falien wih-
rend der verklrzten Arbeitszeit Pau-
sen meist ganz weg. Die gréBten
Schwierigkeiten ergeben sich jedoch
in bezug auf die soziale Absicherung
der teilzeitbschiftigten Arbeitskrifte.
Der gesetzliche Anspruch auf Lohnfort-
2ahlung im Krankheitstall f4lit bei einer
Arbeitszeit bis zu 10 Stunden wéchent-
lich und 45 Stunden monatlich weg.
Arbeitslosen-, Renten- und Kranken-
versicherung setzen erst bei einer Ar-
beitszeit von mindestens 20 Stunden
pro Woche bzw. ab einem Mindestver-
d!enst ein. Fir die Unternehmer hat
sich daher die stundenweise Beschafti-
gung unterhald dieser Grenzen als ein
lukratives  Geschéft erwiesen. Die be-
troffenen Arbeitskrafte bleiben dagegen
ohne jeden sozialen Schutz.

AuBerdem sind in der Regel der be-
rufliche Aufstieg und die betrieblichen
Qualifikalionsméglichkeiten verstellt.
Zudem hat der Verlauf der Wirtschafts-
Kise gezeigt, dal Teilzeitkrafte zuerst
tntlassen werden. Sie sind — so ur-
tite die Bundestravenkonferenz —
Spielball der Unternehmer am Arbeits-
markt. An dieser Einschatzung 4ndenrt

sich dadyrch nichts, daB die Unter-

nehm?r nun auch in verstirktem Ma-
Be fiir Manner Teilzeitarbelt propa-
gieren,

Teilzeitbeschaftigte  werden  somit
gleichsam als billige und qualifizierte
Konjunkturpuffer eingesetzt. In Krisen-
zeiten entledigt man sich ihrer relativ
problemlos. Uberraschen kénate nun,
daB sich die Unternehmerverbinde ge-
rade angesichts der anhaltenden Mas-
senarbeitslosigkeit so stark fiir Teilzeit-
arbeit und auch fiir Zeitarbeitsvertrage
engagieren. Welche Varteile, welchs
zusatzlichen Profitquellen wollen sie
sich erschlieBen?

Gegenwartig ist vor allem der 8ffent-
liche Dienst als Testfeld flr die Teilung
der Arbeitsplitze vorgeschlagen. Hier
scheint die Uberlegung vorrangig, auf
diese Weise eine statistische Bereini-
gung der Arbeitslosenzahlen zu errei-
chen. Der DGB sieht dagegen in sei-
nem  beschéitigungspolitischen Pro-
gramm ¢ine Ausweitung der 6Gffentli-
chen Dienstleistungen und damit die
Schaffung neuer Arbeitspldtze in die-
sem Bereich vor. Aber auch in diesen
programmatischen Vorschlagen befur-
wortet der DGB die Einrichtung von
Teilzeitarbeit, allerdings mit den - Auf-
lagen: keine Teilung der vorhandenen
Arbeitsplatze, volle soziale Absicherung
und Qualifizierung.

Nach kontroverser Diskussion auf dem
Beamtentag des DGB Ende Februar
dieses Jahres sprachen sich die De-
legierten mit knapper Mehrheit fir die
Ausweitung der Teilzeitbeschéaftigung
fir Beamte aus. Die Bedenken einiger
Delegierter, die sich auf die Erfahrun-
gen der berufstatigen Frauen stutzten,
blieben weitgehend unbericksichtigt.

Aber auch fiir die private Wirtschaft
bestehen entsprechende Pléne. Das
rheinland-pfélzische Sozialministerium,
das von der CDU besetzt ist, legte gine
ausfithrliiche Untersuchung Uber die
Mdglichkeiten einer zeitlichen Arbeits-
platzteilung vor. Hier werden zunachst
die technisch-organisatorischen. Vor-
aussetzungen geprift.

o 5

Bf:i der Mehrzahl der untersuchten Be-
triebe aus der chemischen Industrie,
dem Maschinenbau, der Datenverarbei-
tung, dem Handel und dem Versiche-
rungswesen ergab sich eine Teilbar-
kejtsqucte von {ber 90 Prozent. Je
groBer der Betrieb, je weiter fortge-
schritten die Arbeitszerlegung in kurz-
zyklische, in  sich abgeschlossene,
gleichférmige Einzeltatigkeiten, desto
eher kdnnen auch die Arbeitsplatze un-
tergliedert werden. Diese Uberlegungen
lassen vermuten, daB sich hinter dem
Einsatz der Unternehmer fir Teilzeit-
arbeit tiefgreifende Rationalisierungsbe-
strebungen verbergen. Im Ergebnis
wilrden sich die Belegschaften der
GroBbetriebe aus einer groBen Gruppe
von gering qualifizierten und leicht aus-
tauschbaren Arbeitskraften und einer
kleinen Zahl von Fachkriften mit Ent-

scheidungskompetenzen zusammen-
setzen. '

Als Vorbereitung fir diesen folgen-
reichen Umstrukturierungsprozes in der
Arbeitsorganisation kann die verstirkte
Beschiftigung von Arbeitskriften mit
zeitlich befristeten Arbeitsvertrigen an-
gesehen werden. In Erwartung eines
Rationalisierungsschubs schaffen sich
die Unternehmer schon jetzt ein dispo-
nibles Arbeitskriftereservoir, das man
unter verdnderten Bedingungen relativ
schnell wieder abstoBen kann., Eine
nahezu perfekte Ausprigung findet sich
im Einzethandel mit der kapazitatsorien-
tierten variablen Arbeitszeit. Besonders
Verkauferinnen missen zwar jeder Zeit
verfUgbar sein, werden aber nur ent-
sprechend dem jeweiligen Arbeitsanfall
abgerufen,

Flr die Unternehmer bietet sich ofien-
bar die Madglichkeit, mit der verstirk-
ten Einflhrung von Teilzeitarbeit meh-
tere Fliegen mit siner Klappe zu schla-
gen. Rein statistisch schmelzen die Ar-
beitslosenzahlen, so daB nach auBen
hin die Auswirkungen der Wirtschafts-
krise zugeschminkt werden kdnnen. Zu-
gleich eréfinet sich die Chance, weltere
Rationalisierungen reibungslos durch-
zufithren, Die erwihnte Studie des
CDU-Ministers  von  Rheintand-Pfalz
stelit dariber hinaus bereits Kosten-
und Ertragsberechnungen auf. Hohere
Leistungen pro Zeiteinheit als bei
Ganztagskréften und gleichméBigs Lei-
stungsberegitschaft ,besonders bei mo-
notonen Tatigkeiten” versprechen neue
Gewinne.

Fir die Arbeiter, Angesteliten und Be-
amten wére die Bilanz durchweg nega-
tiv. Einer aligemeinen Arbeitszeitver-
kiirzung bei voilem Lohnausgleich blie-
be auf unabsehbare Zeit der Weg ver-
sperrt. Die Teilung der Arbeitsplatze
hatte jedoch — bei gleichzeitiger Lei-
stungsintensivierung — auch die ,,Tei-
tung” der Léhne und Gehdlter zur Fol-
ge. Das bedeutet aber, daB die Unter-
nehmer im Windschatten der Wirt-
schaftskrise einen groBangelegten An-
griff auf das gegenwartige Lohnniveau
planen. Renate Schmucker
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Erfolgreicher Arbeitskampf
der Westberliner Bauarbeiter

Mit einem 14tdgigen Streik haben die Westberliner Bauarbeiter die
Ubernahme des Bundesrahmentarifvertrages (BRTV) erzwungen. Fiir
Westberlin bestanden seit jeher eigene Rahmentarife. Die Westber-
liner Bauarbeiter wollten jedoch, daB der Bundesrahmentarifvertrag
mit seinen giinstigeren Regelungen auf Westberlin ausgedehnt und
damit eine Gleichstellung mit den Kollegen in der Bundesrepublik
erreicht wird. Nachdem In den Jahren 1977 und 1978 die Unterneh-
mer in 13 Verhandlungsrunden sich stur steliten, war die 1G Bau-
Steine-Erden gezwungen, zur Streikurabstimmung aufzurufen.

Die Westberliner Bauunternehmer woll-
ten vor allem nicht den § 7
des BRTV Gbernehmen, der die Auslg-
sung, das Fahrgeld sowie die Wege-
zeitvergitung beinhaltet. Nicht weniger
als. 944 Prozent der Organisierten
sprachen sich fir KampfmaBnahmen
" aus. Am 2. August begann dann der Ar-
beitskampf. Schon am ersten Tag tru-
gen sich trotz der Urlaubszeit 9000 Mit-
glieder der |G Bau-Steine-Erden in
den Streiklokalen als Streikende ein.
Diese Zah! erhthte sich dann auf
10000. Uber 2000 Koflegen traten in
den letzten vier Wochen der Gewerk-
schaft bei. Diese konnte deshalb fest-
stellen, daB die Streikfront von Anfang
an stand. Auch die auslandischen Kal-
legen beteiligten sich in der tiberwie-
genden Zaht an der Streikaktion.

Die Stimmung unter den Streikenden
charakterisierte der Polier im Tiefbay
Hans Schmidt: ,Die Kollegen haben
natlirlich die ganze Situation immer
wieder diskutiert. Besonders verargert
sind sie, daB das alles so lange dauert.
... Die Kollegen sind sauer und finden
es richtig, daB endlich mal was getan
wird. Aber viele sind natitlich unsl-
cher. Wir haben eben noch nie ge-
streikt. Da weil man nicht, was auf ei-
nem zukommen kann.”

. Die Unternehmer versuchten mit ailen
Mitteln, die Streikunerfahrenheit auszu-
nutzen und starteten viele Spaltungs-
mandver, im wesentlichen ohne Erfolg.
Die Streikfront hieit. So muBten die Un-
ternehmer nachgeben und den BRTV in
allen Punkten mit Ausnahme der Wege-
kostenentschadigung Gbernehmen. Hier
wurde vereinbart, daB fir alle Arbeiter
und Angestellten, die auBerhalb ihres
Betriebes arbeiten — unabhdngig von
Entfernung und Zeitaufwand —, drej
Mark gezahlt werden. Dieser Betrag,
der im Monat rund 66 DM ausmacht, ist
steuerfrei.

Wichtig ist hierbei, daB der Anspruch
auch besteht, wenn die Arbeit wegen
schlechten Wetters ausfallt, vorausge-
setzt, daB der Arbeiter oder Angestelite
die Baustelle aufsucht. Eine Absiche-
rung bedeutet schlieBlich auch dia ver-

einbarte Gleitklausel, daB im Fall der
Erhéhung der Nahverkehrstarife auch
die Wegekostenentschidigung steigt.
Im Bundesgebiet ist die Wegekostenent-
schédigung héher. Sie wird allerdings
nur gewahrt, wenn der Fahrtweg min-
destens sechs Kilometer und die Abwe-
senheit von zu Hause mindestens zehn
Stunden betragen.

Ab 1. September 1978, 197¢ und 1980
werden die Loéhne zusatzlich jeweils
durchschnittfich um 1,5 Prozent erhéht.
Als Ausgleich dafiir, daB der Bundes-
rahmentarifvertrag und die Zusatzver-
trdge erst ab 1. September in Kraft tre-
ten, erhdlt jeder Bauarbeiter mit der
Lohnzahlung fGr August 1978 einen

‘Pauschalbetrag von 300 DM. -

In der Urabstimmung sprachen sich
nur 47 Prozent fiir die Annahme des
Verhandlungsergebnisses aus. 53 Pro-
zent waren fur die Fortflihrung des
Streiks. Damit war das Verhandlungser-
gebnis angenommen, denn zur Ableh-
nung hétten sich mindestens 75 Pro-
zent der Abstimmungsteilnehmer dage-
gen aussprechen missen.

Die IG Bau-Steine-Erden schatzte
nach dem Ende des Streiks ein, daB
der Mehrheit der Mitglieder die Wege-
kostenentschadigung in Héhe von drei
Mark nicht hoch genug war. Die Zahl
der Nein-Stimmen zeige den Unterneh-
mern, . womit sie kinftig in Verhand-
lungen und Tarifausginandersetzungen
mit der IG Bau-Steine-Erden zu rech-
nen haben”. Dennoch sei der erste Ar-
beitskampf seit 23 Jahren erfolgreich

durchgefilhrt  worden. Uber  das
materielle Ergebnis brauche man
nicht zu jubeln. Aber die Kol-

legen seien gestdrkt in die Betriebe
zurlickgegangen. Natiirlich seien auch
Schwachstellen entdeckt worden, die
nun ausgemerzt werden miiten. Streik
sei fur die Gewerkschaft kein Zweck,
sondern ein Mittel. Das Ziel bestehe
darin, die Arbeitsbedingungen immer
weiter zu verbessern. Dieses Ziel er-
reiche man nicht in einem einzigen Ar-
beitskampf. Deshalb heift es zum
SchiuB der letzten Streikzeitung: ,Un-
ser Kampf geht weiter." H. Sch./P.

———

35 Stunden

Am 22. August 1978 begannen in Kre. -
feld die Verhandlungen in der Eisen. :
und Stahlindustrie Gber den zum 3 |
Juni gekindigten Manteltarifvertrag [y,
die Arbeiter und Angestellten. Die Grg. .

Be Tarifkommission hatte am 16, Jyp;

als einzige Forderung die Verkiitzung ;
der wochentlichen Arbeitszeit auf 35 :

Stunden bei vollem Lohnausgleich er. |

hoben. Am 13. September werden dig |

Verhandlungen fortgesetzt, die bisher
noch ohne jedes Ergebnis blieben.

Da es sich bei dieser Forderung um °
ein grundlegendes gewerkschaftspoliti.
sches Ziel handelt, darf dessen Durch-
setzung nicht nur Sache der Arbeiter |

und Angestellten der Eisen- und Stah!-
industrie sein. Ein MiBerfolg wiirde
auch negative Auswirkungen in allen

anderen Gewerkschaften haben. Ays -

diesem Grunde werden sicherlich aych

die anderen Mitglieder der IG Metall,
die Gewerkschaften und Industriege- :
werkschaften des DGB sowie der DGB
selbst ein unmittelbares Interesse dar- ;

an haben, daB die Arbeiter und Ange- |
und Stahlindustrie !

stellten der Eisen~
Erfolg haben.

Ohne Bewegung und sichtbare Kampf- |

bereitschaft in den Betrieben, ohne Ge- '

und Entschlossenheit der

(G Metall °

und ohne die Ubergreifende Solidarital *

Unternehmerfront zu

- wird es nicht moglich sein, die starrs -
durchbrechen. :

Dann wiirden im glnstigsten Fall, wie !
die Unternehmer durchsickern liefen, !

einige wenige zusatziiche Urlaubstage
herauskommen, aber der so dringend

notwendige groBe tarifpolitische Wurf

wurde miflingen.

Die Unternehmer

machen daher die

gréfiten Anstrengungen, um die ge-

werkschaftliche Solidaritit zu verhin- |

dern und die gewerkschaftliche Forde-
rung zu verteufein. So verstieg sich der
neue Prasident der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbinde,
Esser, im ,arbeitgeber" dazu, die Ar-
beitszeitverkiirzungen als einen frag-
wirdigen sozialen Fortschritt zu be-
zeichnen. Im ,Handelsbiatt"
dessen stellvertretender Chefredakteur
Mundorf der IG Metall den Vorwur,
den Erwartungsharizont der Mitglieder
fahrldssig auszudehnen. Sie hiltten
nicht die erreichbaren taktischen Ziele
dieses Jahres zum Gegenstand ihrer
Forderung gemacht. Die 35-Stunden-
Woche sei woh! bestenfalls erst in ei-
nem Jahrzehnt durchsetzbar, Selbst
wenn wir unterstellten, daB dem s¢

macht -

ware, dann mgssen aber doch schon :
heute energische Schritte uvnternom- -

men werden, jetzt die Arbeitszeit we-

sentlich zu verkiirzen, wie dies den bel- .

gischen Stahlarbeitern (38 Stunden) ge-
tang. H. Sch.

-
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Leserbrief:
e -

Arbeitszeit

in NACHRICHTEN 8/78, Seite 5, hat
sich G. Siebert austifirfich mit der ge-
werkschaltfichen Forderung nach der
35-Stunden-Woche  beschéftigt.  Fiir

“mich waren die Erfolge der NGG in

dieser Richtung neu, und der Tarif-

kampf der Arbeiter und Angesteiiten .

der Brauereien in Nordrhein-Westfalen
untersireicht, daB diese Gewerkschalt
entschiossen ist, den eingeschiagenen
Weg fortzusetzen,

in einer Frage machen allerdings die
Angaben von G. Siebert das Problem
picht ganz deutlich, Bei der in der
Nachkriegszeit von den Gewerkschal-
ten durchgesetzten Arbeitszeitverkiir-
wng vergleicht er die ,effektive Wo-
chenarbeilszeit” von 1975 mit der von
1950. Fiir die gewerkschafiliche Argu-
mentation ist diese Ziffer miBversténd-
fich. Krankheits- und Urlaubstage so-
wie sonstige Abwesenheit (Todestall,
Umzug, Atztbesuch, Betriebsversamm-
lung usw.) werden dabei ausgeklfam-
mert. Ebenso driicken auch Teitarbeits-
itvertrage, insbesondere von Frayen,

und die von den Unternehmern diktier-

te Kurzarbeitszeit den Durchschnilt der
effektiven Arbeitszeit nach unisn.

Die im Artikel angefihrte Zaht tir 1975 -

von 37 Wochenstunden (39,8 Stunden
bei Minnern und 32,6 Stunden bei
Frauen} eltektiver Arbeitszeit wird von
Unternehmerseite immer wieder als ein
wsdtzliches Indiz gegen dije Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzung angefifirt,

Die Forderung nach der 35-Stunden-:

Woche soltte immer von den tariffichen
bzw. bezahiten Wochenarbeitsstunden
ausgehen,

Die durchschnitttiche tarifliche Wo-
¢thenarbeitszeit hat sich von 47,1 Stun-
den bef den Arbeitern und 47,5 Stunden
bei den Angesteitten im Jahre 1956 aut
40,1 Stunden fir beide Gruppen im
Jahre 1976 verringert. Noch aussage-
kréftiger sind die bezahiten Wochen-
stunden, weil darin auch die Uberstun-
den enthalten sind. Sie entwickelten
sich 10r die Arbeiter wie fofgt:

Jahe ménnt, weibf, insg.
1950 49,4 442 48,1
1955 49,8 45,1 " 48,8
1965 45,2 41,3 44,3
1975 41,2 38,3 40,5
1977 42,2 39.9 41,7

Bezeichnend ist, daB seit 1975 die be-
Zah{te Wochenarbeitszeit wieder an-
steigt. Nur dann, wenn diese bef voliem
Lohnausgleich auch tatsdchlich zuriick~
9, kann der Arbeitsiosigkeit und
dem wachsenden Stred entgegenge-
Wirkt werden, Ernst Langner

N_.GG und OTV gemeinsam
fiir mehr Lohn und Gehalt

Fir die Arbeiter und

Angesteliten in
Beherberg ungs-

und Gaststattenbetrie-

- ben bei den Stationierungsstreitkréﬂen

haben die Gewerkschaft Nahrung-Ge-
nuB-Gaststatten und die Gewerkschaft
O.TV gemeinsam Lohn- ung Gehaltser-
héhungen von 5 bis 5,8 Prozent durch-
geselzt. AuBerdem wurde erreicht, daB
ab 1. Marz 1979 die Arbeitszeit bej vol-

lem Lohnausgleich ym eine Stunde
verkiirzt wird. 4

Tariferfolge'
fiir GHK

In den Tarifverhand!ungen mit  der
holz- und kunststoffverarbeitenden |n-
dustrie Uber die Aufstockung des antei-
ligen 13. Monatseinkommens hat die
Gewerkschaft Holz und Kunststoff. fiir
Schieswjg-Holstein, Hamburg, Bremen,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfa-
len folgendes Ergebnis erzielt: im Jahr
1978 betragt die Sonderzahlung — wis
im Yorjahr — 50 Prozent eines Brutto-~
monatsentgelts; sie wird dagegen 1979
auf 55 Prozent angehoben. Der Tarif-
vertrag ist zum Jahresende 1979 kiind-
bar. :

" Der Ecklohn fiir das Wagen- und Ka-

rosseriebauerhandwerk in Bayern stieg
ab 1. Juni 1978 um 6.3 Prozent auf 9,30
DM. Die Tarifgehélter erhdhten sich —
je nach Gehaltsgruppe — um 54 bzw.
4.9 Prozent.

Kautschuk:
Arbeitsplatzsicherung

Die mehrwochige Tarifbewegung in der
bundesdeutschen  Kautschukindustrie
ist mit dem Abschlu neuer Arbeits-
platzsicherungsabkommen und einer
geringen Erhéhung der Lohne und Ge-
héiter zu Ends gegangen. Nach einer
Presseinformation der 1G Chemie-Pa-
pier-Keramik waren ,,wichtigster Punkt
und Erfolg der diesjghrigen Tarlfrun-
de ... wesentliche Verbesserungen der
Arbeitsplatzsicherungsabkommen, ver-
bunden mit weiter ausgebautem Ratio-
nalisierungs-, Verdienst- und Kindi-
gungsschutz™.

Die Léhne und Gehélter wurden Jedoch
nur um 4,3 bis 4.5 Prozent erhdht. Die
Ausbildungsvergiitungen sind einheit-
lich um 29 DM angehoben worden. Alle
dlese Vereinbarungen traten riickwir-
kend zum 1. Juli 1978 in Kraft. -

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Uber die An-
zah! der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zah! hinter dem Oatum
enthilt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen,

30. September — 0,28 Milllonen

Feinkeramik mehrere Bereiche {45 000);
Hohlglasindustrie (54 000}; kunststoff-
verarbeitende Industrie Hessen und Ba-
den-Wirttemberg; holzverarbeitende In-
dustrie in Hamburg; erdsl- und erdgas-
tordernde Industrie; Brauereien Baden-
Wiirttemberg und Bayern: Hotel- und
Gaststittengewerbe Hessan.

31. Olkdober - 0,35 Millionen

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-
Westfalen, Bremen und Osnabrick
(220 000); Schuhindustrie (55 000); eini-
ge Bereiche der Leder- und Kofferindu-
strie; Feinkaramik Baden-Wiritemberg
und Rheinland.

30. November — 8,05 Millonen

Eisen- und Stahlindustrie Peine, Salzgit-

cter und Maximilianshiitte; feinkerami-

sche Industrie Norddeutschland und
Hessen,

31. Dezember - 3,8 Millionen

Metallverarbeitende  Industrie  ohne
Bayern und VW (3 200 000); Landarbei- -
ter mehrerer Tarifbezirke; holzverarbei-
tende Industrie mehrerer Tarifbezirke.

31. Januar 1979 — 0,79 Mitilonen

Metallverarbeitende Industrie in Bayern
(680 000) und Volkswagenwerk
{110 Q00).

28, Februar 1979 — 3,18 Millionen

Offentlicher Dienst {1400000); Post
und Bundesbahn {420 000); Beschiftig-
te bei den Stationierungsstreitkriften
{120 000); Banken (300 000); GroB- und
AuBenhandel in Rheinland-Pfalz
(280000}, in Bayern (200 000); Einzel-
handet in Baden-Wirttemberg -
{200 000), In Hessen {124 00Q), in Ham-
burg {65 000); Elektrohandwerk in Bay-
arn (38 000); holzverarbeitende Indu-
strie in Hessen (27 000); Sdgeindustrie
in NRW, Baden-Wiirttemberg, Schles-
wig-Halstain (30 000), Zuckerindustrie
{20 000).

31. Mdrz 1979 — 0,9 Mlllionen

Teilbereiche des Handels {100 C00);
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000);
Druckindustrie (180000); Erndhrungsin-
dustrie Nordrhein-Westfalen — Ange-
stellte (25 000},
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Was bei uns zahlt,
ist allein der Profit

Eine Million Arbeltslose In der Bundesrepublik suchen noch immer
einen Arbeitsplatz, Tausende Arbeiter und Angestelite bangen dar-
um, ebenfalls auf die StraBe gesetzt zu werden. Doch ihre Sorgen
sind nicht die der Grofunternehmer und Konzernherren. (ianz offen
sprach das der Vorstandsvorsitzende der BASF, Seefelder, laut
»Frankfurter Rundschau® vom 21. Januar 1977 aus: Ein kapitalisti-
sches Unternehmen ,,Ist keln Wohlfahrtsinstitat . .. Ein Unternehmer
hat Gewinne zu machen und keine Arbeitsplitze®.

Nach Auffassung des Bundesministers
fur Wirtschaft, Otto Graf Lambsdorit,
sind ~ wie die , Frankfurter Allgemei-

ne" am 27. Februar 1878 schrieb — ,.pri-

vate Investitionen der wichtigste Motor
der Konjunktur und damit auch ent-
scheidend fiir den Abbau der Arbeitslo-
sigkeit”. Doch seien ,.héhere Investitio-
nen... nur uber eine bessere Ertrags-
lage und also auch nur bei steigendem
Einkommen der Unternehmer zu erwar-
ten...“. Solche Profitsteigerungen wir-
den sich aber ,,nur bei zurickhaltender
Lohnpolitik erreichen lassen*.

Also auch hier das gleiche Lied; Erhé-
hung der Profite — angeblich als Mit-
tel, die Arbeitslosigkeit abzubauen. Zu
diesem Zwecke verbreiten die Unter-
nehmer schon seit Jahren das Méarchen
von der angeblich nicht mehr zu ver-
kraftenden Lohnkostenexplosion, um
ihre Politik des Lohndrucks und der
verscharften Arbeitshetze zu beman-
teln. Die Tatsachen beweisen aber, da8
die Lohnkosten {Anteil der Léhne und
Gehalter an der Produktion bzw. an
den gesamten kapitalistischen Produk-
tionskosten) nicht gestiegen, sondern
seit Jahren rackldufig sind.

Wie die Angaben der nachfolgenden
Tabelle zeigen, stieg die Bruttoproduk-
tion der 100 gréBten Aktiengesellschaf-
ten der Industrie der Bundesrepublik
von 1970 bis 1976 von 1568 Mrd. DM
auf 273,5 Mrd. DM. Das entspricht einer
nominellen Steigerung von 744 Pro-
zent. Im selben Zeitraum stieg die no-
minelle Bruttolohn- und -gehaltssumma
der bei den 100 Unternehmen beschif-
tigten Arbeiter und Angesteilten von
33,1 Mrd. DM auf 54,2 Mrd. DM, d. h.
um 83,6 Prozent. |hr Anteil als Kosten-
bestandteil der kapitalistischen Produk-
tion, gemessen an der Bruttoproduktion,
ist seit 1865, vor allem aber in den 70er
Jahren, laufend gesunken.

Dieser ProzeB hat sich den vorlaufigen
Berechnungen nach auch 1977 fortge-
setzt. 1965 lag der Anteil der Brutto-
iohn- und -gehaltssumme an der Pro-
duktion noch bei 21,2 Prozent, bis 1970
verringerte er sich auf 21,1 Prozent,
bis 1976 auf 19,8 und bis 1977 schlieB-
kich auf 19,7 Prozent. Auch ihr Anteil

an den gesamten Produktionskosten
hat sténdig abgenommen. Er verrin-
gerte sich von 25,6 bzw. 25,4 Prozent
1965 und 1970 auf nur nach 23,5 bzw.
23,3 Prozent 1976 und 1977, Allein die
Arbeiter erhaiten nicht den Bruttslohn,
sondern nur den Nettolohn, dessen
Entwicklung infolge der progressiv
wachsenden Lohnabziige weit hinter
der Entwicklung der Bruttoldhne zu-
rickbleibt. 1965 machte er im Durch-
schnitt noch 83 Prozent des Brutto-
lohnes aus. Bis 1570 verringerte sich
dieser Anteil auf 77,4 Prozent, 1976
waren es noch 70,6 Prozent und 1977
schlieBlich nur.noch 69,7 Prozent.

Gemessen an der tatsachlich an die
Arbeiter und Angestellten gehenden
Nettolohn- und -gehaltssumme kommt
der Rickgang der Lohnkosten noch
deutlicher zum Ausdruck. Der Anteil
der Nettolohn- und -gehaltssumme an
der Produktion verringente sich von

————

und schlieBlich auf 14 Prozent 1978
und 13,8 Prozent 1977. Nimmt map die
Produktionskosten zum MaBstab, 5o ist
diese r{cklaufige Tendenz ebenfalls ol
fensichtlich. Mit einer nominellen Erhg-
hung um 492 Prozent {von 2565 Mrd,
DM 1970 auf 38,3 Mrd. DM 1976) bliep
die nominelle Nettolochnzunahme weit
hinter der Zunahme der Produktion
(+ 744 Prozent), der Produktions-
kosten ( + 77,0 Prozent) und der Bry.
tolohn- und -gehaltssumme (+ 63,6
Prozent} zurick.

Eine nominelle Nettolohnerhdhung von
48,2 Prozent in den sechs Jahren yop
1870 bis 1976 erscheint zwar immer
noch beachtlich. Bericksichtigt man
aber, daB im gleichen Zeitraum nach
offiziellen Angaben des Statistischan

Bundesamtes die Lebenshaltungsko-5

sten im Durchschnitt um 40,2 Prozent
gestiegen sind, dann verbfeibt real gin
Nettolohnzuwachs von knapp 6,5 Pro-
zent.

Doch wihrend die reale Lohnsumme

fast — jahrlich weniger als ein Prozent
Zuwachs — stagnierte, stieq dis Ar
beitsleistung je Beschaftigten im Er-
gebnis verstéarkter Arbeitshetze und Ra.
tionalisierung ebenfalls nach Angaben
des Statistischen Bundesamtes um 27,6
Prozent, Die Ergebnisse dieser bedeu-
tenden Steigerung der Arbeitsleistung
kassierten die Konzerne, deren Netto-
profite, bei den 100 groBten Gesell-
schaften, von 28,36 Mrd. DM 1970 auf
46,3 Mrd. DM 1976, d. h. um 63,3 Pro-
zent anstiegen. Die Rekordsumme
der Nettoprofite des Jahres 1976 wurde
den bisher vorliegenden Ergebnissen
zufolge 1977 sogar noch Ubertroffen.

17,6 Prozent 1965 auf 16,4 Prozent 1970 H. Haller
Produktion, Lohnkosten und Profite der
100 gréBten Aktiengesellschatien der Industrle!

1965 1970 1974 1978 1917
Produktion
(Gesamtleistung) Mio.DM 100619 155828 247498 273462 291800
Produktionskosten
insgesamt? Mio. DM 83349 130321 207719 230507 247500
Bruttolohn- und .
-gehaitssumme Mio. DM 21335 33143 49 099 54 239 57 600
Anteil an der '
Produktion v. H, 21,2 211 19,9 198 197
Anteil an den
Produktionskosten v. H. 25,6 254 23,6 235 233
Nettolohn- und
-gehaltssumme Mio. DM 17700 25649 35562 38282 40170
Antell an der
Produktion v. H. 17.6 16,4 14.4 14,0 138
Anteil an den
Produktionskosten v, H. 21,2 19.7 17,1 16,6 16,2
Nettoprofitt Mic. DM 15 665 28359 42 929 46302 46560

' Vgl. IPW-Berichte 12/1977; 2 Vorliufige Angaben (und zum Teil Schitzung) aul
der Grundtage der bisher verliegenden Angaben der Unternehmen; * Hierzu ge-
héren die Kosten fiir Rohstoffe, Hilfsstoffe, Brennstofie usw., die Kosten fiir Ab-
nutzung der Maschinen und Anlagen (Abschreibungen), Lohn- und Gehaltskosten
einschl. betriebliche Sozialaufwendungen und Unternehmerbeitrdge zur Sozialver-
sicherung; * Profit aus Erlds der Produktion plus vereinnahmte Gewinne von Toch:
tergeselischaften, Beteiligungen, Zinsertrige usw. minus Steuern und Abgshben.
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Steuergeschenke firr Konzerne
Brosamen fiir die Kleinen

pie Bundesregierung hat Ende Juli im Ergebnis des Weltwi .
gipfels ein Progrg_mm »als Beitrag der Bundesrepublik";vl:rrticbhv?g;r
der weltweiten Storungen des weltwirtschaftlichen Gleichgewichtes®
beschlossen. Ob dieser ,,Beitrag” erfolgreich sein wird, ist mehr als
weifelhaft. Sichtbar ist, daB die Entlastungen fir Arbéiter und An-
gestellte vordergriindig sind, Hherverdienende stérker entlastet wer-
den, die Konzerne neue Steuergeschenke erhalten und damit der
UmverteifungsprozeB zugunsten der Reichen weiter beschleunigt
wird.

Die Beschlisse der Bundesregierung
beteetfen:

- gine Anderung des Einkommensteu-
ertarifs durch Erhdhung des Grundfrei-

betrages um 390 bzw, 780 DM auf 3 690.

bzw. 7380 DM bei Ledigen bzw. Ver-
heirateten sowie die volle Beseitigung
des Tarifsprungs beim Ubergang aus
der proportionalen in die progressive
Besteuerung ab 1. 1. 1978;

- die Erhdhung des Vorwegabzugs im
Rahmen der Berechnung des Sander-
ausgabenhdchstbetrages fiir Versiche-
rungsheitrdge um 1000 bzw. 2000 DM
auf 2500 bzw. 5000 DM;

— dig Zulassung eines au! 9000 DM
negrenzten einkommensteuerlichen Ab-
zugs von Unterhaltszahlungen an den
geschiedenen oder dauernd getrennt
lebenden Ehegatten;

- die Erhdhung der Umsatzsteuersatze
aut 6,5 bzw. 13 Prozent ab 1. Juli 1979:

- die Erhdhung des Freibetrages bei
der Gewerbeertragssteuer von 24000
auf 36000 DM sowie die Abschaffung
der Lohnsummensteuer ab 1, Januar
1980;

- die Erhéhung des Kindergeldes fir
das zweite und jedes weitere Kind;

- soZialpelitische Mafnahmen wie die
Herabsetzung der flexiblen Altersgren-
z¢ fir Schwerbehinderte in der Renten-
versicherung und die Einfihrung eines
wsédtzlichen Mutterschaftsurlaubes.

Dia sozialpolitischen MaBnahmen sind
z) begriBen. Sie kénnen im geringen
Umfange zur Linderung der Arbeitslo-
senzahl beitragen. Die Zulassung des
Abzugs wvon Unterbaltszahiungen st
ebenr_alls Zu begriBen. Bei den ande-
#n Anderungen im Bereich der Ein-

kommenstauer handelt es sich jedoch

um bereils wieder Uberholte MaBnah-
men. Denn die Lohnsteuer steigt seit
1970 fast doppelt so schnell wie der
fubeitsverdienst. Dieser wird nicht real,
Sendern nur nominell erhéht. Die Entla-
stungen sind daher nicht mehr als eine
teilweise Ruckerstattung von zuviel ge-
2aflten Steuern.

Die Erhéhung der Mehrwertsteuer soli
im Jahre 1978 25 Mrd. und im Jahre
1980 7 Mrd. DM Mehreinnahmen brin-
gen. Damit werden dje Entlastungen zu
einem Teil wieder aufgefangen. Bei ei-
nem Verheirateten mit einem Jahres-
bruttolohn von 24000 DM in der Stey-
erklasse I1/{ betragt die Entlastung
durch die Tarifanderung 170 DM im
Jahr, nach Abzug der zusitzlichen
Mehrwertsteuerbelastung im Jahre 1979
noch 121 und 1980 nur 71 DM. Unter
Beriicksichtigung der schleichenden
Inflation ist das noch weniger. Die ver-
bleibende Entlastung ist nach diesen
Berechnungen des Bundesfinanzmini-
steriums dartiber hinaus abhdngig von
der Hohe des Jahresbruttolohns, Bel
100000 DM betragt sie 1979 1620 und
1980 1449 DM. Damit werden die gro-

GTB: Wirtschaftsdelikte
starker bestrafen

Wie die Gewerkschaft Textil-Bekiei-
dung Ende August mitteiite, hat sie
sich erneut mit kriminellen Praktiken
im Importhandel mit Textil- und Beklei-
dungswaren beschaftigt. Die ermittelten
Falle stellten nur die Spitze eines Eis-
bergs dar. Den VerstdBen gegen das
Auflenwirtschaftsgesetz  konne  nur
dann wirksam begegnet werden, wenn
sie nicht nur als Ordnungswidrigkeiten
bzw. Kavaliersdelikte, sondern als
Straftaten geahndet wiirden. Nur die
Anwendung drastischer Freiheitsstrafen
xénne potentielie Betriger wirksam ab-
schrecken.

Manteltarifvertrag
fiir Auszubildende

Zum 31. Dezember 1978 hat die Ge-
werkschaft OTV den Manteltarifvertrag
fiur Auszubildende bei Bund, L&ndern
und Gemeinden vom 6. Dezember 1874

gekindigt.

RBeren Einkommensbezieher starker ent-
lastet als die kleinen und mittleren,

Die Abschaffung der Lohnsummensteu-
©f wire an sich zu begriiBen. Denn sie
Ist abhédngig von der Héhe der Lohn-
Summe und damit von der Zahl der Ba-
schiftigten und unabhéngig von der
Hohe eines Gewinnes oder Verlustes.
Damit tragt sie nicht unbedingt dazu
bei, Arbeitsplatze zu schaffen. Ibr Fort-
fall alleine fiihrt allerdings auch nicht
automatisch zyu mehr Arbeitsplatzen,
var allem dann nicht, wenn die Kapazi-
taten unausgelastet sind. Den Kkieinen
Unternehmern nutzt die Abschaffung
wenig, denn seit 1978 gilt bereits ein
Freibetrag von 60 000 DM.

Der Fortfall dieser Steuer und die Er-
hdhung der Freibetrige bej der Gewer-
beertragssteuer fihren bej den betrof-
tenen Gemeinden zu einem geschitz-
ten Steuerausfall von 2,8 Mrd. DM, Bai
einem kommunalen Steuervolumen von
insgesamt 46 Mrd. DM kénnen die
Stidte diese Einnahmeverluste natr-
lich nicht verkraften. Die Gemeinden
setzen sich deshalb mit Recht zur
Wehr. Der versprochene Ausgleich
durch eine Erhéhung des Anteils der
Kommunen an der Einkommensteuer
kann zwar die Ausfélle ausgleichen; es
bleibt jedoch die Tatsache, daB den
Konzermen diese Betrige effektiv ge-
schenkt werden sollen.

Offensichtlich reicht das Immer noch
nicht aus. Das Institut der Deutschen
Wirtschaft fordert bereits weitere Ent-
tastungen im Bereich der ertragsunab-
hingigen Steuer, wie der Gewerbekapi-
tal-, der Vermégen- und der Grundsteu-
er. An eing Erhdhung der Ertragssteu-
ern der Konzerne wie des Kérper-
schaftssteuersatzes denkt dieses Insti-
tut nicht. Vorgeschlagen wird allgemein
ein weiteres Drehen an der Mehrwert~
steuerschraube und damit die Foriset-
zung der Umverteilung zu Lasten der
kieinen und zugunsten der groBen
Einkommensbezieher,

Mit Recht hat das Mitglied des Ge-
schéftsfihrenden Bundesvorstandes
des DGB, Alois Pieiffer, bedauert, daB
sich die Bundesregierung nicht stirker
zu einer beschiftigungssichernden Fi-
nanzpolitik durchgerungen habe, wie
sie in den Vorschidgen des DGB zur
Wiederherstellung der Volibeschaiti-
gung gefordert wird. Statt anzukurbeln,
fUhrt das Steuerpaket insgesamt zu ei-
ner Einschrdnkung der realen Nachfra-
ge. Gerade wenn Kapazitaten unausge-
lagtet sind, kann die Kenjunktur nur
durch Erhohung der Massenkaufkraft
angekurbelt werden, Dazu sind aber
stiarkere Entlastungen bei den Arbei-
tern und Angestellten und héhere be-
schaftigungswirksame Ausgaben, vor

- allem bei den Kommunen, notwendig.

Widerstand gegen das gegenwdirtige
Steuerpaket ist somit nicht nur wegen
der Steuergerechtigkeit, sondern be-
sonders aus konjunkturellen Grinden
erforderlich. M. F.
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Bundeshauéhalt 1979: Mehr Geld
fir Riistung und Konzerne

Mit dem Ende Jull 1978 verabschiedeten Haushaltsentwurf 1979 setzt
die Bundesregierung die bisherige verfehlte Wirtschafispolitik fort,
die bereits in den letzten drei Jahren nicht zu einer Beseitigung oder
auch nur Minderung der Massenarbeitslosigkeit gefiihrt hat. Die aus-
geweitete Investitionstitigkeit wird vor allem den groBen Konzernen
nutzen. Der Riistungshaushalt wird weiter — im Gegensatz zu allen
Forderungen der demokratischen Offentlichkeit, insbesondere der

Gewerkschaften — erhoht.

Der Entwurf sieht eine Steigerung des

Gesamtvolumens lber den bisherigen
Finanzplan hinaus auf 201,7 Mrd. DM
vor. Hinzu kommen 2uséatzliche Ausga-
ben fur Forschungsinvestitionen. Der
geplante Bundeshaushalt steigt prozen-
tual fast dreimal schneller als das vor-
aussichtliche wirtschaftliche Wachstum.
Damit wichst die Staatsverschuldung
und so die Gefahr eines erneuten Infla-
tionsschubes in der Bundesrepublik.
Bereits im Frihjahr 1978 betrug die Ver-
schuldung des Bundes, der Ladnder und
Gemeinden insgesamt 339 Mrd. DM
oder 5500 DM je Kopf der Bevélkerung.
Sie ist in zehn Jahren um fast das
Dreifache gestiegen.

Besser infa
fupch
NAGHRIGHTER

Mit ihrer verstirkten Investitionstatig-
keit versucht die Bundesregierung wei-
terhin, die Krise durch materielle Hilfen
fir die GroBwirtschaft zu manipulieren,
Diesem Zie! dienen auch die finanzpo-
litischen MaBnahmen. Die vorgesehene
Abschaffung der Lohnsummensteuer
ohne gleichzeitige Erhéhung etwa des
Kérperschaftssteuersatzes begiinstigt in
erster Linie grofle und gréBte Betriebe,
Denn bel der Lohnsummensteuer gilt
bereits ab 1978 ein Freibetrag von
60000 DM. Diese Hilfen werden zur
weiteren Rationatisierung und Automa-
tisierung fiihren. Neue Arbeitsplitze
entstehen kaum, da es an beschiiti-
gungspolitischen Auflagen fehit. Die
Konzerngewinne werden weiter gefér-
dert.

rimiert

Der offiziell als zweitgrofiter Einzeletat
ausgewiesene Rlstungshaushalt soll
offiziell um 1,1 Mrd. auf 36 Mrd. DM
steigen. Dieser Einzeletat wird bereits
dann zum gréften, wenn man nur die
eigentlich zum Militdrhaushalt z&hlen-

den Kriegsopfer- und Kriegsfolgelasten
mit Uber 14 Mrd. DM hinzuzihlt. Der
Ausweis dieser Position im Einzelplan
des Bundesarbeitsministers — dieser
betrdgt damit tatsdchlich nur 32 Mrd.
DM — bedeutet letztlich eine Ver-
schleierung des Vorrangs des Ri-
stungshaushalts. Die voen der CDU/CSU
begonnene falsche Buchhaltung®™ wird
damit fortgesetzt.

Zum Ristungsetat gehéren aber dar-
Gber hinaus weitere auf verschiedene
Etatposten verteilte Militar- und Ri-
stungskosten. Auch die Uberproportio-
nal wachsenden Forschungsaufgaben
kommen teilweise der Militdrtechnolo-
gle zugute. Allein 14,3 Mrd. DM sind {ir
militdrische Neuinvestitionen vorgese-
hen. Insgesamt dirfte der Ristungs-
haushalt mit 58 bis. 59 Mrd. DM zu ver-
anschlagen sein. 1957 betrug er noch
10 Mrg., 1967 25 Mrd., 1972 234 Mrd.
‘und 1978 54 Mrd. DM.

Diese Steigerungen sprechen allen Ent-
spannungsbekundungen der Bundesre-
gierung hohn. Die Gelder fehlen bei
den notwendigen &ffentlichen lnvesti-
tionen fir die Beseitigung der Massen-
arbeitslosigkeit. Wachsende Ristungs-
lasten stehen auch im Gegensatz zu
den Forderungen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes. Der Bundeskoen-
greB des DGB hatte mit Recht festge-
stelit, daB ,.durch die umfangreichen
Ristungsausgaben ... Mittel gebun-
den” werden, ,die fiir die wirtschaftli-
che und soziale Entwicklung der gan-
zen Welt dringend erforderlich sind*,

Der DGB-BundeskongreB hatte an die
Bundesregierung appelliert, alle Bemo-
hungen um eine weltweite kontrollierte
Abrustung zu unterstitzen und im ein-
zelnen gefordert: | Sofortige Einstellung
des Wettriistens; keine Erhéhung der
Rostungshaushalte in allen Landern:
sofortiger Verzicht auf alle. neuen Ri-
stungsprolekte in Ost und West, ein-
schiieBlich der Neutrgnenbombe: einen
konstruktiven Beitrag der Bundesregie-
rung bei allen derzeit aktuellen Ri-
stungsverhandiungen.”

Die Bildungsausgaben sollen fediglich

mit 1,7 Prozent im Bundeshaushalt stei-

e

gen. Sie bleiben damit weit unter der
Inflationsrate und werden damit effektjy
gekirzt. Von hier aus ist damit kejng
Hilte fir den Abbau der Lehrerarbeits-
losigkeit zu erwarten. Neue Planstel-
len werden jedoch eingerichtet: aller-
dings 2000 im Bereich der ,inneren S
cherheit”. Damit soll offensichtlich
nicht nur fortgesetzt, sondern noch ver
stirkt werden, was vom 11. ordentlj-
chen DGB-BundeskongreB in Hamburg
im Mai so charakterisiert wurde: |, Dije
Uberprifung von Bewerbern fir den
offentlichen Dienst hat zu Verdichti-
gungen und zu politischer Einschiich-
terung gefiihrt; his in die Privatwin-

. schaft hinein macht sich die Praxis der

Gesinnungsprufung breit.”

Der BundeskongreB hatte den DGB-
Bundesvorstand und die Gewerkschaf-
ten aufgefordert, dem Abbau demokra-
tischer Rechte und dem MiBbrauch des
Grundgesetzes entschieden und offent-
lichkeitswirksam entgegenzutreten und
dabei den sozialstaatlichen Auftrag des
Grundgesetzes deutlich zu machen.

Der Etat des Bundesarbeitsministers
wird offiziell als groBter Einzeletat aus-
gewiesen, Der ,groBte Brocken' ist da-
bei ein Dartehen an die Bundesanstalt
fur Arbeit in Hohe von 2 Mrd. DM. Die
Bundesanstalt st seit dem 1. Juli 1978
zusdtzlich dadurch belastet, daf sie
auch Rentenversicherungsbeitrage fiir
Arbeitslose zahlen muB. Der Bund will
mit dem Darlehen diese Belastung auf-
fangen und so eine, gegenwartig nicht
in die . wirlschaitspolitische Landschaft
passende Beitragserhéhung' in der Ar-
beitslosenversicherung vorerst vermei-
den,

Die vollsténdige Uberwilzung der La-
sten der Massenarbeitslosigkeit auf die
arbeitende Bevélkerung durch Erhd-
hung der Beitrage ist also nach wie vor
vargesehen. In diesem Zusammenhang
miissen auch die vom Bundesarbeitsmi-
nisterium geplanten Anderungen des
Arbeitsférderungsgesetzes gesehen
werden, die als Hauptziel eine Forde-
rung der | Bereitschaft zur Arbeitsauf-
nahme und eine Beschrinkung des
.méglichen LeistungsmiBbrauchs” vor-
sehen. Gleichzeitig sollen auch die so-
genannten Zumutbarkeitsregeln . naher
festgelegt" werden.

Die Bundesregierung scheint diese
Forderungen noch nicht zur Kenntnis
genommen zu haben. Deshalb sind ge-
werkschaftliche Aktionen nicht nur zum
Antikriegstag  dringend  erforderlich.
Nur durch solche Aktionen kann ein
Bundeshaushalt durchgesetzt werden,
der eine sozialstaatliche und demokra-
tische Uberwindung der Krise anstrebt.
Das kdnnte und muB z. B. geschehen
durch eine erhebliche Reduzierung der
Rustungsausgaben, gezielte Ausgaben
zur Hebung der Massenkaufkraft, staat-
liche Investitionshilfen mit beschéfti-

. gungspolitischen Auflagen fiir die diese

beanspruchenden Konzerne.
Manfred Feustel
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Junge Gewerkschafter engagieren
sich gegen den Neonazismus

Interview mit Irene Borjes,

Jugendsekretarin des DGB-Landesbezirks Nordmark

In den letzten Monaten hat es an verschiedenen Orten der Bundes-

republik erh.'dhte neonazistische Aktivititen gegeben. Manche davon
vollzogen sich unter dem Schutz der Polizei. Die Verstirkung neo-

nazistischer Tendenzen hatte den

11. DGB-BundeskongreB im Mai

dieses Jahres veranlaBt, sich warnend gegen eine derartige Ent-
wicklung zu wenden. AnlaBlich des Antikriegstages, dem 1. Septem-
ber, sprach NACHRICHTEN-Redakteur Gerd Siebert mit Irene Bdrjes
Landesbezirksjugendsekretdrin des DGB Nordmark, iiber den Neo:
nazismus und die Reaktionen der Gewerkschaftsjugend daraut.

NACHRICHTEN: Verstarkte Ristungs-
anstrengqungen, auch der Bundesrepu-
blik, werden insbesondere auch von
der Gewerkschaflsjugend — und das
nicht nur am Antikriegstag — kritisiert.
Paraltel zeigt sich noch eine andere
Gefahr: der Neonazismus, der ja pe-
sonders auch in Hamburg in Erschei-
nung tritt. Wie sieht das die Gewerk-
schaftsjugend hier im Bezirk?

Irene Borjes: Der Antikriegstag ist fGr
uns, flir die Gewerkschaftsjugend,
mehr afs nur ein Tag, gerade 1978, ge-
rade in enserem Land. Das haben die
dacchlisse der Landesbezirksjugend-
konferenzen und der DGB-Bundesju-
gendkonferenz gezeigt. In diesem Jahr
sind in der Bundesrepublik Deutsch-
land neonazistische Gruppen in einem
Umifang aktiv geworden und an die Of-
fentlichkeit getreten, der jeden Demo-
kraten herausfordert. Die, deren geisti-
ge Vater Deutschland und viele andere
Lénder in den 2. Weltkrieg stiirzten,
halten coffensichtltich die Zeit fir ge-
kommen, in der sie ungestraft ihr fa-
schistisches Gedankengut wieder an
die Offentlichkeit tragen konnen. Dem
miissen wir entgegentreten,

NACHRICHTEN: iind wie kann das
wirksam geschehen?

Irene Borjes: In Hamburg hat der DGB
ein Verbot aller NPD-Vcranstaltungen
und Veranstaltungen der neonazisti-
schen Gruppen gefordert. Wir haben im
Landesjugendring gemeinsam mit den
anderen Jugendverbanden einen Ar-
beitskreis | Antifaschismus™ gegrindet,
der eine Broschiire fiir die Behandlung
dieses Problembereiches in den Ju-
gendgruppen erarbeitet, und wir wer-
den im Herbst dieses Jahres dazu eine
Aktion starten. Der Landesjugendring
hat dariiber hinaus zu einer Demon-
stration unter dem Motto ,Nazis raus
aus Hamburg!" mit aufgerufen.

Gerade auf Hamburg haben sich die
Aklivitaten der Neonazis in den letzten
Monaten konzentriert. Die NPD hat zum
Beispie! in Hamburg ihren Parteitag ab-

gehalten, ibrigens in einer Handels-
schule. Ich meine, gerade dies ist ein

ganz entscheidender Punkt. Durch das .

Oftentliche ungestrafte Auiftreten dieser
Gruppen dadurch, daB offontliche Ein-
richtungen der NPD zur Verfiigung ge-
stellt werden, durch den Polizeischutz,
den sie erhéilt, wird ihre politische Hal-
tung fir die Offentlichkeit legalisiert
und verharmlost,

Die gleiche Wirkung, die Verharmlo-
sung von Faschismus und seinen Fol-
gen, hat das Auitreten von so bekann-
ten Politikern wie StrauB in Chile oder
das Herunterspielen der Vergangenheit
Fitbingers durch die CDU. Auf Jugend-

liche wirken solche Nachrichten, ohne

dafl sie diese richtig einschatzen kon-
nen, denn in der Regel werden sie
durch Schule und Elternhaus nur unzu-
reichend Uber die Zeit des Nationalso-
zialismus in Deutschland und den Fa-
schismus in anderen Landern infor-
miert. Hier sind wir aufgefordert, aktiv
zu werden,

NACHRICHTEN: Oft muS8 man fest-
steffen, daB junge Menschen und auch
Koflegen in den Gewerkschafien dber
den Faschismus in der Tat unzurei-
chend informiert sind und darum neo-
nazistische Gefahren nicht immer zu
erkennen vermdgen. Hier kénnte wohf
die Gewerkschafisjugend viel zur Auf-
kidrung beitragen?

Unzufrieden mitPolitikern

Zu einer ,vorurteilslosen Diskussion
{iber die angebliche Staats- und Behdr-
denverdrossenheit” in der Bundesrepu-
blik forderte Heinz Esders, stellvertre-
tender Vorsitzender der Deutschen
Postgewerkschaft, auf. Staafsverdros-
senheit sei Ausdruck der Unzufrieden-
heit bestimmter Teile der Bevdlkerung
mit Parieien und Politikern. Behdrden-

" verdrossenheit beziehe sich dagegen

auf schwerfallige Verwaltungsa_pparate
und unpraktikable Arbeitsanweisungen.
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Irene Birjes: Stirker als in den vergan-
genen Jahren setzen sich die Gewerk-
schaften und gerade die DGB-Jugeng
auch. mit der jlngsten Vergangenheit
auseinander. Die antifaschistische Tra-
dition der Gewerkschaften und der Ar-
beiterparteien, im Geschichtsunterricht
haufig unterschlagen, wird zuen Thema
von Lehrgdngen und Veranstaltungen.
Die Verleihung der , Carl-von-Ossiatz-
ky-Medaille® Anfang Mai in der Olden-
burger Universitat an den Widerstands-
kampfer und ehemaligen |G-Metall-Be-
zitksleiter Willi Bleicher und den Bun-
desverfassungsrichter Helmut Simon
wurde zuy einer vielbeachteten antifa-
schistischen Demonstration.

Wihrend der Carl-von-Ossietzky-Tage
hatten 1000 junge Gewerkschafter, die
aus allen Teilen der Bundesrepublik
nach Oldenburg gereist waren, die
Mdogiichkeit, sich mit dem Faschismus
in Deutschland und den mutigen Aktio-
nen der Widerstandsk&mpfer auseinan-

. derzusetzen. Die Empérung Uber die

Aktivitaten der neonazistischen Grup-
pen brauchte nicht durch Reden ge-
weckt zu werden; in der Nacht vom 3.
zum 4. Mai wurde der Schriftzug ,,Carl-
von-Ossietzky-Universitat” entfernt, in
der Nacht vom 4. zum 5. Mai in scham-
loser Weise das Mahnmal Bergen-Bel-
sen beschmiert. '

Die Carl-von-Ossietzky-Tage haben in
dramatischer Weise deutlich gemacht,
wie notwendig die aktive antifaschisti-
sche Arbeit der Gewerkschaften und
aller Demokraten gerade jetzt ist,

NACHRICHTEN: Gibt es fir diese
notwendige Aktivitét schon genaue
Vorsteliungen der Gewerkschaftsju-
gend im ndrdlichsten Landesbezirk des

- DGB?

Irene Borjes: Ja. Zunichst einmaf: Am
1. September wurde traditionell in
Hamburg vom DGB ein Kranz am
Mahnmal flr die Opfer der nationalso-
zialistischen Gewaltherrschaft nieder-
gefegt. Im vergangenen Jahr hatte die
Gewerkschaftsjugend den Tag unter
das Motto ,Abristungstag — Gewinn
fur uns' gestellt. Dies war auch das
Metto einer Grofiveranstaltung der Ge-
werkschaftsjugend Hamburg anlaBlich
des Antikriegstages als Beginn einer
antifaschistischen Woche. Sie soil Aus-
gangspunkt sein fiir . .

- die Auseinandersetzung mit dem
Faschismus,

— die Unterstitzung der unter Fa-
schismus leidenden Volker und

—~ fur den Kampf gegen neonazisti-
sche Aktivitaten in unserem Land.

Die Aktion der |G Metall; ,,100 Jahre
Sozialistangesetz” mul  ebenfalls in
diesem Zusammenhang gesehen wer-
den. FUr diese Aufgaben reicht nicht
nur ain.Tag.
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Gewerkschaft Textil-Bekleidung
kontra DGB-Grundsatzprogramm

wihrend fiir die angekiindigte Mitgliederdiskussion zur Uberarbel-
tung des DGB-Grundsatzprogramms noch immer kein Entwurf vor-
liegt, beabsichtigt der Hauptvorstand der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung {GTB), auf dem Anfang Oktober stattfindenden 13. ordentlichen
Gewerkschaftstag ein eigenes Programm verabschieden zu lassen.
Der jetzt bekanntgewordene fast 70seitige Entwurf weicht in ent-
scheidenden Aussagen vom giiltigen DGB-Grundsatzprogramm ab.

Nachdem der DGB-Bundesvorstand in-
folge interner Meinungsverschiedenhei-
ten nicht in der Lage war, gemaf dem
Auftrag des 10. Kongresses von 1975,
dem 11. Kongrefl im Mai 1978 einen
Entwurf vorzulegen, soll nunmehr 1880
au! einen auBerordentlichen Kongrefl
nach einer breiten Mitgliederdiskussion
ein Uberarbeitetes DGB-Grundsatzpro-
gramm beschlossen werden. Da die
GTB-Spitze mit ihrer Auffassung im
DGB offensichtlich nicht zum Zuge ge-
kommen ist, will sie jetzt mit ginem ei-
genen Programm Markierungspunkte
far ein Abgehen von den bewahrien
Grundlagen des DGB-Grundsatzpro-
gramms setzen. Ohne daB die Mitglied-
schaft und die antragsberechtigten Or-
gane eine Mdaglichkeit haben, zu dem
Programmentwurf Stellung zu nehmen,
geschweige denn ihn zu diskutieren,
will offensichtlich der bisherige GTB-
Vorsitzende Karl Buschmann im Okto-
ber in Mannheim vollendete Tatsachen
schaften. (Vg!. auch S, 21)

Im Unterschied zur Uberrumpelung
der Mitgliedschaft bei der GTB hat der
Hauptvorstand der Gewerkschaft Nah-
rung-GenuB-Gaststdtten zu dem Ende
September ebenfalls in Mannheim be-
vorstehenden Gewerkschaftstag einen
Antrag vargelegt, der eine breite Dis-
kussion des Entwurfs zum DGB-
Grundsatzprogramm in auBerordentli-
chen Mitglieder- und Delegiertenver-
sammlungen verlangt.

Der Entwurf des Programms der GTB
verzichtet vollstdndig auf eine Analyse
der bestehenden gesellschaftlichen
Verhdlinisse. Darum sind Tatsachen
wie Krise und Arbeitslosigkeit in dem
umiangreichen Papier Gberhaupt nicht
erwédhnt. infolgedessen besteht auch
keine Notwendigkeit, das Recht auf Ar-
beit zu fordern, welches der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter in seinem
Grundsatzreferat auf dem 11. DGB-Kon-
grefl (vgl. NACHRICHTEN 6/78) als die
zentrale Aufgabe fiir die Gewerkschat-
ten bezeichnete. Selbst der gerade in
der Textil- und Bekleidungsindustrie
stattgefundene ProzeR der Vernichtung
von Arbeitsplatzen und die verbreitete
Arbeitslosigkeit finden in dem GTB-Ent-
wurf keine Bericksichtigung. Zwar wird
bei den Zieien der Wirtschafts- und

Gesellschaftspolitik auch die Vollbe-
schiftigung erwadhnt, jedoch werden
dazu kaum konkrete Forderungen, wie

z. B. die 35-Stunden-Woche, entwickelt. -

immer wieder wird in dem Entwurf, wie
bei der CDU:CSU und den Unterneh-
merverbanden, vom |, Aligemeinwoh("
gesprochen. Indirekt kommt mehrfach
zum Ausdruck, daB unter ,Allgemein-
woht” die Wahrung des bestehenden
kapitalistischen  Gesellschaftssystems
gemeint sei. So heilt es im Zusammen-
hang mit Reformen, sie miBten auf das
Ziel ausgerichtet sein, ,das Ganze zu
bewahren', Haben die Autoren des
Entwurfs vergessen, dafl die Unterneh-
mer unter Berufung auf das ,,Gemein-
wohl" Arbeiter ausgesperrt, Soziallel-
stungen abgebaut und den Druck auf
die Realléhne verstarkt haben?

Bei der einzigen dargelegten Reform,
der Unternehmensmitbestimmung,
spricht sich der Entwurf einerseits fiir
eine ,Neuordnung der Unternehmens-
verfassung™ aus, legt aber andererseits
den Rahmen fUr Verdnderungen fest.
Wértlich heiBt es: , Letzten Endes sind
beide, Arbeit und Kapital, gleicherma-
Ben bestimmend fir das gemeinsame
Schicksal eines Unternehmens."

Die im giltigen DGB-Grundsatzpro-
gramm geforderte Mithestimmung im
dberbetrieblichen Raum fehlt in dem
Entwurf ebenso wie die Forderung
nach Uberfihrung von Schliisselindustri-
en sowie markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmungen in Gemein-
eigentum. Dafir wird die insbesondere
von der IG Metali abgelehnte | Beteili
gung der Arbeitnehmer an der Vermd-
gensbildung” als eine | existentielle
Notwendigkeit fur den weiteren Be-
stdnd unserer gesellschaftlichen und
staatlichen Ordnung" herausgestelit.

Auch hierbei geht es wie an zahlrei-
chen anderen Stellen um die ,,Bewah-
rung” des gegenwdrtigen Wirtschafts-
systems, d. h. des kapitalistischen Pro-
fitsystems. Dabei haben wir nach den
Verfassern des famosen Entwurfs gar
kein kapitalistisches, sondern wie es
heilt ein ,gemischtes Wirtschaftssy-
stem". Folglich wiirde es nicht mehr
zutreffen, daB sich in der Bundesrepu-
blik eine Wiederherstellung der alten

—

Besitz- und Machtverhélitnisse vollzg.
gen hat, die GroBunternehmen erstar.
ken und der Konzentrationsprozes
standig voranschreitet, wie es im goiti-
gen DGB-Grundsatzprogramm heift,
Gerade wahrend der Krise hat sich die
Richtigkeit dieser Aussage bestatigt,

Dem Entwuri zufolge will sich die GTB-
Spitze im Gegensatz zur Mitgliedschaft
und den Interessen der Arbeiter ung
Angestellten programmatisch auf eine
stindige Mitarbeit in der konzertierten
Aktion festiegen. Es heifit: ,Die Ge-
werkschaft  Textil-Bekleidung  stelit
sich dem Dialog mit allen Gruppen, dis
in Staat und Wirtschaft Verantwortung
tragen, und ist bereit, an der Entwick-
lung von Orientierungsdaten mitzuwir-
ken." Die danach angesprochens Ab-
lehnung von Lohnleitiinien kann nach
dieser Generallinie nicht ernst genom-
men wearden.

Wenn auch bei dem Abschnitt Tarifpo-
titik im Unterschied zu den vorange-
gangenen sozialpartnerschaitlichen
Aussagen von einem ,Gegengewicht
zur wirtschaftlichen Macht der Unter-
nehmer..., die sich aus dem Besiir
der Produktionsmittel und der damit
verbundenen Verfigungsgewalt (iber
Menschen und Arbeitspiatze ergeben”,
gesprochen wird und zahlreiche dem
Mitgliederwillen reflektierende Forde-
rungen — z. B. Humanisierung der Ar-
beitswelt, Verbot der Aussperrung -
erheben werden, fehit die Orientierung
auf die aktive Lohn- und Gehaltspolitik.
Dafur wird der | Leistungsentlohnung"
Vorrang gegeben. Bereits in der
Praambel des Entwurfs wird die CDU-
Parole der ,Differenzierung nach Lei-
stung”, die dem Streben nach mehr
Gleichheit an die Seite gestellt sei,
aufgegriffen. Wollen die Verfasser des
GTB-Papiers damit anerkennen, daB die
Kanzernmanager fir ikre , Leistungen”
mehrere hunderttausend Mark jahrlich
verdienen? Notwendig ist aber zu errei-
chen, daB die Arbeiter und Angestell-
ten nicht am SchluBl der Lohn- und Ge-
haltsstrecke rangieren.

Wie ein roter Faden zieht sich durch
den ganzen Programmentwurf eine fak-
tische Festltegung auf die Sozialpart-
nerschaft zwischen Kapital und Arbeit.
Diese Aussagen stehen daher im Wi-
derspruch zu den Formulierungen uber
die Einheitsgewerkschaft. Hier wird zu
Recht die Unabhangigkeit der Gewerk-
schaften von Unternehmern, Regierung
und paolfitischen Parteien angefiihrt.

Beim Studium des Programmentwurfs
der GTB — aus Platzgrinden konnten
nur einige Aspekte angesprochen wer-
den — drangen sich Parallelen auf zu
den Absichten des damaligen 1G-Bau-
Steine-Erden-Vorsitzenden Georg Leber.

Angesichts der gegenwdrtig sichtbaren
Gebrechen des krisengeschittelten Ka-
pitalismus ddrften Karl Buschmann und
seine politischen Freunde ebensowe-
nig Erfolg haben wie Georg Leber.
Wsarner Petschick

REDEN/DOKUMENTE

Beschliisse
des 1. ordentlichen
DGB-Bundeskongresses

Auch in dieser Ausgabe verd#fentlichen wir weitere Beschliisse
des Ende Mai in Hamburg stattgefundenen 1%. ordentlichen
Bundeskongresses des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
Diese Beschliisse bieten eine gute Grundlage fiir .eine erfolg-
reiche Gewerkschaftsarbeit.

Aktivitilen gegen Arbeitslosigkeit (A 182)

Die Delegierten des DGE-Bundeskengresses fordern die Ver-
anwwortlichen im DGB und seinen Mitgliedergewerkschaften
auf, den Kampf um Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen
zur Erweiterung des Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebotes
sowie zur Verbesserung der Berufsbildungssituation zu einem
entscheidenden Schwerpunkt gewerkschaftlicher Arbeit zy ent-
wickeln. Zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplitzen

‘sind parallel 6ifentlichkeitsbezogene Aktionen notwendig. Die

Delegierten bejahen die von der DGB-Jugend geflhrten Aktio-
nen ,STOP Jugendarbeitslosigkeit” und ,Jugendarbeits-
schutz" und fordern den DGB-Bundesvorstand und die Haupt-
vorstande der Einzeclgewerkschaften auf, diese Aktianen aktiy
zu unterstiitzen.

aut der Grundlage von Gber t Mill. Arbeitsloser ist es fir den
0GB und seine Einzelgewerkschaften notwendig, die Probie-
mat:k der Arbeitslosigkeit und Losungsvorschlége gezielt in
der Offentlichkeit darzusiellen. Deshalb fordern die Delegier-
len des DGB-Bundeskongresses den DGB-Bundesvorstand
auf, dahingehend zu wirken, eine Aktion ,STOP Arbeitslosig-
keit" bundesweit zu starten.

Jugendarbeitslosigkeit (A 219)

Die Krise in der Bundesrepublik ist gekennzeichnet von einer
anhaftend hohen Zahl von Arbeitsiosen, Kurzarbeitern und
tehlenden qualifizierten Ausbildungsplatzen. Unsere Mahnun-
gen bereits vor drei Jahren, dafi die Arbeitslosigkeit Gberwie-
gend strukturglle Ursachen hat, die durch konjunkturelle Pro-
bleme lediglich scharfer und offener zutage treten, wurden
von interessierten Kreisen aus Politik und dem Unternehmeria-
ger als ,iberzogen und als ,.Schwarzmalerei” abgetan. Heute
bestreitet niemand mehr, daB die fast konstante Zahl von rund
einer Million Arbeitslosen das Ergebnis einer tiefgreifenden
Strukturkrise ist.

Seit Beginn der Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik ist der
Anteil der arbeitslosen Jugendlichen besonders hoch. Die
Bundesanstalt fiir Arbeit zieht die Grenze fir Jugendarbeitslo-
sigkeit bei 20 Jahren. Diese Eingrenzung ist willkiirlich. Ju-
gendliche als Arbeitskrafte sind in ihrer Entwicklung erst dann
als , Erwachsene" zu rechnen, wenn sie ihre Ausbildung been-
cet und einen dementsprechenden Arbeitsplatz haben. Viele
Jugendliche arbeiten auBerdem nicht in ihrem Ausbildungsbe-
wi weiter, sondern in industriellen Anfernberufen oder wech-
seln in andere Berufe, weil in ihren Ausbildungsberufen iber-
haupt keine Arbeitsplatze angeboten werden. Ist also aus die-
sen Griinden die Begrenzung als ,Jugend” hdher zu ziehen,
empfehlen wir, daB die Grenze fir Jugendarbeitslosigkeit bei
Binem Lebensalter von 25 Jahren gezogen wird. Das ist auch
deshalb wichtig, weil damit die Situation der Bundesrepublik
auch international vergleichbar wirde, weil z. B. alle Lander
der Europiischen Gemeinschaft ,.Jugend” bis unter 25 Jah-
re 2ahlen.

Es kommt noch hinzu, dai3 nur die Arbeitslosen erfafit wefqerj.
di¢ sich beim Arbeitsamt melden. Wer z. B. auf eigene Initiati-
ve einen Arbeits- oder Ausbildungspiatz sucht, ist in der Stati-
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stik nicht enthalten, Deshalb ist davon auszugehen, dal die
apso!utgn Zahlen dg:r Arbeitslosigkeit noch erheblich hoher
sind. Diese Dunkelziffer wird uberwiegend bei den Jugendli-

~ chen hinzuzurechnen sein. Wer direkt nach der Schule keinen

Arbeits- oder Ausbildungsplatz findet, hat z. Z, keinen An-
SprL_:ch auf Arbeitslosenunterstiitzung, wird sich also nicht un-
bedingt beim Arbeitsamt melden.

Ursachen der Arheitslosigkelt

Wachsende Konzentration, der Einsatz immer neuerer Tech-

nalogien und die damit verbundenen RationalisierungsmaBnah-
men sowie die Verlagerung von Produktionsmitteln in soge-
nann.te Niedriglohnlander haben eine standige Vernichtung von
A_rbeltsplétzen mit sich gebracht. Bis zum Jahr 1973/74 wurde
diese Entwicklung aufgefangen durch die Ausweitung insbe-
sondere des tertidren Sektors, Uberkapazitaten im Produk-
tionssektor aufgrund der Hochkonjunkturzeit 1969:71 fielen
dz'mn Zusammen mit einer hohen Rationalisierungswelle im
E‘)tenstleistungsbereich‘ So wurden seit 1973/74 im Produk-
tiensbereich viele Arbeitsplitze von den Unternehmen vernich-
tet, ohne daB aber die Entlassenen in den Dienstleistungsbe-
rufen neue Arbeitsplitze fanden. {nsgesamt ist festzuhalten,
daB die Gesamtzah! der Arbeitsplétze in der Bundesrepublik
erheblich abgenommen hat. Ohne die verstarkte Rickkehr der
auslandischen Arbeitnehmer in -ihre Heimatiinder und ohne

den Anwerbestopp wiére die Zahl der Arbeitslosen noch héher
gewesen.

Die regionalen Ungleichgewichte haben sich immer weiter ver-
stérkt. Diese Entwicklung trifft ganz hesonders -Jugendliche,
da im Zusammenhang mit der regionalen Wirtschaftsentwick-
lung auf Grund des dualen Systems der Berufsausbildung
auch das Angebot an qualifizierten Ausbildungspiatzen davon
bestimmt ist. Was helfen offenstehende Aushildungsplatze ei-
nem Jugendlichen im Saarland, wenn diese im Rhein-Main-
Gebiet angeboten werden? Ein besonders enger Zusammen-

hang besteht zwischen der Jugendarbeitslosigkeit und der
Ausbildungssituation.

Der Einsatz neuer Technologien und die Rationalisierungs-
maBnahmen haben einen stédndigen Verlust auch an qualitativ
hohen Arbeitspldtzen mit sich gebracht. Das Ergebnis dieser
Vernichtung hochqualifizierter Arbeitsplatze fihrte zum Abbau
hochqualifizierter Ausbildungsplitze. So ist festzustetlen, daB
das Angebot qualifizierter Ausbildungsplatze erheblich abge-
nommen hat und das Angebot an wenig qualifizierten Ausbil-
dungsplitzen — vor aflem im Handwerk — stark gestiegen ist.
Dabel stehen wir gerade erst am Beginn einer sich stédndig
verschlechternderi Entwicklung, wenn nicht prinzipiell Veran-
derungen vorgenommen werden, Daneben haben die Anstren- .
gungen der Gewerkschaften zur Qualifizierung der Berufsaus-
bildung zu einer Abnahme derjenigen Ausbildungsplitze ge-
flhrt, die wegen ihres geringen Qualifikationsniveaus fiir den
einzelnen nutzlos waren und wo nur mit teuren Umschulungs-
maBnahmen die Qualifikation des Arbeitnehmers auf Kosten
der Allgemeinheit erreicht wurde.

Seit 1971 steigen die Zahlen der Entlaf8jahrgéange aus den all-
gemeinbildenden Schulen bestdndig an und werden erst im
Jahre 1983 wieder langsam zurickgehen,

Ein weiterer Grund der hoheren Arbeitsiosigkeit Jugendlicher
gegeniber der allgemeinen Situation ist weniger Gkonomisch
als vielmehr politisch begrindet. Im. Zusammenhang mit der
Absicht der Bundesregierung, das Berufsbildungsgesetz zu
verbessern, haben die Unternehmer offen erklart, daB sie
40 000 Ausbildungsplatze nicht zur Verflgung steflen werden,
wenn die Bundesregierung nicht von ihrem Reformvorhaben
Abstand ndhme. Ein &hnliches Verhalten legten sie im Zusam-
menhang mit der Novellierung des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes vor. SchlieBlich ist als Ursache fur die Jugendarbeitslosig-
keit auch noch der kilnstlich gebremste Hochschulzugang
(Numerus clausus} zu sehen, da viele Abiturienten in Ausbil-
dungsberufe der Industrie und des Handels gehen und auf
Grund dort durchgefGhrter Auslesemechanismen Haupt- und
Realschiler verdrangen.

Fiir uns ist Arbeitslosigkeit kein spezielles Jugendproblem,
sendern Ausdruck unseres Gesellschaftssystems, das sich auf
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Grund unterschiedlicher Ausgangspositionen bei einzelnen
Teilen der Arbeitnehmerschaft verschirfter auswirkt. Beseiti-
gung der Arbeilslosigkeit ist fir uns Verwirklichung des
Grundgesetzauftrages nach Chancengleichheit und Achtung
der Menschenwiirde fur alle. Nicht alle Forderungen werden
sofort zu erfilllen sein, aber wir werden alle MaBnahmen dar-
. aufhin Uberpriifen, ob sie langfristig das ,,Recht auf Arbeit und
Ausbildung" verwirklichen.

Forderungen zum Abbau der Arbeitsiosigkeit an Bundesregie-
rung und L&nder

Wenn die Bundesregierung wirklich im Interesse der Arbeit-
nehmer handeln will, ist die umgehende Schaffung eines neu-
en Instrumentariums der Wirtschaftspolitik unausweichlich.
Die bisher eingesetzten Mitte! sind fast Gberwiegend im volli-
gen Gegensatz ihrer Bestimmung fir Rationalisierungen einge-
setzt worden. Eine profitorientierte Wirtschaftspolitik, bei der
Arbeitsplatze bestenfalls als Abfaliprodukt anfallen, ist einer
sozialliberalen Koalitionsregierung unwiirdig und gefahrdet
den inneren Frieden entscheidend. Um einen gréBeren Einfluf
auf die regiona1e'und zentrale Planung der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzentwicklung zu erhalten, miissen die gewerkschaft-
lichen Forderungen zur Neuordnung der Wirtschaft verwirk-
licht werden, das heiBt; -

1. Mitbestimmung der Gewerkschaften auf allen Ebenen der
wirtschaftlichen Entscheidungen,

2. gesamtgesellschaftliche Rahmenplanung.

Die demokratische Willensbildung im Bereich der Wirtschaft
muf durch die Verwirklichung der Wirtschafts- und Sozialrate
entsprechend den DGB-Forderungen geschaffen werden.‘

Die Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre ist
umgehend zu verwirklichen.

- Dla Verpflichtung nach Oberstunden durch die Arbeitszeitord-
nung {AZO) ist sofort ersatzlos zu streichen. Das Verfahren
von regelmaRigen Uberstunden soll die Genehmigung des Ar-
beitsamtes vorausseatzen. :

Die Delegierten fordern die Gremten des DGB aul, dahinge-
" hend initiativ zu werden, daB die Bundesregierung die gesetz-
lichen Voraussetzungen schafft, damit bei jeder von der Ar-
beitgeberseite ausgesprochenen Entlassung, die nicht In der
Person des Arbeitnehmers zu verantworten ist (kein Grund zu
einer fristlosen Entlassung vorliegt}, ein finanzieller Ausgleich
vom Arbeitgeber an die Bundesanstalt fir Arbeit gezahlt wird.
Grundlage dieser Gebihr muB ein Teil der Kesten der Bun-
desanstalt fiir Arbeit pro Arbeitslosen sein. Das gleiche ist fir
Kurzarbeit vorzusehen. Den Jugendlichen ist Arbeitslosenun-
terstiitzung zu zahlen, die nach der Schule keinen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz finden. Die Bemessungsgrundlage soll
dabei das ortsiibliche Entgelt sein, fiir das der Jugendliche
nach Lebensaiter und Leistungsfahigkeit in Betracht kame.

Forderungen im Bereich der Bildung und der beruflichen BIl-
dung

Einen wichtigen Beitrag zur Beseitigung der Jugendarbeltsto-
sigkeit mufl die Bundesregierung durch eine umfassende Re-
form der Berufsbildung auf der Grundlage der gewerkschattli-
chen Forderungen leisten. Die Bundesregierung sollte gerade
auf diesem Gebiet den unternehmerischen Erpressungsver-
suchen nicht langer nachgeben. Die Delegierten des DGB-
Bundeskongresses verurteilen mit Entschiedenheit, dal die
Bundesregierung offensichtlich die Reform der beruflichen Bil-
dung durch das Ausbildungsplatziérderungsgesetz als erledigt
betrachtet. Die Bundesregierung wird aufgefordert, umgehend
einen neuen Gesetzentwurf zur Reform des Berufsbildungsge-
setzes vorzulegen.

Dieser Gesetzentwurf muB3 die Forderungen des DGB zur Re-
form der Berufsbildung enthaiten, z. B.:

Ausbildungsplatze fiir alle Jugendlichen
Qualifizierte Berufsbildung fiir alls
Finanzierung durch die Unternehmer
Mitbestimmung der Gewerkschaften

i,

Einrichtung von aufierbetrieblichen Ausbitdungsplatzen
Anerkennung schulma8iger Ausbildung in geeigneten Beruten,

Neben der Verhinderung von Reformen fiir die arbeitende Be-
volkerung beobachten wir in zunehmendem MaBe Versuche,
schon erkampite Rechte wieder abzubauen. In den Betrieben
verscharfen sich der Leistungs- und Konkurrenzdruck sowie
die Einschichterungs- und Spaltungsmandver der Unterneh-
mer. In vielen Betrieben haufen sich die VerstéBe gegen die
gesetzlichen Rechte der Jugendlichen wig in alten Zeiten. Hier
soll unter dem Deckmante! der angeblichen Schaffung von
mehr Ausbildungsplétzen unternehmerischer Willkir wieder
Titr ungd Tor gedtinet werden. Der BundeskongreB fordert die’
Bundesregierung, den Bundestag und den Bundesrat sowie
die Landesregierungen auf,

— die Umlagefinanzierung nach dem Ausbildungsplatzidrde-
rungsgesetz unverziglich in Kraft zu setzen,

— zusétzliche auBerbetriebliche Volizeit-Berufsausbildungs-
moglichkeiten zu schaffen bzw. zu unterstitzen,

— allen Versuchen, die Rechte der arbeitenden und lernep-
den Jugend abzubauen, Einhalt zu gebieten,

— die Unternehmer zu verpilichten, alle Lehrstellen so friih-
zeitig bei der Arbeitsverwaltung zu melden, daB Abhilfe bel el-
nem Unterangebot noch rechizeitig erfolgen kKann.

Der Bundeskongrefl fordert alle &ffentlichen Betriebe und Ver.
waltungen auf, mehr Lehrstellen zur Verfigung zu stellen und
vorhandene Kapazitaten voll auszunutzen, Die Landesregierun-
gen sing aufgefordert, umgehend das 10. Pilichtschuljahr als
Teil einer padagogischen Neukonzeption zu venwirklichen,
Ebenso ist in allen Bundeslindern das schulische Beruls-
grundbildungsjahr zu verwirklichen, das als 1, Jahr der Berufs-
ausbildung voll auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist,

Koordinierung der Tarifpolitik {A 263)

In zunehmendem Male sind der DGB und seine Gewerkschaf-
ten einer geschlossenen gegnerischen Kritik in der Gffentll-
chen Meinung ausgesetzt. Dies gilt insbesondere fir den Be-
reich der gewerkschaftlichen Tarifpolitik. Die wirtschafts- und
gesellschaftspolitische Entwickiung fordert verstarkt eine ge-
meinsame Abstimmung in tarifpolitischen Strategien. Dies ist
nur durch eine stirkere Koordinierung in den Grundsdtzen zu
erreichen.

Der 11. ordentliche DGB-Bundeskongre beauftragt den DGB-
Bundesvarstand, gemaB den von ihm 1975 verabschiedeten
»Grundsatzen fur die Tarifpolitik”, die Moglichkeiten der Koor-,
dinierung gewerkschaftlicher Tarifpolitik volt auszuschdpien,
insbesondere durch ~

1. die Intensivierung der rechtzeitigen, gegenseltigen Informa-
tion dber tarifpolitische Vorhaben, ihre Begrindungen, ihre
Bewegungen und Ergebnisse;

2. die gemeinsame Erarbeitung von grundsétzlichen flir die
Gewerkschaftspolitik wichtigen Stellungnahmen;

3. die Erarbeitung und Heraussteilung ven Schwerpunkten in
der Tarifpolitik unter Beriicksichtigung der jeweiligen unter-
schiedlichen gewerkschaftlichen und sozialen Situation in den
einzelnen Tarifbereichen.

Kein Abbau sozialer Leistungen (A 269)

Der DGB wird beauftragt, sich mit allen zur Verfiigung stehen-
den Mitteln dafiir einzusetzen, daf sozialstaatliche Leistungen
nicht abgebaut werden. Eine Verbesserung der Lage aller Ar-
beitnehmer kanna nur durch die Fortflihrung einer Reformpaoli-
tik bewirkt werden, die sich an sozialstaatlichen Grundsatzen
ausrichtel. Dies schlieBt insbesondere ein, daB die Gewerk-
schaften alles tun, um die Privatisierung dffentlicher Dienstlel-
stungen zu verhindern. Die Privatisierung &ffentlicher Dienst-
leistungen bewirkt, dafl sich zu Lasten der Biirger die Preise
fir Dienstleistungen zusatzlich erhéhen, daB Qualitat und Um-
tang der Leistung sich verschlechtern und daf zusitzliche so-
ziale Folgekosten auf die Blrger abgewdlzt werden. Fir die
betrofienen Arbeitnehmer hat die Privatisierung 6ffentlicher
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Dienstleistungen zur Folge, daB sich ihre Arbeits-, Sozial-

. und
cinkommensbedingungen verschlechtern,

privatisierungeén im Bereich der wirtschaftlichen und infra-
strukturellen Aufgaben des Staates schrinken die Moglichkei-
ten der offentlichen Hand ein, Verluste mit Uberschiissen an-
gerer Teilbereiche auszugleichen. Durch das Herausbrechen
ertragsstarker offentlicher Teilbereiche wird der Blirger dop-
pelt belastet: Er hat die entstehenden Defizite der difentlichen
Haushalte durch Steuern und Gebihren auszugleichen und
dariiber hinaus die Gewinne der privatisierten Unternehmen
mitzufinanzieren. Solche MaBnahmen widersprechen der so-
zialstaatlichen Verantwartung, eine sozial ausgeglichene, si-
chere und unabhingige Daseinsvorsorge zu garantieren.

Privatisierungen im Bereich der sozialen Aufgaben des Staa-
tes sind mit sozialstaatlichen Grundsatzen unvereinbar, Die
Privatisierung Offentlicher Gesundheitsdienste oder anderer
sozialer Einrichtungen im Pfiege- und Betreuungsbereich bei-
spielsweise Offnet diese Bereiche privatem Gewinnstreben und
behindert dadurch in zunehmendem MaBe eine bedarfsgerech-
te Planung und Steuerung von Sozialieistungen. Erst durch die
Sicherung und den Ausbau sozialstaatlicher Leistungen durch
umfassende sozialpolitische MaBnahmen und leistungsfihige
sifentliche Einrichtungen kann die Freiheit des einzeinen ge-
wihrleistet werden. Die immer schneller ablavfenden wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen fordern eln
sozialstaatliches Handeln. Ein solches Handeln erméglicht den
Arbeitnehmern eine materielle Sicherstellung fiir Freiheit und
Setbstverwirklichung. Nur so kénnen das ékonomische und
soziale Gleichgewicht in der Gesellschaft langfristig verringert
und die héchstmdégliche Lebensqualitat fir die Arbeitnehmer
gesichert werden, Dazu bedarf es eines breiten Angebots &f-
tentlicher Einrichtungen, Betriebe und Unternehmen, deren Ef-
fizienz und Leistung an den &ffentlichen Aufgaben und nicht
ausschlieBlich an ihrer Rentabilitit gemessen werden miissen.

Weiterentwicklung des BetrVG und
PersVG (A 241)

Der 11. ordentliche Bundeskongref stellt fest, daR das Be-
lriebsverfassungsgesetz 1972 im Gesamtsystem der Mitbestim-
mung einen groBen Stellenwert besitzt und zur Weiterentwick-
tung des demokratischen und sozialen Rechtsstaates beigetra-
gen hat. Die anlaBlich der Novellierung von den Arbeltgebern
aufgestellte Behauptung, das Gesetz werde zu einer Blockie-
rung notwendiger betrieblicher Entscheidungen fithren und
damit die Gefahr einer Lahmung der Wirtschaft herautbe-
schwéren, ist als bloBe Zweckpropaganda entlarvt worden.

Diese positive Einschatzung darf jedoch nicht den Blick daftir
versperren, daB das Betriebsverfassungsgesetz 1972 die vom
CGB geforderte umfassende betriebliche Mitbestimmung noch
richt ausreichend verwirklicht. Dariiber hinaus haben sich in
den Jahren seiner Praktizierung Mangel gezeigt. So reichen
z B. seine Bestimmungen nicht aus, um der vielfach verfolg-
ten Arbeitgebersirategie entgegenzutrelen, durch Wegratio-
nalisieren von Arbeitsplitzen und Leistungsverdichtung wirt-

schaftliche Schwierigkeiten auf dem Riicken der Arbeitnehmer

auszutragen. Es ist daher erforderlich, die rechtlichen Grund-
tagen der Betriebsverfassung weiterzuentwickeln. Die betriebli-
che Mitbestimmung muB wirksamer als bisher in die Lage ver-
setzt werden, Arbeitsplatze sicherer zu machen und men-
schengerechter zu gestalten,

Neben der Erweiterung der Beteiligungs- und Mitbestim-
mungsrechle des Betriebsrates ist eine Verbesserung seiner
Arbeitsgrundlagen, eine umfassende Einbezichung aller Ar-
beitnehmer in die Schutzfunktion des Gesetzes und ein Abbau
der Gruppenschranken zwischen Angestellten und Arbeitern
2U fordern. Dariiber hinaus mud noch deutlicher als bisher die
enge Verzahnung zwischen Gewerkschafts- und Betriebsrats-
ardeit sichtbar werden. Eine weiterentwickelte Betriebsverfas-

" sung hat insbesondere sicherzustetlen:

= Mitbestimmung in allen Fragen der Arbeitsorganisation und
Uer Arbeitsgestaltung unter besonderer Bericksichtigung der
menschengerechten Arbeitsgestaltung: :

i 153

— Mitbestimmung bei der Person
: alplan -
nellen EinzelmaBnahmen; piansng und alien perso

— Mitbestimmun
ginschlieBlich o
bot: .

g in allen_ Fragen der beruflichen Bildung
er Entscheidung liber das Ausbitdungsange-

s_ Edrwei!er.ung der wirtschaftlichen Beteiligungsrechte, insbe.
ondere Widerspruchsrechte bei Betriebsanderungen;

~ umfassende Informati
Kontralle bei der Einfiih
formationssystemen;

onsrechte sowie Mitbestimmung und
rung und Verwendung von Personalin-

- uneingeschrénkte Bewegungs- und Betati ihei
. rén 3 gungsfreiheit der
Betriebsratsmitglieder in alten Betriebshereichen;

— Beschrdnkung des Personenkreises der leitenden Ange-

:Le':l.ten auf Beschaftigte mit umfassender Unternehmerfunk-

— Zurlckweisung der Versuche, Sprecherausschiisse [m Be-
VG zu legalisieren;

t_r‘ \éereinfachung des Wahlrechts, insbesondere fir Klelnbe-
iebe; -

- Besefi_tigung des Tendenzschutzes fir Pressebetriehe sowie
Erulnschrankung der Tendenzbestimmungen in andéren Berel-
chen;

~Weiterentwicklung des Betriebsverfassungsrechts durch
Tarifvertrige; '

- szrstérkung der Présenz der Gewerkschaft Im Rahmen der
Betriebsvertassung und uneingeschrianktes Zugangsrecht von

Gewerkschaftsbeauftragten zum Betrieb und den Arbeiisplat-
zen. '

Reform des dffentlichen Dienstrechis
(A 275)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, weiterhin dafir
einzutreten, dal die als nolwendig erkannte und von viglen
immer wieder geforderte umfassende Reform des offentlichen
Dienstrechis endlich durch geeignete MaBnahmen zielstrebig
in Angriff genommen wird. Die im Interesse der Blrger und
der Wirtschaft zu erbringenden &ifentlichen Dienstleistungen
sind mit den herkémmlichen Strukturen der Verwaitung nicht
tanger zu bewaltigen. Die kommunale Gebietsneuregelung und
MaBnahmen zur Funktionalreform sind nur erste Reaktionen
auf die nicht zu bestreitende Notwendigkeit einer umiassen-
den Reform des éffentlichen Dienstes. Diese Schritte verfehlen
aber ihre volle Wirkung, wenn nicht auch die veralteten Perso-
nalrechtsstrukturen im offentlichen Dienst verandert werden.

" Insbesondere die nur historisch erklarbare, durch die Aufga-

benentwicklung langst tberholte Dreiteilung der Beschaftigten
in Arbeiter, Angestellte und Beamte erweist sich in zunehmen-
dem MaBe als Hemmnis eines funktions- und leistungstahigen
offentlichen Dienstes.

Die Studienkommission fUr die Reform des Offentlichen
Dienstrechts hat am 7. Mai 1873 ihr Gutachten ver&ffentlicht. -
Die Bundesregierung hat sich im Anschlufl an das Votum der
Kommission drei Jahre Zeit gelassen, bis sie am 19. Maj 1976
dem vom Bundesinnenminister vorgelegten Aktionsprogramm
zur Dienstrechtsreform zustimmte. Diese von den Beschéftig-
ten im offentlichen Dienst und ihren Gewerkschaften lange er-
wartete Reaktion auf das Gutachten der Studienkommission
halt indessen nicht, was der anspruchsvolle Titel verspricht —
sie ist enttduschend!

Die Absichtserkidrungen der Bundesregierung koénnen vor al-
len Dingen wegen des Fehlens einer langfristigen Zielprojek-
tion hinsichtlich der Entwicklung eines einheillichen Personal-
rechts, unter Aufrechterhaltung der Tarifautonomie und erst-
maliger Einbeziehung der Beamten In dieses Instrument, kei-
nesfalls als Ldsungskonzept im Sinne des vom 10. ordentli-
chen BundeskongreB im Jahre 1975- beschlfossenen Antrags
232 angesehen werden. Reformen auf dem Sektor des Perso-
nalrechts versprechen nur dann Erfolg, wenn sie von den Be-

: {Fortsetzung Seite 18}
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firtschaftshereichen 1976

lichen Lehrlingsvergiiiungen

Erhohte Vergutung bei
Wirtschaftsbereich Durchschnittliche Grundvergiitung Differenzierung nach
(zustandige Gewerkschaft) Platz {in DM) Lebensalter (in DM)
Durch- Abweichung
schnitt vom Durch-
alter schnitt aller
Lehr- Bereiche ) _ _ . _ '
jahre™ 1 in % 1.4 24| 3. L.y 4 LU 2473 L] 4L
Kautschuk- und Gummiindustrie {IGChPK) 1 564 + 31,8 513 | 550 | 598 | 628 - —4 9;5 -
Baugewerbe {IGBSE) 2 563 1 317 390 | 569 ] 730 - 530 | 83 -
Brauereien, Erfrischungsgetréinkeindustrie (NGG) 3 536 + 254 472 | 535 fsigé —- 4;4 554 5;6 :
Banken, Versicherungen, Ersatzkassen (HBV) 4 530 + 24,0 474 | 528 - > "
Mineralélindustrie (IGChPK) 5 525 + 228 447 | 505 | 568 ] 637 | 440 | 520 | 6 700
Druckindustrie (|G Drupa) 6 515 + 20,5 382 | 458 :g? ggi : : : :
Chemische Industrie {| GChPK} 7 514 + 202 431 | 489
Molkereien (NGG} 8 498 + 18,5 428 | 485 | 572 - - - - -
Dachdeckerhandwerk (IGBSE) g 497 + 16,3 360 | 5001 630 - 550 1 800 9?0 -
Kunststoffverarbeitende Industrie {GHK, IGChPK) 10 480 + 12,(2 1?55) jgg gg; 543 - - ; :
Papierverarbeitende Industrie (G Drupa) 11 475 + 11, - -
Energieversorgungsunternehmen (OTV, IGBE} | 12 473 b 10,6 3931 453 | 515 | 586 | 431 | 513 5?2 6?3
SiiBwarenindustrie (NGG) 13 47? + 1182 232 Zég 2[15; 606 | - : . N
Gebaudereinigungshandwerk (IGBSE) 14 47 + 10, - -
Metallverarbeitende Industrie ({GM} 15 456 + 67 400 | 4401 490 | 534 | 434 | 464 | 507 | 568
Textilindustrie (GTB) 16 456 + 67 393 | 435 | 484 | 547 | 411 | 485 | 621 | 557
Eisen- und Stahlindustrie {iGM) 17 449 + 50 402 | 432 | 472 | 532 | 442 | 472 | 512 | §72
Bundespost {DPG) 18 434 + 1,5 365 ) 418 | 471 | 531 | 415 | 468 | 521 | 581
Bundesbahn {GdED) 19 434 + 1,5 3651 418 | 471 | 531 | 415 | 468 | 521 | 581
Fleischwarenind. u. Fleischerhandwerk (NGG) 20 425 - 06 359 | 417 | 500 - - - - -
Offentlicher Dienst, Bund, Lander {OTV} 21 417 - 25 344 | 393 | 457 | 531 | 406 | 459 | 512 | 581
Bekleidungsindustrie, Schneider- und Kiirsch- .
nerhandwerk (GTB, GL) 22 412 - 36 348 | 386 | 450 | 517 | 366 | 401 | 456 | 537
Sanitar- und Klimatechnik (IGM) 23 406 - 50 342 | 386 | 443 ) 498 | 395 | 425 | 470 | 530
GroB- und AuBenhande! (HBV) 24 401 - 52 344 ) 398 | 461 - 364 | 422 | 487 -
Einzelhandei (HBV} 25 401 - 62 328 | 383 | 493 - - - - -
Speditionen, Transportgewerbe
Deutsche Lufthansa {OTV) 26 400 - 64 355 | 386 | 450 - 372 | 408 | 446 -
.Béackerhandwerk (NGG) 27 390 - 88 310 | 380 | 480} -— - - - -
Hotel- und Gaststattengewerbe (NGG) - 28 379 - 114 322 | 374 | 440 - 329 | 351 | 451 -
Metallhandwerk (IGM) 29 378 - 11,8 318 } 360 | 413 1 462 - - - -
KFZ-Handwerk (IGM} 30 352 - 177 292 | 331 | 389 | 437 - - - =
Lederwarenindustrie {GL) 31 350 - 18,1 3251 350 375 — | 335 ) 360 | 400 | -
Sage- und Holzindustrie (GHK) 32 332 - 224 282 | 327 | 377 - 357 ) 397 | 464 -
Elektrohandwerk (1GM} 33 329 - 231 261 | 308 | 367 | 432 - - - -
Maler- und Lackiererhandwerk (IGBSE) 34 325 — 24,0 253 | 320 | 402 — - - - -
Techn. Betriebe, Film und Femsehen (GK) 35 316 - 261 239 | 399 | 359 | 418 - - - -
Fahrzeug- u. Karosseriebauerhandwerk (IGM) 36 278 - 350 205 | 258 | 310 | 358 | 265 | 298 | 350 | 398
Frisetrhandwerk (OTV) 37 186 - 56,5 150 | 182 | 227 - 185 | 235 | 285 .
erfaBte Bereiche 428 358 | 417 | 482 | 533

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes Basisjahr der Tarifvertrdge 1976. Durchschnittsberechnung ohne

Beschéftigtenzahi.

*1 Das 4. Lehrjahr wurde in der Durchschnittsberechnung entsprechend seiner halbjahrigen Dauer berficksichtigt

.U+ 2.4 +3. 1. + 4 L

2
@ o=

7 X2

Die Abkiirzungen der Gewerkschaften bedeuten: IGBSE = |G Bau-Steine-Erden; IG ChPK = IG Chemie-Papier-Keramik; |G Drupa = |G Pruck
und Papier; GJED = Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands; HBV = Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen; GHK = Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff; GK = Gewerkschaft Kunst; GL = Gewerkschaft Leder; IGM = |G Metall; NGG = Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten; OTV = Gewerkschaft Oftentliche Dienste, Transport und Verkehr; DPG = Deutsche Postgewerkschaft; GTB = Gewerkschaft Texdil-

Bekleidung.

Beriicksichtigung der
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Zur Skala der |
Ausbildungsvergiitungen

Mit der nebenseitigen Tabelle Uber die Hdhe und Rethentolge
der durchschnitiiichen Aushildungsvergiitungen in 37 Wir.
schaftsbereichen gibt NACHRICHTEN erstmals eine Ubersichi
Gber die Lehrlingstdhne in den wichtigsten Branchen, Alg
Grundlage fiir die Skala diente eine Obersicht des Stalsti-
schen Bundesamies iiber 411 Tarifvertrage fiir Auszubildende,
dle In der Regel im Friihjahr 1976 In Krait tralen. Nach den
seither erreichten. ErhGhungen der Lehrlingsiéhne miipte man
Jeweils elwa 40 bis 60 DM hinzurechnen, um den gegenwartl-
gen Stand zu erhalten. Die Plazierung giirfte sich kaum ge-
kndert haben, da die Erhéhungen der letzten beiden Jahre In
den verschiedenen Bereichen fast gleich hoch waren.

Das Statistische Bundesamt hat bei seiner Aufsteilung nicht
alie Gewerbegruppen berlcksichtigt, so daB einige Bereiche-
nicht in der Tabelle enthalten sind {wie 2. B. Bergbau). Bej
den angegebenen Betrdgen handelt es sich um Durchschnitts-
werte ohne Berlcksichtigung der jeweiligen Lehrlingszahten.
In einzeinen Bereichen ist die Anzahl der Tarifvertrage relativ
groB. Beispielsweise existieren flr den Bereich chemische
Industrie 24, metallverarbeitende Industrie 41, Sige- und
Holzindustrie 20 und Textilindustrie 17 Tarifvertrage. Ahnlich
sieht es auch in verschiedenen Mandwerken und beim Handel
aus. Die Vielzahl der Tarifvertrdge in einzelnen Bereichen ist
auf regionale bzw. nach Berufen gegliederte Vertrage zurick-
wlihren.

Erhéhte Vergitungen, ditterenziert nach dem lLebensalter, gibt
es noch in knapp einem Flnftel der Tarifvertrdge. Meisten-
teils gelten sie fur Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr uber-
schritten haben. Flr die Gewerkschaften wird es darauf an-
kommen, zu erreichen, daB alle Lehrlinge, unabhéngig vom
Alter, die erhdhte Verglitung erhaiten,

Bis in die sechziger Jahre hatte der Lehrlingslohn vorwiegend
den Charakter einer Erziehungsbeihille als ZuschuB fiir die
Ellernhaushalte. Noch 1963 lagen z. B. die Lehrlingsvergiitun-
gen in der chemischen Industrie Messens bei durchschnitt-
lich 100 OM, im Handwerk zum Teil noch beachtiich darunter.
Fir zahlreiche Handwerke gab es (berhaupt keine Tarifver-
trdge. Erst gegen Ende der sechziger Jahre, in Zusammen-
hang mit der ,Lehrlingshewegung” und den gewerkschaftli-
chen Diskussionen Gber die Stellung des Lehriings im Betrieb
éls Teil der Arbeiter und Angesteliten, ist auch — zundchst in--
nerhalb der Gewerkschaften — eine neue Einstellung zum
Lehrlingslohn entstanden. immer stirker gelang es, die Aus-
biidungsvergiitung in die allgemeine Lohn- und Gehaltstarif-
bewegung mit einzubeziehen, wodurch es méglich war, Er-
héhungen durchzusetzen, die (ber den Anstieg der LShne
tind Gehélter lagen. Stdrker setzte sich die Erkenntnis durch,
daB der Lehrling als Nachwuchs der Arbeiter eines Betrigbes
scilieiich seine Ware Arbeitskraft verkauft, also abhingig

Beschaftigter ist — wenngleich anter den besondereén Bedin-
gungen der Berufsausbildung.

Yon diesen Uberlegungen ausgehend und auch durch die
Herabsetzung der Volijéhrigkeit auf 18 Jahre, die es vielen
Letrlingen ermdglichte, einen eigenen Haushalt zu fiihren,
entwickelle sich in der Gewerkschaltsjugend der Standpunkt,
daj der Lehrling einen Anspruch auf die Bezahlung seiner
Reproduktionskosten durch den Unternehmer hat. Und die
llegen mindestens bei dem Satz, der als Existenzminicnum be-
Zeichnet wird, Daraus entstand in vielen Forderungen der Ge-
werkschaftsjugend die Formulierung von der anzustrebenden
-kbenshaltungskostendeckenden™ Ausbildungsvergiitung, mit
der der Lehrling unabhangig von Dritlen leben kann. Diesen
Anspruch machten sich seit zirka 1970 die meisten DGB-Ge-
“erkschaften auf ihren Gewerkschaftstagen zu eigen, als gin
Zel, das langerfristig in der gewerkschaftlichen Tarifpolitik
" angestrebt werden solite. Wie die Skala zeigt, ist das
nicht erreicht worden.

i'u"‘szjiiifger C?W{Qtrkschaftlicher Anspruch an die Tarifpolitik fir
ende st ej & i ;
15hne In den : ne grofiere Angleichung der Lehrlings-

en verschiedenen Lehrjahren. Um der S i
) panne in

Ez;cBe:ertung der' verschiedenen Lehrjahren zy begegnen,
i r:jehe's;\obnst:er?j die groBen Gewerkschaften das Ziel formu-
. and zwischen den Lehrlingsléhnen ie-
denen Lehrjahre zu verringern. k fer versehie
Aus der Tabelle geht
terschiede in der Hg
Die Differenz zwisch
und der hesten durc

hervor, dal nach wie vor immense Un-
he der Ausbifdungsvergl‘jtung bestehen,
in ger schlechtesten durchschnittlichen
1 schnittlichen Ausbildungsvergiitung be-
::raigt 387 DM. Andgrs ausgedrickt, die Lehriinge erha!tegn im
fiseurhandwerk mit durchschnitttich 186 DM nur 33 Prozent
gessen: was die Lehrtinge in der Kautschuk- und Gummi-
industrie bekommen. Fir den gewerkschaftlichen Kampf wird
e; notwendig sein, diese Unterschiede zu verringern, in dem
dlue unter dem Durchschnitt liegenden Vergiitungen zu-
nachst auf _c_!en Durchschnitt und spiter an die Spitzenpositio-
nen (c}. h. Uber 500 DM) herangefiihrt werden. Natiirlich dart
d;s nicht zur Folge haben, daB die Ausbildungsvergiitungen,
die auf den ersten Plétzen der Skala stehen, éuf threm Niveau
verharren: sie missen ebenfalls erhéht werden. '

Daruberlhinaus wird deutlich, daB dije Unterschiede quer
durch die verschiedenen Gewerkschaftsbereiche verlaufen.
S0 schneidet im Bereich der |G Metall die metallverarbeiten-
de Industrie in cer Tabelle mit Platz 15, das Elektrohandwerk
aber mit Platz 33 ab. Oder im Bereich der Gewerkschaft Han-
d.el. Banken und Versichcrungen nehmen Banken und Ver-
sicherungen Platz 4 der Tabelle, der Einzethandel jedoch nur
Pfgtz 25 ein. Entscheidend fiir die Héhe der Ausbildungsvar-
gutungen ist offenbar hauptsachlich die Kampfkrait der Arbei-
terklasse in den verschiederen Branchen und die organisato-
tische Starke der Gewerkschaiten.

Bei ginzelnen Bereichen ergeben sich gravierende Unterschie- .
de gegenilber der Lohnskala der Arbeiter {vgl. NACHRICHTEN
7/78, 8. 15). Am deutlichsten wird es im 8augewerbe. Wéh-
rend die Arbeiter bei den Léhnen an 19. Stelte rangieren, neh-
men die Lehrlinge in diesem Bereich den 2. Platz ein. Otfen-
sichtlich hat der Nachwuchsmangel die Bauuntornehmer. ver-
an]aB_t. den gewerkschaftlichen Forderungen zu entsprechen.
insbesondere flr die G Metall steht die Auifgabe, das Niveau
der IG Bau-Steine-Erden zu erreichen. Die Unterschiede zwi-
schen dem ersten und dritten Lehrjahr betragen im Durch-
schnitt noch 124 GM. Die Spannbreite der Differenzen reicht
von 50 DM in der Lederwarenindustrie bis 340 DM im Bau-

- gewerbe.

Seit Beginn der Kriss und der damit verbundenen Massen-
arbeitslosigkeit hat sich der Druck auf die Lehrlingsldhne
jedoch in besonderem MaBe verstirkt. Unternehmerverbande
versuchen, die Zahl der von ihnen angebotenen Lehrsteilen
von der Senkung der Lehrlingsidhne abhingig zu machen.
Der Deutsche Industrie- und Handelstag (DIHT} schlug in sei-
nem Becufsbildungsbericht 1877 offiziell vor, die Lehrlings-
t6hne zunachst einzufrieren und von Steuerzahlern und nicht
mehr von den Unternehmern finanzieren zu lassen.

Diese Angriffe der Unternehmer (die in einem Teilbereich dar
Ausbildung -des offentlichen Dienstes tatsachlich zu tarifver-
traglich vereinbarten Senkungen der Ausbildungsvergitungen
fihrten) und die gewachsenen Schwierigkeiten in der’ Tarif-
politik der Gewerkschatten allgemein hatten zur Folge, daB
die Ziele der Tarifpolitik fir Auszubildende mehr und mehr
in den Hintergrund gedrangt wurden, Daher wurden seit 1974
in steigendem MaBe die Prozenterhdhungen der Ldéhne und
Gehalter auf die Lehrlinge (bertragen, so daB die Lehrlings-
|8hne seitdem jdhrlich im Schaitt Jediglich um 20 kis 30 DM
gestiegen sind. Damit ist das Ziel der lebenshaltungskosten-
deckenden Ausbildungsvergitung zur Zeit aus dem Blick-
punkt gewerkschaftlicher Tarifpalitik geriickt. Ein Umstand,
der auf den Bundesjugendkonferenzen der DGB-Gewerkschaf-
ten erhebtichen Unmut hervorgerufen hat. Dig Frage, wie die
Kampfe der Lehrlinge um mehr Lohn mit den Tarifkdmpfen
aller Kollegen besser verbunden werden kénnen, wird durch
diese Situation wiader stdrker in der Gewerkschaftsjugend
diskutiert. H.v. B.
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(Fortsetzung von Seite 15) .
schaftigten und ihren Gewerkschaiten mitgestaltet werden

konnen.

Die Delegierien des 11. ordentlichen Bundeskongresses be-
kraftigen die wiederholt erkidrte Bereitschaft des DGB, an dgr
Modernisierung der Personalrechtsstrukturen kanstruktiv mit-
zuarbeiten. Manahmen der Dienstrechisreform, die unter MiB-
achtung der auch im dffentlichen Dienst seit nahezu 30 Jahren
bewshrten Tarifautonomie nach Dienstherrenart verordnet wer-
den sollten, treffen auf den entschiedenen Widerstand des
DGB und seiner Gewerkschaften.

Ministerprasidenteneriafl (1A 8)

Der 11. ordentliche Bundeskongre des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes bekraftigt die Auffassung iriherer Bundeskon-
gresse, daB die Regelungen in den fir den Sffentlichen Diens:t
geltenden Tarifvertrage und in den Beamtengesetzen ausrel-
chen, um Gegner der demokratisch-parlamentarischen Grund-
ordnung der Bundesrepublik vom &ffentlichen Dienst fernzu-
halten. Die Verwaltungspraxis bei der Anwendung dieser Re-
gelungen muf rechtstaatlichen Grundséalzen entsprechen, Das
bedeutet in Ubereinstimmung mit dem angenommenen Antrag
236 an den 10. ordentlichen BundeskongreB insbesondere
strenge Objektivilit bei der Feststellung des Sachverhalts im
Einzelfall und Uberpriufbarkeit der Entscheidung auf dem
Rechtswege. Diesen Grundsatzen kemmt z. Z. um $0 groBere
Bedeutung zu, als der Versuch des Bundestages, sie gesetz-
lich festzulegen, vorerst am Widerstand des Bundesrates ge-
scheitert ist. Bei ihrer Anwendung ist kleinlicher Schematis-
mus zu vermeiden; er ist lediglich geeignet, Angst, MiBtrauen,
Anpassungsdruck und politische Abstinenz hervorzurufen. Da-
her begriBt es der BundeskangreB, da8 der BundesausschuB
in seinem BeschluB vom 8. Juni 1877 festgestellt hat, dafl der
Staat von der Verfassungsloyalitat seiner Bilrger ausgehen
kann. Uberprifungen in dieser Richtung dirfen daher nur
dann vorgenommen werden, wenn bei einem Bewerber An-
haltspunkte fiir Zweife! erkennbar sind.

Der BundeskongreB erwartet von der besonders in den letz-
ten Wochen wieder intensiver gefiihrten Diskussion zwischen
den politischen Parteien Uber diese Frage, daB sie zu Er-

- gebnissen fuhrt, die diesen Grundsatzen entsprechen. Der
Bundesvorstand bleibt aufgefordert, sich fur die Anwendung
des Beschlusses, den der Bundesausschull am 8. Juni 1978
gefaBt hat, in allen Bereichen des offentlichen Dienstes einzu-
setzen.

Bildungspolitisches DGB-Programm (A 285)

Der 11. ordentliche Bundeskongrefl beauftragt den DGB-Bun-
desvorstand, dem 12. ordentlichen BundeskongreB den Ent-
wurf eines bildungspolitischen Programms des DGB zur Bera-
tung und BeschluBfassung vorzulegen. Grundlagen dieses Ent-
wurfs sollen die Beschlisse der DGB-Bundeskongresse von
1975 und 1878 zu Einzelaspekten der Bildungspolitik, die Er-
gebnisse der Bildungspolitischen Konferenzen des DGB, das
Bildungspolitische Grundsatzprogramm der GEW vom Novem-
ber 1977 und die bildungspolitischen Beschliisse der Gewerk-
schaftstage der DGB-Gewerkschaften und Industriegewerk-
schaften.

Das vom 12. ordentlichen Bundeskongre® zu verabschiedende

Bildungspolitische Programm des DGB |ést die .Bildungspoli-
tischen Vorstellungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes”,
die ,Forderungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur
beruflichen Bildung" und die ,Forderungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zur Hochschulreform*' ab.

EntschlieBung zur Bildungspolitik (A 286)

1. Die Krise der letzten Jahre hat die strukturellen Ungleich-
gewichte und zunehmenden Widerspriiche im Bildungssystem

und im Beschaftigungssystem sowie in ihren Wechselbezie-
hungen offenbart. Sie hat vorhandene Benachteiligungen von
Arbeitnehmem und ihren Kindern sowoh! im Bildungssystem
als auch im Beschiftigungssystem we.ter verscharft. Erschei-
nungsformen dieser Entwicklung sind:

Angrifte gegen geplante Schulreformen,
verstarkter Leistungsdruck in allen Schulen,

der Wiirde des Menschen und der Chancengleichheit wider-
sprechende Ausleseverfahiren in Schule und Betrieb,

Verdrangungswettbewerbe auf allen Ebenen des Bildungssy-
stems und des Beschaftigungssystems zu Lasten der jewells

Schwacheren,
Verscharfung des Numerus clausus an den Hochschulen,
Absenkung des Qualifikationsniveaus in vieten Berufen,

Arbeitsiosigkeit und gesellschaftlich unterwertige Beschifti-
gung.

Diese verschirft auftretenden Konflikte sind das Ergebnis des
sich verscharfenden Interessengegensatzes im Bildungssystem
und der Schwierigkeit. notwendige Reformen rechtzeitig
durchsetzen zu kénnen. Ein an den kurzfristigen Arbeitgeber-
interessen orientiertes System der Berufsbildung in Hoch-
schule und Betrieb ist, wie es sich zeigt, nicht geeignet, das
im Grundgeselz verankerte Recht auf Bildung zu realisieren.

2. Die derzeitige Situation hat den Arbeitnehmern das soziale
Versagen des marktwirtschattlichen Steuerungsinstrumenta-
riums bewiesen. Trotzdem verstarken sich Forderungen kon-
servativer Bildungsexperten, das marktwirtschaftliche System
noch eindeutiger im Bildungssystem zu verankern. Das Rechl
auf Bildung scll einzelbetrieblichem Rentabilitatsdenken und
an Standesprivilegien orientierien Zulassungsbedingungen un-
terworfen werden, Damit werden die bereits vorhandenen
Fehlentwicklungen unter dem Gesichtspunkt berufsstandi-
schen Denkens und Kurzfristigen Arbeitskréftencdarls ver-
starkt. Die Gewerkschaften missen sich dieser Entwicklung
offensiv entgegenstellen. Diesen Entwicklungen, die zum
Nachteil aller abhangig Beschéaftigten sind, missen wir unser
verstarktes Driangen nach Reformen entgegensetzen. Es geht
aber in der derzeitigen Situation nicht darum, neue Forderun-
gen aufzustellen, sondern vordringlich darum, unsere beste-
henden Reformanspriche 2u verwirklichen;

— umgehende Einflhrung eines 10. Plichtschuljahres,

— Einfihrung einer berufsfeldorientierten Berufsgrundbildung
als 11. Schuljahr,

— Aushau der integrierten Gesamtschulen,
— Einstellung aller ausgebildeten Lehrer,

— klgine Klassen von hochstens 25 Schilern ohne Unter-
richtsausfalle, ohne Drill- und Leistungsdruck, fiir eine Erzie-
hung im Interesse der zukunftigen Arbeitnehmer,

— Integration von beruflicher und allgemeiner 8ildung,

— umfassende Neuordnung der beruflichen Bildung durch’

ein neues Berufsbildungsgesetz,

~— Ausrichtung der Berufsbildung an den Interessen abhéngig
Beschéftigter,

— Ablésung der einzelbetrieblichen Finanzierung Gber einen
zentralen Fonds mit Selbstverwaltung,

— Mitbestimmung der Gewerkschaften in allen Gremien zur
" Planung, Inhaltsbestimmung und Durchfahirung der Berufsbil-
dung. ‘

— keine Aufgaben der Unternehmerkammern in der berufli-

chen Bildung,

— Sicherstellung der offentlichen Verantwortung fir die Be-
rufsbildung,

— Verbesserung der Situation der beruflichen Schulen,

— Errichtung von auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten zut
Sichersteliung gines vollzeitlichen Berufsbildungsangebotes.
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3 Reformen im Bildungs- und Beschémgungssystem sind
heute mehr denn je notwendig, um die geburtenstarken Jahr-
ginge qualifiziert ausbilden und beschaftigen 2y kénnen. Fiir
die Gewerkschaften ist Bildungspolitik nicht Selbstzweck .son-
dern Voraussetzung und Mittel zur Durchsetzung der In;eres-
sen der Arbeitnehmer. Der Kampf um die Verbesserung der
tebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer ist un-
trennbar verbunden mit dem Kampf um mehr und bessere Bjl-
dung sowie der Demokratisierung alfer Lebensbereiche, Des.
halb ist Bildungspolitik keine Angelegenheit von Bi!duﬁgsex-
perten, sondern Aufgabe der gesamten Organisation. Gie Ver-
anderungen der Ausbildungsinhalte betreffen nicht nur den
ginzelnen Auszubildenden, sondern veriandern langfristig dig
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen aller Arbeitnehmer
pies ist noch nicht beralt erkannt. Es ist deshaih notwendig-
Forderungen und Wege zur Durchsetzung der gewerkschafili.
chen Bildungspolitik mit Forderungen, z. B. zur Beschafii-
gungspolitik, zur Sozialpolitik, zur Mitbestimmung und zur Ge-
sellschaitspolitik zu verbinden. :

4. Damit wird ein neuer Ansatz fur die Konzeption der Ge-
werkschaften im Bereich der Bildung und Berufsbil
wendig. Gewerkschaftliche Bildungspolitik mus integrierter
Bestandteil gesellschaftlicher Perspektiven siner Politik fir Ar-
beitnehmer werden. Forderungen in der Bildung und die Mag-
lichkeit ihrer Durchsetzung missen so konkret ausformuliert
und verstandlich begriindet werden, daB sie als Angelegenheit
aller Arbeitnehmer erkannt und angenommen werden.

dung not-

5. Der bisherige Reformvertauf in der beruflichen Bildung
zeigt: Appelle an Regierungen, Parlamente und politische Par-
teien reichen alleine nicht aus. Die Gewerkschaften mussen
verstdrkt gewerkschaftseigens Mittel einsetzen, um offensives
PretlembewuBtsein bei allen Arbeitnehmern zy schafien und
Grundlagen zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen
2u legen. Verstarktes Problembewufitsein kann nur dort ge-
schaffen werden. wo unmitteibar ArbeitnehmerinteFeSSen

sichtbar werden. Dies liegt insbesondere auf folgenden Ebe-
nen vor.

3) Betrieb

Der Betrieb ist noch immer entscheidender Triger der Berufs-
ausbifdung und der beruflichen Weiterbildung. Hier wird {iber
die Verwertung beruflicher Qualifikationen entschieden. Der
Betrieb ist zentraler Ort fiir die Austragung von Konilikten in
der teruflichen Bildung. Die Weiterentwicklung der Berufsbil-

dung muB deshalb auch im Mittelpunkt betriebsbezogener Ge-
werkschaftsarbeit stehen.

Oie Interessenvertretung der Arbeitnehmer hat verstarkt die
gesetzlichen Kontreil- und Mitbestimmungsfunktionen in die-
sem Bereich auszuschdpfen. Die Mdglichkeiten der Mithestim-
mung bei der betrieblichen Personalplanung miissen offensiy
a'ngegapgen und im Zusammenhang mit Fragen der Aus- und
Weiterbildung verbunden werden, Betriebsvereinbarungen zur
E-eruflsausblldung {z. B. Regelungen zur Auswah| der Bewer-
ber, iiber zusatzlichen Werksunterricht, (ber Beurteilungs- und
Se\?:er?ungssysteme]. aber auch zur Ubemahme in ein Be-
schaftigungsverhaltnis, zur Auswahl von Teitnehmern Fir ‘Wei-

:E;';”d“ﬂg- sind wirksame Instrumente der Interessenvertra-

b Uberbetrleblicher Berelch

Eor;'-t?;ng?ler Ansatz i]b_erbetrieblicher Aktivitdten ist dle Tarifs
chér ., lte [war schqr_w immer wesentlicher Teil géseltschaftli-
£ die bs azlgngspgiltlk der Gewerkschaften. Dies muB auch
¢ in Meru u:h.e Bﬂdyng gelten. Regelungen fiir Auszubilden-
b 13 a"teHa'rlfvertragen, Regelungen Uber den Bildungsur-
r'tusbn;: Arbe__nnehmer. Regefungen zur Sichersteliung von
e _ngspla_tzen und Regelungen (ber Umschuiung und

erdildung im Betrieb sind denkbare Ansitze zur vollen

&‘usschﬁp.lung gewerkschaftlicher Mdglichkeiten und gesetzli-
ther Besnmmungen.

¢) Schule yng Hochschule

In S : )
=iveCt|:UIen und Hochschulen sind die Reformer in der Defen-
» kOnservative Elternvereine, Professorenzusammenschliis-

v 19

merverbande bestimmen die verdHfentlichts
qugrkschaften missen auch hier aktiy wer-
le o g hﬁoghfhkeﬂgn der Zusammenarbeit von Schu-
e €it starker im Interesse der Arbeitnebkmer zu
o ge.samt r;\us]?en Sch'ule und Hochschule als wichtigen Teil
e Posg“_se §chaf_tl:chen Krafteverhiltnisse begreifen und
Nonovort aoq in diese Institutionen einbringen, Koopera-

ge mit Hochschulen, Arbeitskreise

o b ¢ ,,Schule und Ge-
werkschaft” sind wichtige Bestandteile dieser Politik.

5¢ und Unterneh
Diskussion. Dig
den, Eg gilt, die

d) Bildungsgremien

E:;z:gl:g::lngsgesetz. AusbiIdung'Spratzférderungsgesetz, Ar-
oot sowzeuggﬁgesetz und Bundesausbi!dungstérderungsge-
T chul-, Hoch.sch_ut- und Weiterbildungsgesetze der

! sghen unterschiedliche Formen der Beteiligung ge-
sellfschafth;he'r Gruppen am EntscheidungsprozeB vor. Man-
Ige afte Mitwirkungsrechte engen oft die Mdglichkeiten der
nteressenvertretung ein und tassen eine Mitwirkung unwirk-
sam erscheinen. In der 8ffentlichen Bildungs- und Beschafti-
gypgsgolmk haben diese Gremien jedoch einen wichtigen Le-
gttlmataongcharakler. Deshalb bedeutet ein Rickzug aus die-
3en Gremien d.‘e Aufgabe der Méglichkeit, gewerkschaftiiche
orstellungen in Entscheidungsprozessen einzubringen und

die Weiterentwicklung von Bild i
VA g ung und Berufsblldung voran-

Offensive Bildungspolitik hede
utet Engagement und
Durchstehen von Konflikten, z. B. g0 e das

- in Eiternvertretungen auf allen Ebenen,

— in Berufsbildungs- und Priifungsausschiissen,

in Selbstverwaltungsgremien der Bundesanstalt fiir Arbeit,
= in Studienreformkommissionen der Hochschulen.

6. Eine Bildungsoffensive der Gewerkschaften im Betrieb, im
Rghmen von Tarifvertragen und in bestehenden Gremien des
Blldunlgssystems ist keine Alternative zur staatlichen Reform
des Bildungswesens. Sie ist vielmehr ein wichtiges Mittel zur
Durchsetzung von Reformzieien. Deshalb miissen die Gewerk-
schaften auch zukiintig Forderungen zur Verbesserung der
Lage der Arbeitnehmer an den Staat richten. :

7. Voraussetzungen fiir eine Bildungsoffensive der Gowerke
schaften sind es

— aufzukldren und ProblembewuBtsein zu schatfen,

— die Fragen der beruflichen Bildung in den gesamtgesell-

stcl'll!aftlichen und gewerkschaftspolitischen Zusammenhang zu
stellen,

—'sig zu verkniipfen mit Forderungen zur Humanisierung der -
Arbeit, den gewerkschaltlichen Zielen in der Sozialpolitik, dem
Kampf um die paritatische Mithestimmung im betrieblichen
und Uberbetrieblichen Bereich und den Strategien zur mate-
tiellen Verbesserung der Sitvation aller Arbeitnehmer.

8. Der DGB-BundeskongreB bekrattigt seine Meinung, daf da-
fiir bendtigte Mittel auch durch Kiirzung von Subventionen
{etwa durch miBbréuchlich verwendete Investitionsbeihiifen),
Bekdmpiung von Steuerflucht und Wirtschaftskriminalitat so-
wie Einfrieren und schrittweise Senkung des Verteidigungs-
etats zu gewinnen sind. Dies bedeutet z&he Kleinarbeit und
tagliches Ringen um Verblndete. Es bedeutet Mobilisierung
aller Arbeitnehmer zur Durchsetzung ihrer Forderungen.

Bildungsurlaub (A 312)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, sich mit Nachdruck da- -
fir einzusetzen, dafl alle Arbeitnehmer der Bundesrepublik
Deutschland einen gesetzlichen Anspruch auf mindestens 12
Tage bezahiten Bildungsurlaub pro Jahr bekommen. Gleichzel-
tig ist dafir zu sorgen, daB durch weitere Gesetze den freien
Tragern der Erwachsenenbildung die entsprechenden finan-
ziellen Mittel zur Durchfihrung der Bildungsurlaubsseminare
zur Verfigung gestellt werden,
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Aktion ,,STOP
Jugendarbeitslosigkeit”

Die Zah! der Jugendlichen Arbeitslosen betragt nach den oﬂ_l-
ziellen Statistlken 2irka 100 £00. Es ist zu erwarten, dali sie
sich weiter erhéht, wenn Schulabgénger keinen Ausbildungs-
platz bekommen und wenn nach den AbschluBpriifungen Aus-
sublidende nlcht weiterbeschittigt werden. Der Bundesjugend-
ausschuB des DGB hat daher tiir den Herbst 1978 Arbeits-
und Aktionsvorschlige zur Fortsetzung der Aktion +STOP
Jugendarbeitslosigkeit” vorgelegt, die wir auszugswelse doku-
mentieren {siehe auch Seile 3).

Die Aktion ,STOP Jugendarbeitsiosigkeit” bedart einer sorg-
taltigen Vorbereitung. Diese Vorbereitung solite in enggter Ab-
stimmung mit der Gesamtorganisation sowoh! in den Einzelge-
werkschaften als auch auf DGB-Ebene geleistet werden.

Geeignete Formen auf der DGB-Ebene sind:

@ Gemeinsame Sitzung des DGB-Kreisvorstandes und des
DGRB-Kreisjugendausschusses.

® Gemeinsame Sitzung aller Jugendausschisse der Einzelge-
werkschaften auf DGB-Ebene.

@ Einberufen einer Funktionirskonferenz, an der sich insbe-
sondere Jugendvertreter, Betriebs- und Personalréte, Mitglie-
der in Berufsbildungsausschiissen, Mitglieder in den Selbst-
verwaltungsorganen {Arbeitsamt) sowie Vertrauensleute beteili-
gen soflten. ZweckmaBig ist es, hierzu auch die auf kommu-
nalpolitischer Ebene tatigen Gewerkschafter mit einzuladen
{Mitglieder des Rates, Mitglieder des Jugendwohlfahrtsaus-
schusses, des Schulausschusses usw.).

An die Kreisjugendausschiisse geben wir die Empfehlung, In
Abstimmung mit dem Kreisvorstand die geeigneten Schwer-
punkte zu setzen und die hierzu geeigneten Mittel und Mog-
lichkeiten sorgfaltig geplant zur Umsetzung zu hutzen. Ggf.
kann sich hierdurch, soweit noch nicht vorhanden, ein Ar-
beitsprogramm des Kreisjugendausschusses fir den Herbst er-
geben, ..

Betrieblicher Bereich

In der Aktion ,,STOP Jugendarbeitslosigkeit' treten wir insbe-
sondere ein: .

@ Fir mehr qualifizierte Ausbildungsplatze durch Ausschdp-
fung betrieblicher Ansatzpunkte (Betriebsvereinbarungen u.a.).
® Fir eine Beibehaltung und Ausweitung von Qualititsstan-
dards in der betrieblichen Berufsausbildung {z. B. Ausbil-
dungsordnungen); gegen Regelungen zur Verschlechterung
und Verkirzung von Ausbildungsgangen.

® Fir die Weiterbeschattigung nach der Ausbildung und den
gemeinsamen Kampf um mehr Arbeitspldtze durch Ausschdp-
fung betrieblicher Ansatzpunkte (Betriebsvereinbarungen, Per-
sonalplanungen u. a.).

® Gegen die zunehmende Anwendung von Selektionsmecha-
nismen (Einstellungstests, Beurteilungsbégen) zur ,Mangel-
verwaltung' und zur Disziplinierung.

© Fir die ungehinderte Interessenvertretung durch Jugend-
vertreter und Vertrauensleute in der betrieblichen Arbeit zur
Durchsetzung der Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer;
fur volle Anwendung gesetzlicher Moglichkeiten (Jugendver-
sammlung — Besuch von Bildungsveransialtungen usw.)) zur
Ausnutzung bestehender Rechte,

Bei den méglichen Aktivititsformen und Mittein geht es im
wesentlichen darum, diejenigen Formen und Mittel zu nutzen,
die

a) geeignet sind, Jugendliche und Funktionare in Betrieben
und Verwaltungen zu erreichen,

b) geeignet sind — da Losungen innerbetrieblich herbeigs-
fithrt werden miissen —, den zur Erreichung der Ziele notwen-
digen Druck zu erzeugen.

N——

Vorgeschlagene Maglichkelten slnd u. a.:

— Kreisvorstandssitzung zum Thema und gemeinsame Sit-
zung DGB-Kreisvorstand — DGB-Kreisjugendausschuf

= Jugendvertreiervollversammlung auf DGB-Kreisebene

— Funktionarskonferenz (JV/BR/PR/VL) auf DGB-Kreisebene
— gemeinsame Tagung aller OJAs/VJAs und Jugendgruppen
auf DGB-Ebene

— ortliche oder regionale Arbeitsmarkt-/Aktionskonferenz (als
Kombination von dffentlicher Veranstaltung und Arbeitstagung)
— Schulungen fir Jugendvertreter und Funktiondre sowie fir
Mitglieder zu den Themen:

® Aufgaben der Interessenvertretungen nach dem Betriebs-
und Personalvertretungsgesetz

@ Initiativrechte der Jugendlichen und der Jugendvertretung
® Durchflihrung von Jugendversammiungen

® Maglichkeiten der EinfluBnahme auf die Berufsausbildung,

auf die Personalplanung, auf die Beurteilungsgrundsatze, aut
personelle EinzelmaBnahmen.

Uberbetrieblicher (regionaler) Bereich

— Bildungswochenende zu den Problembereichen mit Jugend-
lichen und Funktionaren.

in der Aktion ,.STQP Jugendarbeitslosigkeit” treten wir insbe.
sondere ein:

@ Fir auBerbetriebliche Ausbildungsstatten und Formen des
Ausbildungsverbandes auf drtlicher/regionaler Ebens.

@ Fiir die Einrichtung und Verwirklichung des 10. Schuljah-
res.

® Fir die Verwirklichung des Berufsgrundschuljahres als er-
stes Jahr der Berufsausbildung.

@ Fir das Erstellen eines Perspektivpianes zur Bekampfung
der Jugendarbeitslosigkeit durch die jeweilige Kommune.

Bei den moglichen Aktionsformen und Mitteln geht es im we-
sentlichen darum, diejenigen Formen und Mittel zu nutzen, die

a) geeignet sind, Belegschaften, Funktiondre und Betroffene :
in Betrieben, Verwaltungen und in den Gewerkschaften zu er
reichen,

b) geeignet sind, durch Offentlichkeitsarbeit Druck auf Ent-
scheidungstrdger auszuiben,

¢} geeignet sind, den Entscheidungstragern eine sachgerech- -
te Entscheidung zu erméglichen. :

Vorgeschiagene Maglichkelten sind u. a.: _
— Kreisvorstandssitzung zum Thema Jugendarbeitstosigkeit
und gemeinsame Sitzung DGB-Kreisvorstand — DGB-Kreisjy-
gendausschull '
— Funktionarskonferenz {JV/BR/PR/VL) auf DGB-Kreisebene

— &riliche oder regionale Arbeitsmarkt-/Aktionskonferenz fals -
Kombination von 3ffentlicher Veranstaltung und Arbeitstagungt
— Pressekonferenz

— Info-Fete

— Info-Stinde/Flugblativerteilung/étfentliche Aktionen
— Podiumsdiskussion _ 5
— info-Abend mit Gewerkschaftsvertretungen in Berufsbil
dungsausschissen
— Info-Abend mit Gewerkschaftsvertretern in den Selbstver |
waltungsgremien der Arbeitsamter f
— Info-Treff mit Kommunalpofitikern (vorher Aufstellung kon-

kreter kommunalpolitischer Forderungen) :
~ Gesprache mit Jugendverbanden / Oris- bzw. Kreisjugend:

ring . i
— Veroffentlichung von Betrieben ohne Ausbildung bzw. mit

zuwenig Ausbildungsplatzen (nur nach Abstimmung mit den

jeweiligen Betriebsraten, Einzelgewerkschaften und dem DGB-

Kreisvorstand)

— Bildungswochenende zur Jugendarbeitslosigkeit.

{Aus ,,Solidaritat" Nr. 8, 1978)
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NGG-Gewerkschaftstag im Zeichen

erfolgreicher Tarifpolitik

Der 8. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschait Nahrung-

GenuB-Gaststétten (NGG), der vom

24. bis 29. September 1978 [n

Mannheim stattfindet, hat fiir diese rund 250 0600 Mitgi i

DGB-Organisation herausgehobene Bedeutung. Neb%neg:: ;125323
und Entscheidung iiber 150 Antrége steht die Neuwahi des 1. Bundes-
vorsitzenden auf der Tagesordnung. Diese gewerkschaitspolitischen
Weichenstellungen werden von den 198 stimmberechtigten Delegier-

ten yorgenommen,

in den Antrdgen widerspiegelt sich die
krisenhafte wirtschafts- und sozialpoliti-
sche Situation in der Bundesrepublik in
inrer spezielien Auswirkung auf die Be-
schaitigten der Nahrungs- und GenuB-
mittelindustrie. Die Forderungen nach
Sicherung der Arbeitsplatze, beschafti-
gungswirksamer Tarifpolitik und Siche-
rung sowie Verbesserung der Realein-
kommen stehen dabei im Vordergrund.
Dagegen finden allgemeinpolitische
Fragen eine geringere Beriicksichti-
gung.

Die Gewerkschait NGG hat einen unge-
wohnlich erfolgreichen tarifpolitischen
Semmer hinter sich. im Juni setzte sie
mit einem Vertrag Gber die radikale
Senkung der Arbeitszeit fUr die Uber
§Cjahrigen in der Zigarettenindustrie
neue tarifpolitische Zeichen (siehe
NACHRICHTEN 7/78). !m August ge-
langen ihr in der Brauereiwirtschaft
Nordrhein-Westfalens erste Erfalge bei
der Senkung der Arbeitszeit deutlich
unter die 40-Stunden-Marke (siehe Sei-
te 4). Die Weiterverfolgung dieser vor
zllem mit der Person des bisherigen 2.
Bundesvorsitzenden, Giinter Déding,
vertbundenen Konzeption wird, auch
das ist aus den Antrigen zu entneh-
men, auf dem MWannheimer Gewerk-
schaftstag ebenfalis eine Rolle spielen.

Giinter Déding ist der bislang einzige
und aussichtsreichste Kandidat fur die
Nachiolge des aus Aftersgriinden aus-
scheidenden 1. Bundesvorsitzenden,
Herbert Stadelmaier. Daneben wird es
weitere personelle Veranderungen in
der Flihrung geben. Fir die Funktion
des 2. Bundesvorsitzenden hat der
Hauptvorstand den Vorsitzenden des
Landesbezirks Hessen;/Rheinland-Pfalz/
Saar, Erich Herrmann, vorgeschlagen.

- Da auch das Mitglied des geschaftsiith-

renden Hauptvarstandes Willy Sprenger
aus Altersgrinden ausscheidet, mull
auch diese Funktion neu besetzt wer-
den. Nominiert wurde Werner Weber,

Referatsleiter in der NGG-Hauptverwal-
tung. .

Ein von der Antragsberatungskommis-
Sien zur Annahme empfohiener Antrag
des Hauptvorstandes fordert die Fort-
sefzung der Entspannungspolitik und
begriiBt die geplante Einberufung einer

dritten KSZE-Konferenz fiir 1980 nach
Madrid sowie alie Bemiihungen, ,die
darauf zielen, ein friedliches Zusam-
menleben der Vélker durch stindige
Gespréachsbereitschaft und internatio-
nale Kontakte zu erméglichen”. In ei-
nem anderen Antrag wird der DGB auf~
gefordert, , weiterhin eine konsequente
Politik in der Frage der Abristung zu
vertreten'’.

Ein ebenfalls zur Annahme empfohle-
ner Hauptvorstands-Antrag begriiit den
BeschluB des 11, DGB-Bundeskongres-
ses, etwa 1980 einen auBerardentlichen

Kongref3 zur Beratung und Verabschie- -

dung eines Uberarbeiteten Grundsatz-
programms durchzufiihren. An dig
NGG-Gewerkschafter wird die Erwar-
tung gerichtet, ,,daB der Grundsatzpro-
grammentwurt  in  auBerordentlichen
Mitglieder- und Delegiertenversamm-
lungen der Verwaltungssteilen behan-
deft und zur Diskussion gestellt wird.
Stetlungnahmen und Sachantrige sol-
len dem Hauptvorstand rechtzeitig zu-
gehen.”

Die Antragsberatungskommission hat
jedoch auch in mehreren Fallen von
dem Trick Gebrauch gemacht, solche
Antrage zur Annahme zu empfehlen,
die (bergeordnete, zum Teil regie-
rungspolitische  Bedlrfnisse  beriick~
sichtigen, um dafir weitergehende An-
trage einfach fiir ,erledigt' erklaren
oder als ,Material”
kénnen,

So ist zum Thema konzertierte Aktion
der Antrag 29 zur Annahme empfohlen,
der im Einklang mit Bonner Bedirinls-
sen die Wiederaufnahme dieser Ge-
sprachsrunde unter anderen Bedingun-
gen ins Auge faBt, wéhrend der Antrag
30 damit fiir ,,erledigt” erklart wird, ob-
gleich er inhaltlich etwas ganz anderes
fordert, namlich, daB ,eine zukinftige
Teilnahme der DGB-Gewerkschaften an
der konzertierten Aktion abgelehnt
wird". Die der Antragskommission je-
weils genehmere Aussage wird z. B.
auch in den Fragen Recht auf Arbeit,
Wah! gewerkschaftlicher Vertrauensleu--
te und Beibehaltung der bruttolohnbe-
zogenen Rentenanpassung zur Annah-
me empfohlen. Gerd Siebert

klassifizieren 2zu .
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. GTB-KongreB

n der ersten Oktoberwoche findet in
Mannheim der 13. ordentliche Gewerk-
schaftstag der Gewerkschaft Textil-Be-
kieidung {GTB) statt. Zentrale Perso-
nengruppenkonferenzen (Frauen, Ange-
stelite, Jugend) sowie Bezirkskonferen-
zen im Frikjahr dieses Jahres gingen
ihm voraus. Hier kristallisierten sich
bereits die Schwerpunkte der gewerk-
schaftlichen Arbeit im Bereich der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie heraus.

Viele Jahre wurde dieser Wirtschafts-
zweig von einer scharfen Wirtschafts-’
krise - geschiittelt. Betriebsstillegungen
und Produktionsverlagerungen ins Aus-
land haben zu einem stetigen Riick-
gang der Beschéftigtenzahlen gefihrt.
Gleichzeitig forcieren die Unternshmer
auch in diesen Branchen die techni-
sche und organisatorische Rationalisie-
rung. Unsicherheit der Arbeitsplitze
und steigende Arbeitsfosenzahlen sind
allgegenwirtig. Die Erkenntnis, daB
nicht imagindre ,Selbstheilungskrafte
der Wirtschaft", sondern die Starke der
gewerkschaftlichen Organisation Abhijl-
fe schaffen kann, schldgt sich in der
positiven  Mitgliederentwickiung  der
GTB nieder.

Im Kampf um die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, in der Analyse der
Ursachen von Wirtschaftskrisen ist eine
klare gewerkschaftliche Position erst in
Ansatzen sichtbar. Hans Pfister, Mit-
glied des geschéftsfihrenden Hauptvor-
standes der GTB, vertrat vor den Defe-
gierten von Nordbayern die Auffassung,.
die Lage sei ,.nicht so schlecht, wie sie
immer dargestelit wird®. Im Rahmen ei-
ner neuen Form von konzertierter Ak-
tion will er mit den Unternehmern {ber
das Recht auf Arbeit sprechen. Auf der
Jugendkonferenz verzeichnete Gerda
Linde, Mitglied des geschéftsfiibrenden
Hauptvorstandes, die immer deutlicher
werdende Strategie der Unilernehmer,
die Gewerkschaften zu schwichen.

Zur Klarung der Positionen auf dem
Gewserkschaflstag wird jedoch kaum
beitragen, daf der Hauptvorstand kurz-
fristig einen umfangreichen program-
matischen Antrag vorlegt, der zudem
noch eine Art Diskussionsbeitrag zum
Grundsalzprogramm des DGB darstel-
len soll. (Sighe auch S, 12) Uber derar-
tig grundlegende Aussagen - wie
auch in den Aktionsprogrammen ver-
schiedener anderer Einzelgewerkschai-
ten — ist die ausfuhriiche Diskussion
in der Mitgliedschaft erforderlich. Die
antragsberechtigten Cliederungen der |
Organisation miissen die Gelegenheit
grhalten, Stellung zu nehmen. Wenn
aber die Delegierten des GTB-Gewerk-
schaftstages Mitte September das An-
tragspaket erhalten, kdnnen sie kaum
noch Riicksprache halten. Es bleibt ab-
zuwarten, ob die Delegierten diesen
Parforceritt Uber sich ergehen lassen.

R. Sch.




22 9/78

GEWERKSCHAFTEN

—

DGB: Fiir die Rechte der Frauen
Auf Worte miissen Taten folgen

Dle Probleme der Frauen sind in aller Munde. Kein Wunder, denn
keln Politiker kann es sich leisten, zu Fragen wie Frauenarbeitslosig-
keit und damit verbundene Ausbildungs- und Berufsnot der Frauen,
" Lohndiskriminierung, soziale Sicherung, gesellschaftliches und poli-
tisches Engagement keine Antworten zu geben. Programme der
Politiker, der Parteien und anderer Organisationen, die sich mehr
oder weniger berufen sehen, zu Frauenfragen Stellung zu nehmen,

sind jedoch genau zu

modern und alternativ, propagier

priifen. Wird das alte Rollenbild, scheinbar
t? Wird die Berufstitigkeit der

Frauen gleichberechtigt akzeptiert? Werden die Frauen von Erzie-
hungsaufgaben entlastet und die Integration ins Erwerbsleben durch
bildungspolitische MaBnahmen geférdert oder umgekehrt?

Der 11. ordentliche DGB-Bundeskon-
greB, der im Mai in Hamburg stattfand,
stellte fest: ,Frauen und Ménner haben
ein gleiches Recht auf Bildung und
Ausbildung. Diese Rechte mussen fir
alle durchgesetzt werden {Antrag Nr.
208)." Diese formulierte Position des
DGB bildet die Grundlage fir die Beur-
teijung der Lé&sungsvorschlage einzel-
ner Parteien und Politiker und zelgt
gleichzeitig die wichtigsten Arbeits-
schwerpunkte der gewerkschattlichen
Frauenarbeit in der Zukunft auf.

HAGHRICHTER
fiir den akiiven
Gewerkschafter

Pro und Kontra der Losungsverschlage
zur Beseitigung der Frauenarbeitslosig-
keit sind von den gewerkschaftiich or-
- ganisierten Frauen ausfiihrlich zu dis-
kutieren. In der Offentlichkeit wird die
Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen,
vor allem tir Frauen, als ein enischei-
dendes Mittel zur Bekampfung der
Frauenarbeitslosigkeit dargestellt. Die
CDU-Frauenvereinigung fordert in ih-
rem Aktionsprogramm '78 ,Wahlfreiheil
sichern — Partnerschaft” die Auswei-
tung der Teilzeitarbeit. Gleichzeitig sol-
len Unternehmen, die ,,Modellversuche
Teilzeitarbeit” durchithren, subventio-
niert werden. Das heiflit konkret, die
Teilzeitarbeit soll fir die Frauen die Ar-
beitszeitform der Zukunft werden (so
die Intentionen der COU-Frauenvergini-

gung).

Das Angebot klingt verlockend, denn
sicherlich kennt fast jeder aus eigener
Erfahrung, daB Frauen, wenn sie Kin-
der haben, oft auf Teilzeitarbeit ange-

wiesen sind. Die fehlenden Kinderta-

gesstatten, Ganztagsschulen, sind da-
fur meist ein Grund. In der Tat, ein
Drittel der- arbeitslosen Frauen sucht
gine Teilzeitarbeit, aber, und das muB
deutlich herausgestellt werden, zwel
Drittel, also die Mehrzahl, ist auf Voll-
zeitarbeitsplatze angewiesen.

Die Teilzeitarbeit kann auch in der Zu-
kunft nicht die Alternative zur Vollzeit-
arbeit fur Frauen sein, denn ein eigen-
stindiges Einkommen wird durch Teil-
zeitarbeit nicht gesichert. Dazu kom-
men noch weitere Benachteiligungen,
z. B. in der Eingruppierung, den Quali-
fikationsanforderungen, der Sicherheit
der Arbeitsplatze und verstérkter Lei-
stungsdruck. Wer gie Teilzeitarbeit fur
Frauen vorantreibt, ohne dabei die Ur-
sachen des Wunsches nach Teilzeitar-
beit zu beriicksichtigen und alternativ
dazu Losungen anzubieten {z. B. be-
zahlter Sonderurlaub bei Geburt gines
Kindes, Ganztagsschulen usw.), der ge-
steht den Fraven nur ein ,halbes”
Recht auf Arbeit zu und leistet damit
der Argumentation ,.Frauen seien Dop-
pelverdiener” Yorschub.

In die gleiche Richtung zielt der Vor-
schiag, Heimarbeit fir Frauen zu ver-
starken.. Digjenigen Frauen, die bisher
aufgrund regionaler und wirtschaftli-
cher Bedingungen gezwungen sind,
Heimarbeit auszuflhren, kénnten si-
cherlich Uber die Nachteile Bande
schreiben, Ganz abgesehen von den
schiechten gesetzlichen Schutzbestim-
mungen der Heimarbeiter. Die Nachtei-
le der Heimarbeit werden auch mit For-
mulierangen wie: ,sogenannte moder-
ne Heimarbeit" (CDU-Frauenaktions-
programm) flUr Steno- und Phonotypi-
stinnen, Journalistinnen, Wirtschafterin-
nen nicht verschleiert. Solche Vor-
schidge férdern konservative Einstel-
tungs- und Verhaltensweisen und ver-
suchen als Problemidsung die Ruck-
kehr ins Hausfrauendasein. Diesen Be-
strebungen ist energisch entgegenzu-
freten (Antrag Nr. 209 des DGB-Bun-
deskongresses). Es muB mdglich sein,

den Beruf lebensbegleitend ausiben zy
kénnen.

Andere Wege zeigt der DGB auf, der
die Frauenarbeitslosigkeit als Teil der
gesamten Arbeitslosigkeit versteht. 1,
Gesamigesellschaftliche Rahmenpla-
nung und Mithestimmung der Gewerk-
schaften auf alien Ebenen. 2. Verkir-
zung der Arbeitszeit, u. a. die Einfiih-
rung der 35-Stunden-Woche. 3. Verbes-
serung der Rationalisierungsschutz-
und Kindigungsschutzvereinbarungen.
4, Anhebung und Veranderung des
Qualifikationsniveaus der Frauen durch
Offnung neuer Berufswege (technische
Berufe} und stdrkere Berlcksichligung
der Méadchen bei Vergabe offentlicher
Mittel zur Schaffung van mehr qualifi-

zierten Ausbildungsplatzen. Dies gilt

auch bei (berbetrieblichen Aushil-
dungsstatten. 5. Verbesserung der Um-
schulungs- und Weiterbildungsmdglich.
keiten durch Anderung des Arbeitsfor-
derungsgesetzes. -

Die Beseitigung der Lohndiskriminie-
rung ist standiger Auftrag der Gewerk-
schaften. in den vergangenen Jahren
wurde zwar im tarifpolitischen Bereich
viel erreicht. Trotzdem gibt es noch
nach wie vor Falle von Lohnbenachtei-
tigung. Veranderung und Verbesserung
der Eingruppierungsmerkmale und ver-
starkte Kontrolle ven seiten der Be-
tricbsrate bei der Eingruppigerung sind
unerldBlich. Die durchgeflhrten Aktio-
nen ,gerechte Eingruppierungen" be-
weisen es. Sie missen fortgesetzt wer-
den, damit aufgrund der Arbeitslosig-
keit die Lohnfrage nicht auf der Strek-
ke bleibt.

Partnerschattliche Arbeitsteilung  und
Verbesserung der sozialen Infrastruktur
stellen eine wichtige Vorausseizung fur
die [ntegration ins Erwerbsleben dar.
Vorrangig ist auf die Einflhrung der
Ganztagsschulen und Ganztagskinder-
gérten hinzuwirken. AuBerdem muf an-
stelle des von der CDU favorisienen
Erziehungsgeldes ein bezahiter Son-
derurlaub (bei Sicherung des Arbeits-
platzes) gefordert werden.

Mafnahmen und Forderungen ann
man nur durchsetzen, wenn sich die
Betroffenen starker als bisher engagie-
ren, Druck ausiiben. Die Mobilisierung
ist im Rahmen von betrieblichen und
Uberbetrieblichen  Aktionen  maglich.
Diese Aktionen férdern Problembe-
wuBtsein, SelbstbewuBtsein und solida-
risches Handeln, Die Aktionsformen
sind unterschiedlich und den " jeweili-
gen betrieblichen, értlichen und regio-
nalen Bedingungen anzupassen.

Einen Beitrag im Kampf gegen Frauen-
arbeitslosigkeit und Lohndiskrimin'e-
rung stellt die Kundgebung des DGB
Rheintand-Pfalz zu diesen Themen am
9. September 1978 in Mainz dar.
.Komm, kampfe mit uns fir Dich"
heiBt es im Aufruf zur Demonstration

© denn den Worten missen Taten folgen.
Karin Roth
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Neue Technik friBt Arbeitsplétze
Das Beispiel des ViW-Konzerns

Dle Wissenschaftler in vielen Landern der Welt entwickeln in schnel-

lem Tempo immer modernere Techniken,

die das Leben der Men-

schen in allen Bereichen stark beeinflussen und veréndern, ganz
3

besonders im Produktionshereich. Die entscheidende
lautet Uberall: Wer wendet die neuen Technologien an —

Frage aber
mit welchem

Ziel und zu wessen Nuizen? Am Beispiel des Volkswagenwerkes wird
deutlich, wie mit Hilfe dieser neuen Technologien Rationalisierungen
unter kapitalistischen Voraussetzungen erfolgen, wie sie wirken und
welchen geringen EinfluB der Betriebsrat und die Gewerkschaften

darauf haben,

in der Volkswagen AG haben 1973
rund 125000 Beschéftigte 11.5 Mifliar-
den DM Umsatz erwirtschaftet. Drei
Jahre spéter haben 87 000 Beschéitigte
17 Milliarden DM Umsatz erbracht. Mit
22,5 Prozent Arbeitern weniger wurde

also 1876 gegeniiber 1973 eine Steige-

rung von nahezu SC Prozent erzleit.

Die Entlassung von 28000 Arbeitern

_konnte zwar von den Arbeitnehmerver-

tretern im Aufsichtsrat nicht verhindert
werden. Es gelang ihnen aber, die vol-
lige SchlieBung einiger Werke des V-
Konzerns abzuwenden. In verstarktem
Mafie wurden dann von der Konzernlei-
tung neue Produktionsmethoden einge-
fiihrt.

Oie zweite Generation von Robotern
kam zum Einsatz, die auch fir kempli-
zierte Arbeiten verwendet werden kann,
Elektronisch gesteuerte PressenstraBen
und Lackieranlagen werden gegenwar-
tig eingerichtet. Geplant sind Hochre-

. gallager fir Fertigungsteile, die dann

— elektronisch gesteuert — ihrem Be-
stimmungsort zugefihrt werden. Paral-
lel dazu wurde ein Personaidateninfor-
mationssystem entwickelt, das in seiner
Endstufe jeden einzelnen Arbeiter
schan beim Betreten des Betriebes mit
Hunderten von .Daten erfassen wird.
Solch ein Datensystem, gekoppelt mit
verschiedenen Produktionssteuerungs-
systemen, erdtfnet den Unternehmern
Miglichkeiten, deren Konseguenzen
heute erst in Umrissen erkennbar sind.

Die Anwendung neuer Forschungser-
Qebnisse in der betrieblichen Praxis
kénnen und wollen Gewerkschafter
nicht verhindern. Fiir uns als Gewerk-
schaftsfunktionére stellt sich die Aufga-
te, gegen die kapitalistischen Ziele
Bollwerke zy errichten, damit die tech-
nische Entwicklung nicht einseitig - zu
Lasten der Arbeiter geht.

Dia Industriegewerkschaft Metall hat im
Volkswagenwerk dank ihrer organisato-
fischen Stirke mit dem Unternehmen
Verrage abschlieBen kénnen, die den

Arbeitern einen gewissen Schutz gegen
WillkirmaBnahmen bieten. Kolleginnen
und Kollegen, die iber 50 Jahre alt
sind, aber auch Kolegen mit schlech-
lem Gesundheitszustand, kénnen nrach
Umsetzung auf einen leichteren Ar-
beitsplatz nicht mehr im Lohn herabge-
stuft werden, wenn dort weniger be-
zahlt wird. Dariber hinaus gilt fir Kol-
legen Uber 55 Jahre, dal sie nicht
mehr aus wirtschaftlichen Griinden ent-
lassen werden kénnen. Unabhangig
vom Lebensalter haben alle Beschaftig-
ten, die aus betrieblichen Grinden ih-
ren Arbeitsplatz wechseln miissen, eine
Lohngarantie bis zu 24 Monaten.

Das ist.zwar noch unbefriedigend, aber
ein erster Schritt, um negative Entwick-
lungen aufzufangen. Daneben gibt es
verschiedene Regelungen, die nicht aur
Abwehrcharakter haben, sondern auch

* Initiativen bei laufenden und zukinfti-

gen Entwicklungen erméglichen. Dazu

gehdrt die EinfluBnahme der Betriebs-

rate auf die Arbeitsplatzgestaltung, auf
Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Personalplanung, Arbeitsbewertung und
Lohnstrukturen sowie das offensive
Auslegen von Gesetzen und Verord-
nungen zugunsten unserer Koliegen.

Neben solchen Mdaglichkeiten, die
keineswegs ausreichen, um immer
wirksam die negativen Folgen der Ra-
tionalisierung und der Einfithrung neu-
er Technologien abzuwenden, ist es
unerldBlich, daB die Betriebsrite mit
mehr Rechten ausgestattet werden. Ins-
besondere geht es darum, daB sie und
die Vertreter der Gewerkschaften be-
reits bei den Investitionsentscheidun-
gen mitbestimmen und dabei auch auf
die Bedingungen, unter denen Investi-
tionen zu erfolgen haben, EinfluB neh-
men kdnnen. Wenn letztlich — wie bei
VW — die Arbeitsplatze auf der Strek-
ke bleiben, dann sind das Bedingun-
gen, die wir als Gewerkschafter niemals
akzeptieren. H. Flamme

auf ~
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- VL-Wahl °78
" bei 1G Drupa

Flr den 18. Oktober hat der Hauptvor-
~stand der 1G Druck und Papier die
Mitgliedschaft zur Wahl der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute aufgeru-
fen. Danach soll ,.die betriebsnahe Ge-
werkschaftsarbeit neue Impulse bekom-
men®. Neben der Aufgabe, den Beleg-

- genmaBnahmen

- schaften gewerkschaftliche Zielsetzun-
gen deutlich zu machen, geht es nach
dem Aufruf des Hauptvorstandes auch
darum, wie .den stindig wachsenden
Versuchen der Unternehmer, Betriebs-
rdte und Belegschaften zu disziplinie-
ren und bereits erkdmpfie Rechte wie-
der abzubauen, durch organisierte Ge-

wirksam  begegnet”

werden kann,

Den gewerkschaitlichen Vertrauens-
leuten wird zusammen mit den gewerk-
schaftlich organisierten Betriebsraten,
Jugendvertretern und Vertrauensmén-
nern der Schwerbehinderten die Aut-
gabe gestellt, ,die gesamte Beleg-
schaft eines Betriebes flir gewerk-
schaftliche Aktionen zu mohilisieren™.
DaB nach dieser Devise hereits in der
Vergangenheit viele Vertrauensleute
gehandelt haben, unterstreichen die er-
folgreich gefiihrten Arbeitskampfe.

Bei der Vorbereitung der VL-Wahl| wird
es notwendig sein, Lehren aus den
jungsten Arbeitskdmpfen zu diskutie-
ren, um fir kommende Auseinanderset-
zungen gewappnet zu sein. $chon hat
der Bundesverband Druck erklirt, daR
er nicht bereit sei, die Forderung fir
den gekiindigten Manteltarifvertrag
nach der 35-Stunden-Woche zu akzep-
tieren. Insbesondere sollten die Wah-
len mit einem unmiBversténdlichen Vo-
tum gegen dig Aussperrung, dem bru-
talen MiBbrauch unternehmerischer
Macht, verbunden sein.

In den Leitlinien fur die Kandidaten-
aufstellung wird zum Ausdruck ge-
bracht, daB die Vertrauensleute sich
fur eine verstdrkte gewerkschaftliche
Kampfkraft im Betrieb einsetzen soi-
len. Gleichzeitig kdme es darauf an,
solidarisches Handeln 2zu entwickeln,
insbesondere heim Kampf um hdhere
Ldhne, gegen Entlassungen, fur Neu-
einsteflungen, gegen die Zustimmung
von Uberstunden.

Weitere Hinweise fir die Wahl und
Arbeit der Vertrauensleute sind in der
vom Hauptvorstand herausgegebenen
Schriftenreihe Heft 22 enthalten. AuBer
den Richtlinien und der Wahlordnung
werden Erfahrungen der Arbeit ge-
-werkschaftlicher Vertrauenskorper ver-
mittelt und Vorschidge fur den Arbeits-
plan des Vertrauenskirpers sowie fiir
den gewerkschaftlichen Betriebsplan
unterbreitet, W. P.
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GEWERKSCHAFTEN

1. Gewerkschéftstag der
IG Bergbau und Energie

Am 1. September 1978 tagte in Saar-
briicken der 11. Gewerkschaftstag der
IG Bergbau und Energie. Zwischen den
Gewerkschaftskongressen, die alle vier
Jahre stattfinden, sollen die Gewerk-
schaftstage Arbeitstagungen sein. Der
11, Gewerkschaitstag befaBte sich be-
wufit nicht mit Fragen der Arbeits- und
Einkommensbedingungen, sondern mit
der kunftigen Enpergiepolitik. Bundes-
forschungsminister Hauff sprach zum
Thema: Deutscher Kohlebergbau -
- Pfeiler zukunftssicherer Energieversor-
gung. NACHRICHTEN werden in Nr. 10/
1878 ausfdhrlich berichten.

Aufsichtsratswahlen:
- DGB eindeutig vorn

Das Ergebnis der ersten Aufsichtsrats-
wahlen nach dem sogcnannlen Mitbe-
stimmungsgesetz von 1976 liegt jetzt
vor. Danach haben die Gewerkschaften
des DGB von den Arbeitnehmermanda-
ten genau 85,95 Prozent errungen. Die
DAG bekam nur 9,06 Prozent der Man-
date, andere Organisationen erreichten
1,75 Prozent und Unorganisierte 3,24
Prozent. In dieser Rechnung sind die
Mandate der leitenden Angesteliten.
die der Gesetzgeber den Arbeitneh-
mern zuzdhit, obgieich sie in der Regel
zur Unternehmerseite gehdren, nicht
enthalten.

Zu wahlen waren {ohne leitende Ange-
stellte) 2747 Belegschafts- und Gewerk-
schaftsvertreter fiir die Aulsichtsrate
von 457 Unernehmen. Davon erhiclten
Kandidaten von DGB-Gewerkschaften
2361 Sitze. AufschluBreich ist die Sitz-
verteilung bei den leitenden Angestell-
ten. Von insgesamt 457 sind nur 56
Mitglieder von DGB-Gewerkschaften, 7
gehdren der DAG an, 23 anderen Orga-
nisationen und 371 gelten als unorgani-
siert (NACHRICHTEN werden sich in
der Oktober-Ausgabe ausfiihrlich mit
den Resultaten dieser Aufsichtsrats-
wah| befassen).

Wahlinitiative:
Stoppt Dregger

Ehren- und hauptamtliche Gewerk-
schaftsfunktionare aus Hessen haben
anlaBlich der hessischen Landtagswahl
am 8 Oktober 13978 eine Initiative
~Stoppt Dregger — Gewerkschafter ge-
gen Dregger” gebildet. Als aktive Ge-
werkschafter halten es die Mitglieder
der Initiative ,,im Interesse der Arbeit-
nehmer fir notwendig, daB ein Wahlsieg

der CDU in Hessen mit Dregger an der
Spitze verhindert wird”. Die Initiatoren
erklarten auf einer Pressekonferenz,
daf sie sich nicht als eine Wahlinitiati-
ve ,Wahit SPD" verstehen.

Bundesarbeitstagung
der IG Chemie

Die |G Chemig-Papier-Keramik bhat
jetzt die Arbeitsthesen fir ihre 2.
Bundesarbeitstagung verdffentlicht, die
vom 5. bis 8. November 1978 in Miin-
chen stattfinden wird. In vier Arbeils-
gruppen werden folgende Themen dis-

kutiart: 1. Reformpolitik unter veran-
derten Rahmenbedingungen; 2. Ge-
werkschaftspolitische und gesell-

schaftspolitische Perspektiven der
Milbestimmung; 3. Schwerpunkte der
Tarifarbeit und 4. Gewerkschaftliche
Betriebspolitik.

Eine Bundesarbeitstagung der 1G
Chemie-Papier-Keramik findet jeweils
zwischen zwei Gewerkschaftstagen mit
den Delegierten des lelzten Gewerk-
schaftstages statt. AuBerdem nehmen
daran teil die Mitglieder des Haupt-
vorstandes, die Bezirksleiter, die Mit-
glieder der vom Gewerkschaftstag ge-
wahlten Kommissionen und  Aus-
schisse, die Vorsitzenden der Indu-
strie- und Berufsgruppenausschisse
sowie alle Sekretire und Geschafls-
fohrer in den Verwaltungsstelien, Be-
zirken und in der Hauptverwaltung. Dig
erste Tagung dieser Art hatte im Ok-
tober 1974 stattgefunden.

Ausbilden
statt Aufbewahren

In der Zeitung METALL kritisierte Hans
Preiss, geschaftsfihrendes Vorstands-
mitglied der 1G Metall, die Anderung der
Anrechnungsverordnung fir das schuli-
sche Berufsgrundbildungsjahr {BGJ)
durch Bundesminister Lambsdorif,
Kunftig werde — den Wiinschen der Un-
ternehmer entsprechend — der Besuch
des BGJ in weiten Bereichen nur noch
zur Halfte auf die Lehrzeit angerechnet.
Die 1G Metall befiirchtet, dall das BGJ
«Wartesaal fur arbeitslose Jugendliche*
wird. Der Vorteil fir die Unternchmer
bestehe darin, daB die Kosten fir das
erste Ausbildungsjahr, das am teuer-
sten sei, vom Staat getragen wirden.
Gleichzeitig kénnten die Jugendlichen
langer produktiv eingesetzt werden.
Preiss stellte die Frage, ob es um ei-
nen ,Beitrag zur Beseitigung der Ju-
gendarbeitslosigkeit oder Preisgabe
der jugendlichen Arbeitskraft an die
Willklr einzelbetrieblicher Rentabilitéts-
interessen’ gehe.

Hans Alker, Mitglied des geschaftsfiih.
renden Vorstands, wurde auf dem 11.
Gewerkschaitstag der 1G Bergbau ung
Energie zum Zweiten Vorsitzenden ge.
wdhlt. Er ist Nachfolger des aus ge-

sundheitlichen Grlinden vorzeitig in
den Ruhestand getretenen Helmut Gel-
horn. Neu in den geschaftstliihrenden
Vorstand kam Walter Beer, der sejt
1988 in der IGBE-Hauptverwaltung in
Bochum die Abteilung Mitbestimmung
und AT-Angestelite Ieitete.

Hans Biiitner, Bundesgeschaftsf(hrer
der Deutschen Journalisten-Union (dju)
beim Hauptvorstand der 1G Druck und
Papier, gibt ab 1. Oktober seine bishe-
rige Tatigkeit auf. Er wechselt zur
Friedrich-Ebert-Stiftung nach Bonn, fir
die er ab 1. Dezember als Gewerk-
schaftsberater in Sambia arbeilet.

Nikolaus Fasold, Fliesenfabrikant ynd
Prasident des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie (BD), erklarte Mit-
te August seinen RUlcktritt, Mit nur
sechs Monaten hat er die woh! kiirze-
ste Amtszeit als Reprédsentant des Un-
ternehmerverbandes. Im Juni erhielt er
einen Strafbefehl wegen Steuerhinter-
ziehung. Wie andere Unternefimer haite
der Prdsident Spenden an die CDU
flieBen lassen, die er allerdings als
~Honorar” von der Stever absetzte,
Sein designierter Nachfofger ist der
Brillenhersteller Rodenstock.

Gerhard Herbst, seit mehreren Jahren
hauptamtlich bei der Verwaltungsstelle
tannheim der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, Ubernahm
ab 1. Juli in der Hauptverwaltung den
Arbeitsbereich Jugend. Bisher befaBte
er sich mit den Bereichen Wirtschaft,
Jugend und Berufsausbildung. Der ge-
lernte  Versicherungskaufmann  [6st
Hans Henneberg ab, der in das Sach-
gebiet Wirtschaft wechselte.

Heinz Oskar. Velter, DGB-Vorsitzender
und Prasident des Europaischen Ge-
werkschaflsbundes (EGB), will sich als
Kandidat der SPD fur die Direktwahlen
zum Eurapapariament im Juni 1979 auf-
stefllen lassen. Diese Kandidatur soli zu
einer hoheren Wahlbeteiligung in der
Bundesrepublik und zur Zusammenar-
beit im Rahmen der européiischen Ar-
beiterbewegung beitragen. Allerdings
scheint Vetter die Verbindung von par-
lamentarisch-politischem Mandat und

I. gewerkschaftlichem Auftrag nicht un-

problematisch. ,.Ich hoffe, es wird eiq-
mal eine gute und politisch notwendi-
ge Tradition in der deutschen Gewerk-

[ schaftsgeschichte, dal DGB-Vorsitzen-

de kein parlamentarisches Mandat
Ubernehmen. Das sollte ungeschriebe-
ne Regel sein, denn diese Rege! doku-
mentiert unsere Unabhangigkeit.” Fur
die Position des EGB-Prasidenten will
sich Vetter dagegen nicht mehr bewei-
ben.
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Minister Ehrenberg will Regelung
iiber zumutbare Arbeit verschirfen

Bundesminister Ehrenberg hat Mitte Julj wieder elnmal dle Absicht

erkldrt, der hohen Dauerarbeitslosigkeit

zu Leibe zu tlicken,. Die

Kernpunkte seines MaBnahmekatalogs liegen in einer \nde-
rung des Arbeifsforderungsgesetzes sow?e in der Ur:;zifli?izpudne
der Arbeitsvermittlung. in den Uberlegungen splelen jedoch die Ursa?
chen der Arbeitslosigkeit keine Rolle, Ehrenberg zeigt auch keine
Moglichkeiten aut, neue Arbeitsplatze zu schaffen, Insofern steht zu
erwarten, daf sich die vorgeschlagenen MaBnahmen im wesent-
fichen als eine Kosmetik der Arbeitslosenzahlen auswirken und die
tatsdchliche Arbeitslosigkeit hichstens geringfiigig lindern,

Der Minister stlizt sich hauptsdchiich
auf eine Untersuchung des Miinchener
Instituts Infratest, die von seinem Amt
in Auftrag gegeben wurde. Diese Stu-
die raumt jedoch gieich zu Beginn ein,
daB ,weder die Bedingungen fir die
Entstehung neuer Arbeitsplatze noch
die Verdnderung oder die Aufgaben
von Arbeitsplitzen ermittelt wurden',
Die Untersuchung beschrankt sich viel-
mehr auf die Darstellung von Méglich-
keiten und Schwierigkeiten bei der Ver-
mittlung von Arbeitslosen.

Seit 1973 haben die Unternehmen die
Zahl der Arbeitskrafte insgesamt um
etwa finf Prozent reduziert. Inzwischen
besteht ein hoher Sockel von Dauerar-
beitslosen, der ungefahr ein Fiinftel der
Gesamtzahl ausmacht. Besanders be-
troffen sind gering qualifizierte Arbeiter
ung Angestellite, Frauen und Berufsan-
fanger. In der Regel vermindert sich
das Haushaltseinkemmen durch die Ar-
beilslosigkeit um 600 DM. Bei einer er-
neuten Arbeitsaufnahme muB mit einer
Entqualifizierung und mit Einkommens-
verschlechterungen gerechnet werden.

Im Mittelpunkt der Studie steht die Ar-
beitsvermittiung durch das Arbeitsamt.
Hier zeigen sich bereits grundsatzliche
Schwierigkeiten. Aufgrund der Wirt-
sphaftsk:ise und der Arbeitsplatzver-
nichtung sind die Arbeitsamter hiufig
gar nicht in der Lage, Stellen anzubie-
ter. Eine Umfrage ergab, daB einer ge-
meldeten Stelle im Durchschnitt 45 Ar-
beitslose gegenilberstehen. So ist es
kaum verwunderlich, daB ein Drittel der
Ambeitslosen aus der offiziellen Statistik
dusscheidet, ohne jemals ein Vermit-
hngsangebot des Arbeitsamtes erhal-
1en zu haben; mehr als zwei Drittel fan-
den durch eigene Bemiihungen einen
ftuen Arbeitsplatz. Hinzu kommt, daB
i 25 bis 30 Prozent der Falle der Ar-
beitsplatz bereits besetzt war, wenn ein
Bewerber sich aber das Arbeitsamt
:heldete. AuBerdem scheinen bei den
Unternehmern die Vorurteile gegeniiber
Arbeitslosen, die vom Arbeitsamt ver-
rn‘l_tte.lt werden, noch gréBer zu sein,
Haulg wirg aflein schon die Tatsache

der Arbeitslosigkeit als entscheidender
Mangel angetechnet,

Deutlich brachte die Studie aber aych -

die Uberlastung der Vermittter 2um
Ausdruck. Von einer Vermittlerstelle mit
zwei Beschiftigten missen im Durch-
schnitt 800 Arbeitssuchende betreut
werden. Ein Vermittiungsgesprach day-~
ert in der Regel neun Minuten, fir eine
Arbeitsheratung stehen durchschaittlich
22 Minuten zur Verfligung. Eine solche
Kurzabfertigung kann natiirlich in kei-
nem Fall tiir eine intensive Information
oder individuelle Beratung ausreichen,

[nsofern ist €s zu begriien, daB die
Amter personell besser ausgestattet
werden sollen. Auch die Ausbiidung
der in der Vermittlung Beschiéftigten
soll qualifizierter werden. Dariiber hin-
aus schlagt der Arbeitsminister vor,
den AuBendienst der Arbeitsamter zu
intensivieren, um den Informations-
stand Uber die vorhandenen Arbeits-
platze zu erhohen. Die weiteren Maf-
nahmen betreffen eine Anderung des
Arbeitsforderungsgesetzes. Uber eine
Ausweitung der Umschulungsmaglich-
keiten sollen langerfristig Arbeitslose
verpflichtet werden, an Kurzlehrgéngen
und anderen MaBnahmen der berufli-
chen Weiterbildung teilzunehmen.

An einzelnen konkreten MaBnahmen
wird deutlich, daB besonders die Unter-
nehmer mit zusatzlichen finanziellen
Vergtnstigungen rechnen kénnen. Ein-
gliederungs- und Einarbeitungsbeihilfen
sowie ein Lohnkostenzuschufl bis zu 80
Prozent bei der Einstellung von
Schwervermittelbaren sind die Bonbons
ftir die Unternehmer. Dagegen wird auf
die Arbeitslosen ein starkerer Druck
ausgelbt. Die Auslegung, was [iir den
Arbeitsuchenden eine neue ,,zumutba-
re' Arbeit ist, wird voraussichtlich ver-
schérft. Der Arbeitsminister will festge-
stellt wissen, daB , Ubergangsweise"
eine Beschéftigung angenommen wer-
den muf3, die der bisherigen Tatigkeit
und der Ausbildung ,.nicht ganz“ ent-
spricht. Die Erfahrung hat gezeigt, daB
mit solchen Mitteln kein einziger neuer
Arbeitsplatz geschaffen wird. R.Sch.

| Behindertenwah]

tm Herbst 1978 stehen die Wahlen der
Vertrauensmanner fir Schwerbehinder-
te an. Nach dem’Schwerbehindertenge-
setz von 1974 erfalgt diese Wahl in ai-
len Betrieben und Dienststetien, die
mindestens  fiinf Schwerbehinderte
standig beschaftigen. Die Vertrauens-
manner und ihre Stellverireter nehmen
Aufgaben wahr,” die denen der Be-
triebsréte vergleichbar sind. Sie iiber-
wachen die Einhaltung von Gesetzen,
Verordnungen, Tarifvertrigen und Be-
triebs- und Dienstvereinbarungen, die
zugunsten von erwerbsgeminderten Be-
schaftigten bestehen. Gegenitber dem
Unternehmer vertreten sie die Interes-
sen dieser besonderen Gruppe,

Der Vertrauensmann der Schwerbehin-
derten nimmt an den Sitzungen des
Betriebs- und Personairats teil Er hat
sogar das Recht, 8eschliisse dieser Or-
gane fiir die Dauer von einer Woche
auszusetzen, wenn eine erhebliche Be-
eintrichtigung  von Interessen der
Schwerbehinderten droht. Dieses Recht
ist auch im Betriebsvcrfassungsgesetz
verankert. Dariiber hinaus kann er min-
deslens einmal im Kalenderjahr eine
Versammlung  dicser Beschaftigten-
gruppe einberufen. Die Gewerkschaften
streben an, daB die Interessenvertre-
tung der Schwerbehinderten eng mit
der Arbeit der Betriebsrite und ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute ver-
knlpft wird.

Gegen  andere Regelungen  des
Schwerbehindertengeselzes laufen die
Unternehmer Sturm. Sie wollen errei-
chen, daB der Pflichtsatz zur Beschifti-
gung Behinderter gesenkt wird. Die ge-
setzliche Regelung sicht vor, daB Re-
triebe lber 16 Beschaftigte mindestens
6 Frozent der Arbeitsplatze mit ef-
werbsgeminderten Arbeitskriften beset-
zen missen. Wird diese Quote nicht
eingchalten, wird eine Ausgleichszah-
lung von 100 DM pro unbesetzten
Arbeitsplatz abgefordert. Diese Gelder
flieBen einem Fonds zu, der zur berufli-
chen Eingliederung und zur Ausgestal-
tung von Arbeitsplatzen fiir Schwerbe-
hinderte dient. Die |G Metall weist das
Ansinnen der Unternehmer zuriick.
Nach Schétzung der Gewerkschaft wird
die Zahl der Schwerbehinderten bald
die 1,5-Millionen-Grenze erreichen. Bei
den Versargungsamtern liegen rund
450 000 Antrage. Die Beibehaltung der
jetzigen Pflichtquote ist daher dringend
geboten.

Auf ein positives Echo der Gewerk-
schaften stieB der inzwischen verab-
schiedete Geselzentwurf zur Senkung
der fiexiblen Altersgrenze fiir Schwer-
behinderte. Ab 1. Januar 1979 liegt sie
fir diesen Personenkreis bei 61 Jahren
und ab 1. Januar 1980 bei 60 Jahren.

’ ’ R. Sch.
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Angestelltenrationalisierung:
Gegenwehr beginnt im Betrieb!

Infolge der modernen Datenverarbeitung breitet sich die Ratlonall-
sierung lber fast alle Angestelltenarbeitspldtze aus. Auch bislang
ausgesparte qualifizierte Experten- und Beratertitigkeiten werden
davon betroffen (siehe Nachrichten 7/78). Eine derartig voranschrei-
tende Rationalisierung fiibrt langfristig zur physischen und psychi-
schen Verelendung, zu Dequalifizierung, materiellen EinbuBen und
Arbeitslosigkeit. Auch kurzfristig auftretende Anforderungen an Zu-
satzqualifikationen (z. B. EDV-Kenntnisse), an Kreativitat, Verantwor-

tung, Entscheidungsbereitschalt, Reaktionsschnelligkeit usw. kénnen -

nur als voriibergehende Stationen innerhalb einer permanenten Ver-
schlechterungstendenz betrachtet werden.

Diese umfassende Durchrationalisie-
rung im Angestelltenbereich erleichtert
aber auch — so paradox es klingen
mag — die Gegenwehr im Betrieb. Ge-
lingt es den betrieblichen Interessen-
vertretungen, allen Angesteliten dia
langfristig eintretende gemeinsame Be-
troffenheit Gberzeugend zu vermitteln,
so ist die erste wichtige Bresche schon
geschiagen.

_ Wegen der vielfdltigen Erscheinungs-
formen von Angestelltenrationalisierung
— wie Einfihrung oder Weiterentwick-
lung der EDV, Mechanisierung, Arbeits-
teilung, Abverlangen von Uberstunden,
Standardisierung der Formulare, Zeit-
und Terminvorgaben einschiieBlich sy-
stematischer Kontrollen, Pramienlahn-
systeme, Wecken von Aufstiegshoffnun-
gen bel unbezahlter Mehrarbeit usw.
— ist es gunstig, die wesentlichen Ge-
meinsamkeiten aufzuzeigen, wie 2. B.
Vereinfachung und damit Verbilligung
von Arbeitstatigkeiten, Wegfall von
Pausen und Bewegungsspielrdumen,
Erhdéhung des Arbeitstempas, Ableisten
von unbezahlter Arbeit, also letztlich
Einsparung von Personalkosten.

Weilerhin missen Keime von Rationali-
sierungsprozessen aufgespirt und in
ihren mdéglichen Weiterentwickiungen
und Auswirkungen dargestellt werden.
Nicht nur die vergleichsweise harmlo-
sen Auswirkungen in der Gegenwart,
sondern auch die konfliktbeladenen
Folgen fiir die Zukunft missen betrach-

tet werden. (Zum Aufspliren der Kei- -

me stellt die Abteilung ,Automation
und Technologie” der [G-Metali-Vor-
standsverwaltung neuerdings eine

Checkliste zur Verfigung, in die auch

der Angestelltenbereich einbezogen
ist.)
Wenn man beobachtet, wie unter-

schiedlich der Rationalisierungsgrad
zur Zeit noch in den etnzelnen Ange-
stelltenbereichen der privaten und of-
fentlichen Verwaltungen ist, lohnt es
sich fur die betrieblichen Interessen-
vertretungen fast immer, in den Erfah-
rungsaustausch mit anderen Betrieben

und Gewerkschaften zob treten. Dort
soliten speziell Informationen iber typi-
sche zeitliche Ablaufe, z. B. Uber die
Einfihrung des computergestitzten
Konstruierens oder der Einflhrung von
Datensichtgeraten, abgefragt werden.

Wil man die gemeinsame Betroffenheit
aller Angestellten verdeutlichen, rei-
chen allgemeine Avufforderungen zur
Solidaritat alfein nicht aus. Die Notwen-
digkeit des gemeinsamen Handelns
mufl sachlich sehr genau begriindet
werden — durch die prazise und uber-
zeugende Einschiatzung von Rationali-
sierungsmaBnahmen, ihrer mdglichen
Weiterentwicklung und Wirkungswei-
sen. Diese Einschatzung dient wieder-
um als Grundlage {ir die Formulierung
einer grundsatzlichen Position zu der
anstehenden MaBnahme. Lehnt man
beispieisweise die Einflhrung von Da-
tensichtgeraten prinzipie!ll ab oder
stimmt man ihr — unter bestimmten
Bedingungen — zu? Ausgehend von
dieser Fragestellung kdénnen dem Ar-
beitgeber beispielsweise folgende Be-
dingungen abverlangt werden:

— Arbeitsplatzgarantien. Dabei soliten
die z. Zt. Uber bestimmte Tarifvertrage
ausgehandelten Abfindungen und der
erweiterte  Kindigungsschutz als not-
wendiger Zwischenschritt zu einer
grundlegenderen Problemldsung, wise
z. B. | Arbeitszeitverklrzung", gesehen
werden.

— Fortbildungsgarantien. Der Arbeitge-
ber sollte nicht nur die Kosten tragen,
sondern auch der Durchfiihrung inner-
halb der (bezahlten) Arbeitszeit zustim-
men. Problematisch ist aber die Art der
Fortbildung. Geht es nur um sogenann-
tes arbeitsplatzspezifisches Wissen, um
eine kurzfristig angelegte Qualifizie-
rung. z. B. nur um die EDV-Kenntnisse,
die notwendig sind zur Bewdltigung ak-
tueller Arbeitsplatzanforderungen (Ge-
ratebedienung, Programmhandha-
bung)? Oder geht es um die Vermitt-
lung von Grundkenntnissen, die aus-
baufabig fir ,,AnschluBqualifizierungen*
sein kénnen? Die permanente techni-

—

sche und organisatorische Weiterent-
wicklung im Betrieb beschleunigt das
Verdnderungstempo der Arbeitsplatzan.
forderungen und zwingt die Angestell-
ten zu einer fortwdhrenden geistigen
Flexibilitat und Fortbildungsfahigkeit.

~— Die Gewdhrung von zusatzlichen Ey.
helzeiten bei starker geistiger und
nervlicher Beanspruchung infolge ver-
anderter und neuartiger Belastungen
wie Monotonie, Fehlerlosigkeit, Reak-
tionsschnetligkeit, Abstraktionstihig.
keit, Konzentrationsfdhigkeit usw. in
Form von Pausenregelungen.

— Das Verbot von Uberstunden.

~ Das Aufhalten der fortschreitenden
Arbeitsteilung sowie der damit verbun-
denen Dequalitizierungs- und Herab-
gruppierungstendenzen. Es  genigl
langfristig nicht, Dequalifizierung und
Herabgruppierung nur zeitlich aufzuhal-
ten oder so teuer wie moglich zu ma.
chen, wie es mit Hiife von Taritvertrs.
gen durchgesetzt worden ist. Das nutzt
nur den derzeitigen, jedoch nicht den
nachfolgenden Arbeitsplatzinhabern,
Derartige Regelungen miissen jedoch
auch als notwendige Zwischenschritte
in Richtung auf eine langfristig ange-
legte Sicherung der Qualitat aller Ar-
beitsplatze und des Lohnniveaus be-
trachtet werden. Beispielsweise konn-
ten grundlegende Veradnderungen von
Strukturen und Kriterien der Eingrup-
pierungssysteme -~ weg von den sich
standig verdndernden Arbeitsplatzan-
forderungen — eine interessante Mog-
lichkeit darstellen.

Eine derartige Absicherung sollte
sich aber nicht nur indirekt, sonder
auch direkt auf die Arbeitsinhalte

selbst richten. Beispielsweise dirften g

die sich durch die Einfiihrung von Da-
tensichtgeraten verandernden Tatigkel-
ten auf keinen Fall ausschlieBlich in
+Bildschirmarbeit” bestehen. Mit ,,Bild-
schirmarbeit’* soliten zeitlich, &rtlich
oder sachlich verbundene Tatigkeiten
miteinbezogen werden. Zum Beispiel
durften auch die aus den Programmpa-
keten herausfallenden oder dort nur
fragmentarisch verankerten kemplizier-
ten Problemiésungen nicht — nach
dem Prinzip der Arbeitsteilung - aut
gesonderte hoherwertige Funktionen
(z. B. ,Gruppenleiter’) libertragen,
sondern miBten mit der eher routine-
haften ,.Bildschirmarbeit" ,gemischt”
werden (Mischarbeitsplatze).

Durchsetzungsgrad  und  Durchset-
zungsform dieser Forderungen héngen
von den jeweiligen betrieblichen, ge-
werkschaftlichen und  gesellschaftli-
chen Kraftekonstellationen ab. Jedoch
missen auf betrieblicher Ebene die er-
sten Weichen fiir eine gewerkschaftli-
che Gegenwehr gestellt werden — nah
am Problem, nah an den betroffenen
Arbeitnehmern, in direkten Auseinan
dersetzungen mit den in Ideologien
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Maulkorburteil gegen Barbara Degen
HBY gewéihrt weiterhin Rechtsschutz

Im Namen des Volkes* wies das Arbeilsgericht in Ksln i |
L] . d
Barbara Degen gegen ihre Kiindigung durch den gesl:h?f?sgfglrr‘::

des Bund-Verlages zuriick. Tomas Kosta hatie di
der Probezeit gefeuert, denn ihre
Mitglied — paBte nicht in die Tend

e Lektorin wihrend

politisphe Meinung — sie ist DKP-
enz, mit der er den gewerkschafts-

eigenen Verlag zu leiten gedenkt. Der Rechtsschutzvertret

DGB, der_die interessen von Barbara Degen vor Gericht wah::ai(fjsrs
argumentierte aus gewerkschaftlicher Sicht. Die Grundsitze ne;ch
denen Kosta den Tendenzbetrieb Bund-Verlag zu leiten hat, bestim-

men sich aus den Prinzipien der

Bekanntermafien organisieren sich in
den Gewerkschaflen Arbeiter, Ange-
steflite und Beamte aulgrund ihrer ge-
meinsamen [nteressenlage als abhan-
gig Beschaftigte. Uber den sicherlich
sehr unterschicedlichen politischen und
weitanschaulichen  Auffassungen, die
sich auch in der Zugehdrigkeit zu ver-
schiedenen Parteien ausdriicken, steht
immer die  gewerkschaftspolitische
Ubereinstimmung. Dieses Prinzip gilt
auch fur hauptamtlich Beschéaftigte im
Apparat und in den gewerkschaftseige-
nen Unternehmen. Das weill Tomas Ko-
sta, aber er hdlt sich nicht daran. Be-
reits var dem ProzeB mufite jedem klar
werden, daB sein Vergehen — aus ge-
werkschaflticher Sicht — nur Schaden
anrichten kann.

Auf diese Gefahren hatten zahlreiche
Gewerkschafter in Briefen und Unter-
schriftensammlungen hingewiesen. Ge-
winnt der Bund-Verlag, heiBt es in ei-
ner Stellungnahme, so wird ein Urteil
erstritten, das (ber die bisherige reak-
tionare Rechisprechung hinausgeht,

und ausgekiligelten Taktiken verpack-
ten knallharten Profitinteressen des Ka-
pitals. Das passive Warlen auf den ,,Ta-
rifvertrag von oben* als absolulem Li-
58t von Rationalisierungsproblemen
kann auf die Dauer tddlich fiir die Ar-
beiterbewegung sein.

Nur wer sich sefbst mit den kompliziers
'en Erscheinungsformen und der Wir-
kl_m,QSWeise von Angestelltenrationali-
Serung auseinandergesetzt hat, wer
saibst Durchsetzungsstrategien durch-
dacht, verworfen und Teilerfolge durch-
ggfochten hat, wird nachher auch fir
che Durchsetzung von notwendigen Ta-
n.’verlragsinhalten wie Arbeitszeitver-

_kirzung, Veranderung der Gehaltsdiffe-

renzierung, Erweiterung der Mitbestim-
?’Uﬂgsrechte des Betriebsrates, Erwei-
®rung des Kindigungsschutzes, Uber-
Stundanverbot usw. eintreten.

Anna Giaesmer

Einheitsgewerkschait,

Und diesen unrihmlicher Lorbeer kann
lsich Kosta nun ums Haupt winden.
Denn der ,Fall Degen" liegt voilkom-
men . klar, Barbara Degen ist aktives
Mitglied der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV).
Aus ihrer beruflichen Tatigkeit sind kei-
nerlei Verfehlungen anzufihren. In bej-
den Verhandlungsterminen wurde viel-
mehr ihr qualifizierter und engagierter
Einsatz fir den Bund-Verlag hervarge-
hoben,

Was blieb also Tomas Kosta. um eine
unbequeme politische Meinung aus
dem Verlag zu verbannen? Zur Grund-
lage seiner RausschmiBpolitik machte
er das Maulkorburteil des Bundesar-
beitsgerichts von 1972. Es wird Ubri-
gens von den Gewerkschaften heftig
bekampft, weil es selbst in der Freizeit
die freie Meinungsauferung unter die
Strafe der Arbeitslosigkeit stellt. Die
Gewerkschaft HBV erhob gegen dieses
Urteil Verfassungsklage.

Keosta aber hat den gewerkschaftsfeind-
lichen Tendenzen Vorschub geleisiet.
Der Kiindigungsschutz wahrend der
Probezeit ist mehr als dirftig. Kostas
Praktiken haben nun dazu beigetragen,
selbst die minimalen Rechte zu durch-
lochern. Unter anderem ist eine Kiindi-
gung wahrend der Probezeit hintallig,
wenn sie gegen das Grundrecht auf
freie MefnungsauBerung und gegen das
Diskriminierungsverbot wegen politi-
scher Anschauungen verstost. Um die-
se Klippe des Grundgesetzes zu um-
schiffen, mufite er zu einer waghalsi-
gen Konstruktion greifen. Zu dem paoli-
tischen Kiindigungsgrund zimmerte er
einen weiteren: Ein Autor habe sich
geweigert, mit Barbara Degen zusam-
menzuarbeiten. Zwar sind auch hier
politische Motive ausschlaggebend —
aber das scheint nun nicht mehr zu
zahten. '

Die Urteilshegrindung geht folgende
Schleichwege. Wenn sich ein Autor
weigert, mit der Lektorin zusammenzu-
arbeiten, gleichgiltig warum, so ist fur
Kaosta ein ,,normaler Kindigungsgrund
geliefert. Er kann dann befiirchten, daB

. Verdacht- durch Tatsachen

seinem Unternehmen Schaden entsteht,
Es ist gleichgiltig, ob etwa der besagte
Autor lautere und nachprifbare Be-
schwerden hat. Es ist scgar flr das
Gericht uninteressant, ob Uberhaupt
ein Autar die Mitarbeit einstellen will,
Einzig und allein zahlen die Gefihle
des Unternehmers. Er kann Befiirchtun-
gen hegen, und seien sie noch so sehr
aus der Luft gegriffen. In der Urteiisbe-
grindung nimmt sich das folgenderma-
Ben aus. Es besteht der Verdacht ei-
nes Diebstahls, oder dem Unternehmer
gefdllt ganz einfach ,die Art des Ar-
beitnehmers” nicht — dann kann ge-
kiindigt werden. Eine Prifung, ob der
erhartet
wird, ist nicht notwendig. )

"Nun konnte das Gericht nicht véllig
Ubergehen, daB wihrend des Prozes-
ses ausschlieBlich politische Motive
hervortraten. Aber Barbara Degens
Recht auf freie MeinungsauBerung sei
nicht beeintrachtigt worden, weil sie
sich im Betrieb fa gar nicht betatigt
hat. ,Die Kiagerin ist auch nach ihrem
eigenen Vortrag nicht wegen einer be-
stimmten AuBerung gekiindigt worden,
sondern nur allgemein wegen ihrer po-
litischen Auffassung oder ihrer Partei-
zugehdrigkeit." Das hat Tomas Kosta
nun erreicht: Nach dem Urteil des Ar-
beitsgerichts kann ein Unternehmer ry-
hig aus politischen Griinden kiindigen.
Er mufi nun noch ein weiteres Motiv
herbeizaubern, und sei es nur ein un-
begriindetes Gefahl. Es ist offensicht-
lich: Die gewerkschaftliche fnteressen-
vertretung muBte Schaden erleiden,
weil Kosta die politische Meinung sei-
ner Mitarbeiter bestimmen will. Der
Hauptvorstand der Gewerkschaft HBYV
leistet gegen die " Willkir des Ge-
schaftsfiihrers weiter Rechtsschutz, Die
Berutung gegen das Urteil ist einge-
legt, Es scheint aber darlber hinaus an
der Zeit, uber die Praktiken und dber
die Person Kostas nachzudenken. (Sie-
he auch 8. 3} R. Sch.

NGG-Aktionen fiir bessere
Arbeitshedingungen

Auf einer Anfang August in Frankfurt
stattgefundenen Pressekonferenz infor-
mierte der Landesbezirksvorsitzende
des Bezirks Hessen/Rheinland-Pfalz/
Saar der Gewerkschaft Nahrung-Ge-
nuB-Gaststatten (NGG), Erich Herr-
mann, iiber gerade angelaufene Aktia-
nen zur Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Beschaftigten
im Hotel- und Gaststattenbereich. Mit
Flugblattern und Informationsstanden
wird die Bevdlkerung auf die anste-
henden Probleme aufmerksam ge-
magcht.

im Mittelpunkt der bis Ende September

" laufenden Aktionen, die auch dazu ge-

dacht sind, die Betroffenen zu mobili-
sieren, steht die Forderung nach Ver-
kurzung der Arbeitszeit.




O un

SOZIALPOLITIK

—

Urhfang der sozialen Demontage
kaum noch zu iiberschauen

Mit dem vom Bundestag und Bundesrat im Jull 1978 verabschiedeten
21. Rentenanpassungsgesetz (RAG) und dem 10. Kriegsopferversor-
gungs-Anpassungsgesetz wird jetzt die dritte Etappe langfristiger
sozlaler Demontage wirksam. Und ein Ende Ist nicht abzusehen. Wel-
tere Einschrinkungen im Bereich der Sozialhilfe und de: Arbeits-
forderungsgesetzes (AFG) werden angestrebt. Begonnen hatte die
soziale Demontage mit den Haushaltsstrukturgesetzen im Januar
1976. Sie wurde 1977 durch dle Verabschiedung des 20. RAG und
des Krankenversicherungs-Kostenddmpfungsgesetzes (KVKG) fort-

gesetzt.

- Durch weitere EinzeimaBnahmen, Ge-
setze und Verordnungen des Bundes
und der Lander ergdnzt, hahen dis Ver-
schlechterungen bei den sozialen Lei-
stungen und Verginstigungen inzwi-
schen einen Umfang erregicht, der kaum
noch Uberschaubar ist. Mit dem Haus-
haltsstrukturgesetz 1976 wurden die
Pramien fir das Pramien- und Bauspa-
ren gesenkt und flr die Beschéaftigten
des &ffentlichen Dienstes die Zuwachs-
raten ihrer Arbeitsverdienste gebremst,
die Fahrkostenzuschisse einge-
schréankt und die mogliche Pensianie-
rungsgrenze vom vollendeten €2. auf
das 63. Lebensjahr heraufgesetzt. Bei
Beschéftigung beider Ehegatten im 6f-
fentlichen Dienst fiel bei einem Ehegat-
ten der zum Tarifgehalt gehdrends
Ortszuschlag weg.

Zahlreiche  Einschrankungen traten
auch bei der Kinder- und Ausbildungs-
forderung in Kraft. Beim BAFSG wurde
die 1976 f{adllige Anpassung der Be-
darfssdtze und Freibetrage ausgesetzt
und der Darlehensanteil der Férderung
erhoht. Fur das Kindergeld und die Zu-
schisse zu Renten fir Kinder, die sich
iiber das 18. Lebensjahr hinaus in Aus-
bildung befinden, wurden Einkommens-
grenzen eingefihrt, die seit dem In-
krafttreten des 20. RAG auch fir die
Waisenrenten der Renten- und Unfall-
versicherung gelten. Erziehungsbeihil-
fen im Rahmen der Kriegsopferfursorge
fir Kinder, die im Haushalt der Eltern
leben, sowie der Anteil an den Wohn-
kosten bei der Ermittiung des Bedarfs
fielen ebenfalls dem Rotstift zum Opfer.
Kinder von Kriegs- und Wehrdiensibe-
schadigten sind von der Erholungsfilr-
sorge nach dem Bundesversorgungsge-
setz ausgeschlossen. Dariiber hinaus
nehmen seit Mitte 1977 die Kinderzy-
schisse zu Versicherten- und Halbwai-
senrenten an der dynamischen Anpas-
sung in der Rentenversicherung nicht
mehr teil. Sie sind auf den am 1. Juli
1976 erreichten Stand ,.eingefroren”,

Fir die Arbeitslosenversicherung erga-
ben sich mit dem Haushaltsstrukturge-
setz eine Heraufsetzung des Beitrags-
satzes von 2 auf 3 Prozent und zu-

gleich Leistungseinschrankungen beim
AFG in Héhe von insgesamt mehr als
finf Milliarden DM fir die Jahre 1976
bis 1979. Jugendliche, die nach dem
Schul- oder StudienabschiuB arbeitsios
sind, bekommen kein Arbeitslosengeld.
Durch eine neue Verordnung vermin-
derte sich fir Arbeitslose, deren Ehe-
gatte arbeitet, das Arbeitslosengeld.
Der Begriff der ,Zumutbarkeit” eines
Arbeitsplatzes, der nicht der bisherigen
Berufstatigkeit eines Arbeitslosen ent-
spricht, wurde verschérft und dadurch
fur eine weitaus gréBere Zahi von Ar-
beitslosen das Arbeitslosengeld befri-
stet gesperrt.

Auch beim Kurzarbeiter- und Schlecht-
wettergeld, vor allem aber bei der be-
ruflichen Fortbildung und Umschulung,
traien Verschlechterungen ein. Das Un-
terhaltsgeld fiir die Teilnehmer an For-
dermafinahmen wurde gekirzt und For-
dermaBnahmen flr Arbeitslose ohne
abgeschlossene Berufsausbildung,
wenn sie noch keine sechs Jahre, mit
abgeschlossener Berufsausbildung,
wenn sie noch keine drei Jahre berufs-
tatigy waren, eingestellt. Durch das 4.
Anderungsgesetz zum AFG lockerte
sich die letztgenannte Einschridnkung
zwar etwas; zugleich aber wurde das
Arbeitslosengeld fiir Jugendliche, die
nach AbschluB der Berufsausbildung
entlassen werden, herabgesetzt und
fostgelegt, daf Sperrzeiten auf die Zeit
angerechnet werden, fur die Anspruch
auf Arbeitslosengeld besteht. Durch
diese und anders MaBnahmen verstark-
te sich der Druck auf die Arbeitslosen,
berufsfremde und mit einem sozialen
Abstieg verbundené Arbeitsplatze anzu-
nehmen.

Gleichtfalls im Bereich des Gesund-
heitswesens und der Krankenversiche-
rung setzen, beginnend mit dem Haus-
haltsstrukturgesetz, vor allem aber mit
dem KVKG, zahlreiche Einschrankun-
gen ein: Gekilrzt wurde der Bundesan-
teil bei der Finanzierung von Kranken-
hausheubauten und die Zahlung fir dia
Krankenversicherung der Wehrpflichti-
gen. Obwohl noch ein erheblicher
Mangel an Spezialkliniken und Pflege-

stationen besteht, werden 2v Lastsp
der Patienten und der Beschaftigten
der ,Beltenberg” und das Personal im
Krankenhausbereich abgebaut.  Eine
generelle Gebihr (Zuzahlung) bei Arz-
nei-, Verband-, Heilmitteln, Brillen so-
wie Zuzahlungen bei Zahnersatz bela-
stet die Betroffenen. Hinzu kommt, dap
die Befreiung der Rentner, Schwerbe.
hinderten ungd Bezieher von Kranken-
und Ubergangsgeld von der Rezeptge-
bithr hinfallig und die Gewéhrung von
Kuren durch die Kranken- und Renten-
versicherung, die Erstattung von Fahr-
kosten und der Anspruch auf Familien-
krankenhilfe eingeschrankt ist. Fir dis
Verordnung von Medikamenten wird
jahrlich ein Hochstbetrag festgelegt.
Eine Liste Uber Arznei-, Verband- und
Heilmittel, for die kinftig die Kassen
die Kosten {iberhaupt nicht mehr {iber-
nehmen brauchen, ist in Vorbereitung.
Die Mehrwertsteuererhdéhung hat auch
die Leistungen der Krankenversiche.
rung verteuert,

Das 20. und 21. RAG verschiebt dis
zum 1. Juli 1978 fillige Rentenanpas-
sung auf den 1. Januar 1979. Die An-
passung der Renten und Feststellung
der allgemeinen Bemessungsgrundiage
fiir die neuen Renten wurde von der
Entwicklung der Arbeitsverdienste ab-
gekoppelt und willklrlich der Satz der
Rentenanpassung fir den 1. Januar
1979 auf 45, fur den 1. Januar 1980
und 1981 auf je 4 Prozent und die all-
gemeine Bemessungsgrundlage bergits
ab 1. Juli 1978 herabgesetzt. Dadurch
ergibt sich flr 1979 eine Kirzung der
Neurenten um rund 10 Prozent.

Die Grenzen des moglichen Zuverdien-
stes werden beim flexiblen Altersruhe-
geld von der dynamischen Anpassung
ausgeschlossen und die Ruhens- und
Anpassungsbestimmungen beim Zu-
sammentreffen einer Rente aus der
Rentenversicherung mit einer Unfallren-
te verschlechtert. Eine ,Sicherungs-
klausel” gibt zusatzlich die Moglichkeit,
die seit Einfihrung der dynamischen
Rentenanpassung niedrigsten Anpas-
sungssatze von 4,5 und zweimal 4 Pro-
zent noch weiter zu reduzieren, wenn
die wirtschaftliche Entwickitng ungin-
stiger als angenommen verlduft. Dis
Schutzirist flr die Anrechnung der
Rentenanpassung bei der Sozialhilfe
falit weg. Die Zahlung von Renten ins
Ausland wurde eingeschrankt und das
Ubergangsgeld fir Versicherte, die kel-
nen Ehegatten oder Kind zu unterhal-
ten haben, um 25 Prozent gekurzt. Be-
schlossen ist, daB der Beitragssatz zur
Rentenversicherung ab 1. Januar 1981
von 18 auf 18,5 Prozent, in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung nur
der Beitragsanteil fiir die Arbeitnehmer
von 8.5 auf 9 Prozent, und der monatif-
che Mindestbeitrag fiir freiwillig Versi
cherte von 18 DM auf 72 DM bis 1979
und weiter auf 78 DM fiir 1982 heraut-
gesetzt wird. Ab 1979 filhren freiwillige
Beitrage nur noch unter erschwerten
Bedingungen zu einer dynamischen
Rente.
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Neue Angriffe auf die Rechte
von Betriebsrat und Gewerkschaft

Die Versuche, die chnehin vélig unzu-
reichenden Rechte der Betriebsrite,
der Gewerkschalten und der aktiven
Arbeiter und Angestellten in den Be-
trieben einzuschranken, gehen weiter.
Vor dem Hintergrund zunehmender be-
trieblicher Aktivititen {Warnstreikbewe-
gungen, Arbeitsniederlegungen im Zy-
sammenhang mit Betriebsstillegungen)
holen sich die Unternehmer massive
Schitzenhilfe von den Gerichten, um in
den Betricben die ihnen genehme
Friedhofsruhe durchzusetzen. Eine be-
senders unithmliche Rolle spielt hier-
bei das Bundesarbeitsgericht (BAG).
Zwei neuere Entscheidungen sind ailar-
mierend.

In einem Urteil vom 21. Februar 1978
(1 ABR 54/76) hat das Bundesarbeits-
gericht zur parteipolitischen Betatigung
im Betrieb Steltung genommen. Die
rechtliche  Grundlage, § 74 Ab-
salz 2 BetrVG, heifit: ,,Arbeitgeber und
Betriebsrat haben jede parteipolitische
Betatigung im Betrieb zu untertassen."
Wihrend die Unternehmer offen Steu-

ergesetze brechen, um birgerliche Par-
teien zuy unterstitzen, ganze Parteiab-
ordnungen durch die Betriebe fihren
u_nd ihnen ein Redeforum bieten, wird
§rch ip Zukunft ein Betriebsratsmitglied
jede AuBierung, egal zu welchem The-
ma, ‘dreimal Uberiegen missen. 'n dem
.Urtg_ll heifit es: . Unter parteipolitischer
B'etatigung ist alles 2u verstehen, was
die Arbeitnehmer zu einer Steflungnah-
me in parteipolitischen Fragen veran-
lassen soll, dies gilt auch fir MaBnah-
men, die ohne Nennung einer Partei of-
fenbar deren Interessen dient.” Und:
+Auch eine Betatigung in unmittelbarer
Betriebsnahe, z. B. das Verteilen von
Flugschriften parteipolitischen Inhalts
vor dem Fabriktor, mit der Zielrichtung
in den Betrieb hineinzuwirken, ist par-
teipolitische Betatigung im Betrieb.* -

Das soll — wie es sich aus dem Geset-
zeswortlaut klar ergibt — nicht nur fur
den Betriebsrat als Organ, sondern fiir
jedes einzelne Betriebsratsmitglied gel-
ten. Wem dient solche Entscheidung?
Falsch geraten, nicht den Unterneh-

Die Moglichkeit fir Rentner, an der
beitragsfreien
teilzunehmen, wurde eingeschrinkt und
der BeitragszuschuB zur freiwilligen
oder privaten Krankenversicherung der
Rentner herabgesetzt, Ab 1982 sollen
alle Rentner ikren Beitrag zur Kranken-
versicherung selbst zahten, Bei der Be-
messung des Beitrages st geplant,
auch  Zusatzrenten einzubeziehen,
Uberwiegend Rentner, aber auch Ar-
beitslose und Arbeitnehmer mit gerin-
gem Einkommen, waren und sind be-
troffen davon, daB die 1976 fallige An-
passung des Wohngeides nicht erfolg-
te. Durch das ab 1. Januar 1978 gelten-
ds Wohngeld-Anderungsgesetz halbier-
te sich der allgemeine Freibetrag fur
Aertner, Verschlechterungen  traten
auch -ein bei der Befreiung von der
Rundfunk-, Fernseh- sowie der Telefon-
grendgebihr fiir Rentner. Ebenso wur-
.den Sozialhilfen (Beihilfen zur Kran-
tenkost, zu Kur- und Erholungsmad-
nabmen) eingeschrankt und die Sozial-
Wle-Regelsitze fiir dieses Jahr Gber-
#iegend Uberhaupt nicht oder nur ge-
ngfiigig angehoben.

:“Ch die Anpassung der Renten der
l:eg;-, "WehrA und Ersatzdienstopier
Sowie die der Rentenversicherung um

Krankenversicherung

ein halbes Jahr verschoben und auf 4.5
und 4 Prozent reduziert. Der Anspruch
auf Witwen- und Waisenbeihilfe fiir
Hinterbliebene von Schwerkriegsbe-
schadigten, die nicht an ihrer Kriegsbe-
schadigung verstorben sind, wurde ein-
geschrankt, die Bestimmungen fir die
Erholungsfirsorge  der  Kriegsopfer
mehrfach und auch fiir den Berufs-
schadensausgleich der Schwerkriegs-
beschadigten verschlechtert, Den nicht-
kriegsbeschadigten Schwerbehinderten
und Hinterbliebenen von NS- und Ar-
beitsunfallopfern wurde die Erholungs-
fursorge aufgrund des neuen Schwer-
behindertengesetzes ganz entzogen,
Stark gedrosselt ist der soziale Woh-
nungsbau, wahrend die Mieten, vor al-
lem die Sozialmieten, und die Gebih-
ren fur &ffentliche Dienstleistungen
weiter anstiegen.

AntaB fér die in der Nachkriegszeit um-
fangreichsten Sozialdemontagen sind
die Auswirkungen der Wirtschaftskrise
und der anhaltenden Massenarbeitslo-
sigkeit. Die Einschrankungen bei den
Aenten und Sozialleistungen aber wir-
ken der notwendigen Sicherung von
und der Schaffung neuer Arbeitsplatze
entgegen.

Arthur Bdpple

mern und der COU: . ., auch desﬁalb
ist eine .parteipolitische Neutralitit ein-

zuhalten, weil die Arbeitnehmer des
Betriebs im Kollektiv der Arbeitnehmer-
sEhaft, dem sie sich nicht entziehen
kbnnen, in ihrer Meinungsfreiheit und
Wabhlfreiheit als Staatsbirger nicht be-
einfluBt werden sollen.”

Ebenso skandalés ist ein weiteres Ur-
teil des Bundesarbeitsgerichtes
vom 14. Februar 1978 (1 AZR 76/76).
Darin wird roch einmal betont, daB alle
betrieblichen Arbeitsniederlegungen.
d'l'e nicht von der Gewerkschaft organi-
siert worden sind, rechtswidrig sind
und zur Kiindigung berechtigen. Doch
nicht genug damit, Volig entgegen
dem  Wortlaut des §. 102 Be-
trvVG (.Der Betriebsrat ist vor jeder
Kindigung zu héren} behauptet das
BAG: .Bei auBerordentlichen Kindi-
gungen {Kampikiindigungen) seitens
des Arbeitgebers wegen Teilnahme an
rechtswidrigen  Arbeitsniedertegungen
entfillt eine Anhdrung des Betriebsrats
gemaB § 102 Abs, 1 BetrVQ."

Auch hier hat das BAG selbslverstand-
lich nur das Wehl der Arbeiter und An-
gestellten und der Betriebsriate im
Auge: .Der Betriebsrat wire in dieser
Situation auch iberfordert, eine Stel-
lungnahme abzugeben. Wenn diese
Auslegungsregeln  unseres  héchsten
Arbeitsgerichts Schule machen, steht
uns noch einiges bevor. Gesetzlich
garantierte Rechte hin, Rechte her,
schliefilich lebt es sich ja doch einfa-
cher. wenn man sich mit solchen kom-
plizierten Fragen erst gar nicht abzuge-
ben braucht. Die einzige Antwort da-
gegen ist die gewerkschaftliche Aktion.

In Rundschreiben und Briefen haben
die Unterrehmer im Organisationsbe-
reich der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken unc¢ Versicherungen (HBV) wih-
rend der Tarifrunde behauptet, Resolu-
tionen und Unterschriftensammiungen
zur Tarifrunde, die wéhrend einer Be-
triebsversammivng  durchgefihrt  wur-
den, seien rechtswidrig. In der HBW-
Zeitung ,.ausblick™ (778, 1978} wird be-
tont, daB § 45 BetrVG  aus-
driicklich die Behandlung tarifpoliti-
scher Angeiegenheiten in Betriebsver-
sammlungen zuld8t. Die Betriebsrite
sollten sich durch Drohbriefe nicht ins
Bocksharn jagen lassen: ,.Wenn also in
einer Betriebsversammlung eine Reso-
lution zur Abstimmung gestellt wird,
die das Verhalten der Arbeitgeber rigt
und die Tariffarderungen unterstiizt, so
ist es das selbstverstindliche Recht
der Anwesenden, darlber demokra-
tiseh zu diskutieren und zu beschlie-
Ben."

Auch die Kollegen des Nirnberger Ver-
sorgungsamtes haben sich gegen “die
Beschneidung ihrer Rechte gewehrt.
Wie die Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr {OTV) be-
richtete, hatte der Verwaltungsieiter die
Verteifung eines OTV-Flugblattes ver-
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Gewerkschaften
gegen Neutronenbombe

Die Jahrestagung der Nordischen Fa-
brikarbeiterfdderation, die Ende August
in der danischen Stadt Honneby statt-
fand, protestierte gegen den beabsich-
tigten Bau der Neutronenbombe durch
die USA. Der Organisation gehoren die
Fabrikarbeitergewerkschaften der skan-
dinavischen Lander an, die rund
400 000 Mitglieder haben.

Die Delegierten forderten die Regierun-
gen ihrer Lander in einer Entschiie-
Bung auf, wirksame MaBnahmen fur
das Verbot der Neutronen- und aller
anderen Kernwaffen zu ergreifen und
flir Abristung einzutreten. Der Resolu-
tion, die den Regierungen der noerdi-
schen  Lander Ubergeben  wurde,
schlossen sich nach der Jahrestagung
weitere Gewerkschaften an. In Finnland
lauft schon seit Monaten eine von den
Gewerkschaften organisierte  Unter-
schriftensammlung gegen die N-Bom-
be. Auch in anderen Landern Skandi-
naviens betreiben die Gewerkschaften
eine aktive Kampagne gegen dig Neu-
tronenbombe und alle anderen Kern-
waffen. :

boten, das uber die neue Urlaubsgeld-
regelung informierte {Stv-magazin 7/78).
Er drohte sogar damit, die Polizei zu
holen. Die OTV-Kollegen protestierten
mit Plakaten und Spruchbdndern vor
dem Amt und informierten alte Be-
schiftigten und die Presse. Der zustan-
dige bayrische Staatsminister meinte
zu dem Vorfall, es sei ,sinnvoll”, die
Behdrdenleitungen ,auch iber den In-
halt der zur Verteilung gelangenden
Schriften zu informieren, um so die
'Méglichkei! zu schaffen, vorab die Zu-
l3ssigkeit abzuklaren..." Gegen cdie-
sen Zensurversuch wollen &ich die
OTV und die betroffenen Kollegen mit
Nachdruck zur Wehr setzen.

Stutzig muB es machen, wenn die Un-
ternehmer den Betriebsriten Rechte
zugestehen, die im Betriebsverfas-
sungsgesetz lberhaupt nicht vorgese-

hen sind. So legen die , Arbeitskampf-’

Richtlinien des Gesamtverbandes der
melallindustriellen Arbeitgeberverbénde
e. V.“ von 1977 fest, daB der Betriebs-
rat bei der Auswahl ung dem Einsatz
der Notdienstleistenden” mitzuwirken
hat. Die |G Metall hat diesen Versuch,
die Betriebsrate im Streikfall zu Hilisor-
ganen der Unternghmer zu machen,
strikt zuriickgewiesen und in ihrem Ta-
rifinformationsdienst (vom 27. Februar
1978} unter dem Motto ,Hénde weg
vom Notdienst” die Betriebsrate aufge-
fordert, jede Beteiligung armn Notdienst
abzulehnen. Sie betont noch einmal
den alten gewerkschaftlichen Grund-
satz, daB allein die Gewerkschait fir
die Notdienstbestellung zustandig ist. n

Offensive
gegen Arbeitslosigkeit

Auch in Japan ist das ,Wirtschaftswun-
der" dem kapitalistischen Krisenalltag
gewichen. Nach offiziellen  Angaben
gibt es 1,26 Millionen registrierte Ar-
beitslose. Die Gewerkschaften spre-
chen jedoch von mindestens dreimal
soviel Arbeitsiesen. Darum hat der Ge-
neralrat der japanischen Gewerkschaf-
ten (SOHYO) auf seiner Augusttagung
in Tokio beschlossen, den Schwer-
punkt der gewerkschaftlichen Akticnen
in der diesjahrigen Herbstoffensive auf
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit zu
legen. In der traditioncllen Friihjahrsof-

‘tensive der Gewerkschatten, die SO-

HYO angeschlossen sind {4,6 Millionen
Mitglieder), war eine durchschnittliche
Lohnerhdhung von 6 Prozent durchge-
setzt worden. .

Mutterschutz
in der CSSR vorbildlich

Die sozialistische Tschechoslowakei hat
hinsichtlich des Mutterschutzes mit die
vorbitdlichsten Regelungen in der gan-
zen Welt. So betrdgt der bezahlte
Schwangerschafts- und Wochenurlaub
ein halbes Jahr und ist damit langer
als in allen anderen Landern. Bei Un-
verheirateten, Geschiedenen und Wit-
wen hetragt diese Freistellung von der
Arbeit sogar ein Dreivierteljahr.

Die Bezahlung wahrend dieser Zeit
macht 80 Prozent des bisherigen Ein-
kommens aus. Darlber hinaus kann
die Frau zur Betreuung dés Kindes bis
zu dessen wvollendetem 2. Lebensjahr
einen unbezahlten Urlaub nehmen. Der
Anspruch auf den Arbeitsplatz bleibt
aufrechterhalten, Sollte nach ihrer
Riickkehr ins Berufsleben der alte Ar-
beitsplatz nicht mehr zur Verfilgung
stehen, so mufl ihr ein anderer, der
ihrer Qualitikation entspricht, angebo-
ten werden.

Der Staat zahlt in der Zeit der unbe-
zahlten Freistellung von der Arbeit
einen Mutterschaftsbeitrag, der an un-
terschiedliche Kriterien gebunden und
unterschiedlich hoch ist. Grundsatzlich
haben auf den Mutterschaftsbheitrag alle
Frauen Anspruch, unabhéngig davon,
cb sie vor der Entbindung berufstatig
waren oder nicht. Er betragt bei der
Betreuung eines Kindes bis zum Alter
von zwei Jahren 500 Kronen. bei zwei
Kindern 800 Kronen und bei drei und
mehr Kindern bis zu zwei Jahren 1200
Kranen. Wer nur ein Kind in diesem
Alter zu betreuen hat, bekemmt diese
Mutterschaftshiife nur dann, wenn da-
neben noch ein schulpflichtiges Kind
zu versorgen ist bzw. die Mutter ledig,
verwitwet oder geschieden ist. Sb.

Weltfestspiele

Kuba ist eure Heimat — $o hatten die
Gastgeber eingeladen. Und aus 145
Landern der Welt waren 20000 Dels.
gierte und Géaste angereist: zu den X),
Weltfestspielen der Jugend und Sty.
denten in Havanna. Dieses tradilionegl|e
Jugendtreffen fand zum erstenmal in
ginem lateinamerikanischen Land s\att,
Die Solidaritat mit den Landern der
Dritten Welt in ihrem Kampt gegen
Neakolonialismus und Imperialismus
stand denn auch im Mittelpunkt der
Meetings und Diskussionen.

Gesprache, Feste, Veranstaltungen,
Freundschaftstreffen, an denen sich
Tausende beteiligen. Um so absurder
mutet die politische Kampagne an, mit
der die Jugendorganisationen der Bun-
desrepublik von einer Teilnahme abge-
halten werden soflten. Dennoch hatten
sich im . Initiativausschull X1. Weltfest-
spiele” zwei Vorbereitungskomitees
— der Arbeitskreis Festival und die
Koordinierungsgruppe — zusammenge-
schlossen. 46 Qrganisationen entsand-
ten Delegigrte nach Havanna: SDAJ,
Jungsozialisten, Gewerkschaftsjugend,
Naturfreundejugend, Sportjugend, Be-
amienbund-Jugend. um nur einige zu
nennen.

Selbstverstandlich kamen auch Formen
der Unterdriickung in den kapitalisti-
schen Landern zur Sprache. Die Be-
rufsverbote in der Bundesrepublik, d.e
Angriffe auf die WMeinungsfreiheit und
die Freiheit der politischen Betatigung,
neofaschistische Erscheinungen wur-
den diskutiert. Vertreter der Gewerk-
schaftsjugend informicrten {ber de
Vernichlung von Arbeitsptatzen. Berr-
hard Wurl, Bundesjugendsekretar der
iG Metall, fahrte aus: ,Diese Erschei-
nungen der kapitalistischen Krise ha-
ben auch politische Auswirkungen, di
tir den inneren und auferen Frieden
eine getahrliche Bedrohung darstel
len." Der Aufruf zur Solidaritat aller Ar-
beitenden, der Ausldnder und. Einkeimi-
schen, der Jungen und Alteren, fand
breite Unterstltzung.

Niemand war Oberrascht, da8 esinzelne
Vertreter von Jugendorganisatione?
aus der Bundesrepublik auch ihr spe-
zielles Steckenpferd mitgebracht hat-
ten. Sie muBten jedoch feststellen, dab
ein Fall Bahro von der fortschritti-
chen Jugend anderer Lander weitaus
nichterner betrachtet wird.

Insgesamt haben woh! alle beteiligten
Jugendorganisationen aus der Bundes:
republik eine positive Bilanz gezoger.
Der Austausch von Erfahrungen des
gewerkschaftlichen und  politischen
Kampfes sowie informationen uber die
Bewegungen flir antiimperialistische
Solidaritat, Frieden und Freundschaft
der Jugend brachten eine Falle von
Anregungen flr die eigene Arbeit. Ba

BUCHER

DenkanstoBe fiir die Gegenwart

Peter Scherer, Der Kampf gegen da i
' s Sozi
setz 1878--1890, 1G-Metall-Arbeitsheit 512,

afistenge-
Herausge-

ber Vorstand der 1G Metall, Frankfurt/Main 1978, 113

Seiten.

Das von Peter Scherer verfaBte [G-Me-
tafi-Arpeitsheft 512 gibt aut knappstem
Raum (83 Serten und 60 Seiten An-
hang) efnen erstaunfich intormativen
{iberblick Ober die Klassenauseinan-
dersetzungen jener Jahre. Dem Verfas-
ser des sefir lesenswerten Heftes ist es
gelungen, auch Komplizierte geschicht-
liche Zusammenhange kurz getaBt und
Jeicht verstandlich als Denkanstofle fir
die Gegenwart zu vermitieln. Qbwoh!
das Schwergewicht der Darsteliung
versténdlicherweise auf der (bermitt-
tung werlvolier Ertahrungen insbeson-
dere des gewerkschaltlichen Kampfes
liegt, werden auch andere Grundfragen
der Strategie und Taktik der Arbeiter-
bewegung deutlich,

Das Heft welst auf die Notwendigkeit
einer ,entschliossenen Fihrung” hin,
.Oie stark genug war, sich gegen Ten-
denzen der Anpassung und sektiereri-
sche Gruppen (die Anarchisten um Jo-
hann Maost) durchzusetzen”, Das sejt
28. 9. 1879 herausgegebene jflegale
Zentralorgan der | Sozialistischen Ar-
belterpartel Deutschtands™ (SAP), , Der
Spoziafdemokrat”, spiefte dabei eine
herausragende Rolle.

Die Zeftung wurde von Zirich aus aut
vielen Wegen nach Deutschiand einge-
schmuggelt. Sie trug dazu bei, die re-
voluliondre Zielsetzung der Partei zu
stirken. Fir die Parteifeitung war sie
ein Mitted, die illegale Organisation an-
zuleiterr und auf gemeinsame Aufgaben
1 orientieren (8. 21). .Mit der intensi-
ven Unterstutzung durch Kart Marx und
- in besonderem MafBe — durch
Friedrich Engels ab 1881 wurde der
Sozialdemokrat’ zur Flagge der deut-
schen Partei' "', wie Lngels es formu-
lierte,

Eine Schlisselrolie kam dem &ftesten
freund und Kamplgefihrten August Be-
bels, dem Mitbegrinder der Partei und
ehemaligem  Reichstagsabgeordneten
Jlivs Motteler zu, der als Geschélts-
fihrer des |, Sozialdemokral” auch Ein-
tud aut die Redaktion nahm. .,Das Ver-
feifernetr des itfegalen Zentralorgans®,
betont Peter Schorer, wurde von Ju-
lius Motteler, dem roten Feldpostmei-
sier’, organisiert . .. Julius Motteler war
Qisichzeitig der Organisator eines weijl-
¥erzweigton Informations- und Warnsy-
slems, das sich gegen die Spitzef und
Provokateure der preuBisch-deutschen
Polizej richtete. Die Warnungen, abge-
drickt im Sozialdemokrat mit der Un-
fersehrift \Die Eiscrne Maskc', spieften
®ne wichtige Rolle im Kleinkrieg ge-
820 den Unterdriickungsapparat  des
Bismarckstaates.” (S. 23/24)

Das bewufitseinsbildende Wirken des
»Sozialdemokrat” verstirkte sich nochk
durch die eigenen Erfahrungen der
Arbeiter. So ldsten sich z. B. .im
Verfauf der Lohnbewegungen viefo :4r-
beiter von dem fassafteanischen Dog-
ma des ehernen Lohngeseizes', das
eine Erhdhung der Léhne (bar das Exi-
stenzminimum hinaus fir unmdglich er-
kldrle” (S, 25). Der Sieg der revotutio-
ndren Linie in der deutschen Arbeiter-
bewegung war die Grundiage des
wachsenden Masseneinfiusses und da-
mit der Uberwindung des Soziafisten-
gesetzes. Der Parteitag in St Gallen
1887 beschiof dje Ausarbeitung eines
marxistischen Programms. fn diesem
%usammenhang warnte Bebel vor einer
Uberschatzung der Parlamentstétigkeit.
Wer glaube, auf dem . parlamentarisch-
konstitutionelien Wege die letzten Ziele
des Sozialismus" errejchen zu kénnen.
kenne entweder dieselben nicht oder
aber er sei ein Betriger” (S. 45/46).

Den Uberblick iber die Zeit des Sozia-
listengesetzes  veorvollstandigen  eine
Karte, eine Zeittate!, mehrere Tabelion
unit efn Dokumentenanhang.

Der Inhalt des Heftes bestitigt iber-
zeugend die Richtigkeit der Lehren, die
im von Eugen Loderer und Hans Preiss
gezeichnelen Vorwort des 1G-Metafi-
Vorstandes aus der Zeit des Soziali-
stengesetzes gezogen werden: ,,Es ist
erstens dic Einsicht in die Uniiber-
bruckbarkeit des Interessengegensat-
zes zwischen Arbeit und Kapital. Es ist
Zweitens die Erfahrung, daf der Wider-
stand gegen das Kapital nur organisiert
méglich ist und daB den Gewerkschaf-
ten dabei eine grofle Bedeutung zu-
kommt,

Drittens vermittelte der Kampf gegen
das Sozialistengesetz die Erkenntnis.
ifafl die Walfe des Streiks unverzich!-
bar ist. Die Gewerkschafisbewegung
entstand aus der Streikbewegung, und
sie war dort erfolgreich, wo sic beroit
und {dhig war. die Waltte des Streiks zu
gebrauchen. Viertens lehrt uns dicser
Kampi, dafi cs nicit die Politik gutgldu-
biger Parinerschalt, sondern die pofiti-
sche und gewerkschaftliche Kampfkratt
der Arbeiterbewegung war, die den
herrschenden Kilassen Z2ugestindnisse
abrang, das Schandgesctz' unwirksam
werden lie? und am Ende zu Fali
brachte. Heute, da wir vor der Aufgabe
stehen, unsere demokratischen Rechte
zu verteidigen, sind diese Lehren aus
der Geschichte ein kostbares Erbe.”
Friedrich Pospiech

Zu der Lohn- und Gehallsskala der
effektiven Brutloverdienste, die wir in
NACHRICHTEN 7i78 verdtfentiicht ha-
ben, erhieflen wir einen kritischen Le-

serbrict. Ein Gewerkschafter ist mit
der Plazierung der Arbeiter und Ange-
stelften seines Wirtschattszweiges nicht
einverstanden. Bei einem Vergleich mit
der Tabelie der fariflichen Léhne und
Gehditer, wie sie von den Gewerk-
schaflen selbst herausgegeben wer-
den, stelite er Unlerschiede in der
Rangfoige zu unseren Statistiken fest.
Wir haben unsere Berechnungen aul
der Grundlage der Arbejts- und So-
Zialstatistik  des Bundesministeriums
tar  Arbeits- und Sozialordnung ge-
macht. Der Leser weist uns darauf hin,
dafl in einer Skala der taritlich ahgesi-
cherten Einkommen auch stirker dic
Ergebnisse des gewerkschaltlichen Ein-
satzes zum Ausdruck kommen miiBten.

Dieser Einwand ist aber sicherlich
nur zum Teil berechtigt. Uns kam es
bei dem statistischen Vergleich daraut
an, Daten iber die talsdchlichen Ein-
kommen in den verschiedenen Berei-
chen der Wirtschaft zu fiefern. Das ha-
ben wir auch im Kemmentar zu den Sta-
listiken zum Ausdruck gebracht. Den-
noch wollen wir fur dic kiinttige Arbeit
die Anregungen des Lesers stirker be-
ricksichtigen. Zumindes! im Begleit-
text soff die Spanne zwischen tarif-
fichen und effektiven Verdiensten ge-
nauver herausgearbeitet werden.

Auch an der diesjadhrigen Buch-
messe, die varn 18. bis 23. Qktoher in
Frankfurt statitindet, wird sich der
Nachrrichten-Yeriag mit einem eigenen
Stand beteitigen. Wir befinden uns in
diesen Jahr allerdings in der Haile 8.
unser Sland hat die MNummer 7243.
Auch im Rafumen der Zeitschriffonaus-
stelfung werden wir durch NACHRICH-
TEN und durch unsere vierteljdhriichen
Informationen  zur Wirtschaftsentwick-
fung und Lage der Arbeiterkiasse ver-
ireten sein. Wir wirden uns freuen,
auch jn diesem Jahr mit einigen un-
seres teser in ein intensiveres Ge-
sprach zu kammen.

Aber in erster Linie wird es auf der
Buchmesse darum gehen, dem Han-
del unser neues Verlagsprogramm vor-
zustellen.  Unsere  Neuerscheinung
.DGEB wohin? Dokumente zur Pro-
grammdiskussion” sowig die jingsten
Verdffentlichungen im  Rahmen der
nachrichten-reifie  stehen jm  Mittet-
punkt unseres Verlagsaussteliung. An-
fang Oktober kommt auch unser neues
Veriagsverzeichnis fir 1978/79 heraus.
Wir mdehten schon jetzt alte unsere
Leser daraut hinweisen. Es wird in den
Buechhandlungen austiegen, kann aber
auch cirekt beim Verfag angefordert
werden, jaca
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A 24. bis 29. September

8. ordentlicher Gewerkschaltstag
der Gewerkschaft Nahrung-Genuf-
Gaststatten in Mannheim

B Okiober 1978

Jugendmonat der |G Metall

i 1. bls & Oktober

13. ordenthcker Gewerkschaftstag
der Gewerkschalt Texti-Bekleidung
in Mannheim

B 18. Oktober

Vertrauensleutewahlen der (G Druch
und Papier

B 20. bls 22. Oktober
Parteitag der DKP In Mannheim

B Herbst
Vertrauensleutewahlen in den
Betrieben und Dienststellen fir
Schwerbehinderte

B Spéatherbst
Internationale medienpolitische Kon-
ferenz der 1G Druck und Papier in
Westberlin [wahrscheinlich im No-
vember)

@ S. bis 8. November

Bundesarbeitstagung der |G Chemie-
Papier-Keramik in Mlnchen

& 7. bis 10. November
2. ordentlicher Kongref3 der Ge-
werkschalten MNahrung-GenuB-Gast-
staiten aus den EG- und EFTA-
Landern in Disscldort

@ 23. bis 24. November

Bundes-Persanalritekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft
in Nirnberg

B Maj 1979

KengreB des Europaiscren Ge-
werkschaftsbundes in NMianchen
{Termin noch nicht genau bekannt)

Oktober 1979

11. crdentlicher Gewerkscrallstag
der IG Bau-Steine-Erden in West-
Berlin

D 3476 EX

- 060990 0039 Ny 12
fPostvertriebsstick ERE UNIVERSITAET 5.

Gebihr bezahlt
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH.
Glaukburgstr. 66.
Postf. 180372,
6CC0 Frankfurt/hd.

Marchenerzahler

Aul dem 18, Weltkongresd four Philo-
sophie wagte sich Bundesprasident
Scheel auf das glatte Parkcit des Den-
xens., Er kam dirckt ins Schwirmen
Uher die positiven Eigenschaften der
Demokratie, die er, versteht sich, fir
die Bundesrepublik als gegeben bLo-
trachtet.

Die Demokratie, so sagte  Herr
Scheel, ,mdchle keine Ketzer produ-
zigren, die dann. im Namen der Wahr-
heit, verbrannl werden miossen oder
was auch immer. Ognn das hat sich
nach Meinung der Demokraten horaus-
gestelit: Sobald die Menschen donken
kénnen, was sie wollen — dann denken
sig auch, was sie wollen.” Recht hat
er, dor Herr Scheel. Da wird jedem sco
richtig warm ums Herz. Und cinmal in
Rage geraten, verkindele er welteres.

Die Demckratie, so fubr er fort, . hat
naturlich rnichts dagegen, ja sig {obt
davon, dafl jedermann nach der Wahr-
hoit streben kann, mit alfer Kraft seines
Geistes, seines Herzens. seincs Glau-
bens, seiner Uberzeugung. (hr ganzer
Sinn  bestcht ja geradce darin,  je-
dermann den Freiraum zu garantieren,
innerhalb dessen cor fir wahr halten
kann, was or will, sofern er seincrseils
niemeand anderem diesen Frewaum ein-
schirankt. fn eincr Demcokratie ist je-
der Gedanke demokratisch, bis aul den
einen: dal} nicht jeder Gedanke dema-
kratisch sei. Und dicsen Gedanken fin-
det man, das ist kein Zutall, immer nur
bei denen, die den Staat zu einem In-
strument ihrer Wahrheit machen woi-
len. Und das fst fust der Absolutheits-
anspruch, demgegeniiber die Demo-
kratie miBiravisch ist."

Beifall konnte man dem Herrn Bun-
desprasidenten klatschen, wenn manh
nicht wiiie, dal gerade in dem Land.
in dem Herr Scheel der oberste Repra-
serttant ist, Tausende, dic anderc Ge-
darken haben afs die Regisruna, durch
Berutsverbote mit ihrer Existenz dafiir
zafilen miissen und Hundertiausende
zn Duckmiusern gemach! werden sol-
len., So bleibt ein tader Geschmack.
Die Philoscphic, die der Herr Bundes-
prasident von sich gab, entpuppie sich
leiztlich nicht als Widerspiegelung der
Wirklichkeit unseres Landes, sondern
schiicht ats Marchen. H. Sch

VORMLOTTO-SUHR-THNSTITY
THNESTKS 21

1000 BERLIN 33

) |
WIRTSCHAI

Gewerkschaftsspieget
Informationen und Kommeniare

Herausgeber: Arlhur Bopple, Bre- -
men; Heinz Lukrawka, Dinslaken;
Wil Malkomes, Frankfurt; Helnz
Seeger, Friedrichshafen.

Verlags- und Redaktlonsanschrlit;

Postfach 180372, Glauburgsirafe
66, 6000 Frankiurt/Maln; Teleton
5987 91; HKonto-Nr. 1615612900
Bank fiir Gemelnwirtschaft, Frank-
furt/M.; Postscheckk.: Frankfurt/M. .
3050 40-606. :

Dia NACHHICHTEN erscheinen mo-
natl:ch in der NACHRICHTEN-Var-
lags-GmbH mit vierteljahrlichar Bel-
lage . Informationen zur Wirtschafts-
enlwickiung und Lage der Arbelter- -
klasse' (Mirz, Juni, September, De-
zember — nur tor Abonnenten}.

finzelpreis 3,- DM; Jahresabonne-
ment 25.. OWM zuziglich 3,60 DM
Zustellgetihren. [as Jahresabonna-
ment verlingert sich jeweils um gin
weiteres Jahr, falls es nicht bis zum
30. November des lautendesn Jahres
schriftlich gekindigt wird.

Redaklionskollegium:

Gisola Mayer, GlauburgstraBa €6,
6000 Frankiurlt/M. 1.

Dr. Werner Petschick (verantwaort-
tich fiir den tnhalt), Glauburgstrade
66, 6000 Frankfurt/M. 1.

Dr. Heinz Schéafer, Sterngasse 52
6103 Griesheim.

Gerd Siebert, Burgstrafile 4, 2411
Borstorf/MolIn.

Namentiich gezecichneta Artikel en!-
sprechen nicht unbedingt der tMei-
nung der Redaktion.

Bes Nichterscheinen infolge héhaerer
Gewalt besteht kein Ersatzanspruch. .
Nachdruck nur mit Quellenangabe,
bei Interviews ist die Zustimmung
des Gespriachspartners notwendig.

RedaktionsschluB: 2. Sept. 1978

Druck: Plambeck & Co Druck und
Verlag GmbH, 4040 Neuss.

NACHRICHTEN-Verlags-
Geselischaft mbH

Frankfurt am Main




