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iBt man die Resultate des 11. ordentlichen DGB-Bundeskongresses, der vom 21.

bis 26. Mai in Hamburg stattfand, an den Anforderungen, die die soziale und poli-
tische Wirklichkeit in unserem Lande an die Gewerkschaftsbewegung als der ge-
wichtigsten Interessenvertreterin der arbeitenden Menschen stellt, so muB ohne
weiteres festgestelit werden, daB ihnen dieses ,Parlament der Arbeit’ in einer
Reihe wichtiger Fragen gerecht geworden ist. Das schlieBt andererseils wider-
spriichliches Verhalten nicht aus. So wandte sich der KongreB mit mehreren Be-
schliissen und Erkiarungen fihrender Gewerkschalter nachdricklich gegen den
Abbau demokratischer Rechte, gegen Neonazismus, Angriffe auf die Tarifautonomie
und Drohungen mit einem antigewerkschaftlichen Verbandegesetz, konnte sich aber
bei der Aussage zu den verfassungswidrigen Berulsverboten nur dazu entschlie-
Ben, die Einhaltung ,rechtsstaatlicher Grundsatze” bei deren Praktizierung zu ver-
langen.

Jedem Gewerkschalter, der sein Handeln an den Interessen der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten orientiert, hat der KongreB fir die nachsten vier Jahre mit
zahlreichen Beschlissen eine realisti-
sche und nach vorn weisende Basis
gegeben. Dazu gehoren z. B. die For-

. o derungen nach Verwirklichung des
DGB W'|“ S|Ch mehr Rechts aut Arbeit, auch mit Hilfe der
35-Stunden-Woche, nach Verbot der
- Aussperrung, dem weiteren Fernbleiben

auf eigene Kraft
verlassen

von der Konzertierten Aktion, der Uber-
tihrung von Schliisselindustrien und
marktbeherrschenden Unternehmen in
Gemeineigentum, nach wirksamer Mit-
bestimmung und demokratischer Wirt-
schaftsplanung, Verteidigung und Aus-
bau des sozialen Standards, aktiver
Taritpolitik usw. Dazu zahlen auch sol-
che Forderungen im allgemeinpolitischen Bereich wie die nach dem Verbot der
Neutronenbombe, nach Beendigung des Wettriistens, weltweiter Abrustung und
Fortsetzung der Entspannungspolitik. (Siehe KongreBbericht auf Seiten 10 bis 12.)

Solche Beschlisse sind nicht nur Ausdruck einer an den Interessen der Arbeiten-
den ausgerichteten Politik, sie widerspiegeln zugleich ein groBeres MaB an Selb-
standigkeit, Unabhéangigkeit und Eigengewicht des DGB und seiner Gewerkschal-
ten. So war es denn auch kein Zutall, daB der DGB-Vorsitzende Vetter in seinem
Grundsatzreferal den Satz ,Wir missen uns sehr viel mehr auf unsere Kraft ver-
lassen” zu einer zentralen Aussage machte. Damit in engem Zusammenhang steht
seine Ankiindigung, die ..Starkung der Einheitsgewerkschalt” zu einem Grundsatz
kunttiger Politik des DGB zu machen.

Zweifelstrei verkorpert sich in solchen Feststellungen die Ertahrung, daB allzuviel
Vertrauen vergangener Jahre in die Politik der sozialliberalen Koalition sich fur
die abhéngig Beschaftigten und ihre Gewerkschaften nicht ausgezahit hat. Darau_s
spricht ebenso auch die Erfahrung der jungst mit Erfolg bestandenen Kampte mit
der reaktioniren Unternehmerschaft und ihren politischen Helfern. So kann der
11. Bundeskongre des DGB, basierend auf seinen vorwértsweisenden Beschlus-
sen, zur Entwicklung einer noch konsequenteren gewerkschaftlichen Interessen-
veriretung wichtige AnstoBe geben. gs

b/18

Aus dem Inhalt:

Verfassungsschutz und -gericht
verkehren Grundgeseltz

ins Gegenteil 2
Taritbewegung 1977/78 zeigt:
Aklivitdt trégt erste Friichte 4
Stahlarbeiter nehmen Kurs

auf 35-Stunden-Woche 5

Schlichtungsvereinbarung
hemmt gewerkschaftliche
Kampfkraft 7

SchiuBfolgerung aus Tarifkampf:
Gewerkschaft im Betrieb stirken /
Interview mit Martin Hambrecht,
Betriebsratsvorsitzender 8

DGB-KongreB fiir

35-Stunden-Woche

Vetter:

Auf eigene Kraft besinnen 10-12

Ausziige aus der Vetter-Rede,
gehalten auf dem
11. DGB-KongreB

Memorandum ‘78:
Alternativen der
Wirtschaftspolitik 13-20

Zentrale Fragen der Gesellschaft
waren Themen der Ruhrfestspiele
Interview mit Oswald Todlenberg,
Leiter der Abteilung Kultur

beim DGB-Bundesvorstand 21

Hundert Jahre danach
Sozialistengesetz und
Gegenwart 24

21. Rentenanpassungsgesetz
belastet vor aliem Neurentner 27

Widerstand gegen Chiles Junta
wichst
Demonstrationen und

Hungerstreiks 29
Krise und Reallohnsenkung

gehdren zum Alltag

in Schweden 30

nRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK




2 6/78

POLITIK

Verfassungsschutz und -gericht
verkehren Grundgesetz ins Gegenteil

In den NACHRICHTEN wird seit Jahren darauf verwlesen, dafi dle
Praxis der Berufsverbote das politische Leben der Bundesrepublik
vergifiet. Auch in den Gewerkschaften mehren sich die Stimmen, die
meinen, daB der sogenannte Radikalenerlal gegen Buchstaben und
Geist der Vertassung und gegen wichtige demokratische Prinzipien
verstoBt. Besonders Bundesverfassungsgericht und Verfassungs-
schutz geraten in zunehmendem Mafe in die Schuflinie gewerk-

schaftlicher Kritik.

Das Bundesverfassungsgericht, einst
als Huoter der Verfassung geschaffen,
miBachtet in zunehmendem WMale sei-
nen Verfassungsaufirag. Die Zeitung
.druck und papier” fordert: ,Die Ge-
setze missen in Bonn vom Bundestag
und nicht in Karlsruhe von einer Hand-
voll angestellter Juristen gemacht wer-
den." An einer Fille von Beispielen
wird nachgewiesen, wie dieses Iwin-
gende Gebol der Demokratie wvom
héchsten  Gericht  in zunghmendem
MaBe miBachtet wird. Es verkenns sei-
nen Auftrag. wenn &s sich dazu auf-
schwinge, seine juristischen Denk-
gebaude an die Stelle des politischen
Wiliens der gewdhiten Menrheit zu
setzen.

Auf dem 11. ordentlichen Bundeskan-
greB des DGB stellte der wiederge-
wihlte DGB-Vorsiizende Heinz Oskar
Vetter fest, daB das Bundesverfas-
surgsgericht versuche, eine verbindli-
che Wirtschaftsordnung festzuschrei-
ben und aus einer Rahmenordnung
gine Wertordnung zu machen, mit der
Pariament und Regierung pelitischa
Entscheidungen inhalilich vorgeschrie-
pen warden. Dies sei auch deshalb so
geldhrlich, weil bkisher kein Verfahren
vorgesehen wire, das die Aufhebung
elnes einmal erlassenen Urteils ermég-
liche, irm Gegensatz zu verabschiedeten
Gesetzen.

Aber es sind nicht nur Gewerkschafter,
die gegen die Praktiken des Bundes-
verfassungsgerichts  protestieren. Der
Verfassungsrichter Martin Hirsch
schreibt in seiner abweichenden Stel-
lungnahme zum Urteil dber die Wehr-
dienstnovelle, es bestehe die reale Ge-
fahr, ..dafl sich das Verfassungsgericht
zy einer das Demokratie- und Gawal-
tenteilungsprinzip Uberlagernden Ver-
fassungsgesetzgebungsinstanz'  entwik-
kelt und damit vom Hiter zum [unken-
trollierbaren) Herran' der Verfassung
wird”, Heinz Oskar Vetter will daher
die Offentlichkeit aufritteln, um zu ver-
hindern, daB wieder — wia schon ein-
mal — dig Richter auf dem rechten
Auge blind werden, oder, so kénnte
man hinzufigen, blind bleiben.

Aber es sind [a nicht nur die Urieile
héchster Gerichle, die einem Demokra-
ten den Atem stocken lassen. Es sind
die politischen Praktiken, diz andeuten,
dab wir uns Orwells erschreckender Vi-
sion in seinem Buch ,,1884" in schnel-
larm Tempo ndhern. Da wird durch die
Presse eing Sonderanweisung des
Bundesgrenzschutzes bekannt, in der
dessen Organe angehalten werden, Le-
ser von 2B7 Zeitschriften und Mitglie-
der von 239 Organisationen an den
Verfassungsschutz zu metden. Der der
C3U angehérende Staatssekretdr Sieg-
fried Fréhlich findet das jedoch recht-
lich fiir vollig einwandfrei,

In Gorlgben lieB die Deutsche Gesell-
schaft {ir Wiederaufarbeitung von
xernbrennstoffen  Feriengaste durch
eine privale Gesellschaft observieren.
Aus Hamburg wird berichtet, dal dort
alle Daten von neu eingestellten Arbei-
tern und Angestellten zahlreicher Fir-
men durch den Verfassungsschutzeom-
puter gejagt werden. Aber {ir den In-
nensenator Werner Staak (SPD) bleibt
die Welt denncch willig in Crdnung,
und er bescheinigt den socgenannten
Verfassungsschiitzern, daB sie , pflicht-
gemafl" gehandelt und nach wie vor
sein , volles Vertrauen®™ hitten,

Anders sehen das jedoch die Gewsrk-
schalien, In der 1G-Metal{-Funktionirs-
zeitschrift |, Der Gewerkschafter' wird
darauf verwiesen, daBl eine staatliche
Behé&rde, die zum Schutz der Verfas-
sung berufen sein soll, zum Willk{rin-
strument der Unternehmer umfunktio-
niert werde. Den ,Verfassungsschiit-
zern” sei es gelungen, das Grundge-
setz in das Gegenteil zu verkehren.

Wenn Regigrungsorgane und Gericht
&in 50 miserables Yerfassungsverstand-
nis haben, ist es nicht verwunderlich,
wenn die Unternehmer Morgentuit wit-
tern und alle gewerkschaftlichen Be-
strebungen nach grundlegenden Refor-
men der gesellschaftlichen Verhilinis-
se oder beispielsweise selbst nach Ta-
rifvertrdgen zum Schutz der Verrau-
ensleute als verfassungswidrig erklaren
und nach dem Bundesverfassungsge-
richt rufen. Heinz Schifer

—

Urteil im
Fall Degen

Vor dem Ké&iner Arbeitsgericht stand
am 31. Mai der Fall SBarbara Degen er-
neut zur Verhandlung. interessierie Be-
legschafismitglieder sowie zahlreiche
Presse- und Bumdfunkvertreter filltan
die Zuhorerbénke, denn dia Entlassung
der Fachbuchiektorin durch den Ge
schaftsfihrer des Bund-Verlages, To-
mas Kosta, hatte besonders in gewerk-
schaftlichen Kreisen starken Profest
hervorgerufen.

Nachdem bereits eine Vielzah| von ge-
werkschaftlichen Gremien und visle
Einzelpersonen sich mit Barbara Degen
solidarisch erklart hatten und die po.
litisch begriindete Entlassung wihrendg
der Probezeit verurteilten, rief die Be-
zirksverwaltung Koblenz der Gewark-
schaft Hande!, Banken und Versiche-
rungen {HBY) zu einer neuerlichen Un-
terstUtzungsaktion au!l. Die Gewerk-
schafter sammeln Unterschriften fir
ginen Brief an den geschaftsfihrenden
DGB-Bundesvorstand und treten for die
Weiterbeschéaftigung von Barbara De-
gen ein. Durch die Kiindigung und den
dadurch notwendig gewordenen Ar-
beitsgerichtsprozel — die HBV gewihnt
Rechtsschutz — befirchten sie Beein-
trachtigungen tar die gewerkschaftliche
Arbeit. Gewinnt die Kollegin Degen
— heifit es in der Steflungnahme —, so
wird dem Gewerkschaftsverlag verfas-
suhgswidriges Verhalten bescheinigl
Gewinnt der Bund-Verlag diesen Pro-
zell, so erstreitet der Geschéftsibrer
ein Urteil, das Ober die bisherige re-
aktionére Rechtsprechung hinausgeht,

Der Prozefverlauf hat diese Beflrch-
tungen voil bestatigt. £s wurde durch
Zeugenvernghmung deutlich, daB der
Betriebsrat nicht ordnungsgemdf in-
formiert und angehort wurde. Schirfer
noch als im ersten ProzeBtermin trat die
politische Begriindung fir dle Entlas-
sung herver. In Ubereinstimmung mit
Kosta wies sein Rechisanwalt die Ver-
mutung zurdck, fachliche Differenzen
mit Autoren kdnnten zur Kindigung ge:
fidhrt haben. Kosta und sein Rechts-
anwalt setzten in erster Linie aul das
sogenannte Maulkorburteil des Bundes-
arbeitsgerichts  {vgl. NACHRICHTEN
5/78).

Nach einigen Stunden Zeugenverneh-
mung und Beratung hat das Arbeits-
gericht K&n die Klage von Barbam

Degan gegen ihre Entlassung zurlick-

gewiesen. Die Begriindung ist noch
nicht bekannt. Aber wie auch immer
sie ausfallen mag, das Urteil ist fir
jeden akliven Gewerkschafter ein
Schlag ins Gesicht. Sicherlich, Tomas
Kosta persénlich hat , gewonnen”, abef
die Gewerkschaften haben wverloren

R. Sch.
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DGB-Grundsatz-
programm 1980

Die DGB-Gewerkschaften haben auf th-
rem 11. Bundeskongrel Ende Mai in
Hamburg eine wichtige ~Weichenstel-

lung vorgenommen: Nachdem es seit-

dem 10, Bundeskongrel vor drei Jah-

ren nicht gelungen war, diesem Ham-

burger Kongrefi den Entwur! gines neu-
en DGB-Grundsatzprogramms vorzule-
gen, soll nunmehr 1980 ein auBeror-
dertticher Bundeskongref einen sol-
chen Entwurf diskutierer und verab-
schieden. Die vom DGB-Vorsitzenden

Heinz Oskar Vetter mitgeteilte Zeitpia- .

nung sieht die Fertigstellung des Ent-
wurfs durch den DGB-Bundesvorstand
und seine Kommission Gesellschafts-
politik bis 1978 vor. Dann sall Ober ein
Jahr lang im DGB und seinen Gewerk.
schatten eine breite Mitgfiederdiskus-
sion dariiber stattfinden.

- Welcher Art die Schwierigkeiten des

DGB waran, die zu der Fristversiumnis
fihrten, deutete Vetter mit den Worlen
an, dafi ,die Beschéftigung mit so
schwerwieganden Problemen wie der
wellwirtschaftskrise, der Arbeitslosig-
keit, den Finanzierungsschwisrigkeiten
der sozialen Sicherheit und den Angril-
fen auf die Gewerkschaftsbewegung
insgesamt” zu wenig Zeit gefassen
habe. Dabei diirften vor allem unter-
schiedliche, ja gegensitzliche Melnun-
gen iber die netwendigen SchiuBfolge-
ringen aus den genannten Problemen
fir dig Formulizrung des Programment-
wurfs den Forigang der Arbeit behin-
dert haban. '

Nachdem die Delegierten im Antrag
219 die 35-Stunden-Woche zur Be-
kdmpfung der Arbeitsiosigkeit verlangt
und im Rahmen von Forderungen zur
Neuordnung der Wirtschaft die ,Verge-
selischaftung der Schiiisselindustrien,
der Banken und Versicherungen" be-
schlossen hatten, wurden sle tags dar-
au! — nach nachtticher Beratung der
DGB-Fihrungsorgane — zur ROcknah-
me dieser Forderung bewogen. Angeb-
lich geht das Verlangen nach Verge-
seflschaftung der Banken und Versl-
cherungen iber.das geltende Grund-
satzprogramm hinaus. In Wirklichkeit
jedoch sind auch GroRfbanken und Ver-
sicherungskonzerne ..marktbeherr-
schende Ynternehmen®, deren Ober-
fihrung in Gemeineigentum das gelten-
de Programm fordert.

Hunmehr liegt diese Farderung laut
Kongrefibeschlud dem DGB-Bundesvor-
stand als Materiat fiir die Uberarbei-
ung des Grundsatzprogramms vor, zu-
sammen mit fiinf weiteren Antrigen {2
bis B), die Aussagen dazu machen. Die
nglaiisierungsfcrderung ist, wia die
biirgerllche Presse behauptet, keines-

wegs . vom Tisch”, sondern auBerdem
fioch in den Antragen 2, 3 und 6 ent-
halten. Diese Antrdge sind ebenso als
Material fiir die Oberarbeitung des gel-
tenden Grundsatzprogramms vom Kon-
greB einstimmig angenommen worden.
Obendrein ist in dem vom Bundesvor-
stand eingebrachten Antrag zur Wir-
schaftspolitik erneut dafinitiv beschlos-
sen worden: ,Uberfithrung von Schiis-
selindustrien und marktbehetrschenden
Unternehmen in Gemeineigentum™, Da-
mit ist das groBe Gewicht, daf diesem
gesellschaftspolitischen Aspekt bei der
Bestimmung der Aufgaben und Ziele in
den Gewerkschattan beigemessen wird,
deutlich untarstrichen. Gerd Siebart

Kangler-Weisheiten

Aut dem Hamburger DGB-Bundeskon-
grefl konnten die Delegierten und die
Otfentlichkeit — wia schon oft bei
dhnlichen Gelegenheiten — wieder
klugen Kanzierworten lauschen. Und
kiugen Raischidgen wie diesem: ,lch
méchie... darum ersuchen, daf wir
méglichst viela — vor allen Dingen
mbglichst viele Midchen und Eitern —

dazu iiberreden, daf auch Midechen -

sfch in ain Lehrverhifinis einfassen.
Die Gleichbarasehtigung der Frauen
kann nia Wirklichkei! werden, wenn sie
nicht am Anlang fes berullichen Lo-
bens ihre Chance wahrnehmen.'

Mal abgesehen von der Gleichberach-
tigung, ist ollenbar auch das Problem
der ebenfalls feklenden Ausbildungs-
pldtze eine Famijlienengelegenheit. ¥a-
ter und Muiter Oberzeugen die Tockler
von der Notwendigkeit, einen Berul U
erlernen — und lielern den Ausbil-

dungsplatz gleich mit. Oder was sonst?

Abgr der Kanzler weifl Ral: ,Diefeni-
gen, dle iiber Ausbildungspldtze ver-
itigen”, seien ihren Aulgaben wnoch
nicht voit* gerecht geworden. Und:
.Wenn ich sago, ,diejenigen, die ber
Ausbildungsplitze verligen', schiiefie
ich such ein. Ausdricklich nannte er
die Detriebsréte, Personalrite und Ar-
beitnehmer-Aufsichisratsmitglieder, in
deren Verantwortung es flege, .genug
Aushitdungsplétze zu schallen’”.

Schuld sind also wieder mal ails: dis
Jugendiichen, dia Eitern, Belriebs- und
Personalcite und Gewerkschaftes in
,.Mitbes!immungs"funkﬁonsn — nur die
(Internshmer nicht, Aber das kann man
auch in der FAZ nachlesen. okwlus
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dwielichtige
Haltung

Bundeskanzler Helmut Schmidt ist in
Widerspruch 2u eigenen Aussagen ge-
raten. Wihrend er noch am 26. Mai vor
der sich mit Abristungsfragen beschif-
tigenden Sondervollversammlung der
Vereinten Mationan dafiir piadierte, dia
Abriistung Schritt flir Schritt zu ver-
wirklichen, befiirworteta ar wenigs
Tage spiater die Abmachung des
NATO-Gipfels in Washington, die Ver-
teidigungsanstrengungen — d. h. im
Klartext ngch mehr Millizarden Steuer-
gelder fir die Ristung — zu verstr-
ken. Diese Abmachung I&Bt auch die
Produktion der Nsutronenbombe offen.

Wis von solchen NATO-Treften schon
bekannt, muBte wieder sinmal die an-
gebliche militdrische Bedrohung aus
dem Osten fiir die geplante immense
Ristungsausdehnung  herhalten.  ob-
wohl dem NATO-Gipfel ein Geheimbe-
richt vorlag, in dem es an einer Stella
heibt, es set nicht wahrscheinlich, daB
dia Sowjetunion einen Angritfskrieg
vom Zaune brechen werde. Es. stellt
sich die Frage. ob der Bundeskanzler
die gemeinsame deulsch-sow|stische
Deklaration zum Abschlud des Bresch-
rnew-Besuches Anfang Mal vergessen

hat, In diesem Dokument wird erklért,

daB konkrete MaBrnahmen erforderlich
seien, um das Wettriisten einzudam-
men. .Dies ist nach Uberzeugurg bel-
der Seiten”, so wirtlich und auch von
der Bundesregierung akzeptiert, ,ein
Problem wvon erstrangiger Sedeutung
und Wichtlgkeit.”

DaB dieses in der gemeinsamen Dekla-

.ration herausgestelite Ziel dem Willen

der Bevilkerung der Bundesrepublik
ontspricht, zeigien die groben Kundge-
bungen am 20, Mai in mehreren Stad-
ten unseres Landes. Trotz aller politi-
schen Unterschiede waren sich die
Zehntausende Teilnehmer der Demon-
strationen und Kundgebungen einig:
,Keine Neulronenbombe" und .Schluf
mit dem Wettriisten®.

Aut der gleichen Linie liegen auch
mehrere Beschliisse, die der am 26
Mai in Hamburg zu Ende gsgangense
11. DGB-KongreB namens seiner rund
7.6 Millionen Mitglieder faste. Unter an-
derem wird in einem BeschluB [A 64)
festgesiellt, ,.dal dar begonnens Weg
zur politischen Entspannung forigesetzl
und durch die militdrische Entspan-
nung, -d. h. durch Initiativen Zur gleich-
gewichtigen Abriistung, erweitert wer-
den muB". Ebensoc eindeutig ist auch
die Aufforderung des DGEB-Kongresses
an die Bundesregierung, ,.Schritte ein-
zuleiten, um ein vblkerrechtliches Ver-
bet der Neutronenbomba herbeizufih-
ren”, gima
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Taritbewegung 1977/78 zeigt:
Alctivitat tragt Friichte

Die Taritbewegung 1977/78 nelgt sich ihrem Ende zu. Das Bemer-
kenswerteste an den ausgelaufenen Tarilauseinandersetzungen war,
dafl es den Gewerkschaiten gelang, den konzentrierten Angriff det
Unternehmerverbénde auf den sozlalen Besitzstand der Arbeiter und
Angestelllen zuriickzuweisen, Sle konnten bei der Sicherung von
Arbeitsplitzen erste bemerkenswerte Erfolge erzielen, wenngleich
die durchgesetzten Lohnerhihungen oft erhebfich hinter den selbst
gesteckten Erwartungen zurilckblieben.

Es wurden noch nicht alle Mégfichkei.
ten ausgeschopft, die bei einer noch
umfassenderen Qrganisierung gewerk-
schaftlicher Kampfkraft mdglich gewe-
sen wire, Das ist auch die Meinung ei-
ner beachtlichen Minderheit, vor allam
im Metallbereich, die In der Urabstim-
mung in Nordwiirttemberg-Nordbaden
den vereinbarten Ergebnissen ihre Zu-
stimmung versagte. Im Tarifvertrag fir
Neue Technik hat die 1G Drugk und
Papier, wia es deren Vorsitzender Le-
onhard Mahlein einschitzt, zwar ihr
Streikzie! nicht ganz erreichen kdnnen,
schlel aber insgesamt einen positiven
Kompromifl ab. Mahlein schrieh: | Wir
haben uns gegen eine Politik des Stili-
haltens und des kampflosen Kompro-
misses entschieden und darin liegt er-
tolgreiches gewerkschaftliches Handeln
. begriindet ™

Khnlich duBearte sich das tir Taritpolitik
zustindige Mitglied des geschaftstiih-
renden Vorstands der 1G Metall, Hansg
Janfien, zum Streik in Nordwiirttem-
berg-Nordhaden. Er stellte test, daB es
den Unternehmern nicht gelungen sef,
die 1G Metall Tn die Knie zu zwingen.
Chne diesen Arbeitskamp! und ohna
das solidarische Zusammenstehen aller
Mitglieder wire jedoch diese grofe
und harte Bewahrungsprobe nicht zu
bestehen gewesen. Die 1G Metzll habe
bewiesen, dali mit der Kraft einer star-
ken gewerkschaftlichen Organisation
die notwendigen soziaten Verbesserun-
gen durchgesetzt und sozialer Riick-
schritt verhindert werden konnten, Da-
mit wies JanBen auch die Meinung de-
rer in der eigenen Qrganization zuriick,
die diesen Streik als | Oberfliissig™ be-
trachteten.

Die Unternghmer sind iber die Tarifba-
schliisse im allgemeinen erbost, die fir
sie eine Nisderlage bedeuten. Im néch-
sten Jahr, so heifit s allerprien, diirfe
sich das diesjéhrige Debakel nicht wia-
derholen. Die Massenmedien und an-
dere publizistische Instrumente haben
schon begonnen, den Boden fiir die
ndchste Lohn- und Tarifrunde zu berei-
ten. Fiint Konjunkturforschungsinstitute,
bekannt als Sprachrohre der Unterneh-
mer, lieen nun verlauten, daB nach ih-
rer einheitlichen Meinung die Lohnab-

schliizsse 1978 zu hoch gefen und daher
1879 vor den Unternehmern erneut die
Aufgabe stinde, Tarifvereinbarungen
zu treffen, die zu einer Verbesserung
der Gewinnerwartung und der Gewinne
beitritgen. Die Lohne und Gehdlter
muBten im Interesse des ,.Gemein-
wohls der Gewinne” noch mehr zu-
riickbleiben,

Ein vorrangiges Ziel der Unlernghmer-
verbande ist es, die Solidaritat der im
DGB verginten Gewerkschaften aufzu-
brechen und sie gegeneinander auszu-
spielen. Sie hoffen dann, mit jeder ein-
zelnen Gewerkschaft leichteres Spiel
zZi haben. So hat der neue Prisidenm)
der Bundesvereiniqung der Deutschen
Arbeitgeberverbinde, Otto Esser,
+manchen Gewerkschaften” vorgewor-
ten, angebliche ,&kohomische Grund-
tatsachen' zu ignorieren und es damit

GHK erreichte Streichung
der Ortsklasse Il

Fiir die holzveratbeitende Industris
Bayerns fallt ab 1. Oktober 1978 die
Ortsklasse |l weg. Damit, so erklirt die
Gewerkschaft Holz unpd  Xunststeff
(GHK). sei ein wichtiges tarifpolitisches
Ziel erreicht. Der Tariflohn der Orts-
Klasse | wird rickwirkend ab 1. Apri! in
zwel Stuten angehoben. Die Lohnerhd-
hung betrégt ab 1. Aprif 12 Piennig in
der Stunde und ab 1. Okiober weiters
20 Pfennig.

'n der holzverarbeitenden Industrie
Rheinland-Pfalz betrdg! die Erhdhung
des Ecklohnes riickwirkend ab 1. Ja-
nuar 0,49 DM, das sind 6,1 Prozent, und
ab 1. November 1978 kommen weitere
1.3 Prozent hinzu. Die beiden unteren
Lohngruppen wurden zusatzlich um 2
bzw.” 1 Prozent angehoben. Ebenfalls
rickwirkend ab 1. Januar stlegen die
Tarifgehdlter um 6,3 Prozent. Die Aus-
Zubildenden erhalten im ersten Aushil-
dungsiahr 30, im zweiten 35 und im
dritten Ausbildungsjahr 45 DM manat-
lich mehr.

——

den . mehr an den Realitaten orientiar-
ten Gewerkschaftstihrern” zy erschwe.
ten. einen ,.pichternen Kurs" gegen-
iiber den Miigliedern zu vertreten ungd
durchzusetzen. tm Klartext heigy dies
nichts anderes, a's dab die Unternehmer
die Krafte in den Gewerkschafien un-
terstitzen wollen, die einen sozialpan.
nerschaftlichen Xurs steuern, der ihrer
uneingeschrinkten Sympathia gewis
sein kann, wobei sie solche Furklians-
re wie den Vorsitzendeh der IG Che.
mie-Papier-Kerarmik, Karl Hauep-
schild, im Auge haben. Die 4,3 Prozeny
Lohnerhdhung, die niedrigste aner Ge-
werkschaften in diesem Jahr, wurde voq
den Unternehmern als ein ,realisk.
scher” AbschluB eingeschitzt.

Hoftnungen setzen die Unternehmer
auf eine Verlangerung der Laufzeiten
der Lohntarifvertrage. Sie erhoffen sich
eine Einschrinkung gewerkschaftlicher
Aktivitat. Dadurch wiirden dann die Ge.
werkschaften gehindert, alle Maglich-
keiten bei der Sicherung und Verbesse-
rung des sozialen Besitzstandes auszp.
schipfen. Der Prisident von Gesamt-
metall, Dr. Thiele, will &ber eine Layl-
zeitverlingerung die Tarifpofitik ver-
stetigen” ungd die unternehmerische
.Kostenkalkulation®”, d. h. die Gewinne,
sicherer machen.

Auch der Hauptgeschiftsfiihrer von Ge-
samtmetall, Or. Kirchner, sprach sich
vor dem Rhein-Ruhr-Club ebenfalls fir
langeré Lauvfzeiten der Lohntarife aus.
Von -den Gewerkschaften verlangte er
eine Abkehr vom angeblichen Besitz-
standsdenken. Der ,Zahlen-Mechanis-
mus” won Forderungen und Angebot
fithre zu ven den Unternehmern nichi
gewollten und getdhrlichen Feh!steue-
rungen in der Lohnpolitik.

Beide Reprisentanien des groBten Un-
ternehmerverbandes beziehen sich auf
AuBerungen, die der Vorsitzenda der
IG Metall, Eugen Loderer, in einem
.Hancelsbtatt "-Gesprach machte. Da.
nach milsse man ernsthalt Ober die
Langerfristigkeit wvon  Tarifvertrigen
nachdenken. Verbunden damit ist die
Hotfnung, daB, wenn die Gewerkschal-
ten an der Lohnfront klrzer traten,
mehr Mittel fir andere gewerkschaftli-
che Forderungen mobilisiert werden
kénnten. Bei diesen Ubertegungen soll-
te allerdings die gewerkschaftliche Er-
fahrung nicht zuBer acht gelassen wer-
den, daff ohne Kraftertfaltung es weder
mehr Lohn noch andere scziale Ver-
besserungen gibt, Qhne den sarfolgrei-
chen Lohnkampf der 1G Druck und Fa-
pier im Jahr 1976 wire 1878 den
Unternehmern kein Tarifvertrag Neue
Technik abzutrotzen gewesen. Auch
die Erfahrungen der amerikanischen
Gewerkschaften  soliten  schrecken.
1877 lagen in den USA die RealiShne
um rund 5 Prozent unter denen des
Jahres 1972, Seit langem gibt es dort
Tarifvertrage mit mehrjahrigen Laufzei-
ten und Anpassungsklauseln.

Heinz Schéler
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Stahlarbeiter nehmen Kurs
auf die 35-Stunden-Woche

Fristgem&B zum 30. Juni 1578 ist der Manteltaritvertrag fiir die Ar-
beiter und Angestellten in der Elsen- und Stahlindustrie von Nord-
thein-Westfalen, die Klckner Werke AG, Hiitte Bremen, Georgs-
marienhiitte und Werk Osnabriick sowie die Werke Dillenburg und

" Niederschelden der Stahlwerke Siidwestfalen gekiindigt worden. Die

Kindigung des seit dem 30. Januar 1975 giiltigen Tarifvertrages be-
ruht auf einem einstimmig gefafiten BeschluB3 der Tarifkommission.

Ausgehend von der Entschlieung 12
fTarifpolitik) des 12. ordentlichen Ge-
werkschafistages der 1G Metall, die die
Verkirzung der Arbeitszeit und unter
anderem auch die Einfihrung der 35-
Stunden-Woche vorsieht. will die Tarif-
xommission in einer besonderen Sit-
rung am 16. Juni 1978 die Forderung
noch prézisigren. Zuvor sollen auf einer
Vertrauensieutevollversammliung die in
den  einzelnen Woerken erarbeiteten
Yorstellungen diskutiert werden, um
damit der Tarifkommission die Ent-
scheidung zu erfeichtern.

von dieser wurde festgelegt, sich in
den anstehenden Tarifverhandiungen
mit den Stahlkonzernen nur auf gine
Forderung zu konzentrieren, aufl die
schrittweise Verklirzung der Arbeitszeit
pei vollem Lohnausgleich. Da aber die
Urlaubsbestimmungen erst zum 31. De-
zember 1979 gekiindigt werden kénnen
und die Forderungen nach der Verkir-
zung der Lebensarbeitszeit — Herab-
setzung des Rentenalters auf 55 Jahre
und Verldngerung der Schulausbildung
~ beim Gesetzgeber gegenwirtig auf
taube Qhren stoBen diirften, aber ohne
ihn nicht regelbar erscheinen, bleibt nur
die Moglichkeit, die wochentliche Ar-
beitszeit zu verkirzen und die 35-5tun-
den-Woche anzuvisieren.

Dig Tarifkammission fiir die Eisen- und
Stahlindustrie verweist zu Recht darauf,
dai die Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit bei vollem Lahnausgteich
vor allem aus beschaftigungspoliti-
schen, sozialpolitischen und humanita-
ren Griinden angestrebt wird. Die im
Eisen- und Stahibereich Beschiafltigten
seign  durch Samstags-, Sonntags-,
Fefertags- und Nachtschicht encrmen

. Belastungen ausgesetzt.

Es gibt in der |G Metall keinen Zweifel
daran, daBl die Forderung nach eiper
schrittweisen Verkirzung der wéchent-
lichen Arbeitszeit auf 35 Stunden den
erbitterten Widerstand der Stahlkonzer-
re ung aller Unternehmer hervorrufen
wird. Ohne ein Hachstman von Einheit-
lichkeit wird es nicht méglich sein, den
Unternehmerwiderstand zu Gberwinden.
In einigen Vertrauensleutekdrpern wird
allerdings darauf verwlesen, daB ins-

besondere bei den Schichtarbeitern -

Probleme entstehen kinnten, da bei
ihnen, wenn die Zuschldge unverdndert
bleiben, eine micht unerhebliche Sen-
kung ihres Einkemmens eintreten
kénnte.

Aug diesem Grund will die Vertraugns-
leutevollversammlung der Hoesch-Hit-
tenwerke Dortmund — Werk Phonix —
gine Sonderregelung flr Schichtarbei-
ter nach § 7 des Manteltarifvertrages.
Digser regelt die Zuschldge fir Mehr-,
Spat-, Nachit-, Samstags-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit. FOr nicht wenige
Schichtarbeiter, im Durchschnitt der
Stahlindustrie sind dies rund 30 Pro-
zent der Beschéftigten, bestehen 25 bis
30 Prozent ihres Einkommens aus Lohn-
zuschldgen. Bel einer Arbeitszeitver-
kirzung, selbst mit vellem Lehnaus-
gleich, sinkt daher ihr Einkommen,
wenn die Lehnzuschidge gleichbieiben
und nicht Uberproportional angehoben
werden.

oo 5

Bei der Schichtarbeit handelt es sich
auch keineswegs um eine vorlberge- |
hende Angelegenheit. Sie wird noch re-
lativ lange Zeit die Beschaftigungslage
in der Eisen- und Stahiindustrie bestim-
men. Die Forderungen der Schichtar-
beiter sind daher vollauf berechtigt.

Ein villig anderes Problem ist es zaller-
dings, ob es in der anstehenden Tarif-
runde méglich sein wird, ihre spezifi-
schen Forderungen aufzugreifen, ohne
die Hauptforderung — die schrittweise

- Verkitrzung der wéchentlichen Arbeits-

zeit auf 35 Stunden bei vollem Lehn-
ausgleich — zu gefahrden.

Denn wirde es den Beschiftigten der
Eisen- und Stahlindustrie gelingen, der
35-5tunden-Woche ndherzukommen, s¢
wire dies ein so wichliges gewerk-
schaftepolitisches Signal, daBl dessen
Wirkung weit dber den Eisen- und
Stahibereich hinausreichen wirde.

Die Durchsetzung dieser Forderung
wird nicht einfach sein. Schon legt sich
der Arbeitgeberverhand der Eisen- und
Stahlindustrie quer und verbreitet des-
sen HauptgeschifisiGhrer. Dr. Werner
Stumpfe die Mar, die Stahlindustrie
gigne sich iberhaupt nicht fur eine Ver-
‘kiirzung der wdchentlichen Arbeitszeit.
Es wird des ganzen Einsatzes aller Be-
schéftigien der Eisen- und Stablindu-
strie bediirfen, um den Widerstand der
Unternehmer gegen die berechiigte
Forderung zu brechen. Wenn in der
diesjahrigen Tarifrunde den berechtig-
ten Forderungen der Schichtarbeiter
noch nicht entsprochen werden kanm,
50 dilrfen sie jedoch nicht auf die
lange Bank geschoben, sondern mis-
sen zum hachstmiglichen Zeitpunkt an-
gegangen werden. Heinz Schéiter

der Arbeitnehmer in Mrd DM

Bruttosinkommen aus
unselbstindiger Arbeit

Entwickiung der Brutto- und Nettoeinkommen

715

668,5

Nettalohn- u. -gehaltssumme
in % des Brutteginkemmens

o G @ @ @ @ @

"} Prognose des Sachverstindigenrats

@ ZAHLENBILDER

Wie die Grafik zefgl, isl de .
steliten am gesamten Bruttoeinkamme

¢ Anteil der Nettoeinkommen der Arbeffgr und ‘Ange~
n aus unselbstindiger Arbeit seit 1960 immer

kleiner geworden. (Aus Handelsbiatt, 8. Mai 1978)
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Kirchen als Unternehmer
OTY will Tarifvertrige

Die beiden wichtigsten Kirchen in der Bundesrepublik, die evange-
lische und die katholische, beschéftigen in ihren Einrichiungen rund
480 000 Menschen. Sie sind nach der Beschiftigtenzahl der zweit-
gréBte Unternehmer. Die Situation der Angesteliten ist jedoch alles
andere als rosig. Als Bestandleile der Religionsgemeinschaft fallen
die kirchlichen Institutionen weder unter das Betriebsverfassungs-
gesetz noch unter das Bundespersonalvertretungsgesetz.

Seit geraumer Zeit drangt die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (3TV) darauf, mit den Kir-
chen Tarifveririge abruschlieben. Als
Kdrperschafien des dffentlichen Rechts
zahit sie die Kirchen zu Ihrem sat-
zungsgemah  fesigelegten
tionshereich. Bis auf einige Ausnahmen
stidfit die Gewerkachaft jedoch auf star-
ken Widerstand. Die Kirchenleitungen
berufen sich auf thren Sonderstatus,
der auf die Weimarer Reichsverfassung
zuriickgeht und auch in jingster Zeit
durch das  Bundesverfassungsgearicht
bekriftigt wurde, Danach k&énnen sie
innerbetriebliche Angelegenheiten
selbstandig regeln. Als Begriindung
wird haufig angefihrt, daf den Kirchen
nicht vergeschrieben werden diirfe, in
welcher Weise sie ihre religidsen Vor-
stellungen verwirklichen. Auch nicht in
Teilbereichen dirfe ihr ,Auftrag in der
Welt und an der Welt” einer Fremdbe-
stimmung durch Dritte — gemesint sind
hier dia Gewerkschaften — ausgesetzt
werden.

Eine solche Begriindung fir die Ver-
weigerung von tarifvertraglichem
Schutz fir die Sozialarbeiter, Pfarrer
oder Gemeindehelferinnen, die von den
Kirchen bezahlt werden, geht aber vél-
llg an den Realititen vorbei. Denn die
Regeiungen des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes oder die Tarifversinba-
rungen dber Arbeitsbedingungen und
Bezahlung beriihren die Glaubensinhal-
te in keiner Weisa. Ein Gewerkschafter
fand die treffende Formuiierung: ,.Die
Funktiondre der OTY wollen doch am
Sonntag nicht auf die Kanze! und predi-
gen, sendern sie wollen die Interessen
der Arbeitnehmer vertreten.”

In den Dienststellen der Kirchen, aber
auch in deren Krankenhiusern, Kinder-
gérten, Alten- und Pflegeheimen ist die
Position der Unfernehmensleitung bis-
lang uneingeschrankt. So heifit es bei-
spiclsweise in der Beschéftigungsord-
rung des Erzhischéflichen QOrdinariats
Miinchen, daB Angestelite fristlos ent-
lassen werden koénnen, wenn ,insbe-
sondere ein schwerwiegender VerstoB
in der persénlichen Lebensfihrung ge-
gen die Grundsétze der katholischen
Glaubens- und Sittenlehra und gegen
die kirchliche Ordnung vorliegt”. Aber:
«Was als VersteB ... zu betrachien ist,

Qrganiza--

hestimmt ausschlieBlich die oberhirli-
che Stelle.”

UUnd wie viele Unternehmer, striuben
sigh auch die Kirchenteitungen gegen
die gewerkschaftliche Interessenverire-
tung. In den Diskussionen um das Be-
triehsverfassungsgesetz von 1832 lehn-
ten die Kirchen eine Einbezighung in
dessen GeMungsbereich strikt ab. Die
katholische Kirche erklidrte damals, sie
zGge es vor, selbst eine Regelung zu
treffen, die dann beisplelhaft sein solle.
Tiiese Absichtserkidrung ist bis heute
nicht verwirklicht.

Auch nach der Movellierung des Be-
trichsverfassungsgesetzes 1972 anderte
sich kaum etwas an der nahezu recht-
losen Stellung der kirchlichen Ange-
steliten. Eine gewisse Einsicht kam
zwar auf der katholischen Synode von
1975 zum Ausdruck. In dem Beschiuf
WwKirche und Arbeiterschalt” heifft es
unter anderem: ,Jmmer wieder gibt es
AnlaB zu berechtigter Klage und macht
das Bemihen der Kirche um die Arbei-
terschaft unglaubwirdig, wenn Einrich-
tungen in kirchlicher und karitativer
Triagerschaft die Mitarbeitervertretungs-
ordnung restriktiv handhaben oder gar
die Bildung einer solchen Vertretung
verhindarn. Dies. .. ist sehr dazu ange-
tan, in der Arbeiterschaft die Meinung
zu festigen, die Kirche habe zwar sché-
ne Worte flir den Arbeiter, in praxi aber
halig sie es mit ,denen da aben' Aber
«~in praxi" hat dieser Beschlu@ wenig
Wirkung gezeigt, Das gleiche Schicksal
hat bisher die neue ,Rahmenordnung
fiir Mitarbeitervertretungen™ wvon 1977.
Zudem macht sie deutlich, daB eine
Veriretung der kirchlichen Beschiftig-
ten durch die Gewerkschaft rundweg
abgelehnt wird.

Aber auch im Bereich der evangefli-
schen Kirche haben die Mitglieder der
OTV keinen leichten Stand. In einer
gréeren Verwaltung wurda den Ge-
werkschaftern sogar untersagt, ihr
.3chwarzes Brett" anzubringen. Ein Ur-
teil des Bundesarbeitsgerichis vom Fe-
bruar 1978 legt nun fest, daBd in At-
beitsrdumen, in denen sich nur die Be-
schéaftigten aufhalten, gewerkschaftli-
che Informationsschriften angebracht

- werden kdnnen. AuBerdem haben Ge-

werkschaftsvertreter — auch wenn sie

————

nicht Betriebsangehérige sind — 2utrilt
zu den kirchlichen Einrichtungen, um
die gewerkschaftliche Arbeit zu unter.
stitzen.

Grundsatzliche  Stellungnahmen der
beiden Kirchen zur Gewerkschaltspe.
wegung und zur lnteressenvenretung
von Arbeitern und Angestellten stehen
hdufig dem betrieblichen Alltag in dan
kirchlichen Einrichtungfzn direkt entge.
gen. 1955 hatte sich die Evangelische
Kirche eindeutig flir den Deutschen
Gewerkschaftsbund ausgesprochen.
Sie ermunterte damals die evangeli
schen Christen, im DGB mitzuarheiten,
Die Gewerkschaft OTY hat daher in gi.
ner kirzlichen Stellungnahme den V.
wurf der Dappelziingigkeit erhoben.

Dennoch tragen die Bemihungen der
Gewerkschaft und der organisierten
Beschiaftigten erste Friichte. Die evap.
gelische Landeskirche von Schleswig.
Holstein hat 1960 einen ersten Taril-
vertrag mit der DTV abgeschlossen,
Seit Februar 1878 zeigt auch die Nord-
elbische Landeskirche — . pach hafti-
gen Debatten — die Bereitschaft, fir
ihre 2000 Arbeiter und Angesteliten Ta-
rifvertrage auszuhandeln.

Diese ersten Schwalben machen aber
noch keinen Sommer. Die Kirchen he-
mihen sich gegenwértigp um einen so-
genannten dritten Weg. Danach soll
kinftig nicht mehr der kirchliche Ge-
setzneber allein Uber die Arbeitsbedin-
gungen der Beschaftigten entscheiden.
Aber auch Tarifvertrige mit den Ge-
werkschaften bleiben azusgeschlossen.
Paritdtisch besetzte Arbeitsrechtskom-
missionen sollen dber Arbeitsbedingun-
gen und Bezahklung entscheiden.
Kommt eine Einigung nicht zustan-
de, erhilt nach diesem Weg der kirchfi-
che Gesetzgeber schlieflich doch wig-
der das letzite Wort.

Zu Recht werden scolche Vorschlige
van der DTV zurlckgewiesen. Die Ge-
warkschaft bestaht darauf, daB die In-
teresseniage der Beschiftigten im o
fentlichen Dienst und bei den Kirchen
gleichartig ist. WYon daher kénnen sich
die Arbeiter und Angesteliten bei den
Kirchen auch nur durch gewerkschaltli-
chen Einsatz, unter anderem durch den
AbschiuB von Tarifvertrigen, gegen-
Uber der Untermehmensleitung durch-

setzen. Es mehren sich die Beispiefe, -

dafl Beschéftigte der-Kirchen ihre An-
liegen in die Offentlichkeit tragen.

Sie zu unterstiitzen, sollte nicht nur die
Angelegenheit der UTV, sondern aller
Gewerkschaften des DGB sein. Zum
einan wird es den Arbeitern und Ange-
stelten im kirchlichen Bereich, allain
auf sich gestellt, schwerfallen, schnell
2u einem fiir sie befriedigenden Ergeb-
nis zu kommen. Zum anderen erschwert
ein pmach stindischem Prinzip organk

sierter Bereich, zumal von der Grafle

der Kirchen, den Kampf aller Arbeiter
und Angestellten sowie deren Gewerk:
schaften um die Sicherung und Verbes-
serung des sozialen Besitzstandes. R.5
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Schlichtungsvereinbarung hemmt

gewerkschaftliche Kampfkraft

Eines der wichtigsten Mittel der Unternehmer, den Arbeitskampf

. - : ’ eln-
zuschrinken, ist die Schlichtung. Die Kampfsituation soll dapdurch
Lentschérft”, die Auseinandersetzung auf eine »objektivere” und
yneutralere” Ebene verlagert werden. Damit soll der Streik verhindert

und — wo das nicht moglich ist —

wenigstens hinausgezogert werden.

Die Entfaltung der vollen Kamptkraft wird dadurch entscheidend ge-

hemmt. :

Bereits unmittelbar nach dem Ende des
2. Weltkrieges begannen die Unterneh-
mar mit ihren Versuchen, ain Schlich-
tyngswesen zu schaffen, das die Ge-
werkschaften knebeln und die Tarifab-
schliisse den Kapitalinteressen unter-
oprdnen sollte. Es zeigte sich jedoch
nald, daB dig von den Unternebhmern
bafiirworlete staatliche Zwangsschlich-
tung, die aus der Weimarar Rapublik
ipernommen  werdan sollte und die

_ihre faschistische Nachfolge in dem so-

genannten ,Treuhdnder der Arbeit” ge-
funden hatte, unter der Arbeiterschaft
erheblich in Midkredit geraten war und
auf arbitterten Widerstand stiefl,

Ein erster Gesetzentwurf von 1949
scheiterte. Die Unternehmer verstarkien
daher ihre Versuche, ein | freiwilliges"”
Schifchtungssystem  aufzubauen. Das
hinderte sie freilich nicht daran, immer
dann, wenn die Gewerkschaften nicht
Lfreiwillig™ wollten, mit der staatlichen
Zwangsschlichtung zu drohen. Unter
diesem Druck kam es bereits 1949 zu
grsten Spitzengespriachen zwischen der
DGEB-Spitze und dem Bundesverband
der Deulschen Arbeitgeberverbinda.
1650 wurde in Hattenheim eine Muster-
vereinbarung einer tariflichen Schlich-
tungsordnung abgeschlossen. Sie wur-
de.1934 durch die Mustervereinbarung
von Margarethenhof ersetzt. Die 1G
Chemie {1952) und die IG Metall (1955)
schlossen Schlichtungsvereinbarungen
ab,

Welchen Zweck digse Schiichtungsver-
einbarungen verfolgten, zeigte sich dra-
stisch nach dem MetaNarbeiterstreik in
Schleswig-Holstein 1956/57. Gesamtme-
tall  xlagte Schadenersatzanspriche
Yo ca. 100 Milkanen DM gegen die I1G
Metall mit der Begriindung ein, die Ur-

abstimmung wahrend der Schlichtungs- -

verhandlungen sef ein VerstoB gegen
die Friedenspflicht und daher rechts-
widrig. 1958 entschied das Bundesar-
beitsgericht zugunsten von Gesamtme-
tla!t. Die IG Metall kiindigte darauthin
ire Schlichtungsvereinbarung.

Nachdem die Unternehmer auf die er-
strittenen Schadenersatzanspriiche ver-
zichtet hatten, wurde 1964 in der Me-
tallindustria eine neus Schlichtungsver-
ginbarung abgeschiossen. Im Dezember
1974 folgte als letzte groBe Gewerk-
schaft die 3TV, Der Vereinbarung ging

nach den Frihjahrstreiks im dffentli-
chen Dienst 1974 eine groBangelegte
ideologische Offensive des Grofikapi-
tals Uber die ,Verantwortungslosigkeit™
der Gewerkschaflen voraus.

In vielen Tarifrunden wurde dautlich,
daB dfe Schlichtungsvereinbarungen
die Aktionsfihigkeit der Gewerkschaf-

. ten entscheidend einschrinken wund

thra Kampfkraft hemmen:

1. Wéhrend des Verfahrens vor der
Schlichtungssiella herrscht nach Mei-
nyng der hochstrichterlichen Recht-
sprechung Friedenspilicht. Wieweit die-
se Friedenspflicht allerdings geht. ist
trotz des Urteils des Bundesarbeitsge-
richts von 1958 nicht eindeutig: MNach
den Arbeitskampfrichtiinien des DGB
vom 9. August 1974 sind zlle vorberei-
tenden MaBnahmen, einschlieBlich der
Urabstimmung, keine Kampimalnah-
men. Damit wird davon auszugehen
sein, dafl grundsatzlich wihrend der
Schlichtung zwar Streik und Aussper-
rung, jedoch nicht die Urabstimmung
varhoten ist, es =zei denn, es ist — wie
bei der Schlichtung in der chemischen
Industrie vom 1. Januar 1976 — zus-
driicklich festgelegt.

2. Die Verldngerung der Friedenspflicht
ist besonders dann problematisch,

wann durch die Schlichtung erhebliche - -

zeitliche Verzigerungen moglich sind,
Pas ist einmal dadurch méglich, daf
eine Schiichtungs..automatik"  wverein-
bart wird, die Tarifparteien also keine
Mdglichkeit meshr haben. dariiber zu
entschefden, ob sie Gberhaupt die
Schlichtungsstelle anrufen wollen ader
nicht. Die wichtigsten Schlichtungsver-
einbarungen ([Metall, Chemie, &ffentli-
cher Dienst) bestimmen allerdings, daf
die Schilichtungsstelle nur auf Anirag
zusammentriit. Ein zweites Hemmnis ist
die Lange der Schlichtung. Im allge-
meinen kdnnen sich die Schlichtungs-
verhandlungen bis etwa 30 Tage hin-
ziehen, Besonders lang sind die Fristan
bei Chemie. Dig Schlichtungsstelle muB
(berhaupt erst 21 Tage nach Eingang
des Antrags zusammentreten.

3. In allen Schlichtungsvereinbarurgen
ist das Bestreben der Unternehmer zu
splren, die Schlichtungsstelle so klein
wie maalich zu halten {in der Regel 2
bis 3 Gewerkschaftsvertreter) und iht

“dig Funktion

"Schlichtung  wahrend  eines

eines |, neutralen”
Schiedsrichters zu gehen. Damit solien
ver allem die Gewerkschaftsvertreter
an das ,gesamtwirtschaftliche Woh!"
gebunden und eine Kontrolle durch die
Mitgliedschaft erschwert werden, Hinzy
kommt, dafl fiberall dort, wo sogenann-

. te unparteiische Mitglieder als Varsit-

zende oder Stellvertreter in  den
Schlichtungsstellen  vorgesehen  sind
{(z. B. bei Metall}, ein getahrliches ..Ein-
fallstor*  {{ir staatliche " EinfluBnahme
und Reglementierung besteht,

Eei Metalt und im &ffentlichen Dienst
macht die Schlichtungsstelle einen Ei-
nigungsvorschlag, der innerhalb einer
bestimmten Frist von den Taritvertrags-
parteien angenommen oder abgelehnt
wird. Dagegen kommt die Regelung bei
Chemie giner gewerkschaftlichen
Selbstaufgabe gleich: Hier ist der
Spruch der Schlichtungsstelle, der mit
Mehrheit zustande kemmt, fir die Ta-
rifparteien verbindlich, ohne daB es
weiterer Beschlisse der Tarifkommis-
sionen bedarf.

4. Besanders problematisch ist auch
die Mdglichkeit einer besonderen
Streiks
oder einer Aussperrung, wie sie die
Schlichtungsvereinbarung  bei  Metall
vorsieht. Eine solehe Schlichtung lenkt
von den Machtfragen ab und kann da-
mit stark entsolidarisierend wirken und
die Kampfkraft der Gewerkschatt
schwachen. 5o hat die I1G Metall mit
Hinweis auf die besondere Schlichtung
im Unterweserstreik 1874 die notwendi-
gen Urabstimmungen in anderen Tarif-
gebietan ausgesetzt und auf ain wichti-
ges gewerkschaftiiches Druckmitte! von
varnherein verzichtet. .

Die Handhabung der Schlichtung hat
gezeigt, daB die Unternehmer alles dar-
ansetzen, die Schlichtung aufzuwerten
und immer perfekter so auszubausen,
dafl Arbeitskdmpie erheblich erschwert
werden. Dabei wird unter dem Vor-
wand, man wolle dig Tarifautonomie
durch die Schlichtung starken, genau
das Gegentail betrieben,

Auf dem 12 ordentlichen Gewerk-
schaftstag der 1G Metall wurde be-
schlossen, den Vaorstand zu beaufira-
gen, die geltende Schiichtungs- und
Schiedsvereinbarung so zu verdndern,
daB

1. die Schilichtungsstelle nicht mehr.
von jeder Vertragsparlei sinseitig an-
gerufen werden kann, .

2. ein neutraler Varsitzender jeweils er-
neut var jeder Schlichtung {nach noch
zu schaffenden Kriterien) eingesetzt
wird,

. 3. die bestehende Friedenspfiicht wah-

rend der Schlichtung . aufgehoben

wird"'.

Die Digkussion Gber die Schlichtung
soflte  innerhalb der Gewerkschatten
erheblich veratérkt werden. -n



8 6/78

LOHNE/TARIFE |

SchluBfolgerungen aus Tarifkampf
Gewerkschaft im Betrieb stirken

Interview mit Martin Hambrecht, Betriebsratsvorsitzender
und Mitglied der GroBen IGM-Tarifkommission

Ausfiihrlich berichtete unsere Zeitschrift in den letzlen beiden Aus-

gaben iiber den Arbeitskampf der IG Metall im Taritbezirk Nord-
wiirttemberg/Nordbaden um mehr Lohn und um einen Absicherungs-
vertrag. Ebenso wie im Druck- und Verlagsbereich beantworteten
die Unternehmer die gewerkschaftlichen Schwerpunktstreiks mit
Massenaussperrungen. Zu den Massenaussperrungen und zu kiinftig
vor der IG Metall stehenden Aufgaben stellten NACHRICHTEN dem
Betriebsratsvorsitzenden der Schnellpresse Heidelberg/Wiesloch und
Mitglied der GroBen Taritkommission der |G Metall fiir Nordwiirttem-
herg/Nordbaden, Martin Hambrecht, einige Fragen.

MNACHRICHTEN: Wie haben die Kofle-
gen die Aussperrung des Unternehmers
aufgenommen?

Martin Hambrecht: Dig Kaolleginnen und
Kellegen haben die Aussperrung als
Willkirakt zur Kenntnis genommen. Vor
allen Dingen darum, weil nur gewerbli-
che Arbeitnehmer ausgesperrt wurden.
Oiese Aussperrung war vor allem auch
der Versuch, die Belegschaft zu spal-
ten, um 50 ihre Kampikraft zu schwié-
chen. Doch ist diese Rachnung des
Untarnehmers  aufgrund der hohen
Kampfbereitschaft der
nicht aufgegangen, wig Verlauf und Ab-
stimmungsergebnis  dieses  Arbeits-
kampfes deutlich zeigen.

NACHRICHTEN: Gibt es Uberlegungen,
in Zukunft der Aussperrung entgegen-
Zuwirken? '

Martin Hambrecht: Ob und wieweit ei-
mer kunfligen Aussperrung entgegenge-
wirkt werden kann, wird entscheidend
vom Ausgang der anhingigen Klagen
abhéngig sein; nur zeigt die Erfahrung,
daB den arbeitenden Menschen in die-
sem Land grundlegends Rechte auf
dem Gebiet des Arbeits- und Sozial-
rechts nicht geschenkt werden. Viel-
mehr muBten sie in harten Arbaits-
kampfen erstritten werden. [¢h erinnere
nur an die Auseinandersetzungen um
die Mitbestimmung des BetrVG 1952,
die zwef Jahre dauerten, oder an den
Streik der Metallarheiter 1956/57 in
Schleswig-Helstein um die Lohnfortzah-
'wng im Krankheitsfall, der. 114 Tage
dauerte.

Parlamentarisch gesehen hielte ich es
fir eine gute Sache, wenn der DGE ei-
nen Gesetzantwurf gegen die Aussper-
rung vorlegt, der dann von allen Abge-
ordneten des Bundestages, die Mitglie-
der von DG8-Gewerkschaften sind, und
das sind immerhin mehr als 50 Prozent
der Abgeordneten, unterstitzt werden
miite!

Angestellten -

NACHRICHTEN: Gibt es dazu auch or-
ganisatorische Uberfegungen? Wir den-
ken da vor aftem an die Betrichsbo-
sefzungen wihrend des Druckerstreiks
fn Hessen.

Martin Hambrecht: Da muli man fragen,
was uns das bringt. Finanzie!l gesehen
nutzt es uns nichts, wenn die Kollegen
fm Betrieh bleiben und dennoch kein
Geld bekommen. Palitisch ware es eine
offentlichkeitswirksame Demonsiration
gegen die Aussperrung, die wir als
eine  verfassungswidrige  WillklrmaB-
nahma betrachten.

NACHRICHTEN: Weiche Aolle hat dfe

" Sofidaritit mit den Ausgesperrien durch

DGB-Gewsrkschaften und durch andere
Krifte gespieft?

Martin Hambrecht: In Zeiten von Streik
und Aussperrung wird von den Betrof-
fenen immer sehr stark registriert, wie
die Offentlichkeit reagiert und argu-
mentiert. Ganz besonders aber nehmen
sie das Verhalten der anderen Gewerk-
schaften zur Kenntnis. Da unmittelbar
var dieser Tarifbewsqung die G Druck
und Papier einen Arbeitskampf mit
dhnlichen Forderungen flhrte, die be-
sanders auf die Solidaritat der anderen
Kollegen angewiesen war, was auch
klar zum Ausdruck gebracht wurde,
kam die Protestkundgebung des DGHB

. sehr gut an, und die Solidaritatsbezeu-

gungen durch Telegramme oder Zu-
schriften wurden von den Ausgesperr-
ten dankbar zur Kenntnis qenommen.

NACHRICHTEN:; Wefche Schiufifolge-
rungen schen Sie Kir Betriebsréte und
die akiiven Gewerkschalter im Betrieb
Vi zukiinftige Arbeftskampie?

Martin Hambrecht: Die Tarifbewegung
1978 hat sich als héarter erwiesen als
fede andere zuvor. Dies den Beleg-
schaften auf breiter Ebene verstindtich
zu machen, wird die Hauptaufgabe der
Funktiondre sein missen, Da es mit Si-

cherheit auch in Zukunft nicht leichtar,
sondern schwerer wird, muB es weiter
darum gehen, dig Organisation im Be-
trieb zu stirken und fir gine finanzie|g
Absicherung bei Streik oder Aussper.
rung zu sorgen, was nur dureh eing
satzungsgemanen Gewerkschaftsbe).
trag erreicht werden kann. Wenn die.
ses Ziel erreicht ist und die finanzjelleq
Voraussetzungen gegeben sind, ohpg
materielle Sorgen einen Arbeitskampf
fihren zu kdnnen, werden sich die Ar-
beitgeber dberlegen missen, ob s
leichtfertig einen Straik oder Aussper.
rung wom Zaune brechen, weil an-
schliefende Kompramisse nicht mehr
unter dem Druck sczialer Verhdlinisse
zustande kommen werden. Auch die
Gewerkschaften miBten diezen Taibe-
stand beachten und in ihre Uberlegen-
gan miteinbeziehen, d. h., kinftig mie-
ten starker als bisher die Grundgitze
der aktiven Taritpolitik berldeksichtigt
werden, wig sie auf dem 10, ordentli-
chen Gewerkschaftstag der 1G Wetall
beschlossen wurden. Dazu gehort auch
ging aktive Lohnpolitik, um den Anteit
dar Arbeitnehmer am Sozialprodukt zu
erhdhen.

HBV erreicht AbschiuB
bei Versicherungen

Zwischen der Gewerkschalt Handel,
Banken und Versicherungen {HBV) und
den Versicherungsunternchmen wurde
Mitte Mai nach vier Verhandiungsrun-
den ein neuer Tarifvertrag abgeschlos-
sen, Danach erhdhen sich die Gehélter
der rund 200000 Versicherungsange-
stellten rockwirkend ab 1. April linear
um 5 Prozent. Dig Yergltungen fur die
Auszubildenden werden von 31 bis 38
GM monatlich heraufgesetzt. AuBerdem
wird der Urlaub bereits fir dicses Jahr
um bis zu zwei Tage auf mindestens 25
bis 28 Arbeitstage verlangert. Die Laul-
zeit des Tarifvertrages betrdgt 12 Mo-
nate.

4,35 Prozent auch
im Saarbergbau

Die im Saarbergbau beschaftigten As
beiter und Angestellten erhalten 4,35
Prozent mehr Lohn und Gehalt. Das ist
das Ergebnis der Verhandlungen zwk
schen der IG Bergbau und Energle und
dem zustandigen Unternehmeryverband.
In den Krafiwerken und Kaokereien tril
ab 1. September eine Verkiirzung def

Arbeitszeit von 42 auf 40 Wochenstun -

den in Kraft. Die Laufzeit des Tarifver

trages. der im wesentlichen dem Ab- -
schiuf fir die Runhrbergarbeiter gleicht, -

hat eine Laufzeit von 12 Manaten.
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5,6 Prozent
fiir Bauarbeiter

Nach Redaklionsschiuf dieser Ausga-
be, Anfang Juni, haben die 920000 Ar-
beiter des Bauhauptgewerbes {ber pi-
ren am 19. Mai ausgehandellen Eini-
gungsvarschlag im diesjdhrigen Tarif-
konflikt entschieden. Die GroBe Tarif-
kommission empfahl die Annahme des
nach langeren Auseinandersetzungen
zustande gekommenen Schlichlungs-
vorschlags.

Dabei handelt es sich um das Angebot
giner Lohnerhéhung um 56 Prozent
rickwirkend ab 1. Mai, bei einer Laut
zeit bis 30, April 1879, Der Anteil des
13. Monatseinkommens soll ab 197§
von bisher 36 auf 48 StundenlBhne und
1979 auf 60 Stundentdhne heraufgesetzt
und ein neuver Bundesrahmentarifver-
trag am 1. Juli in Kraft gesetzt werden.
Fir die 180 000 Angestellten wurden in
getrennten Verhandiungen gleiche Vor-
schldge gemacht. Die IG Bau-Steine-
Erden hatte eine Lohn- und Gehaltsap-
hebung um 7.7 Prozent und die Ver-
doppelung des Anteils am 13. Monats-
einkommen gefordert.

Die Lobnrunde wie auch dle Auseinan-
dersetzung um den Bundesrahmentarif-
vertrag war von Anfang an von Unnach-
giebigkeit auf der Unternehmerseite
und zunehmender Kampfentschlossen-
heit der Bauarbeiter gekennzeichnet
gewesen. 80 gab es in allen Tellen der
Bundesrepublik, mit Schwerpunkt in
MNardrhein-Westfalen und im Norden,
Warnstreiks und Demonstrationen.

In zwei groBen Streikwellen beteiligten
sich daran nahezu 300 000 Bauarbeiter.
Das war fir die Bauwirtschaft, in der
jahrzehntelang Sozialpartnerschaft
prektiziert worden war, etwas viilig
Heues. Aber diese Kampfentschlossen-
hfrit war auch das einzige Mitte!, dag
dia  Unternehmer kempromibereit
machte. In einer Stellungnahme vom
24, Mai unterstrich der Bundesvorstand
der 1G Bau-Steine-Erden, ,daB das
Sehlichtungsergebnis im Baugewarbe
nur unter dem Eindruck solidarischer
Warnstreiks zustande gekommen ist".

Qnter diesem Gesichtspunkt muB kri-
Yisch  angemerkt werden, daff die
Trumpfkarte des Arbeitskampfes noch
'ange nicht ausgereizt war, als die Ver-
handiungskommission der Gewerk-
schaft | ja" zum Schlichtungsvorschlag
Sagte. Gerade in der wieder florieren-
dgn sauindustrie zeigte sich die durch-
gangige neue Unternehmerstrategie der
gewollten  Unnachgiebigkeit deutlich:
der Wechsel von Partnerschaftsgetue
auf Konfrontation war hier besonders
abrupt. Die Bauarbeiter haben begon-
nen. sich daraut einzustellen, G. Siebart

Hohere Gehalter
auch fiir Redakteure

Dig Gehélter fir Redakteure an Tages-
zeitungen steigen ruckwirkend ab 1.
April um 5 Prozent. Fiir Redakteure ab
5. Berufsjahr, dia jlnger als 30 Jahre
sind, betrigt die Erhéhung 8 Prozent,
AuBerdem erhalten die Journalisten,
die bisher nach den peiden untersten
Auflagenstafieln bezahlt wurden, noch
zusitzliche Erhdhungen,

DGB-Protest gegen
»besonderesKindergeld”

Mit Nachdruck hat sich der DGB gegen
die Absicht des Bundesinnenminista-
tiums gewandt, Beamtenfamilien mit
mehr als zwei Kindern ein ,besenderes
Kindergeld" zu gewéhren. Ein entspra-
chendes Ureil des Bundesverfassungs-
gerichtes war Ende Mirz des vergan-
genen Jahres gefillt worden,

5 Prozent mehr Lohn
fiir Bekleidungsarbeiter

Rickwirkend ab 1. Mal erhalten die
rund 260 000 Beschiftigten in der Be-
kieidungsindustrie der Bundesrepubiik
um 5 Prozent erhéhte Léhne und Ge-
hélter. Das sieht ein neuer Tarifvertrag
vor, der am 20, Mai zwischen der Ge-
werkschatt Textil-Bekleidung und dem
zustdndigen Unternehmerverband ver-
einbart wurde. |m ersten Ausbildungs-
jahr erhéhen sich die Ausbildungsver-

autungen um 20, im zweiten um 22 und -

im driten Ausbildungsjahr um 25 DM
im Monat. Der neue Tarifvertrag, der
eine Laufzeit von 12 Monaten hat, sicht
dariiber hinaus dia Gewihrung eines
zuséizlichen bezahlten freien Tages
zwischen Weihrachten und Neujahr
vor.

Harte Verhandlungen -
jetzt neuer TarifabschluB

Mach langwierigen harten Verhandlun-
gen erreichie die HBV am 17. Mai fir
die ruhd 150 000 im hessischen Finzel-
handel Beschiftigten den AbschiuB ei-
nes neuen Tarifvertrages. Dig Léhne
und Gehilter ethdhen sich riickwirkend
ab 1. Marz um 60 bis 143 DM im Mo-
nat. Legt man die Lohn- und Gehalts-
skala zugrunde, so bewegt sich die pro-
zentuale Steigerung zwischen 55 und
8.2 Prozent, wobei sie fOr die Masse
der im hessischen Einzelhandel Be-
schaftigten bei rund & Prozent liegt.
Fiir die drei untersten Stufen wird der
Urlaub um eingn Tag verlangert.

Die Lehn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunit (ber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und Ans
gesteilten. Dia 2ahl hinter dem Datum
" enthélt auch die Beschaftigien in nicht
aufgeflthrien kieineren Zweigen.

30. Junl — #,53 Mllllonen

Einzethandel Westberlin
Kautschukindustrie Hessen,

{10C 000);
Nieder-

. sachsen und Hamburg {53 C00); Eners-

gie- und Versorgungswirtschait Nord-
rhein-¥estfalen (37 000}; Brauversien
Bremen; Fleischwarenindustrie Hessen,
Saarland und Westberiin; SiiSwarenin-
dustrie in Schleswig-Helstein, Hamburg
und Baden-Wirltemberg ({insgesamt
25 000); Binnenschitfahrt (15 000}.

31. Jully31. August ~ 0,15 Milifonen

Mehrere Bereichs Kalk- und Glasindu-
strie (40 000); 31. August — papierer-
zeugende Industrie {54 000); Kali- und
Steinsalzbergbaw Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen und Sidba-

den; Brauereien Nordrhein-Westfalen
und Hessen:; Gipsindustrie Nord-
deutschland. :

30. September — 0,28 MEllonen

Feinkeramik mehrere Bereiche {45 000);
Hohlglasindustrie (54 000): Kunststofi-
verarbeilende industrie Hessen und Ba-
den-Wiirttemberg; holzverarbeitende In-
dustrie in Hamburg; erddl- und erdgas-
férdernde Industrie; Brauereien Baden-
Woirttemberg und Bayern; Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen,

31, Oktober — 0,35 MilHonen

Eisen- ung Stahlindustrie Nordrhein-
Westfalen, Bremen wund Osnabriick
{220 00C): Schuhindustrie {55 000); eini-
ge Bereiche der Leder- und Kefferindu-
strie; Fefnkeramik Baden-Wirltembarg
und Rheinland.

30. November — 0,05 Milllonen

Eisen- und Siahlindustiie Peine, Salz-
gitter und Maximllianshitte; feinkerami-
sche Industrie Nerddeutschland und
Hessen.

31 Dezember — 3.8 Mllllonen

Metallverarbeitende  Industrie  chne
Bayern und VYW (3 200 C00}; Landarbei-
ter mehrerer Tarifbezirke; holzverarbel-
tende Industrie mehrerer Tarifbezirke.

. Januar — 0,79 Millionen

tetallverarbeitende Industrie in Bayern
1680 D00) und Volkswagenwerk {110 000}.
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DGB-KongreB fiir 35-Stunden-Woche
Vetter: Auf eigene Kraft besinnen

Die Gewerkschaften werden wieder in die Offensive gehen. Mit dieser
Ankiindigung im SchiuBwort des wiedergewihiten DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter fand der 11. ordentliche Kongref des DGB — vom
21. bis 26. Mai — im Hamburger CongreB-Centrum seinen AbschluB.
Entscheidungen und Aussagen des Parlaments der Arbeit 1978 ge-
hdren zu den Hbhepunkten gewerkschaftiicher Politik der letzten
Jahre. Wesentliche Impulse fir eine stirkere interessenorientierte
und unabhiingige Gewerkschaftspolitik gingen von den vorangegan-
genen Arbéltskdmpfen im Frithjahr des Jahres aus. Erstmals setzten
die Delegierten eines DGB-Kongresses die Verwirklichung der 35-
Stunden-Woche auf die Tagesordnung. :

tm Mittelpunkt des Kongresses stand
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit,
die — in Zahlen gemessen — nunmehr
schon im vierten Krisenjahr mehr als
eine Million betragt. In seinem vielbe-
" achteten Grundsatzreferat (Wortlaut im
Einhefter) bezeichnete Vetter die
Durchsetzung des grundlegenden Men-
schenrechis auf Arbeit zls ,,die zentrale
Auigabe des DGB". Um Arbeitslosigkeit

504 Delegierte

Von den 504 Delegierten gehdrten
176 oder 35 Prozent der 1G Metall
an. Ihr folgten die UTV {12), 1G
Chemle-Papier-Keramik (41}, IG
Bau-Stelne-Erden (32), Deulsche
Postgewerkschalt (29), Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (28), IG Bergbau und Energle
{26). Die restlichen %% Deleglerten
verteillen sich auf die dibrigen DGB-
Gewerkschaften,

Obwohl unter den Mitgliedern dle
Arbeiter mit 1 Prozent den groBten
Anteil stellen, waren sle mit 123 De-
legierten, das sind 24 Prozent, stark
unterreprasentieri. Das gilt auch fir
die weiblichen und Jugendlichen
Mitglieder, Gegeniiber elnem M-
gliederanteil von 18,8 Prozen! bel
den Frauen betrug der Antell der 38
weiblichen Delegierten nur 7,5 Pro-
zent. Lediglich 15 Prozent der Dele-
glerten waren unter 30 Jahre, aber
50 Prozent dber 50 Jahre alt; mehr
als dig Hdlfte der Deleglerten ist
hauptamtlich bei den Gewerkschat-
ten beschiftigt.

abzubauen und der wachsenden Ver-
nichtung von Arbeitsplatzen infolge der
kapitalistischen Rationalisieryng  wirk-
sam entgegenzuwirken sowie elhen
Ausgleich gegen die wachsende Ar-
beitshetze zu erreichen, forderte der

Kongrefl die Verklrzung der Arbeits-
zait. :

Die Mehrheit der Antragskemmission
war Jedoch, gestitzt auf das Votum &i-
higer einflufreicher Vorsitzender ein-
zelner Gewerkschaften, nicht bereit,
varliegende Antrége mit dem konkreten
Ziel der 35-Stunden-Woche zur Annah-
me zu empfehlen. Nach einer Grund-
satzdiskussion widersprach eine Drei-
viertelmehrheit der Delegierten dieser
Empfehlung und stimmte dem Antrag
(A 219) des DGB-Bundesjugendaus-
schusses zu, der fiir die Tarifpolitik ne-
ben anderen zentralen Forderungen die
Aufgaba stellt: ,,Senkung der wéchentli-
chen Arbeitszait auf 35 Stunden."

Zugleich ibten die Delegierten Kritik
an der ,profitorigntierten Wirtschafts-
politik™ der Bundesregierung. Erneut
bekraftigte der Kongref die Forderung
nach einem sechswdchigen Urlaub,
Herabsetzung des Rentenalters auf &0
Jahre sowie die Einfuhrung eines 14
altgemeinbildenden Schuljahres und
11. Grundbildungsfahres. Auf Antrag
des DGB-Landesbezirks Baden-Wirt-
temberg (A 182) beschloB der Kongraf,
die laufende Aktion ,Stop Jugendar-
beitslosigkeit” auf eine bundesweite
Altion ,,Stop Arbaitslosigkeit’ auszu-
dehnen. Diese offentlichkaitswirksamen
Aktionen flr die Schaffung von Arbeils-
und Ausbildungsplatzen sollen paraliel
mit dem Kampf um entsprechende Ta-
rifvertrage durchgefiihrt werden,

Nach vier Jahren Krise und den Kampf-
erfahrungen der letzten Meonate konn-

ten sich auf dem DGB-Kongre$ wie .

auch auf den Gewerkschaftstagen des
Jahres 1977 die sich fur eina konse-
quente Gewerkschaftspolitik einsetzen-
den Krifte starker durchsetzen als
beim 10. DGB-Kongral vor drei Jahren.

Dies widerspiegelte sich in dem schon’

erwdhnten Grundsatzreferat von Heinz
Oskar Vetter und in zahlreichen Be-
schlissen der Delegierten.

Andererseits bemdhten sich Bundes-
prasident Scheet und andere Bonner

—————

Politiker, den DGB auf die unterngh-
merfreundliche Politik der Regierungs.
koalition einzuschwéren. So vErsuchte
Scheel bei seiner einstindigen Begri-
Bungsansprache, die Arbeitsiosigkeit bty
verharmlosen und warf den Arbeitery
und Angestellten mangeinde Mobilitat
vor. Immer wieder verlangte er von den
Gewerkschaften  mehr  Opterberei-
schaft.

Auch Bundeskanzier Schmidt empfah)
mehr Bereitschaft zu Mobilitit, Opler-
bringen umschrieb er mit wiurztreten
und AugenmalB” bei den Ldhnen ung
forderte zugleich von den Gewerk
schaften mehr PHicht und Verantwor
tung gegenitber der Gemelnschafi
Weitere | BegriBungsredner”, dis im

Verlaufe des Kongresses das Wort er- |

hielten, waren 3PD-Vorsitzender Willy
Brandt, FDP-Politker Uwe Ronneby-
ger,  CDU-Generalsekretdr  Heinrigh
Geissler und Arbeitsminister Herbert
Ehrenberg.

Konzertierte Aktion

In wesentlichen Fragen zeigte die
Mehrheit der Delegierten keine Bersit-
schaft, den Ratschligen der dem kapi-
talistischen Profitsystem wverpilichteten
Parteipolitikern zu entsprechen. Einmi-
tig setzte sich der Kongref fir die
Fortsetzung der aktiven Tarifpolitik ein.
Damit soll die ,.Sicherung und Verbes-
serung der wirtschaftlichen und sozia-
len Eage der Arbeitnehmer erraicht
werden™.

Solange die Unternehmer ihre Verfas
sungsbeschwerde gegen das seinen
Namen nicht verdienende Mitbestim-
mungsgeseiz nicht zuricknehmen bzw.
bis ein Urteil des Bundesverfassungs-
gerichtes vorliegt, wird sich der DGB
nicht mehr an der Konzertierten Aktion
beteiligen. Gegen diesen mit groBer
Mehrheit angenommenen Antrag der I3
Metall (A 82) polemisierte der 1G-Che-
mie-Vorsitzende Karl Hauenschild. Er
sprach sich faktisch fir die bedin-
gungsiose Wiederbeteiligung an dieser
Institution zur Lohndisziplinierung aus.
Dem widersprach der O7V-Vorsitzende
Heinz Kluncker mit dem Hinweis, dad
man fir Gesprache, die er im ilbertra-
genen Sinne, wenn es den Gewerk-
schaften nitze, auch mit des Teufals
Gralfmutter fdhren wiirde, keine sténdi-
ge Einrichtung oder Institution brau-
che. )

Sehr bedenklich sei as nach Kluncker,
wenn  der  Bundeswirtschaftsminister
behaupten wirde, der jlingste Streik
der |G Metall hitte vermieden werden
kdnnen, wenn es eine Konzertierte Ak-
tion gegeben hitte. Sie sei demnach
als ein !nstrument zur direkten Einflub-
nahme auf Tarifverhandlungen gedacht
Obwohl Klunckers Argumente sich ge-
gen eine generelle Beteiligung der Ge-
warkschaften an der Konzertierten Ak
tion richteten, war er ungd mit ihm dié
Mehrheit der Delegierten nicht berelt,

ginen
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entsprechenden gemeinsamen
Antrag der |G Druck und Papier und
der Gewerkschaft Hoiz und Kunststoff
ru untarstitzen.

In mehreren Beschllssen erneuerte der
DGB-Kongrel seine Forderung nach
Mitbestimmung im  Betrieb, Unterneh-

men und Gesamtwirtschalt ,als ent-
scheidender Schritt  zur  demokrati-
schen  Umgeslalung von  Wirtschaft

und Gesellschaft" (A 20} Zugleich ver-
langten die Delegierten die volkswirt-
schaftliche Rahmenplanung und die
Uperfihrung  von  Schilsselindustrien
und markibeherrschenden  Unterneh-
mungen in Gemelneigentum {A 73).
piese grundlegenden Reformforderun-
gen — sie werden mit der Verschir-
fung der Krise des Kapitalismus immer
dringlicher — fir eine Neuordnung von
Wirtschaft und Gesellschaft werden bei
der beschlossencn Diskussion fir die
Uberarbeitung des DGB-Grundsatzpro-
gramms sicher eine beachtliche Rolle
spielen (siehe Kommentar Seite 3},

Aussperrung

Entschieden setzte sich der DGB-Kon-
greB gegen den Abbau demokratischer
Rechte und sozialer Leistungen zur
Wehi, Er protestierte gegen den Mis-
brarch des Grundgesetzes, das nach
Vetter die Unternehmer zu ihrer per-
sdnlichen Hausordnung zu degradieren
und ihre ordnungspolitischen Vorstel-
lungen als Grundgeselzauftrag hinzu-
stellen versuchen. Mit dem rechtswidri-
gen Mittel der Aussperrung wollzn die
Unternehmer die Gewerkschaften in ih-
rer Existenz treffen, Tarifautonomie und
gewerkschaftliche Handlungsfreiheit
ginschrénken {Initiativantrag 1A 2).

Antigewerkschaftliche Tendenzen zeig-
ten sich nach Meinung des Kongresses
auch in den Forderungen nach einem
Verbandegesetz, der Schaffung  von
Gruppenrechien und Standesprivilegien
sowie In der Beglinstigung von Stan-
desverbdnden und Splittergruppen so-
wie in der Einschrinkung des Rah-
mens der Gewerkschaftspolitk durch
die Rechtsprechung. In Ubereinstim-
mung mit den Unternshmerverbanden
und der mit ihnen verbundenen paliti-
sclhen Parteien werde per Gerichtsur-
teJI versucht, die -Aussperrung zu legiti-
mieren  und  das- Streikrecht - einzu-
schrinken,  Zahlreiche Sprecher de-
maskierten die Aussperrung als bruta-
len MachtmiBbrauch und Willkirakt der
Unternehmerverbande. Einmitig wver-
langten die Delegierten das Verbot der
Auﬁspwrung und sprachen sich fir die
aklive Solidaritit gegen die Unterneh-

merangrifie aus (A 232),

Unverstindnis herrschte bei zahirei-
then Delegierten Uber die Interpreta-
tion dieses Beschlusses durch den |G-
Metall-Vorsitzenden Eugen Loderer.
Dieser oriantierte darauf, statt ein ge-

Setzliches Verbot von den Arbeitsge-

tichten zu verlangen, sie solfen ikre Ur-

teile, mit denen sie die Aussperrung le-

gg!isiert haben, wieder aufheben, Bei
ginem gesetziichen Verbot kénne es
nlalu::h Loderer zugleich zy einem Ver-
béndegasetz kommen, mit dem aych
das Streikrecht eingeschrinkt wiirde,

Mehrere Redner, darunter der 1G-
Druck—und-Papier—Vorsitzende Leon-
hard Mahlein, kritisigrien diesen Stand-
purnk! Loderers und sprachen sich bej
gﬂfeichzeitiger Entwicklung der Solidari-
tat nachhahig fir ein gesetzliches Ver-
bot der Aussperrung aus, Zugleich for-

Wahlergebnisse

Mit grofier Mehrheit haben dle 504
Deleglerten den bisherigen ge-
schiflsfiihrenden  Bundesvorstand
wledergewihit. Allerdings heteilig-
tan sich nicht alle Delegierten an
der Wahl. Bef der Wahl des Vor.
sitzenden wurden 484, der siellver-
fretenden Vorsltzenden 495 und der
librigen Mitglieder 489 Stimmen ab-
gegeben, In der Klammer jeweils
die Ja-Stimmen: '

Vorsilzender:

Heinz Oskar Vetter {471}
Stellvertretende Vorsitzende;
Gerhard Muhr {455)
Marla Weber {428}
Mitglleder:

Martin Heil {414)
Alols Pleifter {459}
Gerhard Schmidt (820}
Karl Schwab © (401}
Giinther Stephan {418)
Gerhard Vater (442}

derts Mahlein den DGE auf, seine Hal-
tung zu der Berufsverbotspraxis zu
lberdenken. Den Gewerkschaften kdn-
ne es nicht gleichgittiy sein, ob die
kommende Generation zu Ja-Sagern
ungd Duckmaiusern erzogen warde, Ce-
ser Auffassung Ist die Mehrheit der De-
legierten nicht gefolgt. Sie unterstitzte
einen Initiativantrag (iA B), der sich,
wie der Beschlufl des DGB-Bundesaus-
schusses vom 8. Juli 1977, 1lr gine G-
genannte Einzelfallpriffung aussprach
und von der Regierung lediglich etwas
mehr Zuriickhaltung verlangte. Damit
blieb in dieser Frage der DGHE-Kongreh
noch hinter den Auffassungen zum
JRadikalenerta” des SPD-Vorsitzen-
den Willy Brandt zurick. In Anbetracht
der sich immer weiter ausbreitenden
Schniffelpraxis steht der DGB-Bundes-
ausschuB jetzt vor der Aufgabe. seinen
Beschlub zu korrlgieren.

Eindeutig Steilung nahm der KongreBd
gegen die erpeut zunehmenden Aktivi-
téten neofaschistischer Gruppierungen
und rief zum Kampf gegen diese Krafte
aut {IA 15). GroSen Beifall erhislt ein
Delegierter der neu zum DGE gekom-
menen Polizeigewarkschaft, als er die
im April 1978 stattgefundene graBe in-
ternationale Demonstration der Antifa-
schisten in Kéin begridte. DaB der
DGB bereit ist, mit dem vom Faschis-
mus terrorisierten chilenischen Volk
Solidaritat zu iiben, zeigte nizht nur ein
entsprechender Antrag {A 61}, sondern
atch die demonstrative Unterstiitzung
mit chilenischen Antifaschisten, die
wahrend des DGB-Kongresses im Ham-
burger Gewerkschafishaus gemeinsam
mit Angehbrigen verschleppter Demo-
kraten in Chile in den Hungerstreik ge-
treten waran.

Neutronenbbmbe

Der KongreB begrifte den eingeleite-
ten ProzeB der politischen Entspan-
nung und setzte sich dafir ein, diesen
ProzeR durch militdrische Entspannung
und gleichgewichtige Abristung zu er-
weitern. Entsprechende gewerkschafili-
che Aktivitaten sollen u. a. durch sina
Wiederbelebung des  Antikriegstages
am 1. September verstarkt werden (A
64). Hervorzuheben ist ein Beschluf
(A 68), mit dem die Bundesregierung
aufgefordert wird, ,.ein vilkerrechtli-
ches Verbot der Neutronenhambe' her-
beizuflhren. Mit antikemmunistischen
Argumenten sprach sich der GEW-Vor-
sitzende Frister gegen diesen Antrag
aus. IG-Metall-Vorstandsmitglied Georg
Benz hielt Frister entgegen, der DGB
miisse gegen diese schreckliche Waf-
fengattung eindeutig Position beziehen.
Die (bergroBe Mehrheit fofgle der Auf-
fassung von  Georg Benz. Ferner
sprach sich der Kongrel? fir die Schaf-
fung eines Abriistungsamtes {IA 3) aus.

Bei der Frage der Bekampfung der
multinationalen Konzeme blieb der
KongreB mit dem angenommenen An-
trag (A 50} hinter weitergehenden For-
derungen der |G Metall (A 51) zurlick,
die auf gewerkschaftliche Gegenmacht-
positionen crientierten, Beachtlich war
die groBe internationale Beteiligung an
diesem 0OGB-KongreB. Neben zahlrei-
chen Delegationen der IBFG- und
EGB-Milgliedsarganisationen gehérten
auch Vertretungen der WGEB-Gewerk-
schaften sozialistischar Lander Eurp-
pas zu den auslandischen Géasten. Un-
ter ihnen befand sich erstmals auf ei-
nem DGB-Kongref} eine Delegation des
FDGE der DDR unter Leitung des Vor- .
sitzenden des Bundesvorstandes Harry
Tisch. :

Eigene Kraft

Zahlreiche Beschllisse arientierten auf

- die Stérkung und Festlgung der Ein-

heitsgewerkschaft bei Wahrung der Un-
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DGB Hessen fordert
neues Pers\G

Wenige Monate vor den hessischen
Landtagswahlen am 8. Qktobgr 1378
spitzen sich die Meinungsverschieden-
heiten zwischen dem DGE und den be-
troffenen Gewerkschaften mit der Lan-
desragierunyg (ber die Mitbestimmung
im &ffentlichen Bereich zu. Auf einer
Pressekanferenz am 17. Mai 1978 be-
zeichnete der stellvertretende Vorsit-
zende des DGB-Landesbezirks Hes-
sen, Hans Frank, es als enttduschend
und befremdend, daf die Landesregie-
rung dem Landtag noch keinen Geselz-
entwurf zur Anderung des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes  vargelegt
haba. Bereits im Febrear 1974 und im

abhangigkeit van Unternehmern, Partei-
en und Regierungen. Nach Vetier sei
es jetzt notwendig, da sich der DGB
vielmehr auf seine eigene Kraft verlait.
Wiirtlich fihrte er aus: ,\Wir milssen
unsere eigenen Handlungsmdglichkei-
ten sichern und ausweiten."” Dig [elzten
Kampfe hatten bewiesen, daB es auch
in der Krise mdaglich sei, ,.mit der Kraft
siner starken gewerkschaftliichen Orga-
nisation bemerkenswerte soziale Ver-
besserungen durchzusetzen'”. Gegen
die Aussperrung und andere schwer-
wiegende Einschrankungen des Streik-
rechts sowie der Tarifautonomie kom-
me es kdnftig darauf an, mit ,selidari-

schen GegenmaBnahmen aller DGB-
Gewerkschaften” zu antworten.
Schluffolgerungen dieser Art helfen

den im DGB vereinigten 17 Gewerk-
schaften, die in Hamburg beschlosse-
nen Forderungen zu verwirklichen und
zugleich veorhandeng  Inkonseguenzen
und Widersprilchlichkeiten abzubauen.
Wenn auch die Krafte im DGB, die eine
Politik der Sozialpartnerschaft mit den
Unternghmern anstreben und die Ge-
werkschaften der Regierungspolitik un-
tergrdnen wollen, in Hamburg etwas
zurackgedriangt wurden, verfiigen sie
immer noch Uber einen grofien Einflub.
Bis zum nachsten ordentlichen DGRB-
Kongreld im Jahre 19382 — die Legisla-
turperiode wurde von drei auf vier Jah-
re verlingert — wird es jetzt darauf an-
kommen, entsprechend der erfolgten
Weichenstellung an die Verwirklichung
der Beschliisse heranzugehen.

Wegen des begrenzten Platzes konnten
in diesem Beitrag nur einige Schwer-
punkle des DGB-Kongresses angespro-
chen werden. In den nichsten Ausga-
ben werden wir dbér Beschlisse zu
Fragen der Bildung und Berufsbildung,
der Sozialpolitik, der Wirtschafts- und

Steuerpolitik sowie Gber speziele Pro-

bleme der Personengruppen und ande-
re Fragen informieren. Eine Auswahi
van Beschitissen verdffentlichen wir im
Einhefter der Juli-Ausgabe. W. Petschick

_schen

Septempber 1877 habe der DGB-Landes-
bezirk Hessen seine Vorschlage der
Landesregierung unierbreitet. Der nun
voriiegende Referentenentwurf beinhal-
tat jedoch eine Einschrénkung der bis-
herigen Rechte der Personalrate, brin-
ge keing Erweiterung der Mitbestim-
mungsrechte und werde daher vom
DGB nachdricklich abgelehnt.

Enigegen den vorgesehanen Regelun-
gen in diesem Referentenentwurf for-
dert der DGB-Landesbezirk Hessen ins-
besondere die Zustindigkeit des Per-
sonalrates auch fir die Berufung wvon
Dienststellenleilern und deren Stellver-
tretern, die Einfihrung der paritati-
Mitbestimmung in Betrieben,
Kérperachaften, Anstaften und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechls, mehr In-
formationsrechte und die Bildung wvon
Wirtschaftsausschilssen bei éffentlich-
rechtlichen Banken, Sparkassen und
Versicherungen, Personalvertretungen
auch fiir Referandare und Ausbau der
Mitbestimmung im Bereich des Hessi-
schen Aundfunks, vor allem Stimmrecht
fiir dig arbeitnehmerhnlichen Mitarcei-
ter und des Persenalrats im Verwal-
tungsrat.

Der DGB-Landesbezirksvorsitzende Jo-
chen Richert stellte fest, dall die sozial-
liberale Regierung sich immer mehr als
unfdhig erweist, innenpalitische Refor-
men durchzufuhren, var allem an den
Funkien, an denen Rechte der Arbeitar
und Angesteiiten berhrt werden. Der
Vorsitzende der hessischen GTV, Heinz
Woif, sieht drei Moglichkeiten; Entwe-
der besinne sich die Landesregierung
noch — wobei ar wenig hoffnungsvoli
war —, oder der Status quo werde fest-
geschrieben. Dann musse sich die Lan-
desregierung und der Landtag Reform-
unfahigkeit attestieren lassen. Wir-
den aber dig Verschlechterungen des
Referentenentwurfs gegen den Willen
daes DGB durchgesetzt, dann ware der
politische Konflikt wor den Landtags-
wahlen vorprogrammiert. Sch.

Protest der DPG
gegen Berufsverbote

Die Verwaltung der Deutschen Bundes-
post betreibt politische Disziplinarver-
fahren gegen den Fernsprechentstorer
Axel Brick und den Fernmeldeinge-
nieur Egon Momberger. Beide arbeiten
seit Jahrgn als Lebenszeitbeamter bzw.
Beamter auf Probe beim Fernmeldeamt
Lann/Giefen, nun droht ihnen diz Ent-
lassung. Es wird ihnen worgeworfen,
aktiv fir die ODKP einzutréten. In einer
internationalen Pressekonferenz Ende
Mai informierte die Orntsverwaltung der
Deutschen  Postgewerkschaft  (DPG)
(ber diese neuerliche Verschérfung der
Berufsverbatspraxis. ¥arl Heinz Hiuser,
1. Vorsitzender der DPG, Fernmeldeamt
Lahn, betonte, daB beide Betroffene

——

engagierte Mitglieder der DPG sing ungd
sich seit Jahren in ihrer Arbeit von den
demokratischen Beschlissen ungd zj,.
ten der Gewerkschaft lelfen tassen, pg.
her sammelt die Ornsverwaltung Unter.
schriften unter einen Solidaritélsaufrut,
in dem die sofortige Einsteliung der
politischen Disziplinierungsmafinahmen
gefordert wird.

Auf der Pressekonferenz wurde schan
die Macht des Verfassungsschulzes ar-
geprangert. Umfang und Inhalt der
Pilichten eines Beamten wilrden prak.
lisch von einem Geheimdienst te.
stimmt. ,.Die extensive Beobachtung -

wie befspielsweise die Filmung der 1. |

Mai-Demanstration in Glellen durch den
Verfassungsschutz — und die Samm.
lung von Erkenntnissen ermghichen
dann, dem Bewerber oder Beschatrig-
tan Einzelaktivitdten vorzuhalten.”

Kritik an
WDR-Zensur

Die kurzfristige Absetzung des Ferp.
sehfilms | Ist die Rundfunkfreiheit be-
droht?"  im  Hegionalfernsehen  des
Westdeutschen Rundfunks hat dan ein.
heitlichen Protest des DGB und der Ar-
beitsgemeinschalt Publizistik, ihr gehi-
ren die Geowerkschaft Konst, dis |6
Druck und Papier, die Gewerkschaft
Handel, Banken und WVersicherungen
und die Deutsche Postgewerkschalt an,
ausgeldst. Der abgeselzie Film hatte
die Mitte April stattgefundene medien-
politische Konferenz des DGB zum (n-
halt. Vom DGB und der Arbeitsgemein-
schaft Publizistik wird der WOR aufge-
terdert, die Grinde fir die Absetzung
des Films zu erldvtern. Dig vom WDA
in einer Presseerkldrung genannte Be
grundung, dal der Film nicht seinet ue
sprunglichen  Konzeption

entspriche

und Teile aufweise, die nach Ansichi .

des Senders nicht wvertretbar seien,
werde wvon den Gewerkschaften als
ginag nicht ausreichende Begriindung
angesehen.

Fahrbarer Postschalter
kein Ersatz

Gegen die Absicht des Bundespostmi- :

nisteriums, im Zuge der Rationalisie:
rung 9000 Poststellen in Landgebieten
aufzulésen und statt dessen 1000 fahr
bare Postschalter einzusetzen, hat der
stellvertretende Vorsitzende der Deut
schen Postgewarkschaft {DPG), Heinl
Esders, - protestiert. | Der Halt eims
fahrbaten Postschalters unter der Dotk
linde", so der DPG-Funktiondr wirk
lich, .ist kein Ersatz fiir ein kleings
Landpostamt.”
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Vetter: Recht auf Arbeit
grundlegendes
Menschenrecht

Der Versltzende des Deulschen Gewerkschalisbundes, Heinz
Oskar Vetter, hat auf dem 11, ordentlichen Bundeskongres
des DGB, der vom 2%, bls 25 Mai 1978 in Hamburyg statitand,
ein Grundsatzreferat gehallen, dessen gewerkschaftspolitische
Aussagen bescendere Beachlung verdienen. Wegen seiner be-
sonderen Bedeutung fiir die gewerkschafiliche Orfentierung
bringen wir das Referat nachslehend im Wortlau!, mit elner
geringfiigigen Kiirzung. (Zwischenitberschriften von der Re-
dakticn.) Mit dem Abdruck von Beschliissen heginnen wir In
der nachsten Ausgabe,

Auf diesen KongreB schauen viele Millisnen arbeitendar Fray-
en und Ménner in unserem Lande — schauen engagierte Ge-
werkschafter aus anderen Industrie- und Entwicklungslindern,
die vor die gleichen ader &hnlich schwerwiegenden Probieme
wie wir gestellt sind. Wir befinden uns mitten in der langsten
und gefdhrlichsten Wirtschaftsktise der Nachkriegszeit. zwar
sind das Ausmall und die Auswirkungen nicht mit der verhes-
renden Krise der 30er Jahre zu vergleichen, aber die Tatsa-
che, dafl in der Bundesrepublik seit nunmehr vier Jahren ither
eine Miltion Menschen aus dem Arbeitsprozefl ausgeschlossen
sind, daB wir sieben Millionen Arbeftslose in der Eurcpdischen
Gemeingchaft, 17 Millionen fn den Industrieldndern und ein
Riesenheer von weit Gber 200 Millionen Arbeitslosen in der
ganzen Welt haben, alles das ist eine ungeheure Herausforde-
rung. '

Gelingt die Uberwindung der neuen Weltwirtschaftskrize urd
der Nord-Sdd-Ausgleich auf unserem Erdball nicht, dann dro-
hen Kriege, Chaos und Zerstdrung aller menschlichen Werte,
Mitlen in diese gefahrvolle Zeit ist unsar KongreR gestelt.

In digser Krise brauchen wir gine grundlegende Besinnung auf
unsere Ziele, eine Uberpriffung unserer Aufgaben und Aktions-
méglichkeiten, Die Geschichte miBt nicht an den Leistungen
in Schénwetterzeiten, sondern an der Bewdhrung in krisenhat-
ten Erschiitterungen. Wir haben jetzt alse unter Beweis zu
ste_Hen. daB wir, anknilpiend an die groRen Traditionen der Ar-
beiterbewequng, auch und gerade unter schwierigstén Bedin-
gqungen die Rechte der Arbeitnehmer voll und ganz wahrneh-
men kénnen, daB wir in der Lage sind. den Kampf um Frei-
heit, Gleichberechtigung und soziale Sicherheit erfalgreich
Io'rtzusetzen, Dazu bravchen wir die richtige Einschéatzung der
wirtschaftlichen und politischen Situation und der in iknen
wirkenden Tendenzsn. Darlber hinaus missen wir uns Re-
clhenschaﬂ geben, ob es uns gelungen ist, jene klare Ferspek-
tive gesellschaftlicher Entwicklung zu entwsrien und in den
Mltlelpunkt unserer Gewerkschaftspolitik zu stellen, ohne dis
eine ngéltigung der Krise und eine menschanwirdige Zu-
kunft fiir die Arbeitnehmer nicht erreichbar ist, ja ohne die
selbst die Verteidigung des bisher erk&mpften Status der Ar-
beitnehmer aut dle Daver unmoglich ist.

Das Recht auf Arbeit durchsetzen

NEpa Fragen tauchen auf, neue Antworten mussen im alten
Gaist der Arbeiterbewegung gefunden werden. Als zentrale
:ufggbe aber steht vor uns, deutlicher als je, das Recht auf
rbait Qurchzusetzen. Denn wir haben das Recht auf Arbeit
schan immer als ein grundlegendes Menschenrecht verstari-
den, a!s Menschenrecht, wie es im UNO-Paki Gber die wirt-
:g:gﬂhche'n, sozialen und Kiltureilen Aechte, in der europii-
o ll:nSoma‘rcharta von 1963, fn dem Abkommen Nummer 122
kcmme:rn:horjaren Arbeats?rgamsatmn niedergelegt ist, Ab-
Hegferur; 8 ja ‘allesamlt d'|e Regierungen, also auch unsere
liehy 9. auf die Verwwkhchgng des Rechtes auf Arbeft ver-

eén. Die Durchsetzung dieses Menschenrechts hat stets

im Mitterlpunkt' gewerkschaftlicher Politik gestanden und be-
stimmt sie guch bis heute. Es umfaBt fiir uns ja nicht nur das
Recht aul irgendeinen Arbeitsplatz, sondern das Recht auf

menschepwﬂrdige Arbeit, in der der Mensch seine schépferi-
schen Krafte entfalten kann,

Am Anfang der Gewerkschafishewegung stand der Aufstand
der Arbsitenden gegen unmenschliche Arbeitsbedingungen;
gegen unmenschlichen Arbeitszwany, ein Aufstand, in dern
die Arbeit zunichst als Qual, als Mihe und Ausbeutung erfah-
ren werden konnte. In dem MabBe aber, wie sich die Lobnar-
beiter bewuBt und solidarisch zu organisieren begannen, iber-
wand;n sie dumpfen Protest und blnRe Rekellion und Maschi-
nenstirmereien. Sie begriffen, daB Arbeit nicht nur Gual, son-
dern Quelle allen Reichtums und Grundlage jeden gesell-
schaft_lif:hen Fortschritts ist, Maschinenstiirmerai hat s in der
Drg:an[S!erten Arbeitnehmerschaft nie gegeben, wohl aber un-
erbittliches Ringen . darum, den Fortschritt aus gesellschaftii-
cher Arbeit auch den Arbeitenden zukemmen Zu |lassen.

Die Arbeiterbewegung hat bis heute die Arbeit immer als eine
bewult schiplerische Tatigkeit begriffen. In der Arbeit ver-
wi.rklicht sich der Mensch selbst, entwickelt er seine Méglich-
keiten der Gestaltung der Gesellschaft und dsr Beherrschung
dgr Natur. Der Mensch, der sich dieser Moglichkeiten bewufit
wird, ist nicht mehr Spielball schicksalhafter Machte, nicht
mehr ergebener Untertan — der Mensch in diesem Verstind-
nis wird fiir sich selbst verantwortlich.

3chon frith haben die Herrschenden erkannt, welcher Spreng-
stoft in-diesem Menschenbild steckt Denn es duldet keine
willkiitliche Herrschaft von Menschen Gber Mensehen. Es duyl-
det keine Ausbeutung. Und es duldet keine Unterprivilegiarung
ganzer Gesellschaftsklassen, denen die Chance der Setbstver-
wirklichung vorenthalten wird. Statt dessen verlangt es Teilha-
be der Arbeitenden an dem von ihnen Geschaffensn, es ver-
langt den Nachweis, da wirtschaftliche und pelitische Macht
auf Leistung und Zustimmung-der Betrofferen und nicht aut
Erbe oder nackter Gewalt grindet, '

Im ttefen Gegensatz zu den Angriffen auf die angeblichs ,,Lel-
stungsteindlichkeit” der Gewerkschaften hebt unser Men-
schenbild gerade auf die Lejstung des einzelnen ab, auf die
~ und das ist die Erklirung — Entwickiung aller seiner Fi-
higkeit. tm tiefen Gegensatz auch zu dem immer wieder laut
werdenden Geschwitz vom drohenden ,.Kollektivismus” zielt
unser Menschenbild gerade auf die Ausbildung der Individua-
litl, aber auf die Individualitdt aller Menschen. Vielen miissan
wir sagen, daB sie noch nicht begrifien habsn, daB fir die
Ausbildung der individueilen Leistungsfihigkeit geselizchaftli-
che Voraussetzungen vorhanden sein miissen. Einem Ggrofen
Tell der Menschen werden auch heute noch diese Voraussel-
zungen vorenthalten, Herrschalt und wirtschaftliche Macht ha-
ben in der Geschichte noch nie allein auf der Leistung einzel- |
ner beruht. Kaiser zu sein von Gottes Gnaden oder Erbe eines
Industricimperiums oder als Kuponschneider Dividenden zu
kassieren, das hat mit Leistung nichis, aber awch gar nichts
zu tunt

Unser Menschenbild grindet in der Tradition der Aufklrung,
in der Achtung vor dem Wert und der Gestaltungskrafl des
Menschen, und es setzt damit dis besten humanistischen Tra-
ditionen fort. Aber es bleibt darauf richt begrenzt. Wir wissen:
Der einzeine kann nur dann schépierisch einen Beitrag zur
Fortentwickiung der Gesellachaft leisten, wenn er zuvor die
Méglichkeit hatte, sich den geschichilichen Stand menschli-
chen Wissens und menschiicher Fertigkeiten anzueignen. Des-
halb hat stets die Frage im Mittelpunkt gestanden, wie eine
Gesellschalt beschaffen sein muB, em dem Recht des Men-
schen auf Arbeit und Selbstverwirklichung zim Durchbruch zu
verhelfen. Denn dem Recht des Menschen auf Arbeit muf? die -
Pflicht des Staates entsprechen, die Voraussetzungen zu
schalfen, damit dieser Anspruch auch eingeldst werden
kann, .. Daran messen wir ndmiich unsere gesellschaitlichen
Verhilinisse auch heute. Und damit varbindet sich daher in
der Tradition der Gewerkschafisbewegung nicht nur die For-
derung nach einem menschenwiirdigen Arbeitaplatz und nach
menschengerechten Arbeitsbedingungen. Mit dem Recht auf
Arbeit verbindet sich auch die Forderung nach gleichen Bil-
dungs- und Ausbildungschancen fiir alle, die Ferderung nach
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umfassender sazialer Sicherung, damit alle Menschen die
Friichte ihrer Arbeit auch geniefen k&nnen. Und nur in einer
demokratischen Gesellschaft, in der politischen und sozialen
Demokratie, kann das Recht auf Arbeit verwirklicht werden.

Gesellschafitliche Verdnderungen
notwendig

Ein herausragendss Beispiel, wie die Gewerkschaften diese
Einsicht umsetzen wolllen, ist das Kenzept der Wirlschaftsde-
mokratie, das vor finfzig Jahren auf dem ADGB-Kangrefl hier
in Hamburg — kurz vor der grolen Weltwirtschaftakrise —
verabschiedet wurde, [ch erwdhne diesen umfassenden Ent-
wurf demaokratischer Gestaltung, diesen Entwurf der Mithe-
stimmung auf allen Ebenen ja nicht aus Mastalgie, sondern
deshalb, weil die programmatischen Vorsteliungen des DGE
nach dem Kriege so entscheidend von ihm mitgeprigt worden
sind. Weil es nicht passieran darf, daB uns eine {iber Betrieb
und Unternehmen hinausgehende Mitbestimmung in der Ge-
samtwirtechaft verstellt wird!

Die deutschen Gewerkschaften haben sich nie darauf be-
schrinkt, nur eine Schutzfunktion fUr den Arbeitnehmer wahr-
zunehmen. Wohl sind wir als Selbsthilfeorganisation aus dem
Widerstand gegen Awusbeutung entstanden, und. bis heuls
héngt unsere Wirksamkeit davon ab, wie wir uns in den tégli-
chen Kédmpfen zum Schutze der Arbeitnehmer hewidhren. Aber
wir haben auch immer gewult, daB auf die Dauver die Rechie
der Arbeitenden nur durch geseflschaftiiche Verinderungen
verwirklicht werden k&énnen. Insofern haben wir auch immer
eine Gestaltungsfunktion fir die Arbeitnghmer wahrgenom-
men. Wir bleiben eine unabhingige politische Reformbewe-
gung, weif nur die bewuBite Gestaltung der Gesellschaft ver-
hindern kann, daf ausschiieflich die arbeitenden Menschen
an vorgebliche Sachzwinge angepaBt werden. Und an diesem
politischen Refarmanspruch halten wir fest!

Im gewerkschaftlichen, im umfassenden Sinne versiandenes
Recht auf Arbeit ist heute in allen Bereichen gefahrdet. Anhal-
tende hohe Arbeitslosigkeit in der Gegenwart und die Gefahr
siner wachsenden Dauerarbeitslosigkeit in absehbarer Zukunft
sind ja zu einer massiven Bedrohung fiir den sozfalen Besitz-
stand der Arbeitnehmer und fiir die humane Gestaltung der
Wirtschaft und auch fiir die demokratische Entwicklung der
Gesellschaft geworden. Aus geschichtlicher Erfahrung wissen
wir doch: Weltwirtschaftskrisen waren stels die Stunde der
Gegenreformer. Sie haben immer auch die elementaren paliti-
schen und sozialen Rechle der Arbeitnehmer, haben diz Men-
schenrechte insgesamt gefahrdet. Der ersten grofien Weltwirt-
schaftskrise folgle vor 100 Jahren das Sozialistengesetz, in
dem schon alle Ansétze der demokratischen Arbeiterbewe-
qung durch nackten Puolizeiterrar erstickt werden sollten. Der
ndchsien Wirtschallskrise folgte vor 45 Jahren Hitlers Erméch-
tigungsgesetz, das die Grundlage zur Yernichtung der inzwi-
schen stirker gewordenen Arbeiterbewequng bilden sollte,
Und auch heute gibt es wieder sich mehrende Anzeichen,
nicht nur die Lasten der Krise allein auf den RAlcken der Ar-
beitnehmer ahzuwilzen, sondern sie auch zum Abbau der
Grundrechte zu nutzen.

Aber wir werden nicht zuriickwefchen! Jedes kleinste Anzei-
chen von Sthwiche ermuntert doch nur unsere Gegner. Wir
missen und werden den Teutelskreis zerschliagen, der aus der
Wechselwirkung von Krise und politischer Reaktion entsteht!
Allein [lusionslose Wachsamkeit und die pofitische wie ge-
werkschaftliche Kampfkraft der Arbeiterbewegung kdnnen das
Recht auf Arbeit durchseizen und eine demokratische Weiter-
entwicklung unserer Gesellschaft sichern!

Wollen wir diese tieter greifende Krise meistern. wollen wir
uns Uber das, was zu tun ist, klar werden. so missen wir zu-
ndchst die gegenwartige Situation analysieren: wirtschaftlich,
sozial und auch politisch. :

Arbeitslosigkeit war schon immer eine GeiBel der Demokratie.
Deshall: hat ihnre Beseitigung absoluten Vorrang in unserer Pa-
litik. Dies hat fir alle Politiker zu gelten, dia verantwortlich
handeln wollen. Lange genug hat es gedayert, bis verstanden
wurde: Diese Krise ist ja kein Verkehrsunfall des Marktes

nochi eine kohjunkturell bedingte Kreislaufstdrung der win.
schaft. Sie ist vielmehr ein Tell einer umfassenden Weltwiel-
schaftskrise, und sie hat auch in der Bundesrepublik tief
strukturelle Ursachen. Der internationale Charakter diaser K.
se ist fir uns insofern von besonderer Bedeutung, als unserg
Wirtschaft ja eng mit der Weltwirtschaft verflochten ist. Aber
so sehr wir europaische und internationale Lésungen suchen
milssen, der Schilissel zur Uberwindung der Krise Fegt z.
nachst nur bei uns.

Unternehmer sind die Schuldigen

" Aber wie sieht es bei uns aus? — Anderungen zum Besseren

sind wohl kaum in Sicht, Im Gegenteil: Solange die Produkii-
vitat schneller wichst als die Wirtschaft insgesamt, solange
die Rationalisierungsinvestitionen Uberwiegen, die Gewinne
also dazu benutzt werden, um noch mehr Arbeitskrifte, wie eg
zynisch heifit, freizusetzen, so lange werden wir digses Pro-
biem in der Politik unseres Landes haben. Der Deutsche Ge.
werkschaftsbund hat ja ein umfassendes Vollbeschiftigungs-
programm vorgelegt. Der Bundesvorstand hat in einem Leitan-
trag an den KongreB unsere Vorschldge noch einmal prazisiert
und zusammengefaldt. Das kann aber nicht darlber hinwegtay-
schen, dab nicht wir, sondern die Unternehmer fir die Ent-
scheidungen in den Betrieben verantwortlich sind. Und, Freun-
de, ebensowenig kénnen wir zulassen, daB sich die Politiker
aus der Verantwortung stehten. Wir werden nicht dulden, daf
man die Opfer zu Schuldigen macht,

Was immer in den letzten Jahren van Berufenen und Unbery-
fenen zur Erklarung der Krise gehért werden konnte, es lduft
doch im Kern immer auf dasselbe hinaus: Stets wird nur die
Anpassung der Menschen an die sich verschiechternden Ar-
beitsbedingungen gefordert. Alles andere, vor allem Gewinne
und unbeschrankte Verfugungsgewalt sind sakrosankt und un-
antastbar. Heute beruft man sich wieder, kesonders im Sach-
verstédndigenrat, auf die sogenannten Neak!assiker der Okono-
mie in den 20er und 30er Jahren. Danach haben Gewerkschaft
und Staat einen sonst funktionierenden Markimechanismus
gewaltsam gestort, und deshalb geite es, ihn wiederherzustel-
len. Nicht weil rafionalisiert werde, sondarn weil die Arbeitslo-
sen der Notwendigkeit, sich nach neuer Arbeft umzusehen,
enthoben seien, gebe es Arbeitslosigkeil alz Dauerarschei-
nung. So 1931, Und 46 Jahre spdter liest sich das im Jahres-
gutachten der Sachverstandigen dann so: . Wer 2in dichtes
Netz der sozialen Sicherung fir Arbeitslose will, der muB ei-
nen méglicherweise nennenswerten Teil der Arbeitslosigkeit
als gewollt akzeplieren.," — Da kann ich nur sagen: Zynismus
und Menschenvarachtung haben in dieser Wissenschaft Tradk
tion.

Fragwiirdige Marktwirtschaft

Wenn der Markt nicht mehr hergibt als die zwangsweise An-
passung der Menschen an die Gewinnintéressen der Unter-
nehmer, wenn die markiwirtschaftiche Ordnungspelilik nicht
auf mehr hinauslduft als auf eine Untercrdnung der staatlichen
Wirtschahtapslitik und der gewerkschaftlichen Tarifpolitik unter
unternghmerische Gewinn- und Herrschaftsinteressen, dann
wird eine so praktiziete Marktwirtschaft flir uns untragbar
Was ist denn das fiir eine Marktwirtschaft, die mit unzéhligen
Gesetzen, durch Kartellamt, durch Monopolkoimmission vor ih-
ren Liebhabern geschitzt werden muB? —~ Ich meine, dafB die
Unternehmer ja selbst nicht mehr an die Selbstheilungskrifie
des Marktes glayben., Denn der Ruf nach Subwventfonen und
Staatseingriffen, nach Steuersenkungen, nach neuen Forder-
programmen, ertént bereits dann, wenn die Gewinne auch nur
getahrdet erscheinen. Eine Politik also nach dem Motto: So-
viel Marktwirtschaft wie méglich, um die Lasten der Krise aul
die Arbeitnehmer abzuwilzen, und sowenig Marktwirtschaft
wie nétig, um zusétzliche — Uber den Staat — Gewinne zU
machen — und gine solche Politik, meine ich, miBten wir doch
komproimiBlos bekdmpien.

Ausgerechne! den Gewerkschaften kommt man dann mit Bat-
schlagen, sie sollten sich doch nicht nur um die in Arbeit Ste-
henden, sondern mehr um die Arbeitslosen kiimmern. — [ch
glaube, dazu kénnen wir doch feststellen: Wenn jemand von
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anfang an hinter den Arbeitslosen gestandan hat, dann sing
wir es. Wenn jemand Tag fir Tag dagegen kampit, dafB die
ghnehin schwer gatrofliengn Arbeitslosen gls arbeitsunwiltig
und arbeitsscheu diffamiert werden, dann sind doch wir es.
Und wir tun das auch im Interesse derer, die noch Arbesit ha-
ben. Denn der Druck der Reservearmee von Arbeitslosen ver-
starkt doch die Disziplinierung der Kollegen in Betrieben ung

Verwaltungen, und die damit verbundene Angst schwicht die

fereitschaft zum Widerstand. Das diirfen wir njckt vergessen,
Die aufkommende Resignation ebnet den Weg zum Verricht
auf schon Erreichtes. lch meine, wir lassen uns einfach kej-
nen kunstlichen Gegensatz zwischen Arbeitslosen ynd Ar-
heitsplatzbesitzern autschwatzen, denn das Recht auf Arbeit
ist untellbar. Sieht man genauer hin, dann stiitzen doch selche
Retschldge nur die "zentrale Forderung der Unternehmer;
durch Lohnverzicht und radikale Umverteilung zugunsten der
Gewinne die investitionen zu férdern, um nepe Arbeitsplitze
zu schaffen.

Lohnverzicht schaift keinen Arbeitsplatz

Kolleginnen und Kollegan! Diese Leier ist doch sg alt, dah ich

. mir jede Widerlegung ersparen kann. Hier nur ein Beispiah:

wenn im Bereich der Textverarbeitung zwischen 40 und 70
Prazent aller Blroarbeiten formalisierbar und ber 25 Prozent
automatisierbar sind — dann mull dggh jede zweite Ange-
steflte damit rechnen, in den nichsten zehn bis zwdlf Jahren
von ginem Computer ersetzt zu werden. Selbst wenn der be-
troffene Angestellte umgeschult werden kénnte, wenn er ohne
Familie und voll mobil wire, an einen Arbeftsplalz kénnte er
gang sicher nicht: dorthin, we die neue Technik, die ihn ar-
beitslos gemacht hat, entwickelt und gebaut wird. Denn die
Produktion der Schaltkreise und der Mikroprozessoren ist ia
bereits ebenfalls weitgehend automatisiert! Dureh Lohnver-
zicht die Wegrationalisierung des eigenen Arbeitsplatzes zu fi-
nanzieren und -~ volkswirtschafttich gesehen — zugleich
durch sinkende Masserkaufkraft und schrumpfende Binnen-
nachfrage zur Verschirfung der Krise beizutragen — das ist
doch genau das falsche Rezept. Ich wiederhole: Lohnverzicht
bringt keinem einzigen Arbeitslosen eginen Arbeitsplatz und
treibt uns nur tiefer in die Krise!

Deshalb ist unsere Tarifpoiitik notwendig und richtig. Sie stort
die Entwicklung nicht; sie versucht, sie sozial zu beherrschen,
Sie ist nicht fortschrittsfeindlich, sie ist ein Beitrag zur Siche-
rung der Zukunft. Wir sind den Folgen von Rationalisierung
ginfach nicht hilflos ausgeliefert, Wir kénnen sebr wohl etwas

- dagegen unierneshmen. Die Setzer und Metaller haben das ja

hewiesen! Genauso wie das Gersde von der , Lohn-Arbeitslo-
sen-Spirale” ist es pure Demagogie, wenn behauptet wird, ein
Zuvie! an sozialen Reformen habe zur Zerrilttung der Wirt-
schaft gefthrt, Das verantwortungslose Geschwitz von der
WARSpruchsinflation™ ist ja keineswegs von Sorge um eing so-
ziale Weiterentwicklung unserer Gesellschaft getragen, son-
dern sofl einfach jede weiterfihrends Beformpolitik verhin-
dern.

Yergessen wir night: Von dem Augenblick an — lange vor der
Krise —, als pofitische und soziale Reformpolitik maglich wur-
de, ist es zu einer Einheitsfront der Reformgegner aus Wiri-
schaft, Politik und Justiz gekemmen, um den gesellschatili--
then Status quo zu wahren. Selbst die Kirchen kann man aus
einer solchen Feststellung nicht ganz ausnehmen.

Die Krise gab den Reformgegnarn dann massiven Auftrish,
Angst, Unsicherheit, beginnende Resignation werden qenutzt,
um von den Arbeitnehmern und ihren Organisationen erkidmpf-
t¢ Positionen zuriickzuerobern: Da ist angsblich Uberzogene
soziale Sicherung plétzlich schuld an der Krise. Da filhren die
bildungsreformerischen Bemilhungen nach mehr Chancen-
Qleichheit zwangslaufig zur ,.Uberqualifikation'. Da soll die
Mitbestimmung nach dreiBigjshriger Praxis avf einmal verfas-
Sungswidrig seint Da soll schlieSlich die Verlassung seibst,
die mit dem Sozialstaatspostulat gerade soziale und politische
Offenheit propagiert, zum Boliwerk gegen jede weiltere Demo-
kralisierung umfunktioniert werden. Wir missen das so scho-
nungslos sehen, weil wir sonst blind werden fir die tatsachli-
then Macht- und Entscheidunasstrukturen, mit denen und in
denen wir 2y agieren haben. Sicher: Wir sind in. die Defensive
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gedrangt worden, aber wir sind nicht geschlagen. Wir halten
daran fest: Ohne Fortschritt erstarrt eine Gesellschaft, verkim-
fnern thre geistigen und materielian Maglichkeiten. Ohne Fort-
schritt drohen Duekmiusartum, Friedhofsruhe und der Ruf
nach einem starken Mann. Aber wir lassen uns nicht nervés
machen. Wer den langen zéhen Kampt der Arbeiterbewegung
verfolgt, der weifl, wie lange Verdnderungen duuvern. Fort-
schritt verlangt einen langen Atem. Heute wie am Anfang der
Arbeiterbewegung gitt unverindert: Es gibt keine Altarnative
Zu gesellschafilichen Reformen. Sie missen auf der Tagesord-
nurg bleiben, wenn nicht die Zukunft verspiglt werden soll,

Neonazismus nicht zulassen

Je weniger refermizhig sich eine Gesellschaft erweist, desto
aq!éliiger wird vor allem die Jugend fur totalitire 'deolagien.
Hier vor allem werden die Folgen der Jugendarheitsiosigkeit
und einer steckengebliebenen Bildungsrefarm deutlich: je un-
wissender die Menschen sind, desto unduldsamer, desto an-
falliger tir die Rattenfanger des Extremismus, Je haffaungsla-
ser die Zukunft, je weniger Chance ayf Selbstverwirklichung,
desto fruchtbarer der Nahrboden, der das Unkraul reaktiond-
ren Gedankengutes fett werden 1481, Wir kdnnen nicht tatenlos
zusehen, dal Gruppen und Gritppchen alter und neuer Mazis
wie Giftpilze aus dem Boden schieBen. Wir dirrfen nicht zulas-
sen, daf die Greueltaten und die Verbrechen des Nationalso-
zialismus in obskuren Vergffentlichungen verharmlost, nostal-
gisch verkldrt oder gar als ungeschehen hingestellt werden,
Wir miissen eben verhindern, . daB eine Jugend, die diese
zwbHéhrige Schreckensherrschaft nichi miterlebt hat, durch
verantwortungslose Geschiftemacher mit nazistischem Propa-
gandamaterial verseucht wird.

Ebenso eindeutig und klar ist unsere Stellung gegenither dem
Terrorismus. Terrorismus und Mord sind Todfeinde der Demo-
kratie. Wahrend ihrer ganzen Geschichte haben Gewerkschaf-
ten den Terrorismus abgelehnt und aktiv bekampft. Wenn ich
dies so enmitschieden feststelle, so bin ich zugleich von der
Sorge erfifllt, daB die Abwshr des Terrorismus dazu miB-
braucht wird, es den Verfechtern einer autgekiarten ynd kriti-
schen Yernunft noch schwerer zu machen. Deshalb milssen
wir mit kithlem Kopf jeder Hysterie begegnen. Ich meine,
glicklicherweise gewinnt diese Einstellung zunehmend an Bo-
den.

Gefahr der Anpassung durch
Ministerprdasidentenerlal

Auch auf einem anderen Gebiet kénnen wif uns nicht in der
saften GewiBheit wiggen, unserem Rechisstaat werde zchon
hichts passieren. Da wird ein ErlaB, der zum Ziel hat, Verfas-
sungsfeinde vom &ifentlichen Dienst fernzuhalten, mitunter so
angewendet, daB junge Menschen, die dech mutig und vor-
wirnsdringend sein sollten, in Passivitit und Anpasserei zu
vetfallen droben, Andererseits hauten sich Gerichtsurteile, in
denen der Rechisradikalismus fast als ein Kavaliersdelikt hin-
gestellt, der NPD gar ein Persilschein ausgestellt wird. Wir
miissen die Offentlichkeit aufritteln, um zu verhindern, dafl
wieder — wie schon einmal — Richter auf dem rechten Auge
blind werden! Eine Wiederholung von Weimar darf es nicht
geben!

Wir sehen natiirlich auch im Ausland im Zeichen der Krisa
das Aufflackern rechtsradikaler und faschistischer Aktivititen.
Wir wissen aber auch, daR dies in einem Land mit unserer
Vergangenheit um so schwerer wiegt. Auch die nationalen
Kraftmeiereien einigar renommiarter Politiker und thre Verbeu-
gung vor faschistischen Regimen dienen doch nicht gerade
dazu, im Ausiand das Vertrauen in unsere Demokratie zu stir-
ken. Der Deutsche Gewerkschaftsbund tritt jeder Verletzung
der Menschenrechte und jeder Unterdriickung gewerkschaftii-
cher Freiheiten entgegen. Wir kénnen auch bei einer Fuflball-
Weltmeisterschaft nicht bersehen, daB in Argentinien Ge-
werkschaften verfolgt werden und viele unserer Kollegen er-
mordet wurden oder In Gefangnissen sitzen, weil sie fiir Men-
schen- und Gewerkschaftsrechte stritten. Steht heute auch La-
teinamerika im Mittelpunkt der Diskussion, wir bersehen als
Gewerkschaften doch  keineswegs die  Verlelzungen der
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Grundrechte in Afrika, Asien, aber auch in Europa. Wir werden
nicht nachlassen, bis Mord und Feolter micht nur in Argentini-
en, sondern in allen Landern uberwunden sind und die Ge-
werkschaften iberall frei arbeiten kénnen.

Der DGB sieht das Recht auf Bildung freier Gewerkschafien
und deren freter Betatigung — ver allem das Streikrecht —
als ein unverzichtbares Grundrecht an. Nun, an Versuchen,
gewerkschaftliche Handlungsmébglichkeiten einzuschrianken,
fehlt es ja auch bei uns nicht, Jeder kennt dis Bestrebungen,
auf leisen Schlen in Gestalt eines Verbinde- sprich; Geweark-
schaftzgesetzes unsere Autonomie anzutasten. Auch die Versi-
therungen des Vertreters der FDP kénnen mich da gar nicht
beruhigen, wenn Ober sine Novellierung des Betriebsverias-
sungsgesetzes auf der anderen Seite die Sprecherauszchiisse
sich ing Geldnde schieichen sollen. Ich glauke, zu diesen Din-
gen gibt es nur eine Feststellung: Gewerkschaften, deren in-
nerer Aufbau, deren Willenshildung und deren Zielsetzung ei-
nem Verbdndegesetz unterworfen wirden, waren einfach nicht
mehr die gewachsenen Einheitsgewerkschaften. die sich seit
mehr als 30 Jahren fir unsere Demokratie geschlagen haben.
Wer die Bavormundung oder gar Knebelung unserer Gewerk-
schaften will, der unterminiert einfach die Grundpfeiler unse-
rer Demokratiel

Wir beobachten seit langerem vielfiltige Bemniithungen, Grup-
penrechte und Standesprivilegien zu schaffen, Standesverbin-
de und Splittergruppen zu begiinstigen, um die geschlossene,
einheitliche Vertretung der Arbeitnehmer zu erschwaren. Ein
besonders deutliches Beispial sind einige Regelungen des
neuen Mitbestimmungsgesetzes. Und au! der gleichen Linie
liegen ja, wie ich schon sagte, Versuche, Sprecherausschiisse
fir leitende Angestelite als Neben- oder gar Gegenbetriebsra-
te zu installieren. !mmer geht es um dasselbe Ziel: arbeitge-
berfreundliche Keonkurrenzorganisationan zu stirken. In die
gleiche Stofirichtung zisten Vorschlige zu betrieblichen inve-
stitisnslohnmodellen, mit denen letztlich die Grundlagen eginer
uberbetrieblichen Lohnpeiitik und damit der gewerkschalifi-
chen Handlungsfreiheit ausgehdhlt werden solten.

Aussperrung — Mifbrauch von
Wirtschaftsmacht

Antigewerkschafiliche Tendenzen werden nun auch in der
Rechtsprechung sichtbar. Die Hauptgefahr geht dabel von je-
nen versuchen aus, das Streikrecht einzuengen und die Aus-
sperrung zu legitimiersn. Hier geht es, liebe Freunde, um den
Kernberaich gewsrkschaftlicher Autonomie. Dies ist nicht sine
Frage zwischen Rechtsgelehrien, das ist sine Grundsatzfrage
unserer Demokratie! Mit der Aussperrung wird wirtachaftliche
Macht mifbraucht, Und daran dndern auch die Wertklauberei-
en nichts, daB Aussperrung als ,Abwehr gebraucht wiirde,
wahrend der Streik | Angrifi* und | Vernichtung” sei. ich
méchte die Herren, die soviel von Streikschiden faseln, ein-
mal daran erinnern, dal sich der durch die Wirtschaftskrimi-
nalitdt in der Bundesrepublik verursachte Schaden in einem
einzigen Jahr auf 3.4 Milliarden DM belduft. Und dis Dunkel-
zitter ist zweifellos noch viel gréfier. Anstatt herechiigte Not-
wehrmafinahmen der Arpeitnehmer zu diffamieren, sollte man
lieber einmal in den eigenen Reihen nach dem Kriminellen mit
den weilen Kragen fahnden!

Streik ist Gegenwehr gegen Lohndiktat und Unternehmerwill-
kiir, gegen dfe Vernichtung ven Beruf und sozialem Status,
Aussperrung ist dagegen der reaktiondre Versuch, den Streik
als Gegenwehr auszuschalten ung — entgegen allen Beteue-
rungen — dann auch noch die Tarifautonomie auszuyhdhlen.
Wir haben doch nicht vergessen, wie es vielleicht die Arbeit-
geberverbdnde offenbar glauben, dait die Aussperrung von Be-
ginn am zu den Daumenschrauben der wirtschaftlichen und
politischen Reaktion gehdrt hat., Wenn heute erklart wird, ein
Verbot der Aussperrung zerstire das unerlailiche Gieichge-
wicht zwischen den Sozialpartnern, weil der DGB das awlrk-
lichkeitsfremde Bild" einer schwachen Arbeiterbewegung aus
dem | Frihstadium der Industrialisierung" entwerfe, dann
_ kénnte man annehmen, die Urdernehmer seien erst in den

letzten Jahren auf die Aussperrung verfallen. Aber die Ge-
schichte widerlegt das! Schon 1883 wurde ausgesperrt. Ich

glaube, es war in Ulm, ais einige hundert Tischlergesellen in
den Streik traten. Und ebense wurde 1813 — ich glaube, eg
war in Stuttgart — ausgesperrt, als einige tausend Basch-Ay.
beiter streikten. Und 1328 wurden Uber 200000 Arbeiter ger
nordwestdeutschen Eisenindustrie ricksichizlos ausgesperr,
Immer war es der gleiche Versuch, sowohl den einzelnen Ar
beitnehmer wie auch seine Qrganisation zy trefien.

Deshalb sollten wir es auch unmiBversténdlich ausdriicken:
Nichis schweiBt die Arbeitnehmer enger zusammen als der ga-
meinsame Kampf gegen diese unternehmerische Willkirmag-
nahme! In dieser Frage hat sich eing beispielhafte Solidariti
zwischen den Gewerkschaften entwickelt. Und diese Soligar-
tal wird dauerhaft und uniberwindlich sein. Mit der Ieichen
Kraft werden wir allen Versuchen der Unternehmerverbands
und ihrer politischen Verbilndeten entgegentreten, das Grund-
gesetz zu ihrer persdnlichen Hauserdnung zu degradieren ynd
ihre ordnungspolitischen Vorstellungen als Grundgesetzauftrag
hinzustellen. Und der letzte und, wie ich meine, entscheidende
Héhepunkt dieser Strategie ist die Verfassungsheschwerds ge-
gen das neue Mithestimmungsgesetz. Diese Klage baut doch
wahl auf die Hoffnung, daf das Bundesverfassungsgericht
nicht nur die Verfassungsmaligkeit des Mitbestimmungsgeset-
zes prifen, sondern dariber hinaus Grenzen fir zukiinttige
gesetzliche Regelungen ziehen werde, die an und 1iir sich der
gewahlien Volksvertretung vorbehalten waren.

Keine verbindliche Wirtschaftsordnung

Durch diese Methoden, die wir schon 1972 bechachtelen, wirg
der politische Gestaltungaspielraum immer mehr eingeengt,
nicht nur 'der des Parlaments und der Partgien. sandern aller
Crganisationen, dig im vorparlamentarischen Raum zur demo-
kratischen und sozialen Gestallung der Gesellschaft aufgeru-
fen sind.

Halten wir fest: Unser Grundgeselz garantiert Menschen- und
Grundrechte und schafft einen Rahmen fir die demokratische
Willensbildung in unserem Staal. Es legt keine verbindliche
Wirtschaftsordnung fest. Warum denn immer nach Wirtschafis-
ordnung schreien. Es ware besser, wir wirden uns um eing
Gesellschattsordnung bemdhen. Dieses Verfassungsverstind-
nis hat das Bundesverfassungsgericht zundchst geteilt. Aber
mit Beginn der sozialliberalen Koalition hat sich das gein-
dert, Das Gericht versucht, nun aus einer Rahmenordnung
eing Wertordnung zu machen, mit der Partament und Regie-
rung politische Entscheidungen inhaltlich vorgeschrieben wer-
den. Und die Folge: Jede politische Streitfrage kann so zum
Verfassungsprablern werden, Und diese gefihrliche Entwick-
fung. liebe Freunde, ist ja auch von einigen Verfassungsrich-
tern selbst erkannt warden. Wird ihr nicht entgegengetreten,
dann verlagert sich das Entscheidungszentrum von Bonn, von
der gewihlten Volksvertretung, nach Karlsruhe zum Bundes-
verfassungsgericht,

lch meine, das ist deshalb so bedenklich, weil eigentiich kein
Verfahren vorgesehen ist, das die Aufhebung eines einmal er-
lassenen Urteils ermdaglicht, wihrend ein miBiglicktes Gesetz
spatestens im nédchsten Bundestag wieder auigehoben werden
kann. Das bedeutet, daf aus tagespolitischen Konstellationen
Weichen flr Jahrzehnte gestellt werden. Wer schiitzt uns denn
davor, daB ein mit verfassungséndernder Mehrheit vom Parla-
mant verabschiedetes Gesetz, wie das Mitbestmmungsgesetz
von 1976, wvon Verfassungsrichlern kassiert wird? Unser
Grundgesetz schiitzt doch nicht nur das Eigentum. Es erlaubt
ausdriicklich die Vergesellschaftung des Figentums. Und es
fordert die Sozialbindung des Eigentums, die Koalitionsfreiheit
und die Verwirklichung der Merschenwiirde. Und tatsdchlich
verlangen wir mit dem Recht auf Arbeit nicht mehr, als eine
Verptlichtung des Soziaistaates einzulSsen. Wenn das nicht
mehr gilt, dann ist das doch eina Verfalschung von Geist, fn-
halt und Auftrag unseres Grundgesetzes.

Nun, liebe Kolleginnen und liebe Kollegen, die Krise mit ihren
wirtschaftlichen, sozialen und politischen Auswirkungen erfor-
dert aine umfassende Antwort der Gewerkschaiten. Und wir
wollen in dieser Situation doch die Rechte der Arbeitnehmer
sichern und das Recht auf Arbeit durchsetzen. Und so miissen
wir zundchst ohne alle Beschénigung einmal feststellen: Sel-
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ten zuvor war der Angriif der Unternehmer und politisch kgn-
servativer wie reaktiondrer Krafte auf die Bicherung der
grundbedlrfnisse der Arbeitnehmer und zugleich guf ent-
scheidende rechis- und veifassungspolitische Positionan S0
umfassend wie heute. Und gerade in dieser Verteldigungssi-
tuation, so finde ich, ist die Bedeutung der Gewerkschaften
gestiegen. Wachsende Milalisderzahlen e sinkenden Be-
schattigungszahlen beweisen, immer mehr Arbeiter haben das
erkannt. Wir werden an vielen Fronten — in der Tari-, der Re.
form- und der Verfassungspolitik — gleichzeitig kiimpfen mis-
cen, Dabei ist die Verwirklichung unserer Farderungen ijper
gie staatliche Gesetzgebung und MaBnahmen der Regierung
— zumindest auf absehbare Zeit — ich will nicht sagen in
eine Sackgasse geraten, aber doch unendlich erschwert,

Die Reformfeindlichkeit von beachtlichen Teilen der CDUCSU
und der FDP, die auch die SPD zu einer gewissen Verdros.
senheit gefihrt hat, hat den Aushau des Sozialstaats tber den
parlamentarischen Weg doch weitgehend blockiert,

Folgende Grundsatze sollten in Zukunit unsere Politik Bestim-
men:

Ausbau der autonemen Handlungsméglichkeiten der Gowerk-
schaften,

Entwicklung lebhafter Akticnsprogramme,

stérkung der Einheitsgewerkschaft und
Yerstarkung der internationalen Zusammenarbeit.

Auf die eigene Kraft verlassen

Wir missen uns sehr viel mehr auf unsere gigene Kraft verlas-
sen. Wir missen unsere eigenen Mandlungsméglichkeiten si-
chern und ausweiten, Das heit, ein Schwergewicht liegt aul
der Erweiterung der Tarifpolitik und ihrer Verzahnung mit e
ner gewerkschaftlichen Betriebs- und Unternehmenspolitik.
Das erfordert. die Erfahrungen der letzten Zeit beweizen das
ja. gine sehr viel engere gesteigerte Zusammenarbeit von ge-
werkschaftlichen Vertrauensleuten und Betriebsraten und der
gewerkschaftlichen Organisation. Entgegen allen Ratschligen,
wir soliten diese ktitischen Momentaufnahmen durchaus zur
Kenntnis nehmen, entgegen allen Ratschligen sind die Auf-
sichts- und Betlriebsratswahlen vielfach in ainer geradezu or-
thodaxen Manter bestritten worden. Eine veorausgehende und
augh selbstkritische Lagebeurteilung hitte uns das himische
Presseecho, inklusive der behaupteten Tendenzwende, or-
spart. Wir massen die unlerschiedlichen institutionellen, recht-
lichen und organisatorischen Moglichkeiten aul gemeinzame
gewerkschaftliche Ziele konzentrieren. Das ist die Vorausset-
wurg dafdr, daB von der Organisation errungene Tarifvertrige
auch tatsichlich in den Betrieben und Unternehmen umge-
setzt werden und umgekehrt aus der gewerkschaftiichen Star-
ke im Betrieb heraus weitere Erfolge der Tarifpalitik ermég-
licht werden,

Dle unter Einsatz der gewerkschafllichen Kraft erkdmpiten Ta-
tiverirdge im Bereich der IG Druck und Papier und der 1G
Matall haben uns weitere, wichtige Erfahrungen zur Ausgestal-
lung dieses Teitbereichs unserer Politik gegeben. Bel den Ab-
sitherungavertrigen kommt es starker als bisher darauf an,
daf die Belrisbsrite der besocnderen Verantwortung gerecht
wetden, die ihnen diese Vertrage auferlegen, Andererseits
kann nicht (bersehen werden, daB weitergehende Forderun-
9en. z. B. die kollektive Sicherung und ein allgemeines Ab-
fruppierungsverbot, noch nicht durchgesetzt werden konntzn.
Aber eine Tir ist aufgestoBen, ein Beitrag zur Abwehr —
stheinbar unabwendbarer Folgen von Rationalisierungen —
st galeistet warden.

Mach alten Prognosen sind ja hohe Wachstumsraten, die
Ifiher tir genligend Nachirage nach Arbeitsplitzen sorgten,
wf absehbare Zeit nicht zu erwarten. Deshalb muB die Ge-
wertkschaftspolitik aile Méglichkeiten, auch der Arbeitszeitver-
kirzung, ausschopfen. fen sage alle Méglichkeiten, bis hin zur
¥-Stunden-Woche oder einer anderen entscheidenden Ein-
schrankung der Arbeitszeit. Um die Arbeitgeber zu hindern,
d'elArbeftszeitverkﬂrzung fiber verschirften Leistungs- und
Hatll:""alis'.“”U”QSr:irucF': auszugleichen, bedarf es dann eben
abgestimmter Tarifvertrige, die beides leisten: Kirzung der

grbEiiszeilt und Absicherung gegen wachsenden Leistungs-
Iruck. Wir mussen dafiir sorgen, daB die Wirtschaftskrise
nicht dazu mibraucht wird, alle unsers Bemibungen um die

Vermenschiichung, die Humanisierung der Arbsit zunichte zy
machen, :

Es aibt elne Filte wvon tarifpolitischen Ansitzen, die teils
schon verwirklicht, teils in der Diskyssion sind, man denke
nur'an die Vereinbarungen ven Mindestrormen in den ver-
schigdensten Bereichen, an die vielfaltigen Fonds-Konstruktio-
nen,” mit denen die sozialen: Konsequenzen der Arbeitslosig-
keit aufgefangen werden solien. ich messe diesen taritpaliti-
schen Strategien zentrals Bedeutung zu. Gerade die [etzten
A__rbeiltskémpfe haben doch bewlesen, dal die Arbeitnehmer
fuf dlese Forderungen mobilisierbar sind. Zudem haben die Ar-
beitskdmpfe nach meiner Auffassung gezeigt, daB bei weitaus
mehr Arbeitnehmern als wir frither geglaubt haben, die Krise
und der beschleunigte technalogische Wandel Beunruhigung

und auch das Gefih| ausgelsst haben, sich wehren zu mis-
sen. ' '

Wenn die Beunruhigung nicht in Resignation und Angstlichkelt
umgsschlagen ist, dann doch deshalb, weil wir bewiesen ha-
ben: Selbst in der Krise sind mit der Kraft einer starken ge-
werkschaftlichen Organisation lebensnotwendige soziale Ver-
besserungen durchzusetzen,

Solidaritit der DGB-Gewerkschaften

Entscheidend fiir die kommende Entwicklung ist, dafl den neu-
en Strategien der Unternetmer, und ich meine damit konkret
die Flachenaussperrungen ung die Zentralisierung der Tarifpo-
litik, solidarische GegenmaBnahmen aller DGB-Gewerkschai-
ten entgegengesetzt warden. Damit kommen auch neuartige
Aufgaben auf die Dachorganisation, sprich dem Bundesvor-
stand, den BundesausschuB, zu. Wir miissen uns {berlegen,
wie der DGB seiner tarifpolitischen Koordinietungsaufgabe in
dem notwendig gewordenen AusmaB gerecht werden kann.
Wie er im Falle von Aussperrungen und anderen schwerwie-
genden Einschrankungen des Streikrechts und der Tarifauto-
nomie umfassende Gegenaktionen einleiten und organisieren
kann.

ich sagte schon, die Verwirk!ichung unserer Forderungen iiber
Gesetzgebung und Regierung stéBt auf ernste Schwierigkeiten,
Das darf uns aber nicht dariiber hinwegtiduschen, daB wir in
wesentlichen Fragen der geselischaftliichen Entwicklung . auf
Entscheidungen der Parteien und Parlamente angawiesen
sind, die wir ginfach nicht aus ihrer Verantwortung entlassen
dirfen. Darum ist es notwendig, abgeleitet aus unszerem
Grundsatzprogramm, Aktionsprogramme zu entwickeln, in de-
nen unsere eigenen Handlungsméglichkeiten und unsere An-
forderungen an Parigien und Parlamente zusammengefaBt
sind.,

Mit dieser Arbeit haben wir langst begonnen. Ich erinnere nur
an unser Beschiftigungspolitischées Frogramm. Auch dia Ziele,
die wir erreichen wollen, sind weitgehand festgelsgt. Mey ist
aur die Zuordnung, die Verbindung unserer einzelnen Ziele
mit den vielfdltigen Instrumenten fhrer Durchsetzung, mit eige-
nen oder staatlichen Mitteln. Wir brauchen Aktionsprogramme,
dig nicht nur appellieren, sondern handlungsanleitend sind.

Gemeinsame Planung und Durchfihrung von Aktionen brau-
chen wir auch im internationalen Bereich, Der Buropdische
Aktionstag fur die Wiederertangung der Vollbeschéftigung am
5. April und die weltweite Beschaftigungskampagne des [BFG
zeigen: Die Arbeitnehmer haben in allen Landern erkannt, dal

-¢ie gemeinsam (Ober alle Grenzen hinweg fir gemeinsame In-

teressen kimpfen missen. Die nationale wie die internationale
Solidaritat werden aber durch entselidarisierende Tendenzen
gefahrdet, die durch die weitgehende Arbeilsteilung wverur-
sacht werden. Deshalb meine ich, missen wir die Einheitsge-
werkschaft starken. Es kommt darauf an, die unterschiedli-
chen Teilinteressen von Arbeitnehmergruppen, die sich in der
Zukunft noch welter aussinandsrentwickeln kénnen, zusam-

* menzufiihren und in einem demokratischen Prozel einheitli-

che Positionen zu finden, die von allen Mitgliedern getragen
werdean kénnen. '
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Es gilt auch, allen Spaltungsversuchen in der gewerkschaftli-
chen Interessenvertretung entschieden und gemeinsam entge-
genzutreten. In Zeiten, in depen die Unternehmer alles tun,
um die Konkurrenz unter den Arbeitnehmern zu schiiren und
sie gegeneinander auszuspielen, kénnen wir uns Standesorga-
nisatignen und ,.gelbe” Verbdnde nicht leisten, die ihre Son-
derinteressen - auf Kosten der Gesamtheit der Arbeitnehmer
durchsetzen walion, Wernn man von der Gewerkschafisbewe-
gung VYerantwortung {&r das Ganze, flr wirtschafis-, sozial-
und gesellschalzpeolitische Entwicklungen verlangl, und das
machen alle politischen Parteien, dann mulf man uns auch in
die Lage versetzen, dieser Verantwortung gerecht zu warden.
Cenauso missen wir alle Versuche abwehren, die einen Kail
zwischen die Gewerkschaften und die Betriebsrite, ja zwi-
schen die Betriebsrate und die Belegschaften treiben wollen.
Solche Versuche steigern sich doch ins Groteske, wenn Rege-
lungen ersonnen werden, wie man die Belegschaft vor ihrer
Interessenvertretung schiltzen kann, die sie selbst gewahlt hat,
Der Entsolidarisiarung werden wir uns auf die Daucr aur ar-
wehren kénnen, wenn wir syndikalistische und untermehmens-
"egoistische Tendenzen und Aktionen in den eigenen Reihen
zuritckdrangen. wenn wir verhindern, dafl partikulare Interes-
sen das Gesamlinteresse der Arbeitnehmer lberlagern. Ich
meine das sehr konkret: Betriebsrite dirfen eben keipe indu-
siriepolitischen Botschafler werden, die von den Unternehmen
immer dann eingeschaltet werden. wenn das Unternghmensin-
teresse angeblich berGhrt ist!

Das Weltriisten beenden

Auf diese Probleme habe ich schon in der Debatte um die
Kernenergie hingewiesen, Keiner kann dbersehen, in welchem
Zwiespalt die betrieblichen Interessenvertréter sich hierbei be-
finden. Jeder Gewerkschafter muB sich aber auch bewuBt
sein, dall Arbeitsplatz- und Beschaltigungsinteressen aines
Bereiches und die Gezamlinteressen der Arbeitnehmer zu ei-
nem Ausgleich gebracht werden missen. Noch gréfere politi-
sche Brisanz gewinnt diese Problematik in der RUstungsindu-
strie. Wie drickend auch immer die Sorgen der Belegschafts-
vertreter in den einzelnen Bereichen sein mégen — wir diren
nigmals dre Hand dazu reichen, das Wettristen zu wverstarken
untd die militérische Austragung von Spannungen indirekt zu
unterstutzen. Wir sind eben und wir blgiben ilir das Verbot,
Rlstungsglter in Spannurgsgebiete zu exportisren. Deshalb
bleibt es dahei: Die Interessen der in diesem Bereich beschii-
tigten Kollegen kénnen wir langfristig nur schiitzen, indam die
Ristungsproduktion, bereits jetzt-geplant, in eine zivile Ferti-
gung auf vergleichbarem Qualititsniveau umgewandelt wird!

Ich wei, welche Schwierigkeiten dahinterstiehen, aus einer
FPanzerlafette die Rader 2ines Krans zu machen. Aber man
muB doch einmal an die Dinge herangshen, um nicht den
Glauben zu verlieren, dal das Wettriisten einmal ginge-
schrankt wird. Wie in diesem Bereich, so ¢ilt 8s, auch im ge-
samtpolitischen Raum Prioritdten zu setzen. Wir missen dafir
sorgen, daf die parteipolitischen und parlamentarischen Aus-
sinandersetzungen sich nicht auf NWebenkriegsschauplatzen
verzetteln, sondern auf den flir die Arbeitnehmer jetzt ent-
scheidenden Punkt konzentrierer: aut die Durchsetzung des
Rechts auf Arbeit!

Und schlielich missen wir die Einheitsgewerkschaft nutzen,
um nede lmpukse zyr Sicherung und zum Ausbau unseres ver-
fassungspolitischen Rahmens zu geben. Ich fordere alle den
Gewerkschaften nahestehenden Politiker — ganz unabhangig
von ihrer Parteizugehérigkeit — nachdricklich auf, mit uns die
elementaren Arbeitnehmer- und Gewserkschaftsrechte, das
Koalitighsrecht und die Tarifautonomie zu verteidigen und das
Sozialstaatspostulat in unserer Verfassung ernst zu nehmen.
Die Einheitsgewerkschaft braucht den politisch bewuften Ar-
beithehmer, gerade weil sie nicht Instrument einer Partai ist.
Wir brauchen die breite und offene Diskussion in unseren ei-
genen Reihen, und wir missen darauf hinwirken, daB die ge-
meinsam entwickelten und getragenen Ziele der Gewearkschaf-
ten, der gréfiten demokratischen Organisation des Landes, of-
fensiv in die Partgt getragen werden — und night umgekehit
uns ven den Parteien etwas vorgeschrieben wird, Die Autong-
mie der Einheitsgewerkschaft bedeutet, daB gewerkschaftiiche

Positionen nur innerhaflb der Gewerkschaften entwickelt WET-

den... '

Fur uns ist es selbstverstindlich, die Entspannungspolitik
auch in der Zukunft uneingeschrankt ze unterstiitzen, Wissen
wir dech sehr genau, daB alle unsere Bemilhungen um mehr
Freiheit und mehr sozjale Gereghtigkeit umsonst wiren, Wenn
wir den Frieden nicht erhalten kénnten.

Vor genau 100 Jahren wurden die Anfadnge der deutschen Ar-
boiterbewegquny durch das sogenannte Sozialistengesetz by
tal unterdrilckt. 17 zentrale Verbande und 120 tokale Qrgani-
sationen wurden aufgeldst, Jede gewerkschaftliche Tatigkeit
sollte in einer Zeit tiefer wirtschattlicher Depression verhinden
werden. Und ich meine — lafit mich das zum AbschluB sagep
—. deshalb kommt es ¢ entscheidend darauf an, dab wir iy
der heutigen, kritischen Zeit die richtigen Schwerpunkie fir
unserg kinftige Arbeit setzen und uns auf die wesentlichen
Aufgaben konzentrieren.

Niemand wird uns daran hindern kdnnen, daf alte Versuche,
die Gewerkschaften zu reglementieren oder gar zu knebeln -
wie in der Vergangenheit — immer wieder scheitern werden,
Denn die Gewerkschafisbewegung lebt aus der ldee der Soli-
daritat, und diese ldee ist unsterblich!

Memorandum'73:
Alternativen der
Wirtschaftspolitik

158 bekannte Wirlschaltswissenschaftler und Gewerkschafter
haben Ende April Alternativvorschlige zur Wirtschaftspolitik
vorgelegl. Unter anderem setzt sich das Memorandum — wir
verditentlichen nachfolgend Ausziige aus dem Forderungska-
taloyg — iiir eine Verkiirzung der Arheitszeit hel vollem Lohn-
ausgleich mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche und fiir ¢ine
aktive Lohnpolitik ein. Der DGB sieht das Memorandum, so
wird in elner DGB-Presseerkldrung vom 8. Mai betont, ,als el
nen nhtzlichen Beitrag zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit
an‘.

1. Alternative Wirtschaftspolitik geschieht nicht auBerhalb der
Auseinandersetzung zwischen Kapital und Arbeit. Die herr-
schende Wirtschaftspolitik und ihre Beratung schiitzen dom
.Sachzwinge” ver, wo tatsdchlich handgreifliche Kapitalinter-
essen wirken. Die Bundesregierung und ihre Beratergremien
halten unbeirrt an Konzepten fest, die die Funktionsfahigkeit
und gesamtwirischafiliche Rationalitit einer am privaten Profi
orientierten Wirtschaftaverfassung unterstellten ... Aliernative
Wirtschaftspolitik setzt gine Veranderung des politischen K-
mas voraus. Sie ist aut das engste mit der sozialen Bewegung
in detr Bundesrepublik verbunden und ochne sie oder gar ge-
gen sie nicht durchzusetzen. B

Eine sozial engagierte Wirtschaftswissenschaft kann jedoch -
und hierin sehen wir eing ihrer Aufgaken — zur Verinderung
des politischen Klimas beitragen, Indem sie den wissanschaft-
lichen MNachwsis der Maglichkeit und Effizienz einer spziak
orientierten Wirtschaftspolitik fahrt. ..

Alternative Wirtschaftspolitik ist kein technokratisches Kof-
zept, das, einmal durchgesetzt, den wirtschaftlichen Struktufen
Kur ibergestilpt zu werden braucht. Sie muB sich in jeder
Phase auf eine informierte und bewuBte Offentlichkeit — auch
in den Unternehmen — stitzen kénnen, dig die Durchfihrund
und Einhaltung der beschiossenen MaBnahmen kantrolliert.

2. Unsere Forderung nach bedarfs- und beschdftigungsorien-
tierter Haushaltspalitik geht von der Tatsache wachsender un
befriedigter Bedirinisse auf der einen Seite und der massen-
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hatt brachliegenden Arbeitskralt auf der anderen Seite aus.
Unbefriedigte Bedlrfnisse bestshen vorwiegend nach Gitern
gie der Markt nicht oder nur zu unverhiltnismiBig hohen Prei.

sen bereitstellen kann, und nach éffentlichen Dienstleistungen

die. sollen nicht ganze Bevilkerungssehichten von deren |n-
anspruchnahme ausgeschlossen werden, personell erheblich
iotensiviert werden mdssen. Die Produktion dtfentlicher Giter
ist besonders beachiftigungsintensiv . ..

Der Personalbedarf bestaht vor allem in folgenden Bereichen:
- hrzte im dffentlichen Gesundheitswesan: -

- Krankenpflegepersanal;

_ Altenpilegepersonal;

— Sozialarbeiter im Bereich kommunaler Sozialpolitik;

— Lehrer, namentlich in Hauptschulen, berufshildenden Sechu-
ten. Erwachsenenbildungseinrichtungen:

— wisgenschaftliches Personal an Hochschulen;
— Finanzverwaltung bei Léandern und Kommunen,

Gleichzeitig sollte der offentliche Dienst die 2ahl zeiner Aus-
bildungsstellen erhdhen, auch lber den eigenen Bedarf hinaus.
Der affentliche Dienst muB wieder fir den Arbeitsmarkt gedfi-
net werden. Die Schaffung von mehr Teilzeitarbeitsplatzen
darf nicht van einem Abbau der sozialen Leistungen begleitet
sl

3. Neben einer expansiven Einstellungspolitik des Staates
missen die dffentlichen Investitionen erhdéht und gezielt be-
schiftigungswirksam eingesetzt werden, Wir halten eing Auf-
stockung des Programms fir Zukunfizsinvestitionen um 10 Mrd.
oM auf 15 Mrd. DM im Jahr fir erforderlich. Einen basonders
hohen Bedar! an dffentlichen Investitienen sehen wir in fol-
genden Bergichen:

- sozialer Wohnungsbau, Sozialwehnungen, namentlich fir
kinderreiche Familien:

- Altenheime und Altenpflegeheime;

- Sportstattenbau;

— Berufsbildungszentren in strukturschwachen Regionen;

- Ausbau des &ffentlichen Personennahverkehi‘s;

— Stadtsanierung;

— UmweltschutzmaBnahmen . |

Im Vordergrund eines derartigen investitionsprogramms soll-
ten die Beschiftigungswirkungen stehen.

4. Beschiftigungspolitische Auflagen erweisen sich aufgrund
folgender dem Beschaftigungsziel zuwiderlaufenden Untarneh-
mensstrateqgien als erforderlich:

- Einsparung von Arbeitskraften durch Rationaligierungen,
Personalstopps und Ausnutzung der . natiirlichen Abgéinga™:

- Yerminderung der Stammbelegschaften und Vergréierung

-der Arbeitskraftereserven, die je nach Bedarf kurziristig aut

gualitativ schlechteren Arbeitsplitzen eingestellt und wieder
entlassen werden kdnnen;

- Ahpassung an eine erhdhte Giternachfrage durch starke
Arbeitsintensivierung. Uberstunden und Senderschichien:

- innerbetrietsliche Herabstufung im Rahmen von Rationali-
sierungsmaftnahmen:

= Verminderung der Ausbildungsbereitschaft;

- Preiserhthungen ohne wesentliche Mengen- und Beschafti-
gungsreaktionen, :

UE'B Ausgestaltung beschaftigungapolitischer Auflagen kénnen
WIr uns foigendermafen vorstellen: Jenseits einer Gréfenord-
nung staatlicher Auftrige von 1 Mio. DM pro Jahr sind 50v. H.
ter Zusatzheschéiﬂigung durch Neueinstellungen bisher At-
beitsloser 2y hestreiten, Die Quete kann nach Mafgabe der
'sgionaien Struktur der Arbeitslosigkeit und der wirtschaftli-
chen Situation des auftragnehmenden Unternehmens variier
werden, Die Auflagen schlieBen unmittelbare Auitragnehmer
Und Subumternehmer mit mehr als 200 Baschaftigten in.
Oberstunden und Sonderschichten sind wihrend der Aufirags-
bearbeitung nicht zuldssig. Nichieinhaltung der Personalain-
Satzpline fiihrt zu einer Kanventionalstrafe. '

Die Beschafti

gungswirkungen soll P
Wirtschaftlich 9 ollen neben dem Prinzip der

G i keit einen gleichrangigen Stelleriwert elnnashmen.

gf. aus finem hohen Beschaftigungseffekt antstehende Mehr-
kosten kénnen von der auftragvergebenden Stelle aus einern
zenlrarlen Arbeitsmarktfonds erstattet werden. ks ist nicht aus-
zuschliefen, dal durch die Auflagenbindung der technische
Fﬂrtsghritt Zeitweise verlangsamt wird. Daher kann sie nur als
kurzristige NotmaBnahme verstanden werden. Es ist jedoch
gerecr}lfertigt; dem Beschifligunasziel den Vorrang zu geben
da rairona!is'rerungsbedingte Arbeitslosigkeit in der Rege| grﬂ-r
Beren sozialen Schaden anrichten diirfte als sire zeitwaise
Vgrlangsamung des technischen - Fortschritts, die librigens
nicht 2wangslaufig eintreten miBte,

5. Ahnlich den dffentlichen Auftrégen sind auch die Subventio-
nen an den gewetblichen Bereich vorrangig am Beschéfti-
gungsziel_ auszurichten. Insbesondere in folgenden Bereichen
tralten wir eine Kopplung der Subventionen an Beschafti-
gungsgarantien, Verzicht auf Entlassungen oder zusatziiche
Personaleinstellungen fir erforderlich;

— Steinkehlenbergbau;

— Eisen- und Stahlindustria:
— Schiffatirt;

— Luft- und Raumfahrt;

~ Gemeinschaftsaufgabe Wverbesserung der reglonalan Wirt-
schaftsstrukiur und Berlinftrderung.

6. Wir halten die Verkirzung der Arbeitszeit — bei vollem
Lohnausgieich — aus sozialpolitischen Griinden fiir dringend
gehoten: .

— Mit der gestiegenen Arbeitsproduktivitit und -intensitit ha-
ben auch die psychischen Belastungen der Baschaitigten zu-
genommen; .

— mit der Zunahme der Beschaftigung der Frauen (&It ein
wachsender Teil der fir reproduktive und erzieherische Tétig-
keit in der Familie verwendeten Zeit aus:

— die Anfahrtszeiten zum Arbeitsplatz sind l&nger geworden:

— ein wachsender Teil der frefen Zeit muB fir die berufiiche
Weiterbildung verwandt werden,

Unter beschaftigungspalitischen Gesichtspunkten haiten wir -
Arbeitszeitverkiirzungen fiir geeignet, die Schere zwischen der
Zunahme der Arbeitskrafte und neuen Arbeitsplatzen tenden-
ziell zu schlieBen. Um jedoch die Beschiiligungswirkungen
der Arbeitszeitverklrzung nicht in Arbeitsintensivierung und
Rationalisierung verpuffen zu lassen, halten wir folgendss Vor-
gehen flr notwendig:

— Purchsetzung in zwei Phasen, mit durchschnittlich 2,5
Stunden tariflicher Arbeitszeitverminderung. Bei  klaineren
Schritten dirflen die Auffangmaglichkeiten der Unternshmen
gréfer werden. .

— In die erste Phase soliten vorrangig Arbeitnelmer ab dem
55. Lebengjahr sowie Schichlarbeiter einbezogen werden,

— Zur Sicherung des Beschiftigungseffekts von Arbeitszeit-
verkirzungen st flankierend die Personalbedarfsplanung in
den Unternehmen mithestimmungspilichtiq zu machan . ..

7. ... Léngeriristig halten wir dagegen eine Umstrukturierung
der Offentlichen Haushalte zugunsien bedarfs- und beschéfti-
gungspolitischer Prioritdten fir unverzichtbar. Das heilt im
ginzelnen:. .. :

— Uberpriifung der gegenwértigen Subventionen auf ihre ver-

“sargungspolitische Unabweisbarkeit und beschiftigungspoliti-

sche Bedautung. _
— Einschridnkung und stirkere Kontrolle der Ristungsausga-
ben.

— Senkung der Belastungen der Sffentlichen Haushalte, die
aus der Nachbesserung privatwirtschaftiich verursachter Ge-
sundheits- und Umweltschéden entstehen, durch konsequente

- Anwendung des Verursacherptinzips.

— Verbesserung der finanziellen Ausstattung der Gemeinden.

— Erste konkrete einnahmepﬂtitische Schritte: erstens, Abbau
der Steuerrickstdnde in Héhe von z. Z. 10,8 Mrd. DM; zwel-
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tens, Erhéhung des rechiskriftigen Steuveravfkommens durch
vermehrte Betrishsprifungen; drittens, Besteverung der markt-
machthedingten Ubergewinne.

Die wirtschaftspolitische Diskussion wverschweigt, daB der
Staat die beschaftigungswirksam verausgabten Mittel zu einem
Teil wieder einbolt durch Steuersinnahmen und Minderausga-
ben. Die Quantifizierung dieses ,.3elbstfinanzierungseffektes”
ergibt, bezogen auf die letztjdhrigen Konjunkturprogramm?.
gine Selbstfinanzierungsquote won 37 Prozent, wenn man ein
volles Durchschlagen der Staatsausgaben in der Einstellungs-
politik der Unlermehmen unterstellt, Unter Beriicksichtigung
des tatsdchlichen Einsteliungsverhaltens der Unternehmen
wiirde digse Quote allerdings geringer. Das aber bedeulet, die
Sicherung der Beschaftigungseffekte durch beschiftigungspo-

fitlscha Auflfagen wirkt sich letztlich auch fiskalisch entlastend .

aus,

8.. .. Weltwirtschaftliche Arbeitsteilung auf der Grundlage ge-
genseitigen Worteils setzt unseres Erachtens Vollbeschafligung
in den am internationalen Handel betciliglen Liéndern voraus.
Die higr vorgeschlagenen MaBnahmen wollen die Vertietung
der internationalen Arbeitsteilung nicht hindern, sondern, im
Gegenteil, deren binnenwirtschaftliche Voraussetzungen schal-
fen. Wir schlagen var, Produktionsverlagerungen nur dann zu
genehmigen, wenn dadurch im Inland keine Asbeitsplatze dau-
erhaft vernichtet werden und die Direktinvestitionen von dem
Anlageland gewlnscht werden, d. h. mit seiner Entwicklungs-
planung in Einklang stehen. Eine Kapitalexportsteuer, deren
Sétze entsprechend der motivalen und regionalen Ausrichtung
des Kapitalexports variiert werden kénnen, steigert das
Steueraufkommen des Staates und kann ~ mittelbare Effekie
des Kapitalexports kompensierend — beschaftigungswirksam
verausgabt werden.

Die interessen der Bundesrepublik an einer gesicherten Roh-
sicffversorgung einérseits und das der Entwicklungslénder an
slabilen Exporterlésen andererseits wird u. E. am besten
durch langfristige Liefer- und Abnahmevertridge gewahrieistat.
Bai der Preisgestaliung solite sich die Bundesrepublik von der
Einsicht leiten lassen, dak in dem Umfang, in dem Einkommen
Zugunsten der Dribtweltlander umverteilt wird, effektive Nach-
frage entsteht. Mohe Preize fir importierte Rohstoe wiirden
somit das Auslastungsproblem entschiarfen und zusdtzliche
Investitionen induzieren, die andernfalis mangels Absatzchan-
cen unterblelben. Eine kréftige Erhdhung der Eniwicklungs-
hilfe Gber den derzeitigen Anteit von 0.3 Prozent am Bruttoso-
zialprodukt hinaus ist nicht nur ein humanitiares Gebot, son-
dern sie wird auch die Exportnachifrage beleben. Es antspricht
dem demakratischen Gehalt der vorgelegten Alternativen, den
Handel mit solchen Staaten, die aufgrund ihrer rassistischen
oder faschistischen Innenpolitik van der UNQ gedchtet sind,
Zu unterbinden, woru § 7 AuBenwirtschaftsgesetz die recht-
liche Handhabe gibt.

9. Auch wenn die vorstehend aufgefilhrtens MaBnahmen sich in
einen Frozefll breiter sozialer Maobilisierung einbetten, werden
sie lanafristig nicht ausreichen, um die wirtschaftlichen und
sozialen Widerspriche zu Igsen, die mit der privaten Marki-
wirtschaft verbunden sind und die nach der Legik dieser
Markiwirtschaft auf dem Riicken der Lohn- und Gehaltsabhin-
gigen ausgetragen werden. Hierflir sind vor altern zwei Gtup-
pen von Grinden verantwortlich: Zum einen werden die priva-
ten Unternehmen immer wieder versuchen, den Beschrankun-
gen, die eine dermokratische Wirtaschaftspolitik fir sie bedeu-
tel, einzeln oder gemeinsam zu entgehen, die verschiedenen
Mafinahmen zu umgehen, zu unterlaufen oder zu sabotieren,
Hiarin liegt gerade angesichts der hohen und zunehmenden
Gkonomischen Konzentration und der damit verbundenen,
nicht in einem demokratischen Diskussions- und Willensbil-
dungsprozef legitimierten palitischen
eine arhebliche Gefahr fiir die Wirksamkeit sozialorientiertor
Wirtschaflspolitik.

Zum anderen ist auch festzustellen, daR hohe und zunehmende
Konzentration, verfeinerte und komplizierte Arbeitstaifung,
neue stolfliche und kapitalmifiige Unternehmensdimensionen
und Verflechtungen das System der markimifBigen Stewerung
der gesamtwirtschaitlichen Prozesse immer Tabiler und weni-
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ger zuverldssig machen und langfrstig Stagnationstendenmn
produzieren. Die privatwintschaftiiche Regulierung des ékong.
mischen Reproduktionsprozesses funktioniert immer weniger,
ihre demgkratische Legitimigrung wird immer fraglicher,

Die wirksamste und demokratische Antwort hierauf ist gie
(bernahme der flr den GesamiprozeB entscheidenden
Schlissetbereiche und der marktbeherrschenden Unternehmen

" in gesellschaftliches Eigenturmn und ihr Einsalz im Rahmen g

ner verbindlichen demokratischen Wirtschaftsplanung ung
-lenkung. Eing soiche Neuordnung der Wirtschaft entspricht
dem Grundsatzprogramm des DGB, das einerseits die | Erhal-
tung und Ausweitung des offentlichen Besitzes an wirtschafili.
chen Unternehmen® als | Lenkungs- und Stouerungsmitlel der
Wirtschaft" ansieht und andererseits als Mittel der Kontrofle
wirtschaftlicher Macht die Uberflihrung von Schiiisselindy-
strien und anderen markl- und wirtschaftsbebearrschenden Un-
ternehmungen in Gemeineigentum’ fordert,

Die Anderung der Eigentumsverhillnisse kann dabei nicht iso-
liert gesehen werden: gie steht im Gesamtzusammenhang de-
mokratischer Wirtschaftslenkung, in der die umfassende Mit-
bestimmung der Arbeiter und Angestellten auf allen Ebenep,
die geszellschaftliche Planung des Einsatzes der Ressourcen
und die Vergesellschaftung der wichtigsten Produktionsmittel
eine Einheit bilden, ohne dafl die grundsatzliche Autonomie
der Lohn- und Gehaltsabhdngigen, die Tarifautonomie sowie
das Koalitions- und Streikrecht hierdurch aufgehobean wiirden,
Langiristig lassen sich die quantitativen und qualitativen Be-
schéftigungs- und Versorgungskrisen der kapitalistischen Wirl-
schaift nur durch derartige konsequent demokratische Veran-
darungen bereinigen und perspektivisch vermeiden.

10. Alla vorgeschlagenen wirtschaftspolitischen Mafinahmen
werden nur dann in dem erwitnschten Sinne wirksam werdes
k&nnen, wenn sie von kridftigen Lehnsteigerungen begleitet
werdan, die die erforderlichen gesellschaftlichen Umsteallungen
zu mehr kapazititsauslastender MNachfrage herbeifihren heal-
fen. Die gewetrkschaftliche Laohnpolitik sieht sich demgegen-
Ober gegenwdrtig verstarkt mit einer unternehmerischen Ver-
teilungsstratenie konfrantiert, die, unter Inkaufnahme und Aus-
nutzung von Massenarbeitslosigkeit, eine langfristige Einkem-
mensumverteilung zugunsten der Gewinne anstrebt. Die Be-
flrworter dieser Umverteilungsstrategie in Politix und Wissean-
schaft benutzen dabei Argumente, die wedear theoretiseh
schlilssig noch empirisch haltbar sind. Vielmehr ist fastzustel-

len: ... Die Entwicklung der ietzten Jahre falsifiziert die Ge-. j.

winnhypethese, Ein hoher 3Selbstfinanzierungsgrad, hohe Ei-
genkapitalrentahititdt, hohe Einnahmen, sinkende Lohnguote,
stagnative Investitionsentwicklung, riicklaufige Beschafligung

in der gewerblichen Wirlschaft kénnen als Widerlegung der :

Thesze qelten, wonach die Gewinne von heute die Investitionen
von mergen und die Arbeitsplitze von Obermorgen sein sollen.

Dagengen singd wir der Auffassung, dafl eine aktive Lahnpolitik,

“die sich am Ziel eingr realen Nettolohnsteigerung orientieri
und ayf Teilhabe der Arbeitnehmer am Produktivitatsfartschrilt :
abzielt, auch gesamtwirtschaftlich positiv wirkt, wenn as ge- .

lingt:
— gie Uberwialzung der Lohnkostensteigerung in den Preis zu
begranzen;

— die Steusrmehreinnahmen des Staates aufgrund der Lobn-
steigerung kreislauiwirksam zu verwenden,

niedrigen Sparquoten der Arbeitnehmer zusatzliche
Kaufkraftimpulse in der Konsumgilterindustrie mit entspre-
chenden Mengen- und Beschaftigungseffekten auszulfsen,

— das Auffangen dieser Nachfrageimpulse durch Preis- und’
oder Produktivitatsreaklionen zu minimieren.

Weil aktive Lohnpolitik nicht ohne Tatifautonomie maglich ist
wenden wir uns gegen alle Versuche, sin Klima der Ein
schiichterung und Verteufelung der Gewerkschaften zu schak
fer. in dem die Lohnpolitik fiir die Krise schlechthin verant
wortlich gemacht wird und kaum verhillte Lohnleitlinien pro-
pagiert werden. In diesem HKlima kann die |, konzertierte Ak
tion" nur die Absicht der Disziplinierung der Gawerkschaften
verfolgen; solche Disziplinierung aber wére ein Rlickschritt auf
dem Weg zu mehr Mithestimmung und Demokratie,
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Zentrale | Fragen der Gesellschaft
waren Themen der Ruhrfestspiele ‘78

Interview mit Oswald Todtenberg,
Leiter der Abteilung Kuttur beim DGB-Bundesvorstand

Selt 32 Jahren sind die Ruhrfestspiele, damals initiiert von Hambur-
ger Schauspielern als Dank an die Bergarbeiter fiir gelieferte Kohle,
zu einem festen Bestandteil gewerkschafilicher Kulturarbeit gewor-
den, Die Ruhrfesispiele, an deren Veranstaltungen jdhrlich rund
100070 Menschen teilnehmen, wollen aber nicht Kultur im herk&mm-
licher. Ginne vermitteln, sondern auf die anstehenden Probleme ein-
gehen. NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer stellte dazu dem
Leiter der Abteitung Kultur beim DGB-Bundesvorstand, Oswald Tod-

tenberg, einige Fragen,

NACHRICHTEN: Die Ruhrfestspiele 1978
tanden unter dem Gesamtthema , Auto-
mafion — Ratfonalisierung — HKrise —
Arbeitsiosigkeit — Und der Mensgh?
stait. Warum hatle der DGB als einer
der beiden Tréger gerade dieses The-
ma gewdhit?

Oswald Todtenberg: Das Thema lag
sozusagen auf der StraBe. Denn seit ei-
niger Zeit wird unsere Gesellschaft von
eingm zentralen Problem bewegt: Es iat
die Arbeitslosigkeit als Folge von Ra-
tivnalisierung, Automation und Krige,
Mehr als andere Fragen bewegt dieses
Freblem die Menschen, die noch Arbeit
haben, und jene, die gern arbeiten
mdchten, aber keine Stelle finden. Die
Kulturasbeit der Gewerkschaften und
eine Kultureinrichtung fur die Arbeit-
nehmer, wie die Ruhrfestspiele es sind,
kinnen an den Sorgen und Néten. an
den Hotfnungen und Erwartungen der
Mehrheit der Menschen in  unserem
Lande nicht vorbeigehen. Deshalb wur-
den die zentralen Fragen unserer Ge-
sellschaft zum Thema der diesjihrigen
Ruhrfestspiele gemacht. Dazu haben
viele Gespriche mit gewerkschaftlichen
Yertrauensleuten und Betriebs- und
Persenalraten in der Vorbereitungspha-
se stallgefunden. Denn die Besucher
der Ruhrfestspiele kommen hauptsich-
lich aus den Betrieben und Verwaltun-
gen, und die Kolleginnen und Kollegen
werden bei der Themenfindung fir die
Ruhrfestspiele efnbezogen.

RACHRICHTEN: Dfe Tarithdmple der
al‘G Druck und Papier und der IG Metall
" Nordwirttemberg/Nordbaden haben
dureh die Ausspsrrungspraxis der Un-
ternehmer deutlich gemacht, dafl diese
zum Angriff aut erkdmpfte Rechle der
Arbeiter und Angestelften sowie deren
Organisationen, die Gewerkschaften,
angelreten sind. Gab es dazu in Reck-
finghausen Aussagen?

Uswald Tndtenberg: Das gesamte Pro-
gramm der Ruhrisstspiele enthielt auch

wesentliche Elemente, die deutlich
machten, dal den Arbeitnehmern
nichts geschenkt wird, sondern daB sie
um ihre Rechte kdmpfen missen. Viels
Diskussionsveranstaltungen waren ge-
pragt von den letzten Tarifk&mpfen,
Das Thema der Ruhriestapiels hat so-
zusagen derartige Diskussionen gera-
dezu programmiert. Im Festspielhaus
selber gab es eine dokumentarische
Aussteliung ,.Druck und Gegendruck”,
die am Beispiel der jiingsten Auseinan-
dersetzung in der Druckindustrie zeig-
te, um was es in der Tarifauseinander-
setzung ging und was auch in anderen
Bereichen auf uns zukommt. Dazu wur-
den Diskussionsveranstaftungen organi-
siert, die sich mit den Problemen der

fetzten Tarifkdmpfe beschiftigten. Be-

DGB-Filmpreis
fiir Karnick und Richter

Anlaslich der unlangst in Qberbausen
stattgefundenen 24,  Westdeutschen
Kurzfilmtage erhieften die beiden Fil-
memacher Hannes Karnick und Wolf-
gang Richter den mit 3000 OM dotier-
ten DGB-Filmpreis. Damit wurde ihr
Streifen ber den ehemaligen Bezirks-
leiter der |G Metall in Baden-Wirttem-
berg, Willi Bleicher, mit dem Titel , Du
sollst Dich nie vor einem |sbenden

_Menschen bilcken" ausgezeichnet. Die-

ser Film, so erklarte das fiir die Kultur-
politik zustdndige Mitglied des ge-
schaftsfilhrenden DGB-Bundesvor-
stands, Karl Schwab, in seiner Lauda-
tio anldflich der Preisverleihung, schil-

dere in ,.eindrucksvoller und ergreifen-.

der Weise die Erfahrungen eines enga-
gierten Gewerkschafters™. Er mache
_ein Stiick Geschichte lebendig . . ., be-
sonders fir unsers Jugend". )

reits am 1. Mal im Rahmen des groBen
Kulturfestes der Ruhriestspiele berich-
teten Drucker von dem heispielhaiten
Arbeitskampf der |G Druck und Papier.
Dal Soligaritat immer wieder gefestigt
werden muB, wurde u. a. auch sshr
deutlich in dem Theaterstiick ,,Der Dra-
che" von Jewgeni Schwarz; immethin
handelt diese Marchenkomadie von der
Tyrannei und wie man ihr begegnet,

Kunst und Kultur k&nnen natirlich
nicht als bloBe Hilismittel der Palitik
verstanden werden, Sie kdnnen sller-
dings Probleme aufzeigen, Denkanstd-
e geben, die Phantasie anregen und
Mut zum Engagement machen. Und ich
glaube, da® dies den Ruhrfestspisien
gut gelungen ist.

NACHRICHTEN: Ein grofles Probiem ist
die Jugendarbeitstosigheit ungd die da-
mil verbundene Perspektiviosigksil gro-
Ber Teile der jungen Gensration. Wis
haben die Ruhrtestspiele dieses Thema
behandelt?

Oswald Todtenberg: Die Probleme der
Jugendarbeitsiosigkeit ziehen sich wie
ein roter Faden durch das Programm
des .jungen forums™ bei den Ruhrfest-
spielen. Diese Kultureinrichtung, die
die junge Generation anspricht, hat be-
sonders diesen Aspekt aus dem Ge-
samtthema der Ruhrestspiele heraus-
gegriffen. Als besondere Form der Vi-
sualisigrung des Problems der Jugend-
arbeitslosigkeit gab es eina groBe do-
kumentarische Ausstellung im Ruhrfest-
spiethaus. Zu dieser Ausstellung, die
dis Ruhrfestspiele und das .Junge fo--
rum™ in Kooperation mit dem Kunstamt
Kreuzberg Berlin organisiert haben,
gibt es auch ein Buch, das bei der
~elephanten press” Berlin verlegt wur-
de. Das ist eine ganz neue Farm der
kulturpddagogischen Nachbereitung
solcher Probleme,

Natiirlich spiette auch das Problem der
Jugendarbeitslosigkeit im Gesamithema
der Ruhrfestspiele eine bedeutende
Rolle und wurda in dan verschiedenen
Programmiteilen aufgegriffen. Schlied-
lich %ann die Jugendarbeitslosigkeit
nicht isoliert van der allgemeinen Ar- -
beitstosigkeit betrachtet werden, wenn-
gleich es sich dabel um zusitzlichs
Sonderprobleme handelt.

MACHRICHTEN: Necch immer ist das,
was man gemelnhin unter Kulftur ver-
steht, einer kfeinen Schicht vorbehal-
ten, Bilden dfe Auhrlestspiels da eine
Ausnahme?

Oswald Todtenbery: Es ist erfreulichar-
weise nicht mehr so ganz richtig, daB
man unier Kultur versteht, was einer
kleinen Schicht vorbehalten - ist. Die
steigenden Theaterbesucherzahlan so-
wie die sténdige Zunghme der Zahl der
Museumshesucher, die idberaus grofie
Beteiligung an den Kulturfesten zum 1,
Mai, das zunehmende Interesse an Kuk
tyrveranstaitungen, die von unseren
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DGEB-Kreisen und den Gewerkschaften
organisiert werden, |46t auf ein starker
gewordenes allgemeines Kulturbedirf-
nis schlieBen. Dennoch muB man be-
klagen, daB das Gffentliche und private
Kulturangebot immer nech einen zu ge-
ringen Teil der Arbeitnehmer erreicht,
Hier bilden die Ruhrfestspiele in der
Tat eine Ausnahme.

Der Gberwiegende Teil der Karten fir
die verschiedenen Veranstaliungen der
Ruhrfestspiele wird in den Betrieben
und Verwaltungen Uber unsere gewerk-
schaftlichen Vertrauensfeute, Betriebs.
und Personalrite sowie Jugendvertre-
Ctungen verkauft. Wie bei keiner ande-
ren Kultureinrichtung gibt es bel den
_Ruhrfestspislen  eine vieliltige und
weitverzweigte  Kommunikation  zwl-
schen den Verantwortlichen der Ruhr-
festspiele und den Belegschaftsvertre-
tern in den Betrieben und Verwaftun-
gen. Sicher haben auch andere Kultur-
einrichtungen ihr Arbeitnghmerpubli-
kum, aber einen so grofien Anteil an
Arbeitern, die sonst weniger oft ins
" Theater gehen, gipt es wohl nur bei
den Ruhrfestspielen. Der Arbeiter, der
Runhrkumpe!, erscheint natirlich nicht
im ,,Blaumann”, sondern er nimmi fiir
sich das selbstverstindliche Recht in
Anspruch, genauso geklzidet zu sein
wie z. B. der Bankangestellte oder Be-
amte. Nach Aullerlichkeiten kann man
ein Publikum in seiner sozialen Zusam-
mensefzung richt beurteilen.

Das Publikum der Ruhrfestspiele wird
in den Betrieben und YVerwaltungen di-
rekt angesprochen durch verschiedena
Werbematerialien, durch Gesprache
der Leitung der Rubrfestspiele in den
Betrieben, bei Betriebsvarsammiungen,
bei Betriebsratssitzungen, bei Vertrau-
ensleuteversammiungen. Aber auch im
Ruhrfestspielhaus seiber finden regel-
méBig Betriebsratskonferenzen statt,
Gespriiche zwischen Arbeitnehmermn
und Kinstlern, zwischen den Verant-
wortlichen der Ruhrfestspiele und Be-
legschaftsvertretern aus Betrieben ung
Verwaltungen. Schon zu den Theatar-
proben kommen Gruppen von Arbeit-
nehmern aus den Betrieben, um zu ze-
hen, wie ein Stlck entsteht, und spre-
chen darber mit den Kinstlern und
Regisseuren.

Ein entscheidendes Gewicht bel den
Auhriestspielen hat die Programmvar-
bereitung in dem geschiiderten Sinne
und auch eine Programmnachherei-
tung. In diesem Jahr wurden auch
erstmalig mit den Eintrittskarten Pro-
grammhefte zu den Theatersticken
ausgegeben, die auch Materialien zu
dem Gesamtthema der diesjihrigen
Ruhrfestspiele enthalten, Natlirlich muB
auch bei den Ruhrfestspielan dia Kom-
munikation mit dem Publikum st&ndip
erweitert und verbessert werden. Aber
immerhin erreichen die Ruhrfestspiele
wihrend ijhrer jeweils zweimonatigen
Spielzeit mehr als 100000 Arbeitneh-
mer einschiieflich der Familien.

Holzarbeiterzeitung:
Schniffler sind iiberall

In ihrer Juni-Ausgabe prangent die Zei-
tung der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff die Schniffelpraxis des Verfas-
sungsschutzes, die sich in Hamburg zu
einem regelrechten Skandal ausge-
wachsen hat, an. Mach Angaben der
Zeitung wurden seit 1971 fast alle Be-
legschaftsmitglieder der Hamburger
Stahlwerke  vom  Verfassungsschutz
tberprift. Das habe dazu gefihrt, daf
mehrere  Arbeiter und Auszubildende
nach der Probezeit entlassen wurden.
Ebenfalls vom Verfassungsschutz
durchleuchtet wurden alla Beschéftig-
ten der Deutschen Philips in Hamburg,
ungd selbst vor den Arbeitern und Ange-
steltten von Kaufhdusern, beispielswei-
se  Karstadt, und GroBbackersien
hatte der Verfassungsschutz nicht halt-
gemacht. Die Zeitung forderte, daft un-
tar dem Vorwand ,mehr Sicherheit in
der Wirtschaft. .. nicht der Marsch in
den totalen Dberwachungsstaat angs-
treten werden'' durfe.

Lehlbach gegen
Gesinnungsschniiffelei

Der rheinland-pfalzische DGB-Landes-
bezirksvorsitzende Julius Leh!bach hat
vor einer Staatspraxis gewarnt, die ent-
gegen den Bestimmungen des Grund-
gesetzes den Bilrger zum bloBen Ob-
jekt behdrdlicher Uberwachung mache.
Die in unseram Lande praktizierte Ge-
sinnungsschniffelei 1ihme das politis
sche Engagement, insbesondere der
Jugendlichen, und schwiche dis Krif-
te, die am Aufbau des sozialen Rechts-
staates und an der demokratischen Ga-
staltung der Gesellschaft mitwirkten.

1G Metall warnt vor
Fehleinschatzungen

Vor gefdhrlichen Fehlsinschitzungen
der Folgen der anhaltenden Jugendar-
beitslogigkeit, wie etwa der fatalen
Heffnung  vieler Jugendlicher, durch
Stilthalten und Kritiklosigkeit die elge-
ne berufliche Zukunft und persodnliche
Existenz sichern zu kénnen, warnte das
geschaftsfilhrende  Vorstandsmitglied
der |G Metall, Georg Benz. In elpem
Aufruf zu den gegenwirtig stattfinden-
den Jugendvertreterwahlen erklirte der
IG-Metall-Funktiondr, da® die Unterneh-
mer gerade in Betrieben ohne Betriebs-
rat und ohne Jugendvertretung nach
ihrem Gutdiinken verfihren und unein-
gaschrankte Untarnshmerwillkiir prakti-
zierten. Dem gelte es, einen Riegel vor-
zuschieben.

Thea Bayer-Ressl, bisherige Vorsitzen.
de der Hauptjugendvertretung hej der
Bundespost, wurde wiedergewsht. . |
Stellvertreter ist Reinhard Hahn,

Willl Bleicher, 70j3hrig und bis 1972
Bezirksleiter der iG Metall in Badap.
Wirttemberg, wurde Anfang Mai mit
der Carl-von-Ossietzky-Medaille ausge.
zeichnet. Damit wurde ein Gewerk-
schafter gewirdigt, der seit frlhestsr
Jugend fir ein besseres Leben der ar
beitenden Menschen kampft, 16féhrig
trat Willi Bleicher 1923 dem WMetallar.
beiter-Bund bei und wurde 1326 zum
Jugendieiter gewdh!t. Nach 1833 bets|-
ligte er sich aktiv am antitaschist-
schen Widerstand. 1836 von der Gesta-
po verhaftet, war er bis zur Nieder-
schlagung des Faschismus 1945 im KZ
Buchenwald gefangengebalten.  Aktiv
beteiligte sich Willi Bleicher am Aufbay
der Einheitsgewerkschaft, zundchst alg
hauptamtlicher Sekretir bel der |G Me-
tall Stuttgart und spéter als Sekretir [m
IG-Metall-Bezirksvorstand Baden-Wiid-
termberg. 1948 erfolgte seine Wah! in
den geschéiftsfiihrenden Vaorstand der
IG Metall, Wegen seiner Mitgliedschaft
in der KPD muBte er 1950 aus dieser
Funktion ausschaiden und wurde 1351
Bevelimachtigter der IG Metal! in Gép.
pingen. 1958 erfolgte seine Wahl zum
Bezirksleiter der |G Mhetall in Baden-
Wirttemberg. Wie gegen die Wieder-
aufristung  so  trat  Willi  Bleicher,
dessen Name eng mit den grofen
Streiks der Metallarbeiter im Siidwe-
sten verbunden ist, gegen dia Noi-
standsgesetze auf. ’

Walter Katzer, Landesbezirksvorsitzen-

der der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) in Hessen,
ist 20 Jahre in dieser Wahlfunktion t&
tlg. Seine hauptamtliche Arbeit bei der
HBY begann jedoch schon 1047 &ls
Geschaftsfihrer In  Wiesbaden. Von
1853 bis zur Wah! In seine heutige
Funktion war Walter Katzer Organisa-
ticnssekretér beim HBV-Hauptvarstand.

Berthold Keller, Mitglied des geschafts-
fithrenden Hauptvorstandes der Ge-
wearkschaft Textil-Bekleidung (GTE) ist
als Nachfolger fir den bisherigen GTE-
Vorsitzenden Karl Buschmana, der aul
dem kommenden Gewerkschaftstag An-
fang Oktober aus Altersgriinden nicht
mehr zur Wahl steht, im Gesprach.

Hans Zankl, ehemaliger Gewerkschafts-
referent beim Vorstand der CDU und
heutiger Geschaftsfiihrar des Albert
Stegerwald-Bundes; einer Seniorenge-
meinschaft der CDU, wurde Mitte Mai
70 Jahre, Im Gegensatz zu vielen COU-
Mitgliedern und trotz nicht zu lberse-
hender paolitischen Differenzen, steht
Zankl auf dem Boden der Einheitsge-
werkschaft.

GEWERKSGHAFTEN

r—p————

,Memorandum 78" - ein Programm
zur Bekémptung der Arbeitslosigkeit

Unter dem Titel ,,Memorandum

politik”* wurde am 27. April 197

'7_8 — Alternativen der Wirtschafts-
8 in Bonn im Namen von 158 Wirt-

schaftswissenschaftlern aus dem wissenschatiliche -
schaftlichen Bereich ein Gutachten fiir eine ailernat;euf'ﬁrlgshw:fzz-
politik vorgestellt (Ausziige Im Einhefter). Dieses allgemeinverstind-
lich gehaltene Gutachten ist fiir jeden Gewerkschatiter, der sich tag-
taglich mit den Unternehmerargumenten konfrontiert sieht, eine niitz-
tiche und unentbehrliche Argumentationshilfe. ,

In bewuiter Abgrenzung zu dem markt-
wirtschaftlichen und gewerkschaits-
feindlichen Einheitsbrei der etablierten

" Gutachter, des sogenannten Sachver-

standigenrates  und  der  finf  wirt-
schaftswissenschaiftlichen Forschungs-
institute, warden die Ursachen der in-
rwischan chronischen Massenarbeitsio-
sigkeit in der Bundesrepublik in der
Frofitstrategia der GroBkonzerne, im
Zuriickbleiben der Massenkautkraft, der
Sparpolittk  der Regierungen und
grundsatziich im System der kapitalisti-
schen Wirtschaft gesehen und nicht
stwa in angeblich maBlosen Loknerhd-
hungen der letzten Jahre und eiper an-

- geblichen Anspruchsinflation dar Be-

vilketung.

Kensequenterweise werden aus dieser
Ursachenanalyse auch im Vergleich zu
den unternehmerhdrigen Gutachtern
viillig andere SchluBfolgerungen gezg-
gen: Die Wissenschafiler fordarn night
Lohnverzicht, Kirzung der Sozialausga-
ben, Erhdhung der Unternehmersubven-
tionen und noch mehr Freibeit fir das
GroBkapital, sondern Stirkung der
Massenkaufkraft, Arbeitszeitverkirzun-
gen bei vollem Lohnausgleich und Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen, Er-
héhung der Sozialausgapen und der
staatlichan  Investitionen,
kung der Entscheidungsfreiheit der Un-
ternghmer durch Ausdehnung der Mit-
bestimmung, ,.0Obernahme der fiir den
GesamiprozeB entscheldenden Schils-
selbereiche und der marktbeherrschen-
den Unternehmen in verschiedenartige
formen gesellschaitlichen Eigentums
und ibr Einsatz im Rahmen einer ver-
bindlichen dermokratischen Wirtschafts-
planung und -lenkung™.

D‘ie Opfer der kapitalistischan Krise,
die Arbeitslosen, die Abgruppierten, dig

.. Jugendlichen und Frauen werden nicht

als arheits-, bildungs- und mobilitdtsun-
willlg verunglimpft, sondern die Kapi-
talbesitzer - besonders dia Monopol-
winschaft — und die entsprechende
Regierungspolitik werden als die fur

Oie Krise verantwortiichen Krafte beim

Mamen genannt.

gamit sind dis Fronten abgestackt.
&M verstdrkten offenen Aufbrechen

Einschran- .

des Gegensatzes zwischen Kapital und

(Arpeit, der wachsenden Kamptbereit-

schaft der Arbeiter und jhrer Gewerk-
schaften in diesem Frihjahr entspricht
ein allmihliches Umdenken einer gro-
Beren Zahl wvon Wirtschaftswissen-
schaftlern, die ihre wissenschaftlicha
Tatigkeit nicht mehr in den Dienst der
Profitmaximisrung stellen wollen, son-
dern die das Recht auf Arbeit und ho-
hen Lohnstandard zum Mittelpunkt ih-
rer wissenschaftfichen Tatigkeit erkla-
ren. -

Die Presse und die |, 6ffentliche Mei-
nung” haben zwiespiltig auf das inzwi-
schen zu einer guten Tradition gewaor-
deng Alternativgutachten reagiert: Auf
dar einen Seite wurden die Aussagen
zur Ursache der Wirtschafiskrise sowie
die entsgrechenden wirtschaftspefiti-
schen Therapievorschliage difierenziert
wiedergegeben’ {vgl. etwa den Bericht
im  Handelsblatt” v. 28. April 1978); auf
der anderen Seite konzentrierte sich

die Kommsantierung auf den Vorwurf .

des reinen ideologieverdachts (vgl. den
Kommentar der Frankiurter Allgemei-
nen” v. 28. April 1878). Die FDP als
schier unarschapfliches Reservoir von
Kreuzrittern der Marktwirtschaft warf
dem Memorandum eins ,realititsferns
Ideglogie” vor, wihrend der Sprecher
der SPD das Alternativgutachten als

GroBverdiener
im Maschinenbau

So viel verdienen in folgenden Untar-

nehmen die Vorstandsmitglieder jahr-
tich im Durchschnitt;’

Unternehmen Einkommen
In DM
Westfalia Separator 568 900
Doutsche Babcock 522 300
Linde 431 000
Orensteln & Koppel 413 400
Polysius 393 800
Demag 361 800
Kidckner-Humboldt-Deutz 363900
MAN 350 800

{Angaben aus ,Wirtschaftswoche", Nr.
20/78)

o 23

€ing ,wohldurchdachte vad anragende
Arbeit” qualifizierte. Die Bundesregie-

- fung jedoch lief erklgren, daf sie mit

diesem Gutachten noch weniger anfan-
gen kdnne als mit dem Friihjahrsgut-
achten der Feorschungsinstitute. Damit
gab sle zu verstehen, daB sie weiter
dem Rat der Kreuzritter der Marktwirt-
schaft zu folgen gedenkt,

Der unmittatbar nach Veriffentlichung
des Memorandums flr kurze Zeit rela-
tiv objektiven Berichterstatiung der Me-
dien folgte jedoch inzwischen wieder

~die Taktik des Verschweigens. Wih-

rend in der Vorbereitung des 11. DGBA-
Kongresses, insbesondere auch in
Kommentaren und Magazinsendungen
des Fermsehens, ein wahres Trommel-
feuer von etablierten . Argumenten™ gqe-
gen die Forderungen der Gewerkschaf-
ter nach aktiver Lohnpolitik, Arbefts-
zeitverklirzung  bei vollem Lohnaus-
gleich und Verbot der Aussperrung er-
dtfnet wurde, wurden und werden die
abgesicherien Argumente der Gegen-
guiachter unterdrilckt, gibt man ihnen
keing Gelegenheit, das rechtslastigs
wirtschaftspolitische Beratungs- und
Wirtschaftskommentatorenkarteil 1]
durchbrechen,

" Vor diesem Hintergrund gewinnt der

deutliche Hinweis der 158 Unterzeich-
ner an Gewicht, daid alternative Wirl-
schaftspolitik ,,auf das engste mit der
sozialen Bewegung in der Bundesrepu-
blik verbunden und chne sie oder gar
gegen sie nicht durchzusetzen (ist)”.
Die Arbeiter und Angestellten und ihre
Gewerkschaften sind damit aufgerufen,
eine Gesamialternative zur harrschen-
den Wirtschafts- und Sozialpolitik zu
entwerfen und im taglichen Kampt zu
vertratan.

Als ermutigend ist deshalb die Stel-
tungnahme des DGB zum Memoran-
dum °78 zu werten, in der ,,insbesonde-
re der Hinweis auf dis Notwendigkeit
éiner steigenden Massenkaufkraft, el-
ner Verkiirzung der Arbeitszeit und ei-
ner beschaftigungsorientierten, expan-

" siven staatlichan Ausgabenpolitik™ als

positiv bewertet wird. Ob der gleichzei-
tige Hinweis, dal der DGB ,dennoch
keineswegs mit allen in diesem Memeo- -
randum enthaltenen Auffassungen {iber-
ein(stimmt)”, auf Widersprichen inner-
halb der Analyss der Wirtsochaftawis-
senschaftler oder auf solchen innerhalb
der Politik des DGB beruht, sollle der
Leser des Mamorandums '78 selbst be-
urteiten. Ubereinstimmung mit den Vor-
schldigen der Wissenschaftler zeigte
sich auch in entsprechenden Beschliis-
sen des 11. DGB-Kongresses. Hervor-
zuheben st -in diesem Zusammenhang
die Forderung nach der 35-Stunden-
Wacha. )

Das Memorandum ‘78 umfalt ca. 15
Seiten, ist allgemeinverstindlich ge-
schrieben und kann beim Pahl-Rugen-
stein Verlag, Gottesweg 54, 5000 Kéin
51, tiir 1,— DM bezogen werden.

H. Bémer
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Hundert Jahre danach
Sozialistengesetz und Gegenwart

Am 21. Oklober werden es auf den Tag genau hundert Jahre her
sein, daB der preuBisch-deutsche Militarstaat unter der Kanzlerschaft
Bismarcks den Yersuch unternahm, die deutsche Arbeiterbewegung
zu vernichten. Die zwdlf Jahre des illegalen Kampfes der deutschen
Arbeiterklasse gegen den Polizeiterror und die Demagogie des
»Staatssozialismus” bilden eine Epoche von besonderer BEedeutung

fir die Gegenwart,

Diese Bedeutung hat im wesentlichen
drai Grinde. Sie ist erstens das ge-
meinsame Erbe aller Arbeiterarganisa-
tionen, denn 1875, drei Jahre vor dem
Sozialistengesetz, vereinigten sich die
verfeindeten Arbeiterparteien, die ..Las-
salleaner” und , Eisenacher", auf dem
Gothaer Parteitag. Viele hatten das fir

Aus der Geschichte
lernen

wAus der Geschichte lernen heilit
Unternghmerideologie durchschau-
en und Widerstand entwickeln ge-
gen alle Versuche, die Koalitions-
frefheit einzuschrinken, das Slreik-
recht auszuhdhlen, dle gewerk-
schaftiiche Unabhdngigkeit zu ge-
fihrden und die Existenz freier Ge-
werkschaften in Frage zu stellen.

{Aus Emschliefung 19 — Bildungsarbeit —
des 12. wrdentlichen Gewerkschafistages
der |G Metall, 18. bis 24, September 1977
in Duseeldarh

unmaglich angesazhen, und dies Reaktio-
ndre um Bismarck hatten nichts so
sehr geflirchtet. Die palitische Einheit
der Arbeiterklasse wurde Quelle einer
Kraft, die sich in zwtli Jahkren brutater
Unterdritckung als unbesiegbar erwies,

Die Epoche von 1873 bis 1890 ist zwej-
tens das fritheste Beispiel dafiir, dap
kapitalistische  Krise, Unterdrickung
und Militarismus in einem engen Zu-
sammenhang stehen. Die 1872 mit dem
Grinderkrach einsetzende Krise war
die erste, in deren Verlauf die herr
schenden Klassen mit der Existenz siner
entwickelten  Arbeiterbewegung in
Deutschland zu rechnern hatten. Die
Antwort der Junker und Kapitalisten
hiefl Yerror, Avirustung und schlieslich
Krieg., Dieser Ablauf brauchte beim er-
sten Mal 45 tahre, Als 1929 die nich-
ste grofie Krise hereinbrach, iauvtete die
Antwort der reaktionarsten Teile des
GrofBkapitals  wiederum Terror  und
Krieg. Dieses zweite Mal wurde der
Teufelskreis beschleunigh, in nur 16

Jahren durchlaufen. 1874 brach die
dritte Krise herein, Arbeitslasigkeil, pa-
litische Disziplinierung und Aufristung
wachsen wiederum in bedrghliche Di-
mensicnen.

Flr die Arbeiterbewegung und alle fort-
schrittlichen Krafte jst das Lernen aus
der Geschichte zu einer Lebensirago
gewordaen. DGE-Varsitzender Heinz Os-
kar Vetter hat die wichtigste Lehre aus
dem Kampf gegen Sozialistengesetz
und Faschismus in die Worte gefait:
.Nicht die Politik guiglaubiger Partner-
schaft, sondern die palitische und ge-
werkschaftliche Kamplkraft der Asbei-
terbewegung kann allein dem Teufels-
krets zerschliagen. dor aus der Wech-

Nicht nur
ein historisches Datum

Unter der Uberschrift  Krisen — sing
sie Wendemarken der Geschichte?"
verdffentlichte das geschaftsiGhrende
Vorstandsmitglied der 1G Metall, Hans
Preiss, in der ,Frankfurter Rundsehau”
{19. Mai) einen |Angeren Aufsatz iber
die hundert nach Inkratttreten des So-
zialistengesetzes folgendan Jahre. Unter
anderem schreibt er: ,Jetzt warden wir
an eine bittere Wahrheit erinnert: Wo
Links und Rechts einander gleichge-
setzt werden, da endet es allemal mit
der Jagd auf die Linken. Einer Hexen-
jagd, die nach und nach die ganze Ar-
beiterbewegung  erfalt, gleichgliltig
welches Paneibuch der einzelne in der
Tasche trigt! Diejenigen aber, die die
Verfassungstreve der Gewerkschaften
fortgesetzt in Zweifel ziehsn, soliten
sich erinnern: Denn wer — wie die
Groflindustrie — in diesem Jahrhundert
schon zwsimal, 1920 mit Kapp und
1833 mit Hitler, nach der Diktatur ge-
griffen hat, wer ein Jahrzehnt [ang
ohne die bescheidenste Regung des
Widgrstandes mit den Faschisten pak-
tierte, wer erst in dem Augenblick
Skrupel bekarm, als die Sache schiefzu-
laufen begann, der hat kein Recht, der
Arbeiterbewegung Lehren zu erteilen!

————

selwirkung von Krise upd palitische, :

Reaktion entstaht.”

Oie Epoche des Karmpfes gegen das
Sozialistengesetz ist schliellich drit-
tens deshalb ein besonders iehrreighg
Kapitel unserer Geschichte, - wej| g
zeigt, daB theoretischa Kiarheit yng er-
folgreiche Tagespolitik keineswegs Ge-
gensatze sind. Die Angignung der Lgh.
ren von Karl Marx und Friedrich Engels
ging unter dem Sozialistengesetz Hang
in Hand mit der Weiterentwicklung der
politischen Praxis. Nicht wenige Ge-
schichtsschreiber  wersuchen nachzy.
weisen, daf es einen Gegensatz yoq
revolutiondrer Theorle und reformisy.

scher Praxis gegeben habe Das jg :

falsch. Je griindlicher sich die Arbeite
ein wissenschaftliches Welthild aneig-
neten, desto klarer wurden die Farde
rungen nach héheren Lohnen, kirzerer
Arbeitszeit und besseren Arbeitsbedin.

gungen gestellt, desto wirksamer wur-
den sie durchgefochten. Die Uberwin.
dung der lassalleanischen Dogmen aur
der Grundlage des Marxismus gab der ;
Gewerkschaftsarbeit Gberhaupt erst e

nen festen Platz.

Die Voraussetzungen fir das Lernep
aus der Geschichte sind heute besser
denn j2. Die Entspannungspolitik hat
die Verhinderung eines dritten Welk-
krieges objektiv mdglich gemacht und

das gewaltige Wachstum der Gewerk
-schaftsbewegung ein festes Bollwerk

gegen die reaktionaren Anschiige der
Unternehmer geschaffen. Eugen Lode-
rer, Vorsitzender der 1G Metall, steilts
zum 1. Mai 1978 fest: ,,Es gibt Paralle-
len zwischen 1878 und

1978, .. Ue- ¢

Ubersehbar aber ist vor allem der Un-

terschied zwischen der
Sozialistengesetzes und der heutigen

Epochs des

Zeit, Damals waren weniger als 100000

Gewerkschafter . ..

zum Kampf gegen

Ausbeutung und Unterdritckung angs- -

treten. Heute filhren mehr als 7 Millic-
nen Arbeitnehmer . ..
gen unternehmerische Willkir."

den Kampf ge-

Wieweit es gelingen wird, diese giis-

stigen  Veraussetzungen zu
hangt davon ab, wie rasch der Gedan-

nutzen,

ke der Einheit. der die deutsche Ge- |
werkschaftsbewegqung prigt, in die po-
litische Bewegung Eingang findet E5 °

ist von grofier Bedeutung flir aile de- -
makratischen Krafte in der Bundesre- -
publik, dal der 100, Jahrestag der Ver-
kindung des Sozialistengesetzes nicht -

dazu miBbraucht wird, die politische
Spaltung zu vertiefen, sondern als eine
wirdige Gelegenheit ergriffien wird,
ihre Uberwindung vorzubergiten.  -¢f

Peter
das

Literaturhinweis:
Kampf gegen
1878—1890.

Metall, — Dieter Fricke, ...
gelacht obendrein! Heiteres und Em-
stes aus dem Kampf der deutschen A

beiterklasse gegen das Sozialistenge: -

setz, Berlin 1978. BPietz Verlag, er
scheint im September.

Scherer, Def

Sozialistengasetl |
IG-Metall-Arbeitsheft 512 |
herausgegeben vom Vorstand der 1G
und aus -
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Bundesdatenschutzgesetz -
niitzliches Unternehmerinstrument

Es beginnt sich herumzusprechen, daB das Bundesdatenschutzge-
setz (BDSG), das vor fiinf Monaten — am 1. Januar 1978 ~ in K?aﬂ
getreten ist, seinen Nameq »Gesetz zum Schutz vor MiBbrauch per-
gsonenbezogener Daten bei der Dalemerarbeilung“ 2u Unrecht trigt,

Im Gegenteil: Mit diesem Gesetz wurde ejn

Instrument geschaffen,

das einerseits die Moglichkeifen von. Unternelmern und Staat, per-

sonenbezogene Daten zu sammeln,

kaum einschrinkt, andererseits

die betriebliche und gewerkschaftliche Interessmverlretung erheb-

lich erschweren kann.

Gryndsatzlich qgilt das Bundesdaten-
schutzgesetz fur Behdrden und Untar-
nehmen mit mehr als fanf Beschédfifg-
ten, die Daten automatisch spei-
chern. Zu der Frage, welche personen-
bezogenen Daten gespeichert werden
kénnen, drickt sich das Gesetz sehr
unbestimmt aus. Bei Behdrden und &i-
fentichan Dienstslellen heift es5: ,,Das
Speichern und das Verindern perso-
nenbezogener Dalten ist zuldssig, wenn
es zutr rechiméfigen Erfillung der in
der Zustindigkeit der speichernden
Stelle liegenden Aufgaben eriforderlich
ist" {§ @ BDSG), Bei Privatunternghmen
ist das Speichern zuldssig ,.im Rahmen
der Zweckbestimmung eings Vertrags-
verhéltnisses mit dem Betroffenen oder
soweit es zur Wahrung berechtigter In-
teressen der speichernden Stefle erfor-
derlich ist und kein Grund zur Annah-
me besteht, daB dadurch schutzwiir-
dige Belange des Betroffenen beein-
trachtigt werden' (§ 23).

Auch die Weitergabe ist kaum einge-
schrankt. So kdnnen Behérden die von
thren gesammelten Daten an andere
Behérden und sonstige &ffantliche Stel-
len Gbermitteln, , wenn sie zur rechtmi-
Bigen Erfdllung der in der Zustindig-
kelt der bermitte!nden Stelle oder des
Empidngers liegenden Aufgaben erfor-
derlich ist" (§ 10). Ebensc ist Privatbe-

-lrieben die Weitergabe von personen-

bezogenen Daten nicht verboten. Sie
kinnen Namen, Gehuristag, Anschrift,
Rulmummer, Berut, Branche und Titel
von Angehdérigen siner Personengruppe
ungehindert welergeben (§ 24 Abs. 2).
Genauss ist die Weitergabe persanen-
bezogener Daten von einer Behdrde an
Privatunternehmen nicht etwa ausge-
sphlossen. Der Empfanger mul ledig-
lich ein , berechtigtes Interesse” {(§ 11)
gizubhaft machen,

Der einzige — wenn auch sehr minima-
B~ Schutz, den das Bundesdaten-
sthulzgesets vor einem voilig ungehin-
derten MiBbrauch mit Daten bietet, ist
dia Verpflichtung zur Verdffentlichung
der gesammelten Daten. Behdrden sind
ngewiesen,  Art, Zweckbestimmurg
undl Personenkreis der von ihnen ge-
Speicherten Daten im amilichen Verof-

fentlichungsblatt bekannzugeben. Auf
Antrag sind dem Betrofienen die s
herigen Bekannttmachungen zuging-
Heh zu machen {§ 12), also nicht etwa
die dber ihn gesammelten Daten. Aus-
drlicklich ausgenommen von dieser
Verdffentlichungsptlicht ist der Verfas-
sungsschutz, das Bundesministerium tiip
Verteidigung, das Bundeskriminalamt,
Polizei und Staatsanwaltschalt und
Bundes- und Landestinanzbehérden.

In Betrieben muB der einzeine lediglich
daruber informiert werden, wenn Uber
ihn erstmals Daten gespeichert werden
(§ 26 Abs. 1), Bel der Aufrahme weite-
rer Daten oder bei der Verdnderung
der bisherigen besteht keine Mittei-

tungspflicht. Allsrdings kann jeder Aus-

kunft dber die von ihm ttespeicherten
Daten verlangen. Die Inanspruchnahme
dieser Moglichkeil wird jedoch da-
durch erschwert, dafi dafir ein Entgalt
verlangt werden kann. AuBerdem soll
der Betroffene die  Art der personen-
bezogenen Daten. iiber die Auskumit
erteilt werden soll, ndher bezeichnen"

{§ 26).

Um die Sache perfekt zu machen, stailt
sich auch der — mit viel propagandisti-
schem Aufwand geschaffens — Daten-
schutzbeaufirage als reiner Handlanger
von Unternehmern und Staat heraus: In
Privatunternehmen ist der Beauftragte
fir den Datenschutz ,dem inhaber,
dem Vorstand, dem Geschifisfihrer
oder dem sonstigen gesetzlich oder
verfassungsméfligen Leiter unmittelbar
Zu unterstellen” (§ 28). !'m Bereich des
Gifentlichen Dienstes wird der Bundes-
beauftragte ilir den Datenschutz beim
Bundesminister des Innern eingerigh-
tet. Er untersteht auch dessen Dienst-
aufsicht und der Rechtsaufsicht der
Bundesregierung, die ihn auch wvor-
schldgt (§ 17). Gegeniber dem- Parla-
ment -hat das Gesetz nicht einmal eine
Informationspflicht, geschweige denn
eine Rechenschaftspflicht vorgesehen.

Es wundert unter diesen Bedingungen
nicht, daf das Datenschutzgesetz auf
zunehmends Kritik im Gewerkschafts-
hereich und bei den Betriebsrafen
stoft. Im gewerkschaftlichen ANGE-
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STELLTEN-MAGAZIN {1/78, 3.3 1.} wird
84 als , nitzliches Instrument der Un-
ternshmenspolitik®  hezeichnet,

Immer mehr Unternehmer versuchen
dabei, mit Hiife des Datenschutzgeset-
zes die Mitbestimmung der Betriebsrite
einzuschranken. Obwohl das Bundes-
datenschutzgesetz dis Rechie aus demn
Betriebsverfassungsgesetz unberihrt
laBt, bestreiten sie eine Beteiligung des
Betriebsrats bei der Sammlung und
Speicherung von Daten. Auf der ande-
ten 3eite wird das Gesetz zum Vor-

-wand genommen, um die Unterlagen

der Betriebsrate zu kontrollisren und
um die Zusammenarbeit von Betrigbs-
rdten und Gewerkschaft zu behindern.
Gewerkschaften und Betriebsriten wird
eingeredet, daf die Sammlung von Da-
ten durch den Betriebsrat und die Wei-
tergabe an die Gewerkschaft oder der
Austausch von Daten innerhalb der Ge-
werkschaft unzulissig seien.

Es ist daher héchste Zeit, dad dia Ge-
werkschaften mit siner intensiven Auf-
klarung Uber den Datenschutz begin-
nen. Dia IG Metall hat als ersten
Schritt eine ,,Musterbetriebsvereinba-
rung {ber eine Rahmenregelung iir
den Datenschutz bei Einfithrung und
Betrieb von Informationssystemen' ent-
wickelt. Damit soll erreicht werden, daf
dem Betriebsrat efne umfassende Dar-
stellung des Systems der im Betrieb
verwendeten personenbezogenen Da-
ten zur Verflgung gestellt und er (ber
den laufenden Betrieb des Systems un-
terrichtat wird. Dabei scllen die Be-
trigbsrate vertangen,

) eine verstindliche Beschreibung
des Systems, seiner Zielsetzung und -
seiner Wirtschaftlichkeit:

@8 das Verzeichnis aller erfaBten Daten
und ihrer Zweckbestimmung, ein-
schliedlich der Schllsselverzeichnisse,
Berechtigungskode, PaBworte  und
Kontierungen;

& cine Auflistung aller verwendeten
Programmae, ihre Zweckbestimmung so-
wig die Verarbeitungsbeschreibungen;
ferner eine Darstellung von Datenbe-
richtigungen und Léschung von Daten-
elementen;

® das Verzeichnis aller programm-
techniseh moglichen Eingaben;

@ alle internen und externen Datenlig-
feranten;

@ alle internen und externen Daten-
empfanger.

Manired Leiss, zustidndig fiir Betriebs-
ritearbeit beim Vorstand der [G Metall,
weist die Betriebsrate eindringlich auf
die Notwendigkeit einer derartigen Be-
trizbsvereinbarung hin. Um dem Ab-
schlufl Machdruck zu verleihen, emp-
tiehlt er: Falls die andere Seite nicht
einwilligt, darf as in Zukunft keine ein«
zige Betriebsvereinbarung — was auch
immer betreffend — qeben, die nicht
die Daterzugangsrechte des Betriehs-
rats regelt.” -ra
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Erfahrungen der MANQBeIegschaft
im Kampf um Arbeitsplatze

Der Arbeitskampf gegen die Vernichiung Hunderter Arbeitspldtze im
Kesselbau bei der MAN in Hamburg hatte im letzien Jahr Schiag-
zeilen gemacht. Auch wir berichteten darilber. Nun ist es stiller ge-
worden um die MAN. NACHRICHTEN sprachen mit Belegschaftsver-
tretern iiber die Erfahrungen aus den zuriickliegenden Auseinander-
setzungen, {iber Zukunftsaussichten tiir die Arbeitsplitze der Kollegen
im Werk auf der Elbinsel Steinwerder mitten im Hamburger Hafen.

Die Entwicklung des Arbeitskamples
bei MAN um die Erhaltung der Ar-
beitsplatze legt schon zwei Jahre zu-
ruck. Damals, Mitte 1976, Uberraschte
. die Geschiftsleitung die Belegschalt
entgegen vorheriger Zusicherung mit
dem Beschluf, den Grofkesselbau in

Hamburg einzustellen und 312 Arbeits- .

krafte, das waren rund 25 Prozent der

Belegschaft, auf die Strafle zu setzen.-

Sofort wurde vom Betriebsrat in Zu-
sammenarbeit mit der 1G Metall der
Kampf um die Erhaltung der Arbeits-
plétze aufgenommen. Abgelehnt wurde
dig Zustimmung zu einem Sozialplan.
Wie David gegen Goliath kdmpfte die
Belegschaft gegen einen dberméchti-
gen Gegner.

_Allein bei MAN arbeiten im Bundesge-
biet rund 40000 Menschen, der Multter-
konzern Gutehoffnungshiite b
herrscht gar einen Industriebereich, in
dem rund 100000 Kollegen arbeiten. Es
ergaben sich so gute Anknipfungs-
punkte fir die Forderung nach einer
Ersatzfertigung fir den bedrohten Kes-
selbau, denn, so Betriebsratsvorsitzen-
der Janssen: \MAN ist keine Worst-
chenbude, sondern ein groBer Konzern
mit einer breiten Palette von Produk-
ten."

in der Folgezeit fihrte nun die Beleg-
schaft gine Vielzahl ven bétrigblichen,
(barbetrieblichen und regionalen Akiig-
nen durch, die die Verwirklichung des
Vorstandsbeschlusses  bis  in den
Herbst des Jahras 1977 hinauszdgern
konnte, Dann mubte zur Minderung der
wirtschaftlichen Nachteile der betroffe-
nen Kollegen ein Sozialplan erarbeiiet
werden. Ergebnis: erhebliche Abfindun-
gen flr die gekindigten Keszelbauer,
die nicht versetzt wurden, Beschafti-
gungsgarantie fir die Restbelegschaft
bis Ende 1978 — Zusagen, daB die
MAN in Hamburg hieibt, MAN zahlt den
in andere Betrigbsteile Versetzten Um-
zugskesten, einen Ausgleich fir Mehr-
belastungen und eine Pauschale, auch
fiir die Versetzten sine Beschaftigungs-
garantie von 12 Monaten, MAN zahlt
den Lohn fir die durch Betriebsver-
sammiungen ausgefallene Arbeitszeit.

Dabei war allen Beteiligten klar, daB
&in auch noch so guter Sozialplan kein
Ersatz fiir die bedrohfen Arbeitsplétze
sein konnte. Man wollte sich die Ar-

" beitsplatze nicht mit einer Abfindung

abkaufen lassen, sondern man wollte
sig erhalten.

Wie ist es nun in Zukunft um die Situa-
tion des Hamburger Werkes bestellt?
Man braucht kein Prophet zu sein, um
nach Ablauf der Beschaftigungsgaran-
tie neve Anlaufe der Geschiftsleitung
zum Arbeitsplatzabbau zu vermuten.

Ein Blick in einige nicht sehr betriebsa-
me Woerkhallen stittzt diese Mutma-
8ung. Auf der anderen Seite stehen die
fortdauernden Bemihungen des Be-
trichsrates, Ersatzfertigungen fir das
Werk am Hachmann-Kai im Hafen zu
bekommen. Ein allerdings nicht sehr
arbeitsintensives Ersatzteillager ist be-
reits eréffnet. Man bemitht sich um die
Produktion von Spezialflissigkeitskon-
tainern aus Edelstah! und um die Ferti-
gung von umweltfreundlichen mittleren
Kraftwerkmotoren, Die  verbliebens
Restbelegschaft vermag nicht einzuse-

hen, dafl dieser Riesenkonzern nicht in -

der Lage ist, auch Ober 1978 hinaus die
Arbeitsplitze zu garantieren, wenn die
MAN und auch dise Gutehofinungs-
hiitte in der Presse von einem neuen

. Ertragsboom sprechen und ihren Aktio-

nédren Profitrekorde verheiBen,

Dig Beschaftigten, der Betriebsrat und
die 1G Metall haben in diesem Arbeits-
kampt wiele Erfahrungen gesammelt,
dig zumindest im Hamburger Raum in
anderen Abwehrkdmpfen gegen Ar-
beitsplatzvernichtung verwertet werden
kennten. Wenn Im Mittelpunkt aller Be-
muhungen auch immer die Betrotfenen
standen — ihnen muBte die gréftmég-
iche Hille zuteil werden -, s0 be-
schrinkten sich die Aktivitdten nicht al-
lein auf die Abteilungen Kesselbau bei
MAN Hamburg.

Auch um Teilerfolge zu erzielen, war es
notwendia, den Aktionsradius zu erwei-
tern. Das betraf sowoh! das Werk
selbst, die anderen Konzernbetriebe,
die Betriehe derselben Branche und
den gesamizn Wirtschaftsraum, Hier

.

—

muBte schnell, auf vietaltige und origi-
nelle Weise UOifentlichkeit geschaffe,
und 3olidaritdt organisiert werden, Die
Belegschaft des betroffenen Betrigbes
muBte dabel geschlossen hinter gan
geplanten Aktionen stehen.

Bei der MAN hat man sich fir gie
grindliche Information und Diskussian
Zeit genommen. Mit einer Unterbre.
chung dauerte die deswegen einberyfe-
ne Betriebsversammliung vier Tags,
Auch diese Zeit mufiten die Unterneh.
mer — wie schon erwdhnt — nach Jap-
gen Auselnandersetzungen bezahlen

Man fahrte Aklienen wie Arbeitsnieder-
legqungen und Demonstrationen im Be-
trieb durch, organisierte mit der |G Me-
tall eine Fackeldemonstration von
15000 Metailarbeitern, machte einen
Autokerse durch die Stadt, besychte
Birgermeister und Wirtschafissenater,
Es wurden Informationsstinde in der

Innenstadt errichtet, man verteilte Flyg-
blatter in Auflagenhdhen von 50 000 Ex- |

emplaren. Dig 1G Metall
diese Sffentlichkeitswirksamen
nen mit der Herausgabe ihres neyen

unterstitze

Infarmationsblattes |, Arbeitsplatz Ham- |

burg*.

Trotz der Tatsache, dafll nicht alle Ar
beitsplidtze erhalten werden konnten,
haben sich die Kollegen der MAN gro-
Be Verdienste erworben. Sie haben
Wege gezeigh. wie ein konsequenter
Kampf um die Sicherung der Arbeits-
platze geflihrt werden und wie man alle
Moglichkeiten weitgehend nutzen kann,
Sie haben den Widerstand gegen dis
selbstherrlichen  Unternehmerentschel-
dungen selbstverstandlich gemacht.

Auch im Konzernbereich selbst, bei der
Schmiede in Augsburg, konnten so 1

Aktio-

geplante Entlassungen verhindert wer- .
den. In Kanzernen wic der MAN ist ne- |
ben der Zusammenarbeit auf Betriebs-
ratsebene die gewerkschaftliche Ver

bundenheit besonders
letzte Gewerkschaftstag der 1G Metal

_ beschloB dann auch, daB in entspre-

chenden Betrigben ,den betraflenden

wichtig. Der

Vertrauenskdrperieitungen die Maglich-
keit gegeben wird, nach Bedar! ge- -
meinsame Arbeitstagungen zum Infor- !

mations- und
durchzufiihren*.

SchligBlich st6Bt [edoch jede Beleg-
schaft, die sich gegen die . Entsche-
dungsfreineit” des Kapitals zur Wetr
setzt, an die Grenzen des bestehenden
Wirtschafts- und "Gesetzessystems. Der
tMAN-Betriebsratsvorsitzende Adalf
Janssen zieht daraus die Konsequeni:
.Wenn wir unsere Demokratie ausbal

en und erhaiten wollen, missen Wit .

Erfahrungsaustausch .

neue Wege suchen. Wir milssen neus :

Instrumente finden, die

sicherstellen, .

daB der Arbeitnehmer nicht zum wilk

kurlichen Spielball der Unternehmerin-

teressen wird — nur gemiidert durch -

einen Sozialplan.”

ap -
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DGB-Gewerkschaften setzien sich
bei Betricbsratswahlen durch

Mit dem 31. Mai ist der vom Betriebsvert
bene Zeitraum flr die Durchfiihrung
(1. Mérz bis 31. Mai} abgelaufen. Die ers

assungsgesetz vorgeschrie-

te Wertung der vorliegenden

Teilergebnisse durch die Gewerkschaften lautet- Di

. . : e D - -
schaffen“konnten sich weitgehend durchsetzen, aber efza%EWﬁ;t
venkrieg™ der Unternehmer und Spaltungsversuche wie seften zuvor,

Georg Benz, fir Betriebsrate zustindi-
ges geschaftsfiihrendes Vorstandsmit-
glied der 1G Metall, faBte diese Erfah-
rungen mit der Feststellung zusammen:
Niemals zuvor bei einger Betriebsrats-
wahl habe es so0 deutliche Einmi-
schungsversuche der Unternchmerseite
in das Wahlverfahren gegeben wie in
diesem Jahr. . Den Arbeitgebern deht es
ghenso wie den geonerischen und kagn-
Lurrierenden Gruppen darum, die do-
minigrende Stellung der G Metall in
den Betrieben anzugreifen.”

Auch der DGB-Vorsitzende, Heinz Os-
kar Vetter, sprach diese Aldivitdten an,
als er auf dem 11. ordentlichen DGE-
Bundeskengrel  die  Gewerkschafter
aufforderte, ,allen Spaltungsversuchen
in der gewerkschaftlichen Interegsen-
wertretung entschieden und gemeinsam
estgeqenzutreten™. In Zeiten, in denen
gig Unternehmer alles téten, um die
Konkurrenz unter den Beschiftigten zy
schiiren und sie gegeneinander avszu-
spiefen,  kénnen wir uns Standesorga-
nisatisnen und .gethe' Verbinde nicht
leisten, die ihre Sonderinterassen auf
Kosten der Gesamtheit der Arbeitneh-
mer durchsetzen wallen®.

Die Ertahrungen dieser Betriebsrats-
wahl haben gezeigt, da® das Auftreten
linksextremistischer  Sektieror genau
der Spalterstrategie der Unternehmer
und der von ihnen inspirierten , gelben™
Wahlerinitiativen und dhnlicher Griipp-
chen entsprach. Wo die Sektierer, wie
bei Cassella ader Hoesch, ,,Erfolg” hat-
ten. ging dieser zu Lasten der fir die
wirksame Interessenvertretunyg notwen-
digen Geschlossenheit des Betriebs-
rals. Einige Male stellte sich dberdies
keraus, daB solche ~Erfoige™ das Re-,
sultat von MiBverstindnissen, ungeniy-
gender Kenntnis der Kandidaten, ven
Algenblicksstimmungen unmitte!bar
rach einem  ungeniligendem Tarifab-
sehfuB und shnlicher Umstande waren.
In keinern Falle jedech waren sie das
Ergebnis antigewerkschaftiicher Grund-
haltung. Bei Hoesch muBte wegen ei-
nes sglohen WZufalisergebnisses” die

Wiedarho[ung der Betrigbsratswahl an-
Gesetzt werdan,

Die Unternehmerverbande hatten sich
t_"t}naslst Teil ihrer gezielten Konfronta-
n:fahlslgat'egle - in diese Betriebsrats-

" besonders massiv eingeschaltet.

Einen der Leitsatze, nach denen das
geschah, verkundete der |, Kurz-Mach-
ichten-Dienst” der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande am
2?_. April 1978 unter Hinweis auf Mitbe-~
stimmungsméglichksiten nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz: | Keinem Un-
ternehmen . . . kann es daher haute
gleichadltig sein, wer dis Instrumente
der Mitbestimmung in die Hand be-
kammt.*

Auch der unternehmertreuen ChU ist
das nicht gleichgiiltiy. So schickte sia
thre Sozialausschisse bei der Vorbe-
reitung und Durchfihrung dieser Be-
triebsratswahlen besonders weit nach
vorn. Dabej gab der CDA-Bundasvarsit-
zende Norbert Blim am 28. November
977 vor dem Bundesausschul der
CDU zum Thema ,Betriebsratswahlen

der Betriebsratswahlen ‘78

1878" die strategische Parole  aus;
.88 betrigbliche Feld jst {fur die CDU)
nur in Zusammenarbeit mit den Ge-
werkschaften Zu beackern.®

Die CDU machte darum varstérkt in
Zusammenarbeit”, wobel sie die Ein-
heitsgewerkschalt nur auf sich und die
SPD zu reduzieren suchte, bei Aus-
Klammerung der sozialistischen Kréfte
und Tradition in der Gewerkschaftsbe-
Wwegung. Aber Bllm lieB damals keinen
Zweffeiz Wo bei der Aufsteflung der Be-
triebsratskandidaten das Proporzverian-
gen der CDU nisht akzeptiert werde,
~werden wir uns mit eigenen Listen
wehren'. Und weiter: ~Wichtig ist aller-
d?ngs. dall der .Schwarze Peter' fir -
diese Spaitung’ nicht in unseren Han-,
den ist.™

Auch diese Tendenz war in den Be-
triebsratswahlen nicht zu tibersehen,
wobel eindeutig das Streben der Arbei-
ter, Angesteilten und Gewerkschafter
nach Geschlossenheit verherrschie,
Eine abschliefends Analyse der Be-
triebsratswahlen 1978 wird jedoch erst
nach Vorliegen des Gesamtergebnisses
maglich sein. Eines muB jedoch schon
jetzt gesagt werden: , Pluralismus” im
Betricbsrat schadet eirer wirksamen
Interessenvertretung  gegeniiber dem
Unternehmer; gleichglltig, wis die Be-
triebsrate zusammengesetzt sind — sie
brauchen einheitliches Auftreten und
die starke Gewerkschaft im Ricken!
Gard Siebert

21. Rentenanpassungsgesetz
belastet vor allem Neurentner

Bie _(..?iewerkschaﬂen machen Front gegen die Rentensanjerungsvor-
schlidge der Bundesregierung, wie sie im Entwurf des 21. Renten-
anpassungsgesetzes (RAG) vorgesehen sind. Im Kern richtet sich ihr
Widerstand gegen die Abkoppelung der Renten von der Entwicklung -
der Lohne und Gehilter (vgl. NACHRICHTEN 3/78). Die Reglerungs-
pléne laufen darauf hinaus, die seit 1957 geltende Hentenforme! auf-
zugehen. Nach dem heute giiltigen Verfahren Ist ein wesentlicher
Faktor fiir die Rentenanpassung die allyemeine Bemessungsgrund-

lage.

Die allgemeine " Bemessungsgrundiage
errechnet sich aus -dem Durchschnitt
der Bruttearbeitsenigelte von drei auf-
einanderfoigenden Jahréen und  he-
stimmt — mit einem Jahr Verzdgerung
— die Erhdhung der Renten. Sie stei-
gen um den Prozentsatz, um den sich
die allgemeine Bemessungsgrundlage
erhiht. Aber auch fur die Festsstzung
der Neurenten ist sie von entscheiden- .
der Bedeuiung. ’

Nachdem bereits das 20. RAG sin-
schneidende Anderungen vorgenom-

men hat, soll nun das 21. RAG ganz
von dem Prinzip der bruttolohnbezoge-
nen Rente abgehen. Filr die Zeit ab 1.
Juli 1978 und fiir die Jahre 1975, 1980
und 1981 ist beabsichtigt, die Hohe der
allgemeinen Bemessungsgrundlage
willkiirlich festzulegen; sie hat dann
zur Entwicklung der Léhne und Gehil-
ter keinen Bezug mehr,

Felgende finanzielle Konsequenzen fiir
die Rentner (assen sich ausrechnen:
Wenn die allgemeine Bemessungs- -
grurdlage niedriger angesetzt wird als
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die durchschnittlichen Bruttoarbeitsent-
gelte der vergangenen Jahre, fallt auch
die Anpassung der Renten niedriger
aus. Hart getroffen werden vor allem
die Neurentner. Nehmen wir zur Ver-
deutlichung folgendes Beispiel. Ein
Versicherter hat nach 40 Versiche-
rungsjahren einen persanlichen Pro-
zentsatz von 100. Nach derm zugrunde
gelegten Steigerungssatz ven 1.5 Pro-
zent bedeutet das, daB er 60 Prozent
der aligemeinen Bemessungsgrundlage
als Rente erhakt.

Nach der ursprisnglichen Regelung
mufite die allgemeine Bemessungs-
grundlage fir 1976 21 841 DM betragen,
nach dem 20. RAG noch 218608 DM,
nach dem 21. RAG aber nur 21 068 DM.
Lagt man die Regelung des 20. RAG
rugrunde, wirde die Jahresrente in
dermn angefihrten Falf far 1978 auf
12 964,80 DM [— 60 Prozent von 21 608
DM} festgelegt. Nach dem 21, RAG be-
kime dieser Rentaer nur noch
12 640,80 DM {— 80 Prozent von 21 063
OM) end damit in diesem Jahr 324 DM
weniger an Rente, als thm safbst durch
das wverschlechterte 20, BAG zusteht
Seine finanzielle Einbufe gegeniber
der Berechnung nach der urspriingli-
chen Formel macht sogar 463,80 DM
aus.

Weitaus gravierender waren dig Verlu-
ste fiir die Yersicherungstille des Jah-
res 1979. Ein Neurentner erhielte dann
— aufgerechnet auf das ganze Jahr —
gegeniber dem 20. RAG 184,40 DM we-
niger und gageniber der Berechnung
nach der urspriinglichen Formel sogar
140620 DM weniger. Durch die niedrig
gehaltene  allgemeine  Bemeassungs-
grundlags stsigen die Verluste der
MNeurentrer von Jahr zu Jahr an.

Zwar ist im Entwurf des 21. RAG varge-
sehen, im Jahr 1882 wieder zur brutto-
lohnbezogenen Anpassung zurickzu-
kehren. Eine Garantis gibt es atler-
dings dafiir nicht. Auflerdem werden
die angefihrten fnanziegllep Verluste
fir dis Rentnar nicht aufgehoben. Zu-
dem befiirchiet der DGB, daf die Pra-
xis der . Abkoppelung” in den Jahren
bis 1881 efne standige Versuchung fir
|ede kinftige Bundesregierung darstel-
le.

Die Varschlage der Gewerkschaften
gehen davon aus, die Belastungen
Jgleichmaiig' auf Rentner sawig Arbei-
ter und Angestellte zu vaerteilen. Es
ist Jedoch unverstandlich, warum der
DGB und die Einzelgewerkschafien
nur Uber eine Vertelung von Belastun-
gen zwischen Rentnern ainerseits und
Arbeitern und Angestallten andererseits
nachdenken. Im Interesse der Rentner
und der Beschéftigten ist es jedoch,
wenn die Unternehmear starker zur Kas-
se gebelen werden. Schlieflich haben
sie (ber Jahrzehnte aus der Arbefts-
kraft der Arbeitar und Angastellten ih-
ren Profit gezogen. Das Beispial der

Knappschaftsversicherung bielet dazy

Anregungen. R. Sch.

Gewerkschafitsrechte

Ein skandaldses Urteil hat der Bundes-
gerichtshaf korziich gefalit (Az Hl ZR
17/77). Er entschied, daB der Gewsrk-
schaftsausschluf von drei ehemaligen
1G-Chemie-Mitgliedern rechtswidrig
war. Sie waren ausgeschlossén wor-
den, nachdem sig bei der Betriebsrats-
wahl 1975 auf einer Spalterlisie zusam-
man  mit Mitgliedern won K-Gruppen
kandidiert hatten, In dem ProzeB fru-
gen sie vor, es sei thnen unzumutbar
gewesen, auf der offiziellen 1G-Chemie-
Liste zu kandidieren, da dort auch Mit-
glieder vertreten waren, die der DKP
angehdrt hatten. Das hielt auch der
Bundesgerichtshof fr unzumutbar.

Das Urteil ist in mehrfacher Hinsicht
aufs hochste alarmierend: Erstens stellt
es das Prinzip der Einheitsgewerk-
schaft in Frage, und zweitens ist es zu
dem Schritt, den Antikommunismus zu
einem Grundprinzip gewerkschaftlichen
Handelns zu erklaren, nicht mehr weit,
Zum anderen greift es massiv in inner-
gewerkschaftliche Hechte ein und hghli
damit weiter das vom Grundgesetz ga-
rantigrte  Recht auf Koalitionsfreiheit
aus. .

Auf dem 12. ordentlichen DGB-KongreB
erklarte das Mitglied des geschéaftsfih-
renden Hauptvarstandes der 1G Druck
und Papier, Detlef Hensche, daB es
allein Sache der Gewerkschaften sein
milsse, dariber zU entscheiden, wer
Mitglied sein dirfe. Diese Praxis wvon
Rightersprilchen sei fast noch gefahr-
licher als die AuBerungen von Bieden-
kopf lber ein Verbindegesetz. Denn
was sich hier vollzdge, das sei eine
schrittwaise Einflhrung des Verbinde-
gesetzes durch Hichterspruch.

Ein Urteil des Landesarbeitsgerichles
Hamm vom 21. Movember 1977 (AZ: 10
Sa 540/77) 14At chenfalls die Tendenz
erkennen, Gewerkschaftsrechte immer
mehr sinzuschrinken. Ein Unternehmer
hatte zwei Kollegen der Gewerkschaft
Bau-Steine-Erden {BSE} verklagt, weil
sie auf ihrem Schutzhelm das B3E-Zei-
chen trugen. Das LAG Hamm erklarte
das Tragen der BSE-Abzeichen eben-
falls flr rechtswidrig. tm Urteil heift es:
JWenn die Beklagten wihrend der ge-
samten Arbeitszeit durch das Tragen
der mit den Aufklebern versehenen
Schutzhelme sozusagen als lebende
© Anschlagsflachen  fungieren, so 4Bt
sich dieses Verhalten durchaus mit ei-
nem . wilden' Plakatieren  verglei-
chen ... Schlieflich muB es der Klige-
rin gestattet sein, den Anfidngen zu
wehren, Wenn das Beispiel der Beklag-
ten Schule macht, so kénnten sich zwi-
schen den organisierten und unorgani-
siarten oder zwischen den bel ver-

schiedenen Gewerkschaften arganisier-
ten Betrigbsangzhorigen zum Schadep
fur Betriebsklima und Bstrigbsfrieden
Spannungen und Gegensitze auftup

Die Zeitung der BSE, der GRUND-
STEIN (2/78), erkldrt dazu: ,.Es wird
farmiich der Eindruck erweckt, hiar
wurde etne  kriminelle  Vereinigung
langsam im Vormarsch sein, die in inre
Schranken verwigsen werden muR. Das
Gericht bescheinigt unverbllimt, das &f.
fentliches Bekenntnis zur Gewerkschaf
kénne Betriebsfrieden und Betriebskli-
ma stéren.”

Betriebsrat und
Kindigungen

Mehrere neue Urteile nehmen zu den
Aechten des Betriebsrats bei Kingi-
gungen Stellung: ,.Eine Kindigung ist
nach Paragraph 102 Abs. 1 Satz 3 Be-
tr¥G unwirksam, wenn der Arbeitgeber
dem Betriehsrat die Kindigungsgriinde
nicht vollstdndig mitteill. Bei einer be-
friebsbedingten Kindigung muB der Ar
beitgeber dem Betrighsrat Mitteilung
dariiber machen, welche anderen Ar-
beitnshmer mit dem zu kindigenden
Arpeitnehmer vergleichbar sind. Dabe
muld der Arbeitgeber dem Betriebsrat
auch deren Alter, Betriebszugehdrig-
keit, Familienstand, Zahl der Kinder
und sonstige soziale Umstdnde mittei
len. An dieser Verpflichtung des Arbeit-
qebers &ndert auch eine Zustimmung
des  Betriebsrats zur  Kiindigung
nichts” (EAG Hamburg vom 13. De-
zember 1977 — 3 Sa 72/77).

INTERNATIONALES

it

6/78 29

Demonstrationen

per Widerstand gegen die faschistische
wichst. Fiir den 1. Mal hatten 31 Gewerksc
. bung in Santiago aufgerufen. Sie wurde von
verboten. Viele der 15 000 Demonstranien w
800 Gewerkschafter wurden festgenommen

Widerstand gegen lunta wichst

und Hungerstreiks

chilenische Militdrjunta
haften zu einer Kundge-
der Pinochet—Hegierung
urden niedergekniippaelt,
- Unbeirrt aber k&mpten

dle demokratischen Kréfte weiter. Am 22. Mai traten in drei Ki
santiagos und im Geb#ude der UNO-Kinderhilfserganisation u;:rfc':';?

§1 Frauen und Ménner in einen un

. Wenige Tage spiter. am 28. Mai, wur-
" gp der Streik ausgedehnt, Bei Redak-
" ionsschluB war die Zahl der Hunger-
strelkenden in der chilenischen Haupt-
sladt und in der Industriestadi Congep-
cion auf 130 angestiegen. Die Teiineh-
mer dieser Aklion sind Angehérige von
politischen Gefangenen, die von der
Geheimpolizel verschieppt und seither
spurtos verschwunden sind. Insgesamt
wird ihre Zahl nach Angaben aus Chile
mit 2500 beziffert. Trotz der groSange-
kindigten Amnestie, gedacht, um sein
im Ausfand rampanientes Image aufzu-
i palieren, weigert sich Junta-Chef Ping-
¢het beharrlich, Auskunft lber das
i Schicksal der Verschwundenen zu ge-
i ten.

lnter den demokratischen Kratten Chi-
les stofen die mutigen Hungerstreikak-
lionen au! eine Welle von Sympathia.

Kehrara Gewerkschaften, so dia der -

Lendarbeiter, der Minen- und Textilar-

beiter, haben sich solidarisiert. Hundar-

te von Telefonanrufen, Telegrammen

und Briefen hestirken die Streikenden
. inihrem Vorhaben,

LEin Machschieben wvon Kindigungs |

griinden ist stets unzuldssig, wenn der
Betriebsrat vor Ausspruch der Kindi-
gung zu ihnen nicht gehdrt worden
ist" (LAG Hamm wvom 22. Dezember
1977 — 8 Sa 12858/77).

WDie auBerordentliche Kindigung gs-
geniiber einem Milglied des Betriebs-
rats, die der Arbeitgeber aussprica!,

bever der Betriebsrat zu sainem Antrag
auf Erteilung einer Zustimmung ab- !
schliefend Stellung genommen hat, ist

unheilbar michtig. Die vor Ausspruch
der Kiindigung erforderlichs abschlie-
Bende und zustimmende Stellungnah-
me des Betriebsrats liegt
wenn der Belriebsrat dem Arbeitgebe!
mitteilt, er stimme der Kindigung &n
sich zu, verlange aber nicht eine
schriftliche Bestdtigung der

ber angegebenen Belastungszeugen

Dann kann der Arbeitgeber erkennen 4

daf der Betriebsrat die beabsichtigtt
Kiindigung noch weiter erdrtern und
sich eine endglitige Entscheidung Uber
die beantragte Zustimmung vorbehalten
will" {BAG vom 1. Dezember 1977 -2

AZR 426/76). -en

nicht vor |

Kindi- © 4
gungsgriinde durch den vam Arbeitger

©ZiF Unterstiitzung der Aktionen ihrer

landsleute in Santiage und Concep-
tian haben sich chilenische Gewerk-
schafter und Demokraten, denen es ge-
~lang. dem Teiror und der Unterdrik-
{ lung durch die taschistische Junta zu
entfliehen, in 35 Stidien Lateinameri-
kas, der USA und Europas den Hunger-
str‘eiks angeschlossen, so auch in acht
| Sdien der Bundesrepubiik, darunter
. Fankfurt, Hamburg und Essen.

hre {ktirm findet dis Unterstitzung
und_ die Solidaritit zahlreicher demo-
I kratischer Organisationen, so auch die

i UEr_ DGB-Gewerkschaften. Der am 28,
¥ai 2y Ende gegangene 11. DGB-Kon-
. #83 brachte seine Solidaritat zum Aus-
frek,  Eine spontan durchgefihrte

AMmiung unter den Delegierten ar-
Ialte rund 1000 DM. In Hamburg und
Fankturt stellte der DGB Raume for
e im Hungerstreik Befindlichen zur
'rflgung. Dieter Wagner von der in-
Erhationaten Abteilung beim DGB-Bun-
.id:ls_;‘:l'stand besuchte die Streikenden
. mburg und sicherte die Solidaritat
. 'S gesamten DGB fir die Streikziele

Ty

!
I

|
i
i
H

befristeten Hungerstreik.

zu. Ebenfalls in Hamburg fand eine
vom DGB initiierte Solidaritatsverans
staltung statt. Auch der Vorstand der
Hans-Backler-Gesellschaft sagte politi-
sche und materielle Hilte 2y,

In mehreren Stadten der Bundesrepu-

blik _F(am 83 I/ gemeinsamen Demon-
strationen von deutschen uynd chileni-
schen Demokraten und Gewarkschaf-

tem. In Franklturt zogen annihernd 200
Demonstranten zum chilenischen Ge-
neralkonsulat. Eine Delegation Obermit-
telte die Forderungen nach sofortiger
Freilassung der Verschwundenen.

Avigrund der weltweiten Hungarstreik-
aktionen sah sich Junta-Chef Pinochet
Zu einer Regigrungserkliarung gezwun-
9en. Wie bei Faschisten nichts Unge-
wihnliches, so wies auch er die Ver«
antwortung seiner Reglerung filr die
verschwundenen Chilenen zuriick und
bezeichnete die Hungerstreiks als , po-
litische Provokation®. Zugleich unter-
na!'um ¢ine Gruppe von Agenten des
chilenischen Geheimdienstes in  der
Kathedrale von Santiago einen ,.Ge-
genhungerstreik”, den sia jedoch
schnefl abbrechen muBte, nachdem
das zustdndige Erzbistum sich in einer
¢fientiichen Erkldrung von dieser Pro-
vokation distanziert hatte.

Die Hungerstreixenden in Chile . sing
b_ere:itr bis zur letzten Kensegquenz zu
kimpfen. Inzwischen wurde hekannt,
dla!? Regierungskreise bereits den Tod
elniger  verschwundener  politischer
Hittlinge zugegeben tmben, G. Mayer

»WYir wiinschen gute Beziehungen
und mehr Zusammenarbeit”

Interview mit Luciano Lama, Generalsekretar der CGIL

Al:llf dem 11, ordentlichen DGB-BundeskongreB befand sich unter den
Gisten auch der Generalsekretidr der gréBten italienischen Gewerk-
s?ha!t, der CGIL, Luciano Lama. Unser Redakteur Gerd Slebert nutzte
die Gelegenheit zu elnem NACHRICHTEN-Interviaw.

RACHRICHTEN: Die brutafe Ermor-

_ dung Alde Moros hat unter den demo-
kralischen Kréflen in der ganzern Weil
Erschitterung und Empdrung ausge-
ibst. Weiche Position bezieht die CGIL
gegeniber dem Terrcrismus? Sehan
Sie auch in Nalien die Gelahr, dal der
Terrorismus von der Reaktion fir den
Abbau der demokratischen Rechie der
Arbeiter- und Gewerkschaltsbewegung
susgenuizt wird?

Luctano Lama: Der Terrorismus ist in
Italien der Feind des demokratischen
Staates und der von der Resistanz ge-
schaffenen Verfassung, Wir sind abso-
lut gegen den Terrorismus, und wir
maobilisieren aklie Krifte der Demokratie
und der Arbeiterklasse, um ihn durch
die Einheit zu schlagen. Sicher, die Re-
aklicn méchte den Terrorismus gegen
die Rechta und das Wollen der Arbei-
ter- und Gawsarkschalisbewegung len-
ken. Aber als Demokraten und Angeho-
rige der Arbeiterklasse bekdmpfen wir
diese Mandver, denn mit dem Terreris-
mus haben Gewerkschafter nichis ge-
meinsam.

NACRRICHTEN: Koflege Lama, Sie
haben zum erstenmal an einemn Kon-
gred des Deulschen Gewerkschalts-
bundes teilgenommen. Wie entwickeln
‘sich die Bezighungen zwischen CGIL
und DGR?

Luclano Lama: Die Beziehungen eni-
wickeln sich sehr positiv, Wir meinen,
dafl sie noch verstarkt werden kdnnen,
und wirden gern unseren Beitrag dazu
lefsten. — Wir schitzen im (brigen den
Koliegen Vetter als einen der promi-
nentesten  Gewerkschaftsfithrer  der
Welt und achten ihn sehr.

NACHRICHTEN: im kommenden Jaht

wird es in Genl sehr wahrscheinlich

wieder eine Konferenz alfer européi-
schen Gewerkschaften geben. Bereifet
sich auck die CGIL daraut vor., und
welche Zigle verfolgt sie dabsei?

Lucisne lama: Sefbstverstindlich -
wir haben dem Vorbéreitungsausschull
bereits unser Material {ibersandt, das
unsere Titigkelt zu den Tagungsths-
men darstelll. Wir werden an dieser
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Krise und Reallohnsenkung
gehoren zum Alltag in Schweden

In Schweden hat sich tie kapitalistische Krise spiter als in den an-
deren Lindern bemerkbar gemacht. Etwa um die Jahreswende 1976/
77 setzte sie sich splirbar durch. Die sozialen Erscheinungen der

Krise sind u. a. folgende: Erh&hun

g der Lebenshaltungskosten Im

vergangenen Jahr um 13 Prozent, darunter der Lebensmittelpreise
um 20 Prozent. Ebenfaills um 20 Prozent schneliten die Mielpreise

‘nach oben.

Nachdem Sehweden viele Jahre hin-
durch Arbeitslosigkeit so gut wie gar
nicht kannte, verzeichnet die offizielle
Statistik jetzt eine Arbeitslosigkeit von
2 Prozent. Diese Zahl widerspiegelt je-
doch nicht das ganze Ausmall der tat-
sdchlichen Beschiafigungslosigkeit. In
der Statistik nichl enthalten sind u. a.
vigle Frauen, die die Suche nach ei-
nem Arbeitsplalz bereits aufgegeben
haben, und Arbeiter, die in neua Berute
umgeschult  warden.  Ausgesprochen
hoch ist auch die Jugendarbeitsiosig-
keit. Otfiziella Zahlen sprechen von. 135
Prozent.

Am stirksten treten die Krisenerschei-
nungen in der Werft- und Metallindu-
strie des Landes hervor, ebenso aber
aueh in der Holz- und Papierindustrie,
wihrend die Textilkrise schon mehrere
Jahre andauert.

Die Anfang 1977 gewdhite blrgeriiche
Regisrung  Falldin  versccht,  dieser
Schwierigkeit durch Forderung des
Konzenirationsprazesses Herr zu wer-
den. 5o setzte sie im Bereich der Stahl-
industrie " eine Untersuchungskommis-
sien ein, die zu dem Ergebnis kam,
dal die Zusammenfihrung der priva-
ten, aber such staatlichen schwedi-
schen Stahlunternehmen die beste Lo-

Koenferenz aktiv teilnehmen und wiin-
schen einen vallen Erfolg.

NAGHRICHTEN: [n der internationa-
fen Gewerkschaltsbewegung ist man
sich einig, daf die Macht der mullina-
tionalenr Konzerne eine wirksame und
solidarische Gegeamacht der Gewerk-
schaften erforderich macht, Welche
Méglichkeiten und Mittel erscheinen
thnen ftir die Verstdrkung dieser Ge-
genmacht afs die geeigneten?

Luctanc Lama: Es gibt sicher vielg
Maglichkziten, diesa notwendigen Ak-
tionen zu organisieren und Zu leiten.
Die Situation verlang! von der Gewerk-
schaftsbewagung, daf sie auch den
nétigen Willen dazu hat. Viele bedeu-
tenda Schritte zur Entwicklung der ge-
‘werkschaftlichen Gegenmacht wurden
schon getan, und wir haben das Ver-
trauen, daBl die Einheit der européij-
schen Gewerkschalten auch diesem
Zial dienen wird. ’

sung sei. Als Dachorganisation wurde
die .Schwedische Stahl-Aktiengesell-
schaft'" gegriindet, in der sich die bei-
den groften Stahlkonzerne und das
staatiiche Urternehmen NJA verginig-
ten. Das geschah jedoch unter Bedin-
gungen, die fir die privaten Unterneh-
men besonders lukrativ sind. Die bei-

. den Privatkonzerne stellten die Bedin-

gung. daB groBe staatliche Mittel fiir
Investitionen  bereitgestellt  werden
moBten, ‘'um die Arbeitsplatze zu si-
chern. Die Regierung sagte dies zu.
Dariiber hinaus behielten sich die Pri-
vatkonzerne die Freiheit vor, jederzeit
aus dieser Gemeinschalt wieder austre-
ten zu kdnnen, wenn die Konjunkturla-
ge es ihnen fir glinstig erscheinen
1a0t.

Eine andere Form der Unternehmer-
subvention wird in dieser Weise praktl-
ziert, daB an Betrigbe, die angeblich
Arbeitsplitze sichern, fir jeden Be-
schiftigten pro Stunds 2C Kronen aus
Steuermitteln gezah!t werden. Praklisch
bedeutet das, daRl dem Unternehmer
der gréBte Teil der Lohnkosten ersiat-
tet wird, so daB er kaum Lohnkosien
hat, aber die volle Arbeitsleistung kas-
sieren kann.

Die enorme Teugrung fihrte in der
schwedischen Arbeiterschaft zu einer
graBen Unzufriedenheit. Die Forderung
nach einer splrbaren Erhhung der
t6hne wurde laut. Die Gewerkschaften,
und zwar die beiden zentralen, LO und
TCO, nahmen mit dem schwedischen
Arbeitgeberverband (SAF)- Verhandiun-
gen auf. Das erklarte Ziel der Gewark-
schaften, nach einem Ausspruch des
LO-Vorsitzenden Gunnar Nilson, war
gie Sicherung des erreichten Stan-
dards, also des realen Einkemmens.
Das geschah jedeoch nicht. Mil einem
Abkommen zwischen Gewerkschaft
und Unternehmerverband im Februar
dieses Jahres wurden die Lohne und
Gehilter um nur 1,8 Prozent heraufge-
setzt, wobei die Anhebung fiir die unte-
ren Lohngreppen etwas dber 3 Prozent
betrigt.

'n der Praxis wurde der lLebensstan-
dard um {iber 10 Prozent gesenkt. Das
Abkommen hat eine Laufzeit von 1B
Monaten. Meus Verhandlupgen sind
méglich, wenn die Lebensha'tungsko-
sten im laufenden Jahr um mehr als
7 Prozent steigen. Folke Carisson

——

SAK-Friedens-
E{onferenz

In Tampere, einem |r"ujt.lstrie:»:entmmi
Finnlands, fand am 6. Mai 1578 ejne

bemerkenswerte Konfarenz statt, dig gi.

nen Wesenszug der finnischen Gewerg. -

schaftsbewegung verdeutticht: die Fris.
denskonferenz des finnischen Gewerk.
schaftsbundes SAK. Alljahrlich findet i
Finniand eine sciche zenirale Konte.
renz des Einheitsgewerkschaftsbundes
statt, die Ausdruck daflr ist, daR g
Gewserkschaften des Landes dep
Kampf um Entspannung, Abristung
und jegliche Aktivitat um dig Sichemng
des Friedens al¥ ureigenes gewary
schaftliches Anliegen verstehen, Der
SAK ist wie der DGB Mitglied des in-
ternalionalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG).

An der Konterenz nabmen die Mitglie. .

der des Sekretariats des Stindigen Ko-
mitees der Arbeiterkonferenz der Qst
seeldnder, Narwegens und Islands als
Gaste teil. Eineg in Tampere mit Unler-
stitzung der SAK durchgetiihrie Sekre.

tariatssitzung dienta der abschliefen

den Vorbereitung der 21. Arbeiterkonfe-
renz, die vom 10. bis 16. Juni in Lenir
grad stattfindet.

In den finnischen Gewerkschatten gibl
es Friedensausschilsse bzw. -komitees
auf allen Ebenen: vom Betrieb bls zun
SAK-Bundesvorstand. Pekka  Qivig,
SAK-Vorsitzender und Ende Mai in
Hamburg Gast auf dem DGB-Bundes
kongreB, nahm persénlich die Preisven
leihung an die Gewinner eines vom
Gewerkschaftsbund  ausgeschriebenen
Plakatweltbewerbs anldBlich der Frie-
denskonferenz vor. Das Thema: Weg
mit der Neutronanbombe!

Wie auf der Konferenz mitgetailt wurds,
haben die finpischen Gewerkschalten
bereits Uber 200000 Unterschriften K
das Verbot der Produkiion der N-Bom-
be und ihrer Stationieruzng in Europ
gesammelt. Mehrere Gewerkschafls
vorsilzende, steilvertretende Vorsitzen
de und andere SAK-Spitzenfunktionars
herieten und diskutierten auf der Ken
ferenz in Tampere gemeinsam mit Ge
werkschaftern aus Betrieben dber Mg
lichkeiten eines noch effektiveren Wir
kens der nationalen wie internationalen
Gewerkschaftsbewegung 1lir Entspan
nung und Abrilstung.

Die finmischen Gewerkschaftgr trate
besonders Behauptungen sentgegen,
wonach Abrilstung Arbeitsplatze &
tihrde, und bewiesen anhand von Dﬂlr
ten des in Tampere ansdssigen Insh
tuts for Friedens- und Konfikio®
schung, daB die durch Ristung gebun
denen Mittel in anderen Wirtschaftsbe
reichen und im Dienstleistungsbereic”
mehr Arbeitsplatze schatfen helfen, af
das in der Ristungsindustrie maglich
ist. G5

BUCHER

—

Wichtige Aufarbeitung
der Gewerkschaftsgeschichte

Anne WeiB-Hartmann: Der Freie Gewerkschaftsbund
Hessen 1945—-1949. Mit einem Vorwort von Wolfgang
Abendroth. Verlag Arbeiterbewegung und Gesell-
schaftswissenschaften, Marburg 1977, 417 S., 21 DM,

Der organisatorische Neubeginn der
deufschen Gewerkschaften nach dem
Ende des Faschismus bis zur Grin-
dung des Deutschen Gewerkschalls-
bundes 1949 wurde erst in wenigen
Untersuchungen systematisch  aulge-
arbeitel {vgl. NACHRICHTEN 5/78). Die
unierschiedtichen Startbsdingungen in
den einzeinen Besalrungszonen erfor-

dern jedoch detaiftierte regionale Stu-

dien. Anne WeiB-Hartmann legte als
erste Einzelanalyse einen geschicht-
lichan Abri3 des Frefen Gewerkscfafls-
bundes Hessen vor. Dig Autorin gefit
im wesentlichen drei Fragesteffungen
nach: Wis verkniipiten dis Gawerk-
schaften den Kampi um eine grund-
fegende Newordnung von Wirtschaft
und Gesellschalit mit den tagespolifi-
schen Aufgaben der unmittetbaren Exi-
sienzsicharung? Welche Grenzen setzle
die  amerikanische Besaizungsmacht
dem gewerkschafllichen Aktionsrafr-
men? Aul wefche Weise werden die
Eriofge und Niederlagen der gewerk-
schaftlichen Politik von den Mitgliedarn
ungd Funktiondren der Qrganisation auf-
gearbaltet?

Zundchst werden die sozialen und
poiitischen Ausgangsbedingungen dar-
gestelll. Wie die Verlasserin zeigt, war
die schwierige wirtschafiliche Situalion
der Nachkriegszeit picht allein au! die
Krlegszerstérungen zuriickzufiihren. Dia
Paosition der Uniernehmer war ins
Wanken geraten, da ifre politische
Verantwortung fiir den Faschismus afl-
gemein ins BewufBtsein kam. fhre wirl
schaftfichen Einflugméglichkeiten blia-
ben jedoch nahezu ungebrochen. Die
Entnazifizierung hatte bestenfalls eipe
Auswechslung von Filhrungskréften be-
wirkt, Das Eigentum oder dle Verld-
gungsgewalt dber die Produklionsmit-
lef blieh in den Hindsn der Unterneh-
mer, die zudem aus Kriegsgewinnen
betrdchtiiche finanzielle Ricklagen be-
safen. Trotz inflation konnten diese
Mittet gewinntrdchtiy eingesetzt wer-
den. Zum Wiederaulbau der privaten
Fabriken und Antagen wurden mas-
senhalt Arbeiter herangezogen, die mit
entwertetemn Geld bezahit wurden.

Bizs Ente 1948 arbeitste bereils ein
G;or:reﬁ der Betriebe wieder, aler-
dings mit einem duBerst niedrigen Pro-
duk{fonsaussros. Die Versorgung der
E“evo‘:kerung blieb daher aufierordent-
lich schiecht, zumal die Einwohner-
ahten durch die Zuwanderung von
Umslediern stark angestiegen waren.

Vor dem Hintergrund dieser Bedin-
gurgen stef der gewerkschafiiche
Einsalz fir die reafe Verbesserung der
Lebensbedingungen schnelt auf gesamt-
geselischattiiche Forderungen wie die
planmaBige Produktion und Verteilung
der Giter und Arpeitskrifte sowie die
Oberiohrung der  Schidssefindustrion,
des Verkehrswesens und der Banken
in Gemeineigentum. Die Verkniiptung
von whmittelbarer Interessenvertretung
der Arbefterklasse mit politischen Ziai-
setzungen bedingle auch sine stirkere
Zusammenfassung gewerkschaftticher
Aktivitdten, Der Gedanke der zentralen
Einheitsgewerkschaft entsprach dem-
nach nich! nur den Erfahrungen des
Faschismus, sondern auch der akiuel-
len Autgabensteifung.

Aufgrund der Zentralisierung von po-
litischen und Gkonomischen Entschel-
dungen bel der Besatzungsmacht mug-
fen sich die Forderungen der Gewerk-
schaften in erster Linje an diese In-
stanz richten. Ziel der amarikanischen
Mititarregierung war es aber, die 8il-
dung einer zeniralen Einheitsgewerk-
schaft zu verhindern, Dagegen férder-
le sie die Grindung von Fachgewerk-
schaften. Auch die Aufgaben der Ge-
werkschalien  wurden  reglementier!.

Erst im Dexember 1945 gestand man
Verhandlungen iber Lbhne, Arbeils-
zeit und -bedingungen zu, jedoch le-
digtich ,Jgm Einktang mit der USA-Pali-
k. In der entscheidenden Frage der
Entnazifizierung blishen die Gewerk-
schaften hauptsdchlich auf die betrieb-
fiche Ehene verwiesen.

MNeben diesen Behinderungen eines
Ireien Aufbaus der Gewerkschaflen
werden weitere abfektive Prabfeme an-
gefihrt: Der aktive Kern der Arbeiter-
hewegung war durch die faschistische
Verpichtungspolitik  geschwdeht;  die
Strukiur der Arbeiterkiasse halte sich
stark veréndert; aufgrund der materiel-
fen Mot herrschien Tendenzen det Ver-
einzelung vor; der Sireik als gewerk-
schaftliches Kampimittel hatte zundchst

weniger Durchsetzungskraft.

Die  Unterstchung von Weif-Hart-
mann verlielt wichtige Erkenntnisse
{ber die jingste Geschichle der Ge-
werkschatftsbewegung. Sie fefert zu-
dom detailierte Angaben tber den Aul-
bay ottficher Organisationen in Hes-
seon, Renate Schmucker

In den feizien Wochen erhielten wir
zahireiche Briete von Abannenten. Sie
enthieften Dank und Anerkennung filr
die Hille durch NACHRICHTEN bei ih-
rer Arbeit in Belrieb und Gewearkschall,
Besonders die Beitrige zum Verfaut
und Abschiu der Lohnrunden in den
verschigdensten Bereichen, das war in
den Briefen zu lesan, fanden das Inter-
esse. Das glefche Lob My die NACH-
RICHTEN wurde aul! siner am 25. Maj
in Hamburg stattgefundenen Leserver-
sammiung mit unseren Redakteuren
Werner Petschick und Gerd Siebert
taul. Selhsiversidndlich gab es auch
— und das ist ja der Sinn soicher Zu-
sammenkiinfte — viele kritische Hin-
weise, die wir bel der kilnftigen Arti-
kelplanung und bei den Beitrigen be-
rilcksichtigan werden.

Ebentalls erwihnenswerl ist in diesem
Zusammenhang eine kiirziich in Saar-
briicken durchgefihrte Autorenlesung
zir nachrichien-reihe 11 ,Stahlkrise an
der Saar — Ein Kampf um Arbeils-
plétze", Wir haben uns fest vorgenom-
men, diese Leserversammiungen ynd
Autorenfesungen in verstirktem Mafie
wefterzutithren.

Auf dem Festival der Jugend in Dori-
mund war rneben anderen Verlagen
auch unser Verfag mit einem repréisen-
tativenr Angebotl vertrefen. Guten Ab-
salz fanden peben dem Kommentar zum
Batriebsveriassungsgesetz die Schrif-
fen der nachrichten-reibe: Besonders
gefragt dabei die Nr. 6 von Peter Kat-
2er: L Zur Gewerkschaftsiugendbewe-
gung — Profleme und Emtwickiungean
seit Ende der sechziger Jahre.”

Uber diese Schrift hatle sich kurz vor-
her die Falken-Zeilschrift | Schiaghich-
ter' austihriich go&uBert. Sie schrieh
v, ac st das Heft vom Thema her
schan begriBenswert, so gilt das auch
ohne Einschrinkung vom inhaft. in der
Schwerpunktsetzung aul  Aktivitdten
hinsichtiich der soziafen Probleme der
arbeftenden Jugend konzentrier! sich
die Broschiire aul die konkreten Zisls,
thie der Kampf tir die Rechis diesar
Jugend haben mufl’" Das habe nichts
mit Reformismus zu tun, ,absr viel mit
Erfafrungen in der Gewerkschafisar-
beit, die man dem Verfaszer zweifsflos
zugestehan muBY, Als Quintessenz der
umiangreichen Besprechung wird disse
Schrift, die direkt van uns und vom
Buchhandel fir 6 DM bezogen werden
kann, besonders tir Teamer empfohien.

(irigens, auch darauf wolfen wir nur
kurz varwefsen, st die nachrichien-
reihe 12 bereits in Druck. Sie schildert
und anafysier! die Arbeitskdmple des
vergangenen Jahres und vermitteft dem
Leser die sich daraus ergebenden not-
wendigen Lehren. jaca
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Ruhrieslspiele in Reckiinghausen i ! M
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B 1, tal bis 30. Junl
wWanl der Jugendvertreter in Betrie-
nan mit mehr als fun jugendhichen
Beschaftiglen unter 18 Jahren

B 22./23. Juni
Berirkskonferenz der 1G Metall des
Bezirks Essan in Duisburg.

| 23./24. Juni
Bezirkskonferenz des 1G-Metali-Be-
zirks Hannover in Géttingen.

B 23. bis 24, Junt
Jugendtag dear 16 Bergbavu und
Energie in Castrop-Rauxel

B 30, Junl bls 1. Jull
8. rentrale Jugendkonferens der Ge-
woarkechaft  Textil-Bekleidung  (Ta-
gqungsait stent noch alcht fest),

m 1314 Juli
Bezirkskontgrenz des 1G-Meatali-Be.
rirks Frankfurt in Neustadt'Wein-
strafie.

u 1. Seplember
Veranstaltung der Gewerkschalts-
jugend in den DGB-Kreisen zum
Antikriegstag.

W 1. September
1. Gewerkschaltstag der 5 Berg-
bau und Encrgie in Saarbruckan

W 24_bis 25. September
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
dar Gewerkschaft Nahrung-Genud-
Gazlstatten in Mannheim

M 1. bls 6. Oktober
13 ordentlicher Gewerkschalistag
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
in Mannheim

& 20. bis 22. Oklober
Parteitag der DKFP In Mannheim

H 5-—-9 November
Bundesarbeitstagung der |G Chemie-
Papier-Keramik in Mdnchen

# 23. bis 24. Navember
Bundes-FParsonalrdtekontarent
der Deutschen Postgewerkschaft
mn Murnberg

B Spitherbst
internationale medienpolitische Kan-
terenz der {3 Druck und Papier in
Waoastbeartin fwahricheinlich im Mo-
vembari

Splitter zur FuBiball-
Weltmeisterschaft

Wir kfnaoen auch bei efimer Fulibaff-
Welitnedsierschaft nicht {ibersehen. dall
in Argentinien Gewerkschalften verfolgl
werden und viele unserer Kollegen of-
mardel wurden oder in Gefangnissen
sitzen, woll sfe fir Meonschen- und Ge-
workschaftsrechte sirfiten.
{DGB-Varsitzender Veotter aw! dam 1
DGB-Kongreid}

s dirfte keinc Rundfunk- und Forn-
sehébertragung  gebea, 0 der nroht
wiader und wieder, au! den Unter-
schied zwischen dem schonen Sein
nad der hitteran Wirkfichkedt i Argen-
tinien hingewresen wird —  Spielar,
Funkfimndra und Zuschauer soliten die
wMoglichkeit haben. sich am Beispipf
der Qiympischen Spiele 1936 dber die
prepagandistische  Bedeutung v un-
tertichiten, die dem Sport afs einem
Eloment rukammt, das die ldentfika-
tion nut dem Regime fordert, zunmiaf
man dami! rechnen dart, dald es am
Hot des Junta-Chels Videla nicht an-
ders zugehen wird afs 1835 ber Goeh-
Lels und Goring.

FAus oretall. Nt 16/78)

Albarto Samuel Fancoft, Gewerkschaf-
tor und Kinderarzl, bleibt seit scinor
Verhaftung am 25 Movermbur 1976 in
Caordoha:Argentinien sputlos ver-
schwunden ... Ein Fall von 15000, So
hoch liegt die Zahkt der in Argentinien
sel dem Putsch der Militdrs 1m Marz
1976 Verschwundenen. B003 big 10600
Meanschen sind in den heiden fefzteq
Jahren von militarischaen und paramilie
térischen Gruppen umgebracht wardere.
fAuLs | druck und papicr”, Nr_ 11/78)

Eing Delegation des Bundesverbandes
der Dculschen Indusirie [BO!} hat An-
tang fai Argentinien besucni. Vor dem
Basuch schrieb Jdas  (Handelshialt”:
LEweck  ieser Reise. die mehrfach
versochobon warden war, ist es, in &Fa-
spractien it mafdgeblichen Vertrelern
der  Mitarregierung  und  Wirlschal!
Argettinions  die  Moglichkeidten  zur
wirtschafttichen  Zusamsmenarbeit 7L
untersuchen.™

{Aus . Handelsbialt”, 878 4. 1978}
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5997 91; fonto-Nr. 1615612900,
Bank tiir Gemelnwlrtschaft, Frank..
furt/ht.; Postscheckk.: Frankfurt/M.:
054 40-bUG. :

Die NACHRICHTEN erscheinen mo. |
natlich in der NACHRICHTEN-Ver-
lags-Grmbk mit viertedjahrlicher Bej;
lage .Infermationen zur Wértschar:s..f
entwicklung und Lage dei Arbeitar.
klasse' (Marz, Jdun.. September, Da-
zomber — nur far Abonnenten). ;

Einzelpreis 3,— DM, Jahresabonng. |
mant 25, DM zuziglich 360 M
Zusteligebinren. Das Jahresabonne- |
ment verlangert sich jewells um ein,
weileres Jahr, fal's es nich! bis zum|
3 Moveniber des laucfenden ..|-_’-)hresi
schriftlich gekundigt wird, '

Hedaktignskollegium:

i
i
;
!
L

Gisela Mayer, Glauburgstrabe 66

6060 Frankfurt/M. 1.

fr. Werner Petschick ({verantworl-y

lich fiir den Inhatt), Glauburgstirafie;

66, 6000 Frankfurt/tf 1. ,
I
|

Dr. Heinz Schéifer, Sterngasse 52
6103 Griesheim.
Gerd Siebert. Burgstrafie 4, 241t
Borstort/Motin.

Namentlich gezeichpele Artikel ent-
sprechan nicht unboding! der Mer
nung der Redakbon.
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