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enige Wochen nach den groBen Streiks der Hafenarbeiter, der Drucker, Setzer

und Redakteure sowie der Arbeiter und Angestellten der Metallindustrie in
Nordwirttemberg/Nordbaden tagt vom 21. bis 27. Mai in Hamburg der 11. ordent-
liche KongreB des DGB. Wie bei den vorangegangenen Demonstrationen und
Kundgebungen zum 1. Mai, dem internationalen Kampftag der Arbeiterbewegung,
wird auch in Hamburg das gemeinsame Handeln gegen Arbeitslosigkeit und ver-
scharfte Arbeitshetze, fur das Recht auf Arbeit und Bildung einen zentralen Platz
einnehmen. Seit 1975, dem Zeitpunkt des letzten DGB-Kongresses, ist die Zahl
der Arbeitslosen unverdndert hoch geblieben; der Abbau einst schwer erkampfter
sozialer Leistungen und die weitere Einschrdnkung demokratischer Rechte sind
hinzugekommen.

Jetzt genugt es nicht mehr, diesen Zustand zu beklagen, durchsetzbare Aktions-
ziele fur den gemeinsamen Kampf sind das Gebot der Stunde. Zweifellos zahit
dazu als Auftrag fur die Tarifpolitik der Gewerkschaften die schrittweise Verwirk-
lichung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich und weitere Arbeitszeit-
verkurzungen durch Verldngerung des
Urlaubs, eines 10. und 11. Schul- bzw.
Berufsgrundbildungsjahres und Ver-
kurzung des Rentenalters. Ebenso
sollten die 504 Delegierten neben der
Bekraftigung der aktiven Lohnpolitik an
den Forderungen festhalten, die tief-
greifende Reformen zum Inhalt haben.
Die Vorschldage innerhalb der 390 An-
trage reichen von der Mitbestimmung
uber die Vergesellschaftung marktbe-
herrschender Konzerne bis zu Bil-
dungsreformen. Freiwillig werden die
Unternehmer und ihre politischen so-
wie publizistischen Handlanger keine
der gewerkschattlichen Forderungen ertillen. Im Gegenteil. Je mehr sich die Krise
des Kapitalismus verscharft und die systembedingten Widerspruche wachsen, ver-
starkt das GroBkapital den Angriff auf die Handlungstahigkeit und Unabhéangigkeit
der Gewerkschaften. Das jungst erneut angewandte brutale Aussperrungsdiktat
offenbarte unmiBverstandlich, daB hierzulande eine Klassengesellschaft existiert
und die herrschenden Konzerne rigoros ihre Macht im Profitinteresse anwenden.
In Hamburg nur das Aussperrungsverbot zu fordern, reicht nicht aus. Die bereits
sichtbar gewordene Solidaritat muB noch gestarkt werden. Mit den in Antragen
geforderten Solidaritétsstreiks aller 17 im DGB vereinigten Gewerkschaften wird es
kanttig im Aussperrungstall moglich sein, durch die Kraft der Millionen den Macht-
miBbrauch der Millionare in die Schranken zu weisen.

DGB-KongreB:
Aktionsziele
festlegen

Eine Bilanz gewerkschaftlicher Arbeit in den vergangenen Krisenjahren macht
2weierlei deutlich: Jedes Zuriickweichen vor dem Gegner zahlt sich ebensowenig
aus wie eine Ricksichtnahme gegeniber der unternehmerfreundlichen Politik der
Bundesregierung. Jedes entschlossene Handeln, wie bei den jingsten Arbeits-
kampfen, vermag die sozialen Folgen der Krise, insbesondere der arbeitsplatzver-
nichtenden kapitalistischen Rationalisierung, wirksam zu bekdmpfen. Nur starke
unabhéngige Einheitsgewerkschaften, die sich ausschlieBlich an den Interessen
der Arbeitenden orientieren und gemeinsam handeln, sind in der Lage, die zu er-
Wartenden Beschliisse von Hamburg mit Leben zu erfillen. pet.
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Kampferische 1.-Mai-undgebungen
Aussperrungsverbot gefordert

Ebenso wie in der ganzen Welt stand der diesjahrige 1. Mai in der
Bundesrepublik in zahireichen Stadten und Orten im Zeichen macht-

voller Demonstrationen und

Kundgebungen des DGB. Vor dem

Hintergrund der Krise mit ihren verheerenden Auswirkunggn wie
Massenarbeitslosigkeit und Bildungsmisere wurden sowoh! in den
Reden als auch auf zahlreichen Transparenten Forderungen nach
Durchsetzung des Rechts auf Arbeit erhoben und als eines der

Mittel zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit

die 35-Stunden-Woche

verlangt (Ausziige aus den Mai-Reden im Einhefter).

Mittelpunkte der Forderungen waren
das gesetzliche Verbot der Aussper-
rung. die Beendigung der Gesinnungs-
schniffelei und Berufsverbotspraxis so-
wie das Verbot der Neutronenbombe.
Nach langen Jahren gab es in mehre-
ren Stadten erstmals wieder Demon-
strationen und Kundgebungen im Frei-
en. Es gab auch Orte, in denen Uber-
haupt zum ersten Mal gewerkschaftli-
che Maiveranstaltungen stattfanden.
Heryorzuhehen ist die starke Beteili-
gung der azusiandischen Kollegen. Dem
Wort Solidaritat wurde ein hoher Stel-
lenwert zugemessen, und so gab es kei-
ne Kundgebung, die nicht unter dem
Zeichen der Solidaritat stand. sowohl
mit den unterdriickten chilenischen Ge-
werkschaftern ats auch mit den in der
Bundesrepublik beschaftigten ausidndi-
schen Arbeitern, die mit als erste von
Entlassungen bedroht sind.

In diesem Jahr fand in Essen die zen-
trale Mai-Kundgebung des DGB mit
dem Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
und Bundeskanzler Helmut Schmidt als
Hauptrednern stalt. Vetter erntete die
Zustimmung der rund 10000 Kundge-
bungsteilnehmer, als er erklarte: Die
anhaltende Wirtschaftskrise darf nicht
zur Stunde der politischen und sozia-
len Reaktion werden." Als Hohn emp-
fanden jedoch viele Kundgebungsteil-
nehmer Bundeskanzler Schmidts Be-
hauptung, daB es ,soziale Demontage
unter dieser Bundesregierung und un-
ter dieser Gesetzgecbungsmehrheit
nicht geben" wurde.

Mit Uber 35000 Demonstrations- und
Kundgebungsleilnehmern bat Hamburg
die grafte Veranstaltung. An der Spitze
des Demonstrationszuges marschierten
die im Lohnkampf stehenden Bauarbei-
ter. Mit Losungen wie .Weg mit dem
Diktat der Unternehmer — flr 7.7 Pra-
zent" bekraftigten sie ihre Forderun-
gen. Die Kundgebung selbst stand
ganz im Zeichen des Kampfes gegen
Arbeitslosigkeit und des Protestes ge-
gen brutale Unternehmeraussperrung.
deren sofortiges Verbot der Hamburger
DGB-Vorsitzende Hans Saalfeld ver-
langte.

Auch Karl Hauenschiid, Vorsitzender
der |G Chemie-Papier-Keramik, gei-
Belte in Hamburg die Unternehmerwill-
kir. Seine Rede 1aste jedoch mehrmals
heftigen Widerspruch -aus, besonders
als er versuchte, die Krisensituation
und ihre Auswirkungen auf die Arbeiter
und Angestellten mit dem Hinweis zu
verharmlosen. daf Millionen Menschen
der dritten Welt .ihre eigenen Proble-
me gerne gegen unsere Probleme ein-
tauschen mochten™,

Unter einem Meer von Transparenten
waren auch in Dortmund Tausende, al-
len voran dic Moesch-Arbeiter, zum
Westfalenpark demanstriert. Den 15030
Kundgebungsteilnehmern  rief  1G-Me-
tall-Vorsitzender Eugen toderer zu, den
Kampf um sozialen Fertschritt auch im
Zeichen einer ,anhaltenden Beschafti-
gungskrise’ zu fdhren.

Auf Anfrage erklarte der hessische
DGB, daB in seinem Bereich die Zahl
der Kundgebungen und Veranstaltun-
gen — sie werden nach einem vorlaufi-
gen Uberblick auf 95 bis 100 beziffert
— und auch die Beteiligung gegeniber
dem Vorjahr zugenommen haben. Mit
rund 20000 Teilnehmern war die
Frankfurter Kundgebung mit voraufge-
gangener Demonstration die grobte in
Hessen. Neben Siegfried BuSjager vom
geschiftsfihrenden Hauptvorstand der
OTV und DGB-Kreisvarsiizendem Man-

. fred Kiesewetter sprach auch der Be-

zirksvorsitzende der |G Druck und Pa-
pier Frankfurt, Hans-Georg Fritz, der
zugleich Betriebsratsvorsitzender der
Frankfurter Rundschau' ist, jenes Be-
triebes also, in dem wahrend der bruta-
[en Aussperrung der Betrieb von der
Belegschaft besetzt worden war. Ver-
standlicherweise ging er auf den
Kampf und den Erfolg seiner Gewerk-
schaft ein und erklarte: . Wenn wir den
Rickenwind aus weiten Bereichen dcr
Offentlichkeit, und vor allem des DGB
und seiner Einzelgewerkschaften night
gehabt hatten, hatte die Absicht der
Unternehmer, unsere Gewerkschaft in
die Knic zu zwingen, geféhrlich werden
kénnen."

Auf die Notwendigkeit der Solidaritat
.damit Arbeitnehmerinteressen  michs
auf der Strecke bleiben”, machte
auch der hessische DGB-Landeshe-
zirksvorsitzende Jochen Richert in
Darmstadt vor iber 5000 Kundgebungs-
teilnehmern aufmerksam.

Rund 250 Kundgebungen. manche be-
gleitet von Demonstrationen, das ist
dic Bilanz des bayerischen DGB fijr
diesen 1. Mai. Trotz strémendea Re-
gens waren rund 15 000 Minchener zur
Kundgebung erschienen. Auf Transpa-
renten forderten die Beschaftigen der
Minchener Zeitungsverlage, die im
Marz drei Wochén von den Unterneh-
mern ausgesperrt waren; | Aussper-
rungs- statt Berufsverbot™.

In Nirnberg wandte sich vor rund 7000
Kundgebungsteitnehmern die durch Be-
rufsvertot  vom  Richteramt  ausge-
schlossene Sozialdemokratin Charlotte
Nief}, ebenso wie HBV-Pressechef Chri-
stian Gotz in Cclle und Karin Roth,
rheinland-pfilzische DGB-Landesfrau-
ensekretdrin in Bad Kreuznach, gegen
die fortgesetzten Berufsverbote. Sie
seien ein wesentlicher Teil des allge-
meinen Abbaus demokratischer und
sozialer Rechte.

Der Versitzende der G Druck und Pa-
pier, Leonhard Mahlcin, hob in sciner
Rede auf der Mainzer DGB-Kundge-
bung die groBe Solidaritdt wihrend des
Arbeitskampfes seiner Gewerkschaft
hervor. Dadurch sei der Streik der
Drucker und Setzer gegen das Unter-
nehmerdiktat erfolgreich gewesen und
warnte davor, das Grundgesetz in eine
Hausordnung der Aktiondre zu verwan-
deln, ,.die den Arbeitnehmern lediglich
die Rolle zahlender Untermieter zu-
weisen will". Als ebenso aktuell, wie
die Unternehmerangriffe auf die Rechte
der arbeitenden Bevdlkerung. dig man
abwehren misse, bezeichnete Mahlein
die Verherlichung des Hitler-Regimes
und riel zur Wachsamkeit auf.

Ob in Mannheim oder Minden, in Neun-

kirchen, Dusseldorf, Koln, Hannover,
Gelsenkirehen, Kiel, Augsburg oder
Pfaffenhofen, iberall wurde sichtbar

daB bei den Gewerkschaften die Er-
kenntnis gewachsen ist, wer die wirk-
fich Schuldigen an der Krise mit all ih-
ren Folgen sind und daB es die jahre-
tang hochgelobte Sozialpartnerschaft
zwischen Kapital und Arbeit nicht ge-
pen kann. Uberall dort, wo die Mai-
Redner sich fUr die Interessen der Ar-
beiter, Angestellten und Beamten ein-
setzten und auf eine von Unterneh-
mern, Parteien und Regierung unab-
hangige Gewerkschaftspolitik arigntier-
ten, fanden sie die Zustimmung der
vielen tausend Teilnchmer. Wenig Ver
standnis gab es, wenn Regierungsver
treter ihre Politik des Sozialabbaus
schmackhaft zu machen versuchten.
Daraus sollte der DGE fur den nach-

sten 1. Mai die Lehren ziehen.
Gisela Mayer
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Verzicht auf
Neuironenhmbe

purch die Debatte im Bundestag Ober
die Neutronenbompe ist eines ganz
deutlich geworden: Nachdem selbst
der US-Président Carter — offenbar
unter dem Eindruck der internationalen
Proteste — zumindest voridulig vor der
pProduktion digser morderischen Wafle
suriickschreckt, entpuppten sich die
Bonner Verantwortlichen als eifrige Be-
firworter. Obwohl die Bevdlkerung der
Bundesrepublik durch die vorgesehene
Stationierung unmitteibar bedrokt ware,
reiste AuBenminister Genscher silends
nach Washingten, um fir die Produk-
t'on jetzt und heute zu sprechen,

im Bundestag seibst machte sich frei-
lich besonders die COU/CSU offen und
unverhohlen fir die Neutronenhombe
stark. Die Bundesregierung setzte eher
darauf. die Entscheidung in der Schwe-
be zu halten. Verspricht sie sich davon
eine Erpressung der sozialistischen
Lander? Es ist heute schon abzusehen.
daf dieses Kalkiil nicht aufgehen wird.

Die Sowjetunion hat mehrfach 2um
Ausdruck gebracht, daB sie zur Beendi-
gung des Wettrustens und zu konkre-
ten Schritten fir die Abriistung bereit
ist. Sie schlagt einen beiderseitigen
Verzicht auf die Neutronenbombe vor.
Wenn es der Bundesregierung mit ih-
rem Eintreten flir Rdstungsbegrenzung
tatsdchlich ernst ist, dann missen die-
se Vorschldge akzeptiert werden. In die
gleiche Richtung zielen auch Antrage
um 11, ordentlichen DGB-KongreB,
Gber die die Deiegierten Mitte Mai be-
schiieBen. R.

Barbara Degen

Die Proteste gegen die politisch moti-
vierte Kilndigung der Fachbuchlektorin
Barbara Degen durch den Geschifts-
fihter des Bund-Verlages, Tomas Ko-
sta. nehmen weiter zu. Besonders unter
Gewerkschaftern stoBen die Praktiken,
mit denen Kosta das gewerkschaftsei-
gene Unternehmen leitet, auf wachsen-
de Kritik. in der Klageerwiderung vor
dem Koiner Arbeitsgericht, dem der
~Fall Degen am 31. Mal erneut zur
Verhandlung vorliegt, beruft sich der
Rechisvertreter des Geschaftsfihrers
sogar auf eine aligemein als Maulkorb-
urteil bezeichnete Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts vom September
1972. Damals wurde die Kindigung ei-
nes Bankangesteliten bestatigt, der in
seiner Freizeit Wahlkampfmaterialien
einer politischen Partei verteilt hatte.

Gegen dieses Maulkorburteil hatten die
Gewerkschaften heftigen Protest erha-
ben. Die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen strebte sogar eine
Verfassungsklage an. Wenn nun Tomas
Kosta gerade dieses von den Gewerk-
schaften bekampfte Urteil fiir seine um-
strittene  und unhaitbare Kindigung
heranzicht, so setzt er sich in Wider-
spruch zu Zielsetzungen gewerkschaft-
licher Polilik. Gleichzeitig reiht er sich
in die Front all derer ein, die mit allen
titteln versuchen, Unternehmerinteres-
sen gegen die gewerkschaftlichen
Rechte, sogar gegen die Meinungsfrai-
heit der Arbeiter und Argesteliten
durchzusetzen. R.

Aus der Hlohentiste

Grat Lambsdorfl, mit sechsstelligem
Einkommen gut abgssichert, nannte
bei der Eréffnung der Hannover-Messe
am 20. April im Regierungsauttrag die
erstreikten Absicherungsverirdge in der
Druckindustrie und der Melaliverarbei-
tung von Nordwirttemberg/Nordbaden
~aberzogenes Absicherungsdenken der
Arbeitnehmer”. Warum | liberzogen”?
Weit es die ,,notwendige (RausschmiB-)
Filexibifitit der Wirlschalt” einschrédnkt,
die Funktion des Marktes gefdhrdet und
wegen erhohter Kosten die |, Wettbe-
werbsposition' (sprich: den Profit) der
Unternehmer einschrénkt.

Eigentfich ist das ein tolles Einge-
sténdnis. Im Klartext sagte dieser
gbriggebliebene Feudalhetr im Dienste

des Kapitals nichls anderes, als daB

unser Wirtschaftssystem, das die Erzie-
fung von Unternehmerprofit zum Haupt-
inhalt hat, nicht auch noch die soziale
Sicherheit des arbeitenden Menschen

" in den Mittelpunkt riicken kann.

Und so gerdt denn der Gral unver-
sehens in die Lage, jemanden zu be-
stitigen, den er am allerwenigsten aus-
stehen kann: Karl Marx, Dieser ném-
fich sagte schon vor hundert Jahren,
daB der technische Fortschritt - kapi-
tafistisch angewandt — statt 2u einem
Segen zu einer Geiflel werden kann.

Aber deshalb stefd Lambsdorff mit
Marx keineswegs auf einer Stufe. Die-
ser torderie die Arbeiter auf, 2um
Zwecke ihres Wohlergehens die Kapi-
talisten abzuschafien. Lambsdotlls al-
lerdings will, daB Kapitafisten um des
Profits wilfen weiter ungehindert Ar-
beiter abschaffen diirfen. Die Preis-
trage: Wer woh! gehort in die totten-
kiste der Geschichte?

okulus -

stes ausgeliefert.

Zensur findet
nicht statt?

Wie kann der Vater Staat verhindern,
daB seine Untertanen sich gritndlich in-
formieren und moglicherweise kritische
Gedanken hegen? Mit solchen Fragen
schtagt sich hierzulande cer .Verfas-
sungsschutz"  herum. Bulcheirverbren-
nungen, wie sie zuweilen von CDU-Po-
litikern erwogen werden, wecken zu
deutliche Erinnerungen an den Fa-
schismus, an Chile heute. Verbisten
wire auch ein Weg, aber das Grundge-
setz schreibt vor: Eine Zensur findet
nicht statt, Die staatlich gepriften
Schnitfler wissen sich jedoch zu hel-
fen, Sie durchstdbern die Ausleihkartei-
en von Bibliotheken und Blichereien.

Hierbei handelt es sich nicht um eine
Satire oder eine reaktionare Science-
fiction-Vision. Das ist offenbar gangige
Praxis in der Bundesrepubtik. Der Ver-
ein der Bibliothekare an offentlichen
Bibliotheken und der Verband Deut--
scher Bibliothekare berichten von etwa
20 Failen allein 1977, in denen politi-
scher Druck auf die Buchereten ausge-
bt wurde oder die Ausleihe bestimm-
ter Bucher verhindert werden solite.
Damit sei aber nur die Spitze des Eis-
bergs sichtbar geworden. Und wo man
sich widersetzt, werden kurzerhand Fi-
nanzmitte! gekirzt oder die Genehmi-
gungspilicht tiir Buchanschaffungen
verfigt. Inzwischen sprechen die Bi-
bliothekare von Risikobichern, deren
Benutzung und deren Leser kontrolliert
werden, die den Bichereien Arger mit
dem , Verfassungsschutfz" ginbringen.

Aber auch der andere Fall ist méglich.
Eine junge Zahnérztin gerdt aus ihr un-
erfindlichen Grinden in die Kartei der
Gesinnungsforscher. Prompt holen sich
die Verfassungsschitzer Auskunft Gber
ihre Lesegewohnheiten. Was unter Mei-
nungs- und Informationsfreiheit zu ver-
stehen ist, wird offenbar in den amtli-
chen Hinterstuben entschieden. ,Es is1
wieder einmal Zeit, Widerstand zu lei-
sten So beurteilt ein Blchereidirektor
diese Vorfaile.

Denn was kann afles geschehen, wenn
die Gedankenginge der Blrger in Ak-
ten und Dossiers aufgezeichnet sind.
Kirzlich wurde bekannt, daB die Perso-
nalabteitungen groBer Unternehmen bei
Einstellungen zunichst einmal beim
.Verfassungsschutz’ anfragen. So ge-
schehen in Hamburg. Da brauchen die
Herren dann nur noch nachzublattern,
welche Biicher jemand gelesen hat.
Und wer liest, vielleicht auch ein , Risi-
kobuch” zur Hand nimmt, der kann
sich schnell auf einer .schwarzen Li-
ste" wiederfinden. Er bekommt Berufs-
verbot und ist als einzelner der Gesin-
nungsschniiffelei dieses Geheimdien-
R. Sch.
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Nur Solidaritat und Kampf
sichern den sozialen Standard

Das soziale Klima in der Bundesrepublik ist eiskalt geworden. Ein
neuer Kurs der Unternehmerverbinde, gestiitzt von Bundesreg'ie-
rung, CDU/CSU und biirgerlicher Wissenschaft, hat seit Beginn
dieses Jahres die hirtesten Tarifauseinandersetzungen seit Bestehen
der Bundesrepublik provoziert. Aber die Gebieter Uber Menschen ur!d
Maschinen in den Chefetagen der Konzerne haben gespiirt, daB sie
es mit einer kampferprobten und kampfgewillten Arbeiterklasse zu
tun haben, die sich nicht unterbuttern ldBt. in den Gewerkschaften
hat die Solidaritit einen héheren Stellenwert bekommen.

Das materielle Ergebnis indessen ist
nicht geeignet, in Euphorie zu geraten.
tohn- und Gehaitserhéhungen in der
GroBenordnung von 4 bis 5 Prozent,
wie sie in der Stahlindustrie, der Me-
tallverarbeitung, im offentlichen Dignst,
bei Bahn und Post, in der chemischen
Industrie, im Bankgewerbe, in der
Druckindustrie und einer Anzahl weite-
rer Branchen und Regionen in dieser
Tarifrunde durchgesetzt wurden, rei-
. ¢chen nicht aus, den scit dem vorherge-
gangenen TarifabschluB von 1877 ein-
getretenen Reallohnverlust auszuglei-
chen.

Reallohnverlust
nicht ausgeglichen

Da 1977 die Lebenshaltungskosten um
durchschnittlich 4 Prozent gestiegen
sind und die Wirkung der Steuerpro-
gression mit rund 2 Prozent veran-
schlagt werden mufB, haben alle diese
Abschlisse nicht verhindern kdnnen,
dal die Kaufkraft der Lohne und Ge-
halter der betroffenen Arbeiter und An-
gestellten heute geringer ist als vor ei-
nem Jahr. Bestenfalls die Anhebung
der Lohne und Gehilter um 5,8 Prozent
bei VW. um 6,3 Prozent in der Holzin-
dustrie Wiirttembergs oder um 6,2 Pro-
zent in der hessischen Holzverarbei-
tung konnte einen anndhernden Aus-
gleich bringen. Sicher ist dies nur bei
dem Kampfergebnis der Hafenarbeiter,
dier 7 Prozent erstreikten.

Aber es sind nicht nur Preissteigerun-
gen, Lohnsteuerprogression und wach-
sende Sozialabgaben, die die Realein-
kommen dricken. In zahtiosen Fallen
— und dies besonders unter den Be-
dingungen der Krise — wird von den
Unternehmern versucht, die verginbarte
Tariferh6hung ganz oder teilweise aut
die wbertarifliche Bezahlung anzurech-
nen, Nur durch entschiedenes Auftre-
ten wvon Betriebsrat, gewerkschaftli-
chem Vertrauensleutekdrper und Beleg-
schaft kann das verhindert werden. In
diesem Sinne haben die Opel-Beschaf-
tigten durchgesetzt, daB die 5-Prozent-
Anhebung beim Effektivichn und nicht

beim Tariflohn ansetzt. Auflerdem er-
halten sie fir die ersten drei Monate
einen Pauschalbetrag von 411 DM,

Produktivitdtszuwachs
in Unternehmertaschen

Bei einer Bilanzierung des Ergebnisses
der 78er Tarifrunde kann auch nicht
Ubersehen werden, daB aer seitdem vo-
rigen ‘Abschlul durch Verscharfung des
Arbeitstempos und Rationalisierungsin-
vestitionen eingetretene Produktivitats-
zuwachs von 3,5 bis 4 Prozent voll bei
den Unternehmerprofiten zu Buche
schiagt, wodurch sich der Anteil der
abhingig Beschaftigten am Ergebnis ih-
rer Leistung weiter verringert. Dieser
Trend wird auch durch die z. B, im 8-
fentlichen Dienst und in der chemi-
schen Industrie erzielte Verldngerung
des Urlaubs um ein bis zwei Tage nicht
aufgehalten.

Ein besonders herausragendes Resu!-
tat, das in mehrwdchigem Streik und
solidarischer Ahwehr der Massenaus-
sperrungen erzwungen wurde, stellen
die ,.Absicherungsvertrdge” in der
Druckindustrie und der Metallindustrie
Nordwirttembergs/Nordbadens dar. Vor
allem der |G Druck und Papier gelang
es mit ihrem , Tarifvertrag Uber die Ein-
flihrung und Anwendung neuer Techni-
ken“, in tarifpolitisches Neuland vorzu-
stoBen und erste Pflocke gegen hem-
mungslose kapitalistische Ratio-
nalisierung einzuschtagen (Wortiaut
des Vertrages im Einhefter).

Die |G Metall erzwang in Nordwlrttem-
berg/Nordbaden mit  dreiwodchigem
Streik, bei mehr als zwei Wochen Aus-
sperrung, einen , Tarifvertrag zur Siche-
rung der Eingruppierung und zur Ver-
dienstsicherung bei Abgruppierung*
{sieche Einhefter). Zwar erreichte sie
nicht ihr Ziel einer kollektiven Absiche-
rung des sozialen Besitzstands in den
Betrieben: die individuelie Absicherung
bei Rationalisierungsfelgen jedoch, die
der Tarifvertrag festschreibt, bietet den
betroffenen Arbeitern und Angesteliten
einen spiirbaren materieflen Schutz.

Brutal gegen
Arbeitersicherheit

Gegen diese ,.Absicherungsvertrage”

habén sich die Unternehmer mit selte-
netr Brutalitdt und tehrhaftem Klassen-
kampf ,von cben®, wie ihn die Massen-
aussperrungen darstellten, zur Wehr
qesetzt. Und in dieser Auseinanderset-
zung ist auch unlbersehbar deutlich
geworden, da die SPD FDP-Koali-

tionsregicrung = unter Beifallshezey. -

gungen der COU.'CSU ~ die Unterneh-
merinteressen  mittragt,
schaftsminister  Graf

der wiederholt erkldrte, die Aussper-
rung werde der Waffengleichheit" we-
gen nicht verboten.

Lambsdorff war es auch, der im Namen
der Bundesregicrung bei der Erdffnung
der Hannover-Messe am 20. April er-
kiarte, daB die von |G Druck und Pa-
pier und IG WMetall durchgesctzten Ab-
sicherungsvertrage die Marktwirtschaft
gefahrden, weit sie die Flexibilitat un-
ternehmerischen Handelns {beim Leu-
te-RausschmeiBen!) und die Konkur-

renzfahigkeit einschrianken. Auf diesem .

Wege dirfe nicht weitergegangen wer-
den.

Regicrungssprecher,

bandsfunktiondre,  Wirtschaftsinstitute
und die bilrgerlichen Meinungsmedien
—~ sie alle standen in einer konzertier-
ten Aktion der Verunglimpfung und des
Schwarzmalens mehr oder weniger of-
fen gegen die gewerkschaftliche Tarif-

politik. Die Tarifautonomie wurde mehr .

als einmal in Frage gestellt.

Neue Unternehmerstrategie

Wenn man also versucht, einen ersten -
Strich unter die Resultate der wichtig: .
sten Tarifbewegungen zu ziehen. so .

kann diese Schallmauer antigewerk-
schaltlicher Agitation nicht aufier Be-
tracht bleiben. Es kann auch nicht
apersehen werden, daB die Unterneh-
mer neuerdings nach einer einheitli-
chen Strategie vorgehen, der sich
selbst langjahrige Sozialpartnerschafts-

Praktiker wie die Bauunternehmer un-

terwerfen. Und diese Strategie heift:
Schlufl mit der weiteren Verbesserung
der soziaten Lage der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamtcn: ‘SchiuB mit rea-
len Einkommenssteigerungen; Rackver-
teilung zugunsten der Unternehmerpro-
fite, zugunsten einer neuen geballten
dkonomisch-politischen Expansion auf

dem Welimarkt; Abwélzung der Krisen-

folgen auf die Arbeitenden.

Dieser strategische Hintergrund erklart

die gnadenlose Harte der ,anderen
Seile". Aus derselben Logik folgt. daB

die Unternehmer es dabei besonders .

auf die Zermirbung der Gewerkschaf-

ten als den wirksamsten Kampfinstru

Nicht  Win. .
Lambsdorif  als
Einzetkampfer, sondern als autorisierter
Sprecher des’ Bundeskabinetts war es.

Spitzenpolitiker .
der Bonner Parteien, Unternchmer-Ver-
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menten der Arbeiterschaft abgesehen.

haben. Sie sollen durch Lohnleitlinien,
wie die vaon 3 bis 3,5 Prozent, Aussper-
rungen, Zwang zum Streik um Zehntel-
prozente, Dezimierung ihrer Streikkas-
sen und monatelange Auseinanderset-
zungen um geringste Zugestindnisse
gedemutigt und ihre Mitglieder mutlos
gemacht werden. Die Konzernherren
und ihre politischen Vertreter spekulie-
ren darauf, daf die Gewerkschaften
nach solchen wiederholten Erfahrun-
gen von sich aus ihre Forderungen
niedriger ansetzen.

Nur wer das gewlnschte WVerhalten
zeigt, wie etwa der Hauptvorstand der
1G Chemie-Papier-Keramik, der mit 4,3
Prozent zufrieden war, kann mit glimpf-
licher Behandlung rechnen. Und
wenn 1G-Metail-Vorsitzender Eugen Lo-
derer laut . Handelsblatt"-Gesprach am
27. April erklarte, .daB aus heutiger
Sicht in den [G-Metall-Bezirken im
Spatherbst 1977 die Lohnforderungen
fir die Lohnrunden 1978 vielleicht mit
ca. § Prozent zu hoch angesetzt wor-
den seign’, so ist das genau der Ef-
fekt, den die Unternehmerfunktiondre
mit ihrer Konfrontationsstrategie bewir-
ken wollen — und ein Béarendienst fir
die Metallgewerkschafter obendrein,

Mit Erfolg gekampft

Die Metallarbeiter, die Druckereibe-
schaftigten und Redakteure, die Halen-
arbeiter, Bauarbeiter und badischen
Kaufhausangestellten, die erstmals in
der Geschichte der Gewerkschaft HBV
zur Waffe des Streiks griffen —, sie

alle haben mit ihrer Kampfentschlos- °

senheit die Unternehmerstrategie Gber

‘den Haufen geworfen. Ohne ihre —

auch materielle — Einsatzbereitschaft
und die in vielen Ansatzen praktizierte
Solidaritdt zwischen den einzelnen
DGB-Gewerkschaften wiaren selbst die-
se in der Substanz unzurgichenden Er-
gebnisse nicht erzielt worden. nsofern
ist es nicht richtig, wie das auch Lode-
rer im ,Handelsblatt" tat, im Gleich-
klang mit einem géngigen Unternehmer-
argument ven einem ,,Uberflissigen”
Arbeitskampf zu sprechen. AuBerdem:;
Kann man auf diese Weise die Kampfer
nach erfolgreicher Schlacht ermutigen?

Jawohl, Erfolg! Bei allern Zurickblei-
ben hinter den gesteckten Zielen wur-
de diese Auseinandersetzung — ge-
messen auch an der gegnerischen
Konzeption — erfolgreich bestanden.
Zu diesen Erfolgen zdhlen nicht altein
matericlle Resultate, wie die Absiche-
fungsvertrdge, der 7-Prozent-AbschiuB
in den Hafen usw. Dazu gehért, zumin-
dest gleichrangig,

M das DurchstoBen der Lohnleitlinie,
Wenn auch nicht weit genug;

B der VorstoB in wichtiges tarifpoliti-
sches Neuiand, wie bei der |G Druck
und Papier;

B der

disziptinierte,  solidarische

Streikkampf und die Standhaftigkeit ge-
gen die Aussperrung;

B das Erlebnis der eigenen gewerk-
schaftlichen Stirke und die Scharfung
des KlassenbewuBtseins:

E die erstmalige Entwicklung einer
die Organisationsbereiche der einzel-
nen DGB-Gewerkschaften Uberschrei-
tenden Solidaritat, wenngleich sie brei-

Tarifabschliisse

Eisen- und Stahlindustrie
4 Prozent Lohn- und Gehaltserhd-
hung: Einfilhrung des Monatslohns;
Verdienstsicherung bei Umsetzung,
bei Veranderung des Arbeitsinhalts
und bei Wegfall des Arbeitsplatzes,

Seehifen
7 Prozent Lohnerhdhung.

Metallverarbeitende

Industrie

5 Prozent Lohn- und Gehaltserho-
hung, die sich in einigen Bezirken
durch Pauschalzahlungen von je
137 DM fUr die Monate Januar, Fe-
bruar und Méarz noch etwas weiter
aufbessern; Wegfall der Lohngrup-
pe [ AbschluB eines ,Tarifvertra-
ges zur Sicherung der Eingruppie-
rung und zur Verdienstsicherung bei
Abgruppierung” in Baden/Wiirttem-
berg; 59 Prozent Lohn- und Ge-
haltserhéhung bei VW.

Druckindustrie

5 Prozent Lohn- und Gehaltserhd-
hung: AbschluB eines neuartigen
<Tarifvertrages iber die Einfihrung
‘und Anwendung neuer Techniken'.

Offentlicher Dienst,
Post und Bahn

4,5 Prozent Lohn- und Gehaltserho-
hung; Verié’ingerung des Urlaubs fiir
Arbeiter um zwei Tage, flr Ange-
stellte — je nach Einkommensgrup-
pe — um ein bis zwei Tage.

Chemische Industrie

43 Prozent Lohn- und Gehaltserh-
hung; zwei Tage mehr Urlaut: plus
Urfaubsgeld von zweimal 23 DM.

Bankgewerbe _
5 Prozent Gehaltserhohung: gin Tag
mehr Urlaub.

Lehriinge

Erhéhung der Ausbildungsvergiitun-
gen prozentual wie die {brigen Be-
schaftigten mit Ausnahme von VW,
wo die Lehrlinge 40 DM mehr im
Monat erhalten.

ter und konsequenter hitte sein kén-
nen,

B das Sammeln von konkreten Erfah-
rungen, um die unausweichlichen
Kampfe der nichsten Zukunft mit noch
mehr Erfolg fihren zu kdnnen.

Niichtern auswerten

Unter diesen Gesichtspunkten wird es
gewifl notwendig sein, an eine nichter-
ne Auswertung dieser Tarifrunde in al-
fen Gewerkschaften zu gehen. Dabei
wird sich abermals die Richtigkait der
Beschilisse vieler Gewerkschaftstage
und der Qrientierung des DGB erwei- -
sen, daB es gegenwirtig darum geht,
den Reallohn und den sozialen Stan-
dard der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten zu verteidigen und — auch das
darf nicht in den Hintergrund treten —
weiter auszubauen.

Die Gewerkschaften werden die ver-
starkten Angriffe des GroBkapitals in
dem MaBe mit Erfolg zuriickweisen
kénnen, wie sie aus den letzten Kamp-
fen lernen, gigenes Fehlverhalien korri-
gieren und den Kampf um die Verteidi-
gung der Tarifautonomie, der Unabhé&n-
gigkeit und der demokratischen Rechte
nachdrlcklich und gieichrangig fihren.
Die DGB-Forderung nach gesetzlichem
Verbot der Aussperrung, die zweifellos
vom bevorstehenden Hamburger Bun-
deskongreB bekraftigt werden diirfte,
zielt dabei in die richtige Richtung.

Wenn es in den Tarifrunden seit Jah-
resbeginn  kieinmitige Erscheinungen
auf der Flhrungsebene gab, wie etwa
die Bereitschaft der OTV, dem Diffa-
mierungsdruck gegen die Beschaftigten
im offentlichen Dienst in Farm von ge-
ringeren Lohn- und Gehaltsaufbesse-
rungen Tribut zu zollen, s¢ scheinen
derartige Verhaltensweisen nur allzu oft
einer falsch wverstandenen Riicksicht-
nahme auf den sozialdemokratischen
Koalitionsfihrer in der Regierung zu
entspringen.

Die Kaufkraft stiarken

Damit ist weder der Arbeiterschaft und”
ihren Gewerkschaften noch der Regie-
rung geholfen. Denn, wie die Gewerk-
schaften seibst in zahireichen Be-
schiissen richtig feststellten, der
schlappen Konjunktur kann am besten
mit einer kraftigen Starkung der Mas-
senkaufkraft (ber hoéhere Arbeitneh-
mereinkommen unter die Arme gegrif-
fen werden. Auch das Bonner Renten-
debakel lieBe sich so eher vom Tisch
bringen: Jedes Prozent mehr beim
Lohn und Gehalt bringt der Rentenver-
sicherung 1 Miliiarde DM mehr in die
Kasse. Auch unter diesem Aspekt
schiagen unzureichende Lohn- und Ge-
haltserhthungen nicht nur auf die Be-
schiftigten, sondern ebenso auf die
Rentner zurlick. Gerd Siebert
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Warnstreiks in Kaufhdusern
Movum in HBY-Geschichte

Zum ersten Mal in der Geschichte der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) kam es in mehreren Kaufhéusern Baden-
Wiirttembergs, darunter in Betrieben des Hertie- und Kaufhauskon-
zerns sowie bei Horten im Mannheimer und Karlsruher Raum zu
Warnstreiks. Morgens waren die Geschifte nicht gedffnet worden.
Auch mit eilends aus anderen Filialen herbeigeholten Verk&uferinnen
war, wie das ,,Handelsblatt" schrieb, der Verkaufsbetrieb nur mith-
sam aufrechtzuerhalten. Mit Flugblittern und Transparenten baten
- die Streikenden die Passanten um Verstéandnis.

Entziindet hatte sich der Unmut der im
Einzelhande] Beschaftigten an der Wei-
gerung der Kaufhauskonzerne, die zwi-
schen 80 und 170 DM liegende Ge-
haltsforderung fir die rund 200000 in
diesem Bereich Beschéftigten zu erfil-
len. Insbesondere liefen die Unterneh-
mer Sturm gegen die von der HBY ver-
langte stirkere lineare Anhebung der
untersten Gehaltsgruppen. Die Gewerk-
schaft wies darauf hin, daB das An-
fangsgehalt einer Verkauferin in der
Gruppe 11 nur 960 DM monatlich brutto
betragt. Die Endstufe, die erst im ach-
ten Berufsjahr erreicht ist, liegt bei
1475 DM.

21 dieser niedrigen Bezahlung, die oft
unter der Grenze des Sozialhilfesatzes
liegt, kommt — auch darauf wies dig
HBV hin — eine verscharfte Rationali-
* sierung. Um diesem Rationalisierungs-
druck entgegenwirken zu kdnnen, hatte
die Gewerkschaft in Baden-Wirttem-
berg den AbschiuB eines Gehaitstarif-
vertrages von der Zustimmung zu Ver-
handlungen Uber Rationalisigrungs-
schutz, die in den néchsten Monaten
-stattfinden sollten, abhangig gemacht.

Bisher aber zeigten sich die Unterneh-
mer stur. In mehreren Verhandlungs-
runden boten sie lediglich 4.5 Prozent
an. Nach ihren Aussagen sei das ein
Prozentsatz, der in die heutige Land-
schaft passe. Aufgrund der Streiks er-
hohten sie nach RedaktionsschiuB ihr
Angebot auf 5,08 und 7.5 Prozent.

_ Wie von Gewerkschaftsseite zu erfah-

ren war, hat sich am Beispiel der
Streiks in der Metallindustrie die
Kampibereitschaft der Einzelhandelsbe-
schiftigten entwickelt. Ein enormer
Mitgliederzuwachs sei zu verbuchen,

Aber nicht nur in Baden-Wirttemberg,
sondern auch im hessischen Einzelhan-
del girt es. FUr die rund 124 000 im
hessischen Einzelhandel Beschiftigten
fordert die HBV eine Erhdhung der Ta-
rifgehalter zwischen 70 und 3190 DM im
Manat sowie eine Urlaubsverlangerung
von zwei Tagen fur alle Gber 18jdhri-
gen. DarlUber hinaus soll der Ortsklas-
senabschlag von 3 Prozent ab Januar
1979 wegfallen.

Mit der auch in anderen Zweigen Ubli-
chen Behauptung, die Erfallung der
HBV-Forderungen wirde Arbeitsplatze
vernichten, boten die Kaufhauskonzer-
ne in der ersten Verhandlungsrunde le-
diglich 3,6 Prozent. Von der Gewerk-
schaft wurden diese 3,6 Prozent als
+Pravokation” und , Almosen' bezeich-
net. Nach threr Rechnung hatte das fir

eine Verkiuferin im ersten Berufsjahr
eine monatliche Bruttoerhéhung von 35
DM bedeutet und fir eine Verkiuferin
nach dem 8 Berufsjahr 53 DM brutto. -
Auch das Angebot von 4.6 Prozent in
der zweiten Verhandlungsrunde wurde
von der hessischen HBV als | voHig un-
zureichend® zurlickgewiesen.

Die dritte Verhandlungsrunde schliep-

" lich, am 25. April in Bad Nauheim, war

begleitet van einer Demonstration, Mjr -
Transparenten machten im Einzelhan- -
del Beschaftigte deutlich, daB sie keins
Almosenempfanger sein wollen. Auch
bei dicser Runde beharrten die Unter-
nehmer auf ihrer Position. Sie waren
lediglich bereit, die Gehdlter zwischen
50 und 75 DM monatlich anzuheben,
Die Beschaftigten bis zu 25 Jahren
soliten einen zusdlzlichen Urlaubstag
erhalten. Alle andecren solllen — was
den Urlaub betrifft — leer ausgehen.
Wie die HBV-Landesbezirksleitung in
einer Presseerkidrung mitteilt, ist auf-
grund gder starren HMaltung der Unler-
nehmer mit ,einer Eskalation gewerk-
schaftlicher Aktionen in den Betrieben
des hessischen Einzelhandels" zu
rechnen. G M

Auch die Bauunternehmer
proben reaktiondren Aufstand

Nach vier Verhandlungsrunden mit ei-
nem Angebot, die Lohne und Gehalter
der 920 000 Arbeiter und 180 Q00 Ange-
stellten um 5 Prozent zu erhdhen, sind
die Gesprache in der Bauindustrie am
18. April gescheitert und in die
Schlichtung ibergeleitet worden. Die
IG Bau-Steine-Erden hatte Lohn- und
Gehaltserhéhungen  um 7,7 Prozent
und eine Verdoppelung des bisherigen
Anteils am 13. Monatseinkommen von
36 auf 72 Stundenldhne gefordert.

Der Beirat der Gewerkschaft, der das
Scheitern der Verhandlungen erklart

_hatte, verwies in einer Stellungnahme

auf , die Empdérung unter den Bauarbei-
tern iiber das Verhalten der Arbeitge-
ber”, die graB sei. ,,Die Warnstreiks, an
denen bisher 133 000 Bauarbeiter betei-
ligt waren”, hieB es weiter in der Erkia-
rung vom 18. April, ..sind ein deutliches
Zeichen dafar.”"

Mitte April hatten in zahfireichen Betrie-
ben und auf Baustellen in der ganzen
Bundesrepublik Proteststreiks gegen
die provozierende Haltung der Bauun-
ternehmer stattgefunden. Die Situation
wurde verschérft durch den tariflosen
Zustand des Bundesrahmentarifvertra-
ges, fur den die Unternehmer schon im
Februar einen Schlichtungsvorschlag
scheitern jiefen. ’

In einem Interview erklarte der 1G-Bau-
Vorsitzende Sperner Ende April, fir je- ;
den sei erkennbar, daB die Spitzenver-
bande der Unternehmer nach einer
zentralen Strategie verfahren und dar-
auf eingeschworen seien. Die Gewerk-
schaftsmitglieder miften zur Durchset
zung ihrer Forderungen zum Einsatz
auch des Streiks bereit sein. [hre
Kampibereitschaft demonstrierten die
Bauarbeiter mit einer Welle von Warn-
streiks, die seit vielen Jahren die um-
fangreichsten Streiks in der Bauwirt-
schaft Uberhaupt darstellen.

Dafl andererseits der Gewerkschafts-
vorstand das Schlichtungsverfahren
einleitete, zeugt nicht gerade von der
Absicht, die Kampfentschlossenheit der
Bauarbeiter und ihren Willen, von der -
20. Stelle der Lohnskala wieder in die
Spitze vorzustofien, zu nutzen. Dabei
ist die Lage der Bauwirtschaft gegen-
wartig so gut, daf auch die Unterneh-
mer nicht umhin kdnnen, von einem
,deutlichen Auftrieb”® zu sprechen
nachdem dieser schon im vergangenen
Jahr unverkennbar gewesen war. Allein
die Produktivitit je Beschaftigten wur
de 1977 um 7,2 Prozent gesteigert. Be
ricksichtigt man noch die Steigerung
der Lebenshaltungskosten um 4 Pro-
zent, so gibt es keinen Grund, von der
minimalen 7,7-Prozent-Forderung Ab-
striche zuzulassen. G. S .
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Erfolgreiche Tarifpolitik
der Gewerlischaft Holz

Unter dem Druck spontaner Streiks
wurde flr die Holzinduslrie Wirttem-
bergs sowie das Schreiner- und Gla-
serhandwerk in Baden-Wirttemberg ein
neuer Tarifvertrag abgeschlossen.
Riuckwirkend ab 1. Januar erhéhten
sich die Lohne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergtitungen um 6,1 Prozent. Der
neue Tarifvertrag hat eine 12monatige
Laufzeit, Gleichzeitig wurde ein neuer
Manteftarifvertrag fir diesen Bereich
abgeschlossen. Er sieht u. a. vor, dafB
die Urlaubsdauer 1978 um einen Tag
verlingert wird und bis 1981 auf 30 Ur-
laubstage ab Vollendung des 30. Le-
bensjahres ansteigt. Dariiber hinaus
wird der Arbeitsausfall fir Arztbesuche
und Behandlungen bezahlt, wenn der
Arzt die Notwendigkeit des Besuchs
bescheinigt.

In Hessen wurde fiir die Beschaftigten’

der holzverarbeitenden Industrie rack-
wirkend ab 1. Februar eine Lohn- und
Gehaltserhohung von 6,2 Prozent ver-
einbart. Um den gleichen Prozentsatz
erhféhten sich auch die Ausbildungsver-
gutungen. Erfolgreich war die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff auch fiir die
Modellbavhandwerker Bayerns. Hier
stiegen der Facharbeiterecklohn sowie
die Tarifgehdlter in zwei Stufen um
durchschnittlich 6,1 Prozent. AulBerdem
wird die betriebliche Sonderzahlung fir
1978 von 40 auf 50 Prozent eines
durchschnittlichen  Monatsverdienstes
aufgestockt.

Im GroBhandel
5,43 Prozent mehr

In unserer April-Ausgabe hatten wir eine

Meldung dber einen 4,2-Prozent-Ab- .

schluB im bayrischen GroB- und Au-

Benhandel verdffentlicht, Die 4,2 Pro- |

zent, die wir einer Agenturmeldung ent-
nahmen, entsprechen nicht der Wirk-
lichkeit. Wie uns die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versichterungen
mitteilte, sieht der rickwirkend zum 1.
Mérz in Kraft getretene Tarifvertrag
eine Erhéhung der Léhne und Gehélter
einschlieflich Strukturberginigung um
5,43 Prozent vor. Darilber hinaus konn-
te der unberechtigte COrtsklassenab-
schlag von 4 .Prozent in der Gruppe ill
um ein Prozent verringert werden.

Reichsbund kontra HBY

Unter der Uberschrift ,Reichsbund
stellt sich stur" berichtet die Zeitschrift
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen ({HBV), .ausbtlick”, in
ihrer Mirz-Ausgabe, daB der Reichs-
bund-Bundesvorstand Tarifverhandlun-

gen ablehnt, weil der Gesamtbetriebs-
rat eine Feststellungsklage beim Ar-
beitsgericht erhoben hat, die ihm zu
seinem Mitbestimmungsrecht verhelfen
soll. Die Ablehnung von Tarifverhand-
lungen durch den Vorstand einer QOrga-

nisation, die fiir Fortschritte im sozia- -

len Recht eintritt, ist recht befremdtich.

Auch die Wochenzeitung des DGB,
~Welt der Arbeit" (16. Marz 1978), setzt
sich kritisch mit dieser Raltung des
Reichsbund-Varstandes auseinander. In
einem Artikel unter der Uberschrift
«Reichsbund auf Rilckwartskurs™ warnt
sie davor, eine ,Machiprobe" mit der
HBV 2u provozieren, bei der der
Reichsbund seine soziale Glaubwiirdig-
keit verlieren kdnnte. Denn: wer fiir ab-
gesicherte Rechte der Rentner, Kriegs-
opfer und Behinderten eintritt, sollte
das auch im ,eigenen Haus" seinen
Angesteliten zugestehen.

Fiir Bankangestellte
9 Prozent

Nach vier Verhandlungsrunden hat die
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen {HBV) am 18. April fir die
rund 300000 Bankangestellten einen
neuen Tarifvertrag abgeschlossen. Ne-
ben einer Gehaltserhéhung von 5 Pro-
zent rlckwirkend ab 1. Marz erhaiten
alle bei den Banken Beschiftigten ab
1978 einen Tag mehr Uriaub. Die Aus-
bildungsvergltungen wurden um 30 bis
35 DM monatlich angehoben. Nach ei-
ner Mitgliederdiskussion hatte die Ge-
werkschaft ursprunglich 6,8 Prozent
mehr Gehalt und zwei zuséatzliche Ur-
laubsiage verlangt.

Wie die HBV mitteilt, sollen die Mantel-
tarifgesprache Uber die weitere Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen der
Bankangestellten kurzfristig fortgesetzt
werden, ebenso dber ein Rationalisie-
rungsschutzabkommen und  Regelun-
gen zum Schutz der an Bildschirmgera-
ten Beschéitigten.

Fir Montage-Arbeiter
hohere Auslosung

Kurz vor Redaktionsschiul hat sich die
verhandlungskommission der I1G Metail
mit den Unternehmerverbinden Uber
eine Erhdhung der Ausiésung fir Mon-
tage-Arbeiter der Metallindustrie geei-
nigt. In den einzelnen Stufen liegen die
Heraufsetzungen zwischen 4,5 und 5
Prozent. Die Fernauslosungsséitze be-
tragen jeizt je nach Dauer und Entfer-
nung zwischen 3650 DM und 45 DM
{vorher zwischen 34,75 und 42,75 DM)
pro Kalendertag. Die Nahausldsungs-
siatze wurden um 0,25 bis 1,15 DM er-
hoht. Der neue Tarifvertrag gilt flr die
rund 200 000 Montage-Arbeiter rickwir-
kend ab 1. April 1978. Er kann erstmals
zum 31. Marz 1879 gekiindigt werden.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammerp geben Auskunft dber die An-
zah) der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschéaftigten in nicht
aufgefithrien kleineren Zweigen.

© 31, Mai — 0,1 Millionen

Wohnungswirtschaft (35 000); Textilin-
dustrie Niedersachsen (ohne Osna-
brick} und Bremen (27 000): Zigaret-
terindustrie (18 000); Brotiabriken Ham-
burg, Schieswig-Holstein, Niedersach-
sen und Bremen; Spirituosenindustrie
Hamburg und Nordrhein-Westfalen.

30. Juni — 0,53 Miliionen

Einzelhandel Westberlin {100 000);
Kautschukindustrie Hessen, Nieder-
sachsen und Hamburg (53 000); Ener-
gie- und Versorgungswirtschaft Nord-
rhein-Westfalen {37 000}); Brauereien
Bremen: Fleischwarenindustrie Hessen,
Saartand und Weslberlin; SiBwarenin-
dustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg
ung Baden-Warttemberg {insgesamt
25 000); Binnenschiffahrt (15 600}.

31, Juli/31, August — 0,15 Milllonen

Mehrere Bersiche Kalk- und Glasindu-
strie (40 000}; 31. August — papierer-
zeugende Industrie (54 000}; Kali- und
Steinsalzbergbau Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen und Sidba-
den; Brauereien Nordrhein-Westfalen
und Hessen; Gipsindustrie Nord-
deutschland.

30. September — 0.26 Mllllonen

Feinkeramik mehrere Bereiche (45 000);
Hohlglasindustrie (54 000); kunststoff-
verarbeitende Industrie Hessen und Ba-
den-Wirttemberg; holzverarbeitende In-
dustrie in Hamburg; erd®l- und erdgas-
fordernde Industrie; Brauereien Baden-
Wirttemberg und Bayern; Hotel- und
Gaststéttengewerbe Hessen.

31. Oktober — 0,35 Millionen

Eisen- und Stahlindusirie Nordrhein-
Westfalen, Bremen und Osnabriick
{220 000); Schuhindustrie (55000); elni-
ge Bereiche der Leder- und Kofferindu-
strie: Feinkeramik Baden-Wirttemberg
und Rheinland.

30. Navember — 0,05 Millionen

Eisen- und Stahlindustrie Peine, Salz-
gitter und Maximilianshitte; feinkerami-
sche Industrie Norddeutschland und
Hessen.

31. Dezember ~ 3,8 Millionen

Metallverarbeitende  Industrie  ohne
Bayern und VW (3 200 000}; Landarbei-
ter mehrerer Tarifbezirke; holzverarbei-
tende Industrie mehrerer Tarifbezirke.
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Auch bei den Steuern
Messen mit zweierlei MaB

Im vergangenen Jahr sind, wie jetzt bekannt wurde, die Steuerriick-
stinde im Vergleich zu 1976 von 10,1 auf 10,9 Milliarden DM gestie-
gen. Davon muBten etwa 2,4 Milliarden DM wegen Einspriichen der
Steuerpflichtigen zur Vollziehung ausgesetzt werden. immerhin aber
wurden 1,1 Milliarden DM gestundet, und 7,4 Milllarden DM betragen
die sogenannten echten Riickstinde. Diese Betrdge sind kurzfristig
kaum und langfristig nur sehr schwer hereinzuholen, denn 1,1 Mil-
liarden DM von dieser Summe sind bereits in Konkurs- und Ver-
gleichsverfahren geltend gemacht worden.

Die hochsten Rickstdnde wurden im

vergangenen Jahr bei der Umsatzsteu-
er und bei der veranlagten Einkommen-
steuer ermittelt: jeweils 4 Milliarden
DM. Bei der Korperschaftsteuer fehiten
647 Millionen DM, bei der Vermogen-
stauer 226 Millionen DM, bei der Erb-
schaftstever 235 Millionen DM und bei
der Kraftfahrzeugsteuer 175 Millionen
DM. Bei der Lohnsteuer blieben 850
Miltionen DM offen. Hier handelt es
sich aber nicht etwa um Riickstande
der Lohnsteuerzahler. So etwas kann
es schon vom System her nicht geben.
Denn die Lohnsteuer wird im Abzugs-
verfahren erhoben, Der Arbeiter und
Angestellte bekommt das Geld dafar
erst gar nicht zu sehen. Es handelt
sich hier um Betrage, die vom Unter-
nehmer zwar einbehalten, jedoch nicht
an das Finanzamt weitergeleitet wur-
den. Das gleiche gilt fiir die Ruckstén-
de bei der Umsatzsteuer. Denn diese
wird bekanntlich auf den Verbraucher
Uberwaizt, d. h. auch diese 4 Milliarden
DM wurden zwar kassiert, aber nicht an
das Finanzamt weitergelsitet.

Dle Lobhnsteuer ist aych trotz der
lelchten Verbesserungen durch Erhd-
hung des Weihnachtsfreibetrages und
der Hochstbetrdge bei den Vorsorge-
aufwendungen weiterhin die ergiebig-
ste Steuer. Sie steigt weiter an.
So brachte sie 1977 80,8 Milliarden DM
der insgesamt 299,6 Milliarden DM an
Steuereinnahmen, Im Vergleich zu 1876
stieg sie um weitere 12,6 Prozent. Be-
trug die Ourchschnittsbelastung der
Léhne und Gehéltar durch die Lohn-
steuer 1970 noch 11,16 Prozent, so er-
héhte sie sich Uber 1552 Prozent im
Jahra 1976 auf 16,33 Prozent im ver-
gangenen Jahr. Die leichten Verbesse-
rungen lassen nach den Schitzungen
die Belastung 1978 wieder etwas sin-
ken: auf 15,71 Prozent. Sie liegt damit
zwar niedriger als 1877, aber immer
noch héher als 1976.

Immer mehr Lohnsteuerpflichtige wach-
sen auch aus der sogenannten Propor-
tionalzone (gleichmifige Besteuerung
mit 22 Prozent) in die Steuerprogres-
sion hinein, die mit 30,8 Prozent be-
ginnt. Nach einer Berechnung des Bun-

desfinanzministeriums werden 1980 nur
noch 8,5 Millionen der insgesamt 21 Mil-
lionen Lohnsteuerpflichtigen (namlich
40 Prozent} in der Proportionalzone lie-
gen. 1977 waren es noch 12,4 Millionen
oder 59 Prozent.

Was not tut, sind somit keine Trost-
pflasterchen, sondern echte steuerliche
Entlastungen bel Arbeitern und Ange-
stellten. Dazu gehdren eine deutliche
Ethdhung des Grundfreibetrages, dis
Ausdehnung der Proportionalzone und
die Herabsetzung des Eingangssteuer-
satzes bei der Progressionszone. Wenn
die Lohnsteuerzahter heute fast ein
Orittel des Gesamtsteueraufkommens
im Gegensatz zu 11 Prozent im Jahre

1960 unmittelbar aufbringen missep,
wird es hochste Zeit {lir wirksame Ver-
anderungen des Steuersystems.

Dem vom 21, bis 27. Mai in Hamburg
stattfindenden 11. DGB-Bundeskongred
liegt eine Anzahl von Antragen vor, die
sich mit Steuerfragen beschéftigen und
Verbesserungen fur die Arbeiter und
Angestellten verlangen. So wird v. a. in
einem zur Annahme empfohiensn An.
trag des DGB-Bundesvorstandes ver-
langt, daB ,weitere Steuergeschenke
an Unternehmer nicht mehr gewahrt
werden dirfen. AuBerdem sollten ,bei
einer Reform des Einkommensteuerta-
rifs ... die {iberaus scharfe Loknsteuer-
progression insbesondere im Anschiuf
an die heutige Proportionalzone spiir-
bar gemildert und die Steuerbelastung
fur Spitzenverdiener erhdht werden*.

In weiteren Antragen wird eine Herauf-
setzung der Kilometerpauschale fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte von 0.36 DM auf 0,50 DM js
Kilometer gefordert und der DGB-Bun-
desvorstand beauftragt, sich daflr ein-
zusetzen, daB Pflichtbeitrage zur ge-
setzlichen Sozialversicherung in ,.voller
Hdhe steuerlich abzugsfihig werden".

Die Annahme und Verwirklichung die-
ser von den Gewerkschaften erhobe-
nen Forderungen waren erste Schritte,
um die fir die Arbeiter und Angestail-

ten immer schwerer werdende Steuer-

last zu mildern. M. F.

Lastenausgleich 1343

Kaffeesteusr 1275 @
Zuschlag 2. Grunderwerbst. 902 @
Erhschaftsteuer 896 e

Lotteriest. 876@

Umsatz-baw.
Mchrwertsteuer

Grunderwerbst. 66649
Schaumweinst. 435 )

Wechselsteuer 269

Erganzungs-
abgabs 2418

Gesellschaftst 23489

Feuerschutzst 182§

Gewerbe-
Zuckersteusr 132@8 stauar

Borsenumsatzst. 124 0
Leuchtmatteistever 116 @

Totalisatorsteuer 78

STEUERSPIRALE 1977 steversinnahmen in Millionen DM {zT.geschatzt)

1353 Verzicherungsteuer

Biefsteueﬂzss@ @ @ @3381 Kapitalsrtragsteuer

I.ohnstuer

X3} Tabakstauer
) @2 Essigsiurest.
o Kérperschatt-
W steuer #6 Ziindwarensteuer
Minerzlglsteuer @7 Spielkartenstguer -
©3 ziindwarenmonopal
@23 Rennwettsteuer
_r:J 42 Salzsteuer A
Sportwettsteuer Sonstige 840

7153 Teesteuer

3457 Lohnsummensteuer

@3742 Zolle

@ 3743 Branntweinabgaben

@4995 Vermdgenstauer l
§ 5293 Grundsteuer
¥ 5929 Kfz-Steuer

o) Kirchenstever

Die Spirale gibt einen guten Uberblick, welchen steuerlichen Belastungen die
arbejtends Bevdtkerung der Bundesrepubdlik ausgesetzt ist. Die Lohnsteuer ist zwar
der grofite, aber nicht der einzige Posten, der ein Loch in die Portemannaies reift.
Sie wird gefolgt von der Umsatz- bzw. Mehrwerlsteuer, die voll aul dis Preise
aulgeschlagen werden. Ebenso ist es mit den anderen Verbrauchssteuern, Lber
deren Hohe die Steuerspirale ebentalls Aufschiu8 gibt.

(Aus ,\Welt der Arbeit, Nr, 16, 20. April 1978)
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35-Stunden-
Woche

Wie die neueste Arbeitsmarktbilanz der
Bundesanstalt flir Arbeit erktart, hatten
1977 im Jahresdurchschnitt in der Bun-
desrepublik 1,7 Millionen Menschen
keine Arbeit: 1,030 Millionen davan wa-
ren auch als Arbeitslose registriert,
670 000 gehorten zur ,,stilien Reserve”.

Diese Situation wird sich 1978 noch
verschlechtern. Die Bundesanstalt stellt
jahrlich eine ,Arbeitsmarktbilanz” auf,
in der sie versucht, die Entwickiung
von Beschailigung und Arbeitslasigkeit

_filr ein Jahr vorabzuschatzen. Da es of-

fensichtlich ist, da@ soiche Prognosen
mit einiger Sicherheit nur dann aufge-
stellt werden kdnnen, wenn eine Vor-
stellung Uber die bevorstehende ge-
samtwirtschaftliche Eniwicklung exi-
stiert, hat das Institut der Bundesan-
stalt mehrere Alternativen durchgerech-
net — je nach dem erwarteten Wirt-
schaftswachstum., Wahrend noch bei
der Aufstellung der Rechnung von ei-
nem wahrscheinlichen realen Wachs-
tum von 3,5 Prozent ausgegangen wur-
de, muB nun die ungiinstigste Herech-
nete Wachstumsvariante — ein reales
Wirtschaftswachstum von 2,5 Prozent
— einkalkuliert werden. Das unlangst
verdtfentlichte
ten" der funf groBen Wirtschaftsfor-
schungsinstitute geht inzwischen von
dieser Zahl aus, ebenso das , Institut
der Deutschen Wirtschaft”, getragen
von den Unternehmerverbanden.

Angesichts der tatsichlichen Entwick-
lung von Produktion und Auftrégen in
den letzten Monaten ist diese Annahme
sicher nicht zu pessimistisch. Bei dem
vorausgeschatzten Wachstumstempo
wird es 1878 aber zu einem weiteren
krdftigen Anstieg der Arbeitslosigkeit
kommen. Die Bundesanstalt rechnet

unter diesen Bedingungen mit 1.8 Mil- -

lionen im Jahresdurchschnitt: Die Zahl
der registrierten Erwerbslosen wird
dann auf 1,084 Miilionen, die , stille Re-
serve” auf 705 000 ansteigen. Dabei ist
keineswegs ausgeschlossen, daf die
wirtschaftliche Entwickiung noch un-
gunstiger verlauft.

Die Unterbeschaftigung findet ihren
Ausdruck auBerdem nicht nur in regi-
strierter und nichtregistrierter Arbeitsio-
sigkeit, auch die Kurzarbeit gehdrt
dazu. Bezieht man dieses Moment ein,
dann wird der Verlust an Arbeitslei-
slung infolge von Unterbeschaftigung
noch gréBer. Die Bundesanstalt be-
rechnet daraus regelmaBig den Ausla-
stungsgrad des vorhandenen Arbeits-
kréftepotentials. Er gibt an, wieviel Ar-
beitszeit durch Unterbeschéftigung ver-
lorengeht. Demnach liegt der Ausla-
stungsgrad des vorhandenen Arbeitsvo-
lumens seit 1975 etwa hei 91 Prozent,

. Gemeinschaftsgutach- -

Daten zur Wirtschaftséniwicklung

1. Industrie

Verdnderung in v. H. gegeniiber
(Februar 1978"} Januar 1978 Februar 1977

Nettoproduktion des
produzierenden Gewerbes 1133 + 42 + 08
Auftragseingénge des

verarbeitenden Gewerbes

1970 = 100 %) Nominal
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/1978, S. 66*)

151,3%) - 4,1 + 1.7

2. Preise _
Mdrz 1878 in v. H. gegeniiber
Februar 1978 MErz 1977
Lebenshaltungskosten aller
Haushaite : + 03 . +33
Industriefle Erzeugerpreise +0,2 ©+10
Einfuhrpreise') - 07 - 64
'} Februar 1978 T
(Quelle: Statistisches Bundesamt, Presseberichte)
3. Direktinvestitionen im Ausland
Bestand seit 1952 52,1 Mrd. DM
Zugang 1976 5,0 Mrd. DM
Zugang 1877 5,% Mrd. DM
darunter In:
USA ' . 1,3 Mrd. DM
Brasilien 588 Mill. DM
Belgien/Luxemburg 4780 Mill. DM
Frankreich 413,0 Mill. BM

(Quelle: Bundeswlrtschaftsministerium It. Handelsblatt” v. 19, 4, 78)

4. AuBenhandetl im 1. Vierteljahr 1978

InMrd. DM Verdnderung in v, H. gegenliber dem Vorjahr
Ausfuhr 67,3 +1
Einfuhr 58,6 + 2
Saldo + 87 -2

{Quelle: Statistisches Bundesaht It. , Frankfurter Aligemeine' v. 26. 4. 78)

5. Arbeitsmark?! im April 1978
Veriinderung in 1000 gegenilber

In 1000 Mérz 1978 Aprll 1977
Arbeitsiose 1099 - 125 + 15
Kurzarbeiter 2268 - 26 - 32
Offene Stellen 247 + 23 + 3

—

{Quelie: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/1978, S, 85"

d. h. 9 Prozent der vorhandenen be- Oder anders betrachtet: Man kdnnte

schaftigten Arbeitskréfte liegen seit bald
vier Jahren ungenutzt, 8 von 100 Ar-
beitskraften sind zur Untitigkeit ge-
zwungen, Bei voller Auslastung der
vorhandenen Arbeitskrifte kénnte die
Produktion jahrlich um etwa 10 Prozent
gréBer sein, als sie tatsachlich ist. Fur
1977 waren das Werte in der GréBen-
ordnung von etwa 120 Millionen DM,
gine riesige Summe. .

die durchschnittliche Arbeitszeit sofort
um etwa vier Stunden wochentlich sen-
ken, ohne daB dadurch die Produktion
vermindert werden wiirde. Der Rick-
gang kdnnte sogar noch groBer sein,
da eine Einschrinkung der Arbeitszeit
erfahrungsgemaB auch ven einer Stei-
gerung der Arbeitsintensitat begleitet
wird. Die 35-Stunden-Woche ist also al-
.les andere als eine Utopie! J. G.
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Aktive Interessenvertretung
durch kampferische Gewerkschaften

Interview mit Julius Leh!bach,

Vorsitzender des DGB-Landesbezirks Rheinland-Pfaiz

In Vorbereitung des 11. ordentlichen - DGB-Bundeskongresses, der
Ende Mal in Hamburg zusammentritt, fanden zu Beginn dieses Jahres
die DGB-Landeshezirkskonferenzen statt. Die Beké@mpfung der Ar-
beitslosigkeit und die Notwendigkeit einer aktiven gewerkschaft-
lichen Interessenvertretung werden einen Schwerpunkt auf dem
DGB-KongreB darstellen. Julius Lehibach, der wiedergewéhite Vor-

sitzende des -DGB-Landesbezirks Rheinland-Pfaiz,

beantwortete

NACHRICHTEN-Mitarbeiterin Renate Schmucker einige Fragen zu
den aktuellen Aufgaben der Gewerkschaften.

NACHRICHTEN: Herr Lehibach, Sie ha-
ben in fhrem muindlichen Geschéfts-
bericht auf der kirziich stattgefunde-
nen Landesbezirkskonferenz des DGB
Rheintand-Ptalz der Bekémpfung der
Arbeitsfosigkeit vorrangige Bedeutung
beigemessen. Welche Aktivitdfen will
der DGB-Landesbezirk ergreifen, um
zur Verwirklichung des Rechts auf Ar-
beit beizutragen?

Juliug Lehlbach: Gewerkschaftliche In-
teressenvertretung erfardert Aktivitat im
Betrieb, auf tarifpolitischer Ebene und
im vorparlamentarischen Raum. Uberall
dort gilt es, mit den geeigneten Mit-
teln dem Recht auf Arbeit Geltung zu
verschatfen,

Bekanntlich sind es die Einzelgewerk-
schaften, ihre Mitglieder und Funktio-
néare, die in betrieblichen und tarifpoli-
tischen Konflikten, in der unmittetbaren
Konfrontation mit den Arbeitgebern
handeln und Fakien setzen. Betriebsra-
te, die z. B. Uberstunden verhindern
und flr Personalaufstockung sorgen,
leisten einen unverzichtbaren Beitrag
zur Verwirklichung des Rechts auf Ar-
beit. Die beschaftigungssichernden El-
fekte, die von tarifvertraglichen Rege-
lungen ausgehen, konnten erst kiirzlich
im Zusammenhang mit den Arbeits-
kédmpfen in der Druck- und in der Me-
tallindustrie in das BewuBtsein der
breiten Offentlichkeit gerlickt werden.

Als DGB-Landesbezirk sehen wir unse-
re Aufgabe vorrangig darin, mit unse-
rem Schulungs- und Bildungsangebot
organisationsintern aufkldrend zu wir-
ken, ProblembewuBtsein zu schaffen
und die politisch Verantwortfichen mit
unseren Vorschlégen und Forderungen
zu konfrontieren. Ganz selbstverstind-
lich suchen. wir dort, wo wir wie bei-
spielsweise in Seibstverwaltungsgremi-
en Verantwortung tragen, unsere be-
schaftigungspolitischen  Vorstellungen
. Zu verwirklichen. Die Beschéftigungs-
krise und, dies sollte daneben mitgese-
hen werden, die Ausbildungsmisere
waren schon in den l|etzten Jahren

Schwerpunkt unserer Arbeit, sie wer-

den es auch zukinftig sein.

In Fortsetzung friherer Aktionen wer-
den wir in diesem Jahr unter anderem
gréBere Veranstaltungen und Demon-
strationen. durchfihren. Am 8. Septem-
ber findet eine Kundgebung in Mainz
zum Thema Frauenarbeitsiosigkeit statt.
Gegen Jugendarbeitslosigkeit wird am
11. November ebenfalls in Mainz eine
groie Demonstration mit Kundgebung
durchgetiihrt, Die Arbeitslosigkeit der
Angesteliten wird in fUnf regionalen
Veranstaltungern behandelt.

NACHRICHYEN: /n den Taritauseinan-
dersetzungen um die Einfihrung neuver
Techniken in der Druckindustrie haben
die Besftzer der Verlage und Drucke-
refen zum wiederholten Male Tausende
von Arbeitern ausgesperrt. Ahnlich gin-
gen die Unternehmer in der Metafl-
industrie von WNordwirttemberg-Nord-
baden vor. Wie beurteilen Sie diese
Aussperrungen?

Julius Lehibach: Die verfassungswidri-
gen Aussperrungen sind eingesetzt
worden, als die abhangig Beschéftigten
konsequent ibre berschtigten Interes-
sen in Arbeitskdmpfen verteidigten, und
zwar in Arbeitskampfen, die ihnen von
den Arbeitgebern aufgezwungen wur-
den. Mit dem Einsatz dieser Waffe ha-
ben die Arbeitgeber ein fir allemal ihre
Partnerschaftsideclogie entlarvt ung
thre wahren wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischen Absichten demon-
striert. Sie wollen ifire Herrschaft erhal-
ten und ihre Gewinninteressen durch-
setzen, unbeeindruckt vom existentiel-
len Schicksal der Arbeiter ung Ange-
stellten. Die Arbeitnehmer und ihre Ge-
werkschaften sollten geduckt werden.

Aber die Arbeitgeber haben slch ver-
rechnet. Die Entschiossenheit unserer
Kalleginnen und Kollegen in der

Druck- und in der Metallindustrie und .

die errungenen Erfoige geben uns Hoff-
nung. Jetzt kommt es darauf an, den

——,

geistigen Wegbereitern der Aussper-
rung das Wasser abzugraben. Disse
Autgabe, die wir im Bereich der Wis-
senschaft, der Paolitik, der Massenmedi.
en leisten mdissen, st keineswegs
leichter als das erfolgreiche Bestehan
im Arbeitskampf. Denn es gilt, die Wuyr-
zeln unserer Gesellschafts- und Wirt-
schaftsordnung  bloBzulegen und dje
Werte Recht auf Arbeit, Menschenwir-
de, menschliche Arbeitskraft und sozia-
le Sicherheit im Verhaltnis zu Eigentum
und Kapital so zu gewichten, daB dag
grundgesetzliche . Sozialstaatspostylat
Wirklichkeit wird. Ein entscheidender
Schritt dahin ist das Verbot der Aus-
sperrung.

NACHRICHTEN: In efner vielbsachie-
ten Rede auf dem 8. DGB-Bundsskon-
grel 1969 haben Sie festgastelft: , Die
deutsche Gewerkschaltsbewegung
steht wie Herakles am Scheideweg: Sie
kann den bequemen Weg einer quasi
offentlich-rechtlichen Institution und sfa
kann den schweren und dornenvolien
Weg der autonomen Widerstandsorga-
nisation der arbeitenden Menschen ge-
hen." Welche Aufgaben fiir die Ge-
werkschaften sehen Sie im Hinblick
auf den bevorstehenden DGB-Kongref?

Julius Lehlbach: Die von lhnen zitier-
te Aussage habe ich in den letzten Jah-
ren bei unterschiedlichen Anléssen in
verschiedener Form wiederhoit, Sie hat
bis heute nichts an Aktualitdt verloren,
im Gegenteil. Aktive, kdmpferische und
autonome Interessenvertretung ist ein-
fluBreichen Kraften in unserer Geseli
schaft, nicht nur den Unternehmern,
ein Dorn im Auge. Die Versuche, mit
einem als Verbidndegesetz getarnten
Antigewerkschaftsgesetz die organisier-
te Arbeitnehmerbewegung an die kur-
zo Leine der Obrigkeit zu nehmen,
kommen von Staatsrechtlern und Politi-
kern. Dafiir gibt es besorgniserregende
Anzeichen. Dazu gehért auch der
SchluBbericht der Enquete-Kommission
.Verfassungsreform®.

Es breitet sich meiner Beobachtung
nach ein als |angst (berholt geglaubtes
Staatsverstdndnis aus, das der freien
und selbstverantwortlichen Bstatigung
des einzelnen Birgers und der gesell-
schaftlichen Gruppen immer weniger
Raum zuweist. Dieser Entwicklung ge-
genzusteuern, betrachte ich als hervor-
ragende gewerkschaftliche Aufgabe.
Die gewerkschattlichen Antworten zu
formulieren, wird unter anderem vom
bevorstehenden OGB-Kongref zu lei-
sten sein. [ch sehe diesem KongreB mit
groBer Zuversicht entgegen. Er wird,
dessen bin ich sicher, die grundlegen-
den Prinzipien unseres Bundes bekraf-
tigen und mit neuem Leben falfen.

NACHRICHTEN: An/éffich der gegen-
wértigen Betriebsratswahlen warnten
Sie vor spalterischen Bestrebungen bei
der Autstellung der Kandidaten und be-
tonten die Notwendigkeit einer efnheit

“lichen und geschiossenen Interessen-

DGB-Medienkonferenz verlangt
Mitbestimmung beim Rundfunk

Unter der Fragestellung ,,ist die Rundfunkireiheit bedroht?* ‘veran-
staltete der DGB zusammen mit der Gewerkschaff Kunst am 18. und

19, April in der Bonner Beethovenhalle eine medienpolitische Kon-

ferenz. Das zustidndige Mitglied des geschifistiihrenden Bundesvor-
standes, Glnter Stephan, bejahte die gestellte Frage. Mehrere Ge-
werkschaitssprecher, darunter der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter, setzten sich , fiir den Ausbau des &ffentlich-rechtlichen Rund-
funksystems" ein und verlangten die Mitbestimmung.

Nach Stephan ergeben sich Gefahren
fiir die Rundfunkfreineit vor allem
durch die Bevormundung der Parteien
bei der Programmgestaitung, durch
den Parteienproporz in den Aufsichts-
gremien und bei der Neubesetzung
wichtiger Positionen in den Sendean-
stalten. Noch groBere Gefahren wiirden
sich bei der Einfihrung neuer Medien
— Kabelfernsehen, Bildschirm- und Vi-
deotexte —- erdffnen, da die privaten
Unternehmer und Verleger diese fiir
kommerzielle Interessen niitzen und
damit das offentlich-rechtliche System
von Rundfunk und Fernsehen zu ihren
Gunsten verandern wollten.

Zie! dieser Bestrebungen sei es, so
Vetter, ,einen privatwirtschaftlich struk-
turierten Rundfunk in der Bundesrepu-
blik als sogenannte Alternative zu den
offentlich-rechtlichen Funkanstalten zu
installieren”. Der DGB-Vorsitzende be-
zeichnete die &ffentlich-rechtliche Or-

ganisation von Rundfunk und Fernse-
hen als einen ,wesentlichen sozialen
Besitzstand in unserem Lande", den es
Zu verteidigen und auszubauen gelte.
Auch flr die neuen Medien habe der
DGB ,.wiederholt und unmiBverstind-
lich in der Offentlichkeit erkldrt, daB fiir
ihn als Tréger der Netze fiir die neuen
Medien die Deutsche Bundespost und
als Nutzer die offentlich-rechilichen
Rundfunkanstalien als alleinig kompe-
tente Verantwortlichen in Frage kom-
men*.

Vetter kritisierte, daB es schon heute in
den Rundfunkanstalten eine stindig
ansteigende Pression der Unterneh-~
mer” gebe. Dies sei bei den jingsten
Tarifauseinandersetzungen besonders
sichtbar geworden. Angesichts des
propagandistischen Trommelfeuers der
Arbeitgeber auf die Gewerkschaften
bestehe die Gefahr, , daB die Tarifauto-
nomie der Gewerkschaften auch auf

vertretung alfer DGB-Gewerkschaflen.
Kénnen Sie aus dem bisherigen Verlauf

der Betriebsrdtewahlen einige vorldu-

fige Einschétzungen treffen?

Julius Lehlbach: Die Ergebnisse der
Betriebsratswahien, die ich bisher
Uberblicken kann, bezeugen die Wert-
schétzung und das Vertrauen, das
die DGB-Gewerkschaften und ihre
Reprasentanten in den Betrieben
genieBen. Erneut wurde die These
von einer angeblichen Entfremdung
zwischen Belegschaften und Gewerk-
schaften, Mitgliedern und Verwaltungs-
apparat widerlegt und als gewerk-
schaftsfeindliche Propaganda enthilllt.
Wir sind in diese Betriebsratswahlen
mit der Devise gegangen, daB diejeni-
gen in die Betriebsrate gehdren, die
eine konsequente und gewerkschafts-
orientierte Interessenvertretung betrei-
ben.

Unorganisierte und Spalter hatten nur
geringe Chancen, da die Wahler die
Notwendigkeit erkannt haben, ihre
Stimmen den informierten, engagierten

und konfliktbereiten Kandidaten zu ge- .

ben. Das heiBt nicht, da nicht im ei-
nen oder anderen Fall schon im Vor-
feld der Wahlen Reibungsverluste auf-
getreten sind und die Ergebnisse im
einzelnen vollauf befriedigen. Ausge-
sprochen positive Ergebnisse verzeich-
nen wir auch bei den bisher durchge-
fehrten  Jugendvertreterwahlen bei
Bahn und Post. Den Spalterlisten des
Beamtenbundes wurde sowohl auf értli-
cher wie auf Bezirksebene eine deutli-
che Abfuhr erteilt. Ich habe gar keine
Zweifel, daB bei den noch folgenden
Wahien die Jugendlichen ebenfalls
konsequente Interessenvertreter wihlen
werden.

Der Problemdruck, dem Betriebsrate
und Jugendvertretungen  ausgesetzt
sind, wird keineswegs schwiacher. Ein
hohes Mafl an Mut, Verantwortungsbe-
reitschaft und Einsatzwillen ist erfor-
derlich, um eine gute Interessenvertre-
tung im Betrieb zu leisten. Wir werden
diese Kolleginnen und Koliegen, vor al-
lem die neu in diesem Amt sind, tat-
kréftig unterstutzen.

publizistischem Wege aufgebrochen
werden’ - kénne. Immer mehr wirden
Funk und Fernsehen in eine Wirt-
schaftsabhéngigkeit geraten.

Auch Professor Harry Pross wies nach,
daB ,Rundfunkfreineit’, wie sie nach
1845 mit der Einrichtung einer ,staats-
fernen und wirtschaitsfreien dffentlich-
rechtlichen Organisation” verkiindet
worden sef, weitgehend auf dem Papier
geblieben ware. Aufgrund der beste-
henden Machtverhaltnisse habe sich
das ,Sein von den Vorschriften ent-
fernt". Pross setzte sich fir die Ver-
wirklichung des Programmauftrags und
den Ausbau des offenttich-rechtlichen
Systems ein.

Formell haben sich die zu Wort gekom-
menen Géste von den Bundestagspar-
teien und Kirchen sowie von ARD und
ZDF fir die Beibehaltung der &ffent-
lich-rechtlichen Organisation des
Rundfunks ausgesprochen. Allerdings
war das bei einigen nur ein formales
Lippenbekenntnis. Christian Schwarz-
Schilling unterstltzte namens der CDU/
CSU die Unternehmerziele, indem er
inr Anliegen in die Worte kieidete, die
neuent Medien diirften nicht ,,dem bis<
herigen Rundfunkmonopol untergeord-
net'" werden.

Als Ausweg aus der bedrohten Rund-
funkfreiheit und dem immer stirkeren
EinfluB der &konomisch und poli-
tisch Maichtigen auf den Rundfunk
sprach sich Vetter erneut fiir die Mitbe-
stimmung der Beschiftigten in den
Rundfunkanstalten aus. ,Erst die Ver-
besserung der Mitbestimmungsrechts,
speziell die paritatische Mitbestimmung
in den Verwaltungsriten der Anstalten,
kann letztlich dem Rundfunk die Unab-
hangigkeit von Wirtschaft, Staat und
Parteien bewahren, deren Apparate zu-
nehmend auf den Geschmack  gekom-
men sind und sich Kontrollkompeten-
zen anmaBen, die ihnen vom Gesetz
her gar nicht zustehen.” Unter anderem
beflurwortete Vetter weiterhin die Ein-
richtung eines vierten Sendenetzas fur
das Fernsehen, das vorwiegend far den
regionalen und lokaien Bereich reser-
viert bleiben soll. Vetter forderte vom
Rundfunk, er solle sich kritisch mit der
privatwirtschaftlich betriebenen Presse
auseinanderseizen. Diese wiirde sich
ihrerseits wenig scheuen, standig und
massiv auf die Rundfunkanstalten ein-

‘zuwirken.

Ein Mangel der Konferenz bestand dar-
in, daB fir die Diskussion der gewerk-
schaftlichen Teilnehmer nur eine knap-
pe haibe Stupde Zeit i3brig blieb. Be-
sondere Aufmerksamkeit fand der Bei-
trag -von Detlef Hensche, Mitglied des
geschaftsfihrenden  Hauptvorstandes
der iG Druck und Papier. Er seizte sich
fur die Verteidigung und den Ausbau
der offentlich-rechtlichen Struktur des
Rundfunks ein und sprach sich zu-
gleich fiir das Recht der Gewerkschat-
ten aus, iber Alternativen zur privaten
Struktur der Presse nachzudenken. pet.
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Kurskorrektur mehr als notwendig
‘Unternehmer sparen 800 Millionen

»Der DGB hat kein Verstindnis fiir die Entscheidung der Bundes-
regierung, die Ausbildungsabgabe fiir 1978 nicht zu erheben."* Mit
dieser Erklirung stelite sich Maria Weber, stellvertretende DGB-
Vorsitzende, an die Spitze des Protestes gegen eine erneute unter-
nehmerhdrige Entscheidung der Bundesregierung. Bereits im zwei-
ten Jahr der Giiltigkeit des Ausbildungsplatzférderungsgesetzes ist
die Voraussetzung zur Erhebung einer Berufsbildungsabgabe erfiillt;
trotzdem verzichtet die Bundesregierung wiederum auf die Abgabe.

Zum zweitenmal werden den Unterneh-
mern rund 800 Millionen DM erlassen,
mit denen die Schaffung neuer Lehr-
stellen finanziert werden kénnte. Den
Gewerkschaften und Jugendverbanden,
die nachdrickiich die Erhebung der
Abgabe verlangt hatten, schlagt die
Bundesregierung somit ins Gesicht.

Dabei beschénigt der Berufsbildungs-
bericht der Bundesregierung, der zu-
gleich mit der Entscheidung iiber die
Abgabe vorgelegt wurde, die Ausbil-
dungsplatzsituation. Weder ist das tat-
sachliche Lehrstellenangebot erfaBt,
noch sind alle Schulabganger, die eine
Lehrstelle brauchen, berlicksichtigt. Im
Bericht wird die Nachifrage nach unten
und das Angebot nach oben frisiert.
Doch auch nach den beschdnigten An-
gaben liegt das Angebot an Lehrstellen
noch 0,3 Prozent unter der Nachfrage:
585909 registrierten Bewerbern stan-
den im vergangenen Jahr 584 327 Lehr-
stellen gegentlber. Bei diesen globalen
Zahlen sind aber weder regionale Un-
gleichgewichte noch Qualitétsfragen
bericksichtigt.

Selbst wenn man die angegebenen
Zahlen fir bare Miinze nimmt, fehlten
im vergangenen Jahr also mindestens
75 000 Lehrstellen, da das Ausbildungs-
platzférderungsgesetz einen Angebots-
Uberhang von 12,5 Prozent vorsieht, um
regionale Ungleichgewichte auszuglei-
chen. Die tatsdchliche, im Berufsbil-
dungsbericht nicht ausgewiesene Zahif
der stellenlosen Schulabgénger wird
noch dariiber liegen.

Gegenluber dem Vorjahr konnte zwar
ein Zuwachs des Lehrstellenangebots
um 13 Prozent verzeichnet werden, zu-
gteich wuchs jedoch die Zah! der Leht-
stellensuchenden um 11,3 Prozent.
Doch es geht nicht nur um Quantitat,
sondern auch um Qualitat. In den letz-
ten Jahren ist in der Berufsausbildung
eine erhebliche Umschichtung zugun-
sten von minderqualifizierten Hand-
werksberufen ohne Zukunftsperspektive
festzustellen. Von 1973 auf 1976 hat die
Zaht der Ausbildungsverhiltnisse in in-
dustrie und Handel um 12 Prozent ab-
genommen, wahrend das Handwerk im

gleichen Zeitraum eine Zunahme von
fast 16 Prozent verzeichnet. Die Quali-
tat der Berufsausbildung sinkt.

Der Berufsbildungsbericht schitzt vor-
aus, dafi die Zahl der Ausbildungs-
platzsuchenden im Jahr 1978 rund
630 000 betragen wird; 44 000 mehr als
im Vorjahr. Bei der voraussichtlichen
Entwicklung des Lehrstellenmangels
verzichtet man auf Zahlenangaben,
sondern verweist lediglich auf Verspre-
chen der Unternehmer und erhéhte
Durchlaufquoten durch die Zunahme
verkirzter Ausbildungsginge. Die stell
vertretende  DGB-Vorsitzende  Maria
Weber rechnele der Bundesregierung
vor, daB 1978 insgesamt 125 000 Ausbil-
dungspldtze mehr als im Vorjahr zur
Verfigung stehen miissen, wenn die
steigenden Schulabgangerzahlen auf-
gefangen und das im Gesetz vorgese-
hene Uberangebot erreicht werden sol-
len. Jedoch gebe es keinerlei konkrete
und (lberzeugende Anhaltspunkte da-
fiir, daB diese 125 000 Platze im Herbst
tatsdchlich zur Verfigung stehen.

Wihrend die Unternehmer im vergan-
genen Jahr noch die Schaffung von
100 000 neuen Lehrstelien versprochen
hatten, um der Berufsbildungsabgabe
2u entgehen — ein Versprechen, das
sie gebrochen haben —, ist die Bun-
desregierung in diesem Jahr schon mit
viel weniger zufrieden. Konkrete Zah-
lenangaben sparten sich die Unterneh-
mer in diesem Jahr; sie versprachen
ganz allgemein, jeder, der eine Lehs-
stelle brauche, bekdme eine. Der Um-
kehrschluB liegt auf der Hand: Wer kei-
ne bekommt, braucht eben keine.

Die Forderungen der Gewerkschaften
und Jugendverbande nach Verwirkli-
chung des Rechts auf Arbeit und Bil-
dung werden immer dringlicher. Fir
dieses Jahr sind bereits zahlreiche
GroBveranstaltungen und Demonstratio-
nen gegen Jugendarbeitslosigkeit und
Bildungsnotstand in Vorbereitung. ,,Un-
verstindnis” Uber die konzernhérige
Haltung der Bundesregierung wird so
umgesetzt in handfesten Protest, um
eine Kurskorrektur in der beruflichen
Bildung zu erzwingen. W. Bartels

—

DGB-Aufruf zu den
Jugendvertreterwahlen

Unter dem Motto: ,Jetzt erst rechu
Wir brauchen eine starke Jugendvertre.
tung®, hat der DGB zu den von Mai bis
Ende Juni staitfindenden Jugendvertre.
terwahlen aufgerufen. An die jungen
Beschaftigien wird appelliert, keine
Stimme an Splittergruppen zu ver
schenken und die Kandidaten der
DGB-Gewerkschaften zu wahlen. In
dem DGB-Aufruf heifit es u. a.; ,Mit jh-
rer Stimme entscheiden die Jugendii-
chen dariber, wer in den nachsten
zwei Jahren ihre Interessen zu vertre-
ten hat. Mit den Wahlen entscheidet
sich, wie mit welchem Nachdruck die
Einhaltung der Ausbildungs- und
Schutzbestimmungen in den Betrieben
und Verwaltungen kontrolliiert wird.”

Oie Unternehmer nutzten die Jugendar-
beitslosigkeit, um erkdmpfte Rechte ab-
zubauen. Starke Jugendvertretungen
seien notwendig, ..um den Kampf zur
Sicherung und Ausbau von qualifizier-
ten Ausbildungsplatzen und die Uber-
nahme in gin entsprechendes Arbeits-
verhdltnis bestehen zu kénnen“. Ent-
scheidend flir den Erfolg der Arbeit sei
die Unterstiitzung durch alle Kollegin-
nen und Kollegen. Jedoch diirfe sich
diese Unterstitzung nicht auf den
Wahltag beschranken, ,.sie mus fiir die
gesamte Wahlpericde, fir alle Ausein-
andersetzungen mit dem Arbeitgeber
gelten. Dazu gehére eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Personal- und
Betriebsraten sowie mit allen Kolle-
ginnen und Kollegen.

Gerade in Krisenzeiten komme es dar-
auf an, seine ,,Rechte genpau zu ken-
nen, sie anzuwenden und auszuschop-
fen. Das kann nur durch eine konse-
guente Interessenvertretung aller ab-
héngig Beschéftigten, ob jung oder alt,
geleistet werden."

Verfassungswidrige
Willkiirmafnahme

Als eine verfassungswidrige Willkir-
mafnahme, mit der das grundgesetz-
lich garantierte Streikrecht der Arbeiter
und Angestellten ausgehéhlt werden
solle, bezeichnete DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter anlaBlich einer Vet-
anstaltung ,.100 Jahre Gewerkschaften
in Ulm" die Aussperrung. Wenn die
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbdnde erkldre, ein Verbot
der Aussperrung zerstdre das ,unerlat-
liche Gleichgewicht zwischen Unter-
nehmern und Beschaftigten, ,dann ist
das eine zielbewuBte Unwahrheit"
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Reden zum 1. Mai -
im Mittelpunki
Unternehmerangriffe

Der 1. Mai 1878 war gepréigt von Demonstraticnen und Kund-
gebungen In zahlrelchen Stidten der Bundesrepublik. Im Mit-
telpunkt der Reden standen die verschirtien Angriffe der Un-
ternehmer auf die schwer erkdmpften sozialen und demokratl-
schen Rechte der arbeitenden Bevdikerung, wie sie sich vor
allem in der brutalen Aussperrung der Unternehmer im Druck-
und Metallberelch gezeigt haben, Ein weiteres Schwerpunkt-
thema war die Arbeltslosigkeit. Hier fehlte In kelner Rede die
Ferderung nach Durchsetzung des Rechts auf Arbeit, Beding!
durch den geringen Platz, der uns zur Verfiigung steht, kén-
nen wir leider aus den Reden, die uns vorlagen, nur Aus-
ziige verdtientlichen.

Heinz Oskar Vetter

DGB-Vorsitzender, in Essen

An diesem 1. Mai demonstrieren Millionen von Arbeitnehmern
mit ihren Familien in der ganzen Welt gegen Ausbeutung und
Unterdriickung, gegen Arbeitsiosigkeit und Abbau von Rech-
ten. Der 1. Mai ist fir uns geblieben, was er immer war: Ein
Kampftag der internationalen Gewerkschaftsbewegung fir das
Recht auf Arbeit und Ausbildung. Eine deutliche Kampfansage
an alle, die durch Willkiirherrschaft die Zukunft der Arbeitneh-
mer bedrohen. .

Der Maifefertag hat nichts von seinem Sinn, nichts von sei-
ner Notwendigkeit eingebilift. Die riicksichtslose Aussper-
rungspraxis unserer Tage macht es uberdeutlich: Die organi-
sierte Unternehmerschaft will inren Herr-im-Hause-Standpunkt
aus der Zeit des Hochkapitalismus behaupten, der auch in
den republikfeindlichen Machenschaften der zwanziger Jahre
ginen traurigen Méhepunkt fand.

Als am Ende des vergangenen Jahrhunderts die Arbeiter in
Deutschland nach 12 Jahren der Unterdrickung und Veriol-
gung durch das Sozialistengesetz erstmals den 1. Mal begin-
gen, da wurden sie vor die Tir gesetzt — ausgesperrt. Und
das nicht pur fiir einen Tag, sondern oft genug auf Jahre,
manchmal fir immer. Die berlichtigten ,schwarzen Listen”
sorgten dafir, daB3 sie und ihre Familien brotlos gemacht wur-
den. Dieser duBerste Druck hat die Arbeiter nicht abschrecken
kénnen, weiter Jahr fiir Jahr am 1. Mai fir den 8-Stunden-Tag
zu demonstrieren. Nur dieser Mut, nur diese Solidaritat haben
unsg schlieBlich zu Erfolgen gefiihrt. Aber wir dirfen nicht satt
und selbstgefailig auf unsere Errungenschaften blicken, dirfen
uns nicht auf unseren Larbeeren ausruhen.

Die Unternehmer nutZen jede gewerkschaftliche Unachtsam-
keit, jede Schwache fir sich. Gerade in wirtschaftlichen Kri-
senzeiten. Das hat schon die Aussperrungsaktion vor 50 Jah-
ren hier im Ruhrgebiet gezeigt. Damals, als mehr als 200 000
Arbeiter langer als einen Monat ausgesperrt. wurden, ging es
vordergrindig um sechs Pfennig mehr Lohn. In Wirkiichkeit

- wollten die Unternehmer soziale Leistungen einschranken, die

Gewerkschaften schwichen, die ungeliebte Republik treffen.
Es war ein schwerer Angriff auf Errungenschaften der Repu-
blik in einer krisenbhaften Situation. Der »Ruhreisenstreit'” war

;i’pk Schritt auf dem Weg zur Zerstérung der Weimarer Repu-
k..

Mit der Aussperrung wird die wirtschaftliche Macht miB-
braucht. Daran andern auch Wortklaubereien nichts, mit de-
N€a uns weisgemacht werden soll, Aussperrung diene der
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wAbwehr", wahrend der Streik ,Angriff" sei. Streik ist Gegen-
wehr gegen die Macht der Unternehmer, gegen Lohndiktat,
gegen Vernichtung von Beruf und sozialem Status der Arbeit-
nehmer: Aussperrung ist dagegen der reaktionire Versuch,
den Streik als Gegenwehr auszuschalten, diese Waffe zy zer-
schiagen, die. Gewerkschaiten finanziell zu ruinieren und
kampfunfdhig zu machen, Die Arbeitgeber wollen mit aller
Harte zeigen, wie sie sich selbst verstehen — immer verstan-
den haben: als Herren im Mause, die die Macht haben, den
Menschen Arbeit zu geben — oder sie ihnen nicht zu geben,
oder sie ihnen zu nehmen. Wer sich nicht den Kopf von Paro-
len vernebeln 1aBt, weiB es genau: Nur der Streik gleicht die
Unterlegenheit der Arbeitnehmer gegenuber den Unterngh-
mern aus . . .

Was tun die Unternehmer und ihre Hilfstruppen gegen die Kri-
se, die Millienen von Menschen in Arbeitslosigkeit, Angst und
Unsicherheit stiirzt? Sie verlangen Verzicht auf Einkommens-
steigerungen. Natiirlich nicht bei sich selbst. Nein, da kassie-
ren sie kraftig. Die Gewinne dienen dazu, mit weiteren Ratio-
nalisierungsinvestitionen noch mehr Arbeitsplatze zu gefahr-
den. Unsere Antwort darauf heiBt; Erhéhung der Massenkauf-
kraft! Die Steigerung der privaten Nachfrage hilft Arbeitsplaize
zu erhalten. Sie verbessert die Lebensbedingungen der arbei-
tenden Menschen ... Gegen die Arbeitslosigkeit hiift kein wirt-
schaftlicher Selbstlauf. Das ist doch nur eine vornehme Um-
schreibung dafir, daB Unternehmen und Konzerne freie Bahn
fiir die Durchsetzung ibrer Interessen bekommen. Und die Fol-
gen kennen wir alle: Existenzunsicherheit, soziater Abstieg fur
viele Arbeitnehmer, Verddung ganzer Regionen, Das ist ein zu
hoher Preis fir die uneingeschrénkte Freiheit weniger Grofun-
lernehmer. Einer solchen Freiheit weinen wir keine Trane
nach! Auch Freiheit mufB sich am Gemeinwohl orientieren . ..

Noch immer versuchen sie ihre Haltung mit der langst entiary-
ten Parole zu bemanteln: Die Gewinne von heute wiren die
Investitionen und Arbeitsplitze von morgen. Ich frage hier: Wo
sind die zusétzlichen Arbeitsplitze, die uns versprochen wur-
den? Die Wahrheit siecht doch ganz anders aus: Die Gewinne
von vorgestern waren die Rationalisierungsinvestitionen von’
gestern und sind die Arbeitslosen von heute. Die Setzer und
Metaller haben es uns vorgemacht. Ihre Tarifvertriage schiie-
Ben in Zukunit aus, daf uns technische Neuerungen wie gine
Naturkatastrophe Gberfallen. Die Unternehmer missen die Be-
triehsrédte rechtzeitig informieren. Und wenn sie das nicht tun,
dann wird es ganz schén teuer flir sie. Betriebsrite und Ge-
werkschaften haben so die Moglichkeit, sich fur Weiterbe-
schiftigung, Umschulung und Besitzstandssicherung stark zu
machen... :

Genauso energisch miissen wir uns gegen alle Versuche weh-
ren, die Gewerkschaitsfreiheiten einzuschranken und unter-
nehmerische Privilegien zu schitzen. Wir diirfen nicht zulas-
sen, daf uns mit einer schrittweisen Verdrehung der Verfas-
sung der Boden unter den FiBen weggezogen wird. Wir mis-
sen hellhorig und heflwach bleiben, damit wir dem Treiben all
jener Einhalt gebieten, denen der Ausbau des sozialen
Rechtsstaates nicht paBt oder die gar einen ganz anderen, ei-
nen ,.starken’, einen autoritdren Staat wollen. .. Es ist ein un-
glaublicher Skandal, daB in unserer Zeit, in der ein Lehrerkan-
didat als Verfassungsfeind deshalb abgeurteilt wird, weil er
sich zum ,Qrientierungsrahmen 85 der SPD bekennt, der
NFD ein Persilschein auf ihre Verfassungstreue ausgestellt
wird. Rechtsradikalismus ist kein Kavaliersdelikt, Richter von
heute sollten diese Erkenntnis ernsthafter beherzigen als ihre
Vorganger in Weimar. Die waren damals oft genug auf dem
rechten Auge blind! . . '

Wir sind fest entschlossen, die demokratischen und sozialen
Errungenschaften zu verteidigen. Seien wir uns bewufit: In
unserem Kampf sind wir nicht allein. Mit uns demonstrieren
helte Millionen von Arbeitnehmern in aller Welt ... Sie haben
erkannt: Erst der gewerkschaftliche Zusammenschiul der Ar-
beitnehmer (ber die Grenzen hinweg kann der Macht der Un-
ternehmen und Konzerne wirksam begegnen. Sie wissen ge-
meinsam: Nur internationale Solidaritat sichert Demokratie,
Frieden und sozialen Fortschritt!
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Leohard Mahlein

1. Vorsitzender der IG Druck und Papier, in Mainz

...Dieser Erste Mai steht ganz im Zeichen einer spirbaren
Verschidrfung des sozialen Klimas. Die langandauernde Ar-
beits’osigkeit ist fir viele Unternehmer willkommener AnlaB,
die Daumenschrauben anzuziehen, verlorengegangene Macht-
pesitionen zurlickzuerobern. Uberall wird dies versucht. Im
Betrieb. In den Tarifrunden. In Auseinandersetzungen vor den
cbersten deutschen Gerichten.

Unserg Kollegen Betriebsrate, unsere Vertrauensleute, unsere
Jugendvertreter, unsere Gewerkschaftssekretdre wissen ein
Lied davon zu singen. Der Ton in den Unternehmen ist rider
geworden, der Druck auf die Kolleginnen und Kollegen hérter.
Man versucht, noch-bessere Produktionsergebnisse herbeizu-
raticnalisieren. Leistungsschwachere werden erbarmungslos
ausgesondert, Wer traut sich denn heute noch, zur Kur zu ge-
hen, und hatte er noch so gute Grinde dafur? Wer macht
ncch von den beruflichen, gewerkschaftlichen und politischen
Bildungsangehoten Gebrauch?

Die Sorge um den Arbeitsplatz wird von vielen Unternehmen
als lang entbehrtes Disziplinierungsmittel freudig begrift. Man
scheut sich nicht mehr langer, den Herr-im-Hause-Standpunkt
wieder hervorzukehren. Vergessen sind die Lippenbekenntnis-
<e zur sozialen Partnerschaft. Der Klassenkampf von oben be-
kommt eine neue Dimension. Noch sichtbarer wurde dies bei
den Tarifauseinandersetzungen in diesem Frihjahr. Zielstrebig
machen die Unternehmer den Versuch, die IG Druck und Pa-
pier in die Knie 2u zwingen. Zielstrebig bereiteten sie den Ar-
beitskampf in der Metallindustrie vor.

Noch ehe auch nur eine einzige Forderung unserer Metallkolle-
gen bekanat war, ristete man sich im Industrielager zum gro-
Ben Konfiikt und schwor die einzelnen Mitgliedsfirmen auf die
~Strategie der flachendeckenden Aussperrung"” ein. Die Ver-
handlungen wurden mit einer Kaltschnauzigkeit gefiihrt, die
celr schnelt zeigte, wohin der Hase laufen sollte.

Dank der Solidaritat aller Gewerkschatten — aber auch dank
der eigenen Geschlossenheit — haben sich die Kolleginnen
urd Kollegen aus der Druckindustrie und aus den Verlagen

dem Unternehmerdiktat nicht beugen miissen. Der Arbeits-

kampt in Nordwirttemberg-Nordbaden endete mit einem Kom-
promiB. Das beispiellose Zusammenstehen der Streikenden
und der Ausgesperrten zwang Gesamtmetall zum Einlenken.
Trotzdem: wir sind gewarnt.

In der Bundesrepublik ist in den zurickliegenden Aussper-
rungs- und Streikwochen (berdeutlich geworden, daB das Zie!
der Unternehmer die Schwichung, die Lahmung und die fi-
nanzielle Vernichtung der Gewerkschaften ist. Das ist nicht
Partnerschait. Das ist Kampi! Und der geht weiter, verlaBt
euch drauf . ..

Charlotte NieB

Vom Berufsverbot betroffene Jurlstin, in Niirnberg

Als eine der Hauptredner der Nirnberger DGB-Kundgebung
wandte sich Charlotte NieB gegen die fortgesetzten Berufsver-
bote in der Bundesrepublik, die zugleich ein wesentlicher Teit
des allgemeinen Abbaus demokratischer und sozialer Rechte
geworden seien. | Hier werden genau die jungen Leute als
Lehrer, Sozialarbeiter, Arzte und Richter vom - dffentlichen
Dienst ausgesperrt, die fir die Durchsetzung gewerkschaftli-
cher Forderungen, fir Chancengleichheit aller Kinder, unab-
hangig vom Geldbeutel der Eltern, fir Mitbestimmung der Biir-
ger bei staatlichen Entscheidungen, fiir wirksamen Rechts-
schutz vor Gericht eintreten . , .

Nach der Verfassung ist unser Land zwar eine rechts- und so-
ZJ:alsraatJiche Demokratie, dennoch sind Grundrechte heute
wieder gefdhrdet.” Die Sprecherin erinnerte an das Soziali-

stengesetz Bismarcks von 1878 und betonte: ,,Dieses Gesetz
richtete sich auch gegen alle politischen Krafte, die nicht be-
reit waren, die Vorrechte des Geldbirgertums widerstandslog
hinzunehmen ... Zwolf Jahre tang war jeder Sozialist, jeder
Gewerkschafter damals von Berufsverbot, Ausweisung. Verhaf.
tung und Zuchthaus bedroht.”* Charlotte NieB schiof ihre Rede
mit dem Appell, daf} sich ,,Gewerkschaften, Parteien ung Ver-
binde, Jugendorganisationen und Bdirgerinitiativen im Kamp:
gegen den Abbau demokratischer Rechte, gegen Arbeitslosig-
keit aktiv einsetzen miissen”.

Karin Roth

DGB-Landesfrauensekretérin Rheinland-Pfalz,
in Bad Kreuznach

... Wie sehr gesetzliche Normen tagtiaglich unterlaufen wer-
den, spuren beruistitige Frauen besonders. Obwohi der Art. 3
des Grundgesetzes festlegt, daB Manner und Frauen gleichbe-
rechtigt sind, werden sie oft noch in den Betricben und Ver-
waltungen diskriminiert. An der Spitze der Benachteiligungen
steht die unterschiedliche Bezahlung bei gleicher oder gleigh-
wertiger Arbeit sowie die Verhinderung von Beschiftigungs.
und Ausbildungsméglichkeiten in qualifizierten technischen
Berufen. Aber nicht nur das!

In letzter Zeit wird auch die Berufstatigkeit der Fraven in Fra-
ge gestellt. Sie sollen wieder ins Haus zurick und bis auf die
ndchste Hochkonjunktur warten, Damit nur sines stimmt: bei
den Politikern die Arbeitslosenstatistik, bei den Unternehmern
der Betriebsfrieden. Um den sogenannten Betriebsfrieden zu
erhalten, wird wieder die Frauenarbeit als zusitzliche Er-
werbstatigkeit definiert. Das Weort von den Doppelverdienern,
das aus der Nazizeit stammt, wird wieder zur Legitimation
der Entlassung von Frauen gebraucht.

Wir Frauen fassen uns nicht von Unternehmern als Konjunk-
turpuffer miBbrauchen, denn auch wir haben ein Recht auf Ar-
beit und Bildung. Solange wir die Léhne der Manner driicken,
werden wir eingestellt, doch wir sind nicht Arbeitnehmer 2.
Klasse, die sich das noch langer gefalien lassen. Mehr Frauen
als in den vergangenen Jahren haben sich deshalb im DGB
organisiert und engagiert, weitere kommen hinzu. Wir schlie-
Ben uns zusammen, um fir die Verwirklichung des Grundsat-
zes

— gleicher Lohn bei gleichwertiger Arbeit
— gleiche Bildungs- und Ausbildungschancen flr Frauen

— Verbesserung der Infrastruktur zur Entlastung der Frau van
Familienpflichten

— Ausbau der sozialen Sicherung der Frau zu kampfen.

Dabei sagen wir nicht den abhiéngig beschafligten Mannern
den Kampf an, so wie es Frauen & la Alice Schwarzer tun.
Nein, denn wir kGnnen sehr wohl unterscheiden, woran es
liegt, daB Frauen benachteiligt werden. Die Verursacher der
Diskriminierung sind ganz bestimmt nicht unsere Kollegen, die
neben uns am Band in der Ableilung arbeiten, sondern viel
mehr die, die auch Lieselotte Linsenhoff heilen kénnen.

Mit diesen Frauen haben wir nichts gemeinsam! Wir reduzie-
ren die Frauenfrage nicht zur Geschlechterfrage, denn wer
das tut, leistet einen entscheidenden Beitrag zur Spaltung der
Arbeitnehmer, die weder im Interesse der Frauen noch der
Ménner sein kann. . .

Nicht alles, was als verfassungswidrig bezelchnet wird, ist ver-

fassungswidrig. Schon jetzt zeichnet sich ab, daB sich die Ge-
werkschaften mit solch unheilvolien Parolen wie Freiheit statt
Sozialismus dauernd auseinandersetzen missen. Jeder, der
flir gesellschaftlichen Fortschritt, also auch fur den Sozialis-
mus ist, ist danach gegen Freiheit. Der Schiuf solcher Auffas-
sungen liegt nahe, daf all diejenigen, die fiir Sozialismus sind,
damit gegen Demokratie und Freiheit sind und damit auch
keine Demokraten waren.
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Krassester Ausdruck dieses Versténdnisses von Demokratie ist
gie Praxis der Berufsverbote auf der Grundlage des Minister-
prasidentenertasses von 1972, Danach werden Bewerber fiir
den Offentlichen Dienst auf ihre politische Zuverlassigkeit
iiberpriift. In der Zwischenzeit wurde die Praxis ausgewsitet.
Bereits jahrelang beschaftigte Frauen und Minner, nunmehr
auch schon Arbeiter, wie es in einem Fall bei der DBP zum
Ausdruck kommt, werden von Entlassungen bedroht.

Die Mitgliedschaft in der DKP reicht bereits aus, um als po-
tentieller Verfassungsfeind zu gelten. Lokfihrer, Lehror, Juri-
sten, Brieftrager sind Opfer der Gesinnungsschniffelei, die
sich nicht nur auf DKP-Mitglieder beschrankt, sondern mehr
denn je Sozialdemokraten und Gewerkschafter trifit. Die Aus-
wirkungen von Gesinnungsschniffelei, DisziplinarmaBnahmen
und Verhdren sind Anpassung und Resignation. Doch gerade
von der Kritikfahigkeit, dem paolitischen Engagement seiner
Biirger, lebt eine Demokratie und ein demokratischer Staat,

Dieses politische Engagement beschrankt sich nicht auf Hin-
nehmen gegebener gesellschaftlicher Strukturen, die das Er-
gebnis von Auseinandersetzungen sind, sondern muf gerade
darauf hinwirken, diese Strukturen zu verandern . ..

Christian Gotz

Pressesprecher der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen, in Celle

... Die Gewerkschaftsbewegung — als mit Abstand bedeu-
tendste geselischaftspolitische Organisation dieses Landes —
kdme ihrer Verantwortung nicht ausreichend nach, wenn sie
sich heute vorrangig als , Ordnungsfaktor" verstehen wiirde.
Die Gewerkschaften miissen gerade jetzt ihre Rolle als wirk-
same ,,Gegenmacht’ erfillen. Das bedeutet konkret:

— Die Gewerkschaften miissen alle ihre Mitte! urid Méglich-
keiten gezielt einsetzen, um Druck auf die politisch Verant-
wortlichen auszuiben, damit die Arbeitslosigkeil wesentlich
konsequenter als bisher bekampft wird, jede falsche Rick-
sichtnahme ist fehl am Piatze.

— Die Gewerkschaften muassen fir die Bewahrung und Wei-

terentwicklung von Verlassungs- und Birgerrechten eintreten,
In diesem Zusammenhang wird im Mai-Aufruf unmiBverstiand-
lich unterstrichen, ,.notwendige MaBnahmen zu Erhaltung der
Sicherheit ditrfen den freiheitlichen Rechtsstaat nicht bedro-
hen™.

= Zur Verteidigung von Verfassungsrechten gehdrt auch, sich
enischiedener als bisher gegen den , Extremisten”-Enal und
seine Folgen zu stelten. Die Berufsverbote miissen endlich
verschwinden, sie getéhrden Verfassungsrechte gleich reihen-
weise und vergiften auBerdem zunehmend das geistige und
politische Kilima in der Bundesrepublik.

— Der Reformstopp ist nicht hinnehmbar, dabet falt erschwe-
rend ins Gewicht, daB es einen — zum Teil seit Jahrzehnten
Uberfalligen — reformpolitischen Nachholbedarf gibt, so fehit
z. B. immer noch die qualifizierte Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer, und auch ihre Beteiligurg am seit 1945 geschaffenen
Produktivwvermégen und seinen Zuwachsraten steht bisher nur
in den Sternen.

~ Der reale Lebensstandard der Arbeitnehmer mufi gesichert
und ausgebaut werden. Jeder Lohnverzicht wird entschieden
abgelehnt,

— Tarifautonomie und Streikrecht werden gegen jeden Angriff

verteidigt. Die Aussperrung ist — so Heinz Oskar Vetter —
eine , verfassungswidrige Willkiirma@nahme". Sie muB deshalb
aus unserem | Sozialstaat” verschwinden, auch wenn das Graf
Lambsdorff — als Anti-Gewerkschaits-Minister und ,,Lobbyist
des grofien Geldes” — nicht paBt.

- Die tatsichliche Gleichberechtigung der Frauen am Ar-
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beitsplatz, in der Politik und in unseran eigenen Organisatio-
nen muB systematisch vorangetriepen werden. Das ist kein
Spezialproblem unserer Kolleginnen, sondern eine wichtige
Aufgabe fir alle Gewerkschafter. die in ihrem gesellschaftspo-
litischen Anspruch glaubwiirdig bleiben wollen.

- Alle Versuche, unter der lignerischen Parcle LAbbau aus-
bildungshemmender Vorschriften' die Rechte der arbeitenden
und lernenden Jugend zu reduzieren, treffen auf kempromiBlo-
sen Widerstand.

— Zur Friedens- und Entspannungspolitik gibt es nach wie
vor keinerlei Alternative. , Kaite Krieger" aller Art sind die na-
tirlichen Gegner der Arbeitnehmer. Wir hoiffen und fordern au-
Berdem, dafB die Entspannungspolitik endlich auch zu wirksa-
men Abristungsschritten fihrt und damit die wahnsinnigen
Militdrausgaben erheblich sehrumpfen.

— Die Gewerkschaften missen sich an die Spitze all jener
Organisationen und Persénlichkeiten steften, die Widerstand
gegen die neonazislische und necfaschistische Gefahr lei-
sten ., . : ‘

Wer versucht, in einem ,.ehrlichen Mai-Referat” zur und gegen
die Krise zu argumentieren, kann keine ,,schéne Rede" halten
und keine Beschaulichkeit vermitteln, Das geht aber auch des-
halp nicht, weil man heute nur um den Preis der Unwahrheit
cin rosiges Bild Uber die Wirklichkeit der Bundesrepublik
zeichnen konnte. Trotzdem besteht kein AnlaB zur Resignation
und Mutlosigkeit. Der Widerstand gegen gesellschaftliche

- Fehlentwicklungen ist gewachsen. Immer mehr Arbeitnehmer

reagieren sensibler und politisch bewuBter, wenn es um ihre
elementaren Interessen geht. Sie sind auch bergit, praktische
Konsequenzen zu ziehen. Sie kdnnen kampfen, mit Disziplin
ung Ausdauer, Das haben die Hafenarbeiter, die Metallarbeiter
und die Arbeitnehmer in Druckereien und Verlagen bewiesen.
Wir sind stolz auf sie und wissen, dafl dieses Vorbild weiter-
wirkt. So haben beispielsweise in der letzten Woche im Einzel-
handel in Baden-Wirttemberg 10000 Verkauterinnen und Ver-
kaufer mit Warnstreiks auf unsoziales und anmaBendes Ver-
halten der Unternehmer in der laufenden Tarifrunde reagiert,
Ein Vorgang, der vor ganz kurzer Zeit noch als vollig undenk-
bar galt.

Die Krise mull also nicht zwangslaufig die Stunde der Unter-
nehmer und anderer Konservativer sein. Wir kdnnen das Blatt
wenden, wenn wir das wirkiich woilen. Es ist wahr und macht
Mut: Millionen sind starker als Millionare! Solidaritat macht
stark! Bericksichtigen wir diese geschichtliche und aktuellg

- Erfahrung, dann haben wir — im Sinne des diesjahrigen Mai-

Aufrufes — eine gute Chance, unsere Zukunft zu sichern.

Tarifvertrag
uber neue Technik in
Druckereien .und V_erlagen»

Am 17. April 1978 trat mit Ablauf der Erklarungsfrist der Tarif-
vertrag isher die Einfiihrung und Anwendung neuer Techniken
in Druckereien und Verlagen in Kraft. Uber ein Jahr liefen die
Verhandlungen. Erst massive KampimafBnahmen der 1G Druck
und Papler und die Solidaritdt anderer Gewerkschaften zwan-
gen die Unternebmer zu Zugestindnissen. Ein wesentlicher
Teiferfolg wurde errungen (siehe auch Seite 4/5). Der Tarifver-
trag, den wir nachfolgend verdtfentiichen, enthdlt Antworten
fiir andere Gewerkschatten in ihrem Abwehrkampf gegen un-

-soziale Rationalisierungsfolgen.

Der zwischen den Tarifpartcien im Druckgewerbe ausgehan-
delte Tarifvertrag ,Neue Technik" hat folgenden Wortlaut:
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~Taritvertrag iiber die Einfilhrung und Anwendung rechnerge-
steuerter Textsysteme.

Paragraph 1 — Geitengsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

. Raumlich flir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich Berlin (Wesl);
Il. a) fachhich fir die Betriebe der Druckindustrie, Verlage von
Zeitungen und Zeitschriften,

b) sachlich fir die Tatigkeiten, die von der EinfGhrung und
Anwendung rechnergesteuerter Texisysteme (Texterfassung
und -gestaltung zur Herstellung von Druckerzeugnissen) be-
troffen sind; '

11, personlich fir die gewerbiichen Arbeitnehmer und Ange-
stellten einschlielich Redakteure und Redaktionsvolontire,
soweit die genannten eine sozialversicherungspilichtige Tatig-
keit ausiiben, (1}

Paragraph 2 — Arbeitsplatzsicherung

{1} Im rechnergesteuerten Textsystem werden Geétartungs-
und Korrekturarbeiten, das heift

a) Gestaltung nicht standardisierter Anzeigen,
b} Anzeigenseitenumbruch,
¢) AnzeigenseitenschluBkorrektur,

d) Bildschirmkorrektur, jedoch mit Ausnahme der mit dem Re-
digieren verbundenen Korrekturvorgange,

2) Textseitenumbruch

far einen Zeitraum von acht Jahren nach Umstellung der je-
weiligen Tatigkeit durch gecignete Fachkrafte der Druckindu-
strie, insbesondere Schriftsetzer, ausgelbt.

(2} Von der Verpilichtung nach Abs. 1 kann abgewichen wer-
den, wenn

a) geeignete Fachkrafte der Druckindustrie am Arbeitsmarkt
nicht verfigbar sind oder

b} dadurch die Arbeitsplatze unmittelbar betroffener Arbeit-
nehmer {orifallen wirden.

Paragraph 3 — Weiterbeschiftigung

Fur die Texterfassung im rechnergesteuerten Textsystem sind
vorrangig Fachkrafte der Druckindustrie (einschlieBlich der am
. Perforator heschéftigten) des Unternehmens (2) zu beschafti-
gen, deren Arbeitsplatz durch die Einfiihrung des rechnerge-
steuerten Textsystems entfallt, sofern die entsprechende Tiatig-
keit vorher nicht von anderen Arbeitnehmern durchgefiihrt
wurde. Den Fachkraften der Druckindustrie sind die Angestell-
ten des Unternehmens gleichzustellen, deren Arbeitsplatz
durch die Einfihrung des Systems entfallt.

Paragraph 4 — Ausschreibung und Bekanatgabe
offener Stellen

(1) Freie Arbeitsplitze im rechnergesteuerten Textsystem sind
auszuschreiben. :

{2) Dariiber hinaus sind die durch die Einfilhrung eines rech-
nergesteuerten Textsystems bGetroffenen Arbeitnehmer iiber
freie Abeitsplatze

a) im Betrieb, b) im Unternehmen, c) im Xonzern {mit Aus-
nahme brancheniremder Konzernteile) rechizeitig zu informie-
ren. Die Arbeitsplatzanforderungen sind zu beschreiben. Be-
werbungen betroffener Arbeitnehmer ist bei gleicher Eignung
in der Reihenjolge des Katalogs a) bis ¢) vor externen Bewer-
bern der Vorzug zu geben.

(3) Arbeitgeber und Betriebsrat beraten Uber die Auswahl der
Bewerber.

Paragraph 5 — Unterrichtung iiber offene Stellen

{1) Verlage, die ein rechnergesteuertes Textsystem einfiihren,
unterrichten ihre Vertragsdruckereien ber in diesem Zusam-
menhang nicht durch eigene Arbeitnehmer zu besetzende Ar-

—

beitsplétze. Dies gilt nur, wenn die Arbeitsplitze in der ver.
tragsdruckerei von der MaBnahme des Verlages betroften
sind. Die Vertragsdruckereien geben diese Informationen in
geeigneter Weise an den Betriebsrat und an die Arbeitnehmer
weiter, deren Arbeitspldtze von der MaBnahme des Verlages
betroffen sind.

(2) Sind Bewerbungen von geeigneten Arbeitnehmern des
Verlages seibst nicht eingegangen, so sind bei gleicher Eig-
nung Bewerber aus der Vertragsdruckerei vor anderen Bewer-
bern zu berdcksichtigen.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 finden fiir Arbeitneh-
mer von Unternehmen, deren Satz-iTextherslellung anldBlich
der Einfilhrung des rechnergesteuerten Textsystems Ubernom-
men wurden, entsprechende Anwendung.

Paragraph 6 —~ Bezahlte Einweisung

Die Einweisung der Arbeitnehmer an den Geraten des rech-
nergesteverten Textsystems erfolgt wéhrend der Arbeitszejt
und unter Fortzahiung des vereinbarten Arbeitsentgelts. Zu-
schlage fir wéhrend der Einweisung tatsachlich geleistete
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind zu zahlen. Die Einwej-
sungszeit soll die Dauer von einem Monat nicht Oberschrei-
ten.

Paragraph 7 — Belriekliche Umschulung

{1} Arbeitnehmer, die durch die Einfihrung des rechnergesteu-
erten Textsystems ihren Arbeitspiatz verlieren und nicht an
den neuen Gerdten eingesetzt oder in anderer Weise beschaf-
tigt werden konnen, werden nach Mafigabe ihrer fachlichen
und personlichen Eignung sowie entspréchend der Zahl neu
zu besetzender Arbeitspladtze im Betrieb bzw. Unternehmen
umgeschult, Die UmschulungsmaBnahmen missen dem Be-
trieb bzw. Unternehmen und dem Arbeitnehmer, auch was ihre
Dauer angeht, zumutbar sein. Umschulungen innerhalb des
technischen Bereiches sind auf 13 Wochen begrenzt.

{2) Fir die Dauer der innerbetrieblichen Umschulung wird das
vereinbarte Arbeitsentgelt, langstens flir einen Zeitraum von 13
Wochen bzw. drei Monaten, weilergezahlt. Dauert die innerbe-
triebliche Umschulung langer ats drei Monate, so ist die Frage
des Entgelts fir den dOber drei Monate hinausgehenden Zeit-
raum einzelvertraglich zu vereinbaren. Zuschlage fir wahrend
der Umschulung tatsdachlich geleistete Nacht-, Sonn- und Fei-
ertagsarbeit sind zu bezahlen.

{3) Fihrt die innerbetriebiiche Umschuiung durch schuldhaltes
Verhalten (3) des Arbeitnehmers nicht zum Erfolg, so wird das
gemaB Abs. 2 fortgezahlle Arbeitsentgelt aui die Abfindung
gemaf Sozialplan bzw. Paragraph 10 dieses Tarifvertrages
angerechnet, : :

{4} Uber die erfolgreich beendete Umschulung erhalt der Ar-
beitnehmer eine Bescheinung, aus der Art und Umfang der
Umschulung heryvorgehen missen.

Paragraph 8 — Mobilititshilfe

Arbeitnehmer, insbesondere Schriftsetzer, deren Arbeitsplatze
durch Einfilhrung des rechnergesteuerten Textsystems entfal-
len und die bereit sind, einen ihnen nachgewiesenen Arbeits-
platz in ihrem Beruf an einem anderen Ort in der Bundesrepu-
blik Deutschland einschliefilich Berlin (West) anzunehmen, er-
halten vom abgebenden Unternehmen [oigende finanzielle
Bruttounterstiitzung (Mobilitatshilfe):

a) eine Pauschale in Héhe von 150 Prozent der erforderlichen
Umzugskosten (Nachweis durch Rechnung der Spedition) und

b) die nachgewiesene Differenz vom alten vereinbarten Stun-
denlohn/Gehalt und dem am neuen Arbeitsplatz gezahlten
Stundentohn/Gehalt fiir ein Jahr auf der Basis von 173 Stun-
den monatfich.

Paragraph 9 — Unterhaltsgeld und ZuschuB
bei iiberbetrieblicher Umschulung

{1} Die Tarifvertragsparieien werden gemeinsam mit der Bun-
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gesanstalt flr Arbeit das Gesprach aufnehmen mit dem Ziei.
Arbeitnehmern die Umschulung in andere Fachberyfe Zu er-
mégtichen.

{2) Fiir den Fall, daB diese Umschulungen von der Bundesan-
gtall flr Arbeit nach MaBgabe des AfG (Arbeitsfﬁrderungsqe-
setz — Red.} gefdrdert werden, zahlt der bisherige Arbeiti;e-
ber dem umzuschulenden Arbeitnehmer zor Stitzung des Le-
bensstandards 20 Prozent des von der Bundesanstalt fur Ar-
peit fir die Berechnung des Unterhaltsgeldes zugrunde geleg-
len Entgelts hinzu. ‘

{3) Voraussetzung fur den ZuschuB ist dessen Nichtanrech-
nung auf die Leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit. Unter-
haltsgeld und ZuschuB dirfen zusammen das letzie Nettoar-
beitsentgelt im Sinne des Abs. 2 nicht ibersteigen. |

Paragraph 10 — Abfindung

Arbeitnehmer, die infolge der Einfuhrung des rechnergesteuer-
ten Texisystems aus botriebsbedingten Griinden entiassen
werden und keinen Anspruch auf Abfindung aus einem be-
trieblichen Sozialplan gemaB Paragraph 112, 113 Beiriebsver-
fassunigsgesetz haben, erhalten eine angemessene Abfindung.
Fur die Hohe der Abfindung gilt Paragraph 10 des Kindigungs-
schuitzgesetzes entsprechend.

Paragraph 11 — Arbeitsentgelt und Ausglelchszutage

(1) Tatigkeiten im rechnergesteuerten Textsystem sind Ange-
stelltentatigkeiten. Das Tarifentgelt errechnet sich nach den
jeweilig einschidgigen Gehaltstarifvertrigen. Soweit bei der
Eingruppierung in die neuen Tarife eine Berufsausbildung Yor-
auscetzung ist, steht die Schriftsetzerausbildung dieser Berufs-
ausbildung gleich. Gehilfenjahre als Schriftsetzer sind Berufs-
jahre. Die Festlegung der zustandigen Gehaltsgruppen rach
gen jeweils einschligigen Gehaltstarifvertragen erfolgt durch
gie entsprechenden regionalen Tariftragerverbinde.

‘7) Zur Yermeidung sozialer Harten wird vereinbart: Betroffene
Arbeitnehmer, die vor Aufnahme der neuen Tatigkeit Anspruch
cuf a) Facharbeiterecklohn, b) Korrektorenlohn, ¢} Maschinen-
setzerlobn der Druckindustrie hatten und nach dem Gehaltsta-
rivertrag ein niedrigeres Tarifentgelt erhalten, haben Anspruch
auf eine Ausgleichszulage, deren Hdhe sich aus der Differenz
zwischen altem und neuem Tarifentgelt ergibt. Die Berech-
nung erfolgt unter Umrechnung des entsprechenden Stunden-
lochns mal 173 als Monatsentgelt.

{3) MaBgebend flir die Berechnung dieser Zulage ist der Zeit-
purkt der Aufnahme der neuen Tatigkeit, Spatere Umgruppie-
rungen oder Umstufungen nach dem Gehaltstarifvertrag finden
Anrechnung auf die Zuiage.

{4) Die Ausgleichszulage wird bei Anderungen des Tarifent-
gelts im gleichen Prozentsatz wie die Grundvergiitung veran-
dert. Bei dem ersten NeuabschluB des Gehaitstarifs untarbleibt
eine Kirzung der Ausgleichszulage. Bei den nachfolgenden
Atschlissen wird die Ausgleichszulage wie folgt qekirzt:
Beim 2. AbschluB um 20 Prozent, beim 3. AbschluB um 25 Pro-
zent, beim 4. Abschlufh um 33,3 Prozent, beim 5. AbschluB um
50 Prozent, beim 6. AbschiuB um 300 Prozent des jeweils noch
giltigen Restbetrages.

{5) Die Regeiung des vorstehenden Absatz 4, Satz 3 (Reduzie-
reng der Ausgleichszulage) findet keine Anwendung flr
Schriftsetzer. Ihnen gleichgestellt werden Arbeitnehmer, die
Lereits vor Inkrafttreten dieses Vertrages Schriftsetzer- oder
Korrektorentétigkeit ausgeiibt haben und entsprechend bezahit
wurden. Wird nach dem einschiigigen Gehaltstarif fiir die re-
ge:maBige Herstellung von Zeitungen und Zeitschriften an
Sonn- und Feiertagen kein Antritlsgeld gezahlt, so wird eine
gesondert auszuweisende Antrittszelage in Héhe der Antritts-
gebihr des MTV (Manteltaritvertrages — Red.) fir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer der Druckindustrie gezahlt. Dieser Anteit

entfallt, wenn und insoweit im neuen Tarifbereich hdéhere-

Sonntagszuschlage als in der Druckindustrie gezahlt werden
oder antrittsgeldpflichtige Sonn- oder Feiertagsarbeit nicht ge-
leistet wird.

(8) Fir sonstige Arbeitnehmer, die das 58. Lebensjahr bei Auf-
nahme der neuen Tatigkeit vollendet haben, findet Absatz 4
keine Anwendung. )

(7) Der Anspruch auf die Ausgleichszulage kann auf Verlangen
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des Arbeitnehmers durch Einzelvertrag zum Zeitpunkt der Auf-
nahme der neuen Tatigkeit abgegolten werden.

{8) Aibeitnehmer, die bisher schon mit Tatigkeiten und im
rechnergesteuverten Textsystem beschiftigt und in regionalen
Gehaltstarifvertragen eingruppiert sind, dirfen im Zusammen-
h:':mg mit der Einfihrung dieses Tatitvertrages nicht abgrup-
piert werden,

Paragraph 12 — Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Mitarbeiter, die mit Biid-
schirmgeraten arbeiten solen, vor der Aufnahme einer sol-
chen Tatigkeit augenarztlich — und, wenn sie dies winschen.
auch anderweitig medizinisch ~ auf ihre Eignung untersu-
chen zu lassen.

(_2) Qiese Untersuchung wird, soweit varhanden, vom Betricbs-
arztlichen Dienst vorgenommen oder von ihm veranlaPt.

(3) Die augenarztliche Untersuchung wird mit jahrlichem Ab-
stand durchgefiihrt, es sei denn, dal bei der feweils vorherge-

henden Untersuchung vom Arzt ein anderer Zeitraum festge-~
legt worden ist, '

(4) Soweit es betriebsarztlich oder augenarztlich fitrr erforder-
lich gehalten wird, Belastungen der Augen festzustellen, wer-
den mit den augenarztlichen Untersuchungen auch Sehtests
am Arbeitsplatz wihrend eines normalen Arbeitstages verbun-
den.

_ (5) Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Paragraph 13 — Unterbrechung der Arbeit
an Bildschirmgeriten (4) ’

Bis zum Vorliegen entsprechender arbeitsmedizinischer Er-
keantnisse wird vereinbart: :

-{1) Bei Tatigkeiten, die Uberwiegend Blickkontakt zum Bild-

schirm von mehr als vier Stunden zusammenhangend erfor-
dern, muB vorbehalllich des Abs.. 3 zur Entlastung der Augen
entweder jede Stunde Gelegenheit zu einer fiinfminitigen oder
alie zwei Stunden zu einer t5miniitigen Unterbrechung dieser
Tatigkeit bestehen. Ein Zusammenziehen dieser Unterbre-
chungszeiten ist nicht zulassig,

{2) FGr Bildschirmkorrektur im Sinne des Paragraph 2 Abs. 1d
gilt die Unterbrechungsregelung gemaB Abs. 1 auch dann.
wenn diese nach Abs. 1 erforderlichen vier Stunden nicht er-
reicht werden. .

(3) Die Unterbrechung der Téatigkeit nach Abs. 1 kann auch
durch eine Steuerung des Arbeitsablaufes geschehen. Sie gilt
auch durch bestehende oder praktizierte Pausen als abgegol-
ten. ’

(4) Wenn Regelungen im Sinne der Absatze 1 und 2 aus ar-.
beitsorganisatorischen Griinden nicht méglich sind, darf die
Arbeit mit Uberwiegendem Blickkantakt zum Rildschirm sechs
Stunden taglich innerhalb der regelmiBigen betrieblichen Ar-
beitszeit nicht dberschreiten.

(5) Die vereinbarte tigliche Arbeitszeit wird durch die Rege-
lung gemaB Absétze 1 bis 3 nicht berihrt,

Paragraph 14 — Gestaltung der Arbeitsplétze

{1) Bei der Einfihrung des rechnergesteuerten Textsystems
sind die Vorschriften der Paragraphen 90, 91 BetrVG {Be-
lriebsverfassungsgesetz — Red.} zu beachten. Dies gilt auch -
fir Unternebmen, auf die Paragraph 118 BetrVG Anwendung
findet.

{2) Die Tarifvertragsparteien werden darauf hinwirken, daf die
zustandigen Behdrden und Institutionen, insbesondere Berufs-
genossenschaften und DIN-Ausschisse, Mindestnormen fir
die Beschaffenheit der elektronischen Gerate sowie fur die
Gestaltung von Arbéitsplatzen und Arbeitsumgebung erarbei-
ten.

(3) Solange Mindestnormen gemifl Abs. 2 nicht verabschiedet
sind, gelten im Rahmen der technischen Mdglichkeiten die fol-
genden Regelungen: '

a) Helligkeit: Der Helligkeitskontrast des Bildschirms muB ein-
steltbar sein. )

b) Lesbarkeit: Die Zeichen mussen durch Gro8e, Abstand und
Ausformung ein miheloses Ablesen bei normaler Arbeitsent-
lernung ermégiichen.
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¢) Flimmern: Ein Flimmern der Zeichen auf dem Bildschirm ist
zu vermeiden, :

d} Raumbelichtung: Sie ist so zu wahlen, daf eine unbehin-
derte Lesbarkeit von Bildschirmanzeige und Arbeitsdokumen-
ten gewdhrleistet ist.

e) Blendfreiheit: Das Bildschirmgerdt ist so aufzustelien, daB
Spiegelungen und Blendungen auf dem Bildschirm vermieden
werden.

I) Die Strahlenschutzsicherheit ist entsprechend den einschla-
gigen VDE-DIN-Normen durch regelmasige Uberprifungen zu
gewdhrleisten.

{4) Die Eingabegerdte des rechnergesteuerten Textsystems
werden nicht als Hiltsmittel zur individuellen Leistungskontrol-
le eingesetzt. Davon kann durch Betricbsvereinbarungen abge-
wichen werden, Dabei sind bestehende tarifliche Normen zu
beachten. :

Paragraph 15 — Arbeit in der Redaklion (S)

(1) Die Einfihrung rechnergesteuerter Textsysteme sowie de-
ren Programmierung darf die journalistische Arbeit, insbeson-
dere die inhaltliche und graphische Gestaltungsméglichkeit der
Redaktion nicht beeintrachtigen, Dieser Grundsatz muf in al-
len Stadien der Planung, Einfihrung und Anwendung des Sy-
stems befolgt werden, Die Wahrung des Redaktionsgeheimnis-
ses muf3 sichergestellt werden.

(2) Die Arbeit mit Bildschirmgeraten darf von Redakteuren nur
zum Lesen und Hedigieren verlangt werden. Die Eingabe eige-
ner Texte kann von ihnen nur insoweit verlangt werden. als es
sich um deren erstmalige Niederschrift handelt und eine ent-
sprechende Tatigkeit vor Einfihrung des rechnergesteuerten
Textsystems redaktionsiblich war. Die Eingabe fremder Texte
darf von Redakteuren nicht verlangt werden.®) Die Arbeits-
platzsicherung nach Paragraph 2 darf durch die vorstehende
Regelung nicht eingeschriankt werden.

{3) Bei Einfiihrung eines rechnergesteuerten Textsystems kann
der einzelne Redakteur die Arbeit mit dem Bildschirmgerat ab-
lehinen, wenn diese Arbeit fir ihp unzumutbar wire. Die Gel-
tendmachung der Unzumutbarkeit und ‘die Stellungnahme des
Verlags bediirfen der Schriftiorm?®}.

{4} Bildschirmgerite werden nicht als Hilfsmitte! zur individu-
ellen Leistungsbeurteilung von Redakteuren eingesetzt.

Paragraph 16 — Unzumutbare Belastungen

Wenn ein Redakteur im Zuge der Anwendung eines rechner-
.Steuerten Textsystems durch Attest eines Arztes der Berufsge-
nossenschaft nachweist, d28 er gesundheitlich nicht oder nur
eingeschrankt in der Lage ist, mit dem jewsiligen Bildschirm-
gerdt zu arbeiten, wird ihm eine andere journalistische Aufga-
be lbertragen, €s sei denn, der Verlag weist nach, dal ihm
" ein entsprechender Arbeitsplatz nicht zur Verfligung gestellt
werden kann,

Paragraph 17 — Aufbewahrung von Texten

Im Rahmen der bisherigen betrigblichen Ubung haben die
Verlagsunternehmen Vorkehrungen zu treffen, um berechtigten
interessen der Redakteure nach Aufbewahrung eigener Texte
Zy enisprechen.

Paragraph 18 — Verantwortung

Redaktioneller Text von dritter Seite darf nicht unter Umge-
hung der Redaktion verdifentiicht werden, '
Paragraph 19 - Betriebliche Mitbestimmung

Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes werden
durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt.

Paragraph 20 - {bergangs- und SchluBbestimmungen

{1) Erganzende oder weitergehende Betriebsvereinbarungen
sind zulassig. Bestehende ginstigere belriebliche Regelungen
werden durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht be-
rihrt,

(?) a) Die Erfitllung eines Anspruches auf bevorzugte Beschail-
tigung bzw. Weiterbeschéﬂigung kann innerhalb des Betriebes

nur einmal in Anspruch genommen werden. Dies gilt nicht far
Paragraph 2.

b) Wer aine Abfindung aufgrund eines Sozialplanes, nach dem
Kitndigungsschutzgesetz oder Paragraph 10 dieses Tarifvertra-
ges in Anspruch nimmt, kann Anspriiche aus Ergénzungen
oder weitergehenden Betriebsvereinbarungen im Sinne des
Abs. 1 Satz 1 sowie aus Paragraphen 7, 8, 9 und 10 dieses
Vertrages nicht geltend machen. :

c} Wer eine Ablindung aufgrund eines Sozialplanes, nach dem
Kindigungsschutzgesetz oder Paragraph 10 dieses Tarifvertra-
ges in Anspruch genommen hat und aufgrund des Paragraph
11 wegen einer zeitlichen nachgeordneten Einsetzung auf g
nen Arbeitsplaiz im Sinne der Paragraphen 11 erhilt, hat die
Abfindung in einem angemessenen Zeitraum zuriickzuzahien,
Hiertber ist eine Vereinbarung zu treffen.

{3} Laufdauer;
a) Dieser Vertrag tritt rickwirkend zum 1. April 1978 in Kratt,

Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum Mg-
natsende gekundigt werden, erstmals zum 31. Marz 1983,

b} Abweichend von der Laufdauer dieses Vertrages bleiben
die Vorschrift des Paragraph 2 und die entsprechenden Re-
geln des Paragraph 11 bis zum 31. 12. 1988 in Kraft."

Protokollnotizen

(1) Die vertragsschliefienden Partcien sind sich dariiber einig
(Einleitung) ..., daB der personliche Geltungsbereich zuch
festangestelite Journalisten umfaBt, die nicht den Redakteur-
status haben, ) )

{2) Die vertragsschliefenden Parteicn sind sich dariiber einig,
daB unter Unternehmen auch jedes Druck- undioder Verlags-
unternehmen zu verstehen ist, das im Sinne von Paragraph 16
und 17 Akt.-Ges. von einem Unternehmen abhangt, sawie eine
dauernde Koaperation von Druck- und oder Vertagsunterneh-
men im Bereich der Texterfassung und -verarbeitung mit Aus-
nahme von Werkvertragen. ’

{3} Unter schuldhaftem Verhalten ist Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zu verstehen,

(4) Die vertragsschlieBenden Parteien sind sich dariiber einig:
Sobald entsprechende arbeitsmedizinische Erkenntnisse vor-
liegen, werden die vertragsschlieBenden Parteien unabhangig
von der Laulzeit dieses Vertrages zu diesem Punkt neuve Ver-
handlungen aufnehmen.

(5) (&) Fur die Redaktionen ginstigere Regelungen auf betrieb-
licher Ebene biciben unberihrt, es sei denn, daB sie nur bis
zum Inkrafttreten des Tarifvertrages Gultigkeit haben. (b} Fir
Verlage, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifver-
trages eine andere Regelung auf Betricbsebeng vereinbart hat-
ten, gilt eine Ubergangsfrist von sechs Monaten. {c} Verlage,
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages be-
reits ein rechnergesteuertes Textsystem eingetihrt haben, sol-
len den Gegenstand auf betrieblicher Ebene regeln, sofern
dieses noch nicht geschehen ist.

Tarifvertrag
z2ur Verdienstsicherung
bei Abgruppierung

Nach dreiwchigem Streik von iiber 90 000 Metallarbeitern im
IG-Metall-Tarifbezirk Nordwiritemberg/Nordbaden wu‘rde ne-
ben einer Sprozentigen LohnerhShung auch ein ,,Tarifverirag

" zur Sicherung der Eingruppierung und zur Verdiensisicherung

bei Abgruppierung* erreicht (siehe auch Seile 4/5). Wie die 1G-
Metall-Bezirksleitung dazu erklarie, wire es nicht gelungen,
»Abgruppierungen uberhaupt zu verhindern’. Das sei ange-
sichts der in der Bundesrepublik bestehenden Machtverhilt-
nisse ,,noch nichl durchsetzbar gewesen. Zur Informailon un-
serer Leser verdftentlichten wir nachfolgend den Tarifverirag.
der seit dem 1. Mai 1978 wirksam IsL.
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§1
Geltungsbereich,

§2

2.1 MaBnahmen, die zu einer Abgruppierung fUhren, ohne per-
sonen- oder verhaltensbedingt zu sein, sind dem Betriehsrat
unter Bericksichtigung cer Bestimmungen des § 90 BetrVG so
rechtzeitig mitzuteilen, dafl er noch vor der Durchflihrung der
MaBnahmen Stellung beziehen kann und seine Anregungen
beriicksichtigt werden kénnen.

2.2 Zweck. Art und Umfang der geplanten MaBnahmen sowie
die voraussichtliche Zah! der in den einzelnen Lohn-‘Arbeits-

wert-/Gehaltsgruppen betroffenen Arbeitnehmer sind hierbei

bekanntzugeben.

2.3 Die Unterrichtung des Betriebsrates iiber MaBnahmen ge-
mah § 2.1 hat in regelmaBigen Abstinden vierteljahrlich zu er-
folgen. Diese Unterrichtung schliefit die Information (ber die
Hinzuziehung von Beratungsunternehmen ein.

§3

3.1 Fuhrt eine MaBnahme nach § 2.1 zum Wegfall von Arbeits-
platzen oder 2u einer Pinderung von Anforderungen oder tre-
ten sonstige Voraussetzungen FHir eine Abgruppierung ein, so
hat der Arbeitnehmer, soweit moglich. dem betroffenen Arbeit-
nehmer einen gleichwertigen und zumutbaren Arbeitsplatz im
Betrieb mit der bisherigen Eingruppierung anzubieten.

3.2 Kann ein solcher Arbeitsplatz nicht angeboten werden, so
hat der Arbeitgeber, soweit mdglich, dem Arbeithehmer die
Umschuilung auf einen anderen gleichwertigen und zumutba-
ren Arbeitsplatz im Betrieb unter Fortbestand des Arbeitsver-
haitnisses anzubieten. . : '

3.2.1 Der Arbeitnehmer erhilt fiir die Dauer der Umschulung,
in der Regel fur sechs Monate, in besonders gelagerten Fallen
bis 2u zwol Monaten, Fortzahlung des bisherigen Lohnes Ge-
haltes. Die Berechnung des Lohnes Gehaltes erfolgt nach den
jeweils guftigen Bestimmungen iber die Berechnung des Ur-
laubsentgelts (ohne zusatzliche Urlaubsvergiitung).

322. Fdr den in § 3.2.1 genannten Zeitraum tragt der Arbeit-
geber die Sachkosten der Umschulung, bei Umschulung au-

Berhalb des Eetriebes auch die notwendigen Mehrkosten fir

Fahrten,

3.3 Die Bestimmungen der §§ 3.1 und 3.2 sind nicht anzuwen-
den, wenn die Verdnderungen von Anfarderungen auf eine
Verminderung der Belastung aus Umgebungs-'Umwelteinflis-
sen, wie in den §§ 5 und 8 des gekiindigten Lohnrahmentarif-
vertrages | vom 8. November 1967, in der Fassung vom 14
Marz 1874, genannt, zuriickzufihren sind. :

3.4 Kann dem Arbeitnehmer nicht sofort ein gleichwertiger
und zumutbarer Arbeitsplatz angeboten werden, so ist ihm,
wenn zu einem spateren Zeitpunkt ein soicher Arbeitsplatz zur
Verfligung steht, dieser Arbeitsplatz. auch .nach der Umschu-
lung, bevorzugt anzubieten, sofern dem nicht betriebliche
Griinde entgegenstehen.

35 Nimm¢t der Arbeitnehmer ein solch zumutbares Angebot
nach §§ 3.1, 3.2 oder 3.4 nicht an, so stehen ihm ab dem Zeit-
punkt, in dem der neue Arbeitsplatz eingenommen bzw. die
Umschulung begonnen werden kann, Anspriiche nach § 5 nicht
zu. Dasselbe gilt, wenn der Arbeilnehmer die Umschulung un-
begriindet abbricht.

§4

4.1 Hat der Arbeitgeber den ‘Betriebsrat Uber eine MaRnahme
gemaB § 2 nicht entsprechend dieser Vorschrift unterrichtet,
$0-kann eine Abgruppierung vom Zeitpunkt der tatsachlichen
Mitteilung an den Betriebsrat an erst nach einem zusatzlichen
Zeitraum erklirt werden, der der Spanne zwischen dem Zeit-
Punkt der rechtzeitigen Mitteilung gemaB § 2 und dem Zeit-
Punkt der tatsichlichen Mitteilung an den Betriebsrat ent-
spricht (auf volle Monate aufgerundet).

4.2 Eine Abgruppierung ist erst zuldssig, wenn eine Umset-
zung nach § 3.1 bzw. eine Umschulung nach § 3.2 nicht mog-
lich ist.

43 Ein Arbeiter kann hdchstens um zwei Loha-/Arbeitswert-
gruppen, ein Angestellter héchstens um eine Gehaltsgruppe
abgruppiert werden. In der niedrigeren Gehaltsgruppe ist er in
das gleiche Beschaftigungsjahr einzustufen wie in der héhe-
ren Gehaltsgruppe. In der Arbeitswertgruppe XIl enisprechen

drei Arbeitswerte einer Arbeitswertgruppe im Sinne von Salz
1.

§5

5.1 Bei einer Abgruppierung erhalt der Arbeitnehmer, sofern er
mindestens sechs Monate in der hisherigen oder einer hohe-
ten Lohn-‘Arbeitswert-:Gehaltsgruppe im Unternehmen ein-
gruppiert war, nach Ablauf der Frist tir eine Anderungskindi-
gung und‘oder nach Ablauf einer Ankindigungsfrist fir die
Abgruppierung einen Verdienstausgleich fiir die Dauer von 18
Monaten, abziglich des Zeitraumes der Kindigungsfrist und:
nder der Ankindigungsfrist.

5.2 Der Verdienstausgleich wird wie folgt errechnet.;
a) Beim Zeitlohn: Differenz zwischen

~ Tariflohn der bisherigen Lohn-/Arbeitswertgruppe Zuzuglich
der tariflichen Leistungszulage und

"~ Tariflohn der neuen Lohn- Arbeitswertgruppe zuzdglich des

Betrages. der sich aus dem bisherigen Prozentsatz der larifli-
chen Leistungszulage. bezogen auf den Tarifichn der neven
Lohn-‘Arbeitswertgruppe, errechnet.

b) Beim Akkordlohn: Differenz zwischen

— tariflichem Akkordrichtsatz der bisherigen Lohn- Arbeits-
wertgruppe zuziglich des im Durchschnitt der letzten drei ab-
gerechneten Manate erziglten Akkordmehrverdienstes und

— tariflichem Akkordrichtsatz der neuen Lohn-‘Arbeitswert-
gruppe zuziglich des Betrages, der sich aus dem in den letz-
ten drei abgerechneten Manaten durchschnittlich erzielten Ak-
kordverdienstgrad, bezogen auf den Tariflohn der neuen Lohn-/
Arbeitswertgruppe, errechnet,

c) Beim Pramienlohn:

Differenz zwischen

— tariflichem Prémienausgangsiohn der bisherigen Lohn-/Ar-
beitswertgruppe zuziglich des im Durchschnitt der letzten drei
abgerechneten Monate erzielten Mehrverdienstes und

— tariflichem Pramienausgangslohn der neuen Lohn-‘Arbeits-
wertgruppe zuzuglich des Betrages, der sich aus dem in den
letzten drei abgerechneten Monaten durchschnititich erzielten
Verdienstgrad, bezogen auf den Pramienausgangslohn der
neuen Lohn-/Arbeitswertgruppe, errechnet.

d) Beim Wechsel des Entlohnungsgrundsatzes: Wechselt im
Zusammenhang mit der Abgruppierung auch der Entiohnungs-
grundsatz, so wird der Verdienstausgleich gemafi den vorste-
henden Bestimmungen so ermittelt, wie wenn kein Wechsel
des Entlohnungsgrundsatzes stattfinden wiirde.

e} Beim Gehall:

Differenz zwischen

— dem Tariigehalt der bisherigen Tarifgruppe zuziglich der
tariflichen Leistungszulage und

~ dem Tarifgehalt der neuen Tarifgruppe zuziglich des Be-
trages, der sich aus dem Prozentsatz der bisherigen tariflichen
Leistungszulage. bezogen auf das neue Tarifgehalt, errechnet.

5.3 Wahrend der Frist gemaB § 5.1 nimmt der Verdienstaus-
gleich an der Erhéhung des Tariflohnes: bzw. Tarifgehaltes

. teil.

5.4 Nach Ablauf der Frist geman § 5.1 kann die erste Erhd-

hung des Tariflohnes bzw, Tarifgehaltes auf den Verdienstaus-
gleich angerechnet werden. Alle nachfolgenden Erhéhungen
des Tariflohnes/Tarifgehaltes kdénnen bis 2u 50 Prozent auf
den Verdienstausgleich angerechnet werden,

5.5 Der Verdicnstausgleich ist bei der Lohn- bzw. Gehaltsab-
rechnung gesondert auszuweisen.
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5.6 Der Verdienstausgleich wird bei der Berechnung der nicht
leistungszbhangigen -Zulagen und Zuschidge einbezogen.

5.7 Ein bei Beginn der Alterssicherung gemaB § 9 MTV Arbei-

teri§ 4a MTV Angestellte zu zahlender Verdienstausgleich |

geht in die Berechnung des Alterssicherungsbetrages ein und
nimmt an kiinftigen Erhéhungen des Tariftohnes/Tarifgehaltes
teil.

5.8 So'ange ein Verdienstausgleich zu zahlen ist, ist die Lei-
sitngszulace bzw, der Verdienstgrad bei Arbeiten im Akkord-
cder Pramienlohn auf den Tariflohn der neuen Lohn-Arbeits-
wertgruppe bzw. auf das Tarifgehalt der neuen Gehaltsgruppe
mirdeslens in der Prozenthohe zu zahlen, wie dies im Durch-
schritt der |etzten drei abgerechneten Monate vor Beginn der
18-tdonats-Frist der Fall war. Wenn der Arbeitnehmer seine
Leistung nach der Abgruppierung vorwerfbar zurickhilt, ver-
mindenrt sich sein Verdienst entsprechend.

§ 6
6.1 Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat kalendervierteljahriich
iber die Lohn-’Arbeitswert- und Gehaltsgruppendurchschnitte
des Betriebes zu unterrichten und einmal jahrlich mit ihm dar-
Cbher zu beraten. . . :

6.2 Der Durchschnitt ist wie folgt zu errechnen:
6.2.1 Bei Anwendung des summarischen Systems wird die
Summe der Tariflhne — ohne leistungsabhangige Bestandtei-

.le und ohne Zuschlage — durch die Zahi der Arbeiter geteilt,

deren Teriflohn in die Summe einbezogen ist.
6.2.2 Die jeweils letzten vier nach § 6.2.1 ermitteiten Viertel-

jahresergebnisse sind zu addieren und durch 4 zu teilen. Bei -
‘Tariferhhungen sind fir die Vergleichbarkeit die vor der Ta-

riferhchung liegenden, in die Ermittlung des Lohngruppeéen-
durchschnitts einbezogenen Vierteljahresergebnisse entspre-
chend der Tariferhohung anzuheben.

6.2.3 Fur die Ermittlung des Arbeitswert-/Lohngruppendurch-
cchnilles sowie der Gehaltsgruppendurchschnitte — jeweils
gescndert nach K-, T- und M-Gehaltsgruppen — ist entspre-
cherd.zu verfahren. Bei der Ermitttung der Gehaltsgruppen-
durchschnitte ist, sofern Beschaftigungsiahre vorgesehen sind,
jeweils das Tarifgehalt im 1. Beschaftigungsjahr zugrunde zu
legen. .

——

6.3 Der Zeitpunkt der jahrlichen Unterrichtung und Beratung
ist mit dem Betriebsrat zu vereinharen.

§7

7.1 Leistungen, die aus gleichem AnlaB, aber auf anderer
Rechtsgrundlage gewéhrt werden, kénnen auf die Anspriiche
aus den vorstehenden Regelungen angerechnet werden.

7.2 Anspriiche aus diesem Tarifvertrag entstehen nur insowaeit,
als der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf gleichartige Lei-
stungen gegenlber Dritten hat.

7.2.1 Der Arbeitgeher hat zu prifen, ob der Arbeitnehmer Lei- E

stungen gemanl § 7.2 beanspruchen kann, und sie frist- ung
formgerecht fir den Arbeitnehmer geltend zu machen. Der Ar-
beitnehmer hat dem Arbeitgeber die fur eine Geltendmachung
erforderlichen Angaben zu machen, bendtigte Unterlagen zur
Verfligung zu stellen und eine etwa erforderliche Vollmacht zy
erteilen. '

7.2.2 Der Arbeitnehmer erhalt vom Arbeitgeber einen bei Er-
bringung der Leistung des Dritten zurackzuzahlenden Vor-
schuB in Hohe der vom Dritten zu erbringenden Leistung. Der
Arbeitgeber kann zur Sicherung dieses Ruckzahlungsanspru-
ches die Abtretung der Anspriche des Arbeitnehmers gegen
den Dritten verlangen.

7.3 Andere gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen, die
vom varliegenden Tarifvertrag zugunsten des Arbeitnehmers
abweichen, bleiben unberihrt.

7.4 Bei Vereinbarung eines Sozialplanes nach den §§ 131 bis
113 BetrVG sind die Leistungen aus diesem Tarifvertrag zu be-
riicksichtigen. '
7.5 Die Bestimmungen dieses Tarifvertrages finden keine An-
wendung bei Abgruppierungen aus Grinden, die der Arbeit-
nehmer verschuldet hat, oder aus Grinden, die auf das Ver-
halten .des Arbeitnehmers (im Sinne von § 1 Abs. 2 Kindi-
gungsschutzgesetz) zuriickzufiihren sind.

7.6 Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1978 in Kraft. Bei bereits
eingeleiteten, aber noch nicht wirksamen Abgruppierungen
finden die Bestimmungen des § 5 dieses Tarifvertrages An-
wendung. :
7.7 Dieser Tarifvertrag ist erstmals zum 30. Juni 1883 kiindbar.
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1977: DGB mit neuem Mitgliederrekord

Gewerkschatten Arbeiter Angestelite Beamte Gesamt Insgesarmt in Zu/Abn.
manmnl. weibl. Gasamt | minal. ! waibl. Gasamt | mannl. weibl. Gesamt | maen). weibl. m. L, w, % g. Vj.
IG BSE 451 548 744271 458 950 35841 5413 41254 ~— — --| 437389 12 BSS] 500D 244 B,7 - 4304
IGBE 321 221 1688| 322908 40172 4 366 44 538 155 155] 361 548 6054] 367 €02 4.8 - 39823
G ChPK 445623 08614( 534443 88130 28464 116594 — — —| 533759| 11727e| B51037 87 + 7E47
|G DruPa 110150 23784| 1339034 13377 4945 18 322 — — —| 123527 28 725) 152256 2,0 - 5%4
GdED 204 038 11895| 215833 5660 4 236 9896 195650 3281 198911 405348 19392] 424740 57 — 11453
GEW - — — 12822 15833 28 655 B8 275 55776| 124051 81087 71 609 . 152 706 21 + 059
GGLF 3297¢ 2083 35 05% 2266 343 2609 2847 4 2851 38 039 2430 40 519 0.6 + 555
HBYV 31436 13721 45157} 103581 137 410 247 GOt — — —] 141027 1511 292 158 3.9 + 17375
GHK 114 233 13163| 12739 7268 1508 85176 - -— -~ 121 501 t5 07t 136572 1.8 + 3324
GK — — —] 34745 6629 41374 g — | 34753 6629 41 3982 0.6 -
GL 29 265 22 676 51341 2344 at1 32585 — —_ —_ 31608 22987 54 596 07 r 179
1GM 1976123] 262122|2238245| 2926B44] 93499 386143 — — —| 2268767 355621| 2624388 351 + 43048
NGG 162288) 56172 208440 24471 17077 41548 — —_— —| 176738 73243] 243538 34 + 8707
otV as5a172{ B0769| s33941| 2697a5f 168423| 438208 91018 8590 9s608| 819973| 257 782| 1077 755 144 + 14080
OPG 74 895 41178 116074 9038 20158 28 196| 225904 42879 272763| 313837 104216| 413053 586 + a1l
GTB 1133777 148122| 261499 15984 9488| 25472 - — —| 128361| 157610| 2868571 38 + 413
DGB — Gesamt 4516331 7730305239 361 564 13B; 513103 1483241| 587855| 110510 698 365 6068 324 | 1 402 643| 7 470 967 100.6 4 70946
854 %1 146% 109% 65.0%1i B35D% to0 %| 842%I1 158 % 100 % $12% 188 % 100 %
s \ J
708 % 18,9 % 33 %

Verglelehs- 4510544| 755433| 5265983) 9446011 491123|1435724| 590918 107396| €08 314] 6 046 063 | 1 353 958} 7 400 021

- zahign 857 %| 143% 106%| 658 %{ 34,2 % to0 %| B48%| 154% W0%| 81.7%| 183% 100 %
31.12.1976 . - z \ " / ~ v s

| 712%] Fo19,4 %] | 94%%]

Dia Mitgliadszahlen der Gewerkschaft der Polizel (GAP) warden in dieser Statistik noch nicht berlicksichtigt, Die Gewerkschaft der Polizel {GdP) zahit etwa 140 00D Mitgliedter.

Die Abk(rzungen der Gewsrkschaften bedeuten: G BSE = |G Bau, Steine, Erden; IG BE = IG Barghau und Energie; |G ChPK = IG Chemie-Papier-Keramik;

IG DruPa = |G Druck und Papier; GJED = Gewerkschatt der Eisenbahner Deutschlands; GEW = Gawerkschaft Erzighung und Wissenschaft, GGLF = Gowerkschatt
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft; HBY = Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen; GHK = Gewerkschaft Holz und Kunststoff; GK = Gewerkschaft

Kunst; GL = Gewerkschaft Leder; IGM = G Metall; NGG = Gawerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststdtten; OTV = Gewerkschaft Offentiiche Dienste, Transport und Verkehr;

DFG = Deutsche Postgewerkschaft; GTB = Gewerkschalt Textil-Bekleidung. ©
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Spitzenergebnis bei der DPG
Spalter erhielten eindeutige Absage

interview mit Franz Treml,

Bundesjugendsekretar der Deutschen Postgewerkschaft

Vvon Mitte Mérz bis Ende Junl wahlen in den Betriebent und Ver-
waltungen die jugendlichen Beschiftigten ihre Jugendvertreter. Die
berelts jetzt bekanntgewordenen Ergebnisse zeigen einen durch-
schlagenden Erfolg der jungen Kandidaten der DGB-Gewerkschaf-
ten an. Diese Tatsache Ist nicht zuletzt auf thren aktiven Einsatz fiir
die Interessen der jugendlichen Beschéftigten zuriickzufiihren. Von
elnem Spitzenergebnis kann auch die Postgewerkschaftsjugend be-
richten. Dazu und zu den Aufgaben der neugewihliten Jugendver-
tretungen stellte NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer dem
Bundesjugendsekretdr der Deutschen Postgewerkschaft (DPG),

Franz Treml, elnige Fragen.

NACHRICHTEN: Vom 13. bis 15, Marz
fanden bei der Post die Jugendverire-
terwahlen statt, Der stellveriretende
Vorsilzende Ihrer Gewerkschalt, Feh-
renbach, sprach von einem Spitzen-
ergebnis. Kbnnen Sie uns im einzelnen
sagen, wie die Wahlergebnisse waren?

Franz Treml: Ich glaube sehr wohl, daB
wir von einem Spitzenergebnis bei den
zurickliegenden Jugendvertreterwahlen
vom 13. bis 15. Marz 1978 sprechen
konnen. Trotz massiver Wahlwerbung
durch den Deutschen Postverband und
die Christliche Postgewerkschaft, wie
wir sie bislang nicht kannten, ist es
uns gefungen, ein Wahlergebnis fiir die
Deutsche Postgewerkschaft zu erzielen,
das alle bisherigen Wahlerfolge iber-
traf. So stelit die Deutsche Postgewerk-
schaft bei den &rtlichen Jugendvertre-
tungen von insgesamt 867 Jugendver-
tretern 840. Dies sind immerhin 97 Pro-
zent. Bei der Wahi der Bezirksjugend-
veriretungen konnte die Deutsche Post-
gewerkschaft ihren Stimmenanteil noch
verbessern. Hier schenkten 98 Prozent
aller Wahler den Kandidaten der DPG
das Vertrauen., Von den 194 Bezirksju-
gendvertretern gehdren der Deutschen
Postgewerkschaift 191 an.

Ein sehr wichtiger Erfolg ist uns auch
bei der Wahl ger Hauptjugendvertretun-
gen gelungen. Hatten wir noch im Jahr
1976 einen Stimmenanteil von 86,86
Prozent, so konnten wir diesen auf
93,14 Prozent ausbauen. Von den 15
Mitgliedern der Hauptjugendvertretung
werden 14 von der Deutschen Postge-
werkschaft gestellt. Lediglich knapp 40
Stimmen fehlten uns, um auch den 15.
Platz zu erringen. Damit, meine ich, ha-
ben die jugendlichen Wahler sehr ein-
deuvtig zum Ausdruck gebracht, daB es
eben nur die Deutsche Postgewerk-
schaft ist, die ihre Interessen gegen-
liver der Arbeitgeberseite wirkungsvoll
vertreten kann. Den Splitterverbinden
wurde eine deutliche Absage erteilt.

NACHRICHTEN: Auf welche Faktoren
tihren Sie dieses Spitzenergebmis far
die jungen Kandidaten der Deutschen
Postgewerkschaft zurick?

Franz Treml: Das Spitzenergebnis ist
Zum einen sicherlich auf die gute Ar-
beit unserer Jugendvertreter in den
Post- und Fernmelde&mtern, wie aber
auch bei den OPDn (Oberpost-
direktionen) und dem BPM (Bup-
despostministerium) zur{ickzutihren.
Das klare Engagement fir die Inter-
essen der Jugendlichen wurde von den
Wihlern offensichtlich auch richtig er-
kannt. Zum anderen glaube ich, zeigt
dieses Ergebnis auch, daB die ge-
werkschaftliche Jugendarbeit, wie sie
in den letzten Jahren in unserem Be-
reich stattfand, die Zustimmung der Ju-

gendlichen fand. Filr uns bedeutet
dies, daB wir unsere Aktivitaten wie in
den zuriickliegenden Jahren auch kiinf-
tig fortsetzen werden. Dabei wird es
unsere Verpflichtung sein, dem Ver-
trauen, das die Wahler unseren Ju-
gendvertretern — und damit aber auch
der DPG-dugend insgesamt — enige-
genbrachten, gerecht zu werden. Das
gute Ergebnis fuhren wir im (brigen
auch auf die aktive und wohlwoliende
Unterstiitzung unserer &lteren Koliegen
zurdick.

NACHRICHTEN: Was sind die Haupt-
aufgaben, die jetzt vor den neugewédhi-
ten Jugendvertretungen stehen?

Franz Tremsl: Wie schon in der zuriick-
liegenden Zeit wird uns auch in der
nun begonnenen Legislaturperiode das
Problem der Jugendarbeitslosigkeit be-
schaftigen. Die Nutzung der qualifizier-
ten Ausbildungsplédtze bei der Deut-
schen Bundespost wie auch die Frage
der Beschaftigung nach der beendeten
Ausbildung werden die Arbeit unserer
Jugendvertreter bestimmen. Die Schaf-.
fung einer qualifizienen Aushildung fir
den nichttechnischen Dienst — und
hier insbescondere fiir den Bereich der
heutigen Postjungboten — wird in cdie-
ser lLegislaturperiode eing weitere,
wichtige Aufgabe sein. Wie schon bis-
her werden sich unsere Jugendvertre-
ter flir dgie Einhaitung der Jugendar-
beitsschutzbestimmungen ginsetzen.
Diese kurze Aufzdhlung macht schon
deutlich, was neben den , Routinearbeai-
ten" auf unsere Jugendyertreter zukom-
men wird.

1ch bin mir sicher, daB unsere Jugend-
vertreter ihr Bestes tun werden, um
dem Auftrag der jugendlichen Wahler
gerecht zu werden.

Auch GdED errei'chte Rekord |

An den gleichen Tagen wie bei der
Post fanden auch bei der Eisenbahn
die Jugendvertreterwahlen statt. Fiir
die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) brachten sie ein
Rekordergebnis. Auf allen Ebenen
konnten sich die Gewerkschaftskandi-
daten durchsetzen. Weit abgeschlagen
blieb der berufsstandische Beamten-
bund auf der Strecke.

insgesamt waren 7 215 bei der Bundes-
bahn Beschaftigte bis zu 18 Jahren
wahlberechtigt. Davon unterstitzten
5931 — bei einer Wahlbeteiligung von
91.2 Prozent —, das sind rund 91,1 Pro-
zent, den GdED-Vorschlag zur Wah!
der Hauptjugendvertretung. Gegenlber
1976 bedeutet das eine Verbesserung
von 7.05 Prozent. In den Hauptjugend-
ausschul entsendet die GJED statt bis-
her 13 nun 14 von insgesamt 15 Ju-
gendvertratern.

Noch erfolgreicher flir die Gewerk-
schaft war das Ergebnis zur Wahl der
Bezirksjugendvertretungen. Hier stelit
die GdED von 118 zu wéhlenden Be-
zirksjugendvertretern 114, das sind 96,6
Prozent. 1976 waren es fast 12 Prozent
weniger. in 32 Dienststellen wurden
die artlichen Jugendveriretungen
gewahlt. Auch hier kann sich das Er-
gebnis sehen iassen. Von 550 zu wéh-
lenden Jugendvertretern stellt die
GdED 518 gleich 94,3 Prozent. Bei der
vorigen Wabhl hatte die Eisenbahnerge- -
werkschaft 84,5 Prozent fir sich verbu-
chen kénnen.

In einer ersten Stellungnahme wertete
die GAED diese Wahlergebnisse als ei-
nen eindeutigen Vertrauensbeweis ftiir
die bisher geleistete Arbelt der gewerk-
schaitlichen Jugendvertreter und als
ein Bekenntnis zur Einheitsgewerk-
schaft. G. M.
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390 Antrige zum DGB-Kongref
Recht auf Arbeit gefordert

In diesem Monat, vom 21. bis 27. Mai, tagt im Hamburger CongreB-
Centrum der 11. ordentliche Bundeskongre3 des DGB. Den 504 Dgle—
gierten der 17 Einzelgewerkschaften liegen insgesamt 390 Antrage
vor, 103 mehr als beim letzten KongreB vor drel Jahren. Neben der
Rechenschaft iiber die geleistete Arbeit und der Neuwahl des Bun-
desvorstands wird sicherlich die Antragsberatung im Mittelpunkt des
,Parlaments der Arbeit“ stehen. Der Kampf gegen Arbeitsiosigkeit,
fiir das Recht auf Arbelt spieit dabei zweifellos eine zentrale Rolle.

Wie 1975 haben auch heute die Ar-
beitsamter mehr als eine Million Ar-
beitslose registriert. In einer Vorschau
auf den DGB-KongreB schreibt der Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter in den Ge-
werkschaftlichen Monatsheften (GM)
4/78, daB diese Zahl in Wirklichkeit hd-
her liegt, wenn man die zuruckge-
schickten Auslander, die in die ,stille
Reserve' abgewanderten Frauen und
die nicht registrierten Jugendlichen
ohne Lehrstellen hinzuzdhle. Wortlich
heifBt es: ,Arbeitslosigkeit ist insofern
nur die Spitze eines Eisbergs, liber den
wir die Arbeitsintensivierung, die De-
quatifizierung und die unterwertige Be-
schattigung nicht vergessen dirfen.”

35-Stunden-Woche

Zahlreiche Antrdge beschéftigen sich
mit diesem aus dem kapitalistischen
Profitasystem entspringenden Mifistédn-
den und erheben Forderungen zu de-
ren Beseitigung. So verlangt der DGB-
Landesbezirk Bayern, ,daB das Recht
auf Arbeit im Grundgesetz verankert
wird"”, Allerdings wére damit aliein die
Arbeitslosigkeit nicht aus der Welt ge-
schafft. Von den vielen Einzelvorschia-
gen verdienen vor allem die Antrage
hervorgehoben zu werden, die auf eine
Verkiirzung der Arbeitszeit drangen.
Dazu wird in einem Antrag des Bun-
desvorstands zur Wirtschaftspolitik die
Aufgabe gestellt: ,Verknappung des
Arbeitskrifteangebots durch Verringa-
rung der Erwerbstitigenzahl. Dazu ge-
héren u.a. neben der Herabsetzung

der ftexiblen Altersgrenze alle MaBnah-

men, die eine Verlingerung der Aus-
und Weiterbildung bewirken; Verknap-
pung des Arbeitskrafteangebots durch
Verkirzung der Arbeitszeit je Beschaf-
tigten. Darunter fallen u.a. alle MaB-
nahmen zur Verldngerung des jahrli-
chen Erholungsurlaubs und zur Verkir-
zung der wdchentlichen Arbeitszeit.”

Es falit auf, dafl in diesem Antrag, wie
auch in dem des Bundesvorstandes zur
Tarifpolitik, die von finf im vergange-
nen Jahr stattgefundenen Gewerk-
schaftstagen, den DGB-Landesbezitks-
tagen und den Personengruppenkonfe-

renzen sowie mehreren Reden von
Heinz Oskar Vetter aufgestellte konkre-
te Zielmarke der 35-Stunden-Woche bei
vollemm Lohnausgleich nicht enthalten
ist. Mit Ausnahme der Landesbezirke
Niedersachsen und des Bundesjugend-
ausschusses haben alle anderen An-
tragsorgane diese in einem demokrati-
schen WillensbildungsprozeB zustande
gekommene Forderung nach der 35-
Stunden-Woche nicht an den DGB-
KongreB weitergeleitet.

Wenn sich die Delegierten in Hamburg
mit den im Friahjahr gefihrten groBen
Streiks sowie dem brutalen Aussper-
rungsdiktat der Unternehmer beschéfti-
gen, werden sie flr die kinftige Tarif-
politik sicherlich die Schlufolgerung
ziehen, durch gemeinsame Strategie al-
ler 17 im DGB vereinigten Gewerk-
schaften in Richtung Arbeitszeitverkiir-
zung eine Offensive einzuleiten. Von
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) liegt ein entsprechender Antrag
vor. Der Landesbezirk Baden-Wirttem-

berg schlagt vor, den Bundesvorstand

aufzufordern, ..eine Aktion ,STOP Ar-
beitslosigkeit' bundesweit 2u starten®.
Zugleich bejaht der Antrag die bisher
geflhrte Aktion, STOP Jugendarbeitslo-
sigkeit” und setzt sich fur eine aktive
Unterstiitzung dieser Aktionen durch
alle Hauptvarstande ein.

Konzertierie Aktion

Ein gemeinsam von der IG Druck und
Papier (DsuPa} und der GHK einge-

_ brachter Antrag fordert den Austritt des

DGB und seiner Gewerkschaften aus
der Konzertierten Aktion. Demgegen-
lber verlangen die I1G Metalt (IGM} und
der Landesbezirk Hessen, solange eine
Hinzuziehung der Unternehmervertreter
an den Gesprdchen mit der Regierung
abzulehnen, wie diese ,ihre Beschwer-

‘de gegen das Mitbestimmungsgesetz

'76 nicht zurlickgenommen haben. Dies
gilt bis zur Urteilsverkiindung durch
das Bundesverfassungsgericht.”

Keine Mehrheit der Delegierten diirfte
ein Antrag der Gewerkschaft Tex-
til-Bekleidung finden, der eine weitere

—

Mitarbeit in diesem Konzert zur Lohn.
disziplinierung ausdriicklich verlangt,
Befremden haben auch Erkidrungen
des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter, so z.B. gegeniber dem , Spie.
gel" 17/78, ausgeldst, als er in Aussicht
stetlte, der DGB wiére bei einer Verin.
derung der Form der Konzertierten Ax.
tion bzw. Verkleinerung der Teilneh-
merzahl wieder zur Mitarbeit bereit.

In dem sthon erwadhnten gemeinsamen
Antrag der DruPa und GHK {iben die
Antragsteller prinzipielle Kritik an dem
Stabilititsgesetz, den Gutachten des
Sachverstandigenrates und den fahrli.
chen Orientierungsdaten der Bundesre-
gierung. kmmer kdme der Unternehmer-
standpunkt zum Ausdruck. Dafiir ver-
langen sie ,.eigene Jahreswirtschafts-
berichte durch den DGB ... vom
Standpunkt der abhéngig Beschaftig-
ten”. Weiter heiBt es in dem Antrag;
.Der DGB und die Gewerkschaiten sol-
len durch eine breite Aufklarungs- und
Aktionskampagne die Ideologie der
Lohn-Preis- und Lohn-Arbeitslosigkeits-
Spirale bekampfen und auf die eigentli-
chen Ursachen der Krise, der Inflation

. und der Arbeitslosigkeit, aufmerksam

machen.”

Mitbestimmung

Eine groBe Zahl von Antragen setzt
sich mit der van den Unternehmerm im
Profitinteresse genitzten wissenschaft-
Hich-technischen Entwicklung auseinan-
der und prangert die negativen sozia-
len Folgen fiir die Arbeiter und Ange-
stellten an, insbesondere die arbeits-
platzvernichtende Rationalisierung und
die Entwertung beruflicher Qualifika-
tion. Davon als auch vom wachsenden
Mifbrauch dkonomischer und politl-
scher Macht der groBen Konzerne ab-
geleitet, bekraftigen mehrere Antrige
die Mitbestimmungsforderungen  der
Gewerkschaften .als einen entschei-
denden Schritt zur demaokratischen
Umgestaltung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Die Gewerkschaften erheben

den Anspruch auf ,eine Kontrolle der .

Verflgungsgewalt Gberall dort, wo un-
ternehmerische Macht ausgelbt wird”
{(Antrag des Bundesvorstandes). Zu-
gleich kritisieren mehrere Antrdge das
diesen Ansprichen in keiner Weise ge-
recht werdende Mitbestimmungsgesetz
'76.

An den schon seit vielen Jahren erho-
benen Mithestimmungsforderungen
wird ebenso festgehalten wie an der
Forderung nach einer volkswirtschattli-
chen Rahmenplanung im Sinna des
DGB-Grundsatzprogramms und dem
Gemeineigentum. Zum letzten Problem
weist der Bundesvorstand auf die

wachsende Rolle offentlicher und ge- -

meinwirtschaftlicher  Organisatiansfor-

men- hin, ..Dies muB die Uberfuhrung |
von Schliisselindustrien und markibe- .

herrschenden Unternehmen in Gemein-
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eigentum einbeziehen.” Die DruPa ent-
wickelt in einem umfangreichen Antrag
mit Forderungen zur Pressepolitik Al-
ternativen  zur  privatwirtschaftlichen
Ordnung der Presse und verlangt eben-
falls die Uberflihrung von groBen Pres-
semonopolen in Gemeineigentum.

Allein 62 Antrage beschéftigen sich mit
Fragen der Bildung und Berufsbildung.
Dies unterstreicht einerseits, wie im
Zusammenhang mit der wissenschaft-
lich-technischen Entwicklung die An-
forderungen an die Qualifikation der
t chnabhéngigen wachsen, und anderer-
seits, welche tiefe Krise, abgeleitet von
der Gesamtkrise des Kapitalismus, ge-
rade auf diesem Gebiet herrscht. Die
Skala der Forderungen in den Antra-
gen reicht von der generellen Einfih-
rung der integrierten Gesamtschule,
der Einfihrung eines 10. allgemeinbil-
denden Schuljahres und eines 1. Be-
rufsgrundbildungsjahres,  lber eine
grundlegende Reform der Berufshil-
dung bis zu einer Kritik am Hochschul-
rahmengesetz und dessen Noveliie-
rung.

Gegen Aussperrung

Innerbalb der Antrdge zum Komplex
Arbeitsrecht protestieren mehrere An-
tragsteller gegen die Aussperrung
und setzen sich flir ihr gesetzliches
Verbot ein. In einem der Antrdge wird
dariber hinaus vertangt: ,Der Bundes-
kongreB fordert vom DGB-Bundesvor-
stand und allen Einzelgewerkschaften,
jede Aussperrung, gleich gegen welche
Gewerkschaft sie sich richtet, mit soli-
darischen Aklionen, gegebenenfalls So-
lidaritatsstreiks zu beantworten, bis ein
bundesweites gesetzliches Aussper-
rungsverbot durchgesetzt ist."

Angesichts des im Marz/April dieses
Jahres erneut von den Unternehmern
betriebenen MachtmiBbrauches dirften
diese Antrage in Hamburg noch an Ak-
tualitit gewinnen. Sie sollten entspre-
chend der jlngsten Erfahrungen noch
konkretisiert werden. Analog zum ge-
forderten Aussperrungsverbot wendet
sich eine Anzahl ven Antrdgen gegen
den Abbau weiterer demokratischer
Rechte und Freiheiten, gegen den Kne-
belungsversuch der Gewerkschaften
mittels eines Verbandegesetzes. Der
Landesbezirk Hessen protestiert in ei-
nem Antrag gegen die , Tendenzen zur
Verharmlosung und Beschénigung des
Faschismus”.

Forderungen fiir ein  einheitfiches
Dienstrecht, ein Arbeitsgesetzbuch und
zur Demokratisierung der Arbeitsge-
richte werden erneut erhoben. 2ur Fra-
ge der Berufsverbote liegt den Dele-
gierten ein Antrag des DGB-Bundesju-
gendausschusses vor. Darin wird der
KongreB aufgefordert, gegen diese un-
demokratische Praxis zu protestieren,
Die Berufsverbote sind in dem Antrag

als eing ,Aushthlung der demakrati-
schen Prinzipien unserer Verfassung”
bezeichnet worden. Ausfiihrlich werden
die Folgen geschildert und alle DGB-
Gremien aufgerufen, sich mehr als bis-
her mit den Betroffenen zu beschifti-

gen und sich fiir deren Probleme ein-
zusetzen.

Zum Bereich internationale Politik lie-
gen 26 Antrige vor. Davon verlangen
acht AbristungsmaBinahmen. Sowoh!
der DGB-Bundesvorstand als auch die
IGM entwickeln Vorschlige zur Be-
kimpfung der multinationalen Konzer-
ne und orientieren auf gewerkschaftli-
che Gegenmachtpositionen. BegrifBt

wird in mehreren Antragen der ProzeB -

der politischen Entspannung, der durch
die militdrische ergénzt werden miBte.
Diei Antrage protestieren gegen den
Bau der Neutronenbombe. Der DGB-
Landesbezirk Hessen fordert ein vél-
kerrechttiches Verbot dieser Vernich-
tungswaffe, und der DGB-Landeshezirk
Berlin (West} will den Bundesvorstand
beauftragen, ,die Arbeitnehmerschaft

zum Protest gegen die Neutronenwafie
aufzurufen™.

In der schon zitierten Vorschau auf
den Kongrel in den GM orientiert Vet-
ter darauf, die unternehmerische Kon-
frontationsstrategie mit der Solidaritat
des DGB zu beantworten. Er schreibt,
im Aussperrungsfalle missen kinftig
.Solidarische GegenmaBnahmen aller
DGB-Gewerkschaften entgegengesetzt
werden”. Damit kdmen neuartige Auf-
gaben auf die Dachorganisation 2u, die
mit der traditionellen Abgrenzung nur
bedingt zu leisten waren.

Sicher werden diese Probleme in Ham-
burg eine Rolle spielen. Schon jetzt
sollte klar sein: Die Solidaritat ist so
stark, wie der DGB und seine Gewerk-
schaflen eine von den Intergssen der
Arbeiter, Angestellten und Beamten
verpflichtende sowie von Unterneh-
mern, Regierungen und Parteien unab-
hangige Politik entwickeln und auf gie-
ser Grundlage die eigenen Reihen stér-
ken und festigen. Werner Petschick

schlossen steht.

Noch kein Entwurf fiir
DGB-Grundsatzprogramm

Entgegen den wiederhoften Ankindigungen von Heinz Oskar Vetter wird der
DGB-Bundesvorstand den Delegierten des DGB-Kongresses in Hamburg noch
keinen Entwurt tir ein liberarbeitetes Grundsatzprogramm vorlegen.

Zu den Ursachen, warum der Bundesvorstand in Hamburg keinen Entwurf
voriegt, schreibt Vetter in den Gewerkschaftiichen Monatsheften 4/78, ,daf
manche eine Zeit der Skonomischen Schwierigkeiten und der gesellschalt-
lichen Tendenzwende nicht fiir den geeigneton Zeitpunkt einer Grundsatzdis-
kussion halfen”. Wer ist ,manche”? Meint Vetter damit den Vorstand der IG
Metall, der sich bisher zur gesamten Problematik — (lberarbeitung des Diis-
seldorfer Grundsatzprogramms von 1963 — Gberhaupt noch nicht gedufBiert
hat? Oder zieft Vetters AuBerung aul Krifte in den Gewerkschaften, die ifire
Felle der voifstindigen programmatischen Integration der Gewerkschalien in
das kapitatistische Profitsystem davonschwimmen sehen? Fiirchten sie ange-
sichts der immer offensichtiicher werdenden Gebrechen des krisengeschiitfel-
ten Kapitalismus und der bereits in den Kémpten der letzten Monale gewon-
nenen Erfahrungen der Arbeiterschaft eine Mitgliederdiskussion? Will der Bun-
desvorstand erst vor dem geplanten auBerordentlichen Bundeskongre einen
Entwurl voriegen, ohne daf ein breiter demokratischer Wiltensbildungsprozes
stattfinden kann? Fragen Uber Fragen.

Vetter schreib! zwar, daB unabhdngig davon, ob ein Entwurt vorfiegt oder
nicht, ,eine breite Diskussion In der Milgliedschalt dem Programm die not-
wendige Legitimationsgrundlage geben” solle, aber ist das nicht eina MiBach-
tung des Mitgliederwitiens? Eine ,Legitimation” wof(ir?

Die oben erwdhnten Anfréée ‘zum Grundsatzprogramm haben eindeutige
Aussagen. Mehrere verfangen, daB der DGB bei der Uberarbeitung des
Grundsatzprogramms an fangfristigen gewerkschaltlichen Zielvorsteliungen
tosthift, namlich parititische Mitbestimmung, mit dem Ziel, efne Umgestaftung
der Wirtschaft und Geselischaft einzufeiten, Vergeselischaltung von markt- und
wirtschaftsbeherrschenden Unternehmungen, demokratische Planung nach
den Bedirfnissen der Bevofkerung. Es wird nun an den Delegierten liegen, in
A Hamburg einen Beschiuff zu fassen, der den Bundesvorstand verp!!r'ch!gt, S0
rechizeitig einen Entwur! vorzufegen, dafl nicht nur eine breite Diskussion
statifindet, sondern ein Programm entsteht, hinter dem die- Mitgliedschaft ge-
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Bei Aufsichtsratswahl
0TV erfolgreich

in 38 Unternehmen im Bereich der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr mit insgesamt 146 000
Beschaftigten sind die Aufsichtsrats-
wahlen abgeschliossen. Von 334 Sitzen
erhielt die OTV 296 Sitze (885 Pro-
zent). Auf Unorganisierte entfielen 21
Sitze (6,4 Prozent), davon 19 Sitze fir
{eitende Angestellte, Die berufsstandi-
sche Deutsche Angestelltengewerk-
schaft {DAG) kam auf 15 Sitze (4.5 Pro-
zent); sonstige Gruppen erreichten 2
Sitze (0,6 Prozent).

IG Metall:
Unerhorter Vorgang

Georg Benz, geschéltsfihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metail, bezeich-
nete vor dem Jugendausschufll seiner
Gewerkschaft die Ertscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes, das Pri-
fungsverfahren flr Wehrdienstverweige-
rer wieder einzufiihren, als ,,unerhdrten
Vorgang”. Von keinem Jugendlichen in
unserem Lande kénne man Verstandnis
dafir verlangen, daB das héchsle Ge-
richt das verfassungsmafig garantierte
Grundrecht auf Kriegsdienstverweige-
rung aus wehrpolitischen Grunden er-
heblich einschranke.

DGB sagt Unterstiitzung
far Chile zu

Der DGB Frankfurt hatte am 26. April
zu einem Gesprach mit finf chileni-
schen Frauen eingeladen, deren Mén-
ner in Chile verschwunden sind. Unter
den Verschollenen befindet sich auch
der ehemalige Vorsitzende der chileni-
schen Textilarbeitergewerkschaft Wal-
do Pizzaro Malina. Er wurde am 15.
Dezember 1976 verhaftet. Seitdem st
die Familie ohne ein Lebenszeichen
geblieben.

Die Bundesrepublik war nur eine der
vielen Slationen der Delegation. Zuvor
waren die Frauen bei der UNOQO-Men-
schenrechtskommission in Genf, um auf
ihr Anliegen — Aufkldrung tber das
Schicksal der Verschollenen und Frei-
lassung aller polilischen Gefangenen
— aufmerksam zu machen. In mehreran
Landern, z. B. in Schweden, Finnland,
Norwegen und England, waren sie von
Regierungsmitgliedern empfangen wor-
den. Auch bei AuBlenminister Genscher,
Wirtschaitsminister Lambsdortf und Fi-
nanzminister Matthdter hatten sie um
ein Gesprach nachgesucht. Doch von
den Reprasentanten der Bundesregie-
rung bekarnen sie keine Antwort,

Nach Angaben der Delegation sind in
Chile iber 2 500 Menschen verschwun-
den. Es ist bekannt, daB diese noch le-
ben, sich aber in geheim gehaltenen
Getangenenlagern  befinden. Jedoch
wird um das Leben der Verschwunde-
nen geflrchtet. Die auf internationalem
Druck zustande gekommene, von Junta-
chef Pinochet groBangekiindigte Amne-
stie bezeichneten sie als eine Farce.
Nur die Methoden hatten sich gean-
dert. Jetzt wirden Demokraten oft nur
fiir Stunden verhaftet, bestialisch gefoi-
tert und mit der Auflage entlassen, fer-
nerhin zu schweigen. Diese Methode
ist s0 neu nicht, sie wurde bereits von
den Nazis angewandt.

An die DGB-Vertreter appellierten die
Mitglieder der chilenischen Delegation,
sich an Junta-Chef Pinochet mit der
Forderung nach  Aufklarung  des
Schicksals der Verschwundenen und
nach Freilassung aller politischen Haft-
linge zu wenden. Namens des Frank-
furter DGB sicherte Gewerkschaftsse-
kretir Friedel Hahn die volle Unterstit-
zung zu.

NACHRICHTEN kommt dem Wunsche
der chilenischen Frauen gern nach und
vertffentlicht nachfolgend die Adresse,
an die man sich wenden kann: Augusto
Pinochet, Presidente Junta Militar, Edi-
ficio Diego Portales, Santiago — Chi-
le. G. M.

dju-Appell : Argentinien
ist nicht nur FuBBball

In einem Mitte April verdffentlichten
Appell fordert der Bundesvorstand der
Deutschen Journalisten-Union (dju) die
Journalisten, die anlaBlich der Fulball-
weltmeisterschaft nach Argentinien rei-
sen werden, auf, nicht nur (ber die
Spiele zu berichten. Sie soliten sich
vielmehr auch im Lande umschauen,
um die Bevélkerung der Bundesrepu-
blik uber die dort herrschende Unter-
drickung zu infarmieren,

Nach Materialien, die die britische
Journalistengewerkschaft zusammenge-
tragen hat, sind in Argentinien bis 1978

19 Journalisten ermordet worden. 40

sind verschwunden und 70 eingeker-
kert. 67 Zeitungen, Zeitschriften, Rund-
funk- und Fernsehstationen wurden ge-
schlossen, und 400 Journalisten muf3-
ten ins Ausiand fliehen.

Wie die dju erklart, erhofft sich das Mi-
litdrregime Argentiniens von der FuB-
ballweltmeisterschaft eine  &hnliche
Propagandawirkung wie damals Goeb-
bels von den Clympischen Spielen
1836 in Berlin flr die Nazis. Die dju au-
Bert ihre Zuversicht, daB die bundes-
deutschen Journalisten sich nicht zum
verldngerten Arm der Propagandama-
schinerie der Videla-Diktatur machen
lassen werden.

————

" Volker Bahl, promovierter Jurist und

zuletzt im Bereich Rechtsschutz beim .
DGB-Landesbezirk Rheinland-PfaIZtélig, :

gehort seit einiger Zeit der Redaktion
der ,.Gewerkschaftiichen Monatshefte"
an. Er arbeitete frGher an der Freiey
Universitat in Westberlin in dem For-
schungsschwerpunkt Staats- und Ver.
waltungswissenschaftten. Sein Vorgin.
ger, Hans O. Hemmer, wechselte
afs Gewerkschaftssekretar in die Abtei
lung Gesellschaftspolitik beim Bunrdes-
vorstand des DGB und ist dort fur Par-
teien und Verbande zustandig.

Otmar QGiinther, persdnlicher Referent :

des |G-Metall-Vorsitzenden Eugen Lo-
derer, wurde zum Arbeitsdirekior der
Friedrich Krupp HUittenwerke gewanhit,
Die Wahl des 47jahrigen war von den
Betriebsraten einmitig empfohlen wor-
den. Ganther hatte auf dem 12. Ge-
werkschaftstag der IGM im Herbst ver-
gangenen Jahres flr den geschaftsfih-
renden Vorstand kandidiert, erhielt
aber trotz starker Unterstitzung durch
Eugen Loderer nicht die eriorderliche
Stimmenzahl.

Gottlried Heil, bisher hauptamtlicher
Jugendbildungsreferent fir die nord-
hessischen DGB-Kreise, ist seit 1. April
Landesjugendsekretar

desbezirk . Hessen. Er l6ste Dieter

Hooge ab, der im Bildungswerk des

hessischen DGB neue Aufgaben als
Referent fiir Erwachsenenbildung dber-

nahm. Nach drei Jahren Tatigkeit als -

Jugendbildungsreferent und sechs Jah-
ren Arbeit als Landesjugendsekretdr
schied Hooge aus seinem bisherigen
Amt aus.

Helmut Schirrmacher, Vorsitzender der
Gewerkschaft der Polizei (GdP), die
seit kurzem dem DGB angehért,
betonte auf seiner ersten Bundegsvor-
standssitzung die  Ubereinstimmung
seiner Organisation mit den grundie-
genden gesellschaftspolitischen Auffas-

sungen des DGB. Im Hinblick auf die -

Tarifauseinandersetzungen der vergar-
genen Wochen wies Schirrmacher den

Ruf von Politikern und Unternehmern .

nach Einsatz der Polizei zurick. ,Ar

beitskampfe sind die Stunde der Tarit- ‘

parteien, nicht der Polizei.”

Edith Schupp, beschaftigt beim Haupt-
bahnhof in Wiesbaden und Spitzenkan-
didatin der Gewerkschaft der Eisen
bahner Deutschiands bei den Jugend-

vertreterwahlen, wurde auf der konsti- .

tuierenden Sitzung der Hauptiug?nd-
vertretung zur Vorsitzenden gewahit.
Stellvertreter wurden Heinz Otto Engel

aus Krefeld und Jiirgen Voigt aus Ham-

burg.

im DGB-Lan-
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Programmentwurf der DKP
und die Gewerkschaften

Interview mit Ludwig Miiller,

Mitglied des Prasidiums der DKP

Ende des vergangenen Jahres hat der Parteivorstand der DKP den

- Entwurf eines Programms der DKP beschlossen. In der , Welt der

Arbeit’ und anderen Publikationen wurde er kommentiert. NACH-
RICHTEN-Redakteur Heinz Schifer stelite dem fiir Wirtschafts- und
Sozlalpolitik zustandigen Prasidiumsmitglied der DKP, Ludwig Miil-
ler, einige Fragen, deren Beantwortung unsere Leser interessieren

diirfte.

NACHRICHTEN: Sie sind der Meinung,
daf in der Bundesrepublik sin beacht-
ticher materisiter Lebensstandard er-
reicht wurde. Ist es angesichts dieser
Fesisteflung gerechtfertigt, weiters Ver-
besserungen anzustreben?

Ludwlg Mdller: Ja. Die DKP hat in ih-
rem Programmentwurf klar gesagt, dafl
die Arbeiterklasse und ihre Gewerk-
schaften in harten, oft opferreichen
Kampfen den Unternehmern und dem
Staat viele soziale Errungenschaften
durch Tarifvertrage, gesetzliche Festle-
gungen usw. abgetrotzt haben. Jede
Lohnerhdhung, jede soziale Verbesse-
rung muBte gegen den erbitterten Wi-
derstand der Unternehmer und ihrer
politischen Parteiganger erkampft wer-
den. Und von Anbeginn an haben auch
Kommunisten durch ihre hohe gewerk-
schaftliche Einsatzbereitschaft und Ak-
tivitdt zu diesen Erfolgen beigetragen.
Nicht zuletzt wirkte sich auch die Exi-
stenz des realen Sozialismus pasitiv
auf die Forderungen der Arbeiterklasse
unseres Landes aus.

Aber der erkampfte Lebensstandard
entspricht bei weitem nicht den Bedurf-
nissen der arbeitenden Menschen in
unserem Lande und den vorhandenen
Mégllchkeiten. Die Arbeitsproduktivitét
steigt unter den Bedingungen der neu-
en Technik sprunghaft weiter an. Die
Ergebnisse der Arbeit wachsen und
damit auch die Moglichkeiten, Bediri-
nissa der arbeitenden Bevdlkerung
besser zu befriedigen, die Arbeit zu er-
leichtern und das Leben lebenswerter

" zu gestalten. Dazu gehdrt auch die wei-

tere Verbesserung des materiellen lLe-
bensstandards.

NACHRICHTEN: Die DKP spricht sich
fir eine aktive Lohnpolitik aus. Was ist
darunter zu verstehen, und wer solf ihr
Triger sein?

Ludwig Miiller: Es gibt vor allem zwel
Kriterien fir eine aktive Lohnpolitik.
Zum ersten sollte sie von der Zielstel-
lung her aktiv sein, also die eingetrete-
nen Reallohnverluste ausgleichen und
darliber hinaus den Anteil der Arbeiter

und Angestellten an den von ihnen ge-
schafienen Werten verteidigen und er-
héhen.

Zum zweiten solite sie von der
Form her aktiv sein, also sich auf die
Kraft, die Kampfbereitschaft und die

Solidaritat der Arbeiter und Angestell- .

ten stitzen. Das ist kein Wunschden-
ken der Kommunisten, sondern ange-
sichts der harten Unternchmerstrategie
absolute Notwendigkeit, wenn die
Lohninteressen der Arbeiterklasse er-
folgreich vertreten werden sollen.

Damit sind wir beim zweiten Teil der
Frage. Trdger einer solchen aktiven
Lohnpolitik kénnen selbstverstandlich
nur die Gewerkschaften sein. Wir ach-
ten die Tarifautonomie und wenden
uns entschieden gegen jeden Versuch,
die Entscheidungen der zustandigen
gewerkschaftlichen Gremien zu mani-
puliteren — ob durch Konzertierte Ak-
tion, durch ,Sachverstandige”, durch
direkte Einmischung von Politikern
oder das Trommelfeuer der birgerli-
chen Massenmedien. Das heiBt nicht,
dafl die DKP als Arbeiterpartel In Fra-
gen der Lohnpolitik schweigt. Es scha-
det nicht, sondern niitzt der Arbeiter-
kiasse und ihren Gewerkschaften,
wenn wir deutlich unsere Meinung zu
den Lohnproblemen vertreten und Msi-

nungsmaniputationen des GroBkapitals

entschieden entgegentreten.

NACHRICHTEN: Die DKFP wendet sich
gegen die Verletzung der partsipoliti-
schen Unabhiéngigkeit der Gewerk-
schaften durch christdemokratische
und rechissozialdemokratische Politi-
ker. Wie stelft sie sich sefbst zur par-
teipolitischen Unabhéngigkeit der Ge-
werkschaften?

Ludwig Miller: Zunichst einmal: Kom-
munisten haben die Einheitsgewerk-
schaften mitgeschaffen. Sie haben teil
an inrem Wachsen und an ihren Erfol-
gen. Mitglieder unserer Partei sind un-
trennbarer Tell der Einheitsgewerk-
schaften. Die DKP tritt chne Wenn und
Aber fur die Starkung dieser umfas-
sendsten Organisation der Arbeiterklas-

se unseres Landes ein. Das erfordert
nicht zuletzt die strikte Wahrung der
parteipolitischen Unabhéngigkeit, die
im Paragraphen 2 der DGB-Satzung
und im DGB-Grundsatzprogramm fest-
gelegt ist. Das ist fiir uns Kommunisten
kein leeres Lippenbekenninis, sondern
nachprifbare gewerkschaftliche Praxis.
Nur wenn die Unabhéngigkeit gewahrt
wird, wenn nicht Parteibiicher, sondern
die Interessen der Arbeiter und Ange-
stellten entscheiden, wenn picht von
auBen in die Entscheidungen souveri-
ner gewerkschaftlicher Gremien hinein-
regiert wird, kdnnen die Gewerkschat-
ten die breite Kraft entwickeln, die an-
gesichts der brutalen Macht- und Er-
pressungspolitik des GroBkapitals un-
abdingbar ist. Die Gefahr fUr die ge-
werkschaftliche Unabhangigkeit geht
nicht von den Kommunisten, sondern
von anderen Kraften aus.

Wenn wir uns im Programmentwurf
daher konkret gegen die Verletzung
der partsipolitischen Unabhingigkeit
der Gewerkschaften durch christdemo-
kratische und rechtssozialdemokrati-
sche Politiker wenden, dann nicht aus
theoretischen Uberlegungen, sondern
wegen einer leider vorhandenen Praxis,
die nicht im Interesse der Gewerk-
schaften liegt,

Im Gbrigen bedeutet auch fur uns par-
teipolitische Unabbangigkeit der Ge-
werkschaften keineswegs ihre politi-
sche Neutralitdt. Wir sind auBerdem
fir gute Beziehungen der Gewerkschaf-
ten zu anderen Organisationen der Ar-
beiterklasse, im Interesse der Sache,
einer konsequenten wirksamen Vertre-
tung von Arbeiterintersssen.

NACHRICHTEN: Sie haben jeizt den

- Entwurf eines Partelprogramms vorge-

legt. Besteht die Miglichkelt, daf sich
auch nicht der DKP angshérende Ge-
werkschafter an der Diskussion beteili-
gen und evil, Abidnderungsvorschiige
unterbreiten? :

Ludwig Mlilller: Aber selbstverstandlich,
Unser Programmentwurf ist kein enges
parteiinternes Geheimdokument, Wir
machen auch keine Versprechungen
ins Blaue hinein. interessen der Arbei-
terklasse kdnnen in unserem Land nur
van der handelnden Arbeiterklasse
selbst vertreten und durchgesetzt wer-
den. Nur wenn die Aussagen und For-
derungen unseres Programmentwurfs
den Erfahrungen und Interessen der
Arbeiterklasse entsprechen, kénnen sie
ihrem Anspruch gerecht werden, kinfti-
gen Kampfen Zief und Richtung zu ge-
ben.

tch méchte die Gelegenhsit benutzen,
um von dieser Stelle aus alle interes-
sierten Arbeiter und Angesteliten zu bit-
ten, den Programmentwurf der DKP kri-
tisch zu prifen. Jeder Kommunist, je-
der Vorstand unserer Partel ist gerne
bereit, entsprechende Meinungen und
Hinweise entgegenzunehmen.
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Fiir die Auflésung der $S-Verbande

Gegen Rehabilitierung des Nazismus™

Uber 30000 Widerstandskiampfer aus 21 europdischen Léndern
haben am 22. April 1978 mit einer der eindrucksvolisten Demonstra-
tionen, die die Domstadt je eriebt hat und auf einer internationalen
Grofkundgebung auf dem Kdlner Neumarkt gegen die Wiedergeburt
des Nazismus in der Bundesrepublik Deutschland protestiert. 85 na-
tionale und internationale Organisationen der Widerstandskimpfer
und Opfer des Faschismus aller Meinungsrichtungen hatten in einer
gemeinsamen Erkldrung zu der internationaeln Manifestation aufge-

rufen.

Neben den vielen tausend auslandischen
Widerstandskampfern, die unter den
Fahnen ihrer Organisationen mar-
schierten und zum Teil ihre Orden an-
gelegt hatten, war das Bild der Marsch-
blocks stark von jungen Antifaschisten,
teilweise mit dem 1.-Mai-Embilem des
DGB an der Bluse oder am Jacken-
aufschlag, geprigt. Neben einer Grup-
pe von Luftwaffen-Soldaten in Uniform
und einem Block von ehemaligen KZ-
Haftlingen in ihrer gestreiften Lager-
klgidung sah man unter den Demon-
stranten geschlossene Gruppen von
.Naturfreunden”, ,Falken” mit ijhrem
Bundesvorsitzenden Konrad Gilges,
von Mitgliedern von DGB-Oriskartellen
und Landesverbanden und von aktiven
Frayengruppen verschiedener Richtun-
gen.

Zahlreiche fiihrende Persdnlichkeiten
aus dem gewerkschaftlichen Bereich
hatten zuvor zur tatkraftigen Unterstit.
zung der Kdiner Manifestation aufgeru-
fen, so der Vorsitzende der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff, Kurt Geor-
gi, und der Vorsitzende der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier, Leon-
hard Mahlein. Kurt Georgi hatte in sei-
ner GruBbotschaft dis Blrger der Bun-
desrepublik zu leidenschaftlicher Akti-
vitdt gegen die noch lberall schwelen-
de braune Gefahr auigerufen. Leonhard
tMahlein hatte unter Hinweis auf die Be-
setzung der  Gewerkschaftshauser
durgh die Nazis am 2, Mai 1933 vor der
Gefahr durch die neuentstehenden SS-
Verbande gewarnt.

Sainer Besorgnis Uber die erschrecken-
de Passivitdt der Behdrden und Gerich-
te gegeniiber nazistischen Ausschrai-
tungen und (ber zahlreiche als neona-
zistisch zu qualifizierenden AuBerungen
aus den Reihen der CDU/CSU hatte
ebenfalis der ehemalige Chefredakteur
der ,,Gewerkschaitlichen Monatshefte”,
Professor Walter Fabian, Ausdruck ge-
geben.

In seiner Erdffnungsrede auf dem Kéi-
ner Neumarkt wandte sich der: Prasi-

dent der VVN/Bund der Antifaschisten,
Dr. Joseph Cornelius Rossaint, als Ver-
treter des Internationalen Vorberei-
tungskomitees an die Uberlebenden
der Hitlerschen Konzentrationslager
und Folterhéllen, an die Angehdrigen
der von der SS Ermordeten, an die Pa-
trioten in den vom deutschen Faschis-
mus uberrannten Landern, die, wie Ros-
saint sagte, ..in der finstersten Periode
der Geschichte Europas Widerstand
geleistet haben”. Er verwies auf den
am 11. Juni 1877 in Brissel ergange-
nen Appell, in dem die Vertreter von 85
nationalen und internationalen Verban-
den ehemaliger Widerstandsk&mpfer
und Kriegsopfer unter Hinweis auf die
Emptehlungen der Vereinten Nationen
und die Urteile der internationalen Ge-
richte in Nirnberg die Auflosung der
Verbidnde ehemaliger SS-Leute gefor-
dert und ihren Willen bekraftigt hatten,
ohne HaB und Rachsucht fiir die Anna-
herung 2zwischen den Volkern und
far eine friedliche Zusammenarbeit un-
ter Respektierung der Sicherheit und
Unabhéngigkeit aller einzutreten.

Die Uberlebenden berlchtigter $S-Mas-
saker appellierten eindringlich an das
Gewissen der Welt und an die Bundes-
regierung, dem Neonazismus Einhalt zu
gebieten. So betonte die Uberiebende
des Massakers veon Lidice, dis Tscha-
choslowakin Anna Robhlova, die sich
haufenden Veranstaltungen der S5-
Leute in der Bundesrepublik wirden in

- ihrem Land mit groBer Besorgnis ver-

folgt. Dante Cruicchi, Blrgermeister
der italienischen Stadt Marzabotto, in
der die SS Uber 1800 Zivilisten ermor-
dete, appellierte an die Wachsamkeit
und Einigkeit aller antifaschistischen
Kréfte,

Kélns Oberblrgermeister van Nes-Zieg-
ler hatte am Vorabend der Manifesta-
tion sine 15kopfige Delegation der Wi-
derstandsk@mpfier empfangen. In Kirze
wird eine Delegation der Widerstands-
k&mpfer bei der Bundesregierung vor-
stellig werden.

W.H.S.

Justiz attackiert

Mitbestimmung

Eine bedenkliche Tendenz lassen die

Beschliisse erkennen, gie in den fety.

ten Wochen von den Landgerichten
Stuttgart, Milnchen, Mannheim, Hanng-

ver, Westberlin, Diisseldorf und Ham- -

burg in Sachen Mitbestimmung gefant

wurden. Bekanntlich hatte die Aktip- -

narsschutzvereinigung fdr Wertpapier-

besitz bald nach Verabschiedung des -
Mitbestimmungsgesetzes
1976 durch den Bundestag fir acht Un. -
ternehmen Beschwerde eingelagt mit
dem Ziel, die Besetzung des Aufsichts- °

s¢genannten

rats entsprechend dem Gesetz zu un-
terbinden.

Als bisher einziges Gericht hat das

tandgericht Hamburg am 14, April der
Beschwerde stattgegeben und in einem
VorlagebeschiuB, mit dem sich jetzt

das Bundesverfassungsgericht beschéf- -

tigen muB, das 76er Mitbestimmungs-
gesetz flr verfassungswidrig erklart
Das ist eine unglaubliche Herausforde-
rung, die beim DGB mehr als nur Ge-
generklarungen ausldsen sollte. Nach
dem BeschluB des Gerichts verletz!
eine paritatische Besetzung des Auf-
sichtsrats bei dem Chemieunternehmen
Beiersdorf AG die grundgesetzlich ver-
ankerte Tarifautonomie. DaB die Paritét

durch das Mitbestimmungsgesetz uber- .

haupt nicht bewirkt wird, scheint fir
die Hamburger Richter unerheblich zu
sein.

Die Beschliisse der anderen Landge-

richte weisen zwar die Beschwerden
der Aktionare zurick, begrinden die
Verfassungskonformitdt des Mitbestim-
mungsgesetzes aber gerade damit, daf
es im Aufsichtsrat keine Paritat von
Anteilseignern und Belegschaftsvertre-
tern vorsehe, also das Entscheidungs-
recht der Kapitalseite nicht ernsthaft
beeintrachtige. Somit sei auch die Ta-
rifautcnomie nicht in Gefahr.

Diese Argumentation birgt die Behaup-
tung in sich, daB Mitbestimmung dann
als verfassungswidrig erklart werden

kann, wenn sie die unverfdlschte Pari- .
4t zum Inhalt hat, wie die Gewerk- -
schaften sie anstreben. Hier entwickelt =
sich in der Form von Urteilen, die aul .

den ersten Blick positiv for die Befar-

worter der Mitbestimmung erscheinen, :
eine nicht zu unterschitzende Gefahr -
fur das berechtigte Mitbestimmungsver- -

langen. Es ist nicht nur die Verfas-
sungsbeschwerde der Unternehmerzen-
tralen, die die Mitbestimmung in Frage
stellen und die jetzigen Herrschaits-
strukturen im Sinne des GroBkapitals
festschreiben soll. Von den Landge-

richten wird bereits die ,herrschende

Rechtsauffassung" dafir produziert.

G. Siebert
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Neuer Anfang
fiir Betriebsrate

Ende Mai werden die Betriebsratswah-
ten abgeschlossen sein. Die ersten Wo-
chen nach der Wahl sind fur die neu-
gewahlten  Betriebsrate  besonders
wichtig. Da entscheidet sich nicht nur,
ob sie in der Lage sind, sich die orga-
nisatorischen Grundlagen zu schaffen,
um konsequent die Interessen der Be-
legschaft zu vertreten. Auch der Unter-
nehmer wird in dieser Zeit sein beson-
deres Augenmerk auf den Betriebsrat
richten und versuchen, die anféngliche
Unsicherheit zur generellen Schwa-
chung des Betriebsrats zu nutzen.

Das A und O einer erfolgreichen Be-
triebsratsarbeit — das kann nicht oft
genug gesagt werden — ist die gute
Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft.
Die Betriebsratsmitglieder kénnen sich
an die Gewerkschaft zur Unterstitzung
ihrer Arbeit wenden (§ 2 BelrVG). Ge-
wetkschaftsvertreter kénnen den Be-

Wichtig
fiir Betriebsrite
Siebert/Degen
Betriebs-
verfassungsgesetz

Neu kommentiert
fiir die Praxis

3. erweiterte
Auflage

399 Seiten, Preis DM 14,—

-Zu beziehen durch den Buchhandel
oder direkt durch unseren Verlag.

trieb betreten (§ 2 Abs. 2). Sie sollten
zu Betriebsratssitzungen {§ 31) und zu
Betriebsversammlungen {§ 46) eingela-
den werden. Uber die Betricbsver-
sammlung muB die Gewerkschait sagar
informiert werden {§ 46 Abs. 2}.

Die ersten wichtigen Aufgaben nach
der Wah! sind die Wah! des Betriebs-
ratsvorsitzenden, seines Stellvertreters
und die Aufgabenverteilung innerhalb
des Betriebsrats, -insbesondere die Ein-
richtung und Besetzung der Ausschiis-
se. Das Betriebsverfassungsgesetz ver-
sucht' bereits bei der Konstituierung
des Betriebsrats, einen Keil in den Be-
triebsrat hineinzutreiben. Dazu dient

das sogenannte Gruppenprinzip. DaB
der Betriebsratsvorsitzende und sein
Stellvertreter nicht derselben Gruppe
angehdren sollen (§ 28 Abs. 1) ist le-
diglich eine Soll-, nicht jedoch eine
MuBvorschrift. Entscheidend muf in
der Praxis sein, daB sowoh! der Be-
triebsratsvorsitzende als auch sein

‘Stellvertreter von einer breiten Mehr-

heit des Betriebsrats und . der Beleg-
schaft akzeptiert werden.

Die Aufgabenverteilung innerhalb des
Betriebsrats ist eine wichtige Frage,
die sofort angesprochen werden muB.
Bei kieineren Betrieben besteht die Ge-
fahr, daB die Arbeit lediglich von dem
Vorsitzenden, bzw. seinem Stellverire-
ter gemacht wird. Bei gréBeren Betrie-
ben sollte vermieden werden, dafl die
Betriebsausschisse (§ 27) und die wei-
teren Ausschiisse (§ 28) wichtige Ent-
scheidungsbefugnisse Ubernehmen. Es
muf3 oberstes Prinzip sein, daB alle
wichtigen Entscheidungen im Betrieb
{z. B. Kindigungen, €Einfihrung von
Kurzarbeit, Uberstunden, neue Arbeits-
bewertungsverfahren, Rationalisierun-
gen) vem Betriebsrat als Kollektivorgan
beraten und beschlossen werden. Dazu
gehort auch, dafl der Betriebsratsvorsit-
zendas oder die AusschuBvorsitzenden
nie allein mit dem Unternehmer ver-
handeln.

Es ist selbstverstdndlich, daB die Frage

" der Freistellung von entscheidender

Bedeutung flr die kinftige Arbeit ist
§ 38, der die Freistellung regelt, ist eine
Mindestvarschrift. Unter die in § 38
festgelegten Zahlen darf in keinem Fall
ahgewichen werden. Nach der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts
sind weitere Freistellungen Uber die
Zahlen des § 38 hinaus moglich, , wenn
dies zur ordnungsgeméfien Wahrneh-
mung der Betriebsratsaufgaben erfor-
derlich ist. Uberall dort, wo die Arbeit
besonders erschwert ist {z. B. bei weit
auseinanderliegenden Betriebstailen
oder bei Schichtarbeit) sollte der Ver-
such gemacht werden, die Freistel-
lungszahlen zu erhéhen. Stimmt der
Unternehmer nicht zu, so entscheidet
das Arbeitsgericht.

Es mufl noch einmal ganz klar gesagt
werden, daB nicht nur die hauptberuf-
lich freigestellien Mitglieder des Be-
triebsrats, sondern alle Betriebsratsmit-
glieder von ihrer Arbeit freigesteallt

sind, wenn dies fir die Betriebsratsta- .

tigkeit erforderlich ist (§ 37). Das gilt
nicht nur far die Teilnahme anp Sitzun-
gen, sondern auch fiir sonstige El_e-
triebsratsaufgaben {z. B. Rundgange im
Betrieb, Kontakte mit der Gewerk-
schaft).

Besonderen Widerstand leisten die Un-
ternehmer bei der -Durchsetzung des

O

Anspruchs auf Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaitungen
(§ 37 Abs. 6 und 7}, wennsievonder Ge-
werkschaft durchgefiihrt werden. Diese
Maglichkeit ist jedoch flir alle neu ge-
wahlten Betriebsratsmitglieder aulieror-
dentlich wichtig. Beliebt ist auch die
Methode, den neugewidhiten Betriebs-
ratsmitgliedern von den Unternehmern
organisierte oder beeinfluBte Bildungs-
maoglichkeiten anzubieten. Ein &hnli-
ches Problem taucht bei der Frage auf,
mit welchen Sachmitteln der Betriebs-
rat auszustatten ist. Hier muB3 der neue
Betriebsrat nicht nur datfiir kampfen,
da alle Betriebsratsmitglieder die
wichtigsten Hilfen flr ihre Arbeit erhal-
ten {z. B. Kommentar zum Belriebsver-
fassungsgesetz, Arbeitsrechisliteratur,
Buromaterial u. 4.), sondern muB auch
verhindern, daB der Belriebsrat einsei-
tig ideologisch beeinfluBt wird. Der Be-
triebsrat — nicht etwa der Unterneh-
mer — hat nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz zu entscheiden, weiche
Schulungs- und Bildungsmoéglichkeilen
und welche Sachmittel fiir seine Arbeit
notwendig und erforderlich sind.

Neben der Zusammenarbeit mit der
Gewerkschaft ist der enge Kontakt mit
der Belegschaft der wichtigste Grund-
satz fiir eine qute Betriebsratsarbeit.
Auch hier hat das Betriebsverfassungs-
gesetz einige FuBangeln ausgelegt, um
den Betriebsrat von seinen Wahlern zu
entfernen ung an die Unternehmerinter-
essen anzubinden (z. B. Verpilichiung
zur vertrauensvollen Zusammenarbsit,
Schweigepflicht, Friedenspflicht).

Der neugewihlte Betriebsrat sollte von
Anfang an dberfegen, wie er eine gute
und enge Zusammenarbeit mit allen Ar-
beitern und Angesteliten des Betriebes
erreichen kann. Dazu sind notwendig,

— umfassends !nformationen Ober die
Tatigkeit des Betriebsrats, z. B. durch
regelmafige Betriebsratsintos, interes-
sant gestaltete Schwarze Bretter, gute
Vorbereitung des Rechenschafisberich-
tes auf den Betriebsversammliungen,

— enge Zusammenarbeit mit den ge-
werkschaftlichen Vertrauensieuten,

— gut vorbereitete Betriebsversamm-
lungen,

— Uberlegungen, wie auch der Kontakt
zu einzelnen Abteilungen und einzelnen
Betriebsangehorigen verbessert werden
kann {z. B. regemiBige Betriebsrund-
génge, Abteilungsversammiungen,
Sprechstunden).

Betriebliche
Altersversorgung

Die Unternehmen, die eine , freiwlilige™
betriebliche Altersversorgung - einge-
richtet haben, werden nicht mide, das
als soziale GroBtat herauszustelien.
Was man jedoch nach einem arbeits-
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reichen Leben als betriebliche Alters-
versorgung erhalt, ist in der Rege! mi-
nimal. Nach einer Statistik aus dem
Jahrse 1875 erhalten 50 Prozent der ver-
sorgungsberechtigten Angestellten und
83 Prozent der Arbeiter weniger als
200 DM monatlich. Seit 1. Januar 1975
ist das Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung in Kraft.

Sein § 16 lautet: ,,Der Arbeitgeber hat

alte drei Jahre eine Anpassung der fau-
fenden Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung zu prifen und hieriiber
nach billigem Ermessen zu entschei-
den, dabei sind insbesondere die Be-
tange des Versorgungsempfangers und
die wirtschaftliche Lage des Arbeitge-
bers zu berlicksichtigen.”

Wie nicht anders zu erwarten war,
versuchen die Unternehmer mit juristi-
schen Tricks diese Bestimmung zu un-
terlaufen und zu ithren Gunsten einzu-
schranken. In den ersten Grundsatz-
prozessen ging es um die Frage, wann
die Anpassung erstmalig vorzunehmen
ist. Das Bundesarbeitsgericht entschied
1976 zugunsten der Versorgungsemp-
- fanger. Alle betrieblichen Rentenan-
spriiche, die bereits drei oder mehr
Jahre existierten, muBten zum 1. Janu-
ar 1975 Gberprift und angepafit wer-
den. Inzwischen muB diese Uberpri-
fung nach dem 1. Januar 1978 zum
zweitenmal stattfinden.

Nunmehr wurde von Unternehmerseite
erklart, man sei zwar zur Anpassung
bereit, der Versorgungsempfanger habe
sich iedoch die Steigerung der Rente
aus der gesetzlichen Sozialversiche-
rung anrechnen lassen, die bereits den
Kaufkraftveriust ausgleiche. In der Pra-
xis hatte das bedeutet, daB § 16 fir die
Mehrzahl der Arbeiter und Angestellten
praktisch bedeutungslos wére: Be-
triebsrenten machen — wie das Bun-
desarbasitsgericht festgestellt hat -
durchschnittlich hochstens 20 Prozent
der Gesamtversorgung aus.

In einer Grundsatzentscheidung hat
das Bundesarbeitsgericht {BAG) am
15. September 1977 (3 AZR €54/76) zu
dieser Frage Steliung genommen. Das
Urteil ist deutlich von dem Bemihen
gepragt, den Unternehmern entgegen-
zukommen. Zwar hat das BAG es nicht
gewagt, offen den Unternehmerstand-
punkt zu Gbernehmen. Die Auslegung,
die § 16 erfahrt, ist jedoch vor dem
Hintergrund der Kaufkraftentwicklung
und der HOhe der Betriebsrenten gera-
dezu ein Hohn: Das in § 16 beschrie-
bene ,billige Ermessen” sei regelmaBig
dann gewahrt, wenn der Kaufkraftver-
lust der Leistungen aus der betriebli-
chen Altersversorgung zur Hailfte aus-
geglichen werde. Nur die laufenden
Leistungen, nicht die Anwartschaften
seien zu erhdhen. Im Ubrigen k&nne
der Unternehmer aber noch die Anpas-
sung um die Hilfte des Kaufkraftverlu-
stes verhindern, wenn er geltend ma-
che, daB seine wirtschaftliche Lage
auch diese Belastung nicht vertrage. -n

——

Aktionen gegen Rentenabbau

Es ist zu erwarten, daf der 11. ordent-
liche Bundeskongre3 des DGB in Ham-
burg die Rentenplane der Bundesregie-
rung ablehnen wird. Der DGB und die
Einzelgewerkschaften haben in der Of-
fentlichkeit, und so auch in den vorge-
legten Antragen, eindeutig die Beibe-
haltung der bruttolohnbezogenen Rente
gefordert. Die IG Metall ist In den letz-
ten Wochen einen Schritt weiter gegan-
gen und hat Unterschriftenaktionen in
den Betrieben und Verwaltungsstelien
begonnen.

Dem Bundeskongrel [iegt auBerdem
eine Vielfalt von Antragen der Einzel-
gewerkschaften, der Untergliederungen
des DGB und des Bundesvorstands zu
den verschiedenen Bereichen der So-
zialpolitik vor. Einig sind sich fast alle
Antragsteller in der Einschitzung, dal
die soziale Sicherung — und hier be-
sanders die Altersversorgung, die Ge-
sundheitspalitik und die Arbeitslosen-
versicherung — gezielten Abbau- und
Deformierungsstrategien ausgesetzt ist.

Als Verantwortliche kennzeichnet der
Antrag der 'G Metall Unternehmerver-
bénde und konservative Politiker, die im
Bereich der Gesundheitspolitik eine
Koalition mit den Standesprganisatio-
nen der Arzte und mit der pharmazeuti-
schen Industrie eingegangen sind.
Hieraus und aus den strukturellen Man-
geln, die im Zuge der wirtschaitlichen
Krisenentwicklung immer deutlicher zu-
tage treten, leitet die Gewerkschait den
Auftrag ab, fir ,mehr soziale Gerech-
tigkeit und gréBere soziale Chancen-
gleichheit in einer sozialen Umwelt”
ginzutreten.

Besonders was die Neuordnung und
Verbesserung des Gesundheitswesens
anbelangt, zeigen sich bereits in den
vorliegenden Antréagen zum Teit von-
einander abweichende Vorsteliungen
der Einzelgewerkschaften. Wahrend die
1G Metall ihre auf dem 12. Gewerk-
schaftstag entwickelten Vorstellungen
eines einheitlichen Mitgliedschafts-
und Beitrags- sowie Leistungs- und
Vertragsrechts” in der Krankenversi-
cherung auch dem DGB-KongreB vor-
tragt, fordert der Antrag des DGB-Bun-
desvorstands aligemeiner eine aufga-
ben- und funktionshbezogene Organisa-
tions- und Angebetsstruktur des Ge-
sundheitswesens. Die |G Bau, Steine,
Erden beschrankt sich in ihren Vor-
schlagen auf die Vereinheitlichung des
Leistungsrechts und die ,Beseitigung
der sich aus der sogenannten Vielfalt'
ergebenden Ungereimtheiten®.

Zu diesen Problemkreisen wird der
BundeskongreB sicherlich eing Abstim-
mung der Positionen vornehmen miis-
sen. Die Voraussetzungen hierfir sind
insofern ginstig, als die Einzelgewerk-
schaften in wesentlichen Punkten einig

sind, etwa in der Kostenddmptung y, g,
durch eine verstarkte Gesundheitsvor-
sorge, durch die Kooperation der ver-
sicherungstrager und die alleinige
Selbstverwaltung durch die Arbeiter
und Angestellten, R. Sch.

Vor Kiirzung
der Neurenten

Der Entwurf der Bundesregierung fir
das 21. Rentenanpassungsgesetz liegt
vor (siehe NACHRICHTEN 3/78). Bei
seiner Durchsicht zeigt sich, da8 in
den bisherigen regierungsamtlichen
Verdffentlichungen der ganze Umfang
der Einschriankungen verschwiegen
wurde, vor allem, soweit davon die
noch Berufstitigen betroffen werden.

Es fangt damit an, daB in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung ab 1.
Januar 1981 nur der Beitragssatz fir
die Versicherten von 8,5 auf 9 Prozent,
nicht aber der Unternehmerarteil her-
aufgesetzt wird. Damit erhoht sich die
Beitragsbelastung einseitig auf Kosten
der Arpeiter und Angestellten.

Erstmals seit 1957 sofl im Laufe eines
Jahres die allgemeine Rentenbemas-
sungsgrundlage verandert werden, ung
zwar ist geplant, sie ab 1. Juli dieses
Jahres um 540 DM zu klrzen. Dadurch
werden die im zweiten Halbjahr 1978
neu zugehenden Renten um 25 Pro-
zent geringer als im ersten Halbjahr
ausfallen. Aber mehr noch: Hinzu
kommt, daB fir ein neues Jahr die all-
gemeine Rentenbemessungsgrundiage
nicht heraufgesetzt wird, und so soil
die ab 1. Juli dieses Jahres gekurzte
Bemessungsgrundlage unverandert
auch fur das Jahr 1879 gelten.

Unter Bericksichtigung der schon mit
dem 20. Rentenanpassungsgesetz von
1877 erfolgten ,Teilaktualisierung™ der
Rentenbemessungsgrundlage ergibt
sich dadurch eine Kirzung der 1979
neu zu zahlenden Renten um 10 Pro-
zent. Das gilt natiariich auch fiir die
Rentenzugénge nach 1979. Was die
Rentner des ersten Halbjahres 1978
aber ,noch mehr* bekommen haben,
soll dann bei den Rentenanpassungen
ab 1981 ,,abgeschmolzen” werden. Da-
durch erhalten die Rentner eine Erhd-
hung noch unter 4 Prozent.

Angesichts dieser Demontagepléne
kann es nicht genligen, sie pur abzu-
lehnen. Notwendig ist vielmehr die Ent-
wicklung einer echten gewerkschattli-
chen Alternative und einer breiten Pro-
testbewegung. so wie sie@ in den 60er
Jahren mit Erfolg gegen das unsoziale
»Sozialpaket” des damaligen CDU-Ar-
beitsministers Theodor Blank entfaltet
wurde. A.B.
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WGB-KongreB gab neue Impulse
fir die Gewerkschaftseinheit

Eine eindrucksvolle Bilanz gewerkschaftlicher Arbeit und eigener
starke konnte der 9. WeitgewerkschaftskongreB, der vom 16. bis 23.
April in der CSSR-Metropole Prag tagte, der Uffentlichkeit unterbrei-
ten. Um 20 Millionen auf 190 Millicnen stieg danach seit dem 8. Kon-
greB vor vier Jahren die Mitgliederzah! der nunmehr 73 Organisatio-
nen, die dem Weltgewerkschaftsbund (WGB) angehdren. Der Kon-
greB stand mit seinen Reden, Diskussionsbeitragen und Beschliissen
vollig im Zeichen des Willens, die internationale Zusammenarbeit der
Gewerkschaftsbewegung nachdriicklich zu férdern.

Diese Crientierung hatte sich nicht nur
lange vor dem Kongred in den Publika-
tionen des WGB gezeigt, sondern fand
auch in der Zusammensetzung der
KangreBteilnehmer ihren lebendigen
Ausdruck. Entsprechend dem Selbst-
verstandnis des Weltgewerkschafisbun-
des, cine fur jede kooperationsbereite
Gewerkschaftsorganisation offene Welt-
zentrale zu sein, waren auf dem Prager
KangreB nicht nur Mitgliedsarganisatio-
nen reprasentiert. sondern auch Ge-
werkschaflen, die dem Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG)
oder dem christlichen Weltverband der
Arbeitnehmer (WVA) angehoren bzw.
autonome Gewerkschaften wie die ja-
panische SOHYO oder die portugiesi-
sche Intersindical, die keinem der Welt-
blinde angeschlossen sind.

Unter den 996 Defegierten, 8eobach-
tern und Gasten von 303 Gewerk-
schaitsorganisationen aus 126 Landern
{sie reprdsentierten 230 Millionen Ge-
werkschaftsmitglieder) befanden sich
auch 98 Beobachter von 11 nationalen
Gewerkschaftshinden, die dem [IBFG.
und von 41 Gewerkschaften, die den
Internationalen Berufssekretariaten an-
geschlossen sind, die ebenfalis zum
IBFG gehdren bzw. tendigren, Die Be-
obachterdelegation des WVA wurde
von deren stellvertretendem Generalse-
kretdr Fonteneau geleitet. Weitere 169
Becbachter vertralen 107 autonome
Gewerkschaftsorganisationen. Im Un-
terschied zu zahlreichen anderen Orga-
nisationen des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes, wie britische und iri-
sche TUC-Vertreter, der OGB UOster-
reichs oder gie CFDT Frankreichs, war
cer DGB der Einfadung nicht gefalgt.

Im KongreBprisidium hatten neben be-
kannten Gewerkschaftsfilhrern aus so-
zialistischen Landern wie Schibajew
(UdSSR), Tisch (DDR), Hofimann
(CSSR) oder Gaspar . {Ungarn} auch
soiche aus kapitalistischen Léndern
Platz genommen wie Hanninen {Finn-
land SAK—IBFG), Camacho (Spanien’
ICC.0C—~autonom), Seguy (Frankreich/
CGT}). Bonaccini {ltalien/CGIL} und
eine grofle Zahl fihrender Gewerk-
schafter aus der dritten Welt sowie
Vertreter von UN-Organisationen.

Der im Marz dieses Jahres von der ita-
lienischen CGIL erkldrte Austritt aus
dem WGB, fir den sie sowohl Mei-
nungsverschiedenheiten als auch natio-
nale  Vereinigungsbestrebungen als
Griinde nannte, wurde durch den Ein-
tritt weiterer Organisationen lateiname-
rikanischer, asiatischer und afrikani-
scher L&nder mehr als wettgemacht.
Auch erwiesen sich vorher angestellte
Spekulationen (Uber den maéglichen
Austritt der franzésischen CGT auf dem
KongreB als vollig gegenstandsios. Der
WGB zeigte sich lebensfahiger und re-
formwilliger denn je.

Georges Seguy selber, Generalsekretar
der CGT, wies dieses Wunschdenken
antikommunistischer Krafte zuriick, Er
versicherte, ,daB die CGT treu zu den
grofen Traditionen internationaler Ar-
beitersolidaritat steht, die seit 33 Jah-
ren die Aktionen des WGB befligeln”.
Die CGT billige auch ,vorbehaltlos”
die Allgemeine Erklarung gewerk-
schaftiicher Rechte, die vom KongreB
spater ebenso wie das Orientierungs-
ung Aktionsdokument des WGB ein-
stimmig verabschiedet wurde.

Im Orientierungs- und Aktionsdoku-
ment, sagte Seguy, seien jedoch nicht
alle Positionen der CGT bericksichtigt
warden, Er (bte Kritik am Selbstver-
standnis der Gewerkschaften in soziali-

~ stischen Léndern. die nach seiner Auf-

fassung zu Regierungen und Parteien
kein anderes Verhaltnis haben dirften
als Gewerkschaflen in kapitalistischen
Landern: ein unabhdngiges und kontré-
res.

So diskutierte denn der WGB-KongreB
unbefangen (iber die Roile der Gewerk-
schaften im Sozialismus, was zur not-
wendigen oOffentlichen Kldrung dieses
Problems in erheblicher Weise beitrug.
Mit klaren Worten erlduterte der unga-
rische Gewerkschaftsvorsitzende San-
dor Gaspar diese Frage. Die Gewerk-
schaften im Sozialismus seien starke,
einflubreiche Organisationen, die vom
Staat mit im Kapitalismus unbekannten
Rechten in Wirtschaft und Gesellschaft
ausgestattet seien, um die Interessen
der Werktatigen zu vertreten. Die Ge-
werkschaften unter sozialistischen Be-

dingungen kénnten nicht den unter ka-
pitalistischen Bedingungen notwendi-
gen unversohalichen, kontraren Stang-
punkt zum Staat beibehalten. Wer das
richt verstehe, habe das Wesen des
Sozialismus nicht verstanden. Niemand
behaupte, daB der Aufbau des Sozialis-
mus problemirei verlaufe. Man kdnne
von der aufgehenden Sonne nicht
schon die Warme der Mittagssonne er-
warten. Aber die Gewerkschaften ver-
fugten dber nevartige und wirksame in-
strumente, die Interessen der Werktati-
gen zu vertreten. Ahnlich argumentier-
ten auch der FDGB-Vorsitzende Harry
Tisch und der Vorsitzende der CSSRB-
Gewerkschaften, Karel Hoffmann,

Sandor Gaspar wurde vom neugewéhi~
ten Generalrat zum neuen WGB-Prasi-
denten gewahlt, wahrend Enrique Pa-
storino {Uruguay). bisher Prasident, Ge-
neralsekretdr wurde, Er [6ste damit den
langjdhrigen Generalsekretar Pierre
Gensous (Frankreich) ab, der von der
CGT nicht wieder zur Kandidatur ge-
slellt wurde,

1n seinem Rechenschaftsbericht an den
Kongrefi betonte Gensous dig in den
letzten -Jahren gewachsenen Moglich-
keiten und Bereitschaften zur Verbes-
serung der internationalen Zusammen-
arbeit der Gewerkschaften., Auch sei
die Notwendigkeit dafur angesichts der
zunehmenden Krisenwirkungen in der
kapitalistischen Welt auf die soziale
Lage der Arbeitcrkiasse groBer denn
je. Der Kampf gegen Massenarbeitslo-
sigkeit, die Macht muttinationaler Kon-
zerne und das Gebot der Solidaritat
mit den unterdriickien Gewerkschaftern
und Votkern in zahlreichen Léandern
machten ein engeres Zusammenricken
der Gewerkschaften Gber organisatori-
sche und ideologische Grénzen hinweqg
unabdingbar.

Da die organisatarische Vereinigung
der drei Weltbiinde auf tberschaubare
Zeit  npicht realisierbar  erscheint,
schlagt der WGB die Bildung eines ge-
meinsamen Koordinierungsausschusses
fir gemeinsame-und parallele Aktionen
vor. Der starkere Wille zur Zusammen-
arbeit, sagte Gensous, komme heute
auf verschiedene Weise zum Ausdruck:
iber zunehmende bilaterale Beziehun-
gen zwischen den nationalen Gewerk-
schaftshinden, die Praxis gemeinsamer
internationaler und regionaler Tagun-
gen, in nationalen und regionalen orga-
nisatorischen Zusammenschllissen, in
der gemeinsamen Tatigkeit in interna-
tionalen Organisationen der UNO und
in anderen Formen. Der WGB sei bereit,
weiterhin seinen Beitrag dazu zu lei-
sten. )

Der Prager WGB-KongreB machte un-
iibersehbar einen dicken Strich auch
durch die Rechnung jener, die aus dem
Weltgewerkschaftsbund eine Organisa-
tion der Gewerkschaften sozialisti-
scher Lander machen méchten, Viel-
mehr.bekréftigten zahireiche Redner —

L
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EGB-Aktionstag: Erster Schritt

in die richtige Richtung

Das Menschenrecht auf Arbelt, in der Allgemeinen Erklirung der
Menschenrechte Artikel 23 Ziifer 1 postuliert, ist bisher nur in den
sozialistischen Landern verwirklicht. Angesichts von sechs Millionen
Arbeitslosen in den Mitgliedsstaaten der Europiischen Gemeinschaft

(EG) sowie 17 Millionen Erwerbslosen in allen kapitalistischen Staa-

ten Westeuropas und angesichts der Untitigkeit der Regierungen bei
der Bewidltigung der Massenarbeitslosigkeit, sieht sich nun auch der
Europdische Gewerkschaftsbund (EGB) herausgefordert, seine 31
Mitgliedsorganisationen in 18 Lindern fiir ein Programm der Voll-

beschéftigung zu mobilisieren.

Mit 39 Millionen Mitgliedern kann der

EGB. wenn er seine Krifte voll ginsetzt,

cie Regierungen unter einen splirbaren
und effektiven Druck bringen. Die
Ourchfihrung eines Aktionstages An-
fang April dieses Jahres war dazu ein
erster Schritt in die richtige Richtung:

Das starkste Echo fand die Initiative in
ltalien, wo sich nicht weniger als 11
Millionen Arbeiter und Angestelite an
einem mehrstlindigen Generaistreik be-
teiligten. In Spanien hielten sieben Mil-
- lionen Arbeiter eine Stunde Tang die
Rader still.

In Frankreich gab es Kundgebungen
der Gewerkschaften. Der dem Weltge-
werkschaftsbund angeschlossene CGT
mobilisierte in Solidaritat mit der EGB-
Aktion (ber 100 Delegierte aus den
grofien Betrieben des Landes, die sich
in der Nationalversammlung in Paris
einfanden, um die Abgeordneten nach-
driicklich auf das wachsende Problem
der Arbeitslosigkeit hinzuweisen.

In Griechenland legten annahernd
200 000 Beschaftigte die Arbeit nieder.
Der Beitrag des DGB beschrankte sich
auf eine Kundgebung in Saarbricken,
wo sich Uber 1000 Gewerkschafter aus
Luxemburg, Frankreich und den Nie-
derlanden trafen. um ein grenziber-
schreitendes, zwischen Regierungen
und £EG abgestimmies Sofortprogramm
far die Sicherung der Montanindustrie
und ein koordiniertes Entwicklungspro-
gramm 2u fordern. Falls die européai-
schen Regierungen nicht endlich zu

besonders aus den Landern der soge-
nanpnten dritten Welt — den hohen
Went der Solidaritat des WGB fir ihren

Kampf und die Richtigkeit seiner Struk-"

tur, die sowohl Gewerkschaften der so-
zialistischen als auch der kapitalisti-
schen und Entwicklungslidnder einen
Platz fir den gemeinsamen Kampf um
sozialen und geselischaftiichen Fort-
schritt biets. Gerd Siebert

dieser , Koordinierung der grofien Lini-
en der Wirtschaftspolitik' kdmen, er-
klérte der EGB-Vizeprasident und Vor-
silzende der niederlandischen Gewerk-
schaftsféderation, Wim Kok, miBten
die Gewerkschaflen zu harteren Mitteln
greifen. Dies konne z. B. ein Streik in
ganz Westeuropa sein.

Die Notwendigkeit internationaler Ak-
tionen unterstrich auch Heinz Oskar
Vetter vor bundesdeutschen, niederlan-
dischen und belgischen Gewerkschaf-
tern auf einer Kundgebung im hollandi-
schen Geleen. |n Kopenhagen iiber-
reichte eine Delegation des EGB-Exe-
kutiv-Ausschusses am 6. April ein Funi-
Punkte-Programm zur Uberwindung der
Arbeitslosigkeit an die versammelten
Regierungschefs der EG-Staaten.

Worum es den Gewerkschaften gegen-
wartig konkret geht, erlduterte der
DGB-Vorsitzende und Prasidenl des
Europaischen Gewerkschaftsbundes,
Heinz Oskar Vetter, am 5. April auf ei-
ner internationalen Pressekonferenz in
Bonn:

1. Erhéhung der Massenkaufkraft und’
Erhohung der Mindestlibhne;

2. Verlangerung des Anteils der Zeit,
die auf Bildung und Ausbildung ver-
wandt wird;

3. Verklrzung der Arbeitszeit;

4. gezielte sektorale und regionale In-
vestitionspolitik;

5. eine internationale Konvention itber

~den Einsatz neuer Technologien und

der damit zusammenhdngenden Ge-
fahrdung von Arbeitsplatzen.

Als Hauptfaktoren, die gegenwirtig ver-
starkt zur Arbeitslosigkeit fihren, nann-
te der EGB-Prasident jene Rationalisie-
rungsinvestitionen, die zwar _.Profit
schaffen, aber Arbeitspldize vernich-
ten”, des weiteren einen Konzentra-
tionsprozeB in der Wirtschaft, der stan-
dig kleine und kapilalschwache Unter-
nehmen in Bedrangnis bringe. Vetter

r——

machte auBerdem auf die Tatsache gyj.
merksam, daR jetzt immer mehr gebys.
tenstarke Jahrgénge auf den Arbeits.
markt drangen und das Problem der
Arbeitslosigkeit immer bedrickender
werde.

Die in dieser Situation wiederum dar.
gebotenen Patentrezepte der ..Jdeolo-
gen der sogenannten freien und libera.
len Marktwirtschaft” sind nach Mei
nung Vetters nicht geeignet, die anste-
henden Probleme zu Iosen. Entschie.
den wandte er sich deshalb auch ge.
gen eing weitere Subventionierung der
GroBindustrie aus Sleuermitteln, die
,allzuoft zur weiteren Rationa!isierung
von Arbeitsplatzen” milbraucht wirde,
Gefordert sind dacegen soziale Investi.
tionen fur den Ausbau von Gemein-
schaftseinrichtungen, fir den Bau ven
Krankenhdusern und StraBen sowije
von Kindergarten und Schulen,

Als ein wichtiges Ziel staatlicher Wirt-
schaftspaolitik bezeichnete Velter die re-
gienale Entwicklungspolitik in  allen
Landern, denn: , Nicht der Mensch soll
der Arbeit nachlaufen, sondern die Ar
beit soll zum Menschen kommen.“
Peter Baumdller

38-Stunden-Woche
in Belgien

Die dem Allgemeinen Gewerkschafts-
bund Belgien {(FGTB) angeschlossene
Gewerkschaft fir Angestelite und Tech-
niker hat nach mehrwéchigem Streik
fur die etwa 9000 Arbeiter in den Waf-
fenfabriken eine Verkiirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit von 40 auf 38
Stunden in der Woche ohne Lohnein-
buBen erkampit. Die Arbeitszeitverkir-
zung tritt ab 4. Dezember 1978 in Kraft.

DDR: Weiter stabil
und dynamisch

Die stabile und kontinuierliche dkono-
mische Entwicklung der Volkswirtschatl
der DDR wird auch unter den ver-
scharften auBenwirtschaftlichen Bedin-
gungen weitergef(hrt. Das geht aus
dem fiir 1978 beschlossenen Volkswirt-
schafisplan herveor. Das produzierte Na-
tionaleinkommen sieht eine Steigerung
gegenlber 1977 auf 1052 Prozent vor.
Bei der industrieilen Warenproduktion
betriagt die Steigerungsrate 57 und im
AuBenhandel 11 Prozent. PlanmaBig er-
hthen sich die Nettogeldeinnahmen
sowie der Warenumsatz um je 4 Pro-
zent.

1978 sollen 151 170 Wohnungen gebaut
bzw. modernisiert und 3067 Unterrichts-
riume, 4200 internatsplatze, 14 690 Kin-
dergarienplatze, 1000 Krankenhausbet-
ten sowie 6000 Plitze in Feierabend-
und Pflegeheimen geschaffen werden.

BOUCHER

Aus der Geschichte lernen

F. Deppe, G. Fiilberth, H.-J. Harrer u. a.: Geschichte
der deutschen Gewerkschaftsbewegung, Pahl-Rugen-
stein-Verlag, Kéin 1977, 475 Seiten, 12.80 DM.

Die vorfiegende Geschichte der Ge-
werkschaftsbewegung ist kein trocke-
nes Lehrbuch. Die Autoren befragen die
Geschichte nach Lehren tir den aktu-
ellen politischen und gewerkschalt-
lichen Kampf der Arbeiter und Ange-
stelften in der Bundesrepubfik. Sie ru-
ten den Leser eindringlich dazu aui, er-
reut ber das Verhdltnis von errunge-
nen Erfoigen und angestrebfen Zielen
— gerade angesichts der sich verschir-
tenden Krisensituation — pachzuden-
ken.

Der Uberblick (ber die geschicht-
liche Entwickiung ist in zehn Kapitet
gegliedert, von denen sieben die Zeit
van den Anfdngen der Gewerkschaflts-
bewegung in Deutschiand bis 1945 be-
handein. Drei Abschnitte sind der Ent-
wickiung der Gewerkschaften in der
Bundesrepublik nach dem Ende des
zweften Weltkrieges gewidmel. Aus der
Fiile des Materials seien hier einige
Schwerpunkte hervorgehoben.

2y Beginn werden die Schwierig-
keiten und Probleme geschifdert, mit
denen die jungen Gewerkschaften kon-
frontiert waren. £s wird von den ersten
Kampfen und Erfolgen — z. B. wahrend
des Soziafistengesetzes -~ berichtet.
Interessant und fidchst aktuell sind die
Aussagen dber die wachsende Gkono-
mische Macht des Monopofkapitals um
die Jahrhundertwende und die damit
verbundene Zunahme seines politischen
Gewichts. Uberzeugend wird darge-
steift, welche Auswirkungen die Ri-
stungspolitik auf die lLebensiage und
die Kampfbedingungen der Arbeiter-
kiasse hatte,

Relativ  ausfihrfich analysieren die
Autoren die Entwicklungsprobleme der
freien Gewerkschaflen wéhrend des 1.
Weltkrieges. Sie belegen, daf die Ge-
neralkommission der Gewerkschaften
und die Mehrheit der soziatdemokrati-
schen Parteitihrung im Juli und August
1914 jhre internationale Verptlichtung
aufgaben und den Krieg biffigten.

Ausgehend von der griindiichen Ejn-
schétzung der Haltung der Gewerk-
Schaften wihrend des ersten Weit-
ktieges erfolgt die Wertung der Politik
der freien Gewerkschatten in der Wei-
marer Republik. Ein umfangreiches Ka-

- pitel widmen die Auvtoren dem anti-

faschistischen ~Widerstand der Ge-
werkschaften. Als vorrangige Aufga-
ben dieser Zeit sehen sie es an, die
§naflung der Arbeiterbewegung zu
Uberwinden und den ilfegalen gewerk-
sghafﬂfchen Wiederautbau auf einer
einheitlichen Grundiage zu betreiben.

Ein gesonderter Abschnitt ist dem
gewerkschaftiichen Widerstand  wdéh-
rend des zweiten Weltkrieges gewid-
met. Hier wird herausgearbeitet, daf
besonders in den fetzten Kriegsjahren
unter dem Druck der sich rapide ver-
schiechternden Arbeits- und Lebens-
bedingungen die Opposition in den Be-
trieben wuchs. Anschaulich wird ge-
schildert, wie sich tithrende Gewerk-
schaftstunktiondre um Withefm Leusch-
ner sammelten und nach Moglichkeiten
zum Widerstand suchten.

Einen weiteren Schwerpunkt des Bu-
ches bildet die Geschichte des DGB
von seinen Anfangen nach 1945 bis
1976. Gegeniber bisher erschienenen
Darsteffungen werden auch die Wider-
sprichlichkeiten  der gewerkschafl-
fichen Entwickiung, ihre Moglichkeiten
und Grenzen aufgezeigt. Breiten Raum
nehmen die Aktivititen der Mitglieder
und aller (brigen Lohnabhingigen ein.
Die gewerkschaftiiche Praxis wird in
den Zusammenhkang von Programm
und Politik eingeordnet.

Zum SchiuB beschreiben die Auto-
ren den wirtschaftlichen Krisenprozef
in der Bundesrepublik und den aktuef-
fen Kampt der DGB-Gewerkschatten. Es
wird deutlich, daB sich die gewerk-
schaftiiche {Inieressenvertretung in ei-
ner neuen Konrfrontation zu den Unler-
nehmern und zum Staat befindet. Die
Kémpfe sind harter und politischer ge-
worden; gleichzeitig entwickeln sich
neue Efemente der Bewuftheit in der
Gewerkschalisbewegung. Dennoch wer-
den auch die hemmenden Auswirkun-
gen der Wirtschaftskrise aut das Be-
wultsein und die Aktivitdt gekennzeich-
net,

Unter den gegenwértigen Bedingun-
gen, die durch Massenarbeitslosigkeit
und den Abbau demokratischer Rech-
te gekennzeichnet sind, suchen die Ge-
werkschaften nach demokratischen Al-
ternativen. Allerdings weisen die Au-
toren auch nach, wie schwer sich die
DGB-Gewerkschatien bei der Ausarbei-
tung einer neuen Konzeption tun. Die
engen Bindungen an die sozialliberale
Regierungspotitik erweisen sich auch
in diesem Zusammenhang als hem-
mend.

Das Buch von Deppe, Fufberth, Har-
rer u. a. bietet somit einen breiten
Uberblick (iber die Entwickiung der
Gewerkschaften und eine grindliche
Autarbeitung ihrer  Erfahrungen. Es
stelit eine gute Hilte fir jeden Gewerk-
schafter dar und fiefert viele Anregqun-
gen. -berg

Dieser Ausgabe dsr NACHRICHTEN
haben wir wiederum einen Werbepro-
spekt beigeheftet. Damit méchien wir
alle unsere Leser und Interessenten
noch einmal auf unser neues Angebot

im  Nachrichten-Verfag  aufmerksam
machen, Wie bieten finen die Mdgtich-
keit, die gesamle nachrichien-reihe im
Dauerbezug zu besteffen. Die Bedin-
gungen sind &uBerst glnstiq: Sie er-
haften die Analysen und Dokumenta-
tionen zu akiueilen gewerkschaftspoli-
tischen Fragen fortlaufend. Und das zu
einem Sonderpreis von 4,— OM pro
Helff. Jedes Jahr solien zirka finf Hefte
herausgegeben werden, so daB sich die
finanziellen Belastungen in Grenzen
hailten. Alle Dauverbezieher, die ihre
kileine Nachrichten-Bibliothek vervoll-
standigen wollen, kénnen auch bereits
frisher erschienene Verdffentiichungen
dieser Reihe zu dem angegebenen
Sonderpreis bestellen.

Auflerdem mdchten wir noch darauf
hinweisen, daf wir die Aufmachung
der nachrichien-reihe verbessert ha-
ben. Die nr erscheint nun broschiert,
auf dem Ricken ist der feweitige Tite!
eingedruckt. Wir sind der Meinung, dai
sich mit diesen Broschiren angeneh-
mer arbeiten [a8t,

Bei unseren Redaktionssitzungen neh-
men wir rege/mafBig mogfichst seibst-
kritische Einschatzungen unserer Zeit-
schrift vor. Dabei ist uns aufgefalfen,
daB in den letzien Nummern im Ein-
hefter die ,Pressestimmen” haufig zu
kurz gekommen sind. Grundséiziich
haben wir uns vorgenommen, zu wich-
tigen Problemen Kommentare aus den
verschiedensten Gewerkschaftszeitun-
gen zu dokumentieren.

Aufgrund der Materialfilie und der um-
fangreichen Dokumentation Uber die
Gewerkschafistage mufiten wir nun
schon mehrmals auf diese Rubrik ver-
zichten. Uns selbst hat das leid getan.
Aber wir waren doch sehr daran inter-
essiert, von unseren Lesern zu erfah-
ren, inwieweif die , Pressestimmen’ zZur
Intormation Gber das Meinungsbild in
verschiedenen Gewerkschaffen und
auch Hir die praktische Arbeit heran-
gezogen werden.

Durch die Taritauseinandersetzungen
in der Druck- und Metallindustrie sind
grundsétzfiche Fragen tiber den Ablauf
eines Streiks wieder stiarker in die
Diskussion gekommen. Als erstes An-
schauungsmaterial eignet sich hier gut
das NACHRICHTEN-Plakat .Ein Streik
tangt nicht am Mittwoch an”, Auf der
Riickseite befindet sich die Grafik un-
ter dem Motto ,,...und keiner streikt
tiir sich allein™. Dieses Plakat kann zum
Unkostenbeitrag von einer DM direkt
beim Verlag Bestefit werden. Leider ist
jedoch der Yorrat begrenzt. jaco




060990 0039 NN
FREIE UNIVERSITAET 8. <

VORM.OTTO-SUHR-INSTITU

D 3476 EX

Postvertriebsstlck
Gebuhr bezahit

32

- NACHRICHTEN- INESTR. 21
Verlags-GmbH, \ . -
Terminkalender st

—~—

6000 Frankfurt/M. =

MW 1. Mal bis 26. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

B 1. Mal bis 30. Juni
Wah! der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als funf jugendlichen
Beschaftigten unter 18 Jahren

W 12. bis 16. Juni
Woche der Wissenschaft im Rahmen

der Ruhrfestspiele in Reckling-
hausen.

W 14. Juni
Podiumsdiskussion  zum Thema
.Technologischer Wandel Ar-

beitsplatzverlust!? Neue Technolo-
gien und die Folgen fur Mensch,
Arbeit und Bildung", u. a. mit Eugen
Loderer, Vorsitzender der |G Me-
tall, und Erich Frister, GEW-Vor-
sitzender, in Recklinghausen.

N 21. bls 27. Mal
11. ordentlicher DGB-Kongrefl in
Hamburg

W 8. Juni
Vortragsveranstaltung des DGB an-
1aBlich der Kieler Woche in Kiel.

W 23. bis 24. Juni
Jugendtag der |G Bergbau und
Energie in Castrop-Rauxel

W 30. Juni bis 1. Juli
9. zentrale Jugendkonferenz der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung (Ta-
gungsort steht noch nicht fest).

m 1. September
Veranstaltung der Gewerkschafts-
jugend in den DGB-Kreisen zum
Antikriegstag.

W 1. September
11. Gewerkschaftstag der IG Berg-
bau und Energie in Saarbriicken

B 24. bis 29. September
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten in Mannheim

| 1. bis 6. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
in Mannheim

® 20. bis 22. Oktober
Parteitag der DKP in Mannheim

W 5.—8. November
Bundesarbeitstagung der |G Chemie-
Papier-Keramik in Minchen

B 23. bis 24. November
Bundes-Personalratekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft
in Nirnberg

Bu guter Lelzt

Schlag nach
bei Meyer

Um ganz genau herauszutinden, was
eigentlich eine Einheitsgewerkschaft
ist. bemiihte die berufsstandische
Deutsche Angestelltengewerkschalt
(DAG) Meyers Enzyklopadisches Lexi-
kon. Aus verstaubten Blattern suchte
sie Selbstbestédtigung: auch die DAG
will eine Gewerkschalt sein, sogar eine
einheitliche.

In ihrer jungsten ,Korrespondenz' un-
ternehmen die Verbandsfunktionare
den Versuch, dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund und seinen Einzelgewerk-
schaften die einheitliche Interessen-
vertretung aller Arbeiter, Angestellten
und Beamten in der Bundesrepublik
abzusprechen. Die DAG beansprucht,
die Einheitsgewerkschaft der Ange-
steliten zu sein, und bezeichnet ihre
Griindung als ,.ein bedeutendes Ereig-
nis”. Nun, sehen wir einmal nach, was
daraus geworden ist. Ende 1976 zahlte
der Verband — nach eigenen Anga-
ben — rund 471800 Mitglieder. Dem-
gegenuber haben sich bis Ende 1977
uber 1435700 Angestellte fur die Or-
ganisierung im DGB entschieden.

Einheitsgewerkschaft heiBt aber auch,
daB alle Arbeiter und Angestellten
eines Betriebes und eines Wirtschalts-
zweiges gemeinsam in einer Gewerk-
schaft organisiert sind. Und dies be-
streitet die DAG.

MaBstab tur die Organisationsform — so
die ,Korrespondenz' — ist das Erfor-
dernis optimaler Interessenvertretung.
Hiermit spricht die DAG das Urteil uber
sich selbst. Denn in jeder Tarifbewe-
gung zeichnet sie sich dadurch aus,
daB sie den Unternehmern entgegen-
kommt und den Gewerkschalten in den
Ricken fallt. So wieder in jungster
Zeil. Wahrend die Drucker und Setzer
gegen die Aussperrung kampften, un-
terzeichnete sie flugs ein Papier, das
von den Gewerkschaftsmitgliedern ab-
gelehnt wurde. Nachdem der viel wei-
tergehende Tarifvertrag zur Einfihrung
neuer Techniken erkampft ist, bettelt
die DAG bei den Unternehmern, um
ihn auch zu ubernehmen. Sie hat sich
einmal mehr als das ausgewiesen, was
sie ist — eine Standesorganisation, die
der Gewerkschaltsbewegung schadet.
Um das zu wissen, braucht man aber
kein Lexikon. R. Sch.




