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Nach den heftigsten Tarifauseinandersetzungen, die es bislang in der Bundes-
republik gab, sind einige Feststellungen notwendig: Die Beschiftigten in der
Druck- und Metallindustrie haben mit ihren Gewerkschaften den Unternehmern
erfolgreich Paroli geboten; sie taten das in einer Situation fortdauernder Krise
— trotz konzertierter Drohungen von Unternehmerfunktiondren, CDU- und Regie-
rungspolitikern sowie Wirtschaftsinstituten, daB die Gewerkschaftsforderungen und
Streiks Arbeitspldtze gefahrdeten. Indessen wurde der gewerkschaftliche Kampf
weniger um Lohnprozente, als gerade um die Sicherung der Arbeitsplétze und des
sozialen Besitzstandes der Beschaftigten in der Druckindustrie und der metallver-
arbeitenden Industrie, gegen den menschenunwiirdigen, profitegoistischen Einsatz
neuver Techniken gefihrt. Auch darum hatten die Streiks eine besondere, eine
bahnbrechende Qualitdt — nicht nur fir die Beteiligten.

Die Unternehmer haben in diesem Februar/Mérz in der Druckindustrie zum zwei-
tenmal und in der Metallindustrie Nordwirttembergs/Nordbadens zum drittenmal
aut Streiks der Gewerkschaften mit
Massenaussperrungen reagierl. Dabei
waren dieses Mal die Aussperrungen
schon lange vor Beginn der Tarifaus-
einandersetzungen als gewolltes Mittel
zur Verscharfung des Klassenkampfes
durch die Kapitalisten angekiindigt
worden. Die Unternehmer lieBen nun-
mehr endglltig ihre sozialen Masken
fallen und zeigten — wie sie das in an-
deren kapitalistischen Léndern schon
ldnger tun — wieder das ungeschmink-
te Gesicht des gewdhnlichen Kapitalis-
mus, der um des Profits und der eige-
nen MachtvergréBerung willen auf die
Menschenrechte der Arbeitenden und selbst auf die Verfassung pfeift.

Solidaritat
ist starker als
Aussperrung

Auch das ist ein Ergebnis dieser harten Auseinandersetzung: Hundartr_ausende Ar-
beiter und Angestellte gehen nach der erfolgreich bestandenen Kraftprobe mit dem
GroBkapital gewerkschaftlich bewuBter und politisch gereifter in die Betriebe zu-
riick. Die birgerlichen Meinungsmedien und namentlich auch Wirtschaftsminister
Lambsdorff haben in diesen Wochen massiv gegen die Gewerkschaften Stellung
bezogen mit dem Tenor: Wenn der Mensch und nicht der Profit im Mittelpunkt
stehen soll, dann ist unsere Marktwirtschaft in Gefahr, und das darf nicht sein.
Auch sie haben mitgeholfen, in dieser Klassenauseinandersetzung das Menschen-
unwiirdige unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems sichtbarer zu machen.

Die Gewerkschaften selbst sind in diesem Ringen mit den Unlem_ehm_em und !h{en
politischen Sympathisanten enger zusammengerickt. Es hat sich im QGB eine
beispielhafte, wenn auch nicht makellose Solidaritdt dber die Orgamsaffonsgren-
zen der kdmpfenden Gewerkschaften hinwegentwickelt, die jetzt nicht wieder ver-
kimmern darf. Das solidarische Verhalten und Handeln aller Gewerkschaften
im DGB ist eine Walfe, die die Unternehmer respektieren missen. Am 1. Mai, dem
Kampftag der internationalen Arbeiterbewegung, wird es daraut ankommen, gaa
die Erfahrungen und Lehren der gewerkschaftlichen Kédmpte von 1978 einen breiten
Raum auf den Versammlungen, Kundgebungen und Demonstrationen des DGB und
seiner Gewerkschaften einnehmen. gs
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Aufruf des DGB zum 1. Mai:

,Recht auf Arbeit -

Zukunft sichern”

Der 1. Mai, der jetzt iiberall in den DGB-Kreisen vorbereitet wird, is!
in diesem Jahr gekennzeichnet von einem GroBangriff der Unter-
nehmer auf die Rechte und den sozialen Besitzstand der Arbeiter
und Angestellten. Die Aussperrungen der Druckerei- und Metall-
arbeiter sind dafiir eindeutige Zeichen. Darauf weist der DGB in
seinem Aufruf zum 1. Mai, dem internationalen Kampftag der Arbei-
terklasse, hin, der in diesem Jahr unter dem Maotto steht: Recht auf
Arbeit — Zukunit sichern — DGB", Nachfolgend verdéffentlichen wir

den Aufruf im Wortlaut:

In der Bundesrepublik Deutschland
sind seit vier Jahren eine Million
Arbeitnehmer ohne  Arbeit  —  In
Westeuropa sind es etwa 17 Millienen.
Die Arbeitslosigkeit droht so zur Geillel
der Demokratie zu werden. Sie lastet
nicht nur schwer auf den Betroffenen
und ihren Familien, sie siellt die Wirt-
schafltsordnung in Frage und nahrt
Zweifel am demokratischen Staatswe-
SEN.

Reformfeindiiche und reaktionire Kraf-
te sehen ihre 3tunde gekommen. Sie
nutzen die Krise zur Restauration. Sie
wollen Reformen rdckgéngig machen
und soziale Leistungen einschranken.
Davon sind alle Arbeitnehmer betrof-
fan. Sie missen sich solidarisch weh-
ren, den Ewiggesirigen geschiossén
entgegentreten und ihnen ihre Forde-
rengen enigegensetzen.

@ Der DGB fordert: Das Recht auf Ar-
beit verwirklichen! Das Recht auf Ar-
beit gehdért zu den Grundrechten des
Mengchen, Dieses Grundrecht kann nur
durch Vollbeschaftigung gesichert wer-
den. Das A und O jeder Wirtschaftspo-
litik muf {auten: Sicherung bestehen-
der und Schaffung neuver Arbeitsplilze.
Die Zerstdrung wan Arbeitsplatzen muf
ain Ende haben. Ein menschenwdirdi-
ger Arbeitsplatz ist Existenzgrundlage
fur viele,

@ Das Gerede von der Lohn-Arbeitslo-
sen-Spirate ist irreflhrand und gefdhr-
lich. Weniger Lohn bringt nicht mehr
Arbeitsplatze. Aber weniger Lohn be-
deutet auf jeden Fall weniger Kaufkrafi.
Wir halten dagegen: Steigerung der
tMassenkaufkraft durch Lohnerhéhun-
gen, keine weiteren Arbeitsbelastun-
gen, gerechtere Verteilung der Steuer-
lasten.

® Die wirtschaftliche Mitbestimmung
ist die notwendige Erginzung der poli-
tischen Demokratie. Wer sie den Ar-
beitnehmern vorenthalten will, offenbart
sein mangelndes Demokratieverstang-
nis. Die gleichberechtigte Mitbestim-
mung auf allen Ebenen der Wirtschaft
— das bleibt eine der wichtigsten Auf-
gaben flr die Zukunit,

Der DGR fordert: Die Zukunft sichern!

@ Die Finanzierung des sozialen Net-
zes mull gewdhrigistet sein. Die Lasten
diirfen nicht einseitig vertsilt werdan.

® Jeder Jugendliche mu die Chance
einer zukunfiserientierten qualifiziarten
Berufsaushildung erhalten. Da die Pri-
vatwirtschaft die bendtigten Ausbil-
dungsplatze nicht bersitstelien kann,
muf der Staat ordnend und lenkend
gingreifen.

@ Die Arbeitshelastungen dirfen nicht
weiter ansteigen. Der DGE ruft alle
Verantwortlichen auf, dem Raubbau an
der Gesundheit der Arbeitnehmer ent-
gegenzutraten.

® Der OGB kédmpft fir mehr Lebens-
qualitdt in einem umfassenden Sinna:
Fiur eine gesunde Arbegitsumwelt, flr
menschenwlrdige Wohnbedingungen,
fidr mehr Freizeit und fir die Erhaltung
der natirlichen Lebensgrundlage. Die
Zerstérung und Verschmutzung der na-
tiirlichen Umwelt des Menschen mis-
sen ein Ende haben.

@ Die Grundrechte und die persénli-
chen Freiheiten der Menschen dirfen
nicht eingeschrinkt werden. Notwendi-
ge MalBnahmen zur Erhaltung der Si-
cherheit dirfen den freiheitlichen
Rechtsstaat nicht bedrohen.

® Interessengruppen durfen die hoch-
antwickelle Nachrichten- und Informa-
tionstechnik nicht dazu nutzen, die
Vielfalt der Mainungen einzuschranken.
Die technischen Madaglichkeiten zum
Eingriff in die Privatsphare von Mep-
schen und zur Erfassung und zum Aus-
tausch wvan personenbezogenen Infor-
mationen missen politisch kontrollisrt
werden.

® Die Gewerkschaftsrechte sind zu §i-
chern. Tarifautonomie und Streikrecht
sind im Grundgesetz verbrieft. Oie Aus-
hohlung deér Tarifastonomie und des
Streikrechts durch Aussperrung ist ein
Angriff auf unseren Sorialstaat.

ldeologischer
Biichsenspanner

Als einen eindeutig geaen die Gewerk-
schaften geri¢chteten Versuch, den Un-
ternehmern polilische Schitzenhilfe gs-
genidber der wachsenden Kritik an in-
ren rucksichtslosen Aussperrungsaktio-
nen zu leisten, wertete das flr Tarifpo-
litik zusiandige geschéaftsfihrende 1G-
Metall-Veorstandsmitglied Hans Janfien
die Stellungnahme des stelivertreten-
den COU-Vorsitzenden Kurt Biedenkopf.
Digser halte offenbar daran fest, sich
vor allem als ideclogischer Bilchsen-
spanner gegen die Gewerkschalten
und ihre Tarifpolitik zu protilieren.

Gewinnsucht im Visier

Dear afigerechte Vater Staat, der fa be-
kanmtlich ,unparieiisch dber den Din-
gen™ steht, rickt fotzt energisch einem
Grundiibel unserer Gesellschaft zu Lai-
be: der ,Gewinnsucht im Sinne von
ibersteigertem  Gewinnstreban’’. Dem
Bundastag liegt ein Geselrentwur! vor,
worin dies afs frilerivm fir kinftig hér-
tere Strafen formuliert ist.

Und wern durch solches Streben auch
noch Arbeitspldtze gefdhrdst oder gar
vernichiet werden, so ist das doppeft
varwerflich, Das wird jedermann ein-
teuchten.

Endlich also wird digses niedere Motiv
fir jegiichies unternehmerische Ham-
dein als das hingestefit, was es ist: kri-
mingll. Schamios wird dber forigeselzle
Preis- und Mieferhdhungen den Lohn-
abhingigen das schwer verdiente Geld
aus der Tasche gezogen, werden sfe in
den Befrfeben zu hiheren Leistungen
angetrieben und werden Hundertfau-
sande Arbeitsplatze vernichiet, Millio-
nen Menschen brotios gemacht, weil
neus Produktionstechniken nicht zur
Verringerung der Arbeitszeit lir alfe,
sendern fir die Gewinnsfeigerung der
kieinen Unternehmerschicht eingeselzt
werdan . ..

Pardon! Da 1ift man einen Augenbiick
die marxistische Erkenninis aufler achl,
daf jeder Staal! das Instrument der
herrschenden Klasse, also ein Klassen-
staal ist, und schon rede! man Unfug:
Nattrfich richtet sich der Bonner Ge-
setzentwurf nicht gegen Unternehmef,
sondern gegen Arbelter - dle
. Schwarzarbeiter”, die den Unterneh-
mern Auftrige vorenthaffen, wenn sie
nach Feierabend WNachbars Wohnung
tapezieren, okufus
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Aussperrung - Waffengleichheit
oder brutale Unternehmerwillkiir?

Die Demonstration der Gewerkschafter In den letzten Wochen gegen

die von den Druckunternehmern und Zeity

ngsverlegern verfiigte

bundesweite Aussperrung und dle Aussperrung durch die Metall-
industriellen Nordwiirttemberg-Nordbadens hat deutlich gemacht
dafl die Arbeiter und Angestellten in zunehmendem Mafle nicht meh;
bereit sind, diese Willkiirakte weiter hinzunehmen. Vereinfacht kann
heute gesagt werden: Wenn du mir sagst, wie du es mit der Aussper-
rung hiltst, dann kann ich dir sagen, wie du zur Demokratie stehst.
An dieser Frage scheiden sich die Gefster.

weder Richterspriiche noch das Etikett
verfassungsfeindlichkeit, erklirte der
vorsitzende des DGB, Heinz Oskar Vet-
ter, kbnnen die Gewerkschaften daran
hindern, die Aussperrung als das zu
tezeichnen, was sie ist: ,&in Relikt aus
der Zeit abscluter Unternehmerherr-
schaft.” Sie habe In der =sozialen
Rechtsordnung unseres Landes nichis
zu suchen. Oie Aussperrung sef zu ei-
nem zentral gesteuerten Arbeitskampi-
mittel gewarden, urm das Verhand-
lungs- und damit das Streikrecht der
Arbeiler und Angestellten sowie ihrer
GewerkschaRen emtscheidend zu be-
eintrdchtigen.

Auch der DGB-Landesbezirksvorstand
Hessen wies mit Emporung und schar-
fem Protest die Aussperrungsmalnah-
men der Unternehmer aus dem Bareich
der hessischen Druckereien und Verla-
gé zurick. Er sieht darin eine eklatante
Verletzung der hessischen Verfassung,
die in ihrem Artikel 29 ausdriickfich dig
Aussparrung  als rechtswidrig erklart.
Mit der Aussperrung sei der Arbeits-
konffikt zu einem Verassungskaonflikt
ausgewesitet  worden, Die hessische
Landesregierung habe bisher erklart,
dalk der Artikel 28 gliltiges Recht sei
und im  Konfliktfall auvch angewandt
werdan misse.

Holger Bérner, hessischer Ministerpré-
sidant und Vorsitzender der hessischen
SPD, meinte, daB bishar noch kein Ge-
richt die Vorschrift des Artikels 28 der
hessischen Verfassung fir nichtig er-
kidrt habe, Bis dahin sei das Aussper-
rungsvertbotl  in Hessen  geltendes
Recht, Hier werfen sich mehrere .Fra-
gen auf, Wenn die Aussperrung verfas-
sungswidrig ist, warum setzl Holger
Bérner nicht.mit staatlichen Machtmit-
teln durch, dad die Verfassungswirk-
lichkeit mit der Verfassung in Ubersin-
stimmung gebracht wird? Warum 4Bt
&r es zu, daB der hessische !nnenmini-
ster und FDP-Landesvorsitzende Gries
sich zu der Erklarung versteigen kann,
4aB die Aussperrung in Hessen ein le-
Jales Mittel der Unternehmar sei? Der
DGB-Landesbezirk Hessen erinnerte
Glries daran, daB er einen Amtseid auf
tie hessische Verfassung geleistet und

damit die Pflicht Ubernommen habe,
diese Verfassung ohne Wenn und Aber
zu verteidigen. Warum arinnert itn Hol-
ger Bdrner nicht daran? Kénnen Gber-
haupt Gerichta eine vom Volk in einer
Abstimmung mit (berwiltigender Mehr-
heit angenommene Verfassung auPer
Kraft setzen? Kann man ein Land, in
dem in keinem Gesetz, in keiner Lan-
desverfagssung wund auch nicht im
Grundgesetz die Aussperrung erfaubt
ist, in dem Ausspzrrung aber dennoch
mdglich ist, Uberhaupt noch als einen
sozialen Rechtsstaat bezeichnen?

Die Bezirksleitung der 1G Metall in
Stuttgart verweist in den Metall-Nach-
richten (Nr. 22} vam 13. Mérz 1978 dar-
auf, dafk sich in sozialen Auseinander-
setzungen nicht zwei Seiten gegen-
Uberstehen, zwischen denen , Kampfpa-
ritat" herrgche und folglich heide glei-
che Chancen hatten. Der einzelng Un-
ternehmer besitze die wirtschaftliche
Macht, den von ihm abh&ngig Beschif-
tigten seinen Willen aufzuzwingen. Er
kdnne uber Arbeitshedingungen he-
stimmen, abgruppieren cder gar entlas-
sen. Das Eigentum an dan Produktions-
mitieln sel nicht nur Eesitz an Sachen,
sondern verlgihe Macht iGber Men-
schen, Der einzelne Arbeiter oder An-
gestelte kdnne sich gegen dia aus
dem Eigentym an den Produktionsmit-
teln herrihrends Macht {iber Menschen
nur durch die solidarische Verweige-
rung des einzigen Gutes wehren, das
ihn flir den Unternehmer interessant
mache, ndmlich seiner Arbeitskraft.

was wiirde geschehen, fragt die |G
Metall, wenn die Arbeiter nicht mehr
streiken und die Unternshmer nicht
mehr aussperren diirften, wéren sie dann
gleich stark? Jeder wird feststallen
kénnen, daf die Gewerkschaflen ohne
Streikmacht nicht mehr Gewerkschat-
ten genannt werden konnten, daB aber
die Unternehmer ohne das ,Aussper-
rungsrecht” immer noch im Besitz der
tkonomischen Macht ihres Besilzes an
den Produktionsmitteln  bleiben  und
diese nach wie vor gebrauchen oder
mifbrauchen kinnten, wie es ihnen ge-
fallt. Aus diesem Grunde ist die Aus-
sperrung  nicht  Waffengleichhait mit

den 3treikenden, sondern nichts ande-
res als Unternehmerwiltkir,

Die Aussperrung demonstriert, heifit es
in den Stuttgarter ,Matall-Nachrichten®
{Nr. 26, 16. Marz 1678}, ,dal die Macht,
die der Besitz an Produktionsmitteln
verleiht, in dieser Wirtschaftsordnung
iber dem Gesetz, und damit Uber der
Demokratie steht”, Die Aussperrung sei
deshalb eine brutale und autoritdre
MaBrnahme der Unternehmer. Nichts
zegige die wahren Machtverhiltnisse so
deutlich, nichts erhelle so klar, daB wir
in einer Klassengeselischaft leban, wie
dig Aussperrung. Wer deshalb aus an-
geblicher MNeutralitdt Streik und Aus-
sperrung gieichsetzt, der bezieht in
Wahrheit die Position der Unternehmer.

Genau aber dies machte Bundeskanz-
ler Schmidt, der am 15, Marz tber die
Fernsehanstaften an die Tarifpartnar im
-Oruckereigewerbe und bei den Zeitun-
gen appellierte, den Arbeitskampf ein-
zustellen und an den Verhandlungs-
tisch zurirckzukehren. Aber hier werden
doch die Dinge auf den Kopf gestelit.
Zum ginen werdan Streik und Aussper-
rung als gleichgewichtige Kampfmag-
nahmen dargestellt und zum anderen
wird untarschlagen, daf die Beschaftig-
ten der Druckindustrie nur deshalb
strgikten, um dig Unternehmer iber-
haupt wieder an den Verhandlungstisch
zu bringen, So entpuppt sich die auf
den ersten Blick objektive Erklarung

" des Helmut Schmidt als einseitige Par-

teinahme fir die Unternehmer.

Um so erfreulicher ist es, dall als er-
stes Gericht die Neunte Kammer des
Frankturter Arbeitsgerichts die Aus-
sperrung flr rechtswidrig erklarte und
sich dabei eindeutig auf Artikel 29 Abs,
5 der hessischen Verfassung bezog. In
Obereinstimmung  mit  den  gewerk-
schaftlichen Vorstellungen erkldrte das
Gericht, dafi Streik und Aussperrung
kelne gleichwertigen Kampfmittel saien,
denn erst durch den Streik werde eine
anndhernde Kampfparitdat hergestellt,
die durch die Aussperrung wieder auf-
gehoben werde. Doch diese eine
Schwalbe macht noch keinen Sommer,

Die Erfahrung mit der Justiz, vor allem
auf Bundesebene, sollte die Gewerk-
schaften jedoch vor |llusicnen bewah-
ren. Diesa hat bisher in allen entschei-
denden Fragen immer im Interesse der
Unternehmer entschieden. Aus diesem
Grunde wire es auch falsch, lediglich
darauf zu warten, dafl das Bundesar-
beitsgericht irgendwann einmal seinen
unternehmerfreundlichen Standpuenkt in
der Aussperrungsfrage lberprift. Auch
vom  Bundesverfassungsgericht ist in
seiner gegenwdirtigen Zusammenset-
zung nichts zu erhoffen.

Die beste Antwort an die Unternehmer
ist, wenn dig Arbeiter und Angesteiflten
mit ihren QGewerkschaften die Sache
selbst in die Hand nehmen.

Heinz Schafer
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Streik der Metallarbeiter
um Besitzstandssicherung und Lohn

Bel RedaktionsschluB war die Tarifauseinandersetzung in der nord-
wiirttembergisch-nordbadischen Metallindustrie in voilem Gange. Die
IG Metail sah sich wegen der Unnachgiebigkeit der Unternehmer ge-
zwungen, weitere Belegschaften in den Streik zu fiihren. In den ,Aus-
sperrungs-Nachrichten® vom 28. Mérz wird vermerkt, daB dfe Metall-
unternehmer keine rasche Einigung, die fiir die |G Metall annehmbar
wire, wollien. Sie bauten offensichtlich darauf, daB die Gewerkschaft
die finanziellen Lasten eines langen Arbeitskampfes scheuen oder
vor der angedrohten Massenaussperrung in Nordrhein-Westfalen zu-

rickschrecken wiirde.

Die Unternehmer wurden gewarnt,
nicht Opfer gigener lllusionen zu wer-
den. Die IG Mstall wisse, daB das Er-
gebnis nicht auf den fint Buchstaben
ersessen, sondern  erkampft werden
milsse. Dieser nun schon drei Wochen
andauvernde Arbeitskampf im Sudwe-
sien unseres Landes war unvermeidiich
geworden, da die Unternehmer sich
weigerten, in den Verhandlungen ein

Prozent und in Nordwirttemberg/Nord-
baden von den 305284 Stimmberech-
tigten 90,3 Prozent fir den Einsatz aller
gewerkschaftlichen Mittel, einschlief3-
lich des Streiks. Geht man jedoch von
den abgegebenen Stimmen aus, 80 war
das Ergebmis flir die 1G Metall noch
weitaus glinstiger, denn da betrug die
Zustimmung 91,5 bzw, 932 Prozent.
Tratz Krise, Arbeitslosigkeit und Angrif-

Absicherung und mehr als 5 Prozent

Nach Redaktionssehluf wurde im Tarifbezirk Nordwirtiemberg/Nordbaden nach
tast dref Wochen Strefk und mehr als zwei Woechen Aussperrung ein | Taritvertrag
zur Sicherung der Eingruppierung und zur Verdiensisicherung. bel Abgruppierung”
abgeschiossen sowfie eine Lohn- und Gehaltserhdhung vorn § Prozent und fdr dia
Maonate Januar bis Mirz eine Pauschalzulage von 137 DM pro Monat vereinbart.
Die bisherige Lohngruppe ! Hel weg. Da fir die Mehrheil der Arbeiter und Ange-
stelften die Pauschale mehr als § Prozent ihres Lohnes und Gehaltes betragt, liegt
der Tarifabschiuf zum Teil erheblich Gber 5 Prozent. Die Laufzeit des Lohntarifs
betrdgt vom 1. Januar 1878 an 12 Monate und die des Tarilverfrags zur Besitz-
standssicherung & Jahre, Dieser Tarifvertrag bietet den Arbeitern und Angestellten
Schutz vor alfen Lohn- und Gehaltsabgruppierungen, die rich! durch eigenes

schuldhaftes Verhalten ausgeltst werden.

Bever aber abgruppiert werden kann, ist dem Arbeiter und Angestelifen so weit
mdaglich ein glefchwertiger oder zumutbarer Arbeitspfatz zuzuweisen oder sind Um-
schulungsmafinafmen durchzulihren. Ist eine Abgruppierung nichl 2u verhindern,
so darf sin Arbeiter hdchstens um zwsl Lohn-fArbestsrigruppen und ein Ange-
stelfter hochstens um eine Gehaltsgruppe herabgestult werden. Der Betriebsrat ist
rechizeitig zu informieren. Geschieht dies nichtl, dann kann die Abgruppierung erst
erkldrt werden nach einer Zeitspanne, die der Versdumnis des Umisrnehmers eni-
sprichl. Bei Abgruppierungen mufl zundchst 18 Monate ein volfer Verdienstausial!
gewahrt werden. Um in der Zwischenzeit erfolgte Tariferhdhungen wird der Aus-
glelchshetrag erhtht. Nach dieser Frist wird die erste Tariferhchung aut den Aus-
gleichsbelrag ganz und bei alten weiteren Erhbhungen bis zu 50 Prozent angerech-

neat.

fiir die 1G Metall akzeptables Ergebnis
vorzulegen und auch durch ihr starres
Nein die Schlichtung scheitern liefRen,

Die wvon den  Tarifkommissionen in
Nardwirttemberg/MNordbaden  (NW/NB}
und Nardrhein-Westfalen beim  Vor-
stand beantragte und von digsem am 1.
Mirz einstimmig beschlossenen Urab-
stimmungen wurden tir die 1G Metali
zu eingm vollen Erfolg. In Nordrhein-
Westfalen stimmten von den 407 037
stimmberechtigten  Mitgliedern 86,4

fen auf die Gewerkschaften meinte Be-
zirksleiter Franz Steinkihler, wurde in
NW/NB ,das hochste Ergebnis einer
Urabstimmung der Nachkriegszeit er-
reicht™,

Aufgrund dieses eindeutigen Votums
entschied sich der Vorstand der G
Metall, am 15. Marz im Tarifbezirk NW/
WB mit Schwerpunktsireiks zu begin-
nen, an denen 85 000 Metallarbeiter be-
teiligt waren. Zuvor hatte die Gewerk-
schaft in Verhandlungen, die rund 50

—

Stunden dauerten, versucht, einen Ar-
b&itskampf abzuwsnden. Die Unterneh.
mer lielen sich jedoch auf nichis ein.
Sie waren nicht bereit, ein héheres
Lohn- und Gehaltsangobot als mit | ej.
ner Vier vor dem Komma' zu machen,

Zu der in NW/NB geforderten Abschat-
fung der beiden unteren Lohngruppen
legten sie keinerlel Angebot vor, In dig-
sen Lohngruppen sind zumeist Frauen
zu finden. Mit diesen auBerst niedrigen
Léhnen waollen die Untermehmer [iber-
proportional hohe Gewinne machen,
Ursula Ibler vom Varstand der IG Me-
tall verwies darauf, daBf die Netlgein-
kommen der Betroffenen noch onter
den Filirsorgeséatzen lagen.

Zu dem in diesem Tarifgebist getorder-
ten Vertrag zur Besitzstandssicherung
{siehe 5. B) wellten sich die Unterneh-
mer zu keiner Mindestfrist verpflichtan,
inncrhalb derer eine zur Abgruppierung
fdhrende Malnahme dem Betriebsrat
mitgeteill warden mufll. Viclmahr sollte
es bei den allgemeinen Informations-
pflichten des Betriebsverfassungsgeset-
2es bleiben. Sie waigerten sich, ginen
Schutz vor Abgruppieruengen in solchen
Fallen zuzustimmen, in denen die be-
triebliche Verinderung auf die Auf-
tragslage cder sonstige Markteinfiisse
zuriickzufihren jst. Prinzipiell wider-
setzten sich die Unternehmer auch ei-
ner Regelung, die verhindert, dafi ein
Abgruppierungsschutz durch Entlassun-
gen umgangen bzw. durch Entlassun-
gen hoher qealifiziertar Arbeiter und
Angesteliten der Lohngruppendurch-
sthnitt des Betriebes gesenkt werden
kann.

Der Verband der Metallindustrielien Ba-
den-Wiirttembergs sperrte darauthin ab
20. Marz 146 000 Metallarbeiter in Be-
triecben mit mehr als 1000 Beschaltigten
aus. um die Gewerkschaft finanziell
auszubluten, ,die Streikfront aufzubre-
chen und den Arbeitern vnd Angestell-

. ten zu diktieren”. Diese Rechnung ist

iedoch nmicht aufgegangen. Die brutale
Aussperrung hatte eine wvollig andere
Wirkung als die Unternehmer es sich
vorstellten (siehe Seite 3). Eine Welle
der Solidaritit ging durch das Land
Von dberall wurde Sympalhie bekun-
det. Die Metallarbeiter Nordwirttem-
bergs Nordbadens wehrten sich auch
dadurch, dal sie in 100000 Klageantra-
gen, die oft in Demonstrationen zu den
Arbeitsgerichten gebracht wurden,” ih-
ren Lohn von den Aussperrerm forder-
ten.

Verzwelfelt machte Gesamtmeta!l den
Versuch, die fiberzeugends Argumenta-
tion der IG Metali zu widerlegen. Kern-
stick ihrer sogenannten Argumenten-
sammlung ist cie Behauptung, dafB die
Verfigungsmacht dar  Unternehmer
Uber die Produktionsmittel nur in ein-
geschrankter Form  existiers.  Durch
fortwihrendes Wiederholen wellten sie
nachweigen, daB die 1G Metall ein mo-
derner Maschinenstirmer sei, der sich
dem technischen Forischritt entgegen-
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stelle. Jedoch auch mit dieser Demago-
gle lieB sich die Streikfront nicht er-
schuttern, denn die 1G Metall ist nicht
gegen dan technischen Fortschritt, Je-
doch wies der Vorsitzende der |G Me-
tall, Eugen Loderer, darauf hin, dal es
nicht angehe, den technischen Fort-
schritt zu gproduzieren und anzuwen-
den, um Millionenprofite zu machen, Er
misse konsequent in . sozialen Fort-
schritt umgesetzt werden und dirfe
nicht zu sozialer Demontage fihren,
Der Mannhgimer Bevollméchtigte Spa-
gerer meinte, dafl Fortschritt, der Ma-
schinen auf Kosten der Menschen ver-
bessere, Keinen Sinn hatte,

Nachdem die Unternehmer die Massen-
aussperrung  verfigten, stimmten sie
alzsbald ein Klagelied Ober die Auswir-
kungen in weiten Bereichen, nicht nur
der Metallindustrie, an. Da sie aus Pro-
fitgrinden die Lagervorrite sehr klein
halten, machte sich allenthalben der
Mangel an Zulieferungen bemerkbar,
Die Unternehmer sleliten die Produk-
tion ein oder beantragten Kurzarbeit,
um auf kaltem Wege auszusperren.
Mehrere Betriebsrate verweigerten hier-
zu ihre Zustimmung, 5o bei Ford und
Qpel. Ber Opel-Betriebsrat forderte
statt dessen eing Verminderung der Ar-
beitszuteilung flir Akkordarbeiter, eine
langsamere Flieflbandgeschwindigkeit
und mehr Erholzeiten. Dabei ist auch
7u Uberiegen, daB das Vermbgen der
Bundesanstalt flir Arbeit nicht dazu da
ist, um die Folgen der Aussperrung zu
finanziaren, die allein die Unternghmer
zu verantworten haben.

Die Unternehmer nebhmen wigder zu ih-
rem alten Rezept Zuflucht, das ihnen
so oft Erfolg brachte, des Teilens und
Herrschens. Sie wollen jetzt die ande-
ren Metalibezirke, die noch nicht im
Kampf sind, gegen Nordwirtiemberg!
Nordbaden aufbringen und den Vor-
stand gegen die Stutigarier Bezirks|gi-
teng ausspielen. Zie! der Unternehmer-
angriffe ist vor allem der Stutigarter
Bezirksleiter Franz Steinkahler. Am 22,
Mirz schrieb das |, Handelsblatt™
JAuch der Verstand der |G Metall kann
kein Interesse daran haben, da8, mach-
te Stuttgart Schule, kilnftig jeder Be-
zirksleiter szine tarifpolitische Dribbel-
kunst beweisen wollle, statt den Ball
rechizeitig abzuspielen.” Dabei lieB
Herr Mundorf vollig aufier acht, daB der
Arbeitskampf keine Privatfehde des
Kollegen Steinkithler ist, sondern Uber
30 Prozent die Auseinandersetzung bil-
ligten.

Jedes Mitglied der |G Metall weiB, dafl
die tarifpolitische Zielstellung im Sid-
westen durch die Entschliefung 12 des
letzten Gewerkschaftstages wvolf  ge-
deckt ist. Die . Frankiurfer Allgemeing"
unterstellte in einem Leitartikel Franz
Steinkuhler, er wolle eine Regeiung
Jwonsch die Personalkosten als Folge
von Rationalisigrung gar nicht oder nur
in einem geringen Umfang gesenkt
werden kdnnen". Dabel wird bewuft
unterschlagen, daB Besitzstandssiche-

rung eine Senkung der Lohne verhin-
dern solt. Beim Einsatz newer Technik
sinken selbst bei steigenden Léhnen
infolge des erhihten Ausstoles die
Personalkesten. Es ist fir den Erfolg
des Karnpfes notwendig, dall diesen
und weiteren Spaltungsversuchen die
gebihrende Antwort gegeben wird,

Eine ganz besondere Hilie leiste! der
neue Bundeswirtschaftsminister Otto
Graf Lambsdorft den Unternehmern. Es
vergeht kaum ein Tag, an dem er nicht
tir sfe Partei ergreift, vor allem befir-
wartet er lautstark die Aussperrung. Zu
enem Zeitpunkt, in dem sich der
Kampi in Nordwirttemberg/Nordbaden
dem Hohepunkt naherta, bezog er in
einem langeren ,Handelsblatt"-Ge-
sprdach (30, Mérz 1578) in jedem einzel-
nen Punkt Positionen, die deckungs-
gleich mit denen von Gesamimetall
und im vélligen Gegensatz zu den Auf-
fassungen der [G Metali sind. An
Bundeskanzler Schmidt dilrfte hier die
Frage erlaubt sein, wer denn eigentiich
in seinem Kabinett die Richtlinien der
Politik bestimmt? Sein Wirtschaftsmini-
ster hat deutlich gemacht, daB das Pro-
fitinteresse der Unternehmer sein Leit-
motiv ist.

Der schwere Kampf der |G Metall in
NW/NB ist nur dann mit einem Erfolg
durchzustehen, wenn zlle Arbeiter und
Angestellten der Metallindustrie, wenn
alle anderen Gewerkschaiten und der
DGB ihn wvoll inhaltlich unterstitzen.
Die 1G Metall hat in der Zwischenzeit
begonnen, den Streik auszuweiten. Mit
den Kundgebungen des DGB an mehr
als 30 Orten Baden-Wirttembergs und
der DGB-Kundgebung in Dortmund am
30 Marz wyrde ein erster beispizlhafter
Schritt getan. Er ist wichtig und not-
wendig. Jedoch reicht er nicht aus.

Die beste Solidaritat ist die aktive, Und :

hier gibt es viele Médglichkeiten in an-
deren Tarifbezirken, vor allem in Nord-
rhein-Westfalen, aber auch in andergn
Bereichen wie dem offentlichen Dienst,
durch solidarische Aktionen in vielerlei
Formen Druck auf die Unternehmer
auszulben. Wenn Funkiiondre &ffent-
lich erklaren, sie konnten es besser als
ihre Kollegen in NW/NE, so steht ihnen
ein weites Betdtigungsfeld von verlén-
gerten Pausen bis hin zu Warnstreiks
zur Yerfiigung.

Einheit und Geschlpssenheil, ein enges
Scharen aller Arbeiter und Angestellten
um ihre Gewerkschaften und ent-
schiossenes Handeln sind Antworten,
die die Unternehmer versiehen. Sie al-
tein garantieren, daB die berechtigten
Forderungen der Arbeiter und Ange-
stellten in allen Tarifbezirken weitesi-
gehend durchgesetzt werden. Die Ha-
fen- und Druckerziarheiter setzten Si-
gnale. Die IG Metall ist in der Lage,

durch Lohnabschlusse. die den Real-

lohn garantieren und erhdhen sowie
den Besitzstand sichern, diese Signale

auizunehmen und zu verstarken.
Heinz Schifer

i 5

Paragraphen-
fuchserei

Als ,,weltframde Paragraphenfuchserei”
hat das geschaftsfihrende Vorstands-
mitgiied der |G Metall, Karl-Heinz Jan-
zen, einen BeschluB der 9. Kammer
des Arbeitsgerichts Frankfurt bezeich-
net, wonach der Betriebsrat bei der
Einfihrung von Kurzarbeit zwar immer
ein Mithestimmungsrecht hat, dem Un-
ternehmer jedoch keinerlei Machieile
entstehen, wenn er dieses Mitbestim-
mungsrecht verletzt.

In dem BeschluB des Arbeitsgerichtes
ging &s um Kurzarbeit in einem Filial-
betrieb voen Daimler-Benz in Bad Hom-
burg {Hessen). Angeblich hatte die
Werksieitung infolge der Tarifauseinan-
dersetzungen in  Nordwilrttemberg/
Nordbaden keine Moglichkeit zur weai-
teren Produktion gesehen und, ohne
den Betnebsrat zw unterrichien, mit
Wirkung vom 28. Marz Kurzarbeit ange-
erdnet. Daraufhin hatte der Betriebsrat
mit Unterstitzung der 1G Metall sein
Mitbestimmungsrecht mit Hilfe einer
einstweiligen Verfligung durchzusetzen
versucht,

Das Arbeitsgericht hat nun festgestellt,
dall das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrates eindeutig weérletzt worden
ist, jedoch gleichzeitig den Erlafi einer
einstweiligen Verflgung gegen das Un-
ternehmen abgelehnt. Als Begrindung
gab es an, eine Eflbedirftigkelt kénne
nicht festgestellt werden. Die Erklarung
des |G-Metall-Vertreters, dal die Kurz-
arbeit im Daimler-Benz-Werk in Bad
Homburg unter eklatanter Verletzung
des Mitbestimmungsrechts faktisch ein-
gefihrt worden ist, genfigte dem Ar-
beitsgericht nichi. | Es fragt sich, wel-
cher Tatbestand eigentlich noch erflillt
sain mul3, damit eine gerichtliche Hilfe
geqen  Verletzungen des  Mitbestim-
mungsrechts zu einem proempten Erfolg
fahrt”, fragte Janzen.

Mach Ansicht des |G-Metall-Funktio-
nérs bedeutet diese Entscheidung des
Gerichts u. a. folgendes:

1. Das Arbeitsgericht stellt fest, daB
der Arbeitgeber sich gesetzwidrig var-
hélt und die Rechie des Betriebsrates
verletzt hat.

2. Trotzdem kann nach Meinung des
Gernichts der Betriebsrat sein Recht im
konkreten Fall nicht sofort durchsetzen.
Gieichzeitig kann der Arbeltgeber an
seiner gesetzwidrigen Verhaltensweiss
nicht gehindert werden.

3. Nach Meinung des Gerichts mufl der
Betriebsrat sich durch ein Verfahren,
welches gegebenenfalis mehrere Jahre
in Anspruch nimmt, sein Becht bestati-
gen lassen, obwohl das Gericht dieses
Recht schon jetzt eindeutiy anerkennt.”



6 4/18

LOHNE/TARIFE

Absicherungsvertrag soll
sozialen Besitzstand sichern

In der gegenwirtigen Tarifauseinandersetzung in der Metallindustrie
setzen die Unternehmer vor allem den Voarstellungen der IG Metall
den gréfiten Widerstand entgegen, im Tarifbezirk Nordwiirttemberg/
Nordhaden den Besitzstand zu sichern. In einem zweiseitigen Artikel
im ,,arbeitgeber (Nr. 5, 10. Mérz 1978) malen Gesamtmetall und das
Institut der deutschen Wirtschaft ein grauenerregendes Bild iiber die
angeblich schédlichen Auswirkungen eines solchen Tarifvertrages

an die Wand.

Die 1G Metall hat sich in ihrem Tarif-
vertragsentwurf das Ziel gesetzi, so-
wohl die Eingruppierung des einzelnen
Arbeiters und Angesteliten als auch
das Lohn- und Gehaltsniveau des Be-
triebes fur die Geitungsdauer des Tarif-
vertrages zu sichern, Sie widmeat gera-
de einer solchen Regelung in der ge-
genwdrtigen  Tarifauseinandersetzung
eing so grafle Aufmerksamkeit, weil die
Unternehmer immer mehr dazy Lberge-
hen, Arbeiter und Angsstellte abzu-
gruppiaren bzw. die Gefahren einer
solchen Abgruppierung immer naher
riicken.

Die Unternehmer haben die Verfi-
gungsgewalt fiber die Produktionsmit-
tel. Sie bestimmen Qualitdt, Héha und
Uméang der abverlangten Anforderun-
gen an, den einzelnen Arbeiter und An-
gestellten vor allem durch die Qrgani-
sation der Arbeit und den Arbeitsab-
lauf. Die Unternehmer kénnen falglich
eine Abgruppierung bereits dadurch
bewirken, dal sie die gestellien Anfar-
derungen und Belastungen durch eine
andere Arbeitsorganisation oder durch
eine weitere Aufteilung der Arbait #n-
dern.

In den Forderungen der 1G Metall ent-
decken die Unternehmer einen angehli-
chen Verstof gegen den Gleichbehand-
lungsgrundsatz, als ob diese jemals
ihre Beschaftigten gleichbehandelt hat-
ten. Sie sorgen sich darum, das bei ei-
nem Weagfall von Arbeitserschwernis-
‘sen dennoch der alte Lohn weiterbe-
zahlt werden miBte. Gleichbehandlung
liegt bei ihnen offensichtlich erst dann
VOr, wenn abgruppiert wird.

Den Unternehmern kann aber geholfen
werden, denn es besteht durchaus die
Moglichkeit, zu einem spateren Zeit-
punkt neue Eingruppierungsbestimmun-
gen zu vereinbaren, die den Arbeitern
und Angestellten bei Wegfall von Er-
schwerniszulagen dennoch ihr jetziges
Einkemmensniveau garantieren und
denjenigen, die weiterhin gezwungen
sind, Schwefel, Sdure, Gas und Damp-
fe einzuatmen oder unter Larm und
StreB zu arbeiten, eine zusdtzlicha Er-
héhung bringen. '

Und was bleibt dann vom ganzen Un-

ternehmergerede, daf auch sie eine
Humanisierung der Arbeit wollten?
Franz SteinkUhler, der Bezirksleiter der
1G Metall, stelit die Frage, ob einem Di-
rekior durch eine bessere Schreibtisch-
lampe oder Einbau einer Klimaanlage
in seinem Bilro das Gehalt gekiirzt
werde? Warum soll aber durch eine
bessera Hallenbeleuchtung oder Weg-
fall der Zugluft in einer Halle das Ein-
kommen der Arbeiter und Angestellten
sinken. Fir die Betroffenen sind Er-

GEW lehnt Kiirzung
der Anwirterbeziige ab

Am 5. Oktober 1977 hat der Vermitt-
lungsausschuB  zwischen Bundestag
und Bundesrat im Zusammenhang mit
der Einigung Gber das 6. Besoldungs-
erhdhungsgesetz in einer EntschlieBung
festgestellt, dafl bei der Besoldungs-
anpassung 1978 die Beziige der Refe-
rendare / Anwirter gekirzt werden sol-
len.

Die Kirzungsabsicht wird damit be-

griindet, daf mit den eingesparten Mit-
teln zusdtzliche Ausbildungsplitze im
dffentlichen Dienst geschaffen werden
sollen. Die Erfahrung wird lehren, dal,
wenn die Kirzung erfolgt, diese kei-
neswegs von einer Ausdehnung der
Ausbildungsplatze begleitet sein wird.
Wer mehr Mittel fiir die Ausbildung zur
Vertiigung stelfen will, der hatie diese
Mitte! durchaus von den maBlos G(Gber-
hénhten Einkemmen der Ministerialbiro-
kratie holen kinnen, anstatt die gerin-
gen Einkommen der Berufsanfanger
des difentlichen Dienstes herabzuset-
zem.

Die GEW verweist darauf, daB die An-
wirterbezlge eines Grund- und Haupt-
schuliehrers gegenwirtig 1196 DM be-
tragen. Verheiratete erhalten einen Zu-
schlag von 307 DM. Die GEW halt da-
her alle Bestrebungen, die Anwirter-
beziige auf das Graduiertentérderungs-
geselz oder das Bundesausbildungs-
térderungsgesetz zu reduzieren, fiir un-
Zumuthar.

schwerniszulagen Bestangteile ihreg
Lohnes geworden, den sie bendtigen,
um ihre Lebensbedirinisse einigerma-
fien befriedigen zu kénnen. Da darf
nichts weggenommen werden,

Besonders scharf attackieren die Un-.
ternehmer die Forderung der I1G Meta)l
nach einer kollektiven Absicherung, die
verhindern soll, dafl die individualle
Absicherung von ihnen dadurch uster-
lauten werden kann, daB sie den Ab-
gruppierungsschuiz  durch  Eptlassun-
gen umgehen bzw. durch Entlassung
héher Qualifizierter den Lohngruppen-
durchschnitt senken. Die Gewerkschaft
will, dan der fir den Betrieb bestehen-
de  Lohn-‘Arbeitswert-Gruppendurche
schnitt, der als Sicherungskennzahl
(6K} errechnet werden soll, fir die
Dauer des Tarifvertrages nicht gesenkt
werden Kkann, Dadurch soll erreicht
werden, daf den Uniernehmern der
Anreiz genommen wird, abrugruppie-
ren, weil sie dann gezwungen sind, ney
einzustellen bzw, einzelne Arbeiter
bzw. Angestellte hoherzugruppieren,
die unterhalb der betrieblichen Siche-
rungskennzahi liegen.

Eife solche Entwicklung, heift es im
.arbeitgeber”, wirde in den Betrieben
Zu grotesken Auvswirkungen filhren. Die
Unternehmer wirden ihre Anpassungs-
fdhigkeit bei neuen technischen Ent-
wicklungen verlieren. Der ,arbeitgeber”
behauptet danr; Wenn beispielswaise
die Uhrenindustria ihre modernen eiek-
tronischen Uhrwerke mit den Lohnko-
sten produzieren miBte, die vorher ge-
geben waren, dann wiirde sie ihre Pro-
dukte kaumn mehr wettbewearbsfahig auf
den Markt bringen k&nnen," Aber mit
jeder neuen Technik steigt die Produk-
tionsmdglichkeit und sinken, selbst bei
steigenden Léhnen, die Lohnkosten pro
Produkt. Die Unternehmer wollen nun
neben dem Extraprofit der gréBeren
Preduklion auch nech den haharern
Profit des niedrigeren Lohns sinheim-
sen. Und dagegen wehren sich die Ga-
werkschafien.

Aber die Heuchelei der Unternehmer
geht noech weiter. Sie behaupteten bis-
her, daB die technologischen Verinde-
rungen zu Héhergruppierungen flhren
wiurden. Nach einer Erhebung des Un-
lernehmerverbandes in Nordwirttem-
berg/Nordbaden sollen angeblich auf
eine Abgruppierung sechs Hdhergrup-
pierungen gekommen sein. Gesamtme-
tall behauptet sogar, dafll die Zah! der
Héhergruppierung 30mal héher als dia
Zahl der Herabstufungen sei. Da ver-
stehe jemand die Aufregung der Unter-
nehmer, Wenn dem so wire, dann
kénnten die Unternehmer diesen Tarif-
vertrag mit geschlossenen Augen un-
terschreiben, Dadurch kénnte die Si-
cherungskennzah] niemals sinken. Aber
der Widerstand der Unternehmer ist
nur dadurch zu erkidren, daf sie jetzt
das nachholen wollen, was ihnen bis-
her noch nicht so gelang, massenhafte
Abgruppierungen. Diese Suppe mub
fhnen versaizen werden. H. Sch.
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|G-Druck-Arbeitskampf beendet
Erfolg kann sich sehen lassen

Nach fast eineinhalbjihrigen, sich Gber mehrere Etappen hinzie-
henden Verhandlungen, dreiwichigen Schwerpunkistreiks, verbun-
den mit rechiswidrigen Aussperrungen der Druck- und Verlagsun-
ternehmer, zahlreichen Solidarititsaktionen des DGB und seiner
Gewerkschaften wurde am 20, Marz zwischen der IG Druck und Pa-
pier und den zustindigen Unternehmerverbinden ein wTarifvertrag
{iber die Einfithrung und Anwendung neuer Techniken™ abgeschlos-
sen. Wenn auch nicht die Forderungen der Gewerkschaft voll erfillt
wurden, so wurde ein Ergebnis erziel, das auch fiir andere Ge-
werkschaften Beispiel ist (s. $. 13—18).

Von der GroBen Tarifkommission wurde
der in einer dreleinhalbtigigen Mam-
mutsitzung, in der sich auch massiy
Bundesminister Wischnewski einge-
schaltet hatte, ausgshandelte Tarifver-
trag einstimmig akzeptiert. Seine wich-
tigsten Punkte sind:

— Fachkrifte der Druckindustrie wer-
den fir acht Jahre nach Umstellung
auf die neve Technik vorrangig an den
neuen Gerfiten weiterbeschaftigt.

— ¥on der Umstellung betroffene Ar-

beitzkrafte, vor allem Angestellte im re-
daktionellen und technischen Bereich,
erhaltan an den Arbeitsplatzen in der
neuen Technik sechs Jahre lang den
Ausgleich zwischen altern und neuem
Entgelt.

~ Fir Schriftsetzer, Korrektoren und
Perforatoren wurde eine dardiber hin-
ausgehende Vereinbarung getroffen.
Sie erhalten die Differenz zwischen bis-
herigem und neuem Lohn unbegrenzt
weiter. Gerade gegen die Erfillung die-
ser Forderyng waren die Unternehmer
Sturm gelaufen.

— Beschéftigte, insbesondere Schrift-
setzer, deren Arbeitsplatze durch die
neue Technik entfallen und dis bereit
sind, einen ihnen nachgewiesenen Ar-
beitsplatz in ihrem Beruf an einem an-
deren Ort der Bundesrepublik und
Westberlin anzunehmen, erhalten vom
bisherigen Unternehmen als Mahilitats-
hitie 150 Prozent der Umzugskosten so-
wie ein Jahr lang einen finanziellén
Auggleich zwischen altem und neuem
Lohn,

— Flr Tatigkeiten mit Oberwiegendem
Kontakt zum Bildschirm wvon zusam-
menhiangend Uber vier Stunden werden
entweder fini Minuten Pause je Stunde
vder 15 Minuten alle zwel Stunden ge-
wihrt, Die Unterbrechung der Tatigkeit
gt durch bereits bestehende oder
braktizierte Pausen als abgegglten. Yon
diesen neuen Bestimmungen bleibt die
vereinbarte tagliche Arbeitszeit unbe-
riihrt,

~— Am Bildschirm Titige werden vor
Beginn der Tatigkeit und |ahrlich ein-
mal augendrztlich untersucht. Dazy ist
der Unternshmer, - der auch die Kosten
tragt, verpflichiet.

Auch fiir Redakteure wurden gegen-
uber dem von der gewerkschaftlichen
Taritkommission im Januar abgelehn-
ten Thesenpapier einige Verbesserun-
gen durchgesetzt, die jedoch keings-
wegs befriedigen kénnen. So wird in
dem neuen Tarifvertrag keine kiare Ab-
grenzung zwischen journalistischer und
technischer Tatigkeit gezogen. Von den
Redakteuren kann die Arbeit an Bild-
schirmgeriten zum Lesen und Redigie-
ren verlangt werden. Sie milssen aber
auch eigens Beitrige eingeben, sowait
g5 sich um eine erstmalige HNieder-
schrift handelt und sie varher ihre Arti-
kel mit der Schreibmaschine geschrie-
ben haben,

Gefahrlich ist der Passus, dal Redak-
teure, die die Arbeit an Bildschirmen
fir unzumutbar halten, entlassen wer-
den kdnnen. Selbst ein drztliches Attest
schiitzt sie nicht davor. Dem betrefien-
den Redakteur solb allerdings, so sieht
es der Verirag vor, eine andere journa-
listische Aufgabe dbertragen werden,
es sei denn, der Verlag weist nach,
.daB ein entsprechender Arbseitsplatz
nicht zur Verfiigung gestelit werden
kann". Gegen diese Fegelungen gab
es vor allem in der Deutschen Journali-
sten-Union {dju) grofie Bedenken. An-
gesichts des niedrigen Organisations-
grades der Journalisten war es jedoch
nicht méglich, in diesem Punkte ein
besseres Ergebnis zu erzielen,

In einer Wertuny des Verhandlungser-
gebnisses, das auch ein MaBregelungs-
verbgt  beinhaltet, stellte  Lzonhard
Mahlein, Vorsitzender der 1G Druck
und Papier, fest, daB nach dem ,letz-
ten Wort" der Unternehmer vor Kampf-
beginn das jetzt erzislte Ergebnis eine
Wende zum Positiven im.Sinne der ge-
werkschaftlichen Farderungen darstel-
le. Anderen Gewerkschaften wird es
vorbehalten bleiben, diesen Einbruch in
die starre Unternchmarfront auszuwei-
ten. . Gisela Mayer

Vor Lohnrunde
im Bergbau

Im Steinkohleberghau steht eine neue
Lohrrunde bevar. Die jetzt entspre-
chenden Tarife sind zum 320. Aprit
kindbar. Schon jetzt werden daher in
den Betrieben und Gewerkschaftagre-
mien die mogiichen Forderungen der
G Bergbau und Energie (IBGE) disku-
tiert. Die Unternehmer versuchen, in

-der Uffentlichkeit das Bild eines notlei-

denden Bergbaus zu zeichnen, der
durch Lohnerhéhungen in noch gréfe-
re Schwierigkeiten geriete. Dabei ver-
waisen sie auf mangelnden Absalz, vor
allem an die Stahlindustris und die
Elektrizititswerke sowie auf die standig
wachsenden Halden und die dadurch
entstehenden Lagerkosten,

In der Tat haben die Kohle- und Koks-
halden mit 34 Millionen Tonnen einen
neuen Rekord erreicht. Ohne Feler-
schichten waren es sogar noch einige
Millianen Tonnen mehr. Mit Sicherheit
gber ist diese Entwicklung nicht die
Schuld der Kumpel und ihrer Lohnfor-
derungen, die schon in den letzten
Jahren mehr als bescheiden waren,
Selbst Vertreter der Ruhr-Kohle AG
miizssen zugeben, daB die Halden ohne
die ricksichtslosen Preiserhdhungen
der Bergbaukonzerne niedriger wiren.
Die Kohlepreise wurden in den letzten
Jahren mehr als verdoppelt. Der Ab-
satz, z. B. an- Hausbrandbezieher und
Kieinbetriebe, ging um jahrlich mehr
als 5 Millionen Tonnen zuriick. Auch
die GroBunternehmer begriinden oft ih-
ren Kauf z. B. von amerikanischer Koh-
le mit den hohen Preisen der im Inland
geférderten Kohle.

Im Januar dieses Jahres wurden die
Kohlepreise ernsut um durchschnittlich
8 Prozent heraufgesetzt. Bei einer Lei-
stung von etwa 3.9 Tonnen pro Mann
und Schicht sind das etwa 50 DM, die
die Untermehmer je Bergmann fur acht
Stunden Arbeit zusédtzlich kassieren.

Eine Gruppe der |GBE aus Moers hat
Jetzt eine EntschlizBung an den Haupt-
vorstand ihrer Gewerkschaft gerichtet,
in der sie fir eine Forderung won 8
Prozent mehr Lebn und Gehalt ein-
tritt. Weitere Vorschlige der Kumpel
sind: Erhdhungen des Tarifurlaubs um
einen Tagq, Gewidhrung der Nachi-
schichtzulage bereits ab 18 Uhr und
Bezahlung des Heiligabends und Silve-
sters als freie Tage. Die Forderung der
zustindigen Gremien der 1GBE, die L&h-
na und Gehilter um ganze 6.5 Prozent
zu erhdhen, bleibt weit hinter den For-
derungen anderer Gewerkschaften zu-
rick und entspricht keineswegs den
Frinzipien einer aktiven Lohnpolitik.
Sie macht es auch unméglich, sich dem
von der 1GBE selbstgesteckten Ziel zu
nahern, die Spitze in der Lohnskala zu
erreichan. -del
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Baugewerkschaft
ristet fiir Streik

In der Bauwirtschaft gehe man .den
hértesten Auseinandersetzungen mit
den Bauunternehmern seit dem Kriegs"
entgegen, Diese Uberzeugung des Be-
zirksvorstandes Libeck der G Bau,
Steine, Erden hat ihn veranlafit, schon
Anfang Marz vorsorglich ginen Streik-
ausschuB zu bilden, um fir KampfmaB-
nahmen geristet zu sein. Die Bau-
unternehmear hatten im Februar den
Schlichtungsvorschlag fir sinen neuen
Bundesrahmentarifvertrag abgelehnt
und danach auch die BSE-Farderung
nach Erhdhung der Léhne und Gehal-
ter um 7.7 Prezent ab 1. Mai ebenso
schroff zuriickgewiesen,

Uber 6 Prozent
fir Holzarbeiter

Fur die Beschiftigten der hessischen
und rheintand-pfalzischen Holzverarbei-
tung setzte die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) Lohn- und Gehaltzer-
héhungen von mehr als & Prozent
durch. Rickwirkend ab 1. Januar stieg
der Ecklohn um zupéchst 49 Pfennig je
Stunde, das sind 6,1 Prozent, und am
1. November um weitere 10 Plennig (1.2
Prozent). Ebenfalls riickwirkend ab 1.
Januar erhdhten sich die Tarifgehatter
um 653 Prozent. Auflerdem wurden fiir
@inige Lohngruppen weitere Verbesse-
rungan durchgesetzt.

Im éffentlichen Dienst;
Angebot ist unzumutbar

Wenige Tage nach RedaktionsschluB,
am 5. bzw. am 7. April, werden die Ta-
ritverhandiungen im tffentlichen
Dienst, bei Bahn und Post fortgesetzt.
Wahrend bei der ersten Verhanfllung
Ende Februar die oSffentlichen Unfer-
nehmer (berhaupt keine Zahlen nann-
ten, machten sie in der zweiten Ver.
handlungsrunde Mitte Marz ledigfich
ein provokalorisches Angebot von 3.7
Prozent mehr Lohn und Gehalt. Um
den gleichen Prozentsatz waollien sie
auch die Ortszuschlige erhéhen. Die
gewerkschaftiichen Forderungen belau-
fen sich jedoch auf 7,5 Prozent.

In der Urlaubsfrage waren die Unler-
nehmer lediglich bereit, den Beschif-
tigten im &ffentlichen Dienst in den un-
teren und mittleren Vergiitungsklassen
einen Urlaubstag zuzulegen. Aus , Ko-
stengriinden” wollten sie jedoch die Er-
fillung der gewerkschaftlichen Forde-
rung, die Urlaubsdaver nur nach dem
Lebensaltar und nicht nach dem Ein-
kommen zu bemessen, was in jedem
Fall tangeren Urlaub fiir die Masse der
Beschéiftigten Bbedeuten wirde, auf den
Sankt-Nimmerleins-Tag verschieben.

Nach wie vor bestehen die Gewerk-
schaften des dffentlichen Bereichs auf

der voilen Erfillung ihrer Forderungen,

auf der Lehn- und Gehaltserhdhung
voh 7.5 Prozent. So erklarte OTV-Vor-
sitzender Heinz Kluncker vor den Un-
ternehmern; ..Die Haushaltslage der &i-
fentlichen Hand ist in diesem Jahr
wahrlich nicht so schlecht, wie Sig im-
mer wieder vorgeben oder worgeben
mbchten.” Und Hubert Yomberg, Tarif-
experte der GAED, sagte, daB seins Ge-
werkschaft s nicht zulassen werde, daB
@in  heurr MNachholbedarf entstinde.
Die gleiche Haltung nahm auch der
DPG-Vorsitzende Ernst Breit ein, der zu
dem 3,7-Frozent-Angebot sagte: | Mit
3.7 Prozent sind die Realeinkommen
bej der Post nicht zu sichern.”

GTB-Forderung bleibt
hinter anderen zuriick

Tarifliche Verbesserungen um insgesamt
7 Prozemt fordert die Gewerkschaft
Textil-Beklaldung (GTB) flr die rund
580000 Beschaftigten der Textil- und
Belleidungsindustrie. Das haben Haupt-
varstand und Beirat der Gewerkschaft
auf ihrer Sitzung am 16. und 17. Mérz
in Krefeld beschlossen. Im Rahmen der
7prozentigen Gesamtforderung, die weit
hinter denen andgrer Gewerkschaften
zurlickbleibt, strebt die Gewerkschalt
fir die Arbeiter, Angesteliten und Aus-
zubildenden der Textilindustrie eine Er-
héhung der Einkommern und — unter-
schiedlich in den einzelnen Bezirken —
eine Aufstockung der Jahressonderzah-
lung. eine Verldngerung des Urlaubs
oder eine Verklrzung der Arbeitszeit
fur Nachtschichtarbeit an,

Dangben geht es in mehreren Tarifge-
bieten um eine bessere Absicherung
freiwiliiger Zulagen, eine zusitzliche
Erhéhung der Zeitlohnsétze und um
die Neueinstufung zzhlireicher Tatigkei-
ten,

HBV: 2,85 Prozent
eine Provokation

Dig Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen {HBV) hat die Tarifver-
handlungen im nordrhein-westfélischen
Grofi- und AuBenhandel fidr gescheitart
erklart. Die Unternehmer muteten den
rund 280000 in diesem Bersich Be-
schaftiqter nur insgesamt 2.85 Prozent
Erhéhung zu. Dieses Angebeot bezeich-
nete die HBY als Provokation. Beendet
wurde dagegen die Tarifrunde im glei-
chen Berzich Bayerns. Der abgeschios-
sene Verirag sieht riickwirkend ab 1.
Mérz eine Lohn- und Gehaltserhdhung
von 4,2 Prozent vor. Diegser Ahschiun
ist nicht in der Lage, die im letzten
Jahr erfolgten Reallohneinbufien auszu-
gleichen. . -

I

Die Lehn- und Gehalstarite fir nach-
stehende Wirtschaftsbergiche undg Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunit lber die An-
zahl der beschéaiftigten Arbeiter und An-
gesteliten. e Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch dig Beschaftigten
in nicht aufgefihrten kleingren Zwej-
gen.

30. April — 2,3 MIIL

Baugewerbe (1 100 000); Textil- und Ba-
kleidungsindustrie (580 000}; GroB- und
Aullenhandels-Teilbereiche {3000);
Einzelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holslein und Pialz (20000); Stein-
kohlebergbau an  Ruhr  und  Saar
{180 000); chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wiirttemberg, Miedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mai — 4,35 Mil.

Chemische Industrie Bayern, Saarland
{78 000); Texlilindustrie Niedersachsen
{ohne Osnabrick) und Bremen
(27 000);  Zigarsltenindostrie {18 000):
Brotfabriken Hambuirg, Schleswig-Hol-
stein, Niedersachsen und Bremen, Spi-
rituosenindustrie Hamburg, MNordrhein-
Westfalen (18 00Q0).

30. Junl — 0,53 Mill,

Kautschukindustrie  Hessen, Mieder-
sachsen und Hamburg {53 000); Textil-
industrie Westberlin; Brauereien, Brot-
fabriken und SlUBwarenindustrie in
mehreren Tarifgebieten (25000); Bin-
nenschiffahrt (15 000); Energle- und
Yversorgungswirtschaft Nordrhein-West-
falen (37 000); Einzelhandel Westberlin
{100 000).

31. Juli / 31. August — 0,15 Mill.

Kalk- und Glasindustrie — mehrere Be-
reiche — (40000); papiererzeugende
Industrie {54 000); Kali- und Steinsafz-
berghau, Brauereien, Nordrhein-Westfa-
len und Hessean.

30. September — 0,26 MU,

Feinkeramik (45 000); Hohlglasindustrie
(54 000); kunststoffverarbeitende Indu-
strie Hessen und Baden-Wiirttemberg:

" holzverarbeitende Industrie Hamburg:

erddl- und erdgasférdernde Industrie;
Hotel- und Gaststittengewerbe Hessen.

31. Qktober — 0,35 Mill,

_ Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-

Westfalen, Bremen und Qsnabriick
{220 000); kunststoffverarheitende Indu-
strie Bayern; Feinkeramik Baden-Win-
temberg und Rheinland; Schuhindustrie
{55 000). :

WIRTSCHAFT/FINANZEN
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Gewinnerwartung Da's‘ten. aur Wirtschaftsentwicklung

Obwohl die ..Gewinnerwartungen” der
Virtschaft fir ein allgemein wichtiges
Catum der Konjunkturbeurteilung ge-
halten werden, gibt es nur wenige Sta-
tistiken und Daten, die Rickschliisse
darauf erlauben. Einer der wenigen In-
dikateren sind die Schatzungen der
LGewinne je Aktie”, die vor allem den
Kapitafaniegern an der Bdrse als Hin-
wais dienen sollen. Daher sind auch
direkte Schlisse auf die Hohe der Ge-
winne der betreffenden Konzerne nicht
moglich: Ausschittungspraxis, Bewer-
tungsprobleme,  spekulative . Momenta
usw. verzerren die Situalion so, dal die
Kennzitfern weder in ihrer absoluten
Hahe noch als Vergleich zwischen gin-
zelnen Konzernen Aussagen zulassen.

Einzig als Hinweis auf bestimmte von
den Unternehmern erwartete Tenden-
zen der Gewinnenlwicklung kdnnan sie
herangezogen werden, Geht man nun
ven der nebenstehenden Tabelle aus,
die aus atlen groBen Industriebranchen
einen Konzern herausareift, so zeigt
sich fir 1978 eine allgemein deutlich
nach oben gerichtete Tendenz. Dies ist
typisch fir praktisch alte grofien Unter-
nehmensgruppen der Industrie.

Weiterhin gunstig sell sich die Gewinn-
lage in der Autarnobilindustrie entwik-
keln, wabei hier weniger auf den —
verlangsamten  —  Umsatzanstieg als
auf die Effekte der Rationalisierung
und der Personaleinsparung gesetzt
wird, Die grofien Unternehmen der
Bauwirtschait — die trotz Baukrise in
der Vergangenheit immer gut verdient
haken — réchnen sogar mit einem
krdftigen Gowinnsprung um 15 Prozent,
wobei offensichtlich viel von den 8-
fentlichen Investitionsprogrammen  er-
wartet wird. Bisher war fir diese Kan-
zerng vor allem der Auslandsbau eing
Gewinnguelie.

Chemische Industrie und Elektroindu-
strie rechnen ebenfalis mit einem Ge-
winnanstieg, der jedoch etwas langsa-
mer als 1976 sein wird. Besser steht
der Maschinenbau da, der vor allam
vom zunehmenden Rationaligierungs-
und Ersatzbedar! profitiert. Auch die
Energieverzorqungsuntarnehmen  rech-
nen mit weiteren deutlichen Gewinnzu-
nahmen als Ergebris der kraftigen
«Preisanpassungen” dieses Jahres. Am
meisten klagt die Eisen- und Stahlindu-
strie, die in der Vergangenheit umfang-
reiche Uberkapazitsten errichtet hat
Allerdings rechnet auch sie mit leich-
ten Gewinnverbesserungen im Jahre
1878, wobei die' meisten Hoffnurgen
auf die im EG-Raum festgesetzten Min-
destpreise gesetzt werden.

Die Schatzungen des Bankhauses
-Defbrick & Co" sind inscfern bemer-
kenswert, als sie sowchl von giner ge-
démpften Konjunkturentwicklung aus-
gehen als auch bareits die Effekte der

1. Industrie

Verinderung in v. H. gegeniiber

Januar1978") Dezember 1977 Januar 1977
Industrieproduktion 108,34 — 5.4 + 27
Industrielle Auftragseingiinge 1582 —45 1 9.4
Industrielie Erzeugerpreise 145,2 + 0,5 + 13

" Index 1970 = 100

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundestank, 3/1978)

2. Pkw-_Absatz

Februar 1978

Verdnderung In v. H. gegeniiber
Februar 1977

Neuzulassungen

205 000

—-1.7

(Queile:, Handelsblatt™ vom 23, 3. 1978}

3. Aullenhandel
Februar 1978") Veréinderung In v. H. gegeniiber
' Februar 1977
Export 21,4 + 2
tmport 18,7 + 3
Saldg .25 —4
Y iIn Mrd, DM

{Quelle: , Frankiurter Allgameine Zeitung' vom 25. 3. 1978)

4. Preise

Februar 1978  Verdnderung in v. H. gegenliber
Januar 1578 Februar 1977
Lebenshaltungskosten
insgesamt" 149,2 + 05 + 3.1

") Index 1870 —= 100

{Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung" vom 21. 3. 1978)

5. Arbeitsmarkt
Februar 1978  Verdnderung In 1000 gegeniiber
Januar 1978 Februar 1977
Arbeitslose 1224 - 11 — 10
Kurzarbeites 252 + i —29
Offene Stetlen 224 + 19 -1
" In 1000

[Quelle: Monatsherichte der Deutschen Bundesbank, 3/1878)

6. Gewinnerwartungen

Geschitzler Gewlnn je Akdie In DM

1977 1978
Vi 720 76,5
Hochtigt 28,9 329
BASF 17,7 18,2
Siemens 36.0 7.5
Veba 85 10.8
Mannesmann 30,4 339
GHH 21,4 234

{Quella: Bankhaus Delbriick & Ce, faut ,,Handelsklatt” vom 23. 3. 1878)

Wahrungsschwankungen als ertragsein-
schrankend beriicksichtigt haben. Trotz
dieser als belastend eingestuften Ergig-
nisse wird also noch mit erheblichen
Gewinnsteigerungen  gerechnet.  Das
entspricht auch den Projektionén von
Sachverstandigenrat, Bundesregierung
und Wirtschaftsforschungsinstituten,
die — bei insgesamt bescheidenesn
wachstumshoffnungen — doch mit ei-
nem kraitigen Gewinnanstieg rechnen,

der in der GréRenordnung vorn 1976 lie-
aen sall.

MNachdem das Jahr 1977 nicht den er-
warteten  Konfunkturaufschwung ge-
bracht hat und daher auvch nicht alle
sRickverteilungswiinsche® der Unter-
nehmer realisiert werden konnten, solt
digses Vorhaben nun im  |aufenden
Jahr durchgesetzt werden, ohne Rick-
sicht auf die labile Konjunkturlage. J, G.







































