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Nach den heftigsten Tarifauseinandersetzungen, die es bislang in der Bundes-
republik gab, sind einige Feststellungen notwendig: Die Beschiftigten in der
Druck- und Metallindustrie haben mit ihren Gewerkschaften den Unternehmern
erfolgreich Paroli geboten; sie taten das in einer Situation fortdauernder Krise
— trotz konzertierter Drohungen von Unternehmerfunktiondren, CDU- und Regie-
rungspolitikern sowie Wirtschaftsinstituten, daB die Gewerkschaftsforderungen und
Streiks Arbeitspldtze gefahrdeten. Indessen wurde der gewerkschaftliche Kampf
weniger um Lohnprozente, als gerade um die Sicherung der Arbeitsplétze und des
sozialen Besitzstandes der Beschaftigten in der Druckindustrie und der metallver-
arbeitenden Industrie, gegen den menschenunwiirdigen, profitegoistischen Einsatz
neuver Techniken gefihrt. Auch darum hatten die Streiks eine besondere, eine
bahnbrechende Qualitdt — nicht nur fir die Beteiligten.

Die Unternehmer haben in diesem Februar/Mérz in der Druckindustrie zum zwei-
tenmal und in der Metallindustrie Nordwirttembergs/Nordbadens zum drittenmal
aut Streiks der Gewerkschaften mit
Massenaussperrungen reagierl. Dabei
waren dieses Mal die Aussperrungen
schon lange vor Beginn der Tarifaus-
einandersetzungen als gewolltes Mittel
zur Verscharfung des Klassenkampfes
durch die Kapitalisten angekiindigt
worden. Die Unternehmer lieBen nun-
mehr endglltig ihre sozialen Masken
fallen und zeigten — wie sie das in an-
deren kapitalistischen Léndern schon
ldnger tun — wieder das ungeschmink-
te Gesicht des gewdhnlichen Kapitalis-
mus, der um des Profits und der eige-
nen MachtvergréBerung willen auf die
Menschenrechte der Arbeitenden und selbst auf die Verfassung pfeift.

Solidaritat
ist starker als
Aussperrung

Auch das ist ein Ergebnis dieser harten Auseinandersetzung: Hundartr_ausende Ar-
beiter und Angestellte gehen nach der erfolgreich bestandenen Kraftprobe mit dem
GroBkapital gewerkschaftlich bewuBter und politisch gereifter in die Betriebe zu-
riick. Die birgerlichen Meinungsmedien und namentlich auch Wirtschaftsminister
Lambsdorff haben in diesen Wochen massiv gegen die Gewerkschaften Stellung
bezogen mit dem Tenor: Wenn der Mensch und nicht der Profit im Mittelpunkt
stehen soll, dann ist unsere Marktwirtschaft in Gefahr, und das darf nicht sein.
Auch sie haben mitgeholfen, in dieser Klassenauseinandersetzung das Menschen-
unwiirdige unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems sichtbarer zu machen.

Die Gewerkschaften selbst sind in diesem Ringen mit den Unlem_ehm_em und !h{en
politischen Sympathisanten enger zusammengerickt. Es hat sich im QGB eine
beispielhafte, wenn auch nicht makellose Solidaritdt dber die Orgamsaffonsgren-
zen der kdmpfenden Gewerkschaften hinwegentwickelt, die jetzt nicht wieder ver-
kimmern darf. Das solidarische Verhalten und Handeln aller Gewerkschaften
im DGB ist eine Walfe, die die Unternehmer respektieren missen. Am 1. Mai, dem
Kampftag der internationalen Arbeiterbewegung, wird es daraut ankommen, gaa
die Erfahrungen und Lehren der gewerkschaftlichen Kédmpte von 1978 einen breiten
Raum auf den Versammlungen, Kundgebungen und Demonstrationen des DGB und
seiner Gewerkschaften einnehmen. gs
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Aufruf des DGB zum 1. Mai:

,Recht auf Arbeit -

Zukunft sichern”

Der 1. Mai, der jetzt iiberall in den DGB-Kreisen vorbereitet wird, is!
in diesem Jahr gekennzeichnet von einem GroBangriff der Unter-
nehmer auf die Rechte und den sozialen Besitzstand der Arbeiter
und Angestellten. Die Aussperrungen der Druckerei- und Metall-
arbeiter sind dafiir eindeutige Zeichen. Darauf weist der DGB in
seinem Aufruf zum 1. Mai, dem internationalen Kampftag der Arbei-
terklasse, hin, der in diesem Jahr unter dem Maotto steht: Recht auf
Arbeit — Zukunit sichern — DGB", Nachfolgend verdéffentlichen wir

den Aufruf im Wortlaut:

In der Bundesrepublik Deutschland
sind seit vier Jahren eine Million
Arbeitnehmer ohne  Arbeit  —  In
Westeuropa sind es etwa 17 Millienen.
Die Arbeitslosigkeit droht so zur Geillel
der Demokratie zu werden. Sie lastet
nicht nur schwer auf den Betroffenen
und ihren Familien, sie siellt die Wirt-
schafltsordnung in Frage und nahrt
Zweifel am demokratischen Staatswe-
SEN.

Reformfeindiiche und reaktionire Kraf-
te sehen ihre 3tunde gekommen. Sie
nutzen die Krise zur Restauration. Sie
wollen Reformen rdckgéngig machen
und soziale Leistungen einschranken.
Davon sind alle Arbeitnehmer betrof-
fan. Sie missen sich solidarisch weh-
ren, den Ewiggesirigen geschiossén
entgegentreten und ihnen ihre Forde-
rengen enigegensetzen.

@ Der DGB fordert: Das Recht auf Ar-
beit verwirklichen! Das Recht auf Ar-
beit gehdért zu den Grundrechten des
Mengchen, Dieses Grundrecht kann nur
durch Vollbeschaftigung gesichert wer-
den. Das A und O jeder Wirtschaftspo-
litik muf {auten: Sicherung bestehen-
der und Schaffung neuver Arbeitsplilze.
Die Zerstdrung wan Arbeitsplatzen muf
ain Ende haben. Ein menschenwdirdi-
ger Arbeitsplatz ist Existenzgrundlage
fur viele,

@ Das Gerede von der Lohn-Arbeitslo-
sen-Spirate ist irreflhrand und gefdhr-
lich. Weniger Lohn bringt nicht mehr
Arbeitsplatze. Aber weniger Lohn be-
deutet auf jeden Fall weniger Kaufkrafi.
Wir halten dagegen: Steigerung der
tMassenkaufkraft durch Lohnerhéhun-
gen, keine weiteren Arbeitsbelastun-
gen, gerechtere Verteilung der Steuer-
lasten.

® Die wirtschaftliche Mitbestimmung
ist die notwendige Erginzung der poli-
tischen Demokratie. Wer sie den Ar-
beitnehmern vorenthalten will, offenbart
sein mangelndes Demokratieverstang-
nis. Die gleichberechtigte Mitbestim-
mung auf allen Ebenen der Wirtschaft
— das bleibt eine der wichtigsten Auf-
gaben flr die Zukunit,

Der DGR fordert: Die Zukunft sichern!

@ Die Finanzierung des sozialen Net-
zes mull gewdhrigistet sein. Die Lasten
diirfen nicht einseitig vertsilt werdan.

® Jeder Jugendliche mu die Chance
einer zukunfiserientierten qualifiziarten
Berufsaushildung erhalten. Da die Pri-
vatwirtschaft die bendtigten Ausbil-
dungsplatze nicht bersitstelien kann,
muf der Staat ordnend und lenkend
gingreifen.

@ Die Arbeitshelastungen dirfen nicht
weiter ansteigen. Der DGE ruft alle
Verantwortlichen auf, dem Raubbau an
der Gesundheit der Arbeitnehmer ent-
gegenzutraten.

® Der OGB kédmpft fir mehr Lebens-
qualitdt in einem umfassenden Sinna:
Fiur eine gesunde Arbegitsumwelt, flr
menschenwlrdige Wohnbedingungen,
fidr mehr Freizeit und fir die Erhaltung
der natirlichen Lebensgrundlage. Die
Zerstérung und Verschmutzung der na-
tiirlichen Umwelt des Menschen mis-
sen ein Ende haben.

@ Die Grundrechte und die persénli-
chen Freiheiten der Menschen dirfen
nicht eingeschrinkt werden. Notwendi-
ge MalBnahmen zur Erhaltung der Si-
cherheit dirfen den freiheitlichen
Rechtsstaat nicht bedrohen.

® Interessengruppen durfen die hoch-
antwickelle Nachrichten- und Informa-
tionstechnik nicht dazu nutzen, die
Vielfalt der Mainungen einzuschranken.
Die technischen Madaglichkeiten zum
Eingriff in die Privatsphare von Mep-
schen und zur Erfassung und zum Aus-
tausch wvan personenbezogenen Infor-
mationen missen politisch kontrollisrt
werden.

® Die Gewerkschaftsrechte sind zu §i-
chern. Tarifautonomie und Streikrecht
sind im Grundgesetz verbrieft. Oie Aus-
hohlung deér Tarifastonomie und des
Streikrechts durch Aussperrung ist ein
Angriff auf unseren Sorialstaat.

ldeologischer
Biichsenspanner

Als einen eindeutig geaen die Gewerk-
schaften geri¢chteten Versuch, den Un-
ternehmern polilische Schitzenhilfe gs-
genidber der wachsenden Kritik an in-
ren rucksichtslosen Aussperrungsaktio-
nen zu leisten, wertete das flr Tarifpo-
litik zusiandige geschéaftsfihrende 1G-
Metall-Veorstandsmitglied Hans Janfien
die Stellungnahme des stelivertreten-
den COU-Vorsitzenden Kurt Biedenkopf.
Digser halte offenbar daran fest, sich
vor allem als ideclogischer Bilchsen-
spanner gegen die Gewerkschalten
und ihre Tarifpolitik zu protilieren.

Gewinnsucht im Visier

Dear afigerechte Vater Staat, der fa be-
kanmtlich ,unparieiisch dber den Din-
gen™ steht, rickt fotzt energisch einem
Grundiibel unserer Gesellschaft zu Lai-
be: der ,Gewinnsucht im Sinne von
ibersteigertem  Gewinnstreban’’. Dem
Bundastag liegt ein Geselrentwur! vor,
worin dies afs frilerivm fir kinftig hér-
tere Strafen formuliert ist.

Und wern durch solches Streben auch
noch Arbeitspldtze gefdhrdst oder gar
vernichiet werden, so ist das doppeft
varwerflich, Das wird jedermann ein-
teuchten.

Endlich also wird digses niedere Motiv
fir jegiichies unternehmerische Ham-
dein als das hingestefit, was es ist: kri-
mingll. Schamios wird dber forigeselzle
Preis- und Mieferhdhungen den Lohn-
abhingigen das schwer verdiente Geld
aus der Tasche gezogen, werden sfe in
den Befrfeben zu hiheren Leistungen
angetrieben und werden Hundertfau-
sande Arbeitsplatze vernichiet, Millio-
nen Menschen brotios gemacht, weil
neus Produktionstechniken nicht zur
Verringerung der Arbeitszeit lir alfe,
sendern fir die Gewinnsfeigerung der
kieinen Unternehmerschicht eingeselzt
werdan . ..

Pardon! Da 1ift man einen Augenbiick
die marxistische Erkenninis aufler achl,
daf jeder Staal! das Instrument der
herrschenden Klasse, also ein Klassen-
staal ist, und schon rede! man Unfug:
Nattrfich richtet sich der Bonner Ge-
setzentwurf nicht gegen Unternehmef,
sondern gegen Arbelter - dle
. Schwarzarbeiter”, die den Unterneh-
mern Auftrige vorenthaffen, wenn sie
nach Feierabend WNachbars Wohnung
tapezieren, okufus
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Aussperrung - Waffengleichheit
oder brutale Unternehmerwillkiir?

Die Demonstration der Gewerkschafter In den letzten Wochen gegen

die von den Druckunternehmern und Zeity

ngsverlegern verfiigte

bundesweite Aussperrung und dle Aussperrung durch die Metall-
industriellen Nordwiirttemberg-Nordbadens hat deutlich gemacht
dafl die Arbeiter und Angestellten in zunehmendem Mafle nicht meh;
bereit sind, diese Willkiirakte weiter hinzunehmen. Vereinfacht kann
heute gesagt werden: Wenn du mir sagst, wie du es mit der Aussper-
rung hiltst, dann kann ich dir sagen, wie du zur Demokratie stehst.
An dieser Frage scheiden sich die Gefster.

weder Richterspriiche noch das Etikett
verfassungsfeindlichkeit, erklirte der
vorsitzende des DGB, Heinz Oskar Vet-
ter, kbnnen die Gewerkschaften daran
hindern, die Aussperrung als das zu
tezeichnen, was sie ist: ,&in Relikt aus
der Zeit abscluter Unternehmerherr-
schaft.” Sie habe In der =sozialen
Rechtsordnung unseres Landes nichis
zu suchen. Oie Aussperrung sef zu ei-
nem zentral gesteuerten Arbeitskampi-
mittel gewarden, urm das Verhand-
lungs- und damit das Streikrecht der
Arbeiler und Angestellten sowie ihrer
GewerkschaRen emtscheidend zu be-
eintrdchtigen.

Auch der DGB-Landesbezirksvorstand
Hessen wies mit Emporung und schar-
fem Protest die Aussperrungsmalnah-
men der Unternehmer aus dem Bareich
der hessischen Druckereien und Verla-
gé zurick. Er sieht darin eine eklatante
Verletzung der hessischen Verfassung,
die in ihrem Artikel 29 ausdriickfich dig
Aussparrung  als rechtswidrig erklart.
Mit der Aussperrung sei der Arbeits-
konffikt zu einem Verassungskaonflikt
ausgewesitet  worden, Die hessische
Landesregierung habe bisher erklart,
dalk der Artikel 28 gliltiges Recht sei
und im  Konfliktfall auvch angewandt
werdan misse.

Holger Bérner, hessischer Ministerpré-
sidant und Vorsitzender der hessischen
SPD, meinte, daB bishar noch kein Ge-
richt die Vorschrift des Artikels 28 der
hessischen Verfassung fir nichtig er-
kidrt habe, Bis dahin sei das Aussper-
rungsvertbotl  in Hessen  geltendes
Recht, Hier werfen sich mehrere .Fra-
gen auf, Wenn die Aussperrung verfas-
sungswidrig ist, warum setzl Holger
Bérner nicht.mit staatlichen Machtmit-
teln durch, dad die Verfassungswirk-
lichkeit mit der Verfassung in Ubersin-
stimmung gebracht wird? Warum 4Bt
&r es zu, daB der hessische !nnenmini-
ster und FDP-Landesvorsitzende Gries
sich zu der Erklarung versteigen kann,
4aB die Aussperrung in Hessen ein le-
Jales Mittel der Unternehmar sei? Der
DGB-Landesbezirk Hessen erinnerte
Glries daran, daB er einen Amtseid auf
tie hessische Verfassung geleistet und

damit die Pflicht Ubernommen habe,
diese Verfassung ohne Wenn und Aber
zu verteidigen. Warum arinnert itn Hol-
ger Bdrner nicht daran? Kénnen Gber-
haupt Gerichta eine vom Volk in einer
Abstimmung mit (berwiltigender Mehr-
heit angenommene Verfassung auPer
Kraft setzen? Kann man ein Land, in
dem in keinem Gesetz, in keiner Lan-
desverfagssung wund auch nicht im
Grundgesetz die Aussperrung erfaubt
ist, in dem Ausspzrrung aber dennoch
mdglich ist, Uberhaupt noch als einen
sozialen Rechtsstaat bezeichnen?

Die Bezirksleitung der 1G Metall in
Stuttgart verweist in den Metall-Nach-
richten (Nr. 22} vam 13. Mérz 1978 dar-
auf, dafk sich in sozialen Auseinander-
setzungen nicht zwei Seiten gegen-
Uberstehen, zwischen denen , Kampfpa-
ritat" herrgche und folglich heide glei-
che Chancen hatten. Der einzelng Un-
ternehmer besitze die wirtschaftliche
Macht, den von ihm abh&ngig Beschif-
tigten seinen Willen aufzuzwingen. Er
kdnne uber Arbeitshedingungen he-
stimmen, abgruppieren cder gar entlas-
sen. Das Eigentum an dan Produktions-
mitieln sel nicht nur Eesitz an Sachen,
sondern verlgihe Macht iGber Men-
schen, Der einzelne Arbeiter oder An-
gestelte kdnne sich gegen dia aus
dem Eigentym an den Produktionsmit-
teln herrihrends Macht {iber Menschen
nur durch die solidarische Verweige-
rung des einzigen Gutes wehren, das
ihn flir den Unternehmer interessant
mache, ndmlich seiner Arbeitskraft.

was wiirde geschehen, fragt die |G
Metall, wenn die Arbeiter nicht mehr
streiken und die Unternshmer nicht
mehr aussperren diirften, wéren sie dann
gleich stark? Jeder wird feststallen
kénnen, daf die Gewerkschaflen ohne
Streikmacht nicht mehr Gewerkschat-
ten genannt werden konnten, daB aber
die Unternehmer ohne das ,Aussper-
rungsrecht” immer noch im Besitz der
tkonomischen Macht ihres Besilzes an
den Produktionsmitteln  bleiben  und
diese nach wie vor gebrauchen oder
mifbrauchen kinnten, wie es ihnen ge-
fallt. Aus diesem Grunde ist die Aus-
sperrung  nicht  Waffengleichhait mit

den 3treikenden, sondern nichts ande-
res als Unternehmerwiltkir,

Die Aussperrung demonstriert, heifit es
in den Stuttgarter ,Matall-Nachrichten®
{Nr. 26, 16. Marz 1678}, ,dal die Macht,
die der Besitz an Produktionsmitteln
verleiht, in dieser Wirtschaftsordnung
iber dem Gesetz, und damit Uber der
Demokratie steht”, Die Aussperrung sei
deshalb eine brutale und autoritdre
MaBrnahme der Unternehmer. Nichts
zegige die wahren Machtverhiltnisse so
deutlich, nichts erhelle so klar, daB wir
in einer Klassengeselischaft leban, wie
dig Aussperrung. Wer deshalb aus an-
geblicher MNeutralitdt Streik und Aus-
sperrung gieichsetzt, der bezieht in
Wahrheit die Position der Unternehmer.

Genau aber dies machte Bundeskanz-
ler Schmidt, der am 15, Marz tber die
Fernsehanstaften an die Tarifpartnar im
-Oruckereigewerbe und bei den Zeitun-
gen appellierte, den Arbeitskampf ein-
zustellen und an den Verhandlungs-
tisch zurirckzukehren. Aber hier werden
doch die Dinge auf den Kopf gestelit.
Zum ginen werdan Streik und Aussper-
rung als gleichgewichtige Kampfmag-
nahmen dargestellt und zum anderen
wird untarschlagen, daf die Beschaftig-
ten der Druckindustrie nur deshalb
strgikten, um dig Unternehmer iber-
haupt wieder an den Verhandlungstisch
zu bringen, So entpuppt sich die auf
den ersten Blick objektive Erklarung

" des Helmut Schmidt als einseitige Par-

teinahme fir die Unternehmer.

Um so erfreulicher ist es, dall als er-
stes Gericht die Neunte Kammer des
Frankturter Arbeitsgerichts die Aus-
sperrung flr rechtswidrig erklarte und
sich dabei eindeutig auf Artikel 29 Abs,
5 der hessischen Verfassung bezog. In
Obereinstimmung  mit  den  gewerk-
schaftlichen Vorstellungen erkldrte das
Gericht, dafi Streik und Aussperrung
kelne gleichwertigen Kampfmittel saien,
denn erst durch den Streik werde eine
anndhernde Kampfparitdat hergestellt,
die durch die Aussperrung wieder auf-
gehoben werde. Doch diese eine
Schwalbe macht noch keinen Sommer,

Die Erfahrung mit der Justiz, vor allem
auf Bundesebene, sollte die Gewerk-
schaften jedoch vor |llusicnen bewah-
ren. Diesa hat bisher in allen entschei-
denden Fragen immer im Interesse der
Unternehmer entschieden. Aus diesem
Grunde wire es auch falsch, lediglich
darauf zu warten, dafl das Bundesar-
beitsgericht irgendwann einmal seinen
unternehmerfreundlichen Standpuenkt in
der Aussperrungsfrage lberprift. Auch
vom  Bundesverfassungsgericht ist in
seiner gegenwdirtigen Zusammenset-
zung nichts zu erhoffen.

Die beste Antwort an die Unternehmer
ist, wenn dig Arbeiter und Angesteiflten
mit ihren QGewerkschaften die Sache
selbst in die Hand nehmen.

Heinz Schafer
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Streik der Metallarbeiter
um Besitzstandssicherung und Lohn

Bel RedaktionsschluB war die Tarifauseinandersetzung in der nord-
wiirttembergisch-nordbadischen Metallindustrie in voilem Gange. Die
IG Metail sah sich wegen der Unnachgiebigkeit der Unternehmer ge-
zwungen, weitere Belegschaften in den Streik zu fiihren. In den ,Aus-
sperrungs-Nachrichten® vom 28. Mérz wird vermerkt, daB dfe Metall-
unternehmer keine rasche Einigung, die fiir die |G Metall annehmbar
wire, wollien. Sie bauten offensichtlich darauf, daB die Gewerkschaft
die finanziellen Lasten eines langen Arbeitskampfes scheuen oder
vor der angedrohten Massenaussperrung in Nordrhein-Westfalen zu-

rickschrecken wiirde.

Die Unternehmer wurden gewarnt,
nicht Opfer gigener lllusionen zu wer-
den. Die IG Mstall wisse, daB das Er-
gebnis nicht auf den fint Buchstaben
ersessen, sondern  erkampft werden
milsse. Dieser nun schon drei Wochen
andauvernde Arbeitskampf im Sudwe-
sien unseres Landes war unvermeidiich
geworden, da die Unternehmer sich
weigerten, in den Verhandlungen ein

Prozent und in Nordwirttemberg/Nord-
baden von den 305284 Stimmberech-
tigten 90,3 Prozent fir den Einsatz aller
gewerkschaftlichen Mittel, einschlief3-
lich des Streiks. Geht man jedoch von
den abgegebenen Stimmen aus, 80 war
das Ergebmis flir die 1G Metall noch
weitaus glinstiger, denn da betrug die
Zustimmung 91,5 bzw, 932 Prozent.
Tratz Krise, Arbeitslosigkeit und Angrif-

Absicherung und mehr als 5 Prozent

Nach Redaktionssehluf wurde im Tarifbezirk Nordwirtiemberg/Nordbaden nach
tast dref Wochen Strefk und mehr als zwei Woechen Aussperrung ein | Taritvertrag
zur Sicherung der Eingruppierung und zur Verdiensisicherung. bel Abgruppierung”
abgeschiossen sowfie eine Lohn- und Gehaltserhdhung vorn § Prozent und fdr dia
Maonate Januar bis Mirz eine Pauschalzulage von 137 DM pro Monat vereinbart.
Die bisherige Lohngruppe ! Hel weg. Da fir die Mehrheil der Arbeiter und Ange-
stelften die Pauschale mehr als § Prozent ihres Lohnes und Gehaltes betragt, liegt
der Tarifabschiuf zum Teil erheblich Gber 5 Prozent. Die Laufzeit des Lohntarifs
betrdgt vom 1. Januar 1878 an 12 Monate und die des Tarilverfrags zur Besitz-
standssicherung & Jahre, Dieser Tarifvertrag bietet den Arbeitern und Angestellten
Schutz vor alfen Lohn- und Gehaltsabgruppierungen, die rich! durch eigenes

schuldhaftes Verhalten ausgeltst werden.

Bever aber abgruppiert werden kann, ist dem Arbeiter und Angestelifen so weit
mdaglich ein glefchwertiger oder zumutbarer Arbeitspfatz zuzuweisen oder sind Um-
schulungsmafinafmen durchzulihren. Ist eine Abgruppierung nichl 2u verhindern,
so darf sin Arbeiter hdchstens um zwsl Lohn-fArbestsrigruppen und ein Ange-
stelfter hochstens um eine Gehaltsgruppe herabgestult werden. Der Betriebsrat ist
rechizeitig zu informieren. Geschieht dies nichtl, dann kann die Abgruppierung erst
erkldrt werden nach einer Zeitspanne, die der Versdumnis des Umisrnehmers eni-
sprichl. Bei Abgruppierungen mufl zundchst 18 Monate ein volfer Verdienstausial!
gewahrt werden. Um in der Zwischenzeit erfolgte Tariferhdhungen wird der Aus-
glelchshetrag erhtht. Nach dieser Frist wird die erste Tariferhchung aut den Aus-
gleichsbelrag ganz und bei alten weiteren Erhbhungen bis zu 50 Prozent angerech-

neat.

fiir die 1G Metall akzeptables Ergebnis
vorzulegen und auch durch ihr starres
Nein die Schlichtung scheitern liefRen,

Die wvon den  Tarifkommissionen in
Nardwirttemberg/MNordbaden  (NW/NB}
und Nardrhein-Westfalen beim  Vor-
stand beantragte und von digsem am 1.
Mirz einstimmig beschlossenen Urab-
stimmungen wurden tir die 1G Metali
zu eingm vollen Erfolg. In Nordrhein-
Westfalen stimmten von den 407 037
stimmberechtigten  Mitgliedern 86,4

fen auf die Gewerkschaften meinte Be-
zirksleiter Franz Steinkihler, wurde in
NW/NB ,das hochste Ergebnis einer
Urabstimmung der Nachkriegszeit er-
reicht™,

Aufgrund dieses eindeutigen Votums
entschied sich der Vorstand der G
Metall, am 15. Marz im Tarifbezirk NW/
WB mit Schwerpunktsireiks zu begin-
nen, an denen 85 000 Metallarbeiter be-
teiligt waren. Zuvor hatte die Gewerk-
schaft in Verhandlungen, die rund 50

—

Stunden dauerten, versucht, einen Ar-
b&itskampf abzuwsnden. Die Unterneh.
mer lielen sich jedoch auf nichis ein.
Sie waren nicht bereit, ein héheres
Lohn- und Gehaltsangobot als mit | ej.
ner Vier vor dem Komma' zu machen,

Zu der in NW/NB geforderten Abschat-
fung der beiden unteren Lohngruppen
legten sie keinerlel Angebot vor, In dig-
sen Lohngruppen sind zumeist Frauen
zu finden. Mit diesen auBerst niedrigen
Léhnen waollen die Untermehmer [iber-
proportional hohe Gewinne machen,
Ursula Ibler vom Varstand der IG Me-
tall verwies darauf, daBf die Netlgein-
kommen der Betroffenen noch onter
den Filirsorgeséatzen lagen.

Zu dem in diesem Tarifgebist getorder-
ten Vertrag zur Besitzstandssicherung
{siehe 5. B) wellten sich die Unterneh-
mer zu keiner Mindestfrist verpflichtan,
inncrhalb derer eine zur Abgruppierung
fdhrende Malnahme dem Betriebsrat
mitgeteill warden mufll. Viclmahr sollte
es bei den allgemeinen Informations-
pflichten des Betriebsverfassungsgeset-
2es bleiben. Sie waigerten sich, ginen
Schutz vor Abgruppieruengen in solchen
Fallen zuzustimmen, in denen die be-
triebliche Verinderung auf die Auf-
tragslage cder sonstige Markteinfiisse
zuriickzufihren jst. Prinzipiell wider-
setzten sich die Unternehmer auch ei-
ner Regelung, die verhindert, dafi ein
Abgruppierungsschutz durch Entlassun-
gen umgangen bzw. durch Entlassun-
gen hoher qealifiziertar Arbeiter und
Angesteliten der Lohngruppendurch-
sthnitt des Betriebes gesenkt werden
kann.

Der Verband der Metallindustrielien Ba-
den-Wiirttembergs sperrte darauthin ab
20. Marz 146 000 Metallarbeiter in Be-
triecben mit mehr als 1000 Beschaltigten
aus. um die Gewerkschaft finanziell
auszubluten, ,die Streikfront aufzubre-
chen und den Arbeitern vnd Angestell-

. ten zu diktieren”. Diese Rechnung ist

iedoch nmicht aufgegangen. Die brutale
Aussperrung hatte eine wvollig andere
Wirkung als die Unternehmer es sich
vorstellten (siehe Seite 3). Eine Welle
der Solidaritit ging durch das Land
Von dberall wurde Sympalhie bekun-
det. Die Metallarbeiter Nordwirttem-
bergs Nordbadens wehrten sich auch
dadurch, dal sie in 100000 Klageantra-
gen, die oft in Demonstrationen zu den
Arbeitsgerichten gebracht wurden,” ih-
ren Lohn von den Aussperrerm forder-
ten.

Verzwelfelt machte Gesamtmeta!l den
Versuch, die fiberzeugends Argumenta-
tion der IG Metali zu widerlegen. Kern-
stick ihrer sogenannten Argumenten-
sammlung ist cie Behauptung, dafB die
Verfigungsmacht dar  Unternehmer
Uber die Produktionsmittel nur in ein-
geschrankter Form  existiers.  Durch
fortwihrendes Wiederholen wellten sie
nachweigen, daB die 1G Metall ein mo-
derner Maschinenstirmer sei, der sich
dem technischen Forischritt entgegen-
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stelle. Jedoch auch mit dieser Demago-
gle lieB sich die Streikfront nicht er-
schuttern, denn die 1G Metall ist nicht
gegen dan technischen Fortschritt, Je-
doch wies der Vorsitzende der |G Me-
tall, Eugen Loderer, darauf hin, dal es
nicht angehe, den technischen Fort-
schritt zu gproduzieren und anzuwen-
den, um Millionenprofite zu machen, Er
misse konsequent in . sozialen Fort-
schritt umgesetzt werden und dirfe
nicht zu sozialer Demontage fihren,
Der Mannhgimer Bevollméchtigte Spa-
gerer meinte, dafl Fortschritt, der Ma-
schinen auf Kosten der Menschen ver-
bessere, Keinen Sinn hatte,

Nachdem die Unternehmer die Massen-
aussperrung  verfigten, stimmten sie
alzsbald ein Klagelied Ober die Auswir-
kungen in weiten Bereichen, nicht nur
der Metallindustrie, an. Da sie aus Pro-
fitgrinden die Lagervorrite sehr klein
halten, machte sich allenthalben der
Mangel an Zulieferungen bemerkbar,
Die Unternehmer sleliten die Produk-
tion ein oder beantragten Kurzarbeit,
um auf kaltem Wege auszusperren.
Mehrere Betriebsrate verweigerten hier-
zu ihre Zustimmung, 5o bei Ford und
Qpel. Ber Opel-Betriebsrat forderte
statt dessen eing Verminderung der Ar-
beitszuteilung flir Akkordarbeiter, eine
langsamere Flieflbandgeschwindigkeit
und mehr Erholzeiten. Dabei ist auch
7u Uberiegen, daB das Vermbgen der
Bundesanstalt flir Arbeit nicht dazu da
ist, um die Folgen der Aussperrung zu
finanziaren, die allein die Unternghmer
zu verantworten haben.

Die Unternehmer nebhmen wigder zu ih-
rem alten Rezept Zuflucht, das ihnen
so oft Erfolg brachte, des Teilens und
Herrschens. Sie wollen jetzt die ande-
ren Metalibezirke, die noch nicht im
Kampf sind, gegen Nordwirtiemberg!
Nordbaden aufbringen und den Vor-
stand gegen die Stutigarier Bezirks|gi-
teng ausspielen. Zie! der Unternehmer-
angriffe ist vor allem der Stutigarter
Bezirksleiter Franz Steinkahler. Am 22,
Mirz schrieb das |, Handelsblatt™
JAuch der Verstand der |G Metall kann
kein Interesse daran haben, da8, mach-
te Stuttgart Schule, kilnftig jeder Be-
zirksleiter szine tarifpolitische Dribbel-
kunst beweisen wollle, statt den Ball
rechizeitig abzuspielen.” Dabei lieB
Herr Mundorf vollig aufier acht, daB der
Arbeitskampf keine Privatfehde des
Kollegen Steinkithler ist, sondern Uber
30 Prozent die Auseinandersetzung bil-
ligten.

Jedes Mitglied der |G Metall weiB, dafl
die tarifpolitische Zielstellung im Sid-
westen durch die Entschliefung 12 des
letzten Gewerkschaftstages wvolf  ge-
deckt ist. Die . Frankiurfer Allgemeing"
unterstellte in einem Leitartikel Franz
Steinkuhler, er wolle eine Regeiung
Jwonsch die Personalkosten als Folge
von Rationalisigrung gar nicht oder nur
in einem geringen Umfang gesenkt
werden kdnnen". Dabel wird bewuft
unterschlagen, daB Besitzstandssiche-

rung eine Senkung der Lohne verhin-
dern solt. Beim Einsatz newer Technik
sinken selbst bei steigenden Léhnen
infolge des erhihten Ausstoles die
Personalkesten. Es ist fir den Erfolg
des Karnpfes notwendig, dall diesen
und weiteren Spaltungsversuchen die
gebihrende Antwort gegeben wird,

Eine ganz besondere Hilie leiste! der
neue Bundeswirtschaftsminister Otto
Graf Lambsdorft den Unternehmern. Es
vergeht kaum ein Tag, an dem er nicht
tir sfe Partei ergreift, vor allem befir-
wartet er lautstark die Aussperrung. Zu
enem Zeitpunkt, in dem sich der
Kampi in Nordwirttemberg/Nordbaden
dem Hohepunkt naherta, bezog er in
einem langeren ,Handelsblatt"-Ge-
sprdach (30, Mérz 1578) in jedem einzel-
nen Punkt Positionen, die deckungs-
gleich mit denen von Gesamimetall
und im vélligen Gegensatz zu den Auf-
fassungen der [G Metali sind. An
Bundeskanzler Schmidt dilrfte hier die
Frage erlaubt sein, wer denn eigentiich
in seinem Kabinett die Richtlinien der
Politik bestimmt? Sein Wirtschaftsmini-
ster hat deutlich gemacht, daB das Pro-
fitinteresse der Unternehmer sein Leit-
motiv ist.

Der schwere Kampf der |G Metall in
NW/NB ist nur dann mit einem Erfolg
durchzustehen, wenn zlle Arbeiter und
Angestellten der Metallindustrie, wenn
alle anderen Gewerkschaiten und der
DGB ihn wvoll inhaltlich unterstitzen.
Die 1G Metall hat in der Zwischenzeit
begonnen, den Streik auszuweiten. Mit
den Kundgebungen des DGB an mehr
als 30 Orten Baden-Wirttembergs und
der DGB-Kundgebung in Dortmund am
30 Marz wyrde ein erster beispizlhafter
Schritt getan. Er ist wichtig und not-
wendig. Jedoch reicht er nicht aus.

Die beste Solidaritat ist die aktive, Und :

hier gibt es viele Médglichkeiten in an-
deren Tarifbezirken, vor allem in Nord-
rhein-Westfalen, aber auch in andergn
Bereichen wie dem offentlichen Dienst,
durch solidarische Aktionen in vielerlei
Formen Druck auf die Unternehmer
auszulben. Wenn Funkiiondre &ffent-
lich erklaren, sie konnten es besser als
ihre Kollegen in NW/NE, so steht ihnen
ein weites Betdtigungsfeld von verlén-
gerten Pausen bis hin zu Warnstreiks
zur Yerfiigung.

Einheit und Geschlpssenheil, ein enges
Scharen aller Arbeiter und Angestellten
um ihre Gewerkschaften und ent-
schiossenes Handeln sind Antworten,
die die Unternehmer versiehen. Sie al-
tein garantieren, daB die berechtigten
Forderungen der Arbeiter und Ange-
stellten in allen Tarifbezirken weitesi-
gehend durchgesetzt werden. Die Ha-
fen- und Druckerziarheiter setzten Si-
gnale. Die IG Metall ist in der Lage,

durch Lohnabschlusse. die den Real-

lohn garantieren und erhdhen sowie
den Besitzstand sichern, diese Signale

auizunehmen und zu verstarken.
Heinz Schifer

i 5

Paragraphen-
fuchserei

Als ,,weltframde Paragraphenfuchserei”
hat das geschaftsfihrende Vorstands-
mitgiied der |G Metall, Karl-Heinz Jan-
zen, einen BeschluB der 9. Kammer
des Arbeitsgerichts Frankfurt bezeich-
net, wonach der Betriebsrat bei der
Einfihrung von Kurzarbeit zwar immer
ein Mithestimmungsrecht hat, dem Un-
ternehmer jedoch keinerlei Machieile
entstehen, wenn er dieses Mitbestim-
mungsrecht verletzt.

In dem BeschluB des Arbeitsgerichtes
ging &s um Kurzarbeit in einem Filial-
betrieb voen Daimler-Benz in Bad Hom-
burg {Hessen). Angeblich hatte die
Werksieitung infolge der Tarifauseinan-
dersetzungen in  Nordwilrttemberg/
Nordbaden keine Moglichkeit zur weai-
teren Produktion gesehen und, ohne
den Betnebsrat zw unterrichien, mit
Wirkung vom 28. Marz Kurzarbeit ange-
erdnet. Daraufhin hatte der Betriebsrat
mit Unterstitzung der 1G Metall sein
Mitbestimmungsrecht mit Hilfe einer
einstweiligen Verfligung durchzusetzen
versucht,

Das Arbeitsgericht hat nun festgestellt,
dall das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrates eindeutig weérletzt worden
ist, jedoch gleichzeitig den Erlafi einer
einstweiligen Verflgung gegen das Un-
ternehmen abgelehnt. Als Begrindung
gab es an, eine Eflbedirftigkelt kénne
nicht festgestellt werden. Die Erklarung
des |G-Metall-Vertreters, dal die Kurz-
arbeit im Daimler-Benz-Werk in Bad
Homburg unter eklatanter Verletzung
des Mitbestimmungsrechts faktisch ein-
gefihrt worden ist, genfigte dem Ar-
beitsgericht nichi. | Es fragt sich, wel-
cher Tatbestand eigentlich noch erflillt
sain mul3, damit eine gerichtliche Hilfe
geqen  Verletzungen des  Mitbestim-
mungsrechts zu einem proempten Erfolg
fahrt”, fragte Janzen.

Mach Ansicht des |G-Metall-Funktio-
nérs bedeutet diese Entscheidung des
Gerichts u. a. folgendes:

1. Das Arbeitsgericht stellt fest, daB
der Arbeitgeber sich gesetzwidrig var-
hélt und die Rechie des Betriebsrates
verletzt hat.

2. Trotzdem kann nach Meinung des
Gernichts der Betriebsrat sein Recht im
konkreten Fall nicht sofort durchsetzen.
Gieichzeitig kann der Arbeltgeber an
seiner gesetzwidrigen Verhaltensweiss
nicht gehindert werden.

3. Nach Meinung des Gerichts mufl der
Betriebsrat sich durch ein Verfahren,
welches gegebenenfalis mehrere Jahre
in Anspruch nimmt, sein Becht bestati-
gen lassen, obwohl das Gericht dieses
Recht schon jetzt eindeutiy anerkennt.”
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Absicherungsvertrag soll
sozialen Besitzstand sichern

In der gegenwirtigen Tarifauseinandersetzung in der Metallindustrie
setzen die Unternehmer vor allem den Voarstellungen der IG Metall
den gréfiten Widerstand entgegen, im Tarifbezirk Nordwiirttemberg/
Nordhaden den Besitzstand zu sichern. In einem zweiseitigen Artikel
im ,,arbeitgeber (Nr. 5, 10. Mérz 1978) malen Gesamtmetall und das
Institut der deutschen Wirtschaft ein grauenerregendes Bild iiber die
angeblich schédlichen Auswirkungen eines solchen Tarifvertrages

an die Wand.

Die 1G Metall hat sich in ihrem Tarif-
vertragsentwurf das Ziel gesetzi, so-
wohl die Eingruppierung des einzelnen
Arbeiters und Angesteliten als auch
das Lohn- und Gehaltsniveau des Be-
triebes fur die Geitungsdauer des Tarif-
vertrages zu sichern, Sie widmeat gera-
de einer solchen Regelung in der ge-
genwdrtigen  Tarifauseinandersetzung
eing so grafle Aufmerksamkeit, weil die
Unternehmer immer mehr dazy Lberge-
hen, Arbeiter und Angsstellte abzu-
gruppiaren bzw. die Gefahren einer
solchen Abgruppierung immer naher
riicken.

Die Unternehmer haben die Verfi-
gungsgewalt fiber die Produktionsmit-
tel. Sie bestimmen Qualitdt, Héha und
Uméang der abverlangten Anforderun-
gen an, den einzelnen Arbeiter und An-
gestellten vor allem durch die Qrgani-
sation der Arbeit und den Arbeitsab-
lauf. Die Unternehmer kénnen falglich
eine Abgruppierung bereits dadurch
bewirken, dal sie die gestellien Anfar-
derungen und Belastungen durch eine
andere Arbeitsorganisation oder durch
eine weitere Aufteilung der Arbait #n-
dern.

In den Forderungen der 1G Metall ent-
decken die Unternehmer einen angehli-
chen Verstof gegen den Gleichbehand-
lungsgrundsatz, als ob diese jemals
ihre Beschaftigten gleichbehandelt hat-
ten. Sie sorgen sich darum, das bei ei-
nem Weagfall von Arbeitserschwernis-
‘sen dennoch der alte Lohn weiterbe-
zahlt werden miBte. Gleichbehandlung
liegt bei ihnen offensichtlich erst dann
VOr, wenn abgruppiert wird.

Den Unternehmern kann aber geholfen
werden, denn es besteht durchaus die
Moglichkeit, zu einem spateren Zeit-
punkt neue Eingruppierungsbestimmun-
gen zu vereinbaren, die den Arbeitern
und Angestellten bei Wegfall von Er-
schwerniszulagen dennoch ihr jetziges
Einkemmensniveau garantieren und
denjenigen, die weiterhin gezwungen
sind, Schwefel, Sdure, Gas und Damp-
fe einzuatmen oder unter Larm und
StreB zu arbeiten, eine zusdtzlicha Er-
héhung bringen. '

Und was bleibt dann vom ganzen Un-

ternehmergerede, daf auch sie eine
Humanisierung der Arbeit wollten?
Franz SteinkUhler, der Bezirksleiter der
1G Metall, stelit die Frage, ob einem Di-
rekior durch eine bessere Schreibtisch-
lampe oder Einbau einer Klimaanlage
in seinem Bilro das Gehalt gekiirzt
werde? Warum soll aber durch eine
bessera Hallenbeleuchtung oder Weg-
fall der Zugluft in einer Halle das Ein-
kommen der Arbeiter und Angestellten
sinken. Fir die Betroffenen sind Er-

GEW lehnt Kiirzung
der Anwirterbeziige ab

Am 5. Oktober 1977 hat der Vermitt-
lungsausschuB  zwischen Bundestag
und Bundesrat im Zusammenhang mit
der Einigung Gber das 6. Besoldungs-
erhdhungsgesetz in einer EntschlieBung
festgestellt, dafl bei der Besoldungs-
anpassung 1978 die Beziige der Refe-
rendare / Anwirter gekirzt werden sol-
len.

Die Kirzungsabsicht wird damit be-

griindet, daf mit den eingesparten Mit-
teln zusdtzliche Ausbildungsplitze im
dffentlichen Dienst geschaffen werden
sollen. Die Erfahrung wird lehren, dal,
wenn die Kirzung erfolgt, diese kei-
neswegs von einer Ausdehnung der
Ausbildungsplatze begleitet sein wird.
Wer mehr Mittel fiir die Ausbildung zur
Vertiigung stelfen will, der hatie diese
Mitte! durchaus von den maBlos G(Gber-
hénhten Einkemmen der Ministerialbiro-
kratie holen kinnen, anstatt die gerin-
gen Einkommen der Berufsanfanger
des difentlichen Dienstes herabzuset-
zem.

Die GEW verweist darauf, daB die An-
wirterbezlge eines Grund- und Haupt-
schuliehrers gegenwirtig 1196 DM be-
tragen. Verheiratete erhalten einen Zu-
schlag von 307 DM. Die GEW halt da-
her alle Bestrebungen, die Anwirter-
beziige auf das Graduiertentérderungs-
geselz oder das Bundesausbildungs-
térderungsgesetz zu reduzieren, fiir un-
Zumuthar.

schwerniszulagen Bestangteile ihreg
Lohnes geworden, den sie bendtigen,
um ihre Lebensbedirinisse einigerma-
fien befriedigen zu kénnen. Da darf
nichts weggenommen werden,

Besonders scharf attackieren die Un-.
ternehmer die Forderung der I1G Meta)l
nach einer kollektiven Absicherung, die
verhindern soll, dafl die individualle
Absicherung von ihnen dadurch uster-
lauten werden kann, daB sie den Ab-
gruppierungsschuiz  durch  Eptlassun-
gen umgehen bzw. durch Entlassung
héher Qualifizierter den Lohngruppen-
durchschnitt senken. Die Gewerkschaft
will, dan der fir den Betrieb bestehen-
de  Lohn-‘Arbeitswert-Gruppendurche
schnitt, der als Sicherungskennzahl
(6K} errechnet werden soll, fir die
Dauer des Tarifvertrages nicht gesenkt
werden Kkann, Dadurch soll erreicht
werden, daf den Uniernehmern der
Anreiz genommen wird, abrugruppie-
ren, weil sie dann gezwungen sind, ney
einzustellen bzw, einzelne Arbeiter
bzw. Angestellte hoherzugruppieren,
die unterhalb der betrieblichen Siche-
rungskennzahi liegen.

Eife solche Entwicklung, heift es im
.arbeitgeber”, wirde in den Betrieben
Zu grotesken Auvswirkungen filhren. Die
Unternehmer wirden ihre Anpassungs-
fdhigkeit bei neuen technischen Ent-
wicklungen verlieren. Der ,arbeitgeber”
behauptet danr; Wenn beispielswaise
die Uhrenindustria ihre modernen eiek-
tronischen Uhrwerke mit den Lohnko-
sten produzieren miBte, die vorher ge-
geben waren, dann wiirde sie ihre Pro-
dukte kaumn mehr wettbewearbsfahig auf
den Markt bringen k&nnen," Aber mit
jeder neuen Technik steigt die Produk-
tionsmdglichkeit und sinken, selbst bei
steigenden Léhnen, die Lohnkosten pro
Produkt. Die Unternehmer wollen nun
neben dem Extraprofit der gréBeren
Preduklion auch nech den haharern
Profit des niedrigeren Lohns sinheim-
sen. Und dagegen wehren sich die Ga-
werkschafien.

Aber die Heuchelei der Unternehmer
geht noech weiter. Sie behaupteten bis-
her, daB die technologischen Verinde-
rungen zu Héhergruppierungen flhren
wiurden. Nach einer Erhebung des Un-
lernehmerverbandes in Nordwirttem-
berg/Nordbaden sollen angeblich auf
eine Abgruppierung sechs Hdhergrup-
pierungen gekommen sein. Gesamtme-
tall behauptet sogar, dafll die Zah! der
Héhergruppierung 30mal héher als dia
Zahl der Herabstufungen sei. Da ver-
stehe jemand die Aufregung der Unter-
nehmer, Wenn dem so wire, dann
kénnten die Unternehmer diesen Tarif-
vertrag mit geschlossenen Augen un-
terschreiben, Dadurch kénnte die Si-
cherungskennzah] niemals sinken. Aber
der Widerstand der Unternehmer ist
nur dadurch zu erkidren, daf sie jetzt
das nachholen wollen, was ihnen bis-
her noch nicht so gelang, massenhafte
Abgruppierungen. Diese Suppe mub
fhnen versaizen werden. H. Sch.
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|G-Druck-Arbeitskampf beendet
Erfolg kann sich sehen lassen

Nach fast eineinhalbjihrigen, sich Gber mehrere Etappen hinzie-
henden Verhandlungen, dreiwichigen Schwerpunkistreiks, verbun-
den mit rechiswidrigen Aussperrungen der Druck- und Verlagsun-
ternehmer, zahlreichen Solidarititsaktionen des DGB und seiner
Gewerkschaften wurde am 20, Marz zwischen der IG Druck und Pa-
pier und den zustindigen Unternehmerverbinden ein wTarifvertrag
{iber die Einfithrung und Anwendung neuer Techniken™ abgeschlos-
sen. Wenn auch nicht die Forderungen der Gewerkschaft voll erfillt
wurden, so wurde ein Ergebnis erziel, das auch fiir andere Ge-
werkschaften Beispiel ist (s. $. 13—18).

Von der GroBen Tarifkommission wurde
der in einer dreleinhalbtigigen Mam-
mutsitzung, in der sich auch massiy
Bundesminister Wischnewski einge-
schaltet hatte, ausgshandelte Tarifver-
trag einstimmig akzeptiert. Seine wich-
tigsten Punkte sind:

— Fachkrifte der Druckindustrie wer-
den fir acht Jahre nach Umstellung
auf die neve Technik vorrangig an den
neuen Gerfiten weiterbeschaftigt.

— ¥on der Umstellung betroffene Ar-

beitzkrafte, vor allem Angestellte im re-
daktionellen und technischen Bereich,
erhaltan an den Arbeitsplatzen in der
neuen Technik sechs Jahre lang den
Ausgleich zwischen altern und neuem
Entgelt.

~ Fir Schriftsetzer, Korrektoren und
Perforatoren wurde eine dardiber hin-
ausgehende Vereinbarung getroffen.
Sie erhalten die Differenz zwischen bis-
herigem und neuem Lohn unbegrenzt
weiter. Gerade gegen die Erfillung die-
ser Forderyng waren die Unternehmer
Sturm gelaufen.

— Beschéftigte, insbesondere Schrift-
setzer, deren Arbeitsplatze durch die
neue Technik entfallen und dis bereit
sind, einen ihnen nachgewiesenen Ar-
beitsplatz in ihrem Beruf an einem an-
deren Ort der Bundesrepublik und
Westberlin anzunehmen, erhalten vom
bisherigen Unternehmen als Mahilitats-
hitie 150 Prozent der Umzugskosten so-
wie ein Jahr lang einen finanziellén
Auggleich zwischen altem und neuem
Lohn,

— Flr Tatigkeiten mit Oberwiegendem
Kontakt zum Bildschirm wvon zusam-
menhiangend Uber vier Stunden werden
entweder fini Minuten Pause je Stunde
vder 15 Minuten alle zwel Stunden ge-
wihrt, Die Unterbrechung der Tatigkeit
gt durch bereits bestehende oder
braktizierte Pausen als abgegglten. Yon
diesen neuen Bestimmungen bleibt die
vereinbarte tagliche Arbeitszeit unbe-
riihrt,

~— Am Bildschirm Titige werden vor
Beginn der Tatigkeit und |ahrlich ein-
mal augendrztlich untersucht. Dazy ist
der Unternshmer, - der auch die Kosten
tragt, verpflichiet.

Auch fiir Redakteure wurden gegen-
uber dem von der gewerkschaftlichen
Taritkommission im Januar abgelehn-
ten Thesenpapier einige Verbesserun-
gen durchgesetzt, die jedoch keings-
wegs befriedigen kénnen. So wird in
dem neuen Tarifvertrag keine kiare Ab-
grenzung zwischen journalistischer und
technischer Tatigkeit gezogen. Von den
Redakteuren kann die Arbeit an Bild-
schirmgeriten zum Lesen und Redigie-
ren verlangt werden. Sie milssen aber
auch eigens Beitrige eingeben, sowait
g5 sich um eine erstmalige HNieder-
schrift handelt und sie varher ihre Arti-
kel mit der Schreibmaschine geschrie-
ben haben,

Gefahrlich ist der Passus, dal Redak-
teure, die die Arbeit an Bildschirmen
fir unzumutbar halten, entlassen wer-
den kdnnen. Selbst ein drztliches Attest
schiitzt sie nicht davor. Dem betrefien-
den Redakteur solb allerdings, so sieht
es der Verirag vor, eine andere journa-
listische Aufgabe dbertragen werden,
es sei denn, der Verlag weist nach,
.daB ein entsprechender Arbseitsplatz
nicht zur Verfiigung gestelit werden
kann". Gegen diese Fegelungen gab
es vor allem in der Deutschen Journali-
sten-Union {dju) grofie Bedenken. An-
gesichts des niedrigen Organisations-
grades der Journalisten war es jedoch
nicht méglich, in diesem Punkte ein
besseres Ergebnis zu erzielen,

In einer Wertuny des Verhandlungser-
gebnisses, das auch ein MaBregelungs-
verbgt  beinhaltet, stellte  Lzonhard
Mahlein, Vorsitzender der 1G Druck
und Papier, fest, daB nach dem ,letz-
ten Wort" der Unternehmer vor Kampf-
beginn das jetzt erzislte Ergebnis eine
Wende zum Positiven im.Sinne der ge-
werkschaftlichen Farderungen darstel-
le. Anderen Gewerkschaften wird es
vorbehalten bleiben, diesen Einbruch in
die starre Unternchmarfront auszuwei-
ten. . Gisela Mayer

Vor Lohnrunde
im Bergbau

Im Steinkohleberghau steht eine neue
Lohrrunde bevar. Die jetzt entspre-
chenden Tarife sind zum 320. Aprit
kindbar. Schon jetzt werden daher in
den Betrieben und Gewerkschaftagre-
mien die mogiichen Forderungen der
G Bergbau und Energie (IBGE) disku-
tiert. Die Unternehmer versuchen, in

-der Uffentlichkeit das Bild eines notlei-

denden Bergbaus zu zeichnen, der
durch Lohnerhéhungen in noch gréfe-
re Schwierigkeiten geriete. Dabei ver-
waisen sie auf mangelnden Absalz, vor
allem an die Stahlindustris und die
Elektrizititswerke sowie auf die standig
wachsenden Halden und die dadurch
entstehenden Lagerkosten,

In der Tat haben die Kohle- und Koks-
halden mit 34 Millionen Tonnen einen
neuen Rekord erreicht. Ohne Feler-
schichten waren es sogar noch einige
Millianen Tonnen mehr. Mit Sicherheit
gber ist diese Entwicklung nicht die
Schuld der Kumpel und ihrer Lohnfor-
derungen, die schon in den letzten
Jahren mehr als bescheiden waren,
Selbst Vertreter der Ruhr-Kohle AG
miizssen zugeben, daB die Halden ohne
die ricksichtslosen Preiserhdhungen
der Bergbaukonzerne niedriger wiren.
Die Kohlepreise wurden in den letzten
Jahren mehr als verdoppelt. Der Ab-
satz, z. B. an- Hausbrandbezieher und
Kieinbetriebe, ging um jahrlich mehr
als 5 Millionen Tonnen zuriick. Auch
die GroBunternehmer begriinden oft ih-
ren Kauf z. B. von amerikanischer Koh-
le mit den hohen Preisen der im Inland
geférderten Kohle.

Im Januar dieses Jahres wurden die
Kohlepreise ernsut um durchschnittlich
8 Prozent heraufgesetzt. Bei einer Lei-
stung von etwa 3.9 Tonnen pro Mann
und Schicht sind das etwa 50 DM, die
die Untermehmer je Bergmann fur acht
Stunden Arbeit zusédtzlich kassieren.

Eine Gruppe der |GBE aus Moers hat
Jetzt eine EntschlizBung an den Haupt-
vorstand ihrer Gewerkschaft gerichtet,
in der sie fir eine Forderung won 8
Prozent mehr Lebn und Gehalt ein-
tritt. Weitere Vorschlige der Kumpel
sind: Erhdhungen des Tarifurlaubs um
einen Tagq, Gewidhrung der Nachi-
schichtzulage bereits ab 18 Uhr und
Bezahlung des Heiligabends und Silve-
sters als freie Tage. Die Forderung der
zustindigen Gremien der 1GBE, die L&h-
na und Gehilter um ganze 6.5 Prozent
zu erhdhen, bleibt weit hinter den For-
derungen anderer Gewerkschaften zu-
rick und entspricht keineswegs den
Frinzipien einer aktiven Lohnpolitik.
Sie macht es auch unméglich, sich dem
von der 1GBE selbstgesteckten Ziel zu
nahern, die Spitze in der Lohnskala zu
erreichan. -del
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Baugewerkschaft
ristet fiir Streik

In der Bauwirtschaft gehe man .den
hértesten Auseinandersetzungen mit
den Bauunternehmern seit dem Kriegs"
entgegen, Diese Uberzeugung des Be-
zirksvorstandes Libeck der G Bau,
Steine, Erden hat ihn veranlafit, schon
Anfang Marz vorsorglich ginen Streik-
ausschuB zu bilden, um fir KampfmaB-
nahmen geristet zu sein. Die Bau-
unternehmear hatten im Februar den
Schlichtungsvorschlag fir sinen neuen
Bundesrahmentarifvertrag abgelehnt
und danach auch die BSE-Farderung
nach Erhdhung der Léhne und Gehal-
ter um 7.7 Prezent ab 1. Mai ebenso
schroff zuriickgewiesen,

Uber 6 Prozent
fir Holzarbeiter

Fur die Beschiftigten der hessischen
und rheintand-pfalzischen Holzverarbei-
tung setzte die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) Lohn- und Gehaltzer-
héhungen von mehr als & Prozent
durch. Rickwirkend ab 1. Januar stieg
der Ecklohn um zupéchst 49 Pfennig je
Stunde, das sind 6,1 Prozent, und am
1. November um weitere 10 Plennig (1.2
Prozent). Ebenfalls riickwirkend ab 1.
Januar erhdhten sich die Tarifgehatter
um 653 Prozent. Auflerdem wurden fiir
@inige Lohngruppen weitere Verbesse-
rungan durchgesetzt.

Im éffentlichen Dienst;
Angebot ist unzumutbar

Wenige Tage nach RedaktionsschluB,
am 5. bzw. am 7. April, werden die Ta-
ritverhandiungen im tffentlichen
Dienst, bei Bahn und Post fortgesetzt.
Wahrend bei der ersten Verhanfllung
Ende Februar die oSffentlichen Unfer-
nehmer (berhaupt keine Zahlen nann-
ten, machten sie in der zweiten Ver.
handlungsrunde Mitte Marz ledigfich
ein provokalorisches Angebot von 3.7
Prozent mehr Lohn und Gehalt. Um
den gleichen Prozentsatz waollien sie
auch die Ortszuschlige erhéhen. Die
gewerkschaftiichen Forderungen belau-
fen sich jedoch auf 7,5 Prozent.

In der Urlaubsfrage waren die Unler-
nehmer lediglich bereit, den Beschif-
tigten im &ffentlichen Dienst in den un-
teren und mittleren Vergiitungsklassen
einen Urlaubstag zuzulegen. Aus , Ko-
stengriinden” wollten sie jedoch die Er-
fillung der gewerkschaftlichen Forde-
rung, die Urlaubsdaver nur nach dem
Lebensaltar und nicht nach dem Ein-
kommen zu bemessen, was in jedem
Fall tangeren Urlaub fiir die Masse der
Beschéiftigten Bbedeuten wirde, auf den
Sankt-Nimmerleins-Tag verschieben.

Nach wie vor bestehen die Gewerk-
schaften des dffentlichen Bereichs auf

der voilen Erfillung ihrer Forderungen,

auf der Lehn- und Gehaltserhdhung
voh 7.5 Prozent. So erklarte OTV-Vor-
sitzender Heinz Kluncker vor den Un-
ternehmern; ..Die Haushaltslage der &i-
fentlichen Hand ist in diesem Jahr
wahrlich nicht so schlecht, wie Sig im-
mer wieder vorgeben oder worgeben
mbchten.” Und Hubert Yomberg, Tarif-
experte der GAED, sagte, daB seins Ge-
werkschaft s nicht zulassen werde, daB
@in  heurr MNachholbedarf entstinde.
Die gleiche Haltung nahm auch der
DPG-Vorsitzende Ernst Breit ein, der zu
dem 3,7-Frozent-Angebot sagte: | Mit
3.7 Prozent sind die Realeinkommen
bej der Post nicht zu sichern.”

GTB-Forderung bleibt
hinter anderen zuriick

Tarifliche Verbesserungen um insgesamt
7 Prozemt fordert die Gewerkschaft
Textil-Beklaldung (GTB) flr die rund
580000 Beschaftigten der Textil- und
Belleidungsindustrie. Das haben Haupt-
varstand und Beirat der Gewerkschaft
auf ihrer Sitzung am 16. und 17. Mérz
in Krefeld beschlossen. Im Rahmen der
7prozentigen Gesamtforderung, die weit
hinter denen andgrer Gewerkschaften
zurlickbleibt, strebt die Gewerkschalt
fir die Arbeiter, Angesteliten und Aus-
zubildenden der Textilindustrie eine Er-
héhung der Einkommern und — unter-
schiedlich in den einzelnen Bezirken —
eine Aufstockung der Jahressonderzah-
lung. eine Verldngerung des Urlaubs
oder eine Verklrzung der Arbeitszeit
fur Nachtschichtarbeit an,

Dangben geht es in mehreren Tarifge-
bieten um eine bessere Absicherung
freiwiliiger Zulagen, eine zusitzliche
Erhéhung der Zeitlohnsétze und um
die Neueinstufung zzhlireicher Tatigkei-
ten,

HBV: 2,85 Prozent
eine Provokation

Dig Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen {HBV) hat die Tarifver-
handlungen im nordrhein-westfélischen
Grofi- und AuBenhandel fidr gescheitart
erklart. Die Unternehmer muteten den
rund 280000 in diesem Bersich Be-
schaftiqter nur insgesamt 2.85 Prozent
Erhéhung zu. Dieses Angebeot bezeich-
nete die HBY als Provokation. Beendet
wurde dagegen die Tarifrunde im glei-
chen Berzich Bayerns. Der abgeschios-
sene Verirag sieht riickwirkend ab 1.
Mérz eine Lohn- und Gehaltserhdhung
von 4,2 Prozent vor. Diegser Ahschiun
ist nicht in der Lage, die im letzten
Jahr erfolgten Reallohneinbufien auszu-
gleichen. . -

I

Die Lehn- und Gehalstarite fir nach-
stehende Wirtschaftsbergiche undg Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunit lber die An-
zahl der beschéaiftigten Arbeiter und An-
gesteliten. e Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch dig Beschaftigten
in nicht aufgefihrten kleingren Zwej-
gen.

30. April — 2,3 MIIL

Baugewerbe (1 100 000); Textil- und Ba-
kleidungsindustrie (580 000}; GroB- und
Aullenhandels-Teilbereiche {3000);
Einzelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holslein und Pialz (20000); Stein-
kohlebergbau an  Ruhr  und  Saar
{180 000); chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wiirttemberg, Miedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mai — 4,35 Mil.

Chemische Industrie Bayern, Saarland
{78 000); Texlilindustrie Niedersachsen
{ohne Osnabrick) und Bremen
(27 000);  Zigarsltenindostrie {18 000):
Brotfabriken Hambuirg, Schleswig-Hol-
stein, Niedersachsen und Bremen, Spi-
rituosenindustrie Hamburg, MNordrhein-
Westfalen (18 00Q0).

30. Junl — 0,53 Mill,

Kautschukindustrie  Hessen, Mieder-
sachsen und Hamburg {53 000); Textil-
industrie Westberlin; Brauereien, Brot-
fabriken und SlUBwarenindustrie in
mehreren Tarifgebieten (25000); Bin-
nenschiffahrt (15 000); Energle- und
Yversorgungswirtschaft Nordrhein-West-
falen (37 000); Einzelhandel Westberlin
{100 000).

31. Juli / 31. August — 0,15 Mill.

Kalk- und Glasindustrie — mehrere Be-
reiche — (40000); papiererzeugende
Industrie {54 000); Kali- und Steinsafz-
berghau, Brauereien, Nordrhein-Westfa-
len und Hessean.

30. September — 0,26 MU,

Feinkeramik (45 000); Hohlglasindustrie
(54 000); kunststoffverarbeitende Indu-
strie Hessen und Baden-Wiirttemberg:

" holzverarbeitende Industrie Hamburg:

erddl- und erdgasférdernde Industrie;
Hotel- und Gaststittengewerbe Hessen.

31. Qktober — 0,35 Mill,

_ Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-

Westfalen, Bremen und Qsnabriick
{220 000); kunststoffverarheitende Indu-
strie Bayern; Feinkeramik Baden-Win-
temberg und Rheinland; Schuhindustrie
{55 000). :
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Gewinnerwartung Da's‘ten. aur Wirtschaftsentwicklung

Obwohl die ..Gewinnerwartungen” der
Virtschaft fir ein allgemein wichtiges
Catum der Konjunkturbeurteilung ge-
halten werden, gibt es nur wenige Sta-
tistiken und Daten, die Rickschliisse
darauf erlauben. Einer der wenigen In-
dikateren sind die Schatzungen der
LGewinne je Aktie”, die vor allem den
Kapitafaniegern an der Bdrse als Hin-
wais dienen sollen. Daher sind auch
direkte Schlisse auf die Hohe der Ge-
winne der betreffenden Konzerne nicht
moglich: Ausschittungspraxis, Bewer-
tungsprobleme,  spekulative . Momenta
usw. verzerren die Situalion so, dal die
Kennzitfern weder in ihrer absoluten
Hahe noch als Vergleich zwischen gin-
zelnen Konzernen Aussagen zulassen.

Einzig als Hinweis auf bestimmte von
den Unternehmern erwartete Tenden-
zen der Gewinnenlwicklung kdnnan sie
herangezogen werden, Geht man nun
ven der nebenstehenden Tabelle aus,
die aus atlen groBen Industriebranchen
einen Konzern herausareift, so zeigt
sich fir 1978 eine allgemein deutlich
nach oben gerichtete Tendenz. Dies ist
typisch fir praktisch alte grofien Unter-
nehmensgruppen der Industrie.

Weiterhin gunstig sell sich die Gewinn-
lage in der Autarnobilindustrie entwik-
keln, wabei hier weniger auf den —
verlangsamten  —  Umsatzanstieg als
auf die Effekte der Rationalisierung
und der Personaleinsparung gesetzt
wird, Die grofien Unternehmen der
Bauwirtschait — die trotz Baukrise in
der Vergangenheit immer gut verdient
haken — réchnen sogar mit einem
krdftigen Gowinnsprung um 15 Prozent,
wobei offensichtlich viel von den 8-
fentlichen Investitionsprogrammen  er-
wartet wird. Bisher war fir diese Kan-
zerng vor allem der Auslandsbau eing
Gewinnguelie.

Chemische Industrie und Elektroindu-
strie rechnen ebenfalis mit einem Ge-
winnanstieg, der jedoch etwas langsa-
mer als 1976 sein wird. Besser steht
der Maschinenbau da, der vor allam
vom zunehmenden Rationaligierungs-
und Ersatzbedar! profitiert. Auch die
Energieverzorqungsuntarnehmen  rech-
nen mit weiteren deutlichen Gewinnzu-
nahmen als Ergebris der kraftigen
«Preisanpassungen” dieses Jahres. Am
meisten klagt die Eisen- und Stahlindu-
strie, die in der Vergangenheit umfang-
reiche Uberkapazitsten errichtet hat
Allerdings rechnet auch sie mit leich-
ten Gewinnverbesserungen im Jahre
1878, wobei die' meisten Hoffnurgen
auf die im EG-Raum festgesetzten Min-
destpreise gesetzt werden.

Die Schatzungen des Bankhauses
-Defbrick & Co" sind inscfern bemer-
kenswert, als sie sowchl von giner ge-
démpften Konjunkturentwicklung aus-
gehen als auch bareits die Effekte der

1. Industrie

Verinderung in v. H. gegeniiber

Januar1978") Dezember 1977 Januar 1977
Industrieproduktion 108,34 — 5.4 + 27
Industrielle Auftragseingiinge 1582 —45 1 9.4
Industrielie Erzeugerpreise 145,2 + 0,5 + 13

" Index 1970 = 100

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundestank, 3/1978)

2. Pkw-_Absatz

Februar 1978

Verdnderung In v. H. gegeniiber
Februar 1977

Neuzulassungen

205 000

—-1.7

(Queile:, Handelsblatt™ vom 23, 3. 1978}

3. Aullenhandel
Februar 1978") Veréinderung In v. H. gegeniiber
' Februar 1977
Export 21,4 + 2
tmport 18,7 + 3
Saldg .25 —4
Y iIn Mrd, DM

{Quelle: , Frankiurter Allgameine Zeitung' vom 25. 3. 1978)

4. Preise

Februar 1978  Verdnderung in v. H. gegenliber
Januar 1578 Februar 1977
Lebenshaltungskosten
insgesamt" 149,2 + 05 + 3.1

") Index 1870 —= 100

{Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung" vom 21. 3. 1978)

5. Arbeitsmarkt
Februar 1978  Verdnderung In 1000 gegeniiber
Januar 1978 Februar 1977
Arbeitslose 1224 - 11 — 10
Kurzarbeites 252 + i —29
Offene Stetlen 224 + 19 -1
" In 1000

[Quelle: Monatsherichte der Deutschen Bundesbank, 3/1878)

6. Gewinnerwartungen

Geschitzler Gewlnn je Akdie In DM

1977 1978
Vi 720 76,5
Hochtigt 28,9 329
BASF 17,7 18,2
Siemens 36.0 7.5
Veba 85 10.8
Mannesmann 30,4 339
GHH 21,4 234

{Quella: Bankhaus Delbriick & Ce, faut ,,Handelsklatt” vom 23. 3. 1878)

Wahrungsschwankungen als ertragsein-
schrankend beriicksichtigt haben. Trotz
dieser als belastend eingestuften Ergig-
nisse wird also noch mit erheblichen
Gewinnsteigerungen  gerechnet.  Das
entspricht auch den Projektionén von
Sachverstandigenrat, Bundesregierung
und Wirtschaftsforschungsinstituten,
die — bei insgesamt bescheidenesn
wachstumshoffnungen — doch mit ei-
nem kraitigen Gewinnanstieg rechnen,

der in der GréRenordnung vorn 1976 lie-
aen sall.

MNachdem das Jahr 1977 nicht den er-
warteten  Konfunkturaufschwung ge-
bracht hat und daher auvch nicht alle
sRickverteilungswiinsche® der Unter-
nehmer realisiert werden konnten, solt
digses Vorhaben nun im  |aufenden
Jahr durchgesetzt werden, ohne Rick-
sicht auf die labile Konjunkturlage. J, G.



10 41’78.

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Labilitat und Unsicherheit
begrenzen Wirtschaftswachstum

Auch Im Jahre 1977 setzte sich in der Mehrzah! der kaplitalistischen
Liander noch kein durchgreifender konjunktureller Aufschwung
durch. Die wirtschaiftliche Entwicklung verlief statt dessen iiberwle-
gend ungiinstiger als im Jahr zuvor und' blicb wiederum deutlich
hinter den am Jahresanfang abgegebenen Prognosen von Politi-
kern und Wirtschafisforschungsinstituten zuriick. Dabei kam es Im
Verlaufe des vergangenen dJahres, vor aliem im 2. und 3. Quartal,
erneut zu einer der Stockungen der konjunkturellen Belebungsien-
denzen., Die damlit verbundenen Riickgdnge oder Stagnatlonser-
schelnungen der Produktion waren in den einzeinen Léndern unier-

schiedlich stark ausgeprégt.

Di2 Grundsituation einer neuerlichen
Unterbrechung der ohnehin schwachen
konjunktureilen Auftriebstendenzen und
einer verstirkten Labilitat der Wirt-
schaftslags war jedoch Uberafl die glei-
che. Die Ausgangssituation am Jahres-
beginn 1978 ist wieder durch eine ge-
wisse Differenzierung zwischen den
wichtigaten Landern gekennzeichnet.
die vor allem in der Bewegung der In-
dustriepraduktion in Erscheinung tritt.

Dabet sind gegenwdrtig zwel Gruppen
von Landern zu unterschelden: n den
drei gréften kapitalistischen Industrie-
landern, den USA, Japan und der Bun-
desrepublik, Gberwiegen wieder schwa-
che kanjunkturelle Aufwértstendenzen.
Hier lag die Produktion an der Jahres-
wende 1977/78 deutlich {iber dem ent-
sprachenden Vorjahresstand und hatte
auch den vor der jiingsten Krise 197475
errgichten Hochststand wieder lber-
schritten. Dabei war der Produktionszu-
wachs in den USA mit 6 Prozent ge-
genitber dem Vorjahr im letzten Quartal
1977 und 5 Prozent im Januar 1978
deutlich hdher ais in allen anderen
Landern.

Aber selbst in den USA zeigten sich in
den ersten Monaten dieses Jahres wie-
der zunehmende Unsicherheitsfaktoren,
unter denen die seit vier Monaten rlck-
laufige  Automobilnachfrage, die ver-
stérkte Inflationstendenz und die Wir-
kungen des Bergarbeitarstreiks die we-
sentlichsten sind. In Japan und der
Bundesrepublik war nach den voraus-
gegangenen Stagnaticnserscheinungen
wihrend der letzten Monate des Jahres
1877 ein neuverlicher Anstieg der Pro-
duktion zu verzeichnen, bei dem die
impulse in Japan vom Export und in
geringerem Mafle von den Staatsausga-
ben, in der Bundesrepublik von etwas
vergriferten Investitionsgiiterbestallun-
gen und Auslandsauftrégen ausgingen.
-Wesentlich unginstiger ist die Sitvation
in den nach der Bundesrepublik wich-
tigsten und fir deren Export besonders
bedeutsamen westeuropaischen Lin-
dern Frankreich, GroBbritannien und

ltalien, in denen ebanso wie in einigen
anderen Staaten Westeuropas die Un-
terbrechung der kenjunkturelien Bele-
bung auch jetzt noch die bestimmende
Erscheinung ist.

So stagnierte im letzten Quartal 1977
die Produktion in Frankreich und GroB-
britannien, wahrend sie in Italien be-
trichtlich zuriickging. In diesen Lén-
dern lag das Produktionsniveau noch
unter dem vor der Krise 197475 er-
reichten Stand. Diese internationale
konjunkturelle Ausgangssituation 40t
auch fir 1978 kein wesentlich ginstige-
res Wirtschaftsgeschehen als in den
beiden zurickliegenden Jzhren erwar-
ten und =etzt auch der wirtschaftlichen
Expansion unseres Landes filr den wei-
teren Verlauf des Jahres 1978 relativ
enge Grenzen und erschwert selbst
eing kurzfristige Vorausschilzung der
kiinftigen Wirtschaftsentwicklung,

Die weitere Entfaltung der sich in der
Produktians- wund Natchfrageeniwick-
lung des letzten Quartals 1977 wieder
alimdhlich durchsetzenden schwachen
konjunkturellen Auftriebskridfte héngt
dabei vor allem wvon den folgenden
Faktoren ab: Die Eniwicklung der Au-
Benwirtschaftsbeziehungen wird auch
in diesem Jahr eine der wesentlichsten
Bedingungen fir die Konjunktur in der
Bundesrepublik bleiben. Bei einem
Wachstum des gesamten AuBenhan-
delsvolumens in etner GraBenordnung
um real 4 bis 6 Prozent, wie &5 bisher
uberwiegend prognostiziert wurde, wird
die nach wie vor starke internationals
Kenkurrenzposition der Bundesrepublik
den Export weiterhin zur Konjunktur-
stiitze machen. Zugleich kann unsere
Exportabhéngigkeit aber auch bei er-
heblichen Stérungen der internationa-
fen Wirtschaftsbeziehungen, wie sie
durch forcierte protektionistische MaB-
nahmen oder eine Verschirfung der
Stagnations- und Rickgangserschei-
nungen der Produktion in wichtigen
westeuropiischen Abnehmerlandern
bis zur akuten Krise eintreten kénnten,
erneut zu Achillesterse unserer Kon-

junktur werden und die zyklischen Aui-
wartstendenzen ernsthaft geféhrden.

Ein gewisser Druck auf die Konkur
renzpositionen  der  Bundesrepublik
geht auch von den durch den Kursyer-
fall des Bollars hervorgerufenen Agf-
wertungseffekten for die D-Mark aus.
Diese Wirkungen werden jedoch von
den Unternehmern und ihren Interes-
senveriretern bewuft Gbertriesben und
hochgespielt, um sie als zusiizliches
Argument in den Tarifauseinanderset-
zungen benutzen zu konnen. Nach den
Erfahrungen der Wechselkursinderun-
gen vergangener Jahre sind diese nur
einer van zahlreichen die Konkurrenz-
fahigkeit bestimmenden Faktaren, de-
ren Auswirkungen auf den Export der
Bundesrepublik stets lberschitzt wor-
den sind. Hinzu kommt, dafll digsmal
die DM-Auiwertungen gegeniber Dritt-
landern in der nachsten Zeit auch wie-
der etwas korrigiert werden und auf
mittlere Sicht nur gegenitiber den USA
ein griBerer Aufwertungseffekt zuriick-
bleiben diirfte.

Won den binnenwirtschaftlichen Fakto-
ren sind 1878 keine wesentlich stérke-
ren Konjunkturimpulse als im Vorjahr
zu erwarten, Dia Investitionstatigkeit
wird auch weiterhin noch durch einen
hohen Anteil von Rationalisierungsinve-
stitionen und die Nichtauslasiung er-
heblicher Produktionskapazititen be-
einfluBt. Allerdings ist es méglich, daf
die Zunahme der Gesamtinvestitionen
geringfiigig grdfer sein wird als 1977,
weil s in einigen Unternehmen offen-
sichtiich doch schan Produktionsanla-
gen gibt, die inzwischen wieder 3o weit
ausgelastet sind, dafl sig ohne eine Er-
weiterung nicht mehr prafitbringend
eingesetzt werden kdnnen. Auch dia
staatfichen Investitionen dirften sich
etwas giinstiger entwickeln a's im ver-
gangenen Jahr. Die im Herbist 1977 be-
schlosseng Erhdhung der Staatsausga-
ben Uber die urspringlichen Planansét-
Zzg hinaus wird fiir dis Konjunkturent-
wicklung ohne gréBere Auswirkungen
sein. 1977 hatte der Staatsverbrauch
nahezu stagniert, und e¢ine etwas ex-
pansivere Haushaltspolitik  wird die
staatliche Nachfrage nicht so weit an-
steigen iassen, dafl sie den gesamten
Wirtschafisaktivitaten st3rkera zusitzli-
che Impulse geben kann

Insgesamt miBte die Entwicklung der
inneren und &duBeren Konjunkturiakto-
ren ausreichen, um zundchst eine Fort-
dauer der seit dem letzten Quartal 1977
wieder erkennbaren schwachen zykli-
schen Befebungstendenzen zu ermbgli-
chen. Ob das reale Bruttosozialprodukt
jedoch um ein eder ein halbes Prozent
mehr oder weniger wachst als im Vor-
fahr, eines ist mit Sicherheit fiir den
weiteran Verlauf des Jahres 1978 vor-
auszusagen: Die Unternehmer werden
auch weiterhin mit allen Mitteln versu-
chen, die Lasten der Krise und die Fol-

-gen schwachen wirtschaftlichen
Wachstums den Arbeitern und Ange-
stellien aufzubirden. H. H.
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Mehr ﬁrbeiispléize Im Ausland -
Inlandshelegschaften schrumpfen

Bundesdeulsche multinationale Kon
letzten Jahren vorwiegend im Ausland.
zwar nicht Umsitze und Kapazititen, w
Untersuchung von neun bedeutenden K

zerne entwlckelten sich In den
Im Inland bauten sie ab —
ohl aber Arbeitsplitze. Eine
onzernen der Bundesrepublik

zeigt: Zum Arbeitslosenheer haben die GroBunierneh

beigetragef_l. Die_groﬂen Unternehmen der Bundes?e;::i::llfr:t?;;[ﬁlh
Aufschiufl iiber die Zusammensetzung ihrer Belegschaften 2y geben,
selbst wenn es Flabei nur um die simple Angabe geht, wieviel Kon:
zernangehdrige jeweils im Inland und im Ausland besch,ﬁﬂfgt sind.

Auch heute ist es nach nicht méglich,
exakt 2y untersuchen, wie sich das
Verhiltnis von in- und ausldndischen
Kenzernbeschiftigten zum Belspiel hei
den 20 grdften bundesdeutschen Un-
ternehmen entwickelt hat. Eine Unter-
suchung muf sich also auf die Unter-
nehmen beschrianken, die in ihren Ge-
schaftsberichien freiwillig einige Hin-

weise geben.

Immerhin, die Daten einer Zufallsaus-
wahl von neun groBen Konzernen {sie-
he Tabellen) dirften fir aligemeinere
Aussagen genigen. Denn es spricht al-
les dafir, daB die Entwicklung dieser
Konzerne flr weite Teile der bundes-
deutschen Industrie typisch ist.

Entwicklung der Belegschaften wichtiger bundesdeutscher Konzerne Im ]nlarlm

Konzern 1870

1976

Verinderung
AEG-Telefunken 1689 600 131 B0 — 17 Prozent
BASF 81200 B8 600 + 9 Prozent
Bayer B2 000 95 600 + 4 Prozent
Daimler-Benz 125 200 132 700 + B Prozent
Hoechst 97 700 103 800 + B Prozent
Kléckner-Humboldi-Deutz 42 700 27 900 — 35 Prozent
Manresmainn 7700 83200 -+ 8 Prozent
Siemens 234 000 208 000 — 11 Prozent
Volkswagenwerk 154 800 124 200 — 20 Prozent
Zusamimen 1 064 400 995 800 - B

Prozent

Entwicklung der Belegschallen wichtiger bundesdeutscher Konzerne im Ausland

Konzern 1970 1976 Veriinderung
AEG-Telefunken 18 400 30100 + 64 Prozent
BASF 14 900 24100 + 62 Prozent
Bayer 44 0G0 57 BOO + 31 Prozent
Daimler-Benz 19200 28 200 + 47 Prozent
Hoechst 41 800 79 200 + 89 Prozent
Klockner-Humboldt-Deutz 4 800 4 500 — 8 Prozent
Mannesmann 11 100 25 500 +130 Prozent
Siemens 66 500 96 000 + 44 Prozent
Volkswagenwerk 35 400 58 000 + 67 Prozent
Zusammen 256 100 404 400 + 58 Prozent

Quelle: Geschiftsberichte der Unternehmen

Fir alle neun Konzerne gift: Sowohl .

gbsulut als auch- prozentual entwickel-
len sich die Beschaftiglenzahlen im
Ausland wesentlich positiver als im In-
land. Wahrend alle Konzerne im Inland
innerhalb von sechs Jahren zusammen
§ Prozent gieich 68600 Arbeitsplitze
abbauten, nahmen die Arbeitsplatze im
Ausland gleichzeitig um 58 Prozent
gleich 148 300 zu. Seibst die Kldckrer-
Humboldt-Deutz Af, das ainzige Unter-
neftmen, das auch auBer Landes Ar-
beitsplatze abbaute (300}, verringerte
die Belegschait Im Inland um 14 800,

alzso unvergleichlich schnelier. Die Ten-
denz fst v3llig eindeutig: Die Auslands-
helegschaften wachsen, die infandsbe-
lagschaften sehrumpfen.

Dariiber hinaus zeichnet die Infands-
statistik noch ein zu rosiges Bild. Zwi-
schen 1970 und 1976 haben die mei-
sten grofien Komzerng kleinere Firmen
mitsamt ihren Belegschaften ge-
schiuckt. Die 76er Zahlen sind deshalb
positiv verfalscht. Tatsdchlich liegt der
Personalabbau weit hdher als ausge-
wiesen.

Beispiel BASF: 1972 kautte dieser Kon-
zern die Kali und Salz AG (K+S) mit
9450 Beschiftigten sowie weiteren
Betrigbsangehérigen in  K+S-Toch-
tergesellschaften auf. Orei Jahre spater
ubernzhm die BASF das Pharma-Unter-
nehmen Knoll AG mit 2228 Beschéttig-
ten. Die Belegschaften dieser neuen
Téohter sind nieht in den 70er, jedoch
in den 76er Zahlen enthalten. Um echte
vergleichbare Zahlen zu haben, waren
1976 bei der BASF folglich nicht 88 800
Beschaftigte anzusetzen, sondern eine
Belegschaftszahl, die um die ,.gekauf
ten" Mitarbeiter gekirzt ist. Knoll be-
schaitigte 1976 noch 2184 Arbeiter und
Angestellte, .bei K+S waren es 8722,
inldndische Tochtergesellschafien nicht
gerechnef. Die echte Vergleichszah|
iage also bei 88600 minus Knoll und
K+3 gleich 77700, woraus sich eine
Verdnderung der Inlandsbelegschait
von minus visr bis flinf Prozent errech-
net. In absoluten Zahlen: die BASF hat
zwischen 1970 und 1976 nicht 7400 Ar-
beitsplatze neu geschaffen, sie hat
3500 abgebaut. ’

Auch fir angdere Konzerne wéren Kaor-
rekturen angebracht, etwa fir Hoechst
{Firmenk&ufe u. a.: Firma Ernst Michal-
ke, D. Kurt Herberts & Co GmbH,
Spies-Hecker GmbH, zusammen Gber
6500 Beschaftigte) oder fiir Mannes-
mann {u. 2. wurde der DEMAG-Konzern
mit 25 600 Beschéttigten gesshiuckt).

Konkrete Daten {ber die Arbeitsplatz-
entwicklung im In- und Ausland sind
nicht nur in der Offentlichkeit, sie sind
auch in den betrofieren GroBbetrieben
selbst kaum bekannt. Gerade jetzt, wo
die sozialpolilischen Konflikte an
Schirfe gewinnen, sind entsprechende
Verifentlichungen wichtig: soZUSAgen
Sozialbilanzen von unten. Betriebsrite
und Gewerkschaften stehen vor der
Aufgahe, fir ihren jeweiligen Betrieb
oder Bereich die Zahlen (bher hier ab-
gebaute und neue ausiandische Ar-
beitsplatze zu ermitieln; denn auf be-
trieblicher Ebene ist manches zu erfah-
ren, was Geschiaftsberichte verschwei-
gen. ) Jiirgen Rauschel

Lohnsteuer - groBter
Einnahmeposten

Nach Angaben des Bundes der Steuer-
zahler machan mittlerweile die Lohp-
steuern fas! ein Drittel des gesamten
Steueraufkommens aus. In die &ffentli-
chen Kassen flossen im vergangenen
Jahr insgesamt 299,3 Milliarden DM.
Davon war mit 90,2 Milllarden DM dia
Lohnsteuer der gréBte Brocken, gefolgt
von der Umsalzsteuer mit 62,8 Milliar-
den DM. Noch 1971 hatte nach den An-
gaben des Bundes der Steuerzahler dia
Umsatzsteuar mit 49,9 Milliarden DM
an der Spitze gelegen. An Lohnsteuern
waren damals 42,8 Milliarden DM ge-
zahlt warden.



12 s

GEWERKSCHAFTEN

In Tarifrunde 1977/18:
GHK gut vorangekommen

Interview mit Kurt Georgi,

Vorsitzender der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Trotz massivem Druck von Unternehmerseite und Seelenmassage
des Sachverstindigenrates sowie des Bundeswirtschaftsministe-
rlums ist es der Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK} bel den in
den letzten Monaten und Wochen stattgefundenen Tarifverhandlun-
gen — oft erst durch harten Kampf — gelungen, die 6 vor dem Komma
7u erreichen. Nach wie vor ist die GHK filr den Austritt des DGB
aus der Konzertierten Aktion. Zu diesen heiden Komplexen stellte
NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer dem GHK-Vorsitzenden

Kuit Georgi einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der 10. Gewerk-
schaftstag threr Gewerkschaft Holz
und Kunststoff, der bekanntlich vom 2.
bis 7. Dkfober des vergangenen Jah-
res statigefunden haf, verabschiedete
ein ,Tarifpolitisches Aktionsprogramm
1977, in dem u. a. hdhere Reafein-
kammen gefordert werden, Nun gab es
in den letzien Wochen und Monaten
in lfrem Organisationsbereich eine
Reihe von Tarifabschiissen. Ist es der
GHK gefungen, dicser Forderung Gel-
tung zu verschatlen:

Kurt Georgi: Es ist richtig, dan auf un-
serem 10. Ordentlichen Gewserkschafis-

tag in Leverkugen ein vom Hauptvor-~

stand vorgelegtes tarifpolitisches Ak-
tionspregramm beschlossen wurde. Ne-
ben dem Streben nach héhersn Heal-
einkommen ist in diesem Aktionspro-
qgramim unter anderem auch die Herab-
setzung der wochentiichen Arbeitszeit
verankert worden. Wir wollen damit der
zur Zeit so (beraus prekdren Arbeits-
marktlage einige gute Impulse geben
und werden bei Auslaufen unserer
Manteltarifvertrage mit Nachdruck ver-
suchen, dem Aktionsprogramm in dig-
sem Teil gerecht zu werden.

In unserem gewerkschaftlichen Kampf
um hihere BRealefnkommen in der
Holzwirtschaft sind wir in der Tarifrun-
de 77/78 verhdltnismdBig gut vorange-
kommen. Mach einigen Arheitsk&mplen
in Berlin, in Miedersachsen und im
Saarland haben wir unsere Lohntarii-
vertridge im grofen und ganzen mit ek
ner Sechs vor dem Komma abschlie-
Ben kdénnen. Mit Ricksicht auf die all-
gemein zu becbachtende starre Ab-
wehrhaltung der Unternehmerseite war
das nicht immer leicht, Wir sind des-
halb auch ganz besonders stolz auf un-
sare tarifpolitischen Erfolge.

Wir haben in allen Loknverhandlungen
dieser Tarifrunde 77/78 sehr nachhaltig
die Oherzeugung verirsten, dab eine
Wirtschaftsbelebung und zugleich auch
sine daraus resultierende bessere Ar-
beitsmarktlage keineswegs durch dig

. Deutschen

wvan den Unmternehmern verlangte ge-
werkschaftliche  Bescheidenheit  er-
reicht werden kann. Dariber mufiten
wir uns leider nicht nur mit den Arbeit-
gebern, sondern auch mit einigen Wirt-
schaftsinstituter, mit dem Sachverstan-
digenrat und dem Bundeswirtschaftsmi-
nisterium auseinandersetzen, In all die-
sen Gespriachen und Verhandlungen
sind wir davon ausgegangen, dafl es
zur Zeit vornehmlich auf eine Starkung
der Massenkaufkraft ankommt. MNur da-
mit wird man die Nachirage auf dem
Inlandsmarkt vermehren und unserg
Wirtschaft wieder auf bessare Touren
bringen kdnnen.

Der Streit mit den Untarnehmern, dem
Sachverstandigenrat und dem Bundes-
wirtschaftsminister hat uns nicht dawven
abhalten kdnnen, in unseren zum Teil
sehr harten Tarifverhandlungen die
Sechs vor dem Kamma immer wieder
ins Gesprach zy bringen. Wenn es da-
bei hin und wiader zu Arbeitskimpten
gekommen ist, lag das nicht etwa an
uns, sondern an der Abwehrhaltung
der Gegenseite. Wir haben den Streit
nicht gesucht, wenn es aber von uns
gefordert wurde, sind wir im Interesse
unsarer Mitglieder jederzeit streikbersit

gewesen. Das hat uns geholfen.

NACHRICHTEN: Die Forderung ihrer
Gewerkschall nach Austritt des DGE
aus der Konzertierten Aktion ist be-

Kiindigung war
rechtsunwirksam

Im Mitte Marz stattgefundenen Prozef
vor dem Kélner Landesarbeitsgericht
wurde die KiGndigung des nordrhein-
westfilischen Landesvorsitzenden der
Journalisten-Union  {djul,
Peter Kleinert, durch den Koélner Verle-
ger Neven DuMeont zuriickgewiesen.

kannt, Wird lhre Gewetkschati oinen
Vorstef in dieser Richtung auf dem im
Mal stattfindenden DGB-Kongref un-
ternefimen?

Kurt Georgl: Die Feorderung unserer
Gewerkschaft zum Austritt des DGB
aus der Konzertierten Aktion ist night
nur nach unserer Meinung sehr be-
rechtigt, sondern auch schon. einige
Jahre alt. Sie wurde zum ersten Mal
auf unserem 1989 in Dortmund stattge.
fundenen Gewerkschaftstag beschlos-
sen. Der Gewerkschafistag in Freibutg
1973 hat dann diese Forderung ncch
ginmal besonders deutlich  unterstri-
chen. Bei den diesbeziiglichen Diskus-
sionen  im  DGB-Bupndesausschull  im
Dezember 1977 habe ich auf diese bel-
den Gewerkschaftstagsbeschllsse hin-
gewiesen und unmiBverstandlich zum
Ausdruck gebracht, daB sich die GHK
an einer Konzertierten Aktion nicht be-
teitigen werde, Was mich dabei ganz
besonders gefreut hat, ist die Tatsacha,
dad ich von der |G Druck und Papier
unterstitzt worden bin. Es ist ja be-
kannt, daB auch der Gewerkschaftstag
1977 der G ODruck und Papier einen
Beschluf gegen die Konzertierte Aktion
gefaft hat.

Daa hat uns verantaBt, gemeingam mit
der 1G Druck und Papier einen Antrag
beim 11. Qrdentlichen DGB-Bundes-
kongrel einzubringen. Dieser Antrag
verlangt den Austritt des DGB aus der
Konzertierten Aktion. ch kann nur hoi-
fen, dal der Kongrefl diesem Antrag
die Zustimmunyg nicht verweigert.

Dabei meine ich, dall der Austritt aus
der Konzertierten Aktion nicht nur als
Antwart aufl die Mitbestimmungsklage
der Unternehmer verstanden werden
soll. Bei unseren Gewerkschafisbe-
achilissen sind wir davon ausgegan-
gen, daB die Konzertierte Aktion fir un-
sere Tarifpofitik keineswegs farderlich
ist. Sie legt uns weitaus eher tarifpoliti-
sche Fesseln ah. Wir wolten im Obrigen
bei unseren Mitgliedern nicht den Ein-
druck entstehen lassen, daf unsere Ta-
rifpolitik gewissermafien héheren Orts
statlifindet. In der Gestaltung unseérer
Tarifvertrage hat die Basis unserer Ge-
werkschaft entscheidend mitzuwirken.

NACHRICHTEN: Auf dem 11. DGB-
Kangred wird der Entwurf eines neuen
Grundsatzprogramms  vorgelegt  und
anschliefend unter den DGB-Miglie-
dern diskutiert werden. Welche Erwar-
tungen steflt die GHK an ein peues
Grundsatzprogramm?

Kurt Georgi: Scweit es den Entwurf ei-
nes neuen DGB-Grundsatzprogramms
angeht, werden wir in den Gremien des
Deutschen Gewerkschafisbundes nech
einige Diskussionen fihren missen. Es
wire sicher wverfriht, wenn ich jetzt
schon mit unserer Meinung zu den ein-
zelnen Passagen des Grundsatzpro-
gramms an die Uffentlichkeit troten
wilrde.
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Dokumentation des
Arbeitskampfes
der 1G Druck und Papier

Seit 1975 fordatt die IG Druck und Papler von den Zustindl-
gen Unternehmerverbéinden, dem Bundesverband Druck sowfe
den Bundesverbinden deutscher Zeitungs- und Zeitschrifien-
verleger den Abschlufl eines Tarifvertrages iiher dia heue
Techrik. In den zurlickliegenden Jahren sing In Druckereien
und Verlzgen iber 30 000 Arbellsplitze wegrationalisiert wor-
den. Durch die Einflihrung neuer Techniken, inshesondera der
Biidschirmterminals, droht welteren Zigtausenden: Arbeltsiosig-
keit.

Gegen diese Arbeitsplatzvernichtung fihrt die 18 Druck und
Papier den Kampi. lhre Hauptforderungen sind: Besetzung der
Bildschirmterminals durch Setzer, Sicherung des Einkominens
und des sozialen Besitzstandes, Verkiirzung der Arbeitszelt fiir
alle, die an Bildschirmgeraten arbeiten, sowie Freistel[ung der
Journalisten von der Bedienung der Bildschirmiarminals. Erst
nach einem Jahr, am 25, November 1978, findet in Mainz die
erste Verhandlung statt. Beide Seiten erkfaren ihre Bereit-
schaft, @inen Tarifvertrag zu vereinbaren. Am 11. Januar 1577
folgen in Frankfurt erneute Gesprache. Es werden folgende
drei Unterkommissiongn gebildet: Weiterbeschiftigung, Ar-
beitsplatzgestaltung und Rationalisierungsschutz. In diesen
Unterkommissionen wird am 21./22. Mérz in Hamburg und am
24./25. Marz in Kaln weiterverhandelt. Am 16./17. Mai 1977 legt
die gewerkschaitliche Verhandlungskommission ihren Raster-
tarifvertragsentwurf vor. Die Unternehmer falgen am 5.6, Jul

1877 mit einem Gegenentwurf, der fiir die Gewerkschaft je- -

doch unannehmbar Ist.

Erneute Verhandiungen am 18./19 August 1977 in Minchen.
Die Unternehmer zeigen keine Bereitschaft, die gewerkschaft-
lichen Ferderungen zu erfililen. Leonhard Mahlein, Vorsitzen-
der der I1G Druck und Papier, erklért:  Nach dem bisherigen
Vethandlungsverlauf sind wir einem 3cheitern naher als einem
AbschluB.” Dennoch will die Gewerkschaf! weiterverhandeln.
Ein neuer Termin wird fur den 19. und 20. September in Kéln
vereinbart. In den Betrieben wachst die Unruhe,

Es kommt zu kurziristigen Warnstreiks. Auch diese Verhand-
lung scheiterl. Der Hauptvorstand der |G Druck und Papier et-
klart dazu; ,Wir kénnen nicht in aussichtslosen Mammulver-
handlungers um Kempromisse in uniergeordneten Fragen rin-
gen, derweil die Rationalisierungswelle auch den letzten Be-
trieb erreicht. Wir miissen handeln, bevor es zu spit ist. ..
Und wir kBnnen uns erst recht nicht unsere Forderungen
nach dauerhafter Sicherung der Arbeitspldtze, des Berufs und
des Einkommens abkaufen !assen durch das Linsengericht ei-
ner tarifichen Ubergangsidsung mit dem Inhalt ¢lnes Sozial-
pians." Auch die Schlichtung bieibt ohne Ergebnis.

Die Lage verschiéirft sich

Am 24./25 November 1977 trifft der Hauptvorstand der |G Dru-
Pa mit den Landesvorsitzenden zusammen. Es wird festge-
stellt: ,,Die MG Druck und Papier sieht sich nunmehr, nach dem
Scheitern der Schiiehiung, gezwungen, weltera gewerkschafili-
the Mittel einzusetzen; einschiiaflich Arbeitskampfmalnah-
men.” Die Gewerkschaftsmitglieder werden aufgerufen, ab so-
fort jegliche Uberstunden abzulehnen sowie die Arbeitslei-
stny zu reduzieren und damit den tarifvertragfichen Bestim-
mungen zu entsprechen. Die Genshmigung zu Warnstreiks

wird erteilt. Der Aufruf der Gewerkschaft wird befolgt. Am 6.

Dgzember erklirt der DGB-Bundesvorstand seine Solidaritat
mit der IG Druck und Papier bei deren Bemiihungen, einen

- Taritvertrag zur Sicherung der Arbeitsplitze und der Einkom-

men sowie der Regelungen des Gesundheftsschutzes durchzu-
setzen, .

Trotz der starren Haltung der Unternehmer will die 1G Druck
und Papier weitere Gespriche. Am 13. Dezember kommt es in

Frankfurt zu erneuten Verhandiungen, jedoch werden die emp-
fohlenen MaBnzhmen wie Uberstundenverweigerung  und
Warnstreiks nicht ausgesetzt. Frankfurter Drucker und Setzer
fegen an diesem Tag ihre Arbeit nieder und demonstrieren
Zum Verhandlungsort, Eine gewahlte Delegation macht den
U.nternehmern klar, wm was es ihnen geht. Insgesamt fanden
bis zu digsem Zeitpunkt 100 Warnstreiks statt.

Von der G Druck und Papier werden die Verhandlungen so
positiv eingeschatzt, daB sie die FortfGhrung fir den 22, De-
zember vereinbart. In diesen Tagen, am 21., 22, ynd 23. De-
zember, kommt es zu -zahlreichen Warnstreiks. In mehreren
Sté}dtem darenter in Minchen, erscheinen keine Zeitungen.
»Diese Verscharfung der Situation”™, erklant der Hauptvorstand
der |G Druck und Papier, ,haben die Unternehmerverbéande
wegen iher unnachgiebigen Haltung voll zu wverantworten.”

tnsgesamt streiken im Dezember und Januar rund 25000 Be-
schiftigte.

Leitsétze unannehmbar

Es wird eine paritdtisch besetzte Kommission beschlossen, die
sogenannte Leitsdtze fir einen Rastertarifvertrag ausarbeiten
sall. Mit 28 zu 18 Stimmen hatte sich die Grofie Tarifkommis-
ston dafir ausgesprochen, Vom 18. bis 20. Januar 1978 finden
ernsutz Verhandlungen statt. Dazu erklint der Hauptvorstand
der |G Druck und Papier: ,.Erstmals waren die Uniernehmer
berait, von threm starren Nein zu unseren wichtigsten Forde-
rungen abzugehen.” Schon am ersten Verhandlungstag kundi-
gen sle Anderungen ihrer bisherigen Vorschlage an, und zwar
zu folgendgn Punkten: Beschifligung von Setzern an den
neuen Arbeitsplitzen — Bezahlung der neuen Arbeiten — Ta-
tigkeit der Journalisien — Gesundheitsschutz.

Am 19. Januar legen die Unternehmer ibr Thesenpapier vor,
das eine auf finf Jahre befristete Besetzungsregelung fir
Schriftsetzer an Terminals enthalt, und die Zusage, dis Arbei-
ten der Texterfassung und -gestaltung auf der Grundlage des
Facharbeiterecklohnes bzw. des Maschinensetzerlohnes zu
bezahlen — allerdings unter Eingruppierung der neuen Tatig-
keiten in den jeweiligen Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte. Die
Verhandfungen kaénnen jedoch an diesem 19. Januar nicht zu

. Ende gefihrt werden. Mit einigem Theaterdonner unterbre-

chen dig Unternehmer die Gesprache, da sie ,.unter dem Ein-
druck zunehmender Streiks die Gespriche nicht in der er-
wiinschten Ruhe filhren" konnten. Yon der IG Druck und Pa-
pier verlangen sie die Zurlicknahme der Streiks., Diese Zumu-
tung lehnt die Gewerkschaft ab.

Noch in. der Nacht zum 20, Januar befaft sich die gewerk-
schaftliche Tarifkommission mit dem Papier. Fiir die Gewerks
schaft steht von vornherein fest, dal eine Annahme oder in-
haltliche Zustimmung zu den Thesen nicht in Betracht kommt.
Um Unsicherheit und Verwirrung in die Mitgliedschaft zu tra-
gen, verkiinden die unternshmerhéirigen Massenmedien, daf
die Gewerkschaft zugestimmt habe. Das aber entspricht in kei-
nem Punkt der Wahrheit. Vielmehr wurde eine kle¢ine Redak-
tionskommisslon gebildet, die aut der Grundlage des Thesen-
papiers einen Tarifvertrag erarbeiten soll. Ende Januar liegt
dieser Tarifvertragsentwurf vor. Einstimmig wird er von der
Zentralen Tarifkommission abgelehnt und die Unternehmer
aufgefordert, innerhalb einer Erklarungsirist bis zum B. Febru-
ar neyen Verhandlungen zuzustimmen. Auf einer Pressekonie-
renz erklart [G-Druck-und-Papier-Vorsitzender Leonhard Mahl-
ein, Jdaf hai einer Weigerung der Unternehmer, neue Verhand-
lungen zu fuhren, seine Gewerkschaft entsprechend reagieren
werde.

Unternechmer planen Eskalation

Doch die Unternehmer wollen die Eskatation. Sie wollen nicht
mehr verhandeln. Nach dem Diktat einiger Scharfmacher pla-
hen sie die Aussperrung. In mehreren Unternehmeriandesver-
binden werden enisprechende Beschlisse durchgepeitscht,
oft gegen den Widerstand und die Gegenstimme kleinar ungd
mittlerer Verleger und Druckereibesitzer. Bei einem Schwer-
punktstreik der Gewerkschaft, so wird bekannt, wollen dle LUin-
ternehmer die Beschéftigten in den umliegenden Stadten aus-
sperren. Werden aber Betriebe des Springer-Konzerns be-
streikt, so soll eine bundesweite Aussperrung erfofgen.
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Wwiaderum {ordert die 1G Druck und Papier, dieses Mal in per-
sénlichen Briefen, 130 Untetnehmer und Verleger auf, ihre
Verbinde an den Verhandiungstisch zuriickzubringen. Mit ei-
nem einheitlichen zentral formulierten Schreiben lehnen die Un-
tarnshmer erneute VYerhandiungen ab. Die 1G Druck und Papier
erklart: , Es gibt Krafte im Unternehmerlager, die offensichtiich
an elner friedlichen Einigung kein Interesse haben. Es sind
dieselben, die ein Eingehen auf unsere Forderungen bisher
verhindert haben; die uns ihre Bedingungen diktieran wollen;
die gezielt einen Arbeitskampf ansteuern; die ihre Unterneh-
mer- und Verlegerkollegen in das Abenteuer einer Aussper-
rung hineintreiben wollen. Wir sind wahrhaft an einer friedli-
chen Lésung interessiert. Das haben wir lange genug bewie-
sen. Wir haben ein Jahr lang verhandelt. Wir haben Kompro-
miBbereitschaft gezeigt. Bis zur Grenze des Zumutbaren.”

Inzwischen verbreiten die Unternehmer, der IG Druck und Pa-
pier ginge es um den sogenannten Heizer auf der E-Lak und
lassen verkinden, der geplante Streik der |G Druck und Pa-
pier sei der ,(berflissigste Streik der deutschen Tarifge-
schichte”. Dagegen bezeichnet die Gewerkschaft diesen
Kampf als den . wichtigsten in der Geschichie der Arbeiterbe-
- wegung'". Unruhe wichst in den Druckergien und Verlagen.
Proteststreiks gegen die unnachgiebige Unternehmerhaliung
mehren sich.

DGB solidarisch

Es kommt zu einer auferordentlichen Sitzung des DGB-Bun-
desvorstandes mit den Spitzengremien der |G Druck und Pa-
pier. Eine gemeinsame Erkldrung folgenden Wortlauts wird
verdffentlicht: ..Zu einer Aussprache iiber die aktuelle tarifpoli-
tische Situation in der Druckindustrie und im Verlagsgewerbe
trafen sich der DGB-Bundesvorstand sowie der Hauptvorstand
und die Landesvorsitzenden der 1G Druck und Papier am 14.
Fehbruar 1978 in Disse'dorf. Der Hauptvorstand der |G Druck
und Papier erliuterte eingehend die inzwischen eingetretene
Lage. Der DGB-Bundesvorstand bekraftigte noch einmal seine
Erklarung vom 6. Dezember 1977, in der er seine Solidaritat
mit den Bemithungen der 1G Druck.und Papier bekundete, ei-
nen Terifvertrag zur Sicherung der Arbeitsplitze und der Ein-
kommen sowie Regelungen zum Gesundheitsschutz durchzu-
setzen. Insbesondere warnt der DGB dis Unternehmer vor
mutwilligen Verscharfungen des gegenwdértigen Konfilkts. Das
solidarische Verhalten des DGB und seiner Gewerkschafien
mit der |G Druck und Papier wird bestimmt durch die Formen
der Auseinandersstzung, die die Unternehmer wéhlen und an-
wenden. Der DGB und seine Gewerkschaften werden in dieser
Tarifauseinandersetzung an der Seite der |G Druck und Papier
stehen."

Entgegen anderslautender Meldung hat auch die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherungen {HBV) dem Tarif-
vertragsentwur! fir die [m Verlagsgewerbe beschiftigten HBY-
Mitglieder keineswegs zugestimmt. Am 21, Februar unter-
streicht die HBY erneut ihre ,,Solidaritat mit der |G Druck und
Papler und waist alle Versuche zurick, Keile zwischen zwei
DGB-Gewerkschaften zu treiben''.

Als einen Schritt zur Durchsetzung eines bundeseinheitlichen
Tarifvertrages bigtet die 1G Druck uber 100 Druck- und Ver-
lagsunternehmen Firmentarifvertrdge an. In einer bundeswei-
ten Anzeigenkampagne drohen die Unternehmer mit der Aus-
sperrung. Aufgrund des Widerstandes der Belegschaften kan-
nen diese Unternehmeranzeigen jedoch nur in rund 50 Pro-
zent der Zeitungen erscheinen. In mehreren Betrieben, so bel
der ,.Augsbhurger Allgemeinen", betim , GieBener Anzeiger” und
bei der ,Frankfurter Rundschau' legen die Arbeiter aus Pro-
test gegen die Unternehmerkampagne die Arbeit fir mehrere
Stunden nieder. Ansteile des Unternehmerinserats bringt der
Verlag der ,Hessischen/Niedersichsischen Allgemeinen” n
Kassel folgenden Text: ..Die Mitarbeiter des Satzbergichs un-
seres technischen Betriebes protestierten mit Arbeitsniederle-
gungen gegen den Inhalt dieser Anzeige. Um das Eracheinen
der Zeitung zu ermdéglichen, sahen wir uns gezwungen, auf
die Verdffentlichung zu verzichten.™ :

- Am 27. Februar ruft die Gewerkschaft die Reschaftigten in finf
Schwearpunktbetrieben zur Urabstimmung aul Es Ist die erste
Abstimmung dieser Art in der Nachkriegsgeschichte, in der es

um die Sicherung.der Arbeitspidize und um die Erhaltung el-
nes ganzen Berufsstandes geht. Das Votum fiir den Streik jst
gindeutig. Beim Siddeutschen Verlag in Minchen sprechen
sich 83,7 Prozent, im Minchener Buchgewerbehaus 939 Pro.
zent, bei Dierichs ({Hessische/Niedersichsische Allgemeing)
Kassel 80,9 Prozent, bei der  Rheinischen Post”, Disseldorf,
90,7 Prozent und bei Girardet Wuppertal 91,4 Prozent fir den
Arbeitskampf aus. In diesen Betrieben beginnt der Strelk am
Dienstag, dem 28, Februar, um 8 Uhr.

Analog dazu ruft die Zentrale Streikleitung die Belegschalten
von 25 Betriehen am 27. Februar zu befristaten Proteststreiks
auf. Hundertprozentig wird dieser Aufruf befolgt. In von der I1G
Druck und Papier hergesteliten und verbreiteten Zeitungen
und Flugblattern wird die Bevllkerung informiert. Leonhary
Mah'ein erklart: ..Die Arbeiter, Angestellten und Journalisten
in der Druckindustrie und im Pressebergich kiimpfen um ihre
Arbeitsplatze und um ihren sozialen Besitzstand. Haben Sis
Yarstindnis dafilr, wenn Sie flir eine gewisse Zeit einmal nur
auf ihre gewohnte Zeitung wverzichten missen. Vielleicht ist
auch ihr Arbeitsplatz eines Tages gefihrdet, und Sie erwarten
dann — auch mit Recht — das Verstandnis und die Unterstit-
zung ihrer Gbrigen Mitbirger,” Dieser Appell findet offeng Oh-
ren. GroB ist das Verstindnis der BevGlkerung. Hunderte von
Solidaritatserklarungen und Spenden gehen ein. Helfer bieten
sich an, die Publikationen der Gewerkschaft zu verteilen.

Brutal reagieren dig Unternehmer. Als Strafexpedition auf die
Schwerpunktstreiks der Gewerkschalt sperren sie die Beleg-
schaft in 24 Betrieben aus. Dazu die |G Druck und Papier; ,Es
geht den Unternehmen keineswegs um wirtachaftliche Ver-
nunft. Sonst hétten sie unsere Forderungen langst erflillen
kinnen — wie ihre Unternehmerkollegen im Ausland auch.
Die Aussperrung macht deutlich: Den Unternehmern geht es
um einen politischen Machtkampif. |hr Ziel: Die Gewerkschaft
in die Knie zu zwingen. Salange die Gerichte hierzulande Aus-
sperrungen zulassen — anders als im Ausland —, solange ist
die Tarifautonomie ernsthaft gefdhrdet. WuBten Sie schon; [m
Ausland ist die Aussperrung verboten — oder der Unternsh-
mer mull den Lohn weiterzahlen.”

In Milnchen und in anderen Stidien geben die Druckunter-
nehmer gegen die Beschiftigten vor. Sie verhindern das Er-
scheinen von Zeitungen. Diese Aussperrung, so die 13 Druck
und Papier, werfe ein bezeichnendes Licht auf die Haltung der
Unternehmer zur Pressefreiheit. Es sei eindeutig eine Folge
der Aussperrung und nicht des Streiks, wenn die Minchener
Birger keine lokalen Zeitungen erhielten. Eine Losung macht
die Runde: ,Wer aussperrt gehért eingesperrt!”.

Inzwischen wird bekannt, dal die Unternehmer die Aussper-
rung von langer Hand vorbereitet haben. Schon am 21. Febru-
ar stellten sie ihren Mitgliedern einen Flugblattext zur Veri-
gung, der ,anl3Blich einer Aussperrung an die Belegschaft
verteilt werden'* kinnte. '

Schwerpunkistreiks werden fortgesetzt

In den ersten Marz-Tagen werden die Schwerpunktstreiks fort-
gesetzt. Der DGR erdtinet einen Solidarititsfonds fiir die von
Aussperrung Betroffenen. Als Antwort auf die Aussplerrurlg
stimmen grofte Mehrheiten in fiinf weiteren Drucl-ceremn_ fiir
den Arpeitskampf. Es wird bekannt, dafi die fir 25 Betr!ebe
verh&ngte Aussperrung ein Fehlschlag war. Nur zehn Betriebe
befolgten die Anweisung ihrer Untetnehmerzentralen. DGB-
Vaorsitzender Heinz Oskar Vetter nimmt zur Aussperrung Stel-
ung und erklart: , Weder Richterspriche noch gas Etikett Ver-
fassungsfeindlichkeit kénnen uns hindern, die Aussperrung als
das zu bezaichnen, was sie ist: ein Relikt aus der Zeit absolu-
ter Unternehmerherrschaft.”

Die IG Druck und Papier dehnt ihre Streikaktionen aus. Sprin-
gerprodukte werden bestrelkt. Am Sonntag, dem 5. Marz, rufen
die Unternchmerverbdnde samtliche Zeitungsbetriebe und Ak
zidenzdruckereien zur bundesweiten Aussperrung auf als: Ver-
geltung fir den Proteststreik gegen 3pringer, Dazu die IG
Druck und Papier: .Wenn Springer pfeift, sollen alle anderen
tanzen. Weil 1500 stréiken, scllen 150000 auf die Strale ge-

setzt werden.”
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aber auch diese Aussperrungsaktion ist ein Schlag ins Was-
ser. Die Unternehmerfront ist gespalten. Visle verweigern den
scharfmachern in ihrer Verbandsspitze die Gefolgschaft, Der
Aufsichtsrat der . Saarbriicker Zoitung" z. B. beschiieft: Dia
aussperrung werde nicht voilzogen, da es sich nicht um eine
aAbwehrmaBnahme handele, sondern um einen Vergeltungs-
schiag. .

In Zeitungen, die in allen Orten verteilt werden, macht die |G
Druck und Papier deutlich, worum es geh!. Unter der Uber-
schrift ,.Ein Volk van Hiffsarbeitern?" arscheint folgender Arti-
kel: ,Wenn der technische Fortschritt nur den Unternehmern
niitzt, dann verlieren wir unsere Arbeitsplitze, wird dis Arbeit
eintdniger, noch ungesinder und — trotz stindiger Laistungs-
steigerung — wird Lohn und Gehalt rapide abgebaut.

_Diese Entwicklung droht in der Druckindustrie, in der Melallin-

dustrie, tm Grunde in allen Branchen. Dagegen miissen wir
uns gemeinsam wehren, Deshalb kimpfen wir fiir einen Tarif-
vertrag, der unseren Beruf und unser Einkommen sichert. Die
Unternehmer wollen den AbschluB eines solchen Tarifvertrags
zumindest méglichst lange hinauszbgern. Die Unternehmer
wollen auf unsere Kosten Zeit gewinnen!

Ungestort wollen sie durch den Einsatz neuer Technik Arbeits-

platze vernichten. Um die Folgen machen sie sich keine Ge-
danken: Folgen, die uns in unserer Existenz treffen, Millionen-
arbeitslosigkeit ist fir die Uniernehmer ein Druckmitte! gegen
uns. Wir soflen standig mehr feisten und dabei noch aut Ein-
kommen verzichten. Mit unseren Verlusten wollen sie ihre
neue Technik finanzieren.

- Wenn es nach den Unternehmern geht, dann sollen unsere
beruflichen Fahigkeiten in Zukunft nichts mehr wert sein.
D h.: Leisten sollen wir natiirtich auch kiinftig maglichst viel,
nur bezahlen wollen sle uns méglichst niedrig, weil die Arbeit
an den neuen Gerdten angeblich ja so einfach ist.

-~ Die Unternehmer bedrohen damit nicht nur unsere Exi-
stenz. Aus kurzsichtigen Uberlegungen heravs gefahrden sie
such die Stellung der Bundesrepublik als Expartiand fiir hoch-
wertige Erzeugnisse — und damit nicht zuletzt auch Arbeits-
platze. :

— Die Politik der Unternehmerverbénde ist darauf ausgerich-
tet, uns zu einem Volk von billigen Hilfsarbeitern zu machen.

— Dagegen miissen wir uns wehren.

- Wir wehren uns nicht gegen den technischen Forischritt.

Wir wollen uns allerdings auch nicht als altes Eisen verschrot-

ten lassen. Ganz im Gegenteill

Wir — die Arbeiter und Angéstellten — sind der Meinung, dafi
wir ein Recht auf den Nutzen der neuen Technik haben.
Schliefilich haben wir mit unserer Arbeit den techmischen
Fertschritt geschaffen. Die Unternehmer wollen nun absahnen.
Bazu sagen wir nein!”

In mehrergn Stidten, darunter in Minchen und Frankfurt,
kommt es zu Solidaritdtskundgebungen der DGB-Gewsrk-
schaften. in den Druckereibetrieben wéchst die Emporung
Uber die brutale Aussperrung vom 5. bis 7. Mirz, Die Beleg-
schaften fordern auch in ihren Betrieben die Streikurabstim-
mung und bekoemmen von der 1G Druck und Papier die Ge-
nehmigung. Die Antwort ist elndeutig.

Und immer wieder fordent die 1G Druck und Papier Verhand-
lungen. Erneut bekrifligt der DGB seine Sclidaritat. Auf einer
Pressekonferenz am 8. Marz in Diisseldorf erkldrt deren Vor-
sitzender Vetter: ,,Es blelbt dabei: Die [G Druck und Papier
kann in ihrem Kampf um einen Tarifvertrag zur Einflihrung
nsuer Techniken voll au! die Solidaritdt des DGB und der in
ihm zusammengeschlossenen Gewerkschaften bauen.' Auf die
Aussperrung durch die Unternehmer kénne es nur eine Ant-
wort geben, die organisierte gewerkschaftliche Macht dage-
genzusetzen.

Zwielichtiges Unternehmerspiel

Beide Seiten einigen sich auf einen Vermittier in diesem Tarif-
konflikt. Es ist der Prasident der Bundesanstalt fir Arbeit
(B4), Sting!. Am Donnerstag, dem 9. Mirz, kommt es zu er-
sten Kontakten. Man einigt sich darauf, mit den Verhandfun-

gen am Samstag, dem 11. Marz, in Minchen — im kleinen Bah-
men — drei Vertreter jeder Seite — zu beginnen. Erneut zeigt
die Gewerkschaft die Bereitschalt, zu einem Ergebnis zu kom-
men. Sie gibt am Freitag, dem 10. Marz, folgende Erklirung
ab: . .Die |G Druck und Papier ist bereit, unter der Vermittiung
des Prasidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit, Josef Stingl, un-
verzdglich Verhandlungen aufzunehmen. Zu diesem Zweck er-
kldrt die Zentrale Streikleitung, als Zeichen des guten Willens,
den Arbeltskampt vorerst nicht zu verschirfen. Um den Unter-
_nehmern den Weg an den Verhandlungstisech zu erleichtern,
|s.t die 1G Druck und Papier dar(ber hinaus bereit, den durch
qle Aussperrung pravezierten Strelk der Betriche des Hain-
rich-Baver-Verlages in Hamburg und Kéln ab Montag, 13.
Mérz, & Uhr auszusetzen. Oberdies erkliirt sich die 16 Druck
und- Papier bereft, fir den Fall eines positiven Yerhandlungs-
ablaufs den Streik In den Betrieben der Mainzer Allgemelpen
Zeitung, Mainz, sowie des Wiesbadener Kurier, Wiesbaden, ab
Montag, 13. Mérz, 12 Uhr auszusetzen.”

Die 1G Druck und Papier erwartet damit, daB die seit mehraren
Tagen gemeinsam angebahnten Vermittiungsversuche zu dem
von Stingl vorgeschlagenen Termin, Samstag, den 11. Marz, 16
Uhr beginnen kénnen. '

Plotzlich erkldren die Unternchmer, am Samstag, dem 11,
Marz, nicht verhandaln zu kinnen. Organisatorische und teche
nlsche Fragen miBten noch geklart werden. inzwischen berei-
ten sie im geheimen dia bundesweite Aussperrung vor, Zahlk-
reiche Zusammenkiinfte finden statt, um auch den letzten Un-
ternehmer fiir die Aussperrung, sie soll am Dienstag, dem 14.
Méarz, bedinnen, breltzuschlagen. In entsprechenden Rund-
schreiben ist bereits von einem Scheitern die Rede, noch he-
vor die Verhandlungen liberhaupt begonnen haben. Schiief-
lich tritft man sich am Sonntag, dem 12. Marz, zu Verhandlun-
gen an einem ,geheimgehaltenen Ort". Auch am 13, Marz
werden die Gespriche fortgesetzt. An diesem Tag erkliren el-
nige Unternehmer ihren | lieben Mitarbeitern’”, daf sie am
kommenden Tag (Dienstag) gar nicht erst zu kommen bray-
chen; sie sefen ab 6 Uhr ausgesperrt,

Ganze vier Stunden dauern die Verhandlungen am Mantag,
dem 13. Marz. Nur zwel Fragen konnten austihrlich behandelt
werden:

— Besetzung der neuen Gerdte mit Schriftsetzern: Die Unter-
nehmer bieten an, die neuesn Arbeitsplatze fir ‘sechs Jahre
{statt bisher find Jahre) fir Facharbeiter verzubehalten.

.— Die betroffenen Schriftsetzer sollen [hren alten Lohn — mit

Steigerungen — weiterhin behalten. Sicherlich ein Fortschritt.
Doch die Tétigkeit selbst soll nach dem Wildwuchs der regio-
nalen Gehaltstarifvertrige eingruppiert werden; auch mit der
Gefahr der Eingruppierung als bloRer Hilfsarheitar.

Schilag ins Wasser

Waeitere Fragen, etwa die Abgrenzung zwischen journalisti=-
scher Arbeit und technischer Herstellung kénnen gar nicht be-
handelt werden. Die eigens angereiste Zentrale Tarifkommis-
sion der 1G Druck kann unverrichteter Dinge nach Hause fah-
ren.

Zum dritten Mal in diesem Tarifkenflikt rufen die Unternehmer
zur bundesweiten Aussperrung auf. Auch diese wird wiederum
ein Schlag ins Wasser. Von 8000 Betrieben der Druckerei- und
Verlagsbranche beteiligten sich am Mittwoch, dem 15. Mérz,
nur 590 Betriebe. Zum ersten Mal kommt es zu einer Betriebs-
besetzung, und 2war bei der ,Frankfurter Rundschau® im
Wark Frankfurt. Noch vor Inkrafttreten der Aussperrung war es
gelungen, 50 viele Kollegen zu mobilisieren, daB der ¥Yersuch,
die Werkiore zu schiieBen, miBlang. in einem Extrablatt ver-.
wiesen die Kollegen auf den Artikel 29 Absatz 5 der Hessi-
schen Landesverfassung, der die Aussperrung als rechtswidrig
bezeichnet. Sie versichern: Wir lassen uns nicht aussperren!
Wir halten unseren Befrieb besatzt! Wir wehren uns, bis wir
wieder Gelegenbeit haben, lhre Zeitung in der gewohnten
Qualitét herzustellen! Halten Sie mit uns durch! Der hessi-
sche Ministerprisident wird aufgefordert, seinem Eid, den er
auf die Verfassung abgelegt hat, gemaf zu handeln.

Aktiv mischt sich die Bundesregierung in die Tarifauseinan-
dersetzungen ein. Anstatt die Unternehmer in die Schranken
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zu verweiser, appelliert Bundeskanzler Helmut Schmidt in einer
Fernsehansprache am 16 Marz an die 1G Druck und Papier,
ihre Schwerpunkistreiks einzustellen. Erst an zweiter Stelle
werden die Unternehmer aufgefordert, an den Verhandlungs-
tisch zuriickzukehren. Dazu erklart Detlef Hensche, Mitglied
des geschaftsfihrenden Hauptvorstands der IG Druck und Pa-
pier: .Der Bundeskanzler solite sich dber Sinn und Zweck von
Streiks sinpmal informieren lassen.”

Einigung — annehmbarer KompromiB

Wwahrend die Aussperrung und die Schwerpunkistreiks der Ge-
werkschaft weitergehen, wihrend in mehréren Stidten, so
in Hamburg, Frankfurt und Essen, die Ausgesperrten und strei-
kenden Setzer und Drucker zusammen mit Kollegen anderer
DGB-Gewerkschaften gegen die Unternehmerhaltung prote-
stierten und SPD-Vorsitzender Willy Brandt sowie der Vorsit-
zende der SPD-Bundestagsfraktion Herbert Wehner sich auf-
grund der wachsenden Protests veranlaBt sehen, in giner ge-
meinsamen FErkldrung die Aussperrung als fragwurdiges
Kampimitiel” zu.verurteilen, kommt es nach mehrtigigen Ver-
handiungen, in die sich auch Staatsminister Wischnewski und
der Prasident der BfA, Sting!, einschalten, am Montag, dem
20. Marz, nach dreiwdchigem Arbeitskampf zum Abschiul ei-
nes Tarifvertrages iber die Einfuohrung und Anwendung rech-
nergesteuerter Textsysteme. Angesichts der weiteren Kampf-
bereitschaft muBten die Unternehmer neus Zugestdndnisse
machen igiehe auch Seite 7)., Leonhard Mahlein erklart dazu
auf einer Pressekonferenz: . Dieser Arbeitskampf und sein Er-
gebnis ist ein Erfclg gewerkschaitlichen Handelns.'*

Gisela Mayer

Beschlisse der NGG-jugend

Die 8. Bundeslugendkonferenz der Gewerkschaft Nahrung-Ge-
nuf-Gaststitlen {NGG) fand vom 24. bls 26. Februar 1578 In
Bad Oeynhausen statt {slehe auch MACHRICHTEN 3/78). Die
lungen Deleglerien faBten zu vielen wichtigen gewerkschafls-
politischen Fragen Beschliisse, von denen wir nachstehend el-
nlge abdrucken:

Aussperrung (A 16)

Der NGG-Hauptvorstand mége sich dafiir einsetzen, dal das
Verbot der Aussperrung im gesamten Bundesgebist gesetzlich
geregelt wird.

Begriindung:

n der hessischen Verfassung ist das Verbot der Aussperrung
verankert. Durch die Verschirfung der Tarifauseinanderset-
zungen in den letzten Jahren hat sich gezeigt, daR die Unter-
nehmer bzw. Konzarne bei berechtigten Arbeitsniederiegungen
der organisierten Arbeitnehmer andere, am Sireik nicht betei-
ligte Arbeitnehmer bzw. aus nicht bestreikten Betricben die
Beschatltigten aussperren. Hierunter betinden sich auch viele
junge Arbeitnehmer. Diese Inhumane GegenmaBnahme auf ge-
werkschaflliche KampfmaBnahmen ist aus sozialen Griinden
nicht gerechtfertigt und auch nicht geeignet, berechtigte For-
derungen der Arbeitnehmer zu unterbinden. Durch ein Gesetz,
das die Aussperrung unter Strafe verbietet, sollte diesem Trei-
ben ein Ende gesetzt werden.

- Austritt aus der Konzertierten Aktion (A 17)

Cie - Delegierten der B. Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft NGG begriiBen den Beschlul des DGB, aufgrund der
Verfagsungskiage der Untsrnehmer gegen die Mitbestimmung
an der letzten Sitzung der Konzertiarten Aktion nicht teilzuneh-
men. Sie fordern dariiber hinaus jedoch den Austritt der Ge-
werkschaften aus der Konzertierten Aktion und fordern den
Hauptvorstand auf, sich im DGB-Bundesvorstand fir einen
Austritt einzusetzen,

Begrindung:

Die Konzertierte Aktion erhebt den Anspruch, Gespriache Ober
alle wesentlichen wirtschaftlichen Daten zu flhren urd Kon-
zeptionen zur Ldsung wirtschaftlicher Probleme zu erarbeiten,
Dieser Anspruch ist in keiner Weise erfiilt worden. Vielmehr
zeigen die Erfahrungen, dafi politische Kreise und die Spitzen-
vereinigungen der Unternehmerverbande die Mitwirkung des
DGB innerhalb der Kenzertierten Aktion mehr und mehr alg
ein Instrument der Disziplinierung der Gewerkschaften benut-
zen. Es verstirki sich die Tendenz, dall iberwiegend nur noch
die Léhne und Gehalter als variable GraBe zur Diskussion ste-
hen.

Ziel der Unternehmer ist es, die in der Konzertiarten Aktion
diskutierten Orientierungsdaten zur Lohnentwicklung zu Lohne
leitlinien werden zu lassen. Gerade bei Tarifverhandlungen hat
sich in der Vergangenheit gezeigt, daB durch die Berichter-

" stattung und die Kommentierung in Presse, Rundfunk und

Fernsehen in der Offentlichkeit Lohnerhéhungen im AusmaR
der Orientierungsdaten als alleinig ,,gerechtfertigt” erschei-
nen.

Aktivitdten zum 1. Mai (A 20)

Der Hauptvorstand der NGG wird aufgefordert, aflen Verwal
tungssiellenvorstanden zu empfehien, sich in den jewsiligen
DGB-Kreisen datir einzusetzen, die Gestaltung von Maifeiern

1. mit giner Demonstration und anschlieender Kundgebung
im Freien,
2. mit einer unterhaltsamen und informierenden AbschluBvar-
anstaltung

durchzufihren. und finanziell zu unterstitzen.
Begrundung:

Der 1. Mai darf nicht nur als Felertag angesehen werden,
sondern mufl als Kampftag und Tag der Demonstration gelten.
Gerade in der heutigen Zeit, wo dia Probleme der Arbeitslo-
sigkeit und Rationalisiarung die Kollegen beschattigen, mul
die Gewerkschaft stdrker an die Offentlichkeit treten. Durch
die Demonstration und Kundgebung besteht auch die Mdglich-
keit. die Offentlichkeit aut unsere Interessen aufmerksam zu
machen und gerade an diesem Tage zu zeigen, dal die Ge-
werkschaften Lésungsmoglichkeiten anbieten. Auch eine Ver-
anstaltung 'm Anschlud an die Kundgebung bewirkt eine posi-
tive Resonanz in der OHentlichkeit, wie z. B. der Jugendtreft
am 1. Mal in Dortmund zeigte, der mit groBem Erfolg statifand.

Extremisten-Erlasse (A 24)

Seit nunmehr finf Jahren wird in der Bundesrepublik prakti-
ziert, was Regierungsstellen als ,,Extremisten-Erlafi”, eina brei-
te Oftentlichkeil im In- und Ausland ais ,Berufsverbot” be-
zeichnen. Die Delegierten der 8 NGG-Bundesjugendkanferenz
protestieren gegen die durch die miBbrauchliche Anwendung
des Exiremistenerlasses praktizierten Berufsverbote. Sie for-
dern alle gewerkschaftlichen Gremien auf, sich gegen den Ab-
bau demakratischer Grundrechte entschieden zur Wehr zu
setzen.

Begrindung:

Das Grundgesetz hat in der Frage der Begrenzung der Zulas-
sung zu &fentlichen Amtern (Artikel 332 und 3} Kiar festge-
stellt, daf nur Leistung, Befahigung und Eignung MaBstab ei-
ner Ablehnung sein dirfen. Die Weltanschauung darf keinem
Bewerber zum Nachteil gereichen. Der Begriff der Verfas-
sungsfeindlichkeit, der beim Exiremistenerla eine zentrale
Rolle spielt, ist dem Grundgesetz fremd. Er ist als Rechishe-
griff untauglich, weil er Gesinnung statt Handlungen mibt. Die
Tatsache, daB nach wie vor die Betroffenen beweisen miissen,

- daf der Verdacht der . Verfassungsteindlichkeit” gegen sie 2u

Unrecht besteht, verkehren die im bestshenden Rechtssystem
festgelegte Beweislast zu Lasten der Begchuldigten und erdff-
net der Willklr einen weiteren Spielraum.

Vor diesem Hintergrund ist es unerfaflich, daB wir aktiv fUr
die Aufhebung der Extremistenerlasse eintreten und uns far
freis gewerkschaftliche und politische Betdtigung einsetzen.
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Schatfung qualifizierter Ausbildunaspli
T 27) | g _palze

Die Gewerkschaft NGG mége sich dafir ein
mit dem Ziel der Schaffung von qualifizierte i 5

zen abzuschlieBen. Hlerbej ist n?cht nur anné?:sg:(:;:gigi;t[:
dung fiir Facharbeiter der branchenbezogenen Art gedacht
sondern auch an Facharbeiterberufs, wie z. B. Eiektriker'
Schlosser, Kraftfabrzeughandwerker, dis |n den betriebselge:
nen Werkstitten qualifiziert ausgebildet werden kiinntan
Ebenfalls soll auf die Betriebsrite eingewirkt werden Ba:
triebsvereinbarungen mit dem gleichen Ziel abzuschlieﬂer;,

Begrindung:

Bereiche, die von der Gewerkschaft NGG betreut werden
wie z. B. die SiBwaren-, die Brau-, die Tabak- und die Brotin:
dustrie, wiren auf Grund threr Strukiur dazy fihig, wesentlich
mehr qualifizierte Ausbildungsplitze zyur Verfitgung zu stellen
Es ist nicht einzusehen, warum die sogenannten Handwerker:
berufe nur von anderen Branchen ausgebildet werden und in
den zuvor genannten Branchen nur Facharbeiter eingestallt
aber nicht ausgebildet werden. '

setzen, Tarifvertrige

Solidaritdt mit dem chilenischen Volk (E 2)

Seit Militdrs und reaktiondre Krifte in Chils, unterstitzt von
dem amerikanischen Gemeaindienst CIA und internationalem
Kapital, die vom Volk in frelen und geheimen Wahlen tgewihl-
te Regierung der Unldad Pepular mit Salvador Allende stirz-
ten, kamen Tausende von Chilenen ums Leben. Sie wurder
gefoltert, verschleppt und ermordet. Ihre Familien sind einem
ungewissen Schicksal ausgeliefert. Bls heute regieren die fa-
schistische Junta und Marionetten auslandischer Interessen-
gruppen das Land, in dem eine erschreckende Inflationsrate,
hohe Arbeitslosighkeit und eine andauernde brutale Verfolgung
fortschrittlicher Kréfte die Bevilkerung in wachsendes Elend
treiben.

Die Delegierten der Bundesjugendkonierenz der NGG verurtei-
len voll Abscheu die Folterungen, Hinrichtungen und Ver-
schleppungen von Gewerkschaftern und demokratischen Poli-
tikern in Chile. Wir erwarten von allen Gewerkschaftern und
Demokraten in der BAD, dafi sie sich mit Nachdruck fiir fol-
gende Forderungen einsetzen:

1. Beendigung des Terrors, der witlkiirlichen Verhaftungen
und Aufklarung des Schicksals von Verschleppten, Schutz ih-
res Lebens, Freiheit fir die politischen Gefangenen;

2. SchlieBung ailer Konzentrationslager und Folterzentran In
Chile: ’

3. Auflésung der DINA, der Gestapo der Militdrjunta, und de-
ren Nachfolgeorganisationen;

4. Beendigung des Ausnahmezustandes und der Militirge-
richtsurteilg;

5. Wiederhersteliung der demokratischen, humanen und zivi-
len Rechte, der Presse- und Versammlungsfreiheit;

8. Einstellung jegiicher Unterstiitzung fir die Ausbildung von
Polizei, von Offizieren und Soldaten der Junta;

7. Einen weltweiten diplomatischen, wirtschaftiichen, militéri-
sthen und wissenschaftlichen Boykott gegen die Jdunta:

8. Verstirkung der politischen und wirtschaftlichen lsclierung
der Militirjunta in Chile:

8. Wiederherstellung der Gewerkschaft CUT.

Die Delegierten fordern alle Gremien in den DGB-Gewerk-
schatten auf, nicht nachzulassen in ihrer solidarischen Ver-
bundenheit mit den chilenischen Kollegen. Alle Maglichkeiten
der Unterstiitzung sind weiterhin intensiv zu verfolgen. Dazu
gehéren u. a.;

- Yerstirkung und Verbreifung von Informationen tber den
Kampf des chilenischen Volkes und (ber seinen Widerstand
gegen die Faschisten durch Solidarititsveranstaltungen;

~ Unterschriftenaktionen fir Gefangene;
~ Unterstitzung chilenischer Emigranten in der BRD, Hilfe

bei der Arbeitsplaizbeschaffung, bei der Wohnungssuche und
der Integratian in der BRD;

— Spenden zugunsten der chilenischen Gewerkschaftsbewe-
gung und anderer Gruppen, die sich um das Uberleben und

de"‘r;a Befrelungskampt der demokratischen Krifte in Chile be-
mihen;

— Unterstiitzung der chilenischen Gewerkschafter bafm Auf-

bau des CUT-Biiros in der Bundesrepublik Deutschiand.

Die_deutschen Gewerkschaften haben im Verlayf ihre.r Ge-
schichte erfahren missen, was die Unterdriickung vermag,
Mech sind in jhren Reihen viele Tausende Kollegen, die fa-
s::hls_tischen Terror erdulden muBten, Deutsche Gewerkschal-
ter sind daker im besonderen Mafie aufgerufen, im Rahmen
der internationalen Solidaritat das faschistische System in
Chilf: anzuprangern und den Verfolgten und ihren Familienan-
gehdrigen jede nur magliche Unterstitzung zu gewshren,

Ablehnung der Neutronenbombe (E 5)

Mit aller Entschiedenheit sprechen sich die Delegierten der
Bundesjugendkonferenz gegen den Bau der Neutronenbombe
und deren Stationierung in der Bundasrepublik Deutschland
aus. In diesem Zusammenhang heschlieBt die Bundesjugend-

konferenz, die Aktivititen fir Frieden und Abriistung zu ver-
starken.

Begrindung:

Die Entwicklung der Neutronenbombe, nach Springers , Welt"
eine sogenannte ,saubere und humane Waffa"”, die Menschen-
leben vernichtat, Sachwerte aber nicht antastel, ist ein weite-
rer Schritt zur totalen Ristung hin. Der Bundesgeschaftsfahrar
der 3PD, Egon Bahr, hat mit seinem Beitrag zu diesem Thema
den Kern getroffen, indem er diese Art der Kriegsfihrung als
»Perversion des Denkens” bezeichnet hat,

Unser Bestreben ist nach wie vor, fir Frieden und Abriistung
in aller Welt einzutreten. Eine Wiederbelebung des Antikriegs-
tages jst unbedingt erforderlich. Die Aktivititen der Gewerk-
sthaftsjugend und der Gesamtorganisation diirfen sich jedoch
nicht nur auf den 1. September eines Jahres beschrinken,
sondern die Diskussion Ober Frieden und Abriistung muB per-
manent in der Offentlichkeit stattfinden.

Angriffe auf die Rechte
der Personalrite

Selt der Hovellierung der meisten Personalvertretungsgesetze
Anfang dger 70er Jahre ist im Hehmen von BeschiuBverfahren
elne Aelhe ven Gerlchisentscheldungen zum Personalvertra-
tungsrecht ergangen. lhr Inhalt Ist im wesentlichen mitbestlm-
mungs{elndlich, ’

Einmal mehr bestéligt sich die Richtigkeit der DGB-Forderung
nach der Zusténdigkeit der Arbeitsgerichte fir paersonalvertre-
tungsrechtliche Baschlufivarfakren. Es ist 1&ngst Kein Geheim-
nis mebr, dad die Rechisprechung der Verwaltungsgsrichte
um einige Grade mehr reaktionére, stdndische und gewerk-
schaftsfeindliche Zige trigt als die dar Arbeitsgerichte. Wih-
rend bei mancheén Arbeitsgerichtsbeschllissen immerhin noch
das Bestreben erkennbar ist, ,.integrativ’ zu wirken, das heifit
den Betriebsriten einzelne Rechte zuzugestehen, um sie dann
um s0 besser in das Unternehmerinteresse einbhinden zu kén-
nen, machen immer mehr Verwaltungsentscheidungen selbst
Front gegen ganz selbstverstandliche Grundlagen der Persg-
nalratsarbeit.

1. Zu nennen waren hier zundchst drei Entscheidungen zut
Geschaftsfithrung des Personalrats. In zwel Beschliissan vom
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25, Juni 1976 versuchte der Hessische Verwaltungsgerichtshof
8PV TK 8/75 und 10/75), die Kostentragungspflicht der
Dienststelle fiir den Sachaufwand der Personalrate {Paragraph
44 BPersV@) einzuschrénken. Cinem Bezirksperscnalral beim
Bundesgrenzschutz wurde dafin der Bezug einer Gesetzes-
sammlung, dem Personalrat bei einer Bundeshahndirektion
der Erwearb eines gewerkschaftlichen PersVG-Kommentars ver-
wehrt.- Man verwies darauf, daB bei den Dienststellen selbst
die entsprechenden Materialien vorratig selen (Biicherei der
Personalverwaltung!) und leiteta dann aus der Pflicht zur ,.ver-
trauensvollen Zusammenarbeit’ die Bindung des Personalrats
an das ,Sparsamkeiisgebot” in den offentlichen Verwaltungen
ab!

Dadurch wird nun allerdings der Personalrat zu einem Hilfsor-
gan der Verwaltung degradiert. Ganz deutlich wird dies durch
den grotesken Ralschiag des Gerichts an den Bundesbahn-
personalrat, sich doch zupachst Rechtsauskunft baim zustan-
digen Dezernenten der DB-Direktion zu holen und andernfalls
zur mehrera Kilometer entfernten Biicharzi zu gehen. FUr gina
solche Rechisprechung besteht im Gesetz nicht der geringste
Anhalt. Entscheidend ist allein, was fir die Persenalratsarbeit
.erforderlich” ist (Paragraph 44 |1 BPersVG), nicht aber was
fiir dia Dienststelle an (licherlich geringen) Kosten ,erspart”
warden kann.

Ein Jahr zuvar hatte das Oberverwaltungsgericht (OVG) Saar-
louis in einem BeschiuB vom 30. Juli 1975 (Vi W 15/75} ver-
suchl, das eindeutige Recht der Beschéftigten, den Personal-
rat zu Sprechstunden {Bund: Paragraph 43), und das Recht
des Personalrats, die Beschaftigten am Arbeitsplatz aufzusu-
chen, zu beschreiden. Ebenso wie der Beschiftigte den
Dienststetlenlsiter Hir den Sprechstundenbesuch um Dienstbe-
freiung zu ersuchen habe, kénne der Personalrat das Personal
der Dienststelle am Arbeitsplatz nur im Einvernehmen mit dem
Dienststellenleiter aufsuchen, :

Diese Entscheidung ist ebenso absurd wile juristisch unhalt-
bar. Badenkt man, daB selbst das gewerkschaftliche Zutritis-
recht nur nach Untetrichtung des Dienststelienleiters (also
auch ohne dessen Einverstindnis) ausgeiibt werden kann, so
ist die Beschriankung des ja innerhalb der Dienststelle arbei-
tenden Personalrats um so unvarstandlicher. Will der Personal-
rat die ihm zugawiesenen Kontrollaufgaben (Bund: Paragraph
‘68) wahrnehmen, so muB er Zugang :u allen Arbeitsplatzen
der von ihm vertretenen Kollegen haben. Mit Recht hat der 8.
ordentliche Gewerksshaftstag der OTV 1976 in Hamburg in
dem Antrag 455 A gegen diese Entscheidung protestiert.

2. Eine weitere hdchst reaktiondre Entscheidung erging durch
Beschlul des Hamburger OVG vem 22, Julf 1976 (OVG Bs PB)
9/76) zur Freistellung von Personalratsmitgliedern. Der Perso-
nalrat des Bahnbetriebswerkes Hamburg-Altona beschlol, ne-
ben dem Vorsitzenden auch einen der GdED angehérenden
Lakfiihrer als Beamten freizustellen. Die Beamtengewerkschaf-
ten versuchien, diesen BeschluB mit der Begriindung zu torpe-
dieren, der betreffende Kollege sei nicht Vorsitzendsr der
Gruppe der Beamten im Personalrat und miisse deshalb dem
GRRA/GDL-Vartreter Platz machen,

Das OVG Hamburg entschied zugunsten der Spalterliste und
berief sich dabei auf das ,am Gruppenprinzip orientierte
Recht”. Im Hinblick auf die Auswah! der freizustellenden Vor-
standsmitglieder stiinde den Perscnalridten auch nach der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichis {(BEVerwG) nur
~gin eingeschranktes Ermessen’ zu. In erster Linie seien die
(ebenfalls nach ,Gruppenprinzip® zu wiahlenden) Vorstands-
mitglieder freizustellen. Hier wird tatsichlich der reaktionire
Charakter des ,Gruppenprinzips" deutlich. Andererseits hat
. das OVG Hamburg es viel zu weit ausgelegt: Im vorliegenden
Fall gehéirten von elf Personalratsmitgliedern acht der GdED
an. Auch in der Beamiengruppe war die Mshrheit der Stim-
men auf den GJED-Kollegen gefallen {216:211). Wegen des
geringen Stimmenunterschieds muBte fedoch durch Los ent-
schieden werden. Das los fiel auf den véllig unerfahrenen
Neuling der Spalierliste, wahrend der GAED-Kollege berelts
zehn Jahre freigestellt war und Ober grofies Vertrauen unter

den Beamtenkollegen verfligte (in allen anderen Betriebswer-
ken der Oirektion war die Mehrheit der Stimmen der Beamten
auf die Spalterlisten des Beamtenbundes getfailen’).

Paragraph 46 11 2 BPersVG verfangt aber nur die ,,angemes-
sene Berlcksichtigung™ der VYorstandsmitglisder und Gruppen,
aber nicht deren ,.automatische” Wahl. Auch nach der Recht.
sprechung der BVerwG ist bei sachlichem Grund durchaus
eine Ausnahme vom ,Gruppenprinzip” zuldssig. Andernfalls
kdénnte der Gesetzgeber die Personalratsvorstinds gleich
nach stindischer Manier wihlen bzw. ernennen lassen. DaB er
dies nicht tat, zeigt, daB der alte gewerkschaftliche Grundsatz,
da§ der fihigste Kollege bzw. die fihigste Kellegin an die ver-
antwortliche Stelle zu rlcken hat, grundsatzlich zum Tragen
koemmen kann. Die Qualifikation und Erfahrung des GdED-Kol-
legen war jedenfalls auch ein ,sachlicher Grund™ im Sinne
der BVerwG-Rechtsprechung, Schon deshalb ist auch dis
Nichizulassung der Rechtsbeschwerde (, Revision™) an das
BYerwG scharf zu kritisieren.

3. Im Bereich der Beteiligungsrechte der Personalrite ist die
Rechtsprechung noch einengender.

a) So lehnte das OVG Lineburg durch Beschluf vom 12, Au-
gust 1975 (P QVGE L 1/75 --Nds,—) eina Phicht zur Vorlage
von Gehaltseinstufungsbdgen in einer nicht tarifgebundenen
Verwaltung ab, Da in dem zugrundeliegenden Fail die Einstu--
fung nicht nach BAT, sondern nach Einzelarbeitsvertrag er-
folgte, sah das Gericht kefne Notwendigkeit. die dem Perso-
nalrat obliegende Kontrolle ber die Einhaltung van Schutzbe-
stimmungen (Bund: Paragraph &8 { Ziff. 2) greifen zu lassen.
Dies war jedoch rechtswidrig. Gerade bel Einzelarbelisvertra-
gen ist die Gefahr der Ubervorteilung des Beschaftiglen weil-
aus groBer als bei Tarifvertragen. Gerade dort ist der Schutz

der Interessen der Beschiftigten besonders dringend. Die

Kontrolle der GesetzmiBigkeit der Verwaltung durch den Fer-
scnalrat dient gerade diesem Schutz. Insofern ist auch dieses
Urieil nicht nur personalratsfeindlich, sondern eindeutly ge-
setzwidrig.

b} Fir die Personalrate in Landes- und ‘Kommunalverwaltun-
gen mit weitergehenden Rechten (Hamburg, Bremen, Nieder-
sachsen) sind die Beschlisse des BverwG, vom 13. Feburar
1976 zum Hamb, PersVG (VI P 475 und zum Nieders.
PersVG (Vi1 P 9.74) von besonders grofler Bedeutung. Nach
den Gesetzen der betreffenden Linder besteht némlich &in
unegingeschrankies Initiativrecht, das heift, auch der Personal-
rat kann von slch aus das Mitbestimmungsverfahren in allen
der Mitbestimmung unterliegenden Fragen (alsc z. B, auch I?ei
Einstellungen, Héhergruppierungen, Beférderungen usw.) ein-

leiten und gegebenenfalls einen Spruch der Einigungsstelle_

herbeifihren,

Das BVerw( warf in seiner Entscheidung diese klaren Bestim-
mungen aber kurzerhand dber Bord und erklarte, dafh der Per-
sonalrat dann kein Injtiativrecht habe, wenn der betreffende
Beschaftigte seinen Anspruch auch individualrechtlich (vor
dem Arbeitsgericht) verfolgen k&nnte (z. B. eben bei Hoher-
gruppierungen mit einer entsprechenden Klage). Das Hauptar-
gument war, daft andernfalls Verwaltungsgerichte {ither den
Umweg der Mitbestimmung mit arbeitsrechtlichen Fragen be-
schéftigt werden wiirden, was aber nicht zuldssig sei und ge-
gen héherrangiges Recht verstofBe.

Die Entscheidung ist aus zah!reichen Grinden rechtlich abs?-
lut unhaltbar {vg!. das Gutachten des Verfassers in der Zeu_t-
schrift ,Recht im Amt™ Nr. 12/75, S. 229 ). Interessant ist 1n
diesemn Zusammenhang, daB der Vizeprisident des BVerwG
dem Verfasser des Artikels schrieb, ,,daf mich manche lhrer
Oberlegungen (in dem obengenannten Gutachten, Fl: G)
durchaus beeindruckt haben” und versicherte, dafl in einem
erneuten Verfahren dessen ,Ausfiihrungen die gebotene Auf-
merksamkeit finden” wiirden. Trotz entsprechender Rﬁckspfa-
chen mit der Hamburger OTV-Bezirksverwaltung war diese Je-
doch richt bereit, mit der angebotenen Unterstiitzung ein er-
neutes Verfahren {durch einen zu bestimmenden Personalirat)
ginleiten zu lassen.
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- Dabel wére ein solches Verfahren vor allem deswegen durch-

aus nicht chne Erfolgschancen, weil der Beschiub Beamienan-
gelegenheiten von seiner Entscheidung ausnimmt! Bedenkt
man, daf. der Hamburger Senat die Entscheidung dennoch
zum Anlall nahm, das Initiativiecht aych fiir Beamte praktisch
zu beseitigen {so wurde dem Personalrat, dem der Verfassar
bis 1976 angehdrte, das lnitiativrecht bei der Einstellung eines
mit Berufsverbot bedrohten Kellegen verwehrt), so wird das
passive Verhalten der Hamburger OTV-Spitze um so unver-
standlicher. Angesichts der klaren und unmiBverstandiichen
Bestimmungen des Hamb. PersVG ist der Appell an den Ge-
setzgeber ebenso unndtig wie erfolglos. Vielmehr missen und
kénnen der GerichisbeschiuB und die Senatsstrategie auch
aut juristischem Weg bekdmpft werdan.

Es ist bedauerlich, daB die Hamburger OTV eine gerichtlichs
Entscheidung hinnimmt, die die Mitbestimmung der Personal-
rate praktisch zur Hilfte reduziert! Dies steht in Klarem Wider-
spruch zu der auf dem 8. ordentlichen Gewerkschaftstag der
gTv 1976 aufgestellien Forderung nach einem ,Inltiativrecht
des Personalrats in den Angelegenheiten, die seciner Mitbe-
stimmung unterliegen™ [(Antrag 455). Wihrend in anderen Bun-
desldndern und auch in den Bundesverwzltungen um dieses
Recht noch gekdmpft werden muB, wird in Hamburg praktisch
das bestehende Recht nicht ausgeschapit.

c) Auch im Bereich der Beteiligungsgegenstande ist die Ver-
waltungsrechisprechung &uBerst restriktiv. S0 wird vom QVG
Lineburg (10. August 1876 P CVG L 1/76 -Nds.- die Ubertra-
gung eines hbherrangigen Dienstpostens mit der Besoldungs-
gruppe A 16 auf einen Beamten mit der Gehaltsstufe A 14
praktisch als mithestimmungsfrei angesehen, obwoh! nach den
entsprechenden Vorschriften des niedersdchsischen PersVG
{Bund: § 77 | 2) eine Mitbestimmung ,.auf Antrag™ des Betrof-
fenen erst bei Beamten mit der Besoldungsgruppe A 15 auf-
wérts méglich ist. Richtigerweise kann aber nur auf das bishe-
rige Amt des Beamten, nicht auf sein kilnfliges Amt abgestellt
werden, weil sonst die Beleiligung des Personalrats ahnlich
wie bei den leitenden Angesteliter nach Betr¥G ausgehdéhit
werden kann. :

d} Einen fiir die Jugendverirelungen negativen BeschiuB fallte
das BVerwG am 8. Juli 1977 {¥Il P 22.78}). Es sprach wieder
einmal auf Initiative eines Beamienbundvertreters der Jugend-
vertretung eines Postamts das Recht ab, im Personalrat nach
§ 401 3 BPersVG Uber die Bestellung eines Ausbilderdienstpo-
stens mit abzustimmen. Dem Interesse der Jugendlichen stiin-
den ,gewichligere Interessen der Beamtengruppe gegeniiber,
die sich auf den gesamten Bereich der beamtenrechtiichen,
persdnlichen und charakierlichen Voraussetzungen baziehen",

Die Bestellung eines beamteten Ausbilders ist danach also in -

erster Linie eine Angelegenheit fir die Beamtengruppe, nicht
aber fir die Auszubildenden. Hier zeigt sich, wie das beam-
tenrechtliche Denken der Verwaltungsgerichte Hand in Hand
geht mit der stindischen Interessenpolitik der Beamtenbiinde:
Der Personalrat war im Verhiltnis 13:1 flir die Abstimmung
der Jugendlichen, der Beamtenbundvertreter aber rief das Ver-
waltungsgericht an und entzog den Jugendlichen wisder das
Stimmrecht!

e} Das OVG Koblenz lehnte trotz des Mitbestimmungsrechis
bei Einstellungen die Beteiligung des Personalrats bei Einstel-
lungsgesprachen Im Rahmen der Berufsverbotspraxis ab (Be-
schluB vom 27. Juni 1977 5 A 6/77). Derartige Gespréche lagen
+m Vorfeld der Einstellung®, einer Phase ,der bloBen Wil-
lensbildung” der Behorden, an der eine Beteiligung des Per-
sonalrats noch nicht erforderlich sei.

Diese Ausfihrungen sind typisch flir den ausgesprochen reak-
tiondren Charakter vieler Verwaltungsgerichisurteile: Sie fallen
weit hinter die an sich ebenfalls reaktiondre Grundkonzeption
des Personalvertretungsgesetzes {,vertrauensvollé Zusammen-
arbeit™ pp) zuriick. Nach der ideologischen (und juristischen)
Konzeption der Personalvertretungsgesstze erfolgt die Betelli-
gung der Personalrate gerade, um diese (wie der Begriff ,Be-
teiligung"* schon verrat) an der behdrdlichen Wiliensbildung zu
beteiligen, Nur so namlich wird die ,(ntegration, die Einbin-
dung der Personalrite in die Verwaltung, halbwegs .glaub-
haft,

Da, wo die rechtlichen Konsequenzen dieser Integration aber
poﬂlitisch gefihrlich werden, lehnt man die Konzeption selbst
pléitzlich ah, Die Verwaltungsrechtsprechung ist hler (anders
ali Teile der Arbeitsgerichtsbarkeit). duBerst inkonsequent.
Wéhrend die Persenalvertretung z. B. bel der Beschaffung von
Arbeitsmaterialien |, innerhalb der Behordenorganisation steht"
(OVG Liineburg, siehs unter 1.), well nur so jhre Bindung an

~das |, Sparsamkeitsgebot” halbwegs glaubhaft verkauft werden

kqnn. steht sie hier plétzlich ,aufierhalb”, weil nur so ihre Be-
teiligung an ,keifen” Einstellungsgesprichen verhindert wer-
den kann. Nimmt man jedoch die vom Gesetz geforderte , Zy-
safnmenarbeit" {wie Teile der Arbeitsrechtsprechung) fiir bara
Miinze, so darf die Beteiligung gerade nicht erst dann einset-
zen, wenn die Willensbildung der Behdrde abgeschiessen ist
(vgl. z. B. die Rechisprechung der Arbeitsgerichte zur Anhd-
rung des Betriebsrats bei Kiindigungen nach § 102 | BetrVaY).

fi Bezeichnenderweise war es ein Arbeitsgericht (Landesar-
beitsgericht Frankiurt, Urteil vom 2. Juni 1976 10/2 Sa 767/75).
das Im Rahmen eines Kiindigungsschutzprozesses ein fr dis
Personalrite positives Urisil fillte. Auf der Basis des hessl- -
schen Personalvertretungsrechis (vgl: § 108 1l BPersG) wur-
de erstmals konkretisiert, wie der Personalrat bei Kiindigun-
gen zu beteiligen [st. Danach geniigt jedenfalls nach hessl~
scham Recht nicht die schriftliche Unierrichtung von der Kiin-
digungsabsicht, vielmehr sei deren rechizeitige und eingehen-
de miindliche Erbrterung mit dem Personalrat notwendig. An-
dernfalls sei die Kiindigung nichtig und kénne auch nicht
durch einen Aufldsungsantrag nach § 9 | Kitndigungsschutzge-
setz ersetzt werden. Entsprechend kiare und am Gesetzes-
worttaut orientierte Entscheidungan sind bei personalvertre-
tungsrechtlichen BeschluBvaerfahren vor den Verwaltungsge-
richten auferst selten,

Das elgentliche Problem der Verwaltungsgerichisjudikate liegt
aber nlcht so sehr in der Rechtsprechung selbst, sondern in .
dem grenzenlosen Langmut, den die Gewerkschaften in dieser
Frage an den Tag legen, Immer noch werden gerichttiche Ent-
scheidungan, obwohl ihre Rechiskraft sich meist nur auf einen
engen Kreis van Beteilligten erstreckt, schhall aush in anderen
Bereichen akzeptiert, ohne auch nur den Versuch einer politi-
schen und rechtlichen Uberwindung zu machen. Die Haltung
der Hamburger OTV-Verwalting in Sachen Initiativrecht Ist
hier beispieihaft. Die von Ministerialriten ‘und Justitiaren der
Verwaltungen erstelten Richtlinien werden vorschnell als
Handlungsanweisung akzeptiert und die von den Beamtsncr-
ganisationen immer wieder bemlhten Verwaltungsgerichte oft
genug auch von DGB-Personalrdaten als | Schlichter” akzep-
tiert. Hier gilt es, durch eina verstirkte offensive Personalrats-
praxls die Auswirkungen reaktionirer Urieile zu relativieren
und, wo maglich, die Verwaltungen zu weitergehenden Zuge-
stdndnissen im Rahmen von Yereinbarungen aoder Absprachen
ziz zwingen. Die richtige Richtung gibt der BeschiuB 455/A des
OTv-Gewerkschaftstages von Hamburg zur Entscheidung des
OVG Saarlouis an, in dessen Begriindung es heibt: ,.Die Wir-
kungen eines solchen Gerichtsbeschlusses miissen durch die
gewerkschaftliche Arbeit aufgehoben ... werden” (Protokoll,
Materialienband 8. 373}

Leider tragen zu einer solchen Praxis auch nicht die vielen in-
zwischen erschienenen Personalratskommentare und Hinweize
der Gewerkschaften bel. Sie zeichnen sich zumeist durch eing
starre, unpolitische, rein juristische Betrachiungsweise aus
und bieten kaum echte Handlungsanweisungen {vgl. insbeson-
dere den OTV-Kommentar zum PersVG in NRW. Basprechung
demnéchst in dieser Zeitschrift). '

Mehr als bisher mufi der vermeintlich besondere Charakler
des éffentlichen Dienstes auf allen Ebenen publizistisch be-
kampf werden. Dazu gehdrt auch, dall endlich ernsthaft und .
konsequent die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte fir personal-
venretungsrechtiiche BeschluBveriahren gelordert wird. Blofe
Appelle in Spezialzeitschrifien genigen daflr nicht. Die Mitbe-

- stimmung ist vor allem eine Frage der gewerkschaftlichen Pra-

xis. Wer dies vergiBt, verschenkt nicht nur Rechte, sondern
kann letztlich auch auf juristischem Wege nur wenig- errel-
chen, Daf(ir ist die Verwaltungsrechtsprechung in Sachen
PersVG ain abschreckendes Belspiel. Rolf Geffken
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Beschliisse der
DGB-Landeskonferenzen

Nachfolgend verifentiichen wir elnige weitere Beschliisse der
DGEB-Landesbezirtkskonferenzen,

Baden-Wlrtemberg
Arbeitskreis ,,Schule — Gewerkschaft”

(A1)

1. In den DGB-Kreisen werden Arbeitskreise ,,Schule — G.a-
werkschaft” in Zusammenarbeit aller im Kreis vertretenen Ein-
zelgewerkschaften eingerichtet,

2. Die Mitarbeit von Vertretern des DGB im Arbeitskrels
Schuls — Gewerkschaft — Wirtschaft" wird eingestelit.

Begrtindung: Durch dig baldige Schaffung von Arbeitskreisen
.Schule — Gewerkschaft” muB dem EinfluB der Unternchmer
auf das Bildungswesen entgegengewirkt werden. Ebenso ist
durch ffentlichkeitsarbeit die Notwendigkeit gewerkschaftii-
cher Mitbestimmung im Bildungsbereich in der Bavolkerung
deutlich zu. machen.

Hessen

Neutronenbombe (A F 14)

Die Bundesregierung ist aufzufordern, Schritte einzuteiten, um
ain volkerrechtliches Verbot der Neutronenbombe herbeizufiih-

ren.

Begriindung: Die Uffentlichkeit der Bundesrepublik ist alar-
miert durch dis Bejahung der Neutronenbombe in den Aus-
schufl- und Plenarberatungen des Bundestages Anfang Sep-
tember 1977. Diese RBombe, die auf die Vernichturg von Men-
schen spezialisiert ist, verstéBt gegen das elementarsie Men-
schenrecht: das Recht auf Leben und Frieden.

Wir wenden uns daher gegen digse Plane einer Serienpreduk-
tion neuer nuklearer Waffen, die neus Hindernissse gegen alls
Abriistungsbemihungen auftirmen. In jedem Fall ist unmifiver-
standlich gegeniber der Oifentlichkeit deutlich zu machen,
dafl die Lagerung dieser Waffen in der Bundesrepublik abge-
lehnt wird. Der von offizieller Seite bereits begonnenen Ver-
harmlosung dieses Waffensystams ist energisch entgegenzu-
treten. :

Bayern

Entspannung und Abriistung (A 153)

Die Konferenz stellt mit Genugtuung fest, dal der Prozel der
Entspannung, der Obergang von der Konfrontation zur Koope-
ration zwischen den Valkern der Welt weitere Fertschrilte ge-
macht hat. Sige begriiBt die bisher erziellen Ergebnisse der
KSZE und erwartst weitere Fortschritte von der Folgekonferenz
in Belgrad. Sie erwariet von der Bundesregierung, daf sie
auch kinftig alle Entspannungsmdéglichkeiten ausschapft. Dazu
gehdren die Mitwirkung und eigene Initiativen bel den interna-
tionalen Verhandlungen iber die beiderseitige ausgewogene
Truppenverminderuyng (MBFR). Dazu gehort auch, dab sich die
Bundesregierung einsetzt fiir erkennbare Fortschritte bei den
Yerhandlungen zwisgchen den USA und der UdSSH zur Be-
grenzung der strategischen Waffen (SALT H).

Die Konferenz bekraftigt die Auffassung des DGB, daB dis
Aufrechterhaltung des Friedens in der Welt abksoluten Vorrang
hat. Der Gebrauch militdrischer Gewall, von welcher Seijte
auch immer, ist als Mittel der Politik untauglich. Jede neue
Drehung der Ristungsspirale aber machten den Frieden nicht
sicherer, sondern unsicherer. Die fortwihrende Entwickiung im-
mer neuer Waffen, die technologisch immer kompliziertar und
tkonomisch immer teurer werden, gefihrdet dariiber hinaus
schon in Friedenszeiten das Leben zahlloser Menschen in
Entwicklungsldndern, weil die finanziellen Mittel fir die Aufri-
stung den Regierungen der Entwicklungslander fehien fiir den
Auf- und Ausbay von Wirtschaft und Gesellschaft, den Regie-
rungen der Industrielédnder fehlen sie fir die notwendige Aui-

stockung der Entwicklungshilte. Die Konferenz verurteilt die
jlingst angekiindigte kostspielige Aufrlstungspolitik des Iran
ebenso energisch, wie sie endlich elne spiirbare Senkung der
Ritstungsausgaben der militdrischen GrofBméchte einschlies-
I'ch der Bundesrepublik erwartet. Sie verurteilt gleichermalBen
den Kauf von Ristungsgitern im Ausland und die allméhliche
Lockerung der bisher praktizierten Politik der Rilstungsexport-
beschrankung durch die Bundesregierung.

Die Delegierten verkennen dabei nicht die Problema, dig in
diesem Zusammenhang zu einer Gefidhrdung von Arbeitsplat-
zen in solchen Betrigben aeder Unternehmen entstehen, die zu-
mindest zeitweise in erheblichem MaBe auf Ristungsauftrigs
angewiesen sind. Dieser Entwicklung ist entgegenzuwirken

— durch schrittweise Umstellung von militérischer auf zivile
Produktion auf der Basis der vorhandenen hochentwickelten
Technologien;

— durch staatliche Auflagen zur Erhaltung und Erhdhung des
Anteils ziviler Fertigung;

— durch eine langfristige Kapazitatsplanung fir Forschung,
Entwicklung und Produktion.

Da es in der Bundesrepublik nicht nur an Plinen, sondem
schan an Forschungsergebnissen fir eine solche Umstellung
der Produktion von militirischen auf zivile Glter fehlt, ist eine
verstirkte Forderung derartiger Forschungsvarhaben nétig,
Die ¥onferenz beauftragt den Vertreter des DGB im Kurato-
rium der Deutschen Gesellschaft fiir Friedens- und Konfliktfor-
schung, sich dort In diesem Sinne einzusetzen. Die Konferenz -
unterstiitzt die Forderung der internationalen Pugwash-Bewe-
gung nach Schaffung von Abrdstungsamtern, die nicht nur die
Verhandlungen Uber Ristengsverminderungen  erleichtern
kénnten, sondern auch helfen kdnnten, eventuelle negative
wirtschaftliche Auswirkungen in den einzelnen Lé&ndern durch
rechizeitige Umstellungsplanung zu reduzieren oder ganz zu
vermeiden.

Dis Konferenz appelliet an die Bundesregierung und die
Fraktionen des Bundestages, insbesondere an die gewerk-
schaftiich crganisierien Abgeordneten, in der Bundesrepublik
ein Abristungsamt zu schaffen, das beim Bundeskanzleramt
die Verbindung von Forschurg, Verhandlungsvorbergitung und
Verhandlungsfihrung fiir die Bereiche Rlstungskontrolle und
Abritstung, RUstungsexporte und Arbeitsmarktprobleme ge-
wihrleistet. Durch die enge Verkniipfung ven Innen- und Au-
Benpolitik solite das Abriistungsamt beim Bundeskanzleramt
fir jeden Abristungsschritt die innenpolitischen und vor allem
heschaftigungspalitischen Folgeprobleme erbriern, konkrete
Umstellungsplane fir die betroffenen Branchen und Regionen
und Wiedereingliederungs- bzw. Umschulungskonzepte fir die
betroffenen Arbeitnehmer in der Ristungsindustrie und bei der
Bundeswehr entwickeln. Durch die Schaffung eines Abrl-
stungsamtes beim Kanzleramt wiirde ein wichtiger Beitrag
dazu geleistet, dab die Sorge um die Sicherung der Arbeits-
plitze nicht zur Gefahrdung Gbergeordneter politischer Ziel-
setzungen wie der Entspannungs-, Abriistungs- und Friedens-
politik fithrt,

Mit der Schaffung eines deutschen Abriistungsamtes und mit
giner verstirkien Forderung von Projekten zur Umstellungspla-
nung kénnten giinstige Voraussetzungen fir echte Schritte zur
Truppenreduzierung und Rlstungsverminderung eingeleitet
werden, Diese MaBnahmen kénnen nach Ansicht der Konfe-
renz einseitig ergriffen werden. Sie wiirden die duBere Sicher-
heit der Bundesrepublik nicht beeintrachtigen und wichtiga
Voraussetzungen fiir gine zweite Phase der Entspannungspoll-
tik schaffen, die von der politischen Entspannung zur militéri-
schen voranschreiten solite. Durch beide Entscheldungen
kénnte auch ein konkreter deutscher Beitrag fir die Tm Maif
Juni stattfindende Sonderkonferenz der Vereinten Nationen
tber Abristungsfragen geleistet werden.

Dia Konferenz wiirds s begriiBen, wenn zu den Sitzungen ei-
ner vorbereitenden Studiengruppe des Auswirligen Amfies
auch ein Vertreter der deutschen Gewerkschaften hinzugezo-
gen wiirde. Es wire auch wiinschenswert, wenn in die Delega-
tion der Bundesrepublik Deutschland zur UNO-Seonderkenfe-
renz fiir Abristungsfragen ein Vertreter der organisierten Ar-
beitnehmear mit aufgencmmen werden kdnnte.

‘renzieilnehmer
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Schiftbaukonferenz der 'IG Metall:
Arbeitsplatze sind zu erhalten

Den Arbeltern und Angestellien auf den Werften der Bundesrepublik

Loderer, auf der 7. nationalen Schiftbaukonferenz sei

> h eine "
schaft, die am 3. Mérz '1978 in Hamburg stattfand. Vor run:I fseﬂw\e,;t_
trauensieuten und Betriebsriten aus 50 Weriten sowie Vertretern des

Vorstandes, der Bezirksleitung und
siadte sagte Loderer, daB sich die

den Bevolimichtigten der Werft-

Werften einer Krise ndaherten, die

zu einer der schwersten der Nachkriegszeit werden kénnte.

Wahrend die  Seeschiffswerften an
MNord- und Ostseakiiste 1974 noch Neuy-
bauauftrage im Werte van rund 7 Mrd,
DM orderten, waren s 1977 nur nach
Auftrige for etwa 1,6 Mrd. DM. [n den
letzten  zehn Jdahren  wurden  rund
13000 Arbeitsplatze in der Werftindy-
strie vernichtet.

n seinem Reforat sprach sich Eugen
Lederer fur ein positives Ankurbelungs-
konzept aus, dessen oberstes Ziel dar-
in bestehen misse, mdéglichs! viele Ag-
beiter und Angestelfte im Schiffhau zu
halten und fiir entiatlene Arbeilsplatze
gleichwertige andere an den Kisten zu
schaffen.  In diesem Zusammenhang
kritisierta er scharf die Sanierungskon-
zeption der Eurpplischen Kommission,
die an die erste Stelle ihres Pro-
gramms die Senkung der Produktions-
kapazitdten gesetz! habe. Als Ursache
der gegenwirtigen Werltenkrise be-
zeichnete  der  1G-Metall-Vorsitzende
den rilcksichislosen Aushau der inter-
natignaten Schiffbaukapazititen. In den
fetzen 20 Jahren sei der Anteil der
EWG an der Woeltproduklion von 70 auf
20 Prozent gesunken, wihrend Japan
seingn Anteil von zwdlf auf 50 Prozent
festeigert habe.

Es ist allerdings fraglich, ob die wirkli-
chen Ursachen der anarchischen Fro-
duktion voll erfaft wurden. Das rick-
sichtslose  Profitstreben der grofien
Konzerne wurde nicht als Ursache an-
gefihrt und dementsprechend auch
keing SchiluBfolgerungen gezogen.

In Ristungsauftrigen sahen die Konie-
keino Perspektive.
‘ﬂfenngleich der neue Bundesfinanzmi-
nister Matthdter den iranischen Auftrag
UM Bau von 50 Kriegsschitfen im Ge-
samtwert von 63 Mrd. DM als . besaon-
ders  hoffnungsvoile Perspektive” be-
Grifte, meinte der Betriebsratsvorsit-
zende der Nordseewerke in Emden,
GehifuB, daB solche Auftrage nicht hel-
fen. Besser sef es, Entzalzungsanlagen

Tur Bewisserung der Wiisten herzustel-
€.

Bei den diskutierten und beschiosse-
nm) Alternativen ist sine gewisse Hilt-
Iosigkeit nicht zu Ubersehen. Eine Welt-
schitfbaukonferenz sall einberufen wer-

den, die eine bessere Aufteilung des

Weltmarktes zum Ziele haben miisse,
Die EG solle sich um internationale Ab-
kammen im Rahmen der OECD bemii-
hen. Hier wird auBer acht gelassen,
daft eine Abstimmung unter den gegen-
wirtigen Bedingungen — solange dis
Werften privaten Konzernen gehdren,
demnach nach kapitalistischen Pringi-
pien geflhrt werden und miteinander
im hefligsten Konkurrenzkampt liegen —
im Interesse der jeweils Starksten er-
foigt. Wen wundert es dann, wenn ein
japanischer Werftmanager kalt fragte,
ob denn japanische Werften die Aul-
rBge westeurcpdischer Besteller etwa
gegen deren Willen an westeuropdi-
sche Werftan weitergeben sollten?

In einer Resolution wurden Stitzungs-
maBrahmen von Bund, Landern und
Gemeinden gefordert. Nun ist es kei-
neswegs so, dafl die westdeuischen
Werften in den letzten Jahren keine
Mittel erhalten hitten. Minister Mattho-
fer wies nach, daff fir die Werfthilfe
seit 1962 rund 1,3 Mrd. DM als Zu-
schisse und rund 18 Mrd. DM als
zinsverbilligte Kredite vergeben worden
seien. Dazu kommen noch die Ree-
derhilfen, Darlehen aus ERP-Mitteln so-
wie Kredite an Entwicklungslinder, dis
in Form von Auftrigen an die Werften
zurlckgeflossen seien. Und dennoch
gab es Krisen, und e&s steht eine tiefe
Krise hevor, Allein Subventionen an die
Konzerne helfen offensichtlich nicht
weiter.

Sicherlich missen die Vorschlage noch
intensiver diskutiert werden, efne Inve-
stitionsmeldestelle . einzurichten, gine
Werftkonferanz von Bund und Landern

- durchzufilhren sowie sinen Wearftkoar-

dinatar einzusetzen, der die Schiffbau-
politik zwischen den zustandigen |nsti-
tutionen hei Bund, Landern und Ge-
meinden mit den Werften und mit der
Industriegewerkschaft Metall abstimmt.

Die 7. nationale Schiffbaukonferenz
gab Denkanstdie, war aber noch nicht
in der Lage, solche Alternativen aufzu-
zeigen, die die Auswirkungen der kapi-
taiistischen Schiffbaukrise auf die Ar-
heiter und “Angestellten der Werften
schnell mildern. B./Sch.

drohten schwere Zeiten, meinte der Vorsitzende der 1G Metal| Eugen i

Vor DGB-KongreB

Mach den Arbeitskampfen in der Me-
tall- und Druckindustrie sowie dem bru-
talen Aussperrungsdiktat des GroBkapi-
tals berelten sich die Gewerkschaften
auf den vom 21, bis 27. Maf in Ham-
burg stattfindenden 11. ordentlichen
DGB-KongreR vor. Die Delegierten ha-
ben die Aufgabe, kritisch die gewerk-
schaftliche Arbeit der vergangenen drei
Jahre zu analysieren und Beschiiisse
Zu fassen, die sich ausschlieflich an
den ipteressen der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten orientieren.

Die schon das vierte Jahr wahrende

Arbeitslosigkeit von mehr als giner Mil- -

lion und die stadndige Vernichtung von
Arbeitsplatzen infolge der im Profitin-
teresse  betrigbenen  kapitalistischen
Raticnalisierung verlangen klare Alter-
nativen flr die gewerkschaftliche Poli-
lik. Es genigt nicht mehr, nur Forde-
rungen wie die Durchsetzung der 3s-
Stunden-Woche bei vellem Lohnaus-
gleich verbal zu erheben, sondern auch
gleichzeitig auf entsprechende tarifpoli-
tische Konseouenzen zu orientieren,
wie diese Aufgabe durch das Handaln
aller 17 DGE-Gewerkschaften geléist
werden kann.

Ohne gewerkschafllichen Kampt sind
die Unternehmer und ihre politischen
und publizistischen Sachwalter nicht
bereit, auch nur ein Jota nachzugeben.
Im Gegenteil. Mit Aussperrungen und
arbeiterfeindiichen Urteilen der Justiz
wellen sie die Gewerkschaften in dis
Knie zwingen und damit der Arbeiter-
bewegung eine Niederlage =zufiigen.
Darauf kann es {ir den DGB nur gine
SchluBfolgereng geben: entsprechend
dem  DGB-Grundsatzprogramm  und
zahlreichen Beschllssen von Gewerk-
schaftstagen mitzuhelfen, die bestehen-
den Macht- und Besitzverhiltnisse zu-
gunsten der arbeitenden Menschen zu
verdndern,

Bei allen Entscheidurpen des DGB-
Kongresses — von der Tarif- Sozial-
und Wirtschaftspalitik, der Mitbestim-
murtg, der Berufsbildung his zur Vertei-
digung demokratischer Hechte und
Fragen der Abriistung — kann es nur
ein Kriterium geben: Was nutzt dem ar-
beitenden Volk? Angesichts der Unter-
nehmerangrifte steht der DGB bei dem
bevarstehendan Parlament der Arbeit
heute starker denn j@ vor efnem Schei-
deweq: sich als unabhéngige Kampfor-
ganisatian zu bewihren und die Ein-
heitsgewerkschaften zu stirken oder
sich dem Kapitai als Ordnungstaktor
utiterzuardnen. Wenn die Celegierten
der 7.6 Millionen Mitglieder in Hamburg
die Weichen auf aktive Interessanver-
tretung stellen, wird es den Herrschen-
den unseres Landes nicht gelingen, die
Gewerkschaften an die Kette zu legen.
P.
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Der Fall Erwitte zeigt:
Rechte reichen nicht aus

Interview mit Herbert Borghoff,

Sekretar der IG-Chemie-Verwaltungsstelle Neubeckum

F. C. Seibel, Zementfabrlkant In Erwitte/Westfalen, ist zum Inbegrift
fiir Unternehmerwillkiir geworden. Drei Jahre ist es nunmehr her,
daf er Betriebsrat und Belegschaft auf die Strafie setzle. Erst jetzt
(siehe auch Heft 3/78) stellte das Bundesarbeitsgericht fest: die
Kiindigungen waren unrechimifig erfolgt. Aufier moralischer Ge-
nugtuung haben die Betroffenen kaum etwas daven, denn Seibel
1Bt sich auch von einem BAG-Urleil wenig beeindrucken. Uber die
gegenwirtige Situation im Erwitter Arbeitskonflikt sprach unser Re-
dakieur Gerd Siebert mit dem Sekretir der zustdndigen Verwal-
tungsstelle der IG Chemie-Papier-Keramik in Neubeckum, Herbert

Borghaoff.

NACHRICHTEN: Am 10. Marz 1975 be-
gann mit einer sponfanen Arbeitsnie-
dertegung der Arbeiter der Portiand-
Zementwarke Seibel & Sdhne in Erwilte
der fangste Arbeitskampi, den es in der
Bundesrepublik je gab. Was war da-
mals der Anfa datiir?

Herbert Borghoff: Im Januar 1975 bean-
tragte Zementfabrikant Franz Clemens
Seibel beim Betriebsrat Kurzarbeit. Der
Eetriebsrat verlangte pflichtgermif In-
formationen dber die wirtschaftliche
Lage der Firma, Saibel verweigert die-
se und kitndigt als StratmaBnahme dJie
Entlassung won 50 Beschaftigten an,
wahrend er gleichzeitiop die Tagespro-
duktion von 800 t auf 1200 t erhdhta,

Unter Midachtung der Bestimmungen
des BetrVG, des Schwerbehindertan-
und Xindigungsschutzgesatzes erhiht
Seibel einen Tag spdter die Zah! der
Entlassungen auf 100 Arbeitnebmer,
Der Betrichsrat widerspricht allen Kiin-
digungen, denn wie bel der Kurzarbeit
fiegt fdr die Entlassungsn dem Ba-
triebsrat keinerlei Begrindung vor. Am
7. Marz 1975 tritt die Belegschaft in ei-
nen zwefstindigen Warnstreik, da Sel-
tel dem Betriebsrat weiterhin Informa-
tionen wund Verhandiungen verweigert.
Am 9. Méarz 1975 informiert die IG Che-
mie-Papier-Keramik in einer &ffenti-
chen Protestkundgebung die Einwoh-
ner von Erwitte (iber dis Massenentias-
sungen.

Ca Seibel jede Verhandiung ablehnt,
nimmt am 10, MéaErz 1975 die Friih-
schicht die Arbeit nicht auf, um den
Arbeitgeber an den Verhandlungstisch
mit dem Betriebsrat zu zwingen. Im
Laufe des Tages schlieffen sich auch
die ungekiindigten Arbeitnehmer dieser
spontanen Aktion an. Nachdem Seibel
weiterhin die Aufnahme van Verhand-
lungen mit dem Betriebsrat ablehnt und
soqgar das Absteilen der Drehdfen an-

ordnet, besetzte die Belegschaft in ei-
ner beispiethaften Solidaritit das Werk.
Mit dieser NotwehrmaBnahme will sie
die Arbeitsplatze sichern.

MACHRICHTEN: £s hal saitdem meh-

rere Arbeitsgerichisurteife gegeben, das
fetzte am 14, Febrear vom Bundesar-
beitsgericht, die im Prinzip den Stand-

Berufsgrundbildungs;jahr
,,Agrarwirtschaft”

In Verhandiungen zwischen der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft, Vertratern des Bundesbil-
dungsministeriums, der Lander-Kultus-
ministerkonferenz und den zustindigen
Unternehmerverbianden ist jetzt eine
Elnigung auf eine gemeinsame Konzep-
tion fir die Einflhrung eines Berufs-
grundbildungsjahres im  Berufsfeld
LAgrarwirtschaft” zustande gekommen.
thin werden dia landwintschaftlichen
Ausbildungsberufe Landwirt, Géartner,
Forstwirt, Tierwirt, Winzer, Fischwirt,
Plerdewirt, Berufsjager und Molkerei-
fachmann sowie die gewerblichen Be-
rute Florist und Tierpfleger zugeordnet.

Es ist beabsichtigt, das Berufsgrund-
bildungsjahr, dessen Einfihrung vom
DGB genersll gefordert wird, als voll-
schulisches Jahr vorzuschreiben und
auf die anschlisBendes Fachausbildung
anzurechnen. In elner Erklarung drickte
die Gewerkschaft ihre Erwartung aus,
~daf im Laufe des Jahres durch elne
Bundesverordnung die einheitliche Kon-
zeption des Berufsgrundbildungsiabres
Agrarwirtschaft' endglltig festgelegt
und die Verwirkflichung von den Lén-
dern dann zlgig vergenommen wird".

—

punkt der Seibel-Arbeiter, ihres Be-
friebsrats und der 1G Chemie-Papier-
Keramik bestdrkten. Wie ist nun heyts
die Lage im Kontlikt bei Seibei?

Herbert Borghoff: Dieser Arbeitskampt

hat gezeigt, dab die in der Vergangen-
heit von den Arbeitnehmern und ihren
Gewerkschaften  erkdmpften  Rechie
nicht ausreichen, wo unkontrollierte
wirtschatftliche Macht total ausgespielt
wird. Noch immer bedeutet wirtschaft/i-
che Verfigungsgewalt Herrschaft (ber
Menschen, bedeutet abhingige Arbeit
Unterwerfung unter unternehmerisches
Direktionsrecht, unter die wirtschaftl}-
chen Entscheidungen weniger. Bis heu-
te kannte der Unternehmer Seibe! nicht
gezwungen werden, auch nicht nach
Anlaufen der Produktion und den von
uns gewoennenen Kundigungsschutzkla-
gen, seine blsherigan Arbeitnehmer
weiterzubeschiftigen.

Nach den gewonnenen Kidndigungs-
schutzklagen beim Bundesarbeitsgericht
milssen wir nunmehr eine Flut von wei-
teren Prozessen fihren, wie . B, gegen
die rechtswidrige Angriffsaussperrung,
Lohnleistungsklagen usw. Da zu erwar-
ten ist, daB samiliche Verfahren wie-
derum bis zum BAG gehen und die
Entscheidung des Bundesarbeitsgerich-
tes erst in einigen Jahren zu erwarten
ist, setzen wir uns noch einmat im In-
teresse unserer Mitglieder filr eine poli-
tische Lisung ein.

NACHRICHTEN: Ganz offensichifich Ist
also die Rechisprechung die eine
Sache und jhre praktische Durchset-
zung gegen Untermehmerwilikir - eins
ganz andere. Wieso kann Seibel sich
das alles erfauben?

Herbert Borghott: Ich habe bereits fest-
gestellt, daB die geltenden Rechte nicht
austeichen, die unkontrollierte wirt-
schaftliche Macht unter demokratische
Kontrolle zu stellen. Selange das Recht
auf Eigentum, das seinen Baesitzern
Verfiigungsgewalt Gber die Existenz
von Arbeitspldtzen verleiht, nicht sein
Gegengewicht findet in einem verbriel-
ten und praktizierten Recht auf Arbeit
urd in Mitbestimmung der Arbeitnsh-
met, bleibt der Streik, die gemeinsame
solidarische Aktion, die einzig wirksa-
me Wafte der Arbeitnehmer. Es ist ein
unertriglicher Zustand, wenn Arbeit-
nehmer im Falie dieser Notwshraklion
auf den Rechisweg verwiesen werden
ungd ein Rechtsbrecher wie Seibel bis-
her unbestraft davonkommt,

NACHRICHTEN: Auf der Veransialtung
der G Chemie-Papier-Kerarmfk An-
fang M&rz zum drillen Jahrestag des
Konfliktbeginng sagten &ie, Kollege
Borghoff, die Vorgédnge In Erwitle hél-
ten deutlich gemacht, dafB die Bundes-
republik nicht der sozlala Rechtsstaat
sat, der sie nach derm Grundgeselz sein
solfe. Sehen Sie demnach den Falf
Serbel nicht als einen Einzeifall?

GEWERKSCHAFTEN
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Herbert Borgholf: Ich bin der gleichen

puffassung wie unser Kollege Heinz

Oskar Vetter, der anlaBlich siner $Soli-
daritatskundgebung am 10. Mirz 1975
in Erwitte davor warpte, am Fall Erwitte
allein den Sonderfall zu sehen. Unge-
wahnlich war sicher die Vorgehenswei-
se des Unternehmars Clemens Seibal,

Betrachten wir jedoch diesen Konfiikt
aul dem Hintergrund der wirtschaftli-
chen und qesellschaftspolitischen Ent-
wicklungen, in die er eingsbsttst ist,
wird deutlich die Notwendigkeit der
Kontrolte wirtschaftlicher Macht, Die
Hotwendigkeit einer qualifizierten Mit-
pestimmung, die Motwendigkeit einer
strukturpolitik im Interesse der Arbeit-
nehmer und fur die unverminderte Not-
wendigkeit gewerkschaftlicher Salidari-
tat.

NACHRICHTEN: Ohne Engagement der
I6 Chemie-Papier-Keramik wire es
woh! kaum moéglich gewesen, der Un-
tarnehmerwitikds  in dem  bisherigen
Mafle Parefl zu bieten. Welche Rolfe
spielte dabei die Sofidaritdt Uberhaupt,
und ist sie tir die Auseinanderselzung
mit Seibel weiterhin wichtig?

Herbert Borghoif: Es stimmt, daR ahne
das Engagement der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik dieser Arbeitskampf der
Menschen fdr dig Erhaltung ihrer Ar-
beitspldtze nicht mébglich gewesen
wire. Die Formen des Arbeitskampfes,
die Betriebsbesetzung war es, die den
fall Seibel aus der Anonymitat heraus-
fihrte, der die Bevtikerung und die
Gewerkschaften zu einer breiten Welle
der Solidaritdt und Sympathie fir die
Kampfenden veranlafte. Die Parole
«Euer Kampf ist auch unser Kampf
driickte die allgemeine Bedrohung der
Atbeitnehmer aus, die sich aus der
wirtschaftlichen Krise der letzten Jahre
ergab, Denn nicht pur in Erwitte, auch
anderswo versuchen Unternehmen die
Lasten der Krise auf die Arbeitnehmer
abzuwalzen.

Die Solidaritdtsbeweise kamen aus al-
fen Schichten der Bevolkerung. An
Spenden wurden fur die Unterstitzung
des Arbeitskampfes ca. 400000 DM
aufgebracht. Aber nicht nur das Geld
spielte eine entscheidende Rolle, son-
dern die zahireichen Besucher, die De-
legationen, die wahrend der Betriebss
besetzung die kidmpfenden Kolleginnen
und Kollegen besuchten. In zahlreichen
Veranstaltungen vor Gewerkschaften
tnd Universitdten, vor Jugendgruppen
und Parteien, hatten die Arbeitnehmer
won 3eibel Gelegenheit, die Hintergrin-
de des Arbeitskampfes aufzuzeigen.

Diesa Art van Solidaritat war es, die
der kidmpfenden Mannschaft immer
wieder Mut machte und sie bis heute
W einer fest geschweiliten Solidarge-
meihschaft machte. Diese Belegschaft
verdient auch weiterhin die Solidaritit
aller Arbeitnehmer unseres Landes.

Reglerungsentscheldung
ist unverstandlich

Mit Befremden hat der Gewearkschafts-
ausschuBl der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen {HBV) auf
seiner Mitte Marz stattgefundenen Sit-
zung dig Entscheidung der Bundesre-
gierung zur Kenntnis genommen, auch
1978 von den Unternehmern keine Be-
rufsbildungsabgabe 2u erheben. Diaser
Bechlul sei vallig unwverstindlich, da
die gesetzlichen Voraussetzungen fir
die Erhebung voll eriillt seien und die
Unternehmer bereits im vergangenen
Jahr ihre Versprechen night sinhielten,
ausreichend  Ausbildungsplatze  zur
Verfllgung zu stellen. +Angesichts der
Berufsnot Tausender Jugendiicher ist
€8 unverantwortlich, auf die konsa-
‘quente Anwenduny selbstgeschaffener
gesetzlicher Méglichkeiterr zu verzich-
ten”, betongn die Mthheder des Ge-
werkschaftsausmhusses

Namens des DGB hat deren stellver-
tretende  Vorsitzends Maria  Weber
ebenfalls die Regierungsentacheidung
kritisiert. Es bestanden keinerlei kon-
krete und liberzeugende Anhaltspunk-
te, dal die in diesem Herbst zusitz-
lich bendtigten 125000 Ausbildungs-

platze auch zur Verfiimung stehen wer-
den.

DPG-Spitzenergebnis bei
Jugendvertreterwahlen

Das bisher beste Ergebnis fir die Kan-
didaten der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) brachten die vom 13. bis
15, Mérz stattgefundenen Jugendvertre-
terwahlen. Bei der Wahi fir die Haupt-

- jugendvertretung beim Bundespostmi-

nisterium entfielen 93 Prozent der Stim-
men auf den DPG-Vorschlag. 14 von 15
Mitgliedern der Hauptjugendvertretung
gehdren der DPG an. In 15 von 18 Ju-
gendvertretungen bei den Oberpostdi-
rektionen wurden ausschliaBlich DPG-
Kandidaten gewahlt. Der Stimmenanteil
betreg rund 98 Prozemt. Von den 867
Jugendvertretarn in den Postdmtern
sind 840 oder rund 97 Prozent DPG-
Mitglieder.

Gustay  Fehrenbach,
DPG-Vaorsitzender, werete diesen Er-
folg als ein ,Spitzenergebnis”. Es sel
auf die aklive Jugendarbeil und die
Qualifikation der DPG-Kandidaten zu-
rickzuflihren.

DGB unterstreicht
Bedeutung des Kampfes

In einem Telegramm an den Hauptvor-
stand der 'G Druck und Papier hat der
geschiftstiihrende DGB-Bundesvor-
stand die Bedeutung unterstrichen, die

slellvertretender .

n23

der Arbeitskampf in der Druckindustrie
far weitere Bereiche hat. Mit Gepugtu-
ung” wird festgesteflt, ,dal Euer be-
harrlicher Kampf gegen den harten Wi-
derstand der Unternehmer erfolgreich
abgeschlfossen werden konnte. Es hat
sich wigder einmal gezeigl, dal ge-
werkschaftlicha Standhafligkeit und So-
lidaritit notwendig sind, um eine un-
einsichtige end reaktiondre Haltung der
Arbeitgeber ru Uberwinden, heilt es
in dem Telegramm.

Gewerkschaft der Polizei
gehort jetzt DGB an

Seit dem 8. Mérz gehért die Gewerk-
schaft der Polizei (GdP) dem DGB an.
Bei Stimmenthaltung der 8TV hatte der
DGB-BundesausschuB — das héchste
Gremium zwischen den DGB-Kongres-
sen — der beantragten Aufnahme ent-
sprochen. Zuysammen mit den rund
141000 GdP-Mitgliedern sind jetzt im’
DGB 7.6 Millionen Mitglieder vereinigt.

DGB mit neuem Rekord

Einen neuen Rekord in der Mitglieder-
entwickiung hat der DGB erreight,
Trotz der jahrelangen Arbeitslasenzahl
in Millionenhohe konnten im vergange-
nen Jahr 70 946 neus Mitglieder — das
ist ein Zuwachs von 1 Prozent — aul-
genommen wearden. Insgesamt sind in
den DGB-Gewerkschaften 7470987
Mitglieder organisiert. Wie der DGB
meldet, ist gegeniiber 1950 die Mitgfie-
derzahl um genau 2 020 997 gestiegen.

Eine wachsende Bereitschaft, sich in
einer der DGB-Gewerkschaften zu ar-
ganisieran, drickt sich auch 1977 bei
den Angestellten mit einem Zuwachs
von 3.3 Prozent, das sind 47 317 Mit-
glieder, aus. Auch der Anteif der weib-
lichen Mitglieder steigerte sich mit ei-
ner Zunahme wvon 3,5 Prozent (48 GB5)
erneut und erreichte eine neue Hichst-
marke.

IG Metall: Geschlossen
gegen soziale Demontage

Das von den Unternehmern bei den Ta-
rifauseinandersetzungan an den Tag
gelegte Verhaiten und die ,nalfor-
schen  Erklarungen” fhrer Vertreter
zeigten, daf sie diese Bundesrepublik

stdrker in einen Unternehmerstaat urm- -

funktionieren méchten, schrieb das ge-
schaftsfithrende IGM-Varstandsmitglied
Georg Benz Mitte Mérz in der Gewerk-
schaftszeitung , METALL". Nun zeigten
die Unternehmer Flagge. , Den Yersu-

chen zu einer groBen sozialen Demon-

tage kinnen wir nur widerstehen, wenn
wir uns entschlossen und geschlossen
dagegen wehren”, schreibt der IGM-
Funktionér.
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Werner Dittrich, bisheriger Varsitzender
der |G Bau, Steina, Erden in Westberlin,
trat B3jahrig in den Ruhestand. Sein
Nachfolger wurde Werner Koch, der als
Schwerpunkt seines kinfligen Wirkens
den Kampf um die Erhaltung von Ar-
heitsplatzen und die Absicharung der
Akkordbedingungen bezeichnete,

Ferdinand Eichhorn, stellvertretender
Varsitzender der |G Chemie-Papiar-
Keramik und dort verantwortlich fiir die
Abteilungen Angestellte und Sozialpoti-
tik, fegte aus gesundheitlichen Gran-
den seine Funkiion nieder. An seine
Stelle trat Hermann Rappe, der bereits
seit 1966 dem geschiftsfihrenden 1G-
Chemie-Hauptvorstand angehirt. Neu in
den geschaftsfithrenden Hauptvorstand
kam Egon Schifer, hisheriger Bezirks-
loitar der 1G Chemie-Papier-Keramik in
Heaszen.

Heinz Hawreliuk, als bisherigar Sekre-
tar flir die Bereiche Jugend, Jugend-
ausbildung und Berufshildung in der 1G-
Metall-Verwaltungsstelle  Kaln  tatig,
wurde neucr DGB-Bundesjugendsekre=
1ar. Der 30jahrige gelernte lechnischs
Zeichner und Maschinenschlosser, der
aeit 1970 hauptamilich vorwiegend bei

" der |G Metall beschaftigt war, 1dste den
tangjahrigen DGR-Bundesjugendsekie-
tar Walter Haas ab, der in den DGB-
Landesbezirksvarstand Nordrhein-West-
falen gewahl!t wurde,

Jirgen Offermann wurde auf der Ende
Februar stattgefundenen 8. Bundes-
iugendkonterenz der Gewearkschaft Nah-
rung-GenuB-Gaststitten  (NGG)  zum
neuen Vertreter der Jugend in den NGG-
Hauptvorstand gewiahlt. Er trat die
MNachialge von Heinz Floigl an.

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
DGR, ist wegen angeblicher Beleidigung
des CSU-Vorsitzenden Franz  Joset
Straufl vom Landgericht Mainz zu einar
Geldstrate von 5400 DM verurteilt wor-
den. Damit wurde der Spruch des Main-
zer Schbffengerichts, das den DGB-Vor-
sitzenden Ende des vergangenen Jahres
freigesprochen hatte, aufgehoben. Bei
dem Verfahren ging es um die berlch-
tigte Rede Straul’ vom 20. Februar 1975,
in der die Bundesrepublik als Saustall
bezeichnet worden war. Diese Diffamie-
rung {Uhrle zu heftigen Protesten in der
Bavilkerung, vor allem in den Gewerk-
schaften. Auch Vetter, der gegen das
Urteil Berufung einlegle, hatte die
StrauR-Aufierung scharf zurlickgewie-
sen und erklart, wenn Strauf3 die Bun-
desrepublik als |, Saustall chnegleichen™
pezeichne, .dann muossen wir dem
Schweinshirten von Passau diese Hetz-
parolen in den geschwellenen Hals 2u-
rickstofien".

Max Melzer, langjahriger Landesvorsii-
zender der G Druck und Papier in
Hessen, war am 2. April 25 Jahre haupt-
amtlich bei der IG Druck und Papier
peschaftigt.

Fall Degen vor Arbeitsgericht
Tomas Kosta im Zwielichi

Gegen die Kiindigung der Fachbuchleklorin fir Arbeits- und Sozial-
recht, Barbara Degen, durch den gewerkschaftseigenen Bund-Ver-
lag haben zahlreiche Einzelpersdnlichkeiten und gewerkschaftliche
Gremien Protest erhoben. So die Bezirksdelegiertenkonferenz der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) Kobleng,
der Landesbezirksvorstand und die Verirauensleute der HBV West-
berlin, um nur einige zu nennen. Angeregt wurde diese Solidaritits-
bewegung von fritheren Kollegen aus dem Luchterhand-Verlag, hei
dem Barbara Degen, aktives Mitglied der HBV, vormals beschiftigt

war (siehe NACHRICHTEN 2/78).

Fiir diese Kindigung konntz der Ge-
schaftsfihrer des Bund-Verlages, To-
mas Kosta, keinerlei Anlal aus der Ar-
beit der Lektorin anfibren. Vietmehr
stellte er ihr das Zeugnis einer fachlich
sehr qualifizierten Tatigkeit aus. Pali-
tisch dagegen hilt er das DKP-Mitglied
flr nicht tragbar.

Barbara Degen hat gegen diese poli-
tisch motivierte Entlassung  wihrend
der Probezeit vor dem Arbeitsgericht in
Kéln Klage erhaben. |hre Gewerkschaft
gewahrt [ir diesen ProzeR gegen den
Bund-Verlag Rechtsschutz. [n der Ver-
handlung am 22. Marz bemihte sich
der Rechtsanwalt des gewsarkschaftli-
chen bnternehmens, das Stigma einer
Berufsverbotspraxis  loszuwerden.  Ei-
nerseits — so der Rechtsanwalt — sei
die Kindigung nicht wegen Mitglied-
schaft in der DKP erfolgt. Aber ande-
rerseits stehe die Lektarin hinter den
Zielen ihrer Partei. Und das sei nicht
mit ,,2en Grundprinzipien cines freiheit-
lichen gewerkschaftlichan Verlages™ zu
vereinbaren.

fn diesem Einerseits und Andererseits
verfangt sich der Rechtsanwalt — und
mit ihm Herr Kosta — standig. Aber fir
cine gewerkschaftliche Einrichtung mu-
tet es doch mehr als eigenartig an,
wenn in der Klageerwiderung der Vor-
wurf erhoben wird, dalk moglicherweise
.diz Wolljuristin auch kein Vertrauen zy
den Gerighten habe und deshalb den
weq der Unterschriftensammlung ge-
geniiber dem Rechtsweg vorziehen”
mag. Missan sich Arbeiter und Ange-
stellte nicht gerade durch solidarischa
Unterstitzung gegen unternehmerische
Willkizr schiitzen?

Als weitarer ,Beweis” fir die Rechtmé-
Bigkeit der Kindigung wird angefiihrt,
daB Barbara Degen 1974 als stellvertre-
tandeg  Personalratsvorsitzende  des
Friedberger Landratsamtes durch den
Kreisausschul  des Wetterau-Kreises
entlassen worden war. Das habe sie
Herrn Kosta nicht berichtet, denn dann
sei eine Einsteilung beim Bund-Verlag
von vornherein nicht in Frage gekem-
men. Weil der Ceschaftsfihrer des

1

Bund-Veriages nicht, daB die damaliga
Klindigung aul Betreiben der CDU 2y-
stande kam und Frau Degen mit breiler
Unterstitzung im DGB hiergegen zwel
Prozesse. gewonnen hat? Temas Kosta
will aber offenbar genauestens dber
den politischen Werdegang jedes sei-
ner Angestellten Bescheid wissen. Die
Bezirksdelegiertenkonferenz der HBY
Kcblenz stellt fest, daid dieses Verlan-
gen nach Auskunft ber eine unhaltba-
re Kindigung bei einem spiteren A
beitsplatzwechsel an Verfassungs-
schutzmethoden erinnerl.

Bedridngt von diesen Fakten rickie
der Rechtsanwall des Bund-Verlages
wihrend der arbeitsgerichtlichen Ver-
handlung in den Vordergrund, ein Ad-
tor habe sich geweigert, mit der an-
dersdenkenden Lektorin zusammeanzu-
arbeiten. Das weist der Rechtsschutz-
sekretar des DGB entschieden zurick,
denn gerade der angeflhrte Autor hat-
te zuvar betont, mit Frau Degen konne
man ,sachlich und fair zusammenar-
beiten”. Das Arbeitsgericht in Kéln be-
raumte nun einen neusn Termin fur
den 17. Mai ,,zur Beweiscrhebung™ an.

Aus all dem kristallisieren sich falgen-
de Fakien heraus: Tomas Kosta nutzt
den schwachen arbeitsrechtlichen
Sehutz wahrend der Probezeit aus, uvm
pofitisch unbequeme Beschéaftigte auw!
dig Strafie zu werfen. Dabel scheut er
nicht davor zurlick, das Votum des Be-
triebsrats einfach zu Gbergehen, Neben
den sozialen Folgen — Frau Degen ist
Witwe und hat zwei Kinder zu ernahren
— ist ahsehbar, daB &ffentliche und
private Unternshmer diese politische
Kiindiqung sehr leicht als Rechtferti-
qung der Berufsverbotspraxis benutzen
kénnten. Der Gesinnungsschniflelsi
wirden die Tore weiter gedifnet, In dia
Entscheidung des Arbeftsgerichts miifl-
ten solche Uberlegungen aufrrenommen
werden. Mach wie vor bleibt aber der
breite Protest gegen die Verletzung ga-
werkschaltlicher Prinzipien von zentra-
ler Bedeutung. Auch Thomas Kcsta
muf den Bund-Verlag nach den Grund-
satzen flhren, die ihm sonst so leicht
iber die Lippen gehen.

' Renate Schmucker
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Arbeitsvertragsgesetz-Entwurf
bringt kaum Verbesserungen

Nach dem Entwurf des DGS fiir ein Arbeitsvertra

gsgesetz vomn April

1977 liegt seit Ende 1977 such der Vorschlag der seit 1971 tagenden
Arbeitsgesetzbuchkommission vor. Dieser Vorschlag weicht erheb-
lich von dem DGB-Entwuri ab. Er bringt fiir die Arbeiter und Ange-
steliten kaum Verhesserungen gegeniiber der bestehenden Rechts-
lage, schreibt jedoch an viclen Stellen die eher unternehmerfreund-
iiche Rechtsprechung dez Sundesarbeltsgerichts {BAG) fest.

Dieses Ergebris kann kawm varwun-
dern, betrachtet man sich die Zusam-
mensetzung der Kommissica, Heben
acht Prefessoren (darunter die Yorfas-
ser der Unternehmerklage gegen das
Mithestimmungsgesetz, Badurz  und
Rithers), zwei hdheren Richtern, je ei-
nem Vertreter von Bund und Landern
sawie vier Untermehmerveriraiorn wa-
ren die Gewerkschalten mit fonf Mit-
gliedern hoftnungsios in der kinder-
heit. Nicht zuletzt diesem Urmsiznd ist
gs wohl zuzuschreitben, daf* der DGR
ginen eigenen Alternativentwur! vorge-
legt hat fvgl. NACHRICGHTEN &/1377).

Der Entwurf gliedert sich im wesantfi-
chen in die drei Komplexe &Hagriin-
dung, Inhalt und Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses, denen soasnannte
arbeitsrechtliche Grundrechte varange-
slellt sind, Wer sich von diesem Vor-
spann erhofft, danl die magercn wirt-
schaltlichen und sezialen Grundrachte,
wie sia das Grundgesetz enihi', nun
kriftig ausgeweitel wirden, gight sich
enttduscht. Das etwa in mehreren vil-
kerrechtlichen Vertrégen von ¢or Bun-
desrepublik als verbindlich assrkannte
Recht auf Arbeit sucht man vergatiens.

Schlimmer noch sind jedoch dia zahl-
reichen Einschrankungen dar beste-
henden Grundrechte, wenn dizs die
JSOrdnung™ des Betriebs, oder |, betrieb-
liche Notwendigkelten" gebizten. So
sollen heimliche Kontrollen michi aus-
geschfossen sein; insgesamt wird die
Entfattungsfreiheit der Arbaitnehmer
unter den Verbehalt gestellt, daB sie
sich  Einschrinkungen aus der Aul-
rechterhaltlung der betrieblichen Ord-
nung gefallen lassen miissen.

Beim AbschluB eines Arbeitsverirages
ineressieren vor azllem zwei Punkte,
Eirjmal. was der Arbeitgeber den Ar-
boinehmer fragen darf, und 2um ande-
'8N, ob der Arbeitgeber nach sigenem
Gutdiinken befristete Arbeitsveririge
abs;hlieﬂen darf. Der DG3-Enhwurd
schiebt der gegenwartigen Fragepraxis
einen Riegel vor, indem ebwz Fragen
nach dem Vorliegen einer Schvwanger-
sthaft nicht mehr erlaubt ssoin solfen
Uid Fragen nach evil. Vorstraiza nur
ldssig sind, soweit sie fiir den Ar-

. Deutschiands (GdED),

beitsplatz abjektiv von Bedeutung sind.
In beiden Fillen 1aRt der Kommissions-
entwurf alles beim alten. Sowohl die
Schwangerschalt als auch Vorstrafen
sollen ausgeforscht werdsn diirfen, mit
den voraussehbaren Folgen, dal ent-
sprechend , belastete™ Arbeitnehmer
kaum eingestellt werden diirfien.

Das Festschreiben der bestehenden
Praxis wurde augh bei Zeitvertragen
gewahlt. Sie sollen nach wie vor mog-
lich sein, wabei lediglich die hersits
vom BAG entwickelten Einschrinkun-
gen {Vorliegen eines sachlichen Gryun-
des) beachtet werden mijssen.

Der Inhalt des Arbeitsverhaltnisses
nach den Vorstellungen der Kommis-
sion zeichnet sich durch ein umfangrei-
ches Weisungsrecht des Arbeitgebers
aus, das durch eing Reihe von Verhal-
tenspflichten der Arbeitnehmer ergénzt
wird, die mit der vertraglich vereinbar-
tan Arbeitsleistung wenig zu tun haben,

Protest gegen
Arbeitsplatzvernichtung

Y000 Arbeiter und Angestellte der Bahn
und Post protestierten auf einer Anfang
Marz in Kdéln stattgefundenen Kundge-
bung gegen die drohende Vernichiung
von Arbeitspltzen. Entschieden [ehn-
ten der Vorsitzende der Deutschen
Postgewerkschaft {DPG), Ernst Breit,
und der stellvertretende Vorsitzende
der Gewerkschaft - der Eisenbahner
Heinz Friezer,
die Privatisierung der Bahn- und Posl-
busse ab. Sie kiGndigten Verfassungs-
klage fir den Fall an, falis die Bundes-
regierung van fhren Pldnen nicht zu-
racktritt. Auf zahlreichen Transparenten
machten die aus allen Teilen der Bun-
desrepublik nach Kdéln gekommenen
Postier und Eizsenbahner deutlich, wor-
um es ihnen geht: ,Gegen Abbau von
Léhnen und Sozialleistungen durch Pri-
vatisierung der Bahn- und Postbusse’,
JSchluB mit dem Ausverkauf unserer
Arbeitsplitze".

Das trifft etwa zu Hir die Verschwiegen-
heitspflicht - nicht nur Gber Betriebs-
und Geschéaftsgeheimnisse, sondern
auch {ber Tatsachen, .die dis Person
des Arbeitgebers oder smines anderen
Arbeitnehmers in besonderem Mafe
berihren™. Damit 1406t sich fast jeds
Kritik an innerbetrieblichen Zustinden
ausschalten.

Wenig Neues biete! die Kommission
bei der Arbeltnshmerhaftung fiir ver-
schuldete Schaden. Wahrend der DGB-
Entwurf eine strikie Begrenzung der
Schadensarsatzleistung auf héchstens
drel Monatsgehalter vorsieht, sall nach
Ansicht der Kommission der Arbeitneh-
mer hei grober Fahrlassigkeit vem Ar-

. beitgeber nach wie vor voll zur Kasse

gebeten werden knnen,

Eine Festschreibung der gegenwirtigen
BAG-Rechisprechung  bedeutet auch
die Anerkennung sogenannter Bin-
dungsklausetn bel Sonderleistungen
des Arbeitgebers wie sie insbesondere
bei Weihnachisgratifikationen gang und
gébe sind. Higr soll dem Arbeitnehmer
eine  Rickzahlung zuzumuten sein,
WERn er in einer gewissen Zeit kindigt.
Bescnders entscheidepd st in diesem
Kemplex der Varschlag der gesetz!i-
chen Regelung der Betriebsrisikolehre,
die ihren Anwendungsbereich bei Ar-
beitskdmpfen hat. Danach kann jeder
Arbeitgeber eines nichthestreikien Be-
triebes jederzeit die Produktion und
Lohnzahlung mit der Behauptung eln-
stellen, irgendwo anders wirde ge-
streikt, und dieser Streik mache egine
Fortsetzung der Preduklion unméglich.

Bei der Beaendigung des Arbeitsverhalt-
nisses kommt der Kindigungsregelung
eine zentrale Bedeutung zu. Die Kom-
mission will auch hier den bestehen-
den Zustand beibehalten und verwirft
die vom BGB vorgeschlagene Umge-
staltung  des  Kdandigungsveriahrens,

Danach miBte der Umnternehmer -—
ahnfich wie bei der Kindigung wvon
Wohnraum — eine Kindigung vor dem
Arbeitsgericht  einholen und  kbnnte
nicht wie jelzt mit jeder Entlassung so-
fort vollendete Tatsachen schaffen.

Wenn die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeilgeberverbiande (BDA) in
einer Stellungnahme dem Kommissi-
onsvorschlag vorwirft, er bewirke neug
.Kostenbelastungen', wvermindere die
LAnpassungselastizitat der Wirtschaft™
und férdere eine ,Verkrustung des Ar-
beitsmarktes”, $0 wird damit der Koin-
mission sicher Unrecht getan. Eher das

Gegenteil ist der Fall: Die Erhaltung

des unternehmerischen Entscheidungs-
spielraumes ist das Generalmotiv die-
ses Vorschlags, der Schutz berechtig-
ter Arbeitnehmerinteressen wird davon
weitgehend Gbertént, Um so wichtiger
ist es, die Alternaliven des DGB-Ent-
wurfs verstirkt in der gewerkschaftli-
chen Gffentlichkeit zu diskutieren,

Udo Mayer
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Auch Anges{ellte zunehmend
von Rationalisierung betrofien

Seit 1970 wurden rund 60000 Bliroarbeitsplétze vernichiet, Steno-
typistinnen und Maschinenschreiberinnen sind besonders betroffen.
Doch die Rationalisierung in Biiros und Verwaltungen hat gerade
erst angefangen. Fachleute befiirchien, daB der Einsatz modernerer
Technik und die Einfithrung ven bislang fast ausschlieBlich in der
materielien Produktion angewandtien ZeitmeBverfahren in den acht-
zlger Jahren die Vernichtung von einer Million Arb?itsplatzen zZur
Folge haben kénnte, wenn nicht einer weiteren Forcierung dt_er Ar-
beitshetze Einhalt geboten und eine Verklirzung der Arbeitszeit

durchgesetzt wird.

Gepgeniiber dem traditionellen Schreib-
wesen betragt die Produktivititssteige-
rung heute schan bis zu 600 Prozent.
Die Tagesdurchschnitisleistung einer
Maschinenschraiberin  betragt 80 000
Anschlige. Es ist aber keing Seltenheit,
daff manche Kolleginnen 90000 bis
140 000 Anschliage taglich schreiben;
das heifit Sekunde fur Sekunde vier
und mehr Anschlige. Diese enorme
Leistung fihrt zu physischen und psy-
chisghen Schadigungen. Nicht wenige
sind s, die berefts nach wenigen Ar-
beitsiahren einen Kuraufenthalt in An-
spruch nehmen missen.

Wia ein Hohn mufl es angesichis die-
ser harten Wirklichkeit klingen, wenn
der Vorsitzende des Verbandes flr
Textverarbeitung, Strasser, der {bri-

- gens im Daimler-Benz-Konzern titig ist,
verkiindet, die Blrorationalisierung ver-
sklave den Menschen nicht, sondern
befreie ihn von kérperlicher Belastung,
Hektik und Manectonie der Arbeit
Selbst in der Springerschen | Welt”
konnte man wvor einiger Zeit lesen;
W~Nimmt man als Beispiel die Entwick-
lung im Schreib- und Sekretariatsbe-
reich, so zeigt sich, dafll die gingigen
Textverarbeitungsmodelle zumeist” auf
eine Spezialisierung der Téatigkeitsin-
halte im Rahmen zentraler Schreibdien-
ste und erginzender Verwaltungssekre-
tariate hinauslaufen.” Auf gut deutsch
heilt das nichts anderes, als dali Ar-
beitshetze und -monotonie entschieden
zunehmen.

Zu Recht spricht ein Autorenkollektiv in
den |, Gewerkschaftlichen Monatshef-
ten" davon, daB die gegenwértig im
Birobereich verstarkt einsetzende Ra-
tionalisierung , Ausdruck umfassender
Rationalisierungsstrategien” ist, ,die
sowohl im Problembereich Arbeitsbe-
dingungen {mit dem Ziel der Leistungs-
intensivierung), im Problembereich der
Beschaftigung (mit dem Zie! des Perso-
nalabbaus) wie auch schhieflich im
Problembereich der Einkommen [mit
dem Ziel weiterar HKostensenkungen)
wirksam werden’. Schon lingst han-
delt es sich also nicht mehr um einzel-
ne und beschrinkte Rationalisierungs-

mafinahmen, sondern es wurde wvon
den Unternehmern eine Rationalisie-
rungswelle eingeleitet, in deren Verlauf
sich die Arpeitsbedingungen in den
Biros und Verwaltungen grundlegend
veréndern.

AnliBlich der Ausstellung ,,Systems 77,
die im vergangenen Herbst in Minchen
stattfand, stelite die ,Siddeutsche Zei-
tung” test, daB die neve Technik inzwli-
schen langst nicht mehr nur auf Kon-
zernbetriebe beschrankt ist, sondern
auch in Mittel- und Kleinbetriebe Ein-
zug halt. Die neuesten Schreibmaschi-
nan-Computer, registrierte sis, zeichne-
ten sich besanders aus, daB ,,ihr Preis-/
Leistungsverhaitnis... sie als Einstiegs-
gerate In die Computerbenutzung auch

fiir kleine und kleinste Betriebe interes-
sant” macht. Und der erste VYorsitzende
des Verbandes des Blromaschinen-,
Biromdébel- und Organisationsmittel-
handels, Howaldt, kommentierte: |, Die
Produkte der mittleren Datentechnik
stehen flir den Mittel- und Kleinbetrich
ebenso zur Yerfigung wie dem Grofi-
betrieb und der Verwaltung als Ergan-
zung grofer EDV-Anlagen.

Aber auch der Handwerks- und Einzel-
handelshetrieb erkennt zunehmend dia
grofe Bedeutung der modernen Daten-
technik afs Basis flr seine eigenen
Uberlebenschancen. Den Volkscompu-
ter gibt es heute unter 10 000 DM, Elek-
tronische Datenerfassungsgerdte er-
maglichen auch dem Kleinstbetrieb
heute den Anschlull an die grofig EDV
Zu erstaunlich nigdrigen Preisen”. Daf
als Folga der Einfihrung der neuen
Technik zahlreiche Arbeitsplatze auf
der Strecke bieiben, dariiber sprach er
allerdings nicht.

..Die Gewerkschaften", betont der DGB,
.sind keine Maschinenstrmer, die den
technischen Fortschritt aufhalten wol-
len. Doch fordern sie, dafB der techni-
schg Fortschritt so sinnvoll gestaltet
wird, daf er nicht zwangslaufig zu e
nem sozialen Rickschritt wird ... Ra-
tionalisierung, Technisierung und Autoe-
matign  kdnnen Arbeitserleichterung,
mehr Freizeit und wachsenden Woh!)-
stand bringen. Werden sie jedoch ohne
Beriicksichtigung der menschlichen
Bedirnisse und Belange eingesetzt,
tihren sia zu zunehmendem Leistungs-
druck, verstarktem Stre und gefahrden
Arbeitspldtze.” Heinz Pahlke

Unternehmer blasen zum Angriff
auf betriebliche Altersversorgung

Arbeiter und Angestellte sollen den
Karren aus dem Dreck ziehen, So lauy-
tet die kurze Quintessenz eines Urteils
des Bundesarbeitsgerichts in Kasse!
{Aktenzeichen 2 AZR 732/78). Gegen
die Kirzung der betrieblichen Alters-
versorgung durch einen  wiirttember-
gischen Baumaschinenhersteller hatte
ein Betriebsrentner Klage erhoben, We-
gen der schlechten konjunkturelen
Lage in der Bauwirtschaft widerrief der
Unternehmer alle Versorgungsanwart-
schaften und Anspriche. Statt dessen
beauftragte &r ginen , Belegschaftshilfs-
verain™ mit dar Zahlung der Betriebs-
renten. Mach dem neu erstellten Lei-
stungsplan zéihite nun  ausschifeBlich
die Daugr der Betriebszugehdrigkelt,
wobei dia Obergrenze fir Rentenzah-
lungen bei monatliich 250 DM pro Kopf
festlag.

Grundsatzlich billigte das Bundesar-
beitsgericht eine solche Xirzung der
betrieblichen  Altersversorgung, ver-

pflichtete aber die Unternehmer auf
den ,mildestan Eingriff” in den sozia-
len Besitzstand der Beschaftigten und
der Rentner. Offenbar halt es das Ge-
richt fur ,.mild", wenn erarbeitete An-
spriche auf Betriebsrenten oder dieg
Anwartschatten gekappt werden.

Das Urteil bekommt auch dadurch kei-
nen sozialen Anstrich, daf die Richter
den Aktiven starker belasten wollen al§
den Rentner. Mit dieser Entscheidung
werdan positive Ansatzpunkte des ,,Ge-
setzes zur Verbesserung der betriebli-
chen Aftersversorgung” vom Dezember
1974 aufgebrochen. Aut der Basis fri-
herer Urteile geht das Gesetz daven
aus, daB diese betrieblichen Soziallei-
stungen als Entgelt fir geleistete Arbeit
anzusehen sind. Es sieht eiren An-
spruch und auch die Dynamisierung
vor.

In der Urtellshegriindung will das Ge-
richt sowoll die Betriebsrentner als
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Kiindigungsschuiz

per Klndigungsschutz in der Bundes-
republik ist mehr als unvoilkommen,
Diese Erahrung machen gegenwartig
Tausende von Arbeitern und Angestell-
ten, die entlassen worden sind und ver-
suchen, ihren alten Arbeitsplatz zurack-
zubekommen. Die groffe Unkenntnis
iper kitndigungsrechtliche Bestimmun-
gen fihrt dazu, daB der ohnehin mini-
male rechtliche Schutz in vielen Fillen
nicht einmal ausgenutzt wird. Deshalb
sollen hier noch einmal die wichtigsten
Grundsdtze zusammengefat werden:

1. Nach § 1 Kindigungsschutzgesetz
ist jede Kindigung unwirksam, die so-
zial ungerechtfertigt ist, weil sis weder
aus Gronden erfolgt, die in der Person
des Arbeiters oder Angesteliten liegen
noch aus dringenden betrieblichen Er-
fardernissen. Jeder, der mehr zls sechs
Monate im Betrieb beschéiftigt ist, talt
— unabhéngig von seinem Alter — un-
ter das Kindigungsschutzgesetz,

2. Die Kindigungsschutzklagea mupf in-
nerhalb von drei Wochen nach Eingang
der Klindigung beim Arbeitsgericht er-
hoben werden. Die Gewerkschaften be-
raten ihre Mitglieder und geben ihnen
Rechtsschutz.

3. Eine Xiindigung, bei der der Be-
triebsrat nicht oder nicht ordnungsge-
mih gehdrt worden ist, ist von vorne-
herein unwirksam.

4. Der Unternehmer kann das Kindi-
gungsschutzgesatz umgehen, wenn er

auch die aktiven Belegschaftsmitgliader
darauf festlegen, in wirtschaftlichen
Krisenzeiten zur Sanierung der Unter-
nehmen und zur Erhattung von Arbeits-
plitzen beizutragen. Dazu ist sicherlich
jeder Arbeiter und Angesteiite bereit,
wenn er enisprechend EinfluBmiglich-
keiten auf die Unternehmensleitung er-
hilt. Aber selbst das Mitbestimmungs-
gesetz ist den Unternehmern ja noch
2u viel. Das Strickmuster des Urteils ist
uralt; Arbeiter und Angestelite sollen
nn eine Zeche bezahlen fir etwas,
was sie weder bestellt noch genossen
haben,

Bei dem Fall des wiirttembergischen
Unternehmers hande!t es sich nicht um
ein Einzelbeispiel. In Essen befinden
sich Belegschaft und Rentner der Fir-
ma Industriedruck in der gleichen Aus-
tinandsrsetzung mit der Geschiéfislei-
tung. Hier sol! die Unterstlitzungskasse
praktisch aufgeldst und die Rentner mit
tinem  Almosen abgespeist werden.
Das Verfahren, bei dem die Gewerk-
schaft Druck und Papier Rechtsschutz
gewahr, ist noch anhangig. R. Sch.

das Einverstiandnis des Betroffenen zur
Arbeitsauftdsung bzw. zum Verzicht auf
Kyndigungsschutzklage erreicht. Das
haufigsta Mittel dazu ist dig sogenann-
te“ Ausgleichsquittung. Deshalb: Bei
Kindigungen nichts unterschreiben,
ohne vorher bei der Gewerkschaft zu-
riickgefragt'zu haben,

§. Fiir eine Reihe von Arbeitern und
Angesteliten herrscht ein  verstarkter
Kiindigungsschutz, z, B. fir Betriebs-
ratsmitglieder, Wahlvorstande, Betrisbs-
ratskandidaten, Auszubildende,
Schwangere, Schwerbehinderte. Aufier-
dem erhdht eine Reihe von Tarifvertra-
gen und Rationalisierungsschutzabkom-
men die ,.normalen” Kiindigungsfristen.

6. Der Unternehmer ist im Falle ainer
unwirksamen Kiindigung nur dann zur
Lohnfortzahlung verpflichtet, wenn der
Gekiindlgte persénlich seine Arbeits-
kraft auch nach dem Kiindigungstermin
angeboten hat, Das sollte rman sich be-
statigen lassen oder vor Zeugen tun.

Ein Kindigungsschutzprozel, der bis
zum Bundesarbeitsgericht gefiihrt wird,
dauert heute bereits zwischen vier und
sechs Jahren. Selbst wenn der Gekiin-
digte gawinnt, hat er nach diesem Zeit-
raum kaum noch eine Chance, in den
Betrieh zuruckzukehren. Die Gewerk-
schaften setzen sich daher in letzter
Zeit verstdrkt fGr eine Verbesserung
des Kindigungsschutzrechies ein. Sie
fardern u. a., daB dann, wenn der Be-
triebsrat der Kiindigung widarspricht,
der Unternehmer vor dem Arbaitsge-
richt auf Aufldsung des Arbeitsverhilt-
nisses klagen muB {Quelle 977 und 1/
T8, :

Durch einen BeschluB des Rats der Eu-
ropdischen Gemeinschaft von 1975 isi
die Bundesregierung gezwungen, den
Kindigungsschutz bei Massenentlas-
sungen wenigstens geringtigig zu ver-
bessern, Sie hat am 2. September 1977
einen Gesetzentwurf vargelegt, in dem
as u. a. heift: ,Der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet, dem Arbeitsamt Anzeige zu
erstatten, bevor er

1. in Betrisben mit in der Rege! mehr
als 20 und weniger als 60 Arbeitneh-
mern mehr als 5 Arbeiter,

2. in Betrieben mit in der Rege! minde-
stens 60 und weniger als 500 Arbeit-
nehmern 10 vom Hundert der im Be-
trieb regelmafig beschiftigten Arbeit-
nehmer oder aber mehr als 25 Arbeit-
nehmar,

3. in Betrieben mit in der Regel minde-
stens 500 Arbeitnehmern mindestens
a0 Arbeitnehmer innerhald von 30 Ka-
lendertagen entlaft.

Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach
Abs. 1 anzeigepflichtige Entlassungen

vorzunehmen, hat er den Betriebsrat
rechtzeitig iber die Gritnde fir die Ent-
fassungen, die Zahl der zu entlassenen
Arbeitnehmer, dia Zahl der in der Re-
gel beschéiftigten Arbeitnehmer und
den Zeitraum, in dern die Entlassungen
vorgenommen werden sollen, schrift-
lich zu unterrichten sowie weitere
zweckdienliche Auskiinfte zu erteilen.
Arbeitgeber und Betriebsrat haben ins-
besondere die Mdglichkeiten zu bera-
ten, Entlassungen zu vermeiden oder
einzuschrénken und ihre Folgen zu mil-
dern.” Liegt eine Stellungnahme des
Betriebsrats nicht vor, so muB der Un-
ternehmer glaubhaftt machen, daB er
den Betriebsrat mindestens zwei Wo-
chen vor Erstattung der Anzeige unter-
richtet hat.

Berufs- und
Erwerbsunfiéhigkeit

Das Bundessozialgericht hat Ende 1976
seine Rechisprechung zu der Abgren-
zung von Berufs- und Erwerbsunfihig-
keit gedndert. Diess Grundsitze sind
noch nicht allgemesin hekannt. Den Ent-
scheidungen lagen Rentenanirige von
ungelernten Arsbeiterinnen  zugrunde,
die nach den medizinischen Gutachten
noch in der Lage waren, vier bis sechs
Stunden taglich eine lelchte Arbeit aus-
zufithren. Das Bundessozialgericht ent-
schied (BSG vom 10. Dezember 1976,
GS 2f75; 3/75; 4/75 und 3/76):

1. Fir die Beureilung, ob ein Versi-
cherter, der aufgrund seines Gesund-
heitszustandes nur noch Teilzeifarbeit
verrichten kann, berufsunfahig i. 8. des
§ 1246 Abs. 2 RVQ oder erwerbsunfi-
hig i. 8. des § 1247 Abs. 2 RVO Ist, ist
es erheblich, daB fir die in Betracht
kemmenden Erwerbstitigen Arbeijts-
plitze worhanden sind, die der Versi-
cherte mit seinen Kriften und Fahigkei-
ten noch ausfiillen kann. L

2, Der Versicherte darf auf Tatigkeiten
fiir Teilzeitarbeit nicht verwiesen wer-
den, wenn ihm fir diese Tatigkeit der
Arbeitsmarkt praktisch verschlossen ist.

3. Dem Versichartan ist der Arbeits-
markt praktisch verschiossen, wenn
ikm weder der Rentenversicherungsira-
ger noch das zustdndige Arbeitsamt in-
nerhalb eines Jahres seit Stellung des
Rentenantrags einen fir ihn in Betracht
kommenden Arbeitsplatz anbieten

kann.

4. Der Versicherte darf in der Regel
nur adf Teilzeitarbeitsplatze verwiesen
werden, die er tiglich van seiner Woh-
nung aus erreichen kann.”

In der Begriindung fithrt das Bundesso-
zialgericht aus, es misse die , Nahtle-
sigkeit” zwischen Arbeitsverwallung
und  Rentenversicherungstriger ge-
wahrleistet werden. Das Arbsitsamt-
habe runichst die Verfitgbarkelt zuy up-
terstellen und daher auch Arbeitslosen-
geld oder Arbeitslosenhilfe zu zahlen
und den Rentenversicherungstriger zur
Entscheidung lber die Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit einzuschalten. -n
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Besitzstand in Gefahr -
Frauenrenten sofort verbessern

Die Bundesregierung hat eine Kommission berufen, die bls Mai 1979
zur Gleichsteilung von Frauen und Mannern I der gesetzlichen Ren-
tenversicherung einen Bericht vorlegen soll. In der néchsten Legis-
laturperiode des Bundestages ist geplant, das Rentenrecht so 2u.
reformieren, daB es Frauen und Minnern gleiche Anspriiche gewéhrt.
Die Vorbereitungen fiir diese neue grofle Rentenreform gehen aut
eine Entscheidung zurlick, die das Bundesverfassungsgericht Im

Marz 1975 gefiilt hat.

In seinem Spruch hatte das oberste
Verfassungsgericht festgestellt, daB die
einschrinkenden Voraussetzungen fir
eine Witwenrente (Uberwiegender Un-
ternalt der Familie durch die verstorbe-
ne Frau} zwar noch verfassungskon-
form seien. Bis 1984 aber muBte der
Gesetzgeber auch in der Rentenversi-
cherung flir Frauen und Manner glei-
che Rechte herstellen. Fir die Beam-
tenversorgung hat das Bundesverfas-
sungsgericht allerdings am glaichen
Tage festgestellt, daB hier schon jetzt
Minner unler den gleichen Voraussel-
zungen wie Frauen Anspruch auf eing
Hinterbliebenenversorgung haben miB-
ten.

Micht die Benachteiligung der Frauen,
sandern die der Manner ist also der
Ausgangspunkt flr diese Rentenreform,
die zu einer Gleichstellung fuhren soll.
Dabei aber sind unzweifelhaft dberwie-
gend Frauen in der Rentenversicherung
benachteiligt. So weist der Rentenan-
passungsbericht 1977 fiir die Renten-
vergsicherung der Arbeiter und Ange-
stellten folgendes aus: Von knapp 3.7
Millionen Versichertenrenten an Frauen
liegen 78,1 Prozent unter 600 DM im
Monat, daven mehr als 1,7 Millionen,
das sind 47.5 Prozemt der Frauenren-
ten, unter 300 DM, Von den rund 34
Millionen Versichertenranten, die Man-
ner beziehen, erreichen demgegeniiber
19,7 Prozent keine 800 DM, 4,9 Prozent
keine 300 DM. Als Witwe erhalten Frau-
en nur 60 Prozent der Rente ihres Man-
nes als Hinterbliebenenrente, obwohl
fir einen 1-Personen-Haushalt die Le-
benshaltungskosten bei weitem keine
40 Prozent geringer sind als fir einen
2-Personen-Haushalt. Von den nicht
ganz 3.4 Millionen Witwenrenten betra-
gen 60.9 Prozent keine 600 DM.

Die COU hat mit threm ,Modell Part-
nerrente” Vorstellungen fir eine angeb-
liche Gleichstellung der Frauen wund
Mé&nner in der Rentenversicherung vor-
gelegt. 'm MNovember vorigen Jahres
hat der SPD-Parteitag ginen ,Arbeits-
kreis Sozialpolitik 1980 unter der Lei-
tung von Herbert Wehner gebildet, der
fiir die Bundestagswahl 1980 auch Vor-
schldge fir die ,Rentenreform 1984"

erarbeiten soll, Die Enguete-Kommis-
sign Frau und Gesellschaft des Bun-
destages schiug vor, die Beitrfige zur
Rentenversicherung  fir  verheiratete
Frauen weiter zu zahlen, wenn sie ihre
Erwerhbstitigkeit unterbrechen. Hat die
Frau fiir Kinder zu sorgen, kdnnten die
Beitrage (ner ein Familienlastenaus-
gleichsaystem finanziert werden. Sonst
soll der Ehegatte bezahlen.

Das letzte ist ein fiir die meisten Ar-
beitnehmerhaushalte unrealistischer
Varschlag. Bei nur einem Arbeitsver-
dient, dem des Mannes, mufBten sich
beide Ehegatten noch mehr einschrian-
ken, wenn davon auch noch ein Ren-
tenversicherungsbeitrag fir die Frau re-
gelméalig gezahlt werden muf. Der
DGB hat schon im Mai 1975 emfangrei-
che und konkrete Vorschlige und Mo-
delle fur eine Refarm der Rentenversi-
cherung zugunsten der Frauen verdf-
fentlicht. Der stellvertretende DGB-Vor-

silzende, Gerd Muhr, hat diese Vor-

schlage mehrfach ertfutert und prazi-
siert und zu zwei Grundmodellen zu-
sammengeafait:

Entweder das ,,Sphitten”, die Aufteilung
der von bheiden cder einem Ehepartner
erworbenen Rentenanwartschaften je
zur Haifte auf das individuelle Renten-
konto der Pariner, so wie es jetzt
schen beim neuen S3cheidungsrecht mit
dem |, Versorgungsausgleich” prakti-
ziert wird. Oder die Festlequng einss
gleich hohen Rentenanspruchs fiir bei-
de Ehegatten, unabhingig davon, wer
der Uberlebende ist. Das heiBt, hat nur
gin Ehepartner, jetzt in der Regel der
Mann, Rentenanwartschaften, so be-
zieht er beim Teode seiner Frau nicht
die volle Rente weiler, sondern nur éi-
nen bestimmten Prozentsatz - der in
gleicher Hohe auch seiner Fraw, wenn
sie ldnger lebt, zusteht; in der Diskus-
sion sind 70 oder auch mehr Prozent.
Haben beide Ehepartner Rentenanwart-
schaften, so erhdlt der (berlebende
Tell von beiden zusammen den glei-
chen Prozentsatz, unabhingig wer zu-
erst stirbt.

Allerdings — und hier beginnt der ne-
gative Teil dieser Modelle — 50 wie

mit der Schetdungsreform und dem da-
mit verbundenen ,\Versorgungsaus-
gleich” die bisherige Geschiedenen-
rente weggefallen ist, sell mit der
-Rentenreform 1984 auch die Witwen-
und Witwerrente gestrichen werden.
Der aberlebende Ehegatte erhdlt nur
dann noch eine Rente wenn er sclbst
berufs- oder erwerbsunfdhig ist oder
die Altersgrenze erreicht hat.

Also in jedem Fall wird die Reform
auch fdr Frauen nicht nur Verbesserun-
gen bringen. Frauen, dia eingn gleich
haohen oder sogar hiheren eigenen
Rentenanspruch als ihr Mann haben,
werden als Witwe weniger Rente erhal-
ten als jetzt; aber eben auch erst dann,
wenn ihre eigene Rente fillig wird. Ei-
nig sind sich die Bundestagsparteien
darin, daB die ganze Reform nichts ko-
sten soll. Ja, bei den anhaltenden Fi-
nanzkalamitidten der Hentenvarsiche-
rung soll dabei méglichst insgesamt
ein geringerér Renténaufwand heraus-
kommen, Was auf der einen Seite ge-
geben wird, soll auf der anderen Seite
genocmmen werdean!

Bei allen Vorschidagen bleibt der Ren-
tenanspruch der Frau vwon dem des
Mannes bzw. von den finanziellen Mé&g-
lichkeiten des Mannes abgelgitet. Bet
einem hoharen Angestzllten kommt da-
bei allemal mehr heraus als bei einem
Hilfsarbeiter. Das Hauptdilermma der
Bemtenreform 1984 aber besteht dar-
in: In der Rentenversicharung sollen
Ungleichheiten beseitigt werden, die
ihre Ursache aullerhalb der Rentenver-
sicherung, in der Bildung, Wirtschaft
und Gesellschatt haben, in dene&n uber-
wiegend die Frauen nach wig vor be-
nachteiligt sind.

Bis 1984 ist €5 noch lang. Zu Recht hat
deshalt die 9. Bundesfrauenkonferenz
der IG Metall gefordert, nicht bis zur
.aroBen Reform" zu warten, sondern
die Frauenrenten sofort zu verbessern.
Cie Forderungen der Gewerkschaften
liegen dafiir seit langem auf dem
Tisch: Anrechnung der Jahre der Kin-
dererziehung, Ausgleich far die Unter-
bezahlung der Frauenarbeit, Beseiti-
aung der Nachieile, die sich bei den
Fravenrenten aus der Heiratserstattung
ergeben, gleiche Pauschalwerte fir
Frauen und Manner. Mit dem 20. Ren-
tenanpassungsgesetz  wurden jedoch
gerade auch die Rentenanspriiche der
Frauen verschlechtert (siehe NACH-
RICHTEN Nr. 10/1977). Mit dem 21
Rentenanpassungsgasetz soll diese Be-
schnefdung der Rentenanspriche fort-
gesetzt werden.

Alle Gewerkschafter sollten in den
kemmenden Jahren sehr aufmerksam
die Vorbereitungen flir die . Rentenre-
form 1984" verfolgen und darauf ein-
wirken, daB keine weitere Sozialde-
montage, sondern wirklich eine Reform
zugunsten der Frauen, zugunsten aller
Arbeiter und Angesteliten durchgefihrt
wird.

Arthur Bopple
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Die Cleichberechtigung der Frauen
steht nicht nur auf dem Papier

Selt Jahren zeigt die DDR-Statistik d
Beschittigten sind Frauen. Uber dre
chen im arbeitstihigen Alter iiben e

as _glelche Bild: Die Hilfte afler
{ Viertel ailer Frauen und M&d-
nen Beruf aus. An den Fach.

schulen belegen weibliche Studenten die Hilfte der Studienpliitze

an den Hochschulen ilber ein Dritte]
eine gesellschaftliche und staatliche Auf

20 der DDR-Verfassung.

Wie dieser Verfassungsgrundsatz im
DDR-Alltag verwirklicht wird, unter-
streicht das neue Arbeitsgesetzbuch
{AGB), das selt dem 1. Januar 1878 in
Kraft ist. In alien seinen Kapiteln wi-
derspiegelt es die Gleichberechtigung
der Frau. Gleichzeitig regelt ein spe-
zielles Kapilel die ,.Besondere(n) Rach-
te der werktdtigen Frau und Mutter,
Ziel st es, solche Bedingungen zy
schaffen, dafi die Fraven von ihren
Rechten in vollem Umfang Gebraych
machen und ihre Persénlichieit entwik-
keln kannen.

Dis bescndere Sorge des Staates gilt
dabel den Frauen mit Kindern. Die
DDR-Juristen formulierten sie im Para-
graph 240 AGB in folgender Grundsatz-
regelung: Der Betrieb ist verpflichtet,
warktdtigen Frauen mit Kindern durch
die planmiBige Entwicklung der Ar-
beits- und Lebensbedingungsn immar
bessere Moglichkeiten zu sehaffen, ihra
berufliche Tatigkeit und Entwicklung
mit ihren Aufgaben als Mutter und in
der Familie zu vereinbaren.

Das Arbeitsgesetzbuch begnitg! sich
jedoch nicht mit dieser Aufforderung,
Bereits im ndchsten ‘Paragraphen wet-
den konkrete Aufgaben des Betriebes
kei der Aus- und Weiterbildung der
Frau als verbindliche Rechtspflichten
ausgestaltet. Erstmalig wird im Para-
graph 241 des Arbeitsgesetzbuches ge-
regelt, da der Betrieb verpfiichtet ist,
Fraven, zu deren Haushait Kinder bis
zu 18 Jahren gehéren, bei der Aus-
und Weiterbiidung jede erfarderiiche
Unter;tﬁtzung zu gewihren. Das heiBt
z.B. Ubernahme der Qualifizlerungsko-
ster, Freistellung von der Arbeit, Uber-
nahme von Patenschaften, gegebenen-
talls individuelle Betreuunyg der Kinder,
Bereitstellung von Literatur usw.

Wie diese Maglichkeiten genutzt wear-
dE_n. mag folgendes Beispiel demon-
s!neren, im Kabelwerk Berlin-Képenick
Sind zur Zeit 35 Prozent der Frauen in
der Produktion Facharbeiter. Die Ziel-
steliung bis 1980 heift, diesen Anteil
aut 53 Prozent zu erhdhen. In mittleren
uljd leitendan Funktionen digses Be-
triehes gind gegenwirtia 45 Prozent
Frauen und Mitter titig. Im Frauenfdr-

- nDie Férderung der Frau ist
gabe", 50 zu lesen im Artike!

derungsplan ist festgelegt, wie weitere
F‘rguen fir Leitungsfunktionen zu auali-
fizieren und einzusetzen sind.

Eingang in das neue DDR-Arbeitsge-
setzbuch haben auch die zahlreichen
sozialpolitischen  MaBnahmen gefun-
den, die in den letzten Jahren in Kraft
getreten sind. So wurde der Schwan-
gerschaftsurlaub auf 26 Wochen verlin-
gert. Mitter mit zwei oder mehr Kin-
dern kdnnen nach Ende des Wochen-
urlaubs eine berahlte Freistellung bis
zu einem Jahr in Anspruch pehmen.

Eingefihrt wurde fir Mitter mit zwel
und mehr Kindarn auch eine verkiirzte
geseizliche Arbeitszeit. Ubrigens haben
digse und weitere sozialpolitische Mag-
nahmen die zunehmende Geburtenfreu-
digkeit in der DDR weiter gefdrdart.
Das vergangene Jahr wies mit 223100
Neugeborenen die hochste Geburten-
zahl seit 1972 auf. Ak 1975 stieg die
Zahl der Geburten stiindig an. Im Vor-
Jahr waren es 27 800 mehr als 1976.

Wenn Frauen von jhrem Recht auf Fraj-
stellung im Anschiu an den Wochen-
urlaub Gebrauch machen, sight das
Arbeitsgesetzbuch vor, daB diese Fray-
en fir das Kalenderjahr, in dem die
Freistellung beginnt, den vollen Jahres-
urlayb erhatten. 1977 nabmsen  rund
#1000 Frauen, das sind mshr als B0
Prozent der berufstitigen Mitter, die
ihrem zweiten oder einem weiteren
Kind das Leben scherkten, das Recht
auf eine bezahlte Freisteliung fir ein

Jahr in Ansprugh, C

Fir viela berulstitige Mitter ist auch
die folgende Regelung giinstig: Sfe
sind berechtigt, wenn ihrem Antrag auf
einen Krippenplatz nicht sofort entspro-
chen werden kann — in der DDR wer-
den gegenwirtig 58 von 100 Xindern
bis zu drel Jahren in Krippen betraut
—, bis zum Ende des 3, lLebensjahres
des Kindes die Freistellung in An-
spruch zu nehmen, ohne dafl ihre Be-
triebszugehdrigkeit dadurch unterbro-
chen wird. Inr Anspruch auf den bishe-
rigen Arbeitsplatz bleibt erhalten. Sie
haben auch wihrend der Freistellung

- das Recht auf soziale Betreuung durch

den Betrieb. Dr. Stefan Otte

9. WGB-KongreB
in Prag

Eine ,Allgemeine Erkldrung der ge-
wearkschaftlichen Rechte” und &in
«Qrientierungs- und Aktionsdekument"
werden im Mittelpunkt des 9. Kongres-
ses  des  Weltgewerkschattsbundes
_[WGB} stehan, der vom 16. bis 23. April
n der CSSR-Hauptstadt Prag durchge-
fihrt wird.

Vor genau einem Jahr, im April 1977,
hatte die 27. Tagung des WGB-General-
rats, des hdchsten BaschluBorgans zwi-
schen den Kongressen, den 8. Weltge-
werkschaftskongreR efnberufen. Damit
war Dereits eine Besonderheit verbun-
den: An der 27. Tagung hatten Dele-
gierte einer Anzah! van Gawerkschaften
teilgenommen, die nicht dem WGR an-
gehdren. Auch arbeiteten ssitdem Ver-
treter solcher Gewerkschaften in den
Kommissionen des WGB mit, die mit
der Ausarbeitung der KongreBdoku-
mente befallf waren. Damit wollte der
WGB sefnen Willen zur Offnung  ung
sein verstirktes Straben nach Einheit

der Weltgewerkschaftsbewegung unter-
streichen.

AnlaBilch des Pragsr Kongresses er-
ging die Aufforderung an die Gewerk-
schaften aller LAnder und jeder orga-
nisatarischen Zugshérigkeit sowie ideo-
logischan Richtung, am 9. WGB-Kon-
greB teilzunehmen. Eingeladen wurden
auch der Internationale Bund Fraier
Gewerkschaften (IBFG) und der christ-
liche Weltverband der Arbeitnehmer
{WVA),

Die oben genannten Beschlubentwiirfe
fermulieren, entsprechend dem umfas-
senden Charakter des WGB, Aufgaben-
stellungen und Aktionsmittel sowoh! fiir
die Gewerkschaften in den nichtsozia-
listischen als auch in den sozialisti-
schen Léndern. ,.Die umfassenden
Rechte und die vielfiltigen Méglichkei-
ten, liber dis die Gewerkschaften im
Sozialismus veriligen”, heiBt es zum
Beispiel, , kdnnen und missen noch
wirksamer fir das Wohl der Arbalter

und der gesamten Gesellschaft genutzt
werden,"

Besonderas Augenmerk wird dér Not
wendigkeit gewidmet, dem Wirken der
multinationalen Konzerne in den kapi-
talistischen und Emtwickiungslindern
gine wirksame gewerkschaftliche Ge-
genmacht gegeniberzustellen. Zie! ge-
werkschaftlicher Tatigkeit misse sein,
das Recht auf Arbeit und gesichertes
Einkommen {berall dort durchzusetzen,
w0 e5 nicht gewdhrigistet ist. Inshe-

" sondere gehe es darum, daR die arbei-

tende Bevdlkerung bestimmenden Ein-
flu auf die Gestaltung der wirtschaft-
lichen, sozialen und gesellschaftlichen
Wirkldichkeit bekomme. G. Siebert



INTERNATIONALES

30 4/78

Wahlen in Frankreich
Wille zur Veridnderung wachst

Dle Rechte hat in Frankreich noch einmal eine Atempause bekom-
men. Trotz erheblicher Stimmengewinne und weiteren Zuwichsen an
Parlamentssitzen fiir die Linksparteien konnte sich die rechte Regie-
rungsmehrheit behaupten. Im zweiten Wahlgang am 19, Mérz ergab
sich folgendes Ergebnis: Die Linke erzielte mit 49,3 Prozent der Stim-
men 200 Parlamentssitze, die Rechte mit 50,7 Prozent 291 Sitze.
Durch das ungerechte franzisische Wahlsystem begiinstigt, hat die
Rechte mit einem Stimmenvorsprung von insgesamt 1,4 Prozent im
Parlament 20 Prozent mehr Sitze als die Linksparteien.

Shtzverteilung 1973 1978
Frasidiatmehrhait 119 137
Gaullisten 183 148
Sozialisten 69 103
Kammunistan 73 86
- Unabh&ngige Sozialisten - 1
Linksliberale 13 10

Wanngleich die Parieien der Links-
union ihre Position erheblich verstir-
ken konnten, so ist doch das hochge-
steckte Zial, die neue Regierung zu bil-
den, um damit eine grundlegende
Wende in der politischen, wirtschaft-
lichen und sozialen Entwicklung Frank-
reichs einzuleiten, nicht erreicht wor-
den. Der wesentliche Grund far das
Mifllingen des Versuches, eine parla-
mentarische Mehrheit zu erringen, dirf-
te in der Uneinigkelt, in den Zerwurf-
nissen der Linksparteien {iber das ge-
meinsame Programm zu finden sein.
Hier waten es neben den Linksliberalen
vor allem wichtige Vertreter der Sozia-
listen, die sich schon frithzeitig Schritt
far Schritt vom Inhalt des Programms
distanzierten. Die bis zum ersten Wahi-
tag anhaltenden Zwistigkeiten (ber die
notwendige  Aktualisierung und  Fort-
schreibung des Programms von 1972
kennten fir die Wahler nicht ohne Wir-
kung bleiben.

Unterstitzt von einer beispiellasen anti-
kommunistischen Propaganda in den
Massenmedien, mit direkter EinfluBnah-
me des auslandischen und franzdsi-
schen Kapitals, flankiert durch intarna-
ticnaie politische Schitzenhilfe durch
die Amerikaner und durch Sozialdemo-
kraten auch unseres Landes, hatten die
bisherigen Regierungsparieien ihren
Wahlschwerpunkt darin gesehen, einen
Keil in das linke Biindnis zu treiben,
um eine Neuauflage des attraktiven
Lorogramm  commun' zu  verhindern.
Daf die Sozialistische Partel unter Mit-
terrand vor diesem Druck zuriickgewi-
chen ist und zum Teil hinter den poli-
tischen Kern des Programms von 1972
zuriickliel, mag mit der Hebel #ir die
Hechtsparteien gewesen sein, das ein-
heitliche, kraftvolle Auftreten der Links-
union zu stiren.

George Seguy, Generalsekretdr des
gréften franzdsischen Gewerkschafts-
bundes CGT, sagte Anfang Méarz in
sinem Interview mit der franzdsischen
Zeitschrift | Express': ,Solite jedach
die heutige Mehrheit eine neue Atem-
pause erhalten — denn um etwas an-
deres kiénnte es sich dabei nicht han-
deln —, dann ist es sicher, daB wir an-
gesichts der gozialen Probleme in eine
Periode starker sozialer Spannungen
kommen werden” Eine Atempause
heiBt aber auch, daB die Parteien der
Linken die richtigen Schiisse zighen
und sich nicht weiter auseinanderdivi-
dieren lassen,

Die Gewerkschaftsverbinde CGT ynd
CFDT werden 'die Partelen der Regie-
rungsmehrheit an ihre gegebenen Wanl-
versprechen erinnern. Doch schon jetzt
zeigen sich Verschérfungen der wipt-
schafilichen Situation. Wie selbst by
gerliche franzbsische Zeitungen zuge-
ban, werden nun, nach der Wanhi, viela
Betriebe ihre Pforten schlieBen, wer-
den viele Unternehmer zu Entlassyn-
gen schreiten, die sie vorher, unter po-
litischer Rutcksichinahme, nicht .ge-
wagt” hatten. Allein im Bereich der
Stanhtindustrie spricht man nun von
vorldutig 30000 Entlassungen.

Henry Krasucki, Sekretar der CGT, er-
lduterte die Haltung seiner Gewerks
schaft, als er in der Stellungnahme zum
Wahlergebnis ausfilhrte, daB man auch
mit eingr Mehrheit, die nicht gefaut,
verhandeln miisse. Diese Mehrheit sai
Realitat, sie sei gewdhlt. Die CGT
werde wnverziglich mit Untermehmern
und Regierung die Verhandlungen zur
Absicherung und Verbesserung der
Lage der Arbeiter und Angesteilten aut-
nehmen. Dabei strebt die CGT weiter-
hin eine grundiegende Verénderung der
Geselischaft an.

Das Ergebnis der Wah! ist dazy VYer-
pfiichtung, gib! aber auch gfeichzeitig
die Mdglichkeit, die bewuBte Bewegung
der Arbeiterschalt, fir die sozialen For-
derungen, fir die wirtschaftliche und
politische Alternative zu verstirken.
a.p.

10-Tage-Streik beendet
US-Bergarbeiter erfolgreich

Sie waren bereit zu kampfen ,bis die
Hélle einfriert”. Die 160 000 Bargarbei-
ter im Osten der USA streikien fir ga-
rantierte Sozialleistungen und fir die
Einhaltung der Sicherheitshestimman-
gen unter und (iber Tage. AuBerdem
ging es um mehr Lohn. Nach 110 Ta-
gen entschiessensr Einsatzbereitschaft
kédnnen sie Erfolge verbuchen: Die Ei-
genbeteiligung der Bergarbeiter am
Krankenkassenbeitrag wird von 700 auf
200 Dollar herabgesetzt, im Laufe der
ndchsten drel Jahre werden die Lohne
um insgesamt 31 Prozent erhéht. Fir

"dieses Ergebnis sprachen sich 57 Pro-

zent der Bergarbeiter aus. Seit Ende
Marz wird wieder in die Gruben einge-
fahren,

Digser knappe Ausgang der Abstim-
mung setzt zugleich aber auch ein Zei-
chen fir die Konzerne und den Staat
Denn tretz der fir unsere Verhiltnisse
unvorstellbaren persdnlichen Belastun-
gen und staatlichen Pressionen blieben
die Bergarbeiter ungebrochen. Wo-
chen- und monatelang entzog man
ihnen und ihren Familien die Kranken-
varsicherung, die Unternehmer steilten

die Zahlungen flr die Renten ein, die
Streikgelder der Gewerkschaft versieg-
ten.

Aber auch der Hunger machte die Strel-
kenden nicht mirke. Zur groBen Uber-
raschung der Grubenkonzerne sofida-
risierten sich Einzelhdndler, Handwer-
ker, Hausbesitzer mit den Bergarbei-
tern. Sie stundaten Ratenzahlungen und
Schulden, trieben keine Mieten ein, lie-
ferten Lebensmittel auf Pump. UOber
digse breite Unterstiitzung des Streiks
in den verschiedensten Kreisen der

- amerikanischen Bevdlkerung schwieg

sich bei uns die Presse aus, waren
doch die Verleger hierzulande mit Ver-
fassungsbruch und Aussperrung be-
sehiftint.

Nachdem Hunger und bewaffnete PQ-
lizeisinheiten die Bergarbeiter nicht in

die Knie zwangen, riefen die Kohlekon- .

zerne nach dem ganz starken Staat.
Grofigrundbesitzer Jimmy Carter, am-
tierender Prasident der USA, solite mit
dem beriichtigten Taf-Hartley-Gesetz
den Streik verbieten. Dieses Geselz
aus dem Jahre 1947 erlaubt dem Pré-

BUCHER

,Betriebsrate berichten”

Werkkreis Literatur der Arbeltswelt, Betriebsrite he-

richten, Europdische Verlagsanst 8in—
1977, 228 Seiten, 24,50 DM, - e K8In—Frankfurt

Die Vorstellung dieses Buches | Be-
trighsrdafe berichterr’ hat einen aktue|-
len Amla@. Faill sie doch genau in die
Zeit der Wahfen ru den Betriebsriten
in Betrieben und Konzernen in unse-
rem Land.

Moch im Jahre 1968 waren in 249000
Betrieben 142 000 Belriebsrite gewédhit
worden. Bef der letzten Wah! 1975 wa-
ren es bereits in 34000 Betrieben
197 000 Befriebsrdte. In diesem Jahr
werden nurt gler Voraussich! nach
gher 200000 gewdhite betriebliche In-
teressenverireler ihr verantwortungsvol-
fes Amt antreten, Darunter Tausende
Lneuer’” Kallegen, die das erste Mal in
diese Funktion gewdhflt wurden. Ein
Stick Erfahrung kénmtern sie mit auf
den Weg nehmen, wenn sie sich mit
dem vortiegenden Buch anfreunden
wirden. Denn dieser Sammefband ist
vorr Praktikern geschriebon, 22 Be-
triebsrate aus dem gesamiten Bundss-
gebiet haben aufgezeichne!, welche
Erfatirungen, posilive und negative, sie
in ihrem Bemithen gemachi haben,
eine fortschirittiiche Politik in den Be-
triehen zu entwickeln.

In den Beitrdgen geh! es von den
Schwierigkeiten, elinen Betriebsrat
iiherhaupt einzusichten, Gber das Un-
lerfangen. einen ,partherschaftiichen™
Belriebsrat abruldsen, bis zu den vief-
faltigen Problemen, eine aktive und
konsequente  Betriebsratsarbeit aufzu-
bauen. Der Kamp! gegen Belriebs-
schifeBungen, gegen Rationalisierung
auf dem Riicken von Arbeitern und An-

sidenten, mit  militdrischen  Mittaln
Zwangsatbeit Uber die Kumpel zu ver-
hangen. Bis zu 80 Tagen kann ein
Streik ausgesetzt werden, Militar Gber-
himmt die Zechen. Entsprechend er-
hielt die 101. Luftlandedivision bereits
Alarmbersitschaft — zum bewaffneten
Einsalz gegen die Kumpel.

Aber aueh jetzt wichen die Kumpel
nicht zuriick. ,,Mit Bajonettan kann man
keine Kohle férdern”, war ihre Antwort.
Und sie gingen erst an die Arbeit, als
tie Unternehmer zy weitgehenden Zu-
ggsténdnisaen bergit waren. Das Ergeb-
% z3hit nach Dollar und Cent. Genau-
50 gewichtig ist aber auch die Bre-
ithe, die die Bergarbeiter in die Alli-
alnz von Unternehmerwillkiir und staat-
liche Ropressionan geschlagen haben.
E.C.

gesr.efrren, fir Lohnerhdhungen ynd dis
Absicherung betriebiicher Zulagen wer-
den genavse bericksichtig! wis die be-

sonderen Bedingungen der Personal-
ratsarbeit.

Dabel sind die Beitrdge micht trocken
geschrieban, sondern off so packend,
dafl man den Wunsch verspiirt weiter-
zufesen. Wenn man Kritik an dem sonst
gefungeren Buch des Werkkreises
iben wilt, dann nur daran, daf man
durch einige trihare Verdftentiichun-
gen schon durch einen mehr Wliterari-
schen 3Hf verwdhnt war, der in g
sem Buch nur 2uweilen autbiitzt, und an
dem zu hohen Preis. Ein Bedavern
bleibt nach der Lektire: dad das Buch
bereits zu Ende ist. Man kann hoften,
dal wie angekindig!, baid weitere Ae-
partagebdnde mit Ghnficher Themen-
stellung erscheinen werden. a.p.

Bucheingang

Klaus Dammann: nlaritvertrag und Ar-
beitskampt — Rechtliche Rahmenbe-
dingungen aktiver Lohnpolitlk*, Pahi-
Rugenstein Varlag, K&in 1977, 292 Sei-
ten, Preis 19,80 DM.

Die vorliegonnte Arbeit umtersucht die
Auswirkungen der tarifiichen Friedens-
pHicht auf die gewerkschaltiiche Lohn-
und Tarifpofitik. Da die Lohnpolitik den
Schwerpunkt gewerkschaftiicher Tatif-
politik bifdet, wird dieser Frage grofe
Bedewtung beigemessan. Die Wichlig-
keit dieses Berefches in der gegenwdr-
tigen wie in kinftigen Auseinanderset-
zungen zwischen Unternehmern und
abhangig Beschdfiigten wird aulge-
zZeigt.

Neben einem historischen Uberblick
iber chie Entwicklung des Tarifvertra-
ges werden u. a. die Versuche der
herrschenden  Klasse  angeprangert,
dern Taritvertrag durch das Postufat der
Friedenspliicht afs Instrument Hir einen
offensiven gewserkschaftlichen Kampf
unschidiich zu machen,

Weitere Kapitel behandeln die Absiche-
rung lbertarifficher Lohnbesiandieife,
die laufzeiten der Tarifvertrdge, ihre
vorzeitigen  Kidndigungsméglichkeiten
sowie die Reallohnsicherung durch ta-
rifffiche Indexkfausefn. Gerade ange-
sicht der verstdrkien Unternehmeran-
grifte aul den erreichten Besitzstand,
gehirt das Bueh in die Hand fedes
aktiven Gewerkschaflers,

Wie sich denken 1481, blieben auch Re-
daktion und Verlag der NACHRICHTEN
Yo den Tarifauseinandersetzungen im
Druckberaich nicht unberihrt, Seltst-
verstdndlich betefliglten sich unsere
Kolfegen an den Versammiungen und
Demonstrationen, Sie hallen aber auch
bef den Spendensammiungen sowie
ber der Hersteliung und Verteilung von
Materialien. Manches von unserer fau-
fenden Redaktionsarbeit mufite daher
etwas zuriicksiehen. Wir bitten um Ver-
sténdnis, wenn manche unserer Laser
noch keine Antwort auf ihre Zuschrift
erhieiten.

Deshalb sei an dieser Stelle ein aus-
fihrlicher Leserbrie! erwibnt. Aus der
Fille der Anregungen sticht eirt kriti-
scher Punk! besonders herver. Der Le-
ser bemingelf, dafl die Berichterstat-
tung dber gewerkschalifiche Kadmpie
oftmals an Aktualitit eingebafit hat,
wenn NACHRICHTEN ausgefiefer! wer-
den. Dies ist sicherlich ein aflgemeines
Problem tir monatlich erscheinenda
Zeitschriften. Daher bemiihen wir uns,
neben dem Ablauf der Ereignisse be-
reits  veraligemeinerbare SchiuBfolga-
rungen zu vermitteln. NACHRICHTEN
versiefien sich also nicht nur als Chio-
nist, sondern wollen Erfahrungen, die
Arbeiter und Angesteliie in einzeinen
Bereichen gesammelt haben, auvfberei-
ten.

Dannoch sielt die Redaklion in der
Zeitspanng zwischen Redaktionsschiu
und Austicferung der Zeitung ein Pro-
blem, das uns immer wieder Kopfzer-
brechen bareitet, Wir bemiihen uns, die
Frist so’ kurz wie mbglich ru halten.

Aber auch die technische Herstellung
und die Auslisterung erfordern ihre
ZLoit. Unserem Leser sef versichert, daf
sich nicht nur NACHRICHTEN mit die-
sem Frablem herumschiagen.

Angereqt durch die Keitik haben wir
uns noch einmal andere Monatszeitun-
gen angesefren und sind darauf gesto-
fBen, dal hier dhnliche Schwigrigkeiten
auftauchen. Uns ist bei dissem Ver-
gleich sogar positiv aufgefaften, dai
NACHRICGHTEN mit Meldungen und In-
formationen friher herauskommen als
vergleichbare Monatszeitungen. Das
soit aber keine Beruhigungspifte sein.

Wir werden weiter daran arbeiten, den
Leffraum  zwischen Redaktionssohiuf
und Ausfieterung ru verkiirzen.

Zum Schiuft noch eine erfreutiche Mit-
teitung. Von den Fditions Sociales"
aus Paris erreichie uns ein austihrl-
ches Schreiben zu unserem Buch ,.So-
Zialpolitik in der Krise". Das Protokoll
des Arbeiterseminars '77 wird dort aufs
merksam sludiert und v eine Uberset-
Iung ins Franzdsische in Betrachi ge-
Zogen. jaca
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Terminkalender

B 1, Mérz bis 31. Mal
Betriebsratswahlen in allen Betrie-
ben mit mindestens finf standig Be-
schaéftigten

W 18. bis 23. Aprll
9. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes in Prag

W 18. bis 19. April
Medienpolitische Konferenz des
DGB in Bonn

B 1. Mal bls 26. Junl
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

M 1. Mal bis 30. Junl
Wah! der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als finf jugendlichen
Beschaftigten unter 18 Jahren

H 21. bls 27. Mal
11. ordentlicher DGB-KongreB In
Hamburg

W B. Juni
Vortragsveranstaltung des DGB an-
laBlich der Kieler Woche in Kiel.

B 23. bis 24. Junl
Jugendtag der |G Bergbau und
Energie in Castrop-Rauxel

B 30. Juni bis 1. Jull
9. zentrale Jugendkonferenz der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung (Ta-
gungsort steht noch nicht fest),

B 1. September
Veranstaltung der Gewerkschafts-
jugend in den DGB-Kreisen zum
Antikriegstag.

W 1. September
11. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Saarbricken

W 24. bis 29. September
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten in Mannheim

B 1. bis 6. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
in Mannheim

B 20. bis 22. Oktober
Parteitag der DKP In Mannheim

W 5.—8. November
Bundesarbeitstagung der |G Chemie-
Papier-Keramik in Minchen

W 23. bis 24. November
Bundes-Personalratekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft
in Nidrnberg
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2u guter Lefzt

Bundestag
aufgelost

Von Christian Gotz

Aus Bonn wird in diesen Tagen gemel-
det: Der Bundestag hat sich aufgelost.

Lediglich einige Fachausschiisse blei-
ben weiterhin in Funktion. Sie arbeiten
kiinftig direkt dem Bundesverfassungs-
gericht fn Karlsruhe zu.

Vor einigen Jahren hétte diese Mel-
dung sicherlich noch sensationell ge-
wirkt. Jetzt wurde sie von den weitaus
meisten Birgern gelassen und fast wie
eine Selbstverstdndlichkeit hingenom-
men. SchiieBlich hatte man sich langst
daran gewoshnt, daB in unserer Repu-
blik nicht — wie von der Verfassung
vorgesehen — der Bundeskanzler die
Richtlinien der Politik bestimmt, son-
dern die Richter in den roten Roben.

Zumindest galt und gilt das fir die
wichtigsten Fragen.

So entschied das Bundesverfassungs-
gericht dariber, in welchem Umfang
Bundestag und Bundesregierung Ent-
spannungs- und Deutschlandpolitik be-
treiben dirfen. Karlsruhe legte auch
hinsichtlich der Reform des Paragra-
phen 218 den tatsachlichen Handlungs-
spielraum fest. Das hochste Gericht
ordnete — im Gegensatz zum Willen
des Gesetzgebers — die Wiedereinfih-
rung der Gewissensprifung fir Kriegs-
dienstverweigerer an. Und letztlich wer-
den Prasident Benda und seine Mann-
schaft auch irgendwann bestimmen, ob
die Arbeitnehmer in Betrieben und Un-
ternehmen mitbestimmen ddrfen oder
nicht.

Wer glaubt, das Verfassungsgericht
habe lediglich zu prifen, ob Gesetze
korrekt zustande gekommen sind und
im Einklang mit dem Grundgeseiz ste-
hen, ist eben falsch informiert. In
Karlsruhe wird direkt Politik gemacht.

Angesichts dieser Tatsachen war es
nur logisch, das Parlament, das ja
auch einen Haufen Geld kostet, zu sus-
pendieren . ..

(Geringltligig gekiirzt aus:
Angestellten-Magazin, Nr. 3/78)




