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n den letzten Wochen mehrten sich die Versuche von Unternehmerverbénden,

der CDU/CSU und der Bundesregierung, die Gewerkschaften in die konzertierte
Aktion zurickzubringen, die diese wegen der Mitbestimmungsklage der Unterneh-
mer verlassen haben. Mit Hilfe dieses Konzerts der Sozialpartnerschaft wollen die
Unternehmerverbéande, unterstiitzt von der Bundesregierung, ihre auf Reallohnsen-
kung ausgerichteten Ziele durchsetzen. Kanzler Helmut Schmidt ist gegenwartig
intensiv dabei, dem DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter ,,goldene Briicken" zu
bauen. Zwar hat Vetter in einem ~Spiegel“-Interview vom 23. Januar betont, daB
die konzertierte Aktion oder &hnliches nur wiederkommen wirde, ,,wenn entschei-
dende Grinde, die zum Auszug gefiihrt haben, ausgerdumt sind“. Wenige Zeilen
weiter duBerte er jedoch die Bereitschaft, in Gesprédche mit den Unternehmern iiber
eben diese Griinde einzutreten. Zweifel sind also mehr als berechtigt,

Ein weiteres Indiz, daB man in der DGB-Spitze ernsthaft iiber die Riickkehr in die
konzertierte Aktion beraten hat, deutete auch das DGB-Organ ,Welt der Arbeit"
vom 26. Januar an. In einer Meldung wird von entsprechenden Diskussionen auf
der letzten DGB-BundesausschuBsit-
zung berichtet. Es ist im Interesse der
Arbeiter und Angestellten zu begriiBen,
daB der Vorsitzende der Gewerkschaft
Holz und Kunststotf (GHK), Kurt Ge-
orgi, eindeutig Position bezogen hat
und dort erklérte: ,Sollte es zu einem
BeschluB iber die Riickkehr zur kon-
zertierten Aktion kommen, so wird die-
ser BeschluB nicht einstimmig sein,
die Holzarbeiter und ihre Gewerkschaft
lehnen eine Mitarbeit in der konzertier-
ten Aktion nach wie vor ab.” Erinnert
sei in diesem Zusammenhang an
dhnlich lautende Beschlisse des letz-
ten Gewerkschaftstages der IG Druck und Papier und der 10. DGB-Bundesjugend-
konferenz. Auch die Delegierten der IG Metall hatten auf ihrem 12. Gewerkschafts-
tag so lange einen Boykott der konzertierten Aktion beschlossen, bis die Unterneh-
merklage vom Tisch ist. Auf dem Neujahrsempfang des DGB in Frankfurt stellte
Heinz Kluncker die Existenz dieses Konzerts ebenfalls in Frage.

Konzertierte
Aktion nicht
zeitgemaB

DGB-Chef Vetter wird es nicht leicht haben, wenn er dem Druck der vereinigten
Front von Unternehmern, CDU/CSU und Bundesregierung nachgibt. Zuviel Ziind-
stoff hat sich angesammelt. Da steht nach wie vor die Aussperrungsdrohung im
Raum gegen die fiir ihre Lohnforderungen eintretenden Metallarbeiter. Und da mo-
geln sich Unternehmer aus der Mitbestimmung heraus, indem sie Entlassungen
vornehmen, Tochtergesellschaften griinden oder Betriebsteile ins Ausland verla-
gern. Es ldge also nicht im Interesse der 7,5 Millionen Gewerkschaftsmitglieder,
wenn es zum Wiederaufleben der konzertierten Aktion — gleich unter welcher Fir-
mierung auch immer — kommen sollte. Das wére ein Versuch, die Gewerkschaften
auf Lohnleitlinien festzulegen, wie es in der Vergangenheit bereits praktiziert
Wurde. Probleme wie die Arbeitslosigkeit, die Berufsbildungsmisere sind damit je-
doch nicht zu Iésen. Das beste Mittel ist, sich auf die eigene Kraft zu besinnen,
Wie es die Hafenarbeiter von Emden bis Hamburg tun. gima
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Vetter: 1978 fir DGB Hauptfrage
Kampf gegen Arbeitslosigkeit

Die Bekdmpfung der Arbeitsiosigkeit sei auch 1978 die Hauptfrage
tiir den DGB, erklédrte sein Vorsitzender, Heinz Oskar Vetter, auf dem
Neujahrsempfang fiir die Presse, der am 11. Januar in der Diissel-
dorfer DGB-Zentrale stattfand. Vetter und seine Vorstandskollegen
nahmen zu weiteren gewerkschaftspolitischen Themen, wie der Ober-
arbeitung des DGB-Grundsatzprogramms, Stellung. Gegen die Ar-
beitslosigkeit sollen nicht nur in der Bundesrepublik, sondern in
allen kapltalistischen Staaten Europas gemeinsame Aktionen im
Rahmen des Europdischen Gewerkschaftsbundes (EGB) statifinden.

Sowohl aniaBlich des 1. Mai als auch
zu einem vom EGB noch festzule-
genden Zeitpunkt wollen. nach Vetter
die Gewerkschaften ,.sehr demonstrativ
und effektiv gegen das Millionenheer
von Arbeitslosen protestieren. Den Re-
gierungen will der EGB eine entspre-
chende Denkschrift mit gewerkschaftli-
chen Forderungen vortegen.

Auch der 11. ordentliche DGB-Kongref,
vom 21. bis 27. Mai in Hamburg, wird
sich nach Vetter vornehmlich mit For-
derungen zur Wiederhersteliung der
Vollbeschaftigung beschaftigen. Das
datur zustandige Bundesvorstandsmit-
glied Alois Pfeiffer erklarte, die ent-
sprechenden Vorschlage des DGB vom
Juli vergangenen Jahres seien nach
wie vor gultig. Alterdings hatten weder
die Unternehmerverbidnde noch die
Bundesregierung darauf positiv rea-
giert. Grundsatzlich bejahte Vetter die
gewerkschaftliche Forderung nach der
35-Stunden-Woche. Da im Gefolge der
Rationalisierung die Arbeitslosigkeit
immer mehr zunehme, sei eine kirzere
Arbeitszeit jetzt unumganglich.

Gleichzeitig setzte sich der DGB-Vorsit-
zende fur eine ,vorausschauende Kon-
junkturpelitik™ ein, ohne zu erliutern,
was er darunter verstehe. Er belieB es
bei der Bemerkung, daB die gegenwar-
tige Tarifauseinandersetzung um die
Anwendung der neuen Technik in der
Druckindustrie unterstreiche, wie nétig
eben eine solche Politik sei. Offen-
sichllich will die DGB-Spitze mit dem
Begriff ,vorausschauende Konjunktur-
politik" die vor Jahren erhobene Forde-
rung nach demokratischer Investitions-
fenkung wiederaufleben lassen.

Zur Frage der Aussperrung wiederholte
Vetter die Forderung nach ihrem Ver-
bot und erklarte, wenn diese unterneh-
merische WillkirmaBnahme angewen-
det werde, kdnne er sich vorsteilen,
«+dafl zumindest ganz deutliche Protest-
aktionen des DGB stattfinden'. Wider-
spriichlich waren die AuBerungen des
DGB-Vorsitzenden zur Frage des weite-

ren Verbleibens in der Xkonzertierten

Aktion (siehe S. 1).

Auf die Frage von NACHRICHTEN
nahm Vetter zur Programmdiskussion
im DGB Stellung. Nachdem das jetzt
giiltige DGB-Grundsatzprogramm fast
15 Jahre in Kraft sei, misse man tber-
legen, ob seither neue Entwicklungen
gingetreten waren, die mafBgeblich sei-
en, ein véllig neues Programm zu ver-
abschieden cder ob das giiltige Grund-
satzprogramm unter Beibehaltung der
wichtigsten Ziele (berarbeitet werden
solle.

Entwirfe beider Varianten wirden in
Kirze dem Gesellschaftspolitischen
AusschuBl — identisch mit dem DGB-
Bundesvorstand — vorgelegt. Auf kei-
nen Fall werde der DGB-KongreB im
Mai schon ein Programm verabschie-
den. Das sei einem auBerordentlichen
KangreB im Jahre 1980 oder 1881 vor-
behalten. Jedoch wiirden die Delegier-
ten in Hamburg die Entwiirfe flir ein
lberarbeitetes DGB-Grundsatz- und
Aktionsprogramm vorgelegt hekommen.
Diese sollen jedoch nicht erdrtert wer-
den. Nach dem DGB-KongreB im Mai
sei eine Gber mindestens ein Jahr wih-
rende breite Diskussion an der Basis
der Gewerkschaften vorgesehen.

Zur inhaltlichen Seite der Programm-
entwirfe machte Vetter keine Aussa-
gen. Allerdings wurden bei einzelnen
Schwerpunkten gewerkschaftlicher Po-
litik Meinungsverschiedenheiten inner-
halb der Gewerkschaften sichtbar. Das
widerspiegelte sich beispielsweise |n
verschiedenen Auffassungen fiber den
Austritt aus der konzertierten Aktion,
Der stellveriretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhrdistanzierts sich von der For-
derung der I1G Metall und der IG Druck
und Papier nach einer einheitlichen
Sozialversicherung. Karl Schwab deute-
te an, daB seine in der biirgerlichen
Presse verbreitete Auffassung iber
eine angebliche kommunistische Unter-
wanderung der Gewerkschaftsjugend
im Zusammenhang mit der DGB-Bun-
desjugendkonferenz seine persénliche

————

Meinung sei, es gabe innerhalth dar
Gewerkschaften auch noch anderg
Auffassungen. Er versicherte: Nie.
mand denkt an administrative MaBnah-
men."

Maria Weber, ebenfalls stellvertretends
DGB-Vorsitzende, setzte sich fir die
Meldepflicht von Ausbildungsplitzey
ein. Etwas resignierend bedaverte sig,
die Lobby der Industrie in Bonn sgj S0
groB, daB es auch 1978 keine Ausbil.
dungsplatzabgabe geben werds, Sie
orientierte nicht darauf, die Lobby der
Gewerkschaften durch Mobilisierung
der Mitglieder entsprechend gewerk-
schaltlicher Beschlitsse stark zu ma.
chen. Dies scheint jedoch nicht nyur ge-
gen die Berufsbildungsmisere, sondem
var allem zur Durchsetzung gewerk-
schaftlicher Beschlisse zum Abbau der
Arbeitslosigkeit notwendig zu sein.
Werner Pstschick

Manifestierter” Beoweis

Wenn einer einen mitteiméaBigen Schul-

aufsatz schreibt, und der wird von re- -

nommierten Verfagen nicht afs Bestsel-
fer rausgebracht — was ist dann? Das
kann man nicht pauschal beantworlen,
weil es ndmlich darauf ankommt, wo
selbiges passiert. In der Bundesrepu-
blik ist so ein Schreiber ganz klar eins
literarische Niete. In der DDR ist er —
aus der Sicht BRD — ein unterdriicktes
grofies Genje,

Wenn einer in hohen Parteifunktionen,
als Generaldirektor oder Minister blof
das Doppeite eines Facharbeiters ver-
dient — was ist der? Auch das 148t sich
nicht so aligemein beantworten, weil es
wiederum darauf ankommt, wo es das
gibt und wo der Betrachler stehf. Wenn
es so was in der Bundesrepublik gébe,
dann wére erstens ein Wunder gesche-
hen, zweitens wire das ein Giick und
drittens ein Bewels tir Bescheidenheit,
Votksverbundenheit usw. Aber in der
DDR ist s0 einer natiirtich ein Bonze,
der das Vofk aussaugt,

Und wenn in der DDR derartiges oOfter
vorkommt oder gar die Regef ist, dann
mufl das Offenttich angeprangert und
manifestiert werden ~ in einem ,Mani-
fest”. Und rman muB obendrein dor
DDR den Spiegef vorhalten!

Das hat man denn auch getan. Dabeai
ist geschehen, was man bisfang nicht
fir mbglich hielt: Ein miserabler Schuf-
aufsatz wurde zum Bestseller — fir
kafte Krieger. Und der Verfeger hat da-
mit viele tausend Facharbeiteriohne auf
einmal verdient. Bei uns haben kafte
Krieger eben doch mehr Freiheit als it
der DDR. okofus
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Erwitte

wir sind viel gewdhnt in diesem Lande,
Und daB ,Klassenjustiz keine marxj-
stische Vokabel, sondern harte Realitat
ist, wissen viele Arbeiter und Angestell~
te aus ihrer ldglichen Praxis. Dem Ar-
beitsgericht Paderborn ist das Vvar-
dienst zuzuschreiben, das noch einmal
allen Zweiflern, allen ,,Wir teben doch
in einem Rechtsstaat”-Anhingern be-
sonders drastisch vor Augen zu fiihren:
Die IG Chemie soll an Herrn Seibel
450 000 DM Schadensersatz zahlen.

Hoffentlich ist jetzt endlich jedem Klar,
wer den Schaden hat, wenn ein Unter-
nehmer die Gesetze bricht, Arbeiter,
Angestellte und Betriebsratsmitglieder
willkirlich enttaBt, aussperrt, ihnen den
Lohn vorenthalt, droht, erpreft, sich an
keine Gerichtsbeschlisse halt. Und
weil das schlieBlich schon eine gute,
alte Tradition hat, daB die Arbeiter ungd
ihre Gewerkschaften fir die Schiden
der Herren Unternehmer aufkammen
und nach den eigenen Schiden, nach
cer eigenen Existenzvernichtung nicht
fragen sollen, und weil schiieBlich auch
die Bundesregierung und die GroBkon-
zerne das lagtaglich vormachen, war-
um soilte nicht auch das Arbeitsgericht
Paderborn sein Scherflein dazu beitra-
gen, def sich diese Erkenntnis endlich
iberall durchsetzt?

tdan soll sich nicht tAuschen: Dieses
Urteil mag zwar auch der Ausdruck ei-
nes besonders rickschrittlichen Gei-
stes sein, der in Paderborn herrscht,
Aber so zufdllig kemmt eine solche
Entscheidung nicht. Das Arbeitsgericht
spricht das offen aus, was unsere
hochstrichterliche Rechtsprechung in
largen Jahren zum Streikrecht entwik-
kelt hat: Zwar kann man den Streik
nicht ganz verbieten, schlieBlich ist er
ja im Grundgesetz garantiert, aber
qrundsatzlich ist  er unerwiinscht,
hichst unerwinscht. Nur bestimmte —
wenige — Kampfmittel und Kampiziele
sind erlaubt. Altes andere ist ein Ein-
griff in den ,,eingerichteten und ausge-
ubten Gewerbebetrieb”, in die heiligen
Rechte der Unternehmer. Schadenser-
setzpflichtig ist jeder, der diese Grund-
sitze miBachtet, jeder kleine Arbeiter.
Bei dem ist aber meistens nichts zy
holen, also haftet die Gewerkschaft, die
sich solidarisiert, den Arbeitskampf un-
terstitzt. Das hat auch noch den sché-
nen Nebeneffekt, daB den Gewerk-
s.::haften immer wieder vor Augen ge-
fihet wird, wie gefahrlich doch so ein
Arbeitskampt ist. Deshalb sind solche
Urteile nétig, wie vor Jahren die Millio-
ren-Schadensersatzklage der. Metallar-
beitgeberverbinde gegen die IG Metall.

Herr Seibel kann erst einmal frohlok-
ken, aber sicher ist sein Sieg nicht: Die
I3 Chemie wird gegen das Urteil Beru-
fung einlegen.

Nicht durch das Vertraven auf hdhere .

Gerichte wird allerdings dieses Urtell
revidiert werden. Das geschieht nur,
wenn noch mehr Arbeitern und Ange-
stellten bewufit wird, wer den Schaden
hat, wer ihn verursacht und wer die Ze-
che zahlen muB. Und wie man sich da-
gegen wehren kann. ba-

Entlassung bei
Bund-Verlag

Der gewerkschaltseigene Bund-Verlag
hat seine Fachbuchlektorin fir Arbeits-
und Sozialrecht Barbara Degen zum 31,
DCezember 1977 mit Ablauf der Probe-
zeit geklndigt. Als indirekten Entlas-
sungsgrund gab der Geschafisfihrer
des Bund-Verlags, Tomas Kosta, an,
die aktive Gewerkschafterin wire ,.poli-
tisch nicht tragbar”, hitte an dem im
NACHRICHTEN-Veriag erschienenen
Kommentar zum Betriebsverfassungs-
gesetz mitgearbeitet (siehe Einhefter S.
13) und sei Mitglied der DKP. Gegen-
Uber der ..Frankfurter Rundschau' er-
klarte Kosta, die Mitgliedschaft von
Frau Degen in der DKP habe der Kin-
digung nicht urséchlich zu Grunde ge-
Iegen, .obwohl ich nicht sagen wiirde,
daB dies keine Rolle gespielt hatte.
{Frankfurter Rundschau vom 18. Janua
1978, S. 16) )

Jeder Mensch hat Anspruch
aut... Rechte und Freihei-
ten chne irgendeine Unter-
scheidung wie etwa nach
Rasse, Farbe, Geschiecht,
Sprache, Religion, politischer
oder sonstiger Uberzeugung.

{Aus der Allgemeinen Erkiirung

der Menschenrechte der Verein-

ten Nationen) :

Kosta muBte einrdumen, dal Frau De-
gen .hr parteipolitisches Engagement
=it der Verlagstaligkeit nicht vermengt
habe und auch eine , fachlich ge-

schitzte Lektorin'' sei. Dennoch verfiig-

te er gegen die Einwdnde des Betriebs-
rales des Bund-Verlages ihre Entlas-
sung. Zollen ietzt die von den Gewerk-
schaften bekampften Berufsverbote auch
in den gewerkschaitseigenen Verlagen
praktiziert werden? Tomas Kosta gibt
sich immer als ein glihender Yorkdmp-
fer fir die Menschenrechte. Im eigenen
Hause scheint das aber nicht zu gelten.

‘nnerhalb der Gewerkschaften hat die
Entlassung zahlreiche Proteste hervor-
gerufen, Im Einhefter dicser Ausgabe
veréfentlichen NACHRICHTEN einen
Aufruf von Betriebsraten und Gewerk-
schaftern. Am 22, Miarz wird sich das
Kélner Arbeitsgericht mit dem Fall De-
gen beschaftigen. Die HBV gewahrt ih-
rem Mitglied Barbara Ner=n Rechts-

schutz. P.

f

s 3
Siidafrika

Die Reise nach Sidafrika, die der
1. Vorsitzende der IG Metall und Prasi-
dent des Internationalen Metall-Ge-
werkschaftsbundes (IMB), Eugen Lode-
rer, mit einer IMB-Delegation unter-
nahm, hat in der Bundesrepublik hef-
tige Diskussionen ausgeldst. Loderer
erklarte nach seiner Rlckkehr, daB er
bei Besuchen in Tochtergesellschaften
deutscher Unternehmen habe feststel-
len kénnen, daBl die Arbeitsbedingun-
gen in diesen Betrieben weitgehend ak-
zeptabel seien und die gleiche Bezah-
lung fiir gleiche Arbeit weitgehend
realisiert sei. In den Auffassungen der
Geschaftsleitungen sei ein Wande! zur
Gleichbehandlung ven schwarz, farbig
und weifl in den Unternehmen deuttich
geworden. Die Multis hatten ein wirt-
schaftliches Eigeninteresse an einem -
Abbau der Apartheid.

Mit seiner SchluBfolgerung, den inter-
nationalen Druck auf Sudafrika, den er
beflrwortet, nicht bis zum volistindigen
Wirtschaftsboykott voranzutreiben, zeig-
ten sich jedoch erhebliche Unterschie-
de zu den Auffassungen anderer fiih-
render Gewerkschaftsfunktiondre. Vor
noch nicht einem Jahr hatte der stell-
vertretende Generalsekretdr des IMB,
Werner Thonnessen, festgestellt, daB in
Sldafrika die Ausbeutung weit (ber
das dbliche MaB hinausgehe. Noch am
22. Dezember 1977 schrieb der Gene-
ralsekretdr des IBFG, Otto Kersten, in
der ,Welt der Arbeit”, dafl die Schwar-
zen diskriminiert werden. Erst vor kur-
zem habe sich die Gewerkschaft der
schwarzen Chemiearbeiter in Siidafrika
beim IBFG liber die feindselige Haltung
giner Bayer-Tochter beschwert. Auf
eine Frage von NACHRICHTEN, wieviel
Schwarze in den verschiedenen Stufen
des Managements, als Meister oder
Vorarbeiter tatig sind, konnte Eugen
Loderer keine Zahlen nennen.

Im Gegensatz zu Eugen Loderer befir-
wortet Otto Kersten im Namen des
IBFG wirtschafiliche BoykottmafRnah-
men gegen Siidafrika. Der sozialdemo-
kratische ,Vorwarts' meinte, daB es
die slidafrikanische Regierung im zen-
tralen Nerv getroffen hitte, wenn Lode-
rer an die Spitze derer getreten wire,
die einen wirtschaftlichen Boykott des
Apartheid-Regimes fordern. Er stellte
die Frage, ob — selbst wenn Arbeits-
ptétze in der Bundesrepublik gefihrdet
wirden — dies Richtschnur des Ver-
haltens gegentiber der Vorster-Regie-
rung sein kénne? Es sollte Eugen Lo-
derer zu denken geben, daB er allein
von der CDU gelobt wurde. Diese be-
hauptet, Loderer stimme mit der Ab-
tehnung des Wirtschaftsboykotts mit

dem Positlonspapier der CDU/CSU-
Fraktion zur Sldafrikapolitik ,véllig
uberein". Sch.
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Tarifrunde 1978 tritt
in die entscheidende Phase

Die Lohn- und Tarifbewegung 1978 hat Farbe bekommen. Nachdem
sich die Unternehmer in allen Bereichen stur stellten und den Arbei-
tern und Angestellten eine Reallohnsenkung zumuteten, haben sie
die erste Antwort in Form von Warnstreiks in der Druck-, Stahl- und
Metallindustrie sowie dem Streik in den H#fen erhalten. Die OTV-
Mitglieder der Seehafenbetriebe, die fiir eine {ohnerhdhung von 9
Prozent kampfen, haben Schriitmacherdienste nicht nur fiir den of-
fentlichen Dienst ibernommen (siehe Seite 5).

Speerspitze der Unternehmerverbinde
ist auch diesmal wieder Gesamtmetall.
Diese Scharfmacher im Unternehmerla-
ger haben schon — so Loderer — von
vornherein zu einer Treibjagd gegen
die berechtigten Interessen der Arbei-
ter und Angestellten sowie deren Ge-
werkschaften geblasen. Das Gesamt-
metallprasidium traf sich erneut in der
zweiten Januarhéifte mit Reprasentan-
ten der Metallindustrie in den Prasidien
der BDA und des BDIL Der Vorstand
und der tarifpolitische AusschuBl von
. Gesamtmetall haben am 20. Januar ge-
schworen, nirgendwo mehr als 3,5 Pro-
zent zu bieten. Dies sei die Obergren-
ze, die von Unternehmerseite unter kei-
nen Umstidnden mehr aufgestockt wer-
de. Wenn die Metallunternehmer auf
diesem Standpunkt verharren, kénnten
sie in digser Tarifauseinandersetzung
noch ihr blaues Wunder erleben,

In der Stahlindustrie muten die Unter-
nehmer den Arbeitern und Angesteliten
zu, fur sechs Monate auf jede Lohn-
und Gehaltserhdhung zu verzichten
und dann fiir die néchsten sechs Mo-
nate eine Erhéhung von 3,5 Prozent
hinzunehmen. Auf das Jahr umgerech-
net sind das 1,75 Prozent. Aber das Ar-
gument der Stahlunternehmer, daB sie
kein Geld hatten, steht auf wankendem
Fundament, nachdem bekannt wurde,
daf die Thyssen AG 295 Mill. Dollar,
das sind rund 630 Mill. DM, flir den
Kauf des amerikanischen Budd-Kon-
zerns ausgeben will.

Einige Unternehmer und deren journali-
stische Handlanger ahnen schon, daB
sie offensichtlich zu hoch gereizt ha-
ben. Nachdem die ,,FAZ" noch am 21.
Dezember 1977 appellierte, . die diient-
lichen Arbeitgeber sollten sich endlich
einmal nicht ins Bockshorn jagen las-
sen und hart bieiben" und einen Streik
der Miilwerker hinnehmen, hat sie um-
geschwenkt und forderte am 6. Januar
1978 ,.keine Politik der Kraftmeierei',

Immer wieder appellieren die Unter-
nehmer an die Solidaritat der Arbeiter
und Angesteliten, die diese fir die Ar-
beitslosen haben sollten. Lohnverzicht

wiirde Arbeitsplatze retten bzw. helfen,
neue zu schaffen. Die Erfahrungen be-
sagen jedoch etwas vOllig anderes. In
den USA waren die Realléhne von 1872
bis 1975 um 7.4 Prozent und bis 1976
noch um 59 Prozent gesunken. Wah-
rend es aber 1972 4,8 Mill. Arbeitslose
gab, waren es 1975 78 und 1976 7.4
Mill. Dasselbe |48t sich in anderen
Léndern nachweisen. - Das Sinken der
Massenkaufkraft wirkt sich fiir die Be-
schaftigungslage auBerordentlich nega-
tiv aus. In der Bundesrepublik ist nach-
weisbar, daB gerade die verbrauchsné-
heren Bereiche der Metallyerarbeitung
wvon den Lohnsteigerungen der Ver-
gangenheit profitiert haben™ {(Loderer}.
Folglich wird umgekehrt ein Schuh
daraus. Gerade die Solidaritat mit den
Arbeitslosen erfordert eine aktive Lohn-
politik, aber auch die mit den heutigen

—

und kinftigen Rentnern. Wie aus der iy
dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
verdffentlichten Grafik zu entnehmen
ist, kann das Defizit der Rentenversi. |
cherung ohne Belastung der Versicher. |
ten und Rentner nur geschiossen wer-
den, wenn in den néchsten Jahren gje
Lohnsteigerungen iber 7 Prozent lie-
gen.

Die Lohnbewegung 1978 wird fir dis
Gewerkschaften zu einer groBen Be-
wahrungsprobe werden. Die Solidaritit
auch zwischen den Gewerkschaften
wird groR geschrieben werden miissen,
um zum Erfolg zu kemmen. Wenn in e¢i-
ner solchen Situation die DAG mit ihrer
Forderuna von 6.5 Prazeeot fir den 6f-
fentlichen Dienst den DGR-Gewerk-
schaften in den Rlcken fallt und, wie
die ,Wirtschaftswoche freudia ver
merkt, es den Unternehmern erleichte-
re, .den TarifabschluB 1978 zu driik-
ken™, so spricht dies fir sich.

Es wird sicherlich auch interessant
sein, vom Hauptvorstand der 1G Che-

mie-Papier-Keramik zu erfahren, wie er
Inhalt eines Schreibens an alle |

den
Funktiondre in der chemischen Indy-
strie begriindet,
chen Vertrauensleuten und den Mitglie-

dern der Tarifkommissionen zu emp-

fehlen, bei der Aufstellung ihrer Forde-
rungen eine Grenze von 7 Prozent
nicht zu Gberschreiten, denn immerhin
gehdrt die chemische [ndustrie zu je-
nen Industriezweigen mit hohem Kon-
zentrationsgrad und aufBerordentlich
hohen Gewinnen vor allem der grofien
Chemiekonzerne.

Enger Zusamménhang zwischen
Lohnerhohung und Renten

in Milliarden Mark

in Millizrden Mark

Wenn die Bruttoléhne und -gehalter bis
1932 im Durchschnitt nur um jeweils
finf Prozent zunehmen, wird das Defi-
zit 1980 bereits 3,5 Milliarden Mark er-
reichen und bis 1982 auf fast dreiBig
Milliarden steigen.

den gewerkschaftli--

Heinz Schafer |

Wenn bis 1982 die Lohne und Gehalter
jeweils brutto um sieben Prozent € :
hoht werden, gerit die Rentenversiche :
rung erst 1981 ins Defizit. Aber auch :

dann wird es 1982 bereits elf Milliarden i

Mark hetragen.
(Aus ,Die Zeit”, Nr. 4/1976)
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Streik der Hafenarbeiter
brachte den Durchbruch

streik der Hafenarbeiter in allen Seehifen

der Bundesrepublik!

Diese Meldung lieB am 25. Januar die Hafenunternehmer, die bis

dahin nur ein Miniangebot von 5 Prozent

mehr Lohn auf den

verhandlungstisch gelegt hatten, lange Gesichter machen. Nur vier
Tage spéter, am 28. Januar, war es zu einem der wuchtigsten und

geschlossensten Streiks gekommen.

Ihr Zugestindnis: 7 Prozent

mehr Lohn ab 1. Februar bei einer Ausgangsforderung von 9 Pro

Auf die Kri.tik der Hafenarbeiter stieB allerdings die E%pfehlung,zggnl{
neuen Tanfvertrag erst ab Februar stalt Januar in Kraft treten zu
lassen, wodurch sich die siebenprozentige Erhshung aut 6,41 Prozent

verringert.

Der Streik und das Kampfergebnis sind
in verschiedener HMinsicht bemerkens-
wert. Monatelang hatten die Hafenun-
ternehmer am Verhandlungstisch gepo-
kert, um die Gewerkschaft OTV und die
Hafenarbeiter in Hamburg, Bremen,
Flensburg, Kiel, Libeck usw. weichzu-
machen. An den rund 18000 Hafenar-
teitern, die zu 90 Prozent gewerk-

Mehrheit gegen
KompromiB

Nach Redaktionsschlul erreichte uns
die Metdung, daB am 30. Januar eine
Mehrheit ven 58 Prozent der organi-
sierten Hafenarbeiter den ausgehandel-
ten Kompromif3 abgelehnt hat. Daraut-
hin forderte der Hauptvorstand der
BTV vom zusténdigen Unternehmerver-
band, bis zum 31. Januar, 24 Uhr, er-
neute  Verhandlungen autzunehmen.
Verlangt wird, daB der erzielte 7-Pro-
zent-Kompromif nicht nur fur 11, son-
dern fUr 12 Monate vereinbart werden
soll. Kommt es zu keinem Ergebnis,
will der Hauptvorstand der OTV zu ei-
fler erneuten Urabstimmung tber eine
eventuelle Wiederaufnahme des unter-
brochenen  Arbeitskampfes aufruten.
NACHRICHTEN werden in der Marz-
ausgabe nochmals Gber den Streik der
Hafenarbeiter berichten.

schaftlich organisiert sind, sollte die
38-Prozent-Lohnleitlinia des Sachver-
stindigenrats der Bundesregierung und
df?r Unternehmerverbande durchexer-
tiert werden,

Aber schon am Verhandlungstisch
eigte sich, daB die Unternehmer sich
tir dieses Exempel die falschen Arbei-
ter ausgesucht hatten. Die Absicht, bei
dga Hatenarbeitern fiir die gesamte an-
héngige Tarifbewegung ein Datum zu
Setzen, verkehrte sich ins Gegenteil:
Der Streik und das Streikergebnis ga-
ben fetzt ein Beispiel fiir alle, die im

Tarifkampf oder unmittelbar davor ste-
hen, wie Stahl- und Metallarbeiter, Bau-
arbeiter, Beschéaftigte der chemischen
industrie usw. '

Mit 97,12 Prozent der an der Abstim-
mung beteiligten Arbeiter und Ange-
stellten, bei einer Wahibeteiligung von
81,8 Prozent, entschieden sich die Be-
schaftigten in den Seehdfen fiir den
Streik. Der letzte Einigungsversuch der
Gewerkschaft OTV mit dem Zentralver-
band der deutschen Seehafenbetriebe
scheiterte am 24. Janvar an dem zu
niedrigen Unternehmeatangebot.

Die Drohung mit dem Arbeitsplataver-
lust, der Hinweis auf iber zine Million
Arbeitslose — alle diese Mandver hal-
fen den Unternehmern nicht. Die
Streikfront stand von der ersten Stunde
an sehr fest. Der Vorsitzende der Orts-
verwaltung Hamburg der Gewerkschaft
OTV, Schnelle, erklarte gegeniiher
NACHRICHTEN: ,Die Kampfstimmung
unserer Kollegen ist hervorragend. Wir
kérnen noch viele Wochen durchhal-
ten."

Die Streikenden konnten sich auf eine
breite nationale und internationale Soli-
daritdt stitzen. Bei der zentralen

Streikleitung, die vom stelivertretenden
OTV-Vorsitzenden Siegfried Merten ge-
fuhrt wurde, gingen Hunderte von Soli-
daritdtserkldrungen aus Betrieben und
anderen DGB-Gewerkschaften ein. Die
Hafenarbeiter von Rotterdam und Ant-
werpen versicherten, keine umgeleite-
ten Schiffe zu entladen. Die Internatio-
nale Transportarbeiterfoderation {(ITF),
- der auch die Gewerkschaft OTV ange-
hort, rief ihre Mitgliedsorganisationen
zur Unterstitzung der Streikenden auf.
Auch diese Dimension des Kampfes
hat die Unternehmer zum schnellen Zu-
gestandnis gezwungen.

Von der ersten Stunde des Streiks an
lisfen auf allen Seiten intensive Bemij-
hungen, den Kampf méglichst bald zu
beenden. Der Hamburger Erste Blrger-
meister, Klose, dréngte sich sofort als
gine Art Regierungsschlichter auf.
Denn fedem — ob Beteiligter oder Be-
obachter — war klar, daB3 nicht nur den
Unternehmern, sondern auch der Bun-
desregierung dieser Arbeitskampf du-
Berst ungelegen kam. Inmitten einer
beispiellosen MaBhalte- und Verleum-
dungskampagne gegen die abhingig
Beschiéftigten und die Gewerkschaften
machten die Hafenarbeiter allen Apo-
steln eines Reallohnstopps einen dik-
ken Strich durch die Rechnung.

Bemerkenswert ist dieser Arbeitskampf
auch darum, weil es sich um den er-
sten umfassenden, von der Gewerk-
schaft organisierten Hafenarbeiterstreik
seit 1896 handelt. Fiir die Beschéftigten
im Hafen ist seit Jahren der Leistungs-
druck immer stiarker geworden, wih-
rend gleichzeitig die Profite der Unter-
nehmer stiegen, bei andaverndem Kla-
gen (ber angeblich schlechte Ge-
schiftslage. Aber wihrend beispiels-
weise im Hamburger Hafen 13 048 Ar-
beiter 1965 einen Giterumschiag von
35,3 Miltionen Tonnen leisteten, muBten
1976 nur noch 8927 Arbeiter 52,3 Millio-
nen -Tonnen bewidltigen. Auch das
brachte bei den Hafenarbeitern das
sprichwdriliche FaB zum (berlaufen.
{hr erfolgreicher Kampf lieB sie zu
Wegbereitern der harten Tarifrunde
1978 werden. Gerd Siebert

»MusterprozeB” a la Unternehmer

‘Wenn ein kleiner Unternehmer eines

13kdpfigen Betriebes hintereinander
drei Arbeiter entldBt, die Produktion
gefahrdet, einstweilige Verfligungen

ignoriernt, Strafandrohungen in Héhe von
mehreren 10 000 DM {ber sich ergehen
148t und stur weiter auf Konfrontation
mit der Gewerkschaft fihrt, dann darf

mit Recht angenommen werden, daB .

sich dahinter noch ,hdhere™ Interessen
verbergen.

Der Konflikt entzlindete sich an einem

Warnstreik, den die Mitglieder der |G
Druck und Papier bei der Firma Rausch
in Hilden zur Unterstitzung der gewerk-
schaftlichen Forderung nach einem Ta-
rifvertrag {ber die Einflhrung neuer
Techniken Anfang Dezember durch-
fihrten. Rausch antwortete darauf mit
der fristlosen Kindigung des Betriebs-
obmanns Karl Heinz Vogel und des
Schriftsetzermeisters Karl Wirde. Ge-
gen diese WillkiirmaBnahmen rief nun
die Gewerkschaft ihrerseits zum Pro-
teststreik auf. In der Folge kam es zu
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95000 streikende DruPa-Mitglieder
erzwangen Abriicken vom Nein

Wenige Tage nach Redaktionsschlu — am 31. Januar — wird dle
Tarifkommission der IG Druck und Papier Giber einen Yertrag 2ur
Tarifierung der neuen Technik entscheiden. Mit 28:18 Stimmen hat-
ten sich die Tarifkommissionsmitglieder auf eine paritétisch besgtzte
Redaktionskommission geeinigt. BewuBt in die Presse lancierte
Falschmeldungen, die IG Druck und Papier habe dem h_1ha|t der
wihrend der Verhandlungen vem 18. bis 20. Januar vorliegenden
Thesen zugestimmt, wies die Gewerkschaft zuriick. lhr Kommentar:
,Eine Annahme oder inhaltliche Zustimmung zu den Thesen kam

und kommt nicht in Betracht.”

Nach rund zehn Verhandlungsrunden
waren die Unternehmer erstmals bereit,
von ihrem starren Nein zu den wichtig-
sten Forderungen abzugehen. Aufgrund
der im Dezember und Januar in nie ge-
kannterm  AusmaB  stattgefundenen
Warnstreiks — insgesamt streikten in
249 Betrieben rund 25000 Beschéftigte
— erklarten sie sich zu einer allerdings
auf finf Jahre befristeten Regelung fur
Schriftsetzer an den Terminals bereit.
Sie machten die Zusage, dig Arbeiten
der Texterfassung und -gestaltung auf
der Grundlage des Maschinensetzer-
lohnes — allerdings unter Eingruppie-
rung der neuen Tatigkeiten in den je-
weiligen Gehaltstarifvertrag far Ange-
stellte — zu bezahlen. Auch bei den
" geforderten MaBnahmen des Gesund-
heitsschutzes war die Unternehmersei-
te zu Zugestandnissen bereit.

Jedoch sind noch zahlreiche Fragen
offen. Insbesondere geht es dabei auch

um die von den Verlegern verlangte Ar-

beit der Journalisten an Bildschirmge-
réten. Zur Befreiung von dieser Tétig-

keit wollen die Unternehmer lediglich
arztliche Atteste gelten lassen.

Die fetzten Verhandlungen waren be-

Tarifkommission lehnt ab

Die GroBe Tarifkommission der G
Druck und Papier hat nach Redaktions-
schiuf einstimmiag den Tarifvertrags-
entwurf flir Arbeiten an elektronischen
Bildschirmgeriten abgelehnt und die
Unternehmer aufgetordert, innechalb
der Erkiirungsfriet (bis zum 6. Februar)
neuen Verhandlungen zuzustimmen,

gleitet von zchireichen  Arbeitskampf-
maBnahmen. 'n Minchen erschienen
am 18. Januar wiederum keine Zeitun-
gen. Die Kioske in Frankfurt, Dissel-
dorf. Stuttgart und anderen Stadten
blieben am 20. Januar leer. Notausga-
ben der Zeitungen mit groBen weiBen
Flecken bestimmten den Blattermarkt
in anderen Orten. 3,1 Millionen Exem-
plare von Springers ,.Bild” wurden im

einer ganzen Welle von arbeitsgetichtli-
chen Auseinandersetzungen.

Am 14, Dezember wird eine einstweili-
ge Verflgung beim Disseldorfer Ar-
beitsgericht erwirkt, die den Druckerei-
besitzer dazu verpflichtet, die beiden
entlassenen Arbeiter weiter zu beschaf-
tigen. Am 21. Dezember bekraftigt das
Gericht sein Urteil mit dem Beschluf3:
Flr jeden Tag der Nichtbeschéftigung
ist eine Geldstrafe von 100 Mark pro
Mann zu bezahien.

Mit Unterstiitzung des Verbandes der
Druckindustrie erzwingt dis Firma ih-
rerseits einen Gerichtsentscheid, der
die Weiterfithrung des Streiks gegen
die Entlassung verbietet. Die nichtent-
lassenen Gewerkschafter gehen darauf
wieder in den Betrieb, wdhrend ihre
entlassenen Kollegen drauBen bleiben
missen.

Inzwischen fordert der Unternehmer,
daR ein Drucker die Arbeit des entlas-
senen Schriftsetzermeisters Karl Wiirde
mit Ubernimmt. Als der Drucker Wolf-
gang Miiller sich darauf taritvertragsge-
maB weigert, wird auch ihm fristios ge-
kindigt. Damit ist ein weiterer Arheits-
gerichtsprozef} anhéngig.

Als Unternehmer Rausch am 13. Januar
vom Arbeitsgericht die Zustimmung zu
seinen rechtlosen Kindigungen ginho-
len will, wird er abgeschmettert. Kopt-
schittelnd fragt der Richter, ob es fur
den Unternehmer denn keine Einigung
mit den Arbeitern gehe? Schiiellich muB
die Produktion doch weitergehen! In-
des: Der Herr-im-Hause-Standpunkt
triumphiert. Und dahinter steht der Un-
ternehmerverband. Unbekimmert um
die Verfassung von NRW, in der es im
Artikel 24 so schon heiBt: ,,Das Recht
auf Arbeit hat Vorrang vor wirtschaftii-
chen Interessen.” p. b.

——

Druckzentrum Essen-Kettwig nicht her.
gestellt. Geschlossen legte die Frih.
schicht des Stammwerkes der |, Frank.
furter Rundschau” am 18. Januar ihre
Arbeit nieder und demonstrierte zym
~Hessischen Hof", wo die Verhang-
lungskommissionen tagten.

Auf einer am 22, Januar in Frankfurt
statigefundenen Versammiung der 13
Druck und Papier rigien die Mitalieder,
daB wéhrend der Verhandlungen soge-
nannte Hospitanten des Bundesverban.
des der Deutschen Industrie (BDI) und
der Bundesvereinigung Deutscher Ar
beitgeberverbinde (BDA), aber kein
Vertreter der DGB-Spitze anwesend
war. Dazu heifit es in einer Entschlie-
Bung u. a.: ,.Die Teilnahme der Unter-
nehmerzentralen macht es dem DGB
zur Pilicht, von Erklarungen der Solida-
ritdt zur aktiven Solidaritdt Uberzuge-

hen." '

Inzwischen versicherte Jochen Richert,
DGB-Landesbezirksvorsitzender in Hes-
sen, am 23.Januar vor der Presse den
IG-Druck-und-Papier-Mitgliedern  der
vollen Solidaritat des hessischen DGB.
Allein finanzielle Hilfe und verbale Saoli-

daritdtsbekundungen reichten  nicht

mehr aus. Der hessische DGB habe
eine ganze Palette von MaBnahmen zur .
Unterstitzung der tG Druck und Papier
beschiossen, die sofort in Kraft tretea
kénnten, falls es zu keiner hefriedigen-
den Einigung kormme.  SchlieBlich
kadmpfe die |G Druck nicht nur fur ihre -
Mitglieder, sondern auch fir andere

Gewerkschaften, wo &hnliche Fragen

anstunden. :

ln einer auBerordentlichen Sitzung am
23, Januar hat der Landesbezirksvar- |
stand der IG Druck und Papier Hessen |
den hessischen Mitgliedern der Grofen
Taritkammission empfohlen, ginem Ta- ‘
rifvertrag nur dann zuzustimmen, wenn |
weitere Verbesserungen  gegeniiber |
dem Thesenpapier durchgesetzt wer- |
den. Dabei geht es um folgende Punk-
te:

1. Samtliche Tatigkeilen in der Textver

arbeitung — und nicht nur wie in dea :
Leitlinien vorgesehen, bei der Gestal .
tung von Anzeigen — sollen auch nach |
der Einfihrung der elektronischen Ge- |
rite Setzern vorbehalten bleiben, s0- !
fern dadurch nicht Arbeitspiatze bereils |
beschaftigter Arbeitnehmer getahrdet :

werden. |

2. Journalisten diirfen nicht gezwungen '
werden, in die Bildschirmterminals e
gene Texte einzugeben.

3. Die Pausen bei der Arbeit an Bild-
schirmgeraten sollen ldnger sein als
fiinf Minuten pro Stunde oder 15 Minu
ten alle zwei Stunden wie vorgeschla:
gen.

4. Eine Klause! im Tarifvertrag soll den
AbschluB auch noch weitergehender
Betriehsvereinbarungen ermdglichen.

Ahnlich lautende Forderungen be-

schioB der Landesbezirksvorstand der;

IG Druck und Papier Bayern. G. M
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Gewerkschaftliche Kraft notwendig,
um Erreichtes zu sichern

Interview mit Heinz Ropke,

Betriebsratsvorsitzender der Kigckner Hiitte Bremen

- Seit dem 1. November 1977 herrscht in der Eisen- und Stahlindustrie

Nordrhein-Westfalen und fiir die Kldckner Hiitte Bremen ein tariflos
‘ : er
Zustand. Fristgerecht hatte die 1G Metall die Tarifvertrdge gekiindigt

und eine Siebenprozentforderun
ternehmerangebot nach einer Lohn
eine 3,5prozentige Erhéhung bea

g erhoben. Das provokatorische Un-

pause bis Mai und darauf folgend

ntworteten die Stahlarbeiter mit

Warnstreiks. Zum Stand der Tarifrunde und zur Situation in der Eisen-
und Stahlindustrie stellten NACHRICHTEN dem Betriebsratsvorsit-
zenden der Kldckner Hiitte Bremen und Mitglied der GroBen IG-
Metall-Taritkommission Eisen und Stahl, Heinz Ropke, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Taritkommission
hat fiir die Bereiche Nordrhein-West-
fafen, Bremen und Osnabrick elne
Lohn- und Gehaltsforderung in Hohe
von 7 Prozent sowie eine Verldngerung
der Einkommensgarantie von 6 auf 24
Manate als Forderung beschlossen. Wie
ist dieser BeschiuB3 in der Befegschaft
aulgenommen worden?

Heinz Ropke: Zundchst mochte ich vor-
ausschicken, der Vertrauensleutekdrper
der Kléckner Hitte hat eine Lohn- und
Gehaltsforderung in Hoéhe von 10 Pro-
zent, mindestens 137 DM und eine Er-
hohung der Ausbildungsvergltung in
gleicher Héhe beschlossen. AuBerdem
ging es uns ebenfalls um die Verbesse-
rung der Einkommensgarantie bei Ver-
setzung und dartber hinaus um einen
tarifvertraglich abgesicherten Lohnaus-
gleich bei Kurzarbeit. Die Taritkommis-
sionsmitglieder der Hitte wurden dem-
entsprechend von den Vertrauensleu-
ten beauftragt, diese Forderung in der
Tatitkommission zu vertreten. Das ha-
ben wir getan. Die Vertrauensleute und
Teile der Belegschaft sind, so méch-
e ich es einmal ausdriicken, {ber die
Farderung enttauscht.

NACHRICHTEN: Die Unternehmer ha-
ben die IG Metall aufgetfordert, einer
Lohnpause zuzustimmen und zugfeich
mit Aussperrung gedroht, wenn es zu
Stretks kommen solite. Wie ist diess
Haltung der Unternehmer zu beurteilen?

Helnz Répke: Das letzte Mal war in der
Stahlindustrie 1966/67 von Lohnpause
die Rede. Ich meine, die Forderung
nach Lohnpause, verbunden mit Aus-
Sperrungsdrohungen, ist bezeichnend
fir die Haltung der Unternehmer. Sie
haben in der Lohnpolitik klare Vorstel-
lingen. Sie wollen heute vieles von
dem, was wir in der Zeit vor der Krise
In der Lohnpolitik erreicht haben, wie-
der rickgangiy machen. Man spiirt
farmlich, wie die Unternehmer tMorgen-
luft wittern und hoffen, bei der Verwirk-
lichung inres Ziel in diesem Jahr einen

entscheidenden  Schritt  voranzukom-
men. Flr mich ist eindeutig: Wenn wir
den Unternehmern in diesem Jahr
nicht mit unserer gesamien gewerk-
schaftlichen Kraft entgegentreten, wer-
den wir mit Verlusten nach Hause ge-
hen. Dabei muB man bedenken, daf
die Grenze der Belastbarkeit fiir die
Stahlarbeiter nicht nur bereits erreicht,
sondern schon (berschritten ist.

NACHRICHTEN: Nun argumentieren die
Unternehmer, wie z. B. der Vorsitzende
des Vereins Deutscher FEisenhiitten-
feute, Kiotzbach, daB zusétzliche Lohn-
erhbhungen angesichts der Krise in der
Stahtindustrie die Vernichtung neuer
Arbeitsplatze beschleunigen wiirden.
Was sagt der Betriebsrat der Kidckner-
Hiitte dazu?

Helnz Ropke: Es ist — man kann es
nicht anders bezeichnen — ein tibles
Betrugsmanover, wenn die Unterneh-
mer die Lohnpolitik fiir die Arbeits-
platzvernichtung verantwortlich machen
wollen, Wenn wir uns die Situation in
der Stahlindustrie ansehen, zeigt sich
eindeutig, daB es fir Krise und Arbeits-
losigkeit ganz andere Ursachen gibt.

Die Kapazitatsauslastung in der Stahl-
‘industrie sank in diesem- Jahr auf unter

60 Prozent. Die ungeheuren Uberkapa-

zitdten sind npatirlich nicht durch zu
hohe Léhne und Gehidlter geschaffen
worden, ganz im Gegenteil. Die Profite
der Stahlunternehmer waren so hoch,
daB es ihnen maglich war, allein in den
letzten flnf Jahren die Erweiterung ih-
rer Rohstahlkapazititen um 10 Millio-
nen Tonnen zu finanzieren. im Grunde
kdnnte man daher umgekehrt sagen,
dafi wir den Stahlunternehmern durch
zu niedrige Léhne und Gehalter zuviel
Profite zu threr freien Veriligung iber-
lagsen haben. '

Ich mdéchte noch ein anderes Beispiel
anfilhren, um zu zeigen, daB nicht die
Lohnforderungen - der Gewerkschaften
far die Arbeitsplatzvernichtung verant-
wortlich sind. [n den letzten 15 Jahren
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haben die Unternehmer der Eisen- ung
Stahlindustrie rund 100 000 Arbeitsplit-
ze, das sind ca. 25 Prozent, vernichiet.
Und knapp 10 000 davon fallen auf den
Stahlbereich des Klockner-Konzerns.

Die Rohstahlkapazitit stieg im gleichen
Zeitraum um Ober 75 Prozent. Die Ten-
denz zur Arbeitsplatzvernichtung setzt
sich auch in der kommenden Zeit fort.
Dabei steht im Mittelpunkt folgendes
Ziel der Stahlkonzerne: Bei der sehr
niedrigen Auslastung der Kapazitaten
setzen sie alles daran, die Produktion
in den produktivsten Anlagen zu kon-
zentrieren. Dies soll zu einer Senkung
der Produktionskosten und damit zu ej-
ner Erhéhung der Profite fiithren. In
diesem Zusammenhang gibt es eine
duflerst interessanle Berechnung: Wiir-
de es gelingen, bei der Kidckner Hiitte
Bremen die Auslastung der Kapazitaten
um 10 Prozent zu erhdhen, dann wiirde
dies bei unverdnderten Preisen einen
zusétzlichen Profit von mehr als 700
DM pro Arbeiter im Monat erbringen.
Dieses Beispiel macht doch waoh! deut-
-lich, daB die Unterpehmer auf keinen
Fall darauf verzichten werden, Arbeits-
‘platze, wo es nur geht, abzubauen und
die Produktion in bestimmten Berei-
chen zu konzentrieren, und zwar
gleichglltig, ob es zu einer Lohnerhé-
hung von 7 Prozent eder zu einem von
der Wirtschaftsvereinigung Eisen- und
Stahl geforderten Lohnstopp kommen
sollte. Die Massenentlassungen sind
also ohnehin geplant und dienen ledig-
flich als willkernmenes und weitgehend
auch wirksames Druckmittel gegeniiber
den Arbeitern und Angesteliten und ih-
ren Gewerkschaften. .

NACHRICHTEN: Die 16 Meiall tordert
bei Versetzungen und Umsetzungen
eine Garantie des Einkommensniveaus
von 24 Monaten. Die Unternehmer sa-
gen demgegentiber, dies fihre zu einer
Schwéchung des Leistungswiilens der
Arbeitnehmer. Was ist zu dieser Forde-
rung und 2zu diesem Argument zu
sagen?

Heinz Répke: Ich halte diese Forde-
rung gerade in der jetzigen Zeit ange-
sichts der Krise fiir sehr wichtig. Das
Unternehmerargument von der Schwi-
chung des Lsistungswillens stimmt na-
tirlich hinten und vorne nicht: wird
doch hierdurch die Hlusion erzeugt, als
wiirde eine Versetzung in irgendeinem
Zusammenhang mit der Leistung des
betroffenen. Kollegen stehen. Das ist
natirlich absolut nicht der Fall. In den
Betrieben kommt es zu Versetzungen,
weil die Unternehmer Arbeitsplatze ver-
nichten, und das tun sie véllig unab-
hdngig von der Leistung des betroffe-
nen Kollegen. Wenn Belegschaftsver-
treter solche Arbeitsplatzvernichtung
nicht verhindern kénnen, fordern sie
zumindest, den Kollegen eipen entspre-
chenden Arbeitsplatz zu erhalten. Hier-
bei geht es nun darum, mit Versetzun--
gen verbundene Einkommensminderun-
gen moglichst abzumildern und tarit-
vertraglich abzusichern.
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Streik der Tischler
war erfolgreich

Durch einen mehriagigen Streik er-
reichten die Beschaftigten der Westber-
liner Tischlereien einen Erfolg. In zwei
Etappen, und zwar rickwirkend ab 1.
Januar werden die Ldhne und Gehéiter
um 55 Prozent und ab 1. Oktober um
weitere 0,8 Prozent herauigesetzt.
AuBerdem wurde ein zusatzlicher Ur-
laubstag vereinbart. In ersten Verhand-
lungen hatten die Unternehmer ledig-
lich 32 Prozent geboten. Es kam zu
giner Urabstimmung, in der sich 92,3
‘Prozent fur den Arbeitskampi ausspra-
chen. Neben dem materiellen Ergebnis
wurde folgende MaBregelungskiausel
versinbart: ,.Die am Arbeitskampf be-
teiligten Arbeitnehmer werden mit allen
Rechten weiterbeschaftigt. MaBrege-
lungen, Schiechterstellung und Kindi-
gungen -auigrund des Arbeitskampies
diirfen nicht erfolgen.”

HBV verlangt
angemessene Beteiligung

Fur die rund 300 000 Bankangestellten
hat die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) die Gehalts-
tarife zum 28. Februar gekiindigt. Uber
ihre Forderungen will die Gewerkschaft
nach einer Befragung der Mitglieder
kurzfristig vor Aufnghme der Tarifver-
handlungen beschliefen. Der zweite
HBV-Vorsitzende Gunter Volkmar be-
zeichnete als Ziel der Tarifrunde die
volle Absicherung der Realeinkommen
sowie eine angemessene Beteiligung
der Angestellten an der gesteigerten
gesamtwirtschaftlichen Produktivitat.
Insbesondere soll der weitere Abbau
von Benachteiligungen der weiblichen
und jingeren Angesteflten sowie eine
Verbesserung der Urlaubsregelung er-
reicht werden. Bei den Forderungen
zur Tarifrunde miBten die ,hervorra-
genden Geschaftsergebnisse’ der Ban-
ken berlcksichtigt werden.

Die Einkommen der insgesamt 80 00Q
Beschéftigten im hessischen GroB- und
AuBenhandel sollen nach den Forde-
rungen der MBV zwischen 70 und 115
DM meanatlich bei den Arbeitern bzw.
um 70 bis 145 DM bei den Angestellten
erhéht werden. Fristgerecht zum 31. Ja-
nuar hatte die Gewerkschaft die Tarif-
vertrage gekiindigt.

Forderungen der GHK :
8 bis 9,5 Prozent

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) hat angesichts der sehr guten
Umsatzentwicklung fiir die Beschaitig-
ten der Mdbelindustrie Lohn- und Ge-

haltserhdhungen zwischen 8 und 95
Prozent verlangt. !n Baden-Wurttem-
berg lautet die Forderung: 5¢ DM plus
6 Prozent. In Niedersachsen soll die
Mindesterhdhung 140 DM - monatlich
betragen. Zusatzlich witd die Anhe-
bung der unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen und die Verbesserung bzw.
Streichung des Altersklassenschlissels
angestrebt.

Hamburger Drucker
fiir 11 Prozent

Eine Mitte Januar stattgefundene Dele-
giertenversammiung  des Ortsvereins
Hamburg der IG Druck und Papier hat
fiir die bevorstehende Tarifrunde — die
Vertrage laufen Ende Marz aus - eine
Lohnerhéhung von 11 Prozent auf den
Facharbeiterecklohn verlangt. Dariber
hinaus sollen die Hilfsarbeilergruppen
von funf auf drei reduziert werden und
die Tatigkeitsmerkmale "so verdndert
werden, ,.daB die unzulassige Eingrup-
pierung von Frauen in die niedrigeren
Lohngruppen unterbunden wird"”, heift
es in dem einstimmig gefaBten Be-
schiuB.

Lange Arbeitszeit
beriicksichtigen

Die zustindige Tarifkommission der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) hat die
Lohn- und Verglitungstarifvertrage flr
das private Transport- und Verkehrsge-
werbe in Hessen gekiindigt. Anvisiert
wird eine Lohn- und Vergltungserhd-
hung von 8 Prozent. Die Ausbildungs-
vergitungen sollen um 40 DM manat-
tich angehoben werden. Dieter Bau-
mann, zustandiger Sekretdr der OTV
Hessen, bezeichnete diese Farderun-
gen als angemessen, zumal noch die
unverhaltnismanig lange Arbeitszeit im
Verkehrsgewerbe beriacksichtigt wer-
den misse.

GdED : Minister
als Lohndriicker

Unumwunden gab Bundesverkehrsmini-
ster Kurt Gscheidle zu, daff die
Neuordnung von Bahn und Post unter
anderem zum Ziel habe. die Léhne und
Lohnnebenkosten fiir die Beschaftigten
zu driicken. Diese Absichten wies die
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GAED) mit grofer Schar-
fe zuriick. Wie in der zweiten Januar-
hilite bekannt wurde, forderte die
GdED den Minister auf, ,von einer sol-
chen Politik des sozialen Rlckschritts
sofort Abstand zu nehmen™.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach.
stehende Wirtschaftshersiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweliis angegebe-

nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft (ber die An-
zahl der beschéaftigten Arbeiter und An-

. gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-

tum enthalten auch die Beschéttigten
in nicht aufgefuhrten kleineren Zwei-
gen.

28. Februar 1978 — 3,18 Mill.
Offentlicher Dienst (1400000), Posi
und Bundesbahn (420 000), Beschaftig-
e bei den 5Stationierungsstreitkraften
(120 000), Banken (300000}, GroB- und
Aufienhandel in Rheinland-Pfalz
{280 000}, in Bayern (200000), Einzel-
handel in Baden-Wiirttemberg
{200 000), in Hessen (124 000), in Ham-
burg (65 000), Elektrohandwerk in Bay-
ern (38 000), holzverarbeitende !Indu-
strie in Hessen (27 000), Sageindustrie
in NRW, Baden-Wirttemberg, Schies-
wig-Holstein (30 000), Zuckerindustrie
{20 000).

31. Mirz 1978 — 0,9 Mill :
Teilbereiche des Handels (100000},
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz {400 000},
Druckindustrie (180 000}, Erndhrungsin-
dustrie Nordrhein-Westfalen — Ange-
stellte {25 000).

30. April 1978 — 2,3 Mill.

Baugewerbe (1 100 000), Textil- und Be-
kleidungsindustrie (650 000}, GroB- und
AuBenhandels-Teilbereiche (300 000),
Einzelhandel in den Bezirken Schies-
wig-Holstein und Pfalz (20 000), Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Saar
{180 000), chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mal 1978 — 0,4 Mill.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar {64 000}, Einzelhandel
im Bezirk Saar {40000), Energie- und
Versorgungsunternehmen in Baden-

. Wirttemberg.

30. Junl 1978 - 0,29 Mill.

Kiz-Gewerbe in Hessen {25000), Zeo-
tratheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern ({20000), GroB- und AuBRenhandel
Rheinland-Pfalz (40 000), Gas-, Wasser
und Elektrizitdtswerke in Nerdrhein-
Westfalen {40 000}, Ersatzkassen
(26 000), Kautschukindustrie in Hessen

Niedersachsen und ‘Schleswig-Holstein

{74 000).

JulifAugust 1978 —- 0,25 Miil.
-Hohlglaserzeugende Industrie in Ham'
burg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
(100 000), Papiererzeugung (70 000),
feinkeramische Industrie {40 000).
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Lohne und
Produktivitat

pDie vorldufigen Zahlen Uber die Ent-
wicklung im Jahre 1977 kénnen die Ar-
peiter und Angestellten kaum zufrie-
denstellen. Zwar ist es im Durchschnitt
der Gesamtwirtschaft gelungen, die Re-
alldhne wieder etwas zu erhdhen —
zwischen 1.5 und 2 Prozent —, trotz-
dem aber verschlechterte sich die rela-
tive Position weiter, Denn obwohl die
Arbeitsproduktivitat infolge der ge-
driickten  Konjunkturentwickliung lang-
samer anstieg als im Vorjahr, (bertraf
sie doch erneut die Lohnentwicklung.
Von einer Orientierung der Lohnent-
wicklung an der Produktivitit — von
den Unternehmern in Zeiten einer giin-
stigen Arbeitsmarktlage oft gefordert —
kann schon seit langem nicht mehr die
Rede sein.

Die Verlangsamung der Konjunktur
hat sich allerdings auch auf die Unter-
nehmergewinne ausgewirkt: Sie singd
wesentlich |langsamer gestiegen als
vorher angenommen. Trotzdem aber
konnte die Verteilungsposition, die ja
schon 1976 erheblich zugunsten der
Selbstindigen verdndert worden war,
von ihnen auch 1877 verteidigt werden.
Nur scheinbar ist dieses Mal der An-
stieg der Nettogewinne wesentlich
langsamer verlaufen, sowehl der Zuy-

wachs der Nettoléhne als auch der Zu- -

wachs der Bruttogewinne,

Dieser Anschein ist jedoch nur Folge
gingr statistischen Besonderheit: Die
Kérperschaitssteuerreform von 1977
verschiebt die Entlastungswirkung auf
1978, so daB die Besteuerung 1977
uberhéht ausgewiesen wird. Deutlich
wird dieser Zusammenhang an den
Prognasen flr 1878: Bei einem erwarte-
ten Anstieg der ,Bruttoeinkommen aus
Unternehmertitigkeit und Vermégen*
um 10,5 Prozent werden die Steuerab-
ziige absolut um 6 Prozent sinken.
Sieht man von dieser rein steuertechni-
schen_ Verschiebung ab, dann ergibt
sich auch flir 1977 ein Anstieg der Net-
togewinne von mehr als 6 Prozent. Ent-
gegen dem ersten statistischen Augen-
schein hat sich die Verteilungsposition
der Selbstdndigen also auch 1977 gher
n'pch etwas verbessert. Zudem mulB be-
ricksichtigt werden, daB die Zahl der
Selbstindigen um 3,5 Prozent abge-
ndmmen hat, die Pro-Kopf-Beziige also
shnehin nach rascher zunahmen.

Wie groB der Spielraum der Unter-
neﬁmer fiir eine Ausdehnung der Inve-
stifionen von der Finanzierungsseite
her ist, zeigt die Entwicklung der ein-
behaltenen Gewinne: Mit 6 Milliarden
OM liegt ihr Umfang um mehr als die
Hilfte unter dem Vorjahresstand. Of-
f_fansichtlich reichen die — ohnhein
Uberhht ausgewiesenen — Abschrei-
bungen vollstandig . zur Finanzierung

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Gesamtwirtschaft 1977

Mrd. DM v. H. geg.
Bruttosozialprodukt {nominal) 1190 A
Bruttosozialprodukt (real) 1) 808 ¥ 22
Erw?rbstétige (in 1000} 24 920 iy
Abhangig Beschaftigie (in 1 000) 21 300 Y
Seibsténdige (in 1000) 7) 3 680 gg

" In Preisen von 1970

2 = - .
) EinschtieBlich mithellende Familienangehérige

{Quellen: Statistisches Bundesamt, It,

Frankf ;
Wochenbericht, 3—4/78, S. 40) rankfurter Rund;chau v. 14, 1. 1978; Diw-

" 2. Lohne und Gehilter (Summen)

Mrd. DM v. H. geq. Vorjahr
Bruttoeinkommen aus unselbstandiger Arbeit 668 + 7
Arbeitgeberbeitrage zur Sazialversicherung 122,85 + 7
Bruttpfohn- und -gehaltsumme 546‘ + 7
Arbeitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung . 73 + 7.5
Lohnsteuern 92 +11'
Nettolohn- und -gehaltssumme 381 + 6
{Quelle: DIW-Wochenbericht 3—4/78, S. 43)
3. Gewinne und Vermogenseinkommen
’ Mrd. DM v. H. geg. Vorjahr

Brlétt\o{einkommen aus Unternehmertéatigkeit
und Vermdgen
darunter: ’ 22 T

des Staates') - 15 —t

der Privaten _ . 2755 46
Steuerabziige?} ' 65 +20,5
Nettoeinkommen aus Unternehmertétigkeit 4 '
und Vermdgen 2105 + 2
Entnommene Gewinne und Vermégenseinkommen 204.5 + 6
Nichtentnommene Gewinne 6 —~ 545
Abschreibungen 135 75
Nettoeinkommen und Abschreibungen 3455 = 4

] Dig Vermogenseinkommen des Staates sind negativ, weil sie die Zinszahlungen
an die Banken fur offentliche Kredite enthalten

%) Die Kérperschaftssteuerreform hat den Anstieg 1977 optisch tiberhdht
(Quelle: DIW-Wochenbericht 3—4/77, S. 43) ’

4. Reallohne (pro Beschétitigten)
) 1977 inv. H, geg. Vorjahr

Bruttoarbeitseinkommen

Nettoarbeitseinkommen -:- (75
Lebenshaltungskosten + 4
Realléhne + 2
Arbeitsproduktivitat') + 25

'} Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen in der Gasathirtschaft
{Quelte: DIW-Wochenbericht, 3—4/77, S. 39)

Obwohl auf den ersten Blick nicht
erkennbar, haben die Selbstindigen,

der langsam ansteigenden Investitions-
tatigkeit aus. Stellt man in Rechnung,

dafl die auf die Spareinlagen entfallen-
den ,Vermégenseinkinfte", die ja zum
Teil auch Arbeitern und Angestellten
zuflieBen, infolge der sinkenden Spar-
zinsen kaum zugenemmen haben durf-
ten, so kann davon ausgegangen wer-
den, daB die verfugbaren Einkommen
der Selbstiandigen pro Kopf auch 1977
um etwa 10 Prozent gestiegen sind.

vor allem die groBen Unternehmer,
auch 1877 die Friichte der unterpropor-
tionalen Lohnentwicklung ernten kon-
nen. Verschleiert wird dieser Zusam-
menhang in der Statistik, weil sich dort
die Auswirkungen des staatlichen Um-
verteilungsmechanismusses nur  sehr
undeutlich niederschlagen.

J. Goldberg
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Zum Geschaftsbericht der DEMAG
‘Gewinne sprudelten kraftig

Die Metall-Tarifrunde (duft, und da ist es kein Wunder, wennhdie ent-
sprechende Begleitmusik ertont. Wie iiblich wird kréftig gejammert
iiber die viel zu hohen Lohne, iiber die fehlenden Gewinne, Gber die
Unvernunit der Gewerkschaften und Giber die Notwendigkeit, endlich
einmal die Interessen der Unternehmer ausreichend zu wiirdigen.
Dieses nicht eben neue Zie! scheint heute mehr Berechtigung als
friiher zu haben, denn in der Tat ist die zégernde Belebung der Indu-
strieproduktion schon Mitte 1977 wieder abgeknickt. Die Bankrott-
welle wird einen neuen Rekord erreichen,

‘Die Metallindustrie ist ein Sektor, der
ziemlich eng an den Konjunkturverlauf
gebunden ist; ganz besonders gilt das
fur die Produktionsgiiterindustrie, bei
der sich die Investitionslust bzw. -unlust
der Unternehmer direkt in den Auf-
tragsbiichern niederschligt. Es ist des-
halb zur Oberprifung der Uberzeu-
gungskraft unternehmerischer Argumen-
te interessant, am Beispiel eines gro-
Ben Maschinenbaukonzerns die Ent-
wicklung der Profite in den Jahren der
Krise zu untersuchen. Dies soll anhand
der Geschéafisberichte der Demag AG
geschehen. Die Entschleierung der Ge-
winne wurde nach der vom NACH-
RICHTEN-Verlag publizierten Methode
vorgenommen (siche Kasten).

IMSF
enischleierte profite
Bilanzlesen leichtgemacht

3. Uberarbeitete und erweiterte Neu-
auflage

168 Seiten, 5 Formblétter, Preis 12.-
DM

Dieser Konzern, der 1976 2,13 Milliar-

den Umsatz verbuchte, besteht aus
zahlreichen Produktionsstatten, aus 14
intandischen und 31 auslandischen
Tochtergesellschaften. 23 900 Arbeiter
und Angestellte verdienen ihren Le-
bensunterhalt bei der Demag. Bezeich-
nend fUr die Machtverhéltnisse hierzu-
lande ist dabei, daB dieser Riese gar
kein selbstandiges Unternehmen st
sondern seinerseits wieder (seit 1874)
eine Tochter des Mannesmann-Kon-
zerns. Dieser Umstand ist fur die Profit-
analyse nicht unwichtig. Denn wenn
man sich die Gewinn- und Verlust-
Rechnung ansight, macht man eine
verbliffende Feststellung: Unter der
Rubrik ,Konzerngewinn' steht in den
letzten Jahren regelmisig ein Strich.
Hat die Demag demnach keinen Profit
gemacht? Sind die Klagen aus dem
Unternehmerlager doch berechtigt? Es
empfiehlt sich, genauer hinzuschauen.

Weiter oben findet man namlich eingen
Posten unter der Bezeichnung ,Auf-
grund eines Gewinnabflhrungsvertra-
ges abgefiihrter Gewinn®, Dieser Be-
trag, der gegeniiber 1975 um mehr als
das Zweieinhalbfache gestiegen ist,
wird nicht als Gewinnverwendung, son-
dern als Aufwand verbucht. Es handelt
sich aber um nichts anderes als den
Tribut an den Mutterkonzern, 10.5 Mil-
fionen, d. h. 45850 DM pro Arbeitstag
wurden an die Mannesmann AG abge-
fiihrt. Sicherlich ein Zeichen besonde-
rer Zurickhaltung angesichts der an-
haltenden Massenarbeitslosigkeit. ..

Diese abgeflhrten Profite sind aller-
dings nur ein Bruchteil des Gesamtpro-
fits. Wieviel insgesamt aus der Praduk-
tion in den Demag-Werken herausge-
holt worden ist, kann man anndhernd

_ermitteln, wenn man von der Gesamt-

Profit aus Eigenproduktion

- {ihertragene Profite

—= Gesamtprofit

— Ubertragung an Private

— Steuern und Abgaben

— einzelmonopolistischer Profit

— Gewinnabfiithrung

= kanzerneigener Profit

+ Ertrdge aus Kapitalumwandlungen
+ Ertrage aus Abschreibungen

= konzerneigene Finanzierungsmasse

{alle Summen in Millianen DM)

Der einzelmonopolistische Profit  ist
1976 um 9,5 Prozent gestiegen. Die Er-
héhung der ,sonstigen Aufwendun-
gen' {von 170,9 auf 242,3 Mio) um 42
Prozent legt den Verdacht nahe, daB
die hierin enthaltenen Gewinnabfihrun-~
gen an Mannesmann ebenfalls be-
trachtiich erhéht wurden, so dafB der
eigentliche Umfang und der Zuwachs
des einzelmonoapolistischen Profits der
Demag noch erheblich hoher zu veran-
schlagen ist. Im Ubrigen erhebt die
Mannesmann AG noch eine dritte Art
von Tribut: sie 148t sich von der Demag
Kredite geben.

Die Steigerung dieser Betrage ist be-
sonders grotesk: von 10,8 uber 1322
auf 198,4 Mio. in den letzten drei Jah-

S —

leistung (Umsatz + Bestandsverinde.-
rungen) die Produktionskasten* (Roh-
stoffe, Abschreibungen, Personalko-
sten) abzieht. Der so ermittelte Profit
aus Eigenproduktion wird dann noch
um die Betrdge erweitert, die Profit-
thertragungen von anderen Unterneh-
men oder vom Staat an die Demag dar-
stellen (z. B. Zinsen, Dividenden, Sub-
ventionen).

Der Gesamtprofit ist 1976  nur" um
16.8 Prazent gegenluber 1975 gestiegen,
der Profit aus Eigenproduktion hat sich
dagegen verzweieinhalbfacht. 1875, im
tiefsten Krisenjahr, hat die Demag of-
fenbar tatsédchlich Profiteinbufien er-
lebt, die allerdings durch eine gewalti-
ge Steigerung der auBerordentlichen
Ertrage ausgeglichen werden konnten,
1978 war schon wieder ein Jahr spru-
deinder Profitquellen: auch gegeniber
1974 tiegt der Profit aus Eigenproduk-
tion um 42 Prozent hoher.

Diese Summen (379 Millionen bzw,
15800 DM pro Beschéftigten) blicben
allerdings nicht im Konzern. Fast drei
Viertel wurden als ,sonstige Aufwen-
dungen“* an andere Kapitalisten
{Banken, Versicherungen, Spediteure),
an Parteien usw. dObertragen. Der Be-
trag ist u. a. deshalb so hoch, weil dar-
in auch eine nochmalige Gewinnabfih-
rung an die Mannesmann AG (., Steuer-
umlage"} enthalten ist, deren Hohe je-
dach nicht bekanntgegeben wird. Wei-
tere 8,6 Prozent gingen an den Staat.
Was dann noch Ubrigblieb, waren im-
merhin 66,3 Millionen, von denen dann
Mannesmann seinen Tribut abzog. Bei
26.6 Prozent EEV-Steuern bedeutet das
einen Steuersatz von 28,6 Prozent.

1976 1875 1974
323,5 1309 2278
55.8 1937 89,7
379.2 3246 3175
280,4 2354 2534
32,5 28,6 29,9
66,3 606 34,2
10,5 4.0 4,0
55.8 56,6 302
32,5 249 89.4
633 57,3 540
1516 138.8 1736

ren. Wenn man sieht, daB gleichzeitig
die Zinseinnahmen auf weniger als die
Halfte gesunken sind, erhalt man einen
Begriff davon, um was fir ,.Darlehen"
es sich hier handelt. Die 1976 auf diese
Weise verlichene Summe war dreimal
so hoch wie die Sachanlage-investitio-
nen des gleichen Jahres.

Der konzerneigene Profit ist die Sum-
me, die innerhalb des Demag-Konzerns
zusitzlich angelegt worden ist. Sie ist
jedoch nur ein Teil der Finanzmasse,
die der Geschaftsfihrung fir ihre Poli-
tik zur Verfigung stand. Hinzu kamen
einerseits Einnahmen, die nicht aus der
Produktion oder aus Ubertragungen
stammten: Buchgewinne beim Verkauf
von Anlagen, Aufldsung von Ruckstel-

- mitglieder
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Plus minus null

Mit Beginn des Jahres 1978 sind einige
Anderungen im Bereich der Lohn- und
Einkommensteuer-Gesetzgebung  wirk-
gsam geworden. So wurde der Hochst-
freibetrag flir Vorsorgeaufwendungen
yon 3600 auf 4200 DM (fiir Verheiratete)
und der Grundfreibetrag von 6000 auf
6600 DM erhoht. Ebenfalls wurde ein
sogenannter, zeitlich befristeter Tarif-
ausgleichsbetrag eingefihrt, der steuer-
mindernd  wirkt. Gleichzeiti wurde
eine Kindergelderhdhung wirksam, und
zwar fur das zweite Kind veon 70 auf 80
DM und fur das dritte und jedes weite-
¢ von 120 auf 150 DM im Monat. Zu
den steuermindernden  Mafinahmen
muB auch die voraufgegangene Anhe-
bung des Weihnachtsfreibetrages von
100 auf 400 DM gezahit werden.

Alles in allem, so haben Statistiker er-
rechnet, wird dadurch die monatliche
Steuerbelastung pro Beschaftigten um
durchschnittiich 30 DM sinken. Doch
dig Freude dariiber ist nicht ungeteilt.
Erstens laBt die Steuerprogression
schon bei der nachsten Lohn- und Ge-
haliserhéhung davan nichts mehr (b-
rig, und zweitens hat die Bundesregie-
rung mit der Erhdhung der Mehrwert-
stever von 11 auf 12 Prozent dafiir ge-
sorgt, daB der Fiskus vom ersten Tage
dieses Jahres an mit der linken Hand
wieder einkassiert, was er mit der rech-
ten gibt.

Vor allem aber gilt die Feststellung der
Gewerkschaftszeitung ,,.Metall” vam 16.
Januar: , Weiterhin warlen missen wir
aul den so notwendigen Durchbruch zu
einer Steuertarifanderung, insbesonde-
re zur Entlastung im unteren und mitt-
leren Tarifbereich.* Sb.

Hauptaufgabe: Vollbeschiftigung

Rund 180 Delegierte ung Géste pah-
Men an der 5. Zentralen Angestellten-
kor?ferenz der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung (GTB} am 20, und 21. Januar
1978 in Gelsenkirchen teil. Sie vertra-
tgn die Interessen der rund 25300 in
dieser Gewerkschaft organisierten An-
ggstollten. In seiner BegriiBungsrede
wies der stellvertretende GTB-Vorsit-
z?nde Walter Schongen, der auch iir
diesen Bereich seiner Gewerkschaft
verantwortlich zeichnet, auf die Ratio-
nalisierungsmaBnahmen in alfen Wirt-
schaftshereichen hin, die sich besan-
der.ﬁ_ im Angestelltenbereich auswirken.
Dafir nannte Schongen kankrote Fak-
tep. Unter den Arbeitslosen seien der-
zeit 40 Prozent Angestellte, in der
Mehrzah! Frauen.

Im Mittelpunkt der Konferenz standen
aufgrund dieser Entwicklung Fragen
der Arbeitsplatzsicherung, des Ratio-
natisierungsschutzes und der Besitz-
standswahrung. Der Parlamentarische
Staatssekretér im  Bundesministerium
fiir Forschung und Technik, Volker
Hauff, versuchte, die Beschaftigungs-
probleme der Angesicliten auf den Er-
satz menschlicher Arbeit durch die Ma-
schine zurickzufiihren, obgleich alie
Ertahrungen besagen, daB die kapitali-
stische Anwendung von Maschinen Ar-
beitslosigkeit schafft. Er war nicht in
der Lage, praktikable Alternativen zu
entwickeln, die als nachste Schritte
und auch daverhaft die Arbeitslosigkeit
beseitigen.

Zu diesem Schwerpunkt der Konferenz
tagte eine spezielle Arbeitsgruppe. Als
Ergebnis der Diskussion wurden fol-

ungen und dergleichen. Hinzu kamen
auferdem die Abschreibungseinnah-
men, denn diese Summen werden als
Kosten auf die Preise aufgeschlagen.
Alles zusammen bidet die konzernei-
gene Finanzierungsmasse, die 1976 um
&2 Prazent gestiegen ist.

Dies alles zeigt, daP Konzerne wie dia
Qemag jederzeit in der Lage wiren,
eine angemessene Lohn- und Gehalts-
erhbhung zu bezahlen. An einem Bei-
spiel  soll  abschlieBend verdeutlicht
uerden, wie die gemachten Profite
euch hitten verwendet werden kénnen,
ohne daB irgendwelche Einschrinkun-
?en bei den injandischen Sachanlage-
]-‘W"jestitio_nen notig gewesen wiren.
#2Nn die Gewinnabf(ihrung an Man-
rrlnesmann unterbliebe, die Kredite an
:fr? hﬂutter‘kcnzern nur bhaib so stark
;\. oht, kein Kapitalexport und kein
euerwerb von Beteiligungen erfolgt
ind die Vorzugsdarlehen an Vorstands-
) J gekindigt worden wiren,
ann hatten folgende Summen zur Ver-
figung gestanden (in Mio. DM):

Gewinnabliihrung 10,6
50 v. H. des Zuwachses der Kredite

329
Kapitalexport und
Beteiligungserwerh 28,0
Vorstandskredite 13
Summe 72,7

Das hitte ausgereicht, um jedem Arbei-
ter und jedem Angesteilten monatlich
254 DM mehr auszuzahlen. Mit anderen
Worten: bei einer solchen Verwendung
der Profite ware die Demag in der-
Lage gewesen, im Jahr 1976 zusatzlich
zu den 5,4 Prozent Tarifsteigerung eine
84prazentige Lohn- und Gehaltserhi-
hung zu bezahlen, zusammen also ca.
14 Prozent. ' G. H.

Anmerkungen:

* Von den Personalkosien wurden Vorstands-
und Aulsichtsratsbeziige (3.9 Mio.) abgezagen,
bei den Abschreibungen wurden - aufgrung
von exakten Bercchnungen kbei anderen Mo-
tatlkonzernen — zwei Drittel als Oberhdht ge-
wertel und den verstecktgn Profiten zu-
gerechnet,

“ Von den Sonstigen Aufwendungen wurden

70  Prozent als Profitibertragungen und
30 Prozent als Produktionskosien gerechnek.

.

gende Forderungen festgehalten: Alle
Méglichkeiten der Arbeitszeitverkiir-
zung missen ausgeschopft werden;
dem steigenden Leistungsdruck und
der Tendenz zur Abgruppierung muB
ein . Konzept von tarifvertraglichen
SchutzmaBnzhmen entgegengesetzt
werden; Verdnderyngen in den Qualifi-
kationsanforderungen, bedingt durch
die neuve Technik, erfordern neue
Grundragen fiir die Berufs- und Weiter-
bildung.

Weitere Arbeitskreise beschaftigen sich
mit der Neuordnung der Meisterausbil-
dung und mit der Bedeutung der ge-
werkschaftlichen Angestelltenarbeit.
Ein Teil der 31 Antrige und Entschlie-
Bungen wurde in den Arbeitsgruppen
beraten. Die Delegierten entschlossen
sich in zahireichen Fallen, etwa der
Herabsetzung des Rentenalters, zu ail-
gemeinen Forderungen ohne konkrete
Festlegungen.

Im Verlauf der zweitigigen Konferenz
wurde von Delegierten imrmer wieder
die Notwendigkeit betont, die Ange-
stellten starker Uber ihre gesellschaitli-
che Situation und iber gewerkschaftli-
che Forderungen aufzukldren. P, Sch.

DGB-Hessen kritisiert
Novellierung PersVG

Der Entwurf zur Novellierung des hes-
sischen  Personalvertretungsnesetzes,
den die Landesrcgierung vorgelegt hat,
wird vom DGB Hessen scharf kritisiert.
In einer Stellungnahme Mitte Januar
bezeichnete Heinz Haimerl, Leiter der
Abteilung Beamte / dffentliche Dienste,
den Gesetzentwurf als einen Riick-
schritt in das Standesdenken des vori-
gen Jahrhunderts. Mit Nachdruck wen-
den sich der hessische DGB und die
betroffenen Einzelgewerkschaften ge-
gen die beabsichtigte Ausgliederung
von Beamten und Angestellten ab eciner
bestimmten Besoldungs- bzw. Vergi-
tungsgruppe aus dem Mitbestimmungs-
recht des Personalrats.

lunge Union traf |
sich mit DAG-Jugend

Zu einem ausflihrlichen Gesprach tra-
fen sich Ende Januar in Bonn die Bun-
desvorstinde der Jungen Union und
der DAG-Jugend. An dem Gesprach im
Konrad-Adenauer-Haus nahm neben
dem Vorsitzenden der Jungen Union,
Matthias Wissmann, und dem Vorsit-
zenden der DAG-Jugend. Giinther
Fleischhauer, auch der Bundesjugend-
leiter der DAG, Glinter PloB, teil.
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DGB in NRW und Hessen fordert
Recht auf Arbeit fiir alle

Unter der Losung ,,Recht auf Arbeit fiir alle” fand am 27./28. Januar
im Essener Saalbau die 11. ordentliche Landesbezirksdelegierten-
konferenz des DGB in Nordrhein-Westfalen statt. Genau 100 Dele-
glerte, darunter 35 hauptamtliche, vertraten 2,3 Millionen Gewerk-
schafter. Sie hatten iiber 242 Antrége und 12 Initlativantrdge zu ent-
scheiden. Am 28. Januar trafen sich die 70 Delegierten des hessi-
schen DGB-Landesbezirks, die iiber 721000 Mitglieder reprasentier-
ten, ebentalls zu ihrer 11. ordentlichen Landesbezirksdelegierien-
konferenz in Weilburg/Lahn. lhnen lagen 140 Antrége vor.

Beide Konferenzen schickien Solidari-
tatstelegramme an die streikenden Ha-
fenarbeiter. GleichermafBen brachte Jo-
chen Richert, Vorsitzender des hessi-
schen DGB, die Solidaritat mit der (G
Druck und Papier zum Ausdruck. Im
Zusammenhang mit dem Kampf um hé-
here Léhne machten sowohl DGB-Vor-
sitzender Heinz Oskar Vetter, der in
Essen sprach, als auch sein Stellvertre-
ter Gerd Muhr in Weilburg vor den De-
legierten konkrete Aussagen. Beide
prangerten die Unternehmerhaltung an,
die Tarifpolitik der Gewerkschaften
zum ,,Bubmann® und fir die Krise ver-
antwortlich zu machen. Sie wandten
sich gegen jeden Lohnverzicht, der kei-
ne Probleme |dse und keine Arbeits-
platze schaffe. Wortlich ecklarte Heinz
Oskar Vetter: ,,Da wir es mit einem er-
heblichen Nachfragemangel zu tun ha-
ben, treibt uns Lohnverzicht nur tiefer
in die Krise, weil er die Massenkauf-
kraft und damit die Inlandskonjunktur
weiter schwicht.”

Angesichts Uber einer Million Arbeitsla-
ser schon im vierten Jahr nahm dieser
Komplex sowohl in den Reden als
auch in den Antrdgen einen groBen
Raum ein. Jochen Richert unterstrich
~das Menschenrecht auf Arbeit gegen
den Vorrang von Rentabilitdét und Pro-
fit, wie er heute gelte. Die Parteien
miBten sich die Frage gefallen lassen,
welchen Stellenwert ,sie dem Men-
schenrecht auf Arbeit" einrdumen. Dis
Forderung nach seiner Durchsetzung
verlangten die nordrhein-westfalischen
Delegierten in einem BeschtuB, Darin
wird der DGB-Bundesvorstand aufge-
fordert, .,sich mit allem Nachdruck' fir
die Aufnahme des Rechts auf Arbeit in
das Grundgesetz und fir die Verwirkfi-
chung des ,bereits in verschiedenen
Lénderverfassungan niedergeschriebe-
nen Rechts” einzusetzen.

Ubereinstimmend forderten beide Kon-
ferenzen die Durchsetzung einer gan-
zen Palette von Malinahmen zur Besei-
tigung der Arbeitslosigkeit. Die S$Skala
reicht von der Einflhrung der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lehnausgleich,
tiber mehr Urlaub, der Herabsetzung
des Rentenalters flir Manner auf 60

Bzw. fiir Frauen auf 55 Jahre bis zur’

Einfihrung eines 10. Schuljahres. Sub-
ventionen mifBten mit der Auflage der
Mehreinstellung von Arbeitskraften ver-
bunden werden.

Siegfried Bleicher, bisheriger steliver-
tretender bLandesbezirksvorsitzender in
NRW, kritisierte im mandlichen Ge-
schéftsbericht — er hielt ihn an Stelle
des nicht anwesenden alten Landesbe-

zirksvorsitzenden Bert Hartig —, daB
seit 1874 {iber ,,40 Milliarden DM in die
Unternehmertaschen geflossen sind,

chne daB es trotz dieser massivsten
Subventionierung gelungen™ sei, Ar-
beitslosigkeit abzubauen. Kiinftig miis-
se die Beschiftigungspolitik fir die Fi-
nanzpalitik absolute Prioritat haben.

Zur Bekampfung der Jugendarbeitsio-
sigkeit sollen alle Ausbildungsbetriebe
bzw. der 6ffentliche Dienst verpflichtet
werden, ,offene  Ausbildungsstellen
dem jewsiligen Arbeitsamt zu melden”,
wird in einem BeschluB (NRW) ver-
fangt. Entgegen der Empfehlung der
Antragskommission sprachen sich die
hessischen Delegierten dafir aus, die
.Aktionen gegen die Arbeitslosigkeit
weiterzufilhren™.

Beide Konferenzen nahmen Stellung
zur konzertierten Aktion. Ubereinstim-
mend wird der BeschluB des DGB-Bun-
desvorstandes beqriiBt, ,solange nicht
an der konzertierten Aktion teilzuneh-
men", bis die Mitbestimmungsklage der
Unternehmer  zurlickgenommen  ist
{NRW). In der Begriindung eines &hn-
lich lautenden hessischen Antrages
wird erklart, daB die konzertierte Aktion
Lhauptsachlich den Versuch unternom-
men hatte, Leitlinien fir die Arbeitsein-
kommen der abhangig Beschiftigten
festzulegen®, -

Im Zusammenhang mit der Diskussion
um ein  neues DGB-Grundsatzpro-
gramm bekraftigten dis nordrhein-west-
talischen Delegierten erneut die alte
gewerkschaftliche Forderung nach

.Uberfiilhrung der Schilisselindustrien®, .

der ,marktbeherrschenden Unterneh-
men sowie der fur den Kapitalmarkt
bedeutenden Banken und Versicherun-~

—

gen in Gemeineigentum”. DGB-Vorsit-
zender Heinz Oskar Vetter erinnerte in
seinem Referat an Artikel 15 des
Grundgesetzes, der besage, dag
»Grund und Boden, Bodenschatze ung
Produktionsmittel" durch ein ~Gesetz
in Gemeineigentum Uberfihrt" werden
kdnnten.

Sowohl in Essen als auch in Weilburg
brachten die Delegierten ihre Sorga
iiber den Abbau demokratischer Rech-
te, beispielsweise durch die Berufsver-
bote, zum Ausdruck. Wahrend sleh die
nordrhein-westfélischen Delegierten fijr
den umstrittenen Beschluf des DGB-
Bundesausschusses aussprachen, kriti-
sierten die hessischen Delegierten die
+Einstellungs- und Uberpriifungspraxis
im offentlichen Dienst". Sie sei , mit
den Grundprinzipien der Verfassung
und mit gewerkschaftlichen Grundsat-
zen und Forderungen unvereinbar. Mit
dieser Entwicklung ginge ein ,bedenk-
liches Erstarken reaktiondrer Krafte
einher”,

In EnischiieBungen betonten beide
Konferenzen ihre Scolidaritdt mit dem
chilenischen Volk. In der hessischen
EntschlieBung werden die Bundestags-
fraktionen und die Bundesregierung
u. a. zum vollstédndigen , Boykott der
chilenischen Junta" aufgefordert. Vom
DGB und der OTV wird praktische Solis
daritat verlangt, z. B. keine Abfertigung
wder Handelsschiffe und Flugzeuge von
Chile".

Mit groBer Mehrheit unterstitzte die
DGB-lL.andesbezirkskonferenz von NRW
alle Bemihungen, die zur ,Entspan-
nung in Europa und der ganzen Welt
fuhren, Fir die nahe Zukunft werden
konkrete Ergebnisse erwartet, ,die das
selbstmérderische  Wettriisten  been-
den". Eine Weltabristungskonferenz
wird verlangt, . die den Frieden siche-
rer macht'.

In Essen wurde mit 93 von 96 abgege-
henen Stimmen Siegfried Bleicher zum
neuen Landesbezirksvorsitzenden ge-
wihlt. Auf seinen Stellvertreter Fritz
Hilsmann, bisheriger Tarifsachbearbei-
ter im Hauptvorstand der |G Bergbau
und Energie, der ebensc wie sein Vor-
ganger Adolf MaHler der CDU angehdrt,
entfielen 75 Stimmen. Walter Haas, bis-
heriger DGB-Bundesjugendsekretdr,
wurde mit 70 Stimmen ebenfalls zum
stellvertretenden  DGB-landesbezirks-
vorsitzenden gewdahlt. Einstimmig war
das Votum in Weilburg far Jochen Ri-
chert. Seine Stellvertreter Hans Frank
und Gert Lutgert erhielten 63 bzw. 61
von 68 abgegebenen Stimmen.

Worauf es jetzt ankommi, machte tref-
fend DGB-Vorsitzender Vetter in Essen
deutlich: , Wir miissen enger zusam-
menricken und uns unterhaken.* (In
der nichsten Ausgabe werden NACH-
RICHTEN elne Auswahl von Beschlis
sen verdffentlichen.) wW. P/G. M
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Protest gegen Entlassung
der Lektorin Barbara Degen

Gegen die Kiindigung der Fachbuchlektorin flir Arbelts- und
Sozlalrecht, Barbara Degen, beim gewerkschaftseigenen Bund-
verlag liegen zahlreiche Prcteste vor.

Als Indirekten Entlassungsgrund hat der Geschiftsfiihrer des
Bund-Verlages, Tomas Kosta, miindlich gediuBert, Frau Cegen
wire ,politisch nicht tragbar und habe an einem im NACH-
RICHTEN-Verlag erschienenen Kommentar zum Belrlebsver.
fassungsgesetz mitgearbeitet. Dieser Kommentar wire zwar
.gewerkschaftlich akzeptabel”, aber der NACHAICHTEN-Ver-
lag wiirde angeblich der DKP nahestehen. In eigener Sache
betonen wlr, dafi der NACHRICHTEN-Verlag partelpolitisch un.
abhingig ist, wohl aber parteilsch fiir die Interessen der Ar-
beiter, Angestelllen und Beamten,

Formell hat der Bund-Verlag keine Entlassungsgriinde angege-
ben, weil die Kiindigung mit Ablauf der Probezelt erfolgt sei.
Das erkldrte der Bund-Verlag bei dem Giitetermin Mitte Januar
vor dem Koiner Arbeitsgericht. Die anstehende Kammer-Ge-
richisverhandlung vor dem Arbeitsgericht in Kéin wurde auf
den 22. Marz festgefegt. Die Gewerkschalt HBY gewdhrt ihrem
aktiven Mitglied Barbara Degen Rechtsschutz,

Die Redaktion wendet sich an ihre Leser, den nachstehenden
Aufruf zu unterstiitzen und zustimmende Etkldrungen an die
folgende Anschrift zu senden:

Karl Friedrich van Brandt, Rheinstr, 41a, 5450 Neuwied.

Der gewerkschaftseigene Bund-Verlag hat das seit dem 1. Ok-
tober bestehende Arbeitsverhaltnis mit der Kollegin Barbara
Degen zum 31. Dezember 1977 gekiindigt. Frau Degen ist Juri-
stin. Sie wechselte nach mehrjanriger Tatigkeit im Hermann
Luchterhand Verlag zum Bund-Verlag und hat dort als Fach-
buchlekterin flir Arbeits- und Sozialrecht gearbeitet. Die Kiin-
digung wurde von Herrn Tomas Kosta, Geschaftsfihrer von
8und-Verlag und EVA, in mindlichen Gesprichen gegeniber
mehreren Personen damit begriindet, dad Frau Degen trotz
hervorragender sachlicher Arbeit ,,politisch nicht tragbar" sei;
sie habe an einem Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz
{1} mitgearbeitet, der 1974 in dem angeblich der DKP naheste-
henden Nachrichten-Verlag erschienen ist; deshalb kdnnten
sich — so wurde vermutet — Autoren des Bund-Verlags wei-
gern, mit Frau Degen zusammenzuarbeiten.

Mit dem Hinweis, eine Kiindigung in der Probezeit miisse
nicht begriindet werden, verzichtete Herr Kosta in der schriftli-
cﬁen Kindigung auf die Nennung dieser Gritnde. Der Be-
triebsrat des Bund-Verlages hat gegen diese Kirndigung prote-
stiert, da es sich um eine politische Kiindigung handele. Im
Rghmen einer Einheitsgewerkschaft milsse Platz fur jeden
sein, der auf dem Boden dieser Gewerkschalt stehe. Es gelte,
gefahrlichen Anfdngen zu wehren. Frau Degen klagt gegen

:iese Kiindigung mit Unterstiitzung der DGB-Rechtsstelle in
otn.

Dle_ Unterzeichner wenden sich mit diesem Aufruf an die Kol-
leginnen und Kollegen in den Gewerkschaften, in den Verla-
gen, an die Autaren von Bund-Verlag und EVA und an die Ot
fentlichkeit und bitten um Unterstltzung fir die Kollegin De-
gen. Damit-wollen wir einerseits dem Versuch widersprechen,
Frau Degen in Gegensatz zum gewerkschaitlich ausgerichte-
tEI:I Programm des Bund-Verlags zu bringen. Andererseits
mochte_n wir auf die gefahrlicha allgemsinpolitische Entwick-
lung hinweisen, die diese Kiindigung signalisiert: Wenn die
vgrfaSSungswidrige Praxis der Berufsverbote im éffentlichen
Dienst auf Verlage und andere Medien ausgeweitet wird, die
als sogenannte Tendenzbetriebe ohnehin besonderen Ein-
schrankungen unterliegen, so ist dieser offen diskriminieren-
den Grundrechtseinschrénkung bald auch in der Ubrigen Wirt-
schaft Tlr und Tor gediinst.

Wir kdnnen und wollen nicht gtauben, daB ausgerechnet ein
Gewerkschaftsverlag sich in die reaktiondren Tendenzen zur
Agsweitung der Berufsverbote auBerhalb des &ffentlichen
Dienstes einreiht und damit in gewissem MaBe sogar die
F!.mktion eings Vorreiters einer solchen Entwicklung iber-
mrnm.t. SchlieBlich mbchten wir darauf hinweisen, daB diese
Kunc{|gung auch den Mafistaben widerspricht, die besonders
der in Personalunion Schwester-Verlag EVA in seiner Pro-
grammpalitik aufstelit. Es ist uns unverstindlich, daB ein Ge-
schaftstGhrer mit den Verdffentlichungen eines Verlages eben
den Menschenrechten in Ost und West Geltung verschaffen
will, die er im anderen Verlag einem Mitarbeiter verweigert.

Die Folgen dieser kurzfristigen Kindigung sind einschnei-
dend: Frau Degen ist Witwe und hat zwei Kinder zu versorgen.
Sie ist seit dem 1. Januar 1978 arbeitslos und hat bei dem ge-
genwartigen Arbeitsmarkt flir Juristen keinen neuen Arbeits-
platz in Aussicht. Sie hat an ihrem friiheren Arbeitsplatz beim
Hermann Luchterhand Verlag mit Kollegen und Autoren immer
gut zusammengearbeitet und sich hierbei vicl Ansehen erwor-
ben. Bei ihrer verlegerischen Betreuung von Autoren unter-
schiedlicher politischer Anschauvungen hat es keine Kollisio-
nen mit ihren eigenen politischen Ansichten gegeben. Frau
Degen bhat sich stets fiir dis Belange des Verlages eingesetzi.
Seit Jahren wurde Frau Degen immer wieder in gewerkschaft-
liche Funktionen gewdhlt, zur Zeit ist sie als stellvertretende
Vorsitzende des Kreisfrauenausschusses des DGB Neuwied
tatig. fhr aktives und umsichtiges Eintreten fiir die Belange
der Arbeitnehmer und die gewerkschaftlichen Ziele wurde
stets anerkannt. Aus diesem Grunde ebenso wie aufgrund ih-
rer fachiichen Qualifikation wurde Frau Degen beim Bund-Ver-
lag eingestellt und hierdurch zur Aufgabe ihres sicheren Ar-
beitsplatzes beim Hermann Luchterhand Verlag veranlaBt.

Wir protestieren aufs schiriste gegen die diskriminierende,
existenzhedrohende und in jeder Hinsicht unsoziale Kiindi-
gung und fordern die Geschaftsleitung des Bund-Verlages auf,
diese Kindigung zuriickzunehmen und Frau Degen ab sofort
weiterzubeschaftigen.

Wir appellieren an die Offentlichkeit, insbesondere an die Kol-
legen und Autoren in den Verlagen und den Gewerkschaiten
— unabhidngig vom jeweiligen politischen Standort — Solida-
ritdt mit Frau Degen zu zeigen und die Forderung nach Rick-
nahme der Kindigung und nach Weiterbeschiftigung der Kol-
tegin Degen durch ihre Unterschrift und andere geeignete Ak-
tionen zu unterstiitzen,

Dieser Aufruf wurde von den nachstehend aufgetihrten Personen unteszeichnel:

8. Alefeld,

Erha."d Verlag, Sprecher der HBV-Betriebsgruppe; L.
uchierhand Verlag; €. Dambmann, Lektoratsassistentin im Luchterhand

Lektor im Luchterhand Verlag, Betriebsrat: K. Behrens. Freie Mitarbeiterin beim Luchterhand Verlag; K. F. von Brandt, Lektor im Luch-
Burghardt-Falke, Lektorin im Luchterhand Verlag: W. Buschmann, Freier Mitarbeiter beim
Verlag; P. Dippoldamann, Leklor im Luchterhand Verlag: W. Drescher,

Lekior im Luchterhand Verlag, steflv, Gesamtbetriebsratsvorsitzender; W. Eschenhagen, Lektor im Luchterband Verlag, Gesamtbetriebsratsvorsit

Zerder; K. Fuchs, Lektor im Luchterhand Verlag; R. Groflkopf, Lektorin
¢ Buchhandel und Verlage in der HBV KBIn: B. Hennig, Lektoratsassistentin im Luchterhand Verlag; M. Hein, Lektor im Luchterhand Verlag,

¥

im Luchterhand Verlag; J. Hartmann. Lekter, Vorsitzender der Fachgrup-

fossitzender der Fachgruppe Buchhandel und Verlage in der HBY, Bez. Koblenz; J. Johann, Hausdruckerei im Luchterhand Verlag, Belriebsral;

;}éqKTn_. Vertncbsableillung im Luchterhand Verlag, Betriebsratin; L. KiIShn, Debitorenbuchhaltung im Luchlerhand Verlag, Betriebsritin; H, Knud-
Kol e'_‘ender Lektor im Luchlerhand Verlag; \. Lehmann, Sekretdr der HBV. Bez. Koblenz; G. Loser, G. May, Gaschaftsfihrer der HBY, Bez.
Lok enz: E. Mihtbauer, Betriebsratsvorsitzende im Luchterhand Verlag: H. Preugschat, Herstellungsabteilung im Luchterband Verlag; K. Roehler,
¢kloz im Luchterhand Verlag, R. Schlasa, Werbeabteilung im Luchterhand Verlag: J. Schmittmann, Werbelgiter im Luchterhand Verlag; Ch. Schiitz,

tekicrin im Luchterhand Verlag, Betriebsratin; L. Seidel, Hauskantine Im Luchterhand Verlag, Betriebsrating T,

Luchterhang Verlag; C.-J. Steigleder, Lektor im Luchterhand Verlag.

Sollesor, Vertriebsabteilung im

Ich unterstiitze den Aufruf und erkldare mich mit der Kollegin Barbara Degen solidarisch.

—_

Name “Berut / Eunktion

Unterschrift
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B’ildungspolitische
Grundsétze der GEW

Ober den Gewerkschaltstag der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft {GEW), der vom 30. Oktober bis 3. November
1977 in Mannheim stattfand, haben wir bereits ausfihrlich in
NACHRICHTEN Nr. 12/77 berichtet und wichtige Beschliisse
dokumentiert. Aus Platzgriinden war es bisher leider nicht
moglich, den umfassenden von den Deleglerten beschlosse-
nen ,,Bildungspolitischen Grundsatzantrag” zu ver&ffentlichen,
der nicht nur die Vorstellungen und Forderungen der GEW be-
Inhaltet, sondern in den auch Vorstetlungen anderer DGB-
Gewerkschaften zur Biidungspolitik einflossen.

1. Ziel der Bildungspolitik eines demokratischen und soziaten
Rechtsstaates muB es sein, die gesellschaftiichen Bedingun-
gen dahingehend 2u verandern, daf} allen Birgern die Mog-
lichkeilen gegeben werden, die sie bendtigen, um ihr Recht
auf Bildung, Arbeit und freie Berufswahl wahrnehmen zu kon-
nen. Ein umfassendes und vielseitiges Bildungsangebot darf
deshalb nicht nur einer Minderheit vorbehalten sein, die ihre
Bildungsprivilegien dazu benutzt, entscheidende Positionen
zu besetzen, um die gesellschaftliche Entwicklung in ihrem In-
teresse zu bestimmen.

2. Die 8ildungsbedingungen sind so zu gestalten, dafl sie so-
woh! der beruflichen Existenzsicherung des einzelnen dienen
und zur Herstellung der Chancengleichheit zwischen Angeho-
rigen verschiedener sozialer Schichten beitragen als auch den
grundgesetzlichen Anspruch auf freie Entfaltung der Lebens-
chancen verwirklichen helfen. Bildung darf nicht allein an be-
ruflicher Verwertbarkeit und dem Bedarf der Arbeitgeber
orientiert werden. Bildung mufl auch Arbeitsbedingungen und
Arbeitsverhdltnisse als historisch gewachsen, von Menschen
gemacht und damit als verdnderbar erkennbar machen. Bil-
dung muB InteressenbewufBltsein wecken und zu gemeinsa-
mem Handeln befdhigen. Bildung hat nicht zuletzt auf die
Ubernahme verantwortlicher Aufgaben in Betrieb und Gesell-
schaft vorzubereiten.

A. Ausgangslage

3. Orientiert an ginem in diesem Sinne verstandenen Bildungs-
auftrage haben in den vergangenen zehn Jahren politische
Beratungsgremien wig der Deutsche Bildungsral, aber auch
der DGB und seine Gewerkschaften ihre Empfehlungen und
Plane fiir Reformen im Bildungswesen vorgelegt. Vorangetrie-
ben durch den Druck der gewerkschaftlichen Forderungen
wurden auf der Grundlage dieser Vorschldge in den zuriicklie-
genden Jahren Anstrengungen unternommen, das deutsche
Bildungswesen naher an den Anspruch des Grundgesetzes
heranzubringen.

4. Im Elementarbereich wurde das Platzangebot erweitert. Der
Anteil der Schuler in Realschulen, Gymnasien und beruflichen
Vollzeitschulen kannte verdreifacht werden. Das Sonderschul-
wesen wurde ausgebaut. Durch den zlgigen Ausbau der
Hochschulen war es mdglich, die Zahl der Studenten eben-
fails zu verdreifachen. Dies gelang, weil die Bildungsausgaben
seit 1965 bis heute um weit Uber 300 Prozent anstiegen.

5. Es gab aber auch Erfolge bei guatitativen Reformansatzen.
In Teilen der Bundesrepublik wurden Gesamtschulen errichtet;
sie haben sich trotz unzureichender Versuchsbedingungen be-
wiahrt und bei beteiligten Eltern, Lehrern und Schillern Aner-
kennung gefunden.

6. Uberalterte Lehr- und Stoffvorsteilungspléane wurden vieler-
orts durch zeitgemafe Richtlinien ersetzt, die Gberall dort, wo
sie erprobt werden konnten und sich weiterentwickeln durften,
ein beachtliches Stiick innerer Schulreform geleistet haben.

7. Ein 10. allgemeinbildendes Schuljahr hat sich nicht nier
nach den Ergebnissen der Begleiterforschungen im Modellyes.
such als erfolgreich erwiesen, sondern auch breite Zustim.
mung in der Bevdlkerung als notwendige bildungspolitische
MaBnahme gefunden. Dies flhrte dazu, daB bereits einige
Bundeslander ihre Absicht bekundet haben, das 10. allgemeip.
bildende Schuljahr verpflichtend fir alle Schiiler einzufihren,

8. Doch diese Entwickliung ist nicht nur zum Stehen gekom-
men, sondern wird immer starker durch die Wiederbelebung
iberkommener bildungspolitischer Vorstellungen  zuriickge-
dréngt. Die Bildungspolitik ist zunehmend in den Brennpunkt
gesellschaftspolitischer Vorstellungen zuruckgedriangt. Die gil-
dungspolitik ist zunehmend in den Brennpunkt gesellschafts-
politischer Machtkampfe gerickt worden. In der innenpoliti-
schen Auseinandersetzung stellt sich dieser Streit als Stel-
lungskrieg dar, den Etablierte und Aufsteiger zur Verteidigung
ihrer Vorrechte fithren. Immer haufiger wird das Bundesverfas-
sungsgericht aufgrund der sich verschirfenden ideologischen
Positionskdmpfe zwischen den politischen Kraften des Landes
in die Rolle der obersten bildungspolitischen Entscheidungsin-
stanz gedrangt. Parilber hinaus wird hinter vorgeschobenen
haushaltspolitischen Argumenten mit dem Hinweis auf dis
Weltwirtschaftskrise der Versuch gemacht, den weiteren Aus-
trau des Bildungswesens zurickzuschrauben.

9. Der Stillstand bzw. Rlckschritt in der Entwickiung des Bil-
dungswesens hat seine Ursache nicht in den aktuellen Be-
gieiterscheinungen der Krise. Denn Anzeichen zum Bremsen
und Zurickschrauben der Bemthungen um den Ausbau des
Bildungswesens gab es bereits in den Jahren kréftigen wirt-
schaftlichen Aufschwungs, Bereits seit 1969 wurde die Zahl
der betrieblichen Ausbildungspldtze verringert, und in den
Jahren 1970 bis 1973, als von Krise noch keine Rede sein
konnte, wurden die Prognosen von der Lehrerschwemme ge-
boren und erkennbar, daf nicht die Absicht bestand, die erfor-
derlichen finanziellen Mittel zur Verwirklichung des Bildungs-
gesamtplanes bereitzustelien.

10. Der Krise kommt somit keine ausiésende Rolle zu. Sie hat
aber die Macht der Konservativen und der Vertreter des Ka-
pitalinteresses wesentlich verstarkt ung dient heute dazu, Ein-
sparungen im Bildungswesen zu rechtfertigen und eine re-
formfeindliche Bildungspolitik zu kaschieren.

11. Hierbei wird nicht ohne Wirkung in der Offentlichkeit der
Eindruck erweckt, als seien die Folgen unserer Forderungen
nach einer Bildungspolitik der Chancengleichheit verantwort-
lich flr die gegenwdrtigen und zukiinftigen Probleme auf dem
Arbeits- und Lehrstellenmarkt.

12. Dabei wird geleugnet, daBl die Krise das Ergebnis immer
wiederkehrender Stdrungen unserer kapitalistischen Wirtschaft
ist, zu denen es kommt, weil jeder Unternehmer entsprechend
seiner jeweiligen Lage und seiner besonderen Interessen
kurzfristige Entscheidungen trifft, die auf die Gesamtheit gese-
hen nicht abgestimmt sind und somit einer gesamtgesell-
schaftlich verantworteten Wirtschaftsentwickiung entgegenste-
hen.

13. Hinzu treten im Zuge der Produktivitdtsentwickliung Ratio-
nalisierungsmafBnahmen, die zur Vernichtung ven Arbeitsplat-
zen fuhren. :

14, Von der auf diesea Weise entstandenen Arbeitslosigkeit
sind naturgemdB schlecht ausgebildste Arbeitnehmer am
starksten betroffen, weil sie in der Konkurrenz um Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze als erste unterliegen.

15. In diesem , Verdrangungswettbewerb” begreifen betrofiena
Arbeitslose ihre Situation félschlich als persénlich zu verant
wortendes Schicksal, versuchen Konservative Arbeitslosigkeit
als Ergebnis einer Uberproduklion zu gut ausgebildeter Arbeit-
nehmer der Bildungspolitik anzulasten.

16. Mit dieser These der ,.Uberqualifikation” wird versucht,
eine Ausrichtung der Ausbildung auf die Verwertungsinteres-
sen.der Unternehmer zu rechtfertigen, damit eine (berwiegend
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an den Bedirfnissen der Arbeitnehmer arientierte Bildungspo-
iitik zu verhindern und den grundgesetzlichen Anspruch des
senschen auf eine hochwertige Ausbildung eigener Wah| ein-
zuengen.

17. Diese Zusammenhénge verdeutlichen, daB die Krise im
wirtschafts- und Beschaftigtenbereich die Probleme des Bil-
dungswesens verscharit hat. Aus diesem Grunde wire es
falsch, allein von einer Reform des Bildungswesens die Wie-

- derhersteltung der Vollbeschiftigung zu erwarten. Dennoch

stehen Bildungs- und Beschéftigungspolitik in einem engen
Zusammenhang. Bildungspolitik kann  zwar Vollbeschaiti-
gungspolitik nicht ersetzen, wohl aber erleichtern und realisti-
scher machen.

18. Entgegen einer oft wiederhaolten Behauptung sind keines-
falls die eingeleiteten Reformen im Bildungsbereich die Ursa-
che fir die gegenwartigen Beschéitigungsprobleme. Das Ge-
genteil ist richtig: Weil die staatliche Bildungspolitik die Not-
wendigkeit organisatorischer und inhalllicher Reformen 2y
spat erkannte, Reformvorschlage nur haibherzig aufgriff und
deren Verwirklichung zu frith abbrach, entldft das Bildungssy-
stem die Jugendlichen durch eine zu schmale Grundbildung,
eine zu friihe einseitige Festlegung, eine zu geringe Mobilitat
unzureichend ausgebildet in die Berufswelt.

18. Dech noch immer bestimmen Zwinge und nicht Ziele die
Bildungspolitik der Bundesrepublik. Die Ziele des Bildungsge-
samtplanes sind noch ldngst nicht erreicht, da zeigen bereits
Plane zur Fortschreibung dieser ehemaligen bildungspoliti-
schen Vereinbarung zwischen Bund und Lindern eindeutige
Zeichen des Riickschritts. Dies, obhwoh! nach wie vor erhebli-
che Méngel in nahezu allen Bereichen des Bildungswesens
bestehen.

20. Trotz des zahlenmaBigen Ausbaus im Elementarbereich ist
die Ausstattung mit Personal- und Sachmitteln sowie die Zu-
sammenarbeil dieser Einrichtungen noch weit von dem ent-
fernt, was notig ware, um -Lernbenachteiligungen der Kinder
abzubauen und vor allem behinderte und von Behinderung be-
drohte Kinder angemessen zu férdern.

21. Der Grundschule wird noch immer die Funktion zugeﬁfie-
sen, auszulesen, anstatt zu fordern.

2. Durch die festgehaltene Dreiteilung des Schulwesens in
Hauptschule, Realschule und Gymnasium wird nach wie vor
den Kindern der breiten Schichten der Arbeitnehmer eine qua-
lifizierte Ausbildung verweigert.

23. Die Trennung zwischen aligemeiner und beruflicher Bil-
dung besteht unverandert.

24. Die Pldne einer schulformunabhingigen Férder-/Orientie-
rungsstufe wurden teilweise aufgegeben oder verwésserten zu
sogenannten schulformabhangigen Orientierungsstufen.

25. Der Ausbau des Gesamtschulwesens wird eingestelft und
camit die Dreiteilung des Schulwesens zementiert. Die Verein-
ieltlichung der Lehrplane wird durch die Eingriffe der Kultus-
eghérden in vielen Bundesldndern zuriickgenommen und da-
mit der ZusammenschiuB aller Mittelstufenschuien zu einer
es;_‘;heitlichen Sekundarstufe | verhindert, obwohl in den GroR-
stadten die Ubergangsquote von der Grundschule in die
Hauptschule teilweise bereits unter zehn Prozent gesunken ist
urd bestehende Gesamtschulen die Nachirage nach Platzen
nicht befriedigen kénnen,

28. Nach wie vor wird einem guten Drittel aller Schiler, ndm-
lich den meisten Haupt- und Sonderschifern, der Besuch ei-
ne§ 10. allgemeinbildenden Schuljahres verweigert. Obwohl in-
thischen etwa ein Funftel unserer Schiiler die Schule ohne
Abschiyn ver[aBt, wird an der Auffassung festgehalten, daB die

ir"a‘tWert geringste Ausbildung auch noch die kiirzeste zv sein
1at,

?7- Die Pline eines schulischen Berufsgrundbitdungsjahres
“Urden durch die Méglichkeit einer sogenannten kooperativen

Berufsgrundbildung im duaten System verfalscht.

2§. Die Situation im beruflichen Schulwesen entspricht nach
wie vor nicht einmal den gesetzlichen Vorschriften. Nur weni-
ge der Auszubildenden erhalten die vorgeschriebene Zahl an
Unterrichtsstunden in der beruflichen Teilzeitschule; die Mini-
maiforderung nach wachentlich zwei Berufsschultagen mit je
sechs Unterrichtsstunden konnte wegen des Widerstandes der
Unternehmer nicht durchgesetzt werden. Das berufliche Voll-

zeitschulwesen bietet nur einem geringen Teil von Schiilern
Ausbildungsplatze.

29." Die Reform der Oberstute, die zu einer inhaltlichen Ver-
knipfung beruflicher und allgemeiner Bildung flhren sollte,

" wird auf wenige Veranderungen im Bereich der gymnasialen

O_berstufe reduziert, die nicht einmal mehr. die angestrebten
Ziele der Kultusministerbeschliisse von 1972 verwirklichen,
Durch die geplante Einfithrung der Normenblcher wird dieser
»Reformansatz vollends aufgegeben. Das Gymnasium bleibt
weiterhin eine Einbahnstrae zum Hochschulstudium.

39, Auf dem Arbeitsmarkt gibt es seit nahezu zwei Jahren rund
eing Miliion Menschen, die keinen Arbeitsplatz haben. Ein
Gberdurchschnittlicher Prozentsatz von ihnen sind Jugendliche
unter 20 Jabren und Behinderts.

31.. Weit dber die Halfte dieser Jungen und Madchen besitzt
keinen SchuilabschluB und verfitgt Giber keine beruftiche Aus-
bildung. Besonders betroffen sind Méadchen und junge Frauen
und Absoiventen der Sonderschulen fir Lernbehinderte.

32. Die Kinder auslandischer Arbeitnehmer, die einen zuneh-
menden Anteil an der Gesamtzahl der Schiiler in der Grund-
undﬂ Miltelstufe stellen, werden in der Bildungspianung nicht
beriicksichtigt. Sie erhalten weder die schulische Férderung,
die sie aufgrund ihrer besonderen Lage brauchen, noch ist
lhre Zukunft in Beruf und Gesellschaft gesichert.

33. Tausende junger Menschen suchen vergeblich pach Aus-
bildungsptatzen, deren Zahl im Zuge der Ratianalisierungs-
maindhmen der Unternehmer im Laufe der letzten fiinf Jahre
halbiert wurde. Demgegeniiber wird sich aufgrund der demo-
graphischen Entwicklung die jahriiche Zahl der Jugendlichen,
die einen Arbeitsplatz bzw. einen Ausbildungsplatz suchen,
von gegenwartig 760000 bis 1982 auf rund eipe Million er-
héhen.

34. An den Hochschulen besteht der Numerus clausus unver-
andert. Durch den Ausbaustopp droht sich die Lage noch zu
verschdrfen. Die Lehr- und Lernbedingungen verschlechtern
sich zusehends; die gegenwirtig betriebene Politik der ,,0ff-
nung der Hochschulen" fihrt zu einemn verschirften inngren
Numerus clausus, weil die notwendige Arbeit in kieinen Grup-
pen und Projekien, weil Betreuung, Beratung und Férderung
der Studenten kaum mehr stattfinden kdnnen.

35. Die scharfe Trennung von Kurz- und Langstudiengéingen,
die Einfihrung von inhaltiich nicht begriindeten Regelstudien-
zeiten, inhaltliche Reglementierungen, die Verscharfung der
Prafungsordnungen und zunehmende politische Verunsiche-
rung schranken die wissenschaftliche Arbeit ein.

36. Die materiellen Voraussetzungen zum Studium werden
durch die Ausbildungsférderung (BAFSG) nicht mehr gesi-
chert. Die Studenten sind gezwungen, unter schwierigsten Ar-
beitsmarkibedingungen ihren Lebensunterhalt zu verdienen.
Die Forderung nach Privatisierung der Ausbildungskosten wird
immer lauter; tber teilweise bereits eingeflihrte Ersatzgelder
werden die Studenten an den institutionellen Kosten der Aus-
bildung beteiligt. :

37. Eine Vielzahl von Gesetzen und ,,Pldnen” schrankt die Ar-
beitsmdglichkeiten in den Hochschulen ein. Begonnene Refor- -
men scheitern an der Uberfillung. Forschungsmdglichkeiten
werden nur noch wenigen eingerdumt, eine Entwicklung, die
begleitet wird durch eine Herausverlagerung von Forschung
aus dem Hochschulbereich. Mitbestimmungsrechte werden
mehr und mehr abgebaut.
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38. Immer haufiger werden sozial benachteiligte Kinder mit
Lernschwierigkeiten in Sonderschulen fir Lernbehinderte ab-
gedrangt. In nahezu allen Sonderschulen fehlt es an der not-
wendigen materielien Ausstattung und an fir besondere Auf-
gaben entsprechend vorbereiteten Lehrern, Erziehern und
Therapeuten, so daB die behinderungsspezifischen Forder-
mafinahmen und ein umfassender und vielseitiger Unterricht
mit dem Ziel, diese Kinder wieder in die normale Schule zu-
rickzufihren, nicht angeboten werden kann.

39. Geeignete und anerkannte Berufsméglichkeiten fiir Behin-
derte stehen kaum zur Verfigung. Diese Kinder und Jugendti-
chen sind damit zu einem Leben in einer gesellschaftlich we-
nig anerkannten Randgruppe verurteilt.

40. Tausende junger Lehrerinnen, Lehrer und Wissenschatftler,
um die man noch vor wenigen Semestern geworben hat, ste-
hen heute trotz tberfillter Klassenrdume und Horsile arbeits-
los auf der StraBe. Durch die Beschrénkung der Ausbildungs-
platze im zweiten — im praktischen — Teil der Ausbildung
werden Lehrerinnen und Lehrer auf verfassungsrechtlich be-
denkliche Weise daran gehindert, ihre Berufsausbildung abzu-
schlieBen. Ahnlich ist die Situation bei Erziehern und Sozial-
padagogen: Zunehmende Arbeitstosigkeit trotz hoher Grup-
penfrequenzen und Fallzahlen; fehlende Praktikantenplitze,
die einen rechtzeiligen Abschlufl der Aushiidung in Frage stel-
len.

40a. Weiterbildung und Umschulung sind fiir immer mehr Ar-
beiter und Angestelite der einzige Weg, um drohender Arbeits-
losigkeit und sozialem Abstieg zu begegnen. Daher hat sich
der Andrang zu den Einrichtungen der Erwachsenenbildung
sprunghaft verstarkt. Immer langere Schlangen vor den Volks-
hochschuten, ein zunehmender Numerus-clausus und standige
Gebuhrenerhdhungen haben aber dazu gef(rt, dal immer
mehr Arbeitnehmer keine Chance zur Weiterbildung mehr er-
halten. Trotz Erwachsenen- und Bildungsurfaubsgesetzen in
einigen Bundesldndern betragen die Ausgaben fiir Weiterbil-
dung im Bundesdurchschnitt bisher lediglich 2 Prozent der
gesamten Zuschiisse flr das Bildungswesen. In einigen Bun-
desldndern ist im Zuge der SparmaBnahmen sogar ein realer
Abbau der offentlichen Erwachsenenbildung erfolgt. Ein so ge-
ringer Anteil reicht bei weitem nicht aus, um den bestehenden
und zukinftigen Anforderungen der Weiterbildung gerecht zu
werden.

41. Trotz dieser Ausgangslage und der absehbaren Entwick-
lung betreiben Bund und Linder mit dem Hinweis auf die wirt-
schaftliche Krise und die Notlage der éffentlichen Haushalte
eine konzeptionslose Bildungspolitik der nachtraglichen Repa-
ratur und der Symptomkorrektur. Die GEW hat deshalb stets
verlangt, an zukunfisweisenden Konzeptionen festzuhalten und
bewdhrte Reformansitze weiterzuentwickeln. Sie fordert des-
halb erneut die bildungspolitisch Verantwortlichen auf, endlich
Ernst zu machen mit einer Bildungspolitik, die an den Ursa-
chen ansetzt und nach prinzipiellen Losungen der gegenwirti-
gen und kanftigen bildungs- und beschaftigungspolitischen
Protleme sucht.

B. Grundziige einer Bildungsreform

Eine aktive, soziale und demokratische Bildungspolitik muf
folgende Schwerpunkte aufweisen:

42. im Anschlufl an eine Elementarerziehung besuchen alle
Kinder und Jugendlichen eine Zehnjahresschule, bestehend
aus einer Grundstufe und einer Mittelstufe (Primarbergich, Se-
kundarbereich | als Mittelstufe der integrierten Gesamtschule.
Behinderte Kinder — soweit sie nicht in das normale Schul-
wesen integriert werden kénnen — besuchen Sonderschuten).
Diese Schule erteilt allen Schilern einen Unterricht, der pro-
blemorientiert zur Wirtschafts- und Arbeitswelt hinfithrt und ih-
nen ermdéglich, mit dem 16. Lebensjahr gleichwertige Schul-
abschilsse zu erreichen. Auslindische Kinder werden in Re-
gelklassen gemeinsam mit den deutschen Kindern unterrichtet
und erhalten zuséatzlich einen festgelegten Unterrichtsanteil in

ihrer Muttersprache. Der gesamte Unterricht wird inhaltiich
und organisatorisch nach einem einheitlichen Konzept durch.
geflhrt. Er findet ausschiiefilich unter deutscher Schulaufsicht
statt. Kinder, deren Deutschkenntnisse zur Teilnahme am Un.
terricht der deutschen Regelklasse nicht ausreichen, werden
in Vorpereitungsklassen unterrichtet, die fir eine begrenzte
Zeit an die Stelle der Regelklasse treten.

43. Alte Jugendlichen erhalten in der Oberstufe {Sekundarbe-
reich Il als [ntegration von beruflichen und gymnasialen Bil.
dungsgangen} eine allgemeine Grund- und eine berufliche
Fachbildung, die direkt zur Aufnahme einer beruflichen Tatig-
keit oder zur Fortsetzung der Ausbildung an einer Fachschule
oder Hochschule tihrt. Gymnasien, berufliche Schulen, be-
triebliche und uberbetriebliche Ausbildungsstitten sind in ih-
ren Inhalten und organisatorisch miteinander zu verbinden.

44. Berufliche Fachbildung bedari in der Regel der Ausbildung
in betrieblichen oder in Uberbetrieblichen Aushildungsstatten,
Die ausreichends Zahl von solchen Ausbildungsplatzen muf
durch eine Berufshildungsabgabe gesichert werden. Dafiir ist
die Einfithrung einer gesetzlichen Meldepflicht fir bereitge-
steiite Ausbildungsplatze unverzuglich anzustreben.

45. Es milssen umfangreiche dffentliche und gewerkschaftliche
Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten geschatfen werden, um

— Existenzsicherheit und Beruischancen der Arbeitnehmer 2y
verbessern und um ein Gegengewicht zur betrieblichen Wei-
terbildung der Unternehmer zu bilden,

— die Arbeitnehmer besser 2u beldhigen, ihre I[nteressen
wirksam zu vertreten, die Arbeitsbedingungen und Arbeitsver-
haltnisse zu verandern, die eigenen Lebensbedingungen und
die Entwicklung unserer Gesellschaft aktiv mitzubestimmen.
Das erfordert den kaonsequenten Ausbau eines umfassenden
Systems der Erwachsenenbildung/Weiterbildung als der 4. Stu-
fe eines in sich geschlossenen Bildungswesens.

46. Das Angebot an ausgebildeten Lehrern, Erziehern, Sozial-
pidagogen und Wissenschaftlern muB voll ausgenutzt werden.
Sie werden bendtigt

— fur die Verbesserung der Elementarerziehung und die Ver-
kniipfung mit der Grundstufe,

— flr die Verwirklichung kleiner Klassen und eines férdern-
den Unterrichts,

- fur die Verwirklichung weiterer FérderungsmafBnahmen fir
Kinder auslandischer Arbeitnehmer,

— fur den Ausbau des Systems der Friherkennung, Friher-
fassung und Friahférderung von Behinderten und von Behinde-
rung bedrohten Kindern, ein Sonderschulwesen, das behinder-
ten und gestdrten Kindern einen behinderungsspezifischen
Unterricht anbietet, der die Eingliederung in die Normalschule
zum Ziel hat,

-- far die Einrichtung des 10. Pflichtschuljahres in der Sekun-
darstufe | und des sich anschlieBenden Berufsgrundschuljah
res als 11. Schuljahr in der Sekundarstufe |1,

— fur die Verwirklichung von mindestens zwélf Stunden Be-
rufsschulunterricht in Teilzeittorm,

— fUr die Reform der Oberstufe und fir den Ausbau der be-
ruflichen Vollzeitschulen,

- flir die innere Schulreform: Gesamtschule als Ganztags-
schule, ,Hausaufgaben im Unterricht”, Entwicklung neuer
Lehrplane, Milderung von Lernstdrungen durch Kkleine Grup-
pen und durch Einzelunterricht,

— fur den expansiven Ausbau der Beratung im Bildungsbe-
reich und die Qualifizierung bereits etablierter Beratungsdien-
ste,

— fur mehr Spiel, Kunst, Musik und Freizeit,

— flr die Aufhebung des Numerus clausus und die Offnung
der Hochschulen fOr alle Studienbewerber, auch fur jene, die
nach einer Berufstatigkeit eine wissenschaftliche Ausbildung
suchen,
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- fir die bessere Nutzung der vorhandenen Kapazitaten und
den weiteren zugigen Ausbay der Hochschulen. und des Ferp-
studiums im Medienverbund,

— fiir den inneren Ausbau eines umfassenden Systems der
Erwachsenenbildung als der vierten Stufe gines j

. n sich -
schlossenen Bildungswesens, ge

— fir die Sicherung wissenschaftlicher Forschung an den
Hachschulen,

4ga. Die Schule kann allerdings nur dann zur Stéaskung der
Demokratie unserer Gesellschaft beitragen, wenn Inhalte, Or-
ganisation und Struktur dieser Aufgabenstellung entspreclhen
Die Selbstandigkeit der Schule in Planung und Durchfﬂhruné
¢es Unterrichts, in Erziehung und Verwaltung ist deshalb zy
verwirklichen. In allen Einrichtungen des Bildungswesens sind
die Beteiligungsrechte aller Beteiligten zu sichern,

C. Reformen in den Stufen des
Bildungswesens

. Vorschulische Einrichtungen {Elementarbereich)

47. Beim Elementarbereich handelt es sich um alle Einrichtun-
gen und Bildungsmafinahmen nach der Vollendung des dritlen
Lebensjahres bis zum Eintritt in die Schute. Zahireiche Mo-
deilversuche und Untersuchungen haben belegt, daB Behinde-
rungen bzw. milieubedingte Benachteiligungen besonders er-
folgreich im frihen Kindesalter verringert werden konnen. Aus
diesem Grunde muB allen Kindern vom 3. Lebensjahr an bis
zum Eintritt in den Primarbereich kostenlos ein Platz in einer
padagogischen Einrichtung zur Verfigung stehen,

48. Die Einrichtungen im Elementarbereich diirfen jedoch
nicht zu einem verfrihten Beginn schulischer Lernprozesse
fthren. Die Erziehung im Elementarbereich basiert auf der
Grundlage spielerischen und schdpferischen Lernens, der An-
knipfung an die Erfahrungswelt der Kinder, des Ansprechens
er Phantasie und der Spielfreude vor allem im musikalischen
und sportlichen Bereich und der gleichmafigen Beteiligung
der Kinder aus allen geseltschaftlichen Schichten. Ziel dieser
Erziehungsbemilhungen ist es, alle Kinder gleichermaBen zu

befahigen, gemeinsam zu lernen und in der Gemeinschaft zu
ieben.

_43. Entscheidend fir den Lernerfolg im Elementarbereich ist
!edoch. call die Kinder aller Schichten erfalit werden. Hierzu
ist Ies erforderlich, daB das System sozialpddagogischer Ge-
reinwesen- und Elternarbeit ausgebaut und verbessert wird,
um der jeweiligen soziotogischen Struktur eines Wohngebietes
angemessen Rechnung zu tragen und die Eltern an der Arbeit
der vorschulischen Einrichtung beteiligen zu kdnnen.

. Um einen gleitenden Ubergang in die Formen des schuli-
sghen Lernens zu gewahrleisten, ist durch entsprechende
Richtlinien die gleichberechtigte Zusammenarbeit von Lehrern
und Sozialpddagogen im Bereich des Ubergangs in geeigne-
ten Organisationsformen zu sichern.

Il Grundschule {Primarbereich)

E‘ Der Primarbereich s_ohlieBt an den Elementarbereich an.
Ordern statt Auslesen ist in Fortsetzung der vorschulischen
Lgrnpha‘?e das pédagogische Prinzip im Primarbereich. Zu-
:lilsr;deest in dgn ersten beiden Schuljahren gibt es keine Zeug-
'vorausun? keine Versetzupgep. sind !Jnterschiede in den Lern-
o Séizungen durch ein differenziertes padagogisches Pro-
vamm gezielter Férderung abzubaven. Hierzy mussen kleine
~®Mgruppen gebildet werden.

;j'w[’e:serUCk'éufige EﬂtWiF:klung der Schiilerzahlen darf nicht
Sora ;ur:en GruAndschulstll'liegungep oder zum Abz-.:g_ von Per-
Kar;zaZi!ét ren. ,.V‘elmehr. mussen die bestehenden raymllchen
el ten fir Unterricht, auBierschulische Aklivititen und

Owie die Zusammenfihrung von Kindergarten und

2/78 17

Schule gerjutzt werden. In i&ndlichen Regionen ist die Riick-
kehr Zur einklassigen Dorfschule zu verhindern; ab acht Kin-
dern einer Altersstufe mussen Jahrgangsklassen eingerichtet
v.ferden. Zur Verbesserung der Forderung in der Grundschule
sind neben den Grundschullehrern Sonderpadagogen mit den
Fachrichtungen Lernbehinderten-, Verhaltensgestérten- und
Sprachhef!pédagogik einzusetzen,

Il Mittelstufe (Sekundarbereich t)

53. Dgr Sekundarbereich | umfaBt die Jahrgangsstufen 5 bis
10. Mit der Einfuhrung der Integrierten Gesamtschule als Re-
gelschule muB insbesondere im Sekundarbereich ! die beste-
hende Dreiteilung in Rauptschule, Realschule und Gymnasium

li)]pe;;vunden werden. Der Sekundarbereich umfaft die Stufen 5
is 13.

54. Wesentliche Voraussetzung hierfiir ist die allméhiiche Ab-
sllmn"nung und Vereinheitlichung der Stundentafeln und Rah-
menrichtlinien und die Einfilhrung des 10. allgemeinbildenden
Schuljahres fir alle. Erst durch das 10. Schuljahr an Haupt-
und Sonderschuten kann jedem Schiler am Ende des Sekun-
darbereichs | ein gleichwertiger, nach Profilen unterschiede-
ner, erster Bildungsabschluf ermdglicht werden. Fur behinder-
te Jugendliche kann die Vollzeitschulpflicht bis zur Dauer von
drei Jahren verlangert werden, wenn dadurch die Eingliede-

rung in das Gesellschafts- und Berufsleben wesentlich verbes-
sert werden kann.

S5, Bolange ein dreigliedriges Schulsystem besteht, ist dia
schulformunabhéngige Qrientierungsstufe ein wichtiger Zwi-
§chenschritt zum integrierlen Sekundarbereich I. Sie verbindet
in der 5. und 6. Klassenstufe den Primarbereich mit dem Se-
kundarbereich |. Die Orientierungsstufe hat die Funktion, Har-
ten zu mildern und die Auswahl der Kinder auf eine abjektive
Basis zu stellen und unter Verzicht auf leistungshomogene
Klgssen auf den jeweiligen Wissensstand und die Lernfahig-
keit der Schiiler einzugehen. Die Kuitusminister der Ldnder
werden aufgefordert, die schuiformunabhéngige Orientierungs-
Stute bis 1979/80 iberall flichendeckend einzufihren,

56. In einer Ubergangszeit kann in der Entwicklung vom drei-
geteilten Schulwesen zur integrierten Gesamtschule die ko-
operative Gesamtschule als Zwischenschritt nur akzeptiert
werden, wenn sie zumindest ein gemeinsames Kollegium hat,
das organisatorisch und inhaltlich Zusammenarbeitet, wenn sie
Durghléssigkeit gewahrleistet und damit die vollstandige Inte-
gration vorbereitet. Auch fir Sonderschiler ist die Integration
in ein Gesamtschufsystem anzustreben.

57. Durch ein vielseitiges Angebot an Wahl- und Wahlpflicht- '
kursen muB der Pitichtunterricht erganzt werden, um der Eig-
nung und Neigung der Schiiler zu entsprechen und um die th-

legration der gegenwartig noch getrennten Schulformen 2u er-
leichtern.

58. Ein didaklisch und methodisch differenziertes Unterrichts-
angebot hat dem Prinzip der Férderung zu entsprechen. Ein
System der duBeren Dilferenzierung nach Leistung ist abzuieh-
nen, weil dies zu einer frihzeitigen Festlegung auf bestimmte
Abschlusse des herkdmmilichen Schulsystems fithrt,

59. Damit wird die prinzipielle Gleichwertigkeit der Wahl- ungd
Wahipflichtfacher vorausgesetzt. Die zweite Fremdsprache ist
auch flr den Eintritt in studienbezogene Bildungsgéange im
Sekundarbereich I nicht verpflichtend.

60. Im Sekundarbereich wird ailen Jugendlichen eine Bildung
vermittelt, die so umfassend angelegt ist, daB sie auch in die
wesentlichen Prableme der Wirtschafts- und Arbeitswelt ein-
fihrt und somit eine rational begriindete Entscheidung fir den
weiteren Bildungs- und Berufsweg erméglicht. Richtlinien und
Stundentafeln missen aufeinander abgestimmt werden. Dazu
sind gemeinsame Richtlinienkommissionen einzusetzen.

61. Hierbei muB verdeutlicht werden, daB berufliche Tatigkei-
ten von gesellschaftlichen, dkonomischen und technischen
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Bedingungen abhangig und daf diese Bedingungen durch po-
litisches Hande!n veranderbar sind. In diesem Zusammenhang
kommt dem Lernbereich Arbeitslehre eine entscheidende Rol-
le zu. Er ist im Hinblick auf die spatere vollstindige Integra-
tion der Sekundarstufe | an allen Schulformen fur alle Schiler
verpflichtend einzurichten.

62. Die Abschlisse im Sekundarbereich [ unterscheiden sich
nur durch die jeweilige Kombination aus Wahl-, Wahipflicht-
und Pflichtfachern und damit durch die jeweiligen Lern-
schwerpunkte. Der Abschiu des 10. allgemeinbildenden
Schuljahres berechtigt zurm Eintritt in die Bildungsangebote
der Oberstufe (Sekundarbereich 1.

V. Oberstufe (Sekundarbereich I1)

63. Zum Sekundarbereich ti gehdren alle Bildungsgénge, dia
auf dem Sekundarbereich | aufbauen und unmittefbar an ihn
anschliefen. Der Besuch dauert drei bis vier Jahre,

64. Die Ausbildungspflicht bis zum 18. Lebensjahr far alle Ju-
gendlichen ist in den Landesschulgesetzen zu verankern. Der
Staat hat die Pflicht, jedem Jugendlichen einen Ausbildungs-
platz im Sekundarbereich || zu garantieren.

65. In der Oberstufe gibt es studienbezogene und berufsquali-
fizierende Bildungsgange. Durch die Reform des Sekundarbe-
reichs | sind diese beiden Bildungsgdnge organisatorisch und
inhaltlich so zusammenzufassen, daB ein berufsqualifizieren-
der AbschluB (z.B. Facharbeiter, Techniker, Hauswirtschaftslei-
teriny u. d. Zugangsveraussetzung fiir die integrierte Gesamt-
hochschule erworben werden kénnen (Doppelgualifizierung}.
Auf diese Weise wird nicht nur den individuellen Erfahrungs-
mdglichkeiten der Schiler entsprochen, sendern auch die be-
rufliche Flexibilitat eines jeden einzelnen erhoht,

68. In einer Ubergangszeit bis zur flichendeckenden Einfiih-
rung des integrierten Sekundarbereichs Il missen im Rahmen
einer Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe berufliche Un-
terrichtsangebote gemacht und weitgehende Wahlfreiheit der
Facher gewdhrteistet werden sowie im beruflichen Schulwesen
Unterrichtsangebote geschalfen werden, die zur Erlangung der
Hochschulreife fUhren. Ferner sind gemeinsame Richtlinien-
kommissionen einzusetzen, um dig Lehrpldne aufeinander ab-
zustimmen.

67. Es mulBl daran festgehalten werden, daf3 das starre System
der Jahrgangskfassen und der Zweige in ein flexibles Kurssy-
stem UberfOhrt wird, das verschiedenartige Ausbildungsgange
erlaubt.

68. Der Pflichtfacherkanon wird durch Fachbereiche ersetzt;
digs erlaubt durch verschiedene Kombinationen der Wahl-,
Wahlpflicht- und Pflichtkurse Schwerpunkthiidung im Ausbil-
dungsgang.

69. Im Wahlpflichtbereich missen vorberufliche und berufliche
Inhalte in das Kursangebot aufgenommen werden, um die ein-
spurige Fixierung auf eine Fortsetzung des Bildungsganges im
Hochschulbereich aufzuheben.

70. Die zweite Fremdsprache wird als Vorbedingung fir die
Erlangung der Hochschulreife aufgegeben, wenn auch in der
Regel Grundkenntnisse in einer zweiten Fremdsprache fir ein
erfolgreiches Studium zweckmaBig sind.

71. Die Berechtigung zum Hochschulzugang wird auch {iber
berufliche Bildungsabschlisse und eine qualifizierte Berufsta-
tigkeit erworben.

72. Fir alle Bildungsgdnge missen vorbildliche und gleich-
wertige Lehrgdnge gelten. Berufliche Praktika und Unterwei-
sungen in den Betrieben, Verwaltungen und anderen auBer-
schulischen Lernorten sind als Unterrichtsteile einzubezighen.
In den auBerschulischen Lernorten wird bei gewerkschafthi-
cher Mitbestimmung im dffentlichen Auftrag und unter offentli-
cher Kontrolle ausgebildet.

73. Am Ende des Sekundarbereichs !l steht keine punktuellg
AbschluBprifung. Die erworbene Gesamtqualifikation ergibt
sich vielmehr aus den im Verlauf des Sekundarbereichs |1 ab-
geschlossenen Kursen, Lehrgingen und Projekten. Dabei mijs-
sen auch Teilqualifikationen einbezogen werden, die durch
Fernunterricht (im Medienverbund} erworben werden.

74. Der Einstieg in die Berufsausbildung erfolgt Uber das
schulische Berufsgrundbildungsjahr (BGJ). Das BGJ hat dis
Aufgabe, in gine breit angelegte und vielseitig verwertbare be-
rufliche Ausbitdung einzuleiten. Ein kooperatives Berufsgrund-
bildungsjahr wird abgelehnt. Schwerpunktbildung innerhalb ei-
nes Berufsfeldes und ein BGJ in Sonderform werden abge-
lehnt.

75. Im AnschluB an die schulische Berufsgrundbildung, die als
erstes Jahr der Berufsausbildung vali anzurechnen ist, erfolgt
eine berufliche Fachausbildung unter EinschiuB auBerschuli-
scher Lernorte bzw. in volizeitschulischen Bildungsgéingen.
Die Dauer dieser Ausbildung richtet sich nach den spezifi-
schen Anforderungen des angestretiten Berufes. Die Anrech-
nung der beruflichen Grundbildung auf die Ausbildung ist zy
garantieren.

76. Eine ausreichende Zahl betrieblicher Ausbildungsplatze,
die auf eine anspruchsvolle und zukunftssichere Berufstatig-
keit vorbereitet, muB durch eine allgemeine Berufsbildungsab-
gabe aller privaten und éflentlichen Arbeitgeber in einen zen-
tralen Fonds sichergestelit werden. Das Ausbildungsplatzange-
bot im beruflichen Vollizeitschulwesen und den (berbetriebli-
chen Lehrwerkstitten muB, insbesondere in wirtschaftiich
schwachen oder einseitig strukturierten Gebieten, zigig erwei-
tert werden. Fiir Behinderte sind Ausbildungsplatze anzubie-
ten, die baulich, apparativ und personell tdr eine angemesse-
ne behinderungsspezifische Férderung ausgestattet sind.

77. Zur besseren Verknlpfung und spéteren integration allge-
meiner und beruflicher Bildungsgange ist aus organisatori-
schen, baulichen und finanziellen Griinden die Errichtung ei-
genstiandiger Schulzentren des Sekundarbereichs || zweckma-
Big.

V. Hochschulen (Tertidrer Bereich)

78. Im tertiaren Bereich muB die ,.Offnung der Hochschulen®”
in doppelter Hinsich! hergestellt werden. Zum einen soll sich
Wissenschaft in starkerem MafBe an den Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Arbeitnehmer orientieren. Zum anderen gilt
es, die unsoziale Auslese beim Zugang zu den Hochschulen
abzubauen. Die Hochschulen miissen allen Bewerbern offen-
stehen, vor allem auch jenen Berufstatigen, die ihre Ausbil-
dung im Hochschutbereich fortselzen wollen.

79. Der drohenden Abweisung eines groBen Teils von Studien-
bewerbern aus den geburtenstarken Jahrgangen muB durch
Ausbau und bessere Nutzung der Ausbildungskapazitdten ent-
gegengewirkt werden. Der Numerus clausus darf nicht zur
Dauereinrichtung werden. Ortliche oder fachliche Ungleichge-
wichte zwischen dem Angebot und der Nachfrage nach Stu-
dienpiatzen miissen durch ein Verteilungsverfahren ausgegli-
chen werden. Fiir eine Ubergangszeit ist ein Losverfahren ein-
zufihren.

80. Die materiellen Voraussetzungen zum Studium miissen
durch eine kostendeckende Ausbildungsférderung gesichert
werden. Sie soll familienabhingig als staatliches Stipendium
gewahrt und jahrlich den gestiegenen Lebenshaltungskosten
angepalt werden.

81. Die schwieriger gewordenen Bedingungen auf dem Ar-
beitsmarkt fir Hochschulabsolventen machen die inhaltliche
Aeform der Aushildungsgénge immer dringender. Geforden
wird eine breite wissenschaftliche Grundausbildung; die Treq-
nung von zu theoretisch origntiertem Studium an den Universi-
titen und von 2u unkritisch auf die derzeitige Berufspraxis
ausgerichtetem Fachhochschulstudium muB aufgehoben wer-
den. Die Form des Projektstudiums seil dabei helfen. Eine
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selbstandige Beratung der Studenten ist auszubauen. Die yn-
sinnige Trennung der Ausbildung in Kurz- ung Langstudien-
ginge wird abgelehnt, weil sie Beschéftigungsmégrichkeiten
einschrinkt und allein der Rechtfertigung der Hierarchie am
Arbeitsplatz dient. Die Reform der Ausbildungsgdnge muB we-
sentlich von allen Hochschulangehérigen getragen werden.

g2. Eine solche Ausbildung kann am ehesten in der Gesam!-
hochschule erfolgen. Sie muB alle Einrichtungen des tertidren
Bereichs integrieren. Sie scil auch der deutlich erkennbaren
Tendenz der Herausverlagerung von Forschungskapazitéten
aus den Hochschulen entgegenwirken. Forschung in der inte-
grierten Gesamthochschule muB in gieichberechtigter Mitwir-
kung aller Mitgliedergruppen durchgefiihrt werden. Eine 1an-
gerfristige Forschungsplanung der Hochschule muea auch den
Aufgaben der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung Rech-
neng tragen. Die Einrichtung und Finanzierung von' privaten
und staatlichen Sonderhochschulen wird abgelehnt. Die Dritt-
mittefforschung darf — auch als Nebentétigkeit — nur dyrch-
geflihrt werden, wenn sie den Aufgaben der Hochschule und
inrer gesellschaftlichen Verantwortung entspricht. -Sie ist bei
den Fachbereichen anzumelden und durch die Hochschule zu
genehmigen.

83. Angesichts der besonderen Ausbildungssituation der Stu-
denten und der Schwierigkeiten bei der Organisation dieser
gréften Personengruppe an der Hochschule wird die Beibe-
haltung bzw. Wiedereinfihrung der verfaBten Studentenschaft
gefordert, ihr politisches Mandat wird fiir unverzichtbar gehal-
ten. Auf (berregionaler Ebene sind Hochschulkanferenzen ein-
wrichten, in denen die Hochschulgruppen gleichberechtigt
verireten sj_nd; sie sollen die Vertretung der Hochschulinteres-
sen gegenuber der staatlichen Verwaltung wahinehmen,

VI. Erwachsenenbildung (Quartirer Bereich)

84. Der quartére Bereich umfaBt die Fortsetzung des organi-
sierten Lernens nach AbschluB einer ersten Bildungsphase
uad nach Aufnahme einer Berufstitigkeit. Das System der Er-
wachsenenbildung muB zu einem anerkannten Bestandteil des
&ffentlichen Gesamtbildungssystems ausgebaut werden.

85. Fir die Arbeitnehmer dient Weiterbildung der Gestaltung
des persénlichen Lebensraumes in Familie und Freizeit, der
veruflichen Sicherung, dem beruflichen Fartkemmen und der
Sefdhigung zur Wahrnehmung eigener Interessen. Weiterbil-
dungsmaBnahmen missen Arbeitnehmern zu einer héhkeren
beruflichen Beweglichkeit verhelfen und sie befahigen, in ge-
seflschaftlichen Funktionen verantwortliche Aufgaben zu Uber-
nehmen. Fiir behinderte Erwachsene miissen durch den Aus-
::.au des Rehabilitationswesens und durch besondere Beriick-
sichtigung im System der Fort- und Weiterbildung afle An-
strengungen unternommen werden, sie in das gesellschaftii-
che und berufliche Leben der Gemeinschaft einzubeziehen.

Sﬁ. Alle 6ffentlichen Bildungseinrichtungen sowie Bildungsein-
fichlungen nichtdifentlicher, aber &ffentlich anerkannter Tri-
gcrschaft und geeignete, dffentlich geprifte bzw. anerkannte
Fémunterrichtsliehrgénge sind in das System der Weiterbil-
dung einzubeziehen. Die Hochschulen miissen ihren Beitrag
wm Weiterbildungssystem leisten und Kontaktstudien fiir Ar-
b'eHnehmer in Form des Direklstudiums oder des Fernstu-
diums im Medienverbund anbieten.

87. Die innerbetriebliche Weiterbildung, ihre Inhaltsbestim-
TUng und Durchilthrung, miissen der paritatischen Mitbestim-
ung durch die Arbeitnehmer unterstellt werden.

gi;e:il:e [\;‘]fhtige Aufgabe im Weiter‘bif_dungsbereich féltt dem
3ildunn ildungsweg zu. In dfer.a Eanrllchtur]gen des zweiten
don SQEWE‘Q?S habgn gefufstatrge die Méglichkeit, Aushil-
Schghj schldsse, die dblicherweise __im allgemeinbildenden
mit dere;?n vergeben werden, nachtraglich zu erwerben. Da-
ich o inn gueser B'ldungsemnc'htung erhalten b}e:bt. nam-
S men Beitrag zum Abbau sozialer Ungleichheiten zu lei-
- uB _q§s Unterrichtsangebot der besonderen Situation
wer berufstangen Besucher des zweiten Bildungsweges Rech-

nung fragen. Die Anbindung der Abendgymnasien, Kollegs

und Voikshochschullehrginge an die gymnasi i
T ale Ob
deshalb abzulehnen, » sretute fet

89, Aulch das System der Weiterbildung ist nach dem Bauka-
stenpr’mzip zu gestalten, so daB unterschiedliche Kombinatio-
nen _fur Weiterbildungsqualifikationen ermoglicht werden, Die
Arpennehmer sind durch regelmafnigen Biid'ungsurlaub fir die
Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen unier Fortsetzung ih-
res Arbeitsentgeltes fiir einen Zeitraum freizustellen, der eine
wirksame Weiterbildung méglich macht.

80. Die Rahmenkompetenz fir das System der Weiterbildung
muft beim Bund liegen, damit Weiterbildung als Gemein-
schaftsaufgabe wvon Bund, Landern, von kommunalen Stellen
und von geselischaftlichen Gruppen verwirklicht werden kann.

D. Beratung (Bildungs- und Berufsberatung)

91, D|e' Vorbereitung auf den Eintritt tn die Berufstatigkeit
kann nlf:ht auf Unterricht und Studium beschrinkt bleiben,
?ntscheldungen im Bildungssystem Uber den Bildungsgang,
uber._ heus bzw. weiterfiihrende Bildungswege, aber auch in
pgrsonlichen Konfliktfallen und Berufswahlproblemen, kdnnen
sinnvoll nicht ohne quaiifizierte Beratung getroffen werden.

82. Auch ein verbessertes und ausgebautes behordliches Be-
ratungssystem kann diesen Beratungsbedarf nicht befriedi-
gend decken. Aus diesem Grunde isl die Ausbildung zum -
Sehulpsychologen und zum Beratungslehrer und die Einrich-
tung entsprechender Plansteilen sicherzustellen.

9?. Der Schulpsycholage, der Beratungslehrer und ein funktio-
nierendes Schullaufbahnberatungssyslem miissen zusammen

t:ntlz,t der staatlichen Berufsberatung einen Beratungsverbund
ifden.

94. Dieser setzt sich zusammaen aus:

—~ dem Beratungsteam der Schule, bestehend aus Schulpsy-
chofogen, Berztungsiehrern, Sozialpadagogen, und

— den Beratungskraften auBerhalb der Schule; Schularzten,
Psychologen, Studien- und Berufsberatern.

96. Zu den Tétigkeiten des Beratungsverbundes gehéren:
- Individualberatung, sozialpsychologische Beratung,

— SchuHaufbahnberatung, Studien- und Berufsberatung,
— Rehabilitationsberatung und nachgehende Flrsorge.

E. Personal

96. Das Bildungssystem und seine Wirksamkeit sind abhéngig
von der Qualifikation und der Anzahl der im Bildungssystem
Beschéftigten. Fir die unmittelbare Bildungsarbeit muB eine
ausreichende Anzahl von Hochschullehrern, Lehrern, Sozial-
padagogen/Sozialarbeitern, Erziehern und Ausbildern zur Ver-
tugung stehen. Dies ist insbesondere deshalb notwendig, um
eine individuelle Forderung in kleinen Klassen und Lerngrup-
pen zu ermoglichen und um Einzelfallhilfe gewdhren zu kon-
nen.

97. Ein eklatanter Widerspruch hierzu ist jedoch in der Tatsa-
che zu sehen, da8 in allen Bereichen des Bildungswesens er-
heblicher Mange! an padagogischem Personal herrscht, wah-
rend gleichzeitig Zehntausende Lehrerinnen und Lehrer, Wis-
senschaftler, Sozialpaddagogen und Erzieher keine feste An-
stellung finden und Tausende unter unzumutbaren arbeits-
rechtiichen Bedingungen zu Kurzarbeit gezwungen sind.

98. Durch eine an den Bildungsbedirfnissen der Arbeitnehmer
orientierte langfristig angelegte Personalplanung im Bildungs-
und Erziehungswesen sind tiefgreifende Ungleichgewichte auf
dem Arbeitsmarkt zu vermeiden.
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99, Mittets einer verbesserten sozialwissenschaftlichen, pad-
agogischen, fachlichen und didaktischen Ausbil.dung unf.l gi-
ner permanenten Fort- und Weiterbildung sind dic Beschaftig-
ten im Bildungs- und Erziehungswesen besser auf ihre akiuel-
le Aufgabe am Arbeitsplatz vorzubereiten. Fir die threraug;—
bildung bietet das Modell der einphasigen Studiengange die
besten Voraussetzungen, weil dort schulpraktische und fach-
wissenschaftliche Ausbildungselemente sinnvoll zusammenge-
faBt sind. Flr den sozialpadagogischen Bereich ist eine ein-
heitliche Grundausbildung auf Fachhochschul- bzw. Gesamt-
hochschulebene unter Einbeziehung sozialpddagogischer Pra-
xis anzustreben.

F. Finanzierung

100. Um die notwendigen Aufgaben im Bildungs- und Erzie-
hungsbereich erflllen zu kénnen, darf die Bildungsfinanzie-
rung nicht lAnger an konjunkturelle Entwicklungen gekoppelt
sein. Langfristige Bildungsplanung setzt eine héhere gesamt-
staatliche Verantwortung und eine Erhéhung der offentlichen
Ausgaben flir das Bildungswesen auf mindestens acht Prozent
des Bruttosozialprodukts voraus.

101. Die Sicherung und Erhdhung der Bildungsausgaben kann
durch

— die Veranderung der finanzpolitischen und damit gesell-
schaftspolitischen Prioritdtensetzungen aut der Ausgabenseite
der &ftentlichen Haushalte und

— die Verbesserung staatlicher Einnahmen hergesteilt wer-
den.

102. Dies wird u. a. méglich durch

— eine keonsequente Entspannungspaolitik und eine nachhalti-
ga Unterstitzung afler Abristungsbemithungen muf3 zu erheb-
lichen Einsparungen im Rlstungshaushalt genutzt werden;

— die funktionsgerechte Verteilung der hierdurch gesparten
Staatsausgaben auf Lénder und Gemeinden entsprechend ih-
rem Bildungsauftrage; :

— gréiere Steuergerechtigkeit;

— den Abbau der Steuerriickstdnde, die Intensivierung der
Steuerpriifungen bei Groflunternehmen, die Beseitigung beste-
hender Steuerprivilegien, den Wegfall ungerechtfertigter Sub-
ventionen, die stiérkere Gewinnbesteuerung bei GroB- und
marktbeherrsehenden Unternehmen;

— eine allgemeine Bildungsabgabe aller offentlichen und pri-
vaten Arbeitgeber zur Finanzierung der beruflichen Bildung:

— die EinflUhrung einer Bildungsabgabe bei héheren Einkem-
men.

Zusammen mit den anderen DGB-Gewerkschaften fordert die
GEW die entscheidende Sicherung der Volibeschaftigung als
Prioritdt der staatlichen Wirtschafts- und Finanzpolitik. Die
GEW sieht in der ErhGhung der kaufkraftstarkenden Bildungs-
und Sozialausgaben einen geeigneten Beitrag zur Beschifti-
gungssicherung entgegen einer einseitig an der Verbesserung
der Unternehmergewinne orientierten Wachstumspolitik; es er-
weist sich immer mehr als Illusion, daf erhdhte Unterneh-
mensgewinne Uber Investitionen wieder zur Schaffung neuer
Arbeitsplétze filhren. Vielmehr missen arbeitsplatzvernichten-
de Rationalisierungsinvestitionen erschwert werden,

103. Die GEW fordert die Bundestagsfraktionen und die Bun-
desregierung auf, Steuerverginstigungen und Subventionen
bei Rationalisierungsinvestitionen in der Industrie nur dann zu
gewahren, wenn gleichzeitig eine Festschreibung der Arbeits-
platze erfolgt.

DGB-Jugend verurteilt
RuBerungen von Strauf

Die Verletzung der eicmentaren Menschenrechte in Chile be-
wegt auch viereinhalb Jahre nach dem faschistischen Militar.
putsch die Gewerkschaftsbewegung unseres Landes. Ay
seiner Januarsitzung hat sich der geschaflstiihrende DGB-
Bundesvorstand mit der sogenannten Volksabstimmung in
Chile befaBt. Pinochet hatte diese Wahlfarce als Antwoert auf
die UN-Aesolution durchgeflhrt, in der die Junta der fortge-
setzten Verletzung der Menschenrechte und der Grundfreihei-
ten angeklagt wird. In einer Presseerklarung driickt der DGB
den Chilenen seinen Respekt aus, die sich chne Ricksicht auf
ihr Leben und ikren Arbeitsplatz gegen die Militardiktatur aus-
gesprochen haben. Der DGB-Bundesvorstand versicherte, daf
er die chilenische Gewerkschaftsboewegung weiterhin unter-
stlitzen werde. Gegen die Versuche westdeutscher Politiker
wie StrauBl, das herabgewirtschaitete Image der chilenischen
faschisten aufzubessern, wendet sich eine EntschlieBung der
10. DGB-Bundesjugendkonferanz.

Die Pelegierten der 10. Bundesjugendkonferenz stellen fest:
Wir verurteilen schéaristens die AuBlerungen des CSU-Vorsit-
zenden Franz Josef StrauB (ber die politische Siteation in
Chile und seine Haitung, dic er zur faschistischen Militardikta-
tur unter General Pinochet einnimmt,

Das Loblied von StrauB auf die angebliche politische Stabili-
sigrung Chiles und die verzerrende Kennzeichnung der er-
schitternden Berichte (iber Terror und Unterdrickung als
,Luge und Verleumdungskampagnen® ist eine Verhohnung des
Schicksals von Tausenden von’ chilenischen Arbeitern und In-
tellektuellen, die im Kampf um Freiheit und Sozialismus ikr

* Leben verloren haben oder gefoltert wurden.

Heute ist die chilenische Arbeiterklasse politisch entrechtet,
von Folter bedroht und ¢konemisch verarmt. Wenn StrauB in
infamer Doppelbddigkeit diese Armut beklagt, mussen wir dem
entgegenstellen, dal Armut nur durch eine freie und scziale
Entfaltung der chilenischen Arbeiter und ihrer freien Gewerk-
schaftsbewequng beseitigt werden kann. Dazu ist der Sturz
des Pinochet-Aegimes erforderlich.

Die Haltung des Franz Josef StrauB ist gleichzeitia eine Ver-
leumndung aller demokratischen Kréfte in der BRD und der
ganzen Welt, die sich fiir eine Wiederherstellung der DernO-
kratie in Chile einsetzen, StrauB' Sympathiebeweise fur Pino-
chets Militardiktatur zeigen mehr als deutlich, was von der po-
litischen Moral des CSU-Vorsitzenden zu halten ist. Seine
Rede vor deutschstammigen Chilenen beweist, daB es ihm
nicht um Chile geht. Seine Erkenntnisse in und Uber Chile
sind woh! auch far diejenigen Deutschen gedacht, die Pino-
chet und atle Pinochets dieser Weit fiir die Retter der Mensch-
heit halten. Chile steht daher fir StrauBl und seine politische
Gefalgschalt tir diese Geisteshaltung.

StrauB und seine Politik sind ein Beispiel flr gefdhrliche
rechtsradikale Entwicklungen in unserem Lande. Die ,Denkan-
stéBe’, die ihm erneut die Faschisten in Chile vermittelten,
lassen keinen Zweifel an den Zieten seiner Politik.

Wenn wir nicht wollen, daR sich in unserem Land die Ge-
schichte des Faschismus wiederholt, missen wir als Gewerk:
schafter und Demokraten mit aller Entschiedenheit jegliche
Gefahr von rechts bekampfen.

Die deutsche Arbeiterschaft wird niemals vergessen, dafl trotz
all der bedrohlichen Entwicklungen der vergangenen Monat.e
durch den weltweiten Terrorismus der organisierle Rechtsradi-
kalismus nach immer die gréBere Gefahr fiir Freiheit und De-
mokratie bedeutet."”
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Bahros ,,Alternative” - ein Angriff
auf gewerkschaftliche Positionen

Auf der 10. DGB-Bundesjugendkonferenz war es 2y einer Auseinaﬁ-
dersetzung geko:nn:aen, ob es im Interesse des DGB liege, sich mit
Rudolf Bahro zu solidarisieren. In der dann von der KongreBmehrheit

angenommenen Solidaritatsadresse an die

Standige Vertretung der

DDR wurde gefordert, Bahro sofort freizulassen. Dabei wurde davon
ausgegangen, daB dieser allein wegen selner MeinungsiuBerung, vor
allem wegen seines Buches ,,Die Alternative* (Europdische Verlags-
anstalt, 34 DM) festgenommen worden sei.

Bahro hat allerdings in seinem Buch
und in seinem Interview ein ganzes
Programm entwickeit, wie die verfas-
sungsmddige Ordnung der DDR zu un-
terminieren und zu beseitigen sei. Zuy
diesem Zweck soll eine illegate Organi-
sation geschaffen werden, und man
diirfe sich auch nicht scheuen, ,im po-
litischen Kampf die Technik des andea-
ren Machtblocks zu gebrauchen™ (S,
441). Aus den Ereignissen in der CSSR
im Jahre 1968 wird die SchiuBfolgerung
angedeutet {nach der Devise: Kamera-

den, das nachste Mal besser}, fihrende -

Funktiondre zumindest zeitweilig fest-
zusetzen {S. 369). Bahro stellte in el-
nem ,Selbstinterview™ fest, daB er
nach den Gesetzen der DDR eine Stra-
fe von zwei bis zehn Jahren zu erwar-
ten habe.

Da dieses Buch in ginem gewerk-
schaftseigenen  Verlag erschien und
Bahro anktindigte, daR auch westliche
Kommunisten und Sozialisten seine Al-
ternativen interessieren miBten, ist es
sicherlich notwendig, diesen Teil des
Buches besonders aufmerksam. zu be-
trachten.

Wihrend die Arbeiter, Angesteliten und
Beamten unseres Landes um die Ver-
basserung ihres Lebensstandards
kémpien, wettert Bahro, ganz im Stile
¥on Unternehmervertretern, gegen die
angeblich Jawinenartig  anschwellende
Expansion in allen
schen Dimensionen". Er firchtet, daf
der Drang der Massen nach einer wei-
teren Verbesserung des Lebensstan-
C‘vards die Quelle der Emanzipation zer-
ritten kénne (S. 320). Er 1aBt dabei die
gewerkschaftliche Erfahrung auBer Be-
tracht, daf eine Arbeiterschaft, die
njcht bereit ist, um bessere Lebensbe-
¢ingungen zu kampfen, auych nicht in
der Lage ist, fir die Verteidigung und
den Ausbau demokratischer Rechte zu
streiten,

|[n Prinzip fordert Bahro gleichen Lohn
fir alte {Egalisierung der Einkommen)
und die Abschaffung des Leistungsioh-
nes und der Arbeitsnormung (S. 472 u.
8. 462). Wenn die Gewerkschaften ei-
"-?n Einheitslohn fordern wiirden —
¢es widerspricht nicht der Forderung,

»materigll-techni-

die unteren Léhne grundsdzlich anzu-
heben —, dann wirde die gewerk-
schaftliche Solidaritit zerstért. Genau
so ist es mit der Forderung nach Ab-
schaffung des Akkords. Es sind gegen-
wartig viele Unternehmer, die den Lei-
stungslohn beseitigen und zum Zeit-
lohn lbergehen wallen. Angesichts die-
ser Tatsache erklarte der Bezirksleiter
der |G Metall, Franz Steinkihler, im
Oktober 1977, daB ein Zeitpunkt kom-
men kénne, an dem die Gewerkschaf-
ten fir die Beibehaltung des Leistungs-
lohnes streiken miidten. Es geht also
aicht um dessen Beseitigung, sondern
darum, gieiche LeistungsmaBstabe zu
schaffen fiir die Arbeiter, fir die Direk-
toren und auch flr Staatsfunktionire.
Wenn er gegen Korruption ist — und
dies gibt Bahro var —~, dann darf er nicht
gegen die Abschaffung des Leistungs-

Keine Alternative

Als im September 1975 der Volks- und
Realschullehrer Dietrich Lemke zum
neuen Hamburger GEW-Vorsitzenden
gewdhlt wurde, signalisierte das auch
personell eine Verdnderung, die sich
inhaltlich bereits einige Jahre zuvor an-
bahnte: die Entwicklung vom standi-
schen Lehrerverband zur DGB-Gewerk-
schaft. Spéatestens seit diesem Zeit-
punkt formierten sich auch die Krafte,
die jahrelang in GEW und DGB hohe
funktionen wahrnahmen und mit jhrer
.Strategie” der partnerschattlichen Zu-
sammenarbeit mit Senat und Behdrde
keine  innergewerkschaftliche Basis
mehr fanden.

Was dieser Gruppierung an inhaitlicher
gewerkschaftspalitischer Perspektive
fehlte, versuchte sie durch das ,althe-
wihrte" Mittel des Antikommunismus
wettzumachen, Und damit konnte sie
—- unterstitzt durch die Hamburger
Monopolpresse — durchaus kurzfristi-
ge Erolge erzielen: So bei den Perso-
nalratswahlen 1876, als diese Gruppie-
rung erstmalig mit einer eigenen Liste
unter dem Namen , Alternative” gegen
die GEW auftrat.
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prinzips sein, sondern fir seine konse-
quente Verwirklichung.

Die Gewerkschaften bemihen sich ge-
genwirtig, mehr Angestellte und Wis-
senschaftter in ihren Reihen zu organi-
sieren. Sie wirden sicher nicht in die
Gewerkschaften kommen oder aus die-
sen schrnell wieder weglaufen, wenn
diese, dem maoistischen Beispiel wie
Bahro folgend, fordern wiirden, daB sie
jahrlich vier bis sechs Wochen in der
.unmittelbaren Produktion einfache Ar-
beiten verrichten soliten (S. 469). Bah-
ro fragt Gberhaupt nicht danach, ab die
davon Betroffenen damit einverstanden
sind und ob dies dkonomisch sinnvoll
ist.

Was wirden die Kolleginnen sagen,
wenn die Gewerkschatten dafiir eintre-
ten wiirden, wie dies Bahro in seinem
5. Vortrag tut, Wohngemeinschaftsfor-
men zu bilden und dann noch, wie die-
ser, behaupten wiirden, daB dies die
dkonomische Grundlage der Frauen-
emanzipation sei und nur in diesen
Wohngemeinschaften die Kinder zum
Lernen mativiert und ,.gegen die mit
der Kleinfamilie unabweisbare Gefahr
primirer  Neurotisierung”  geschiitzt
wiirden (siehe auch S, 531),

Aus all dem ergibt sich die Frage, war-
um ausgerechnet ein gewerkschaftsei-
gener Verlag ein solches Machwerk
herausbringt. das nichts mit den grund-
legenden Ideen zu tun hat, wie sie
in gewerkschaftlichen Beschliissen und
in der gewerkschaftlichen Programma-
tik zu finden sind. Heinz Schafer

zur GEW

Dies wiederholte sich bei den Wahlen
zur Hamburger [ehrerkammer 1977:
Ungeachtet aller integrationsversuche
seilens der Hamburger und der GEW-
Bundesorganisation trat die , Alternati-
ve' wiederurm mit einer eigenen Liste
auf und flhrte den Wahlkampf aus-
schliefitich gegen die GEW.

Auf die AusschluBverfigung der Lan-
desschiedskommission gegen 33 GEW-
Mitglieder, die auf der Spalterliste kan-
didiert hatten, reagierte die . Alternati-
vg" mit der Ankindigung, sich im Fe-
bruar 1878 als eigenstandiger Lehrer-
verband zu gritnden. Losgeldst von der
GEW und dem DGB ist diese Splitter-
gruppe zur Perspektiviosigkeit verur-
teilt. Fir die GEW Hamburg wird es
jetzt darauf ankommen, im Kampf ge-
gen Lehrerarbeitslosigkeit, Besoldungs-
verschiechterungen und Berufsverbote

und fiir das 10. allgemeinbildende

. Schuljahr und die Einrichtung weiterer

Gesamischulen durch eine mitglieder-
nahe Politik die Geschlossenheit der
GEW wiederherzusteilen. E.L.
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Gewerkschaftstage 1977 geben
impulse fiir DGB-Kongref

In den 16 Mitgliedsgewerkschaften und den DGB-Landesbezirken
wird gegenwirtig der 11. ordentliche DGB-BundeskongreB3 vorbe-
reitet, der vom 21. bis 27. Mai im Hamburger Congre Centrum stat‘t-
findet. Als SchluBtermin fiir die Einreichung der Anirdge und die
Meldung der Delegierten wurde der 24, Februar festg_elegt. Antrags-
berechtigt sind neben dem DGB-Bundesvorstand die 16 Gewerk-
schaften, die acht DGB-l.andesbezirke und die Bundespersonen-
gruppenausschiisse. Wesentliche Impulse fiir die 2u erwartenden
Entscheidungen geben die im vergangenen Jahr stattgefundenen
sieben Gewerkschafistage und die vier Personengruppenkonferenzen

des DGB.

Die sieben Gewerkschaftstage des ver-
gangenen Jahres reprasentierten fast
die Halfte aller Mitglieder der Gewerk-
schaften. In der Reihenfolge ihres
Stattfindens handelte es sich um die
Gewerkschaftstage der Gewerkschaften
Kunst, Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft, der 1G Metall. der Gewerkschaft
Holz und Kunstetoff (GHK}, der Deut-
schen Postgewerkschaft (DFPG) — nach
Satzung ,.KongreB"“ —, IG Druck und
Papier (IG Drupa) und der Gewerk-
schaft Erzichung wund Wissenschaft
(GEW). Hinzu kamen die DGB-Bunces-
Personengruppenkonferenzen der Frau-
en, Angestellten, Arbeiter und Jugend,
der DGB-Beamtentag, und die Lapdes-

_ bezirkskonferenzen finden in diesem
dMonat statt.

Vor dem Hintergrund der langanhalten-
den Massenarbeitslosigkeit sowie der
Unternchmerangriffe auf die Reailéhne
und angesichts des Abbaus sozialer
Leistungen und demoakratischer Rechte
hat bei den Gewerkschaftstagen und

" -konferenzen die an den interessen der
Mitglieder orientierte unabhidngige Ge-
werkschaftspolitik an Boden gewonnen.
Andererseits verflgen jene Krafte, die
zur Sozialpartnerschaft neigen und die
Gewerkschaften mit der unternchmer-
freundlichen Regierungspolitik aussoh-
nen wollen, nach wie vor Gber starke
Positionen. Insbesondere beim Ge-
werkschaftstag der 1G Metall sind bei-
de Tendenzen deutlich sichtbar gewor-
den. Die Vorstandsmehrheit wurde in
einigen wesentiichen Fragen, wie z. B.
der Verankerung der 35-Stunden-Wo-
che in die tarifpolitische EntschlieBung
von den Delegierten Giberstimmt,

Wahrend bei den Entscheidungen der
Gewerkschaftstage der GHK, der IG
Drupa und der DGB-Bundesjugendkon-
ferenz insgesamt eine von Unterneh-
mern, Parteien und Regierungen unab-
hdngige Gewerkschaftspolitik dominier-
te, zeigte sich beim Kongrel der DPG
ein Abgchen von den Positionen des
1974  verabschiedeten Gesellschafts-
und Berufspaolitischen Programm sowie
starke antikommunistische Tendenzen.

Bei der GEW und der Gewerkschaft
Kunst sind zwar nach wie vor Erschei-
nungen von Standesorganisationen vor-
handen, jedoch zeigten sich positive
Schritte in  Richlung Einheitsgewerk-
schaft.

Bei aller Widersprichlichkeit, die nicht
zuletzt auch in den Reden des DGB-
Vorsitzenden, Heinz Oskar Vetter, auf
den Gowerkschaftstagen sichtbar wur-
de, sind die noch vorhandenen {llusio-
nen gegeniber der Bonner Regierungs-
koalitien in Teilfragen abgcbaut wor-
den. Die Zukunft wird-zeigen, ob die
Hauptschwerpunkte der Gewerkschafts-
tage auch in den Entscheidungen des

DGB-Kongresses  ihren  Niederschlag
finden.
35-Stunden-Woche

Bei allen Gewerkschaftstagen und -kon-
ferenzen stand die Bekdampfung der
Arbeitslosigkeit, insbesondere der Ju-
gendarbeitslosigkeit, im Mittelpunkt der
Beratungen. Einc Wirtschaftsordnung,
die nicht in der Lage sei, das Recht
auf Arbeit zd garantieren, misse in
Frage qestellt werden. Neben konkre-
ten Forderungen an  Regierung und
Bundestag spielton tarifpolitische Ziel-
setzungen zur Eindammung der Ar-
beitslosigkeit eine beachtliche Roile,
Alle Gewerkschaftstage forderten dic
schrittweize Verklrzung der Arbeitszeit
auf 35 Wochenstunden bei  vollem
Lohnausgleich.

Ferner ging es um die Verlangerung
des Jahresurlaubs auf mindestens
sechs Wochen, die Herabsetzung der
{lexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre und
die Einfilhrung eines obligatorischen
10. Schuljahres sowie eines Bildungs-
urfaubs flir alle. Bedeutungsvol! ist in
diesem Zusammenhang eine Entschei-
dung der IG Drupa. Sie verlangt, daB
die erforderlichen Mehraufwendungen
der Rentenversicherungen durch héhe-
re Beitragsanteile der Unternehmer fi-
nanziert werden: ein Dritte! die Arbeiter
und Angestellten, zwei DCrittel die Un-
ternehmer. Unterschiedliche Meinun-

—

gen gibt es liber die von der |G Metali
und 1G Drupa vergeschlagene einheit)i-
che Sozialversicherung.

Die vcrabschiedeten tarifpalitischen
Programme bekennen sich zur aktiven
Lohkn- und Gehaltspolitik mit dem Zig|
einer Erhdhung der Realeinkommen
bzw. eings hodheren Anteils der Léhne
und Gehélter am Sozialprodukt. Gleich-
zeitig orientieren die Programme ayf
eine zusatzliche Anhebung der unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen, Einmitig
protestierten  die  meisten  Gewerk-
schaftstage gegen die sozialen Ver
schiechterungen, die  insbesondere
durch das Haushaltsstruktur- und Ko-
stendampfungsgesetz sowie durch die
Noveltierung des Arbeitstérderungsge-
setzes eingetreten sind.

Konzertierte Aktion

Wie bei einigen Gewerkschaftstagen
und -konfcrenzen des vergangenen
Jahres wird voraussichtlich in Hamburg
die weitere DBeteiligung der Gewerk-
schaften an der kanzertierten Aktion
eine Rolle spielen. Die |G Drupa und
DGB-Bundesjugendkonferenz  verlang-
ten den generellen Austritt, und der
Hauptvorstand der GHK hat einen 3hn-
lich schon friher gefaflen Gewerk-
schaftslagsbeschluB bekraftigt. Der Ge-
werkschaftstag der |G Metali forderte,
dal die Gewerkschaften dieserm Kgn-
zert von Unternehmern, Regierungen
und Gewerkschalten solange fernblei-
ben, bis die Uniernehmeryerbande ihre
Verfassungsklage gegen das Mitbestim-
mungsgesetz  zurdckzichen, Hervorzu-
heben st in diesem Zusammerhang
ein BeschiuB der |G Drupa, der dem
DGB vorschldgt, einen eigenen Jahres-
wirtschaftsbericht zu erstellen und ein
alternatives Konzept zur Wirtschaftspo-
litik zu entwickeln.

Mechrere Gewerkschaftstage und -kon-
ferenzen setzten sich insbesondere im
Zusammenhang mit der Uberarbeitung
dcs DGB-Grundsatzprogramms fur die
Beibehaltung der Zielstellung Ubcrilh-
rung von Schliisszlindustrien und son-
stigen markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmungen in Gemgin-
eigentum gin. Die |G Mectall bezog die-
se Forderung konkret auf die Energie-
wirtschaft, vor allem die Kernenergie.

- Ebenso hat die 1G Drupa diese Forde-

rung bekrafligt und sich dariiber hinaus
kenkret fir eine UberfGhrung der pri-
vaten Pressemonopole in  offentlich-
rechtliche Institutionen bei voller Mit-
bestimmung der Gewerkschaften aus-
gesprochen.

Weniger ausgepragt waren Beschlisse
2y der vom letzten DGB-KongreB 1974
aufgestellten Forderung nach Investi-
tionslenkung. Dafiir sprach man sich
starker fiir eine vorausschauende
Strukturpolitik aus. Der DGB-Kongref
wird die Aufgabe haben, sich damit zu
beschiftigen, mit welchem Inhalt und in
wessen Interesse einc vorausschauen-
de Strukturpolitik erfolgen soll. Not-
wendig wird es auch scin, an der For-
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GdP will Mitglied im DGB werden

|n den vergangenen Monaten hat die
Gewerkschaft der Polizei (GdP) ihre
pemihungen verstidrkt, Mitglied im
peutschen Gewerkschaftsbund zu wer-
den. Sowohf auf Fachkemmissionsebe-
ne als auch zwischen den Vorstanden
von BTV und GdP fand eine Reihe von
Gesprachen statt, die zu einer Annihe-
rng der Standpunkte gefiihrt haben,
Bis zum Frihjahr 1978 wird mit einer
Entscheidung gerechnet.

In der Vergangenheit machte die OTY
sterke Bedenken gegen eine Aufnahme
der GdP als 17. Sdule des DGB gel-
tend. Inzwischen setzte sich offenbar
die Uberlegung durch, daB die rund
140 000 Mitglieder der GdP den Organi-
sationshereich der Gewerkschaften in
der Bundesrepublik spirbar verstirken

Konaten. Dariiber hinays betrachtet die
OTV eine Mitgliedschaft der GdP im
DGB als eine Schwachung der Anti-Ge-
werkschaitsfront von DAG und Beam-
tenbund. Die Gewerkschaft der Polizei
ist der DAG durch einen Freundschafts-
vertrag verbunden, hat sich aber in den
Gesprachen mit der OTV auch in die-

ser Hinsicht zur Diskussion bereit ge-
zeigt,

Als ein kritischer Punkt in den Ver-
handlungen kristallisierte sich offenbar
die Abgrenzung der Organisationsge-
biete heraus., Die OTV besteht darauf.
daB die Polizei auch weiterhin in ihrem
Organisationskatalog enthalten ist und
die 18 000 in der OTV organisierten Po-
lizeibeamnten dort verbleiben. In Zukunft
wirden also, falls die Verhandlungen

gerung zur parititischen Mitbestim-
mung festzuhalten. Sicherlich reicht es
aicht aus, wenn Vetter erklarte, daf
das gegen den Willen der Gewerk-
schaften zustande gekommene Gesetz
kaum seinen Namen verdiene. Erforder-
lich wird es ebenfalls scin, die von al-
‘en Gewerkschaftstagen und -konferen-
zen gefaBten Beschllisse zur berufli-
chen Bildung aufzugreifen.

Berufsverbote

Alle stattgefundenen Gewerkschaftsta-
2 und -konferenzen wendcten sich ge-
gen den Abbau demokratischer Rechte
und Freiheiten und warnten davor, un-
ter dem Deckmantel der Terroristenbe-
kampfung Verfassungsrechte  aufer
Kraft zu setzen. Verlangt wurden das ge-
setzliche Verbot der Aussperrung und
SolidarititsmaBnahmen zugunsten der
wr Aussperrung belroffenen Arbeiter
wnd - Angesteliten.  Unterschiedliche

; Meinungen traten in der Frage der Be-

rufsverbote auf. Einerseits lehnten die
Celegierten der GHK, der Gewerkschaft
Kunst, der 1G Drupa und der DGB-Bun-
cesjugendkonferenz Berufsverbote
piazipiell ab, andererseits unterstiitz-
“n die IG Mctall, DPG und GEW ge-
gen starke Minderheiten das Papier
tes DGB-Bundesausschusses vom Juli
#rgangenen  Jahres. Angesichts der
Haufung von Berufsverbotsfilion auch
gen aktive Gewerkschafter und Be-
lisverbote  bekraftigender Gerichtsur-
leile wird die Fragwirdigkeit der DGS8-
&Jf.'assung immer deutlicher.

en Beschlilssen der GHK, der G Dru-
Paund der Bundesjugendkonferenz fol-
?end, wird der DGB-KongreB vor der
*fgabe stehen, ein klares Votum ge-
iﬁn die Neutronenbombe abzugeben.
=45 Qift auch fir die verlangte Fortset-
ling der Entspannungspolitik und die

Abristung. Eng verbunden damit steht
der DGB-KongreB vor der Aufgabe, ent-
sprechend der angenommenen Antrige
der Gewerkschaiftstage die Solidaritat
mit den vom Faschismus unterdrickten
Volkern insbesondere in Chile und
Sidafrika zu verstirken. Zu diesem
Komplex gehért auch die Aufgabe, mit
den Gewerkschaften der sozialistischen
Lander im Interesse der Entspannung
und Friedenssicherung die vorhande-
nen internationalen Beziehungen aus-
zZubauen und zu vertiefen.

Nicht zuletzt solite der DGB-Kongres
alle  Entscheidungen der Gewerk-
schaftstage aufgreifen, die sich fir die
Starkung der Einheitsgewerkschatten
als Kampforganisation der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten einsetzen. In
Anbetracht der vereinigten Unterneh-
merangriffe, unterslitzt von den Spit-
zen der im Bundestag vertretenen Par-
leien und der Regierung gegen die Ge-
werkschaften, wird es auf das gemein-
same solidarische Handeln der Ge-
werkschaften kinftig starker denn je
ankommen. Forderungen wie die 35-
Stunden-Woche oder die Abwehr von
negativen Folgen der im Profitinteresse
betriebenen Rationatisierung kann heu-
te eine Gewerkschaft nicht mehr allein
durchsetzen.

Notwendigerweise wird es auch darauf
ankommen, alle Tendenzen der Frak-
tionsbildung, wie gegenwartig von der
CDU/CSU verstarkt praktiziert, zuriick-
zuweisen. Der DGB und seine Gewerk-
schaften wearden nur dann crfolgreich
sein, wenn die Einheit erhalten bleibt.
Immer schon haben die Vertreter des
GroBkapitals und ihre politischen und
publizistischen Hilfstruppep versucht,
die Gewerkschaften mittels des Anti-
kommunismus zu entzweien. Niemand
solite sich vor diesen Karren spannen
lassen, * Werner Petschick
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erfolgreich  abgeschlossen  werden,
auch in diesem Bereich des &ffentli-
chen Dienstes zwei gewerkschaftliche
Organisationen nebeneinander beste-
hen. Auf diesen Punkt mag sich auch
der bisherige Widerstand der 3TV kon-
zentriert haben.

Sicherlich ware es sinnvoli, die Polizei-
beamten des &ffentlichen Dienstes zu-
sammenzufassen. Denn eine Qrganisie-
rung nach berufssténdischen Gesichts-
punkten entspricht nicht dem umfas-
senden Prinzip der Industriegework-
schaft. Die Existenz von mehreren Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes
férdert zudem die Betonung von be-
ruisbezogenen Sonderinteressen und
erschwert die Aufstellung einheitlicher
Forderungen. Andererseits macht die
Eingliederung der Gewerkschait der
Polizei in den DGB dije Enlwicklung
von einer Standesorganisation zu einer
Gewerkschaft frei. Wie Albrecht Rath-
lander, zustandig fir Beamte im Maupt-
vorstand der OTV, gegeniiber der
Well der Arbeit" erklirte, bestehe in
polizeifachlichen,  beamtenrechtlichen
und tarifpolitischen Problemen waitge-
hende Ubereinstimmung zwischen bei-
den Organisationen. R. S¢h.

Apartheid bald bei uns?

Die Gefahr einer besonderen Form der
Apartheid" in Betrieben der Bundesre-
publik ortet Hans Preiss. geschiftsfih-
rendes Vorstandsmitglied der iG Metall,
in der Unternehmerstrategie, Gewerk-
schaiten und Betricbsrate sowie Be-
trichbsrdte und Belegschaft zu spalten.
Vor Funktionidren seiner Gewerkschaft
am 21. Jenuar in Stolberg belegte er
seinen Vorwurf mit dor Aufforderung
des Esscner Unternehmerverbandes
vom 31. QOkiober 1977 an seine Mil-
gliedsfirmen, |, besonders auf eine
strenge Trennung betricbsveriassungs-
rechtlicher und  gewerkschaftlicher
Funktionen hinzuwirken'. Ahnlich wie
die siidafrikanische Apartheidspolitik
auf eine raumliche Trepnung von
schwarz und weiB hinauslauft, ware die
mogliche praktische Weiterentwicklung
dieses Aufrufs getrennte Raume mit
Schildern |, Nur far Betriebsratsmitglie-
der ~ Gewerkschaftsbuch vor Betreten
abzugeben®.

Kontaktgesprich der OTV

Im Mittelpunkt eines Kontaktgesprachs
zwischen der OTV und der katholi-
schen Kirche, das am 20. Januar in
Bonn stattiand, standen Fragen der
Mitarbeitervertretung,  arbeitsvertragli-
¢he Regelungen und Koalitionsfragen.
Noch immer gibt es bei den Kirchen
500 000 Beschaftigte ohne Tarifvertra-
ge. :
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DPG: Lohnverzicht schafft
keinen neuen Arbeitsplatz

Auf dem schon zur Tradition geworde-
nen Jahrespressegesprach wies der
Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG), Ernst Breit, am 23.
Januar in Frankfurt darauf hin, ,daB
weder Zurtckhaltung in der Tarif- und
Besoldungspolitik noch ganz und gar
Lohn- bzw. Besoldungsverzichte neue
Arbeitsplatze schaffen oder bestehende
Arbeitsplatze sicherer machen'. Als
nitzlich fir die Arbeitslosen bezeichne-
te der DPG-Vorsitzende ,vielmehr die
Starkung der Massenkaufkraft" und die
Verwirklichung der DGB-Vorschlage
zur Wiederherstellung der Vollbeschaf-
tigung. Allerdings raumte er dabei —
auf eine entsprechendes Frage von
NACHRICHTEN — der Verlangerung
des Urlaubs Prioritat ein. Die 35-Stun-
den-Woche bezeichnete er dagegen als
langfristiges gewerkschaftiiches Ziel.

im Zusammenhang mit der gerade an-
gelaufenen Tarifrunde beleuchtete Breit
die finanzielle Situation der Bundes-
post. Wihrend in den Jahren von 1949
bis 1976 unter dem Strich ein Verlust
von 894 Millicnen DM zu verzeichnen
war, gab es im vergangenen Jahr einen
Gewinn von 913 Millionen DM. Der vor-
aussichtliche Gewinn flur 1978 wird auf
1,2 Milliarden DM geschatzt.

Interessant sind auch die gestiegenen
Leistungen. Auch hierfir nannte der
DPG-Vorsitzende Zahlen: ,\VWon 1862

bis 1976 haben die Verkehrsleistungen
im Postwesen um 15 Prozent zugenom-
men, im gleichen Zeitraum ist der Per-
sonalbestand um 1,8 Prozent gesunken.

Im Fernmeldewesen steht einer Steige-

rung des Verkehrsaufkommens von
1962 bis 1976 um 238,8 Prozent eine
Personalvermehrung um lediglich 30
Prozent gegenlber. Trotz dieser erfolg-
reichen Bilanz will Verkehrsminister
Gscheidle ab 1. Januar 1979 bestimmte
Geblihren im Postwesen erhdhen. Auch
auf Fragen dazu lehnte der DPG-Vorsit-
zende jede Stellungnahme ab.

Breit bekraftigte erneut die Haltung sei-
ner Gewerkschaft zu Ratienalisierungs-
maBnahmen. Sie werden nicht grund-
satztich abgelehnt. Ratignalisierungs-
maBnahmen jedoch, die Arbeitsplatz-
verluste mit sich brachten, dirften nur
durchgefuhrt werden, ,.wenn durch die
Ausweitung und Verbesserung des
Dienstleistungsangebots zumindest im
gleichen Umfang neue Arbeitsplitze
geschaffen werden®.

Gustav Fehrenbach, stelivertretender
DPG-Vorsitzender, hob die Aktivitdten
der Postgewerkschaftsiugend um zu-
sitzliche Ausbildungsplitze bei der
Past hervor. lhrer Arbeit sei es zu dan-
ken, daB in diesem Jahr die Zah! der
Ausbildungsplatze um 1600 auf insge-
samt 11 500 erhoht wirde. G. M,

Abfuhr fir Spaltungsversuche

In der Dezember-Ausgabe informierte
NACHRICHTEN (ber die innerhalb der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBY) erfoigte Grindung

" einer ,Arbeitsgemeinschaft Christlich-
Demokratischer HBV-Gewerkschafter'”.
Angesichts der massenhaften Proteste
und der einmaitigen Kritik an der offen-
sichtlich von der CDU gesteuerten
Fraktionsbi{dung innerhalb der
faBten Hauptvorstand und Gewerk-
schaftsauschufl im Ergebnis einer Dis-
kussion gegen eine Stimme, bei einer
Stimmenthaltung nachstehenden Be-
schluB:

.Bei aller grundsatzlichen Bereitschaft
2ur Zusammenarbeit mit Kolleginnen
und Kollegen aller demokratischen Par-
teien ist die Bildung parteipolitischer
Arbeitsgruppen bzw. Fraktionen inner-
halb unserer Gewerkschaft wegen der
darin enthaltenen Spaltungstendenzen
mit dem Gedanken der Einheitsgewerk-
achaft nicht in Einklang zu bringen. Es

HBY -

ist .nicht zuldssig, dafB Arbeitsgemein-
schaften mit parteipolitischer Prdgung
in organisatorischer und materieller
Hinsicht von der QOrganisation unter-
stutzt werden; in ihrer Darstellung nach
auBen darf der Name HBV keine Ver-
wendung finden. Hauptvorstand und
GewerkschaftsausschuB erwarten, daf
ein derartiger Vorgang in Zukunft un-
terbleipt.” (HBV-Zeitschrift ,ausblick"
1/1978, S. 5) B

Zahlreiche Leserbriefe an den ,Aaus-
blick" widerspiegeln die ablehnende
Haltung der Mitgliedschaft sowie der
UbergroBen Mehrheit der ehren- und
hauptamtlichen Funktion&re gegeniiber
der CDA-Arbeitsgemeinschaft, Mit die-
ser Arbeitsgemeinschaft wiirde ein
Schritt zur Richtungsgewerkschatt ge-
tan. Eine Spaltung der Einheitsgewerk-
schaften drohe, und diese Gruppierung
sei mit der Satzung unvereinbar.

Bel aller positiven Wiirdigung der ein-
miltigen Ablehnung einer crganisierten

-

—

CDU-Fraktion in der HBV und des da.
mit verbundenen Bekenntnisses zyr
Einheitsgewerkschaft sind die Gefahren
noch nicht aus der Welt. Sowohl beim
DGB als auch in anderen Gewerkschat
ten, beispieisweise der OTV, existiaren
nach wie vor dhnliche christlich-demo.
kratische Arbeitsgemeinschaften, ung
diese sollen zum Teil mit Gewerk-
schaftsgeldern finanziert werden. Ge-
werkschafter, die der CDU oder CSU
angehdren, sollten ebenso wie Mitglie-
der anderer Parteien statt innerhalb der
Gewerkschaften Parteipolitik zu betrej-
ben und damit die Einheitsgewerk-
schaften in Frage zu stelten, sich |n
den Parteien dafur einsetzen, daB ge-
werkschaftliche Beschilsse verwirklicht
werden. : P.

8. Gewerkschaftstag
NGG einberufen

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Nahrung-Genui-Gaststatten (NGG) hat
den 8. ordentlichen Gewerkschaltstag .
fir die Zeit vom 24. bis 28. September :
1978 nach Mannheim einberufen. An-

trage an den Gewerkschaftstag missen

bis zum 20. Mai 1978 bei der Hauptver- |

waltung in Hamhburg eingegangen sein,
Antragsberechtigt sind: die Vorstande
der Verwaltungsstellen, wenn Beschliis-
se einer Mitglieder- und Delegierten-
versammiung vorliegen, die Landesbe-
zirksvorstande, der Hauptvorstand, der
Hauptausschufl und die Personengrup-
penausschusse.

Der 8. ordentliche NGG-Gewerkschafts-
tag wird u. a. den Vorsitzenden neu
wihlen. Der gegenwdértige Vorsitzende,
Stadelmaier, geht aus Altersgriinden in
den  Ruhestand.  Aussichtsreichster
Nachfolger ist der 2. Vorsitzende, Giin-
ter DOding.

Gegen einheitliche |
Sozialversicherung

Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA)  wendet
sich gegen die Schaffung einer einheil
lichen Sozialversicherung. Nach Auffas-
sung der BDA arbeitet das gegenwérti:
ge gegliederte System ,AduBerst versi-
cherten- und betriebsnah”. Die Unter
nehmer wollen daher lediglich Zusan-
menschllisse einzelner Versicherungs:
trager oder die Koordinierung bestimm-
ter Aufgaben zulassen. Im Schwer-
punkt richtet sich die Kritik der BDA
gegen die Forderung des DGB, den
Versichertenvertretern in den Selbst
verwaltungsorganen zwei Drittel der
Sitze einzurdumen. Ende 1977 hatte das
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftl-
che Institut des DGB (WS} eine Stu-
die Uber Sozialversicherung und
Selbstverwaltung vorgelegt.
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Ruhrfestspiele '78 -
Thema: Krise

grstmals haben die Ruhrfestspigle, die
in -diesem Jahr zum 32. Mal {vom 1.
Mai bis 28. Juni) stattfinden, ein Gene-
ralthema. Es heiBt ,Rationalisierung —
Automation — Krise = Arbeitsiosig-
keit: Und der Mensch?* Das Thema ist
den Schwerpunkten der aktuellen Ge-
yerkschaftsarbeit zugeordnet, und es
pestimmt kiar die Aufgabe der Kultur:
pei der Lésung der grofien gesell-
schaftspolitischen  Probleme unserer
Zeit mitzuwirken. Kunst kann in der Tat
dazu beitragen, Antwort zu geben auf
die Frage: Wie wollen wir leben? Wie
wollen wir mit den enormen Méglich-
keiten umgehen, die der wissenschaft-
tich-technische Fortschritt, zum Nutzen
des Menschen angewandt, uns heute
bietet.

Das Programm der Ruhriestspiele ‘78
wird an diesem Anspruch zu messen
sein. Es bringt zwei Eigeninszenierun-
gen: .Der Drache” von Jewgeni)
Schwarz, ein Marchen von Stadtbewoh-

rern, die mit Hilfe des Ritters Lanzelot

lernen, sich selbst zu regieren, und
JKasimir und Karoline" von Oddn von
Horvath, die Geschichte eines Mannes,
der arbeitslos wird und dariiber sein
Médchen verliert. Auch das Programm
des Jungen Forums, mit ran-fete, Tu-
chotsky-Abend und Auftragsproduktion
der ,Theatermanufaktur, die Kunst-
ausstellung  ,,Partei  ergreifen, die
Aussteliungen Uber die Rationalisierung
und Automation in der Druckindustrie
ind itber Jugendarbeitslosigkeit, die im
Festspielhaus gezeigt werden solien,
und die Wache der Wissenschaft be-
handeln das Generalthema. Offizielle
Eréiinung ist am 1. Maj, nach der DGB-
Kundgebung, mit einem Kulturfest. A. H.

- GHK dementiert
wFAZ"-Meldung

. Kurt Georgi, Vorsitzender der Gewerk-

schaft Holz und Kunststoff {GHK), de-
mentierte  eine Meldung des Unter-
rehmerorgans |, Frankfurter Allgemei-
ne”, daB seine Organisation eine Riick-
ker in die konzertierte Aktion befiir-
'fcrte. Daran sei kein Wort wahr. Die
“HK habe vielmehr aut dem Gewerk-
s;haftstag 1969 in Dortmund den Aus-
titt aus der kanzertierten Aktian gefor-
cet und diesen BeschluB auf dem

freiburger Gewerkschaftstag 1973 er~
Neut bekraftigt,

Bahn reduzierte
Belegschaft um 16 500

Ibm vergangenen Jahr hat die Bundes-
Shn ihren Personalbestand um rund

16 500 reduziert. Wie die Gewerkschaft
dgr I.Eisenbahner Deutschlands {GdED)
mitteflte, sind gegenwartig bei der Bun-
despahn nur noch knapp 374 000 Be-
sghaftigte, Dies sei die mit Abstand
niedrigste Zahl seit Kriegsende. Nach
Angaben der Gewerkschait wurden seit
195{8_' etwa 163000 und seit der 1974
vertugten  Einstellungssperre

60 000 Arbeitspiatze ve?rnizhtet. ernedt

»METALL* mit
neuem Gesicht

Seit Januar erscheint die Zeitung der
IG Metall ~METALL" mit neuem Format
und in neuer Aufmachung. Gleichzeitig
}Mgrde die Seitenzahl von 16 auf 24 er-
n_c'Jht. Die Zeitung wird wie bisher Be-
richte aus der Wirtschaft, aus den Be-
trieben sowie aus dem Bereich der IG
Metali bringen. Nach wie vor verzichtet
sie auf jegliche Anzeigen. Nach Mittei-
lung der Gewerkschaft wurden bei der
Entwicklung der neuen Konzeption so-
wohi die bisherigen Anforderungen an’
die Zeitung als auch die Interessen der
Mitgliedschatt, wie sie in den Antrigen
an den 12. Gewerkschaitstag zum Aus-
druck kamen, weitgehend beriicksich-
tigt.

NGG: Tantiemen
werden abgefiihrt

Jeden Pfennig der Aufsichtsratstantie-
men muissen die hauptamtlichen Funk-
tionare der Gewerkschaft Nahrung-Ge-
nuB-Gaststatten (NGG), die Aufsichts-
ratsmitglieder in mitbestimmten Unter-
nehmen sind, fir gemeinnitzige Zwek-
ke abfilhren. Einen entsprechenden Be-
schluB faBte der NGG-Hauptvorstand
Mitte Januar, Damit soll dem Vorwurf
der Boden entzogen werden, den Ge-
werkschaftsmitgliedern gehe es bei der
Mithestimmung nur um ,,Piriinde"”. Wie
der zweite Vorsitzende Glinter Ddding
im NGG-Pressedienst erklarte, prakti-
ziere seine Gewerkschaft ,Mitbestim-
mung zum Nulllarif, weil wir aus-
schlieBlich die Interessen der Arbeit-
nehmer in den Aufsichtsriten wirksam
vertreten wollen™,

Kritik von DGB und OTV
an Privatisierung

Der DGB und die 0TV Hamburg haben
die Absicht der Baubehdrde, die Entgii-
tungsanlage in Hamburg-Stellingen zu
privatisieren, auf das scharfste kriti-
siert. Die Ubertragung der Beseitigung
van chemischen Abfdllen aus den Be-

trieben an einen privaten Unternehmer

sei aus Umwelischutzgrunden bedenk-
lich. Dariber hinaus wiirden dadurch
weitere Arbeitsplitze im Gffentlichen
Dienst .vernichtet.

Willi Blelcher, bis 1972 Bezirksleiter der
IG Metall im Bezirk Stuttgart und Mit-
glied im Redaktionsbeirat der im Rah-
men der nachrichten-reihe erscheinen-

den ,,Sozialen Bewegungen', wurde
von der Liga fir Menschenrechte mit
der Carl-von-Ossietzky-Medailte ausge-
zeichnet. Mit der Ehrung wird Bleichers
tapferer Widerstand gegen das Nazirg-
gime selbst wahrend seiner Maft im
Konzentrationslager Buchenwald, seine
Verdienste um den Wiederaufbay der
Gewerkschaften nach dem Krieg und
sein Eintreten fir das Recht auf Arbeit
gewirdigt.

Helnrich Bramkamp, langjéhriger Mite
arbeiter der NACHRICHTEN, wurde am
21, Januar 65 Jahre. Seit selner frithe-
sten Jugend gehdrt er der Gewerk-
schaftsbewegung an und ist weit tber
seine Heimatstadt Bochum in Gewerk-
schaftskreisen bekannt. Fiir unsere
Zeitschrift schrieb Heinrich Bramkamp
noch bis vor einem Jahr fundierte Arti-
kel dberwiegend iber Problems im
Stahl- und Metallbereich.

Alfred Czerny, Fachsekretdr des Haupt-
vorstandes der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) fir
die Beschiftigten des GroB- und Au-
Benhandels, schied nach 25jdhriger Té-
tigkeit aus der hauptamtlichen Gewerk-
schaftsarbeit aus,

Bernt Engelmann, Vorsitzender des
Verbandes der Schriftsteller in der IG
Druck und Papier und Mitglied der
SPD, drohte ein Parteiordnungsverfah-
ren mit dem Ziei des Ausschlusses.
Den Antrag stellte ein Minchner SPD-
Ortsverein. In der Begriindung heiBt es,
Engelmann habe den Aufruf zur De-
monstration gegen die Berufsverbate in
Minchen .gemeinsam mit Kommuni-
sten” unterzeichnet.

Frilz Strothmann, von 1953 bis 1973 ge-
schaftsflihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall, feierte seinen 70, Geburtstag.
Er war schon in frilhester Jugend in
der  Gewerkschaftsbewegung  aktiv,
Nach einem Streik verlor er seinen Ar-
beitsplatz. Im Marz 1933 verschleppten
ihn die Nazis in das Konzentrationsla-
ger Borgermoor und verurteilten ihn
spater wegen Hochverrats zu fiinf Jah-
ren Zuchthaus.

Jiirgen Zihlsdotf, bisher Bezirkssekre-
tér der IG Chemie-Papier-Keramik fiir
den Bezirk Nordmark/Berlin, wurde
zum neuen Bezirksleiter der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff in Schles-
wig-Holstein/Hamburg  gewdhit.  Der
heute 36jihrige arbeitete zuletzt in den
Bereichen Schulung und Bildung, Tarif-
arbeit, berufliche Bildung und Hand-
werk.
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Aktive Jugendvertretungen
notwendiger denn je

Interview mit Bernhard Wurl, Leiter der Abteilung Jugend

beim Vorstand der IG Metall

Vom 1. Mai bis 30. Juni 1978 stehen die Jugendvertreterwahlen in
dem gewerkschaftlichen Terminkalender. Gerade die jungen Men-
schen sind es, die nicht nur um jeden Ausbildungsplatz kampfen
miissen, sondern auch in den Betrieben diszipliniert und einem un-
geheuren Leistungsdruck unterworfen werden. Zu diesen Proble_men
und zu der Notwendigkeit, aktive Jugendvertreter zu wahlen, nimmt
Bernhard Wurl, Leiter der Abteilung Jugend beim Vorstand der IG
Metall, in dem folgenden NACHRICHTEN-Interview Stellung.

NACHRICHTEN: Jugendvertreterarbeit
ist durch Jugendarbeitsiosigkeit und
verstdrkten Druck auf die Jugendlichen
schwerer geworden. Welches sind die
wesentlichsten Erfahrungen, die die
{G-Metall-Jugend unter diesen Bedin-
gungen gesammeft hat?

Bernhard Wurl: Ja. Jugendarbeitslosig-
keit, fehlende Ausbildungsstellen und
die auf der Strecke gebliebene Bil-
dungs- und Berufsbildungsreform ha-
ben zu einer Berufsnot der Jugend ge-
fuhrt, die nur mit der Situation zu Be-
ginn der 50er Jahre vergleichbar ist.
Nicht die Forderung der Jugend zu kri-
tischen, selbstbewuBten, ‘mindigen
Birgern, sondern Disziplinierung durch

_ Leistungszwang und Kenkurrenzdruck
sind die pragenden Merkmale der letz-
ten Jahre. Jeder mul3, oft unter unwir-
digen Bedingungen, um Ausbildungs-
und Arbeitspldtze und damit um die
Vergabe der Lebenschancen kampien.
Das Recht der Jugend auf bessere
Ausbildungsplatze, mehr Chancen-
gleichheit und hdéhere sozizle Sicher-
heit steht mehr denn je in Frage.

Trotz dieser Voraussetzungen kénnen
wir eine positive Weiterentwicklung un-
serer gewerkschaftlichen Jugendarbeit
verzeichnen. Dies ist unter anderem an
den guten Ergebnissen der vergange-
nen Jugendvertreterwahlen und unse-
ren gestiegenen Mitgliederzahlen fest-
zustellen.

NACHRICHTEN: Welchen Stelfenwert
nimmt die Téatigkeit der Jugendverire-
ter in der Arbeit der 1G-Metafl-Jugend
ein, und welche Betreuungs- und Schu-
fungsmafnahmen gibt es von seifen
der IG Metali?

Bernhard Wurl: Die Auseinandersetzun-
gen um die Verbesserungen im Ju-
gendarbeitsschutzgesetz und um die
Reform der beruflichen Bildung haben
in den letzten Jahren im wesentlichen
die Jugendarbeit im Betrieb gepragt.
Durch die Entwicklung konkreter For-
derungen zu beiden Bereichan konnte
trotz der verschlechterten gesellschaft-

lichen und wirtschaftlichen Bedingun-
gen eine erhebliche Mobilisierung der
jugendlichen  Beschéftigten erreicht
werden.

Dies unterstreicht die Bedeutung der
Jugendvertreterarbeit im Betrieb als
wichtigen Teilbhereich unserer gewerk-
schaftlichen Arbeit. Deshalb sieht es
unsere Gesamtorganisation als beson-
dere Aufgahe an, die Kolleginnen und
Kollegen in den Jugendvertretungen
und Gesamtjugendvertretungen zu be-
treuen und durch eine Vielzahl von
8chutungsmafnahmen ortlich, regional
und zentral in unseren Bildungsstatten
in ihrer Arbeit zu unterstitzen.

NACHRICHTEN: Welche Schwerpunkte
setzt sich die 1G Metall bei den dies-
jahrigen Jugendvertreterwahien?

Bernhard Wurl: Das stetige Ansteigen
der Wahlbeteiligung in den letzten Jah-
ren auf 82 Prozent 1976 zeigt zum ei-
nen das wachsende Interesse bzw. Be-
wuBtsein der Jugendlichen an einer
wirksamen Interessenvertretung und ist
zum anderen auf die aktive Unterstiit-
zung unsérer Organisation bei den Ju-
gendvertreterwahlen 2uriickzufihren.
Die Vorbereitungen fir die Jugendver-
treterwahten im Mai/ Juni 1978 laufen
bereits auf vollen Touren. Unter dem
Motto |, Jetzt erst recht! — Gemeinsam
voran® versuchen wir mit vielfaliigen
Argumentationsmaterialien die Notwen-
digkeit einer aktiven und starken Ju-
gendvertretung gerade in der heutigen
Zeit herauszustellen. Es ist unser Ziel,
in allen Betrieben, in denen die gesetz-
liche Voraussetzung gegeben ist, eine
Jugendvertretung wéhlen zu lassen,

NACHRICHTEN: Der Kindigungsschutz
ftir Jugendvertreter nach § 78 a BetrVG
wird von den’ Uniernehmensieitungen
mehr und mehr in Frage gestetit. Wie
selzt sich die IG-Metali-Jugend dage-
gen zur Wehr? Wie kénnen im ubrigen
Jugendvertreter im Betriel konkref ti-
tig werden, um auch eine Weiterbe-
schéaftigung der anderen Auszubilden-
den nach der Lehre zu erreichen?

_ servativer Arbeitsrichter in

Bernhard Wurl: Eine wichtige Grungla.
ge fiir die Interessenvertretung im Bg. |
trieb ist das Betriebsverfassungsgesety |

Die geschaffenen rechtlichen Bestim-

mungen {ir die Arbeit der Jugendver. |

treter sind ein Teil des Kampies um die
Ubertragung demokratischer Prinzipien
auf die Ordnung von Betrieb ung Ge-
sellschaft. Die Unternehmer versuchen
jedoch, das Betriebsverfassungsgesety
zu unterlaufen (auch den § 78a) bzw.
gesetzliche Regelungen mit Hilfe kon.
ihrer Ap-
wendung zu verzégern oder gar ing
Gegenteil zu verkehren. Deshalb war
und ist die Arbeit der Jugendvertreter
gemeinsam mit den Betriebsraten und
Vertrauensleuten auf eine weitestge-
hende Ausschoépfung gesetzlicher
Rechte ausgerichtet.

Fiir die neugewahiten Jugendvertreter
und die gewerkschaftliche Jugendar- :

beit im Betrieb insgesamt wird es var-

stdrkt darauf ankommen, den interes- .

sengegensatz zwischen Arbeit und Ka-
pital an den Problemen und Konflikten
im Bereich der Berufsbildung, der Wei-
terbeschéaftigungsproblematik und der
Arbeitsbedingungen

jugendlicher Ar-

beitnehmer zu verdeutlichen und seine
Ursachen zu erklaren. Die notwendigen ;

Auseinandersetzungen missen dabei
mit folgender Zielsetzung gefiihrt wer-
den:

— Verbesserung der Ausbildungssitua-
tion und der Arbeitsbedingungen Ju-
gendlicher;

— Entwicklung eines kritischen paliti-
schen und gewerkschaftlichen BewuBt-
seins;

— Starkung der QOrganisation durch
Werbung neuer Mitglieder als Instru-
ment fur Keordinierung und Austra-
gung des Kampfes um sozialen und

demokratischen Fortschritt auf allen
Ebenen;
— Gesetze, Betriebsvereinbarungen :

und die Mdglichkeit der lari!vertragl} :
chen Gestaltung als Kampfmitte! zur S

cherung des Erreichten und zur Einlei-
tung von Rechtsfortschritten einzusel-
zen.

Im Rahmen der notwendigen Auseinan-
dersetzung um die Einhaltung, Durch-
setzung und Erweiterung vertragticher
sowie gesetzlicher Bestimmungen 2uf
Verbesserung der Ausbildungs- und Ar
beitsbedingungen missen die Jugend-
vertreter, Betriebsratsmitglieder und
Vertrauensleute

—~ die Jugendlichen infermieren, orga
nisieren und mobilisieren;

— ihnen die Grenzen Dbetrieblicher
Durchsetzungsmégiichkeiten klarma«
chen, um sie zugleich fiir weitere Aus-
einandersetzungen um die Verande
rung der Ausbildungs- und Arbeitsbé-
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Gefahren fiir Mitbestimmung
durch Gerichtsurteile

im Laufe dieses Jahres miissen in den vom

»Mitbestimmungsgesetz

1976 betroffenen Unternehmen die Autsichtsratswahlen stattgefun.

den haben. Erste Wahlen sind bereits erfol

gt; im allgemeinen laufen

die Vorbereitungen dazu, wie Wahl der Wahiminner Abstimmung
iiber gemeinsame Wahl von Arbeitern und Angestellte’n usw. Schon
jetzt bestatigen sich die Beﬁjrchtungen der Gewerkschaﬂen.die sie
in der kritischen Diskussion um das Gesetz und bei dessen Verab-
schiedung immer wieder gefiuBert hatten.

Vor allem die Spaltungstendenzen sind
nicht zu dbersehen: Sa kenkurrieren zu
den Listen der DGB-Gewerkschaften
sagenannte Unabhangige, ein Verein
der Ingenieure, ein Verband der ange-
stellten Akademiker, christliche . Ge-
werkschaften”, die DAG und andere,
die in all den Jahren im Ringen um
eine den Arbeiterinteressen gerechte
Mitbestimmung kaum oder gar nicht
auf der BildflfAche zu finden waren.
Wenngleich die Spaltergruppen sich
gegen die DGB-Gewerkschaften nicht
durchsetzen kénnen, so beeintrachti-
gen sie doch die Einheit und Geschlos-
senheit der zu wéhlenden Vertretun-
qen.

Eine andere Gefahr geht von jlingsten
Gerichtsurteilen flir das Prinzip Mitbe-
stimmung aus. Mitte Januar haben die
Landgerichte in Hannover und West-
tetlin je eine Klage der Aktiondrs-
schutzvereinigung far Wertpapierbesitz
abgelehnt, die sich gegen die Zusam-
mensetzung der Aufsichtsrate nach den
Vorschriften des |, Mitbestimtungsge-
setzes™ (zahlenmaéBige Paritat minus ei-
ren ieitenden Angestellten auf der , Ar-
beitnehmerbank') richtete. So sollte
2.8. bei der Continental-Gummiwerke
AG in Hannover der Aufsichtsrat nur zu
einem Drittel {wie bisher nach dem Be-
trebsverfassungsgesetz)  mit Beleg-
schaftsvertretern beschickt werden.

Mit der Zurlickweisung derartiger Ak-

liondrsforderungen sind nunmehr
Sechs van acht Klagen entschieden

—

dingungen innerhalb und auBerhalb
ces Betriebes zu politisieren;

-alle_n Mitgliedern der !G Metall in
Gesprachen und Diskussionen die For-

derungen der Jugendlichen verstind-
lich machen;

= In den Vertrauensksrper- und Be-
Nebsratsgremien, Betriebsjugendgrup-
Pen sowie in Jugend- und Betriebsver-
sémmlungen die Probleme der Jugend-
lichen behandeln, um damit eine ver-

starkte Unterstitzung fiir diese Arbeit
2 gewinnen,

worden, und dies im Sinne der Ge-
werkschaften. Der DGB hat insofern
auch die Entscheidungen der Landge-
richte von Hannover und Westberiin
begriiit. Aber er hat dabei Ubersehen,
dafl in der Begrindung der Klageab-
weisung durch das Landgericht Hanno-
ver gesagt wird. die Aktiondrsklage sei
deshalb unberechtigt gewesen, weil die
Rechte der Anteilseigner ,durch die
vom Gesetzgeber gewshlte Form der

Mitbestimmung nicht angetastet” wer-
den und diese jede von ihr gewiinschte
Entscheidung ohne Zustimmung der
Belegschafts- und Gewerkschaftsvertre-
ter durchsetzen kdnne {Aktenzeichen E
2/76).

Im Klartext heift das: Weil das ,Mitbe-
stimmungsgesetz” eine Minderheiten-
position der Belegschaftsvertreter im
Aufsichtsrat vorsieht, ist es zy befol-
gen. In dieser Aussage steckt die Be-
hauptung, daf unverislschte Paritat
nicht zuléssig sei und mogiicherweise
Zu einer positiven Entscheidung im
Sinne der Schutzvereinigung fiir Werl-
papierbesitz gefiihrt hatte. Um genau
diese richterliche Aussage zu bekom-
men, fihrt auch die Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbinde
(BDA) die beriichtigte Beschwerde ge-
gen das ,Mitbestimmungsgesetz" vor
dem Bundesverfassungsgericht, Auf
diese Weise soll die jetzige Form der
JMitbestimmung™, namlich die unwirk-
same, héchstrichterlich festgeschrieben
und dieser Bereich wirtschaftlichen
und gesellschaftspolitischen Handelns
fur nicht reformierbar erklart werden.
Ein Grund fir die Gewerkschaften,
Alarm zu geben. Gerd Siebert

Ab 1. Marz Betriebsratswahl

Die Vorbereitung und Durchfihrung der
Betriebsratswahlen 1978 in der Zeit
vom 1. Mirz bis 31. Mai vollzieht sich,
mehr als in friheren Jahren, im Span-
nungsfeld der Krisenwirkungen, der
Unternehmerattacken auf demokrati-
sche Rechte und Mitbestimmung.
Gleichzeitig ist der Versuch der Bonner
Parteien nicht zu {ibersehen, verstirkt
parteipolitisches Proporzdenken in die
Gewerkschaften hineinzutragen, beson-
ders auch durch die Sozialausschisse
der CDU.

Um dieser Entwicklung gegenzusteu-
ern, treten zwei Erfordernisse bei den
Betriebsratswahlen weit in den Vorder-
grund: 1. die Nominierung und Wahi
von Arbeitern und Angesteliten, die
couragiert und im Kopf klar genug
sind. um den Unternehmern gezielt und
aktiv entgegentreten zu kdnnen; 2, die
strikte Wahrung der Einheit und Ge-
schliossenheit nach gewerkschaftlichen
Gesichtspunkten.

.Die Betriebsrate haben die Interessen
der Arbeitnehmer im betrieblichen Be-
reich umfassend und wirksam wahrzuy-
nehmen”, stellt der DGB im Aufruf zu
den Betriebsratswahien fest und unter-
streicht: , Dies kOnnen nur aktive Be-
triebsrate, die eng mit ihrer Gewerk-
schaft zusammenarbeiten.” Und 2ur
Frage der Geschlossenheit betont der
DGB: ..Gruppendenken und Gruppen-
bildung fithrt zur Aufsplitterung und
schwacht die Kraft der Arbeitnehmer.

Entscheidend fUr die Auswahl der Kan- |
didaten ist deshalb ihre demokratische
und gewerkschaftliche Maltung."

Diese Solidaritat und Geschlossenheit
solite sich auch darin zeigen, daB Ar-
beiter und ‘Angestellte, mehr noch als

Ein unentbehriicher Ratgeber bei Vor-
bereitung und Durchtithrung der Be-
triebsratswahl sowie bei der Arbeit der
neugewéhiten Betriebsrite ist der im

NACHRICHTEN-Verlag erschienene
Kommentar:
Siebert/Degen, Betriebsverfassungsge-

setz, neu kommentiert fiir die Praxls, a.
erweiterle Auflage, 400 Seiten, 14,—
DM.

bisher, gemeinsame Wah! beschligBen.
Sie kommt insbesondere aber auch in
der Berlcksichtigung von mehr Frauen,
Jugendlichen und Auslindern bei der
Aufstellung und Wahl der Kandidaten.
zum Ausdruck.

Wenn der Vorsitzende der CDU-Sozial-
ausschisse, Norbert Blim, in einem In-
terview mit der Welt" am 24. Januar
einen Anspruch der CDU auf 25 Pro- .
zent der Betriebsratssitze anmeldete,
so geht von dieser Seite die gréBte Ge-

_ fahr fir die Zersplitterung und damit

Schwichung -der Betriebsrate aus. Inr

gilt es mit Entschiedenheit zu begeg-

G. s

nen.
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Einheitliche Sozialversicherung
in gewerkschaftlicher Diskussion

Der 12. Gewerkschaftstag der IG Metall forderte ,eine leistungs-
starke, einheitliche und versichertennahe Krankenversicherung”, ein
,,System der integrierten Gesamtversorgung* und ,.eine einheitliche
zentral gefiihrte, dezentral organisierte und damit versichertennahe
Einheit einer selbstverwalteten Bundes-Rentenversicherungsanstalt®.
Dies hat in den Gewerkschaften des DGB zum Teil heftige, kontrovers

gefiihrte Diskussionen ausgeldst.

Gewerkschaften mit hohem Anteil von
Angestellten und Beamten unter ihren
Mitgliedern verteidigen die ,eigenstén-
digen" Versicherungen der Angestell-
ten (Ersatzkassen, Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestelite), die Beam-
tenversorgung und die offentlichen Zu-
satzversorgungskassen. Der |G Berg-
bau geht es um den Erhalt der Knapp-
schatt.

In der Diskussion wurde die Besorgnis
gedufiert, bei einer Vereinheitlichung
der Kranken- und Rentenversicherung
kdnnten in Jahrzehnten erworbene
Rechte ,.nivelliert” und die Betreuung
der Sozialversicherten durch zentrale
Mammutversicherungsanstalten ver-
schlechtert werden. AuBerdem besieht
die Beflrchtung, daB ein groBerer Teil
der Beschiftigten bei den Sozialversi-
cherungstragern den Arbeitsplatz ver-
liert oder nur unter unglnstigeren Ar-
beitsbedingungen weiterbeschaftigt
wird.

Diese Bedenken werden noch verstarkt,
wenn etwa Karl-Heinz Janzen, Mitglied
des geschéftsfihrenden Vorstandes der
IG Metall, die Stimmung von Arbeitern
und Angestellten zur Beamtenversor-
gung mit der Feststellung charakteri-
siert: Der Arbeiter oder Angesteilte

.mul zwar die Besserstetlung einer be- -

stimmten Gruppe mitfinanzieren, hat
aber selbst keine Moglichkeit, zu glei-
chen Ergebnissen zu kommen' (,,So-
ziale Sicherheit”, November 1977). Sol-
che Bemerkungen dienen nicht giner
sachlichen Klarung der anstehenden
Probleme.

Richtig ist: Der Kampf der Gewerk-
schaften gait nie irgendwelchen Grup-
penprivilegien. Gewerkschafter traten
nie dafur ein, in einzelnen Wirtschafts-
zweigen erreichte bessers Lohne und
Gehélter abzubauen. Auch bej einer
Vereinheitlichung der Kranken- und
Rentenversicherung kann es nicht dar-
um gehen, bessere Leistungen zu redu-
zieren. Schlechtere Leistungen missen
vielmehr den besseren angeglichen
werden.

Der DGB hat schon 1968 eine ,,beamten-
adhntiche Altersversorgung” fur alle
Angestellten gefordert. FlUr Arbaiter

und Angestellte gibt es seit der Ren-
tenreform 1957 nicht mehr den gering-
sten Unterschied im Rentenrecht, mit
Ausnahme der Knappschaft. Aber kein
Metallgewerkschafter dirfte daran den-
ken, den Bergarbeitern ihre Renten zu
beschneiden. Eher kdnnte die Beitrags-
aufteilung bei der Knappschaft —~ zwei
Drittel Arbeitgeber-, ein Drittel Arbeit-
nehmeranteil — und die Besetzung der
Selbstverwaltungsorgane mit zwei Drit-
tel Arbeitnehmervertreter , Modell™ fir
die" einheitliche Rentenversicherung
sein.

In der EntschlieBung des IG-Metall-Ge-
werkschaftstages wird davon ausge-
gangen, daB eing einheitliche Kranken-
versicherung weit eher als das jetzt in
etwa 1500 Trager zersplitterte System
in der Lage wire, die Aufgaben einer
modernen Qrganisation der ,Gesund-
heitssicherung" wie Vorsorge, Vorbeu-
gung und die gesundheitiiche Betreu-

- ung bis hin zur gesundheitlichen Re-

habilitation wirksam wahrzunehmen. Der
gréBte Teil der heutigen Leistungen der
Krankenversicherung ist gesetzlich nor-
miert. Nur bei der Festsetzung des Bei-
tragssatzes und der satzungsmafligen
Leistungen gibt es Differenzierungen
zwischen den verschiedenen Kassen.
Die Ersatzkassen konnten ihren Versi+
cherten zum Teil glnstigere Konditio-
nen einrdumen, weil sie mehr Angestell-
te in den hoheren Gebhaltsgruppen und
weniger Rentner als Mitglieder haben.
Der letztgenannte Vorteil ist jedoch
durch das Kostenddmpfungsgesetz be-
reits weggefallen, das zwischen den
Kassen einen Finanzausgleich vor-
schreibt, um eine gleichmaBige Bela-
stung mit den Ausgaben fir die Kran-
kenversicherung der Rentner herzustel-
len.

' Eine einheitliche Krankenversicherung

wlrde Gber eine groBe Finanzkraft ver-
fiigen, und damit allen Arbeitern, Ange-
stellten und Rentnern die jetzt glnstig-
sten Versicherungsleistungen bei nied-
rigstem Beitrag bieten kénnen. Sie wir-
de auch eine erheblich starkere Posi-
tion gegenlber den privatwirtschaftli-
chen Anbietern von | Gesundheitslei-
stungen”, Pharmakonzernen und Arz-
neimittelhandel, Herstellern von Heil-
und Hilfsmitteln und anderen, haben

damit regulierend und dampfend ayf
die Preise des ,.Gesundheitsmarkteg"
wirken konnen. Die Arzteverbinde
knaten bei Honorarverhandlungen
nicht mehr eine Kassenart gegen die
andere ausspielen. Die Kassen wiirden
eben nicht mehr miteinander konkurrie-
ren, sondern gemeinsam die solidari-
sche Kraft aller Versicherten- einsetzen.

Dem steht nicht entgegen, daB bei ein-
heitlichen Kranken- und Rentenversi-
cherungen {berfliissige, den Versicher-
ten nichts nutzende Verwaltungsarbei-
ten wegfallen kdnnten (Finanzausgleich
zwischen den Versicherungsanstalten
und zwischen den Kassen, mehrfache
Ausarbeitung und Herstellung von |n-
formationsmaterial, Formularen usw.),
Die dabei freiwerdenden Fachkrifte
kénnten zur Verbesserung der versi-
chertennahen Betreuung der Mitglieder
eingesetzt werden. Das Netz der Ge-
schéftsstellen ({einschlielich der Be-
triebskrankenkassen) brauchte und
dirlte nicht eingeschrankt werden. Es
kénne vielmehr, bei Zusammenlegung
mehrerer Geschiftsstellen an einem
Ort, ausgebaut werden, um damit die
Betreuung der Versicherten naher ,vor
Ort* und im Betrieb zu bringen, .

Eine demokratische und sozial fort
schrittliche Relorm der Organisations-
struktur der Sozialversicherung setzt
jedoch eines voraus: die volle, unein-
geschrankt wirksame- Mitbestimmung
der Versicherten und der in den Versi-
cherungsanstalten und Kassen Be-
schaftigten. Integraler Bestandteil der
Reform muBte die Verwirklichung der
DGB-Grundsatzforderung nach  voller
Selbstverwaltung durch die Versicher-
ten sein, wobei es Selbstverwaltungsor-
gane nicht nur an der Spitze, wie jetzt
bei der Bundesversicherungsanstalt
fiir Angestellte, geben durfte. Die
Selbstverwaltung miBte an der Basis in
den Betrieben beginnen.

Bei der aktuellen Diskussion der M{g-
lichkeiten und Probleme einer Verein-
heitlichung der Sozialversicherung soll-
te jedoch beachtet werden: Im Vorder-
grund des gegenwirtigen sozialpoliti-
schen Kampfes der Gewerkschaften
muB die Abwehr der anhaltenden An-
griffe auf das soziale Leistungsrecht,
die Ricknahme der schon erfolgten
massiven Verschiechterungen, die Er-
haltung und der Ausbau der sozialep
Leistungen und Rechte stehen. Wichti-
ger als die Frage, welche Versiche-
rungsanstalt oder Krankenkasse die
Rente zahlt und Leistungen der Kran-
kenversicherung erbringt, ist es, eine
weitere Beschneidung der Renten, def
Rentenanpassungen und der Leistun-
gen der Krankenversicherung zu Vel
hindern. Die Gefahr darf nicht Oberse
hen werden, daB ein Anheizen der Dis-
kussion um die Vereinheitlichung def
Sozialversicherung die gerade gegen-
wértig dringender denn je gebotene
Solidaritdt zur Verteidigung des 50
zialen Besitzstandes nicht festigt, son-
dern untergrabt. Arthur Bopple

| b
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Urteile zur Beiriebsratsuﬁahl
und zum Betriebsverfassungsrecht

wenn in diesem Jahr zwischen dem 1.
Miarz und dem 31. Mai in den Betrieben
ger Bundesrepublik die Betriebsrats-
wahlen stattfinden, werden — das 148t
sich ohne groBe Phantasie vorausse-
hen — die Unternehmer wieder alle
Hebel in Bewegung setzen, um die Be-
legschaften daran zu hindern, aktive,
gewerkschamich engagierte und ein-
heitlich handelnde Betriebsrate zu wah-
len. Neben der UnterstGtzung von Spal-
terlisten gehdrt dazu seit eh und je die
juristische  Auseinandersetzung  um
Wahlvorschriften und Rechte des Be-
triebsverfassungsgesetzes.

in der Quelle 12/77 (S. 4989 1) geht
wolfgang Schreider ausf¢hrlich  auf
wichtige juristische Fragen bei der Be-
Iriebsratswaht ein. Er weist darauf hin,
dafl seit 1972 die Frage der ,.Leitenden
Angestellten” ein Schwerpunkt unter-
nehmerischer Strategie ist: Sie verspre-
chen sich nur dann Erfolg mit ihren
Spaltungsbemilhungen, wenn es ihnen
gelingt, groBere Gruppen der Beleg-
schaft — méglichst unlernebmerfreuna-
iich organisiert, z. B. in der Union der
Leitenden Angestellten (ULA) — auf
hre Seite zu bringen.

Uie Abgrenzung der , Leitenden Ange-
stellten* hat daher in den letzten Jah-
ren immer wieder im Mittelpunkt be-
trieblicher und juristischer " Auseinan-
dersetzungen gestanden. Das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) hat zwar grund-
sdizlich den Kreis der |, Leitenden An-
gstelliten™ recht eng ausgelegt und ist
camit den Argumentationen des DGB
Eefolgt, es hat jedoch gleichzeitig die
‘hese aufgestellt, daB jeder Einzeffall
gesondert entschieden werden miisse.
?amit ist die Rechtsprechung so un-
y'bersichtlich geworden, daB sie fetzt-
lich den Betriebsraten und Belegschaf-
ter mehr schadet als nitzt.

® Nach Autfassung des BAG ist ent-

scheidend darauf abzustellen, daB der

tlende Angestellte sinen wesentlichen

Anteil an der Unternehmensfiihrung hat
: Urd durch seine Tatigkeit in einen

o
“einerbezug  zu den  Arbeitnehmern

: vnd damit zum Betriebsrat kommt,

8 Die unternehmerische Tatigkeit muB
aSlmders Bedeutung fur Bestand und
Si':""n'fkmng des Unternehmens haben.
o daUB den Aufgaben des Angestell-
N das Geprage geben.

o : ist ein eigener, erhebli-
Entschmdungsspielraum. der sich

gichl nur auf Einzelpunkte beschranken
arf.

® Die Aufgaben missen dem Ange-
stellten autfgrund besonderer Erfahrun-

gen und Kenntnisse ibertragen wer-
den.

® Durch die Aufgabenwahrnehmung
der leitenden Angesteliten muB eine In-
teressenpolaritit zwischen ihm und der
Arbeitnehmerschaft, vertreten durch
den Betriebsral, bestehen.

Noch einmai bestatigt hat das BAG in
einer neueren Entscheidung {Urteil vom
4. Oktober 1977 — 1 ABR 3777}, daB
Kandidaten zur Betriebsratswahl
aleichzeitig Mitglieder im Wahlvorstand
sein kdnnen. Die Unvereinbarkeit zwi-
schen beiden Amtern gibe es nach
dem Betriebsverfassungsgesetz nicht.

Mehr als problematisch ist dagegen ein
anderes BAG-Urteil vom B. Oktober
1977 (2 AZR 387:76). Vor der Betriebs-
ratswahl 1975 verteilte ein Beleg-
schaftsmitglied im Betrieb Flugbtatter.
Dieser Kollege erkldrte darin, warum er
Betriebsratsmitglied werden wolle und
griff den Unternehmer und den aiten
Betriebsrat scharf an. Der bisherige Be-
triebsrat habe die Konflikte am Arbeits-
platz verschieicrt und zum Nachteil der
Beschaftigten mit der Betriebsleitung
zusammengearbeitet. |hm wurde fristlos
geklndigt.

Das BAG wies das Verfahren an das.
Landesarbeitsgericht (LAG) zurlick und
erklérte dazu, die im Grundgesetz ver-
ankerte Meinungsfreibeit habe ihre
Grenze im Wortiaut, der sich aus Art. 5
GG ergebe. Das Recht zur frejen Mei-
nungsauferung gelte auch fur die
Wabhiwerbung zur Betriebsratswahi. Es
dirfe insoweil auch ein harter Wahl-
kampt gefiihrt werden, er dirfe aber in-
nerbetrieblich nicht in Verunglimpfun-
gen und persdnlichen Ehrverietzungen
ausarica und die Personlichkeitsrechte
anderer Arbeilnehmer beeintrachtigen.
Das LAG habe nicht gewlrdigt, wie die
Aufwiegelung der Belegschait gegen
den Unternehmer und den Betriebsrat
im konkreten Fall zu bewerten sei. Des-
halb mtisse die Sache zurlickverwiesen
werden. ’

Geradezu forlschrittlich mutet dagegen
ein Urteil des Arbeitsgerichts Stuttgart
vom 13. Mai 1977 {(AZ. 7 CA 11777} an,
obwehl es eigentlich nur eine Selbst-

verstandlichkeit ausdriickt: Einem Mit-
glied des Betrigbsrats ist es gestattet,
wihrend der Arbeitszeit Unterschriften
zur Durchfihrung einer Abteilungsver- .
sammiung zu sammeln. Eine solche
Unterschriftenliste sei die geeignete
Form, um eine Abteilungsversammlung
durchzusetzen und auch iir den Arbeit-
geber ein annehmbares Mittel.

AbschlieBend seien noch zwei wichtige
Urteile zum Klndigungsschutz fiir Be-
tricbsratsmitglieder dargestelit; Ordent-
tiche Kiindigungen von Betriebsratsmit-
gliedern sind verboten. Um zu verhin-
dern, daB die auBerordentliche Kiindi-
gung zur Umgehung dieser Bestim-
mung benutzt wird, bestimmt § 103
BetrVG, daB auBerordentliche Kindigun-
gen von Mitgliedern des Betriebsrals
der Zustimmung des Betriebsrats be-
diurfen. Verweigert der Betriebsrat die-
se Zustimmung, so0 ist eine Ersetzung
der Zustimmung durch das Arbeitsge-
richt méglich. Der Unternehmer kann
nur dann eine auBerordenttiche Kiindi-
gung aussprechen, wenn der Gerichts-
beschluB (ber die Ersetzung der vom
Betriebsrat verweigerten Zustimmung
rechiskraftig ist {BAG vom 11. Novem-
ber 1978 — 2 AZR 457/75). Mit diesem
Urteil ist klargestellt, daB der Unterneh-
mer auch dann noch nicht kiindigen
kann, wenn die Arbeitsgerichte in unte-
rer Instanz die Zustimmung bereits er-
setzt haben, die Sache aber noch nicht
rechiskraftig ist.

Ist eine auflerordentliche Kandigung
von Betriebsratsmitgliedern wahr-
scheinlich unwirksam, =z B.- weil das
Zustimmungsverfahren nach § 103
BetrVG picht eingehalten worden ist, so
steht dem Betriebsratsmitgiied ein Be-
schaftigungsanspruch  zu. Das  ent-
schied das Arbeitsgericht Wilhelmsha-
ven am 29. Dezember 1976 (2 GA 21/
76). Dieser Beschiftigungsanspruch
kdnne mittels einer einstweiligen Verfi-
gung durchgesetzt werden, -n

WGB verdffentlicht
Antrige an 9. KongreB

Auf einer Pressekonferenz am 12. Ja-
nuar in Paris Gbergaben der Prasident
und der Generalsekretir des Weltge-
werkschaftsbundes ~ (WGB), Enrique
Pastorino und Pierre Gensous, der Of-
fentlichkeit die Antragsentwirfe an den
vom 16. bis 23. April in Prag tagenden
8. WeltgewerkschaftskongreB. Dabei
handelt es sich um zwei Papiere; eine
~Allgemeine Deklaration der gewerk-
schafitichen Rechte” und ein Orientie-
rungs- und Aktionsprogramm fir die
weitere Arbeit. Beide Beschlufiverfagen
solten auf dem Kongref3 diskutiert und
als Richtschnur gemeinsamen Han-
delns verabschiedet werden.
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Franzosischer CGT geht es
um politische Verdnderung

Die Wah] zur franzdsischen National-
versammlung ist in greifbare Nahe ge-
rickt. In wenigen Wochen werden die
Franzosen darlber enischeiden, ob in
ihrem Lande der Versuch unternommen
wird, eine radikale Wende in Politik
und Wirtschaft einzuleiten.

Wie bekannt, ist es in dem Linksbiind-
nis  von Kommunisten, Sozialisten,
Linksliberalen und Gewerkschaftern
{Union Populaire} zu Spannungen ge-
kommen. Uber die Fortschreibung des
gemeinsamen Programms von 1972 war
zwar eine Anndherung der Standpunk-
-te. jedoch keine Einigung moglich. So
werden die Parteien der ,Union popu-
laire” beim ersten Wahlgang am 12.
Marz getrennt kandidicren. Damit bleibt
noch die Maglichkeit offen, in den
Wahlkreisen, wo kein Kandidat die ab-
solute Mehrheit erhielt, im notwendigen
2weiten Wahlgang zur Stichwahl einen
gemeinsamen Kandidaten aufzustellen.
Die [(ranzdsischen GroBunternchmen,
das internationale Kapital und ihre po-
litischen Vertreter sehen in Ermange-
lung einer erfolgversprechenden Alter-
native ihre einzige Chance darin, das
Linksbindnis zu zerschlagen.

Oer gréBte franzdsische Gewerk-
schaftsbund, die CGT, der das gemein-
same Programm von 1972 ehenfaltls un-
terschrieben hatte, setzt seine Kraft da-
fir ein, daB diese Bewegung nicht zer-
stért wird. Das Exekuativbiro der CGT

hat mit den Fihrungen der Linkspartei-

en (ber die Moglichkeiten einheitlicher

Wahlaussagen gesprochen. Mit  der
Partei der unabhangigen Sozialisten
und mit den Linksliberalen gab es eine
[Reihe von Berdhrungspunklen sowie
den Wunsch nach Weiterfihrung der
Gesprache. Es blieben jedoch viele
Fragen offen.

Mit der kommunistischen Partei konnte
dagegen weitgehende Ubereinstim-
mung erzielt werden. Gleiche Vorstel-
lungen ergaben sich Uber den Umfang
der notwendigen Vergcsellschaftungen,
den EinfluB der Arbeiter in den Betrie-
ben und Uber die Hohe des Mindest-
lohnes. Unterschiedlicher Auffassung
war man {ber die Notwendigkeit einer
Atombewaffnung der franzésischen Ar-
mee. Bei Gesprachen mit der sozialisti-
schen Partei gab es eine Vielzahl von
Ubereinstimmungen, jedoch auch gré-
Nere Unstimmigkeiten, so z. B. uber die
Anhebung der Léhne oder tber das
AusmaB der in Gemeineigentum zu
uberfGhrenden Betriebe,

Der CGT, die die Meinung ihrer Mit-
glieder in einer Vielzahl von Arbeiter-
aussprachen erkundet hatte, geht es
nicht um das Auswechseln einiger flh-
render Képfe im Staat, sondern um die
notwendige grundlegende Anderung
der Peolitik. Sie will eine Arbeiter- und
keing Unternehmerregierung. Die CGT
ist sich der Gréfie dieser Aufgabe be-
wuBt. Trotz der gegenwdrtigen Schwie-
rigkeiten bleibt die endglltige Verénde-
rung des politischen Kurses in Frank-
reich méglich, ap.

[talienische Gewerkschafter lehnen
Lamas MaBhaltepolitik ab

Jeder, der die k&mpferische Politik
der italienischen Gewerkschaften in
den letzten Jahren verfolgte, konnte
seinen Augen nicht mehr trauen, als er
van dem Inhalt eines Interviews las.
das der Vorsitzende des gréBten italie-
nischen Gewerkschaftsbundes CGIL,
Luciano Lama, der liberalen Zeitung
«Repubblica® gewdhrt haben soll. Von
stark beschrinkten Lobhnforderungen
flr die Zukunft ist hier die Rede. Drei
Jahre lang sollen die Realldhne ge-
stoppt werden. Die Nichtbeschaftigten
stillgelegter Unternehmen sollten nicht
mehr, wie bisher, ihren Lohn aus der
Lohnausgleichskasse erhalten. So wiir-
de angeblich dazu beigetragen werden,
die italienische Wirtschaft zu sanieren.

Es nimmt nicht wunder, daB Gewerk-
schaftsfunktiondre, die der sozjalisti-
schen und der kommunistischen Partei
angehdren, sich entschieden den Vor-
stellungen Lamas widersetzten. Lama
wurde empfohlen, seine Auffassungen
einmal den Betriebsbelegschaften vor-
zutragen, um zu hdren, wie dort dar-
Uber gedacht wird.

Die Erfahrungen der Gewerkschaften
anderer tLander besagen, daB durch
eine ZurGckhaltung in der Lohnpolitik
noch niemals die Arbeitslosigkeit be-
seitigt oder auch nur germindert wurde.
Kein Unternehmer wird an eine Dreh-
bank einen zweiten Arbeiter stellen,
weil der dort Beschaftigte auf einen

Teil seines Lohnes verzichtete. Durch
nichts ist auch garantiert, da8 die Un-
ternehmer die aus dem Lobnverzicn
resulticrenden héharen Gewinne inve-
stieren, und wenn sie dies un, vorhan.
dene Arbeitsplatze nicht wegrationali-
sieren. Nach einer von der Unternsh-
merzeitschrift , Wirtschaftswoche™ vom
27. Januar 1978 verdffentlichten Statj.
stik betragen die Lohnkosten in Ralien
nur 56 Prozent der westdeutschen ung
sind genau so hoch wie dis japanl
schen. Die wirtschaftliche Situation Ita-
liens ist jedoch weitaus schlechter als
in beiden Landera. Sch.

Beziehungén zum FDGB
werden ausgebaut

Zu eincm mehrstiindigen Informations-
gesprach war Heinz Kluncker, Vorsit-
zender der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr {OTv),
‘n Berlin mit dem Vorsitzenden der
Schwestergewerkschaft im FDGB der
DDR. Heimut Thiele, dessen Stellvertre-
ter Wolfgang Alster und dem FDGB-
Prasidiumsmitglied Werner Heilemann
zusammengetroffen. Es wurde verein-
bart, die Beziehungen zwischen den
beiden Gewerkschafien auszubauen,
Bei dem Gesprdch ging es vor allem
um dic Vorberettung eines offiziellen
Treffens.

Unlangst war eine Delegation der 1G
Druck und Papier im FDGB beim
Hauptvorstand der gleichnamigen Ge-
werkschaft in der Bundesrepublik, Die
Gaste aus der DDR, unter ihnen der
Vorsitzende Heinz Deckert, besuchtes
Betriebe in mehreren Stadten der Bun-
desrepubiik. Die Begegnung sollte den
Gisten aus der DDR einen Einblick in
die Wirkungsmaoglichkeiten der Be-
schaftigten, der Betrigbsriate und Ge-
werkschaften auf das betrigbliche und
tberbetriebliche Geschehen geben. Es
sei offen und frei in einer guten Atmo-
sphare diskutiert worden.

Arbeiterkonferenz
in Leningrad

Nachdem die Arbeiterkonferenz der
Ostseeldnder, Norwegeas und Islands
20 Jahre lang in fRostock/DDR stattge-
funden hat, wird die 21. Konferenz vom
10. bis 16. Juni 1978 erstmals in Lenin-
grad durchgefiihrt. Teilnehmen werden
elwa 350 Gewerkschafter aus den sie-
ben Ostseeanliegerstaaten sowie Nor-
wegen und Island. Zum Hauptthema
der Beratungen, die sich auf einen ge-
werkschaltlichen Beitrag zu Entspan-
nung und Abrlistung beziehen, wird def
Vorsitzende des Zentralrates der so-
wijetischen  Gewerkschaften.  Alexe
Schibajew, referieren.

BOCHER

it

Hinter die Gewinnkulisse geschaut

wArbeitsgruppe GroBunternehmen®, Peter Flieshardt,
Uwe Haupt, J6rg Hufschmid, Rainhard Sablotny, An-

gelina Sérgel:

,,Gewinnentwicklung und Gewinnver-

schleierung in der westdeutschen GroBindustrie”,
Bund-Verlag Kéin 1977, Bd. 1 und 2,48,— DM.

pigse Untersuchung ist eine weitere
Keitik an der herrschenden Darsteliung
des Gewinnausweisens der Unterngh-
mer, Die Verfasser zweifein diese Dar-
stelfung an, beweisen das und eben-
tails die Differenziertheit der Gewinn-
i rontabilitit nach der GréBe der tnter-
| rehmen. Sie kommen zu dem Ergebnis,
da8 sich immer stdrker eine Pofarisie-
wny der Profite zwischen groBen und
wieinen Unternefimen herausbildet, was
nach Auffassung der Autoren u. a. dazu
fifirt, dafl die GroBunternehmen ,weni-
ger in den Sog der Krise"” geraten als
die kleinen Unternehmen. Die hdéhere

Profitrentabifitat beschieunige den Pro-
23 der weiteren Konzentration, was
rvangsidufig die Marktmacht der mo-
nopofistischen — gegeniiber den nicht-
monopolistischen — Unternehmen ver-
stérke,

Die Verfasser iben Kritik an dem gel-
tenden Akfienrecht, insbesondere an
cen Bestimmungen zur Aulstelfung der
Bilsnz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung, belegen ihre Unzufangtich-
! keiten, entfarven die Gesetzgobung, die
" tie Verschleierung der Profite ermég-
lisht und zeigen, mit welchen Tricks
viese Bestimmungen von den Ge-
schiftsteitungen zur Manipulierung der
Profite genutzt werden. Die Untersu-
chungsmethode basiert auf der Um-
gruppierung der Gewinn- und Verlust-
rechrung, d. h., es werden die in ihr
enthaltenen Posten entweder der Werl-
- Shiptung oder der Gewinnseite zuge-
wiesen. Im einzeinen werden 9 der 27
Positionen der Gewinn- und Verlust-
| Technung korrigiert,

- GroSen Wert fegen die Autoren auf den
© Nashweis der berechtigten Abschrei-
- bingen und die Ausgliederung der in
: ien Abschreibungen enthaltenen Profi-

% Der dabei angewandten Methode

legen Angaben der Abschreibungsta-
¥l und die vom Deutschen Institut
. ' Wirtschaftsforschung tir 41 Wirt-
. Shaftszweige ermittelte Nutzungsdauer
: f_l.Jr Maschinen und Anfagen zugrunde,
venath werden fir Grundsticke und
: Dn’uflds!ﬁcksgleiche Rechte mit Ge-
: sc.fa"s'- Fabrik- und anderen Bauten

fine Nutzungsdauer von 40 Jahren und

somit ein Abschreibungssatz von 2,5
Prozent zugrunde gelegt. Fir Maschi-
nen und Anfagen betrdgt die {Soff-)Nut-
2ungsdauer 18 Jahre, was einem linea-

ren Abschreibungssatz von 8,5 Prozent
entspricht.

Fiir die Betriebs- und Geschéftsausstat-
tung wurde eine Nutzungsdauver von
7V2 Jahren und somit ein Abschreai-
bungssatz von 13,3 Prozent ermitteit,
Diese Prozentsitze werden mit der je-
weiligen Abschreibungsbasis multipti-
Ziert, wobei als Abschreibungsbasis der
feweilige Buchwert zum Jahresende
plus  Abschreibungen +  Zuschrei-
bungen der jeweiligen Vermégensposi-
tion verstanden wird. Wenngleich, wie
die Verfasser sefbst feststeflen, diese
Methode keine optimale Variante der
Profitentschieierung, woh! aber auf-
grund der zur Verfiigung stehenden
Daten eine mdgliche Methode ist, er-
faBt sie weitaus besser als andere be-
kannts Methoden die berechtigten Ab-
schreibungen und entschiciert die in
diesen Positionen enthaltenen Profite.

Die Anrechnung von 90 Prozent der
sonstigen Aufwendungen als Kosten ist
dagegen zu hoch in Ansatz gebrachi,
Viele der unter dieser Position in der
Gewinn- und Verlusirechnung enthalte-
nen Angaben von Beifrdgen an Berufs-
verbinde bis zu Bestechungsgeldern
sind eindeuwtig Profitbestandteite. Eine
Anrechnung von 50 Prozent, wie dies
von anderen Instituten gehandhabt
wird, scheint daher gerechtiertigt. Auch
der Nachweis iber Profitteile aus der

' stillschweigenden Aufldsung von Re-

serven ist unseres Erachlens zu nied-
rig.

Zusammenfassend kann man fasistel-
fen: Zweifeffos konnen mit Hilfe der
von den Autoren vorgesteltiten Methode
wesentliche Teile des verschieierten
Profits aufgedeckt werden. Darin be-
steht der Wert dieser Arbeit. Es sei je-
doch darauf verwiesen, dafl auch in
dem bereits im NACHRICHTEN-Verfag
in dritter Auflage erschienenen Titel
.entschigierte profite — Bilanzlesen
leichtgemacht” Methoden entwickelt
werden, wie vor allem Gewerkschafts-
funktiondre in den Betrieben auf refa-
tiv einfache Weise die versteckten Ge-
winne umfassend und exakt aufspiren
kénnen. K. W.

fn den letzten Wochen haben wir eine
Reihe Anfragen unserer Abonnonten
erhalften, ob sie von uns Sammelordner
fir die NACHRICHTEN beziehen kén-
nen. Wir rmiissen gestehen, dafi wir erst
durch diese Anfragen zu Diskussionen
angeregt wurden. Grundvoraussetzung
ist alterdings, daB bei unseren Lesern
eine entsprechende Nachirage besteft,
denn es lohnt sich nicht — vor aflem
aus Kostengriinden — nur einige hun-
dert Sammelordner anfertigen zu las-
sen. Schreiben Sie ups bitte, was Sie
von dem Vorschlag einiger unserer Lo-
ser hatten. Soifte cin entsprechender
Bedarf bestehen, so werden wir sefbst-
verstdndlich sofche Ordner anfertigen
fassen. Alterdings diirfte das dann in-
ren Geldbeute! nicht zu sehr belasten.

Hinweisen méchten wir in diesem Zu-
sammenhang auch auf unsere NACH-
RICHTEN-Jahresbhinde. Inzwischen
liegt auch der in Leinen gebundene
Jahrgang 1977 vor. Er kann, ebenso
wie.die von 1975 und 1976, zum Preis
von fe 40,— DM von uns bezogen wer-
den. Ubrigens sind sofche Jahresbinde
als Geschenke fir aktive Geworkschal-
ter und an Gewerkschaftsarbeit Interes-
sierte gut geejgnet.

Dieser Ausgabe haben wir eine viersei-
tige Sonderbeilage mit interessanten
Angeboten eingeheftet. Sie kénnen die
bereits erschienenen Schriften der
nachrichten-reihe nun zu einem Vor-
zugspreis beziehen. Ebenfalls bicten
wir unseren Lesern Bicher aus unse-
rem modernen Antiquariat an. Es sind
beiteibe keine Ladenhiiter, sondern Ti-
tel mit aktuelflem (Inhait, die wir im
Preis stark reduziert haben. Néihere in-
formationen und Besteltscheine sind in
der Beilage enthaften. AuBerdem kén-
nen Sie kinftig die Hette der nachrich-
ten-reihe zu einem Vorzugspreis im
Dauerbezug erhalten.

Wir méchten nun noch ein Problem an-
schneiden, das-fir uns zwar heikel ist,
aber nichtsdestoweniger am Herzen
fiegt: die finanzielle Seite. Erhthte Pa-
pier- und Druckkosten, dazy die seit
Jahren konstant gebliebenen Abonne-
mentsgebiihren, zwingen uns wieder-
um, Sie um fhre Hilte zu bitten. Dabei
geht es uns nicht um grofe Betrige,
da wir wissen, daf unsere Leser gera-
de nicht auf Rosen gebettet sind. Diir-
fen wir auf thre Unterstiitzung hoffen?

Und da wir gerade bei den Finanzen
sind: Ende Februar/ Anfang Mérz geht
fhnen die Jahresabonnementrechnung
far 1978 zu. Fir eine baldige Beglei-
chung wéren wir dankbar. faco
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M 17. bls 18. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenzen
Baden-Wiirttemberg und Bayern in
Reutlingen bzw. Augsburg und
Rheinland-Pfalz in Trier

W 21. bis 22. Februar
Bundesbeamtentag des DGB in
Bonn.

W 25. bis 26. Februar
Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gast-
statten in Bad Oeynhausen

B 1. Mérz bls 31. Mal
Betriebsratswahien in allen Betrie-
ben mit mindestens fiinf standig Be-
schatftigten

W 14. und 15. Mérz
Jugendvertreterwahlen im Bereich
der Deutschen Bundesbahn.

B 11. bis 13. April
Betriebsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

B 186. bis 23. Aprll
9. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes in Prag

B 1. Mal bis 26. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

B 1. Mal bis 30. Junl
Wahl der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als fiinf jugendlichen
Beschéftigten unter 18 Jahren

@ 21. bls 27. Mal
11. ordentlicher DGB-KongreB in
Hamburg

W 23. bis 24. Junl
Jugendtag der |G Bergbau und
Energie in Castrop-Rauxel

B 1. September
11. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Saarbriicken

B 24. bis 29. September
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten in Mannheim

M 1. bis 6. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
in Mannheim

W 20. bis 22, Oktober
Parteitag der DKP in Mannheim

B 5.-8. November
Bundesarbeitstagung der |G Chemie-
Papier-Keramik in Miinchen

D 3476 E

Postvertriebssti
Gebihr bezahit
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,

160990

FREIE

UNI

Glauburgstr. 66, IHNESTR.
Postf. 180372,

Zahnarzte langen
kréftig zu

Die Zahnérzte in Nordrhein, die mit ei-
nem durchschnittlichen Bruttoeinkom-
men von 220 000 DM im Jahr um 20 000
DM héher als ihre Kollegen im Bundes-
gebiet liegen, sollen jetzt noch einmal
einen Zuschlag von 30 000 DM fir den
Zeitraum von zwei Jahren erhalten. Das
ist das Ergebnis einer Entscheidung
des Schiedsamtes, gegen den sich auf
einer Pressekonferenz in Dusseldorf
der Verband der Ortskrankenkassen
Rheinland, der Landesverband der Be-
triebskrankenkassen Nordrhein-Westfa-
len sowie der Landesverband der In-
nungskrankenkassen Nordrhein und
Rheinland-Pfalz gemeinsam wandten.

In Nordrhein gibt es derzeit 3650 Kas-
senzahnarzte, und damit hatten die
nordrheinischen Krankenkassen allein
fir den Zuschlag uber 10 Millionen DM
zu zahlen. Nachdem im Dezember 1974
zwischen der kassenzahnarztlichen
Bundesvereinigung und den Bundes-
verbanden der Krankenkasse eine Eini-
gung uber die vollstdndige Gleichset-
zung aller kassenzahnérztlichen Lei-
stungen zustande gekommen war, bei
der eine Mehrleistung der Krankenkas-
sen in Héhe von 0,79 DM pro Behand-
lung vereinbart wurde, erkannten allein
die Zahnérzte in Nordrhein diesen Be-
schluB nicht an.

Die Kassendérztliche Vereinigung Nord-
rhein verlangt sogar eine Honorarerhé-
hung von 18 Prozent. Die Zahnérzte im
Landesteil Westfalen haben dagegen
einer Erhéhung zugestimmt, die zwi-
schen 3,5 und 3,7 Prozent liegt. Die Er-
héhungen in den anderen Bundesldn-
dern bewegen sich auf dem gleichen
Niveau. Das Schiedsamt beschloB nun-
mehr, das Honarar fiir die Zahnérzte in
Nordrhein fir die Zeit vom 1. Juli 1976
bis 31. Méarz 1977 um 1,20 DM pro Be-
handlung und anschlieBend um 1,80
DM zu erhéhen. Fir die inzwischen
verstrichene Frist soll der Betrag von
110 Millionen nachgezahlt werden.

Die Krankenkassen wollen gegen diese
Entscheidung, die auf der Grundlage
eines Gutachtens von nur einem Exper-
ten zustande kam, alle Rechtsmittel
einlegen. Sollten Sie damit keinen Er-
folg haben, so miiBten die Kassen-
mitglieder die neuen Kosten durch er-
héhte Beitrage aufbringen.
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