ZUR WIRTSCHAFTS

HRICHTEN

ieben Gewerkschaften des DGB, in denen mehr als 3,5 Millionen oder 47 Prozent

aller Mitglieder organisiert sind, haben in dem jetzt zu Ende gehenden Jahr 1977
ihre ordentlichen Gewerkschaftstage durchgefiihrt, In der zeitlichen Reihenfolge
handelte es sich um die Gewerkschaften Kunst, Gartenbau-, Land- und Forstwirt-
schaft, IG Metall, Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Deutsche Postgewerkschaft,
IG Druck und Papier und Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft. Die Delegier-
ten der Gewerkschaftstage hatten (ber mehrere tausend Antrige zu entscheiden.
Zieht man eine erste Bilanz, so ist festzustellen, daB eine unabhéngige, an den In-
teressen der Arbeitenden orientierte Gewerkschaftspolitik an Boden gewonnen hat.
Wenn auch die lllusionen gegeniiber der sozial-liberalen Regierungskoalition auf-
grund deren unternehmerfreundlichen Politik abgebaut werden konnten, verfugen
die Kréfte, die zur Sozialpartnerschaft tendieren und die Gewerkschaften der Regie-
rungspolitik unterordnen wollen, nach wie vor iiber starke Positionen. Alle sieben
Gewerkschaftstage setzten sich fiir das Recht auf Arbeit ein, protestierten gegen
Massenarbeitslosigkeit und richteten entsprechende Forderungen an Unternehmer
und Regierungen. Im Vordergrund steht
dabei die Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich.
Zugleich bekannten sich die Gewerk-
schaftstage zur aktiven Tarifpolitik mit
dem Ziel, die Realeinkommen zu ver-
bessern. Hervorzuheben ist der von der
IG Druck und Papier erneut verlangte
Austritt aus der konzertierten Aktion
und die Forderung, ,durch eine breite
Aufklérungs- und Aktionskampagne die
Unternehmerideologie der Lohn-/Preis-
und Lohn-/Arbeitslosen-Spirale zu be-
kémpfen sowie auf die eigentlichen Ursa-
chen von Krise, Inflation und Arbeitslo-
sigkeit aufmerksam zu machen. Die Gewerkschaftstage protestierten gegen den Ab-
bau demokratischer Rechte und Freiheiten. Wéhrend die Gewerkschaften Holz und
Kunststoff und Kunst sowie die IG Druck und Papier die Berufsverbote prinzipiell
verurteilten, begnigten sich die IG Metall, die GEW und DPG gegen starke Minder-
heiten mit der widerspriichlichen Position des DGB-Bundesausschusses.

Beschliisse der
Kongresse
verwirklichen!

Alle Gewerkschaftstage protestierten gegen die Unternehmerklage beim Bundes-
verfassungsgericht gegen ein Gesetz, das nach dem DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter den Namen Mitbestimmung nicht einmal verdiene. Die IG Metall und IG Druck
und Papier forderten erneut die Vergesellschaftung von Schlisselindustrien und
marktbeherrschenden Unternehmen, insbesondere fiir die Energiewirtschaft und die
groBen Pressemonopole. Ahnlich positive Beschliisse sind zur Abriistung, gegen die
Neutronenbombe, zur Sozial-, Bildungs- und Steuerpolitik gefaBt worden. Nach den
verabschiedeten Antrdgen bekannten sich alle Gewerkschaften zur Unabhéngigkeit
von Unternehmern, Regierungen und Parteien und faBten Beschlisse, die auf die
Slérkung der Einheitsgewerkschaften hinauslaufen. Allerdings besteht gerade in die-
Ser Frage eine Diskrepanz zwischen BeschluBtext und gewerkschaftlicher Praxis.
Der Widerspruch wird in dem MaBe abgebaut werden kénnen, wie jetzt die Gewerk-
Schaften darangehen, mittels einer breiten Mobilisierung der Mitgliedschaft die ge-
faBten Beschliisse zu verwirklichen. pet.
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,Unerbittlich iiber die Einhaltung
von Grundrechten wachen!”

Die von CDU/CSU- und anderen rechten Politikern am Terrorismus
entfachte Hysterie gegen die Inanspruchnahme verfassungsmafiger
Rechte ist noch ldngst nicht abgeebbt. Im Bundestag hauft sich unter
dem Stichwort ,,Terrorismusbekdmpfung’® ein Berg von neuen Ge-
setzentwiirfen und Nnderungstorderungen zu geltenden Gesetzen,
Er ist das Produkt aller Bonner Parteien, also auch der FDP und der
SPD. In dieser Atmosphdre nimmt auch die Praxis der Berufsverbote
unverminderten Fortgang. Zugleich aber wachst der Druck der Pro-
testbewegung gegen diese Entwicklung.

Es ist gewiB richtig, davon zu spre-
chen, daB wir es gegenwartig mit dem
umfassendsten Versuch zur Einschni-
rung des Systems demokratischer
Rechte, der Aushéhlung der Verfas-
sung, seit [nstallierung der Notstands-
gesetze zu tun haben. Dabei ist das
Ausmaf an demonstrativer und — vor
allem — heimlicher ,,Gemeinsamkeit”
zwischen Regierung und Oppasition er-
schreckend. Der Trend der Bundesre-
publik und der tonangebenden politi-
schen Krifte in Richtung Einparteien-
staat — zwar in mehreren Qrganisatio-
nen auftretend, aber mit ein und der-
selben, auf Kapitalismusstabilisierung
gerichteten Zielsetzung — wird da-
durch noch deutlicher.

Es ist zu begriiBen, wenn auch in der
SPD, wie auf dem Hamburger Parteitag
Mitte November, einzelne Politiker wie
Peter Conradi oder Manfred Coppik vor
Gemeinsamkeiten beim Abbau der Ver-
fassung warnten, Und es ist Karl-Heinz
Hansen recht zu geben, wenn er vom
MinisterprésidentenerlaB  des Jahres
1972 mit den seitdem praktizierten Be-
rugverboten Uber den ,,Gewaltparagra-
pren” 88a und das Kontakisperrege-
seiz bis hin zur Telefoniberwachung,
der geplanten Verschirfung des Straf-
volizugsrechts sowie der Sicherungs-
verwahrung, dem geforderten Verban-
degesetz oder dem CDU/CSU-Verlan-
gen nach Einengung des Demonstra-
tions- und Versammlungsrechts eine
durchgehende Linie sieht. Solche War-
nungen und die Erkidrungen Brandts
und Schmidts, sich von der Hysterie
der CDU/CSU nicht auf die antidemo-
kratische Ebene drangen zu lassen, an-
dern jedoch nichts an dem vom Partei-
tag beschlossenen Kurs, auch kiinftig
die geltende Rechtsordnung anzuta-
sten. (Siehe Parteitagsbericht, Seite
28)

Mit groBem Nachdruck wurde indessen
van prominenten Teilnehmern aus dem
In- und Ausland am 12. und 13. Novem-
ber in Oldenburg auf der internationa-
len Konferenz | Fir die Einhaltung der

Grund- und Menschenrechte in der
BRD — gegen die Berufsverbote™ die
besorgniserregende Rechtsentwicklung
in der Bundesrepublik angeprangert.
Die Feststellung der Konferenz, daB
seit Beginn der Berufsverbotspraxis
rund 1,3 Millionen Gesinnungsiiberpri-
fungen stattfanden, die 4000 Berufsver-
botsmaBnahmen zur Folge hatten, ist
auflerordentlich alarmierend.

.Sprechend flir mein Land*, sagte die
Vorsitzende der sozialdemokratischen
Partei der Arbeit Hollands, Jen van den
Heuvel, ,stelle ich fest, daB dberall in
Holiand ... sehr groBe Beunruhigung
besteht Uber die Art, in der in eurem
Land das gerechtfertigte Bedirfnis des
Schutzes der Demokratie sich verkehrt

4Allen Lesern, Freunden
und Mitarbeitern

zum Jahreswechsel
die besten Winsche.

Viel Erfolg bei der
Vertretung der Interessen
der Arbeiter und Angesteliten.

Redaktion und Verlag

in eine Gesinnungsschniiffelei, die im
Widerspruch steht zu dem Recht der
freien MeinungsduBerung und zu der
Berufsfreiheit, die in einer Demokratie
jedem zygesichert sein solt.*

Stellvertretend fiir viele Gewerkschafter
und Sozialdemokraten aus der Bundes-
republik sprach Detlef Hensche, Mit-
glied des geschifisfiihrenden Haupt-
vorstands der |G Druck und Papier,
aus, was diese bewegt: ,,Die Kontrolle
Uber 100 Konzerne wird als verfas-
sungswidriger  Dirigismus  verteufelt,

aber der. Dirigismus Gber Gehirpe ung
Gesinnung von Millionen gilt angehlich
als verfassungsrechtlich geboten."

Ein bemerkenswertes Zeichen fir inte,.
nationale gewerkschaftliche Solidaritat
war auch das Auftreten von Gilbert Jy.
lis, dem Sekretir im Bundesvorstang
der gréBten Gewerkschaftsorganisatign
Frankreichs, CGT: ,,Die CGT ist bergjt
zur Unterstitzung und zur Teilnahms
an jeder Bewegung, die in Westeuropa
gegen die Angriffe auf die Freiheiten i
der BRD protestiert; jede Bewegung fir
cine Erweiterung der demokratischen
Rechte, der individuellen und allgeme;-
nen Gewerkschartsrechie.

In dem AbschiuBappell der Qldenbyr-
ger Veranstaltung wird als ,besonders
wichtig” herausgehoben, da8 einzelne
Persénlichkeiten und  demokratische
Organisationen, .vor allem aber die
Gewerkschaften, unerbittlich die Ein-
haltung von Grundrechten (berwa-

chen". Wenn man die Gewerkschaftsta. .
ge des vergangenen Herbstes darauthin

ansieht, so ist festzustellen, daR dor
DGB und die Gewerkschaften im alige-
meinen  diesem Grundsatz  entspre-
chend handeln. Einige Gewerkschaften,
so die |G Druck und Papier und die
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, ha-

—— .

ben dariber hinaus besonders auch :
die Berufsverbotspraxis scharf verur

teilt und die Wiedereinsetzung aller Be-
troffenen in ihre demokratischen Rech-
te verlangt.

Allerdings wird von manchen Gewerk
schaftsfunktiondren, wenn sie auf die
auch von Sozialdemokraten verfigten
Berufsverbote angesprochen werder,
gern die Formel gebraucht, die Bundes-
republik habe die freiheitlichste Verfas-
sung, die es je in Deutschland gegeben
habe. Das sagt jedoch nichts iiber die
Verfassungswirkiichkeit aus. Und wens
der DGB-Bundesausschuf} in seiner be
kannten Erklarung vom 8. Juni 1977 zur

.Abwehr von Verfassungsieinden im of-

fentlichen Dienst" strikte Einzelfaflpri-
fung ,auf der Grundlage gerichtsver-
wertharer Tatsachen' flr vertrethar
hélt, so lbersah auch er, daB in dar
richteriichen Praxis die Sanktionierunj
von Berufsverboten aufgrund der Zuge
hérigkeit 2u legalen Organisatione’
und verfassungsgeschitzter Téatigket
die Regel ist.

Gerade die Gewerkschaften wissen aus
ihrer massenhaften Erfahrung mit den
Arbeitsgerichten, daB erkampftes F!ec!r.
auf dem Papier nicht gleich Recht i
der Praxis ist und — wenn nicht die o~
ganisierte Entschlossenheit der Ge
werkschaften und Demokraten in Er
scheinung tritt — oft bis zur Unkenat

lichkeit verbogen wird. Die neuerdints

so beliebte Formel von der freiheitlich .

sten Verfassung, die wir {wenn, darn
auf dem Papierl} haben, ersetzt niclt
das dauernde Engagement der G&
werkschaften gegen die ebenso da¥
ernde Miachtung dieser Verfassung.

Gerd Sieber |
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DGB-Jugend ging
auf die StraBe

Fir mehr qualifizierte Lehrstellen, ge-
gen Jugendarbeitslosigkeit gingen am
5 November in Frankfurt 6000 junge
Gewerkschafter und am 19. November
in Miinchen 4000 auf die StraBe. Auf
den zahireichen Transparenten war un-
ter anderem zu lesen: ,Profitstreben
zerstart Arbeitsplatze, Recht aut Arbeit,
Recht auf Bildung, Jugend ohne Arbeit
~ Gesellschaft ohne Zukunft, Bildung
statt Bomben."”

In Frankfurt verurteiite das Mitglied des
geschaftstiihrenden  Hauptvorstandes
der IG Druck und Papier, Detlef Hen-
sche, die Wirtschafts- und Sozialpolitik,
die sich ausschlieBlich an den Unter-
nehmerprofiten orientiere und Dauerar-
beitslosigkeit in Kauf nehme. Unter
grolem Beifall stellte der Redner fest:
Wenn das kapitalistische System Mil-
lionen Arbeiter und Angestelite zur
Dauerarbeitslosigkeit verurteilt, dann
muB eben diese Wirtschaftsordnung
geindert werden."

Es habe sich, sagte Hensche an die
Adresse der Bundesregierung gewandt,
nech nie ausgezahlt, den Rechtskraften
nachzugeben und die Forderungen der
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung
unter den Tisch fallenzulassen, Ahn-
fich duBerte sich der OTV-Bundesju-
gendsekretidr Dieter Utzerath in Miin-
chen. Die Unternehmer wiirden Arbeits-
und Ausbildungsplitze wegrationalisie-
ren und obendrein den Betrofienen
selbst die Schuld daran zuschieben.

W. P

~gleiche Kappen

Bekanntlich haben Sprichwérter einen
hohen Wahrheitsgehalt. Das erwies
sich erneut bei der StrauB-Reise nach
Chile Mitte November, just zu der glei-
then Zeit, da sein Freund Dregger vor
dem rassistischen Vorster-Regime sei-
ne Verbeugung machte. Und da be-
kanntlich ,,gleiche Brider gleiche Kap-
pen” tragen, bekannte sich der CSU-
Chet uneingeschrinkt als Freund des
©fintausendfachen Morders Pinochet,
der ihm dann auch umgehend die Eh-
renprofessorenwiirde fiir »Chilenisches

Rgcht“ der Universitat Santiago ver-
leihen lieB,

Fur jeden Chilenen, der um die Zer-

Schlagung des faschistischen Terrorre-

gimes kampft, muB es wie ein Schlag
s Gesicht gewirkt haben, als StrauB
auf einer Veranstaltung zur 125, Wie-
d?rkehr des Beginns der Besiediung
sﬁdcf‘”es durch deutsche Einwanderer
Vortich sagte: ,Sorgen Sie dafir, daf
die Freifeit in Chile erhaiten bleibt."

S_elbst bei seinen COU-Freunden ist
éine solche offensichtliche Lobhudelei
der chilenischen Faschisten nicht
unumstritten.

Besonders unter den Gewerkschaftern
der Bundesrepublik haben die AuRe-
rengen des CSU-Cheis zy massiven
Protesten gefiihrt. Sp wertete Georg
Benz, Mitglied des geschéaftsfihrenden
Vorstands der I1G Metall, vor Funktiona-
fen seiner Crganisation in Hattingen
das Auftreten StrauB' als einen Angriff
auf die demokratische internationale
Gewerkschaftsbewegung, die sich mit
dem Kampf der chilenischen Arbeiter-
Klasse um Freiheit, Demokratie und So-
zialismus verbunden wisse. Vor allem
aber sei das Loblied des Franz Josef
Straufl Hohn, Spott und Menschenver-
achtung fiir das Schicksal von Tausen-.
den chilenischen Arbeitern und Intel-
lektuellen, dis im Kampf um Freiheit
und Sozialismus ihr Leben verloren
hétten, G. M.,

Weisheit und Giite

Die Weisheit der , Fiinf Weisen" vom
Sachverstandigenrat der Bundesregie-
rung tir die gesamtwirtschattiiche Ent-
wickiung ist schier unerme8iich. in ih-
rem unerforschlichen Ratschiuf haben
sie nun festgestellt, dafl atle wirtschafi-
lichen Ubel, vor altem auch die Arbeits-
losigkeit, mit einem Schiage zu Gber-
winden wéren: Man muB nur das Not-
wendige und Richtige tun: die Lohner-
héhungen auf 3,5 Prozent begrenzen,

Endlich mal eine ziindende idee. Man
fragt sich bloB, wieso bis fetzt keiner
darauf gekommen ist, Denn wenn es
den Unternehmern gutgeht, das wissen
ja alte noch aus den Reden des bishe-
rigen  Wirtschaftsministers Friderichs,
dann geht es uns allen gut. Auch Graf
Lambsdorff hat das schon oft gesagt.
Wenn es also den Unternehmern auf-
grund des empfohlenen Lohnvarzichls
tir Arbeiter wegen dann zwangsiiufig
noch hoherer Profite noch viel besser
gent, dann geht es auch den Arbeitern
noch viel besser. Das brauchi man
nicht ndher zu untersuchen, weif das
ja aus der vorangegangenen These
folgt.

Wer aber dennoch glaubt, die Sachver-
stindigen sefen in  Wirklichkeit
Schwachversténdige, der irrl. In Wirk-
lichkeit sind diese nicht nur weise,
sondern auch gitig zu den Arbeitern,
dergestalt namtich, daB sie — ausge-
wogen und obfekliv — auch von den
Unternehmern knalihart Verzicht im In-
terese des Ganzen erwarten: Verzicht
auf die Bewilligung der Gewerkschalls-
fordgrungen, okolus

1. Mai 1978
wird uorbereitet

Bereits jetzt ist der DGB Frankfurt da-
bei, den 1. Mai — den Internationalen
Kampftag der Arbeiterklasse — vorzu-
bereiten. Vom kdmpferischen Charakter
dieses Tages werden keine Abstriche
gemacht. Angesichts der Massenar-
beitslosigkeit, des Mangels an Ausbil-
dungsplatzen, der Berufsbildungsmise-
re sowie der sich verschirfenden An-
griffe auf die demokratischen Rechte
und Freiheiten sollen diese Probleme
Im Mittelpunkt stehen.

Selbstverstdndlich wird — wie es in
der Mainmetropole Tradition ist — der
1. Mal mit einer machtvollen Demon-
stration zum Romerberg eingeleitet. Als
Hauptredner der Kundgebung ist ein
bekannter Gewerkschaftstiihrer vorge-
sehen. Im AnschluB an die Maikund-
gebung sind wie in den voraufgegange-
nen Jahren Diskussionveranstaltungen
mit dem Hauptredner der 1.-Mal-Kund-
gebung und den Frankfurter Vorsitzen-
den des DGB und der Einzelgewerk-
schaften geplant.

Am Nachmittag ist neben Informations-
stdnden und Basaren ein groBes Kul-
turprogramm ebenfalls auf dem Rémer-
berg vorgesehen. Bekannte fortschrittll-
che Sanger sollen dafir gewonnen
werden. Auch die Kulturgruppen der
auslandischen Beschaftigten, z. B. der
Tiirken und Griechen und selbstver-
stdndlich der Chilenen, sollen an die-
cem Programm mitwirken.

Wie positiv sich eine rechtzeitige und
gute Vorbereitung des 1. Mai auswirkt,
haben die letzten drei Jahre in Frank-
furt bewiesen. Nach Angaben des DGB
nahmen jeweils an Demonstrationen
und Kundgebungen durchschnittlich
15000 Frankfurter Lohn- und Gehalts-
abhéngige teil. Das soll auch 1978
nicht anders werden. Um eine Massen-
beteiligung an den 1{.-Mai-Veranstaltun-
gen zu garantieren, wird ein Maiparla-
ment einberufen. Dieses Gremium, das
sich aus 100 bis 120 Funktiondren des
DGB und der Einzelgewerkschaften so-
wie aus gewerkschaftlichen Vertrauens-
teuten der Frankfurter Betriebe zusam-
mensetzt, soll nach der Planung des
DGB Ende Januar bzw. Anfang Fe-
bruar tagen, um die Einzelheiten Ober
Verlauf und Inhalt der Veranstaltungen
festzulegen, Dabei soll auch an einen
ausreichenden Ordnerschutz gedacht
werden.

Wie schon Im vergangenen Jahr sollen
durch Flugblatter und eine 1.-Mai-Zei-
tung die Arbeiter und Angesteliten in
den Betrieben aui die Bedeutung die-
ses Tages hingewiesen und auf die
Notwendigkeit einer Teilnahme an der
DGB-Demonstration und -Kundgebung
aufmerksam gemacht werden. G. M.
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LOHNE/TARIFE

Erfolgreiche Lohnbewegung 1978 muB
Unternehmerwiderstand brechen

Zum Jahresende laufen die Tarifvertrdge in der metallverarbeitenden
Industrie aus. Mit dem AbschluBB in diesem Bereich werden Signale
fiir alle folgenden Taritabschliisse gesetzt. Die ersten Forderungen
liegen bereits auf dem Tisch. Beisplelsweise verlangen die Ver-
trauensleute der Adam Opel AG in Riisselsheim einen Sockelbetrag
von 120 DM plus 5 Prozent bzw,. 10,5 Prozent. Die Ausbildungsver-
giitung soll zwischen 70 und 40 DM angehoben werden. Die Vertre-
terversammiung Darmstadt schloB sich dieser Forderung einstimmig
an. Der Vertrauenskdrper der Metallwerke Glyco in Wiesbaden for-
dert 10 Prozent mehr Lohn und Gehalt und 80 DM mehr fiir alle Aus-
zubildenden. Des weiteren soll der Lohnschliissel gekiindigt werden.

Auf ihrem 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstag hatte die 1G Metall in der
EntschlieBung 12 Tarifpolitik gefordert,
die Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergiitungen mit dem Ziel zu erhéhen,
die Realeinkemmen zu steigern. Das
Realeinkommen der Beschiéftigten ist
aber erst dann gesichert, wenn steigen~
de Preise, die steigenden Steuern und
Sozialabgaben ausgegiichen werden.
Erst darliber hinaus beginnt die Steige-
rung des Realeinkommens und mit ihr
auch die Erhéhung der Kaufkraft der
Léhne.

Forderungen von mehr als
10 Prozent gerechtfertigt

Wenn wir die jetzigen Daten {ber
Preissteigerungen zugrunde [egen, so
ergibt sich, daB Lohnabschlisse von 6
bis 7 Prozent notwendig waren, um nur
die Realeinkommen zu sichern. Ab-
schliisse in dieser HGohe wiirden aber
angesichts der Produktivitdtssteigerung
die Verteilungsverhdltnisse zuungun-
sten der Arbeiter und Angestellten ver-
éndern. Um diese nur zu erhalten, sind
Lehnforderungen von 10 und mehr Pro-
zent gerechtfertigt und auch notwen-
dig. Der 10. ordentliche Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff hat in seinem tarifpolitischen Ak-
tionsprogramm (E 1) darauf verwiesen,
daB die sténdig wachsende Ergiebig-
keit der menschlichen Arbeit die
Grundlage fir die steigenden Realein-
kommen und fiir die Vollbeschaftigung
schaffe. Preiserhéhungen und steigen~
de Gehalisabzlige gefdhrdeten immer
wieder das Erreichte.

Die Entwertung der Lohn- und Gehalts-
abschlisse beginnt mit dem Tag des
Inkrafttretens eines neuen Tarifvertra~
ges. Mit diesem Datum werden zwar
die nominelten Léhne und Gehilter er-
htht, aber steigende Preise und Abzii-
ge mindern fortan laufend bis zu ej-
nem neuen AbschluB8 das Erreichte.
Hinzu kommt, daB die Unternehmer,
dis allein Uber die Produktionsmittel

verfiigen, durch Raticenalisierung die
Verteilungsrelation wieder 2u ihren
Gunsten verdndern. Man kann sich
deshalb in Lohnverhandiungen auf
durchaus tberprifbare Daten stiitzen
und braucht gar nicht zu spekulieren,
wie sich die Preise, die Steuern sowle
die Produktivitdt im nachsten Jahr
eventuell entwickeln werden.

Nun ist es in den Gewerkschaften wel-
terhin unbestritten, daf3 die steigenden
Preise in den Lohnforderungen berlick-
sichtigt werden miissen. Wie ist es
aber mit den wachsenden Steuern und
Sezialabgahen? Soweit es sich um in-
direkte Steuern handelt, wie die Mehr-
wertsteuer und die Verbrauchssteuern,
werden ihre Erhdhungen in die Lohn-

‘forderungen miteinbezogen, soweit sio

sich in steigenden Preisen niederschla-
gen. Es gibt aber eine Scheu, das auch
bei den steigenden Lohnsteuern zu tun.

In einem ,,Handelsblatt“-Gesprach sag-
te der Vorsitzende der OTV, Heinz
Kluncker, daB bei Bericksichtigung
von Steuersenkungen oder Steuererhd-
hungen man an die Grenze der Legiti-
mitdt stofle. Fir Steuerlastquoten seien
die Parlamente und nicht die Tarifver-
tragsparteien zustindig. Nun ist es up-
bestritten, daB es das legitime Recht
von Parlamenten ist, Steuern zu be-
schlieien. Aber, und das muB hervorge-
hoben werden, dafl die Partamente kei-
nesfalls  Steuerlastquoten  festlegen,
denn diese ergeben sich erst im nach-
hinein aus derm Verhiltnis der Stevern
zu den Einkommen. Und fiir diese sind
die Gewerkschaften zustéandig.

Es sei auch noch einmal darauf verwie-
sen, dafl der DGB in seinem Grundsatz-
programm eindeutig hervorgehoben hat,
daB er unabhangig von Regierungen
ist. Die einzige gewerkschaftliche
Qrientierung kdnnen daher nur die Mit-
glieder und die Beschlisse sein. Wieso
solien sich auch die Gewerkschafter
damit abfinden, daB durch steigende
Steuern ihr Einkommen dadurch ge-
mindert wird, daB der Preis fiir ihre Ar-

beitskraft, der Lohn, diese nicht auffan.
gen soll? Den Unternehmern bleipt es
vollig Uberlassen, ihre Preise jederzeit
Zu erhohen. Wirden die Gewerkschaf-
ten das hinnehmen, wilrden sie Bine
Diskriminierung  der Gewerkschaften
und einen schwerwiegenden Eingriff in
die Tarifautonomie dulden.

l.etztlich entscheidet
die Kampfkraft

Nun weill jeder Gewerkschafter, dap
Lohinabschlisse keineswegs des Er
gebnis  mathematischer Ableitungen
sind. Sicherlich muB zuerst gerechnet
werden, um eine Forderung zu begriin.
den. Aber letztlich kommt nur das her-
aus, was die Gewerkschafter, gestiitzt
auf ihre Kampfkraft, den Unternehmern
abringen kénnen, Deshalb ist es zutref-
fend, wenn Heinz Kluncker bemerkt,
daB Lohnfragen wie alle politischen
Entscheidungsprozesse letztlich Macht-
fragen sind.

Man braucht kein Prophet zu sein, um
schon zu Beginn der diesjihrigen
Lohnrunde festzustellen, daB die Unter-
nehmer sich griindlich darauf vorbersi-
tet haben. Eugen Loderer, 1. Vorsitzen-
der der G Metall, stelite auf einer
Funktiondrskonferenz  in  Rosenheim
fest, daf die Unternehmer und ihrs
Verbé&nde in der betrieblichen Ausein-
andersetzung den Arbeitnehmer wieder
zum Untertan machen wollen. In der
gesellschaftspolitischen  Auseinander-
setzung wollten sie, nach Loderer, mit al-
len Mitteln die sozialen Errungenschaf-
ten demaontieren. In der Tarifpolitik sei-
en die Unternehmeryerbande mit Wor-
ten und Taten zum Angriff auf den Le-
bensstandard der Arbeiter und Ange-
steliten sowie auf ihre (nteressenvertre-
tung durch die Gewerkschaften Uberge-
gangen.

Unternehmer entwickeln
einheitliche Linie

Die Unternehmerverbande wollen es
nicht hinnehmen, daB die Gewerk-
schaften, nicht zuletzt im Gefolge des
Streiks in der Druckindustrie im Jahre
1976, 1877 eine geringfigige Steige-
rung des Reallochns durchsetzen konn-
ten. Sie wollen dies mit allen Mitteln
korrigieren. Der Hauptgeschaftstihrer
von Gesamtmetall, Dr. Dieter Kirchner,
erklarte, daf es den Unternehmern in
dieser Lohnrunde ,,um die Verteidigung
ordnungspolitischer  Grundsatzpositio-
nen” gehe. Deshalb habe Gesamtmetal
seit Frihjahr 1977 in Dutzenden Ge-
spréachen auch die Wirtschaftsverbande
der Metallindustrie in das Tarifgesche-
hen einbezogen. £s sei dabei eine eln-
heitiiche Linie entwickelt worden, dig
auch bis zur letzten Konsequenz durch-
gehalten werden kdnne,

Der Prisident von Gesamtmetal!, Dr.
Wolfram Thiele, berichtete am 8. Nq-
vember 1977 Ober ein Treffen des Pré-
sidiums von Gesamtmetall mit Repra
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sentanten der Metallindustrie in den
prasidien der Bundesversinigung der
peutschen Arbeitgeberverbinde (BDA)
und des Bundesverbandes der Deut-
schen Industrie (BDI). Bei diesem Ge-
sprach wurden nicht nur die Grundlini-
en und die Rahmenbedingungen der
Lohn- und Tarifpalitik tir 1978 erértert,
sondern zugleich eine noch engere
Koordination und Abstimmung zwi-
schen allen Beteiligten und betroffenen
verbanden der Metallindustrie verabre-
det. Der Vorsitzende des Verbandes
der baden-wurttembergischen Metallin-
dustrie, Glnter Ddrr, berichtete, dal
die Unternehmerverbdnde ihren | Soli-
daritatsfonds" aufgestockt hatten.

Die Unternehmer haben sich aiso auf
eine harte Lohnrunde vorbereitet. Es
geht ihnen dabei in erster Linie darum,
die Gewerkschaften in die Knie zu
zwingen oder, wie sie sagen, um ,ord-
nungspolitische  Grundsatzpositionen*,
Dafiir spricht auch ein von der IG Me-
talt veraéffentlichtes vertrauliches Rund-
schreiben  des  Arbeitgeberverbandes
Solingen e. V., das dieser bereits An-
fang Oktober verschickte. Darin heifit
es, daB alle Unternehmer wissen soll-
ten, ..daB es eine Lésung des Tarifpro-
blems in freien Verhandlungen wohl
nicht geben wird"” und ,.daB ein vertret-
bares Ergebnis kinftig ohne Inkaufnah-
me von Streitk und ... Aussperrung
nicht zu erreichen sein wird™,

Mit Recht bemerkt dazu der 2. Vorsit-
zsnde der |G Metall, Hans Mayr, da8B
die Unternehmer offensiv die harte
Auseinandersetzung suchen. Es sel
nicht vorstellbar, daB die in diesem
Schreiben erkennbare rigorose Kon-
fliktstrategie ein Alleingang sei. Man
misse vielmehr davon ausgehen, daf
eine solche brisante Befragungs- und
Mobilisierungsaktion mit den Absichten
von Gesamtmetall konform gehe.

In diese Gesamtstrategie der Unter-
nehmerverbénde reiht sich die publizi-
stische Offensive, von den Verdfient-
lichungen der unternehmernahen wis-
senschaftlichen Forschungsinstitute bis
hin zum Jahresgutachten des soge-
nannten Sachverstindigenrates zur Be-
gutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung, ein. Diese Gutachter, die
jeder fUr sich fir ihr Machwerk 52 000
DM — der Vorsitzende 58000 DM —
beziehen, haben in diesem Jahr die
letzten  Hemmungen fallen gelassen
und ein Gutachten vorgelegt, das im
Iistitut der Deutschen Wirtschaft er-
stellt worden sein kdnnte.

Diese fiint angeblich Weisen, besser
Schwarzen, haben in ihre Uberlegun-
gen sogar eine Lohnpause elnkalku-
Ilgart. fn ihrer Mehrheit sprechen sie
Sich allein aus taktischen Grunden fiir
Eine Erhdhung der Léhne von maximal
35 Prozent (ohne Nebenleistungen so-
98r nur von drei Prozent) aus. Das aber
Wirde eine massive Senkung des Real-
Iohis bedeuten. Sicherlich rechnen sie
ficht damit, damit durchzukommen.

Wenn es den Unternehmern  aber
s<_:hon gelingen kénnte, Abschliisse um
die 5 Prozent durchzusetzen, wie sia
der Vorsitzende der Westdeutschen
Landeshank, Poullain, anbot, dann hit-

ten sie schon einen groBen Erfolg er.
rungen.

Jetzt die Mitglieder
mobilisieren

Die Unternehmer wollen den Kampf.
Fir die Gewerkschaiten gibt es kein
Ausweichen, sie missen |hn annehmen
und durchstehen oder sich aber mit
Tarifvertragen begniigen, die dem Cha-
rakter einer aktiven Lohnpolitik nichi
entsprechen. Wichtig ist es jetzt vor a)-
lem, die Unternehmerargumente zu-
réckzuweisen, die besagen, dal dig
Lohnpolitik an der Arbeitsiosigkeit
schuld sei. In Wirklichkeit bringt einzig
und allein das kapitalistische Eigentum
an den Produktionsmitteln die Anarchia
in die Wirtschaft, Uberproduktion und
damit Krisen.

Diese Lohnrunde wird sichetlich die
schwierigste in der Nachkriegsperiode.
Sie bedarf groBer Festigkeit und eines
grofien taktischen Geschicks. Die Mit-
gliedschaft muf aktiv in die Lohnbews-
gung einbezogen werden, denn nur so
kann die Mobilisierung erreicht wer-
den, die allein den Erfolg garantiert.
Mebr denn je wird es darauf ankome
men, die kampfstarksten Bereiche zu-
erst in den Kampf zu fiihren, um von

1,3 Prozent
durch Streik

Sieben Tage streikten die Beschiftig-
ten der Thermokolben-Glashitte Hah-
nenbach & Co. Im Hunsrick. Der ein-
mitige Kampf der tiirkischen und deut-
schen Glasmacher fihrte zum Erfolg.
Die tariffichen Zeitlbhne werden vorab
um zwei Pfennig angehoben, darauf
folgt rockwirkend eine Erhdhung um 7
Prozent. Insgesamt bedeutet dieses Er-
gebnis 7,3 Prozent mehr Lohn. Die drei
niedrigsten Lohngruppen wurden au-
Berdem kostenneutral um zehn Pfennig
zusatzlich erhéht, -

In zwei Stufen
sechs Prozent mehr Lohn

Die rund 60000 Beschiéftigten im
Tischlerhandwerk von Nordrhein-West-
falen erhalten in zwei Stufen durch-
schnittlich 6 Prozent Einkommensver-
besserungen. Die Erhdéhung wird rick-
wirkend ab 1. Oktober 1977 und zum 1.
April 1978 vorgenommen. Urspriinglich
hatte die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff 8,5 Prozent LehnerhShung
verlangt.

dort aus zu versuchen, die Unterneh-
merfront aufzusplittern. Da die Unter-
nehmer geschlossen handeln werden,
wird es schon jetzt notwendig sein,
Uber den DGB den kimpfenden Ge-
werkschaften die Solidaritat aller zu
versichern.

Der Verlauf der bisherigen Lohnrunde
hat einmal mehr gezeigt, daB man den
Unternehmern nicht das geringste Ent.
gegenkammen zeigen darf. Die Tarif-
kommission der IG Metall fiir die El-
sen- und Stahlindustrie von Nordrhein-
Westfalen und fir die Kidckner-Hitte
Bremen hatte sich im Oktober mehtr-
heitlich dafir ausgesprochen, dem Vor-
schlag der Stahlunternehmer zu ent-
sprechen und in Gespriche einzutres
ten, die der bestehenden ,,wirtschaftli-
chen Ausnahmesituation” in der Stahl-
industrie Rechnung tragen,

Die IG Metall versuchte in diesen Ge-
spréchen, nicht nur Gber Lohn und Ge-
halt zu sprechen, sondern auch Fragen
der Beschaftigungspolitik, der Lohn-
und Gehaltssicherung, der Arbeitszeit
und des Urlaubs zu erértern. Die Unter-
nehmer lieBen sich auf nichts ein. Sie
veriangten, die laufenden Lohn- und
Gehaitstarifvertrage in ihrer gegenwir-
tigen Fassung um sechs Monate zu
verlangern, also einer sechsmonatigen
Lohnpause zuzustimmen. Hatten die
Unternehmer in einem Tarifgesprach
diese provokativen Vorschlige ge-
macht, dann hatte die IG Metall dies
durch ein Scheitern der Verhandlungen
beantworten kdnnen, Das hatte sich si-
cherlich pesitiv auf die Kampfbereit-
schaft ausgewirkt. Nun hat die Tarif
kommission die Forderung erhoben,
die Léhne und Gehalter um 7 Prozent
und dig Ausbildungsvergitungen um 50
bzw. 40 DM zu erhdhen. Selbst bei ei-
ner voflen Verwirklichung wirde der
Reallohn gerade gesichert. Weiterhin
s0ll der Paragraph 14 des Lohnrahmen-
tarifvertrages vom 5. Januar 1973 so
geandert werden, daB eine bessers
Lohnsicherung erreicht werden kann,

Es ist keine offensive Antwort an die
Unternghmer, wenn im d&ffentlichen
Dienst betont wird, daB man sich in
den Lohnforderungen an der Einkom-
mensentwicklung im gewerblichen Sek-
tor orientieren werde. Warum eigent-
lich? Die Beschaéitigten des odifentli-
chen Dienstes sind keine Arbeiter und
Angestsliten minderen Rechts. Wenn in
einer Krise ihre Arbeitsplatza etwas
weniger gefidhrdet sein sollten als in
anderen Bereichen, sind die Kampfbe-
dingungen giinstiger. Dann besteht al-
ler Grund, umgekehrt vorzugehen und
sofche Lohnerhéhungen durchzusetzen,
die auch flir dle Beschiftigten in der
Industrie erstrebenswert sein kdnnten.

Sicherlich werden sich alle Gewerk-
schaften mit der Intensitat auf dle
Lohnauseinandersetzung vorbereiten
missen, die es allein ermdglicht, eing
aktive Lohnpolitik zu verwirklichen,
Heinz Schafer
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Streiles in Druckereien
gegen Hinhaltemanover

Interview mit Konstantin Fox,

Betriebsratsvorsitzender und Mitglied der Tarifkommission

Die Verweigerung von Uberstunden, Arbeit nach Vorschrift, Warn-
strelks, Boykott bestimmter MaBnahmen — mit diesem Katalog von
KampimaBnahmen, die auf einer Hauptvorstandssitzung der 1G Druck
und Papier am 24./25. November in Horste {Westfalen) beschlossen
wurden, will die Gewerkschaft ihre Forderung nach einem Tarifver-
trag iiber die Einfithrung neuer Technik vom Bundesverband Druck
erzwingen. Bereits wenige Stunden nach diesem BeschluB standen
in den technischen Betrieben der ,,Rheinischen Post” in Diisseldorf
und der ,Westdeutschen Zeitung“ in Wuppertal fiir je zwei Stunden

die Maschinen still,

Auch in anderen Betrieben kam es zu
Warnstreiks. So legten die 250 Be-
schéftigten der Technik und der Zei-
tungsherstellung im Werk | der , Frank-
furter Rundschau™ am 28. November
von 10.30 bis 12.00 Uhr die Arbeit nie-
der als Protest gegen Mehrarbeit und
Uberstunden. lhre Arbeit unterbrachen
dis 50 Beschiftigten der Mettage der
.Frankfurter Rundschau” ebenfalls am
28. November von 17.30 bkis 18.15 Uhr.
Zu  ArbeitskampfmaBnahmen  griffen
auch 46 Beschaftigte der Frankfurter
Westdeutschen Verlags GmbH.

Nach Auskunft der 1G Druck und Pa-
pier haben in den ersten vier Tagen
nach dem Beschlul des Hauptvorstan-
des in der Druckindustiie 25 Warn-
streiks stattgefunden, an denen sich je-
weils 60 bis 290 Beschaftigte beteiligt
hatten. Auch der Aufruf zur Verweige-
rung von Uberstunden sei beispielswei-
se in Nordrhein-Westfalen hundertpro-
zentig befolgt worden.

In einem Informationsdienst erklarte
der Hauptvorstand der IG Druck und
Papier u. a.: ,,Sollten die Unternehmer
neue Verhandlungen anbieten, so gilt
unverandert der BeschiuB unserer Zen-
tralen Tarifkommission: Nur auf der
Grundiage des gewerkschaftiichen Ta-
rifvertragsentwurts {Raster-Entwurf)
sind neue Verhandlungen sinnvoll. Auf
ein erneutes Spiel der puren Termin-
schieberei kénnen wir uns nicht mehr
einlassen.” Die .Betriebsrite werden
aufgefordert, keine Betriebsvereinba-
rungen fir die Einilhrung und Anwen-
dung der newen Technik abzuschlie-
Ben. ,Jetzt kann es nur einen einheitli-
chen Tarifvertrag fir alle Arbeiter, An-
gestelite und Journalisten und fir alle
Betriebe geben*, wird weiter betont.

NACHRICHTEN-Mitarbeiter Peter Bau-
méller stellte Konstantin Fox, der auf
dem letzten Gewerkschaftstag der IG
Diuck und Papier in Augsburg erneut

in die Tarifkommission fur die Druckin-
dustrie gewahlt wurde und bei der
Rheinisch-Bergischen Druckerei (RBD)
als Betriebsratsvorsitzender dig Interes-
sen der Belegschaft vertrilt, einige Fra-
gen.

NACHRICHTEN: Wie kam es zu diesen
Blitzaktionen?

Konstantin Fox: Um den aufgestauten
Unmut in den Betrieben zu verstehen,
mufl man zuerst einmal wissen, dafl ein
Jahr lang (ber den sogenannten OCR-
Vertrag (Neue Technik) erfolglos ver-
hande!t wird. Die Kollegen sind es ein-
fach fleid, sich vom Bundesverband
Druck und den Zeitungs- und Zeit-
schriftenverlegern weiter hinhalten zu
lassen. Aus Protest gegen diese Hin-
haltemandver haben die Arbeiter in der
Rheinisch-Bergischen Druckerei (RBD)
schon seit einiger Zeit die Uberstunden
und Feiertagsarbeit verweigert. Die Kol-
legenschaft war also ganz offensicht-
lich auf die neuen Beschlisse der 1G
Druck und Papier gut vorbereitet.

NACHRICHYEN: Dis Unternehmerver-
bédnde sprechen von einer | leichtierti-
gen Gefdhrdung des sozialen Friedens™.
Herr Niemann vom Zeitungsverfeger-
verband erkidrte aufBlerdem, daf im
Zuge der technischen Umstellung keine
Arbeijtslosigkeit und keine Freisetzun-
gen zu erwarten sefen.

Konstantin Fox: Ich habe diese AuBe-
rungen in der ,Rheinischen Post" gele-
sen und konnte nur den Kopf schiitteln,
Jedermann in der Druckindustrie weif3
heute, daB mit dem Einsatz von Licht-
satz- und Gestaltungsbildschirmen die
bisherigen Belegschaften im krassesten
Fall bis auf ein Dritte! reduziert werden
konnen. Jedenfalls, wenn es nach den
Winschen der Unternehmer geht.
Wenn nicht daran gedacht wiirde, zahle

——

reiche Arbeiter, wie man heute g zy-
nisch sagt, freizusetzen”, dann maRty
es fur die Unternehmer ja ein teichtes
sein, einen Vertrag mit der (G Druck

und Papier abzuschlieBen, der die .
beitsplatze sichert, Umschulung garan. |

tiert, LohneinbuBen vermeidet ung die
Gesundheit der Kollegen schiitzt, gje

jetzt an den Terminals beschaftigt wer.

den.

NACHRICHTEN: Wie sehen Sie die Aus.

sichten der IG Druck und Papier in !

diesem Arbeitskampt?

Konstantin Fox: Dariber wird in den

Betrieben entschieden. Von den Kolte-
gen im eigenen Betrieb kann ich nyr
sagen, daB sie entschiossen sind, ihre
Rechte wahrzunehmen. So wie 1975
der Streik in der Druckindustrie mit Er-
folg durchgestanden wurde, so kann
auch diesmal nur der Tariffriede ginzje-

hen, wenn die Unternehmer einen an-
nehmbaren Vertrag Gber die Einfithrung :

neuer Technik mit der Gewerkschaft :

abschliefen.

Widerspriichliches
bei dpa

Die Deutsche Presse-Agentur (dpa) be-
absichtigt, einen sogenannten 200
Code-8-Spur-Satz" mit Klein- und GroB-
schreibung,
nannt, einzuflhren.

ber darGber zu entscheiden hatte, gab
es bei den Gewerkschaftsvertretern un-
terschiedliche Auffassungen. Wahrend
die IG Druck und Papier dagegen
stimmte, beflirworteten dis IG Metall
und die 1G Chemie-Papier-Keramik die-

se technische Neuerung; der DGB ent- !

hielt sich der Stimme.

Der Vertreter der IG Druck und Papier

fihrte an, daB es damit zum direkten
Fernsatz kdme, Arbeitsplatze vernichtet
und Journalisten zusatzlich belastet
worden, Jérg Barczinski, stelivertreien-
der Pressesprecher der IG Metal! und
mehrjahriger Landesvorsitzender der
Deutschen Journalisten-Union in der IG
Druck und Papier in Bayern und Hes-
sen, und Manfred Menzel, Pressechel
der IG Chemie, setzten sich in Gegen-
satz zu der zustindigen Gewerk-
schatt mit dem Argument, daB mit dem
neuen System gewerkschaftliche Nach-
richten gréBere Chancen der Verbreitung
hitten.

Wenn auch aufgrund der Verlegeriber-
macht bei dpa eine Mehrheit fiir das
ERNA-System nicht hétte verhindert
werden kdnnen, ist die unsolidarischg
Haltung von Barczinski und Menzel bei
zahlreichen Gewerkschaftarn, nicht nu!
der 1G Druck und Papier, auf Kritik ge-
stofien, P

auch ERNA-System ge- |
Als die Gesell !
schafterversammiung der dpa im Okfo- .
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Erfolgreicher Streil:
6,65 Prozent mehr Lohn

FristgemdB zum 30. September hatte die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) die Tarifvertrége fiir die Beschiftigten des Karosse-
riebauhandwerks in Niedersachsen/Bremen gekiindigt. In drei Ver-
handlungsrunden weigerten sich die Unternehmer, die berechtigten
Forderungen zu ertiillen. Die Kollegen fiihrten nach einer Urabstim-
mung in mehreren Betrieben Schwerpunktstreiks durch und hatten
damit Erfolg. 6,65 Prozent mehr Lokn und Gehalt ist das Ergebnis.
Uber die Situation im Karosseriebauhandwerk und i{iber den Arbeits-
kampf berichten nachfolgend Betriebsriite aus Bremen,

DaB in den GroBbetrieben und Konzer-
ren in unserem Land die Arbeiter und
Angestellten gegen die Vernichtung ih-
rer Arbeitspléatze, gegen Kurzarbeit und
sinkenden  Realtohn  demonstrierten
und in Streiks getreten sind, sollte all-
gemein bekannt sein. Bekannt ist auch,
daf in unserem Lande eine Anzahl von
Klern- und Mittelbetriebten beheimatet
ist. Zu diesen Betrieben gehodrt z, B. in
Bremen die Fahrzeug- und Karosserie-
fabrik Wilhelm Thiele mit rund 150 Be-
schaftigten.

Der soziale Status der Arbeiter und An-
gestellten in diesem Betrieb liegt bei
weitemn unter dem der Arbeiter und An-
gestellten in den Grofibetrieben. So in-
formierte z. B. die Zeitschrift des DGB
<Handwerk aktuell* in der Ausgabe
vom 24, Juni 1977 unter der Uberschrift
WKein Werksarzt, keine Kantine und
kein Urtaubsgeld™ (ber die Schiechier-
siellung  der Beschaitigten in  den
Handwerksbetriehen und stelte fest,
daB im Durchschnitt die Kollegen in
cerartigen Betrieben hdher qualifiziert,
oft genug aber sozial und wirtschattlich
g=geniber den Beschaftigten in den
GroBbetrieben benachteiligt sind.

Im Statistischen Jahrbuch der Bundes-
republik kann man nachlesen, daB der
Facharbeiter in einem Kleinbetrieb fir
de gleiche Arbeit weniger Lohn be-
kemmt und von Sozialleistungen wie
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Fahrgeld,
Kantine oder betrieblicher Altersversor-
¢Ing in der Regel ausgeschlossen ist.
Dabei liegt das Handwerk mit einem

Adteil von 11 Prozent am Gesamtum-

sgtz der Wirtschaft weit (ber dem An-
teil von Handel ynd Landwirtschaft und
ereichte im Jahre 1976 mit Gber 280
f:{illiardeﬂ DM eine Steigerung gegen-
Lber dem Vorjahr von +24 Prozent.

Was soll man nun angesichts dieser
Fakten und Tatsachen von der Bemer-
“wng des Prasidenten des Zentralen
Handwerksverbandes. Herrn Schnitker,
hailten, nidmlich | die Gewerkschalter
i_elen.von auBen wirkende Stérenfriede,
‘e die Eintracht zwischen Meister und

Sesegen in den Betrieben beeintrachti-
2n'“?

Die Arbeiter und Angesteliten in den
Kleinbetrieben haben heute erkannt,
daf, wenn sie ihre sozio-dkonomische
Lage an die ihrer Kollegen in den
Grofibetrieben anpassen wollen, sle
darum kampfen missen. Der Leistungs-
druck in den Betrieben auf der einen
Seite, die stdndig sinkende Kaufkraft
als Folge der schleichendan Wirt-
schaftskiise der westlichen Industrie-
lander auf der anderen Seite haben
das Bewuftsein der Kolleginnen und
Kollegen gestarkt,

Die Lohn- und Gehaltsrunde, die zum
1. Oktober 1977 1ir die Karosseriebauer
fir Bremen und Niedersachsen an-
stand, brachte nach drei Verhandlun-
gen keinen annehmbaren KompromiB.
Fast alle von den Kollegen gewlinsch-
ten Tarifvertragsanderungen und -er-
gdnzungen, einschiieBlich der Lohn-
und Gehaltsforderungen von 7,2 Pro-
2ent, wurden abgelehnt. Das erste An-
gebot der Arbeitgeber von knapp Uber
3 Prozent wurde von den Koilegen als
Provekation aufgefast,

Am 24, Oktober 1977, wihrend der drit-
ten Verhandlung, als es wiederum nicht
varwarts ging, reagierten die Kellegen
zum Erstaunen der Unternehmer in den
Bremer Betrieben mit einem befristeten
Warnstreik zur Unterstiitzung ihrer Ta-
rifkommissionen. Noch am gleichen
Tage wurden die Verhandlungen fiir
gescheitert erklart. Mit dem Ergebnis
von 80 bis 100 Prozent fur Kampfman-
nahmen bei der folgenden Urabstim-
mung brachten die Kolegen ihre
Kampibereitschaft zum Ausdruck. Nach
einer stlirmischen kampferfiilten Ver-
trauensleutekonferenz der GHK am
Mittwach, dem 26. Oktober, legten die
Kollegen bereits am Donnerstag, dem
27. Oktober, mittags die Arbeit nieder.

DaB die Kollegen entschlossen waren,
ihre Forderungen durchzusetzen, kam
bei der Besetzung der Streikposten
zum Ausdruck., Gemeinsam mit den tiir-
kischen Koltegen waren, wie zum Bei-
spigl in Bremerhaven, teilweise die ge-
samten  Belegschaftsmitglieder  als
Streikposten vor den Toren. Nachdem
die Unternehmer mit einem Brief ver-

sucht hatten, die Belegschaften einzy-
schilchtern, und mit der Aussperrung
drohten, waren am Montag (31. Okto-
ber — die Red.) als Antworl darauf z. B.
bei der Fa. Thiele in Bremen 50 bis
60 Kolleginnen und Koliegen vor dem
Tor als Streikposten.

Mit Versammlungen und Solidaritats-
kundgebungen wurde der Streik der
Karosseriebauer mit dem Ergebnis von
0,62 DM auf den Effektiviohn (das ent-
spricht einer Lohnerhdhung von 6,65
Prozent — die Red), Bezahlung der
Ausfallzeit fir den Warnstreik und mit
der schriftlichen Versicherung, daf
kein Kollege wegen Streikbeteiligung
gemaBregelt werden darf, erfolgreich
beendet.

Belegschaft setzt
sich durch

Nach einem von der IG Druck und
Papier genehmigten Streik erreichte die
70képfige Belegschaft des Druckhauses
Horch in Neckarsulm, daB sie die tarif-
lich festgelegte Jahresieistung ausge-
zahlt bekommt. 1975 und 1976 hatte
sich der Unternehmer, der nicht dem
Bundesverband Druck angehdrt, sich
aber im wesentlichen an die von der
G Druck und Papier durchgesetzten
Mantel- und Lohntarifvertrage hielt, ge-
weigert, die Jabresleistung auszuzah-
len. Er erkiarte sich lediglich bereit, 1
bzw. 1976 15 Prozent eines Jahres-
lohnes als Sonderzahlung zu gewih-
ren, Manchem Kollegen fehlten immer-
hin bis zu rund 870 DM in der Lohn-
tiite.

im Herbst 1977 trieb der Unternehmer
wieder das gleiche Spiel. Es kam zu ei-
ner Protestversammlung. Die Arbeiter
und Angestellten des Druckhauses
Horch verlangten einen Anschlufver-
trag mit der IG Druck und Papier.
Zehnmai sagte der Unternehmer be-
reits festgelegte Verhandiungen mit der
Gewerkschaft ab. SchiieBlich kam es
am 26. Oktober zur Streikurabstim-
mung, bei der sich 95 Prozent der Be-
schaftigten fur den Arbeitskampf zur
Durchsetzung ihrer Forderung ausspra-
chen. Wenige Stunden spéter legte
mehr als die Hélfte der Belegschatt die
Arbeit nieder. Zehn Buchbinderinnen
erkléarten sich solidarisch und schlos-
sen sich dem Arbeitskampf an. Diese
Sprache wurde von dem Unterneh-
mer verstanden. Bei Verhandlungen er-
reichte die Gewerkschaft, daB die Ar-
beiter und Angestellten die gleichen
Leistungen erhalten, wie sie auch in an-
deren Betrieben gewahrt werden.



8 12/77

LOHNE/TARIFE

Tarifkiindigung fiir

Landarbeiter
Dle Gewerkschaft Gartenbau, Lanq-
und Forstwirtschaft (GGLF) hat dis

Lohntarifvertrage und Urlaubsbestim-
mungen fiir die rund 100000 Landar-
beiter zum 31. Dezember 1877 gekin-
digt. Die GGLF fordert, den gegenwér-
tigen Lohnabstand des Landarbeiters
zum verglsichbaren Industriearbeiter
.erheblich® zu verringern. Dieser Ab-
stand betrigt 3,12 DM beim Stunden-
lohn, das sind 29 Prozent.

Das zusétzliche Urlaubsgeld soll auf 50
Prozent eines Monatslohns erhéht wer-
den. Der Urlaubsanspruch, der sich
bisher an der Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit orientierte, soll auf das Le-
bensalter mit einer Staffelung von 24
bis 30 Werktagen umgestellt werden.
Das entspricht einer Verldngerung des
Urtaubs um drei bis sechs Tage. Auch
in diesem Bereich liegen die Landar-
beiter zuriick, denn was die GGLF an
+Werktagen' {Montag bis Samstag) for-
dert, realisieren andere Gewerkschaf-
ten an ,Arbeitstagen’ {Montag bis Frel-

tag).

Fir Papierarbeiter
7,5 Prozent gefordert

Die IG Druck und Papier hat fristge-
recht zum 31. Dezember 1977 die Lohn-
tarifvertrage fur die Beschéftigten der
papier-, pappe- und kunststoffverarbei-
tenden Industrie gekiindigt. Die Ge-
werkschaft fordert ab 1. Januar 1978
eine Erhéhung der Tarifléchne um 7,5
Prozent, eine zusatzliche Anhebung der
drei unteren Lohngruppen zwischen 1
und 2,5 Prozent, eine Neuformulierung
bestimmter  Tatigkeitsmerkmale der
Lehngruppe Il b sowie die Aufnahme
von Verhandlungen Uber eine neue
Lohnstrukiur in der ersten Jahreshilfte
1878.

Warnstreik
gegen Lohnkiirzung

Mit einem vierstindigen Warnstreik
protestierten am 7. November 91 Arbei-
ter und Angestellte der mehrheitlich
zur Hacker-Pschorr-Brau AG Miinchen
gehdrenden Weinkelilersi Einsle GmbH
in Krumbach/Schwaben gegen die Ab-
sicht des Unternehmers, die Lohne und
Gehdlter um 2 Prozent zu kirzen,
Gleichzeitig verlangten sie den Ab-
schliuB eines neuen
denn seit dem 1. Juli besteht in der
bayerischen Spirituosenindustrie und
im Weinhandel ein tarifloser Zustand.
Unter dem Eindruck des Streiks er-
kldrte sich der Unternehmer bereit, die
Sonderzuwendung zum Jahresende um
150 DM aufzustocken und beim zustin-

Tarifvertrages,

digen Unternehmerverband auf neue
Tarifverhandlungen zu drangen.

In Papiererzeugung
Lohnrunde beendet

Die Lohn- und Gehaltsrunde 1977 fir
die 60 000 Beschéftigten in der papier-
erzeugenden Industrie der Bundesrepu-
blik und Westberlin ist abgeschlossen.
Fir die einzelnen Tarifgebiete treten
rockwirkend ab 1. September 1977
Lohn- und Gehaltserhdhungen zwi-
schen 6,9 und 6,1 Prozent in Kraft; die
Ausbildungsvergitungen werden um 24
bis 45 DM je nach Jahr und Tarifgebiet
erhoht. Insgesamt liegt die Einkom-
mensverbesserung mit Nebenleistungen
zwischen 6,3 und 6,8 Prozent. Die Lauf-
zeit betrdgt zwoif Monate,

Neuer Manteltarif
in Hochseefischerei

.Fur die 3500 Beschaftigten der Hoch-

seefischerei wurde ein neuer Mantelta-
rifvertrag abgeschlossen, der am 1. Ja-
nuar 1978 in Kraft tritt. Er sieht einen
um acht Tage verlangerten Urlaub vor.
Kiinftig soll fir die Fahrt vom Hafen his
zu den Fanggebieten die 40-Stunden-
Woche gelten. Auf Frischfischfangschif-
fen ist eine tagliche Ruhezeit von 8
Stunden vorgesehen — bisher betrug
sie nur 4 Stunden. Auf Fabrikschiffen
wurde die Arbeitszeit pro Tag auf 12
Stunden begrenzt. Wahrend der Man-
teltariiverhandlungen hatten die See-
schiffer ihre Bereitschaft erklart, fiir die
Durchsetzung dieser Forderungen not-
falls zu streiken.

Wirtschaftliche Planung
dringend notwendig

Die technologische Entwicklung werde
ohne wirtschaftliche Planung und so-
ziale Kontrolle zu einer tiefgreifenden
Verschiechterung der Beschaftigten-
chancen fiihren. Ebenso sei eine starke
Verénderung der Qualifikationsstruktur
zu erwarten. Diese Einschdtzung ver-
trat Mitte November Hans Mayr, 2. Vor-
sitzender der |G Metall, auf der Vertre-
terversammlung der Verwaltungsstelle
Krefeld. Die kritische Auseinanderset-
zung der Gewerkschaft mit der Ratio-
nalisierung besonders im technischen
Bereich sei daher dringend geboten.
.Dig Strukturkrisen kommen mit Sie-
benmeilenstiefein auf uns zu, die Struk-
turpolitik aber steckt noch in den Kin-
derschuhen,” Daher muB die Schaf-
fung neuer Arbeitsplétze rechtzeitig ge-
plant und vorbereitet werden. Dann
wird sich die IG Metall nicht gegen
strukturelle Umsteflungsprozesse weh-
ren. Schon immer wurden tarifpoliti-
sche Auseinandersetzungen in aller Oi-
fentlichkeit gefiihrt.

Die Lohn- und Gehaltstarife #ir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-
bezirke sind zum jeweils angegebene
Termin kindbar. Die Zahlen in Kiam-
mern geben Auskunft Gber die Anzah|
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
stellten. Die Zahlen hinter dem Datum

enthalten auch die Beschaftigten iy :

nicht aufgetlihrten kieineren Zweigen,

31, Dezember 1977 ~ 3,8 MIIL.

Metallindustrie ohne Bayern und Vi
(3200 000). Holzindustrie verschiedener !

Bereiche (147 Q00), papier-, pappe- und
kunststoffverarbeitende Industrie
{117 000), Einzelhandel Nordrhein-West-
falen {380 000).

31. Januar 1978 — 0,79 Mill.

Metailverarbeitende Industrie in Bayers !

{680 000) und
(110 000}.

28, Februar 1978 ~ 3,18 Mill.

Offentlicher Dienst (1 400000), Posi
und Bundesbahn (420 000), Beschittig-

te bei den Stationierungsstreitkraften :

Volkswagenwerk

{120 000), Banken (300 000}, GrofB- und :

AuBenhandef in

Rheinland-Pfalz

{280 000), in Bayern {200000), Einzek |

handel in

Baden-Wirttemberg |

{200 0Q0), in Hessen {124 000}, in Ham- !

burg (65 000), Elektrohandwerk in Bay-
ern (38 000), holzverarbeitende Indu-
strie in Hessen (27 000), Sageindustie
in NRW, Baden-Wiirttemberg, Schies-
wig-Holstein (30 000), Zuckerindustrig
(20 000).

31. Mé&rz 1978 — 0,9 Mill.

Teilbereiche des Handels {100 0C0),

chemische Industrie in Hessen, Nerd-
rhein und Rheinland-Pfalz (4006 000},

Druckindustrie {180 000), Ernihrungsin- |
Ange- ;

dustrie Nordrhein-Westfalen -
stelite {25 Q00).

30. April 1978 — 2,8 Mill.

Baugewerbe {1 200 000)-. Textil- und Be-

kleidungsindustrie (650 000), GroB- und
AuBenhandels-Teilbereiche (300 000).
Einzethande! in den Bezirken Schles:
wig-Holstein und Pfalz (20 000}, Stein
kohlebergbau an Ruhr wund Saal
(180 000), chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein,
Wiirttemberg,
Westfalen und Westbertin.

31. Mai 1978 — 0,4 MI(l.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000), Einzelhandel
im Bezirk Saar (40 000), Energie- und
Versorgungsunternehmen  in
Wiirttemberg.

Baden- :
Niedersachsen/8remen. |

Baden :
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VF\W-Belegschaften kiampfen
weiter um Arbeitsplitze

Es gibt wohl keinen Konzern in der Bundesrepublik, in dem zur Zelt
so entschieden um den Erhalt der Arbeitsplitze gekimpft wird wie
bei den Vereinigten Flugzeugwerken (VFW) Fokker. »Dle Demon-
stranten zogen unter Trommelschldgen mit Spruchbindern und
schwarzen Fahnen vom Zweigwerk der VFW-Fokker-Gruppe in die
Stadt Varel. An der Spitze des Zuges trugen sie einen schwarzen
Sarg sowie einen Galgen, an dem zwei lebensgroBe Puppen symbo-
lisch als Schuldige der bedrohlichen Lage gehiingt wurden.” So be-
schrieb die ,,Emder Zeitung" unléngst eine Demonstration der VFW-

Belegschaft Varel durch die Stadt.

Aber nicht nur in Varel wurde demon-
striert. Auch in Nordenham, Bremen
und Speyer fanden ebenfalls Demon-
strationen, Autokonvois und Kundge-
bungen statt. Seit dem 25. August, dem
Tag der groBen IG-Metall-Demanstra-
tion in Bremen (siche NACHRICHTEN
Nr. 877), an der sich rund 5000 VFW-
Arbeiter und -Angestellte beteiligten,
verging kaum mehr als eine Woche
ohne Arbeitsniederlegungen, Demon-
strationen und Kundgebungen, organi-
siert durch Betriebsriate und Vertrau-
ensleute aller VFW-Betriebe. Schon
frihzeitig hatte der Gesamtbetriebsrats-
vorsitzende von VFW Fokker, Hilbrink,
die Position der Belegschaften und ih-
rer betrieblichen Interessenvertreter
deutlich gemacht: ,Wenn man uns
draufgehen 148t und nicht bereit ist,
iber unsere Forderungen nachzuden-
ken, machen wir oben in Norddeutsch-
land einen Flichenbrand.”

Hintergrund fur die vielfaltigen Aktivita-
ten der VFW-Belegschaiten ist die ge-
plante Newordnung in der Luft- und
Raumfahrtindustrie im Interesse der
Ristungsmonopole. In diesen Berei-
chen gibt es zur Zeit 23 Betriebe, die
. den drei Konzernen Messer-
schmitt—-Bolkow—Blohm (MBB), VFW
Fokker und Dornier gehdren. In diesem
Bereich sind rund 40000 Arbeiter und
Angestellte beschaftigt, wobei auf die
YF\W-Betriebe Bremen, Lemwerder,
Speyer, Einswarden, Varel und Hoyken-
kamp rund 10000 Beschéftigte entfal-
len. Schon seit langerer Zeit gibt es
Bestrebungen, in der Luft- und Raum-

fahrtindustrie  eine »Einheitsgesell-
schaft®  zu schaffen, Das bedeutet
nichts anderes als ein einziges groBes
Flugzeugmonopol. * Im  wesentlichen

geht es dabei um eins Fusion zwischen
¢en beiden Groben — VFW Fokker und
Messerschmitt-Bbrkow-Brohm -, die
auch von der Bundesregierung als dem
entscheidenden Geldlieferanten fur die
Luft- ung Raurnfahrtindustrie (rund 85
Prozent ger Auftrage kommen vom
Bund) vorangetrieben wird. Nach Mei-
ung des , Koordinators™ im Bundes-
Wirtschaftsministerium, Griner, gibt es

hier groBe Uberkapazititen und eine
Betriebsstattenfiut. Das soll nun gean-
dert werden. Griiner fordert: Reduzie-
rung der Arbeitsplatze um 25 Prozent
sowie Kanzentration der Betriebsstai-
ten und damit indirekt Stilegung von
Betricben. Genau das entspricht natr-
lich auch dem Wunsch der Unterneh-
mer in der Lufi- und Raumfahrtindu-
strie.

Dennoch sind sich die Unternehmer
nicht einig. In den Auseinandersetzun-
gen zwischen MEB und VFW geht es
darum, wer in Zukunft in der Luft- und
Raumfahrtindustrie die erste Geige
spielen soll. Dabei beansprucht MBB
als der groBere von beiden fir sich die
absolute Vormachtstellung in der Luit-
und Raumfahrtindustrie; sowohl die
profittréchtigen  Risturgsauftrige als
auch die Technologie und das Entwick-
lungszentrum soll in Zukunft bei MBB
konzentriert werden. Demgegeniber
bemiihen sich die VFW-Fokker-Gesell-
schafter Krupp, Heinkel, Standard Elek-
trik Lorenz AG und andere, mdglichst
gestarkt in diese Fusion hineinzugehen.
Das bedeutet z.B. SchiieBung des
Werks Speyer sowie Rationalisierung
und Arbeitsplatzvernichtung in  allen
Gbrigen Werken. Die VFW-Konzernlei-
tung benutzt im wesentlichen drei Ar-
gumente, um ihre Pldne zum Abbau
van Arbeitsplétzen und zur eventuellen
Stiltegung von Betrieben zu begriinden:

1. Die wirtschaftliche Situation der Luft-
und Raumfahrtindustrie sei schlecht,
denn die Krise habe auch die Nachfra-
ge nach Flugzeugen gedampft. Dem
halten Arbeiter und Angestellte mit
Recht entgegen: Nicht wir haben die’
vorhandene Uberproduktionskrise ver-
ursacht; nicht wir sitzen an den Ent-
scheidungshebeln des Konzerns.

2. Als weiteres Argument fUhrt die Kon-
zernleitung an: Die ricksichtslose Kon-
kurrenz aus den USA, wo 82 Prozent
der Zivilflugzeuge hergestellt werden,
zwinge sie zu RationalisierungsmaB-
nahmen im eigenen Konzernbereich. In
Europa seien zur Zeit zwar 26 Prozent
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der Zivilflugzeuge stationiert, aber nur
6 Prozent wiirden dort produzlert. Die
von der VFW-Fokker-Geschiftsleitung
dargesteliten Fakten treffen zwar zu,
aber dies ist lediglich ein Beweis fiir
den anarchischen Charakter der soge-
nannten freien Marktwirtschaft, die eine
vernunftige gesellschaitliche Planung
und Abstimmung unmdglich macht.

3. Die bundesdeutsche Seite der Zen-
tralgesellschaft VFW Fokker argumen-
tiert schlieBlich dahingehend, daB die
holldndischen Partner, bei denen der
Vertrieb des Gesamtkonzerns zentrali-
stert ist, einseitig die in Holland herge-
stelften Flugzeuge des Typs F 23 und F
28 in ihren Verkaufsstrategien bevor-
Zugt und den bundesdeutschen Kurz-
und Mittelstreckenjet VFW 614 vernach-
lassigt hitten. Auch dieses Argument
konnte die Belegschaften nicht daran
hindern, entschieden um die Verteidi-
gung ihrer Arbeitsplatze zu kampfen;
lediglich konnten sie erkennen, was fur
Maglichkeiten ein multinationaler Kon-
zern besitzt, um bestimmte Konzerntei-
le auszutrocknen und damit Tausende
von Arbeitsplatzen zu vernichten. In
diesen Auseinandersetzungen hat der
Gesamtbetriebsrat einen prézisen For-
derungskatalog mit insgesamt 12 De-
tailvorschlagen prisentiert. Diese Vor-
schldge lassen sich in vier Punkten zu-
sammenfassen.

1. Weiterbau und Weiterférderung des
Kernstlicks des ziviien Produktionspro-
gramms von VFW: die VFW 614, Hierzu
soll die Bundesregierung das Birg-
schaftsvolumen um ca. 140 Millionen
DM erhohen.

2. Beteiligung von Bund und Lindern
an VFW Fakker, um die Geschaftspoli-
tik einer staatlichen Kontrolle zu unter-
werien.

3. Einrichtung eines Neuordnungsaus-
schusses flr die Luft- und Raumfahrtin-
dustrie, dem auf der einen Seite Unter-
nehmer und Staat, auf der anderen Sei-
te die Gewerkschafts- und Beleg-
schaiisvertreter paritatisch angehdren
sollen. In diesem AusschuB sol! ein
Konzept fiir die langiristige weitere
Entwicklung der Luft- und Raumfahrtin-
dustrie ausgearbeitet werden. Ziel muB
nach den Vorstellungen des Gesamtbe-
tricbsrates sein, die Arbeitsplitze bei
VFW zy erhalten,

4: Um die momentane Unterbeschafti-
gung auszugleichen, soll VFW starker
an Ristungsauftragen beteiligt werden.

Am 17. Oktober ist der Plan der Ge-
schéftsleitung bekanntgeworden, das
Zivilflug-
zeugs VFW 614 zum Jahresende aus-
laufen zu lassen. Dies wiirde bedeuten,
daB rund 1 Milliarde DM an Steuergel-
dern, die in die Entwicklung dieses
Flugzeuges gesteckt worden sind, sinn-
los verpulvert wiren. Diese Entschej-
dung widerspricht jeder verninftigen
Uberlegung, denn hinzu kommt nam-
lich, daB an Abbruchkosten fiir dieses
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Produktionsprogramm ca, 400 Millionen
DM erforderlich sind. Dieses Geld
kbnnte sinnvoller ausgegeben werden.
Zum Beigpiel kdnnte die Bundesregie-
rung von diesem Geld bei einem
Stiickpreis von 12 Millionen DM 33
VFW 614 kauten. Damit wéren bei einer
Jahresproduktion von 8 Flugzeugen die
Arbeitsplédtze rund vier Jahre gesichert.
Und selbst wenn die Bundesregierung
die gekauften Flugzeuge lediglich zur
Halfte des Kaufpreises weitergeben
wiirde, ware im Endeffekt die Subven-
tion zur Erhaltung der Arbeitspldtze nur
halb so hoch wie fiir die Vernichtung
von Arbeitsplatzen.

AuBerdem wdre zu uberlegen, ob die
staatliche Lufthansa nicht verpflichtet
werden kdnnte, einen Teil der Flugzeu-
ge statt in den USA in der Bundesrepu-
blik zu kaufen. Auch damit kénnten Ar-
beitsplatze bei VFW gesichert werden.

Bedenken ergeben sich lediglich ge-
genlber der Forderung des Gesamtbe-
triebsrates, den bisherigen Anteil der
Riistung an der Gesamtproduktion, der
bei 20 Prozent liegt, zu erhéhen,-da die
Ristungsproduktion langfristig nicht in
der Lage ist, Arbeitsplatze zu sichern.
Darlber hinaus ist es ein gewerkschaft-
liches Anliegen, die Ristungskosten
Zugunsten von sozialen Belangen zu
kirzen und zugleich die Entspannungs-
politik zu forcieren (vergl. Artike! van
Uwe Koch, NACHRICHTEN 9/77).

Die geforderte Einrichtung eines
Neuordnungsausschusses fir die Luft-
und Raumiahrtindustrie bietet nun die
Maéglichkeit, Uber Produktionsalternati-
ven zur Riistungsindustrie nachzuden-
ken. DaB hier Méglichkeiten bestehen,
haben Belegschaft und Gewerkschaft
eines groBen Flugzeugbau- und Ausrii-
stungsunternehmens in England, der
Lucas Airspace Corporation, eindrucks-
voll unter Beweis gestelit. Zusammen
mit den Gewerkschaften nahestehen-
den Wissenschaftlern und nach einer
Bestandsaufnahme der Produktionsan-
lagen wurden innerhalb von zwei Jah-
ren Plane zur Umstellung der Produk-
tien auf eine ganze Palette neuer Er-
Zeugnisse entwickelt, die vor allem auf
folgenden Gebieten liegen: Meeres-
technologie, sichtferngesteusrte Ma-
schinen, Transport- und Bremssysteme,
alternative Energiequellen, medizini-
sche  Ausrilstungsgegenstinde  wie
transportabie Lebensrettungsausriistun-
gen fir Ambulanzfahrzeuge, medizini-
sche Diagnose und Therapiegerate, um
nur ginige Beispiele zu nennen.

Die Herstellung solcher Produkte wiir-
de den gesellschaftlichen Reichtum er-
héhen und die sozjale Versorgung der
Bevolkerung wesentlich verbessern, Zu-
gleich kénnten die aufgefihrten Pro-
dukte nur mit einer hochqualifizierten
Belegschait, wie sie bei VFW Fokker Zu
finden ist, und mit solchen Produktions-
mitteln, wie sie in der Luft- und Raum-
tahrtindustrie vorhanden sind, herge-
stelit werden. Michael Nacken

—

Sachverstandigenrat vernebelt
gesellschaftliche Zusammenhinge

Am 25. und 26. November 1977 fand in Hamburg der hochschulpoii-
tische Kongren des Bundes demokratischer Wissenschaftler {(Bdwi)
statt. Der BdWI solidarisiert sich mit dem Kampf der Studenten gegen
elne reaktiondre Hochschulgesetzgebung. Themen des Hamburger
Kongresses waren die Hochschulpolitik, die Gefahr der Rechtsent-
wicklung in der Bundesrepublik und auch das jiingste Jahresgut-
achten des sogenannten Sachverstindigenrates zur Begutachtung
der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Dazu nahm der Kongrep,
dem BegriiBungstelegramme aus dem Bundesministerium fiir Bildung
und Wissenschaft und von der Bund-Linder-Kommission fiir Bil-
dungsplanung zugegangen waren, in nhachfolgender Resolution Stel-

lung.

Der Sachverstindigenrat zur Begutach-
tung der gesamiwirtschaftlichen Ent-
wicklung (SVR) hat in dieser Woche
sein neues Jahresgutachten verdffent-
licht. Darin werden in noch scharferer
Form als in den vergangenen Jahren die
Lohnforderungen der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften als Hauptursache
der anhaltenden Massenarbeitslosigkeit
bezeichnet. Als wirtschaftspolitische
Strategie empfiehlt der SVR die Fort-
setzung der Umverteilung des Volksein-
kommens zugunsten der Unternehmer-
gewinne und eine weitere Verschérfung
der bereits eingetretenen Reallohnsen-
kungen. Die gewerkschaftlichen Forde-
rungen nach Starkung der Massenkauf-
kraft, Verkiirzung der Arbeitszeit und
anderen neuen wirtschaftspolitischen
Strategien zur Durchsetzung des
Rechts auf Arbeit werden entweder gar
nicht erwdhnt oder mit unqualifizierten
Spekulationen abgespeist.

Die wirtschaftliche Entwicklung der
letzten Jahre hat jedoch mit drasti-
scher Deutlichkeit gezeigt, dafl die vam
SVR empfohlene Wirtschafts- und So-
Zialpotitik die akuten Problieme der At-
beiter und Angestellten nicht nur nicht
gelbst, sondern zu einer weiteren Ver-
scharfung beigetragen hat: Unvermin-
derte und weiter ansteigende Massen-
arbeitslosigkeit, weiter sinkende Real-
einkammen, eingeschrankte und ver-
teuerta  Sozialleistungen bestimmen
nach wie vor die sozialékonomische
Realitat unserer Tags.

DaB diese reale Entwicklung kein An-
laB fir den SVR ist, seine Theorie kri-
tisch zu {berpriifen und zu revidieren,
wirft ein bezeichnendes Licht auf seine
wissenschaftsfeindliche Immunisie-
rungssirategie, die von keinem ernstzy-
nehmenden wissenschaftsthegretischen
Standpunkt aus akzeptiert werden
kann. Wenn der SVR die Verantwor-
tung flr die weitere wirtschaftliche Ent-
wicklung bei den Tarifparteien sieht
und damit die Gewerkschaften zum

Verzicht auf, zumindest aber zu duBer-
ster Zurickhaltung bei Lohnforderun-
gen, die Unternehmer aber zu Harig
gegenuber gewerkschaftlichen Forde-
rungen aufruft, wird seine reaktionire
Parteinahme offensichtlich: Mit seinem
Gutachten unterzieht sich der 8VR
nicht der Aufgabe kritisch analysieren-
der Wissenschaft, die sich dem gesell-
schaftlichen  Fortschritt  verpflichtet
weill: er betreibt vieimehr das Geschait
der Vernebelung gesellschaftlicher Zu-
sammenhange, das allein der Durchset-
zung unternehmerischer Einkommens-
anspriche verpflichtet ist.

Die auf dem hochschulpaolitischen Kon-
greB des BdWi versammelten Wissen-
schaftler wenden sich entschieden ge-
gen diesen MiBbrauch der Wissen
schaft zur Blockierung aller Versuche,
angesichts einer auf der ganzen Linie
gescheiterten und unsozialen Wirt-
schaftspolitik  alternative theoretische
Uberlegungen und politische Forderun-
gen in die wissenschaftliche Diskus-
sion und in die soziale Bewegung Zu
bringen. Gerade diese fortschrittsfeind-
lichen Tendenzen kapitalorientierter
Wissenschaft, die wir alle in unseren
Fachgebieten jeden Tag erleben, fih-
ren uns aber auch eindringlich dig Not-
wendigkeit vor Augen, derartige Versu-
che dennoch weiter zu unternehmen
und zu verstarken, auf allen Gebieten
die Kritik reaktiondrer Theorien zu ver-
tiefen und alternative Ansdtze zu ent-
wickeln und zu konkretisieren. Gesell-
schaftlicher Fortschritt ist nicht mdg-
lich ohne den intensiven Ausbau und
die Weiterentwickiung der Wissen-
schaft.

Fortschritttich wird diese Wissenschaft
allerdings nur dann sein, wenn sie sich
an den dkonomischen, politischen, $o-
zialen und kulturellen Anspriichen und
Interessen der arbeitenden Menschen
otientiert, wie sie vor allem in den und
durch die Gewerkschaften formuliert
werden.
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Weichen fiir DGB-KongreB gestellt:
Arbeitslosigkeit im Mittelpunkt

Zur Vorbereitung des fiir den 21. bis 27, Mai 1978 nach Hamburg ein-
berufenen 11. ordentlichen DGB-Kongresses fanden in den letzten
Wochen liberall die DGB-Landesfrauen- und -Kreisdelegiertenkan-
ferenzen statl. Bei RedaktionsschiuB tagte in Frankfurt die Bundes-
jugendkonferenz. Voraufgegangen waren die sieben in diesem Jahr
stattgefundenen Gewerkschaitstage der Einzelgewerkschaften sowie

Personengruppenkonferenzen, z, B

der Bundesangestellfentag.

Als fetzte in den Reigen der Tagungen
und Kongresse kommen die Delegier-
ten der DGB-Landesbezirke im Januar
und Februar zusammen, Die Probleme,
wie sie sich auf den vorgenannten
Konferenzen zeigten, werden sicherlich
den Ablaut des DGB-Kongresses au-
Jerordentlich  beeinflussen, da ein
Grofiteil der Beschliisse dem hdchsten
Crgan des DGB zur Zustimmung vorlie-
gen wird, sei es direkt oder in Antri-
gen der DGB-Landeshezirksdelegier-
tenkonferenzen, der Personengruppen
und der Einzelgewerkschaften.

Im Mittelpunkt der Reden und Be-
schitsse der in den letzten Wochen
stattgefundenen Konferenzen standen
die Arbeitslosigkeit und die damit fir
die Arbeiter und Angestellten verbun-
denen Folgen. Hier gab es konkrete
Vorschidge. Neben einer Vielzahl wei-
terer MaBnahmen verlangte die DGB-
Landesfrauenkonferenz Rheintand-Pialz
(22. Oktober in Bad Kreuznach) die
~weitere Demokratisierung der Wirt-
schaft durch Einfiihrung der parititi-
schen  Mitbestimmung'® sowie die
JUberfilhrung von  Schlisselindustrien
und anderer markt- und wirtschaftsbe-
hesrschender Unternehmen in Gemein-
eigentum'.  Die Aufnahme des Rechts
auf Arbeit in das Grundgesetz” forderts
die DGB-Landesfrauenkonferenz Hes-
sen (5. November in Darmstadt). Alle
gewerkschaftlichen Gremien werden
aufgerufen, dafiir zu sorgen, dafl das
Grundrecht auf Arbeit nicht nur in der
Verfassung verankert, sondern auch
durchgesetzt wird,

Beschlisse der DGB-Kreisdelegierten-
konferenzen Frankfurt (12. November)
vnd Minchen (14, November) weisen
ebenfalls in die gleiche Richtung. Na-
mens der 165000 Frankfurter Gewerk-
scr)after pladierten die Delegierten fir
Aeitere Aktionen gegen die Arbeitslo-
Sigkeit, um die entsprechenden Vor-
schlige des DGR durchzusetzen. Ne-
ben dem Recht auf Arbeit wurde von
d_Er Minchener Delegiertenkonferenz,
die 202 000 Gewerkschafter vertrat, ver-
langt, dap gie Bereitstellung  &ffentli-
cher Investitionsmitte! mit der Auflage
Wr Schaffung neuer Arbeitsplatze ver-
bunden werden misse,

. die Bundesfrauenkonferenz und

in diesem Zusammenhang sind auch
die Aussagen zur Tarifpolitik bedeu-
tungsvoll. So erkiarte der stellvertreten-
de bayerische DGB-Vorsitzende Jakob
Deffner vor den Miinchener Delegier-
ten: , Lohnverzicht ist kein Mitte! gegen
Arbeitslosigkeit. Im Gegenteil. Jetzt
muB die Massenkaufkrait erhéht wer-
den, um die Konjunktur zu beleben."

Jochen Richert, DGB-Landesbezirksvor-
sitzender in Hessen, prangerte in
Frankfurt die Metallunternehmer an, die
mit einer Angriffsaussperrung gedroht
haben. Er verwies auf die hessische
Verfassung, die bekanntlich ein Verbot
der Aussperrung beinhaltet, und betan-
te, wer dieses Verbot breche, der sei
der wirkliche Verfassungsfeind. Der
DGB und seine Einzelgewerkschaften
wiirden eine Aussperrung nicht kampf-
los hinnehmen. Aus den Vorgangen
wahrend des Druckerstreiks 1976, so
Richert, ,haben wir eindeutige Lehren
gezogen und entsprechende Vorkeh-
rungen getroffen’.

Erwdhnenswert ist auch eine Entschlie-
Bung der Frankfurter DGB-Kreisdele-
giertenkonferenz zur Solidaritdt mit den
um neue Tarifvertrage bei Einfihrung
der OCR-Gerate kampfenden Beschaf-
tigten der grafischen industrie, die ein-
stimmig angenommen wurde. ,,!Im Na-
men aller Einzelgewerkschaften stellen
sich die Vertreter des DGB Frankfurts
in dieser Situation hinter die Forderun-
gen der Industriegewerkschaft Druck
und Papier aus AnlaB der Einflihrung
der neuen Technik in Druckerei- und
Zeitungsbetrieben, die wiederum Tau-
sende Arbeitsplatze gefdhrdet und qua-
lifizierte Facharbeiter auf den Status
von Hilfskriften drilckt bzw. durch
Hilfskrafte zu ersetzen droht” Solche
Probleme, ganz gleich um welche indu-
striezweige es sich handelt, mussen
den Belegschaften vermittelt werden,
.um die notwendige aktive Solidaritat
zu schaffen gemdR unserem gewerk-
schaftlichen Grundsatz: Alle fir einen,
einer fiir alle™.

Ein weiteres Problem, das auf fast al-
ien gewerkschaftlichen Konferenzen
der letzten Wochen ausfihrlich disku-
tiert und in entsprechenden Beschliis-
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sen verankert wurde, war die Erhaltung
demokratischer Rechte. In einer ein-
stimmig von der Miinchener Kreisdele-
giertenkonferenz angenommenen Ent-
schlieBung wird u.a. betont, die Ge-
schichte lehre, ,ein avfgrund von Not-
standsbefugnissen starker Staat hat
sich noch nie fiir die Sache der Arbei
terbewegung stark gemacht. Wir lassen
nicht zu, daB von der Arbeiterbewe-
gung miterkdmpfte Verfassungspositio-
nen zerstért werden."

Im Rahmen des Kampfes gegen den
Abbau demokratischer Rechte wurde
besonders die Berufsverbotspraxis an-
geprangert. In einem BeschluB erklarte
die DGB-lLandesfrauenkonferenz Rhein-
land-Pfalz u.a.: ~Gesinnungsschniiffe-
lei, Uberpriifung von Arbeitnehmern im
Gffentlichen Dienst und die Berufsver-
bote stehen im Widerspruch zu dem im
Grundgesetz garantierten Grundrecht.”
Dem Abbau demokratischer Rechte
misse umfassend entgegengetreten
werden. Ein &hnlicher Antrag wurde
von der Frauenkonferenz Hessen ange-
nommen mit dem Zusatz, der die Uber-
nahme der Lehrerin Silvia Gingold, die
Mitglied der DKP ist, in das Beamten-
verhaltnis verlangt. Einstimmig bekraf-
tigte auch die DGB-Kreisdelegierten-
konferenz Frankfurt den BeschluB der
ietzten Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz. Der Landesbezirksvorstand wird
auigefardert, sich ,,weiterhin fiir die er-
satzlose Streichung des sogenannten
Radikalenerlasses und allier anderen
Neuregelungen® einzusetzen.

Mehrere Beschliisse haben die Abri-
stung und die Neutronenbombe zum
Inhalt. Einstimmig verlangten die Nirn-
berger Delegierten von der Bundesre-
gierung Abristungsinitiativen. Sie spra-
chen sich fir eine ,schrittweise Um-
stellung von militArischer auf zivile Pro-
duktion” aus und empfehlen als erste
Schritte die Truppenreduzierung und
Rustungsminderung in der Bundesrepu-
blik. Das seien wichtige Voraussetzun-
gen flir die Entspannungspolitik.

Von den Frankfurter Delegierten wer-
den DGB-Bundes- und Landesbezirks-
vorstand aufgefordert, ,.alle Krifte ein-
zusetzen, um eine Stationierung der
Neutronenbombe in der Bundesrepu-
blik zu verhindern”. Mit der Stationie-
rung der Neutrenenbombe seien Erfol-
ge im Kampf um die Fortsetzung der
Friedens- und Entspannungspolitik, an
deren Zustandekommen die ,.Gewerk-

.schaften maBgeblichen Anteil habenr, in

Gefahr”, wird betont. Auch die Teilneh-
merinnen der Landesfrauenkonferenzen
in Rheinland-Pfalz und Hessen bezo-
gen gegen die Neutronenbombe ein-
deutige Positionen, .da sie zur weite-
ren Verscharfung der Auseinanderset-
zung 2zwischen Ost und West fihrt”
und einer , Abristung und Entspannung

im Wege steht" (Rheiniand-Pfalz).
Gisela Mayer

-
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Gewerkschaftstag 1977 der GEW
will Recht auf Bildung durchsetzen

Vom 30. Oktober bis zum 3. November 1877 fand im Mannheimer
Rosengarten der Gewerkschaflstag 1977 der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) statt. Gegeniiber dem letzten Gewerk-
schaftstag, der im Juni 1974 in Mainz durchgefiihrt wurde, waren
‘Fortschritte dieser Gewerkschaft unverkennbar. Die Atmosphire war
sachlicher und stérker auf die gewerkschafilichen Aufgaben kon-
zentriert. 1974 wurde die Bildungspolitik im Geschiftsbericht zwar
angesprochen, der Gewerkschafistag fand aber keine Zeit, dieses
wichtige Thema zu diskutieren oder gar Beschliisse zu fassen.

Auf diesem Gewerkschaftstag wurde
ein . bildungspolitischer Grundsatzan-
trag"” angenommen, der in 103 Punkten
die Vorstellungen der GEW zur Bil-
dungspolitik enthalt. Im Punkt 102 wird
gefordert, die staatlichen Einnahmen
durch eine konsequente Entspannungs-
politik zu verbessern und alle Abrii-
stungsbemithungen nachhaltig zu un-
terstutzen.

Die GEW sieht in der Erhéhung der
kautkraftstdrkenden Bildungs- und So-
zialausgaben einen geeigneten Beitrag
zur Beschéftigungssicherung entgegen
einer einseitig an der Verbesserung der
Unternehmergewinne orientierten
Wachstumspolitik. Es erweise sich im-
mer meshr als lllusion, daB erhéhte Un-
tarnehmensgewinne uber Investitionen
zur Schaffung neuer Arbeitsplatze fihr-
ten. Arbeitsplatzvernichtende Rationali-
sierungsinvestitionen miBten erschwert
werden. Allerdings wurde der Punkt G
nicht verabschiedet, da noch keine Ei-
nigung dariiber erreicht werden konnte,
wie diese gewerkschaftlichen Forde-
rungen im Bildungsbereich mit gewerk-
schaftlichen Mitteln durchgesetzt wer-
den kdnnen. Dieser Bildungspolitische
Grundsatzanfrag (siehe NACHRICHTEN
1/3978) und andere Beschilsse (siche
auch S. 13-15) bieten jetzt die Mo6g-
lichkelt in den Landesverbianden und
der gewerkschaftlichen Basis, langfri-
stig eine konstruktive Gewerkschafts-
arbeit zu verwirklichen.

Der Vorsitzende -der GEW, Erich Fri-
ster, warnte In seiner miindlichen Er-
génzung des Geschifisberichts davor,
auf die Selbstheilung durch die soge-
nannten Krafte des Marktes zu vertrau-
en, Die Dauerarbeitslosigkeit entziehe
einem Wirtschaftssystem die Legitima-
tion. Er erinnerte an den 1973 von der
Bundesregierung und allen Landesre-
gierungen gemeinsam verabschiedeten
und unterschriebenen Bildungsgesamt-
plan. Heute wiirden seine Ankiindigun-
gen und Versprechungen schambhaft
verschwiegen oder unter der tauschen-
den Bezeichnung der Fortschreibung
seine Demontage betrieben.

In der Bundesrepublik kénne ein Auto-
mobilkonzern wie Opel fiir das Jahr

1976 eine Milliarde Gewinn an die ame-
rikanische Mauttergesellschaft Gberwei-
sen. Ein Teil dieser Gewinne stinde.
aber hingegen nicht zur Verfigung, um
die fur das Bildungswesen Ausgebilde-
ten zu beschiftigen. Dies befinde sich
im Widerspruch zu den Grundwerten
der Verfassung. In fast allen Bundes-
landern gibe es, wie Frister nachwies,
Anstellungspraktiken, die noch unter
dem sozialen Niveau der Bismarck-Ara
blieben. Immer noch gabe es erzwup-
gene Teilzeitbeschiaftigung mit unzurei-
chender Bezahlung und fehlender oder
unzureichender sozialer Absicherung
sowie befristete Beschiftigungsverhalt-
nisse mit vdlliger Unsicherheit Gber die
beruftiche Zukunft.

Es mehrten sich die Versuche, die Ge-
hélter und Anwérterbezige zu kiirzen,
um so angeblich der Arbeitslosigkeit
entgegenwirken zu kénnen. Alle diese
Vorschidge seien aber nichts anderes
als der Versuch, die Massenarbeitslo-
sigkeit auszunutzen, um den Anteil der
Gewinne zu erhShen und den der Loh-
ne und Gehdlter zu verringern. Dies sei
ein Ansinnen, sich an dem eigenen
Schopf aus dem Sumpf 2u ziehen. Es
komme aber, wie das Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Bundesvorstandes
des DGB, Gerhard Schmidt, meinte,
darauf an, die Ursachen der Arbeitslo-
sigkeit zu bekampfen. Angesichts der
zunehmenden Zahl arbeitsloser und
teilzeitbeschaftigter Lehrer beschioB
der Gewerkschaftstag 1977, im Frithjahr
1978 eine bundesweite Aktionswoche
durchzufiihren (F 16). Héhepunkte sol-
len Sternfahrten zu drei regionalen
Zentren, verbunden mit groBen Protest-
veranstaltungen, sein.

Der Gewerkschaltstag wandte sich ge-
gen alle Versuche, die Besoldung der
Lehrer zu verschlechtern, und will iknen
mit allen verflgbaren gewerkschaftli-
chen Mitteln entgegentreten. Die iber-
gangsweise — und vorerst nur in Nord-
rhein-Westfalen wirksame — Regelung
der Bescldung fiir Lehrer mit einer auf
Schulstufen  bezogenen  Ausbildung
wurde afs bildungspolitischer Skandal
charakterisiert. Alle Senkungen der Ge-

—

haiter, seien es Anwiérterbeziige oder
Eingangsgehalter, wurden als blanke
Willklir und als soziales Unrecht abge-
iehnt.

Mit groBem Beifall wurde die Grufan-
sprache des Vorsitzenden der IG Me.
tall, Eugen Loderer, aufgenommen. Er
verwies darauf, daB hinter der bi.
dungsfeindlichen Stimmungsmache
schon immer handfeste politische Ab.
sichten und wirtschaftliche Interessen
standen.

Mit 203 gegen 145 Stimmen wurde ein
Antrag abgelebnt, der eine konsequen-
te Verurteilung der Berufsverbote vor-
sah. Daflir wurde der BeschluR des
DGB-Bundesausschusses vom 8. Juni
1977 mit seinen widerspriichlichen For-
mulierungen unterstiitzt. Dieser Se-
schluB spricht sich beispielsweise fir
die Einzelfallprifung aus, ohne die Er-
fahrungen bisheriger Prozesse zu be-
rucksichtigen.

Obwohl die Mehrheit der Delegierten
kein Interesse zeigte, der Gewerkschait
schadende zugespitzte Auseinanderset-
zungen zu fihren und in vielen Fra-
gen auf von allen Strémungen tragbare
Kompromisse drangte, gab es wvon
Erich Frister forcierte Bestrebungen, in
der Satzung das Verhaltniswahlrecht
einzufihren und damit faktisch Frak-
tionen zu bilden. Der Gewerkschaftstag
konnte infolge Zeitmangel (ber keine
Satzungsédnderung mehr beraten, so
daB auch diese Regelung nicht be-
schlossen wurde.

Manchem Delegierten wird es zu den-
ken gegeben haben, als Gerhard
Schmidt Kritik an Versuchen (bte, in
den Gewerkschaften Fraktionen zu bil-
den. Er meinte, daB alles vermieden
werden mulsse , ,was dem Ruckfall in
Richtungsgewerkschaften mit  allen
Konsequenzen flr eine wirksame Inter-
essenvertretung Vorschub leisten kénn-
te". In einer richtig verstandenen Ein-
heitsgewerkschaft dirfe keine weltan-
schauliche oder politische Position ei-
hen Anspruch auf Allgemeingiiltigkeit
erheben.

Der GEW-Vorsitzende Erich Frister
wurde mit 285 (389 abgegebene) Stim-
men, Anneliese Hoppe mit 302 (385)
und Siegiried Vergin mit 243 (392)
Stimmen als stellvertretende Vor-
sitzende wiedergewidhlt. Als Leiter
der Referate wurden gewdhit A (Besol-
dungs-, Beamten- und Tarifrecht) Ernst
Kahrs, B (Allgemeine Bildungspolitik)
Frank von Auer (bisher Pressespre-
cher}, C {(Recht und Finanzierung des
Bildungswesens) Walter Gottschalk, D
{Studium und Ausbildung, Personalbe-
darf) Dr. Dieter Wunder und E {Hoch-
schule und Forschung) Dr. Dieter
Schmidt. Auch der von der Bundesver-
sammlung der GEW-Junglehrer vorge-
schlagene Vorsitzende des Ausschus-
ses junger Lehrer und Erzieher {AjLE)
Dr. Bunke wurde in den geschéftstih-
renden Vorstand gewahlt. Heinz Schéfer
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DGB-Aufruf zu den
Betriebsratswahlen 1978

Zwischen dem 1. Marz und 31. Maj 1978 sird in der gesam-
ten Bundesrepublik die Betriebsrite neu zu wiahlen. Diese Be-
Iriebsratswahlen haben gerade jetzt besonders groBe Bedey-
tung. Die Aufgaben, die sich den neu zu wahlenden Betriebs-
vertretungen stellen, gehen weit Uber den Bereich der einzel-
nen Betriebe hinaus. Der dringend erforderliche Abbay der Ar-
beitslosigkeit ist ohne tatkrdftige Mithilfe der Betriebsrate
nicht zu bewaitigen. Ihre Rechte nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz, von der giobalen Personalplanung bis hin zu den
konkreten EinzelmaBnahmen, milssen noch starker auch zur
Lesung dieses zentralen gesellschaftlichen Problems einge-
setzt werden.

Die betriebliche Mitbestimmung hat dazuy beigetragen, Arbeits-
platze sicherer zu machen und sie menschengerechier zy ge-
stalten. Die Betriebsrate haben die Interessen der Arbeitneh-
mer im betrieblichen Bereich umfassend und wirksam wahr-
zunghmen. Dies konnen nur aktive Betriebsrate, die eng mit ih-
rer Gewerkschaft zusammenarbeiten. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund und seine Gewerkschaften, in denen rund 7.5 Mil-
tionen Arbeiter, Angestellte und Beamte organisiert sind, stel-
len eine starke Kraft dar. Sie stehen an der Seite der Betriebs-
réte und werden sie auch zuklnftig tatkraftig unterstitzen.

Die zunehmende Polarisierung im gesellschaftspolitischen
Raum, fir die die Haltung der Arbeitgeber in der Mitbestim-
mungsfrage ein treffendes Beispiel ist, macht die gewerk-
schaftliche Unterstiitzung der Betriebsvertretungen erforderli-
cher denn je. Die Arbeitgeber stemmen sich, wie seinerzeit
bei der Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes, gciner
Weiterentwicklung des sozialen Rechtsstaates entgegen. Sie
wollen insbesondere keine Anwendung demokratischer Prinzi-
pien auf das Arbeitsleben!

Wie die Vergangenheil gezeigt hat, sind die Arbeitnehmer
nicht bereit, politischen Rattenfangern mit radikalen und chao-
tischen Zielvorstellungen zu folgen. Sie tragen damit entschei-
dend zur Stabilisierung unserer demokratischen Grundord-
rung bei. Aber Demokratie ist unteilbar, sie darf nicht am Be-

triebstor enden. Die Arbeitnehmer verlangen deshalb mit’

fiecht die Anwendung ihrer Grundsitze auch im Arbeitsieben.
Unteilbar muB auch die Salidaritat aller Arbeitnehmer sein.
Gruppendenken und Gruppenbitdung fithren zur Aufsplitterung
und schwichen die Kraft der Arbeitnehmer. Entscheidend fir
die Auswah! der Kandidaten ist deshalb ihre demokratische

und  gewerkschaftliche Haltung. Gemeinsam erreichen wir
mehrt

Ein Ausdruck dieser Solidaritét ist die gemeinsame Wahl von
Angestellten und Arbeitern. Sie sollte, mehr noch als in der
Vergangenheit, bei den kommenden Betriebsratswahlen prakti-
Zert werden. in die Betriebsrite genhdren auch mehr Frauen
Als bisher. Sie sind in den Betriebsvertretungen der meisten
E_etriebe noch immer unterreprasentiert, Ebenso sollten aus-
lindische Arbeitnehmer in weitaus stiarkerem MaBe als bei frii-
heren Wahlen fiir die Betriebsrate aufgestellt und gewdhit wer-
en. Eine Aufspaltung in Nationalitdtengruppen wére fiir die
notwendige Geschiossenheit aller Arbeitnehmer schadlich.

Vor diesem Hintergrund erhalten die kommenden Betriebsrats-
wahlen inre groBe Bedeutung. Die Arbeitnehmer missen wis-
Sen, worauf eg ankommt: Nicht abseits stehen, sondern aktive
Gewerkschatter in die Betriebsrite entsenden! Der DGB ruft
Fiaher alle Arbeitnehmer auf, bei den Betriebsratswahlen 1978
ihre Stimme gen Kandidatinnen und Kandidaten der DGB-Ge-
Werkschaften zy geben!

GEW-Gewerkschaftstag:
Beschliisse

Vom 30. Oktober bls 3. November fand in Mannhelm der Ge-
werkschaftslag 1977 der Gewerkschaft Erzlehung und Wissen-
schaft (GEW) statt. Aus der Fillle der angenommenen Antrige
bringen wir unseren Lesern nachfolgend elnige Beschliisse
zur Kennlnis, in einer der nichsten Ausgaben werden wir den
umfassenden bildungspolitischen Grundsalzantrag abdrucken.

(F::rsonalvertretung im Hochschulbereich
2)

Die Vertreterversammiung der GEW bekraftigt die Forderung
des DGB nach einer Ausweitung der Mitbestimmungsrechte
der Personalvertretungen in den innerdienstlichen, sozialen,
personellen und organisatorischen Angelegenheiten sowie
eine Ausweitung der Zugangsrechte der Gewerkschaften, wie
sie bei der Novellierung des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes 19874 vorgetragen wurden. Sie fordert mit Nachdruck ein-
heitliche gemeinsame Personalvertretungen mit glelchen
Rechten fiir alle abhidngig Beschiftigten im Hochschul- und
Forschungsbereich.

Dazu hilt sie es fir erforderlich,

- daB die Lénder entsprechend der zwingenden Vorschrift
des Bundespersonalvertretungsgesetzes auch im Hochschul-

bereich fir alle abhangig Beschaftigten Personalvertretungen
vorsehen,

— daB die Lander dabei keine Ausnahme und Sonderregelun-
gen tiir einzelne Beschaftigungsgruppen innerhalb der Hoch-
schulen vorsehen,

— daB das besondere Antragsfordernis von Wissenschaftlern
und Kiinstiern tir die Mitbestimmung und Mitwirkung der Per-
sonalvertretung in deren personellen Angelegenheiten in allen
Personalvertretungsgesetzen gestrichen wird, weil dieses ins-
besondere bel Einstellungen in der Regel auf eine Nichtbefas-
sung der Personalvertretung hinausfauft.

Der Gewerkschaftstag fordert den Hauptvorstand und die Lan-
desvorstinde auf, zur Durchsetzung dieser Forderungen un-
verziiglich

— in Verbindung mit den anderen DGB-Gewerkschaften auf
entsprechende Novellierungen der Personalvertretungsgesetze
in Bund und Landern hinzuwirken,

— entschieden gegen die Einschrinkung der Personalvertre-
tungsrechte in den Landeshochschulgesetzen vorzugehen,

- innerhalp der GEW Informations- und Schulungsméaglich-
keiten flr eine wirksame Personalvertretungsarbeit im Hoch-
schul- und Forschungsbereich bereitzustellen und die entspre-
chenden staatlichen Mittel in Anspruch zu nehmen.

Antrag zur Lehrerausbildung (D 3)

Die Reform der Lehrerausbildung war und bleibt vorrangige ge-
selischaftspolitische Auifgabe, die von der GEW auch weiterhin
offensiv gegen konservative und reaktiondre gesellschaitliche
Krafte vertreten und durchgesetzt werden muf. Die soziallibe-
rale Koalition, die aufgrund unsicherer politischer Mehrheits-
verhdlinisse in Bund und Léndern durch schrittweise Anpas-
sung an konservative Bildungsvorstellungen eigene Reformvor-
stellungen aufgab oder zurlckstellte, muB nachdriicklich dar-
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an erinnert werden, daf ihre Wahler sie gerade daran messen,
ob sie die Qualitat der Schule anhkeben und endlich Chancen-
gleichheit fiir die Kinder alfer Bevolkerungsschichten anstre-
ben wird.

Nur die Kinder des Besilz- und Bildungsburgertums werden
auch bei unzureichender Fdrderung in den iraditionelien
Schulen ihren Weg Gber Grundschule und Gymnasium ma-
chen: desto schlechter die Leistungen dieser Schulen sind,
deslo geringer ist die Konkurrenz, der die Kinder und Jugend-
lichen der cheren Sozialschichten ausgesetrt sind. Die ver-
mehrie Forderung der Schiier zum Ausgleich individuelier
und'oder sazial bedingler Lermnschwachen setzt die weitere
Anhebung der Qualitat des Schulwesens, insbesondere im
Grund-, Haupt- und Realschulbereich voraus. Eine Schl@ssel-
funktiors fir die Verbesserung der Quzlitét von Bildung und
Erzichung der Schiiler liegt in der Lehrerausbildung. Die Qua-
jitat der Lehrerausbildung muB angehoben und den organisa-
torischen Bedingungen und sachiichen Erfordemnissen eines
integrierten Schulwesens entsprechend ausgerichlet werden.

Die GEYY lehnt die 6semestrigen Schmalspurstudienginge far

_ Lehrer der Grund- und Sekundarstufe ah, da sie den gestiege-
men Anforderungen und Aufgaben kaum gentigen konnen. Der
Lehrerberuf verlangt fir jede Tatigkeit eine wissenschaftliche
Ausbiidung von mindestens 8 Semesiem Dauer.

Die Ursachen fur das Scheitern vieler Schiler in der Schule
f'egen nicht nur z. B. in hohen Klassenfrequenzen begriindet,
2ts vielmehr auch in der Organisation des Schulwesens.

Kdoperalion von Gewerkschafien
und Hochschulen (E 4)

1. Ausbiidung und Forschung in den Hochschulen sind gesell-
schaftfich von zentraler Bedevtung: Fiir Qualifikationsprozesse
zur Steigerung des Arbeilsvermogens, fir die Entwicklung von
Technologien zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit und als
Mittel der Sozizlisierung und der Integration zur Stabifisierung
der sozialen Ordrung. Alle drei BMomente betreffen unmitietbar
Funktionsbereiche der Gewerkschaften als Interessenorganisa-
fonen der Arbeilnehmer, zumal mit runehmender Venwissen-
schaittichung der gesellschaftichen Produkltion auch die Be-
deulung der Wissenschalt fGe den unmittetharen Preduktions-
prozef? zunimmt.

2. Die herrschenden Verwertungsbedingungen von Wissen-
schaft haben jedoch daru gefihrt, da8 geselischafiskritische,
micht kapitalodentierte Fragestellungen bis jetzt nur am Rande
Cegenstand systematischer Erforschung waren oder genz ver-
Cramgt wurden Das in den Hochschulen procduzierts Wissen

dient traditionell dem bestehenden System, einselzbar for die

Verwertung in der kapitalistischens Produkticn und far cie
ideoiogische Stabilisierung bestehender Machtverhilinisse.

3. Die Polemikx von Arbeligeberverbhinden umd konservativen
Ordinarien schon gegen erste Ansitze einer Zusammenzrbeit
ven Hochschulen und Gewerkschaften solf dariiber hinwegtau-
schen, daB sich bislang die Eimwirkumg voe Industrie wnd
VMMMWHnW&mFoMmMmWW
divm unter Berufumg auf die , Fretheit von Forschung umd Lef-
re” und die . Autonomie™ der Hochschule ungestint entfalten
konete. b Gegensatz zu der verdecklen EinfluBeahmea durch
die Imdustrie karn die Kooperation rwischen Saft

und Hochschulen: das demciralische Stukhaprinzip der Of-
tentiichkeit fizr sich in Amspruch netumen: die Malnahnen, die
im Rahmen der Versinbarungen hmmmenwmﬁndﬁ&
derzeit komoflierbar. Des Zoel der Zusammenasbest auch die
Probleme der industrielfen Arbeiswelt und der Arbeitnetumer
o Gegenstanden vom Forscheang umd Ausbitdurmg i machen,
wudanuﬁmgewlﬂiimmmmdemmdmxmﬁhempom-
mmmmmmmmmmWW

flusses der Kapitalseile erst herzustellen. Kooperation von Ge.
werkschaften und Hochschulen ist daher als nolwendige Ge-
gensirategie gegen die nachhaltige, von Staatsseite abgesi-
cherte Emwirkung der Unternehmen und ihrer Verbande ays
die Hachschulen zu begreifen und enmogticht damit erst die
~Freiheit von Forschung und Lehre®.

4. Kooperation von Hochschule und Gewerkschalten bedeutet,
¢aB die Forderung nach ,.Offaung der Hochscheten® nicht nur
quantitativ, sondern auch gualitativ verstanden wird. Die Ge-
werkschaften bestehen daher aul Mitwirkung bei der Studien-
reform, bei ger Planung und Gestaitung von Forschungspro-
jekten und ket der VWeilerbildung im Hochschutbereich.

5. Angesichts der zunehmenden Verwissenschaftfichung der
Produktion und der sozialen Dienste der Geselischaft haben
die Gewerkschaften ein Iateresse daran, auf die der Hoch-
schuie zugewiesene Funktien der Berufsausbildung Einfius 2u
nehmen. Praxisbezogens Sachkenntnis und umfassende Kritik-
tahigkeit solien die Hochschulabsolventen befahigen, sich afs
quafifizierte Arbeitskrafte zu behaupten und die benifliche ung
geseilschaftiiche Umwelt beurteilen zu kbnnen. Die Gewerk-
schaften arbeilen mit cden Kooperationsbeziehungen darauf
hin, beruftiche Wirklickkeit im Studium aus der Sicht der Ar-
beitnehmer darzustelien, um dem Studierenden die Sedingun-
gen und die Konflikle der Arbeitswelt zu vermitleln. In der Zu-
sammenarbeit mit gewerkschafitich organisierten Kollegen solf
bei cen Auszubildenden die Bereitschaft gefdrdert werden, im
politisch-wirlschaitiichen Bereich die Forderungen der Arbeit-
nehmer zu unterstizen und handelnd durchzusetzen. In der
Kooperation erfabren Studierende konkret, da3 sie sich als
Teil der Solidargemeinschaft aller Arbeitnehmer begreifen
miissen, v auch die eigenen berechtigten Interessen erfolg-
reich verlreten zu konnen.

6. Schwerpunkte der Forschungskooperation sind die Ermitt-
ing der sozio-Gkonomischen Rahmenbedingungen der Ar-
beits- und Lebenssitsz¥on und ihre Veranderungen, die Be-
stimmung und Verbesserung der Arbetisbedingungen im Pro-
duktionsproze3 sowie die Analyse der BewuStseins- und Ver-
haltensformen von Arbeitern und Angesteilten angesichts der
Veranderungen im Produktions- und Reproduktionsbereich.
Derartige Aufgabensteliungen soflen von der Forschung bear-
beitet werden, um fir die zbhingig Beschiftigten und ihre In-
teressenvertretungen einen Beilrag ru leisten zur Durchset-
zung ihrer aktuelien Interessen und zur Entwicklung langlristi-
ger politischer Handiungsperspektiven.

7. Auch im Bereich der Weiterbildung kann die Hochschule
Dienstleistungsfunktionen fir die Gewerkschaften und damit
fir die Gesellschaft dbemehmen. Der Kepazititshedarf, der
dirch gesetzliche Anspriche fiir Betriebs- und Personalirite
emstelit, sowie die Nachirage anf Grunmd des gesetzlichen
Vieilerbildungs- und Bildungsurlaubs in verschiedenen Bun-
ceslandem konnen ieichier befriedigt werden, wenn die Hoch-
schulen fur die gewesrkschaftiiche Bitdungsarbeit ihre Eintich-
turgen und M Persomal zur Verfigung stelien Die Veranstal-
hurmgen sallizn nach gemeinsam fesigefegien Konzeplicnea
durchgefihrt werden, bei denen die Gewerkschaften e viel
schuten itverseils ihre Forschungsansitze zur Humamisienng
umd Demakzaiisierung der Lebens- und Asbeitswelt einbringen.

8 . Vissenschaft im Diensie der lohnzbhingig Azbeitenden”
kann nur die Orientierung von VWissenschalt auf gewerkschalk
Lch definierta Ziele bedevlen. Das hei®t auch, daB die Ent
scheidung dariber, was der Arbeitnebmerschaft dient, micht
dem Wissenschaftier afs , Sachwaiter” von Arbeilermieressen
zitallen kanm Das hisiorsch begrindete W:iSlrauwen, mig cem
ctes polifschen und sczizfen Gegners™ begegmet sind, kama
durch Hochschulancehirige nur themmundenm werden, wemn
dendich wing, ¢af sie bei der ZusammenarboR keimen Fof-
Auch deshal missen Diensteistungen der Hochschulen &

REDEN/DOKUMENTE

ol 15

——————

die Gewerkschaften wesentliches Merkmal von Kooperation
sein.

9. Allerdings darl die Moglichkeit &riischer Wissenschaft
durch pragmatische Anforgerungen der Gewerkschaften nicht
eingeengt werden. Gerade Forschung im Interesse. der Arbeit-
nehmer bedarf oft eines langwierigen Diskussionsprozesses,
vor ailem mit den Betroffenen, der direkt abrufbare Ergeb-
nisse nur bedingt erraten 13Bt. Wissenschaft mys kritische
Analysen auch auf Konzeption, Durchfiihrung und Auswirkun-
gen gewerkschaftlicher Arbeit seibst richten kénnen. Bei einer
Kooperaticn geschieht das jedoch nicht in Gegnerschaft, son-
dem in kritischer Solidaritat und in kollegialer Auseinander-
setzung, in der beide Partner lernen, die Problema der ande-
ren Seite zu erkennen und zu verstehen. 50 kann das Span-
nungsverhaltnis, das zundchst in den unterschiedlichen In-
teressen und Veriahrensweisen begrundet ist, produktiv um-
gesetzt werden.

18. Der Gewerkschaftstag slellt fest:

- Angesichts des sich verstarkenden innenpolitischen Drucks
gegen eine Hochschul- und Studienreform im Sinne der 23
Thesen des DGB sieht es die GEW als vordringliche Aufgabe’
an, afle Bemuhungen personell und finanziell zu unterstistzen,
die eine Starkung des gewerkschaltlichen Einflusses auf die
Entwicklung der Hochschulen zum Zie! haben. Die Koopera-
tion zwischen Gewerkschaften und Hochschulen ist dabei ein
wichtiges Moment in der notwendigen Offensive gegen die zu-
nehmend gewerkschaftsfeindlichen Regelungen durch Biro-
kratie und Gesetzgeber im Hochschulbereich.

~ Die Gewerkschaften werden die Auseinandersezung um
vertraglich ausgestaltete Kooperationsheziehungen offensiv
fuhren. Jedoch gibt es auch unierhalb der Vertragsschwellen
vielfaltige Kooperationsmaglichkeiten, die genutzt werden
missen. Der Vorstand wird beauftragt, moglichst in Verbin-
dung mit anderen gewerkschaftlichen Organisationen Semi-
nare durchzufihren, um Erfahrungen der Hochschul- und Ge-
werkschaftsseile aus der Kooperationsarbeit auszutauschen
und zur Inititlerung von Koaperationsbeziehungen weiterzuver-
mitteln.

- Die GEW, in der 6000 Hochschullehrer und mehr als 20 000
Studierende organisiert sind, fordert ihre Mitglieder im Hoch-
schuibereich auf, sich verstarkt um eine Zusammenarbeit mit
Gewerkschaftern auBerhalb deyr Hochschule zu bemihen. Die
GEW wird die bisherigen Kooperationserfahrungen in infor-
mationen und Orientierungshilfen an die Hochschulorte wei-
tergeben, um potentiellen Kooperationspartnern Méglichkeiten
einer engeren Zusammenarbeit aufzuzeigen.

~ Hochschulpolitische Arbeitskreise, die nach einer Empteh-
lung des DGB an den Hochschulorten einzurichten sind, wer-
den von der GEW unterstiit2t, da die dort magliche Diskussion
der Probleme von Gewerkschattern und Hochschutangehori-
gen eine gemeinsame Arbeitsgrundlage schaffen kann. Eine
Verbesserung der Beziehungen zwischen beiden Bereichen
sollte die Voraussetzungen auch fir eine institutioneile Ko-
operation zwischen Hochschute und Gewerkschaften am Ort
schaffen.

~ Die Zusammenasbeit zwischen Gewerkschaften und Brili-
Cf!en Studienrefarmgruppen, wie sie exemplarisch vom Ver-
€in zur Forderung der Studienreform (VFS) eingeleitet ist, muB
nach Beendigung des Projekts von der GEW fortgefiibrt und
Inle_nsivien werden. Der Vorstand wird beauftragt, sich in Ge-
sprachen mit anderen Gewerkschaften und dem DGB dafir
einzusetzen, daB, wie bisher, uberregionale Arbeitstagungen

:gr an Studienveformprojekten beteiligten Kollegen stattfinden
Gnnen, .

~ Es wird angeregt, daB der DGB, auch zur Vorbereitung auf
die Arbeit in den Studienreformkommissionen, in denen die
Gewerkschaften die Vertretung der Berufspraxis beanspru-
cpe,!. eine zentrale Koordinationsstelle zur Abstimmung der
Welfaltigen Studienreformaktivitaten einsichtet. Dabei sollten
g'e Einzelgewerkschatten fir die von ihnen vertretenen Fach-
ereiche verantwortiich beteilig! sein.

Beschliisse des
DGB-Angestelitentages

Vom 19, bis 1. Oktober 1977 fand Ia Frankfurt der 8. Bun-
desangesteli:entag des DGB unter dem Motio: ~Gemeinsam
erreichen wir mehr statt Wir berichieten in unserer vorigen

Ausgabe darGber. Heute dokumentieren wir einlge der dort ge-
faBten Beschiisse.

gigiierherstellung der Vollbeschiftigung

Der 9. Bundesangestellientag des DGB stellt mit groBer Sorge
fest, daB trotz des Konjunkturaufschwungs ein Ende der Ar-
beitslosigkeit nicht in Sicht ist. Die Angestelltenarbeitsplitze
sind inzwischen Hauptansatzpunkt der Rationalisierungsbe-
strebungen der privaten und offentlichen Arbeitgeber. Syste-
matische organisatorische und technische Rationalisierungs-
maBnahmen sind darauf gerichtet, die Zahl der beschaftigten
Angesteliten und deren Qualifikation zu reduzieren. Dies ge-
schieht haufig unabhingig von der jeweiligen Auftragslage.
Wir haben 1976/77 die hachste Angestelltenarbeitsiosigkeit in
der Bundesrepublik Deutschland. In einigen Ballungsgebieten
liegt der Anteil der arbeitsiosen Angestellten an der Gesamt-
zahi der Arbeitslosen weit dber 50 Prozent. Dabei muB die
Dunkelziffer der nicht gemeldeten und der in Umschulungs-
ung FortbiidungsmaBnahmen befindlichen Arbeitslosen beriick-
sichtigt werden. Die Strukturmerkmale der arbeitslosen Ange-~
stellten und Arbeiter sind Zhnlich:

— Unter den arbeitsiusen Angestellten sind die weiblichen
Beschaftigten weit dberreprasentiert.

— Dberwiegend sind Angesteiite mit Routinetatigkeiten bzw.
mit wenig qualifizierten Tatigkeiten betroffen,

— Der wachsenden Nachfrage nach Teilzeitarbeitsplatzen
steht s0 gut wie kein Angebot mehr gegeniber.

— Von der Arbeitslosigkeit sind vor allem auch Schulabgan-
ger und Berufsanfanger betroffen und bedroht.

Arbeitslosigkeit bedeutet fiir die Betroffenen und ihre Familien
erhebliche materielle und psychische Belastungen, die mit der
Dauer der Arbeitslosigkeit zunehmen. Auch die Wiedereinglie-
derungschancen in den Arbeitsprozef sinken. AuBerdem ist in
vielen Fallen die Wiedereingliederung mit beruflichem Abstieg
verbunden. Ohne GegenmaBnahmen mu8 — unabhingig von
der jewedligen konjunkturellen Entwicklung — mit einem ho-
hen Prozentsatz arbeitsloser Angesteliten gerechnet werden.
Der DGB warnt mit allem Nachdruck vor der Autfassung, daB
die Arbeitslosigkeit ~ vor allem die der Angestellten — im
weiteren konjunkiurelfen Verlauf von selbst verschwinden
wird. Gemessen an der Dringlichkeit und der Schwere des
Problems sind die Delegierten des Bundesangestelitentages
der Auffassung, daB nur umfassende MaBnahmen im Rahmen
eines Gesamtkonzepts zur Wiederhersteltung der Voltbeschat-
tigung fihren,

" Der 9. Bundes-Angestelitentag fordert den DGB-Bundesvor-

stand auf, moglichst kurzfristig ein Programm zur Wiederher-
stellung der Vollbeschéftigung zu erarbeiten und fiir seine
Durchsetzung zu sorgen.

Folgende Schwerpunkte sind zuy setzen:

— Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden
aufgefordert, ihre Investitionsprogramme ausschlieBlich 2ls ge-
bundene Mitlel zur Schaffung neuer Arbeitspliatze einzusetzen.
- Die bereits angelaufenen und durchgefGhrten Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen, Eingliederungshilfen, MaBnahmen zur
Fortbildung und Umschufung missen gezielter zur Schaffung
von Dauerarbeitsplitzen ausgebaut und die dazu erforderli-
chen Finanzmittel erhéht werden.

— Die Beseitigung der Arbeitsiosigkeit setzt eine ausgewoge-
ne, langfristige Strukturpolitik voraus. Hierzu muB nétigenfalis
auch die einseitige Verfligungsgewait der Kapitaleigner iiber
Investitionen und Beschaiftigung eingeschrankt werden.
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— Das Problem der Schaffung und Sicherung von Arbeitsplat-
zen ist heute nicht mehr an nationale Grenzen gebunden, Es
ist darum unumginglich, der Strategie der multinationalen
Konzerne wirksame internationale Kontrollen durch gewerk-
schaftliche und politische Gremien entgegenzusetzen.

~ Die bffentliche Hand hat zur Schaffung von zusétzlichgn
Arbeitsplatzen vor allem das aligemeine und berufliche Bil-
dungssystem sowie die soziale Infrastruktur auszubauen.

— Von den offentlichen Arbeitgebern wird gefordert, daB sie
den Einsteflungsstopp aufheben und das Arbeitsplatzangebot
erhéhen. Die Bundesregierung und die Landesregierungen
werden aufgefordert, ihre Vertreter in den Aufsichts- und Kon-
troligremien der Unternehmen der &ffenilichen Hand bzw. der
Unternehmen, die von der éffentlichen Hand beeinfluBt wer-
den, zu veraniassen, dem Einstellungsstopp dort ebenfalls ent-
gegenzutreten und dafiir zu sorgen, daB das Arbeitsplatz- und
Aushildungsplatzangebot erhdht wird.

— Die Bundesregierung wird aufgefordert zu prifen, wie eine
weitere Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze beim Altersru-
hegeld erméglicht werden kann.

— Die Landesregierungen werden aufgefordert, dberall das
10. Schuljahr einzufiihren.

— Die Arbeitszeitordnung ist dahingehend zu novellieren, dafl
die 40-Stunden-Woche gesetzlich verankert wird und da8
Uberstunden nur bei plétzlich aufiretendem auBergewdhnii-
chen Arbeitsanfal! statthaft sind.

— Es muB versucht werden, Vereinbarungen uber Arbeitszeit-
verkurzungen je nach Situation und Zielvorsteilung durch Ver-
dnderung der Lebens-, Jahres-, Wochen-, Tages-, Schicht- und
Stundenarbeitszeit mit vollem Lohnausgleich bei gleichzeitig
definierten Arbeitsbedingungen abzuschlieBen.

— Der 9. Bundes-Angeste!llentag fordert alle Betriebs- und
Personalrate auf, die Notwendigkeit von Uberstunden in jedem
Einzelfall zu priifen und sich ihrer Einfihrung zu widersetzen,
wenn sie nicht unbedingt erforderlich sind., Die Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsraten werden aufgefordert, ihren €in-
fluB in gleicher Weise geitend zu machen.

— Zur Finanzierung der der Bundesanstalt fir Arbeit durch
das Arbeitsférderungsgesetz ibertragenen Gemeinschaftsaui-
gaben ist der Gesetzgeber aufzufordern, einen Arbeitsmarkt-
beitrag einzufiihren, der von alien Erwerbstitigen, die keinen
Arbeitslosenversicherungsbeitrag zahlen, entsprechend der
Hdhe ihres Einkommens aufzubringen ist.

— Die Entwicklungen am Arbeitsmarkt miissen fiir Arbeitneh-
mer, Unternehmer und o&ffentliche Hand durchsichtiger ge-
macht werden. Das setzt u. a. die Verstarkung der Arbeits-
markiforschung mit dem Ziel der Erstellung qualifizierter Be-
darfsprognosen Gber das Arbeitskriftepotential und Verande-
rungen in der Berufs- und Qualifikationsstruktur voraus. Alle
am Wirtschaftsleben Beteiligten sind durch Gesetz zu ver-
pflichten, die fir diese Bedarfsprognose bendtigten Daten zur
Verfilgung zu stellen,

— Durch geeignete Mittel missen die rechtlichen Nachteile
der Teilzeitarbeit beseitigt werden. Da die Teilzeitbeschifti-
gung der Frauen in ihrer heutigen Form nicht dazu beitrigt,
Gleichberechtigung und Chancengleichhelt im Arbsitsleben zu
verwirklichen, sind Voraussetzungen dafir zu schaffen, daB
Frauen ihr Berufsleben ebenso gestalten kdnnen wie Manner.
Jede Teilzeitarbeit muB, unabhingig von der Wochenstunden-
zahl, auch arbeitslosenversicherungspilichtig werden.

— Was die Beschaftigung auslandischer Arbeitnebmer an-
geht, so liegt es weder in deren Interesse noch in dem der
Bundesrepublik, eine ungesteuerte Wanderung zuzulassen,
Neuanwerbung ist regional z2u stevern. Dabe| ist anzustreben,
daB eine bestimmte Auslanderdichte in Ballungsgebieten nicht
Uberschritten wird. Die illegale Beschaftigung auslandischer
Arbeitnehmer und deren erpresserische Ausnutzung ist durch
verstdrkte Uberwachung und verschirfte Strafbestimmungen
zy unterbinden.

— Die Delegierten des 9. Bundes-Angestelltentages des DGB
wenden sich mit Entschiedenheit gegen die in den letzten Mo-
naten um sich greifende Methode, arbeitslose Arbeitnehmer
als arbeitsunwillig und arbeitsscheu zu diffamieren. Night WAT-

beitsunwillige” produzieren Arbeitslosigkeit, sondern die riick-
sichtslosen RationalisierungsmaBnahmen der Arbeitgeber. Dar-
um muB sichergestellt werden, daB Arbeitnehmer fir die Day-
er ihrer Arbeitsiosigkeit Arbeitslosengeld erhalten. Das Af-
beitsférderungsgesstz ist entsprechend zy &ndern.

Grundrechte der Arbeit (A 1)

|. Der DGEB-Bundes-Angestelitentag stelit fest:

1. Das Recht auf Arbeit ist in der Bundesrepublik Deutschland
seit 1874 infolge konjunktureller wie vor allem struktureller
Entwicklungen der Wirtschaft fiir eine zunehmende Zahl von
Arbeitnehmern wirkungsios geworden. Angesichts der abseh-
baren wirtschaftlichen Entwicklung ist dieses Recht fir weite-
re Arbeitnehmer ernsthaft gefédhrdet,

2. Arbeitslosigkeit in der Gesellschaft begiinstigt in den Betrie-
ben wachsenden Leistungsdruck und die Tendenz zur Ver-
schlechterung von Arbeitsbedingungen. Beides wirkt verstir-
kend auf die Arbeitslosigkeit zuriick.

3. Die Uberwindung von Arbeitslosigkeit ist eine vorrangige
Aufgabe der staatlichen Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Bil-
dungspolitik.

4. Die entsprechenden staatlichen Aktivitdten kdénnen jedoch
allein nicht ausreichen. Sie mussen erganzt werden durch ar-
beitsrechtspolitisch und tarifpolitisch zu bewirkende Verbesse-
rungen der Rechtsstellung der Arbeitnehmer gegeniiber MaB-
nahmen der technischen und corganisatorischen Rationalisie-
rung.

5. Das individuelle Arbeitsrecht hat sich ebensc wie das Be-
triebsverfassungsgesetz von 1972 fir den Schutz der Arbeit-
nehmer vor den Folgen von wirtschaftlichen und arbeitsorga-
nisatorischen Entscheidungen als lickenhaft erwiesen; das
gilt im besonderen MaRe fiir den Bereich der Angestelitenta-
tigkeiten. Eine SchlieBung dieser Licken ist als Wirkung des
Mitbestimmungsgesetzes nur unvollstindig und bestenfalls
langeriristig zu erwarten.

1. Auf diesem Hintergrund sind der DGB und seine Gewerk-
schaften aufgefordert, weiterhin auf den Gesetzgeber einzuwir-
ken und zugleich alle tarifpolitischen Méglichkeiten zu nutzen,
um wirksame Schritte zur Verstarkung der Arbeitnehmerrechie
auf Arbeit, Bildung, Erholung und menschengerechte Arbeits-
bedingungen zu erreichen. Durch die gesetzliche bzw. tarifver-
tragliche Festlegung unantastbarer Freiheitsrechte fiir Arbeit-
nehmer gilt es, deren Ausgangsposition bei der Planung und
Durchfiihrung des technischen und organisatorischen Wandeis
nachhaltig zu starken. In diesem Sinne sind unter Nutzung al-
ter Méglichkeiten zur Aktivierung der betroffenen und interes-
sierten Arbeitnehmer mit Vorrang folgende Forderungen 2zu er-
heben:

1. Verstarkte Sicherung des Rechts auf Arbeit durch

— Ablésung des unternehmerischen Kindigungsrechts durch
eine Gestaltungsklage vor dem Arbeitsgericht;

— Ausbau des Kindigungsschutzes fur dltere Arbeitnehmer;

~ Bindung des unternehmerischen Kindigungsrechts in Ra-
tionalisierungsvorgiangen an vorhergehends ausreichende An-
gebote von Umschulungs- und FortbildungsmaBnahmen;

— volle Mitbestimmung der Betriebsrate bei Kindigungen.

2. Weitere Enttaitung des Rechts auf Bildung durch
— Umschulungs- und Fortbildungsanspriche
rungsbedrohter Arbeitnehmer;

— Mitbestimmung der Betriebsrate/Personalrate auch hin-
sichtlich des Umfangs und der Ausrichtung innerbetrieblicher
FertbildungsmaBnahmen.

rationalisie

3. Verstarkie Wirksamkeit des Rechts auf Erholung durch

— weitere Verlangerung des gesetzlichen Mindesturfaubs wie
der tariflich vereinbarten Urlaubszeiten;

— Verkirzung der Wochenarbeitszeit unter 40 Stunden sowie
Reform der Arbeitszeitordnung;
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~ Verankerung eines Weiterbeschiftigungsanspruchs fir Mit-
ter innerhalb einer Frist von 18 Monaten nach Ablauf der Mut-
terschutzfrist.

4. Absicherung und Konkretisierung des Rechts auf men-
schengerechte Arbeitsbedingungen durch erweiterte Rechte
der Betriebsréte/Personalrite bei der Festlegung von

- Arbeitsanforderungen;

— Bearbeitungszeiten;

- Stellenplanen und Mindestanforderungsbreiten von Arbeits-
platzen.

11. Gewerkschaftstag
der 1G Druck und Papier
Beschliisse

In unserer Ausgabe 11/77 berlchleten wir ausfihriich iber
den T1. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Druck ind Pa-
pler. Dariiber hinaus dokumentierten wir im Einhefter wichtige
Beschliisse. Heute bringen wir unseren Lesern weltere be-
schlossene Antrige, die das Handeln dieser Gewerkschatt fiir
dle nichsten Jahre bestimmen werden, zur Kenntnis {siehe
auch S. 22).

Verbot der Aussperrung (A 192)

Der 11. ordentliche Gewerkschaltstag protestiert mit aller
Scharfe gegen die im Frihjahr 1976 von den Unternehmerver-
bénden verfigte bundesweite Aussperrung und stellt fest: Die
Aussperrung ist rechtswidrig. Bundestag, Bundesrat und Bun-
desregierung werden aufgefordert, ein dahingehendes aus-
criickliches gesetziiches Verbat herbeizufilhren. Der Gewerk-
schaftstag fordert vom Deutschen Gewerkschaftsbund und al-
len Einzelgewerkschaften jede Aussperrung, gleich gegen wel-
che Gewerkschaft sie sich richtet, mit solidarischen Aktionen,
gegebenenfalls Solidaritatsstreiks, zu beantworten, bis ein
bundesweites gesetzliches Aussperrungsverbot durchgesetzt
ist.

Bei neuerlichen AussperrungsmaBnahmen der Unternehmer im
Bereich der Industriegewerkschaft Druck und Papier wird der
Hauptvorstand aufgefordert, geeignete AbwehrmaBnahmen ein-
zuleiten und zu priifen, ob zur Bekdmpfung dieses brutalen
MachtmiBbrauchs Betriecbsbesetzungen von den betraffenen
Belegschaften vorgenommen werden kénnen. Diese MaBnahme
solite var allem im Lande Hessen in Erwdgung gezogen wer-
dgn. weil die Landesverfassung die Aussperrung verbietet, Die
Dlzskussion geeignheter MaBnahmen der Gewerkschaften gegen
die Aussperrung und die entsprechende Politik der Unterneh-
merverbande wird kiinftig verstarkt in die gewerkschaftliche
Bildungsarbeit einbezogen.

Gewerkschaftliche Forderungen zur
Pressepolitik (A 207)

| Prdambel; Pressefrelhelt und &ffentlicher Auftrag der Presse

Die Presse hat — ebenso wie die Ubrigen Massenmedien, ins-
besondere Hérfunk, Fernsehen und Film — eine &ffentliche
ﬁuf‘gabe Zu erfllien. Sie vermittelt Informationen und tragt zur
A;il:ungsblldung bei. Dieser offentlichen Aufgabe hat das in
" el 5 des Grundgesetzes verankerte Grundrecht der Mei-
derfeiij ungd 'Informanonsfreiheit zu dienen., Daher garantiert
et Ne Afhker d'es Grundgesetzes zugleich die Pressefrei-
sch;;m‘u; eine “tre|e. das heupt eine vom Sfaat und von wirt-
foms }:c en Miéchten unabhéngige Presse vermag jenen &f-
Ieg : en Aqf:rag zu erfiillen. Die Pressefreiheit ist kein Privi-
nehm:r Bt?sﬂ‘zer von Druckmaschinen und von Presseunter-
8 n. Sre.lst die Grundiage des informationsanspruchs der
U19€r und itwer Meinungsfreiheit. Das Grundrecht der Pres-
Sefreiheit schreibt daher

® weder eine bestimmte Ei . ivatei
: gentumsordnung (Privateigentu
an Produktlansmitteln). 7 s "

® noch eine bestimmte Marktverfassung

kapitalistisch
Markt und kapitalistischer Weltbewerb), e ”

@ noch etwa eine bestimmte Betriebs- und Unternehmensver-
fassung (Tendenzschutz und Verlegerallmacht) vor.

Il. Die wirtschattliche Ordnung und jhre Getahr

Die privatwirtschaftliche Presse in der Bundesrepublik
Dgutschland hat sich in ihrer Entwickiung keineswegs vorran-
9ig an ihrer difentlichen Aufgabe, sondern weit mehr an den
wirtschaftlichen Interessen ihrer Eigentimer orientiert. Zeitun-
gen und Zeitschriften werden fast ausschlieBlich von privaten
U‘nternel?mern hergestellt und vertrieben, Und zwar als Waren,
die - wie andere Waren und Dienstieistungen auch — Gewin-
ne einbringen soflen. Ihre Herstellung und ibr Vertrieb folgen
den Gesetzen des Marktes mit ail seinen Erscheinungsformen
des Verdringungswettbewerbs und der Konzentration.

Es bestehen erhebliche Zweifel, ob der gewinnorientierte
Weltbewerb um den Leser Uberhaupt geeignet ist, den sifentli-
chen Auitrag der Presse zu erfillen und dem Birrger ein
HéchstmaB an informationen und Meinungen zu bieten. Erst
reght, wenn man die wachsende Anzeigenabhangigkeit der
Zeitungen und Zeitschriften beriicksichtigt: Uber zwei Drittel
der Einnahmen stammen heute aus dem Anzeigenaufkommen,
Das Geschéaft mit der Presse ist somit weniger ein Wettbewerb
um den Leser als vielmehr ein Kankurrenzkampf um die wer-
bende Wirtschaft. Die Folgen: Der Einflul der Anzeigenkunden
auf den Inhalt wichst, wichtige Fragen, zum Beispiel Probleme
der Arbeitswelt, werden totgeschwiegen.

Die grundsatzlichen Zweifel an der Leistungsfihigkeit des
Marktes werden dadurch verstarkt, daB Markt und Wettbewerb
inzwischen zunehmend ausgeschaltet worden sind. Die Kon-
zentration schreitet fort. Sie wird geférdert durch die Techni-
ken des elektronisch gesteuerten Lichtsatzes sowie der elek-
tronisch gesteuerten Nachrichtenlbertragung. Fernsatz droht
schlieilich die eigenstindige redaktionelle Leistung der ein-
zelnen Zeitung zu beseitigen. Uberkapazititen werden ge-
schaffen, von denen weitere Zwinge zur Fusion und Konzen-
tration ausgehen. Wie schon in den letzten Jahren droht die
weitere Vernichtung Tausender von Arbeitsplatzen. Wo kein
Wettbewerb mehr besteht, ist die Stellung des Eigentiimers
génzlich unkontrolliert. Die Bildung von Monopolunternehmen
hat zuv schwerwiegenden Einschrankungen der (nformations-
vielfalt und der Meinungsfreiheit gefiihrt. Diese Entwicklung
gefahrdet die Demokratie in der Bundesrepublik Deutschland.

Der wachsenden Verlegerallmacht nach auBen entspricht die
kaum kontrollierbare Macht im Innern, Sie ist zudem in Ge-
stalt des Tendenzschutzes abgesichert. Zwar hat das Betriebs-
verfassungsgesetz von 1972 den Tendenzschutz einge-
schrénkt, ihn jedoch im Kern aufrechterhalten. Der Tendenz-
schutz schutzt ausschlieBlich den Verleger.

® Er verhindert, daffi die Belegschaften ung ihre Betriebsrite
liber die wirtschaftliche Lage und die unternehmerischen Pla-
ne unterrichtet werden. Wirtschaftsausschisse diirffen nicht
gebildet werden. Zusammenschliiisse von Zeitungsunterneh-
men laufen als . Nacht-und-Nebel-Aktion”, von denen die Be-
troffenen nach Vollzug etwas erfahren.

® Die Journafisten haben nur in eingeschranktem Umfange
den Schutz der Betriebsverfassung. Sobald der Verleger bei
Einstellungen, Yersetzupgen und Entlassungen ,,Tendenzgrin-
de’ geltend macht, kann der Betriebsrat nicht mitbestimmen.

® Dartiber hinaus 1ddt der Tendenzschutz in vieifdltiger Form
zu Willkirakten ein. Einschichterung und Meinungsanpassung
in den Redaktionen sind die Folgen.

}tl. Forderungen

1. Mitbestimmung

Die Beschaftigten in den Pressebetrieben stellen die Produkte
Zeitungen und Zeitschriften her. Sie erarbeiten die Gewinne.
Sie erméglichen den technischen Fortschritt. Sie geben der
Zeitung und Zeitschrift ihre Gestalt und ihre Qualitat. Also ha-
ben sie auch ein Recht auf Mitbestimmung. Zudem ergibt sich



REDEN/DOKUMENTE

18 m

die gewerkschaftliche Forderung nach Mitbestimmung in alien
Bereichen von Wirtschaft ung Gesellschaft aus dem Verfas-
sungsgebol einer soziaten Demokratie {Sezialstaat-Auflrag).
Gleiches Wahlrecht allein genigt nicht, um die Geselischaft
demokratisch zu verfassen. Es kann neben Bereichen mit de-
mokratischer Gigichberechtigung und politischer Mitbestim-
mung nicht einen wirtschaftlichen Bereich geben, der einseiti-
ge Hemschalts- und Unlercrdnungsverhaitnisse aufrechterhait.

Unsere Forderungen sind deshalb im einzelnen:

2) BeseHigung des Tendenzschutzes In Pressabetrieben

Durch die volle Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes
und des Mitbestimmungsgeselzes auch auf alle Presseunier-
nehmen muB die Diskriminierung der dort beschéfligten Ar-
beitnehmer beseftigt werden.

Der Tendenzschutz ist deshaib fir den Bereich der Presse er-
satzlos zu Streichen. Dies gilt in gleicher Weise fir die Be-
triebsverfassung wie fir die Mitbestimmung im Aulsichtsrat.

ies bedeutet:

@ Einrichtung von Wirtschaftsausschissen auch in Zeitungs-
~ und Zeitschriftenveriagen;

# soziale und personelle Mithestimmung sowie wirtschaftli-
che Mitwirkung des Betriebsrates entsprechend dem Betriebs-
verfassungsgesetz auch bei sogenannten Tendenziragern,

@ Ausweilung des Mitbestimmungsgeseizes aui Zeitungs-
und Zeitschrifteaverlage.

b) Pubiizistische Mitbestimmung

2yr Sicherung einer unabhangigen Presse massen die Jouma-
listen Schutz und Mitbestimmung auch in publizistischen Fra-
gen erhalten. Durch Gesetz oder Tarifvertrag sind insbesonde-
re folgende Grundséitze zu verwirklichen:

@ Kein Journalist ist verpflichtet, etwas gegen seine Uberzeu-
gung zu schreiben, zu unterlassen oder presserechtlich ver-
antwoarten zu miissen. Davon unbertiihit bleibt die Verpflich-
tung des Journalisten zur umfassenden Information.

® Bei Entlassung end Berufung von Mitgliedern der Chefre-
dzaktion hat der Redaktionsausschufl ein Mitbestimmungsrecht
. Der Verleger kann nicht zugieich Chefredakteur sein.

L ] Knderungen'der grundsatzlichen Haltung oder der Zweck-
bestimmung eines Presseorgans kann der Verleger nicht ohne
Mitbestimmung des Aedaklionsausschusses vornehmen.

© Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Verleger und Re-
daktionsausschuB Gber die Auslegung der grundsatzlichen pu-
biizistischen Haltung ist Obereinstimmung herbeizufthren.

@ Die Redaktionsmitglieder bilden eine Redaktionsversamm-
lung. Redaktionsversammiung und Betriebsrat wahlen einen
gemeinsamen RedaklionsausschuB.

2. Journalistenausbildung

Die Journalistenausbitdung mu8 reformiert werden. Sie ist aus
der Verfugungsgewalt privatwirtschaftlicher Untemehmen her-
auszultsen. thr Ziel ist die Vermittlung von Kenntnissen und
Tatigkeiten, die den Journalisten in den Stand setzen, seine
olfentlichen Aufgaben wahrzunehmen und seine Funklion in
einer demokratischen Geselischaft erfiillen:

@ Grundlage der Reform soll eine wissenschaftlich orientier-
te Ausbildung an Hochschulen sein. Der Zugang zu Aus- und
FortbildungsmaBnahmen darf nicht vom Abitur abhangig ge-
macht werden.

@ Solange die Voraussetzungen fir eine neue Journalisten-
ausbildung nicht vorhanden sind und die Volontérsausbildung
noch vorwiegend den Weg 2um Joumalistenberuf darstellt,
missen die tarifvertraglichen Richtlinien verbessert werden.
Eine Novellierung des Berufsbildungsgesetzes soll dafir sor-
gen, daB die Bestimmungen in den Verlagen befolgt werden.

& Fortbildung von Journalisten jst ein Schwerpunkt gewerk-
schaftlicher Bestrebungen. Sie muB auf eine gesetzliche oder
tarifvertragliche Grundlage gestellt werden — im Zusammen-
hang mit einem gesetzlich geregelten Bitdungsurlaub. Einrich-
tungen fiir die Forlbildung sollen vorwiegend in Form von
Lehrgdngen als Kontakistudium oder als Fernstudium einge-
richtet werden,

—

© Bei Fortbildungsmafnahmen ist neben der Angignung von
Fachwissen auf eine wissenschaftlich orientierte Derchdrin-
gung geselischaftlicher und beruflicher Probleme ziz achten

3. Aufreckierhaltung der Unabh3ngigkeit der Redaktion

Die Einlghrung elekironisch gesteverter Satztechnik darf nicht
dazu miBbraucht werden, die Eigenverantwortlichkeit und Up-
abhangigkeit der fedaktion zu beseitigen. Das bedeutet:-

© Journalisten darfen keine Texte in den Satzrechner einge-
ben.

@& Von auBen kommender Text, insbesondere Agenlurmate-
rial, darf nicht unter Umgehung der Redaktian in Satz gege-
ben werden (Verbot des Femsatzes).

4. Xonzentratlonskontrolle

Wo der Wettbewerb unter Druck der technischen Entwick-
lung und wirtschaftlichen Kanzentration erlischt, mu8 die Ge.
sellschaft zu ihrem eigenen Schutz Informationsvielfait ynd
Meinungsfretheit institutionell nach einheillichen und gleichen
Kriterien herstellen und sichem.

Dazu ist erforderiich:

@ Die wirtschaltliche Freiziigigkeit van Presseunternshmen ist
durch eine verscharfte Fusionskontrolle zu begrenzen. n das
Kartelirecht miissen Umgehungstalbestande eingefiigt werden,
gie auch den Erwerb von Sperrmingrititen durch marktbeherr-
schende Kanzerne verbieten.

© Wirtschaftliche und technische Kocperationen sind geneh-
migungspflichtig.

5. Hillsmalinatimen

Entgegen jahrelanger Verlegerpropaganda steckt die Presse
keineswegs in einer wirtschaftlichen Krise. Das Geschdft mit
der Zeitung und Zeitschirift ist Uberaus gewinntrachtig — selbst
im Konjunkturtief. Wenn dennoch einzelne Veriage notleiden,
s0 ist digs eine Folge des marktwirtschattlichen Verdrangungs-
weltbewerbs und der sich daraus entwickeinden Konzenlira-
tion.

® Daher sind aligemeine Subventionen zugunsten der Presse,
inshesondere die immer wieder geforderte Mehrwertisteuer-
belreiung, abzulehnen, :

® In Betracht kommen lediglich gezielte Hilfen, etwa zugun-
sten von Zweitzeitungen. Dabei darf jedoch keine Abhangig-
keit einzelner Zeitungen vom Staat eatstehen.

@ Wichtiger noch sind strukturelie MaBnahmen, die die Ur-
sathen der Konzentration ausschalten oder zumindest neu
tralisieren. Hierher gehdren Formen der genossenschaftlichen
Anzeigenverwattung zugunsten aller Zeitungen und Zeitschrif-
ten {zum Beispiel gesetzlicher Anzeigenpool) sowie ein offent-
lich-rechtliches Vertriebssystem, das allen Zeitungen und Zeit-
schriften offensteht.

€. Alternativen zur privatwirtschattlichen Crdnung

Privateigentum an Produkiionsmitteln, Gewerbefreiheit, Mark!-
und Wettbewerb galten im vergangenen Jahrhundert als not
wendige und ausreichende Grundlage der Pressefreiheit
Heute wurzeln die eigentlichen Gefahren fir die Pressefreibeit
gerade in der privatwirtschaftlichen Ordnung.

Die privatwirtschaftliche Ordnung ist interessengebunden. An-
dere Ordnungen und Eigentumsverhaltnisse sind denkbar und
notwendig, wenn andere Kontrollmittel nicht reichen.

In Betracht kommen die Griindung &ffenttich-rechilicher Kon-
kutrenzunternehmen zu bestehenden Monopclen, die Forde-
rning anderer Eigentumsformen wie demokratisch kontrollierte
Stiftungen und Genossenschaften, aber auch dig Uberfibrung
von Unternehmen mit markibeherrschender Steliung in Ger
meineigentum {Artikel 15 Grundgesetz). Bei alien Eigentums-
formen muB die paritdtische Mitbestimmung gesichert sein.

Es wird Auigabe der weiteren wissenschaftlichen und pol_ifl'
schen Diskussion sein, solche Altemativen zur privatwirt:
schaftiichen Ordnung der Presse vorurteilsios zu entwerfen.
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Dokumente zur
Fraktionsbildung im DGB
und der Gewerkschaft HBY

Grofie EmpOrung herrscht bel welten Tellen der Mitglledechan
der HBY und in anderen Gewerkschaflen Gher die in2ssiven
Forderungen der ,Arheilegemeinschaft christlich-demokrati-
scher DGB-Gewerkschaftes” — eine Zusammenfassung der
coUrcsU-Mitglieder —, e auf elne satrungswidrige Frak-
gonsbiidung kn DGB hisavslzufen, die pareipoifitische Unab-
hangigkeit gefalirden und den Kelm der Spaltung der ElnheoRs-
gewerkschatten [n sich tragen, Dlese Besirebungen sind dureh
entsprecheixie Yeroffentiichuagen in der HBV-Zeitschrift RS-
blick“ bekamnlgeworden. Berels im vergangenen Jahr hatte
ger Geschifisichrende Ausschuf der Arbeiisgemeinschaft
christiich-demoliraltischer Gewerischafier in ainem von der
seliveriretenien DGB-Yorsitzenden Maria Weber und dem
stefiresirelenden  DGB-lardesbezirksvorsizenden von Hord-
mhein-Westfalen, Adolf Eiller, ldB der CDU, in thren Eigen-
schafien ais Vorsizende bzw. stellvertrelender VorsRrender
dieser Arketisgemeinschaft unterzeichneten Brief 2n den DGB-
Bundesvorstand gleichlautende Forderungen gerlchel. Wir
bringen dlesen Brlef ins Wortlaut und wesentiiche Ausziige aus
der HBV-Zeltschsift 2usbiiek™ Nr. 11/77 zum Abdruck (slehe
auch S. 21} A

Brief an BGB-Bundesvorstand

Betr.: Gesprach des DGB-Bundesvorsiandes mit den Verkze-
tem der Arbeitsgemeinschaft christtich-demokratischer DGB-
Gewerkschafler .

Licbe Kollegen, unser gemeinsames Gesprich vom 9. Miarz
brachte eine Klarung in wesentlichen Grundpositionen und
_ zeigie auf beiden Seiten die Bereitschaf®, sich zu weiteren
Treffen zusammenzufinden, um offengebliebene Fragen abzu-
daren. ¥ar stimmen woll und gzrz darin Gberein, daB die Ein-
heitsgewerkschaflen, =0 wie itre Grinder sie verstanden ha-
ben, auf jeden Fall erhallen werden missen, ¢aS die Unab-
héngickeit der Gewerkschaften auf jeden Falf zu wahren ist
urd €28 wir uns alle bemihen mGssen, die Einheitsgewerk-
schaftsidee, chne sie Schaden leiden zu fassen, zuch dber
schwierige Wahikampfsituationen hinweg z erhalien.

Urstreitig war in diesem Gesprach auch, daB Einheitsgewerk-
schaft perscoell reflektient sein muB, ¢ h., daB christlich-de-
mokratische DGB-Gewerkschafter in zusreichendem BaZe in
baptamtiichen Aufgzben und Schisselfunktionen beteiligt
sein missen. Allerdings steiten wir awch Ebereinstimmend
fest, dal das VerantwortungsbewuBtsein in der Praitizierung
der Einheitsgewerkschaftsides auf Gen einzelnen Stulen der
Qrgani%ﬁon unerschiedlich ausgepriagt ist und die Schwie-
figkeiten vor altem an der Basis begen.

Bei unserem Gesprach am . Manz 1976 veseinbarten wir, ¢aB
tfienomhoﬁfengebnﬂebenen Erx. noch nicht zusreichend disiay-
feren Fragen von wns in einem Schreiben an den DGE-Bun-
desvorstand zusarmengefaBt werden solien, um vnser nach-
mciesmfach vorzubereiten. Dieser Vereinbammyg Xowmen
gmfhmmul tach und nemnen nachfoigend einige der wichie-

1. Btachel? 29 der gewerkschafiEchen Programmatix
WmmMmmmmmmmw
wﬁﬂﬂgﬂmm formutiert, somdem beroits i Avsschissen,
0 Ehigrappen s vorgeprigt Weitere wichtige Vorfomulie-
mmmmmmmwhzawmm
W g ik des DEB-Buncesvorstamvdes, der Abt. Sazialpali-
- et Akt Wirtschafispolitik und im WSI des DGB.
;;mm““ Ausschilsse durch Wahlen brw. vergleichbare Yor-
besetz? werden, sind di vorgerannten Abtefmoen des

DGB-.BundesvorsrandE.'s und die vergleichparen Abteilungen
der Emze_igewerksehahen und das WSI des DEB durch Nicht-
v_vahifunkhonare, durch angeslelte Fachkrifiz bzw. Fachiunk-
tionare besetzt. \Wenn die Mitarbeit an der gewerkschaftiichen
Programmatik durch die christlich-demokratischen DG8-Ge-
werkschatier garantiert werden soll, so miussen auch an die-

:»:r:‘ Steilen inre Vertreler neben anders Orientierlen vertreten
OFE.

2. Ultentlichkeite- und Blidungsarbelt

Die in den Einzelgewerkschatien wirksamen geistigen Grung-
lagen werden in der Publikations- und Bildungsarbeit der Ge-
werkschaften und des Bundes bekanntgemacht und werbrei-
tet. Wir erwarten deshalb, dald die Pressefreiheit des DGB, sei- -
ner Gewgrkschaﬁen und ihrer gewerkschafilichen Einrichtun-
Gen sowie sonslige Verdlientlichungen verschiedenster Arg,
den Bfef;ti!f und Inhalt der Einheitsgewerkschafisidee und die
;’:Inalltal der innergewerkschaftlichen Meinengen widerspie-
" L

Auch die Bildungsarbeit des DGR und seiner Gewerkschaften
au( den der Bundesebene voergelagerien Stufen orientiert sich
weilgehend an der OHentiichkeitsarbeit bzw. den publizisti-
schen Aussagen der Gewerkschaftsiiibrung. Die Offeralich-
keitsarbeit ces DGB wirkt also nicht nur nach auBien, sondem
auch pach innen. Die Innen- sowie auch die AvBenwirkungen
der Verautharungen der Gewerkschaltsfibirung haben aber
Seicktierende Wirkung auf alle Arbeitnehmer in bezug avt die
Bereilschaft zur Mitgliedschat und zum gewerkschattiichen
Engagement. Bezogen auf die unterschiediich wellanschauiiche
politisch gepragten Arbeilnehimer bedeutet dies, daf sich de-
ren Ver!xaiten danach richiel, ob das DGB-Image gepragt ist
du;rch emne Pubiikations- und Bildungsarbeit, die die in der Ar-
bejtr:ehwschaﬂ vorhandenen pluralen Auflassungen wider-
spiegell oder micht. Wir halten daber eine susgewogene Ge-
staltung der Publikations- und Bildungsarbeit fir die Gewerk-
schaften {lr auBerordentlich wichtig.

3. Einheitsgewerkschafiiiche Vorsussetzungen

durch enispre-
Zweitellos ist ein strkeres Engagement chiistlich-demokrati-
scher Arbeitnehmer vor aliem zn der Basis und in der jungen
Generation wesentiichs Vorzussetzung fiir eine Nactrauchspo-
litk, die die fir Einheitsgewerkschaften notwendige inmere .
Meinungsplurafitit auch personel] sichtbar werden 138t Um
auch die christlich-cemokratisch arientierten Arbeitnehmer 2u
erfassen, um ibnen das GefGhl 2o geben, daB sie nicht nur ge-
duldet, sondem in den Einheitsgewerkscheften beheimatet
sindt, kommt itn Interesse der Gesamtorganisation dem Einsatr
chrstlich-demokratischer hauptamtticher Fumkticnire wesentli-
che Bedeutung zu.

Um wachsendem Unmut und Resigrmation bel christlich-cdemo-
krairschen Arbeitnehmern in bezug auf ein Interesse am der
Einheitsgewerkschalt entgegenzustewen. brauchen wir eine
starkere Prisenz christiich-demokratischer Gewerkschafter i
gewerkschaftiichen Fenktionen zuf allen Ebemen, um gegen-
Uber den Arbeitnehmem und Mitgliedemn die Existenz der Eim-
beitsgewerkschalt giaubeindiver und dentficher ru machen.

Dies bedeutet, daB bereits bef der Nachwuchsplanumg in jeder
Vorbereiimgsphase Vereter des christich-demokratiscien
DCR-Generksohafler neben anderen Kofleginnen umd Kolie-
gen angemessen berlicksichiigt seim milssen. Bies bedeutet
auch ~ bozogem auf dem Auhes vom Wahikmkiiondrem —,
dz8 christlich-demokratische OG3-GewerkschaMter in  den
Nichtwalhiftumktionren des OB und seinen Gewerkschafon ver-
Gkt bericksichtgt werden missen. Die Veramtwortimyy hies
fiar liegt bei den Yorstanden .
Bel dem Wahifunkiioren sofi zber nicht oor vorpescidacem,
sondem es mof auch gemeinsam daitr engerelen werdam,
def christich-demolkratische Koelegimmen wnd Koliegen ge-
wihlt werden, Ayt die Dayer ist es filr de GlaubeErdigkeit
des Anspruchs, Embefisgeweriksehat mm seim, abiraglich, wenm
pericchaftvorsiindazn und bei den DGB-Lendes-
bezitken keine chwistich-demckratischen Vorstandsmitgieder
vertreten sind. Gleiches gilt filr die DEB-Ireize.
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Unser konkretes gemeinsames Ziel fir Gegenwart und Zukunft
muB deshalb sein:

Zumindest schrittweise Wiederherstellung des personellen Be-
sitzstandes der christlich-demokratischen DGB-Gewerkschaf-
ter aus friherer Zeit.

Im Rahmen unserer gemeinsamen Zusammenarbeit in der Ein-
heitsgewerkschaft wachsen dem von den christlich-demokrati-
schen DGB-Gewerkschaftern gestellten stellvertretenden DGB-
Vorsitzenden Aufgaben von besonderer Art zu, die neben den
im Geschaftsverteilungsplan festgelegten Aufgaben erledigt
werden missen, Der entsprechende Stellvertretende DGB-Vor-
sitzende bedarf dazu einer stidrkeren Unterstitzung; deshalb
mufl bei ihm eine zusdtzliche Planstelle geschafien werden,
die durch einen Mitarbeiter, der das besondere gewerkschafts-
politische Vertrauen dieses Vorsitzenden genieBt, zu besetzen
ist.

4. Zusammenkinfte christlich-demokratlscher Gewerkschafter
im DGB und in den eilnzetnen Gewerkschaiten

Die christlich-demokratischen DGB-Gewerkschafter im DGB
und in den Einzelgewerkschaften missen die Moglichkeit ha-
ben, sich zur Diskussion gewerkschaftlicher Probleme der Ein-
heitsgewerkschaft im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit zu
versammeln. In einigen Gewerkschaften wird dies seit langem
mit Erelg fir die Einheitsgewerkschaft praktiziert mit Unter-
sititzung der Vorstdnde und Hauptvorstidnde, Diese Méglich-
keiten sollten den christlich-demokratischen DGB-Gewerk-
schaftern in allen Einzelgewerkschaften und DGB-Landesbe-
zirken eréffnet werden.

Liebe Kollegen, soweit die Darstellung der wichtigsten Ge-
sprachspunkte fir unsere nachste Begegnung. Zu weiteren
Begrindungen, Erlduterungen und Vertiefungen stehen wir
dann zur Verfigung. Wir werden uns nach Eingang dieses
Schreibens bei Euch an Euch wenden, um, wie vereinbart,
eine Terminabsprache fiir das nachste Gesprach vorzuneh-
men.

Mit freundlichen GriBen

" Geschaftsfihrender AusschuB der Arbeitsgemeinschaft christ-
lich-demokratischer DGB-Gewerkschafter
Maria Weber, Vorsitzende; Adolf Miiller, Stellv. Vorsitzender

5330 Konigswinter, den 3. 9. 1976
Adam-Stegerwald-Haus

CDA-Arbeitsgemeinschaft
Christlich-Demokratischer
HBV-Gewerkschafter gegriindet

Am 24, und 25. September 1977 fand in Dortmund die erste
Bundesarbeitstagung Christlich-Demokratischer HBV-Gewerk-
schafter statt. Daran nahmen Kolleginnen und Kollegen aus
dem gesamten Bundesgebiet teil. Zie! der Veranstaltung war
die offizielle Grindung der , CDA-Arbeitsgemeinschaft Christ-
lich-Demokratischer HBV-Gewerkschafter. Zum Vorsitzenden
wurde Clemens Fuhrmann gewahlt, der u. a. auch dem HBV-
GewerkschaftsausschuB angehdrt. Die neue Arbeitsgemein-
schaft sieht ihre vorrangigs Aufgabe darin, christlich-demokra-
tische und christlich-soziale Ideen und Forderungen stirker
als bisher in die Gewerkschaft HBV hineinzutragen. Das soll
sich sowehl programmatisch als auch personell auswirken.
In dieser Beziehung besteht nach Meinung der Tagungsteil-
nehmer, die sich im ibrigen uneingeschrankt zur Einheits-
gowerkschaft bekannten, ein erheblicher Nachholbedarf.

Am ersten Tag bericten die Teilnehmer unter sich. Am zweiten
Tag nahmen vom geschéftsfihremden HBV-Mauptvorstand
Heinz Vietheer und Fritz Baumann teil. In seinem GruBwort
unterstrich Clemens Fuhrmann, mit diesem erstmaligen offi-
zieflen Treffen werde bei HBV nachvollzogen, was beim DGB
und einigen anderen Gewerkschaften bereits seit langerer
Zeit Realitdt sei, Die neue Arbeitsgemeinschaft solle durch
ihre Politik und Aktivitaten auf alle Ebenen der Organisation
ausstrahlen. Es gehe um ,Wirkung bis in die kleinsten Glie-
derungen". Deshalb habe man auch Landesbeauftragte ge-
wihit, die sich um einen weiteren Unterbau kitmmern sollten.

——

GroBen Wert legte Clemens Fuhrmann auf die Feststel]ung;
»Wir wollen und werden kein Geheimklub sein, sondern offen
wirken." Deshalb werde man zu jeder Sitzung des Vorstandes,
der reihum in den einzeinen Landesbezirken tagen will, auch
jeweils den Landesleiter und den &rtlich zustandigen ge-
schiftsfiihrenden Sekretdr einladen. Clemens Fuhrmann er-
innerte daran, daB nach dem letzten Krieg z. B. in Nordrhain-
Westfalen 30 Prozent der HBV-Sekretidre der CDU angehort
hatten. Heute sei man absolut unterreprdsentiert. Er wolle mit
diesen Feststellungen keine Vorwlrfe erheben, aber: ~Das Bild
muB wieder geradegerlickt werden."

Karl-Heinz Frébrich, Geschéaftsfiihrer der neuen Arbeitsgemein-
schaft, trug dann die programmatischen Vorsteflungen und
Forderungen des Kreises vor. An den Anfang stelite er ein
erneutes Bekenntnis zur Einheitsgewerkschaft, indem er yu. a.
erklarte: . Dieser Zusammenschluff richtet sich gegen nieman.
den. UnmiBverstandlich haben wir christlich-demokratischen
Gewerkschafter zum Ausdruck gebracht, daB wir die Einheits.
gewerkschaft bejahen. Wir wollen sammelnde Kraft sein und
durch unsere Mitarbeit bewirken, da der DGB und seine
Gewerkschaften eine Organisation fiir alle Arbeitnehmer wer-
den. Der Weg fir eine positive Mitarbeit ist gegeben . . . Ein-
heitsgewerkschaft bedeutet Uberwindung der weltanschaulich.
parteipolitischen Richtungsgewerkschaft. Sie ist zu stirken und
zu verteidigen,"”

Karl-Heinz Frobrich richtete auch Kritik und Anforderungen an
seing Partei: ,,Wir erwarten von der CDU, daB sie zur Einheits-

. gewerkschaft ein sachbezogenes Verhaltnis aufbaut und ge-

werkschaflliche Forderungen starker in ihrer Politik beriigk-
sichtigt. . . . Wir erwarten vom CDU-Bundesvarstand, dal er
keine einseitige Auseinandersetzung mit dem DGB unterstitzt
und fortsetzt. Teile der Unionsparteien haben sich von dem
aus der Weimarer Zeit ibernommenen und in den ersten Jah-
ren nach dem [l. Weltkrieg noch geptlegten ohristlich-sozialen
Erbe abgekehrt. Die katholische Soziallehre und die evange-
lische Sozialethik wurden vom Denken in ausschlieBlich markt-
wirtschaftlichen Kategorien verdrangt.”

Karl-Heinz Frébrich bekannte sich zur politischen Aufgaben-
stetlung und ,,Gegenmacht” Funktion der Gewerkschaften. ,Es
wére toricht, in einer Zeit, in der die meisten wirtschafts- und
soziaipolitischen Angelegenheiten im Wege der Gesetzgebung
geregelt werden, den Gewerkschaiten politische Abstinenz zu
empfehien.”

Der Referent forderte, in der Einheitsgewarkschait die ,, Tugend
der Toleranz" weiterzuentwickeln. Trotz aller Meinungsunter-
schiede miiBten die Mitglieder verschiedener Parteien in den
Gewerkschaftsorganisationen gemeinsame Ziele verfolgen, Im
ibrigen plédiere er nicht dafiir, die COU unter Naturschutz zu
stellen. Jedoch miBten alle Parteien mit gleicher Elle ge-
messen werden. ,\Wir, die Christlich-Sozialen, sind nicht dig
passive Anhangerschait, sondern die Mittrdger dieser Einheits-
gewerkschaft

Karl-Heinz Frébrich konkretisierte dann, was die neus Arbaits-
gemeinschaft im einzelnen von der Gewerkschaft HBV er-
wartet: , Wir sind da und wollen Anerkennung. Wir meinen, dab
die Arbeitsgemeinschaft der Gewerkschaft HBV vorschlagen
kann, sich Ober Grundsétze unserer Arbeit zu einigen. Wenn
ich von Grundsitzen spreche, so meine ich:

1. Die Arbeitsgemeinschaft Christlich-Demokratischer HBV-
Gewerkschalter im Bundesgebiet und West-Berlin ist gewahr-
leistet.

2. Von der Arbeitsgemeinschait kdnnen Konferenzen und Zu-
sammenklinfte durchgefiihrt werden.

3. Notwendige Informationen werden vom Hauptvorstand der
Gewerkschatt HBV fiir die Arbeitsgemeinschaft herausgegeben.

4. Die Schulung christlich-demokratischer Mitglieder In der
Gewerkschaft HBV ist gesichert,

Wenn die Einheitsgewerkschaft fiir Gruppen ein gewisses Ei-
genleben zulaBt, so wird sie dadurch dem Grundsatz Einheil
in Vielfalt gerecht.”" AbschlieBend verdeutlichte Karl-Heinz
Frdbrich, daB es nicht zuletzt auch zu den Aufgaben der neuen
Arbeitsgemeinschaft gehort, gewerkschaftliche Forderungen
und Vorstellungen verstirkt in die CDU sowie In den kirch-
lichen Bereich hineinzutragen. ({,ausblick", Nov. 1977, S. 6/7)
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CDU/CSU-Angriff auf die
Einheitsgewerkschaften

Im Einhefter dieser Ausgabe (S. 19/20) werden zwei Dokumente be-
kanntgemacht, die einen mehr oder weniger oifenen Angriff von der

- CDU angehdrenden Gewerkschaftsfunktionsren auf die Prinzipien

der Einheitsgewerkschaft zum Inhalt haben, Aus beiden Informatio-
nen geht hervor, daBB unter dem Deckmantel eines vorgeblichen Be-

kenntnisses zu den Einheitsgewerkschaften

die Formierung einer

CDU/CSU-Fraktion innerhalb des DGB bzw. HBY verlangt bzw. schon

praktiziert wird.

Um was geht es bei diesen Arbeitsge-
meinschaften innerhalb des DG8 bzw.
der HBY. Die CDU-Fraktion der HBYV
machte u. a. offensichtlich auf Kosten
der Gewerkschaften stiandig separate
Konferenzen und Zusammenkiinfte so-
wie Schulungen der CDU-Mitglieder
durchfihren und die Arbeitsgemein-
schaft auch auf Landesebene und in
bezirklichen Bereichen aufbauen. Im
DGB verlangt die Arbeitsgemeinschaft,
dafl die CDU-Mitgiieder in gewerk-
schaftlichen Publikationen und der Ril-
dungsarbeit strker zu Wort kommen,
auf allen Ebenen Christdemokraten
durch Absprachen in Wahlfunktionen
und auch bei Nichtwahlfunktionen und
angestellten Fachkraften beispielsweise
den Abteilungen Gesellschafts-, Wirt-
schafts- und Sozialpolitik beim DGB-
Bundesvorstand und den Vorstanden
der Einzelgewerkschaften sowie beim
WS| vertreten sind. Fir hauptamtliche
Gewerkschaftsfunktiondre, die der CDU
angehdren, wird eine bezahlte Freistel-
lung fiir Fraktionssitzungen wahrend
der Arbeitszeit verlangt.

Gegen die CDU/CSU-Fraktionsarbeit in
den Einheitsgewerkschaiten sind inshe-
sondere in der HBV starke Proteste er-
hoben worden. Zahlreiche Gremien for-
dern, die aut Spaltung hinauslaufende
Tatigkeit der CDU/CSU zu beenden
und die gegriindete Arbeitsgemein-
sphaﬂ innerhalb der HBV wieder aufzu-
ldsen. Begriindet wird diese Forderung
mit der Erkenntnis, daB jegliche Frak-
lionsbildung mit den bewihrten Prinzi-

p{en der Einheitsgewerkschaft unver-
einbar sei,

M_it der Fraktionstitigkeit der CDU/CSU
wird die gréfte Errungenschaft der Ar-
beiterbewegung in der Bundesrepublik
nach dem 2, Weltkrieg, die Einheitsge-
werkschaft, ernsthaft gefdhrdet. Es
droht neben der von den Unternehmern
und dem Gesetzgeber kiinstlich auf-
rechierhaltenen Trennung von Arbei-
tern ung Angestellten sowie den leiten-
den Angestellten eine neue Trennung
hach  religigsen, weltanschaulichen
oder parteilichen Gesichtspunkten.

;‘\us d'en bitteren Erfahrungen der Spal-
U"g in Richtungsgewerkschaften vor

1933, die es ermdglichte, daB der Hit-
lerfaschismus an die Macht kommen
konnte, sind, wie der frihere BTV-Vor-
sitzende Adolf KummernuB einmal sag-
te, in den Zuchthiusern und Konzen-
trationslagern die Einheitsgewerkschat-
ten entstanden. Vorher getrennt organi-
sierte sozialdemokratische, kommuni-
stische, christliche und parteilose Ge-
werkschaiter haben nach 1945 die ein-
heitliche Organisation geschaffen. Dem
in der CDU/CSU tonangebenden GroB-
kapital waren die Einheitsgewerkschaf-
ten schon immer ein Dorn im Auge.

Ende der S0er Jahre versuchte die
CDU/CSU mit der Griindung einer Se-
paratorganisation, dem Christlichen Ge-
werkschaftsbund Deutschlands (CGD),
eine Spaltung von auBen. Diese Rech-
nung ist fedoch nicht aufgegangen.
Zwar existiert der CGD unter Leitung
des CDU-Bundestagsabgeordneten
Giinter Volmer noch heute, ist aber
ohne EinfluB und Anhingerschait ge-
blieben.

Nach dem faktischen Scheitern separa-
ter christiicher Gewerkschaften orien-
tiert die CDU/CSU gleichzeitig auf eine
Spaltung des DGB von innen. Darum
werden Arbeitsgemeinschaften christ-
lich-demokratischer DGB-Gewerkschat-
ter von der Spitze dieser Unternehmer-
partei wohlwollend gefdrdert, wenn
auch diese der CDU angehérenden Ge-
werkschafter in ihrer Partei keinerlei
EinfluB haben und nur als ein soziales
Feigenblatt gedutdet werden.

Wenn der Fraktionsbildung in den Ge-
werkschaften nicht  Einhalt geboten
wird, dann besteht die Gefahr, daB von
auBen in die Gewerkschaften hineinre-
giert wird, bel Wahlen in gewerkschaft-
liche Funktionen nicht die Aktivitat,
sondern richtiges Parteibuch und Par-
teienproporz zum MaBstab genommen
wird, Fraktionsabsprachen wichtiger
werden als souverane Entscheidungen
auf der Grundlage des Willens der Mit-
glieder und schlieBlich fir innere Frak-
tionsauseinandersetzungen mehr Kraft
verbraucht wird als gegen Unterneh-
mer, um berechtigte Forderungen
durchzusetzen. Werner Petschick

Gewserkschaftliche
Grundprinzipien

Auf dem 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der IG Druck und Papier
(16. bis 22. Oktober in Augsburg) for-
mulierte der Vorsitzende dieser Ge-
werkschaft, Leonhard Mahlein, die fol-
genden finf Grundprinzipien fir die ge-
werkschaftliche Praxis:

Erstens halte ich es fiir unrichtig, aus
eingr falsch verstandenen Solidaritat
zur Bundesregierung akluelle gewerk-
schattliche Forderungen den paliti-
schen Kompromissen der Regierungs-
parteien anzupassen. In  unserem
Selbstverstandnis als Interessenvertre-
tung aller Arbeitnehmer haben wir we-
der Volkspartei noch Regierungsinstitu-
tion zu sein, uns aber nicht ails Ord-
nungs- und Stabilisierungsfaktor zu be-
trachten.

Far das zweite Grundprinzip halte ich,
die Einheitsgewerkschaft fiir alle Ar-
beitnehmer offenzuhalten, unabhiangig
davon, welche Weltanschauung sie ver-
treten oder welcher Partei, Religion
oder Nationalitat sie angehdren. Dabei
halte ich es fir selbstverstandlich, daB
jede Gewerkschaft das Recht und pach
der Satzung auch die Mdglichkeit ha-
ben muB, diejenigen Mitglieder aus ih-
ren Reihen auszuschlieBen, die sich als
Feinde der Gewerkschaften betétigen . ..

Drittens halte ich die innergewerk-
schaftliche Demokratie fir unabdingbar
tir die Festigung der Einheitsgewerk-
schaft und die Erzielung von Erfalgen
fir die Arbeitnehmer. Eine breite inner-
gewerkschaftliche Demokratie ist nach
meiner Auffassung mit die Vorausset-
zung fir eine hohe Attraktivitdt der Ge-
werkschaften.

Als viertes Grundprinzip nenne ich den
wichtigen Begriff: ein Belrieb — eine
Gewerkschaft. Wir brauchen keine
Standesorganisationen. Es muB  uns
vielmehr gefingen, politisch geschaffe-
ne Barrieren mit der Durchsetzung ein-
heitlicher Tarifvertrige fir Arbeiter und
Angestellte zu Uberwinden,

Als funftes Grundprinzip betone ich,
daf die Einheitsgewerkschaft unabhan-
gig von Parteien ist und bleiben muB,
Dabei spreche ich keiner Partei und
keiner Gruppe von Gewerkschaftern
das Recht ab, aktuelle Fragen der Wirt-
schafts- und Sozialpolitik zu diskutie-
ren oder zu Fragen der Gewerk-
schaftspolitik Stellung zu nehmen. Es
darf und kann aber nicht der Versuch
unternommen werden, in die Gewerk-
schaften hineinregieren zu wollen...
Mitgliederentscheidungen, die Selb-
sténdigkeit und die Eigenverantworl-
lichkeit der gewahlten Organe miissen
gewahrleistet sein. Wir wollen weder
Ersatzpartei nooh Parteienersatz sein.
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[G Druck und Papier protestiert
gegen politischen Rechtsrucl

In der November-Ausgabe der NACHRICHTEN haben wir den 11. or-
dentlichen Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier kommentiert
und auf die in vielerlei Hinsicht bemerkenswerten Beschliisse auf-
merksam gemacht. In den Rechenschaftsberichten, der Diskussion
und in der Antragsberatung wurden zahlreiche Gedanken geduBert,
wie die Gewerkschaften kiinftig ihre Aufgaben erfolgreich erfiillen
kénnen. Die Erfahrungen des Streiks und die Verteidigung der de-
mokratischen Grundrechte gehdrten mit zu den beherrschenden

Themen.

Den Streik von 1976 analysierte Werner
Blumenthal, Herne. Unter dem Beifall
des Gewerkschaftstages stellt er fest,
daB dieser ein Erfolg war. Mit Fug und
Recht konne behauptet werden, daB er
nicht unwesentlich zur BewuBtseinsbil-
dung im DGB beigetragen habe. Si-
chertich set auch der Streik kritisch zu
sehen, um Lehren aus gemachten Feh-
lern zu ziehen. Blumenthal bezeichnete
es aber als falsch, hinter einem Wust
kleinlicher Kritik den Erfolg des Kamp-
fes zu vernebeln und sich damit den
klaren Blick zu nehmen, der erferder-
lich set, die vor den QGewerkschaften
stehenden Aufgaben zu bewdiltigen.

Detlef Hensche, Mitglied des geschafts-
fliihrenden Hauptvorstands, ging in sei-
nem Rechenschaftsbericht ausfihrlich
auf die Medianpotlitik ein. Die selbster-
nannten Mandarine der Meinungsfrei-
heit wiirden die Meinung unterdricken.
Sie wollten nicht nur soziale und ge-
sellschaftliche Reformen verhindern,
sondern zugleich den politischen Geg-
ner in die Ecke des Verfassungsieindes
stellen,

In diesem Zusammenhang behandelte
Werper Petschick, Frankfurt, Redakteur
der NACHRICHTEN, Probleme der
Pressekonzentration und die Unterpeh-
merangriffe gegen die gewerkschaftli-
che Position, die &ifentlich-rechtliche
Presseeinrichtungen befirwortet. Das
Grundgesetz sei kein Unternehmersta-
tut und nicht auf die kapitalistische
Wirtschaitsordnung festgeschrieben, Es
lasse auch eine Ordnung zu, in der
nicht der Profit, sondern der Mensch
im Mittelpunkt stehe. Durch die Presse-
konzentration sei die Informationsfrei-
heit eingeschrankt worden. Hunderte
Zeitungen seien praktisch enteignet
und viele Arbeitsplatze vernichtet wor-
den. Wer angesichis solcher Tatsachen
die im Grundgesetz geforderte Presse-
freiheit verwirklichen wolle, der miisse
auch die privatwirtschaftliche Struktur
der Presse in Frage steflen.

Angesichts der realen Besitz- und
Machtverhéltnisse setzte sich Peter
Bauméller, Disseldorf, mit dem Begriff

der sogenannten Gleichgewichtigkeit
von Arbeit und Kapital auseinander.
Die ,Westdeutsche Allgemeine Zei-
tung’ (WAZ) habe einmal mit einem
Startkapital von 20 000 Mark begonnen
und sei heute ein Milliardenunterneh-
men. Hier spiegele sich das wirkliche
Verhaltnis von Kapital und Arbeit wi-
der. Allenfalls seien 20000 Mark Kapi-
tal und der Rest Arbeit gewesen. Wir-
de nach diesen Proportionen die Mit-
bestimmung geregelt, dann hitten die
Verleger wahrscheinlich nur noch die
Verantwortung fur Kantinenfragen.

Margret Martin, Frankfurt, meinte, daB
auch die Frauenirage eine soziale und
keine biologische Frage sei. Wie alle
Rechisfragen widerspiegele auch das
Problem der Gleichberechtigung von
Frau und Mann Machtfragen. Die Frau-
enfrage habe daher auch nichts, wie
dies die Feministinnen darzustellen
versuchen, mit dem kleinen Unter-
schied zu tun, sondern vieimehr etwas
mit dem Eigentum an den Produktions-
mitteln und felglich mit der Frage, wer
tiber die Produktion und die Arbeits-
platze zu bestimmen hahe.

Leonhard Mahlein, Vorsitzender der 1G
Druck und Papier, verteidigte die Ein-
heitsgewerkschaft gegen alle Angriffe.
Die Gewerkschaften kdnnien nur auto-
nom handeln, wenn sie ihre Aufgaben
ausschlieBlich an den geselischaftli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Interessen der Arbeiter und
Angestellten ausrichteten, das heift, so
Mahlein, ,wenn Gewerkschaftspolitik
von dem BewuBtsein geleitet wird, daf
die eigenen Zielsetzungen gegen den
Widerstand gegensatzlicher Machtinter-
essen durchgesetzt werden missen®,

Viele Delegierte auBerten ihre Sorge
uber die politische Rechtsentwickiung
in unserem Lande. Es sei gut, sagte
Mahlein, sich daran zu erinnern, daf in
der deutschen Geschichte demokrati-
sche Strukturen immer von den Rech-
ten zerschlagen wurden. Die Terrori-
sten der Gegenwart seien keine Lin-
ken. Reihe man die Einzelerscheinun-
gen aneinander ,wie den Radikalener-

'aB oder die Berufsverbote, die Ver.
harmlosung der neofaschistischen gt
wicklung, die zunehmende Gesinnungs.
schniffelei, Verfolgung und Bespitze.
lung durch Verfassungsorgane, die ein-
seitige Zerstorung der Meinungs- ung
Pressefreiheit durch die Verleger, die.
AusUbung von Zensur und willkiirlichen
Aussperrungsmalnahmen der Unter.
nehmer, so stellt sich ernsthaft djs
Frage nach den sozialen Inhalten der
Demokratie'.

Der erste Landesbezirksvorsitzende von
Nordrhein-Westfalen, Fritz Gent, wider-
sprach Mahlein. Ohne auf dessen Ar-
gumente einzugehen, behauptete er,
daB die Bundesrepublik nicht der Ge.
fahr ausgesetzt sei, in einen Rechis-
strudel gerissen zu werden. Er bligh
mit seiner Meinung jedoch allein. Alle
nachiolgenden Diskussionsredner
stiitzten Mahleins Ausfihrungen,

Spontan meldete sich nach Gents Rede
Herbert Schneider, Wiesbaden, 2y
Wort, der dem hessischen Landtag als
Abgeordneter der SPD angehért. Der
Faschismus, flihrte er aus, zeige sich
heute ohne Marschstiefel. Er greife
auch die Gewerkschaften nicht frontat
an, sondern hole sich einzelne Kolte-

gen heraus, um sie systematisch kaputt -
zumachen. Als er einen Aufruf zum 30. :
Jahrestag der Befreiung vom Hitlerfa- ;
schismus unterschriecben habe, nahm !
die CDU dies zum Antal, gegen ihn -

eine regelrechte Kampagne zu starten.

Besonders der eine Satz des Aufrufes,
.Die Geschichte der
Deutschland ist die Geschichte der Re-
staurierung jener Besitzverhaltnisse,
die einst den Faschismus hervorgs
bracht haben®, habe sie witend ge
macht.
auch, dal Max Reimann von der DKP

Bundesrepublik -

Angekreidet worden sei ihm

unterschrieben habe. Man kénne aber -
doch keine Aktion abblasen, weil auch -

ein DKP-Kollege unterschrieben habe.

Wenn wir schon so weit seien, frag'e '

Schneider, wie weit wollen wir uns von
der COU noch die Freiheit einschran
ken lassen?

Eckart Spoo, Hannover, Vorsitzender :
der Deulschen Journalisten-Union, ant- ;

wortete ebenfalls Fritz Gent.
weil die Gewerkschaften aktiv um d"e-
mokratische Verhaltnisse gestritten hat-

Gerade

ten, miBten sie sich jeder Tendenz wi- ;

dersetzen, die die demokratischen Er
rungenschaften gefahrde. Anhand zah-

i
|

reicher Beispiele wies er nach, wie

durch B8erufsverbote die Demokriiﬁe
ausgeh$hlt wird. Peter Baumann, Wirz:

burg, zeigte, wie die Berufsverbote im :

offentlichen Dienst sich bereits in den
privaten Betrieben auswirken. Das Laft'
desarbeitsgericht in Niirnberg habe di¢
fristlose Entlassung eines Betriebsrats .

mitglieds mit der Begriindung unler :

stittzt, daB dem Unternehmer nicht ZU-

zumuten sei, jemanden zu beschafti- |

gen, der das Privateigentum an deng

Produktionsmittetn in Frage stelle.

Heinz Schéfer .
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DGB gab griines Licht
fiir umstrittene Kernkraft

Strahlender Sonnenschein liegt an diesem 10. November i{iber dem
Westfalenstadion in Dortmund, Eine Zimmermannskapelle mit Wald-
hérnern und eine Bergmannskapelle heizen mit Marschen und Wal-

zern die Stimmung an. Bierflaschen kreisen in dem

fast gefitlliten

50 000 Platze umfassenden Stadion, wo sonst Borussia seine Heim-
spiele austrdgt. Doch an diesem Donnerstagnachmittag ist das Griin
des FuBBballrasens g&hnend leer. Borussia tritt nicht an.

Angetreten sind der DGB mit dem Mit-
glied des geschéftsflihrenden Bundes-
vorstandes, Alois Pfeiffer, dem Vorsit-
zenden der {G Bergbau und Energie,
Adolf Schmidt, der IG Metall, Eugen
Loderer, der [G Bau, Steine, Erden, Ru-
dolf Sperner, der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
(0TY), Heinz Kluncker, und der IG
Chemie-Papier-Keramik, Karl Hauen-
schild. Sie geben, in Anlehnung an das
Energiekonzept der SPD/FDP-Koalition
und die vom SPD-Vorstand vorbereitete
energiepolitische  Entscheidung des
Hamburger SPD-Parteitags, den ge-
werkschaftlichen StartschuB fur grines
Licht im Kernkraftwerksbau der Bun-
desrepublik. Das Motto lautet: ,,Einsatz
von Kohle soviel wie mdglich, von
Kernkraft wie unbedingt nétig und von
Mineralél nicht mehr als unbedingt né-
tig."

Trotz der Bundesligaatmosphare: ,Am
Ball bleiben mit Kernkraft** oder Trans-
parenten, die in den schwarzen Humor
hinginreichen: |, Kernkraft kleiner —
Wirtschaft im Eimer” und ,.Mit Strom
leuchtet auch deine Birne" ist eines
Kar: Dis Demonstranten sind aus Sor-
ge um die Arbeitsplatze mit 100 Son-
derziigen und Hunderten von Bussen
aus Hamburg, Mlnchen, Freiburg, dem
Saartand und Westberlin nach Dort-
mund gekommen. Mit dem Gespenst
cer Arbeitslosigkeit bei Verzdgerung
oder Stopp des Kernkraftwerkbaus war
ihnen in den letzten Wochen und Mo-
naten aus den Chefetagen der an der
Kernenergie profitierenden Konzerne
pausenlos gedroht worden.

Was die Massenkundgebung des DGR
diesen Konzernleitungen wert ist, zeigt,
daB die meisten Demonstranten, die
sonst bei dhnlichen Anlassen als ,.wil-
de Streiker" beschimpft werden, den
Arbeitsausfall bezahlt bekommen. Das
Rheinisch-Westfalische Elektrizitats-
werk (RWE) lieB sich diese Gewerk-
Schaftsdemonstration weit (iber 100 000
M kosten. 20 DM bekam jeder der
50_00 RWE-Teilnehmer als ,Handgeld"
mit aut die Reise in die Borussia-Stadt.
Dazu gab es ein Lunchpaket.

Mit Schlagzeilen: ,DGB: Kraftwerke
nicht verzggern™, 40000 drangen auf

Kernkraftausbau“ feierten die Massen-
medien an der Ruhr am Tag danach
das Massenmeeting der Gewerkschaft,
Die grofibirgerliche ,,Frankfurter Allge-
meine Zeitung” und das gewiB auch
nicht gewerkschaftsfreundliche ,Han-
delsblatt” stimmten in den Jubelchor
mit ein. ,,Kernkraftwarksaktien haben in
den letzten Tagen eine Renaissance er-
tebt... und verbuchen teilweise hausse-
artige Kursspringe®, weiB das ,Han-
delsblatt” zu berichten. Gleichzeitig zi-
tiert das Blatt Experten des Bankunter-
nehmens Sal. Oppenheimer jr. und
Cie.: ,,Der Pfropfen ist von der Fla-
sche”, lautet ihre Feststellung.

Ob der ,Ptropfen von der Flasche" ist,
steht auch nach den Worten des von
den 40000 mit Beifall aufgenommenen
Worten des IGBE-Vorsitzenden Adolf
Schmidt noch aus, da ,die gewerk-
schattlich organisierten Arbeithnehmer
die gréBte und bedeutendste Biirger-
initiative in unserem Land sing™. Si-
cherlich ist das richtig. Doch solite
Adoif Schmidt nicht vergessan, daf in
Katkar 50000, unter ihnen Tausende
von Gewerkschaftern, gegen den Aus-
bau des ,Schneflen Briters” demon-
strierten. Ohne Handgeld, chne Bezah-
{ung der Reisekosten und Lunchpakete.
Auch Eugen Loderer, Vorsitzender
der IG Metall, der knallhart gegen die
Birgerinitiativen vom Leder zog, kann
nicht vergessen haben, daB sich das
Pro und Kontra in Sachen Kernkraft-
werke auf  dem IG-Metall-Gewerk-
schaftstag im September dieses Jahres
in Ddsseldorf in fast stundenlangen
heftigen Diskussionen widerspiegelte.

Das faktisch bedingungsiose Ja des
DGB und der Sprecher der Einzelge-
werkschaften zur Kernenergie schien
Beobachtern der Dartmunder Kundge-
bung nicht zuletzt auigrund von AuBe-
rungen des DGB-Vorsitzenden Vetter
im Heft 10 der ,Gewerkschaftlichen
Monatshefte™ als inkonsequent: , Fur
uns ist die Entsorgungsfrage nicht
schon dann geklart, wenn eine von der
Bundesregierung ernannte Kommission
die technische Konzeption dieser Anla-
ge gepritt und fir machbar gefunden
hat, 'sondern dann, wenn gesellschaft-
lich und politisch eine Standortent-
scheidung durchgesetztist. H. Jacoby

0TV zur Gesund-
heitspolitik

Auf der gesundheitspolitischen Tagung
der OTV am 25, Oktober 1977 in Bonn
stand ein umfangreiches Programm
Uber die ,Perspektiven zur Gesund-
heitspolitik im Mittelpunkt. Die Ge-
werkschaft formuliert den Grundsatz,
dafl es Aufgabe der Gesellschaft ist,
den Schutz, die Erhaltung und die Wie-
derherstellung der Gesundheit afler
Birger zu gewahrleisten. Diesem Ziel
steht nach den Unfersuchungen der
Gewerkschaft die Struktur unseres Ge-
sundheitswesens entgegen.

Die niedergelassenen Arzte verteidigen
einen Monopolanspruch auf ambulante
Behandlung, sie leiten auch die Patien-
ten an andere Stellen des Gesundheits-
wesens weiter. Thre medizinischen Ent-
scheidungen sind jedoch von einzel-
wirtschaitlichen Uberlegungen geprigt.
Von diesem Bereich losgeldst arbeiten
die Krankenh&user. Soweit sie staatli-
che Einrichtungen sind, ist der Ge-
sichispunkt der Gewinnerwirtschaftung
in der Regel nicht vorrangig. Aber auch
hier machen sich zunehmend Kommer-
zialisierung und Privatisierung breit.

Die mangeinde Verflechtung der Be-
handlung durch nigdergelassene Arzte
und durch Krankenhduser, aber auch
die auBerordentlich starke Stellung der
Pharmaindustrie sind entscheidende
Faktoren flr die Kostenexplosion im
Gesundheitswesen. Hier findet bisher
kaum eine &ffentiiche Kontrolle und
eine gesamigesellschaftliche Planung
statt.

Die Vorschlige der DTV fur die inte-
grierte medizinische Versorgung sollen
notwandige Mittel freisetzen. Nach dem
Grundsatz ,Vorbeugen ist besser und
billiger als Heilen" fordert die Gewerk-
schaft den Vorrang der Gesundheitssi-
cherung. Gerade im Interesse der Ar-
beiter und Angesteliten muB sich die
vorbeugende Medizin auf die Lebens-
und Arbeitsbedingungen der Menschen
sowie auf gesundheitliche Risiken in
der sozialen Umwelt konzentrieren.

Mitbestimmung in allen gesellschaftli-
chen Bereichen, tarifvertragliche Ver-
einbarengen und umfassende Vorsor-
gemafinahmen sind nach Auffassung
der Gewerkschaft grundlegende Vor-
aussetzungen. Aber auch das gesamte
System des Gesundheitswesens bedart
der Reform: Die Versicherten sollen die
Selbstverwaltung der Sozialversiche-
rungstrager allein iibernehmen, der be-
triebsmedizinische Dienst, der dffentli-
che Gesundheitsdienst und die sozia-
len Dienste sind auszubauen. Uber me-
dizinisch-technische Zentren soll eine
Zusammenarbeit von niedergelassenen
Arzten und Krankenhausern in der am-
bulanten Behandlung gewihrleistet

werden. R. Sch.
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GTB—Bundeéfrauenkonferenz:~
»Recht auf Arbeit verwirldichen!”

Am 10. und 11. November tagte in Gelsenkirchen die 7. Zentrale
Frauenkonferenz der Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB). Rund
250 Delegierte und Géste aus allen Teilen der Bundesrepublik hatten
sich versammelt. Die Losung ,,Recht auf Arbeit verwirklichen — Chan-
cengleichheit durch Solidaritat” driickte bereits die wichtigsten Pro-
bleme aus, mit denen sich die Gewerkschafterinnen beschiftigten.
Den Arbeitsbericht fiir die vergangenen zwel Jahre legte Gerda
Linde, Vorsitzende des zentralen Frauenarbeitskrelses und Mitglied
des geschiftsfiihrenden Vorstands, vor.

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung
zahit gegenwartig 286556 Mitglieder.
Entsprechend der traditionellen Struk-
tur dieses Industriezweiges stellen die
Frauen mit inzwischen 54,3 Prozent die
Mehrzah! der Organisierten. Obwohl al-
tein in den Jahren seit 1973 in der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie 182 000
Arbeitsplatze der Wirtschaftskrise, Ra-
tionalisierung und Leistungssteigerung
zim Opfer fielen, verzeichnete die Ge-
werkschaft gerade bei den Frauen eine
wachsende Bereitschaft, sich zu orga-
nisieren und aktiv fir ihre Rechte ein-
zutreten. So ist jedes zweite Betrigbs-
ratsmitglied des gesamten Bereichs
eine Frau {33 Prozent in der Textilindu-
strie, 72,9 Prozent in der Bekleidungs-
industrie}). In fast der Halfte der Be-
triebsrate fihren Frauen den Vorsitz.

Auf diese Bilanz waren die Delegierten
mit Recht stelz. Sie sahen hierin eine
Bestatigung des Grundsatzes, daf Man-
ner und Frauen als Verbindete fir ihre
Rechte eintreten missen. Der Ver|auf
der Konferenz spiegelte jedoch diese
" Aktivitdt der Gewerkschafterinnen nicht
wider. Bedauerlicherweise meldeten
sich in der Diskussion nur wenige De-
legierte zu Wort, Dies mag zum Tei! auf
die Fiille der Referate und der dort auf-
geworfenen Fragen gelegen haben. Als
Referenten sprachen Karl Buschmann,
Vorsitzender der GTB, Friedhelm Farth-
mann, Arbeits- und Sozialminister von
Nordrhein-Westfalen, und Gerd Muhr,
stellvertretender DGB-Vorsitzender.

Eine zentrale Rolle spielte in den Re-
den und Antrdgen das Problem der Ar-
beitslosigkeit. Gerda Linde wies auf ei-
nige Ursachen der iiberproportional ho-
hen Frauenarbeitslosigkeit gerade auch
in der Textil- und Bekleidungsindustrie
hin: Weibliche Arbeitskrafte konzentrie-
ren sich auf nur wenige Berufe: ihre
Qualifikation ist in der Regel durch die
Doppelbelastung in Beruf und Familie
eingeschrénkt; Teilzeitarbeit, die fast
ausschlieBlich von Frauen hevorzugl
ist, wird in Krisenzeiten zuerst abge-
baut. Zwar betonte die Konferenz, daf
Teilzeitarbeit in unserem Wirtschaftssy-
stern einen ,Schieudersitz” darstellt.
Dennoch setzt sich die Gewerkschaft

aktuell fir ein gréBeres Angebot an
Teilzeitarbeitsplatzen ein. Gleichzeitig
wird jedoch gefordert, dafl die Sozial-
versicherungspiflicht auch auf die soge-
nannte  geringfiigige  Beschiltigung
ausgedehnt wird.

In den zligig verabschiedeten Antrdgen
lag der Schwerpunkt aber auf gesell-
schaftspolitischen  MaBnahmen. Als
notwendig wurde erachtet: eine voraus-
schauende sektorate und regionale
Strukturpolitik, langfristig angelegte Ar-
beitsplatzbeschaffungsprogramme, ver-
starkte Vergabe von staatlichen Mitteln
unter arbeitsmarktpolitischen Gesichts-
punkten, Einrichtung von Ganztags-
schulen und Ganztagskindergérten in
gréBerem Umfang, Anregung fiir eine
Aushildungspflicht, Verbesserung der
Fortbitdungs- und Umschulungsmog-
lichkeiten besonders flir Frauen, Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit, Verlan-
gerung des Urlaubs, Einfihrung des 10.

—————

Schuljahres

und Herabsetzung des
Rentenalters.,

Die verschiedenen Formen der Arbeits.
zeitverklrzung haben fir die Gewerk-
schafterinnen  auch familienpolitische
Gesichispunkte. Bei kirzerer Arbeits-
zeit kénnen Frauen und Méanner besser
als bisher Beruf und Familie verbinden
beide kdnnen sich intensiver um d]a’
Erziehung der Kinder kiimmern.

Die Sorge um den Arbeitsplatz drlickte
zeitwellig stark auf die Atmosphire der
Konferenz. Um so wichtiger singd gera-
de in dieser Situation die Forderungen
nach einer humanen Gestaltung der Ar-
beitswelt. Die Delegierten fordern den
gewerkschaftlichen Einsatz fir die tari.
liche Festlegung von Mindestzykiuszei-
ten, Erholzeiten und bezahlten Kurz-
pausen. Die Betriebsrate wurden zu gj-
ner verstdrkten Ausschopfung des
BetrVG angeregt. In diesem Zusammen-
hang dringten die Delegierten auf den
AbschluB eines neuen Manteltarifvertra-
ges fur die Bekleidungsindustrie.

Das Referat von Gerd Muhr sowie einj-
ge Antrage warfen grundsatzlich das
Problem einer eigenstidndigen Renten-
versicherung der Frau auf. Als dringli-
che SofortmaBnahme wurden festgehal-
ten: Fir die Zeiten der Kindererziehung
zunéchst bis zum 3. Lebensjahr sollen
die Beitragszahlungen durch den Staat
Ubernommen werden; fiir die Lohndis-
kriminierung der Frauen muB ein Aus-
gleich geschaffen werden; zumindest
die Unternehmerbeitrage sollen wieder
aufleben, wenn eine Heiratserstattung
in Anspruch genommen wurde. Die
Frage der sozialen Sicherung der Frauy
soll in den kommenden Monaten in der
Gewerkschaft diskutiert werden.
Renate Schmucker

Einheitsgewerkschaft verteidigen!

Inzwischen ist es langst zu einer guten
Tradition der nordbayerischen Gewerk-
schaftsjugend geworden, zum Geden-
ken an die Kristallnacht {9. November
1938) eine Veranstaltung an einer Stat-
te faschistischen Greuels durchzufih-
ren. Ort der diesjahrigen Gedenkstunde
war am 12. November Wetterfeld/Ober-
pfalz, das 1945 zur Endstation von
mehr als 600 Haftlingen aus dem KZ
Figssenburg auf ihrem Todesmarsch
wurde.

Vor Beginn der Gedenkstunde fand in
Roding eine Informationsveranstaltung
zum Thema Faschismus statt. Peter
Scherer, Mitarbeiter beim Vorstand der
IG Metall, ging vor allem auf das kost-
barste Erbe des antifaschistischen
Kampfes, die Einheitsgewerkschaft, ein.
Zwar versuchten gegenwartig einige
Geschichtsschreiber, ,der gewerk-
schaftlichen Einheit eine falsche ,Ge-
burtsurkunde® zu unterschieben. Allen
Ernstes wird neuerdings der BeschiuB

des sogenannten ,Fithrungskreises det
Vereinigten Gewerkschaften' vom 26.
April 1933 zu einem ,grundlegend wich-
tigen Datum der Geschichte der deut-
schen Gewerkschaften' erklart”, so Pe-
ter Scherer.
wiirdelosen Anbiederung einiger Filhrer

.Dieses Dokument der

des ADGB an die faschistische Diktatur

mit dem Begriff der Einheitsgewerk-
schaft in Verbindung zu bringen, ist
mehr als nur eine politische Ge-
schmacklosigkeit.”

Nachdriicklich sprach sich der Refe-
rent fiir die Erhaltung der Einheitsge-
wertkschaft aus, die er als eines der
Hauptergebnisse des  antifaschisti-
schen Kampfes bezeichnete. ,Wir sind
uns dabei bewuBt, daB diese gewerk
schaftliche Einheit nur ein Bruchstick
ist, daB in den Jahren des Widersian
des und des Ringens um einen Neube-
ginn auch und gerade die politische
Einheit das Ziel war". Die Spaltung det
Arbeiterbewegung sei eine der Ursa

chen dafir, daf , die reaktionaren Kraf-
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DGB-lugend
fiir das Recht auf Arbeit

Nach Redaktionsschiul begann am 1.
Dezember in Frankfurt a. M. die 10. or-
dentliche Bundesjugendkonferenz des
pEB. Sie tagte bis zum 3. Dezember
1977. Die 146 Delegierten, darunter 38
hauptamtliche, hatten Gber 320 Antrige
und EntschlieBungen im Namen von 1,3
pillionen jugendlichen Mitgliedern bis
zu 25 Jahren zu beraten. Schwerpunkte
waren die Forderungen nach Recht auf
Arbeit und Probleme der beruflichen
pildung. Eine Vielzahl von Antragen
peschaftigte sich mit konkreten Forde-
rungen nach Abrlstung und Entspan-
nung. NACHRICHTEN werden in der
Januar-Ausgabe ausfihrlich iber die
Bundesjugendkonferenz informieren.

Erste DGB-
Arbeiterkonferenz

Zum ersten Mal seit seinem Bestehen
fihrte der DGB am 24. und 25. Oktober
1977 in Disseldorf eine Bundesarbei-
terkonferenz durch. An ihr nahmen
{iber 100 Delegierte der DGB-Gewerk-
schaften teil. Hauptdiskussianspunkte
im Plenum und in den vier Arbeitsge-
meinschaften waren die Arbeitsiosig-
keit, die Foigen des technischen Fort-
schritts fiir die Arbeiter, eine men-
schengerechte Arbeitsgestaliung sowie
Fragen der Arbeitszeitverkiirzung. In ei-
ner AbschluBpressekonferenz  wies
tartin HeiB, Mitglied des geschaftsfiah-
renden DGB-Bundesvorstandes, auf die
zunehmende Angst vor Arbeitslosigkeit
hin. Diese Angst wiirde von den Unter-
nehmern als Disziplinierungs- und
Herrschaftsinstrument eingesetzt.

te sich von ihrer Niederlage 1945 so
rasch erholen konnten®'.

Die Gedenkveranstaltung wurde mit ei-
nem Fackelzug und einer Ansprache
des Vorsitzenden der IG Druck und Pa-
pier, Leonhard Mahiein, beendet. Die-
ser hob besanders die Rolle der Ken-
zerne bei der Rechtsentwicklung da-
mals wie heute hervor. Sie gingen (iber
Leichen, wenn es sich um Profit han-
dele. Das kdnnte man in Chile und
Siidafrika tagtaglich becbachten.

Auch Mahlein, der scharf gegen die
Berufsverbotspraxis zu Felde zog, wies
auf die Notwendigkeit der Starkung der
Einheitsgewerkschalt hin. Bei einer Mil-
lion Arbeitslose, den Problemen in Bil-
dung und Ausbildung sei heute mehr
denn je das einheitliche Handeln zur
Verteidigung der Rechte der arbeiten-
den Menschen notwendig.

August Ballin

.schditsfihrende

Wie Heifl betonte, sei es Aufgabe der
g‘ewerkschanlichen Tarifpelitik, ange-
SfChIS von Rationalisierung, Degualifi-
Zierung, Lohnminderung und Arbeits-
platzverlust notwendige soziale Rege-
lungen zu vereinbaren. Entschieden
wandte sich der DGB-Funktionar gegen
die  Einmischung des sogenannten
Sachverstandigenrates in die bevorste-

henden Tarifverhandlungen. Die Ge-

we_rkschaftan seien nicht bereit, sich
bei den Tarifverhandlungen nach die-
sen ,,Lohnleitlinien zy richten.

Neue Geschiftsverteilung
im IGM-Vorstand

im geschéitsfihrenden Vorstand der 1G
Metall ist nach dem Gewerkschaftstag
im September diesen Jahres eine Neu-
verteilung der Arbeitsbereiche vorge-
nommen worden. Die einschneidendste
Verdnderung besteht in der Wiederher-
stellung des Ressorts , Organisation®,
in dem alle innerorganisatorischen Fra-
gen der Gewerkschaft koordiniert sind.
Seit 1972, dem Jahr der Wahi von Eu-
gen Loderer zum 1. Vorsitzenden, war
dieser Bereich auf verschiedene ge-
Vorstandsmitglieder
aufgeteilt worden, Nun kehrt die Ge-
werkschaft zu der fritheren Regelung
zuriick und (bertrégt die ,Organisa-
tion" dem 2. Vorsitzenden Hans Mayr.
Er gibt seinen bisherigen Bereich ,Ta-
rifpolitik” an das neugewihlite Mitglied
des geschéftsfihrenden Vorstands, Hans
JanBen, ab. Ursula Ibter, ebenfalls ney-
gewdhlt, dbernimmt die Bereiche
»Frauen" und ,Werbung”. Das Ange-
stelltenressort erhialt Lutz Dieckerhoff.

Angritfe auf
Rundfunkireiheit
Eine zunehmende Gefahrdung der

Rundfunkfreiheit stellt die ,Initiative
rettet die Rundfunkfreiheit im WDR"
fest. Ende November wandten sich
mehrere hundert Gewerkschafter, Jour-
nalisten, Schriftsteiler, Kinstler und
Bundestagsabgeordnete sowie eine
Reihe von Birgerinitiativen in einem of-
tenen Brief an die Offentlichkeit. Anlaf3
war die fristlose Kindigung des WDR-
Redakteurs und Vorstandsmitglieds
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU) in der Gewerkschaft Kunst,
Ludwig Brundiers. Er hatte sich in ei-
nem Interview zur Absetzung einer be-
reits produzierten Sendung kritisch ge-
4uBert. Ebenfalls vom Programm abge-
setzt sind mehrere Sendungen, unter
anderem G. Wallraff und Yark Karsun-
ke. Andere Programmbeitrage sind in
ihrer bisherigen Konzeption bedroht.
Eine Unterschriftensammiung soll dazu
beitragen, daB die abgesetzten und ge-
tahrdeten Sendungen voll im Pro-
gramm bleiben und daB die ausgespro-
chene Kiindigung rickgéngig gemacht
wird.

Emll Carlebach, Mitglied des Bundes-
varstandes der dju in der IG Druck ung

Papier, war von dem ehemaligen
»Aeichsarbeitsdienstleiter'* Schénborn
der Ermordung zweier Haftlinge im KZ
Buchenwald beschuldigt worden. Das
Ermittlungsverfahren, das aufgrund der
verleumderischen Anzeige durchgefiihrt
wurde, ist nach zahlreichen Protesten
aus dem In- und Ausland endgiltig ein-
gestellt. Inzwischen erhob die Staats-

anwaltschaft Frankfurt Klage gegen
Schonbern.
Adoif  Miller-Remscheid, bisheriger

stellvertretender  Landeshezirksvorsit-
zender des DGB Nordrhein-Westfalen
und CDU-Bundestagsabgeordneter, will
bei der nachsten DGB-lLandeshezirks-
konferenz am 27. und 28. Januar in
Essen nicht mehr kandidieren. Als
Grund gibt er an, dafl ihm seine partei-
politischen Verpflichtungen in der CDU
keine Zeit mehr {ir die Gewerkschafts-
arbeit lassen. Allerdings will die auf
Proporzdenken ausgerichtete COU auf
diese Funktion nicht verzichten; ihr
Parteimitglied Fritz Hiilsmann, Abtei-
lungsleiter beim Hauptvorstand der I1G
Bergbau und Energie, bemiht sich um
eine Kandidatur.

Adolf Salzer, Nachrichtenredakteur der
~Wetzlarer Neuen Zeitung” und stell-
vertratender Landesvorsitzender der dju
Hessen, wurde durch eine fristiose An-
derungskiindigung seiner bisherigen
Aufgaben enthoben. Salzer erhob vor
dem Arbeitsgericht Klage und hat
Rechtsschutz von seiner Gewerkschaft
gerhalten. in dem Schreiben des ehe-
maligen ,,Bild“-Ressortchefs und Chef-
redakteurs J. Bardi wird Salzer der
.Sympathie fir Terroristen" verdéch-
tigt. Der Landesvorstand der dju wertet
dies ,als gezielten Rufmord, der neben
Salzer alle kritischen und engagierten
Journalisten treffen solle®,

Dieter Schmldt, Chefredakteur des
DGB-Jugendmagazins ,,'ran”, erwirkte
eine einstweilige Verfligung gegen
Gert Braun, Chefredakteur von , .Bravo®.
Danach wird per GerichtsbeschluB die
Behauptung untersagt, gegen Schmidt
liefen ,,einige Strafantrage’”. Mit solchen
Anschuldigungen hatte Braun gegen-
Uber dem Rundfunk eine Diskussion mit
dem Gewerkschaftsjournalisten Uber
Konzeptionen von Jugendzeitschriften
abgelehnt.

Steffen Wenzel, Sachbearbeiter im Re-
ferat Bildungspelitik beim Hauptvor-
stand der GEW, ist als neuer Presse-
sprecher beim Hauptvorstand seiner
Gewerkschaft berufen worden. Sein
Vorgédnger, Frank von Auer, wurde auf
dem kiirzlich durchgefiihrten Gewerk-
schaftstag in den geschiftstihrenden

. Vorstand gewdhit und leitet nun das

Referat ,,Allgemeine Bildungspolitik'.
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SPD-Parteitag im Widerspruch
zwischen Worten und Wirklichkeit

Der Hamburger SPD-Parteitag vom 15. bis 19. November 1977 hat —
wie andere vor ihm — die Kette der Widerspriiche zwischen politi-
schem Anspruch und Reglerungspraxis der sozialdemokratischen
Partei verldngert. GroBle Worte iiber Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit, mehr Toleranz und Demokratie oder Gber Abriistung fanden
nicht ihre beschluBmaBige Entsprechung. Dabel mangelte es unter
den rund 900 Antrégen und Initiativantrigen der Parteigliederungen
nicht an richtigen und notwendigen Forderungen; sie wurden — bis
auf wenige Ausnahmen — von entschérften ,Leitantrigen” des Par-

teivorstandes untergepfliigt,

.Ich hoffe, daB es uns auf diesem Par-
teitag gelingt, Sie, die Gewerkschaiter,
von der Entschlossenheit der deut-
schen Sozialdemokraten zu Uberzeu-
gen, alles in unserer Kraft Stehende
zu tun, um der Arbeitslosigkeit in unse-
rem Lande Herr zu werden.” Diese
Hoffnung des stellvertretenden SPD-
Vorsitzenden Hans Koschnick, ausge-
sprochen bei der Erdffnungsrede mit
Blick auf die 14 anwesenden Vorsitzen-
den von DGB-Gewerkschaften, die Ver-
treter des DGB-Bundesvorstandes und
den DAG-Vorsitzenden Brandt, ist ge-
wiB nicht in Erflllung gegangen.

Die zahireichen Antrige, die ein Voll-
beschaftigungsgesetz oder die aus-
driickliche Bekraftigung des Rechts auf
Arbeit in der Verfassung verlangten,
wurden durch den Parteivorstands-Leit-
antrag zur | Wirtschafts-, Beschifti-
gungs- und Finanzpolitik fir erledigt
erklart, indem das Recht auf Arbeit le-
diglich einen ,hohen politischen Rang*
zuerkannt bekam. Eine so zentrale Ge-
werkschaftsforderung wie etwa 35-
Stunden-Woche fand keine Berlicksich-
tigung.

Andererseits anerkannte der Parteitag
die Notwendigkeit der Arbeitszeitver-
kirzung, so auch durch weitere Sen-
kung des Rentenalters. Nach einer lan-
gen und zum Teil kontroversen Debatte
setzte eine Delegiertenmehrheit die
Auinahme der Forderung in den Leitan-
trag durch, wonach — ahnlich der
Schulpflicht — eine Berufsausbildungs-
pflicht eingefiihrt werden soll. Die Fra-
ge, wie diese bei permanentem Lehr-
steilenmange! und weiterbestehender
Alisinverfligung der Unternehmer iiber
Arbeits- und Ausbildungsplatze zu rea-
lisieren sei, blieb im Nebel.

Die Parteifihrung denkt keinen Augen-
blick daran, kiinftig mehr gesellschattli-
che Verantwortung gegentiber der ar-
beitenden Bevdlkerung in die Wirt-
schaftsablaufe zu bringen, etwa durch
Verstaatlichung der Energiewirtschait,
durch Investitionskontrolie und -len-
kung oder gar durch Planung, bei ge-
werkschaftlicher Mitbestimmung. Da-

hingehende Ansédtze in manchen Antra-
gen fielen unter den Tisch. Es waren
darum nur Worte, wenn der wiederge-
wéhite Parteivorsitzende Willy Brandt,
in seiner SchiuBrede erklarte, die
Marktwirtschaft dirfe nicht Gber die so~
zials Verantwortung gestellt werden.

Dagegen ist das Bekenntnis Helmut
Schmidts  zum  Kapitafismus  rigoros,
wenn er sagt: ,Unsere eigene wirt-
schaitliche Ordnung darf nicht iiber
Bord geworfen werden: aber sie muf
fortentwickeit werden.”" Fort — wohin?
Wenn man von dem erwdhnten Be-
schiufl zur Wirtschafts- und Beschafti-
gungspolitik ausgeht, dann hat die
Fihrungsmannschaft der SPD endlich
die Zauberforme| gefunden, mit der
nunmehr Krisen und Krisenfolgen in
den Griff gebracht werden kénnen: die
Strukturpolitik — eine vorausschauen-
de, versteht sich,

Die bisherige Globalsteuerung ({lber
Subventions-, Zins- und Steuerpolitik)
allein ,reicht zur Losung der derzeiti-
gen und bevorstehenden wirtschaftli-
chen Probleme nicht aus. Zur Wieder-
herstellung der Vollbeschaftigung muB
daher eine vorausschauende Struktur-
politik ergéanzend zur Globalpolitik ent-
wickelt werden.” So steht es in dem
Beschlu, Das Stichwort «Strukturpoli-
tik" erschien vielen Delegierten als der
rettende Strohhalm in der nicht enden
wollenden Krisenflut. Endlich wieder
ein Begriff, der Hoffnung erweckt und
mit dem sich die verantwortlichen Poli-
tiker eine Zgitlang weiterhelfen kdnnen,
bis tatsdchlich einmal das Ende der
Krise da ist.

Um dem Leitstern nyorausschauende
Strukturpolitik* den nétigen Glanz zu
verleihen, sollen zentrale und regionale
Strukturriate unter Beteiligung der Un.
ternehmer und Gewerkschaften gebil-
det werden. Die konzertierte Aktion soll
Uberdies ,.so weiterentwickelt werden,
dafi sie strekturpolitische  Aufgaben
ubernehmen kann", steht weiter im Be-
schluB. Entsprechend der Einsicht, daB
ohne die starkere staatliche Regulie-
rung die private Profitwirtschaft zuneh-

———

mend funktionsunfihig  wird, Wwurde
vom Parteitag die Weichenste!lung fir
die Erweiterung des Konjunkturinstru.
mentariums vorgenommen,

Neben der Krisenbewitigung und .
beitsmarktpolitik' war ein anderes zen.
trales Diskussionsthema die Energiepg.
litik. In dieser Frage gab es hinter den
Parteitagskulissen ein lebhaftes Tauzie-
hen, das zur mehrmaligen Verénderung
des bereits durch die Antragskommis.
sion gednderten Parteivorstand-Ept.
wurfs fdhrte. Die Forderung nach aj-
nem generellen Baustopp fir Kernkrast-
werke bis zur Ldsung der Emsorgungs-
frage (Moratorium) blieb dabei auf der
Strecke.

Was die SPD zur Energiepolitik be.
schloB, 1&Bt sich auf diesen kurzen
Nenner bringen: Die Oberfiihrung der
Energiewirtschaft in éffentliches Eigen-
tum, wie in einigen Antrégen gefordert,
wird abgelehnt. Vorrang flir die Ener-
gieerzeugung soll die Kohle haben. Be-
stehende Kernkraftwerke mit zusam-
men etwa 6400 Megawatt kénnen wej-
terproduzieren; solche, fir die eine Teil-
errichtungsgenehmigung vorliegt {zy-
sammen fir 14000 Megawatt), sollen
fertiggebaut werden. Alte Kohlekraft-
werke sind auf Kohlebasis zu ersetzen,
Neue Kernkraftwerke ditrien nur gebaut
werden, wenn Steinkohle oder andere
Energietrager den Energiebedarf nicht
decken kénnen. — Mehrere Delegierte
bezweifelten, daB sich die Energiekon-
zerne, die letztlich die Kraftwerke bau-
en, an solche Prioritdten halten.

Beim Thema Terrorismusbekadmpfung
warnten Delegierte davor, dem Druck
der CDU/CSU nachzugeben und den
Abbau demokratischer Rechte fortzu-
setzen. Peter Conradi zitierte Martin
Walser, wonach das CRU/CSU-Verhal-
ten zu den demokratischen Rechten an
das ,,Plindern wihrend einer Katastro-
phe* erinnere. Manfred Coppik und an-
dere kritisierten das Bestreben der Re-
gierung, , Gemeinsamkeiten” mit der
CDU/CSU bei der Einschrankung der
verfassungsmatigen Ordnung herzu-
stellen. :

Herbe Kritik an den Widerspriichen
zwischen Worten und Taten mubBten
sich Brandt, Schmidt und einige SPD-
Landerministerprésidenten wegen der
fortdauernden Berufsverbotspraxis an-
héren. Die ehemalige Juso-Vorsitzende
Wieczorek-Zeul verwies mehrmals auf
den Fall des DKP-Mitglieds Silvia Gin-
gold und bekannte, sie schidme sich,
daB es so etwas im sozialdemokratisch
regierten Hessen gebe. Dennoch ver-
fehite ein Antrag knapp die Mehrheit,
der die Beendigung der Berufsverbots-
praxis verlangt und die Verfassungs-
widrigkeit des Ministerprasidentener-
lasses feststellt.

Obgleich der Parteitag die Dutzende
von Antragen, die das Verbot der Lage-
rung von Neutronenbomben auf bundes-
deutschem Boden forderten, nur mit éi-
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Wichtig fiir jeden Gewerkschafter-
Betriebsratswuahlen 1978

Vvon Willi Orzykowski, Betriebsratsvorsitzender

Nur Tage trennen uns noch vom Beginn des Jahres 1 978, das gewerk-
schaftspolitisch von groBer Bedeutung sein wird. Einerselts stehen
Mililonen Metallarbeiter Im Tarifkampf, andererseits werdan in den
Monaten Marz bis Mai die Betriebsratswahlen durchgefiihrt, Zu die-
sem Zweck sind schon im Januar die ersten Wahlvorstinde 2y biiden,

Der Zusammenhang dieser Ereignisse
ist unverkennbar. Angesichts der fort-
dauernden Krise mit Rationalisierungs-
druck, Arbeitslosigkeit und Angriffen
auf den sozialen Besitzstand hat der
gewsrkschaftliche Kampf um héhere
Léhne und um die Verteidigung demo-
kratischer Rechte noch grofiere Bedsu-
tung gewonnen. In den Betrieben ste-
hen vor den gewahlten Vertretern der
Arbeiter und Angestellten wichtige Auf-
gaken, von deren Verwirklichung mehr
denn je das Wohl von Millionen Men-
schen abhéngt.

In diesem Zusammenhang gewinnen
die 1978 stattfindenden Betriebsrats-
wahlen eine {berragende Bedeutung,
Es zeigt sich immer deutlicher, dal das
kiitische Denken in den Betrieben zu-
genommen hat. Die zu wirtschaftlicher
Stabilitdt und sozialer Sicherheit unfa-
higen Unternehmer werden zunehmend
Zielscheiben der Kritik der gewerk-
schaftlich organisierten abhingig Be-
schaftigten.

Darauf reagieren die Vertreter des Ka-
pitals und ihre Verbande, Politiker wie

nem Erledigungsvermerk versah, be-
kannte er sich nachdriicklich zur Fort-
setzung der Entspannungspolitik in Eu-
ropa und der Welt, Helmut Schmidt be-
tonte: , Wir haben in Leonid Breschnew
einen Gesprachspartner, der unbezwei-
felbar mit uns die Uberzeugung teilt,
daB die Erhaltung des Weltfriedens
VYorrang vor allen anderen politischen
Aufgaben hat."

Von den 18 vorgesehenen Themenbe-
reichen gelang es den Delegierten nur
sechs 2u behandeln. Die anderen, dar-
unter  Umweltpolitik, Wohnungspolitik
und Mitbestimmung, wurden ohne
§achbe1assung an den Parteivorstand
Uberwiesen. Dies tut der Politik der
Parteifihrung vermutlich keinen Ab-
bruch, denn ob mit oder ohne Partei-
tagsbeschiuB  — das hat Helmut
Sphmidt mehr als einmal erklart —,
¥ird sie und der Kanzier sowieso nur
hfn. was sie fiir ,machbar" und damit
flr richtig halten. Gerd Siebert

Koh! und Strauf, mit gesteigerten An-
griffen auf die Gewerkschaften. Dis
CDU-Sozialausschiisse haben bersits
erneut mit der Aufstellung eigener Kan-
didatenlisten zur Betriebsratswahl ge-
droht. In dieser Situation des verstirk-
ten Drucks von rechts ist die Starkung
der Gewerkschaften und ikrer Prasenz
in den Betrieben das wirksamste Mittel,
um sich gegen die Feinde des sozialen
Fortschritts zu behaupten und durchzu-
setzen.

Als aktiver Gewerkschafter kann man
nur davon ausgehen, daB Betriebsrats-
tatigkeit auch Gewerkschaftsarbeit ist.
Und da das Gewerkschaftsorgan im

A GHIIGETER
fiil dea alitiven
Liewerksehiafien

Betrieb der gewerkschaftliche Vertrau-
ensieutekdrper ist, ist es nhur logisch,
daB dieses Organ bei der Vorbereitung
der Betriebsratswahl von ausschlagge-
bender Bedeutung ist. Dieses betriebli-
che Gewerkschaftsorgan solite sich
von keiner anderen Seite die Aufstei-
tung der einhsitlichen Kandidatenliste
aus der Hand nehmen lassen und ein
demokratisches Wablverfahren sicher-
stellen.

Da die Gewerkschaften von jeher dafir
sintreten, dall Arbeiter und Angestelite
gemeinsam wéhlen, was sie nach dem
Betriebsverfassungsgesetz (§ 14) aus-
driickiich beschlieflien miiBten, hat der
Betriebsrat rechtzeitig einen Wahlvor-
stand einzusetzen, damit die nétigen
Verfahren eingeleitet werden kdnnen,
um dberali dort, wo es noch keine ge-
meinsame Wahl gab, diese 1878 durch-
zufihren.

Der gewerkschaftliche Vertrauensleute-
kérper, der aus den aklivsten Gewerk-
schaftern besteht und dem in der Re-

ge! alle organisierten Betriebsratsmit-
glieder und Jugendvertreter angehdren,
hat die Aufgabe, die aktivsten und kon-
sequentesten Gewerkschafter fir die
Kandidatenliste zu nominieren. An der
eigens fir die Aufsteilung der Kandida-
ten zur Betriebsratswahl einzuberufen-
den Vertravensleuteversammlung sollte
unbedingt auch ein Vertreter der Orts-
verwaltung der zustindigen Gewerk-
schaft teilnehmen, da nur die enge
Verbindung der gewerkschaitlichen Be-
triebsfunktionare mit der jewsiligen Ge-
werkschaftsteitung in engster Zusam-
menarbeit mit allen Gewerkschaftsmit-
gliedern eine erfolgreiche Gewerk-
schaftsarbeit zum Wohle der Beleg-
schaft gewahrleisten kann.

Es muB auch eine selbstverstindliche
Verpflichtung aller Vertrauensleute des
Betriebes sein, dafiir zu sorgen, daB
bei allen Betriebsratsmitgliedern und
Gewerkschaftern ein noch besseres
Verhaltnis zu den auslandischen Kolle-
ginnen und Koflegen hergestellt wird.
Das starkt den FEinfluB der Gewerk-
schaften und weist Krafte zurlick, die
auf Spaltung aus sind. Sonderlisten
auslandischer Arbeiter zu den Betriebs-
ratswahlen 1978 dirite es nicht geben;
sie gehdren auf die gewerkschaftliche
Einheitsliste. Bei aller Beriicksichtigung
spezifischer Belange sind Auslander im
Betriebsrat ebenso Sprecher der ge-
samten Belegschaft wie alla lbrigen
Mitglieder des Betriebsrates.

Bei den kommenden Betriebsratswah-
len solite auch noch starker darauf ge-
achtet werden, daB aktive Kolleginnen,
also die Frauen, entsprechend ihrem
Anteil an der Belegschaft auf die Kan-
didatenlisten gesetzt werden — und
natiirlich auch junge Kolleginnen und
Kollegen,

Es gibt auch zunehmend Versuche der

pseudolinken Krafte und Chaoten, in

die Gewerkschaften hineinzuwirken. -
Der dadurch entstehende Schaden ist

nicht unerheblich und tragt zur Verwir-

rung der Arbeiter und Angestellten bei.
Wihrend diese Kréfte vorgeben, die In-

teressen der Arbeiterklasse zu vertre-

ten, bewirken sie in Wirklichkeit durch

unrealistische Forderungen und Verun-

glimpiungen der Gewerkschaften und

ihrer Funktiondre das genaue Gegen-

teii: Sie treifen sich da mit den Rech-

ten! Ebenso wie die CDU/CSU und det

CGR drohen auch die Pseudolinken mit

der Aufstellung von Spalterlisten bei

der Betriehsratswahl und haben das in

der Vergangenheit auch getan.

Die Betricbsratswahlen 1978 werden
ein Erfolg fir die arbeitenden Men-
schen und ihre Gewerkschaften, wenn
die gewerkschaftlichen Aktivitdten In
den Betrieben verstiarkt werden, Arbei-
ter und Angestellte zusammenstehen,
die konsequentesten Kolleginnen und
Koltegen kandldieren und die. Interes-
sen aller abhdngig Beschaitigten und
inre Durchsetzung oberstes Gebot Je-
der gewahlten Betriebsvertretung sind.
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Neue VWohngeldnovelle:
Nur geringfiigige Verbesserung

Am 1. Januar nichsten Jahres tritt das 4. Anderungsgesetz zum
2. Wohngeldgesetz in Kraft. Damit wird das Wohngeld erstmals seit
Januar 1974 erhoht, wihrend die Mieten in dleser Zeit Jahr tir Ja_hr
anstiegen. Angehoben werden mit der 4. Wohngeldnovelle: die Ein-
kommensgrenzen, die nach der Zahl der Haushaltsangehdrigen fest-
gelegt sind; die Hochstbetrige fir Miete oder Belastungen bei_Woh-
nungs- und Hauseigentum, die nach der ersten Bezugsfertigkelt und
Ausstattung der Wohnung, der Gréfie der Wohngemeinde u[\d der
Zahl der Haushaltsangehdrigen gestaffelt sind; dle Betrdge in den

Wohngeldtabellen.

Die Erthéhung der Einkommensgrenzen
wird aber fur den groBten Teil der An-
spruchsberechtigten, fir Rentner, welt-
gehend wieder aufgehoben. Der allge-
meine Freibetrag von 30 Prozent, der
bisher bei der Ermittlung des Nettosin-
kommens abgesetzt wurde, gilt ab- Ja-
nuar 1978 nur noch bei Einkinften, von
denen Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrage abgezogen werden. Bei
Einkunften, von denen entweder nur
Steuern oder Sozialversicherungsbei-
trige zu zahlen sind, vermingdert sich
der allgemeine Freibetrag auf 22,5 Pro-
zent. Gehen keine Abziige vom Ein-
kommen ab, so wird er sogar auf 15
Prozent halbiert.

67,4 Prozent der Wohngeldemptdnger
waren 1976 Rentner und Pensionire.
Das Anderungsgesetz wird also fur
Rentner in der Regel nur wenig Ver-
basserung bringen. Dabei wurde gera-
de den anspruchsberechtigten Rentner-
haushalten das Wohngeld seit Januar
1974 durch die Anrechnung der jahrli-
chen Rentenanpassung drei- bis vier«
mal gekirzt. Nach Angaben des Bun-
deswohnungsbauministeriums soflen
jedoch mit dem 4. Anderungsgesetz
300000 Arbeitnehmerhaushaite zusatz-
lich Anspruch auf Wohngeld erhalten.

Recht erhebliche Verbesserungen erge-
ben sich fur Schwerbehinderte. Bei ei-
ner Erwerbsminderung von 50 bis 80
Prozent ist der Sonderfreibetrag aller-
dings nur geringfligig von 100 auf 125
OM monatlich aufgestockt worden. Fir
Schwerbehinderte mit einer Erwerbs-
minderung von wenigstens 80 Prozent
sowie Kranke und Behinderte, die stan-
dig erheblich pflegebediritig sind, wur-
de der Freibetrag auf 200 DM verdop-
pelt. AuBerdem wird ihnen ein beson-
derer Wohnbedarf zuerkannt; sie wer-
den deshalb bei der Feststellung der
Haushaltsangehérigen doppelt gezihlt
und erhalten Wohngeld auch iiber die
im Gesetz festgelegten Héchstbetrage
fiir Miete und Belastung hinaus.

Soweit Wohngeid schon bis zum Jahr
1978 bewilligt ist, erfolgt ab Januar

nachsten Jahres keine Neuberechnung.
Eine Erhdhung des Wohngeldes kann
jedoch dann beantragt werden, wenn
die Miete hoher ist als der jetzt gelten-
de Héchstbetrag und ab Januar durch
die neuen Bestimmungen die zu be-
ricksichtigende Miete um mehr als 15
Prozent steigt. Das giit auch, wenn sich
infolge des doppeiten Freibetrages fir
Schwerbehinderte und Pflegebediiritige
das Nettoeinkommen im Sinne des
Wohngeldgesetzes um mehr als 15 Pro-
zent vermindert. Unter diesen Voraus-
setzungen kann sich ein hdheres
Wohngeld auch fir Rentnerhaushalte
ergeben.

Leserbrief

———

Wer kein Wohngeld bezieht, nach dem
4. Anderungsgesetz aber einen An.
spruch darauf haben kdnnte, sollte up.
bedingt im Januar einen Antrag stellen,
Das ist vor allem auch fir Personen
und Maushalte wichtig, die schon
Wohngeld bezogen haben, aber keing
Weiterbewilligung erreichten.

Nur fur eine Minderheit der Arbeiter-,
Angestellten- und  Rentnerhaushalte
werden mit dem Wohngeld die stindi-
gen  Mieterhdhungen  ausgeglichen,
aber auch das nur zum Teil. Zwar sing
die Mieten im vergangenen Jahr weni-
ger stark gestiegen, aber vor allem die
Sozialmieten wurden in den vier Jahren
— 1974 bis 1877 — im Durchschnitt um
30 Prozent erhdht. Dennoch st dig
Zahl der Wohngeldempfianger im glai-
chen Zeitraum um drei Prozent auf 1,75
Millionen zurickgegangen. Nur 7 Pro-
zent ailer Haushalte beziehen Wohn-
geid. Und auch die Aufwendungen da-
flir warsn 1876 mit 1,62 Milliarden DM
um 1,7 Prozent geringer als im Vorjahr.

Dieser Rickgang wurde auch dadurch
erreicht, daB die bereits im Januar 1976
féllige Anpassung des Wohngelds ein-
fach ausgesetzt wurde. Auch das 4. An-
derungsgesetz enthalt keine verbindli-
che Anpassungsklausel. Wiahrend dis
Mieten weiter steigen, seoll also das
Wohngeld erneut stagnieren, so daf
die jahrliche Weiterbewilliqung fiir die
meisten Empfanger real eine Kirzung
bedeutet. A B.

Fraueninitiative stellt sich vor

Die ehemalige langjihrige SPD-Bundestagsahgeordnete Alma Ketlig
berichtet in folgendem Leserbrief iiber die Demokratischen Frauen-
Initiative, ein ZusammenschiuB von Frauen unterschiedlicher poll
tischer Auffassung. Diese Fraueninitiative hat sich die Durchsgtzung
der Gleichberechtigung der Frauen auf allen Gebleten zum Ziel ge-

setzt.

Als August Bebel vor nunmehr 96 Jah-
ren sein seither in vieten Sprachen und
Hunderttausenden  Exemplaren  ge-
drucktes Buch ,Die Frau und der So-
Zialismus' herausbrachte, schrieb er
an den Schlu8 die VerheiBung: ,Dem
Sozialismus gehdért die Zukunft, das
heiBt in erster Linie dem Arbeiter und
der Frau." !m Hinblick auf! unser Land
kénnen wir heute nur niichtern feststel-
fen, daB die Gegenwart weder dem Ar-
beiter noch der Frau gehért. Zwar hat
die formale Gleichberechtigung der
Arbeiter und Frauen seit Bebels Tagen
gewaltige Schritte gemacht, aber fak-
tisch besieht zwischen Worl und Wirk-
lichkeit noch immer eine grofBe Kiuft,

Aus diesem Sachverhait haben aus An-
laB des von der UNGC proklamierten in-

ternationalen Jahres der Frau vor 2wei
Jahrsn Frauen aus sehr verschiedenen
geselischaftiichen und politischen Be-
reichen die Konseguenzen gezogen.
Die ,Demokratische Fraueninitiative"
entstand. Sie trat mit folgenden For
derungen an die Offentlichkeit:

— Gleicher Lohn fiir gleichwertige A
beit;

— Verwirklichung des Rechtes auf Ar-
beil, MaBnahmen gegen die Frauenal-
beitsiosigkeit, keine Subventicnen Zum
Abbais von Arbeitsplitzen;

— bessere Bildungs- und Ausbildungs-
chancen, weg von der Festlegung auf
die typischen Frausnberufe;
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Unternehmer verletzen
Betriebsverfassungsgesetz

pie Unternehmer sind absolut nicht
zimpertich, wenn es darum geht, mig-
liepige Interessenvertreter der Beleg-
schaft ,.abzusdgen”. Von einem skan-
dalosen Fall berichtet das OTV-Maga-
zin {10/77, S. 17): Der Stadtdirektor von
purgdorf bei Hannover wollte den Per-
sonalratsvorsitzenden  loswerden und
peantragte beim  Verwaltungsgericht,
ihn von seinem Amt auszuschlieBen.
Das Gericht gab diesem Antrag statt.
Als ,Begrindung muBte herhaltan,
daB der Personalratsvorsitzende ge-
werkschaftsfreundliche AuBerungen ge-
tan und daf er ein OTV-Flugblatt in der
Mittagspause an eine Anschlagstafsl
geheftet hatte. Die OTV sieht in diesem
GerichtsbeschluB ein Mittel, ,die ge-
werkschaftliche Arbeit von Personalver-
tretern — nach dem Bundespersonal-
vertretungsgesetz ausdricklich erlaubt
- einzuschranken.” Sie hat nicht nur

Beschwerde gegen den BeschluB sin-
gelegt, sondern die Beschiftigten der

Stadtverwaltung und die Offentlichkeit
mobilisiert.

Die groBe Mehrheit der stidtischen Be-
diensteten hat sich inzwischen mit ih-
rem Personalratsvorsitzenden solidari-
siert. Die OTV sieht in dem Verhalten
des Stadtdirektors keinen Einzelfa!l:
Bundesweit hauften sich die Anzei-
chen, daB die Unternehmer aufgrund
der Lage auf dem Arbeitsmarkt ermun-
tert wiirden, die Rechte der Personal-
und Betriehsrate einzuschranken,

Weit zurlckhaltender sind die Gerichts
allerdings dann, wenn es um VerstdBe
der Unternehmerseite gegen die Rech-
te der Betriebs- und Personalrdte geht.
Ein eklatanter Fall wurde vor dem
Amtsgericht in Kaisersiautern verhan-

- ausreichende Lefirstellen, mehr Mog-
fichkeiten der Weiterbildung: Anerken-
nung der gesellschafttichen Leistung
der Frau fiir Kindererziehung und Fa-
mifie, efgenstandige soziafe Sicherung,

~ famitien- ungd kinderfreundliche Um-
welt, preiswerte Wohnungen, mehr und
bessere Spielplitze und sozialpédago-
oische Einrichtungen fir Kinder und
Jugendtiche;

— Durchsefzung der Fristenregelung;

- SchluB mit dem Abbau demokrati-
scher Rechte, weg mit den Berufsver-
baten, mehr Mithestimmung in Staat und
Gesellschaft;

- Senkung der Ristungsiasten um
28hn Prozent zugunsten der notwendi-
gen sozialen Aufgaben gemiR dem
UNO-Beschiug,

Ermuntert durch das umfassende und
Positive Echo ihrte die Demokratische
Fraveninitiative im Aprif 1977 in Ober-
hausen einen von mehr als tausend
Ff&uen besuchten Kongre durch,
meht um zu klagen, sondern anzukia-
gen, z1 mahnen und zu sammeln zum
Kampf gegen eine Politik, die der Ent-
Wicklung der Frau und damit der Ge-
sellschaft im Wege steht,

Vier Arbeitskreise mit den Themen
«Frau und Arbsitsweit”, |, Frau und Fa-

milie", ,Bifdung und Aushitdung®,
oFrau und Geselfischaft” ftieBen nicht
nur Richtung und Gewichtung der Ar-
beit der Initiative erkennen, sondern
die Diskussionsbejtrdge von 102 Frauen
aus Fabriken, Universitdten, Biras und
Haushalten zeigten, daB sie genug ha-
ben von den Waortmihien und dem ewi-
gen und bifligen Trost auf morgen und
hier und heute Gleichheit und Gersch-
tigkeit verlangen.

Die Demokratische Fraueninitiative ist
keine Organisation, sondern versteht
sfch als Biirgerinitiative: Sie witl koor-
dinieren und drdngen. Darum sucht sie
Kontakt zu bestehenden Organisationen
und zu Einzelpersonen mit dem Ziel der
Zusammeniihrung und Verstérkung
fortschrittiicher Krdfte und ihrer For-
derungen. Dabei ist sich die Demokra-
tische Fraueninitiative vor alfem eines
Gedankens bewuft, den August Bebel
in dem eingangs erwdhnten Buche so
ausdriickte: ,Es muB daher, wer die
Lésung der Frauenfrage in volfem Um-
tange erstrebt, mit jenen Hand in Hand
gehen, welche die Losung der sozialen
Frage als Kulturfrage fir die gesamte
Menschheit auf ihre Fahne geschrieben
haben.” Das sind bei uns in der Bun-
desrepublik die Gewerkschaften. Dar-
um legt die Initiative besonderen Wert
aut ein enges und fruchtbares Verhéit-
nis zu den im Deutschen Gewerk-
schaftsbund organisierten Frauen.

delt {Quelle 10/1977, S. 408): Ein Bau-
unternehmer stellte in einer Betriebs-
versammlung die Beschaftigten vor die
Alternative, entweder den Betriebsrats-
vorsilzenden abzuwihlen, oder aber aile
wiirden entlassen. Danach |6ste er die
Betriebsversammlung auf, ohne dafB der
Betriebsratsvorsitzende Gelegenheit
hatte, zu diesen Ausfithrungen Stellung
zu nehmen, Die Gewerkschaft nahm
diesen Erpressungsversuch zum Anlaf,
um gegen den Unternehmer Strafanzei-
ge wegen N&tigung zu stellen. Obwohl
§ 119 BetrVG bei schweren VerstéBen
gegen das Betrighsverfassungsgesetz
Freiheitsstrafen bis zu einem Jahr vor-
sieht, verhangte das Gericht lediglich
eine Geldstrafe von 24 000 DM.

Wolfgang Schneider nimmt diesen Fall
zum AnlaB, um in der ,Quelle” noch
ginmal darauf hinzuweisen, wie unzu-
reichend die Straivorschriften des Be-
triebsverfassungsgesetzes sind. Er for-
dert die Gewerkschaften auf. von den
— wenn auch unvolikommenen ~
Mdglichkeiten des Betriebsverfassungs-
gesetzes (§ 23 Abs. 3: Antrag auf Un-
terlassung; § 119: Straivorschriften; §
121: Ordnungswidrigkeiten} starkeren
Gebrauch zu machen. Zu dem Urteil
schreibt er: ,Leider 148t sich somit an-
hand dieses Falles wieder einmal fest-
stellen, daR selbst dort, wo die Még-
lichkeit einer anndhernd abschrecken-
den’ Bestrafung gegeben ist, die Ge-
richte davor zuriickschrecken, die
Strafbestimmungen voll auszuschépfen.
Der Fall gibt AnlaB, dariber nachzu-
denken, wie die Strafvorschriften wirk-
samer gefaBt werden kénnen. Arbeitge-
ber, die demokratische Rechio der Ar-
beitnehmer mit Flfen treten, missen
in der notwendigen Weise hart ange-

. faBt werden.”

Berichtigung

In dem Artikel ,.Bedeutsame Aussagen
zur Sozialpolfitik* unseres Autors Arthur
Bopple ist uns ein bedauerlicher Irrtum
unterfaufen. Anstatt des Satzes: ,Zu
Recht hat jedoch in der Diskussion der
Delegierte Werner Ronig darauf hinge-
wiesen, daf} eine Rente von zwei Drittel
des Bruttoarbeitsverdienstes etwa dem
Nettoverdienst entspricht. Das sei aber
notwendig, um einen sozialen Abstieg
im Alter zu vermeiden', muf3 es hei-
Ben: ,,Zu Recht hat jedoch in der Dis-
kussion der Delegierte Werner Ronig
darauf hingewiesen, daf mit der ge-
werkschaftlichen Forderung, 75 Prozent
des Bruttoverdienstes zu erreichen,
eine Rente etwa in Hdéhe des Nettover-
dienstes wie bei den Beamten gesi-
chert werden sollte, um ¢inen sozialen
Abstieg im Alter zu vermeiden. Wenn
jetzt aber die Abzliige an Steuern und
Sozialversicherungsbeitragen mehr als
25 Prozent ausmachen, dann muB hier
der Hebel angesetzt und die Reduzie-
rung der Uberhéhten Abzige, vor allem
der unsozialen Steuerprogression, an-
gestrebt werden.”

n
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Franzosische CGT nach wie vor
fiir gemeinsames Programm

FDGB-l(ontalte

Nach dem Besuch der Spitzendelega.
tion des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (FDGB) der DDR unter

BUCHER

o 31

Wie demokratisch sind
Gewerkschaften?

Von jeher weisen unsere Abonnenten-
zahlen eine steigende Tendenz auf. Fir
unsere Redaktion und fiir den Verlag

Leitung des Vorsitzenden Harry Tisch
beim Bundesvorstand des DGE in der
Zeit vom 27. September bis 1. Oktober
haben weitere Spitzenkontakte zwi.
schen den einzelnen Gewerkschaften

ist das natirtich erfreufich. Gerade
aber in den fetzten Wochen und Mona-
ten ist der Aufschwung idberpropotiio-
nal hoch. Tagtdglich gehen neue Abon-
rements bei uns ein, so daB wir die

Gerhard Bosch: Wie demokratisch sind Gewerkschaf-
ten? Eine empirische Untersuchung der Willensbil-
dung auf den Gewerkschaftstagen 1968 und 1971 der
Industriegewerkschaft Metall. Verlag: Die Arbeitswelt,

Es wird in dlesen Tagen in den Zeitungen der Bundesrepublik v_iel
von der franzésischen Volkseinheit, der ,,Union populaire* geschrie-
ben. ,,Keine Volksfront in Paris?", fragt halb mlBtraui§ch, halb hof-
fend das Unternehmersprachrohr ,,Frankfurter Allgemeine* (FAZ) zu

den jiingsten Spannungen in diesem Biindnis. Nur selten ist i_edoch
davon die Rede, daB neben der kommunistischen, der sozialistischen
und der linksliberalen Partei auch die Gewerkschaftshewegung
Frankreichs dieses Linksbiindnis unterstiitzt.

Bereits im Juni 1872 setzte George Se-
guy, der Generalsekretdr des grofiten
Gewerkschaftsbundes, CGT, seine Un-
terschrift unter dieses Abkommen. Bei
den folgenden Wahlen zum Présiden-
ten der franzdsischen Republik hatte
dann auch der zweitwichtigste franzosi-
sche Gewerkschaftsbund, die CFDT,
das Blindnis der linken Krafte unter-
stitzt,

Nun stehen im nachsten Jahr wiederum
Parlamentswahlen ins Haus. Zum er-
stanmal seit Ende des zweiten Well-
krieges besteht die reale Maglichkeit,
daB die vereinigten linken Kréafte, die
ein sozialistisches Frankreich wollen,
iiber 50 Prozent der wahiberechtigten
Franzosen flr ihre Ziele begeistern
kénnen. Sieht man sich auch nur in
wenigen Kernpunkten das ,,Programm
Commun' von 1972 an, so wird man
erkennen, daf mit der Vergesellschaf-
tung der wirtschaftlich méachtigsten Mo-
nopolgruppen, daf mit der engen Zu-
sammenarbeit von Kommunisten, So-
zialisten und Gewerkschaftern ein radi-
kaler Kurswechsel in Politik und Wirt-
schaft bei einem méglichen Wahlsieg
volizogen werden kdnnte.

Es ist kiar, daB diese Zukunftsaussich-
ten alte méglichen Gegner einer sol-
chen Entwicklung auf den Plan ruft. Sel
es der SPD-Vorstand, der die Volks-
front und eine Entwicklung zum Sozia-
lismus firchtet, seien es die Amerika-
ner, die ihre antikommunistische Front
in Westeuropa aufs Spiel gesetzt se-
hen, selen es die internationalen Kon-
zerne, die um Macht und EinfluB ban-
gen, oder seien es vor allem das fran-
zdsische GroBkapital und seine politi-
schen Vertreter, die in der Verwirkli-
chung des gemeinsamen Programms
elnen entscheidenden Schritt zur Abid-
sung ihrer Herrschaft sehen.

Die Auseinandersetzung zwischen den
fortschrittlichen und den konservativen
Kréften ist in Frankreich in eine ent-
scheidende Phase getreten, deren volle
Tragweite man erfassen mufl, um die
gegenwartig auftretenden Spannungen
zwischen den Mitgliedern des Links-
biindnisses verstehen zu konnen. Span-
nungen, von denen sich auch das

GroRkapital in der Bundesrepublik
noch weitergehendere Zerwlrnisse
verspricht, sogar zwischen den seit
Jahren im Aktionsblndnis stehenden
Gewerkschaftszentralen von CGT und
CFDT (Handelsblatt, 1, Oktober 1977).

Die CGT hat inzwischen deutlich Posi-
tion bezogen. Ihr ExekutivausschuBB hat
sich am 19. Oktober in einer auBeror-
dentlichen Sitzung mit der neuen Situa-
tion befaRt und ein Manifest verab-
schiedet, das mit einer Auflage von €
Millionen vor den Betrieben verteilt
wurde. Verschiedene gewerkschaftiiche
Publikationen haben das Thema breit
aufgegriften, die CGT-Zeitschrift ,La
Vie Quvriere” (Das Arbeits-Leben) er-
schien mit einer Schwerpunktausgabe:
.Die C@T und das gemeinsame Pro-
gramm". Die CGT stellt fest, daB fir sie
dieses gemeinsame Programm einen
auBerordentlich hohen Stellenwert be-

sitzt, da ,zwischen dem Linkspro-
gramm und dem Programm der
CGT ... in vielen grundsétzlichen Fra-

gen Ubereinstimmung (besteht) und
das Linksprogramm (flir Frankreich)
den Weg zum Sozialismus bedeutet”.

Dieser Weg erscheint der CGT aber
nur mdglich, ,wenn die antikapitalistl-
schen MaBnahmen, die ergriffen wer-
den, von Art und AusmaB her auch
wirklich ausreichend sind®. a.p

EGB-Gewerkschaften
wollen einen Taq streiken

Der Europaische Gewerkschaftsbund
(EGB) hat beschiossen, in den neun
EG-Landern 1978 einen Tag zu strei-
ken. Damit wollen die im EGB zusam-
mengeschlossenen Gewerkschaften ge-
gen das Unvermdgen der Regierungen,
die Wirtschaftskrise zu bewaltigen, pro-
testieren. Zuséatzlich sind Massende-
manstrationen geplant. Wie egin EGB-
Sprecher mitteilte, habe man sich zu
diesen KampfmaBnahmen entschlos-
sen, hachdem weder die EG-Behdrden
noch die eéinzelnen Regierungen auf
die von ihm angebotenen Ldsungen zur
Beseitigung der Wirtschaftskrise und
der Arbeitslosigkeit eingegangen seien,

stattgefunden. So weilte in der glsi
chen Zeit eine Delegation des Haupt-
vorstandes der Gewerkschaft Nahrung,
GenuB, Gaststitten (NGG) mit dem 1.
Vorsitzenden Herbert Stadelmaier in
der DDR bei der Gewerkschaft Handel,
Nahrung und GenuB, der mitgliedermi-
Rig zweitstarksten Gewerkschaft im
FDGB.

Die Delegation besuchte unter anderem
volkseigene Kombinate fir Getrénke
und Backwaren in Berlin und Dresden
sowie die Exportbierbrauerei in Rade-
berg. In einem gemeinsamen Presse-
kommuniqué bekennen sich heide Ge-
werkschaften zur , Politik der friedli-
chen Koexistenz zwischen Staaten mit
unterschiedlicher Gesellschaftsord-
nung". Wortlich heiBt es weiter: ,,Beide
Seiten treten fur die volle Verwirkli-
chung aller Prinzipien und Festlegur-
gen der SchluBakte von Helsinki ein.
Beide Seiten beflrworten jede Initiative
zur weltweiten Abristung; es ist eine
yorrangige Aufgabe aller Gewerkschat
ten, den Weg der Friedenssicherung
durch gewerkschaftliche Aklivitaten zu
unterstitzen.” Fir den weiteren Ausbau
der Bezichungen dieser Gewerkschat

ten wurden entsprechende Vereinba:

rungen getroffen.

Bei den sieben in diesem Jahr stattge-
fundenen Gewerkschaftstagen waren
Delegationen des FDGB und anderer
sozialistischer Lander nur bei den Ge
werkschaftstagen  der  Gewerkschall
Gartenbau, Land- und Forstwirtschal
und der |G Druck und Papier anwe
send. Auch bei der Bundesiugendkcq-
ferenz des DGB Anfang Dezember In
Frankfurt wurde eine [Delegation dgs
EDGB-Bundesvorstands  begribt. le.
anderen Gewerkschaften haben mit
dem Hinweis, daB sie fUr entsprechen:
de Konferenzen der Einzelgewerkschaf
ten im FDGB und der Gewerkschafls:
binde anderer sozialistischer Lénde:
keine Einladung erhalten hitten, auf
Delegationen verzichtet.

Unabhiangig davon haben nach Aus
kanften der jeweiligen Hauptvorsténde
mittlerweile mehrere Gewerkschaften
erstmals Beziehungen zu entsprechen
den FDGB-Gewerkschaften aufgenom
men bzw. bestehende Kontakie ausgé
baut. Das gilt u. a. fur die Gewerk
schaften Leder und Textil-Bekleidung
sowie fir die Deutsche Postgewerk
schaft, die 1G Chemie-Papier-Keramik
und die 1G Druck und Papier. f-

Berlin (West), 128 Seiten, br,, Preis 9,— DM.

Die Ausweitung innergewerkschaftficher
Demokratie ist nach Auifassung des
Autors eine wichlige Voraussefzung,
einer konsequenteren und offensiveren
Veriretung der Interessen der Arbeiter
und Angestefiten in den Gewerkschaf-
ten stirkeres Gewich! zu verfeihen.
Innergewerkschafiliche Demokratie
wird damit gleichzeitig zu einem zen-
tralen Auseinandersetzungspunkt zwi-
schen verschiedenen politischen Stré-
mungen in den Gewerkschaften® (S. 9).

Mit seiner Arbeit wilf Bosch ,,einen Bei-
trag zur Kldrung des Problems inner-
gewerkschaftiicher Demokratie ... lei-
sten {S. 11). Er untersucht dis Willens-
bildung auf den Gewerkschalistagen
1968 und 1971 der IG Metall, die von
Auselnandersetzungen vor allem um die
konzertierte Aktion und die Veranke-
rung der Vertrauensfeute in der Sat-
zung der IG Metalf geprégt waren. Sei-
ner empirischen Analyse liegt eine In-
haltsanalyse der Protokolle der Ge-
werkschaltstage 1968 und 1971 sowie
eine teilnehmende Beobachtung des
Gewerkschaftstages 1971 zugrunde.

Der Autor stefit erhebliche Einschrian-
kungen des Diskussions- und Entschei-
dungsspiefraums der Delegierten auf
diesen beiden Gewerkschafistagen fest:
Durch die Zeit- und Ablaufplanung der
Gewerkschaftstage sei die Diskussions-
zeit begrenzt worden; die KongreBpra-
sidien hitten in Konflikiféiien zugunsten
dgs Vorstands interveniert; schiieBlich
hiﬂwn die in der Antragsberatung durch
ole Geschéfisordnung mit vielen Vor-
rgchten ausgestatteten Antragskommis-
stonen in der Regel nur Antrige, die
grch mit den mehr sozialpartnerschaft-
lichen und zentralistischen Konzeptio-
nen des Vorstands deckten, zur An-
nghme empfohlen. Aus diesem Grunde
hitten sieh politische Kontroversen
auch in Diskussionen um die Geschiéfls-

ordnung und Verfahrenst -
P ragen ausge

D{e tiefere Ursache fiir den geringen
EnfluB der Delegierten aut die Ent-
scheidungen sieht Bosch alferdings
nicht im organisatorischen Ablfauf der
Gewerkschafistage. SchiieBlich hatten
die Delegisrten andere Vertahren be-
schf;e?en kbnnen. Die Passivitit viefer
Defegie{!er ~muB auf dem Hintergrund
ger geringen Mitgliederaktivitdt in den
elrieben und Ortsverwaltungen gese-

hen werden. Nur wenige haupiamtliche
Funkijondre waren einer aktiven Mit-
gliedschalf verpflichtet und damit auch
vom Vorstand unabhéngiger geworden;
ebenso hat nur eine Minderheif der
efirenamtfichen  Funktionire in der
praktischen Gewerkschaftsarbeif alter-
native gewerkschaftspolitische Konzep-
tionen entwickeln und die politischen
Fertigkeiten, diese Konzeptionen auch
in den Gewerkschalten durchzusetzen,
erwerben kinnen” (S. 117). Innerge-
werkschaftiiche Demokratie sei damit
immer vom Grad der Entwickiung der
Mitgliederbeteiligung in den Betrieben
und Ortsverwaltungen abhéngig (S. 120).

Einige Kritikpunkte von Bosch an der
G Metall sind zu refativieren. Vor al-

fem der diesjdhrige Kongre8 der G’

Metall zeigie einen gestiegenen Einflu3
der Delegierten. Dennoch kdnnen aktive

Gewerkschafter und insbesondere De-
legierte zu Gewerkschaftstagen durch
die Lekitire dieses Buches zahireiche
wertvolle Hinweise dariber erhalten,
wie Gewerkschaftstage ablaufen und
wefche Hindernisse einem gréBeren
EinfluB von Delegierten auf die grund-
fegenden Entscheidungen enigegen-
stehen.

Kritisch anzumerken ist, daB der Vor-
stand als ein einheitlicher Block dar-
gestelit wird. Die verschiedenen Stré-
mungen der Gewerkschalft spiegeln
sich aber aucf im Vorstand wider. Po-
litische Auseinandersefzungen werden
teifweise als ein Gegensalz zwischen
Basis und Vorstand dargestefit, was zu
falschen  Schiufifofgerungen  fihren
kann. Diese Einschéitzung ist eine Folge
der methodischen Vorgehensweise, Da
die Vorstandsmilglieder der IG Metall
auf den Gewerkschaftstagen infolge der
zuvor mit Mehrheit gefaBiten Beschilisse
geschiossen aufiraten, lassen sich un-
terschiediiche Auffassungen nicht allein
durch Beobachtung der Gewerkschafts-
tage und der Analyse der Protokolfle
feststefien. G. G.

NACHRICHTEN-Auflage von Monat zu
Monat erhShen miissen. Nach unserer
Auffassung hat dicse Steigerung eine
Ursache mit darin, da@ die Zeitschrift
bei immer mehr Gewerkschaftern be-
kannigeworden jst. Dafir  spricht
auch, daB Gewerkschaftsorganisatio-
nen zahireiche Exemplare tir Schulun-
gen bei uns bestelfen.

Nicht zufetzt haben Sie, fiebe Leser,
dazu beigetragen, die NACHRICHTEN
in ihrem Koflegenkreis bekannizuma-
chen. Wir mbchten darum die Gelegen-
heit nutzen, uns am Jahresende fir die
Hilte bei der Werbung neuer Abonnen-
ten zu bedanken, die Sie geleistet ha-
ben. Vielen Dank auch tir die zahirei-
chen helfenden Hinweise zum inhaft
der NACHRICHTEN, die wir im Laufe
des fetzf zu Ende gehenden Jahres er-
haflten haben. Wir versichern thnen,
daB uns diese Anregungen bei unserer
Arbeit sehr gehoffen haben

Was leider weder fir Sie noch fir uns
erfreutich ist, war die schlechte
Druckqualitat eines Teils der Auflage
der letzten NACHRICHTEN-Ausgaben.
Einige Exemplare erschienen mit weiflen
Bidttern, andere wieder waren schiecht
gedruckt. Sefbstverstidndtich haben wir
diese mangelhafte Qualitdt bei unserer
Druckerei reklamiert. Solften Sie zu
denjenigen gehéren, die ein NACH-
RICHTEN-Exemplar mit den genannien
Miéngein erhalten haben, so bitten wir
um  Zurucksendung der entsprechen-
den Nummer. Wir werden dafiir Ersatz
leistenn und thnen die Portoausfagen
vergiten.

in unserom Leserkreis ist die von unse-
rem Verlag herausgegebene nachrich-
ten-reihe inzwischen sehr gefragt. Z. B.
mufBten wir die nr 2 ,.die Post im Griff
der Konzerne” dreimal nachdrucken
lassen. Die Broschiiren dieser Reihe
fiefern Daten und Fakien, die unsere
Loser bei der Arbeit in Betrieb und Ge-
werkschaft brauchen. In diesem Zu-
sammenhang erinnern wir an den Kom-
mentar zum Mitbestimmungsgesetz (nr
4). Ab 1978 kann diese Reihe — so ha-
ben wir unféngst beschlossen — im
Dauverbezug besteflt werden. Selbstver-
stdndlich zu einem verbifligten Preis.
Das erspart uns und unseren Lesern
Arbeit und Portokoston. Auch die be-
refts erschienenen .10 Hefte der nach-
richien-reihe werden wir zu verbesser-
ten Bedingungen anbicten. tlber weite-
re Einzetheiten werden wir Sie dem-
nédchst informieren. jaeo



M 27. bis 28. Januar
Landesbezirksdelegiertenkonierenz
des DGB Nordrhein-Westfalen in
Essen

o 28. Januar
DGB-Landesbezirkskonferenz
sen in Weilburg/Lahn

Hes-

B 10. bis 11. Februar
DGRB-Landesbezirkskonferenz
dersachsen in Wolfshurg

Nie-

| 11. Februar
DGB-Landeshezirkskonferenz
mark in Hamburg

Nord-

H 11, Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz
in Saarbriicken

Saar

W 14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz Rhein-
tand-Pfalz in Trier

i 16. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkon-
ferenz Berlin in Westberlin

® 17. bis 18, Februar
DGB-Landeshezirkskonferenzen
Baden-Wirttemberg und Bayern in
Reutlingen hzw, Augsburg

= 21, bis 22. Februar
Bundesbeamtentag des
Bonn.

DGB in

B 1. Mdrz bis 31. Mai
Betriebsratswahlen in aflen Betrie-
ben mit mindestens funf sténdig Be-
schaftigten

B 14, und 15. Méarz
Jugendverireterwahlen im Bereich
der Deutschen Bundesbabn.

B 11. bis 13. April
Beiriebsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

&2 16. bis 23. April
9. Kongre$ «es Weltgewerkschafts-
bundes in Prag

8 1. Mal bis 30. Juni
Wahl der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als finf jugendlichen
Beschaftigten unter 18 Jahren

B 21. bls 27. Mai
11.  ordentlicher
Hamburg

DGB-Kongrefl in

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt der Verlages Marxi-
stische Blatter bei. Wir bitten unsere
Leser um freundliche Beachtung.

D3476 EX

Pastvertriebsstiick
Gebiibr bezahlt
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 180372, JRREY:
8000 Frankfurt/M.

Post kann Horn
vergoliden lassen

Die Post kann sich ifr Horn vergolden
lassen. Mitten in der Wirtschaftsfiaute
hat sie 1976 einen Gewinn von fast 1,2
Mrd. DM erzieft. Weitere 0,9 Mrd. DM
flossen in die Riicklagen; der Eigenka-
pitalbestand betrdgt nun wieder stofze
26,5 Prozent. Ftirwahr eine ,Erfolgs-
rechnung” — aber filr wen? Sicher fir
die Konzerne. Obwoh! der Bedarf ein-
gestandenermafien geringer wat, inve-
stierte die Post mehr als 6 Mrd. DM in
Sachanfagen, angeblich aus ,Ricksicht
auf die Arbeitsplétze” in der Fernmel-
deindustrie. Die entlassenen Kollegen
bei Feften & Guilleaume odcr bei T & N
sind dor febendige Gegenbeweis.

Die Post nimmt nicht cinmal auf ihre
eigenen Beschdftigten Riicksicht. Der
Personatbestand ist erstmals wieder
unter dje Hafbmiltionengrenze gesun-
ken. Nur die Zahi der Bcamten hal
feicht zugenommen. Konstant geblie-
ben ist die Anzahl der Teilzeitkriite,
afso der freiwiltigen und unfreiwilligen
Kurzarbeiter. Sonst ist dberalf Ruck-
gang zu verzeichnen, am meisten bei
den ausidndischen Kollegen und —
noch weitaus krasser — bei. den
.Nachwuchskréften”. Die Post beschif-
tigt nun 27 658 Kréfle weniger als vor
drei Jahren; davon sind atfein 22 365
Nachwuchskrafte.

Trotz des forcierten Personalabbaus
sind die Verkehrsfeistungen der Post
vorr 1975 auf 1976 um lber 7 Prozent
gestiegen; sie fagen also weit liber
dem damaligen Wirtschaltswachstum
von nur 5.6 Prozent. Damit wird deut-
lich, wo die Ursachen tir ,Erfolge™ der
Post fiegen, und es gelingt nichf ein-
mal den Spezialisten aus dem Posimi-
nisterium, das zu vertuschen. Im neue-
sten Geschiftsbericht der Post heifit es
dazu: ,.Gegentiber dem Vorjahr (1975)
haben die Dienstbeziige nur geringfi-
giqg um 1.9 Prozent zugenommen, einc
Folge der niedrigeren Steigerungen
aus den Lohn- und Gehaltsrunden so-
wie der weilerverfolgten Rationalisie-
rungsbemiihungen.”

Das solfte man sich fir die kommende
Tarifrunde merken. bei der ja — nach
einem Beschlufl des fetzten DPG-Kon-
aresses — die _Willensbildung in den
Amtsarunnen und Ortsverwaltunqgen he-
sondere Bedeutung' besiizt. St
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. Die NACHRICHTEN erscheinen mo--

natlich in der NACHRICHTEN-Ver--
" lags-GmbH mit viertetjdhriicher Bei-

lage ,Informationen zur Wirtschafts- -

entwickiung und Lage der Arbeiter- -

klasse" (Marz, Juni, September, De--
zember — nur fiir Abonnenten).

: Einzelpreis 3,— DM; Jahresabonne-

ment 25— DM zuzlglich 3,60 DM
Zustellgebiihren. Das Jahresabonne-

" ment verlangert sich jeweils um ein

weiteres Jahr, falls es nicht bis zum
20. November des laufenden Jahres
schriftlich gekindigt wird.

" Redaktionskollegium:

Gisela Mayer, GlauburgstraBe 66,
6000 Frankfurt/M. 1. ‘

" Dr. Werner Petschick (verantwort-
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' Namentlich gezeichnete Artikel ent-

sprechen nicht unbedingt der Mei-
nung der Redaktion. :

: Bei Nichterscheinen infolge héherer :
. Gewalt besteht kein Ersatzanspruch.
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