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gen, um vor dem Hintergrund der Krise nicht nur die Verteilungsrelationen zu
ihren Gunsten zu verandern, sondern auch die Realléhne, d. h. die Kaufkraft der
Lohne, zu senken. In dem genannten Zeitraum ist es gelungen, die Erhéhung der
Reallbhne weitestgehend zu stoppen und sogar fir Teile der Arbeiterklasse zu
senken. Aber ihr generelles Ziel konnten sie bis jetzt noch nicht verwirklichen.
Nun aber wittern sie Morgenluft.

Seir nunmehr fint Jahren machen die Unternehmer die allergéBten Anstrengun-

Gestutzt auf die seit Jahren vorhandene Millionenarbeitslosigkeit wollen sie nun-
mehr von vornherein alle Zweifel ausrdumen, daB sie im Verlaufe dieser Lohnrunde
die Gewerkschaften in die Knie zwingen wollen. Fiir die Unternehmer, so schreibt
das ,Handelsblatt", sei ein AbschluB ,nur weit unter 5 Prozent' zumutbar. Ganz
offen fordert in diesem Zusammenhang Ludwig Poullain, Chef der Westdeutschen
Landesbank, die Unternehmer auf, sie sollten ,ruhig einmal einen Streik riskieren’.
Sogar der Gedanke einer Angriffsaussperrung macht die Runde. Die Unternehmer-
verbande wissen dabei, daB solche Drohungen ihnen allein wenig helfen werden.
Deshalb versuchen sie, iber ihre Insti-
tute und Publikationen die Furcht der
Arbeiter und Angestellten vor dem Ver-
lust der Arbeitsplétze in ihrem Sinne
zu nutzen. Schuld an der Krise und der
hohen Arbeitslosigkeit, so tént es von
Uberall, sind die angeblich zu hohen
Léhne und Gehélter. Dabei machen
sich die Unternehmerverbidnde noch
nicht einmal die Mihe, auch nur die
Frage zu stellen, wieso es dann kommt,
daB in Italien, wo nach eigenen Anga-
ben die Lohnkosten um 50 Prozent nie-
driger sind als in der Bundesrepublik,
Arbeitslosigkeit und Inflation noch
weitaus héher sind und die Krise nicht weniger tief ist. Die Gewerkschaften werden
diese offene Herausforderung so ernst nehmen missen, wie sie gemeint ist. Sie
stehen dabei keineswegs vor einer unlésbaren Aufgabe. Sie kénnen diese Bewéh-
rungsprobe bestehen, wenn sie die enorme Kraft, iber die sie verfigen, voll ent-
falten.

Solidaritat -
ein Gebot
der Stunde

Die IG Druck und Papier hat vor nunmehr eineinhalb Jahren bewiesen, daB die
Gewerkschaften auch in der Krise erfolgreich kdmpfen kénnen. Die Stédrke der
Gewerkschaften besteht in ihrer groBen Zahl und der Maglichkeit, diese voll in
die Waagschale der sozialen Auseinandersetzung zu werfen. Wenn die Mitglieder
von Anfang an in die Lohnauseinandersetzung einbezogen werden, wenn der Wil-
lensbildungsprozeB iber die Hohe der Forderungen sich demokratisch vollzieht,
dann sind die Mitglieder von der Richtigkeit der gewerkschaftlichen Politik a'be.r-
Zéugt. Dann werden die Unternehmerargumente abprallen und jene Kampfbereit-
schaft erreicht werden, die notwendig ist, um die gewerkschaftlichen Forderungen
durchzusetzen. Dann werden nicht nur die Realldhne gesichert werden kénnen,
sondern auch die zugunsten der Unternehmer zementierten Verteilungsanteile
am Volkseinkommen zur Diskussion stehen. Die Erfahrungen der IG Druclf upd
Papier bei ihrem Streik besagen, daB es fiir die Gewerkschaft jetzt notwendig ist,
bei Aulrechterhaltung ihrer vollen Handlungsfreiheit ein hohes MaB an Uber-
einstimmung und Solidaritat zu erzielen. fer.
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Die NutznieBer des Terrors -
sie sind die Sympathisanten

in dlesen Wochen iiberzieht eine Welle von physischem Terror und
geistigem Gegenterror das Land. Wihrend eine kleine Zahl fanati-
scher Terroristen mit Geiselnahme, Mord und Selbstexekution gegen
die Gesellschaftsordnung anzurennen vorgibt und sie In Wirklichkeit
aber nur verfestigt, nutzen maBgebliche Politiker diese Gunst der
Stunde, um langgehegte Pldne fiir den Abbau demokratischer Rechte
durchzusetzen und mit einer beispiellosen Hetz- und Verleumdungs-
kampagne gegen alle gesellschaftskritischen Kréfte die dafiir notige

Atmosphére zu schaffen.

Die brutalen Merde an Unternehmer-
prasident Schleyer und seinen Begleit-
personen in Kéln, an Flugkapitin Schu-
mann sowie vorher schon dig Ermor-
dung Bubacks und Pontos haben in
unserem lLande eine politische Situa-
tion geschaffen, die fur jedermann er-
kennbar nur den rechtesten - konser-
vativen bis faschistischen — Kraften
ven Nutzen ist. Mit Recht haben die
Gewerkschaften und andere demaokrati-
sche Qrganisationen sowie zahlreiche
Personlichkeiten des kulturellen Le-
bens nicht nur den Tetrorismus verur-
teilt, saendern auch vor der petfiden
Praktik der Reaktion gewarnt, politi-
sches Kapital aus dem Mordterror zu
schlagen.

Alle Gewerkschaftstage dieses Herb-
stes — der Gewerkschaft Gartenbau,
land- und Forstwirtschaft, der IG Me-
tall, der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, der Deutschen Postgewerkschaft
und der |G Druck und Papier — haben
diese Haltung und Warnung bekriftigt.
Der DGB-Vorsitzende Vetter “warnte
wiederholt davar, sich durch die Terro-
rismusdiskussion ven den  wirklich
dringenden Problemen, wie z. B. der
Bekampfung der Arbeitslosigkeit, ab-
lenken zu tassen,

Die demokratisch engagierten Biirger,
vor allem die Millionen Gewerkschafter,
sind emport, wie von Leuten wie StrauB
und Kohl und anderen CDUW/CSU-Re-
prasentanten versucht wird, die Ge-
werkschaften und ihre Funktionére, be-
deutende Schriftstelier wie B!, Grass
und Rinser oder selbst Politiker wie
Brandt mit den Begriffen ,.Sympathi-
santentum” und , geistiges Umfeld des
Terrorismus" in Verbindung zu bringen.
Da wird nach dem Verbot der DKP ge-
rufen, obgleich deutlich sichibar Ideo-
logie und Politik der Kommunisten zum
Terrorismus so entgegengesstzt sind
wie Himmel unad Hélle. Und da werden
dem Bundestag Gesetzentwirfe ,zur
besseren Terroristenbekdmpfung” vor-
gelegt, die auf die Einschrinkung der
Yersammlungs- und Demonstrations-
freiheit zielen.

Uberhaupt wird die Terrorismusdiskus-
sion von interessierter Seite nicht nur
mit Kopf-ab-Mentalitdt, sondern auch
mit der Unterstellung geflhrt, daB die
Wahrnehmung verfassungsmaBiger
Rechte und der Terrorismus irgendwie
in Zusammenhang stinden. Jenen In-
teressenvertretern des Kapitals, die De-
mokratie und Arbeiterbewegung als
.Umfeld® der Terroristenszene diffa-
mieren wollen, muB deutlich gesagt
werden, daB sie selbst und das von ih-
nen vertretene GroBblrgertum die gei-
stigen und sozialen Wurzeln, den
Sumpf fir Terraorismus bilden.

Woher kommen denn die Terroristen?
Die Mehrheit von ihnen entstammt
selbst dem satten Birgertum. Offen-
sichtlich haben sie den Widerspruch
zwischen dessen dffentlicher Heuchelei
iber Freiheit, Gemeinwohl und
Menschlichkeit und der privat-familid-
ren Kenntnis von tatsachlicher Men-
schenverachtung, Korrumpierung und
raffgieriger Arbeiterausbeutung nicht
verkraften und erst recht nicht die rich-
tigen politischen SchluBfelgerungen
ziehen kdnnen. Es ist der Verbal-Terro-
rismus von StrauB, Dregger und der
Springer-Presse, der den physischen
Terror frustrierter Blrgerséhne und
-tochter erzeugt.

Sehr treffend erinnerte die Gewerk-
schaftszeitung , Metall™ (17. 10. 1977)
daran, ,daB es Verteidigungsminister
StrauB war, der in den 60er Jahren das
Parlament belog und zur Gewaltaktion
gegen den ,Spiegel’ ausholte; daB es
eing Bild-Kampagne gegen Apo und
Dutschke gab, bevor Schisse auf Rudi
Dutschke folgten; daB in Deutschland
schon einmal Biicher verbrannt wur-
den. Spéater brannten Menschent!”

Und man muf hinzufigen, daB die
Wortfihrer der Linkenhatz mit zwei El-
len messen, weil sie eine ithnen geneh-
me Sorte Terroristen ungeniert ermun-
tern und beschiitzen: so z. B. den 35-
Terroristen Kappler, der so viele un-
schuldige Geiseln nehmen und umbrin-
gen lieB, daB es mehrerer Lufthansa-
Jets bedurft hatte, um die Leichen zu

transportieren; den Terroristen Wein.
hold, der nicht Polizisten in Kéln, sqp.
dern auf DDR-Boden ermordete; ode
das mittlerweile halbe Dutzend tsche.
chostowakischer Terroristen, die Flug-
zeuge und Geiseln mit Vorliebe in djp
Bundesrepublik entfiihrten.

Man muB auch dick unterstreichen
was Bernt Engelmann, Vorsitzende;
des Verbandes deutscher Schriftsteller
(VS) in der 1G Druck und Papier, wih.
rend der Frankfurter Buchmesse sagle:
~Als Gewerkschaiter kennen wir die
Gefahren, die von Provokateuren ung
blinden Fanatikern ausgehen. Wir wig-
sen auch, daB der Meuchelmord zwar
zur faschistischen, aber noch nie 2y
Tradition der deutschen Linken gehir
hat. Die Mardhetze in der Weimarer
Republik ging vom Hugenberg-Presse-
konzern und von vélkischen Blittern in
Bayern aus. Auch daran hat sich wenig
geandert, nur die Namen haben ge-
wechselt." Gerd Sieben

Hinkender Vergleich

DaB ein Auto in den sozialistischen
Landern teurer ist afs bef uns, ist bei
unseren Prominenten in Wirtschaft und
Politik im allgemeinen der Bewels fir
die Uberiegenheit des Kapitafismus.
Das verieitet sie natiirfich nicht zu dem
UmkehrschtuB, daB billigere Brot-, Ver-

kehrs- und Mietpreise und sichere Ar- -

beitspldtze die Uberfegenteit des So-
ziatismus offerieren.

Doch solche Vergleiche sind nicht er
wiinscht. Wenn schon Vergleiche, dant
bitteschén so, dafl der Sozialismus das
Nachsehen hat. Und obgleich er in dem
Genre kein Neuling ist, hat nun def
Bundesvorsitzende der 1G Bau-Steine:
Erden, Rudolf Sperner, auf einer Bun-
desdelegiertentagung Anfang Oklabst
alte Kanzierworfe von der ,weltweiten”
Krise neu aufgelegt. Nicht nur der We-
sten, ,sondern auch die Ostblockstaz
ten sejen betroffen.

Fiir Sperner sind .die Schwierigkeiten
ohne Riicksicht auf dje Wirtschafls:
systeme vorhanden”, und ,die Men
schen haben die Folgen gleichermafier
zu ftragen”. Er verwies - der Teutel
muB ihn geritten haben — ausdricklich
auf die DDR.

Auch wieder so eine Gemeinheil df{f
SED: Da haben die Leute dritben .gle-
chermaBen” Arbeitsfosigkeit, Intiatiof
und keine Lehrsteften, bloB keﬁ'njef
sagt ihnen das. Man {48t trotzdem a3
lich jedermann zur Arbeit und in {f-'\'-’
Lehre tahren, und was bei der inflalio?
das Hinterlistigste ist: fir 20 Plenti§
mit der StraBenbahn.
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Breite E(ampagne

| notwendig

Auf fast allen Gewerkschaftstagen, die
im Herbst dieses Jahres stattgefunden
haben. wurde gegen Gesinnungs-
schniffelei und gegen die Praxis der
Berufsverboté protestiert. Nun hatte ja
bereits am 8. Juni dieses Jahres der
pDGB-Bundesausschul zur Abwehr von
Verfassungsfeinden  im  d&ffentlichen
Dienst"' Stellung genommen. In diesem
BeschluB geht der Bundesausschul da-
von aus, daB die seit 1953 geltenden
Bestimmungen des Beamtenrechts und
der Tarifvertrage klare Reqelungen tref-
fen. Ferner wird festgestellt, daB weder
die politische Meinung noch die Gesin-
nung mafigebend fiir eine Einstellung
in den ofientlichen Dienst sein dirften.
Allein die aktive Betatigung gegen die
Verfassung rechtfertige eine Ableh-
nung. wobei stets im Einzelfall und nur
aufgrund von gerichisverwertbaren Tat-
sachen entschieden werden dirfe,

In einer solchen Festlegung sieht die
Gewerkschaftsspitze eine Garantie der
Rechtstaatlichkeit, einen Wall gegen
Angst, Anpassungsdruck und Duck-
mausertum Uberall dort, ,wo eigentlich
palitisches Engagement,
und iberzeugendes Eintreten fiir den
Bestand und die Weitercniwicklung ei-
ner  freiheitlichen demokratischen
Grundordnung gefordert ist”.

Der Einsatz des DGB fir Rechtsstaat-
ticnkeit ist von Gewicht. Aber erliegt
der BundesausschuB nicht einer [llu-
sion iber die Wirklichkeit in der Bun-
desrepublik? Er muB doch zur Kenntnis
nehmen, daB in der Regel Parteizuge-
hérigkeit, Tellnahme an Demonstratio-
nen, Kandidatur fiir einen Studenten-
verband oder die Fahrt in die DDR
schon filr Zweifel an der Verfassungs-
treue ausreichen. Ebenso verkennt der
BundesausschuB, in welche Richtung
di¢ Berufsverbote zielen, wenn es in
dem BeschluB héiBt, da8 bis heute noch
niemand allein wegen sejner Mitglied-
schaft in der Gewerkschaft vorn éffent-
lichen Dienst ausgeschlossen wurde.
So hat das Verwaltungsgericht Regens-
burg das Berufsverbot gegen einen
Lehrer unter anderem damit begriindet,

‘daB das gewerkschaftliche Sympathi-

santentum durch Urteil gewarnt”" wer-
den soll,

Der Gewerkschaftstag der (G Druck
und Papier hat den Beschlu8 des Bun-
desausschusses als unzureichend er-
achtet und eine breite Kampagne ge-
9en den Abbau demokratischer Rechte
Gefordert. Auf dem KongreB der Ge-
Werkschaft Holz und Kunststoff wird
von  den Gewerkschaftsfunktionaren

Verlangt, in entsprechenden Komitees
Mmitzuarbeiten. R. Sch.

iiberzeugtes -
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IKSZE-Konferenz | Heinz Seeger

Berichte iber dije KSZE-Nachfolgekon-
ferenz, die nun schon seit dem 4. Okto-
ber in der jugoslawischen Hauptstadt
tagt, sucht man in den Massenmedien
der Bundesrepublik vergeblich. Offen-
bar verlduft dia Tagung nicht so, wie
es sich antikommunistische, aut Kon-
frontationskurs gehende Kreise erhofft
hatten, die die Sowjetuniom und dig an-
deren sozialistischen Lander gern in
d_e_ar Rolle von Angeklagten gesehen
hétten. Und so wird nach dem Motta
«Was nicht sein kann, das nicht sein
darf" auch das von der sowjetischen
Delegation in Relgrad vorgelegte Ak-
tionsprogramm wohlweislich verschwie-
gen. Dieses Programm sieht im einzel-
nen vor:

— Die 35 Teilnehmerstaaten der Kon-
ferenz far Sicherheit und Zusammenar-
beit in Europa {(KSZE) verpflichten sich,
nicht als erste Atomwaffen gegeneinan-
der einzuysetzen.

- Die Lander vereinbaren untereinan-
der, die militarisch-politischen Gruppie-
rungen und B8lndnisse nicht durch
neus Mitgliedsstaaten zu erweitern.

— Die in der KSZE-SchluBakte von
Helsinki  vereinbarten vertrauensfér-
dernden MaBnahmen wie die Ankindi-
gung groBerer Militirmanéver werden
konsequent verwirklicht und erweitert.

Nach dem sowijetischen Vorschlag, der
im dbrigen in Belgrad bei zahlreichen
Delegationen Zustimmung fand, sollen
Militdrmandver mit einer Beteiligung
von mehr als 60000 Mann nicht mehr
durchgeflhrt werden, , denn sie schaf-
fen", so der sowjetische Delegations-
|eiter Woronzow, ..Miftrauen und wirken
als mititdrische Machtdemonstration®.

Bekanntlich haben sich alle in den
letzten Wochen stattgefundenen Ge-
werkschaftskongresse — wir berichten
an anderer Stelle dariiber — im Namen
ihrer Mitglieder fur konkrete Abri-
stungsmaBnahmen der Bundesregie-
rung ausgesprochen und die Verwirkli-
chung der KSZE-Beschlisse verangt.
Die Annahme des von der Sowjetunion
vorgelegten Aktionsprogramms ware
ebenso wie die Senkung der Riistungs-
kosten dazu ein erster Schritt.

Wiederholt hat auch die Bundesregie-
rung ihren Wilten zur Entspannung und
Abrlstung artikuliert. Um  so unver-
standlicher ist im Gegensatz dazu die
Haltung des Delegationsleiters der Bun-
desrepublik, Fischer, der erklarte, der
Westen werde sich nicht von der De-
batte fiber die Einhaltung der Verein-
barungen von Helsinki abbringen las-
sen.

Die Gewerkschafter, deren Anteil am
Zustandekommen der KSZE' nicht ge-
Fing ist, haben also allen Grund, in ih-
ren Forderungen nach Entspannung
und Abriistung nicht nachzulassen. Gi.

wurde 70

Am 14, November vollendete Heinz
Seeger, Begriinder und Mitherausgeber
unserer NACHRICHTEN, das 70. Le-
bensjahr. Gleichzeitig kann er auf 55
Jahre gewerkschaftliches Engagement
zurlickblicken. Als Heinz Seeger mit 15
Jahren 1922 eine Tischlerlehre begann,
trat er auch in die Gewerkschaft ein,
Mehrere Jahre arbeitete er bei Qren-
stein & Koppel in Berlin, wo er als ge-
werkschaftlicher Vertravensmann und
Kassierer den langen Wed des Gewark-
schaftsfunktionédrs ,,von der Pike auf"
begann. ’

Wie eine groBe Zah! von Gewerkschaf-
tern wurde auch Heinz Seeger sofort
bei Machtantritt der Nazis verhaftet und
ins Konzentrationslager gebracht. Er

- muBte den faschistischen Terror gegen

engagierte Demokraten am eigenen Lei-
be ertragen. Nach Zerschlagung des
Faschismus gehdrte er zu jenen Man-
nern der ersten Stunde, die sofort an
den Wiederaufbau der Gewerkschaften
gingen.

Schnell trug ihn das Vertrauen der or-
ganisierten Holzarbeiter an die Spitze
dieser Gewerkschaft: 1950 wurde er
Redakteur der ,,Holzarbeiter-Zeitung™;
ein Jahr spiter wurde er zum Vorsit-
zenden der Gewerkschaft Holz gewihit,
Seeger war der erste Gewerkschafts-
vorsitzende, der noch inmitten der von
Adenaver und der CDU/CSU — aber
auch von anderen Parteien — angesta-
chelten antikommunistischen Hysterie
und Atmosphére des kalten Krieges ein
offizielles Treffen mit dem Vorstand der
|G Bau—Holz der DDR wagte. Das Ein-
treten ilir nlichterne Verstandigungspo-
litik und gegen die Remilitarisierung
machte ihn in den 50er Jahren beson-
ders bekannt.

Heule hat er die Genugtuung, daB sein
Anliegen, fur das er hartnackig in den
Gewerkschaften warb — zu einer Zeit,
als der Antikommunismus auch im
DGB sachliches Denken und Handeln
sehr erschwerte —, nunmehr Bestand-
teil der offiziellen Politik des DGB und
seiner Gewerkschaften geworden ist.

Nach seinem Ausscheiden aus der
hauptamtlichen Gewerkschaftsarbeit
grindete Heinz Seeger 1961 die Zei-
tung NACHRICHTEN, mit der er sich
weiterhin fur eine aktive, kiassenorien-
tierte Politik der Gewerkschaften ein-
setzie — und dies auch jetzt noch.
Mehrere Jahre gehdrte er dem Weltfrie-
densrat an und war er Mitglied des
DFU-Bundesvorstandes und Vorsitzen-
der der DFU in Baden-Wirttemberg. —
Wir wiinschen ihm, unserem Mitheraus-
geber und Redaktionskollegen, noch
viele Jahre bei weiterhin guter Gesund-
heit und Tatkraft.

Redaktion und Verlag
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LOHNE/TARIFE

In Siidwiirttemberg-Hohenzollern
stehen die Zeichen auf Sturm

Am 19. Oktober 1977 fand in der Reutlinger Listhalle elne mitglied_er-
offene Funktiondrskonferenz der IG Metall statt. Der Bezlr_kslglter
Franz Steinkiihler sprach vor rund 1300 Mitgliedern und Funktiondren
iiber ,, Tarifpolitische Zielvorstellungen zu den Tarlivertragsentwiirfen
eines Lohnrahmentarifvertrages 1l in Slidwiirttemberg-Hohenzollern
und der Besitzstandssicherung in Nordwiirttemberg/Nordbaden®.
Neben Steinkiihler sprachen noch sieben Kolleginnen und Kollegen
aus den Betrieben der Verwaltungsstelle.

Fast vier Jahre nach AbschiufB des
Lohnrahmentarifvertrages Il fiir Nord-
wirttemberg/Nordbaden begannen am
30. September die Tarifverhandlungen
lber einen eben sclchen Tarifvertrags-
entwurf in Sidwirttemberg-Hohenzol-
lern. Die’ Unternehmer versuchen offen-
sichtlich, die Verhandlungen zu ver-
schleppen, um sie letztlich scheitern zu
lassen.

Am 5. April hatte die IG Metall den Un-
ternehmern Forderungen zugestellt und
gleichzeitig drei Verhandlungstermine
flir Aprit und Mai angeboten. Am 18
Mai lieBen sich die Unternehmer herab,
der I1G Metall mitzuteilen, daB Verhand-
lungen vor der Sommerpause nicht
mehr mdglich seien, da sie die Forde-
rungen erst in ihren Gremien beraten
miiBten. Wie demagogisch dies war,
zeigte sich daran, daB sie fiinf Tage zu-
vor, am 13. Mai, auf ihrer Jahresmit-
gliederversammlung detailliert gegen
die gewerkschaftlichen Forderungen
polemisiert hatten. Schon am 9. Maij
wurde vom Unternehmerverband in ei-
nem Rundschreiben den Mitgliedsfir-
men mitgeteilt, welche Forderungen
nicht -akzeptiert wilrden. Zugleich kiin-
digten sie darin Gegenvorschlige an.
Aber fiinf Monate spater, am 30. Sep-
tember, legten sie der |G Metall, wie
Franz Steinklhler berichtete, lediglich
ginen FreBzettel im Postkartenfor-
mat" vor. Die Unternehmer wollen of-
fensichtlich den Arbeitskampf.

Die mitgliederoffene Funktionirskonfe-
renz war die erste Antwort der |G Me-
tall. Der 1. Bevoliméchtigte der IG Me-
tall in Reutlingen, Helmut Buck, wollte
deshalb diese Veranstaltung auch als
Warnsignal an die Unternehmer ver-
standen wissen, die den Widerstands-
willen und die Handlungsféhigkeit der
IG Metall unterschatzten. Die kampferi-
sche Stimmung in der Halle und dis
Diskussionsbeitridge aus den Betrieben
stltzten diese Aussagen. Wenn die Un-
ternehmer bei ihrer bisherigen Haltung
bleiben und, wie Franz Steinkihler sag-
te, ihre Reformunfihigkeit beweisen,
kann es — &hnlich wie vor vier Jahren
in Nordwdrttemberg/Nordbaden — zu
einer harten Auseinandersetzung kom-
men,

Steinkihler hob hervor, dall es bei den
gewerkschaftlichen Forderungen weder
mittelbar noch unmittelbar um Lohn-
und Einkommensverbesserungen gehe,
sondern um die menschengerechte Ge-
staltung der Arbeit und der Arbeitsbe-
dingungen. Diese seien bislang inhu-
man bzw. nicht human genug. Schart
kritisierte er den Vertreter des Unter-
nehmerverbandes, Marquardt, der in
den Verhandlungen behauptete, daB
die Unternehmer ein Interesse an moti-
vierien Mitarbeitern hatten, die sich aus
eigenem Antrieb heraus fiir die Unter-
nehmenszigle einsetzten. Steinkihler
verwies darauf, daB die Arbeiter und
Angestellten inzwischen gemerk! hét-
ten, ,daB die Unternehmensziele nicht
immer mit den Interessen der Arbeit-
nehmer Ubereinstimmen. Eine Million
Arbeitslose — und das drei Jahre lang
~, Abgruppierungen, steigender Lei-

.stungsdruck in den Betriaben sind

wohl ein deutliches Indiz dafir,”

Maschinen wiirden wahrend der Ar-
beitszeit gewartet und gepflegt, aber
nicht der Mensch, Aus diesem Grunde

Unternehmer provozieren
mit 3,7-Prozent-Angebot

Die Tarifauseinandersetzungen  zwi-
schen den Beschaftigten der papierer-
zeugenden Industrie und den Unter-
nehmern nehmen immer hartere For-
men an. Einem Null-Angebot in der er-
sten Verhandlungsrunde folgte dann
nach wiederholtem Dréngen der IG
Chemie-Papier-Keramik ein undiskuta-
bles 3,7-Prozent-Angebot. Nachdem
nun auch in den meisten Tarifbezirken
die Landesschlichtungen gescheitert
sind, steht nach Angaben der Gewerk-
schaft — falls die Unternehmer sich
weiter stur stellen — ein Arbeitskampf
bevor. Mit einer GroBkundgebung am
30. Oktaober in der Karlsruher Schwarz-
waldhalle haben die Papierarbeiter
ihre Forderungen — sie liegen zwi-
schen 85 und 9 Prozent — nachdriick-
lich unterstrichen.

——

fordere die IG Metall eine Verlange.
rung der Takizeiten und eine Mindeg.
taktzeit von 2!/2 Minuten. Die Unternep.
mer sdhen den Untergang des christl;.
chen Abendlandes voraus und den 2y
sammenbruch des Leistungstohnprip.
zips, weil die Gewerkschaft bei gg
Vorgabezeitermittlung den Deckmapte:
sogenanmter  arbeitswissenschaftliche:
Erkenntnisse ein wenig liften woll,
Sie furchteten, dafi die Arbeiter yrg
Angesteliten erkennen wirden, daB b
Vorgabezeiten mit zwei Stellen hinter
dem Komma die Genauigkeit nur vor.
getiuscht sei,

Mefifehler von 10 Prozent bedeutetes
fir den Arbeiter 10 Prozent weniger
Vorgabezeiten und damit 10 Prozent
weniger Lohn. Bei einem Akkordricht.
satz von 8 DM seien dies 0,80 DM
Stunde. Wie kdmen die Arbeitnehmer
eigentlich dazu, fragte Steinkihler, sich
bei Lohnverhandlungen um einen Pfen-
nig eine ganze Nacht herumzuschia-
gen, im betrieblichen Akkordsystem
aber so grofzligig zu sein?

" Das zweite Problem, das der 1G-Metall-

Funktiondr ansprach, war die. Besitz-
standswahrung. Das Einkommen héngt
vor atlem vom Lohn- und Gehaltstarif
ab und vom Manteltarifvertrag, der die
Héhe seiner Eingruppierung regelt.
Nach den geltenden Tarifbestimmun
gen warden infolge der technischen
Entwicklung viele Arbeiten weniger
wert sein. Aus diesem Grunde sei es
notwendig, die Eingruppierungsbestim-
mungen zu Uberarbeiten und den neu-
en technologischen Gegebenheiten an-
zupassen. Das benotige aber Zeit. Die-
se habe man aber nicht, denn was die
Gewerkschaft heute nicht absichemn
kdnne, brauche sie in fiinf Jahren nicht
mehr zu tun. Verlorenes hole man im
allgemeinen nicht zuriick. Die 1G Melall
will deshalb einen Tarifvertrag, zuerst
fir Nordwirttemberg:Nordbaden, der
den Status que absichere. Auch dies
koste den Unternehmer keinen Pfennig.

Die 1G Metall sei fir Leistungsentloh-
nung, aber zugieich auch fir gleiche
Leistungsmafstabe. ,,Wenn dazu schon
die Stoppuhr notwendig ist, wollen wir
die Stoppuhr nicht nur unten bei den
Blauménnern in der Werkstatt sehen,
sondern dann wollen wir die Stoppuhr
auch oben in den Direktionsetagen se-
hen. Wir wolien (ber die Leistungsmab-
stdbe reden, wir wollen die leistungs-
maBstabe kennenlernen, die es recht-
fertigen, daB ein |ndustriemanager in
ainem Jahr mehr verdient als ein qua-
lifizierter Facharbeiter in funfzig Ar
beitsjahren."

Die Tarifkommission werde sich des-
halk Giberlegen, wann sie die Forde
rung erhebe nach Apsicherung der Ein-
gruppierung des einzelnen Arbeiters
und Angestellten sowie auch des Lohn-
und Gehaltsgruppenniveaus des Betrie-
bes, damit die Unternetimer nicht oben
entlassen und unten wieder einstellen
kdnnten. Heinz Schafer
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0TV vor neuer Tarifrunde
Zuriickhaltung zahlt sich nicht aus

Fiir Ende November ist die Kiindigung der Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage im Gffentlichen Dienst zum 28. Februar 1978 vorgesehen.
Zum selben Zeitpunkt steht auch die Kiindigung der Lohn- und Ge-
haltstarife fiir die Beschiiftigten bei Bahn und Post an. Die Situation,
in der die ndchste Tarifrunde vorbereitet werden muB, hat sich ge-
geniiber den letzten Jahren noch verschirit.

Nach wie vor wird von seiten der 6f-
fentichen ‘Unternehmer das Argument
der leeren Kassen bei Bund. Lindern
und Gemeinden ins Feld gefahrt. Aus
demselben Lager hiefl es in den letzten
Jahren, der oOffentliche Dienst habe
Lohnzuriickhaltung zu Uben als Entgelt
fir seine ,sicheren" Arbeitsplitze.
Curch verstdrkte Rationalisierung und
Privatisierung sind jedoch Arbeitsplitze
in groBer Zahl vernichtet und zahlrei-

‘che weitere Arbeitsplatze gefihrdet

worden.,

Vor eniger Zeit haben erst die Auswir-
kungen des Haushaltsstrukturgesetzes.
2. B. durch die Kirzung des Ortszu-
schiags, ein Loch in viele Familienbud-
gets gerissen. Mittlerweile plant die Re-
gierung einen Generalangriff auf die
Zusatzversorgung im &ffentlichen
Dienst mit dem Ziel, die durch jahre-
lange Beitragszahlungen erworbene
Rente zu kiirzen. Zahlreiche Prolestak-
tionen innerhalb der Gewerkschaft OTV
signalisieren  allerdings den Willen,
MaBnahmen zur Vernichtung von Ar-
beitsplatzen und zum Abbau von sozia-
len Leistungen nicht hinzunehmen.,

Die Tatsache, daf die Realeinkommen
der Beschaftigten im  dffenllichen
Dienst nicht nur durch die Geldentwer-
tung gesenkt werden, sondern daf
hierzu auch der Abbau von sozialen
Leistungen und von Gehaltsbestandtei-
len durch staatliche Mafinahmen bei-
trdgt, macht eine grindliche Veorberei-
tung der nachsten Tarifrunde beson-
ders erforderlich.

Die Diskussion in der Mitgliedschaft
r Vorbereitung der Tarifrunde ge-
schieht aut der Grundlage des Be-
schlusses 367 vom Hamburger Gewerk-
schaftstag 1976. Dort heift es u. a.
~Rechtzeitig vor Beginn einer Tarifbe-
Wegung ... muB eine Beteiligung der
Mitglieder in den Betrieben und Ver-
Waltungen an der Tarifbewegung durch
&ne Diskussion (ber die Forderungen
ériolgen.” Weiterhin verpflichtet dieser
BeschluB den Hauptvorstand, Informa-
tionsmaterial gber die dkonomische, fi-
nanzielle und soziale Entwicklung und
gine Diskuyssionsempfehlung fir die be-
vorstehende Tarifbewegung — wenn
ZweckmaBig mit Alternativen — an die
Milglisdschait herauszugeben.

In den letzten Nummern des . 6tv-ma-
gazins" wurden die geforderten Daten
unter dem Stichwort ,Materialien zur
Wirlschaftslage" zum Teil gegeben.
Weitere Informationen und eine Diskus-
sionsgrundlage werden im November
erwartet.  In  der Septemberauspabe
des | Otv-magazins” &#uBerte sich der
Yorsitzende Heinz Kluncker im Zusam-
menhang mit der Vorbereitung auf die
nichste Tarifrunde Uber die derzeitige
wirtschaftliche und soziale Situation. Er
vertrat die Auffassung, genaue Aussa-
gen iber die Entwicklung im Jahr 1977
kénnten 2u diesem Zeitpunkt noch
nicht gemacht werden, und ,flir das
Jahr 1878, das fir die kommenden
Tarifabschliisse des Sffentlichen
Dienstes wie des privaten Sektors der
Bezugszeitraum ist, lassen sich gegen-
wértig (berhaupt noch keine gesicher-
ten Aussagen treffen”,

Mit dem Hinweis auf die unverdndert
hohen Arbeitslosenzahlen heiBt es:
~Wiederherstellung und Sicherung der
Vollbeschaftigung hat flr die Gewerk-
schaften Vorrang vor allen anderen
wirtschafts- und sozialpolitischen Zie-
len... Eine Gesellschaft, die es zulaBt,
daB junge Menschen am Ende ihrer
Schulausbildung aus der Arbeitswelt
ausgeschlossen bleiben, ist weder de-
mokratisch noch sozial.” Heinz Kiun-
cker verweist in diesem Zusammenhang
auf die Vorschlage des DGB vom Juli
1977 zur Wiederherstellung der Vollbe-
schaftigung und betont die Forderung

Manteltarifverhandlungen
fur gescheitert erklart

Der geschaftstihrende Hauptvorstand
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr (OTV) hat Mitte .

Oktober einer Empfehlung der Tarif-
kommission Seeschiffahrt entsprochen
und das Scheitern der Manteltarifver-
handlungen erkldrt. AnlaB fir diesen
BeschluB ist die Weigerung der Ree-
der, zu den Forderungen der OTV nach
Einfihrung der 40-Stunden-Woche auf
See und nach mehr Urlaub ein Ange-
bot vorzulegen.

nach Ausweitung der Dienstleistungen
und der Beschaftigung im &ffentlichen
Sekior sowie’ nach einer expansiveren
Ausgaben- und Inveslitionstatigkeit.

SchiigBlich heiBt es in der Stellungnah-
me des OTV-Vorsitzenden, der 6ffentli-
che Dienst kénne im Hinblick auf die
gesamtwirtschaftliche Lage und die fi-
nanzpolitische Situation der Gebiets-
korperschaften in der kommenden Ta-
rifrunde kein Schrittmacher sein. Der
inzwischen  durchgesetzte  AnschiuB
des offentiichen Dienstes an das Ein-
kommensniveau der gewerblichen Wirt-
schaft misse allerdings weiterhin gesi-
chert werden. Die Diskussionsempfah-
lungen entsprechend dem BeschluB
387 des letzten Gewerkschaftstages
werden ,zu gegebener Zeit" herausge-
geben.

Die Ausflhrungen Heinz Kilunckers zu
den Fragen der Arbeitsiosigkeit sind
wichtig. Die DGB-Forderungen nach
beschaftigungssichernder Finanzpolitik
werden in der kommenden Tarifrunde
eine Rolle spielen. Vereinzelt hért man
jedoch auch die Meinung: , Wir sollten
uns mehr auf die Sicherung der Ar-
beitsplatze und auf die Wahrung beste-
hender teistungen konzentrieren, als
eine hohe Tarifforderung zu stellen, die
nachher durch die [nflation wieder aui-
gezehrt wird.” Diese Alternativstetlung
ist sicherlich nicht dazu angetan, das
gewerkschaftliche Durchsetzungsver-
mogen zu starken. Der Zusammenhang
zwischen dem Kampf um die Erhaltung
des erreichten Besitzstandes und der
Auseinandersetzung um hohere Ldhne
und Gehdlter sicht anders aus. Je bes-
ser wir uns als Gewerkschafter auf
dem einen Gebiet durchsetzen, um so
mehr kdnnen wir auf dem anderen er-
reichen,

Selbstauferlegte Zurickhaltung hat uns’
dagegen noch nie den Dank und die
Belochnung der anderen Seite gebracht.
Der Unmut der Mitgliedschaft nach
dem Abschluf der letzten Tarifrunde ist
noch in lebhafter Erinnerung. Zur Zeit
wird in der OTV viel dariiber diskutiert,
wie die Farderungen in den Dienststei-
len verginheitlicht werden kdnnen, da-
mit sich nach AbschluB der Tarifrunde
der Unmut der Mitglieder nicht vorwie-
gend daran entziindet, daBd nicht ihre
ureigene Forderung durchgesetzt wor-
den ist.

Es scheint manchmal so, als wirde
die Verdrgerung der Mitglieder auf zu
formale Grinde zuriickgefiihrt, wahrend
die wahren Ursachen im inhaltlichen,
namlich in der mangelhaften Hdhe des
Abschiusses zu suchen waren. Fir die
ndchste Tarifrunde ist zu hoffen, daB
die Diskussion um die Struktur der For-
derung nicht mehr so stark in den Vor-
dergrund tritt, In.der Vorbereitung und
Durchsetzung einer Tarifrunde wird es
2ur Starkung der OTV beitragen, wenn
sie sich auf allen Ebenen auf das We-
sentliche einer Tarifrunde konzentriert,
namlich auf das Velumen der Forde-
rung. S.E.
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Tarifabschliisse 1978
miissen Kaufkraft steigern

Die Tarifabschlisse der. bevorstehen-
den Lohn- und Gehaltsrunde 1978 mis-
sen einen Beitrag zur Erhaltung und
Verbesserung der Kaufkraft leisten, er-
Klarte der stellvertretende Vorsitzende
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands {GdED), Hubert Yomberg,
var der Grofen Tarifkommission seiner
Gewerkschaft in Kassel. Er bezeichnete
es als ,ausgesprochenen volkswirt-
schaftlichen Unsinn®, den Gewerk-
schaften bei der Festlegung tarifpoliti-
scher Forderungen die Anrechnung
von fiir 1978 geplanten Steuesrerméafi-
gungen zu emfehlien. Es habe mit einer
sozial vertretbaren Steuerpolitik nichts
mehr zu tun, wenn man versuchen wol-
le, die jahrelang dUberfalligen steuerli-
chen Korrekturen jetzt endlich nachzu-
holen und sie dann ,lohnpalitisch zu
verrechnen’. Das_hatte zur Folge, den
Beschaftigten mit der einen Hand das
zu nehmen, was sie mit der anderen
Hand gerade erst bekommen hétten.

Nachdricklich wies der GdED-Funktio-
niar Behauptungen zuriick, daf3 eine po-
sitive wirtschaftliiche Entwicklung - des
nachsten Jahres von niedrigen Tarifab-
‘schlissen abhinge. Mehr Investitionen
und -~ mehr Arbeitsptatze angeblich
durch Lohnverzicht zu erreichen, sei
eine theoretische Behauptung der Un-
ternehmer, um durch Stimmungsmache
in der Offentlichkeit EinfluB auf die
Festsetzung von Lohn- und Gehaltsfor-
derungen auszulben, , Die Arbeitneh-
mer und ihre Gewerkschaften”, so Hu-
bert Vomberg. ,werden sich durch
nach so oft wiederholte Kommentare in
wirtschaftsabhangigen Zeitungen nicht
beirren lassen, die im Interesse der Ar-
beitnehmer und der Belebung des wirt-
schaftlichen  Wachstums  gebotenen
Lohn- und Gehaltsforderungen aufzu-
stellen und durchzusetzen.*

8,5 Prozent fiir
Tischler gefordert

Fristgerecht zum 30. September hatte
die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) die Lohn- und Gehaltstarife fir

die rund 60000 Tischler in Nordrhein-

Westfalen gekiindigt und eine Forde-
rung von 8,5 Prozent aufgestellt. Aus
den Betriehen lagen Forderungen von
8,5 bis 12 Prozent vor. Bisher machten
die Unternehmer noch kein Angebot.

Tarifrunde in Glasindustrie
fast abgeschlossen

Die Tarifrunde 1977 fir die rund 80 000
Beschéitigten der Glasindustrie ist, mit
Ausnahme der Flachglasveredelungs-

und -verarbeitungsindustrie und des
Farbenglasbereichs in Bayern, abge-
schiassen. Am 1. Oktober erhéhten
sich die Léhne und Gehdlter um 6.7
Prozent. Die Ausbildungsvergitungen
stiegen in allen Ausbildungsstufen um
monatlich 33 DM. Fir die Beschéftigten
der bayrischen Hohlglas- und Kristall-
glasindustrie brachte erst die zweite
Schlichtung ein Ergebnis. Es sieht
rickwirkend ab 1. August eine Lohner-
hthung van 6,5 Prozent vor. Die Ange-
stellten und Auszubildenden bekommen
um 6,7 Prozent héhere Gehélter und
Aushildungsvergutungen.

IG Metall Bayern will
Manteliarif verbessern

Mitte Oktober hat die Tarifkommission
der IG Metall Bayerns den Verein der
bayrischen Metallindustrie aufgefordert,
anverzoglich in Verhandlungen dber
eine Weiterentwicklung der Manteltarif-
vertrage fir die bayrischen Metallarbei-
ter cinzutreten. Im einzelnen geht es
der Gewerkschaft um eine Angleichung
der Tarifbestimmungen Uber die Ein-
fuhrung von Kurzarbeit, der Zuschlags-
regelungen und der Mitbestimmungen
fir die Meldepflicht im Krankheaitstall,
Hier wird fUr die Arbeiter die bei den
Angestellten schon lange Ubliche Re-
gelung angestrebt, wonach erst bei ei-
ner Erkrankung ven mehr als drei Ta-
gen eine arztliche Bestatigung vorzule-
gen ist. Gefordert wird auBerdem, dafl
bei Temperaturen von mehr als 28
Grad am Arbeitsplatz eine bezahlte Hit-
zepause von tagtich 15 Minuten ge-
wahrt wird. Nachtarbeiter sollen pro Ar-
beitsstunde eine bhezahite Mindester-
holzeit von neun Minuten erhalten. Der
Kindigungsschutz fir aitere Beschaf-
tigte soll ebenfalls verbessert werden.

Lohne haben
Nachho!bed_arf

In einer Zuschrift an die , Westlalische
Rundschau* setzten sich Betriebsrate
und Vertrauensteute der Hoesch-Hit-
tenwerke AG Dortmund mit den Lohp-
verzichtserktirungen der Unternehmer-
verbande auseinander und bezeichne-
ten die gewerkschaftlichen Tarifforde-
rungen als vollauf berechtigt. Wértlich
heift es in der Zuschrift: ..in den Jah-
ren, wo enorme Gewinne gemacht wor-
den sind, war die Weit fir die Unter-
nehmer in Ordnung. Jetzt, wo diese ho-
hen erwarteten Gewinne ausbleiben,
wird nach Hilfe und Subventionen vom
Staat gerufen. Diese Subventionen wer-
den von Steuergeldern bezahlt, das
heiBt, vom gréBten Steuerzahler, den
Arbeitnehmern. Mit diesen Subventio-
nen werden dann Arbeitsplatze ver-
nichtet und noch mehr Arbeitsiose ge-
schaffen. Diesem Spiel mu ein Ende
gesetzt werden.”

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach.
stehende Wirtschaftsbereiche und Taris.
bezirke sind zum jeweils angegebenes
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam.
mern geben Auskunft Gber die Anzah|
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
steliten. Die Zahlen hinter dem Datum
enthalten auch die Beschiftigten in
nicht aufgefahrten kleineren Zweigen.

31, Dezember 1977 — 3,8 Miil.

Metallindustrie ohne Bayern und vw
{3200 C00). Holzindustrie verschiedener
Bereiche (147 000), papier-, pappe- und
kunststoffverarbeitende Industris
(117 000), Einzelhandel Nordrhein-West-
falen (380 000).

31. Januar 1978 — 4,79 Mill,

Metailverarbeitende Industrie in Bayern
(680 000) und Volkswagenwerk
{110 000).

28. Febtuar 1978 — 3,18 Mill.

Offentlicher Dienst {1 400 000), Post
und Bundesbahn {420 000), Beschaftig-
te bei den Stationierungsstreitkraften
{120 000), Banken (300000}, Grof- und
AuBenhandel in Rheinland-Pfalz
{280 000), in Bayern (200 000), Einzel-
handel in Baden-Wiirttemberg
{200 000), in Hessen (124 000), in Ham-
burg (65 000), Elektrohandwerk in Bay-
ern (38000), bholzverarbeitende Indu-
strie in Hessen (27 000), Sageindustrie
in NRW, Baden-Wirttemberg, Schies-
wig-Holstein (30 000), Zuckerindustrie
{20 000).

31. Marz 1978 — 0,3 Mill,

Teilbereiche des Handels (100000,
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein  und Rheinland-Pfalz {400 000),
Druckindustrie (180 000), Erndhrungsin-
dustrie Nordrhein-Westlalen — Ange-
stellte (25 000).

30. April 1978 — 2,8 Mil,

Baugewerbe {1 500 000), Textil- und Be-
kleidungsindustrie (650 000), GroB- und
AuBenhandels-Teilbereiche (300 000).
Einzelhandel in den Bezirken Schles
wig-Holstein und Pfalz (20000}, Stein-
kohleberghau an Ruhr und Saar
{180 000}, chemische Industrie in- den
Bezirken® Schieswig-Holstein, Baden
Wiirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin,

31. Mai 1978 — 0,4 Mill.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000), Einzethandel
im Bezirk Saar (40Q00), Energie- und
Versorgungsunternehmen in Baden-
Wirttemberg.
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Einkommen
und Verteilung

Die bisher vorliegenden Informationen
uber die Gewinnentwicklung im taufen-
den Jahr deuten durchweg eine Ver-
langsamung der Expansion der Profite
an. Diese ist allerdings keinesweqs so
stark, wie es die nebenan ahgedruck-
ten Zahlen Uber die ,Einkommen aus
Unternehmertatigkeit
vorfibren. DRenn  bekanntlich enthalt
diese GrdBe die unterschiedlichsten
Einkommensarten, nicht nur Gewinne.

poch selbst zur Entwicklung dieser
GroRe sind einige Anmerkungen nof-
wendig. Denn es fallt auf, da8 im Ge-
gensatz zu den Vorjahren die Nettogro-
fe dieser Einkommensart 1977 nicht
nur langsamer ansteigt als die entspre-
chende Bruttogréfe, sondern sogar zu-
rickgeht. Das ist aber nur ein statisti-
scher Anschein. Denn einmal fihrt die
1877 in Kraft getretene Kd&rperschaft-
steuerreform zunachst zu erhohten Aus-
gaben, die jedoch im folgenden Jahr
von der Einkommensteuer der Aktiona-
re abgesetzt werden kann, also dann
zu einem kraftigen Rickgang der Steu-
erbelastung fubrt. Zum anderen enthart
die Nettogréfie nicht die umfangreichen
Entlastungswirkungen der verschiede-
ren Steuerverglnstigungen und direk-
ten Subventionen, so daR gerade die
Auswirkungen der staatlichen Umver-
teilungspolitik der letzten Jahre nicht
erfall sind. Tatsdchlich meldet der
Halbjahresbericht des  Statistischen
Bundesamtes einen Anstieg der Sub-
ventionen an Unternehmen um 16 Pro-
zent,

Es kann also angenommen werden,
daR bei Beriicksichtigung dieser Fakto-
ren die | Nettoeinkommen der Privaten
aus Unternehmertatigkeit und Vermo-
gen" tatsachlich schneller gestiegen
sind als die entsprechenden Bruttobe-
trdge und insofern zumindest die 1976
erreichte Verteilungsposition der Sefb-
stindigen gehalten wurde. Das Bild
verschiebt sich weiter zugunsten der
Selbstandigen, wenn man beriicksich-
tigt, daB die Zahl der beschaftigten
Lohnabhingigen im ersten Halbjahr
1977 leicht um 0.2 Prozent zugenoms-
men hat, die der Selbstéandigen jedoch
um 3.4 Prozent gesunken ist. Die Brutto-
abziige pro Selbstdndigen sind also in
Wirklichkeit um 6.4 Prozent gestiegen.

Dariber hinaus ist aber bei Verglei-
then der | Einkommen aus Unterneh-
mertatigkeit und Vermogen' mit den
Lo.hnen und Gehaltern eine wichtige
prinzipielle Einschrankung zu machen:
N der volkswirtschaftlichen Gesamt-
technung werden die Abschreibungen
W Wiederbeschaffungspreisen berech-
net, d. i die Wirkungen von Preisstei-
gerungen werden ausgeklammert, Da-
durch werden die Unternehmensgewin-

und Vermégen' -

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Sozialprodukt im 1. Halbjahr 1977

In Med. DM In v. H, geg. Vorjahr
Bruttosozialprodukt
?n jeweiligen Preisen 565,86 + 85
in Preisen von 1970 389,5 + 30
Privater Verbrauch') 217.0 + 25
Staatsverbrauch’) - 68,7 + 0’0
Anlageinvestitionen ') 84,1 1 48
Ausfuhr ) 93,8 + 6:9
'} in Preisen von 1970, d. h. real,
{Quelle: Wirtschaft und Statistik, 7/77, S. 564)
2. Verteilung des Volkseinkommens!)
_ Inv.H.geg. Anteil
Mrd. DM Vorjahr inv. H,
Volkseinkommen 436,7 + 62 100
Bruttoeinkommen aus
unselbsténdiger Arbeit 320,3 + 7.5 733
Bruttoeinkommen aus Unternehmer- .
tatigkeit und Vermaégen 116,6 + 27 26,7
Nettoldhne und -gehalter 186.0 + 5,8 42,8
Nettoginkommen der Privaten aus Unter-
nehmertéatigkeit und Vermégen?} 91.0 - 13 21,1
darunter: Entnommene Gewinne 89,0 4+ 6,3
Einbehaltene Gewinne 2.0 - 761
'} In jeweiligen Preisen. ?) Der Staat hat negative Unternehmereginkommen.
{Quelle: ebd. 5. 569)
3. Dividendenzahlungen fiir 1976)
1975 1976 Verdanderung
in v. H.
Ausschiittungssumme . 5.8 Mrd. 8.8 Mrd. + 52v. H.
Durchschnittsdividende 102 v. H. 149 v. K.
Ausschiiltungssumme der
50 gréBten Konzerne 3,8 Mrd. 6.3 Mrd. t- 86 v. H.
Dividende der
50 grafBten Konzerne 140 v. H. 20,1 v. H.

') 1447 erfaBte Aktiengesellschaiten
{Quelle: ebd., S. 582)

4. Erwerbstéitigkeit im 1. Halbjahr 1977

In 1 000 Verdnderung geg. Vorjahr In 1008
Erwerbstatige 24 867 — 57
darunter;
abhingig Beschéftigte 21 166 - 75
Selbstandige 3701 ~ 132

{Quelle: ebd., S. 560)

5. Arbeitsmarkt im 3. Vierteljahr 1977

in 1000 VYeridnderung geg. Vorjahr In 1 000
Arbeitslose 849 P21
Kurzarbeiter 154 + 73
Qifene Stellen ’ 250 — 18

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/77, S. 65)

ne systematisch zu niedrig ausgewiesen.
Wallte man die Vergleichbarkeit mit
den Lohneinkommen wiederherstellen,
dann miifiten vorm nominalen Zuwachs
der L8hne und Gehalter mindestens
die Preissteigerungsrate fir tanglebige
Konsumgiter — Autos, Kihlschrdnke,
Kleidung usw. — abgezogen werden.

Selbst die unzuldngliche Verteilungs-
rechnung des Statistischen Bundesam-

tes widerlegt also die Klagen der Un-
ternehmer. Auf keinen Fall aber kénnen
angeblich unzureichende Gewinne fiir
die zurtickhaltende Investitionstétigkeit
verantwortlich gemacht werden: denn
wiahrend die Gewinnentnahmen mit 6,3
Prazent — pro Selbstindigen sogar mit
etwa 10 Prozent — vergleichsweise
kriltig zunahmen, gingen die einbehal-
tenen Gewinne erneut ruckartig zuriick.

J. G
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Ristung wird weiter forciert:
54 Mrd. DM dafiir vorgesehen

54 Milllarden DM will die Bundesregierung 1978 fiir die Riistung aus-
geben, Das steht im krassen Widerspruch zu den Bemiihungen um
Entspannung und zu den vielfdltigen geselischafttlichen Aufgaben,
fir die angeblich kein Geld vorhanden ist. Das steht aber auch im
Gegensatz zu Erkldrungen und Beschliissen der Gewerkschaften.
Das steht auch im Widerspruch zu eigenen Erkldrungen der Bundes-
regierung, z. B. der von Bundeskanzler Helmut Schmidt bei der KSZE

in Helsinki.

Die RUstungsausgaben der Bundesre-
gierung betrugen 1957 10 Mrd. DM,
1962 22 Mrd. DM, 1967 25,5 Mrd. DM
und 1975 32 Mrd. DM. Sie sollen 1978
auf 54 Mrd. DM steigen. Diese Ausga-
ben wurden nach NATO-Kriterien er-
mittelt. Sie ergeben sich aus einer Zu-
sammenrechnung von samtlichen Aus-
gaben, die in den verschiedensten Po-
sten des Bundeshaushaltes versteckt
sind. Dazu gehdren die Beschaffungs-
kosten fiur das Mehrzwockkampfflug-
zeug Tornado, die um 310 Mill. DM auf
1,1 Mrd. DM aufgestockt werden sof-
ten. Neue Panzer sollen flr 1,36 Mrd.
DM, Munition fir 1.3 Mrd. DM gekauft
werden. Die Ausgahen fur die NATO-
Verteidigungshilie werden um 26 Mill.
DM erhéht.

Nicht enthalten in diesen Berechnun-
gen sind die Ausgaben fir den Bun-
desgrenzschutz, fur Kriegsopferkosten
und fiir Kriegsfolgelasten. Ein Teil die-
ser Kosten wurde im Sozialetat unter-
gebracht. Der Bundesgrenzschutz er-
halt 103,6 Mill. DM mehr, 44 Mill, DM
werdan fur offene Propaganda gegen
die DDR ausgewiesen. '

Trotz der beachtlichen Erhdhung des
Gesamthaushaltes — er wurde um 173
Mrd. DM auf 1886 Mrd. DM erhdhl —
kam es im Sozial- und Bildungsbereich
zu Kilrzungen. 7 Miil. DM wurden bei
den Mittein fir Schulen und vorschuli-
sche Bildung gestrichen. Gekiirzt wur-
den auch die Forderungsmitel flr Stu-
dierende um 1 Mill. DM, die flr studen-
tische Wohnraumforderung gar um 15
Mill. DM. Im Bereich der beruflichen
Bildung wurden Forderungsmittel in
Héhe von 4 Mill. DM gestrichen. Dem
Rotstift fielen auch 3 Mill. DM bei Be-
rufsausbildung, Fortbildung und Um-
schulung zum Opfer. Drastisch einge-
schrankt wurden auch die Mittel fiir
den Wohnungsbau; dafir stehen im
nachsten Jahr 60 Mill. DM weniger zur
Verfagung.

Diese UmverteilungsmaBnahmen zu-
gunsten der Militidrs, der Ristungsindu-
strie und der grofien Konzerne und zu
Lasten der Arbeiter, Rentner, Schiiler
und Studenten sind besonders deshalb
so skandalds, weil die Arbeiter ung An-

gestellten immer mehr direkt zur Finan-
zierung der offentlichen Ausgaben bei-
tragen. Bekanntlich ist der Anteil der
Lohnsteuer an den gesamten Steuer-
einnahman mittlerweile auf Uber 30
Prozent gestiegen.

Um so berechtigter sind die Forderun-
gen nach einem Stopp des Wettri-
stens. Bis zum 21, Mai 1977 stimmten
dem Aufruf des Komitees flir Frieden,
Abristung und Zusammenarbeit Uber
26 000 Personlichkeiten zu, darunter
621 Betriebs- und Personalratsvorsit-
zende, Betriebsrate und Vertrauensleu-
te und 483 Gewerkschaftssekretire und
-funktionare.

Der 12. Gewerkschaftstag der 1G Metali
— die 546 Delegierten vertraten dber

SteuerkompromiB
beschlossen

Nach vielem hin und her hat am 27.
Oktober der Bundestag dem im Ver-
mittlungsausschu3  zustandegekomme-
nen SteuerkompromiB zugestimmt. Da-
nach erhoht sich der Weihnachisfreibe-
trag von bisher 100 auf 400 DM. Der
Grundfreibetrag bei der Lohn- und Ein-
kommensteuer wird bei Ledigen um
300 DM auf 3300 DM heraufgesetzt. Bei
Verheirateten erhéht sich der Grund-
freibetrag um 600 auf 6600 DM. AuBer-
dem wird bei der Lohn- und Einkom-
mensteuer ein allgemeiner Tariffreibe-
trag von 510 DM fir Ledige und 1020
DM fur Verheiratete eingefUhrt. Fir die
Unternehmer wurde die degressive Ab-
schreibung enorm verbessert.

Mit Recht fordern die Gewerkschaften,
daB diese schon tangst Uberfillige Ver-
besserung auf keinen Fall bei den jetzt
beginnenden Lohn- und Gehaltsrunden
in Anrechnung gebracht wird. In der
nichsten Ausgabe werden wir diesen
Steuerkompromifi ausfihrlich behan-
deln.

———

2,6 Millionen Mitglieder — bekraftigte
die ablehnende Hailtung der IG Metg|
gegenlber der Ausweitung der R
stungsexporte und fordert alle gese|.
schaftlichen Krafte der Bundesrepyntik
auf, flir die Sicherung des Friedeag
und der Entspgnnung einzutreten ung
von den Regierungen zu verlangen,
sich bei entsprechenden internations
len Verhandlungen dafiir einzusetzen.

Das DGB-Organ ,Welt der Arbeit
warnte Ende September 1977 vor eines
Beteiligung der Bundesrepublix am
Wettriisten. Es veroffentlichte unter der
Uberschrift | Wir geben zuviel fir Ri-
stung aus — Deprimierende Entwick-
lung der Verteidigungskosten' einen
Beitrag des SPD-Bundestagsabgeorg-
neten Bertram Blank.

WFrieden und Abrastung sind fiir urs
Existenzfragen™, betonten auch die
Varsitzenden des DGB und des FDGEB
bei ihrer viertagigen Begegnung An-
fang Oktober 1977. Die beiden Gewerk-
schaftsbiinde aus den beiden deut-
schen Staaten, die je Uber 7 Millionen
Mitglieder in sich vereinigen, setzten
sich gemeinsam und nachdritcklich fir
Mafinahmen einer weltweiten Abri-
stung ein.

Im Namen von 417 000 Mitgliedern for-
derte der vom 9. bis 15 Oktober in
Mainz  stattgefundene 12,  Gewerk-
schaftskongrefl der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG)} ,.eine konsequente
Entspannungspolitik und Umsetzung der
Beschlusse der Konferenz {iber Sicher
heit und Zusammenarbeit in Europa"
sowie die .Senkung der Ristungsaus-
gaben entsprechend den Beschliissen
der Vereinten Nationen ab 1978 um je-
weils 10 Prozent™,

Auch der 11. Gewerkschaftstag der iG
Druck und Papier, der wenige Tage
spater in Augsburg stattfand, ,.forden
die Bundesregierung auf, sich mit al-
lem Nachdruck gegen den Bau der
Neutronenbombe und ihre Stationie-
rung auf dem Territarium der Bundes-
republik auszusprechen'. Daruber hin
aus wird die Senkung der Ristungsle-
sten verlangt.

720 Mrd. DM wurden — nach NATO-
Kriterien berechnet — in der Bundesre-
publik von 1950 bis 1877 fir die Ru-
stung ausgegeben. Doch unser Land
kann auf militarischem Weg keine Si-
cherheit erlangen. Die modernen Mas-
senvernichtungsmittel wiirden es ganz-

lich zerstéren. Sicherheit ist somit kei

ne militarische, sondern eine politische
Aufgabe. Sis besteht darin, die interné

tionalen Bezishungen so zu gestalten

daB Konflikte friedlich ausgetragep
werden. |n dieser Hinsicht haben wf
durch die Ostvertrage und durch dié
KSZE in den letzten Jahren viel e[-
reicht. Dadurch wurde das gegenseit-
ge Vertrauen gestidrkt und die beider-
seitige Abriastung moglich.

Manfred Feustel '
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CDU/CSU-Wirtschaftstag '77:
Axt an soziale Reformen legen!

,Soziale Markiwirtschaft — Mut zur Freiheit — Bekenntnis 2ur Ord-
nung.” Unter diesem Motto stand der Wirtschaftstag *77 am 6. und
7. Oktober In Frankfurt, den der Wirtschaftsrat der CDU und der

. Wirtschaftsbeirat der CSU durchfiihrten. In diesen beiden Organisa-

tionen sind filhrende Industrielle und GroBbankiers vereinigt. Im
Gegensaiz etwa zu den Sozialausschiissen und zur Jungen Union
sind der Wirtschaftsratl bzw. -beirat keine organisatorischen Gliede-
rungen der jeweiligen C-Partei, sondern selbstindig.

Eingeleitet wurde die Veranstaltung im
Plenum mit Reden von Kohl und Dreg-
ger. Der Wirtschaftstag wurde fortge-
setzt mit drei Podiumsveranstaltungen
sowie einem Vortrag des US-amerikani-
schen Energieministers  Schlesinger.
Wirlschaftspolitische Grundsatzreferate
hielten der CSU-Vorsitzende StrauB
und der Mlnchener Konzernherr Peter
van Siemens.

Auch sonst war an Prominenz kein
Mangel. Zu den weiteren Relerenten
gehérten Paul Schnitker, Prasident des
Zentralverbandes des Handwerks, Prof.
Klaus Knizia von den Vereinigten Eiek-
trizitdtswerken Westfalen AG (VEW),
die Wirtschaftsminister von Rheinland-
Pfalz, Holkbrink, und Bayern, Jau-
mann, Prof. Rolf Rodenstock {optische
Industrie}), mehrere Landesfinanzmini-
ster, mehrere Landessozialminister, Gu-
stav-Adolf Werner von der Allianz, der
Bankier von Bethmann sowie der CDU-
Politiker Biedenkopf. Der Tagungsbei-
trag von 170,~ DM sorgte sicherlich
dafir, daB nicht die Falschen im Ple-
sum safen. Man war also im wesentli-
chen unter sich.

Dis programmatischen Aussagen des
T7er Wirtschaftstages lauten:

- Die demokratischen Rechte miissen
weiter abgebaut werden,

-~ Jegliche Mitbestimmung  ist vom
Prinzip her- abzulehnen, Eingriffe des
Staates (in eine bestimmte Richtung
versteht sich} sind unstatthaft, und die
9egenwdrtige Krise muB mit den Mit-
teln der Marktwirtschaft getdst werden.

= Das Atomprogramm der Bundesre-
glerqu muBl ricksichtslos und ohne
Abstriche durchgesetzt werden.

= In der Sozial- und Finanzpolitik soll

die Axt an die bescheidenen Reformen
der letzten Jahre gelegt werden. Die
Unternehmersteuern miissen drastisch

gesenkt. einige sowieso gestrichen
werden.

Zuheinem der politischen Haupteinpeit-
ZC er profilierte sich Bundestagsprasi-
ent Carstens. Seiner Meinung nach

~mag es notwendig sein", ,den Sumpf
der Sympathisanten der Terrorszene
auszutrocknen', doch treffe dies, er-
kldrte er, gar nicht mal ,den eigentli-
chen Kern des Problems”. Denn auch
unter denen, die mit den Verbrechen
der Terroristen ,.nicht sympathisieren™,
gebe es viele, .die durch ihre publizi-
stische Tatigkeit, durch ihre wissen-
schaftlichen, literarischen, ja selbst
theologischen Thesen ein geistiges Kli-
ma geschaffen haben, in dem unsere
freiheitliche Ordnung als verabscheu-

NAGHRIGHTEN
fii den aktiven
Gewerlischatier

ungswirdig dargestellt wird”. Auf die-
ser Wellenlange sendeten auch Kohl
und Dregger. Letzterer erklarte unter
starkem  Beifall: Entscheidend im
Kampf gegen den Terrorismus sei ,die
geistige und politische Dimension®, und
Kohl schlug einen weiten Bogen vom
Terrorismus zur ,totalitdren |dealogie™
des Marxismus/Leninismus.

Zum Thema ,Unternehmensrecht und
Marktwirtschaft" sprach Prof. Norbert
Horn (Bielefeld). Er kam zu bemerkens-
werten Eingestandnissen, wie solchen
iiber die Konzentrationsdynamik in der
Bundesrepublik und die Verilechtung
von Monopelen und Staat (.Auch in
der Privatwirtschaft ist die Symbiose
mit dem Staat enger geworden.”). Er
vermied jedoch, aus diesen Gegeben-
heiten Konsequenzen zu ziehen, die
ihm das Publikum schwerlich verziehen
hatte, und lobte statt dessen die Még-
lichkeiten der Marktwirtschaft, sich
selbst zu regulieren. Er unterstrich die
zentrale Rolle des Gewinns fir die ka-
pitalistische Wirtschaft und verlangte
kategorisch die Pflicht zum ,sozialen
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Frieden". Im selben Atemzug diffamier-
te er die Mitbestimmung, von der er
auch Genaueres in Richtung Karlsruhe
offenbar vorab wuBte. Das Bundesver-
fassungsgericht werde, sagte er, soweit
das Mitbestimmungsgesetz '76 paritati-
sche Mitbestimmung vorsehe, einen
~Weg suchen", entsprechende Rege-
lungen ..durch verfassungsmaBig kon-
forme Auslegung zu kompensieren®.

fn diesem Zusammenhang richteten die
versammelten Unternehmer scharfe An-
griffe auf den DGB und insbesondere
die 1G Metall, der sie insbesondere ih-
ren GewerkschaftstagsbeschluB ankrei-
deten, bis zur Ricknahme der Klage in
Karlsruhe der konzertierten Aktion fern-
zubleiben.

Ein ewig wiederkehrendes Lied erklang
auch zum Thema Léhne und Gehdlter.
Der CDU-Wirtschaitsrat nahm in Frank-
furt Kurs auf die weitere Abwilzung
der Krisenlasten auf die arbeitende Be-
voikerung und weiteren Druck auf die
Lbhne. Unter vélliger Umkehrung der
tatsachlichen Verhéltnisse behauptete
Prof. Wilims (Kiel), ,,zu hohe" Lohnstei-
gerungen fihrten zur Arbeitslosigkeit.

Die riidesten Angriffe auf den sozialen
Besitzstand der arbeitenden Menschen
unternahm Gustav-Adolf Werner, stell-
vertretendes Vorstandsmitglied beim
gréBten  Versicherungskonzern  der
Bundesrepublik, der Allianz. Er forderte
nicht mehr und nicht weniger, als daB
Lunser Gesamtsystem der sozialen
Sicherung auf den Prifstand” gehdre
und an Haupt und Gliedern ,refor-
miert", ,also zurickgeformt werden
miisse, und 2zwar von der flexiblen Al-
tersgrenze bis zur bruttolohnbezogenen
Rente.

Samtliche Redner bemdihten sich,
nachzuweisen, daf3 nicht , das System™
schuld an der Arbeitslosigkeit sei, so
Peter von Siemens, der erkldrte, nicht
die soziale Marktwirtschaft habe ver-
sagt, sondern diejenigen trife die
Schuld, ,.die sich ihrer bedienen'.

Angesichts wachsender systemkriti-
scher Meinungen besonders in der Ju-
gend ist den versammelten CDU-Wirt-
schaftsleuten nicht ganz wohl. Das
wurde mehr als einmal deutlich. In th-
rem Eifer, den Kampf gegen ,,System-
veranderer” nur ja konsequent genug
zu fUhren, machten sie selbst vor den
CDU-Sozialausschissen nicht halt.

Das treffendste Urteil Uber das kapitali-
stische System der Bundesrepublik gab
Prof. Willms in seinem Referat ab, das
den irreflhrenden Titel ,Die produktive

- Wirkung der Freiheit” trug. Er dozierte

namtich, die Forderung nach siner vor-
ausschavenden Strukturpolitik, die u. a.
zum Ziel habe, Massenentlassungen zu
erschweren, habe mit sozialer Markt-
wirtschaft ,,nichts, aber auch gar nichts
mehr zu tun'. DaB ein Recht auf Arbeit
nicht in das Verfassungsverstdndnis
des CDU-Wirtschaftsrates pafit, nimmt
dann nicht wunder, M. D.
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Gewerkschaftstag Druck und Papier
will gréBere Handlungsfahigkeit

Mit groBer Aufmerksamkeit wurde weit iiber den Rahmen der IG
Druck und Papier hinaus deren 11. ordentlicher Gewerkschaftstag
verfolgt, der vom 16. bis 22. Oktober in Augsburg stattfand. Dies
hiangt damit zusammen, daB, wie der DGB-Vorsitzende Heinz Q. Vet-
ter in seiner BegriiBungsrede ausfiihrte, diese Gewerkschaft schon
in normalen Zeiten im Brennpunkt der dftentlichen Auseinanderset-
zung steht. (Siehe auch NACHRICHTEN-Einhefter in dieser und in

der néchsten Nummer.)

Wie vorauszusehen war, heschaftigte
sich der Gewerkschaftstag zu einem

erheblichen Teil mit dem Arbeitskampf -

in der Druckindustrie vom Frghjahr
1876. In grofier Einmutigkeit stellten
sich die Delegierten hinter die Streik-
entscheidung. Es wurde festgestellt,
daB der Streik nicht nur erfoligreich.
sondern auch im Interesse der Organi-
sation unumganglich notwendig war.
Aber der Gewerkschaftstag btelieR es
nicht bei dieser Einschatzung, son-
dern machte sich ernste Gadanken,
wie die volle Kampifzhigkeit der Ge-
werkschaft erhalten und noch gefestigt
werden Kann.

Die 267 stimmberechtigten Delegierten,
dig 157 000 Mitglieder reprasentierten,
diskutierten und entschieden gerade
hierliber in einer bespielhaft sachlichen
und demokratischen Atmosphire. Das
l.och in der Kasse, das der Streik noch
vergrtBerte, mufl bald wieder gestopft
werden, war die Meinung der {iberwie-
genden Mehrheit. Die Delegierten wa-
ren sich.dabei vbllig darGber im klaren,
daB die Streichung des Treuegeldes,
die Kurzung der Streikunterstiitzung
und der verdnderte Auszahlungsmodus
fir die Arbeitslosenunterstitzung in
groBen Teilen der Mitgliedschaft auf
keinen Jubel stoflen wird. Mit diesen
mutigen Beschlissen unterstrich die I1G
Druck und Papier, daB sie in erster Li-
nie eine Kampf- und nicht eine Dienst-
leistungsorganisation sein und bleiben
muf.

Die Erfahrungen des Arbeitskampfes
fobrten zu einer weiteren Satzungséin-
derung. dig es nun dem erweiterten
Vorstand oder dem geschaftsfihren-
den Hauptvorstand ermdglicht, ohne
" Urabstimmung auch dann zu einer Ar-
beitsniederlegung aufzurufen, wenn es
sich um kurzfristige, begrenzte Kampf-
mafinahmen handelt. Zugleich wurde
darauf orientiert, die Organisation all-
seitig zu starken und alle noch vorhan-
denen Reserven aufzusplren. Der ge-
‘werkschaftlichen Angesteiltenarbeit soll
auf allen Organisationsebenen und im
Betrieb noch mehr Aufmerksamkeit ge-
widmet werden (Initiativantrag | 4).
Kinftig soli deshalb der Angestellten-
sekretdr mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Hauptvorstandes teilneh-

men. Auch die gewerkschaftlichen Ver-
travenskdrper sollen weiter gestarkt
werden.

Der Gewerkschaftstag protestierte ge-
gen die Aussperrung und verlangte de-
ren Verbot. Vom DGB und atlen Einzel-
gewerkschaften wurde gefordert, ..jede
Aussperrung. gleich gegen welche Ge-
werkschaft sie sich richtet, mit solidari-
schen Aktionen, gegebenentalls Solida-
ritatsstreiks, zu beantworten™ {Antrag A
182). Heftig umstritten war ein Antrag
der Hauptvorstandes, nach dem schon
jemand aus der Gewerkschaft hatte
ausgeschlossen werden konnen, der
.sich in oder. fir Organisationen und
Gruppierungen mit gewerkschaftsfeind-
lichen Zielsetzungen oder entsprechen-
den Aktivitaten betatigt”, Unstrittig war,
dal ein Mitglied, das gegen die Ge-
werkschaft handelt, in dieser nichts zu
suchen hal. Jedoch was sind hierfur
die Kriterien? Die iberwiegende Mehr-
heit entschied sich daflr, daB ein Aus-
schluB erst dann vollzogen werden soll,
wenn  sich das Mitglied tatsachlich,
praktisch und somit nachweisbar ge-
werkschaftsfeindlich verhalt, Die Mit-
gliedschaft in einer Organisation, es
sei denn sie verfolgt faschistische Zie-

- le, reicht dazu allein nicht aus.

In ihren Beschlussen zur Tarifpolitik
(1 1 und A 89) geht die IG Druck und
Papier davon aus, daB die wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Bedingun-
gen, unter denen die Gewerkschaften
handeln mitssen, sich verscharfen, Der
Widerstand der Unternehmerverbinde
gegen die gewerkschaftliche Tarifpoli-
tik werde von Jahr zu Jahr harter. Dar-
aus ist abzuleiten, daB auch die An-
strengungen der Gewerkschatten sich
in der sozialen Auseinandersetzung er-
héhen missen.

Der Gewerkschaftstag beschloB, auch
kinftig eine aktive und solidarische Ta-
ritpolitik zu verfolgen, um die Arbeits-
und Lebensbedingungen zu sichern
und stetig zu verbessern und den An-
teil der Arbeiter und Angestellten am
Sozialprodukt zu erhéhen. Dig Abstén-
de zwischen den Tatigkeitsgruppen bei
Fach- und Hilfskriften sowie in den
Angestelltentarifen  sollen  verringert

und die tariflichen Altersstafiellungen.

beseitigt werden. Die wéchentliche pr.
beitszeit soll nicht mekr als 35 Stunden
mit vallem Lohnausgleich an f{nf Ta-
gen betragen und die tariflichen Ay
bildungsvergiitungen dadurch verbes.
sert werden, daB die prozentuale Ap.
bindung an den jeweils gliltigen Fach.
arbeiterecklohn angehoben wird, Diy
unteren Lohngruppen sallen Zusatzlich
erhohi werden {A 121},

Der Initiativantrag (f 17) setzt sich i
tisch mit der Wirlschaftspolitik ung
dem dieser entsprechenden Wit
schaftspaolitischen Instrumentarium aus-
einander. Durch die Anwendung des
Slabilitatsgesetzes, durch die Gutact.
ten des Sachverstindigenrates, die
Jahreswirtschaftsberichte der Bundes
regierung — vor aillem mit ithren Qrien.
tierungsdaten — seien die Gewerk-
schaften in ihrer tarifpolitischen Aus-
einandersetzung geschwiacht worcder.
Der DGB maisse daher aus der konzer-
tierten Aktion austreten und selbst
fanrlich  einen eigenen  Jahreswirt
schaftsbericht erarbeiten.

In zahlreichen Antrdgen wurde ein so-
zialpolitisches Kontrastprogramm  zur
offiziellen Regierungspolitik entwickel’.
Das Rentenalter soll danach stufenwei-
se auf 60 Jahre fir M&nner und 55 Jah-
re fur Frauen gescnkt werden., Um giz
gewerkschaftlichen Forderungen nach
mehr sozialer Sicherheit zu finanzieren,
wird gefordert, dafll die Arbeiter usd
Angestellten kinftig ein, die Unterneh-
mer aber zwei Driltel der Beitrdge auf-
bringen (A 287). Der DGB und seing
Vertreter im Verwaltungsrat der Bun-
desanstalt fur Arbeit werden aufgefor-
dert, sich dafdr einzusetzen, daf die
Anordnung zur

mittelbare Arbeitslose
men wird (A 286). Das Kindergeld sall
dynamisiert und auch an digjenigen
uber 18 Jahre gezahlt werden, die we-
gen Ausbildungsplatzmangels weder
eine Schul- oder Berufsausbildung er
halten (A 293°300).

Von der Eréffnungsrede Leonhard
Mahleins (iber die Antragsberatung bis
hin zum Abschlul durchzog sich das
Bemihen dieser Gewerkschaft, sich al-
len Versuchen zu widersetzan, weniger
Demokratie zu wagen, weil dadurch
auch der gewerkschattliche Handlungs-
spielraum eingeengt wirde. Die Praxis
der Berufverbote wurde abgelehnt. it
den Gesinnungsschniiffeleien, Verdach-

tigungen und Einschichterungen im & '

fentlichen Dienst drohe eine Situatian
die die Ausweitung solcher Methgder
auch auf die private Wirtschaft begin-
stige (A 217). Der Gewerkschafts-

tag folgte nicht der Empfehiung dE{S :
Hauptvorstandes, die durch die Praxis
widerlegte Resolution des DGB-Bum

desausschusses zu unterstitzen.

Der Gewerkschafistag protestierte. da3
die Gewaltakte und Morde terroristi
scher Attentiter — die nicht nur als

krimineglle Verbrecher, sondern in ihfel

.Probebeschaftiqung” -
und . Arbeitserprobung” fiir schwer ver-
zurickgenom-

GEWERKSCHAFTEN
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Konsequenz auch als ein Angriff auf
die organisierte Arbeiterbewegung ge-
wertet wurden — zum Vorwand genom-
men werden, um auf vielfaltige Weise
die demokratischen Rechte einzuengen
oder zu beschneiden (A 226). Die Dele-
gierten forderten die Gewerkschaften
auf. in ihrem Bemihen nicht nachzu-
|assen, die Fristenregelung durchzuset-
sen, da die Anderung des Paragraphen
218 — Indikationsregetung ~ nicht
ausreichend sei {A 302).

Als verfassungswidrig diffamierten die
Unternehmer den Antrag 207 , Gewerk-
schattliche Forderungen zur Pressepo-
litik'"". Die Meinungs- und Pressefreiheit
sei durch die privatwirtschaftliche Org-
nung der Presse gefahrdet, heifit es in
diesem Antrag. Wenn andere Kontroli-
mittel nicht ausreichten, sei es notwen-
dig, éffentlich-rechtliche Konkurrenzun-
ternehmen zu bestehenden Pressemo-
nopolen zu schatten. Um den EinfluB
der Anzeigenkunden auf den inhalt der
Presse zuruckzudrangen, wird eine ge-
nessenschaflliche  Anzeigenverwaltung
und zugleich auch ein &ffentlich-recht-
liches Vertriebssystem gefordert.

Der Gewerkschaftstag sah einen engen
Zusammenhang zwischen dem Ri-
stungsabbau und der Verwirklichung
von Reformen. Es sei deshalb notwen-
dig, der politischen Entspannung jetzt
die militdrische folgen zu lassen (A
231). im | 10 wird die Bundesregierung
aufgefordert. sich gegen den Bau von
Nautronenbomben und ihre Stationie-
rung auf unserem Territorium zu wen-
den. Die durch die Abriistung einge-
sparten Mittel soliten zur Bekampfung
der Massenarbeilsiosigkeit, zur Beseiti-
gung der Ausbildungs- und Bildungsmi-
sere sowie zur sozialen Flrsorge ein-
gesetzt werden.

Wenngleich der Gewerkschaftstag sich
auch in wichtigen gewerkschaftspoliti-
schen Fragen meist mit groBer Mehr-
heit entschied, so war jedoch nicht zu
Ubersehen, daB die Kritiker eines Kur-
ses  entschlossener Interessenvertre-
tung, wenn sie auch selten offen auf-
traten, vorhanden waren und in der Ge-
werkschaft noch iiber starke Positionen
verfligen. Bei den Wahlen als ehren-
amtliche Beisitzer erhielten prononcier-
te Vertreter dieser Richtung, wie Uwe
Kérner, bei 264 abgegebenen Stimmen
nl{r 120 Ja-Stimmen. Aber auch die
Miglieder des  geschaftsfilhrenden
Hauptvorstandes erhielten in der Regel
weniger Stimmen als auf dem vorher-
gegangenen Gewerkschaftstag, wobei
d-_e Nein-Stimmen aus wechseinden
Richtungen kamen. Bei zwischen 264
und 266 abgegebenen Stimmen erhiel-
ten qa-SIimmen: Leonhard Mahlein 197,
Erwin Ferlemann 191, Heinz Maller 191,
Werner Schifler 186 und Detlef Hen-
Sche 203. Als Jugend- und Bildungsse-
Kretar wurde Gerd Beu (222) und als
Frlauensekretérin Gisela Kessler {201)
Wiedergewahit, Heinz Schafer

9._ Bundesangestelltentag
mit erfolgreicher Bilanz

Vom 19. bis 21. Oktober fand in Frankfurt der 9. DGB-Bundesange-
stelltentag statt. 560 Delegierte, Gastdelegierte und’ Mitglieder der
DGB-Angestelltenausschiisse nahmen daran teil. Im Mittelpunkt stan-
den Themen, wie sie vor einigen Jahren nur am Rande diskutiert
u}:qrden: Arbeitslosigkeit, Rationalisierung, Mechanisierung, Dequali-
fizierung und neue Leistungsbemessungsmethoden, Diesen Proble-
men waren auch die rund 75 Antrige und EntschlieBungen zugeord-
net. Zl{gleich ging es der Konferenz darum, die Bilanz der gewerk-
schaftlichen Angestelltenarbeit zu ziehen.

Giinter Stephan, Mitglied des ge-
schaftsfihrenden - DGB-Bundesvorstan-
des und verantwortlich fir Angestell-
tenarbeit, ging in seinem Referat auf
die Rationalisierungswelle ein, die ge-
genwartig auf Biros und Verwzltungen
zurollt. Die neue Technik befinde sich
jedoch noch in den Kinderschuhen,
Gegenwartig seien in Biiros und Ver-
waltungen 20000 Computer im Einsatz.
Von Forschungsinstituten wurde die
endglltige Computerdichte in der Bun-
desrepublik jedoch mit 90 000 beziffert.
Das bedeute eine Produktivititssteige-
rung bis zu 400 Prozent. Diese techni-
sche Entwicklung erfasse alle Bran-
chen und ,verandert alle Berufe, von
der Kassenbedienung bis zur Inge-
nieurtatigkeit . . . Wer Gelegenheit hatte,
auf der Blromesse in Hannover in die-
sem Jahr den Stand der Birotechnik
zZu begutachten, der wird sich in einem
Buro der 50er und 6Cer Jahre wie in ei-
nem Museum fir Arbeitsweltkunde vor-
kommen", erklarte Stephan.

DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter,
der auf diesem Bundesangestelltentag
das Grundsatzreferat hielt, behandelte
ebenfalls die Raticnalisierung. Unter
starkem Beifall erklarte er, daB die
DGB-Gewerkschaften sich nie gegen
einen sinnyollen technischen Fort-
schritt gestemmt hédtten, der auf die
Abschaffung der menschenunwirdigen
Knochenarbeit zielte. .Aber niemand
sollte auf unser Einverstindnis rech-
nen. wenn unter dem Giitesiegel ,tech-
nischer Fortschritt® Arbeitsplatze er-
satzlos beseitigt werden, die zur huma-
nen und sozialen Existenz unzahliger
Menschen lebensnotwendig sind.”

Als Mittel, um die Rationalisierungsfot-
gen abzuwehren, nannte Vetter die Ver-
kirzung der Arbeitszeil, die Herabset-
zung der flexiblen Altersgrenze, die
Einfithrung des 10. Schuljahres und die
verlangerung des Urlaubs. Eingehend
auf das Argument, dall Arbeitszeitver-
kiirzung erhhten Leistungsdruck be-
deute. erkiarte der DGB-Vorsitzende:
_Wenn wir Arbeitszeitverkirzung for-
dern. wollen wir eben nicht gesteiger-
ten Leistungsdruck, sondern Arbeitser-
leichterung und Sicherung der Be-
schéftigung.”

In einer Podiumsdiskussion, bej der —
und das ist kritisch anzumerken — die
Delegierten viel zu wenig zv Wort ka-
men, erkidrte Klaus Zbikowski, Ge-
samtbetriebsratsvorsitzender der deut-
schen Vertriebsorganisation des
schwedischen Elektrokonzerns ASEA,
der mit im Podium saB, daR in unserer
Wirtschaftsordnung die Maschine mehr
gelte als der Mensch. Sie wiirde ge-.

_pflegt und bekdme einen guten Stand-

ort. Die Delegierte Gerda Rondi aus
Hamburg ging auf die Griinde der Un-
ternehmer flir die verstarkie Rationali-
sierung ein: die Profitmaximierung. Sie
wurde von anderen Teilnehmern aus
dem Plenum unterslitzt, die Beispiele
aus der Praxis anfuhrien.

In thren Antrdgen, die wir in unserer
nachsten Ausgabe dokumentieren wer-
den, sprachen sich die Delegierten fir
die Sicherung des Rechts auf Arbeit.
aus. Weitere Forderungen waren Ar-
beitszeitverklrzung, langerer Urlaub so-
wie Weiterbeschaftigungsanspruch fir-
Mutter innerhalb einer Frist von 18 Mo-
naten nach Ablauf des Mutterschutzes.
Der Gesetzgeber wird aufgefordert,
durch eine Anderung des Arbeitsférde-
rungsgesetzes sicherzustellen, daBl bei
lang andauernder Arbeitslosigkeit das
Arbeitslesengeld mindestens zwei Jah-
re zu zahlen isl. Investitionsprogramme
sollen ausschligBlich als gebundene
Mittel zur Schaffung neuer Arbeitspiat-
ze" eingesetzt werden.

Beschlissen wird die
Schaffung von ..qualifizierten Ausbil-
dungsplatzen” verlangt, das Ausbil-
dungsforderungsgesetz soll weiterent-
wickelt und die Berufsbildungsabgabe
durch die Unternehmer in Kraft gesetzt
werden, Weitere in Antrdgen formulier-
te Forderungen waren die ‘Herabset-
zung der flexiblen Altersgrenze auf 60
Jahre, gesetzlicher Anspruch auf min-
destens 12 Tage bezahiten Bildungsur-
faub im Jahr und bessere Ausbildungs-
méaglichkeiten.

In  weiteren

Einstimmig sprach sich der 9. Bundes-
angestelltentag  fir ein  Mithestim-
mungsgesetz aus, ,das echte Paritét
garantiert”. In einer einmiitig akzeptier-
ten EntschlieBung erklarte sich der An-
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BSE-Delegiertentagung
fordert sichere Arbeitsplatze

Zur Halbzeit zwischen zwei Gewerkschafistagen veranstaltete die
iIG Bau-Steine-Erden vom 30. September bis 2. Oktober 1977 in
Frankfurt/Main eine Bundesdelegiertentagung. Teilnehmer waren die
Delegierten des Gewerkschafistages 1975. Gegenstand der Beratun-
gen waren gewerkschaftspolitische Entwicklungen und Aufgaben, wie
‘'sie sich seit dem letzten Gewerkschaftstag ergeben haben. Einen
besonderen Schwerpunkt bildeten die Forderungen nach Arbeits-
platzsicherheit und Einkommenssicherung.

Auf Unverstidndnis bei Delegierten und
in der Offentlichkeit stiel die Nichtzu-
lassung von Vertretern der Meinungs-
medien, obgleich von der Themenstel-
lung her kein Grund dafiir gegeben
war. Kritisch wurde von Delegierten
auch die wenig hilfreiche Art der Ta-
gungsvorbereitung vermerkt. So wurde
ihnen Informationsmaterial zu verschie-
denen Themenbereichen mit einem
Umfang von iber 500 DIN-A 4-Seiten,
darunter mehrere hundert Tabellen,
vom Hauptvorstand zugeschickt — und
das erst 10 bis 14 Tage vor der Ta-
gung. Eine groBe Zahl der Delegierten
— 78 Prozent waren ehrenamtliche
Funktiondre — konnte den bedruckten
Papierberg in der Kurze der Zeit und
wegen ungenigender  Aufbergitung
nicht mehr durcharbeiten.

Wahrend der erste Tag im Zeichen des
Berichtes des Bundesvorsitzenden Ru-
dolf Sperner und der Diskussion stand,
berieten am zweiten Tag die Tagungs-
teilnehmer in drei Arbeitskreisen - iber
~Tarif- und Sozialpolitik unter verander-
ten Bedingungen”, . Grundlagen orga-
nisatorischen Wirkens* und ,Integra-
tion der Gruppe in unserer Gesellschaft
— Berufsbildung".

in der lebhaften Diskussion zu Tarif-
und sozialpolitischen Fragen wurde im-
mer wieder unierstrichen, daB nunmehr

auch in der IG Bau-Steine-Erden die
besonders seit der Vorsitzendenzeit
Georg Lebers genahrten sozialpartner-
schaftlichen Wusionen verflogen sind.
Der Interessengegensatz zwischen den
Bauunternehmern und den Beschilig-
ten sei nicht mehr zu Ubersehen, vor
allem am Beispiel der Arbeitslosigkeit
und der noch ausstehenden Humani-
sierung der Arbeitswelt.

Nachdrucklich forderten die Delegier-
ten von 500000 Mitgliedern der (G
Bau-Steine-Erden ein gesichertes und
steigendes Jahreseinkommen, die star-
kere tarifvertragliche Absicherung des
Effeklivverdienstes, die Durchsetzung
des 13. Monatseinkemmens, mehr Ur-
laub und zusatzliches Urlaubsgeld, eine
verbindliche Festlegung der 5-Tage-
Woche, die Verklrzung der Lebensar-
beitszeit durch langere Schulausbil-
dung und Senkung des Hentenalters
sowie die Fortsetzung einer aktiven Ta-
rifpolitik, wie sie sich in Ansatzen in
der Tarifrunde im Frithjahr 1977 gezeigt
habe. Die Bundesdelegiertentagung be-
kraftigte die These, daB mit der Been-
digung der einen die Vorbereitung der
ndchsten Taritbewegung zu beginnen
habe.

Wie sehr den Bau-Beschaftigten die Si-
cherung und Verbesserung ihrer Lohne
und Gehdlter sowie der Einsatz ge-

gesteiltentag mit dem Kamptf der Ge-
werkschaften des offentlichen Bereichs
gegen Privatisierung solidarisch. Die
Delegierten sprachen sich ferner dafir
aus, dafl die ,,Fortsetzung einer aktiven
Tarifpolitik unverdndert eine entschei-
dende gewerkschaftliche Aufgabe" sein
miisse.

Unverstandlich ist, daB sich die Dele-
glerten mit grofler Mehrheit fur die Bei-
behaltung des gegliederten Kranken-
versicherungssystems entschieden und
lediglich die Beseitigung seiner Mangel
und Schwichen gefordert hatten. Kari-
Heinz Janzen, Mitglied des geschéfts-
fihrenden Vorstands der IG Metall und
Sozialexperte seiner Organisation hatte

sich dagegen fir eine einheitliche, lej-
stungsstarke  und  versichertennahe
Krankenversicherung ausgesprochen.

Der 9. Bundesangestelltentag zog auch
die Bilanz der verstarkten Mitglieder-
werbung und der ein Jahr laufenden
DGB-Angestelltenaktion. Die Erfolge
kénnen sich ohne weiteres sehen las-
sen. Seit dem 8. Bundesangestelltentag
1974 in Braunschweig konnten die
DGB-Gewerkschaften  rund 230000
neue Mitglieder aus dem Angestellten-
bereich aufnehmen. Das entspricht ei-
ner Zunahme von 19 Prozent. Insge-
samt sind jetzt in den DGB-Gewerk-
schaften 1,5 Millionen Angestellte orga-
nisiert. Gisela Mayer

e ey,

werkschaftlicher Kampfmittel dabei am
Herzen liegt, zeigte die Versammlung
eines BSE-Ortsverbandes am 19. Okto.-
ber in Hamburg, wo Uber die Frankfur
ter Delegiertentagung berichtet wurge,
Hier wurden auch bereits erste Lohner.
warlungen in der GréBenordnung einer
10- bis 12prozentigen Steigerung fiir
die kommende Tarifbewegung ange-
meldet. Mehrere Teilnehmer duBerten
die Uberzeugung, daB sich auch in der
Bauwirlschaft ohne Kampf kaum noch
etwas durchsetzen lasse.

DaB eine aktive Tarifpolitik positive
Wirkungen auch auf die Mitgliederent-
wicklung hat, unterstrich Rudolf Sper-
ner in seinem Bericht an die Delegier-
tentagung: ,Positiv kann festgestellt
werden, dafl durch die Aktivierung der
Organisation bei der Lohnrunde 1977
die Zabl der Aufnahmen gréfer war als
im Jahre 1976.”

Mit Nachdruck wandte sich Sperner
gegen das bedingungslose Verschen-
ken von Steuergeldern an Unterneh-
mer. ,,Sie diarfen in Zukunft nur mit ei-
ner bindenden Auflage zur Verfigung
gestellt werden, wenn vorhandens Ar-
beitspldtze gesichert oder zusatzlich
neue Arbeitspidtze geschaffen werden."
Die Arbeitsplatzsituation ist in der Bau-
wirtschaft besaonders besorgniserre-
gend. Sao ist die Zahl der Baubeschif-
tigten von 15 Millionen Anfang 1874
auf 1,1 Millionen Mitte 1977 zuruckge-
gangen. Das Miinchener Info-Institst
rechnet in einer neuasten Prognose bis
1985 mit 13500 weiteren Betriebs-
schlieBungen und einem Verlust von
170000 Arbeitspldtzen bei  einem
durchschnittlichen Jahreswachstum
von 2 Prozent in der Bauwirtschaft.

Unter diesem Aspekt ist es folgerichtig,
wenn die Bundestagung in den disku-
tierten .Thesen” die Forcierung des
Wohnungsbaus, vor allem des sozialen.
als gesellschaftspolitische Aufgabe ver-
langte. Aber es wurde von _mehreren
Delegierten auch gesagt, daBl sich von
selbst nichts bewegt, daB Kampfbereit-
schaft dazugehort und glaubhaft ge-
macht werden misse.

Es ist zu hoffen, daB Mitglieder und
Funktionare in diesem Sinne nunmehr
an die Verwirklichung der auf der Bun-
desdelegiertentagung diskutierten
.These 3" zu den Qrganisationsfragen
gehen, die lautet: ,Kampfkraftige und
kampibereite Gewerkschaften ubet
eine starke Anziehungskraft auf die Be-
schaftigten aus. Die Kampfbereitschaft
muB glaubwiirdig gemacht werden. Ein
gewerkschaftlicher Kampi 148t sich nuf
dann durchflhren, wenn die Mitgﬂe@ﬂ
und Funktionare von seiner Notwendig
keit iiberzeugt sind. Die Mitglieder und
Funktionare sind stdrker in das g€
werkschaftspolitische Geschehen ein
zubeziehen." Gerd Siebert

REDEN/DOKUMENTE

Beschliisse des
1. Gewerkschafistages
der IG Druck und Papier

vom 16. bis 22. Oktober 1877 fand In Augsburg der 11. ordant-
liche Gewerkschaftstag der G Druck und Papler statl. Dle De-
legierten faBten Beschliisse, die fiir unsere Leser interessant
sind, Nachfolgend verdffentlichen wir einige der angenomme-
nen Antrige. In der niichsien Nummer der NACHRICHTEN
werden wir weitere Beschitsse dokutmentieren.

BeschluB zur Tarifpolitik (1A 1)

Die wirtschafts- und geselischalllichen Bedinqungen, unter de-
nen die Gewerkschaften handeln massen, verscharfen sich.
Der Widerstand der tnternehmerverbénde gegen die gewerk-
schaftfiche Tarifpolitik wird van Jahr zu Jahr hirter. Die Indu-
striegewarkschaft Druck und Papier hat sich den Angniien auf
den sozialen Besitzstand der Arbeitnehmer mit konsequenten
und soficarischen Mittcln widersetzt. Die Delegierten des 11,
ordentlichen Gewerkschaftstages stelten fest, daf die Be-
schilisse des 10. ordentlichen Gewerkschaltsiages in ihren
Kerrpunkten Eingang in die tarifpolitische Praxis gefunden ha-
Ben. In der Druckindustrie haben 1976 die Mitglieder und ihre
Organisation gezeigt, daf sic wiliers und in der Lage sind, die
tariipolitischen Forderurgen zuch mit den Mitteln des Arbeits-
kampfes durchzusetzen.

A. Tarlfpolitische Zieglsetzungen

1. Die IG Druck und Papier bekennt sich zu einer Tarifautono-
mie, die frei sein muB von Beeinflussung und Einschrinkung
durch tendenzidse wissenschaftliche oder politische Empfeh-
lungen, Prognosen oder Gutachten. Sie weist alle Bestrebun-
gen mit Entschiedenheit zurlick, die auf eine Einengung der
Tarifvertragsfreiheit, auf Einschrinkungen beim AbschluB von
Tarifvertrigen und auf ein Verbindegesetz oder ahnliches
hinaustaufen.

2. Oie IG Druck und Papier fordert die Bundesregierung auf,
ihre Politik uneingeschriankt auf die Sicherung und den Aus-

bau des sozialen Besitzstandes der Arbeitnehmer zu richten.

Die Schaffung neuer und die Sicherung bestehender Arbeits-

pllétze muB Vorrang erhalten yor der Subventionierung von Ge-
winnen.

3. Der MiRbrauch wirtschaftlicher Macht ist verfassungswidrig,
Die |G Druck und Papier fordert daher mit Nachdruck das ge-
setzliche Verbot der Aussperrung. Die Gewerkschaften und
cer DGB missen kanftigen Aussperrungen durch solidarische
Aktionen begegnen.

4. Die 1G Druck und Papier fordert dié Anderung des Tarifver-
1'39599391298; vordringlich muB das Recht zum AbschluB von
Effektivklauseln in den Tarifvertragen sichergestetit werden.

5.( Die IG Druck und Papier tradgt und unterstitzt vollinhattlich
die Koordinierungsrichtiinien des Deutschen Gewerkschafts-
b_undes zur Tarifpolitik und fordert insbesondere, die Koordi-
n-erung cer Mittel und Wege in der gewerkschaftlichen Tarif-
politik zu intensivieren.

B. Taritpolitische Aufgaben

1. Die Tarifpolitik der iIG Druck und Papier ist der Sicherung
und der stetigen Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen sowie der weiteren Erhéhung des Anteils der Arbeit-
nehmer am Sozialprodukt verpfiichtet. Die aktive und solidari-
sche Tarifpolitik wird fortgesetzt.
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2. Vor jeder Aufsteliung von-Lehn- bzw. Gehaltsforderungen
haben die Taritkommissionen zu prifen, ob feste DM-Brtrige,

8 4 A
Sockelbetrige und Prozente oder Prozenterhéhungan zu fer-
dern sind.

3.. Die ganze Kraft der gewerkschaftlichen Qeganisation mud
emngesetzt werden, um diz Anwenduny der zur Verfigunyg ste-
hendea Produktivkrifte fir den seriajen Fortashritt zu ﬂf::z:—.zn.
V_erbesserts -Qualifixation der Arbeitnehmar und verstirkier
Einsatz modarner Technelngie schatfen die Grundiagen fir
steigende Realeinkommen, menschenwiirdige  Arboitsbedin-
gungen und Vollbeschaftigunag. )

4. Wesentliche Aufgabe der Tarifpolitik ist es, im Arbeitsoro-
2efl auftretende gesundheitliche Gefahren und -Schaden zu
verhindern. Nicht vermeidbare Belastungen sind durch bezahl-
te zusitzliche arbeitsfreie Zait auszugieichen, :

5. _Der aachtraglichen einseitigen Verdnderung der beim je-
weiligen Abschiufl vorhandenen Tarifvertragsgrundlagen durch
urternehmerische Entscheidung muB durch unverziqliche An-
passling, chne Ricksicht auf die Laufdauer der jeweiligen Ta-
“rifvertrage, begegriet werden.

6. Der Abschiud bundeseinhaitlicher Tarifvertrage in aflen Be-
reichen bleibt vordringliche tarifpofitische Auigabe. Fir Arbei-
ler und Angestellte sind gemeinsame Tarifvertrige anzustre-
ben. Wenn sich in absehbarer Zeit eirheilliche Tarifvertrage
fir gewerbliche Arbeitnehmer urd Angestelite nicht realisieren
lassen, muB sichergestelll werden, daB in den esinzelnen Tarif-
bereichen gleiche Kindigungstermine und Laulzeilen festge-
legt werden,

7. Die IG Druck und Papier bekennt sich zum Beschiuf der
Internationalen Grafischen Faderation auf Durchsetzung einer
tarifvertraglich vereinbarten waéchentlichen  Arbeilszeit von
nicht mehr als 35 Stunden mit vollem Lohnausgigich. Die Wo-
chenarbeitszeit ist auf fanf Tage zu verteilen,

8. Im Sinne der Beschliisse des Deutschen Gewerkschafts-
bundes und der Internationalen Grafischen Foderation wird fir
alte Arbeitnehmer ein 6-Wochen-Urlaub gefordert.

8. Das zusatzliche Urlaubsgeld ist entsprechend der steigen-
den Bedeutung der Freizeit zu erhéhean.

t0. Der durch die Einfithrung neuer Technologien und Pro-
duktionsverfahren  drohenden  Besitzstandsgefahrdung st
durch tarifvertragliche Regelungan zu begegnen. Diz Zusam-
menarbeit bei der Tarifierung der neuen Techniken ist zumin-
dest fiir den EG-Raum mit den anderen nationalen Gewerk-
schaften verstarkt fortzusetzen.

11. Die Herstellung von Chancengleichheit im Arbeitsleben
und die Gleichsteilung der Frauen beim Arbeitseinkommen
sind nach wia vor wesentliche Aufgaben gewerkschaftlicher
Tarifpolitik.

12. Die Abstande zwischen den Tatigkeitsgruppen bei Fach-
und Hilfskraften und in den Angestelllentarifen sind zu verrin-
gern. Tarifliche Altersstaffelungen sind zu beseiligen.

13. Die tariflichen Ausbildungsverglitungen sind durch weitere
Anhebungen cer prozentualen Anbindung an den jeweils glilti-
gen Facharbeiterecklohn zu verbessern. :

14. Der Tarifvertrag- fitr gewerkschafiliche Vertrauensleute ist
auszubauen und- auf weitere Tarifbereiche auszudehnen. Vor-
rangig sind ein verbesserter Kindigungsschutz und bezahite
Freistellung fir regelmaBige betriebliche Sitzungen des Ver-
trauenskdérpers.

15, Die bilaterale und multitaterale Zusammenarbeit im Hin-
blick auf die maultinationalen Konzerne ist zu verstarken und
auszubauen.

Dieser BeschluB des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages zur
Tarifpolitik ist flr alie Tarifbereiche verbindlich und mit den
vom Hauptvorstand  beschlossenen  Aktionsprogrammen
Richtschnur am aktiven tarifpolitischen Handeln. Jedes Mit-
glied ist aufgefordert, sich aktiv und solidarisch fir die Durch-
setzung dieser Forderungen einzusetzen.
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Wirtschaftspolitik, Stabilitatsgesetz,
konzertierte Aktion (1A 17)

Als vor zehn Jahren das Stabilititsgesetz verabschiedet wurde,
erwarteten die Gewerkschaften eine Konjunkturpolitik, die
gleichmaBiges Wirtschaftswachstum ohne Inflation und Ar-
beitslosigkeit verwirklicht. Die Gutachten des Sachverstandi-
genrates sowie die jahrlichen Orientierungsdaten der Bundes-
regierung und die Beratungen in der konzertierten Aktion sall-
ten zwar der dffenttichen Hand, den Unternehmern und den
Gewerkschaften helfen, ihr wirtschaftliches Verhalten gemein-
sam abzustimmen — ohne jedoch die Tarifautonomie einzu-
schranken. Die damaligen Erwartungen sind enttduscht wor-
den:

— Zu keinem Zeitpunkt sind die Ziele des Stabilitatsgesetzes
gleichzeitig erreicht worden; vor allem haben die wirtschafts-
politischen Instrumente in den letzten Jahren versagt, als es
darum ging, Massenarbeitslosigkeit zu verhindern und zu be-
- seitigen. .

— Immer massiver und unverhohlener hat der Sachverstandl-

genrat den Léhnen und damit den Gewsrkschaften die Haupt-
verantwortung an der Stérung des wirtschaftlichen Gleichge-
wichts gegeben {Lohn-Preis-Spirale, Lohn-Arbeitslosigkeits-
Spirale, Mindestlohn-Arbeitslosigkeit). Die Bundesregierung
hat die politischa Tendenz der Stellungnahmen des Sachver-
standigenrates im Grundsatz gebilligt und sie in ihrem Jahres-
wirtschaftsbericht und ihren Stellungnahmen (bernommen.
Damit ist die gewerkschaltlicha Tarifpolitik unter den immer
massiveren Druck der scheinbar wissenschaftlichen und regie-
rungsamttichen Argumente geraten. Dies, obwoh! die eigentli-
chen Krisenursachen auf anderen Ebenen liegen: vornehmlich
im Ende der Wachstumsperiode der funfziger und frihen
sechziger Jahre, in der zunehmenden Konzentration, die die
..Selbstheilungskrafte” der Wirtschaft nicht greifen 1a8t, in der
wachsenden Bedeutung der Rationalisierungsinvestitionen.

— Die wiederholt erbrachten Vorleistungen der Gewerkschaf- .

ten in ihrer Tarifpolitik, um Inflation und Arbeitslosigkeit zu
bekampfen, sind ohne die versprochenen Auswirkungen ge-
blieben. Sie haben weder die Preisentwickiung beeinflussen
kénnen noch das Investitionsverhalten der Unternehmer be-
stimmt.

Diese Entwicklung macht deutfich: Das herkémmliche wirt-
schaftspolitische Instrumentarium zur Sicheérung von Wachs-
tumn, Preisstabilitdt und Vollbeschiftigung reicht nicht aus. Die
Anwendung des Stabilititsgesetzes, die Gutachten des Sach-
verstandigenrates, die Jahreswirischaftsberichte der Bundesre-
gierung, vor allem mit ihren Orientierungsdaten, haben die
Gewerkschaften in ihrer tarifpolitischen Auseinandersetzung
eher geschwicht als gestirkt. Uberdies setzen sich die Ge-
werkschaften durch Beteiligung an der konzertierten Aktion
dem Verdacht aus, sich an einer Wirtschaftspolitik zu beteili-
gen, die nicht den Interessen der Arbeiter, Angesteliten und
ihrer Gewerkschaften entspricht.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Druck und Papier
fordert deshalb:

1. Austritt des DGB und seiner Gewerkschaften aus der kon-
zertierten Aktion.

2. Erstellung eigener Jahreswirtschaftsberichte durch den
DGB. Die Berichte sollen die Krisenursachen vom Standpunkt
der abhdngig Beschiftigten aus erkldren und daraus die ge-
werkschaftlichen Konsequenzen ziehen.

3. Auftrdge an gewerkschaftspahe Wissenschaftler, Gutachten
2ur wirtschaftspolitischen Lage zu ersteiflen.

4. Der DGB und die Gewerkschaften sollen durch eine breite
Aufkidrungs- und Aktionskampagne die Ildeologie der Lohn-
Preis- und Lehn-Arbeitslosigkeits-Spirale bekdmpfen und auf
die eigentlichen Ursachen der Krise, der inflation und der Ar-
beitslosigkeit aufmerksam machen.

5. Der DGB wird aufgefordert, ein alternatives Konzept zur
Wirtschaftspolitik zu entwickeln, das die unternehmerische
Verfligungsgewalt Uber Investitionen, Arbeitsplatze und Preise

einschrankt und die wirtschaftliche Entwicklung unabhéngig
von privaten Gewinninteressen macht. Die Wirtschaftspofitk
muB den gesellschaftlichen Interessen der abhingig Beschaf-
tigten untergeordnet werden. Dabei sind die bekannten ge-
werkschaftlichen Vorschldage und Forderungen zur gesamtwin-
schaftlichen Mitbestimmung, Investitionskontrolle, Struktur-
und Regionalpolitik, Preiskontrofle und zur Vergesellschaflung
von marktheherrschenden Unternehmen und SchiUsselindu-
strien aufzugreifen und weiterzuverfolgen.

Lohngleichheit {A 121)

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages steli-
ten fest, daf in den Tarifbewegungen der vergangenen Jahre
durch zusitzliche Anhebungen der unteren Lohngruppen ung
durch Bemihungen um neue Lohnstrukturen sowie durch die
betrieblichen Aktivititen nach tarifgerechten Eingruppierun-
gen die Interessen der Kolfleginnen und daridber hinaus aller
weiblichen Beschéftigten in unseren Tarifbereichen starker in
den Vordergrund getreten und beriicksichtigt worden sind. Es
mufl nunmehr aber alles getan werden, daB es keinen Still-
stand gibt; denn das Problem der Frauenentlohnung lst ksi-
neswegs geldst. Die Tarifkommissionen werden aufgefordert,
auf der Grundlage einer weiteren aktiven Tarifpolitik unverzig-
lich die nachsten Schritte zu voflziehen und darauf ze dringen,

@ daB in der Tartfpolitik weiterhin das Mittel der zuséatzlichen
Anhebungen der unteren Lohngruppen Anwendung findet;

@ daB die Forderung nach Streichung der jeweils untersten
Lohngruppe weiterhin verfolgt wird;

® daB die neuen Lohnstrukturen, in denen auch die von
Frauen vorwiegend ausgeflhrten Tatigkeiten eine hdhere Be-
wertung erfahren, alsbald zum AbschiuB gebracht werden be-
ziehungsweise bei weiterer Verzdgerungstaktik der Unterneh-
mer zumindest , Teilreformen gefordert werden; das heifit An-
derungen der Tatigkeitsmerkmale, die bisher von | kdrperlich
schweren Arbeiten” ausgehen, in Merkmale, die auch einer
leistungsgerechten Bewertung im nervlich-physischen Bereich

"entsprechen;

® daB fir den Angestelltenbereich alsbald neue, der heutigen
Zeit entsprechende Tatigkeitsmerkmale aufgesteilt und in die
Tarifverhandlungen eingebracht werden.

Die Delegierten appellieren in diesem Zusammenhang an die
Betriebsrate und die gewerkschaftlichen Vertrauensleute, nichi
nachzulassen in dem Bemihen um die den wirklichen Anfor-
derungen entsprechenden Eingruppierungen. Dies gilt fiir Ar-
beiterinnen und Angestellte gleichermaBen. Digses Bembhen
muf sich auch erstrecken auf die Hersteltung der Lohn- und
Gehalisgleichheit im Ubertariflichen Bereich.

Verteidigung der Demokratie,
Berufsverbote (A 217)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier protestiert gegen die Uberprifungs-
praxis von Bewerbern fiir den &tfentlichen Dienst. Uber die
Tatsache hinaus, daB Mitglieder nicht verbotener Parteien so-
wie Parteilose durch den BeschiuB der Ministerprésidenten
entgegen dem Grundgesetz vom 6ffentlichen Dienst ferngehal-
ten werden, sind die massenhaften Uberpriifungen und deren
Auswirkungen auf das politisch-gesellschaftliche Klima in der
Bundesrepublik ausgesprochen gefahrlich. Mit der Entstehund
von Gesinnungsschniiffelei, Verdachtigungen und Einschiich-
terungen droht eine Situation, die die Ausweitungen solche?
Uberpritfungen auch in die private Wirtschaft begtinstigt und
die gewerkschaftiiche Forderung nach Ausweitung demokrati-
scher Rechte sowie deren Wahrnehmung durch Biirgerinitiati-

ven bereits als | verfassungsfeindlich” diffamiert werden.
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Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages tor-
dern:

@ di¢ Praxis der sogenannten Berufsverbote in der Bundesre-
publik zu beenden;

¢ alle gesetzeswidrigen Erlasse zu beseitigen, die diese Pra-
xis ermaglichen;

# alle ausgesprochenen Berufsverbote wieder riickgangig zu
machen und die davon Betroffenen zu entschidigen sowie

@ eine breite Kampagne der organisierten Arbeitnehmer-
schaft gegen den Abbau demokratischer Rechte in der Bun-
desrepublik einzuleiten.

Neutronenbombe (1A 10)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der (ndustriegework-
schaft Druck und Papier fordert die Bundesregierung auf, sich
mit altem Nachdruck gegen den Bau der Neutronenbombe und
ihre Stationierung auf dem Territorium der Bundesrepublik
auszusprechen. Das Wettriisten zwischen West und Ost darf
nicht durch die Entwicklung, den Bau und die Beschaffung
anderer Waffensysteme angeheizt werden, die bistang durch
die SALT-, durch die MBFR-Verhandlungen in Wien sowie
durch Abristungsverhandiungen in Genf und New York nicht
erfaBt worden sind.

Die IG Druck und Papier begrifit den Appell der kirzlich in
Minchen versammeiten Wissenschaftler der Pugwash-Bewe-
gung an die Menschheit und an die Regierungen, aine neue
Spirale des Wetlristens zu verhindern. Die Pugwash-Konfe-
renz verurteilte in diesem Zusammenhang die Neutronenbom-
be als neues Waffensystem, das die Schwelle zu einem ato-
maren Krieg in bedrohlicher Weise senkt. Auch wurde die N-
Walfe als eine besonders barbarische Fortentwicklung des nuy-
klearen Potentials gedchtet, weil sie sich ausschlieBlich gegen
Menschen richtet, die Sachwerte aber schont,

Der Gewerkschaftstag der 1G Druck und Papier sieht in der N-
Bombe das Produkt einer Perversion des Denkens, wie es’
Egon Bahr einmal charakterisiert hat. Zudem wiirde ein weite-

. res Wettristen auch in der Bundesrepublik zu einer unertrégli-

chen finanziellen Belastung fiihren. Schon 1977 werden nach
NATO-Kriterien Uber 50 Milliarden DM von der Bundesrepublik
fir Verteidigungszwecke ausgegeben, wie die Zeitschrift
«Wehrtechnik” in ihrer September-Ausgaba nachwies. Wir er-
warten von der Bundesregierung energische Anstrengungen,
um durch einen weltweiten Abriistungsbeitrag nicht nur die
Entspannungspolitik zu komplettieren, sondern die eingespar-
ten Mittel auch gezieht zur sozialen Aufriistung, zur Bekdmp-
fung der Massenarbeitslosigkeit, zur Beseitigung der Ausbil-

d‘ungs- und Bildungsmisere, {ir den Wohnungsbau und 2ur so-
zialen Fiirsorge einzusetzen.

EntschlieBung zur Sozialversicherung
(A 287)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der industriegewerk-
SChgft Druck und Papier fordert die Bundesregierung auf, die
Sanierung der Rentenversicherung nicht zu Lasten der Arbeit-
nekmer vorzunehmen. Eine weitere wesentliche Belastung der
Af?eli_!nehmereinkommen durch steigende Sozialversicherungs-
beitrége ist nicht mehr zu verantworten. Folgende MaBnahmen

5':'“1 geeignet, das Defizit in der Sozialversicherung auszuglei-
chen:

;. Di.e Flefchsversicherungsordnung ist s0 zu verdndern, daf
trbmlnehm‘er mit einem Drittel und Arbeitgeber mit zwei Drit-
¢In der Beitrage belastet werden.

2 Freiberufliche und Selbstandige, die Nutzniefler der UOff-

Euﬁs‘fklausa in der Rentenversicherung sind, haben héhere
Sitrage zu zahlen,

3. ‘_Die Rentenversicherungsanstalten sind aus finanziellen
Griinden zu vereinigen.

4. Ein Verbot der Beschiftigung von Empfingern von Alters-
ruhegeld oder Erwerbsunfihigkeitsrente ist geeignet, die Ar-
beltgiosigkeit abzubauen und dadurch Leistungen einzusparen
sowie neuve Beitragszahler zu gewinnen.

Die aligenblickliche finanzielie Lage dart jedoch nicht dazu
flhren, auf dem Wege des sozialen Fortschritts stehenzublei-
ben. Deshalb ist die stufenweise Herabsetzung des Rentenal-

ters far Méqner auf sechzig und fir Frauen auf tiinfundfinfzig
Jahre anzustreben.

Anhebung des Sparférderungsbetrages
auf 936,— DM (A 255)

Der DGB wird aufgefordert, auf den Gesetzgeber einzuwir-
ken, den Sparf8rderungsbetrag nach dem Vermdgensbildungs-
gesetz von derzeit 624,— DM auf 936,— DM anzuheben und
die Sparpramie entsprechend zu erhdhen.

Begrindung: Nach unseren Tarifvertragen ist zum Grofteil
der hochstmégliche Sparbetrag erreicht. Nur eine entspre-
chende gesetziiche Erweiterung gibt die Maglichkeit fir neue
tarifliche Vereinbarungen. Wenngleich durch dieses Verméd-
gensbildungsgéesetz und seine Erweiterung keine effektive Ver-
mogensbildung und -umverteilung in diesem Lande erreicht
werden kann, so bedeutet es doch zumindest eine zusatzliche
materielle und existenzielle Absicherung der Arbeitnehmer, die
durch die Anhebung des Sparférderungsbetrages und der
Sparprémie nur verbessert werden kann.

Arbeitszeitordnung (A 258)

Bundesregierung und Bundestag werden aufgefordert, un-
verzuglich die Arbeitszeitordnung den durch Tarifvertrige er~
reichten Bedingungen und der technischen Entwicklung anzu-
passen. Foigende Mindestforderungen sind zu erfiillen:

1. Die Arbeitszeit betragt wochentlich vierzig Stunden an
funf Tagen.

2. An dreiBig Tagen im Jahr darf Gber die normale tagliche Ar-
beitszeit nur eine Stunde Mehrarbeit geleistet werden.

3. Die tagliche Arbeitszeit darf einschlieflich der Mehrarbeit
neun Stunden nicht {berschreiten.

4, Die BuBigeld- und Strafbestimmungen sind zu verscharfen.

Beschliisse des -
10.GHK-Gewerkschaftstags

Yom 2. bis 7. Okiober 1977 fand in Leverkusen der 10. or-
dentliche Gewerkschaltstag der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff (GHK) statt. Aus der Fiille der Anirige — 289 Antrige
und 10 Initiativanirdge lagen den Delegierten zur Beratung vor
— verdttentiichen wir nachfolgend einige wesentliche Be-
schliisse im Wortaut:

Tarifpolitisches Aktionsprogramm (E 1)

Die Verbesserung und Verteidigung der materiellen Arbeits-
bedingungen, die Sicherung der Arbeitsplatze, die Durchset-
zung menschengerechter Arbeitsbedingungen und die Verbes-
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serung der Lebensqualitat der Arbeiter, Angestellten und Aus-
zubiidenden sind Inhalt der aktiven Tarifpolitik der GHK. Dazu
gehdren die Sicherung und Ausweitung der Mitbestimmungs-
rechte durch Tarifvertrage. Das erfordert standige solidarische
Anstrengungen zur Durchsetzung von

~ hoheren Realeinkammen,
— Arbeitszeitverklrzungen,

— Mitbestimmurngsrechten und Regelungen fir die Betétigung
der gewerkschaftlichen Vertravensleute,

— mehr und besseren tariflichen Regelungen fir Auszubilden-
ce,

— gleicher Entloknung flr gleichwertige Arbeit,
— sechs Wochen Jahresurlaub,
~ Schutzbestimmungen fir altere Arbeitnehmer,

Die GHXK bekriftiat ihre Entschlossenhait. die Forderungen ih-
rer Mitgiicder unter Einsalz aller gewerkschaftlichen Mittel,
ginschlieBlich des Sireiks, zu vertreten.

1. £rhohung und Sicherung der Raaleinkommen

Haupiziel der gewerkschaftlichen Tarifpolitik war, ist und
bicibt die Durchsetzung héherer Léhne und Gehéblter. Die
sténdig wachsende Ergiebigkeit der menschlichen Arbeit
schafft die Grundlags fir steigende Realginkemmen und flr
die Volibeschiftigung. Preiserhdhungen und sieigende Lobn-
und Gehaltsabzlige gefahrden immer wigder das Erreichte.
Desnalb ist die Krzaft der gawerkschaftlichen Organisation nat-
wendiq, um den tebensstandard der Arbeiter. Angestelllen
und Auszubildenden zu sichern und ihnen einen h&heren An-
teil im geseilschaftlichen Verteitungskampf zu verschaffen.

2. Gemeinsame Tarifpolitik fir Arbeiter und Angestalite
Linigkeit macht stark! Gemeinsame Tarfvertrége flr Arbei-

T ter und Angesellle sind Ausdruck und zuagleich Triebkraft der
Sciidaritdl, der Quelle gewerkschaftlicher Eifoige. Deshaib
wird die GHK fir weitere gemeinsame Manteltarifvertrdge und
Sondertanivertrdge cintreten. Dazu gendren auch gemeinsamoe
Tarifverhandlungen dber die Anhebung von Ldhnen und Ge-
haltern.

3. Yerkiirzung der wochentlicken Arbeitszeit

Gie Gelzhren der Masserarbeitslosigkeit. der sehnelle tach-
nische und strukturcile Wandsi, ecfordern neue gewerkschaftii-
chie Anstrengungen zur Verklrzung der Arbeilszeit. Tarifpoii-
tisch sieht die Verkirzung der wichentliichen Arbeitszeit bei
vollem Lohn- und Gehaltsausgleich aut cer Tagesordning. Die
GHIK it inneroallb des DGR fur abgestimmile solidariscne Ak-
tionen zur Durchselzung der Verkidrzung dor wochentlichen
Arbeitszeit und zur Sicherung das Rechts auf Arbert ein.

A Metr und bessere lariiiiche

Regeiungen fir Auszubiidende

Die Cuaiitat dor Rerufsausbiidung beeinfludt in entscheiden-
der Weise die Chancen des einzeinen und die Zukunitsais-
sichlen cer Geseiisshafl. Die tariflichen Ausbiidungsvergittun-
ozn und zcngligen Sedingungen der Adszubildenden missen
gemeins=m mit den Arbeitein und Angesieilten in Tarifver-
fanclungen standin verbossert werdsn,

5. Gieiche Entlobnung fir gleichwerlige Arbeit
Giziche Entlohriung fur gleichwertige Arbeis bicibt ein vor-
rangiges Zisl der gewstkschafilichen Taritpolilik. Deshalb
kann die Daver der Betriebszugehdrigkeit kein hafstab fir ta-
riffiche Anspruche soin, Die GHEK st ir den vatlen Lohn- und
Gehziizanspruch ab 38 Jzhre in den cinzelnen Tarnigruppen
and dee velislandie Boseitigueg der Qrisklassen ein, Die
Chancergieichie:d im Beruf und dis Gleichstelluag der Frauen
2 der E.‘sliohnureq sind iretz zanlreicher tarifpotiiischer Erfoi-
de i gen Belrieban soch nicht verwirklicht
starkie Bemilhungen um eine Verbesserung der tarifpelili-
chen Lokn- und Gehaitsgruppan eriorderlich. Die Mitbastim-
des Selriebsrals bei der Eingruppieruiag missen
2n prazisien werden, Dic GHK wird ¢e ta-
gen {Gr eine bessere tntohnung der Frau-
ifen fur die Betrisbsréaie und geweaerkschaitli-
chien Veorliauensicels erganzen, win dis tariilichen Anspruche
in dor Bairieban und Bures wirkeam werden zu lassen,

Dushath siad ver-

6. Ein 13. Monatseinkommen fiir alle

Alle Arbeiter. Angestellten und Auszubildenden muassen ein zy-
satzliches 13. Monatseinkommen erhalten. Die Tarifvertrige
gber den Einstieg in ein 13. Monatseinkommen sind auf dieses
Ziel hin weiterzuenlwickeln.

7. Sechs Wochen Jahresurlaub ]

In allen Tarifbereichen tritt die GHK flr einen tariflichen Ur-
laubsanspruch von sechs Wochen. gestaffeit nach dem Le-
bensalter, gin. Dig Ausdehnung des Urlaubsanspruchs isl die
unumgéngliche Antwort auf die Intensivierung der Arbeit und
den Leistungsdruck. Gleichzeitig sieht die GHK in der Aus-
dehnung des Urlaubs ein Mittel zur VerkGrzung der Jahresar-
beitszeit und damit ein Instrument zur Sicherung der Arbeits-
platze.

B. Steigerung des zusitziichen Urlaubsgeldes

Das tarifliche zusatzliche Urlaubsgeld fir Arbeiter, Angestelite
und Auszubildende schafft die Voraussetzungen, damit jeder
seinen Urlaubsanspruch durch eing persénliche Urlaubsgestal-
tung besser nutzen kann. Die GHK strebt eine prozentuale
Koppelung des zusatzlichen Urlavhsgeldes an das Urlaubs-
entgelt an, um sicherzustellen, daf die tarifpolitischen Fort-
schritte chne zettliche Verzogerung auch beim zusatzlichen Ur-
laubsgeld wirksam werden.

8. Tarifiiche Sicherung der &lteren Arbeitnehmer

Fir die alteren Arbeiter und Angestellten sind besondere tarit-
liche Schutzbestimmungen zur Sicherung vor Entlassungen
und zur Wahrung des sozizlen Besitzstandes notwendig. Die
GHK strebt deshalb in allen Tarifgebieten den AbschluB van
zuséatziichen, tariflichen Schulzbestimmungen fur adltere Arbei-
ter und Angestellte an.

10. Anpassung der Leistungsentlohnung

an die nevere Entwicklung

Cie ‘Intensivierong dor Arbeit in den Betrieben und Biiras er-
fordert neuz tarifpolitische Anstrengungen, um die Betzili-
gung der Arbeiter und Angestellien am technischen Fortschritt
und menschengerechte Arbeitshedingungen zu gewahnrieisten.
Die tariflichen Regelungen Gber Akkord- und Pramienentloh-
nung mussen im Hinblick auf neue Systeme cer betrieblichen
tohngestaltung und neue Techniken der Datenermittiung wei-
tereniwickelt werden, denen immer mehr Arbsiter und Ange-
stellte ausgesetzt sind Die GHK weist alle Bestrebungen zum
Abbau des Akkordrichtzatzes enischieden zurlick und lordest
tarithche Verdiensigarantien fir zlle Beschiftiglen bei ergeb-
nisbezogener Entiohnung. Aulerdem sind tarifiiche Mindes!-
werte fur Erbolungszeiten und personliche Zeiten bei Akkord-
und Pramicnarbeit arforderlich, Fir ZeitiShner und Angestellte
fordert die GHK tarifliche Leislungszulagen, die gewahrieisten,
aad ein verbeuseries Arpeitsergebnis auch far diese Koliegin-
ren und Kollegen mit einer Stzigerung der Lonng und Gehal-
ter verbunden ist.

11. Tatiiliche Anerkennung der

gewerkschatliichen Vertrauensisuia

Die gewerkschaltlichen Vertrauensleute verireten die GHK im
Betriab. Sie haben vine Schlusselstellung bei der Weiterent-
wickliing und Anwendung der Tanfvertraege. Die Beceutung in-
rer Tatigksit erfordert zusatzlicne tarifiiche Schutzvorschrifien
und Regelungen fir die gewerkschaltliche Betédtigung in den
Betriabzn ung Biiros. Die GHK strebt in den Manteitarifvertrd-
gen cie Freistellurio der gewerkschaftiichen Vertrauensleuie
far Schutungen an.

Verteidigung der Tarilautonomie und

Forderungen an den Gesetzgeber )

Die GHK bekennt sich 2ur Tarifautonore. Sie weist aile Be-
strebungen, die auf eine Einengung der Tariivertragsfreihet.
auf Emnschrankungen beim Abschiud von Tarifvertrigen und
auf ein Verbandegesatz tinauslaufen, mit Nachdruck zurldck
Dwe GHK fordent das Verbot des Aussperrung ats Misbrauch
wirtschaftticher Macht und Veiletzung der Watfengleichheit in
Arbeitskampien. Die GHK witt im Rahmen des DGB dafir gin,
aut Aussperrunaen durch soiidarische Aktionen cer Gewerk-
schaiten zu reageren.

Cie GHK weist daraul hia, ga8 eine Anderung res Tarifver-
tragsqeseizes drinqend crforderlich 1st. Bei der Veranderung
des Tarifvertragsgescizes muB das Recht zum AbschluBf ven

AEDEN/DOKUMENTE

PR

Effektivklauseln im Tarifvertrag sichergestellt werden. AuBer-
dem missen die Tarilvertragsparteien ermachtigt werden, im
Tarifvertrag auch Regelungen und Rechtsnormen aufzuneh-
men. die besondere Leistungen nur fir solche Arbeitnehmer
vorsehen, die Mitglieder der Gewerkschalt sind. Es ist nicht
einzusehen, cad die von den Gewerkschaftsmitgliedern finan-
serten und durchgesetzien tarifpolitischen Erfolge auch denen
zugute kommen, die selbst nicht bereit sind, durch Beitrags-
zshlungen zu diesen Faortschritten beizutragen. Alle Kotlegin-
nen und Koflegen sind aufgerufen, sich aktiv an den Tarifbe-
wegungen und der Durchsetzung digses tarifpolitischen Ak-
tionsprogramms zu beteiligen!

Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit
(B 6)

Cie Jugendarbeitslosigkeit ist eines der brennendsten Proble-
me unserer Zeit. Die Zabl der jugendlichen Arbeitslosen be-
weqt sich auch im Jahre 1977 um 110 000. Von der Arbeitsiosig-
keit sind nicht nur Jugendliche, sondern auch die alteren Ar-
keitnehmer betroffen. Die Chancen fir Kolleginnen und Kolle-
gen, die Uber 45 Jahre alt sind und arbeitslos wurden, wisder
Arbeit zu finden, sind duBerst minimal. Es geht deshalb nicht
nur um die Besesttigung der Jugendarbeitslosigkeit, sondern
um die Arbeitslosigkeit Uberhaupt. Der 10. crdentliche Ge-
werkschaftstag der GHK tritt dafdr ein, dadd 2lle gewerkschaft-
iichen Moglichkeiten genutzt werden, um nachfolgendes
durchzusetzen: :

— tarifvertragliche Klrzung der Arbeitszeit auf 35 Stunden in
dor Woche bei vollern Lohnausgleich;

- tarifvertragiiche  Fegelungen zur Verdienstsicherung und
zum Kundiquogsschutz &lterer Arbeitnehmer in allen Bran-
chen: ’

- Ethebung der Ausbildungsabgabe nach dsm Ausbiidungs-
platziérderungsgesetz durch die Bundesregierunyg;

- Abichnung von Uberstunden, Samstagsarbeit und Sander-
schichten, solange Arbeitslosigkeit bosteht:

- Movellierung der Arbeitszeitordnung. besonders in den §§
6.7, 8 entaprechend den Forderungen des DGB;

~ gesetzliche Einschrankung der Arbeitszeit bei mehreren Ar-
teitsverhdltnissen auf 40 Stunden in der Woche.

Ce GHK-Betriebsrite werden aufgefordert, die gesetzlichen
Uterstundenregelungen zu beachten und zusétzlhchen (ber-
stunden micht zezustimmen, um damit Arbeitspiatze fur ar-
beitslose Kolleginnen und «Kcllegen zu schafien.

MaBnahmen gegen die
Jugendarbeitslosigkeit (A 82)

Jie Jugendarbeitsiosigkeit 15t zu einem ernsten geseilschattii-
chen Problem geworden, Die Zukunft Hunderltausender Ju-
Gerdiichar ist gefahrdet. Seit 1960 sind in der Bundesrepublik
42 Lenrstalien curch gic Unternehmer kontinuierlich abgebaut
V-farden‘ Ber 10, grdentliche Gewerkschafltstag fordert deshalb
gine gesoizliche Ausbirdungsverghichtung der Uniernehmer
uné teautragt den Hauptvarstand der GHK. alles in seinen
Krélten Stenende zu un, um:

~ &ne fariiliche Regelung in der Holzwirischaft und Kunst-
Soliverarbeilung zu vereinbaren, wonach Industriebetriebe mit
02 und mehr Geschaftigten dazu verpllichtet wercen, fiir je
hn Arboitsplitze einen qualifizierten Ausbildungsplatz zur
Verilgung 2u stelien:

c‘elﬁif dan GGS‘E?!Zgob.er cinzuwiriken. dal cine gesetzliche Re-
éesmﬁ.:thSCha-‘[?" 'erd. wonach Betriebe mit 500 unq ‘mehr
Auqa,|:'ul\gt?“_ft“r je zchn Afbentsp:atze“ ginen guaiinuerten
nFcul-I ’ '."’:.;'DIA‘Z Zur Verfugunglsie.‘len mussen. Dm Forderung
N arifiicher Regelung beriicksichtigt die. Tatsache, caB
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ein{e gesetzFiche Regelung nur schrittweise erfolgen kann und
tarifvertragliche Regelungen bzw, Betriebsvereinbarungen eine

sinnvolle_ Vorbereitung bzw. Erganzung einer gesetzlichen Re-
- gelung sind.

In Zusammenhang mit den Forderungen nach Ausbildungs-
verpilichiung Fir groBere Betriebe werden die Betriebsrite und
quendvertreter aufgefordert, Betriebsyereinbarungen abzu-
schliefen, die die Unternehmer verpflichten, den auslernenden
Auszubildenden auf deren Wunsch einen der Ausbildung ent-
sprechenden Arbeitsplatz im Ausbildungsbetrieb anzubieten

oder einen gleichwertigen in einem anderen Betrieb zu be-
schaffen,

Friedenspolitik (A 3)

Nach langen Jahren des kalten Krieges vollzog sich 1989 der
Wechsel zur Politik der Entspannung. Die damit verknupfte
Absichtserklarung der sozialliberalen Koalition, mehr Demo-
kratie zu wagen, deckte sich mit den Hefinungen und Bestre-
bungen der demokratischen Offentlichkeit. Wer jedoch heuts
auf einer Politik der Entspannung upd der Reformen beharrt,
wird dem Verdacht demokratischer Unzuverldssigkeit ausge-
setzt oder als gefahrlicher Traumer beschuldigt. Jeder Wider-
spruch und jeder Ansatz Kritischen Denkens wird rasch als
Verstol gegen die freiheitlich-demaokratische Grundordnung

verdichtigt und mit dem Bannstrahl des Antikommunismus be-
legt.

Die Hetze gegen die Gewerkschaften gipfelte gerade in jing-
ster Zeit in massiven Versuchen konservativsler Kreise, das
Einheitsgewerkschaflsprinzip in Frage zu steilen. Die Tarif-
rdmpfe der Gewerkschalten werden mittlerweile yom JVerfas-
sungsschutz” und der Polizei bespitzelt. Das Berufsverbot im
otfentlichen Dienst hat seine Parallele in den Betrieben, wo
aktive Gewerkschafter an der Spitze der Entlassungsliste ste-
ben urd die geringsten Chancen haben, wieder Arbeit zu fin-
den. Die o6ffentliche Meinung wird in Ube!ster Weise manipu-
lert durch das ..Gespenst vom Gewerkschaftsstaat”, dessen
Verbreitung ein Kiima des Miftrauens. der Furcht und des
Duckmausertums geschaffen hat.

Die nolwendige sachiiche Auseinandersetzung um die Zukunft
der Geseilschaft degeneriert zum psychoiogischen Krieg. Alie
Lebensbereiche umfassend, macht sich zin McCarthyismus im
Lande breit, fir den es im heutigen Westeuropa mit Ausnahme
Spaniens kein Beispiet gibt. Unter dem Vorwand des Schutzes
der Veriassung werden die demokratischen Grundrechte sy-
stematisch untergraben und abgebaut. Der 10. ordentliche Ge-
werkschaftstag der GHK fordert aus diesen Grinden:

— Schiufi mit cem Abbau der demokratischen Rechte! Fir die
im Grundgesetz garantierten Grundrechte! ’

— Weg mit dem Berufsverbot. Einsteflung aller vom Berufs-
vetbot betroffenen tehramtsanwarter, Arbeiter und Angestell-
ten in den Gffertlichen Dienst.

— Schluf mit der Verbreitung vonr Furcht und MiGtrauen!

— Fir die Foriselzung der Enispannungs- und Verstandi-
gungspolitik mit unseren Nachbarstaaten, die das friedliche
Zusammernieben der Vodiker ermégiickt!

Der 10. crdentliche Gewerkechaftstag fordert alle Demokraten
und Pelitiker auf, fur eing Politik des Friedens und des demao-
kratischen Fortschritts einzutreten und sich nicht voa den Un-
ternehmerverbanden und deren Lobby einschiichtern zu las-
sen.

Beruisverbote (A 4)

Im interesse der Demokratie und der Einhaflung des Grundge-
setzes werden die GHK und der GGE aulgefordert, sich bei
den Bundestags- und Landtagsabgeordscien und b e ©
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desregierung sowie Landesregierung fur die Verwirklichung
folgender Faorderungen einzusetzen:

— Der Ministerpriasidentenbeschluff vom Januar 1972 sowie

der entsprechende ErlaB der Bundesregierung und der Bun-
deslander sind nach unserer Auffassung mit dem Grundgesetz
nicht vereinbar und aufzuheben.

— Das vom Bundestag beschlossene ,Radikalengesetz” mu$
aufgehoben werden.

— Die Kriterien fur die Einstellung in den &ffentlichen Dienst
sind ausschliedlich aus dem Geist
Grundgesetzes zu entwickeln.

— Die Verwendung von Verfassungsschutzdossiers und die
Uberwachung von Bewerbern fiir den offentlichen Dienst und
der dort Beschéftigten sind zu beenden.

— Alle, denen nur aufgrund ihres Engagements und geheim-
dienstlicher Verdachtigungen widerrechtlich die Einstellung in
den éffentlichen Dienst verwehrt wurde, sind unverziglich ein-
zustellen.

Die GHK und die DGB-Gewerkschaften sind als QOrganisatio-
nen der Arbeiterbewegung verpflichtet, sich aktiv fiir die Auf-
hebung der Berufsverbotspraxis einzusetzen. Der 10. ordentli-
che Gewerkschaftstag fordert die Funktiondre der GHK und
des DGB auf, in den demokratischen Initiativen und Komitees
gegen die Berufsverbote mitzuarbeiten.

Verbot der Aussperrung (A 21)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit
dem DGB-Bundesvorstand verstarkt auf ein Verbot der Aus-
sperrung zu drangen. Da auch fir die néchsten Jahre mit ei-
nem Einsatz dieses die Kampfiparitat verletztenden Kampfmit-
tels durch die Arbeitgeberverbinde gerechnet werden muB,
wird der Hauptvorstand beauftragt, Uberlegungen anzustellen,
wie hetroifene Einzelgewerkschaften des DGB wirksam durch
Solidaritatsaktionen unterstiitzt werden kénnen. Gemeinsam
mit den Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes
soll (ber einen abgestuften Katalog von MaBnahmen beraten
und dieser in die gewerkschaftliche Diskussion eingebracht
werden.

Novellierung BetrVG (F 1)

Einige Jahre Erfahrung mit dem Betriebsverfassungsgesetz
von 1872 haben dazu geflhrt, eine Veranderung des Gesetzes
in folgenden Punkten zu fordern: ’

1. Volle Mitbestimmung des Betriebsrates in wirtschaftlichen
und personellen Angelegenheiten, auch in Betrieben mit weni-
ger als 20 bzw. 100 Arbeitnehmern,

2. Sicherung des Mitbestimmungsrechtes der Betriebsriate bej
der Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsum-
gebung.

8. Sicherung des uneingeschrankten Zugangs der Gewerk-
schaftsbeauftragten in die Betriebe. .

4. Kiarstellung, daB die Betriebsrite Interessenvertreter der Ar-
beiter und Angestellten gegeniiber dem Arbeitgeber sind.
Streichung der Worte ,vertrauensvoll” und des ,Betriebes” in
§ 2 Betrva. '

5. Klare Fassung des Begriffs des leitenden Angesteliten
{Streichung des § 5 Abs. 3 Ziff. 3 BetrVG),

6. Volle Sicherung der Kostentragungspflicht der Arbeitgeber
fir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen nach § 37
Abs. 6 und 7, : )

7. Freisteflung der Betriebsréte in Betrieben mit weniger als
300 Arbeitnehmern (Anderung der Freistellungsstaffel nach
§ 38 Abs. 1 BetrVG).

8. Streichung des Verbotes der parteipolitischen Betitigung.

und Buchstaben des -

9. Umformulierung des Friedenspfiichtgebotes. Der Betrisbsrat
ist nur dann an dies gebunden, solange der Arbeitgeber nicht
mit generellen MaBnahmen gegen bestimmte Gesetze und Ta-
rifvertrdge verstoBt. .

10. Aufhebung der Themenbeschrankung bet Betriebs- ung
Abteilungsversammiungen.

11. Ersatzlose Streichung des Tendenzschutzparagraphen
{nach § 118 BetrvG).

Beschliisse des
12. DPG-llongresses

Aus den rund 1050 Antrdgen und EnischlieBungen, {iber die
dle Deleglerten des 12. ordentlichen DPG-Gewerkschaftskon-
gresses vom 9. bis 15. Cklcber 1977 in Mainz beraten und ent-
schieden haben, veréffentlichen wir nachfolgend elne Auswahl
der gelaBten Beschliisse:

35-Stunden-Woche (A 7)

Der Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft hat ver-
stdrkt auf die Bundesregierung einzuwirken, daB diese geasig-
nete MaBnahmen ergreift, um die z. Z. herrschende Arbeitslo-
sigkeit entscheidend abzubauen. In erster Linie fordern wir die
Einfihrung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-{Gehalts-,
Besoldungs-)Ausgleich, bei gleichzeitiger Einstellung zusétzli-
cher Arbeitskréfte. Das bedeutet auf 7 Beschéftigte eine Neu-,
einsteflung.

Schaffung von Arbeitspldtzen (A 8)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich daflr einzusetzen,
daB kanftig die Bundesregierung wie folgt verfahrt: Mit Bereit
stellung dffentlicher [nvestitionsmittel durch die Bundesregie-
rung ist die Auflage verbunden, daB mit diesen Mitteln nach-
weislich Arbeitsplitze erhalten bzw. geschaffen werden und
diese Gelder nicht wie bisher fUr arbeitsplatzvernichtende Ra-
tionalisierungsmaBnahmen eingesetzt werden.

Sicherung der Arbeitsplatze (E 14)

Der Hauptvorstand der DPG wird beauftragt, in Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaften im DGB die Bundesregierung
an ihr Versprechen in der Regierungserklarung zur Sicherung
der Arbeitsplatze und zur Beseitigung der Arbeitslosigkait
nachhaltig zu erinnern. Neben der DGB-Forderung nach einem
20-Milliarden-Programm st auf eine Aufhebung des Einstel-
lungsstopps im dffentlichen Dienst, insbesondere bei der Deut-
schen Bundespast, eine Herabsetzung der flexiblen Alters-
grenze und des Ruhedienstalters sowie einer Verkilirzung der
gesetzlichen Wochenarbeitszeit bei volier Besitzstandswah-
rung zu dringen.

Investitionslenkung (A 19)

Der Hauptvorstand und der DGB werden beauftragt, bef den
politischen Parteien darav{ hinzuwirken, daB in der Bundesre-
publik Deutschland und den anderen £G-Staaten eine Investi-
tionstenkung mit Gebots- und Verbotskompetenzen fir die
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Exekutivorgane eingefiihrt werden. Darliber hinaus muf der f-
fentliche Bereich ausgeweitet und auf EG-Ebena vereinheit-
ficht werden.

Haushaltsstrukturgesetz (E 214)

Die Mitglieder der DPG sind enttduscht (ber das Haushalts-
strukturgesetz und seine hineininterpretierten Auswirkungen,
vesonders die Kolleginnen und Kollegen mit niedrigem Ein-
xommen. Auch darlber, wie dieses Gesetz zustande gekom-
men ist, ohne die Gewerkschaften vorher umfassend zu infor-
mieren. Ein solches Vorgehen ist einer vertrauensvollen Zuy-
sammenarbeit nicht dienlich. DaB seibst Politiker von der fal-
schen Vorstellung ausgingen, daf nur die Beschaftigten mit
héherem Einkommen davon betroffen sein werden, die Mini-
sterialzulage aber dann unangetastet geblieben ist, spricht flr
sich. Dies ist der Beweis einer Nacht-und-Nebel-Aktion, die
ihresgleichen sucht. Wir verurteilen den schlechten Informa-
tionsstand der verantwortlichen Politiker, die soiche Gesetze
beschlieen, bei denen die Beschaftigten im dffentlichen
Dienst einseitige Lasten zu iragen haben,

So hart das Gesetz den einzelnen trifft, so gering ist seine
Auswirkung zur Sanierung des Staatshaushalts,

Das Vertrauen ist bei vielen Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes durch dieses ungerechte Gesetz zu den verantwortli-
chen Politikern stark geschwicht worden. Es bedarf einer ra-
schen Korrektur und Beseitigung der eingetretenen Benachtei-
l.gung der Beschéftigten im dffentlichen Dienst, und wir fordern
deshalb den Hauptvorstand, die im Bundestag vertretenen Par-
teien und die Bundesregierung auf, alles Erdenkliche in dieser
Richtung zu unternehmen.

Bildungswesen (A 63)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit
dem DGB folgende Forderungen im Bildungswesen zu vertre-
ten:

- Einstellung aller ausgebildeten Lehrer,
— kleine Klassan ohne Unterrichtsausfalle, ohne Drill und Lei-

stungsdruck, flr eine Erziehung im Interesse der zukiinitigen
Arbeitnehmer,

- spezielle FoérderungsmaBnahmen zur Integration Lernbehin-
certer und ausléndischer Schifer und

~ Angebot eines zehnten allgemeinbildenden Schuljahres.

Reform der beruflichen Bildung (A 64)

Durch die politischen Verhaltnisse wurde eine Neuordnung
ger beruflichen Bildung im Sinne der Beschaftigten verhindert.
Das sollte jedoch die Gewerkschaften und den DGB nicht dar-
an hindern, die aufgestellten berechtigten Forderungen weiter-
hin konsequent zu vertreten und zur Durchfihrung zu bringen.
I?_er Hauptvorstand der DPG wird aufgefordert, sich weiterhin
fir die Reform der beruflichen Bildung und die Schaffung ei-
Nes neuen, den Forderungen der Jugendlichen gerecht wer-
denden Berufshildungsgesetzes einzusetzen. Die nachfolgen-
den Grundsitze missen befriedigend geldst werden:

1. Berufsgrundbildungsjahr fir alle Schulabganger.

2. Die_ Reform der Berutsbildung muf die Verbindung von all-
§emeiner und beruflicher Bildung fordern. .

3.'Dje Berufsbildung muB ein breites Grundlagenwissen ver-
mltteln: um den geselischaftlichen Nachteil der Berufsbilding
gegeniiber einer weiterfiihrenden Schuibildung aufzuheben.

4. Sie‘ mul ein einheitliches Berufsbildungsrecht fiir alle Ju-
%?”d'mhen bringen. Die Ausnahmen fir den dffentlichen
"enst und das Handwerk miissen beseitigt werden.
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5. Die Beruisbildung muB eine &ffentliche Auigabe werden. Sie
1t in das allgemeine Bildungssystem zu integrieren.

6. Die Reform mu3 die Finanzierung der Berufsbildung neu re-
ggln..Aile Betriebe und Verwaltungen — ob sie ausbilden oder
nicht — miissen durch eine Bildungsabgabe an der Finanzie-
Tung der Berufsbildung beteiligt werden. Die neugeschafiene
Regelung hat bisher keine ersichtliche Verbesserung gebracht,

7. Die Reform muB eine bundeseinheitliche Selbstverwaltung

der Bergfsausbildung bringen und den Kammern die fast aus-
schlieBliche Verantwortung entziehen.

8. Dafir mu die Mitbestimmung der Gewerkschaften auf allen

Ebenen und in allen Fragen der Beruisbildung sichergestelit
werden.

Die Mitglieder und die Offentlichkeit miissen laufend Uber den
Stand und die Schwierigkeiten informiert werden. Die Notwen-

digkeit zeigt sich am deutlichsten am Problem der Jugendar-
beitslosigkeit.

Atomkraftwerke (A 22)

Der Hauptvorstand der DPG hat sich in Verbindung mit dem
DGB bei Bundesregierung und Bundesrat dafir einzusetzen,
Bau und Betreiben von Atomkraftwerken so lange zu untersa-
gen, bis das technische Problem der Entsorgung sowie der
atomaren Verseuchung der Umwelt so gelost ist, daB keine
Gefahren fir das Leben der jetzigen und spateren Generatio-
nen bestehen. Die Energieversorgungsliicke ist zum Beispiel
durch herkdmmiiche Gewinnungsarten wie zum Beispiel durch
Nutzung ven Sonnen-, Meeres- und Windenergie zu schliefien.

Die Diskussion darf nicht nur unter dem Gesichtspunkt der Er-
haltung und Schaitung von Arbeitsplatzen und schon gar night
im kurzsichtigen Interesse der Industrie gefUhrt werden, die
die Verzinsung ihres schon investierten Kapitals gefdhrdet
siebt. Hier stehen héherwertige Giiter auf dem Spiel. Leben,
Gesundheit und Lebensbedingungen auch spaterer Generatio-
nen. Andererseits ist abzusehen, daB wichtige Energiereserven
wie Erddl und Erdgas nur noch fiir einige Jahrzehnte ausrei-
chen oder nur noch mit nicht vertretbarem Aufwand gefunden
und gefordert werden kénnen. AuBerdem ist die Bereitstellung
ausreichender Energie zu akzeptablen Kosten Voraussetzung
tir die Wettbewerbsfihigkeit einer Industriegeselischaft, fiir
Wirtschaftswachstum und Sicherung der Volibeschaitigung,
die unler den gewerkschaftlichen Zielvorstellungen einen ho-
hen Stellenwert hat. Deshalb muB zur Losung des Energiebe-
darfsproblems ein Kompromi gefunden werden, der von allen
gesellschaftlich bedeutenden Kraften getragen, verantwortet
und unterstiitzt werden muB. Dabei ist zu beriicksichtigen, daB
die BRD auller Kohle nicht tiber nennenswerte Energiereser-
ven verfigt. Um eine Deckung des zukiinftigen Energiebedarfs
2u gewahrleisten und die Diskussion zu versachlichen, sollte
Energiepolitik von folgenden Grundsétzen und Priorititen ge-
tragen werden:

1. Engrgiepolitik dient nicht der Gewinnerzielung. sondern
mufB der Gemeinschaft nutzen und von ihr getragen werden.

2. Die Erforschung und Weiterentwicklung neuer Energiequel-
len {Scnnenenergie, Windenergie, Erdwdrme) sind vorrangig
zu fordern. Die heimischen Energiequellen sind mehr als bis-
her fir die Energiegewinnung zu nutzen.

3. Die vorhandenen Energiereserven sind so sparsam wig
moéglich einzusetzen, und alle Sparmdaglichkeiten sind zu un-
tersuchen und éntsprechend dem Erfolg anzuwenden. Spar-
moglichkeiten wiren z. B.; bessere Warmeisolierung bei Neu-
und Altbauten, Reduzierung von Straenbeleuchtung und Licht-
reklame, Verlagerung des Individualverkehrs zum &ffentlichen
Verkehr und Verkehrsbeschriankungen (Geschwindigkeit und/
oder zeitlich). ‘ :

4. Fir die Kernenergie sind die Kosten fur Reparatur und
Wartung der Kraftwerke sowie fir Entsorgung und Wiederaui-
bereitung der Brennelemente und des Reaktorbruches zu be-
rechnen, um sie mit den Erkenntnissen tiber die Kosten ande-
rer Energietrager vergleichen zu kénnen.



REDEN/DOKUMENTE

20 11/77

5. Die beschaftigungspolitischen Auswirkungen des E__ner-
gieeinsatzes im aligemeinen und verschiedenar Energietrager
sind zu untersuchen.

Der Hauptvorstand wird des weiteren aufgefordert, sich zu-
sammen mit dem DGB dafiir einzusetzen. daB der Bevdlkerung
das Energieproblem sachlich dargestellt wird, um eine mdg-
lichst emotionsiose Diskussion dariber fithren zu kénnen.

Dazu gehdren u. a.:
Energieeinsparungsmbgiichkeiten.
die Frage der zweiten Reaktorengeneration {Schneller Briter),

die Gefahr des Atomstaates.

Abriistung (A 15)

" pie Deutsche Postgewerkschaft fordert:

1. eine konsequente Entspannungspolitik und Umsetzung der
Beschliisse der Konferenz Uber Sicherheit und Zusammenar-
beit in Europa (KSZE) mit dem Zie! der Abriistung in der gan-
zen Welt;

2. den weltweiten Verzicht auf neue Ristungsabjekie;

3. die Senkung der Rlstungsausgaben entsprechend den Be-
schlilssen der Vereinten Nation ab 1978 um jeweils 10 Pro-
zent, um die freiwerdenden Mittel zur Schaffung von Arbeits-
nlatzen sowie fiir soziale Aufgaben im Interesse der arbeiten-
den Bevdlkerung (Bildungsreform, Rentenprobleme Lsw) zu
varwenden. DPG-Hauptvorstand und DGB-Bundesvorstand
werden aufgefordert, fir die Verwirklichung dieser Forderun-
gen intensiv einzutreten.

Unternehmerbrief
Krank sein |
und , krankmachen”

Kirzlich flatterte uns ein Schreiben der Firma NFS — Non
Food Servica, Reltz & Seibert KG, aus Offenbach auf unseren
Schreibtisch. Es zeigt, wie die Unternehmer versuchen, die
Angst der Arbeiter und Angestellten um lhre Arbeitspldtze fir
Ihre Zwecke zu nutzen. StreB und Arbeitshetze nehmen welter
zu. Die Folgen sind eine Zunahme der Berufskrankheiten und
det Frihinvalldildt. Dieser Unternehmerbrief, er sotl nach An.
gaben der Gewerkschaften keln Elnzetbeispiel sein, strotzt nur
so von Diffamierungen der erkrankten Arbeiter und Angesiell-
len, dle ,wegen des kieinsten Wehwehchens, zumindest ein-
mal fir elne Woche, arbeitsunfidhlg" geschrieben werden.

An dle erkrankten Belegschaftsmitglieder wird das Ansinnen
gestetlt, lhre Krzte von der Schwelgepflicht zu entbinden und
slch elne ,,separate Begriindung” Uber die Art der Erkrankung
ausstellen zu lassen. Dazu seien sle In Ihrem Arbeitsvertrag
verpflichtet. Fiir dje Betriebsrdte und Gewerkschaften stellt
slch die Aulgabe, solchen Verletzungen elementarer Men-
schenrechte mit atler Schirfe entgegenzutreten. Unseren Le-
sern zut Information veréfientlichen wir nachstehend das Un-
ternehmerschrelben Im Wertlaut. G. M.

Werts Mitarbeiter,

friher, vor der groBen Krankenversicherungsreform, zafiite die
AOK ein Krankengeld. Vertrauensarzie Uberwachten die Dia-
gnose der Hausdrzte und schickten Bummelanten zur Arbeit
zuriick. Heute ist das anders. Der Arbefigeber hat sechs Wo-
chen lang eine Lohntortzahlung zu leisten. Der Arzt braucht
eine Uberpriifung durch einen Vertrauensarz! nicht mehr zu
befiarchten, Und viele Arzte sammeln Krankenscheine und
schreiben jedermann, auch wegen des kileinsten Wehweh-
chens, zumindest einmal tir eine Woche arbeitsuntihig. Das

Krankmachen™ ist Jeicht gewordan und wird von vielen Zeil-
genossen schamios praktiziert. Diese Leute vergessen dabei,
das

1. es sich hierbeoi um nichis andcres als Betrug und Diebstaky
handeft,

2 man dadurch den Betrietr sch&digt. der nunmebr Léhng zy
zahlen ha!, ohne das Arbeftsergebnis und damit wisderum
Ertrag zu erhaften. Dadurch werden die Arbeitspldtze in die-
sem Unternehmen stark getihrdet,

3. sic sich dabei auf den Knochen der Kollegen ausruhen,

- die einen GroBieil der vartiegenden Arbeit mitmachen missen.

Gerade im Interesse der ehriichen und ordentlichen Mitarbe)-
tor wollen wir solche Praktiken in unserem Unternehmen in
Zukunft nicht mehr dulden. Wir erwarten, dafl ein Mitarbeitar
nur dann von seiner Arbeil fernbleibt, wenn er 13tsdchlich ar-
beitsuntdhig ist. Wenn wir Drickebergern in unseren Reihen
keine Chance geben wolien, misson wir das sehr streng nach-
priifen. Deshalb wollen wir in Zukuni! wieder zu folgenden
Sefbstverstandlichkeiten zurticklindern.!

— Ein Mitarbeifer erhiilt Lohn oder Gehalt fir seine Leistung.
Erscheint er nicht zur Arbeit, so erhéft er auch nichts. Es sei
denn. er weist glaubhaft nach, dal er arbeitsunfifig ist.

— Fir diesen glaubhaften Nachweis genigt es nicht. lapidar
und ohne Kommentar die gelbe Arbeitsunfdhigkeitsbescheini-
qung des Hausarztes einzusenden. Diesc Arzibescheinigung
ist in vielen Faljen kein Nachweis tor die Arbeilsunfdhigken
(siehe hierzu auch das Grundsatzurteil vom 19. 70, 1973 des
Landesarbeitsqerichtes Disseldorf AZ 552 £80/73). Es ent-
spricht vielmehr den primilivsten Regeln des Anstandes, daj
man seinem Vorgesetzten oder der dafir zustdndigen Dienst-
steile mitteill, wieso und warum man nicht zur Arbeit kommen
kann und wann man voraussichtlich wieder arbeilstahig sein
wird (zumal, wenn man von der anderen Seite erwartet, waih-
rend dieser Zeit den vofien Lohn zu erhaiten, den ja die Kal-
legen mit erarbeiten miissen). ]

— Diese Auskunitsptiicht iber den Grund der Arbeitsunfahig.
keit ist auch in § 7 unseres Arbeitsvertrages mit Ihnen fest
gelegt.

Selbstverstandlich wollen wir dabei keine intimen Details, und
thre Informationen werden streng diskret behandell. Diese
Angaben missen f[edoch so weit reichen, daf daraus auch
fir einen Laien die Arbeitsuniahigkeit hervorgeht. In manchen
Falten wird es daher ertorderfich sein, daB Sie fhren Arzt
bitten, den Grund der Arbeitsunfdhigkeil auf dem gelben
Schein fir den Arbeitgeber zu vermerken oder eine separate
Begriindung zu schreiben. Er wird das tun, wenn Sie ihn fir
diesen Fall von seiner drztiichen Schweigeptlicht entbinden
und ihm sagen, dall Sie zu diesem Nachweis aufgrund Ihres
Arbeilsvertrages verpffichtet sind.

Arbeilsunfahig ist man nur dann, wenn die Krankheil oder
Verletzung eine wesentfiche Behinderung in der Austibung der
jeweiligen Té&tigkeit darstelit. (Beispiel. Eine Sehnenzerring
im Fufigetenk kann fur einen Lagermitarbeiter unter Umstair}-
den eine Arbeitsunfihigkeit bedeuten, jedoch wohi kaum fur

- einen Buroangesteliten.) Arbeitsunfdhig ist man nur so fange,

als die Krankheit tatsdchlich vorhanden ist, nicht etwa, sO-
lange der Arzt zundchst eine Arbeitsunfihigkeitshescheini-
gung ausstelite. Beispiel: starke Durchlallbeschwerden !/ der
Arzt schreibt wie Gblich fir acht Tage krank. [ Hier kann del
Mitarbeiter zumeist nach einem oder zwei Tagen wieder voil
arbeitstahig sein.

Deshalb: Im Fatle einer Erkrankung ist es fthre Sache, wenn
Sia Lohnfortzahlung wollen, thre Arbeitsunféhigkeit gfaubhaft
nachzuweisen. Geben Sie deshalb so rasch und so umfang-
reich Informationen, daf irgendweiche Zweitel an fhrer M?I'-
dung gar nicht erst autkommen kénnen. Wir wollen ung mus
sen in Zukunit schérter als bisher prifen, ob ein Mitarbeiter
krank und damit tatsdchlich arbeitsunfdhig ist oder nur
krankmacht". Soiche Mitarbeiter kénnen wir in Zukuntt nich!
mehr bei uns dulden. Das sind wir den anderen Mitarbeitern
schutdig. Helfen Sie deshalb im Fafte einer Erkrankung durch
rasche und vollstdndige Information mit, daB Ihre, { ohnforl-
zahlung ohne Verzégerung zur Auszahiung kommen kaon.

GEWERKSCHAFTEN

11/77 21 _ |

P

Arbeitslosigkeit erfordert
offensive Interessenvertretung

Interview mit Jochen Richert,

DGB-Landesbezirksvorsitzender Hessen

Am 8. Oktober 1977 veranstaltete der hessische DGB in Griinberg
eine Tageskonferenz zu den Themen: ,Wirtschattskrise ~ Arbeits-
losigkeit — Arbeitnehmerpolitik®. In fiinf Arbeitsgruppen suchten die
rund 600 Teilnehmer nach Wegen zur Beseitigung der Arbeitslosig-
keit. Fragen der Arbeitszeitverkiirzung wurden ebenso angesprochen
wie die Notwendigkeit einer besseren Bildung und Ausbildung. Zu
der Konferenz in Griunberg stellte NACHRICHTEN-Redakteurin Gi-
sela Mayer dem hessischen DGB-Landeshezirksvorsitzenden Jochen
Richert einige Fragen. Nachtolgend das Interview im Wortlaut;

NACHRICHTEN: Die Arbeitsiosigkeit ist
eines der brennendsten Probleme, mit
dom sich die Gewerkschaften beschaf-
tigen missen. Der hessische DGB hat
dazu eine Arbeitskonferenz durchge-
tiihrt. Was waren die Schwerpunkfe?

Jochen Richert: Ausldésendes Moment
fur die Arbeitskonferenz war die Tatsa-
che, daBi nach allen vorliegenden Infor-
mationen aus den verschiedenen Berei-
chen der Gewerkschaften, der Arbeits-
verwaltung, der Ministerien und der In-
dustrie sowohl mittel- als auch langfri-
sig mit einer Erhdhung der Arbeitsio-
senzahl gerechnet werden muf}. Diese
Entwicklung kann fur die Gewerkschaf-
ten nur bedeulen: eine noch offensive-
re Vertretung ihrer Interessen und da-
mit ihrer Politik als bisher. Dies beinhai-
tet die tiefgehende und illusienslose
Diskussion und Prifung der MaBnah-
men und Vorschiage, die in der Bun-
desrepublik bislang eingeleitet oder
vorgesehen sind, um Arbeitslosigkeit
zu verhindern und zu beenden. Nur von
einer solchen Analyse ausgehend kon-
nen gewerkschaftliche Forderungen ar-
likuliert werden.

In dieser Analyse der Situation und der
Diskussion gewerkschaftlicher Forde-
rungen und MaBnahmen lag der
Schwerpunkt der DGB-Konferenz, in
der unter dem Obertitel ,Wirtschaftskri-
se — Arbeitslosigkeit — Arbeitnehmer-
politik” ber 600 Kollegen aus dem ge-
samten einzelgewerkschaftlichen und

dem DGB-Bereich in funf Gruppen ar-
beiteten.

Ar_Peitsgruppe 1 beschiftigte sich mit
Moglichkeiten einer Neuorientierung
der  Beschaftigungspolitik,  Arbeits-
druppe 2 mit der Frage, ob berufliche
Qualitikationen und Mobilitdt vor Ar-
beitslosigkeit schiitzt. Um beschafti-
gungspolitische  Mafniahmen auf be-
trleblichef Ebene ging es in der Ar-
beitsgruppe 3. Aktive Arbeitsmarkipali-
tik, schwerpunktméBig ‘in Verhindung

gebracht mit den sozialen Folgen der
Arbeitslosigkeit, konkretisierte Arbeits-
gruppe 4. Die beschiftigungssichernde
Finanz- bzw. Geldpolitik yngd damit die
Haushaltspolitik von Bund, Léndern
und Gemeinden stand im Mittelpunkt
der Arbeitsgruppe 5.

Die Ergebnisse der DGB-Konferenz
werden als Vortage fir einen BeschluB
des hessischen DGB-Landesbezirksvor-
standes dienen, der wiederum ats Ent-
schlieBung bzw. Antrag an die im Janu=
ar 1978 in Weilburg stattfindende Lan-
desbezirkskonferenz gerichtet werden
wird.

NACHRICHTEN: Welchen Steflenwert
nafimen Arbeitszeftverkiurzungen ein?

Jochen Richert: Die Forderung nach
Arbeitszeitverkitrzung zog sich als we-
sentlichster Faden durch die Diskussio-
nen fast aller Arbeitsgruppen. Generel-
le Arbeitszeitverkiirzung, MaBnahmen
wie Verlangerung des Jahresurlaubs,
Abbau der Ubperstunden, Ausbau der
Erholzeiten oder Ablehnung von Son-
derschichten gehdrten mit zu den
Punkten, in denen wesentliche Voraus-
setzungen fir die Sicherung der Ar-
beitsplatze und der Schaffung neuer
Arbeitsplatze gesehen wurden. [n der
Diskussion kam ebenso klar zum Aus-
druck, daB es unbedingt erforderlich
ist, in den Betrieben die Notwendigkeit
der Durchsetzung solcher Forderungen
zu diskutieren, um so zu einer breiten
Mobilisierung der Mitgliedschaft in der
Frage Arbeitszeitverkirzung zu kom-
men. .

NACHRICHTEN: Wurde auch die Stér-
kung der Massenkaufkraft diskutiert?

Jochen Richert: Ja. Ubereinstimmend
war man der Ansicht, daB es-darauf
ankomme, durch steuerliche Entlastun-
gen sowie durch eine Entscharfung der
urspriinglich fiir die Besteuerung hoher
Einkommen konzipierte, zunehmend

aber auch Arbeitnehmereinkommen
treffende Steuerprogression die Kaui-
bereitschaft zu stirken und das kon-
junkturelle Klima zu verbessern. Also
eine Steuerpolitik, welche die Kaufkraft
kleiner und mittlerer Einkommen starkt
und insbesondere die enorm scharfe
Lohnsteuerprogression angemessen
mildert. Deutlich wurde jedoch auch,
daB die Arbeitnehmer von ihren Ge-
werkschaften fir 1978 eine ,,normale"
Taritpolitik erwarten.

NACHRICHTEN: War diese Konferenz
einmalig, oder sollen ihr dhniiche Ver-
anstaftungen toigen?

Jochen Richerl: Nach der als gegilickt
und flr die innergewerkschaftliche Dis-
kussion als wertvoll zu bezeichnenden
Grinberger Konferenz sollten meinen
Vorstellungen nach jeweils zur Halbzeit
zwischen den alle drei Jahre stattfin-
denden Landesbezirkskonferenzen der-
artige Veranstaltungen auf Landesebe-
ne durchgefohrt werden. Uber das end-
glltige Wie und Wann wird noch im
Landesbezirksvorstand diskutiert wer-
den missen.

Betriebliche Erfahrungen
bereicherten DiskussiOn

Auf der Tageskonferenz des DGB-Lan-
deshezirks Hessen, die am 8. Oktober
1977 in der Griinberger Gallushalle
stattfand, wurden vier Kurzreferate ge-
halten. Neben dem DGB-Landesbe-
zirksvorsitzenden Jochen Richert spra-
chen noch drei Kollegen, die ihre Er-
fahrungen aus der unmittetbaren Praxis
in die Diskussion einbrachten. Beson-
deres Interesse erweckte Wulf Neu-
kirch, ein arbeitsloser Kollege aus der
Bauwirtschaft. €r schilderte seinen Lei- ~
densweg, den er in mehrjdhriger Ar-
beitslosigkeit durchlaufen mufBte, und
wies an seinem eigenen Betspie! nach,
daB die Unternehmer hochqualifizierte
Fachkrafte nicht einsteilen, um das die-
ser Qualifikation entsprechende Gehalt
nicht zahlen zu mussen. Er zeigte auf,
daB des Unternehmerargument, die Ar-
beiter und Angestellten wollten nicht
arbeiten, eriogen ist.

Der ehemalige Betriebsratsvorsitzende
der Habra-Druck in Darmstadt, Heinz
Schmidt, demonstrierte am Konkurs
dieses Unternehmens, wie der Be-
triebsrat bis zur letzten Minute uber die
wahre Situation des Betriebes ge-
tauscht wurde. Er machte auf die Min-
gel des Betriebsverfassungsgesetzes,
des Arbeitsforderungsgesetzes und der
Konkursordnung aufmerksam.. In der
Diskussion wurde immer wieder aner-
kannt, daB gerade die Beitrdge der Kol-
legen von vor Ort die Konferenz we-
sentlich bereicherten und der Diskus-
sion positive Impulse vermittelten.
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GHK-Gewerkschaftstag fiir
aktive Interessenvertretung

Zu den politisch aktiven Mitgliedern des DGB z3hlt die Gewerkschaft
Holz und Kunststoff (GHK), die vom 3. bis 7. Oktober im Leverkusener
Forum ihren 10. ordentlichen Gewerkschaftstag durchfiihrte. I_#Ieben
der Rechenschaft iiber die vergangenen vier Jahre hattep die 122
Delegierten — darunter 11 hauptamtliche .Funktign:ére — im Namen
von 135 783 Mitgliedern 289 Antrdge und 10 Initiativantrage zu ver-
abschieden. Neuer Vorsitzender der GHK wurde Kurt Georgl.

Der bisherige Vorsitzende Gerhard Va-
ter — er ibte diese Funktion als Nach-
folger des NACHRICHTEN-Mitheraus-
gebers Heinz Seeger seit 1980 aus —
war Anfang Oktober vom DGB-Bundes-
auysschuB in den geschaftstiihrenden
Bundesvorstand  als  Hauptkassierer
gewdhlt worden, In seinem mundlichen
Geschaftsbericht setzte sich Vater mit
den Unternehmern auseinander und
prangerte die Arbeitslosigkeit an. Ange-
sichts dieser Lage misse Uberdacht
werden. ,.,ob die jetzige Wirtschaftsver-
tassung wirkiich die allein mogliche”
sei.

Kurt Georgi kritisierte die unsoziale
Steuerpolitik und verlangte eine grund-
legende Reform des Lohnsteuerrechts.
Das Betriebsverfassungsgesetz wirde
nach wie vor die gewerkschaftiiche El-
lenbogenfreiheit der Betricbsrate einen-
gen. Karfheinz Schwark, stellvertreten-
der Vorsitzender, berichtete, dall das
1973 in Freiburg beschlossene Tarifpo-
litische Aktionspragramm in wesentli-
chen Punkten realisiert werden konnte.
An diesem Erfolg hédtten die flinf ge-
fuhrten Arbeitskampfe einen “beachtli-
chen Anteil,
chen sei nach einem Stufenplan der
6-Wochen-Urlaub  durchgesetzt  und
‘ fast Qherall eine zusitzliche Anhe-
bung der unteren Lohngruppen erkampit
worden. Der prozentuale Abstand zur
Ecklohngruppe sei durchgéngig aut
mindestens 85 Prozent heraulgesetzt
worden, wodurch sich insbesaondere
die Fravenléhne verbessert haben. Eine
Arbeitszeitverkiirzung aut unter 40 Stun-
~ den werde klnftig nur im gemeginsamen
Kamptf aller im DGB vertretenen Ge-
werkschaften verwirklicht werden kon-
nen. ..

Viel Beifall spendeten die Delegierten
dem Bericht des Redakteurs Peter Rie-
mer. der die stirker werdende Mono-
polisierung der Presse und die damit
verbundene Meinungsmanipulierung
zugunsten der Unternehmer aufs Korn
nahm. Zahlreiche Delegierte hezeichne-
ten die von Riemer redigierte , Holzar-
beiter-Zeitung" als die beste der Ge-
werkschaftszeitungen der Bundesrepu-
" blik. insgesamt entwickelte sich zu den
jeweiligen Geschaftsberichten eine kn-
tische Diskussion, an der sich ein
GroBteil der Delegierten beteiligte.

In mehreren Tarifberei- -

Im Verlauf der Antragsberatung falte
der Gewerkschaftstag bedeutende Be-
schliisse fir eine interessenarientierte
Gewerkschaftspalitik {Auswahl der Be-
schlisse siehe Einhefter Seite 15).
Hervorzuheben ist das , Tarifpolitische
Aktionsprogramm 1877". An erster Stel-
te wird auf die Erhohung und Siche-
rung der Realeinkommen orientiert. Mit
dem angestrebten héheren Anteil im
gesellschaftlichen Verteilungskampf
soll zugleich ein Beitrag zum Abbau
der Arbeitslosigkeit geleistet werden.
Diesem Ziel dient auch die getorcerte
weitere Verklirzung der Arbeitszeit auf
unter 40 Stunden. In einem zur Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit ange-
nommenen Antrag wird konkret die
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich gefordert.

Weitere Schwerpunkte des Tarifpoliti-
schen Aktionsprogramms sind 4. a.:
Schutz fiir Vertravensleute, tarifliche
Regelungen fir Auszubildende, Schutz-
bestimmungen far altere Beschaftigle,
gleiche Entlohnung fiir gleichwertige
Arbeit und gemeinsame Tarifvertrige
flir Arbeiter und Angeslellte, Letzteres
scheint besonders notwendig,. da der
Angestelltenanteil unter den Mitglie-
dern trotz Werbeerfolgen mit 7.5 Pro-
zent noch immer unbefriedigend ist.
Entschieden abgelehnt haken die Dele-
gierten eine Tarifgemeinschaft mit der
DAG.

Die GHK bekraftigte ihre Entschlossen-
heit, die Forderungen der Mitqlieder
unter €insatz aller gewerkschaftiichen
Kampfmittet einschlielilich des Streiks
zu vertreten. Zugleich wurde das Ver-
bot der Aussperrung und Solidaritits-
aktionen aller Einzelgewerkschaften
und des DGB im Aussperrungsfalle ver-
langt. Einmitig protestierte der Ge-
werkschaftstag gegen den Abbau de-
mokratischer Rechte und gegen die Be-
rufsverbote. Konkret forderten die Dele-
gierten, ,.die Funktionare der GHK und
des DGB auf, in den demokratischen
Initiativen gegen Berufsverbote mitzuar-
beiten”.

Erneut bekannte sich der Gewerk-
schaftstag zur Politik der Entspannung
und sprach sich dagegen aus. daB sich
ein McCarthyismus breitmache und je-
der Ansaiz von kritischem Denken mit

dem Bannstrahl des Antikommunismus
belegt werde. Bundesregierung und
Bundestag wurden aufgefordert, sich

gegen die Neutronenbombe auszuspre-

chen und stdrkere Anstrengungen fir
eine gleichwertige Abristung zu unter-
nehmen.

Zahlreiche Beschlusse forderten eine
steuerliche Entlastung der Lohne und
Gehilter sowie eine stirkere Besteys-
rung der grofien Unternehmergewinne,
Die Delegierten setrten sich fir ein
verstarktcs Angebot von Ausbildungs.
platzen ein. Betriebe mit mehr als 200
Beschaftigten sollten fur je 10 Arbeits-
platze ecine Lehrsielle bereitstellen. I
einem 11-Punkte-Katalog forderien die
Delegierten die Novellierung des Be-
triebsverfassungsgesetzes. Unter ande-
rem soll klargestelit werden, dal die
Retriebsrate ausschliellich Interesser-
vertreter der Arbeiter und Angestelliten
gegenlber den Unternehmern sind und
der Tendenzschutzparagraph ersatzlos
gestrichen wird. Weiterhin sprach sich
der Gewerkschaftstag fUr die Herabset-
zung der flexiblen Altersgrenze in der
Rentenversicherung auf 60 Jahre aus.

Zu den Hohepunkten des Gewerk-
schaftstages gehorte ein Grundsaizre-
terat des DGB-Vorsitzenden Heinz Os-
kar Vetter. Er setzte sich mit den pro-
vokativen Angriffen der Unternehmer
auseinander, insbesondere mit der Kla-
ge gegen das Mitbestimmungsgesetz,
was nicht einmal den Namen verdiene,
beim Bundesverfassungsgericht. Den
Unternehmern gehe es darum, per Ge
richtsurteil jede echte pantatische Mit-
bestimmung zu verhindern. Vetier ver-
langte eine Steigerung der Massen-
kaufkraft zur Bekampfung der Arbeils
losigkeit und bezeichnete die Forde

rung nach der 35-Stunden-Woche als

eine konkrete Zielmarke, die mithelfg.
die Arbeiter und Angesiellten zJ mobi-
lisieren.

Ein weiterer Hohepunkt war die Wat
des neuen GHK-Vorsitzenden. Der Bei-
rat empfahl den bisherigen Stellvgr-
reter Kurt Georgi. Yon einigen Bezit-
ken wurde, offensichtlich auch mit Be
fisrwortung von Kraften auBerhalb der
Gewerkschaften, der Bezirksleiter von
Schleswig-Holstein Hamburg, Marst N‘:g-
rich, vorgeschlagen. Georgi wurde mit
73 Stimmen neuer Vorsitzender. Se:_n
Gegenkandidat erhielt 49 Stimmen. Dla
122 Delegierten wéhiten mit 102 Stin-
men Karlheinz Schwark zu eipem def

stelivertretenden Vorsitzenden, der &V

dere wurde Horst Morich {110},'und Ar:
ton Niedl {75) wurde Hauptkassierer.

Vor der GHK steht jetzt die Aufgabe. .

die Beschlisse von Leverkusen zu

ver :

wirklichen. Der Weg dahin fuhrt iiper :

die Mobilisierung der
und die Starkung

Mitgliedscha.". :
der Gewerkschafl -

Angesichts der allgemeinen Réchtser™

wicklung und der sozialreakﬁona.'!e'-
Angriffe der Unlernehmerverbande v~
ger soziale Besitzstand nur dur»'h
Kampimalnahmen verteidigt und ver
bessert werden kdnnen. W.

Petschict .
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12. DPG—GewerkschaftskongreB
mit zwiespaltigen Aussagen

Unter dem Motto: ,,DPG: Reformen fiir Biirger und B S8 bt

vom 9. bis 15, Oktober 1977 in der Mainzer%heingoldelfglrl‘:i:igrti2fi(i;neci
werkschaftskongrel der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) statt
417 ordentliche Delegierte reprasentierten die 417 000 Postgewerk:
schafter. 1050 Antrdge und EntschlieBungen lagen zur Beratung und
BeschluBfassung vor. Allein in der Diskussion zu den Geschiftsbe-
richten sprachen iiber 100 Kongrefteilnehmer. ,

Die am starksten sowohl in den mind-
lichen Geschéafisberichten als auch in
den Diskussionsbeitragen behandelten
Prchieme waren die Rationalisierung bei
dor Post und ihre Auswirkungen auf
die Beschiftigten sowie die Privatisie-
rung von Teilen der Post Bereits vor
Erdffnung des Kongresses hatten Post-
schaffner vor dem Tagungsgebiude
gegen die Uberfiihrung des Postreise-
dienstes in privatrechtliche Gesell-
schaften demonstriert.

DPG-Vorsitzender Ernst Breit erkiarte
ebenso wie zahlreiche Diskussionsred-
ner, daB die Gewerkschaften keing Ma-
schinenstirmer seien, aber, so Breit,
.RationalisierungsmaBnaahmen miiBten
die Arbeits- und Lebensbedingungen
der Beschifligten verbessern', Es gabe
aber keinen Zweifel daran, ,dal im
Zuge von RationalisierungsmaBnahmen
die Arbeitsbelastung und der Lei-

stungsdruck zugenommen haben”. Da-

fir wubten die Delegierten zahlreiche
Beispicle zu nennen. Nach Angaben
ges DPG-Vorsitzenden wurden im ver-
gangenen Jahr 27 850 Arbeitskrafte we-
niger beschiftigt als 1973, ,.ocbwohl das
Verkehisvolumen 1976 fast 12 Prozent
kéher war" und ,inzwischen dic Ar-
beitszeit um fast 5 Prozent verkiirzt
worden ist”, erklarte Ernst Breit. Auch
die Gewinpe k&nnen sich sehen las-
sen. Sie betrugen 1976 1,17 Mrd. DM,

Im Zusammenhang mit der forcierten
Ra'xtionalisierung gerie!l besonders Post-
maister Gscheidle in das Kreuzfeuer
der Kritik. Der Delegierte Spanjer aus
Bremen  stellte die Frage nach der
Glaubwiirdigkeit der Bundesregierung,
“wenn sie auf der einen Seite von den
Urlternehmorn verlangt, neue Arbeits-
platze zu schaffen”, wihrend ,auf der
anderen Seite die Staatsunternehmen
Bahn und Post jahrlich Tausende von
Arbeitsplatzen vernichten™.

Zum  Thema Ratiopalisicrung lagen
zahlreiche Antrage aus den Bozirken
vor. Sie waren vorn Hauptvorstand in
gl:zem Antrag {470 a} zusammengefafit.
rreri gab es zahlrgiche kritische An-
wﬂurdgngen: Ngch langerer Diskussion
o dschilt's*rillch Antrag 470 a mit den
b er An@(agskommission vorge-

genen  Andetungen  akzeptiert.

Haupttenor ist, Rationalisierungsmafg-
nahmen diirfen nur durchgefiihrt wer-
den, .wenn durch die Ausweitung und
Verbesserung des Dienstleistungsange-
bots in gleichem Unifang neue Arbeits-
platze geschaften werden. Die erziel-
ten Gewinne missen zur Sicherung
und Verbesserung des Lebensstan-
dards der Beschéftigien beitragen. Zur
Durchsetzung der gewerkschaftlichen

Wahlergebnisse

zum geschéftsfilhrenden
Hauptvorstand
(Vergleichszahlen von 1974
in Klammern}
Wahlberechtigte

Delegierte

1. Vorsitzender
Ernst Breit
stellvertretender
Vorsitzender
Gustav Fehrenbach
stellvertretender
Vorsitzender

Heinz Esders 319
stellvertretender

Vorsitzende!

Erich Huber - 277
Weiter geh&ren dem
geschéftstithrenden J
Hauptvorstand an;
Elly Bayard

Anselm Wilhelm

Fritz Bender

Josei Prieschl

Rolf Blttner {(Jugend)
Gunter Ott {Jugend)

417 (418)

354 (369)

315 (338)

(347)

(359)

Forderungen seien ,gewerkschaftliche

Aktionen vorzubereiten und durchzu-

fihren™.

Auch mit Kritik am DPG-Hauptvorstand
wurde nicht gespart. Besanders be-
mangelten mehrere Delegierte, daf
Hunderte von Antragen der beiden letz-
ten Kongresse fur erledigt erklart wur-
den, weil sie aus ..politischen Grinden
aicht realisierbar” seien oder weil sie
finanzielle .Mehraufwendungen' nach
sich ziehen wirden. Da , kommt mir

doch der leise Verdacht”, so der Dele-
gierte Rolf Blum, ,.daB hier versucht
wird, einmal von Kongressen beschlos-
sene Antrage auf sehr einfache Weise
sterben zu lassen™,

- Auch wegen dcr Abschliisse in der
letzten Tarifrunde wurde von mehreren
Delegierten Unzufriedenheit laut. Man
kinne doch nicht van einem Erfolg der
Tarifpolitik sprechen, wenn bei den
Nettobeziigen eine Liicke klaffte: Der
Delegierte Langer aus Dusseldori er-
klarte: fch mochte einmal wissen, wie
sich unserc Politiker das vorstellen,
wenn sie uns dauernd zum Kaufen auf-
fordern, um die Wirtschaft wieder in
Schwung zu bringen, uns aber Jahr fir
Jahr real immer schlechier stellen und
dadurch die Kaufkraft breiter Bevdlke-
rungsschichten immer mehr verringern.
Kauten kdnnen wir alle doch nur mit
dem Betrag, der uns nach Abzug der
gesetzlichen Abgaben Gbrigbleibt."”

Weitere Diskussionsthemen waren die
Auswirkungen des Haushaltsstrukturge-
setzes — in einem Antrag wurde gefor-
dert, cdie SparmaBnahmen rickgangig
zu machen — und die Jugendarbeitslo-
sigkeit. Ob jlingere oder altere Dele-
gierte, alle sprachen sich fiir die Uber-
nahme aller Auszubildenden in ein Arc
beitsverhaltnis aus.

Proteste gab es, als die Absicht des
CSU-Abgeordneten Regenspurger be-
kannt wurde, zur- Terroristenbekamp-
fung auch die Orlskenntnisse der Brief-
trager zu nutzen. Von mehreren Diskus-
sionsrednern wurde betont, dafl sie es
ablehnen, Spitzeldienste fir die Polizei
zu leisten. Ubrigens, das wurde am
Rande des Kongresses ven mehreren
Delegierten erwzhnt, habe es soiche
Ansinnen bereits von offizieller Seite
gegeben.

Einen groBen Raum nahm die Beratung
der Antrage ein. Hier zeigte sich, daf
der KongreB in zwei Richtungen ge-
spaiten war. Gab es Einmitigkeit bei
dem Problem der Rationalisierung, der
Jugendarbeitsiosigkeit, des Haushalts-
strukturgesetzes und auch bei der Not-
wendigkeit der Abrlstung, so fihrte ein
Antrag 22 , Atomkraftwerke" (siehe Ein-
hefter) zu kontroversen Diskussionen.
SchlieBlich sprach sich die Mehrheit
des Kongresses daflr aus, den Bau®
und das ,Betreiben von Atomkraftwer-
ken so lange zu untersagen, bis das
technische Problem der Entsorgung”
gelast sei.

Aber bereits als es um die Ablehnung
der Berufsverbote ging. war die Mehr-
heit des Kongresses nicht bereit, die

"Berufsverbote ausdrilcklich abzulehnen.

Entsprechende Antrdge wurden durch
den Beschiuf des DGB-Bundesaus-
schusses fur erledigt erklart. Nicht bes-
ser erging es einem Antrag, der zur
.Solidaritdt mit den demokratischen
Kraften in Chile aufruft. Er wurde ledig-
lich als Material akzeptiert. Auch die
‘Forderung nach Austritt aus der kon-
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DGB kritisiert
Wirtschaftsgutachten

In einer ersten Steltungnahme kritisier-
te der DGB die |lohnpolitischen Aussa-
gen des neuesten Herbstgutachtens
der funf wirtschaltswissenschaltlichen
institute. Martin HeiB, zustandig fir ta-
rifpolitische Fragen beim Bundesvor-
stand des DGE, vertrat die Auffassung,
daR politischer Druck auf die Gewerk-
schaften ausgelbt werden solle. Er
lehnte die Forderung der Prognostiker
nach zuriickbleibenden Lohnen und
Gehaltern ab. Es sei allerdings als
dringend notwendig erkannt, die Kon-
junktur durch Férderung der Massen-
kaufkraft in der Binnennachfrage zu
beleben. AuBerdem fehle den Progno-
sen schon deswegen jegliche Aussage-
kraft, da die Lohp- und Gehaltserhé-
hungen zumeist in der ersten Hailfte
des kommenden Jahres in Kraft traten.

zertierten Aktion fand nicht die Mehr-
heit des Kongresses. .

Den Delegierten lag ein Antrag aus
dem Bezirk Kobhlenz-Trier vor, ,die Mit-
gliedschaft in der DKP ... mit der Mit-
gliedschaft in der Deutschen Postge-
werkschaft fir unvereinbar' zu erklaren.
Zur Begrindung dieses Antrags hatten
die Antragsteller vollstandig aus dem
Zusammenhang gerissene Zitate ver-
wendet, um eine angebliche Verfas-
sungswidrigkeit der DKP zu beweisen.
Gegen diesen Antrag wandten sich
mehrere Diskussionsredner. Kurt Maf,
Frankfurt, erklarte, daB man diese
Verteufelung'" der Kommunisten nicht
Sfortsetzen"  durfe.  Wolfgang Bing,
Frankfurt, verwies auf die DPG-Satzung
und das Grundgesetz: Digse Aussagen
.sollten wir ernst pehmen und dberall
dort, wo wir die Gelegenheit haben, in
die Tat umsetzen. Wir haben daher kei-
nen AnlaB3, den Unvereinbarkeitsbe-
schiu auf die DKP auszudehnen®,
Ahnliche Argumente brachte Rolf Butt-
ner vor. Jochen Grote, Hamburg, warn-
te eindringlich davor, .uns an dieser
Stelle zu Verfassungsrichtern in diesem
Staate auvfzuwerfen'.

Der Antrag wurde entgegen der ur-
springlich  ablehnenden Empfehlung
der Antragskommission als Material an
den Gewerkschaftsrat (berwiesen. Da-
mit entsteht die Gefahr, daB ein wichti-
ges Prinzip der Einheitsgewerkschaft
gefdhrdet wird, wonach jedes Mitgtied,
das Satzung und Programmatik akzep-
tiert und dapach handelt, Mitglied sein
kann. Der DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter hatte auf einer Pressekonfe-
renz wahrend des Gewerkschaftstages
erkiart, dal die Mitglieder der DKP ak-
tive Gewerkschafter waren. Das wird
sich auch wieder erweisen, wenn es
um die Verwirklichung der in Mainz ge-
stellten Forderungen geht. Giseta Mayer

Bei einer durchschnittiichen Laufzeit
von zwdlf Monaten reichten sie weit in
das Jahr 1979 hinein. Die Voraussagen
dieses Gutachtens seien daher kaum
mehr als , Kaffeesatzstudium®.

Bestandsaufnahme
gefahrlicher Arbeitsstoffe

Die IG Metall gab weitere Pléne zur
Beschéftigung von Alteren Arbeitern an
krebsgefahrdenden Arbeitspldtzen be-
kanni. Die Gewerkschaft berichtete,
daB in den Erdrterungen des Arbeits-
kreises , Krebserzeugende Arbeitsstof-
fe, einem Beratungsgremium des Bun-
desarbeitsminisieriums, ein Verbot so-
wie SchutzmaBnahmen nur fir Arbeiter
unter 40 Jahre zur Sprache kamen, , weil
dadurch die Wahrscheinlichkeit einer
Manifestierung des Berufskrebses in-
nerhatb der Lebenserwartung geringer
wird". Die |G Metall fordert eine Be-
standsaufnahme 4ber verwendete ge-
fahrliche Arbeitsstoffe, Entwickiung von
Ersatzstoffen, umfassende Aufkladrung
tiber mogliche Gefahrdungen, Schutz-
maBnahmen sowie Prifung, welche
Stoffe zu verbieten sind.

Umweltschuiz schafit
Arbeitsplatze

Die Zeitschrift der Gewerkschaft Han-
det, Banken und Versicherungen (MBV),
WAusblick”, berichtete, dal Investitionen
.in den Umweltschutz in dem Zeitraum
von 1975 bhis 1979 durchschnittlich
366 280 Arbeitsplétze pro Jahr schaffen.
Dies gehe aus einem Gutachten her-
vor, das im Auftrag des Umweltbundes-
amtes erstellt worden ist. Der weitver-
breiteten Auffassung, daB Umweltschutz
die Arbeitsplitze gefahrdet, wird hier
anhand von Erfahrungen aus den USA
und mit konkreten Zahlenangaben wi-
dersprochen.

Recht auf Arbeit
durchsetzen

Die Delegierten der 8. Landesjugendar-
beitstagung der Gewerkschaft Nahrung,
GenuB, Gaststatten (NGG) forderten die
Verwirklichung des Rechts auf Arbeit,
Bildung und Awusbildung fir alle. Die
Jugendarbeitslosigkeit sei nicht ,gott-
gewollt”. Zu ihrer Beseitigung sei der
engagierte Einsatz fir die Aktionen des
DGB zur Schaffung ausreichender Aus-
bildungspldize notwendig. Die Delegier-
ten verurteiiten das Verbot einer ge-
werkschaftlichen RBefragung von Be-
rufsschilern Uber VerstéBe gegen das
Jugendarbeitsschutzgesetz durch das
Kultusministerium in Diisseldorf. Dig
Gewerkschaft will die Aktion nun au-
Berhalb der Berufsschulen durchtithren.

R T
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Ginter Grass, Mitglied des VS in de
IG Druck und Papier, erklarte sich he.
reit, auf Einladung des Betriebsrates
der Druck- und Verlagsgesellschatt
mhbH Darmstadt, der Buchdruckerei deg
Luchterhand-Verlages, wihrend der Ar-
beitszeit vor den Mitarbeitern aus sei.
nem neuen Roman ,.Der Bult" zu lesen,
Die Direktion konnte sich dem Wunsch
ihres Erfolgsautors nicht entziehen, Ap.
geregt durch die Lesung des Schrift-
stellers diskutierte die Belegschaft ak-
tuelle gesellschaftspolitische Fragen,
var allem Ober die Angriffe reaktiondrer
Kreise auf Giinter Grass und seine
Schriftstelferkollegen B&II und Rinser,
Die Kollegen begri8ten das Zusam-
mentreffen von Autoren mit den- Arbej-
tern und Angesteliten, die digse Biicher
herstellen. Die Belegschaft wiinscht in
regelmasigen Abstanden weitere Dich.
lerlesungen wahrend der Arbeitszeit,
auch von selchen Autoren, die nicht an
der Spitze der Bestsellerliste stehen.

Gerd Muhr, steilvertretender Vorsitzen-
der des DGB, wandte sich auf einer
Gewerkschalftskonferenz in Lauenburg
gegen die im Zusammenhang mit den
terroristischen Attentaten verstirkt be-
triebene Verteufelung der Gewerkschal-

ten. Mit dem Gerede vom ,.Gewerk-
schaftsstaat" solle nur von den tet-
sachlich vorherrschenden Machtver-

haltnissen abgelenkt werden.

Gerhard Schmidt, Mitglied des ge-
schaftsfihrenden DGB-Bundesvor-
stands, kann auf eing 25jahrige haupt-
amtliche gewerkschaftliche Tatigkei
zurdckblicken, Nach langjahriger Titig-
keit bei der OTV wurde er 1372 in sei
ng jetzige Funktion berufen. Beim
DGB-Bundesvorstand zeichnet Schmidi
fir die Bereiche Beamte, Offentlicher
Dienst und Personalwesen verantworl-
lich.

Ludwig Rosenberg, ehemaliger Vorsit-
zender des DGB, ist im Alter von 74
Jahren in der Nacht zum 24. Oktober
einem Herzinfarkt erlegen. Er gehdrte
dem geschaftsfihrenden DGB-Bundés-
vorstand seit dessen Griindung im Jah-
re 1949 an und war von 1962 bis 1969
DGB-Vorsitzender. Heinz Oskar Velter
wlrdigte den Verstorbenen als einer
iberzeugten Verfechter der Einheitsge-
werkschaft,

Heinz Oskar Velter, Varsitzender Ces
DGS8, erlitt auf der Fahrt zu den Trauer
feierlichkeiten fur Hanns Martin Schley-
er einen Autounfall. Der ebenfalls In
dem Wagen mitreisende Vorstandsvor
sitzende der Gemeinwirtschaftiichen
Beteiligungsgesellschaft, Walter

Hes- :

selbach, sowie der Fahrer des Wagens |
blieben unverletzt. Vetter konnte nach '

einer kurzen ambulanten Behandlung

aus dem Krankenhaus entlassen wer .

den.
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11. Franldurter Biiroausstellung:

w95

Computer fegen die Biiros leer

Wer Gelegenheit hatte, die 11. Frankfurter Biiroaussteilung (FB
vom 25. bis 28. "C)ktober in den Messehallen 2y besuchen, ger( wi?c}
sich in einem Biiro der 60er und selbst der 7ger Jahre wie in einem

Museum flir Arbeitsweltkunde vorkommen.
einzige Eindruck, den Ausﬂellungsbesucher,
nicht aus der Branche kamen, mit nach Hauge

Das war aber nicht der
besonders wenn sie
trugen. Betriebs- und

Personalrdte, Gewerkschafter sowie Angestellte aus den verschie-

~ denen Biirobereichen zeigten nach Beendigung ihres Rundgangs

Unbehagen und Betrotfenheit, wenn nicht gar Beklommenheit,

Dieser Eindruck entstand nicht etwa
wegen des Angebots der 23 Herstelier
von Biromdébeln, -einrichtungen und
-dienstleistungen, die sich entsprechend
dem Ausstellungsmotto ,,Der Mensch
und sein Bdro* vorwiegend der , Huma-
nisierung” der Tatigkeit in den Chef-
etagen und fuxuriésen Unternehmerbi-
ros widmeten, sondern einzig und al-
lein wegen der breiten Palette hachmao-
derner und preisglinstiger Computer,
Datenverarbeitungs- und Textsysteme,
mit denen die 135 fUhrenden Hersteller
von Blromaschinen und Qrganisations-
mitteln das Ubergreifen der Rationali-
sierung auf den gesamten Birobereich
signalisierten.

Unumwunden wurde auf der 11. FBA
das erklarte Ziel der Unternehmer het-
ausgestellt, die Zahl der Bitrocomputer
in der Bundesrepublik von gegenwdértig
66 000 auf etwa 240 000 im Jahre 1984
zu erhéhen. Unter ausdriicklichem Hin-
weis darauf, daB rund 45 Prozent aller
Beschiftigten Birotatigkeiten ausiiben
und somit als eigentliche Rationalisie-
rungsreserve fiir die Unternehmer in
Frage kommen, machten die Elektronik-
unternehmen mit ihrem Slogan , Biro
ist Uberall" aufmerksam, wo demnachst
mit  tiefgreifenden Rationalisierungs-
malnahmen zu rechnen ist. Um auch
l_etz!e Zweifel (ber die Moglichkeit von
..Kpsteneinsparungen auf der Personal-
Seite” auszurdumen, konkretisierte Un-
‘ernehmensberater Ginther Leue die
Rationa!isierungsauﬂorderung der Indu~
strie und ihrer Verbande: Das Biro be-
schrinke sich weder auf GroBunterneh-
Men noch auf bestimmte Branchen.
~ES  umfapt Verwaltung, Handwerk,
Arzipraxis  und Schule”, ermunterte
Leue.die anwesenden Vertreter von In-
dustrig, Handwerk und Behorden, Inve-

stitionen zyr Freisetzung von Arbeits- -

kréften zy tatigen.

U_nubersehbar waren auf der 11. FBA
cig verstirkten  Anstrengungen der
ilektfomkkonzerne und -unternehmen,
be_n Computer in ~jeden Betrieb” zu
fingen. Tatsache ist némlich, daB in-
l""‘llfchen glle Konzerne und GroBunter-
NBNmen in der Bundesrepublik  mit

GroBrechnern und Datenverarbeitungs-
aniagen ausgeristet sind. Das erklart
auch die alarmierend hohe Zahi ven
288 000 arbeitslosen Biiro- und Verwal-
tungsangesteliten mit den Schwerpunk-
ten Minchen und Frankfurt, wo der An-
teil der Angestellten an den Arbeitslo-
sen bereils 60 bzw. 55 Prozent aus-
macht.

Nun tut sich fiir die einschlagige Indu-
strie ein neuer Markt auf. Es sind prak-
tisch alle Mittel- und Kleinbetriebe in
industrie, Handwerk und Handel. Be-
rechnungen des Gesamtverbandes fiir
Biliromaschinen ergeben, daB von den
kieineren Betrieben nur 2 Prozent mit
der Mikrofilmtechnik arbeiten, nur 4
Prozent Uber Schreibautomaten verfii-
gen und nur 149 Prozent die interne
Datenverarbeitung benutzen.

Genau auf diese ,Marktlicke" zielte
nun das Angebot auf der 11. FBA, auf
der bezeichnenderweise nicht ein ein-
ziger GroBrechner gezeigt wurde. So
bietet die Firma Taylorix mit dem neuen
»Computersystem sechs" den ,,idealen
Computer flir Klein- und Mittelbetriebe"
an. ,,O0b Handel, Handwerk, Industrie
oder Dienstleistung, ob Einfachfakturie-
rung oder AufmaBberechnung, das
Computersystem sechs kann fiir alle
branchenspeziellen Abrechnungsver-
fahren eingesetzt werden”, wird in ei-
nem Prospekt hervorgehoben. Der
Computer 18st folgende Aufgaben: Aui-

6,65 Prozent mehr Lohn

Der Arbeitskampf im Karosseriebau-
handwerk Niedersachsen/Bremen mit
Schwerpunktstreiks in  Hannover und
Bremen ist beendet. Nach Mittgilung
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK} stimmten 55 Prozent einem
Kompremif3 zu, der eine Lohn- und Ge-
haltserhéhung von 665 Prozent vor-
sieht, Auflerdem wurde eine Bereini-
gung in den verschledenen Gehalts-
gruppen zwischen 50 und 75 DM ver-
einbarnt.

tragsbearbeitung und Fakturierung, La-
gerbeobachtung und -fihrung, Finanz-
buchhaltung, Lohn- und Gehaltsabrech-
nung sowie Statistiken und Analysen.
Komplett kostet das .Computersystem
sechs” 25 000 DM. ‘

Anders ausgedriickt: Bereits die Entlas-
sung eines einzigen Buroangestellten
genigt dem Unternehmer, um die An-
schaffungskosten binnen  Jahresfrist
hereinzuholen. Fir die Unternehmer
fiegt der eigentliche Gewinn darin, daR
der Birocomputer — wie Vertreter der
Firma Taylorix stolz verkiinden — .die
Rationalisierung direkt an den Arbeits-
platz bringt" und dadurch rund 50 Pro-
zent der bisher im Biiro tatigen Ange-
stellten »Uberfliissig” macht. Fir
Kleinstbetriebe hat Taytorix einen Biiro-
computer parat, der zu einem Freis von
5000 DM die einzige Schreibkraft eines
Arztes oder Handwerkers ersetzt,

Ahpliche Computersysteme fir alle Be-
triebsgréBen und -branchen bieten
auch die Konzerne IBM, Honeywell,
Buf, Siemens und Nixdorf an. Fir den
Texthereich lockt zum Beispiel Sie-
mens mit dem System 5823, das zu ei-
nem Anschaffungspreis von 50900 DM
gleich drei Schreibkrafte freiselzt. So
gelangte denn auch der Leiter der Ab-
teilung Angestellte beim DGB-lLandes-
bezirk Hessen, Manfred Rieken, nach
einem Besuch der Ausstelfung nicht
zufallig zu der Feststellung: , Die Ratio-
nalisierung darf nicht mehr alein den
Unternehmern iiberiassen bleiben.

Die 11. FBA widerlegte eindeutig und
endgiiltig den frommen Wunsch einiger
Standesorganistationen in der Bundes-
repubiik von der Nichtrationalisierbar-
keit der ,geistigen Arbeit" der Ange-
stellten. Sie machte zugleich deutlich,
wie recht der DGB-Vorsitzende Heinz
Oskar Vetter hatte, als er auf dem 9.
Bundesangestelitentag des DGB (wir
berichten an anderer Stelle dariiber)
warnte: | Millionen Arbeitsplitze sind in
Gefahr, ganze Berufszweige stehen,
etwa durch die Einfiihrung von Halblei-
tern und Mikroprozessoren, vor dem
Aussterben.”

Die Grundsatzbeschlilsse des 11. Ge-
werkschaftstages der IG Druck und Pa-
pier, vor allem zur Durchsetzung des
Rechts auf Arbeit, zeugen von ersten
Konsequenzen und unterstreichen dis
Entschlossenheit der Gewerkschaften
der Bundesrepublik, der Arbeitslosigkeit
wirkungsvoller als bisher entgegenzu-
treten.

Den Rationalisierungsfachleuten und
den Unternehmern sind die gewerk-
schaftlichen Beschliisse nicht verbor-
gen geblieben. Wahrend der Frankfur-
ter Messe waren deshalb Plakate mit
der Aufschrift zu sehen: ,Wir produzie-
ren Diskretion." Darauf war ein Biiroan-
gestellter abgebildet, dessen Augen
eine Binde verdeckte und dessen Mund
mit Heftpilaster zugeklebt war.

Gert Blttner’
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Am 28. November beginnt
der Streik der Studenten

Auf BeschiuB der Vereinigten Deutschen Studentenschaften (VD§),
der Dachorganisation aller Studentenschaften in der Bundesrepublik,
beginnt am 28. November 1377 an den Hoch- und Fachhoghsphulen
der Streik der Studenten. Er richtet sich gegen die Verwirklichung
des Hochschulrahmengesetzes in den einzelnen Bundesldndern.
Denn dieses Gesetz, das jetzt auf Landesebene umgesetzt werden
soll, bringt fir aile Mitglieder der Hochschulen, besonders aber
fiir die Studenten, wesentliche Verschlechterungen ihrer Arbeits- und

Studienbedingungen.

Vorgesehen ist unter anderem: Abbau
der Mitbestimmung; Aufhebung der po-
litischen Meinungsireiheit durch Ord-
nungsrecht und Behinderung der Ver-
faBten Studentenschatt; willkirliche
Verkirzungen der Studienzeiten ohne
Berufsperspektive:  Uberlastung  der
Hochschulen insgesamt und der Abbab
sozialer Rechte fir ihre Mitgiieder.

- Diese Einschrankungen sind Teil der
gesamten Politik der Abwélzung der
Krisenlasten und des Abbaus demokra-
tischer Rechie, wie sie auch aus Be-
tricben, Schulen und Kommunen be-
kannt sind. Darum werden die Studen-
ten ihre Aktionen auch aufs engste mit
den Aktionen der Schiiler und der Ar-
beiterjugend verbinden, wird es in gro-
Berem MaBsiab als jemals zuvor zur
Zusammenarbeit von Wissenschaftlern,
Studenten und Gewerkschaften kom-
men. Schon in den fetzten Wochen ha-
ben zahlreiche Demonstrationen der
Arbeiterjugend und Studenten die ge-
wachsene Gemeinsamkeit im Kampf
um das Recht auf Arbeit und Bildung
bewiesen. CDU/CSU und ihre politi-
schen Freunde, aber auch die Bundes-
regierung und die Verantwortlichen in
alten Landesregierungen, die den ,be-
rechtigten sachlichen Kern® der Forde-
rungen der gesamten Jugend nicht
meghr zu bestreiten wagen, versuchen
dennoch, ihre Aktionen vor der Offent-
lichkeit zu diffamieren und drohen mit
dem Einsatz der Polizei gegen strei-
kende Studenten und Schiler,

- "Aber auch sie kénnen damit nicht die
Tatsache verwischen, die der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter in seiner
hochschutpolitischen Rede an der Uni-
versitat Marburg im Sommer dieses
Jahres anprangerte: ,,Der bildungspoli-
tische Optimismus ist an der harten
Realitdt der Gkonomischen und koali-
tionspolitischen Machtverhéltnisse zer-
brochen. Die Entwicklung hat die Au-
gen gedffnet fir die tatséchlichen
Macht- und Entscheidungsstrukturen
unserer Gesellschaft, in die die bil-
dungspolitischen 'Entscheidungen ein-
gebunden sind. Es waren und es sind
vor allem der Druck der wirtschafili-
chen Krise und die Auswirkungen wirt-
schaftlicher Entscheidungen der Unter-

nehmer, aus denen sich die bildungs-

politischen Fehlentscheidungen erkla-
ren lassen! Nun wire aber nichls fal-
scher, als beide Momente, das politi-
sche und das &konomische, getrennt
zu sehen. Der neue Konservativismus
ist nur der ideologische Ausdruck des
Bemihens der Unternehmer und ihrer
politischen Freunde, ihre geselischattli-
chen Machtpositionen aufrechtzuerhal
ten und auszubauen. Sie gehdren zu-
sammen wie Topf und Deckel.” Und
Uber den darum notwendigen , Abwehr-
kampf" sagte Vetter: ,Wer die Entwick-
lung nicht weiter zugunsten der verei-
nigten Reformgegner treiben lassen
will, der muB die Zusammenarbeit mit
den Gewerkschaften wollen. Denn die-
ser Abwehrkampf muB in allen gesell-
schaftlichen Bergichen zugteich getihrt
werden, und er wird nicht zuletzt im
Bildungssystem entschieden werden"
(zit. nach FR, 13. 7. 1977).

Diese wichtige Erfahrung, die auch in
der Studentenbewegung verankert ist,
hat ihren Ausdruck im StreikheschluB
der Vereinigten Deutschen Studenten-
schaften (VDS) in vielfacher Form ge-
funden. Der BeschluB fordert die . Neu-
fassung der Hochschulgesetze entspre-
chend den hochschulpolitischen Forde-
rungen des DGB und der Studenten-
schaften” und appelliert an afle Stu-
denten, die Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften weiter zu entwickeln,

Wie die Praxis zeigt, mit Erfolg. Wie
schon in den letzten Monaten wird es
auch in den kommenden Wochen in-
nerhalb und auBerhalb der Hochschu-
len zu zahlreichen gemeinsamen Aktio-
nen von Studenten und Gewerkschaf-
ten kommen.

Auf dem Gewerkschaftstag 1977 der
GEW hat diese Gewerkschaft ihre Ab-
. lehnung des im Januar 1977 verkiinde-
ten Hochschulrahmengesetzes bekraf-
tigt. Sie fordert seine Neufassung unter
Berlicksichtigung der 23 Thesen des
DGB zur Hochschulreform vom 8. Mai
1973. Die GEW spricht sich noch ein-
mal ausdriicklich fir eine Verfafite Stu-
dentenschaft mit dem Recht auf das so-
genannte politische Mandat ohne Be-
drohung durch das Ordnungsrecht aus.

Einheitliches
Dienstrecht

Der DGB hat vor mehr als neun Jahren
die Diskussion um ein einheitliches
Dienstrecht flir den gesamten &ifentli-
chen Dienst in Gang gebracht. Im
Frihjahr 1977 hat nun der geschifts-
tihrende Bundesvorstand, einem Be-
schluB des 10. Bundeskongresses fol-
gend, den ,Entwurf eines Aktionspro-
gramms 2zur Reform des odffentlichen
Dienstrechts™ vorgelegt (siehe 6/77).
Gegenwartig lauft in den Ausschiissen
und Gremien der Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes die Diskussion um
diesen DGB-Entwurf. Die breite Infor.
mation und Stellungnahme der Mitglie-
der und Vorstinde ist schon deashalb
dringlich, weil dic Bundesregierung im
Rahmen eines eigenen Aktionspro-
gramms bereits umfangreiche Umstruk-
turierungen im  G&ffentlichen  Dienst
plant, die einen liefen Eingriff in die
Rechte der Beschéftigten — Bezah-
lung, Leistungsbewertung, Aufstiegs-
chancen, soziale Sicherung — bedeu-
ten.

Auf der Grundiage der vielen Beschlis-

den verschiedenen Gewerkschaltsta-
gen, auf den Zusammenkinften der
Personengruppen und auf dem 10
DGB-BundeskongreB verabschiedet
wurden, sollte das kinftige DGB-Ak-
tionsprogramm zur Reform des &ffentli-
chen Dienstrechtes konsequente uad
klare Aussagen treffen. Es ist jedoch
testzustellen, daB wesentliche Punkte

reichend behandelt sind.

So fehlt z.B. eine unmiBverstandliche
Aussage zu der Regelung der Verhand:
iungsrechte. Im Entwurf heifit es u.a,
daB die bestehende Dreiteilung in Ar
beiter, Angestellte und Beamte Uber-
wunden werden mu8 und die Arbeits-

traglich vereinbart werden sollen. Es
erhebt sich hier jedoch die Frage, wié
es dann in einem nach einheitliche_ln
Grundsitzen geregelten Dienstrecht i
alle Beschiltigten mit der verfassungs:
rechtlich gewihrleisteten Tarifautono-
mie und dem damit verbundenet

Verhandlungsrechte insgesamt ausge
staltet werden? Bekanntlich sind doch
die Beteiligungsrechte der Beamten
vollig unzureichend. B
nach der Garantie des Streikrechts fur
alle Beschaftigten im  &ifentlichen
Dienst solite prazise

Das neus einheitliche Dienstrecht darf
zu keiner Einschrankung der Tanf.:(uiﬁ'

Thomas Neumann

nomie fihren. .

se, die in den vergangenen Jahren auf .

in dem vorliegenden Entwurf nur unzu-

bedingungen der Beschéftigten tarifver-

Streikrecht steht. Wie sollen kinftig de -

Die Forderund |

im Aktionsp
gramm des DGB herausgestelit werden- :
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Bedeutsame Aussagen

zur Sozialpolitil

Die mit Abstand grofite Einzelgewerkschaft im DGB, die IG M

etall,

hat auf threm 12. Gewerkschaftstag (siehe NACHRICHT
1977) bedeutsame Aussagen zur Sozialpolitik gemacht. |iNd2!rr.E:3{

schlieBung 15 wurden forischritiliche

Positionen abgesteckt, teil-

weise auch liber die bisher von den DGB-Gewerksch A
f " af -
ten Zielvorstellungen hinausgehend. Das giit vor allen:ef,;jr’ocrf?;u;l:lg:_

derung,
Krankenversicherung® und ein
sorgung® zu schaffen.

Die .bisher den einzelnen Versor-
gungseinrichtungen zuflieBenden Mit-
tel' sollen an ,.einen der Rentenversi-
cherung anzugliedernden Fonds™ abge-
fihrt und fiir Arbeiter, Angestelite und
Beamte ,eine einheitlich zentral ge-
fihrte, dezentral organisierte und damit
versichertennahe Einheit einer selbst-
verwalteten Bundes-Rentenversiche-
rungsanstalt’ gebildet werden.

Bisher wurde auch bei den DGB-Ge-
werkschaften das gegliederte System
der Sozialversicherung nicht &ffentlich
in Frage gestellt. Dieses Tabu hat der
Gewerkschaftstag durchbrochen. Einj-
ge Delegierte drickten jedoch ihre Be-
sorgnis aus, daf sich die Einheitsversi-
cherung fiir die Bereiche der Kranken-
und Rentenversicherung zu einer biro-
kratischen Mammutverwaltung entwik-
keln kbnnte. Die Erfahrungen mit der
Superverwaltung der Bundesversiche-
rlungsanstalt fir Angestelite in Westber-
lin sind da nicht gerade sehr ermuti-
gend. Dach hier kommt es wesentlich
darauf an, wie die Verwaltung einer
solchen  einheittichen  Kranken- und
R_en%enversicherung gegliedernt, organi-
sn'ert und geleitet wird, welchen Einfluf
die Arbgiter und Angestellten seibst
und ihre Vertreter haben. In diesem
Zusammenhang kénnen die Erfahrun-
gen der vom FDGB geleiteten einheitli-
chen Sozialversicherung in der DDR
genutzt werden. Dort besteht eine Mini-
Zentralverwaltung; die konkrete Betreu-
ung ger Versicherten ist in die Betriebe
und drtlichen Verwaltungen delegiert.

Neblen der vollen Selbstverwaltung der
Somalversicherung durch die Beschaf-
Egten und _ihre Gewerkschaiten fordert
ie Entschhefiung 15, dafl die einheitlj-
che Krankenversicherung ,alle Er-
:V&f?lr_bstatlgen. unabhangig von ihrer be-
nllfmlclljen und  soziologischen Zuord-
deng c.,_umfaBt, Das ist problematisch,
A e volle Selbstverwaltung im Sin-
o nmr Gevtverkschaftsforderung macht
sichenwend!g' .daB der Kreis der Ver-
ing en auf die “Lohn- und Gehaltsab-
sténdigen liesehrgmkt wird. Flr Selb-
Cherur?e miBte eine eigene soziale Si-
¢ geschaffen werden.

~eine leistungsstarke, einheitliche und versichertennahe
»System der integrierten Gesamtver-

In der EntschlieBung werden die Versu-
che angeprangert, , das Netz der sozia-
len Sicherheit aufzuknipfen und So-
Zialteistungen abzubauen oder sogar
aufzuheben”, Zum Krankenversiche-
rungs-Kostendampfungsgesetz aber
wird kritisch vermerkt, daB damit die
Chance vertan wurde, ~das Gesund-
heitswesen besser zu strukturieren und
leistungsfahiger zu gestalten”. Es wire
aber notwendig gewesen, darauf hinzu-
weisen, daB sich das Leistungsrecht
der Krankenversicherung durch Zuzah-
tungspflicht bei Arzneien, Zahnersatz
und kieferorthopéadischer Behandlung
entgegen den Forderungen der Ge-
werkschaften drastisch verschlechtern
wiirde. Ebenso vermiBt man die Forde-
rung, diese und andere schon erfolgte
Sozfafdemontagen wieder rlckgéngig
zu machen. - :

Es ist ein groBer Schritt vorwarts fir
die gewerkschaftliche Sozialpolitik, daf
das System der integrierten Gesamtver-
sorgung angestrebt wird. Die sozial
nicht  gerechtfertigten  Unterschieds
zZwischen Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten einerseits und
Beamtenversorgung andererseits, zwi-
schen Arbeitern und Angesteliten, die
Anspruch auf eine Zusatzversorgung

Mieterschutz mufl bleiben.

In einem Gesprich mit dem Prasiden-
ten des Deutschen Mieterbundes, Paul
Nevermann, betonte der Varsitzende
des DGB, Vetter, das Grundrecht des
Menschen auf Wohnung. Der Schutz
des Mieters vor Willkir und unberech-
tigten Mietforderungen sei nach wie
vor unabdingbar.- GroBe Sorge bereite
die Entwicklung der Mieten im sozialen
Wohnungsbau. Vor allem bei den etwa
500 000 seit 1970 geforderten Mietwoh-
nungen entstiinden durch den Abbau
der oOffentlichen Foérderung Mieten, die
zusammen mit stark steigenden Neben-
kosten fiir viele untragbar geworden
seien.
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des oifentlichen Dienstes oder privater
Unternehmen haben, und denen, die
davon ausgeschlossen sind, missen
iberwunden werden.

Eine weitere Forderung des |GM-Kon-
gresses ist hervorzuheben. Die Gewerk-
schaft bekraftigt, daB die Senkung des
Rentenalters auf das 60, Lebensjahr
angesichts der anhaltenden Arbeitslo-
sigkeit zusatzliche Bedeutung erhilt,
Es soll zwar kein generelles Beschafti-
gungsverbot ausgesprochen_ werden,
wenn die Altersgrenze erreicht ist.
Wenn sich jedoch ein Arbeiter oder
Angestellter zur Weiterarbeit Uber die
geltende Altersgrenze hinaus entschei-
det, ist nach Auffassung der Gewerk-
schaft die zusétzliche Leistung der
Rentenversicherung ausgeschlossen.

Bei einem solchen BeschluB miissen
a‘ber folgende Uberlegungen ' berick-
sichtigt werden: Erstens ist das vorge-
zogene Altersruhegeld bistang geringer
als das Altersruhegeld ab 65 Jahre.
Zweitens kénnen Berufsoffiziere, Mini-
ster und Beamte bei vorgezogener vol-
lgr Pensianierung auBerhalb des éffent-
hf:hen Dienstes hochbezahlte Posten
einnehmen. So z. B. erhidlt Herr Geiss-
ler schon als 47jahriger Ex-Minister
von Rheintand-Pfalz e¢ine Pension von
7213 DM im Monat, obwoh! er nicht
krank oder arbeitslos, sondern wohlbe-
st?llter CDU-Generalsekretir ist. Hier
miBten danr zumindest einheitliche
Regelungen gelten.

Eine zentrale Forderung der DGB-Ge-
werkschaften lautet: Arbeiter und An-
gestellte solten 75 Prozent des Brutto-
arbeitsverdienstes als Renten erhalten.
Der IG-Meta!I-Gewerkschaftstag ist hier
bedaueriicherweise einen Schritt zu-
rickgegangen. in der Entschlieffung ist
als Zielvorstellung eine Rente ~in Hoéhe
von c¢a. 90 Prozent des Nettoeinkom-
mens” formuliert. Auch das ist zwar
mehr, als die meisten Arbeiter und An-
gestellten jetzt bekommen, vor allem
wenn sie keinen Anspruch auf eine Zu-
satzversorgung haben. Zu Recht hat je-
doch in der Diskussion der Delegierte
Werner Ronig darauf hingewiesen, daB
eine Rente von zwei Dritteln des Brut-
toverdienstes etwa dem Nettoverdienst
entspricht, Das sei aber notwendig, um
einen sozialen Abstieg im Alter zy ver-
meiden. Das Bild von ,,den" Rentnern,
die hdhere Einkommen haben ais
»dig" Berufstatigen, ist verzerrt, NACH-
RICHTEN werden dazu Stellung neh-
men und Zahlen verpfientlichen.

Der 1G-Metall-Gewerkschaftstag tritt in
der EntschlieBung fiir einen Arbeits-
marktbeitrag ein, der von allen Erwerbs-
tatigen aufgebracht werden, soll, die
keinen Beitrag zur Arbeitslosenversi-
cherung zahlen. Man vermiBt jedoch,
daB auch die Forderung des 10. DGB-
Bundeskongresses bekriftigt wird, die
Leistungen nach dem Arbeitsidrde-
rungsgesetz fir Arbeitslose und Kurzar-
beiter auf 80 Prozent des Nettoentgelts
zu erhéhen. Arthur Bopple
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Arbeitslosengeld

Der Abbau sozialer Leistungen wird
auch bei den Arbeitslosen immer rigo-
roser betrieben. Das Bundessozialge-
richt hatte am 22. Juni 1977 einen be-
sonders krassen Fall zu entscheiden (7
RAr 131/75): Der Ktager war Diplom-
geologe und als wissenschalftlicher Mit-
arbeiter an der Technischen Hochschu-
le tatig gewesen. Nachdem er sich ar-
beitslos gemeldet hatte, bot ihm das
Arbeitsamt gine Arbeit als Priifer elek-
tronischer Bauteile an automatischen
Prisfungsantagen an. die er ablehnte,
weil sie ,in keiner Weise seinen Quali-
fikationen entspreche und weil das dort
zu erzielende Bruttoentgelt noch unter
dem Satz des ihm zustehenden Ar-
beitsiosengeldes liege",

Darauthin verhidngte das Arbeitsamt
eine Sperrfrist von vier Wochen. Das
Bundessozialgericht entschied, daB die
Ablehnung berechtigt sei, weil das ,Ar-
beitsangebot unter den gegebenen Um-
stinden rechtswidrig" war. Allerdings
legt die Begrundung den Begriff der
JZumutbarkeit" noch weiter einseitig
zu Lasten des Arbeitslosen aus.

Im Recht der Arbeitslosenversicherung
gebe es keinen Rechtsschutz in dem
Sinne, daB der Arbeitslose verlangen
kdnne, ausschlieBlich in seinem erlern-
ten, iiberwiegend oder zuletzt ausgelb-
ten Beruf oder nur in eine Beschéaiti-
gung als Angestellter vermittelt zu wer-
den. Aus der Verneinung einés gene-
rellen Berufsschutzes folge zugleich,
daB grundsatzlich auch LohneinbuBen
hinzunehmen sind, und zwar unter Um-
sténden bis unterhalb des ‘Arbeitslosen-
geldsatzes. Allerdings miisse — jeden-
falls in der ersten Zeit der Arbeitslosig-
keit — eing ,dem Berulsbild und der
sozialen Stellung des Arbeitssuchen-
den entsprechende Vermittlung™

ders qualifiziert und relativ kurzfristig

arbeitslos gewesen sei, lasse das An-
gebot einer ungelernten gewerblichen
Tatigkeit, die geringe Entlahnung und
insbesondere den Umstand, daB es
sich um das erste Arbeitsangebot {iber-
haupt gehandelt habe, als schlechthin

unzumutbar erscheinen.

Eine andere Entscheidung dés Bundes-
sozialgerichts vom 1, Dezember 1976 (7
Ra 27:/75} fiihrt ebenfalis zu einer emp-
findlichen Einschrdnkung des Arbeits-
losengeldes: Ein Bauarbeiter hatte re-
ung
beantragte, daB das Arbeitslosengeld
nach den tatsdchlich geleisteten Uber-
stunden berechnet wirde. Das Gericht
entschied, es habe sich nicht um die
Ltarifliche” Arbeitszeit gehandelt. Zwar

gelmaBig Uberstunden geleistet

ver-
sucht werden. DaB der Kiiger beson-

seien nach dem Tarifvertrag Uberstun-
den zuldssig, sie setzten jedoch eine
Betriebsvereinbarung voraus. Diese habe
im vorliegenden Fall nicht vorgelegen.

Sozialer Abbau im Betrieb

Ein Unternehmer hatte eine Leistungs-
pramie tn Hdhe von 25 Prozent durch
Anderungskiindigung aufgekiindigt. €in
betroffener Arbeiter machte geltend.

‘daf die Streichung der Pramie unwirk-

sam sei. weil sie ohng Zustimmung des
Betriebsrats erfolgt sei. Das Arbeitsge-
richt Solingen gab ihm in einer rechis-
kraftigen Entscheidung (vom 22. Juni
1976 — 1 Ca 1080:74) recht. Die Ande-
rungskiindigung, von der eine Gruppe
van Arbeitern betroffen wirde, sei kei-
ne einzelvertragliche MafBnahme und
falle daher als genereile betriebliche
Lohnregelung unter die Mitbestim-
mungspflicht des Betriebsrats nach §
87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG. Die Entschei-
dung zeigt, daf ein — wenn auch ge-

ringer Schutz — gegen den Abbay
ubertariflicher Lobnbestandteile darin
liegl, diese Bestandteile als , Leistungs.
zulagen' auszuweisen. Dann ist der
Abbau zumindest erst nach einer Ande-
rungskindigung maglich, die dem Mit.
bestimmungsrecht des Betriebsrats yn-
terliegt.

Der AbschiuB befristeter Arbeitsvertra-
ge ist ein beliebtes Mittel der Unter.
nehmer, um Arbeitskrafte erst einma
zu .testen” und um Kindigungsschytz-
normen zu umgehen. Sie haben in dep
Krisenjahren seit 1974 sprunghaft zuge-
nommen. Di¢ von der Ftechtsprechung
entwickelten Grundsatze zu befristeten
Arbeitsvertragen, nach denen der Ab.
schluB nur zuldssig ist, wenn sachliche
Grinde vorliegen, werden dabei tay-
sendfach miachtet. Da die Betroffenen
sich dagegen oft kaum wehren kdnnen,
ist eine Entscheidung des Landesar-
beitsgerichts Berlin {Beschlull vom 11,
Juli 1975, 3 Ta BV 475} von Bedeu-
tung. Sie stellt fest. daB der Betriebsrat
der Einstellung nach § 99 Abs. 2 Nr. 1
BetrVG widersprechen kann, wenn der
Verdacht besteht, daB kein sachlicher
Grund flr eine Befristung der Arbeits-
vertrage angeflhrt werden kann, -n

Vor neuen Belastungen

Den groBten Teil der Belastungen, der
sich aus dem unsozialen Bonner So-
zialpaket fiir die Bevolkerung ergibt,
haben die Rentner zu tragen. Aber da-
bei soll es nicht bleiben, wenn &s nach
Bundesregierung, Bundestagsparteien
und Bundesrat geht. Schon jetzt wird
darliber gefeilscht, auf welchem Wege
der soziale Besitzstand fiir die Rentner
mit dem 21. Rentenanpassungsgesetz
ab 1. Januar 1979 weiter demontiert
werden soll. Die WiedereinfUhrung ei-

nes Krankenversicherungsbeitrages fiir.

Rentner, die Anpassung der Renten
nicht mehr an die Entwickiung der
Brutto-, sondern Nettoléhne oder eine
weitere Teilaktualisierung der Renten-
anpassung zum Nachteil der Rentner
sind im Gesprach,

In seinen Wahlprifstein 1976 hat der
DGB gefordert, dafl die Unantastbarkeit
des Netzes sozialer Sicherheit garan-
tiert wird und ,,mit Nachdruck die For-
derung nach einem weiteren Ausbau
des Systems der sozialen Sicherung
aut der Grundlage des DGB-Aktions-
unterstrichen.
Vollig im Gegensatz zu dieser von al-
len Gewerkschaften durch Beschliisse
ihrer Gewerkschaftstage und des 10,
Zielset-
zung steht es, wenn der stellvertreten-
de Vorsitzende Gerd Muhr in der Zeit-
schrift Soziale Sicherheit, Ausgabe 9/
1977, erklart, die Zusicherung des Bun-

programms von 1872"

DGB-Kongresses getragenen

desarbeitsministers, Dr.  Ehrenberg.
eventuell der Wiedereinfuhrung eines
Krankenversicherungsbeitrages gegen-
liber anderen Methoden zur Rentenkir-
zung den Vorzug zu geben, komm:2
.den Varstellungen des DGB entgegen,
der ebenfalls einen Krankenversiche
rungsbeitrag der Rentner unter be
stimmten Umstanden fiir sinnvoller und
systemgerechter halt als die Nattoent:
lohnung und Teilaktualisierung™.

Kein Gewerkschaltstag oder DGB-Kon-
greB hat Gerd Muhr ermachtigt, bei e
nem weiteren Abbau der Renten mitzu-
wirken. Als 1968 die damalige Grofe
Bonner Koalition erstmals in der Ge
schichte der deutschen Sozialversiche
rung mit einem Krankenversicherungs:
beitrag die Renten kirzte, waren es die
Gewerkschaften, die im Einklang i
den grofien Rentnerverbinden die
Riicknahme dieser unsozialen Renten
kiirzung forderten und diese Forderung
schligBlich auch durchsetzten. Die Ge
werkschaften sind immer davon ausgé
gangen, dafl Arbeiter und Angestellte. .
nachdem sie ein Leben lang von ihrer
Arbeitsverdienst SV-Beitrage und Stew
ern gezahlt haben, im Alter von dieseﬁ
Abgaben befreit sein solien, zumal die
Renten aus der gesetzlichen Renter
versicherung allein in der Regel ohne:
hin erheblich unter dem letzten A"
beitsverdienst liegen. Arthur Boppt

. Programmatik der

INTERNATIONALES

R

w29

24. KongreB des [MB:
Ohne Planung geht es nicht

Nach 64 Jahren fand zum ersten Mal wieder ein Kongrefl des Inter-

nationalen Metallgewerkschaftsbundes (IM

B) auf deutschem Boden

statt; es war der 24. KongreB, der vom 24. bis 28. Okiober in Mi;
durchgefilhrt wurde, In 15 EntschtieBungen legten die 381 g:l':ac?ee:‘
ten von 108 Metallgewerkschaften aus iiber 60 Landern mit zugam:
men 12,5 Millionen Mitgliedern die gewerkschaftspolitische Marsch.
route des IMB fiir die ndchsten Jahre fest,

Der KongreB ,.betrachtet Profitgier, un-
geztigelte Wirtschaftsmacht, Ausbeu-
tung und Unterdritckung und die Unfi-
higkeit freier Marktkrédfte, die sozialen
Bedirfnisse zu befriedigen, als die tie-
fen Ursachen von Hunger und Elend in
der Welt, von weitverbreiteter Massen-
arbeitslosigkeit und  erschreckenden
Ungerechtigkeiten fnnerhalb und zwi-
schen den Nationen”, heifit es z.B. in
der EntschlieBung zu Wirtschafts- und
Sozialproblemen.

Den Delegierten lag eine vom IMB in
Auftrag gegebene Studie des Wirt-
schaftswissenschaftlers  und  Nobel-
preistragers Prof. Leontief (USA) vor, in
der zu einigen , weltweiten Wirtschafts-
fragen der kommenden Jahre" Stellung
bezegen wird. Leontief gibt auf die Fra-
gen nach der wirtschaftlichen Entwick-
lung, den Umweltproblemen, den Be-
Ziehungen zwischen den entwickelten
kapitalistischen Landern und der drit-
fen Welt, nach Arbeitsplatzsicherung
und Preisentwickiung Antwort: Alle Er-
fahrung . fihrt notwendigerweise zur
Forderung nach einer systematischen,
unfassenden Koordinierung — ein an-
deres Wort flr Planung". Auch Eugen
Lederer, wiedergewahlter Prasident des
IMB und Vorsitzender der 1G Metall,
forderte vom Staat mehr Planung und
W diesem Zweck die ideologischen
Scheuklappen abzulegen,

Oie Gesamtheit der verabschiedeten
EntschlieBungen stellt eine bemerkens-
ueite Analyse und gewerkschaftliche
dem IMB ange-
schlossenen Verbande dar. Einstimmig
bezeichnete der KongreB das Engage-
ment fiir Frieden, Entspannung und Ab-
fistung als vorrangige Aufgaben der
Glewerkschaften. Der IMB ,begrii8t die
bisher erzieften Ergebnisse der Konfe-
rer_wz _fijr Sicherheit und Zusammenar-
beit in Europa und erwartet weitere

Fortschritte von der Folgekonferenz in
Belgrag®,

-d‘el?:;rste Prioritat" mift der IMB der
. E?ektzung der Arbeitszeit bei vol-
esin Fno ommensa"usgleich“ bei — ,sei
Herabwfzm von kiirzerem A'rbeitsleben,
chentinn ung def, monatlnchen. wo-

€n und taglichen Arbeitsstun-

den oder der Verlédngerung des Urlaubs
und der Ruhezeiten*, Arbeitszeitverkiir-
zung, heiBt es weiter in einer Entschiie-
Bung, sef ,eine weitaus bessere lnve-
stition als der Einsatz von Milliarden-
summen, die im Falle von Arbeitslosig-
keit aufzubringen sind*,

Qer Kampf gegen Arbeitslosigkeit, ins-
Besondere auch gegen Jugend- und
Frauenarbeitslosigkeit, tiir die Mitspra-
che der Gewerkschaften und Arbeit-
nehmervertretungen bel Produktions-
entscheidungen und gegen den Ras-
senterror des siidafrikanischen Regi-
mes sind der Inhalt weiterer Entschiie-
Bungen. In einem Aktionsprogramm fir
multinationale Konzerne erklart der
B seine Entschlossenheit, »die not-

wendige Gegenmacht gegen multinatio-
nale Konzerne weiter auszubauen“.

In dem Aktionsprogramm wird fur die
' Gewerkschaften Zugang zu Informatio-
nen und das Verhandlungsrecht auf al-
len Konzernebenen verlangt.: Der IMB
fordert weiter eine Harmonisierung auf
der Basis der wfortschrittlichsten Ar-
. beits~ uyng Sozialbedingungen”, die
Einflihrung der Finftage-Vierzigstun-
den-Woche als weltweite Mindestbedin-
gung, die Beendigung jeglicher Diskri-
minierung und die Gewihrung von Be-
schaftigungsgarantien. Zur besseren
Durchsetzung dieser und zahireicher
anderer Forderungen soll ein Aktions-
sonderfonds gebildet werden.

Personell gab es keine besonderen
Entscheidungen. Neben Prisident Lo-
derer wurde auch Generalsekretar Reb-
han wiedergewahlt. Kiinftig wird es ne-
ben den beiden stellvertretenden Gene-
ralsekretaren Casserini und Thénnes-
sen einen dritten, den Japaner Seto,
geben. In einer Pressekonferenz be-
daverte Loderer, daR die beiden jahr-
zehntelangen IMB-Mitgliedsgewerk-
schaften der italienischen Biinde CISL
und UIL keine Delegierten, sondern nur
Beobachter entsandten. Nachdem der
groBte italienische Gewerkschaftsbund
CGIL seine Mitgliedschaft im Weltge-
werkschaftsbund in einen Assoziierten-
status verdndert habe, seien gleiche
Bestrebungen der beiden anderen Biin-
de gegeniiber dem IBFG bzw. dem IMB
zu verzeichnen. Gerd Siebert

Gewerkschaftsseminar iiber Namibia

Unter dem Tite! , Was wird aus Nami-
bia?"* hat das ,Bildungs- und Sozial-
werk fir Journalisten in der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier e V.*
am 22. und 23. Oktober 1977 Im Schu-
lungsheim Springen/Taunus der |G
Druck und Papier ein Wochenendsemi-
nar abgehalten,

In Zusammenarbeit mit der . Informa-
tionsstelle  Siidliches  Afrika e V."
(1ISSA), einer 1971 von Mitgliedern von
Oritte-Welt-Gruppen, Mitarbeitern der
Evangelischen Kirche in Deutschland
und Entwickiungshilfeorganisationen in
der Bundesrepublik gegriindeten Verei-
nigung, wurden die politischen, sozia-
len, wirtschaftlichen und militdrischen
Aspekte des namibischen Befreiungs-
kampfes dargestelit.

Im Mittelpunkt des Wochenéndsemina-
res, zu dem auch die ,Anti-Apartheid-
Bewegung in der Bundesrepublik und
Westberlin e. V."' {AAB) Unterlagen bei-
gesteuert hatte, stand ein Referat des
Vertreters der namibischen Befreiungs-
organisation SWAPQ (South West Afri-
ca People's Organisation) fir Skandi-
navien, die Bundesrepublik und Oster-
reich, Timothy Hadino Hishongwa.

Hishongwa berichtete, daB die Gewait-
maBnahmen der in Namibia operieren-
den etwa 50000 Mann umfassenden
Verbénde Sidafrikas unvermindert wei-
tergehen. Zwar sei der Versuch ge-
scheitert, durch die sogenannte ,Turn-
hallen-Konferenz” in  Windhoek/Nami-
bia unter Beteiligung korrupter Stam-
meshauptlinge die SWAPQ als die vom
namibischen Valk, der QAU {Organisa-
tion fir afrikanische Einheit) und den
Verginten Nationen anerkannte legitime
Befreiungsbewegung auszuschalten,
die Republik Sldafrika gebe jedoch
inre Versuche nicht auf, ihren EinfluB
in Namibia zu erhaiten.

Der SWAPQ-Représentant bezeichnets

die Beziehungen seiner Organisation
zur Regierung der Bundesrepuplik
Deutschland ‘als sehr schlecht. Sie .
habe versaumt, sich rechtzeitig von
dern rassistischen Regime in Siidafrika
zu distanzieren, habe ihren EinfluB auf
die in Namibia [ebenden Deutschen
nicht geltend gemacht, um eine besse-
re Bezishung zur SWAPQ herzustellen.
I Ubrigen unterstiitze Bonn die ge-
rechte Sache der namibischen Befrei-
ungsorganisation SWAPO  desha'b
nicht, weil man sie immer in die , dsik-
che Ecke" stelle. 8.
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Neue Verfassung der UdSSR
Millionenbeteiligung an Diskussion

,,Einen solchen Aufschwung der Volksaklivitat hatte unser Land npch
nicht erlebt.” So leitete L. 1. Breschnew den abschlieBenden Bericht
der Verfassungskommission der UdSSR ein. Vier Monat_e Iar]g hatte
die sowjetische Bevdlkerung den Verfassungsentwurf d:sk_utle[_t, bg-}
vor ihn der Oberste Sowjet am 4. Oktober 1977 beschloB. Fir c_i:e
Verhiltnisse in der Bundesrepublik ist es kaum vorstellbar: Vier
Fiinftel der erwachsenen Bevdlkerung, also ilber 140 Millionen So-
wjetbiirger, nahmen in etwa eineinhalb Millionen Versammlungen
zum Verfassungsentwurf (Grundgesetz) Stellung. _

Unvorstellbar ist es auch fir uns, daB
nicht weniger als 400000 Anderungs-
und Ergdnzungsvorschliage eingereicht
wurden. Hinzu kamen noch Zehntau-
sende von Briefen an die Zeitungen.
Auf der Grundlage dieser Aussprache
wurde die Mehrheit der Verfassungs-
artikel neu gefaBt und ein zusétzlicher
Artikel eingeflgt.

Die neue sowjetische Verfassung garan-
tiert das Recht auf Arbeit, d. h. auf
eine ,Beschaftigung mit Entlohnung
nach Quantitat und Qualitat der geiei-
steten Arbeit, und zwar nicht unter dem
vom Staat festgelegten Mindestmas,
einschliefilich des Rechtes auf die
Wahl des Berufs und der Art der Be-
schaftigung”. Weiterhin werden folgen-
de Anspriche festgeschrieben: das
Recht auf Bildung, auf Schutz der Ge-

21. Arbeiterkonferenz
1978 in Leningrad

Das Standige Komitee der Arbeiterkon-
ferenz der Ostseelander, Norwegens
und Istands beschloB in seiner Sitzung
am 29. Oktober, die 21. Arbeiterkonfe-
renz im Sommer. 1978 in Leningrad
durchzufihren. Das sowjetische Komi-
tee flir die Arbeiterkonferenz hatte in
Ubereinstimmung mit dem Zentralrat
der Gewerkschaften der UdSSR den
{ibrigen Landeskomitees einen entspre-
chenden Vorschlag unterbreitet. Dem
Standigen Komitee gehoren Gewerk-
schafter aus den Ostseeanliegerstaaten
sowie aus Norwegen und Island an.
Die Arbeiterkonferenz hatte 20 Jahre
lang jeweils in Rostock getagt.

Das Standige Komitee beschloB einmi-

tig ein GruBschreiben an die internatio-’

nale Konferenz fiir die Respektierung
der Menschenrechte und gegen die Be-
rufsverbote in der Bundesrepublik, die
am 12. und 13. November in Oldenburg
durchgeflhrt wird. In dem Schreiben
" protestieren Gewerkschafter aus neun
Landern gegen die Berufsverbote.

sundheit, auf Erholung, auf Wahnraum
-und das Recht auf Versorgung im Alter,

bei Krankheit oder bei Verlust des Er-
nahrers. Von dem Burger vertangt die
Verfassung dagegen ,gewissenhafte
Arbeit auf dem von ihm gewdéhlten Ge-
biet der gesellschaftlich nitzlichen Té&-
tigkeit sowie der Einhaltung der Ar-
beitsdisziplin“. Mit der Rolle der Arbeit
hefaften sich die meisten der einge-
reichten Vorschlage. Danach wurde die
Bedeutung der Arbeitskollektive bei der
Planung der Produktion und der sozia-
len Entwicklung, bei der Qualifizierung
der Arbeitskrafte und der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen
besonders hervorgehoben.

Ein weiteres Ergebnis der Diskussion
ist der neue Artikel Uber Wahlerauftra-
ge an die Abgeordneten. Die Erfullung
dieser Auftrdge und die Information der
Birger wird somit zum Verfassungsauf-
trag. Ebenso werden die Verwaltungs-
organe in starkerem MafBe zur regeima-
Rigen Rechenschaft gegeniber Parla-
menten und gegeniiber der Bevoike-
rung — Arbeitskollektiven, Einwohner-
versammiungen — verpflichtet.

Das sowjetische Grundgesetz geht da-
von aus, daB jeder Birger die Inter-
essen des Staates wahrt. Jedem, der
auf dem Boden des Grundgesetzes
steht, wird ungehinderte Redefireiheit,
Versammliungs- und Kundgebungsirei-
heit, das Recht auf Demonstrationen
garantiert. Die Verfolgung wegen Kritik
ist verboten. Amtspersonen miissen
Vorschlage und Eingaben der Biirger
innerhaib von festgelegten Fristen pri-
fen, beantworten und die notwendigen
MaBnahkmen treffen.

Der Bericht der Verfassungskemmis-
sion begrindet auch ausfihrlich die
Abtehnung einer Reihe von Eingaben.
So wurden Forderungen nach Aufld-
sung der privaten Nebenwirtschaften,
nach Begrenzung der Souveranitat der
Unionsrepubliken und nach Verlange-
rung der Wahlperioden fir értliche Par-
lamente zurlickgewiesen. Bereits diese
wenigen Angaben machen deutlich:
Wer sich (ber die Sowjetunion, Uber
die Grundrechte der Blrger in diesem
Land informieren will, muB die neue
Verfassung einmal zur Hand nehmen.

R. Sch.

Fiir jeden eine
Lehrstelle

Rund 200000 Schulabgéanger bewerben
sich in der DDR jéhriich um eine Lehr-
stelle. Fir jeden Schulabgénger steht
in den fast 300 Facharbeiterberyfen
eine Lehrstelle bereit. Obwohl die zy-
stindigen Organe bestrebt sind, die
Berufswinsche der jungen Menschen
weitgehend zu bericksichtigen, ist es
doch nicht immer méglich, jedem egine
lehrstelle in seinem |, Traumberuf' zy
vermittein. ’

Mit einer neuen gesetzlichen Regelung,
die am 1. September 1977 in Kraft trat,
kann allen Schulabgingern rioch bes-
ser geheifen werden, ihre Berufswah|
zu treffen, wobei die persénlichen In-
teressen, die gesundheitlichen Vorays-
setzungen und die gesellschaftlichen
Erfordernisse miteinander abgestimmt
werden.

Den Schiilern und ihren Eltern stehen
ab der 6. Klasse Ubersichten zur Verfi-
gung, in denen sowoh! die Berufe auf
gefiihrt sind, die in den nachsten Jah-
ren im jeweiligen Kreisgebiet bendtigt
werden, sowie auch die Betriebe und
Einrichtungen, in denen diese Ausbil-

dung erfolgen kann. Die Oberschulen -

und die Berufsberatungszentren erhal-
ten ab 1978 jahrlich bis Ende Mir
{ ehrstellenverzeichnisse. Hier kdnnen
sich die Schiler und deren Eitern recht-
zeitig Gber das Lehrstellenangebot in-
formieren.

Jeder Schiiler, der einen Aushildungs-
beruf erlernen will, der besonders An-
forderungen an die Gesundheit stellt,
kann sich nunmehr bereits vier Monate
vor der Bewerbung auf seine Berufs-
tauglichkeit untersuchen lassen. Zu-
gleich erhalten alle Schiler schon v
Beginn des 9. Schuljahres, also zwe
Jahre vor dem Ende der Schulausbil
dung, bei den obligatorischen jugend-
4rztlichen  Untersuchungen Hinweise
zur Berufswahl. Sie konnen sich bei
eventuell vorhandenen Gesundheiis-
mangeln, nach einer individuellen Be-

ratung, fiir einen fir sie besser geeig-

neten Beruf entscheiden.

Die Direktionen aller Betriebe, dit
Schulabganger fir gleiche oder ahnli
che Berufe einstelien, werden verar
laBt, zusammenzuarbeiten. Wenn sich
in einem Betrieb zu viele Schiler be
werben und von diesem nicht ange
nommen werden kénnen, so konnen
diese sofort an die anderen Betriebe
verwiesen werden. Alle Schulen urd
Berufsberatungszentren erhalten ab De
zember eines jeden Jahres eine Uber

sicht dber die noch nicht besefzien

Lehrstellen. Die Leiter der Betrigbe
sind nunmehr auch verpilichtet, lh"f
Entscheidung Uber die Einstellung d¢

Berufsbewerber unter Mitwirkung d&

betrieblichen Gewerkschaftsleitung 2
treffen. Hans Kramel

BUCHER

Mitbestimmung -

der Beginn,

nicht das Ende der Gestaltung”

»Heinz Oskar Vetter”,
portratiert den Vorsitzenden
Verlagsanstalt, Kéln/Frankfurt (Main), 1977, 170 Seiten

14,80 DM.

viele Tage, dber Monate verteilt, haben
sie beisammen gesessen und gewerk-
schaftspotitische Grundsatz- und Afl-
tagsiragen besprochen: Heinz QOskar
Votter, Vorsitzender des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, und Christian Gétz,
Leiter der Redaktion und Pressestelie

beim Hauptvorstand der Gewerkschaf? .

HBY. Das Ergebnis ist ein jetzt in der
EVA erschienenes Buch von Gétz mit
dem Titel: . Heinz Oskar Vetter".

n diesem Portrdt des DGB-Vorsitzen-
den geht es um das gewerkschaftliche
Engagement und Selbstverstindnis, um
Konzeption und Geselischaltsbild Heinz
Oskar Vetters. Der Autor fotet gezieit
und mit der sachkundigen Fragesfel-
lung des gewerkschaftlichen Insiders
Velters Gedankenwell, seinen politi-
schen Standort aus. Den Hauptteil des
eufschiufireichen Buches bildet ein sy-
stematisches Interview, dem ein Por-
frat mit privatem Anstrich vorangestefit
ist. Eine Zitatensammiung zu 77 Stich-
worten im Bereich gewerkschaltlicher
und politischer Grundsatziragen sowie
ein tabeltarischer Lebenstaut und eine
Auflistung aller wesentlichen Funktio-
ren Vetters bilden den nicht weniger

aussagekraftigen zweiten Teil des
Buches.

£s i;r fir jedes Gewerkschattsmitglied
aweifollos wichtig zu wissen, wie Vet-
fes, der am 21. Oktober 60 Jahre alt
ge»tt.()rden ist, zum Beispie! (ber die
Vgranderung der bestehenden kapitali-
stischen  Geselischatt denkt, welche
Konzeption er datiir hat. im Unterschied
W mancher im pGB anzutretfenden
Alur:‘assung, Mitbestimmung sei ein So-
Zalisierungsersatz und damit ein ge-
se!!s?hafrspo/ftisches Endzial, sieht Vet-
fef‘{p. der weiterhin anzustrebenden
paritétischen Mitbestimmung aut alten

enen ef‘n a”el” f
. atfves G n -
it /. esl&’fu gS

,.I.fnd ich kénnte mir vorstellen, daf
Yir, wenn die Mitbestimmung und noch
andere einftuinehmende  Instrumente
fvur vollen Wirkung gebrachf worden
njrr]en,‘ von einer kapitatistischen Ord-
meh‘z im klass:scr?en Sinne gar nicht
o 3Prer;he{i kénnten", sagt Vefter.
Mﬂaesffrw:rkhchung der qualitizierten
o mmunq aul allen Ebenen ist der
20N und npicht das Ende einer ge-

Sellschatttich
Kanst en  QGestaltung der Zu-

D .
¥ DGB-Vorsitzende, seit 1952 Mitglied

Christian Gétz befragt und
des DGB, Europiische

d«_’:'r SPD, bekennt sich ajs Anhdnger
einas | dritten Weges" zwischen Kapi-
rcjz_lismus und Soziatismus. Alterdings
4Bt er offen, ob es in dieser Wdritten”
Ordnung dann kapitalistische oder so-
zialistische  Eigentumsverhéitnisse an
den Produktionsmitteln geben sofi. Als
entscheidende Kriterien einer im Re-
formwege anzustrebenden Gesellschaft
sieht Vetter ,.die volle Verwirklichung
der gqualitizierten Mitbestimmung  aut
allen Ebenen, die Beteifigung der Ar-
beitnehmer am Produktivkapital, die
aptimale Gestaltung des Systems der
sozialen Sicherheit sowie die Verwirk-
fichung von Chancengleichheit und
Gleichberechtigung. Die Verwirklichung
dieser Reformen wirde zu eiper Ge-
selfschaft fihren, in der vom Kapitalis-
mus atter Art — und der damit zwangs-
1dutig verbundenen Ausbeutung — nichts
mehr vorhanden wére."

Heinz Qskar Vetter, gemeinsam mit
Witly Brandt Vorsitzender des Gewerk-
schaftsrates der SPD, fiinlt sich auch
als hoher sozialdemokratischer Funk-
tiondr, der er ist, zuallercrst den Ge-
werkschaftern  verpftichtet. Und  er
sieht, daB der Anspruch der SPD,
WVofkspartei® zu sein, den particlten
Konflikt mit den Gewerkschaflen vor-
programmiert. ,Gib! es Im konkreten
Falt einen Gegensatz oder Widerspruch
zwischen einer sozialdemokratischen
Auttassung und der gewerkschaftfichen
Position, so weiB ich, wer mich gewdahit
hat, wem ich verantwortlich bin und wo
meine vorrangige Einbindung besteht.”

In dem Buch von Christian Gétr gibt
Vetter auch bemerkenswerte Antworten
zu der beabsichiigten Uberarbeitung des
DGB-Grundsatzprogramms. Auf jeden
Fall werde ,die Forderung nach einer
Verdnderung unserer Geselischafts- und
Wirtschaftsordnung entsprechend der
fdeen und {deale bereits des ersten
Grundsatzprogramms™ in den Entwurf
des neven aulgenommen. ,Die Richtig-
keit dieser Ziefsetzung hat niemand wi-
derlegen kénnen." Der Entwurf werde
.Dis unten, bis in die letzten Einheiten”
der Gewerkschaften zur Diskussion
stehen, kindigte Vetter an.

Christian Gtz is! es gelungen, nicht
nur ein scharfzugiges Porirdt des DGB-
Vorsitzenden zu zeichnen, sondern mit
dem Buch in einer Zeit, in der dies
besonders not tut, auch einen konzep-
tionetlen Beitrag zur gewerkschaftspo-
{itischen Standort- und FProgrammdis-
kussion zu leisten. Gerd Siebert

e Ty ——— s

SINTERNES

Die Buchmesse Jiegt nun also hinter
uns. Wir haben im Verlag und in der
Redaktion unserer Zeitschrift austiibr-
tich Bitanz gezogen. In zahireichen
Gesprachen mif Interessenten und
Buchhédndtern konnten wir unsere Neu-
erscheinungen vorstellen. Dabei haben
wir einige gute Verkaufsvertrdge abge-
schiossen. Fir die Koiltegen aus der
Nachrichten-Redaktion, die stindig an
dem Messestand anwesend waren, er-
wiesen sich die Gesprdche mit Lesern
unserer Zeitschrift als besonders inter-
essant. Wir haben eine ganze Reihe
von Anregungen, natirlich auch kriti-
sche Bemerkungen, gehért, die wir in
unserer weiteren Arbeit beriicksichtigen
wollen. Autl groBes Interesse stie vor
allem unser ,Messeschiager”: | Sozial-
politik in der Krise". Aber auch fiir die
aktuetfen Untersuchungen und Doku-
mentationen im Rahmen der nachrich-
ten-reihe gab es viel Beachtung.

Ein Echo fand unsere Verfagsproduk-
tion auch in einer Reihe von Bespre-
chungen. In der Zejtschrift der 1G
Druck und Papier von Ende September
wird die nachrichten-reihe 5, die dan
Arbeitskamp! in der Druckindustrie be-
handelt, als eine objektive und prézise
Untersuchung  gewiirdigi. Besonders
hervorgehoben werden die ausfihriiche
Analyse der technischen Entwickiung
in der Druckindustrie im Rahmen der
afigemeinen wirtschaftspolitischen Si-
tuation und die genaue Darstelfung der
Tarifverhandtungen und des Streiks.

In einer Sendung des Hessischen Rund-
tunks Mitte Qktober wurde das Buch
von Werner Ciesfak ,,Gegen die Macht
der Multis' ausfinhrtich behandeft. Der
Rezensemnt spricht ein groBes Lob aus,
wenan er urteilt, daB das Buch fott
geschrieben ist und sich afs Schnell-
kursus mit gutem Aufkldrungsmaterial
Uber die Wirkungsweise muitinationaler
Konzerne eignet. Seine Kritik richtef
sich jedoch gegen die Passagen, die
sich mit den sozialistischen Léndern
befassen. Der Kritiker vermit eine ge-
naue Anafyse der Vertrdge der Sowjet-
union efwa mit dem Fiat-Konzern, Wir
haben den Autor inzwischen iber die
sehr umfangreiche Besprechung infor-
mierf.

Immer wieder erreichen uns Leserbriete
zum Thema ,Kernkraftwerke", das wir
schon in mehreren Artikeln austihr-
lichh behandeft haben. Finer der Leser
ist mit den dort vorgetragenen Argu-
menten nicht einverstanden und lest
aus ihnen eine ,Technikgidubigkeit'.
Das macht deutlich, dafl dieses bren-
nend aktuelle Problem noch lange nicht
ausdiskutiert ist. An dieser Stolte sej
nur darauf verwiesen, daf sich auch
die kirzlichen Gewerkschaltstage mit
dem Thema Kernkraftwerke beschiftigt
haben. - jaco
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B 24. bis 26. November
Bundesarbeiterkonferenz des DGB
in Frankfurt/Main

® 1. bis 3. Dezember
Bundesjugendkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in
Frankfurt/Main

W 27. bis 28. Januar
Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Nordrhein-Westfalen in
Essen

W 28. Januar 1978
DGB-Landesbezirkskonferenz Hes-
sen in Weilburg/Lahn

®m 10. Januar bis 1. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz  Nie-
dersachsen in Wolfsburg

W 11. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz Nord-
mark in Hamburg

W 11, Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz
in Saarbriicken

W 14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenz Rhein-
land-Pfalz in Trier

Saar

W 16. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkon-
ferenz Berlin in Westberlin

W 17. bis 18. Februar
DGB-Landesbezirkskonferenzen
Baden-Wirttemberg und Bayern in
Reutlingen bzw. Augsburg

@ 1. Mérz bis 31. Mal
Betriebsratswahlen in allen Betrie-
ben mit mindestens finf stédndig Be-
schaftigten

B 11. bis 13. Aprll
Betriebsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

W 16. bis 23. April
9. KongreB des Welitgewerkschafts-
bundes in Prag

M 1. Mai bis 30. Junl
Wah! der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als fiinf jugendlichen
Beschaéftigten unter 18 Jahren

W 21. bis 27. Mal
11. ordentlicher DGB-KongreB in
Hamburg

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt der nachrichten-reihe
9 von Robert Konze und Jochen Man-
del mit dem Titel: ,Steinkohle — si-
chere Energiequelle, mehr Arbeitsplit-
ze" bei. Wir bitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.
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Terrorismus

Angesichts der Attentate und der Flug-
zeugentfihrung durch Terroristen be-
gibt sich Johann Georg Reifmiller von
der Frankfurter Allgemeinen Zeitung
(FAZ) aut ,neue Gedankenwege'. Das
hért sich zunachst recht harmlos an.
Aber dann entpuppt sich dieser Gedan-
kenmdller als ReiBwoll. Einkreisen, Ab-
schnuren, Zugrift — all das genugt ihm
nicht mehr. Uberall Razzia, systemati-
sches Durchkdmmen ganzer Stadtteile,
Uberwachung der Verteidigergespréche
durch Sicherheitsbeamte — auch das
ist ihm noch zuwenig. ReiBmiller
schreit nach dem ganz starken Staat.
Und jeden, der noch Einwande vor-
bringt, will er mit einer Handbewegung
beiseite schieben: ,Unbehagen gegen-
Uber einem hérter auftretenden Staat
reicht jetzt nicht mehr als Argument."
Auch das Grundgesetz soll ihm keine
Schranken setzen. Steht es ihm im
Weg, so muB es eben verdndert werden.

Aber welcher Weg soll hier bereitet
werden? Die FAZ erinnert an die Not-
standsgesetze von 1968 und fordert
ein ,Notrecht gegen Terroristen". Ein
Notrecht, das den Staat, wie sie ihn
haben will, aus der angeblich ,fatalen
Grundsituation hoffnungsloser Unter-
legenheit*  herausbringt.  Folgende
Uberlegungen werden angestellt: , MuB
es dabei bleiben, daB die Terroristen
foltern, erpressen, morden und mit alle-
dem jederzeit drohen kdnnen, der Staat
jedoch auf die Erhaltung von Leben
und Gesundheit der Bandenmitglieder
verptlichtet ist und ihnen nichts andro-
hen kann, was ihnen wirklich Angst
macht — auch dann nicht, wenn sie sich
anschicken, Geiseln grausam zu ermor-
den?" Die liberale Wochenzeitung ,,Die
Zeit" urteilt iber diesen programmier-
ten Verfassungsbruch, daB dies ,jeder,
der Deutsch kann, nur als Ruf nach Fol-
ter und standrechtlicher ErschieBung
verstehen darf. Gott schiitze, daB sol-
che Philosophen je Kénige werden”,

Der Weg, den die FAZ hier vorzeichnet,
hat nichts mehr mit der Bekdmpfung
von Verbrechen zu tun. Er beginnt bei
den Dossiers der CDU iiber unliebsame
Schriftsteller und Politiker, er endet bei
der Beseitigung der elementarsten
Menschenrechte durch Folter und Er-
schieBung. Ginge es nach solichen
Leuten, wéren wir bald da, wo sich
Chile heute befindet. R. Sch.




