ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

ewerkschaftstage der |G Metall haben schon immer das besondere Interesse

der Offentlichkeit gefunden. Das liegt schon an der GréBe dieser Gewerkschatt,
- der mit mehr als 2,6 Millionen Mitgliedern mit Abstand gréBten im DGB. Uber kaum
einen anderen wurde soviel geschrieben wie iber diesen 12. ordentlichen Gewerk-
schaftstag. Auch NACHRICHTEN dokumentieren und kommentieren ausfiihrlich
. dieses besondere gewerkschaftliche Ereignis. Vielerorts wird die Frage gestellt,
. wie denn die besondere Aktivitit und das wache BewuBtsein der Delegierten zu
* erkldren seien. Sicherlich hat die nun schon seit Jahren anhaltende Krise, die fort-
" dauernde Massenarbeitsiosigkeit und der zunehmende Druck der Unternehmer dazu
. beigetragen, neue Erkenntnisse in den Gewerkschaften heranreifen zu lassen.

- Die antikapitalistische Grundstimmung, die den gesamten Gewerkschaftstag durch-
| zog, war von niemandem zu lbersehen. Und so jammert auch der Hauptgeschéfts-
 fiihrer von Gesamtmetall, Kirchner, daB die Kritik am Kapitalismus, den er ver-
- schamt mit sozialer Marktwirtschaft umschreibt, ein trauriger Héhepunkt" gewesen
sei, traurig fir die Unternehmer, versteht sich. Auch fiir die ,Frankfurter Allge-
meine Zeitung" ist die Welt nicht mehr
in Ordnung. Wer nach dem letzten Ge-
werkschaftstag das zukiinftige Handeln
der IG Metall zu ergrinden versuche,
schreibt sie, werde ,erschreckt und
zugleich ratlos sein". Erschreckt und
ratlos, fragt sich der aufmerksame Be-
obachter? Warum sollen die Arbeiter

Unternehmer
und Angestellten, deren Probleme die-

]
giften gegen
G k h ft t ser Gewerkschaftstag zu seinen An-
lieg hte, erschrecken? Tief
‘Gewerkschattstag i kon?  Tio

getroffen sind allein Unter-
nehmer und alle, die sich mit ihnen
verbunden fithlen. Sie beginnen zu ah-
| nen, daB ihnen, wenn dieser Gewerk-

schaftstag Schule macht, ein scharfer Wind in das Gesicht blasen kann. Genauso
verhdit es sich mit der angeblichen Ratlosigkeit. Warum solliten die Gewerk-
schafter nach einem solchen Gewerkschaftstag, der eine klare Orientierung in ent-
scheidenden Fragen gab, ratlos sein? Das Gegenteil ist richtig. Wenn aber die
Unternehmer so jammern, so ist dies ein untrigliches Zeichen dafiir, daB dieser
Gewerkschaftstag neue Impulse vermittelte.

Aber kein Gewerkschafter solite sich irgendeiner Illusion hingeben. Die Unter-
nehmer vertiigen iber starke Positionen, und sie werden sie nutzen, um zu ver-
hindern, daB die vielen guten Beschliisse verwirklicht werden. Die néchste Tarif-
runde, die jetzt beginnt, wird dies zeigen. Es wird der ganzen Kraft aller Mitglieder
und Funktiondre der IG Metall bediirfen, um die Beschlisse durchzusetzen. Sicher-
lich werden, wie Eugen Loderer jetzt in ,Metall” schrieb, die zahlreichen Be-
schiiisse nicht auf einmal durchzusetzen sein. Es miissen Prioritdten gesetzt werden.
Dabei wird es sicherlich daraut ankommen, daB diese die Grundaussage des
Gewerkschaftstages erhérten.

Verlaut und Ergebnisse des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Metall
erden es auch den anderen Gewerkschaften und dem DGB erleichtern, die auf
ie zukommenden Probleme zu meistern. fer

10/T1

Aus dem Inhalt:

Terror der Anarchisten
hilft nur der Reaktion 2

Lohnrunde bel Stahl hat
begonnen — Erste Forderungen
liegen vor 4

OCR-Verhandlungen
gescheitert — Schwarzer
Peter bel Unternehmern 6

1G-Metall-Gewerkschaftstag
setzte neue Akzente 10/11

Schwerpunkte bei der GGLF:

Tarif- und Sozialpolitik

Interview mit Willl Lojewski,
Vorsitzender der GGLF 12

Beschliisse des

12. ordentlichen 1G-Metall-
Gewerkschaftstages

Diskussion um

die Geschiftsordnung 13-20

Vor 11. Gewerkschafistag
der IG Druck und Papler 22

GGLF: 40-Stunden-Woche
Jetzt endlich verwirklichen! 23

So ndtig wie vor 25 Jahren:
Betriebsverfassung 25

Kostendiimpfungsgesetz kontra
soziale Gesundheitspolitik 27

TUC-JahreskongreB in Blackpool:
Stimmung gegen Lohnverzicht 30



2 10/77

POLITIX

Terror der Anarchisten
hilft nur der Reaktion

Die anarchistischen Mord- und Entfiihrungsanschldge in der Bun-

desrepublik haben mit dem Ansc
ten Hanns-Martin Schieyer und s

hlag auf den Unternehmerprésiden-
eine Begleitung einen neuen Hohe-

punkt gefunden., Wihrend die demokratische Uffentlichkeit, insbe-

sondere Gewerkschaften und die

gesamte Arbeiterbewegung, den

Terrorismus emport verurteilt, nutzt ihn die politische Rechte von der
CDU/CSU bis zur NPD aus, um polizeistaatliche Hysterie zu erzeu-
gen und den verbliebenen Spielraum an Demokratie weiter einzuen-

gen.

Politiker wie Strauf, Koh!, Dregger.
Windelen usw. nehmen einfach nicht
zur Kenntnis — weil es mnicht in ihr
Konzept pafit —, daB der organisierten
Atbeiterschaft Anarchismus und Terro-
rismus ebenso fremd sind wie etwa den
Faschisten die Demokratie. Wenn
Strauh auf dem CSU-Parteitag am 23.
September in Minchen die Brutstatten
des Terrorismus ,auf den Kanzeln, an
den Pulten und. Mikrophonen™ sieht
und CDU-Vorstandsmitglied Windelen
den Anschlag auf Schleyer ursédchlich
mit den gewerkschaftlichen Attacken
der Vergangenheit auf die Unternsghmer
in Zusammenhang bringt, dann weiB
man, wen diese permanent auf der Su-
che nach geeigneten Anldssen auf der
Lauer liegenden Weaktionire meinen,
weann sie vom ,terroristischen Umfeld"
und vom ,geistigen Nahrboden des
Terrorismus” sprechen, das sie starker
obsarvieren und bekdmpfen wollen,

,Die Namen Gollwitzer, Briickner, Boll
und Brandt stehen fiir viele", so wollle
auf dem Miinchener Parteitag der CSU-
Bundestagsabgeordnete Spranger die
-Richiung gedeutet wissen, wo man dis
Laeistigen Wurzeln” des Terrorismus
suchan misse. Solche Tone, wie sie
uns in diesen Wochen unter Ausnut-
zung der Empérung Ober die feigen
Morde und Entfihrungen zu Chren ge-
langen, genidgen allein schon, um je-
den politisch denkenden und organi-
sierien Arbeiter und Gewerkschafter er-
kennen zu lassen, wia schidlich und
wesensfremd anarchistischer Terror fir
den Kampf um gesellschaftliche und
soziale Reformen ist.

NutznieBer szind allein die rechtesten
Krifte im Lande: die Tatsache, dal die
Terroristen nicht aus der Arbeiterklas-
sa, sendern vorwiegend aus hourgeoi-
san Schichten kommen, kénnta vermu-
ten fassen, die Herrschenden hitten
sich das Kidnapping einiger ikrer Pro-
minenten als besonders hinterhiligen
Schlag gegen die Arbeiterbewegung
selber grganisiert.

Die Gewerkschaften haben sich den
klaren Blick nicht nehmen lassen und
dig Terroranschlage ebenso verurteilt

wie die Bestrebungen aus der reaktio-
naren Ecke, eine Hysterie gegen links
zu entachen und die Bundesrepublik
in einen Polizeistaat zu verwandeln.
Der 11. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Gartenbaw, Land- und Forstwirt-
schaft protestierte Mitte September
.auf das scharfste gegen jeden Ver-
such, die Arbeiterbewegung mit dem
Terrorismus in Verbindurg zu bringen™.

Der DGB-Vorsitzende Vetter warnte auf
dem 12. Gewerkschaitstag der IG Me-
tall davor, den Kampf der demokrati-
schen Krafte gegen dep Terrorismus
.als Mittel politisch fragwiirdiger und
reaktiondrer Demagogie' 2zu miBbrau-
chen. In einer EntschiieBung verurteil-
ten diz Delegierten ,mit aller Secharfe
terroristische Mordtaten, Entidhrungen
und sonstige Verletzungen der person-

“lichen Freihait’. Sie seien ,Wasser auf

die Mihlen der restaurativen Krafte".

Wie richtig diese Einschétzung der Ge-
werkschaften ist, wird u.a, durch die
Forderungen des GSU-Parteitages zur
,Terroristenbekampfung”  verdeutlicht.
Da wird z. B. verlang!: die Ausdehnung
der Strafbarkeit wegen Landfriedens-
bruchs auf Personen, die sich einer ge-
walttidtigen Menschenansammlung an-
schlieflen oder sich nicht aus ihr eni-
farnen, auch wenn sie selber keine Ge-
walttitigkeiten begehen; die Strafbar-
keit der Aufforderung zum Ungshorsam
gegen Gesetze; Erhdhung des Strafma-
Bes bei Widerstandshandiungen gegen
Polizeibeamte; Bestrafung jeder offent-
lichen Beflirwortung von Gewalttaten,
auch wenn digse nicht verfassungs-
feindiichen Zielen dienen usw.

In den Werlvorstellungen der CSU und
CDU kénnen Landiriedensbruch, ge-
walttatige Menschenansammlungen,
Ungehorsam, Widerstandshandiungen
und Beflrwortung von Gewalt ohne
weltares Demonstrationgn, Streiks und
andere grundgesetzlich verbriefte Mittel
der Willensduferung seln. Anarchismus
und Terrorismus als Vorwand fir die
Schaffung polizeistaatiicher Zustéinda
— das ist ebenso gefdhrlich und zu
varurteilen wie der Terrorigmus selbst.
G. 8.

—

Tisch bei Vetter

Eine Delegation des FDGB-Bundesvar.
standes unter Leitung des Vorsitzenden
Harry Tisch weilte vom 27, September

bis 1. Oktober in der Bundesrepublik, -

Sie erwiderte au! Einladung des DGH
und seines Vorsitzenden Heinz Qskar
Vetter dessen Besuch vom Novembey
4976 in der DDOR, Das einmitige Urlsi|
beider Vorsitzenden am 30. September
auf der Pressekonferenz am Disseldor-
fer Sitz des DGB: Solche Bedegnungen
sind nitzlich fiir die Gewerkschaften
baider Linder und fir die politische
Entspannung.

Sowoh! Tisch als auch Vetter halten es
fiir winschenswert, daB die Gewerk
schaften in ihren jeweiligen Lindemn
und auch gemeinsam Positionen -
ebenso wie in sozialpolitischen Fragen
— fHir Abristung und Enispannung be-
zZichen. Oie Frigdenssicherung selVor-
aussetzung fiir erfolgreiches gewerk-
sghaftliches Wirken.

inagesamt hat es nunmehr seit der er-
sten Kontaktaufnahme auf der Spitzen-
ehene rwischen DGB und FDGB vier
Begegnungen gegeben. Heinz Oskar
Vegtter kommentierte dies mit der Fest
staliung, es habe von Treffen zu Trel
fen eine Entwicklung gegeben; die Zu-
sammenkinfte seien freier und inten-
siver gewarden. Man ist also auf dem
richtigen Weg. {Siehe auch Seite 29}
&b

Notstandsiibung

An Einschrinkungen der grundgeset-
lich garantierten Rechte ist man in un-
serem Lande einiges gewohni. Aber
das, was sich die 10000 aus allen
Bundesléndern  zusammengezogensdt
Polizisten im Auftrag des nordrhein-
westfalischen  |nnenministers  Hirssh
leisteten, stellt allas hisher Dagewe
sena in den Schatten. Eine friedliche
Demonstration von  Kernkraftgegneit
in Kalkar wurde zu einer Notstands-
libung grofen AusmaBes, die den
Steuerzahier 13 Millionen DM kostete,
benutzt. Jeder Bus, jeder Wagen, der
in Richtung Niederrhein fubr, wurde
bereits auf den Autobahnen kontrolier
und die Insassen schikandsen und pein-
lichen Leibesvisitationen unterzogen
An angeblichen Walffen wurden seibst
Nageifeilen, Reparaturwerkzeuge, Me-

tordl ynd Flaschen mit Limonade be

schlagnahmt.

DaB es in Kalkar nicht zu einem Blute -

bad kam, ist nur der Besonnenheit def
Demonstranten zu vardanken, Roben
Jungk, dem bekannten Zukunftsforschen
ist nur zuzustimmen, wenn er in Kalkar
erklarte: . Dies ist ein Staat, in dem der
Friede der Biirger am meisien von e
nen bedroht ist, die ihn peschiitzen
waollen,” G
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KSZE-Nachfolgetretfen
AnlaB fiir neven Anfang

Kurz nach RedaktionsschluB — am 4, Qktober — begann in Belgrad
das Folgetreffen der Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Europa (KSZE). Es soll nach M&glichkeit bis zum 22. Dezember be-
endet sein bzw. nach einer Pause von Mitte Januar bis Mitte Februar
1978 fortgesetzt werden. Den AbschluB wird auf jeden Fall die An-
nahme eines Dokumentes bilden. In mehreren Arbeitsgruppen wer-
den die Vertreter der 33 europilschen Signatarstaaten sowie Ameri-
kas und Kanadas der SchluBakte von Helsinki Bilanz zlehen und dar-
iiher beraten, wie die Politik der friedlichen Koexistenz weiterentwik-

kelt werden kann.,

Unverkennbar sind seit Helsinki Fort-
schritte auf dem Wege zur Entspan-
nung gemacht warden. Konsultationen
swischen den Regierungen, Vereinba-
rungen und Abmachungen iiber kon-
krete Projekte im Bereich der Wir-
schaft, in Wissenschaft und Kultur sg-
wie die Begegnung der Menschen ha-
ben dazu beigetragen. Auch fir die
Bundesrepublik wirkte sich die Politik
der Entspannung, die mit den Moskau-
er und Warschauer Vertrigen sowie
dem Grundlagenvertrag mit der DDR
gingeleitel worden war, positiv aus.
Purch die Entwicklung des Handels
konnten Zum Beispiel 300000 Arbeils-
pldtze gesichert werden.

Es fehlte aber in den letzten zwel
Jahren  seit dem erfolgreichen  Ab-
schiuB der KSZE-Kenferenz nicht an
Versuchen, die auch von Bundeskanz-
ler Helmut Schmidt unterzeichneten
Dokumente zu den Akten zu legen.
Kaum war die Tinte trocken, begann
die lange Reihe der Geist und Inhalt
der KSZE widersprechenden Einmi-
kthungen in die inneren Angelegenhei-
ten der sozialistischen Lander.

Und gewiB tragen auch sclche scharf-
macherischen Reden, wie sle GSU-Vor-
sitzender Franz Josef StrauB Mitte Sep-
tenjnber vor Angehtrigen der Jungen
Ulmon in Regensburg gehalten bhat,
mght zur Entspannung bei. Dort be-
zeichnete es StrauB als ..unsere histori-
sche Mission, der aus dem Osten dro-
henden Gefahr zu begegnen', Wérttich
erklz‘irte der C3U-Chelf, der, ebensa wie
die CDU, die Ergebnisse von Helsinki
abgelehnt hatte: ,Wir stehen heute
vielleicht schon im 10. Verkriegs[ahr.”
FuE Belgrad hat die CDUW/CGSU ibrigens
Hérmandver angekiindigt.

Die Bundesregierung hat erkidrt, sie
¥erde in Belgrad eine konstruktive Hal-
Wng einnehmen. BundesayRBenminister
Qenscher warnte vor einem . Rickfall
N den kalten Krieg". Belgrad ditfe
..m'cht ZU einer Endstation als Konfron-
?tl0n§crt werden”. Und Bundeskanzler
hggmldt sprach sich gegen eins ,Ver-

ung det Fronten" durch ..eitle

Kraftmeierei' aus. Eing konstruktive
Haltung aber erfordert nicht nur Worte.

Es stinde der Bundesregierung gut zu
Gesicht, wiirde sie mit Taten beginnen.
Es béte sich an, statt den Ristungsetat
wie geplant 1878 um weitere 2.5 Mil-
liarden DM — doppelt soviel wie salbst
von der NATC gefordert — aufzubla-
hen, ihn einzufrieren. Das entspréche
nicht nur den KSZE-Vereinbarungen,
sondern auch dem erkldren Willen un-
serer Bevilkerung. Allein in den letzten
zwei Jahren haben sich nach Angaben
des Komitees fur Frieden, Abristung
und Zusammenarbeit iiber 200 000 Bir-
ger an Abristungsdemonstrationen be-
teiligt. Die Aktionen zum Antikriegstag
am 1, September dokumentieren diesen
Willen.

Ausnahmsles verlangten auch die in
den letzten zwet Jahren — geit Helsinki
— stattgefundenen Gewerkschaftskon-
gresse und -konferenzen aller Ebehen
namens Millionea Mitglieder konkrete
Abristungsschritte  der Bundesregie-
rung. Sie begrifien die Vereinbarungen
der KSZE-Gipfelkonferenz, so auch der
jetzt im September statigefundene 12.
ordentliche Gewerkschaftstag der 1G
Metall. !n einer EntschlieBung stellten
die Delegierten, die 2,6 Millionen Me-
taller reprasentieren, mit , Genugtuung
test, daB der Ubergang von der Kon-
frontation und zum friedlichen Neben-
einanderleben der V&lker der Welt wei-
tare Fortschritte gemacht hat Auf die-
sem Weg war die Konferenz Gber Si-
cherheit und Zusammenarbeit in Eurg-
pa (KSZE) ein Meilenstein, der den Er-
wartungen der Gewerkschafisbewe-
gung entsprach.” Von der Bundesregie-
rung erwartet der Gewerkschaftstag,
.daB sie auch kiinftig alle Entspan-
nungsmoglichkeiten ausschopfen
wird”. Dariber hinaus — und das sei
pur am Rande erwdhnt — kdnnien
durch Abristungsmafnahmen zahlrei-
che finanzielle Lécher gestopft werden.

Zieht man Bilanz, so darf ein weiterer
punkt im Zusammenhahg mit der
KSZE-Nachfolgekonferenz  nicht uner-
wahnt bleiben; die Berufsverbote. In
Helsinki hatle Helmut Schmidt mit sei-
pner Untersehriit die Absicht der Bun-
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desregierung  bekraftigt, die  , Men-
schenrechte und Grundfreiheiten, ein-
schlieBlich der Gedanken-, Gewissens-,
Religions- und Uberzeugungsfreiheit”
zu achten. Das erfordert aber, dafi Be-
rufsverbote, Gesinnungsschnlffelei und
Hexenjagd gegen Demokraten, Soziali-
sten, Gewerkschafter und Kemmunisten
nicht mehr praktiziert werden.

Die Senkung der Ristungsausgaben,
die MNichteinmischung In die inneren
Angelegenheiten der sozialistischen
Lander und die Beendigung der Berufs-
verbotspraxis waren konstruktive
Schritte zur Verwirklichung der KSZE-
Vereinbarungen. Belgrad sollte darum
fir die Bundesregierung der AnlaB
s¢in, einen neugn Anfang zu machen.
Gisela Mayer

Ende des Laleins

Die Sache mit der Krise Ist ganz ein-
fagh: Wir haben die Krise, weil dle Leu-
te zuvie! sparen. . Man kann die Voiks-
wirtschafl auch totsparen. Man kann
auch die Beschéftigung fotsparen.” Das
sagte Bundeskanzler Schmidt am 18.
September auf dem 12. Gewerkschafts-
tag der I1G Metall in Diisseldorl. Spa-
ron, ansonsten eine Tugend, sei gegen-
wirlig ,.eine volkswirtschattiiche LUn-
tugend”.

im Kfartext: Auch der Bundeskanzler
Rt es Iir erforderlich, dal Kaufkraft
fockergemacht wird, um die Konjunktur
anzukurbeln. Das sagen auch dis Ge-
werkschaften und fordern splrbare
Lohnerhéhungen, Denn nur Gber hidhere
Einkommen entsteht hdhere Massen-
kauikraft. Van den abhdngig Beschél-
{igten zu verlangen, ihre spirfichen
Notgroschen auch noch auszugeben,
damit sie den . Wechsslfillen des Le-
bens' Im Kapitalismus vGitig mitlellos
ausgeliefert slnd, ist ein Irrwitz.

Doch fir den Kanzier haben Unterneh-
merinteressen Vorrang. Darim warnte
ar in derse/ben Aede die Gewerkschal-
ten davor, den ,schmalen Graf", auf
dem man sick bei Lohnerhdhungen be-
wegen misse, zu verfassen, Da ist die
kaprtalistische Denkweise am Ende des
Lateins. Die Konzernbosse wiinschen
mehr Nachfrage, damit Protite winken,
aber sio wollen hithere Arbeifsleistung
nicht mit hdheren Léhnen hongrieren, -
denn die Profite sollen nicht irgendwle,
sondern maximal sain.

Solches weilt man als Kanzier, Und da
Top-Manager und Aktiondre nicht zu
bewegen sind, das volkswirtschaftiich
Notwendiga chne Héchstprofite zu tum,
mul eben dfe Gma verninitig sein und
ihran Sparstrumpi ausschiitten.

okolus
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Lohnrunde bei Stahl hat begonnen
Erste Forderungen liegen vor

Am 26. September hat die GroBe Tarifkommission der IG Metall fiir
die Eisen- und Stahlindustrie Nordrheln-Westtalens, die Klickner
Hiitte AG, Bremen, und die Stahlwerke Siidwestfalen die Lohn- und
Gehaltstarife fristgerecht zum 31. Oktober gekiindigt. Inzwischen
liegen aus mehreren Betrieben die ersten Lohntorderungen auf dem
Tisch. Ebenfalls gekiindigt wurde das Abkommen iiber die Ausbil-
dungsvergtitungen sowie auch § 12 Abs. 5 des Lohnrahmentarifver-
trags, der eine sechsmonatige Lohnabsicherung bei Versetzungen
auf geringer entlohnte Arbeitspldtze zum Inhalt hat.

Abgelehnt wurde von der IGM-Taril-
kommission die Kindigung des § 7
Manteltarifvertrag, der eine Regetung
iiber die stahltypischen Zuschlage ent-
hall, deren Erhdhung ebanfalls zur De-
batte gestanden hatte. Die Mitglieder
der Taritkommission Brachten  zum
Ausdruck, daB man sich in diesem Jahr
auf die Lohn- und Gehaltsforderungen
konzentrieren und nicht mit einer ..Pa-
ketfardarung' in die Tarifauseinander-
setzungen gehen wolle.

Mit der Aufkindigung der Tarifvertrage
ist die Lohnrunde 1977/78 erdifnet,
Wiederum ibernimmt die Stahlindustrie
die Vorreiterrglle, die Metallverarbei-
tung und der offentliche Dienst folgen.
Es ist offensichtlich, daf die Unterneh-
mer gewillt sind, schon in der Stahl-
lohnrunde sichthare Zeichen zu setzen
und dig rund 315 000 Stahlarbeiter und
-angesteliten mit einem Minimum an
Lohn- und Gehaltserhdhung abzuspei-
sen. Dabei werden von ihnen die star-
ken Krisenginbriiche in diesem Bereich
genutzt, um das Geschiéft mit der
Angst zu betreiben.

Wia kritisch sich die Situation fur die
Beschaftigten darstellt, eriduterte 1GM-
Varstandsmitglied Rudolf Judith  auf
dem jingst stattgefundenen Gewerk-
schaftstag der IG Metall. Nach seinen
Angaben haben in diesem Jahr weilete
10000 Stahlarbeiter ihre Arbeitsplatze
verloren. Seit Beginn der Krise sind es
insgesamt 29000 verlorengegangene
Arbeitsplatze. Angesichts der Tatsache,
daR die bundesdeutsche Stahlkapazitat
von 60 Millienen Tennen in diesem
Jahr voraussichtiich nur zu zwei Drittaf
ausgetastet ist, sei damit zu rechnen,
dafl die Unternehmerseite weitere Mas-
senentlassungen vornehmen werde.

An der Sorge der Belegschafien um
ire Arbeitsplatze knipfen die Unter-
nehimer und dig ihnen verbundenan
Wirtschaftsinstitute an. Sie héren nicht
auf, das alte Mirchen von der Verant-
wortlichkeit der gewerkschaftiichan Ta-
ritpolitik fur die Arbeitslosigkeit in im-
mer neuen Varianten zu wiederholen.
So berichtet das Unternehmersprach-

rohr . Handelsblatt” am 23. Septem-
ber unter der Uberschrift  Weniger Ar-
beitslose nur Uber die Léhne™ iiber dig
Thesen des Kieler Instituts f0r Weltwirt-

Zur Tarifrunde

Heinz Lukrawka, Mitherausgeber
der NACHRICHTEN zur Wirtschafts-
und Sopzialpolitik, sprach als Dele-
gierier auf dem 12, orgentlichen Ge-
werkschafistag der 1G Metall. Er
sagte u. a.. ,Wir stehen in der Ei-
zen- und Stahlindustrie nun vor ei-
ner neuen Tarifrunde. Diese wird si-
cherlich — wie wir alle wissen —
kein  Spaziergang. Wir  brauchen
deshalb eine Kklare und eindeutige
Ziglrichtung, in Richtung eines not-
wendigen  Kawfkraftschubs. also
nicht nur Sicherung der Realldhne,
sondern deren Erhdhung. Kaofkraft
sind aber nicht die Brutiozahlen,
die auf der Lohnabrechnung chen
stehen., Kaufkraft ist das., was ich

mir fur meingn Nettolohn leisten
kann. Wir missen also in jedem
Jahr zuerst die Verluste ausglel-

chen, die durch die Preissteigerung,
die Steuerprogression und die hé-
heren  Sozialabgaben esingetreten
sind. Erst dann beginnt die Kauf-
kraftsteigerung . . .

Dieser Gewerkschaftstag ist sicher-
lich kein Forum, das Lohnfordesun-
gen kermulieren sollte. Aber um ein-
mal klarzustellen, wie auch in den
Betrieben uber die gegenwirtige
Lohnrunde gedacht wird, darf ich
nur zitieren die letzte Belegschafts-
versammlung, an der bei uns rund
1000 Koilegen teilmahmen, Als der
Kollege Vertrauenskérperleiter eine
Forderung wvon 10 Bis 12 Prozent
Lohnerhdhung zur Diskuszsion stell-
te, bekam er daliir rauschendesn
Beifall. ich weil, daB wir gine sol-
che Farderung in dieser Héhe
durchselzen missen, um Kaufkrafi-
erbhbhung zu erreichen, um damit
einen Beitrag zur Wiederbalebung
der Kenjunkiur zu |gisten.”

——

schaft, wonach der Lohnpolitik eine:
Schilsselrolle bei der Entwicklung deg
Arbeitsmarktes zukomme. Gelings gg |

nicht, die Tarifvertragsparteien davoy |

zu Uberzeugen, dafl es bei den Lohnap.
schlissen nachhaltiger 2urﬂckhaltung

bedlrie, so bleibe es bei der hohen Ay -
beitslosigkeit. Durch zu hohe Léhng, so |

das Kieler Institut, wiirden die Meuinye.
stitionen auf verstarkte Rationalisierung
hingelenkt.

In das gleiche Horn stdBt das {nstit

der Deutschen Wirtschaft,
. ireibsatz”
dafor verantwortlich macht, dal so vie.
le ,arbeitsplatzsparende Investitionen”
getatigt worden seien. Auf ginen Men-

das den
Lohn- und Gehaltskosten :

ner gebrachi, ist nmach der Unierneh- :

merargumantation der

angebliche |

Lohnkostendruck  Rationalisierungsur ¢
sache.
Sowehl das Kieler Wirtschaftsinstitut

als auch das Rheinisch-Westlalische

tnstitut tar Wirtschaftsforschung kom- -

men im Anschlull an solche Betrachs
tungen zu dem Ergebnis: Lohn- und
Gehaltserhdhungen mussen 1978 unter
3.5 Prozent bleiben,

Seciche Scheinargumente hahen die

Gewerkschaften schon mehrfach zy- -

rickgewiesen. Taisache ist, daB sich

die Lohnstickkosten in keinem kapitali-

stischen Land in den letzten vier Jab-
ren 50 ginstig fir die Unternehmer
entwickelt haben wie in der Bundesre-
publik (val. INFORMATIONEN zur Win-
schaftsentwicklung 377, 8. 3% Tatsa-

che ist auch, daB vor allem die Inlangds- -

auftrdge nicht deshalb zurickgehen,
weil die Lohne zu hoch sind, sondemn
weil dig Nachlrage zu niedrig ist.

Wiirde es nun den Unternehmern gelin-
gen, ihre Konzeption in der jetzt ansts-
henden Lohnrunde durchzuseizen, s0

hatte das nicht nur fir die betroffensan -

Stahlarbeiter, -angestelllen und ihre Fa-

milien &uBerst negative Auswirkungen .

Niedrige Lohnabschliisse in der Stahk
industrie wirden als Beispiel fir alle
nachfolgenden Lohnverhand|ungen
herangezogen werden.

Abschlisse in ~

der von den Unternehmern angestreb: .
ten Hdhe wirden zu einem weiteren .

Absacken der Konjunktur und damit zu
einer Zunahme der Arbeitslosenzahlen
fihren. Es 1aBt sich mittlerweile nicht
mehr leugnen, welch wesentliche Rol-
te der Faktor Loahn als Nachfragekom-
ponente fir die Belebung der Konjunk
tur spielt. Jedes Prozent Lohnerndhung
schafft zusétzliche Kaufkraft
von rund 5 Milliarden DM.

Der wesentlichen Rolle der Nachfrage
muBte auch die Bundesregierung Rech-
nung tragen bei ihrem Steuergrogramm.
Man kann aber nicht auf der einen Seite
die Notwendigkeit der MNachfragebels-
bung anerkennen und auf der anderen
Seite die Gewerkschaften auffordem
sich bei den kommenden Lohnrunden

in Hbohe
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mit inren Forderungen zurlckzuhalten,
Eine solche Schizophrenie wird jedoch
im Vorfeld der Lohnbewegung betrie-
pen. Der Vorsitzende der |G Metall, Eu-
gen Loderer, hat dazu bereits mahrfach
arklart, daf Steuererieichterungen nicht
at niedrigeren Lohnforderungen seiner
Qrganisation fihren worden. Zugleich
hat der Gewerkschaftstag noch einmal
die grundsatzliche Bedeutung einer ak-
tiven Tarifpolitik fir die Belsbung der
Konjunktar deutlich gemacht und die
Farmel herausgestellt: Mahr Nachfrage
ist mehr Lohn und sind mehr Investitio-

Ren.

Als erste Belegschaft in dieser Lohn-
runde sind die Stahiwerker der Klack-
ner Hitte Bremen mit einer Forderung
in Erscheinung getreten. Am 13. Sap-
\ember beschlossen die Verlrauensleu-
e eine Lohn- und Gehaltsforderung in
Hihe van 10 Prozent, mindestens 137
oM, ferner 137 DM mehr fiir die Auszy-
bildenden. Eine weitere Forderung ist:
finderung des Lohnrahmentarifvertra-
ges § 12 Abs. 5 dusch die Verldngerung
der Lohngarantie bel Versetzung von
bisher & auf 24 Monate.

Die Vertrauensleutesitzung der Kldck-
ner Hitte war durch ein Informations-
blatt der Vertrauenskérperlgilung vor-
bereitet worden. In diesem Informa-
tionsblatt heift es u.a.: ,Im l|etzten
Jahr brachte uns der AbschluB & Pro-
zent. 1975 waren &5 nur 5 Prozent
Durch diese Abschlusse ist nicht nur
der Lebensstandard einer jeden Stahl-
arbeiterfamilie erheblich gesenkt wor-
den. Auch unsere Arbeitsplatze wurdan
nicht sicharer, wie die Entlassungswel-
le in der Stahlindustrie zeigt. Und das
beweist deutlich, Zurlckhaltung bei
den Léhnen zahit sich nicht aus.'" Die
Vertrauenskérperfeitung machte folgen-
de Rechnung aul: ,Die Preise sind
18¥7 im Schnitt um 4 bis 5 Prozent ge-
stiegen, steigende Lohnsteusrn  und
Sorialabgaben fressen mindestens 2
Prozent der Léhne und Gehalter. Jeder
von uns leistet bei der Arbeit im
Schnitt 5 Prozent mehr, ohne daB sich
das beim Lohn niederschlagt Die
SchluBfolgerung  lautet:  Fir uns
kommt es in diesem Jahr darauf an,
dak alle unsere Kollegen, daf die ge-
samte IG Metall hinter den von uns
beschlossenen Forderungen steht."

Am 26, September fand bei den
Hoesch-Werken Westfalenhitte Dort-
mund eine Vertrauensieutevollversamm-
lung statt. Die Vertravenskorperlgitung
wurde von der Versammiung aufgetor-
dert, sich mit den Vertrauensleute-
kbrperleitungen der beiden anderen
Hoeschbetriebe auf efne gemeinsame
Lohnforderung zu einigen, die zwi-
sehen 10,5 und 15 Prozent liegen soll.
Die endyiiltige Forderung soll dann
auf einer Vertrauensieutesitzung be-
schlossen werdan, M. N.

!G Chemie ringt um 9 Prozent
in der Papierindustrie

D_le Tarifauseinandersetzung zwischen den Beschaftigten der Pa-
picrerzeugung und den Unternehmern hatte Ende September zihe
F_orme:n angenommen. Die Lohn- und Gehaltsforderungen der IG
Chemie-Papler-Keramik wurden in der ersten Verhandlungsrunde
von den Unternehmern mit einem Null-Prozent-Angebot gekontert.

Die Tarifkemmissionen der Gewerk-
schatt hatten in sechs Bezirken die Er-
héhung der Léhne und Gehdlter um 9
Prozent und in finf Bezirken um 85
bzw. 8.6 Prozent gefordert. Die Aushil-
dungsvergitungen sollen um 50 bis &0
OM angeheben werden. Die ersten Ver-
handlungen, die in der zweilten Sep-
temberhalfte statifanden, zeigten keine
Bereitschaft der Unternehmer, einen
Prozentsatz flr Lohn- und Gehaltserhé-
hungen zu nennen. Nach Redaktions-
schluf dieser Ausgabe findet die zwei-
te ¥erhandivngsrunde statt; am 6, QOk-
tober fir den Bezirk Baden-Wirttem-
berg, am 11. Oktober fir Mittelrhein
ungd Pfalz-Rheinhessen, am 13. Oktober
fiir Westberlin und am 10, Oktober fGr
Westfalen. Die Termine fur dic anderen
Bezirke lagen nosh nicht fest.

Die Tarifkommission in Baden-Wirttem-
berg hat gleich beim ersten Gesprach
zu verstehen gegeben, daB sie nicht
gewillt ist, ein langwieriges Spiel mitzu-
machen. Deshalh kindigte sie an, daB
im Falle des Scheiterns der Verhand-
lungen am 6. Oktober noch am seiben
Tage die Landesschlichlung durchge-
fihrt werden soll. Die Entschlossenheit
zu schnellem HMandeln ist zweifellos
richtig, nur dirfte das gewihlte Verizh-
ren kaum Zeil lassen, die Gewsark-
schaftsmitglieder (ber die Unterneh-
merhaltung zu unterrichten und notige
Aktivitaten zu entwickeln.

MTV-Forderungen
und Vertrauensleuteschutz

Wiahrend die Tarifrunde in der papier-
erzeugenden Industrie gegenwartig den
lohnpolitischen  Schwerpunkt der G
Chemie-Papier-Keramik bildet, wurden
von der Gewserkschaft auch im Bereich
der papiererzeugenden ung der chemi-
schen Industrie zwel weitere wichlige
Projekte angepackt. So-fanden im Sep-
tember Verhandiungen mit den Papiet-
herstellern  Gher einen | Tarifvertrag
zum Schutz der gewerkschaftiichen
Vertravensleute” statt. Inhalt des Ver-
trages sollen u. a. sein: eing bezahite
Freistellung fitr gewerkschaftliche Té-
tigkeit, Ourchfithrung der Vertrauens-
jeutewah! wihrend der Arbeitszeit,
Freisteilung  fiir  gewerkschaftliche
Schulungs- und Bildungsveranstaitun-
gen sowie Kundigungsschutz.

In diesen Verhandlungen lehnten die
Unternebmer den Abschlufl eines sol-
chen Vertrages ab. Allardings soflen im
Spatherbst die Gesprache dariber fort-
gefuhri werden.

Voen groBer Bedeutung sind darlber
hinaus die Forderungen der IG Che-
mie-Papier-Keramik zur Neugestaltung
des Mantellarifvertrages (MTV) fir die
chemizche tndustrie, die der Hauptvor-
stand nach zwei Beratungen der zu-
standigen Manteltarifkommission dem
Untarnehmerverband am 33, August un-
terbreitete. Der MTV wurde fristgemaB
zum Ende dieses Jahres gekindigth

Wie der stallvertretende  Gewerk-
schaftsvorsitzende, Werner Vitt, in der
September-Ausgabe  der | Gewserk-
schaftspost erklarts, habe man sich
.einmiitig trotz der mehr als 470 Ande-
rungsforderungen  dazu entschlossen,
nur solche Forderungen geftend zu ma-
chen, die direkt und chne allzugroBen
Zeitverlust wirksam zur Absicherung
bestehender und zur Schaffung neuer
Arbeitsplitze beitragen kinnen”.

So wird ein Grundurlaub pro Kalendsr-
jahr von sechs Wachen angestrebt, auf
den fir Schwerbehinderte und Be-
schitftigte unter gesundheitsgefdhrden-
den Einflissen weitere Zeiten aufzu-
stocken sind. YWechselschichtarbeiter in
vallkontinuiettichen Betrieben, die noch
42 Stunden arbsiten, gollen endlich in
den Genufl der 40-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausqleich kommen. Auf-
grund der Arbeitsmarktsituation sei so
heift es in der Mitteilung der IG Che-
mig, ,gine grundsalzliche Diskussion
Gber die weitere Verkurzung der Ar-
beitszeit zu fithren'.

Weitere MTV-Forderungen sind: eine
4prozentige Schichtzulage far Zweip
Schicht-Arbeiter; Verbesserung der
Dauver der Kiindigungsfristen unier Be-
racksichtigung der Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit; besserer Verdienstschutz
fir &ltere Beschiaftigte und Absiche-
rung des Effektivverdienstes bei Umset-
zungen und Versetzungen; Heranzie-
hung von Mitteln des Unterstitzungs-
vereins der chemischen Industrie fir
die Arbeitsplatzsicherung; Schaffung
eines newen Fonds {iir Leistungen hel
Verklrzung der Wochenarbeitszeit fir
aHere Besghaftigte. G. 5.
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OCR-Verhandlungen gescheitert
Schwarzer Peter bei Unternehmern

Auch die siebte Verhandlungsrunde itber die Tarifierung der neuen
Technik in Druckereien und Verlagen am 19. und 20. September 1977
in K5in ist ohne Ergehbnis geblieben. Zusammen mit den anderen be-
teiligten Gewerkschaften und Verbénden, der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBY), der Deutschen Angestelltenge-
werkschaft (DAG), dem Deutschen Journalisten Verband (DJV) ha-
ben die IG Druck und Papier und die ihr angeschlossene Deutsche
Journalisten-Union [dju) die Verhandlungen mit dem Bundesverband
Druck und den Verlegerverbanden fiir gescheitert erkldrt und be-
schlossen, das Schlichtungsverfahren einzuleiten.

Die sieben Verhandlungsrunden waren
begleitet von einer Reihe Protestaklio-
nen in zahlreichen Druckereibetrieben.
In Telegrammen und Brieten an die Ta-
riftkommission - besonders wahrend
der letzten Verhandlungsrundan — hat-
ten gewerkschaltliche Vertrauensleute
und Gewerkschaftsversammlungen ver-
langt, sich auf keinerlel Kempromisse
einzulassen und endiich mit dem iber
ein Jahr laufenden Gerangel SchiuB zu
machen. in mehreren Betriehen kam es
zu kurzfristigen Arbeitsniederlegungen.
Beispielsweise legten die Kollegen der
wFrankfurter Rundschau" anlaflich der
siebten Verhandlungsrunde fir 45 Mi-
nuten die Arbeit nieder.

Die Forderung der IG Druck und Pa-
piar na¢h einer dauerhaften Sicherung
der Arbeitsplitze durch die Ubertra-
gung aller Gestaltungsarbeiten an Bild-
schirmgeréten am Schrifisetzer lehnten
die Unternehmser ebenso ab wie die
Zahlung des Maschinensetzerlohns fir
die Beschéaftigten an elektronischen
Texteingabegeraten. Auf ihren Wider-
stand stiel auch die gewerkschaftliche
Forderung: Keine Setzerarbeiten filr
Journalisten.

Dariiber hinaus hatte die 1G Drusk und
Papier einen wirksamen Gesundheits-
schuiz durch eing splithbare Arbeitszait-
verkiirzung fir alle, die an Bildschirm-
gerdten arbeiten, verlangt; u. a: Je
Stunde eine Pause von 20 Minuten
bzw. héchstens vier Stunden Bild-
schirmarbeit taglich. Die Unternchmer
waren lediglich bereit, je Stunde finf
Minuten oder alle zwei Stunden 15 Mi-
huten Fause zu gewdhren. Auch dieser
KompromiBvorsehlag war. tir die Ge-
werkschaft unannehmbar.

Wie der 2. Vorsitzende der I1G Druck
und Papier, Erwin Ferlemann, vor Mit-
gliedern seiner Organisation am 26.
September in Frankfurt erklarte, sei es
nicht mehr zu verantworten gewesen,
auch nur noch ein eainziges Wort mit
den Unternehmern in dieser Frage zu
reden. Zwar machten sich solche Wor-
te wie Umschulung, Zweitausbildung
und Sozizlplane in der Offentlichkeit

recht qut Unterm Strich aber wollen
die Unternehmer nichts anderes als
eine Sozialptanregetung per Tarifver-
trag.

Nunmehr versuchen die Druckereiun-
ternchmer, die in den [etzten Jahren
bereits Uber 30000 Arbeitzsplatze weg-
rationalisiart haben, einen Keil zwi-
schen die betelligten Gewerkschaften
und Verbande zu treiben und der |G
Druck und Papier den Schwarzen Peter
tor das Scheitern der Verhandlungen
zuzuschieben. Dazu erklirte der Haupt-
vorstand der 13 Druck und Papier in
einem Flugbhlatt: | Wir kdnpen nicht in
aussichtslosen Mammutverhandiungen
um Kompromisse in untergecrdneten
Fragen ringen, derweil die Rationalisie-
rungswelte auch den letzten Betrieh er-
faft. Wir mussen handeln, bevor es zu
spat ist ... Und wir kénnen uns etst
recht nicht unsere Forderungen nach
dauerhafter Sicherung der Arbeitsplat-
ze, des Berufs und des Einkommens
abkaufen lassen durch das Linsenge-
richt eincr tariflichen Ubergangsrege-
tung mit dem Inhalt eines Sozialplans.”

Solliten die jetzt einsetzenden Schlich-
tungsverhandlungen scheitern, erklirt
die G Druck und Papier weiler, 50
mul und wird die Antwort aus den Be-
trieben kommen'. G M.

6,9 und 6,8 Prozent
fir Glasarbeiter

Ab 1. September erhalten die Beschaf-
tigten der Flachglas AG DELQOG-
DETAG um 69 Prozent héhere Loh-
ne und Gehdlier. Diesss Ergebnis
wurde unmittelbar vor Eintritt in die

zweite Schlichtung durch Verhandlun-

gen erzigit, Im Tarifbereich Hohlgras-
veredelungs- und -verarbeitungsindu-
strie wurden durch einen Sehlichtungs-
spruch in zweiter Instanz 6,8 Prozent
Lohn- und Gehaltserhéhung festge-
set,

Die Lohn- und Gehalistarife fiir nach-i
stehende Wirischaltsbereiche ung Ty |
rithezirke sind 2um jeweils angegepe. |
nen Termin kiindbar. Die Zahlen |,
Klammern geben Auskunft Uber die Ap. .
zaht der beschaltigten Arbeiter ung Ap.
gesteliten. Bie Zahlen hinter dem Da.
tum enthalten auch die Beschaftigle,
in nicht aufgeflhrten kleineren Zye;. |
gen. i

31. Oklober — 0,36 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie auBer Saa:-é
land (311 000), Schuhindustrie (45 000), |

31. Dezember — 3,8 Miil.

Metaltindustrie chne Bavern und v
(3 200 000). Holzindusirie verschiedener |
Bereiche (147 000), papier-, pappe- und |
kunststoffverarbeitende Industris :
(117 000, Einzelhandel Nordrhein-West-
falen (380 000).

31, Januar 1978 — 0,79 MIIL.

Metallverarbeitende Industrie in Bayer :
{680 000} und Volkswagenwark
{110 000},

28. Februar 1978 — 3,18 MIIL

Otfentlicher Dienst {1400000), Pest|
und Bundesbahn {420 000), Beschiftg:
te bei den Stationierungsstreitkriften
(120 000), Banken (300000), Grof- und
AuBenhandel in Rheinland-Plalz -
(280000}, in Bayarn (200000), Einzel
handel in Baden-Wirttemberg -
{200000Q), in Hessen {124 000), in Ham-.
burg (65000), Elektrohandwerk in Bay- |
ern (38000), helzverarbeitende Indu-|
strig in Hessen (27 000), Sigeindustrls .
in NRW, Baden-Wirttemberg, Schies-
wig-Halstein (30 000), Zuckerindustris ;
{20 000}. ;

1. Méarz — 0,9 MINn,

Teilbereicha des Handels (100000,
chemische Industrie in Hesssn, Nord
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000},
Druckindustrie (180 000), Ernahrungsin
dustrie Nordrhein-Westfalen — Ange
stelite {25 000).

30, April — 2,8 MIIL ;
Baugewerbe {1500 000), Textil- und Be- !
kleidungsindustrie (650 000), Grof- und
Auflenhandel-Teilbereiche (300000 .
Einzelhandel in den Bezirken Schles- -
wig-Holstein und Pfalz (20 000}, Steit-
kohlebergbau &an Ruhr und Saar
{180 000}, chemische Industrie in deng
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
wirtemberg, Niedersachsen/Bremen.
Westfalen und Westberlin. ;

3. Mai — 0,4 Mill.

Chemische Industrie In den Bezirken |
Bayern und Saar (64 000), Einze!handel l
im Bezirk Saar (40000}, Energie- und |
Versorgungsunternehmen in  Baded- |
Wilrttemberyg. '
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Seeleute bereitzumKampf
fir 40-Stunden-Woche

Jch will den Teufel nicht an die Wand
;ﬂalen. doch die sture Haltung der Ree-
der kann zu einem Arbeitskampf fiGh-
ren” So kommentierte Ende Septem-
ber der Geschafisfithrer der Abteilung
geeschiffahrt und Fischerei der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkenr {8TV), Hein Rake, das
hinhaltende Pakerspiel der Reeder in
den gegenwirtigen Mantelarifverhand-

lungen.

Den in der Seeschiffahrt und Hochsee-
fischerai Beschiftigten geht es vorwie-
gend um die Durchsetzung der 40-
Slunden-Woche und um die Verlange-
rung des Urlaubs. Doch die Reeder
wehren sich gegen die Abschaffung
der 58-Stunden-Woche. Sie Konterten
mit eingr Reihe von Gegenfarderungen.
So soll u. &, der Zweiwachen-Térn, der
pisher nur fir Schiffe bis zu 1000 BRT
galt, auch fir Schiffe bis zu 1600 BRT
lestgeschrieben und eine Reihe wvon
Zulagen gestrichen werden.

nzwischen hat die DTV eine breite Be-
fragungsaktion an Bord aller erreichba-
ren Schiffe durchgefihrt. Zu 99 Prozent
sprachen sich die Befragten fir die 40-
Stunden-Woche und fir die Verlange-
rung des Urlaubs aus. Zugleich erklar-
ten sie: . Wir sind bereit, flr unsere
Rechte zu kdmpfen.” P. B.

MTV-Verhandlungen
gescheitert

Manteltarifverhandlungen zwischen der
IG Chemie-Papier-Keramik und dem
Unternehmerverband der kunststoffver-
arbeitenden  Industrie Hessens sind
nach Ober zweijdhriger Dauer Ende
September ergebnislos gescheitert. Dia
Bewerkschait hatte fiir die rund 20000
in diesem Bereich beschaftigien Arbei-
ter und Angesteliten sechs Wochen
Jahresurlaub, sinen ZuschuB zum Kurz-
arbeitergeld, besonderen Kiindigungs-
schutz fir dltere Beschiftigte sowie die

Abschaffung der Leichtiohngruppen ge-
fordert.

GHK fordert volles
13. Monatseinkommen

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) hat zum 31. Dezember 1977 die
Tanfverlrége mit der holz- und kunst-
S{oﬁverarbe]tenden Industrie und dem
T|sch!lerhandwerk in Nordwestdeutsch-
:and Uber eine betriebliche Sonderzah-
ung gekiindigt. Statt bisher 5¢ Prozent
fineg Bruttomonatsverdienstes varlangt

die Bewerkschaft ein volles 13. Mo-
natselnkomman.

Bei investitionen bieibt
Wenschlichkeit auf der Strecke

An Diagnosen und Rezepten fiir den ,kranken Arbeitsmarkt in
der Bundesrepublik fehit es nicht. Eine verwirrende Fiille von Gut-
achten und_'SteIIungnahmen von Unternehmer- und Regierungsseite
macht es tiir den einzelnen immier schwieriger, das Dickicht wirt-
schaftlicher Theorien zu durchschauen, die angeblich zur Gesun-

dung des ,Patienten®
richtet sich an der

_fiihren sollen. Mancher Heilungsvorschlag
nOkonomischen Schulmedizin® aus, ignoriert

technische Veréinderungen, um — dhnlich wie im Arzteberuf — einem
itberholten Standesdenken mit seinen Privllegien zu huidigen.

Qie in Wissenschaft und Praxis geibte
Abstinenz gegeniber Beschaftigungs-
und Arbeitsbedingungen verdeutlicht
den Stellenwert, den menschliche Ar-
beit in der ,sozialen Marktwirtschaft
ginnimmt. Die Arbeitsmarktpolitik 1st,
50 das geschéfisfihrende Vorstands-
mitglied der 1G Metall, Karl-Heinz Jan-
zen, nur ein Anhingsel der Konjunkturs
politik. Dies macht auch eine Aufglie-
derung der Unternshmer-Investitionen
deutlich, die fast ausschliedlich unter
dem Gesichitspunkt der Erzislung héhe-
rer Prafite getitigt werden.

Ein Beispiel dafiir ist das Ergebnis ei-
ner Umfrage fiber die zu erwartende In-
vestitionstatigkeit, die vom Bundesver-
band Junger Unternehmer Mitte Juli
verdtientlicht wurde. Im Vordergrund
steht auch in den nichsten Monaten
die Rationalisierung mit einem Anteil
von 58 Prozent, gefolgt von der Ersatz-
beschaffung mit 51 Prozent und der
Kapazititsausweitung mit 19 Prozent.
Manche Unternehmen tdtigen investi-
tionen auf den genannten Gebieten
gleichzeitig.

Diese Zahlen bedeuten nichts anderes
alg eing , Freisetzung” weiterer Arhelts-
krafte, was auch unumwunden zugege-
ben wird. 'n den Betrieben nehmen
Leistungsdruck und Stref zu. Die Un-
fale steigen und oft menschenunwiirdi-
ge Arbeitsplitze bleiben bestehen. Fir
Humanitat fehit den Konzernen, wie sie
angeben, das Geld: 1576 stieg die Zahl
der Arbeitsunfille und gewerblichen
Berufskrankheiten um 5.1 Prozent auf
1663015, Kontrolluntersuchungen in
Baden-Wirttemberg ergaben bel 64
Prozent der Manner und 71 Prozent der
Frauen behandlungsbediirftige Gesund-
heitsstérungen. 21 Prozent der Arbeiter

-und 18 Prozent der Arbeiterinnen wur-

den von den Arzten als sanatoriumsretf
eingestuft. Rund 300000 Arbeiter und
Angestellte scheiden jahriich vorzeitig
wegen Berufsunfahigkeit aus dem Ar-
beitsleban aus.

Die Mitle dieses Jahres vartftentlichten
Bilanzen fir das Geschaftsjzhr 1976
verdeutlichen erneut ein Festhalten der

Unternehmer am Prinzip der Anhiufung
von Finanz- und Sachkapltalreserven.
Zahlreiche GroBbetriecbe lagten ihre
Gewinne in hoch verzinste Wertpapiere
an, anstatt die dringend erforderlichen
Erwsiterungsinvestitionan vorzuneh-
men. Die Folgeerscheinungen gehen zu
Lasten der arbeitenden Bevélkerung,
die aufierdem noch stindig die provo-
zierende  Behauptung hiren muB, zu
hehe Lohne seien neben einer zu star-
ken Steuerbelastung einer der Griinde
tir die derzeitigen wirtschattlichen
Schwierigkeiten. UnmiBversténdlich
lehnten die Unternehmer und ihre Ver-
binde eine Verkiirzung der Arbeitszeit,
léngeren Urtaub oder die Herabsetzung
des Rentenalters als Beitrag zur Schal-
fung neuer Arbeltspldtze ab. Im ,,Pres-
sedienst der Deutschen Arbeilgeberver-
hdnde” vom 14. Juni 1977 wird erkiart;
»Yorstellungen, das Beschéftigungspro-
Bem durch eine Verknappung des Ar-
beitskrafteangebotes generefll dsen zu
wollen, seien schon im Ansatz ver-
fehlt."

Von Wirtschaftsexperten wird in diesem
Zusammenhang versucht, die Technik
als wert- und gesellschaftsneytral anzu-
geben. lhre Aufgabe besiehe aus-
schlieBlich darin, die menschlichen Le-
bens- und Arbeitsbedingungen zu ver-
bessern. Diese These wurde von der
Praxis lingst widerlegt, Die versproche-
ne Befreiung von einténiger Arbeit in
Betrieb und Yerwaliung flhrte zu einer

Befreiung vom Arbeitsplatz™.

Mehr denn je wird es darauf ankom-
men, daB die Arbeiter und Angestell-
ten, die die moderne Technik schaffen,
auch in die Lage versetzt werden, de-
ren Einsatz und Nutzbarmachung zu
bestimmen. Das bedeutet im gegenwir-
tigen Zeitpunkt Aktionen zur Arbeits-
platzsicherung, Verbesserung des Kiin-
digungsschutzes, Abschlufi von Ratio-
nalisierungsschutzabkommen, die Ver-
pflichtung der Unternehmer zu einer
umfassenden Information, Regelungen
zur Sicherung des sozialen Besitzstan-
des bei Entlassungen oder Betrlebsstill-
legungen sowie ein Festhalten an der
Forderung nach parititischer Mitbe-
stimmung. Willi Becker
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Geplante Steuererleichterungen
bereits doppelt und dreifach bezahlt

Das Steuerinderungsgesetz vom 18. August 1977 war kaum ver-
kiindet und Arbeiter und Angestellte hatten noch nicht begriffen, dab
sie — trotz steigender Abgabenlasten — spétestens ab 1. Januar 1978
mit der Erhdhung der Mehrwertsteuer erneut zur Kasse geheten wer-
den, noch weniger, welche Vorteile die Konzerne gleichzeitig erhal-
ten, da wurde die Debatte um Steuersenkungen fiir die Grofien be-
reits wieder entfacht. CDU/CSU, Verbande und Blatter , der Wirt-
schaft” fordern lautstark einen 10prozentigen Steuerabschlag. Aber
auch der BeschluB der Bundesregierung bringt nicht mehr Steuer-

gerechtigkeit.

Dar Anteil der Lahnsteuser am Gesamt-
stouorasfkoammen betrug 1985 15 Pro-
zent, 1973 27 Prozent; 1977 wird er
varaussichtlich 311 Prozent betragen.
Digse Zahlan wverdeutlichen, dall Arbei-
ter und Angestellte in den letzten Jdah-
ren ficht nur immer mehr, sondern dig
grallen  Einkommensbezieher zugleich
immer weniger Steuern bezahlt haben.
Damit singd die ,Erleichterungen’ der
Steuerreform von 1975 langst wieder
beseitigt. Doppelt und dreifach sind
guch schen die ab 1. Japuar 1978 u. a.
geltenden  geringen  Verbesserungen
beim Kindergeld und bei den Vorsorge-
aufwendungen im voraus bezahlt. Be-
Zahlt wurden auch die jetzt von der
Bundesregierung geplantan  Erhéhun-
gen des Grund- und Weihnachtsfreibe-
trages. All das wird auBerdem noch
fiber die Erhdhung der Mehrwertsteuer
wieder kassiert.

Die Konzerne erhiellen dagegen 1975
und 1976 Investitionszulagen wan ins-
gesamt sechs Miiliarden DM. t977 wur-
den die Aktiondre von der
schaftstever entlastet, 1978 werden die
Yermdgenstauer gesenkt und die Ge-
werbesteuerfreibetrage erhdht. Darauf
wies mit Recht der {G-Metall-Vorsitzen-
de Eugen Loderer in einem . Spisgel -
thterview am 12, Septembar 1977 hin.
Gerade die Kdarperschaftsteusrreform
war unter dem Vorwand propagiert
worden, daB sie .die Wirtschalt" zum
Investieren und damit zur Schatfung
neuer Arbeitsplitze anregen wirda.

Jetzt wurde bekannt, dafk sie entschet-
dend zu Superdividenden von bis zu
100 Prozent etwa bei Ford und Qpel
beigetragen hat; Beide Konzerne fih-
ren zusammen 1.4 Milliarden DM an
ihre US-Mltter ab. Dieses Steuerge-
schenk flof alsoe nicht nur in die Ta-
schen der Konzerne schlechthin, es
flol segar ins Ausland. .Ausldndische
Muttergesellschaften kehrten bei ihren
deutschen Tachtern wegen der Kérper-
schaftsteuerreform die Gewinne aus,
teilweise sogar durch Ricklagenauils-
sung”, schreibt dazu die .. Siddeutsche
Zeitung™ am 9. September 1977,

Kérper-

Dia Senkung der Vermédgensleuer von
1 auf 0.7 Prozent bei juristischen und
von 0.7 auf 0,5 Prozent bei naturlichen
Personen hetrifft nur 800000 Privatper-
spnen und Gesellschaften in Form ei-
ner AG und GmbH. Diese . Betuchien™
werden die 1.5 Milliarden DM kassie-
ren, die als Steuerausfalt geschalzt
warden. Uas liegt an der bekannten
Tatzache, dal es bei der Vermogen-
steuer personliche Freibetrage bis zu
70000 DM pro Familienmitglied gqibt;
und daran, dafl kaum ein Arteiter ader
Angestetiter und auch selten eip Mittel-
standler mit zwei Kindern ein Vermo-
gen vor mehr als 280 000 DM hat. Un-
ter denen, die Vermoégen haben. wer-
den aber auch nicht alle gleichmafig
reich beschenkt Denn erst bei eirem
Yermbgen in der GroBenardnung eines

Konzarns lohnt es steh richtig, diei
Fromille weniger Vermogensieysr zu
bezahion.

Der won COU/CSU und _dor Wirt-

schaft" geforderte 10prozentige Steuer-
abschiag wirde vereinfacht 22 DM
beim kleinen und 56 DM beim grofen
Steuerpflichtigen pro 1000 DM Einkom-
men ausmachen. 3Jolch ein Steuerge-
schenk wire die Krdnung der wach-
senden Steuerungernchtigkeit in die-
sem Lande. Der DGB stallie dazu fest,
daB ein Millionar dadurch fast den
2weihundertfachen Steurrvorteil gines
durchschnittlich  verdienenden  Arbeit-
nehmers mit zwel Kindern erzielen wir-
de. Der Steuervortell des Millionars
wurde don gesamten Jahresbruttolohn
des Arbeitnehmears um mehr als das
Doppelte Ubertreffen.

Zu Racht abgeishnt haben auch die
Gewerkschaften die von der Bundesre-
gierung jetzt geplanten und rdckwir-
kend ab 1. September 1977 wirksam
werdenden Verbasserungen bai der de-
gressiven Abschreibung. Zwar scll die
degressive Abschreibung lediglich vem
2- auf das 25fache der linearen Ab-
schreibung erhdht werden: bei einem
Wirtschaftsgut  von 10 Jahren Nuot-
zungsdauer wiirde das jaweils 25 Pro-
zent (bisher 20 Prozent) vom Restbuch-

wert statt 10 Prozent der
fungskosten ausmachen. Es

Anschaf.
handelt

sich um sine Steuerverschiebung, waj
ein Wirtschaftsgul — mit welcher Me.

thode auch immer — nur einmal abge
schrieben werden kann. Die degressivg

Methode fikrt damit auch nur zu einem .

Zinsgewinn. Sie wird aber von Kleingy

Betrieben nur selten wahrgenommen, :
Ob sie die GroBen zu Investitionen an.
reizen wird, ist mehr als fraglich, Sie °
dirfte also lediglich von denen | mitge. -

nommen"™ werden, die ohnehin inyg.

stieren wollen. Viele Unternebmear abar -
haben offensichtlich bereits geplante :
Investitionen in Erwartung einer neuen '

Verbesserung der Abschreibungsmig. |

lichkeiten zurdckgestellt.

Die Verginstigungen flr Arbeiter und

Angestellte sind mehr als dirftig. Der -
Grundfreibetrag soll bei Ledigen von -
3000 BM auf 3510 DM und von 8000 -
OM auf 7020 DM bei Verheirateten er-

néht werden. Die Erbdhung soll ab 1.
Januar 1973 gelien. Sie wirde fir ginen

Ledigen 111,60 DM im Jahr und 935 -

DM im Monat, fur einen Verheirateten
123,20 DM im Jahr und 870 DM im
Monat bringen. MNicht gerade eing be-
rauschende Steuererieichterung. Diese
Minderung wurde aber fdr alle Steuegr-
pflichtigen gieich hoch gein. Denn der
Grundfreibetrag verkirzt |ediglich die
proportionale Zone des Einkommen-

stouertarifs, fUr die bis zu einem Ein-
kommen von etwa 16 006 DM bei Ledi- |

gen ungd 22000 DM bei Verheirateten
ein Steuarsatz von 22 Prozent gilt.

Die noch in diesem Jahr anzuwenden-
de geplante Erhéhung des Weihnachis-
treibetrages von 100 DM auf 406 DM
bedeutet eing zusgitzliche Steuererspar-

nis jo nach Einkormmen zwischen 66
und 168 DM. Der Weihnachtsfreibetrag
wird namilich im Gegensatz zum Grund-
freibetrag nicht von der Proportional, |
sondern van der Progressionszone ap-
gezogen. Er wirkt sich um so héher !
aus, je hdher der Grundsteuersatz des !

Steuerpflichtigen ist. Da der

Weih-

nachtsfreibetrag aber auf die Empfin- |
ger von Finkiinften aus nicht selbstén- -

diger Tatigkeit {Arbeiter, Angesiellte,
Beamte} beschrankt bleibt, kann das in
Kaut genommen werden.

Nicht haltbar ist auch der sogenannte
Sprung des Tarifs von der Proportio-
nai- zur Progressionszone von 22 auf
30,8 Prozenk. Bedingt durch die nur no-
minellen Lohnerhdhungen sind bereits
zwei Drittel der Arbeiter und Angestell-
ten in die mit 308 Prozent beginnende
Progressicnszone gerutschi. Jede Mark
Lohnerhéhung — auch wenn sie AUT
natwendige HReaktion auf die schiei
chende Inflation ist — wird damit um
ein Drittel durch die Lohnsteuer ver
kiirzt. Darliber hinaus steigen Sozial
abgaben, sonstige Steuern und Abga-
ben sowie die Kosten der Lebenshalr
tung. Manfred Feustel
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Stagnation

pie wirtschaftliche  Entwicklung im
swelten Vierteljahr 1877 und — soweit
paten vorhanden — auch in den Mo-
naten danach ist durch gewachsene
Stagnationserscheinungen gekenn-
zeichnet. In der saisonbereinigten Be-
trachtung hat das Brultosozialprodukt
gegeniber dem ersten Vierteljahr 1977
reg] nicht mehr zugenommen. Die Da-
ten zeigen, daB an dieser Entwicklung
alle Faktoren der Gesamtnachfrage be-
teiligt waren, ausgenommen der Export.
Allerdings ist auch im AuBenhandel
seit der Jahresmitte — abzulesen an
der Entwickiung der Auslandsauftrige
— gine Beruhigung eingetreten.

Besonders restriktiv und verunsichernd
wirkt die Ausgabengestaltung der 81-
fantlichen Hande. Das . Deutsche Insti-
tut fiir Wirtschaftsforschung” (DIW) hait
dig . Konsolidierungspolitik” der 6Hent-
lichen Haushalte, d. h. die ,Sparpoli-
tix", sogar flr eine der wichtigsten Ur-
sachen der Konjunkturstockung.

Im Bericht des DIW (Ober das zweite
Vierteljahr 1977 finden sich dabel auch
die fiir ein birgerliches Konjunkturfor-
schungsintitut  bemerkenswerten For-
mulierengen: ,Es st unwahrscheinlich,
dafl dig Kenjunktur ginstiger verlaufen
wirs, wenn geringere tarifliche Lohn-
steigerungen  vereinbart worden  wi-
ren’  (DiW-Wochenbericht 34/77, S.
289). Es besteht vielmehr, so fihrt das
DiW weiter aus, die Gefahr, daf (ber
Nachfrage- und Produktionseinbufien
die konjunkturelle Lage insgesamt ver-
schlechtert worden wire.

Diese Lehren sollten in den bevorste-
henden Tarifrunden beherzigt werden:
Lohnzurickhaltung wiirde auf jeden
Fall die wirtschaftliche Situation nur
weiter verschlechtern. Sie wirde die
Absatzméglichkeiten und die Kapazi-
lilsauslastung der Unternehmer weiter
einschrinken und damit auch die
durch die relative Lohnsenkung ange-
streble weitere Gewinnsteigerung der
Unternehmen zumindest teilweise wie-
der zunichte machen.

Das aber wiirden allerdings nur Teile
der Wirtschaft, nimlich die Masse der
Kleinen und mittleren Betriebe, zu spi-
ren _bekommen‘ Die groBen Konzerne
verfigen (iber ausreichende Maghtmit-
tel, um sich vor den durch Unterausla-
stung der Kapazitaten bedingten Verlu-
Sff_-‘n 2u schilizen. Lohnzuriickhaltung
Wurt_:fa 50 night nur die Einkoemmenssi-
tuation  der iohnabhingigen wver-
Sthlechtern, sondern auch den Kon-
zentfations- und Monopelisierungspro-
28 in der Wirtschaft beschleunigen.

,N sben der Ausgabengestaltung der -
henu!':he" Haushalte wird es also in er-
eblichem MaBe von der Entwicklung
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Reales Bruttosozialprodukt im 1. Vierteljahr 1977

Brottosozialprodukt
Privater Verbrauch
Anlageinvestitionen
Oftentlicher Verbrauch
Export

in Mrd. DM In v. H, geg. Vor]ahr
2809 + 22
111.9 + 29
44,6 + 23
338 - 056
586 + 7.4

'} In Preisen von 1970
(Quelle: DIW-Wochenbericht 34/77, §. 296)

2. Industrieproduktion im 2, Vierteljahr 1977

Index ) In v. H. geg. Vorjahr
Produzisrendes Gewerbe - 119,9 + 28
darunter:
Grundstoffe und Praduktionsglter 11886 0,0
Investitionsgitter 1216 + 46
Verbrauchsglter 112,6 + 74
) 1970 = 100

{Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 8/77, 5. 65 )

3. AuBenhandel im 2. Vierteljahr 1977

In Mrd. DM In v. H. geg. Voriahr
Einfuhr 585 + 58
Ausfuhr 680 4+ 80
Ausfuhriberschufl 9.5 + 25,0

" In jeweiligen Preisen

[Quelle: Wirtschalt und Statistik, /77, 8. 529)

4, Arbeltsmarkt {in 1000)

VeréEnderung In 1000 gegeniiber

Juli 1977 August 1976
Arbeitslose o964 - 9 + 24
Kurzarbeiter a5 - 15 + 29
Ctiene Stellen 2585 - 2 - 9
Arbeitziose
saisonberginigt 1 1049 + 8 - -
Y im Juli 1677

{Queélle: Bundesanstalt {ir Arbeit, laut Frankfurter Altgemeine v. 3. 9. 77}

5. Prelse im August 1977

Yerianderung in v, H. geq.

Jull 1877 August 1976
_L.eﬁbenshaltungskosten ] - o + 39
industriepreise - 0,1 + 19

- 22 + 50

Rohstoffpreise %}

"} Alle Haushalte
7 HWWA-Index

{Quelle: Statistisches Bundesamt, laut Pressemitteilungen)

der L5hne und Gehalter abhéngen, ocb
die sich abzeichnende Stagnationspha-
se der Xonjunktur noch einmal iiber-
wunden werden kann. Ganz offensicht-
lich besteht dis Gefahr, daB niedrige
Lohnabschliisse einen Schrumpiungs-
prozeB einleiten bzw. verstirken. Sin-

kende Absatzmoéglichkeiten wlrden In
weiten Teilen der nichtmonopolisierten
Wirtschaft erneut die Ertragslage ver-
schiechtern, was flir Unternehmer und
Bundesregierung wiederum ein Argu-
ment fiir niedrige Tarifabschlisse wire.
J. G
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GEWERKSCHAFTEY |

1G-Metall-Gewerkschaftstag

setzte neue Akzente

1

Der 12. ordentliche Gewerkschafistag der |G Metall, der vom 18. bis
24. September 1877 In der Dilsseldorfer Stadthalle stattfand, stand
unier dem Motto: ,,Internationale Solidaritit — Gemeinsam fiir Voll-
beschittigung — Mithestimmung und soziale Demokratie”, Von den
546 stimmberechtigten Delegierten kamen 433 aus den Betrieben,
113 sind bel der IG Metall beschiaftigt. 301 Delegierte waren arbeiter-
renten- und 245 angestelltenversicherungspflichilg. Unter den Dale-
gierten befanden sich 63 Frauen., Das Durchschnittsalter betrug 45,5

Jahre.

Wihtend der Eréffnungsveranstaltung
bemihten sich Vertreter der Parteien
und Regierungen, die |G Metall von ei-
ner eigenstandigen, allein an den Mit-
gliederinteressen orientierten  Politik
abzudrangen. Wenn Bundeskanzler
Schmidt an die Tarifparteien appellier-
te, sie soliten ,,den unverdndert schma-
ten Grat zwischen einer konjunkturell
arwiinschten maBvollen Erhhung der
Einkommen und andererseits einem
beschéftigungs- und stabilitatspelitisch
abtriglichen erneuten Auftrieb der
Lohnkosten und  Lohnnebenkosten
nicht verlassen”, so war dies aine un-
verhohlene Solidarisierung mit der Poli-
tik der Unternehmer und ihrer Verban-
de. DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vet-
ter sprach sich hingegen fir eine An-
hebung der Massenkaufkraft, fir star-
kere Hontrollen der Investitionsn im
Rahmen einer varaussehauenden
Strukturpolitik und nicht zuletzt fitr die
soziale Beherrschung des Produktivis
titslortschritts aus.

Wenn der 2. Vorsitzende der {G Metall,
Hans Mayr, in seiner Erdffnungsredae
feststeilte, daf der Gewerkschalistag
dgr demokratische Souverin der I3
Metall sei und es jetzt besonders dar-
auf ankemme, richiig zu entschaiden
und zu handeln, so folgten die Dele-
glerten diesem Appali nur allzu gern.
Das zeigte sich schon zu Beginn des
Goewerkschaftstages, als mit der Ande-
tung der vom Vorstand vorgeschlage-
nen Geschéftsordnung esine wesentli-
che Entscheidung fiel, die den Verlauf
und die Ergebnisse des Gowerkschafts-
tages wesentlich bestimmte (siehe Ein-
hefter, S. 19/20). Dis Delegierten konn-

ten nunmehr Gber ErgZnzungsantrige .

die EntschlieBungen in ihrem Sinns
verdndern.

Es gab kaum eine wesentliche gewerk-
schaftspolitische Frage, in der die Dg-
ieglerten keine neuen Akzente setzten,
Die verabschiedeten EntschlisBungen
und Anirége bieten daher alle Maglich-
keiten, den Interessen der Mitglied-
schaft! weitestgehend gerecht zu wer-
den. Im Grundsatzreferat des 1. Vorsit-
zenden Eugen Leoderer und auch in
den meisten Diskussionsbeitragen wur-

den die Unternehmer ins Vister genom-
men. Aber auch negative Tendenzen
der Regierungspelitix wurden verur-
teilt. Eugen Loderer stellte fest, dai
knapp 100 Spitzenmanager das wirt-
schaftlicha Machtpotential beherr-
schen,

Alle gewerkschaitlichen Erfolge mufiten
jedoch gegen unternsghmerischen Wi-
derstand durchgesetzt werden. In dig-
sem Zusammenhang verwies der I1G-
Metali-Vorsitzende darauf, daB eine
Wirtschatt zwar ohne Riesengewinne,
nicht aber chne Massenkaufkraft funke-
tionieren kénne. Darum verliere das ge-
werkschaftliche Kaufkraftargument in
Zeiten der Absatzkrise nicht an Bedeu-
tung, sondern gewinne an Aktualitit, Er
schioB seine Rede, indem er erklirte,
dafi der Kapitalismus nie seinen Frie-
den mit den arbeitenden Menschen ge-
macht habe, ,Deshalb”, so sagte er
wortiich, ,kénnen wir keinen Frieden
mit dem Kapitalismus schliefen.”

Verlauf und Ergebnisse des 12. srdent-
lichen Gewerkschaitstages der !G Me-
tafl fithrien bei den Unternehmerver-
kanden und den ihnen nahestehenden
Publikationen zu wiitenden Reaktionen.
Heftige Drohungen wurden und werden
ausgestoBen. Die I1G Metzll solite ihnen
mit Ruhe und Entschiossenhsit begeg-
nen.

Aber was fir die Unternehmer schigsht
ist, ist fiir die Mitglieder der IG5 Metall
altemal gut. Warum sollten sie also rat-
los sein? Der Gewsrkschafistag gibt ih-
nen mit seinen Beschilssen aine kiare
Orientierung. Ratlos sind die Unterneh-
mer, dis sich nun Uberlegen miissen,
wie sie die Wirkungen, die von diesem
Gewerkschaftstag ausgahen, paralysie-
ren kiénnen. Da haben sie sich nun
uber Jahre bemiht, den Gewerkschaf-
tern einzureden, daB der Kapitalismus
uberwunden sei, und nun ist alles fir
die Katz. Schlimm ist das nur fir die
Untarnehmer.

Die angenommenen 33 Entschliafun-
gen und die vielen beschlossenen An-
trige umfassen das gesamte Spektrum
gewerkschaftlicher Aktivititen. Reson-
dere Bedeutung kommt jenen Be-

—

schlissen zu, die zum Ziel haben, gjg .

gewerkschaftliche Handlungstreihait zy .

erhalten und auszubauen. Mit grope
Mehrheit nahmen die Pelegierten den
Antrag 392 an, dereine Anderung deg
Schlichtungsabkommens vorsight, Dar
Antrag will, daB 1. die Schlichtungsstal.
le nicht mehr von jeder Vertragspartei
einseitig angerufen werden kann; 2. aip
neutraler Vorsilzender jeweils ernayt
vor jeder Schlichtung (nach noch b
schaffenden Kriterien) eingesetzt wirg:
3. die bestehende Friedenspfiicht wih.
rend der Schlichtung aufgehoben wird,

Zur Begrundung dieses Antrags meintg
Werner Holzwarth, Bruchsal, daR der

Inhalt einer Schiichtung nur darin be- |

stehen kdnne, festgefahrene Tariiver
handlungen aufzulockern und dis letzie
Méglichkeit eines Kompromisses zu sy-
chen. Welchen Hemmschuh die gegen.
wértige Schiichtungsverginbarung fir
die Mobilisierung der Gewerkschaits-

mitglieder darstellt, wies Karl Feuer |

stein. Mannheim, anhand eines Urteils
des  Bundesarbeltsgerichtes  (BAG)
nach. Dieses Urtell besagt, daB kurze
Warnstreiks erlaubt sind, es sei denn,
gin Schiichtungsabkommen bestehe.

Die Delegierten wurden aber voliends
von Otte Gottschlich, Stuttgart, Gber-
zeugt, der die Brems- und Neutralisie-
rungswirkung der Schiichtungsprozedur
nachwies. Der Einfassungszwang sei
zumindest eine |, zeitweilige Gefangen-
setzung der gewerkschaftspolitischen
Aktivititen”, meinte er. In keinem Falle
stimme das Ergebnis der Schiichtung
mit den sachlich begrindeten und wirt-
schaftlich tragbaren Gewerkschattsfor
derungen {berein.

Wie nfcht anders zu erwarten, war es
gerade digser Beschluf, der die Unter-
nehmer auf den Plan rief. Dr. Dister
Kirchner, Hauptgeschattstihrar von Ge-
samimetall, sagie in einem Gesprich
mit dem , Handelsbiatt" am 27. Septem-
ber, daB ohne Friedenspflicht wéhrend
der  Schlichtungsbemithungen  und
chne Einlassungszwang, von einer
Schlichtung se gut wie nichts ibrig
bleibg. Er drohte den Gewerkschaften
mit dem Bundesarbeitsgericht, das sich
bekanrtlich in allen entscheidenden
Fragen des Arbeltskampirechts allzsit
als trener Verbindeter der Unterneh-
mer erwiasen hat.

Mit der Erinnerung an das Urteil nach
dem schleswig-hoisteipischen Metallar-
beiterstreik 1956/57 will Kirchner .die
nachdenklichen Kapfe im Gewerk-
schaftslager” gegen die Verwirklichung
dieses Antrags gewinnen. Wenn die IG
Metall die heutige Schlichtungsrege-
lung abschaffe, miiBten die Gesetzge-
ber ein Schlichtungsrecht (2wangs-
schlichtung) schaffen, oder Politiker
miften unter Berufung auf ihre angeb-
liche Gesamtverantwortung  vermit-
telnd eingreifen. Schon diese Reaktion

“aus dem Unternehmerlager macht deut-
" lich, wie richtig und wie gut dieser Be-

schlul des Gewerkschafistages ist. In

_und Arbeitskampfrecht”

GEWERKSCHAFTEN
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ger EntschlieBung 5 .Gewsrkschafts-
wurde noch
ginmal ausdriicklich das Verbot der
Aussperrung verlangt.

In dieselbe Richtung zielten die Dele-
gierten, als sie (ber einen Ergén-
zungsantrag in die Entschliefiung 7
Jwirtschaftspolitik™ die Forderung auf-
nahmen, mit der der Vorstand der 1G
Metall beauitragt wurde, sich beim
pGB-Bundesvorstand  daflr  einzuset-
ren, daB der DGB so lange nicht an der
konzertierten  Aktion teilnehmen  soll,
kis die Verfassungsklage der Untarneh-
mer gegen das sogenannte Mitbestim-
mungsgesetz  zurdckgenommen  wird.
Geschehe dies nicht, 30 soll die Tejl-
nahme bis zur Urteilsverkiindung aus-
qesetzt werden.

Die EntschlieBung 7 wurde noch in
zwel weiteren  bedeutsamen  Punklegn
geandert. So soll die Uberflihreng von
Sehlisselindustrien  und  marktbeherr-
schenden Untermehmen in Gemeinei-
gentum nicht erst, wie vom Worstand
vorgeschlagen, im Bedartstall erfoigen.
Der Gewerkschallstag beliel es auch
nicht dabei, die Wirtschaflsordnung nur
vetbessern zu  wallen, sondern  be-
schled. sich mit aller Kraft fir die ver-
witklichung eimer Wirtschaflsordnung
einzusetzen, die den Interessen dar ar-
beitenrden Menschen gerecht wird.

Auch die EntschiieBung 12 . Tarifpoli-
tik” wurde in einigen Punkten noch
konkretisiert. So wird nicht nur die Er-
héhung der Lahne, Gehilter und Aus-
bildungsvergiitungen schlechthin gefor-
dert, sie soll mit dem Zigl erfolgen, die
Realeinkammen zu steigern. In der Dis-
kussion zum Geschiftsbericht hatten
die Delegierten Rudolf Strebe. Nira-
berg. Heinz Lukrawka, Ouisburg, und
Werner Ronig, Velbert, nachgewissen,
daB die Sicherung des Realeinkom-
mens erfordere, die Verluste auszuglei-
chen, die dureh Preiserhbhungen, die
Stelerpregression und die hdheren So-
Zialabgahen wiahrend der Laufzeit der
Tarifvertrdge eingetreten sind., Erst
dann beginne die Steigerung des Real-
einkommens und damit der Kaulkraft.

Mit einer knappen Mehrheit (275 zu 261
bei 4 Stimmenthaltungen) sprachen
sich die Delegierten datir aus, daf ent-
sprachend der Empfehlung der An-
ragskommission dfe Einfohrung der
35-Stunden-Woche im Forderungskata-
log der EntschlieBung verbisibt. Viele
Celegierte, vor allem aus dem Bezirk
Stultgart, bejahen prinzipiell die Forde-
ung nach einer 35-Stunden-Woche.
Sie befirchten jedoch, daB durch die
Autnahme einer Forderung, die zentral
durchgesetzt werden muB, ihr Hand-
lungsspielraum auf bezirklicher Ebene,
vor allem ger Kampf um eine Auswei-
lUng des Lohnrahmens Il auf die ande-
fen Tarifbezirke und um die Sicherung

%s Besitzstandes, eingeengt werden
kbnnte,

Eine kontroverse Diskussion wurde um
U EntschiieBung 8 |, Energiepolitik”

geflhrt. Die Mehrheit folgte den Vor-
stellungen des Vorstands, daB auf ab-
sehbarer Zeit die Deckung des wach-
senden Energichedarfz auch die An-
wendung von Kernengrgie unvermeid-
bar mache, Zugleich distanzierte sich
der Gewerkschaﬂstag von den — =g
Eugen Loderer — Befiirwartern der
Kernenetgie, die von den Arbeitsplat-
zen der Beschiftigten redeten und dig
Profite der Konzerne meinten. Die §i-

Wahlergebnisse
Zum geschiiftsiihrenden
Vorstand

{Ergebnisse von 1974 in Klarmmarn)
Wahlberechtigte

Delegierte 546  (522)
1. Vorsitzender

Evugen Loderer 484 {461}
2. Varsitzender
Hans Mayr 445 {420)
Hauptkassierer
MNarbert Fischer 462 { ~)
weilere 8 geschaftsfilhrends
Vorstandsmitglieder
Ferdinand Koob 451 {301}
Gearg Benz 450 (384)
Hans Preiss 448 (448)
Rudolt Judith 408 (359
Karl-Heinz Janzen 405 {386)
Ursula Ibler 400 [ =)
Lutz Dieckerhoif 362 {380}
Hans JanBen 44 [ )

cherheit der Bevdlkerumng misse ge-
wahrleistet sein. Die urspringliche Ent-
schlieBung wurde durch die Forderung
erginzt, dal besonders im Bereich der
Energiegewinnung, -erzeugung und
-versorgung die rmarkt- und wirschafts-
beherrschenden Unternghmen in Ge-
meineigentum (berfihit werden miB-
ten.

Heitlg umstritten war auch die Ent-
schliefung 27 ,,Politischer Extremismus
— Innere Sicherheit". In ifr wurden
zwei vollig unterschigdliche Probleme
behandelt: das Problem des Terroris-
mus und das der Berufsverbote. Der
Gewerkschaftstag entschied sich dafir,
die Entschliefung zu teilen. Der Teil
gegen den Terrarismus wurde einstim-
mig verabschiedet. Gegen den anderen
Teil stimmten rund 25 Prozent der De-
legierten. Sie neigten dazu, den Antrag
26 des .Jugendausschusses anzuneh-
men, der dig Praxis der Berufsverbote
verurteilte und keine Einzelfallprifung
vorsah, Die zahlreichen Gegenstimmen
zeigen, daf in dieser Frage die Mei-
nungsbhildung in der 1G Metall noch
nicht abgeschlossen ist.

Kritisiert wurde, daf Probleme des
MNeofaschismus Uberhaupt nicht ange-

sprochen wurden. Winfried Jung, Kas-
sel. fragte, wo denn die Aussage blei-
be, .dafl im Schalien der Terrerfaschi-
sten die Neonazis aus ihren Ldchern
kriechen”. Gegen die Unterstiitzung
der vier Grundsitze des Bundeskabi-
netis vom 19. Mai 1976 zur Feststel-
tung, ob ein Bewerber {ir den difentli-
chen Dienst die erforderliche Gewahr
tir Verfassungstreve biete, insbasonde-
re die Formulierung, daB ablehnende
Entscheidungen sich nur auf garichts-
verwertbare Tatsachen stiitzen dirften,
argumentierte Ute Landin, Mannheim.
Sie wies nach, daB die bisherige Praxis
der Gerichte bei der sogenannten Ein-
zelfallprifung so aussdhe, daB nicht

- strafrechtliche Tatbestinde ader diszi-

plinarische Vergehen behandelt, son-
dern Gesinnung beurteilt wirde. 8o
habe kaum einer die Change, vor =ol-
chen Richtern zu bestehen. HieRe es
froker ,im Zweifel fiir den Angeklag-
ten”, so werde jeizt dieser Rechis-
grundsatz in im Zweifel gegen den
Angeklagten” umgekehrt,

Michaala Judisch, Darmstadt, sagte,
daB hezute Kollegen nicht in den difant-
lichen Dienst gelassen wirden, denen
nichts anderes vorgeworien werde als
die Mitgliedschait in der DKP, siner le-
galen Partei. Eugen Loderer, der zwei-
mal in die Diskussion eingriff, ging auf
diese Arguments nicht ein. Er stellte
iediglich fest, was nicht strittig war:
dafl das Grundgesetz jedem volle Mei-
nungsireiheit zusichere. Er untetsuchte
nicht, wie die Wirklichkeit der Recht-
sprechung tatsachlich aussieht,

In EntschlieBungen wie Nr. 4 , Entspan-
nung und Abriistung®, Nr. 13 ,,Betriebs-
verfassung  und  Betriebsratearbeit”,
Nr. 14 | Vertrauenslautearbeit”, Nr. 15
.Sozialpolitik" sowie anderen Ent-
schlieungen und zahlreichen ange-
nommenen Antrdgen sind in iiberwie-
gendem MaBe positive Aspekie einer
fortschrittlichen  Gewerkschaftspalitik
enthalten,

In der Satzungsberatung fand sich kei-
ne Mehrheit, die das Begehren untar-
stutzt hétte, die Amtispericde des Vor-
stands, der Ortsverwaltungen und des
Gewerkschaftstages auf vier Jahre zu
varidngern, Das Hauptargument der Be-
firworter einer Verldngerung der Amts-
periode, daB die Kosten zu hoch seien,
widerlegte Kari Schmidt, Aalen. Wenn
die politischen und gesellschaftlichen
Entscheidungen in der Organisation
anstiinden, meinte er, dann kénne dies
2u keinem Zeitpunkt eine Geldfrage
sein. Horst Mathes, Offenbach, verwies
darauf, daB diese Frage wichtig flr die
innergewerkschattliche  Willensbildung
und Entscheidung sei und deshalb die
dreijahrige  Amtsperiode beibehalten
werden milsse.

Einem Antrag des Vorstands, eine neus
Beitragsregelung einzufiihren, stimmten
die Delegierten nach langer Diskussion
mit der satzungséndernden Mehrheit
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Schwerpunkie bei der GGLE:
Tarif- und Sozialpolitik

Interview mit Willi Lojewski, Vorsitzender
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF) im
DGB veranstaltete vom 11. bis 14. September 1977 in Malente (Schies-
wig-Holstein) ihren 11. ordentlichen Gewerkschaftstag. Dabei zeigte
sich die Vielfiiltigkeit und Kompliziertheit der Problematik ,,aut dem
Lande®, die im aligemelnen der Offentlichkeit, auch der gewerk-

schaftlichen, kaum bekannt ist.

Unser

Redakteur Gerd Siebert

stellte in diesem Zusammenhang dem Vorsitzenden der GGLF, Willi

Lojewski, einige Fragen.

MACHRICHTEN: Der 11. ardentiiche Ge-
werkschalistag der GGLF hal tir die
ndchsten drei Jahre die gewerkschafls-
politischen Aufgaben lhrer Organisation
beraten und baschlossen. Welches sind
die wiefitigsten Ergebnisse des Ge-
werkschafistages?

Willl Lojewskl: Der vom Gewerkschafts-
tag neu gewdhlte Hauptvorstand tritt
am 10. Oktober zur Konstituierung zu-
sammen. Es wird seine vorrangige Auf-
gabe sein, die Beschlisse des 11, or-
dentlichen Gewerkschafistages insge-
sami zu beachten. Man muB doch wohl
davon ausgehen, dal hinter jedem ein-
zelnen BeschiuB demokratische Wil-
lensbildung und Auftrag der Mitglied-
schaft stehen. Somit hat jeder BDe-
schlull des Gewerkschaftstages sein —
uns in die Pflicht nehmendes — Eigen-
gewicht. Deutliche Schwerpunkte er-
geben sich aus der Haufung der An-
trige in den Bereichen Tarifpolitik und
Sozialpolitik.

NACHRICHTEN: Sie, Kollege Lojewski,
haben aut dem Gewerkschaftstag an-
schaulich den Shukturwande! in der
Land- und Forstwirtschall, wie er sich
seft gut 25 Jahren volizogen hat, dar-
gestelit. Danach betrdgt wegen rasamt
geschrumpfter Beschatligtenzahlen in
ter Landwirtschaft die Lohnsumme
heule wie schon 1950 unverdndert rund
zwei Milliarden DM, andererseits jedoch
liegen die Einkommen der verbliebenen
Landarbeiter deuvtlich unter denen ves-
gleichbarar industricarbeiter. Was sind
dafiis die Ursachen, und wie will die

von 383 zu 132 Stimmen zu (siehe Ein-
hefter, 5. 19}

Bei den Wahlen zum geschiftsfihren-
den Vorstand erhielt der Kandidat des
Vorstands, Otmar Glnther, persdnlicher
Referent Eugen Lodersrs, mit 21§
Stimmen nicht die erorderliche Mehr-
heit, wahrend der von den Delegierten
des Bezirks Minster vorgeschiagena
Hans Janfien mit 344 Stimmen gewahlt
wurde, Heinz Schifer

GGFL das Problem in den Griff be-
kommen?

Willi Lojewski: Bei der Fahndung nach
Ursachen ergibt sich als Wurzel des
Ubels eine Kriegsfolgelast. Es gab doch
die Zeit, in der Klavier und Kommode
fir Kartoffeln und Korn getauscht wor-
den sind, wo Vertriebene und Evaku-
ierte fur das nackte Existenzminimum
buchstidblich in der Landwirtschaft ihr
Brot suchten”. Die Arbeitskraft war so
billig, daB unsere ersten Lohntarifver-
trége 1949 regional unterschiedlich
zwischen 0,60 und 0,70 DM abgeschlos-
sen worden sind. :

Die Grupdursache ist, daB wir die Aus-
gangsbasis fir das Tarifgeschaft im
Keller angesiedelt vorfinden muBten.
Alles andere ist ledztlich gine Folge.
Trotz  nunmsahr  jahrelanger Lohnab-
schlusse, die ,,prozentual’ hdher lagen
als die Abschilsse im Industriebereich,
ist der Lohnabstand .real" nicht ge-
schrumpft. Ein einfaches Beispiel
warum das so ist: 10 Prozent auf 6 DM
15t weniger als 8 Prozent auf 8 DM.
Eine Ldsung des Problems scheint
méglich durch die Verknappung der
Facharbeitskrafte auf dem Lande.
Wenn gasuchte Spezialisten nach dem
Scheitern argumentativ getihrter Ver-
handlungen sich zu hirterer Gangart
entschlieBan, dann kann der Mangel
der nicht vorhandesnen groBem Zahl
durchaus kompensiert werden — wie
die Historie lehrt.

NACHRICHTEN: Die GGLF ha! nach
iahrelangem Mitgliederriickgang  jetzt
wieder einen Zuwachs verzeichnen
kdnnen. Rechnen Sie weiterhin  mit
ginem Aufwdartstrend, und welche Fak-
foren kommen da zum Tragen? Wo ist
a8 grdBte Mitghederreservoir der
GGLF?

Willl Lojewski: leh will Ihre Frage noch
verschirfen: Wir haben seit der Aui-
bauphase jahrzehntelang ausschiies-
lich Rickgang verkraften miissen. Erst-
malig ist nunmehr eine zunehmende
Mitgliederzahl  festzustzilen. [Dieser
Autwértstrend hat uns nicht tiberrascht,

—

er ist die Folge harter Gewerkschafts.
arbeit unter erschwerten Bedingungen,

Dank der Solidaritdt des DGB und sei. .

ner Gewerkschaften haben wir unsers
Warbearbeit verstdrken kinnen, Dgs
hat sich ausgezahit. Wenn wir den ein-
geschlagenen Weg unbeirrt und zip
weiterverfelgen, dann sehe ich ke
nen AnlaB fir eine Umkehrung deg
Trends. Wir haben zunehmende Be-
schéftigungszahlen im Gartenbau, ing.
besondere bel den Auszubildenden,
und werden in diesem Bereich gleich-
falls zunehmen.

NACHRICHTEN: Auf dem Gewerk-
schafistag wurde mehrmals von |, uner-
tréglichem Leistungsdruck” — beson-
ders In der Forstwirtschalt — gespro-
chan, Worin duBert sich dieser Lej-
stungsdruck, und wie wird fhre Ge-
werkschalf taritpolitisch darau! reapie-
ren?

Willl Lojewski: Durch Mechanisierung
und immer weitere neue Arbeitsverfah-
ren ist unter dem Gesichispunkt be-
triebswirtschaftlicher Bilanzen in der
Forstwirtschalt eine Arbeilsverdichitung
mit betrdchtlich erhdhtem Anteil der
Motorsdgenarbeit singetreten. Die uns
vorliegendan  Zahlen  bewsisen, dap
Menschen digs nicht auf Dauer aus-
halten. Uber die H&lHe der Arbeitskrif-
te wird verzeitig erwerbsunfihig der
Salidargemeinschaft  (berwiesen, dig
jahrliche Unfallquate liegt bei 25 Pro-
zent.

Die schfimmste Art der Ausbeutung ist
die vorzeitige Zerstdrung menschlicher
Arbeitskraft, Die Bundeskonferenz der
Forstarbeiter hat 1875 beschlossen,
unter Tlaufender Zurtckdrdangung der
Akkordarbeit  zeitberogene  Lohnfor-
men anzusireben, wir haben tarifpolis
tisch reagieri. Der HET" ([Holzernte-
tarif), ein reines Akkordsystem, ist aul-
geklndigt. Die verschiedensten Syste-
me denkbarer Zwischenlbsungen sind
in Erprobung. Alle haben dig inde-
rurng der Uberzogeren Leistungsher-
gabe zum Ziel,

NACHRICHTEN: Yor dem toils wieder-
und teils neugewdhiten Hauptvorsiand
fiegt efne dreijdhrige Legisfaturperiode.
Welche Aufgaben wird die GGLF nun
mii Varrang anpacken?

Willi Lojewski: MNun, es kursiert sin
Spruch  bei  unseren  Bezirksleitern
drauflen: ,Was machbar scheint, wird
gleich gepackt, scheinbar Unmégliches
kann morgen machbar sein. Nur Wun-
der dauern manchmal lEnger.” So un-
gefdhr wird es wohl auch der neug
Hauptvorstand halten. Auler den schon
erwahnten Schwerpunkien miissen wir
wiarrangig und kurzfristig verhindern,
dall zwel Klassen von Arbeitnehmern
in ‘unseren Bereichen entstehen. Dig
Ausdehnung der Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen {(Zsitvertrigel kann dig
Zahl der bereits vorhandenen, nicht
besetzten Dauerarbeitsplatze schidllch
uberlagern. Dies ist nicht im Sinne def
Erfinder und wird abgestellt.
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Beschliisse des
12. ordentlichen G-Metall-
Gewerlkschaftstages

vom 18. bis 24, September 1577 tand in der Stadthatle Diissel.
dorf der 12, ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Melzll statt.
pie Deleglerten nahmen wichtige EntschlieBungen und Antré-
ge an, die wichtige gewerkschaltliche Grundsatzlragen zum
Inhait hatten. Zur Information unserer Leser verdHentlichen
wir nachfolgend einige Beschlisse im Wortlaut. Pa die Dis-
kussion liber die Geschilisordnung weit Gber die 1G Melall
hinaus Aufmerksamkeit erregle, werden wir die Argumenie fir
und gegen eing Kndemng dokumentieren.

Entspannung und Abriistung (E 4)

Der 12. ordentliche Gewerkschafistag der 1G Metall stelt mit
Genugtuung fest, da der Ubergang van der Konfrontation zur
Kooperation und zum friedlichen Nebenginanderleben der Vol-
ker der Welt weitere Foertschritte gemacht hat. Auf diesem
Weg war die Konferepz Gber Sicherhelt und Zusammenarbeit
in Europa {(KSZE) ein Meilenstein, der den Erwartupgen der
Gewerkschaftshewegung entsprach, Obgleich die SchluBakie
von Helsinki keinen rechisverbindlichen Charakter hat, ist sie
der umfasséendste Kooperationsversuch zwischen Ost und
West, den es seit Ende des zweiten Welltkrieges in Europa ge-
geben hat, Dies gilt von den drei Hauptbereichen der SchiuB-
akte gleichermaBen, ndmlich den Fragen der Sicherheit, der
Zusammenarbeit in den Bereichen der Wirtschaft und Wissen-
schaft sowie in humanitiren und anderen Bereichen.

Ausgehend von den Grundsitzen der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung begrGBt der 12, ordentliche Gewerkschafts-
tag die bisher erzielten Ergebnisse der KSZE. Er erwartet wei-
tere Fortschritte von der Folgekonferenz in Belgrad und erin-
nert ernaut daran, dafl das Verbot der Herstellung, der Anwen-
dung und der Weitergabe atomarer Walfen nach wie vor ange-
strebt werden mufl. Dieses Ziel ist nur durch schrittweises Zu-
sammenwirken aller Michte, insbesondere der Gber nukleare
Waften verfligenden Linder, durch multilalerale Abkommen zu
erreichen. Der 12, ordentliche Gewarkschafistag der |G Metall
unterstitzt feden wirksamen 3chritt auf diesem Weg, Abri-
stung und Entspannung kann nicht ghne oder gegen eines der
grofien weltpolitischen Lager erreicht werden. Der 12, ordent-
liche Gewerkschaitstag der IG Metall erwartat von der Bun-
testegierung, da® sfe auch Kinftig aille Entspanaungsmoglich-
keilen ausschopfen wird und daB sie mit der gebotenen Z2&-
higkeit und Umsicht an den internationalen Verhandlungen
iber beiderseitige ausgewogene  Truppenverminderungen
{MBFR) mitwirkt und sich gleichialls fir befriedigende Fort-
schritte des SALT-ll-Abkommsans zwischen den USA und der

Sowjetunion zur Begrenzung der strategischen Waffen ein-
setzl.

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Metall bekeaftigt
emeut, da@l die Aufrechterhaltung des Friedens absoluten Vor-
rang hat, trotz aller ideclogischen und gesellschaftspolitischen
Gegensélze in der Welt. Der Gebrauch militarischer Gewalt,
Yon welcher Seite auch immer, ist als Mittel der Politik un-
fauglich, Eine europiische und internationale Friedensordnung
MUB das Lebensrecht afler MNationen, deren Sethstbestimmung
und die Unverletzlichkeit der Grenzen respektieren, Der Ge-
WErks;hanstag ist sich bewuBt, daB fir die an der Nahtstelle
‘:_E'l' Blindnissysteme gelegens und exponierte Bundesrepublik
e Perspektive des Friedens, der Entspannung und der Abri-
$ng ganz besonderes Gewicht hat, Er bekraftigt die ableh-
Pende Haltung der IG Metall gegeniiber der Ausweilung der
GEutsch?n Ristungsexporte. Er fordert alle gesellschaitiichen
:{“d pﬂlliiSF:hen Krafte der Bundesrepublik auf, von den betei-
glen Regierungen zu verfangen, sich fir die Sicherung des

Friedens, der Entspannung und fiir Fortschritte bei den ent-
sprechenden internationalen Verhandiungen einzusetzen.

(GEewerkschails- und Arbeitskampfrecht
3)

Der 12, ordentliche Gewerkschafstag der 1G Metall bekraftigt
die auf dem 11. ordentlichen Gewerkschaftstag zu den Proble-
men des Gewerkschafts- und Arbeitskampfrechts gemachten
Aussagen einschlieBlich der Forderungen zu einer Reform des
Taritvertragsgesetzes. Ungeachtet einzelner Gerichtsentschei-
dungen, in denen gewerkschaftliche Kritik ansatzrweise be-
riicksichtigt worden ist, haben die Griinde fiir die Sorge um-
die gewerkschaflliche Hanglungsfihigkeil eher noch zugengm-
men: Der Charakter der Aussperiung als einem Machi- und
Willklrinstrument der Unternehmer ist unbestritten. Es wird
unabhangig von den jeweiligen tarifpolitischen Anlissen xzur
Disziplinierung der Gewerkschaltsbewegung eingesatzt. Die
Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern
untar Hinwets auf die enisprechende Zielsetzung in der Sat-
zung der IG Metall das Verbot der Aussperrung. Sie bstonen
gleichzeitig den bereits in den Arbeitskampirichtlinien des
DGB verankerten Gedanken der gewerkschaftlichen Solidaritat
angesichts der planmé&ligen, auf breiter Front koordiniarten
Versuche der Unternshmer, die gewserkschaitliche Streikfrei-
heit mit Hilte der Aussperrung im Kern zu treffen. '

Unverandert muB vor allem auch die Absage an den vam Bun-
desarbeitsgericht flir Arbeitskdmpfe konstruierten ,,Grundsatz
der VerhaltnismaBigkelt” wiederhoit werden. Mit Berufung
hierauf hat sich zum Beispief das Berliner Kammergericht
dazu verstiegen, gine normale gewerkschaftliche Streikaktion
deswegen als rechiswidrig zu erklaran, weil eine weniger lang
anhaltende Arbeilsniederlegung die bestreikten Unternehmer
weniger empfindlich getroffen hitte. Die Delegigrten des 12.
ordentlichen Gewerkschaftstages hallen derartiges tir einen in
jeder Hinsicht unzuléssigen Versuch gerichtlicher Streikzen-
sur. Mit Sorge betrachtet der 12, ordentliche Gewerkschafts-
tag die zunehmenden Versuche, die inhaltliche Reichweite der
Tarifautonomie mit rechtlichen Argumenten immer weaiter zu
beschranken,

Markantzs Beispiel ist der Versuch der Arbeitgeber und ihnen
nahestehender Rechiswissenschaftler, die gewerkschaftlichen
Forderungen nach einem neuen Tarifvertrag zum Schutz ge-
werkschattlicher Vertrauensleute als verfassungswidrig zu er-
klaren. Dies liegt auf einer Linie mit der Vislzahl zum Teil be-
teits geglickier Versuche, unter Berufung auf das Grundge-
seiz eine fortschrittliche Entwicklung der Bundesrepublik
Deutschland zu verhindern. Die 1G Metall wird es nicht zulas-
sen, dafl sie mit ihren berechtigten Forderungen in die Rolle
des Rechtsbrechers gedrangt wird. Sie verurteilt, dab z. B. Ta-
rifverhandlungen bespitzell wurden und Richier wegen ihrer
Gewerkschaftszugehdrigkeit als befangen abgelehnt worden
sind. [Jie Delegierten des 12. ordentfichen Gewerkschafitstages
warnen vor dem Rickfall in einen Zustand, in dem die Ge-
werkschaften genotfgt waren, zugleich mit dem Kampf um
sozialen Fortschritt den Kampt um langst errungene Gewerk-
schaftsrechte erneut filhren zy missen.

In diesem Zusammenhang sing auch all die Aussagen bis hin
2u solchen des Bundesverfassungsgerichts zu sehen, wonach
die Gewerkschaften zwar in ihrer Existenz anerkannt werden,
ihre Tatigheit jedoch auf ein unumgéngliches Malt beschrankt
werden soll. Dabei spielt zunehmend die Behauptung eine
Rolle, die Gewerkschafien seien bei ihren Aktivitaten an das
Gemeinwohi'' gebunden. Die Deleqgierten des 12. ordentlichen
Gewerkschaftstages weisen solche einseitigen Interpretationen
als Angriffe auf die gewerkschaftliche Autonomie und mit dem
Grundrecht der Koalitionsfreiheit unvereinbar und politisch un-
haltbar zuriick. Die Berufung auf ein inhaltlich belisbig ausfiill-
bares ,,Gemeinwohl” hat noch stets nur dazu herhalten sollen,
miBlichige gesellschaftliche Aktivitdten unter das Joch obrig-
keitlich verordneter Staatsrdson zu zwingen. Das entspricht
weder den Leitvarstellungen unseres Grundgesetzes, noch
wird es der Rolle der Gewerkschaften als verantwortungshe-
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wuBter gestaltender Krifte in einer demokratisch und sozial
vertaBten Gesellschalt gerecht. Aus dem gleichen Grunde kiin-
digte der 12. ordentliche Gewerkschaftstag auch allen Bestre-
bungen zur Schaffung eines ,Verbdndegesetzes" den ent-
schiedensten Widerstand an. Er fordert alle demokratischen
Parteien auf, sich unmiBverstandlich von derartigen Vorhaben
zu distanziersn,

Die Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages be-
grifien die entsprechenden Bestimmungen im DGB-Entwutf ei-
nes Arbeitsverhalinisgesetzes, mi denen zumindest willkirli-
che Kindigungen und uferlose Schadensersatzanspriiche ge-
gen dia Beteiligten an spontanen Arbeitsniederlegungen aus-
geschiossen werden sollen. Die Delegierten bekraftigen zu-
gleich den Anspruch der IG Metall, dort, wo dies eorganisa-
tionspolitisch gebolen und tarifpolitisch moglich ist, den
Schutz betroifener Kolleginnen und Kollegen aus eigener Kraft
sicherzustellen. Die Delegierten bekraftigen die wiederholt von
den Gewerkschaften erhobene Forderung, die einstweilige
Verfiigung gegen einen Streik auszuschlieBen. Das den Arbeit-
nehmern und ihren Gewerkschaften zum Zweck der Wahrung
und Férderung der Arbeits- und Wirtschafisbedingungen zur
Verfugung stehende Kampfmitie! ist der Streik. Die Entschei-
dung tiber einen gewerkschaftlichen Arbeitskamp! berubt aof
der durch Urabstimmung dokumentierten Kampfbergitschaft
der in Frage kommenden Mitglieder. Der sich hier vollziehen-
de FrozeB einer breiten demokratischen Willensbildung kann
nicht einfach durch ein gerichtliches Schnellverfahren zunich-
te gemacht werden. Im Gegensatz dazu velizieht sich die Wil-
lensbildung vor Einleitung von ArbeitskampfmaBnahmen bei
den Arbeitgebern ungleich einfacher. LaBt der Gesetzgeber zu,
dall gegen den gewerkschaftlich geflihrien Arbeitskampf mit ei-
ner einstweiligen Verfligung vorgegangen werden kann, dann
begiinstigt er eindeutiy die Arbeitgeberseite.

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag versteht diese Eptschiie-
fung einerseits als Appell an alle Politiker. Richter und Wis-
senschaftier, die verantwortlich an der weiteren Gestaliung
unserer Arbeitsverfassung mitwirken. Er begreift sie aber nicht
minder als ¢inen notwendigen Beitrag, um in der Mitglieder-
schaft das BewuBtsein ¢afir zu wecken, welche Bedeutung
die rechtlichen Rahmenbedingungen insbesondere in einer
Zeit verscharfter politischer und Verteilungskonflikte fir die
Zukunft der Gewerkschaftsbewegung haben. Die hier sichtbar
gewordenen Merausforderungen miissen und kénnen auf der
Grundlage bewuBter und handlungsbereiter Solidaritit bewal-
tigt werden.

Wirtschaftspolitik (E 7)

Anhaltend hohe Arbeitstosigkeit in der Gegenwart und die Ge-
fahr einer wachsenden Daugrarbeitslosigkeit in der absehba-
ren Zukuntt sind zu einer massiven Badrohung fir den sozia-
len Besitzstand der Arbeitnehmer, fiir die humane Gestaltung
der Wirtschaft und fir die demokratische Entwicklung der Ge-
selischaft geworden. Im  Zeichen verschirfter Konjunktur-
schwankungen und wachsender strukturefler Umstellungspro-
bleme bekriitigen die Delegierten des 12. ordentlichen Ge-
werkschaftstags die Forderung der organisierten Arbeitnshmer
nach einer Wirtschaftspolitik, die der Wiederherstellung der
Vollbeschiftigung absoluten Vorrang einraumt.

l. Prinzipiclle Ansafzpunkte einer autonomen Beschaftigungs-
politlk

Vollbeschattigung mub grundsitzlich iber MaBnahmen zur Er-
héhung der Arbeitskraftenachfrage und zur Verringerung des
Arbeitskrafteangebots angestrebt werden, die gleichermafen
zum Abbau der Arbeitslosigkeit und zur Verbesserung der Le-
bensgualitét beitragen. Thre grundsatzlichen Ansatzpunkte sind

1. efne Strategie des forcierten gualitativen Wachstums.
Mittalpunkt einer solchen Wachstumspolitik sind:

— zukunftstirchtige Industriezweige mit (berdurchschniitli-
chen Qualitfikationsanferderungen an die Arbeitnehmer und
hochentwickelte Technalagien,

— gesellschaftlich vorrangige Bereiche, wie z.B. sozialgr
Wohnungsbau und Stagtebau, Einrichtungen des Bildungs-
und Gesundheitswesens, humane Dienstleistungen und infra-
strukturinvestitionen, bifentlicher Nahverkehr in Ballungsray-
men und Umweltschutz;

2. eine Strategie der kontrollierten Produktivititsentwicklung:
Produktivitatsforischritte durch technische Neuerungen miissen
grundsatzlich im Intéresse der wirtschaftlichen Wettboewerhsfs.
higkeit und eines steigenden Lebensstandards ausgeschaptt
werden. Notwendig ist jedoch ein umfassender Schutz der Ar-
beitnehmer vor unsozialen Folgen des techpischen Wandels,
Produktivititsiorischritte, die allein durch Intensivierung der
Arbeit angestrebt werden, missen im Interasse der Beschai-
tigten und der arbeitslosen Arbeitnehmer gleichermaflen be-
kampft werden. Darlber hinaus muff eine vorlbergehende
Minderung von Rationalisierungsgewinnen im Interesse des
Beschaftigungsziels von den Unternehmern in Kauf genomman
werden. Auf diese Weise ist sicherzustellen, dafl &ffentliche
Konjunktur- und Beschaftigungsprogramme thre arbeitemarkt-
politischen Zielsetzungen nicht verfehlen:

3. Verknappung des Arbeitskréafteangebots durch Verringeryng
der Erwerbstatigenzahl, Dazu gehéren u. a. neben der Herab-
setzung der flexiblen Aftersgrenze alle MaBnahmen, die eine
Verlangerung der Aus- und Weiterbildung bewirken;

4. Verknappung des Arbeitskrafteangebots durch Verkiirzung
der Arbeitszeit je Beschifligten. Darunter fallen u. a. alle Mab-
nahmen zur Verlangerung des jahrlichen Erholungsurlaubs
und zur Verkiirzung der wichentlichen Arbeitszeit.

Il. Grundsdtze einer beschitligungsorientierten Wirtschafispe-
litik '

Die Verwirklichung des Vollbeschiftigungszieis erfordert die
Bereitstellung einer ausreichenden Zahl von Arbeitsplitzen,

die den Fahigkeiten und den Neigungen des Arbeitnehmers
entsprechen. Daraus ergibt sich:

1. die Entscheidungen uber Beschaftigung und Produktion,
{ber Investiiion und Preise dirfen nicht primar an den Gewinn-
interessen der Unternehmer origntiert sein. Sie missen statt
dessen an den Bedirfnissen der Bevilkerung ausgerichiet
werden;

2. die Absage an alle beschiftigungs- und verteilungspoliti-
schen Kanzepte, die auf einer Unterordnung der staatlichen
Wirtschaftspolitik und der gewerkschaftlichen Tarifpolitik unter
unternehmerische Gewinn- und Herrschaftsinteressen hinaus-
laufen. Aile einkommenspolitischen Manipulationsversuche
von Politikern und Wissenschaftlern zu Lasten der Arbeitngh-
mer — insbesondere die einseitigen lehnpolitischen Empfeh-
fungen des Sachverstandigenrats und jeder MiBbrauch von
Zielprojektionen oder Orientierungsdaten im Sinne von Lohn-
leitlinien — werden wie bisher strikt zurlickgewiesen. Die Er-
orterung tarifpolitischer Fragestellungen in der Konzertierten
Aktion wird weiterhin abgelehnt. Statt dessen hat dieser Ge-
sprdchskreis ausschlieBlich der kritischen Erdrierung konjunk-
tur- und strukturpelitischer MaBnahmen und Konzepte zu die-
Ren.

Der 12. ordentliche Gewerkschailtstag der IG Metall nimmt mit
Empdrung die Provokation durch die Verfassungskiage der
Unternehmer und ihrer Verbande gegen das Mitbestimmungs-
gesetz zur Kenntnis. Der Gewerkschalistag begriift die £nt-
scheidung des Vorstandes der IG Metall und des DGB-Bun-
desvorstandes, an der letzten Sitzung der Konzertierten Aktion

nicht teilzunehmen. Der Vorstand der 16 Metall wird beauf-

tragt, sich beim DGB-Bundesvorstand dafiir einzusetzen, dap

a) der DGB so langs nicht ah der Konzertierten Aktion teil-
nimmi, bis die Klage von den Antragsteliern zurlickgenommen
ist,

b) sollte die Klage nicht zurfjckgenommen werden, wird die

Teilnahme bis zur Urteilsverkindung des Bundesverfassungs-
gerichts ausgesetzt.

3. die Notwendigkeit einer Wirtschaflspalitik, die dem Vellbe-
schaftigungsziel vor anderen Zielen einen absclut héheren
Rang einrdumt.
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4 Die Schaffung von gesetzlichen Grundlagen fir die Beset-
zung der entscheidenden Kreditausschisse und Verwaltungs-
rite des Bank- und Sparkassengewerbes auf allen Ebenen un-
ter Beteiligung der Gewerkschaften mit der Zielrichtung, dag
bei den kinftigen Kreditvergaben auch arbeitsplatzsichernde
Auflagen an die Kreditnehmer gamacht werden,

Iit, Instrumente einer beschifiigungsorientierten Wirtschalts-
polltik

Alle wirtschaftspolitischen Malinahmen sind unter beschifti-
gungspolitischen Aspekten zu Uberpriifen. Alle wirtschaftspoli-
tischen Aktivitdlen mlssen vorrangig auf die Verwirklichung
des Vollbeschiaftigungsziels gerichtet sein. Das gilt fir die
Konjunktur- und Strukturpolitik, aber auch titr alle anderen
Teilbereiche der Wirtaschaftspolitik. :

1. Konjunkturpolitik

Uftentliche Investitionsprogramme milssen Vorrang erhalten
gegeniber der Férderung privater Investitionen, Uffentliche
puitrage und Investitionsprdmien an die Wirtschaft miissen an
veschiitigungspoelitische Auflagen und an die Einhaltung so-
zialer Schuizbestimmungen gebunden werden. Antrage der
Unternehmer fir dig Inanspruchnahme spezieller éffant]icher
Férdermittel und Beihilten bed{irfen zwingend der Stellung-
nahme des Betriebsrates des antragstellenden Betriebes. Uber
die staatliche Finanzpolitik hinaus muB auch die Geldpolitik
der Bundesbank starker aut das Vollbeschaftigungsziel unter
Wahrung der Tarifautonomie und umter Sicherung reformpoli-
tischer Ziele verpflichtet werden,

2. Strukturpolitik und Investitionslenkung

Struklurpolitische  Aktivitdten mit  beschéftigungspolitischer
Zielsetzung mussen zunehmend zum Schwerpunkt der staatli-
chen Wirtschallspolitik werden. Erforderlich ist in diesem Zu-
sammenhang

~ eing erhdhte Aussagekraft der amtlichen Statist’k fir Zwek-
ke der Strukturpolitik;

~ die Verpflichtung des Sachverstdndigenrats auf die Ergén-
rung seiner Guiachten durch einen Bericht iiber den Stand
des regionalen und sektoralen Strukturwandels;

- dig Verpflichtung der Bundesregierung auf eine Ergénzung
ihres Jahreswirtschaftsberichts durch eine ausfilhrliche Stel-
fungnazhme zum strukturpolitischen Teil des Sachverstindigen-
gutachtens,

Ansatzpunkle einer beschaHigungsorientierten Strukturpelitik
sind im einze!nen: '

) Reglonalpolitik

Die regionale Fdrderungspolitik muB umfassend auf beschafti-
gungspolitische Kriterien verpflichtet werden. Das Arbeitsplatz-
kriterium des !nvestitionszulagengesetzes ist durchgehend an-
Ziwenden und auszuweiten. Die Auswzhl der Investitisnen
il auf das in der Region vorhandene Arbeitskraftepotential
abgestimmt werden. Die Wirksamkeit der regionalen Struktur-
D_olitik mu durch die umfassende Untersuchung der beschaf-
tlgungs- und verteilungspolitischen Ergebnisse vorhandener
Fordermafinahmen sowie durch die konsequente Anwendung
des Prinzips der Schwerpunkibildung in allen Bundeslandern
erhdht werden. Finanzielle Anreize als fnstrument der Regio-
natpofitik miissen ergénzt werden durch Infrastrukiurinvestitio
nen in den Fordergebieten und durch MaBnahmen, mit denen
Investitionen verhindert bzw. erschwert werden, die den
Grundsdtzen der Raumordnung widersprechen.

b} Sektorate Strukturpolltik

%zah’.punkte einer beschiltigungsorientierten Branchenpolitik
8ing;

= die Verbesserung der Informationsbasis durch Status-quo-
Prognosen und Branchenentwicklungspléne:

— die systematische Eriplgskontrolle dber Subventionen und
fteuewergﬁnstigungen mit Blick auf ihren Beitrag zur Erhal-
Ung und Schaffung von Arbeitsplitzen;

= die Ergéinzung vorhandener FérdermaBnahmen durch be-

schéftigungspolitische Auftfagen und &ffentliche Beteiligungs-

rechte im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme staatli-
cher Mittel,

Strukturpolitik ung Investitionslenkung miissen auf eine Aus-
gehnung des Informations- und Handlungsspielraums gegen-
Uber Kapitalinteressen hinzielen. Dazu gehért insbesondere:
eine Verbesserung der Informationsbasis fur strukturpolitische
Planungen und Entscheidungen

— durch die Entwicklung einer gesellschaftsbezogenen Rech-
Tungslegung, mit der die Unternehmen Auskunft geben sollen
Uber stagatliche Vorleistungen fiir die private Produktion {z. B.
3ubventionen, Infrastruktureinrichtungen) und iber die Folgen

der privaten Produktion 1ir die Allgemeinheit {z. B. Umweltbe-
lastungen):

— vor allem durch die Einrichtung einer &ffentlichen Investi-
tionsmeldestelle, die liber Investitionen von GroBunternahmen
und ikre beschaftigungspolitischen Folgen rechtzeitig und um-
fassend zu unterrichten ist;

Schaffung von Grundiagen f0r ein abgestimmtes Infrastruktur-
konzept der Gebietskérperschaften und eine Vorausabstim-
mung von dffentlichen und privaten Investitionen durch

= laufende Nachfrage- und Bedarfsvorausschitzungen auch
fir einzelne Wirtschals- und Industriezweige;

— die Erarbeitung von Regional- und Branchenprojektionen
als Orientierungshilfe;

= ihre Zusammenfassung zu einheitlichen Landesentwick-
lungsplénen und einem Bundesentwicklungsplan;

Verbesserung der Durchsetzungsméglichkeiten strukturpaliti-
scher Ziele gegeniber unternehmerischen Gewinninterassen
durch die demokratische Beteiligung der Arbeitnehmer und ih-
rer Gewerkschaften auf der Grundlage des DGB-Konzepts zur
gesamtwirtschaftiichen Mitbestimmung.

3. Ergénzende Malinahmen einer beschiftigungsorientierten
Wirtschaftspolitik

a) Wetlbewerbspolitik

Kartell-, MiBbrauchs- und Fusionskentrollen erfiillen durch die
Bekdmpfung von Preisniveausteigerungen an vermachteten
Markten eine wichtige beschéaftigungspolitische Funktion. Die
Wettbewerbspolitik darf jedoch im Einzelfalle nicht gegen be-
schaftigungspolitische Ziele verstoBen. Fusionsgenshmigun-
gen sind von beschéftigungspolitischen Garantien abhingig
zu machen.

b} Technologiepolitik

Die Férderung technologischer Neuerungen ist wesentlicher
Bestandteil eingr gesellschaftlichen Wachstumspolitik. Be-
schiftigungsorientierte Technologiepolitik muB jedoch das
Schwergewicht auf arbeitsplatzschaffende sowie rohstoff- und
energiesparende Technologien legen. Im Interesse der Erhal-
tung und Schaffung von Arbeitspliatzen miissen kieine und
mittlere Unternehmen wverstarkt in die Technologiepolitik ein-
bezogen werden. Bestandtei! einer soichen beschéftigungs-
crientierten Technologiepelitik ist das von der 1G Metall vorge-
schlagene Konzept der Innovationsberatungssteilen.

¢} Riistungspolllik

Aus politischen und moralischen Grinden, aus wirtschaftli-
chen und sozialen Erwégungen wendet sich die IG Metall ant-
schieden gegen zlle Bestrebungen zur Lockerung der Export-
beschriankunyg fir Rdstungsgiter. Im interesse der organisier-
ten Arbeilnehmer in den riistungsproduzierenden Unterneh-

men missen jedoch MaBnahmen gegen die Gefdhrdung von
Arbeitsplatzen getroffen werden. Dies kann geschehen durch:

— eine fangfristige Kapazitdtsplanung fir Forschung, Entwick-
lung und Produktion;

— staatliche Auflagen zur Erhaitung und Erhdhung des An-
teils ziviler Fertigung; :

— schrittweise Umstellung von militdrischer zu ziviler Produk-
tion im Gefolge der Entspannungspolitik auf der Basis varhan-
dener hochentwickelter Technologien.
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d} AuBenhandelspolillk

Grundsatzliich mub die Politik der auBenwirtschattlichen Absi-
cherung 80 betrieben und ergénzt werden, d_aB sie !(eine Ge-
fahrdung von Arbeitsplatzen in exporlintensiven W_|lrtscha!_ts—
zweigen nach sich zieht, Steigende Exportiiberschilsse k‘?f"
nen kein Ersatz fiir eine wirksamere Beschéftigungspolitik
sein. Zum einen wird dadurch die Gefahr handelspolitischer
AbwehrmaBnahmen des Auslands heraufbeschworen. Zum an-
deren wird mit dem Export von Arbeitslosigkeit das Prinzip
der internationalen Salidaritdt verletzt. Vorrang hat deswegen
die Steigerung der binnenwirtschaftlichen Nachfrage.

V. Gesellschafiliche Rahmenbedingungan

Beschaftigungsorientierte  Wirtschaftspolitik muli im Hahmen
varscharfter politischer und dkonomischer Auseinandersetzun-
gen méglich sein. Die Abwehr unternehmerischer Gegenstrate-
gien und die Durchsetzung gewerkschaftlicher Ferderungen
macht eing schrittweise Verpflichtung des untermehmerischen
Handelns auf saziale ung geselischaftliche Belange erfarder-
lich. Crazu gehdren insbasandere:

1. die Unantastbarkeit der Koalitionsireiheit, des Streikrechts
und der Tarifautonamis;

2. die erweiterte betriebliche Mitbestimmung, die gleichbe-
rechtigte Mitbestimmung im Unternehmen und die gesamlwitt-
. schaltliche Mitbestimmung nach den Vorstellungen des DGB;

3. eine wolkswirtschaftliche Rahmenplanung im Sinne des

DGE-Grundsatzprogramms;

4. die wachsende Rolle dffentlicher und gemeinwirtschaftli-
cher Unternehmen in der Konkurrenz mit privatwirtschaftlichen
Crganisationstormen. Dies muf die Uberfihrung von Schiiis-
selindustrien und marktbeherrschenden Unternehmen in Ge-
meineigentum einbeziehen.

Auf dieser Grundlage unterstreicht der 12, ordentliche Ge-
werkschaftstag der 1G Metall den Willen der organisierten Ar-
beitnehmer in der Metallwirischaft, sich mit aller Kraft fur die
Verwirklichung einer Winschaftsordnung einzusetzen, die den
Interessen der arbeitenden Manschen gerecht wird.

Finanz- und Steuerpolitik (E 11)

Der 12. ardentliche Gewerkschaftstag stellt fest, daB Konzepte
zur generellen Steigerung der Staatsausgaben und der Steuer-
cuote genauso falsch sind wie die konservativen Plane zur
Privatisierung staatlicher Unternehmungen. Ziel muB die Aus-
weitung der reformpolitischen Aktivititen des Staates und die
Erhdhung. der dafir notwendigen Reformausgaben sein. Die
Erfordernisse der Reformtinanzierung und der sieuerlichen
Gerechtigkeit missen durch gezielts Veranderungen der staat-
lichen Einmnahmen und Ausgaben miteinander in Einklang ge-
bracht werden. Folgende MaBnahmen sind anzuwenden: Er-
stens wird der Staatssektor, insbesondere im Bereich der &f-
fentlichen Investitionen, seit langem von héheren Prefssteige-
rungen betroffen als der private Sektor. £in zusatzlicher Spiel-
raum fiir die Finanzierung von Rsformen kénnte folglich auf
mitttere Sicht schon dadurch geschaffen werden, daB unge-
rechtfertigte Preisforderungen privater Unternehmen zuriickge-
dringt werden. Die praktischen Ansatzpunkte daflr reichen
von der Einsicht in die Kosten- und Kalkulationsgrundtagen
der Anbieter bis zu einer verschirtten Mifbrauchsaulsicht auf
vermachteten Markten. Keinesiails darf jedoch eine preisorien-
tierte Vergabepolitik gegen beschiéftigungspolitischa Zielset-
Zungen verstoBen. Zweitens entfdlit ein erheblicher Antell der
Staatsausgaben heute auf Vorteistungen und Folgekosten der
privaten Produktisn. Zusatziiche Mdglichkeiten der Refarmfi-
nanzierung sind dadurch zu erschlieBen, dap

a} $ubventionen nicht nach dem GieBkannenprinzip, sondern
gezielt nach reform- und beschaftigungspolitischen Aufgaben-
steliungen vergeben werden:

b} offentliche Finanzhilfen nach dem Grundsatz ~Alfwendun-
gen fir den Untarnehmenssektor aus dem Unternehmenssek-
tor” im Wege des Umlageverfahrens (Beispiele: Kohleplennig,

:bwasserabgabe} von der Privatwirtschaft aufgebracht wer-
en;

c) finanzielle Zuwendungen durch rechtliche Vorschriften er-
ganzt werden und damit der staatliche Handlungsspieiraum
durch konsequentere Anwendung des Verursacherprinzips er-
waitert wird.

Drittens bedeuten permanente Exportiberschisse nicht nur
eina Beeintrachtigung realer Versorgungsméglichkeiten im In-
land, sondern auch Einnahmeverluste fir den 3taat. Zusitzli-
che Maglichkeiten der Reformpolitik kénnan mittelbar und un-
mittelbar auch erschiossen werden durch einen schrittweisen
Abbau des AuBenbeitrags und die zunehmende Nutzung der
entsprechenden Produktionskapazitdten flir den Binnenabsatz,
Viertens milssen Staatsausgaben, die nicht der Raformfinan-
zierung diengn, gesenkt werden. DazU gehoren nicht nur alle
Maglichkeiten der Verbesserung staatlicher Verwaitungstatig.
keit im Interesse der Birger. Dazu gehdren beispiclsweises
auch die Ristungsausgaben, die durch eine konsequente Ent-
spannungspolitik zu verringern sind, und die {iberhéhten
Agrarsubventionen. Flnftens schiisfilich missen die Einnah-
men des Staates verandert werden. In diesem Zusammenhang
kommt es vor allem darauf an, das Steuersystem gerechter zy
gestalten und zu vereinfachen. Dazy ist der Abbau von unge-
rechtfertigten Stausgrerleichterungen fliir GroBeinkommensbe-
zicher ond Unternehmungen sowie die Verbesserung der Steu-
ergerechtigkeit durch verscharfte Stevertberprifungen not-
wendig. Eine weitere Erhdhung der indirekten Steuern lehnt
der Gewerkschaftstag ab. Vor allem die Mehrwertsteuer ist
aing unsoziale Stever, die Arbeitnehmerhaushalte mit niedri-
gen Verdiensten besonders hart trifft. Im Bereich der direkten
Steusrn fordert der Gewerkschaftstag die Bundesregierung
auf,

— den Weihnachtsfreibetrag auf mindestens 500,— DM zu er-
hdhen

— die Kilometerpauschale zu erhéhen
-- dig steverfreian Zuschisse zum Kantinenassen zu erhdhen

— den hbdchsten Splittingvortsil auf 5000 bis 6000 DM zu be-
grenzen

— beim Kindergeld die Dynamisierung und Einkommensgren-
zen einzufuhren

— dia Freibatrige Hir Jubilaumsgelder zu erhdhen

— die ungerechtiertigten Privilegian bei der Einkommenshe-
steverung von GroBverdienarn in der Landwirtschaft zu besel
tigen.

Dariber hinaus missen prinzipiell Korrekturen am Steuersy-
stem vorgenommen werden, Dazu gehdren eine standige An-
passung der Freibetrdge, der Abzug der Steuerfreibetrége von
der Steuerschuld sowie eine sozial gerechte Neuordnung des
Einkommensteuertarifs (u. a. Steuerprogression}. Der 12. or-
dentliche Gewerkschaftstag betont, dafl diese MaBnahmen zur
Durchtihrung und Finanzierung der Reformpolitik mit Ent-
schiedenheilt in Angriff genommen werden missen. Nach der
vollen tarifvertraglichen Ausschépfung des 624-DM-Gesetzes
ist eine Aufstockung dieses Gesetzes auf 936,— DM nur unter
folgenden Bedingungen ins Auge zu fassen:

1. die Kosten dieser MaBnahmen dirfen nicht zu Lasten der
Arbeitnehmer gehen, und

2. der bisher geltenda Anlagekatalog des 624-DM-Gesetzes
darf nicht gegen die Arbeitnehmerinteressen verdndert wer-
den.

Cer 12. ordentliche Gewerkschaftstag stellt fest, daB die vom
11. ordentlichen Gewerkschalftstag gegen iiberbetriebliche Ver-
mégensfonds festgeschriebenen Arguments nach wie vor Gi-
tigkeit haben. Vor allem die tarifpolitischen Vorschiage dar
BDA zur Vermogenspolitik werden von der |G Metall entschie-
den abgelghnt, ebenso wie die betrieblichan Betseiligungsmos
dalle.

Tarifpolitik (E 12)

Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Meatall stellt fe'sﬁ.
daB trotz standig zunehmender Verschirfung der tarifpolit-
schen Auseinandersetzungen infolge der verdnderten wirt
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gchaftlichen Situation erhebliche Verbesserungen zugunsten
der Arbeitnehmer durch die Tarifpolitik erreicht werden komnn-
ten. Nach wie vor sieht die 1G Meta!l in einer uneingeschrink-
ten Tarifautonomie die unabdingbare Voraussetzung fir eine
edcigreiche Tarifpolitik, Sie tehnt daher alle Versuche, sie
durch Orientierungsdaten, Lohnleitlinien ader durch sine Kop-
pelung von Léhnen und Gebdltern ausschlieBlich an den Pro-
duktivititszuwachs zu binden, ab und hal eine entsprechende
zweckbeeinflussung der Sffentlichen Meinung durch politische
siellen mit der Tarifautonomie fir nicht vereinbar.

nas Streikrecht darf nicht angetastet werden. Die Aussperrung
ist sittenwidrig und widerspricht dem Grundsatz der Kamptpa-
ritat (Zwangsschlichtung in jeder Form wird abgelehnt). Allen
versuchen der Arbeitgeber und ihrer Verbande, die gegenwir.
tige wirtschaftliche Situation zum Nachteil der Arbeitnehmer
auszunuizen, ist mit einer weiterhin aktiven Tarifpofitik zu be-
gegnen, sie richtet sich auf die Wahrung und Verbesserung
der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer insbe-
sondere hinsichtlich Einkommen, Arbeitsbedingungen und Be-
stand der Arheitsplétze!

Deshalb fordert die |G Metall:

a) Erhdhung der Léhne, Gehdlter und Ausbildungsvergitun-
gen mit dem Zigl der Erhohung der Realeinkommen:

bj die Tarifvertrige so zu gestalten, daB die Erhshung der
Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergitungen in verschiede-
nen Formen und Kombinationen gefordert und durchgefiihrt
werden kann. Das heit u. a., dafl alle Tarifvertrige, die Lohn-
schitisse! enthalten, gekindigt werden miissen und in Zukunft
keine Tarifvertridge mit Lohnschlissal abgeschlossen werden
diirfen;

¢} die Vereinbarung eines Monatsentgeltes fir Arbeiter, ent-
sprechend den Gehallsbeslimmungen 1ir Angestelite:

d) ein garantiertes Jahresarbeitsentgelt, das aus einer festen
Grundvergitung und wverdnderten zusétzlichen Anteilen be-
steht, wie:

Qualifikationsanteil,

leistungsbezogener Anteail,
sonstige Anteile (tarifliche Zulagen und Zuschlige),

sonstige tarifiiche Leistungen {z. B, Sonderzahlung, vermd-
genswirksame Leistung, zusitzliches Urlaubsgeld);

el Tarifvertrage mit gleichlautenden Arbeits- und Entgeltbedin-
gungen fir alle Arbeitnehmer [fiir Arbeiter und Angestelite);

f} neus Tarifhestimmungen der Entgeitdifferenzierung flr alle
Arheitnehmer {Arbeiter und Angestetlte):

g} Vereinbarungen Uber Arbeitszeitverkilrzungen je nach Situa-
tion und nachstehenden Ziglvorstellungen durch Verdnderung
der Lebens-, Jahres-, Wochen-, Tages-, Schicht- und Stunden-
wrbeilszeit mit vollem Lohnausgieich bel gleichzeitig definier-
ten Arbeitshedingungen;

hi 6 Wochen Mindesturlaub fir aHle Arbeitnehmer;

) Verbesserung der allgemsinen Uriaubsbestimmungen und
Edhung des zusatzlichen Urlaubsgeldes;

i Einfihrung der 35-Stundan-wWoche;

K § Minuten Mindesterholungszeit pro Stunde fiir alle Arbeit-
"efimer, 12 Minuten Mindesterholungszeit pre Stunde fiir alle
Arbeitnehmer, die in Nachtschicht arbeiten;

'} mindestens 3 Minuten persanliche Zeit pro Stunde fiir alle
Arbeitnenmer, mindestens 8 Minuten pro Stunde perséniiche
Zeit fir alle Arbeitnehmer, die in Nachtschicht arbeiten,

m die Vereinbarung zumutbarer Bedingungen bei Nacht- und
Schichtarbeit;

E; tarifvertragliche Regelungen zur Erhaltung des sozialem
lalus der Arbeitnehmer bei technischen und ofganisatori-
sthen Verinderungen;

o tarifvertragliche Regelungen zur Erhaltung des Qualifika-
lonshiveays:

rF:emindestEns ein 13. Monatseinkommen fiir alle Arbeitneh-
f,

g} die inhaltliche Verbesserung und die riumliche Ausweitung

:jer Taritvertrige iiber Kindigungsschutz und Verdienstsiche-
ung;

N den tarifvertraglichen Schutz gewerkschaftlicher Vertrauens-
leute;

s% dlie menschengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen
h|q5|chtllch Arbeitszeit, Arbeitsplatz, Arbeitsorganisation, Ar-
beitsablauf und Arbeitsumgebung durch:

— Festlegung von Mindestarbeitsinhalten mit dem Ziel einar
Arbeitserweiterung, Arbeitsbereicherung oder eines Arbeits-
platzwechsels, verbunden mit einar entsprechendan Erhéhung
des Entgeltes:

— Be;timmungen iber die menschengerechte Gestaltung von
techq:schgn Anlagen und Mitteln, von Arbeitsvertahren und
Arbeitsabliufen und ven Arbeitsberaichen und Arbeitsplatzen;

- _keineﬂ Abgeltung von Arbeitserschwernissen und Gesund-
heitsgefahrdungen durch Geld, sondern Abbau der nicht men-
schengerechten Belastungen;

— fir nicht vermeidbare Belastungen ist ein angemessener
Ausgleich in Form von bezahlter Freizeit zu vereinbaren, for
das Berutzen der vorgeschrighenan Kérperschutzeinrichtun-

gen und -mittel sind entsprechende Geldzulagen 2u verginba-
ren;

1l tariiliche Regelungen Gber Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz:

u} Bestimmungen in Tarifvertragen zur Verbesserung der be-
ruflichen Bildung.

Die Tarifverhandlungen der IG Metall werden je nach Zweck-
madigkeit und Erfordernis regional oder zentral geflikrt. Zur
Verwirklichung der tarifpolitischen Zigle ist eina stindige In-
formation und Diskussion in der Mitgliedschaft unumgingiich,
dabel mub die frihzeitige und umfassende Einbezighung der
Mitglieder und Funktionare bei der Erstellung der Forderun-

gen und der Grundsitze siner Tarifbewegung sichergestslit
werden.

Technischer Wandel und Rationalisierung
{E 24)

In den Jahren von 1970 bis 1975 ist die Zah! der abhingig Be-
schéfliglen in der deutschen Industrie um etwa 1.2 Millionen,
und 2war von 8,6 Millionen auf 7,4 Millienen, abgebaut wor-~
den. Das entspricht sinem Rilckgang von rund 12,5 Prozent.
Die Zahl der Arbeitsstunden (Arbeitsvolumen) verringerte sich
um etwa 19,0 Prozent, wahrend die Arbeitsproduktivitdt um
26,0 Prozent zunahm. Wahrend die Jahre 1974 und 1975 von
Stagnation gekennzeichnel waren, nahm 1976 dzs reale
Wachstum der Industrieproduktion um fast 6 Prozent zu. Den-
noch setzte sich der Beschaftigtenabbau — wenn auch ver-
langsamt — welter fort. Dis registrierte Arbeitslosigkeit ver-
hatrt auf einem anbaltend hohen Niveau von mehr als 4,1 Pro-
zent. Die in EntschiieBungen friherer Gewerkschaftstage ge-
machie Aussage: 5 Prozent Wachstum sichert Volibeschafti-
gung, 3 Prozent Wachstum bedeutet regionale bzw. sektorale
Beschiftigungsschwierigkeit, 1 Prozent und weniger Wachs-
tum bringt Massenarbeitslosigkeit, stimmt heute nicht mehr,
Rationalisierungsschiibe, PFroduktionsverlagerungen ins Aus-
lard, Strukturwandel, geburienstarke Jehrginge, aber auch
eine restriktive Haushalitspolitik haben, unabhingig von der
kenjunkturellen Entwicklung. in zahireichen Branchen der Me-
tallindustrie zu einem radikalen, meist sehr kurzfristigen Ab-
bau von Arbeitskraften geflihrt. :

Die Schwerpunkte des strukturellen Wandels (z. B. Mikroselek-
tronik) lagen bisher in folgenden Branchen:

— Uhrenindustrie
— Feinmechanik und Optik
— Farnmeldetechnik

!

Verkaulsgerite
— Biromaschinen und Datenverarbeitung
- Mefi- und Regeitechnik
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— Rundfunk-, Fernseh- und Phoncindustrie.

Es muB damit gerechnet werden, daB sich in Zukunft d_Ie Ent-
wicklung noch verscharft ung auf weitere Bereiche, wie z. B.

— Elektreindustrie
— Kfz-Zulieferindustrie und des
— Maschinenbaus

(pergreift und damit zu weaiterer Vernichtung von Arbeitsplat-
zen fiihrt. Ein weiterer Schwerpunkt der Rationalisierung liegt
im Bereich der Iohnintensiven Tatigkeiten von Massengitern
sawie in den Verwaltungen und Bires aller Branchen der In-
dustrie, der privaten upd &ffentlichen Dienstleistungen. Fast
die Halfte der gegenwirtig Arbeitslosen sind Angestellte. Die
Ralionalisierungswelle im Dienstieistungsbereich erschwert
den in den 50er und B0er Jahren weniger schwierigen Uber-
gang von einer Industriebeschattigung in eine Dienstieistungs-
tatigkeit. Das Schwergewicht der Rationalisierung im Biro
wirkt arbeitssparend und gqualitikationsverdndernd, vor allem
durch:

— Veranderung der Arbeitsorganisation und von Arbeitsablau-
fen

— die Automation der Text- und Datenverarbeitung

— die Automation der informations- und Kemmunikationssy-
steme

— computergestitzies Konstruieren und
— der Automation der Fertigungsplanung und Steuerung.

Dabei sind Techniker und Kaufminnische Angestellte genauso
betroffen wie Betriebsingenigure, Arbeitsvorbereiter und Mai-
ster. Der Leistungsdruck und das Leistungsverlangen verstar-
ken sich, wahrend die Cualifikationsanforderungen, insbeson-
dere durch Arbeitsteilung in weiten Bersichen, sinken, Akkord-
dhnliche Vargaben, Kontrolle der Leistung und meBbare Ar-
beitsergebnisse sind immer mehr das Kennzeichen des ,.mo-
dernan" Biiros.

Mt Unverstandnis und Betroflenheit sehen dig Delegierten des
12. ordentlichen Gewerkschaftstages der G Matall das bishe-
rige politische Unvermdgen der Regiarungen und Parlaments
von Bund und Landern an, die Vollbeschiftigung in der Bun-
desrepublik nicht erreicht zu haben. Im Gegensatz zu der bis-
herigen Strategie von Regierung, Bundesbank und Sachwer-
stindigenrat fordern wir, der Wiedererrgichung der Vollbe-
schaftigung oherste Prioritat einzurdumen. Das Ziel der Voli-
beschaftigung darf nicht anderen Zielen untergeordnet wer-
den. Zu den Instrumenten einer solchen Vollbeschiaftigungspo-
litik gehéirt eine Steuerung der privaten und Bffentlichan Ent-
scheidungen Uber AusmaB, Richiung und Struktur des zukinf-
tigen Wachstums, die der Erhaltung und Schaffung von Ar-
beitsplitzen absoluten Vorrang einrdumt. Das Primat der Voll-
beschaftigung bedingt die volle Integration von Arbeitsmarkt-,
Finanz-, Geld-, Struktur-, Forschungs- und allgemsainer Wirl-
schattspolitik. Dabei miPte — entgegen alier bisherigen An-
nahmen — das industrielle Baschaftigungsvolumen unter dem
Aspekt gualitativen Wachstums wieder zunehmen. Viele neus
Beschaftigungsméglichkeiten wiren denkbar, wenn neue,
technisch hachwertige Produkte zur Losung der Probleme

— des Umweltschutzes

— der Rohstoff- und Energieeinsparung
— der Kapitaleinsparung

_— der Humanisierung der Ariait

— des Massenverkehrs

— des Arbeits- und Unfallschutzes

— der Diagnose und Therapie zur Verbesserung der medizini-
schen Versorgung

— Verbesserung der Infrastruktur
entwickelt werden.

Darlber hinaus fordert der 12. ordentliche Gewerkschattstag
der IG Metall, daf — entgegen der bisherigen Praxis — alter-
hative Fertigungs- und Verwaltungstechnologien zu entwickeln
sind, die sowohl zur Verbesserung der Arbeitsplatze in der

—

deutschen Industrie wie auch zur Befriedigung der Bedirinis.
se von Entwicklungsldndern geeignet sind. Zur Verh‘lnderung
gegenwirtiger und zukiinftiger Arbeitsplatzverluste durch Ra-
tionalisigrung und technologischen Wandel fordern dle Dele-
gierten, die aktive Tarifpolitik zur Verminderung des Arbeitsyg.
lumens weiterzuflhren und durch Verkirzung der téglichen,
wdchentlichen und j8hrlichen Arbeitszeit einen flankierendan
Beitrag zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen zy lej-
sten. Dig Risiken technischer, strukturetler und wirtschaftiichar
Veranderungen diirfen nicht auf dem Riicken der Arbsiineh-
mer ausgetragen werden, Unvermeidbare personella Konge-
guenzen wvon langfristig sichtbar gemachien betrieblichen
Mafinahmen, besonders Abgruppierungen und Entiassungen,
miissen tever werden, damit die Existenzsicherung auf sinem
haohen MNiveau verwirklicht werden kann. Die Ursachen techn|.
scher und struktureller Verdnderungen sind auf batrisblicher
Ebene haufig in ihren sozialen Folgen kaum zu orten,

Die indirekten Folgen der Rationalisierung konnen zu alnem
drtlichen und zeitlichen Auseinanderfallen von technologisch
hedingter Ursache und sczialer Wirkung fithren. So treten sg-
ziale Folgewirkungen der Rationalisierung héufig in sclehsn
Aetrieben auf, wo unmittelbar nichts verdndert worden ist.

Betriebliche Personalplanung

Personalplanung ist derjenige Sekter der Unternehmenspla-

nung, dessen wirtschaftliche und soziale Auswirkungen des
Arbeitnehmer unmittelbar treffen. Sie hat daher dazu beizuira-
gen, wesentliche Anspriche der Arbeilnehmar aus dem Ar
beitsverhiltnis zu verwirklichen, Sie soll auf der Ebense der
Betriebe und Unternehmungen

— die Beschiftigung sichern, d.h. insbesondere durch die
konkrete Sicherung des eingencmmenen oder eines verglaich-
baren Arbeitsplatzes,

— negative Auswirkungen, die durch den technischen und
wirtschaftlichen Wandel entstehen kdnnen, vermeiden,

— die Verbesserung der
schengerechte Gestaltung durchsetzen,

— Moglichkeiten der beruflichen Bildung flr alle Arbeitneh-
mer schaffen und verbessern,

~ die Arbeitnehmer entsprechend ithren Fidhigkeiten einsetl-
Zen und fordern,

— die Probleme Alterer Arbeitnehmer und gemindert Lel- |

stungsfihiger sowie aller Ubrigen schutzbediirfligen Arbeitneh-
mergruppen in allen Planungsphasen und in alten Planungsbe-
reichen berlicksichtigen,

— zur Sicherung und Steigerung des Einkemmens beitragen.

Zur Durchsetzung der genannten Ziele miissen sich dig Be-
triebsrite schwerpunkiminig an der Personalplanung betsili-
gan. Sie missen in erster Linie an den Stellen und auf den
Ebenen auf die wirtschaftliche, technische und personelle Ple-
nung EinfluB nehmen, auf denen die Grundsatzentscheidungen
im Unternehmen fallen. Die negativen Wirkungen bei den per-
sonellen MaBnahmen lassen sich dann wesentlich reduziersn,
wenn bereits im Stadium der Planung sozial- und beschaft-
gungspolitische Schwerpunkis gesetzt werden. Bei der Besin-
flussung der Personalplanung durch dle Betriebsrite miissen
die ¥or- und Nachteile fir die Arbeitnehmer gesehen werden.
Die Grenzen betrieblicher Personalplanung liegen dort, wo
ibergreifende wirtschafts- und sozialpolitische MaBnahmen
zur Erfiillung der Anspriiche an sichere und gqualifikationsge-
rechte Beschéftigungen erforderlich werden. Dennoch hat Per-
sonalplanung gesellschafis- und arbsitsmarktpolitische Aufge-
ben zu erfillen. In Verbindung mit einer Novellierung des §8
des AFG soll die betriebliche Personalplanung dazu beitragen:

— die Beschéaftigungsaussichten durch Wutzbarmachung be-
trieblicher Daten fiir die Arbeitsmarkpolitik in den einzelnen
Regignen und Branchen transparent zu machen,

- Strukturverdnderungen mit ihrem personellen Ausmab

rechtzeitig zu erkennen,

— die Auswirkungen veon Kenjunkturschwankungen aufzufan-
gen,

Arbeitsbedingungen durch men-

REDEN/DOKUMENTE

o 19

p———

- den zwischenbetrieblichen Personalausgleich zu ermégli-
chen,

-~ Erwerbs- und Arbeitsunfahigkeit sowie Unfélle und Krank-
heiten durch menschengerechte Arbeitsgestalting zu reduzie-
ren,

- die Mabilitat der Arbeitnehmer durch planvolle MaBnakmen
der Berufsbildung zu erhalten und zu férdern.

in dem Mafe, wie die gesellschaflliche Belastung durch eine
einseitige betriebliche, nur auf die Interessen der Unternehmer
ausgerichtete Personalplanung steigt, milssen dis Handlungs-
spielrdume und die Entscheidungsbefugnisse der Unternehmer
beeinfluBt und eingeschrinkt warden.

1G Metall und Rationallslerung

Die deutschen Gewerkschaften hatten zur Rationalisierung
und zum technischen Wandel bisher eine positive Einstellung.

Unter dem Eindruck der neuen wirtschaftspolitischen Situation

ist jedoch ein Umdenken hinsichtlich einer diffarenzierten Be-
urteilung der technologischen Entwickiung und der Rationali-
sierung erforderlich.

1. Ratienalisierung und techmischer Wandel wird von uns ge-
fordert, wenn es darum geht, die Gesundheit der arbeitenden
Menschen zu erhalten oder zu schiitzen, bessere Methoden
der Atbeitssicherheit zu entwickeln, unertragliche Belastungen
an den Arbeitsplétzen abzubauen, wo es alse um die humane
Gestaltung der Arbeitswelt geht.

2. Ganz bestimmte Formen der Rationalisierung und des tech-
nischen Wandels werden abgelehnt, wenn damit unertrigliche
Belastungen fir die Arbeitnehmer entstehen. Das kann insbe-
sondere geschehen durch extreme Arbeitsteilung und die
Schaffung von Arbeltsbedingungen, die zwar fir die Unterneh-
mer rentabel, aber die mit den gewerkschaftiichen Vorstellun-
gen zur Humanisierung der Arbeit nicht in Einktang zu bringen
sind, Die gleichen Einschriankungen miissen fir &ffentliche
FirderungsmaBnahmen gelten; z. B. im Bereich der For-
schungs- und Technologiepolitik, der Wirtschafts- und Sub-
ventionspolitik, der staatlichen Haushaltspelitik und dar Are
beitsmarktpolitik.

3. Prinzipieli dienen Rationalisierung und technischer Wandel
der Erhaltung des Wettbewerbs, der Modarnisierung der Pro-
duktion und Verwaltung und der Verbilligung von Produkten
und Leistungen. Die G Metall hat in der Vergangenheit diese
Formen der Rationalisierung und des technischen Wandels
betirwortet, wenn sichergestellt war, daB durch die Steigerung
der Arbeitsproduktivitét die sozialen Verhiltnisse der Arbesii-
nehmer verbessert werden Konnten und negative Auswirkun-
gen nicht auf dem Rucken der Arbeitnehmer ausgetragen wur-
den. Diese Politik war in der Vergangenheit erfalgreich. Falls
25 den politisch Verantwortlichen nicht gelingen sollte, dig
Massenarbeitslosigkeit zu Gberwinden, muB die gewerkschaft-
tiche Position zur Ratignalisierung und zum technischen Wan-
tel kritisch (berdacht werden.

Schlichtungsabkommen (A 392)

Cas zur Zeit gliltige Schlichtungsabkommen hat eine Reihe
¥or negativen Auswirkungen. Die abgelaufenen Lohn- und Ge-
haItstarifverhandlungen haben gezeigl, daf aufgrund der Ver-
haltensweise van Gesamtmetall (gestitzt auf die geltende
Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung) echte Tarifverhand-
'”“9?“ nicht stattfanden und in fast allen Tarifgebieten die
Schlichtung eingesetzt werden muBte, Die GewiBheit, daB bei
MChItIUStandekommen gines Verhandlungsergebnisses die
Schfichtung bei Antrag einer Partei automatisch einsetzt, bela-
§tet Tarifverhar:dlungen, Dieser Milbrauch, das Schlichtungs-
verfahren in Gang zu setzen, mull durch eine freie Entschei-
gsg‘-r? 0b sich gin Vertragspartner der Schlichtung unterwirit
St nicht, verhmd?rt werden. Durch das wec_hselseitig_e
b recht der Vorsitzenden wird der Offentlichkeit Neutrali-
" l“"fGBSpie[t. Tatséchlich weil jede Pariei Jahre voraus,
ticher Vorsitzende Stimmrecht erlangen wird. Damit wird

.das in der Schlichtung wichtige Prestige des Schlichiers, neu-
T8 2y sein, beseitigt.

Die Delegierten des 12, ordentlichen Gewerkschaftstages for-
dern den Vorstand der Industriegewerkschaft Metall auf, die

geltende Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung so zu veran-
dern, dai

1‘. die: ‘Schlichlungsstelle nicht mehr von jeder Vertragspartei
einseitig angeruten werden kann,

2. ein neutraler Vorsitzender jeweils erneut var jeder Schliche
tung {nach noch zu schaffenden Kriterien) eingesetzt wird,

& die bestehende Friedenspflicht wahrend der Schlichtung
aufgehoben wird.

Arbeitstagungen der Vertrauensleute
(A1013)

Der Vorstand der 1G Metail wird aufgefordert, dafir Sorge zu
tragen, daB8 in Unternehmen, in denen Gesamtbetriebs- bz,
KPnzernbetriebsréte bestehen, den betreffenden Vertravens-
kbrperlgitungen die Maglichkeit gegeben wird, nach Bedarf
gemeinsame Arbeitstagungen zum Informations- und Erfah-
rungsaustauseh durchzufithren.

Neue Beitragsregelung — Anderung des
§ 5 Ziffer 1 und 2 der Satzung (A 476)

1. Die zur Durchtlhrung gewerkschaftlicher Aufgaben erfor-
derlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrige aufge-
bracht, die entsprechend dem monatlichen Bruttoverdienst zu
leisten sind. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemafBen Beitrags-
leistung verpflichtet,

2. Die Beitrdge fiir Vollbeschiftigte und Teilzeitbeschiftigte
betragen 1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes. Ist der
monatliche Bruitoverdienst der |1G-Metall-Verwaltungsstelle
nich{ bekannt, so setzt diese einen Beitrag in Héhe des von
ihr geschitzten Bruttoverdienstes des Mitgliedes fest. Der so
armittelte Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt se lange,
bis das Mitglied der IG-Metall-Verwaltungsstelle gegeniber
seinen tatsachlichen Bruttoverdienst nachgewiesen hat.
Auszubildende und Studierende leisten einen monatlichen Bei-
trag von 4,— DM.

Arbeitsiose, Rentner sowie Kranke chne Lohn- und Gehalts-
fortzahlung leisten einen monatlichen Beitrag von 3,— DM.

Bei Vorliegen von langerer Kurzarbeit kdnnen iir diese von .
der Kurzarbelt betroffenen Mitglieder besondere Beitragsrege-
lungen zwischen QOrtsverwaltung und Vorstand verginbart wer-
den.

Der Vorstand kann gine Beitragstabelle festiegen, auf Grund
der die zu leistenden Beitrage auf volle DM abgerundet sind.

2a. Die Erhebung der Beitridge nach Ziffar 2 hat bis spéte-
stens 31, Dezember 1979 zu erfolgen.

Die Vertreterversammlung kann ginen friheren Zeitpunkt fest-
legen.

Die Diskussion
um die Geschiftsordnung

Der Vorstand hatte dem Gewerkschatistag elne Geschidftsord-
nung vargeschiagen, die vorsah: Anfrége und Empfehlungen
gelangen auf dem Gewerkschaftstag in der von der Antragsbe-
ratungs- bzw, Satzungsberalungskemmission vorgeschlagenen
Reihenfolge zur Abstimmung, Werden diese Empfehlungen ab-
gelehnt, 50 gelangen die Anirdge zur Einzelabsitmmung...
Dles bedeutete, dal die Deleglerten nur dle Mdglichkeit ge-
habl hitten, eine EntschlleBung anzunehmen eder abzulehnen,
an der EntschileBung wéiren Anderungsmiglichkelten nicht
vorhanden gewesen. Dles wurde won der Mehrheit des Ge-
werkschaltstages zbgelehnt. Die Argumente fiir und gegen
elne Anderung der Geschéftsordnung sind aus den wesentli-
chen Auszilgen der folgenden Diskussionsbelirdge arsichilich:
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Klaus Zwickel, Neckarsuim

.. Aus der Sicht des Vorstandes ist die vorgesehene Ge-
schaftsardnung zweielfos optimal. Der Vorstand' kann rrach
den bisherigen Erfahrungen nahezu sicher sein, daB bei un-
veranderter Annahme der vorgelegten Geschattsordnung seine
Empfeilungen angenommen werden, weil die Delegierien,
wenn sie eine Yeranderung beabsichtigen, und sei es nur an
giner ginzigen Stelle, stets nur die Moglichkeit haben, jewsils
die gesamte EntschlieBung abzulehnen, Fir die Delegierten,
die erstmals mit der Geschaftsordnung konfrontiert sind, neh-
me ich das Beispiel der Entschliefiung 7 heraus, um zu ver-
deutlichen, welche Wirkung die vorgelegle Geschéaftsordnung
hat. Diese Entschliefung 7 wird z. B. zur Anrahme empfohlen.
Gleichzeitig wird empfohlen, daB viele Antrige, wie ausge-
druckt, ganz oder teilweise eriedigt sind, Bel Annahme der
Geschaftsordnung bedeutst dies, daB weder die einzelnen An-
tragstelier, gleichgtittig ob ihr Antrag durch die Entschliefung
abgedeckt ist oder nicht, noch der Gewerkschaftstag selbst
gine Chance haben, Verdngderungen an den EntschlisBungen
vorzunehmen.

Der Gewerkschaftstag kann alsoc hier nur mit Ja oder Mein
entscheiden. Ein solches Verfzhren entspricht nach meingr
Meinung nicht der vielbeschwarenen Uberschrift von einer le-
bendigen innergewerkschaftlichen Demokratie. (Beifall) Der
demokratische Scuveran Gewerkschaftstag, wie es gestamn in
den Begriifungsreden formuliert wurde, masht wohl zuerst er-
torderlich, den Delegierten nicht nur dig Rolle des Ja-Nein-Sa-
gers aufzugeben, sondern ihnen vielmehr die Gelegenheit zu
geben, auf dile vorgeleglen Entschlieiungen Einflu@ nehmen
zu kénnen. (Beifall) Ohne Verdnderung der Geschaftsordnung
ist dies aber nicht mdglich . ..

Hermann Berkenhoff, Herne

... lch méchte mit meinem Diskussionsbeitrag dem Begehren
auf Anderung der Geschafisordnung mit allem MNachdruck wi-
dersprechen. Folgende Grinde veranlassen mich dazu, alle
Delegierten aufzufordern, die Geschaltsardnung in der vorge-
schlagenen Form unverindert anzunehmen,

1. Das so0 vorgeschlagene Verfahren zur Beratung von Ent-
schlieBungen und Antrigen ist fiir uns nicht neu, sondern ist
jahrelang [Ubung aler zuriickliegenden Gewerkschaftstage.
Diese Ubung hat sich ergeben, weil die gefihrie Diskussion
zeigte, daB dieses Verfahren zweckmdaBig ist und sich fiir un-
sere gewerkschaftspotitische Arbeit bewédhrt hat,

2. Durch dieses Geschiftsardnungsvertahren war es erst még-
lich, die Aussagen des Gewerkschaftstages nicht in einer Fiut
von Antrigen auseinanderlaufen zu lassen, sondern zu bin-

deln und damit zu einer geschlossenen pelitischen Aussage
Zu fihren.

3. Wirde man dem Antragsbegehren auf Anderung der Ge-
schaftsordnung an dieser Stelle folgen, dann wiirde nicht nur
die Antragsheratung fir die Delegisrten unilbersichtiich wer-
den und den zeitlichen Rahmen ins uferlose ausweiten, son-
dern auch dig politische Ausstrahlungskraft dieses 12, ordent-
lichen Gewerkschaftstages bis auf ein Minimum reduzisren.

4. loh méchte auch darauf aufmerksam machen, da8 ein so
gedndertes Verfahren quasi ¢in Miftrauen geqen die Antrags-
beratungs- und Satzungskommission darstellt. Mach g 20 Zif-
fer 8 unserer gultigen Satzung ist jeder Bezirk durch je sin
Mitglied in diesen beiden Kommissionen vertreten. Dia Mitglie-
der der Beratungskommission sind von den Daelegierten aus
den Bezirken gewdhlt und it dem notwendigen Vertrauen
ausgestattet worden. Im (brigen ist nicht zu Ubersehen, daf
es Sinn und Aufgabe der Antragsbaratungs- und Satzungs-
beratungskommission ist, baziglich der eingegangenen An-
trdge den Gewerkschaftstag zu beraten. Das steht, Kallegin-
nen und Kollegen, auch so in der Satzung.

5 MNiemand von uns wird bastreiten, daf es weckmabig |st,

die Vielzah! von gleichlautenden Antrigen in einer eindrucks.
vollen EntschiieBung zusammenzutassen, um damit die politi
sche Aussagekraft dieses 12. ordentlichen Gewerkschaltstages
zu konzentrieren . ..

Peter Ladehoff, EImshorn

... Mein Vorredner interpretiert meines Erachtens den Antrag
zur Anderung der Geschaftsordnung ein biichen fehlerhafy,
wenn er ausfUhit, daB mit diesem Antrag erreicht werden
kénnte, dal eine Flut von Antrdgen die Aussagekraft der [
Metall schmilern wirde. lch meine, eine solche Argumenta.
tion steckt in diesem Antrag nicht drin. Daher mdchte ich
euch bitten, diesem Antrag zuzustimmen, weil nicht nur ich,
sondern auch die Delegierten im Bezirk Hamburg der Meinung
sind, daB mit diesem Antrag im Geganteil die Aussagekraft
der 1G Metall sogar noch gestarkt wird.

Der Kollege Hans Mayr hat heute morgen in seinen einfeiten.

den Ausflhrungen darauf hingewiesen, dal dieser Gewerk-

schaftstag die Zielsetzung der Politik der 1G Metall bestimmen

soll. Wenn er das sofl, dann mul man, meing ich, auch die- °
sem Gewerkschafistag die Méglichkeit geben, Anderungen zu :
den EntschlieBungen einreichen zu kdnnen. dig nicht durch -
ein Votum der Antragsberatungskommission ,untergebuttert”, |
sondern die vor der Entschlieung behandelt, beraten und ab- -
gestimmt werden. Ich bin auch der Meinung, dall as falsch ist,
darauf hinzuweisen, dafi eine langgeiibte Praxis auch fir den

diesjahrigen Gewerkschaftstag zu akzeptieren und zu unter-
stittzen sei. Ich meine vielmehr, da Praktiken auch geféindert
werden konnen und soHten.

Der erste Redner hat ja darauf hingewiesen, daf noch auf
dem Gewerkschaftstag in Hannover nur finfzig Prozent der
Einzelantrage durch die Entschliiefungen mit abgedechkt wa-
ren, daid die Entsehlielungen diesmal aber wesentlich mehr,
namlich fast zwei Drittel der Antrdge, abdecken, das heifit,
dal hier ganz bestimmte Probleme in den Entschlieflungen mit
eingebaut sind. lch will gar nicht bestreiten, daB es erforder-
lich ist, Entschliefungen zu formulieren und die Flut von An-
tragen einzuddmmen. Nur mufl man dig Maglichkeit haben, da
es, jo mehr Antrige gestelit werden, immer schwieriger wird,
auch den Inhalt dieser Antrige in den EntschlieBungen einzu-
packen, diese EntschlieBungen noch mit zusatzlichen Formu-
Herungen anreichern zu kénnen. Und es ist, meine ich, auch
falsch, zu sagen. daB diese Form der Andarung der Ge-
schaftsordnung zu einer Verzigerung fihrt. 1ch bin vielmehr

der Meinung, daf die jetzige Geschaftsordnung den Keim der

Verzégerung viel mehr beinhaltet als das, was die Antragstel

ler woller; denn hier besteht doch die Gefabr, daf dans,

wenn gine Entschliefung nicht angenommen wird, eben {ber |

die einzeinen Antrige abgestimmt werden mufi, und das kann
uns unter Umstanden arg in Bedréngnis kringen und die Aus-
sagakraft der 1G Metall schmilern ...

Udo Fielitz, K&in

An und flr sich ist zur Begrindung diesas Antrags schon fast

alles gesagt worden. Als Mitgiied der Antragsberatungskom- .

mission michte ich nur einen Saiz dazu sagen, daB die An- °

nahme dieses Antrags quasi ein MiBtrauen gegeniiber der Ar-

beit der Antragsberatungskommission beinhalten wiirde. lch
kann hier nicht fir die gesamte Antragsberatungskommission :
sprechen, sondern nur fir mich, ungd ich erkldre, daB ich auf :

keinen Fall die Annahme dieses Antrags als ein Miftrauen ge- |

gen die Kommlssion ansehen wiirde. Gerade wenn man weib.
wie schwierig die Beratung vieler Antrdge innerhalh einer Wo-
che ist, hat man ein sehr ungutes Gefiihl, dal diese Varfah-
rensweise =0, wie sie vorgeschlagen ist und auch auf dem
latzten Gewerkschaftstag praktiziert wurde, durchgefishrt wird.

lch meine, der Gewerkschafistag gewinnt erheblich, wenn ef
die Maglichkeit hat, uber dissen Weg die Entschliefungen -
noch zu vardndern. leh méchte euch also bitten, diesem A

derungsantrag zuzustimmen.
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Heinz 0. Vetter
wird 60

Seit dem 21, Mai 1969 izt Heinz Oskar
vetter Varsitzender des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes. Damals als | Verle-
genheitskandidat™ vom 8. ordentiichen
pGB-Bundeskongrel mit knapper
Mehrheit gewdhit, hat er sich auf den
beiden folgenden Kongressen bei sei-
ner jeweiligen Wiederwahl eines tber-
aus klaren Mehrheitsvotums erfreuen
kdnnen. Dies ist die aullere Entspre-
chung daflr, daft Velter in den gut acht
Jahren seiner Amtszeit als Vorsitzender
des DB deuttich an Profil gewonnen
hat.

Am 21, Oktober wird Heinz Oskar Yet-
ter 60 Jahre alt. Er stammt aus einem
christtichen Elternhaus in Bochum-Wer-
ne, larnte Maschinenschlosser und kam
nach finf Jahren Kriegsdienst in briti-
sche Gefangenschaft, 1946 ging er als
Grubenschlosser in den Bergbau, weo
er sich unverzuglich in der |G Berghau
und Energie organisierte. Hier wurde ar
1964 rum 2. Vorsitzenden gewihlt,
nachdem er bereits seit 1952 hauptamt-
lich tatig war. |m selben Jahr war Vet-
ler auch der SPO beigetreten. Inzwi-
schen bekleidet er, neben der Funktion
des DGB-Vorsitzenden, den Posten ei-
nes Vizeprasidenten des [BFG und des
Prasicenten des Eurppaischen Gewerk-
schaftsbundes {(EGB).

Cer DGEB-Vorsitzende hat sich beson-
ders in der Frage der Mitbestimmung
engagiart, die er fir eine gesellschafts-
paiitisch aufierordentlich wichtige Auf-
gabe ansieht. Fir inn ist die Durchset-
2Uung der paritatischen Mitbestimmung
auf allen Ebenen der Wirtschaft und
Gesellschaft, wie er in einem interview
sagte, keineswegs als Endziel zu ver-
stehen, sondern  als  wesentlicher
Schritt zur Verdnderung der Gesell-
schaft, Wahrend Vetters Amtszeit ent-
wickelten sich auch die Beziehungen
u den Gewerkschaften soziglistischer
Lander.

Zweifellos hat sich Vetter, nach Hans
Béckler, dem ersten Vorsitzenden sait
Grindung des DGB, als derjenige er-
wiesen, der sich in dieser Funktion am
dettlichsten profilieren kannte. Seiner
oftmals klaren und treffenden gesell-
schaftlichen Analyse folgen jedoch kei-
neswegs immer die entsprechenden
Taten. Anlaflich seines 60. Geburista-
4es ware ihm in dieser Hinsicht eine
Yllicklichere Hand zu wiinschen.

G. Siebert

fim November-Hell bringen wir eine Be-
Sprechiung des jetzt in der Europai-
schen Verlagsanstall erschienenen Bu-

thes von Christian Gdtz: Heinz Oskar
Vettar )

Emil Carlebach, Mitglied des Bundes-
vorstandes der Deutschen Journalisten-
Union {dju) in der 1G Druck und Papier,

wird  erneut  von rechilsgerichteten
Kreisen die Ermordung zweler Mithaft-
linge im KZ Buchenwald angelasiet.
Cbwohl die Behauptung schon var
30 Jahien widerlegt wurde, 1auft gegen
ihn ein Ermittlungsverfahren. Dazu er-
kKlarte der stelivertretende DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende in Hessen, Gert
Lutgert, u. a: . Mier wird ein Gewerk-
schafter angegriffen wvon irgendwel-
chen rechtsgerichteter Leuten mit der
durchsichtigen Absicht, ihn zu verusn-
glimpfen; ein Gewerkschafter, der in
seinem ganzen Lebenslauf gezeigt hat,
daf er Antifaschist war.”

Ginter Déding, 2. Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuR-Gaststitten
(NGG), wurde in der Wahlménnerver-
sammlung der coop-Zentrale wisder
als Arbeitnehmervertreter in den Awuf-
sichtsrat gewidhit, Neben ihm werden
Aleis Pfelffer, Mitglied des geschafts-
fuhrenden DGB-Bundesvorstandes, und
Fritz Baumann, Mitglied des geschafts-
fahrenden Hauptvorstandes der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
charungen (MHBV), im ¢o op-Aufsichtsrat
yvertreten sein,

Heinz Diirrbeck, wegen Erreichung der
Altersgrenze  jelzt ausgeschiedenes
Mitglied des geschéftsfahrenden 1G-
Metall-Vorstands, wird ,wegen Wei-
tergabe von Nachrichten aus deam Ge-
werkschaftsbereich™ angekiagt.  Zum
wiederholten Male hat sich jetzt die
IG Metall hinter Heinz Dirrbeck ge-
stellt. Wie Vorsitzender Eugen Loderer
Mitte September auf einér Pressekonfe-
renz erklérte, gdbe es im gewerkschalft-
tichen Bereich keine Geheimnisse.

Gerbard Valer, bisheriger Vorsitzender
der 130000 Mitglieder zéhlenden Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK),
hat am 1. Oktober seine Taligksit als
geschaftsfihrendes  DGB-Bundesvar-
standsmitglied aufgenommen. Er  ist
dort verantwortlich flir den Bergich Fi-
nanzen. Vater, der 1824 in Dortmund
gebarert wurde, stand seit 1960 an der
Spitze der GHK. Im geschéftsfithrenden
DGB-Bundesvorstand trat er jetzt die
Nachinlge von Alfons Lappas an, der
Vorstandsmitglied der Beteiligungsge-
sellschaft {fir Gemeinwirtschatt  in
Frankfurt wurde. Sait 1969 gehérte Lap-
pas dem geschaftsfihrenden DGB-Bun-
desvorstand an. Vorher war er langere
Jahre Vorsitzender der Gawerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
{GGLF).

Willi Eleicher, der bekannte Gewerk-
schaftsfunktiondr der I1G Matall. fejert
am Z7. Okiober seinen 70. Geburtstag.
Detr | angagierteste Anwalt der Arbeit-
nehmer”, wie ihn der heutige 1G-Metall-
Vorsitzende Eugen Loderer einmal ge-
nannt hat, stammt aus einer wirttem-
bergischen Metallarbeiterfamilie. Schon
in frihester Jugend wurde er mit den
Sorgen und Problemen der Arbeiter
konfrontiert, Und so war es nur eing
logische Konsequenz, daft der gelernte
Schlosser 1928 dem Deutschen Metall-
arheiter-Bund beitrat.

Als 1833 der Faschismus die Macht er-
griff, arbeitete der Jubtlar, gegen den
ein Haftbefeh! erlassen wurde, illegal
Der drobenden Verhaftung entzog er
sich durch die Fiucht in die Stchweiz.
Wiederholt kam er als Kurier nach
Deutschland. Bei einer solchen Kurigr-
fahrt wurde ar 1934 verhafiset und wegen
JVorbereitung zum Hochverrat' zu drei-
einhalb Jahran Jugendgefingnis verur-
teilt. Wie viele andere aufrechte Anti-
faschisten wurde Willi Bleicher nach
Verblfung seiner Strafe in sogenannte
Schutzhaft genommen. Er kam nach
Buchenwald. Als Kapo der Kleider-
kammer war er mafigeblich an der Ret-

tung eines kieinen polnischen judi-
schen Jungen beteiligt.
1945, nach seiner Befreiung, setzte

Willi Bleicher seine ganze Kraft fur den
Aufbau der Einheitsgewerkschaft ein.
Er gehdrt zu den Mannern der ersten
Stunde. 1948 wurde er in den ge-
schaftsfihrenden Vorstand der 1G Me-
tall gewahlt, dem er bis 1950 ange-
hérte. Weitere Stationen seiner ge-
werkschaftlichen Tatigkeit waren: Be-
vollméchtigter der |G Metall in Gdppin-
gen und von 1959 bis zu seinem Aus-
scheiden 1872 Bezirksleiter der 1G Ma-
tall in Stuttgart. Der Name Willi Blei-
cher ist eng verbunden mit den groBen
Kampfen in den sechziger und Anfang
der siebziger Jahre gegen Lohndiktat
und Aussperrung.

Immer hat Willi Bleicher, der heute
zum Herausgeberkreis der in unserem
Verlag herausgegebenen Schriften der
~Sozialen Bewegungen" gehdrt, seinen
idealen die Treue gehalten. Und wenn
er im Juli in einem Gesprich mit dem
Studwestfunk erklarte, es sei nach 1945
nicht nach seinen Winschen und Hoff-
nungen gelaufen: ,Es ist nichts gewor-
den aus einem Neubeginn, es ist Wie-
deraufbau geworden. Es ist nichis ge-
wordan aus der Mitbestimmung”, s0
sollte der 70. Geburtstag dieses konse-
quenten Gewerkschaftsfuniktionérs fir
die Gewerkschaften Anlafl sein, sich auf
die Kraft der Organisation zu besinnen.

G. M,
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Yor 1. Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier

Im Namen ven knapp 160 000 Mitgliedern der IG Druck und Papier
werden 2567 Delegierte auf dem 1. ordentlichen Gewerksc}]aitstag
— vom 16. bis 22. Oktober 1977 In Augsburg — Rechenschaft iiber die
vergangene Arbeit ablegen und die Weichen fiir die Zukuntt stell_en.
Die iberwiegende Mehrheit der 374 vorliegenden Antrige orienll_ert
sich an den interessen der Arbeiter und Angestellten und hat eine
kimplerische Gewerkschaftspolitik zum Inhall.

Wie der 1. Vorsitzende der 1G Druck
und Papier, Lecnhard Mahlgin, gegen-
liber NACHRICHTEN zum Ausdruck
brachte {vergl. 6/77), werden die Kon-
sequenzen aus dem Arbeitskampf des
vergangenen Jahres in Augsburg eine
zenirale Rolle bei den Rechenschafts-
berichten und den Diskussionen spie-
len. Angesichts der gegenwirtigen Si-
tuation fir die Beschiftigten in der
Druckindustris sowle den  Zeitungs-
und Zeitschriftenverlagen muB sich dia
iIG Druck und Papier in Zukunft nocch
stirker als Kampforganisation bewéh-
ren, umn dam von Profit- und Machtstre-
ben diktierten ProzeB der Arbeitsplatz-
vernichtung und verschiriten Ausbeu-
tung der Arbeiter und Angestsllten Ein-
halt zu gebieten,

Seit dem lelzten Gewerkschaftstag im
Jahre 1974 hat sich die Zahl der Be-
schiftigten  im  Organisationsbereich
dieser Gewerkschaft von 351850 auf
304 518 verringert. Danach sind mehr
als 47 000 Arbeitspifitze vernichiet wor-
den. Auf der anderen Seite hat sich im
gleichen Zaitraum der Umszatz je Be-
schaftigtan um 43,1 Prozent erhéht,
was fiir die Unternehmer enorme Profit-
steigerungen brachta. Mit neuen Tech-
nologien — vom Folosatz Ober Bild-
schirmgerite bis zum Einsatz von Mi-
kro-Prozessoren — ausschliefilich im
Profitinteresse, ohne jegliche Mitbe-
stimmung der Gewerkschaft, sind dia
Arbeitsplatze der Mehrheit der
schattigten, insbesondere der Maschi-
nensetzer, aber auch der Redakteure,
arnsthaft gefdhrdet,

In den B3 Antrégen zur Tarifpolitik wer-
den kankrete Forderungen entwickelf,
die auf die Sicherung der Arbeitsplatze
sowie die Verteidigung und Verbesse-
rung der Reallihne ausgerichiet sind.
So wird u. a. als konkrete Aufgabe fiir
die nichste Zeit die Herabsetzung der
whchentlichen Arbeitszeit auf 35 Stun-
den in der Woche mit vollem Lohnaus-
gleich verlangt. Weiterhin bekennt sich
ein Anirag zur aktiven Tarifpolitik, die
darauf gerichtet sein soll, die Realldh-
ne zu sichern und auszubsuen. Aber-
mals wird in mehreren Antrigen ver-
langt, daf der DGB aus der Konzertier-
ten Aktion austritt und in enger Zusam-
menarbeit mit den den Gewerkschaften

Be-

nahestehenden Wirtschaftswissen-
schaftlarn ein eigenes Jahresgutachten
vorlegen soll.

Allgin 15 Antrage fordern das gesstzli-
che Varbot der Aussperrung. Dazu
heiBt es in einem dieser Antrige, das
kiinftige Aussperrungen mit solidari-
schen Aktionen, gegebenenfalls auch
mit Solidaritatsstreiks des DGR und al-
ler seiner Gewerkschafien, beantwortet
werden. Ferner sei zu prifen, ob zur
Bekampfung dieses brutalen Machtmi-
brauchs der Unternehmer Betriebsbe-
setzungen erfolgen kiénnen.

Zahireiche Antr8ge protestieren gegen
die Berufsverbote und rufen zur Vertei-
digung der demokratischen Rechta aul
Im einzelnen wird verlangt: alle gesetz-
lichen Erlasse zu beselligen, ausge-
sprochens Berufsverbote wieder rick-

—

gangig zu machen und eine brejtg
Kampagne der organisierten Arbeitnah-
merschaft gegen den Abbau demokrat.
scher Rechte einzuleiten. Mehrere Ap-
trdga setzen sich fir die Kirzung der
Rastungsausgaben ein  und fordarn,
daB ,.der politischen Entspannung dig
militarische folgen’” misss,

In einigen Antragen wird an der ge.
werkschafispolitischen Zislstellung
nach grundlegenden Reformen der ka-
pitalistischen Wirtsehafisordnung fest.
gehalten und insbesondere die paritat.
sche Mitbestimmung, die Uberfiihrung
von Schildsselindustrien, einschiiefligh
der groBen Pressemonopole, in Ga-
meineigentum und eine demokratische
Flanung nach den Badiirfnissen der
Bevdlkerung verlangl. Hervorzuheben
ist ein umiangreicher Antrag zur Pres-
sepolitik, in dem ebenfalls Alternativen
zur privatwirtschaftlichen Ordnung der
Presse entwickell werden.

Abgerundet wird das Bild von ainar
grofien Anzahl von Antragen zur So-
zialpolitik, Berufsbildung sowie zur Var-

besserung und zum Ausbau der ge-

werkschaftlichen Frauen- und Jugend-
arbeil. Nicht zuletzt beschéitigt sich

eing Vielzahl von Antrigen mit dar Auf-

gabe, die IG Druck und Paplier als
Kampforganisation zu stiarken. Dazu

gehart auch, daB kiinftig eine Reiho |

von

innergewerkschaftlichen  Leistun- |

gen, wie das Treuegeld — Rickzah- |
lung eines Teils der Beitrgge im Ren-

tenfalle —, zugunsten der Starkung des
Streikfonds gestrichen wird.
Warner Petschick

Auf 10. IGBE-Gewerkschaftstag:
Energiepolitik und Berufsbildung

Der 10. Gewerkschaitstag der Industriegewerkschaft Bergbau und |
Energie (IGBE), der am 2. September In Essen stattfand, sollte sich :
nur mit der beruflichen Bildung beschiftigen. Doch die Inzwischen
auf mehr ais 3t Millionen Tonnen angewachsenen Kohle- und Koks- |
halden, Feierschichten und die Ankiindigung der Ruhrkohle AG
(RAG), fiinf Kokereien stillzulegen, veranlaBten den IGBE-Hauptvor-

stand, noch einen zweiten Punkt mit auf die Tagesordnung zu sel- .

zen: die gegenwiirtige energiepolitische Situation.

Adolt Schmidt, der Vorsitzende dar
IGBE, trat in seinem Referat zur Ener-
giepolitik fir den verstarkien Bau von
Kraftwerken, insbesondere von Kohla-
kraftwerken, ein. Die gegenwiirtige Si-
tuation in giesem Bereich nannte er
«weit mehr als besorgniserregend”.
Seine Gewerkschaft sel nicht vorbe-
haltios tiir die Kernenergie, erklirte
Schmid!t, 3ie solite es aber ,s0 wenlg
wie moglich" geben.

Auf Unverstdndnis bei vislen Delegier-
ten stiel die Erklarung Adolf Schmidts,
der geschéftsfiihrende Hauptvarstand

werde den zehn gewerkschatftlichen
Mitgliedern im Aufsichtsrat der RAG
dig Zustimmung zu der vom RAG-Vor-

stand geplanten SchlleBung von Kokg- i
relen empfehlen, Bekanntlich will dis |

RAG bis zum Ende des nachsten Jah
res finf Kokereien mit insgesamt 1655
Beschaftigten und einer Jahreskapazi-
tat von 3,8 Millionen Tonnen Koks still
legen.

Alzs Bedingungen fiir die Zustimmung
zu den Stillegungen sei aber geforder

weorden, daf niemand zum Arbeitsaml |

entlassen und ein Sozialplan aufgestelt

warden wirde, erklirte Schmidt weiter.
Auperdem sei das auf absehbare Zeit
die letzte Zustimmung zu einer Still-
legung. . Mit uns kann man in naher Zu-
kunft dber Kokerei- oder Schachtanla-
genstillegungen nicht mehr reden”,
sagte der IGBE-Vorsitzends wirtiich.

In der Diskussion forderte dagegen der
palegierte Heinz Dyduch, Betriebsrats-
yorsitzender der Kamener Zeche ,Mo-
nopol’, endlich die vom letzten Ge-
werkschaftskongre3  verlangte  Vier-
Tage-Woche im Bergbau durchzuset-
zan, Auch in mehreren Betriebsrats-
und Funktiondrskonterenzen wurde dig-
so Forderung in den letzten Wochen
und Monaten mehrfach als Alternative
1u Feierschichten und zur Bedrohung
von Arbeitsplatzen erhoben.

Zur beruflichen Bildung sprachen der
Bundeshildungsminister Helmut Rohde,
der Geschftsflihrer der Westfilischen
Berggewerkschahtskasse, Manfred
Fronz, und das GBE-Vorstandsmit-
glied Walter Schmidt. Auf Kritik, vor al-
lem bei Vertretern der Bergbaujugend,
stiel dis Tatsache, dal zu diesem The-
ma kein direkter Vertreter der Gewerk-
schaftsjugend in einem eigenen Referat
u Wort kam. Selbst der Jugendsekre-
tar der IGBE, Diethart Bendrat, konnte
nur in der Diskussien sprechen. Als er,
nach einigen ritischen Bemerkungen,
die vorgesshene DCiskussionszeit um
etwad eine Minute {berschritt, wurde
thm kurzerhand das Wort entzogen.

Walter Schmidt kritisierte in seinem
Referat zur beruflichen Bildung die Un-
ternehmer und ihre Politiker, die die
wYorherrschaft der Arbeitgeber und da-
mit die Positionen, durch die den Ar-
beitnehmern die Gestaltung ihrer eige-
nen Berufsausbildung verweigert wer-
de". verteidigen. Die Berufsbildung
dirfe keine Privatveranstaltung irgend-
welcher Personengruppen oder Ver-
bande mehr sein, sondern misse in
dar  Obhut gesamigeselischatftiicher
Verantwortung stattfinden. Der Redner
kritisierts die mangeinde &ffentliche
Kontrolle der betrieblichen Ausbildung
und die Qualitdt der betrieblichen Aus-
bildungsplitze, Eine Kontrolle finde,
wenn uberhaupt, nur optisch statt,
Schmidt verlangte, auch im Bergbau

alle Ausbildungskapazititen voll zu nut-
zen,

in zwei Initiativantragen forderte der
Gawerksehaﬂstag, dar zwischen den
Gewerkschaftskongressen  stattfindet,
¢na wichantliche Berufsschulzeit von
12 Stunden an zwei Tagen fiir alle Aus-
;ubildendan sowle eine Abkehr von der
n den Bergbaubetrieben (blichen Pra-
%3, Jugendlichs im Rahmen einer Stu-
Ienausmidung aus betrieblichen Griin-
den meist nyr in der ersten Stufe aus-
wbitden, Verlangt wird statt dessen,
rundsatzlich nur noch Ausbildungsver-
rige iiber die wolle Ausbildungszeit
¥on 3 1/2 Jahren abzyschlieBen.

Jochen Mandel
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@GLF: 40-Stunden-Woche
jetzt endlich verwirklichen!

Unter internationaler Beteiligung aus West und Ost fand vom 11.

bis 14. September In

Malente {Schleswig-Holstein) der 11. ordent-

liche Qewerkscha!lstag der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschait statt, Im Mittelpunkt der Beratungen und Beschliisse

der 94 Delegierten standen die s
tigten auf dem Lande und im Ga
die Forderung nach Vollbeschiftigung,
chen-, Jahres- und Lebensarbeitszeit.

Der Hauptvorstand der GGLF wurde
beauftragt, sich fiir diese Ziele »mit al-
len gewsrkschaftlichen Mitteln" einzu-
setzen. Im  Organisationsbereich der
GGLF misse nunmehr die | 40-Stun-
dan-Woche an finf Arbeitstagen mit
Lohnausgleich fiir alle Mitglieder” rea-
lisiert werden.

Weitere  tarifpolitische Forderungen
sind: eine Mindesturlaubsdaver von vier
Wochen bei Zahilung eines Urlaubsgel-
des in Hihe von 50 Prozent des Mo-
natseinkommens; Einfihrung des 13
Manatsichns und von Leistungen nach
dem 52-DM-Gesetz: ferner sollen Ratio-
nalisigrungsschutzvertrige und  Bil-
dungsurtaub  angestrebt werden. Fiir
gesundheitlich Leistungsbesintrachtigte
soll ein besonderer Kindigungsschutz
durchgesetzt werdaen.

In einer |nitiativentschlieBung zur Tarif-
politik stelite der Gewerkschafistag
fest: ,Der in den letzten Jahren griBer
gewordene Abstand der Bruttoarbeits-
einkommen der Landarbeiter zu ver-
gleichbaren Arbeitnehmern der Indu-
strie ist untragbar.”” Zu diesem Thema
steuerte der mit klarem Votum wieder-
gewahite Vorsitzende der kieinsten
DGB-Gewerkschaft (40500 Mitglieder),
Willi Lojewski, einige Zahlen bel: Da-
nach betrigt der Durchschnittslohn der
Landarbeiter in Schieswig-Holstein nur
7,26 DM je Stunde und in Niedersach-
sen 7,43 DM.

Lojewski: | Wahrend sich die Verkaufs-
eriise der detutschen Landwirtschaft
zwischen den Wirtschaftsjahren 1950/
51 und 1975/76 mehr zls verflinffachten,
sind die Gesamiaufwendungen der
Landwirtschaft fiir Léhne und Gehélter
mit rund 2 Milliarden DM jahrlich seit
25 Jahren unverandert, so daB sich der
Anteil der Lohnausgaben an den Ver-
kaufserlisen von 20,5 Prozent im Jahre
1950/51 auf ganze 4,3 Prozent im Wirt-
schaftsjahr 1975/76 verringerte.”

Kritik Gibten die Delegierten in der leb-
haften Antragsdebatte an der Praxis
der Bundesregierung, in ihrem j&hrii-
chen Agrarbericht fast ausschlieBlich
die Lage der Landwirtschaft und fand-
wirtschaftlichen  Unternshmer, aber

ozlalen Forderungen der Beschif-
rtenbau. Vorrangiges Anliegen war

nach Verkilrzung der Wo-

nicht die der Beschéftigten in der O
fentlichkeit darzustellen. Dies miisse
sich anderpn. GGLF-Hauptvorstand und
DGE wurden aufgefordert, ,gegen die
sich sténdig ausweltenden Abgabenbe-
lastungen der Arbeitngehmereinkommen
einzutreten”,

Obgleich allgemeinpolitische Fragen
wenig zur Sprache kamen, machte der
Gewerkschaftstag einige bemerksns-
werte Aussagen. Die chilenischa Junta
wurde aufgefordert, alle inhaftierien
Gewerkschafter unverziiglich freizulas-
sen; die Bundesragierung In Bonn solle
sich dafilr ebenfalls einsetzen. In einer
InitiativentschlieBung  verurteilte der
Gewerkschaltstag den Terrorismus als
«Wegbereiter der Reaktion, die den
demokratischen Rechtsstaat zum Poli-
zeistaat machen will. .. Wir protestieren
auf das scharfste gegen jeden Versuch,
die Arbaiterbewegung mit dem Terro-
rismus in Verbindung zu bringen.”

Mit Scharfe attackierte der DGB-Vorsit-
zende Vetter die Unternehmer wegen
ifirer Verfassungsbsschwerde gegen
die Mitbestimmung. Sie sollten das
Grundgesetz gut genug kennen, sagte
Vetter, um zu wissen, daB es ,sogar
Sozialisierungen” flr statthaft erklart.
~Die Eigentumsgarantie des Grundge-
satzes, aut die sich die Unternehmer
sa gern berufen, ist 1ngst nicht so ab-
solut, wie sie gemn méchten,”

Der Gewerkschaftstag verlief in einer
arbeitsamen und aufgeschlossenen At-
mosphidre, Das BegriiBungsschreiban
der OKFP wurde ebenso mit Beifall zur
Kenntnis gencmmen wie das der CDU,
Zum erstenmal nahm an einem GGLF-
Gewerkschaftstag auch eine Delegation
der Landarbeitergewerkschaft aus der
DDR teil. Im Namen der Géste aus den
sozialistischen L&ndern begrifte der
stellvertretende  Vorsitzende der Ge-
warkschaft der Beschiftigten in der
Landwirtschaft der UdSSR, Ryschikow,
die Delegiertan. Unter Hinweis auf das
Klima der Entspannung in Europa sag-
te Ryschikow, der heverstehende Be-
such Leonid Breschnews in der Bun-
desrepublix werde weiter zur Verbessa-
rung der Bezishungen beitragen.

Gerd Siebert
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Bundestagung |
der 16 Bau-Steine-Erden

Enteprechend einem BeschiuB des 10.
ordentiichen Gewerkschaftstages der
IG5 Bau-Steine-Erden 1975 in Hamburg
kamen die Delegierten dieses Gewerk-
schaftstages vom 30. September bis 2.
Oktober 1877 in Frankfurt am Main zu
einer interngn Bundestagung zusam-
men. Die Tagung stand unter dem Mot-
to: ,.Schlagkriftige Organisation — ge-
werkschaftlicher Erfolg". Der Gewerk-
schaftsvorsitzende, Rudolf Sperner, re-
ferierte Uber die seit dem Gewaerk-
schaftstag erfolgie Arbeit sowie kinfti-
ge Aufgaben der Gewarkschaft.

In drel Arbeitsgruppen beschiftigien
sich die Delegierten mit Fragen der
Tarif- und Sozialpolitik unter verdnder-
ten Bedingungen”, den ,Gtundlagen
organisatorischen Wirkens" und der
.integration der Gruppen in unserer
Gewerkschaft — Berufsbildung”. Die
Ergebnisse dieser Bundestagung sollen
spater in einem Aktionsprogramm der
IG Bau-Staine-Erden eingefangen wer-
den.

NACHRICHTEN warden im November-
Hett ausfihrlicher Ober Verlauf und Er-
gebnis der Tagung berichten. Sh.

GHK-Gewerkschaftstag
prangert Konzerne an

Unter dem Motte Arbeit fir alle -
Solidaritit — soziale Sicherheit" be-
gann nach Redaktionsschluf der 10.
ordentliche Gewerkschaftstag der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK)
vom 3. bis 7. Oktober 1977 in Lever-
kusen. Im Geschaftsbericht prangerts
der bisherige Vorsitzende Gerhard Va-
ter — ab Oktober Mitglied des ge-
schaftsfihrenden DGEB-Bundesvor-
stands — an, daf In den groBen Kon-
zernen,  Regierungsplanstdben  und
Zentralen der Untemehmerverbinde
gegen die Interessen des arbeitenden
Wolkes geplant und gehandeft werde.
Auf eine positive Mitgliederbilanz wies
der neugewdhite Vorsitzende Kurt Ge-
orgi hin. Gegeniiber 1673 habe sich die
Mitgliederzahl um 10,4 Prozent erhdht,
widhrend gleichzeitig die Zahl der Be-
schiftigten infolge der Krise um 13 Pro-
zent zuriickgegangen sel. Der Organi-
sationsgrad verbessarte sich von 31 au!
39 Prozent. Ausfiihrlicher Bericht toigt
in der Novemberausgahe, D.

8. Angesteiltentag

Vom 19. bis 21. Cktober 1977 findet in
der Frankfurter KongreBhalle der 9.
Bundes-Angestelitentag des DGE statt.
Er stebt unter dem Motto: ,Angestelite
im DGH - gemeinsam erreichen wir

mehr .* Zu diesem Thema referiert am
dritten Konferenziag das Mitglied des
geschéftsfihrenden Bundesvorstandes
des DGB, Giinter Stephan. Zuvor spre-
chen der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter und der Parlamentarische Staats-
sekretir beim Bundesministerium far
Forschung und Technologie, Volker
Hauff. Hauffs Thema lautet: , Perspek-
tive 2000." Den Delegierten liegen 73
Antrdge zur Beratung ver, von denen
sich ein groBer Tail damit befalt, wig
der Kamp! gegen die Arbeitslosigkeit
wirkungsvall gefilhrt werden kann.

GEW: 8000 Lehrer
arbeitslos

Zu Beginn des neuen Schuljahres sind
Wrund 8000 Lehrer arbeitsios, obwobl
sie in den Schulen dringend bendtigt
werden', erklirte der Vorsitzende der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft, Erich Frister, auf einer Presse-
konferenz Mitte September in Bonn.
Als besonders bedenklich bezeichnets
der GEW-Vorsitzende die ,,zunghmende
Zahl von Lehramtsbewerbern mit erster
Staatsprifung, denen der Abschiuff in
der zweiten Ausbildungsphase verwehrt
wird",

Nach wig vor unertraglich sei die be-
stehenda Praxis einiger Bundeslander,
ausgebildete Lehrer als ,.Reservelah-
rer” mit sogenannten ,kleinen Dienst-
vertrigen'' oder Lehrauttrigen zu ba-
schaftigen, die unterhalb der Hallte der
Pilichtstundenzahl légen und deshalb
die Betrofienen ohna jeden tarifvertrag-
lichen oder sozialrechtlichen Schutz
lieBen, sagte Frister weiter.

Neben der Einfuhrung der Vorklasse
fiir alie Kinder, des 10. allgemeinbilden-
den Schuljahres flir alle Schiller, der
Senkung der Kiassensiirken auf hdch-
stens 25 Schiler forderte der GEW-
Yorsitzende Arbeitszeitverkiirzungen fiir
Lehrer. Hier bestinde ein groBer Nach-
holbedarf. Als weitere Forderungen der
GEW nannte er u. a. die schrittweise
Einflhrung der Ganztagsschule und dia
bessere schulische Versorgung der
ausléndischen Kinder. Gewill werden
die von Frister angesprochenen Proble-
me auf dem Anfang November statifin-
denden GEW-Gewerkschafistag aus-
fihHich diskutiert werden.

DPG gegen Privatisierung
des Busdienstes 'derPost

Gegen die Pline, die Busdienste von
Post und Bahn in privatrechtliche Re-
gionalgesellschaften  zusammenzufas-
sen, wandte sich Mitte September er-
neut der Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG). Eine Privati-
sierung, so wird bhetont, werde weder
den verkehrspolitischen Notwendigkei-
ten noch den Interessen der Beschif-
tigten gerecht,

——

Unkonventionell?

.Unkonventionelle MaBnahmen™

ver.

tangt der Deutsche Industrie- ynd Hap.

detstag, einer der einflureichsten Un.
ternehmerverbédnde der Bundesrepubli
in seinem neuen Berufsbildungsbericht

Angeblich geht es den Herren mit den °
dicken Bankkonten um die Schatfung

zusétzlicher Ausbildungsplitze, Und s

sehen dig ,unkonventionellen Mafnaj.

men'
reicht werden soli:

aus, mit denen dieses Ziel er. !

— Reduzierung der Ausbildungsvergi- :

tungen durch
kung der Tarifautonomie®™;

— Zahlung der Ausbildungsvergiturg
aus staatlichen Mitteln nach dem Bup-
desausbildungsférderungsgesetz  (BA-
F&G);

Ireiwillige  Einschrin-

- Verschlechterung der seit 1971 er

lassenen Ausbildungsordnungen;

— Einflhrung ven
Schmalspurausbildung zum gehobenen
Hillsarbeiter;

2wei]hriger

— Zurdcknahme der Anrechnung des .

Berufsgrundbildungsjahres auf die Aus-
bildung;

— Durchlécherung des Jugendarbeits- |

schutzes durch zahlreiche Ausnahme-

bestimmungen;

— weitere steuerliche Verglinstigungen
fiir Unternehmer.

Karl Schwab vom DGB-Bundesvorstand I

erkldrte sofort nach Bekanntwerden

dieser unverschiamten Angriffe auf be-%

stehende Rochte der Arbeiterjugend:;
.Die Absicht ist deutlich zu erkennen. |

Nachdem dig von der Bundesregierung |

fir den Herbst

1977 angekiindigts

Uberpriifung der Zah! der tatsdchlich
angebotenen Ausbildungsplatze vor der
Tir stght und heute schon abzusehen:
ist, daB die von Hendwerk und |ndu-

strie gemachten Versprechungen nich |

aingeldst sind, soll jetzt die Schuld da-:

tar den Jugendlichen,

den Gewerk

schafien und dem Gesetzgeber au!ga-j

birdet werden.”

Und Schwab erginzte: ,Eine Wit

schatt, die nicht bereit oder In der,
Lage ist, das Recht auf Ausbildung und |
Arbeit zu verwirklichen, hat ihre Exi

stenzberechtigung verwirkt. Sie selbst
— nicht die als Systemveranderer Yer
teulelten — ist schuld, daB die Fords
rungen nach anderen, neuen Ordnui-
gen immer akuter werden.” Damit den
Unternehmern ihre unkonventionellet
Unverschimtheiten griindlich  vergil
werden, deshalb hat der DGE zur Ak
tion ,.8TOP Jugendarbeitslosigkeit” as®
gerufen. Damit das Recht auf Ausbi
dung und Arbeit endlich Wirklichkel
wird,

Woifgang Bartels |
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So notig wie vor 25 Jahren:
Demokratische Betriebsverfassung

Genau 25 Jahre sind vergangen, seit am 11. Oktober 1852 die
CDU/CSU-Regierung unter Konrad Adenauer das erste Betriehsver-
lassungsgesetz In Kraft sefzte und damit bessere, weitergehende
Regefungen [n den Bundesidndern annulllerte, Im Bundestag stimm-
ten dle Fraktionen der SPD und KPD gegen dieses Gesetz. Die DGB-
Gewerkschatten llefen monatelang mit Demonstrationen und Kund-
gebungen, die Millionen Arbeiter und Angestellte mobilislerten,
Sturm gegen das Gesetzesvorhaben; jedoch die CDU/CSU ge-
brauchte ihre knappe Parlamentsmehrheit, um diesen wesentiichen
schritt zur Wiederherstellung der Unternehmervormacht in den Be-

irieben durchzusetzen.

Zwei Stimmen mobgen verdeutlichen,
worum g5 damals ging. |, Der schaffen-
de Menach darf night Kalkulationsoh-
jakt des Betriebslebens bleiben, er muf3
auch zum Trager, zum mitbestimmen-
den, aber auch zum mitverantwortli-
chen Faktor werden. Er dadf nicht nur
Gegenstand der Sozialpolitik bleiben,
darf nicht nur betreul, gepflegt und ge-
schitzt sein; er muB subjektiver Trager
des newen Unternehmensrechies wer-
den; denn er bewirkt durch die Dran-
gabe seiner besten Lebenszeit, durch
seinen Fleil und durch Aufopferung
seiner Gesundhelt taglich die Leistung,
die dem Betrieb das Leben gibt, ihm
wm Erfolg verhilit.” Dieses Zitat aus
Der Badische Gewerkschaftler”, Janu-
ar 1847, ist eines von zahliosen, die in
jener unmittelbaren Nachkriegszeit die
Erwartungen der Gewerkschafter der
ersten Stunde zum Ausdruck brachten.

Otto Brenner, der verstorbene Vorsit-
zende der [G Metall, charakterisierta
1562 das BetrvG 52 so: ,Die dem Ge-
setzeswerk  inmewohnende Ideclogie
entspricht einer Zeit, die wir 1945 ein-
fir alemal dberwunden glaubten. Ein,
Tentvergleich mit dem Gesetz zur Ord-
ning der nationalen Arbeit vam 20. Ja-
nuar 1934 macht deutlich, was ich mei-
re. Im Belriebsverfassungsgesetz heibt
8. Arbeitgeber und Betriebsrat arbei-
ten im Aahmen der geltenden Taritver-
rége vertrauensvoll und im Zusammen-
wirken mit den im Betrieb veriretenen
Qewerkschaflen und Arbeitgeberverei-
nigungen zum Wohl des Betriebes und
;alner Arbeitnehmer unter Berdcksigh-
figung des Gemeinwohles zusammen.'
Demgegenitber formulierte das Gesetz
ur Qrdnung der nationalen Arbeit: .Im
Belriebe arboiten der Unternehmer als
Flbrer deg Betricbes, die Angestellten
und Arbeiter afs Gelolgschaft gemein-
S&m zur Férderung der Betriebszwecke
Und zum gemeinen Nutzen von Volk
g';d Stalat.‘ Der Geist, der diese beiden
128 einl, ist unverkennbar."

Eer Vallstindigkeit halber sei auch der
Bﬂfsprechende Satz aus dem won der
randt#ScheeLFlegierung formulierten

BetrVG 72 zitiert, das das Gesetz von
1952 abloste: ,Arbeitgeber und Be-
triebsrat arbeiten unter Beachiung der
geltenden Tarifvertrige vertrauansvoll
und im Zusammenwirken mit den im
Betrieb  vertretenen Gewerkschaften
und  Arbeitgebervereinigungen  zum
Wohl der Arbeitnehmer und des Be-
triebs zusammen.” {§ 2 Abs, 1)

Man sieht: Die Linie ist durchgangig.
Nicht die verbesserten Details, so wigh-
tig sie f(r den Kampf zur Durchsetzung
der Interessen cder Lohnabhingigen
sind, prigen den Inhalt auch dieser
Betriebsverfassung, vielmehr ist es ,.dig
dem  Gesetzeswerk  innewohnende
Idealogie” der Sozialpartnerschaft bei
Festachreibung des Herr-im-Hause-
Standpunkts der Unternshmer. Dig Bei-
behaltung der Friedenspilicht, der
Schweigepflicht, die Uberbetonung von
Gruppendenken, das Verbot parteipoli-
tischer Betétigung, die Verweigerung
von  Mitbestimmungsrechten in  wirt-
schaftlichen Angelegenheiten u. a. m.
unterstreichen das.

So steht auch jetzt noch, 25 Jahre
nach Inkraftsetzen des ersten BetrV(3
und flinf Jahre nach sziner Ablésung
durch das BetrVG@ 72, unveriandert die
Aufgabe, eine demokratische Betriebs-
verfassung zu schaffen, die den Vertre-
tern der Arbeitéer und Angestelften, den
Betriebsraten und  Gewerkschaften,
wirksames Mitbestimmungsrecht in al-
len betrieblichen Angelegenheiten si-
chert.

Im  Mittelpunkt der Arbeit mit dem
BetrvG 72, das gesetzliche Realitat ist,
steht heute das Bemihen der Betriebs-
rite und Gewerkschafien, gegebene
Méoglichkeiten tir eine bessere Interes-
senvertretung in den Betrieben auszu-
nutzen und den eng gezogenen Rah-
men auszuweiten, Dabel haben sie es
stdndig mit Versuchen der Unterneh-
mer und der Arbeitsgerichte zu tun,
selbst elndeutige Bestimmungen nicht
zu akzeptieren oder reaktiondr umzu-
deuten.

Trotz dieser Strategie konnten dis Un-
ternehmer nicht verhindern, dafll in vie-
len Betrieben die Interessenvertretung
unter Geltung des BetrVG 72 konse-
Quenter geworden ist. Ursache dafir
sind weniger die dlrftigen Rechte als
vielmehr die Intensivere Vertrauensley-
tearbeit der Gewerkschaften. Zahlrei-
che Betriebsrate haben zudem in den
letzten Jahren auch gelernt, die rechtll-
chen Rahmenbedingungen extensiver
zu nutzen. Das ist Gberall dort erfolg-
reich, wo begriffen worden ist, daf auch
Rechtsfragen Machtiragen sind.

Unter diesem Aspekt soflten darum
stirker noch u. a. folgends Bestimmup-
gen des BetrVG, auch im Zusammen-
hang mit der Vorbereitung der Be-
triebsratswahten im Frithjahr 1978, ge-
nutzt wearden:

1. die vigrteljihriiche Betriebsversamme-
lung, an der ein Gewerkschaftsvertreter
-teilnehmen kann. Die Betriebsversamm-
fungen haben sich — vor allem in zu-
gespitzten Situationen — in vielen Be-
trigban zu einem wirkungsvollen Kampf-
instrument entwickalt;

2. die Mitbestimmungsmaglichkeiten
des Betriebsrats, die den Profit des Un-
ternehmers indirekt langieren, in erster
Linizs bei Einfihrung won Kurzarbeit
und Uberstunden und bei Kindigun-
gen. Viglen Betriebsriten ist es in Zu-
sammenarbeit mit der Belegschaft und
Gewerkschaft gelungen, Forderungen
durchzusetzen wie: Absicherung des
Differenzbetrages zwischen Kurzarbei-
tergeld und Metioverdienst, beiristete
Beschéftigungsgarantien, Garantje
Ubertariflicher Lohnbestandteile;

3. die ausdrickliche Garantie der frej-
en gewerkschaftiichen Betitigung in §
74 Abs. 3 BetrVG fur Betriebsratsmit-
glieder;

4, die Mdbglichkeiten der Zusammenar-
beit mit der Gewerkschaft (Zugangs-
recht zum Betrieb, Teiinahme an ga-
werkschaftlichen Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen, Teilnahme von
Gewerkschalisvertretern an  Betriebs-
ratssitzungen, Einleitung einer Be-
triebsratswah! in Betrieben ohne Be-
triebsrat, ProzeBflhrung flir den Be-
triebsarat usw.);

5. die Kentaktmdglichkeiten mit der Be-
legschaft wie Rechenschaftsberichte,
schriftliche Informationen, Schwarzes
Brett, Sprechstunden, Besuche am Ar=
beitsplatz.

Die Arbeiterschaft und ihre Gewsrk-
schaften haben sich weder mit dem
BetrvG 52 noch mit dem 72er Gesetr
als endgiltige Lésung abgetundan.
Nach einem Vierteljahrhundert gewerk-
schaftlichen Kampfes fiir die Beseiti-
gung reaktiondrer und Verbesserung
unzurgichender Bestimmungen der Se-
triebsverfassung sollle dieser Jahres-
tag AnlaB sein, jetzt sinen neuen An-
lauf zur Erreichung des Zisls einer ds-
mokratischen Betriebsverfassung 2zu
nehmen. Gerd Siebert
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Jugendvertreterwahlen
schon jetzt vorbereiten

Gesprach mit Jugendvertretern

Zum dritten Mal finden nach dem Betriebsverfassungsgesetz von
1972 neben den Betriebsratswahlen auch die Wahlen der Jugend-
veriretungen statt. Letztere sind auf Mai und Juni terminiert. Ange-
sichts der welter um sich greifenden Jugendarbeitslosigkeit und der
Entlassung vieler Jugendlicher nach der Lehrzeit kommt es darauf
an, aktive Jugendliche in die Jugendvertretungen zu wihlen. Zu
diesen Fragen fiihrte NACHRICHTEN-Mitarbeiter Klaus WeiBmann
mit Reiner Schill, Vorsitzender der Jugendvertretung bei den Ho-
waldtswerken — Deutsche Werft (HDW) Kiel, und mit Gerd Roslejka,
Jugendvertreter und Mitglied der Vertrauenskérperleitung der Bre-
mer Vulkan-Werft, das folgende Gesprich:

NACHRICHTEHN: Aus den letzfen Ju-
gendvertreterwahlien konnte die Gewerk-
schaftsjugend mit einer gulen Bilanz
hervergehen. Worauf fifre ike iese Er-
folge zuriick?

Gerd Rosiejka: Die Situation bel den
letzten Wahlen war bereits gekenn-
zeichnat durch Jugendarbeitslosigkeit,
Lehrstellenmangel, Nichtibernahme
nach der Ausbildung in ein Arbeitsver-
hiltnis und damit auch starkerer Diszi-
plinierungsmaBnahmen vor allem ge-
gen uns Jugendvartreter und -kandida-
ten. DaB dis Gewerkschaftsjugend in
dieser Siwation mit mehr gewerk-
schaftlich organisierten Jugendvertre-
tern gestérkt aus den Wahlen herverge-
hen konnte, beweist die grofie Anzie-
hungskraft der Gewerkschaftsjugend.

Auf der anderen Seite machen die vie-
len komplizierten Probleme, vor die
sich die Jugendvertretungen inner- und
auierhalb der Betrigbe gestellt sehan,
den Rilckhalt und die Méglichkeiten
z. B. fiir Schulungen, Diskussionen und
informationen in den Gewerkschaften
ginfach notwendig.

Aeiner Schlll: Fiir die Giskussion und
die Mobitisierung um unser Forderungs-
pregramm fiir die HDW und zur Schaf-
fung eines entsprechenden Problembe.
wuBtseins unter gréBeren Teilen der
Lehrlinge und Jungarbeiter hat bei uns
die betriebliche Gewerkschaltsgruppe
gigentlich die entscheidende Rolle ge-
spielt. Gerade in Vorbereitung  der
Wahlen kennten wir hier bei der Erar-
baitung von Fragebogen, der Diskus-
sion dber die aufzustellenden Kandida-
ten, bei der Vorbereitung von Aktionen
und Unterschriftensammilungen  und
auch bei der Vorstellung und Paoputari-
sferung der Gewerkschaftsliste groRere
Aktivitdt entfalten. Cas zahlte sich aus,
Die Mitarbeiterzahi in der Gruppe ver-
vietfachte sich,

NACHRICHTEN: Wird die Jugendver-
tretung nmicht zuletzt daran gemessen

werden, ob es gelungen ist, die auige-
stefften Forderungen auch durchzuset-
zen?

Gerd Rosiejka; Das ist das guie Recht
der Kollegen, um deren Interessen es
ja immer gehen mus, die Jugendvertre-
lungen daran zu messen. Das Warm-
halten der Forderungen, die stindige
Diskussion unter den Jugendlichen, ist
die Voraussetzung fiir dis Aktion. Dabei
haben wfr die Erfahrung gemacht, daB
von einer guten Koordinierung und Ab-
stimmung zwischen Jugendvertretung,
der gewerkschafilichen Jugendgruppse,
dem  Orisjugendausschufl, dem Be-
triebsrat und den Vertrauensleuten sahr
viel abhangt. Nur wenn wir unsers Ar-
beit als Bestandtsil der gewerkschafili-
chen Jugendarbeit sehen, kénnen wir
auf langere Sicht erfoigreich sein.

Reiner Schill: Die Durchsetzung von
einmal gestelltan Forderungen ist nicht
gerade leichter geworden. Die Sitya-
tion, wie sie von Gerd anfangs be-
schrieben wurde, hat sich ja noch wel
ter verschirf. Die Kémpfa sind wesent-
lich harter geworden. Wirden wir uns
heute altein auf das Verhandeln mit der
Belriebsleitung beschrianken, so wiren
wir sicherlich bald selbst Gegenstand
solcher Verhandlungen. Der Versuch
der HDW-Betriebsleitung, uns als Ju-
gendvertretung  das  Recht einer
Sprechstunde streitig und uns Vor-
schrifften  (ber den Ablauf dieser
Sprechstunden zu machen. hat das
deutlich gezeigt.

Aber noch deutlicher war woh! fiir die
Herren die Taisache, daB zum nich-
sten Sprechstundentermin die gesamte
Lehrwerkstatt vor unserem Jugendver-
tretungsbiire versammelt war ypd e[
duldig” aut ein Gesprich mit der Ju-
gendvertretung gewartet hat. Entspre-
chend der Aufforderung der Betriebs-
leitung fihrten wir diese Gesprache
nur mit jedem einzefnen gesondert
durch. Ein GroBteil der Lehriinge war
50 .gezwungen”, mehrere Stunden aut

—

dem Flur im Verwaltungsgebsude .
owarten”. Heute filhren wir mj der
ofreundlichen Genehmigung” der Bg- .
triebsleitung statt einmal in der Woghe
unsere Sprechstunde tagiich durch,

NACHRICHTEN: Welches sind die jorz |
anstehenden Probleme und welohe |
SchiuBlolgerungen sind fir die Vorpe. '
reitung der 1978 anstehenden Wahlen |
2u ziehen? :

Gerd Roslejka: Die in den letzten Mo
nhaten besonders durch die graBer ge. |
wordene Zahl von Schulabgéngern |
steigende Zahl von Jugendlichen, dis
keine Lehrstelle enthdlt, muB fir dis
Jugendvertretungen — vor allem der
GroBbetriebe — Verpflichtung zu noch
massiveren Aktivititen und konkreten
Aktionen im Kampi um mehr Ausbi-
dungsplitze sein. Dazu sind entspre:
chende BeschiUsse auf den letzten Ge-
werkschaftsjugendkonferenzen

gefalit

worden, dig jetzt in die Tat umgesstz :

werden miissen. Mit einer konkretsn

und umfangreichen Planung zur Epk

wickfung und Unterstiitzung  solcher

Aktivitaten, die jetzt beginnen miissen,
bGH-Bundesjugendausschull

hat der
den StartschuB  fiir
Harbst* gegeben.

einen ,heilen

Relner Schill: Dabei missen wir als Ju-

gendvertreter und Gewerkschafter un-

sere Mdoglichkeiten wvoll ausschépien
und alle Kréfte, denen es um die Rech-
te der Jugend geht, mobilisieren und

einbeziehen, Damit die Jugendvertre- '

tungen ihre Aufgaben erfillen kénnen,

fst es notwendig, schon bald die Frage

der Zustindigkeit und der Wahlberech:
tigung flr die Jugendvertreterwahlen i
anzugehen, da durch ein hoheres Ein- !
trittsalter in die Berufsaushildung, aber -

avch durch Vernichiung von Arbeits.
platzen das
Lehrlinge stark ansteigt. Bereits bel

Durchsachnittsaiter  der

den letzten Wahlen betrug der Rick- :

gang der Jugendlichen unter 18 Jahren
rund 24 Prozent.

Gerd Roslejka: Damit ist ja nicht nur

der Zustandigkeitsbersich der Jugend-
vertretung eingeschripkt, auch

ihre

noch vollig unzureichenden Rechte Im
Betriebsverfassungsgesetz  wurden ja :

schon seit den

letzten Wsahlen von

zahlreichen Unternehmern ausgenutzt, :

um den Druck auf dis Jugendvertreter

Zu starken und sie an der Vertretung .

und Durchsetzung der Jugendforderun-
gen zu hindern.

Neben gesetzlichen Anderungen, die
erkdmpft werden missen, ist es jefzt
unsere Aufgabe, dem verstarkien Vel-
such der Aufsplitterung und des Aus
einanderdividierens  entgegenzutreten.
Durch eine stérkere Koordinierung zwi-
schen Betriebsrat, Vertrauensleuten
und Jugendvertretung ist eine bessere
Zusammenarbeit und eine groBere Ein-
miitigkeit méglich und auch notwendi-
ger denn je,
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Kostendimpfungsgesetz kontra
soziale Gesundheitspolitik

Vor aliem bel kranken und Zlteren Menschen herrscht groBe Ver-

bitterung. Wer standig Arznei-, Verband-
ersatz bendtig!, muB seit dem 1. Jull kriftig zuzahlen.

und Heilmitte!, wer Zahn-
Zwar pro

Medikament, Verband- und Heilmitte! ,,nur" eine DM. Aber bei einem
ilteren Ehepaar — wenn beide téiglich mehrere Arzneien einnehmen
mitssen — kommt dabei im Monat schon ein beachilicher Betrag
zusammen, von der Zuzahlung beim Zahnersatz in Hdhe von min-
destens 20 Prozent der Gesamtkosten ganz zu schweigen. Das sind
allemal mehrere hundert Mark. Die kranken und #lteren Arbeiter,
Angestellien und Rentner miissen sich in die Zeit zuriickverseizt
fiihlen, da der Satz galt: ,,Weil du arm bist, muBt du friiher sterben!'"

Yerbittert ist man auch, wenn man dje
Wahiversprechen mit  der heutigen
Witklichkeit wvergleicht. Die SPD, im-
merhin der ,.grofie Regierungspartner”,
sprach sich vor den Wahlen dagegen
aus, den Patienten iGber seinen Kran-
kenversicherungsbeitrag hinaus an den
Krankheitskosten zu beteiligen. Denn
mehr Wirtschaftlichkeit im Gesund-
heitswesen heiBt fiir uns Sozialdemo-
kraten nicht Leistungsabbau, sondern
zweckmaBiger und kostenbewuBtier Mit-
feleinsatz™.

Mit den unsozialen MaBnahmen des
Krankenversicherungs-Kostendamp-
fungsgesetzes aber wurde unser Ge-
sundheitssystem nicht gerechter und
auch nicht wirtschaftlicher gestaltet,
Die (berhahten Preise fir Arzneimittel,
medizinisch-technische Geritle, Ausri-
stungen und Grundsticke fir Einrich-
tungen des Gesundheitswesens und
auch die fiberhdhten Einkommen privi-
legierter Arztegruppen reduzieren sich
durch das Kostendampfungzgesetz
nichl um einen Plennig. Vielmehr wird
ein Teil der Kosten direkt dem Versi-
cherten aulgebiirdet, wenn er oder der
mitversicherte Ehegatte krank ist. Ein
Rickgang der Krankheitskosten tritt
nur dann ein, wenn Arbeiter, Angestell-
te und Rentner nun auch notwendige
Medikamente, Verband- und Heilmitte!
einschrénken; so wie schon Mundert-
lausende aus Angst um den Arbeits-
platz auf eine notwendige Kur verzich-
leten. Allein im Jahr 1976 gab es in
den Kuerorten der Bundesrepublik im
Vergleich zum Verjahr 146 000 (127
Prozent) weniger Sozialkurgiste,

Bine solche Entwicklung widerspricht
dllen sozialen und gesundheitspoliti-
schen  Erfordernissen. Zudem kann
man auf diese Weise aber auch die
Krgnkheitskosten keineswegs in den
B bekommen. im Gegenteil. Wenn
Atzneien, Kuren und andere Leistungen
der Sozialversicherung nicht ader nicht
rechizeitia  in Anspruch  genommen
werden, erwachsen langfristig weitaus
hoher'e Krankheits- und Folgekosten
{Arbeits-  damit Produktions-, Steuer-

und  3V-Beitragsausfall, Frihrenten).
Eine alte Erfahrung fautet: Eine Krank-
heit, die im Frihstadium entdeckt und
behandell wird, kommt in der Regel
billiger als eine spit begonnene Be-
handlung.

Bel allen notwendigen Uberlegungen
zur Kostendampfung darf nicht verges-
sen werden: Im Mittelpunkt der Ge-
sundbeitspelittk mul  der arbeitende
Mensch — nicht das Geld stehen. In
seinem  gesundheitspolitischen  Pro-
gramm stellt der DGB daher fest: , Ge-
rade weil dis Gesundheit neben der
Bildung eine der wichtigsten Voraus-
setzungen zur freien Persénilichkeits-
entfaltung und zur Verbesserung des
sozialen Status darstellt, missen die
Chancen zu ihrer Erhaltung und Wie-
derherstellung durch einen Ausbau der
Vorsorge, Friherkennung, Behandlung
und Rehabilitation entsprechend dem
jeweiligen Erkenntnisstand der Wis-
senschaft flr jeden Birger gleichméRBig
gewdhrleistet sein. Auch mit Hille der
Gesundheitspolitik muB versucht wer-
den, soziale Strukiuren so zu verin-
dern, daf unterprivilegierte Schichten
gleiche Mdéglichkeiten in der Gesell-
sthaft erhalten.”

Tatsédchlich aber entsprechen die ge-
sundheitliche Betreuung und der Ge-
sundheitszustand der arbeitenden Be-
vilkerung unseres landes keinesfalls
den Méglichkeiten unsergr Zeit. Zwar
wurden Infektionskrankheiten zurldck-
gedrangt, dafiir haben Krankheiten der
Atmungsorgane, Herz-Kreislauf-Krank-
heiter und Krankheiten der Bewe-
gungs- und Verdauungsergane stark
zugenommen, Die Lebenserwartung ist
zuriickgegangen. VYon 1952 bis 1871 ist
die Sterblichkeit der Ménner bei koro-
naren Herzkrankheiten beinahe um das
Dreifache, bei Lungenkrebs, Leberzir-
rhose, Bronchitis und Disbetes etwa um
das Doppelte gestiegen. VYon 676000
1975 neu bewilligten Renten waren
etwa 40 Prozent, 278000, vorzeitige
Renten wegen Berufs- oder Erwerbsun-
ftahigkeit, wobei der Anteil der Vollren-
ten wegen Erwerbsunfahigkeit stark zu-

genommen hat. Die Berufs- und Er-
werbsunfihigkeit wurde bei 51,15 bzw,
46,35 Prozent der Neurentner durch
eine Erkrankung des Herz- und Kreis-
laufsystems verursacht. Die Bundesre-
publik ist immer noch ein Land mit ho-
hep Unfalziffern, hoher Miitter- und
Siduglingssterblichkeit.

Die Ursachen fir diesen schlechten
Gesundheitszustand der arbeitenden
Bevilkerung sind bekannt: ungesunde
Lebens- und Ern&hrungsweise, schidii-
che Umwaltbedingungen, verschirfte
Hetze, Monotonie und Nervenanspan-
nung im modernen Arbeitsproze, vél-
lig unzureichende Entwicklung der Ar-
beitsmedizin und Arbeitssicherheit sa-
wie ihrer Anwendung in Betrieben und
Verwaltungen. In der Regel werden Ar-
beitserschwernisse und gesyndheits-
schadliche Einflisse am Arbeitsplatz
nicht abgebaut, sondern durch Zulagen
~entachédigt”, als ob die Gesundheit
mit Geld aufgewogen werden Kkénnie.
Auch die nun schon drei Jahre anday-
aernde Massenarbeitslosigkeit und dia
daraus resultierende allgemeine soziale
Unsfcherheit verursachen psychische
und organische Gesundheitsstérungen.
Bei ailedem ist die arztiiche Versor-
gung In den Land- und Stadtrandgebie-
ten  wefterhin  unzureichend. Trotz
Akademikerbarg'” fehlen Tausende
Arzte, nicht nur fir die arbeitsmedizini-
sche Betreyung der Arbeiter und Ange-
stellten, sondarn auch fir die 6ffentli-
chen Gesundheitsamter.

Es wird also wahrhaflig nicht zuviel,
sondern zuwenig fir die Gesundheit
der arbeitenden Bevdlkerung getan.
Doch die Bundesvereinigung der Ar-
beitgeberverbinde und die Vertreter
des westdeutschen GroBkapitals in der
CDU/CBU und FDP kilmmert das we-
nig. Sie dringen auf eine aligemeine
Beteiligung an den Krankheitskosten
und auf die erneute Einflihrung eines
Krankenversicherungsbeitrages fir
Rentner. Die Bundesregierung und der
stelivertretende  Vorsitzende der SPD
und Prisident des Bremer Senats,
Hans Koschnick, haben im Bundesrat
schon die Zusage gegeben, daf diese
weitere Belastung der Reniner ,ge-
prift” und , Oberlegt” werden solll

Oie Gewerkschaften haben eine Fiille
konkreter Vorschlige und Forderungen
fir eine soziate und effektivera Ge-
sundheitepolitik entwickely, Geslndere
und sichere Arbeits- und Lebensbedin-
gungen, eine umfassende Vorsorge,
Frinerkennung und Koordinierung aller
Gesundheits- und Krankenhaushehand-
lungsdienste missen nicht teurer, son-
dern kénnen kostenglnstiger sein als
unser zersplittertes Gesundheits- und
Krankenversicherungswesen. Wieviel
medizinisch-technische  Ausriistungen
werden ungenidgend genutzt, wieviel
Leerlauf gibt es, und wieviel unnitze
Kosten entstehéen durch das Neben-
und Gegeneinander von ambulanter
und stationdrer Behandlung, von dffent-
{ichen Gesundheitsimtern und A&rztli-
chen Diensten der Kranken-, Renten-
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Neuve Urteile der Arbeitsgerichte

Nach wie vor stehen die Auseinander-
setzungen lber dig Abwalzung von Kri-
senlasien auf dis Belegschalten im Mit-
telpunkt arbeitsrechtlicher Prozesse.
Der brutale Druck, mit dem die Unter-
nehmer die hohe Arbeitslosigkeit aus-
nutzen, um - ihnen nicht genshme -
Arbeiter und Angestellte zu entlassen,
soziale Rechte abzubauen und Beteili-
gungs- und Mitbestimmungsrechte ein-
zuschrinken, spiegelt sich in dan Pro-
zessen wider.

{ber die versicherungsrechtliche Absi-
cherung von Aushilfskraften hatte das
Bundessozialgericht {Urteil wom 28,
Aprit 1877 — 12/3 RJ 48/75) in einem
Fall zu entscheiden, der gerade in Be-
trieben tausendfach vorkommt: Dar Un-
ternehmar  stalite  Aushilfskrifte ein,
ohne sie zur Kranken-, Arbeiterrenten-
und zur Arbeitslosenversicherung anzu-
melden. Hinterhaer berief er sich darauf,
dafl nicht ermittelt werden kénnte, ob
das Beschiftigungsverhiltnis tatsich-
lich versicherungspflichtiy sei. Das
Bundessozialgericht stellte fest, dzf
grundsaizlich die Versicherungstriger
den Beweis dafir zu erbringsn hitten,
daB ein Beschaftigter versicherungs-
pflichtig sel.

Das Gericht schrinkt aber ein: ,.Der
Beweis ist allerdings als gefihrt anzu-
sehen, wenn die Kliger dia ihnen als
Arbeitgeber gesetzlich auferlegten Mit-
wirkungspflichten. bei der zunachst
festzustellanden  Versicherungspflicht
verletzt (vorsitzlich oder fahrlissig)
und so0 die erforderliche Autklirung
verhindert haben. Diese Mitwirkungs-
pilichten des Arbeitgebers umfassen
die Einzelpflichten zur Aufzeichnung,
Auskunft, Meldung. Vorlage und Bei-
tragsabfihrung.” Die Aufzeichnungs-
pilicht bezishe sich auf aile Beschafti-

gungsverhiitnisse. Werde sie wverletzt,
50 habe der Unternchmer Beitrage un-
abhingig davon zu zahien, ob eins
Versicherungspflicht  tatsdchlich  be-
standen habe.

Der Ablauf von Arbeitserlaubnissen von
Ausldndern hat in vielen Betrieben
dazy gefiinrt, daB diese Ausl&nder
ochne viel Federlesen auf die StraBe ge-
setzt wurden. Qftmals wurde nicht eln-
mal gekindigt. Die Unternehmer berig-
fen sich einfach darauf, daf durch die
fehlende Arbeitserlaubnis das Arbeits-
verhaltnis sutomatisch beendet sel
Pieser menschenverachtenden Praxis
hat das Bundesarbsitsgericht in seiner
Entscheidung vom 19. Januar 1977 (3
AZR B5/75) in etwa einen Riegel vorge-
schoben, Eine automatische Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses ist in
keinem Fall gegeben. Vielmehr muB
der Unternehmer kiindigen. Diese Kin-
digungsméglichkeit bei Ablauf der Ar-
beitserlaubnis wird jedoch an bestimm-
te Vorausselzungen gekniipft: Wenn
sich der Austinder um eine neue Ar-
beitserlaubnis bemiht, kann eine Kin-
digung erst ausgesprochen werden,
wenn die neue Arbeitserlaubnis endgil-
tig abgelehnt worden ist.

Die Abwalzung von Krisenlasten auf
die Belegschaft geht in der Regal Hand
in Hand mit der Einschrankung won
Mitwitkungsrechten. So sah es das
Bundesarbeitsgericht (vom 24. Mairz
1977 — 2 AZR 89/76) als nicht bedenk-
lich an, daf ein Unternchmer, der die
Zustimmung des Betriebsrats zu einer
Kindigung erreichen wollte, auf eine
Betriebsratssitzung dringte und bei der
gesamten Sitzung, einschlieBlich der
BeschluBifassung, die in derselben Sit-
zung erfolgte, anwesend war.

und Unfallversicherung, der Versor.
gungs- und Arbeitsimter. Schon lange
fordern die Gewerkschaften hier eina
bessere Koordinierung und Uberwin-
dung der Zersplitterung zum Belspiel
durch einen einheitlichen sozialmedizi-
nischen Dienst.

Doch es wird immer deutlicher, daB die
Herrschenden nicht willens und nicht
in der Lags sind, die Gesundheit sowle
das Recht auf Arbeit und Bildung for
aila Arbeiter, Angestellte und die Ju-
gend zu gewihrleisten. Auch hier

héngt alles vom Handeln der Gewerk-
schaften ab. in seiner Stellungnahme
zum Kostenddmpfungsprogramm  hat
der geschiftsfihrende Hauptvorstand
der OTY am 7. Februar fesigestell,
~dal bisher so gut wie nichts gesche-
hen ist, um die kostentreibende Grund-
struktur des Gesundheitswesens, nam-
lich 8ffentliche Finanzierung und priva-
te Leistungserstellung und damit priva-
te Gewinnmaximierung zu verandern".
Damit ist die Kernfrage anvisierl: Ge-
sundheit oder Proflimachereil

Arthur Bipple

—

Positiv ist demgegeniiber sin Beschiyg
des Arbeitsgerichts Kasse! vom 3 Mal
1977 (1 BY 4/76). Ein Unternehmer hat.
te eine Versetzung vorgenommen, ohne
die Zustimmung des Betriebsrats vgr.
her einzuholen bzw. ohne daB das ap
beitsgericht diese Zustimmung ersetz
halte. Das Gericht entschied, daR ejns
nachtragliche Ersetzung der Zystm.

mung micht mehr in Frage kemme ung |

daher die MaBnahme rickgingig ge. |
macht werden misse. Der Unternehmer |

kénne ailenfalls eine erneute Versgep !
Beriicksichti- |

Zuhg — diesmal unter

gung der Mitbestimmungsrechia des |

Batriebsrats — versuchen.

Vor allem wihrend des letzten Bundas.
tagswahlkampfes gab es harte Ausein-

andarsetzungen iiber die Frage, inwie-
weit Politiker aufl Betriebsversammiun- |
gen sprechen kdnnen. Ein derartiger :
Fall ist am 13, September 1977 vom !

Bundesarbeitsgericht {1

ABR 67/75) !

entschieden worden. Der vorgesehens !
Referent der Betriebsversammlung, ein !

Regierungsprasident, war

SPD-Kandi-

dat fiir den Wahlkreis und Blrgermeis
ster des Ortes. Er sollte Uber das Ge- :
setz zur Verbesserung der betriebli- ;
chen Altersversorgung sprechen. Ent- !
gegen dem LAG Disseldort entschied

das BAG, daB das Auftreten unzulassig ,

war. Es entschiad:

1. Es liegt kein VerstoB gegen den

Grundsatz der Nichtdffentlichkeit der .

Betriebsversammiung wvor, wenn der

Betriebsrat auf einer Befriebsversamm-

fung eiren betriebstremden Referenten

ein Kurzreferat zu einem sozialpaliti- -
schen Thema von unmittelbarem Inter- :
esse fir den Betrieb und seine Arbeit -

nehmer halten 146t Hierzu bedarf 5
kaines Einverstindnisses des Arbeitge-
bers. Der Referent wird hier nicht als
Sachverstandiger i. 5. des Paragraphen
80 Abs. 3 BetrVG titig, auf dessen Per-

san sich Betriehsrat und Arbeitgeber |

ginigen miissen.

2. Es liegt aber eing unzulissige partei-

politische Betdtigung vor,

wenn ein |

derartiges Refarat gerade und nur zu
Zeiten des Wahlkampfes von einem -
Spitzenpolitiker in seinem Wahfkreis im |

Rahmen seiner Wahlkampistrategie ge- .

halten wird, Ob fir ganz besonders ge-
lagerte Falle keine parteipolitische Be-
titigung anzunehmen ist, wird nicht
entschieden.”

Diese Emtscheidung steht in klarem Wi
derspruch zu dem Wortlaut des Para-
graphen 45 BetrVG, in dem es heift:
.Die Betriebs- und Abtellungsvarsamm-
lungen kdnnen Angelegerheiten ein-
schlleBich soleher tarifpolitischer, so-
zialpolltischer und wirtschaftlicher At
behandaln, die den Betrigsb oder seing
Arbeitnehmer betreffen.” Sie schrénk!
damit die — ohnehin minimalen — de-
mokratischen Rechte im Betrieb weiter
gin. -n
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Von der Sozialdemontage
Frauen besonders betroffen

vor der Bundesfagswahl 1976 hatie dle

SPD in ihrem Regierungs-

programm zugesagt, ,,das Netz sozialer Sicherung noch dichter™ zu

machen. Speziell den Frauen stelite man In Aussicht, eine
zu schaffen und die

stindige soziale Sicherung®

::EIQEI'I-
wmaterlelle Unter-

stiitzung der Familien weiter” zu verbessern. Mit dhnlichen Verspre-
chungen haben auch CDU, CSU und FDP um die Stimmen der weibh-

llchen Wihler geworben.

Doch genau das Gegenteil wird prakti-
dert. Mit den Verschlechlerungen in
der Renten- und Krankenversicherung
und Kriegsopierversorqung werden Mil-
licnen Frauen besonders hart befastet,
So wirkt sich natirlich die Beschnej-
dung bei der Rentendynamik am
schirfsten bei den kleinen Renten aus.
Vor der diesjihrigen Anpassung er-
teichten in der Rentenversicherung der
Arbeiter ungd Angesteliten fast 6 Miljio-
nen Rentner noch nicht einmal 600 DM
im Monat.

Der weitaus griBte Teil dieser niedri-
qen Renten, rund 4,9 Millionen, entféllt

‘auf Frauen und Witwen. Anndhernd 2.7

Milicnen der weiblichen Versicherten
und der Witwen erhalten sogar weniger
als 300 DM. Uber eine Million Frauen
worden von den Einschrankungen in
der Kriegs- und Wehrdienstopferversor-
gung, vor allem bei den Hirterbliebe-
nenrenten, betrofien. Diese Rentnerin-
ren sind auch die Hauptleidtragenden
der sofortigen Anrechnung der diesjah-
figen Rentenanpassung auf die Sozial-
hite. Die Ausklammerung der Renten-
versicheryngskinderzuschilsse von der
dynamischen Anpassung und die Ein-
schrankung bei der Waisenrente Ist
ebenfalls das Gegenteil von einer Ver-
besserung der materielien Unterstit-
ng der Familien,

Yon den Einschrankungen bei Kuren
er Renlen- und Krankenversicherung,
der beitragsfreien Krankenversicherung
fir Rentner und der Kirzung des Bei-
tragszuschusses fur sine freiwitlige
oder private Krankenversicherung der
Rentner werdan Millionen Frauen be-
troffen, die wegen ihrer Familienaufga-
ben oft nur wenige Versicherungsjahre
ereichen. S0 haben nach neuesten
Zahlen in der Arbeiterrentenversiche-
ung Fravsn mit einer Berufsunfihig-
keltstente  durchschaittlich  nur 15,7
Jahre und mit einer Erwerbsuntidhig-

kt;itsrente nur 14,6 Versicherungsjahre
artiit,

Auch die stutenweise Erhdhung des
Mindestbeitrages  tir  dgie freiwillige
Hantanvarsicherung um mehr als 300
::zent bis 1980 stelit vor allem fiir

Uen aus Arbeiter- und Angesteliten-

haushalten eine encrme Mehrbelastung
dar. Die Heraulsetzung des Mindestbei-
trages von jetzt 18 DM auf etwa 85 DM
im Monat wird nicht selten Zum Ab-

bruch der freiwilligen Rentenversiche-
rung rwingen.

Schon am 27, Januar 1977 stellta die
SPB-Abgeordrete Renats Lepsius, Mit-
glied des Bundestagsausschusses fir

-scher. Behandlungen
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Arbeits- und Sozizlordnung, im SPD-
Pressedienst fest: ,.Soviel ist heute
klar: Vor allem zu Lasten der kleinen
Leufe werden Leistungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung kassiert, Vor

aflern auf Kosten der Frauven wird sa-
niart.'

Aber die Arbeiterinnen, Angestellten
und Rentnerinnen werden auch erheb-
lich auf dem Gebiet der.Krankenversi-
cherung belastet, Hier sei nur dis Me-
dikamentengebiihr, der Ausschiyg der
~.Bagatellarzneien” aus dem Leistungs-
katalog der Kassen, die Zuzahlungen
bei Zahnersatz und kieferorthopédi-
erwdhnt. Und
wenn jelzt als nichster Schritt der So-
zialdemontage die Sozialhilien gekiirzt
werden sollen, so waren dabei ernsut
Frauen die Hauptleidtragenden; denn
1975 waren fast zwei Drittel der Sozial-
hilteempfanger Frauen, -

So wird die soziale Benachteiligung
der Fraven festgeschrieben und ver-
schérft. Die Versprechungen der Partei-
en wirden nicht eingeldst. Bo.

Gemeinsame Erklarung

von FDGB und DGB

Aus AnlaB des Besuchs einer FOGB-
Spitzendelegation beim DGB-Bundes-
vorstand wurds am 30. September auf
giner gemeinsamen Pressekonferenz
nachfoigende Erklarung Ubergaben:

+Auf Einiadung des Vorsitzenden des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, Heinz
Oskar Vetter, weilte vom 27. September
bis 1. Oktober 1977 eine Delegation
des DBundesvorstandes des Frelen
Dsautschan Gewerkschaftsbundes unter
Leitung des Vorsitrenden des FDGB-
Bundesvorstandes Harry Tisch in der

Bundesrepublix Deutsehland. Dieser
Gegenbesuch  war anldBlich des
Aufenthaltes einer DGB-Delegation

unter H. 0. Vetter im November 1876
in der Deutschen Demokratischen Re-
pubilik vereinbart worden. Der Delega-
tion des FDGE gehdrten weiter an: die
Mitglieder des Présidiums und Sekre-
tire des Bundesvorstandes des FDGB,
Harald Blhi und Werner Heilemann,
Heinz Hanns, Mitglied des Préisidiums
und Berzirksvorsitzender des FDGB in
Rostock, Gerhard Schulze, Mitglied des
Bundesvorstandes und Abteilungsleiter
im FDGB-Bundesvorstand.

Wahrend des Besuches wurden ein-
gehende Gesprdche zwischen der

FDGB-Delegation und Heinz Q. Vetter
und weiteren  Mitgliedern des ge-
schaftsfihrenden Bundesvorstandes
des DGB gefihrt. Beide Ssiten folgten
einer Einladung des Leiters der Stan-
digen Vertretung der DDR in der BRD,
Cr. Michael Kohl. Die FDGB-Delega-
tion besichtigte ferner wahrend eines
Autenthaltes in Hamburg Betriebe des
Hamburger Hafens und hatte eine Be-
gegnung mit dem Vorstand des DGB-
Landesbezirks Nordmark.

Die Gespridche 2zwischen den Bundes-
vorstinden beider Organisalionen, die
an die Begegnung vom November ver-
gangenen Jzhres anknilpften, fanden
in einer aufgeschlossenen und kon-
struktiven Atmosphdre statt. Auch die
Fragen, in denen grundlegende Mei-
nungsverschiedenheiten bestanden,
wurden sachlich und offen behandelt.
Heinz Oskar Vetter gab einen ausfiihr-
lichen Bericht tiber die aktuellen Pro-
bleme der gewerkschaftlichen Arbeit
in der Bundesrepubllk Deutschiand.
Harry Tisch informierta iber dia Ar-
beit des FDGB, besonders nach dem
9. FOGB-Kongrefl. Auch Fragen der in-
ternationalen Gewerkschaftsbeziehun~
gen waren Gegenstand der Beratun-
gen. Beide Seilen bekréftigten die im
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TUC-JahreskongreB in Blackpool:
Stimmung gegen Lohnverzicht

Anfang September fand im Seeba
greB des britischen Gewerkschafls
schiossenen Einzelgewerkschaften,

d Blackpoo! der 109. Jahreskon-
bundes TUC statt. Mit 115 ange-
die 11,5 Millionen Mitglieder ha-

dBiy sté ftsbund West-
ben, ist der TUC der zahlenmiBig starkste Gewerkscha . :
europas; etwa 50 Prozent aller Beschiftigten GroBbritanniens sind
gewerkschaftlich organisiert. Im Mittelpunkt der Beratungen standen

wirtschattliche Probleme,

DaR solche Fragen im Mittelpunkt stan-
den, war keine Uberraschung. Zur Zeit
sind 1,6 Miliionen Briten arbeitslos. Ob-
woh! die Preise nicht mehr so rasani
steigen wie vor sinem Jahr fiegt jetzt
die Inflationsrate bei 16,5 Frozeni. [as
hat dazu gefibrt, daB in den letzten
zwblf Monaten das Nettoeinkemmen ei-
nes durchschnittlichen Arbeiters enorm
gesunken ist. Diese Senkung des Le-
bensstandards ist vor aflem auf den
schon zwei Jahre dauernden freiwilli-
gen Lohnverzicht der britischen Ge-
werkschaften zurlickzufilhren Wihrend
zum Beispie! Mitte Juli 1877 im Ver-
gleich zum gleichen Manat des Vorjah-
res die Preise um 17,8 Prozent gestie-
gen sind, nahmen im gleichen Zeitraum
die Léhne und Gehalter nur um 8.8
Prozent zu.

Die LohnbegrenzungsmaBnahmen, die
zu diesem Einkommensveriust gefuhrt
haben. wurden 1976 von einem Sonder-

November 1976 in Berlin zum Ausdruck
gebrachten gemeinsamen Auffassun-
gen und damals erzielien Gesprachs-
ergebnisse.

FDGB und DGB waren sich darlber
einig, daR eine konseguente Fort-
setzung der Entspannungspolitik im
interesse der arbeitenden Menschen
liegt und die Zusammenarbeit von Ge-
werkschaften auch aus unterschied!i-
chen Gesellschaftsordnungen  weiter
t8rdert. Es wurde die Erwartung aus-
gedriickt, daB die Belgrader Nachfolge-
konfarenz der KSZE weitere Ergebnis-
s¢ bei der Erflliung der SchluBakte
von Helsinki in ihrer Ganzhsit bringen
wird. Beide Seiten setzten sich erneut
fiir Malnahmen einer weltweiten Abru-
stung ein, um den Frieden in der Welt
Zu sichern.

Schiieflich wurden in den Gesprachen
zwischen FDGB und DGB die im Ne-
vember vergangenen Jahres vereinbar-
ten konkreten MaBnahmen der Bezie-
hungen zwischen beiden Organisatio-
nen behandelt, die nach ihren Auffas-
sungen auch der weiteren Nermalisie-
rung zwischen beiden deutschen Staa-
ten auf der Grundlage abgeschlossener
Vertrige férderlich sind.

kongref des TUC verabschiedet. Nach
den urspritnglichen Planen der Labour-
Regierung sollte nun auch det jetzt
stattgefundene KongreB eine weltere
Etappe der Lohnbeschrinkung be-
sthlieBen. Aber schon vor der Zusam-
menkunft der Delegierten wurde deut-
lich. daR eine strikie Lohnpolitik mit
festgesetzien Héchstsdtzen nicht gehil-
ligt wiirde.

Bei ihren eigenen, vor dem TUC-Jah-
reskongre stattgefundenen Uelegier-
tenkonferenzen sprachen sich wichtige
Einzelgewerkschaften — darunter auch
die qgréfbte, die Transportarbeiter-Ge-
werkschalt — gegen eing Forisetzung
der in den zwei letzten Jahren prakti-
Zierten Lohnpolitik aus. Und so war be-
reits vor dem TUC-KongreB klar, daf
es elne dritte Etappe der Lohnbe-
schrankung night mehr geben wirde.
Das erklirte auch der TUC-Generaise-
kretidr Len Murray. Er rief den Delegier-
ten zu: ..Es gibt keine dritte Phase
Statt dessen wurde iber die Laufzeit
der schon abgeschlossanen Tarilvertrd-
ge, die sogenannte 1Z-Monats-Regel,
abgestimml.

Die linken Gruppen im TUC fehnten die
12-Monats-Regel, nach der die im letz-
ten Jahr unter den Bedingungen der
zweiten Etappe der Lehnbegrenzung
Buberst niedrig ausgehandeiten Vertra-
ge 12 Monate gelten sollten, als einen
Eingriff in die Tarifautonomie ab. Dage-
gen plidierte der TUG-Vorstand fir dis
Aufrechterhaltung der Vertridge. Auch
Premierminister Callaghan, der
Kongrel angereist kam, setzte sich
persénlich for die 12-Manats-Regel ein.
Er appellierta an die Delegisrten, die
Regierung mit nur gemifigten Lehnfor-
derungen zu unterstitzen. Nach einer
erregten Debatte wurde schlieilich dia
12-Maonats-Regel mit 7,1 zu 4,3 Millio-
nen Stimmen (die Celegationen stimm-
ten mit der Gesamtstirke ihrer Gewerk-
schafien) angenommen, Am  gleichen
Tage stiegen die Aktienkurse um 84
Prozent.

Aber schon der Verlauf der Diskussion
und die Abstimmung lassen Zweifel
dariiber autkommen, ob sich die 12-
_Monsats-Regel in der Fraxis halten wird.
So protestierte die Deiegation der
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zweitgroften englischen Gewerkschaf
die der Metallarbeiter, lautstark gegen
das Verhalten ihres Prisidentan, der
entgegen der Mehrheit der Delegation
mit 1,2 Millionen Stimmen die 12-Mo-
nats-Rege!l untersiatzt hatte. Und be-
reits heute haben die Autearbeiter baj
British Leyland sowie die Bergarbeiter
Lohnforderungen erhoben, die deutlich
gegen die 12-Monats-Regel gerichtet
sind.

Die Labour-Regierung aber hat trglz
der Haltung des TUC, daB es eine drit-
te Etappe der Lohnbegrenzung nicht
geben dorte, ihre Absichl, L&hns und
Gehalter zu beschrinken, nicht aufge.
geben. Sie versucht jetzl, Uber die Un-
ternehmer ihre Lohnpolitik durchzuset-
zen. Wo Unternehmer Lohnerhéhungen
von (ber 10 Prozent gewdhren, sollen
staatliche Subventionen und &ffentliche
Auftrage gestrichen werden. Die nord-
irische Firma James Mackie & Song
ist der erste Fall dieser Art Hier wird
die Belegschaft voll von den Gewerk:
schaften unterstitzt. Es bleibt aber ab-
zuwarten, wiz weit die Pofitik der Lohn-
beschrankung auf kaliem Wege zum
Tragen kommt. Sicher ist auf afle Fallg,
dafl die weitera lohnpolitische Entwick-
lung ven der Kampfbereitschalt der Ar
beiter und Angesteliten abhangt.

Der KongreB fafte wichtige Beschlls-
se. Ein Antrag wurde angenommen, der
weitere Verstaatlichungen sowie Inve-
stitionslenkung verlangt. In weiteren
Beschlissen wurden die Regimes in
Sidafrika, Chile und Bolivien verurteilt,
Die Regierung wurde aufgefordert, dem
Vorschlag der Warschauer-Paki-Staaten
zuzustimmen und auf den ersten Ge-
brauch von Kernwatfen zu verzichten.

Die Wahlen au! dem 109 Jahresken
grell des TUC brachten, mit der Aus-
nakme, daB ein zweiter Kommunist in
den Generalrat gewahlt wurde, keine
wesentlichen Veranderungen. J.F.

24, IMB-WeltkongreB

Unter dem Motte: ,.Der [MB an def
Schwelle der achtziger Jahre™ findet in
Minchen vom 24. bis 28. Okiober 1977
der 24. WeltkongreB des Internationz
len Metallgewerkschaftsbundes {IMEB
statt.

Rund 500 Delegierle und Gastdelegier
te aus §9 Landern, die an dem Kongrel
teilnehmen werden, vertreten die 133

Millionen Mitglieder der dem IMB an-

geschlossenen Gewerkschafien. Aul
der Tagesordnung stehen augh die
Wahl des Prasidenten, zur Zeit der 16
Metall-Vorsitzende Eugen Loderer, und
des Generalsekretirs des IMB, geger
wartig Herman Rebhan. G.5

BUCHER

Tendenzen im Wohnungssektor

Elisabeth Bessau / Winfried Schwarz: , Mieten und
Wohnungswesen in der Bundesrepublik; IMSF-Infor-
mationsbericht Nr. 9; Institut fiir Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF), Frankfurt 1977, 110 Seiten,

8 DM,

‘In der véllig neu bearbeiteten und et-
weiterten Fassung der IMSF-Studie
werden die aktuelfen Tendenzen im
Wohnungssektor behandsit. Wie die
Autoren feststeflan, steh! der Abwirts-
entwickiung der Bauldligkeil seit 1973
gin ungebrochener Aufwirtstrend im
Mistniveau gegeniiber. Weil sle zu
tever sind, stehen Uber 350000 Migt-
wohnungen Jleer. Der soziale Woh-
nungsbau st in den fetztem zehn Jah-
ren um Gber die Héifte zurickgegan-
gen, aul kaum 90 000 Wohnungen jéhr-
fich.

Die Soziaimisten steigen — aufgrind
des unzuraichenden dffentiichen Forde-
rungesystems — noch schneller als die
Miglerr im freifinanzierten Wohnungs-
bav, Die Ausgaben [Ur die Wohnung
machen beim durchschnittiichen Altein-
verdisner-Arbeiterhaushall  inzwischen
schon 23,5 Prozent Einkommenshela-
stung aws. Auch das Wohngeld [st
nichts mefr afs ein Tropfen auf den
neifen Stein und hink! zudem der
tistontwickfung weit hinterher, Diese
Tendenzen miBten deshalb in den ge-

warkschaftlichen Tarifauseinandersel-

Zungen zunehmend in Rechnung ge-
stelit warder:.

Sleigande Grundstiickspreise, Boden-
konzentration und -spekulafion, die
Kontrofta der GroBbanken bher die
Bautinanzierung sowie die gewerbliche
Zweckentiremdung von Wohnraurm ver-
schéirfen dfe Lage in den Stidten.
Stédtebauférderungsgesstr und novel-
liertes Bundesbaugeselz sind kaum ge-
elgnet, der Fehlentwickiung enigegen-
Zusteuarn, So kénnen Malinahmen ge-
gen Wohnraumvernichiung und Miet-
wuchier nur bei starkem Druck der be-
troffenen Bilrger und [hrer Cganisatio-
nen erfolgreich durchgeseizf werdan.

In den Text ist reiches stalistisches
Material dber die Wohnverhilinisss,
tber Mietentwicklung und Mietbela-
stung, Wohngeld, Baukosten usw. ein-
gearbeitet. AuBer den wichtigsten Bau-
und Mietgeselzen werden die Positio-
nen der Parleien und geselischafti-
chen Organisationen 24 Miet- und Ba-
denfragen ausfihriich dargesteflt. W. 5.

Ein deutsches Schwarzbuch

wran-Buch” 3, Hans-Dieter Baroth: In unseren Be-
tricben — Ein deutsches Schwarzbuch; Bund-Verlag
K&In 1977, 169 Seiten, 9,80 DM.

In der fleihe der ,ran-Biicher” ist ein
neuer Band etschienen: ,In unseren
Betrigben”, mit dem Untenitel: ~Eln
deutsches  Schwarzbuch”, Und  ein
Weidbuck ist es gewis nicht, was uns
der Autor Hans-Dieter Baroth da pra-
s?nﬁert Er konfrontiert den Lessr mit
einer Fille von Beispielen aus vielen
Wirlsehaftsbereichen, von groBen, milt-
feren und kieinen Betrichen.

Oft, aber nicht immer sind es kleine
tmq‘ mittere Unternehmen, in densn der
Geist von vorgestern noch febendig ist.
A{Jer auch groBe und bekannle Firmen
Wia beispielsweise © & A oder Kalfee~
Hag bieten Anlaf, die Verhaltnisse in ifi-
fen Botriaben kritisch unfer dfe Lupe
U nehmen, Und das macht Hans-Die-
ter Baroth. gr nennt Namen. Die Fir-
men, die verantwortlichen Unternehmer
:md Manager, aber auch inre Cpfer ver-
chwn_rden nicht hinter einem RéNichen
Schizier der Verborgenheit.

gﬁ“"fcfj wird in diesem Reportage-
o vietes. Man tragt sich, wo die so-

genannte Unabhdngigkei! unserer Ge-
richte, ein Glanzstiick der viel strapa-
zierten . freiheltlich  demokratischen
Grundordnung™, bleibt, wenn man sfeht,
wle oft sfch 2. B. die Arbefisgerichita
den Unternehmerstandpunkt zu efgen
machen. Deutfich wird aber auch, daf
Baroth nur die Spilze des Eisbergs,
eino Reifre von spektakuldren Féllen
schildarn konnte, die alfzu deulfich die
Behauptung (ber den sozialen Frieden
in der Bundesrapublik widariegen.

Man kann Mans-Dieter Baroth dankbar
sein, dal er das Materiel zu diesem
Buch zusammengetragen haf, denn
durch die Vielzahi der geschilderten
Arbeilskimple werden zahirelche Er-
fahrungen und Lehren weilergegeben,
dia anderen nutzen konnen. Eine
Schiufifolgerung dring! sich dem Leser

geradezru zwangsfdufig auf: Dieser
Siaat /st ein Staat der Unternchmer und
nicht der Arbeiter und Angesteliten. Er
mu8 grundiegend verdndert werdan. p.

Gegenwirtiy lauten hei uns die Vorbe-
reitungen iy die Frankfurter Buch-
messe aul Hochtouran, Schiieflich solf
ia unser Stand den Charakter unserer

Publikationen tir den akliven Ge-
werkschafter' zum Ausdruck bringan.
Und da waren doch einige Bera-
tungen und Gespriche in Verlag und
Redaktion sowis mit dem Gratiker nol-
wendig. Wenn diese Ausgabe der
NACHRICHTEN erscheint, st wahr-
scheinlich der Weltbiichermarkt in
Franklurt gerade zu Ende gegangen.
Viellaicht haben Sie uns auch an un-
serem Stand besuchl und sich elnen
Uberblick iiber unsere Bicher und
Schritten vorschallt? Aul alle Félle
werden wir Sie iber unsere auf der
Frankturter Buechmesse gemachten Er-
fakrungen informieren.

Neben dem jetzt erschienenen Buch
~Soziglpolitik in der Krise", das die
Ergebnisse unseres im Aprii stattgetun-
denern Arbeiterseminars zum [nkait hat,
werden wir In diesem Jahr noch zwei
Schritten irm Rahmen der nachrichien-
rethe herausgeben. Bereits Ende Ok-
tober wird voraussichiiich die nach-
richten-reihe 9 mit dem Titel ,Stsin-
kohfe — sichere Energie, mehr Arbeits-
plitze” gedruckt vorliegen.

Vaon den Autoren FRobert Konze und
Jochen Mandel wird am Befspiel der
Steinkohie die von der Regierungspoli-
{ik mitgedeckte Energiepolitik der Kon-
zerne dargestelft. Bekanntlick vernich-
telen die Energiekonzerne, well ihnen
das Olgeschdft profitabler war, Hun-
derttausenda Arbeitsplitze in der hai-
mischen Steinkohle. Heute dringen sie
nach der noch mehr Gewinn verspre-
chenden Afomenecrgie. Dafiir erhalten
sfe erhebliche Subventionen aus dem
Staatshaushalt.

Die nachrichlen-rethe 9 ist — kurz ge-
sagl — ein aufschiuBreicher Beitrag zur
akivellen Diskussion um Atomkrati-
werke und Energiepolitik, Sie hat einen
Umifang von B0 Seflen, kostet 5§ OM und
kann ab sofort bei uns eoder bei den
Buchhandiungen bestellt werden. Auch
nach In diesem Jahr erscheint im Bah-
men der . Sozlalen Bewsgungen” die
nachrichten-reihe 10 mit dem Titel
wotahlkrise ah der Saar — Kampi ge-
gen die Vernichtung von Arbaitsplil-
zen'.

Der Spdtsommer ist in unserem Verlag
immer der Zeitpunkt, wo die neuen Tite!
fir das kommende Jakr geplant wer-
den. Bei entsprechenden Diskussionen
kam eine ganze Liste von Biichern und
Schriften der nachrichten-reiha heraus.
Die Planung st aber erst der Anfang.
Ein zwsiter Schrift sind Gesprache mit
den in Aussicht genommenen Autorsn,
die naliirlich Fachleute aul dem Gebiet
sefn milssen. . faco
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Terminkalender

H 19. bis 21. Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt

H 186. bls 22, Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papler in Augs-

burg

B 24. bis 28, Oktober
KongreB des Internationalen Metall-
gewerkschaftsbundes (IMB) in Min-
chen

M 30. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mannheim

B 10. bis 11. November
Zentrale Frauenkonferenz der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung in Gel-
senkirchen

H 15. bis 19. November
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands in Hamburg

B 24, bis 26. November
Bundesarbeiterkonferenz des DGB
in Frankfurt/Main

H 1. bls 3. Dezember
Bundesjugendkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes In
Frankfurt/Main

W 27. bis 28. Januar 1978
Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Nordrhein-Westfalen in
Essen

M 1. Mérz bis 31. Mal
Betriebsratswahlen in allen Betrie-
ben mit mindestens fiinf stindig Be-
schaftigten

B 11, bis 13. April
Betriebsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

B 18. bis 23. April
9. KongreB des Weltgewerkschafts-
bundes in Prag

N 1. Mai bis 30. Junl
Wahl! der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als fiinf jugendlichen
Beschaftigten unter 18 Jahren

W 21. bis 27. Mal
11. ordentlicher DGB-KongreB in
Hamburg

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt iiber das Buch von
Arthur Bopple: | Sozialpolitik in der
Krise" bei. Wir bitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.

D3476 EX

Postvartriebsstiick
Gebilhr bezahit
NACHRICHTEN-
Verlaga-GmbH,

060990 0039 NN
FREIE UNIVERSITAET B,
VORM.OTTO-SUHR-INSTITU
IHNESTR. 21

Glauburgstr. 66,

Postf, 180372, 1000 BERLIN

6000 Frankfurt/M.

Mitzweierlei MaB

Aut dem unldngst in Disseldorf statt-
gefundenen 12. Gewerkschaftstag der
IG Metall appellierte Bundeskanzler
Helmut Schmidt vor allem an die Ar-
beiter und Angestellten, sie soliten ,.den
unverédndert schmalen Grat zwischen
einer konjunkturell erwiinschten maB-
vollen Erhéhung der Einkommen und
andererseits einem beschéftigungs- und
stabilitdtspolitisch abtrédglichen erneu-
ten Auftrieb der Lohnkosten und Lohn-
nebenkosten nicht verlassen”.

Nimmt man die Ministergehélter und
-pensionen, die just zum gleichen Zeit-
punkt von der ,Wirtschaftswoche" ge-
nannt wurden, so ist der Appell an die
falsche Adresse gerichtet. Der Bundes-
kanzier sollte, wie es ein altes Sprich-
wort sagt, erst einmal vor seiner eige-
nen Tiir kehren. Da ist beispielsweise
der Jetzt ausgeschiedene Wirtschafts-
minister Hans Friderichs. Abgesehen
davon, daB er als Chef der Dresdner
Bank ein Jahressaldr von 800000 DM
— dafiir muB ein Facharbeiter mit einem
Monatseinkommen von 2000 DM iiber
33 Jahre schwer arbeiten — erhélt, be-
trdgt sein Obergangsgeld fir die néch-
sten drei Jahre 273000 DM. Und die
muB natiirlich der Steuerzahler berap-
pen. Hinzu kommen dann noch diverse
Aufsichtsratstantiemen, die sich eben-
falls sehen lassen kénnen. SchiieBlich
gewdhrt die Staatskasse dem ehemali-
gen Wirtschaftsminister, der die Arbei-
ter und Angesteliten vielfach ermahnt
hatte, mit ihren Lohn- und Gehaltsfor-
derungen kurzzutreten, ab November
1986 eine monatliche Ministerpension
von 4877 DM.

Aber Hans Friderichs ist beileibe kein
Einzelfall. Er ist nur einer unter den
ehemaligen und noch amtierenden Mi-
nistern. Um noch ein Beispiel zu nen-
nen, ist da der Minister tilr sogenannte
innerdeutsche  Beziehungen, Hans
Franke. Sein monatliches Gehalt be-
lduft sich auf 13828 DM. Hinzu kommt
eine Entschidigung von monatlich
3750 DM als Abgeordneter. Wiirde
Franke Jetzt in Pension gehen, so
brauchte er nicht, wie Hunderttausende
Rentner von der Hand in den Mund zu
leben. Auch dann wiirde sich seine
Pension sehen lassen kénnen. Als ehe-
maliger Minister kassierte er dann im-
merhin noch monatlich 6084 DM, zu-
zdglich 3520 DM als Abgeordneter,
Diese zwei Beispiele, herausgegriffen
aus einer Menge &hnlicher, sprechen
fir sich. Man miBt in Bonn eben doch
mit zwelerlel MaB. G. M.
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