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as kommende Jahr, von dem uns nur noch gut drei Monate trennen, steht
Dgewerkschanspolirisch im Zeichen wichtiger Wahlen. Da ist die Neuwah! der
Betriebsrdte und Jugendvertretungen sowie die erstmalige Wah! der Belegschafts-
vertreter zu den Aufsichtsraten nach dem Mitbestimmungsgesetz 1976; ferner
fihren einige Gewerkschaften die Vertrauensleutewahlen durch. Von gréBter Be-
deutung ist die Betriebsratswahl von Mérz bis Mai, der sich die Wahl der Jugend-
vertretungen von Mai bis Juni anschlieBt. Die Einhaltung der Wahlvorschriften
des Betriebsverfassungsgesetzes macht es notwendig, schon Anfang Januar die
ersten Wahlvorstidnde zu bilden. In den Betrieben und Gewerkschaften wird man
sich also bereits In den kommenden Herbstwochen entsprechende Gedanken
machen und mit den Vorbereitungsarbeiten beginnen missen.

Die Aufgaben, vor denen die gewdéhiten Vertreter der Arbeiter und Angesteliten
stehen, sind angesichts der fortdauernden Krise mit Rationalisierungsdruck,
Arbeitslosigkeit und Angriffen auf den sozialen Standard riesengroB. Weil wirk-
same Mitbestimmungsrechte fir Arbeiter und Gewerkschafter auf allen Ebenen
fehlen, haben sie sich mit den Folgen
unternehmerischer  Alleinbestimmung
herumzuschlagen. Es ist eine bekannte
Erfahrungstatsache, daB damit die
selbstlosesten und konsequentesten
Gewerkschafter auch am besten fertig
werden. Vor allem solche Gewerkschaf-
ter bieten die Gewéhr dafiir, daB die
geringen Mdglichkeiten des Betriebs-
verfassungsgesetzes bei der Verteidi-
gung und Durchsetzung der Interessen
der Arbeiter und Angesteliten offensiv
gegen Unternehmerwillkir genutzt wer-
den.

Betriebsrate
miissen mehr
Rechte haben

In dem kirzlich aus AnlaB der Unter-
nehmer-Verfassungsklage gegen das Mitbestimmungsgesetz 1976 an alle Gewerk-
schaftsmitglieder verschickten Brief des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
heiBt es: ,Es gilt, einer Entwicklung entgegenzutreten, die unter der Tarnung, das
Bewiéhrte zu erhalten, riickwérts gerichtet ist... Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Lei-
stungsdruck und Jugendliche ohne Ausbildung — das sind die Ergebnisse unterneh-
merischer Alleinherrschaft. Hétten wir auf allen Ebenen der Wirtschaft die quali-
lizierte Mitbestimmung, es wiirde anders, es wiirde besser aussehen fir die Arbeit-
nehmer, tiir unsere Gesellschatt, fir die Stellung unserer Wirtschaft."”

Diese Feststellung Vetters sollte fir den DGB und seine Gewerkschaften zusétzlich
AnlaB geben, den Kampf um wirksame Mitbestimmung der Arbeiter und Angestell-
ten aut allen Ebenen zu intensivieren. Die bevorstehende Betriebsratswahl muB
nicht nur zu einer weiteren Verstirkung der gewerkschaftlichen Prdsenz in den
Betrieben fiihren und allen Spaltern eine griindliche Abfuhr erteilen, sie sollte von
den Gewerkschaften auch genutzt werden, um mit Nachdruck die Forderung nach
Verbesserung der Mitbestimmungsrechte im Betriebsverfassungsgesetz zu erheben.
Eine gewerkschattliche Kampagne fir die Novellierung des BetrVG wére zugleich
auch eine gute Vorbereitung der Betriebsrats- und Jugendvertreterwahlen. gs
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Fine neue Bewegung gegen
den Atomtod ist notig

viele tausend Biirger in zahireichen Stadien der Bundesrepublik
nahmen den Antikriegstag am 1. September zum.'An!aB, um lh.ren
Protest gegen die Absicht der UUSA-Regierung, die _Iebensvermch-
tende Neutronenbombe zu bauen, zum Ausdruck zu bringen. Ggwerk-
- schafter, Sozialdemokraten, Kommunisten, Wissenschaftier, Kiinstler
und andere wandten sich in verschiedenen Veranstalt_ungen. und
Aktionen gegen die Politik des Weitriistens und den Zynismus jener
Politiker, besonders auch im eigenen Lande, die ihre Begeisterung
iiber diese Atomwaffe nicht verbergen kdnnen, weil sie den Besitz
der Reichen bestehen 136t und ,,nur* Menschen vernichtet, die_ nicht
reich oder ,,wichtig genug sind, um sich in Sicherheit zu bringen.

Wahrend sich bundesdeutsche Politi-
ker, die das ,.C* im Parteinamen tra-
gen, in dieser Frage ganzlich unchrist-
lich verhalten, kann auch der sozial-
liberalen Koalition nicht bescheinigt
werden, in dieser Fragse besonders
aktiv zu sein. Beinahe zeitgleich
mit der mihsamen Einigung von
Belgrad auf Tagesordnung und Termin
(Beginn 4. Oktober) fir die KSZE-Foi-
gekonferenz erfolgte die neue Frie-
densbedrohung durch die Neutronen-
bombe.

DaR indessen in der sozialdemokrati-
schen Partei bis hinein in die Flhrung
ein tiefer RiB geht, ob man weiterhin
getreuer Vasall der USA in der NATO-
und Rastungspolitik sein will, eder ob
man sich gegen die Neutronenbombe
und ihre Stationierung in der Bundes-
republik zur Wehr setzen soll, das zeigt
die AuBerung des Bundesgeschéftsfih-
rers der SPD, Egon Bahr, die Neutro-
nenbombe sei ,.ein Symbaol der Perver-
sion des Denkens”. — Und wir mdch-
ten hinzufigen: im Kapitalismus.

Man hdtte sich gewiinscht, da nicht
nur die Sowjetunion und die anderen
sozialistischen Linder das Verbot die-
ser perversen Waffe sowie aller Atom-
und Massenvernichtungswaffen verian-
gen, wie dies nun auch Anfang Au-
gust — nach gemeinsamer Beratung —
28 kommunistische und Arbeiterpartei-
en farderten. Auch der Bundesregie-
rung héatte es gut angestanden, sich
hier zu engagieren.

Selbstverstandlich ist das auch die Po-
sition, die den Auffassungen der Ge-
werkschafter — in unserem Lande und
anderswo — entspricht. Das Crgan der
DGB-Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen, ,,ausblick", fordert
im August-Heft angesichts der Gefahr,
daB3 die Neutronenbombe auf deut-
schem Boden zum Eipsatz kommen
kénnte, eine neus Masseninitiative
~Wie in den fiinfziger Jahren unter dem
Motto ,Kampf dem Atomtod' "'. Und tief-
griindig heiBt es weiter: ,,Das darf aber
nicht Angelegenheit einer Partei sein,

damit das Ganze nicht wiltkirlich ab-
geblasen werden kann™,

Nach Ansicht der Zeitung ,Metall”,
dem Organ der IG Metall, werde ge-
genwdrtig versucht, ein psychologi-
sches Klima zu schaffen, .in dem dis
Anwendung solcher Waffen auf keinen
Widerstand mehr stoBt. Dagegen mis-
sen sich alle Arbeitnehmer wehren.”
Die Monatsschrift der (G Metall fur
Funktionire, ..Der Gewerkschafter”, er-
innert daran, dafB schon jetzt 5000
Atomsprengkopfe in der Bundesrepu-
blik lagern. ,Sie haben zusammenge-
nommen die 35000fache Wirkung der
Hiroshima-Bombe."

Nicht der Wirklichkeit entspricht da-
gegqen die resignierende Feststellung
des ,Gewerkschafters': ,Aber anders
als bei den Atomblitzen von Hiroshima
und Nagasaki erregt uns das alles
nicht mehr. Ein paar Artikel in den Zei-~
tungen, einige Beitrage in Fernsehen
und Rundfunk, das ist alles. Keine
Kampf dem Atomtod'-Kampagne, kein
Aufbegehren gegen die Zukunft, die
man uns da bereitet, nichts gar
nichts.”

Fur die verdffentlichte Meinung in den
offiziellen und unternehmerhérigen Me-
dien der Bundesrepublik trifft das zwei-
fellos zu. Aber das ist nicht die Mei-
nung des Volkes oder gar der demo-
kratischen Offentlichkeit. Das beweisen
die vielen besorgten und emporien
Stimmen in den Gewerkschaften eben-
so wie die Mahnwachen, Kundgehbun-
gen, Demonstrationen, Unterschriften-
sammlungen, Erkidrungen von demo-
kratischen Organisationen und bekann-
ter Persanlichkeiten, die seit dem US-
SenatsbeschiuB  Uber die Produktion
der Neutronenbombe téglich auch in
unserem Lande vom Willen zur Weiter-
fuhrung einer Politik der Entspannung
und Abriistung zeugen.

Das von einer groflen Anzahl bekannter
Persénlichkeiten und demokratischer
Organisationen getragenen Komites fiir
Frieden, Abristung und Zusammenar-

beit hat in dieser Situation an ajle
friedliebenden Mensches in der Bun-
desrepublik die Auffcrderung gerichtet,
nach dem 1. Sept~mber nunmehr den
15. Oktober zu einem Tag des Kampfeg
fur die Beardigung des Wettristens in
Ost und West und gagen die Entwick-
lung wie Stationierung der Neutronen-
bombe" in unserem Lande zu machen,

Wie in den 50er Jahren besonders dis
Gewerkschaften Motor der Bewegung
.Kampf gegen den Atomtod' waren, so
entspréache es ihrer Verantwortung ge-
geniber den friediiebenden, arbeiten-
den Menschen, sich heute ohne Ein-
schrankung im Kampf gegen die Neu-
tronenbombe, fiir Abriistung und die
Sicherung der Entspannung zy enga-
gieren. Gerd Siebert

Eurokommunismus

Nun wollften wir es aber ganz genau
wissen, was es mit dem sogenannten
Eurokommunismus auf sich hat. Die
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbdnde Ilud — zusammen
mit der Osterreichischenr Volkswitl-
schaftlichen Gesellschaft und dem Bil-
dungswerk der Bayetischen Wirtschaft
(bbw) — zu einem Seminar vom 29.
September bis 1, Oktober 1977 auf
SchioB Pichfarniirding in der Steiet-
mark ein. Als wir das erfuhren, saglen
wir uns, nichts wis hin, denn sonst
sterben wir noch dumm. Also meldets
sich der Nachrichten-Verfag an.

Aber so einfach war die Sache nun
nicht. Die BDA sandte unsere Adresse
an das bbw und von dort rief uns
schiiefilich ein Herr Heimbrecht Meier
an. Er unterzog uns einer hochnot-
peinfichen Prutung, ,Wer sind Sie?"
«Was publizieren Sie?" — bremste ef
unseren Wissensdrang Uber den Eurc-
kommunismus. Aber mit unserer Ant-
wort war Herr Meier noch nicht zufrie-
den. Er fragte weiter: ,Wie groB ist
denn Ihr Laden? Und dann sofort
hinterher: ,.Sie stehen doch nicht etwa
den Gewserkschaften naha?" Auf unsef
Staunen, was denn dieses Austorschen
mit unserem Teilnahmewunsch zu tun
habs, meinte Herr Meier schiicht: ,Wir
missen sortieren.”

Und dann nahm das Schicksal seinen
Ltauf. Wenige Minuten spéter waren ryr'r
aussortiert. , Leider”, so heit es im
Brief vom bbw an uns, ,kénnen wir
thre Anmeldung zum Seminar Euro-
kommunismus nicht mehr bergcksich-
tigen,” Eurokommunismus im eriauch-
ten Kreisa. Was die Untemehmervff'
bande mit ihm Im Schilde tiihren, KGn-

nen wir schon jetzt mehr afs ahnen.
okufus
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Kappler
kein Einzelfall

Mit der perfekt organisierten Filucht
des lebenslanglich verurteilten SS-
Kriegsverbrechers Kappler aus italie-
nischer Haft ist mehr als nur ein Schat-
ten der Vergangenheit sichtbar gewor-
den. Die Begleitumstiande  digser
Flucht machen auf die restaurativen
und nazistischen Tendenzen in der
Bundesrepublik aufmerksam. Weltweit
ist der Protest. Da sendet die Kapp-
ler-Ehefrau  Vollzugsmeldung an  das
BundesauBenministerium,  ,.Bild"-Zej-
tung und Nazifreunde schicken Blumen.
Eine Ehrenwache der neoconazistischen
JWehrspartgruppe Hoffmann” und der
.Sammlungsbewegung der Deutschen

Rechten' zieht vor dem Haus Kapplers -

im Heidestadtchen Soltau auf, still-
schweigend geduldet von der Polizei.
Der Leitende Oberstaatsanwalt aus
Lineburg versichert Frau Kappler, daB
es gegen sie kein Verfahren geben
wird. SPD-Bundestagsabgeordneter
Adolf Scheu lehnt jede Stellungnahme
zu Berichten ab, die ihn mit der Flucht
in Verbindung bringern.

Und die Bundesregierung? Eilends
lieB sie versichern, an die von der
italienischen Regierung geforderte Aus-
tieferung ist nicht zu denken. Sie sei
hach dem Grundgesetz ausgeschlos-
sen. Vollig unbeachtet bleibt der Arti-
kel 139 unserer Verfassung, in dem es
heifit: ..Die zur Befreiung des deutschen
Volkes vom MNationalsozialismus und
Militarismus  erlassenen Rechtsvor-
schriften werden von den Bestimmun-
gen des Grundgesetizes nicht berlhrt.”

Der Mann, um den es geht, war in den
letzten  Kriegsjahren  SS-Obeérsturm-
bannfihrer und Gestapochef in Rom.
Unter seiner Verantwortung wurden
335 politische Haftlinge, darunter auch
Frauen und Kinder, erschossen. Kapp-
ler selbst legte mit Hand an und er-
mordete durch Genickschuf3 mehrere
Menschen, um seinen Mannern ein
Vorbild zu sein. Von Juden erpreBte er
ginen Doppelzentner Gold mit der Zu-
szge, sie vor den Vernichtungslagern
2u bewahren, ein Versprechen, das er
jedoch nicht eingehalten hat. Und die-
ser 85-Moérder wird von den Massen-
medien wie ein heimgekehrter Sohn
gefeiert.

Oer Fall Kappler, der zu einem Fall
Bundesrepublik geworden ist, steht
nicht fUr sich allein, Er ist ein Syno-
nym fir &hnliches. Da wird die Bun-
Cesrepublik von einer Hitlerwelle ber-
schwemmt, und der S§S-Kriegsverbre-
cher Maywald ist trotz erwiesener Be-
teiligung an mehrtausendfachem Ju-
denmord nach wie vor auf freiem FuB.
Naziveranstaltungen und Hakenkreuz-
sthmierereien nehmen iberhand. Der
¢hemalige  Bundesvorsitzende  der

Schlagertruppe »Junge Nationaldemo-
k_raten“, Ginter Deckert, darf weiter-
hin an einem Mannheimer Cymnasium
U?terricht erteilen. Das sind nur einige
Félle aus einer ganzen Kette, die im
Ausland Abscheu ungd Empérung her-
vargerufen haben. Der Bevglkerung
unseres Landes aber versucht man ein-
zureden, es sei der Neid auf unseren
wirtschaltlichen und sozialen Stan-
dard, der die kritischen Stimmen im
Austand hervorgerufen hat.

Angesichts der sich verstarkenden
neonazistischen Aktivititen sind ge-
rade die Gewerkschaften als die gro8-
ten Organisationen der Arbeiter und
Angestellten zu verstarkter Wachsam-
keit aufgerufen. Die demnachst statt-
findenden sechs Gewerkschaftstage
bieten hinreichend Gelegenheit zur
Diskussion, wie den neonazistischen
Kraften wirkungsvolf entgegengetreten
werden kann, G. M.

Makabre
ﬂbsichten

Auf einer Tagung der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Unfaltferschung dis-
kutierten Arbeitsmediziner, ,,ob es nicht
zweckmaBig sei, mit krebserzeugenden
Arbeitsstoffen kinftig nur noch altere
Arbeitnehmer zu beschiftigen, weil zu-
mindest ein Teil von ihnen wahrschein-
lich schon gestorben ist, hevor die
Krebskrankheit ausbricht”. Nach Anga-
ben der |G Metall fanden diese maka-
bren Absichten den Beifall zahlreicher
Anwesender. Den gewerkschaftlichen
Protest habe man als Polemik abgetan.

Derartige MaBnahmen sollen auch
schon in dem Arbeitskreis Krebserzeu-
gende Arbeitsstoffe, einem Beratungs-
organ des Bundesarbeitsministeriums,
und in der Fachzeitschrift des Haupt-
verbandes der gewerblichen Berufsge-
nossenschaft erortert worden sein. Die
IGM: Wer so argumentiert, selektiert
menschliches Lehen.

In zahireichen industriellen Bereichen
werden krebserzeugende Arbeitsstoffe
wie Benzol, Steinkohlentser, Asbest,
bestimmte Chrom- und Nickelstoffe ein-
gesetzt. Die Unternehmer sind durch
das Betriebsverfassungsgesetz und
eine Reihe von Arbeitsschutzvorschrif-
ten verpflichtet, die Betroffenen (ber
Gesundheitsgefahrdungen und Schutz-
mafinahmen zu unterrichten. Dennoch
herrscht in den Betrieben grofe Un-
kenntnis. Es ist daher mdglich, daB
schon heute altere Arbeiter auf krebs-
fordernde Arbeitsplatze umgesetzt wer-
den. Re.

Neuer
Arbeitsdienst?

Ausgerechnet der 1. Mai war der Stich-
tag, an dem die neuen Anordnungen
der Bundesanstalt flr Arbeit (BfA) wirk-
sam wurden. Ziel; ,.der Arbeitswilte”,
dis ,ernsthafte Arbeitsbereitschaft und
damit die Verflgbarkeit 1ir die Arbeits-
vermittiung'® von Arbeitslosen sollen
Uberpriift werden. Die Methoden sind
mehr als zweifelhaft. Die Frage dréngt
sich auf: Wird hier eine neue Form
des Arbeitsdienstes eingefiihrt?

Nunmehr soll es moglich sein, daB Ar-
beitslose zwel bis vier Wochen zur Er-
probung an ein Unternehmen ausgelie-
hen werden kdénnen. Fir die Betroffe-
nen wird kein Beschaftigungsvertrag
abgeschlossen; sie gelten weiterhin als
Arbeitsiose und erhalten auch keinen
L.ohn, sondern Arbeitslosengeld oder
-hilfe. Dem Betriebsrat werden keiner-
lei rechtliche Mdaglichkeiten zugestan-
den, die ,arbeitenden Arbeitslosen” zu
vertreten. Und ganz sicher miissen sie
schwer arbeiten, wenn sie dig ..,Probe”
bestehen und den mdaglichen Strafen
—~ von Sperririst bis zum Entzug des
Leistungsanspruchs — entgehen wol-
len. Wenn diese Bestimmung tatsach-
lich angewandt wird — und dazu ist
sie ja geschaffen worden —, entsteht
eine Gruppe von Arbeitern, die véllig
ohne Schutz und Recht ist. Flr die Un-
ternehmer firwahr das grofle Geschaft.

Eine zweite MaBnahme stelit die Probe-
beschaftigung dar. Hier soll es sich um
ein befristetes Arbeitsverhdltnis von ei-
nem bis zu drei Monaten handeln. Alle
Kosten werden vom Arbeitsamt erstat-
tet. Auch dieser Fall zahlt sich also fiir
die Unternehmer aus. Sie brauchen le-
diglich ihre , Zweife! ... an der Eignung
eines vom Arbeitsamt vorgeschlagenen
arbeitslosen Arbeitsuchenden™ zu pri-
fen.

Nun fallen derartige Verordnungen
nicht vam Himmel. Sie werden im Ver-
waltungsrat der BfA beschlossen. Und
hier sind zu einem Drittel auch die Ge-
werkschaften vertreten. Sicherlich sind
ihre Mdoglichkeiten sehr beschrdnkt.
Aber es ist villig unverstandlich, war-
um die Gewerkschafter, wenn auch
~mit deutlichen Zweifeln", zugestimmt
haben. Aufgabe der Gewerkschaften
muB es vielmehr sein, diese Anordnun-
gen so schnell wie moglich wieder vom
Tisch zu bekommen. Die DGB-Frauen-
konferenz hat bereits eine entsprechen-
de EntschlieBung angenommen. Auch
in der IG Druck und Papier wurde Pro-
test angemeldet. R. Sch.
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OCR-Runden bisher ohne Erfolg:
KampfmaBnahmen verlangt

Auch nach der sechsten Verhandlungsrunde am 18. und 13. August
1977 in Miinchen iiber den sogenannten OCR-Verirag (die Einfih-
rung und Anwendung der elektronischen Textherstellung in Druck-
betrieben und Verlagen) liegt kein Ergebnis vor. Die Enischeidung
wurde auf September vertagt. ,,Eines steht schon heute fest: In dieser
Verhandlung muB die Entscheidung fallen”, hei3t es in einem Flug-
blatt der 1G Druck und Papier. Die Tarifkommission, die nach Min-
chen einberufen worden war, wird sich am 22. September erneut

zusammenfinden.

Bei den Miunchner Verhandiungen zeig-
ten die Unternehmer wiederum nur ge-
ringe Bereitschaft zur Erfillung der
Forderungen. Uber die Besetzung der
Bildschirmgerdte und ilber eine -Pau-
senregelung legten sie neue Vorschla-
ge auf den Tisch. Doch selbst bet die-
sen Angeboten blieben sie weit hinter
den gewerkschaftlichen Forderungen
zuriick. Hartleibig sind die Untarneh-
mer vor allem in der Frage der Arbeits-
zeitverkirzung.

Die Schwerpunkte des Vertrages, der
von der 1G Druck und Papier und der
Deutschen Journalisten-Union, der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV), dem berufsstandi-
schen Deutschen Journalisten-Verband
{DJV) und der Devtschen Angesteliten-
Gewerkschaft (DAG) mit den Unterneh-
merverhidnden abgeschlossen werden
soll, liegen in der Sicherung der Ar-
beitsplatze, in der Garantie des sozia-
len Besitzstandes und in der Verkir-
zung der Arbeitszeit. In zahlreichen Re-
solutionen, Telegrammen und Anrufen
aus den Betrieben wahrend der [etzten
Verhandiungsrunde wurde zum Aus-
druck gebracht, daB es ohne annehm-
bare Regelungen in den Grundiragen
keinen Abschlu3 geben kann.

~Schriftsetzer dirfen keine Einkam-
mensveriuste erfeiden, allein deshalb,

weil der Unternehmer auf neue Technik’

umstellt”, heidt es im Flugblatt der IG
Druck und Papier. Umschulungsmas-
nahmen und Zweitausbildung sollen
wahrend der Arbeitszeit unter Fortzah-
lung der Bruttobezlge ermoglicht wer-
den. Die Beschaftigung an den gesund-
heitsgefdhrdenden und nervenzeriet-
zenden Bildschirmgeralen soll  vier
Stunden am Tag nicht Uberschreiten.
Eine Verklrzung der Arbeitszeit auf 35
Stunden wird gefordert. Texterfassung
durch Journalisten wird abgelehnt.

Bereits vor der sechsten Verhandiungs-
tunde und wahrend der Verhandlungen
selbst machten zahireiche Belegschaf-
ten deutlich, daf} sie hinter den Forde-
rungen der IG Druck und Papier ste-

hen. In einem Telegramm an die Tarif- .

kommissionen erklarten die Beschéftig-
ten der Rheinisch Bergischen Crucke-
rei in Disseldort, die sich wihrend der
Arbeitszeit in der Spatschicht des 18.
und in der Frihschicht des 19, August
iber den Stand der Verhandlungen in-
formieren lieBen, daB die Belegschaft
bereit sei, Kampfmalinahmen mitzutra-
gen. Und spentan versicherten die Ge-
werkschafter der ,Hessischen Allge-
meinen” in Kasse! ihrer Verhandtungs-
komrmission: ,,Flr die Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen lohnt es sich zu
kampfen. Wir sind bereit dazu, ohne
unbedingt sofort die Organisation fi-
nanziell zu belasten.”

Mit allem Nachdruck™ veriangte die
Belégschait der Kolnischen Verlags-

Tarifrunde Papier
hat begonnen

Die Tarifrunde 1577 in der papierarzeu-
genden industrie hat begannen. Nach-
dem dieg |G Chemie-Papier-Keramik
fristgemal zum 31. August die Lohn-
und  Gehallstarifvertrége  gekiindigt
hatte, haben jetzt auch in allen Bezir-
ken die gewerkschaftlichen Tarifkom-
missionen ihre Forderungen aufgestellt.
lhre Héhe liegt zwischen 8,5 Prozent
in den Tariibezirken Westfalen, Nord-
thein, Baden-Wirttemberg und West-
berfin. Far die ndrdiichen Tarifbezirke
Niedersachsen, Hamburg, Schieswig-
Holstein werden ebenso wie fiir  Mit-
telrhein, Pfalz-Rheinhessen und Bayern
@ Prozent Lohn- und Gebhaltserhéhung
veriangt. Fir den Tarifbezirk Hessen
fordert die’ |G Chemie fir die Lohn-
gruppen 1, 2 und 3 eine Erhéhung um
86 Prozent. Den so gefundenen Er-
héhungsbetrag der Lchngiruppe 3
sollen auch die in den Lohngruppen
4, 5 und 6 eingestuften Arbeiter erhal-
ten. Das Forderungsvolumen fir die
Angeslellten bewegt sich ebenfalls um
86 Prozent. Die Ausbildungsvergl-
tungen soilen zwischen 50 und 60 DM
monatlich angehoben werden.

druckerei einen \bealcigen befriedigen.
den Abschluff der Verhandiungen*:, Nuyr
die im Tarifvertrag zhgesicherten und
nicht die mehr oder minder cuten be-
triebtichen Vereinbarungen kdnnen fir
diz Zukunft richiurgweizend szin. Wir
stehen wvoll fi'nter diczen Forderun-
gen.”

In einem von 1325 Beschafigten der Fir-
ma Satztechrik GmbH.in Dortmund un-
terzeichneten Schreiben an die Tarif-
kommission wird gie ,wachsende Em-
porung" Uber die Verzdgerungstaktik
der Druckunternehmer zum Ausdiuck
gebracht und erklart: \Wir sind hereit,
fur die Durchsetzung unscrer Forderun-
gen auch gewerkschaftliche Kampfmit-
tel einzusetzen."

Entschieden protestiert hat auch eine
Betriebsgruppenversammlung  der G
Druck und Papier der Firma Girardet in

Essen, , Offensichtlich”, so wird betont, .

.wolien die Unternehmer den wvolien
Nutzen der ncucn Technik fir sich ein-
hsimsen, alle Lasten zher den Arbei-
tern und Angestellten aufblrden, Fir
uns wirde das bedeuten: weitere Ver-
lusie von Arsbeitsglatzen -- richt nur
im Satzbereich; Auszehrung ganzer Be-
rufszweige; hdéhere Delastung fir die
Hestbelegschafien. ®it aller Entschie-
denheit stehen wir hinter den Forde-
rungen unserer I3 Druck und Papier,
die wir nur ais Mindestforderungen
verstehen. Die neue Technik muf der

- Erlgichterung der Arbeit, der Verkiir-

zung der Arbeitszeit, dom Nutzen aller
Arbeitenden dienen! Dafir treten wir
ein."

Mt e?nem einstiincigen Warnstreik un-
terstrichen die Setzer des Minchner
Zeitungsverlags, daBl sie hinter den
Forderungen ihrer Gewcerkschaft ste-
hen. . Wir sind jederzeit, wena es erfor-
derlich ist, zu weiteren KampfmaBnah-
men bereit.” Die Vertravenskdrperlei-
tung im Axel Springer Verlag Essen’
Kellwig verweist auf das Grundgesetz
und stellt die Frage: ..Ist die Verpflich-
tung des Eigentums die, dall Arbeitngh-
mer und ihre Familien bedenkenlos der
Rationalisierung durch eine gewinn-
trachtigere Technologie geopfert wer-
dea kdnnen? Sieht der Gebrauch des
Eigentums zum Wohle der Allgemein-
heit so aus, daf das Eigeatum gegen
die, die es mit erwirtschaftet haben,
eingesctzt werden kann?" und fordern,
.dall eine moderne Technalogic der
Humanisierung  von  Arbeitsplétzen,
nicht aber deren Vernichtung disnen
muB*.

Die Stetlungnahmen aus den Betrieben
und Gewerkschafisgruppen, von denen
wir nur einige erwihnen kennten, zei-
gen, daf die Belegschaften nicht lan-
ger bereit sind, die Verzdgerungstaktik
der Druckunternehmer tatenlos hinzu-
nehmen. Die nachste Verhandlungsrun-
de am 22 September wird zeigen, ok
die berechtigten Forderungen mit
Kampfmafinahmen durchgesetzt wer-
den miissen. -ler
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Bundestag beschloB Kiirzung
der Beamtenanwirtervergiitung

Der Bundestag beschloB am 15. Juli das Sechste Gesetz iiber die
Erhdhung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Lin-

dern (Bundesbeso!@ung:serhﬁhungsgesetz). Dieses Gesetr sieht u. a
vor, die Grundbetrdge fiir alle neu einzustellenden Beamtenanwirter

um rund 6,4 Prozent zu senken. Dariiber hinaus werden alle Referen-
dare, die nach derp 30. September 1977 eingestellt werden, nur noch
Anwirterbezuge fiir das Eingangsamt A 12 erhalten.

Die Beziige der Reallehrer-Anwarter
werden somit zusatzlich zur vorgesehe-
nen Kdrzung um weitere 38 DM ge-
drickt. Bei den Gerichtsreferendaren
und anderen Anwértern des hdheren
Dienstes ist cie zusatziiche Kiirzung
noch weitaus hoéher als var atlem  bei
gen Uber 26jahrigen. Es wird verspro-
chen, daB mit diesen eingesparten Mit-
teln necue Ausbildungs- oder Arbeits-
platze im @ffentlichen Dienst geschaf-
fen werden sollen. Bereits am 24. Maij
1977 hatte die Funktiondrkonferenz
der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft {GEW) in Kdln festgestellt,
caB die Kirzung der Anwarterbezage
ein Willklrakt von Regierenden sei. Die
Berufsnot der jungen Generation werde
unzulassig ausgenutzt, wahrend gleich-
zeitig Stevergeschenke an die Vermé-
genden gemacht werden.

Der DGB hat aufgrund einer |nterven-
tion.des Hauptvorstandes der Gewerk-
schaft OTV scharfstens gegen diese
Bestrebungen protestiert. Der Bundes-
tag setzte sich jedoch mit der Mehrheit
der SPD- 'und der FDP-Fraktion uber
diese berechtigten Einwande hinweg.
Wenn der Bundesrat dem Gesetz scine
Zustimmung verweigerte, so geschah
dies keinesfalls unter dem Gesichts-
punkt, cie Senkung der Anwirterbezii-
3¢ generell riickgdngig zu machen. Da
der  Vermititungsausschufl  angerufen
wurde, ist vor Oktober mit einer end-

giiltigen Entscheidung nicht zu rech-
nen.

Jer Protest des DGB und der OTV
ware selbstverstandlich (berzeugender
gewesen., wenn die OTV nicht in der
Tﬁrifrunde ‘77 niedrigeren Vergitungs-
satzen flr neueingestellte Praktikantin-
r.en.-’Praktikanten, Lernschwestern und
‘pfleger, Schillerinnen und Schiiler in
der Krankenpflege zugestimmt hatte.
Dies geschah allein auf die Zusiche-
WAg hin, daB die &ffentlichen Unter-
fehmer die Gesamtausgaben fur diese
Aushildungsberyfe nicht  verringern

;‘;J]“en (sishe hierzu NACHRICHTEN 6!

Bei den Gewerkschaften des aifentli-
chen Dienstes mag dabei die Uberle-
dung eine Rolle gespielt haben, daB es
Sich bei den Beamtenanwértern nur um
&ne relativ kleine Zahl handelt, die

zum Teil noch, im Hinblick auf ihre
kinftige ~ Beschaftigung, privilegiert
sind.  Eine solche SchluBfolgerung
hinkt jedoch. Die Unternehmer nutzen
jedes Nachgeben der Gewerkschafien,
an welchem Punkt auch immer, rigoros
im eigenen Interesse aus. '

Das offizielle Organ der BDA, ,.der ar-
beitgeber”, lobte bereits die SPD-Bun-

destagsfraktion dber alle Mafen, weil
diese fir die Senkung der Grundbetra-
ge flr Beamtenanwdarter eintrat. Er
zisht den SechluB, dad bei den Ausbil-
dungsveraitungen ahniich  verfahren
werden miBte. Wenn es schon nicht
gelange, diese zu kiirzen, so solle man
.bei der Festsetzung der Ausbildungs-
vergltungen kinftig etwas vorsichtiger
Zu Werke gehen". Der Deutsche Indu-
strie- und Handelstag will nunmehr die
Ausbildungsvergltung fiir Zeiten aus-
setzen, in denen die Ausbildung in er-
ner betrieblichen oder (iberbetriebli-
chen Ausbildungswerkstatt und in der
Berufsschule erfolgt.

Die Gewerkschaften des dffenttichen
Dienstes wie auch alle anderen Ge-
werkschaften waren deshalb sicherlich
gut beraten, wenn sie im Interesse aller
Auszubildenden und aller Beschaftigten
den Anfédngen wehren warden. Das
Senken oder auch das Einfrieren von
Léhnen unhd Gehaltern sowie Ausbil-
dungsvergitungen sollte an keiner
Stelle akzeptiert werden.

Heinz Schafer

Neuesfarifpolitisches Konzept
zur Sicherung des Besitzstandes

Aut der Technologietagung der IG Metall Ende Mai verwies der Leiter
der Sozialakademie Dortmund und Professor am Lehrstuhl fiir Ar-
beitswissenschaft, Hans Pornschlegel, darauf, daB in der IG Metall
neue tarifpolitische Konzepte diskutiert werden, um die Gefahren,
die sich aus der kapitalistischen Anwendung neuer Technologien er-
geben, von den Arbeitern und Angesteliten abzuwehren. '

Durch die Einfithrung neuer technischer
Verfahren oder durch die Veriaderung
des organisatorischen Ablaufs sind die
Unternehmer in der Lage, die in den
Tarifvertragen definierten Anforderun-
gen und Belastungen zu verdandern. Sie
haben so die Mdglichkeit, den An-
spruch eines Arbeiters oder Ange-
stellten auf eine bestimmte Lohn- oder
Gehaltsgruppe zu manipulieren.

Die Sicherung des sozialen Besitzstan-
des kénnte nach den Vorstellungen der

-1G Metall dadurch erreicht werden, dal3

flr jeden Betrieb die zu etnem bestimm-
ten Zeitpunkt vorhandene sogenannte
Eingruppierungs-Niveau-Kennzahl aus-
gewiesen wird. Dies ergibt sich aus der
Multiplikation der Anzah! der Arbeiter
bzw. Angestellten in jeder Lohn- und
Gehaltsgruppe mit den jeweiligen Ta-
rifldhnen bzw. -gchéltern. Diese Kenn-
zahl soll wahrend der Laufzeit des Ta-
rifvertrages nicht gesenkt werden dir-
fen.

Mit diesen Vorschiagen soll der Anreiz
fir den Unaternehmer reduziert werden,
bei Rationalisierungsmafinahmen Ande-
rungen zu Lasten der Arbeiter und An-
gestellten vorzunehmen und die er-

reichten sozialen Besitzstande zu ge-
fahrden. Wenn durch Handlungen des
Unternehmers die Eingruppie-
rungs-Niveau-Kennzahl gesenkt wird,
so soll dieser verpflichtet werden, ent-
weder Arbeiter und Angestelite einzu-
stellen bzw. beschéttigte Arbeiter und
Angestellte hdher zu gruppieren.

In Nr. 6/1977 der NACHRICHTEN mach-
ten wir unsere Leser mit Bestrebungen
der IG Metall bekannt, im Tarifgebiet
Nerdwirttemberg/Nordbaden dieses
Konzept in einen Tarifvertrag zur Besitz-
standssicherung einzuarbeiten. Wie wir
erfuhren, ist die Diskussion in diesem
Tarifbezirk Uber die endguttige Formu-
lierung und auch uber das taktische
Vorgehen noch nicht aligeschlossen.

Es bleibt zu hoffen, daB die IG Metall
sich in dem traditioneli kampferischen
Tarifgebiet alsbald auf einen Tarifver-
tragsentwurf einigt. Es bestinde dann
die Moglichkeit, auf dessen Grundlage,
dahnlich wie beim Lohnrahmen I, die
Arbeiter und Angestellten zu mobilisie-
ren. Dabei sollte nicht die geringste 1l-
lusion bestehen, dal der Widerstand
der Unternehmer weitaus starker sein
wird als vor vier Jahren. Heinz Schéafer
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DGB weist Forderung
nach Lohnverzicht zuriick

Der DGB Nordrhein-Westfalen hat An-
fang August AuBerungen des NRW-
Wirtschaftsministers und FDP-Landes-
vorsitzenden Riemer zuriickgewiesen,
.in denen dieser vor Beginn der neuen
Tarifauseinéndersetzungen im Herbst
einen weiteren Anstieg der Unterneh-

mergewinne bei gleichzeitigem Verzicht -

der Gewerkschaften auf Realfohnerhd-
hungen verlangt hatte. Als ,,schlichtweg
falsch" bezeichnete DGB-Landesvarsit-
zender Bert Hartig die Ansicht Riemers,
Wirtschaftskrise und Massenarbeitslosig-
keit seien auf zu hohe Lohnforderungen
der Gewerkschaften zurlckzuflhren,
Anstatt weiter Gber angeblich zu hohe
Léhne zu lamentieren, so Hartig, solle
man ,.endlich dber die wahren Grunde
der Krise nachdenken”. Wenn die Un-
ternehmer ihre Preise selbstherrlich
festsetzen konnten, so brauche man
sich nicht zu wundern, wenn irgend-
wann eine Nachfrageliicke entstehe.
Hartig sieht in den AuBerungen Rie-
mers den Versuch, einen , neuen Ver-
teilungskampf zu entfesseln. Dies wir-
den ,die Arbeitnehmer nicht wider-
standstos hinnghmen*.

Gewerkschaften
kiindigten Tarifvertrage

Fristgerecht zum 30. September 1977
hat die NGG die Tarifvertrage flur die
Beschaftigten von rund 300 Unlerneh-
men, die der Tarifgemeinschaft bayri-
scher Brauereien angeschlossen sind,
gekiindigt. Die Gewerkschaft fordert 8
Prozent mehr Lohn und Gehalt.

" Wie die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) in ei-
nem Pressedienst mitteilte, will sie den
Rahmentarifvertrag fiir die in den Blu-
men- und Kranzbindereien der Bundes-
republik und Westherlins Beschiftigten
vorsorglich kiindigen. Gleichzeitig wur-
de von der GGLF erklan, daB sie den
Lohntarifvertrag flr die Arbeiter und
Angestellten der gleichen Branche in
fast allen Bundeslandern zum 30. Sep-
tember gekiindigt hat.

GHK: ,,Forderungen
berechtigt und erfiillbar*

In dem Eingestandnis des Hauptver-
bandes der Deutschen Holzindustrie,
die Steigerungsraten der Taritlohne
und -gehalter in der holzverarbeitenden
Industrie seien ,geringer ausgefallen”
als in ,vergleichbaren Wirtschaitsbergi-
chen' sieht die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) einen Beweis {ir die
Berechtigung ihrer Forderungen. Das
gelte besonders fir die laufenden Tarif-
verhandlungen in der wirttembergi-
schen Holzindustrie. Hier verlangt die
Gewerkschaft einen Stufenplan zur Er-

reichung von sechs Wachen Jahresur-
layb, bezahlte Erholungspausen von
flinf Minuten je Stunde flr alle Akkord-
und Pramienarbeiter sowie einen tarifli-
chen Schutz der alteren Arbeiter und
Angestellten.

9,5 Prozent mehr Lohn
und Gehalt getordert

Lohn- und Gehaltserhdhungen von 8.5
Prozent sowie einen Tarifurlaub von
30 Arbeitstagen hat die |G Bergbau
und Energie (IGBE) Ende August fur
die Uber 9000 Beschéaftigten im Bereich
der Erddl- und Erdgasgewinnung der
Bundesrepublik gefordert. Fristgeman
zum 30. September sind die Tarifver-
trage gekundigt worden. Ein Termin far
die erste Verhandlungsrunde stand je-
doch bei RedaktionsschluB noch nicht
fest.

Arbeitszeitverkiirzung nur
bei voliem Lohnausgleich

Der Vorsitzende der IG Metall, Eugen
Loderer, hat am 26. August auf einer
Vertreterversammlung der |IGM-Verwal-
tungsstelle Singen unterstrichen, daf
eine Arbeitszeitverkirzung fur seine
Gewerkschaft nur bei vollem Lohnaus-
gleich akzeptabel sei. Bei den gegen-
wartigen  hohen  Arbeitslosenzahlen
musse dem | beschaftigungspolitischen
Aspekt'” einer Herabsetzung der Ar-
beitszeit besondere Aufmerksamkeit
gewidmet werden.

Unternehmer wolien
Lohne senken

Die Unternehmer der bayrischen Spiri-
tuosenindustrie und des Weinhandels
haben einen Schiedsspruch in der lau-
fenden Tarifrunde abgelehnt. Dieser
Spruch sah eine minimale Lohna- und
Gehaltserhéhung von 58 Prozent ab
1. Juli dieses Jahres vor. Beyeits vor
dem Schiedsspruch hatten die Untor-
nehmer erklart, ihr Ziel in dieser Tarif-
runde sei, ,die Léhne und Gehalter um
2 Prozent zu senken". Die zustdndige
Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gast-
statten {NGG), die dem Schiedsspruch
zugestimmt hatte, will nun in einzelnen
Betrieben Uber Haustarifvertrage die
5.8 Prozent Lohn- und Gehaltserhé-
hung durchsetzen.

OTV-Verhandlungen
erfolgreich beendet

Die "Tarifverhandlungen (ber die Son-
derzuwendungen fir die rund 26000
Beschaftigten im Lufthansa-Konzernbe-
reich sind erfolgreich abgeschlossen
waorden. Aus den Gewinnen des ver-
gangenen Jahres erhilt jeder Beschif-
tigte 410 DM.

Die Lohn- und Gehaltstarife flr nach.
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jewsils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen In
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zah! der beschiftigten Arbeiter und An-
gestellien. Die Zzhlen hinter dem Da.
tum enthalten auch die Beschiftigten
in nicht aufgefihrten kleineren Zwei-
gen,

30. September — 0,24 Mil.

Holzverarbeitende Industrie {(auBer Bay-
ern und Hessen).

31. Cktober — 0,36 MIIL

Eisen- und Stahlindustrie aufler Saar-
land {311 00Q), Schuhindustrie {45 000}.

31. Dezember ~ 3,8 MIIL.

Metallindustrie ohne Bayern und VW
(3 200 000). Holzindustrie verschiedener
Bereiche (147 Q00), papier-, pappe- und
kunststoffverarbeitende Industrie
(117 000), Einzelhandel Nordrhein-Wast-
falen (380 000).

31. Januar 1978 — 0,79 MIl.

Metaliverarbeitende Industrie in Bayern
(680 000) und Volkswagenwerk
{110 000).

28. Februar 1878 — 3,18 Miil.

Oftentlicher Dienst (1400000), Post
und Bundesbahn (420 000), Beschéftig-
te bei den Stationierungsstreitkriften
(120 000}, Banken {300 000}, GroB- und
AuBenhandel in Rheinland-Pfalz
(280 000), in Bayern (200000), Einze!-
handel in Baden-Wiisrttemberg
{200 000), in Hessen (124 000), in Ham-
burg (65000), Elektrohandwerk in Bay-
ern (38 000}, holzverarbeitende Indu-
strie in Hessen (27 000}, Sigeindustrie
in NRW, Baden-Wirttemberg, Schies-
wig-Holstein (30 000), Zuckerindustria
{20 000).

1. Mirz — 0,9 Mill.

Teilbereiche des Handels (100 000),
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000Q),
Druckindustrie (180 000), Erndhrungsin-
dustrie Nordrhein-Westfalen — Angs-
stelite (25000), Sand-, Kies-, Mbortel-
und Transportindustrie in den Bezirken
Niedersachsen und Bremen. '

30, AprHl — 2,8 Mill,

Baugewerbe (1500 000), Textil- und Be-
kteidungsindustrie {650 000), GroB- und
AuBenhandel-Teilbersiche
Einzelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holstein und Pfafz (20 000), Stein-
kohleberghau an Ruhr und Saar
{180 000), chemische Indusirie in den
Bezirken Schieswig-Holstein, Baden-
Wiirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westtalen und Westberlin.

(300 000),
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Geschéftsberichf AEG-Telefunken:
Geschaffene Werte vergeudet

Die AEG-Telefunken AG stellt eine Besonderheit im Erschei )
bild der Wirtschaft der Bundesrepublik dar. Wihrend von degu;(-;g:-

zernen auch wahrend der Krise 1974 bis 1976 im aligemeinen kaum

gesunkene, tellwelse sogar gestiegene Profite bekannt wirden, mel-
dete die AEG fiir 1974 und 1975 Fehlbetriige von 624 bzw. 321 Mio.
DM; auch die kiirzlich veréifentlichte 1976er Bilanz weist keinen Ge-

winn aus.

Treffen diese Verluste zu? Wenn ja,
woher kommen sie? Wie solien sich
Arbeiter und Angestellte dazu verhal-
ten? Bei AEG-Telefunken ist die Analy-
se der Geschéftsberichte deshalb von
besonderer Bedeutung. Sie wird nach-
stehend flr die letzten vier Jahre an-
hand der Methoden versucht, die in
dem im NACHRICHTEN-Verlag erschie-
nenen Buch ,entschleierte profite" vor-
geschlagen werden. Dabei kann gleich-
zeitig Gberprift werden, inwieweit diese
Methoden auch zur Entschleierung von
Vertustabschilissen geeignet sind.

Die erste Frage lautet: Wie viele Werte
haben die Arbeiter und Angesteliten ge-
schaffen, und was ist damit gesche-
hen? Unter Profit ist die Rifferenz zwi-
schen Jahresproduktionswert und dem
Wert der aufgewendeten Produktions-
mitte! zu verstehen. An wen der Profit
anschlieBend verteilt wird {ob an den
Staat, an Banken oder sonst wen), ist

eine zweite Frage. Normalerweise bleibt
nach Abzug aller Verpilichtungen ein
erheblicher Teil des Gesamtprofits im
Konzern. Davon werden Zusatzinvesti-
tiocnen, Firmenkaufe, Bestechungen usw.
finanziert. Was am Schiuf Gbrig bleibt,
ist die Dividende, die offiziell als ,.Ge-
winn" bezeichnet wird.

Wir bleiben daher dabei, daB dieser
~Gewinn" nur ein Bruchteil des vom
Konzern angeeigneten Profits ist, und
ein noch viel kleinerer Teil des von der
Belegschaft insgesamt geschaffenen
Profits. Der aus der Produktion in 3%
AEG-Werken und 43 engeren Tochter-
firmen stammende Profit errechnet
sich in der Weise, daB von der Ge-
samtleistung { =Umsatz + Eigenlei-
stungen) die Produktionskosten {Mate-
rialverbrauch, echte Abschreibungen,
Personalkosten' abgezogen werden).
Dann ergibt sich folgendes {in Mio. DM):

Man sieht, daB die Arbeiter und Ange-
stellten keineswegs faul gewesen sind,
Nur im Jahr der tiefsten Wirtschafts-
krise sank iberhaupt der Profit, und
Z&ar um ganze 300 Mio. DM {bei einem
Belegschaftsabbau um 11000). 1976
stieg der Profit pro Beschéftigten um 26

1973 1974 1975 1976
Gesamtlgistung 9993 11155 10622 11585
— Produktionskosten 8166 9303 9075 9648
= Profite aus Eigenproduktion 1827 1846 1547 1937

Prozent. Dies ist aber noch nicht alles,
was sich der AEG-Konzern an Profiten
aneignete. Hinzu kamen Profitlibertra-
gungen von den ibrigen Tochtergesell-
schaften, von Zinsen aus vergebenen
Krediten, von Erlésen aus dem Verkauf
von Beteiligungsfirmen usw:

1973 1974 1975 1876
Profit aus Eigenproduktion 1827 1846 1547 1937
+ ibertragene Profite 497 447 410 525
= Gesamtprofit 2324 2293 1857 2462

Zweieinhalb Milliarden standen also im
letzten Jahr bereit; 22 Prozent des Um-
satzes. Die Frage ist, wia daraus ge-
Winnlose oder gar Verlustabschliisse

werden konnten. Zur Beantwortung muB
die Verwendung der Profite analysiert
werden:

Gesamtﬁroﬁt
~ Steuern, Abgaben
- Zinsen u, 4.

1973 1974 1975 1976

- 2324 2203 1957 2482

199 106 89 100

318 364 377 344

= sonstige Aufwendungen 1367 2215 1500 1693
= im Konzern verbleibender Profit 440 382 e 325

loffizieller Gewinn bzw. Fehlbetrag)

Auffélr!'g ist die hohe Zinshelastung:
1975 gingen 19 Prozent, 1976 14 Prozent

25 624 A -

aller ‘Profite an Banken. Das resmfien
aus der halsbrecherischen Geschéits-
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politik 1867/70, als der AEG-Konzern
mit allen Mitteln versuchte, den Kon-
kurrenten Siemens einzuholen. Damals
wurden u. a. 50 Firmen aufgekauft -
eine Politik, die die Mdgiichkeiten der
AEG iberstieg und mit gewaltiger Kre-
ditaufnahme finanziert worden ist.

Den gréBten Ausgabebrocken bilden
die ,sonstigen Aufwendungen”. Sie
waren 1974 fast so groB wie der ge-
samte Profit. Der Grund sind Risikovor-
sorgen von 866 Mio. DM in 1974 und 178
Mio. DM in 1976 iiir erwartete Verluste
aus laufenden Kernkraftwerksprojek-
ten. Solche ,.Rickstellungen” bedeu-
ten, daB Summen aus der Finanzmasse
ausgegliedert und fir zukiinftige Ver-
luste stillgelegt werden. Die Mitte! wer-
den zwar noch nicht ausgegeben, sie
dirfen aber auch nicht zur Bezahlung
anderer Vorhaben dienen und werden
deshalb wie Aufwand verbucht,

Man muB sich klar werden, worum es
sich eigentlich handelt. Hier wird nicht
ein Verlust ,produziert”, sondern ge-
schaffene Werle vergeudet. In einem
Wirtschaftssystem, das nicht am Profit
orientiert ist, hatte erstens kein Grund
filr die Hasard-Politik der spaten sech-
zigar Jahre (mit der iiberhohen Zins-
last als Felge) bestanden, und zweitens
hatte man Kernkraftwerke erst gebaut,
nachdem sie technisch ausgersift sind.
Die AEG-Flhrer aber hatten sich in
blinder Profit- und Machtgier offenbar
darauf verlassen, daB schon ailes gut
gehen werde. Notfalls wiirden die La-
sten einer Konzernkrise eben auf die
Belegschaft abgewdlzt! Wenn die AEG
1874 382 Mio. DM mehr Profite abfih-
ren muBte, als im gleichen Jahr ange-
eignet werden konnten (wozu man die
Reserven anknabbern mufte), und
wenn 1975 auch kein Profit im Konzern
geblieben ist, dann ist die Ursache im
kapitalistischen System zu suchen. Fir
die Arbeiter und Angesteliten besteht
keine Veranlassung, deshaib mit ihren
Forderungen klirzer zu treten.

Doch abgesehen davon, ist im vergan-
genen Jahr ja schon wieder eine Drit-
telmilliarde Gbrig geblieben. Eine Sum-
me, die ebenso in den verdffentlichten
Abschlussen versteckt wurde, wie in
den Jahren vorher jeweils zwischen 250

" und 300 Mio. DM. Und im (brigen be-

deuten auch Geschéftsjahre mit Ver-
lust oder ohne Profit fir einen Konzern
wie AEG-Telefunken nicht totale Lah-
mung. fn den letzten drei Jahren wur-
den z. B. 236 Mio. DM im Ausland in-
vestiert; davon hatte man ebensogut
jedem Beschéftigten drei Jahre lang
50 DM mehr im Monat zahlen kénnen.

: Gerd Hautsch

'} Bei den Produktionskosten gilt: von
Lohnen/Gehéaltern wurden die Vor-
stands -und Aufsichtsratsbezlge abge-
zogen; bei Abschreibungen ergaben ge-
naue Berechnungen, dall nur 35 bis 36
Prozent der angegebenen Summe tat-
sdchiiche Abnutzung verkorpern, der
Rest jedoch versteckte Profite sind.
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Bremens Gewerkschafter verteidigen
entschlossen ihre Arbeitsplatze

Uber 10 000 Arbeiter und Angestellte aus Bremer Metallbetrieben
demonstrierten am 25. August In drei Marschsaulen zum Marktplatz
vor das Landesparlament. AnlaB dieser Demonstrﬁtion: wachsenfie
Arbeitsplatzvernichtung in Bremer Metalibetrieben, u!.:uerdurchschn_ttt-
lich steigende Arbeitslosenzahlen im Arbeitsamtsbezirk, neue Ankiin-
digungen aus Konzernetagen der Metalibranche, Massenentlassun-
gen in den kommenden Monaten vorzunehmen. Vor den ca. 15 000
Kundgebungsteilnehmern sprachen neben de_m IG-Metall-Bevoll-
méchtigten Arno Weinkauf vier Betriebsratsvorsitzende der Werften,
der Klockner-Hiitte, der Metallverarbeitung und der Luft- und Raum-

tahrtindustrie.

Seit Monaten weist der Arbeitsamtsbe-
zitk Bremen steigende Arbeitslosenzah-
len auf. Die Arbeitslosenquote stieg
von S Prozent im Mai auf 56 Prozent
im Juli. Insgesamt waren damit im Juli
ca. 14000 Bremer chne Arbeit, wah-
rend zur gleichen Zeit die offenen Stel-
- len auf rund 2860 zurickgingen. Einen
auBerardentlich hohen Anteil der Voll-
zgitarbeitslosen stellten mit fast 10 Pro-
zent die Jugendlichen unter 20 Jahren.

Immer starker wurde die Diskussion ins-
besondere in der 1G Metall gefuhrt, dai
die Belegschaften sich auf ihre Kraft
besinnen missen, um der Arbeitslosig-
keit entgegenzuwirken. €5 wuchs die
Erkenntnis, daf die Vorschlage der 1G
tMetall und des DGB zur Sicherung der
Arbeitsplatze nur mit kraftvollen ge-
werkschaftlichen Aktionen durchzuset-
zen sind.

Anfang 1976 trat der Vorstandsvorsit-
zende der Krupp-Werft AG ,Weser” mit
einem alarmierenden Plan an die Of-
fentlichkeit. Seine Vaorstellung: Auf-
grund der Krise in der Werftindustrie
werden 25000 von den 75000 auf den
Werften Beschéftigten ihre Arbeitsplét-
ze verlieren. Das waren nicht nur leere
Worte! Allein auf der AG , Weser” wur-
den in knapp eineinhalb Jahren ca.
1000 Arbeitsplatze vernichtet. Weiterg
500 sollen bis zum Ende dieses Jahres
verloren gehen. Auch auf der Thyssen-
Woerft Bremer Vulkan (6 000 Beschaftig-
te) erreichte die Geschaftsleitung uber
die sogenannte ,natirliche Fluktua-
tion" (z. B. Ausscheiden von Rentnern
usw.} im Jahre 1976 einen Abhbau von
600 Arbeitsplatzen.

Insbesondere die kleinen Schiftbauun-
ternehimen ringen zur Zeit um ihre Exl-
stenz, denn die groBen -Schiffbaukon-
zerne walzen die Krisenlasten nicht nur
auf den Rilcken der Belegschaften ab,
sie versuchen zur gleichen Zeit ihre
- Profite auf Kosten der kieingren Unter-
nehmer zu halten. So kindigte die Ge-
schaftsteitung der Lirssen-Werft 600
Entlassungen noch in diesem Jabr an.
Diese ungeheure Vernichtung von
Werftarbeitsplatzen hat fur die Bremer

Bevolkerung unabsehbare Folgen. 22
Prozent der in der Bremer Industrie
Beschaftigten arbeiten direkt auf den
Werften. In Bremerhaven sind 56 Pro-
zent von den Werften abhangig, in Bre-
men Nord sogar 70 Prozent. Aufgrund
dieser Situation nahm die Diskussion
in den Belegschaften und Vertrauens-
leutekdrpern auf den Werften zu.

Am 15, Juni fand eine Betriebsver-
sammiung der Belegschaft der Kidck-
ner-Hitte statt. Von Entlassungen war
noch nicht die Rede. Zwei Tage spéter
teilte jedoch der Werksvorstand dem
Betriebsrat mit: Auf der Hilte missen
500 Arbeitsplitze abgebaut werden,
und zwar vor allem im Angestelitente-
reich. Die Empérung der Stahlarbeiter
und Angestellten war gro8. Dem Be-
triebsrat und den Vertrauensleuten ging
es in den ersten Tagen darum, die not-
wendige Solidaritdt zwischen Ange-
stellten und Arbeitern herzustellen. Dia
Vertrauensleute machten deutlich: Die
Angesteliten” werden die ersten sein,

die Arbeiter werden folgen, wenn wir

uns nicht gemeinsam zur Wehr setzen.

Diskutiert wurden von der Belegschaft
Gerlichte lber eine bevorstehende Fu-
sion zwischen Krupp, Klockner und
evil. Salzgitter. Diese Fusion hitte zur
Folge, daB auf der Klockner-Hutte ver-
altete Anlagen stillgelegt wiirden, Zu-
nachst zogen die Angestellten demon-
strativ in die Vorstandsetage, um gegen
die geplanten Entlassungen 2u prote-
stieren. Gegen den Willen des Werks-
vorstandes setzte der Betriebsrat eine
zusdtzlich bezahite Betriebsversamm-
lung fur alle Beschaftigten der Bremer
Hitte durch. Anschliefend zogen 3000
Stahlarbeiter und Angestellte durch die
Bremer Innenstadt, um die Offentlich-
keit auf ihre Probleme aufmerksam zu
machen. Die Losungen der Klécknar-
Belegschaft: Wir kdmpfen um jeden
Arbeitsplatz”, ,,Heute wir, margen ihr"
fanden in den ibrigen Metallbetrieben
greBen Anklang. Dis Vertrauensleute
der Hitte Bremen forderten die Orts-
verwaltung der IG Metall auf, eine Ver-
trauensleutevoliversammiung aller Me-
tallbetriebe der Stadt durchzufiithren —

mit dem einzigen Tagesordnungspunkt:
Sicherung der Bremer Arbeitsplatze.
Ferner wurde vorgeschlagen, iber ent-
sprechende Aktionen der Bremer Me-
tallatbeiter gegen wachsende Arbeits.
platzvernichtung zu beraten.

Diese Initiative der Vertrauensleute der
Klockner-Hitte wurde insbesondere
yon Betriebsraten und Vertrauensieuten
des LRI-Konzerns VFW-Fokker aufgegrif-
fen. Nach Schatzungen der IG Metall
Bremen stehen in der Luft- und Raum-
fahrtindustrie 5000 Arbeitsplatze auf
dem Spiel. Hintergrund dieser Beflirch-
tungen ist die von der Bundesregierung
vorangetriebene Fusion zwischen VFW-
Fokker und MBB (Messerschmitt-Bél-
kow-Biohm) zu einer Einheitsgesel-
schaft der Luft- und Raumfahrtindu-
strie. Der Experte fitr den LRi-Bereich
peim Bundeswirtschaftsministerium,
Griner, fordert seit langem, daf dis so-
genannte ,Betriebsstattenflut” in der
LRI abgebaut wird, da eine Einheits-
geselischaft geschaffen wird und daf
diese Einheitsgesellschaft straff durch-
organisiert werden soll. Dies bedeutet
im Klartext: Schilielung von Betriebs-
stellen und ganzen Betrieben, wobei
vor allem an VFW-Betriebe gedacht ist.

Am 2. August faBte der Ortsvorstand der
IG Metall Bremen den BeschiuB, da8
am 22. August eine Vertrauensleutevaoll-
versammiung aller Bremer Metallbetrie-
be mit dem Thema ,Sicherung der Ar-
beitspiatze” durchgefihrt und am 25
August eine. Demonstration mit an-
schlieBender GroBkundgebung auf dem
Marktplatz organisiert wird. Die IG Me-
tall nutzte zur Vorbereitung der Demon-
stration ihre Erfahrungen aus dem Me-
tailarbeiterstreik 1974. In drei grofBen
Marschsduien sollten die Metaltarbeiter
und Angestellten, moglichst aus den
Betrieben heraus, zum Marktplatz de-
manstrieren. Zu diesem Zweck wurde
die Ortsverwaltung in drei Regionen
aufgeteilt und zur Vorbereitung der De-
monstration alle Vertrauenskdrperlei-
tungen, Betriebsratsvorsitzenden und
Stellvertreter und die Vorsitzenden der
Jugendvertretungen dieser Regionen
zusammengeholt. Drei Flugblatter wur-
den zur Verteilung in den Bremer Be-
trieben gedruckt.

Héhepunkt der Vorbereitung der De-
monstration war dann die Vertrauens-
leutevollversammiung der Bremer Me-
tallarbeiter, die unter groBer Beteili-
gung stattfand. Der Schwerpunkt der
Vorbereitungen wurde in die Betriebe
verlegt. Dort entwarfen die Vertrauens-
leute entsprechend den Bedingungen
ihres Betriebes eigene Flugblatter, Pla-
kate und Losungen. Aufkleber der IG
Metall mit der Losung ,Wir kampfen
um jeden Arbeitsplatz'* wurden herge-
stellt und vertrieben. Vorbildliche Akti-
vitdten entwickelten die Kollegen von
VFW Bremen. Sie beschriankten die
Vorbereitungen der  Demonstration
~nicht auf ihren Belrieb, sondern
forderten insbesondere die VFW-Beleg-
schaften des niedersachsischen Rau-
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mes (Einswarden, Varrel, Heutenkamp)
auf, sich an dieser Demonstration zu
beteiligen.

Diese Vorbereitung zahlte sich aus.
Rund 5500 Kollegen, nur von VFW,
nahmen an der Demonstration teil,
2000 kamen mit Bussen aus den nie-
dersachsischen VFW-Betrieben. Auch
in anderen DGB-Einzelgewerkschafien
{and die Demonstration der Bremer IG
Metall Unterstitzung. Die |G Druck, die
HBY. Bezirksvorstinde der GEW, die
GHK und Betriebs- und Personalrate
sowie Vertrauensleute der OTV riefen
die Mitglieder aus ihren Bereichen auf.
an der Demonstration teilzunehmen.

Die Teilnahme von 10 000 Demanstran-
fen und 15000 Kundgebungsteilneh-
mern hat die Erwartungen wet .(ber-
troffen. Am eéindrucksvollsten war die
Marschséule der VFW-Kollegen, die di-
rekt aus ihrem Betrieb heraus an an.
deren Bremer Metallbetrieben vorbeizo-
gen, wo sich die dortigen Belegschat-
ten dann einreihten. Die AbschluBkund-
gebung war bestimmt durch die Reden
der vier Betriebsratsvorsilzenden aus
betroffenen Bereichen. Hier einige Aus-
sagen aus den Reden:

.Der Kampf um den Erhalt unserer be-
drehten Arbeitsplatze wird jetzt in der
Offentlichkeit gefiihrt". erklirte Ludhvig
Hettling (VFW-Fokker). .Wir werden es
nicht zulassen, daB die Bundesregie-
rung durch fhr Nichtstun unsere Ar-
beitsplatze gefahrdet. Wenn es notig
ist, werden wir auch in Bonn deman-
strieren.” Hans Ziegenfuh (AG . We-
ser’) sagte: ,.Jeder tinfte Arbeitspiatz
in Bremen hangt von den Werften ab. In
den beiden letzten Jahren sind atlein
auf den beiden GroBwerften AG .We-
ser' und Yulkan 1700 Arbeitsplitze ver-
richtet worden, Der Leistungsdruck auf
die Arbeiter und Angestellten wurde
drastisch erhdht, Auf unserem Riicken
wird die Strukturkrise der Werften aus-
getragen.”

Betriebsratsvorsitzender Heinz Répke
[Klockner-Hitte) tiihrte aus: LJAuf der
Hitte wurden in den letzten Jahren 2.5
Milliarden DM Gewinne Ainvestiert. Es
wurden riesige, technisch mbdemste
Anlagen zur Stahlgrzeugung geschat-
feq. die angeblich die gesicherten Ar-
be.itspr’atze auf unabsehbar fange Zeit
SEIn soliten. Die Gewinne von gestern
sind nicht_ die Arbeitsplatze von heute
und morgen geworden.” Er erinnerte
daran, daB den Arbeitern und Ange-
stellten noch niemals etwas geschenkt
Wurde, daB sie sich alles durch den
Kampt erworben haben. und schloB mit
dem Satz: | Hier in Bremen darf in Zu-
kunft kein Arbeitsplatz mehr vernichtet
we(den, ohne daB die Unternehmer die
Solidaritat der gesamten |G Metall, al-
ler Arbeiter ung Angesteliten, der ge-

samlen Bremer Bevdlikerung zu spliren
bekamman,

E::e Betriebsratsvorsitzende Inge Litien-
al von Nordmende wies darauf hin,

Auch bei der Volkswagen AG:
Profit oberster MaBstab

Produklivitétssteigerung Rationalisierun ' |
< 4 ' g und Schaffung neuer Pro-
3‘\;:(—!{!0012?183% Im Ausland werden auch welterhin das sr’iande[n des
Kooy uaemtesdbest:mn}'en, um 1977 noch hohere Profite zu erzielen.
;wn" sgwi . urchgefiihrte S_par: und RationalisierungsmaBnah-
il Aussae eu;e »bewuBt vorsichtige Beschéftigungspolitik” haben
i, ge des V0f§tandsvor31tzenden der Volkswagen AG, Tonl
s cker, dgzu gefihrt, daB VW 1976 Bilanzgewinne von 1,004
illiarden DM im Konzern und 780 Millionen DM in der AG erzielt hal.

Diese Zahlen veschleiern jedoch den
tatsachlichen Gewinn. Eine Profitermiti-
lung nach der Methode der Gewinn-
und Verlustrechung (siehe hierzy . ent-
schleierte profite”, NACHRICHTEN-Ver-
tags-Gesellschaft) Zeigt uns, daB ein
Nettoprofit von 3.93 Milliarden DM im
Kenzern erreicht wurde, Umgerechnet
auf die Zahl der Belegschaftsmitgtieder
bedeutet das einen Nettogewinn von
21745 DM, den jeder Beschaftigte fur
cen YW-Konzern erbracht hat.

Nicht anders sieht es in der VW-AG —
den sechs inlindischen VW-Werken -
aus. Zum Wohle der GroBaktionire er-
ziclten die 97 422 Arbeiter und Ange-
stellten einen Nettoprofit von 2,18 Mii-
liarden DM oder umgerechnet pro
Mann 22 068 DM. Noch 1974 betrug der
Profit pro Beschaftigten 18 600 DM und
e Jahr zuvor 17000 OM. Legt man
diese Zahlen zugrunde, so ist das in
drei Jahren eine Steigerung von rund
30 Prozent.

Rigoros wurde Schmiickers Plan S 1
gegen das Votum der Gewerkschafts-
vertreter im  Aufsichtsrat  ausgefihrt,

daBl die Frauen keine Reservearmee
der Wirtschaft sein wollen. Sie stehe
hier stellvertretend fiir viele arbeitsiose
Fraven im Lande Bremen. , Auch wir
Frauen haben ein Recht auf Arbeit. Wir
sotidarisieren uns mit den Forderungen
der Stahlarbeiter, der Werftarbeiter und
der Kcltegen der Luft- und Raumfahrt-
industrie,"”

In seinem SchluBwort betonte der G-
Metall-Bevolimachtigte von  Bremen,
Arno Weinkauf; ,Die Arbeitslosigkeit ist
kein Naturgesetz, sondern gehdrt zum
kapitalistischen System. Die Logik der
Unternehmer, daf die Gewinne von
heute die Investitionen von morgen
und die Arbeitsplatze von ubermorgen
sind, hat sich als falsch erwiesen. Wir
werden die Arbeitslosigkeit nicht mehr
kampflos hinnehmen. Das Recht auf
Arbeit ist ein unverauBerliches Recht
des Menschen, ist die Grundlage
menschlichen Lebens berhaupt. Wir

werden um jeden Arbeitsplatz ka3mp-
fen."” M. N.

Die Folge war die Entlassung von
28 000 VW-Arbeitern und -Angesteliten.
Arbeiteten 1973 in der VW-AG noch
125 787 Personen, so waren es im ver-
-gangenen Jahr nur 97 422 Personen.
Mit dieser um 22,5 Prozent reduzierten
Belegschaft erzielte Toni Schmicker
eine Umsatzsteigerung voan 47 Prozent,
von 11,5 Milliarden DM im Jahre 1973
auf 16,2 Prozent im Jahre 1976.

Auch im VW-Koazern wurde innerhzlb
der letzten drei Jahre die Belegschaft
um 31820 verringert. Im gleichen Zeit-
raum stieg der Umsatz um 26 Prozent.
.Pas Personalkostenniveau der deut-
schen Industrie” und cie Tarifpolitik
der Gewerkschaften werden ven den
Groflaktiondrs-Vertretern dafir verant-
wortlich gemacht, daB der Profit im Jah-
re 1976 nicht hoher ist. Dazu Toni
Schmiicker in Wolfsburg: |, Léhne und
Produktivitdt miissen sich wieder im
Gleichgewicht bewegen.” Und: ,.Eine
der wichtigsten Aufgaben der Wirt-
schaftspolitik kommender Jahre {wird)
sein, Kosten und Preise sowie Steuern,
Sozialabgaben und andere Befastungen
wieder in ein traghares Verhaitnis zu
bringen."

Reaktionen auf Nachfrageveranderun-
gen werden mit einem abgestimmten
personalwirtschaftlichen Instrumenta-
rium vergenommen.” Das bedeutet fir
die Chefmanager in der VW-Vorstands-
etage in erster Linie nichts anderes als
.punkiuelle Mehrarbeit uvad Zusatz-
schichten” fir die Belegschaften. Als
der Absatz von VW-Modellen im ver-
gangenen Jahr stark anstieg, wurden in
Wolfsburg und Emden je 18 und in
Hannover 14 Zusatzschichten ange-
setzt. Nicht anders sah es in den ande-
ren Volkswagen-Betrieben aus. 1977
wurden bereits 12 Sonderschichten ver-
fahren. Bei VW wird nach dem Grund-
satz gehandeit: Sonderschichten statt
Neuveinstellungen.

Wie die Vergangenheit zeigt, sind —
trotz der jetzigen Sonderschichten —
die Arbeitsplatze bei VW wie auch in
den anderen Betrieben nicht sicher.
Schon der kleinste Absatzrickgang
wlrde wieder zu Entlassungen fihren,
sO wie vor einigen Jahren, als die Be-
legschaft um zigtausend geschrumpft
wurde. - H. P.
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Pressekonzentration in NRW
nach wie vor Dauerbrenner

interview mit Fritz Gent, Landesbezirksvorsitzender der
|G Druck und Papier in Nordrhein-Westfalen

Im Oktober findet der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Druck
und Papier statt, Einer der Diskussionspunkte wird die Pressekonze_n-
tration und ihre Folgen fiir die in diesem Bereich Beschiéftigien sein,
Erst uniéngst ist der Landesbezirk Nordrhein-Westfalen der IG Druck
und Papier mit einer vielbeachteten Dokumentation iiber die Presse-
konzentration im gréfiten Bundesland an die Utfentlichkeit getreten.
Dazu und zu anderen Problemen stellte NACHRICHTEN-Mitarbeiter
Peter Baumdller dem Landesbezirksvorsitzenden der IG Druck und
Papier In NRW, Fritz Gent, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der Landesbezirk der
G Druck und Papier Nordrhein-Wesi-
talen ist kirziich mit einer vielbeach-
teten Dokumentation (ber die Presse-
konzentration im gréBten Bundesfand
an Rhein und Ruhr hervorgetreten. Auf
einer Pressekonferenz im Landtag ha-
ben Sie, Kollege Gent, auf die Bedro-
hung der Arbeitspfatze und der Presse-
treiheit im Zuge der Monopolisierung
hingewiesen. Welches Echo haben Sie
damit gefunden?

Fritz Genl: Die Broschiire findet eine
breite Resonanz, und zwar nicht nur im
Bereich der Mitgliedschaft unserer Ge-
werkschaft. Wissenschaftler, Studieren-
de, Institutionen in jedem Bereich, Re-
- daktionen, Universititen — selbst aus
dem Ausland — . forderten die Doku-
mentation an. So gesehen hat sich die
Arbeit Uber Ursachen und Folge der
Pressekonzentration in Nordrhein-West-
falen sicherlich gelohnt.

Eine negative Reaktion gab es nur aus
dem Arbeitgeberlager. Den Herren vom
Bundesverband Druck und vom Bun-
desverband der Deutschen Zeitungs-
verleger hat nicht gefallen, daB ich bei
der Vorstellung unserer Dokumentation
im Landtag offen die Frage gestellt
habe, ob angesichts der Monopolbil-
dung im Pressebereich die bisherige
privatrechiliche Struktur der Zeitungs-
unternehmen die einzig denkbare Farm
bleiben kénne.

Schon 1947 hat Erich Klabunde, der
spatere Vorsitzende des nordwestdeut-
schen Journalistenverbandes, dafiir
pladiert, daB beim Aufbau der Tages-
presse der Kampf um Marktanteile bei
den Anzeigen vermieden werden mils-
se, um es nicht zur Bildung von Pres-
semonopolen kommen zu lassen. An-
stells der alleinigen Verfligungsgewalt
der Verleger wiinschte sich Kilabunde
eine vom Gewinnstreben weitgehendst
unabhéngige und von der Offentlichkeit
kontrollierte Presse, wie si¢ sich dann
spater in Form der o&ffentlich-rechtli-
chen Anstalten bei Funk und Fernse-
hen durchgesetzt hat,

Heute soll es nach Meinung der Verle-
ger nicht einmal mehr gestattet sein,
solche Uberlegungen anzustellen. So
zogen die Vertreter des Bundesverban-
des Druck und des Bundesverbands
Deutscher Zeitungsverleger ihre ver-
bindlich gegebene Zusage fir eine Po-
diumsdiskussion anlaBlich der DRUPA
in Dusseldorf zuruck, weil ich mit meiner
Erkldrung auf der Pressekonferenz die
privatwirtschaftliche Struktur der Pres-
se zur Disposition gestellt hétte und
damit das Verhaltnis zwischen den Un-
ternehmerverbanden und der |G Druck
und Papier erheblich belastet worden
wére. Wir haben die Veranstaltung des-
wegen nicht abgesetzt. Aus der zuerst
vorgesehenen Podiumsdiskussion wur-
de so eine Protestkundgebung, auf der
wir erneut unmiversténdlich die Pres-
sekonzentration und ihre Folgen verur-
teilt haben.

NACHRICHTEN: Befiirchten Sie weitere
KonzentrationsmaBnahmen in  Nord-
rhein-Westfalen?

Fritz Gent: Wir miissen davon ausge-
hen, dafl die Pressekonzentration Dau-
erbrenner bleiben wird. Eine brandneue
Gefahr steht schon wieder vor der Tir,
Die Landeskartellbehdrde wvon Nord-
thein-Westfalen ermittelte am 10. Juni
in ginem sogenannten Kartell-Hearing
gegen die ,Westdeutsche Allgemeine
Zeitung”. In diesem Verfahren ging es
um die Feststellung, ob die von der
WAZ-Gruppe praktizierte Zwangsaufla-
ge von Anzeigenbelegungen in den vier
vom WAZ-Konzern beherrschten Zei-
tungen — also WAZ, NRZ, Westfilische
Rundschau und Westfalenpost — ein
unzuldssiger Verdrangungswettbewerh
ist und damit die WAZ-Gruppe ihre mo-
nopolbeherrschende Marktstellung miB-
braucht. Zumindest wird das von dem
Verleger der ,Ruhr-Nachrichten" in
Dortmund so gesehen, der gegen die-
sen Anzeigenblock mittelfristig gesehen
kaum eine Chance haben diirfte.

Der im Landtags-Hearing die WAZ-In-
teressen vertretende Rechtsanwalt mal-
te ein disteres Bild von der Zukunft

nem Verbreitungsgebiet

der Presselandschaft an Rhein ung
Ruhr. Er erkladrte klipp und klar, wenn
man den Anzeigenverbund der WAZ
untersage, dann sehe sich der Konzern
gezwungen, 30 Lokalredaktionen in sai-
kurzerhand
aufzulosen. Man mulB keine blihende
Phantasie haben, wie nach einer sogl-
chen MaBnahme die Zeitungsland-
schaft an der Ruhr aussehen wiirde; Es
gabe praktisch in diesem Verbreitungs-
gebist nur noch ein Publikationsorgan,
nadmlich die beherrschende | West-
deutsche Allgemeine Zeitung'.

Konzentrationsbewegungen sehen wir
auch in dem etwas abseits gelegenen
Bereich der Heimatzeitungen —  Alte-
naer Kreisblatt” und ,Sauerldnder
Volksblatt" in Olpe. Hier rangelt der
Hammer ,Mini-Grotkamp' Dr. Ippen,
Chef im Hause des ,Westfilischen An-
zeigers und Kuriers”, mit dem |, Maxi-
Grotkamp" aus Essen um die Herr-
schaft im sudwestfdlischen Bereich,
Nachdem Dr. [ppen, vielteicht unvor-
sichtigerweise, den Druckvertrag Fir
das ,Sauerldndische Volksblatt” des
Verlegers Mintenbeck kindigte, um
mehr Geld herauszuschlagen, ging
Mintenbeck in das WAZ-Lager {ber.
Das . Sauerlander Volksblatt” wird ab
1. Oktober im neuersteliten Druckzen-
trum der WAZ in Hagen-Bathey uber
die Rotation laufen.

Auf der Strecke bleibt zundchst die
Halite der technischen Belegschaft der
Firma P. A, Santz in Altena, die bisher
neben dem ,Altenaer Kreisanzeiger”
auch das ,,Sauerlander Volksblatt™ her-
gestellt hat. Wiederum trifft es den ktei-
nen Mann im Betrieb, der seit Jahren
treu und brav durch seinen Arbeitsein-
satz dafir sorgte, daB die Burger in Al-
tena und Olpe ihre Heimatzeitung
piinktlich zum Lesen erhielten. Die
bange Frage ist berechtigt: Wie lange
wird es nun noch dauern, bis diese
bisherige Oase von Heimatzeitungen im
sudwestfalischen Raum durch die Gro-
Ben aufgesaugt wird?

NACHRICHTEN: Die /G Druck und Pa-
pier fordert den AbschiuB von Tarifver-
trdgen zur wirlschaftiichen, personelfen
und publizistischen Mitbestimmung. E8
hat dariber schon ein paar Gespréchs-
runden mit Zeitungsveriegern gege-
ben. Wis sieht der gegenwirtige Stand
gus?

Fritz Gent: Hier paBt der vielzitierte
Satz: AuBer Spesen nichts gewesen!
Seit August 1974 liegen bereits unse-
rerseits konkrete Vertragsentwirfe vor.
Bisher hat es bei zwei gemeinsamen
Gesprachen nur Polemik der Verleger
gegeben. ' Sie erreichte ihren Hohe-
punkt in einer im Februar 1977 verdf-
fentlichten Erkiarung des BDZV an den
Hauptvorstand der IG Druck und Pa-
pier, Schlicht und einfach war zu lesen,
daf} sich die Verleger nicht in der Lage
sehen wirden (ich zitiere) ,ohne Vor-
bedingungen in die Verhandlungen ein-
zutreten”. Die ,Vorbedingung' der Ver-
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leger fautet, wir sollen die private
struktur der Presse auf ewig anerken-
nen. Wer solche Vorbedingungen stellt,
so meine ich, will keine Verhandlun-

gen!

Es bleibt der Verdacht, daB die Verle-
ger eine Initiative der Bundesregierung
abwarten mdchten. Ich darf daran erin-
nern, daf der Bundeskanzler in seiner
Regierungserklarung darauf verwiesen
hatte, ein auf den Bereich der soge-
nannten inneren  Pressefreiheit be-
schrianktes »Presserechtsrahmenge-
setz” im Bundestag einzubringen, wenn
bis etwa Mitte der Legislaturperiode
keing freiwillige Vereinbarung der Ta-
rifpartner zustande kommen solite. Der
Bundeskanzler hat alle Aussichten, ein
soiches Papier einbringen zu missen.
Unsere Forderung nach den Tarifver-
tragen bleibt dabei selbstverstandlich
weiter auf der Tagesordnung.

NACHRICHTEN: Der Landesbezitk
Nordrhein-Westtaten hat an den Ge-
werkschaftstag der {G Druck und Pa-
pler im kommenden Oktober in Augs-
burg einen umfangreichen Antrag fir
ein Medienkonzept gestelit. Worin lie-
gen die Schwerpunkte des Antrags?

~Pressekonzentration in Nord-
theln-Westfalen — Ursachen -
Folgen — Forderungen®, heraus-
geaeben von der Industrlege-
werkschaft Druck und Papier, er-
schienen im Wi-Verlag GmbH in
Diisseldert.

-

Fritz Gent: Die akltuellen Schwerpunkte
liegen bei der Forderung nach voller
Anwendung des Betriebsverfassungs-
gesetzes und des Mitbestimmungsge-
setzes auch auf alle Presseunterneh-
men. Sie liegen bei der Forderung
nach Unabhéngigkeit der Redaktionen
und einer wirksamen Konzentrations-
kontrolle. Wirtschafiliche und techni-
sche Kooperationen miissen genehmi-
aungspflichtig werden.

' Die Hoffnungen, die an einen Gewerk-

schaftstag gekniipft werden, liegen si-
cherlich in einem breiten Spektrem und
diirften auch individuell vom jeweiligen
S}andort des Befragten gepragt sein. In
tinem Punkt wird es aber volle Uber-
einstimmung bei den Mitgliedern ge-
ben: Dieser Gewerkschaftstag 1977 hat

den Unternehmern, der Oftentlichkeit, -

a_lber auch den Regierenden sehr deut-
lich zu machen, daB der quilende
Druck der UngewiBheit iber die berufli-
che Zukunﬂ Tausender von Beschiftig-
ten im Organisationsbereich der IG

Oruck und Papier ernst genommen
werden mup!

Gerhgrl Hauptmanns , Weber® stemm-
len sich mit Gewalt gegen die arbeits-
Platzvernichtenden Maschinen. [m letz-
e Drittel des 20. Jahrhunderts soilten
die Verantwartlichen in der Gesell-

Schaft bessere Méglichkeiten aufzeigen
kirner |
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ﬂ.ktionsprogramm der IG Druck -
eine Anleitung zum Handeln

Seit der Hauptvorstand der 1G D

ruck und Papier auf seiner Tagung

m 10./11. Mérz 1977 das Aktionsprogramm fiir die Druckindustrie
l((snel'u-:- NACHRICHTEN 4/77) verabschiedete, dem in Kiirze auch ein
onkretgs Kampfpr.ogramm fir die Papierverarbeitung folgen soll,
haben die O'rtsvergme und Bezirke der Gewerkschaft nicht nur einen
zentralen Diskussionsstoff, sondern auch eine konkrete Anleitung

2um praktischen Handeln.

Wie sehr das. Aktionsprogramm den
Kampfgeist der Belegschaften bereits
in kurzer Zeit befliigelt hat, davon muB-
te sich selbst Bremens sturer Manaopol-
verleger Meyer (Motto: ,Mein Gesetz
heillt Meyer. Merken Sie sich das, mei-
ne Herren") nach einer von ihm verfag-
ten Aussperrung und einem dreiwdchi-
gen Streik beim ,Weser-Kurier* und
den ,Bremer Nachrichten" nachdrick-
lich dberzeugen lassen.

Die Sicherung der Reallbhne und
Gehadlter, wofir in Bremen Arbeiter, An-
gestelite und Journalisten gemeinsam
in den Kampf traten, das ist naturge-
maR ein ganz wesentlicher Schwerpunkt
des im Marz beschlossenen Aktions-
programms. Und wenn in diesem Pro-
gramm vom notwendigen Abbau des
Konkurrenzdenkens zwischen Arbeitern
und Angestellten die Rede ist, dann
wurde jetzt in Bremen das beste und
uberzeugendste Beispiel dafiir geliefert,
was Solidaritdt vermag. Nur dadurch,
daft die Arbeiter der Technik fur die
betroffenen Angesteliten und Journali-
sten in die Bresche sprangen, konnte
der Verleger, {ir den Zeitungen
schlicht ,Anzeigen mit angehingter
Redaktion" sind, zum Einlenken ge-
Zwungen werden.

Von 1970 bis Ende vergangenen Jahres
wuiden in der Druckindustrie rund
34 000 Arbeitsplatze vernichtet. Im Zeit-
raum von acht Jahren haben sich die
Umsatze verdoppelt. Doch aus der ge-
waltigen Leistungssteigerung erwuchs
fir diejenigen, die die Leistung er-
brachten, nur doppeiter Druck. ,Die
Unternehmer und ihre Funktionare", so
stellte Detlef Hensche, Redakteur von
Wdruck und papier”, bereits vor Wo-

- chen fest, ,werden immer unverschém-

ter, zunehmender Arbeitsdruck in den
Betrieben. Aussperrung und Beschnei-
dung der Streikfreiheit, Widerstand ge-
gen staatiiche Reformen, Angriffe auf
den sozialen Besitzstand der Arbeiter

.und Angestellten — dies ist das Ziel

ungezahlter Machtproben, denen sich
Belegschaften, Gewerkschaften und
Regierung ausgesetzt sehen.”" Dagegen
energischen Widerstand zu organisie-
ren ist das Ziet des Aktionsprogramms
der Gewerkschatft.

In dem neun Punkte umfassenden
Programm geht es um ganz elementare

Fragen: vordringlich um die Sicherung
der nach wie vor bedrohten Arbeits-
plétze! Die I1G Druck und Papier wen-
det sich gegen eine investitionspraxis,
die allein steigende Gewinne im Auge
hat. Sie fordert: , Keine Subventionje-
rung von Unternehmen und Betrieben
chne verpflichtende Auflage zur Schai-
fung bzw. Erhaltung von Arbeitsplat-
zen." Ausbildung, berufliche Weiterbil-
dung und Umschulung sollen nach
dem Verursacherprinzip behandelt wer-
den und eine Arbeitsplatzgarantie fir
die Betroffenen beinhalten. Mit Nach-
druck wird festgestellt, daB berufliche
Bildung und Qualifikation ,nicht dem
einzelnen daven betroffenen Arbeitneh-
mer zur individuellen Ldsung und Be-
wiltigung Uberlassen bleiben" kdnnen,
Umschulung, Zweitausbildung, berufli-
che Weiterbildung miBten von den Un-
ternehmen finanziert und wahrend der
Arbeitszeit durchgetiihrt werden.

Wahrung und Ausbau sozialer Rechte,
Verkiirzung der Arbeitszeit, Schaffung
menschengerechter  Arbeitsbedingun-
gen. Stirkung des Einflusses der Ge-
werkschaft in den Betrieben, Ausbau
der Rechte der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute, Absicherung der Tarifau-
tonomie als wesentliche Voraussetzung
flr ein autonomes Handeln der Gewerk-
schaften, unabhidngig von Parteien und
Regierung — all dies sind weiters
wichtige Bestandteile des Aktionspro-
grammas.

Die Forderung nach mehr Mitbestim-
mungsrechten zieht sich dabei naturge-
mifB wie ein roter Faden durch das ge-
samte Programm. Scharf wendet sich
die Gewerkschaft gegen die Einschrin-
kungen der Rechte der Betriebsrite in
den sogenannten tendenzgeschiitzten
Betricben nach Paragraph 118 des Be-
triebsverfassungsgesetzes.

Das Aktionsprogramm der -IG Druck
und Papier setzt klare Orientierungs-
punkte nicht nur fir die Betriebsarbeit
und den Taritkampf, sondern auch fir
die Forderungen an den Gesetzgeber.
Oer innere Zusammenhang all: dieser
Aufgaben wird bewuBit gemacht, womit
das Programm auch und nicht zuletzt
zu ginem echten Schulungsmaterial an
der Basis geworden ist.

Peter BaumdHer
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ErWartungen an BSE-Bundestagung:
Konkrete Beschliisse und Mafinahmen

Kaum ein anderer Industriezweig hatte solche ruindsen Bestands-
und Strukturveranderungen, begleitet von Pleiten, betriigerischen
Submissionsabsprachen, Arbeitskréfteverleih und illegaler Auslén-
derbeschiftigung wie das Baugewerbe. Unverkdufliche oder billig
verschleuderte Bau- und Spekulationsobjekte sind Zeichen dieser
Entwicklung. Die GroBen des Gewerbes jedoch konnen trotz Krise
fiir das Geschiftsjahr 1976 — wohlweislich erst nach Abschluf} der
Lohnrunden — wieder profitreiche Bilanzen vorlegen. Zu nennen sind
in diesem Zusamimenhang Hochtief AG, Straberg Bau AG, Philipp
Holzmann AG, Bilfinger + Berger Bau AG.

Fur die Arbeiter und Angestellten in
der Bau- und Wohnungswirtschaft, in
den Architekten- und Ingenieurbiros
bleiben stagnierende Bauinvestitionen
im zweiten Halbjahr 1977, Mit rund
32 000 Arbeitslosen, das sind 10,4 Pro-
zent mehr als im Vorjahr, mit um 30,4
Prozent niedrigeren Stellenangeboten
ist die Lage alles andere als rasig. An-
gesichts dieser Situation erwarten die
in der IG Bau, Steine, Erden (IG BSE)
crganisierten  Bauschaffenden  klare
Aussagen von der Bundestagung der
Delegierten des 10. ordentlichen Ge-
werkschaftstages, die vom 29. Septem-
ber bis 1. Oktober in Frankfurt stattfin-
det. DaRl verstarkte Anstrengungen im
Kampf gegen Arbeitslosigkeit, profit-
orientierte Rationalisierung. dem Abbau
hart erkadmpfter sozialer Leistungen
notwendig sind, ist inzwischen klar ge-
worden. Es ist auch mehr erreichbar.
Das zeigten die jlngsten Erfolge der
IG BSE und anderer DGB-Gewerk-
schaften.

~Mit dem erstmaligen Ubergang zu ge-
zieften Stretkaktionen in der letzten
Lohnrunde als Konsequenz gegen die
provokatorische  Unternehmerhaltung
und als Zeichen des zunehmend kamp-
ferischen Eintretens - der Bauarbeiter
fiir ihre berechtigten Forderungen wur-
de ein entscheidender Schritt weg von
der ,lautlosen Tarifpolitik” und weg
von der Riacksichtnahme auf die ein-
deutig unternehmerfreundliche Regie-
rungspolitik getan. Diese Sprache ver-
standen die Unternehmer. Am Verhand-
lungstisch legten sie sofort einige Pro-
zentpunkte zu. Die gleiche Erfahrung
machten auch die ebenfalls in der |G
BSE organisierten Granitarbeiter.

Durch die Streikaktivititen besonders
geférdert, entwickelte sich vor allem
auf den gréferen Baustellen die Bereit-
schaft, fiir die Durchsetzung gesteliter
Forderungen zur Verbesserung der so-
zialen Lage zu kampfen. Reale Starke
wurde sichibar, die als Gegengewicht
2u den 100prozentig organisierten Un-
ternehmern auch erforderlich ist.

Ebenso wie die Unternehmerstrategie
bei der letzten Lahnrunde koénnen die
auf Spaltung orientierten Unternehmer-
absichten durch die wachsende und
sich verbreiternde Solidaritat aller beim
Bav Beschaftigten durchbrochen wer-
den. Dabei dirfen die Schwiengkeiten
nicht Ubersehen werden. Jedermann
weiB, wie schwer es ist, unter den Be-
dingungen der nicht standortgebunde-
nen Baustellenarbeit und der Trennung
von Baustellen und Biiros die Beschaf-
tigten fir die gewerkschaftliche Arbeit
zu aktivieren. Um so bedeutender sind
deshalb auch solche EntschlieBungen
einzuschatzen, die z. B. aus Fachgrup-
pen der Wohnungswirtschaft zur soli-
darischen Unterstlitzung der Streikfront
kamen. Dauerhafte Grundlage {Ur eine
noch entschiedenere Interessenvertre-
tung durch dig IG BSE ist auch der
weitere Ausbau der innergewerkschaft-
lichen Demokratie. UnerlaBlich ist vor
allem die Beteiligung aller Gewerk-
schaftsmitglieder an den Diskussionen
Uber die wichtigen Fragen der Gewerk-
schaft. Nur dadurch. kann der gewerk-
schaftliche Einflul wachsen.

Zentrale Autgabe ist der Kampf fiir das
Recht auf Arhbeit. Auch das hat die letz-
te Lohnrunde bewiesen: Die Bauge-
werkschafter sind dazu bereit. Ange-
sichts der sich verdisternden Wirt-
schaftsperspektive, der anhaltenden
Massen- wund Jugendarbeitslosigkeit
mufl mehr getan werden. Das gilt be-
sonders flr- die nédchste Lohnrunde
1978. Bergits heute hat sich das Trom-
melfeuer der Unternehmer fir niedrige
Abschlisse verstdrkt. In den Ortsver-
banden, Fachgruppen. Ausschiissen
und auf Delegiertentagungen miissen
nun verstarkt Diskussionen gefiihrt und
Aktionen durchgesetzt werden, die die
heute und in der nachsten Zukunft fir
die Lage der Bauschaffenden wichtig-
sten Fragen nach der Sicherung und
Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen zum Inhalt haben.

Wie schon erwidhnt, steht an erster
Stelle der Kampf fir das Recht auf Ar-

beit. Bauarbeiter, ingenieure und Ays-
zubildende sind nicht nur besonders
von der Arbeitsiosigkeit betroffen, son-
dern auch jedes zuklnftig fehtende
Prozent am jahrlichen Bruttosaozialpro-
dukt bedeutet die weitere Vernichtung
Zehntausender Bauarbeitsplatze. Mit
grofiem Ernst werden sich deshalb cie
Delegierten auf ihrer Bundestagung mit
den zur Sicherung des Rechts auf Ar-
beit, zur Verklrzung der Arbeitszeit
voriiegenden  Gewerkschaftsbeschliis-
sen beschaftigen missen.

Dariéber hinaus stehen weitere Schwer-
punkte zur Diskussion. In den Baube-
trieben werden die Arbeiter am unmit-
telbarsten von den Krisenauswirkungen
getroffen. Sie missen sich gegen die
stdndigen Versuche der Unternehmer
wehren, die mit allen nur erdenklichen
Mitteln auch noch die Krisenlasten auf
die Beschaftigten abwatzen wollen. Ar-
beiter der gleichen Baukonzerne, cie
fir 1976 Millionenprofite einstreichen,
missen sich haufig mit primitiven Sani-
tadreinrichtungen begnigen. Verletzun-
gen von Sicherheitsbestimmungen sind
an der Tageserdnung. Um jedes ar-
beitserleichternde Mittel mdissen die
Beschéftigten kampfen. Die Angst vor
dem Verlust des Arbeitsplatzes ist die
Peitsche, die geschwungen wird, um
Akkordtarife zu senken, unbezahlte
Mehrarbeit und jedes MaB an Uber-

Besser inforiert
lurch
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stunden durchzusetzen. Hier gibt es
nur eins: die Zahl der Gewerkschafts-
mitglieder in den Betrieben zu vermeh-
ren und bereits jetzt damit zu. begin-
nen, die Betriebsrétewahlen 1978 vor-
zubereiten, um einen gewerkschaftti-
chen Erfolg zu erreichen.

Die DGB-Vorschlage zur Erreichung
der Vollbeschaftigung stellen in den
Mittelpunkt  einer auf qualitatives
Wachstum gerichteten Politik |, gesell-
schaltliche vorrangige Bereiche wie
z. B. sozialer Wohnungsbau und Sladte-
bau, Einrichtungen des Bildungs- und
Gesundheitswesens, humane Dienstlei-
stungen und
offentlicher Nahverkehr in Ballungsrau-
men und Umweltschutz". Auch die IG
BSE betonte vor kurzem mit Nachdruck
die Notwendigkeit offentlicher Bauauf-
trage fur eine gesicherte Beschafti-
gungslage. Die Auftragsvergabe der &f
fentlichen Hand wird fiir die Sicherung
der Arbeitsplatze in der Bauwirtschaft
entscheidend sein. Ohne demokrati-
sche Planung und Kontrolle wird die-
ses Ziel jedoch nicht erreicht werden
kénnen. 1. K.

Infrastrukturinvestitionen,

REDEN/DOKUMENTE

DGB-Forderungen
zur Bekdampfung

der Arbeitslosigleit

Im Jult hat der DGB In elner Broschiire selne Yorschlige ,zur
Wiederhersiellung der Vollbeschiftigung" verdfientiicht. Im
Vorwort bekréfiigt DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter dag
Recht auf Arbeit. ,,Es kann nur®, so Vetter, wdurch Vollbe-
schiltigung verwlrklicht werden.“ Nachfolgend verdHentllchen
NACHRICHTEN elnlge Ausziige aus den DGB-Forderungen.

Stelgerung der Massenkaufkraft

Ein wichtiger Bestimmungsgrund fiir das wirtschaftiiche
Wachstum ist eine geniigend starke Ausweitung der binnen-
wirtschaftlichen Nachfrage. Dabei kommt der Steigerung der
Massenkaufkraft eine besondere Bedeutung zu. Ein beschifti-
gungssicherndes Wachstum der privaten Investitionen ist mit-
teltristig ohne eine stetige Zunahme der Kautkraft der privaten
Haushalte nicht denkbar. Die Durchsetzung von Lohnerhéhun-
gen, die diese wachsende Massenkaufkraft schaffen, muB un-
eingeschrankt im Verantwortungsbereich der Tarifparteien
bleiben. Die verteilungspolitischen Zisle einer aktiven Tarifpo-
litik sind durch steuer-, abgaben- und preispolitische MaBnah-
men der Regierung abzusichern. Es ist darauf hinzuweisen,
daB die Rolle der zunehmenden Kaufkraft auch im Falle einer
teilweisen Umstrukturierung des tarifpolitischen Forderungsvo-
lumens zugunsten von Arbeitszeitverkiirzung mit Lohnaus-
gieich hestehen bleibt . . .

Verkiirzung der Arbeitszeit

Strategien der Arbeitszeitverkiirzung im weitesten Sinne sind
seit jeher eigenstandige Reformziele der Gewerkschaftshewe-
gung. Das wird auch weiterhin der Fall bleiben, weil sie

- einen wirksamen Beitrag zum Schutz der Arbeitnehmer vor
den negativen Folgen wachsender Arbeitsbelastungen leisten
kénnen;

~ zugleich die Voraussetzung flr die umfassende Beteiligung
der Arbeitnehmer und ihrer Familien am geseflschafilichen,
sozialen und kulturellen Leben darstellen.

Angesichts anhaltend hoher Arbeitslosigkeit in der Gegenwart -

und der absehbaren Gefahr wachsender Arbeitslosigkeit in
der Zukunft gewinnen MaBnahmen der Arbeitszeitverkirzung
Im weitesten Sinne dariiber hinaus unter beschaitigungspoliti-
schen Gesichtspunkten an Bedeutung.

Verlingerung der allgemelnen Bildungszeit

Kurzfristig wirksam und durchsetzbar ist die Einflhrung eines
aligemeinen 10. Hauptschuljahres. Nach bisherigen Schatzun-
gen kdnnte das deutsche Erwerbspersonenpotential um
200000 bis 300000 Personen im Jahr verringert werden, Die
Kosten pro Schiiler und Jahr werden auf etwa 3000 DM ver-
anschlagt. Dies bedeutet im Zusammenhang mit der aktiven
Beschiftigungspolitik keine unzumutbare Belastung offent|j-
ther Haushalte, ’

Elnflhrung des schulischen Berufsgrundblidungs)ahres

Die schnelle Realisierung des schuflschen Berufsgrundbil-
dungsjahres fithrt zu elner erheblichen Abschwichung der
Pr.oblefne im Ausbildungsstellenbereich. Um mégliche kurzfri-
stige Ubergangsschwierigkeiten zu vermeiden, sollte eine be-
schlgunigte EinfGhrung in sektoralen und regionalen Problem-
bereichen erfolgen. Beschaftigungspolitisch kann das Berufs-
grundbitdungsjahr zu einer zahlenmaéBigen Ausweitung der be-
rieblichen Ausbildungsméglichkeiten fiir die berufliche Fach-
b‘,'d'o_‘“g ab dem 2. Ausbildungsjahr fiihren. AuBerdem hat die
Einflhrung einen Entzugsefiekt fiir das gesamte erste Ausbil-

S:nijahr {im Bundesgebiet ca. 450 000 bis 500000 Jugendli-
g).
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D_ye kongequente Einfihrung des bezahiten Bildungsurlaubs
fur Alrbeltnehmer bietet weitere Entzugsmglichkeiten auf dem
Arbe|t§markt. Zugleich wiirde dies eine zukunftsorientierte Bil-
dungsnpvestition im Interesse siner fortschrittiichen gesell-
schaftlichen und wirtschaitlichen Entwicklung bedeuten. ..

Bildungsurlau

Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze

Die flexible Altersgrenze ist auf 60 Jahre fiir Manner und Frau-
en herabzusetzen. Dadurch k&énnte die Anzahl der Erwerbsper-
sonen erheblich verringert werden. Die Inanspruchnahme ei-
ner Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze wird entschei-
dend von der Héhe des Renteneinkommens abhangen. Versi-
che.rungsmathematische Abschldge sind daher nicht nur unter
sozialpolitischen Gesichtspunkten abzulehnen, sondern kén-
nen dariber hipaus die erforderlichen beschaftigungspoliti-
sche‘p Entzugseifekte auf dem Arbeitsmarkt erheblich ein-
schrianken, Die Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze ist mit
r\.ﬂaBna}hmen Zu verbinden, die sicherstellen, daf nicht ledig-
hf:h eine Stillegung von Arbeitsplatzen erfoigt, sondern Neu-
einstellungen vorgenommen werden. Die dadurch magliche
Einsparung an Kosten der Arbeitslosigkeit kann zur Finanzie-
rung der zusatzlichen Aufwendungen fir die Herabsetzung der
flexiblen Altersgrenze verwendet werden. Betriebliche Pensio-

nen sind an ein weiteres Vorziehen der Altersgrenze anzu-
passen...

Verkiirzung der jéhrlichen, wdchenllichen und taglichen Ar-
beltszelt : .

Erforderlich sind gesetzliche, tarifliche und betriebliche Man-
nahkmen zur Nutzung eines Teils des Produktivititsfortschritts
2u einer Ausdehnung der arbeitsfreien Zeit fir Bildungs- und
Erholungszwecke sowie die Humanisierung der Arbeit.

— Fir alle Arbeitnehmer muB deshalb der sechswichige Min-
desturlaub verwirklicht werden.

— Vereinbarungen Gber Arbeitszeitverkitrzung sind je nach Si-
tuation und Zielvorsteliung durch Verdnderung der Jahres-,
Wochen-, Tages-, Schicht- und Stundenarbeitszeit mit vollem
Lohnausgleich anzustreben.

Hierbei sind folgende Grundsétze 2u berlicksichtigen:

- Afle Mafinahmen miissen der Erhaltung der bestehenden
Arbeitspldtze und der Schaffung neuer Dauerarbeitsplitze die-
nen.

— Die Verklrzung der Arbeitszeit darf nicht 2u einer Erhs-
hung der Belastung und zur Leistungsverdichtung fiir den ein-
zelnen Arbeitnehmer flhren.

Fir verschiedene Arbeitnehmergruppen gilt, daB sie ihre Ar-
beit nur unter erschwerten Belastungen ausfiihren kénnen.
Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, zusatziiche tarifliche An-
derungen der Arbeitszeit zu verlangen. ' :

Dies kénnte beispiethaft geschehen durch:

~ AbschluB von tariflichen Regelungen, die der physischen
und psychischen Belastung des Arbeitnehmers Rechnung tra-
gen und ihm angemessene Erholzeiten und Pausenregelungen
sicherstellen:

— Einschrankung der tiglichen und wéchentiichen Mehrar-
beit, ggf. Zwang zum Abfeiern bei gleichzeitiger Zahlung der
Mehrarbeitszuschlige als ,,Erschwerniszuschlag" fiir arbsitsor-
ganisatorisch arzwungene Arbeit zu gesellschaftlich uner-
wiinschten Zeiten;

— Verkirzung der regelmaBigen Wochenarbeitszeit bei Nacht-
und Wechselschichtarbeit;

— Einfiihrung von Feierschichten flir Nacht- und Wechsel-
schicht und ggf. Senntags- und Feiertagsarbeit;

-- Begrenzung von Nachtschichten auf Arbeitnehmer bis zu
einer festgesetzten Altersgrenze; '

— Verkirzung der wochentlichen regelméiBigen Arbeitszeit fur
dltere Arbeitnehmer, ggf. bei Finanzierung der Lohnausfalle
durch einen speziellen Fonds;

- schwere gesundheitsgefdhrdende Arbeiten missen mit zu-
sétzlich bezahlter Freizeit ausgeglichen werden;

— Einbeziehung der Pausen aufgrund der Arbeitszeitordnung
in die regelméBig bezahlte Arheitszeit,
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Sowjetische
Gewerkschaften vertreten
konkrete Interessen

Interview mit Kazimeras Matskjawitschus, Sekretédr
des Zentralrats der sowjetischen Gewerkschaften

Uber den Charakter und das Wirken der sowjelischen Gewerk-
schaflen gibt es bei vielen Gewerkschaftern der Bundesrepit-
blik noch viel Unkenntnls, Wihrend einer vierzehntigigen Rel-
se durch die Sowjetunion im Rahmen des Arbeiterzages 77,
der Im Zeichen des 60, Jahrestages der Oktoberrevolution
stand, hatte unser Redakteur Heinz Schifer die Gelegenheit,
an den Sekretir des Zentralrats der sowjetischen Gewerk-
schaften, Kazimeras Matskjawitschus, einige Fragen zu richten
{siehe auch NACHRICHTEN Nr. 7/1977}.

NACHRICHYEN: Wie wir sehen konniten, wird auch in den so-
wfetischen Betrieben rationalisiert, Was geschieht mit den Ar-
beitskréften, die durch den Einsalz neuer Technik oder durch
organisatorische Verdnderungen freigesetzt werden? Kann jh-
nen gekindigt werden?

Kazimeras Matskjawitschus: Der Sozialismus stellt den wis-
senschaftlich-technischen Fortschritt in den Dienst des sozia-
len Fortschritts und verbindet beide organisch miteinander.
Oie Natur der sozialistischen Geselischaft, ihre dkonomische
Grundlage — das gesellschaflliche Eigentum — gestattet es,
nicht nur die Entwicklung des Wirtschaftssystems, sondern
auch die der sozialen Verhaltnisse zu planen.

Bekanntlich gibt es in der Sowjetunion keine Arbeitstosigkeit,
keine stindigen oder zeitlich begrenzten Entlassungen von Ar-
beitern. Im Gegenteil, der Mangel an Arbeitskraften ist fur uns
bis heute im Zusammenhang mit dem gigantischen AusmaB
des industriellen und landwirtschaftlichen Aufbaus ein ernstes
Problem.

Eben deshalb bringt die wissenschaftiich-technische Revolu-
tion, die Ubernahme ihrer Errungenschaften in die Praxis, dem
sowjetischen Menschen keine Arbeitslosigkeit, sondern eine
Erleichterung seiner Arbeitsbedingungen. Unter den Bedingun-
gen des Sozialismus schaffen Mechanisierung und Automati-
sterung, die in allen Zweigen der Volkswirtschaft eingefiihrt
werden, die Voraussetzungen fir eine weitere Verkirzung des
Arbeitstages ohne LohneinbuBen fir die Werktétigen.

Die wissenschaftlich-technische Revolution verandert natirlich
den Charakter der menschlichen Arbeit. Nicht seiten missen
die Menschen ihren Beruf wechseln, ihre Qualifikation erhé-
hen, sie missen, aligemein gesagt, mit der Zeit gehen. Dabei
werden sie sowohl vom Staat als auch von den Gewerkschaf-
ten unterstiitzt. Vorbereitung und Erhobung der Qualifikation

- der Werktatigen werden bei uns nach vorher ausgearbeiteten

Planen durchgefihrt. Die Plane fir die Entwicklung der Pro-
duktion berilicksichtigen Anderungen in der Technik, der
Technologie und der Arbeitsgestaltung von vornherein. Daher
besteht die Modglichkeit, rechtzeitiy MaBnahmen zur Arbeits-
vermittlung der auf diesen Teilgebieten freiwerdenden Arbeiter
zu ptanen und durchzufiihren, sie umzuschulen oder ihre Qua-
lifikation zu erhdhen. Die Arbeitskraftereserven werden auf
diese Weise genauso geplant wie die wirtschaftliche Entwick-
lung. In unserem Lande bleibt niemand ohne Arbeit, selbst
wenn sein Beruf von der Zeit Uberhoit ist.

In der Seversker Rohrenfabrik (sie befindet sich Im Ural) wur-
de beispielsweise im neunten Fiinfiahrplan eine Umgestaltung
des Unternehmens vollzogen: Die alte Ausristung wurde
durch neue ersetzt und ein Teil der Arbeiten mechanisiert.

——

Dies brachte die Notwendigkeit mit sich, mehrere Berufe zy.
sammenzufassen und die Aufgaben umzuverteilen, SchlieBlich
wurden in finf Jahren im Hauptwerk und in den Hilfsbetrieben
ca. 200 Arbeiter freigesetzt. Was geschah nun mit ihnen? In er-
ster Linie deckte der Betrieb seinen Bedarf an neuem Persg.
nal. Sie erlernten auf Staatskosten &hnlich geartete Berufe,
nach denen der Betrieb mit der Inbetriebnahme never Produk.
tionsabschnitte und der Madernisierung der Abteilungen einen
Bedarf zu entwickeln begann. Anderen wurden in Nachbarbe-
trieben ihren neuen Berufen entsprechende Arbeitsplitze be-
reitgestellt. Wieder andere suchten sich selbst aus eigener (n-
itiative eine Arbeit. Auf jeden Fall ist nicht ein einziger ohne
Arbeit geblieben. Denn nach der Arbeitsgesetzgebung ist das
Unternehmen verpflichtet, dem Arbeiter entsprechend seiner
Qualifikation eine Arbeit zu verschaffen, wobei er perséniich
zustimmen muB, Die Entlassung eines Arbeiters ist in irgend-
weichen anderen Fallen ohne das vorherige Einverstandnis
des Gewerkschaftskomitees nicht moglich (Art. 35 des Arbeits-
gesetzbuches der RSFSR).

NACHRICHTEN: Kdnnen Sie unseren Lesern schitdern, wie dig
Berufsausbitdung erfolgt?

Kazimeras Matskjawitschus: Die Einfihrung in die Berufe, die
sogenannte Berufsorientierung, wird in den unterschiedlich-
sten Formen vollzogen. Die Hauptrolle fallt dabei den Gewerk-
schaften zu. Gute Ergebnisse bringt zum Beispiel die Paten-
schaft von Arbeiterkollektiven (ber aligemeinbildende Schu-
len. Jn den Betriecben werden besondere Lehrwerkstatten ge-
schaffen, Klubs dés jungen Technikers, wo die Kinder die An-
tangsgriinde ihres Berufes kennenlernen. Die Gewerkschafts-
komitees der Unternehmen organisieren Olympiaden und
Wettbewerbe fir junge Techniker, wissenschaftlich-technische
Konferenzen, Neuererklubs, Treffen mit Arbeitsveteranen und
Bestarbeitern und die Ehrung von alten Arbeiterfamilien. All
das fuhrt die Jungen und Midchen in die Welt der Arbeit ein
und macht sie mit dem Wesen des Arbeiterberufs vertraut.

Eine wichtige Rolle bei der Information Uber die Arbeiterberu-
fe spielen die auf Initiative der Gewerkschaften auf Republiks-,
Regions-, Gebiets-, Stadt-, Bezirks- und Rayonebene geschaf-
fenen zwischenbehdrdlichen Rate zur Berufsorientierung der
Jugend. |hnen gehdren Stammarbeiter, wissenschaftliche Ar-
beiter, Vertreter der Organe zur Ausschdpfung der Arbeitsre-
serven, der gesellschaftlichen Organisationen und Mitarbeiter
von Presse, Rundfunk und Fernsehen an. An der Tatigkeit der
Rate beteiligen sich die Gewerkschaftsorganisationen der In-
dustriebetriebe.

Die Grundform fUr die Vorbereitung der Arbeiter in den Indu-
striebetrieben. ist die Ausbildung auf individueller, Brigaden-
und Kursebene. Bei der individuellen Ausbildung wird der
Lehrling einem qualifizierten Arbeiter zugewiesen oder in eine
Arbeiterbrigade eingegliedert. Die Ausbildung in der Brigade
besteht darin, da qualifizierte Arbeiter ihr Kénnen an eine
ganze Gruppe von Anfingern weitergeben. Zum Erlernen kom-
plizierter Berufe, deren Beherrschung spezielle technische
Kenntnisse erfordert, werden Kurse organisiert.

In Fabriken und Betrieben sind sogar ganze Lehrkombinate
eingerichtet worden, die mit der notigen modernen Ausristung
ausgestattet sind. lm einzelnen haben Betriebe des Schwer-,
Kraft- und Transportmaschinenbaus, die 6 000 bis 8 D00 Arbeiter
zahien, in der Regel acht bis zehn Klassenzimmer und lehr-
technische Arbeitsraume, aber auch Werkstitten, Produktions-
abschnitte und Betriebsabteilungen zur Berufsausbildung.

Seit kurzem entstehen in Moskau und dariiber hinaus auch in
anderen groBeren Stadten des Landes Zentren fur die beruf-
lich-technische Ausbildung der Jugend, an deren Einrichtung
und Tétigkeit sich einige Produktionsbetrisbe beteiligen. m
Baumann-Rayon von Moskau haben zum Beispiel zwei Unter-
nehmen ihre Krafte zur Errichtung eines GroBkombinats zur
Berufsausbildung vereinigt, Sie arbeiten mit vielen Schulen
des Rayons oder der Stadt zusammen. In Moskau sind 15 sol-

cher Zentren geschaffen worden. Jedes arbeitet mit 1000 bis
1800 Schiitern.
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Die Hauptform der Vorbereitung der Facharbeiter aus der Ju-
gend ist das steatliche Berufsausbildungssystem. Im Verlauf
des neunten Finfiahrplanes nahmen 9,3 Millionen Berufs-
schulabganger die Arbeit auf. Im zehnten Funfjahrptan ist be-

absichtigt, im Rahmen des Berufsausbildungssystems unge- .

fahr 11 Millionen qualifizierte Arbeiter vorzubereiten.

NACHRICHTEN: In der Sowfetunion sind die Léhne, wie uns
perichtet wurde, Bestandteil des zentralen Plans. Wie wirken
die Gewerkschaften auf die Léhne ein, und welche Méglich-
keiten haben sie bei der Verteilung iberplanmiBiger Ge-
winne?

Kazimeras Matskjawitschus: Die Fragen des Arbeitsiohns wer-
den in unserem Land auf allen Ebenen unter Mitarbelt der Ge-
werkschaften entschieden. In den Betrieben sind es die Ver-
waltung und das Gewerkschaftskomitee; in den Branchen das
Ministerium und das Zentralkemitee der Gewerkschaften, im

* v
Sowjetische Gewerkschaften -
Zahlen und Fakten
Gewerkschaftmitglieder 1134 Mlllicnen
Grundorganisationen 696 500
Mitglieder in den Belrlebskomitees
der Gewerkschaften 4,4 Millicnen
Mitglieder der Stdndigen
Produktionsberatungen 5,4 Millionen
Mitglieder der gewerkschalitlichen
Tourlsteneinrichtungen 25,4 Millionen
Miiglieder der gewerkschaftlichen
Sportvereinigungen 30,0 Milllonen
Gewerkschaftsklubs 22 000
Gewerkschaftshibliotheken 23 000
mit jahrlichen Lesern 25 Millionen

gesamtstaatlichen MaBstab der Ministerrat der UGSSR und der
Unionszentralrat der Gewerkschaften. In einer Rethe von ganz
besonders wichtigen Problemen des Arbeitsiohns werden die
Beschiisse vom Zentratkomitee der KPdSU, dem Ministerrat
der UdSSR und dem Unianszentralrat der Gewerkschaften ge-
meinsam gefabt.

in den letzten Jahren haben die Gewerkschaften der UdSSR
gemeinsam mit den Ministerien und Behdrden durch verschie-
dene MaSnahmen den Wohlstand der Werktéitigen erhoht. Dies
geschah u. a, durch

— die Erhdhung des Mindestiohns fir Arbeiter und Angestell-
te mit niedrigem Einkommen;

- die Erhdhung der Tarifsitze und Gehalter fir die Arbeiter -

und Angestellten mit mittleren Einkemmen in einer Aeihe von
Zweigen der Valkswirtschaft;

- die Einfithrung von Zuschiagskoeffizienten zum Arbeitslohn
far Werktatige, die in Unternehmen und Behérden in entfern-
ten Landesteilen mit strengem Kifma beschéftigt sind;

~ die Erhdhung des Zusatzlohns fiir Nachtarbeit;

— dia VergroBerung des Umfangs von Stipendien fiir Studen-
ten der Institute und Schiiler der spezialisierten héheren Lehr-
anstalten.

Der Arbeitslohn wird in der UdSSR auf der Grundiage von Ta-
rifsatzen (Tarifgehalter) geleistet, die in allen Branchen in zen-
tralisiertem Verfahren unter obligatorischer Beteiligung der
Gewerkschaften vereinbart werden. Uber die Héhe der Gratifi-
kation bei Ubererfilllung des Plans stimmt sich die Betriebslei-
tng in einem verhindlichen Verfahren mit den Gewerkschafts-
vertretern ab, Was den Gewinn betrifit, der {iber den Plan hi::n-
ausgeht, so erhalten die Arbeiter eines Unternehmens die
Hillte davon als Pramie. Ohne Zustimmung der Gewerk-
schaftsorganisationen kann die Leitung Fragen der materielien
Versorgung der Arbeiter nicht entscheiden.

NACHRICHTEN: Welche Mbglichkeiten haben die sowjetischen
Gewerkschaften, EinfluB auf den Arbeitsschutz und die Sozial-
versicherungsieistungen zu nehmen?

Kazimeras Matskjawitschus: Die Gewerkschaften der UdSSR
begutachten alle Projekte zum Bau neuer Industriebetriebe.
lhre Forderung hinsichtlich der Sicherheitstechnik, der Be-
triebshygiene und der Arbeitsbedingungen muissen beriick-
sichtigt werden. So hat die Gewerkschaft im Verlauf der Vor-
aufsicht heim Bau, der [nbetriebnahme und Einrichtung des
Automabilwerkes in Togliatti in Ubereinstimmung mit den sa-
nitar-hygienischen Normen in der Produktion, die strenger
sind als in ltalien, mehr als 500 Vorschlage eingebracht. Dies
hat das Projekt natiirlich erheblich verteuert, aber die Arbeits-
bedingungen und die Sicherheitstechnik wurden bedeutend
verbessert, .
Wenn nétig kénnen die Gewerkschaften der UdSSR sinen Pro-
duktionsabschnitt, eine Fabrikhalle oder sogar ein Unterneh-
men stillegen lassen und bei einem gieichglltigen Verhalten
gegentiber der Sicherheit und den Arbeitsleistungen einen
Leiter disziplinarisch belangen, bis hin zur Entfernung aus
der Position. Wenn Gewerkschaftsfunktiondre ihre Rechte auf
dem Gebiet des Arbeitsschutzes nicht wahrnehmen, kann man
sicher sein, daB solche Leuts von ihren eigenen Kollegen aus
den Gewerkschaftskomitees ausgeschlossen werden. Die Mi-
nisterien bestdtigen nach Abstimmung mit den Gewerkschaf-
ten alle Regeln und Normen zum Arbeitsschutz. Dabei haben
sie eigene Forschungsinstitute zum Arbeitsschutz. Rund 6000
gewerkschafiliche Inspektoren wachen Uber die strenge Ein-
haltung der Normen und Regeln des Arbeitsschutzes und der
Sicherheitstechnik. Kein Haus, keine Werkstatt ader Unterngh-
men, keine Maschine kann ohne jhre Zustimmung in Betrieb
genommen werden.

Eine groBe Rolle spielt die Aufklarungsarbeit der Gewerk-
schaften. In der UdSSR gibt es Uber 40000 Unternehmen,
Werkstétten und Produktionsabschnitte, in deren Belegschaft
in den letzten zehn Jahren kein Unglucksfall vorkam. Dies
zahlt sich dort auch materiell aus. Der Staat hat den Gewerk-
schaften das Recht eingeraumt, Mitlel, die infolge der Verrin-
gerung der zeitweiligen Arbeitsunfihigkeit eingespart worden
sind, zur Verbesserung der prophylaktischen gesundheitsfor~
dernden Arbeit im Koliektiv einzusetzen. Eine Werksabteilung
erhalt zusatzlich beispielsweise Mittel, um mehr Beschafiigte
in Erholungsheime einweisen zu kénnen.

Die Arbeiter missen zum Sozialversicherungsbudget nicht
eine Kopeke unmittelbar beisteuern. Uber die Budgets der So-
zialversicherung verfligen in der Sowjetunion allein die Ge-
werkschaiften. Sie verteilen die bewilligten Gelder flr alle Ar-
ten von Leistungen der Sozialversicherung an die Werktatigen,
ausgenommen Renten, unabhangig vom jeweiligen Einkom-
men des einzelnen. Die allgemeine Leitung der Sozialversiche-
rung liegt in den Hénden des Zentralrats der Gewerkschaften,
in den einzelnen Branchen bei den Zentralkomitees der Ge-
werkschaften und in den Unternehmen bei den Gewerk-
schaftskomitees. Die Gewerkschaftskomitees bilden aus der
Zahi der Beschiftigten eines Unternehmens Sozialversiche-
rungskommissionen, an deren Spitze die Vorsitzenden der Ge-
werkschaftskomitees der Grundeinheiten stehen.

In Ubereinstimmung mit der gultigen Gesetzgebung bestim-
men die Kommissionen die Beihilfen, verteilen Einweisungen
in Erhoiungsheime und Sanatorien, organisieren Kamerad-
schaftshilfe fir erkrankte Kollegen und schicken die Kinder
der Arbeiter und Angestellten in Kindereinrichtungen wie Kin-
dergéarten, -krippen, Pionierlager usw.

Das sowjetische Gesetz rdumt den Gewerkschaften das Kon-
trollrecht (ber die termingerechte Zahiung der Versicherten-
beitrage durch die Verwaltungen ein. Wenn die Zahlung im
Riickstand ist, muB die Staatsbank die geschuldete Summe
eintreiben. Die staatlichen Auiwendungen fir die Sozialversi-
cherung wachsen von Jahr zu Jahr. Wurden im Jahr 1971 fir
diesen Posten noch 17,5 Milliarden Rubel bereitgesteilt, so
waren es im Jahre 1875 25,838 Milliarden Rubel.
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Gesellschaftsordnung
ist veranderungsbediirftig

Zur Information unserer Leser verdffentlichen wir efnlge we-
sentliche Aussagen aus einem Referat, das der Vorsitzende
der Deutschen Postgewerkschalt {DPG) im Bezirk Hessen, Os-
kar Rudoif, unldngst aut dem 19. ordentlichen Bezirkstag sei-
ner Orgaanlsation In Frankfurt gehalten hat.

Die Geselischaftsordnung, in der wir leben, ist nach wie vor in
entscheidenden Punkten veranderungsbedirftig. Abstrakte
Verfassungspostulate, wie die Unantastbarkeit der Menschen-
wurde, niitzen ecinem Arbeitslosen wenig. Die politische Demo-
kratie muf in der Demokratisierung von Wirtschaft und Gesell-
schaft, in der sozialen Demokratie, ihre Ergédnzung und Erfil-
lung *finden. Dig prinzipielle Bejahung des Grundgesetzes
durch die Gewerkschaften darf indessen nicht mit blinder Zu-
stimmung zu jedweder staatlichen Praxis verwechselt werden.
Die Gewerkschaften wissen sehr wohl zwischen Verfassungs-
recht und Verfassungswirkfichkeit zu unterscheiden. Deshalb
dréngen sie auf den weiteren Ausbau des sozialen Rechts-
staates, so wie es Artikel 20 des Grundgesetzes zum Aus-
druck bringt, Deshalb wenden sie sich gegen alte Bestrebun-
gen, die das Grundgesetz in eine Hausordnung fir Unterneh-
mer verfalschen und auf diese Weise seine fortschrittlichen
Zielsetzungen hintertreiben und politisch diskreditieren wollen.

Oie Gewerkschaften messen die praktische Politik des Staates
und der Parteien immer wieder vor allem an ihren Auswirkun-
gen auf die Belange der Arbeitnehmer, nicht zuletzt aber auch
mit dem MaBstab des Grundgesetzes. Die gewerkschattliche
Unabhéngigkeit von Regisrungen, Verwaltungen, Parteien und
Arbeitgebern ist auch dafiir eine entscheidende Vorausset-
zung. Viele gewerkschaftliche Forderungen kénnen in der Ge-
sellschaft der Gegenwart nur durch den Staat, d. h. alsa un-
mittelbar durch die Parteien verwirklicht werden. Andere For-
derungen der Gewerkschalten sind Gegenstand parteipoliti-
scher Diskussionen, Willensbildungen und Strategien. Auch
die Einheitsgewerkschaft ist deshalb geradezu gezwungen, die
Politik der Parteien vom gewerkschaftlichen Standpunkt aus
zu bewerten und zu beeinflussen. Die Einheitsgewerkschaft
kann nicht neutral zwischen den Parteien stehen. Der gewerk-
schaftliche Auftrag, im Interesse der Arheitnehmer tatig zu
sein, erfordert politische Aussagen und politische Aktivitat. Es
ist eine Okonomische Binsenweisheit, daB, solange es einen
Kapitalismus gibt, es auch immer wieder Krisen gegeben hat.

Insoweit ist die jetzige Situation also kein Ausnahmezu-
stand...

Die mit dem Regierungswechsel 1369 verbundene Aufbruch-
stimmung ist ldngst abgelést. Manche tun sich bergits heuts
schwer mit der Erinnerung, daB es tatsachlich erst knapp acht
Jahre her ist, dafi eine breite Mehrheit der Bevolkerung daran
glaubte und ernsthaft hoffte, ein neuer geschichtlicher Ab-
schnitt habe in diesem Lande begonnen. Die Erwartungen an
eine Phase reformerischer Veridnderungen, an eine demokrati-
sche Durchiititung unserer Gesellschaft, wurden nicht erfillt,
Inzwischen haben auch die gréBten Optimisten begreifen mis-
sen: Der damalige Bundesprisident Gustav Heinemann hat
sich geirrt. 1969 hat eben doch nur ein Regierungs- und kein
Machtwechse! staitgefunden, Die alten gesellschaftiichen Kraf-
te wie z. B. Unternehmertum, Amtskirche, konservative bis re-
aktiondre Publizistik, beharrende bis riickschrittiiche politische
Gruppierungen sind nach wie vor voll bestimmend. Sie gewin-
nen sogar standig an Boden.

Das Reformprogramm ist ins Stocken geraten! Auf der Tages-
ordnung steht heute nicht die Ausweitung demokratischer
Freiheiten; wir haben genug damit zu tun, bestehende Rechte

———

zu verteidigen. Dafl die sozialliberale Koalition in den ersten
Jahren threr Amtszeit eine ganze Menge getan hat, um gje
reale Lage der Arbeitnehmer zu verbessern, ist unbestreitbay.
Genauso unbestreitbar ist allerdings auch, daB heute Refor-
men, die diesen Namen tatsachlich verdienen, nicht mehr
stattfinden. Vor allen Dingen ist keine einzige Reform von
struktureller Qualitdt verwirklicht worden.. . .

Die Gewerkschaften werden diskriminiert und verteufelt! |m
Mittelpunkt der von den Unternehmern entfachten und von ih-
ren Verbiindeten in Politik und Publizistik unterstitzten antige-
werkschaftlichen Kampagne steht der Vorwurf, die Gewerk-
schaften wollten einen Gewerkschaftsstaat errichten. Diese
unverantwortliche Behauptung ist weder historisch noch aktu-
eil in irgendeiner Form zu belegen. Dies mag auch der Grund
dafir sein, daB die in diesem Zusammenhang vorgebrachten
Argumente meist so maBlos schwachsinnig sind. Trotzdem
dirfen Arbeitnehmer und Gewerkschaften nicht {ibersehen:
Der Unsinn hat Methade und erzielt durchaus Wirkung. Es
geht darum, in der wirtschaftiichen Krise durch Diffamierung
die Gewerkschaften in ihrem o&ffentlichen Ansehen herabzuset-
zen und damit in ihren Wirkungsmaglichkeiten zu schwéachen.

Es werden bewuBt und gezielt Keile getrieben zwischen Ar-
beitnehmer und ihre Gewerkschaften. Zwischen Mitglieder und
ihre gewdhlte Verstinde. Gewollt ist, die lohnabhingige Be-
vélkerung ihrer legitimen Sprecher zu berauben, mundtot oder
zumindest unglaubwiirdig zu machen, Arbeitnehmer der ge-
werblichen Wirtschaft werden gegen ihre Kollegen des difent-
tichen Dienstes wegen ihrer angeblichen Privilegien aufge-
hetzt. Arbeitslose werden gegen die berechtigten Forderungen
ihrer im Arbeitsverhiltnis stehenden Kollegen mobilisiert. Dies
alles, um den EinfluB, die Macht der unternehmerischen Posi-
tion grenzenlos zu stirken.

Das geistige und politische Klima wird zunehmend vergiftet,
Das besondere und herausragende Beispiel unter vielen ist
die mit dem sogenannten ExtremistenerlaB (Januar 1972) ver-
bundene Uberprifungspraxis. Von der GréBenordnung und In-
tensitat her handelt es sich hierbei um eine Gesinnungs- und
Gewissensschndffelei von ungeheurem Ausmaf. Dies behaup-
ten seit langem <o unverdachtige Zeugen wie die Wochenzei-
tung ,.Die Zeit” und AMred Grosser, Tridger des Friedensprei-
ses des Deutschen Buchhandels 1975. Heute gehoren auch
frihere prominente Beflrworter des Erlasses aus dem sozialli-
beralen Lager zu den Kritikern der Uberprifungspraxis. Immer
mehr Nachbarlander vefolgen mit kritischer Sorge diese Ent-
wicklung in der Bundesrepublik . . .

An den Universititen erstirbt die Bereitschaft zur geistigen
Auseinandersetzung und kritischen Reftexion. Die groBe Mehs-
heit der Studenten denkt nur noch an die Karriere und die
ndchsten Noten. Die Mehrzahl der Jugendlichen iiberhaupt
paBt sich an. Die sowieso kieine Minderheil von politisch En-
gagierten rizckt insgesamt nach rechts. Immer mehr Arbeitneh-
mer sind verunsichert und verzichten |, freiwillig" auf erworbe-
ne Rechte und Moglichkeiten. Diese Art von ..Tendenzwende'
war kalkutiert und zu erwarten. Die Versuche, die Maximen
der Anwendungspraxis des Erlasses auf alle Lebensbereiche
zu (bertragen, insbesondere auf die Arbeitswelt, nehmen stén-
dig zu. Man beschrinkt sich mittlerweile nicht mehr darauf,
~extreme” Positionen anzugreifen, sondern verketzert auch
véllig | legitime” Positionen. Im Januar 1976 verstieg sich Al-
fred Dregger im ,Deutschland-Union-Dienst” zu der Behaup-
tung: ,Die Demokratie wird durch den Sozialismus nicht er-
fillt, wie es Im Godesberger Programm der SPD heiBit, son-
dern zerstdrt." Man muB sich fragen, wann wird das, was heu-
te legitim ist, fir diejenigen, die es beurteilen, extrem sein?
Deshalb missen wir uns heute wehren, damit wir als aktive
Gewerkschaftsfunktiondre morgen nicht selbst die Betroffenen
sind. Mit solchen wohliberlegten Verleumdungen werden poli-
tisch Andersdenkende in die Ecke des Verfassungsfeindes ge-
dréngt und kriminalisiert .
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20. Arbeiterkonferenz
fordert Engagement
fiir Abriistung

Als iraditionsreiche gewerkschaitliche Veranslaitung fand vom
9. bis 15. Jull 1877 in Roslock/DDR die 20. Arbeiterkonferenz
der Ostseeldnder, Norwegens und Istands statt. Im Mittelpunkt
der Beratungen standen Fragen des gewerkschaitlichen Enga-
gemenis und der Zusammenarbeit fiir Entspanntng und Abrii-
stung im Interesse des sozialen Forischritts. (Siehe auch den
Bericht in Heft 8/77.) Unter den Konferenzteilnehmern aus
neun Landern befanden sich auch 50 aus der Bundesrepublik.
Elnmiitig verabschiedete die 20. Arbeiterkonferenz nachste-
hende Erklirung. Aus dem Hauptreferat des Vorsitzenden des
FDGB-Bundesvorstandes, Harry Tisch, bringen wir einen Aus-
zug. G.S.

ERKLARUNG

der 20. Arbeiterkonferenz der
Ostseeldnder, Norwegens und Islands

Die 20. Arbeiterkonferenz der Ostseelénder, Norwegens und
Istands bringt ihre Genugtuung dariiber zum Ausdruck, daf
sich in den letzten Jahren in den Beziehungen zwischen den
Staaten Europas positive Verdnderungen vollzogen haben. Es
konnte eine Wende zur Entspannung und zur Durchsetzung
der Prinzipien der friedlichen Koexistenz in den Beziehungen
zwischen Staaten mit unterschiedlicher Gesellschattsordnung
gingeleitet werden. Diese Entwicklung ist das Ergebnis der
konsequenten Friedenspolitik der sozialistischen Lé&nder, der
wachsenden Aktivitat der demokratischen Krafte in vielen Lan~
dern und der realistischen Haltung zahireicher Regierungen.
Unsere Arbeiterkonferenzen haben in den vergangenen 20
Jahren dazu einen aktiven Beitrag gelgistet.

Die GroBe Sozialistische Oktoberrevolution, deren 60. Jahres-
tag in diesem Jahr begangen wird, hat eine neue Epoche in
der Geschichte der Menschheit eingeleitet. Sie hat dem Kampf
der Vélker um Frieden, Demokratie und sozialen Fortschritt
machtige Impulse verliehen.

Heute besteht die historische Chance, Europa in einen Konti-
nent des gesicherten Friedens zu verwandeln. Das erfordert
vor allem, daB alle Teilnehmerstaaten der Gesamteuropéi-
schen Konferenz von Helsinki konsequent fur die Verwirkli-
chung der dort unterzeichneten SchiuBakte in atlen ihren Tei-
len eintreten. Wir erwarten, daf die in Belgrad stattfindende
Konferenz der Unterzeichner der SchluBakte von Helsinki die
positiven Erfahrungen bei der Verwirklichung verallgemeinert

und Empfehlungen zu Fragen der weiteren Zusammenarbeit

ausarbeitet, die auf der SchiuBakte beruhen. Es gilt jetzt, ef-
fektive MaBnahmen zum Abbau der militdrischen Konfrontation
und zur Abriistung in Europa zu treffen. Das entspricht voll
und ganz unserem gewerkschafilichen Ziel, dem Wobl der
Werktatigen zu dienen.

Unsere 20. Arbeiterkonferenz fordert die Arbeiter und deren
Gewerkschaftsorganisationen in allen Landern auf entschie-
den den Gegnern der Entspannung und Abristung entgegen-
zutreten, Wir unterstitzen die ehrlich gemeinten Vorschidge,
die zur Beendigung des Woettriistens, zur Reduzierung der
Streitkrifte und zur Abriustung fihren. Deshalb treten wir fur
die baldmoglichste Einberufung einer Weltabriistungskonferenz
ein. Wir erwarten eine erfolgreiche Durchflihrung der Sonder-

tagung der UNQ Uber die Abristung im Fruhjahr 1978 und un-
terstitzen alle Initiativen, die darauf gerichtet sind, die
Menschheit vor der Gefahr eines Atomkrieges zu bewahren.
Deshalb sind wir fir die weitere Reduzierung der Atomwaffen,
fur die Durchsetzung der Verpflichtung, nicht als.erste Kern-
waffen gegeneinander einzusetzen, und fiir die Schaffung
atomwaffenfreier Zonen, insbesondere auch in Nordeuropa.
Wir fordern eine allgemeine kontrolfierte Abriistung und das
vollstindige Verbot der Atomwatfen sowie den sofortigen Stopp
der Entwickiung von Neutronenbomben und Flugelraketen, wie
sie jetzt in den USA erfolgt. Die riesigen Summen, die heute
noch fiir die Ristung Verwendung finden, sollten vor allem fir
die Realisierung der Forderungen der Gewerkschaften zur
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Werk-
titigen eingesetzt werden.

Anders als in den sozialistischen vollzieht sich die Entwick-
lung in den kapitalistischen Landern. Dort wélzen die nationa-
fen und muitinationalen Konzerne die Lasten der Krise auf das
werktatige Volk ab. Nur durch gemeinsame Aktionen der Ar-
beiter und ihrer Organisationen kann dieser Entwicklung ent-
gegengewirkt und kdnnen die gewerkschaftlichen Rechte geS|-
chert und erweitert werden.

Wir, die Gewerkschafter aus neun guropdischen Landern, be-
griiBen die Ergebnisse der 2. Européaischen Gewerkschattskon-
ferenz, die im Marz 1977 in Genf stattfand, und fordern unsere
Gewerkschaftszentraten auf, weitere Aktivitdten fir die Ent-
wicklung der bi- und multilateralen Zusammenarbeit der Ge-
werkschaften unterschiedlicher politischer OQrientierung und
Zugehorigkeit einzuleiten und zu unterstiitzen.

Wir erheben Protest gegen jede Form faschistischer, rassisti-
scher oder kolonialer Unterdriickung. Wir versichern al-
len Kampfern gegen Unterdrlickung, fur Frieden. Demokratie
und sozialen Fortschritt unsere volle Solidaritat. Wir veruriei-
‘en auf das schiriste das faschistische Regime in Chile und
2nderen Lindern Lateinamerikas und fordern die Freilassung
aller eingekerkerten und verschleppten Patrioten sowie die
Wiederherstellung beziehungsweise Schaffung demokratischer
und gewerkschaftiicher Freiheiten. Wir erheben Protest gegen
die Rassendiskriminierung im Siiden Afrikas und fordern ener-
gisch die Beendigung des Terrors.

Unsere Unterstitzung gilt der spanischen und portugiesischen
Arbeiterklasse in ihrem Ringen um die Erweiterung der demo-
kratischen Rechte und Freiheiten. Wir erheben schérfsten Pro-
test gegen die Berufsverbote in der BRD, durch die demokrati-
sche Krafte im beruflichen und gesellscha!tllchen Leben dis-
knmlmert werden.

Wir, die Delegierten der 20. Arbeiterkonferenz der Ostseelan-
der, Norwegens und lIslands, appellieren an die Werktatigen
und Gewerkschaftén unserer Lander, aktiv fir die Erhaltung
eines daverhaften Friedens auf unserem Kontinent, fiir Demo-
kratie und sozialen Fortschritt ginzutreten.

..Die Ostsee muB gin Meer des Friedens sein.”

Harry Tisch: Gemeinsam
gegen Wettriisten

Mit der diesjahrigen Arbeiterkonferenz begehen wir gewisser-
maBen ein Jubilaum. Vor 20 Jahren trafen sich zum ersten Mal
Arbeiter und Gewerkschafter des Ostseeraumes, um gemein-
sam dariiber zu beraien, wie sie dazu beitragen kénnen, dag
die Ostsee fir immer ein Meer des Friedens wird.

In den zurickliegenden 20 Jahren - besonders im letzten
Jahrzehnt — haben sich in Europa und in der ngt bedeuten-
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de politische Wandlungen volizogen. Helsinki steht heute als
ein Markstein fir den volizegenen ProzeB vom kalten Krieg
zur Entspannung, zur friedlichen Koexistenz von Staaten un-
terschiedlicher Gesellschaftsordnungen. Zu den Schritten da-
hin zahlen die zu Beginn der 70er Jahre abgeschlossenen
Vertrage, durch die offene politisch hach bedeutsame Fragen
zwischen Cst und West im Sinne eines frigdlichen Zusammen-
lebens der Volker geldst werden konnten. Und nicht zuletzt
gehdrt dazu auch die Durchbrechung der diplomatischen
Blockade gegeniiber der Deutschen Demokratischen Republik,
fur die von den Arbeiterkonferenzen viele Aktivitdten und Im-
pulse ausgingen. Heute konnen wir feststetien: Der Frieden in
Eurcpa ist sicherer geworden. Immer mehr werden die Prinzi-
pien der friedlichen Koexistenz zwischen Staaten unterschied-
licher Gesellschaftsordnung zur Norm der Beziehungen zwi-
schen den Staaten . ..

Mit Fug und Recht kdnnen wir heute feststellen: Die Arbeiter-
konferenzen haben einen wichtigen Beitrag im Kampf um Frie-
den, Entspannung und Zusammenarbeit, im Kampf fir sozialen
Fortschritt geleistet. Ohne Zweifel hat auch des Wille der brei-
ten Offentlichkeit dazu beigetragen, da8 eine Reihe von Regie-
rungen bereit war, von realistischen Positionen aus an die
Fragen der Gewdhrleistung von Sicherheit und Zusammenar-
beit in Europa heranzugehen. Die zwei Jahrzehnte wahrende
Tradition dieser Konferenzen hat uns darber hinaus die wich-
tige Erfahrung vermittelt: Wenn man miteinander redet, ehrlich
bemiiht ist, das Einigende in den Vordergrund zu stellen und
_einander zu verstehen, dann ist es maglich, gut zusammenzu-
arbeiten und Gemeinsamkeiten im Interesse des Friedens und
des Wohles unserer Vélker herauszuarbeiten. ..

Um einerseits von den eigenen sozialen, wirtschaftiichen und
politischen Krisenproblemen abzulenken und andererseits po-
litische Spannungen zwischen Ost und West anzuheizen, wur-
de in den letzten Jahren eine mit groBem Aufwand betriebene
Verleumdungskampagne gegen die angebliche Verletzung der
Menschenrechte in den sozialistischen Léndern entfacht. Im
Grunde konnten wir dariber hinweggehen, denn bei uns gibt
es keine Verletzung der Menschenrechte — im Gegenteil: Nir-
gendwo auf der Welt werden die Menschenrechte besser ver-
wirklicht als in den sozialistischen Staaten. Andererseits ist es
unsere Pflicht, den unverschémten Verleumdungen entgeden-
zutreten. Denn sie sind eine Beleidigung der ehrlich arbeiten-

den Menschen. Sie sind gegen die Entspannung, gegen den-

Frieden, gegen Bezichungen der friedlichen Koexistenz zwi-
schen Staaten unterschiediicher Gesellschaftsordnung gerich-
tet.

In den 20 Jahren der Existenz der Arbeiterkonferenz konnte
der FDGB fiUr mehr als. 30 000 Arbeiter und Gewerkschafter
der Ostseeldnder, Norwegens und tslands Gastgeber sein. Sie
konnten sich davon Uberzeugen, wie wir leben, wie die Mitbe-
stimmung der Arbeiter und ihrer Gewerkschaften in der DDR
verwirklicht ist und praktiziert wird. Sie konnten sich davon
uberzeugen: In der DDR wird Arbeiterpolitik betrieben, alles
Tun und Handeln ist auf das Woh! des Volkes gerichtet. Mit
der weiteren Verwirklichung der Beschlisse des IX. Parteita-
ges der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands werden
wir diesen bewéhrien Kurs der Starkung unseres Arbeiter-und-
Bauern-Staates, wirtschaftlicher Stabilitdt und Dynamik sowie
sozialen Fortschritt weiter fortsetzen. ..

Bis September werden Millionen Werktatige in Gewerkscha‘ts-
versammiungen, Kommissionen und Arbeitsgruppen grindlich
beraten, wie die Leistungsentwicklung durch die sozialistische
Intensivierung weiter vorangehbracht wird und wie sich die Ar-
beits- und Lebensbedingungen weiter verbessern. Es ist das
Recht unserer Gewerkschaftsarganisationen, von den Mei-
stern, Bereichsleitern und Direktoren zu fordern, da8 sie den
Kollegen konkrete Ldsungswege und Varianten unierbreiten.
So wird durch die Diskussion der Volkswirtschaftsplan zum
Plan des ganzen Volkes und zum Gesetz. Deshalb ist es nor-
mal, daf die Arbeiterkiasse und alle Werktitigen um die Erfil-
fung und Ubererfiilliung ihres im wahrsten Sinne des Wortes
eigenen Planes kdmpfen. So verstehen wir das Recht auf
gewerkschaftliche Mitbestimmung, Das ist nicht nur in der
DDR so, sondern in alien sozialistischen Staaten. Das ist fiir
uns selbstverstandlicher Alltag.

So ist es aber nicht iiberall. in der BRD mussen sich die Ge-
werkschften gegen die Verfassungsklage der Arbeitgeberver-
bande zum Mitbestimmungsgesetz zur Wehr setzen. Der DGB
stellte dazu fest, auch noch so geschickte Rechtfertigungsver-
suche ., werden den Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften
nicht den Blick dafiir versteilen, daB mit der Verfassungsklage
die Demokratie aus den Eetrieben verbannt werden soll®.

in der kapitalistischen Welt werden taglich Tausende Arbeiter
entlassen, Gewerkschaftsfunktiondre verlieren ihren Arbeits-
platz, weil sie angeblich den ,Betriebstrieden" stbren, indem
sie sich fir ihre Kollegen einsetzten. Arbeitslosigkeit, (nflation
und Preistreiberei, ein miserables Biildungssystem, Berufsver-
bote, eine Hochkonjunktur von Kriminalitdt, Drogensucht,
Schund und Schmutz im Kulturbetrieb - all das sind heute
gravierende Merkmale des westlichen Alltags. Und jene, die
nicht in der Lage sind, dieser Probleme Herr zu werden, wol-
ien den sozialistischen Landern Lehren Uber Freiheit und De.
mokratie, Uber Menschenrechte erteilen? Wir haben in diesen
Fragen wahrlich keinen Nachholbedarf. ..

Liecbe Kolleginnen und Kotlegen! Von unserer 20. Arbeiterkon-
terenz der Ostseelander, Norwegens und Islands ergeht erneut
der Ruf: lm Arbeiterinteresse, fur Frieden und Zusammenar-
beit, fir Abristung und soziale Sicherheit. Von der Tribline
dieser Konferenz wende ich mich im Namen des Bundesvor-
standes des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes an die
nationalen Zentralen der Gewerkschaften der Osiseelénder,
Norwegens und Islands:

LaBt uns iiber unterschiedliche Auffassungen und ideologi-
sche Konzeptionen hinweg die Hand reichen. Die Bedingun-
gen sind reif, zum Wohie der Arbeiter (ber die kinftigen Ge-
schicke des Ostseeraumes zu beraten.

Laft uns gemeinsam in unseren Gewerkschaften und in unse-
ren Landern dafur wirken, daB neue Erfolge im Kampf um die
Sicherung des Friedens, die Fortfihrung des Entspannungs-
prozesses erreicht werden.

LaBt uns darum ringen, daB dem Wettristen Einhalt geboten
wird und die Gewerkschaften dafiir eintreten, freiwerdende
Mittel zum Wohle der Werktétigen zu verwenden.

LaBt uns gemeinsam daflr eintreten, daB die gewerkschaftli-
chen Aktivitaten zur vollen Durchsetzung der SchluBakte von
Helsinki verstarkt werden.

Laflt uns gemeinsam daflr wirken, daB jene Kréfte zuriickge-
drangt werden, die die Entspannung zu hintertreiben suchen
und die Atmosphare der entstandenen guten Beziehungen ver-
giften wollen.

Wir wenden uns an die nationalen Gewerkschaftszentralen der
Ostseeldnder, Norwegens und [slands: LaBt uns die gewerk-
schaftlichen Standpunkte zu Fragen des Umweltschutzes im
Ostseeraum, zu Fragen gewerkschaftlicher Interessenvertre-
tung im Zusammenhang mit den Anforderungen und Folgen
des wissenschaftilch-technischen Fortschritts, der Sicherung
des Arbeitsplatzes, der Sozialversicherung und des Arbeits-
schutzes, zu Fragen der Arbeiterbildung, der Entwicklung der
Volkskultur und zu weiteren Fragen und Problemen beraten.

Die 20. Arbeiterkonferenz findet in einer Zeit statt, in der die
Verantwortung der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung fir
die Lésung der Grundfrage der Menschheit gewachsen ist. Je-
der der hier Anwesenden ist aufgerufen, seinen Teil an der
weiteren Vertiefung der Zusammenarbeit der Gewerkschaften
im Interesse des Friedens und des Wohles der arbeitenden
Menschen zu leisten. Wir werden alles tun, um dazu beizutra-
gen, die Kampfkraft der Gewerkschaften in der internationalen
Arena weiter zu starken, Im Sinne unserer Solidaritatserkla-
rung vom 8. FDGB-KongreB mdchte ich versichern: Wir stehien
an der Seite der Arbeiter und ihrer Gewerkschaften in dan
Léndern des Kapitals im Kampf gegen die Macht der Monopo-
le, gegen Ausbeutung und sozialen Abbau, gegen die Auswir-
kungen kapitalistischer Krisen und imperialistischen Wettr(-
stens, fir gewerkschaftliche Rechte, demokratische Freiheiten
und sozialen Fortschritt.

LaBt uns in solidarischer Verbundenheit an das gemeinsame
Werk gehen.

GEWERKSCHAFTEN

Vor GEW-Gewerkschaftstag
verstirkte Aktivitat

Rund zweieinhalb Monate vor ihrem Mannheimer Gewerkschaftstag
(30. Oktober bis 4. November) sehen sich die in der Gewerkschait
Erziechung und Wissenschaft (GEW) organisierten Lehrer, Erzieher
und Wissenschaftler vor eine Vielzahl neuer Erfahrungen und Pro-
bleme gestelit, die gewiB in den Diskussionen und Beschliissen des
Gewerkschafistages eine Rolle spielen werden. Schien es sich in
den vergangenen Jahren vor allem darum zu handeln, in vielen
Einzelauseinandersetzungen Kiirzungen hei den Bildungsausgaben
abzuwehren sowie demokratische und soziale Rechte der Lehrenden
und Lernenden zu verteidigen, so hat sich demgegeniiber in diesem
Jahr die Situation tiefgreifend gewandelt.

Konzerne und Staat haben ihre Angriffe
auf das gesamte Bildungswesen erheb-
lich verscharft, Direkte Eingrifie, Kon-
trofien und Reglementierungen nehmen
ebenso zu wie das Bemilhen der Unter-
nehmer, die Bildungsentwicklung ihren
Entscheidungen U(ber Produktion und
Arbeilspiatze  direkter  anzupassen.
Gleichzeitig droht die Ausbildungs- und
Arbeitsplatzvernichtung durch  das
Grofkapital, die Zukunft von immer
mehr Jugendlichen zu zerstoren. Da
auch ab 1977 die Schulabgéngerzahlen
steigen, besteht die Gefahr einer neuen
Bitdungskatastrophe.

Jugend- und Lehrerarbeitsiosigkeit bei
gleichzeitigem Lehrstellen- und Lehrer-
mange!, Hochschulrahmengesetz' und
Berufsverbote sind nur einige der Pro-
bleme, die sich jetzt mit groBer Schérfe
und auf breiter Front stellen. Zugleich
hat sich der Aufschwung demokrati-
scher und auBerparlamentarischer Be-
wegungen in letzter Zeit verstarkt —
auch in Auseinandersetzungen um Bil-
dungsfragen vollzogen. Hunderttausen-
de von Studenten und Schilern, auch
eine Vielzahl von Eltern, Lehrern und
Wissenschaftlern sind in den letzten
Monaten in Aktion getreten. Und flr
den Herbst zeichnet sich ein neuer Ho-
hepunkt dieser Entwicklung ab. In der
gesamten Gewerkschaftshewegung, yor
gllem unter der Jugend, haben Bil-
dungsprobleme einen noch hdheren
Stellenwert bekommen.

Die GEW hat sich 1977 in einem bisher
noch nicht dagewesenen AusmaB an
Aktionen fir soziale und demokratische
Rechte im Bildungswesen beteiligt und
ist haufig selbst initiativ gewesen. Erin-
nert sei an die Demonstration der
30000 in Stuttgart, an eine Vielzah! von
Aktionen in Hessen oder an die gegen-
wartigen  Auseinandersetzungen  um
Lehrerausbildung und -besoldung in
Hamburg,

Diese Steigerung gewerkschaftlicher
Aktivitat hat offenkundig auch ihren

Niederschlag in den Beratungen und
Beschlissen der jetzt abgeschlossenen
Serie von Landesvertreterversammiun-

gen der GEW gefunden. In Hessen zumi

Beispiel wurde die bisherige Landes-
vorstandsmehrheit wegen mangelnder
Aktivitat und Konsequenz kritisiert und
sah sich nach den Wahlen in der Min-
derheit. Durchgdngig war in den Lan-
desverbinden eine erheblich verstarkie
Ablehnung der Berufsverbote zu ver-
zeichnen, oft gepaart mit Kritik an bis-
herigen widersprichlichen Aussagen
und Verhaltensweisen.

Fast Uberall stand im Zentrum der Dis-
kussion, wie sich die Gewerkschaft auf
die drastische Verschlechterung ein-
stetlt, vor allem auf die Lehrerarkeitslo-
sigkeit. Von Nord bis Std dréngten vie-
le Delegierte darauf, Eigenstandigkeit
und Initiative der Gewerkschaften zu
starken sowie durch offentlichkeitswirk-
sames Auftreten und Aktionen Verbin-
dete zu gewinnen. Nicht wenige lieBen
dabei erkennen, dafll sie ihre [flusionen
iiber die fiir die Bildungskrise gemein-
cam verantwortlichen im Bundestag
vertretenen Parteien weitgehend verlo-

Vetter eroffnet
GEW-Gewerkschaftstag

Mit einer Rede des DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter wird der vom 30.
Oktober bis 4. November 1977 in Mann-
heim stattfindende Gewerkschattstag

"der Gewerkschaft Erziehung und Wis-

senschaft (GEW) eroffnet. Aufgabe des
Kongresses ist es nach Angaben qu
GEW, eine umfassende bildungspoliti-
sche Bestandsaufnahme vorzunehmen
und die gewerkschaftlichen Zielvorstel-
lungen fir die einzelnen Bereiche des
Bildungswesens zu beraten und zu ver-
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ren haben und es fir verfehlt halten,
das Selbstverstandnis der GEW auf das
einer |, Bildungslebby” in Landtagen
und Bundestag zurechtzustutzen, wie es
von manchen Kollegen vertreten wird.

Uber den kinftigen Kurs der GEW neh-
men die Diskussionen in der Mitglied-
schaft weiter zu. Aus diesem Grunde be-
mihen sich die verschiedensten Krafte,
von auBen auf dic gewerkschafttliche
Meinungsbildung EinfluB zu nehmen.
Dabei greifen rechte Krafte verstarkt
zum Instrument der Diffamierung und
des Antikommunismus oder auch im-
mer wieder zu Versuchen, die GEW
dazu zu verieiten, daB sie ihre Energien
in innergewerkschaftlichen Querelen
verzettelt und nicht dazu kommt, ge-
schlossen gegen den gemeinsamen
Gegner anzugehen. Diese Versuche
werden von maoistischen Kréften un-
terstlitzt. Es fehit auch nicht an Bestre-
bungen, aus berechtigten Diskussicnen
um und Kritiken an Mafinahmen gegen-
Ober dem Westberliner GEW-Landes-
verband eine KkUnstlich aufgeblahte
Auseinandersetzung zu entwickein oder
zum Beispiel mit Satzungsproblemen
die gesamte Ubrige Arbeit zu blockie-
ren.

Doch das AusmafB der anstehenden
Probleme und das Wachstum demokra-
tischer Bewegungen gerade im  Bil-
dungsbereich veranlassen immer mehr
GEW-Mitglieder dazu, solche Einmi-
schungen von auBen abzulehnen. Sie
dréngen vor allem darauf, jetzt wirksa-
me gewerkschaftliche Initiativen zu den
brennenden Bildungsproblemen zu er-
greifen und dafir Verbiindete in den
anderen Gewerkschaften und in der
Gifentiichkeit zu gewinnen.

Die Bundestagung des Ausschusses
junger Lehrer und Erzieher ({AjLE)
machte im Juri durch ihre Beschlisse
deutlich, worauf sich die Erwartungen
vieler aktiver und konsequenter Ge-
werkschafter richten. Die jungen GEW-
Mitglieder forderten:

— starke Konzentration der gewerk-
schaftlichen Kraft auf Minderung und
Abwehr der Lehrerarbeitsiosigkeit;

- gemeinsames Vorgehen mit der Ge-
werkschaftsjugend und den Ubrigen
Gewerkschaften gegen Jugendarbeits-
tosigkeit:

— verstarkter Einsatz fir die Verwirkli-
chung der Beschlisse der bildungspo-
litischen Konferenz des DGE:

~ konsequenter Kampf gegen die Be-
rufsverbote; ’

— Starkung der Eigenstandigkeit und
Aktionsfahigkeit der GEW.

Das ist, wie die bisherigen Diskussio-
nen zeigen, nicht nur die Meinung der
jungen GEW-Mitglieder.

Stefan Voets
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VorstandsentschlieBungen
decken Antréige nicht ab

Schon auf den letzten Gewerkschaftstagen der IG Metall wurde es
mehr und mehr Praxis, da durch Vorstandsentschliefungen ein
immer groBerer Teil der von der Mitgliedschaft eingebrachien An-
trage als erfedigt betrachtet wurde. Auf der Beiratstagung der IG
Metall im Juni 1977 berichtete der 2. Vorsitzende der 1G Metall, Hans
Mayr, daB der Vorstand 33 Entschlieﬁungen (E) vorlegen werde, die
einen GroBteil der Antrdge (A} abdecken. Ein Vergleich der Ent-
schlieBungen mit den 1040 ausgedruckiten Antrigen zeigt jedoch,
daf von der Antragskommission selbst Antrdge durch eine Entschiie-
Bung ais erledigt bezeichnet werden, die in ihrem Grundgehalt das
vdllige Gegenteil der EntschlieBung ausdriicken.

In der E 3 ,,Recht auf Arbeit" wird mit
Nachdruck die Verwirklichung dieses
Rechts gefordert. Es wird allerdings
hervorgehoben, dafi die |G Metall mit
dem Recht auf Arbeit keinen einklag-
baren Anspruch jedes einzelnen Arbei-
ters oder Angestellten auf einen Ar-
beitsplatz verstehe. Damit wirde an-
geblich der Weg in eine staatliche
Zwangsverwaitungswirtschaft geebnet.

Im A 59 der Verwaltungsstelle Goppin-

gen wird festgestelit, daB sich die herr-
schende Wirtschaftsordnung und die
herkémmliche Wirtschattspolitik flr die
Verwirklichung des Rechits auf Arbeit
als ungeeignet erwiesen haben. Des-
haib misse gegen die menschenfeind-
liche Profitpolitik des Kapitals und fir
eine schrittweise Neuordnung der Wirt-
schaft gekdmpft werden.

In finf Punkten hat die Verwaltungs-
stelle Hattingen im A 5 formuliert, dag
sie dieses Recht als Anspruch ver-
steht, ,,auf einen sicheren Arbeitsplatz;
auf einen Arbeitsplatz an dem Ort, wo
die sozialen Bindungen bestehen; aul
einen Arbeitspiatz mit entsprechend
qualifizierten Arbeitsanforderungen;
auf einen Arbeitsplatz mit menschen-
gerechten Arbeitsbedingungen und auf
ein Entgelt, das die materielle-Existenz
sichert". Fir die Verwaltungsstelle
Kéln ist im A &1 eine Realisierung des
Rechts auf Arbeit ohne Eingriffe in die
Verfligungs- und Eigentumsverhaitnisse
nicht mdglich.

in der E 4 ,Entspannung und Abrii-
stung” wird mit Genugtuung festge-
stellt, daB der Ubergang von der Kon-
frontation zur Kooperation und zum
friedlichen Nebeneinanderleben Fort-
schritte gemacht habe. Abrustung und
Entspannung kénnten nicht ohne oder
- gegen eines der grofien weltpalitischen
Lager erreicht werden. Das Lebens-
recht afler Nationen, deren Selbstbe-
stimmung und die Unverletzlichkeit der
Grenzen mifBten respektiert werden.
Die Senkung der Ristungsausgaben

wird in der E 11 ,Finanz- und Steuer-
politik'™ gefardert. Sie seien durch eine
konsequente Entspannungspolitik  zu
verringern. Die Verwaltungsstelle Gel-
senkirchen vermerkte in ihrem A 10,
daB die Bewéltigung zahlrgicher sozia-
ler und gesellschaftlicher Aufgaben
letztlich pur mdéglich sei, wenn der Frie-
de gesichert werde, Das Wettriisten
hemme die Entwicklung zwischen den
Staaten, verhindere  ausreichendes
wirtschafiliches Wachstum und sei eine
der Hauptursachen der Inflation.

Die weitere Beteiligung an der kon-
zertierten Aktion wird in £ 7, Wirt-
schaftspolitik prinzipiell bejaht. Auf
der Beiratstagung erkldrte der 1. Vor-
sitzende der 1G Metall, Eugen Loderer,
daB das einmalige Fernbleiben von der
konzertierten Aktion lediglich als ein
WarnschuBB zu betrachten sei. Dies be-
deute jedoch kein Umschwenken auf
die Linie derer, die, wie die Verwal-
tungsstellen Minster, Velbert, Uim, Bre-
men, Hannover, Hilden und Oeclde da-
fur eintreten, die Mitarbeit in der kon-
zertierten Aktion einzustellen (A 136
bis 141) oder aber, wie die Verwaltungs-
stelle Reutlingen {A 142), fordern, sich
vor und wihrend laufender Tarifver-
handiungen an den Beratungen nicht

. mehr zu beteiligen.

Die Uberfithrung von Schlisselindu-
strien und marktbeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum wird nur
fir den Bedarfsfall gefordert, ohne dap
dieser ndher begrindet wird. Die Ver-
waltungsstelle Dinslaken {A 28} will die
Uberfihrung der GroBbetriebe, der
Grundstoffindustrie und der Unterneh-
men in Gemeineigentum, die wegen ih-
rer monopolartigen Stellung besondere
Bedeutung hiatten. Ahnlich lauten auch
die Antrdge 97, 88 und 100.

In der E 8 |, Energiepolitik" wird die
Auffassung vertreten, daB der Ausbau
von atomaren Energiequellen unum-
ganglich sei. Dieser misse mit erhoh-

ten Anstrengungen im sicherheitstegh-
nischen Bereich verbunden werden,
Die Forderung der Verwaltungsstelle
Hilden (A 123}, auf die Bundesregierung
einzewirken, dal3 durch die Vergesell-
schaftung der Energietrager ein unab-
héngiges und zeitgemaBes Energie-
sicherungsprogramm verwirklicht wer-
den musse, ist in dieser EntschlieBung
nicht enthalten.

Die E 12 , Tarifpolitik" enthilt eine
Vielzah] der Anregungen, die sich in
den zahlreichen Antrdgen zu diesem
Komplex befinden. Angesichts der vie-
len Antrdge zur 35-Stunden-Woche
hat die Antragskommission diese For-
derungen in die Vorstandsentschlie-
Bung noch aufgenommen. Der Vor-
stand stellt allerdings nach wie vor
die Verldngerung des Urlaubs in den
Vordergrund seiner tarifpolitischen Be-
mihungen. In diesem Zusammenhang
sei darauf verwiesen, dafl bereits in
den Wabhlpriifsteinen des DGB nachge-
wigsen wurde, daB eine Stunde wé-
chentlicher Arbeitszeitverkiirzung eine
ahnliche Wirkung hat wie die Verlédn-
gerung des Urlaubs um sechs Tage. In
der E 12 sind die Forderungen der Ver-
waltungsstelle Mannheim {A 251), Hei-
denheim (A 258) und Neckarsulm
{A 265) nicht enthalien, die unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen stédrker an-
zubheben. Auch der Forderung der Ver-
waltungsstelle Neckarsulm, Bruchsal-
Goppingen, Mannheim, Singen, Heiden-
heim, Stuttgart, Tabingen, Reutlingen,
Neustadt, Ulm und Waiblingen, die
Schlichtungsvereinbarung zu andern,
wurde nicht entsprochen. Die Verwal-
tungsstellen Darmstadt, Hannover und
Neuminster wollen sogar, dafi keine
neue Schlichtungs- und Schiedsverein-
barung mehr abgeschlossen werden
soll.

Es mehren sich die Versuche, das Netz
der sozialen Sicherheit aufzuknipfen
und Sozialleistungen abzubauen oder
gar aufzuheben. Ein ProzeB der sozia-
len Deformierung sei eingeleitet wor-
den, heiBft es in der E 15 ,Sozialpoli-
tik". Bemerkenswert ist, daf die |G
Metall eine Anderung der Rentenfor-
mel winscht, Wanrend der DGB bisher
fordert, daB Renten nach 40 Versiche-
rungsjahren 75 Prozent des Arbeitsent-
geltes (brutte) vergleichbarer Versi-
cherter betragen soll, will die IG Metall
jetzt die Rentenformel so gedndert wis-
sen, daB ein Einkommen als Rente in
Hdhe von ca. 90 Prozent des Nettoein-
kommens erzielt werden saoll.

In der E 24 Technischer Wandel und
Rationalisierung” stellt die 1G Metall
fest, daB sie bisher Rationalisierungen
befiirwortete, wenn diese der Erhaltung
des Wettbewerbs und der Modernisie-
rung der Produktion und Verwaltung
dienten und wenn sichergestellt war,
dafBl die sozialen Verhaltnisse verbes-
sert und negative Auswirkungen nicht
auf dem Riicken der Arbeiter und An-
gesteliten ausgetragen wurden, Wenn
die’ Massenarbeitslosigkeit nicht iber-
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wunden werde, misse jedoch diese
gewerkschaftliche  Position  kritisch
liperdacht werden.

Nach einer idngeren Diskussion zu den
Berufsverboten hatte die Jugendkonfe-
renz der 1G Metall die sogenannte
Einzelfallprifung nicht in ihre Ent-
schlieBung aufgenommen, die nun als
Antrag dem Gewerkschaltstag vorliegt.
Die VorstandsenfschlieBung 27 ,Poli-
tischer Extremismus — innere Sicher-
heit" befurwortet hingegen diese Ein-
zelfatiprifung. Die Praxis der Gerichte,
nicht strafrechtliche oder disziplina-
tische Vergehen in ihre Urteile einzu-
beziehen, sondern Gesinnungen zu
verfolgen, wurde unberlcksichtigt ge-
lassen. Es fehlt auch eine Analyse
fiber die Hintergriinde der, wie es im
A 26 heiBt, pauschalen Hexenjagd.
Diese Analyse ist im A 20 der Verwal-
tungsstetle Minchen und A 21 der
Verwaltungsstelle Haitingen enthalten.
VermiBt wird auch jeder Hinweis, daB
in zunehmendem MaBe die Tarif-
kampfe der Gewerkschaften bespit-
zelt werden (A 22 Hamburg).

Schon die Uberschrift der E 28
~Deutschlandpolitik -~ innerdeutsche
Beziehungen' — wirft die Frage auf, ob
yom Grundsatz der sogenannten inner-
deutschen oder deutsch-deutschen Be-
ziehungen Uberhaupt eine fruchtbare
Politik im Verhaltnis zur DDR mdglich
ist. In dieser EntschiieBung wird die
Politik der Bundesregierung gegeniiber
der DDR unkritisch betrachtet und die
vorhandenen  Schwierigkeiten allein
der DDR in die Schuhe geschoben,

In der E 30 ,lnternationale Gewerk-
schaftsarbeit — hjer diirften sich auch
die Grundgedanken des Mauptreferats
von Eugen Loderer zu diesem Problem-
kreis wiederfinden — heifit es, daB die
Leitprinzipien der internationalen Ar-
beit Entspannung, Demokratie, gewerk-
schaftliche Freiheit und Unabhingig-
keit, Menschenrechte und Menschen-
wiirde seien. Starke Krafte und Auf-
wendungen sollen auf Spanien konzen-
triert werden, Offen bleibt, ob auch
Beziehungen zu den aus den Arbeiter-
kommissionen entstandenen Gewerk-
SCPaﬁen aufgenommen und deren Be-
mihungen zur Schaffung von Einheits-
[gewerkschatten unterstitzt werden sol-
en,

Kernstiick und Schaltzentrale der in-
ternationalen Arbeit der IG Metall sei
und bleibe der {MB. Bilaterale Kontakte
sind nur zu den Gewerkschaften Ost-
€uropas vorgesshen. Dem Anliegen des
A 235 wurde nicht entsprochen, in Eu-
topa Konferenzen und Tagungen unter
Beteiligung aller Gewerkschaften durch-
?uﬂihren. unabhingig davon, weicher
internationalen Organisation sie ange-
horen. Die E 3¢ 4uBerte sich auch nicht
2U den stattgefundenen europdischen
Gewerkschaftskonferenzen im Rahmen
der Internationaten Arbeitsorganisation
(A 236). Heinz Schiter
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Arbeitsplatze sichern!

Von Giinter Déding, 2. Vorsitzender
der Gewerkschait Nahrung-GenuBR-Gaststatten

Die Arbeitslosigkeit ist nach wie vor
Sorgenkind Nummer eins in bundas-
deutschen Landen. Sicher, es ist vor-
wiegend Sache des Staates, den Ar-
beitsmarkt mit gezielten Beschatti-
gungsprogrammen wieder ins Lot zu
bringen. Aber auch die Gewerkschaften
k8nnen mit den Mitteln der Tarifpolitik
helfen, den Arbeltslosenberg abzubau-
en. So hat der Hauptvorstand der Ge-
werkschaft NGG sin , Konzept zur Be-
schéftigungs- und Vermdgenspolitik*
beschlossen. Unser Vorschlag soll Ar-
beitsplatze sichern, neue schaffen und
die Humanisierung des Arbeitsiebens
férdern.

Flir NGG hat der Kampf gegen die Ar-
beitslosigkeit nicht nur aus menschii-
chen, sondern auch aus politischen
Grunden Vorrang. Denn wir befiirchten,
dafl uns ein Millionenheer von Arbeits-
losen politische Radikalisierung und
ein Ansteigen der Jugendkriminalitat
beschert. Das dichtgeknipfte Netz so-
zialer Sicherung hat bislang gehaltan.
Aber wenn nicht bald etwas geschisht,
1duft noch mehr Wasser auf die Miihlen
der Extremisten.

Die traditionelle, mehr quantitative
Lohnpolitik wird Veranderungen erfah-
ren (miissen). Das heiBt, Teile der Pro-
duktivitatsfortschrifte mahr fir qualitati-
ve Veranderungen der Arbeitsbedin-
gungen zu nutzen, wle da sind: Verklr-
zung der Lebensarbsitszeit allgemein
und besonders fiir dltere Arbeitnehmer
und Schichtarbeiter.

Was wollen wir? Unser Konzept sieht
eine branchenbezogene, durch Tarifver-
trage zu verginbarende Beteiligung der
Arbeitnehmer an den Gewinnen der
Unternehmen vor. Das Geld soll in gine
von den Tarifveriragsparteien gemein-
sam verwaltete Kasse (Branchenfonds)
flieBen. Diese Mittel sollen aber aus
beschaitigungspolitischen Griinden
nicht angespart, sondern fiir die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit alterer Arbeit-
nehmer ausgegeben werden. Den &lte-
ren wollen wir anbieten, von ihrem §5.
Lebensjahr an wéchenttich 35 und vom
60. Lebensjahr an nur noch 30 Stunden
zu arbeiten. Die Kasse (Branchenfonds}
tinanziert dann den Lohn- bzw. Ge-
haltsausgleich zwischen der tatsdchtich
gelsisteten Stundenzahl und der tariflich
verelnbarten “hoheren Wochenarbeits-

zelt,

Dieses Konzept ist eine aktuells Alter-
native zu den Grundsétzen der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
perverbande in Sachen ,weiterfihrende
Vermbgenspolitik”. Mit mafBgeblichen
Unternebmern der Nahrungs- und Ge-
nufmittelindustrie hat bereits ein srstes
Informationsgesprich stattgefunden. Ab

Herbst wollen wir Gber unseren Vor-
schlag mit einzelnen Arbeitgeberver-
banden verhandeln.

Auch mit unserer Forderung ,Freizeit
statt Erschwerniszuschidge” wollen wir
Arbeitsplédtze sichern und einen guten
Beitrag zur Humanisierung des Arbeits-
lebens leisten. Fir 170 000 in der Nah-
rungs- und GenubBmittelindustrie be-
schéftigte Schichtarbeiter sind libri-
gens schon entsprechende Freizeitre-
gelungen (Sonderurlaub und kirzere
Wochenarbeitszeit) vereinbart worden.
{Aus: DGB-extra}

Vor DPG-Kongre8

Der 12. ordentliche Kongre8 der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG) findet
vom 9. bls 15, Oktober 1977 in Mainz
statt. Vor wenigen Wochen wurden auf
den Bezirkstagen die Delegierten ge-
wihlt. Die Antragskommissionsn und
Delegierten befinden sich schon mitten
in der Bearbeitung des umfangreichen
Materizls.

Ohne Anderung der wirtschaftlichen
und geselischaftlichen Machtverh&linis-
se, wie im DPG-Programm formuliert
wird, ist eine sichere Zukunft der Ar-
beiter, Angestellten und Auszubilden-
den — die die Krisenlasten zu tragen
haben — nicht zu erreichen. Hier ist
es vordringlich, den Antrigen, die in
diese Richtung weisen, auf dem DPG-
KongreB zu eindeutigen Mehrheiten zu
verhelfen. . ’

Problemschwerpunkis werden dle
Durchsetzungsstrategien gewerkschaft-
licher Forderungen, dis Verhinderung
der Privatisierung von Teilen der Post
und weiterer Arbeitsplatzvernichtung
durch RationalisierungsmaBnahmen
sein. Es stimmt in diesem Zusammen-
hang bedenklich, daB allein von 1974
bis zum heutigen Tag rund 87 000 ehe-
mals bei der Post Beschaftigte ihre Ar-
beitsplatze wverloren haben. Darlber
hinaus wird es darauf ankommen, den
Abbau von weitersn Dienstleistungen
zu stoppen und die Angriffe auf die
Einheitsgewerkschaft und Rechte der
Beschaftigten durch Disziplinierungs-
maBnahmen sowie dig verfassungswid-
rigen Aphdrungen und Berufsverbote
abzuwehren.

Als Ergebnis dieses Kongresses miBte
eine klare Ziel- und Aktionssetzung zur
Losung der anstehenden sozialen, wirt-
schaftlichen und  gesslischaftlichen
Probleme herauskommen. Von den De-
tegierten erwarten die DPG-Mitglieder
Entscheidungen, die den Interessen
und Forderungen der bei der Post Be-
schaftigten gerecht werden. M. R.
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GHK - 11000 Mitglieder mehr

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff

(GHK) hat ihren 10. ordentlichen Ge--
werkschaftstag vom 3. bis 8. Oktober .

1977 in Leverkusen gut vorbereitet. Mit
Beginn des Jahres liefen in allen Ver-
waltungs- und Geschaftsstellen die
Mitglieder- und Delegiertenversamm-
lungen an, begleitet von den Bundes-
konferenzen der Jugend, Frauen und
Angestellten. Vom Marz bis Mai folgten
dann zehn Bezirkskonferenzen. Dabei
wurden Gberall neue Vorstinde be-
stellt, die Delegierten f{iir Leverkusen
gewdhlt und die Antrdge an den Ge-
werkschaftstag verabschiedet.

An dem Gewerkschaftstag, der unter
dem Motto steht: , Arbeit far alle —
Soziale Sicherheit — Solidaritat”, wer-

den 122 Delegierte abstimmungsbe- -

rechtigt sein, davon acht Kolleginnen
und acht hauptamtliche Kollegen. 36
Delegierte sind Angestellte und Mei-
ster — ein Beweis dafir, daB es der
GRK in den vergangenen 12 Jahren ge-
lungen ist, die Aktivititen der Ange-
stellten voll in dis traditionelle Arbei-
tergewerkschaft zu integrieren. Dem
Gewerkschaftstag liegen 291 Antrige
vor, einige zur gleichen Thematik, da-
von 56 zur Satzung und Unterstiit-
zangsordnung, 92 zur allgemeinen Ge-
werkschaftspolitik, 19 zur Wirtschafts-
und 53 zur Sozialpolitik, 36 zu Tarif-
fragen und 35 zu Organisations- und
Kassenfragen. Schwerpunkte der An-
tragstellung sind Verstarkung gewerk-
schaftlicher Initiativen gegen die Ar-
beitslosigkeit und mehr Mitbestimmung
in allen Betrieben.

Seit dem {etzten Gewerkschaftstag
1873 hat die GHK trotz erheblicher

GEW protestiert gegen
Gesinnungsurteil

Als einen Riickfall sogar hinter die um-
strittene Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts bezeichnete dig
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) Hessen das Urteil des
Verwaltungsgerichtshofes Kasse! gegen
Silvia Gingold. Damit wird der Lehrerin
die Ubernahme ins Beamtenverhiltnis
verwelgert. Schon wéhrend der mind)i-
chen Verhandlung habe sich zum Er-
staunen der ProzeBbeobachter aus
dem In- und Ausland gezeigt, daB das
Gericht durch die Zuriickweisung wich-
tiger Beweisantrége gar nicht zur Ein-
zelfallprifung bereit gewesen wire. Un-
tar diesen Umsténden liege die Vermu-
tung eines feststehenden Vor-Urteils
nahe. Angesichts des Triwmphes des
Vorsitzenden der hessischen CDU, Al-
fred Dregger, beflrchtet die GEW eine
Flut von Antridgen, die letztlich in Ge-
sinnungsurteile miingen.

Fluktuation und einem Beschaftigten-
rickgang 11000 Mitglieder mehr ge-
wonnen, vor allem in einem Werbejahr
und nach einigen Streikbewegungen.
Im Zusammenhang mit den anlaufen-
den Betriebsratswahlen und durch eine
neue Werbeaktion soll der Mitglieder-
stand noch weiter verbessert werden.
Cbwoh! die GHK bei rund 18 Millionen
DM Beitragseinnahmen 1976 (ber zwei
Millionen in die StreikKasse abgefihrt
hat (von den Unternehmerpublikationen
sorgféltig registriert), wird fir das
kommende Jahr — Mehr Saft, mehr
Kraft — eine durchschnittliche Bei-
tragserhthung von zwei Mark  vor-
bereitet.

Bei den Neuwahlen geht es auch um ei-
nen neuen Vorsitzenden. Far Gerhard
Vater, den langjahrigen Vorsitzenden,
der vom DGB-BundesausschuB als
Bundesvorstandsmitglied berufen wur-
de, kandidiert auf Empfehlung des Bei-
rates der bisherige stellvertretende
Vorsitzende Kurt Georgi. Fir den ge-
schaftsfihrenden Vorstand sind aufer-
dem vorgeschlagen: Karlheinz Schwark
und Horst Morich als stellveriretende
Vorsitzende und Toni Nindl fir die Ab-
teilung Finanzen. Giinter Arndt

Unverschamtheiten
auf die Spitze getrieben

Den jetzt vorgelegten Berufsbildungs-
bericht des Deutschen "Industrie- und
Handelstages (DIHT) wertet der Bun-
desvorstand des DGB als ,,den Gipfe!
einer Serie von Unverschamtheiten, dia
sich Verbinde und Einzelpersonen azus
Industrie und Handwerk in den letzten
Jahren erlaubt" haben. In diesem 8e-
richt wird als Gegenleistung fiir mehr
Ausbildungsplatze u. a. die Reduzie-
rung von Ausbildungsvergiitungen, die
Authebung der Tarifautonomie beim
Aushandeln von Ausbildungsverglitun-
gen, die Einflihrung von zweijahrigen
Schmalspurausbildungen und die Zu-
ricknahme von zentralen Bestandteilen

~ des Jugendarbeitsschutz- und des Be-

rufsbitdungsgesetzes gefordert. Aufer-
dem sollen zusatzliche Steuervergiinsti-
gungen fir Ausbildungskosten gewihrt
und die Ausbildungsvergitungen aus
Mitteln der Bundesaushildungsférde-
rung (BAF6G) bezahlt werden. Bestim-
men will Jedoch nach wie vor allein
~die Wirtschaft®,

in seiner Stellungnahme warnte der
DGB-Bundesvorstand die Bundesregie-
rung vor diesem verwerflichen Spiel
des DIHT mit dem Schicksal von hup-
derttausend jungen Menschen. Wértlich
heiflt es: ,,Eine Wirtschaft, die nicht be-
reit oder in der Lage ist, das Recht auf
Ausbildung und Arbeit zu verwirkli-
chen, hat ihre Existenzberechtigung
verwirkt."

Franz Bauer, Betricbsratsvorsitzender
bei der Grundig AG in Bayreuth ung
Mitglied des Parteivorstands der DKp,
wurde auf Platz 3 der Kandidatenliste
der |G Metall zu den Aufsichtsratswah-
len nominiert. Da die Liste der {GM bei
der Wahl der Wahlminner S0 Prozent
der Stimmen gewann, gilt Bauers Wah)
als Arbeitnehmervertreter in den Aut-
sichtsrat als sicher. Speziell gegen die
Kandidatur dieses Gewerkschafters war
eine ,Freie Wahlergemeinschaft" aut-
getreten, die jedoch bei den Vorwahlen
durchfiel.

Helmut Klapprott, langjahriger Vorsit-
zender und Geschéltsfiihrer der Kreis.
verwaltung Frankfurt der Gewerkschaft
OTV, starb im Alter von 48 Jahren. Der
gelernte Steinsetzer und Absolvent der
Akademie der Arbeit war seit 1956 fiir
die OTV hauptamtlich tatig. Er wurde
ven seinen Koliegen als aktiver und
konsequenter  Gewerkschafter  ge-
schatzt.

Hans-Peter Mieslinger, Personalratsvor-
sitzender bei der Stadtverwaltung Burg-
dorf/Hannover, wurde auf Betreiben
des Stadtdirektors Bindseil {CDU)
durch einen Verwaltungsgerichtshe-
schiuB seines Amtes enthoben, weil er
fiir die Gewerkschaft OTV geworben
haben soll. Die Gewerkschaft hat ge-
gen die MaBregelung, die die Rechte
und  Wirkungsmoglichkeiten der ge-
wihlten Persopalrdte aushéhit, schar-
fen Protest erhoben. Sie will den Ge-
richtsbeschiuB notfalls bis zum Bun-
desverwaltungsgericht anfechten und
ruft alle Gewerkschafter zur Solidaritat
auf. Auch die Bezirksverwaltung der
Gewerkschait Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) wandte sich mit
Empdrung iber diesen ,Angriff gegen
die betriebliche Vertretung von Arbeit-
nehmerinteressen” an dis Uffentlich-
keit,

Rudl Roder, Oberiokfilhrer aus Wirz-
burg, erhielt seine Ernennungsurkunde
zZum Beamten auf Lebenszeit, Wegen
seiner Mitgliedschaft in der DKP war
die Ernennung monatelang verzégert
worden, Die  Bundesbahndirektion
Narnberg ist von der Hauptverwaltung
der Bundesbahn angewiesen worden,
den Oberlokfuhrer bis zum 1. Juij 1978
aut sein Bekenntnis zur freiheitlich-de-
mokratischen Grundordnung zu beob-
achten. Gegen die Praxis der Berufs-
varbote hatte sich u. a. der 10. ordentli-
che Gewerkschaftstag der Gewark-
schaft der Eisenbahner Deulschlands
(GJED) im August/September 1976 aus-
gesprochen, Die GdED hatte Rudi Ré-
der Rechtsschutz gewahrt,
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Arbeitsplatze durch Abriistung:
Alternative der Gewerkschaften

Die Haushaltsdebatte Ende Juni im Bundestag hat erneut ein Schlag-
licht auf die enorme Mittelvergeudung in der Bundesrepublik durch
Riistung geworfen. Rund 50 Milliarden DM flieBen direkt oder indirekt
In die Riistung. Und his 1980 ist eine weitere Stelgerung um 20 Pro-
zent vorgesehen — als gibe es in Europa und der Welt keine Ent-
spannungspolitik. Seit Jahren schon beschiftigt dieses Problem
auch die Gewerkschaften, die sich fiir Abriistung engagieren. Nicht
Immer gelingt es dabei, glaubhaft deutlich zu machen, daB Abriistung
keineswegs die Arbeitslosigkeit verstarkt, sondern Im Gegentell mit-

helfen kann, sie zu iiberwinden.

Die Bundesregierung gibt jahrlich mehr
tir Ristung aus, obgleich kein politi-
scher Zwang dazu besteht und da-
durch der inflationdre Trend verstarkt
wird. Die Staatsverschuldung wird im-
mer groBer. Wenn das so ist, mibte
man in Bonn doch so handeln, wie
Helmut Schmidt es auf der KSZE in

Helsinki versprochen hatte: Dort be-

kannte er sich zur Vetringerung der
Ritstungstasten, um letztlich die ,sozia-
le Wohlfahrt" zu stelgern.

Inzwischen hat aber — bei anhaltender
Krise — die Rastung in unserem Lande
gin Ausmaf angenommen, daB sie nur
noch um den Preis des Sozialabbaus
erweitert werden kann, Darum auch
forderte Unternehmerprésident Schley-
er gine ,soziale Entschlackungskur"
und will Wirtschaftsminister Friderichs
den ,sozialen Wildwuchs beschnei-
den", Bundeskanzler Schmidt schlieB-
lich kommt mit dem Dreh: Ristungs-

_ auttrdge sichern Arbeitsplétze.

Solche Propaganda fir die Ristungs-
konzerne ist bei manchem Beschaftig-
ten und Gewerkschafter nicht ohne
Wirkung geblieben. So richteten im
Mé&rz vorigen Jahres 16 Betriebsratsvor-
sitzende und -stellvertreter aus den
reun gréBten Ristungsbetrieben der
Bundesrepublik ein  Schreiben an
Schmidt, in dem sie forderten, , Fiiltauf-
trage aus dem Ausland” hereinzuneh-
men und den Begriff ,Spannungsge-
biet" nicht so eng zu fassen, um dro-
hende Arbeitsiosigkeit abzuwenden.

Dagegen verwahrte sich damals sofort
die 1G Metall. In einer Beiratssitzung
am 12. Apri! 1977 bekréaftigte die Ge-
werkschaft noch einmal ihre ,ableh-
nende Haltung zur Ausweitung von Ri-
stungsexporten”, Der Zwang zur Ausla-
stung von Riistungskapazititen enge
den Spielraum flr konsequente Re-
formpolitik ein. Ristungsexport gefahr-
de auch indirekt Arbeitsplatze im Be-
reich des zivilen Exports.

In diesem Zusammenhang ist eine Un-
tersuchung in den USA interessant, mit
der das unterschiedliche Ergebnis der

- Abrlistungsmobilisierung

Investition von einer Milliarde Dollar
dokumentiert wurde: Im militarischen
Bereich werden damit 30 000 bis 35 000
Arbeitsplatze geschaifen, im zivil-indu-
striellen 50000 bis 80000 und im é&f-
fentlichen Dienst 130000. Darum offen-
bar stellt auch der BeiratsheschluB der
IG Metall fest, daB die allméhliche Um-
steliung von militdrischer auf zivile Pro-
duktion in der BRD keine uniiberwind|i-
chen Probleme bringt.

Die Umstellung von Ristungs- auf Frie-
densproduktion ist ein notwendiges
und aktuelles Ziel und ware ein wichti-
ger Beitrag zur Friedenssicherung. Es
durchzusetzen, bedarf es jedoch einer
seitens der
Gewerkschaften gegen einen ideolo-
gisch gut gerlisteten Gegner. Es ist oft
dem Arbeiter und Angesteliten in den
Betrieben nicht einsichtig, wie denn
Abristung praktisch und konkret Ar-
beitsplatze sichern kann.

Dafiir, wie die Umstellung von Kriegs-
auf  Friedensproduktion  stufenweise
und ohne Verlust an Arbeitsplatzen er-
folgen kann, gibt es Beweise. So legte
auf einem Friedensforum am 29. und 30.
Marz 1976 im britischen York eine
Gruppe von englischen Gewerkschaf-
tern der gréften Ristungsfirmen wie
Vickers Armstrong, Rolls Royce, Haw-
ker Siddeley u.a. der Offentiichkeit
gine Studie vor, in der sie fir diese Un-
ternehmen exakte Schritte zur Friedens-
produktion zeigten. ‘

lhre Vorschlage sehen die Produktion
von Zivilflugzeugen vor, die nur kurze
Startbahnen bendtigen, von Autos, Bus-
sen und Lastwagen mit Batterieantrieb,
die Entwicklung der Gezeitenenergie,
den Bau von disengetriebenen Schif-
fen, Maschinenaniagen fiir die Erddlin-
dustrie und medizinische Apparaturen
von hochster Vollendung, wie etwa
kiinstliche Nieren, die viele tausend
Menschen vor dem Tod bewahren kén-
nen. Nicht weniger als 150 konkrete
produktionsvorschlige wurden in die-
ser Studie als Alternative zur gegen-
wirtigen Riistungsproduktion gemacht,
Dabei handelt es sich um ausgereifte

Projekts, einschlieBlich dazugehdriger ,
Konstruktionspldne.

Eine solche Konzeption wire natiirlich
auch fiir die bundesdeutsche Ristungs-
industrie brauchbar. Statt- mit Fregat-
ten- und Panzerbau Arbeitsplatze si-
chern zu wollen, was {iberdies entspan-
nungsfeindliche Wirkungen hat, sollte
die rustungstrachtige, von Massen-
entlassungen und Kurzarbeit bedrohte
Werft-, Flugzeug- und Fahrzeugindustrie
z.B. gezwungen werden, unfallsichere
und umweltfreundliche Nah- und Fern-
verkehrssysteme zu entwickeln., Exper-
ten errechneten den Fahrpreis etwa far
ein elektronisch gesteuertes Vier-Mann-
Kabinentaxi f{ir den stadtischen Ver-
kehr auf 17 Pfennig pro Fahrkilometer.

Oder denken wir an die krisengeschiit-
telte Bauindustrie. Sie kdnnte — statt
Milliardenbetrdge an ,Investitionshil-
fen'* aus Steuergeldern an die Konzer-
ne zu verteilen — zur Entwicklung und
Verwirklichung eines sozial orientierten
nationalen Wohnungsbau- und Sanie-
rungsprogramms herangezogen wer-
den. Es geht dabei auch um Energie-
sparen. So kénnte mit ffentlicher For-
derung ein genereller Umbau- von Nog-
mal- auf |solierverglasung der Gebdude
verwirkiicht werden. Auch Techniken mit
héherer Warmeisolierung des Mauer-
werks bel Um- und Neubauten lieBen
sich realisieren — neben vielen ande-
ren Programmen zur Verbesserung der
Verkehrswege, der Infrastruktur dber-
haupt und des sozialen Wohnungsbaus.
Zusétzlich zu den heute schon vorhan-
denen Milliardensummen fiir Unterneh-
mersubventionen kénnten die Mittel da-
tir aus freiwerdenden Ristungsgeldern
gewonnen werden.

Auf diese Weise bekame auch der ge-
genwértige Run der Baufirmen auf
Kernkraftwerksauftrdge eine sinnvolie
Alternative. Bei einer solchen Orientie-
rung wiirden auch die gesellschattli-
chen Krafte gestdrkt werden, die eine
stdrkere Nutzung der nationalen Ener-
giequellen und damit. Sicherung von
Arbeitsplatzen fordern.

Das alles sind keine Zukunftsvisionan,
sondern im Grunde Tagesaufgaben der
demokratischen Krifte in unserem Lan-
de, insbesondere der Gewerkschaftsbe-
wegung. Es ist notwendig, mehr als
bisher die Forderung nach Abristung
mit der konkreten Darlegung der Reali-
sierungsmaoglichkeiten und der daraus
erwachsenden Chancen fir die arbel-
tende Bevdlkerung zu verbinden. Fiir
dis Verwirklichung des oben angedeu-
teten Alternativprogramms zur Ristung
ware z.B. auch die Umschulung und
Fortbildung von Millionen Arbeitern
und Angestetlten erforderlich. Das wle-
derum koénnte fiir lange Jahre alle ar-
beitslosen Lehrer von der Strafie holen.
Wichtig ist jedoch eine entsprechende
politische Weichenstellung. Und hier
sind ' die Gewerkschaften zusammen
mit allen anderen demokratischen Kréaf-
ten zum Engagement gefordert.

Uwe Koch
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Weiterbeschéif‘tigdng nach Lehrzeit
nur mit Aktionen durchzusetzen

»~Wenn wir eine Aufstockung der Zahl der Ausbildungspldtze er-
reichen wollen, miissen wir auf die- Weiterbeschiftigungsforderung
nach AbschiuB der Lehre verzichten." Dieses Argument ist — sicher-
lich mit den besten Absichten — Immer wieder von Betriebsraten zu
héren. Es wird sogar behauptet, daB die Verpflichtung der Unter-
- nehmer, jeden auslernenden Auszubildenden weiterzubeschéitigen,
2ur Verringerung der Ausbildungsplitze fiithren wiirde, weil dann nur
noch die Jugendlichen eine lLehrstelle erhielten, die mit Sicherheit

im Betrieb bleiben kénnen.

Wiederholt wurden mit solchen und
dhntichen Argumenten auf Gewerk-
schaftskonferenzen Feorderungen nach
einer Ubernahmegarantie abgelehnt.
Die Frage stellt sich: Handelt es sich
bei der Erhohung der Lehrstellenzahl
und der Weiterbeschaftigung wirklich
um zwei Forderungen, die afternativ
stehen?

Scheinbar werden solche Argumente
durch die gegenwirtige Ausbildungs-
praxis einiger GroBkonzerne bestatigt.
So haben zum Beispiel Siemens,
BASF und Bayer mit groBem propagan-
distischem Aufwand einige hundert
Ausbildungsplatze zus#izlich bereitge-
stallt. Daflr lassen sie sich als Retter
in der Berufsnot der Jugend feiern,
ohne daP die Probleme wirklich gelést
sind.. Im gleichen Atemzug kiindigen
sie aber an, daB nach Abschlu der
Lehre nicht alle weiterbeschaftigt wer-
den kénnen. Der Jahresbericht 1876/77
des Bundesverbandes der Deutschen
tndustrie hat dazu die Devise ausgege-
ben: ,.Die Mdglichkeit zur unmitte!ba-
ren Ubernahme nach Beendigung des
Ausbildungsverhaitnisses tritt gegen-
Uber den Bemiihungen um ein ausrei-
chendes Angebot zur beruflichen Erst-
ausbifdung in den Hintergrund.”

Die Unternehmer spielen jedoch mit
gezinkten Karten, da sie die weitver-
breitete Unkenntnis iber einige Fakten
zur Berufsausbildungspolitik der GroB-
kenzerne nutzen. Diese haben Lehrstel-
'en von jeher duBerst knapp gehalten
und liegen in der Ausbildungsintensitat
weil hinten. Nur eihne Minderheit ~
namiich 16 Prozent — von Jugendli-
chen wird in Betriecben mit mehr als
500 Beschaftigten, die Masse der Lehr-
linge jedoch in Klein- und Mittelbetrie-
ben ausgebildet. Der gréfte Teil ver-
tiert sofort nach der Lehre oder in kiir-
zerer Frist danach den Arbeitsplatz,
Ganz bewuBt lassen sich die GroBkon-
zerne ohne eigene Investitionen so ein
flexibles Arbeitskraftereservoir heran-
zichten, das oft nur zu angelernten
oder Hilfsarbeitertatigkeiten herangezo-
gen wird, da der erlernte Beruf nicht
gebraucht wird,

Eine Analyse des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung der Bun-
desanstalt fir Arbeit zur Ausbildungsin-

tensitdt von Industrichetrieben kam zu
dem Ergebnis: ,Wenn die Industrie ih-
ren Nachwuchs an méannlichen Fachar-
beitern und Fachangestellten vollstdn-
dig selbst ausbilden wiirde, mifte sie
die Anzahl ihrer Ausbildungsstellen um
51 Prozent (2,2 Millionen) erh&hen.”
Mit anderen Worten: Selbst bei einer
Aufstockung der Lehrstelien um die
Hilite brauchte die Industrie keine Sor-
gen wegen der Weiterbeschdftigung zu
haben.

Und noch ein anderes Beispiel: Bei
BASF betragt die normale Fluktuation
der Belegschaft zwischen 7 und 10
Prozent; das sind jahrlich zwischen
4000 und 5000 Beschaftigte. Selbst bei
einer Verdreitachung der gegenwdrti-
gen Lehrlingszahlen kdnnten diese
ausscheidenden Beschiitigten aus-
schlieBlich aus der eigenen Ausbildung
ersetzt werden.

Unter der Losung ,Ausbildung auf Vor-
rat” variieren die Monopcole gegenwar-
tig ihre Ausbildungspolitik. Da in spate-
stens zehn Jahren ,.geburtenschwache
Jahrginge” den Lehrstellenmarkt be-
stimmen werden, flirchten sis fiir diese
Zeit eine klaffende Facharbeiterliicke.
Dazu erklarte der Siemens-Konzern in
seinen ,Hausmitteilungen™: ,,Die ver-
stirkte Ausbildung liegt langfristig
auch im Interesse des Unternehmens.

DGB-Aktion gestartet

Eine bundesweite Aktion ,Stopp Ju-
gendarbeitslosigkeit” hat der DGB ab
1. September gestartet. Wie das fir
Jugendpolitik  verantwortliche DGB-
Bundesvorstandsmitglied, Karl Schwab,
erkldrte, hatten | staatliche MaBnah-
men und alte Versprechungen der Un-
ternehmerverbinde so gut wie keine
Besserung fir die Berufsstartprobleme
gebracht”, Es sei erschreckend, daB
sich die Jugendarbeitslosigkeit gegen-
Uber Juli 1976 um 11 Prozent erhéht
habe und jetzt 96000 Jugendliche be-
trefte. Solite dieser Trend anhalten,
sa sei noch im September mit 120 000
arbeitsiosen Jugendlichen zu rechnen.
Ab Mitte der achtziger Jahre werden

die Schulentlalzahlen erheblich 2y-
riickgehen. Dann wére es zu spat, die
jetzt von der Schule kommenden Jy-
gendlichen nachtriglich auszubilden.
Fur die Jugendlichen, die jetzt bei ung
sind oder in diesem Jahr zu uns kom-
men, wird es nicht leicht sein, zu ver-
stehen, warum wir sie ausbilden ohne
sicher zu sein, da wir sie auch pe-
schéftigen kénnen.”

Gleich drei Fliegen wolien also die Mo-
nopelbetriebe mit einer Klappe schia-
gen: Fur ihren gegenwirtigen Nache
wuchsbedarf an Facharbeitern wollen
sie aus den die Lehre beendenden
Auszubildenden die Besten heraussie-
ben. Angesichts massiver Aktionen der
Arbeiterjugend beabsichtigen sie mit
giner — gemessen an den Notwendig-
keiten und Mdglichkeiten — geringfagi-
gen Aufstockung der Lehrstelien dem
Protest den Wind aus den Segeln zy
nehmen. Und drittens wollen sie die
Uber den angeblichen augenblicklichen
Bedarf hinaus Ausgebiideten gewisser-
maBen zehn Jahre auf Eis iegen, Was
in der Zwischenzeit mit den jungen
Menschen geschieht, ist den Monopo-
len gleichgiltig.

In diese Unternehmerstrategie paBt ein
woh! bewufit provozierter Eklat, mit
dem der Generalsekretdr des neuge-
grundeten Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung, Hermann Schmidt, sein Amt an-
getreten hat. In einer Erklarung zeigte
er sich zufrieden darlber, da3 die Ge-
werkschaften angeblich nicht mehr
darauf bestehen wiirden, daB Lehrlinge
nach der Ausbildung von den Betrie-
ben weiterbeschéftigt werden. Beim
DGB hat diese Behauptung Empdrung
ausgeldst, denn ein solcher Verzicht
widersprache grundsitzlichen gewerk-
schaftlichen Forderungen.

Fassen wir zusammen; Die Konzerne
sind durchaus in der Lage — selbst
bei einer erheblichen Erhohung der
Lehrstelienzahlen —, alle auslernenden
Jugendiichen in sin Arbeitsverhidltnis
zu Ubernehmen. Da sie jedoch den
Nicht{ibernahmeknippel als Druckmittel
gegen jede gewerkschaftliche Forde-
rung der Arbeiterjugend schwingen
wollen, wehren sie sich mit Hénden
und Fifen gegen eine tarifvertragliche
oder gesetzliche Garantie der Ubernah-
me, Das ist der wahre Kern der Unter-
nehmerargumente. Auf diesen Leim
soifte kein Gewerkschafter gehen.

Eingecordnet in ein Gesamtkonzept zur
Bekampfung der Arbeéitslosigkeit kann
die Ferderung nach einer Weiterbe-
schiftigungsgarantie einen hohen Stel-
lenwert erlangen. Vor allem muB sie
verbunden werden mit dem Verlangen
nach Schaffung von erheblich mehr
qualifizierten Lehrstellen in GroBbetrie-
ben. Betriebsvereinbarungen und Tarif-
vertrage kénnen den Weg zu gesetzli-
chen Regeiungen ebnen. Durchgesetzt
wird die Weiterbeschaftigung als Bel-
trag zur Verwirkiichung des Rechts auf
Arbeit nur in der Aktion.

Wollgang Bartels
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Wissenschaftler berieten
Abriistungsprobleme

Probleme der Abriistung werden auch in der Bundesrepublik immer
mehr diskutiert. Fehlende Mittel fiir soziale Aufgaben auf der einen
Seite, auf der anderen Seite aber immer héhere Betrdge fiir eine
sinntose Aufriistung haben dazu gefiihrt, daB auch in unserem Lande
Forderungen nach Abriistung immer lauter werden. Mit dieser ganzen
Problematik beschiftigte sich auch eine Tagung des Bundes demo-
kratischer Wissenschaftler (BdWi) In Darmstadt, Die Entwickiung der
Neutronenbombe hat uns dazu veranlaBt, iiber die bereits Im Mai
stattgefundene Konferenz auch jetzt noch zu berichten.

Den Auftakt der Tagung gab eine of-
fenttiche Abendveranstaltung, die vom
Prasidenten der Technischen Hoch-
schule Darmstadt, Prof. Dr. Helmut
Bohme, erdffnetwurde. Risto Hyvarinen,
Bevollmachtigter des Generalsekretars
der Vereinten Nationen bei den Abri-
stungsverhandlungen in Genf, erlau-
tete dem Plenum den gegenwartigen
Stand der internationalen Abristungs-
bemihungen.

Mit eindrucksvollen Worten gab Pastor
Martin Niemdller, der an der Spitze des
Komitees fir Frieden, Abristung und
Zusammenarbeit steht, einen Uberblick
iber die Geschichte der Friedensbewe-
gung in der Bundesrepublik, die eng
mit seinem Namen, seinem unerschrok-
kenen Engagement fir Frieden und Ab-
riistung verknupft ist,

Prof. Dr. Gerhard Kade von der TH
Darmstadt und Mitglied des engeren
Vorstandes des Bundes demokratischer
Wissenschaitier, beschrieb in seinem

Referat die Diskrepanz zwischen den.

Verpflichtungen, welche die Bundesre-
gierung mit ihrer Unterschrift unter die
SchiuBakte von Helsinki eingegangen
sei, und der tatsdchlichen Konzeption
ihrer Verteidigungspolitik. Ausgehend
von Fakten und Zahlen, die anschau-
lich iber das enorme AusmaB der Rii-
stungsiasten AufschluB gaben, betonte
er, daBl es die Aufgabe demokratischer
Wissenschaftier sei, ihre wissenschaftli-
che Arbeit in den allgemeinpolitischen
Kampf um Abriistung — mit ihren tach-
spezifischen Mitteln — einzubringén.

Der BdWi machte auf das ,wissen-
schaftspolitische Defizit* aufmerksam,
daB zwar jeder zweite Forscher haute
im WeltmaBstab ditekt und indirekt mit
Problemen der Ristung zu tun habe.
Es gelang aber noch nicht, deutlich zu
machen, daB eine wissenschaftliche
Beschéftigung mit Fragen der Abri-
stung méglich und notwendig ist.

In vier Arbeitsgruppen befaBiten sich
Gesellschafts- und Naturwissenschaft-
ler mit den Notwendigkeiten und M3g-
lichkeiten einer weltweiten Abriistung.
Die Themenschwerpunkte dieser Ar-
beitsgruppen waren: 1. Politische Vor-

aussetzungen und Moglichkeiten wvon
Abriistung in der Bundesrepublik (Lei-
ter: Prof. Dr. Wilfried v. Bredow, Mar-
burg); 2. Soziodkonomische Foigen der
Abriistung in der Bundesrepublik (Lei-
ter: Prof. Dr. Jérg Huffschmid, Bre-
men); 3. Lehrend-vermittelnde Tatigkeit
von Wissenschaftiern und Lehrern, Er-
folge der Friedenspddagogik (Leiter:
Prof. DOr. Hans-Jochen Gamm, Darm-
stadt); 4. Naturwissenschaften ungd Ab-
rastung (Leiter: Dr. Peter M. Kaiser,
Minster).

Aus der Vielzahl der in den Arbeitsgrup-
pen vorgebrachten Gedanken, die auch
gerade fiir die gewerkschaftliche Arbeit
interessant waren, sofl nur auf einige
hingewiesen werden. So betonte Jorg
Huffschmid in seinen einleitenden The-
sen Wirtschaftspolitische Strategien
zur Absicherung von AbristungsmaB-
nahmen, daf sich die Forderung nach
Abristung aus dem Willen zur materiel-
fen Sicherung des Friedens als der
Grundbedingung gesellschaitiichen Le-
bens (berhaupt ableite. Sie kdnne
nicht von Okonomischen Problemen
und Folgen, die sie mit sich bringe, ab-
hingig gemacht werden. Okonomische
Uberlegungen konnten aber einen
wichtigen Beitrag leisten zu der Fragse,
wie man abriisten konne, welche Fol-
gen in kurz-, mittel- und langfristigen
Perspektiven zu erwarten seien und
was die Wirtschaftspolitik tun kdnne,
um AbriistungsmaBnahmen von der

- dkonomischen Seite her abzusichern.

Abriistung wirde von sich aus noch

keine stabilere wirtschaftliche Entwick-
lung bewirken, da sie, genausowenig
wie die Aufriistung, eine Losung der
Widersprirche und der Krisentendenzen
des kapitalistischen Systems zur Folge
hitten. Aber im Rahmen einer demo-
kratisch geplanten Wirtschaft wirden
durch die Abriistung gewaltige bislang
parasitair gebundane  wirtschaftliche
Hiltsquellen — Menschen, Geld und
Produktionsmittel — freigesstzt und
kénnten sinnvoll verwendet werden.
Deshalb hingen die ékonomischen Fol-
geprobleme der Abrlstung unmittelbar
mit dem ProzeB der Demokratisierung
der Wirtschaft zusammen.

In seinen einfithrenden Thesen in der
Arbeitsgruppe 4 wies André Leisewitz
vom Institut fiir Marxistische Studien
und Ferschungen, Frankfurt a. M., auf
die zunehmende Bedeutung der For-
schung fiir das Ristungspotential hin,
die mit weitreichenden Auswirkungen
auf den Gesamtbereich der Naturwis-
senschaften verbunden wéren. Die
~Pervertierung naturwissenschaftlicher
Forschung'' hitte sich besonders offen-
kundig im Bereich der Ristungsfor-
schung und der Kriegsfilhrung seitens
der USA in Vietnam gezeigt.

Leisewitz leitete aus diesen und ande-
ren skizzierten Tatsachen und Tenden-
zen wesentltiche SchiluBfolgerungen ab:
Fur einen Naturwissenschaftler gébe es
heute kein Ausweichen vor der Frage
der Anwendung seiner wissenschaftlis
chen Ergebnisse. Sie konnten nur im
Interesse des gesellschaftlichen Fort-
schritts oder als Destruktivkraft gegen
diesen gerichtet wirksam werden. Dar-
aus resultiere die Verpflichtung, seine
.wissenschaftliche Autoritat gegen jede
inhumane und menschenbedrohende
Pervertierung der Wissenschaft zu set-
zen” und in den gewerkschaftlichen
und politischen Organisationen der ar-
beitenden Bevolkerung ,fur die friedli-
che Nutzung naturwissenschatftlicher
Erkenntnisse und gegen Ristungsfor-
schung™ einzutreten.

Die Diskussion — inshesondere auch
in der Arbeitsgruppe 3 -- war von der
Erkenntnis getragen, daB die Wichtig-
keit des Problems der Abriistung oft
noch in umgekehrtem Verhiltnis zu
seiner Verankerung in der Masse der
Bevdikerung stehe. Gerade in diesem
Zusammenhang kame den [ehrend-ver-
mitteinden Disziptinen, insbesondere
den Lehrern und Erziehungswissen-
schaftlern, groBe Verantwortung zu. Die
Curchsetzung der Abriustung musse
von Massenginsichten und Massenbe-
wegungen getragen sein,

Die Tagung formulierte Aufgaben,
welche sich den Wissenschaftiern, die
eine Senkung der Ristungskosten fir
notwendig halten, in den kommenden
Jahren stellen. So solt das Verhéltnis
von Rlstung und Arbeitsmarkt er-
forscht werden, wie auch die Mdglich-
keiten und Grenzen der Uberfithrung
von Ristungswirtschaft in ausschlieBli-
che Friedenswirtschaft.

Von Bedeutung durften auch Untersu-
chungen {ber die Auswirkungen der
Ristungsproduktion auf die Belastung
der Umwelt sein. Die Wissenschaftler
setzten sich zum Ziel, das Verhdlinis
von - Riistungsforschung und aligemei-
nem technologischem Fortschritt wie
die Moglichkeiten und Grenzen von
Abristung in der Marktwirtschaft, das
Verhdltnis von allgemeiner geseil-
schaftlicher Autkldrung und Erzighung
zum Frieden sowie die Kontrolle natur-
wissenschaftlicher Entwicklung zum
Zwecke der Verhinderung von Kriegs-
forschung aufzuzeigen.

Ursula Schatst
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Betriebsverfassungsrecht

Einige neuere Gerichtsurteile zeigen
die Tendenz der Arbeitsgerichte auf,
die Rechte aus dem Betriebsverfas-
sungsgesetz immer mehr einzuschrén-
ken: Wihrend die Arbeitsgerichte flott
bei der Hand sind, wenn Unternehmer
einstweilige Verflgungen gegen Be-
triebsriate erlassen wollen, geben sie
sich grofle Mihe, zu verhindern, daB
dieses Rechtsmittel auch von den Be-
triebsraten angewand! wird. Das Lan-
desarbeitsgericht (LAG} Hamm hatte
Uber einen Antrag auf einstweilige Ver-
tigung eines Betriebsrats zu entschai-
den {BeschluB vom 4. Februar 1977 —
3 Ta BV 75), mit der dem Unternehmer
untersagt werden sollte, gegen die
Rechte aus dem Betriebsverfassungs-
gesetz zu verstoBen (Paragraph 23 Abs.
3 BetrVG). Paragraph 23 Abs. 3 lautet:
.Der Betriebsrat oder eine im Betrieb
vertretene Gewearkschaft kénnen bei
groben VerstdBen des Arbeitgebers ge-
gen seine Verpflichtungen aus diesem
Gesetz beim Arbeitsgericht beantragen,
dem Arbeitgeber aufzugeben, eine
Handlung zu unterlassen, die Vornah-
me einer Handiung zu dulden oder
eine Handlung varzunghmen."

Das LAG Hamm begriindet seine nega-
tive Entscheidung damit, daB die Vor-

. schrift ,eine Sanktion, also letztlich
eine Bestrafung' des Unternehmers zur
Folge habe, die im einstweiligen Verfi-
gungsverfahren nicht ausgesprochen
werden kénne. Im dbrigen bestehe —
ein Hohn, wenn man an die ungezihl-
ten und schweren Verstofe gegen das
Betriebsverfassungsgesetz denkt — an
einer einstweiligen Verfiigung auch
kein Rechtsschutzinteresse.

Weiter eingeschrankt hat das Bundes-
arbeitsgericht  (BAG-BeschluB  vom
18. Mérz 1977 — 1 ARB 54/74) die Telil-
nahmerechte von Betriebsratsmitglie-
dern an Schulungsveranstaltungen. Das
Gericht entschied: ,1. Der Betriebsrat
hat dem Arbeitgeber die zeitliche Lage
einer Schulungsveranstaltung rechtzei-
tig mitzuteilen, daB der Arbeitgeber
noch vor der Veranstaltung die Eini-
gungsstelle anrufen kann, wenn er
meint, der Betriebsrat habe die betrieb-
lichen Notwendigkeiten nichi ausrei-
chend beriicksichtigt. 2. Hat der Arbeit-
geber der Teilnahme eines Betriebs-
ratsmitglieds an einer Schulungsveran-
staltung widersprochen, so muB der
Betriebsrat die Entsendung zur Schu-
lung bis zu einer Klarung der Streitfra-
ge zurickstellen,”

Nach Paragraph 93 BetrVG sind freie
Arbeitspldtze auf Verlangen des Be-
triebsrats innerbetrieblich auszuschrai-
ben. Wer auf die Idee kommen sollte,

damit wirden die Chancen fir die Be-
triebsangehdrigen auf einen besseren
Arbeitsplatz verstarkt, sieht sich durch
ein Urteil des Arbeitsgerichts Wupper-
tal (BeschluB vom 10. Marz 1877 — 2
BV 103/76) eines Bessaren belehrt. Ein
Betriebsrat hatte einer Neueinstellung
widersprochen, weil die Bewerbung ei-
nes langjahrigen Betriebsangehdrigen
nicht ber(cksichtigt worden war. Der
Betriebsrat hat nach Paragraph 99 Abs.
4 ein Widerspruchsrecht gegen Neuein-
stetllungen, wenn , betroffene Arbeitneh-
mer benachteiligt’” werden. Das Gericht
erklirte schlicht und ohne weitere Be-
grindung: ,.Ein Nachteil tiegt hier nicht
vor. Darunter ist namlich nicht der Ent-
gang von Befdrderungschancen fiir be-
triebsangehdrige Arbeitnehmer zu ver-
stehen."

Durch die erneute Gebthrenanhebung
der Banken fur Girokonten wird ein Be-
schlul des Bundesarbeitsgerichts vam
8. Mérz 1977 (1 ABR 33/75) besonders
aktuell, Es ging um die Frage, ob dem
Betriebsral ein  Mitbestimmungsrecht
bei der Kostentragung bei bargeldloser
Lohnzahlung zusteht. Das Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats, so ent-
schied das BAG, erstrecke sich grung-
satzlich auch auf die Kontogebiihren.
Einschrankend figt es jedoch hinzuy,
das gelte nur, ,,soweit derartige Geblh-
ren zwangslaufig im Zusammenhang
mit dieser Art der Auszahlung der Ar-
beitsentgeite™ entstehen, ,.also
héchstens auf eine Gebuhr fir die Er-
richtung und {ader} Unterhaltung eines
Kontas, auf eine Gebihr fir die Uber-
weisung des Arbeitsentgelts und fiir
die einmalige Abhebung des Arbeits-
entgelts. Alle dariber hinausgehenden
Geblhren flr weitere Buchungsvorgén-
ge stehen nicht mehr in dem erforder!i-
chen unmittelbaren Zusammenhang mit
der Uberweisung des Arbeitsentgeltes'.

Okonomische Entscheidungen des Un-
ternehmers sind im allgemeinen mitbe-
stimmungsirei. Die Mitwirkungsrechte
des Betriebsrats greifen erst dann ein,
wenn soziale und personelle MaBnah-
men aufgrund dieser Entscheidungen
getroften werden. Ein Unternehmer hat-
te eine (mithestimmungsfreie) Entschei-

-dung getroffen und bei den anschlie-

Benden personellen Auswirkungen den
Betriebsrat Ubergangen. Der Betriebsrat
verlangte die Aufhebung der MaBnah-
me nach Paragraph 101 BetrVG. Das
Arbeitsgericht Kassel stellt in einem
BeschluB vom 3. Mai 1877 — 1 BV 3/76 —
Klar: ,Verletzt der Arbeitgeber bei der
Durchfihrung einer grundséatzlich mit-
bestimmungsfreien MaBnahme im un-
ternehmerisch-wirtschaftlichen Berelch
Mitwirkungsrechte des Betriebsrats in

-~

personellen Angelegenheiten, kann ihm
unter den -Voraussetzungen des Para-
graph 101 BetrVG aufgegeben werden,
hierbei getroffene personelle MaBnah-
men aufzuheben; dies kann dazy fih-
ren, daB der Arbeitgeber die im unter-
nehmerisch-wirtschaftlichen Bereich
getroffene MaBnahme riickgangig ma-
chen muB.”

Paragraph § des Tarifvertragsgesetzes
sieht die Maglichkeit vor, daB der Byn-
desminister fur Arbeit Tarifvertrige aut
Antrag einer Tarifvertragspartei im
Einvernehmen mit einem aus je drei
Vertretern der Spitzenorganisationen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer be-
stehenden Ausschuf’ flir allgemeinver-
bindlich erkiart. Die Bestimmung hat
eine gewisse Schutztunktion. Sie ver-
hindert, da Unternehmer — vor allem
in Krisenzeiten — Gewerkschaftsmit-
glieder entlassen und nur Unorganisier-
te einstellen und unter Tarif bezahien.
Die Bedeutung der Allgemeinverbind-
lichkeitserkidrung hat daher auch in
den letzten Jahren zugenommen. Wah-
rend es 1968 nur 158 flr allgemein ver-
bindlich erklarte Tarifvertrage gab, wa-
ren es am 1. Januar 1976 bereits 479,
Von diesen Verirdgen werden 26 Mil-
lionen Arbeiter und 1,5 Millionen Ange-
stellte erfafit.

Im Zuge des umfassenden Versuchs,
die Krisenlasten auf die Arbeiter und
Angestellten abzuwilzen und die -
ohnehin sehr beschrénkten — Schutz-
und sozialen Rechte abzubaven, kam
im Unternehmeriager auch der Gedan-
ke auf, die Allgemeinverbindlichkeit an-
zuzweifeln. Flugs wurde die Verfas-
sungsmaligkeit der Regefung bezwei-
felt, und es fand sich ein Arbeitsgericht
— das Arbeitsgericht Solingen —, das
im Juli 1974 ein Verfahren aussetzte
und dem Bundesverfassungsgericht die
Frage zur Prifung vorlegte, ob Para-
graph 5 TVG iberhaupt verfassungsma-
Big. sei.

Das Bundesverfassungsgericht  ent-
schied am 24. Mai 1977 (2 BvL 11/74),
dal Paragraph 5 TVG mit dem Grundge-
setz vereinbar sei. Durch die Vorschrift
wurde ,.die Effektivitat der tarifvertragli-
chen Normsetzung gegen die Folgen
wirtschaftlicher Fehlentwicklung gesi-
chert”.  Daneben dient sie dem Ziel,
den AuBenseitern angemessene Ar-
beitsbedingungen zu sichern.” Da nicht
der Staat, sondern ausschiieBlich die
Tarifvertragsparteien das Verfahren in
Gang setzen konnten, sei die Tarifauto-
nomie nicht wesentlich eingeschrankt.
Kritik (bt das Gericht an der Publizie-
rung der Tarifvertrage. Die fur allge-
mein verbindlich erklarten Tarifvertrage
miissen zwar im Bundesanzeiger be-
kanntgemacht werden, ,der Gesetzge-
ber wird jedoch zu prifen haben, wel-
che Verbesserungen der Publizitatsvor-
schriften méglich und angezeigt sind,
damit den berechtigten Bediirfnissen
der Praxis mehr als bisher entsprochen
werden kann', -n
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Sozialpelitis
wollen
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”

ische Hasardeure
wentnar schrépfen

Wieder einmal wurde nach ,sozialem Wildwuchs* gesplrt. Und bald
hatten die Vertreler von Bund, Lindern und Gemeinden herausge-
funden, dal3 beai den hrbenem und Angesteliten des é&ifentlichen
Dienstes noch einiges abgebaut werden sollte. Der Angritf giit dies-
mal der Gesamtverscrgung bei der Versorgungsanstait des Bundscs
und der Lander (VBL) und der kommunalen Zusatzversergung. Die
gifentlichen Unternehimer wollen bei den Bezligen der Versorgungs-
rentner drastische Kiirzungen vornehmen. Das berichteiz jeizt die

Gewerkschaft OTV.

Die Absichten zielen in folgende Rich-
tung: Das gesamtversorgungsfahige
Entgelt — ermittelt aus dem dynami-
sierten Durchschnitt der Bruttearbeits-
entgelte in den letzten drei Kalender-
jahren — soll zum einen einer fiktiven
Besteuerung entsprechend der Lohn-
steuerklasse /0 unterzogen und zum
anderen um einen fiktiven Krankenkas-
senheitrag von 6 Prozent vermindert
werden. Erst ein solcher gesankter Be-
trag gibt dann die Grundlage fiir weite-
re Berechnungen. Die o&ffentlichen Un-
ternehmer beteuern, dal sich dadurch
am System der Gesamtversorgung
nichts andere. Die OTV errechnete je-
doch hohe monatliche Verluste,

Nehmen wir folgendos Beispiel: Bei ei-
nem -gesamtversorgungsfahigen Ent-
gelt von 2400 DM erhalt entsprechend
den heule glltigen HAegelungen ein
Versorgungsrentner mit  einem  An-
spruch ven 75 Prezent Gesamtversor-
qung monatlich 1800 DM. Hier wollan
die oifentlichen Untarnehmer eine Kir-
zung von 326,64 DM pro Monat vorneh-
men, so dafl nur nech 147336 DM ver-
blieben. Bezecgen auf das jetzige ge-
samtversorgungsfahige Entgelt kamen
¢ann tatsédchlich nicht mehr 75 Prozent,
sondern nur noch rund 61,4 Prozent her-
aus. Das entspricht einer Klrzung von
iber 18 Prozent. Ahnliches gill bei ei-
nem Anspruch von weniger als 75 Pro-
zent.

Fir die laufende Gesamtversorgung
sind ebenfalls erhebliche Verschlechte-
rungen vorgesehen. Zwar sprechen die
Vertreter von Bund. Lindern und Ge-
meinden von Besitzstandwahrung.
Aber auch hier sofl das gesamtversor-
qungsfahige Entgelt wie bei den neuen
Fallen ,heruntergerechnet” werden.
Die Versorgungsrentner erhielten die
bisherigen monatlichen Betrage weiter.
Bei kiinftigen Dynamisierungen wiirden
diz Bezige jedoch nur um die Halfte
der allgemeinen Erhéhungen angeho-
ben. Die OTV bezeichnete dies mit
Recht als den ,in Scheibchen dosier-
ten Verlust emes rechtmasig erworbe-
nen Anspruchs”,

Die dffentlichen Unternehmer waren

mit der Forderung aufgetreten, dad die
Versorgungsteziige das latzie Nettoar-
beitseinkommen nicht Oberschreiten
diirien. Tatsédchiich haben die geptan-
ten Kirzungen viel weiter reichende
Auswirkungen, Die beabsichtigte Eine

Eé@%e

Abbauplang bel dei

Kaum war die Sozialdemontage in der
Renten- und Krankenversichersng ab-
geschlossen, da haben Bundes- und
Landespolitiker d:e Sorziaihlfe stérker
ins Visier genommen, Vertreter aller
Suncestagsparteien sind sich wieder
einmal einig, dad die Ausgaben ge-
bremst werden muissen, und zwar fur
die Armsten der Armen, die Sczialhil-
feemptinger. Nach aitbewahrter Sala-
mitaktik scilen die sozizlen Rechte, die
in Jahrzehnien erkémpft wurden, weiter
abgebaut werden.,

Die Soziaidemontage begann mit den
Haushaltsstrukturgessetzen zu  Beginn
ges Jahres 1976, Betroffen waren
hauptsichlich die Beschaftigien im of-
fentlichen Dienst, in Ausbildung oder
Fortbildung befindliche Jugendliche
und Arbeitslose sowie Kriegs- und
Wehrdienstopfer. Mitte 1977 richteten
sich die weiteren Einschréankungen ver
allem gegen Rentner, Kranke. Kriegs-
opter und Schwerbehinderte. Jetzt sol-
ten die mehr als zwei Millionen Sozial-
niifeempfanger geschropft werden. Die-
ser schrittweise Sozialabbau hat zum
Ziel, die Arbeiter, Angesteilten und
Rentner zu spalien und eine geschlos-
sene Abwehrfront gegen jede Be-
schneidung sozialer Rechte und Lei-
stungen zu verhindern.

Darauf zielen auch ,Analysen' ab, wo-
nach die Ausgaben fitr Sozialhilfeemp-
{anger in den vergangenen Jahren um
18 bis 20 Prozent gestiegen sind. Es
soll der Eindruck erweckt werden, dafl
die Sazialhilfe weit mehr erhoht wurde

fuhrung einer fiktiven Besteuerung und
eines fiktiven Krankenkassenbeitrags
paft genau in die allgemeinen Abbau-
pidne Lei der Rentenversicherung. Zu-
satzlich zu den enormen finanziellen
Einbuen fir alle Versorgungsrentner
steh! daher zu hefiirchten, |.daB die Ar-
beiter und Angestellten das Offentli-
chen Dienstes zur Kerrektur oder Pri-
judizietung gesctzgeberischer MaBnah-
men benutzt werden®.

Es ist somit nicht nur fir die Beschif-
tigten des &ffenilichen Dienstes wich-
tig, daf dieser Angriff auf die Gesamt-
versorgung zuriickgeschlagen wird. Die
TV hat diese Pravokation der éifentli-
chen Unternghmer zuriickgewiesen. In
zzhlreichen Briefen an den Hauptvor-
stand wird der Einsatz alter gewerk-
schaftlichen Mittel zur Verhinderung
der Demontageplane gefordert. | Die
soziale Sicherheit der Arbeitnehmer”,
so die Gewerkschaft, .ist ein untaugli-
ches Objekt fir sozialpolitische Hasar-
deure.” :

Renate Schmucker

tan der Armen im Yisier

a3

Goziathilfe

als die Arbeitsverdienste. Tatsédchlich
aber sind die Sozialhilferegelsatze,
nach denen die Hilfe zum Lebensunter-
halt bemessen wird, noch nicht einmal
halb so slark gestiegen wie die Sozial-
hileausgaben insgesamt. Die hoheren
Aufwendungen flir Soziaihilte rihren
vor allem daher. daB infolge der anhal-
tenden Massenarbeitslosigkeit die Zaht
der Sozialkillfeemptanger zugenommen -
nat, daR die Lebenshaltungskosten,
darunter auch die Wohnkosten, standig
anwachsen und vor atlem die Kosten
{ir die Unterbringung in Heimen und
Anstalten empargeschnelit sind. Uber
die Hilfte der Gesamtausgaben fir So-
zialhilfe entiallen auf Hilfe in Heimen
und Anstalten.

Ausgerechnet Herr Stoltenberg, Mini-
sterprasident Schieswig-Holsteins und
stellvertretender CDU-Vorsitzender, er-
dreistete sich, gegen die Sozialhilfe-
ausgaben zu poiemisieren. Der ehema-
lige Krupp-Direktor bezieht {neben wei-
teren Einkinften aus Landiagsdiiten,
Tantiemen usw.} als Ministerprésident
ein Jahresgehalt von 183 160 DM, also
pro Tag, Sonn- und Feiertage einge-
rechnet, 518 DM. Ein Soziathilfeemp-
tinger hatte zu Beginn dicses Jahres
im Hochstfall 287 DM als durchschnitt-
lichen Eckregelsatz flir den ganzen
Monat, um seinen Lebensunterhalt
{ohne Wohnkosten} zu bestreiten.

Kein Gewerkschafter sollte sich vor
den Karren der Sozialdemontage ge-
gen die Sozialhiifeempfinger spannen
lassen. Am Steigen der Soziafhilfeaus-
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Drohung mit dem Austritt:
USA drangsalieren die IAQ

Anfang November dieses Jahres entscheidet sich, ob die USA ihre
Ankiindigung vom 6. November 1975 wahrmachen werden, aus der
Internationalen Arbeiterorganisation (IAO), die eine Unterorganisa-
tion der Vereinten Nationen ist, auszutreten. Dann namlich l5uft die
Zweijahresfrist ab, die einer solchen Ankiindigung satzungsgemiB

folgt.

Die US-Regierung hatte sich seinerzeit
bekiagt, die TAO sei ,einseitig politi-
siert" worden, weshalb eine weitere
Mitarbeit nicht mehr mdéqglich sei. Die
IAQ wurde bereits nach dem 1. Welt-
krieg gegriindet, um durch die Fdrde-
rung sozialer Gerechtigkeit zur Erhal-
tung des Weltfriedens beizutragen. lhr
gehodren zur Zeit 135 Linder an, die
ihre Delegierten nach dem dreiglied-
rigen Prinzip: Regierungs-, Arbeiter-
und Unternehmensvertreter entsenden.
Bisher hat die A0 auf dem Gebiet des
Sozial- und Arbeitswesens 143 Uber-
einkommen und 157 Empfehlungen
verabschiedet. Nach Ratifizierung der
Ubereinkommen durch die jeweiligen
Gesetzgebungsorgane sind diese fiir
das Unterzeichnerland verbindlich. Die
Bundesrepublik hat bislang lediglich
60 Ubereinkommen anerkannt.

Die USA drohen mit dem Austritt und
der damit verbundenen Beeintrichti-
gung der erfolgreichen Arbeit dieser
UN-Organisation, weill besonders in
den letzten Jahren durch das selbst-
bewuBte Auftreten zahlreicher zur Un-
abhéngigkeit gelangter ehemaliger Ko-
lonien die Interessenvorherrschaft der
entwickelten kapitalistischen LZnder
immer hdufiger verlerenging. Die Ver-
urteilung israglischen Vorgehens ge-
gen arabische Bevdlkerungsteile und
die Zuerkennung des Beobachterstatus
an die Palastinensische Befreiungsor-
ganisation PLO durch die IAO-Mehr-
heit war der konkrete AnlaB fiir die
amerikanische Austrittsankiindigung.

gaben sind nicht deren Empfanger
schuld, sondern die Verantwortlichen
fur Krise, Arbeitslosigkeit und schlei-
chende Infiation. Es ist zu begriiien,
daB der DGB in einer Erklarung die
Bestrebungen |, konservativer Landes-
und Kommunalpolitiker”, die Sozialhilie
einzuschranken, verurteilt hat. Dem
Birger wirde ein ,Bild des Sozialhil-
feemptangers dargesteilt, der sich lie-
ber auf die Sozialhilfe verlast, ,als or-
dentlich arbeiten zu gehen**. Eine An-
derung der Sozialhilfe, so wird ab-
schlieBend festgestellt, diirfe ,,vor allem
nicht zu Lasten derjenigen geschehen,
die zur Sicherung ihres Existenzmini-
mums auf die Sozialhilfe angewiesen
sind", A B.

Andererseits sind es gerade die USA
und andere westliche Lander, darunter
auch die Bundesrepublik, die laufend
Antrige auf Verurteilung vornehmiich
sozialistischer Linder stellen, weil de-
ren Politik nicht den kapitalistischen
Normen entspricht. So wurde gerade
erst in der 63. Jahresarbeitskonferenz
im Juni dieses Jahres von diesen
Landern mit Unterstitzung der Vertre-
ter des IBFG die scheinheilige Men-
schenrechtskampagne dazu benutzt,
einen Antrag auf Verurteilung der
Tschechoslowakei 2z stellen. Das ist
nach Ansicht der USA und ihrer Ver-
biindeten ,ausgewogene Politik”, die
Ablehnung sclcher Attacken dagegen
~einseitige Politisierung*.

In der 63. Arbeitskonferenz der [AO
lehnte eine groBe Mehrheit den USA-
Antrag ab, kinftig segenannte sach-
fremde Fragen nicht mehr zu behan-
deln. Nur wenn dies gewahrleistet sei,
wollten die USA ihre Austrittserklarung
noch einmal {berprifen. Die IAQ hat
sich jedoch nicht erpressen [assen.
Keineswegs konstruktiv ist in diesem
Zusammenhang die Aussage des
stellvertretenden DGB-Vorsitzenden
Gerd Muhr in der ,Welt der Arbeit"
Nr, 26, daB sich ,die Frage der weite-
ren Mitgliedschaft demnichst mit Si-
cherheit auch einigen anderen Léan-
dern” stelle, wenn der amerikanischen
Forderung nicht entsprochen werde.
Ganz eindeutig ist die Austrittsdrohung
der USA die Haltung schlechter Ver-
lierer, die nicht damit fertig werden,
daB der ,Rest der Welt" nicht mehr
nach ihrer Pfeife tanzen will. G, Siebert

TUC-Gewerkschaften
gegen Reallohnabbau

In GroBbritannien tagte vom 5. bis 9.
September, wihrend dieses NACH-
RICHTEN-Heft gedruckt wurde, der
JahreskongreB des britischen Ge-
werkschaftsbundes TUC. Hauptthema
war die Frage, ob der sogenannte So-
zialkontrakt zwischen Gewerkschaften
und  Labour-Regierung weitergefithrt
oder verworfen werden soll. Bei dem
Sozialkontrakt handelt es sich um die
ewischen beiden Seiten 1975 fiir dis
Dauer von zwel Jahren ausgehandelts

—

Selbstbeschrankung bei der Lohnpo;.
tik. Flr lohnpolitisches Kurzireten ung
Inkaufrnahme spiirbarer Reallohnsep.
kung wolite die Regierung erfolgreich
Inflation und Arbeitslosigkeit bekiamp.
fen.

Diese Vereinbarung, die am 31. Jy|
dieses Jahres abgelaufen ist, wurds
von immer mehr Gewerkschaften als
Betrug an der Arbeiterschaft verworfen,
darunter karzlich auch vem Kongres
der Transportarbeitergewerkschaft, dig
rund ein Viertal aller britischen Ge.
werkschafter in ihren Reihen hat, Diese
und zahireiche andere Gewerkschaften
lehnen, was die Regierung fordert, dis
Verlangerung des Sozizlkontraktes um
ein weiteres Jahr, mit Nachdruck ab.
Sie forderten die Rickkehr zur Tarifay.
tonomie und setzten der Absicht der
Labour-Regierung, nur Lohn- und Ge-
haltserhéhungen um 6 Prozent bei In-
flationsraten von 16 Prozent zu gestat-
ten, Lohnforderungen von 90 Prozent
() fur Bergarbeiter, 63 Prozent fiir Ei.
senbahner, 43 Prozent fir Gemeindear-
beiter, 20 Prozent fiir Hafenarbeiter und
weiters  in  &dhnlicher GroBenordnung
entgegen. Sh.

Turkische Metallarbeiter
seit Mai im Streik

Seit dem 30. Mai 1877, also seit liber
drei Monaten, streiken in der Tirkei
40 000 Metallarbeiter. Der Arbeitskampf
wird von der Metallgewerkschaft MA-
DEN-1S gefiihrt und richtet sich gegen
die Absicht des metallindustriellen Un-
ternehmerverbandes MESS. [n  den
diesjahrigen Tarifverhandlungen wollten
die Unternehmer Zulagen abschaffen.
Hoéhere L6hne lehnten sie ab. Und das
angesichis einer Teuerungsrate von
rund 36 Prozent. :

MADEN-IS ist nicht nur Griindungs-
mitglied des progressiven tlrkischen
Gewerkschaftsbundes DISK, sondern
auvch die mitgliederstarkste Gewerk-
schaft. Politisches Hauptzie! des Unter-
nehmerverbandes ist es, mit ihrer Po-
litik gegenlber MADEN-IS, DISK ent-
scheidend zu treffen, denn diese Ge-
werkschaftsorganisation gewinnt immer
mehr EintluB unter den tlrkischen Ar
beitern und Angestellten.

FIDEF, die Zeitung der Foderation der
tirkischen Arbeitervereine in der Bun-
desrepublik, hat zu einer Solidaritits-
kampagne fitr die streikenden tirki-
schen Metallarbeiter aufgerufen und er-
kiart: Die Durchsetzung ,.der berech-

tigten gewerkschattlichen Forderungen

ist eines der wichtigsten Ziele und von
dem Kampf unseres Volkes fiir demo-
kratische Rechte und Freiheiten nicht
zu trennen'’.

Solidaritatsspenden sind auf das Son-
derkonto, ,,Solidaritat mit DISK®, Stadt-
sparkasse Essen, Kontonummer
24 23 70, zu Gberweisen. Ute Jochimsen

BUCHER

Arbeiterklasse wachst rasch

André Leisewitz, Klassen in der Bundesrepublik
Peutschland heute, Verlag Marxistische Bidtter, Frank-
furt am Main 1977, Reihe Marxismus aktuell 89, 207
Seiten, Preis 10,80 DM. :

Das vorftiegende Taschenbuch stelit
die wichtigsten Grundzige der Klas-
senstruktur  in  der  Bundesrepublik
peutschland und itrer Yerdnderungen
von 1950 bis 1974/75 dar. Es ist auf
der Grundlfage der vom (fnstitut fir
tfarxistische Studien und Forschungen
(IMSF)  erarbeiteten  umfangreichen

Studie verfaft.

Der Autor gefit aut die aktuelfe Diskus-
sion tiber Pobleme der Kiassenstruk-
e ein, die durch die in den letzten
Jahren vorgelegien Untersuchungen
ur Kiassenstruktur der Bundesrepublik
und Westherlins in Gang gekommen
ist. Die Arbeit bezieht die unterschied-
tichen Konzeptionen in ihre Betrach-
tungen ein und zeigl, daf es sich hier-
bei nicht um einen akademischen
Streit, sondern um aktuelle Fragen des
Kampfes fir die Interessen der arbei-
tenden Menschen handeft.

Ausgehend davan, daf in der Bundes-
republik eine Klassengesellschaflt
existiert, werden die Grundelemente der
marxistischen Kfassentheorie behan-
delt und eine Abgrenzung zwischen
Lohnabhdngigen und Arbesterkiasse
vorgenommen. Dann werden die beiden
Hauptklassen — Arbeiterkliasse und
Kapitalisten — sowie die Mittelschich-
fen vorgestelft. Hierbei wird zuerst von
der erwerbstédtigen Bevdikerung aus-
gegangen, weil nur aut dieser Gund-
lage die Gliederung der Geselischaft
erforscht werden kann. Dann werden
Oie zu den einzelnen Klassen gehdren-
den, nicht im Erwerbsfeben  stehenden
Familienangehérigen einbezogen. Nach
der Auffassung des Vertassers bleiben
sie, was die Quelle ihrer Einkommen
wie auch der anderen Lebensumstinds
anbelritit, stets im Zusammenhang mit
ihrer Kiasse.

in der Untersuchung wird nachgewie-
sen, dafl seit 1950 der Anteif der Ar-
beiterkiasse — einschlieflich der Ar-
beiterklassengruppen im Staatsapparat
= Yon knapp zwei Drittef auf iber drei
Viertel der Gesamtbevdikerung wuchs.
Ohne den Machtapparat miteinzube-
Ziehen, wuchs die Arbeiterkiasse ein-
Schiieflich der ausidndischen Arbeits-
kedfte aut rund 72 Prozent, belrachtet
man nur die deutsche Bevdlkerung, so
belrégt der Anteil 69 Prozent.

Bemerkenswert ist auch der Nachweis,
da8 die Zah! der sogenannten Lumn-

penprofetarier noch tber der der Ka-

pitalisten liegt. Die Kapitalistenkiasse
umfaBt weniger als 600 000, wobei der
gréBte Teif kleine Kapitalisten sind.
Mit Ausnahme des Agrarbereichs nahm
die Zah! der Kapitalisten allerdings in
aflen Abteilungen der geselischaftli-
chen Wirtschaft zu. Monopolkapitafi-
sten gibt es rund 25000, Die Zah! de-
res, die z2u den Milteischichten gerech-
net werden miissen, der Seibstédndigen
sowie der Lohnabhdngigen, ist riickidu-
fig. Obwohi bei den Mittelschichten
die Selbstdndigen noch am stirksten
verireten sind, hat sich ihre Zahi seit
1950 um ein Drittef reduziert. Auch die
lohnabhidngigen Mittefschichien nah-
men in demselben Zeitraum wvon 1.3
auf 1,0 Mitfionen ab. Und nur die In-
telligenz nahm goringfigig zu. Betrug
1950 das Verhdltnis von Arbeiterkiasse,
Mitteischichten und Bourgeoisie noch
66:30:4, so hat sich diese Relation 1970
1974 aut 73:24:3 verschoben

Dieses Buch bringt nicht nur die Ein-
sicht in wesentliche Zusammenhange
der heutigen Klassenstruktur, sondern
bietet dem Leser auch ein umfangrei-
ches statistisches Material, Aktiven Ge-
werkschaftern ist seine Lektiire deshalb
zu empfehfen. Sie kann in vielen Si-
tuationen, vor aflem auch in der ge-
werkschaftlichen Bildungsarbeil, eine
praktische Hilfe sein. Ursula Schifer

Bucheingang

Kaspar Maase: Arbeltszelt — Freizelt
— Freizeltpolitlk.  Informationsbericht
Nr. 27 des Instituts fiir Marxistische
Studien wund Forschungen {IMSF).
Frankfurt/M. 1976, 84 Seiten, 8,— DM.

Der Verfasser entwickelt zundchst die
Grundiinien der vor alfem in der So-
ziologie gelihrten Freizeitdiskussion in
der Bundesrepublik und diskutiert de-
ren Ergebnisse aus marxistischer Sicht,
Es wird u. a. gezeigt, daf@ Freizeitpoli-
tik nicht tosgeidst von der Arbeitssitua-
tion betrachtet werden darf. Anhand
umfangreichen statistischen Materials,
das vom Verfasser aufbereitet und kom-
mentiert wird, zeigt Maase auf, in wel-
chem AusmaB die arbeitende Bevéike-
rung von arbeitszeitspezifischen Bela-
stungen betrolfen ist, wieviel arbeits-
treie Zeit die Arbeiterklasse wirkfich
zur Verligung hat und weiche Ansatz-
punkte sich fiir eine Freizeitpolitik der
Gewerkschalten ergeben.

Unsere Dokumentationen im Einhefter
sind ir viele Gewerkschafter ein un-
enthehriiches MHiltsmitte! geworden. Das
wird uns immer wieder bestatigt, Hier
sind nicht nur Aussagen fihrender
Funktionédre des DGB und der Einzef-
gewerkschaften festgehalten, sondern
avch Beschliisse von Gewerkschaltsta-
gungen aller Ebenen. Dadurch ist der
NACHRICHTEN-Leser in der Lage, sich
ein Bild daruber zu machen, welche
Probfeme in anderen Gewerkschalten
diskutiert werden.

Eine Neuerung hatten wir mit dem Pla-
kat ,.Ein Streik fangt nicht am Mittwoch
an..." (NACHRICHTEN 12/76) einge-
tihrt, Die idee dazu gab uns dis , Holz-
arbeiter-Zeitung”'. tn einer dbersichtli-
chen grafischen Darsteliung wurden
die einzelnon Stationen vor Beginn ei-
nes Arbeitskampfes aufgezeigt. Das
Plakat tand bei unseren Lesern grofes
intaresse,

in dieser Ausgabe veréffenttichen wir
ein weileres Plakat, Ebenfalls tiber-
sichtlich wird dargestelit, wie ein Streik
erfofgreich gefihrt und beendet werden
kann. Da die Unternehmor die Krise
zum Anfafl mehmen, um aus Profitinter-
essen die berochtigten Forderungen
der Gewerkschaften abzulehnen, ist der
Streik oft das fetzte Miitel. Dem Wun-
sche zahlreicher Leser entsprechiend,
haben wir nun beide Plakate auf ei-
nem DIN-A3-Bogen nachdrucken Ias-
sen. Zum Preis von 1 DM zuzdgtich
Portokosten kann es von unserem Ver-
fag bezogen werden,

fn den ndchsten Wochen und Monaten
finden — wie wir bereits berichleten —
sechs Gewerkschaftskongresse statl.
Selbstverstdndiich werden wir uns be-
mihen, Uber die wichtigsten Ergebnis-
se dieser Tagungen ausfihrlich zu be-
richten.

Wie die Zuschriften beweisen, haben
zahlreiche Leser sich wéhrend ihres
Urfaubs die Zejt genommen, NACH-
RICHTEN grindlich durchzuarbeiten.
Eine Fulle von Anregungen ist das Er-
gebnis. Wir freuen uns sehr dariiber. In
den  ndchsten  Redaktionssilzungen
werden wir iber die Vorschtdge disku-
tieren und natiirtich die Hinweise nach
Méglichkeit  bericksichtigen.  Aller-
dings, und das miissen wir einschrén-
kend sagen, konnen wir unsere Zeit-
schrift nicht ausweiten, da wir den
Abonnementspreis auch im Interesse
unserer Leser moglichst fange auf dem
jetzigen Stand lassen wolfen. Entschul-
digen miissen wir uns dafir, daf wir
nicht jeden Brief beantwortet haben.
Aber auch bei uns hatten einige Kolfe-
gen und Kofteginnen Urlaub. Wir ver-
sprechen, dafl wir es nachholen. Das
gilt auch fir Anforderungen von Mate-
riatien. jaco



B 29. September bls 1. Oktober
Bundestaguny der Delegierten des
10. ordentlichen Gewerkschaftstages
der 1G Bau, Steine, Erden in Frank-
furt

# 3. bls 8. Oktober .
10. ordentlicher Gewerkschafistag
der Gewserkschaft Holz und Kunst-
stoft in Leverkusen

M 9. bls 15. Oktober
12. Kongrefl der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

& 19. bls 21. Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt

M 16. bls 22, Oktcher
11. ordentlicher Gewsrkschaftstag
der !G Druck und Pepier in Augs-
burg

M 24. bis 28. Oktober
Kongrefl des Internationalen Metall-
gewerkschaftsbundes (IMB) in Min-
chen

B 30. Oktober bls 4, November
Gewerkschaftstag der Gewerkschatt
Erziehung und Wissenschaft
in Mannhsim

W 10. bls 11. November
Zentrate Frauenkonferenz der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung in Gel-
senkirchen

B 15. bis 19. November
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands in Hamburg

& 1. bls 3. Dezember
Bundesjugendkonferenz des Deut-
schen  Gewerkschaftsbundes In
Frankfurt/Main

B 27. bis 28. Januar 1978
Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Nordrhein-Westfalen in
Essen

B 1. Marz bis 31. Mal
Betriebsratswahlen in allen Betrig-
ban mit mindestens finf stdndig Be-
schaftigten

8 11. bis 13. April
Betrigbsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

B 18. bis 23. April
9. Kongrefi des Weligewerkschafts-
bundes in Prag

W 1. Mal bis 30. Juni
Wah! der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als fanf jugendlichan
Beschaftigten unter 18 Jahren

@ 21. bis 27. Mai
11. ordentlicher
Hamburg

DGB-KongraB in
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Postvertrisbsstitck
Gebiihr bezah!t
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 180372,
6000 Frankfurt/M.
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., Trauerspiel einer
BetriebsschlieBung”

JDeswegen steh ich auch hier. Und
das heifit: ... Wir wollen Arbeifsplatze!
Wir haben Recht auf Arbeit!”. — Der
junge Betriebsschlosser, der hier fir
sich und seine Kollegen spricht, redet
nicht auf einer Belegschaftsversamm-
lung oder einer Kundgebung. Er steht
auf der Bilhne des Jungen Forums der
Ruhrtestspiele und spieft Theater.

Das Stiick, in dem er auflritt, heiBt ,,10
Jahre danach — Trauerspief einer Be-
triebsschiieBung”. Es berichtet von der
Stillegung des Textitbetricbes Eurovia,
der 1966 zur Zeit des Zechensterbens
in Gefsenkirchen-Resse angesiedeft,
zehn Jahre spdter dann  dichige-
macht wurde; auf Beschiu der West-
deutschen Landesbank, die mit 58 Pro-
zent Kapitafanleihen faktisch Besitzer
der Eurovia war, und aul Kosten der
600 Fraven und Ménner, die am 28. De-
zember vorigen Jahres pidtziich auf
der StraBe standen.

Eurovia nennt sich auch die Theater-
gruppe, die dieses |, Trauerspiel” am
4, und 8. Juni in Recklinghausen auf
die Bihne brachte. Ehemalige Beleg-
schaltsmitgtieder von Eurovia haben
das Stick geschrieben und fithren es
sefbst auf.

Begonnen haben die Eurovianer ihre
Theaterarbeit im Spitherbst 1976, als
die Stillegungsptine ruchbar wurden.
Das Stiick solite, ebenso wie die von
der Bdrgerinitiative  durchgefihrien
Unterschriftsammiungen und Aktionen
ein Teil des auferbefriebfichen Kamp-
tes um den Erhatt der Arbeitsplitze
sein. Doch auch afs der Betrieh ge-
schiossen wurde, gaben die Eurgvianer
nicht auf, sie schrieben und probten
weiter.

Und so ist dieses Stick iiber eine Be-
triebsschiiefung ein weit Gber Gefsen-
kirchen hinausweisendes Lehrstiick
Uber den Kampt um das Recht auf Ar-
beit geworden, ein Lehrstiick auch da-
fir, wie in diesem Kampf eine Beleg-
schaft und eine Birgerinitiative vor
Ort solidarisch zusammenarbeiten kén-
nen.

in den Planupgen der Rubrfestspiele
und in den Diskussionen um ein Kul-
turprogramm der Gewerkschaften, die
jetzt anstehen, zeigt dieses Befspiel,
wie eine Kullur beschaffen sein mufi,
die den Interessen der Lohnabhédngigen
nutzt. Agnes Hiifner
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