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u Marksteinen gewerkschaftlicher Arbeit zéhlen die fiir September und Oktober

einberufenen sechs Gewerkschaftstage. Die dort vertretenen Delegierten repré-
sentieren fast die Hélfte der 7,4 Millionen Mitglieder der DGB-Gewerkschaften
(siehe Terminkalender der letzten Seite). Ferner stehen in Vorbereitung des 11.
ordentlichen DGB-Kongresses im Mai 1978 der DGB-Bundesangestelltentag und
die DGB-Bundesjugendkonferenz bevor. Gegeniber der Zeit vor drei Jahren, wo
die kapitalistische Wirtschaftskrise begann, miissen sich die Gewerkschaften heute
mit einer vOllig verdnderten Situation auseinandersetzen. Schon das dritte Jahr
registrieren die Arbeitsémter mehr als eine Million Arbeitslose, hunderttausend Ju-
gendliche sind ohne Ausbildungsplatz und weitere Millionen Arbeitsplédtze werden
von der profitorientierten Rationalisierung bedroht. Die Realléhne stagnieren und
sinken, hart erkdmpfte soziale Leistungen sowie politische Rechte und Freiheiten
werden abgebaut.

Angesichts dieser Lage erwarten die Millionen Gewerkschafter klare Entscheidun-

gen der Gewerkschaftstage, die bereits in Hunderten von Antrdgen vorformuliert

sind: Abbau der Arbeitslosigkeit und

Verkiirzung der Arbeitszeit als aktuelle

Kampfaufgabe — von der 35-Stunden-

- " Woche uber sechs Wochen Urlaub,

RIChtlger Kurs Rentenalter ab 60 Jahre bis zum 10.

Schuljahr —, Riickorientierung auf die

o aktive Lohn- und Gehaltspolitik mit

fur sechs dem Ziel, die Reallbhne zu erhdhen,

den Abbau sozialer Leistungen und

Rechte zu stoppen und rickgangig zu

Gewerkschaften machen sowie allen Bestrebungen, de-

mokratische Grundrechte und Freihei-

ten weiter einzuschrdnken, aktiv ent-

gegenzutreten. Diese Aufgaben koén-

nen die Gewerkschaften nur verwirk-

lichen, wenn sie auf den Gewerkschaftstagen die Weichen fir eine von Unterneh-

mern, Regierungen und Parteien unabhédngige Gewerkschaftspolitik stellen. Bei

immer mehr Funktiondren wéchst die Erkenntnis: Eine falsch verstandene Rick-

sichtnahme gegeniiber der unternehmerfreundlichen Politik der SPD/FDP-Koalition

hat sich nicht ausgezahlt. Die Einheitsgewerkschaften dirfen sich nicht zum Er-
fillungsgehilfen der Regierung degradieren lassen.

Nach der Verfassungsklage der Unternehmerverbdnde gegen das Gesetz, das den
Namen Mitbestimmung nicht verdient, hat der DGB-Bundesvorstand mit der erst-
maligen Nichtteilnahme an der konzertierten Aktion einen Schritt in die richtige
Richtung getan. Ein Austritt aus diesem Konzert der Sozialpartnerschaft wére jetzt
dringend geboten. Eng damit verbunden steht: Es reicht nicht mehr aus — wie vom
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter mehrfach festgestellt —, das System der
kapitalistischen Marktwirtschaft in Frage zu stellen, sondern die entsprechenden
SchluBfolgerungen zu ziehen. Nach dem giiltigen DGB-Grundsatzprogramm kann
diese nur lauten, die kapitalistischen Macht- und Besitzverhéltnisse grundlegend
umzugestalten. Der Weg dahin fihrt Gber die paritdtische Mitbestimmung auf allen
Ebenen, die Uberfilhrung von markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unterneh-
mungen in Gemeineigentum sowie einer demokratischen Planung und Kontrolle.
Letztlich wird nur mit der Zuriickdrdéngung der Macht des groBen Kapitals das
Recht auf Arbeit und auf ein menschenwiirdiges Leben verwirklicht werden kénnen.
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Reaktionar wie eh und je:
Unternehmer gegen Mitbestimmung

Die von der Bundesvereinlgung Deutscher Arbeitgeberverbinde
(BDA) beim Bundesverfassungsgericht eingelegte Verfassungsbe-
schwerde gegen das Mitbestimmungsgesetz 1976 hat die unveréan-
dert reaktionire Denk- und Verhaltensweise bundesdeutscher Ak-
tiondre und Konzernmanager wieder elnmal blofigelegt. Der DGB
und seine Gewerkschaften haben den Fehdehandschuh der BDA und

ihres Prasidenten, Schleyer, aufgehoben und die Tellnahme an der
Sitzung der konzertierten Aktion am 5. Juli abgelehnt,

Wie es in der BDA-Mitteilung zur Ver-
fassungsheschwerde gegen das Mitbe-
stimmungsgesetz heiflt, gehe es den 30
beteiligten Unternehmerverbinden und
Konzernen um eine , Prifung des Mit-
bestimmungsgesetzes auf seine verfas-
sungsrechtliche  Konformitat'. Zwai
.Bedenken* werden vorgetragen: In
dem Gesetz sei das Letztentschei-
dungsrecht der Anteilseigner nicht ge-
wahrleistet; die Bestimmung iber den
Arbeitsdirektor gefahrde dle Tarifauto-
nomie. Beides seien in der Verfassung
gesicherte Rechte. tm Ubrigen richte
sich die Beschwerde nicht gegen das
Prinzip der Mitbestimmung.

Wie steht es aber um diese Behaup-
tungen? Gerade um das Letztentschei-
dungsrecht des Kapitals hat es in dem
langen Tauziehen um das Mitbestim-
mungsgesetz den  entscheidenden
KompromiB der SPD/FDP-Koalition an
die Kapitalseite gegeben: Einmal wurde
das Ubergewicht der Aktiondrsvertreter
im Aufsichtsrat dadurch gesichert, daB
der Gesetzgsber einen leitenden Ange-
steliten auf die ,Arbeitnehmerbank"
setzie; zum anderen wurden dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden, der immer ein
Kapitalvertreter sein muf}, bei kontro-
versen Entscheidungen zwei Stimmen
zugebilligt. Weil auf diese Weise das
Letztentscheidungsrecht immer bei der
Kapitalseite liegt, sprechen die Ge-
werkschaften von einem Mitbestim-
mungsgesetz, das diesen Namen nicht
verdient. Mitbestimmung im Interesse
der abhangig Beschéftigten wird durch
diese Regelungen unméglich gemacht.

Es ist also pure Heuchelei, so zu tun,
als sei die unternehmerische Entschei-
dungsgewalt gefahrdet. Ebenso verhiit
es sich mit dem Arbeitsdirektor im Un-
ternehmensvorstand. Dieser trigt nach
dem Mitbestimmungsgesetz 1876 zwar
einen solchen Namen, muB aber nicht
— wis nach dem Montanmithbestim-
mungsgesetz in der Eisen- und Stahlin-
dustrie sowie im Steinkohlenbergbau
— das Verfraven der Gewerkschaiten
geniefen. Er kann vielmehr gegen den
Willen der Belegschafts- und Gewerk-
schaftsvertreter bestalit werden.

Von einer Gefdhrdung der ,,Gegnerun-
abhingigkeit der Tarifpartner”, wie es

in der BDA-Beschwerde heiBt, kann
ebenfalls nicht die Rede sein. Ebenso
ist es eine politische AnmaBung und
gewollte Rechtsverdrehung, wenn die
Unternehmerfunktionare behaupten, die

Koltumbus-Ei(ck)

Darau! mufi erst einer kommen: Wir
haben eine Miltion Arbeitslose, weil es
zuwenig Unternehmer gibl. Das fe-
denfaffs ist die These des Mitheraus-
gebers der Frankfurter Allgemeinen
Zeitung (FAZ), Jirgen Eick, im Leitar-
tikef vom 25. Juli.

Das ,Nahefiegende und Eintache wird
oft dbersehen', meint Eick. Man star-
re bei den Uberlegungen zur Ober-
windung der Arbeitstosigkeit .nur auf
die bereils existierenden Unterneh-
men... Aber man sieht gar nicht, was
unserer Volkswirtschatt an moéglichem
Arbeitsplatzpotential  dadurch verfo-
rengeht, daB die Weflle der Neugriin-
dingen verebbt ist und nur noch matt
dahinpidtschert."

Das liegt natirtich nicht an der ka-
pitalistischen Krisenanfailigkeit, son-
dern: ,Die stdndige Unternehmerhe-
schimpfung  zeigt Wirkung,” Und
FAZke Eick folgert; ,Wenn man unter-
nehmerische Aktivititen davernd ent-
mutigt, darf man sich nicht wundern,
wenn sie ausbleiben, wenn aul diese
Weise also weniger neue Arbeitsplatze
geschaffen werden, als es maglich
wére.”

Das ist furwahr ein neues Kolumbus-
Ei(ck). Wieder steckte hinter der
FAZ sin kiuger Kopf. Wenn aiso 1000
Leute fe eine Firma mit 1000 Be-
schéftigten griinden, ist elne Miflion
Arbeitstose von der StraBe. Oder 2000
Leute grinden je eine 500-Mann-
Firma, oder 10000 Leuts jo eine 100-
Mann-Firma... Das ,Nahefiegendste
und Einfachste" wére aber, jeder Ar-
beitsiose griindet eine Ein-Mann-
Firma und wird Unternehmer. okolus

—

Verfassung verlange sowohl das Lety.-
entscheidungsrecht der Kapitalseitg
als auch die sogenannte ,.Gegneruna.
hdngigkeit”. Der DGB-Vorsitzends Vet-
ter wies diese I[nterpretation mit dep
Worten zuriick: ,Das Grundgesetz igt
offen fir andere als die relhe kapitalj.
stische Unternehmensauffassung und
Wintschaftsordnung. Das Grundgeset;
ist kein Unternehmerstatut."”

Tatsédchlich verfolgen die Vertreter dey
groBen Konzerne mit der Verfassungs.
beschwerde ein ganzes Bindel polit-
scher Absichten. Es geht ihnen um die
Uminterpretation des Grundgesetzes fir
die kapitalistische Systemsicherung.
Der juristische Rundschlag richtet sich
auch nicht gegen diese oder jene RHe-
gelung des Mitbestimmungsgesetzes,
sondern gegen das Prinzip der Arbei-
termitbestimmung (berhaupt.

In Wirklichkeit zielt die Attacke auch
nicht gegen das neue Gesetz, sondern
gegen das Montanmitbestimmungsge-
setz von 1952, das sowohl in den Regs-
iungen flir die Besetzung des Aul-
sichtsrats als auch flir die Statusdefinl-
tion des Arbeitsdirektors — im Sinne
einer Mitbestimmung — ,weiter” geht.
Schieyer und seine Mannen glauben, in
jedem Falle mit ihrer ,,Roll-back-Strate-
gie”" zum Zuge zu kommen, ob die Be-
schwerde nun bestatigt oder abgewie-
sen wird. Selbst bei einer Zurlckwei-
sung der Klage durch das Verfassungs-
gericht mu man erwarten, daff es in
der Begriindung einschrénkende, dig
Unternehmerpositionen  beglnstigends
Aussagen macht. Etwa mit dem Tenor:
Die BDA-Beschwerde ist unbegriindet,
da das Mitbestimmungsgesetz 1976 in
seiner geltenden Fassung verfassungs-
kenform ist. {In einer solchen ,Nieder-
lage" der BDA wirde die verklausulier-
te Forme! stecken: Paritdtische Mitbe-
stimmung, wie der DGB sie weiterhin
fordert, wére verfassungswidrig!}

Die heftige Reaktion des DGB-Bundes-
vorstandes, der |G Metall, IG Chamie-
Papier-Keramik, |G Druck und Papier
und anderer Gewerkschaften gilt darum
der Verteidigung erkdmpfter Rechle
und des demokratischen Anspruchs auf
wirksame Mitbestimmung. ,Der Kampf
um eine echte Mitbestimmung muf da-
her weitergeflhrt werden", heiBt es in
einer Erkiarung des DGB-Bundesvol-
standes von Anfang Juli.

Das Fernbleiben von der konzertierten
Aktion, diesem Instrument zur Diszipli-
nierung der Gewerkschaften, war eine
erste angemessene Antwort an die re-
aktiondre Unternehmerschaft und ihre
politischen Reprasentanten. Aber auch
fir die Zukunft besteht kein Geund fir
den DGB, sich in der konzertierten Ak:
tion von den Feinden der Mithestim-
mung offentlich ins Gebet nehmen ZU
lassen. Vielmehr muB wieder der Ge-
danke starker entwickelt werden, daf
Mitbestimmung nur durch gewerk:
schaftlichen Kampf erweitert und
durchgesetzt werden kann. G. Siebert
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Nachrichten schrieben nach Bonn:
Rechte fiir auslédndische Mitbiirger

von jeher traten NACHRICHTEN daflir ein, daB unseren auslindi-
schen Mitblirgern die vollen Menschenrechte gewihrt werden. Und
so gab es fiir uns auch kein Zégern, den ,,offenen Brief* des im
Februar 1977 statigefundenen Tiirkischen Arbeiterkongresses an die
Bundesregierung zu unterstiitzen und unsere Leser ebenfalls dazu
aufzurufen. GroB war das Echo, besonders aus Gewerkschafiskrei-
sen, auf unseren Appell. Nachfolgenden Brief richtete nun im Na-
men der NACHRICHTEN-Redakifion unser verantwortlicher Redzk-
teur Werner Petschick an Bundeskanzler Helmut Schmidt. Ziel die-
ses Briefes ist es, von ihm zu erfahren, was unternommen wurde,
um dem Anliegen unserer ausldndischen Kollegen zu entsprechen.
Nachfolgend das Schreiben im Wortlaut:

Sehr geehrter Herr Bundeskanzler,

am 25, und 26. Februar 1977 fand in Disseldorf der Tirkische Arbeiterkongref statt,
zu dem 107 regionale tirkische Arbeitervereine ihre Delegierten entsandt hatten.
Einstimmig hatfe dicse Konferenz einen ,offenen Briet” an Sie, Herr Bundeskanz-

- ter, gerichtel. In diesem Schreiben wird gegen die unwiirdigen Bedingungen prote-

stiert, unter denen in unserem Lande Millionen ausldndische Arbeiter und ihre Fa-
mitien leben miissen,

Die Redaktion NACHRICHTEN zur Wirtschalts- und Sozialpofitik halte sich, da sie
dieses Anliegen fir volfauf berechtigt sieht, dem Verlangen des Tdrkischen Arbei-
ferkongresses angeschiossen und jhre Leser aufgerufen, die in dem ,offenen Brief"
enthaftenen Forderungen zu unterstitzen, Aufgrund dieses Aufrufs sind unserer Re-
daktion neben den Zustimmungserkiarungen unscrer ausidndischen Mithiirger auch
543 Unterschriften aus aflen Beviikerungskreisen der Bundesrepublik zugegangen.
Darunter betinden sich — wie den Angaben zu eninehmen ist — auch zahfreiche Zu-
stimmungen von Betriebsréten, Vertrauensfeuten und Gewerkschaftstunktiondren at-
ter Ebenen, bis hin zu Haupivorstandsmitgliedern der Einzelgewerkschaften sowie
Mitgliedern der Sozialdemokratischien Partei Deutschiands.

Die wosentfichsten Forderungen des an Sie gerichteten ,offenen Briefes" lauteten:
Einrdumung des Menschenrechts auf Freizigigkeit innerbalb der Bundesrepublik;
Aufhebung der Zuzugsbeschrankung fir ausidndische Arbeitnehmer in Baflungsge-
biste; Gewdhrung des Menschenrechts auf Familienzusammenitihrung, ,Unter dem
Vorwand des Anwerbestopps”, so heiit es weiter, ,wird Angehérigen austdndischer
Arbefter, die seit Jahren in der Bundesrepublik leben, die Ausbildung und Arbeils-
aufnahme verweigert. Die damit verbundenen wirlschaftliichen Nachteile bedeuten
eine drastische Finschrankung des Grundrechts aut Zusammenieben der Familien.”

Weitere Forderungen des ,,offenen Briefes” an Sie, Herr Bundeskanzier, waren die
~Oewdhrung des Menschenrechts auf Gleichheit vor dem Geselz und Chancen-
gleichheit in Arbeit und Ausbildung”. Es wird in dem ,offenen Brief" welter darauf
verwiesen, daB aut Anweisung der Bundesregierung, fiir die Sie als Bundeskanzier
die Verantwortung tragen, ausidndische Arbeiter bei der Arbeitsvermittiung be-
nachteifigi werden. Diese Arbeiter, die in Zeiten der Hochkonjunkiur oft mit groBen
Versprechungen in die Bundesrepublik geholt wurden, stehen nun angesichts der
Krise unter der stdndigen Drohung, daf ihnen die Arbeitserfaubnis entzogen oder
nichl vertingert wird. ,Diese Praxis”, so wird in dem ,offenen Brief” betont,
»bedeutet eine erhebiicha Einschrénkung wesentlicher Grundrechte™.

Zum SchiuB des ,offenen Briefes", den wir thnen ins Gedéachinis rufen mochten,
wird die ,.Gewshrung des Menschenrechts auf soziale Sicherung und Gfeichbehand-
“{"9 im Alter und bei Notféften” verfangt und in diesem Zusammenhang darauf ver-
wiesen, dafi dieses Grundrecht durch das Auslindergesefz und eine reaktiondre
Rech(sprechung erhebfich eingeschrinkt wirde. Es wird an die von lhnen, Herr
Bundeskanzier, gefiihrte Bundesregierung, die sich feietfich zu den Ptinzipien der
UN-Charta der Menschenrechte und der SchiuBakie von Helsinki bekannt hat, ap-
pelliert, diesen wichtigen Biirgerrechten in der Bundesrepublik Deutschland auch fir
die ausfdndischen Arbeitnehmer und ihre Familien volle Gelftung zu verschaffen.

Sehr geehrter Herr Bundeskanzier, wir mbchten gern erfahren, was die Bundesre-

bietung in dieser Angelegonheit bereits unternommen hat und was sie weiter zu fun

gedenkt, um unseren ausiéndischen Mitbirgern ihre vollen Menschenrechte un-
eingeschrénkt zu gewdhren, denn auch ihnen muB Gerechtigkeit wideriahren.

Neutronenbombe

Der amertkanische Prasident Jimmy
Carter liebt die Rolle eines Vorkamp-
fers flr die Menschenrechte. Dabei in-
teressiert er sich weniger fur das
Schicksal etwa der Millionen arbeitsto-
sen Jugendlichen in Amerika, die —
ohne Perspektive fiir ihre Leben — in
die Kriminalitdt gedrangt werden. Nein,
der Président blickt Uber sie hinweg
in die sozialistischen Lénder, um dort
nach dem zu sehen, was er fur Recht
halt. Sein Gewissen — so heiBt es —
1468t ihm keine Ruhe.

Viele fragen sich, wo sein Gewissen
blieb, als er die Produkiion der Neutro-
nenhombe beschloB. Diese Waffe wur-
de von Egen Bahr als ,,ein Symbol der
Perversion des Denkens” bezeichnet.
Sie zeigt aber auch die Perversion ei-
ner Politik, die unter der Flagge von
Friedensliebe mit der brutalsten Ver-
nichtungswalfe seit Menschengeden-
ken die Abriustungsgesprache torpe-
diert.

Denn die Neutronenbombe ist eine An-
griffswaffe mit verheerender Wirkung.
Sie ist speziell dazu entwickelt, mas-
senhaft Leben zu zerstéren. Dagegen
schont sie Sachwerte wie industrielle
Anlagen, Hauser und StraBen. Somit
entfaltet diese Waffe offenbar flr die
NATO-Militars dann ihre volle Wirksam-
keit, wenn sie in anderen Landern ein-
gesetzt wird.

EinfluBreiche Kreise in der Bundesre-
publik scheinen schon Schiachiplane
zu entwickeln. So schreibt die ,.Frank-
furter Allgemeine Zeitung®, daB die
Bombe ,.eine hochwirksame, die Ope-
rationen im gegnerischen Gebiet er-
leichternde Waffe” darstellt. Und die
»Welt" aus dem Springerkonzern lber-
legt: ,,Die kurzlebige Neutronenstrah-
lung, die im Umkreis von einigen hun-
dert Metern jedes Leben zerstért, er-
mdglicht es den eigenen Truppen, in
kirzester Zeit ohne Gefahr von Strah-
lungsschdden in das bek@mpfte Gebiet
einzudringen.”” Der GSU-Abgeordnete
Richard Jaeger kann das nicht unmora-
lisch finden. Er, der angeblich Leben
schiitzen wollte, als es um die Reform
des Paragraphen 218 ging, macht sich
nun fiir derartige Vernichtungssysteme
stark.

Der Protest, der sich sowohl in Ameri-
ka als auch in der Bundesrepublik ge-
gen die Produktion der Neutronenbom-
be erhebt, ist offenbar nicht ganz ein-
kalkuliert warden. Er ist aber mehr als
gerechtfertigt. Er muB weiter verstarkt
werden und sich vor allem gegen die
geplante Stationierung in  unserem
Land richten. Sicherlich werden die

- Gewerkschaften auf den bevorstehen-

den Gewerkschaftstagen ihre ablehnen-
de Haltung zur Neutronenbombe &u-
Bern. R. Sch.
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Gemeinsame Tarifpolitik
fiir Arbeiter und Angestellte

Von Peter Raane, Sachbearbeiter fiir Tarifpolitik beim
Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz und Kunststoff

Auf dem 10. ordentlichen Gewerkschafitstag der Gewerkscha!t Holz
und Kunststoff (GHK) Anfang Oktober 1977 in Leverkugen w!rd Flle
Bilanz der aktiven Tarifpolitik der letzten vier Jahre eine waghl;ge
Rolle spielen. Diese Jahre waren gekennzeichnet durch gesteigerte
Anstrengungen aller Tariftkommissionen und der gewerkschaftlichen

Vertrauensleute zur Durchsetzung

des tarifpolitischen Aktionspro-

gramms des 9. ordentlichen Gewerkschafistages. Obwoh! ab Jahres-
ende 19723 Kurzarbeit, wachsende Arbeitslosenzahlen und Bs_:tnebs-
schlieBungen sowoh! die aligemeine koniunkt_urell_e Eptwncklt!ng-
in der Bundesrepublik als auch zeitweise die S:tqa_tlon im Bereich
der GHK prigten, gelang es, erhebliche tarifpolitische Verbesse-

rungen durchzusetzen.

Einen wesentlichen Anteil bei der
Durchsetzung von tariflichen Verbesse-
rungen haben die gemeinsamen Man-
teltarifvertrage fir die Arbeiter und An-
gesteliten, die beispielsweise in Nord-
westdeutschland durch einen Stufen-
plan zur Einfiihrung von 6 Wochen Ur-
faub {bei einem Mindesturiaub von 26
Arbeitstagen ab 1981) fuhrien.

Gemeinsame Tarifvertrdge fiir Arbeiter
und Angestellte hat die Unternehmer-
seite jahrelang abgelehnt. Erst 1969
konnten Rationalisierungsschutzabkom-
men fir groBere Tarifgebiete in Nord-
westdeutschland und Baden-Wiirttem-
berg abgeschlossen werden, die
gleichzeitig fur Arbeiter und Angestelite
galten. 1870 folgte der Bundestarifver-
trag ftir die Arbeiter, Angesteliten und
Auszubildenden der holz- und kunst-
stoffverarbeitenden Industrie und des
Tischlerhandwerks {ber vermbgens-
wirksame Leistungen. Fir die ndchsten
Etappen — materiell wesentlich be-
deutsamer — reichten die Bemihungen
auf dem Verhandlungsweg nicht aus.
Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
mubBte in einem Arbeitskampf beweisen,
daB ihre tariflichen Forderungen von
den Mitgliedern in den Betrieben und
Blros getragen werden.

1974 rief die GHK erstmals seit 18 Jah-
ren die Beschaftigten der hoiz- und
kunststoffverarbeitenden Industrie und
des Tischlerhandwerks in den fiinf
westdeutschen Bundeslandern zu ei-
nem Schwerpunkistreik auf. Zie| dieses
Arbeitskampies war eine neue gemein-
same Urlaubsregelung, die Einfilhrung
eines zusétzlichen Urlaubsgeides in
Prozent des Urlaubsentgelts anstelie
der bisherigen festen DM-Betrige und
die Mitbestimmung des Betriebsrats bei
der Einfilhrung von Kurzarbeit. Neu an
diesem Arbeitskampf war neben der er-
folgreichen Taktik des Schwerpunki-
streiks mit 7 150 Teilpehmern in 108 Be-
trieben zwischen Flensburg und Bonn
die aktive Beteiligung der Angestellten.

{1956 streikten 10000 Holzarbeiter in
Ostwestfalen fiir eine neue tarifliche
Akkordregelung.}

Bereits der erste Versuch, die Ange-
stellten im Holzbereich in einen Ar-
beitskampf einzubeziehen, Ubertraf alle
Erwartungen. Die Versuche der DAG,
durch entsprechende Aufrufe und Er-
klirungen die Angestellten von einer
Beteiligung an diesem gemeinsamen
Arbeitskampi abzuhalten, blieben ohne
jede Resonanz. Bemerkenswert st
auch die Tatsache, daB etwa 1000
Streikteilnehmer — darunter sehr viele
Angestellte — sich erst wahrend des
Streiks entschlossen haben, Mitglied
der Gewerkschaft Holz und Kunststoft
zu werden. Zur gleichen Zeit gewann
die GHK weitere 2000 neue Milglieder
in nicht bestreikten Betrieben bzw. Ta-
rifgebieten, in denen Friedenspflicht be-
stand.

Die Streikziele wurden nach kurzer Zeit
voll erreicht. Gleichzeitig war mit die-
sem erfolgreichen Arbeitskampf der Wi-
derstand der Arbeitgeberseite gegen
gemeinsame Manteltarifvertriige flr Ar-
beiter, Angestellte und Auszubildende
grundséatzlich tberwunden. Fir die
holzverarbeitende Industrie Bayerns
und in mehreren Kkleinen Branchen
folgten 1874 die ersten gemeinsamen
Manteltarifvertrage. 1975 konnte der
Bundesmanteltarifvertrag fir die Arbei-
ter, Angestellten und Auszubildenden
in der Sageindustrie und ubrigen Holz-
hearbeitung abgeschlossen werden.

Trotz dieser eindeutigen Tendenz zu
gemeinsamen Manteltarifvertrdgen fiir
Arbeiter und Angestellte weigerte sich
die holz- und kunststoffverarbeitende
Industrie Ende 1975 in Hessen jedoch,
die Verhandlungen aufzunehmen, so-
lange die Gewerkschaftsvoriage einen
gemeinsamen Manteltarifvertrag flr Ar-
heiter, Angestellte und Auszubildende
vorsah, Dieser Widerstand Kkonnte in
Hessen ebenso erfolgreich durch he-

—

triebliche Aktionen Uberwunden wer.
den wie Mitte 1976 in Nordwest.
deutschland, als die holz- und kunst-
stoffverarbeitende Industrie und das
Tischlerhandwerk keine Bereitschait zy
einem gemeinsamen Mameltarifvertrag
zeigten. In  Nordwestdeutschland ge-
lang es tnter dem Eindruck dieser ge.
steigerten Aklivitaten, u. a. einen Stu-
fenplan abzuschlieBen, der ab 1939
sechs Wochen Urlaub vorsieht und ap
1981 einen Mindesturlaub von 26 Ar-
beitstagen. .
Trotz des materiellen Gewichts der
Ausdehnung der Urlaubsdauer und der
Erhéhung des prozentualen zusatzli-
chen Urlaubsgeldes auf 50 Prozent des
Urlaubsentgeits ist der entscheidende
materielle Grund fir den hartnéckigen
Widerstand der Unternehmer vermut-
lich auf eine andere tarifliche Bestim-
mung zurlickzuflihren. Wahrend im Ar-
beiterbereich seit langem ein tariflicher
Anspruch auf Mehrarbeitszuschlage
und die entsprechende Bezahlung von
der ersten taglichen Mehrarbeitsstunde
an besteht, war die Bezahlung von
Mehrarbeit bei Angestellten frilther die
groBe Ausnahme. Mit dem | freiwilli-
gen” Weihnachtsgeld sollte eben alles
abhgegolten sein. Die neuen, gemeinsa-
men Manteltarifvertrage garantieren je-
doch jedem Angesteliten von der er-
sten taglichen Mehrarbeitsstunde an
die Bezahlung von 1/173 seings tat-
sachlichen Monatsgehalts zuziiglich 25
Prozent Mehrarbeitszuschiag. Von der
dritten téglichen Mehrarbeitsstunde an
betragt der tarifliche Zuschfag meist 5¢
Prozent. Diese tarifliche Verbesserung
ist materiell so schwerwiegend, daf die
Anwendung dieser tariflichen Bestim-
mungen in einer Reihe von Betrieben
nach wie vor Schwierigkeiten bereitet.
Manche Angestellten haben nicht den
Mut, diese zum Teil erheblichen tarifli-
chen Anspriche auf Mehrarbeitsbezah-
lung anzumelden!

Der Vollstandigkeit halber sei vermerkt,
daB die Angesteliten in wenigen Fallen
bessere tarifliche Bestimmungen als
die Arbeiter im Holzbereich aufzuwei-
sen halien, z. B. bei den Leistungen an
Hinterbliebene im Sterbefall. Diese Be-
stimmungen wurden beil der Ver
schmelzung der Manteltarifvertrige
selbstverstidndlich auf die Arbeiter aus-
gedehnt. Grundsatzlich muB man je
doch feststellen, daB die gewerkschaft-
liche Verhandlungsstirke im Arbeiter-
bereich in der Vergangenheit immer
daflir gesorgt hat, da3 auch die tariﬂi—
chen Anspriche der Angestellten in e
nem erheblichen AusmaB’ verbessert
werden konnten.

Besonders deutlich wird dieser Effelft
bei den Tarifgehaltern: Wéhrend die
GHK in allen Tarifgebieten gemeinsa-
me Manteltarifvertrage fiir Arbeiter uqd
Angestellte anstrebt, beschréankt s
sich auf gleichzeitige Tarifverhand!url'
gen iiber die Léhne, Gehalter und J&
nach Tarifgebiet auch Uber die Aushil-
dungsvergiitungen. Da in den letzten
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Fiir Bekleidungsarbeiter
Verhandlung gescheitert

In der vierten Runde sind die Tarifver-
handlungen flr die Bekleidungsindu-
strie des Bezirks Osnabriick erfolglos
geblieben und von der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung (GTB) fur gescheitert
erklart worden. Die Unternebmer wei-
gerten sich, den geforderten 26. Ur-
laubstag bereits fir 1977 zu gewahren,
Einigkeit bestand in der Lohn- und Ge-
haltsanhebung von 8,4 Prozent sowie in
der Verbesserung der Jahressonderzah-
lung um & auf 40 Prozent.

NGG wies Provokation
der Unternehmer zuriick

Gescheitert sind auch Mitte Juli die Ta-
rifverhandlungen fir die Arbeiter und
Angestellten der Spirituosenindustrie
und des Weinhandels in Bayern. Die
Verhandlungen hatten bereits unter
dem Eindruck der provokatorischen For-
derung der Unternehmer begonnen, die
Léhne und Gehalter um 2 Prozent zu
senken. Dann schiugen sie vor, den bis-
herigen Tarifvertrag um ein Jahr zu ver-
langern, und schlieBlich , fir acht Mo-
nate alles beim alten zu belassen®, Die-
ses Ansinnen war fur die Gewerkschaft
Nabrung, GenuB, Gaststatten (NGG) un-
annehmbar. Sie fordert eine Lohn- und
Gehaltsernthung von 8,5 Prozent.

Bayerns Minister wollen
20 bis 30 Prozent mehr

Offensichtlich wegen des verheerenden
Eindrucks, den die im Eilverfahren
durchgepeitschte mehr als 300prozenti-
ge Didtenerhchung der bayerischen
Landtagsabgeordneten in der Oifent-
lichkeit hervorgerufen hat, ist eine fiir
den 14. Juli bereits angesetzte Verab-
schiedung der Novelle zum Ministerge-
setz in Bayern bis nach der Sommer-
pause verschoben worden. Diese No-
velle sieht eine Erhdhung der Minister-
und Staatssekretarsgehilter zwischen
20 und 30 Prozent vor. Damit sol, so
lautet die Begriindung, der Abstand zu
den Didten der Landtagsabgeordneten
wiederhergestellt werden.

Jahren ein besonderes Schwergewicht
der gewerkschaftlichen Tarifpolitik aut
der 2usétzlichen Anhebung der unteren
Lohngruppen und der Beseitigung der
ungerechten Altersstaffelung (Ziel: vol-
[&r Lohn ab 18 Jahre) lag und dabei
bedeutsame Erfolge erzielt werden
konnten, kamen auf diesem Wege auch
den Angestellten erhebliche Verbesse-
rungen in Form von zusatzlichen Anhe-
bungen der unteren Gehaltsgruppen
und der Einschrankung der Alters- und
Beschaftigungsklassen zugute.

Im :.‘Tarifpolitischen Aktionsprogramm
977", das als Antrag des Hauptvor-

Buchhiindler
fiihrten Warnstreik durch

Nach einem Aufruf der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBY) sind Mitte Juli die 500 Beschaf-
tigten der Verlage und Buchhandlungen
Kiepert, Gruyter und des Springer-Wis-
senschaftsverlags in einen Warnstreik
getreten. Damit woliten sie ihren Forde-
rungen nach 170 DM monatliche Ge-
haltserhéhung, Anhebung der Ausbil-
dungsvergiitungen auf einheitlich mo-
natlich 700 DM und Wegfall der unter-
sten Gehaltsgruppe Nachdruck verlei-
hen. Der Tarifvertrag war zum 30. Juni
gekindigt worden.

Gewerkschaft Holz seizte
LohnerhShungen durch

Fir das Wagner- und Karosseriebau-
handwerk in Bayern vereinbarte die
Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) ein Erhdhung der Ecklohne um
52 Pfennig auf 8,75 DM pro Stunde. Die
Angestelltengehélter in diesem Bereich
wurden um 8,3 Prozent angehoben,
Darliber hinaus werden die sogenann-
ten vermdgenswirksamen Leistungen
ab 1. Januar des nichsten Jahres auf
39 DM monatlich erhoht. Auch fir die
Raumauysstatter 'in Hessen und Rhein-
tand-Pfalz wurde ein neuer Tarifverirag
abgeschlossen. Rickwirkend ab 1.
April stiegen die Léhne um 6 Prozent.
Um das gleiche Volumen wurden auch
die Tarifgehalter angehoben.

Lehrlinge bekommen
keinen Pfennig mehr

Rickwirkend ab 1. Juni wurden die Ta-
rifftbhne flr die bayerischen Kachel-
ofen- und Luftheizungsbauhandwerker
um 6,8 Prozent heraufgesetzt. Die IG
Bau,  Steine, Erden gab sich damit zu-
frieden, daB dis Ausbildungsvergitun-~
gen fur das Tarifjahr 1977/78 nicht er-
héht werden. Nach langen Verhandlun-
gen konnte auch fiir die Facharbeiter
der gleichen Branchen in Schleswig-
Holstein eine Lohnerhéhung von 65
Prozent, das sind in der Stunde 71
Pfennig, vereinbart werden.

standes den Delegierten des Leverku-
sener Gewerkschaftstages zur Ent-
scheidung vorliegt, wird die gemeinsa-
me Tarifpolitik fir Arbeiter und Ange-
stellte an zweiter Stelie nach der Ziel-
vorstellung ,,Erhdhung und Sicherung
der Reateinkommen’ und vor der , Ver-
kirzung der wéchentlichen Arbeitszeit”
genannt. Diese Reihenfolge ist nicht
zufillig. Sie entspricht den Erfahrungen
der aktiven Tarifpolitik der letzten Jah-
re, die sich u. a. in funf Streiks und er-
heblich mehr Streiksituationen bewahrt
hat: Gemeinsames Handeln schafit die
Erfolge!

Tarifkommission
doch gefragt

In Nr. 6 der NACHRICHTEN brachien
wir eine langere Meldung Gber den Ta-
rifabschluB in der hessischen Kau-
tschukindustrie, die uns kurz vor Redak-
tionsschliuB aus einem Kautschukbe-
trieb zugesandt wurde. Einem Hinweis
der Bezirksleitung Hessen der IG Che-
mie-Papier-Keramik zu dieser Meldung
folgend, kommen wir noch einmal auf
den AbschluB zur(ick.

Wir meldeten damals: ,Neben einer
Lohn- und Gehaltserhéhung von 6 Pro-
zent — in den Lohnstufen 1 und 2 gibt
es dazu ein unwesentliches Plus —
sind fGr 1977 ein Tag mehr Urlaub und
flir 1978 ein weiterer Tag ausgehandelt
worden. Die Mitglieder der groBen Ta-
ritkommission wurden ebensowenig ge-
fragt wie die Betriebsrite und Vertrau-
ensleute in den hessichen Gummiwer-
ken.*

Die Erkldrungsfrist lief bis zum 8. Juni
1977. Die Bezirksleitung verweist dar-
auf, daB in den meisten Betrieben doch
noch Vertrauensleuteversammlungen
stattgefunden hétten und auch die Gro-
Be Tarifkemmission am 7. Juni, kurz
vor Ablauf der Erkldrungsfrist, gsfragt
worden sei, also zu einem sehr spaten
Zeitpunkt. Es ist allerdings in den mei-~
sten Gewerkschaften Ublich, so auch in
der hessischen Chemieindustrie, daB
die Kleine Tarifkommission In der End-
phase von Tarifverhandlungen in stin-
digem Kontakt mit der’ GroBen Tarif-
kommission bleibt. In der Kautschukin-
dustrie erfolgte dies anscheinend nicht.

Die Vertrauensleute von Dunlop hatten
wenige Tage zuvor 9,5 Prozent, minde-
stens 125 DM einschlieBlich — und
nicht, wie wir irrtiimlich meldeten, ,,und"
— mehr Urlaub gefordert. Die Bezirks-
leitung Hessen nahm die geringfligige
Ungenauigkeit in unserer Meldung zum
AnlaB, vm uns zu unterstelien, daB wir
»Unwahrheiten in die Welt setzen* und
unser , persénliches politisches Slipp-
chen kochen wollten.

Jeder, der die NACHRICHTEN kennt,
weill, daB wir uns einer exakien Be-
richterstattung befleiigen. Wir sind da-
her auch der Bezirksleitung der IG
Chemie-Papier-Keramik dankbar, daB
sie uns die Gelegenheit gibt, eine Un-
genauigkeit zu korrigieren.

Aber all dies kann den Sachverhalt
nicht aus der Welt schaffen, daB das
materielle Ergebnis des Tarifabschius-
ses in der Kautschukindustrie nicht.nur
erheblich hinter dem der chemischen
Industrie und sogar der metallverarbei-
tenden Industrie zuriickbleibt — die
beide unbefriedigend waren —, son-

‘dern noch nicht einmal die seit dem

TarifabschiuB 1976 infolge Preissteige-
rung, héherer Sozialabgaben und Steu-
ern eingetretenen Reallohnverluste aus-
gleichen konnte, H. Sch,
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In manchen Bereichen:
Arbeitszeit schon unter 40 Stunden

Die Gewerkschaften stehen vor einer neuen Etappe im Kampf_um
eine weitere Verkiirzung der Arbeitszeit: Forderungen nach einer
Wochenarbeitszeit unter 40 Stunden und einer Verldngerung des
“Urlaubs auf sechs Wochen werden zunehmend in der aktuellen ge-
werkschaftlichen Diskussion gestelit. Doch wie ist d_er gegenwar-
tige Stand der tarifvertraglich vereinbarten wdchentlichen Arbeits-

zeif?

Nach ibereinstimmender Aussage in
Ubersichten des Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftlichen  Instituts  des
DGB und des Bundesarbeitsministe-
riums hatten Ende 1976 .rund 92 Pro-
zent aller Arbeiter und Angesteliten
eine tarifliche 40-Stunden-Woche. Im
Jahre 1873 waren es erst 68 Prozent.
Allerdings existieren auch heute noch
in Bereichen wie der Landwirtschatft,
dem Hotel- und Gaststattengewerbe
und dem Nahrungsmittel- und Ver-
kehrsgewerbe Tarifvertriage mit 41 bis
45 und mehr Wochenstunden. Die ef-
fektive Wochenarbeitszeit liegt in fast
allen Bereichen natlirlich noch lber
den tariflichen Regelungen.

In den letzten Jahren hat sich der
Trend zu Arbeitszeitverkiirzungen nur
schwach fortgesetzt. 1976 wurden nur
fir rund 1,4 Prozent aller Arbeiter und
Angestellten Arbeitszeitverkirzungen
durchgesetzt. In der [etzten Tarifrunde
1976/77 vereinbarten einige Gewerk-
schaften lediglich geringfligige Ut~
laubsverbesserungen. Anhaltende Mas-
senarbeitslosigkeit und zunehmende
Arbeitshetze in den Betriechen haben
jedoch der gewerkschalitlichen Diskus-
sion um Verklrzung der Arbeitszeit
neue Impulse gegebenr; in tarifpoliti-
schen Initiativen wurden diese aller-
dings bislang noch unzureichend um-
gesetzat. i

Haufig wird allerdings nicht beachtet,
daB in einigen industriebereichen
schon Arbeitszeitregelungen unter 40
Wochenstunden abgeschlossen  wur-
den. Die offiziellen Statistiken sehen
zumeist die Rubrik ,unter 40 Stunden"
{iberhaupt noch nicht vor. Die Gewerk-
schaft Nahrung-GenuB-Gaststatten
(NGG) hat z. B. aber bereits 1970 {n der
Zigarettenindustrie fir die in Schichtar-
beit Beschaftigten die 38%:-Stundenwo-
che vereinbart. Es folgten in den nach-
sten Jahren ihnliche Abschlilsse fiir
die. Margarine- und Otmihienindustrie,
Spirituosen-, Fleischwaren-, Milch- und
Brotindustrie, Brauwirtschaft usw. inzwi-
schen hat die NGG fiir 170 000 Schicht-
arbeiter besondere Freizeitregelungen
in Form von kiirzeren Wochenarbeits-
zeiten (38%: oder 371/ Stunden) oder
auch von Sonderurlaub und Schicht-
freizeiten durchgesetzt.

Grundgedanke dieser tarifpolitischen
Initiativen ist neben beschéaftigungspoli-
tischen Erwagungen vor allem ein Pri‘nA
zip gewerkschaftlicher Politik der ,,Hu-
manisierung der Arbeit“: Erschwerte
und gesundheitsschadigende Arbeits-
bedingungen sollen in erster Linie
nicht mehr durch finanzielle Zuschlage
ahgeégolten werden. Statt dessen soflen
die Arbeitsbedingungen verbessert und
ein Belastungsausgleich durch Arbeits-
zeitverkiirzung angestrebt werden.

In diesem Sinne entwickeln auch ande-
re Gewerkschaften konkrete Initiativen,
So fordert die G Druck und Papier zy
den Ende 1976 gekiindigten Anhéngen
zum Manteitarif eine Stunde bezahite
Erhoizeit flir Schichtarbeiter und fiint
Minuten bezahlte Pause pro Stunde fur
Beschaftigte an ununterbrochen laufen-
den Maschinen. Martin HeiB, verant-
wortlich fir die Tarifpolitik beim DGB,
faBt einige dieser Forderungen in der
WWelt der Arbeit” (13. Juli 1977} zusam-
men: , Freizeitgewahrung fiir geleistets
Uberstunden, eine bezahlte Freizeit fir
schwere gesundheitsschidigende Ar-
beit, bezahlte Sonderurlaube fiir Nacht-,
Schicht- und Wechselschichtarbeiter
und, wie auch schon tarifyertraglich
vereinbart, besonders bezahlte Erho-
lungspausen.™

Von zahlreichen Gewerkschaftskonfe-
renzen und -organen wurde inzwischen
die Verklrzung der wochentlichen Ar
heitszeit auf 35 Stunden gefordert. Der
Weg zur 35-Stunden-Woche wird si-
cherlich auch Gber die Ausweitung sal-
cher Freizeit- und Pausenregelungen
fahren, wie sie vor allem die NGG
schon seit mehreren Jahren vereinbart
hat. Klaus Pickshaus

Chemie-Manteltarif gekiindigt

Die Manteltarifkommission der |G Che-
mie-Papier-Keramik fir den Bereich
der chemischen Industrie hat am 20.
Juli 1877 beschlossen, den Manteltarif-
vertrag fur die mehr als 600000 be-
schéftigten Arbeiter und Angestellten
zum 31. Dezember 1977 zu kiindigen.
Die |G Chemie will unter Verzicht auf
weitere materiefle Forderungen u.a.
uber Verkirzung der Arbeitszeit fir
Schichtarbeiter, Verléngerung des Ur-
laubs auf sechs Wochen, Kindigungs-
schutz fir &ltere Arbeiter und Ange-
stellte, Absicherung des Effektiv-Ver-
dienstes bei Umsetzung und Verset-
zung alterer Arbeiter und Angestellter
sowic Uber die EinfUhrung eines Zu-
schlags fiir zweischichtige Arbeitsweise
verhandeln. Des weiteren will die Ge-
werkschatt mit dem Arbeitsring der Ar-
beitgeberverbinde der Deutschen Che-
mischen Industrie daruber verhandeln,
in welcher Form und in welchem Um-
fang Mittel aus dem im Jahre 1875 ge-
grindeten Unterstitzungsfonds flir die
chemische Industrie zur Entlastung des
Arbeitsmarktes eingesetzt werden kon-
nen. .

Die VerkGrzung der Arbeitszeit fir
Schichtarbeiter ist langst (berféllig,
denn jhre regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit betragt im Gegensatz zu
den {brigen Beschiftigten, die bereits
die 40-Stunden-Woche haben, noch 42
Stunden. Der 10. ordentliche Gewerk-
schaftstag der |G Chemie-Papier-Kera-
mik hatte im vorigen Jahr beschiossen

(Antrag 216}, daB die Verklirzung der

Schichtarbeitszeiten durch Einfihrung
einer zusatziichen Schicht unter Erhal-
tung des Besitzstandes erfolgen solle.
Daritber hinaus wurde eine weitere
Verkiirzung der wdéchentlichen Arbeits-
zeit gefordert, wobei auf Sicht gesehen
die 35-Stunden-Wache anzustreben sei.
Obwoh! der IG-Chemie-Hauptvorstand
noch Mitte Juli erklarte, dafl der ge-
werkschaitlichen Tarifpolitik aktuell die
Aufgabe gestellt sei, Vereinbarungen
Uber Arbeitszeitverkiirzungen zu treffen,
die mittelfristig zu einer effektiv wirksa-
men Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
fihren und mit Nachdruck zurlickwies,
daf die IG Chemie Arbeitszeitverkir-
zungen ohne vollen Lohnausgleich an-
strebe, ist die Verkirzung der wdchent-
lichen Arbeitszeit fiir alle Arbeiter und

Angestellten der chemischen Industrie -

in dem Forderungskatalog nicht enthal-
ten. :

Die Unternehmer versuchen ihrerseits
unter Hinweis auf die Verabschiedung
der Arbeitsstitten- und der Arbeitsstoff-
verordnung, die drei Tage Zusatzurlaub
zu streichen, die Arbeiter und Ange-
stelite erhalten, die dauernd unter be-
sonders gesundheitsgefahrdenden Ar
beitsbedingungen beschaftigt sind. St
cherlich miiBte der Paragraph 12 IS
des MTY so geandert werden, daB Zu-
satzurlaub fiir alle gewahrt wird, die
unter besonders erschwerten Arbeits-
bedingungen tatig sind. Sch.
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Erhohung der Unternehmergewinne
rechtfertigt hohe Forderungen

pie Unternehmerverbande und auch die Bundesregierung bereiten
die niichste Tarifrunde intensiv vor. Es gibt kaum eine Verlautbarung,
in der nicht direkt oder indirekt darauf verwiesen wird, daB bei den
kiinftigen Tarifabschlussen kurzgetreten werden miisse. Fiir die
Arbeiter und Angestellten sowie ihre Gewerkschaften ist es daher
wichtig zu wissen, wie hoch die Léhne und Gehilter tatsichlich sind
und wie sich die Unternehmergewinne entwickelten.

Die monatsdurchschaittlichen  Brutto-
tbhne und -gehdlter lagen in der Bun-
desrepublik 1976 bei 2003 DM und wa-
ren damit um 7.3 Prozent héher als cin
Jahr zuvor. Es sei darauf verwiesen,
daB es sich bei diesen Daten, die wir
dem ‘Bericht der Arbeitskammer des
Saarlandes an die Landesrcgierung
entnehmen, um  Durchschnittswerte
handelt. Bei den Angesteliten sind bei-
spielsweise die hohen Managergehilter
enthalten — hier handelt es sich ein-
deutig um Unternehmereinkommen. Die
wirklichen Verdienste far die Masse
der Arbeiter und Angestellien sind da-
her niedriger.

Aber fur einen Arbeiter und Angestell-
ten zéhit in erster Linie nur das, was
unter dem Strich flir ihn wirklich her-
auskommt. Und da sieht die Sache vdi-
lig anders aus. Von diesen 2003 DM
mufBten durchschnittfich 325 DM Lohn-
steuer und 264 DM Sozialversiche-
rungsbeitrdge gezahlt werden, so dafB
netto 1414 DM ibrigbleiben, und das
waren nur noch 44 Prozent mehr als
1975. Da die Lebenshaltung eines 4-
Personen-Arbeitnehmerhaushalts mit
mittlerem Einkemmen im letzten Jahr
um 4.6 Prozent sticg, sind die realen
Léhne und Gehalter um 0,2 Prozent ge-
sunken. Aber auch schon in den drei
varhergegangenen Jahren  erhéhten
sich die realen Ldhne, und nur sie sind
fir die Massenkaufkraft mafigebend,
nur hoch durchschnittlich um ganze 1,8
Prozent. Man kann deshath mit Fug
und Recht davon ausgehen, daB die
Realidhne nunmehr seit vier Jahren
faktisch stagnieren.

Das Deutsche Institut fiir Wirtschafts-
forschung in Westberlin hat in seinem
Wochenbericht 27/77 vom 7. Juli 1976
ermeut das Einkommen sozialer Grup-
pen in der Bundesrepublik untersucht.
Wir wiesen bereits im Vorjahr darauf
hin, daB hier, da die Einkommens-
sthichtung gruppiert wird, ein weitaus
realistischeres Bild der Einkommens-
verteilung gezeichnet wird, als man es
normalerweise findet.

Die enthommenen Gewinne stiegen
1976 um 14,6 Prozent, wihrend sich die
Nettolohne und -gehalter nur um 3,7
Prozent erhéhten. Auch der Hinweis
der Unternehmer auf die gestiegenen

Vermdgenseinkinfte der Arbeiter und
Angestellten, z.B. Sparzinsen, zieht
nicht. Zum einen entsprechen diese
Einkiinfte bei den Angestellten nur 58

Auch 5, Verhandlungsrunde
blieb ohne Erfolg

Ant der starren Haltung der zustandigen -

Unternehmerverbinde — dem Bundes-
verband Druck, dem Bundesverband
Deutscher Zeitungsverleger sowie dem
Verband Deutscher Zeitschrifienverle-
ger — scheiterten auch in der 5. Run-
de die Verhandlungen zur Tarifierung
der neuen Technik in Druckereien und
Verlagen. Die beteiligten Gewerkschaf-
ten, die 1G Druck und Papier und die
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) fordern u. a. ,eine
zwingende Zuweisung aller Gestal-
tungsarbeiten an Bildschirm-Terminals
an Schriftsetzer sowie einen Vorrang
fiir Schriftsetzer bei der Texterfassung.

Im Interesse des Gesundheitsschutzes
verlangen die Gewerkschaften eine
.spiirbare  Arbeitszeitverkirzung  fOr
alle, die an Bildschirmgeriten arbeiten
mitssen. Hier werden je Stunde eine
Pause von 20 Minuten bzw. vier Stun-
den taglicher Arbeit am Bildschirm so-
wie die Verklrzung der Arbeitszeit auf
35 Stunden wéchentlich gefordert. Dar-
tiber hinaus sollen die Betriebsrite bel
der Regelung der Arbeitsbedingungen,
die sich aus der neuen Technik erge-
ben, starker einbezogen werden. Die
Unternehmer hatten in Frankfurt einen
Gegenentwurf vorgelegt, der nach Mit-
teilung der 1G Druck und Papier ,ma-
ger® und damit unannehmbar ist. Die
Verhandlungen werden am 18./19. Au-
gust fortgesetzt.

Tarifp'olilisches
GHK-Aktionsprogramm

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff (GHK) will den De-
legierten des 10. ordentlichen Gewerk-
schaftstages, der vom 3. bis 8. Oktober
1977 in Leverkusen staitfindet, ein ta-
rifpolitisches  Aktionsprogramm  vor-
schlagen.

Prozent des Gehalts und bei den Arbei-
tern 4,7 Prozent des Lohns, und zum
anderen haben sie sich gegenliber dem
Yorjahr nur um 3,8 bzw. 4,3 Prozent er-
hdht. :

Die monatlichen Haushaltsnettoeinkom-
men der Selbstandigen stiegen 1976
um 14,4 Prozent oder 826 DM auf 6 663
DM, die der Angestellten um 3,8 Pro-
zent oder 98 DM auf 2895 DM und die
der Arbeiter um 4,2 Prozent oder 92 DM
auf 2288 DM. In den Haushaltsnetiogin-
kommen geht im Durchschnitt jeweils der
Verdienst von mehr als einem Beschat-
tigten ein. Aber auch hier tauschen die
Durchschnittswerte. Die grofte Beset-
zungsdichte der Angestellteneinkommen
(der sogenannte Modalwert} liegt bei
1745 DM und bei den Arbeitern bei
1680 DM und bleibt somit weit hinter
dem arithmetischen Durchschniit zu-
rick.

Betrug 1874 noch das Durchschnitts-
einkommen eines Angesteliten 45 Pro-
zent und eines Arbeiters 39 Prozent
des Selbstindigeneinkommens, so min-
derte sich dieser Anteil 1975 auf 45
bzw. 38 Prozent, um dann 1976 auf 41
bzw. 35 Prozent regelrecht abzusacken.
In absolulen Zahlen bedeutet dies, daB
das durchschnittliche Seibstandigen-
ginkommen um 3368 DM iiber dem
der Angestelltenhaushalte und sogar
um 4265 DM Uber dem der Arbeiter-
haushalte lag. Dabei darf nicht aus
dem Auge verloren werden, daB 18,6
Prozent der Angestellten- und 24,8 Pro-
zent der-Arbeiterhaushalte weniger als
1500 DM Haushaltseinkommen besa-
flen.

Bei den  Selbsténdigeneinkemmen
handelt es sich um ein statistisches
Sammelsurium. Da wird der Tante-
Emma-Laden, der Landwirt, der Hand-
werker, der klgine und mittlere Unter-
nehmer mit dem Konzernchef zusam-
mengefadt. 7,7 Prozent der Selbstandi-
genhaushalte, das sind immerhin
173 000, verflUgen Uber ein monatliches
Nettoeinkommen von durchschnittlich
21632 DM, das sind 254 Prozent aller
Selbstandigeneinkommen. Bei den An-
gesteliten, und hier dirfte es sich um
mittlere und Spitzenmanager sowie um
Ministerialblirokraten handeln, haben
138 000 Haushalte mehr als 7000 DM
netto im Monat und sogar 25 000 mehr
als 10000 DM (durchschnittlich 14 137
DM]).

Diese Zahlen sollte jeder Gewerkschaf-
ter im Kop! haben, wenn er mitwirkt,
die Forderungen der Gewerkschaften
zu entwickeln. Unter Beriicksichtigung
der steigenden Preise, erhdhter Sozial-
versicherungsabgaben, zunchmender
Steuerprogression und gestiegener Ar-
beitsproduktivitdt sowie der enormen
Unternehmergewinne sind zweistellige
Lohnforderungen, rechnerisch ergeben
sich 12 Prozent, durchaus angemessen,
wobel ein stirkeres Steigen der unte-
ren Einkommen dringend notwendig
ist. Heinz Schifer
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NachfiinfVerhandlungen:
Finigung im Einzelhandel

Fir die Beschiftigten des rheinland-
pfalzischen Einzelhandels waren die
Tarifvertrage fristgerecht zum 30. April
gekiindigt worden. Die Forderungen la-
gen zwischen 85 und 10,5 Prozent.
Dariber hinaus wurde von der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) die Reduzierung bzw. die
Beseitigung von Ortsklassenabschidgen
sowie die Reduzierung der Abschlige
fiir Ungeternte und fir jugendliche Be-
schaftigte verlangt. Weitere Forderun-
gen waren neben der Erhdhung der
Ausbildungsvergiitungen mehr Urlaub
und hdheres Urlaubsgeld.

In insgasamt funf Yerhandiungsrunden
einigten sich die GroBe HBV-Tarifkom-
mission und Vertreter der Einzethan-
delsverbande am 6. Juli auf folgenden
KempromiB: Erhdhung der Léhne und
Gehailter zwischen 6,5 und 6,8 Prozent;
Erhdhung der Ausbildungsvergltungen
zwischen 30 und 50 DM monatlich, ei-
nen Tag mehr Urlaub und eine gestaf-
felte Erhdhung des Urlaubsgeldes bis
1978 fir Jugendliche auf 275 DM und
fiir Erwachsens auf 650 DM. Kurz vor
Ablauf der Erklarungsfrist am 18, Juli
teilten die Unternehmer mit, daB sie
das Verhandlungsergebnis in wesentli-
chen Punkten ablehnen und auch zu
keinem Gespridch mehr bereit seien.
Die Taritkommission der Gewerkschaft
HBV beschlof daraufhin in einer Son-
dersitzung am 18. Juli, beirn Hauptvor-
stand eine Urabstimmung zu beantra-
gen.

In den darauffolgenden Tagen kam es in
einigen Warenhausern, so bei Karstadt,
Hertie, im Kaufhof und in der Kaufhal-
le, zu spontanen Atbeitsniederlegungen

und zu auBerordentlichen Belegschafts-’

versammlungen wahrend der Arbeits-
zeit. Damit hatten die Einzelhandelsun-
ternehmer offensichtlich nicht gerech-
net. Angesichts des hevorstehenden
SommerschluBverkaufs sahen sie sich
am 21, Juli gezwungen, erneut in Ver-
handlungen mit der HBV einzutreten.
Schiiefilich wurde auch von thnen das
alte Verhandiungsergebnis im wesent-
lichen akzepliert.

Unternehmer |
fir iiberlange Arbeitszeit

Am 18. Juli hat der Hauptvorstand der

. Gewerkschaft  Uffentliche  Dienste,
Transport und Verkehr {JTV} beschios-
sen, die Verhandlungen Uber einen
neuen Bundesmanteltarifvertrag — der
alte war zum 31. Dezember 1976 ge-
kiindigt worden — fiir die rund 70000
Fahrer und Beifahrer im Giiter- und
Mébhelfernverkehr als gescheitert zu er-
klaren.

Der OTV geht es vor allem um die Ver-
kirzung der (berlangen Arbeitszeiten
in diesem Bereich. Bisher betrug sie
fiir den Einmannfahrer 60 Stunden in
der Woche, bei der Zweifahrerbesat-
2ung bei einer Fahrzeugausristung mit
Schlafkabine bis zu 85 Wochenstunden.
Die tigliche Schichtzeit belief sich bei
einem Fahrer auf 12 und bei zwei Fah-
rern auf 22 Stunden, Unternehmer be-
saBen sogar die Unverfrorenheit, nicht
nur Arbeitszeitverkiirzungen abzuleh-
nen, sondern sogar die Verldngerung
der Schichtzeit auf 13 bis 15 Stunden
zu verlangen.

Es ist zu begriiBen, daB die OTV ange-
sichts dieser Sachlage die Verhandlun-
gen abbrach, da besonders aus Ar-
beitaschutz-, Verkehrssicherheits- und
Gesundheitsgrinden eine Verkirzung
der Arbeitszeit unumgénglich ist. Daflr
spricht auch, daB infolge der hohen
Belastungen zahlreiche Fernfahrer be-
reits mit 55 Jahren fahruntauglich sind.
Nach Mitteilung der OTV kommen die
Fernfahrer schon mit 55 Jahren auf
eine Gesamtarbeitsdauer, die die Be-
schiiftigten anderer Bereiche erst mit
63. bzw. 65. Lebensjahr errgichen.

Fiir die 70000 Fahrer und Beifahrer
verlangt die OTV u. a.! eine wochentli-
che Arbeitszeit von 44 Stunden und die
Begrenzung der hochstzuldssigen Ar-
beitszeit auf 55 Stunden, eine zusam-
menhangende wochentliche Ruhezeit
von mindestens 40 Stunden, die Ver-
lingerung des Zusatzurlaubs um einen
Tag sowie einen Nachtarbeitszuschiag
von 20 Prozent.

Bis zum Abschlufl eines neuen Bundes-
manteltarifvertrages will die OTV dber
ihre Betriebsrate dafir sorgen, da8
die Arbeitszeitordnung (AZQO) nun-
mehr eingehalten wird. Insbhesonde-
re erwartet sie von den Gewerbeauf-
sichtsamtern, daB sie die Einhaltung
der AZO-Bestimmungen kontrollieren.
G. M.

Bayerische
Granitarbeiter streikten

Seit dem 4. Juli streikten die Granitar-

‘beiter im Bayerischen Wald. In einer

entsprechenden Urabstimmung hatten
sich Gber 90 Prozent fir den Arbeits-
kampf zur Durchsetzung ihrer Forde-
rungen ausgesprochen, nachdem die
Unternehmer in zweimaliger Schlich-
tung die Empfehlung abgelehnt hatten.
An den dreiwdchigen Schwerpunki-
streiks beteiligten sich 700 Arbeiter in
20 Betrieben. Das Verhandiungsergeb-
nis sieht eine ErhShung des Stunden-
lohns von 55 und 58 Pfennig vor. Die
Akkordsitze werden um rund 6 Pro-
zent angehoben. AuBerdem ist eine Jah-
resabschluBzahlung von 150 DM ver-
einbart. Dieser Abschiuf, der die For-
derungen der |G Bau, Steine, Erden
nicht voll abdeckt, wurde in der Urab-
stimmung angenommen,

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nagh-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten, Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschaftigten
in nicht aufgefihrten kleineren Zwej-
gen.

30. September — 0,24 Mill.

Holzverarbeitende Industrie {auBer Bay-
ern und Hessen).

31. Oktober — 0,36 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie aufier Saar-
land (311 000}, Schuhindustrie {45 000).

31. Dezember — 3,8 Mill.

Metallindustrie ohne Bayern und VYW

{3 200 000). Holzindustrie verschiedener
Bereiche (147 000}, papier-, pappe- und
kunststoffverarbeitende Industria
{117 000), Einzelhandel Nordrhein-West-
falen (380 000).

31. Januar 1878 — 0,79 Mill.

Metallverarbeitende Industrie in Bayern
{680 000) und Volkswagenwerk
{110 000).

28. Februar 1978 — 3,18 Mill.

Offentlicher Dienst (1400000), Post
und Bundesbahn (420 000), Beschiitig-
te bei den Stationierungsstreitkraften
{120 000), Banken {300 000}, GroB- und
AuBenhandel in Rheinland-Pfalz
{280 000), in Bayern (200000), Einzel-
handel in Baden-Wirttemberg
(200 000), in Hessen {124 000}, in Ham-
burg (65 000), Elektrohandwerk in Bay-
ern {38 000), holzverarbeitende Indu-
strie in Hessen {27 000}, S&geindustrie
in NRW, Baden-Wiirttemberg, Schles-
wig-Holstein (30000), Zuckerindustrie
(20 000}.

31. Mirz — 0,9 Mill.

Teilbereiche des Handels (100000),
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000),
Cruckindustrie {180 000), Ern&hrungsin-
dustrie Nordrhein-Westfalen — Ange-
stelite (25000), Sand-, Kies-, Méortel-
und Transportindustrie in den Bezirken
Niedersachsen und Bremen.

30, April — 2,8 Mill.

Baugewerbe (1 500 000), Textil- und Be-
kleidungsindustrie (650 000), GroB- und
AuBenhandel-Teilbereiche {300 000),
Einzelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holstein und Pfalz (20000), Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Saar
{180 000), chemische industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wiirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westherlin.
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Diistere
Aussichten

Nach den neuesten Prognosen itber die
Entwicklung am Arbeitsmarkt muB auch
fir das laufende Jahr wieder mit einer
durchschnittlichen Arbeitslosenzahl van
uber 1 Million gerechnet werden. Ins-
gesamt liegt die Beschaftigung auch
gegenwartig kaum Uber dem Vorjahres-
stand. In diesem Zusammenhang ist
eine Untersuchung des Mfo-Instituts fir
Wirtschaftsforschung interessant, das
durch Umfragen bei den Unternehmen
die Einstellungspldne fir die Zukunft
zu erfahren suchte.

Wie die Ergebnisse zeigen, wollen 1877
nur 17 Prozent der befragien Industrie-
unternehmen ihre Beschéftigung leicht
um durchschnittlich 56 Prozent aus-
weiten, 21 Prozent aber wollen sie um
6 Prozent reduzieren. Noch unglinstiger
ist das Verhaltnis im Bauhauptgewerbe,
4 Prozent der Unternehmen mit Erwei-
terungspldanen stehen 18 Prozent mit
Abbauplanen gegenuber. Per Saldo ist
also im produzierenden Sektor mit ei-
nem weiteren Beschaftigungsabbau zu
rechnen.

Auch mittelfristig sehen die Plane nicht
vie| giinstiger aus. 18 Prozent der Un-
ternehmen der Industrie erwarten eine
Zunahme, 12 Prozent eine Abnahme
der Beschaftigtenzahlen in den nach-
sten drei bis finf Jahren. Im Bauhaupt-
gewerbe rechnen nur 6 Prozent mit ei-
ner Expansion, 15 Prozent erwarien
eine weitere Kontraktion der Beschafti-
gung. Unterm Strich ist also auch hier
nur mit stagnierenden Zahlen zu tech-
Ren.

Das Moliv der personaleinschrianken-
den Betriebe verlagert sich dabei im-
mer mehr auf die Rationalisierung. So
wollen 42 Prozent der befragten Betrie-
be aus Rationalisierungsgrinden ihr
Personal verringern und 35 Prozent we-
gen mangelndem Absatz. Nun ist die
~Rationalisierung" an sich keineswegs
negativ, bedeutet sie doch im Wesen
eine Senkung des Arbeitsaufwands je
Produkt, also — gesamtgeselischaftlich
gesehen — eine Erleichterung des Le-
bens.

Unter den herrschenden kapitalisti-
schen  Produktionsbedingungen aber
verkehrt sich der Segen zum Fluch:
nicht nur, daB Rationalisierung mit ei-
nem verschérften Arbeitsdruck auf die
Bleschéftigten verbunden ist, bedeutet
Si¢ auch Existenzunsicherheit fir die
»Freigesetzten”. Zudem sind die Kosten-
e‘rspamiss:; der Rationalizsierung recht
einseitig verteit. Zwar spart der Unter-
rfehmer Léhne und Gebhilter, gleichzei-
%g aber miissen die Rationalisierungs-
opfer auf Kosten des Sozialsystems un-~

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Industrie?)
Verdnderung in v. H. gegeniiber

B L Aprit 1977 Marz 1977 April 1976
:?gd;x der Industrieproduktion

0 = 100) 122,4 + 67 + 53
Index der Auftragseinginge ' ’ '
{1870 = 100) 3 111,9 - 13,1 — 05

"} Produzierendes Gewerbe
) Verarbeitendes Gewerbe, Volumenindex {(preisbereinigt)

é%t;e;lle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 6/77; Monatsbericht des‘BMWI,

2. Preise _
VYerinderung in v. H. gegeniiber
Juni 1977 Mai 1977 Juni 1976
Lebenshaltungskosten
{1970 = 100) 147.2 -+ 06,5 + 4,0
industrieprgise’) 144,8 + 01 + 3,0
} Mai 1977
{Quelle: Wirtschaft und Statistik, Nr. 3/77, S. 12)
3. Uberstundenarbeit!)
Uberstunden ,
Beschaftlgtenabbau Juli 1975 Juli 1876
Industrie der Steine und Erden - 8000 4,5 5.1
Eisenschaffende Industrie - 8000 1,7 2,4
Elektrotechnik — 29000 15 © 20
Chemie — 8000 13 2,0
Maschinenbau — 3700 2,3 2,6
Textilindustrie — 14000 24 . 2,6

") Uberstunden je ménnlichem Industriearbeiter in der Woche
(Quelle: Statistisches Bundesamt, abgedruckt in: IPW-Berichte 6/77, S. 48)

4. Verfiigbare Haushaltseinkommen?)

Selbstandigenhaushalte Arbeiter-Angestelltenhaushalte

Vorjahr in v. H. geq.
in v. H. geg. in Mrd. DM In Mrd. DM Vorjahr
- 1974 1442 = 331,8 -
1975 158,0 + 96 359,3 + 83
1976 176,8 + 11,2 372,0 + 35

"y Alle Einkunftsarten, bei den Selbstandigen nur Gewinneninahmen, keine ein-
behaltenen Gewinne der Unternehmen )

{Quelle: DIW-Wochenbericht, 27/77, 5. 233)

5. Arbeitsmarkt (in 1000)
Verdnderung In 1000 gegeniiber

Junl 1977 Mai 1977 " Junf 1976
Arbeitslose 931 - 15 + 10
Kurzarbeiter 257 —~ 60 + 39
Offene Stellen 262 + 19 - 19

{Quelie: Monatsberichta der Deutschen Bundesbank, 6/77)

trieb diese durch ihn verursachten Ko-
sten anzulasten — entsprechend- dem
beschworenen ,Verursacherprin-

J. G

terhalten werden. Jede Entlassung ver-
ursacht also der Gesellschaft zuséatzli-
che Kosten. Ware es da nicht ange- viel

messen, dem  rationalisierenden"” Be- zip"?
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Haushalt '77 der Bundesrepublik -
eine Provokation fiir Gewerkschaften

Forderungen oder Beschlisse der Gewerksqhaften, wie sie im ver-
gangenen und gegenwiértigen Jahr prasentiert wurden, ste_h_en im
unversdhnlichen Gegensatz zur Finanz- und Haushalispolittk der
Bundesregierung. Entsprechend dem Wadhlerauftrag, der g_rund-
gesetzlich festgelegten Sozialstaatlichkeit und Pﬂl(‘:!it zum F_rleden
sowie den Vorschldgen des DGB wiére die SPD-gefuhrt'e Regneru_ng
gehalten, durch entsprechende Etatgestaliung den sozialen Besitz-
stand zu wahren, soziale Sicherheit zu gewahrleisten, die Riistungs-
ausgaben einzufrieren oder zu senken und eine gerechte Verteilung

des Sozialprodukts zu bewirken.

Die politische Praxis zeigt jedoch, daB
vorwiegend die Sonderinteressen der
Konzerne befriedigt werden. Dagegen
wilzt man die Krisenlasten einseitig
auf die Bevolkerungsmehrheit ab. Der
Staatshaushalt als zentrale Umvertei-
lungspumpe wird so gehandhabt, als
sei der geschaffene gesellschaftliche
Reichtum nur fiir die GroBwirtschaft da,
wiahrend fir die in abhéngiger Arbeit
Tatigen das Los des Giartel-enger-
. Schnallens Ubrighleibt.

Die zehn Priifsteine des DGB zur Bun-
destagswahl 1976 und die Wahiverspre-
chungen der im Bundestag vertretenen
Parteien waren langst vergessen —
falls sie von den ,Machern" in den le-
gislativen und exekutiven Fihrungsgre-
mien je ernst genommen wurden — als
vom 21. bis 24. Juni 1977 der Staats-
haushatlt flir 1977 und die mittelfristige
Finanzplanung bis 1980 bheraten und
beschlossen wurden. Wie viele der stwa
250 gewerkschaftlich organisierten Par-
lamentarier (immerhin etwa &0 Prozent
aller MdB) hatten den Mut, 6ifentlich
daran zu erinnern und Konsequenzen
aus Forderungen und Versprechungen
zy ziehen? -

Im Grundsatzprogramm des DGB und
im Wahlpriifstein 1 wird das Recht auf
Arbeit als ,,eines der Grundrechte des
Menschen' bezeichnet. Gefordert wer-
den zusédtzliche Arbeitsbeschaffungs-
programme, ,06ffentliche Auflagen far
die Inanspruchnahme staatlicher Mittet
durch die Privatwirtschaft, vor allem
die Schafifung von Dauerarbeitsplat-
zen®, ferner , Vorrang fir die Verbesse-
rung der sozialen [nfrastruktur®. Die Fi-
nanzierung &ifentlicher Konjunkturpro-
gramme kostele den Steuerzahler al-
lein 1976 Uber 17 Mrd. DM. Jedoch
wurden dafiir Hunderttausende Arbeits-
pidize wegrationalisiert, wahrend das
Sachkapital der Konzerne dementspre-
chend wuchs. Das jetzt versprochene
+Programm {ir die Zukunftsinvestitio-
nen* wird ein ahnliches Ergebnis er-
bringen, weil man staatliche Investi-
tionshilfen nicht mit sozialen Bedingun-
gen verkniplt und statt dessen den
Empféngern die Enischeidung iiberlift.
Statl der dringlichen Vetbesserung der

sozialen infrastruktur — auch als Mittel
staatlicher Auftragsvergabe — wird we-
niger Geld far Schulausstattung, Ein-
richtung von Krankenhdusern und So-
zialstatten bzw. Forderung des dffentli-
chen Nahverkehrs ausgegcben. Damit
wéren nicht nur gesamtgeselischaftii-
che Bedirfnisse zu befriedigen, son-
dern auch Arbeitsplitze zu schaffen.
So aber orientiert man die Kenjunktur-
palitik allein an den Profiterwartungen
der Konzerne und programmiert damit
die Dauerarbeitsiosigkeit in die Zu-
kunft. Wig hoch steht der Kurs des
Menschenrechts auf Arbeit in  der
BRD?

Prifstein 2 des DGB, ,Bildungsre-
form®™, zielt auf ,.eine Yoraussetzung fir
die persdnliche Entfaltung und Chan-
cengleichheit der Arbeitnehmer" und
gegen die wachsende Jugendberufsnot.
Aber die Regierung senkte die Bil-
dungsausgaben 1977 um 4,2 Prozent,
nachdem sie diese bereits 1976 um
11,4 Prozent reduziert hatte. Die vom
DGB geforderte Ausbildungsabgabe al-
ler Unternehmen, mit der neue Ausbil-
dungsplatze zu schaffen waren, wird
nicht erhoben. Wahrend die Uberpro-
portionale Arbeitslosigkeit der Lehrer
anhalt, weil angeblich das Geld fir jhre
Anstellung fehlt, teidet das Schulwesen
u. a. an zu groBen Klassenstirken und
an fehlenden Lehrkraften. Bildung,
ginst Spitzenreiter in der Planung der
SPD/FDP-Regierung, ist heute zum
Stiefkind degradiert. Wie hoch steht
der Kurs des Menschenrechts auf Bil-
dung in der BRD?

Prifstein 3 ,Soziale Sicherung” zielt
auf ,Ausbau des Netzes der sozialen
Sicherheit”, Aber die geselischaftliche
Praxis als Folge finanzpolitischer 6nt-
scheidungen in Bonn entwickelt sich in
entgegengesetzter Richtung. Der FEtat
des Ministers fir Arbeit und Sozialord-
nung wurde 1977 um 1 Mrd. DM ge-
kiirzt. Mit den Renten- und Krankenver-
sicherungsgesetzen betreibt man So-
zialdemontage. Die beschlossene Erhé-
hung der Mehrwertsteuer um 8 Mrd.
DM wird Uiber die Preise auf die End-
verbraucher abgewalzt. Fiir die Parla-
mentarier dagegen, die das alles ab-

segnen, wurden die Didten kréftiq er.
héht. 123 Prozent befragt die Ausga-
bensteigerung des Bundestages 1977,
Wie hoch steht der Kurs des Men.
schenrechts auf soziale Sicherheit i
der BRD?

Mit dem Prifstein 10 ,,Fricdenssiche-
rung” fardert der DGB — unterstiitzt
vom KongreB des Europdischen Ge-
werkschaftsbundes und den Entschilie-
Bungen vieler Einzelgewerkschaften in
der Bundesrepublik — , Ristungsbe-
schrankung und Truppenreduzierung,
um die militarischen Spannungen in
Eurogpa und in der Weilt abzubauen®,
Koalitionssprecher briisteten sich je-
doch, daB man die Militdrausgaben von
1968 bis 1977 verdoppelt habe. Dies in
einer Zeit, in der der Ubergang vom
kalten Krieg zur Entspannung erfolgte,
Nach NATO-Kriterien sind es 50 Mid.
DM, die 1977 flr , Verteidigung'" aus-
gegeben werden. Berlcksichtigt man
die Kosten fiir Bundesgrenzschutz,
Waffen der Polizei, strategischen Stra-
Benbau, Kenjunkturhilfen fir RUstungs-
konzerne, Stafionierung von US-Trup-
pen u. a., so sind €s — ohne Kriegsop-
ferrenten und Kriegsfolgelasten — be-
reits ither 55 Mrd. DM. Es ist kenn-
zeichnend, dafl von dieser Gesamtsum-
me ,hur" 32,4 Mrd. DM im ,,Verteidi-
gungsetat” untergebracht sind, wéh-
rend der Rest sachfremd in anderen
Haushaltstitein versteckt ist. Wie hoch
steht der Kurs des menschenrechts-
feindlichen Ristungsprotits und der un-
sozialen militarischen Starke in der
BRD?

Das ist eine, noch unvollstdndige, die
Gewerkschaften provozierende Bilanz.
Sie wirft weitere Fragen auf: Wie lange
noch will die SPD-gefihrte Regierung
an der praktisch widerlegten Mar fest-
halten, daB hohe Gewinne auch hohe
Investitionen und damit die Arbeitsplat-
ze sichern oder daB ein durch Opfer
der Bevotkerung erreichter groBerer
Anteil am Weltmarkt mehr zukinitige
Arbeitsplatze schafft? Wie ist die Ent-
schuldigung zu bewerten, daB man auf
den kieinen Koalitionspartner Riick-
sicht nehmen miBte, wenn der SPD-
Vorsitzende Brandt erkldrte, daB man
auch ohne die FDP keine wesentlich
andere Politik betreiben wiirde? In wel-
chem objektiven Verhaltnis steht die
SPD-gefiihrte Regierung zu den Ge-
werkschaften und den Interessen der
Bevdlkerungsmehrheit, wenn nur die
Konzere die NuiznieBer staatlicher Fi-
nanz-, Steuer- und Haushaltspolitik
sind? Welche Ziele werden anvisiert,
wenn produktive Sozial- und Bildungs-
investitionen reduziert, die parasitiren
Ristungslasten aber weiter erhoht wer-
den? Wie steht es mit der Glaubwir-
digkeit zukUnftiger sozialer Verspre-
chungen?

Die Gewerkschaften werden sich zu
Uberlegen haben, wie der EinfluB der
Konzerne auf die staatliche Haushalts-
politik zurlickgedréngt werden kann.
Lorenz Knoif
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Kernenergie ja oder nein?

Zahireiche Leser meldeten sich zum
Leitartikel der Mai-Ausgabe der NACH-
RICHTEN, in dem wir uns unter der
Uberschrift , Kernkraftwerke gehdren in
Gemeineigentum® Kkritisch mit der Stel-
lungnahme des DGB-Bundesvorstandes
Kernenergie und Umweltschutz” aus-
einandersetzen. Von den Lesern, die
mit unserer Auifassung nicht einver-
standen waren, geben wir stellvertre-
tend die Meinung des Gewerkschafters
B. aus Ménchengladbach in Ausziigen
wieder:

.Kernkraftwerke in Gemeineigentum er-
zeugen die gleichen Gefahren als wé-
ren sie es nicht. Gemeincigentumsra-
dioaktivitat ist wie jede andere. Als Ge-
werkschafter und Betriebsrat kann ich
die unverantwortliche Haltung des DGB
nicht verstehen, wenn er eine in jede
Richtung offena und auslegbare Mei-
nung zur Kernenergie verdffentiicht, die
alles ein biBchen einschriankt — aber
doch alles zulaft. Wie kann sich dieser
Meinung die kritische NACHRICHTEN-
Redaktion anschliefen?"

Zungchst einmal mufl festgestellt wer- .

den, wir haben uns Kkeineswegs der
Meinung des DGB-Bundesvorstands
angeschlossen, sondern ganz im Ge-
genteil deutlich gemacht, daB diese
Steflungnahme das gliltige DGB-Grund-
satzprogramm nicht ausschépft. Aber
das ist offenbar auch nicht der Streit-
punkt. Unser Leser B. vertritt mehr
oder weniger offen die Meinung, die
Gewerkschaften miiBten Kernkraftwerke
als eine Form der Energiegewinnung
gleich unter weichen gesellschaftlichen
Verhditnissen prinzipie!ll ablehnen. Die-
sem Verlangen kann die NACHRICH-
TEN-Redaktion nicht folgen. Bei allen
noch zu erfauternden Einwinden ge-
gen diese Form der Energiegewinnung
betrachten wir die friedliche Nutzung
der Kernfusion als einen Ausdruck der
Entwicklung der Produkiivkrafte. Jedes
generelle Nein kdme einer Haltung
gleich, die schon Kart Marx mit dem Be-

griff ,,Maschinenstirmerei™ charakteri-
sierte. )

Allerdings muB unterschieden werden,
unter welchen gesellschaftlichen Ver-
hiltnissen Kernkraftwerke gebaut und
Kernenergie produziert wird. tn cinem
Wirtschaftssystem wie dem der Bun-
desrepublik, wo kapitalistisches Eigen-
m an den Produktionsmitteln besteht,
und das Profitstreben des Grofikapitals
Raupttriebkratt ist sowie die Arbeiter-
kiasse und ihre Organisationen von der
Verfﬁgungsgewalt iiber die Wirtschait
ausgeschlossen sind und  keinerlet

Machtpositionen im Staat besitzen, ist
auch bei glinstigen Standortméglichkei-
ten “und einer weitgehenden techni-
schen Sicherheit ein Nein zum Bau von
Kernkraftwerken gerechtiertigt.

Von dieser Grundpasition aus unter-
stitzt die Redaktion der NACHRICH-
TEN die vorhandene breite Bewegung
zum Stopp des weiteren Kernkraftwer-
kebaus sowie zur Stillegung solcher
bereits im Betrieb befindlichen Anjagen
wie Biblis. Gerade Biblis ist ein Bei-
spiel daflr, wie mit einer profitorientier-
len Nutzung von Kernenergie primitiv-
ste Sicherheitsanforderungen miBachiet
werden.

Bei gesellschaftlichem FEigentum an
den entscheidenden Produktionsmit-
teln, wozu Kernkraftwerke und Kern-
brennstoffe vorrangig gehéren, und ent-
sprechenden Machtpositionen der Ar-
beiterklasse, der (berwiegenden Mehr-
heit der Bevdikerung i Staat verén-
dern sich zwangslaufiy auch die Risi-
ken fiir dic Sicherheit und fiir die Ge-
fahrdung der Umwelt.

Zugestehen mdéchten wir der Kritik un-
seres lLesers B. insofern, daf eine le-
digliche Uberfilhrung von Kernkraftwer-
ken in Gemeineigentum bzw. ihr Bau in
dieser Eigentumsform losgelést von an-
deren grundlegenden Verinderungen
allein noch kein Preoblem [ost. Wenn
wir jedoch mit unserer Kritik an der
Stellungnahme  des DGB-Bundesvar-
standes auf das Abweichen vom DGB-
Grundsatzprogramm hinwiesen, ist da-
mit gingeschlossen, daB ein Ja zur Kern-
encrgie eine grundlegende Verinde-
rung oder Umgestaltung der vorhande-
nen kapitalistischen Veranderung oder
Umgestaltung der vorhandenen kapita-
listischen Machit- und Besitzverhaltnis-
se erfordert. Nehen dem Gemein- oder
gesellschaftlichen  Eigentum  gehort

dazu u.a. die umfassende Mitbestim-

mung und Kontrolle der Arbeiterklasse
und ihrer Organisationen und vor allem
entsprechender Einfluid auf den Staat.

Das sind nur einige Grundprinzipien,
die in den wepigen Zeilen angespro-
chen werden konnten. Natiirlich spielen
davon abgeleitet auch noch andere
entscheidende Fragen eine Rotie, bei-
spielsweise die miBbrauchliche Ver-
wendung des Atommdills fir die Ent-
wicklung von Atomwaffen, der mit
Kernkraitwerken verbundene Komplex
des Umweitschutzes, die Sicherheit der
in Atomkraftwerken Beschaftigten und
das Rohstoffproblem. Wir kénnen im
Rahmen dieses Arguments zu diesen
und weiteren Problemen aus Platzgrim-
den richt im einzelnen eingehen, sind
aber gern bereit, die Diskussion zu der
DGB-Stellungnahme fortzusetzen und
freuen uns Uber weitere Zuschriften.
Werner Petschick

Entlassungen
bei Klockner

In der Kléckner-i{ltie Bremen herrscht
Unruhe, seitdem bekannt wurde, daf
500 Belegschaftsangehtrige, darunter

-der gréBte Teil Angestellte, entlassen

werden sollen. ,,Freisetzungen” im glei-
chen AusmaB sind auch auf der zum
Kiéckner-Konzern gehérenden Georgs-
marienhitte in Osnabrick und in der
erst Anfang 1977 von Kldckner einver-
leibten Maxhitte in Sulzbach-Rosen-
berg im Gesprach. Insgesamt stehen in
diesen drei Kléckner-Betrieben 1500
Entlassungen auf der Tagesordnung.

Vor allem in Bremen hatten die Kidck-
ner-Manager ein optimistisches Bild
gezeichnet. So  soliten durch eine
16monatige Kurzarbeitsperiode Entlas-
sungen umgangen werden. Dann wurde
bekannt, daB zum Jahreswechsel die
Produktion wieder verstéarkt angekur-
belt wirde. Dafir sprach auch der Ein-
Zzug in ein neues Verwaltungsgebaude
im Mai. Die Hiobsbotschaft kam da-
nach wie ein Blitz aus heiterem Him-
met: Ende Juni beschloB der Konzern-
Vorstand in Duisburg die Massenent-
lassungen. Kammentar der |G Metall:
Der Konzern sei nicht in der Lage,
.€ine verntinitige Personalpolitik zu be-
treiben®. Und der Betriebsratsvorsitzen«
de Heinz Rdpke schiuBfolgerte aus der
verdachtigen Eile, mit der Sozialver-
handlungen angeboten wurden: ,Die
wollen so schnell wie maglich entlas-
sen.*

Ebenso wie der Betriebsrat und die
Gewerkschaft — so fand eine vorheri-
ge Anhérung der gewdhfen Beleg-
schaftsvertreter nicht statt — fohlt sich
der Senat ubergangen. ,,Dies ist eine
eklatante Verletzung der Mithestim-
mung, die wir picht hinnehmen wer-
den, erkfarte dazu der 1. Bevollméch-
tigte der 1G Metall Bremen, Arno Wein-
kauf. Und der Betriebsrat verlangt kon-
krete Unterlagen (ber langfristige Pro-
duktions- und Personalplanung. Auch
die Drohung aus der Vorstandsetage,
Enttassungen seien notwendig, um die
insgesamt weiteren 7 000 Arbeitsplaize
zu erhalten, fruchtet nichts.

Im Kampf um die Erhaltung atler Ar-
beitsplatze gibt es eine einhellige Mei-
nung. Sie kommt zum Ausdruck in ei-
ner groBen Demonstration am 12. Juli
durch die Bremer Innenstadt mit Tau-
senden Kldckner-Beschaftigten. Von
Betricbsratssprechern und Rednern der
|G Metall wird schérfster Widerstand
gegen die geplante Arbeitsplatzveirnich-
tung angekiindigt. ., Wir kdmpfen um je-
den Arbeitsplatz, ist die Hauptiosung.
An der Demonstration beteiligen sich
auch rund 200 Beschiftigte des ,,We-
ser-Kurier und der ,,Bremer Nachrich-
ten"; denn schlieBlich wurden sie in ih-
rem dreiwdchigen Arbeitskampf gegen
den GroBverleger Meyer von der HUt-
tenbelegschaft aktiv unterstiitzt.  G. M.
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Planspiele des DB-Yorstandes
gleichen ,,Schildbiirgerstreich”

Interview mit Heinz Frieser, stellvertr. GAED-Vorsitzender

Reduzierung von Eisenbahnstrecken, Stillegung von Bal:mhafen, A!Js-
leihung von Eisenbahnern an die Automobilindustr_le, das sind
Schlagzeilen, die in keiner Zeitung fehlen. Besonders in de_n_letzten
zwei Jahren sind Probleme der Bundesbahn und der bei ihr Be-
schiftigten in den Vordergrund geriickt. Und wie sieh! die zusténdige
Gewerkschaft, die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch!anc.is
{GJED) diese Probleme? Dazu stellte NACHRiCHTEN-R?daktgurm
Gisela Mayer dem stellvertretenden GdED-Vorsitzenden Heinz Frieser

einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschiands (GdED) hat
sich zum zweiten Mal mit einer Aktion
~Retfet die Bahn" an die Offentlich-
keit gewandt. Was war der AnfaB dazu?
Wie hat die Bevitkerung — besonders
der Teil, der auf die Bundesbahn an-
gewiesen ist — auf diese Aktion re-
agiert, und was verspricht sich fthre
Gewerkschaft von solchen Aktionen?

Heinz Frieser: Auch die zweite Aktion
der GdED ,Rettet die Bahn' hat wie-
derum in der Offentlichkeit eine breite
Resananz gefunden. Das zeigen nicht
nur Hunderte von Zuschriften, di¢ uns
aus aflen Kreisen der Bevdélkerung er-
reicht haben. Diese Aktion, die (beraus
.erfolgreich war und sicherlich auch bei
den Politikern ihren Eindruck nicht ver-
fehlt hat, ist vor dem Hintergrund der
neuerlichen Bonner Plane fir massierte
Streckenstillegungen zu sehen. Unsere
Pasition als GdED ist klar: Drastische
Streckenstiliegungen sind nicht nur aus
betriebswirtschaftlicher Sicht, sondern
vor allem auch aus volkswirtschaftli-
chen und gesamigesellschaftiichen
Grinden kurzsichtig und unsinnig. Im
Kern ist damit die Bahn auch nicht zu
sanieren. Wir hoffen, daB diese Ein-
sicht auch bei den verantwortlichen
Politikern aller Parteien zunimmt, ehe
irreparable Schaden entstehen, fir die
letztlich alle Steuerzahler aufkommen
miBten.

NACHRICHTEN: Kirzlich wurde be-
kannt, daf der Vorstand der Deutschen
Bundeshahn Eisenbahner an die Auto-
mobilindustrie ausleifien oder sogar

ganz abgeben will. Wie steht fhre Ge- .

werkschaft zu sofch einem Plan?

Heinz Frieser: Die Planspiele des DB-
Vorstandes, Eisenbahner an die Auto-
mobilindustrie auszuleihen, gleichen ei-
nem einzigen Schildbirgerstreich. Zu-
dem wire nach unserer Uberzeugung
ein derartiges Vorgehen, Uber das man
nur den Kepf schiitteln kann, rechtlich
unzulassig und politisch instinktlos. Die
GdED wird sich mit allen geeigneten
Mitteln gegen diese unsinnigen Plidne
zur Wehr setzen. Statt immer neue
Pline zu erfinden, stinde es der DB-

Spitze besser an, sich in vermehrtem
MaBe Gedanken dariiber zu machen,
wie das Unternchmen mehr Verkehr
gewinnen kann.

NACHRICHTEN: Eine Frage, die alle
Gewerkschaften im &tfentlichen Bereich
bewegt, ist die von Reprivatisierungen.
Welche Haftung nimmt die GJED ein?

Heinz Frieser: Die GAED hat zu keinem
Zeitpunkt Zweifel daran aufkommen
lassen, daB sie die Privatisierung oder
Teilprivatisierung von éffentlichen
Dienstleistungen fiir eing verhéngnis-
volle gesellschaftspolitische Fehlent-
wicklung halten wiirde. Es kann schlieB-
lich nicht im Interesse von Staat und
Gesellschaft liegen, wenn aus reinem
Profitdenken heraus lukrative Bereiche
der &ffentlichen Daseinsvarsorge pri-
vatisiert wirden.

NACHRICHTEN: Die GJED hat sich
Anfang Juni mit einem Appell an dig
Bundesregierung gewandt, die Stilf-
fequng von 1000 Aushifdungsplétzen zu
verfiindern. Mat die Bundesregierung
bisher schon auf diesen Appell
reaglert?

Heinz Frieser: Die Bundesregierung hat
in vollem Umfange unserer Forderung
entsprochen, auf Kosten des Bundes
1000 zusatzliche Ausbildungsplatze bei
der Bahn zur Verfligung zu stellen.
Diese Entscheidung war bildungspoli-
tisch vernlnftig und arbeitsmarkipoli-
tisch notwendig.

NACHRICHTEN: Auf threm letzien Ge-
werkschaftstag Ende  August/Anfang
September des vergangenen Jahres
wurde eine Einfadung zu einem weite-
ren Internationalen Eisenbahnerseomi-
nar in Berlin {DDR) Gberbracht. Hat thre
Gewerkschaft diese Einfadung ange-
nommen und welche Probleme werden
im Mittelpunkt des Seminars stehen?

Helnz Frieser: Die GAED hat diess Ein-
ladung angenommen. Bei diesen Semi-
naren geht es um die Arbeitsbedingun-
gen der Eisenbahner, Fragen der Ra-
tionalisierung und des Rationalisie-
rungsschutzes und natitrlich auch um

—

Gewerkschaftstag
der GGLF

Nach eingr Serie von Bezirkskenferep.
zen, die im Frihjahr stattfanden, steht
die Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft {GGLF) unmittetbar
vor ihrem 11. ordentlichen Gowerk-
schaftstag. Der Hauptvorstand dieser
DGB-CGewerkschalt hat den Gewerk-
schaftstag fir die Zeit vom 13, bis 14,
September 1977 nach Malente in
Schleswig-Holstein  einberufen.  Uber
die gewerkschaftspalitische Marschrou-
te der nachsten drei Jahre werden 95
stimmberechtigte Delegierte beraten
und entscheiden.

Die GGLF ist eine der kleinsten Ge-
werkschaiten im DGB; sie zahlt 40000
Mitglieder. Nach mehreren Jahren Mit-
gliederriickgang hatte sie 1976 erstmals
wieder einen [eichten Zuwachs. Dig
enormen  Konzentrationsvorgénge in
der Landwirtschaft, Technisierung und
Strukturverdnderungen haben die Zah!
der in der Landwirtschaft titigen Arbei-
ter stark schrumpfen lassen, ebenso
den Mitgliederbestand dieser auf dem
Lande tatigen Gewerkschaft.

In den Bezirkskonferenzen zur Vorbe-
reitung des Gewerkschaftstages domi-
nierte eine Frage: die Lohn- und Tarif-
politik. Die von der GGLF betreuten
Land- und Forstarbeiter hinken in der
Einkommensentwicklung weit  hinter
den Beschaftigten in der Industrie her.
Auch ist die Arbeitszeit in der Regel
langer. Diese Fragen und das Problem
der Arbeitsplatzsicherung werden gewiB
auch auf dem Malenter Gewerkschafts-
tag Diskussionsthemen sein. Sh.

12. DPG-Kongre8
einberufen

Fiir die Zeit vom 9. bis 15. Oktober
1977 hat der Hauptvorstand der Deut-

" schen Postgewerkschaft (DPG) den 12.

Kongre nach Mainz einberufen. Er
steht unter dem Motto: ,,Reformen fir
Burger und Beschaftigte. Drei Arbeits-
gruppen werden sich mit folgenden
Themen heschaftigen: , .Gemeinwirt-
schalt und gemeinwirtschaftliche Auf-
gabenstellung der Bundespost”, ,An-
forderungen der Bdlrger und der Be-
schéaftigten an einen leistungs- und
funktionsfahigen &ffentlichen Dienst”
und . Schwerpunkie gewerkschaitlicher
Forderungen und ihre Durchsetzung™
Dardber hinaus wird die Beratung der
Antrage, die zu allen wichtigen Proble-
men vorliegen, sicherlich einen breiten
Raum einnehmen.

die Stellung der Eisenbahn innerhalb
des gesamten Transportwesens. Ferner
steht die Frage der Berufsausbildung
und der Umschulung auf der Tages-
ordnung.
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NACHRICHTEN -Dokumentation:

Recht auf Arbeit -
Verkiirzung der Arbeitszeit

Seit rund dred Jahren betrégt die Zahl der offiziell registrierten
Arbeltslosen — im Jahresdurchschnitt gerechnet — tiber elne
Million. Sédmtliche Prognosen von einem bevorstehenden
Aufschwung sind wie Seifenblasen geplatzt, und alle blsher
von der Bundesregierung initiierten Investitionsprogramme ha-
ben die Arbeitslosenzahlen nicht gesenkt. Im Gegenteil: Zur
Steigerung ihres Profits nutzten die Unternehmer die ihnen zur
Verfiigung gesteilten Mittel, um durch technlsche Neuerungen
weltere Arbeitsplatze wegzurationalisieren.

Auf einer am 29. Juni in Marburg statigefundenen Veranstal-
wng anlislich der 453-lahr-Feier der dortigen Universitit er-
klarte DGB-Vorsitzender Heinz Oskar Vetter, ,,daB allein der so-
genannte wissenschaftlich-technische Fortschritt im Berelch
der elektronischen Technologien drei Miltionen Arbeilspliitze
gefihrdet”. Und Manfred Rieken, Leiter der Abieilung Ange-
stellte beim DGB-Landesbezirk Hessen, wies unlingst auf die
Rationalisierungswelle hin, die besonders die Arbeitsplitze
der Angestellten bedroht. Durch Veranderungen auf dem Ge-
biet der Textverarbeitung sind rund fiinf Millionen Angestelite
betroffen.

Angesichts dieser Entwicklung suchen die Gewerkschalten
nach Mitteln und Wegen, um die Arbeilslosigkeit elnzudim-
men. Forderungen In zahkreichen Gewerkschaltsorganisationen
— angefangen von Gewerkschaftskongressen auf hdchster
Ebene bis hin zu Tagungen im Bereich der Krels- und Orlsver-
wallungen — werden erhoben und MaBaahmen vorgeschla-
gen. thre Skala reicht von der Verankerung des Rechis auf Ar-
beit im Grundgesetz, der Verkiirzung der Arbeitszeit, der
Verldngerung des Urlaubs bis zu der Herabsetzung des Ren-
tenalters, um nur einige zu nennen (sieche auch Beschliisse
der AfA und Vorschlige der DKP). Es wird jetzt fiir die Ge-
werkschaflen darauf ankommen, einerselts durch Druck auf
den Gesetzgeber und andererseits durch tarifveriragliche Ver-
einbarungen diese Forderungen In die Tat umzuseizen. Nach-
folgend bringen NACHRICHTEN in der Pokumentalion ihren
Lesern eine Auswahl von gewerkschaftlichen Beschliissen zur
Kenntnis, in denen MaBnazhmen zur Beseitigung der Arbeits-
losigkeit vorgeschlagen werden. G. M.

Erklarung des DGB-Bundesvorstandes
zur Beschattigungspolitik

AnlaBlich der Bundesvorstandssitzung des DGB vom 5. Juli
1877 wurde folgende Erkldrung zur Beschaftigungspolitik ver-
abschiedet: Der DGB geht davon aus, daB ohne eine wirksa-
me Beschiltigungspolitik ein weiterer Anstieg der Arbeitslosen
nicht mehr ausgeschlossen werden kann. Zur Wiederherstel-
fung und Erhaltung der Vollbeschaftigung fordert der DGB
eine Neuorientierung und den integrierten Einsatz aller be-
schaftigungswirksamen MaRnahmen:

— Humanisierung und Verstetigung des Wirtschaitswachstums
durch die Schaffung hochwertiger qualifizierter Arbeitsplatze
sowie eine beschaftigungssichernde Finanzpolitik zur Auswei-
tung von Investitionen und Beschiftigung in Bereichen mit ge-
sellschaftspolitischem Nachholbedarf. Dringend erforderlich ist
die umgehende beschaftigungswirksame Umsetzung und Aui-
stockung des mittelfristigen  Gffentlichen  Investitionspro-
gramms;

~ Entwicklung einer verausschauenden Strukturpolitik mit d"er
Kontrolle 8ffentlicher Subventionen in bezug auf ihre Beschéf-
tigungswirkung;

~ Einfihrung und Umsetzung einer beschaftigungswirksamen
Politik bei der Auftragsvergabe durch die éffentlichen Hinde;
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— Senkung des Zinsniveaus und wetlbewerbs- und marktpoli-
tische Erganzungen der Stabilititspolitik;

— Stitzung der Nachfrage durch eine ausreichende Erhéhung
der realen Masseneinkommen:

— Verstdrkung der Arbeitsbeschaffungsmafinahmen in Verbin-
dung mit einer qualitativen Verbesserung, wodurch ausrei-
chend qualifizierte Beschaftigungsmdglichkeiten in Bereichen
der sozialen Infrastruktur mit gesellschafispolitischem Nach-
holbedarf zu schaffen sind;

— Einbeziehung der Bundesanstalt fiir Arbeit, vor aliem ihrer

Selbstverwaltung, in alle beschaftigungspolitisch bedeutsamen
Entscheidungen;

— Einfihrung und Umsetzung einer beschaitigungswirksamen
Technologiepolitik mit dem Schwergewicht auf arbeitsplatz-
schaffenden sowie rohstofi- und energiesparenden Technolo-
gien, auch in kleineren und mittleren Unternehmen, und einer
arbeitnehmerorientierten betrieblichen Personalpolitik. Dazu
gehdrt die Bekdmpfung des Leistungsdrucks im Gefolge von
Produktivitatsfortschritten; das geselzliche Verbot des gewerb-
lichen Arbeitskrafteverleihs; der Ausbau des gesetzlichen und
tariffichen Kitndigungsschutzes und die Humanisierung der Ar-
beitsbedingungen:

— gesetzliche und tarifliche MaBnahmen zur Nutzung eines
Teils des Produktivititsfortschritts zu einer Ausdehnung der ar-
beitsireien Zeit fiir Bildungs- und Erholungszwecke sowie die
Humanisigrung der Arbeit — insbesondere:

@ Verléngerung der
10. Hauptschuljahres;

Schulzeit durch Einfilhrung eines

® Einfihrung eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres
als 11. Schuljahr, das als erstes Jahr der Berufsausbhitdung
voll auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist;

@ Ausweitung und Verbesserung der finanziellen Férderung
der beruflichen Umschulung und Fortbildunag;

@ Verlangerung des Jahresurlaubs u. a. auch zur Nutztng
von Bildungsmoglichkeiten: :

@ Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre fir
Manner und Frauen;

© Erméglichung des vorzeitigen Bezugs der Altersrente fiir
Arbeitslose tber 59 Jahre;

® Vereinbarungen Uber Arbeitszeitverkirzungen je nach Situa-
tion und Zielvorstellung durch Veranderung der Jahres-, Wo-
chen-, Tages-, Schicht- und Stundenarbeitszeit mit vollem
Lohnausgleich bei gleichzeitig definierten Arbeitsbedingungen:

Novellierung der gesetzlichen Arbeitszeitordnung durch Ver-
kirzung der gesetzlichen regelmaBigen Héchstarbeitszeit auf
wochentlich 40 Stunden, Zulassung von Uberstunden nur in
besonderen Notfallen und Zwangssituationen;

Ausweitung des Angebots an Teilzeitarbeitspldtzen fir Manner
und Frauen insbesondere in héher qualifizierten Tétigkeiten,
wobei verhindert werden muf, daB eine Einschrénkung der so-
zialen Sicherheit erfolgt und Volizeitarbeitsplatze in Teilzeitar-
beitsplatze umgewandelt werden (Verdffentliicht am 5. Juli
1977).

DG B-Grundsatzprogramm von 1963:
Recht auf Arbeit und Vollbeschaftigung

Eines der Grundrechte des Menschen ist das Recht auf Arbeit.
Es kann nur durch Volibeschaftigung verwirklicht werden . ..
Der soziale Rechisstaat hat die Verpflichtung, die Grundlagen
fiir die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit zu schaffen. Die
Vallbeschaftigung und ihre Erhaltung sind hierzu wesentliche
Voraussetzungen. Die freie Wahl des Arbeitsplatzes, des Beru-
fes und der Ausbildungsstitte ist uneingeschrankt zu gewahr-
leisten.
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1G Bergbau und Energie: -
Vier-Tage-Woche
Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafir einzusetzeni
daR im deutschen Steinkohlenbergbau die 4-Tage-Woche bei
vollem Lohnausgleich eingefiihrt wird {Antrag 128 des t1. or-
dentlichen Gewerkschaftskongresses der IGBE, 23. bis 27. No-
vember 1976 in Dortmund).

IG Papier-Chemie-Keramik:

35-Stunden-Woche

Alle fir die Tarifarbeit zustindigen Gremien haben bei der
varbereitung kiinftiger Tarifverhandlungen rechtzeitig in ihren
Bereichen Sorge zu tragen, daB vordringlich nachfolgende
Grundsitze zur Humanisierung des Arbeitslebens in Tarifver-
trigen verankert werden: Verkirzung der Jahresarbeitszeit
durch Verlangerung des Urlaubs fiir alle Arbeitnehmer aut 6
Waochen . .. Verkiirzung der Schichtarbeitszeiten durch Einflh-
rung einer zusétzlichen Schicht unter Erhaltung des Besitz-
standes. Eine weitere Verklrzung der wochentlichen Arbeits-
zeit, wobei auf Sicht gesehen die 35-Stunden-Woche anzustre-
ben ist. Zusatzurlaub flr alle Schichtarbeiter, gestaffelt nach
der Héhe der Beanspruchung (Schichtbetrieb). Zusatzliche be-
zahlte Pausen fiir Spét- und Nachtarbeit ... (Aus Antrag 216
des 10. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik, 18. bis 24. September 1876 in Hamhurg).

Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands:
Bekdampfung der Arbeitslosigkeit

Durchsetzung voh mehr Erholungsurfaub — Erhdhung des Bil-
dungsurlaubs — Herabsetzung des Pensionsalters — Herab-
setzung der wéchentlichen Arbeitszeit bei Sicherung des Real-
lohns (Aus der EntschlieBung € P 4 des 10. ordentlichen Ge-
werkschaftstages der GJdED, 29. August bis 3. September 1876
in Hamburg).

Deutsche Postgewerkschaft:

35-Stunden-Woche, ldngerer Urlaub

Die Wochenarbeitszeit wird bei vollem Lohnausgleich auf 35
Stunden herabgesetzt ... Der Mindesturlaub flir alle betragt 6
Wochen ... Darliber hinaus richtet sich die Dauer des Urlaubs
nach dem Lebensaiter (aus dem ,,Gesellschaits- und Berufs-
politischen Programm der Deutschen Postgewerkschaft”, be-
schliossen auf dem 11, Kongre8, 20. bis 26. Okiober 1974 in
Hamburg).

Gewerkschatt Hande), Banken und Versicherungen:
Arbeitsplatzsicherung

Angesichis der weiter drohenden Gefahr fir viele Arbeifsplat-
ze werden alle Gremien der Gewerkschaft HBV aufgerufen, Ar-
beitspldtze unter allen Umstidnden zu verteidigen. Das bedeu-
tet, daB sie in ihren Arbeitsbereichen gegen Entlassungen und
Betriebsstillegungen praktisch und propagandistisch auftreten
und die Arbeit der Betriebsrate in diesem Sinne anleiten und
unterstiitzen {aus Antrag 297 des 9. ordentlichen Gewerk-
schafistages der Gewerkschaft HBV, 26. September bis 2. Ok-
tober 1976 in Saarbriicken).

Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen:
Recht auf Arbeit ins Grundgesetz

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich dafir einzusetzen,
daB in das Grundgesetz das Recht jedes Menschen auf Aus-
bildung und Arbeit aufgenommen wird (aus initiativantrag 5
des 9. ordentlichen Gewerkschaftstages der Gewerkschaft
HBY, 26. September bis 2. Oktober 1976 in Saarbriicken).

IG-Metall-Angestelitenkonferenz:
32-Stunden-Woche

Einflhrung der 32-Stunden-Woche nach einem Stufenplan; die
Herabsetzung der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung; Verlangerung des Jahresurlaubs; Ausdehnung der
schulischen Ausbildungszeit {aus Antrag 70 der 9. IG-Metall-
Angestelltenkonferenz, 11./12. Marz 1977 in Bdblingen).

1G Druck und Papler:
Léngere Erholzeiten — Verkiirzung

der Arbeitszeit

Verlangerung der Erholzeiten mit vollem Lohnausgleich fijr
Schichtarbeiter; — Reduzierung der téglichen Effektivarbeits-
zeit an besonders belastenden Arbeitsplatzen durch die Ein-
filhrung bezahlter Erholpausen; — Verkiirzung der Wochenar-
beitszeit mit vollem Lohnausgleich; — Einflhrung eines 10.
Schuljahres; — Herabsetzung der Altersgrenze bei voller so-
zialer Sicherung; — Bildungsurfaubsgesetze flr alle Arbeit-
nehmer (aus dem Aktionsprogramm der |G Druck und Papier
vom 14. Marz 1977). .

Bundesjugendkonferenz der IG Metall:
Forderungen an den BGB

Der eingeschlagene Weg mit der Aufnahme von Forderungen
— Senkung der wochentlichen Arbeitszeit auf 35 Stunden, —
Erhdhung des Jahresurlaubs auf & Wochen, — Kampi gegen
Auswirkungen von RationalisierungsmaBnahmen, die sich ge-
gen Arbeitnehmer richten, — Verbesserung der Rationalisie-
nungsschutz-  und Kilindigungsschutzvereinbarungen, —
Schaffung humanerer Arbeitsbedingungen bei vollem Lohnaus-
gleich — wird von den Delegierten nachdriicklich begriiBt und
unterstiitzt. Dieser Weg als Mittel zur Uberwindung von Ar-
beitslosigkeit ist konsequent fortzusetzen {aus Antrag zur Ju-
gendarbeitslosigkeit, angenommen von der 11. ardentfichen
Jugendkonferenz der 1G Metall, 12. bis 14. Mai 1877 in Augs-
burg).

Bundesjugendkonferenz der DPG:
Intensiver Kampf gegen Arbeitslosigkeit

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften
werden aufgefordert, zur Intensivierung des Kampfes gegen
die herrschende Arbeitslosigkeit (Jugendarbeitslosigkeit) und
zur Durchsetzung des allgemeinen Rechts auf Arbeit unver-
ziiglich aufeinander abgestimmte Aktionsprogramme aufzustel-
len. Neben dem Katalog von Forderungen, die sich an den
Gesetzgeber richten, sind alle gewerkschaftlichen EinfluBmdg-
lichkeiten im Betrieb und in der Tarifpolitik extensiv zu nut-
zen: — Durchsetzung von allgemeinen arbeitszeitverkiirzenden
MaBnahmen bei vollem Lohnausglteich ~ bei gleichzeitigem
Kampf gegen eine weitere Intensivierung der Arbeit, z. B. die
Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit auf 35 Stunden —
die generelle Einfilhrung der 5-Tage-Woche — die Verldnge-
rung des Erholungsuriaubs — die Vertdngerung bzw. generelle
Einfihrung von Mindesterholzeiten (aus Antrag B 127 der 12.
Bundeskonferenz der Deutschen Postgewerkschaft, 19. bis 21.
Mai 1977 in Boblingen).

DGB-Landesbezirksjugendkonferenz Hessen:
Gewerkschaftliche Tarifpolitik einsetzen

Die vorhandene Arbeit muff auf mehr Menschen verteilt wer-
den. Dies kdnnte kurzfristig durch die Verwirkiichung folgen-
der Farderungen realisiert werden: Generelle Beseitigung von
Uberstunden und Sonderschichten — 6 Wochen Jahresurlaub
fur alle — Einflhrung von bezahlten Erholungspausen bei Ak-
kard-, Band- und Schichtarbeit — Einfihrung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich — 2 Wochen bezahlten 8il-
dungsurlaub fir alle Arbeitnehmer — Herabsetzung des Ren-
tenalters bei Mannern auf 60, bei Frauen auf 55 Jahre — Ein-
fihrung des 10. Pflichtschuljahres.

Um unsere Forderungen zur Arbeitszeitverkirzung und zur Re-
form der beruflichen Bildung durchzusetzen, miissen insbe-
sondere die Mdglichkeiten der gewerkschaftlichen Tatifpolitik
eingesetzt werden. Dariiber hinaus miissen wir unsere ganze
gewerkschaftliche Kraft einsetzen, um diese gesellschaftlichen
Verhéltnisse grundsitziich zu verandern und unsere Forde-
rungen durchzusetzen. Das heiBt z. B., daB verstarkt auf die
Umsetzung bzw. Realisierung des DGB-Grundsatzprogrammes,
in dem es heiBt ,Uberfiihrung von Schlisselindustrien und

anderen markt- und wintschaftsbeherrschenden Uniernehmen .

in Gemeineigentum®, gedrungen wird (aus Antrag Nr. 1.1 der
10. ardentlichen Landesjugendkonferenz des DGB Hessen, 21.
Mai 1977 in Marburg).
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Beschliisse
der AfA-Konferenz

yom 17. bls 18, Junl 1977 fand In Saarbriicken die dritte Bun-
deskonlerenz der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeltnehmerfragen
{AfA) Tn der SPD slalt (siche NACHRICHTEN 7{77). Einer der
Hauptdiskussionspunkte war die Arbeitslosigkeit und die damit
verbundenen Fragen. Dazu nahmen die Delegierten zwel An-
Irage an. Dle darin enthaltenen Forderungen bleiben weit hin-
ter solchen im gewerkschalftlichen Raum zuriick und bewegen
sleh lediglich m Rahmen des Kapitalismus. Dennach bieten
sle elne Diskusslonsgrundiage. Nachfolgend verdffentlichen
wir den Antrag 1 im Wortlaut und den Initlativantrag 1 gekiirzt.

Recht auf Arbeitins GG (A 1)

Die Bundeskonferenz tritt entschieden fiir die Aufnahme des
Rechts auf Arbeit in den Katalog der Grundrechte ein. Ohne
gine rechtliche Verankerung des Vollbeschaftigungsziels be-
steht die Gefahr, daB konkurrierende politische Zielsetzungen
wle Geldwertstabilitdt, Wirtschaftswachstum und auBenwirt-
schaftliches Gleichgewicht hdufig vorrangig verfolgt werden,
wahrend die Beschaftigungsrate dagegen als veranderliche
GroBe und somit als persénliches Schicksal der Arbeitslosig-
keit angesehen wird. Aus der verfassungsmaBigen Veranke-
rung des Rechts auf Arbeit muB sich fir alle politisch Verant-
wortlichen die Verpfiichtung ableiten, dem Ziel der Voilbe-
schaftigung absolute Prioritdt einzuraumen. Die Bundeskonfe-
renz sieht in einer verfassungsmaBigen Garantiec des Rechts
auf Arbeit die materielle Voraussetzung fiir die Verwirklichung
aller iibrigen Grundrechte.

Aktive Beschiftigungspolitik (1A 1)

Gesellschaftspolitlsche Aufgabe

Das Recht auf Arbeit gehért zu den sozialen Grundrechten
des Menschen. Die Wiederherstelfung und die mittel- und
langfristige Sicherung der Vollbeschéaftigung ist die geseli-
schaftspolitische Aufgabe Nr. 1. Fiir Arbeitnehmer ist das Ziel
der Vollbeschéftigung absolut unverzichtbar. Arbeitslosigkeit
ist nicht nur ein gesellschaftliches Unrecht an den Arbeitneh-
mern, sondern schwacht ihre Position in den Betrieben, bei
Tarifverhandlungen und bringt Beschaftigungsgefahren und
Beschaitigungsangste auch fiir beschéftigte Arbeitnehmer. ...

Angesichts der unausgelasteten Kapazitdten wiirde eine kon-
sequente Politik der gesamtwirtschaftlichen Nachfrageauswei-
tung, zu der auch die Lohnpolitik der Gewerkschaften maf-
geblich beitrdgt, kaum zu einer Beschleunigung der Preisent-
wlcklung flihren, woht aber zur Verbesserung der Beschifti-
gungslage. Inflationséngste sind unangebracht.

Die dffentlichen Haushalte miissen einen entscheidenden Bei-
trag dazu leisten, das gesamtwirtschaftliche Nachfragedefizit
zu verringern. Dis fiir Beschatfungen von Investitionen in den
ndchsten Jahren ohnehin vorgesehenen Mittel miissen vorge-
zogen werden. Damit werden der Industrie konjunkturelle Im-
pulse gegeben. Wesentlich ist die grundséizliche Bereitschaft
der offentlichen Hand zu einer eindeutig antizyklischen {ge-
genstevernden) Haushaltspolitik, Auch die Lénder und Ge-
meinden, in deren Aufgabenbereich der Uberwiegende Teil der
Offentlichen Investitionen failt, miissen eine expansivere Haus-
haltspolitik betreiben, Investitionsfdrderungsprogrammen ist
kiinftig nur noch zuzustimmen, wenn durch die begiinstigten
InvestitionsmaBnahmen die Schaffung von Arbeits- und Ausbil-
dungsplétzen langfristig nachgewiesen wird.

Die AfA fordert ein Sofortprogramm zur Forderung der Be-
Schéftigung mit einem ausreichenden Finanzvolumen als not-
wendige kurzfristige Ergénzung zum mehrjahrigen Investitions-
programm zur Wachstumsvorsorge.

Die AfA erwartet von der Geldpolitik der Deutschen Bundes-

b?nk, daB sie sich entsprechend ihrem geseizlichen Auftrag,
die Wirtschaftspolitik der Bundesregierung zu unterstiitzen,
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ki‘mﬂig' neben dem Stabilitatsziel auch dem Volibeschéfti-
gungsziel mindestens gleichrangig verpflichtet fihlt.

Die Strukturpolitik mu8 stirker als bisher Arbeitsplatze in wirt-
schaftsschwachen Regionen schaffen. Das unterstiitzt die Mo-
dernisierung unserer Volkswirtschaft im Zuge des wirtschaftli-
chen Wandels. Strukturpolitik muB starker an geselischattli-
chen Schwerpunkten (nicht GieBkannenprinzip) und starker
a}:f die Schaffung von zukunfissicheren Arbeitsplatzen ausge-
richtet werden. Die Schaffung von Arbeitsplatzen darf nicht

mehr Nngnbedingung, sondern muB Hauptbedingung der
Strukturférderung werden.

Die AfA weiB, daB das heutige Instrumentarium der Arbeits-
marktpolitik begrenzt Ist. Es muB voll ausgeschdpft und erwei-
te:rt werden. Die Haushaltsmittel der Bundesanstalt fir Arbeit
sind durch zusitzliche Mittel und durch gezielte Programme
des Bundes aufzustocken. Die miBbrauchliche Inanspruchnah-

rne von Arbeitsmarktmitteln durch Unternehmen und Betriebe
ist zu verhindern.

Das Defizit an Arbeitsplatzen kann durch Arbeitsbeschatfungs-
m{iBnahmen voritbergehend gemindert werden. Die dafiir be-
reitgesteliten Mitte] missen deshalb wesentlich erhdht wer-
denl Mit ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen sollte ein breites Be-
schéftigungsangebot geschaffen werden, um mdglichst alle
Gruppen von Arbeitslosen zu erreichen, Es mufl auBerdem der
Bezugsrahmen fiir Kurzarbeitergeld iber die 2-Jahres-Frist

:ir;:zus verlangert warden, um bestehende Arbeitsplitze zu er-
aften. '

Berufliche Ausbildung und Weiterbildung ist fiir den einzelnen
Arbeitnehmer die beste Vorsorge gegen Risiken des Arbeits-
marktes. Deshalb fordert die AfA:

-~ flr glre Jugendlichen muB ein ausreichendes Angebot an
Ausbildungsplétzen geschaffen werden;

dfe Einschrankungen Im Arbeitstérderungsgesetz (AFQ)
mussen zurlickgenommen werden;

— das Weiterbildungsangebot fir Arkeitnehmer muB insge-
samt ausgebaut werden;

—ddas Berufsgrundbildungsjahr sofl fiir alle eingefihrt wer-
en.

Die AfA weist alle Versuche, anhand ven Einzelbeispielen die
arbeitslosen Arbeitnehmer insgesamt als arbeitsscheu hinzu-
stellen, zuriick. Der Zumutbarkeitsbegriff bei der Vermittlung
auf einen neuen Arbeitsplatz muB einen sozialen Abstieg weit~
gehend ausschlieBen. Die Arbeitsvermittiung von benachteitig-
ten Gruppen sollte durch Lohnkostenzuschiisse, die voriber-

gehend wesentlich aufgestockt werden, kraftig unterstiitzt wer-
den...

Alle am Erwerbsleben Beteiligten miissen einen Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung (Arbeitsmarktabgabe) leisten.

Die Einstellungs- und Beschéftigungspolitik der ffentlichen
Hand muB in Zukuntt mehr als bisher auf die allgemeine Se-
schaiftigungslage Riicksicht nehmen. Das heiBt, die Beschifti-
gung im dffentlichen Dienst muB in Zeiten von Arbeitslosigkeit
eher zunehmen als abnehmen. Dies verstirkt auch die Not-
wendigkeit, endlich die Reform des offentlichen Dienstes
durchzusetzen . . .

Arbeitsmarktpolitik

Arbeitszeitverkuirzungen, vor allem im Lebens- upd Jahres-
rhythmus, miissen dazu beitragen, einen hoheren Beschafti-
gungsstand zu erreichen. Bundes- und Landespolitik werden
aufgefordert, folgende Punkte durchzusetzen, die sich fiir eine
bessere Gestaltung der Arbeitszeit, vor allem im Jahres- und
Lebensrhythmus anbieten:

— die generelle Einflihrung eines 10, Pflichtschuljahres,
— die Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze,
- eine Neuregelung der iberkommenen Arbeitszeitordnung,

— die Genehmigung von Uberstunden nicht nur an verscharf-
ten Arbeitsschutzkriterien, sondern kiinftig auch an der kon-
kreten Arbeitsmarktlage zu orientieren.

Die AfA fordert die Tarifparteien auf, Produktivititsfortschritte
tir eine Verkiirzung der Arbeitszeit zu nutzen.
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Vorschlag der DKP:
Solidaritatsaktion
Recht auf Arbeit

Auf der am 18./19. Juni 1977 in Diisseldorf stattgefundenen Ta-
gung des DKP-Parteivorsiandes sprach sich Herbert Mies,
Vorsltzender der DKP, fiir eine breite Sclidaritdtsaktion zur
Durchsetzung des Rechtes auf Arbeit aus. Die Arbeiter, Ange-
stellten, die Gewerkschaften sowie alle demokratischen Krafte
werden aufgerufen, eine breite Bewegung dafiir zu entwik-
keln. Zur Information unserer Leser verdffenilichen wir nach-
folgend die Teile aus dem Referat von Herbert Mies, in denen
die Notwendigkeit elner solchen Bewegung begriundet wird.

Angesichts der fast einen Million registrierte Arbeitsloss, der
{iber 300000 Jugendlichen ohne Arbeitsplatz oder Lehrstelle,
der wachsenden Zahl stellungsloser Lehrer und Jungakademi-
ker, angesichts zahlreicher Aktionen in den Betrieben und in
den Reihen der Arbeiterjugend flir das Recht auf Arbeit, ange-
sichts der sich hier anbahnenden sozialen Konflikte erkléren
nunmehr die Herrschenden und Regierenden, alle Bundes-
tagsparteien, die Beseitigung der Arbeitslosigkeit zum vorran-
gigen Problem. Damit ist es aber nicht getan. Wir fragen: Was
fir konkrete Wege zur bLésung dieses Problems zeigen sie
auf? Was tun sie praktisch?

Dem GroBkapital geht es nicht um die Beseitigung der Ar-
beitslosigkeit, um dis Erhaltung und die Neuschaffung von Ar-
beitsplatzen. Thm geht es ausschlieBlich um seinen Profit und
gegebenenfalls um solche MaBrahmen, die verhindern sollen,
daB die Arbeitsplatzfrage zurn auslosenden Moment sozialer
Kampfe, einer Bewegung zur grundlegenden Anderung der be-
stehenden Macht- und Besitzverhéltnisse wird. Die Unterneh-
merverbande und mit ihnen alle im Bundestag vertretenen
Parteien haben erklart, die Gewinne von heute seien die nve-
stitionen von morgen und die Arbeitspldtze von i{ibermorgen.
Das GroBikapital hat unter Berufung auf diese These Subven-
tionen und Steuergeschenke erhalten und hiermit Hunderttau-
sende von Arbeitspldtzen wegrationalisiert.

Angesichts der immer offensichtlicher werdenden Unhaltbar-
keit dieser These kommen das Grofkapital und seine Parteien
jetzt mit der Behauptung, die Unternehmer miBten Gewinne
machen, um rationalisieren zu kénnen, damit sie im Konkur-
renzkampf auf dem Weltmarkt bestehen und so auch im In-
land Arbeitsplatze erhalten kdnnten. Sie wollen damit die wei-
ters Konzenfration zugunsten der Konzerne rechtfertigen, die
arbeitsplatzvernichtende Rationalisierung und auch die Verla-
gerung von Arbeitsplatzen ins Ausland begriinden, Das ist
eine ebenso unhaltbare wie triigerische These. Sie soll ablen-
kert von der notwendigen Stirkung der Binnennachfrage, von
der Notwendigkeit der Hebung der Massenkautkraft, sie for-
dert eine weitere Verstarkung der Abhdngigkeit der Bundesre-
publik von den Zufélligkeiten der Konjunkiur des kapitalisti-
schen Weltmarktes. Gleichzeitig wird eine Steuerpolitik betrie-
ben, die dem GroBkapital zu weiteren Erlgichterungen verhilft
und den anderen nichtmonopalistischen Teilen unseres Volkes
noch groBere Steuerlasten aufbiirdet. Das in dieser Woche im
Bundestag beschlossene Steuerpaket liegt genau auf dieser
Linie. Und das ist keine Linie der Sicherung von Arbeitsplit-
zen, sandern vielmehr die Linie der Sicherung und der weite-
ren Steigerung der Profite des GroBkapitals.

Wenn die Regierung wirklich ernsthafte Anstrengungen ma-
chen sollte, durch Arbeitsplatzbeschaffungsprogramme und
andere gesetzliche MaBnahmen die Arbeitslosigkeit, insbeson-
dere die Jugendarbeitslosigkeit, zu mindern, dann wirde sie
dabei die Unterstiitzung unserer Partei finden. Wir unterstit-
zen alle zu Lasten des GroBkapitals und zugunsten der arbei-
tenden Menschen gehenden Vorschlage und MaBnahmen —
unabhangig davon, von welchen politischen und geselischaftli-
chen Qrganisationen sie auch kommen mdgen. Wir werden
aber alles bekdmpfen und kritisieren, was nur dazu dient, den

arbeitenden Menschen Scheinlésungen vorzutduschen oder
sie weiter zu belasten ...

Von Parteien, die dem groBen Kapital nichts nehmen wollen,
ist keine ernsthafte Politik zur Beschaffung von Arbeitsplitzen
zu erwarten. Wege zur Verteidigung und zur Schaffung neyer
Arbeitspidtze werden gegenwdrtig allein von den mit der Ar-
heiterklasse verbundenen politischen und gewerkschaftlichen
Kraften gewiesen. Allen voran von der Deutschen Kommunistj-
schen Partei, die ein umfassendes, realistisches Programm zur
Sicherung der Arbeitsplatze entwickelt hat. Aber nicht nur von
der DKP — und wir waren vermessen, wenn wir einen solchen
Anspruch erheben wiirden. Wir haben mit Aufmerksamkeit die
Vorstetlungen des DGB zur Kenntnis genommen und unter-
stlitzen diese Vorschlage. Wir teilen die gewerkschaftliche
Auffassung, daB die Uberwindung von Dauerarbeitslosigkeit
mit den bisherigen Mitteln der sogenannten freien Marktwirt-
schaft nicht mehr mdglich ist, daB Investitionskontrolle, stabilj-
sierende MaBnahmen und eine gewisse Planung unumging-
lich sind...

Wir vertreten die Auffassung, daB alle jene Krifte, die mit For-
derungen zur Sicherung von Arbeitsplatzen hervartreten, in
Aktionseinheit und im Bandnis gemeinsam handeln sollten,
Wir wiederholcn, was wir des éftcren gesagt haben: Vor dem
drohenden Verlust von Arbeitsplatzen, vor wachsender Ju-
gend- und Frauenarbeitsiosigkeit, vor Arbeitslosigkeit von Leh-
rern und Akademikern ist niemand geschitzt, kein Kommunist
oder Sozialdemokrat, kein Christ oder Parteiloser, wenn er
nicht in der notwendigen Solidaritit aller Betroffenen handelt,

Gewil3: Eine wahrhafte Sicherheit fur Arbeitsplatze kann es in
einem kapitalistischen Profitsystem nicht geben. Es qibt sie
nur im Sozialismus. Wenn es dafilir noch eines weiteren Be-
weises bedurft hatte, dann wurde er dieser Tage mit dem neu-
en Arbeitsgesetzbuch in der DDR erbracht. Das Wissen, daB
es eine Gesellschaftsordnung gibt, die frei ist von Arbeitslo-
sigkeit und Ausbeutung, in der das arbeitenden Vaolk herrscht,
das kapitalistische Eigentum 'an Produktionsmitteln beseitigt
ist und die Wirtschaft planvoll entwickelt wird, gibt uns Kom-
munisten zusatzlich die Kraft, fir das Recht auf Arbeit zu
kdmpien und uns dabei nicht entmutigen zu iassen.

Auch unter kapitatistischen Bedingungen kénnen Etfolge im
Kampf um mehr Sicherheit der Arbeitsplatze und fir das
Recht aut Arbeit errungen werden. Allen, die am Erfolg ihres
Kampfes fir die Erhaltung ihrer Arbeitsplitze und fiir die
Schaffung neuer Arbeitsplatze und Ausbildungsstelten zwei-
feln, méchten wir sagen: Ist es nicht ecin Erfolg eures Kamp-
fes, wenn heute alle gesellschaftlichen und politischen Kréfte
gezwungen sind, die Schaffung von Arbeitsplatzen zum Pro-
blem Nr. 1 zu erklaren? Das ist ¢in erster Erfolg. Ist es nicht
ein Erfolg, wenn nunmehr die Regierung und alle Parteien ge-
zwungen sind, Vorschlage fur Arbeitsbeschaffungsprogramme
Zu unterbreiten? Das ist ebenfalls ein Erfolg. Ist es nicht ein
Erfolg, wenn Unternehmensleitungen gezwungen werden, Mas-
senentlassungen zurlickzunehmen, und Vorschlage fir die
Schaffung neuer Arbeitsplatze zur Diskussion stellen miissen?
Auch das ist ein Erfolg. Es zeigt sich: Die Sicherung von Ar-
beitsplatzen und die Schaffung neuer Arbeitsplatze erfordern
Kampf, Aktionen, Solidaritat.

Wenn wir feststellen kénnen, daB sich programmatische For-
derungen der verschiedenen politischen und gewerkschaftli-
chen Krafte, der Jugend-, Frauen- und Studentenorganisatio-
nen annahern, ja daf sie zum Teil Gbereinstimmen, dann sell-
te es nicht ausgeschlossen sein, daf sich in naher Zukunft
auch eine gemeinsame Plattform aller Krafte zur Durchsetzung
des Rechts auf Arbeit entwickeit. Es gibt bereits Ubereinstim-
mende Einzelforderungen — Verbot von Massenentlassungen,
Hebung der Massenkaufkraft, Schaffung von Lehrstellen, Ver-
kiirzung der Arbeitszeil, Herabsetzung des Rentenalters, Ver-
ankerung des Rechts auf Arbeit in der Verfassung — um nur
einige zu nennen. In parallelen und gemeinsamen Aktionen fur
die Durchsetzung solcher einzelner Forderungen kann und
solite die Erkenntnis reifen, da8 sich alle diese Krafte in einer
gemeinsamen Bewegung mit einem gemeinsamen Aktionspro-
gramm zur Durchsetzung des Rechts auf Arbeit zusammenfin-
den.
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Heinz Oskar Vetter
zum Verhaltnis
Hochschule - Gewerkschaft

Am 29. Juni 1977 fand in der Marburger Philipps-Universitit
anl4Blich der 450-Jahr-Feier eine gemeinsam vom DGB Mar-
burg-Biedenkopf und dem Fachbereich Gesellschaftswissen-
schaiten durchgefiihrle Veranstaltung zu dem Thema: ,Was
erwarten die Gewerkschaften von den Hochschulen? statt
(siehe S. 21), Es sprachen neben dem DGB-Vorsitzenden Heinz
Oskar Velter die DGB-Kreisvorsitzende K&le Dinnebler. Sie ef-
Guterte Exiahrungen der Zusammenarbeit zwischen DGB und
Hochschule und wiirdigte die Tatigkeit des Arbeitskrelses
Hochschule des DGB-Kreises. Jochen Richerl, DGB-Landes-
bezirksvorsitzender, setzte sich mit den Bestrebungen reaktio-
nirer Kreise auseinander, die die Freiheit I Namen der Frei-
helt abschatfen wollien. Da dle Bedeutung dieser Veranstal-
tung weit Uber den Marburger Rahmen hinausreicht, versifent-
lichen wir wesentliche Ausziige aus dem Referat des DGB-
Varsitzenden Heinz O, Vetter.

Ich darf mich zundchst flir die Einladung bedanken. Ich bin
gern gekommen und darf gleich zu Anfang sagen, daB ich da-
mit mehrere Absichten verbinde. Zum ersten scheint es mir
notwendig, das traditionell gestdrte Verhéltnis zwischen Hoch-
schulen und Gewerkschaften aufzuarbeiten... Zum zweiten
meine ich, daB es nichis schaden kann, wenn bei der Jubi-
taumsfeier einer ehrwiirdigen Universitdt auch ein Arbeitneh-
mervertreter zu Wort kommt —, und zwar gerade, weil in die-
ser Universitatsgeschichie die Probleme der arbeitenden Be-
valkerung kaum beriicksichtigt und eher die geistigen Waffen
gegen die Arbeiterbewegung geschmiedet wurden... Zum
dritten verkenne ich nicht, daB sich an den Universititen et-
was gedndert hat. Auch wenn die begonnene Hochschulre-
form steckengeblieben ist, ist im Zuge sozialer Refarmbemdi-
hunger und sicher auch als eine positive Folge der Studen-
tenbewegung eine soziale und auch eine geistige Offnung der
Universitdten erfalgt. (Das kann so richtig nur der ermessen,
dem die vollige Fremdheit noch bewunt ist, mit der sich Arbei-
terschaft und Universitat friher gegenlberstanden.)

Es gibt heute ein sich vergroBerndes Potential von Wissen-
schaftlern und Studenten, die in sozialer Verpilichfung einen
Beitrag fir eine arbeitnehmerorientierte Wissenschaft leisten
wollen und dabei zunehmend die Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften suchen. Hier geht es mir um Ermutigung;
denn ich bin mir wohl bewuBt, welch schweren Stand die
Hochschullehrer, Assistenten und Studenten haben, die sich
der Gewerkschafts- und Arbeiterbewegung verbunden filhlen
und sich gegen den Strom antigewerkschaftlichen und konser-
vativen Einflusses stemmen muissen... Zum vierten bin ich
gekommen, weil hier an dieser Universitdt — wenn auch woh!
noch auf diesen Fachbereich beschrankt — ein konkretes Mo-
dell der Zusammenarbeit praktiziert wird, das der Unterstiit-
zung bedarf. Wo gibt es das denn heute schon, daB man in ei-
ner Universitit Kollegen aus den Betrieben und Verwaltungen
in dieser Anzahi trifft, wie heute hier. ..

Die neue Bildungspolitik und der damit verbundene Ausbau
der Hochschulen hat die Zah! der Studenten, das Personal der
Hochschulen und die Zahl der wissenschaftlich qualifizierten
Arbeitskréfte in der Wirtschaft sprunghaft erhdht. Das wirft
eine Reihe von Fragen auf: Ist die Hochschule ihrer Aufgabe,

* Statte der beruflichen Ausbildung fiir Gber 20 Prozent eines

Jahrganges zu sein, gewachsen? Ist angesichts der erfolgten
finung der Hochschulen fiir eine ausreichende soziale Siche-
fung der Studenten aus den unteren sozialen Schichten ge-
sargt, damit formefle Chancengleichheit auch eine materielie
Q'Undlage hat? Ist mit der quantitativen Uffnung eine inhalt-
lich-soziale Offnung einhergegangen? Werden praxisbezogene
Sachkenninisse und umfassende gesellschattliche Kritikfahig-
k?" vermittelt, um die Mochschulabsolventen zu beféhigen,
sich als Arbeitskrafte zy behaupten und die gesellschattliche

und berufliche Umwelt beurteilen zu kénnen? Wie steht es
denn mit der Studienreform?

Und weiter: Was wird getan, um die Interessenvertretung, die
Mitbestimmungsméglichkeiten der an der Hochschule Be-
schiftigten sicherzustellen? Auch des wissenschaftlichen Per-
sonals, das ja wachsender sozialer Unsicherheit, z. B. durch
Zeitverirage, ausgesetzt ist? Inwieweit wird dabei eigentlich
deutlich, daB auch wissenschaitlich Qualifizierte in Hochschu-
le und Wirtschaft abhangig Beschaftigte sind, die ikre speziel-
len Interessen als akademisch ausgebildete Fachkrifte auf

Dauer nur mit der Interessenvertretung alter Arbeitnehmer
wahrnehmen kénnen?

Ergebnisse von Wissenschaft und
Forschung sind Gewerkschaiten
nicht gleichgiiltig

Ein zweites Beispiel fiir unser gestiegenes Interesse; Die Um-
walzung der Produktionstechnik in vielen Betrieben wirft un-
ter den gegebenen Bedingungen Probleme auf, die sich unmit-
teibar auf Einkommen sowie die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Arbeiter und Angestellten beziehen. Die unveridn-
derte und eher steigende Arbeitslosigkeit von durchschnittlich
einer Million Arbeitnehmer ist mit bedingt durch eine Rationali-
sierungswelle, bei der Ergebnisse der wissenschaftlichen For-
schung ohne Riicksicht auf die geselischaftlichen Konsequen-
zen angewandt wurden. Wir kdnnen als Gewerkschaften ge-
geniiber diesen Ergebnissen von Wissenschaft und Forschung
nicht gleichgliltig sein, wenn wir sehen, daB allein der soge-
nannte wissenschaftlich-technische Fortschritt im Bereich der
elektronischen Technologie drei Millionen Arbeitsplatze ge-
fahrdet: eine Million in der Elektroindustrie, eine weitere Mil-
lion im Maschinenbau und eine dritte Million in den diesen
Branchen angeschlossenen Industrien.

Um nicht falsch verstanden zu werden: Wir sind weder gegen
den wissenschaftlich-technischen Fortschritt noch glauben
wir, daB die Auswirkungen der wirtschaftiichen Anwendung
dieser Ergebnisse direkt der Wissenschaft geschuldet sind.
Aber die Anforderungen, die von ,der Wirtschaft", genauer;
aus der Interessenlage der Unternehmer heraus formutiert wer-
den, haben derart auf die Problemwahrnehmung und die Aus-
wahl der zu erforschenden Probleme durchgeschlagen, daB in
der Regel weder die sozialen Folgen roch die Bedingungen
humaner Gestaltungsmoglichkeiten neuer Technologien auch
Gegenstand der Forschung gewesen waren. Wie soll man sich
denn sonst erkldren, daB Arbeitswissenschaften und Arbeits-
medizin, Arbeitsrecht und Erforschung der Qualifizierungsan-
forderungen bei der Arbeit voilig unterbelichtete Disziplinen
an den Universitaten sind, wenn es sie Uberhaupt gibt. Kurz:
Die Erkenntnisse der Wissenschaft sind tir die humanere Ge-
staltung der Lebens- und Arbeitsbedinungen aller Arbeitneh-
mer verfugbar zu machen und nicht vorrangig den Gewinnin-
teressen einer kleinen Minderheit! Darum geht es uns!

Ein weiteres Beispiel zum Beleg, daB uns Hochschule und
Wissenschaft in Wahrnehmung der Interessen der Arbeitheh-
mer etwas angehen mussen: Wissenschaft spielt eine immer
wichtigere Rolle in den politischen und sozialen Auseinander-
setzungen. Mit der Autoritdt von Wissenschail und ihrer
scheinbaren Objektivitdt wird massiv und einseitig in die ge-
seltschaftlichen Auseinandersetzungen eingegriffen, wird Tech-
nologie vor allem gegen die Gewerkschaften produziert. Da
schrecken Vertreter der sogenannten herrschenden Lehre der
Rechtswissenschaft vor keiner noch s¢ gewagten Konstruktion
zuriick, wenn es nur gelingt, den staunenden Zeitgenossen die
Lverfassungswidrigkeit” jener Mitbestimmung aufzuschwatzen,
die es bereits zwei Jahre vor der Verabschiedung unseres
Grundgesetzes gab und die von den Verfassungsvitern jeden-
falls gebilligt wurde. Und da gibt es nur wenige Wirtschafts-
wissenschaftler, die nicht vorgebliche wissenschaftliche
~Sachgesetzlichkeiten” gegen die Politik der Gewerkschaften
auszuspielen versuchen oder deren Modeile nicht objektiv
darauf hinauslaufen. Das hat politische Wirkung. Auch dann,
wenn da nur stindig Modelle von vorgestern geputzt werden
und dabei Ubersehen wird, daB das Museum |&ngst brennt.
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Wir haben deshalb begriiBt, daB eine groBe Zahl von Wissen-
schaftlern verschiedener Hochschulen sich mit der Frage der
Massenarbeitslosigkeit vom Interessenstandpunkt der Arbeit-
nehmer her auseinandergesetzt hat. Wir fiihlen uns durch die-
ses Gegengutachten im wesentlichen bestétigt. Das heiBt noch
fange nicht, daB wir Analyse und L&sungsvorschlage voll tei-
len, aber es heiBlt: Wir unterstitzen alle, die noch nicht auf
ausgetrampelten Pfaden gehen, sondern alternative Losungen
suchen. ..

Hochschulen der arbeitenden
Bevoélkerung 6ffnen

Ich hoffe, an diesen wenigen Beispielen ist deutiich geworden,
weshalb die Gewerkschaften aus ihrem Auftrag heraus von
dieser gesellschaftlichen Veranstaltung Hochschule gefordert
sind. Es gilt, eine Statte traditioneller Eliteausbildung und ka-
pitalorientierter Forschung der arbeitenden Bevdlkerung zu
4ftnen und so dem allgemeinen Demokratiegebot des sozialen
Rechtsstaats auch in diesem Bereich Genlige zu tun. Unsere
Forderungen liegen auf dem Tisch. lch glaube, vor diesem
Kreis brauche ich die 23 Forderungen des DGB zur Hoch-
schulreform nicht im einzelnen zu referieren. Sie gelten noch
Satz fur Satz! Das sind unsere Antworten auf die aufgeworfe-
nen Fragen, auf die Fragen des Verhéltnisses der Hochschule
zu Staat und Gesellschaft, zur Reform von Studium, Lehre und
Forschung, zur Demokratisierung der inneren Struktur der
Hochschulen. Und das bleibt die Grundlage fir jede Zusam-
menarheit zwischen uns und den Hochschulen.

Um die eigenen wirtschaftlichen Positionen und sozialen Privi-
legien nicht zu verlieren, warnen heute Unternehmer und reak-
tiondre Elternvereine vor Akademikerschwemme und Uberqua-
lifikation. Folge dieser Absicherungspolitik ist, daB der Anteil
der jungen Frauen, der Kinder aus dem landlichen Bereich
und derjenigen aus Arbeiteriamilien an der Zahl der Studien-
anfanger wieder sinkt. Mit der von den Gewerkschaften unter-
stiitzten Politik der Offnung und Durchidssigkeit im Bildungs-
wesen sollten soziale Benachteiligungen abgebaut werden. Mit
der ,Offnungspolitik, wie sie gegenwirtig betrieben wird,
wird das Gegenteil erreicht. Im Kampf um Notenzehntel, durch
die gleichzeitige Kirzung der Ausbildungsférderung, durch
das weitgehende Kappen des zweiten Bildungsweges wird die
Unterwerfung der Ausbildungsinteressen vieler Jugendlichen
unter die nicht in Frage gestellten Anforderungen eines kapi-
talistischen Arbeitsmarktes vollzogen, dessen marktwirtschaft-
liche Instrumente angesichts der Krise auf dem Arbeitsmarkt
und im Ausbildungsbereich offensichtiich versagt haben.

Die Gewerkschaften halten an ihrer Forderung nach Offnung
der Hochschulen fest. Von den Regierungen verlangen sie je-
doch flankierende MaBnahmen, um die sich bereits abzeich-
nende verscharfie soziale Auslese abzuschwéachen: Die Stu-
dienplatze mussen ausgebaut, die Arbeitsplatze und Arbeitsbe-
dingungen, vor allem auch der jungen Wissenschatftler, abge-
sichert werden. An den Interessen der Arbeitnehmer orientier-
te arbeitsmarkipolitische MaBnahmen miissen daflir die
Grundlage schaffen. Das heift auch, daB die &ffentlichen Ar-
beitgeber zuséatzliche Arbeitspldtze schaffen miissen, statt
durch Stelleneinsparungen bei Lehrern und Hochschullehrern
die Probleme der Arbeitslosigkeit noch zu verscharfen,

Nicht viet besser sieht es nach meiner Auffassung in bezug
auf die innere Demokratisierung der Hochschulen aus. Wir
kénnen nicht hinnehmen, daB die Mitbestimmungsmaoglichkei-
ten der nicht-skademischen Arbeitnehmer an den Hochschu-
len wieder zuriickgedrangt werden sollen, wie das Hochschul-
rahmengesetz es fordert. Und wir kénnen nicht hinnehmen,
dafl die alte Ordinarienuniversitat wieder frohliche Urstand fei-
ert, obgleich ihr Versagen vor den neuen gesellschaftiichen
Aufgaben doch offensichtlich war. Gleichwohl scheint es, daB
Rechtsprechung — die sich hier immer mehr in die Rolle der
rechisetzenden Gewalt hineinspielt — und konservative politi-
sche Krifte ein gesteigertes Interesse an der Restauration die-
ses wackligen Altbaus haben. Nunmehr hat nach einem Ahnli-
chen Urteil des Bundesverfassungsgerichtes 1973 auch der
Staatsgerichtshof des Landes Bremen die Drittelparitat an der
Bremer Universitit fiir verfassungswidrig erkfart. Damit ist

—

mehr angegriifen als nur ein von den Gewerkschaften nach-
driicklich unterstutztes Mitbestimmungsmodell. Dieses Urtei)
ist das Dokument eines historisch Uberholten und illusionistj-
schen Wissenschaftsverstdndnisses, weil es die Mitbestim-
mung einer Gruppe vereitelt, ohne deren tagtagliche Mitarbeit
jede Wissenschaftsorganisation und -institution zusammenbre-
chen wiirde. Hier ist, wie wir es ja in vielen anderen Berej-
chen auch erlebt haben, bewuit oder unbewuBt knallharte In-
teressenpalitik im juristischen Gewand gemacht worden.

Dazu passen so recht die Thesen der hessischen CDU, die
kiirzlich ja hier am gleichen Ort priésentiert wurden. Was hier
von Herrn Dregger angeboten wird — nach dem Motto: |, Die
Professoren forschen und lehren, den Rest erledigt der Staat
im direkten Zugriff” —, zielt nicht nur auf die Riicknahme von
Demokratisierungsansatzen und Ansdtzen einer sozialen Offnung
und ist deshalb zutiefst reaktiondr. Er versucht auch — und
da werden wir als Gewerkschaften erst recht hellhérig — alle
aufgebrochenen Widersprilche zwischen Bildungs- und Be-
schaftigungssystem, die sich aus den wirtschaftlichen Krisen-
erscheinungen ergeben, einseitig und autoritdr vor allem den
Studenten aufzublirden. Das lduft allemal auf Duckmiusere
und Duckmiuserstaat hinaus. Davon haben wir genug!

Wer — und darauf laufen diese Thesen hinaus — den Druck
auf dem Beschidftigungs- ins Bildungssystem oder genauer:
den Druck wirtschaftlicher Verwertungs- und Machtinteressen
gegen die Bildungsinteressen der Arbeitnehmer und ihrer Kin-
der durchzusetzen sucht, der verschérft den riucksichtslosen
Verdrangungswettbewerb auf allen Ebenen unseres Bildungs-
systems zu Lasten der jeweils sazial Schwécheren! Deshalb
wollen wir mit dazu beitragen, daB sich die wdlfischen Seiten
unserer Wirtschaft nicht auch im Bildungssystem voll durch-
setzen. Deshalb miissen wir gemeinsam verhindern, daB Stan-
desdlnkel und einzelwirtschaftliches Rentabilitditsdenken be-
stimmend bleiben] Denn der Einflul dessen, was sich selbst
~die Wirtschaft™ nennt, ist an den Hochschulen nicht nur un-
gebrochen, im Zuge der Verwissenschaftlichung der Produk-
tion wéchst er noch. Dieser EinfluB bedarf keiner Koopera-
tionsvertrage. Die Indienstnahme der Mochschulen fir die In-
teressen der Wirtschaft vollzieht sich unter AusschluB der Of-
fentlichkeit — UOber Privatvertrdge und Drittmittelforschung,
iber Gutachtertatigkeit und Burschenschaften und stets unter
dem Deckmantel der Freiheit von Forschung und Lehre . ..

Abwehr konservativ-reaktionirer
Bestrebungen vordringlich

Welche Schlufifolgerungen sind nun aus dieser Analyse fir
die Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften und Hochschu-
le zu ziehen? Die entscheidende SchluBfolgerung muil sein:
Allen — Gewerkschaften und Wissenschaftlern —, die eine Pali-
tik sozialer Reformen verfolgen, muBl es heute um die Abwehr
jener konservativ-reaktiondren Bestrebungen gehen. Diese Ab-
wehr kann auch fiir den Bereich der Hochschulen nur im Zu-
sammenwirken mit den Gewerkschaften gefingen! Das hat zur
Voraussetzung die Starkung der Gewerkschaften als der gro-
Ben gesellschaftlichen Reformkraft und die Aktivierung der ge-
werkschaftlichen Arbeit in den Hochschulen. Anders kénnen
die gesellschaftlichen Krifteverhiltnisse, die sich in der Hoch-
schufe auswirken, nicht wirkungsvoll beeinflut werden. Wer
die Entwicklung nicht weiter zugunsten der vereinigten Re-
formgegner treiben lassen will, der muB die Zusammenarbeit
mit den Gewerkschaften wollen. Denn dieser Abwehrkampf
mud in allen gesellschaftlichen Belangen zugleich gefihrt wer-
den, und er wird nicht zuletzt im Bildungssystem entschieden
werden. Deshalb miissen die Refoermer, wo auch immer sie ar-
beiten, enger zusammenriicken

Die zweite SchiuBiclgerung ist: Beide — Hochschulen und Ge-
werkschaften — missen ein Interesse an einer engen Koope-
ration haben, um die unterschiedlichen sozialen Interessen
ausgewogener in der Hochschule zur Geltung zu bringen.
Kankret heifit das: Es muB ein Gegengewicht gegen den di-
rekten und indirekten EinfluB der Wirtschaft gebildet werden.
Anders kann weder weitestgehende Transparenz noch weitest-
mégliche demokratische Offnung und Nutzung der Hochschu-
ten fir die arbeitende Bevélkerung erreicht werden . . .
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Wichtiger Beitrag
zur DGB-Bildungsarbeit

Udo Achten: Gemeinsam lernen, solldarisch handeln. Mit ej-
nem Vorwort von Hans Preiss, Europilsche Verlagsanstalt,
Frankfurt/M. 1978, 200 Seiten, 14,80 DM,

Der Erfolg gewerkschaitlicher Bildungsarbeit — im Hinblick
auf gewerkschaftliche Zielsetzungen — hingt wesentlich da-
von ab, inwieweit es gelingt, sich praktisch und theoretisch
aus dem Schlepptau biirgerticher Bildungsinhalte und -metho-
den zu losen. Dies setzt bewuBte Abgrenzung und Kritik ge-
geniiber den herrschenden Erziehungsmodellen voraus, die ja
zundchst einmal die gesellschaftlich bestimmenden sind und
daher auch immer in die Organisationen der Arbeiterbewe-
gung — je nach dem Stand der Klassenauseinandersetzungen
— mehr oder weniger stark hineinwirken (vgl. dazu: Norbert
Trautwein, Uberblick Uber Formen gewerkschaftlicher Bil-
dungsarbeit, in: Brammerts, Gerlach, Trautwein, ,Llernen in
der Gewerkschaft”, Frankfurt/Kéin 1978). Hier wird die teil-
weise Ubernahme von Formen und Inhalten biirgerlicher Bil-
dung in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit dokumentiert.

Auch in der politischen Arbeiterbewegung werden pédagogi-
sche Konzeptionen angewandt, die nicht geeignet sind, den
biirgerlichen EinfluB in kritischer Auseinandersetzung aufzuhe-
ben. Starres Pauken von Zahlen und Gesetzestexten oder un-
geplant ablaufende , Lern“-prozesse verhelfen nicht zu einer
gesellschaflichen Orientierung. Die Arbeit von Udo Achten
grenzt sich von solchen padagogischen Methoden ab. Sie will
laut Untertitel ,.ein Beitrag zum Selbstverstandnis gewerk-
schaftlicher Jugendbildung™ sein und gleichzeitig ,Hilfen fir
den padagogischen Planungsprozef” (S. 11) in der gewerk-
schaftlichen Jugendbiidungsarbeit geben.

Der Autor geht davon aus, daB gewerkschaftliche Bildungsar-
beit in ihren Zielen, Inhalten und Methoden abhingig ist von
bestimmten objektiven und subjektiven sowie historischen
Voraussetzungen. Dabei kommt ihr jedoch ein Eigengewicht
bei der politischen BewuBtseinsentwicklung der organisierten
Arbeiterschaft zu: , Bildungsarbeit . .. ist nicht nur das Produkt
der jeweiligen Verh#itnisse, sondern auch gleichzeitig ein Mit-
tel der Verdnderung.” (S. 11)

Aus dieser sehr allgemeinen Bestimmung gewerkschaftlicher
Bildungsarbeit sowie aus dem genannten Anspruch der Arbeit
ergibt sich ihr Aufbau: Die Zielsetzung gewerkschaitlicher Bil-
dungsarbeit hat Vorrang gegentber ihren [nhalten und Metho-
den. Daher ist zunachst nach den Faktoren zu fragen, die das
padagogisch-politische Ziel bestimmen. Sie kénnen keine an-
deren sein als die objektiven Verhiltnsse, unter denen ge-
werkschaftliche Jugendbildungsarbeit stattfindet, d. h. die ge-
sellschaftiiche Lage und das BewuBtsein der jugendlichen
Lohnabhéngigen. Diese gesellschaftliche Lage schliefit die
Notwendigkeit einer gewerkschaftlichen Organisation ein, de-
ren subjektives Wollen in Form von Beschllissen, Programmen
usw. zum Ausdruck kommt. Gleichzeitig sind Form und Politik
der Organisation auch immer Resultat bestimmter historischer
Prozesse und Erfahrungen.

Aus allen diesen Bedingungen ergibt sich ein bestimmtes ge-
sellschaftliches Krafteverhiltnis in den Auseinandersetzungen
zwischen Lohnarbeit und Kapital, das den Handlungsspiel-
raum gewerkschaftlicher Bildungsarbeit von aufien, insbeson-
dﬁre durch Gesetze (z. B. § 37,6 und 7 BetrvG) und Arbeitsge-
fichtsurteile, mehr oder weniger einengt. Diese Faktoren muB
man untersuchen, bevor man die Ziele gewerkschaftlicher Ju-
gendbildungsarbeit bestimmen und den piadagogischen Pro-
zeB planen kann.

Nth einer Einfiihrung untersucht der Autor Lage und BewuGt-
S¢in der ‘jugendlichen Lohnabhéangigen. In der biirgerlichen
Seziologie wird die Jugend nur als eine bestimmte Altersgrup-
Pe angesehen, und soziale Unterschiede erscheinen als natur-
gegeben. Die Einsicht in Klassenlage und -interessen der Ar-
b-e'tem’ge“d wird dadurch verstellt. Soziale Konflikte werden
as Generationsprobleme gedeutet. (Dieselbe Verkehrung der
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biologischen und gesellschaftlichen Faktoren in der hare-
schenden !deoiogie ist auch feststellbar bei der Einschétzung
anderer gesellschaftlicher Gruppen, z. B. bei Frauen, Auslan-
dern, Arbeitslosen usw.)

Reihe von Besonderheiten

Udo Achten faft ~Arbeitetjugend als eigenstandige Kategarie®
(S. 24), deren Lage in erster Linie durch Lohnabhangigkeit be-
stimmt ist. Daneben gibt es jedoch eine Reihe von Besonder-
heiten, die sich auch unmittelbar in Einstellungen und Verhal-
tensweisen jugendlicher Arbeiter und Angestellter niederschia-
gen. Hier muB gewerkschaitliche Jugend- und Jugendbii-
dungsarbeit anknipfen. Zu diesen Besonderheiten 2ihlen vor-

. rangig:

~ die Situatilon'der noch nicht abgeschlossenen Anpassung
gn d}en kapitalistischen ProduktionsprozeB (Schule, Aushil-
ungp;

— die besondere Schutzbedirftigkeit der jugendlichen Ar-
beitskraft;

— die relativ grofe Mobilitat der jugendlichen Arbeitskraft;

- die.Konku rrenzsituation jugendlicher Lohnabhangiger gegen-
Uber ihren alteren Kollegen, die primér durch den Mifbrauch
Jugendlicher als Lohndriicker und Streikbrecher durch die
Unternehmer hervorgerufen wird:

— der Mangel an Arbeits- und Kampterfahrungen.

D_|’e vorliegenden Daten zum BewuBtsein jugendlicher Lohnab-
héngiger kdnnen nur dann sinnvoll zum Ausgangspunkt pad-
agogischer Planung gemacht werden, wenn sie vor dem Hin-
tergrund ihrer ,realen Entstehungsgeschichte™ {S. 45) inter-
pretiert werden. Udo Achten kammt zy dem Ergebnis, daB das
ngumsein die objektive Lage gebrochen und sogar verkehrt
widerspiegelt. Falsche Vorstellungen und Ulusionen (ber ihre
ge§ellschaftliche Lage beherrschen das BewuBtsein der Arbei-
rgrjugend insbesondere dann, wenn keine Alternativen zu der
eigenen unterprivilegierten Situation deutlich sind, wenn die
Erfghrung der Verénderbarkeit der eigenen Situation durch ge-
meinsames Handeln fehit.

Gewerkschaftiiche Bildungsarbeit mul daher wirkungslos blei-
ben oder schlimmer noch Lernbarrieren verstérken, wenn sie

-—leinerseits auioritdr bzw, im bloBen Referatstil die Seminar-
igzlinehmer mit Informationen — und seien diese noch so rich-
tig — , fiittert”, sie also passiv halt;

— andererseits — scheinbar antiautoritdr — die ge&uBerten
Erfahrungen, Einstellungen und Meinungen der Teilnehmer in
inrem Zustand beléBt, ,far bare Minze" (S. 45) nimmt, d. h.
darauf verzichtet, die BewuBtseinshaltungen der Teilnehmer

von ihrem objektiven sozialen Entstehungshintergrund zu er-
klédren.

Neben der Analyse von Lage und BewuStsein der jugendli-
chen Lohnabhéngigen als besonders benachteiligtem Teil der
Arbeiterklasse mit einigen besonderen Interessen sprechen hi-
storische Lrfahrungen im Verhéltnis von Jugend- und Erwach-
senenorganisation flir die heutige Form einer eigenstandigen
gewerkschaftlichen Jugend- und Jugendbildungsarbeit | fiur
und mit den Jugendlichen in der Organisation* (S. 47).

tm 3. Kapitel seines Buches arbeitet Udo Achten unter Bezug-
nabme auf historisches Material heraus, daB diese Form der
Jugendarbeit den ,Interessen sowoh! der jugendlichen wie
der dlterern Keollegen™ (S. 71} entspricht, Er bezieht sich dabei
auf zwei f(ir die Herausbildung und das Verstindnis der heuti-
gen gewerkschaftlichen Jugendarbeit grundiegende Abschnitte
der Geschichte der Gewerkschaften: auf die Griindung der er-
sten gewerkschaftlichen Jugendorganisationen um die Jahr-
hundertwende und auf ihre Neugriindung nach 1845. Er kammt
dabei zu dem Ergebnis, daB zeitweise , duBerer Druck (z. B.
gesetzliches Organisationsverbot fiir Jugendliche, T. H.) und
Unverstandnis der eigenen Orgarisation” gegeniiber der Ju-
gendproblematik ,die Mdéglichkeit einer aktiven Jugendarbeit
erheblich ein{schrankte). Der Versuch, die Jugend aus der Po-
titik herauszuhalten, verstirkte diese Schwierigkeiten tind
schuf die Voraussetzung dafur, die Gewerkschaftsjugend zu
einer auf Jugendsoziaipolitik ausgerichteten Bewegung zu
machen® (S. 61}.
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Bildungsfragen sind Machtfragen

Ein weiterer Gesichtspunkt bei der Zielsetzung und Planung
gewerkschaftlicher Jugendbildungsarbeit ist die Auseinaq_der—
setzung zwischen Unternehmern und Gewerkschqften ubz::-r
Umfang. [nhalte und Methoden von gewerkschaftlichen Bil-
dungsmafBnahmen (Kapitel 4). Die enorme Ausweitung der un-
ternehmerischen BildungsmaBnahmen insbesondere seit 1972
bei gleichzeitiger Behinderung gewerkschaftlicher Bildungs-
veranstaltungen auf allen Ebenen bestitigen die Aussage von
Hans Preiss im Vorwort, da8 Bildungsfragen Machtfragen sind
(S. 9). ,

Die Auseinandersetzungen, die der Teilnahme von Kollegen
an Gewerkschaftsiehrgangen sehr haufig in den Betrieben vor-
ausgehen, wirken in vielfacher Hinsicht auf die Durchflhrung
ein (Unterbesetzung von Lehrgéngen, Heterogenitat der Teil-
nehmervoraussetzungen u. 8). Mindestens genauso ernst zu
nehmen sind die bewuBtseinsméBigen Auswirkungen, die das
konkurrierende Bildungsangebot der Unternehmer hat. An-
kniipfend an die auch van groBen Teilen der Arbeiter und An-
gestellten vertretenen sozialparinerschatftlichen Ideologie wer-
den unter dem Deckmantel von Objekiivitdt, Neutralitdt und
Sachautoritat soziale Gegensatze und Auseinandersetzungen

verschieiert; sie werden zu Fragen des guten Willens ver-

falscht oder in den Bereich des ,Uber den Interessen stehen-
den Rechts™ abgedrangt. Gewerkschafiliche Bildungsarbeit
muB diese ideologische Auseinandersetzung bewuBt aufgrei-
fen und fihren, um dem falschen Schein der Neutralitadt entge-
genzuwirken. Dies setzt ,eine positive Identifizierung mit den
gewerkschaftlichen Bildungsveranstaltungen und deren Inhal-
ten durch die Teilnehmer® voraus, die somit ,.ein Mittel im Bil-
dungskampf" darstellt, ,der mit in den pidagogischen Pla-
nungsprozel einbezogen werden muB* (S. 85).

Bevor der Autor im 6. und 7. Kapitel die bisher dargestellten
Grundsatze von gewerkschaftlicher Bildungsarbeit zu einem
Modell der Lehrgangsplanung weiterentwickelt, behandelt er
im 5. Kapite] die Problematik der , Lernschranken im Lehr-
gang. Lernschranken entstehen aus dem Widerspruch zwi-
schen der Forderung nach Mitarbeit und Eigeninitiative der
Teilnehmer und einer Vorgehensweise, die einen aktiven Lern-
prozeB der Teilnehmer verhindert, £s hat sich gezeigt, daB
eine solche Situation beginstigt wird durch die Methode des
Referatsstits, bei der wechselnde Einzelreferenten vorgefertig-
tes Wissen vortragen, wobei es nicht mehr moglich ist, die Er-
wartungshaltungen der Teilnehmer produktiv aufzugreifen.

Als ebhenfalls problematisch muB jedoch das scheinbare Ge-
genstliick zu dieser Methode, eine antiautoritire Padagogik
eingeschatzt werden. Sie verzichtet darauf, den LernprozeR
zielorientiert zu planen und setzt bei den Teilnehmern eine Ei-
genstédndigkeit voraus, die sie noch gar nicht haben. Beide
Vorgehensweisen belassen die Teilnehmer orientierungslos in
ihrer gewohnten Objektrofle, fordern sie aber dabei zu eginer
Mitarbeit auf, die sie zugleich verhindern. Die zunachst vor-
handene Lernbereitschaft wird allmahlich abgebaut und ,.Un-
behagen™ entsteht. Dieser Unmut kann sich in verschiedenen
Formen GuBern: in Resignation und Passivitat oder in Protest.

Am Beispiel des Antikommunismus zeigt Udo Achten auf, daB
die Kritik der Teilnehmer am Seminar bzw. am Referententeam
in sofchen Situationen sich notwendigerweise in Auffassun-
gen &uBern mufl, die durch herrschende [deologien gesell-
schaftlich vorgegeben sind. Der Antikommunismus als gegen
Verdnderungen gerichtete Abwehrideclogie wird — 2. B. als
~Kommunistenverdacht” gegeniiber den Referenten — zu ei-
ner Form der Teitnehmerkritik. Auch die verschiedenen Ge-
werkschafisstaats- oder Birokratieideologien — bzw. ihr | lin-
kes' Gegenstick kénnen das Mittel sein, dessen sich die Teil-

nehmer bedienen, um ihr berechtigtes Unbehagen auszudritk-
ken.

Die Nichtbeachtung gesellschaftlich bedingter Lernschranken
durch das Referententeam kann zur Folge haben, da8 die Vor-
urteile, die gewerkschaftliche Bildungsarbeit abbauen will, ver-
starkt werden. Nachdem die Voraussetzungen und Probleme
padagogischer Planung in der gewerkschaftlichen Jugendbil-
dungsarbeit benannt sind, entwickelt der Autor am Beispiel

des Lehrgangstyps Jugendfunktionire Il der 1G Metall die Um- °

risse eines Planungsschemas. Grundlage und Mittel der Pla-
nung sind die Unterscheidung von Ziel, Inhalt und Methode,
Diese drei wesentlichen Elemente des padagogischen Prozes-
ses stehen nicht willkirlich nebeneinander: Inhalte und Me-
thoden bestimmen sich von der Zielsetzung her. ,,Das Ziel ist
das vorrangige im politisch-pddagogischen ProzeB. Es wird
bestimmt durch die Organisation und jene politischen, gesefl-
schaftlichen Tatbestinde, die sowohl in der tatsdchlicken
Lage als im BewuBtsein der arbeitenden Menschen begrindet
liggen.” (S. 114)

In die Zielsetzung fliefen auBerdem politische Positionen der
Referenten mit ein. ,Die Effizienz der Bildungsarbeit hingt
entscheidend mit davon ab, inwieweit die Teilnehmer den
Lehrenden selbst fir glaubhaft halten vnd in ihm nicht ein wil-
lenloses Neutrum sehen missen, das sich aus Angst vor tat-
sachlichem oder eingebildetem Druck von oben nur zu einer
Durchschnittsmeinung aufraffen kann, die sich aus allen Wi-
dersprichen ergibt. Da eine solche Haltung selbst keine Dyna-
mik hat, ist sie auch nicht in der Lage, Bewegung zu erzeu-
gen.” (S 114 1)

Anhand der Inhalte konkretisieren sich die Zielvorstellungen;
sie sind der Mafistab fir die Auswahl der zu behandeladen In-
halte. Die Themen der Lehrgangsdiskussion muissen in ihrer
logischen Struktur entfaltet werden, denn ,logisches Denken
... {ist) mit ein Beitrag, um Teilnehmer nicht in jene Objekt-
rolle zu bringen, die entstehen kann, wenn die Teilnehmer
aus der Sache heraus keine eigenen Kriterien entwickeln kon-
nen und somit in einer totalen Abhdngigkeit zum Lehrenden
stehen® (S. 117). Die angewandten Methoden miissen im Ein-
klang stehen mit dem Ziel und den Voraussetzungen der Teil-
nehmer. Die Methode des Auswendiglernens von Paragraphen
beispielsweise steht dem Ziel, Gesetze in Abhéngigkeit von
gesellschaftlichen Herrschaftsverhaltnissen zu begreifen, ent-
gegen.

»hagebewuBisein‘ schafien

Ziel des Jugendiunktionire-lt-Seminars ist es, Wissen zu ver-
mitteln, das zum praktischen gewerkschaftlichen Handeln be-
tahigt und motiviert. Im ersten Lehrgangsschritt wird unter
Einbeziehung der Erfahrungen und Erlebnisse der Teilnehmer
in Betrieb, Schule und Elternhaus die Situation der Lohnab-
hangigkeit diskutiert, um den Teilnehmern ein ,Lagebewufit-
sein' (8. 122) zu schaffen. Im zweiten Schritt werden die Ur-
sachen der gesellschafilichen Lage der abhangig Beschaftig-
ten analysiert — der Grundwiderspruch zwischen Kapital und
Arbeit wird aufgedeckt in bewuBter Auseinandersetzung mit
Sozialpartnerschattsideclogien. Im dritten Abschnitt steht die
Frage nach den Ursachen flr die scheinbare Stabilitat unserer
gesellschaiftlichen Verhiltnisse, die die groBe Mehrheit der
Bevélkerung benachteiligen, im Vordergrund. An ausgewahlten
Beispielen werden die Funktion von Staat und Recht sowie
die Ursachen fir die Verschleierung der geselischattlichen
Verhaltnisse diskutiert. Im vierten und letzten Lehrgangsschritt
wird die Frage nach den konkreten Moglichkeiten zur Verbes-
serung der Situation der abhangig Beschaftigten durch ge-
werkschaftliche Arbeit im Betrieb und am Ort gestellt. Der Au-
tor beschreibt und begriindet jeweils die verschiedenen Me-

thoden, die in den einzelnen Lehrgangsschritten angewandt

werden. Darauf kann hier nicht eingegangen werden.

tesenswert sind auch die Ausfihrungen 2u Problemen der
Freizeitgestaltung im Seminar und zum Thema Gruppendyna-
mik. Ein materialreicher Anhang, in dem gewerkschaftliche
Positionen zur Bildungsarbeit dokumentiert und Lehrgangsma-
terialien abgedruckt sind, rundet die Arbeit ab. Insgesamt ist
das Buch von Uda Achten interessant nicht nur fiir Kollegen,
die in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit aktiv sind, son-
dern fiir alle, die in irgendeiner Form mit Padagogik zu tun
haben. Darlber hinaus stellt es einen wichtigen Beitrag zur
Weiterentwicklung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit dar,
insbesondere was die Frage der Einbeziehung von bewuft-
seinsméBigen Voraussetzungen der Seminarteilnehmer in den
padagogischen PlanungsprozeB anbelangt. Leider erschweren
inhaltliche Uberschneidungen und Wiederholungen teilweise
die Uberschaubarkeit und Lesbarkeit des Buches.

Thomas Hoffmann
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Gewerlkschaften und Hochschulen
zusammen fiir Arbeiterinteressen

Aus AnlaB8 des 450jahrigen Bestehens der Marburger Philipps-Uni-
versitdt fand am 29. Juni 1977 eine gemeinsame Veranstaltung des
DGB-Kreises Marburg-Biedenkopt und des Fachbereichs Gesell-
schaftswissenschaften stait. Sie stand unter dem Thema: ,Was er-
warten die Gewerkschaften von den Hochschulen?“ Vor rund 2000
Gewerkschaftern, Wissenschaftiern und Studenten forderte DGB-
Vorsitzender Heinz Oskar Vetier, daB die Probleme der arbeitenden
Bevilkerung Eingang in die Universitéten finden miiBten (Ausziige
aus der Veiter-Rede im Einhefier Seite 17).

Die Arbeitnehmer, so Vetter, auf deren
Arbeit aller Reichtum dieser Gesell-
schaft beruhe und die damit auch die
materiellen Voraussetzungen f{fir For-

schung und Lehre schaffen wirden,

Jhaben ein Recht darauf, daB ihre Pro-
dleme, ihre Interessen und ihre Gestal-
tungsméglichkeiten Eingang in  For-
schung, Ausbildung und Weiterbildung
finden”. Dieser Anspruch mulsse Ge-
schichte machen und in , den sozialen
und politischen Auseinandersetzungen
unserer Tage durchgesetzt werden, und
deshalb wird er hier und heute ange-
meldet”; denn bisher seien in den Uni-
versitdlen eher ,die geistigen Waffen
gegen die Arbeiterbewegung geschmie-
det worden'.

Konkrete Modelle der Zusammenarbeit
von Wissenschaftlern und Gewerkschaf-
tern gabe es bislang nur wenige. Die
Anfinge wie in Marburg bedurften des-
halb der bhesonderen Unterstitzung.
Der DGB sei bestrebt, die Zusammen-
arbeit auch auf andere Bereiche wie
die Natur- und Ingenieurwissenschaf-
ten, die Medizin und Rechtswissen-
schaften auszudehnen.

Voraussetzung fUr eine produktive Zu-
sammenarpeit von Gewerkschaften und
Hochschulen sei allerdings, so flhrte
der DGB-Vorsitzende weiter aus, die
Demakratisierung der inneren Struktur
der Hochschule, Deshalk besiBen die
23 Forderungen des DGB zur Hoch-
schuireform nach wie vor ihre volle
Giltigkeit. In einer kurzen Charakteri-
sierung der gegenwirtigen hochschul-
palitischen  Situation erklarte Vetter,
dad die groBen Rickschlage der Re-
formbemiihungen des Hochschulbe-
reichs im Zusammenhang mit der
Wirtschaftskrise und der Antireform-
kampagne konservativer Krifte stan-
den. Die Entwicklung der letzten Jahre
habe die tatsichlichen Macht- und Ent-
scheidungsstrukiuren  dieser Gesell-
schaft, in die die bildungspolitischen
Enischeidungen  eingebunden  sind,
bloBge[egt. Die politischen und die 6ko-
nomischen Momente dieser Entwicklung
dirften nicht voneinander getrennt ge-
sehen werden. Velter schlof seine bil-

dungspolitische Analyse mit der Fest-
stellung: ,.Der neue Kanservatismus ist
nur der ideologische Ausdruck des Be-
mUihens der Unternehmer und ihrer po-
litischen Freunde, ihre gesellschaftli-
chen Machtpositionen aufrechtzuerhal-
ten und auszubauen.”

Die wichligste SchluBfolgerung aus
dieser Einschatzung fiir die Zusammen-
arbeit zwischen Gewerkschaften und
Hochschule tlautete, daB die Abwehr
der konservativ-reaktiondren Bestre-
bungen auch im Bereich der Hoch-

schule nur in Zusammenarbeit mit den -

Gewerkschaften gelingen kénne. Aller-
dings setze das die ,,Starkung der Ge-
werkschaften als der groBen gesell-
schaftiichen Reformkrafi und die Akti-
vierung der gewerkschaftlichen Arbeit
in den Hochschulen™ voraus.

Diese Position war auch von den Vor-
rednern Heinz Oskar Vetters, dem De-
kan des Fachbereichs, Prof. Kiihnl, und
Prof. Deppe vertreten und begriindet
worden. Der hessische DGB-Landesbe-
zZirksvorsitzende Jochen Richert und
die Marburger DGB-Kreisvorsitzende
Kate Dinnebier hatten zuvor eine positi-
ve Bilanz der bisherigen Zusammenar-
beit mit Wissenschaftlern und Studen-
ten der Marburger Universitdt gezogen
und ihre Entschlossenheit bekundet,

_diese Kooperationsbezichungen gegen

alle Angriffe der reaktionaren Kréfte zu
verteidigen. Richert erklarte, dafl die
Gewerkschaften es nicht zulassen durf-
ten, .daB die Freiheit im Namen der
Freiheit abgeschafft werden soll*. Und
Kate Dinnebier versicherte, dad die in
Marburg begonnenen Kooperationsbe-
ziehungen nicht nur fortgesetzt, son-
dern intensiver gestaltet wiirden. Auch
andere Fachbereiche sollen einbezo-
gen werden.

Im AnschluB an die einleitende Abend-
veranstaltung diskutierten am nachsten
Tage zahireiche Gewerkschafter -
darunter Vertreter der Bezirks- und
Hauptvorstande der Einzelgewerkschaf-
ten und des DGB —, Wissenschaftler
von mehreren Universititen und Stu-
denten in Arbeitsgruppen zu verschie-

- Die Arbeitsgruppe

denen Problembereichen. In der Ar-
beitsgruppe | wurde im Einleitungsrefe-
rat das Problem der Arbeitslosigkeit in
seinen Grundzigen dargestelit, und die
Sachverstandigengutachten, auf die
sich die Bundesregierung bei ihren
MaBnahmen stiitzt, wurden kritisch ana-
lysiert. Positiv harvergehoben und in
seinen grundsdtzlichen Aussagen dar-
gestellt wurde das Memorandum der 72
Wirtschaftswissenschaftier, welches ein
alternatives, vom gewerkschaftlichen
Standpunkt ausgehendes Beschafti-
gungskonzept entwirft. Die verschiede-
nen Forderungen in den Gewerkschaf-
ten zur Behebung der Arbeitslosigkesit
wie Arbeitszeitverkiirzung, Sicherung
der vorhandenen Arbeitsplatze durch
Rationalisierungsschutzabkommen, ge-
Zielte Auflagenpolitik fiir Subventionen
usw. wurden vorgestellt und in bezug
auf ihre Wirksamkeit tiberpriift.

In der Diskussion wurde zunéchst
auf die Frage eingegangen, welche
Personenkreise am starksten von Ar-
beitslosigkeit betroffen sind, und die
regional unterschigdlichen Auswirkup-
gen der Arbeitslosigkeit wurden aufge-
zeigt. Auf der Grundlage des Referats
wurde iber Durchsetzungsstrategien
fiir gewerkschaftliche Forderungen dis-
kutiert. Dabei wurden die Mbéglichkei-
ten im Rahmen von Tarifvertragen, dle
Frage nach dem gewerkschaftlichen
EinfluB auf regionale Strukturpolitik
und MaBnahmen des Arbeitsamies an-
gesprochen, aber auch auf die notwen-
digen geselischaftspolitischen Forde-
rungen der Gewerkschaften wurde ver-
wiesen. An der Diskussion beteiligten
sich u. a. Glnter Schwarz vom [G-Me-~
tall-Bezirk Frankfurt {verantwortlich fiir
Tarifpolitik), die Leiterin des Marburger
Arbeitsamtes und Dr. Erhard Lenk von
der Stiftung Mitbestimmung.

»Bildungssystem*
befaBte sich mit Problemen der berufli-
chen Bildung, wozu Kurt Johannson
von der |G Metall-Vorstandsverwaltung
ein Referat hielt, mit der Studienreform-
arbeit, der entsprechende Beiirag
kam von G. Kohler vom Hauptvorstand
der GEW, und mit dem Stand der Ko-
operationsbeziehungen in wverschiede-
nen Hochschulorten. Fragen aus dem
Themenkreis ,,Humanisierung der Ar-
beitswelt” und Folgen der Privatisie-
rung offentlicher Dienstleistungen wur-
den u. a. in der Arbeitsgruppe , Arbeits-
und Lebensbedingungen'' behandelt.

Den Abschiu der Kooperationsgrof3-
veranstaliung zum Thema ,Universitat
und Offentlichkeit" war eine Podiums-
diskussion. in der sich Werner Vitf, 2.
Vorsitzender der 1G Chemie-Papier-Ke-
ramik, Kurt Johannson von der IG Me-
tall-Vorstandsverwaltung, Prof. Wolf-
gang Abendrath, Jochen Richert, die
Professoren Deppe, Kihnl und Schiller
sowie Graf von Magnis vom hessischen
Arbeitgeberverband mit dem Verhaltnis
von Arbeit, Kapital und Wissenschaft
beschattigten. Kithe Gerstung
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Prinzipien der Einheitsgewerkschaft
werden massiv in Frage gestellt

Der Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) sefzie
sich wihrend seiner Klausurtagung vom 19. bis 22. April 1977 im
Bildungszentrum Gladenbach, aufgrund einiger yerfassungswndnger
Anhorungsverfahren bei der Bundespost, mit der Frage der
Rechtsschutzgew#hrung fiir die betroffenen Mitglieder und 'der Zu-
sammenarbeit mit der Deuischen Kommunistischen Partei (DKP)
auseinander. Die dort erarbeiteten Positionen zur Frage der ,Ver-
fassungsfeinde im &ffentlichen Dienst” und seiner Haltung zur DKP
wurden in der ,,Deutschen Post* vom 5. Juli 1977 abgedruckt.

Dieser Verdffentlichung vorausgegan-
gen war der Kanflikt um einen Be-
schluB der 12. Bundesjugendkonferenz
vom 21. Mai 1977, der eine Unterstit-
zung der Demonstration des Komitees
fiur Frieden und Abrastung zum Aus-
druck brachte. Der Hauptvorstand lehn-
te jede Unterstitzung des Komitees in
einer Presseerklarung mit der Begrin-
dung ab, daf es eine von der DKP mit-
getragene Aktiensgruppe darstelle,

In der Vergangenheit wurde Kollegen,
die von der Bundespost — die hierbei
eng mit dem Verfassungsschutz zusam-
menarbeitet — verddchtigt  wurden,
~Verfassungsfeinde" zu sein, Rechts-
schutz gewihrt, weil die DPG-Gremien
der Auffassung waren, daf die Post
nicht nach ,rechtsstaatlichen Grund-
sétzen” verfahre. Wegen dieser Haltung
wurde der Hauptvorstand von den Un-
ternehmern, der COU/CSU — sie will
tber den Bundestag die Verbeamtung
des Brieftrigers Wolfgang Repp wieder
riickgidngig machen — und auch von
Kraften in der eigenen Organisation,
die in dieser Frage der CDU-Position
nahestehen, unter Beschul genommen.

Auf der Klausurtagung kam der Haupt-
vorstand zu dem Ergehnis, daB unah-
hiangig von der Feststellung, ob die
DKP verfassungsfeindliche Ziele verfol-
ge oder nicht, zu beriicksichtigen sei,

dal die DPG Mitglieder organisiere, die -

der DKP angehoren. Diese Mitglieder
mifiten dann aber auch die gleichen
Rechte und Pflichten wie andere Mit-
glieder haben. Diese Position ent-
spricht vollig den Prinzipien der Ein-
heitsgewerkschaft.

Véllig im Gegensatz hierzu und véllig
unmotiviert lehnt der Hauptvorstand
iede denkbare Form der Zusammenar-
beit mit der DKP und ihren Hilisorgani-
sationan entschieden ab“. Um diesen
BeschluB zu rechtfertigen, war er ge-
Zwungen, zu einem unseridsen Trick
Zuflucht zu nehmen. So wird, ohne
sich hierbei aut programmatische Er-
klarungen oder andere Beschlisse der
DKP zu stiitzen, dieser Partei vorgehal-
ten, dafB sie die Diktatur des Proleta-
riats anstrebe und ihr Vorbild in der
DDR sehe. ,,Eine Verwirklichung dieser

Ziele wirde aber u. a. eindeutig das
Ende freier Gewerkschaften, der Tarif-
autonomie, des Streikrechts und vieler
anderer Rechte mehr bedeuten.”

Diese Haltung zur DKP stellt einen
massiven Angriff auf wesentliche Prin-
zipien der Einheitsgewerkschaft dar.

Nach dem DGB-Grundsatzprogramm
sind der DGB und seine Gewerkschaf-
ten parteipolitisch unabhangig. Sie
richten ihr Verhaltnis zu den Parteien
nicht danach aus, welche politischen
Richtungen ein gewerkschaftliches vor-
standsgremium zufalligerweise repri-
sentiert, sondern danach, wie die je-
weilige Partei in Theorie und Praxis
sich zu den gewerkschaftlichen Pro-
grammen und Beschlissen verhil,
Prof. W. Abendroth hatte bekanntlich
in den ,,Gewerkschaftlichen Monatshef-
ten festgestellt, daB es unwahr sei
~daB irgendein offizielles Dokument
der DKP mit den Grundséatzen der so-
zialen Demokratie, wie sie das Grund-
gesetz formuliert, in  Widerspruch
steht",

Die  Einhcitsgewerkschaften  wurden
nach 1945 in gemeinsamer Arbeit von
sozialdemokratischen, christlichen,
kommunistischen und parteilosen Kol-
legen geschaffen. Es kann richt in ih-
rem Interesse liegen, daB die Kommu-
nistenhatz der CDU auch in den Ge-
werkschaften Erfolge zeigt. l. Sp.

12. Gewerkschaftstag der 1G Metall:
1080 Antrdge wurden eingereicht

Unter dem Motto ,,Internationale Solidaritdt — Gemeinsam fir Voll-
beschéftigung — Mitbestimmung und soziale Demokratie® veran-
staltet die IG Metall vom 18. bis 24. September 1977 in der Stadthalle
Diisseldorf ihren 12. ordentlichen Gewerkschaftstag. An ihm nehmen
546 gewihite Delegierte mit Stimmrecht teil, mit beratender Stimme
weitere 132 Teilnehmer. Insgesamt werden {iber 1400 Teilnehmer
erwartet. Den Delegierten liegen 1040 Antrdge zur Beratung vor.
insgesamt wurden 1080 Antrdge eingereicht, von denen 40 gleich-

lautend sind.

1044 Antrage kamen aus den 168 Ver-
waltungsstellen, 5 Antrége reichte der
AngestelltenausschuBB, 3 der Frauen-
ausschuB, 17 der Jugendausschuf und
einen Antrag der HandwerksausschuB
ein. 10 Antrage stellte der Vorstand zur
Anderung der Satzung.

Aus den Antragen ist zu erkennen, wo
den Mitgiiedern der I1G Metall der
Schuh driickt und wie nach ihrer Auf-
fassung die weitere Politik aussehen
soll. Zur allgemeinen Gewerkschaftspo-
litik liegen 48 Antrage vor. Die Verwal-
tungsstetie Gelsenkirchen vertritt in ei-
nem Antrag die Auffassung, daB die
Bewaltigung zahlreicher sozialer und
gesellschaftlicher . Aufgaben letztlich
nur moglich ist, wenn der Frieden gesi-
chert ist. Das Weitriisten hemme die
Entwicklung zwischen den Staaten und
verhindere die Befriedigung der sozia-
fen, der wirtschafilichen und kutturellen
Bediirinisse der Voiker.

Breiten Raum nehmen in den Antragen

die verfassungswidrigen Berufsverbote
ein. In einem Antrag der Verwaltungs-
stelle Miinchen wird festgestellt, da3,
wer heute auf einer Politik der Ent-
spannung und der Reform beharre,
dem Verdacht demokratischer Unzuver-
lassigkeit ausgesetzt sei. Jeder Wider-
spruch und jeder Ansatz kritischen
Denkens werde kraB als Versto$ gegen
die freiheitlich demokratische Grund-
ordnung ausgelegt. Dadurch werde ein
Klima des MiBtrauens, der Furcht und
des Duckmausertums geschaffen. Der
JugendausschuB  vertritt die Auffas-
sung, daB die Auswirkungen der bisher
gelibten Praxis einer pauschalen He-
xenjagd und  Gesinnungsschniifielei
ihre Ursachen und Hintergriinde in ei-
nem verdnderten politischen Klima
habe, das darauf ziele, die Gewerk
schaften systematisch zu schwéchen.

Da sich nach Auffassung der Verwal-
tungsstelle Oberhausen -in den letzien
Jahren die aiten Besitz- und Machtver-
haltnisse weiter verfestigt haben, sei es
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nowwendig, mit  Schwerpunktaktionen
die Verwirklichung des DGB-Grundsatz-
programms voranzutreiben. Angesichts
der hohen Arbeitslosigkeit sprechen
sich Antrdge fiir die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit aus. Die Verwaltungs-
stelle Goppingen ist der Auffassung,
daB die herrschende Wirtschaftsord-
qung und die herkémmliche Wirtschafts-
politik sich fir die Verwirklichung des
Rechis auf Arbeit als ungeeignet er-
wiesen habe. Der Kampf gegen die Ar-
beitslosigkeit sei deshalb gleichbedeu-
tend mit dem Kampf gegen die men-
schenfeindliche Profitpolitik des Kapi-
tals und fiir eine schrittweise Neuord-
nung der Wirtschaft. Die Verwaltungs-
stelle Kdln meint, daB8 die Verwirk-
lichung des Rechts auf Arbeit ohne Ein-
griffe in die Verfugungs- und Eigen-
tumsverhiltnisse nicht méglich sei. Vier
verwaltungsstellen wollen ausdricklich
die Oberfiihrung markt- und wirtschafts-
beherrschender Unternehmen in Ge-
meineigentum.

von den acht Antrdgen zur Konzertier-
ten Aktion fordern sechs, die Mitarbeit
in ihr generell einzustellen, ein Anfrag
fordert den Vorstand auf, auf die Teil-
nahme an den Beratungen unmittelbar
vor und wahrend laufender Tarifver-
handlungen zu verzichten und nur ein
Antrag fordert, die Haltung der IG Me-
tall in der Konzertierten Aktion starker
als bisher darzustellen.

In vielen 'Antrﬁgen zur Steuerpolitik
wird eine steuerliche Entlastung der
Arbeiter und Angestellten gefordert.
Zwei Antrage fordern ein gemeinsames
solidarisches Handeln der européi-
schen Gewerkschaften, unabhéngig da-
von, welchen internationalen QOrganisa-
ticnen sie angehdren, und die Durch-
fihrung der 3. europdischen Gewerk-
schaftskonferenz im Jahre 1979 im
Rehmen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation.

Zur Tarifpolitik liegen 185 Antrage vor.
in ihnen wird gefordert, Orientierungs-
daten und Lohnleitlinien sowie eine
EinfluBnahme der Bundesregierung, der
Bundesbank und des Sachverstindi-
genrates auf die Tarifpolitik abzulehnen.
Die aktive Lohnpolitik soll fortgesetzt,
die Realeinkommen gesichert und er-
hoht, die Arbeitszeit verkiirzt und ins-
besondere  die  25-Stunden-Wache
durchgesetzt werden. Die Lohn- und
Gehaltserhéhungen sollen kinitig so-
wohl prozentual als auch in Geldbetra-
gen erfolgen sowie die unteren Lohn-
gruppen verstarkt angehoben werden.
Mehrere Antrage fordern, das giiltige
Sphl[chtungsabkommen zu kindigen.
Binige wollen es so andern, daB die
Schlichtungsstelle nur noch gemein-
Sam und nicht mehr von einer Seite
angerufen werden kann; andere wie-
derum wollen keine neue Vereinbarung
mehr. Die Verwaltungsstelle L{iden-
scheid und andere sprechen sich dafir
aus, da der Gewerkschafistag kinftig
nr noch alle vier Jahre durchgeftthrt
wrd. In mehreren Antragen wird gefar-
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Druckunternehmer fiirchteten Dialog

.Die Bindung an das geitende Rechi’™
bestehe nicht mehr fir die G Druck
und Papier. Das war die fadenscheini-
ge Begriindung, mit der die Herren Ge-
rold Mack, Bundesverband Druck, und
Rldiger Niemann, Bundesverband
Deutscher Zeitungsverleger, einer Dis-
kussion mit Gewerkschaftern antiBlich
der ,Drupa” in Disseldors Mitte Juni
aus dem Wege gingen. Wie NACH-
RICHTEN bereits meldeten, hatte die
IG Druck und Papier in Nordrhein-
Westfalen eine Broschire herausgege-
ben, in der die Pressekonzentration kri-
tisch beleuchtet ungd entsprechende
Konsequenzen gezogen werden. So
wird die privatwirtschaftliche Struktur
der bundesdeutschen Presse in Frage
gestellt. :

Seltsam mutet an, daB die Druckunter-
nehmer hierbei verfassungsrechtliche
Bedenken haben, erdffnet das Grund-
gesetz doch ausdricklich in Artikel 15
die Moglichkeit der Uberfilhrung von
Produktionsmitteln in Gemeineigentum.
So muB das Ganze wohl als willkomme-
ne Ausrede gewertet werden, einer Dis-
kussion Uber die sozialen Auswirkun-
gen der neuen Technologien in der
Druckindustrie aus dem Wege zu ge-
hen.

Diese newven Technologien werden in
Zukunft die Druckindustrie entschei-
dend beeinflussen. Der |, Bleisetzer”,
der vor dem Setzregal steht und Buch-
stabe flir Buchstabe aus dem Setzka-
sten greift und zu einer Zeile zusam-
menilgt, verschwindet ebenso wie der
Maschinensetzer, der hinter der wuchti-
gen Setzmaschine sitzt. Bildschirme
und Computer werden das Bild in den
Druckereien pragen. Was aus den jetzi-
gen Setzern wird, konnte auf der Drupa
kein Hersteller beantworten. Da die Un-
ternehmer sich auch nicht fragen las-
sen wollten, waren die Kollegen der IG
Druck und Papier unter sich.

Leonhard Mahlein, Vorsitzender der 1G
Druck und Papier, wies darauf hin, daB
technische Neuerungen nur pach den
Gesichtspunkten der Rentabilitat ent-
wickelt und eingesetzt werden. ,,Weder
in der Vergangenheit noch heute oder
kiinftig kann von einem verselbsténdig-

ten Verlaut der technologischen Ent-
wicklung gesprochen werden: sie wird
fast ausschlieBlich von den Gesetzen
der Plusmagherei und des Profits diri-
giert."”

Auch der 2. Vorsitzende der |G Druck
und Papier, Erwin Ferlemann, machte
deutlich, daB es bei der technischen
Entwicklung ,um die Frage der Exi-
stenz der Kolleginnen und Kollegen im
gesamten Bereich der Druckindustrie'
geht.  Gesamtbetriebsratsvorsitzender
Konstantin  Fox von der Rheinisch-
Bergischen  Druckerei GmbH &
GCo. Disseldorf/Wuppertal zeigte an ei-
nigen Beispielen die Strategie der
Druckunternehmer auf. In diesem Zu-
sammenhang nannte er die Ausmané-
vrierung von Betriebsraten durch Fir-
meénteilungen.

In der Diskussion standen tarifpoliti-
sche Fragen im Vordergrund. Es wurde
die Bedeutung der zur Zeit laufenden
Verhandlungen uber die Arbeitsplatzsi-
cherung bei integrierten Texisystemen
hervorgehoben. In einem véllig neuen
Tarifvertrag versucht die G Druck zur
Zeit, die Arbeitsplatze der betrofienen
Kollegen zu erhalten und inhumane
Auswirkungen der neuen Technologien
einzuschrénken. Deutlich wurde ge-
macht, daB diese Ziele nur durchge-
setzt werden kénnen, wenn die Kolie-
gen in den Betrieben die Gewerk-
schaftsforderungen sotidarisch durch
Aktionen unterstatzen.

Zum AbschluB der Diskussionsveran-
staliung brachten die Kollegen ihkre
Empérung Uber das Rechtsverstdndnis
der Unternehmer in einer Entschlie-
Bung zum Ausdruck. Sie endet mit der
Feststeflung: ,,Die Versammlung gibt
ihrer Empdrung dariber Ausdruck, daB
Spitzenvertreter von Arheitgeberverban-
den ihre Teilnahme am heutigen Dis-
kussionsforum davon abhingig ge-
macht haben, daB Gewerkschafter das
Grundgesetz nach ihren Wertvorsteliun-
gen anerkennen miissen. Ein solches
Verhalten bestétigt exemplarisch die
Gefadhrdung der Meinungs- und Infor-
mationsfreiheit durch genau jene, die
uns als Rechtshrecher diffamieren wol-
len.” L. P.

dert, die Tarifkommissionsmitglieder
kiinftig in Vertreterversammlungen zu
wahlen. :
Eine Novellierung wesentlicher Teile
des Betriebsverfassungsgesetzes st
das Anliegen mehrerer Verwaitungs-
stellen. 123 Antrdge wurden zum Ge-
schiftshereich  Sozialpolitik — gestellt.
Dies beweist, wie gerade die Krise, in
der sich die Sozialpolitik befindet, ‘die
Diskussion in der IG Metall anregte.
Schwerpunkte sind die Senkung {.ies
Rentenalters und die Kostenexplasion

im Gesundheitswesen. Zahlreiche An-
trage fordern eine Anderung des
Schwerbehindertengesetzes und hier
wiederum vor allem langeren Urlaub fiir
Schwerbeschédigte und eine hdhere
Ausgleichsabgabe.

Die meisten dieser Antrdge solien
durch 33 Entschlieungen, die der Vor-
stand vorlegte, als erledigt gelten. Ob
sie die wesentlichen Vorstellungen aus
der Mitgliedschait widerspiegeln, dar-
tber berichten wir in Nr. 9/1977 der
NACHRICHTEN. Heinz Schéafer
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DGB fiir mehr Arbeitsplatze
im &ffentlichen Dienst

Um die Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen,
hat der DGB-Bundesvorstand die
Schaffung von mehr Arbeitsplatzen im
offentlichen Dienst verlangt. Wie Ger-
hard Schmidt namens des geschéfts-
fithrenden DGB-Bundesvorstandes er-
klarte, ginge es den Gewerkschaften
nicht darum, den offentlichen Dienst
" aufzublahen. Vielmehr gebe es noch
weite Bereiche, in denen durch Dienst-
leistungen mehr flir die Birger getan
werden miisse. Schmidf nannte in die-
sem Zusammenhang die Betreuung al-
terer Menschen und der Jugendlichen.
Nach Berechnungen des DGB kénnien
durch eine Milliarde DM 41600 neue
Atbeitsplatze im o&ffentlichen Bereich
geschaffen werden.

Gesinnungen
werden verfolgt

Der Verwaltungsgerichishof Mannheim
hat ein Urteil des Verwaltungsgerichts
Freiburg bestétigt, daB ein Studienrefe-
rendar wegen seiner Betdtigung fir
den  Marxistischen  Studentenbund
Spartakus nicht zum Beamten auf Pro-
be zu ernennen sei. Es komme dabei
gar nicht darauf an, ob der Bewerber
Mitglied des MSB Spartakus gewesen
sei. MaBgeblich sei, daB er sich voli
mit der wesentlichen Zielsetzung des
Studentenbundes identifiziere. Und da
diese mit der Auffassung des Gerichts
nicht Ubereinstimmt, ist sie angeblich
verfassungsfeindlich.

Die sogenannte Einzelfallpriifung sieht
auch so aus, wie sie das Verwaltungs-
gericht Miinster vordemonstriert, Dort
wird einem DKP-Mitglied allein schon
deshalb die Einstellung als Assessor in
den Schuldienst verweigert, weil es ak-
tiv in der Partei wirkt und ihm deshalb
von vornherein unterstellt wird, daB es
sich nicht jederzeit verfassungstreu
verhalten wiirde.

In Kassef fand vor dem Verwaltungsge-
richtshof ein vom Kultusminister Kroll-
mann angestrengter RevisionsprozeB
- gegen die Lehrerin Silvia Gingold statt.
Ihr soll entgegen einem friheren Urteil
die Ubernahme als Besamtin verweigert
werden. Silvia Gingold wird nicht
nur die Beteiligung an Oemonstratio-
nen gegen den Vietnamkrieg und ge-
gen die Notstandsgesetze vorgehalten,
sondern auch vorgeworfen, das sie
eine fortschrittliche Bildungspolitik ver-
wirklichen walle und flr tiefgreifende
Verdnderungen des gesamten RBil-
dungs- und Berufsausbildungssysteme
eintrete.

Der DGB Hessen kritisierie das Verfah-
ren. Es sei merkwirdig, daB man der
Lehrerin nicht ausreichend Gelegenheit
.gegeben habe, den Auffassungen des
Kultusministeriums im Hinblick auf ihre

Verfassungstreue entgegenzutreten.
Der DGB erwartet vom Gericht eina
Antwort auf die Frage, ob es sich im
Rechtsstreit tatsichlich um eine Einzel-
fallprifung handele oder um die schae-
matische Anwendung vorgefaiter Mei-
nungen.

Die Frage ist vollauf gerechtfertigt,
denn die Praxis der Uherwiegenden
Mehrheit der Gerichte zeigt, daB sie
sich gar nicht mehr der Mihe unterzie-
hen, dem Betroffenen strafrechtliche
oder  disziplinarische
nachzuweisen, sondern einfach Gesin-
nungen verfolgen. Sch.

DGB verurteilt
CDU-Angriff auf NDR

Der DGB-Bundesvorstand hat Mitte Juli
die angedrohte Kiindigung des NDR-
Staatsvertrages durch die schleswig-
holsteinische CDU-Landesregierung
entschieden verurteilt. In der Stellung-
nahme wird betont, daB seit einiger
Zeit massive Propaganda fir die Betei-
ligung privater Gruppen; insbesondere
der Verleger, an neuen Formen des
Fernsehens betrieben werde. Mit dem
Vorwurf der mangelnden Ausgewogen-
heit des Programms werde auBerdem
versucht, den Sender auch parteipoli-
tisch unter Druck zu setzen. Alle
NDR-Mitarbeiter, die sich solchen Ver-
suchen widerseizen, versichert der
DGB seiner Solidaritat.

DGB Hessen
startet Protestaktiion

Aus Protest gegen die unternehmer-
freundliche Berufsschiler-Rechtsver-
ordnung der hessischen SPD/FDP-lLan-
desregierung hat der DGB-Landesbe-
zirk Hessen gemeinsam mit den Einzel-
gewerkschatten eine Protest- und Un-
terschriftenaktion gestartet. Sie steht
unter dem Motto: , Fur zweimal sechs
Stunden Berufeschule pro Woche! Weg
mit der unternehmerfreundlichen
Rechtsverordnung!® In  Flugbléttern
wird der Landesregierung vorgeworfen,
»auf Druck der Unternehmer gegen
verantwortungsbewuste Padagogen, ge-
gen Arzte, gegen die Betroffenen und
gegen den DGB' entschieden zu ha-
ben.

Mehr Mitglieder
in der HBV

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) konnte auch im
ersten Halbjahr 1977 ihre {berdurch-
schnittliche Mitgliederentwickiung fort-
setzen. Die Organisation wuchs vom 1.
Januar bis 30. Juni 1977 um 10290 Mit-
glieder, so daB jetzt 285073 Arbeiter
und Angestellte in der HBV organisiert
sind.

Verfehlungen -

Alfred Besenddrfer, Sekretar des 1G-
Metall-Bezirks Minchen, verantwortlich
fiir Bildung, Betriebsrite und Vertray-
ensleute, verstarb Mitte Juli im Alter
von 47 Jahren an einer heimtiickischen
Krankheit. Er hat sich immer konse-
quent flr die Interessen der Arbeijter
und Angestellten eingesetzt und gajt
als ein guter Kenner der Geschichte
der Arbeiterbewegung.

Heinz Brandt, Rentner und ehemaliger
Redakteur bei , METALL", erhalt kein
gewerkschaftliches  Untersuchungsver-
tahren. Ein solches war von der Orts-
verwaltung der (G Metall in Westberlin
beantragt worden. Neben dieser Ent-
scheidung miBibilligte der Vorstand der
IG Metalt Mitte Juli die AuBerungen
Brandts zum ,,Atomfiiz" in [tzehoe.

Waller Fabian, von 1957 bis Ende 1870
Cheiredakteur der ., Gewerkschaitlichen
Maonatshefte™, vollendet am 24. August
sein 75. Lebensjahr. Der bekannte Pu-
blizist, der sich immer mit seiner gan-
ze Kraft fur Frieden, Vdalkerverstandi-
gung-und Kriegsdchtung einsetzte, war
von 1953 bis 1964 Bundesvorsitzender
der Deutschen Journalisten-Union (dju)
in der IG Druck und Papier.

Kurt Georgi, stelivertretender Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, empfehlen Hauptvorstand und
Beirat der GHK auf den in Leverkusen
stattfindenden Gewerkschaftstag zum
neuen Vorsitzenden. Er soll damit die
Nachfolge von Gerhard Vater antreten,
der vom DGB als neues Mitglied des
geschéftsfUhrenden Bundesvorstands
nominiert wurde. Nach einer Mitteilung
der ,Holzarbeiter-Zeitung' will sich
auch der GHK-Bezirksleiter von Nord-
mark, Horst Morich, um das Amt des
Vorsitzenden bewerben.

Waller Hesselbach, seit 1958 Mitglied
des Vorstandes der Bank fir Gemein-
wirtschaft und seit 1962 ihr Vorstands-
vorsitzender, legte am 30. Juni sein Amt
nieder. Kinftig will er sich auf seine
Aufgaben als Vorstandsvorsiizender
der gewerkschaftseigenen Beteiligungs-
sellschaft fitr Gemeinwirtschaft AG
konzentrieren. Zu gleichberechtigten
Sprechern und damit zu Nachfelgern

. Hesselbachs bei der BfG wurden Dy

Diether H. Hoffmann und Thomas Weg-
scheider gewihlt, Beide gehoren dem
BfG-Aufsichtsrat seit 1967 bzw. 1972
an.

Rudolf Quast, von 1961 bis 1967 Ge-
schaftsfilhrer der ,,Stiftung Mitbestim-
mung" des Deutschen Gewerkschafts-
bundes, wurde am 5. Juli 70 Jahre.

Rudolf Sperner, Bundesvorsitzender
der IG Bau, Steine, Erden, erhielt dié
Ehrensenatorwitrde der Universitat Fri-
dericiana, Karlsruhe.
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Nach fiinf Jahren: Zeit ist reif
fiir Novellierung des BetrVG

pie Gewerkschaften und Betriebsrdte beginnen in den nichsten
Wochen mit der unmittelbaren Vorbereitung der Betriebsratswahien
1978. Die ersten Wablvorstdnde miissen schon Anfang Januar ge-
bildet sein. Auch die Jugendvertretungen werden 1978 neu gewdhlt.
Das Betriebsverfassungsgesetz ist dann sechs Jahre in Kraft, und
die Gewerkschaften sowie Betriebsrite und Jugendvertretungen
haben reichlich Erfahrungen gesammelt. lhr einhelliges Urteil: Das
BetrVG ist so unzureichend, daB es dringend novelliert werden muB.

Als besonders hemmend fir die Wahr-
nehmung der Interessen der Arbeiter
und Angestellten im Betrieb erweist
sich die reaktiondre Grundaussage
des Gesetzes, die in der Verpflichtung
des Betriebsrats zur vertrauensyollen
Zusammenarbeit mit dem Unternehmer
(§2), der Friedenspflicht (§ 74), der Ge-
heimhaltungspflicht  (§79) und dem
Verbot der parteipolitischen Betatigung
{§74) zum Ausdruck kommt. Darliber
hinaus haben die Unternghmer und vie-
le Arbeitsgerichte nicht nur unklare Be-
stimmungen gegen die Arbeiter und
Gewerkschaften ,.ausgelegt”, sondern
oft genug auch eindeutige Regelungen
miBachtet.

Besonders in der . Krise haben sich —
neben den Méglichkeiten einer verbes-
serten interessenvertretung durch deén
Betriebsrat, die das Gesetz in einigen
Bereichen ebenfalls bietet — die Méan-
¢el des BetrVG gezeigt. Das gilt insbe-
sondere fiir die zahllosen Falle von
fntlassungen, Umsetzungen, Rickstu-
fungen, BetriebsschlieBungen usw. ,,Die
Wirtschaftskrise hat drastisch aufge-
eigt, daB Schutzrechte der Arbeitneh-
mer nicht wirksam genug sind, um die
faktische Ubermacht der wirtschaftlich
Herrschenden in die Schranken zu ver-
weisen', stellte dazu im Februar-Heft
1977 der ,Gewerkschaftspost Werner
Vitt, der stellvertretende Vorsitzende
der IG Chemie-Papier-Keramik, fest.

Wegen der langen Verfahrensdauer bei
Kindigungsschutzklagen, die bereits
vier Jahre (berschreiten, kdnne ,von
einem wirklichen Kindigungsschutz. ..
nicht mehr gesprachen werden”, er-
kline am 19, Juni 1977 Wilfried Hille-
brecht, Richter beim 2. Senat des Bun-
desarbeitsgerichts. Schon im November
1975 hatte der Richter des 1. Senals,
Hubert Bichler, die vielen ,,unbestimm-

ten Rechisbegriffe” des BetrVG bemén-
gelt,

Upﬂbersehbar ist auch die Anzahl der
Fille, in denen Arbeiter und Angestell-
' bel  RationalisierungsmaBnahmen,
g in den letzten Jahren verstarkt auf
Uer Tagesordnung sind, nicht vorinfor-
Miert und die Betriebsrite davon Gber-
faSth wurden. Das ergab auch das
Zwischenergebnis einer Angestellten-
befragung des DGB. Giinter Stephan,

Mitglied des geschattsfiilhrenden DGB-
Bundesvorstandes, erkldrte am 23. Juni
vor der Presse, daB Rationalisierungs-
maBnahmen oft chne Beachtung der
betriebsverfassungsrechtlichen  Rege-
lung durchgefiihrt wirden. Ein Drittel
der befragten Angestellien sei ,.ohne
Vorankindigung und Vorinformierung
von der Rationalisierung (berrascht*
warden.

Betriebsrate und Gewerkschaften ha-
ben seit Inkrafttreten des BetrVG vor
fast sechs Jahren immer wieder diese
Erfahrung gemacht, da88 insbesondere
in personellen und wirtschaftlichen An-
gelegenheiten  wirksame  Mitbestim-
mungsmoglichkeiten fehlen und die Al-
leinherrschaft und Willkiir der Unter-
nehmer nahezu ungebrochen ist. Dar-
um haben in den letzten Jahren alle
DGB-Gewerkschaften auf ihren Kon-
gressen die Uberarbeitung und Verbes-
serung des BetrVG gefordert. Auch der
10. DGB-BundeskongreB machte 1975
konkrete Vorschlage fir die Novellie-
rung des Gesetzes.

Die von den DGB-Gewerkschaften bis-
her erhobenen Forderungen zur Ver-
besserung des Betr'VG betreffen eine
groBe Zahl der Paragraphen und sind
so zahlreich, daB sie hier nicht wieder-
gegeben werden kénnen. Viele dieser
Forderungen zieien auf verbesserte
Schutzmdglichkeiten bei personellen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten.
So haben z.B. die Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen und
die |G Chemie-Papier-Keramik dazu aut
ihren letzten Gewerkschaftstagen Ende
1976 bemerkenswerte Beschllisse ge-
fafi.

Bei Betriebsanderungen und -stillegun-
gen wird das Vetorecht fiir Betriebstite
verlangt, da Sozialpline zum Schutz
der Beschaftigten nicht ausreichen.
Grundsdtzlich soll keine Kiindigung
ohne Zustimmung des Betriehsrats
wirksam werden kdnnen. Auch soli der

Betriebsrat kinftig bei der Personalpla--

nung, die im ubrigen auf sein Verlan-
gen in jedem Betrieb mit (iber 100 Be-
schaftigten einzufilhren sel, ein Mithe-
stimmungs-~ und Initiativrecht haben.

Beide - Gewerkschaften. gehen davon
aus, daB mit derartigen MaBnahmen

ein besserer Schutz der Arbeiter und
Angestellten gegen die Politik der Kri-
senabwéizung durch die Unternehmer
zy erreichen ist. Mit derselben Zielset-
zung sollen auch die Informations-, An-
horungs- und Konsultationsrechte nach
$§ 90, 99 und 111 {,,Unterrichtungs- und
Beratungsrechte®, | Mitbestimmung bei
persenellen  EinzelmaBnahmen® und
~Betriebsanderungen®) zu echten Mit-
bestimmungsrechten erweitert werden.

Der DGB-BundeskongreB forderte bei
allen personellen MaBnahmen ein er-
zwingbares Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats iiber die Einigungsstelle.
Das Initiativrecht des Betriebsrats bei
Anderungen der Arbeitspliatze, des Ar-
beitsablaufs ader der Arbeitsumgebung
{§ 91) soll erweitert werden.

Von besonderer Bedeutung fiir die Ver-

- besserung der notwendigen gewerk-

schaftlichen Prdsenz im Betrieb ist das
Verlangen von HMBV und .IG Chemie,
aber auch anderer Gewerkschaften,
jegliche Beschrankungen fir das Zu-
trittsrecht der Gewerkschaften zum Be-
trieb aus dem BetrVG zu streichen. Un-

‘verzichtbar ist auch die Forderung

nach tarifvertraglicher Gestaltungsmag-
lichkeit der Betriebsverfassung.

Als unwirksam und geradezu lacherlich
haben sich Straf- und BuBgeldvor-
schriften fir UnternehmerverstéBe ge-
gen die Gesetzesbestimmungen erwie-
sen. ,Sie sind nicht geeignet”, schrieb
Werner Vitt, ,,rigorose Unternehmer von
MaBnahmen abzuhazlten, die Recht und
Gesetz widersprechen. Wenn Betriebs-
rdte gegen das Betriebsverfassungsge-
setz verstoBen wirden, waren sie
schon langst mit Hilfe des Arbeitsge-
richts ihres Amtes enthoben oder frist-
los entlassen worden.” Darum gehdrt
auch die Verscharfung der Strafbedin-
gungen gegen Unternehmerwillkiir zu
den  Novellierungsforderungen  der
Gewerkschaften.

Zweifellos wird die Betriebsratswah]
vom Marz bis Mai und die Wakhl der Ju-
gendvertreter von Mai bis Juni 1978
noch nach den geltenden Bestimmun-
gen durchzufithren sein. Das erfordert
einerseits die Wahi der aktivsten und

. konsequentesten Kollegen und ande-

rerseits engste Zusammenarbeit mit der
Gewerkschaft, um die Unzuldnglichkei-
ten und arbeiterfeindlichen Bestimmun-
gen des BetrVG teilweise abzufangen.

Daneben aber wird es jetzt Zeit, daB
der DGB und seine Gewerkschaften

. nachdricklich mit einer Kampagne zur

NoveHierung und Verbesserung des
BetrVG beginnen, damit endlich dis de-
mokratische  Betriebsverfassung  ge-.
schaffen wird, die der DGB seit 30 Jah-
ren fordert. Wenn die Bundesregierung
Reformen auf Eis gelegt hat, well
angeblich ,kein Geld" da ist, so muB
man ihr sagen, daB die demokratische
Verbesserung des Betriebsverfassungs-
gesetzes kein Geld, wohl aber den de-
mokratischen Willen dazu erfordert.
Gerd Siebert
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DGB-lugend nicht im Stadtjugendripg
Als,verfassungsfeindlich’verdachtigt

Die Ablehnung eines Aufnahmeantrags der DGB-Jugend durch den
Stadijugendring Schwetzingen hat bundesweit Aufsehen erre_gt.
Diese Ablehnung, so der Leiter der DGB-Jugendgruppe Schwetzin-
gen, Reinhard Jahn, habe eindeutig politische Ursachen. _Es sei
kennzeichnend fiir die heutige Situation in der Bundesrepublik, dafl
man bereits dazu {ibergehe, die Gewerkschaften als ,,radikale Organi-
sationen* und sogar als ,,verfassungsfeindlich*“ abzustempeln.

In einem Schreiben vom 13. April 1977
verlangte derVorstand des Stadtjugend-
ringes, der von der ,Deutschen Jugend
des Ostens" und anderen der CDU
nahestehenden Jugendorganisationen
beherrscht wird, eine schriftiiche Erkid-
rung, daB die Gewerkschaftsjugend auf
dem ,,Boden der freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung” stehe. Diese ge-
zielte Provokation wurde mit aller Ent-
schiedenheit zuriickgewiesen.

Auf der letzten Vollversammlung des
Schwetzinger Stadtjugendrings erklérte
der DGB-Vorsitzende des Kreises Mann-
heim, Fritz Karg, nachdriicklich, daB
sich die Gewerkschaften in ihrer Ge-
schichte schon immer zur freiheitlichen
Grundordnung bekannt hétten. Auch er
wies erneut das provokatorische An-
sinnen zuriick, Sollte es zu einer drit-
ten Ablehinung der Aufnahme der Ge-
werkschaftsjugend in den Stadtjugend-
ring kommen, s0 werde sich der DGB
mit allen gebotenen Mitteln zur Wehr
setzen. Trotzdem verharrte die Mehr-
heit der Delegierten des Schwetzinger
Stadtjugendrings auf der eingebleuten
CDU-Linie. Yon 26 Stimmberechtigten
sprachen sich nur neun flr egine Auf-
nahme aus.

Typisch fiir die politische Grundhaltung
.ist die Tatsache, daB auch ein Aufnah-
meantrag der Jugend der Arbeiterwohi-
fahrt zurtickgewiesen und bereits zwei-
mal versucht wurde, die Naturfreunde-
jugend aus dem Stadtjugendring aus-
zubooten. Diese Versuche der CDU und
ihrer Hiifsverbande, demokratische Ju-
gendorganisationen politisch  auszu-
schalten und zu disziplinieren, be-
schridnken sich nicht auf Schwetzingen.
Erinnert sei an die zur Zeit laufenden
massiven Angriffe gegen Biindnisse von
Hochschulgruppen oder an den CDU-
Antrag Ende Juni 1977 im Bundestag,
die Férdermittel fir die Naturfreunde-
jugend im Bundesjugendplan zu strei-
chen. Bereits im vergangenen Jahr hat-
te CBU-Schartmacher Pregger im Haus-
haltsausschuB des Bundestages eine
Finanzsperre fiir die Naturfreunde-
jugend mit der diffamierenden Begrin-
dung verlangt, hier sei ein ,kiassischer
Fali der Unterwanderung durch Kom-
munisten* gegeben,

Das Vorprellen des Stadtjugendringes
Schwetzingen hat in der Oifentlichkeit

zu scharfen Protesten und zu einer
breiten Solidarisierung mit der Gewerk-
schaftsjugend gefihrt. In einer Uber-
fiilllten Veranstaltung der DGB-Jugend
Schwetzingen steflte  Hilde Seibert,
DGB-Jugendbildungsreferentin fir Nord-
baden, den Zusammenhang mit Berufs-
verboten und RadikalenerlaB in der
Bundesrepublik her. Sie betonte, es sei
an der Zeit, dieser reaktiondren Ent-
wicklung mit allen Kraften Einhalt zu
gebieten. Sprecher zahlreicher Jugend-
organisationen, z. B. der Jungsoziali-
sten, der Sozialistischen Deutschen Ar-
beiterjugend, der Naturfreundejugend,

der Stadtjugendringe Mannheim und

Heidelberg, aber auch Vertreter vop
SPD und DKP betonten, sie wiirden sich
gemeinsam mit der Gewerkschafts-
jugend fiir die Herstellung demokrati-
scher Rechte und Freiheiten einsetzen,

In der Diskussion wurde betont, man
kénne nicht mehr mit formalen Arguy.
menten und Mitteln auf diese CDU-Ap.
grifie reagieren. Notwendig sei eine
klare politische Antwort. Einig waren
sich die Versammlungsteilnehmer dar-
in, daB gezielte Aktionen die Bevdlke-
rung und vor allem die Arbeiter mobili-
sieren sollen. In einem offenen Brief
vom 29. Juni 1977, der von dem Vertre-
ter des DGB-Ortskartells und der DGB-
Jugend Schwetzingen unterzeichnet ist,
wird die unverzigliche Einberufung ei-
ner Stadtjugendring-Vollversammlung
und die Aufhebung des Ahlehnungsbe-
scheides verlangt. Zur bisherigen Ab-
lehnung der DGB-Jugend wird festge-
stellt: ,,Der Vorgang ist in zweierlei Hin-
sicht ungeheuerlich: zum einen ist bis-
her der Gewerkschaftsjugend noch nie
die Aufnahme in einen Jugendring ver-
wehrt worden; zum anderen stellt der
Versuch des Stadtjugendringes, die
DGB-Jugend, die bexanntermaBen in
einer groBen demokratischen Tradition
steht, als ,verfassungsfeindlich® zu ver-
teumden, einen Angriff auf die Gewerk-
schaftsbewegung dar." Willi Becker

Gegen Jugendarbeitslosigkeit -
Aktionspapier verwirklichen!

Wer die Jugendarbeitslosigkeit wir-
kungsvoll bekampfen will, muB ihre Ur-
sachen erkannt haben. Ein Kurieren an
Symptomen wird der Jugend nicht hel-
fen. Deswegen ist es ein richtiger An-
satz, wenn das Aktionspapier des DGB-
Bundesjugendausschusses in den ein-
leitenden Thesen auch die Ursachen
der Arbeitslosigkeit untersucht. Was
hier jedoch sehr allgemein als ,sy-
stembedingte wirtschaftliche Ursachen™
umschrieben wird, ist nun durch eine
Reihe von Gewerkschaftsjugendkonfe-
renzen konkretisiert worden.

Die” 11. ordentliche Landeshezirksju-
gendkonferenz des DGB Nordrhein-
Westfalen erklart dazu in ihrem Be-
schluB F 1, Jugendarbeitsiosigkeit sei

. begriindet ,,in der kapitalistischen Ge-

sellschaftssiruktur, in der der Mensch
zum Objekt der Ausbeutung und damit
zur Erzielung optimalen Profits degene-
riert. Die Besitzer der Produktionsmittel
bestimmen nach wie vor, was, wie und
woflir produziert wird, ob ausgebildet
oder eingestellt wird. Sie bestimmen
damit Uber die materielle Existenz von
Millionen Menschen — uber dlejeni-
gen, die letztlich den gesamten Reich-
tum schaften®.

Als Kernforderungen zur Uberwindung
der Jugendarbeitsiosigkeit kristallisie-

ren sich immer starker heraus: Ausbil-
dungsverpflichtung der GroBunterneh-
men und Garantie der Ubernahma In
ein Arbeitsverhéltnis nach der Lehre.
Mit der Verwirklichung dieser Forde-
rungen wiirde die Willklr der Unter-
nehmer {ber die Zukunftsperspektiven
der Jugendlichen erheblich einge-
schrinkt, Diese Forderungen finden
sich bereits im Aktionspapier und wur-
den auf den meisten Gewerkschaftsju-
gendkonferenzen bekraftigt und aus-
flhrlicher begriindet. Lediglich die Ju-
gendkonferenz der IG Metall tehnte —
nach ausfithrlicher und solidarischer
Diskussion — cine gesetzliche Ausbil-
dungsverpilichtung ab. Hier geht dig
Suche nach Auswegen aus der Krise
also weiter.

Neben der Gewerkschaftsjugend bereir
ten andere Jugendorganisationen, wid
Falken und SDAJ, fir den Herbst neue
Aktionen vor. Die Landesschilervertre-
tungen haben fur den Herbst Schiller-
aktionen angekiindigt und die Studen-
ten crganisieren schon jetzt «die von
der VDS beschlossenen Herbststreiks
und Demokratische Gegen-Université-
ten. Alles in allem: Auf einen voraus-
sichtlich heiBen Sommer, wird fir die
Unternehmer ein noch heiBerer Herbst
folgen. Wolfgang Bartels
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Kiindigungen, ﬂrbeitslosigkeit

Ob nach einer Kindigung ein Weiter-

peschaftigungsanspruch  besteht, st
eine der zentralen kiindigungsrechtili-
chen Fragen. Wird namlich ein Weiter-
beschaitigungsanspruch  verneint, so
verfieren  die  Klindigungsschutzyor-
schriften weitgehend ihre praktische
Bedeutung: Ein Kindigungsschutzpro-
zeB, der bis zum Bundesarbeitsgericht
(BAG) geflhrt wird, dauert heute fdnf
bis 6 Jahre. Die Méglichkeit, an den al-
ten Arbeitsplatz zurickzukommen, ist
nach dieser Zeit auBerordentlich ge-
ring. Eine der 'wenigen Verbesserungen
des Betriebsverfassungsgesetzes 1972
war die gesetzliche Verankerung einer
gewissen Weiterbeschiftigungspilicht.
Nach § 102 Abs. 5 BetrVG besteht dann
ein solcher Anspruch, wenn der Be-
triehsrat einer Kiindigung frist- und ord-
nungsgemaB widersprochen hat und
der Gekindigte Kiandigungsschutzklage
erebt. Der Anspruch wird allerdings
durch die Moglichkeit des Unterneh-
mers eingeschrankt, sich von dieser
Weiterbeschaftigungspilicht vom  Ar-
beitsgericht entbinden zu lassen.

Das Bundesarbeitsgericht hatte dariGber
b4} entscheideq. ob ein Weiterbeschifti-
gungsanspruch iber die Falle des
§ 102 Abs. 5 hinaus bei allen Kindi-
gungsschutzprozessen besteht. Wichtig
ist das vor allem bei fristlosen Kindi-
gungen und in den Fallen, in denen
entwedor kein Betriebsrat existiert oder
der Betriebsrat zustimmt oder nicht
~ordnungsgeman”  widerspricht. Das
Urteil, das das BAG am 26. Mai 1977 (2
AZR 632:76) gefallt hat, reiht sich ein
in di¢ fange Reihe der lediglich an Un-
ternehmerinteressen orientierten hochst-
richterlichen  Rechtsprechung.  Lapi-
dar erklarte das Gericht: § 102 Abs. 5
ist ein Sonderfall. Ein Weiterbeschitti-
gungsanspruch besteht dartiber hinaus
grundsatziich nur fir die Zeit, in der
des Arbeitsverhaltnis unangefochten
besteht. Eine Ausnahme kann allenfalls
dann gelten, wenn die Kandigung ,,of-
feasichtlich rechtsunwirksam® ist.

In diese arbeiterfeindliche Rechtspre-
chung reiht sich ein zweites Urteil ein,
ds zur Kindigung aus Rationalisie-
fungsgrinden ergangen ist (BAG vom
3 februar 1977 — 2 AZR 476/75). Bei
Rauonaljsierungskﬁndigungen hat der
Unternehmer nach der . bisherigen
Rechtslage die Unterbringung auf ei-
"D anderen Arbeitsplatz zu prifen.
Diese Uberprifungspflicht hat das BAG
0 .prézisiert”, daB sie im Ergebnis
ohne Eedeq;ung ist. Nach dem Urteil
Hird ging Kindigung nicht deshalb un-
:mrksam, weil der Unternehmer es un-
rlassen hat, die Unterbringung auf ei-
nen anderen Arbeitsplatz zu {berprii-

fen. AuBerdem hat der Gekiindigte die
Darlegungslast. Er muB im Prozef yor-
trggen, wWie er sich eine anderweitige
Tatigkeit vorstellt”.

In einer dritten Entscheidung hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG vom 29.
Marz 1377 — 1 AZR 46/75) zur Kitndi-
gung von Betriebsratsmitgliedern bei
Betriebsstillegungen Stellung genom-
men. In dieser Entscheidung wird der
— flr alle Kindigungen — wichtige
Grundsatz aufgestelit, daB auch in Eil-
fa:wllen die in § 102 Abs. 2 festgelegte
einwdchige Anhorungspilicht des Be-
triehsrats nicht verkiirzt wird. Im Obri-
gen wird entschieden, daB eine Kiindi-
gung von Betriebsratsmitgliedern nur
unter Einhaltung der Kindigungsfristen
und frithestens zum Zeitpunkt der Be-
triebsstillegung moglich ist. Der Be-
triebsrat bestehe solange fort, als Ar-
beitsverhiltnisse im Betrigb nicht been-
det seien, :

Die Bundesregierung sieht sich auf-
grund der Richtlinien des Rats der Eu-
ropdischen Gemeinschaft gezwungen,
den Kindigungsschutz bei Massenent-

lassungen geringtiigig zu verbessern. |

Nach einem Kabinettsentwurf vom 6.
Juli 1977 soll die Anzeigepflicht in
Grofibetrieben (bei mehr als 500 Be-
schaftigten) schon bei der Entlassung
von 30 Beschaftigten innerhatb von 30
Kalendertagen eintreten. Die Einschal-
tung des Betriebsrats bei der Anzeige
soll konkretisiert wearden.

Einschneidend werden zur Zeit die
Rechfe bei Arbeitslosigkeit einge-
schrénkt; So hat das Bundessozizlge-
richt am ,10. Juli 1977 (7 RAr 112/75)
entschieden, dafl die Verhdngung von
Sperrfristen dann berechtigt ist, wenn
der Arbeitslose seinen Arbeitsplatz ge-
kiindigt hat, ,,ohne konkrete Aussicht
auf einen ncuen Arbeitsplatz zu ha-
ben'. Hierin liege eine schwere Verlet-
zung der Sorgfaltspflicht. Bei einem
Ortswechsel diirfe der Arbeitslose nicht
einfach unterstefien, daB er an dem
neuen Wehnort einen fiir ihn geeigne-
ten Arbeitsplatz finden werde.

Protestiert hat der DGB gegen Pline
der Bundesrcgierung, das Arbeitsférde-
rungsgesetz  weiter  einzuschrinken.
Nach diesen Planen soll das Arbeitslo-
sengeld gekiirzt werden, wenn eine
Sperrfrist verhangt worden ist. AuBer-
dem soll das Arbeitslosengeld bei den-
jenigen, die nach Abschlufl ihrer Aus-
bildung arbeitslos werden, verringert
werden. Sie sollen zukinftig nur noch
70 Prozent des tarif- oder ortsiiblichen
Lohnes erhaften. .

zialen Marktwirtschaft™

Schwer-
behinderte
arbeitslos

Allein in den beiden Krisenjahren —
von April 1974 bis April 1976 — war die
Zahi der arbeitslosen Schwerbehinder-
ten um das Dreieinhalbfache emporge-
schnellt. Auch in den vergangenen Mo-
naten verloren schwerbehinderie Arbei-
ter und Angestelite in zunehmendem
Mafe ihren Arbeitsplatz, obwohl insge-
samt weniger Arbeitslose registriert
wurden. Mit Uber 42000 ist gegenwair-
tig ein neuer Héchststand erreicht,

Weder das mit so vielen VorschuBlor-
beeren begriiBte neue Schwerbehinder-
tengesetz von 1974 noch das Rehabilij-
tationsangleichungsgesetz haben die

: angesirebte voile Eingliederung der

Schwerbehinderten in das Arbeitsieben
ermoglicht. Nun verkindete die Bun-
desregierung zu Beginn dieses Jahres
ein Sonderprogramm, mit dem Arbeits-
platze fiir Schwerbehinderte geschatfen
werden soflten. 100 Millionen DM wur-
den dafiir bereitgestelit. Offentliche
und private Unternchmen und Verwal-
tungen, die arbeitsiose Schwerbehin-"
derte einstellen, erhailten einen Zu-
schuf von mindestens 8000 DM bis
héehstens 18 000 DM. Die sonstigen fi-
nanzielten Beihilfen fiir die Einstellung
von langerfristig Arbeitslosen aus Mit-
teln der Bundesanstalt fir Arbeit blei-
ben daven unberiihrt.

Eine Kopfpramie also dafir, daB die
Unternehmer schwerbehinderten Ar-
beitslosen  ,Arbeit geben“! 10000
Schwerbehinderte, d. h. knapp ein Vier-
tel, soliten mit Hilfe dieses Sonderpro-
gramms einen Arbeitsplatz erhalten.
Doch es scheint ein voller Fehischlag
Zu werden. Die Sonderpramien werden
von den Unternehmern kaum in An-
spruch genommen.

Jetzt, da die Unternehmer angesichts
der Dauerarbeitslosigkeit in ihrer ,,so-
schalten " und
walten wollen, wig es ihnen beliebt, be-
nehmen sie sich vollends wie die Skla-
venhalter fritherer Epochen: Nur gesun-
des und noch nicht zu altes ,,Men-
schenmaterial” findet Gnade vor den
Personalbliros der groBen Konzerpe.
Flr nicht besetzte Schwerbehinderten-

" Pflichtpldtze aber zahfen sie lieber lum-

pige 100 DM Ausgleichsabgabe im Mo-
nat. Der 9. KongreB der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) hat daher im Herbst des vergan-
genen Jahres zu Recht gefordert, diese
Ausgleichsabgabe auf einen durch-
schnittlichen  Monatsiohn/-gehalt  zu
erhdhen. So konnen die Unternchmer,
die keine Schwerbehinderten beschifti-
gen wallen, an ihrem empfindlichsten
Nerv, dem Geidbeutel, getroffen wer-
den. " -pple
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Die Praxis beweist wieder ginmal:
Auf Ministergarantien ist kein VeriaB

Nun hat auch Bundesarbeitsminister Ehrenberg eine ,,Gar_antie-Er-
kldrung“ abgegeben. Nach der gréBien Sozialdemontage seit Beste-
hen der Bundesrepublik verkiindete er im Juli in einem Runflfunlg-
interview: Auch bei der derzeitigen Arbeitslosigkeit konm_en die Lg_n-
stungen der Renten- und Krankenversicherung ohng Beitragserho-
hung ,,garantiert’* werden. Fiir wie dumm und gedaghtnlsschwgch
hilt er die Arbeiter, Angestellien und Rentner eigenll_lch?. I_1at nicht
auch sein Vorgidinger, der als ,erfolgreichster Arbeitsminister der
Bundesrepublik bejubelte Walter Arendt, vor der Bundestagswahl
1976 immer wieder die Stabilitdit der Sozialversicherung und der

Renten beschworen?

Die danach erfolgten Einschréankungen
im sozialen Leistungsrecht aber wirken
sich nun in der Praxis teilweise noch
schlimmer aus als beflirchtet. Das gilt
fiir Kleinrentner, die zusatzlich Sozial-
hilfe erhalten, um Uberhaupt leben zu
kénnen. Bei allen bisherigen Renten-
anpassungen seit 1859 wurde ihnen
eine ,Schuizfrist von sechs Monaten
zugestanden und die Rentenanpassung
erst dann — in den letzten Jahren ab
Januar des folgenden Jahres — auf die
Sozialhilfe angerechnet. Im 20. Renten-
anpassungsgesetz fehlt erstmals eine
solche Bestimmung. Der Bundesrat hat
es auch abgelehnt, die ,,Schutzfrist" in
das Bundessozialhilfegesetz zu iber-
nehmen. Das heiBt, diesen Rentnern
soll ab dem Tage der Anpassung die
Sozialhilfe entsprechend gekirzt wer-
den, so daB ihnen die Rentenanpas-
sung uberhaupt keine Verbesserung ih-
rer Lebenslage mehr bringt. Minde-
stens 100 Millionen DM Sczialhilie sol-
len dadurch noch in diesem Jahr zuy
Lasten der Rentner mit den niedrigsten
Beziigen eingespart werden.

Doch auch die Medikamentengebiihr,
die vor allem die &lteren Arbeiter, An-
gestellten und Rentner belastet, solf
nach den vom Bundesarbeitsministe-
rium und den Kassenverbanden dazu
formulierten Empfehlungen noch unso-
Zialer als im Gesetz vorgesehen ge-
handhabt werden. Nach dem Gesetzes-
text kdnnen die Krankenkassen in be-
sonderen Hartefdllen Versicherta von
der Medikamentengebiihr befreien, ,,vor
altem, wenn laufend Arznei-, Verband-
und Heilmittel bendtigt werden®. Von
einer Einkommensgrenze ist im Gesetz
keine Rede. Nach den dazu erlassenen
Empfehlungen aber wird die Befreiung
von einer zuséatzlichen Bedurftigkeits-
priifung abhangig gemacht.

Die Gewerkschaften waren und sind
dagegen, daB auf diese Weise die so-
ziale Krankenversicherung zu einer
LArmen-Medizin® degradiert wird. Des-
halb haben sie immer wieder gefordert,
das  Sachleistungsprinzip  uneinge-
schrénkt zu verwirklichen. In seinem

gesundheitspolitischen Programm tritt
der DGB daflr ein, ,,die Arzneimittelko-
sten-Selbstheteiligung zu beseitigen”.
Er stellt fest: , Kieferorthopadie und
Zahnersatz miisse als Sachleistung ge-
wahrt werden.” Auch der 10. Gewerk-
schaftstag der |G Chemie-Papier-Kera-
mik 1978 bekriftigte den gewerkschaft-
lichen Standpunkt: ,Jede Selbstbeteili-
gung der Versicherten bei der Inan-
spruchnahme von d&rztlichen Leistun-
gen, Medikamenten, Heil- und Hilfsmit-
teln muB dabei als untauglich und dem
Sinn der Gesundheitssicherung wider-
sprechend abgelehnt werden.” Die Ge-
werkschaften konnen deshalb die mit
dem Kostenddmpfungsgesetz einge-
filhrte Medikamentengebithr und die
Zuzahlung bei Zahnersatz und kiefer-
orthopadischer Behandlung nicht tole-
rieren.

Das gleiche gilt fur die Ubrigen MaB-
nahmen, mit denen ab 1. Juli das Lei-
stungsrecht in der Renten- und Kran-
kenversicherung verschlechtert wurde.
So hat der 10. DGB-BundeskongreB
1875 gefordert, die jahrliche Anpassung
der Renten um ein halbes Jahr vorzu-
ziehen. Der 11. Gewerkschaftstag der
IG Bergbau und Energie, der ebenfalls
1976 stattfand, beauftragte den Haupt-
vorstand, ,sich gemeinsam mit dem
DGB gegen die Verschlechterung des
Rentensystems, gegen jede Anderung
der Rentenberechnungsformel und der
derzeitigen dynamischen Rentenanpas-
sung zu wenden". Tatsachlich aber
wurde mit dem ,Sanierungs'-Gesetz
die Rentenanpassung nicht vorgezo-
gen, sondern um ein halbes Jahr hin-
ausgeschoben und die Rentenberech-

- nungsformel fir 1978 verschlechtert.

Als mit dem Finanzénderungsgesetz
1967 ein Krankenversicherungsbeitrag
fir Rentner eingefihrt wurde, haben
das die Gewerkschaften und Rentner-
verbande nicht hingenommen. Immer
wieder wurde die Riicknahme dieser
Rentenkirzung gefordert und schlief-
lich auch erreicht. Der im Juni 1976
stattgefundene 8. Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft OTV forderte den Haupt-

e e,

vorstand auf, ,sich dafar einzusetzen,
daB sozial unausgewogene Sparmap.
nahmen des Haushaltsstrukturgesetzes
so bald als moglich riickgéngig ge.
macht werden™. Auch jetzt muB gje
Forderung nach Ricknahme der Lgj.
stungsverschlechterungen, die ab1,Jy)
in der Renten- und Krankenversiche.
rung gelten, in den Kampf der Gewer.
schaften um die Sicherung und dep
Ausbau der Sozialleistungen einbezo.
gen werden.

Das ist um so notwendiger, als die so-
zialreaktionaren Kréafte sich keineswags
mit den erreichten AbbaumaBnahmen

zufrieden geben. Ermuntert durch dis

~Erfolge” versuchen sie, weitere Ein- .
schrankungen und Verschlechterungen
bei den sozialen Rechien und Leistun.
gen durchzusetzen: Sie planen umfas-

sende direkte Beteiligung der Arbeiter,
Angesteliten und Rentner
Krankheitskosten, einschlieBlich der
Kosten Aarztlicher und zahnarztlicher
sowie Krankenhausbehandlung, eine
Erhéhung der Renten- und der Kran-
kenversicherungsbeitrage, die Wieder-
einflhrung  eines  Krankenversiche-
rungsbeitrags fir Rentner oder bazw.
und die Besteuerung der Renten, eine

Verschlechterung des Wohnraumkiindi-

gungsschutzes und des Vergleichsmie-
tensystems, um Mieterhdhungen zu er-

leichtern, weiter Kiirzungen bei den So- °

zialhiifen.

an allen :

Die Frage, um die es jetzt geht, heidt:

Wird den Arbeitern, Angestellten und
Rentnern immer noch mehr genommen
oder wird der Rotstift endlich einmal
an der richtigen Stelle angesetzi: hei

den explodierenden Gewinnen der Kon- ;

zerne und bei den Riistungsausgaben?

Arthur Bopple

Notverordnung 1977

Mit der Notverordnung des Reichskanz-
ters Brining vom 26. Juli 1930 wurde
unter anderem eine Arzneimittelgeblhr
von 0,50 RM pro arztlicher Verordnung
eingefthrt. Wie es damals hieB, war
diese Rezeptgebihr nur fir die aufer-

ordentliche Notsituation wahrend der -

Weltwirtschaftskrise gedacht.

Wie auch andere Notverordnungen gé-
gen Ende der Weimarer Republik, die :

das soziale Leistungsrecht einschréank-
ten, hatte und hat die RezeptgebGhr ein
zadhes Leben. Sie blieb nicht nur bis in
die heutige Zeit hinein erhalten, im
.sozialen Rechtsstaat Bundesrepublik’
wurde sie sogar schon zweimal erhdht:
erst auf 1 DM, dann auf 20 Prozent
der Arzneimittelkosten bis zu einem
Betrag von 2,50 DM pro Rezept. Seit 1.
Juli 1977 aber erreicht diese ,Notver-
ordnungsgebihr’ mit 1 DM pro ver
schriebenem Arznei-, Verband- und
Heilmittel oder Brille thren bisherigen
Héchststand. A.B

INTERNATIONALES

Griechische Gewerkschaften -
Hauptproblem: Zersplitterung

Gegen Ende des 1 9 Jahrhunderts bildeten sich in Griechenland di
ersten Berufsverbdnde. Der Kapitalismus hatte sich spit eniwickcel;f,

Das Land, das sich erst vor 150 Jahren

vom Joch der tiirkischen

Herrschaft befreite, stark vom auslindischen Kapital abhinglg ist
wurde in seiner Entwicklung durch enorme Auslandsverschuldung:

feudalistische Uberreste und reaktionire

monarchistische Regimes

gehemmt. Als sich 1918 qie nAllgemeine Konféderation der Arbeiter
Griechenlands" (GSEE) bildete, zihlte die organisierte Arbeiterschaft
320 Verb&nde mit 80 000 Mitgliedern. _ :

Die Geschichte der GSEE ist die Ge-
schichte des Kampfes zwischen den
zwei Haupttendenzen, die sich bereits
auf dem GriindungskongreB herauskri-
stallisierten: der sozialistischen und
der okanomistisch-reformistischen. Die
jeweilige birgerliche Regierung unter-
stitzte den reformistischen Gewerk-
schaftsfliigel. An Steile des ideologi-
schen Ringens trat die brutale Einmi-
schung des staatlichen und polizeili-
chen Apparates, die blutige Verfolgung
der klassenbewuBten Gewerkschafter.
So liel beispielsweise der Diktator
Pagkalos 1926 wahrend des 3. GSEE-
Kongresses die 110 klassenbewuBten
Delegierten in einem Schiff verriegeln.
Jedoch die hdufigste Methode war der
AusschluB eines jeden Verbandes mit
einem an Klasseninteressen orientier-
ten Vorstand aus der GSEE.

Unter dem Druck der Arbeiterbewe-
quag gewann die Idee der Gewerk-
schaftseinheit immer mehr an Boden.
Die ersten Ansatze unter den schwieri-
gen Bedingungen der Diktatur Metaxas
(1936 bis 1940) fihrten 1941 unter der
Nazi-Okkupation zur  Bildung der
EEAM, der Nationalen Arbeiterbefrei-
ungsfrent, Sie stellte auch 1944 nach
der Befreiung den Kern der neuen de-
mokratischen GSEE. Der durch die bri-
tische Invasion und die Offensive der
Reaktion 1946 ausgel&ste Biirgerkrieg
brachte fiir die Gewerkschafter erneute
Verfolgung. Mitsos Paparrigas, der Ge-
reralsekretar der GSEE, wurde ermor-
tdet. Seine Stelle nahm der beriichtigte
Folis Makris ein, der in enger Verbin-
fung mit der ,Asfalia” (Staatssicher-
heit} die Gewerkschaften terrorisierte.

Tiotzdem  fihrte  die Arbeiterkiasse
chne Unterstiitzung der GSEE und oft
fegen ihren Willen efne Reihe von Ak-
tionen durch. Erinnert sei nur an die
Ceneralstreiks 1965 und 1966. Zu die-
M Zeitounkt hatten sich die fort-
schrittlichen gewerkschaftlichen Kréafte
n der SEQ zusammengeschlossen. Ihr
Gehdirten 800 Verbande mit 50 Prozent
dler gewerkschaitlich organisierten Ar-
beiter ung Angesteliten an.

:Is die Junta am 21. April 1957 ,zur
®lung der Nation” putschte, wurden

" die SEQ und Hunderte anderer Verban-

de aufgeldst, kensequente Arbeiterver-
treter wurden in die Gefidngnisse ge-
worfen und Streiks und Demonstratio-
nen verboten sowie ein neuer juntahd-
riger Vorstand ernannt. Den Wider-
stand gegen die Junta und ihre arbei-
terfeindliche Politik fihrten die griechi-
schen Arbeiter und Angesteliten in ei-
ner Reihe antidikiatorischer gewerk-
schaftlicher Organisationen, die auch
heute unter der konservativen Regie-
rung Karamanlis konsequent die Inter-
essen ihrer Mitglieder vertreten. Die
wichtigsten Organisationen sind: die
ESAK (Griechische Gewerkschaftliche
Antidiktatorische Bewegung), die ne-
ben Sozialisten und Kommunisten auch
andere linke Gewerkschafter zu fhren
Mitgliedern zihl, die PASKE (Panhelle-
nische Gewerkschaftliche Kampfbewe-
gung der Arbeitenden), die Organisa-
tion der PASOK, der sozialistischen
Partei Papandreous und die AEM, die
u. a. Mitglieder der EDA und kommuni-
stischer Gruppierungen einschlieft.

Hauptproblem der Gewerkschaftsbews-
gung Griechenlands ist die Zersplitte-
rung ihrer Krifte in Tausende von Be-
rufsverbdnden. Rund 4000 Berufsver-
binde schlossen sich auf Stadtehene
in 76 Arbeiterzentren zusammen. 42
Féderationen organisieren wiederum
alle Berufsverbidnde eines jeweiligen
Produktionszweiges auf Landesebene.
Arbeiterzentren und Féderationen sind
in drei KonfGderationen vereinigt, de-
ren wichfigste die GSEE ist, die dem
IBFG angehdort.

Diese organisatorische Konstruktian,
die den Kampf der Arbeiter und Ange-
stellten  ungeheuer erschwert, wird
durch das neue Gesetz 330/76 des Ar-
beitsministers Laskaris weiter gefor-
dert. Das Gesetz, das von der Interna-
tionalen  Arbeitsorganisation  wegen
VerstoBes gegen internationale Arbeits-
abkemmen und antigewerkschaftlicher
Bestimmungen verurteilt wurde, erlaubt
die Bildung eines Arbeiterzentrums
schon mit zwel Verbanden, und vier
Verbiande genligen sogar flr die Grin-
dung einer nationalen Konfdderation.
Eindeutig ist das Gesetz 330/76 Teil ei-
nes Programms der Regierung Kara-
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manlis, durch niedrige Léhne einerseits
und durch skandaldse Privilegien ande-
rerseits auslandisches Kapital ins Land
zu locken. Dartiber hinaus solt durch
die Disziplinierung der Arbeiterschaft
der Beitritt zur £EG beschleunigt und
dis Lasten der Krise noch starker auf
die Lohnabhingigen abgewilzt werden.
Ohnehin betrug die Preissteigerungsra-
te von 1974 bis 1976 nach offiziellen
Angaben bereits 54,8 Prozent.

Der Disziplinierung der Arbeiterschaft
dient auch, daB ihre Aktionen diffa-
miert, mit brutaler Polizeigewalt be-
kémpft und die Gewerkschaften gespale
ten werden. Auch 100 von der Junta
ausgeschlossene Verbinde wurde bis-
her die Aufnahme in die GSEE verwei-
gert und 170 anders werden vom Kon-
greB des Athener Arbeiterzentrums
ferngehalten. Obwoh! der gewerke
schaftliche Organisationsgrad in Grie-
chenland niedrig ist — nur 250 000 der
1,5 Miliionen Lohn- und Gehaltsabhzn-
gigen sind Gewerkschaltsmitglieder ~,
war die Streikbewegung 1976 viermal
starker als 1975 und die starkste der
Nachkriegszeit. 340 Arbeitskampfe, da-
von 41 auf nationaler Ebene und 26
von (ber einem Monat Dauer mit 1.3
Millionen Streikenden fiihrten zu 295
Siegen oder Teilsiegen.

.Trotz der Einmischung der Regierung
und ihrer arbeiterfeindlichen Gesetze,
trotz der vielen noch verbliebenen Jun-
ta-Elemente im gewerkschaitlichen Ap-
parat und dem noch vorhandenen so-
zialpartnerschaftiichen BewuBtsein
wiéchst die gewerkschaftliche Aktivitit,

Bei den letzten Vorstandswahlen der
nationalen Fdderation der Bauarbeiter
wie auch in anderen Verbanden ge-
wann die ESAK an EinfluB. Sie hat fol-
gende Forderungen erhoben:

— Durchfiihrung eines demokratischen
Keongresses der GSEE;

— Demokratisierung der Gewerkschaf-
ten und ihre Siuberung von Junta-
Elementen;

— Schaffung der Tarifautonomie, Aner-
kennung der internationalen Arbeitsab-
kommen und

— Schaffung  einer
schaft nach dem
schaftsprinzip.

Einheitsgewerk-
Industriegewerk-
Maria Papakyriacou

CGT gegen
Atombewaffnung

In scharfer Form hat sich die gréBte
franzdsische Gewerkschaft, die CGT, in
einer Erklarung gegen jede Atombe-
watfaung Frankreichs ausgesprochen.
Es sei nicht mehr mdglich, ,.diese Poli-
tik des Wetltrliistens fortzusetzen, vor al-
fem auch deshalb nicht, weil eine qua-
litative Verdnderung der Waffen statige-
funden hat, wird in der Erklarung be-
tont.
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Gewerkschaften Nordeuropas
fiir Entspannung und Abriistung

Zum 20. Male tagte am 13. und 14. Juli 1977 in Rostock/DDR die
Arbeiterkonferenz der Ostseeliinder, Norwegens und [slanq_s. Die
von 450 Delegierten, Teilnehmern und Gésten aus neun Léndern
besuchte Konferenz verahschiedete eine Erkidrung, in der die Fort-
setzung der Entspannung und ihre Bekréftigung durch Abriistung
gefordert wird. Der Vorsitzende des FDGB-Bundesvorstanc_les,
Harry Tisch, der das Referat auf dieser Jubildumskonferenz hielt,
setzte sich nachdriicklich fiir die Verbesserung der Zusammenarbeit
der Gewerkschaften im Norden Europas ein.

Jvon der Tribline dieser Konferenz
wende ich mich im Namen des Bun-
desvorstandes des Freien Deutschen
Gewerkschafisbundes an die nationa-
len Zentralen der Gewerkschaften der
Ostseelander, Norwegens und lstands’,
sagte Harry Tisch und appellierte:
.LaBt uns lber unterschiedliche Auffas-
sungen und ideologische Konzeptionen
hinweg die Hand reichen. Die Bedin-
gungen sind reif, zum Wohle der Arbej-
ter (ber die kinftigen Geschicke des
Ostseeraumes zu beraten.

LaBt uns gemeinsam in unseren Ge-
werkschaften und in unseren Landern
dafir wirken, daB neue Erfolge im
Kampi um die Sicherung des Friedens,
die Fortflhrung des Entspannungspro-
zesses erreicht werden. Lalt uns dar-
um ringen, dafi dem Wettristen Einhalt
geboten wird und die Gewerkschaften
dafiir eintreten, freiwerdende Mittel
zum Wohle der Werktatigen zu verwen-
den.”

Die Arbeiterkonferenz der Ostseeldn-
der, Norwegens und Islands, ist seit 20
Jahren eine wichtige Stitte des ge-
werkschafilichen Gedankenaustausches
zwischen Mitgliedern von Organisatio-
nen, die dem Internationalen Bund
Freier Gewerkschaften {IBFG), dem Eu-
_ropaischen Gewerkschaftsbund (EGB)
oder dem  Weligewerkschaftsbund
{(WGB) angehdren. Es gibt keine ver-
gleichbare Einrichtung in anderen Re-
gionen der Erde.

Aus der Bundeésrepublik nahmen 49
Personen, die Mitglieder und Funktio-
nidre von DGB-Gewerkschaften sind, an
der 20. Arbeiterkonferenz und damit an
dem wertvolien Meinungs- und Erfah-
rungsaustausch teil. Allerdings konnten
sie nicht fir ihre Gewerkschaften spre-
chen, wie die Delegierten aus den so-
Zialistischen Ostsee-Anliegerstaaten
und den skandinavischen Landern, weil
der DGB sich nicht an der Konferenz
beteiligt hatte. In einem Schreiben hat-
te der DGB-Bundesvorstand - Termin-
griinde fiir die Nichtteilnahme geltend
gemacht. Indessen brachten die Teil-
nehmer aus der Bundesrepublik die Er-
wartung zum Ausdruck, daB der DGB

sich — wie die Gewerkschaftsbiinde
skandinavischer Lander — an kintti-
gen  Arbeiterkonferenzen  beteiligen
mége.

Finmiitig betonten alle Delegierten und
Teilnehmer aus den neun Landern ihre
Uberzeugung, daB es gewerkschaftli-
ches Anliegen sei, in der Frage der Ab-
ristung eine positive Entwicklung in
Europa und der Welt einleiten zu hel-
fen. ,,Es qilt jetzt, effektive MaBBnahmen
zum Abbau der militdrischen Konfron-
tation und zur Abrlstung in Europa zu
treffen. Das entspricht voll und ganz
unserem gewerkschaftlichen Ziel, dem
Wohl der Werktatigen zu dienen®, heifit
es dazu in der SchluBerklarung.

Die Problematik des gewerkschafili-
chen Engagements fir Entspannung
und Abrastung wurde in einem beson-
deren Diskussionsforum weiter vertieft.
Dazu hielt Elsa Aaltonen, Mitglied des
Vorstandes des finnischen Gewerk-
schaftshundes SAK, das Einflihrungsre-
ferat. Ole Flesvig vom norwegischen
Gewerkschaftsbund LO sprach in ei-
nem weiteren Forum Uber den gewerk-
schaftlichen Kampf um die Sicherheit
des Arbeitsplatzes und Lew Wosne-
senskij vom Zentralrat der sowjeti-
schen Gewerkschaften referierte (ber
.Gewerkschaften, Arbeiterbildung und
wissenschaftlich-technischen Fort-
schritt®,

Wiahrend des umfangreichen Begleit-
programms der Arbeiterkonferenz vom
8. bis 15. Juli hatten die Teilnehmer
nicht nur Gelegenheit zu Diskussionen,
sondern auch zu intensiven Studien in
sozialistischen Betricben. Dabei inter-
essierten vor allem die Stelfung der
Gewerkschaften in Betrieh und Gesell-
schaft sowie die ganz konkreten Mog-
lichkeiten, auch des einzeinen Arbei-
ters, im Betrieb mitzureden und mitzu-
bestimmen. Auch diese 20. Arbeiter-

konferenz hat wieder dazu beigetragen,

das gewerkschaftliche Engagement fir
die Friedenssicherung zu férdern, Vor-
urteile abzubauen und den Gedanken
der gewerkschaftlichen Zusammenar-
beit zu vertiefen.

Gerd Siebert

—

Gestiegene
Nettoeinnahmen

Gegenwartig — von Juli bis September

— finden in den Betrieben der DDR -
Gewerk- |

Plandiskussionen statt, In
schaftsversammiungen beraten die Ar
beiter und Angestellten iber die staat.
lichen Pianvorgaben fir das kommends
Jahr. Diese Plandiskussionen werden
jedes Jahr durchgefiihrt, Die Betrighs-

belegschaften diskutieren dartiber, wie -

sie die Plankennziffern erreichen ung
Uberbieten kénnen, Dazu unterbreiten
sie ihre Vorschlage den Betriebsleitun-
gen. Die Ergebnisse kommen allen zy-
gute.

Nach dem kurzlich in allen DDR-Zeitun-

gen verdifentlichten Bericht der Staat-

tichen Zentralverwaltung fUr Statistik
tiber die Erfilllung des Volkswirtschafts-
planes im ersten Halbjahr 1977 konnte

" man nachlesen, daB gegeniiber dem

gleichen Zeitraum des Vorjahres das
produzierte Nationaleinkommen um 45
Prozent gestiegen ist. Um 4,8 Prozent
erhdhte sich die industrielle Waren-
produktion. Die materiellen

Investitip- -

nen stiegen um 8 Prozent, und die Ar- -
beitsproduktivitat war um 5 Prozent hi- :

her.

Die Nettogeldeinnahmen der Bevdlke-
rung sind um 5,6 Prozent gestiegen und
die-Renten um 14 Prozent. Dementspre-

chend erhdhte sich der Einzelhandels-

umsatz bei stabilen Preisen um 5,5 Pro-
zent,
Durch den Bau und die Modernisierung
von 75309 Wohnungen im ersten Halbk-
jahr 1977 — darunter 5 883 Eigenheimen
— konnten die Wohnbedingungen fir
rund 226 000 Menschen verbessert wer-
den. Auch das Netz der Gemeinschafts-
ginrichtungen wurde erweitert. 7 351
Kindergartenplatze, 3809 Kinderkrippen-
platze sowie 1 124 Platze in Feierabend-
und Pflegeheimen fir alte Blrger wur-
den ihrer Bestimmung lbergeben.

Mit den ab 1. Mai 1977 wirksam gewor-
denen Arbeitszeitverklirzungen ist nun-
mehr fiir alle 3-Schicht-Arbeiter und fir
alle voli beschaftigten Frauen mit zwei
und mehr Kindern unter 16 Jahren die

das sind 2,2 Milliarden Matk -

40-Stunden-Woche eingefiihrt. Alle Ar-

beiter und Angestellten, die regelmasig

Schichtarbeit- leisten, erhalten dariiber

hinaus einen f&hrlichen Zusatzurlaub
von drei Tagen. Eine jahrliche zuséz
liche Vergiitung bekommen auch die
rund 420000 Beschaftigten in def
Volks- und Berufsbildung. Eine au$

reichende Zahl von Lehrstellen steht :
fir die Schulabgénger zur Verfigung-

Bis Mitte Mai konnten bereits 220000
Lehrvertrage fur das Ausbildungsfaht
1977/78 abgeschlossen werden.

Hans Kramer :

BUCHER

Willkiirliche Zusammenstellung

Herkunft und Mandat, Beitrige zur Fiihrungsproble-
matik in der Arbeiterbewegung, Schriftenreihe der

Otto-Brenner-Stiftung 5, Europiische Verlagsanstalt,
Frankfurt 19786, 217 Seiten, 12,— DM.

in der Schriftenreihe der Otto-Brenner-
Stiftung ist in der Europdischen Ver-
fagsanstalt ein Sammelband mit , Bei-
trage(n) zur Fuhrungsproblematik in
der Arbeiterbewegung" erschienen. Es
pandeft sich dabei um ausgewdhite
Wortbeitrdge auf Historikertagungen

iper ,.Fihrende Kréfte und Gruppen in
der deutschen Arbeiterbewegung”, die
in den Jahren 1973, 1974 und 1975 in
Bidingen gehalten wurden.

insgesamt 10 Autoren bemthen sich,
aus unterschiedfichem Blickwinke! und
yon umerschiedlichem Ansatz, Teilpro-
bleme sufzugreifen, zu beschreiben
oder wissenschaftliich zu beleuchlen.
Yom Umfang den groBten Raum nimmt
die Arbeit Gerhard Bejers, ,Das Pro-
blem der Arbeiteraristokratie im 19.
und 20. Jahrhundert” ein. Das ist alfer-
dings recht bedauerlich, denn die Qua-
fitdit dieses Hauptbeifrags 148t doch
sehr zu wunschen (brig. Das betrittt
sowohf den unkfaren Aufpau, offen-
sichtliche ,MiBinterpretationen™ F. En-
gels oder unkorrektes und damit ent-
steffendes Zitieren Lenins.

Am besten ist noch, aufgrund des
reichhaltigen empirischen Materials,
tie Falfstudie (iber die Buchdrucker
gelungen, doch nicht nur hier fehit
¢ine brauchbare Ktirung des Begrilfs
JArbeiteraristokratie”. Das Unvermd-
gen, eine zusammenhédngende Interpre-
tation der Arbeiteraristokratie zu ent-
wickeln, wird zum Prinzip erhoben, es
gibt faut Autor eben keinen Zusammen-
hang, Im Verlaute seiner Arbeit wird
die Themensteflung so auch immer un-

kiarer, den Héhepunkt der Geschmack-
tosigkeit erreicht Bejer jedoch erst kurz
vor dem pldizfichen Ende seiner Dar-
steffung, indem er Hitler und Stalin auf
eine Stufe stefft.

Das niedrige Niveau dieser Ausarbei-
tung wird zum Glicck von den anderen
Autoren im Pasitiven (bertroffen. Allein
der Beitrag von Skrzypczak FUhrungs-
probleme der sozialistischen Arbeiter-
bewegung in der Weimarer Republik'
meint inhaltfiche Fragen und Erkldrun-
gen zugunsten einiger oberfiéchlicher
Betrachtungen beiseite schieben zu
koénnen.

Die (ibrigen Arbeiten sind mehr oder
weniger kifeine empirische Aufsédtze von
unterschiedlicher gedanklicher Tiefe.
Allein beim Beitrag Walter Fabians
aber die Arbeiterfibrer und das Arbei-
terbifdungswesen in Sachsen bedauert
man den geringen Umfang. Ertri-
schend im Stil zeigt Fabian, wie poli-
tische Sachverhalfe unkompliziert ohne
sinnlose Haufung von Fremdworten,
aber doch exakt auszudriicken sind.

Beim Lesen des Sammelbandes faift
auf, daB fast ausschiieBlich aus starr
sozfaldemokratischer Sicht die Ent-
wicklung der deutschen Sozialdemo-
kratie in der Geschichte der Arbeiter-
bewegung vor aftem 1918 bis 1850 be-
feuchtet wird. Das kommt im Tite!l fei-
der nicht zum Ausdruck. Auch ein Vor-
wort mit einer historischen und thema-
tischen Einordnung der Beitrdge hétte
den Gesamteindruck verbessern kén-
nen. So erscheint die Zusammenstel-
fung recht willkirlich. Der interessierte
Gewerkschafter wird trotzdem einige
Anregungen zur Abrundung seines Ge-
schichtsversténdnisses finden. a.p.

Sieg der ~
Pariser Druckarbeiter

In einem der ldngsten Arbeitskdmpfe
der Druckindustrie kennten die Pariser
Qrucke;eiarbeiter der Zeitschrift ,,Pari-
sien Libéré" nach 28 Monaten einen
Sieg erringen. Wie wir bereits melde-
ter!, wollte der franzésische Druck- und
Zeitungszar Amaury 1975 in. Verbin-
dung mit Rationalisierungsinvestitionen
600 _Drucker entlassen. Nach dem
Scheitern von Verhandiupgen wurde
der Betrieb von den Arbeitern besetzt.

Amaury, unterstitzt von Staatsprasident

Giscard, versuchte, dem Widerstand der
Crucker die Gewalt entgegenzusetzen.
Regierung und Verleger muBten
schlieBlich eintenken. Verhandlungen
iber ein Rationalisierungsschutzab-
kommen wurden eingeleitet.

Am 11. Juli 1977 war das Ergebnis per-
fekt. Wichtigster Punkt: Wiedereinstel-
lung der aus Profitgrinden entlassenen
Drucker. Einen Tag spéter feierten Tau-
sende Pariser Druckergiarbeiter mit ih-
ren Kollegen vom , Parisien Libéré” in
einer zweistiindigen  Demonstration
durch Paris einen Sieg — dessen Be-
deutung weit {iber Paris und Frankreich
hinausreicht. a.p.

P aain,
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«ch bin selbst aktive Gewerkschafte-
rin und finde Eure NACHRICHTEN sehr
informativ und hilfreich fir die Praxis.
fch bin per Zufall in einem Zeitungsar-
chiv auf sie gestoBen und hofte, daB
man sie abonnieren kann. Wenn ja,
schickt sie mir bitte ab sofort zu."" So
fautet ein Brief, der uns Mitte Juli zu-
ging. Es ist nicht der einzige dieser
Art, aber er zeigf, welch grofie Werl-
schétzung gerade unsere NACHRICH-
TEN bei aktiven Gewerkschaftern ge-
niefen.

Das zeigte sich auch bei dem Presse-
fest der ,UZ", das Anfang Juli in Reck-
finghausen stattfand. An diesem Volks-
fest hatte sich auch die Arbeitsgemein-
schaft Sozialistischer und Demokrati-
scher Verleger und Buchhéndler, der
auch der NACHRICHTEN-Verlag ange-
schiossen ist, mit einem riesigen Bii-
cherzelt und mehreren Einzelstdnden
beleitigt. Der Erfolg fiir unseren Verfag
war enorm. Zahireiche neue NACH-
RICHTEN-Bestellungen konnten wir mijt
nach Frankfurt nehmen. Besonders
der Kommentar zum Betriebsverfas-
sungsgeselz war gut gefragt.

In diesem Zusammenhang mdchten wir
auf die Bedeutung hinweisen, die die-
ser Kommentar fiir die erfolgreiche Ar-
beit der Betriebsrdte hat. Wie wir an
anderer Stelfe dieser Ausgabe schrei-
ben, finden im ndchsten Jahr Betriebs-
rats- und Jugendvertreterwahfen statt.
Obwoh! das Betriebsverfassungsgesefz
in zahlreichen Punkten unzuldnglich ist
und mehrere Gewerkschafiskongresse
seine Noveflierung verfangt haben,
miissen dennoch alle Mdgfichkeiten fir
eine an Belegschaltsinteressen orisn-
tierte Arbeit genutzt werden.

Trofz der Urlaubszeit faufen auch bef
uns die Vorbereitungen fir die diesjédh-
rige Frankfurter Buchmesse vom 12. bis
17. Oktober auf Hochtouren, Wie schon
in den voraufgegangenen Jahren haben
wir einen Stand in der Halle 5 gemietet,
Selbstverstandlich soll dieser Stand
auch schon in der Ausgestaftung die
charakteristischen Merkmale unseres
Verfages sichtbar machen. Und dariiber
wird diskutiert. Aber in erster Linie
kommt es uns darauf an, den Messebe-
suchern unsere Biicher und Schriften
vorzusteften. Dazu gehdrt in diesem
Jahr vor allem das Buch: ,,Sozialpolitik
in der Krise”. Es enthdlt neben einem
Referat unseres sozialpofitischen Mit-
arbeiters Arthur Bépple auch die we-
sentlichsten Diskussionsbeitrdge, die
aut dem Arbeiterseminar '77 von Ge-
werkschaftern und Wissenschaftlern
gehaften wurden. Jedenialls wiirden
wir uns freuen, wenn Sie uns auf der
Buchmesse Halte 5, Standnummer
4156, besuchen wiirden. jaco
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Terminkalender

| 18. bis 24. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Metall in Disseldorf

B 29. September bis 1. Oktober
Bundestagung der Delegierten des
10. ordentlichen Gewerkschaftstages
der IG Bau, Steine, Erden in Frank-
furt

= 3. bis 8. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

| 9. bis 15. Oktober
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

| 19. bis 21, Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt

B 16. bis 22. Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

W 24. bis 28. Oktober
KongreB des Internationalen Metall-
gewerkschaftsbundes (IMB) in Min-
chen

m 30. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mannheim

®m 10. bis 11. November
Zentrale Frauenkonferenz der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung in Gel-
senkirchen.

H 15. bis 17. November
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands in Hamburg

W 1. bis 3. Dezember
Bundesjugendkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in
Frankfurt/Main

W 1. Mérz bis 31. Mai 1978
Betriebsratswahlen in allen Betrie-
ben mit mindestens fiinf stdndig Be-
schaftigten

| 11. bis 13. April 1978
Betriebsratswahlen in den Bergbau-
betrieben

W 1. Mai bis 30. Juni 1978
Wah! der Jugendvertreter in Betrie-
ben mit mehr als fiinf jugendlichen
Beschaftigten unter 18 Jahren

W 21. bis 27. Mai 1978
11. ordentlicher DGB-KongreB in
Hamburg

Glauburgstr. 66,
Postf. 180372,
6000 Frankfurt/M.

*

Kein Kommentar

Am 15. Juni dieses Jahres verabschie-
dete der Deutsche Bundestag mit den
Stimmen der Koalition eine Steuer-
reform, die unter anderem eine Sen-
kung der Vermégenssteuer vorsieht.
NutznieBer der Vermdgenssteuersen-
kung sind einige tausend Millionére.
Kein einziger Arbeitsplatz wird da-
durch geschaffen. Das Vermdgens-
steuergeschenk kostet den Bundes-
haushalt, also uns alle, jéhrlich zwi-
schen 1,35 und 15 Mrd. DM. Wenn
der Bundestag die flexible Alters-
grenze fiir Ménner und Frauen um je-
weils vier Jahre herabsetzen wiirde,
kénnten voraussichtlich 400000 Ar-
beitslose wieder Arbeit finden. Die
Herabsetzung der Altersgrenze wiirde,
nach Abzug der Arbeitslosenunterstit-
zung, Mehrkosten von rund 1,35 bis
1,5 Mrd. DM verursachen.

1000 BE

Nur zwei SPD-Abgeordnete haben
gegen die Senkung der Vermdgens-
steuer gestimmt; drei weitere haben
sich der Stimme enthalten. (Aus
.druck und papier, Nr. 14/77, Seite 3.)

CDU-Coup

Mit ausdriicklicher Billigung der CDU-
Oberen Helmut Kohl und Bundes-
schatzmeister Walter Leisler Kiep er-
reichte die CDU, daB ihr am 7. Mérz
1977 neugewdhlter  Generalsekretér
Heinrich GeiBler zum gréBten Teil aus
Steuergeldern bezahlt wird. Nach Para-
graph 12 des rheinland-pfélzischen Mi-
nistergesetzes wird das Ruhegehalt an
einen ehemaligen Minister erst (bli-
cherweise nach Vollendung des 55.
Lebensjahres gezahlt, ,es sei denn,
daB das Amt eines Mitgliedes der Lan-
desregierung mindestens zehn Jahre
lang bekleidet wurde”. Da GeiBler
aber erst 47 Jahre alt ist und an den
zehn Jahren auch noch rund drei Mo-
nate fehlten, schied er erst am 24. Juni
aus der Landesregierung aus. Mehr-
fach war kritisiert worden, daB der jet-
zige Generalsekretdr von Mérz bis Junl
nur noch selten in seinem Ministerium
gewesen sein soll.

Durch diesen Coup wurde erreicht, daB
der neue CDU-Generalsekretédr, dessen
Amt genauso hoch dotiert ist wie das
eines Bundesministers — némlich mit
12108,25 DM —, knapp 5000 DM aus
der CDU-Kasse erhélt. Den Differenz-
betrag von 7213 DM berappt der
Steuerzahler.




