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ZUR WIRTSCHAFTS

ber drei Jahre wéahrende Massenarbeitsiosigkeit, Kurzarbeit, fehlende Ausbil-

dungspléatze und distere Prognosen fiir die kommenden Jahre tragen dazu bei,
daB die Unruhe unter der Bevilkerung zunimmt. Diese Tatsache ist auch der Hin-
tergrund dafir, daB sich auf einmal auch die im Bundestag vertretenen Parteien
dafir aussprechen, die Arbeitslosigkeit bekdmpfen zu wollen. Entkleidet man je-
doch ihre Programme allen schmiickenden Beiwerks, so bleibt wenig an Substanz
ubrig. Der Grund dafiir ist, daB man lediglich an Symptomen herumkurieren will,
statt das Ubel an der Wurzel zu fassen. So will beispielsweise die CDU die voriiber-
gehende Senkung des Rentenalters fiir Manner auf 60 und fiir Frauen auf 57 Jahre.
Abgesehen davon, daB es sich bei der gegenwértigen Arbeitslosigkeit nicht um eine
vorubergehende Erscheinung handelt, wirde eine Rentensenkung von 5 Prozent je
vorgezogenes Rentenjahr eintreten. Das aber ist fiir die Rentner nicht zumutbar.

Nicht anders verhélt es sich mit der Verkiirzung der Arbeitszeit, die nach CDU-
Willen ohne Lohnausgleich erfolgen soll und damit eine drastische Lohnsenkung
bringen wiirde. Auch die von der SPD/FDP-Koalition jiingst beschlossene Senkung
der Vermdgenssteuer geniigt der CDU
noch nicht. Sie will weitere Steuerver-
glinstigungen zugunsten der Unterneh-
mer. In der SPD gibt es unterschied-
liche Meinungen (ber die Frage, wie
die Arbeitslosigkejt zu beseitigen ist.
Da feiert jene inzwischen ldngst durch
die Praxis widerlegte Auffassung Auf-
erstehung, daB die Gewinne von heute
Arbeitspldtze von morgen sind und
deshalb die Unternehmer steuerlich
entlastet werden miiBten. Da gibt es
auch andere Meinungen, die auf der
kirzlich stattgefundenen Bundeskon-
ferenz der Arbeitsgemeinschaft fir Ar-
beitnehmerfragen (AfA) zum Ausdruck kamen und in denen die Aufnahme des
Rechts auf Arbeit ins Grundgesetz verlangt wurde. Auch die DKP hat den Kampt
gegen die Massenarbeitsiosigkeit — das wurde auf ihrer letzten Parteivorstands-
tagung Mitte Juni sichtbar — in den Mittelpunkt ihrer politischen Aktivitdten ge-
stellt. Sie ruft die Arbeiterklasse, die Gewerkschaften und alle demokratischen
Kréfte auf, eine breite Solidarititsaktion .Recht auf Arbeit" zu entwickeln. In den
Gewerkschaften gibt es dazu ausgearbeitete Programme.,

Recht auf Arbeit
jetzt
verwirklichen!

Aus der Arbeiterbewegung, den Gewerkschaften und den Parteien gibt es richtige
Orfenﬁerungen. Zunéchst gilt es, die Arbeitszeit zu verkiirzen, neue Lehrstellen zu
schaffen, die Reallohne zu erh&hen und damit die Massenkautkraft zu heben, ldn-
geren Urlaub durchzusetzen und die Schulzeit zu verldngern. So notwendig es ist,
diese aktuellen Forderungen unverziiglich durchzusetzen, so sollte jedoch nicht
vergessen werden, daB ohne eine planende gesamtwirtschaftliche Entwicklung das
Recht auf Arbeit nicht dauerhaft gesichert werden kann. Aus diesem Grunde ist es
erforderlich, zugleich darum zu ringen, daB die gesamtwirtschaftliche Mitbestim-

‘mung, die Investitionslenkung sowie die Ubertihrung der Schiisselindustrien und

der markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum -
analog dem DGB-Grundsatzprogramm — alsbald verwirklicht werden. gis.
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Es geht um Fortsetzung
der Entspannungspolitik

Es war und ist gewerkschaftliches Anliegen, einzulreten fur d_ie Ver-
hesserung der Beziechungen in Europa und der Welk, f_ur die Ent-
spannung und Beendigung des Wettriistens. Um genau diese Frage_n
geht es auf der Folgekonferenz der KSZE im Herbst in Belgrad, die
seit Mitte Juni in zihen Verhandlungen der 35 beteiligten Staaten vor-
bereitet wird. Dabel wird wieder einmal sichtbar, wie widerstrebend
im Grunde die NATO-Staaten schon von Anfang an durch die sozia-
listischen Staaten und die demokratische Offentlichkeit in Europa
1975 an den Verhandlungstisch von Helsinki gedrdngt worden sind.

Fben diese NATO-LAnder, voran die
USA und die Bundesrepublik, die bei
aller Wirtachafismisere sich wenigsiens
die , Konjunktur® der Ristung ecrhalten
wallen, sind es denn in Belgrad, die
gleich Schachspistarn auf dem politi-
schen Parkett diese Absicht durch Var-
tahrenstricks  zu  wverdecken  suchen.
Von der schroffen Zurickweisung der
sow|atischen Verstandigungsbemihun-
gen durch USA-Frasident Eisenhower
und Bundeskanzler Adeénauer in den
fer Jahren Uber die widerstrebende
Unterzeichnung der Vertrige von Mos-
keuv, Warschau und Westberlin zu Be-
ginnt der 70ar Jahre bis hin zur K3Z2E
in Helsinki und den Belgrader Beratun-
gen heute zieht sich eine gerade Linie
unverkennbaren Widerwillens dar wich-
tigstan MATO-Staaten gegen den Ab-
bau des kalien Krigges und des Wettrii-
stens.

In Belgrad nun, bei der Yorberatung
der Herbstkenferenz, versuchen dig
Vertreter dieser Lander — und ganz
vorn die Bundesregierung — dis Wei-
chen so zu stellen, daf aus der KSZE-
Folgekonferenz ein Tribunal fir gegen-
seitige Vorhaltungen und Woralpredig-
ten statt ein weiterer Schritt zur Sicher-
heit und ~Zusammenarbait in Europa
wird, KSZ2E - das mochtan manche
Politiker wergessen machen - heift
namlich: Kenferenz fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit I8 Europa. Genau das
waren die Anliegen van Helsinki und
sallten auch die von Belgrad sein,

Weil aber auch in Bonn manche Leute
beflrchten, ohne Antikommunismus dig
Mativation fir ihre RUstungspolitik, fiir
Demokratieabbau, ja fir die Aufrechter-
haltung des kapitalistischen Profit- und
Krisensystems zu verlieren. spislen sie
die Menschenrechisfrage his zur Pein-
lichkeit hoch, Sie winschen den Hick-
hack darlbker, um nicht zur Hauptsache
Farbe bekennen zu missen, ndamlich
wie sie es mit dem Wilten zur Abri-
stung und Entspannung balten.

Die Menschenrechtsfrage als Mittel zur
Blockierung der Entspannungspolitik —
das ist die neueste menschenfeindiiche
Variante der Ristungslobby in Wa-

shington und Bonn, Und das ist —
auch in manchen bundesdeutschen
Gewerkschaftszeitungen — alles =0
schén  blaugugig und einfach: die
NATO-Btaaten wollen eine antikemmu-
nistische Publikumskeschimpfung, und
darum tropfen sie vor Edelmut; die so-
zialistischen Slasten wollen =~ auch
Uber Menschenrechte — vor allem das
Hauptanliegen der KSZE, die weiteren
Entspannungsmalnahmen und Schritte
zur Friedenssicherung diskutieren, dar-
um werden sie als Bodsewichte mit
schlechtem Gewizsen hingestellt.

Man kinnte es denen, die in der Men-
schenrechisfrage mit threr Negerdiskri-
miniagrung, den Millicnen Arbeitslosen,
der nichiswirdigen Behandlung ausién-
discher Arbeiter, mit Berufsverbotan
usw, wirklich im Glashaus sitzen, gera-
dezu winschen, daf ihnen dies von
den Vertretern der sozialistischen Lan-
der vor der Weltdifentlichkeit grindrich
zertrdmmert wiirde, Aber nilzt das der
Enlspannung, der Schaffung  einer
sachlichen und vertrauensvellen Atmo-
sphére, in der allzin die Beendigung
des  Wettriistens  zum  Wohle der
Menschheit méglich wirde? Natirlich
richt! Darum sind ez offenkundig die
UdBSR und die anderen sozialistischan
Lander, unlerstitzt von einsr Anzah!
neutraler 3taaten, die in Belgrad die
Vernlinftigen sind.

Wis verndnftig die sowjetizchen Vertre-
tor offensichtlich bei der Beratung (iber
die Tagesordnung mit fhrer Faordarung
nach zusammenhangendar Diskussion
der Vereinbarengen von Helsinki, statt
der von den USA verlangten Zersticke-
lung der Thematik. operierten, verdaut-
licht eine Bemearkung der Frankfurter
Allgemeinen” vam 22, Juni. Danach
lasse sich der sowjetische Standpunkt
aus der SchluBakte von Helzinki zwar
ableiten, aber das | zeigt an, wis
schiecht dieser Teil des Helsinki-Daku-
ments formuliert worden war'. Den
antikommunistischen  Strategen  aus
Washington und Bonn sind nun — zwei
Jahre nach Helsinki — |, bessere” Far-
mulisrungen fir ihre abristungsfeindii-
che Grundhaltung eingefallen. Darum
also ist auch die Verstindigung so
schwierig. Gerd Siehert

e —

Altionseinheit

Gerade in den letzten Woehen ung Moo
naten wurde wvor allem in einigen =zs.
zigldemokratischen Kreisen das Won
Aktionseinheit zu einem Reizwort Der
Parteivorstand der SPD versucht, alle
gich entwickeinden Formen des ge.
meinsamen Handelns veon Scorzialdema-
kratar und Kommunisten schon im Are
satz zu erslicken. Der Parteiausschiuf
des  ehemaligen  Jusc-Vorsitzenden
Benneter zefgt dics.

Der Parteivorstand der DKP hat auf gej
ner letzten Tagung Mitte Juni hingegen
se'ng Vorstellumg dber Aktionseinhe)
der Arbeiterklasse verdeutlicht. Disge
bedeutet danach, das Zusammenwirken
der verschiedcnen Krafte und Strémun-
gen der Arbeiterbewegung, um gemain-
same soziale und politische Interessen
in gemeinsamen Aktionen durchzuset-
zen. Bei allen unterschiedlichen Auffas-
sungen in vielen Fragen sei es wightig,
immer das Einends in den Vordergrungd
Zu steilen, den Partner nicht mit vgn
ihm nicht zu akzeptierenden Dingen zy
belasten und auch nicht die Preisgabe
grundsatzlicher Positionen zu  verlan-
gen. Es ist alse keineswegs notwendig,
wenn die Arbeiter und Angestellien hi-
here L&hne oder die Sicherung ihrer
Arbeitsplatze wollen, zuerst die grund-
legenden weltanschaulichen Meinungs-
verschiedenheiten zu  kldren, bevor
dann in der konkreten Frage gemein-
sam gehandelt werden kann, Unter dig-
sen Umstdnden wirde das dringend
natwendige gemeinsame Handeln nichl
zustande kommen.

Aktionseinheit setzt also voraus, daB
gemeinsame objektive Interessen vor-
handen sind. Diese kann man nieman-
dem aufdiskutieren S.ie sind da, Dies
Zeigt sich beispiethaft an den Aktionsn
der Arbeiter und Angestsliten in der
chemischen Industrie ven Rheinland-
Pfalz ader aber am Streik der Drucker
und Journalisten in Breman. Hier han-
delten Sorialdemokraten, Christen und
Kommunisten ehenso gemeinsam wie
micht parteigebundenc Arbeiter und An-
gesteltte. Miemand fragte den anderen,
wie er gelauft sei oder wen er zuletzt
wihlle,

Nach Auffassung der DKP geht as bei
der Aktionseinheit um das gleichbe-
rechtigte und wvorurteilsfreia  Zusam-
menwirken vor allem von Komrmunisten
und Scrialdemokraten, wobei an die @i
genen Mitglieder appelliert wird, keinz
Geringschiatzung Andersdenkender 7u-
zulassen. m gemeinsamen Handeln
der Arbeiter, Angestellten und Beamten
kommt den Gewerkschaften eine be-
sondere Bedeutung zu. Aus disgem
Grunde ist die DKP der Auffassund
daB es notwendig sei, die Gewerk
schaften allseitigp zu stirken und allen
Spaltungstendenzen entgegenzutreten.

H. &ch.
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Protesie
hatten Erfolg

Wie ein Damoklesschwert schwebte
seit der Ankiindigung des Bundespost-
ministeriums vom 30, Juni des vergan-
genen Jahres, er diirfe ,nicht mehr mit
der Verleihung der Eigenschaft eines
peamten auf Lebenszeit” rechnen, das
drohende Berufsverbot fiher dem
Frankfurter Brieftriger Wolfgang Repp.
Zur Last gelegt wurde dem aktiven Ge-
werkschaftsfunktiondr — wie in sol-
chen Falen Ghlich — seing Mitglied-
schaft in der DKP und seine Kandida-
tur fir diese Partei zur Landtagswahl
1972, Just ein Jahr nach der Ankindi-
gung aus Bonn erhielt Wolfgang Repp
nun seine Urkunde mift der ehemals ab-
gelehnten Verbeamtung ausgeshindigt,

Dieser Erfolg kam nicht von ungefihr.
Fir seine Ernennung zum Beamten hat-
ten sich 10000 Demokraten, darunter
zahlreiche  Gewerkschaftsfunktiondre,
mit ihrer Unterschrift eingesctzt. Eine
entsprechende Forderung unterschrie-
ben u. a. DGB-Vorsitzender Vetter, der
Bundesjugendsekretar der DPG, Franz
Treml, der hessische DPG-Bezirksvor-
sitzende Oskar Rudolf sowle zzhlrei-
che Jugendvertreter und Betriebs- und
Personalrdte. Postkunden duBerten ihr
Unverstdndnis (ber das drobende Be-
rufsverbot fir den allseits beliebten
Brieftrager.

Den Nagel auf den Kopf trafi nun das
DGB-Organ |, Welt der Arbeit”, das die
Entscheidung des  Postministeriums
kemmentierts und feststelite: An die-
sem Fall zeige sich der ganze Wahn-
sinn des Ministerprasidenten-Erlasses.
Man dirfe nicht zu optimistisch sein,
»dab die einstellende Behérde =0 ganz
ohne weiteres von plétzlicher Einsicht
heimgesucht wurde, DaB Repp einge-
stelt wurde, dirfte vielmehr auf eine

breite Selidaritdtsbewegung zurtickge-
hen."

Soweit das DGB-Organ. Fiir die Ge-
werkechafter und alie demokratischen
Kréfie ain Grund mehr, sich noch stédr-
ker gegen Gesinnungsschniiffelel und
Beruisverbote einzusetzen. gis

Unsoziales Paket

Nach monatelangem Tauziehen hat
pacth dem Burdestag nun auch der
Bundesrat einem Im kisherigen Um-
fang noch nicht dagewesenen Sozial-
abbay  zugestimm. Niedersachsens
COU-Ministerprasident Albrecht konnte
ruhigen Herzens seine Hand beflirwor-
tend erheben, denn diese Gesetze zur
a"QE!EJ_Iichx-:-n Rentensanierung und Ko-
fenddmpiung . im  Gesundheltswesen
belasten die breiten Massen. Im Ver-

mittlungsausschul von Bundesiag und
Bundesrat wurden die unsozlalen Ge-
selze noch weiter verschiechtert,

Nachdem schon durch das Haushalts-
strukivrgesetz  ein  schwerer Angriff
auf den erreichlen sozialen Standard
eingeleitet wurde, ist mit dem nun var-
abschledeten unsozialen Paket keines-
wegs ein Endpunki gesetzt. Auf Betrej-
ben Albrechts hat Bundesminisier Eh-
renberyg fir die Bundesregierung or-
klart, dafl sie 1978 erwige, einen Kran-
kenversicherungsbeitrag der Rentner
vorzuschlagen. Des weiteren will sie die
sogenannte Uberversorgung im Bifents
lichen Dienst durch die betrieblichen
Altersrenten korrigieren, wobei kefnes-
wegs die Supsrpensionen der Minister
und Bundestagsabgeordneten gemeint
sind. Sch.

Sparsamkeit

So geht das nicht! Da kommi der DGB
daher und forderi die Erpéhung des
Weihnachtsfreitotrages von 100 aut we-
nigstens 200 DM. Dem Finanzminister,
Herrn Apel, strduben sich die Haare
angesichts der Kosienbelastung, die
auf den Buwndeshaushalt zugekommen
wére: Stouerausiall von (ber 100 Millio-
nerr DM. Auch der Kanzler entschied:
geht nicht!

Man muB ein Einsehen haben. Durch
dia Semkung der Vermbgenssteyer tir
die Refchen gehen dom Staat schiie8-
lich 3 Milliardan DM jdhrlich verforen.
Zwar holt er 6 Milliarden durch die
Erfibhung der Mehrwertsleuer bei den
Varbrauchern wisder herein, aher die
GroBumternshmen milssen ja auch noch
viefe Milliarden Mark an fnvestitions-
geschenken haben, damit sie die Lusf
am Ratfonalisieren und Entlassen nicht
vetfieren. (Fardon: Qffiziell hat das
natiirlich einen anderen Namen: Ar-
beitsbeschaffungsprogramm.)

Und dann: Auf ehen diese refehiich -

100 Millionen Mark Woihnachtsgeld-
stever kammt es alich aus einerm ande-
ren Grunde an. Die Bundesmatine solf
sechs neue Fregaiten hahen. Die Ko-
sten 2,2 Milliardenr Mark. Und am Tag
vor der Verabschiedung des Steverpa-
kets fat am 15, Juni das Kabineti be-
schiossen, den Fregaltenbau  schin
gleichmifig auf dis GroBwerfien in
Hamburg, Bremen, Emden und Kiel zu
verteifen. Demn Bonn kann es sich
nicht leigten, daff Werftbosse autmiip-
fig werdan.

Jedenfalls, weil das nicht rafionslf ist,
aber im Unternefunerintercsse Jiegl,
kosten die Freqatten 167 Millionen DM
mehir, Und darum geht das nicht mit
dem héheren Weihnachisgeldfreibatrag,

ckolus

DPG-Programmn

Der Gewerkschaitsrat der Deutschen
Postgewerkschatt (DPGE), das hdchste
BeschluBorgan zwischen den Kongros-
sen, hat ein Aktionsprogramm he-
schlossen, das mit der WVerdtfentlichung
in Nr. 11 der ,Deutschen Past* vom 5,
Juni 1977 den Gewerkschaftsmitglie-
dem bekanntgemacht wurde. Damit will
die DPG einen Schritt zur Verwirkli-
chung des ,Gesellschafts- und Berufs-
politischen Programms der Deutschen
Postgewerkschaft” von 1974 tun.

Das Akiionsprogramm  enthalt  acht
Themenkomplexe: Sicherung und Aus-
bau der Dienstleistungen der Post; Si-
cherung der Beschiftigung; mehr Erho-
lung durch langeren Urlaub: bessere
und gerachiera Bezahlung; Vereinheit-
lichung des Dienstrechts:; bessere Be-
rufsbildung; Ausbau des betrigbsarztli-
chen Dlensies bei der Post; Erweite-
rung der Mitbestimmungsrechte,

Das Programm enthilt alsa ,sofche
Forderungen”, wie dazu die DPG er
klart, ,.die die Mitglieder der Deutschen
Postgewerkschaft unmittelbar beriihren
und die einen direkten Bezug zu ihrem
Dienst- bzw. Arbeitsverhiiltnis haben®.
Darlber hinaus gehends Forderungen
sollen gemeinsam mit den im DGB zu-
sammeangeschlossensn Gewerkschaften
verfolgt und offenbar einem DGB-Ak-
tionsprogramm verbehalten bleiben,

In ihrem Programm fordert die DPG
u. a. einen jahrlichen Mindasterho-
lungsurlaub von sechs Wochen, Diese
Forderung sei auch im Zusammenhang
mit der Arbeitslosigkelt zu sshen, heiBt
es in der Begrindung. Darum wird
auch ein verstdarkier Schutz vor Ratig-
nalisierung verfangt und nur eine sol-
che akzeptiert, die die Qualitit der
Dienstleistungen  verbessert.  Leider
fehlt in dem Aklionsprogramm die alte
Forderund nach paritatischer Mithe-
stimmung im Verwaitungsrat der Bun-
despost.

QOffensichtlich hdngt dies mit der im
Begleitkocmmeniar zum  Aktionspro-
gramm geduBerten Auffassung zusam-
men, ,daB sich {iir die Gewerkschaften
aus der jeweiligen Situalion eincrseits
Grenzen hinsichtlich der Durchsetzbar-
Keit von Forderungen auftur, anderer-
seits sie sich aufgrund ihrer Verantwor-
tung gegeniiber der Gesellschaft bei
der Durchsetzung ihrer Forderungen
beschrinken'. Hier wird eine bedenkli-
che Arnpassung von ,Grenzen”™ sicht-
bar, dia die Regierung setzt. Auch die
formulierten Forderungen im Aktions-
programm wird die DPG nur durchset-
Zen kénnen, wenn si@ von den im Ge-
sellschafts- und Berufspolitischen Pro-
gramm genannten Aktionsmittein wie
~Protestveranstaltungen jeder Art bis
hin zu ArbeitskampfmaBnahmen' auch
wirklich Gebrauch macht. G. S
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LOHNE/TARIEE

Unbefriedigende Ergebnisse
in der Tarifrunde 1976/77

Biit den Tarilabschiiissen in der chemischen Industrie wurde die Ta-
rifrunde 1976/77 im wesentlichen abgeschlessen. Die liberwiegende
Mehrheit der Arbeiter und Angestelliten erhielt neue Lohn- und G_e-
haltstarife. Die Lohnerhéhungen bewegen sich von 53 Proze_nt im
sfientlichen Dienst, bei der Post und der Bahn, iber 6 Prozent in der
Eisen- und Stahlindustrie und 6,9 Prozent in der metallverarbeitenden
lndusirie bis hin zu den 7 Prozent in der chemischen Industrie (in
Rheinland-Pfaiz errechnet die 1G Chemie mit dem einmaligen Belrag
von 165 DM eine TariferhBhung von 7,24 Prozent) und einigen Berei-
chen der Holzindustrie. Besonders schiecht sind die Ergebnisse fiir

die Auszubiidendern.

Bei den Abschllissen gefang es nur in
wenigen Filien, noch sinen Tag Ur-
laub, ein zusaizliches Urlaubsgeld bzw.
eins Erhdhung der Jahresscnderzah-
ltng  durchzusstzen. MNACHRICHTEN
schrieben in Nr. 3/77 in einer Zwischen-
bilanz, daf die Loknbowegung 1976/77
bis zu diesem Zeitpunkt fir die Arbei-
ter und Angastzllten  unbefriedigend
verlauten =ei. Sie duBerten die Hoft-
nung, dalB in den noch ausstehenden
Tarifauseinandersetzungen die  bishar
ungeniigend  aingesetzre  Kamptkraft
beszer genutzt werde. Sie ist in der
Zwischenzait nicht erfdlit worden.

Selbst wenn es den Belegschaften und
ihren Betriebsraten gelingen solite, dis
tariflich vareinbarte Lohnerhdhung voll
durchzusetzen, so ergibt sich selbst flr
die Bereiche, die die hichstsn Ergeb-
nisse um 7 ProzZent errgichten, nur ging
Aeringfiigige Verbesserung der Realldh-
ne. Die Mehrheit konnle die seit den
Abschlissen 197576  eingeiretenen
PreiserhShungen  und  Abgabenbela-
stungen kaum ausgleichen, und fir vie-
iz, vor allem bei den Beschéftigten des
affentlichen Dignstes, der Post und der
Bakn, sankcn die realen Verdicnste.
Den Gewerkschalten ist es, wie schon
im Veorjahr, nicht gelungen, die drin-
gend notwendige Erhéhung der Mas-
senkauikralt durchzusetzen und einer
weiteren Umverteilung zugunsten der
Unternehmergew:inne Einhalt zu gebie-
ten, zumindest ahor die alten Vertei-
lungsrefationen zu halten.

Infelge umfassender Rationalisierungen
sticg 1976  die  Arbeitzproduktivitat
sprunghaft an, und diese Entwicklung
setzte sich auch 1977 fort. In der verar-
beilenden Industrie stieg die Produk-
tion je Beschiftigten im Jahre 1976 um
10,2 Prozent und [e Arbeilsstunde um
8,1 Prozent. Da es den Unternehmern
zugleich auch noch gelang, die Preise
zu erhdhen, kenrnten sie vor allem in
den beiden letzten Jahren die Vertei-
lungsrelation zuungunsten der Arbeiter,
Angestellten und Beamten drastisch
verschlechtern. Betrug 1950 noch der
Anteil der Neltoléhne am Volkseinkom-
men 45,3 Prozent und erreichte er 1965

mit 47.4 Prozent einen Hdhepunkt, so
sank er 1876 sogar, chne Berlcksichii-
gung der verinderten Baschiftigten-
struktur mit 41,5 Prozent. auf den tishor
niedrigsten Stand. Seibst unter Einbe-
zighung des Kindergeldas ist der Anteil
niedriger als vor der Steuarreform im
Jahre 1973,

Sonderschichten -
abgelehnt

Dic Gaschaftsleitung der Opeli-Werke
Risselsheim und Bochum hat sich
mit ihrer Forderung nach weiteren Son-
derschichten beim Betriebsrat eine Ab-
fuhr gekolt. Machdem won Mirz 1975
biz Anfang 1877 bareils 46 Sonder-
schichten eingelegt  worden  waren,
wollte die  Geschiflsleitung  weitere
sechs fir Juni und Juii ansetzen. Je-
doch der Betriebsrat verweigerte in
Ubcreinstimmung mit den belroffenen
Arbeitern wagen nicht zumutbarer Be-
lastung" die Zustimmung.

Als Bedingungen fir Sondarschichten
forderig ger Betriehsrat die Bildung ei-
ner Kasse fir Ausgleichszahlungen bei
Hurzarbeit und die Gewahrung eines
zusdtzlichen Urlaubstages. Schon im
Frithjahr hatte die Belegschaftsver-
sammiung in Riasselsheim die Reduzie-
rung  der  wochentlichen  Arbeitszeit
auf 35 Stunden gefordert, um die zu-
nahmenda Belastung durch Rationali-
slerungen  auszugleichen und durch
Heueinsiellungen einen Beitrag zur
Verminderung der Arbeitsiosigkeit zu
ie'sten,

Alle diese Farderungen wurden von der
Geschiftsleitung  zurlckgewiesan; sie
rief statt dessen die Einigungsstelle an.
Am 1. Juni entschied die Einigungssiel-
le im Werk Bochum und lghnte die be-
antragten Sonderschichten ak. Im Werk
Risselsheim hatte die Geschéftalgitung
unmittelbar vor elnem Entscheid ihren
Antrag wegen Aussichislosigkeit zu-
riickgezogen. Sh.

—

\Wenn auch die Strategie der Untarnes.
mer nicht voll aufging — sie wollter,
noch weitaus weniger zahlen - g,
konnten sie sich dennach im wasent.
chen durchsetzen. Der entscheidengs
Mangel der diesjahrigen Lohnrunde ba
stand daher darin, dab cs nicht wie in
Verizhr durch den Stesik in der Druck
industriz gelang, die Unternshmer die
Granzen ihrer Machi spliren zu lagsan
In Rheinland-Plalz bestanden alle Mag.
lichketan, die Leitlinie der Unterneh.
mer zu durchkreuzen und ihnes damit
eine Niederlage beizubringen. Dabg
wire es vdilig unerheblich gewesen

um wieviel héhar der erkampfte Tars.
abschlull gewesen wire, Auf jedsn Fal -

wara die Ausgangsposition afler Ge
werkschaftan fir die kommendz Lohp
runde ginstiger gaweasaen.

Sa gber wittern die Uniernehmer Mer
genluit. Einen Tag nach dem Tarifab-
schlud in Rheinland-Pfalz erkldrta der
Unternehmorsuperprisident  Schileyer,
da’ sich die Léhne des kommenden
Jahres allenfalls um 6 Prozaent erhiher
sollten. Aber schon werden weiterge-
steckte Ziele sichtbar, Die bayerische
Spirlteoscnindustriellen wollen die Loh-
ne und Gehalter um 2 Prozent herab-
sefzen, und schon gibt es einen Tarif-
vertrag, der die Vergltungen fGr Prakti-
kanten im difentlichen Dienst drastisch
mindert. Die kommende Lohnbewegung
wird felglich wisderum schwer, und de
gewerkschaitlichen Fordarungen wer
dan nur gegen den hartesten Wider
stand der Unlernehimer durchsetzber
sein.

Die nichste Lohnrunde hat praktisch
schon begonnen. Bald werden in den
Vertrauenskdrpern die ersten Fardarur
gen aufgestellt werden, Wenn auch die
Preissteigerungen, dic das Statishische
Bundesamt ausweist, mit knapp 4 Pro-
zent nicdriger liegen als im Variahr, ¢
s¢!lte nicht vergessen werdan, dad mil
der beschlossenen Mehrwertsteusrer
héhung die Preise wieder stérker stei-
gen werden. Dazu kommt, daR andes
Faktoren die etwas niedrigere Preis
steigerungsrate mehr als kempensia-
ran. Dis Steuerprogressian trifft immer
mchr Beschaitigte urd vergrdfert die
Klit zwischen Brutto- und Netiolth-

Cnen. Wenn die Gruttalghne um 1 Pre
zent steigen, sa wichst nach Berech .

nungen das den Unterpehmern nahe
sichenden |FO-Institutes dis Abgaben-
belastung um 1,63 Prozent. Die Kran
kenkassenkbeitrige werden aller Wahre
scheinlichkeit nach 1978 wieder herau®
gesstzt werden, wie der Ortskrankem
kassentag ankfingen liel.

Unter Bericksichtigung der enorm &
stizgenen  Arbeitsproduktivitat werden
sicherlich, wie =chon in der Ietztleﬂ
Lohnrunde, viele Vertrauenskdrper eirt
zweistelline Lohnfarderung fir nobwer
dig halten, um dig Reallshne zu erh®
hen und die Verteilungsrelation nicft
noch weiter zum Nachteil der Arbeitef

und Angestellien zu verschlechtern. )
Heinz Schafel
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Erfolg im Bremer Zeitungsstreik:
Vorerst keine Kiirzung der Zulagen

Mit Beginn der Frithschicht nahm die Belegschatt der »Bremer Nach-
richten und des ,,Weser-Kuriers'* am 23. Juni 1977 ihre Arbeit wieder
auf. Damit war die in der Geschichte der Bundesrepublik lingste Aus-
einandersetzung im Zeitungsgewerbe beendet worden, die mit einer
vorveriegien Befriebsversammiung am 2. Juni begonnen hatte. Diese
war gefordert worden, nachdem sich Ende Mai herausstelite, daB der
Verleger die TariferhGhung von 6 Prozent bei 19 Redakteuren und
81 Angestellten ganz oder teilweise auf die iibertariflichen Zulagen

angerechnef hatte.

Einmiitig forderte dig Versammlung die
Rickrahme der Streichungen, eaine
haustarifliche Festschreibung der Zula-
gen und zusatzlich 30 DM mehr far je-
den. Nachdem eine Verhandlungsdele-
gation losgeschickt war, warteten die
Koifegen im Pausenraem (eine Kantine
gibt es im Pressehaus nicht} auf das
Ergzbnis. Dies veranlaBte Hermann Ru-
dolf Meyer zu einer dreitigigen Aus-
Fperrung.

Dic Belegschaft antwortete mit ainer
Protestdemonstration, an der rund 1000
Menschen teilnatmen. Da sich Bre-
mens Pressemancpalist weiterhin von
der sturen Seite zzigle, verwelgerten
die Beschiftigten nach Ablauf der Aus-
sperrung die Aufnahme der Arbeit. Um
diesen Schritt zu verstehen, mufl man
die Vorgeschichte kennen. Schon 1974
versuchte Meyer, Angesieliten und Re-
dakteuren den Usertarit zu kirzen. Ein
kirzer Streik der Technik brachte ihn
auf  andere Gedanken. Vergangenes
Jahr waren die Kollegen aus der BN-
Technik dran. Auch dieser Versuch
konnta  abgewehrt werden. Hinzu
kommt die Arbeitsplatzunsicherheit, Die
Gerlichle Ober eine SchlieBung der
«Bremer Nachrichten” wollen nicht ver-
siummen, Und auBerdem ist das Be-
triebsklima extrem schlecht: Dies reichi
von klginlichan Schikanen (Verbet, den
Aufzug abwirts zu benutzen) bis zu
handfesten Skandalen,

Das Vorgshen des hanseatischen Pres-
sezars stiel beim graften Teil der Be-
vilkerung auf Ablehnung, denn neben
Meysrs Zeitungen gibt es nur noch
zwel Boulevardblatter von auswirts. So
kenmte niemand varstehen, dal  der
V}‘-Jrieger Millionenveriuste in  Kauf
nmmt, um monatlich rund 5000 DM zu
sparen. Wichtiy war in diesem Zusam-
menhang auch die Offentlichkeitsarbeit
der Belegschaft, Wahrend der drei Wo-
chen wurden unter dem Titel ,.Die Be-
lsgschaft informiert” acht Flughlatter
herausgegeben, die uber die Zustinde
i1 der | Weser-Kurier-GmbH®* ebenso
informierten wie (ber den neuesten
Stand der Verhandlungen.

In diese Verhandlunger hatten sich auf
Bitten der Betegschaft auch der 2. Vor-
sitzende der |G Druck und Papier, Er-
win Ferlemann, und Bremens Bilrger-
meister Hans Koschnick (SPD) einge-
schaltet, ohne aber ein Ergebnis zu-
stande bringen zu kénnen. Wie groB
das Verstiandnis flir die Streikenden

VorstoB fiir
sechs Wochen Urlaub

im ..dreigliedrig" mit Unternehmer-, Ra-
gierungs- und Geworkschafisvertretarn
bescizten Standigen AusschuB fiir Be-
schaftigungsiragen der |, Europaischen
Gemeinschaft" (EG) hat in der Maisit-
zung die Gawearkschafisseite konkrete
Vorschlage zur Bekdmpfung der Ar-
baitslosigkeft in den EG-Staaten ge-
macht. Dazu sind nach Auffassung der
Gewerkschaften folgende MafBnpahmen
nitig: generells Einfilhrung von sechs
Wachen Erholungsurlaub, Senkung des
Renten- bzw. Pensionsaliers auf 60 Jah-
re, Verldngerung der Schulzeit auf zehn
Jahre. Zundchst soil nach diesen Vor-
schlagen durchgehend die 40-Stunden-
Woehe reslisiert werden, bevor eine
weitere Senkunyg der Wochen-Arhelts-
zeit erfoigt.

Neue Heuer
fiir Hochseefischer

Mach dreitaégigen Verhandlungen hat
die Gewerkschaft OTV am 21. Juni 1677
in Hamburg mit dem VYerband der deut-
schen Hochseefischereien neue Heusr-
tarifvertrage abgeschlossen. Rickwir-
kend ab 1. Juni 1877 werden die Ein--
kemmen der rund 3500 Beschafiigten
in der Hochseefischerei um 7 Prozent
erhiht. Die neuen Heuertarifvertrige
sind nach einer Laufzeit von 12 ko-
naten erstmals zum 20. Mai 1978 kiind-
bar.

777 5

war, zeigen die Solidaritatserklarungen
und -gpenden, die aus Breman, der
garzen Bundesrepublik und socgar aus
Frankreich eingingen. Auf dem Solida-
ritdtskonte befanden sich am SchiuB
an die 60000 DM,

Am 15 Juni schien ein Tiefpunki er-
reicht zu sein: Mit nur acht Stimnren
Mehrhelt wurde auf der Belegschafts-
versammlung fir die Weiterfiihrung des
Kampfes votiert. Diese Krise kannte je-
doch Vo Vertrauensieulekdrper
schnell {dberwunden werden. In einer
Gemonstration am 21. Juni, die doppelt
s0 viele Teilnehmer hatte wie die arste,
wurde dem Verleger erneut die Kampf-
bereitschaft verdeutticht. Dies war woh!
auch der wesentliche Grund, der Mayer
Zu einem erneuten Verhandlingsange-
bot bewog. Mit 173 gegen 135 Stim-
men wurde es am nachsten Tag auf
der Belegschaftsversammliung akzep-
tiert. Abgelehnt wurde hingegen die
Aufforderung, mit Beginn der Spat-
schicht die Arbeit wieder aufzunehmen
— was Meyer schlieBlich akzeptierte.

Was wurde erreichit? Die Kirzung der
tpertariflichen Zulagen ist vorerst aus-
gesetzt. Uber jeden einzelnen Fall wer-
den Geschiftsleitung und Betrigbsrat
verhandzln, wobei letzierer ein Mitwir-
kungsrecht hat. Weitere Zutagenkiirzun-
gen gibt &5 nichi. AuBerdem wird
sin Aussperrungstag bezahlt, und MaB-
regelungen finden nicht statt. Obwahl
die Kollegen — wie das Abstimmungs-
ergebnis zeigte — mit dem Ergebnis
nichi vollig zufrieden sind, betrachten
sie es, inshesondere wagen der langfri-
stigen Auswirkungen, als Erfolg.

Erstens wurde ein Einbruch auf dem
Gebiet der Ubertariflichen Zulagen er-
teicht. Sie sind nicht mehr langer ,al-
leinige Spicelwisse des Unternehmers®,
wie der Betriebsratsvorsitzende Ferdi-
nand Kammerin formulierte. Zweitens
wurde nicht nur Kampfbereitschaft ge-
zeigt, obwohl die Krise auf dem Ar-
beitsmarkt weiter andauert und vor al-
lem das graphische Gewerbe immens
durch die Einflhrung neuer Techni-
ken bedroht ist, sondern auch einheitli-
ches Handeln, Arbeiter, Angestellte und
Redakieure haben zum erstenmal ge-
meinsam gekémpit. Dies ist um so be-
deutungsvoller, als die Arbeiter van
den Kirzyngen Oberhaupt nicht betroi-
fen waren. Erste Auswirkungen dieses
Arbeitskampies kdnnten sich schon bei
den anstehenden Rastertarifverhand-
lungen zeigen. Mit Sicherheit aber wird
€s sie geben, wenn Verleger Meyer Ar-
beitsplatze wegrationalisieren will,

Verleger Meyers , Teile-und-herrache-
Strategie” fihrte noch zu einem ande-
ren’ Ergebnis: Wahrend der gemeinsa-
men Aktionen, Dizkussionen und Kul-
turveranstaliungen, die jahrelange ge-
werkschaftliche Schulungsarbeit  zur
Praxis werden lieBen, wurde die Kluft
zwischen Arbeitern und Angestellten
geschlossen. Viels voan ihnen, vor allem
Frauen, wurden erst wahrend des
Streiks Mitglieder der Gewerkschaft.
Karl Unger
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GTV-Jugend will neuen MTV

fiir Auszubildende

Eine | Diskussionsgrundlage zu den
Forderungen zum Mantsltarifvertrag fir
die Auszubildenden bei Bund, Lander
und Gemeinden” wurde jetzt von der
TTY vorgelegt. Bundesjugend- und Ta-
rifsekretariat der OTV — die Verfasser
dieses Papiers — folgen damit sinem
Beschlub des letzten OTV-Kongresaes,
der vor der Aufstellung von Forderun-
gen sine breite Mitgliederdiskussion
vorsieht. Der jetzt geltende Manteltarif-
verirag ist seit Januar 1975 in Kraft und
ist frihestens Ende Dezember 1977
kundbar.

tassiv wird die Ausbildung im éffentli-
chen Dienst von der Rotstiftpolitik des
EBundes und der Lander beeintridchtigt,
Trotz mancher Erfelge im Kampi um
mehr Ausbildungsplitze bedroht dieser
Behdrdenrotstift nach wis vor den Be-
stand an Lehrstellen. Nach der Ausbil-
dung ecrhaltan zahlreiche Jugendiiche
keinan Arbeitzvertrag. Die Qualitdt der
Ausbildung wird durch Stufenaushil-
dung und durch Aushildungsberuie au-
Rerhalb des Geltungsbereichs des Be-
ruisbidungsgesetzes verschiechtert.

Die jetzt herausgegebene Diskussions-
grundlage stelit eine Relhe von Forde-
rungen auf, durch deren Realisierung
die Berufsaushildung im &ffentlichen
Dienst entscheidend verbessert werden
karn. Allerdings wird offengehalten, ob
der Verirag tatsichlich schan Ende De-
Zzember 1977 oder erst zy einem spéite-
ren Zeitpunkt geklindigt werden soll.
I einzeinen werden folgende Forde-
rungen entwickalt:

Auszubildende sollen nach Absehlui
ihrer Aushildung mindestens sechs Mo-
nate im Aushildungsbetrieb weiterbe-
schaftigt werden. Die in der Stufenaus-
bildung befindlichen Jugendlichen sol-
len kiinftig einen Aushildungsvertrag
efhalten, der das Durchlaufen aller
Ausbildungsstufen vorsicht, damit eine
qualifizierte Ausbildung gesichert wird.

Warnstreik
tiir Tarifvertrag

Mit einer zweistiindigen Arbeitsniedser-
tegung protestierten unldngst grofe
Teile der Belegschaft der Diamani-
schlefferei Keller und Co. in Hanau ge-
gen die Weigerung der Unternehmens-
leitung, einen Tarifvertrag mit der IG
Metall abzuschiieBen. AuBerdem richte-
te sich die Aktion gegen die geplante
Entlassung von 20 Arbeitern. Auf
Transparenten forderten die Strelken-
den: .Wir wollen einen Tarifvertrag"
und , keine Entlassungen',

Meben den Kosten fir die nebwendigen
Ausbildungsmittet und fir Fachliteratur
soll der Betrieb ebenfalls die anfallen-
den Fahrtkosten zum Betrieb und zur
Berufsachule tragen. Grundsatzlich soll
nach dem Berufsschulunterricht eine
Arbeitsbefreiung fir dan Rest des Ta-
ges erfolgen. Es soll Uberpriifi werden,
ob der Geltungsbereich des Vertrages
auch auf solche Aushildungsbereiche
wie z. B. das Gesundheitswesen ausge-
dehnt werden kann.

AuBerdem werden langerer Erhalungs-
urlaut, bessere arztliche Untersuchun-
gen, Wegfall der Probezeit, Verfnde-
rung des Beurteilungssystems, generel-
les Verbot der Nacht-, Schicht- und
Mehrarbeit, 10 Tage Freisteliung der

Auszubildenden  vor  Pritfungen  yng
Verlangerungen des jahrlichen - .
dungsurlaubs auf 18 Tage geforden.

Das Papier ist an die zustandigen Ty
Gremien weitergeleitet worden, Dis big.
her getiihrien Gespriche lassen erken.
nen, daB angesichis der Jugendarbaiss.
losigkeit die Forderung nach Weiterhe.
schaftigung  ausgebildeter  Jugendli
cher groBes Gewicht enthalt, waobei dis
Beschrénkung auf lediglich sechs Mo
nate umstritten ist. Im Mittelpunkt der
Giskussion steht ebenfalls die Dyreh-
setzung von Ausbildungsvertrioen (ber
alle Ausbildungsstufan,

Uberieganswert ist sicher die Frage, ob
die Forderuny der 11. Bundesjugend-
kaonferenz der 1G Metall im Mai dicses
Jahres, mehr Ausbildungsplitze Ober
Regelungen im Manteltarifvertrag zy er-
reichen, auch von der OTV aufgegrifter
werden sollle. Die Diskussionsgrundie-
ge sieht bisher noch nichis Derartiges
VOr. Harry van Bargen

Abschiufi bei Chemie:
Kampfilraft blieh ungenutat

DCie Tarifrunde in der chemischen Indu-
strig ist beendet. Nachdem bergits in
Hessen und MNordrhein-Westfalen am
28, April bzw. 15, ¥Mai Lohn- und Ge-
fhaltserhchungen von 7 Prozent verein-
bart worden waren, zog nun die 1G
Chemie-Papier-Keramik fitr die Tarif-
gebiete Hamburg und Bayern mit dem
gleichen Ergebnis nach,

In Rhelnland-Pfalz hatten sich in einer
Streikurabstimmung vom 23, bis 25.
Mai in 20 Chemisbetrieben B2,5 Prozont
der befragten Gewerkschaftsmitgliedar
— die Wahibeteiligung lag bei 92,2
Prozent — f(r die Durchsetzung der
gewerkschaftlichen 9.5-Prozent-Forde-
rung ausgesprochen. Trofz dieses ein-
deutigen Votums der Belegschaften
lieB sich die 1G Chemie-Papier-Kera-
mik am Morgen des 5. Juni auf einen
7-Prozent-Kompromid {estnageln. Der
Unterschied zu den Abschlissen in an-
deren Tarifbezirken liegt darin, daB fur
den Monat April 1977, dem Beginn der
Laufzeit des neyen Tarifvertrages, eine
einmalige Pauschale in Hthe wvon
185,— DM, und fir die Beschéaftigten
der BASF 175,— DM gezahlt wird. Fir
die anderen 11 Monate gibt es nur 7
Prozent. Umgerechnet auf die gesamte
Laufzeit des Tarifvertrages bedautet
dies, nach Auffassung der IG Chemis,
eine Erhéhung der Léhne und Gehalter
um 7,24 Prozent,

Besonders bei den Beschiftigten der
BASF stiell der Kompromi# auf heftige

Kritik, Viele der 1200 gewerkschaitl-
chen Vertrauensleute bezeichnaten a3
Ergebnis als ,.mager’’ und als ,Nieder-
lage”. Angeprangert wurde die Taktik
der Gewearkgchaftsidhrung, den Arbeits-
kampf zu wverhindetn. |Immer wisder
wurde betont, daB dig Zeitspanne zwi-
schen dem Scheitern der Schlichiung
am 9. Mai und der Urabstimmung vom
23, ks 25, Mai sowie der nicht erfolgts
Stretkaufruf nach dem eindeutigen Vo-
tum von uber 82 Prozent der gewerk
schaftlich organisierten Arbeiter und
Angesteliten die Unternehmer in die
Lage wversetzt hatten, Vorbereitungen
gegen den Arbeitskampf zu treffen und
ihren Einfluf auf die Belegschaften zu
verstarken. Von , Psychoterror”, .Er
prassung” und , Bestechung® durch die
leitenden Angestellten war die Rede
Massiv hatten sich auch Politiker, so0
der CDU-Ministerprésident van Rhein-
land-Pfalz, Vogel, und Bundesarbeits-
minister Ehrenberg in die Tarifrunde
mit dem Ziel singemischt, dig vorgege
bene Lohnleitlinie von 7 Prozent nicht
zu durchbrechan.

Wie stark der Unmut war, zeigte auch
das Ergebnis der 2. Urahstimmung
uber die Annahme des 7-Prozent-Kom-
promisses am 7. und 8. Juni. 64,4 Pro-
zent stimmten dem KompromiBvarschlad
zu. 38 Prozent der wahlberechiigiet
Gewerkschafter blieben jedoch aus Re
signation den Abstimmyngsurnen ferm.
Resignation jedoch ist das ungéeignet:
ste Mittel jeder Tarifrunde. T GM
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Lehrer stimmten
fiir Streik

70,07 Prozent der in der Gewerkschaft
Erzichung und Wissenschaft (GEW) or-
ganisierten Hamburger Lehrer haben
sich in einer Urabstimmung fir einen
eintdgigen Warnstreik ausgesprochen.
Wie ein Sprecher des GEW-Hauptvor-
stands am 15. Juni in Frankfurt erklar-
te, haben die Hamburger GEW-Mitglie-
der mit diesem Abstimmungsergebnis
jhre  Enischlossenheit  unterstrichen,
sich auch mit auBerordentiichen MaB-
;ahmen gegen eine nachhaltige Sté-
rung des Arbeitsiriedens an den Schu-
lern durch die Arbeitgeberseite zu weh-
ren’. Es sel ein .deulliches Zeichen ei-
mer nickt nur in Hamburg unter den
Lehrerinnen und Lehrern wachsanden
Ungeduld mit den unzuldnglichen Ar-
beitsbedingungen an den  Schulen”.
Das Abstimmungsergebnis richte sich
zugleich gegen die wiederholten Versu-
che von Bund und Landern, ,,ikre Spar-
palitik auf <dem Ridcken der im Bil-
dungswesen Beschéaftigten durchzuset-
zen”. Konkret geht es den Hamburger
Letrern um die Verhinderung eines Ge-
haltsabbaus von 300 DM moenatlich, der
fliir groBe Teile geplant ist.

Der GEW-Hauptvorstand erwartet jetzt,
daf Bundestag und Bundesrat auf die
verschlechterung der Bezlge fiir ainen
Teil der Lehrer verzichten, anderenfalls
werde (her den Termin und den Be-
reich des von der Mitgliedschait befir-
worteten Warnstreiks in Hamburg ent-
schieden.

Auf einer Kundgebung mit mehr als
1500 Lehrern am 13. Juni protestierte
die Hamburger GEW erneut gegen die
Absicht, die Stufenlehrer um eine Be-
soldungsgruppe niedriger einzustufen
sowie gegen die Lehrerarbeitslosigkait.
Yom 27. Juni bis 1. Juli informierten
die Lehrer in einer Aktionswoche El-
tern und die Ubrige Offentlichkeit (ber
die Misere im Bildungswesen. Ob an-
dere GEW-Landesorganisationen eben-
falls KampfmaBinahmen ptanen, bleibt
abzuwarten.

Bei knapp 1000 DM
nur 6,3 Prezent mehr Lohn

Zwischen der |G Chemis-Papier-Kera-
mik und den Beschaftigten der Neu-
gablonzer Bijouterieindustrie trat am 1.
Juli ein neuer Lohn- und Gehalistarif-
vertrag in Kraft. Er sieht eine Lohn-
bzw. GehaltserhShung von 6,3 Prozent
und eine Ausweltung des Urlaubs um
jewells einen Tag in diesem und im
kommenden Jahr vor, AuBerdem wird
das Urlaubsgeld von bisher 16 auf 18
OM Je Urlaubstag erhsht. Die Gewerk-
schaft hatte wiederholt den Behauptun-

gen der Unternehmer dieses Industrie-
zZweigs von einem angsblich hohen
Lehnniveau widersprochen und erklart,
diese Behauptung sej angesichis van
noch nicht einmal 1000 DM Bruttover-
dienst im Monat in dor am meisten ver-
breiteten Lohngruppe absurd.

6,6 Prozent fiir Hessens
Kfz-Handwerker

Fir die rund 30000 hessischen Kiz-
Handwerker wurde am 20, Juni ein
neuer Tarifvertrag abgeschlossen. Ab 1.
Juli erhalten sie 6,6 Prozent mehr Lohn
und Gehalt und ab 1. Januar 1978 oi-
nen Tag mehr Urlaub. Die Sonderzah-
lungen werden um 10 Prozent erhéht,
und flr Beschéitigte Uber 55 Jahre, die
idnmger als zehn Jahre gem Betrisb an-
gehodran, wurde Kindigungsschutz ver-
einbart. Urspritnglich hatte die 1G Me-
tall u. a. 9,5 Prozent mehr Lohn und
Gehalt gefordert und diese Forderuna
mit der guten wirtschaftlichen Situation
im Kfz-Handwerk begriindet.

Auch neuer Gehaltsiarif
in Bremens Einzelhandel

Ab 1, Juni wurden die Gehilter fir die
Beschéftigien im Bremer Einzelhandel
um 7.1 Prozent angehoben. Da es fiir
den Manat Mai keine Erhohung gibt —
es ist ein sogenmannter Null-Monat —,
betragt die Erhdhung, bezogen auf eine
12maonatige Laufzeit, nach Angaben der
Gewerkschaft Handel, Banken und ver-
sicherungen, im Durchschnitt nur 8,51
Prozent. Entsprechend werden auch
die Lthne angehoben. Dig Auszubil-
denden erhalten im ersten Lehrjahr 21
DM, im 2. Lehrjahr 25 DM und im drit-
ten Lehrjahr 32 DM mehr.

Stireik in Brauereien
brachte Erfolg

Zwischen der Gewerkschaft Nahrung,
GenuB, Gaststétten und dem , Verband
daer Mittelstandsbrauereien” in Baden-
Wiirttembarg wurde ein neuer Lohn-
und Gehaltstarifverirag abgeschlossen.
Erst ein Sftreik in drel Brauereien
zwang die Unternehmer zum Nachge-
ben. Nach dem neuen Tarifvertrag er-
héhen sich die Léhne und Gehilter flr
elf Monate um monatlich 103 DM und
tur einen Monat umt 123 DM, Hinzu
kommt eine Anhebung der sogenann-
ten vermigenswirksamen Leistungen
ab 1, November 1977 von 39 auf 52 DM
monatlich, AuBerdem wird ab 1978 gin
neuer Manieltarifvertrag  glltig, der
mehr Urlaub und eine Anhebung des
zusitzlichen Urlaubsgeldes vorsieht.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftshereiche und Ta-
rifbezirke sind zum [eweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zah| der haschiftigten Arbeiter und An-
gestellien. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschatftigien
in nicht aufgetiihrten kleineren Zwei-
gen.

Juli/August 1977 — 0,25 Miil,

Hohlglaserzeugende Industrie in Ham-
burg, Schleswig-Holstain, Bremen, Mis-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
{100 004}, Papiererzeugunyg (70 Go0),
feinkeramische Industrie (40 000).

30. Septernber — 0,24 Mill.

Holzverarbeitende Industria {auBer Bay-
ern und Hessen),

. Oktnb_er — 0,38 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie auBer Saar-
land (311 000), Schuhindustrie (45 000).

1. Dezember — 3,8 Mill,

Metallindustrie ohne Bayern und® vw/
{3200 0003. Holzindustrie verschiedener
Bereiche (147 000), papier-, pappe- und
kunststoffverarbeitende Industrie
(117 000}, Einzelhandel Nordrhein-West-
falen (380 000).

31. Januar 1978 -- 0,79 MilL.

Metallverarbeitende Industrie in Bayern

{680 000} und Yolkswagenwerk
(110 000).

28. Februar 1978 — 3,18 Mill.

Offentlicher Dienst (1400 000), Post
und Bundesbahn {420 000), Beschifiig-
te bal den Siationierungsstreitkraften
{120 000}, Banken (300 000), GroB- und
AuBenhandel in Rhainjand-Ptalz
{280 000), in Bayern {200000), Einzel-
handel in Baden-Wilrttemberg
{200 000), in Hessen (124000}, In Ham-
burg {65000}, Elektrohandwerk in Bay-
ern {38000), holzverarheitende Indu-
strie in Hessen (27 000), Sdgeindustrie
in NRW, Baden-Wirttemberg, Schies-
wig-Holstein " (30000}, Zuckerindustrie
{20 000},

31. Marz — 0,9 MIII.

Teilbereiche des Handels (100 0040),
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rhseinland-Pfalz (400 000),
Druckindustrie (180 000), Erndhrungsine
dustrie Nordrhein-Westfalen - Ange-
stellte (250000, Sand-, Kies-, Mirtel-
und Transportindustrie in den Bezirken
Nisdersachsen und Bremen.
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Subventionssumpf stinkt zum Himmel
Milliarden-Geschenk an Unternehmer

Die Finanzierungsprobleme der Renten- und Krankenversicherung
haben die CGifentlichkeit zugleich auch auf die Lage der Staatsfinan-
zen hingelenkt, z, B, auf das lawinenartige Anstelgen der Steuerbe-
lastung bei Lohn- und Gehalissteigerungen. Bundesfinanzminister
Apcl will nun wiederum den Unternehmern rund 4 Milliarden DM zu-
schanzen, Angeblich soflen damit Investitionen fiir neue Arbeitsplitze
angeregt werden. In Wirklichkeit geht es hier um ungerechtiertigte

Steuergeschenke.

Zwischen 1969 und 1976 haben sich
diese Gaschenke verdoppelt. Die Bela-
stung z B. des Bundeshaushalts mit di-
rekten Subventionen — also ohne
Steuerereichterung — ist von 54 v. H.
auf 8,4 v.H. 1977 angestiegen. Steuer-
erlsichterungen  und  Subwventionen
machten 1976 im Rahmen des Bun-
degetats 27,4 Mrd. DM aus, daven di-
rekte Finanzhilfen 12,1 Mrd, DM (11,4
WMrd. DM davon flr die gewerbliche
Wirtschaft). FEinen Umfang won 153
tMrd. DM hatten die Steuwervergiinsti-
gungen. Ubsr die LA&nder wurden noch
ginmal 28,1 Mrd. DM {ir Steuerge-
schenke und Subventionen ausgege-
ben.

Matirlich ist es nicht mdglich, hier den
Retstift generell anzusetzen. Steuersen-
kungen und sinovell kontrollierte Sub-
ventionen sind sogar flr die Struktur-
und Verkehrspalitik, fiir soziale Leistun-
gen usw. notwendig. Aber in der Grau-
und Dunkelzone der Steusrgeschenks
und Subventionen sind jena Milliarden-
betrage zu finden, die ausreichen wir-
den, die Finanzsorgen der Renten- und
Krankenversicherung mit einem Feder-

strich zu beseitigen und Milliarden fir -

dffentliche Investitionsvorhaben zu er-
halten, die tatsachlich Arbeitsplatze si-
chern und neue schaffen.

Sicherlich unfrei'wiliig hat die Bundes-
bank in ihrem Jahresbaericht flr 1975

dieg Legende zerstdrt, wonach hohere .

Gewinne meahr Investitionen und Ar-
beitsplitze bedeuten, Sie stellle fest,
dafi die Unternehmen 1876 ,liber hohe
eigene Finanzierungsmittel verfligten”.
Diese wurden aber im Schwerpunkt fir
die Finanzierung von Rationalisierungs-
maflnahmen eingesetzt, also nicht for
Wachstumsinvestitionen, die Arbeits-
platze sichern. Dabel haben die staatli-
chen Subventionen und Stederge-
schenke, var allem aber die 7 5prozen-
tige Investitionszulage, sogar noch ei-
nen arbeftsplatevernichtenden Anteil.

Die véilig unkontrolliert vergsbenen
rund 10 Mrd. DM aus der Investitions-
zulage (1976 gingen auf diese Weise
uber 4 Mrd. DM an die Unternehmen)
haben keine Arbeitsplatzetfekte gezei-
tigt. Zwel Beispiele sprechen fiir sich.
Mannesmann und Thyssen haben allel-

ne aus dieser Investitionszulage des
Staates weit 4ber 100 Mill. DM kassiert;
beide Konzerne haben zugleich rund
B500 Arbeiter und Angestellte entlas-
sen. So konnte, wie die ,Wirtschafts-
woche” Nr. 15/77 schreibt, Thyssen
it einem vielbewunderten Ergebnis"
aus einer | krisengeschiittelten Bran-
che” herausragen, weil 43 Mili. DM In-
vastitionspréimie die Billanz ,,verschont”
haben.

Zu den Konzernen, die seit eh und je
mit besonders leuchtenden Spitzener-
tragen glanzen, gshdren die im Ener-
giebereich, die jahrlich die héchsten
Subventionen — 2,5 Mrd. bis 3 Mrd.
DM — erhalien. Und das {rotz ihrer ha-
hen Gewinne. Dabei ist der . Kohlen-
piennig”, der ihnen als indirekte Sub-
vention auBerdem 1,8 Mrd. DM jahrlich
einbringt, nicht mitgerechnet. Selhst
das Unternehmerblatt | Frankfurter All-
gemeine Zeitung" muBte am 26. April
des Jahres feststellen: ,,Die Subven-
tionspraktiken in der Engrgiewirtschaft
sttimmen in der Tat nachdenklich.”
Zzhiungen oder Einnahmeverzichte der
Stastskasse wiirden ohne Gegenlei-
stungen gawdhrt. AuBerdem seien in
den Angaben Uber Subveriionen ,be-
wuBt ausgeklammert” fast ausnahmsios
Feorschungssubventionen, die .2us
itbergeordneten Gesichtspunkien ge-
wahrt wiirden. Rund 18 Mrd. DM erhielt
z. B. in den letzten Jahren die Atomin-
dustrie aus den difentlichen Handen.

1976 lag das Schwergewicht solcher
Gewinnzulagen bei den steuerlichen
Yerglnstigungen. So erhielten die Kre-
ditinstitute, die bekannmtlich in Geld
férmlich schwimmen, 700 Mill. DM und
Westberliner Unternehmer 1,85 Mrd.
OnL Unter dem Titel |, Produktivitidtshil-
fe'" wurden 410 Mill. DM fiir Auslands-
investitionen ausgegebsn. Nach dem
wFarderungskatalog 1975 des Bundes-
forschungsministeriums  gingen 1,5
Mrd. OM Subventionszahiungen an we-
nige Groflkonzerne. So flossen 1975 an
Siemens 160,5 Mill. DM (1974 waren as
205 Mill. DM). 1975 zahlte Siemens 389
Mill, DM an die Steuerkasse: rund 40
Frozent erhieit der Konzern aber tber
den Etat des Bundesforschungsministe-
riums wieder zuriick. 78,6 Mill. DM er-
hielt ‘der Konzern AEG/Telefunken auf

dhnliche Weise vom Staat zurlick ypg
konnte damit mehr als die @gezahlten
Steuern in H3he von 42,5 Mill. DM ap.
decken.

Dieser Subventionssumpt  stinkt zyp
Himmal. Die im Bundestag vertretepen
Parteien sind nicht willens, hier dag
stickige Wasser abzugraben, Eg wirg
bei der Subventionsvergabe und dep
Steuerverglnsiigungen kaum echt kon-
trofliert bzw. koordiniert. So stellte dgs
Gutachten der Kommission fiir win-
schaftlichen und sozialen Wandel kirz-
tich fest, dall 1974 fir die gewerbliche
Wirtschaft 147 Forderprogramme in dey
regionalen  Wirtschaftspolitik  existier.
ter. ,Die Hilfen wurden h&ufig unkopr-
diniert vergeben.”

Fiur die Bundesregierung sind nach
den Worten von Finanzminister Apel
Subventionen ,ein legitimes, ein ge-
wolltes und sinnvolles Instrument™ -
rer Wirtschaftspolitik. Das ihnen anhin-
gende ,Negativimage" sei ungerecht-
fertigt, und ,rigorose Eingriffe”, wia sie
in der derzeitigen Diskussion teilwelse
getordert wiirden, seien konjunkturpoli-
tisch ,,unklug". Das war flir die Nutznie-
Ber einer prinzipiell gewinnerientierten
und damit sozial falsch angelegten
Subventions- und Steuerpolitik Wasser
auf jhre Mihlen. Notwendig ist daher
als erstes dig véllige Offenlegung die-
ser Graubereiche und eine rigorose
Beschneidung, fa sogar Ausmerzpra-
xis. Mit Recht hat der DGB immer wie-
der auf solche Staatsgeschenke fir Un-
ternehmer als eine durch nichlts zu

rechtfertigende Verschwendung &ffent-

licher Mittel hingewissen.

Auch die 75 Wirtschaftswissenschaiftier,
die kirzlich ihre Vorschlige zur Qber-
windung der Massenarbeitslosigket
vorlegten (siehe NACHRICHTEN &/77),
haben vielseitige Finanzierungsmdg-
lichkeiten aufgezeigt, die sich aus einer
Durchleuchtung und Beschneidung der
Subventionen und Steuervergiinstigun-
gen bei Bund und Lindern ergeben:
LRinftig  soflte sich der Grundsaiz
durchsetzen, Subventionen nur noch
beftislat und erfolgskantroiliert zu ge-
wihren. Die Unternehmen haben perio-
disch den Nachweis der Notwendigkeit
der &ffentlichen Zuwendungen zu ef-
bringen, wie dies im Bereich der So-
zialtransfers Gblich ist.

Selbst bei vorsichtiger Handhabung
soicher Grundsatze sechen dis Wirt-
schaftswissenschaftler sofort allein fir
den Bund Einsparungen und Einnah-
meverbesserungen in Hiéhe von jahrilch

5 Mrd. langfristig [assen sich sicher -

tich mehr als 15 Mrd. DM bel Bund und
Léandern far kontrollierte wirtschatftliche

und soziale Ausgaben aus der Durch
forstung der Subventionen und Steusr- .

verglnstigungen mobilisieren, ganz zl
schweigen von den Steuerrickstidnden
{Anfang 1977 waren es 20 Mrd. DM}
und den gewaltigen Summen, die aus
der Wirtschaftskriminalitit entstehan,
die gegenwdrtig bis zu 80 Mrd. DM ge
schétzt werden.

Fritz Risghe
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Zahlungsmoral

Die Zahtungsmoral der Wirtschaft — so
stellt es der Verband der Vereine Cre-
ditreform®’ in seinem Jahresbericht fest
- 8Bt immer mehr zu wlnschen {brig.
Der Verband. eine Art Auskunftei, prift
die , Kreditwiirdigkeit" won Unterneh-
men auf Anfrage und erteilt seinen
Kunden Ratschlige, ob einem bestimm-
ten Unternehmen Kredite unbesorgt ge-
geben werden kinnen oder ob davon
apzuraten ist. In immer mehr Fallen —
im Februar 1977 bei 27.3 Prozent der
Anfragen — rat ,,Creditreform™ ab.

Zahlungsmoral hat hier also wenig mit
JMoral® zu tun, sondern — das gilt im
Grunde auch fiir andere , maoralische"
Fragen im Kapitalismus — mit Finanz-
kraft. Die Finanzkraft der Unternehmen
|34t also nach. Dieser ProzeB volizicht
sich jedoch keineswegs gleichmaBig.
Fast ausschlieBlich kleine und mittlere
Unternehmen sind gefahrdet. Sie leiden
unter der knappen Ausstattung mit Ei-
genkapital, wiahrend die grofen Unter-
nehmen durchweg hohe und steigende
Eigenfinanzierungsquoten  aufweisen.
Daher steigen auf der einen Seite die
Unternehmargewinne  an,  wahrend
gleichzeitig die Insolvenzenzahlen neue
Rekordhdhen errsichen. Fiir 1977 wird
erstmals mit 10000 Unternehmenszu-
sammenbrichen gerechnet, wobsei wei-
terhin die Bauwirtschaft und der Han-
del besonders gefihrdet sind. Geht
man von der Annazhme der | Craditre-

form" aus, dad jede Insolvenz durch-

schnittlich 80 Arbeitsplitze  kostet,
dann werden 1977 allein auf diesem
Wege 500 000 Arbeitsplatze vernichitet,

Die ungleichgewichtige Entwicklung im
Unternehmensbereich — Rekordgewin-
ne bei Konzernen, Pleiten beim Mittel-
stand — ist also auch filr die Lohnab-
hingigen von grofem Interesse. Nun
kann fir die anschwellende Pleitewelle
diesmal kaum die gewerkschaftliche
Lehnpolitik  verantwortlich gemacht
werden, Dann ganz abgesehen davon,

-dal die Lohnstickkosten stagniaren

oder sogar ricklaufig sind, trifft die
Lphnpolilik die Unternehmen gleichma-
Big. Die Ursache muB also an anderer
Stelle zu suchen sein.

Und da spieh die Lohnentwickiung
durchaus ¢ine Rolle — aber in einem
anderen Sinne als von den Unterngh-
merverbanden regelmaiig besshworen.
Der KonzentrationsprozeB sowohl im
Hanln_:lel als auch in der Bauwirtschaft
veﬂr!aulﬂ gegenwdrtig auch deshalb =o
stitmisch, weil die Umverteilungspolitik
VR Staat und Konzernen den Anteil
des privaten Verbrauchs zu senken
sucht und so die Entwicklung der Kon-
sumgiitermarkts bremst.

tGETade in einer Situation verlangsam-

nanzkraftigen  Unternehmen,  deren
+Zahlungsmoral” sipe Expansion trotz

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Reales Bruuosozialprodukl im 1. Vierteljahr 19771)

Bruttosozialprodukt
Privater Verbrauch
Antageinvestitionen
Offentlicher Verbrauch
Export

In Mrd. DM Inv. H. geg. Yarjahr
149,2 Bl R
85,9 -+ 31
N7 T 38
21,6 2.4

58,4 : + 88

"} In Preisen von 1962

{Quelte: DIW-Wocherbericht, 21/77, 8. 181 1)

2. Industrie im 1. Vierteljahr 1977

Index 1870 =~ 100

Inv. H. geg. Vorjahr

industrieproduktion
Auftragseingénge

110.,6
1547

+ 47
|- 22

'} Die Auftragseingénge sind nicht preisbereinigt

3. Preise Im April 1977

Verénderung in v. H. gegeniiber

Marz 1977 April 1976
Lebkenshaliungskosten + 05 + 3.8
Industriepraise -- 04 + 34
Einzelhandelspreise + 0,5 + 36

(Quelle: Statistisches Bundesamt It. Frankfurter Allgemeine Zeitung v. 16. 6. 77}

4. Unternehmensgewinne {Jahresiiberschiisse) _

In Mill. DM Verdnderung
1975 1976 in v.H.
Hoechst AG 238 368 + 548
Deutsche Shell 290 100 + 19¢
BMW 74 126 + 703
Deutsche Unilever 162 208 + 84
Lufthansa 166,3 63 + 1M

{Quelle: Jahresabschllsse It. Presseberichten)

5. Arbeitsmarkt {(in 1000)

Mal 1877

Verdnderung In 1000 gegeniiber

April 1877 Mal 1976
Arbeitstose 947 — o2 - 7T
Kurzarbeiter N7 + 75 + 67
Offene Stelien 243 - a — ag
Arbeitslose saisonbereinigt ) 1

003 + 10 -

Yy bm April

{Quelle: Bundesanstalt f0r Arbeit, It. Frankfurter Allgemeine Zeitung v. 4. 6. 77}

8 Entwicklung aber Uberleben dig fi-

Krise erlaubt. Der Versuch zur Verén-
derung der Verteilungsverhiltnisse zu-
ungunsten der Lohnempfanger beinhal-
tet auch einen Strukturwandel auf den-
jenigen Méarkten, wo sich noch Reste

des klassischen Wettbewsrbs gehalten
haben. Dessen Beseiligung aber wirkt

- sich nicht nur auf die Preisentwicklung,

sondern auch auf die Arbeitspldtze aus.
J.G.
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Unternehmer gewinnen Milliarden
durch neues Steuergesetz

Am 16. Juni 1977 wurde im Bundestag das vielumstrittene ,,5teuer-
paket” der Regierungskoalition mit knapper Mehrheit angenommen.
Innerhalb der SPD selbst, aber auch auf seiten der Gewerkschafien
war der Gesetzentwurl auf harte Kritik gestoBen. Wochenlang drohte
die Regierungsvorlage an der Ablehnung sozialdemokratischer Bun-

destagsabgeordneter zu scheitern.

Tatséchlich ist das verabschiedete
Steueranderungsgesetz fur die Arbeiter
uhd Angestellien ein Schlag ins Ge-
sicht. Allein durch dis Senkung der
Yarmbgenssteuersitze um rund 30 Pro-
zent verzichtet der Staat im kommen-
den Jahr auf etwa 1,5 Milliarden DM an
Einnahmet. Daven profitieren In erster
Linie Milliarddre und groBe Konzerns,
denn nach jlngsten statistischen Be-
rechnungen versteuerien die Unterneh-
men in der Bundesrepublik ein Vermi-
gen von 136 Milliarden OM, wohei sich
jedoeh 107 Milliarden bei nur 1570
Steuerpllichtigen konzentrierten. Aber
damit nicht genug. Erleichterungen bei
der Gewerbe- und Kapitalertragssteuer
schlagen ebenfalls fir diese GroBunter-
nehmen zu Buche.

Dagegen werden die Atbeiter und An-
gestellten kraflig zur Kasse gebeten.
Innerhalb eines Jahres (von Mai 1876
bis Mai 1977) stieg die Lohnsteuer-
summe um 184 Prozent. Zusétzlich be-
lastet nun die Erhdhung der Mehrwert-
steuer von 11 auf 12 Prozent die priva-
ten Haushalte mit rund & Milllarden
DM. Darlber hinaus vermindert das
neue Steuvergesetz die Einnahmen der
tinder — und somit auch der Stidie
und Gemeinden -, so daB in den
Kommunen gine Lawine von Geblhren-
erhdhungen droht. Diese Belastungen
werden durch dis Erhéhung des Kin-
dergeldes ab 2. Kind und durch die
Karrekturen der Besteuerung von Ge-
schiedenean nicht gemitdert. Der Freibe-
trag fir das Weihnachtsgeld, der seit
17 Jahren bei 100 DM liegt, wurde da-
gegen nicht erhdéht. Diese gewerk-
schaftliche Forderung zugunsten der
Arbeiter und Angesteliten wire aber al-
lein schon durch die Summe, um die
die Vermdgensstever gesenkt wurde, fi-
nanziell abgesichert.

Mit diesem Steusrgesefz hat die SPD/
FDP-Bundesregierung einmal mehr ge-
zelgt, wessen Geschifte sie besorgt.
Folgerichtiy werden diese Mafnahmen
grundsaizlich von der CDU, den Unter-
nehmerverbinden und der ihnen nahe-
stehenden Presse als ,,Elamente einer
vernunftigen Steuerpolitik” gepriesen.

Dagegen wies der DGB eine solche
Steuerpolitik ,,mit Entschiedenheit” zu-
rick, ,da sie beschaftigungspolitisch
schidlich und darlber hinaus unter

dem Gesichispunkt der Steuer- und
Verteflungsgerechligkeit gegeniber den
Arbeitnelmern nicht zu rechtfertigen’”
ist.

Unter diesen Bedingungen fisl es der
SPD-Fiahrung nicht ganz leicht, die ge-
samte Bundestagsfrakiion auf eine der-
art unverhohlene Belastung der Arbei-
ter und Angesteliten, der Reniner, aber
auch der kleinen Selbstindigen einzu-
schworen, wihrend gleichzeitig den
GroBurternehmen Geschenke in Mil-
liardenhdhe gareicht  werden. Die
Hauptargumente der Qpponenten inngte-
halb der SPD-Fraktion lauteten: Steuer-
arleichterungen fiir Unternehmer schat-

fen keine neuen Arbeitsplatze, Sie gte).
ten die Rechnung auf: 5000 Arbeitneh.
rmer milssen Monat fur Manat 20 ppy
mehr zusgehen, damit einem einzigen
Multimillionar wie dem Herrn Sachg
eine Million DM Vermogenssteuer pro
Jahr nachgelassen warden kann.”

Doch das Donnerwetier des Herbap
Wehner konnte offensichtlich viele Ab
geordnete einschichtern, obgleich o
wenig zum Thema sefbst zu sagen hat-
te. Er schreckte mit der Drohung: Fegie-
rung und Keoalition sind in Gefahr. Ung
das nurt wegen der Vermdégensstauer.
Willy Brandt verstieg sich sogar zu s
nem Vergleich: Schon einmal, ndmlich
1930, sei die Domokratie daran ge-
scheitert, da8 die SPD einer Erhbhung
der Arbeitslosenbeitrige nicht zuge-
stimmt habe.

Falsche Behauptungen haben kurze
Being. Damals wie haute muB sich eine
Regierung daran messen lassen, was
sig flr die Arbeiter und Angestellien ih-
res Landes tut. Die Demokratie festi-
gen, mehr Demokratie wagen, wie es
Willy Brandt einmal versprochen hat,
das mufl doch heiBen: die Lebenshe-
dingungen der Bevalkerung verbessearn.
Mit dem Steuerdnderungsgesetz be-
schreitet die SPD den falschen Weg.
Renate Schmucker

In der Stahlindustrie gefordert:
Rente schon mit 55 Jahren

Am 27. Mai filhrte die IG Metall im Goldsaal der Dortmunder West-
falenhalle eine Konferenz Eisen und Stahl durch. Gegenstand der
Tagung war die Lage der Arbeiter und Angestellten in der Eisen- und
Stahlindustrie. Es berieten die Betriebsratsvorsitzenden und ihre
Stellverireter, die Leiter der Vertrauenskérper, die Arbeitsdirektoren,
die Bevolimiéchtigten aus dem Berelch der Efsen- und Stahlindustrie
sowle die Vorstandsmitglieder, Bezirksleiter und Bezirkssekretdre der

IG Metalf.

In seinem Einleitungsreferat stellte das
Mitglied des geschéftsfihrenden Vor-
standes der IG Metall, Rudolf Judith,
fest, daB es notwendig sei, der breiten
Offentlichket und besonders den poll-
tisch Verantwortlichen den Erst der
Lage der Arbeiter und Angestellten in
den Belrieben der Stahlbranche vor
Augen zu flhren. Ssit dem Rekordjahr
1874 befinde sich die Stahlindustrie in
der Krise und die Situation fiir die Be-
schafligten sel trostios. Mit dem Be-
ginnh der sechziger Jahre seien durch
neue Technologien, durch die Errich-
tung immer groBerer und weitgehend
automatisierter Anlagen und durch er-
hebliche RationalisierungsmaBnahmen
im 3tahlbereich rund 100000 Arbeits-
pldtze abgebaut worden. Dies bedeuts,
daB in den letzten 16 Jahren jeder vier-
te Arbeitsplatz verlorenging.

Die Ankiindigung der Neunkircher Ei-
senwerke, kurzfristig 900 Arbeitsplétze
abzubauen, habe offensichtlich Signak
wirkung gehabt. Als ob ein Damm ge-
brochen wire, hatten nun weitere
Stahlkonzerne spektakulidre MaBnah-
men angekiindigt. In der Diskussion
wandie sich der Batriehsratsvorsitzen-
de der GieBerei Meiderich, Helnz Lu-
krawka, einer der Herausgeber der
NACHRICHTEN, gegen den sogenann
ten anonymern Arbeitsplatzabbat.
Schritt um Schritt wiirden Arbeitsplétze
beseitigt, aber won den wverbliebenen
die volle Produktion gefordest, Der Vor-
stand der |G Metall bekundete sein vol-
les Verstdndnis, wenn die Beschiftig-
ten mit den ihnen zu Gebots stehenden
Mitteln um den Erhalt ihrer Arbeitsplat-
ze kAmpfiten.
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35 Prozent aller Beschaftiglen des
stahlbereichs wurden in den [etzten
weiden Jahren von Kurzarbeit betroffen.
Da-die Zuschlage bei der Bergchnung
das Kurzarbeitergeldes nicht beriiclk-
sichtigt werden, bedeutst dies erhebli-
che Einkommensverluste von 300 bis
400 DM im Monat. Die MaBnahmen zur
Beschaftigungseinschrinkung haben,
g0 Judith, dazu gefithrt, daB der Mo-
natsbruttelchn in den beiden letzten
Jahren nur um 99.50 DM oder um 5,1
Prozent wuchs und damit noch |angsa-
mer stieg als der Tarifiohn, Friher sei
ss bei Teilstilegungen noch weitge-
kend gelungen, Arbeiter umzusetzen.
Jetzy seien Entlassungen in bedeuten-
dem Umifang zu befirchten.

Vigle hétten sich nie trdumen |assen,
sagte Judith, daB im Stah'bereich -
also In  montanmitbestimmten Unier-
nehimen — Massenentlassungen vorge-
nommen wirder. Hier zeige sich, daB
die gualifizierte Mitbestimmung, da sie
nur einen Teilbergich der Wirtschaft er-
fasze und auch nicht durch eine ge-
samiwirlschaiftiche Mitbestimmung et-
ganzt werde, an ihre Grenzen stale.
Die qualifizierte Mitbestimmung kdnne
auf Unternehmensebene nicht Struktur-
probleme der Wirtschaft oder auch nur
der Branche |bsen oder (ber das Un-
ternehmen hinausgehende Regelungan
treffen.

Verschiedene Diskussionsredner for-
derlen, daB die Stahlindustrie nicht
mehr in Privathand gehért. Der Staat
misse (Ober Mdglichkeiten werfiigen,
iber den heutigen Tag hinaus in der
Lage sein, die Wirtschaft steuernd zu
beeintlussen, Deshalb dirfe man Ober
Gemeineigentum nicht pur reden, Mit
Lippenbekenntnissen sel nichts gewon-
nen. Eugen Loderer, Vorsitzender der
i3 Metall, wollte demgeganiiber die
Ubertilnrung  séamtlicher Stahlkonzerns
in Gemeineigentum erst dann diskutie-
ren, wenn ein GroBfusionsantrag von
Krupp, Kidckner und Salzgitter gestelit
wirde. Das sei efn Schlachtfeld, auf
dem die Arbeiter und Angesteliten von
vornherein die Verlierer wiren.

Sicherlich (iber den Stahlbereich hin-
aus von Bedeutung ist der Hinweis Lo-
derers, daBR in Entschlisflungen wveon
Yerirauensleuteversammlupgen  ange-
regt wurde, die Bedingungen vorzeili-
9er Pensionierung tariflich zu regeln.
Der Yorstand habe fiir diese Forderung
Verstindnis. Die Stahlarbeiter hdétten
aufgrund der Umweltbelastungen in
den Stahlbetrieben und der kontinuier-
lichen Schichtarbeit hohe gesundheithi-
the Belastungen zu ertragen. Daher sei
U Oberlegen, ob nicht diese aus Be-
trieben erster und zweiter Hitze die bES
ﬁetzliche Moglichkeit haben sollten —
ah_n!ich wie die Bergarbeiter —, schon
mit 55 Janren aus dem Erwerbsleben
duszuscheiden, zumal Folizisten, Pilo-
ten ung Angehtrige der Bundeswehr

dies schon mit 52 Jahren kénnien. Was
diesen Gruppen recht sel, misse den
Stahtarbeitern biflig sein. H.Sch. |

Hiobsbotschaft fiir Arbeiter
kam per Radio Luxemburg

Die' Nachricht kam per Radio Luxemburg. ,,Wird deine Abteilung
auch stillgelegt?”, besorgte Frauen fragten ihre erstaunten Minner,
die von der Morgenschicht bei Mannesmann-Reisholz in Diisseldorf
zum Mittagessen nach Hause kamen. Das war Mitte Miirz, Harbeits-
platzkiller Mannesmann, seit dem Kalletal-Debakel so verschrien,

schlug erneut zu.

Damals im Kalletal wurden 600 Arbeaiter
und Angestellte Opfer der Profitkon-
zernstrategie. Ubrig blieb als Dokument
unternehmerischer ,Planung' eine na-
gelngue, mittlerwelle schrottreife Kunst-
stoffabrik. Nachsies grdBeres Schlacht-
opfer auf der Profitbank des Mannes-
mann-Kenzerns sind Anlagen des ihm
gehdranden Reisholz-Werkas in Diissel-
dorf. So war es den Nachrichten des
Luxemburger Senders zu entnehmen.

e Mannesmann-Manager kamen dann
richt daran vorbei, ihre Absicht, 1850
Arbeitsplitze wegzurationalisieren, als
~beabsichtigte Betriebsanderung' offi-
ziell der Balegschalt, dem Betriebsrat
und den Vertrauensleutan bekanntzuge-
ben. Selbst fir die — wie es so schin
heiBt — Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat kam die Hiobshotschaft aus
Luxemburg aller Mitbestimmung zum
Trotz wie ein Blitz aus heiteram Him-
mel.

Spontans Warnstreiks, Protestversamm-
lungen und Demonstralionen waren die
Reaktion der aufgeschreckten Arbeiter
und Angesteflten. Nicht wenige von ih-
nen trugen iber ein viertel Jahrhundert
ihr Fell 1lir den Reisholz-Profit zu Mark-
te. Die berechtigt geballte Ladung von
Enttauschung, Wut und dem Wilten, die
Arheitsplatze nicht frefwillig zu rdumen,
trat auf einer ,Offentlichen Anhérung
zum Fall Mannesmann-Werke Reisholz”
Zutage.

Fiir die Gesamischule Kikweg in Diis-
seldorf, in deren padagogischem Zen-
trum Anfang Juni 1977 die Anhérung
stattfand, dirfte die stundenlange Dis-
kussion ein bisher nicht dagewesener
geselschaftspolitischer Unterricht ge-
wesen sein. | Ist Reisholz noch zu
retten'’, war das Thema, zu dem die
értliche SPD-Gruppe eingeladen hatte.
Aufsichisrate, Betriehsrite, Vertrauens-
leute, Gewerkschaftsfunktiondre, SPD-
Bundes- und Landtagsabgeordnete sa-
Ben am meterlangen Podiumstisch.

Die ebenfalls eingeladena Mannes-
mann-Geschiftsleitung halte dankend
mit der Begriindung, ,solche Hearings
werden in Tribunale verwandelt”, die
Teilnahme abgesagt, wobei sie mit ih-

rer Begrindung gar nicht s0 unrecht
hatte. Wie anders als eine massive An-
klage kinnte die Auffassung des Be-
triebsrates gewertet werden, ,,technisch
madern  ausgeriistete Betriebzanlagen
sollen stillgelegt werden, um eine lang-
fristige Strategie der Marktauiteilung
durchzusetzen™. Zu dem gleichen Re-
sultat kam Professor Bussmann von
der Sozialakademie Dortmund. In el-
nem Gutachten iber die Situation der
Werke stellte er fest: | Hier herrscht die
klare Konzernstrategie, sich von MNe-
benlinien zu I&sen und die Produktion
auf weniger Standorte im Rohrensektor
zZU begrenzen.”

Auisichtaratin Ingrid Scheibe-Lange er-
innerte daran, daB der Konzern 1976
Uber 300 Millionen DM Gewinn machte
und dazu noch 850 Millionen DM fiir
Investitionen kdmen. Statt von diesen
Riesensummen ein paar Millionen DM
zur Erhaltung von Rejsholz zu investie-
ren, sagte sie, bestehe der berechtigte
Verdacht, dal die Kenzernleitung be-
wuBt auf rote Zahlen hinarbeite. Ein
Betriebsrat bestitigte das mit dem Hin-
weis, daB die Geschaftsleitung den
Kunden mitteile, in Kirze wirde keine
Auslieferung der besteliten Produkte
mehr  erfalgen. Die Auswirkung sei
schon heule ein rapider Auftragsriick-

gang.

Peinliches Schweigen herrschte  bei
den SPD-Abgeordneten, als sie, auf die
grundgesetzlich fixierte Eigentumaver-
pilichtung der Unternehmer angespro-
chen, nur erwidern konnten, ,im Mo-
ment tanzen uns die Kenzerne auf dem
Kopt herum". Recht hatte ein betroffener
Arbeiter, als er nach der Erkldrung ej-
nes |G-Metall-Funktionirs, Streiks ge-
gen Betriebsstillegungen seien gesetz-
lich nicht zugelassen, sagte: Dann sing
wir doppelt betrogen. Einmal um das
Recht auf Arbeit und dann um das
Recht zu sireiken, wenn es um unsere
Lebensexistenz geht.

Ein Betriebsratl von Reisholz erinnerie
den 1G-Metall-Funktiondr an 1952: ,,Da
wurde die Unternehmerstrategie, die
mMitbestimmung  zu  unterlaufen, im
trelk gegen das Reusch-Konzept zu-
richte gemacht.” So sei auch Reisholz
zZu retten, by
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Hessische Landesregierung
erlag Erpressungsversuch

Interview mit Dieter Hooge,

DGB-Landesjugendsekretar Hessen

Vollig iberraschend hat die hessische Landesregierung den bishe-
rigen Erlaf-Entwurf zur Aufieilung des Berufsschulunterrichts in eine
Rechisverordnung umgewandelt. Dies steht im Gegensalz zu den
Fordarungen der DGB-Gewerkschaften, der Betroffenen und mehre-
rer dem DGB nahestehender Jugendorganisationen. Uber den Inhalt
dieser Rechtsverordnung und die Auswirkungen auf die Berufsschili-
ler stelite NACHRICHTEN-Redakleurin Gisela Mayer dem hessischen
DGB-Landesjugendsekretdr Dieter Hooge einige Fragen.

HACHRICHTEN: Am 27, Junf hat das
hessische Kahinett eine Rechisverord-
nung zur Aufleifung des Berufsscfiul-
unterrichts in Hessen verabschiedef.
Dicse Rechisverordnung basiert auf ai-
nem ErlaB-Entwurf, der vom DEB, von
der  hessischen Landesschilfervertre-
tung, vom. Landesfugendring und von
der GEW abgelehnt wurde. Jetzt wur-
da aber kein Erfafi verabschiedet, son-
dern eine Rechfisverordnung. Wo lNegt
die Kritik des DGB, und wig beurleden
Sie das Verfahren?

Dietar Hooge: Wir habén diesen ErlaB-
Entwurf abgslehnt, weil er vorsieht, daf}
— weann kinftig in Hessen 12 Stunden
Berufsschuluntarricht pro Woche an
den Schulen realisier wird, dieser in
der Regel auf zwei Tage pro Woche
mit 8 zu 4 oder 7 zu 5 Stunden aufge-

_ teilt wird. Das bedeutet, dall die Ju-
gendlichen an einem Tag in der Woche
nach dem Unterricht wisder in den Be-
trish mussen.

Der DGE hat immar gefordert, dal in
ginam Erlaf gersgelt werden muf, daB
eine Aufteilung auf 2 mal 6 Stunden
pro Woche als Regelform gewdhrisistet
ist, damit die Jugendlichen nach dem
novellierten Jugendarbeistsschetzge-
setz an zweai Tagen in der Woche nach
der Beruisschule frei haben. Die jetzt
verabschiedete Rechisverordnung sisht
vor, dafi nur in Ausnahmefillen eine 2-
mal-6-Stundan-Regolung erfolgen kann.
Dazu ist aber ein langwiariges Antrags-
verfzhren der Schule, die eine Sonder-
regelung einflhren will, notwandig.

detzt zum Yerfahren: Der Gesamtperso-
nalrat der Lehrer in Hessen hat in dig-
sar Frane die gleiche Auffassung wie
der DGE vertretan und sich gegen den
vorgelegten ErlaB-Entwurf ausgespro-
chen. Es driingt sich die Yermutung auf,
daBl der Kultusminister diz Mitbestim-
mung des Hauptperzonalrales bei ei-
nem ErlaB-Entwurf ausschalten waollte
und deswegen dem  Kabinett eino

Rechlsverocrdnung worgelegt hat, bai
der der Hauptpersonalral keine Mitbe-
stimmung hat.

NACHRICHTEMN: Warum legl der DGEB
s0 grofen Wert auf dic 2-mal-6-Sfun-
den-Regefung?

Dieter Hooge: E3s ist eine Binsenweis-
heit, dal Berufsschulunterricht {ber &
Stunden an einem Tag hinaus fur die
Schiller unzumutbar ist, Zumal &s sich
noch um Jugendliche handelt, die an
Zwel Lernciten ausgebildet werden und
es gar nicht gewdhnt sind, fher 13nge-
re Zeit dem theorstischen Unterricht
folgen zu konnen. Dies wird auch von
Arzten, Pidagogen und var allem von
den Botroffenen nicht bestritten,

NACHRICHTEN: Diese Tatsachen mifB-
fen doch auch dem Kultusminister be-
kannt eain?

Digter Hooge: Wir wissen sehr genau,
daf3 sie ihm bekannt sind,
denn wir haben seit Uber ainem Jahr in
direkten Gesprichen, schriftlich und in
der Offentlichkeit immer wisder unsere
Argumente fiir eine 2-mal-8-Stunden-
Regelung vorgetragen. Uns ist darlber
hinaus aber auch bekannt daB die
Hessische Arbeitgeber-Vereinigung, der
Einzelhandelsverbarnd und die Arbeit-

geber imHandwerk gegen eine 2-mal-5-

Regelun] massiv aufgetreten sind. Es
mull als Erpressungsversuch gewertet
werden, dafi die Arbeitgeber in Hessen
immer wiader gedroht haben, sie wir-
den bei der Einfihrung einer 2-mal-6-
Regelung das Ausbildungsplatzangebot
und die Zahl der Arbeitsplatze fir ju-
gendliche Arbeiter reduzieren.

Die Landesregierung hat mit der Verab-
schiedung der Rechtsverordnung nach
unserer Auffassung gezeigt, dal sie zu-
mindest in diesem Fall den Erpras-
sungsversuchen erlegen ist. Man kann
sich sonst keine anderen Grinde wvor-
steflen, warum sie gich in einer so un-

vertretbaren Weise Uber die Interossen :
der Betroffenan und dic Argumente des

DGEB hinweggesetzt hat.

NACHRICHTEN: Wie bowerten Sie dis
Argumente der Unfernehmer?

Cieter Hooge: Die Positionen der Upn.
tarnehmer in dieser Frage sind eindey-
tig von nackten dkonomischen Interes.
sen gakennzeichnet. Sie wollen night
an zwel Tagen in der Woche nach der
Berufsschule auf die jugendlichen Ar-
beitakra'te verzichten und haben immer

wieder behauptet, digse Zeit fohle ih-

nen bei der betrieblichen Ausbildung,
wenn es sich um Lehrlinge handalte,
Bricses Argument méchte ich als Hey.
chelei bezeichnen. Gerade in kleinen
und mittleren Betrieben verschlechien
sich unter don Bedingungen der Krise
und der Berufsnot von Jugsndlichen
die Ausbildungssituation. Im  verstirk-

ten Maf%e werden Jugendliche dort alg ;

billige Arbeitskritte ausgenutzt.

Curch eine Berufsschul-Rechtaverord- |
nung, die wir aus gesundheitiichen und .
sblehnen,
wird kein einziger zusatzlicher Aushil- |
dungs- und kein einziger zusatzlicher
Arbeitsplatz geschaffen. Und noch et
was: Wenn in dem Bereich, aus dem -
der meiste Widerstand gegen eine 2-
mal-8-Regelung kam, konsequentan drei
Tagen in der Woche nach Ausbildungs- -

padagogischen  Grinden

plan und Ausbildungsordnung ausge-
bildet wirde, dann reicht dies wvailg
aus, um jeden Lehrling zu einer erfolg-
reichen AbschluBpriifung zu bringen.

NACHRICHTEN: Wie wird der hessi-
sche DGEB wund wic wird die Gewerk-
schaltsfugend  auf die Rochfsverord-
nung reagieren?

Gieter Hooge: Die Zeit ist knapp, Am 1.
August soll die Rechtsverordnung in
Kraft treten. Wir werden die verbleiben-
de Zeit nutzen, um mit einor breitan-

gelegten Aktion im Juli mit Flughlat
Unterschriftensammlungen -

tern, it
und anderen Sffentlichkeitswirksamen
Aktivitaten in den hessischen Stiadten
und Kreigen dic Bevdlkerung, aber ins-
besondsre die Betroffenen und ihre E-
tern. dariber auvfzukliaren, wie dig Ent-

scheidung der Landesregierung zu be- :

wearten ist. Wir rechnen auch mit der

Unterstitzung der Landesschillervertre’

tung, uns befreundeter Jugendorgani-
sationen und insbosondere verantwor-

tungsbewuBtor Berufsschullehrer, Diese

Aktionen sollen noch einmal einen Beai-
trag dazu leisten, dai in der Jffentlich-

keit Druck auf die Landesrejierung
ausgeilbt wird, damit sie die nach ua- |
screr Auflassung verh#ngnisvolle Ent- !

scheldung rickgéngig macht.

Unseére Aktivitaten sind jedoch nicht am |
Sollte die
Rechisverordnung nicht zurickgenom- .

1. August abgeschlossen.

men werden, werden wir weiter gegen
sie und ir eine 2-mal-6-Regelung so-
wie fiir einen besseren Berutsschul-
unterricht in Hassen kampfan.
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Lur ,Strategiediskussion”
in der Gewerkschaftsjugend

wJugendarheitslosigkeit, Verminderung des Lehrstellenangebotes,

Nichiilhernahme Ausgebildeter in ein

ikrer Qualilikation entspre-

chendes Arbeitsverhilinis, Verschlechterung von Arbeits- und Aus-
bildungsbedingungen, verschirite Ausbeutung von Jungarbeitern
verstirkle Disziplinierung im Betrieb, vermehrie Schwierigkeiten bei
der Durchsetzung gesetzlicher Schutzbestimmungen — das sind die
Probleme, die auf den Nageln brennen, und zwar nicht nur den jun-
gen, auch den dlteren Kolleginnen und Kellegen®, schrieb das fir die

Jugend zustindige Mitglied des DGB~Bundesvorslandes,

Karl

Schwab, zur Einleitung der seit dem Spiatsommer des vergangenan
Jahres in der ,Solidaritdt” gefthrten ,Strategiediskussion® {siehe
auch NACHRICHTEN 10/76, 11/76 und 3/77). Schwab hat damit ohne

Zweifel recht.

Es muB darum verwundern, daB die
Diskussion der Gewerkschaftsjugend,
wie sie sich in der  Salidaritat” wider-
spiggelt, bislang noch losgeldst von
der Diskussion um ein neuss Grund-
salz- und Aktionsprogramm dez DGB
gefihrt wird. Leidar versaumt auch Karl
Schwab diese Einordnung, die nicht
nur fiir die Diskussion der Gowerk-
schaftsjugend wichtig wdre, sondern
auch fir die Diskussion des Grundsatz-
und Aktionsprogramms selbst, die bis-
her auf Sparflamme gshalen wird.

Die Strategiediskussion in der ,Solida-
ritat” und das ,Aktionspapier zur Ee-
kampfung der Jugendarbeitslosigkeit',
das der DGB-Bundesjugendausschuf
im  Dezember letzten Jahres verab-
schicdete, lassen im wesentlichen zwei
Pausitionen erkennen: Die einc will sich
vornehmlich auf die Diskussion mégli-
cher kurzfristiger Aldionsformen und
Forderungen beschrinken und die Dis-
kussion der Krisenursachen und gesell-
schaftlichen  Alternativen weilgehend
ausktarmmern, wihrend die zweite Posi-
tion fprinzipiell richtig) perade von ci-
ner Analyse der gesellachaftlichen Ur-
sachen auszugehen wversucht, jedoch
kaym mogliche Schritte zur Bewalti-
gung der Tagesaulgaben und zur Ver-
dnderung der gesellschaftlichen Ver-
h&itnisze abzuleiten versteht.

30 entgegengosetzt beide Positionen
indes aussehen, so nazhe stehen sie
sich jedoch tatsfchlich. Zwar setzt die
Zweite Position formal bei Marx und
~5einem* Kapital an, ohne jedoch die
marxistische politische Okonomie tat-
fsiichlich begrifien zu haben. Vollig
thersshen wird die seitdem eriplgte
Weilerentwicklung  des Kapitalismus,
tie Herausbildung des staatsmonopoli-
stischen Kapitalismus.

«Ber in der gesamien Wirtschaft erziel-
e Gewinn reicht (in der Krise, H.P)
-+ fitht mehr aus, um allen Einzetun-
termehmen fur ihr eingesetztes Kapital
die bisherige Rendite {d.i. Verh&itnis
von Gewinn zu eingesetztem Kapital)

zu sichern"”, sehreibt Ulrich Micken-
berger in der . Solidaritat" 891875
richtig. Wenn er dann jedoch den
wKonkurrenzkampf um die (Aufteilung
der} Gewinnmasse zwischen den ein-
zelnen Unternehmean afs , Kampf unter
Gleichen” schluBiotgert, irt er sich ge-
waltin, Tatsdchlich stehen auf einer
3eite die groBen Konzerne, deren
KMacht mit der Staatamacht verachkmol-
zen ist und die diesa Machtzusammen-
ballung auch einsetzen, die Krisenla-
sten auf die Arbeiterklasse und alle
nichtmonopolistischen Schichten abzu-
wilzen, wihrend die Klein- und Mitial-
unternehrmen zwar ebenfalls auf die Ar-
beiterklasse abwélzen kénnen, aber zu-
gleich auch gewaltige Lasten von den
Monopolen aufgebiirdet bekommen.

Weil Mickenberger die unsere ganze
Gesellschaft beherrschenden Monopole
und dig Yerschmelzung von Monapaolen
und Staat | Obersieht”, kann er auch
kaum zu gangharen Alternativen und
vor allem auch nicht zum Staat als
Adressaten fir grundlegende Forderun-
gen der Arbeiterklasse gefangen. Aber
gerade weil nur noch durch die Aktivi-
taten des Staatles die kapitalistizche
Wirtschaft (wenn auch krisengeschiit-
telt) funktionsfihig gehalten werden
kann, biaten sich villig neus MBglich-
kaiten fur die Arbeiterklasse und ihre
Gewerkachaften, ihre Interessen durch-
zusetzen. Hinzu kemmen bei der fehler-
haflen Analyse noch Anklinge einer
marxistisch  kaschierten Sachzwang-
idealogie, die in die resignierende Fest-
stellung mundet, daB ,wirlschaftliche
Mitbestimmung und Investitionsienkung
... keine Alternative” béten.

Letztlich bleibt dieser ,linken™ Posi-
tion, ohne dab sie es ausdricklich aus-
spricht, nur die gleiche Schlubtolge-
rumg, wie sie die arste Position chne
sonderliche Begrindung einfach vor-
aussetzt und wige sie auch Eingang in
das Aktionspapier des Bundesjugend-
ausschusses des DGB gefundenh hal
.Bizlang wurde — auch im Bereich der
Gewsrkschaftsjugend — bai der Dis-

kussian Uber Forderuncen zur Bekamp-
lung der Jugendarbeitsiosigkeit allzu
schnell ,der Staa® rum Adressaten van
Forderungen und zur Problem!dsungs-
instanz Nummer 1 gemacht™, heift os
im Aktionspapier: doch ,.gewerkschaft-
liche Praxis war und ist in erster Linie
an die Betriebe und die Kolleginnen
und Kollegen in den Betrichen gobun-
den — und erst an zweiter Sielle
kormmt  die  gesellschaftspolitische
Funktion der Ipitiierung und indirckten
EinfluBnahme aui staatliche Feform-
malnahimen im Sinne der Arbeitnoh-
mer',

Higer wird erneut offenkundig, wo 1ir
bedeutsnde Teile der Gewerkschaft die
Kritik an den herrschenden Zustanden
halbherzig wird cder gar aufhort, Mit
unterschfedlichen Begriindungen wird
die Spitze des Kampfes allein gegen
die Konzerne gerichtet, wihrend die
Bundesregicrung  weitgehend  unge-
schoren davorkammt bzw. wenigstens
keine mit der ganzen Kraft der Gewerk-
schaften  vorgetragenen Angriffe  be-
furchten mug.

Deutlich wurde dies auch in den Aus-
¢inandersetzungen um die Berufsbil-
dungsreform und um den jungsten Ver-
zichi der Bundesregioryng auf die Aus-
bitdungsplatzfdrderungsabgabe. Ob-
woh! offenkundfg war, daft mit papiereg-
nen Protesten letzten Endes nichis zu
errefchen ist, wurde darauf verzichiet,
die Mitgliedschaft zu mohilisicren. Cie-
ses ist allerdings kein Prablem des Wi-
derspruchs zwischon einer SYEITAleri-
schen Fihrung® und der |, revolutions-
ren Basis”, wie es einige Sekticrer
standig herbelen, sondern eine Frage
des Bewufitseins der gesamten Arbei-
terklasse.

Statt lHlusionen zu mahren, muB die
Strategiediskussion der Gewerkschafts-
jugend aufzeigen, daB Forderungen
auch in der Krise durchgesetzt werden
kénnen, daB sie sowoh! an die Kon-
zernhefren als auch an die Regicren-
den zy richten sind und daf die For-
derungen eingebeHlet sein missen in
ein Programm  antimonopolistischer
Umgestaltungen, um (ber eventuelle
Anfangserfolge hinaus die soziale Lage
der Arbeiterklasse wirklich erfolgreich
verteidigen und vor allem nachhaliig
verbessern zu kdnnen. Gerade dem
letzten Aspekt kommt eine enorme Be-
deutung zu.

Es darf also kein Platz mehr sein far
die obenzitierte Auffassung, daB die
,gesellschafispolitische  Funktion der
Initilerung und indirekten EinfluBnahme
auf staatliche Refocrmmafnahmen® erst
an ,zZweiter Stelle” zu erfolgen habe.
Im Gegenteil milssen die Gewerkschaf-
ten nicht nur flr sich beanspruchen,
unmittelbar und direkt |, staatliche Re-
formmalinabmen® beetnilussen und in-
itiieren zu wollen, sondern sie missen
in allen Bersichen unserer Gesellschaft
ein umiassendes und entscheidendes
Mitspracherecht durchsetzen.

Heinz Pahlke
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Recht auf Arbeit
ist unteilbar

Am 2. und 3. Juni 1977 fand in Saarbriicken dle 9. Bundesirau-
enkonferenz des DGB statt. (Siche auch Bericht 5. 21.) Em fol-
genden drucken wir fiir unsere Leser einen Auszug aus der
Rede von Maria Weber, stellveriretende DGB-Vorsitzende, und

einiga der Beschllsse ab.

lch habe aufgezeigt, dak Frasen eine Resarvearmee der Wirt-
schaft sind. Das ist dis Realitat. Weil das so ist, bringen wir
mit dem Motio unserer Konferenz: Frauen: gleichberechtigle
Arbeitnehmer, keine Reservearmee — zum Ausdruck, daBl wir
uns mit aller Kralt dagegen zur Wehr setzen. Dasz Recht aut
Arbeit ist ein Grundrecht. Es |48t sich nicht aufteilen, fir Min-
ner etwas menr, fiir Frauen etwas weniger. Das Motto unserer
Konferenz ist eine Forderung, die es durchzusstzen gilt. aber
nicht gegen die Ménner, sondarn mit ihnen gegeniber dengn,
die die Verfiigungsgewalt Uber Arbeitsplitze haben. Das be-
deutet, daB wir allen Kollegen immer wisder klarmachen, daB
sie sich zu unseren Verbiindeten machen miissen.

Wir miissen den Ménnern vor Augen flihren, was es fir sie als
abhiingig Beschéftigle bedeutet, wenn ihnen altein die Rolle
Zufalit, sine Familie zu ernahren, wie ihre Erndhrerrolle dem
Unternehmanszweck dient und wig sich ihre finanziefle Ab-
hangigkeit vom Arbeitsplalz erhdht, wenn sie alieiniger Erndh-
rer der Familie sind. Dig Vorteile, dig das Unternehmen dar-
aus zieht, sind eindeutig: Der Mann wird gefidgiger fir Lei-
stungsdruck und politische Einschiichterung. Gerade in Kri-
senzeiten, wie wir sie gegenwdrtig haben, erleben wir doch.
wig Betricbe versuchen, dig Arbeilsintensitit zu erhohen, ge-
werkschaftliche Erfolge im Betrieb abzubauen und Rechie ein-
zuschrankan. Selbst gewerkschaftliches Engagement im Be-
trigb bodeutet fir den Familienvater ein gréferes Risike als
fir den Ehemann, dessen Frau durch ein gigenas Einkemman
zur Sicherung der Familie beitrart,

Dig Erndhrerrolle des Mannes gibt, wie wir alle wissen, sehr
oft den Bechtfertigungsqrund dafiir ab, dal Frauen der gleiche
Lohn besi gleichwertiger Arbsit vorenthalten wird. Damit wird
aber doch nicht nur dig Frad um jhren rechtmiBigen Lohn be-
trogen, es wird auch ihre Familie und damit auch ihr Ehe-
mann davon betroffen. Wenn Betriebhe — wie wir wissen —
MEnnern Yorgesetztenstellen reservieren und Pridmien gewdh-
ren. dann handeln sie damit keineswegs selbstlos. Vielmehr
vermitteln sie den Mannern durch solche Privilegien ¢in Ge-
fiih! der Ubsrlegenheit. Mit diesem Gefiihl, sich selbst auf un-
qualifizierten Arbeitsplétzen noch als etwas Besseres filhien
zu darfen, lassen sich Manner oft dariiber hinwegtauschen,
daB sie ebenso abhangig Beschaftigle des Unternehmens sind
wia erwerbstitige Fraven. Wir kennen diesen Zusammenhang
doch sehr genau, wenn wir Selbstwartgefihl und Stellung der
Angestellten mit dem der Arbeiter vergleichen.

Hier wie hei den Geschlechiern ist das Ziel der Unterngh-
mensseite dasseibe: Die Arbeitnehmerschatt soll in ihrem soli-
darischen Verhalten gespalten werden. Das darf schon des-
halb auf keinen Fall geschehen, weil wir sehr genau wissen,
dal durch den Riickzug der Frauen ins Haus auch nicht ein
Arbeitsplatz mehr geschaffen wirde. Es wiren dann ladiglich
weniger Arbeitnehmer vorhanden, und der Kampf ginge weiter,
weil auch kiinflig weiter rationalisiert wird und dadurch weite-
re abhangig Beschaftigte freigesetzt werden. Der Rickzug der
Frauen aus dem Arbeitsleben wilrde flr die Unternehmen und
fiir manche Politiker lediglich die Optik verbessarn. Mit ande-
ren Worten: Die kinstliche Reduzierung des Problems ,Ar-
beitslosigkeit'” dadurch, daB Frauen in die ,stille Reserve des
Arbeitsmarkies zurickgedrangt werden, verschleiert das Pro-
blem bereits jetzt und 4Bt die notwendigen MaBnahmen weni-
ger dringlich erscheinen. Und das nuizt der Arbeitnehmer-
schaft Insgesamt keinesfalls. Ich bin (iherzeugt, daB durch die
weitere Entwicklung die Manner den Frauen folgen werdean.

Beschliisse

Aktionsprogramm fiir gewerkschaftliche
Frauenarbeit (A 3)

Die Delegierten der 9. Bundesfrauenkonferenz des DGB for-
dern den Dewischen Gewerkschaltsbund aul, auf der Grundia-
ge des Pregramms flr Arbeitnghmerinnen ein Aktionspro-
gramm zu erarbeiten. In dieses Aktionsprogramm sollten vor
allem scolche Schwerpunktforderungen aufgenommen werden,
die in absehbarer Zsit realisiert werden kdnnen bzw. solche,
die zu einer unmitielbaren Mobilisierung der Gewerkschafts.
mitglieder zur Durchsstzung flhren.

Integration der Frauen ins Erwerbsleben
(A13)

Mit grofer Sarge stellen die Delegierten der 9. Bundesfrauen-
konferenz des DGB fest, daf mit zunehmender und anhalten-
der Arbeitslosigkeit besonders Frauen weniger Chancen am
Arbeitzmarkt haben und eher als Manper ihren Arbeitsplatz
verlieren. Der Anteil der arbeitzlosen Frauen mit Ober 50 Pra-
zant an der Gesamtzahl der Arbeitslosen liegt weit hoher als
der Anteil der wetblichen Beschiaftigten (3G Prozont) an dor
Gesamtzahl dar abhéngig Beschaftigten. Dies ist nur ein indiz
dafur, daf Frauen wvan Arbeitslosigkeit starker betraffen sind.
Vicle weibliche Arbeitskrafte, die nach ciner Unterbrechung
ihres Arbeitsiebens wieder ing Erwerbsleben integriert werden
wollen, finden keinen entsprechenden Arbeitsplatz, erscheinen
aber auch nicht in dor Arbailalosenstatistik.

Die vorhandene Arbeitslosigkell schrankt die Ausbitdungs-
und Arbeitsmarktchancen der Frauen noch weiter sin und ge-
fahrdet sowohl kurziristig, inshesondere im Bereich der Aus-
bidung, als auch langfristig, insbesondere bei der sozialen i
cherung (z. B. eigenstidndige Rente), die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau in Beruf, Familie und Gesol-
schafl. Eine gualifizierte und damit allumtassende Bildung und
Auvsbhildung, die sich nicht mehr auf sagenannte Frauenberufe
und Frauentitigkeiten konzentriert und damit die Frauen an
die unteren Rénge der leider noch vorhandenen betrieblichen
Einkommans- und Autoritdtsstrukiur verweist, sowie ein eigen-
standiges Einkommen, das die Frau 8konomisch wvom Mann
unabhéngig macht, sind wichtige Voraussetzungen, um den
Anspruch des Art. 3, Abs. 2 des GG , MAnner und Frauen sind
gleichberechtigt™ in der gesellschaftlichen Praxis einzuldsen.
Die derzeHtige gesellschaftliche Lage der Frauan ist jedoch
gekennzeichnet durch:

— weniger Chancen, eine qualifizierte Ausbildungsstalle zu
erhalten, insbesondera in  Mannerberufen';

— Verschlechterung der Arbeitsmarktchancen durch strukiu-
reflen Wandel, BetriebsschlieBungen, beschrinkte zeitliche
Verflgbarkeit und riumliche Immobililat durch fehlende Vor-
aussetzungen im Bereich der Infrastrukiur (schlechte Ver-
kehrsverbindungen, fehlende Kindertagesstatten):

— geringe Integrationschancen in den Arbeitsprozel fir dig
Frauen, die ihre Erwarbstatigkeit unterbrechen mufiten oder
langere Zeit arbeitslos waren;

— Abbau von Leistungen im bildungs- und sozialpolitischen
Bereich, insbesondere in der Weiterbildung, z. B. durch Ande-
rung des AFG und durch das Haushaltsstrukturgesetz;

— nach wie vor vorhandene Lohndiskriminierung der Fraw
den Frauen wird von saiten der Unternehmer die Rolle sines
Lohndrickers, bezogen auf die gesamten Beschaftigten eines
Betriebes, einer Branche und gesamigesellschaftiich, zugewis-
sen, die es zu hekampien gilt;

— fehtende gesellschaftliche Einrichtungen und Hilfen flr die
Familien, um die gleichberechtigte Berufstatigkeit der Frawen
gewihrleisten zu kbnnen. :
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Aus diesen Grinden fordemn die Delegierion der 9 Bundes-
frauenkonferenz des DGB den DGB-Bundesvorstand auf, sei-
nen Einfiul dahingehend geltend zu machen, daf die schon
seit Jahrzehnien von den Gewerkschaften geforderte Gleigh-
berechtigung der Frau nicht mehr |anger nur auf dem Papier
steht. Es missen endlich Mafnahmen eingeleitet werden, die
die Erwerbstitigkeit aller, auch der Frauen, unabhéngig van
konjunkturellen und strukturellen Veranderungen im Berejsh
der Wirlschaft. ermbglichen und garantieren. Dazu sind im Be-
reich der Wirtschafts-, der Bildungs- und Sozialpalitik allge-
meine pofitische MaBnahmen einzulgiten und @in besonderes
Frauenforderungsprogramm zu ersiellen. Hierzu zihit insba-
sondere die Verwirklichung folgender Ferderungen unter Ein-
beziehung des Programms des DGB fiir Arbeitnehmerinnen:

Bereich der Wirtschafispolitik:

— Weitere Demokratisierung der Wirtschaft durch Einfihrung
der paritétischen Mitbestimmung, Ubarfiihrung von Schijiszelin-
dustrien und anderer markt- und wirtschaftsbeherrschender
Unternehmen in Gemeineigentum;

— pesamigesellschaftlichc Planung und Lenkung des Wint-
schaftsprozesses, insbesondere der Investitionen sowic des
KapiTalprOl’tS;

— regicnale Strukturpolitik im Interesse der Arbeitnehmer
durch Abbau monostrukiurierter Wirtschaftsbereiche und Aus-
bau der Infrastrukiur. Dazu bedarf es lanafristiger und geziel-
ter Industricansiedlungen mit slaatlichen Auflagen sowis
obengenannter Maflnahmen;

— bei Vergabe von bffentlichen Auftragen und staatlichen In-
vestitionen sind Auflagen zu erteilen, die eine Yermehrung von
Arbeitsplatzen zur Folge haben und einc bsstimmte Quote
qualifizierter Ausbildungs- und Arbeiteplatze fir Jugendliche
und Frauen vorsghen sowie die Einhaltung von gesetzlichen
Bestimmungen Uber die Arbeitsbedingungen und Arbeitsum-
welt beachten;

— Verkirzung der Lebensarbeitszeit aufgrund steigender Ar-
beitsproduktivitdt durch technrische und ocrganisatorische Ra-
tionalisierung;

— verstarkler Schutz fir die Beschaftigten bei Rationalisie-
rungsmalknahmen:

- Einfdhrung von Wirtschafts- und Sozialriiten:

— Schaffung von mehr Arbeitsplitzen durch eine aktive Ar-
beitsmarkipolitik im Rahmen allgemciner Arbeitszeitverkiirzung
bei vollem Lohnausgleich, Verlingerung von Urlaub sowie Ein-
beziehung von weiteren Beschaftigten ins Erwerbsleben:

— Ratignalisierungsachutz.

Bereich der Bildungspolitik;

— Reform des Bildungswesens nach den bildungspolitischen
Forderungen dos DGE, insbesondere Einfihrung des 10.
Schuljahres und Anderung der Bildungsinhalte;

- EinfGhrung von Ganztagsschulen, bis zur Verwirklichung
dieser Forderung jedoch Einrichtung von Hausauigabenhilfen;

- Reform der Borufsbildung nach den Forderungen des DGE,
insbesondere die Schaffung von mehr qualifiziertan Ausbil-
dungsplatzen:

— Einfiihrung eines Berutshildungstonds;

— bel Vergabe &ifentticher Mittel zur Schaffung von mehr
qualifizierten Aushildungsplitzen ist eine bestimmte Quote tur

Frauen festzulegen, dies agilt besonders fir sogenannte Min-
nerberufe;

= bei Einrichtung (berbetrieblicher Ausbildungsstitien st

eine bestimmte Quote an Ausbildungsplitzen fitr Fraven vor-
zusehen;

- ﬁ-nderung des Arbeitsfarderungsgesetzes, damit die Wie-

dereing_liederung der Frauen in den Arbeitsproze$ f{Anpas-
sungsbildung) ermaglicht wird:

- %)ESolndere Biidungsangebote 1ir Frauen im Rahmen der
Weiterbildung zur Erhéhung der Qualifikation bzw. zur Errei-

chung eines bergilichen Abschiusses sowie UmschutungsmaB-
nahmen;

— Betreuung der Kinder wahrend der Veranstaltung im Rah-
men der allgemeinen und beruflichen Biidunm;

— bezahlter Bildungsurlaub 1lr alle Arbeitnehmer,

Bereich Sozialpolitik:

— Zur Pilege und Erziehung des Kindes ist auf Antrag ein
Scnderurlaub bis zu 18 Monaten nach Ablaut der Mutter-
schulzirist zu gewshren. Er kann wahlweise von einem der El-
te_rnteile in Anspruch genommen werden, sofern beide Ellern-
tefle erwerbstitig sind. Dem Arbeitnehmer darf durch den

Sonderurlaud kein beruflicher und betrieblicher MNachteil ent-
slehen.

—_Ausreichende Kindertagesstitten zu angemessenen Unter-
bringungskesten;

— Freistellyng Erwerbstatiger zur Filege crkrankter Angehdri-
ger bel valfem Lohnausgleich:

— Yerkiirzung der tdglichen Arbeitszeit bei vollem Lohnaus-

gleich, um die Aufgaben in Beruf und Familie besser verainba-
ran zu kiinnen,

— Yerbesserung des Multerschutzgesetzes;

;Schaffung einer eigenstindigen sozialen Sicherung der
rau.

Cie Delegierten erwarten vom DGB und seinen Gewerkschaf-
ten baw. Industriegewerkschaften zur Durchsetzung dieser
Forderungen gezielte Aktisnen. Sie missen so angefegt sein,
dlaB sie mahr noch als bisher die Betroffenen selbst miteinbe-
zighen sowie diz arbeitende Bevilkerung Gber die &konomi-
schen und soziafen Zusammenhénge aufkldren und die Not-
wendigkeit der gewerkschaftlichen Forderungen deutlich ma-
chen. Zur Durchsetzung der Forderungen sind die gewerk-
schaftlichen Instrumerts und Mdglichkeiten im Rahmen der
Tarifpolitik, der Politik der betrigblichen Interessenvartreter
und EIrfluB auf Parteien und Regierung voll auszuschépfen,
Die Gffentlichkeitsarbeit und Autkldrung (ber die Ursachen

von erhdhter Frauenarbeitslosigkeit missen intensiviert wer-
den.

Dabei kommt es darauf an, den jetzl festzustellendan Tenden-
zeh in den Massenmedien und konservativen Verbanden
~Frauven gehdren ins Haus" sowie ,.Frauen sollen zwischen
Beruf und Familie wéhlen™ und ,entacheiden™ entgegenzutre-
ten. Diese Auffassung ist u. a. der ideclogische Wegbereiter
fir die Einstelfung der Frauen zur Erwerbstatigkeit und den
daraus resullierenden negativen Konsequenzen. Fs mul deut
tich werden: Auch Frauen haben ein Recht aut Bildung und
Arbeit,

Rentenversicherung der Frau (A 71)

Per DGB-Bundesvorstand wird mit Nachdruck aufgefordert,
sich fir die Verwirklichung folgender VorabmaBnahmen zur
Yerbesserung der Rentenversicherung der Frau noch in dieser
Legislaturperiode einzusetzen: .

1. Ubernahme der Beitragszahiungen fir einen angemessenan
Zeitraum der Kindererziehung durch den Bund;

2. Hérteausgleich flir die Versicherungszeiten, in denen eine
ungieiche Behandlung der Frauen in ihrer Entlohnung be-
stand:

3. die Begeitigung der Differenzierung nach Geschlechiszuge-
hérigkelt in den Leistungsgruppen der Anlagen 1 und 2 zu §
1255a RVO, § 32 AGY,

4. Wiederaufleben jener Arbeitgeberbeitrage, die bei Heiratser-
stattung in der Rentenversicherung verblieben sind, zumindest
im Fall jener Frauen, die nach der Erstattung Gber sinen i3a-
geren Zeitraum hinweg wieder versicherungspflichtig beschit-
tigt waren.
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Leonhard Wahlein
auf VS-longref

Am 20, und 21. Maj 1977 tand in der Dortmunder Weastfalenhal-
le der 4. Kongrell des Verbandes dsutscher Schrifisteller in
der 1& Druck und Papier (VS) statt (siche NACHRICHTEN Nr.
3/17). Leonhard Mahlein, 1. Vorsitzender der IG Druck und Pa-
pier, hielt dort ein vielbeachieles Referat, aus dem wir nach-
folgend Ausziige verdffenilichen. AuBerdem gehen wir einige
Aniréige (A) und Resolutionen (R) wicder, die von dem Kon-
Greb angenommen woarden sind.

Cewerkschalten sind die Interessenvertretung der organisier-
len Arbeitnehmerschaft und als solche singebsttet in die je-
weiligen Skeonomischen und politischan Verhitnisse, und die-
se bestimmen weitgehend die Politik und dig Wirkungsmis-
lichkeiten der Gewerkschaften. Als symptomatisch fiir die dko-
nomischen und politischen Werhiiltnisse nanna ich hiar nur
drei Entwicklungsn,

— [as rasche wirtschaftliche Wachstum in der Nachkriegszeit
hal zu wirtaschaftlichan, sozialen und gesellschaftlichan Fahl-
ontwicklungen gefihrt.

— Das wirlschaftliche Wachstum war begleitat von einem
ilaubbau an Matur und Umwelt. Die regicnalen und strukturef-
lan Fehlentwicklungen flihrten zu einer unglgichen Vertailung
ner Arbeits- und Lebenschancen.

— Der Zustrom von ausldndischen Arbeitern schuf eine neue
industriele Reservearmee und belastet die soziala Infrastruk-
tur. Disse Entwicklung wird durch cine fortschreitende Ken-
zentration von Kapital und Unternehmean — auf nationaler und
internationaler Ebene — begleitet. Hinzu kommi: Die gesell-
schaftlichen Spannungen arhdhen sich, die Konfrontation ver-
achérit sich, Intoleranz beschneidet dis Freiheit, die heimli-
chen und die gffizidsen Zensoren lreiben Arm in Arm ihr Un-
wasen, Der Fall Traube brachte ein ganzes Nest von Wanzen
ans Tageslicht, und vor wenigen Wochen sickerte durch, dall
die Fluglgtsen wihrend ihrer Streikaktion abgehért wurden.
Man hat viele Begrindungen zur Rechtfertigung vargetragen.
lch méchte denncch Bedenken anmelden! Diesmal war Kasse-
bohm das Opfer — vielleicht war es auch schon Heinz Klun-
cker, wgil er angeblich die Versorgung offentlicher Einrichtun-
nen mit Strom gefihrden kénnte, vielleicht war es auch schan
Leonhard Mahlein, der mit seinem” — in GianseflUBchen —
Streik in der Druckindustrie Zeitungen und Demokratie gefahr-
date.

Und da ist auch der Schriftsteller, der mit seinem kritischen
Text Wasser auf die Mihlen von Terreristen gieen kdnnte.
Damit steht &r mitten in der Auseinandersetzung — ob er will
eder nicht — und unabhéngig von sefnem eigenen politischen
standort. Hier zeigt sich: Freiheit ist unteilbar! Die Einschrin-
kung der Fraiheit tritft nicht nur den geistig Schaffenden; sie
trifit in gleichem Mafie auch den Arbeitnehmer. Es besteht ein
Wesenszusammenhang zwischzan

— der Reform des § 88 des Stralgesetzbuches und den Ver-
suchen zur Aushdhlung der Tarifautanomie,

— zwischen der Forderung nach dem gezielten Todesschui
und den Attacken aul die Rundfunkiraiheit.

Unternimmt die CDU den Versuch, die Absetzung siner Fern-
sehsenie zu errgichen, in der iber die Rechte des Betriebsra-
tas aufgeklart werden soli, so wird die Frelheit der Attoren
beschnitten, nicht minder aber aueh die Freiheit der Arbeit-
nehmer. Damit ist belegt: Autaren und Arbeitnehmes sitzen in
eingm Boot! Die Sicherung der Freiheit ist fiir beide lebens-

rotwendig. Als Gewcerkschaller stehen wir in dieser Zeit Vor
giner neuen Bewahrungsprobe und missen uns selbatkritiseh
fragen, ob die Gewerkschallen ihrem programmatischen
Selbstverstdndnis gerecht geworden sind, nachdem sie zur gi.
cherung der Intgressen der Arbeitnehmer nicht nur matericlls
und rechtliche ,.Schutztunktionen®™ wahrzunehmen haben, sop-
vern diesc  Schutzfunktionen™ nur in der Einheit mit den ge-
sellschalispolitisch-demokratischen | Gestaltungsfunktionen®
erfillen kénnen. Alle programmatischen Leitsdatze dos DGR
siclien giese Einheit in den Mittelpunkt.

Die Gewarkschalten solten nicht | Lohnmaschinen” oder | Ver
sicherungshelriebe” sein, sondern sie sollen

— als politische Bewegung der Arbeitnehmer den Kampf
um diz Sicherung und Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
hadingungsn verbinden mit dem Kampf um eine — wie es i
[GB-Grundsatzprogramm heiBt —

— .Umgssialtung von Wirtschaft und Gesellschaft, die darauf
ebzielt, alle Bitrger an der wirtschaftlichen, kulturellen und pe-
litischen Willensbildung gleichberechtigt 1eilhaben zu las-

nontt L

Der eine eder andere wird unzufrieden sein iber die Haltung
der Gewerkschaften des oifentlichen Diensies zum s2genann-
ten Radikalenerlal, afso zu den Berufsverboten. Sicher hitte
mancher eine kiarere und eindeutigere Sprache — insbeson-
derc ein lautstirkeres Aufbegehren erwartet . .. Ich méchte 2y
dan einzelnen polifschen Fragen nicht Stellung nehmen. Je-
doch haite auch ich es im allseitigen Interesse far notwendig,
dia bisherige Haltung des DGE und seinar Gewerkschaften zu
derartigen Problemen von Grund auf zu iiberdenken. Denn ei
nes lAB! sich nicht lougnen:

Unterschriftenaktionen, Demonstiationen, Birgerinitiativen —
dies alles kommt nicht zufillig, ist sicherlich nicht ferngesteu-
ert von finsteren Machten, ist nichi das Werk weltfremder Spin-
ner. Vielmehr scheint mir eine der Ursachen darin zu liegen,
dafl — wie schon in den 60er Jahren — eine wirkungsvolle
Opposition gegentber der staatlichen Gewalt fshli. Sig fehlt
im Bundestag. Sie fehlt in der Presse. Ansitze in den Rund-
funkanstalten werden mit politischer Gewalt mundtat gemacht.
lch erinnere an die unwiirdigen und verfassungswidrigen Ein-
griffe der COU und der Kialer Landesregierung in die Rund-
funkfrgiheit aus AnlaB dar Brokdorf-Berichterstattung.

Fir mich schlielt sich hier die Frage an, ob die Gewerkschaf-
ten nicht stirker, offensiver und eindeutiger zu Steilungnah-
men aufgerufen sind. Damit will ich keineswegs der unkriti-
schen Zusammenarbeit mit Blrgerinitiativen das Wort reden.
Wir alle wissen, dafl sich manche partikulare Interessen des
wohlklingendan Schildes <Blrgerinitiative” bedienen. Gleich-
wohl scheint mir die gewerkschaftiche Haltung in derartigen
Fragen allzuoft gepriagt von Gbertrisbener Ricksichtnahme
und Loyalitdt auf eine nahestehende Bundesregicrung.

Qder cin letzies Beispiel: Es muB zu denken geben, wenn die
DGB-Stellungnahme zum Thema Kernenergie noch von der
These susgeht, ohne Kornkraftwerke seien Erergiesicherung
und wirtschaftliches Wachstum langfristig nicht gesichert, und
wenn kurz darauf selbst gin freidemokratischer Wirtschaftsmi-
nister, ndmiich Landesminister Riemer, im Gagensatz zur Bun-
desregierung das Gegenteil behauptet. Gewerkschaftliche Stel-
fungnahmen erschépfen sich allzuoft in papiernen Protesten.
Hier wird mit Entschiedenheit zuriickgewiesen: dort wird mil
allem Nachdruck gefordert, Doch dabei bleibt es alizuoit.

In der Tat muB man fragen, ob in manchen Fragen nicht mehr
notwendig wére. Liegl es nicht auch an den Gewerkschaften,
wenn ,.offene Briefe” und Unterschriftenlisten, wie jiingst die
Aktion Bernt Engelmann und Ingeborg Drewitz zur Begren-
zung des Ristungshaushaltes, ins linke Abseits der Halblegali-
tat gedrangt werden? Deshalb, weil die Gewerkschafien be
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stenfalis auf Jugendkonferenzen etwas zum Ristungshaushai
sagen — im Gbrigen jedoch den Eindruck erwecken, augen-
rwinkernd abseits zu stehen? Ich werfs diese Frage auf, wail
die Diskussion mit manchen politisch interessierten VS-Kolle-
gen derarlige Fragesteliungen aufdringt. Ich fasse sie als Auf-
forderung an uns selbst auf, unsere Rolle in der Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik nochmals zu Uberdenken. Ich fihlg
mich dabei durchaus selbst angesprochen, immerhin habe
guch ich an manchen Beschlissen des DGB-Bundssvorstan.
des mitgewirkt; immerhin habe auch ich manche Entschei-
dung im DGB mitgcfatt, ohne nach weiteren Konseguenzen
dar Umseizung zu fragen.

In eincr Zeit, in dar die Gewcerkschalten unter bishar nicht ga-
kannten Schwierigkeitcn zu arbeiton haben, gehe ich aafgrund
der Gesamtumstande von der ndchternen und sicher realisti-
schen Feststellung aus, daf die Handlungsbedingungen der
Gewerkschaften heuts und morgen nicht leichter, sondern
schwieriger und komplizierter sein werden. Wir werden weiter-
hin ringen missen um vertragliche Einkommensverbesserun-
gen fir Schriftetefler, und ich habe die Hoffrung nicht aufge-
geken, durch politischen Druck die Buchverleger an den Ver-
hard'ungstisch zu bringen.

Wir werden jetzt erst recht kdmpien missen um diz Aufrecht-
grhaliung grundgesetzlicher Freiheiten. Dabei ist os schon wi-
dersprilchlich: Ausgerechnet die Arbeiterbewegung muB im
lgtzien Viertel des 200 Jahrhunderts antreter, um Grundrechie
der Biargerlichen Revolution aus dem vergangenen Jahrhun-
dert in ifirer Substanz zu retten. Wir werden waiterhin die poli-
tischen Krdfle und Parteicn amterstiitzen und 1érdern mussen,
dig sich fir eine Fortsetzung der sozizlen Refarmon einscizen,
Und wir werden weiterhin unsere eigene gewserkschafttiche
Kraft stirken missen, um in den Auseinandersetzungen der
Zukunft bestehen zu kénnen.

Cazu gehért nicht nur dic Schiagkraft der bestehenden 1G
Cruck und Papier. Mein, dazu gehdrt vor allem die gewsrk-
schaftliche Konzentration — also die Yerwirklichung einer Me-
diengewerkschaft. Aber auch hier mulBl ich wiederhalen, was
ich bereits auf dem letzten Schriftstellerkongref gesagl habe:
Die Medicngewerkschalt wird nicht in wenigen Jahren errich-
tei sein. Wir haben mit Schwisrigksaiten im gigenen Bergich,
etwa in der Gewerkschaft Kunst, zu rechnen. Eine Gewerk-
schafl, die sich ja sethst erst vom Kartellverband zur hitglie-
dergewerkschalt entwickeln muB. Erste Beschiiisse konnten
auf dem letzten Gewerkschaltstag im Januar dieses Jahres ge-
‘aflit warden, Wir haben mit Anfeindungen von aufien zu rech-
nen. Der Rickenwind der Aufbruchstimmung, der auch die
Diskussion um Mediengewerkschaft und 1G Kultur befliigelt
hat, besteht eben nicht mehr. Die Bereitschaft auBenstehender
Verbdnde, wie zum Beispiel des Deutschen Journalistenver-
handes, einer DGB-Gewerkschaft beizutreten, ist erlahmi. Das
heilt — auch die Errichtung einer Mediengowerkschaft wird
Karrmerarbeit sein, Uber Jahre sich hinzishend.

Uninittelbar vor uns werden zahlreiche Bewahrungsproben dar
praktischen Zusammenarbeit liegen. Sichertich auch mit Rilck-
schidgen. Dennoch hin ich zuversichtlich, dafl wir den Weg
wr Mediengewerkschaft im Deutschen Gewerkschaltsbund
hinter uns bringen werden. Nur, jeder solite sich und seine
Kollegen vor lllusionsn warnen. Dies mag fdr manchen er-
nichternd wirken, Um zo rnotwendiger ist der Appell, sich
nicht zurickzuzishen, sondern erst recht am Leben unserer Or-
ganisation, am Kampf uUm sozialen Fortschritt und an der
Griindung einer Mediengewerkschaft mitzuwirken. Wir missen
eine starke Gewerkschaft bleiben, um Angriffe auf allen Ebe-
nen abwehren zu kénnen. Eine starke Gewerkschaft zu sein
bedeutet aber, einen hohen Organisationsgrad verzeichnen zu
kdnnen, geschlessen und solidarisch zu handeln und eine
gute finanzielle Untermauerung zu haben. Wir dirfen uns nicht
in kreinml'.;ntigen Diskussionen verlieren und uns untereinander
zerstreften, sondern die drei genannten Charakteristiken einer
starken Gewerkschaft sollten die Inhalte unserer Digkussion,

aber alch die Zisle unseres gewerkschaftlichen Handelns be-
stisimen,
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Beschliisse
des VS-Kongresses

Gegen Arbeitsplatzvernichtung (R 7)

Der ¥3 in der iG Druck und Papier erklér sich solidarisch mit
den im Druckbercich organisierten Kolleginnen und Kollegen,
dir gegen eine massive Arbeitsplatzvernichtung durch die Ein-
fuhrung von CCR-Gerdten (Bildschirmterminals) kdmpfen. Die-
sc ausschlieBlich auf gréBere Unternehmergewinne gerichte-
ten Investitionen machen wieder einmal dis Motwendigkeit dar
Mithestimmung in Tendenzschutzbetrighen deutlich.

Tarifvertridge (A 8)

Der Bundesvorstand des VS wird beauftragt, gemeinsam mit
demn zustandigen Tarifausschuft und dem Hauptvorstand der
|G Drock und Papier Kampfmafinahmen zur Durchsetzung
echier Tarifverhandlungen mit den Verlegern vorzuboreiten.
Die Teilnehmer des Schriftstellerkongresses haben kein ver-
standnis mehr dafiir, daB die Verlegerseite seit Jahren auch
nur die HerbeifGhrung ihrer Tariffihigkeit verschleppt, wih-

~end im Ubrigen Medienbereich die ersten Tarifvertrige nach

i 12a bereits existiersn. Auch die Bundesregisrung, die den
F&rsenverein des deutschen Buchhandols fardert, soll auf das
sneinsichtige und autorenfeindliche Verhaltenr der Verleger
hingewicsen werden. Der § 12a ist ein Gesetz des Bundes,
dessen Respektierung und Verwirkiichung auch von den Ver-
legern verlangt werden darf.

Kulturabkommen auflésen (R 28)

Die Bundesrepublik Deutschland unterhdlt mit der Republik
Jidafrika seit 1963 ein Kulturabkommen, Wir fordern die Bun-
desregierung auf, dieses Abkommen aufzuldzscn, um nicht [an-
ger den Begriff Kultur durch Beziehungon mit sinem System.
dessen Rassismus weltweit von allen hurnanitaren Kriften an-
geklagt wird, zu miBbrauchen. Die Landesgesetze in Sudafrika
lassen ein Eintreten gegen dig Apartheid nicht zu, so daf die-
ges Abkommen nicht damit gerechifertigt werden kann, damit
fitr eine Demokratisierung zu kdmpfen. Im @brigen haben ver-
schiedens Kommissionen festgestellt, daB es eindeutig nur der
weillen Herrenrasse zugute kommt.

Berutsverbote (A 38)

Wir fordern den Gewerkschafistag auf, sich gemelnsam mit al-
len Gewerkschaften im DGB fir die sofortige Authebung des
tdinisterprisidentenbeschlusses zur Frage der Beschaftigung
von sogenannten Radikalen im offentlichen Dienst einzuset-
zen. Insbesondere sollen Begelitberpriifungen von Bewsrbern
und die politische Uberwachung Beschaftigier unverziiglich
unterbleiben.

Russell-Tribunal (A 39)

iz Russell Peace Foundation, die durch das [nternationaie
Vietnam-Tribunal 1966 bekannt geweorden ist, plant ein &Rnij-
ches Verfahren (ber politische Unterdruckung in der Bundes-
republik, unter anderem im Hinbfick auf Berufsverbote und Ab-
bau von Grundrechten, Zensur und andere Behinderungen der
Meinungsfreiheit. Der 4. Schriftsiallerkongrell des VS unter-
silitzt diese Zielstellung und fordert den Bundesvorstand auf,
sich von der Seriositédt der Vorbereitungen zu Gherzeugen und
die Arbeit der Jury zu unterstiltzen.
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Chronologie eines Kampfes
um Arbeitsplatze |

Dia G Druck und Papier, Landesbezirk Hessen, hat Anfang
Juni eine Chronologie des 3'/:jihrigen Kampfes der Beleg-
schalt der Habra Druck in Darmstadt vertiffentlicht. In diesem
Kampf wurden die verschiedenen Aktionsformen angewantt,
die auch fiir die Belegschaften anderer Beirlebe von Infaresse
sain diirften.

Ende 1973

Cie im Besitz der Familie Ot hefindliche Firma Habra gerdt in
Liguiditétsschwierigkeitan. Das Land Hessen g¢ewahrt eine
Blrgschaft in Hohe von 10 Millienen DM mit der Auflage,
kurzfristig einen finanziell potenten Teilhaber / Unternshmer
zu finden. Ca. 300 Arbeitsplatze gehen verloren.

Anfzng 1975

Der japanische Druckgigant Dai Nippsn Printing in Tokio
ubernimmt zu 51 Prozent die Habra; 49 Prozent verbleiben im
Besitz der Familie Ott. Die Landesbirgschaft wird von japani-
schaen Banken abgelést,

Ende 1876 — Anfang 1977
Ersie Geriichte, daBl Dai Nippon Printing sich aus der Habra
zurlckziehen wird, werden dememtiert.

Bie Habra gerat erneut in finanzielle Schwierigkeiten. Die bel-
den Gesellschaftergruppen bieten unabbingig voneinander
das Unternehmen wie . saures Bigr' zum Verkauf an. Der Se-
triebsrat und die Belegschaft verlangen von der Geschafislei-
tung Auskunft Ober die Zukunft des Betriebs. Sie erhalten nur
ausweichende Auskiinfte.

Anfang April 1977 — 18, Apsil 1877

Ciz Geschaftsleitung bestitiot erstmals, daf Verkaufsverhand-
lungen gsfithrt werden: sie weigert sich aber, die Namen der
Interessenten zu nenner. Der Betriebsrat fordert, an den Ver-
handlungen betailigt zu sein. Die Vertrauznsleyte fiikren eing
Unterschriftenakiion durch, mit der das Verlangen des Be-
trichsrats nach liickenfoser Infarmation unterstitzt wird. In we-
nigen Stunden haben 300 Beschéftigie unterschrieben. Von
den Vertrauensk&rpern anderer Darmstadier Betriehe werden
Solidaritdtserkldrungen iberbracht.

Die Geschaftsleitung versucht, Streikbrecherarbeiten fiir den
danischen Zeitungskanzern Det Berlingske in Kopenhagen zur
Ausfihrung bringen. In den darauffolgenden Tagen verwei-
gern Kelleginnan und Kollegen in den verschiedenen Abteilun-
gen immer wieder die Arbeit an dem dénischen Auftrag. !'m
Tiefdruck, in der Weiterverarbaitung und der Atzerei kommt es
zu  ArbeHsniederlegungen, teilweise wahrend der ganzen
Schicht. Nach einer Woche harter Auseinandersetzungen er-
kldrt die Geschéftsleitung, daB der danische Auftrag nicht
mehr tei der Firma Habra fortgefiihrt wird. Die Belegschaft
beschlieBt ein Solidaritatstelegramm an die im Arbeitskampf
stehenden dinischen Kollegen.

29. April 1977

In einer Betriebsversammlung zollen die Beauftragten der Ge-
sellschaft Uber wirtschaftliche Schwierigkeiten und Zukunit
der Firma Habra Rede und Antwort stehen. Sie zighen es aber
zunidchst vor, {iberhaupt nicht zu erscheinen, Die Belegschait
peschlielt darauthin, die Versammlung solange fortzusetzen,
bis von kompetenter Seite eine Aussage iber die Arbeltaplitze
vorliegt, Als nach einer Stunde noch immer kein Vertreter der
Geschaftsleitung erscheint, beschlieBt die Belegschafl, ge-
meinsam vor das Verwaltungsgeb&ude zu ziehen. Dort verlan-
gen ca, 400 Kolleginnen und Kollegen das Erscheinen der Ge-
schéftsleitung. Sehr schnell erkldrt sich nun ein Mitglied der
Geschiftsleitung bereit, zur Belegschaft zu sprachen. Die Ge-
schiftsfithrer werden von der Belegschatt in den Versamm-

lungsraum |, begleitat”. Sie geben jedach wieder nur nichtssa-
gende Erklarungen zb, die die entscheidende Frage der Ar
heitaplitze ausklammern. Die Belegschaft beachlieht, die Be-
triebsversammlung zu unterbrechen und am 2. Mai vormittags
forizusetzen.

1, Mai 1977

Ein Vertrauensmann der Firma Habra schildert auf der DGB-
Maikundgebung in Darmstadt die Situation der Belegschaft, Es
werden massenhaft Sclidaritalsunterschriften gesammelt.

2. Mai 1977

Burch die geschlossene Haltung der Belegschaft und die Sobfi- .
daritdtsbekundungen aus anderen Betricben sind die Yertrater
der Gesellschafter gezwungen, zur Betriebsversammlung b T
Erstmals werden Zugestéindnisse gemacht So .

erscheinen,
wird zugesagt, daf dann, wenn personelle Fragen in Verhand-
lungen mit Intaressenten berihrt werden, der Betriebsrat hin-
zugezogen wird. Die Betriebsversammlung beschliest;

1. Der Betriebsrat sofl eineg Betriebsversinbarung abschlielen,
die betriebsbedingte Kindigungen bis zum 31.12. 1978 aus-
achlieii,

2. In der darauffolgenden Woche wird eine erneute Betriebs-
versammlung durchgeflhrt.

3. Wegen der ungewissen Lage mull eine wichentiiche Ab-
schlagszahlung auf die Léhne und Gehalter eingefihrt wer-
den.

In den darauffolgenden Tagen weigert sich die Geschaftsiih-
rung, entsprechende Betriebsversinbarungen abzuschlieBen.
Auch lber den Stand von Verkaufsgesprichen wird nichis We-
sentliches mitgeteilt, van einer Hinzuzishung des Betricbsrals
ganz zu schweigen,

14. Mal 1977

Per Unternehmer-Informationsdienst | text-intern'” meldet, daB

die Habra kurz vor dem Verkauf stehi. In der engeren Wahl
scllen zwel potente Intersssenten im deutschsprachigen Raum
sein, deren Mamen von der Unternehmensleitung verschwie-
gen, im Kundenkreis jedoch offen gehandelt werden: Axel
Springer Verlag, Hamburg, und Ringier & Co., Zofingen bel

Zirich. Wahrend aus dem Springer-Haus eine definitive Aus-

kunft dazu nicht zu erhalten war, soll bei Ringier das Interesse
mittlerweila abgeflacht sein.

16. Mai 1977

Durch eine einstweilige Vertigung des Arbeitsgerichts Darm-
stadt wird die Geschéftsleitung gezwungen, Betrighsrat und
WirtschaftsausschuB  umfassend zu berichten, anstehernde
MaBnahmen mit ihnen zu beraten und einen Finanzstaius
neuesten Datums vorzulegen. Die Belegschaft fordert eine Zu-
sage, dafl die Lohnzahlung fir Mai gesichert ist. Ga, 100 Kok
legen verlangen in einer spontanen Aktion im Verwaltungsge-
baude hierzu eine Stellungnahme der Geschaftsiihrung. Damit
wird vorilbergehend das Verwaltungsgebiude faklisch besetzt
Am darauffolgenden Tag beteiligen sich weitere 80 Kollegsn
an dieser Aktion. Begleitet werden all die Vorgange von einer
teilweise ausfihriichen Berichterstattung in der regionalen
Presse.

18. Mai 1977
In einer Betriebsversammlung gesteht die Geschaftsleitung

ein, daB die Lohnzahlungen fiir den Monat Maj nicht gesichert

seien. Zugleich wird von ihr bekanntgegeben, daB einer der

Intéressenten neue Bedingungen gestelit hahe, folatich altes -

noch in der Schwebe sei. Dis Belegschaft beschlieRt, weiter-

hin aut der Forderung zu bestehen, daB Betriebsrat und Wirt- -

schaftsausschul an den Verhandiungen zu beteiligen sind und

daB dar Betriebsrat keinerlei Uberstunden mehr zustimmen
sa].

20. Maj 1977 .
Zwischen Betrigbsrat und Geschifisfiihrung wird schriftlich
vereinbart, daB bei allen Gesprichen, auch Telefongespri-
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ehen, im Haus wie mit Dritten auBerhalb der Firma, Mitglieder
des Betriebsrats und Wirtschaftsausschussas anwesand sein
kénnen. Ab diesem Zeitpunkt unterliegt die gesamte Ge-
schiftsfilhrung der Firma Habra einer strikten Kontrolle der
Belegschaftsvertretung.

23, Mai - 24. Mai 1577
Uperbrickungsmaglichkeiten durch das Land Hessen und dig
Hessische Landesbank scheitern an dem harten Nein von Daj
Mippon Printing. Die ersten Kunden beginnen ihre Auftrags
abzuziehen. Gespriche der Geschéftsleitung mit den Lieferan-
ten unter Einbeziehung des Betriebsrats wegen ausstehender
Forderungsbegleichung  verlaufen ergebnislos, Eine vorge-
schlagene , Auffanggesellschaft” kommt nicht zustande.

25. Mai 1977

Wegen Zahlungsunfdhigkeit (kurzfrislige Verbindlichkeften 35
Millianen, Gesamtverbindlichkeit ca. 60 Mitlionan) beantragen
die Geschiftstithrer den Konkurs beim Amtsgericht Darmstadt.
Liefgranten versuchen, Materizlien aus dem Betrish zu holen,
Betriehsrat und Vertrauensloute organisieran sofort eing wirk-
same Kontralle an den Betriebstoren.

2%, Mai — 27. Mai 1977

Das Amtsgericht Darmstadt erdffnet um 12 Uhr das Konkurs-
verfatiren Ober das Vermdgen der Firma Habra. 14 Uhr Be-
trighsversammiung. Der Konkursverwalter erliutert die Siua-
tion. Die Betriebsversammiung wird voriahergehend unterbro-
chen: der Betriebsrat schlieflt mit dem Konkursverwalter aine
Betrigbgvereinbarung ab, die festlegt, daf durch den varlaufi-
gen Bezug von Arbeitsiosengeld der Fortbestand der Arbeits-
verhdltnisse nicht berlihrt wird. Die Hessische Landesbank er-
klart sich hereit, kurzfristig @inen VorschuB auf das zu erwar-
tende Konkursausfallgeld zu zahlen. !m Betrieb werden von
Vertretern des Arbeitsamtes die Antrdge auf Konkursausfall-
ungd Arbeitslozengeld aufgenommen,

1. Juni 1877
Der Betriebsrat vereinbart mit dem Konkursverwalter eingn in-

teressenansgleich mit tolgendem Inhalt;

1. Dig Auswahl der {ir die Konkursabwicklung und dia Fertig-
stellung sinzelner noch im Betrieb befindlicher Auftrége wei-
tarzubeschaftigenden Arbeilnehmer unlerfiegt der Mitbestim-
mung des Betriebsrats.

2. Es wird erngut vereinbar, dafl durch die Arbeitslosenmel-
durg die Arbeitsverhditnisse fur die weiterbeschattiglen Ar-
beitnshimer nicht aufgeldst werden.

3. Dia Betriebsratsmitglieder, die nicht schon durch Eigenkiin-
digungen ausschieden, werden nicht gekiindigt.

4. Zwei Betrigbsratsmitglieder werden unter Freistellung ven
der beruflichen Tatigkeit welterbeschaftigt,

5. Alle welterheschaitigten Arbeitnehmer erhallen - begin-
hend mit dem 2. Juni — eina wichentliche Abschiagszahlung
in bar im Betrieb ausgezahlt,

6. Der Betriebsrat stimm! dem Antrag aut Massenentlassung
fir die nicht weiterbeschaftigten Arbeitnehmer zu.

2. Juni 1977

Letzte Betriehsversammiung der Firma Habra. Der Konkursver-
walter kiindigt die Arbeitsverhdltnisse. Die Belegsechaft be-
schlicBt {iber einen vom Betriebsrat vorgelegten Entwurf fiir ei-
nen Sozialptan. AuBer Abfindungen flir den Verlust des Ar-
beitsplatzes wird vorrangig eine maonatliche Zahlung zum Ar-
beitslosengeld gefordert. Im Sozialplan sollen fir die festge-
leglen Leistungen, soweit sie bei Falligkeit nicht voll gezahit
werden kbnnen, Abschiagszahlungen vereinbart werden.

AbschlieBend kann festgestellt werden, daB die Einbeziehung
der gesamten Belegschaft und die Herstellung der Offentlich-
keit diesen Kaonflikt zu einem herausragenden Ereignis macht.
Die verschiedenen Aktionsformen waren letztlich nur méglich

n enger Zusammenarbeit mit der gewerkschaftiichen Organi-
sation,

Zuckerbrot
und Peitsche

Riicksichtslos nutzen die Unternehmer die Krise und die mit
ihr verbundens Massenarbeitsiosigkelt aus, um verstarkten
Druck auf die Arbeiter und Angesteilten auszuiiben, Von Ar-
beitslosigkeit bedroht sind zunehmend die Beschiftigten, die
den erhihten Leistungsanforderungen und dem StreB nicht
mahr gswachsen sind und krank werden. Dije Angst um den
Arbeitspfalz hat bereits solche Auswiichse angenommen, dal
beispiclsweise nieht nur dle Zahl der bel der Bundesversiche-
rungsansialt eingereichten Kurantrdge in den ersten vier Mo-
aaten des vergangenen Jahres um 13 Prozent zurickgegangen
ist, sondern daB nach Angaben des wSpiegels” {Nr. 24/77)
1976 ,rund acht Prozent der Versicherten, die ihren Kurbe-
scheid bereits in der Tasche hatten®, ihre Kur nisht anfraten.

Wie Lerechtigt die Sorge der krank gewordenen Arbeiter und
Angestelltzn um ihren Arbeitsplatz ist, zeigt ein Schreiben des
Siemens-Konzerns in Frankfurt an cinen erkrankten Beschaf-
ligten, das wir im Wortlaut nachdrucken. Versténdiicherweise
kénnen wir den Namen des Briefempfangers nicht nennen.
Des weiteren bringen wir unseren Lesern ein Schreiben der
Alfred Teves GmbH, Frankfurt, an die Mitarbeiter, ,die im
Jahre 1876 nicht einen Tag gefehlt” haben, zur Kenntnis. Bei-
de Briefe zeigen, daf es den Unternehmern einzig und alleln
um ihren Profit geht Dabei werden 2uckerbrot und Peitsche
angewendel, Zu erwdhnen blajht roch, dall es sich bei beiden

Schreiben nicht um Einzelbaispisle handelt, G. M.
Siemens
. seit dem .., 1976 fehlen Sfe wegen Krankheit an Ihrem

Arbeitsplaiz zum ...mal. In ihrer Abwesenheit haben wir Mren
Arbeifsplatz beholfsweise mit einem anderen Milarbeiter be-
selzt, der ihre Arbeif durchftinrt. Diese Besetzung kann je-
doch nicht auf Daver die Probleme im Betriebsablauf {dsen,
dic thre Abwesenkeit verursachit: Durch thre wiederholta Ab-
wesenhoit wird der Arbeitsablauf in fhrer Abteitung beein-
trdchtigt. £s ist nichit mdglich, mit ciniger Wahrscheintichieit
thren Arbeflseinsalz z2u planen. Dadurch werden zeitweise
Umsetzungen anderer Milarbeiter grforderiich. Dies wiadorum
verursacht Probleme fiir die umgesetzten Mitarboiter.

Aus dicsen Grilnden sind wir gezwungen, Sig um Auskunft zu
bitten, ob Sie — wunter Umstinden nach Ricksprache mit
threm Arzt — in Zukunit voraussichtlich in der Lage sein wer-
den, lhre Arbeit ohne wiederhoffe Unterbrechung auszuiiif-
ren. Softte es nicht mdglich sein, die Zaht der Fehftage wegen
wiederhofter Erkrankungen zu senken, so kdanten wir ge-
zwungen sein, das Arbeftsverhiitnis zu kiindigen. Wir beday-
ern diese Nolwendigkeil, hoffen jedoch, dal Sie in Zukupft
ohne ldngere Unterbrechungen wegen Krankheit an [hrem
Arbeitsplatz tatig sein kinnen. Wir bitten Sie, die Kenninis-
nahme dieses Schreibens durch lire Unferschrift zu bestd-
tigen.

AHred Teves GmbH

Sehr geehrfe(r} Mitarbefter{in],

wie Sie wissen, sind wir zur Erfitiung unserer Aulgaben auf
den vollen Einsatz alt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbefier
angewiesen. Der Krankenstand in unserem Unternefmen ist
zeitweise unverhafinismdBio hoch. Um so erfreuficher ist #iir
una die Feststellung, daf Sie im Jahre 1976 nicht einen Tag
gefehit haben. Durch Ihre stelige Anwesenheit tragen Sie we-
sentlich zU einem reibungsfosen Geschiftsablauf bei. Wir hof-
fen apch in Zukunft auf weilere gute Zusammenarbeil und
bedanken uns fir lhren lobenswerten Einsatz {m vergangenen

Jahr.
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Neue Kampfformen

gegen BetriebsschlieBungen

Interview mit Bert Ramelson, GroBbritannien

Auch in England greift die Arbeitslosigkeit immer mehr um sich. Be-
triebsschlieBungen sind an der Tagesordnung. Dagegen setzen sich
die Arbeiter und Angesteliten zur Wehr, Uber die dabei angewende-
ten Kampfformen gab der bekannte englische Gewerkschafter Bert
Ramelson unserer Mitarkeiterin Sabine Wendt das folgende Inter-

view:

NACHRICHTEN: ODie Arbeitslosigkeit
nimmt in threm Land immer starkere
Ausmafe an: fm Janugar 1976 waren
1,43 Milliohen Menschen arbefisios,
was 5,2 Prozent enfsprichf. In dem
Zeftraum von Dezember 13 bis No-
vermber 1975 st die Arbeitsfosenzaff
um 128 Prazent gestiegen, namfich von
513 518 auf 1 168 801, Was ereignet sich
bei such, wenmn ein Befrich goschlos-
sen werden soli?

Bert Ramelson: Nach dem neuen Ar-
beitsgesetz von 1875 (Employment Pro-
tection Act) sind die Unternchmer erst-
mals werpilichtel worden, vor Entlas-
sungsakiionen mit Vertreiern der Ge-
werkschaftcn  {was auf betriebficher
Ebene die Vertrauensleute, die soge-
nannten shop stewards, sind) ber diese
Entlassungen zu verhandeln und staat-
liche Behibrden daritber zu informicron.
Mezisiens finden schan wihrend dieser
Verhandlungen  Arbeitskampfaktionen
siatt, um die Entschiossenheit der Be-
legschafi, fir die Erhaltung ihrer Ar-
beitsplatze zu kimpfon, deutlich zu ma-
chen.

in  einigen Fallen konnte dadurch
sthon var dem Beginn der Entlas-
sungsaktion ein Erfalg in der Form er-
zielt werden, daf die Regierung durch
Beregitstellung von Krediten die Schlio-
Bung verhinderte. Diese Erfahrungen
haben gezeigt, daB die Yerhandiungen
mit der Unternehmensleitung vor allem
dann zum Erfolg fihrten, wenn sie von
Kampfaktionan begleitet waran.

NACHRICHTEN; It Zusammanhang mit
BetriebsschliieBungen werden Arbeits-
kampfaktionen bei euch in zunchmen-
dem MaBe afs Belriehsbesetzungen
durchgefihirt, soff 1971 waren es iber
200, die teitweise wie die berihmt ga-
wordene Besefzung der =scholischen
Schitiswerft UCE iber ein Jahr lang
durchgehaiten wurden, Aus welchen
Grilnden wurde dicse Form des Ar-
beitskampfes enfwickelt?

Bert Ramelson: Nach dem erfoigrei-
chen Kampf der schottischen Werftar-
heiter, durch den die Entlassung von
ca. 7000 Arbeitern verhindert werden

konnie, hat sich die Betriebhsbesetzung
zu ginem populdren Arbeitskampfmittal,
inshesandere bel BetriebsschlisBungen,
entwickelt, Denn ein normaler Streik,
bei dem die Arbeiter ihre Arbeitsplatze
verlassen. nutzt bei einer Betiricbs-
achlieffung nicht viel, da die Betriebs-
leitung so in aller Ruhe die Arbeitsplat-
ze dementieren kann, Haupiziel der Be-
lriabshesetzung ist es, diese Zerstd-
rung zu verhindern. Die Arbeiter geben
sich nicht mehr mit Abfindungszahlun-
gen oder unter Umstdnden einem neu-
en Arbeitsplatz, der weit antfernt von
ihrem Wohnort liegt, zufrieden, sondern
kampien um dic Erhaltung ihrer Ar-
baitzplitze. Oie Betriebshesetzung
bringt einen weiteren Vorteil: Durch die
Anmwesenheit sines Grofteils der Beleg-
schaft im Betrieb erdbrigt sich das oft
schwierig zu organisierends Strefkpo-
stenstehen aulerhalb des Belriebes
(wobei cs sonst hiufig zu Auseinander-
setzungen mit der Polizei wegen Be-
hinderung des StraBenverkehrs"
kamrmt).

Die aktive Betaiigung der Belegschaft
ist 5o In elnem woit gréferen Mafl ge-
sichert als be&i einem iblichen Streik.
Aufiardem kann so cine drohende Aus~
sperrung oder der Einsatz von Streik-
brechern verhindert werden. Unter be-
sonderen Bedingungen wurde eine sol-
che Besetzung auch als ,work in“
durchgefihrt, d. h., der Arbeitsbetrieb
wurde in eigener Regig fortgeflhrt.
{Dies ist aber nur moglich, wenn die
Produktion nicht zu stark von Zuliefer-
industrien abhéngig ist) In anderen Si-
tuationen wurden , strategische Beset-
zungen” durchgefiithrt, d. h., nur be-
stimmte, fir die Produktion entschei-
denda Abteilungen des Betriebs wur-
den besetzt.

NACHRICHTEN: Unterstiitzt
werkachail diese
gen?

die Ge-
Betricbsbeselzun-

Bert Ramelsen: In der Regel ja. Wie
bei einem normalen Streik beantragen
die Relegschafien bel ihrer Gewerk-
schaft die Zahlung von Streikgelfd, das in
fast allen Fallen auch gezanit wurde,
Anlailich des Jahreskongresses der

TUC 1975 wurde in einer Resolutiop
icstgestelit, daf Betriebsbesetzungan
ein  anerkannies  Arbeaiiskampfmitie;
sein sollter, frei von rechtlicher Verfg
gung. In seinem Programm lber dig
~Industrial Demacracy” {Industrielle De.
mokratie) von 1974 betonte der Ty
die Bedeutung der Betriebsbesgtzu%
fir dieses Gebiel. Sie sei Ausdmyck dg.
fir, daf die Arbeiter Entscheidungay
iiber ihren Kopt hinweg, die zur Ver.
nichiung ihrer Arbeitsplatze flihrten,
nicht mehr akzeptieren.

Die Besetzungsaktionen sind eingebet
tet fn die allgemeine Kampagne der
Gewerkschaften um das Recht auf Ar
beit. Im MNovember fand im Rahmen
digser Kampagne einc Demonslration
in Landon statt, an der sich 89 ¢
Menschen beteiligten. Seit dem Kampf
der Arbeiter von UCS iat das Selbstbe-
wubBtzein der Belegschaften gewach-
zen, im Kampf gegen Betriebsschlie-
Bungen neue Formen der Aktion 7y
cntwitkain,

NACHRICHTER: Wie verhatten sich din
Unternchmer, worden furistisehe Sank-
tionen verhingt?

Bert Ramelson: Interessanterveize ha-
ben auch die Unternehmer die Be-
triebsbesetzung als neue Form des Ar-
bettskamples ancrkannt. Wic bei nar-
rralen Streiks auch wurden nur in Aus-
nahmefillen die Gerichte efngeschaliet
und der Arbeitskampf sonst im Ve
handlungswene beigefegt. Und  dies,
obwohl sie technisch die Maglichkeit
dazu hatien, gerichtliche Raumungsbe-
fehle zu erfangen, die sie mittels Poli-
zeieinsatz durchsetzen konnten. Maf-
geblich fir diese ungewéhnliche Zu-
riickhaltung wird die oft starke Solida-
ritdt der Oitentlichkeit mit den Beset
zenden gewesen sein, besonders in
Gegenden mit einer schon hohen Ar
beitslosenzahl,

Im Gegensatz zu  diesem  Yerhaltsn
steht allerdings dig Talsache, dafi kivz-
lich im Rahmen eciner gréBercn Ande-
rung unseres Strafrechts auch diz Be-
tricbshesetzung zu einer krimingllen
Handlung ais Verletzung des Eigenti-
mer- und Hausrechts des Unternch-
mers erkidrt worde, War bisher nach
dem zivilrechtlichen Verfahren ein An-
trag des Unternehmers bei Gericht zur
Beendigung der Besetzung erforderlich,
kiénnen nun der Staatsanwalt und dig
Polizei unmittelbar eingreifen.

Pies ist eine &hnliche Entwicklung, wig

si2 sich bei dem Arbeitsgesetz von

1971 gezeigt hat, als gewerkschafili-
che Betltigung und das Streikrecht be-
schrénkt werden sollten. tn der Reali
kannte dieses Gesetz jedoch nicht

durchgesetzt werden und mufite nach -

dem Widerstand der Arbeiterbeweguad
wieder aufgehoben werden. So wird
auch diese neue geseizliche Beschrin-
kung der Betriebsheselzungen keine?
Erfolg haben, da diese faktisch als Ar
beitskampfrmittel |angst anerkannt sind.
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Frauen kdmpfen

gegen Arbeitslosigheit

»Frauen — gleichberechtigte Arbeitnehmer, keine -industrielle Re-
servearmee”, unter diesem Motto versammelten sich 285 Gewerk-
schaiterinnan zur 9. DGB-Bundesfrauenkonferenz, die am 2. und

3. Juni 1977 in Saarbriicken tagte.

Das zentrale Thema dieser Konfe- -

renz war der Kampf gegen die Arbeitslosigkeil, von der Frauen be-
sonders hart betroffen sind. Maria Weber, stellvertretende Vorsii-
zende des DGEB, kennzeichnete die Strategie der Unternehmer, die

Frauen wie eine ,,Mandvriermasse”

Die Verfugunisgewalt der Unternshmer
Uber die Arbeits- und Ausbildungsplat-
ze fahrt nach Maria Weber dazu, dan
besonders in den Bersichen Handel,
Biire und Werwaltungen Rationalisie-
rungsmaBnahmen durchgefihet werden.
Die Forischiitte in der technischen Ent-
wicklung wurden hauptsachlich zur Ab-
sicherung der Gewinne gingesetzt und
dadurch Arbeitspldtze in groBem Um-
tang vernichtel. Da Frauen in der Regel
nur eine geringe oder ginseitige boruf-
liche Qualifikation erhaiten, seien gera-
de ihre Arbeitsplitze durch technische
oder organisatorische Umstrukturierun-
gen bodroht,

Machdricklich wies die DGB-Funktio-
narin den Versuch zurick, den Frauen
selbst die Schuld an der hohen Ar-
beitslosigkeit zuzuschisben. Ich hoife,
daf ich deutlich gemacht hahe, dai
iber Menge und Art der angebotenen
Arbeilspiatze nicht die abhidngig Be-
schiiftigten entscheiden, sondern weit-
gehend dic Unternchmer. Und nicht
nur das! Sig entscheiden ja auch Uber
die Menge und die Art der Aushil-
dungsplatze und iiher betriebliche Aui-
stiegschangen.™

Auch Haeinz Oskar Vetter rief in seinem
Grufwort an die Konferenz zum ge-
feinsamen  sofidarischen Kampf aller
Benachteiligten” auf. Denn dis Unter-
nehmer nuizten die gegenwartige Wirt-
sthafiskrise zur Einschiichterung und
Disziplinierung der Arbeiter und Ange-
stellten. Sie versuchten, gewerkschakli-
the Forderungen abzublocken und he-
reits erkémpfie Reformen ghzubauen,
Unter derm Begriff soziale Marktwiri-
schaft werde eine Unternehmerpaolitik
der Gewinnmaximierung betrizben, ge-
9en die , die Litanei der Gebetsmiinte:
Mehr Gewinne — mehr Investitionen —
mehr Arbeilsplatze erfolglos  bleibt.
&teuergeschenke an die Unternchmer
~ 80 Velter — sind mit Sicherheit
ebensowenig ein  Beitrag zur Vollbe-
schiftigung wie Lohnverzichte der Ge-
wetkschaften., Dig Kanferenz forderte
dzher: parititische Mitbestimmung auf
allen Evenen, Uberfiihrung der Schiiis-
Stleljndustrl'en und anderer markt- und
wintzthaltsbeherrschender Uniarneh-
Men in Geme:’neigentum,'gesamigesell-

zit heuarn und zu feuern.

schaftliche Planung und Lenkung des
Wirtschaftsprozesses, allgermeing  Ar-
beitszeitverklrzung bei wvollem Lohn-
ausgleich und Rationalisierungsschyiz.

In den Diskussionen und in der An-
tragsberatung wurden diese Aussagen
ergénzt und konkretisiert. Entschiaden
wandten die Delegierten sich geden
die Privatisiertng offentlicher Dienstlef-
stungen, denn dadurch |, weorden die
Gewinninteressen der Privatwirtsrhaft
Uber die Intergssen der Mehrhejt der
Bevdlkerung gestellt’. Solche Auffas-
sungen sind nach Meinung der Ge-
werkschaltorinnen kein Mittel, die &f-
fentlichen Haushalte zu entlasten. Sie
bringen sowonl fir die Bevilkerung als
auch fir die Beschaftigten Verschlech-
lerungen  mit sich. Aus  einzelnen
Dienststellen wurde berichtet, wie Pri-
vatfirmen die Zahl der Arbeitsstunden
manipulieren, um den Arbeitern und
Angestellten die Beitrige zur Sozialver-
sicherung vorzuenthatten. Die Folge

losigkait

von Privatisierungen ist somit in der
Regel ein Abbau von sozialen Leistun-
gen, verstirkie Arbeitshetze und haufig
sogar der Yerfust des Arbeftaplatzes.

Im welteren Verauf der Beratungen
sprachen sich die Delegierten dagegen
aus, dad die Teilzetarbeit fir die Frau-
en zur Losung ihrer Probleme beitra-
gen kann. Die Nachteile liegen aut der
Hand: Die Leistungsintensitit wird
enarm  gestcigert, der Versicherungs-
schulz félit zum Teil ganz weyg, der be-
rufliche Aufstiog ist verstellt und die
gowerkschafiliche Crganisierung  wird
erschwert.  Teilzeltarbeit tragt  somit
dazu bei, die Diskriminierung der Frau-
en im Arbeitsleben zu verewigen. Dig
Konferenz forderte daher, .daB allen
Frauen bei allgemeiner Verkirzung der
Arbeitszeit eine Vollzeitarbait ermag-
licht wird"™

In diesem Zusammenhang hoben die
Gewerkschafterinnen die MNotwendigkeit
hervar, daB u. a. durch die Einrichtung
von Kindertagesstitten und Ganztags-
schuten sowie durch Hilfen bei der Be-
freuung kranker Angehoriger bessere
Vorausseizungen tir dis beruistitigen
Frauen geschaffen werden. Das Leitbild
von der Doppelrolle erleichtere es den
Unternehmern, die Frauen als indu-
sttielle Reservearmee zu verschishen.
Der Rickzuyg auf familiare Atigabean
kann jedoch die Ursachen der Arbeits-
nicht beseitigen. Vielmehr
miissen Ménner und Frauen gemein-
sam um sichere Arbeitsplitze kdmpfen.
Die Fraven sind dazu bereit. Das be-
weisen dia steigenden Mitgliederzah-
len, das bewigs auch die Arbeit der
Gewerkschafterinnen aui der Bundes-
frauenkonierenz. R. Sch,

Rationalisierungswelie rollt heran

Auf giner am & Juni 15977 in Frankiuet
stattgefundenen Pressekenferenz wigs
der Leiter der Abteilung Angestellte
beim DGB-Landesbezirk Hessen, Man-
fred Rigken, auf daen Zusammenhang
zwischen Rationalisierung und Ange-
stelltenarbeitslosigkeit  hin. Erhéhie
Arbeitsplatzunsicherheit und verstiarkter
Leistungsdruck machten sich breit. Ge-
rade im Angestelitenboreich sieht Rie-
ken cine gewaltige Rationalisizrungs-
welle anrollen, die besonders die alte-
ren und uengelernten Arbeitskrafte und
solehe in typischen Frauenberufen be-
droht. Offensichtlich verfolgten die Un-
lernehmar das Zial, Personalkosten
einzusparen, um ihre Gewinng zu stei-
getn.

Besondars nachhaltig, so Rigken, wird
sich die Rationalizierung auf dem Ge-
bict der Textverarbeitung bemerkbar
rnachen. .Von digser Entwicklung wetr-
den rund 5 Milllonen Angestellte, dar-
unter 2 Millignen Schreibkrafte und 3
Milichen Dikianten, betroffen.” Allein
durch die Einfihrung wvon zentralen

Schraibdiensten, Diktiergaraten und
elzktrischen Schreibmaschinen [ieBezn
sich nach Aussagen des DGB-Funktio-
nirs  Produktivitidtssteigerungen  von
{iber 100 Prozent erzielen. Briefe bei-
spiefsweise kénnten mit Hilfe von Text-
gutomaten  weitgehend  automatisch
geschrieben werden. Lediglich einige
Angzben seien vom  Sachbearbeiter
statt eines individuclen Briefes aus aj-
nem Texthandbuch zu kernzeichnen,
Alles andere bescrgien Computer, und
nur wenige Angestellte wilrdsn fir die
Erfedigung der Arbeit bendtigt,

Mit Nachdruck stelle Manfred Rieken
fest. dal der DGE und scine Gewerk-
schaften grundsétzlich den technischen
Fortschritt begriifien. Allerdings diirften
die Frichte nicht einseitig den Unter-
nghmern zugute kommen. In diesem
Zusammenhang sprach sich der DGB-
Funktionar fir ecine Yerklirzung der Ar-
beitszeit aus. Einen hohen Steflenwert
réumte er auch Rationalisisrungs-
schutzabkommen ein.

G. M.
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Technologietagung der iG Metall
fordert Arbeitszeitverkiirzung

Die kapitalistische Anwendung der neuesten Technik, vor allem_der
Mikroprozessoren (kleine elektronische Bausteine), setzt schon jetzt
im Massenumfang Arbeitskréfte frei. Diese Entwicklung wird sich
sprunghait fortsetzen. Wenn heute sich bereits 50 000 Schaltungs-
elemente auf einem Siliziumkristall von wenigen Quadratm_lll_:metem
befinden, so werden es in drei bis vier Jahren schon eine Million Ele-
mente sein. Dadurch wird der KonzentrationsprozeB in der Wirtschaf_t,
vor allem in Ihren Schliisselbereichen, verstirkt vorangetrieben, die
Macht der Konzerne gestirkt und die Arbeitspldtze zunehmend ge-

fahrdet.

Am 24, und 25 Mai fGhrte die G Metall
im  Frankfurter-Zao-Gesellschaftshaus
eine Technalogietagung als interne Ar-
beitskonferenz durch. Sie war nicht
pressedffentlich. Die 1G Metall stellte
sich die Aufgabe, zunachst Informatio-
nen zu beschaffen und Einsichten In
die -technischen und  wirtschaftlichen
Zusammenhange zu gewinnen. Ziel war
es auch, die Auswirkungen technolegi-
scher Verdnderungen auf Arbeitsplatz-
strukturen, Qualifikationsanforderungen
und Arbeitsplatze zu analysieren und
Handlungsalternativen
ten.

MNeben dem Vorsitzenden der 1G Metall,
Eugen Loderer, kamen auch mit den
Unternehmern eng verbundene Krafte
zu Wort, wie der Parlamentarische
Staatssekretir beim Bundeswirischafts-
ministerium, Martin Griner, Dr. Lothar
Scholz vom 1FO-Institut fir Wirtschafts-
forschung, Miinchen, und sogar das
Vorstandsmiiglied der Siemens AG, Dr.-
ing. Friedrich Baur. Des weiteren spra-
chen noch die Bundesminister Ehren-
berg und Matthdfer. Aus gewerkschaft-
jicher Sicht referierten der Bevollmach-
tigte der Verwaltungsstelle Villingen-
Schwenningen, Mayer, sowie Prof.
Pornschlege! von dar Sozialakademie
Dortmund.

In seinem Tinfihrungsraferat hobk Eu-
gen Loderer hervor, es sel zu befurch-
ten, daB Arbeitsplatze dahingchmdizen
wie der Schnee in der Senne, und ver-
wies darauf, daB es z. B. in der Uhren-
industrie im Siddwesten der Bundesre-
publik 1970 noch 31800 Beschéftigte
gab, heute nur noch 18 100

in trauter Gemeinschaft mit dem Sie-
mens-Direktor Baur beschworen die
Minister ERrenberg und Matihofer die
Notwendigkeit des technischen Fort-
schritts. Ohne auf die Millionenarbeits-
iosigkeit n&her einzugehen, sangen sie
ein Hohelied auf den technischen Fort-
schritt. Fur Ehrenberg war und ist der
strukturelle Wandel dia Voraussetzung
far Fortschritte in den Arbeitsbedingun-
gen, in der Arbeitszeit und im Einkom-
men. Aus diesem Grunde sollien die
Rationalisierungsinvestitionen nicht

herauszuarbei-

auingehalten werden. Wie Matthofer er-
klarte, habe der technische Fortschritt
nie dagewesene Wohistandsmehrung
gebracht. Den Kampf der Gewerkschaf-
ten erwdahnte er hierhel nicht. Bei ihm
findet man dann allerdings den sehr
allgemein formulierten Hinweis, dafd flr
die Arbeitslosigkeit die Unternshmer
und die Politiker verantwortlich seien,

Eugen Loderer sah Alternativen vor al-
lem in drei Richiungen: zum einen in
der Schatfung von Innovationsbera-
tungssiellen. Diese sollen auch klsine
und mittlere Unternehmen in den Stand
setzen, sich Uber technische, wirt-
schaftliche und soziale Entdeckungen

und Erfindungen zu informieren ung
diese Neusrungen in ihren Betriepen
anzuwenden. Dieser Yorschlag war von
der |G Meatall anlafilich der Uhrenkrise
schon zu Beginn des Jahres 1976 erho-
ben worden. Des weiteren sel és not-
wendig, eine vorausschauende Struk-
turpolitik zu betreiben. Diese sei nur
mittelfristig zu realisieran.

Der Schwerpunkt der Forderungen Lo-
derers lag allerdings bei der Arbeiis-
zeitverklrzung  bei volfem  Lohnaus-
gleich, Qhne diese werde man das
Prablem der Arbeitslosigkeit nicht i
den Griff bekemmen. Erwdhnt wurde
der Abbau  von  Uberstunden, von
Nachtschicht- und Sonderschichtarbeit,
die Ausdehnung von Fausen und Tail-
zaitarbeit, die Verklirzung der wdchent-
lichen Arbeitszeit, die Verlangerung der
Ausbildungszeiten vor und nach Eintritt
in das Arbeitsleben und schlieBlich das
vorziehen der Renlenallersarenze. Im

Vardergrund steht allerdings bei Lode--

rer nicht die Verkiirzung der wéchentli-
chen Arbeitszeit, sondern die Verlénge-
rung des Erholungs- und Bildungsur-
laubs. Es sei darauf verwiesen, daB diz
Verkiirzung der wdchentlichen Arbgits-
zeit um eine Stunds hinsichtlich der
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
finfma! effektiver ist als aine eintigige
Verlingerung des Jahresurlaubs. Wel-
tergehende gesellschaftiiche Schlufiel-
gerengen  aus  dem  Masseneinsai
neuester Technik wurden noch nickt
diskuticrt. Heinz Schaier

DGB-Landesjugendkonferenz NRW
gegen Wettriisten und Berufsverbote

Am 4. und 5. Juni 1977 fand in Hagen
die 11. nordrhein-westfdlische DGB-
Landeshezirksjugendkonferenz statt.
Wvor den 200 Delegierten und Gastdele-
gierten, die 420000 junge Gewerk-
schafter vertraten, rief Hans Preiss,
Mitglied des geschiéftsfihrenden Vor-
stands der IG Metall, angesichts der
verstarkien Pressionen der Unterngh-
mer und dem Zuriickweichen der Be-
gierung zu einer , neuen Offensive der
Gewerkschaften zur Durchsetzung un-
serer Forderungen' auf. Appelle al-
lein® genugten nicht.

Hans Preiss bekam den vollen Beifalt
der jungen Gewerkschafier, als er er-
kiérte: ,,Die Unterneshmer haben die
schwerste Absatzkrise der letzten 25
Jahre gut Oberstanden. Ratignalisie-
rung, Leistungsdruck, Lohnabbau, Kon-
zentration und Produktivititssteigerung
lieBen die Gewinne hdherschnellen.
Die abhéngig Beschiftigten aber haben
die schwerste Beschaftiqungskrise der
letzten 25 Jahre noch lange nicht lber-
standen. Hunderttausende bekommen
einen Tritt, obwohl sie sich jahrzehnte-
lang fir das Untarnshmen krummge-
schuftet haben.”

Die Delegierten des groften DGB-Lan-
desbezirks hatten Gber 194 Antrage 2u
befinden. Darin wird die Oberfihrung
von Schllisselindustrien, marktbehert-
schenden Unternehmen, Banken und
Wersicherungen in  Gemeingigsntum
ebensa verlangt wie die Kirzung des
Ristungsetats zugunsten sozialer Auf-
gaben. Im Zusammenhang mit dem Be-
schlufl ,Stoppt das Wetlriisten™ werden
nicht nur &in konstruktiver Beitrag der
Bundesregierung zu den Wiener Abri-
stungsverhandlungen und die Senkung
der Ristungskosten entsprechend dem
UNO-Vorschlag  gefordert,  sondem
auch scharf alle Angriffe auf die Unter
zeichner des Aufruls des Komitges fir
Frieden, Abristung und Zusammenar
beit zurlickgewiesen.

Neben der Forderung nach Austritt des
DGE aus der kanzertierten Aktion wur
den von der Konferenz die Berufsver
bote abgelehnt. Sie seien mit deln
Grundrechten auf Meinungs- und Vere®
nigungsfreiteit  unversinbar,  .Dies®
Verletzungen der Menschenrechte vel
stoflen nicht nur gegen nationales, ol
dern  auch gegen  internationaies
Recht.” G.M
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Gewerkschaftstag
der GGLF einberufen

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF} hat jetzt offiziell den 1t. or-
dentlichen Gewerkschaftstag flir die
Zeit vam 11. bis 14, September nach
Malente in Schleswig-Holstein einbery-
fen. Auf den Landeshezirkskenierenzen
der GGLF werden 95 Delegierte zum
Gewerkschaftstag  gewdhit.
schluftermin war der 10. Juli. Ein vor-
sangiges Beratungsthema dirfte auch
fijr diese Gewerkschaft die Sicherung
dar Arbeitsplétze und der sozialen
Lage vor atlem der Land- und Forstar-
peiter sein, deren Einkommen zum Teil
noch 30 Prozent unter den LShnen und
Gehaltarn  vergleichbarer Industriear-
beiler liggen.

DGB kritisiert
Kostendampfungsgesetz

In eingr ergten DGB-Stellungnahme
werden die Beschlisse des Bundesra-
les zum Kostenddmpiungsgesetz
scharf kritisiert. Sie seien sozia! unaus-
gewogen und den ,Versicherten und
Arbeitnehmern nicht zumutbar®. Auch
die vorgeschlagene ,konzertierte Ak-
tion"” unter Vorsitz des Staates, die die-
sem faktisch das Hauptgewicht einrdu-
me, laufe auf einen immer stirkeren
staatlichen Dirigismua im Gesundheits-
wesen hinaus und mache die Bemdi-
hungen der Selbstverwaltung langfristig
iiberflissig.

GEW gegen
Chemische Keule

Die GEW Wastberlin hat sich in einer
Pressearklarung gegen die Einfdhrung
der Chemischen Keuie gewandt ,Wer
sie fordert, muB sich fragen lassen,
wessen Interessen er vertritt.” Ihr be-
reits erfolgter Einsatz gegen Atomkraft-
gegner mache deutlich, daf mit ihrer
Hilfe ,vorrangig die Interessen der In-
dustrie verteidigt werden sollen”™, er-
kldrte der Westberliner GEW-Vorsitzen-
de Gerhard Schmidi, ,Wer die Chemi-
sthe Keuls ungefahrlich nennt, ligt.”

GJED-Appell:
Ausbildungsplitze
erhalten!

Die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) hat Bundeskanz-
ler Schmidt und die Bundestagsfraktio-
nen aufgefordert, durch eine Initiative
die drohende Besgeitigung von 1000

Antrags-

Ausbildungsplatzen abh 1. September
1877 zu verhindern. Wie GdED-Vorsit-
zender Philipp Selbert erklirte, kdnnten
die_ derzeit freien Ausbildungsplatze
bei der Bahn als Vorbereitung auf zu-
kunftstrachtige Matall- und Elekiroberu-
fg denutzt werden. Es seien &0 qualifi-
zierte Ausbilder vorhanden, die andern-

falﬂls ab 1. Septembar entlassen warden
m_uBten.

HBV: Vernichtung von
Arbeitsplitzen stoppen!?

Der HBV-Gewerkschaitsausschuf —
das hdchste Beschlulorgan zwischen
den Gewerkschaftstagen - hat sich
auf einer Sitzung am 16. Juni in Frank-
furt mit den Folgen der verstirkten Ra-
tionalisierung beschiftigt. Bergits jetzt
seien Zehntausende von Arbeitsplatzen
im HBV-Bareich vernichtet worden. Es sai
zu beflrchten, daf durch die Entwick-
lung der Mikroelektronik weitare Ar-
beitsplitze gefahrdet seien. Als Gegen-
maBnahme schlagt der HBV-Gewerk-
schaftsausschuB u. a. eine WVerkiirzung
der Arbeitszeit sowie einen umiassen-
den Ralicnalisierungsschutz vor.

NGG-Protest
gegen BetriebsschlieBung

Scharfen Protest hat die Gewerkschait
Nabhrung, GenuB und Gastistiiten
{NGG) gegen die vom multinationalen
MNabisco-Konzern  beschlossene  Still-
legung der XOX-Werke Kleve und Celie
und die damit verbundene Entlassung
von 300 Beschéftigten erhoben. Diesa
Slillegungen seien typisch fir einen
multinationalen Konzern, der aus Pro-
fitgrinden und ohne soziale Verantwar-
tung handele, betont die NGG. Inzwi-
schen ist im Auitrag des Betriebsrates
ein Sachverstandiger beauftragt wor-
den, eing Analyse der Bilanz vorzuneh-
men.

Bundesbahn beseitigte
154 000 Arbeitsplatze

Seit 1858 hat die Bundesbahn ihren
Personalbestand um 154 000 Beschéf-
tigte reduziert. Allein seit dem Ende
1874 verhdngten Einsfeliungsstopp um
fiber 48 000, mit eingeschlossen 11 280
Ausbildungsplatze. Diese  Angaben
machte der stellvertretende Vorsitzende
der Gewerkschaft der Eisasnbahner
Deutschlands {GAED), Hubert Vomberg,
Anfang Juni vor Mitgliedern seiner Or-
ganisation in Limburg. Der GJdED-Funk-
tionar warf dem Vorstand der Bundes-
hahn vor, mit ,Rechenkunststickchen”
iiber die Personalsituation der fent.
lichkeit Sand in dis Augen zu streuen,

Helnz Dirrbeck, Mitglied des geschifis-

fihrenden Vorstands der 16 Melall,
wurde am 20, Juni 65 Jahre. Der Tod
seines Vaters nach einer Verwundung
im ersten Weltkrieg und seiner Mutter
nach einem Luftangriff im zweiten Welt-
krieg machten aus dem Elektroingeni-
eur einen Kampfer gegen Faschismus
und Krieg. Nach 1945 setzts er seine
bereits vor der Zeit des Faschismus be-
gonnehe gewerkschaftliche Tatigkeit
forl. 1947 wurde Diirrbeck Mitglied der
IG-Metall-Ortsverwaltung Braunschweig.
Seit 1954 gehdrt er dem geschaftsflih-
renden Vorstand der I1G Meatall an, wo
er fiir Bildung, Werbung und Angestell-
tenarbeit lange Zeit verantwortlich war.

Frad Eckhard (41}, seit 1963 Dozent fur
Biihnentanz und Tanzpadagogik in Ham-
burg, wurde vom Bundesvorstand des
LGB zum neuen DGB-Geschéftsfihrer
der Ruhrisstspiele ernannt und gehért
aun der Abteilung Kulturpolitik beim
PGB-Bundesvorstand an. Eckhard ist
der Nachfolger des bereits im Novem-
ber 1976 aus gesundheitiichen Griinden
ausgeschiedenen Karf Helnz Hagin,

Heinrich Gutermuth, von 1956 bis 1964
Vorsitzender der 1G Bergbau und Ener-
gie, starb, 79)ahrig, am 28. Juni. Nach
dem ersten Weltkrieg =achloff sich der
Verstorbene dem Gewerkvarein Christ-
licher Bergarbeiter an. Gutermuths
Mame ist verbunden mit dem Aufbau
der IG Bergbau nach der Zerschlagung
des Faschismus. Bereits 1946 wurde er
in den geschaftsfuhrenden Worstand
und 1953 zum 2, Vorsitzenden der Berg-
arbeitergewerkschaft gewahit.

Elfriede Hoffmann, Mitglied des DGB-
Bundesvorstands und stellvertretende
Leiterin der Abteilung Frauen, wurde
zur neuen Bundegvorsitzenden der Ar-
heitsgemeinschalt sozialdemokratischer
Frauen {AsF) gewihli.

Klaus Richter (53}, ehemaliger Real-
schullehrer im  baden-wiirttembergi-
schen Wertheim und SPD-Bundestags-
abgeordneter von 1965 bis 1976, wurde
Leiter der DGB-Verbindungsstelle in
Bonon. Er loste Willi Zimmermann ab,
der zum Bundesvorstandssekretdr des
DGE herufen wurde.

Heinz Oskar Vetlter, Vorsitzender des
DGB, erklérte vor den Vertrauensleuten
von Opel in Risselsheim, daB der Voll-
beschaftigung ,.absolute Prioritdt" ein-
gerdumt werden. misse. Er warnte
nachdriicklich davor, Investitionen
auch dann zu fordern, wenn dadurch
Arbeitsplatze vernichtet werden, Die
Arbeitnehmer seien es satt, mit ihren
Steuergeldern letztlich die eigene Ent-
lassung zu bezshlen.
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Bundeskonferenz der AfA:
Prelibock der Regierungspahtuk

Die dritte Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft tur Arbeitneh-
merfragen in der SPD hatte sich fiir die Tage vom 17. bis 19. Juni in
Saarbriicken eln reichhaltiges Programm vorgenommen. Vom'Partei-
vorsitzenden Willy Brandt iiber Bundeskanzler Helmut Schmidt und
Fraktionsfiihrer Herbert Wehnet bis zu Arbeitsminister Ehrenberg und
die Vorsitzenden von DGB und DAG war alles an Rednern aufge-
boten, was Rang und Namen hatte, um vor den 315 Deleglerten dar-
zulegen, wie Wirtschaftskrise, Arbeitslosigkeit und Lehrste_llepmangel
iiberwunden, wie Renten- und Krankenversicherung stabilisiert wer-

den Kénnen.

Die Beifallsstirme der Delegierten zur
BegriiBung der Prominenz wichen beim
Ahhdren Threr diversen Darlegungen
zur Situation elner besorgten Nach-
denklichkeit. Aus den anschlieBenden
Berichten der Diskussionsredner idber
die Stimmung in den Betrieben sprach
harte Kritik an der Politik von Regle-
rung und FParteifilhrung. 5o berichtete
AfAVorstandsmitglied Klaus Dambock
aus Baden-Wirttemberg tber eine ,zu-
nehmende Resignation” in dén sozial-
demokratischen Betriebs- und  AfA-
Gruppen bei den Versuchen, die Regie-
rungspolitik gegenilber den Betriebs-
kollegen zu vertreten. Er nannte auch
den Grund: Yon oben witd Zu wenig
Arbeitnehmerpotitik gemacht.

Andare Delegierte warfen der Partei-
fihrung und den Regierungsmitgliedern
vor, auf Vorschidge und Initiativen der
AfA ,.Oberhaupt nicht gehdrt zu ha-
ben“. Die versprochene , Reformpolitik"
sei nicht, wie offizie!ll behauptet, wegen
Lfinanzielfer Sachzwinge', sondern
LWegen eines Gesinhungswandels, an-
derer ldeologie und im Interesse des
Koalitionspariners beiseite gelegt wor-
den’”. Damit aber wurden | fortschrittli-
che und reformfreudige Gruppen der
Partei in-die Resignation getrieben®.

Die Enitduschung einiger Delegierter
uber das der Regierung vorgehaltene
Sindenrzgister entlud sich, als der
Sprecher der hessischen Delegation
darauf hinwies, dal die SPD .in den
letzten Monaten auch noch zu einer Af-
faren-Partei wurde", und daran erinner-
te, dal Bundesregierung und Fraktion
wausgerechnet auf dem Hdhepunkt car
letzten Tarifrunde von den Gewerk-
schaften lohnpolitische Zuriickhaltung
verlangten und zugleich den umfangrei-
chen Didtenerh8hungen der Abgeord-
neten zustimmtan''.

In der Diskussion zu dem vom Bundes-
varsitzenden Helmut Rohde vorgeleg-
ten Geschafisbericht wurde festgestellt:
«Die AFA ist zum Prellbock fiir das ge-
warden, was von der Regierung ver-
murkst wurde.” Mit diesen Worten ist
Ireftsicher der Zustand beschrigben, in

dem sich heute die AfA und die sozial-
demokratischen Betriebsgruppen befin-
den. Auf der Konferenz in Saarbriicken
wurde beméngelt, daB die AfA ,in die
Roile einer Einbahnstrafle” gezwungen
wurde, auf der die Mitglieder nur die
Entscheidungen und Argumente von
Regierung und Pareiflhrung in den
Betrieben ,,an die Leute bringen sollen
und der Rickfluf von Meinungen aus
den Betrieben, besonders wenn er kri-
tisch ist, unerwiinscht bleibt™.

Unter diesen Vorzeichen ist auch die
Warnung des AfA-Vorsitzenden Helmut
Rohde zu verstehen, Bundesregierung
und Parteifihrung ditrften | die Arbeit-
nehmerschaft nicht als ihfe Hausmacht
betrachten, die man selbstverstindlich
in Rechnung steflen kann™. Vielmehr
misse man sich ,um ihr Vertrauen
durch konkrete Politik stets neu bemii-
hen”. Regierung und Koalitionspartsisn
sallten, forderte Raohde, ,.zu den Prinzi-
pien der Reformpolitik und siner Demao-
kratisierung der Geselschaft zuriick-
kehran'. Von den Unternehmern ver-
langte Rohde die Einsicht, daB ,,das
Grundgesetz  der  Bundesrepublik
Deutschland nicht die Hauserdnung
der Herrschenden und Besitzenden
st

Der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar vet-
ter erganzte dieses Verlangen durch
konkrete Forderungen. Er erklarte in
sginar Ansprache: ,Wenn sich die Un-
ternehmer als unfihig erweisen, Vollbe-
schéftigung, Wirtschaftswachstum und
eing ausgewogene Wirlschaftastruktur
zu garantieren, dann muB eben die Fra-
ge neu gestellt werden, wer itber dia
zukunftsweisenden  Investitionsn  be-
stimmt" Und an anderer Stelle; , Wenn
der Staat durch oOffentliche Auftrige
und Subventionen den Uniernehmern
unter die Arme greift, so mub er auch
ein Kontrolltecht uber die Schalfung
und Erhaltung der Arbeitspistze haben.
Die Beginstigung wvon Investitionen
ohne prazise Zielvorstellungen ist wohl
die denkbar schlechteste aller Wachsg-
tumstorderungen, und solange dle vor-
handenen Kapazitidten nicht ausgelastet
sind, fordern allgemeine Investitionshit-

fenn vor allem die Wegrationalisierung
varhandener Arbeitsplatze

Vetter ergénzie diese Anmerkungen it
cinem anschaulichen Beispiel. Er sag-
te: ,lch finde, es ist immer nach wide-
sinnig, Unterricht wegen Lehrermange|
bei gleichzeitiger Lehrerarbeitsiosigkeit
ausfallen zu lassen." :

Aufschiufireicher als die Reden wop
Willy Brandl, Helmut Schmidt und Heg-
beit Wehner waren die Antworten, dig
der Bundesminister fiar Arbeit und Sg.
zialordnung, Herbert Ehrenberg, auf ¢i-
nem abendlichen Forum auf die Fragen
von Delegierten gab. So lehnte er zum
Beispie! die auch von der AfA erhobe-
ne Forderung nach Arbeitszeitverkir-
zung mit der Bemerkung ab, schon die
Senkung der flexiblen Altersgrenze sgi
eine durch und durch ,unredliche:
Forderung, weil die Rentenversiche-
rung bereits in finanzieflen Noten stek-
ke. Wer derartige Forderungen aufstel-
le, misse dann entweder ,.einem Lei-
stungsriickgang oder einer Beitragser-
héhung zustimmen®,

Urnd die Senkung der wéchentlichen
Arbeitszeit, so erlduterte Ehrenberg
den Delegierten, gehe die Bundesregie-
rung gar nichts an, denn es handels
sich ausschlieBlich um ein Problerm der
Tarifvertragsparteien. Die Bundesregie-
rung denke nicht daran, sich in dieser
Frage zu engagieren. Ehrenberg unter-
steflte dabei, jeder Delegiorle wisse,
dab die Unternehmer Arbeitszeitverkir-
zungen rigoros ablehnen, AuchdieFrage
etnez Delegierten, warum die AfA kein
Wort zur Lage der auslandischen Ar-
beitekrifte in der Bundesrepublik fibrig
habe, wurde von Ehrenberg mit einer
lakonischen Bemerkung vom Tisch ge-
wischt: Uber den Beschéaftigungsstopp
hinaus habe die Bundesregierung
nichts zu diesem Thema zu sagen.

Die Kenferenz farderte in einem Antrag
»die Aufnahme des Rechts auf Arbeit
in den Katalog der Grundrechta®. Sie
sieht in ,.einer verfassungsmaBigen Ga-
rantie des Rechts auf Arbeit die mate-
rielle Voraussetzung fir die Verwirkli-

chung aller Gbrigen Grundrechte”. Vor- -

standsmitglieder der AfA gaben jedoch

in der Diskussion zu diesem Antrag he- -

reits zu bedenken, jeder miisse sich
dariiber klar sein, daB niemand das
Recht auf Arbeit einklagen kénne. E5

handele sich ausschlieBlich um einen .

»moralischen Anspruch®.

Viele Delegierte waren mit dem Ergeb-
nis der dreitdgigen BundeskonferenZ
nicht zufrieden. Sie bemangelten, dab
die AfA abermals ,,nicht. Gber den Re-
gierungsschatten springen konnle und
keing sigenen Imitiativen zur offentli-
chen Diskussion eingebracht _hat"-
Wahrend die Gewerkschaften dtentlich
nach neuen Wegen zur (berwindung
von Wirtschaftgkrise und Arbeitslosig-
keit suchen, wardle die AfA weiter auf
langst ausgetretenen Pfaden.
. Gilnter Grond
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Gegeniiber Neonazismus:
verstarkte Wachsamkeit

Unter dem Schulz von Justiz und Polizei betreiben necnazistische
Organisationen wie die NPD, die ,Deutsche Valksunion®“, die unter
der Bezeichnuing HIAG zusammengeschlossenen ehemallgen $8-
Verbinde, der Kampihund deutscher Soldaten, die Wiking-Jugend
um nur einige dieser Gruppen zu nennen, ihre faschistische Fropa:
ganda und veransialten Biirgerkriegsiibungen. Zugleich ergieft sich
— von den Behdrden ungehindert — eine Flui den Krieg und National-
sozialismus verharmlosende, wenn nicht sogar verherriichende Li-
teratur liber die Bevdlkerung.

Besonders die Jugend, dig den natio-
nalsnzialistischen Terror nicht aus si-
genem Erleben und oft nicht einmal aus
den Erfahrungen der Alteren kennenge-
lernt hat, ist von dieser Propaganda
badroht. Wor kurzem hat die YVN —
Bund der Antifaschisten auf ihrem
BundeskongreB &ing Entschlielung an-
genommen, in der sie, dem Artike] 139
des Grundgesetzes entsprechend, von
der Bundesregierung die Aufldosung
neofaschistischer Gruppen und das
Verbot neonazistischer Literatur fordert.
Dal dia Propaganda neonazistischer
Oroanisaticnen sich nicht zuletzt auch
gegen die Gewerkschaften richiet,
dafiir gibt &3 zahlreiche Baweisa. Geht
man von dan geschichtlichen Erfahrun-
gen aus, daB der Faschismus die bru-
talste Herrschaftsmethode des Grofka-
pitals war, ist das verstindlich. Um s0
begriindeter ist darum der Aufruf an
die Gewerkschaften, wieder offensiver
gegen neonazistische und militaristi-
sche Tendenzen aufzutreton.

An der gewerkschaftiichen Basis gibt
es zweifellos eine starke antifaschisti-
sche Aktivitat, wie der gemeinsame Wi-
derstand von Gewerkschaftern, Mitglie-
dern der VVN und demokratischer Ju-
genderganisationen gegen den Ver-
such von Nazis, ausgerechnet auf dem
Gelinde des ehemaligen KZs Dachau
eine Kundgebung durchzufihren, be-
wiesen hat, oder das besonders auf
Druck der Gewerkschaiften erfolgte Ver-
bot eines geplanten Treffens der Ange-
hérigen der ehemaligen SS-Division
Wiking" in Radolfze!l am Bodensee.
Diese antifaschistischen Aktionen ha-
ben bewiesen, daB es den Demokraten
in der Bundesrepublik, wenn sie ge-
schlossen auftreten und von den Ge-
werkschaften unterstiitzt wearden,
durchaus mé&glich ist, neonazistische
Provokationen abzuwehren.

Die Frage ist aber, ob die Gewerk-
schaften sich nicht doch stirker in den
antifaschistischen  Kampf  einschalten
miBten, gab es doch z. B. vor Jahren
keinen DGB-Bundeskongre oder kei-
nen Gewerkschaftstag der Einzelge-
Werkschaften ohne eine Resolution e
&n das Auftreten von Neonazis. Z. B.

wurde auf dem 3. DGB-KongreB 1954
in  Frankfurt eine Resolutisn ange-
nemmen, in der von den Regierungen
und Behdrden unter anderem gefordert
wurde, im | Interesse der Sicherung der
Demckratie noofaschistische und reak-
tion&re Umitriebe zu unterbinden,

Nun scheint die Wachsamkeit gegen
den Neonazismus inzwischen geringer
geworden zit sein. Nicht, dalk man den
Gewerkschaften oder dem DGB unter-
stellen kénnte, sie verhieltan sich fe-
geniiber dem MNeonazismus gleichgiil-
tig. Man kann sich des Eindrucks je-
doch nicht erwehren, daB die Gefahr,
diez von der wachsenden Aktivitat der
Neonazis ausgeht, unterschitzt wird.

Das mag zum Teil daran liegen, daf
der Faschismus gleichgesetzt wird mit
der Brutalitit der Naziherrschaft, mit
seinen KZs und seinem Mordterror,
ein Hefrschaftssystem, das in Deulsch-
land 1945 zu Ende gegangen ist. Oder
aber die Auffassung vorherrscht was
da an neonazistischen Gruppen und
Grippchen randaliere, sei zu unbedey-
tend, um die Demokratie ernsthaft zu
gefahrden. Das Beispiel Chiles lehrt
uns, wig gefdhrlich disse Verniedl-
chung sein kann. Und auf dem
Dedtschiandtraffen der NPD am 17.
Juni in Frankfurt kamen immerhin 3 000
Teilnehmer zusammen.

Jeder VerstoB gegen demckratische
Grundsiize und jeds Midachtung der
im Grundgeselz postuligrten demokrati-
schen Rechte, wie z. B. durch dis Be-
rufsverbotspraxis oder das Herummani-
pulieren an der Tarifautonomie oder
auch die Diskussion um den sogenann-
ten TodesschuB der Polizei, sind Vor-
zeichen neofaschistischer Tendenzen.

'm Gedenken an die vielen Gewerk-
schafter, die in der Zeit der nationalsoc-
zialistischen Diktatur im antifaschisti-
schen Kampf ihr Leben lassen multen,
sind die Gewerkschaften zur gréBeren
Wachsamkeit gegenitber dem Neofa-
schismus in der Bundesrepublik aufge-
rufen. Es darf nicht vergessen soin,
daB die Gewerkschaften 1933 als erste
und starkste demokratische Crganisa-
tion von den Nazis vernichtet wurden.
Heinz Seeger

Neue Urteile: Rechte im Betrieh

Fiir die betriebliche Praxis izt ein Urteil
des Landesarbeitsgerichts (LAG} Bra-
men vorm 4. Marz 1977 (Az: 1 Sa 303/
76) von Bedeutung. Es ging um das
Einsichtsrecht in die Personalakten
und um die Frage, ocb auch ein Ein-
sichtsrecht in diejenigen Unterlagen
besteht, die der Unternehmer neben
der ,normalen” Personalakte flhren
lant, alsa inshesondere um die Unterla-
gen des Werkschutzes und des Werk-
arzies. Das LAG Bremen enischied:
LAuch flr neben der Hauptpersonalak-
te gefuhrte Neben- oder Sanderakten,
dig als Personalakten im Sinne des
Betr'VG anzusehen sind, besteht das
Einsichlsrecht des Arbeitnehmers aus
§ 83 Abs. 1 Satz 1 Betr¥G." Es nimmt
ausdriicklich auf Werkarzt- und Werk-
schutzunterlagen Bezug.

Um dieses Bacht auch durchzusetzen,
verpflichtet das Gerichi die Unterneh-
mer, in die Personalakten einen Ver-
merk dariiber aufzunehmen, welche
Mebenunterlagen noch gefiihrt warden.

Diese Verpflichtung sei biirotechnisch
und organisatorisch ohne gréderen
Autwand durchzufilhren und ,ein ge-
eignetes Mittel auch fir den Arbeitge-
ber, seine Pflichten aus dem Betriebs-
veriassungsgesetz gegeniber dem Ar-
beitnehmer zy erfillen’. Dieses Ureil
ist zwar nach nicht rechtskréitig, solite
aber bereits jetzt von den Betriebsriten
dazy genutzt werden, die Unternehmer
auf diese Verpilichtung hinzuweisen,
Der Wortlaut der Entscheidung ist in
der Zeitschrift , Der Betrieb™: Heft 21/
1977 vom 27. Maf 1977, S. 1005 ff., ab-
gadruckt.

In einem bisher allerdings ebenfalls
noch nicht rechiskraftigen Urteil hat .
das Landesarbeitsgericht Hamm (Urteil
vom 21, Januar 1977 — 3 Sa 941/76} zu
der Frage Stellung genammen, ¢h Ge-
werkschafisvertretern efin  Zutritisrecht
zum Betrieb zur gewerkschaftlichen
Werlung und Information zusteht. Die
Entscheidung erging fir gine kirchliche
Einrichtung, ist dariiber hinaus aber fir
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alle Betriebe von grundsitzlicher Be-
deutung. Bisher ist hochstrichterlich
entschieden, dall der Gewerkschaft ein
Hecht auf Werbung und Information am
Arbigitsplatz zusteht. Entschieden wor-
den ist [edoch noch nichi, ob digses
Recht lediglich von betriehsangehdri-
gen  Gewerkschaftsmitgliedern  oder
aber auch van Gewerkschaftssekreta-
ren wahrgenommen werden kann. Das
LAG Hamm fihrt dazu aus: [ Arl. § Abs.
3 GG gibt vielmehr den Gewerkschai-
ten selbst zur Verolgung ihrer verfas-
sungsrechtlich  geschilfzten  Tatigkeit
ein unmittelbares Zutrittsrecht zu den
Betrieben, um hier Arbeitnehmer zu in-
formieren, zu betreusn und zu werben,
und zwar unabhingig davon, ob sia in
einem Betrieb schon vertreten ist, d. h.
Mitglieder  unter den Arbeitnehmern
des Betrielres hat”, und weiter: Es ist
Sache der Gewerkschait, selbat dar-
Uber zu entscheiden, auf welche Weiss
und mit welchen Mitteln sle fir die Er-
haltung und Starkung ihres Bestandes
tatig werden will.” Gewsrkschafissekre-
tare haben alzo ein Zutrittsrecht.

Unternehmer umgehan immer wieder
den Kindigungsschutz von Betrighs-
ratsmitgliedern, indem sie (hnan fristlos
kiindigen und dariber hinaus Hausver-
bot ertellen. In den meisten Fallen
stimmt zwar der Betrigbsrat der fristlo-
sen Klndigung nicht zu, und die Zu-
stimmung muB durchs Arbeitsgericht
arsetzt werden, das Belriebsratsmit-
glied ist jedoch erst einmal ,draufen".
In aeinem Fall, den das Landesarbeits-
gericht Diisseldotf am 22. Februar 1977
{Az: 11 Ta BV 7/77) rechiskriftig ent-
schieden hat, war dem Betriebsratsvor-
sitzenden fristlos gekindigt worden. Er
beantragte in einem einstweiligen Ver-
figungsverfahran, daB er ein jederzeiti-
ges Zutrittsrecht zum Betrieb erhilt.

Das LAG gab dem Antrag statt. Es ent-
schied, daB, solange das Zustimmungs-
verfalren nicht  rechtskraftig  abge-
schlossen igl, das Arbeitsverhiltnis
nicht beendet ist. Das gilt auch dann,
wenn z B, ein unteres Arbeitsgericht
die Zustimmung bereits ersetzt hat.
Trotz ertsiltem Hausverbot und Suspen-
dierung stehe dem Betriebsratsvorsit-
zenden ein Zutrittzrecht zum Betrieh
zur Wahrmshmung seines Betriebsrats-
amtes zu. Das gelte auvch, nachdem
das Arleitsgericht die Zustimmung er-
setzt habe, diese Entscheidung aber
noch nicht rechtskriftiq sei,

Um unliebsame Betriebsratsmitglieder
loszuwerden, wird auch gerne zu dem
Mittel gegriffen, sie kraft unternchmeri-
schem |, Direktionsrecht™ in einen ande-
ren Betrieb zu versetzen. Das Landes-
arbeitsgericht Hamm entschied mit Ur-
teil vom 1. April 1977 (Az: 3 Sa 181/77),
daB eine solche Versetzung unter ent-
sprechender Anwendung des § 103
BetrVG der Zustimmung des Betriebs-
rats des Betriebes bedarf, aus dem das
Betriebsratsmitglied kommt, AuBerdem
sei nach § 8% BetrY® die Zustimmung
des Betriebsrats des aufnehmenden Be-
triebes erforderlich. -n

—

Sozialabbau im Gegensatz
zu DGB-Grundsatzen

Wenn diese Ausgabe erscheint, werden die Geseize, die das Sozial.
recht im Bereich der Renfen- und Krankenversicherung sowie der
Kriegsopferversorgung tiefgreifend einschriinken und verschlech.
tern, in Kraft sein. Betroffen sind alle Arbeiter und Angestellten (siche
»Liste der sozialen Demontage”), nicht nur die Rentner, Kriegs- und
Wehrdienstopier. Dieser umfangreiche Sozialabbau widerspricht al-
len Wahlversprechungen und ,,Sozialgarantien®, die die im Bundes.
tag vertretenen Parteien noch bis zum 3. Okioher 1976 so wohlfeil

verteilien,

Die Sozialdemontags widerspricht aber
auch den Grundsftzen und Farderun-
gen der Grundsatz- und Aktionspro-
gramme des DGB, den Wahlprifsteinen
und den Erklarungen des DGB-Bundes-
vorstandes zur Bundestagswahl 1876
und wvieler anderer gewerkschaftlicher
Beschliisze.

50 forderte der DGB-Bundeswvorstand
in seiner Erklarung zum Ausgang der
letztern Bundestagswah! ausdricklich:
.Das MWetz der sgzialen Sicherheit muB
erhalten und gefestigt werden®”, die
.Bewdltigung konjunktureller und struk-

Besser informient
dureh
RAGHRIGHTEN

tureller Schwierigkeiten'” dlrfe | nicht
2y Lasten der Arbeitnshmer erfolgen”,
Urd die Delegierten des 9. HBY-Ge-
werkschaftstages wandten sich mit ei-
ner EntschlieBung unmittelbar vor dem
3. Qkiober 1976 .mit Entschiedenheit
gegen jede Sparpolitik in Bund, Lan-
dern und Gemeinden, die zum Abbau
sozialer Leistungen flhrt*,

Mit Betroffenheit ist jetzt festzustellen,
daBl von den Gewerkschaften kaum et-
was unternommen wurde, um durch
Aktionen die Annahme des unsozialen
Gesetzespaketes zu verhindern, so wie
in der ersten Hatlite der 60er Jahre. Da-
mals wurde durch Massenaktionan, vor
allem der Gewerkschaften, das Sozial-
paket des CDU-Arbeitsministers Thea-
dor Blank und der damaligen CDU/
CSUW/FDP-Bundesregierung mit der dar-
in vorgesehenen generellen Einfihrung
der direkten Beteiligung an den Krank-
heitskosten zu Fall gebracht. Die jetzt
in Kraft getretenen Gesetze aber sind
in ihrer Gesamtheit nicht weniger unso-
zial. '

Der Proteststurmn, der im Dezember
1876 die Bundesregierung veranlalte,
ihre  Entscheidung zu  korrigieren,
schon in diesem Jahr dis Rentenanpas-
sung zum 1. Jull ausfallen zy lassen
und auf dan 1. Januar 1978 zu verta-
gen, ging von der Basis aus. Danach
gab es noch &ine groBe Zahl kleinerer
und groBerer Warn- und Protestveran-
stalfungen gegen die Demantagegeset-
ze, die allergdings von den Rentner- und
Kriegsopierverbanden, nicht von den
Gewerkschaften durchgefihrt wurden,

Statt dessen haben nun auch fithrends
Sozialpolitiker der Gewerkschaften jhra
konstruktive Mitarbeit an den Gesetzen
angeboten und u. a. sogar vorgezchla-
gen, die Beitrage zur Renten- statt zur

Krankenversicherung zu erhéhen. Als

ob es fir die Arbeiter und Angestellten
von Bedeutung ist, woflr ihnen noch
mehr von Lohn und Gehalt abgezogsn
und damit ihr Nettoverdienst geschmé-
lert wird,

Zwar wurde die Mitwirkung an den un-
soziaglen Gesetzen mehrfach verbal da-
von abhingig gemacht, daB die Privile
gien rickgéngig gemacht werden,
die den Selbstindigen 1972 mit der
Cffnung der Rentenversicherung einge-
riumt wurden, MNach der Verdifentli-
chung in giner Untermnehmerzeitung sol-
len die nev in die Rentenversicherung
eingetretenen Selbstindigen dadurch
in 15 Jahren einen Vartail von 200 Mik
liarden OM haben — zu Lasien der Ar-
beiter und Angesteliten. Doch die Bun-
desregierung und die Bundestagspar-
teien dachten gar nicht daran, sich auf
diese ,,Vorbedingung" einzulazsern.

Nun kénnte srwidert werden: Was soll
die Aufregung, die Dinge sind gelaufen.
Doch sie sind eben bei weitem nicht
gelaufen! Die Angriffe auf den sozialen
Besitzstand, auf das, was an sozialen
Rechten und Leistungen in Jahrzehnte:
erkEmpft wurde, gehen weiter. Der jeizi
nach den Haushalisstrukturgesetzen
vam Januar 1976 erzielte tiefe Einbruch
in das WNetz der sozialen Sicherhail
wird sogar noch als Ermunterung aus
gefalt werden, die noch weiter ge
steckien antisozialen Ziele verstirkt 2t
verfolgen. Arthur Bdpple
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Liste der sozialen Demontage

Die nachste Anpassung der Sozial- und
Kriggsopferrenten ist um agin  halbes
Jahr — auf den 1. Januar 1079 — ver-

schoben.

Die Bemessungsgrundiage flr die Be-
rechnung der neuen Renten im Jahre
1978 wurde herabmanipuliert, indem
die noch kraftigere Steigerung der Ar-
beitsverdignste im Jahre 1974 dabei
ausgeklammert wurde. Allein dadurch
vermindert sich far die Sozfal- und
Kriegsopferrenten auch der Anpas-
sungssatz zum 1. Januar 1979 von 84
auf 7.3 Prozent.

Diz Bundesragierung hat angekindigt,
dal eine zusatzliche Reduzierung des
Anpassungssatzes zum 1. Januar 1979
dadurch mdglich ist, daB die Anpas-
sung der- Renten nicht mehr an die
Entwicklung der Brutto-, sondern der
Wettoarbeitsverdienste erfolgt.

Die Kinderzuschiisse in der Rentenver-
sicherung wurden schon zum 1. Juli
1977 nicht mehr angepait {mit Ausnah-
me bzi den Vollwaisenrentan}. Sie sind
auf ihren gegenwartigen Stand (152,90
Dil, n der Knappschaft 154,50 D)
singefroran worden. Versichertenrenten
mit Kinderzuschull bzw. Kinderzuschiis-
se und Halbwaizenrenien wurden da-
durch zum 1. Juli 1877 um weniger als
99 Prozent erhdht und werden auch
bei den kinftigen Anpassungen nicht
um den vallen Satz angehoben.

Fir neue Versicherungsialle wurde der
Anspruch auf einen Kinderzuschuf und
auf Waisenrente in der Rentenversiche-
rung eingeschrankt.

DieWaisenrente der Rentenversicherung
ab Vollendung des 18. Lebensjahres fir
in Ausbildung befindliche Waisen wird
seit dem 1. Juli 1977 nur noch gezahlt,
wenn diz Ausbildungsbezige die dafir
neu festgesetzten Héchstbetrage nicht
liberschreiten.

Die Zahlung von Sozialrenten ins Aus-
land wurde eingeschrinkt.

Beim wvorgezogenen  Altersruhegeld
sind die Grenzen [Hochsibetrage) fir
den méglichen Zuverdienst nicht mehr
dynamisiert, sondern ab 1. Juli 1977
starr festgelegt. Neben dem Bezug ei-

nes  vorgezogenen  Altersruhegeldes
darf im Laufe eines Jahres nur noch
bis zu zwei statt wie bisher bis zu drei
Manaten voll verdient werden.

Cie Bewilligung von Kuren durch die
Rentenversicherung  wurde mehrfach
singeschrankt. Besteht %eine Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit und ist diese
auch in absehbarer Zeit nicht zu be-
firchten, erhalten Kuren nur noch Ver-
sicherte, die eine Versicherungszsit
von mindastens 180 Monaten erfillt ha-
ben.

Dar Mindestbeitray far die freiwillige
Wersicherung wird drastisch erhdht, bis
1580 um mehr als 300 Prozent. Renten-
versicherungsbeitrdge  kénnen  nicht
mehr zwei Jahrg rlickwirkend entrichtet
werden.

Die Maoglichkeit der beitragsfreien
Krankenversicherung flr Hentner wurde
flir die Sozialrentner stark einge-
schrankt, die vor Renfenbeginn der ge-
gsetzlichen  Krankenversicherung  nicht
oaer lAngere Zeit nicht angehidrt ha-
ben. Der Beitragszuschub fir sine frei-
willige oder private Krankenversiche-
rung des Sozialrentners ist auf 11 Pro-
zent der Rente beschriankt. Wer vor
dem 1. Juli 1977 Anspruch auf diesen
BeitragszuschuBl  hatte, erhélt minde-
stens 100 DM Im Monat.

Mg Zahlung der Rentenversicherung
an die Krankenversicherung wurde von
17 auf 11 Prozent der Rentenausgaben
gekirzt. Dieser Einnahmeausfall der
Krankenkassen wird nicht durch eine
drastische Einschrénkung der iiberhoh-
ten Gewinne und Einkommen der Arz-
naimitiel-Konzerne und der Unterneh-
men, die medizinisch-technische Gera-
te und Ausristungen herstellen und
vertreiben, sowie einiger Arztegruppen
ausgeglichen. Auch die von den Kran-
kenkassen aufzubringenden Kosten fiir
Fremdaufgaben werden nicht erstattet
und die Abwilzung staatlicher Gesund-
heitsausgaben auf die Krankenversi-
cherung nicht zurlickgenommen. Die
Krankenkassen haben deshalb naue
BeitragserhShungen angekindigt.

An Stelle der Rezeptgebilhren von bis
zu 2,50 DM pro Verordnungsblatt haben
Krankenversicherts kiinftig pro verord-
netes Medikament 1 DM zu zahlen. Die
generelle Befreiung von der Re__zeptge«
biihr gilt rur noch fiir Kinder. Fir Fjen_'ut-
ner, Kriegs- und Wehrdienstbeschédig-
te, Schwerbehindgerte und Bezigher von

Kranken- und Ubergangsgeld wurde
dis Befreiung gestrichen.

Bei Zahngrsatz (st eine Zuzahlung von
mindestens 20 Prozant der Kosten fast-
gefegt.

Fahrtkosten bis z4 3,50 DM flr die ein-
fache Fahrt werden von den Kranken-
kassen nicht (Obernoemmen. Im Einzel-
fall kéinnen die Kassen dis Medikamen-
tengebihr und Zuzahlung zu den Zahn-
ersatzkosten erlassen und Fahrtkosten
auch his zu 3,50 OM (bernehmen.

Bei kieferorthopadischer Behandiung
haben die Versicherten bis zu 20 Pro-
zent der Kosten zundchst seibst zu
zahlen. Mach Abschlull der Behandlung
wird dieser Kostenbeitrag erstattet,

Die Bundesausschisse der Arzie und
Krankenkassen sind erméachtigt, durch
Richtlinien zu bestimmen, welche Arz-
nei-, Verband- und Heilmitiel sowie
Brillen aus dem Leistungskatalog der
Kranksnkassan herausgenommen wear-
den konnen und von den Versicherten
voll zu bezahlen sind.

2

Die Haushaltshilfe im KXrankheitsfall
wirde aingeschrankt. Verwandte erhal--
ten nur noch Fahrtkosten und etwaigen
Verdienstausfall erstattat.

Auch bei den Krankenkassen gelien
jetzt strengere MaBnahmen ftir die Ge-
wihrung von Zuschiissen zu den Ko-
sten von Kuren.

Polens Gewerkschafter
zu Gast beim DGB

Auf Einladung des DGB-Bundesvor-
stands war vom 13. bis 17. Juni 1977
eine achtkbpfige Spitzendelegation des
Zentralrats der polnischen Gewerk-
schaften in der Bundesrepublik. Neben
Gesprichen mit dem geschaftsflbren-
den DGEBE-Bundesvorstand (ber aktuel-
le gemeinsam interessierende Fragen
stand ‘eine Besichiigung der Krupp-
Hiittenwerke Bochum und ein Besuch
Im 1G-Metall-Bildungszentrum Sprock-
hiovel auf dem Besuchsprogramim. Dar-
Uber hinaus war die polnische Gewerk-
schaftsdelegation, die von Wladislaw
Kruczek, Vorsitzender des Zentralrats
der polnischen Gewerkschaften, gelei-
tet wurde, Gast eines Konzerts Im Rah-
men der ,Polnischen Woche' bei den
Ruhrfestspielen in Recklinghausen,
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Das Fazit einer Reise:
Nichts geht ohne Gewerkschaft

Auf Einladung der sowjetischen Gewerkschaften reiste unser Hedak-
teur Heinz $chifer mit einer der 10 Reisegruppen des Arbeiterzuges
77 in die Sowjetunion. In Moskau diskutierte er mit fithrenden Funktio-
néren des Zeniralkomitees der Schifibauergewerkschaft, in Cherson,
am Unterlauf des Dnjepr, besuchite er die dortige Schilfswerft und
in der Nahe des Kachowka-Stausees den Weinsowchos Tawria (Tau-
rien}. in Leningrad studierte er die Beruisausbildung Im Halen,__be-
sichtigte in Selenagorsk das Sanaterium ,,Sewernaja Riwera® [Ngrd-
liche Riviera) und in Wyborg an der finnischen Grenze eine Schiffs-

werft. Higr sein Bericht:

Als ich Ende Mai dis sowjstische Gren-
ze bei Brest lberfuhr, klang noch in
meinen Ohren die Aufierung eines filb-
renden Gewerkschafisfunktion&ars wvor
der Jugendkonferenz seiner Gewerk-
schaft, dali es in der Sowjstunicn |, we-
der Freiheit noch Sozialismus™ géba.
Der amerikanische Gewerkschaftsbund
AFL/CIO hatte zur gleichen Zeit von
seiner Acgierung zum xten Male gefor-
dert, Vertretern der sowjetischen Ge-
werkschaften die Einrelse in die USA
zu verweigern, weil sie angeblich keine
Vertreter der sowjetizchen Arbeiter sei-
en.

Der Besuch in den sowjctischen Betrie-
ben, die Diskussion mit zahlreichen Ar-
beitern und mit den Belriebsgewerk-
schaftsleitungen zeigte, daf es hdchste
Zeit ist, auch in unseram Lande wvon
antikommunistischem Schablonenden-
ken Abschied zu nehmen und im Intar-
esse der arbeitenden Bevolkerung zu
erkennen, was sich in diesem grofien
Lande 1atsdchlich vollzicht

Es waren vor allem zwei Moments, die
kesonders tief beeindiucktan. Da war
zum einen, ausgelést durch den Be-
such won Gedenkstitien, die Erinne-
rung an die ungeheurcn Verluste an
Menschen, die die Sowjetunion im
rwoiten Weltkrieg erlitt. Allein auf dem
Friedho! des Leningrader Stadtteils
Piskarewskoje sind 630000 Menschen
beerdigt, die in Leningrad fielen oder
wahrend der Blockade wverhungerten.
Zum znderen die ungeheure Weite des
Landes, die wir nur erahnen kannten.

Meine Fragsn konzentrierten sich in er-
ster Linie auf Probleme der Demokra-
tie, auf das Wahrnehmen der Schutz-
funktion durch die Gewerkschaften und
auf dig immer wieder beschworene an-
geblich weltweite Krise, Um die letzte
Frage kurz zu beantworten: Von Krize
und Arbeitslosigkeit war nichis zu be-
ohachten. Im Gegenteil: in allen Lan-
desteilen werden Arbeitskrifte bendtigt,

Bei alen Diskussionen und Meinungs-
GuBerungen sowjetischer Biirger kann-
ten dig 30 Teilnehmer der Reisegruppe

dig einheitliche Auffassung gowinnen
ocder vertiefen, daB die sowjetischen
Menschen ehrlichen Herzens den Frie-
den wunsc¢hen, nfcht nur wegen der
ungeheuren Menschenopfer und der
materigllen Verluste 1m zweiten Welt-
krieg, nicht nur wegen viecler Problame,
die noch geldst werden missen und
deren Bewaltigung die Anspannung al-
ler Krdfte erfordert, sondern auch des-
halb, weil keiner aus der Ristung ir-
gendetnen perséplichen Vorteil gewin-
nen kann.

Alle Betriebe und alle Gewcrkschafts-
leitungen wurden aefragl, wie sich die
Arbeiter und Angestellten an der Pla-
nung und Gestaltung der Produktion
bateilingen. Die =zowetischan Kollagen
wiesen auf die verschiedensn Wege
hin: zum einen auf die Gewerkschafts-
varsarmmmlungen, die vielen Kommissio-
nen der Betrisbsgewerkschaftsleitun-
gen {BGL), die fir wichtige Arbeitsbe-
reiche, wie Léhne, Sozialversicherung,
Wohnungswesen und Arbeitsschutz, ge-
bildet werden, und nicht zuletzt auf die
standigen Produktionsberatungen. Letz-
tere werden sowohl in den Beatrieben
als auch in grofen Abteilungen gehil-
det und von den Gewerkschaftslgitun-
gen organisiert und geflihrt. Die Wahl
ihrer Mitglieder erfolgt auf Beleg-
schafisversammlungen. Die standigen
Froduktionsberatungen, in denen die Ar-
beitar und Angestzliten die (berwie-
gende Mehrheit stellen, in densn aber
auch die Vertreter der Diraktion mitwir-
ken, haben das Recht, zu alen Fragen
der Betrigb=tdtigkeit Beschiiisse zu fas-
seh, so (ber die Produktionsentwick-
lung, dis Arbeitsbedingungen, den Ar-
beitsschutz und das Lohnsystem.

Die Betriebsgewerkschafisleitung  hat
weitgehende PRechie. Beispielsweizse
kann sie bel Gesetzesverletzungen die
Bestrafung und Absetzung des Be-
triebsleiters fordern. Wir kannten in al-
len basuchten Werken beobachten, daf
€3 &ine ihrer wesentlichen Aufgaben
ist, die Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen der Arbeiter und Angestellien zu
verbessern. So achtet die BGL beson-
ders darauf, dafl mdglichst wenig Uber-

——

stunden gemacht werden. Die Zaht gy ‘

Uberstunden darf 120 im Jahr nigpy
Oberschreiten, und taglich dirfen e
hochstens 4 Uberstunden sein, selbst.
verstindlich nur mit Zustimmung ge
BGL.

Eine wichtige Aufgabe der Gewerk.
schaften besteht n der XKontrolls der
beruflichen Ausbildung, die ke]nes\-.regs
flir alle Betriebe gleich ist. In Cherson
betragt die Aushildungszeit je nacy
den beruflichen Anforderungen zwe
bis drei Jahre. Im Leningrader Hafan
wird den Auszubiidenden entsprecheng
den vier vorhandenen Ausbifdungskate-
gorien in modern eingerichteten Kabi.
netten die entsprechende Qualifikatigr
varmittelt, wobei die berufliche Aushi-
dung In engem Zusammenhang mit
den volkswirlschaftlichen Bedirinissan
erfolgt.

Wir fragten auch danach, ob ein Ar-
beiler ynd Angestellier jederzeit kilngi-
gen und sich eine andere Arbeit su-
chen kann, weil dies oft bei uns hestrit-
ten wird. Big Antwort war eindeutiy:
Sclbstverstdndlich kann er dies. Die
Kundigungsfrist betrigt zwei Wochea
Einem Direktor dagegen ist es fast un-
moglich, eingm Arbeiter zu kiindigen.
Sellte digser seltene Fall einmal eintrg-
ten, so mui auf jeden Fall die BGL zu-
stimmen. Dam Beschiftigten steht dann
die Mdglichkeit offon, vor den ordentl-
chen Gerichten zu klagen.

Einen hohen Stellenwer! in der Arbeit
der sowjetischen Gowerkschatten hat
der Arbeitsschutz. Aber — und das
zeigte sich immer wisder — es gsht
dabel nicht nur um das Bereitstallen
von Arpeitsschutzkleidung oder um den
ErlaB won Verordnungen, sondern in
nicht geringerem Umfang um das Ober-
zeugen der Beschaftigten. Wahrend es
z.B. in der Wyborger Werft eine Selbst-
verstindlichkeit  war, den  Arbeits-
schutzhelm zu tragen, erwies sich dies
in der Chersaner Werft mit einer relativ
jungen Arbeiterschaft noch als ein ech-
tes Problem.

In Cherson gab es im Werk neben ei-
ner gutausgestatteten Paliklinik sieben
sanitdre Stltzpunkte. Bei einer Beleg-
schaft von rund 10000 werden 25 Arzte
und weitere 42 medizinische Krafte be-
schaftigt. Zu erwahnen ist auch noch,
daB es 14 Kindergarten und Kinder-
krippen und zwei Ferienlager fir die
Schiller mit einer Kapazitit von rund
600 Kindern gibt.

Wie nicht anders zu orwarten war
wenn  Gewerkschafter zusammenkom:
men, wurde Oberall gefragt: Was ver
dienst du? Und da gab es unterschied-
liche Antworten. Im Sowchos Tawrd
ketrug der Durchschnittsverdient 136
Rubel, in der Chersoner Schitiswerfl
161 Rubsl, im Leningrader Hafen zw
schen 200 bis 240 Rubel und in Wybord
zwischen 200 und 230 Rubel Wig das
nun einmal so ist, wurde zuerst ver
sucht, die Héhe der Verdienste mit
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Hauptaufgabe der italienischen CGIL:
Erreichung der Vollbeschiftigung

vom 6. bis 11. Juni 1977 fand in den
Messehallen van Rimini der 8. Bundes-
korgrel des grobien itafienischen Ge-
yerkschafisbundes, der CGIL, statt. In
inm sind @ber 4.3 Milllonen Lohn- und
Gehaltsabhingige organ:siert. An den
Arbeiten des Kongresses nahmen auch
Delzgationen des Gewerkschaftsbun-
des UIL teil. Dic groBen paolitischen
Parteicn hatten ebensza Vertreter ge-
schickt wig dic kulturellen und sozia-
lert Vereinigungen. Und so sah man auf
dam KongreB den Prasidenten der Ab-
gecrdnetenkammer  und  Mitglied des
Zentralkomitecs der Kommunistischen
Fartzi lielians, Pietro Ingrao, den Ge-
neralsekretidr dor Sozialistischen Partei,
Bstting Craxc, und als Vertroterin der
Regierung Arbeilsministerin Tina Ansel-
i

dem Wechselkurs zu vergleichen. Mach
d'cser Methode waren dic Verdienste
der sowjetischen Koilegen im Vergleich
zu den Léhnen in der Bundesrepublik
besenders niedrin, Aber im Verlaute
der Qiskussion stellte sich schnell her-
aus, dall es micht richtig ist, gowisser-
maBen dber den Daumen Vergleicho
cnzustellen.

Jn der Tischlersi in Cherson waren

nicht wenige Gewerkschafter unserer
Reisegruppe darlber erstavnt, dal ein
Arbeiter mit einem VYerdienst zwischen
160 und 170 Rubel ganze 5 Fubel fir
seine Neubauwohnung zahlt. 13 Kope-
ken pro Quadratmeter betrigt die Mie-
te, wobei Kiche und Flur nicht mitbe-
rechnet werden, An Gasgebithren wer-
den pro Person 50 Kopeken entrichtat,
wobel dann der Gasverbrauch unbe-
schrinkt ist. Ahntich ist os mit dam Te-
lefor. Die Grundmiete dafir betrdgt
monatlich 2,50 Rubel, aber die Ortsge-
spriche sind frei.

Das Fazit unserer Reise: Es gibt keine

Frage von Sedeutung, dic in den so-

wigtischen Botrieben ohne die Gewerk-
schaften oder gar gegen sie entschie-
ten werden kann. Dig sowjetischen
Gewarkschaften fassen die Menschen-
rechie niemals als abstraktes Problem,
sondemn stets ganz konkrel auf. Aus
dliesem Grunde treten sie auch dafir
&, die sozial'stische Demokratie zu
erweitern und zu verticfen. Waohlge-
mlerkt: die sozialistische Demokratie.
Eing Herrschaftsform fedoch, dis die
Wiedetherstellung der kapitalistischen
Besitz- yng Machtverhiltnisse — auf
Welthem Wegs auch immer — crstrebt,
scheint keinerlg| Perspektive zu haben,

Heinz Schafer

61 Gewerkschaftsorganisationen ays al-
len Teilen der Welt sowle der Weltge-
werkschaftsbund (WGB), der Europai-
sche Gewerkschaftsbund {EGB) undg
der Weltverband der Arbeit (WVA) hat-
ten Delegationen geschickt, Yom Daut-
schen  Gewerkschaftshund verfolgte
Burcesvorstandsmitglied Martin Heles
die Beratungen des Kongresses.

Unier dem Leitmotiv: ,Vollbeschafti-
gung und Entwicklung der Dernokratie
zur Veranderung der Gesellschaft
iberpriften die 1524 Delegierten die
bisher goleistete Arbelt und legten die
Aufgaben flir dis kemmenden Jahre
fest. Im Namen des CGIL-Sekretariats
hielt Generalsekretdr Luciano Lama
das Hauptreferat. Schwerpunkt war die
gegenwartiae schwere soziale, wirl-
schaftliche und politische Lage des
Landes. Lama bezeichnete als Haupt-
ziel der gewerkschaftlichen Arbeit dis
Erreichung der Vollbeschiftigung.

Lama befaBte sich auch mit der Mitbe-
stimmung, wig sie in anderen Lindern
praktiziert wird. Diese Forderung wilrde
sich die CGIL nicht zu eigen machen.
Vorrangig seien die durch die Kollek-
tivwertriige  arkdmpiten  Kontrollrechte
der Investitionen zur Errgichung der
Vollbeschiftigung. Der CGIL-General-
sekretar sprach sich fiir gime Verschie-
bung des individuelien zum kollekliven
konsum, fir eine Veranderung des
Bleichgewichts zwischen direkiem und
indirektem Lohn sowie Tarilvertragsyer-
besserungen aus. Dadurch sollen der
Lohndschungel, die Lohnunterschiede
und die Schwarzarbeit bekampft wer-
den.

Die Gewerkschaft will ihre Beziehun-
gen nicht nur zur Regierung, sondern
auch zum Parlament und zu den demo-
kratischen Partaien unter Wahrung ih-
rer Autonomie ausbauen, um die Pro-
bleme Italiens im Interesse der breifen
Valksschichten zu 18sen. Lama sagte in
seiner dreistindigen Rede auch allen
umstiirzlerischen Planen, die gegen die
progressiven Krafte gerichtet sind, den
Kampf an.

Als hesonders wichtige Aufgabe sieht
dic CGIL die Schaifung der Gewark-
schaftseinheit. Auch wenn die Einheits-
bestrebungen zwischen den drei gro-
Ren Gewerkschaftshiinden, die heute in
einem Dachverband (Foderation CGIL,
CiSL und UIL) zusammengeschlossen
sind, einen Rickschritt erlitten haben,
dirfe dig Einhsit nicht verlerengehen.
vielmehr missa sie auf Grundlage der
gemeinsamen Forderungen hargestellt
warden. Wege dazu seien u. a. ginheit-
liche Betrichs- und Gebietsrite.

Auf internationaler Ebane will die GGIL
ihren EinfluB geltend machen, um den
Entspannungsprozel  voranzutreiben.
Und so erging an alle Gewerkschaften
der Welt der Aufruf zu einer gemeinsa-
men Abristungskampagne.

In der KongreBdebatte ergriffen 70 und
in der Sitzung der 5 Arbeitskommissio-
nen 180 Kollegen und Kolleginnen das
Wort. Stirmischen Beifall erhielt eine
Delegation wvon  Polizeibeamten, die
Uber den Aulbau einer Gewerkschaft
berichtete, die den drei grofen Ge-
werkschalten afineschlnssen  werden
soll. Ebegnso starken Applaus erhielt
eing Vertretung von Arbeiierinnen aus
dem Gasistittengewerbe an der Adria,
die GruBworte an dic Delegierten rich-
tete.

Mit cer Verabachiedung verschisdener
Dokumente ung Entschliefungen sowie
der Wahl des 241 Mitglieder zihlenden
Generalrats, des nationalen Vorstandos
und des Sckretariats wurde der Kon-
gred beendet. Ernewt wurde Luciano
Lama als Generalsekretar der CGIL be-
staligl. Agostine Marianetta wurde zum
stellvertretenden  Generalsekretir ge-
wiihlt, Ginther Rauch {CGIL)

Streiks in Schweden

Mit Erfoly haben der schwedische Ge-
werkschaitsbund LO und die zentrale
Angestelliengewerkschaft einen  Plan
der blrgerliichen Regierung und der
Usiternehmervorbinde zur Senkung des
sozialen Standards der Angasieliten
btockiert. Eef geganwirtigen- Preisstel-
gsrungen van 12 bis 15 Prozent wollten
die Unternebmer noch nicht einmal 7
Prozent Gehaltszulage geben. Ferper
varlangien sie, die Arbeitszeit der je-
weiligen  Konjunkturlage anzupassen;
bei Hochkonjunktur sollte hehr und bei
Flaute wenigar als 38 Stunden in der
Woche gearbeitet werden — mit ent-
sprechendan Einkommensschwankun-
gen.

Fihrende schwedische Gewerkschafter
erkldron jetzt ganz offen, daB es ihnen
nach Abwsah| der sozialdemokratischen
Regierung unter der birgeriichan Ad-
ministration lefchter falle, zu Kampi-
maBnrahmen aufzuruien. So kam es im
Mz wund Juni zu umfangreichen Uber-
stundenverweigerungen, zu Urabstim-
mungen Gber Streik und — im zivilep
Flugverkehr — zu einem wocheniangen
Streik. Es handelte sich um den ersten
von der Gewerkschaftshewegung ge-
wollten Streik seit 1239, Zum erstonmal
kam es auch zu gemecinsamen Tarifver-
handiungen der betden zentralen Ge-
werkschafizorganisationen mit dem Un-
ternehmerverband.  Chgleich  Zuge-
standnisse beim Lohn erzielt wurden,
singd die Auseinandersetzungen um den
gqeplanten Sozialabbau noch nicht be-
endet. G. 8.
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Neues Arbeitsgesetzbuch der DDR:
147866 Yorschldge und Hinweise

Auf ihrer Plenarsitzung Mifte Juni verabschiedet2 die Volkskammer
das neue Arbeitsgesetzbuch der DDR. Der 9. FDGBE-Kongref hatte
Imt Rahmen der den Gewerkschaften durch die Verfassung einge-
raumien Gesefzesiniliative dem In gemeinsamer vierjdhriger Arbeit
zwischen dem FDGB und derm Ministerrat erarbeiteten Entwurf zuge-
stimimt und ihn der obersten Volksvertretung zur Beschluffassung

iibergeben.

In einer mehrwdchigen o&ffentlichen
Diskussion hatten zuvor Millionen Ge-
werkschafter auf Mitgliederversammliun-
gen zu dem Entwurf Stellung genam-
men und 147 866 Vorschlige, Hinweise
und Anfragen unterbreitet. Darin waren
39533 Anderungs- und Erganzungsvor-
schlage enthalen, die zusammenge-
falt zu 20 inhaltlichen und 144 redak-
tionsllen Verdnderungen des Entwurfs
flhrten. .

Cas neue Arbeilsgeselzbuch der DDR
tragt so — und das wurde sowohl in
der Diskussion auf dem 9. FDGB-Kon-
gred als auch in der Debatte vor der
Volkskammer unterstrichen -~ die
Handschrift der Arbeiterklasse und al-
ler Gibrigen werktitigen Schichten. Das
gilt fir den weiteren Aushau der
Grundrechie der Arbeiter und Ange-
steliten im ArbeitsprozeB ebenso wie
fiir die Erwelterung der gewerkschaftli-
chen Mithestimmung bei der Lésung
der wirtschaftlichen und sozialen Auf-
gaben des Staates und der konsequen-
ten Vertretung der [nteressen der Be-
schaftigten im ArbeitsprozeB.

Der 9. Kongref der DDR-Gewerkschat-
ten machie das zunehmende Gewicht
deutlich, das der FDGB der weiteren
Entwicklung der sozialistischen Demo-
kratie in der materiellen Produktion zy-
miBt, Sie verwirklicht sich in der Teil-
nahme der Arbeiter an der Entschei-
dung aller betrieblicher und gesell-
schaitlicher Angelegenheiten. Mit dem
neuen Arbeilsgesetzbuch warden die
Voraussetzungen und  Garantien  fir
eine demokratische Mitwirkung weiter
ausgebaul. Es enthalt Klare Regelun-
gen, die es Arbeitern und Angestellien
ermdglichen, verantwortungshewuBt
und mit Sachkenntnis bereits an der
Planungsausarbeitung mitzuwirken,
Beispielweise werden die betriehblichen
Leiter verpflichtet, den Arbeitskollekti-
ven aufgeschlisselte und begriindets
Planziele vorrugeben sowie deren Vor-
schldge, Hinweiss und Kritiken sorg-
sam zu beachten und fiir ein hohes
Wirtschaftewachstum zu nutzen,

Ein bedeutender pofitischer und orga-
hisatorischer Vorzug des FOGB besteht
darin, daB die Basis seiner Tatigkait
der sazialistische Betrieb und die Be-

triebsgewerkschaltsorganisation ist. Im
Betrieh vertreten die Gewerkschaften
durch die Betriebsgewerkschafisleitung
{(BGL), die Abteilungsgewerkschafislei-
tung (AGL) und die Gewerkschafts-
gruppe die Inleressen der Miiglieder
unmittelbar und konkret. Wachsende
Bedeutung kommt dabei den Bestriebs-
kollektivvertrdgen, die zwischen der
Betrighsleitung und der BGL abge-
schlossen werden, zu.

Diese Kollektivvertrage sind ein wichti-
ges Instrurnent der sozialistischen De-
mokratie in den Betrieben ung finden
daher auch im Arbeitsgesetzbuch die
entsprechende Beachtung. Ihr Anliggen
ist es, auf der Grundlage steigender
okonomischer Leistungen des Betrie-
bes die Arbeits- und Lebensbedingun-
gen der Menschen planmaBig zu ver-
bessern und alle Voraussetzungen zu
schaflen, daB die Werktatigen ihre de-
mokratischen Rechte nutzen und ihre
Persdnlichkeit voll entfalten konnen.
Ber Entwurf des Betriecbskoliektivyertra-
ges ist — in der Regel jdhrlich — nach
umtassender Diskussion mit den Be-
schaftigien der Gewerkschaftsmitglis-
derversammlung bzw. Vertrauensleute-
voilversammlung zur Beratung und Be-
schlulfassung vorzulegsn. Die  Be-
triebsleiter sind verpflichtet, vor der
Gewerkschaftsmitgliederversammiung,
der Vertrauensleuteversammlung oder
var der BGL dber die Erflllung ihrer
Verpilichtungen Rechenschaft abzyle-
gen.

Ausdriickdich wird im neuen Arbeitsge-
setzbuch das Recht der betrieblichen
Gewerkschatts|gitungen hervorgeho-
ben, iiber die Gestaltung der Lohnbe-
dingungen, des Pramienfonds, des Kul-
fur- und Sorzialionds mitzuentschaiden,
bei der Erhéhung der Qualifikation der
Arbeiter und Angesteliten mitzuwirken,
auf die Fragen der Berufsausbildung
der Lehrlinge Einfluf zu nehmen sowie
die kulturglle und sportliche Tatigkait
im Betriel: zu férdern,

Auch in allen Fragen der Arbeitszeit
und der Urlaubsplanung entscheiden

- die Gewerkschaften mit. Gleichzeitig

sind ihnen Mitwirkungsrechte in Fragen
der Arbeilerversorgung, beim Bau von
kulturellen ung sozialen Einrichtungen

———

und beim betrieblichen Wohnungshay
gingerdumt. SchlieBlich haben sig das
Recht, die Verwirklichung des Gesung.
heits- und Arbeitsschutzes zu kontrgl
Tieren und die Aufgaben der Sozialver-
sicherung wahrzunehmen.

Von besonderer Bedeutung flr den ein-
zelnen sind auch die Mitwirkungsrech-
te der Gewerkschaft bei der Vorbersi
tung, beim AbschluB, bei der Verdnde-
rung oder der Beendigung von Arbeits.
vertrigen. So hat die Gewerkschaft
nicht nur das Recht, an jedem Eingtal
lung=gesprach teilzunehmen, sonder
auch in allen anderen Personalangels.
genheiten  mitzuwirken.  Bedarf  eine
Entzcheidung entsprechand dar
Rechtsvorschriften der Zustimmung der
betrieblichen Gewerkschaftsleitung (z
B. eine Kindigung), so ist diese Zu-
stimmung  Voraussetzung, damit eirs
splche Entscheidung der Betrigbslai-
tung Uberhaupt rechiswirksam werder
kann.

Seit eh und je miBt der FDGB der Kan-
trolle fber die Wahrung der Rechte der
Arbeiter und Angesteliten groBe Bedeu-
tung bei. ,Unser Recht ist Ausdruck
der Macht der Arbeiterklasse™ — be-
tonte der Vorsitzends des FOGB-Bun-
desvorstandes, Harry Tisch, auf dem 9,
FDGB-Kongref. ,.Es gehdrt zur Interes-
senvertretung durch die Gewerkschaf-
ton, sich kompromiBlos fir die Verwirk-
lichung der Gesetze unseres sozialisti-
schen Staatss einzusetzen, und zwar
im Intereszse der ganzen Klasse und ak
ler Werktitigen. MNiemand hat das
Recht, unscre Gesetze zu  verletzen
oder sich sogenanntie Sonderrechte aul
Kesten der Gesellschaft zu verschaf
fen,™

Dig Gewerkschaften der DDR gehen
davon aus, dad soziale Sicherheit, Ge-
setzlichkeit und Rechtssicherheit nicht
voneinander zu trennen sind. Auf ihren
Vorschlag ist daher in das Arbeitsge
setzbuch ein  selbstindiges Kapitsl
Uber die Kaontrolle des Arbeilsrechis
aufgenommen warden. Danach sind
alle gewerkschaftlichen Leitungen und
Vorstande berechtigt, von den zustin-
digen Leitern Auskinfie und Stellung-
nahmen anzufordern wnd Unterlagen
einzusehen. Sie kinnen bei Verleizung
arbeitsrechtlicher Bestimmungen for-
dern, daB die Gesetzlichkeit wiederher
gestellt wird und die Verantwortlichen
auf der Grundlage der Rechtsvorschrik
ten disziplinarisch oder materiell zur
Verantwortung gezogen, Ordnungsstral-
verfahren eingeleitet oder andere geé
eignete  ErzichungsmaPfnahmen ange-
wendet werden. Der zustdndige Leiter
hat innerhalb von zwei Wochen mitzu-
teilen, was aufgrund der gewerkschaf
fichen Forderung veranlaft wurde.

Cie bisherige Tatigkeit des FDGB hat
nachdricklich unterstrichen, daB dig
DDR-Gewerkschafter ihre umfangrel
chen Rechte im Interesse der Arbeiter
klasse zu nutzen wissen.

Dr. Stefan Otia
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Streik
der Superlative

Im danischen Zeitungsgewerbe s vor-
lfufig ein Arbeitskampf beendet wor-
dan, der in AusmaB und Inhalt nahezu
sinmalig war., Der GroBiverleger Berling
[.Springer” von Danemark) hatte es
gich in den Kopf gesetzt, chne die ge-
vingste RUcksicht aut die Beschaftigten
und gewerkschaftliche Abmachungen
7y rationalisieren und den Frofit zu
seigern. Zu digsem Zweck setzte er im
Kanzern, der 1978 rund 200 Millionen
pM Umsatz machte, 1975 ein neues
Managemant ein. Digs sann unverzig-
lieh auf Einsparungsmaglichkeiten.

Dzs Resultat war, dai ab 1977 dig Ar-
beitzzeit wverlangert und das Arbsits-
tempo erhiht werden soilte; 300 der
1000 Arbeiter sollten entlassen werden.
Zu giesem Zweck hatte die Kanzernlei-
lung ginen seit Uber 13 Jahren gelten-
dzn Haustarifvertrag f{ber diz Arbeils-
bedingungen einsaitig geklndigt. Da
din Gawearkschaft, der Typodrafenver-
tand, dies ablehnte, zog Berling vors
Gercht. das im Januar dieses Jahres
prompt entschied, dic Arbeiter hgtten
diz neugn Arbeitsbedingungen zu ak-
zeptiaren.

Mit Kurzstreiks, Verzéigerungen bei der
Zetungsherstellung wund weiflan Flek-
ken auf den Seiten machten dic Druk-
ker und Setzer ihrem  Protest  Luft
schlieflich verfigte der Konzern durch
Aushang kurzerhand die Verlgngsrung
der Arbeitszeit und Entlassung einas
groden Teils der Arbeiter. Diese gingen
dre! Wochen lang weitor zur Arbeit, als
wate nichts geschehan. Erst als das
Gercht jeden von iknen zu 300 Kronen
Geldstrafe verurteilte, biieben sie zu
Hause, meldeten sich aber night ar-
beitsles, sondern betrachteten sich als
Ausgesperrte, Diese Taktik behisiten
sie auth bei, nachdem Berling Enda
Marz allen Arbeitern schriftiich gekiin-
digt hatte. Die Gewerkschaft zahlte
Strelkunterstitzung, und das Arbeits-
amt konnte dem Konzern keinen der
E00 angeforderten Arbeiter zur Verfi-
gung =fallen,

Vielmehr  trater im April, fast den
Banzan Monst, die technischen Arbeits-
krifte von 50 weiteren Zeitungen in
den Streik. Sie setzten damit die Ver-
Znbarung durch, dal nicmand wegern
echnisgher Neusrungen entlaszen weor-
den darf. Allein der Barling-Konzern
woll'e da nicht mitmachen, so daB sei-
"g Zeftungen auch noch im Mai nicht
oder  nyr behelfsmaBig erschienan.
Nachdem auch Versuche, im Ausland
dricken zu lassen, an der internationa-
len Solidaritat gescheitert waren, be-
a5n d'e Konzernleitung Anfang Jumi
“nZulenken. Unternehmen und Ge-
:r‘-'_erkschaft wollen versuchen, den Kon-
Tkt durch Varhandlungen zu ldsen,

Sh.

Ubles Machwerk

JDer gute Kollege, der besie fnforma-
tor, der beste Interessenvertreter, der
gule Gewerkschaﬁer...", wer das im
Batrieb ist, macht sich Zumindest ver-
déchtig, ein Umstirzfer, ein wverkapp-
ter Kommunist®, ein besonders ge-
schickier DKP-Mann" zu sein! Das ist
die Weisheit des recht einfach danker-
den Horst-Udo Niedenhoff, der in sej-
nem Buch ,Jetzf mu8 etwas getan wer-
den”  die |, Basisarbeit linksextremaer
Gruppen im Betrieh vorgibl, wissen-
schaftliich untersucht zu haken.

Herausgeber ist das Institut der dout-
schien Wirtschaft (hzw. sein Doulschor
instituts-Verfag in Kdin), bekann! als
Propaganda- und Sehulungszenirum
der  Unternehmerverbinde BDA und
BDM. Horst-Udo ist daseibst Referemt
tir Gewerksehaltsiragen.

Viele Fakien und Zatlen sind aus Ver-
fassungsschutz-Berichten  abgeschrie-
ben; wo Empirisches ausgebraitst wird,
ordnet es sich dort ein; awch kieine
Falschungen werden nicht verschmahi.
Politische Auffassungen, ja ganze Be-
triebszeitungen maoistischer Gruppie-
rungen werden der DKP untergescho-
ben, zusammengestutzte Zitate benutzt,
um sich auf die DKP einzuschieBen,
hinter der Niedenhoff aber die Gewerk-
schaften zu tretfen hafft.

Sein Ral an die Unternehmer lautet
deshalb auch: Wenn sie endlich etwas
tun wollen gegen den | Gewerkschafts-
staat”, gegen’ den wachsenden Fin-
Hu der Gewerkschaften im Betrieb,
missen sic vor alfert die DKP bekimp-
ten, die viel gefdhriicher sei ais die
sogonannfe Meue Linke” dar maoisti-
schen wund trotzkistischen Gruppierun-
gen. Disse wieder — so flidstert der
Avtor ziemfich laut hinter vorgehaltener
Hand — arheitefern eigentlich den Un-
ternehmern  zu! Zu diesem  Schiuf
kommt Niedenfroff, weil die DKP als
einzige | linke Gruppe" positive (Ge-
warkschattsarbeif mache, miiglieder-
mé.@f‘g und cinflulmafig stabit s&i und
die Reizschwelle gegeniber kommu-
mistischer Agitation im Betrieb” am be-
sten bericksicklige. Desfhalh komme
dar DKP dor zunchmende Unwille tiher
die Arbeitsplatzunsicherheft im Betrieb,
alles das, .was man unter Arbeits- und
Betriebsktima versieht”. zunuize.

Uef Niedenhoff mahmt die Unternefr-
mer, fciBiger zu werden in der Ab-
wehr  verddchtiger Linksakiivitaten':
rechfzeitige Besefligung (1) after Fak-
toren, die zu Kanffiklen im Betrig
tihren kénnen".

Alles in allem: WNiedenhofis Buch sl
gin Machwerk an Engsfirnigkeif und

antikommunisiischer Verdrehung.
L. Seh

in unserem Leitartike! dar Mai-Ausgabe
haben wir unter der Uherschrift  Kermn-
kraftwerke gohéren in Gemeineigen-
tum" ein heiBes Fisen angepackf, Das
beweisen die Zuschriften, die wir dazu
erhieften. Wir danken auf diesem We-
ge allen, die sich die Zeit nahmen,
thre Ansichten zu dem genannten Ar-
tikel zu duBern, und stimmen mit de-
nen lberein, die sich Mir eine weftere
Diskussion Gber die Kernenergie und
die damit zusammenhdngenden Fra-
gen ausgesprochen habsn. Fir eine
der ndchsien Ausgaben haben wir i-
nen  entsprechenden  Artike!  einge-
plant.

Da Bie fa wissen, daB Frauen in unse-
rem Land — trotz grundgeseiziich fesi-
geschriebenar  Glefchberechtigung —
niedriger  entiohnt werden wie ihre
ménntichen Koftegen, wird thnen der
Fehler in unserer Mai-Ausgabe erschie.
nenen ,Skafa der durchschnititichen -
effekiiven Bruttomonatsverdienste dar
Angesteliten” (Einhefter Seite 18/15)
gewi nicht entgangen sein. Selbstver-
standfich gehdren die jeweils in der
dritten Spafte bhei den Mannern auf-
gelifirten Platzziffern zu den Frauen,
also zur nachstfolgenden Spalle. Fir
dieses Versehen, vor dem selbst die
modernste  Satz- und  Drucktechnik
nicht schiitzt, bitten wir um Entschuldi-

gung.

Von inleressierten Lesern werden wir
immer wieder gelragt, wann das Buch
itber das Arbefterseminar '77. .Sozial-
pofitik in der Krise”, erscheint. Gegen-
wdrtig sind wir mit Hochdruck dabei,
das Referat und die Diskussionsbei-
trfge druckfertic zu machen, Und so
ist damit zu rechnen, daf das Buch
bald nach den Sommerferien erscheint.
Auf afle Fille aber wird es zur Inter-
naticnaten Frankfurier Buchmasse im
Herbst  vorfiegen. Sefbstverstandiich
kdnnen Sle diesen Titel, der angesichis
ger  verschidriten  Sozialdemontage
fsiehe auch Sefte 27} bei unseren Le-
sarn grofies Interesse finden diirfte,
bereits jetzt bestollan. ,

im Druck ist Nr. B der nachrichten-
teihe im Rahmen der . Sozialen Bews-
gungen”. Dicsa Brpschiire berichiat
uber die | Taritbewegungen und Ar-
beitskdmple 1976/77°. Nihere Einzel-
heiten dazu kénnen Sie dem Prospekt
entnefimen, der dieser Ausgabe beige-
fegt ist. Verweisen michten wir in die-
sem Zusammenhang auch auf die fhb-
rigen Broschilron dieser von thseren
Lesern geschitzten nachrichten-reibe,
die wichiige gewerkschaltiiche und ta-
rifpolitische Themen behandelf. In dem
bereifs erwahnten PFrospeki sind dis
Titel sowie Softenzahl und Preis auf-
gefdhrt. Viellefchl machen Sie auch
thren Arbeits- und Gewerkschafiskol-
legen aul diese Schriftenraine  aul-
merksam. faco
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W 11. bis 14. September

11. ordentlicher Gewerkschaitstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Malente/
Schleswig-Holstein

W 18. bis 24. September Unternehmer

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Diisseldorf gUt “ertreten

m 29. Seplembel' bis 1. Oktober Die GFUPPE der CDU/CSU-Bundestags-

Bundestagung der Delegierten des abgeordneten, die dem ,Wirtschafts-

10. ordentlichen Gewerkschaftstages  ral” der CDU und dem ,Diskussions-
der |G Bau, Steine, Erden in Ffa?‘k"' kreis Mittelstand” der CDU/CSU ange-

furt héren, hat sich seit der letzten Wah!
auf 108 erhéht. Nach Darstellung des
Wirtschaftsrats'-Vorsitzenden Philipp
von Bismarck wollen sich diese direk-
ten Vertreter des Unternehmerlagers
eines verstiarkten Engagements fir ihre
..Ordnungspolitik* befleiBigen, worunter
ihr Einsatz fir die ordnungspolitischen

m 3. bis 8. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

B 9. bis 15. Oktober Vorstellungen des Kapitalismus zu ver-
12. KongreB der Deutschen Postge-  stehen ist. Insbesondere der CDU-Wirt-
werkschaft in Mainz schaftsrat gilt als direkte politische

Vermittlungsstelle groBer Konzerne und

B 19. bis 21. Oktober Unternehmerverbdnde im Bundestag.
9. Bundes-Angestelitentag des DGB Zu Zeiten der CDU/CSU-Regierungen
in Frankfurt liefen iber ihn wesentliche EinfluBnah-

men aul die staatiiche Politik. Vor der

B 16. bis 22. Oktober Wahl animierten die den Unionspar-

teien nahestehenden Kapitalistenkreise
Unternehmer und Manager, diesen un-
mittelbaren EinfluB wieder zu verbes-
sern. Insgesamt verfiigt der CDU-, Wirt-
schaftsrat' derzeit iber rund 5000 Mit-

B 24. bis 28. Oktober glieder. (Aus ,,Holzarbeiter-Zeitung)
KongreB des Internationalen Metall-

gewerkschaftsbundes (IMB) in Min-

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

chen
- -
M 30. Oktober bis 4. November Pemllches I'Ob
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft Auf dem 7. Internationalen Manage-
in Mannheim ment-Symposium am 24. Mai in St. Gal-
len (Schweiz) traten der Vorsitzende
W 10. bis 11. November des DGB, Heinz Oskar Vetter, und der
Zentrale Frauenkonferenz der Ge- Président der Bundesvereinigung der
werkschaft Textil-Bekleidung in Gel- Deutschen Arbeitgeberverbénde, Hanns
sarklichen. Martin Schleyer, gemeinsam in einem

Podiumsgespriach auf. Was dariiber die
Unternehmerzeitung ,Frankfurter All-
gemeine' (25. 5.) zu berichten hat, ist
ein peinliches Lob fir den DGB-Vor-
sitzenden:

W 15. bis 17. November
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands in Hamburg

W 1. bis 3. Dezember ~Hier wurde zwar kontrovers disku-
Bundesjugendkonferenz des Deut- tiert, jedoch war auch bei dem ober-
schen  Gewerkschaftsbundes in sten Gewerkschaftsfithrer die Uberein-
Frankfurt/Main stimmung deutlich spiirbar, daB die

freie Ordnung (die Marktwirtschaft —

d. V.) erhalten werden muB. Fir man-

chen der ausldndischen Zuhdrer, an

Beilagenhinweis deren Ohren oft nur lautes Kampfge-

schrel dringt, waren das anscheinend
Dieser NACHRICHTEN-Ausgabe liegt Offenbarungen. Ein Schweizer Teilneh-

ein Prospekt (ber die nachrichten- mer am SchluB der Debatte sehr er-
reihe 8 mit dem Titel: , Tarifbewegun- staunt: ,Das ist [a richtige Sozialpart-
gen und Arbeitskdmpfe 1976/77" bei. nerschaft.' So schien der Geist der Ge-
Wir bitten unsere Leser um freundliche meinsamkeit auch den SchluB dieses
Beachtung. Gespréchs zu beherrschen."
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Prédsident der B svereinigung der
Deutschen Arbeit rverbénde, Hanm
Martin Schleyer,
Podiumsg
Unternehm
gemeine
ein peinlic
sitzenden:

in einem

wFrankfurter All-
Zu berichten hat, ist
Lob fir den DGB-Vor-

«Hier wurde zwar kontrovers disku-
tiert, Jedoch war auch bei dem ober-
sten Gewerkschafisfihrer die Oberein-
stimmung deutlich spiirbar, daB die
frefe Ordnung (die Marktwirtschaft —
d. V.) erhalten werden muB Fidr man-
chen der ausldndischen Zuhbrer, an
deren Ohren oft nur |autes Kampfge-
schrei dringt, waren das anschea’nénd
Offenbarungen. Ein Schweizer Teilneh-
mer am SchluB der Debatte sehr er-
staunt: ,Das ist ja richtige Sozlalpart-
nerschaft.’ So schien der Gelst der Ge-
meinsamkeit auch den SchiuB dieses
Gesprdchs zu beherrschen."
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u Marksteinen gewerkschaftlicher Arbeit zéhlen die fiir September und Oktober

einberufenen sechs Gewerkschaftstage. Die dort vertretenen Delegierten repra-
sentieren fast die Hélfte der 7.4 Millionen Mitglieder der DGB-Gewerkschaften
(siehe Terminkalender der letzten Seite). Ferner stehen in Vorbereitung des 11.
ordentlichen DGB-Kongresses im Mai 1978 der DGB-Bundesangestelltentag und
die DGB-Bundesjugendkonferenz bevor. Gegeniuber der Zeit vor drei Jahren, wo
die kapitalistische Wirtschaftskrise begann, missen sich die Gewerkschaften heute
mit einer véllig verdnderten Situation auseinandersetzen. Schon das dritte Jahr
registrieren die Arbeitséamter mehr als eine Million Arbeitslose, hunderttausend Ju-
gendliche sind ohne Ausbildungsplatz und weitere Millionen Arbeitspldtze werden
von der profitorientierten Rationalisierung bedroht. Die Realléhne stagnieren und
sinken, hart erkdmpfte soziale Leistungen sowie politische Rechte und Freiheiten

werden abgebaut.

Angesichts dieser Lage erwarten die Millionen Gewerkschafter klare Entscheidun-
gen der Gewerkschaftstage, die bereits in Hunderten von Antrdgen vorformuliert

Richtiger Kurs
fiir sechs
Gewerkschaften

sind: Abbau der Arbeitslosigkeit und
Verkurzung der Arbeitszeit als aktuelle
Kamptaufgabe — von der 35-Stunden-
Woche dber sechs Wochen Urlaub,
Rentenalter ab 60 Jahre bis zum 10.
Schuljahr —, Ruckorientierung auf die
aktive Lohn- und Gehaltspolitik mit
dem Ziel, die Reallbhne zu erhdéhen,
den Abbau sozialer Leistungen und
Rechte zu stoppen und riickgéngig zu
machen sowie allen Bestrebungen, de-
mokratische Grundrechte und Freihei-
ten weiter einzuschrédnken, aktiv ent-
gegenzutreten. Diese Aufgaben kon-
nen die Gewerkschaften nur verwirk-

lichen, wenn sie auf den Gewerkschaftstagen die Weichen fir eine von Unterneh-
mern, Regierungen und Parteien unabhdngige Gewerkschaftspolitik stellen. Bei
immer mehr Funktiondren wachst die Erkenntnis: Eine falsch verstandene Rick-
sichtnahme gegeniber der unternehmerfreundlichen Politik der SPD/FDP-Koalition
hat sich nicht ausgezahlt. Die Einheftsgewerkschalten diirfen sich nicht zum Er-
fillungsgehilfen der Regierung degradieren lassen.

Nach der Verfassungsklage der Unternehmerverbédnde gegen das Gesetz, das den
Namen Mitbestimmung nicht verdient, hat der DGB-Bundesvorstand mit der erst-
maligen Nichtteilnahme an der konzertierten Aktion einen Schritt in die richtige
Richtung getan. Ein Austritt aus diesem Konzert der Sozialpartnerschaft wére jetzt
dringend geboten. Eng damit verbunden stehi: Es reicht nicht mehr aus — wie vom
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter mehrfach festgestellt —, das System der
kapitalistischen Marktwirtschaft in Frage zu stellen, sondern die entsprechenden
SchiuBfolgerungen zu ziehen. Nach dem giiltigen DGB-Grundsatzprogramm kann
diese nur lauten, die kapitalistischen Macht- und Besitzverhéltnisse grundlegend
umzugestalten. Der Weg dahin fihrt iber die paritdtische Mitbestimmung auf allen
Ebenen, die Oberfiihrung von markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unterneh-
mungen in Gemeineigentum sowie einer demokratischen Planung und Kontrolle.
Letztlich wird nur mit der Zuriickdrdngung der Macht des groBen Kapitals das
Recht aut Arbeit und auf ein menschenwiirdiges Leben verwirklicht werden kdnnen.
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