wurden, im Offentlichen Dienst die Tarifauseinandersetzung beendet wurde
und andere Gewerkschaften, Textil-Bekleidung, Druck und Papier, Bau, Steine,
Erden und Chemie-Papier-Keramik, Forderungen aufstellten bzw. Empfehlun-
gen gaben, die sich zwischen 8,2 und 9,5 Prozent bewegen, |&Bt sich schon jetzt
eine erste Zwischenbilanz der diesjahrigen Lohnbewegung ziehen. Sie ist fur die
Arbeiter und Angestellten unbefriedigend.

Nachdem in der metallverarbeitenden Industrie neue Tarifvertrdge abgeschlossen

Erklartes Ziel der meisten Gewerkschaften bestand darin, die Massenkautkraft zu
steigern, einer weiteren Umverteilung zugunsten der Unternehmergewinne Einhalt
zu gebieten und zumindest die alten Verteilungsrelationen zu halten. Das wurde
nicht erreicht. Massenkaufkraft ist fir die Arbeiter und Angestellten nur das, wo-
riber sie selbst verfligen kénnen. Es sind nicht die Bruttol6hne, die sich in Nach-
frage verwandeln kénnen, sondern nur die Nettoléhne, die sich in ihren Geldbeu-
teln wiederfinden. Bei Forderungen und Abschlissen miBte das bericksichtigt
werden. Bei ihrer Lohnpolitik kénnen
sich die Gewerkschaften nur auf nach-
prifbare Fakten stiutzen. Es sind vor
allem zwei Momente, die sich auf die
Einkommensentwicklung und die Ver-
teilungsverhéltnisse negativ auswirken.
Da ist zum einen die enorme Steige-
rung der Lohnsteuer. Sie erhdhte sich
1976 gegeniiber dem Vorjahr um nicht
weniger als 13,2 Prozent auf rund
81 Milliarden DM. Selbst die Arbeits-
kammer des Saarlandes kommt zu dem
Ergebnis, daB die Arbeiter und Ange-
stellten im vergangenen Jahr auch
hinsichtlich ihrer Einkommensentwick-
lung vom Wirtschaftsaufschwung nur wenig profitierten. Zum anderen entwickelte
sich die Arbeitsproduktivitat auch weitaus schneller, als vorausgesagt wurde. Der
Zuwachs betrug je Erwerbstétigem nicht weniger als 6,5 Prozent.

Lohnbewegung:
Zwischenbilanz
unbefriedigend

Sicherlich werden die Gewerkschaften nicht darum herumkommen, ihre Lohnpoli-
tik neu zu Gberdenken. Die Unternehmer wollen langfristig ein Konzept entwickeln,
das die schnelle Umverteilung zugunsten der Unternehmergewinne beinhaltet. Dem
kann nur mit einer aktiven Lohnpolitik begegnet werden, die sich in allen Phasen
auf die Mitgliedschaft stitzt, und mit Forderungen, die den erreichten Lebens-
standard sichern und ausbauen und die in der Lage sind, die Mitgliedschaft zu
mobilisieren.

In den Gewerkschaften, die bereits Lohnforderungen aufstellten, wird es darauf an-
kommen, diese weitestgehend durchzusetzen. Andere Gewerkschaften, die gegen-
wartig noch in der Diskussion stehen — wie die |G Chemie-Papier-Keramik —, kon-
nen noch Forderungen erheben, die die Preissteigerungen, die wachsenden Bela-
stungen durch Lohnsteuer und Sozialabgaben ausgleichen sowie die Produktivitéts-
steigerung von 6,5 Prozent einfangen.

Diese Forderungen werden nur gegen den hartesten Widerstand der Unternehmer
und der Bundesregierung durchsetzbar sein. Die Gewerkschaften kénnen sich da-
bei auf eine Kamptbereitschaft stitzen, die in der metallverarbeitenden Industrie
und im 6tfentlichen Dienst sichtbar, aber ungeniigend genutzt wurde. fer
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DGB appelliert zum 1. Mai:
Gemeinsam erreichen wir mehr

Mit seiner Losung zum 1. Mai ,,Gemeinsam erreichen wir mehr*
entsprach der DGB einem dringenden gewerkschaftlichen Anliegen.
Nur durch das gemeinsame Handeln von Arbeitern, Angesteliten und
Beamten ist es mdglich, die Angriffe der Unternehmer und der
Bundesregierung auf den sozialen Besitzstand abzuwehren und die
interessen der Arbeiterklasse wirksam durchzusetzen. Alle Erfah-
rungen des letzten Jahres besagen, daB die Auseinandersetzungen
um die Sicherung und den Ausbau des Erreichten hérter werden.

Nach wie vor haben wir eine unertrég-
lich hohe Arbeitslosigkeit und einen
groBen Lehrstellenmangel. Noch st
kein Ende der Misere abzusehen. Eine
erstrangige gewerkschaftliche Aufgabe
ist es, gegen die Arbeitslosigkeit und
fur das Recht auf Arbeit und Ausbil-
dung zu kampfen. Alle Moglichkeiten
gilt es zu nutzen, von der Ebene des
Betriebes bis hin zum staatlichen Be-
reich, von Betriebsvereinbarungen liber
Tarifverirdge bis zu gesetzlichen Rege-
lungen, um die Arbeitslosigkeit zu mil-
dern und letztlich zu beseitigen.

Als einen ersten Schritt auf diesem
Wege wollen die Gewerkschaften die
Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich
verkiirzen. Dies kann auf verschiedene
Art und Weise geschehen, durch die
schrittweise Herabsetzung der wé-
chentlichen Arbeitszeit auf zuniachst 35
Stunden oder die Verldngerung des
Jahresurlaubs auf sechs Wochen. Auch
die Herabsetzuing des Rentenalters so-
wie die generelle Einflhrung des 10.
Schuljahres wirken in derselben Rich-
tung. Immer mehr Arbeitsiose verlieren
ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld.
Es ist notwendig, daB es unbefristet
weitergezahit wird.

Der DGB fordert zu Recht ein staatli-
ches Investitionsprogramm, das mehr
Arbeitsplatze schafft. Es muB verhin-
dert werden, daB die Unternehmer mit
Hilfe staatlicher Subventionen Arbeits-
plétze vernichten. Ein Ausbau des Kin-
digungsschutzes ist notwendig, um die
Unternehmer daran zu hindern, die Fol-
gen der von ihnen hervorgerufenen
Wirtschaftskrisen und der kapitalisti-
schen Anwendung der modernen Tech-
nik auf die Schultern der Arbeiter und
. Angestetiten abzuwdlzen.

Im Mittelpunkt des diesjahrigen 1. Mai
wird stiarker noch als in den Vorjahren
die Forderung nach der Sicherung und
dem Ausbau des sozialen Besitzstan-
des stehen. Die Unternehmer wollen
die Verteilungsverhéltnisse grundle-
gend verdndern, die Realldhne einfrie-
ren und senken sowie die Arbeitsbe-
dingungen verschlechtern. Die Arbei-
terklasse soll um Jahrzehnte zuriickge-
worfen und der Anteil der Arbeiter und
Angestellten an den von ihnen ge-

schaffenen Werten drastisch gekirzt
werden. Die Verwirklichung einer akti-
ven Lohnpolitik und insbesondere die
Sicherung und die spiirbare Erhdhung
der Realiohne ist von hdchster Aktuali-
tat. Nur so kann auch die dringend not-
wendige Starkung der Massenkaufkraft
erreicht werden.

Nach den Vorstellungen der Unterneh-
merverbénde solien die in den letzten
Jahren erkdmpften sozialen Leistungen
einer grundlegenden ,,Entschlackungs-
kur” unterzogen werden. Die Bundesre-
gierung hat schon damit hegonnen, die
Renten- und Krankenversicherung so-
wie die Arbeitslosenversicherung 2zu
verschlechtern und damit den Wiin-
schen der Unternghmer zu folgen.

Van besonderer Bedeutung fiir den er-
folgreichen Kampf der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten sowie ihrer Ge-
werkschaften ist es, ihn unter gesicher-
ten demokratischen Rechten und Frei-
heiten zu fihren. Die Tarifautonomie
muB verteidigt, der Bespitzelung strei-
kender Arbeiter und Angestellten Ein-
halt geboten und jeder Versuch, iiber
gin Verbédndegesetz oder andere MaB-
nahmen die Gewerkschaften zu kne-
beln, zuriickgewiesen werden. Die Ge-
werkschaften wenden sich dagegen,
dafl auch Aussperrungen und andere
MaBnahmen die Willkiir der Unterneh-
mer bestarkt und durch Beruisverbote
die Bevélkerung entmiindigt wird.

Durch die Konzentration wurden die al-
ten Besitz- und Machtverhiltnisse ver-
festigt.” Um die Macht der groBen Kon-
zerne einzuschridnken, ist es notwen-
dig, eine echte Mitbestimmung auf al-
len Ebenen durchzusetzen und auch
die Uberfihrung von Schliusselindustri-
en sowie der anderen markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmen in
Gemeineigentum anzustreben, das
heiBt, vorwiegend in die Hande des
Staates bei demokratischer Kontrolle
durch die Arbeiterklasse und ihre Ge-
werkschaften, Die Verwirklichung der
gewerkschaftlichen  Ziele  erfordert,
auch den Kampf fir Entspannung und
Abristung zu fiihren. Der Rustungsetat
darf nicht mehr so weiterwachsen wie
bisher. Die Ristungsausgaben miissen
gestoppt und gekiirzt werden. G.B.

DGB-Programm
erst 1980 neu?

Der far die Mitgliederdiskussion ge-
dachte Entwurf eines neuen DGB-
Grundsatzprogramms werde erst dem
11. ordentlichen DGB-KongreB im Mai
1978 vorgelegt und danach zu einem
spiteren Zeitpunkt — moglicherweise
1980 auf einem auBerordentlichen Kon-
greB — verabschiedet. Dies klndigte
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
in einer am 24. Februar in Frankfuri
stattgefundenen Pressekonferenz  auf
eine entsprechende Frage von NACH-
RICHTEN an.

Vetter informierte die Offentlichkeit auf
unsere Frage, daB sich der gesell-
schaftspolitische Ausschul — iden-
tisch mit dem DGB-Bundesvorstand -~
Anfang ~ Februar mit der Thematik
Grundsatzprogramm beschaftigt habe
und zu einzelnen Komplexen Vorent-
wiirfe vorhanden seien. Angesichts der
schwierigen Materie werde es bis zum
DGB-KongreB im Mai nachsten Jahres
zunichst eine ,,interne Diskussion” im
DGB-Bundesvorstand und mit den Spit-
zen der Einzelgewerkschaften geben,
wobei mit zahlreichen internen Entwir-
fen und Gegenentwilrfen zu rechnen
sel,

Offensichtlich hindern tiefgehende Mei-
nungsverschiedenheiten Gber den In-
halt des Preogrammentwurfs, den Be-
schluB des letzten DGB-Kongresses
vom Mai 1975 zu realisieren, namlich
bis zum naAchsten Kongre 1978 das
bestehende und gultige Grundsatzpro-
gramm von 1863 zu (berarbeiten und
zu verabschieden.

Nach Bekanntwerden dieser geplanten
Verfahrensweise stellen sich viele Mit-
glieder und Funktiondre der Gewerk-
schaften die Frage, ob es der richtige
Weg sei, jetzt nur eine interne Spitzen-
diskussion unter AusschluB der Mit-
gliedschaft zu fuhren. Das sei nicht nur
der innergewerkschaftlichen Demokra-
tie abtraglich, sondern kénnte auch
dazu tihren, daB bei der Formulierung
eines Programmentwurfs die Mitglie-
derinteressen ungenigend beriickisch-
tigt werden.

Wenn sich der DGB ein neues Pro-
gramm geben will, das wig das giitige
von einer konsequenten Interessenver-
tretung sowie einer von Unternehmern,
Parteien und Regierungen unabhingi-
gen Politik der Einheitsgewerkschaft
ausgeht, sollte die Mitgiiedschaft von
Anfang an in den DiskussionsprozeB
einbezogen werden. Es wére nur zu be-
griBen, wenn die in diesem Jahr noch
stattfindenden sechs Gewerkschaftsta-
ge zu dieser im Stile der Geheimdiplo-
matie vorgesehenen internen Spitzen-
diskussion Stellung nehmen und zu-
gleich Vorschldge tiber Ziele und Inhalt
des neuen DGB-Programms vorlegen.
P.
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Sichere Renten?

seit Monaten schon werden in Bonn
immer neue Plane fiir den Sozialabbau
pei der Renten- und Krankenversiche-
rung ausgeheckt. Dabei fallt auf, daB
der DGB und seine Gewerkschaften im
allgemeinen — wenn (berhaupt — zu-
rickhaltende Kritik  Gben.  Allenfalls
wird ,.gerechte Verteilung" der Lasten
gefordert. Die Deutsche Angesteliten-
Gewerkschaft hingegen, die sich seit
einigen Monaten in die Umarmung des
reaktiondren Beamtenbundes begeben
hat, machte sogar Vorschlage ,.zur Sa-
nierung der Rentenfinanzen®.

Ein merkwiirdiges gewerkschaftliches
Verstandnis von sozialer Interessenver-
tretung kommt da zum Ausdruck, wenn
die DAG z. B. die Wiedereinfihrung ei-
nes Rentnerbeitrages zur Krankenversi-
cherung fordert, genau wie der CDU-
Politiker Katzer, oder die Erhdhung des
Beitrags zur Rentenversicherung. Eh-
renbergs Plane, die Rentenversiche-
rung auf Kosten der Rentner und der
Arbeiter und Angestellten zu ,,sanie-
ren”, werden grundsatzlich gutgehei-
Ben.

Die Ursachen flur die Finanzierungs-
schwierigkeiten der Rentenversiche-
rung liegen im kapitalistischen System
selbst. S0 bewirken 1,2 Millionen Ar-
beitslose einen Beitragsausfall von &

Milliarden DM im Jahr. Jedes Prozent

weniger Lahnerhéhung aufgrund des
Drucks von Unternehmern und Regie-
rung auf die Gewerkschaften bringt 800
Millionen DM Einnahmeausfall.

Wieso kommt angesichts dieser Tatlsa-
chen niemand auf den Gedanken (nach
dem Verursacherprinzip!), die Unter-
nehmer fiir die Sanierung der Renten-
versicherung heranzuziehen? Wieso
fordert niemand, von den -zig Milliar-
den Mark Subventionen, mit denen der
Staat die MiBwirtschaft des GroBkapi-
tals praktisch honoriert, die nétigen
Mittel zur Beendigung des Rentendeba-
kals abzuzweigen? Gewerkschaftliches
Anliegen sollte es sein, nach Wegen
wirksamer Interessenvertretung auch
auBerhalb regierungsamtlicher Denk-
bahnen zu suchen.
{Zum Entwurf eines , Krankenversiche-
rungs-Kostendémpfungsgesetzes™ und
zum Arztestreik siehe Seiten 17/18, 29.)
G. S.

Arbeiterseminar

Das Thema des von Redaktion und
Verlag der NACHRICHTEN fur den 23.
und 24. Aprit nach Frankfurt einberufe-
nen Arbeiterseminars ‘77, ,,Sozialpolitik
in der Krise — Sicherung und Ausbau
der sozialen Rechte und Leistungen”,
tst von brennender Aktualitat. Wihrend

die Zah! der Arbeitslosen und Kurzar-
beiter wieder in die Hohe schnellte und
damit die soziale Unsicherheit fir die
Arbeiterschaft und Jugend . unseres
Landes weiter zunimmt, stehen in Bonn

weitere umfangreiche MaBnahmen zur -

Einschrankung und Verschiachterung
der sozialen Rechte und Leistungen
auf der Tagesordnung.

Worauf es jetzt ankommt, ist nicht nur
die Situation, iire Hintergrinde und sy-
stembedingten Ursachen zu analysie-
ren, sondern vor allem auch, von den
sozialen Interessen der Atbeiter und
Angestellten, der Jugend und der Rent-
ner ausgehend, Alternativen gegen den
Soziatabbau, fiir den Ausbau des sozia-
len Rechtsstaates und die Verwirkli-
chung des Rechtes auf Arbeit und Bil-
dung zu entwickeln, Das Arbeitersemi-
nar ‘77 wird sich bemiihen, dazu zum
Nutzen der Arbeiter und Angestellten
der Bundesrepublik einen kritischen
und konstruktiven Beitrag zu leisten.
A.B.

Der Objeketivitdit wegen . ..

Wer da sagt, die Berichterstatiung der
birgertichen Meinungsmedien dber dfe
sozialistischen Lander sei nicht objek-
tiv, der muB sich eines Besseren beleh-
ren fassen, Jedenfalts wird das nun an-
ders. Zur téglichen ,Dissidenten”-Mel-
dung gibt es seit den Demonstrationen
gegen das Kernkraftwerk Brokdorf jetzt
die tagliche KKW-information, vor-
nehmiich aus der Sowjetunion und der
DDR.

Was sagf Prof. Popow tiber die Sicher-
heit von KKW? Wie die Sowjets das
friedfiche Atom nuizen. In Nowoworo-
nesch entsteht ein weiteres KKW. Auch
die DDR baut Kernkraftwerke,

Ganz gewiB ist mit sofchen Meldungen

keine hinterhiftige Absicht verknipft.

Schon gar nicht die Verunsicherung
der KKW-Gegner. Es geht ganz einfach
um die objekiive Berichterstattung dber
das Leben in den sozialistischen Lan-
dern. Oft genug wurde doch kritisiert,
daB diese Berichferstattung anfikom-
munistisch und darum einseitig sei,
Und irgendwo muB man ja anfangen.
Warum afso nicht bei den Kernkraft-
werken? Das Thema ist doch aktuelf,

Darum werden wir — wann? — nun
auch in Fernsehen, Funk und Presse
Jaufend erfahren, wie die Sowjetunion,
die DDR und andere sozialistische Lin-
der die Wirtschaftskrisen abgeschafft
und Arbeitsiosigkeit {iberwunden ha-
ben, wie sie jedem eine Berufsausbii-
dung sichern, was sie fir Preisstabilitt
und niedrige Mieten tun usw. Denn die-
se Themen sind doch aktuell. Oder?
oKkolus

Gewahrt
Menschenrecht!

Zehntausende Demokraten protestier-
ten anléBlich des 5. Jahrestages des
~Radikalenerlasses™ durch die Lander-
ministerprasidenten und den damaligen
Bundeskanzler Brandi gegen die ver-
fassungswidrige Praxis der Berufsver-
bote. Seit dem 28. Januvar 1972, dem
Tag dieses Beschlusses Uber die Ge-
sinnungsschniiffetei  im  Gffentlichen
Dienst, wurden 3000 Berufsverbotstalle
und {iber 800000 Gesinnungsiberprii-
fungen gezéhit. :

Nach Mitteilung des Arbeitsausschus-
ses der bundesweiten Initiative ,Weg
mit den Berufsverboten” sind mittler-
weile fast alle Berufe des offentlichen
Dienstes von dieser verfassungswidri-
gen Praxis erfaft worden: Lokomotiv-
fihrer, Brieftriger, Bademeister, Fried-
hofsgértner, ingenieure, Juristen, Leh-
rer, Sekretdrinnen, Verwaltungsange-
stellte, Sozialpddagogen, wissenschaft-
liche Hilfskrafte, Bibliothekare, Kran-
kenschwestern, Arzte, SchweiBtechni-
ker, Kdltemonteure, Laboranten und an-
dere. Die Ausweitungstendenz auf die
Privatwirtschaft und  nichtstaatliche
Einrichtungen ist sténdig gegeben.

in den Wochen um den 28. Januar ha-
ben in der Bundesrepublik mindestens
80 Protestveranstaltungen stattgefun-
den, auf denen die Ricknahme des Mi-
nisterprasidentenerlasses und die Be-
endigung der Berufsverbote gefordert
wurden. In Dusseldorf und Frankfurt
demonstrierten am 5, Februar 18000
bzw. 10 000 Personen, in Hamburg am
12. Februar 16 000,

Das ist die andere Seite der Berufsver~
botspraxis: Sie hat die demokratischen
Kréfte aller sozialen Schichten und un-
terschiedlicher Weltanschauung zu ge-
meinsamem Protest zusammengeflhrt:
Sozialdemokraten, Kommunisten, Chri-
sten, Gewerkschafter, einzelne bhirgerli-
che Politiker, Wissenschaftler, Klnstier
usw. So distanzierte sich aus diesem
AnfaB der ehemalige Bundesverfas-
sungsrichter und CDU-Bundestagsab-
geordnete Dr. Scholtissek von der ,,Ge-
sinnungsschniffelel” als ,mit der Wir-
de des Menschen kaum vereinbar.

Namhafte Politiker des benachbarten
Auslandes, insbesondere in Frankreich,
Holland und den skandinavischen Lan-
dern, haben sich in diese breite Bewe-
gung eingereiht. ,Fiir freie politische
und gewerkschaftliche Betétigung!"
lautete eine der Forderungen der Dis-
seldorfer Demonstranten. Diese Bewe-
gung fiir die Verwirklichung der Men-
schenrechte in der Bundesrepublik
schwillt weiter an. Sie wird die Einhal-
tung der SchluBakte von Helsinki, die
auch Kanzler Schmidts Unterschrift
tragt, erzwingen. G. S.
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HBV steht in den letzten Jahren
an Spitze der Mitgliederentwicklung

Interview mit Walter Katzer,

HBV-Landesbezirksvorsitzender Hessen

Vor wenigen Wochen wurden im Bereich der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) die ersten Lohn- und Gehails-
tarife in diesem Bereich fiir 1977 abgeschlossen. Zu dem Ergebnis
sowie zur erfolgreichen Mitgliederentwicklung der HBV stellte
NACHRICHTEN-Redakieurin Gisela Mayer dem HBV-Landesbezirks-
vorsitzenden in Hessen, Walter Katzer, einige Fragen. Ein weiterer
Komplex des Interviews war die steigende Arbeitslosigkeit im Dienst-
leistungsbereich sowie der Kampf gegen die Verschlechterung der

Ladendifnungszeiten.

NACHRICHTEN: Anfang Februar wur-
den die Lohn und Gehaltsverhandiun-
gen fir die Beschéftigten des hessi-
schen GroB- und AuBenhandefs abge-
schlossen. Kénnen Sie uns ndhere Efn-
zatheiten iiber das Ergebnis sagen:

Walter Katzer: Der Gehalts- und fohn-
tarif fur den GroB- und AuBenhandel
Hessen wurde auf BeschluB der Gro-
Ben Tarifkommission der Gewerkschaft
HBY zum 31. Januar 1977 gekindigt.
Gefordert wurde:

— eine lineare Erhdhung der Gehélter
und Léhne um 85 Prozent, minde-
stens jedoch DM 120,

~ Anhebung der Vergiitungen flr Aus-
zubildende um DM 60 in allen Aus-
bildungsjahren;

— Woegfall der Ortsklasseneinteilung,
somit Beseitigung des Abschlages
von A nach B von 2 Prozent;

— Anhebung des Sparférderungsbe-
trages in einem 3-Stufen-Plan: 1977
monatliich DM 26, 1978 monatlich
DM 39 und 1979 monatlich DM 52.

Nach zwei Verhandlungsrunden konnte
folgendes Ergebnis erzieli werden: Ab
1. Februar 1977 — damijt haben wir
einen AnschiuBtarifvertrag erreicht —
werden die Gehalter durchschnittlich
um 6,93 Prozent (DM 78 bis DM 145},
die Lohne um durchschnittlich 6,96
Prozent {DM 70 bis DM 100} angeho-
ben. Die Laufzeit betragt 12 Monate.
Die Vergitungen fur Auszubildende er-
hhen sich um DM 30 in allen Ausbil-
dungsstufen. Somit lauten die neuen
Sétze: 1. Ausbildungsjahr DM 410, 2.
Ausbildungsjahr DM 460 und 3. Aus-
bildungsjahr DM 520. Der monatliche
Betrag fiir Sparférderung von z.Z. DM
13 wird ab 1. August 1977 auf DM 26
verbessert. Die Laufzeit dieser tarifver-
traglichen Regelung betrégt 18 Monate.
Uber den Wegfall der Ortsklassen bzw,
eine Veranderung der Ortsklassen soll
in einer Langzeitkommission in den
nachsten Wochen verhandelt werden.

NACHRICHTEN: Entspricht das Ergeb-
nis den Vorstelfungen und Forderun-
gen der Mitglieder der Gewerkschatl
HBV?

. Walter Katzer: Der TarifabschiuB hat die

Zustimmung unserer Mitglieder in den
Betrieben des GroB- und AuBenhandels
Hessen gefunden. Wir kennten mit die-
sem Tarifabschiu8 mit der Tarifent-
wicklung in der Metallindustrie gleich-
Zziehen. Rechnet man zu den durch-
schnittlich 6,95 Prozent Gehalts- und
Lechnanhebung die Erhdhung der Spar-
forderung ab 1. August 1977 der Lauf-
zeit des neuen Gehalts- und Lohntarif-
vertrages hinzu, betragt der Gesamtab-
schlufl 7,3 Prozent.

Darlber hinaus treten durch den im
Februar 1978. neu abgeschlossenen
Manteltarifvertrag folgende Verbesse-
rungen ab 1, Januar 1977 zuséitzlich in
Kraft: Erhéhung des Jahresurlaubs fir
alle Arbeitnehmer um einen Tag; An-
hebung des Urlaubsgeldes

bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
DM 208

his zum vollendeten 25. Lebensjahr
' DM 244

bis zum voltendeten 30. Lebensjahr
DM 336

nach dem vollendeten 30. Lebensjahr
DM 420

Mit diesen Tarifabschliissen wird die

flr 1977 zu erwartende Steigerung der .

Lebenshaitungskosten aufgefangen und
es erfolgt darliber hinaus eine ange-
messene Beteiligung an der Entwick-
lung des Sozialpraduktes im laufenden
Jahr.

NACHRICHTEN: Auf threm im Herbst
1976 stattgefundenen Gewerkschaftstag
konnte der HBVY-Vorsitzende Heinz Viet-
heer eine erfolgreiche Mitgliederbitanz
vorweisen. Was sind die Hauptursachen
flir dieses wachsende gewerkschaftli-
che Engagement?

. Organisationsbereichen der

Walter Katzer: Die Arbeitnehmer des
privaten Dienstleistungsbereiches e
kennen immer mehr, daB nur eine star-
ke Gewerkschaft ihre Interessen opti.
mal vertreten kann. Die Organisations-

form des DGB und seiner Gewerk- -

schaften — ein Betrieb und Gewerk.
schaft — findet immer mehr Anhéanger,
Durch die Aktivierung unserer Mitglie.
der in den Betrieben durch die Bildung
von HBV-Betriebsgruppen sowie durch
unsere konsequente tarifpolitische Ar-
beit steht die Gewerkschaft HBV in den
letzten Jahren mit der IG Metall an der
Spitze der Mitgliederentwicklung inner-
halb der DGB-Gewerkschaften. So ist
es nicht verwunderiich, wenn in alien
Gewerk-
schaft HBV die Zah! der Ubertritte von
DAG-Mitgliedern zunimmt.

NACHRICHTEN: Gerade im Dienstlei-
stungsbereich ist die Arbeitsiosenquote
sehr hoch. Gibt es konkrete Vorstellun-
gen lhrer Gewerkschalt, um dieser Ar-
beitslosigkeit witkungsvoll begegnen 2y
kénnen?

Walter Katzer: Der letzte Gewerk-
schaftstag unserer Organisation im
Herbst 1976 hat sich mit dieser Pro-
blematik ausfihrlich beschaftigt und
festgestellt, daB die Bekémpfung der
Arbeitslosigkeit eine Frage der Schaf-
fung und dann auch konsequenten An-
wendung von wirtschafts-, sozial- und
bildungspolitischen Instrumentarien ist.
Hier stoBen sich zur Zeit am hartesten
die Interessen von Unternchmern und
Gewerkschaften, und so ist solidari-
sches Verhalten der Arbeitnehmer eine
der wichtigsten Grundvoraussetzungen
zur Verénderung der Situation.

Aber zu den politischen Forderungen:

— arbeitsmarktorientierte  Strukturpo-
litik, d. h., der Einsatz staatlicher In-
vestitionshiffen muB vom gesell-
schaftlichen Nutzen abhangig ge-
macht werden;

— &s miissen verstarkt Sffentliche
Dienstleistungen zur Verfiigung ge-
stellt werden — auch das heiBt
Schaffung neuer Arbeitsplatze;

— daneben muB auch hier die Einfih-
rung des obligaten 10. Schuljahres,
die Verkilirzung der Jahresarbeitszeil,

die Bereitstellung von gqualifizierten

Ausbildungsplatzen und die Abschaf-
fung des Numerus clausus genannt
werden.

Dies sind unsere Antworten auf die Fra-
gen der Arbaitslosigkeit. Sie gelten fir
alle Wirtschaftsbereiche gleich, also

auch fiir den Dienstleistungsbereich. .

Unerwihnt sollte nicht bleiben, daf
durch eine den Bediirfnissen der arbei-
tenden Menschen angepaBte Tarifpoli-
tik, z.B. mit der damit verbundenen
Kaufkraftstdrkung, neus Arbeitsplatze
geschaffen bzw. alte gesichert werden.

NACHRICHTEN: Gegenwdrtig gibt es -

Bestrebungen, die Ladendffnungszeiten

' zuungunsten der Beschattigten im Ein-

i

Einigung im Gffentlichen Dienst:
5,3 Prozent und 150 DM Urlaubsgeld

Bei RedaktionsschluB einigten sich die Gewerkschaft Gffentliche
Dienste, Transport und Verkehr {OTV) und die &ffentlichen Unter-
nehmer auf Lehn- und Gehaltserhdhungen von 5,3 Prozent und 150
DM Urlaubsgeld. Die Beschéftigten der unteren Lohngruppen er-
halten bis zu zwei Tage verlangerten Urlaub. Die Laufzeit des neuen
Tarifvertrages betrdgt 13 Monate. Als Ausgleich fiir die ldngere
Laufzeit zahten die éffentlichen Unternehmer den rund zwei Millionen
Arbeitern und Angestellten eine sogenannte Streckungszulage von
100 DM. Gleichlautende Abschliisse werden auch fiir die Beschaf-

tigten der Post und Bahni erwartet.

Mit diesem AbschluB wurde noch nicht
einmal das dirftige 6.9-Prozent-Ergeb-
nis der metallverarbeitenden Industrie
erreicht. Es diskriminiert die Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes. Und
auch nach dieser Tarifrunde gehen die
Beschaftigten mit einem Minus an
Kaufkraft nach Hause. Positiv ist zu
werien, daB es erstmals gelang, ein Ur-
taubsgeld zu tarifieren, wenn es auch
in seiner Héhe unzureichend ist. Wie
schon in den Tarifrunden der letzten
Jahre war auch diese nicht arm an Dif-
famierungen, Seelenmassagen  und
Drohungen. So bezeichnete Bundesin-
nenminister Maihofer, der wie die Ab-
horaffare Traube beweist — mit der
Verfassung auf KriegsfuB steht —
Warnstreiks flr die berechtigten Forde-
rungen als rechtswidrig.

Massiv hatten sich auch Wirtschaftsmi-
nister Friderichs und Bundesprasident
Scheel in den Tarifkampf eingemischt.

So nannte Friderichs zur Erdffnung der
Frankfurter Frihjahrsmesse am 27.Fe-
bruar die Lohnpolitik als groBten Risi-
kofaktor flr die Konjunktur und rief er-
neut zu ,lohnpolitischer Zurlckhal-
tung™ auf. Einen Tag zuvor hatte Bun-
despréasident Scheel vor der Beleg-
schaft der Mannesmann-Réhrenwerke
in Dusseldorf zu ,lohnpolitischer Be-
scheidenheit” gemahnt.

Dabei waren die Beschéftigten bereit,
far ihre Forderungen: 8 Prozent mehr
Lohn und Gehalt, 300 DM Urlaubsgeld,
zusdtzlich 50 DM fiir jedes Kind und
verlangerien Urlaub zu k&mpien. Das
bewiesen die Warnstreiks in zahlrel-
chen Stadten und Gemeinden der Bun-
desrepublik am 23. Februar. Tausende
Arbeiter und Angestelite der offentli-
chen Verkehrsbetriebe, der Mdillabfuhr
und StraBenreinigung sowie der Gas-
und Wasserwerke legten an diesem
Tag fiir ein bis zwei Stunden die Arbeit

zethandel zu verdndern. Was unter-
mimmt thre Gewerkschaft zur Abwehr
soicher Planen?

Walter Katzer: Die Gewerkschaft HBY
hat seit Jahren betont, daf das Laden-
schluigesetz als ein Arbeitnehmer-
schutzgesetz unangetastet bleiben und
jeder Versuch, langere Ladentffnungs-
zeiten generell oder testweise elnzu-
fihren, enischieden abgelehnt werden
muB. Diese Auffassung der Gewerk-
schaft HBV wird auch von der {iberwil-
tigenden Mehrzah! der Verbraucher un-
terstiitzt, was aus allen ernst zu neh-
menden objektiven Befragungsaktionen
aber auch dem Verbraucherverhalten
zut entnehmen ist. Da langere Offnungs-
zeiten am Abend dazu fithren wiirden,
daB die Beschaftigten Im Einzelhandel,
von denen Uber 70 Prozent Frauen
sind, noch spater nach Hause kamen
als jetzt schon, wiirde eine solche Re-
gelung eine soziale Demontage bedeu-
ten. SchlieBlich 138t das LadenschiuB-
gesetz  iberhaupt keine ,Modellver-
Suche™ mit lingeren Spétofinungszel-
ten zu. Daher bedeuten die Praktiken,

wie sie beispielsweise in Stutigart vor-
genommen werden, einen eindeutigen
VerstoB gegen den § 23 des Gesetzes,
was deshalb auch dort Gegenstand
eines Rechtsstreites ist.

Aus all den vorgenannten Griinden hat
dis Gewerkschaft HBV seit Jahren in
zahlreichen Diskussionsveranstaltungen
und Versammlungen entschieden jeden
Versuch, das LadenschiuBgesetz zu
verandern, abgelehnt. Die menatelan-
gen Diskussionen um langere Offnungs-
zeiten in bestimmten Bereichen der
Stadt {Frankfurt — d. Redaklion) waren
fiir die Gewerkschaft HBV Veranlas-
suny, die politisch verantwortlichen
Parteien vor leichtfertigen Umgehungs-
versuchen des LadenschluBgesetzes
eindringlich zu warnen. Die Beschéftig-
ten des Frankfurter Einzelhandels ha-
ben in Aufklarungsaktionen an den
verkaufsoffenen Samstagen auf der
Frankfurter Zeil die Verbraucher wie
aber auch die Beschaftigten des Ein-
zelhandels vor den verheerenden Aus-
wirkungen von Spétéffnungszeiten hin-
gewiesen.

nieder. Zahlreiche Verwzltungen und
Amter schlossen ebenfalls lhre Tore.
Der Unmut der Beschéftigten richtete
sich gegen die Weigerung der 6ffentlj-
chen Unternehmer, auf das verlangte
Urlaubsgeld Uberhaupt einzugehen.
Das vorliegende Lohn- und Gehaltsan-
gebot von 5,2 Prozent wurde nicht nur
als unzureichend, sondern als eine be-
wuBte und unertrigliche Provokation
der Beschiftigten des éffentlichen
Dienstes betrachtet.

Schwerpunkte der Streikaktionen wa-
ren Hessen, Nordrhein-Westfalen und
Baden-Wirttemberg. Aber auch in an-
deren Gebieten, s0 im Saarland und in
Bayern, kam es zu Protestaktionen.

Trotz Androhung von Repressalien un-
terbrachen Hunderte von Auszubilden-
den ihre Arbeit und veranstalteten im
Frankfurter  Volksbildungsheim eine
Protestversammiung.

Ahnlich wie in Hessen, wo es keine
Stadt ohne Warnstreik gab, sah es auch
in Nordrhein-Westfalen aus. InHerneund
Castrop unterbrachen die Beschiftig-
ten der Nahverkehrsbetrieba ihre Arbeit
und forderten die &ffentlichen Unter-
nehmer auf, die Belegschaften nicht
durch neue unzulangliche Angebote zu
provozieren. In Herford schlossen sich
die Angestellten des Rathauses dem
Proteststreik der Stadtwerker an. In
Gelsenkirchen traten die Beschiftigter
der Strafienreinigung und der Miliab-
fuhr in einen befristeten Warnsireik.

Mit schweren Kran-, Millwagen, Kehr-
maschinen sowie Lastwagen des Stra-
Ben- und Tiefbauamtes, die mit blin-
kenden Warnlichtern anriickten, hlok-
kierten in Oberhausen die Beschattig-
ten der kommunalen Betriebe liber eine
Stunde die StraBe vor dem DGB-Haus
gegenliber dem Hauptbahnhof. Vor den
Demonstranten erklarte der stellvertre-
tende OTV-Kreisvorsitzende Manfred
Hansmeier u. a.: ,Ohne Urlaubsgeld
gibt es keinen TarifabschluB", Abschla-
ge fir angeblich sichere Arbeltsplatze
im o&ffentiichen Dienst lehnte er ab,
Durch Privatisierungsbestrebungen und
RationalisierungsmaBnahmen seien die-
se Arbeitsplatze ebenso gefdhrdet wie
in anderen Bereichen. Zu weiteren Warn-
streiks kam es in Bottrop, Wuppertal,
Minster und Biinde. In Baden-Wdiritem-
berg eriaBte die Streikbewegung am
23, Februar zunidchst die o6fentlichen
Betriebe in den GroBstadten und dehn-
te sich dann auf Hunderte kommunale
Verwaltungen und andere offentliche
Unternehmen aus. Ebenfalls im Saar-
jand kam es zu zahlreichen Protestak-
tionen.

In der Mitgliedschaft wird darliber
diskutiert werden, welche Faktoren zu
diesem unzureichenden Tarifabschlu
getlihrt haben. Daraus giit es fir die
nachste Tarifrunde die Lehren zu zie-
hen. Falsch und ihren eigenen Interes-
sen abtréglich wére es jedoch, wirden
die mit dem AbschluB unzufriedenen
Kollegen resignieren. G. M.
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Gegen MiBbrauch von Uberstunden -
Arbeitsordnung bedarf der Anderung

Von‘Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des DGB

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ist
der Auffassung, daB gegen den MiB-
brauch von Uberstunden vorgegangen
werden muB. Angesichts einer Zahl von
1,248 Millionen Arbeitsiosen ist es un-
vertretbar, daB Uberstunden und Son-
derschichten in einem derart hohen
MaBe gefahren werden. Hinzu kommt,
daR Uberstunden in vielen Féllen auch
aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr zu akzeptieren sind.

Uber die RationalisierungsmaBnahmen
hat die Leistungsverdichtung in vielen
Betrieben fiir die Arbeitnehmer bereits
gesundheitsgefdahrdenden Umfang an-
genommen. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund empfiehlt deshalb den Be-
triebsriaten, sehr sorgfilig die Noitwen-
digkeit von Uberstunden zu prifen und
fardert sie auf, sich ihrer Einfihrung zu
widersetzen, wenn sie nicht unbedingt
erforderlich sind. Es gilt, der gegen-
wartigen Personalstrategie der Unter-
nehmer entgegenzutreten. Zahlen der
jiingsten Vergangenheit zeigen, daB die
Einstellungsstopps nur teilweise und
zégernd gelockert werden. Die Unter-
nehmer greifen vielmehr auf Uberstun-
den und Sonderschichten zurlick.

Gegen diese Unternehmerstrategie
setzten sich nicht wenige Betriebsréte
bisher zur Wehr. Teilweise mit gutem
Erfolg. Aber so einfach, wie Bundeswirt-
schaftsminister Friderichs es mit sei-
nem einseitigen Appell an die Arbeit-
nehmerseite darstellt, ist die Sache
nicht. Die rechtlichen Grundiagen fir
den Betriebsrat, sich der Einfiihrung
von Uberstunden und Sonderschichten
zu widersetzen, sind zwar vorhanden.
Der Betriebsrat hat hier Mitbestim-
mungsrechte. Ohne ihn kdnnen Uber-
stunden und Sonderschichten nicht
.eingefihrt werden.

Aber gleichzeitig muB darauf hingewie-
sen werden, daB ja der Betriebsrat
nicht souveréan entscheiden kann, Ver-
weigert er die Zustimmung zu Uber-
stunden, so kann der Arbeitgeber die
im Betriehsverfassungsgesetz vorgese-
hene Einigungsstelle — eine Art be-
triebliche Schlichtungsstelle - anru-
fen. Die Gewerkschaften haben die Er-
fahrung gemacht, daf die Einigungs-
stellen dann vielfach der Einflihrung
von Uberstunden und Sonderschichien
mit dem Argument zustimmen, daB dis
Arbeitszeitordnung Uberstunden grund-
sétzlich zulasse. Oder es wurde der
«goldens Mittelweg” gewshlt und die
vom Arbeitgeber beantragten Sonder-
schichten oder Uberstunden zur Halfte
genehmigt. Es bedarf keines sonderli-
chen Witzes der Arbeitgeber, bei der

Beantragung von Sonderschichten in
Zukunit die Abschlage mit einzukalku-
lieren, die dann von den Einigungsstel-
len vorgenommen werden. Da die Un-
ternchmer natirlich auch noch be-
triebswirtschaftliche Grinde ins Feld
fithren, ist die Position der Betriebsrate
in dem Einigungsstellenverfahren regel-
mafBig nicht glnstig.

Darum sind flankierende Mafnahmen
zu treffen. Neben Uberlegungen, wie
das Problem auch {tarifpelitisch in den
Griff zu bekommen ist, muf vor allem
eine Anderung der Arbeiiszeitordnung
angestrebt werden, die in ihrer jetzigen
gliltigen Form aus dem Jahre 1938
stammt und die hochstzuldssige Ar-
beitszeit auf 60 Stunden pro Woche
festiegt. Um dem Betriebsrat ein geeig-
netes Mittel in die Hand zu geben, ihm
Rluckendeckung zu verschaffen, muB
die Arbeitszeitordnung so geandert
werden, daB Uberstunden grundsatzlich
nur noch bei plétzlich auftretendem au-
Bergewdhnlichen Arbeitsanfall maglich
sind. (Aus ., DGB-extra®, Nr. 2/77)

Vor Tarifrunde
Chemie

In der chemischen Industrie laufen
zum 31. Marz 1977 in den Tarifbezirken
Hessen, Nordrhein und Rheinland-Pfalz
die Tarifvertrage aus. Da in diesen Ge-
bieten die drei groBten Chemiekonzer-
ne ihren Sitz haben und insgesamt
rund 400000 Arbeiter und Angestellte
beschaftigt sind, beginnen in den kom-
menden Wochen die entscheidenden
Verhandlungen fir diesen Industrie-
zweig.

Mit 92 Mrd. DM erreichte der Umsatz in
der Chemie-Industrie 1976 eine neue
Rekordhéhe, Er Ghertraf um 16 Prozent
das Vorjahresergebnis und liegt sogar
mit 5 Prozent (ber dem Ergebnis des
Rekordjahres 1974. Dementsprechend
sind die Gewinne im Durchschniit um
rund 80 Prozent gestiegen, obwohi die
Zahl der Beschéftigten um 2 Prozent
verringert wurde. Selbst die Unterneh-
mer, die ansonsten — was die Gewin-
ne betrifft — ihr Licht unter den Schef-
fel stellen, kénnen nicht umhin, das ab-
gelaufene Geschaftsjahr mit dem Pridi-
kat ,,gut" auszuzeichnen.

Die Arbeiter und Angestellten in de
chemischen Industrie, die mit ihrer Ar
beitskraft dazu beigetragen haben, die.
sen Aufschwung zu vollziehen, konnten
allerdings in bezug auf ihre Léhne ung
Gehdlter, keine positive Bilanz zichen
Der viel zu niedrige Tarifabschiuf 197g,
die Preissteigerungen mit einem Jah-
resdurchschnitt von 4,8 Prozent sowie
die gestiegenen Sozialabgaben upg
Steuern flhrten dazu, daB auch die iy

der chemischen industrie beschaftigten

Arbeiter und Angestellten einen Real
lohnverlust hinnehmen muBten,

Unverstandlich ist es, dall einige Ge-
werkschaftsfunktiondre  fordern, die
sich aus der Steuerprogression und
der Anhebung der Sozialversicherungs-
beitrage ergebenden Belastungen bei
der Hohe der Tarifforderungen nicht zy
beriicksichtigen. Diese Praxis hat be.
reits bei dem letzten TarifabschiuB zy
Mindereinnahmen bei Arbeitern und
Angestellten gefUhrt und ist mit daran
schuld, daB die Kaufkraft der Bevalke-
rung nicht steigen konnte. Solche Au-
Berungen von Gewerkschaftsfunktions-
ren ermuntern die Unternehmer, in den
ihnen hdrigen Publikationen die Be-

hauptung aufzustellen, sie wiirden ,,mit_

einem eher maBvollen Lohnabschiub
rechnen". Wie maBvoil sollen wir dena
noch werden?

Die Unternehmer k&nnen zahlen. Nach
den Aussagen ihres Verbandsprasi-
denten Prof. Rolf Sammet erwartet die
chemische Industrie fiir 1977 ein reales
Umsatzwachstum von 7 bis 8 Prozent.
Das |aBt darauf schlieBen, daB sie sich
in einer vergleichsweise noch besseren
Situation befindet als weite Teile der

“Metallindustrie. Von dieser Situation

ausgehend ist doch sicherlich der

SchiuB erlaubt, daB die chemische In--

dustrie durchaus in der Lage ist, die
Tarifabschilisse in der Metallindustrie
zu Uberbielen.

Auf keinen Fall aber kdnnen wir uns
als Gewerkschaften an sfatistische
MeBzahlen binden [assen. Ebenso ist
es falsch, wenn wir uns mit einem In-
flationsausgleich  begnigen  wiirden,
wahrend die Unternehmer gleichzeitig
hohe Gewinne einstreichen. Die Ergeb-
nisse missen zu einer Steigerung der
Realeinkommen fithren. Dazu sind Ab-
schlisse um 10 Prozent erforderlich.
Der zu niedrige AbschluB von 1976
konnte die Zahl der Arbeitslosen nicht
verringern.

Forderungen nach Stirkung der Mas-
senkaufkraft, wie sie bereits von meh-
reren Gewerkschaften erhoben werden,
sind richtig und entsprechen den Inter-
esen der Arbeiter und Angestellten
Daran sollten die Chemiearbeiter und
-angestellten denken, wenn sie in den
Betrieben damit beginnen, Forderungen

zu diskutieren, die als Empfehlungen’

ihrer Vertrauensleute an die Tarifkom-
missionen herangetragen werden sol
len. Willi Malkomes
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IG Druck und Papier
fordert 9 Prozent

Fir die 146 000 Arbeiter der Druckindu-
strie hat die GroBe Tarifkommission am
53, Februar mit groBer Mehrheit 9 Pro-
zent mehr Lohn gefordert. Ebenfalls 9
Prozent werden fur die Auszubildenden
und bei den bezirklichen Verhandiun-
gen fiir die Angestellten verlangl. Der
noch giiltige Tarifvertrag duft zum 31.
Marz aus. Die in den Ortsvereinen und
Bezirken aufgestellten Forderungen ta-
gen teilweise beachtlich hoher, und
vielfach wurde auf eine zuséatzliche An-
hebung der unteren Lohngruppen ge-
drangt. Nach dem groflen Streik im
Jahre 1976 wird die IG Druck und Pa-
pier alle Kréfte mobilisieren missen,
um die 9 Prozent weitestgehend durch-
zusetzen.

GTB kiéndigt Tarife
8,2 Prozent verlangt

Die Tarifvertrdge fiir die rund 620 000
Beschaftigten der Textil- und Beklei-
dungsindustrie wili die Gewerkschaft
Textil-Bekleidung {GTB) zum néachst-
méglichen Termin — das ist in den mei-
sten Taritbezirken der 30. April — kiin-
digen. Dies haben Hauptvorstand und
Beirat der GTB auf ihrer Sitzung am
17./18. Fehruar in Gelsenkirchen be-
schiossen. Folgende Forderungen wer-
den erhoben: Die LOhne und Gehélter
in der Textil- und Bekleidungsindustrie
sollen um 8,2 Prozent angehoben wer-
den. Wegen der zu erwartenden zen-
tralen Verhandlungen wurde die Forde-
rung fiir die Arbeiter der Bekleidungs-
industrie auf einheitlich 53 Pfennig pro
Stunde festgelegt; in der Textilindustrie
wird den Tarifkommissionen die Ent-
scheidung Ober eine prozentuale, li-
neare gder gemischte Lohnforderung
freigestellt. In der Bekleidungsindustrie
wird im Rahmen der 8,2prozentigen
Forderung eine Erhbhung der soge-
nannten Jahressonderzahlung (bisher
durchschnittlich 35 Prozent eines Mo-
natseinkommens) um § Prozentpunkte
angestrebt. Darliber hinaus sol der
Urlaub um zwei Tage verlingert wer-
den. Mit ihrer 8,2prozentigen Lohn- und
Gehaltsforderung bleibt die Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung hinter Forde-
ringen in ahnlichen Bereichen zu-
rick,

HBYV fiir volle Absicherung
der Realeinkommen

FristgemaB zum 31. Marz hat die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) die Gehaltstarifver-
trage fir die rund 200000 Versiche-
rungsangestellten gekiindigt. Nach An-
gaben der Gewerkschaft wird die HBYV
auch in diesem Jahr aufgrund einer

umfassenden Mitgliederbefragung die
Forderungen prazisieren. Zu den Zie-
le_n der HBV fir diese Tarifrunde er-
kidrte der 2. HBV-Vorsitzende Giinter
Volkmar: ,Wir treten auch 1977 flr eine
volle Absicherung der Realeinkommen
und fir eine angemessene Beteiligung
der Versicherungsangesteilten an den
gestiegenen Arbeitsergebnissen in der
Gesamtwirtschaft ein.

Gewerkschaften gegen
Sonderopfer fiir Beamte

Energisch hat sich der DGB-Bundes-
vorstand gegen die Uberlegungen des
stellvertretenden  SPD-Fraktionsvorsit-
zenden Karl Liedtke gewandi, den Be-
amten ein Sondercopfer in Form einer
0.5prozentigen Gehaltskiirzung abzuver-
langen. Auch der stellvertretende Vor-
sitzende der Deutschen Postgewerk-
schaft, Heinz Esders, bezog die gleiche
Position und wies darauf hin, daB
80 Prozent der bei der Post beschif-
tigten Beamten dem einfachen und
mittleren Dienst angehdren. Sie seien
zum grdBten Teil finanziell schlechter

gestellt als die vergleichbaren Arbei- '

ter und Angestellten.

Schleyer kiindigt
Verfassungsklage an

Unternehmerprasident Schleyer hat in
einem Gesprach mit der ,Westdeut-
schen Allgemeinen Zeitung” Mitle Fe-
bruar eine Verfassungsklage gegen das
sogenannte Mithestimmungsgesetz an-
gekundigt. Das geplante Vorgehen der
Unternehmer begriindete der BDA-Pra-
sident mit einer angeblich unzulassigen
Einschridnkung der Tarifautonromie und
der Beschneidung der ,Entscheidungs-
freiheit der Unternehmenseigentimer®.
Er behauptete, der im Grundgesetz ga-
rantierte ,,Schutz des Eigentums®™ ver-
lange, daB die Unternehmer im Auf-
sichtsrat ,mindestens eine Stimme
mehr als die Arbeitnehmervertreter”
haben miBten.

Mit Proteststreiks
Lohnkiirzung abgewehrt

Die Arbeiter des Nirnberger Werkes
der Standard Electric Lorenz {SEL) und
des Werks |l der Firma Diehl in Niirn-
berg haben mit Proteststreiks Mitte Fe-
bruar erfolgreich Lohnkirzungen abge-
wehrt. In beiden Fallen woliten die Un-
ternehmensleitungen  Akkord-  bzw.
Sonderzufagen auf die mit der I1G Me-
tall vereinbarten neuen Tarifverirdge
anrechnen. Der bayrische 1G-Metall-
Bezirksleiter Schleinkofer bezeichnete
den Streik als gerechtfertigt, da das
Vorgehen der Unternehmer ,,dem Geist
eines Tarifvertirages widerspricht".

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschiftigien Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschifligten
in nicht aufgefiihnten kleineren Zwei-
gen.

31. Marz 1977 — 0,2 Mill.

Einzel-, Grof- und AuBenhandel —
Teilbereiche (100 000), chemische Indu-
strie in den Bezirken Rheinland-Pfalz,
Hessen und Nordrhein (ca. 400 000),
Druckindustrie {180 000}, Versicherun-
gen (200000}, Ernahrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen —  Angestellte
(25000}, Sand-, Kies-, Mértel- und
Transportindustrie in den Bezirken Nie-
dersachsen und Bremen,

30. April 1977 — 2,8 Miil.

Baugewerbe (1 200 000), Textil- und Be-
kleidungsindustrie (620 000), GroB- und
AuBenhandel — Teilbereiche (300 000),
Einzelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holstein und Pfalz (20 000), Stein-
kohlebergbau an Rubhr und Saar
{180 000), chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg,  Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31. Mai 1277 — 0,4 Milt.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000}, Einzelhande!
im Bezirk Saar (40 000), Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Baden-
Wirttemberg (300 000).

30. Juni 1977 — 0,29 Mill,

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000), Zen-
traiheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern (20 000), GroB- und AuBenhande}
Rheinland-Pfalz (40 000), Gas-, Wasser-
und Elektrizitdtswerke in Nordrhein-
Westfalen {40 000}, Ersatzkassen
(26 000), Kautschukindustrie in Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein
(74 000). o

Jull/August 1977 — 0,25 Mill.

Hohlglaserzeugende Industrie in Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
(100 000), Papiererzeugunyg (70 000),
feinkeramische Industrie (40 000).

34. September — 0,24 Mill.
Holzverarbeitung — restliche Bezirke.

31. Oktober — 8,36 Mill,

Eisen- und Stahlindustrie auBer Saar-
tand (311 000), Schuhindustrie {45 000).
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8,5 Prozent
fiir Bauarbeiter

- Das erste Lohngesprach zwischen Ge-
werkschaft und Unternehmern der Bau-
wirtschaft ist am 22. Februar ohne Er-
gebnis geblieben, Man will sich am 17.
Marz erneut zusammensetzen,

Die 1G Bau, Steine, Erden hatte am 15.
Februar per BeschluB ihres Gewerk-
schaftsbeirates eine Erhéhung der Loh-
ne um 8,5 Prozent zum 1. Maij 1977 ge-
fordert. Wie der BSE-Vorstand mitteilte,
bewegt sich diese Forderung ,in der
Nihe der Lohnerwartungen der Mitglie-
der”. Das ist eine Umschreibung der
Tatsache, daB viele Bauarbeiter ange-
sichts der Kaufkraftschmalerung durch
Preissteigerungen und Effekliviohnab-
bau in der Krise eine zweistellige
Lohnerhéhung flr notwendig halten.

Der Beirat forderte auBerdem fiir die
laufende Tarifrunde eine Erhdhung des
Anteils am 13. Monatseinkommen mit
dem Ziel, durch einen Stufenplan das
volle 13. Monatseinkommen zu errei-
chen. Es gehe dabei zum Teil auch um
die Absicherung des bisher schon Ge-
zahlten. Weiter wird eine ,Veranderung
der Lohnrelation flr die qualifizierte

Tatigkeit verlangt. Damit will der BSE-"

Vorstand den Weg der starkeren Diffe-
renzierung im Einkommen der Vorar-
beiter, Hilfspoliere und Poliere auf der
einen und der Facharbeiter und Hilfs-
krafte auf der anderen Seite weiterge-
hen. Wihrend andere Gewerkschaften
durch starkere Anhebungen der unte-
ren Lohngruppen das iiberproportiona-
le Zuriickbleiben gegeniber dem Fach-
arbeiterlohn vermeiden wollen, sucht
die |G Bau die hdchsten Einkommens-
gruppen noch zusatzlich anzuheben.

Den Unternehmerargumenten iber die
bescnders schiechte Lage der Bauwirt-
schaft, die dies angestrebte Lobnerhd-
hung illusorisch erscheinen lassen,
hieit der Gewerkschaftsvorsitzenda
Sperner die Tatsache entgegen, daB
die |G Bau, Steine, Erden auch in den
vielen Jahren der Hochkonjunktur in
dieser Branche immer nur mabBvolle
Lohnerhdhungen realisiert habe. Dar-
aus sei der Anspruch notwendiger Ein-
kommensverbesserungen ,,auch bel der
augenblicklichen schwierigen Situa-
tion™ abzuleiten.

Nach dem BeschluB des Gewsrk-
- schaftsbeirates geht es in dieser Tarif-
runde such darum, dem Ziel eines
ganzjéhrig gesicherten Einkemmens
der Arbeiter und Angestellten des Bau-
gewerbes naherzukommen, Fir die An-
gestellten dieses Gewerbezweiges wird
im AnschluB an die Lohngespriche fir
die rund eine Million Arbeiter geson-
dert verhandelt; Sbh.

IG Metall bereitet

Technologietagung vor

immer mehr Arbeiter und Angestellte verlieren im Gefolge der Ein.
fiihrung neuer Technologien ihren Arbeitsplatz, weil der Produktivi-
tatsfortschritt von den Unternehmern nicht etwa zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und Verkiirzung der Arbeitszeit genutat
wird, sondern vorwiegend zum Wegrationalisieren von Arbeitsplatzen,
Und dabei steht diese Entwicklung scgar erst an ihrem Anfang,
Schon heute wird daher in Untersuchungen gewarnl, daB auch bei
einer ununterbrochenen Konjunktur die durchschaittliche Arbeitslo-
senzahl bis in die achtziger Jahre hinein nicht unter 800 000 sinken
werde. Vor allem die Zukunftsaussichten, aber auch die gegenwar-
tige Lage haben die IG Metall veranlaBt, fiir den Mai eine Technolo-

gietagung vorzubereiten.

Die Gewerkschaften seien keine ,Fort-
schrittsfeinde oder Maschinenstirmer®,
betonte die ,Metall'-Zeitung. ,Aber
Fortschritt war und ist fir uns immer
daran zu messen, was er der Mehrheit
der Menschen, den Arbeiterfamilien
also, bringt, wie er der Gesellschaft
niitzt." Geniitzt hat er bislang zu einem
iicergrofen Tell den Unternehmern,
wobei natirlich nicht verschwiegen
werden so!l, daB auch einige Almosen
tiir die Arbeiter und Angestellten abfie-
len oder besser gesagt von ihnen er-
kampft werden mubBten.

Wa die neue Technik Einzug halt, mis-
sen die Beschéaftigten um ihre Arbeits-
platze bangen. NCR, die in den vergan-
genen Jahren ihre Produktion von me-
chanischen auf elektronische Regi-
strierkassen umstellte, reduzierte die
Belegschaft in Augsburg von 4000 auf
nur noch Kknapp iiber 2000 und be-
lied in Westberlin, wo einmal 1800
Menschen eine Arbeit fanden, nur noch
einen ,Restbetrieb™ mit weniger als
200 Beschaitigten. Innerhaib weniger
Jahre wurden auch in der Uhrenindu-
strie 60 Prozent der Arbeiter und Ange-
stellten ,freigesetzt”. Hunderte Arbeits-
platze wurden auch bei SEL in Pforz-
heim vernichtet, als die ITT-Kenzernlei-
tung die Fernschreiber-Produktion auf
elektronische Fernschreiber umstellen
lieB. Wo friher 6 Arbeiter einen Ar-
beitsplatz fanden, sitzt heute nur noch
einer.

Aber nicht nur in der unmittelbaren
Produktion werden Zehntausende Ar-
beitsplatze vernichtet, sondern zuneh-
mend setzen die Unternehmer neue
Techniken auch im Biro zur Arbeits-
platzvernichtung ein. In den Elektro-
konzernen geht man davon aus, daf
schon in absehbarer -Zeit eine wahre
Nachfrageexplosion bel Blirocomputern
einsetzen wird, deren Schreibleistung
schon heute bei 80 Zeilen/Minute oder
92 Zeichen/Sekunde bei einigen 1BM-
Gerdten liegt. ,,Ein derartiger Ausstofl
kann... die Damen in ganzen Schreib-
sidlen ersefzen”, kommentierte ange-

sichts dessen die ,.Welt", Keineswegs
nur in Zeitungsredaktionen finden Bild-
schirmgerdte Eingang, sondern auch in
den Biiros werden sie ihren Platz fin-
den.

Aufgabe der Technologietagung der 1G
Metall wird es aber keineswegs nur
sein, lediglich eine Bestandsaufnahme
der technologischen Moglichkeiten und
Folgen fir die Arbeiter und Angestel-
ten zu machen, sondern vor allem die
Diskussion alternativer Vorschliage zur
Nutzung des technischen Fortschritts
im Interesse der arbeitenden Menschen
und das BewuBtsein des Problems, da
es immer wieder erstaunt, mit welcher
Blindheit viele Arbeiter und noch viel
starker Angestellte dieser Entwicklung
gegeniberstehen. Tratz wiederholter
Warnurgen der Gewerkschaften ruB-
ten so auch in der Druckindustrie viels
Beschaftigte ein hdses Erwachen etle-
ben, als die Unternechmer mit der mas-
siven Einfiihrung von Fotosatz began-
nen.

Wie gesagt, Gewerkschafter sind keine
Fortschrittsfeinde oder Maschinenstir-
mer, aber wsie fordern, daB jeder Fort-
schritt auch ihnen und vor allem ih-
nen zugute kommt. Als wichtigste For-
derungen stellen sich heute die nach
wesentlicher Verbesserung der Arbeits-
bedingungen, Verkiirzung der Arbeitszeit
und Verlangerung des Urlaubs. Genau-
so sollte aber auch der Forderungd
nach von den Unternehmern finanzier-
ten und von den Betroffenen wie ihren
Interessenvertretungen  mitbestimmten
UmschulungsmaBnahmen mehr Nach-
druck gegeben werden. Bel allen Dis-
kussionen und Uberlegungen, wie schon
heute und unter kapitalistischen Bedin-
gungen den Interessen der Arbeiter und
Angestellten stérker Geltung verschafit
und die neue Technik stérker auch
in ihrem Interesse eingesetzt werden
kann, darf jedoch nicht die grundie
gende Frage einer demokratischen Um-
gestaltung der Wirtschafts- und Gesell
schaftsordnung aus den Augen verlo-
ren werden., Heinz Pahlke
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Bauarbeiter: Lohnrunde 1977.
und die fortdauernde Krise

Bereits 1973, als in der Bundesrepublik die Konjunktur noch in voller
Bliite stand, begann der Krebsgang der Bauwirtschaft. Durch die
wirtschaftspolitischen MaBnahmen der Bundesregierung getrofien
vollzog sich der Einbruch 1974 mit ganz besonderer Schirfe und
Tiefe, vergleichsweise doppelt so stark wie in der Investitionsgiiter-
industrie. Das Ende der Talfahrt war Milte 1975 erreicht. Seitdem
vollzieht sich im Baugewerbe die sogenannte ,.konjunkturelie Wende
mit anschlieBendem Aufschwung* auf niedrigstem Produktionsniveau.

Zum Jahreswechsel 1976/77 -verdichtete
sich aber in der Baubranche die Ver-
mutung zur GewiBheit, ,,daB die Bau-
konjunktur am Anfang einer neuen re-
zessiven Phase steht". Wie die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande erkldrte, misse (ber die
saisontblichen Entlassungen hinaus,
+in den kommenden Monaten wieder
mit einer stdrkeren Reduzierung des
Beschéftigtenstandes gerechnet wer-
den”, Die zum Jahresende 1976 vor-
Gbergehend einsetzende Kapazitaten-
auslastung bezeichnete der Varsitzende
der IG Bau, Steine, Erden, Rudolf Sper-
ner, als Scheinkonjunktur,

Unter diesen anhalfenden Krisenbedin-
gungen gehen die rund eine Million Ar-
beiter und 170000 Angestellten des
Baugewerbes in die Lohnrunde 1977.
Erste Verhandlungen Gber die 8,5-Pro-
zent-Forderung sind am 22, Februar
ohne Ergebnis geblieben (siehe auch
Seite 8). Angesichts der Produktivi-
tatssteigerung je Beschiftigten im Bau-
gewerbe um 55 Prozent und unter Be-
riicksichtigung der Einkommensveriuste
aus der Lohnrunde 1976, der Preisstel-
gerungen in allen wichtigen Lebensbe-
reichen sowie der héheren Sozialabga-
hen wére auch eine Forderung von we-

nigstens 1,18 DM linear fiir alle Tarif- -

gruppen — das ist vergleichbar einer
12-Prozent-Forderung auf den gelten-
den Maurertariflohn —, wie sie z. B. in
einem Hamburger Qrtsverband erhoben

sen.

Mehr als in anderen Wirtschaftszwei-
gen gilt der Kampf der Arbeiter und
Angesteliten der Bauwirtschaft in die-
sem Jahr neben der realen Verbesse-
rung der Einkommensverhiltnisse der
weiteren Sicherheit der Arbeitsplatze.

Konkurse im Baugewerbe
(Januar — September)

1973 1974 1975 1976
Bau-
gewerbe 486 896 1135 1059
Bauhaupt- . .
gewerhe - 368 741 872 805
Ausbau- und
Bauhilfs-
gewerbe 118 155 263 254

wurde, notwendig und realistisch gewe-

Rund 3400 Konkurse und 350 000 ver-
nichtete Arbeitsplatze seit 1973 markia-
ren den Weg der Krise in der Bauwirt-
schaft.

Trotz einiger spezifischer Besonderhei-
ten unterliegt das Baugewerbe den
gleichen 6konomischen GesetzmaBig-
keiten wie auch andere Wirtschaftsbe-
reiche. Die Funktion jeder zyklischen
Krise im Kapitalismus besteht gerade
darin, Uberkapazititen durch die ver-
schiedensten Mittel und Methoden (gin-
schiieBlich der Vernichtung) abzubau-
en, um sie neuen Verwertungsbedin-
gungen anzupassen. In der Tat gibt es
auch strukturelle Aspekte in der weite-
ren -Entwicklung der Bauwirtschaft der
BRD. Das Ende des Baubooms der
Nachkriegszeit erfordert tatséchlich
eine Anpassung hinsichtlich der Be-
triebsgréBenverhaltnisse,  Standortfra-
gen, Spezialisierung, Kooperation usw,

Auch in gewerkschaftlichen Versamm-
lungen der IG Bau, Steine, Erden ist
nicht selten vom angeblich erforderli-
chen ,,Gesundschrumpfen® der Bran-
che die Rede. Das ist jedoch keine
Antwort auf die driangenden Probleme
der 1976 arbeitslos gewesenen 83000
Bauvarbeiter bzw. derjenigen, die von
einem Beschéftigungsrickgang von
weiteren 35 Prozent in diesem Jahr
betroffen werden, wenn die Bauproduk-
tion — wie erwartet — nur 2 Prozent
steigt. Das entspridche einer Vernich-
tung von nochmals rund 42 000 Arbeits-
pldtzen. 1976 sind elwa 43 000 Arbeiter
und Angestellte aus dem Baugewerbe
abgewandert. Nur deshalb kennte die
Arbeitslosigkeit sinken.

Das ist ebenfalls Keine Antwort auf die
dringenden Probleme der Millionen
Mister mit Wohnungen ohne Bad oder
ohne Toilette, der Familien, die drin-
gend eing grofere Sozialwohhung be-
nétigen, der Schiller in Gberaiterten
Schulen, der Jugendlichen chne Frei-
zeitheime usw. Uberlang ist die Liste
der Bauaufgaben, die dringend im In-
teresse der Bevélkerung verwirklicht
werden miBten. Als wichtigster Bereich
steht der Wohnungsbau — und. hierbet

der soziale Wohnungsbau — an erster -

Stelle.

So wie die IG Bau, Steine, Erden auf
ihrem 10. Gewerkschaftstay 1975 zum
wiederholten Male forderte, daB der so-
ziale Wohnungsbau eine Daueraufgabe
des Staates bleiben muB, ist auch der
DGB der Meinung, daB jihrlich 200000
Sozialwohnungen zu tragbaren Mieten
gebaut werden missen. Auf 450000
Wohneinheiten beziffern Wirtschaftsin-
stitute das jahrliche Neubauvolumen fiir
die ndchsten 10 Jahre. 5 Millionen Alt-
bauwochnungen missen modernisiert
werden,

Viele Kollegen haben schon auf Bau-
stellen gearbeitet, die im Verantwor-
tungshereich der Bundeswehr liegen:
Docks, Lagergebdude, Panzerhalien.
Werden hier aber nicht die Milliarden
«verbuttert” — ebenso fiir die Hallen
wie fir die Panzer, die darin “rumste=~
hen — die angeblich fir Kindergarien
nicht da sind? Und noch eine Quells,
aus der die Finanzierung anstehender
Bauaufgaben mit gesichert werden
kann; Mllliarden von hinterzogenen
Steuern stiinden &ffentlichen Investitio-
nen zur Verfliguny, wenn entschiede-
ner gegen diese Form der Wirtschafts-
kriminalitit angegangen wiirde.

Rund drei Pleiten in der Bauwirtschaft
pro Tag haben bei manchen Kollegen
vom Bau das Argument entstehen las-~
sen: ,Wenn ich jetzt auch noch hdhe-
ren Lohn fordere, wo mein Krauter
doch schon in den roten Zzhlen steht,
dann geht auch er pleite, und ich bin
meinen Arbeitsplatz [0s." Tatsache [st
jedoch; Wirde der Staat seine Priorita-
ten in der Verteilung der Haushaltsmit-
fel zugunsten des Wohnungsbaus, von
InvestitionsmaBnabmen und Moderni-
sierung im Gesundheits-, Verkehrs- und
Bildungswesen &ndern und auBerdem
das Investitionsprogramm zur Férde-
rung von Wachstum und Beschéttigung
von 20 Milliarden DM, wie es der DGB
fordert, unverziiglich in Angriff nehmen,
s0 wére Arbeit da und jeder , Krauter®
kénnte den hdheren Lohn zahlen.

Seit 1973 hat der Sachversténdigenrat
zur Begutachtung der gesamtwirtschaft-
tichen Entwicklung die folgende Reihe
von Fehlpregnosen iber die Bauinve-
stitionen gegeben:

Jahr Prognose tatsachlich .
Prozent Prozent

1973 +5 -0,7

1974 -1 - 8

1975 —-35 - 8

1976 -+ 4 + 2

1977 +2-25

Die Zahlen beweisen, daB die soge-
nannten Sachverstindigen der ,freien
Marktwirtschaft” auch im 5. Krisenjahr
der Bauwirtschaft auBer ungenieBbaren
Rezepten (Gewinne hoch, Ldhne nied-.
rig) fiir die Zukunft auBer Fehiprogno-
sen nichts anzubieten haben. Fiir alle
Arbeiter und Angestellten in der Bau-
wirtschaft ist der Zeitpunkt gekommen,
nicht nur mit aller Kraft und aller er-
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Chemie-Unternehmer steuern
1977 Traumgrenze an

Vor Beginn ihrer Tarifrunde ’77 ist es fiir die Beschittigten der Che-
mie-Industrie sicher von Vorteil, einen Blick auf die wirischaftliche
Situation ihrer Branche zu werfen. Wenn auch die Jahresabschliisse
der grofien Chemiekonzerne fiir das Geschaftsjahr 1976 noch nicht
vorliegen, so geben Presseverdifentlichungen der Unternehmer-
spitzenfunktionire Sammet und Esser sowie Berechnungen der
Deutschen Gesellschaft fiir Anlagenberatung auf der Grundlage der
Ergebnisse der ersten neun Monate des vergangenen Jahres fun-

dierte Orientierungshilfen.

Danach zeigt das Jahr 1976 nach (ber-
einstimmender Meinung aller Experten
fiir die Chemieindustrie das Bild einer
rasanten Rekordfahrt. Nach den Einbu-
Ren des Krisenjahres 1975 gelang es
den Chemiegiganten, sowohl in der
Umsatzentwicklung als auch hinsicht-
lich der Ertragslage wieder an das bis-
herige Spitzenjahr 1974 anzuknlpfen,
ja sogar umsatzmasig mit ca. 92 Mil-
liarden eine Steigerung von iber 5 Pro-
zent zu erzielen.

Im Vergleich z¢ den Ergebnissen des
Jahres 1975 ergeben sich sogar Steige-
rungsraten in Hohe von 16 Prozent
beim Umsatz und 80 Prozent bei den
Ertrigen {Gewinnen). Wenn man hier-
bei noch bericksichtigt, daB diese Er-
gebnisse bei einer um 2 Prozent redu-
zierten Belegschaftszahl erzielt wurden,
erhalt man eine vage Vorstellung van
den tatsachiichen Profiten, die hinter
diesen nlchternen Zabhlen stecken. Wie
UnternehmerboB Sammet (Vorstands-
vorsitzender der Farbwerke Hoechst)
auf seiner |etzten Pressekonferenz an-
kiindigte, steuernt die - Chemigindustrie
im Jahr 1977 die Traumgrenze von 100
Mrd. Umsatz {plus 8 Prozent) bei glei-
cher Belegschaftsstarke an.

MaBgeblichen Anteil an den Rekorder-
gebnissen der Chemieindustrie im Jah-
re 1876 haben wie stets die drei Nach-
folge-Konzerne des [G-Farben-Trusts,
namlich die Hoechst AG, Frankfurt, die
BASF, Ludwigshafen, und Bayer-Lever-
kusen. Die Gewinnsieigerungen dieser

drei Konzerne, die sich in den letzten
Jahren zu den Spitzenreitern der Welt-
rangliste der gréBten Chemiegiganten
der Welt entwickelten und dabei fiih-
rende US-Konzerne hinter sich gelas-
sen haben, sind fast unvorstellbar:

kiindigt haben, spricht ebenfalls {ir
eine gunstige Entwicklung der Ertrige.

Die Kollegen der Chemieindustrie wai-
ren sicher froh, wenn sie ebensolche
Steigerungsraten wie die GroBaktionédre
bei der diesjahrigen Tarifrunde fir sich
verbuchen kénnten. Es ist jedoch zu
beflirchten, daB die Forderung der Koi-
legen nach einem angemessenen An-
teil an der Ertragssteigerung auch die-
ses Mal wieder auf taube Ohren bej
den Konzernherren stoBen wird.

Herr Sammet hat bereits wissen lassen,
daB er die Gewinne der Chemigindu-
strie noch nicht fiir ausreichend hait.
um der internationalen Konkurrenz Pa-
roli bieten zu konnen, und Herr Esser
spricht orakelhaft von einer sogenann-
ten ,.Linie der Vernunft” in der Tarifpo-
litik. DaB er darunter nicht etwa einen
verninftigen Anteil der Beschéaftigten
der Chemieindustrie an den horrenden
Gewinnen zur Stabilisierung der In-
landsnachfrage versteht, wird klar,
wenn man weiterliest und erfihrt, daf
-ZU hohe Tarifabschlisse mit Sicher-

Konzern Gewinne vor Steuern Zunahme in v. H.
in Mio. DM
1975 - 1976
Hoechst AG €610 980 60,7
Bayer AG 357 904 153.0
BASF AG . 550 1100 100,0

Wenn die Chemie-Unternehmer ange-
sichts dieser erstaunlichen Zahlen dar-
auf verweisen, daB damit trotzdem erst
80 Prozent der Gewinnmarge von 1974
erreicht seien, so steckt dahinter sicher
das verstindliche Anliegen, die Aussa-
gekraft der Gewinnentwicklung des
letzten Jahres im Hinblick auf die Tarif-
runde zu verharmlosen. Ein genaues
Bild von der tatsachlichen Ertragslage
der Chemieindustrie und vor allem der
drei Farben-Nachfolger, wird man sich
erst nach Verdffentiichung der Jahres-
abschliisse machen koénnen, wenn
auch zu erkennen ist, welchen Anteil
der Materialeinsatz, die Investitionen,
die Ertragssteuern u. a. am Umsatz, ge-
messen an den 74er Zahlen haben. Im-
merhin bezeichnen die Manager selbst
das Jahr 1576 ,als ein gutes Jahr",
und die Tatsache, daB Hoechst und
Bayar-Leverkusen Dividendenerhdéhun-
gen van 7— DM auf 8,50 DM pro 50-
Markaktie (gleich 21,5 Prozent) ange-

reichbaren Selidaritidt in der Lohnrunde
das gestellte Ziel —
mensverbesserung ~— durchzusetzen,
sondern im weiteren aktiven Zusam-
menwirken aller demokratischen Kraite
ein Zeichen flir den erforderlichen
Kurswechsel zu setzen, der fir sie
selbst und im [Interesse der gesamten
Bevdlkerung gerade auch in der Woh-
nungspolitik notwendig ist.

reale Einkom-.

Unsere Forderung muB sein: Verédnde-
rung der Haushalisprioritdten fiir mehr

sozialen Wohnungshau und andere 6f-

fentliche Aufgaben. Und weiter wird
kiar: Der Kampf um Mitbestimmung
muB verstérkt gefiihrt werden; denn es
geht darum, staatliche Investitionen
und Subventionen an die Unternehmen
der Bauwirtschaft arbeitsplatzsichernd
einzusetzen, Ingo Kuhlirodt

heit die Arbeitsplatze gefahrden' und
darum ,einkommenspolitische Zuriick-
haltung geboten sei”,

Mit anderen Waorten: der Holzhammer
einer angeblichen Arbeitsplatzgefahr-
dung muB wieder herhalten, um die
Koilegen von der Durchsetzung berech-
tigter Lohnforderungen abzuhalten. Da-
tei wird vollig verschwiegen, daB die
immensen lInvestitionen des vergange-
nen Jahres (ca. 6 Mrd. DM) selbst nach
Aussagen von Sammet vorwiegend zur
Erhaltung und Erneuerung von Anlagen
und Ausristungen verwendet wurden,
nicht aber zur Schaffung neuer Arbeits-
platze. Im Gegenteil, diese Investitio-
nen haben infolge jhres Rationalisie-
rungseffekts — wie die in der Presse
verdtfentlichten Zahlen zeigen — zur
Vernichtung von Arbeitsplatzen um
zwei Prozent geflhrt.

Das alte Ammenmarchen, wonach die
Gewinne von heute die Arbeitsplatze
von morgen seien, sollte darum die
Kollegen gerade der Chemieindustrie
nicht davon abhalten, bei der Diskus-
sion um die Hohe der aufzustellenden
Forderung nicht nur einen Ausgleich
der Inflationsrate zu beriicksichtigen,
sondern gleichzeitig auch die zusétzli-
che Erhdhung der Beitrige zur Sozial-
versicherung, die |chnsteuerprogres-
sion, die angekindigten Mieterhdhun-
gen sowie einen angemessenen Antel
am Produktivitatszuwachs.

Dieter Schmidt
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Auch im Haushaltsentwurf 1977

Sozialabbau und Riistungssteigerung

Deutlicher als je zuvor zeigt der Haushaltsentwurf der Bundesregie-
rung fiir 1977 die verstirkte Abwilzung der Krisenlasten auf die ar-
heitende Bevdikerung bei gleichzeitiger Begiinstigung von Konzer-
nen und Grofiverdienern. Der Widerspruch zwischen grundgesetz-
lichem Sozialstaatsauftrag und stindiger Vermdgensumschich-
tung zugunsten der Uberprivilegierten Minderheit, geférdert von je-
nen, die den Eid auf das Grundgesetz ablegten, erresichte lngst

skandalosen Charakier.

Bei einem Gesamtvelumen des Staats-
haushaltes von 171,8 Mrd. DM betragt
die Neuverschuldung 228 Mrd, DM.
Diese Jahreskreditaufnahme entspricht
etwa den Investitionsausgaben des
Bundes fir 1977. Bei einer Gesamtver-
schuldung des Bundes von lber 130
Mrd. DM bis 1976 (ohne die Sonderver-
mogensschulden von Bahn, Post, ERP-
und Lastenausgleichfonds), wobei Lan-
der- und Gemeindeschulden zusammen
noch héher sind als die des Bundes,
ist die kritische Grenze Uberschritten,

Der Haushalt ist .wieder so ,frisiert",
daB es scheint, als seien die Ausgaben
fir Arbeit und Soziales mit 382 Mrd.
DM der gréBte Posten, gefolgt von der
Ristung mit 324 Mrd. DM. Im Ver-
gleich zu 1976 wird vom Sozialetat
tuber 1 Mrd. DM gestrichen, wahrend
beim Militéretat eine halbe Mrd. DM
zugelegt wird, Tatsdchlich aber betrigt
der Rlstungsetat unter notwendiger
Zurechnung der Ausgaben filr Bundes-
grenzschutz, NATO-Beitrdge und Sta-
tionierungskosten,  Offizierspensionen
und Verstarkungsmittel, Riistungsfor-
schung und strategischen StraBenbau,
Zivilverteidigung und Konjunktursprit-
zen fir Rustungskonzerne etwa 55 Mrd.
DM. Fast jede dritte DM wird fiir die
Politik der militdrischen Stirke ausge-
geben. Und das in Zeiten der Entspan-
nung und der Gewaltverzichtsvertrdge.
Im Etat fiir Arbeit und Soziales ist zu
berlicksichtigen, daB in ihm die Kriegs-
opferrenten und andere Kriegsfolgela-
sten mit zusammen fast 15 Mrd. DM
ausgewiesen sind. Die wirklichen Rela-
tionen sind aiso andere als die offiziell

ausgewiesenen. Die TAuschungsabsicht
ist offenbar.

Wéhrend fir die Beschaffung neuer
‘:‘Vaffen und flr Ristungsforschung
u?er 12 Mrd. DM vorgesehen sind,
i_:urzt man die Bildungsausgaben um
ber 4 Prozent auf 3,7 Mrd. DM. 1876
hatte man sie gegeniiber 1975 bersits
um {ber 11 Prozent gesenkt. Anspruch
auf neuestes Gerdt haben alsc nicht
Schiier, Studenten und Lehrer fur hu-
mane und produktive Zwecke, sondem
Nur die Soldaten fiir unproduktive und
i"humane Aufgaben. Wahrend der so-
Ziale Besitzstand der Bevdlkerung ab-

gebaut wird, erhohten sich die Bundes-
tagsabgeordneten ihre Beziige, so daB
die Ausgahben fiir das Parlament um
liber 12 Prozent steigen.

Aus den hbislang verdffentlichten Glo-
balzahlen ist noch nicht im ginzelnen
zu erkennen, was den Konzernen an
«Wirtschaftsférderung”  und  anderen
versteckten Subventionen zuflieBt. Bis-
herigen  Erfahrungswerten  entspre-
chend, wird es eine zweistellige Milliar-
densumme sein, die die Wirtschaftsgi-
ganten erhalten, ohne da damit Ar-
beitspldfze geschaffen werden.

Die Einnahmeseite ist genauso unsozial
gestaltet wie die Ausgabenseite..Zum 1.
Januar 1978 soll die Mehrwertsteuer
um 2 Prozent erhoht werden. Erfah-
rungsgematd wird diese Mehrbelastung
tber die Preise auf die Verbraucher ab-
gewdlzt. Dabei ist die Lohnsteuerbela-
stung pro Kopf seit 1950 ungleich
schneller gewachsen als Einkommen-,
Korperschaft-, Vermbgen- und Umsatz-
steuer. Z. B, stieg die Zahl der Lohn-

Star unter den Steuern

Lohnsteveraufkommean
inder Bundesrepublik Deutechland

immer hirter faBt das Finanzamt die
Arbeiter und Angestefiten an. Dfe
fohnsteuver wurde binnen 12 Jahren
zur hei weitem wichtigsten Steuerquel-
{e des Staates.

{Aus , Suddeutsche Zeitung",

24, 1. 1977} :

steuerpflichtigen von 1950 = 100 auf
1971 = 154, wahrend deren Steuer-
schuld von 1950 == 100 auf 1971 =
2250 kletterte, pro Kopf also etwa um
das 15fache. Bei der Vermdgensteuer
blieb die Zah! der’ Steuerpflichtigen
gleich, die Steuerschuld erhdhie sich
von 1850 = 100 auf 1871 = 600, pro
Kopf eine Steigerung nur um das
Sechsfache, Bei der Kérperschaft-
und Einkommensteuer wuchs die Steu-
erschuld noch langsamer. Diese Ten-
denz steigerte sich bis 1974 zu Lasten
der Lohnsteuerpflichtigen.

Die ,,Sachzwinge”, von denen die Bun-
desregierung zur Rechtfertigung ihrer
unsozialen und grundgesetzwidrigen
Haushalispolitik spricht, existieren nur,
wenn man die staatlichen Machtmittel
den Interessen der Konzerne unterord-
net und wenn man die gesamtgesel!-
schaitlichen Erfordernisse ebensc miB-
achtet wie den unmiBverstindlichen
Wihlerauftrag. An der Einstelluny der
Regierung entscheidet sich, ob mit der
Aktivierung des Volkes eine Finanzpoli-
tik im Sinne des Sozialstaatsauftrags
oder eine zugunsten der GroBwirtschaft
betrieben wird.

Die Bundesregierung kdnnte z. B. chne
einen Soldaten oder ohne Waffen abzu-
risten jahrlich tiber 12 Mrd. DM spa-
ren, nach der mittelfristigen Finanzpla-
nung in vier Jahren ca. 50 Mrd. DM.
Sie miifite nur die geplanten Mittel fiir
militdrische Neuinvestitionen und Ri-
stungsforschung ersatzlos streichen.
Warum geht das nicht unter den Bedin-
gungen, die nach der gesamteuropéi-
schen Konferenz fiir Sicherheit und Zu-
sammenarbeit entstanden sind? in Hel-
sinki verpflichtete sich der Kanzler zum
Abbau der militirischen Konfrontation
und zur Abriistung!

Mindestens 20 Mrd. DM pro Jahr kénn-

ten der Bundeskasse zugefiihrt werden,

wenn man der Wirtschaftskriminalitat,

vorwiegend der Steuerhinterziehung

durch dis Konzerns, energisch zu Leibe

riicken wirde. Warum geschieht das

nicht? {st die Profitexplasion der Kon-

zerne fir die Bundesregierung noch -
nicht groB genug? )

Schon aus diesen beiden Posten stin-
den jdhrlich mindestens 30 Mrd. DM
zur Verfigung. Bei einer solchen Fi-
nanzpolitik wire kein Abbau des sozia-
len Besitzstandes erforderlich. So
kdnnten dringende Sozialinvestitionen
getitigt werden: bei der Ausstattung
unserer Schulen und Krankenh3user
mit modernstem lLehr- oder medizini-
schem Gerat, beim Bau von zweckm3-
Bigen Nahverkehrsmitteln, bei der Stad-
tesanierung. Auf diese Weise waren
auch Arbeitspidtze zu schaffen. Wenn

- die Konjunkturankurbelung mit zweck-

gebundenen Mittein und unter demo-
kratischer Kontrolle der Betroffenen er-
folgt, 148t sich sehr woh! etwas errel-
chen bei der Befriedigung gesamtge-
selischaftlicher Bediirfnisse.

Lorenz Knorr
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Demagogisch gestellte Alternative:
Umweltschutz oder ﬁrbeitsplétze?

Wihrend der Auseinandersetzungen um den Bau eines Kernkrait-
werkes in Brokdorf im November letzten Jahres berichieten die
Massenmedien ausfiihrlich — im Gegensalz zu lhren sonstigen Ge-
pflcgenheiten — tUber Demonstrationen von Belegschaitsang_ehéfi-
gen der Nordwestdeutschen Kraftwerke und der Kraftwerk-Union in
Miilheim gegen die Umweltschutz-Biirgerinitiativen und fiir den Bau
von Kernkraftwerken. Diese Aktionen sind nur ein kleiner Beleg
datiir, daB die von den Konzernen demagogisch gestellte Alternative
,Umweltschuiz oder Arbeitsplidtze' sicherlich bei vielen Arbeitern
und Angestellten ihre Wirkung nicht verfehilt.

Die berechtigte Angst um die Sicher-
heit des Arbeitsplatzes wird, so wie in
diesem Falle, von den Energie-Unter-
nehmen ausgenutzt, um zu versuchen,
die Arbeiter, Angestellien und ihre Ge-
werkschaften gegen berechtigte Um-
weltschutzaklivitdten zu mobilisieren.
Im  Umweltprogramm des DGB von
1974 wird diese Gefahr klar gesehen,
wenn ¢s dort heiBt: ,,Die Arbeitnehmer
miissen standig beflrchten, durch wirt-
schafilich-technische MaBnahmen ihren
Arbeitsplatz zu verlieren oder Einkom-
menseinbuBen zu erleiden; dies gilt be-
sonders auch im Hinblick auf umwelt-
politisch motivierte MaBnahmen; die
Unternehmensteitungen kénnen diese
Befiirchtungen haufig dazu nutzen, die
Arbeitnehmer gegen berechtigte um-
weltpolitische Forderungen zu maobili-
sieren.”

Ursachen dieses Konfliktes und Hinter-
grund der Umweltkrise ist aber das im
Kapitalismus herrschende Profitprinzip.
Dazu heiBt es im DGB-Umwelipro-
gramm: ,,Das herrschende Wirtschafts-
prinzip des privaten Gewinnstrebens
begiinstigt die Entstehung und Vertie-
fung der Krise unserer Umwelt,” Es sei
notwendig, ,,die Wirksamkeit der privat-
wirtschaftlichen GesetzmaBigkeiten, die
die Erfordernisse humaner Arbsits- und
Lebhensverhéltnisse nicht berlicksichti-
gen, zurickzudrangen'.

Deshalb spricht sich der DGB auch fur
eine gesamiwirtschaftliche Rahmenpla-
nung und Investitionslenkung, fiir de-
mokratische Mitbestimmung und wirk-
same Kontrolle 2ur Bewaltigung der
Gefahren fir die Umweit aus; denn
»die maBgeblichen Entscheldungen fal-
len immer noch in die Zustindigkeit
der Eigentimer wie der Inhaber dar
Verfilgungsgewalt tiber Produktionsmit-
tel sowie Grund und Boden*. Ein ent-
scheidender Schritt zur Uberwindung
dieser Schranken ist die Uberfithrung
der Schliissel- und marktbeherrschen-
den Industrien in Gemeineigentum, wie
sie-im DGB-Grundsatzprogramm gefor-
dert wird und auf die auch im Umweit-
schutzprogramm  hatte  hingewiesen
werden sollen.

All diese Voraussetzungen fiir eine am
Umweltschutz orientierte und die Ar-
beitsplatze nicht gefdhrdende Planung
sind mit dem gegenwértigen massiven
Ausbau von Kernkraftwerken mit unbe-
waltigten Umweltgefahren nicht gege-
ben. Im Gegenteill Die Entwicklung
zeigt, daB Ausgangspunkt der gegen-
wartigen Planung ausschliefiich das
Profitinteresse der Atomkonzerne ist.

Die Energieunternehmen operieren zur
Zeit vor sallem mit zwei Argumenten.
Das erste lautet: Die Kernenergie sei
die sicherste und umweitfreundlichste
Energiequelle. Darauf kann an dieser

Stelle nicht erschopfend eingegangen:

werden, Die sich hdufenden Unfélle in
Kernkraftwerken, die zunehmenden
warnenden Stimmen von Wissenschaft-
lern vor den stdndigen Getfahren einer
Verstrahlung und vor den eingestande-
nermaBen ungekidrten Problemen bei
der Endlagerung des Atommiills bele-
gen aber, wie unverantwortlich die
Energickonzerne und die Regierung
hier an die Planung von gef&hrlichen
Anlagen herangegangen sind, die man
einfach nicht mit Marmeladenfabriken
vergleichen kann. Offensichtlich wird
hier nach dem Prinzip ,Nach uns die
Sintflut" vorgegangen.

Das zweite Argument der Konzerne
lautet: Der Baustopp fiir Kernkraftwerke

Schlichtung fiir Seeleute

Das Mitte Februar in der Seeschiffahrt
eingeleitete Schlichtungsverfahren hat
bis Redaktionsschluff dieser Ausgabe
noch zu keinem Ergebnis gefibrt. Die
Reeder hatten nur eine Erhéhung der
Heuer um 64 Prozent — mindestens
100 DM — angeboten, nachdem ihr er-
stes Angebot im Januar sogar nur 4,9
Prozent lautete. Die Gewerkschaft OTV,
die rund 33000 Seeleute vertritt, hat
den Reeder-Vorschlag zuriickgewiesen
und ihre Forderung nach 9,5 Prozent,
mindestens jedoch 178 DM Heueranhe-
bung, bekraftigt.

gefédhrdet die Arbeitplatze. Tatsache je-

doch ist erst einmal, daB die bisher -

von der Bundesregierung betriebene

Energiepolitik durch ihre Orientierung

an den Interessen der Konzerne eine
massenhafte Vernichtung von Arbeits-

plitzen zur Folge hatte. So sind in der

Bundesrepublik durch die Reduzierung

der Kohleférdermenge in den letzten 20
Jahren von jéhrlich iber 150 Millionen
auf unter 90 Millionen Tennen (iber -
400000 Arbeitspldtze im Steinkohlen- :
berghau vernichtet worden. Das zeigt, |
um welche Grofenordnung es geht. |

Demgegeniiber ist es lacherlich, mi

dem Argument zu kommen, daB durch -

den Bau von Kernkrafiwerken eine nen-
nenswerte Zahi von Arbeitsplatzen ge-
schaffen werden kann. Es handelt sich
doch hierbei héchstens um einige

zehntausend Arbeitskrifte, die iberdies .
beim Bau von Kohlekraftwerken auch

bendtigt wilrden.

Ein Beispiel fur diese widersinnige Po- :
litik soll das erldutern: Wéahrend Be- |
tricbsrate und Gewerkschafisfunktiond-
re der Kamener Zeche ,Monopol” far
die Erhaltung der Arheitsplatze durch
den Bau eines in der Nihe gelegenen

Kohlekraftwerks k@mpfen,
die Elektrizititswerke dieses Projekt
und wollen statt dessen in der gleichen
Region ein Kernkraftwerk bauen. Staat-
liche, mit unseren Steuern finanzierte

sabotieren

Subventionen machen dies profitabler. .
Eine Realisierung dieses Vorhabens |

hitte die unmittelbare Vernichtung von -

rund 3000 Arbeitspldtzen zur Folge.

Nicht anders ist die Lage im Saar- .

land. Die Bdlrgerinitiativen, die in
Schleswig-Holstein gegen den Bau ei-

nes Kernkraftwerkes in Brokdorf kamp- -
erreichte folgendes Telegramm: .

fen,

.Wir, Bergarbeiter und Betrigbsratsmit- -
glieder der Saargruben, unterstiitzen -
Euren Kampf gegen den uberstirzten -

Bau eines zweiten Kernkraftwerkes
Brokdorf an der Unterelbe, Genau die

gleichen Krafte, die bei Euch den Kerm- -

kraftwerkbau forcieren,

hintertreiben |

bei uns im Saarland den Bau eines .

zweiten  Kohlekraftwerkes  mit
Standort Reden mit dem Argument
,Uberkapazitdten' in der Stromversor-

dem .

gung. Einzig und allein spielen bei die- :
sen Kraften nur Gewinnaussichten und !

Profitaspekte eine Rolle. .. Wir solidari- |
sieren uns mit Eurem gerechten Kampf
auch deshalb, weil er uns hilft, unsere °

Forderung nach dem Kohlekraftwerk °

Reden weiter durchzusetzen. Das be-
deutet fiir uns kenkret:

Absatzsiche- |

rung unserer heimischen Steinkohle -

und damit Erhaltung der Arbeitsplétze
einer Saargruppe.”’

Eine Umorientierung der Energiepolitik :
auf die reichlich vorhandenen Kohie- .
vorrite wiirde nicht nur vor den unab- :
sehbaren Umweltrisiken der Kernkraft- .

werke bewahren, es kdnnten auch Hun-

derttausende neue Arbeitsplatze ge-

schaffen werden, die uns die Kernener- °

gie nicht bringt,

Klaus Pickshaus .

REDEN/DOKUMENTE

3/77 18

Neue Richtlinien
fir Vertrauensieute

Die I1G Chemle-Papler-Keramik (IG ChPK) hat am 14. Dezem-
ber 1976 neue Richilinien fiir die Vertrauensleutearbeit be-
schlossen. Sie wurden jetzt [n dem Funktiondrorgan ,,Gewerk-
schafiliche Umschau” verbffentlicht, Nach Angaben der IG
ChPK gingen |hr vor der BeschluBfassung ,Anregungen aus
den Betrieben, Verwaltungsstellen und Bezirken" 2u. Gewerk-
schaftliche Vertrauensleute sowoht in den Abteilungen und
Bereichen als auch im Betriebsrat selen ,fiir die 1& Chemle-
Papler-Keramik Trager und Reprasentanten des Mitgliederwil-
fens zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen®, er-
kidrte das geschaltsfiihrende Vorstandsmitglied Paul Plumey-
er. Nachfolgend verbtfentlichen NACHRICHTEN die ,Richttini-
en” im Wortfaut: :

I. Wahl der gewerkschafilichen Vertrauensleute

1. Jeweils zwischen den Gewerkschaftstagen werden in allen
Betriehen in dem Jahr, das einem ordentlichen Gewerk-
schaftstag vorausgeht, von den Mitgliedern der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik die Vertrauensleute gewihlt. Der Zeitraum fir die
Vertrauensleutewahlen wird vom Hauptvorstand festgelegt. Die
Wahltermine fir die einzelnen Betriebe bestimmt dis Verwal-
tungsstelle, die auch fiir jeden Betrieb einen WahlausschuB
einsetzt.

2. Ersatz- und Erganzungswahien sind im Einvernehmen mit
der Yerwaltungsstelle durchzufiihren.

3. Ist in Ausnahmefallen die Durchfiihrung einer Wah! nicht
moglich, kbnnen die Vertrauensleute auf BeschluB des Verwal-
tungsstellenvorstandes berufen werden.

4. Der Verwaltungsstellenvorstand hat jéhrlich zu Gberpritfen,
oh eine Berufung durch eine Wahl abgeindert werden kann.

5. Der Wirkungsbereich jedes Vertrauensmannes soll s0 be-
messen sein, dafl eine intensive Betreuung der Gewerkschafts-
mitglieder méglich ist, wobei der Betreuungsbereich ca. 20
Milglieder umfassen soll.

B. Eine zweckentsprechende Abgrenzung nlmmt dis Verwal-
tungsstelle zusammen mit der Vertrauenskorperleitung des Be-
triebes vor.

7. Der gewerkschaftliche Vertrauensmann soll grundsitzlich

von den Mitgliedern gewahlt werden, die von ihm auch betreut
werden.

8. Mitglieder, die nicht in geschlossenen Gruppen beschaftigt
sind und deren Arbeitsbereich sich liber mehrere Abteilungen
erstreckt (zum Beispiel Meister, technische Betriebsleiter, Be-
rufsaushilder), kénnen ihre Vertrauensleute als zusammenge-
fate betriebliche Gruppe wahlen.

9. F"L'if die Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr und die Aus-
zubildenden werden zusammengefaBte betriebliche Gruppen
(Wahlkreise) gebildet,

19. In Betrieben mit auslandischen Mitgliedern sollen auslan-
dl»‘f(}!‘le Kolleginnen und Kollegen entsprechend ihrem zahlen-
migigen Verhdltnis als Vertrauensleute gewihit werden.
Grundsétzlich sollen auslandische Mitglisder in der jewsiligen
Betriebsabteilung wahlen und gewahlt werden. Ist dies nicht
mdglich, kann die Wahl von Vertrauensleuten in zZusammenge-

fdaB:en Wahikreisen nach Sprachengruppen durchgefiihrt wer-
en.

1. Bei der Wahl der Vertrauensleute st jedoch darauf zu
achten, daB jedes Mitglied nur einmal abstimmen kann, entwe-
der in der jeweiligen Betriebsabteilung oder in einem zusam-
mengefalten betrieblichen Wahlkreis.

12. Als gewerkschaftliche Vertrauensleute der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik kdnnen nur Mitglieder tatlg sein, die die Voraus-
setzung des § 35 Ziffer 9 der Satzung erfiillen.

13. In der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik orga-

nisierte Belriebsratsmitglieder, Jugendvertreter und Vertrau-
ensleute der Schwerbehinderten sind ohne besondere Wahl
gewerkschaftliche Vertrauensleute.

14. M.itgrieder mit  auBerbetrieblichen gewerkschaftlichen
Funktionen und Kassierer gehiiren .dem Vertravenskoérper des

Betriabes an, wenn sie vom Verwaltungsstellenvorstand beru-
fen werden.

15. Von. der Bestimmung Uber die Dauer der Mitgliedschaft
kann mit Zustimmung der Verwaltungsstelle in Ausnzhmefilien
abgewichen werden.

1l. Der gewetkschafitiche Vertrauenskdrper des Bekriebes

Alle gewerkschaftiichen Vertrauensleute eines Betriebes bil-
den den gewerkschattlichen Yertrauenskarper,

lll. Wahl der Leitungen der gewerkschatilichen
Vertrauenskorper

Der gewerkschaftliche Vertrauenskérper wahit:

a) in Betrieben bis zu 30 Vertrauensleuten einen Leiter und
seinen Stellvertreter;

b) in Betrieben von 30 bis 100 Vertrauensleuten eine Leitung
(ca. 5 Personen), die aus ihrer Mitte einen Leiter und seinen
Stellvertreter wihlt; :

¢) in Betrieben mit iiber 100 Vertrauensleuten eine Leitung

{ca. 11 Personen), die sich einen Leiter und seinen Stellvertre-
ter wihit.

V. Zusammenkiinfle der Vertrauensieute

Die Leitungen der Vertrauenskérper sind im Einvernehmen mit
der Verwaltungsstelle fiir regelméBige betriebliche Zusammen-
kpnfte‘ der Vertrauensleute verantwortlich. Einzelheiten iiber
die Einberufung und Durchilihrung von Vertrauensleutever-
sammiungen koénnen in einer Geschéftsordnung geregelt wer-
den. Die Leitungen (Leiter} der Vertrauenskdrper werden von
den Verwaltungsstellen zu sinem stdndigen Erfahrungsaus-
tausch zusammengefabBt.

V. Aflgemeine Aufgaben der Vertrauensleute
und des Vertrauenskdrpers

Die Vertrauensleute arbeiten im Rahmen unserer Satzung an
der G_esta[tung und Festigung der Organisation mit und vertre-
ten die Gewerkschaftspolitik der Industriegewerkschaft Che-

rr_:ied-Papier—Keramik im Betrieb, lhre besonderen Aufgaben
simng.;

1. di"e M.itg!ieder Uber unsere Gewerkschaft und ihre Ziele aut-
zukldren, sie zu beraten und sie mit ihren Rechten und Pflich-
ten vertraut zu machen:

2. Beschlusse, Anweisungen und Mitteilungen gewerkschaftli-
cher Organe bekanntzugeben und dafiir zu sorgen, daB diese
diskutiert, beachtet und befolgt werden;

3. gewerkschaftliches Material, zum Beispiel Zeitungen, Zeit-
schriften und Flugblatter, sorgfaltig zu verteilen:

4. Unorganisierte fir die Gewerkschaft zu werben: die ge-
werkschaftliche Mitgliedschait bei neu in den Betrieb kom-
menden Arbeitnehmern zu iberpriifen: Austritte aus der Ge-
werkschaft zu verhindern und solchen Absichten sachlich mit
entsprechenden Argumenten entgegenzuwirken;

5.‘_die Mitglieder Gber Anspriche aus den geltenden Tarifver-
tragen aufzuklaren; mit ihnen gewerkschaftliche Forderungen
und die zukinftige Tarifgestaltung zu diskutieren; Antrége
bzw, Varschlage hierzu an die Organisation weiterzuleiten;

6. die Mitglieder mit thren Rechten und Pilichten als Arbeit-
nehmer vertraut zu machen; sie iiber Gesundheitsschutz, Un-
fallverhiitung, Betriebssicherheit und &hnliches aufzukliren;
sie anzuhalten, diesbeziigliche Vorschriften und gesetzliche
Bestimmungen zu beachten; .

7. Wahlen fiir den Betriebsrat, die Betriebs|ugendvertretung,
den Aufsichtsrat, Betriebskrankenkasse und andere Sozlalver-
sicherungstrdger vorzubereiten sowie dis erforderlichen Vor-
schlagslisten aufzustellen. Die Vorbereitung und Durchfithrung
der Wahlen erfolgt im Einvernehmen mit der Verwaltungssteile
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der 1G Chemie-Papier-Keramik unter Beachtung der ndheren
-Richtlinien des Hauptvorstandes; :

8. die Verwaltungsstelle bei der Kassierung der satzungsge-
mi#Ben Mitgliedsbeitrige zu unterstiitzen;

9. die Leitung des Vertrauenskérpers oder die Verwaltungsstel-
le ier alle wichtigen Vorgénge im Betrieb, die das Interesse
der Organisation berithren, zu informieren.

V1. Vertrauensleute und Tarifarbeit

Die Vertrauensleute wirken im Rahmen der geltenden Tarif-
richtlinien an der Tarifgestaltung mit. Sie haben mit den Mit-
gliedern gewerkschaftliche Forderungen und die zuklnftige
Tarifgestaitung zu diskutieren. Die Vertravensleute stellen
hierzu Antrage an die entsprechenden Stellen in der Organi-
sation und unterbreiten ihre Vorschlage.

Vil. Betriebsrate und Verfrauensleute

Die Vertrauensleute und ihre Leitungen (Leiter) wirken in kol-
legialer Weise mit den gewerkschatftlich organisierten Be-
triebsratsmitgliedern zusammen und unterstiitzen sie in ihrer
Tatigkeit. Die Betriebsréte haben die Verpflichtung, die Ver-
trauensleute und ihre Leitung bei allen organisationspoeliti-
schen Aufgaben im Betrieb zu unterstitzen. Die Leitung des
Vertrauenskdérpers steht in stindigem Kontakt mit den gewerk-
schaftlich organisierten Betriebsratsmitgliedern und hélt regel-
m&Big Besprechungen mit ihnen ab. Dabei werden wichtige
betrisbliche Entscheidungen im Rahmen des BetrVG und des
Mitbestimmungsgesetzes und hinsichtlich der Anwendung von
Tarifvertragen sowie Ablauf und [nhalt von Betriebs- und Ab-
teilungsversammlungen vorbereitet,

VIII. Aufgaben der Leitung {Leiter) des Vertrauenskdrpers

Dber die aligemeinen Aufgaben der Vertrauensleute und des
Vertrauenskoérpers hinaus hat deren Leitung (Leiter) folgende
hesonderen Aufgaben:

1. sie vertritt in Verbindung mit den Vertrauensleuten die In-
teressen der IG Chemie-Papier-Keramik und ihrer Mitglieder
im Betrieb;

2. sie ersiellt in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsstelle ei-
nen gewerkschafilichen Betriebsplan und nimmt nach vorheri-
ger Diskussion mit den Verfrauensleuten eine Einteilung des
Betriches in einzelne Betreuungsbereiche fiir Vertrauensleute
vor;

3. sis hilit mit, geeignete organisatorische Mafnahmen fir die
Vereilung gewerkschalftlicher Publikationen im Betrieb zu tref-
fen;

4. sie sorgt daflr, daB fiir alle Wirkungsbereiche des Betrie-
bes Verirauensleute gewonnen werden; )

8. sie fiihrt im Einvernehmen mit der Verwaltungsstelle regel-
méBige Zusammenkinfte der Vertrauensleute durch;

6. sie sorgt fir die Durchflihrung betricbsnaher Bildungsar-
beit;

7. ste schldgt der Verwaltungsstelle geeignete Bewerber fiir
gewerkschaftliche Schulungen und Lehrgange vor;

8. sie bemiiht sich um einen engen Kontakt und um eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mitgliedern, Vertrau-
ensleuten, Betriebsrat und der Verwaltungsstelte:

9. sie unterstiitzt die Verwaltungsstelle bei allen organisations-
politischen MaBnahmen, inshesondere bei der Mitgliederwer-
bung und Anwendung der satzungsgemaBen Beitragsregelung;

10. sie informiert die Verwaltungsstelle iber alle wichtigen

Vorgange im Betrieb, die das Interesse der Organisation be-
rithren.

1X. Vertrauensleute und Nebenstellen

1. Ist nur ein Betrieb am Ort vorhanden, Ubernimmt die Ver-
trauensleutsleitung die Aufgaben der Nebenstaile,

2. Sind mehrere Betriebe an elnem Ort ansassig, kann eine
Nebenstelle gebildet werden.

3. Die Einrichtung einer Nebenstelle, deren gsographische Ab-
grenzung sowie die Zuordnung der Betriebe wird durch den
Yerwaltungsstellen-Vorstand geregelt.

4. Die Nebenstelle besteht aus den gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten der zugeordneten Betriebe.

5. Die Vertrauenskdrperleitungen bilden den Nebenstellenvor-
stand, der sich selbst konstituiert und sich einen Vorsitzenden
wahlt.

6. Bei Nebenstelten mit einer Vielzah! von Betrieben kann der
Verwaltungsstellenvorstand beschlieBen, den Nebensteltenvor-
stand auf die Vorsitzenden der Vertrauenskdrperleitungen zu
heschranken.

Aufgaben der Nebenstellen:

a} die Koordination der Yertrauensleutearbeit am Ort;

b) die Vorbereitung und Durchfilhrung der ortlichen Schu-
lungsarbeit;

¢} die Vorbereitung und Durchfithrung Uberbetrieblicher Ver-

trauensleutevollversammiungen und Mitgliederversammlungen
im Einvernehmen mit der Verwaltungsstelle;

d) die Verbindungen zu den DGB-Oriskartellen herzustellen

ung zu festigen;

e} die Verwaltungsstelle bei der Durchfiihrung von Arbeits-

kdmpfen zu unterstiaizen;

f) der Verwaltungsstelle bei der Erfassung neuer Betriehe und
deren gewerkschakllicher Organisation behilflich zu sein;

9) die durch den Verwaltungsstellenvorstand besonders zuge-
aordneten Aufgaben wahrzunehmen,

X, Verwaltungsstelle und Vertrauensleute

1. Die Verwaltungsstelle ist dem Hauptvorstand dafir verant- .

wortlich, daB in den Betrieben gewerkschaftliche Vertrauens-
leute im Sinne dieser Richtlinien tdtig sind.

2. Die Verwaltungsstelle unterstitzt die Vertrauensleute bei ih- ;

rer Arbeit mit Informationen und Material. Sie bem{ht sich um
planméBige gewerkschaftliche Schulung der Vertrauensleute.

3. in zweckentsprechenden Abstdnden, ferner bei besonderen
Ereignissen, sind Konferenzen, Sitzungen und Versammiungen

mit den Vertravensieuten abzuhalten.

4. Der Verwaltungsstellenvorstand hestétigt die Vertrauensleu-
te in ihrer Funktion. Bei Vorliegen wichtiger Grinde kann der

Verwaltungsstellenvorstand die Bestdtigung versagen oder zu-

rickziehen.

Strategiediskussion
in der DGB-Jugend

Die Strategiediskussion in der Gewerkschaftsjugend Ist In vol-
lem Gange. Damit wollen die Jungen Gewerkschafter auch Ein- :
fluB nehmen auf das neue DGB-Grundsatzprogramm, das zur
Verabschiedung ansteht. NACHRICHTEN haben berelts im :
Spétherbst des vergangenen Jahres begonnen, entsprechende
Diskussionsbeitrige aus dem Gewerkschaftsjugendbereich zu

verdffentlichen. In dieser Ausgabe setzen wir die DIskusslon
fort.

Betrachten wir uns die Investitionsplanungen der Unterneh-
men, so geben wir uns einer lllusion hin, wenn wir glauben, :
daB sich das Problem der Arbeitslosigkeit und Jugendarbeits- .

losigkeit 'in 10 Jahren von alleine Idst. Auch der ,,Pillenknick”

bringt keine Losung. Die Zahl der Arbeitsplatze wird ja nicht -

auf der derzeitigen Hohe stehenbleiben. Vielmehr wird die

Produktivitdt pro Beschaftigtem zukiinftig steigen, das heiBt, :

immer weniger Arbeiter stellen gleich viel oder mehr Produkle
her.

wenn die gewerkschaftlich Organisierten keine Gegenstrate-
gie entwickeln, volizieht sich die wirtschaftliche Entwicklung
der ndchsten Jahre zu Lasten der arbeitenden Bevdlkerung.
Besonders deutlich ist dies am Beispiel der miserablen Lage
der Jugendlichen, die direkt nach der Schule oder Ausbildung
in die Arbeitslosigkeit entlassen werden, erkennbar.

wie bereits aufgezeigt, kann diese Situation aber nicht isoliert
von der allgemeinen Arbeitsmarkisituation gesehen werden.
Deshalb kann eine Erhohung der Anzahl der Ausbildungsplt-
ze {auch mit staatlicher Unterstitzung) nur sehr begrenzten
Erfolg haben. Vielmehr missen unsere Forderungen auch all-
gemeinen Charakter haben, wie z. B.

— Abbau von Uberstunden und Sonderschichten bei Auf-
rechterhaltung des Lebensstandards

— ArbeitszeitverkGrzung durch Verkiirzung der taglichen Ar-
beitszeit, Verldngerung des Urlaubs, Herabsetzung des Ren-
tenalters

— Verlangerung der Schulbiidung

" — Ablehnung der Beschaftigung von Leiharbeitern, weil durch

diese Moglichkeit die Anzahl der Festangesteilten niedriger
gehalten werden kann (Puffer fir Krankheitsfalle, Produktions-
spitzen ete. werden eingespart).

Neben den genannten Farderungen mufl aber der Kampf um
die Ubernahme aller Auszubildenden weitergefiihrt werden . . .

Bezirksjugendau.sschub der 1G Chemie-Papier-Keramik
Baden-Wirttemberg

(Gekiirzt aus ,solidaritat”, Monatszeitschrift fir gewerkschaft-
licha Jugendarbeit, Nr. 1/2 — 1977)

Grundgesetz ist offen
fiir gesellschaftliche Verinderungen

Sicherlich ist es — ausgehend von dem DGB-Grundsatzpro-
gramm und den Bestimmungen des Grundgesetzes — eine le-
gitime politische Auffassung, daB es Ziel jeder Gewerkschafts-
politik sein miisse, das System der sozialen Marktwirtschaft im
Sinne der Arbeitnehmer zu vervollkommnen. Unzutreffend ist
jedoch die Annahme, diese Auffassung wire unter dem
Grundgesetz oder gar dem Grundsatzprogramm die einzig le-
gitime. Die soziale Marktwirtschaft — was immer man unter
diesem schillernden Begriff verstehen mdoge — gibt nicht den
Rahmen ab, den der verfassungstreue Biirger und Gewerk-
schafter bei seinen politischen Uberlegungen und Meinungs-
duflerungen nicht (iberschreiten darf. Die soziale Marktwirt-
schaft muB sich vielmehr — wie andere wirtschafts- und ge-
sellschaftspolitische Konzeptionen auch — unter dem Grund-
gesetz nicht nur einer Kritik im Detail, sondern auch einer
grundsétzlichen Kritik stellen, ohne daB dadurch der Spiel-

raum des verfassungsrechtlich Zuldssigen iberschritten
ware, ..

Das Bundesverfassungsgericht ist bereits im Jahre 1954 einem
Versuch entgegengetreten, das Grundgesetz als eine Garantie
far die ,soziale Marktwirtschaft” zu beanspruchen. Seinerzeit
erklirte das Gericht (Entscheidungen des Bundesverfassungs-
gerichts, Band 4, S. 71f): ,,Ein bestimmtes Wirtschaftssystem
st durch das Grundgesetz nicht gewahrieistet.” Und weiter:
«Das Grundgesetz garantiert weder die wirtschaftspolitische
Nleutralitét der Regierungs- und Gesetzgebungsgewalt, noch
éine nur mit marktkonformen Mitteln zu steuernds - ,soziale
Marktwirtschaft’. Die Jwirtschaftspolitische Neutralitat' des
Grundgesetzes besteht lediglich darin, daB sich der Verfas-
Sungsgeber nicht ausdriicklich fiir sin bestimmtes Wirtschafts-
System entschieden hat. Dies ermoglicht dem Gesetzgeber,
die ihm jeweils sachgemsB erscheinende Wirtschaftspolitik zu
verfolgen, sofern er dabei das Grundgesetz beachtet. Die ge-
genwirtige Wirtschafts- und Sozialordnung ist zwar eine nach
de_m Grundgesetz magliche Ordnung, keineswegs aber die al-
lein mdgliche. Sie beruht auf siner vom Willen des Gesetzge-
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bers getragenen wirtschafts- und sozialpolitischen Entschei-

dung, die durch eine andere Entscheidung ersetzt oder durch-
brochen werden kann.“

D_l'ese grundséaizliche Position hat das Bundesverfassungsge-
richt seither in standiger Rechtsprechung bis heute aufrechi-
erhalten. Diese Tatsache muB in der gegenwirtigen Situation
gerade von gewerkschaftlicher Seite mit besonderem Nach-
druck betont werden. Denn die unzuldssige Gleichsetzung von
sozialer Marktwirtschaft und grundgesetzlicher Ordnung und
qas damit von konservativ-reaktionarer Seite angestrebte poli-
tische Denk- und Farderungsverbot zielt in der Praxis vor al-
lem gegen gewerkschaftliche Forderungen. Gerade weil der
E?egriff der ,,sozialen Marktwirtschaft" so ungeheuer deutungs-
f{:‘lh.lg ist, ist seine falsche Gleichsetzung mit dem Grundgesetz
fiir die reaktiondre — und in der Mitbestimmungsfrage keines-
wegs erfolglose -~ Vertassungskampagne der Jahre seit 1873
das Mittel gewesen, jede weiterreichende Reformforderung,
von der Sozialisierung (trotz Art. 15 GG) bis zu einer konse-
quenten Regelung der Mitbestimmung, der Ertragsbeteiligung
und__der Reform der beruflichen Bildung (die Liste lieBe sich
verlangern), als verfassungswidrig zu verteufeln,

Aus gutem Grund sind die Gewerkschaften deshalb der Ver-
fassungskampagne der Unternehmerverbande sowie groBer
Teile von CDU/CSU und FDP nachdriickiich entgegengetreten.
Wichtige Bedeutung hatte in diesem Zusammenhang die vom
1. bis 3.10. 1975 durchgefiihrte Wissenschaftliche Konferenz
uber ,Mitbestimmung — Wirtschaftsordnung — Grundgesetz*,
Im Vorwort von Kollege Heinz O. Vetter zu dem mittlerweile
bei der Europdischen Verlagsanstalt verdffentlichten Protokoll
heiBt es: ,Die Wissenschaftliche Konferenz sollte zur grund-
sdtzlichen Auseinandersetzung mit den verfassungsrechtlichen
Argumenten beitragen, denen sich die Gewerkschaften in letz-
ter Zeit verstarkt gegeniibersehen. Die These von der angebli-
chen Verfassungswidrigkeit der paritatischen Mitbestimmung
ist daflir nur ein, wenn sicherlich auch das herausragende,
Beispiel ... Die Gewerkschaften nehmen namlich die aus ver-
fassungsrechtlicher Sicht gegen ihre MaBnahmen und Forde-
rungen erhobenen Kritiken und Vorwiirfe ernst. Immerhin zie-
len diese Angriffe auf Kernbestandteile des Selbstverstandnis-
ses, der Politik und der Programmatik des DGB, auf die ge-
sellschaftspolitischen Grundlagen der nach 1945 entstandenen
Einheitsgewerkschaft. Es muB zu schwerwiegenden verfas-
sungspolitischen Bedenken AnlaB geben, wenn sich im paliti-
schen und wissenschaftlichen Raum im wachsenden MaBe die
Bereitschaft entwickelt, Gegensétze zwischen Gewerkschaften
und Grundgesetz aufzubauen.™

In Referaten und Diskussionsbeitrdgen der Konferenz wurde
immer wieder der Offenheit des Grundgesetzes fijr unter-
schiedliche Wirtschafts- und Sozialordnungen, einschlieBlich
sozialistischer Modelle, besondere Bedeutung beigemessen.
Jedes andere Verstindnis des Grundgesetzes wiirde auch den
entstehungsgeschichtlichen Zusammenhang verkennen, aus
dem unsere Verfassung erwachsen ist. Bei Verabschliedung
des Grundgesetzes verfolgten namlich sowohl die SPD als
auch der DGB sozialistische Neuordnungsvorsteilungen unter
EinschluB siner zentralen Rahmenplanung und -lenkung sowie
vont MaBnahmen der Vergesellschaftung. Es kann Keinen
Zweifel geben, daB entsprechende Vorhaben aus der Sicht der
verfassunggebenden Gremien als zul#ssig erachtet wurden.

Die damit gegebene wirtschafts- und gesellschaftspolitische
Offenheit des Grundgesetzes ist flr die Verteidiger des gesell-
schaftlichen Status quo auf der politischen Rechten [3stig und
unbequem. Das ist der Grund fiir die beharrliche MiBachtung,
die von dieser Seite der an sich unmiBverstindlichen Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichtes entgegengebracht
wird. Verfassungspolitische Aufgabe der Gewerkschaften muB
es demgegeniiber sein, die Freiheitsrdume der Verfassung ge-
rade auch im politischen Bereich zu verteidigen, zum Tell be-
reits wiederherzustellen ...

Lorenz Schwegler
DGB-Bundesvorstand
Abteilung Gesellschafispolifik

{Gekirzt aus ,solidaritat”, Nr, 1/2 — 1977)
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Lohnskala der effektiven Bruttowochenverdienste
nach Industriegruppen im Juli 1976

ittli i Arbeiter
Industriegruppe Durchschnittlicher Bruttowochenverdienst der
(zusténdige Gewerkschafl) Ménner und Frauen Manner Frauen
i Frauenverdienst
Platz M \?::et;i?sn-g Platz DM Platz | DM in Prozent des

schnitt Manner-

{in Prozent) verdienstes
Mineralolverarbeitung {IG ChPK) 1 577 + 29.4 1 582 2 398 68,4
Braun- u. Pechkohienberghau {IGBE) 2 532 + 19,3 4 532 . . .
Energie, Wasserversorgung (OTV, 1GBE) 3 530 + 18,3 3 534 5 371 69,5
Stahl- u. Leichimetallbau {IGM) ’ 4 507 + 13,7 7 510 15 335 65,7
StraBenfahrzeugbau (IGM) 5 505 + 132 .5 518 1 405 78.2
Schiffbau (IGM) 6 504 4-13,0 10 506 9 349 69,0
Brauerei u. Malzerei (NGG) 7 504 + 13,0 8 510 4 376 . 752
Druck- u. Verviglfaltigungsind. (1G Druck) 8 503 -12,8 2 541 12 343 63,4
Ubriger Bergbau {IGBE) 9 495 +11.2 13 496 . R .
Industrie d. Steine u. Erden (IG BSE) 10 494 - 108 12 496 8 356 71.8
Chemiefaserindustrie {IG ChPK) 11 492 - 10,3 9 508 3 378 74,4
Steinkohlenbergbau (IGBE) i2 482 + 8,1 16 482 . . .
Chemische Industrie (IG ChPK) 13 480 + 7,6 6 514 6 358 69,4
Zellstoff-, papiererzeug. Ind. {IG ChPK) 14 479 + 74 11 499 25 321 64,3
Erzbergbau (IGBE) 15 478 + 72 18 A78 . . .
NE-Metallindustrie (JGM) 16 469 4+ 5,2 16 485 10 345 71,1
Eisen- u. Stahlindustrie {IGM) 17 4638 + 49 20 473 16 331 70,0
Maschinenbau (IGM} 18 468 |- 4.9 i7 479 11 343 71,8
Luftfahrzeugbau (IGM) 19 462 + 36 19 475 14 337 70,9
Hoch- u, Tietbau {m. B.handw., IG BSE) 20 460 - 31 24 460 22 324 70,4
Kaii-, Steinsalzbergbau (IGBE) 21 447 = 0,2 28 447 . . .
Gummi-, asbestverar. Ind. (IG ChPK) 22 442 - 09 22 468 7 356 76,1
Glasindustrie {IG ChPK) 23 435 — 25 23 462 31 303 . 65,6
Fleischverarb. [ndustrie (NGG) 24 433 ~ 29 14 487 18 330 67,8
Brotindustrie (NGG) 25 430 - 36 21 470 28 309 65,7
Holzverarb. Industrie (GHK) 26 430 — 36 25 453 21 324 71,5
Stahlverformung, EBM-Warenind. (IGM) 27 418 - 63 26 450 24 322 71,6
Helzbearb. Industrie (GHK) 28 415 - 70 36 423 20 326 771
Elektrotechnische Industrie {IGM) 29 397 -11,0 29 448 19 327 73.3
Herst. v. Biiromasch., Datenv.-Ger, (IGM) 30 395 - 11,4 34 433 13 338 78,1
Kunststoffverarh. Ind. (GHK, |G ChPK, IGM) | 31 395 — 11,4 33 440 30 303 689
Papier-, pappeverarb. Ind. {IG Druck) 32 387 -13,2 (0] 446 34 292 65,5
Feinmechan., optische, Uhrenind. {IGM) 33 387 —-13,2 35 430 17 330 76,7
Ledererzeugende Industrie (GL) 34 332 —~ 143 38 417 2% 308 739
Feinkeramische Industrie ()G ChPK) 35 377 - 15,5 37 422 26 318 754
Obst- u. gemUlseverarb. Ind. (NGG) 36 372 — 16,6 27 443 36 284 83,4
Tabakverarbeitende Industrie (NGG) 37 37 - 168 31 | 44t 23 323 73,2
Textilindustrie (GTB) 38 365 — 18,2 39 47 27 318 75,6
Spiel-, Schmuckwaren- u. 4. Ind. (IGM) 39 363 — 18,6 40 414 32 301 727
Fischverarbeitende Industrie (NGG) 40 343 — 23,1 32 441 35 288 65,3
Schuhindustrie {GL) 41 314 — 29,6 43 366 37 282 77,0
Bekleidungsindustrie {GTB) 42 313 - 298 41 408 33 297 72,8
Lederverarbeitende Industrie (GL} 43 306 -314 42 390 38 263 67,4
Gesamte Industrie (einschl. Bauhandwerk) 44% 476 323 67,9

Errechnet nach: Arbeits- und Sozialstatistik (Bonn), 2/1977.

Die Abkiirzungen der Gewerkschaften bedeuten: IG ChPK: IG Chemie - Papler - Keramik; IGBE: IG Bergbau und Energie; OTV: :
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr; IGM: IG Metall; NGG: Gewerkschaft Nahrung, Genu8, Gaststatten: .
1G Druck: IG Druck und Papier; IG BSE: IG Bau - Steine - Erden; GHK: Gewerkschaft Holz und Kunststoff;

Leder; GTB: Gewerkschaft Textil-Bekleidung.

GL: Gewerkschatt -
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Zur Lohnskala

Firr die nebenstehende Ubersicht wurden die effektiven durch-
schnittlichen Bruttowochenverdienste der Arbeiter in der Indu-
strie herangezogen, weil sie einmal — im Gegensatz zu den
statistisch auch erfaBten Stundenverdiensten — die geleisteten
Mehrarbeitsstunden einbeziehen, zum anderen, weil sie die
tatsachlichen (effektiven) Durchschnittsverdienste — im Gegen-
satz zu den tariflich vereinbarten, wiedergeben. Natiirlich spie-
geln diese Zahlen nur Durchschnittsergebnisse wider; sie kon-
nen Anhaltspunkte flr Vergleiche sowohl innerhalb der Indu-
striegruppen als auch der Gruppen untereinander bieten.

Zunachst fallt auf, daB nicht der Bergbau insgesami, wie es
den erklarten tarifpolitischen Zielen der [GBE entspricht, ja
nicht einmal dessen gréBter Zweig, der Steinkohlenbergbau,
sondern die Mineraldiverarbeitung mit Abstand an der Spitze
der Skala der Arbeiterverdienste liegt. Mit durchschnittlich
577 DM pro Woche verdienen die dort Beschiftigten ca.
30 Prozent mehr als der Durchschnitt der Industriearbeiter und
-arbeiterinnen. Freilich ist dabei zu berlicksichtigen, daB hier —
wie in jedem anderen Industriezweig auch — die Mdnnerldhne
erheblich {mehr als 30 Prozent) Gber den Frauenléhnen liegen.
Zwar liegen in diesem Bereich die Durchschnittsverdienste der
Frauen mit an der Spitze der Frauenskala {2. Rang) und auch
noch um mehr als 20 Prozent Uber den Frauendurchschnitts-
'dhnen, doch ist hierbei zu beriicksichtigen, daB der Frauen-
anteil unter den Arbeitern der Mineraldlverarbeitung nur
4.8 Prozent betragt.

Von den 12 Metall-Industrie-Gruppen befinden sich im ersten
Drittel der Lohnskala nur drei, néamlich der Eisen- und Leicht-
metallbau (4. Rang), der StraBenfahrzeugbau (5. Rang) und
der Schiffpau (6. Rang}, im zweiten Drittel sechs {darunter die
Eisen- und Stahlindustrie, der Maschinenbau und die elektro-
technische Industrie) und im leizten Drittel schlieBlich drei
(darunter am Ende der Skala die Musikinstrumenten-, Spiel-
und Schmuckwarenindustrie).

Wie bereits angedeutst, befindet sich der groBie Bergbau-
zweig, der Steinkohlenbergbau, am Ende des ersten Drittels
der Lohnskala auf dem 12, Rang noch hinter dem Braun- und
Pechkohlenberghau (2. Rang) und dem itbrigen Bergbau
{9. Rang). Die Bauindustrie {einschl. Bauhandwerk) erreicht
einen mittleren Piatz. Die Léhne liegen hier nur knapp iber
dem Durchschnitt aller Industriegruppen.

Im oberen Drittel befinden sich noch die Brauereien und Mal-
zereien (7. Rang), bei denen allerdings wiederum nur ein
kleiner Teil der Arbeiter beschaftigt ist {1974 ca. 58 000, davon
rund 4000 Frauen). Im ersten Drittel sind dann auch noch die
ca. 153000 Arbeiter der Druckerei- und Vervielfdltigungsindu-
strie (8. Rang, Manner 2, und Frauen 12. Rang) zu finden.

Erheblich unter dem Durchschnitt liegen neben den bereits
erwdhnten Metall-Zweigen die Kunststoffverarbeitung, die pa-
pier- und pappeverarbeitende Industrie sowie einige Zweige
der Erndhrungsindustrie, der Leder-, Textil- und Bekleidungs-
industrie. Insgesamt weisen die Durchschnitte fiir Ménner und
Frauen zusammen eine Schwankungsbreite von 271 DM auf,
das sind rund 30 Prozent nach unten und nach oben.

In den Industriegruppen mit den niedrigsten Durchschnitts-
tGhnen fiir Manner und Frauen zusammen ist der Frauenanteil
an den beschattigten Arbeitern extrem hoch. Wiahrend die
Frauen im Durchschnitt unter den industriearbeitern mit etwa
28 Prozent {1974) vertreten sind, Tiegen die Werte In der Ta-
bakverarbeitung bei 62,6 Prozent, In der Textilindustrie bei
549 Prozent, in der Spiel- und Schmuckwarenindustrie bei
56,5 Prozent, in der Schuhindustrie bei 65,1 Prozent, in der
Bekleidungsindustrie bei 88 Prozent und in der lederverarbei-
tenden Industrie bei 68,4 Prozent. Uberhaupt kann man fest-
stellan, daB in den industriegruppen, in denen die Frauen un-
ter den Arbeitern die Mehrheit stellen, auch unterdurchschnitt-
liche Léhne sowohl fiir Ménner als als auch fiir Frauen gezahlt
werden {lediglich in der tabakverarbeitenden Industrie erhal-
ten die Frauen Durchschniitsiohn). Klaus Priester

Erklarung der Liste
Demokratischer Arzte

Zum Arztesireik und zum Entwurf des »Xrankenversicherungs-
kostenddmpfungsgesetzes™, das Mitte Februar vom Bundeska-
binelt verabschiedet worden war, hat die Liste Demokratischer
Arzte (LDX) — eine Zusammenfassung von Medizinern, die
2um gréBten Teil dem Bund gewerkschafilicher Arzte in der
OTV angehidren — folgende Erklirung abgegeben:

Die strukiurellen F.ehlentwicklungen im Gesundheitswesen
sind seit langem bekannt. Die anhaltende dkonomische Krise
und die damit einhergehende Arbeitslosigkeit haben dies of-
fengelegt und verscharft, Der Entwurf des ,Krankenversiche-
rungskostendampfungsgesetzes™ ist in diesem Zusammenhang
zu sehen. Die Rentenversicherung ist nicht mehr in der Lage,
tir die Krankenversicherung der Rentner voll aufzukommen,

— da die Zunahme von jeweils 200000 Arbeitslosen fiir die .
fentenversicherung einen Einnahmeausfalt von 1 Milliarde DM
bedeutet, und

— jeder Prozentpunkt weniger Lohnzuwachs in Tarifverhand-
lungen die Einnahmen der Rentenversichérung um etwa 800
Millionen DM im Jahr verringert.

Um die Rentenversicherung zu entlasten, sollen die Ausgaben
der Krankenversicherungen weiter gesenkt und ihra Einnahmen
erhoht werden, Dazu sieht der Gesetzentwurf im wesentlichen
folgende MaBnahmen vor:

— Abbau von Leistungen der Krankenkassen, wie bei: Zahn-
ersatz, Badekuren, Haushaltshilfen, Rezepten und bel mitversi-
cherten Famitienangehorigen,

— Begrenzung der Arzneimittelverordnung fir Sozialversicher-
te,

— Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze,

~. Einfihrung der vor- und nachstationdren Behandiung von
Krankenhdusern,

— finanzielle Umverteilung zwischen den Krankenkassen der
gesetzlichen Krankenversicherung,

— Rationalisierung der Krankenhausversorgung,

—~ Begrenzung der Einkommen von selbstindig niedergelas-
senen Arzten.

Dieses Gesetz ist ein untaugliches Mittel, um die bedarfsge-
rechte gesundheitliche Versorgung der Bevotkerung sicherzu-
stellen. Insbesondere halten wir es fiir vbllig unangemessen,
daB die Folgen der dkonemischen Krise auf dem Rlcken der
Sozialversicherten unter Belastung der im Gesundheitswesen
Beschaftigten ausgetragen werden sollen, da diese nicht als
Verursacher der Krise anzusehen sind. Die Ursachen daflir
sind vielmehr grundsatzlich in der groBindustriellen Wirtschaft
aber auch im Handlungsbereich des Staates zu suchen.

Wir begriiBen die beabsichtigte Stérkung der RVO-Kassen und
eine gerechtere Verteilung der Gelder zwischen den Kranken-
kassen. Wir halten aber den Abbau von medizinisch und so-
zial notwendigen Krankenkassenleistungen fiir unverantwort-
lich. Wir unterstiitzen die Einflhrung der vor- und nachstatio~
naren Behandlung durch Krankenhauser. Wir sehen darin ei-
nen wesentlichen Beitrag zur besseren Krankenversorgung.
VYoraussetzung dafiir mub sein, daB dadurch keine Reprivati-
sierung offentlicher Krankenhausleistungen vorgenommen
wird und keine zusatzlichen Arbeitsbelastungen auf das Kran-
kenhauspersonal zukommen. Die Au5we|tung des Chefarztsy-
stems st abzulehnen.

Die unmittelbare Se!bstbeteiligung der Sozialversicherten an
den Arzneimittelkosten, wie im Gesetzentwurf vorgesehen, Ist
abzulehnen. Wir halten die Senkung der Arzneimitielpreise an-
gesichts der hchen Gewinne der Arzneimittelindustrie fiir not-
wendig. Dies kann allerdings erst in zweiter Linie mittels der
Arzte geschehen und muB in erster Linie durch eine direkte
Kontrolle des Staates iiber die Arzneimittelindustrie geregelt
werden., Hierzu sind zusatziiche Gesetzeslmtnatwan erforder-
lich.
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An der im Gesetzentwurf vorgesehenen Begrenzung der Ein-
kommen selbstdndig niedergelassener Arzte beanstanden wir,
daB sie nicht an deren Arbeitsbelastung und Qualifikation
orientiert ist. Wir halten letzteres fiir ein berechtigtes Interesse
der Arzteschaft. Uberhohte Einkommen privilegierter Gruppen
unter den Arzten haben aber mit solch berechtigten Interessen
pichts zu tun. Wir lehnen die Form der Protestaktionen von
selbstandig niedergelassenen Arzten in Hannover und anderen
Orten entschieden ab. Durch die einseitige Informationspolitik
der Standespresse und der Kassenérztlichen Vereinigungen
haben sich zahlreiche Kollegen fiir die Stabilisierung der Privi-
legien bestimmter Arztegruppen einspannen lassen. In solchen
Aktionen gilt es vielmehr, die gemeinsamen tatsichlichen Be-
durfnisse von Patienten und Arzten zu vertreten und nicht die
Patienten lediglich als Druckmitte! zu benutzen. Dies kann nur
im Zusammenwirken von Arzteschaft, Sozialversicherten, ihren
Kassen und den Gewerkschaften erreicht werden.

Grundsatzlich soll nicht Gewinninteresse die Medizin bestim-
men, sondern Wissenschaftlichkeit und soziale Yerantwortung.

In diesem Sinne fordern wir:

~ Einrichtung von Krankenhausabteilungen zur ambulanten
medizinischen Versorgung mit entsprechendem Stellenausbat,
— Behebung des Personalmangels in der stationdren Kran-
kenhausversorgung,

— keine Bindung der Kosten fUr &rztliche Leistungen an Arz-
neimittelverordnungskosten,

— Preissenkung und wirksame Qualitdtskontrolle der Arznei-
mittel durch Bundesbehdrden,

— Ausbau -der Praventivmedizin durch vermehrie staatliche
Gesundheits- und Sozialfinanzierung,

- Angleichung der Leistungen der RVO-Kassen an die der
Ersatzkassen.

Entsprechend unseren Vorstellungen von den tatsdchlichen
Ursachen der derzeitigen Krise sind zusétzlich folgende politi-
sche Grundforderungen zu erheben:

— Sicherung des Sozialversicherungsfonds durch Steigerung
des Realeinkommens der Arbeitnehmerhaushalte,

— Vollbeschéftigung durch Arbeitszeitverkirzung und Ur-
laubsverliangerung bei vollem Loehnausgleich,

— Intensivierung der Bemihungen um weliweite Entspannung
und konkrete Schritte zur Herabsetzung der Rastungsfinanzie-
rung; Umverteifung des Staatshaushalts zugunsten von Bil-
dung, Sozialwesen und Gesundheit.

Dr. med. G. Claas, Prof. PBr. med. H.-U. Deppe, S. Drechsler, E.
Girth, Dr. med. R. HMartel, Dr. med. G. Kaiser, Prof. Dr. med. B.
Lemmer, Dr. med. D. Léher, Dr. med. H. Mausbach, Dr. med,
B. Ptalzer, Prof. Dr. med. V. Sigusch, Dr. med. M. Wedier.

GHK-Arbeitsprogramm
fiir Angestelltenarbeit (A7)

Auf dem 10. ordentlichen Bundeskongrel des Deutschen Ge-
werkschaftisbundes ist ein umfassendes Angestelltenprogramm
beschlossen worden, Der DGB hat danach fir die nachsten
Jahre die Werbung unter den Angesteliten zu einem Schwer-
punkt seiner Arbeit erklart. Diese Bemihungen werden nur er-
folgreich sein, wenn sie von den Gewerkschaften unterstiitzt
werden. Der 9. ordentliche Gewerkschafistag der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff 1973 in Freiburg hat ebenfalls eine
Infensivierung der Angestelltenarbeit beschiossen. Eins fort-
schrittliche und aktive Angestelltenpolitik der GHK wird fir die
Zukunft entscheidend flr den gemeinsamen Erfolg der Arbei-
ter, Angesteliten und Auszubildenden sein. ’

Die Zahi der Angestellten steigt, die Zahl der Arbeiter nimmt
ab. Das gilt auch fiir die Branchen, die die GHK vertritt. Trotz
Erfolge bei der Mitgliederwerbung — die Zah! der organisier-
ten Angesteliten in der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
stieg von 1972 bis 1975 um 42 Prozent — bleibt es vordring-
lich, den Organisationsgrad der Angestellten zu verbessern.

Die Angestelltenarbeit der GHK hat sich an den konkreten
Verhdltnissen, in den Blros und Betrieben, an den gemeinsa-
men sozialen und tariflichen Interessen der Angestellten und
Arbeiter zu orientieren. Dabei ist davon auszugehen, daB der
beste Erfolg durch gemeinsame Tarifpolitik von Angestellten
und Arbeitern erreicht wird. Die Ergebnisse der Tarifpolitik
sind den Angestellten in geeigneter Weise zu erldutern. Den
Nachteilen der Rationalisierung und Automation und dem zy-
nehmenden Leistungsdruck muB mit allen gewerkschafilichen
Mitteln entgegengewirkt werden. Mit dem Ziel, durch eine akij-
ve Angestelltenarbeit die GHK zu stdrken, verabschiedet die
Bundesangestelitenkonferenz folgendes Arbeitsprogramm:

Fiir den Bereich der Geschifisstelien, der Betriebe und Biiras
— Erlauterung des tarifpolitischen Aktionsprogramms. Bera-
tung Uber taritpolitische Aufgaben und Aktionen. Herausstel-
lung der tarifpolitischen Erfolge der GHK. Die Anwendung der
Tarifvertrage in den Biiros und Betrieben ist sicherzustellen.

— Information der Angestellien Gber die technische Entwick-
jung, Rationalisierung, Automation in den Blros und Betrie-
ben. Herausstellen der hetrieblichen und gewerkschaitlichen
Maglichkeiten zur Vermeidung von Nachieilen.

— Gezielte WerbemaBnahmen bei Angesteliten, besonders in
Betrieben mit einem ungiinstigen Organisationsverhéltnis. Un-
terstiitzung durch die Geschafisstelle, Verirauensfeute, Be-
triebsrate und Jugendvertreter,

— Ansprechen von Angestelitenangelegenheiten in Betriebs-,
Abteilungs- und Jugendversammlungen.

— Stérkere Einbeziehung der Angestellten in die ortliche Ge-
werkschaftsarbeit und in die betriebliche Vertrauensleutear
beit.

— Abbau der zum Teil vorhandenen Spannungen zwischen
Arbeitern und Angestellten.

— Ausbau der Angestelitenarbeitskreise in den Geschéftsstel-
len nach den Richtlinien flir die Personengruppenarbeit. Ver-
besserung der Angestellitenarbeit durch geeignete Veranstal-
tungen in den Geschiftsstellen. Verteilung des Informations-
und Werbematerials in den Biiros und Betrighen.

— Unterstiitzung der MaBnahmen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes flr Angestellte in den DGB-Kreisen.

Fiir den Bereich der Bezitke

— Diskussion in den Bezirksvorstanden Uber die Angesteliten-
arbeit. Festlegung von Schwerpunkten unter Beriicksichtigung
der bezirklichen Struktur und der Vorschlage der Bezirksange-
stelltenausschiisse und des Bundesangestelltenausschusses
der GHK.

— RegelmaBige Sitzungen der Bezirksangestelltenausschiisse.
Analyse der Ortlichen Angestelltenarbeit mit dem Ziel, die An-
gestelltenarbeit zu verbessern.

— Aufbau eines bezirklichen Informationsdienstes fur die Mit-
glieder der Bezirksangestelltenausschiisse, flir die Angestell-
ten in den Geschéfts- und Verwaltungsstellenvorstinden und
fir die Angestelltenverireter In Betriebsraten. (2. B. Tarif-
schnellinformation, Mitteilungen Uber Schulungen, DGB-MaB-
nahmen usw.)

- Betriebsrateschulungen flr Angestelitenvertreter in Be-
triebsriiten. (Z, B. liber Tarifvertrage, Arbeitsschutz, Rationali-
sierungsfolgen, Humanisierung der Angestelitenarbeit, perso-
nelle Mitbestimmung)

— Gemeinsame Bildungs- und WerbemaBnahmen mit den an-
deren Personengruppen Frauen und Jugend.

— Unterstitzung der AngestelltenmaBnahmen der DGB-Lan-
desbezirke.

Filr den Bundesangestelitenausschu3 und die Abteilung Per-
sonengruppen beim Hauptvorsiand

— Koordinierung der Arbeit. Entwickeln von Schwerpunkt-
maBnahmen im BundesangestelltenausschuB mit dem Ziel,
einheitliche Aktionen und gemeinsames Voargehen in den Be-
zirken und Geschaftsstelien anzuregen,

— Stellungnahme zu aktuellen Angestelltenproblemen.

— Herausstellen von Erfolgen der Angestelltenarbeit in der
Holzarbeiter-Zeitung.

~— Erstellung von Werbe- und Informationsmaterial.

~ Unterstiitzung der AngestelltenmaBnahmen des DGB-Bun-
desvorstandes.

(angenommen auf der 5. GHK-Bundesangestelltenkonferenz
am 29./30. Januar 1977 in Kassel)

An den Kochtopf zurick

An den Kochtopl zuritck, marsach,
marsch, kommandicrt CDU-Vorstind-
ler Norbert Bliom bcerufstitige Frau-
en. Um den Ruckschritt fortschrittlich
zu begriinden, heolt er aus. Da bekennt
er sich zundchst sehr richtig zu der
nsolidarischen Regelung®, die Arbeit
auf alle zu verleilen. Doch schon mit
dem nédchsien Denkschritt enthillt er
sein patriarchalisches Welthild, Denn
,alle sind fitr den Politchristen weil
(iott nicht alle; das ist fUr ihn nur das
eine, das ménnliche Geschlecht.

Pie Frau, dic DMuller hingegen will
Blim durch ein Erzichungsgeld ,,anrc-
gen®, ,,zu Huuze bei ihrem Kind zu
bleiben®, damit ihr Arbeitsplatz fir ci-
nen erwerbslosen Familienvater frei
wird. Nun, Erzichungsgeld wird's nicht
geben — weder filr DMiitter noch fiir
Viater (von dencn Blibm natlirlich nieht
gprach). Dafir ist aufl unabschbare
Zeit kein Geld da, was Blim weify, —
Also nichts alg nutzloses Gerede, mit
dem sich Politiker zu profilieren pfle-
gen?

Die Profilierung wirde man dem
Christdemokraten  génnen, wenn er
nicht vell aul das Vorurieil ziclte, daB
Frauen eben doch ins IIaus gehéren.
Und deshalb ist das Gerede nichi nur
nutzlos, sondern schiédlich und ganz
gewil nicht christlich.

Aus ,,Welt der Arbeit”, Wochenzei-
fung des Deufschen Gewerkschaffs-
bundes, Nr. 7, 18. Februar 1977, S. 1,

Staat im Staate

Droht der Unternehmerstaat? Nein,
denn er existiert bercits, wie niichter-
ne Zahlcn zeigen, Den Arbeitgebern
stchen in der Bundesrepublik minde-
stens 30 000 Mitarbeiter in 5000 Intcres-
senverbdnden zur Verfiigung, wie das
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
che Institut des DGB feststcllte. An
der Spitze rangiert die Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
biinde mit einigen Dutzend von Fach-
und Landesverbidnden, darunter ran-
giert der Unterbau von mehr als sie-
benhundert Fach- und Regionalver-
béanden, in denen 90 Prozent aller Pri-
vatunternehmen organisiert sind,

Auch die Industrie- und Handclskam-
mern nchmen als Kérperschaften des
ogfentlichen Rechts Aufgaben wahr,
die im Intercsse der Uniernehmer lie-
£én, Nach Schitzungen des CDU-Bun-
d.cstagsabgeordneten Norbert DBlim
smfi sogar 120 000 Persomen in Organi-
sgtlonen titig, dic von Unternchmern
finanziert werden, wihrend den 16
DGB-Einzelgewerkschafien nur 9000
hauptamtliche Mitarbciter zur Verfii-
sung stehen. Uber die durch Umilagen
nach Umsiitzen oder Beitriigen cinge-
henglen Gelder gibt es leider nur
Schitzungen, Ein ehemaliger Mitarbei-
ter des Zentralverbandes der Elektro-
technischen Industrie sprach von min-
deslens 200 Millionen Mark im Jahr,
nach einer anderen Schatzung sollte
der Etat der Verbinde nebst Kammern

ig Jahre 1968 800 Millionen bis 15
Milliarden BMark betragen haben.

Neben den offiziellen Arbeitgeberver-
binden spielen wihrend der Wahl-
kimpfc sogenannfe .staalsbiirgerliche
Gesellschaften® cine betrdchtliche Rol-
le, die seit Adenavers Zeiten den Klin-
gelbeutel diberwiegend fiir dic CDUY
CS8SU herumreichen und sich aktiv i
Wahlkampf auf der Seite der Union
beteiligen, Danchen spiclen dic Untep-
nehmerverbinde mit ihren Lobbyisten
im Raum Bonn cine grofie Rolle; denn
die cinzelhen Bundesministerien ver—
fiigen Uber zahlreiche beratende Aus-
schiisse, Beirdte und Arbeitskreise, die
Hilfesteliung bei CGeseizentwiirfen und
Ausfithrungsvorschriften  leisten. In
den rund 280 Gremien ist die Industrie
mit 1000 Vertrctern mit von der Partie.
Bei Hearings von Bundestagsausschiis-
sen sind die Unternehmer sogar in der
Uberzahl. Das zahlt sich aus, wie z. B.
die industriefroundliche Schlulifassung
des Arzncimittelgesetzes und der Text
des Gesetzes gegen die Verschmuizung
der Gewiisser oder auch das sog, , Mit-
bestimmungsgesetz zeigten.

Aus ,ausblick”, Zeitschrift der Ge-
werkschaft FHandel, Banken und
Versicherungen, Nr, 1/2 — Januar/
Februar 1977, S. 19.

Unternehmerangriff

Der Angriff auf das Denken und Han-
deln vor allem der Atbeitmehmer wird
breit vorgetragen... Die Gewerkschaft
als solidarische Organisation der Ar-
beitnehmer soll geschwicht werden. In
dieser Zielsetzung diirfen wir nichf nur
die vordergriindige Absicht sehen, eine
miBliebige Organisation zu isolieren.

Bildungsarbeif, wie sie von dcn Unter-
nchmern und ihren Verbinden ein-
schliefillich der Parfnerinstifutionen
getragen wird, wendet sich letztend-
lich gegen jeden Versuch der Demo-
kratisierung — und damit gegen ein
Grundanliegen der Gewerkschaffsbe-
wegung, Mit dieser politischen Zielset-
zung erweist sich die uniernehmeri-
sche Bildungsarbeit als ein Instrumont
jener rickschrittlichen Krifte, die auf
eine konservalive Umkchr der Bun-
desrepublik hinarbeiten ...

Das politische Ziel ist die Demonfage

der bisher noch vorhandenen politi-

schen Erwartungen der Arbeitnehmer.
Von , Mehr-Demokratie-Wagen® zu-
riick zum ,keine Experimcnte® der
fiinfziger Jahre; statt der Hoffnung
auf Verdnderung zu der TFurcht vor
ihr. Der totale Zugriff auf das gesamie
Bildungswesen meldet den Anspruch
auf die Unterwerfung aller Lebensbe-
reiche unier dic Interessen der Unter-
nehmer an.

Aus diesen umfassenden Anstrengun-
gen der Unternehmer ergibi sich fiir
dic gewerkschaftliche Bildungsarbeit
cine ernst zu nehmende Hervausforde-
rung, denn sie ist eine der wenigen
Bereiche, die dem Zugriff der Unter-
nehmer verschlossen bleiben. Thr fallt
daher die Aufgabe zu, den Absichten
der TUnternehmer entgegenzuwirken
und die Gesamtorganisation bei der
Entfaltung von Gegenmacht wirksam
Zu unterstiitzen.

Aus ,Der Gewerkschafter”, Monats-
schrift fiir die Funktionire der IG
Metall, Nr. 2 — Februar 1977, S, 11,

Schindluder mit Verfassung

Haben die Herrscher fritherer Epochen
Gotles Verkiindigung miBRbraucht, so
treiben ihre Nachfahren im Unterneh-
merlager dhnlich Schindluder mit der
Verfassung. Auch die Folgen sind hn-
lich: Die Berufsverbote geben einen
Vorgeschmack daven, wic lcicht aus
ciner verbogencen Verfassung Denk-
und Redeverbote abgeleitet werden;
wer sich als angehender Lehrer gegen
freie MMarktwirtsehafi ausspricht,
macht sich verdichitig.

Hier licgen zugleich die allgemeinen
politischen Gefahren. Es geht nicht al-
lein um Tendenzschutz und Mitbestim-~-
mung. Bs geht um die Zukunft und um
die Tragfihigkeit unserer Demokratie.
Politische  Entscheidungen gehiren
nach Bonn und nicht nach Karlsruhe,
Die Fortentwicklung der Mitbestim-
mung ist eine politische Frage. Uber
sie hat — ncben den Tarifvertragspar-
teien — der Geselzgcber zu entschei-
den. Und zwar in politischer Ausein-
andersetzung und nach parlamentari-
schen NMehrheiten. :

Noch gefihrlicher wird die jiingste
Politik der Untcrnehmerverbiande, je--
den Relormversuch mit der willkiir-
Iich verbogencn Verfassung zu erstik-
ken. Sollten sie damit Erfolg haben, so
wiren dem Gesetzgeber auch kilnftig
die Hiande gebunden. Unsere Gesell-
schaft wiarde reformunfihig. Und das
unter einem Grundgesciz, das die Un-
terschrift von Christen, Liberalen, So-
zialdemokraten und Kommunisten
trigt, Man riihmt hierzulande immer
wieder den polilischen Pluralismus.
Toch was bleibt davon ilibrig, wenn
Juristen auf einem Reformweg nach
dem anderen Verhotsschilder aufstel-
len? Wenn politische Forderungen, wie
z. B. die Milbestimmung oder die Be-
seitigung des Tendenzschutzes, durch
Urteil einiger Juristen in Karlsruhe
iiber Nacht fitir verfassunpgswidrig er-
klirt werden? Folgt man den Advoka-
tentricks der Unternchmer, so werden
wesentliche Bestandteile des Partei~
programms z. B. der SPD verfassungs-
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widrig. An dic Sielle von Parieiverbo-
ten triaten — vicl wirksamer noch —
Reformverbote.

Nein, das Grundgesetz ist auch unsere
Verfassung. Das Grundgesetz ist offen

z. B. fir die Mitbestimmung. Das
Grundgesctz schreibt weder Markt-
wirtschaft noch  Unternchmetherr-

schaft vor. Und das Grundgesetz ver-
pflichtet zum Sozialstaat — und das ist
mehr als pur ein Netz sozialer Sicher-
heit. Eine Verfassung, die soziale Re-
formen verbietct — dag wire cin an-
deres Grundgesetz als cs den Verfas-
sungsvitern vorschwebte. Das wiire der
Anfang vom Endc unscrer Demokratie.

Detlef IDensche in ,druck und pa-

pier, zentralorgan der IG Druck und

Tapier, Nr, 3 — 31. Januar 1977, 8. 3.
!

Quo vadis, Bonn...?

Erneut und mit Entschiedenheit hat
sich der Deutsche Gewerkschaftsbund
gegen weitere Stenersenkungen fir
Unternehmergewinne  ausgcsprochen.
Derartige Steuergeschenke wiiren eine
durch nichts 2u rechtfertigende Ver-
schwendung Offentlicher Mittel, dic
weder  konjunkturférdernd — wirken
wiirde noch unter dem Gesichtspunkt
der Steuer- und Verteilungssgerechtig-
keif gegenliber den Arbeitnechmern zu
rechtfertisen wire. Zur Begrindung
geiner Auffassung verwceist der Deut-
sche Gewerkschaftsbund auf folgende
Tatbesiande:

Gewinnsteuerscnkungen wiren Kkon-
junkturpolilisch sinnles, da die heule
noch nicht gcenutzien Produktionska-
pazititen nur durch eine Kaulkraller-
héhung und Nachiragesteigerung wic-
der voll beschiftigt werden koénnen,
die zugleich die Absatzchancen und
Absatzerwartungen der Investoren er-
héhen wiirden.

Verteilungspolitisch ungerecht <ware
es, wenn die Arbeitnchmer, nachdem
sie mit ihren Lohnen bereits hinter
den Gewinnsteigerungen zuriickge-
sieckt haben, nun auch noch iiber eine
hthere Mehrwertsteverbelastung wei-
tere Steutererleichterungen fiir Gewin-
ne bezahlen sollten.,

Gewinnsteuersecnkungen wiirden dar-
{iher hinaus jeglichem Grundsatz von
Stenergerechtigkeit zuwiderlaufen, da
die Bundesrepublik sich ohnehin auf
dem . besten Weg zu einem reinen
,Lohnsteuerstaat” befindet. Wahrend
sich die Steuerbelastung der Brutto-
lohnsumme von 1960 bis 1976 von 7 auf
tiber 15 Prozent erhdhite und damit
mehr als verdoppelt hat, {st die Steu-
erbelastung der in der Bundesrepublik
erzielten Gewinne in derselben Zeit
von iiber 25 Prozent auf 21 Prozent ge-
sunken. Fine wichtige Ursache fiir die-
se Entwicklung war die immer weiter
um sich greilende Ausnutzung von
steuerlichen Gestaltungsprivilegien,
die von Subventionen und Fusionen
iiber Steuerrlicksténde und Privataus-
gaben, die als Betriebsausgaben steuer-
lich abgezogen werden, bis hin zu feh-
lenden Betriebspriifungen und zu Be-
wertungsfreiheiten  reichen.  Durch

Ausnutzung dicser Gestaltungsprivile-
gien kassierten die Unternehmer be-
reits heute groBere Stecuervorteile, als
sie selbst beispielsweise bei einer vol-
ligen Abschaffung der Vermd&gens-
steuer erzielen kénnten.

Aus , Der Siemann®, Organ der Ge-
werkschaft Gartenban, Land- und
Forstwirtschaft, Nr. 2/1977, 8. 4.

"Nicht den Mund

verbieten lassen

Haufig rciben sich Politiker und Pu~
blizisien an den Gewerkschaften. Be-
rufene und Unberufene, Sachkundige
und weniger Kompetente zerbrechen
sich den Kopf dariiber, was den Orga-
nisationen der Arbeitnchmer erlaubt
sein soll und was nicht. Manche Rat-
schldge an die Adresse der Gewerk-
gschaften sind penetrant gonnerhaft, oft
von Vorurteilen und gelegentlich sogar
von zweckgerichleter Feindseligkeit
gepriagt. Ein Beispiel dafir ist das
Schlagwort ,.Gewerkschaftsstaat', das
eine antigewcerkschaftliche Kampagne
ungewdthnlichen Ausmafies iragen half,
dic immer noch nachwirkt.

Nicht zufillig verbindet sich Kritik an
Gewerkschaften in der Regel mit An-
griffen auf den Sozialstaat, den das
Grundgesetz der Rundesrcpublik
Deutschland vorschreibt. Privilegierte
vor allem sind es, die von der Gefahr
wachsender  Gleichmacherei  reden,
sich als Hiiter der ,wahren Demokra-
tie preisen und die Gewerkschaften
zu verteufeln suchen. Eine Variante
dicser Kampagne ist der Streit dar-
{iber, ob die Gewerkschaften auber-
parlamentarische Oppositien sind oder
nicht. ..

Was Gewerkschaftenn tun und was sie
lassen ergibt sich aus ihrem Setbsiver-
slindnis, Wie weit sie dabei ihre Ziele
stecken, mufl ihre Sache bleibcn: die
Angclegenheit ihrer NMitglieder. Sie
sind es, dic bestimmen, was in ihrer
Organisation geschicht. Gewerkschaf-
ten werden sich nicht den Mund ver-
bieten lassen, Sie mitissen in aller Of-
fenheit und in  aller Offentlichkeit
Stellung beziehen — ohne Riicksicht
darauf, ob wviclleicht die eine Tartei
Unwillen #uBert eder die andere Bei-
[all spendet.

Heinz Kluncker, Vorsitzender der
Gewerkschaft Uffentliche Dienste,
Transport und Verkehr, im OTV-

. Magazin, Nr, 2 — Februar 1977, 8. 5.

Keine Freudentidnze

Nach der Krise von 1966/67 sind wih-
rend des gesamfen Zeitraums 1968 bis
1973 die Brulioléhne und -gehdlter
durchschnittlich pro Jahr um ctwas
mehr als 10 Prozent gestiegen, Im glei-
chen Zeitraum gal es im Durchschnitt
nur 225000 Arbeitslose. Ein direkter
Zusammenhang  zwischen  Einkom-
menszuwachs flir Arbeitende und stei-
gender Arbeilslosigkelt 1dBt sich nieht
herstellen.

Aber wic ist das mit den Inveslitionen,
fiir die man angeblich kein Geld hat?
Im Jahre 1967 waren im Ausland ins-
gesamt nur 8 Milliarden DM invesiiert.
Bis 1975 stieg dieser DM-Investitions-
berg auf 42 Milliarden! Allein in den
beiden Jahren 1874/75, alg die Bundes-
regierung zartfilhlend den notleiden-
den Kapitalisten mit 3 Billiarden In-
vestitionshilfe die Taschen fiillte, leg-
ten sie doppelt soviel — 10 Milliarden
— im Ausland an. Dall man uns jetzt
die wieder stiirker steigenden Lebens-
haltungskosien in die Schuhe schieben
will, noch che wir nur cinen Pfennig
der ncucn Tarifabschlilsse auf dem
I.ohn- und Gehaltsstreifen haben, ist
besonders witzig.

Die Absicht, mit der man unserem Ts-
rifabschlufl Tiefschlige versetzt, ist
deutlich genug: Dieses Wirtschaflssy-
stem ist nicht mehr in der Lage, Voll-
beschiftigung wiederherzustellen,
Preigstabilitat zu garantieren und die
offentlichcn Haushalte in Ordnung zu
bringen., Darum sollen wir vorsorglich
zum Siindenbock gestempelt worden.
Dann braucht man die ideologischen
Scheuklappen nicht  abzulegen und
kann weiterhin bchaupten: Wir leben
in der besien aller Welten, trotz wei-
tersteigender Preisc, trotz wachsendeyr
déffentlicher Schulden und gréfier wer-
dender Loécher in den Kassen der so-
zialen Sicherheit. ..

Aus ,,Mctall”, Zceitung der IG Metall,
Nr. 3 — 8. Februar 1977, S. 11,

Dasselbe Strickmuster

Die Gewerkschaften konnen sich dre-
hen und wenden wie sie wollen: Ob
die Unternehmen i{iber schlechte Ge-
winn- und Ertragslage klagen, ob die
Preise steigen oder die Inflationsrate
oder ob die Arbeitslosigkeit zunimmt
— schuld ist immer die gewerkschaif-
liche Lohnpolitik. Das Paradcbeispiel
dafiir lieferte der Tarifexperte der Ar-
beitgchervereinigung Gesamtmetall,
Horst Knapp. Die Verantwortung fiir
die nichste Rezession schiebt er schon
jetzt den Gewerkschaften zu und
meint rliickweisend, die ,iiberzogenen
Lohnforderungen*” von 1973/74 hitien
die folgende ,Krise* bedingt. Der Ver-
glelch mit 1973:/74 bietet sich an, aller-
dings eher dafiir, zu zeigen, wieviel
Tradifion es hat, die Gewerkschaften
in die Rechtfertigungsccke zu drilk-
ken, ..

Das Grundihema wird je nach politi-
scher GroBwetterlage variiert, Den
stindigen Appell an ,,Vernunft“ und
»Einsicht®, zu ,.zuriickhaltender Lohn-
politik* und ,konjunkturgerechten Ta-
rifabschliissen* gibt es seit 1962, als er-
kannt wurde, daB das freie Spiel der
Krifte in der Marktwirtschaft wohl
doch nicht so recht funktioniert. Da-
mals auch noch neu, 1974 aber schon
selbstverstindlich, war der Ruf nach
dem Sfaat. Dessen Rolle bei der Ein-
kommenspolitik war 1962 noch nicht so
ausgepragt wie 1974 und heute.

Aus ,Deutsche Post“, Organ der
Preutschen Postgewerksehaft, Nr. 3 —
§. Februar 1977, S. 6,

GEWERKSCHAFTEN

3/77 21

GEW': 10000 Lehrer arbeitslos -
100000 Padagogen fehlen

Interview mit Frank von Auer, Pressesprecher der GEW

In groBen gemeinsamen Aktionen machten in den

und Monaten Lehrer, Schitler und Eltern auf den Leili?':ezrﬁgn‘gglcnﬁg
den dadurch verursachien Unterrichtsaustall aufmerksam. Es ist
auch gewil eine paradoxe Situation, wenn auf der einen Seite nach
Angaben der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschait (GEW) rund
100 000 Lehrer allein zur Uberwindung des Bildungsgefilles zwischen
den einzelnen Bundeslandern benttigt werden, es andererseits aber
Tausende von arbeitslosen und kurzarbeitenden Lehrern gibt. Zu
diesem und zu anderen Problemen stellte NACHRICHTEN-Redakteu-
rin Gisela Mayer dem Pressesprecher des GEW-Hauptvorstandes

Frank von Auer einige Fragen:

NACHRICHTEN: {inter den Arbeitsio-
sen, deren Zak! jetzt im dritten Jahr die
Miliionen-Grenze Uberschritten hat, be-
finden sich in zunehmendem MaBe
auch Lehrer. Konnen Sie uns einige
Angaben dariiber machen, wie viefe Ih-
rer Beruiskotfegen von der Arbeitslosig-
keit betroffen sind bzw. nach der Aus-
bildung keine Ansteflung haben?

Frank von Auer: Nach einer eigenen
Erhebung der GEW — offizielle Anga-
ben flir das gesamte Bundesgebiet lie-
gen nicht vor — sind derzeit rund 5000
fertig ausgebildete Lehrerinnen und
Lehrer arbeitslos. Nach den jetzt zu be-
obachtenden Einstellungspraktiken der
Bundeslander wird sich diese Zahl im
Herbst 1977 auf rund 10000 verdop-
peln. Gleichzeitig werden rund 20000
Lehrerinnen und Lehrer unfreiwiilig
teilzeitheschaftigt sein, d. h. Kurzarbeit
leisten. [nsgesamt sind also etwa 6 Pro-
zent der rund 500000 beschéftigten
Lehrer von Arbeitslosigkeit oder Kurz-
arbeit betroffen.

Selbst nach den offiziellen — keines-
wegs ausreichenden — Planungen der
Bundesiénder, wie sie im von allen Mi-
nisterprasidenten unterzeichneten Bil-
dungsgesamiplan ausgewiesen sind,
fehlen immer noch rund 25000 Lehrer.
Die heute von Kurzarbeit oder Arbeits-
losigkeit Betroffenen kénnten diesen
Fehlbedarf weitgehend abdecken. Woll-
te man auBerdem fiir alle Schiiler jens
.Lembed.'lngungen schaffen, die bereits
jetzt in einem Bundesland verwirklicht
worden sind, braucht man insgesamt
rL;nd 100 000 Lehrer zusatzlich, um das
Eihldungsgefél-le zwischen den Bundes-
landern abzubauen,

NA.CHRICHTEN: Wihrend auf der einen
Seite in den Schuten Lehrermange!
herrscht — was zu einem gravierenden
Unterrichtsaustalt fihrt —, sind Lehrer
ar_{zeitslos bzw. erhalten Zweidrittetver-
lrdge. Welche Haltung nimmt thre Ge-
Werkschaft zu diesen Zweidrittefvertra-

gen ein, die faktisch Kurzarbeit be-
deuten? :

-

Frank voen Auer: Die einreiBende Pra-
Xis, zunehmend solche Zwei-Drittel-Ver-
trdge anzubieten und insbesondere Be-
rufsanf@nger zur Kurzarbeit zu zwingen,
ist unsozial und padagogisch unsinnig.
Die betroffenen, voll ausgebildeten Kol-
leginnen und Kollegen arbeiten in der
Mitte ihres dritten Lebensjahrzehnis
nach solchen Vertrdgen praktisch zu
Ausbildungsvergitungen. Am schlimm-
sten jedoch ist die Unsicherheit dar-
iber, ob sie nach der Kurzarbeit jemals
eine feste Anstellung erhalten. Pidago-
gisch unsinnig ist die Vorstellung, ein
voll bendtigter Lehrer kdnnie sein En-
gagement kiinstlich um ein Dritte! redu-
zieren. Er muf bei Konferenzen, Fach-
und Koordinierungsgesprachen, bei au-
Berunterrichtlichen  Schulveranstaltun-
gen, bet Eltern- und Schillergesprichen
uneingeschrankt da sein, wird aber
deutlich schiechter bezahlt.

Schon vor drei Jahren hat die GEW
vorgeschlagen, an SteHle erzwungener
Kurzarbeit die beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen fiir eine freiwillige Teil-
zeitbeschiftigung im Beamtenverhdltnis
auf Zeit oder Dauer zu schaffen. Auch
die Herabsetzung der freiwilligen Al-
tersgrenze auf €0 Jahre kénnte Arbeits-
platze fiir den Lehrernachwuchs frei
machen. Nach unserer Kenntnis wit-
den insbesondere &ltere Kolleginnen
und Kollegen gern in beachtlicher Zahl
von diesen Mdglichkeiten Gebrauch
machen. Solange der Gesetzgeber sich
nicht aufraffen kann, diese Vorausset-
zung fur den freiwilligen Verzicht auf
einen Teil der Arbeitszeit und des Ge-
halts zu schaffen, lehnt die GEW
Zwangsmafnahmen wie die Kurzarbeit
strikt ab.

NACHRICHTEN: in den letzien Wochen
fand eine Reihe von Lehrerdemonstra-
tionen — zum grofien Teil unterstiitzt
von ihren Schilfern — statf, Wie schitzt
fhre Gewerkschaft diese Demonstratio-
nen ein, bzw, sind weitere Aktionen ge-
plant? B

Frank von Auer: Demonstrative gewerk-
schaftliche Aktionen sind unumging-
lich, wenn die basseren Argumente
und sachliche Verhandiungen keine
oder unzureichende Folgen haben. Sie
sind in den letzten Monaten in mehre-
ren Bundesldndern durchgefiithrt wor-
den und haben eine beachtliche Unter-
stiitzung bei Eltern und Schilern ge-
funden. Insbesondere kann nicht oft
genug wiederholt werden, daB die Ver-
besserung der Unterrichissituation und
der KlassengroBen an den Schulen
kein wirkliches finanzielles Problem ist,
Der deutlich vorgetragene Protest soll
auch den unertriglichen Zustand been-
den, daB eine Bildungspolitix im Inter-
esse der Mehrheit der Bevdlkerung —~
insbesondere zugunsten von Arbeiter-
kindern — durch Finanzpolitiker blok-
kiert wird. Die Fortsetzung einer orga-
nisatorischen (integrierte Gesamtschu-
le) und inhaltichen (Rahmenrichtlinien)
Bildungsreform muB nicht an den Fi-
nanzen scheitern.

Ob weitere Demeonstrationen und -
TenHichkeitswirksame Aktionen erfor-
derlich sind, hangt von der Bereitschatt
der politisch Verantwortlichen ab, die
gewerkschatftlichen Forderungen aufzu-
greifen. In keinem Fall wird sich die
GEW in einen blinden Aktionismus
oder zu obskuren Aktionsbiindnissen
drdngen lassen; wie sie andererseits
sich selbstverstindlich ihr Recht nicht
nehmen 1aBt, wenn es die Umstinde
erfordern,  auch  gewerkschaftliche
KampfmaBnahmen durchzufiihren.

NACHRICHTEN: !m Spétherbst findet in
Mannheim der Gewerkschaltstag der
GEW statt. Haben die Vorbereitungen
dafir bereits begonnen, und welche
Probleme werden dort Im Mittelpunkt
stehen?

Frank von Auer: Der kommende Ge-
werkschattstag der GEW wird zundchst
den Rechenschaftsbericht Giber die zu-
rickliegenden drei Jahre diskutieren
und natiirlich den neuen geschaftsfith-
renden Vorstand wahlen. Er wird au-
Berdem eine Grundsatzdiskussion lber
die bildungspolitische Lage und die ge-
selischaftspolitische Bedeutung der Bil-
dungspolitik fiihren. Hierbei werden
Themen wie das Verhdltnis von Bil
dungs- zur Beschaftigungspolitik, Ju-
gendarbeitsiosigkeit, 10. Schuljahr fur
alle Schiler, Zusammenfithrung von
beruflicher und allgemeiner Bildung
und Offnung fiir weiterfihrende Bil-
dungsgange eine besondere Rolle spie-
len. Einzelheiten lassen sich erst nach
dem Eingang der Antrdge nennen.

insgesamt soll von diesem Gewerk-
schaftstag ein neuer und offentlich-
keitswirksamer Impuls fir eine Fortfiih-
rung der zwar immer wieder formuliers
ten und beschworenen, aber noch gar
nicht richtly begonnenen Bildungsre-
form ausgehen. Die GEW wird neuen
Schwung in die erstarrte Bildungsland-
schaft bringen. :
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Ein hauptamtlicher DG

¥
»

-Funktionar

kann Mitglied der DKP sein

Als Fazit einer auBerordentlichen DGB-Kreisdelegiertenkonferenz
von Mitte Januar in Schwandorf/Oberpfalz schrieb der dort.erschel-
nende ,,Neue Tag“ am 17. Januar 1977: ,,Wer bei der DKP ist, kann
DGB-Rechtsstellenleiter sein,” Es ist zu hotfen, daB mit dieser Kop-
ferenz nach mehrjahriger Auseinandersetzung wegen der DKP-Mit-
gliedschaft des hauptamtlichen DGB-Funktiondrs Helmut Crlowski

ein SchiuBstrich gezogen wurde.

Zuvor habe es Bestrebungen gegeben,
Orlowski ,,wegen seiner politischen Be-
tatigung den Arbeitsplatz streitig zu
machen", was mit dem ,Prinzip der
Einheitsgewerkschaft unvereinbar”™ sei.
Dies erkldrten 24 hauptamtliche DGB-
Rechtssekretare aus Bayern anlésilich
einer Tagung im Dezember vergange-
nen Jahres in einem Brief an den DGB-
Bundesvorstand und den Landesbe-
zirksvorstand Bayern.

Innerhalb der Einheitsgewerkschaften
wird es fur selbstverstandlich gehalten,
daf die UbergroBe Mehrheit der haupt-
amtlichen Funktiondre Mitglieder der
SPD bzw. in geringerem Umfange der
CDU/CSU sind und dort auch Funktio-
nen bekleiden. [hre Skala reicht von
Mitgliedern des SPD-Parteivorstandes
uber Abgeordnetenmandate in Bund,
Léandern und Gemeinden bis hin zu
Parteifunktionen in regionalen Vorstén-
den. Im Gegensatz dazu hatte man bel
Hetmut Orlowski jahrelang versuchi,
ihm wegen seiner Mitgliedschaft in der
DKP von der hauptamtlichen Funktion
zu entbinden.

Einige wenige Daten zur Vorgeschichte,
Orlowski begann seine hauptamiliche
Tatigkeit 1970 beim DGB-Kreisvorstand
in Erlangen. Vordem war der gelemnte
Chemielaborant Betriebsrat in einem
Zweigwerk des Bayer-Konzerns und
hatte  zahlreiche  gewerkschaftliche
Lehrgange sowie die Frankfurter Aka-
demie der Arbeit besucht. Wahrend
seiner hauptamtlichen Tatigkeit in Er-
langen entging nach Presseberichten
der Gewerkschaftsfunktiondr im Herbst
1971 ,,nur knapp einem vermutiichen
Mordanschlag, der ,Aktion W.'! — Ak-
tion Widerstand damals von der NPD
initiiert — W. P. —, man hatte die
Bremsen von Orlowskis Wagen auBer
Funktion gesetzt’ (,Der Neue Tag"“
vom 31. August 1974).

Als Oriowski 1972 der DKP heitrat, war
er massiven Repressalien ausgesetzt.
Unter dem Vorwurf, er halie die DGB-
Arbeit und die polifische Tatigkeit in
der DKP angeblich nicht auseinander,
wurde er bel Weiterzahlung seines Ge-
haltes im Herbst 1972 von seiner Funk-
tion entbunden. Nach elnem zwei Jahra
davernden Verfahren vor dem Arbeits-
gericht, bet dem die IG Chemie-Papier=

Keramik Rechisschutz gewdhrte, wurde
im Frithjahr 1974 die Kiindigung fdr un-
wirksam erklart. Nach einer kurzen Té-
tigkeit in Traunstein begann Orlowski
am 17. Juni 1974 seine Arbeit als
Rechtsstellenleiter beim DGB-Kreisvor-
stand Schwandorf.

Schon nach wenigen Wochen konnte
Orlowski in mehr als 160 Klagen belm
zustdndigen Arbeitsgericht vielen Ge-
werkschaftern helfen. Bei zugestande-
ner fachlicher Qualifikation und korrek-
ter Erledigung seiner Aufgaben ver-
langten Krdfte im DGB Schwandorf,
entgegen den Prinzipien der Einheits-
gewerkschaft, die Versetzung oder Ent-
lassung Orlowskis ausschlielich we-

_ gen seiner Mitgliedschaft und Betati-

gung fir die DKP. Das Kesseltreiben
fand seinen HMohepunkt mit dem Riick-
tritt  des  DGB-Kreisvorstandes  in
Schwandorf am 4. Mai 1976. Damit sall-
te seine Versetzung oder Entlassung
erzwungen werden,

In den folgenden Monaten muBte sich
der DGB-Kreisvorstand vom DGB-Var-
sitzenden Heinz Oskar Vetter und dem
DGB-Landesbezirksvorstand bescheini-
gen lassen, daf} es, ausgehend von den
Grundsétzen der freien politischen Be-
tatigung, ,.keine rechtliche Mdglichkeit

100 Antrige auf
DPG-Frauenkonferenz

Bei RedaktionsschiuB — am 1. und
2. Mérz — fand in Augsburg die 5. Bun-
desfrauenkonferenz  der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) statt (NACH-
RICHTEN werden in der néchsten Aus-
gabe ausflihrlich dariiber berichten).
Den Delegierten, die rund 104 000 weib-
liche DPG-Mitglieder vertraten, lagen
100 Antrdge zur Beratung und Be-
schluBfassung vor. Schwerpunkte der
Antrdge waren die mangelhafte Be-
rufsausbildung fir Frauen bej der Post,
die Auswirkungen von Rationalisie-
rungsmaBnahmen .und des Haushalts-
strukturgesetzes. Im Mittelpunkt der Be-
ratungen stand jedoch die Diskussion
iiber die ,Grundsdtze und Ziele ge-
werkschaftiicher Frauenarbeit®.

einer Kiindigung des Rechtssekretars
Helmut OCrlowski” gibe (Mittelbayerl-
sche Zeitung vom 15. Navember 1876),
Bei der schon erwédhnten auBerordentli-
chen Kreisdelegiertenkonferenz im Ja-
nuar des Jahres wurde dies vom DGB-
Landesbezirksvorsitzenden Withelm
Rothe nochmals bestétigt. Zugleich
fuhrte er aus: Mitglieder der DKP kénn-
ten Mitglieder der Gewerkschaften
sein, ,wenn sie Beschliisse und Sat-
zung der Gewerkschaft anerkennen
und akzeptieren. Es komme einer frei-
en Entscheidung des einzelnen gleich,
sich politisch zu engagieren, aber Par-
tei- und Gewerkschaitsfunktionen diitf-
ten nicht miteinander vermischt wer-
den' {,Der Neus Tag" vom 17. Januar
1977).

Allerdings higlt sich offensichtiich der
DGB-Landesbezirksvorsitzende Wilhelm
Rothe selbst nicht an diesen Grund-
satz, wenn er in Schwandorf darlber
hinaus die Meinung vertrat, die DKP
wiirde angeblich nicht auf dem Boden
des Grundgesetzes stehen. Diese der
Realitat widersprechende Behauptung
ist den Einheitsgewerkschaften abtrdg-
lich. Offensichtlich hat hier Rothe seins
Privat- bzw. Parteimeinung mit der des
DGB vermengt. Im Gegensatz zum bay-
rischen DGB-Landesbezirksvorsitzen-
den hatte der 1. Vorsitzende der |G
Metall Eugen Loderer bereits auf dem
letzten Gewerkschaftstag seiner Orga-
nisation in Hannover zur DKP ausge-
fiihrt: ,,Die Deutsche Kommunistische
Partei, die als eine |egale Partei in der
Bundesrepublik die Plattform fiir den
Arbeiter hat, ist genauso wie andere
Parteien in dieser Einheitsgewerkschalt
zu Hause, und zwar solange, wie sie
gemaB unseren gewerkschaftlichen
Grundsdtzen in unserer Einheitsorgani-
sation arbeitet. (Tagesprotokell 11, 5.
Tag, S. 512).

Nach dieser Erklarung muB auch ein
DKP-Mitglied, wenn es die erforderli-
che Qualifikation besitzt, die Moglich-
keit haben, hauptamtliche Funktionen
im DGB oder den Einzelgewerkschal-
ten auszuiben bzw. angestellt zu sein.
Ansonsten besteht die Gefahr, dafl die
von den Gewerkschaften abgelehnte
Berufsverbotspraxis staatlicher Stellen
auf die Gewerkschaften Ubertragen
wird, Davor warnten auch die schen zi-
tierten 24 hayerischen DGB-Rechtsse-
kretdre, In diesem Brief an den DGB-
Bundesvorstand zum Fall Orlowski hieB
es weiter: ,,Die Unterzeichner sind un-
abhangig von ihrer politischen Einstel-
lung besorgt, daB sich solche Vorfalle
wiederholen konnten. Wir erwarten,
daB hier die verantwortlichen Kollegen
und Kolleginnen im DGB sich schit-
zend vor die Betroffenen stellen. Die
zustindigen Vorstandsmitglieder sind
aufgefordert, die Ausiibung von Druck
auf Kollegen wegen deren politischer
Betétigung zu unterlassen und solchen
Versuchen von anderer Seite von An-
fang an und gemeinsam mit den Be-
troffenen entgegenzutreten.”

Werner Petschick
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Gewerkschaft und Angestellte
Beide gehoren zusammen

Schon jetzt haben sie zahlenmaBig mit den Arbeitern gleichgezogen,
und in den 80er Jahren bilden sie unter den abhéngig Beschiiftigten
die Mehrheit — die Angesteliten. Aber, und das hat eine vom DGB in
Auftrag gegebene Studie fesigestellt, mit dem BewuBtsein um ihre
reale Lage und ihrem Verhidllnis zu den Gewerkschaften sieit es
nicht rosig aus. Deshalb hat jetzt der DGB in Abstimmung mit seinen
16 Mitgliedsgewerkschaften eine groBie Aufklirungs- und Werbe-
kampagne unter den Angestellien begonnen, die drei Jahre dauern

soll.

Der DGB hat das Ergebnis der vom In-
stitut far angewandte Sozialwissen-
schaft (Infas) vorgenommenen Untersu-
chung zum Thema ,Angestelltepbe-
wuBtsein — gesellschaftliche Orientie-
rung. gewerkschaftliches BewuBtsein
und die Sozialwahl 1974" nunmehr als
Broschitre vorgelegt. ,Die Durchset-
zungskraft der Gewerkschaften",
schreibt darin das fir Angestelltenar-
beit zustandige Mitglied des geschéfts-
tuhrenden DGB-Bundesvorstandes,
Giinter Stephan, ,wird in Zukunft auch
davon abhangen, ob es gelingt, die
Mehrzahl der Angestellten von der Not-
wendigkeit der Gewerkschaftsarbeit
und von der Gemeinsamkeit der Inter-
essen von Arbeitern, Angestellten und
Beamten zu iiberzeugen''.

Wie steht es aber um das Angestellten-
bewuBtsein? Die Broschiire gibt dar-
ber Auskunft:

B Die Mehrzahl der Angestellten sieht
zwischen Arbeitern und Angesteli-
ten immer noch einen deutlichen
Unterschied und glaubt, daB sie
mehr geistige und Arbeiter mehr
kérperliche Arbeit verrichten. Aller-
dings sind sie nicht mehr der Mei-
nung, daB Angestellte qualifiziertere
Arbeit leisten und schwerer ersetz-
bar seien als Arbeiter.

# Die Mehrheit der befragten Ange-
stellten ist Uberzeugt, daB gemein-
same [nteressen mit den Arbeitern
uberwiegen.

B Jeder zweite Angestellte glaubt,
gute oder sehr gute Aufstiegschan-
¢en im Betrieb zu haben. Mit der

Bezahlung ist mehr als die Hilfte
zufrieden.,

& Die Mehrheit der Angesteliten hat
ein distanziertes Verhaltnis zu den
(iewerkschaften. Diese seien wohl
fiir Arbeiter nutzlich, aber nicht fir
Angestellte. Die meisten Angestell-
ten halten die Gewerkschaften
grundsétzlich fir erforderiich. Nur

eine Minderheit sieht in einer Mit-
gliedschaft persénlichen Nutzen.

B Die meisten Befragten waren auch
der Meinung, da8 Gehaltserhdhun-
gen das Ergebnis individueller An-
strengungen, nicht aber gewerk-
schaftlicher Aktivitat sind.

3@ Auch sozialpolitische Verbesserun-
gen sieht die Mehrheit der Ange-
stellten nicht im Zusammenhang mit
dem Wirken der Gewerkschaften.

B Angostelite  betrachten  Gewerk-
schaften mehr als ein ,Dienstlei-
stungsunternehmen und nicht so
sehr als Solidaritdtsverband.

Nur eine ganz kleine Minderheit von
Angestellten hat praktische Streiker-
fahrungen.

Es liberwiegt jedoch die Auffas-
sung, daB Gewerkschaften gleich-
zeitig die Interessen von Arbeitern
und Angestellten vertreten kénnen.

Diese wesentlichen Feststellungen der
Studie signalisieren den Gewerkschat-
ten ein Riesenpaket von Aufgaben, die
es zu bewdltigen gilt, um aus der
Mehrzah! der Angesteliten gute Ge-
werkschafter zu machen und den in-
iiber 100 Jahren von der bherr-
schenden Klasse erzeugten und ge-
ndhrten Angesteillenmythos zugunsten
realen Denkens abzubauen. Sie signali-
sieren aber auch die Versdumnisse der
Gewerkschaftsbewegung von  heute,
wenn sie — zum ‘Beispiel — den Ein-
druck von Dienstleistungsunternehmen
und nicht den von erfalgreichen Kampf-
organisationen fir die Interessen auch
der Angestellten erwecken.

Erfreulich ist, daB die [nfas-Untersu-
chung trotz alledem einen positiven
BewuBtseinswandel unter den Ange-
steliten gegenitber den 50er und 60er
Jahren aufspirte. Damals war es eben
noch schlimmer. Wenn seitdem immer
mehr Angestelite unter dem Eindruck

der wirtschaitlichen und gesellschaftli-
chen Realitdt ihre abhiangige Lage,
gleich der der Arbeiter, erkannt haben,
SO zeigt sich das auch in zunehmen-
dern gewerkschaftlichem Engagement.

Rund 14 Millionen Angestelite sind
heute in den DGB-Gewerkschaften or-
ganisiert — 250 000 mehr als noch vor
drei Jahren und doppelt so viele wie in
allen stindischen und gewerkschafts-
dhnlichen  Organisationen auferhald
des DGB. Jedoch das sind erst 20 Pro-
zent der Angestellten. Aber gerade sie
bediirfen, ebenso wie die Arbeiter, des
gewerkschaftlichen Schutzes, zumal
die Rationalisierung von Biiros und
Verwaltungen immer rigoroser auch ge-
gentiber den Angestellten in .gehobe-
ner” Position gehandhabt wird. Sije
stellen unter den Arbeitslosen den
gréBten Anteil. Die Organisierung In
den DGB-Gewerkschaften wird auch
aus diesem Grunde fiir die Angestell-
ten zunehmend eine Frage der sozialen
Existenz. G. Siebert

Chile-Solidaritat
in Hamburg

Uber 600 Gewerkschafter kamen am 11.
Februar zu einer Chile-Veranstaltung
ins DGB-Haus in Hamburg. Einberufer
war der Chile-Arbeitskreis Hamburg der
Stiftung Mitbestimmung des DGB. In
einem gemeinsamen Flugbfatt hatten
der DGB-Kreis Hamburg und die chile-
nische Einheitsgewerkschait CUT _alle’
Arbsitnehmer zur Teilnahme’ aufgeru-
fen und forderten die JVerweigerung
jeglicher materigller — z. B. in Form
von Krediten — sowie jeglicher politi-
scher Unterstiitzung fiir die Junta!”
Gastredner Humberto Elgueta, Vor-
standsmitglied des Auslandskomitees
der CUT, aus Paris erklarte: , Die CUT
fordert die Bundesregierung auf, jegli-
che wirtschaftliche, politische und
technische Hilfe fir die Junta einzustel-
len, die Importe aller Nahrungsmittet
aus Chiie zu boykottieren und Solidari-
@t mit den verschleppten Demokraten
zu iiben!™

Der Hohepunkt: 5400 DM Chile-Spende
von jugoslawischen Seeleuten des Mo-
torschiffes |, Molstenburg*. OTV-Sekre-
tdr Alpen und DGB-Bezirksjugendse-
kretdr Feddersen Gberreichten das
Geld den Hamburger CUT-Vertretern.
Helmut Pommerenk, Mitglied des OTV-
Bezirksvorstandes Hamburg und See-
betriebsrat beim HAPAG-LIoyd-Kon-
zern: ,Diese Spende ist fiir unsere Ge-
werkschaftsarbeit deshalb so bedeut-
sam, weil es erkdmpfte Arbeitergro-
schen sind. Rund 200000 DM an vor-
enthaltenen Heuern erstreikten sich im
Januar die jugoslawischen Seeleute. 3
Prozent spendeten sie fir Chile, weil
die aktive Solidaritdt Hamburger Ge-
werkschafter ihnen half, die Streik-
bruchversuche der Polizei zu vereitsin.
Es sind Kampfgroschen!" U.K.
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NGG : Humanisierung
durch Branchenfonds

Die DGB-Gewerkschaft Nahrung, Ge-
nu3, Gaststatten (NGG) hat ein tarifpo-
litisches Konzept erarbeitet, das auf
eine nachhaltige Humanisierung des
Arbeitslebens zielt. Nach den Vorstel-
lungen des Initiators Giinter D&ding,
zweiter Vorsitzender der Gewerk-
schaft, soll zunichst ein Bran-
chenfonds gebildet werden, in den die
Unternehmer fir ihre Beschiftigten
LAnspruchszertifikate” einzubringen
haben.

Aus den Ertréigen solcher in den ver-
schiedenen Branchen zu bildenden
Fonds kdnnte dann z. B. fir Rentner
die Differenz zwischen ihrer Rente und
75 Prozent des letzten Nettoverdienstes
und/oder eine Verringerung der woé-
chentlichen Arbeitszeit ab 55. Lebens-
jahr auf 35 oder 30 Stunden finanziert
werden.

Die Konzeption Dédings enthdlt noch
eine Anzahl weiterer bemerkenswerter
Aspekte tarifpolitischer Aufgabenstel-
lung. Wir werden dariber in unserem
April-Heft ausfihrlicher berichten. Sb.

GEW protestiert
gegen Bespiizelung

Gegen die Bespitzelung von Teilneh-
mern der Demonstration gegen Lehrer-
arbeitsiosigkeit Anfang Febrvar in
Stuttgart mit rund 30000 Teilnehmern
hat der GEW-Landesbezirksvorsitzende
in Baden-Wiirttemberg, Stegfried Ver-
gin, juristische Schritte seiner Gewerk-
schaft angekilindigt. Die 30 000 Teilneh-
mer hatten nicht. nur gegen die bil-
dungsfeindiiche Politik der CDU-Lan-
desregierung, sondern auch gegen die
Berufsverbote demonstriert.

Vetter warnt vor Angriffen
auf Lohnpolitik

Yor der Verteufelung der gewerkschaft-
lichen Lohnpolitik hat DGB-Vorsitzen-
der Heinz Oskar Vetter auf einer Mit-
gliederversammiung der in der Gewerk-
schaft HBV organisierten Beschéftigten
der gemeinwirtschaftlichen WUnterneh-
men Mitte Februar In Frankfurt ge-
warnt. Vetter wies erneut darauf hin,
daB es aus wirtschafts- und konjunktur-
poiitischen Griinden vor allem noiwen-
dig sei, die Nachfrage anzukurbeln,
Wértlich erkldrte der DGB-Vorsitzende:
wDer Krise, mit der wir schon geraume
Zeit leben, trifft wieder am hértesten
die Arbeitnehmer. Ich bin nicht bereit,
um der Wahrung des schénen Scheins
willen die Welt mit Worten zu verdre-
hen."

Mitgliederzuwachs
bei der OTV

in der Gewerkschaft Oifentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) wa-
ren am 31. Dezember 1976 insgesamt
1 063 675 Mitglieder organisiert. Gegen-
tiber dem Vorjahresdatum belief sich
der Nettozuwachs auf 5150 Mitglieder.
Von der mehr als eine Million zahlen-
den Gesamtmitgliedschaft sind 51,0 Pro-
zent Arbeiter, 39,6 Prozent Angestelite
und 94 Prozent Beamte. Gegeniber
1975 hat sich die Zahl der weiblichen
Organisierten um 12 737 erhéht; ihr An-
teil an der Gesamtmitgliedschaft betragt
jetzt 23 Prazent.

PGB gegen
Gewissenspriifung

.Der Bundestag muB jetzt einen ernecu-
ten Anlauf nehmen, um die Gewissens-
prifung fir Kriegsdienstverweigerer ab-
zuschaffen", erkiarte der stellvertreten-
de hessische DGB-Yorsitzende. Gert
Latgert vor dem DGB-Landesjugend-
ausschufl Hessen. Die Wahrnehmung
eines (m Grundgesetz garantierien
Rechts dirfe nicht ldnger von der Zu-
stimmung wie auch immer zusammen-
gesetzter Ausschiisse abhingig ge-
macht werden, vielmehr musse es von
jedem Staatsbiirger uneingeschrénkt
wahrgenommen werden.

DPG gegen Berufsverbote
fiir Brieftrager Repp

Erneut haben Vertreter der Deutschen
Postgewerkschaft Mitte Februar in
Frankfurt auf einer Podiumsdiskussion
die Ubernahme des vom Berufsverbot
bedrohten Brieftrigers Wolfgang Repp
ins Beamtenverhdlinis verlangt. Die
DPG stehe hinter Wolfgang Repp und
anderen vom Berufsverbot bedrohten
Mitgliedern,  erklirte  DPG-Bundes-
jugendsekretar Franz Treml, Sie ge-
wahre ihnen Rechtsschutz und rufe zur
Solidaritat mit ihnen auf. ,Die einzige
Méglichkeit, die Gesinnungsschniifielei
zu beenden, ist die Abschaffung des
Radikalenerlasses", betonte Treml.

OTV gegen weitere
Polizeizentralisierung

Gegen eine generelle Kompetenzaus-
weitung des Bundeskriminalamtes und
gegen die Aufstellung von Spezialkom-
mandos hat sich die Hauptabteilung
Polizei der Gewerkschaft OTV Mitte
Februar in einem Fernschreiben an die
Stéandige Konterenz der Linder-innen-
minister ausgesprochen. AuBerdem for-
derte sie, den Einsatz der ,,Chemischen
Keule" erneut zu itberpriifen.

Kurt Brumiop, ein bekannter Gewerk-
schaftsjournalist, ist am 12. Februar im
Alter von 67 Jahren verstorben, 1945
wurde Brumiop zum VYorsitzenden des
Betricbsrats heim Arbeitsamt Bremen
gewdhit. 1947 ging er nach Frankiurt
und nahm dort am ersten Lehrgang an
der ,,Akademie der Arbeit'" teil. Bersits
1949 wurde er Redakteur der , Welt der
Arbeit”, 1852 ging er zur ,Quelle”, wo
er von 1955 bis 1863 Chefredaktsur
war. Von 1983 bis zu seiner Pensionie-
rung 1970 leitete der Verstorbene die
Redaktion der Gewerkschaftsorgane
der |G Chemie-Papier-Keramik, ,Ge-
werkschaltspast’ und ,,Gewerkschaftlj-
¢che Umschau®.

Johann Hatje, von 1948 bis 1952 zwei-
ter Vorsitzender der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschiands {GdED), ist
Mitte Januar 87jahrig verstorben, Er ge-
hérte zu den Mannern der ersten Stun-
de. Bereits 1918 war er von den Arbel-
tern des Hauptbahnhofs Altona in den
Betriebsrat gewéahit worden. Sein ge-
werkschaftliches Engagement flihrie
1933 zu Verfolgungen durch die Fa-
schisten.

Eugen Loderer, Vorsitzender der 16
Metall, empfing am 7. Februar zusam-
men mit weitercn Vorstandsmitgliedern
seiner Gewerkschaft den sowjetischen
Botschafter der Bundesrepublik, Valens
tin Falin, in Frankfurt. Gegenstand
des zweieinhalbstiindigen Gesprachs
waren Fragen der Entspannungspaolitik
und die Entwicklung der Beziehungen
zwischen der Bundesrepublik und der
Bowjetunion. :

Heinz Kluncker, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, fiihrte ebenfalls am
7. Februar ein langeres Gesprach mit
dem Leiter der Standigen Vertretung
der DDR in der Bundesrepublik,
Michael Kohl. Die Unterredung soli in
einer sachlichen und aufgeschlossenen
Atmosphére vertaufen sein.

Erwin Plaumann, Mitglied des ge-
schéftstihrenden Vorstandes der
GdED, feierte am 31 Januar seinen 60.
Geburtstag. Seit 1970 gehért Plaumann
dem Hauptvorstand an und ist dort zu-
sténdig flir Kasse und Verwaltung.

Oswald Todtenberg, bisheriger ~Refe-
ratsleiter flr Kulturpolitik beim DGB-
Bundesvorstand, wurde zum neuen Lei-
ter dieser Abteilung ernannt, Todten-
berg, der seine gewerkschaftliche Ti-
tigkeit als Bitldungssekretar bel der IG
Metall in Frankfurt begann und von
19689 bis Oktober 1975 beim DGB-Bun-
desvorstand in der Abteilung Jugend
tatig war, hat maBgeblichen Anteil an
den jetzt auf dem Gewerkschaftstag
Kunst verahschiedeten ,,Beitragen zu
einem kulturpolitischen Programm der
DGB-Gewerkschaften",
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5. GHK-Bundesangestelltenkonferenz
Gemeinsames Handeln schafftErfolge

Ein historischer Riickblick stand am Anfang der 5. Bundesangestell-
tenkonferenz der Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) am 29./
30. Januar in Kassel: Vor 84 Jahren wurde in dieser Stadt der
Deutsche Holzarbeiterverband gegriindet. Die Lehre, die die Ge-
werkschafter aus der bisherigen Geschichte ihrer Organisation ge-
zogen haben, prangie nicht nur in GroBbuchstaben iiber dem Ta-
gungspréasidium der Konferenz, sondern kehrte auch in den Refera-
ten und Diskussionsbkeitrigen immer wieder: ,,Gemeinsames Han-

deln schafft die Erfolge.

JImmer glauben noch viele Angestellte,
ihre Interescen besser allein vertreten
zu konnen, und meiren, daB Leistung,
FieiB und Wohlverhalten sie eher vor-
wartsbringen und schitzen wirden als
eine Gewerkschaft”, erinnerte die Bun-
desangestelltensckretdrin - des  DGB,
Annedore Bell, an eine Angestelitenbe-
fragung des DGB vor zwei Jahren.
Mehrere Diskussionsredner bestatigten,
daB das in ihren Betrieben auch heute
noch vielfach so ist, wenn auch heharr-~
liche gewerkschaftliche Werbearheit zu
einem stetigen Anstieg der Angestell-
ten-Mitgliederzahlen gefilhrt hat. Der
bisher héchste Mitgliederzuwachs im
Angestelltenbereich von 20,6 Prozent
wurde von 1973 bis 1976 erreichtl.

Diese Entwicklung wurde nach Ein-
schétzung der Konferenz sowohl durch
die Tarifpolitik der Gewerkschaft als
auch durch die veranderten Arbeitsbe-
dingungen der Angestellten beginstigt.
»Die Angestellten erkennen mehr und
mehr, daB fir sie keine Extrawurst ge-
braten wird®, beschrieb der stellvertre-
tende GHK-Vorsitzende Kartheinz
Schwark die Lage. ,,Durch Rationalisie-
rung, Technisierung und Automation
wird eine groBe Anzah) von Arbeitsplat-
zen gefdhrdet. FUr den Angestellten
gibt es keine Méglichkeit mehr, sich in-
dividuell gegen die wirtschaftlichen
und technischen Gefahren zu wehren.
Er ist auf die Solidaritat, auf das ge-
meinsame Handein aller Arbeitnehmer
angewiesen,"

Soiche Wandlungen in_der Haltung der
Angestelltenschaft waren 1874 beson-
ders deutlich geworden, als fur einen
neuen Manteltarif fiir die holzverarbei-
tende Industrie upd das Tischlerhand-
werk im nordwestdeutschen Bersich
erstmalig ein Streik von Arbeitern und
Angesteliten gemeinsam gefiihrt und
&N gemeinsamer Manteltarif fir Arbei-

Lee’ und Angestelite durchgesetzt wur-

Jetzy wollen die Angesteliten gemein-
Sam mit den Arbeitern vor allem die

negativen Folgen der Rationalisierung
abwehren, [m Namen der knapp 9000
in der GHK organisierten Angestellten
forderte die Konferenz verbesserte Ra-
tionalisierungsschutzabkommen  sowie
eine tarifliche Alters- und Verdiensisi-
cherung fiir die von don Rationalisie-
rungsfolgen besonders hart betroffenen
alteren  Arbeitern und Angesteliten.
Vom Gesetzgeber wurde verlangt, ,,Mil-
liarden Investitionszulagen an Unter-
nehmen zu unterlassen, die die Steuer-
mittel der Allgemeinheit zum Wegratio-
nalisieren von Arbeitskraften benut-

zen .,

»Die Raticnalisierung ist die Ursache
Nr. 1 fiir die zunehmende Angesteliten-
Arbeitslosigkeit”, hatte Annedore Bell
festgestelll, Und der Vertreter der Be-
Zirksleitung Hessen/Rheinland-Pfalz
und Mitglied des ehrenamtiichen
Hauptvorstandes Ginter Arndt, brand-
markte die Arbeitslosigkeit als ,,6kono-
mische Berufsverbote”, die von der
GHK genausc entschieden bekampft
werden maBten, wie die politischen Be-
rufsverbote, denn auch sie schafften
.ein Klima der Unsicherheit und des
Duckmauseriums*.

Um eine Verteilung der verfiigbaren Ar-
beit auf alle Arbeitskrafte zu ermogli-
chen, verlangten die Delegierten eine
Reduzierung der wdchentlichen Ar-
beitszeit bei vollem Lohn- und Gehalts-
ausgleich. Die ,unverschamte Einmi-
schung“ von Bundeswlrtschaftsminister
Friderichs in die Tarifautonomie wurde
ebenso scharf zuriickgewiesen wie die
Forderung ,,von Arbeilgebern und ihrer
Hilfstruppen” nach lehnpelitischer Zu-
riickhaltung der Gewerkschaften. ,Was
fiir die Arbeitnehmer gqut ist, wissen wir
besser”, erkldnte Karlheinz Schwark
unter dem Beifall der Delegierten und
bekraftigte, daB .,die Ausweitung der
Massenkaufkraft, die Erhdhung der
Realeinkommen der breiten Schichien
der Bevdlkerung® nach wle vor im Mit-
telpunkt der Tarifpolitik der GHK stehe.

Klaus Poweleit

Brokdorf

Das Elbedorf Brokdorf ist zum Symbol
des nationalen Widerstandes gegen
das Kernenergieprogramm der Bundes- -
regierung geworden. 40000 Menschen
demonstrierten am 19. Februar in der
schleswig-holsteinischen Kreisstadt It-
zehoe und noch einmal 20000 in der
Nhe von Brokdorf gegen den Bau des
dortigen Kernkraftwerkes. Die Bundes-
regierung, die den Bundesgrenzschutz
2ur Verfiigung gestellt und den Einsatz
von Bereitschaftspolizei aus allen Lin-
dern gebilligt hatte, sowie die schles-
wig-holsteinische Landesregierung
Stoltenberg kamen mit einer offensicht-
tich beabsichtigten , Priigelorgie® auf-
grund der Besonnenheit der Demon-
stranten nicht zum Zuge.

.~

Allerdings gaben maoistische Gruppie-
rungen, indem sie an der Demonstra-
tion in Bauplatzndhe trotz richterlichen
Baustopps festhielten, der Bundes- und
Landesregierung -die . Motivation zur
gréBten Blrgerkriegs- und Notstands-
ibung, die je in der Bundesrepublik
stattgefunden hat. Auch halfen sie mit,
den erstmaligen Einsatz von Bundes-
grenzschutz gegen Demonstranten —
gewissermafien als Blrgerkriegs-Ein-
greifreserve — zu préjudizieren. Nicht
zuletzt haben diese Gruppierungen
durch thr Verhalten das Eiement der
Spaltung in die Bewegung der Biirger-
initiativen gegen Kernkraftwerke hinein-
zutragen versucht.

Ohne Zweifel war der Protest der
Zehntausende am 18. Febiuar die
machtigste Protestveranstaltung gegen
den Bau von Kernkraftwerken, den es
bislang in der Bundesrepublik gab, Er
machte abermals deutlich, daB8 die
Bundestagsparteien nachhallig am Wil-
len der Bev&lkerung vorbeiregieren und
daB sich die Biirger zunehmend dessen
bewuBt werden.

Es darf keine Kernkraftwsrke gegen
den Willen der betroffenen Bevélkerung
geben, und schon gar nicht, wenn die
Frage der Sicherheit technolegisch
noch ungeldst ist. Das ist die wesentli-
che Initialziindung des Profesies bei
der groBen Mehrheit- der KKW-Gegner,
Mehr denn je muB aber auch dis For-
derung in den Mittelpunkt geriickt wer-
den, daB Kernenergie nicht Gegen-
stand privatkapitalistischer Profitpolitik
werden darf, wie. das im Falle Wyhl,
Brokdorf usw. schon der Fall ist. Kern-
energie ist zu problematisch, als daB

sie — wie die Produktion von Wirst-

chen oder Autos’ — den Kapitalisten
uberlassen werden kann. Hier sind of-
fentliche Besitzverhdltnisse und Kon-
trofle unabdingbar! Das ist im Ubrigen
auch eine gewerkschaftliche Forderung
von Anfang an. Doch: Wo bleibt das
entsprechende Engagement des DGB?’

. . - G.s.
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‘Alte Berufsbilder sind iiberholt -
fir neue Ausbildungsordnungen

»Die berufliche Bildung zu fordern bleibt eine zentrale politische
Aufgabe der Bundesregierung.”” In diesem Aligemeinplatz__ aus o.:.ler
Regierungserkldrung von Bundeskanzler Schmidt erschépft sich
offensichilich das Berufsbildungskonzept der neuen Bundesregie-
rung. Von einer Reform, die schon seit Jahrzehnten aul_ gewerl_':-
schaftlichen Forderungsprogrammen obenan steht und lmmerh_m
schon von einigen Bundesregierungen versprochen worden war, ist
jetzt keine Rede mehr. Angesichts des Mangels an gualil_]zierten Aus-
bildungspldtzen und der Jugendarbeitslosigkeit ist eine grundle-
gende Reform der Berufshildung dringender denn je.

Zu einer solchen Berufsbildungsreform
gehtrt — neben der Brechung der al-
leinigen Entscheidungsgewalt der Un-
ternehmer und der Sicherung einer um-
‘fassenden gewerkschaftlichen Mitbe-
stimmung — die Verabschiedung mo-
derner Ausbildungsordnungen, die eine
hohe Qualifikation sichern. Da die Aus-
bildungsordnungen jedoch nicht unmit-
telbar im Berufsbildungsgesetz geregelt
werden, sondern im Verordnungswege
von dem jeweils zustidndigen Bundes-
minister erlassen werden, braucht nicht
auf ein neues Berufsbildungsgesetz ge-
wartet zu werden, um bessere Ausbil-
dungsordnungen durchzusetzen. Viel-
mehr kann der Kampf daflir und fiir gin
demokratisches, fortschrittliches Be-
rufshildungsgesetz Hand in Mand ge-
fihrt werden.

In ihren bildungspolitischen Aussagen
gehen die Gewerkschaften davon aus,
daB die arbeitenden Menschen eine
moglichst hohe qualifizierte Bildung
brauchen, um ihre Existenzsicherheit
2y erhdhen sowie ihre persénliche und
geselischaftliche Zukunft besser gestal-
ten zu kdnnen. Gerade der auf kapitali-
stische Art angewandte wissenschait-
lich-technische Fortschritt hat jedoch
zu einer sehr widersprichlichen Ent-
wicklung gefihrt: Die  Unternehmer
konnten nicht umhin, einen Teil der Ar-
beiter und Angestellten sehr hoch zu
qualifizieren. Da jedoch der Profit und
nicht der vielseitig gebildete Arbeiter
im Mittelpunkt steht, beschrénken die
Unternehmer diese Qualifizierung auf
das unumganglich notwendige Mal.
Fir einen sehr groBen Teil hat der wis-
senschaftlich-technische Fortschritt da-
her zu einer Entwertung althergebrach-
ter beruflicher Fertigkeiten gefihrt. Die
Unternehmer nutzen die Mechanisie-
rung und Automatisierung der Produk-
tion, um fir einen groBen Teil der Be-
legschaften die Qualifikationsanforde-
rungen herabzusetzen. Diese Arbeits-
krafte werden nur mehr fur einige
Handgriffe am augenblicklichen Ar-
beitsplatz angelernt.

Werden solche Arbeitspiatze im Zuge
der technischen Weiterentwicklung
uberfilissig, dann sind es die Arbeits-

krifte ebenfalls. Die Risiken des wis-
senschaftiich-technischen  Fortschritts
werden so von den Unternehmern voll
auf die Arbeiter und Angestellten, de-
nen zum groBen Teil eine breite berufli-
che Grundlagenbildung vorenthalten
wurde, abgewélzt.

Daraus haben die Gewerkschaften die
Forderung abgeleitet, dafl die Berufs-
ausbildung nicht nur einzelne Fertigkei-
ten vermitteln sell, sendern sehr breit
allgemeine Inhalte und Grundfagenwis-
sen fur ganze Berufsbilder vermitteln
muB. Gegen soiche modernen Ausbil-
dungsordnungen stemmen sich dig Un-

nachrichten-reihe 3
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Programme — Dokumente —
Fakien

Diese Schrift dokumentiert die wich-
tigsten Aussagen des DGB zur Re-
form der beruflichen Bildung. Teil-

weise sind Dokumente nachge-
druckt, die — trotz threr Aktuali-
tdit — gegenwartig kaum greifbar
sind.

85 Seiten, Preis 4,— DM.

ternehmer mit aller Macht. Als nach
der Verabschiedung des Berufsbil-
dungsgesetzes von 1969 einige Ausbil-
dungsordnungen {tberarbeitet wurden
— langst nicht so weitgehend wie von
den Gewerkschaften gefordert —,
drohten die Unternehmerverbinde mit
Ausbildungskoykott, falls die Neuerun-
gen nicht riickgangiag gemacht wiirden.

Im November letzten Jahres hat
schlieBlich der Staatssekretdr im Bun-
deswirtschaftsministerium, Martin Grii-
ner, den Unternehmerverbanden signa-
lisiert: ,Wir sind bereit und gewillt,
jede Ausbildungsordnung zu priifen

und — wenn irgend méglich zu an.
dern... Bedarfsgerechie Ausbildungs.
ordnungen missen der Tatsache Rech.
nung tragen, daB ein groBer Teil unse.
rer Bevélkerung stirker praktisch ak
theoretisch begabt ist.” Diese Aussage
bezieht sich ausdrlicklich auf in dep
letzten Jahren erlassene Ausbildungs.
ordnungen, die erheblich zurickge-
schraubt werden soflen. Dabei gébe g5
geniigend verallete Ausbildungsordnun-
gen, deren Anderung langst berfallig
ist. Ein beachtlicher Teil von ihnen jst
alter als 20 Jahre. Beispielsweise
stammt die Ausbildungsordnung fir
den am starksten besetzten Lehrberuf
eines KFZ-Schiessers aus dem Jahre
1939, fur Maschinenschlosser von 193
und flr Werkzeugmacher wiederum von
1839,

Jedoch haben zahlreiche der var einj-
gen Jahren erlassenen Ausbiidungsord-
nungen ebenfalis ihre Tlcken offen-
bart. Sie sind ndmlich meist nach dem
Prinzip der ,Stufenausbildung® ange-
legt. Hierbei wird die Ausbildung ir
zwei Stufen unterteilt, deren erste eine
etwas breitere berufliche Grundbildung
und deren zweite eine darauf aufbau-
ende berufliche Spezialisierung vermit-
teln soll. Inzwischen sind jedoch die
Pferdeflile dieses Konzepts f{lr viele
Lehrlinge splrbar geworden. Eine ge-
werkschaftliche Untersuchung in vier
GroBbhetrieben (siehe NACHRICHTEN $/
77) hat ergeben, daB die gegenwartig
praktizierte Stufenausbildung der Ent-
wicklung ciner tatsdchlich breit anga-
legten beruflichen Grundbildung entge-
gensteht, da die erste Stufe weit enger
angelegt ist als die Berufsfeldbreite in-
nerhalb des im Bildungsgesamtplans
vorgesehenen Berufsgrundbildungsiah-
res. Zum anderen wird vielen Jugendli-
chen, die die erste Stufe erfolgreich
abgeschlossen haben, aufgrund von
aktuellen Bedarfsorientierungen  der
Ausbildungsfirmen die zweite Stufe
nicht mehr angeboten. Die Jugendli-
chen sind also gezwungen, ihre Ausbil-
dung abzubrechen.

Die Unternehmerverbande entwickeln
gegenwirtig Modelle, mit denen diese
Stufenausbildung perfektioniert werden
soll. Unter dem Schlagwort ,differen-
zierte Ausbildung” verlangen die Me-
tallunternehmer, daB von vornherein
zwei- und drefjahrige Berufsausbildun-
gen mit unterschiedlichem Qualifika-
fionsniveau eingefiihrt werden scllen.
Ein groBer Teil der Jugendlichen
{..vorwiegend praktisch-manuel| begabt
und motiviert”) soll keine richtige Be-
rufsausbildung mehr erhalten, Die drei-
jahrige Ausbildung soll nur noch we-
nigen ,theoretisch begabten Jugend-
lichen vorbehalten bleiben.

Allen Versuchen, die Qualitdt der Be-
rufsausbildung zu senken, haben die
Gewerkschaften den Kampf angesagt.
Es geht vielmehr darum, Ausbildungs-
ordnungen durchzusetzen, die an einer
mdaglichst hohen beruflichen Qualifika-
tion eines jeden Arbeiters und Ange-

Mit kriminellen Methoden
gegen Betriebsratsvorsitzenden

Bei den letzten Betriebsratswahlen im toom-Markt i

mit Walter Zaschke ein aktiver Gewerkschafter 2?.‘3?"3?13528’3';&?
vorsitzenden gewdéhlt. Sofort wehte dort ein anderer Wind. So setzte
der Betriebsrat durch, daB die Teilzeitkrifte einen bezahiten Urlaubs-
anspruch erhielten und die fiir diese von der Geschafisleitung ge-
forderte Herabsetzung der Arbeitszeit wurde abgelehnt. Der Betriebs-
rat verhinderte, daB die Mitarbeiter ihre Berufskieider selber reinigen
muBten. Befriebsversammiungen fangen jeizt um 8.30 Uhr an und

gehen Uber die Laden6ffnungszeiten hinaus, Mitarbeiter aus anderen

toom-Mérkten miissen nun nach Taunusstein gefahren werden.

Aber nicht genug damit. Seit der wWahl
Zaschkes zum Betriebsratsvorsitzenden
wurde in Taunusstein damit begon-
nen, regelmaBige Betriebsratssitzungen
durchzuilhren. Es finden regelméBige
Sprechstunden statt, es wurde eine Ju-
gendvertretung gewdhlt usw., und somit
wurde zumindest dem Buchstaben des
Betriebsverfassungsgesetzes  entspro-
chen. Dies gefiel der Geschafisleitung
ganz und gar nicht. Sie lieB Zaschke
wissen, daB man thn zwingen werde,
die wirtschaftlichen Gegebenheiten an-
zuerkennen. Andernfalls werde man
dafiir sorgen, daB er ,weg vom Fen-
ster'' komme.

Kirzlich wurde nun bekannt, daB mit
hinterhdltigen  kriminellen Methoden
versucht wurde, Walter Zaschke aus
dem Betrieb zu entfernen. Wie die Er-
mittlungen der Staatsanwaltschaft erga-
hen, sollen der Geschaftsfihrer aller 22
toom-Markte, Hlbner, und secin Assi-
stent Hofmann einen Privatdetektiv be-
auftragt haben, unter allen Umstanden
einen Kiindigungsgrund fiir den bei der
Geschiftsleitung unbeliebten Gewerk-
schafter zu finden.

Nach dem bisherigen Stand der Er-
mittlungen soll der Detektiv, ein ehe-
maliger Polizeibeamter, sich Rauschgift
Morphin, ein Injektionsbesteck und
eine Pistole beschafft und in einer Ta-
sche, in der sich der Name Zaschke

stellten orientiert sind. In den Forde-
fungen des DGB zur beruflichen Bil-
dung heiBt es: ,Bei der strukturellen
und inhaltlichen Neugestaltung der be-
ruflichen Bildung missen die Bildungs-
gange so angelegt werden, daB sie ‘den
Prinzipien einer breiten Grundbildung
und einer qualifizierten, ausbaufahigen
Fachbildung entsprechen. Die derzeit
vorhandenen Ausbildungsberufe sind in
inhalt und Zah! zy Uberpriifen und ent-
Sprechend neu zu gestalten. Sie sollen
dabei einem wissenschaftiich fundier-
'en System von Berufsfeldern zugeord-
net werden.* Wolfgang Bartels

befand, in einem SchlieBfach des
Frankfurter U-Bahnhofs Hauptwache
abgestellt haben. AnschlieBend benagh-
richtigte er die Polizei. Fir sein Tun
sollen ihm ein Honorar von 3000 DM
geboten und weitere Beobachtun-
gen in anderen toom-Miarkien in Aus-
sicht gestellt worden sein. Die Polizei
holte den Betriebsratsvorsitzenden zur
Vernehmung. Sie muBte ihn aber schon
nach wenigen Stunden entlassen, da
sich die véllige Haltiosigkeit der Be-
schuldigungen herausgestellt hatte.

Die Rewe MHandelsgesellschaft Leib-
brand, einer der groBten Handelskon-
zerne (HL. Penny, Bon, toom) versuchte
dennoch zur Attacke tberzugehen. So
schrieb ein Herr Burk vom Vertriebs-
bereich toom-Markt drei Tage nach
Zaschkes Vernehmung einen Brief an
ibn. Es heiBt dort; ,,Offensichtlich liegt
ein entsprechender Tatverdacht gegen
Sie vor". Die Geschéftsleitung misse
sich daher Uberlegen, ,.ob im vorlie-
genden Falle nicht eine fristiose Kitndi-
gung bzw. eine Versetzung von Tau-
nusstein in einen anderen Betriebsteil
unumgénglich ist".

Schon die alten Romer fragten bei der

Suche nach dem Tater: Cul bano, wem
nutzt es? Vielleicht hilft die Beantwor-
tung dieser Frage auch hier weiter, Die
Geschaftsleitung von toom muB sich
schon fragen lassen, wieso es kommt,
daB} der Detektiv sogar die Farbe des
Ordners kannte, in dem sich die Perso-
nalakte Zaschkes befindet und sie
noch zu einem Zeitpunkt versuchie,
Zaschke zu maBregeln, als dessen volli-
ge Unschuld schon lange feststand.
Erst fiinfzehn Tage spiter fand sich
Herr H. R. Schneider vom toom-Ver-
triebsbereich, angesichts der nicht
mehr  anzuzweifelnden Ermittlungser-
gebnisse, bereit zu schreiben ,,da un-
serem Betriebsratsvorsitzenden In Tau-
nusstein und Mitglied des Gesamtbe-
friebsrats, Herrn Walter Zaschke, offen-
sichtlich von dritter Seite ein Strafde-
likt unterstellt werden sollte”. Jedoch
so einfach solite es sich die Geschéafts-
leitung nicht machen. kénnen, Der
Rechtsanwalt des Betriebsratsvorsitzen-

den, Reinhard Schiitte, schreibt daher,
die Akfivititen des Betriebsrais dlrften
weines der Motive fir die gegen mei-
nen Mandanten initilerten strafbaren
Handlungen gewesen sein™, Die Ge-
schéftsleitung, die sofort versuchte,
hart gegen Walter Zaschke vorzugehen,
stellte sich noch lange Zeit schiitzend
vor ithre leitenden Angestellten Hibner
und Hofmann. Noch einen Tag, bevor
sie auf Dréngen der Gewerkschaft HEV
gezwungen wurde, die beiden zu ent-
lassen, hatte sie angeblich noch keinen
AnlaB, an deren Angaben zu zweifeln,
da sie mit der strafrechtlichen Aktivi-
tat des Detektivs nichts zu tun hitten.

Im Falle Walter Zaschke wurde noch
einmal aufgedeckt, mit welch infamen
Methoden versucht wird, aktive Gewerk-
schafter kaltzustellen und um ihre Exj-
stenz zu bringen. Es erhebt sich die
Frage, ob in Taunusstein nicht erst die
Spitze des Eisbergs sichtbar wurde?
Heinz Schafer

IG Metall: Fiir Recht
der Frauen auf Arbeit

Zurlickgewiesen hat Anke Fuchs, ge-
schéftsfithrendes Vorstandsmitglied der
IG Metali, den Vorschlag des CDU-
Bundestagsabgeordneten Norbert
Blium, der die berufstatigen Frauen an
den Kochtopf zurlickbringen wolle, um
damit Arbeitslosigkeit abzubauen. Ein
solches Verfahren wirde dem Grund-
satz widersprechen, daB auch Frauen
ein Recht auf Arbeit héatten. Anke
Fuchs, die vor dem FrauenausschuB
der IG Metall sprach, unterstrich dije
Bedeutung der aktiven Mitarbeit der
Frauen in der Gewerkschaft und ap-
pellierte an die mannlichen Kollegen,
mit daflir zu sorgen, daB zum nichsten
{GM-Gewerkschaftstag verstarkt weibli-
liche Delegierte gewahlt wiirden.

Auch mehr Mitgliéder
bei IG Metall

Das Jahr 1976 hat fir die |G Metall mit
einem  Mitgliedergewinn  abgeschlos-
sen. Im Jahresdurchschnitt wuchs die
Mitgliederzahl von 2556184 Mitglie-
dern im Jahr 1975 auf 2 581 340 Mitglie-
der im Jahr 1976. Das ist eine Zunah-
me um 25256 Mitglieder. Die 1G Metali
geht bei ihrer Mitgliederstatistik von
Jahres- bzw, Quartalsdurchschnittszah-
len aus, da dadurch Schwankungen
ausgeglichen werden, die durch das
Beitragsabrechnungsverfahren bedingt
sind. *Der Vergleich zwischen den IV
Quartalen ergibt eine noch. groBere
Mitgliederzunahme: Im IV, Quartal 1975
waren 2562 317 Arbeitnehmer in der 1G

Metall organisiert, im IV. Quartal 1976

dagegen 2653113 Arbeitnehmer, Das
waren 90 796 mehr. - o
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Rechte des Betriebsrates
ﬁffnungsklauseln in Tarifvertragen?

Ein wichtiges Urteil fir die Beschéftig-
ten in betriebsratslosen Betrieben hat
~ das Bundesarbeitsgericht am 2. August
1976 (2 AZR 303/75) gefaill. Die Wahl
eines Betriebsrats ist in vielen Betrie-
ben dadurch verhindert worden, daB
die Mitglieder des Wahlvorstandes vor
der Durchfiihrung der Wahl entlassen
worden sind. Zwar verbietet § 15
Abs.3 des Kiindigungsschutzgesetzes
die ordentliche Kindigung eines Mit-
glieds des Wahlvorstandes. Die Unter-
nehmer machten es sich -jedoch [eicht
und kindigten fristlos. Seibst wenn
Jahre spéter diese Kiindigungen fiir
rechtswidrig erklart wurden: die Mit-
glieder des Wahlvorstandes waren
drauBen, die Wahl eines Betriebsrats
erstmal fiir einige Zeit herausgescho-
ben.

Diese Moglichkeit ist durch das Urteil
des BAG zumindestens erschwert wor-
den. Um ein Mitglied eines Wahlvor-
standes in einem betriebsratslosen Be-
trieb fristlos zu entlassen, ist danach
namlich die vorherige Zustimmung des
Arbeitsgerichts erforderlich. Das Bun-
desarbeitsgericht  begrindete seine
Entscheidung mit der entsprechenden
Anwendung des § 103 BetrVG, der be-
stimmt, daB ein Betriebsratsmitglied
oder ein Mitglied des Wahlvorstandes
nur mit Zustimmung des Betriebsrats
entlassen werden kann. Die Vorschrifi
soll verhindern, da die Wah| eines Be-
triebsrats verhindert oder verzdgerl
werde. Das miisse jedoch auch — so
das BAG — flir den Fall gelten, daB
erstmalig ein Betriebsrat in einem Be-
trieb gewdhit werde. Hier habe das Ar-
beitsgericht die Zustimmung zu erset-
zen.

Schweigt der Betriebsrat auf einen An-
trag des Unternehmers, ein Mitglied
des Betriebsrats fristlos zu entlassen,
bzw, duBert er sich nicht innerhalb von
drei Tagen nach seiner Anrufung, so
ist die Zustimmung des Betriebsrats als
verweigert anzusehen {LAG Frankfurls
Mazin vom 12. Mérz 1976 — 4 Sa 549/
75). Der Unternehmer muB dis fehlende
Zustimmung vem Arbeitsgericht erset
zen Jassen.

Fragebogenaktionen von Betriebsrat
und Jugendvertretungen im Betrieb
sind grundsédtziich rechtliich zulassig.
Das Bundesarbeitsgericht hob am 8.
Februar 1977 (1 ABR 32/74) eine Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts
Rheinland-Pfalz auf, das eine Befra-

112; die

gung durch die Jugendvertretung gena-
rell abgelehnt hatte.

Zu der Frage, wann der Unternehmer
den Betriebsrat bei Betriebsdnderungen
zu unterrichten hat, hat das Bundesar-
beitsgericht mit Urteil vom 14. Septem-
ber 1976 {1 AZR 784/75) grundsétzlich
Stellung . genommen. Es entschied:
.Das in §§ 111, 112 BetrVG vorgesehe-
ne Verfahren, also auch einschlieBlich
des Versuchs eines Interessenaus-
gleichs, muBl noch in einem Zeitpunki
abgewickelt werden, in dem der Plan
noch nicht, und zwar auch noch nicht
teilweise, verwirklicht ist und er lber-
haupt noch nicht abschlieBend fest-
steht. Das gebietet insbesondere der
soziale Schutzcharakter der §§ 111,

Besser informient
dureh
HACHRIGHTER

Interessen der Belegschaft
kénnen sachgemaB und voll nur ge-
wahrt werden, wenn der Betriebsrat
eine Einwirkungsmdéglichkeit auf die
endgilltige Entscheidung des Unterneh-
mers und dessen ndhere Durchfihrung
hat, also bevor sie gefalien ist und be-
vor ihre Modalitéten festliegen.” Daran
édndere auch eine , wirlschaftliche
Zwangslage" des Unternehmers nichts.

Da der Betriebsrat in dem zu entschel-
denden Fall verspétet unterrichtet wor-
den sei und auch Verhandiungen {iber
den Interessenausgleich nicht rechtzei-
tig stattgefunden hétten, sei der Unter-
nehmer zur Zahlung von Abfindungen
nach § 113 Abs, 3 L. V. mit Abs. 1
BetrVG (Nachteilsausgleich) verpfiich-
tet. Dieser Anspruch besteht auch dann,
wenn spater ein Sozialplan abgeschlos-
sen werde.

§ 77 Abs.3 BetiVG verbietet, Betriebs-
vereinbarungen iiber Arbeitsentgelte
und sonstige Arbeitsbadingungen abzu-
schlieBen, die entweder durch Tarifver-
trag geregelt sind oder {iblicherweise
geregelt werden. Eine Ausnahme giit
dann, wenn ein Tarifvertrag den Ab-
schluB erganzender Betriebsvereinba-

rungen ausdriicklich zuldBt. Das Tarif.
sekretariat der OTV hat die Frage der
Otinungsklauseln untersucht und stelit
die Ergebnisse im OTV-Magazin 1/77
(S. 161f) zur Diskussion. Da das Ver.
haltnis zwischen Tarifvertrag und Be-
triebsvereinbarung den ,Nerv” von he-
trieblicher und (berbetrieblicher Inter.
essenvertretung  beriihrt, sollen dig
wichtigsten OTV-Argumente hier vorge-
stellt werden: Nach Meinung des OTY-
Tarifsekretariats sollten die Offnungs-
klauseln in Tarifvertragen auf das Not-
wendigste beschridnkt werden. Die ab-
lehnende Haltung gegeniiber den Off-
nungsklauseln wird folgendermafen
begriindet:

~ Betriebsvereinbarungen der in § 77
Abs. 3 bezeichneten Art hétten keine
Nachwirkung und konnten daher relatiy
{eicht vom Unternehmer gekindigt wer-
den.

— Sie kénnten vom Unternehmer ein-
gesetzt werden, um die Kampfkraft der
Gewerkschaft zu schwéchen.

— Sie koénnten dazu benutzt werden,
um Betriebsrate und Gewerkschaften
gegeneinander auszuspielen.

— Sie kénnten Gewerkschaftsmitglie-
der verunsichern, da die Notwendigkeit
gewerkschaftlicher Organisierung nicht
mehr einsehbar sei. :

— Sie kénnten schlieBlich den Kampf-
willen und die Solidaritat het Tarifver-
handlungen schwichen, wenn betrieb-
lich durchgesetzt werden kénne, was
bei Tarifverhandiungen nicht erreichbar
sei.

Ob diese Argumente stichhallig sind,
ist allerdings fraglich: Die Moglichkeit,
durch betriebliche Regelungen Be-
triebsrat, Mitglieder und Gewerkschaft
zu spalten, werden sich die Unterneh-
mer weder mit noch chne Offnungs-
klausel nehmen lassen, In der Praxis
sieht es so aus, daB in groBer Anzahl
nach § 77 Abs.3 ungiiltige Betriebs-
vereinbarungen existieren, auf deren
Nichtigkeit sich der Unternehmer jeder-
zeit berufen kann. Er braucht, um von
diesen Betriebsvereinbarungen loszu-
kommen, nicht einmal die dreimonatige
Kindigungsfrist des § 77 Abs. 5 BetrVG
einzuhalten. Das-fihrt zu einer erhebli-
chen Verunsicherung von Betriebsrat
und Belegschatft.

Dort, wo sich Unternehmer und Be-
triebsrat ,,gesetzestreu” verhalten und
keine Betriebsvereinbarungen abschlie-
Ben, fuhrt das nicht etwa zu einer Star-
kung der Gewerkschaft, sondern in dar
Regel dazu, daB die iibertariflichen Lel-
stungen , freiwillig”, d. h. ohne Kontrol-
le und Mitbestimmung des Betriebsrats
gewdhrt werden. Im Gbrigen gibt es ta-
rifiche Mé&glichkeiten, das Auseinan-
derdividieren von Betriebsrat und Ge-
werkschaft im Falle von Offnungsklau-
seln zu verhindern, z. B, kann tariflich
geregelt werden, daB die Giiltigkeit von
Betriebsvereinbarungen von der Zu-
stimmung der Gewerkschaft abhangid

ist. -n-

SOZIALPOLITIK

Seit Bestehen der Bundesrepublik:
GroBte soziale Demontage geplant

Die Schmidt/Genscher-Regierung hat die vom neuen Bundesarbeits-
minister Ehrenberg vorgelegten drei Gesetzentwiirfe mit nur un-
wesentlichen Anderungen verabschiedet. Dabel handelt es sich um
das ,Geselz zur Zwanzigsten Rentenanpassung und zuy Verbesserung
der Finanzgrundlagen der gesetzlichen Remenversicherung“, »Ge-
setz zur Dampfung der Ausgabenentwicklung und z2ur Strukturver-
besserung in der gesetizlichen Krankenversicherung* und »1X. Gesetz
iiber die Anpassung der Leistungen des Bundesversorgungsgeset-
zes“. Die Entwiirfe wurden dem Bundesrat bzw. Bundestag zugeleitet.

19,5 Milliarden DM sollen den jetzigen
und kiinftigen Rentnern bis 1980 da-
durch entzogen werden, daB die lber-
nichste Rentenanpassung um ein hal-
bes Jahr — vom 1. Juli 1878 auf den 1.
Januar 1979 — verschoben wird, die An-
passung nur noch an die Entwicklung
der Nettoverdienste erfolgt und durch
die Aktualisierung der Rentenbemes-
sungsgrundlage fur die Berechnung der
Neurenten 1978 das Jahr 1974 mit dem
gegenuber den nachfolgenden Jahren
noch héheren Anwachsen der Brutto-
arbeitsverdienste ausgeschaltet wird.
1,5 Milliarden DM sollen den jetzigen
und kiinftigen Rentnern dadurch bis
1980 vorenthalten werden, daf3 die Kin-
derzuschisse schon in diesem Jahr

nicht mehr steigen, sondern auf den .

Betrag von 152,20 DM eingefroren wer-
den. Und allein durch das Verschieben
auch der Uberndchsten Anpassung der
Kriegsopferrenten sollen 412 Millionen
DM eingespart werden.

Die Beratung der Gesetzentwiirfe mit
der im Bereich der Sozlalversicherung
und Kriegsopferversorgung seit Beste-
hen der Bundesrepublik groBten sozia-
len Demontage mag noch diese oder
jene Anderung bringen. Doch nach den
Erfahrungen mit den Haushaltsstruktur-
gesetzen und nachdem der CDU-Sozial-
experte Hans Katzer seine als , Alterna-
tiven der Union zur Rentensanierung®
deklarierten Vorschlige vorgelegt hat,
ist fir jeden erkennbar: Regierung und
Opposition stimmen darin tberein, daB
die Kosten der »Sanierung” allein die
Arbeiter, Angestellten und Rentner tra-
gen sollen.

Der frihere CDU-Bundesarbeitsminister
Katzer ritt dafiir ein, daB ein Kranken-
versicherungsbeitrag fiir Rentner gene-
re"ll wieder eingefuhrt wird und die Bei-
trage zur Rentenversicherung fiir Arbel-
ter und Angestelle steigen, Bundeswirt-
sghaftsminister Friderichs (FDP) gehen
die von der Regierung bereits be-
schlossenen DemontagemaBnahmen
noch nicht weit genug. Er plddiert far
elme allgemeine Beteiligung der Ver-
sicherten an den Arzneimittelkosten.

Doch eine Kostenbeteiligung der Ver-
Sicherten gibt es durch die Rezeptge-~

biihr bei den Arzneimitteln langst, Mit
den vorgesehenen MaBnahmen aber
sind gerade hier weitere rigorose Ein-
schrankungen und Belastungen geplant.
Durch die Festlegung von Héchsibe-
tragen fiir die Verschreibung von Medi-
kamenten sollen 1,1 Milliarden DM ein-
gespart werden, Daritber hinaus soll
der Hdchsbetrag fir die Rezeptgebiihr
von 2,50 DM auf 3,50 DM pro Verord-
nungsblatt heraufgesetzt und auch dle
Rentner damit belastet werden.

Von den Kosten fiir Zahnersatz und kie-
ferorthopédische Behandlung sollen
kinftig die Versicherten 20 Prozent, bis
zu 500 DM, selbst bezahlen. Fir soge-
nannte ,,Bagmelr-ArzneTmitt.eJ” sollen
die Versicherten klnfiig selber autkom-
men. Welche Arzneimitte! dazu zihlen,
werden Arzte- und Kassenverbinde be-
stimmen. Auch Fahrtkosten bis.zu 3,50
DM fallen nach den Gesetzentwiirfen
dem Rotstift zum Opfer. Sie sollen von
der Krankenkasse nicht mehr erstattet
werden. Bei Haushaltshilfe durch Ver-
wandte werden nach den Bonner Pli-
nen nur noch die Fahrtkosten und ein
etwaiger Verdienstausfali ersetzt,

Nachdem schon durch das neue Kran-
kenhaustinanzierungsgesetz und die
darauf basierende Pflegesatzverordnung
die offentliche Mand ihre frilhere stire
kere Betsiligung an den Krankenhaus-
kosten weitgehend auf die soziale
Krankenversicherung und damit auf die
Arbeiter und Angestellten abgewilizt
hat, sind jetzt die Krankenhduser die
Leidfragenden. Sie scollen 18 Prozent
der Investitionskosten selbst tragen.
Zugleich sollen durch eine Begrenzung
der Krankenhauspflegesitze j&hrlich
1.5 Milliarden DM eingespart werden.

Bei ihrer chnehin chronischen Finanz-
not werden damit noch mehr Kranken-
hduser in den finanziellen Ruin getrie-
ben, wird es entweder in Krankenh&u-
sern zu drastischen SparmaBnahmen
zu Lasten der Beschéftigten und der Pa-
tienten oder doch zu einer erneuten
sprunghaften Erhdhung der Pflegesitze
kommen. Dabei gibt es — entgegen al-
lem Gerede vom ,Betienberg” — in der
Bundesrepublik immer noch elnen gro-

- terkonferenz hat

wr DO

Ben Mangel an Spezialkliniken, bel-
spielsweise Herzzentren, Qrthopidische
Klintken und solche im psychiatrischen
Bereich.

Wahrend  Arbeiter, Angestellte und
Rentner mit den geplanten AbbaumaB-
maBnahmen kraftig zur Ader gelassen
werden solien, gibt es in den Bonner
Gesetzentwiirfen und , Alternativ'-Vor-
schidgen der CDU/CSU keine auch nur
anndhernd adéguate MaBnahme zur
Einschrankung der iibermaBigen Ein-
kommen und Gewinne im Gesundheits-
wesen, vor allem der Pharma-Konzerne
und des Arzneimittel-Handels, der Un-
ternehmen, die medizinisch-techniche
Gerdte sowie Heil- und Hilfsmittel her-
stetlen, aber auch einiger Arztegruppen,

Arthur Bopple

20. ,,Arbeiter-
konferenz”

Im Juli dieses Jahres findet ein fir die
internationalen gewerkschaftiichen Be-
ziehungen bemerkenswertes Jubilaum
statt: Die , Arbseiterkonferenz der Ost-
seeldnder, Norwegens und islands"
tagt zum 20. Male. Was 1958 mit einer
Zusammenkunit von einzelnen Mitglie-
dern und Funktioniren der Gewerk-
schaften in  Dénemark, Schweden,
Finnland, Norwegen, Island, der Bun-
desrepublik, der DDR, Polen und der
Sowjetunion in Rostock begann, hat
sich inzwischen zu einer traditionsrei-
chen Statte gewerkschaftlichen Gedan-
ken- und Erfahrungsaustausches Im
Norden Europas entwickelt, Mit Aus-
nahme des DGB der Bundesrepublik
beteiligen sich jetzt Gewerkschaften
aus den genannten Landem offiziell an
den Arbeiterkonferenzen.

Ktirzlich hat die Sitzung des Standigen
Komitees der Arbeiterkonferenz den
Zeit- und Themenplan fiir die 20. Kon-
ferenz beschliossen. Danach wird die
Konferenz mit ihren begleitenden Ver-
anstaltungen vom 8. bis 15. Juli in Ro-
stock/DDR stattfinden. Themen sind Fra-
gen eines gewerkschaftlichen Beitrages
zu Eatspannung und Abristung, der
Zusammenarbeit, der Sicherung der Ar-
beitsplatze und der Arbeiterbildung,
Neben Harry Tisch, dem Vorsitzenden
des FDGB-Bundesvorstandes, der das
Hauptreferat hilt, referieren je ein fiih-
render Gewerkschafter aus Finnland,
Norwegen und der Sowjetunion.

Das BRD-Landeskomitee fiir die Arbei-
am 19, Februar in
Hannover dem DGB eine Beteiligung
an der Konferenz empfohlen. Informa-
tionen kdénnen beim Komitesvorsitzen-
den angefordert werden: Gerd Siebert,
Burgstr. 4, 2411 Borstorf/Msiin.
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Sozialkontrakt soll bleiben -
aber Spannungen wachsen

Von unserem Londoner Korrespondenten Lionel Fulton

Erst am 31. Juli dieses Jahres lduft die jetzige Etappe des Sozial-
kontraktes in Grofibritannien aus, aber schon jetzt steht die Frage,
was danach kommt, im Mittelpunkt des gewerkschaftlichen Inter-
esses. Da der Sozialkontrakt seit August 1975 Lohnerhfhungen be-
grenzt und die Tarifverhandlungsfreiheit der Gewerkschaften be-
schrinkt, Ist diese Aufmerksamkeit versténdlich. Aber das Interesse
ist auch darauf zuriickzufiihren, daB zumindest von Gewerkschafts-
seite der Sozialkontrakt als ein Vertrag zwischen der Labour-Regie-
rung und den Gewerkschaften verstanden wird, der nicht .nur die
gewerkschaftlichen Lohnforderungen, sondern auch die Regierungs-

politik rege!n sollte.

Der in dem Sozialkontrakt festgelegte
Lohnverzicht sollte durch geselischafts-
politische MaBnahmen im Interesse der
arbeitenden Bevélkerung honoriert wer-
den. Jetzt, fast zwei Jahre nachdem
sich die Gewerkschaften zu lLohnzuge-
stdndnissen bereit erklarten, ist es
ziemlich schlecht um die Interessen
der arbeitenden Menschen bestellt.
Etwa 1.4 Millionen Briten sind arbeits-
los, davon 475000 seit mehr als sechs
Monaten. Die jetzige Preissteigerungs-
rate von 15 Prozent ist zwar wesentlich
niedriger ats die 25prozentige Teue-
rungsrate vor einem Jahr, da aber auch
die Lohne nicht mehr in einem dement-
sprechenden Umfang steigen, bringt
diese Reduzierung keine Verbesserung
des allgemeinen Lebensstandards.

Fir die Zukunft sind die Perspektiven
genauso diister. Die Lahour-Regierung
rechnet mit einem weiteren Anstieg der
Arbeitslosigkeit in diesem Jahr. Und,
nachdem sich die amtliche Hoffnung,
daf die [nflationsrate Ende 1976 unter
10 Prozent betragen wirde, nicht er-
fallt hat, errechnete die Labour-Regie-
rung jetzt, daB Ende dieses Jahres die
Preise immer noch 15 Prozent héher
als Anfang 1977 liegen werden. Bei den
im Schnitt auf 5 Prozent begrenzten
Lohnerhohungen kann man sich leicht
die Auswirkungen einer derartigen
Preisentwicklung vorstellen,

Aber auch in anderen Bereichen ver-
folgt die Regierung eine mit den erklir-
ten Wiinschen der Gewerkschaften kei-
neswegs Uberginstimmende Politik. Ob-
wohl sich zum Beispiel der Sonderkon-
greB des TUC im Juli 1976 ausdriick-
lich gegen weitere Kiirzungen der &f-
fentlichen Ausgaben besonders im So-
zialbereich ausgesprochen hatte, sind
seitdem zweimal weitere Streichungen
der offentlichen Mittel in Héhe von ins-
gesamt 2 Milliarden Pfund {etwa 8 Mil-
ltarden DM) flr das Jahr 1977/78 ange-
kindigt worden. Beschlossene Vor-

beugungsmaBnahmen zur Verhinderung
von Arbeitsunfallen sind z. B. aus ,,Ko-
stengriinden” von der Regierung trotz
gewerkschaftlicher Proteste abgesetzt
worden. Auch die vom TUC ausgear-
beitete Wirtschaftspolitik, die einige
Machtbeschrankungen fur die Monopole
vorsieht, hat die Regierung fast vollig
ignorietrt.

Aber die angesichts dieser Tatsachen
vielleicht zu erwartende ablehnende
Haltung gegeniiber einer Verlangerung
des Sozialkontraktes bleibt aus. Der
TUC-Kongrel im Sepiember des ver-
gangenen Jahres hat eine Fortsetzung
des Sozialkontraktes beschlossen und
sich in der entscheidenden Lohnfrage

" auf die Forderung nach ,.einer geplan-

ten Ruckkehr zur gewerkschaftlichen
Tarifverhandlungsfreiheit im  Jahre
1977" beschrankt. Die genaue Ausle-
gung dieses Beschlusses wird erst in
den bevorstehenden Verhandlungen
mit der Regierung klar werden, aber
die AuBerungen einiger einfluBreicher
Gewerkschaftsfihrer machen deutlich,
dafl ihrer Meinung nach freiwilliger
Lohnverzicht auch nach dem 31. Juli
1977 ein Bestandteil gewerkschaftlicher
Palitik bleiben wird.

Die zunehmende Verschlechterung des
gesamten Lebensstandards der briti-
sthen Arbeiter wird weder von der Ge-

werkschaftsfihrung noch an der Basis

kampflos hingenommen. Der Wider-
stand aber konzentriert sich nicht auf
die Lohnfrage. Im offentlichen Dienst
zum Beispiel werden groBe Akfionen
gegen die geplanten Kiirzungen und
die damit verbundene Arbeitsplatzver-
nichtung durchgefilhrt. Eine ven den
betroffenen Gewerkschaften getragene
Demonstration gegen die Rotstiftpolitik
am 17. November 1976 brachte rund
80000 Menschen auf die Beine. NAL-
GO, die mit 650 000 Mitgliedern der bei
den Kommunen beschiftigten Ange-
stellten gréBte Gewerkschaft in diesem

~ Von

Bereich, verhdngte ein Uberstundenver-
bot. Und gegen die aufgrund fehiender
Postauftrdge drohende Entlassungswel-
le in der Fernmeldeindustrie rief die
Elektrikergewerkschaft zu einem einti.
gigen Proteststreik auf.

Aber auch dort, wo offensive Kémpfe
gefunrt werden, bleiben die Forderun-
gen im Rahmen der vom Sozialkentrakt
gesetzten Grenzen. Beispielsweise die
Bergarbeiter, die zweimal — 1972 und
1974 — gegen eine konservative Regie-

rung mit Kampimitteln ihre berechtig-

ten Lohnforderungen durchgesetzt ung
die damaligen Lohnleitlinien durchbro-
chen hatten, beschranken sich jetzt in
ihren Forderungen auf eine Herabset-
zung des Rentenalters fiir Untertagear-
beiter auf 62 Jahre, die unter den Be-
stimmungen des Sozialkontraktes zy-
|assig sind.

Auch an der Basis werden Arbeits-
kampfe im lohnpolitischen Rahmen des
Soziatkontraktes gefiihrt. So wurde ein
langanhaltender und schlieBlich erfolg-
reicher Streik bei der Firma Trico in
London durch die Forderung nach glei-
chem Lohn fiir Frauen ausgelést, der
auch nach den jetzigen Lohnbestim-
mungen gewdhrt werden kann, Dariber
hinaus werden neue Maglichkeiten, auf
Geselzeswege die niedrigsten Léhne
anzuheben, ausgenutzt und durchge-
setzt, dafl die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle verbessert wird. Trotz
der vieifdltigen Aktivitdten kann man
jedoch nicht von einer breiten Offensi-
ve gegen die im Sozialkontrakt festge-
legten Lohnbegrenzungen sprechen.

Wie lange die britischen Gewerkschaf-
ten noch bereit sind, freiwillig Lohnver-
zicht zu Gben, ist ungewiB. Von einigen
Gewerkschaftsfihrern wie Jack Jones,
dem Generalsekretir der gréBten briti-
schen Gewerkschaft, der TGWU, sind
keine Initiativen zu erwarten. Dafur
sind ihre politischen und persdnlichen
Bindungen zur Labour-Regierung zu
eng. Aber die Spannungen wachsen.
einem kirzlich stattgefundenen
Sondergewerkschaftstag der NALGO
wurde ein Antrag gegen die Weiterfih-
rung des Sozialkontraktes nur mit
knapper Mehrheit abgelehnt. Und der
VertrauensleutekSrper des  Autoken-
zerns British Leyland mit 150000 Be-
schaftigten sowie eine Versammiung
der Vertrauensleute der wichtigsten
Unternehmen in der schottischen Indu-
striestadt Dundes haben sich schon fir

eing Riickkehr zur vdlligen Tarifver~

handlungsfreiheit ab 1, August ausge-
sprochen.

Solche Versammlungen werden viel
leicht nicht das Ergebnis der Verhand-
lungen zwischen der Regierung und
der TUC {iber die nachste Etappe des
Sozialkontrakts bestimmen, aber der
Druck von unten wird letzten Endés
entscheiden, ob das Verhandlungser
gebnis in die Praxis umgesetzt werden
kann.
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Die Verhaltnisse im Betrieb
sind das wirklich Neue

Der volkseigene Betrieb (VEB) DruckguB-

und Kolbenwerk Harzge-

rode im Bezirk Halle ist mit seinen annihernd 1200 Beschiitigten

ein moderner, wenn auch nicht der

modernsie Betrieb. Es waren

auch nicht die Technik der Kolbenhersteltung oder die technolo-
gischen Abldufe, die uns reizten, diesen Betrieb niher anzusehen.
Uns interessierte besonders die Antwort auf die Frage, ob die Ar-

beiter und Angestellien

in einem volkseigenen Betrieb nicht nur in

ihrer Gesamtheit im juristischen Sinne Eigentiimer der Werke, son-
dern wie sie an der Leitung des Betriebes beteiligt sind.

Uberall im Betrieb stéft man auf die
drei Institutionen, die in enger Zusam-
menarbeit die Entscheidungen treffen:
die staatliche Leitung vom Werkdirek-
tor bis zum Brigadier, die Parteileitung
der SED und die Betriebsgewerk-
schaftsfeitungen (BGL). Daruber sowie
Uber das W:irken der gewerkschaftli-
chen Vertrauensleute haben wir in
NACHRICHTEN schon des ofteren be-
richtet. Auch in Harzgerode wurde
deutlich, daB ohne oder gar gegen die
Gewerkschaft nichts |auft. Fast alle
Beschéftigten sind in der Gewerkschaft
und jedes vierte Gewerkschaftsmitglied
tibt eing Funktion aus.

In Harzgerode wird aber auch keine
neue Technik eingesetzt oder die Ar-
beitsabldufe verdndert ohne das Ein-
versiéndnis und die Untersitzung der
davon Betroffenen. Nur so ist es iiber-
haupt erklarbar, daB es mehrere Ar-
beitsgemeinschaften gibt, die sich Ge-
danken machen, wie durch eine effekti-
ve Rationalisierung die Voraussetzun-
gen geschaffen werden, um die Ar-
beits- und Lebensbedingungen zu ver-
bessern. So machten im letzten Jahr
786 Beschaftigte, das sind rund 70 Pro-
zent der BelegschaRt, 218 Verbesse-
rungsvorschldge. Auf die Frage, ob
denn die Beschaftigten bei der vorge-
sehenen Produktivitatssteigerung keine
Angst hatten, mit dazu heizutragen,
ihre Arbeitsplatze zu vernichten, ernte-
te ich bei den Arbeitern und Angestell-
ten nur ein mitleidiges Lacheln.

Was aber geschight mit den &lteren Ar-
betern, die aus gesundheitlichen und
aftersbedingten Grinden an ihrem Ar-
beitsp'atz (iberfordert sind? Auch dar-
auf erhielten wir in Harzgerode die Ant-
wart: Fir sie werden ,altersadaquate
Atbeitsplatze”  bereitgehalten.  Man
geht davon aus, daB zwar die physi-
sche Leistungsfihigkeit mit zunehmen-
dem A'ter oft abn'mmt, daB aber zu-
g'¢ich dies mekr als ausgeglichen wird
durch die Erfahrung, durch die Zuver-
.gssigkeft urd de Genauigkeit. Lohn-
¢nbuBen an diesen neuen, in der Re-
3¢l nicht geringer qualifzierten Arbeits-
Pidtzen treten daher kaum ein.

Wenn aber die Arbeiter und Angestell-
ten die Moglichkeit haben als Eigentii-
mer zu handeln, was kommt dann fir
alle und fir jeden einzelnen heraus, 50
fragten wir. Es ist eine ganze Menge,
was hier in den letzten Jahren geleistet
wurde. Mehr als 100 Wohnungen wure-
den gebaut, das Sozialgebaude wurde
umgestaltet und bildet heute mit mehr
als 100 Veranstaltungen im Jahr das
kulturelle Zentrum des kieinen Stadt-
chens. Eine Sauna, medizinisch-techni-
sche Béader und eine Schwimmhalle
wurden vom Betrieb errichtet. Ein Bau-
ernhof wurde zu einem Kindergarten
mit 80 Platzen und das alte, nicht mehr
genutzte Pfarrhaus zu einer Kinder-
krippe mit 35 Platzen umgebaut. Am
Fleesensee bei Malchow in Mecklen-
burg besitzt der Betrieb Bungalows, in
denen 180 Belegschaftsangehtrige mit
ihren Famitienmitgliedern, insgesamt
900 Urlauber im Jahr, ihre Ferien ver-
bringen kdnnen. Ein zweites Urlaubs-
zentrum sall geschaffen werden,

Die meisten dieser betrieblichen sozia-
len Errungenschaften wurden in den
letzten 16 Jahren durchgesetzt, seitdem
die beiden Harzgeroder Betriebe, das
Harzer SpritzguBwerk und die Metall-
werke sich vercinigten und damit einen
neuen, enischeidenden Abschnitt in ih-
rer hundertjahrigen Geschichte einlei-
teten,

Der VEB DruckguB- und Kolbenwerke
ist einer der Betriebe, der — gewisser-
maBen als Experiment — ein neues
Lohnsystem einfGhrte, das sich, wie
vielfach versichert wurde, bewéhrte.
Der Grundlohn, und nicht mehr wie
heute noch in vielen anderen Betrigben
der Leistungslohn, spielt die entschei-
dende Rolle. Verbunden mit einer wis-
senschaftlichen Arbeitsorganisation
wurde die Arbeitsproduktivitit um 5 bis
7 Prozent erhéht. Zugleich stieg der
Stundenlohn um 50 bis 80 Pfennig.

Wer die gesellschaftlichen Verhéltnisse
der DDR wirklich kennenlernen will,
muB die betrieblichen Verhéltnisse stu-
dieren. Die Beziehungen, die sich dort
heraushildeten, sind das wirkfich Neue.

Heinz Schifer

ERLAGSINTERNE

Die Computertechnik hat auch vor den
Turen unseres Verlages nicht haltge-
macht, denn schon zum zweiten Mal
erhalten Sie die NACHRICHTEN nicht
mehr per Sireitband, sondern compu-
terbeschriflel. Fiir Sie und uns bringt
das gewisse Vorteite: Einmal bekom-
men Sie die Zeitschrift ungeknickt ge-
liefert und zweitens hoifen wir, da-
durch Kosten zu sparen. Das kommt
natirlich wiederum unseren Lesern
zugute, beispiefsweise dadurch, da8
wir die gestisgenen Papierpreise auf-
fangen kdnnen. Und das liegt ja wohi
im gemeinsamen Interesse. Der weiBe
Fleck auf der fetzten Seite der NACH-
RICHTEN fur diejenigen, die die Zeit-
schriff nicht fiber die Post beziehen,
diirfte bei diesen Vorteifen nicht ins
Gewicht fallen. Um was wir alferdings
bitten miissen, ist, daB Bestellungen
und Adressendnderungen leserlich ge-
schrieben werden. Das erleichtert uns
die Arbeit und Sie erhatten eher Ihre
Biicher bzw. die Zeitschrift.

Im fetzten Jahr haben sieben Gewerk-
schaftstage stattgefunden. NACHRICH-
TEN-Redakteure haben an alien als
Pressevertreter teilgenommen und dar-
iber berichtet. Dazu gab es eine Reihe
wichiiger gewerkschaftlicher Perso-
nengruppenkonferenzen und Aussagen
fithrender Gewerkschaftsfunktionire
zu auch heute noch aktueflen Probie-
men. NACHRICHTEN-Redakteur Gerd
Siebert — vor allem bekannt durch
seinen Kommentar zum Betriebsverfas-
sungsgesetz '72, — der bereils in dritter
Auflage erschienen ist — hat alle Un-
terlagen der Gewerkschaftstagungen
durchgesehen und die wichtigsten Be-
schlisse und Aussagen herausgesucht.
Dieses Material wird als nachrichten-
reihe 7 — natirlich zusammen mit ei-
ner ausfiifrlichen Wertung — in etwa
acht Wochen erscheinen. Gerade diese
Nr. 7 solfte keinem Gewerkschafter
fehlen. Zuvor erscheint im Rahmen der
Schriftenreihe des Instituts fir Marxi-
stische Studien und Forschungen ,,So-
ziale Bewegungen”, die nachrichien-
reihe 6 tber die Gewerkschaftsjugend-
bewegung seit Ende der sechziger
Jahre. Fiir beide Schriften nehmen wir
bereits Bestellungen entgegen.

In den ndchsten Tagen erhalten Sie —
wie in jedem Frithjahr Ublich — die
Jahresabonnementsrechnung fir das
taufende Jahr. Wir hoffen, Sie lassen
uns Irofz des knapper gewordenen
Geldes nicht zutange warten. Sie wis-
sen ja, Unternehmer-Spenden erhal-
ten wir nicht. Um so mehr wiirden wir
uns freuen, wenn Sie, wie es auch in
den vergangenen Jahren viele Leser
taten, uns mjit dem Rechnungsbeirag
eine Spende liberweisen wirden. jaco



B 23. bis 24. April
Arbeiterseminar '77 der Redaktion
der NACHRICHTEN und des NACH-
RICHTEN-Verlags in Frankfurt

B 12, bis 14. Mal
11. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der IG Metall in Augsburg

| 19. bis 21. Mai
Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Béblin-
gen

M| 2. bis 3. Juni
9. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen  Gewerkschaftsbundes in
Saarbricken

B 3. bis 4. Juni
Kulturpolitische Tagung des DGB in
Recklinghausen

B 11. bis 14. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in Malente/
Schleswig-Holstein

B 18. bis 24. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Disseldorf

H 29. September bis 1. Oktober
Bundestagung der Delegierten des
10. ordentlichen Gewerkschaftstages
der |G Bau, Steine, Erden in Frank-
furt

M 3. bis 8. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

B 9. bis 15. Oktober
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

H 19. bis 21, Oktober
9. Bundes-Angestelltentag des DGB
in Frankfurt

B 16. bis 22, Oktober
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der 1G Druck und Papier in Augs-
burg

B 18. Oktober bis 31. Oktober
KongreB des Internationalen Metall-
arbeiterbundes in Miinchen

B 30. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mannheim

Beilagenhinweis

Als Beilage befindet sich in dieser Aus-
gabe ein offener Brief an die Regie-
rung der Bundesrepublik Deutschland
z. Hd. des Bundeskanzlers, angenom-
men vom Tirkischen ArbeiterkongreB
am 26./27. Februar 1977 in Disseldorf.
Das Redaktionskollegium der Zeit-
schrift NACHRICHTEN schlieBt sich den
in dem Brief enthaltenen Forderungen
an und bittet auch um Unterstutzung
durch die Leser.

D 3476

Postvertriebss
Gebuhr bezat
NACHRICHTE
Verlags-Gmbl
Glauburgstr.

Postf. 18037
6000 Frankfu

Anstelle hiibscher Beine schwingender
Tanzmariechen eroberten in den Kar-
nevalstagen kettenklirrend 14 aneinan-
der gekettete junge ,Sklaven” den
Jan-Wellem-Saal im ,,Schlésser” in der
Diisseldorfer Altstadt. Stellvertretend
fiir 14 000 Arbeitslose in der NRW-Me-
tropole forderten sie in Sprechchéren
an dem Ort Arbeit, wo sonst ,Helau”
nach Kalauern skandiert wird. Eingela-
den — nicht die arbeitslosen jungen
.Sklaven' — hatte der Bund junger Un-
ternehmer zu einer Arbeitslosenparty
mit Freibier und ,leeren Versprechun-
gen“, wie die Sozialistische Deutsche
Arbeiterjugend (SDAJ) als Initiator des
»~Sklavenmarktes' feststellte.

Der 34jahrige Juniorchef des Diissel-
dorfer Milliarden-Autohauses Becker,
dessen weiBer 80 000-DM-Jaguar auf
dem Schldsser-Parkplatz stand, war
darum gar nicht begeistert, als ihm von
dem ,,Sklavenhédndler” das Mikrofon ab-
genommen wurde. Statt Partnerschafts-
werbespots kam es dann knallhart iiber
das Mikrofon: ,\Wir bieten 14 Sonder-
angebote, erstklassige Ware, Fachar-
beiter, abgebaute Studenten, alles was
Sie haben wollen, die machen eintach
alles."

Die jungen Herren Unternehmer, die an
dem Tisch saBen, wo sonst der Vor-~
stand des Tambourkorps 1904 St. Maxi-
milian residiert, lieBen resigniert die
Kinnladen heruntertallen. Lachen da-
gegen gab es auf seiten der rund 200
Arbeitslosen, die aus Verzweitlung zu
dieser ,Party’ gekommen waren. Die
Erkldrung des 34jéhrigen Jaguarfahrers,
sie seien Partner der Unternehmer,
nahmen sie mit Erstaunen zur Kenntnis.
DaB Arbeitslosigkeit eng ,mit einem
Séttigungsgrad allgemeiner Natur zu-
sammenhéngt”, empfanden sie schlicht
als einen schlechten Karnevalsscherz.
Und als ausgemachten Hohn aut ihre
Situation betrachteten sie die Behaup-
tung, daB Nichteinstellung auf schlechte
beziehungsweise ungeschickte Bewer-
bung zuriickzufiihren sei. SchlieBlich
miiBten nach Becker-dunior 198 ,un-
geschickte Bewerber” im Schiéssersaal
gesessen haben. Denn einen Tag nach
der ,Party“ wuBte Partyléwe Becker
lediglich zu berichten, zwei der 200
hétten sich bei ihm herzlich bedankt,
weil sie einen Job gefunden hétten.

-by
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ment verldngert sich jeweils um ein.
weiteres Jahr, falls es nicht bis zum
30. November des laufenden Jahres
schriftlich gekiindigt wird.

Redaktionskollegium:

Gisela Mayer, GlauburgstraBe 66,
6000 Frankfurt/M. 1.

Dr. Werner Petschick (verantwort-
lich fiir den Inhalt), Glauburgstrafe,
66, 6000 Frankfurt/M. 1. ‘

Dr. Heinz Schafer, Sterngasse 52
6103 Griesheim.

Gerd Siebert, BurgstraBe 4, 2411
Borstorf/M&lin.

Namentlich gezeichnete Artikel ent-
sprechen nicht unbedingt der Mei-
nung der Redaktion.

Bei Nichterscheinen infolge hoherer
Gewalt besteht kein Ersatzanspruch.
Nachdruck nur mit Quellenangabe,
bei Interviews ist die Zustimmung
des Gesprachspartners notwendig.

Druck: Plambeck & Co Druck und
Verlag GmbH, 4040 Neuss.
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