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uch in diesem Jahr kann man — nachdem der Sachverstandigenrat zur Begut-

achtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung sein Gutachten vorlegte —
feststellen, daB die fiinf Herren, von einigen félschlicherweise ,,Weise' genannt, die
Steuergelder, die sie in Uberreichlichem MaBe kassieren, im Interesse der Unter-
nehmer sicherlich zu Recht verdient haben. Die Tagungen des Sachverstdndigen-
rates sind namlich, wie Lutz Dieckerhoff, Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstan-
des der IG Metall, treffend bemerkt, nichts anderes als vom Staat, d. h. unseren
Steuergeldern finanzierte Lobby-Veranstaltungen der Unternehmer. Kémen sie vom
Institut der Deutschen Wirtschaft, so wirden sie nicht anders aussehen.

Im Mittelpunkt des unternehmerischen Denkens und Handelns steht der Profit, und
diese Herren tun alles, damit er auf den verschiedensten Wegen schnell und nach-
haltig erh6ht werden kann. So sollen die degressive Abschreibung angehoben und
die betrieblichen Forschungsvorhaben sowie Unternehmensneugrindungen steuer-
lich begiinstigt werden. Die Unternehmersteuern, vor allem die Gewerbesteuer, sol-
len systematisch gesenkt, hingegen
die Massensteuern, vor allem die Mehr-
wertsteuer, erh6ht werden. Die Spiel-
rdume fur Unternehmerinvestitionen
sollen erweitert und zugleich die Ver-
brauchsausgaben des Staates, insbe-
sondere die Rentenleistungen, einge-
schrénkt werden. Mit den Steuergel-
dern der Arbeiter und Angestellten sol-
len deren Arbeitspldtze wegrationali-
siert werden. Aber diese steuerlichen
Vergiinstigungen und staatlichen Sub-
ventionen sind nur ein Teil des um-
tassenden Profitfeldzuges. Ahnlich wie
schon zuvor die wirtschaftswissen-
schaftlichen Forschungsinstitute plddiert der Sachverstandigenrat dafir, daB die
Arbeiter und Angestellten in ihren Lohnforderungen kurztreten. Schon ein einziges
Prozent Lohnverzicht bringt den Unternehmern einen 5-Milliarden-Profit. Es nimmt
nicht wunder, daB die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde des

Sachverstindige
gegen
Gewerkschaften

- Lobes voll iber dieses Machwerk ist. Denn in ihm ist all das enthalten, wovon

die Unternehmer tréumen. Dieses Gutachten beweist einmal mehr, daB Unter-
suchungen im Interesse des GroBkapitals, wie Marx schon vor 100 Jahren schrieb,
nicht das Ziel haben, zu objektiven wissenschaftlichen Erkenntnissen zu kommen.
An die Stelle uneigenniitziger Forschung ist die bezahlte Klopffechterei, an die

'Sr?;”e unbefangener wissenschaftlicher Untersuchungen das bise Gewissen ge-
en.

 Die Gewerkschatten konnen eine aktive Lohnpolitik nur dann verwirklichen, wenn

sie diese Eingriffe in ihre Handlungsfreiheit entschieden zurickweisen und allen
Versuchen eine Abtuhr erteilen, ihrer Lohnpolitik, sei es in Form von Empfehlungen
Sogenannter Gutacher oder von Orientierungsdaten der Regierung, Korsettstangen
&nzulegen. Einer an den Mitgliederinteressen ausgerichteten Lohnpolitik wirde es
sicherlich gut bekommen, wenn die Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der konzer-

llerten Aktion, undsei auch nur fiir den Zeitraum von Lohnverhandlungen, einstel-
len wiirden. fer
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1976 ein ,hartes Gewerkschaftsjahr’-
1977 wird nicht anders werden

Das Jahr 1976, das slch zum Ende neigt, war ein mit gewerkschafts-
politischen Ereignissen und Kémpfen vollgepacktes Jahr. Aber schon
steht ein neues vor der Tiir, das kaum anders werden diirite. Alleln
sechs Gewerkschaftstage und eine groBe Zahl zentraler Konferenzen
des DGB und der Einzelgewerkschaften erfordern ein hohes MaB an
gewerkschaftlicher Aktivitdt, wie natlirlich auch die Versuche von
Unternehmerschaft und Regierung, den sozialen Standard der Ar-
belterschaft herabzudriicken und das MaB an Demokratie weiter ein-

zuengen.

Nagch der Gewerkschaft Kunst im Janu-
ar 1977 sind es die Gewerkschaften
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
die |G Metall, die Gewerkschaft Holz
und Kunststoff, die |G Druck und Pa-
pier und die Deutsche Postgewerk-
schaft, die in der zweiten Jahreshalfte
ihre Gewerkschaftstage durchfithren.
Dazu kommt die Bundesjugendkonfe-
renz des DGB. Schon im Januar und
Februar erdfinet die Gewerkschaft Holz
und Kunststoff mit ihrer Bundesange-
stelllen- bzw. Bundesfrauenkonferenz
die Serie wichtiger Veranstaltungen ge-
werkschaftlicher Willensbildung. Im
Marz und Mai tolgt die 1G Metall mit
einer Bundesangestelllen- und Bundes-
jugendkonferenz. (Siehe auch unseren
Terminkalender, letzte Seite)

An der Schwelle eines neuen Jahres ist
es lehrreich, Rickschau zu halten auf
die gewerkschaftspolitischen Aussagen
und Aktivititen des scheidenden Jah-
res, weil sie die Aufgaben der unmitte!-
baren Zukunft anzeigen, die zu |osen-
den Probieme von heute und morgen.
Wichtige Weichenstellungen erfolgten
1876 auf sechs Gewerkschafistagen
und einer groBen Zahl von zentralen
Personengruppenkonferenzen und Ar-
beitstagungen zu bestimmten Proble-
men.

Das jahrzehntelange Ringen der Ge-
werkschaften um wirksame, paritati-
sche Mitbestimmung hat mit der Verab-
schiedung eines sogenannten Mitbe-
stimmungsgesetzes durch den Bundes-
tag keineswegs zum Erfolg geflhrt.
«Wir fordern nach wie vor die paritati-
sche Mitbestimmung. .. Das jetzige Mo-
dell der Regierung reicht nicht aus, um
die interessen der Arbeitnehmer wir-
kungsvoll zu vertreten, erkldrte zum
Beispiel der 10. ordentliche Gewerk-
schaftstag der 1G Chemie-Papier-Kera-
mik. Anders Gewerkschaften und der
DGB brachten ebenfalls zum Ausdruck,
daB der Kampf um Mitbestimmung wei-
tergehen muB.

In diesem Zusammenhang stellen auch
die ,Prifsteine” des DG8 zur Bundes-
tagswah! — trotz aller Unzulanglichkei-
ten — eine wesentliche programmati-

sche Aussage dar, die nach vollzoge-
ner Bildung der neuen (alten} Bundes-
regierung nicht vom Tisch kommen
darf.

Das abgelaufene Jahr hat aber auch
eine reale Gefahr fir die im Grundsatz-
pregramm postulierte Unabhéngigkeit
der Gewerkschaften offenbart. Massen-
haft drdngten sich namentlich sozlalde-
mokratische Partei- und Regierungsver-

Ein gesundes Jahr 1977
und viel Erfolg im Interesse
der Arbeiterbewegung
winschen wir ailen

Lesern und Freunden

Redaktion und Verlag

treter den Gewerkschaften auf, um auf
Gewerkschaftstagen und gewerkschaft-
tichen Veranstaltungen Wahireden zu
halten. Es muB aher auch gesagt wer-
den, daB nicht wenige sozialdemokrati-
sche Gewerkschaftsfunktionire bereit-
willig in diesen Sog gerieten, was nicht
zuletzt der CDU Anlasse fur ihre anti-
gewerkschaftliche Demagogie und
Stimmungsmache gab.

Es wird darum im kommenden Jahr
vorrangig darauf ankommen, sich den
Integrationsbestrebungen in die Bonner
Politik und der Umarmung durch die
SPD, aber auch aller anderen Parteien,
mit allem Nachdruck zu entziehen. Das
Prinzip Einheitsgewerkschaft darf nicht
zur leeren Worthiilse werden. Nur in
dem MaBe, wie die Gewerkschaften
ihre Unabhangigkeit bewahren — das
lebren zumindest auch die MaBhal-
teerscheinungen” in der Lohn- und Ge-
haltspolitik —, sind sie in der Lage, er-
folgreiche Interessenvertretung zu be-
treiben,

Erst der hartndckige Streik der 1G
Druck und Papier im Frihjahr 1978
durchbrach Unternehmer- und Regie-
rungsleitlinien und gab dem Begriff Ta-
rifautonomie wieder mehr Inhalt, Auf

——

den Gewerkschaftstagen bekannten sich
die Delegierten von Millionen Mitglza.
dern zur aktiven Tarifpolitik, dig 85 ur
Verteidigung und Verbesserung der
Realeinkommen zu praktizieren gelte.

Die hohe Dauerarbeitslosigkeit als Fol.
geerscheinung  kapitalistischer Krise
und Wirtschaftspolitik hat im DGB zy
einer verstarkten Suche nach gewerk-
schaftspolitischen Konzeptionen 2ur Si-
cherung der Arbeitspliize getihrt. Da-
bel tritt immer stirker die Forderung
nach Senkung sowoh! der wochentli.
chen als auch der Jahresarbeitszeit |n
den Mittelpunkt.

Die Gewerkschaft der Eisenbahner be-
schlof auf ihrem 10. Gewerkschattstag
ein umfassendes Programm zur Be.
kdmpfung der Arbeitslosigkeit mit fol-
genden Forderungen: Investitionsien-
kung der Wirtschaft, paritatische Mitbe-
stimmung, Verhinderung von unge-
rechtfertigten Rationalisierungsmagnah-
men; Erweiterung der Rationalisie-
rungsschutzbestimmungen, mehr Erhe.
lungsurlaub, Erhdhung des Bildungsur-
laubs, Herabsetzung des Pensionsal
ters, Verkiirzung der wéchentlichen Ar-
beitszeit bei Sicherung des Reallohns,
tarifvertragliches  oder gesetzliches

. Uberstundenverbot in Zeiten hoher Ar-

beitslosigkeit, Einfihrung eines 10. all-
gemeinbildenden Schuljahres.

Die 1G Chemie-Papier-Keramik be-
schloB, die 35-Stunden-Woche anzuyi-
sieren; die Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen forderte auf
ihrem Saarbricker Gewerkschaftstag
die Verkirzung der Arbeitszeit auf we-
niger als 40 Stunden. Auch der DGB-
Vorsiizende Vetter duBerte sich Mitte
November in dieser Richtung. Damit ist
die Marschroute in dieser Frage abge-
steckt, und schon das Jahr 1977 sollte
entsprechende Aktivitaten bringen.

Die Kongresse und anderen gewerk-
schaftlichen Aktionen des Jahres 1976
haben elementare Forderungen der Ar-
beiterschaft auch in vielen anderen Be-
reichen artikuliert. So wurde wiederholt
von der Bundesregierung verlangt, die
Ristungsausgaben zu kdrzen und die
Mittel fir soziale und geseltschaftliche
Reformaufgaben zu verwenden. Die
Fortsetzung der Entspannungspolitik,
Ausbau der internationalen Zusammen-
arbeit und der Kontakie der Gewerk-
schaften sowie die Beseitigung der Be-
rufsverbotspraxis in der Bundesrepublik
sind nur einige dieser Forderungen.

Wenn wir im kommenden Jahr in den
Gewerkschaften verstarkt die Diskus-
sion (ber ein neues Grundsatz- und
Aktionsprogramm des DGB gefihrt
wird (siehe dazu auch Seite 25), wire
es nur folgerichtig, wenn alle diese
brennenden Fragen und Forderungen
der arbeitenden Menschen dabei ihte
Berlicksichtigung fanden. Ganz gewB
ist es Aufgabe der Gewerkschaftsmit-
glieder selbst, dies durch ein hohss
MaB an Rihrigkeit und Aktivitit sicher-
zustellen. Gerd Siebert
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Anti-DGB”

Eimge Standesorganisationen in der ta-
rfpslibschen t.andschaft der Bundesre-
pubik Raben jetzt zum vermaintlichen
groicn Schlag ausgehalt und eine Art
_Ani-DGBY gebildet: die Deutsche An-
ges‘;.—:llten—Gewerkschaft (DAG). der
Ceutsche Beamtenbund mit seiner ,Ge-
meinschaft von  Gewerkschafien  und
verbandén des ifentlichen Dienstes®
{GGVED} und der Marburger. Bund der
angeslelltan und beamteten Arzte (MB).
Eine illustre ..Gemeinschaft”, zu der
sich maglicherweise noch die erzkon-
servativen ,.Christlichen Gewerkschaf-
ten' vam CGB und die Union der Lei-
tenden Angestellten {ULA) binzugesel-
len werden.

Der DGB hat darauf richtig reagiert.
Gelassen erklarie Gunter Stephan, das
fir die Angestelltenarbeit zusténdige
Mitgted des geschaftsfithrenden DGB-
gundesvorstandes, dicses |, Anti-DGB-
Kartell" habe kaum Chancen. Gleich-
zeitig startcte der DGB eine auf drei
Jahre angelegte Aufklarungs- und Wer-
beaktion unter den Anges:ellten.

Zweifellos sind die DGB-Gewerkschaf-
ten, die dreimal soviel Angastellte or-
ganisiert haben wie die DAG, dic wirk-
samsten  Interessenvertretungen  nicht
our der Arbeiter, sondaern auch der An-
gesteliten. Die Spaltungsversuche der
DAG und anderer sollten darum mit
verstarktem Ein- und Ubertritt zu den
DGB-Gewerkschaften heantwortet wer-
den. G.S.

Brokdorf

Bzschiltigts von mehreren naorddeut-
schen Kraftwerken demanstrierten
kiirzFc bei vallern Lohnausgleich in
Brekdarl fir den Bau cines Kernkraft-
werks und flr die Errichtung weiterer
solcher Kraftwerke. Obgleich nur ein
paar hundert Kraftworksarbeiter nach
Brokdof gebracht weorden waren, fand
die Aktion Aufmerksamkeit; dies um so
mebr. als dem Aufruf von Biirgarinitiati-
ven Zehntausende Einwohner aus den
Unterelbe-Gebieten gefolgt waren, um
G2gen den Bau des Kernkraftwerks zu
protest cren,

Diz Kieindemanstration der Befirwor-
ter wurde von der Polizei indessen
richt beheiligt, Den Teilnehmern hatie
man  zuvor gesagt, beim Kernkraft-
werksbau gehe es um die Sicherung
von Arbeitsplatzen. Und wer ist nich!
fir s'crere Arbeitspiitze? Initiiert wur-
de die Veranstaltung vam Vorsitzenden
des  OTV-Bezirks Nordwest, Hans
Sc‘:hwalhacn Dicser Gowerkschaflter ist
Mitzlied des Aufsichtsrats der Nord-
westdeutschen Kraftwerke, dem Bau-
herrn des Brokdorder Kernkrafiwerks.
Schwalhach und allen jenen, die den
Bau won Kernkraftwerken mit der Si-
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cherung von Arbeitsplatzen begriinden,
mufl gesagl werden, daB dics die vor-
geschobene Argumeantation derjenigen
8%, C'g se't den S0er Jahren mit ihrer
Stillegunaspolit  im Steinkohlenberg-
bau rund 400005 (1 Arbeitsplitze ver-
nicven  halfen. Dis Enargiekonzerne,
die joizt das Geschat mit der noch un-

: diten Kernsnergic machen
michtzn, haben seinerzeit d'e Kohlen-
enhéchte absaufen lassen. um groB ins
Clgeschatt einzusteigen. Und die Bun-
cgleringan jedes Celeur haben da-
fur Stillecungsprimien gezahll.

Jetzt uiikritisch d’e Paroien von der Ar-
beitsplatzsii‘.herung durch Kerncncrgie
nachzupiappern heift, den Profitinter-
essen aut den Le'm zu kriechen. Sb.

COU-Freibieit
Herrschatt der Konzerne? Der Staat

als Handlanger von Konzernmacht?
Alles nur kommunistische Schiagworte!

So jedenfalls pilegen CDUICSYU und
rechte sczialdemokratische Politiker zu
feagieren, wenn man jhnen die poli-
tische Wirklickkeit in unserem Lande
unter die Nase reibt. Doch wie leben-
dig und real diese , Schiagworte” sind,
hat man nun eben erst Zetntausenden
Birgern per Schiagstock und Wasser-
werfer vorexcrziert: in Brokdort an dor
Efbe.

Energiekonzernc wollen ein Kernkraft-
werk errichten, eines von vielen. Zwar
ist die Sicherheit fur die Umwelt nach
dem heutigen Stand der Wissenschaft
nicht gegeben; zwar welf man auch
nickt, wokin man mit dem Atommilt
solt; zwar wirden Kohfckraftwerke
ehenfalls den Encrgicbedarf sichern
und entschieden mehr Arbeltspléize
schaffen -~ aber: Kernkraftwerke sind
nun mal tir Riesenkonzerne das Rie-
sengeschdit von heute. Es geht um
Milliarden, nicht mehr um lappische
Mitlionen, Und weil der Profit das MaB
aflter Dinge Jist, bestimmen die Kon-
zerne: Das Kraftwerk wird gebaut.

Die Bevilkerung eincs ganzen Land-
striches fehnt sich aus berechtigten
Griinden dagegen auf. Und schon ftritt
der Staat in Aktion. Kniippel, chemi-
sche Keufen. dtzendés Wasser gegen
Zehntausende Menschen, die protestie-
ren. Der Wille und die fnfcressen einer
Handvoll Konzernherren viéegen eben
schwerer: wegen der  Konzernherr-
schafl.

Froiheit statt Soziafismus®™ verkiinden
CDU und CSU. Da8 die Vorgdnge unt
Brokdorf kein Sozialismus sind. kann
jeder sehen. Dann.wird das wohl die
Freihcit sein. die gemeint ist: Freiheil
der Konzerne. okofus

Treffen von
DGB und FDGB

Vom 8. bis 11. November besuchte ¢ine
vom DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter geleitete Delegation den Freien
Deutschen Gewerkschaftsbund (FDGB)
in der DDR. Nach einer gemeinsamen
Pressemitteilung heider Delegationen
(Wortlaut siehe Einhefter) bestand ne-
ben grundsatzlichen Meinungsverschie-
denheiten ,Ubereinstimmung, da8 eine
wichtige Voraussetzung fUr Frieden und
sczialen Forischritt die Politix der fried-
lichen Koexistenz zwischen Staaten
unterschiedlicher Gesellschaftsordnun-
gen" sei. Einigkeit bestand auch dar-
in, .daB der Prozel der Entspannung
durch weltweite militdrische Abristung
ergidnzt und durch gewerkschaftliche
Aktivitaten unterstitzt werden sollte'.

Aut einer internationalen Pressekon-
ferenz, veranstaltet von beiden Dele-
gationen, im Géstchaus des FDGB,
Berlin-Schmockwitz, sprach Vetter Gber
die hervorragende Gastfreundschaft”
und kindigte an, daf die Hauptvor-
stande jener Einzelgewerkschaften, die
bislang noch keine Beziehungen zu den
entsprechenden  Einzelgewerkschaften
aufgenommen hatten, jetzt dem Bei-
spiel des DGB-Bundesvorstands folgen
wiirden.

Zu der Frage von NACHRICHTEN, wel-
che Inhaite das von beiden Gewerk-
schaftsbinden unterstiitzte weitere ge-
samteuropdische Gewerkschaftstreffen
im Frihjahr 1977 in Genf haben werde,
auferte Vetter, nach seiner Meinung
solften Probleme der Sozialversiche-
rung, des Gesundheitsschutzes sowie
der Humanisierung der Arbeitsumwelt
diskutiert werden.

GroBblrgerliche Zeitungen und das
Fernsehen 'n der Bundesrcpublik
spieen lber die Zusammenkunit von
DGB und FDGB Gift und Galle. Ein
ARD-Kommentator sprach von einer
LUberflissigen Reise”, und die Tirade
der FAZ gipfelte in dem Ruf nach dem
Verfassungsschutz. Man sollte wieder
einen flihrenden Gewerkschafter der
Bundesrepublik festnehmen; das wirde
werfahrungsgemaB wenigstens voriiber-
gehend” helfen, die Beziehungen zu
unterbrechen,

Es ist das alte Lied: Wenn Gewerk-
schaftsvertreter aus beiden deutschen
Staaten sich bei aller Unterschiedlich-
keit fiir gemeinsame Interessen ein-
setzen, dann fangen GroBkapital und
ihre Schreiberlinge an, verriickt zu
spielen. In Abwandlung eines Wortes
von August Bebel sei dem DGB gesagt:
Wenn dich deine Gegner beschimpfen,
bist du auf dem richtigen Wege im
Inferesse der Gewerkschaftsbewegung
unseres Landes. P.
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LOHNE/TARIFE

Gewinnexplosion beenden -
Hohere Reallohne durchsetzen!

FristgemaB zum 31. Dezember sind die Tarifvertrdge tiir die rund
3,2 Millionen in der Metallindustrie Beschiftigten gekiindigt worden.
Fur die Metallarbeiter Bayerns und von VW stehen zum 31. Januar
Kundigungen der Tarifvertriige an. Aus Betrieben und Ortsverwaltun-
gen liegen inzwischen die ersten Forderungen auf dem Tisch. thre
Hohe orientiert sich an den Preissteigerungen, dem Produktivitiits-
zuwachs sowie den erhdhten Lohnsteuern und Sozialabgaben. Fiir
die 220000 Arbeiter und Angestellten der Stahlindustrie Nordrhein-
Westfalens und der Klockner-Hiitte Bremen, wo seit dem 1. November
ein tarifloser Zustand besteh!, sind mehrere Verhandlungsrunden
ohne Ergebnis geblieben. Gegeniiber der méBigen 8,5-Prozent-
Forderung der IGM erklirten sich die Unternehmer lediglich bis
Redaktionsschlufl zu einer fiinfprozentigen Lohnerhdhung und einen

Tag mehr Urlaub bereit.

Die Arbeiter und Angesielllen sollen
also kurztreten und den Guitel ncch
enger schpallen. Auch im neuesten
Sachverstandigengutachten -~ just zu
der Zeit verdffentlicht, wo sich die Bun-
destagsabgeordneten ihre jetzt zu ver-
steuernden Diidten von 3850 DM auf
7500 OM monatlich erhéhten und auch
ihren  steuerfreien Pauschalbetrag
von 4050 DM auf 4500 DM heraufsetzten
— empfehlen die Gutachter den Arbei-
tern und Angesteliten, daB dic kxunlligen
Tarifabschlisse Kontakt ,.mit denen die-
ses Jahres™ halten solliten. In die glei-
che Richtung des weileran Reallohn-
abbaus zielt auch ein Interview des Un-
ternehmersprachrohrs |, Handelsblatt®
mit dem Hauptgeschaftsfihrer von Ge-
samtmetall, Kirchaer. Er behauptete, dall
fir die , Investitionspolitik der Unteineh-
men" eine ,erneute maBvolle Lohnpoli-
tik der Gewerkschaften entscheidend”
sei. Flr die kirzlich vereinbarten Le-
trieblichen Sonderleistungen. die Erha-
hung der Sparzulagen sowie der soge-
nannten vermdgenswirksamen Leistun-
gen sollen gleich 2 Prozent auf die
kiinftigen Lohnerhdhungen angerechnet
werden. '

Im Gegensatz deazu stehcn die Forde-
rungen aus Betriehen und Gewerk-
schaften. So verlangen die Mitglieder
des gewerkschaftlichen Vertrauensleute-
ausschusses des Bochumer Opel-Wer-
kes cine lineare Lohn- und Gehaltser-
hdhung von 220 DM monatlich. Gleich-
zeitig wurden die der GroBen Tarifkom-
mission der G Metall angchérenden
Mitglieder aufgefordert. sich fiir die 220-
DM-Forderung stark zu machen. Die
Vertrauensleute des Bochumer Opel-
Werkes berufen sich bei ihrer Lohn-
und Gehaltsforderung auf die Erklarung
des DGB, daB die lelzten Tarifabschliis-
se eher zu einer Lohnsenkung wie zu
einer Anhebung geflihrt hiatten. Sie ver-
weisen ferner auf die Feststellung des
’ Statistischen Bundesamtes, daB gie Un-

ternehmergewinne in diesem Jahr um
meht als 20 Prozent steigen werden.

Bereits Anfang November halten die 800
Yertrauensleute des Opel-Werkes Ris-
selsheim 6 Prozent plus 120 DM mo-
natlich verlangt. Fiir das gleiche Volu-
men setzte sich auch die [G-Metall-
Vertrelerversammlung  Darmstadt  ein.
Sollte die gespaltene Forderung nicht
zum Zuge kommen, so verlangen die
Russelshcimer Vertrauensleute eine Er-
hohung von 12 Prozent. Ebenfalls eine
Lohnerhdhung in dieser &-37=nordnung
forderten u. a. die Belrizhsrite und Ver-
trauensleute der Firma Kupparsbusch
sowie eine Sladttei’gewerkschaitsver-
sammlung der [G Mctall in Gelsenkir-
chen,

In EntschlicBungen crkldren die Be-
triebsrate und Vartrauensleute, daB die
Mitte Oktober tariflich vereinbarten Ver-
bcsserungen nicht in Anrechnung kom-
men dirften. Ihre Forderung begrinden
die Gewerkschaftsfunktionire u. a. mit
der Teuerungsrale von 5.5 Prozent im
ersten Hafbjahr 1976, dem Ansleigen
der Steuern und Sozialversicherungs-
beitrdge, der fartschreitenden Arbeits-
intensitadt und dem malivollen Tarifab-
schluB vorn Januar 1976. Bedingt durch
dia Preissteigerungsrate von 5.5 Pro-
zent im ersten Halbjahr 1976 und nur
einem Nettolohn- und -gechaltszuwachs
von 3 Prozent hat dicser AbschiuB zu
Realeinkemmensverlusten von 25 Pro-
zent gefdhrt.

Eugen Loderer, Vorsitzender der 1G Me-
tafl, hatte noch Ende Oktober gegen-
Uber der Frankfurler Rundschau' be-
tont, daB die 8,5-Prozent-Forderung in
der Eisen- und Stahlindustrie plus Ne-
benforderungen kein Beispicl fir die
Metallindustrie sein kénne und der IG
Metall keine Fessecln anlege, weil in der
Mctallindustrie ganz andere konjunktu-
relle Voraussetzungen vorhanden seien.
Sie wiaren weit besser als in der Staht-

© zZirksleitungen,.

industrie. Im Gegensatz zy dieser Sk
ner eigenen Meinung brachte jedoch
der 1G-Metall-Vaorsitzende in einem Iz«
terview  eine G,S-Prozent-Forderung
auch fur die Metailarbeiter in die Dis-
Kussion.

Diese AuBerung stief bei vielon Ge-
werkschaftern auf harte Kritik. _\yir be-
furchien", so schricben die Arbeiter von
Opel Rissclsheim an Loderer. | cap Du
uns mit Deincr AuBerung in eine schr
schlechte Siluation gebracht hast. Die
Vertrauensleute und die Belegscha‘t be-
absichtigen nicht, sich auf eine scleka
Forderung festlegen 2u tassen." Im Ro.
chumer Opel-Werk wurde die Vertray-
enskérperleitung ebenfalls beauftragt,
den Vorsitzenden ihrer Gewerkschaft zu
essuchen, vor AuBerungen (her dis
Hohe der Lohnforderungen eorst .die
Meinung der Basis’ abzuwarton,

Wihrend die Beschaftigten der metal-
verarbeitenden Industrie iber die Hahe
der Forderungen diskutieren, sind cingz
Verhandiungsrunden fiir die Stahlarkei-
ter ergebnislos verlaufen {vgl. dazu
NACHRICHTEN 11/76 S. 5). Das letzte
Angebst der Stahlindustriellen lag bai
5 Prozent und einen Tag Urlaubsver-
ldngerung. Dazu crklirten die fir die
Bereiche der Eisen- und Stahlindustrie
zustandigen Bezirksicitungen der 15
Metall in ciner ersten Stellungnahme:
Die Unternehmer sollten nicht glauken,
die Zeit arbeite fir sic. ,.Die 1G-Metal-
ler lassen sich auch nicht durch
Schwarzmaleret beeindrucken, dann sie
mussen ihren  Lebensunterhalt  aus-
schliedlich mit ihren Léhnen und Ge-
hiltern bestreiten. Sie sind auf hohere
Einkemmen  angewiesen.” Gestirkle
Kaufkraft sei auch notwendige Voraus-
setzung fir den weiteren Wirtschafts-
aufschwung,

Uber das provokatorische Unternekmer-
angebe! sprachen NACHRICHTEN mit
dem Betriebsratsvorsitzenden der Thys-
sen-Gieflerei AG, Werk Duisburg-Meide-
rich, und Mitherausgeber unsercr Zeit-
schrift, Heinz Lukrawka. Vollinhaltlich
stel'te sich dieser hinter die oben zi-
tierte Stellungnahme der 1G-Metall-Be-
Wartlich  crklirte  Lu-
krawka: ,Aus personlicher Erfahrung
kann ich sagen, daB auch dort, wo s
bisher kaum Beschiftigungsproblema
gab, diese entstehen, wenn die Kauf-
kraft nicht gestdrkt wird.” Dafiir misss
die Gewerkschalt mit alien Mitteln ein-
treten.

Aile Anzeichen deuten darauf hin, daf
sich die Unternehmer, denen das jetzt
ablaufende Jahr eine erncute Gewinn-
explosion brachte, auf Konfrontation
eingestellt haben. Um so notwendigar
wird es fir die |G Metall sein, nicht
nachzugeben: denn Lohnfragen sind
nach wie vor Machtfragen. Wie man der
vercinten Unternehmerfront wirkungs-
voll begegnen kann, haben die Drucker
und Selzer in Mai bewicscn. Daraus
sollte nicht nur die [G Metall die Lehren
ziehen, Gisela Mayer
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Mitglieder kénnen Yorschlage
nach oben korrigieren

In Abstimmung mit den anderen DGB-Gewerkschaften des &Hent-
lichen Dienstes hat die Gewerkschaft OTV am 15. November 1976
auf einer Pressekonferenz in Stuttgart den Diskussionsvorschlag
ihres geschéftstiihrenden Hauptvorstandes zu Art und Umfang der
Forderungen verkiindet, der jedoch noch von der Mitgliedschaft
korrigiert werden kann. Die Tarifvertrage im 6ffentlichen Dienst laufen
am 31. Januar 1977 aus. insgesamt vertreten die DGB-Gewerkschaf-
ten im Tarifbereich &ffentlicher Dienst — UTV, DPG, GdED, GEW
sowie GLF — 831672 Arbeiter- und 460642 Angestellten-Mitglieder.
Die Abteilung Beamte des DGB-Vorstandes schioB sich fiir ihren
Berelch diesem Diskussionsvorschlag an.

Nach diesen Vorstellungen, die nun in
der Mitgliedschaft ausfithrlich diskutiert
werden, und den Ergebnissen, die am
19. Januar 1877 zu einer Forderung zu-
sammengefalt werden,

— sollen die Léhne der Arbeiter und
d'e VergUtungen der Angestellten um 8
Prozent erhoht werden;

~ soll an alle Arbeiter und Angestell-
ten ein jahrliches Urlaubsgeid von 300
DM und zusatztich 50 DM fir jedes
Kind gezahlt sowie der Urlaub der Ar-
beiter und Angestellten in den unteren
und mittferen Vergltungsgruppen ver-
langert werden. Der Vorsitzende der
0TV, Heinz Kluncker, is1 der Meinung,
dafl der Mindesturlaub finf Wochen
belragen soll.

Ohne es naher zu erldutern, ist der
Hauptvorstand der Meinung, da auch
im Jahre 1977 der &ffentliche Dienst
kein Lohnfiihrer sein kénne. Jedoch
¢urle die Einkommensentwicklung im
éffentlichen Dienst nicht hinter der sich
abzeichnenden aligemeinen Einkom-
mensentwickiung zurlickbleiben.

D'e prozentuale Forderung wird damit
begriindet, daB flr 1977 eine geringere
Preissteigerungsrate  erwartet werde
und in den Tarifbewegungen der letz-
ten Jahre gerade die Beschaftigten in
den unteren Einkommensgruppen bas-
sergestellt worden seien. Die vorge-
schlagene Erh8hung von 8 Prozent sol-
le die zu erwartende Teuerung ausglei-
then und auch den im &ffentlichen
Dienst Beschiftigten einen Anteil am
Wirtschaftswachstum sichern.

NACHRICHTEN sprachen Kluncker zu
den Vergffentlichungen im OTV-Maga-
in, Nr. 11, November 1978, an, aus
deren sich weitaus hdhere Forderungen
a_bleiten lassen. Nach den dort publi-
Zenten . Daten-Fakten-Tendenzen” be-
trug die Steigerung des realen Brutto-
Sozialprodukts (hier sind die Preisstei-
gerungen bereits abgerechnet) im er-
“en Halbjahr 1976 schon 6 Prozent.
Die Preisentwicklung fur den privaten

Verbrauch werde sich 1976 auf einem
Niveau ven 5 Prozent ginpendeln und
folglich um denselben Betrag dis im
Janvar 1976 vereinbarten L&hne und
Gehalter entwerten. Die Arbeitnehmer-
beitrage zur Sozialversicherung werden
1876 2,3 Prozent mehr von der Brutto-
lohn- und -gehaltssumme ausmachen
als 1875. Es wird damit gerechnet, daf
das Lohnsteueraufkommen 1976 um
nichi weniger als 13 Prozent steigen
wird.

Wenn man diese Zahlen 2usammen-
zieht, dann kommen 13 his 14 Prozent
zusammen. Um diesen Prozentsatz
miften die Léhne und Gehélter stei-
gen, um die Verteilungsrelationen des
Vorjahres zu sichern. Wenngleich Klun-
cker die dort verdffentlichten Zahlen
nicht als Leitlinie auffaBt, so ist es
doch unverstandlich, dafl zwischen die-
sen Zahlen und dem Diskussionsvor-
schlag des Hauptverstandes ein solch
groBer Unterschied besteht.

NACHRICHTEN fragten Kluncker auch
danach, wie seine AuBerungen auf dem
|etzten Gewerkschaftstag einzuschétzen
seien, auf dem er erkiarte, daB die Ge-
werkschaft selbstverstdndlich die Stei-
gerung der Lebenshaltungskosten se-
hen miBte, die nicht in die Statistik
einfinden: ,die schleichende Verteue-
rung der Lebensumstinde, die Abwal-
zung Gber die Preise, ... wie die Ent-
wicklung von Abgaben, Steuern, Sozial-
beitragen”. Insofern seien ,,einige unse-
rer Formulierungen bei der Begriin-
dung der Tarifrunde 1976 auf MiBver-
stindnisse gestoBen'. Kluncker brach-
te aber am 15. November 1976 wieder-
um genau dieselbe Begrindung, warum
steigende Steuern und Sozialabgaben
bei den Lohnforderungen nicht beriick-
sichtigt werden kénnten.

Unter anderem erklirte der OTV-Vorsit-
zende, daB die Tarifpolitik steigende
Steuern nicht erfassen konne, da bei
hoherem Einkommen die Lobhnsteuer
progressiv steigen und fir diese folg-
lich auch hohere Forderungen aufge-
stellt werden miBten. Dies erscheint je-
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doch nicht stichhaltig zu sein. Die Ge-
werkschaften missen Forderungen auf-
stellen, die der Situation der einzelnen
Mitgliederschichten einigermaBen ent-
sprechen. So treffen setbstverstiandlich
die Preissteigerungen die einzelnen
Mitgtieder individuell vollig  unter-
schiedlich, und die Gewerkschaft kann
keine flr jeden individuell zutreffende
Forderung aufstellen. Sie kann jedoch
dafir sorgen, daB die starkere preisli-
che Belastung der unteren und mittle-

_ren Einkommen aufgefangen wird und

zugleich die hdheren Einkommen zu-
mindest keine realen Einkommensver-
luste erleiden. So werden auch in der
Mitgliedschaft sogenannte Mischforde-
rungen diskutiert, wie Sockelbetrag
plus Prozent bzw. Prozentforderung mit
einer Mindesterhdhung.

Die prozentuale Erhdhung der Lohne
und Verglitungen soll ergdnzt werden
durch die Zahlung eines fir alle glei-
chen, nur nach Kinderzahl gestatfelten,
jahrlichen Urlaubsgeldes. Die Gewerk-
schaft verweist darauf, daB bereits 80
Prozent aller Beschéftigten ein Ur-
laubsgeld erhalten und dies nun auch
fur die Arbeiter und Angestellten im 6f-
fentlichen Dienst durchgesetzt werden
miBte. Dazu komme, dafl [m &ffentli-
chen Dienst die Dauer des Jahresur-
laubs noch immer an die Einkommens-
héhe gekoppelt sei. Diese Regelung sei
sozial ungerecht. Deshalb miite die
Urlaubsdauer der Arbeiter und der An-
gestellten in den unteren und mittle-
ren Vergiitungsgruppen an die Urlaubs-
dauer der héchsten Verglitungsgruppen
angepaft werden. Dabei soll der Jah-
resurtauty 1877 fur die Gruppen verlan-
gert werden, die hisher besonders be-
nachtefligt waren. Kluncker meint, daB
der gleichlange Urlaub flr alle nichts
mit der Nivellierung zu tun habe, denn
der Urlaub dirfe nicht der Erhdhung
des Sozialprestiges, sondern der Erho-
lung und folglich der Gesundheit dle-
nen.

Die ersten Forderungen aus der Mit-
gliedschaft zeigen, daB der Diskussi-
onsverschlag des Hauptvorstands unzu-
reichend ist. Die Mitgliedschait hat nun
die Mdaglichkeit, in der Diskussion die
Vorschlage nach oben zu Kkorrigieren.
Dazu wird es erforderlich sein, alle Ge-
sichtspunkte ausflhrlich zu besprechen
und die Ergebnisse von den Vertrau-
ensleuteleitungen rechtzeitig an die Be-
zirkstaritkemmissionen und an  den
Hauptvorstand heranzutragen. Die Dis-
kussion soll nach dem auf dem B. or-
dentlichen Gewerkschaftstag angenam-
menen Antrag 367 dazu dienen, den
Mitgliedern vor Augen zu fiihren, ,.daB
eine starke Organisation, solidarisches
Handeln, ein hoher Organisationsgrad
und die Bereitschaft der Mitglieder —
wenn erforderlich —, die gewerk-

. schaftiichen Kampfmittel einzuseizen,

die Veraussetzung zur weitgehenden
Durchsetzung der Forderungen sind"'.
K. H./H. Sch.
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Klockner-Arbeiter hatten Erfolg:
Kurzarbeit wurde abgelehnt

Am 12. Oktober 1976 expiodierte in der Kidckner-Hiitte Bremen einer
der drel Winderhitzer am gr6Bten Hochofen des Stahlwerks. Die
gesamte Roheisenproduktion kam zum Erliegen. Am Hochofen selbst
entstand ein Sachschaden in Millionenhthe. Monate wurden dafiir
angesetzt, um den Schaden zu beheben, Die Werksleitung beantragte
belm Betriebsrat Kurzarbeit fiir 1800 bis 2000 Belegschaftsange-
hdrige. Der Betriebsrat verweigerte selne Zustimmung. Damit fand
eine Auselnandersetzung ihren vorldufigen Hohepunkt, die Anfang
1975 begonnen hatte, als die Werksleitung zum erstenmal gegen
den Widerstand des Betriebsrates mit Hilfe der Einigungsstelle Kurz-

arbelt durchsetzen konnte.

Der Versuch, die Folgen der durch die
Explosion notwendig gewordenen Pro-
duktionseinschriankungen auf die Ar-
beiter abzuwélzen und Kurzarbeit ein-
zufiihren, steht im Einklang mit der in
der gesamten Stahlindustrie verfolgten
Methode, trotz Produktionseinschrin-
kungen die Profite zu halten. Als sich
im Frithjahr 1975 abzeichnete, da8 das
Rekordfahr 1874 (53,3 Mill. ¢ Rohstahl)
nicht gehalten werden konnte, wurde in
groBem Umfang Kurzarbeit elngetiihrt.
Um 23 Prozent, auf 41 Mill. t Rohstahl,
ging die Produktion 2uriick. Das veran-
laBte aber die Stahlkonzerne keines-
wegs, den Listenpreis flr Stahl zu sen-
ken. Vielmehr verfuhr man nach der Li-
nle der internationalen Stahlkonzerne,
lieber einen Produktionsriickgang hinzu-
nehmen, als in den Preisen nachzuge-
ben.

Ohne Zweifel zahlte sich diese Politik fiir
die Stahlunternehmer aus. Thyssen und
Mannesmann konnten 1875 jhren Aktio-
naren 14 Prozent Dividende =zahlen,
ebensoviel wie im Rekordjahr 1374,
Auch fiir dieses Jahr plant Thyssen
eine ahnlich hohe Dividende. Kldckner
zahlte zwar keine Dividende, war aber
in der Lage, trotz ,leerer® Kasse die
erste Rate fir den Ankauf der Max-Hiit-
te in Héhe von 137 MIill. DM bar auf
den Tisch zu legen.

Gerade fUr die Stahlarbeiter wirkt sich
Kurzarbeit besonders aus, weil einmal
das Kurzarbeitergeld nur 68 Prozent
des Netto-Stundenlohns betragt und
bei seiner Berechnung die steuerfreien
Zuschldge, die bis zu 20 Prozent des

Nettolohnes betragen und die sich aus

der MNachtschicht sowie Samstags- und
Sonntagsarbeit ergeben, nicht beriick-
sichtigt werden. Das hatte zur Folge,
dal je Kidckner-Arbeiter wihrend der
Kurzarbeits-Periode 1975 mehr als ein
Monatslohn verlorenging. Zugleich war
die Werksleitung bestrebt, die Kurzar-
beit gerade auf solche Schichten zu le-
gen, die mit besonders hohen Zuschld-
gen vergitet werden.

Um die negativen Auswirkungen der
Kurzarbeit von der Belegschaft abzu-

wenden, stellten die Vertrauensleute
der Klécknar-Hiitte wahrend der Kurz-
arbeitsphase 1975 folgende Forderun-
gen: Nur einmal Kurzarbeit an einem
Sonntag wihrend der Kurzarbeitsperi-
ode. Keine Unterbrechung der Nacht-
schichten. Alle Schichten missen
gleich viele Kurzarbeitstage haben. Die
Kurzarbeit darf nicht zur Unterbeset-
zung fiihren. Zahlung der Differenz zwi-
schen Kurzarbeitergeld und Einkom-
men bis zu 80 Preozent.

Insbesondere die letzte Forderung
nach einem durch den Betrieb zu zah-
fenden Ausgleich bis zu 90 Prozent des
gesamten Nettoverdienstes spielte auf
der Klockner-Hiitte in Bremen eine im-
mer enischeidendere Rolle. Nach zahl-
reichen Verhandlungen zwischen Be-
triebsrat und Werksleitung gelang es
im Januar 1976 zum ersten Mal, fiir sol-
che Kollegen, die mehr als 25 Kurzar-
beitsschichten verfahren hatten, einen
einmaligen Ausgleichsbetrag zwischen
40 und 200 DM, je nach Anzahl der an-
gefallenen Kurzarbeitsschichten durch-
zusetzen.

Die eingangs erwdhnte Explosion am
GroBhochofen im Oktober 1976 war fir
den Konzern AnlaB, einen weiteren
Schritt 2u machen, das ,Unternehmer-
risiko” den Kollegen aufzublirden. Da
im Oktober bereits die gesamte Eisen-
versorgung der Hiitte an diesem Ofen
hing — von den beiden Kleinersn
Hoehdfen, die zusammen etwa die glei-
che Produktion erbringen, war nur der
kleinere betriebsbereit ~, wollte der
Kléckner-Vorstand  erneut  Kurzarbeit
einflhren. Zwar haite er es alleine zu
verantworten, daB die Produktion an
nur einem Hochofen hing, wobsi er
méagliche technische Defekte hatte ein-
kalkulieren miissen, zwar war durch
eine technische Untersuchung eindeu-
tig festgestellt worden, daB die Explosi-
onsursache nicht auf einen Bedie-
nungsfehler zuriickzufilhren war, zwar
stellte sich heraus, daB der Schaden
versicherungsmaBig abgedeckt war,
trotzdem wolite sich die Werksleitung
aus dem ,,Risike" herauswinden.

——

Wieder einmal soliten dje Arbeiter die
Leidtragenden sein. Fiir tiber 2000 Be.
schéftigte war Kurzarbeit geplant in g
nem derartigen Umfang, daB Lehnver.
luste von 500 DM und mehr je Stahla.
beiter eingetreten waren. Die Empg.
rung der Kallegen (ber diesen neyen
Schachzug der Unternehmer war daher

nur zu berechtigt. Unterstiitz: von den -
Vertrauensleuten stellte sich der Be. 4

triebsrat eindeutig gegen die Kurzar
beitsplane. Sein Standpunkt war: Der
Unternehmer hat das Betriebsrisiko voll
zu tragen. Seine Zustimmung 2ur Kurg-
arbeit machte der Betriebsrat daven
abhangig, daB der Vorstand einer Aug-

gleichszahlung zwischen Kurzarbeiter.
geld und Nettoverdienst (voller Lohp.

ausgleich) zustimmt.

Diese berechtigten Forderungen wurden

vom Werksvorstand aus ,wirtschaflli- :

chen Grinden™ abgetehnt. Statt dessen
bot er an, ,.das AusmaB der Kurzarbeit

auf maximal 40 Prozent der Arbeitszeit*

zu begrenzen. Diesen vdllig unzurei- -
chenden KompromiB lehnte der Be- :
triebsrat ab. Daraufhin rief der Werks. :

vorstand die Einigungsstelle an.

Betriebsrat und 1G Metal beriefen sich A

auf die sogenannte Betriebsrisikolehre
im geltenden Arbeitsrecht. Unter die-

sem Stichwort sind soiche Falle zu-

sammengefaBt, in denen Arbeiter zur
Arbeit fahig und bereit sind, der Unter-
nehmer sie aber aus Grinden, die in
seinem Betrieb liegen, nicht beschifti-
gen kann. Dabei kommt es nicht daraut
an, ob den Unternehmer hieran ein
Verschulden trifft.

Nachdem sich die Einigungsstelle ein-

mal vertagte, erfolgte am 2. November

der Spruch der Einigungsstelle: Die
Einfihrung von Kurzarbeit auf der
Kidckner-Hiitte Bremen wurde abge-

lehnt. Von der Belegschaft, dem Be-
triebsrat und den Vertrauensleuten wur- :

de dieses Ergebnis als ein Erfolg ihres
konsequenten Verhaltens gegeniber
der Werksleitung gewertet, die nun ver-
pflichtet ist, allen Belegschaftsangehi-
rigen den vollen Lohn zu zahlen.

In Auswertung des Spruchs der Eini-
gungsstelle hat der Vertrauensleutekér-

per bekréftigt, daf es fiir die Zukunfl

darauf ankommen wird, daf der Unter- .

nehmer nicht nur in den spezifischen
Féllen des Betriebsrisikos den vollen
Lohn zu zahten hat, sondern daB dies
auch gelten muB fiir die Félle des so-
genannten Wirtschaftsrisikos, in denen
der Unternehmer zu dem Mittel der

Kurzarbeit greifen kann. Es kann nicht :
angehen, so die Vertrauensleute, dab

der Unternehmer gerade dann, wenn
sein Risiko aktuell wird, also in wirt
schaftlichen Krisenzeiten, dieses voll
auf die Belegschaft abwalzt. Zu diesem
Zweck ist ein Fonds zu schaffen, der
aus den enormen Gewinnen gespeist
wird. Aus ihm sollen dann im Falle von
Kurzarbeit die Léhne voll weitergezahlt
werden. P.S./M.N.
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Neun Prozent

Fir die 118000 Arbeiter, Angesteuten
und Auszubildenden der papier-, pap-
pe- und kunststoffverarbeitenden Indu-
strie hat die zustandige Tarifkommis-
gon der |G Druck und Papier zum
91, Dezember die Lohn- und Gehaltsta-
ife gekiindigt und Forderungen ange-
meldet: 9 Prozent fur alle Lohn- und
Gehaltsgruppen; zusdtzlich 3 Prozent
fir die Lohngruppe 6, 2 Prozent fur die
tohngruppe & und 1 Prozent fir die
Lehngruppe 4. Fiir die Auszubildenden
verlangt die Gewearkschaft eine Erhg-
hung um 50 DM, was in Prozenten aus-
gedriickt bedeutet: 12,7 Prozent im 1,
10,7 Prozent im 2. und 9,2 Prozent im
3. Lehrjahr. Unter Einbeziehung der un-
teren Lohngruppen — hauptsachiich
Arbeiterinnen - belduft sich das Ge-
samivolumen der Forderungen nach
angaten der 1G Druck und Papier auf
99 Prozent.

IG Druck und Papier
MTV-Anhidnge gekiindigt

Eine Stunde bezahlte Erholungszeit pro
Arbeitstag fitr Schichtarbeiter und flnf
Kinuten bezahlte Kurzpause pro Stun-
de fir Arbeiter an ununterbrochen lau-
fendan Maschinen sind zwei von zahl-
reichen Ferderungen zu den Anh&ngen
des Manteltarifvertrages (MTV) fur die
Cruckindustrie, der fristgerecht zum 31.
Dezember 1978 geklndigt wurde. Ziel-
setzungen des Forderungspaketes sind
bessere Absicherung der Arbeitsplatze
und Ausgleich gegen den 2unehmen-
den 3tref, der mit der Einfihrung neu-
er technischer Verfahren festzustelien
ist. Wenn die Unternehmer nicht bereit
sind, diese Forderungen zu erfillen,
schlieBt die IG Druck und Papier ge-
werkschaftliche KampfmaBnahmen
nicht aus,

Enorme Unterschiede bei
Aushildungsvergiitungen

Nach einer Untersuchung der Arbeits-
kammer des Saarlandes von 57 Wirt-
schaitszweigen bzw. Ausbildungsbheru-
fen bestehen enorme Unterschiede bei
den Lehriingslhnen. Sie reichen im
dritten Lehrjahr von monatlich 160 DM
fir Damenschaeider-Lehrlinge bis 1243
OM fir einige Ausbildungsberufe in der
Bauwirtschatt. Wesentlich geringer sind
die Ausbildungsvergiitungen im ersten
und-zweiten Lehrjahr. So erhalten die
Lehrlinge in der Bauwirtschaft nur 40
Prozent der Vergiitung des dritten
Lehrjzhres. Demgegeniber betragt die-
ser Anteil in der eisenschaffenden In-
dustric 86 Prozent. Ahnliche Unter-
Schiede gibt es in der Dauer des Ur-
laubs. Wihrend die iber 18 Jahre altsn

Lehrlinge in der Textilindustrie 24 Tage
erhalten, sind es im Malerhandwerk le-
diglich 15.

Streik bei Dunlop
brachte Teilerfolg

Durch einen dreitigigen Streik gegen
neueingefihrte Vorgabezeiten bei der
Akkordarbeit errelchten 60 Deckenar-
beiter der Reifenproduktion der Hanau-
er Dunlop-Werke einen Teilerfolg. Der
in zwei Stufen eingefiihrte neue Ak-
kordwert forderte den zumeist tirki-
schen und spanischen Arbeitern eine
tagliche Mehrleistung von 20 Decken
in der ersten und 40 Decken in der
zweiten Stute ab und war mit einem
Lohnverlust bis zu 2 DM in der Stunde
verbunden. in Verhandlungen des Be-
triehsrates mit der Unternehmensiei-
tung wurde errcicht, dall die zweite Ak-
kordsiufe ausgesetzt und nochmals
uberpruft, keiner der Streikenden ent-
lassen wird und jeder sein volles Weih-
nachtsgeld erhalt.

Neuer Manteltarifvertrag
fiir Zeitungsredakteure

Am 1. Januar tritt fdr die rund 6600 Ta-
geszeitungsredakieure ein neuer Man-
teltarifverirag {MTV} in Kraft. Bereits
am 31, Dezember 1974 war der alte
MTVY ausgelaufen. Grund far die lange
Verhandfungsdauer war die Weigerung
des Veriegerverbandes, einer Arbeits-
zeitverkirzung auf 40 Wochenstunden
verleilt auf fGnf Arbeitstage zuzustim-
men. Auch im neuen Manteltarifvertrag
konnte dieses Ziel nicht ganz erreicht
werden, aber Redakteure, die mehr als
185 Stunden menatlich arbeiten, erhal-
ten erstmais ihre Uberstunden mit ei-
nem Zuschlag von 25 Prozent vergiitet.
Dancben wurde im neusn MTV, der
eing Laufzeit bis Ende 1978 hat, elne
Anhebung des Sonntagsgeldes auf 40
DM sowie eine geringfugige Verlénge-
rung des Urlaubs verankert.

Schutz gewerkschaftlicher
Verirauensleute abgelehnt

Bie Verhandlungen der 1G Metall mit
dem Unternehmerverband Gesamime-
tall Uber einen Tarifvertrag zum Schutz
gewerkschaftlicher Vertrauensieute
sind in Frankfurt ergebnislos beendet
worden. Auch in der vierten Verhand-
lungsrunde hatten sich die Metallindu-
striellen geweigert, auf die Forderung
der Gewsrkschaft einzugehen. Die vor-
geschobenen juristischen  Argumente
und .ordnungspolitischen Bedenken™
sind nach Auffassung der IG Metall
nichts anderes als Fassade fir den
‘r;lcrrn-im-Hause—Standpunkt" der Unter-

nehmer.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Uber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschéftigten
in nicht aufgefihrten kleineren Zwei-
gen.

31. Dezember 1876 — 3,8 MIIL.

Metaliindustrie ohne Bayern und VW
(3 200 000}, Holzindustrie verschiedener
Bereiche (147 000), papier- und kunst-
stoffverarbeitende industrie (118 000},
Einzethandel Nordrhein-Westfalen
(380 000).

3t. Januar.1977 — 3,2 MIIL.

Offentlicher Dienst (1 760 000), Bundes-
post (185000), Bundesbahn (200 000),
Stationierungsstreitkrafte (120 000), me-
tativerarbeitende Industrie in Bayemn
{680 000), Volkswagenwerk (100Q00),
GroB- und AuBienhandel in Hessen
(80 000), Landwirtschaft (100 000), Kiz-
Gewerbe in NRW und Schieswig-Hol-
stein (60 000).

28. Februar 1977 — 1,17 Mill.

Banken (300 000}, GroB- und AuB3enhan-
del (460 000), Einzethande! in verschle-
denen Tarifbezirken (400 000), Elektro-
handwerk in Bayern {38 000), holzverar-
beitende Industrie .in Hessen (27 000),
Sageindustrie in NRW, Baden-Wirttem-
berg, Schleswig-Holstein {30 000).

31. Marz 1977 — 0,9 MIIL

Einzel-, Gro8- und AuBenhandel -—
Teilbereiche {100 000), chemische Indu-
strie in den Bezirken Rheinland-Pfalz,
Hessen und Nordrhein (ca. 400 Q00),
Druckindustrie (180 000}, Versicherun-
gen  {180000), Ernahrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen — Angestellte
(25000), Sand-, Kies-, Mdrtel- und
Transportindustrie in den Bezirken Nie-
dersachsen und Bremen.

30. Aprll 1877 — 2,8 Miil.

Baugewerbe {1 500 000), Textil- und Be-
kieidungsindustrie {650 000), GroB- und
AuBenhandel — Teilbereiche (300 000),
Einzelhandel in den Bezirken Schles-
wig-Holstein und Pfalz (20 000}, Stein-
kohlebergbau an Ruhr und Saar
{180 000}, chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Holstein, Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfalen und Westberlin.

31, Mal 1977 — 0,4 MilL.

Chemische tndustrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000}, Einzethandel
im Bezirk Saar (40 000), Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Baden-
Wirttemberg {300 000).
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Lehren aus dem Druckerstreik -
Eine wichtige Neuerscheinung

Eine wichlige Frage fiir die Vorbereitung der neuen Lohnrunde ist
dle Auswertung und Nutzung der Erfahrungen der vorangegangenen
Tarifauseinandersetzungen. Dabei spielen die Lehren des dreizehn-
tigigen Druckerstreiks im Frihjahr 1976, in dem die von Unterneh-
mern und Bundesregierung gesetzten Lohnleitlinien durchbrochen
werden konnten, eine groBe Rolle. In diesem harten Arbeitskampf
wurden geradezu wie in einem Brennspiege! alle die Bedingungen,
Krifte und Erfordernisse sichtbar, die bei der Entwicklung einer kon-
sequenten Gewerkschaftspolitik heute beriicksichtigt werden miissan.

Eine groBe Hilfe flr diese Diskussion
ist die jetzt vorliegende Analyse von
Bernd Guather und Klaus Pickshaus:
,Der Arbeitskampf in der Druckindu-
strie im Frihjahr 1976". Damit beginnt
das Institut fur Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF) seine neus
Publikationsreihe , . Soziale Bewegungen
— Analyse und Dokumentation'® im
Rahmen der von der NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH herausgegebenen ,,nach-
richten-reihe".

Diese Neugrscheinung ist nicht nur for
die Gewerkschafter der Druckindustrie,
sondern flr alle sich mit den aktuel-
len Fragen der Gewerkschaftsbewe-
gung hefassenden Arbeiter und Ange-
stellten, Studenten und Wissenschaftler
von groflem Interesse. Wahrend des
Sireiks haben die Autoren an Ort und
Stelle, in den Streiklokalen und bei
Demonstrationen, Eindrliicke sammeln
und umfangreiches Material verwer-
ten kénnen.

Von wesentlicher Bedeutung ist wvor
allem der von den Druckern und Set-
zern erbrachte Beweis, daB auch unter
Krisenbedingungen und bei Existenz
einer hohen Arbeitslosenquote ein er-
folgreicher Kampf gefithrt werden kann.
Dabei zeigte sich, daB die eigenen Er-
fahrungen der Arbeitsplatzvernichiung
in der Druckindustrie nicht ein resi-
gnativer, sondern eher ein aktionsfdr-
dernder Faktor war,

Vor dem Hintergrund soicher langjéh-
riger Erfahrungen erhielt die gewerk-
schaftliche Kritik an der zentralen wirt-
schaftspolitischen Glaubensformel von
Unternehmern, Bundesbank und Bun-
desregierung, daB hdhere Gewinne
mehr Investitionen und dann mehr Ar-
beitspldtze erbrachten, ihre Bestati-
gung und Wirksamkeit. Die konsequente
Kritik an solchen Doktrinen und die
Orientierung auf eine von der Bundes-
regierung unabhangigen Tarifpolitik
waren wichtige Voraussetzungen fir
den Arbeitskampf.

AIn der Untersuchung wird nachgewie-
sen, daB die IG Druck und Papier mit
der Ablehnung jeglicher Lohnleitlinien
und der Behauptung einer von Par-
teien und Regierung unabhingigen Po-

litik der Verteidigung der Tarifautono-
mie alten Gewerkschaften ginen groBen
Dienst erwiesen hat. Es zeigt sich, daB
diese Position, die auch in der Ableh-
nung der konzertierten Aktion eine be-
schluBmaflige Grundlage besitzt, sich
unrmittelbar materiell auszahlt, auch
wenn das Ziel einer Reallohnabsiche-
rung nicht durchgesetzt werden konnte.

Die Erfahrungen dieses Arbeitskampfes
belegen, mit welchen Angriffen, bruta-

.

len Methoden und Scharfe der Ays.
einandersetzung die Arbeiter und Ap.
gesteliten bei der Verteidigung ihreg
Lebensstandards in Zukunft von seiten
der Unternehmer zu rechnen haben,
Dies erfordert von allen DGB-Gewerk.
schaften ein noch weitaus groBeres
Mal des gemeinsamen solidarischen
Handeglns, insbesondere auch zur Ay
wehr der Unlernghmerwaffe Aussper
rung. -

Die Verfasser machen in der Analyse
die Mangel und Schwéchen des Streiks
deutlich, daB eine noch griBere Auf.
merksamkeit der Gewerkschaften kinf-
tig auf die Arbeit unter den Angestell-
ten und auf die OHentlichkeitsarbeit in
der Bevdikerung gelegt werden muB,
um Versuche der {solierung hesser ap-
wehren zu kdnnen.

Fine sehr wichtige Erfahrung vermitteit
die gesamte Untersuchung der .Lohn-
runde in der Druckindustrie fiir alle
Tarifbewegungen: Der enischeidende
Schilssel flur eine erfolgreiche Tarif-
politik liegt in der frihzeitigen Mobili-
sierung der Arbeiter und Angestellten
und in der Bereitschaft zum Einsatz der
gesamien gewerkschaftlichen Kampt-
kraft. us

Ausbildungsvergiitung an die
Facharbeiterecklohne koppeln

Mit der gegenwirtigen Lohn- und Gehaltstaritbewegung verstirken
sich insbesondere in der Gewerkschaftsjugend die Diskussionen iiber
die Forderungen zur Erhdhung und liber die Struktur der Aushi-
dungsvergiitungen. Wahrend in einigen Gewerkschaften ein gleich
hoher Betrag fiir alle Lehrlinge und in anderen lineare Erhéhungen
- 2. B. 100 DM fiir 2lle Lehrjahre — gefordert werden, ist die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff {(GHK} einen anderen Weg gegangen.

Flr die Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff entpuppte sich der Bundesmantel-
tarifvertrag fitr die Auszubildenden des
Tischlerhandwerks -(ohne Baden-Wirt-
temberg und Berlin) 1974 und erst
recht 1975 zu einer Quelle stdndigen
Argers. Im Herbst 1974 konnten die ta-
riflichen Aushbildungsvergitungen erst
angehoben werden, nachdem die GHK
bei den Lohn- und Gehaltstarifverhand-
lungen in den einzelnen Bezirken kon-
sequent jedes Ergebnis fir die Erwach-
senen abgelehnt hatte, bevor nicht die
neugn Ausbhildungsvergltungen verein-
bart waren.

Noch hédrter wurde die Konfrontation
im Sommer/Herbst 1875: Offensichtlich
glaubte man beim Tischlerhandwerk, in
der Frage der Auszubildenden der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff als
Maodell einen ,Tarifstopp” aufzwingen
zu kdénnen, um anschlieBend auch in
anderen Fragen ~ zum Beispiel beim
Urlaub — Verlangerungen der Tarifver-

trage ohne Verbesserungen zu fordern.
Die Arbeitgeber erkldrten schlichtweq,
die Auszubildenden soliten fiir 1975/76
keinerlei Erhdhungen ihrer monatlichen
Ausbildungsvergiitung und des zusdatzli-
chen Urlaubsgeldes erhalten.

Aber diese Rechnung der Tischlerin.
nung ging nicht auf! Die Bundesver-
handiungen Uber die Auszubildenden
scheiterten. Bei den dann folgenden
Regional-Tarifverhandlungen konnte
die GHK in Nordrhein-Westfaten eine
neue tarifliche Regelung fir die Auszu-
bildenden durchsetzen. In Schleswig-
Holstein. Hamburg und Bremen lehnten
die Tischlerinnungen einen Schlich-
tungsanspruch ab, der eine E&rhohung
der Léhne, Gehalter und Ausbitdungs-
vergitungen ab 1. Oktober 1976 um 63
Prozent vorsah. Die Antwort der Tisch-
lergesellen war ein Streik, der nicht
nur die zuvor so hart abgelehnte
6.3prozentige Lohn- und Gehaltserhd-
hung ab 1. Oktober, sondern auch d€
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Anhebung der Ausbildungsvergiitungen
nach dem Muster der nordrhein-westfa-
ischen Regelung zur Folge hatte.

piz mehrfach vorgetragenen Wiinsche
des Bundesinnungsverbandes flr das
Tischierhandwerk, erneut iber einen
Bundestarifvertrag fiir die Auszubilden-
den zu verhandein, beantwortete die
GEK in Nordrhein-Westfalen mit der
Forderung, in Zukunft die Ausbildungs-
vergiitungen an die Entwicklung der ta-
ridichen Facharbeiterldhne zu koppeln.
solch eine Koppelung war in friheren
Jahren bei den Verhandlungen sowohl
auf Bundesebene als auch in den Be-
sirken vom Tischlerhandwerk strikt ab-
gslehnt worden. Nachdem der Bundes-
innungsverband diese Vorbedingung
ekzeptierte, stand Verhandiungen auf
Rundesebene im Juni 1876 nichts mehr
it Weg.

Das Ergebnis dieser Verhandlung auf
Bundesebene {ohne Baden-Wirttem-
berg} sieht folgende monatliche Ausbii-
dungsvergitung vor:

Im ersten Ausbildungsjahr:
97 Facharbeiterighne;

im zweiten Ausbildungsjahr:
33 Facharbeitertdhne;

im dritten Ausbildungsjahr:
38 Facharbeiterldhne
{ab 1978: 40 Facharbeiterldhne).

%z GHK legte bei den Tarifverhandlun-
gen besonderen Wert darauf, da8 keine
Staffelung der Ausbildungsvergltung
nach dem Lebensalter zu Beginn der
Ausbildung stattfindet. Ein  weiterer
wichtiger Erfolg war die Vereinbarung
eines Jahresurlaubs von mindestens 22
Arbcitstagen, der ab 1878 auf 23 und
ab 1979 auf 24 Urlaubstage ohne Riick-
sicht auf das Lebensalter der Auszubil-
denden ansteigt.

Auch das zusatzliche Urlaubsgeld wird
a1 die Entwicklung der Facharbeiter-
Ithne gekoppelt. Der Stichtag fir den
Facharbeiterlonn zur Berechnung des
wusitzlichen Urlaubsgeldes ist jedoch
dor 1. Januar (im Gegensatz zum 1. Au-
gust bei den Ausbildungsvergitungen).
Dzdurch steigt das zusétzliche Urlaubs-
geid sofort bei Beginn des Uriaubsjah-
res.

Der neue Bundestarifvertrag giit erst-
mals auch fir Berdin, wo eine Besitz-
standsklausel die gegenwirtigen hdhe-
ren Aushildungsvergitungen so lange
festschreibt, bis sie von der Regelung
des Bundesvertrages Uberholt werden.
Baden-Witrttemberg fdilt nicht unter
den Bundesvertrag, weil dort wesent-
lich hohere Ausbildungsvergiitungen
gelten,

(Mit freundlicher Genehmigung der Re-
daktion der ., Holzarbeiter-Zeitung"
druckien wir diesen Beitrag von Peeter
Razne — unwesentlich gekiirzt — nach.)

Teilnahme an konzertierter Aktion
wegen ,,wichtiger Informationen”?

Anfang Januar tritt abermals die so-
genannte konzertierte Aktion zusam-
men, an der sich bekanntlich die Bun-
desregierung, Untarnehmerverbande
und die Gewerkschaften beteiligen.
Rechtzeitig vorher veréffentlichte der
Sachverstindigenrat cer Bundesregie-
rung sein Gulachten zur wirtschafti-
chen Entwicklung 1977, Wie in der Ver-
gangenheit immer schon, lenken die
funf Weisen" die Schuldirage tir mog-
liche wirtschaftliche Negativ-Entwick-
lungen varsorglich wieder auf die Ge-
werkschatten ab, indem sie ,wissen-
schaftlich® nachzuweisen versuchen,
daB es nur aufwarts geht, wenn die Ge-
werkschaften bei den Lohn- und Tarif-
forderungen hibsch kurztreten, damit
die Unternehmer kriftig Profit machen.

Ob nun der Sachverstandigentat, die
wirtschaftswissenschaftlichen For-
schungsinstitute, der Wirtschaftsmini-

ster oder Unternehmerbofll  Schleyer
persdnlich — sie alle .prognostizieren™
in schoner RegelmaSigkeit immer das,
was eigentlich jeder wissenschaftlich
nicht vorgebildete, aber mit der Kennt-
nis und Erfahrung unserer kapitalistl-
schen Klassengesellschalt ausgeristete
Gewerkschafter lange vorher schon
weif: An der Unvernunft der Gewerk-
schaften bricht mal wieder alles zu-
sammecn.

7Zu allem UberfluB versammeln sich
dann in der konzertierten Aktion cben
diejenigen. die in den Gewerkschalten
die schwarzen Schafe der Nation se-
hen, um sie mit ihren hausgemachten,
spekulativen Zahlen und Daten in die
Enge zu diskutieren. 1m Ubrigen han-
delt e sich bei diesen Zahlen und Da-
ten um solchs, die aufgrund kapitalisti-
scher Alleinhbestimmung der Unterneh-
mer zustande gekemmen sind.

Viele Gewerkschafter fragen sich, war-
um ihre Spitzenfunktionére trotzdem re-
gelmaBig  die antigewerkschafiliche
Scelenmassage der konzertierten Ak-
tion Uber sich ergehen iassen. Neben
zahtreichen regionalen Delegiertenkon-
teronzen und zentralen Personengrup-
pentagungen der Gewerkschaften haben

die |G Druck und Papier sowie die Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff auf ih-
ren letzten Gewerkschaftstagen die
Nichtbeteiligung an der konzertierten
Aktion beschlossen und den DGB ins-
gesamt aufgefordert, sich daraus zu-
rickzuziehen.

Andere Gewerkschaften haben sich
dazu noch nicht bereit finden kdnnen,
obgleich unbestritten ist, da dart ver-
sucht wird, Leitlinien flir die gewerk-
schaftliche Lohn- und Gehaltspolitik zu
setzen, die den Unternehmern und der
Bundesregierung genehm sind, Zwear
erklaren der DGB-Vorsitzends Vaetter,
|G-Metall-Vorsitzender Loderer und an-
dere, dall die konzertierte Aktion die
Tarifautonomie nicht beeintrachtigen
dirfe, aber in der Praxis ist diese Be-
eintrdchtigung dennoch gegeben.

Es ware darum angebracht, daB sich
die Gewserkschaften in bezug auf die
konzertierte Aktion auf einen gemein-
samen Nenner verstadndigen, der die in-
teressen der Arbeiter, Angestellten und
Beamten in den Vordergrund stellt, In
diesem Zusammenhang ist eine Anre-
gung von Metali-Gewerkschaftern inter-
essant, wonach auch die DGB- und
Gewerkschaltsfunktiondre, die sich zu
einem generellen Austritt aus der kon-
zertierten Aktion nicht entschlie8en
kénnen, wenigstens dann der Seelen-
massage fernbiciben, wenn wichtige
Tarifbewegungen unrittelbar bevorste-
hen pder bereits staitfinden.

Auf diese Weise kdnnten die Gewerk-
schaften glaubhaft unterstreichen, daB
sie sich in die Tarifpolitik von auBen
nicht hincinregieren lassen. Was nutzt
es, wenn Gewerkschaftsflhrer — wie
im abgelaufenen Jahr geschehen — in
den Sitzungen der konzertierten Aktion
und auch in der Offentlichkeit erklaren,
sie wirden sich auf eine 55-Prozent-
leitlinie nicht festlegen lassen, dann
aber doch nur Lohn- und Gehaltserho-
hungen in dieser GrdéBenordnung ver-
einbaren. Die einengende Wirkung der
konzertierten Aktion ist auch daran er-
kenntiich.

Jdetzt und bis zum AbschluB der wich-
tigsten Tarifbewegungen den Sitzungen
der konzertierten Aktion fernzubleiben,
wire eine notwendige Demonstration
gewerkschaftlicher Unabhéngigkeit und
ein Akt der Solidaritit mit den um ihre
berechtigten Forderungen kampfenden
Arbeitern, Angestellten und Beamten.
G.S.
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Zunehmende Marltbeherrschung
auch im Einzelhandel

Zu Recht wendet sich die gewerkschaftliche Forderung nach Kon-
trolie wirtschaftlicher Macht in erster Linie gegen die marktbeherr-
schenden Positionen von Konzerngiganten aus zwei wirtschaftlichen
Bereichen: Schliisselindustrien und Bankwesen. Solche , Elefanten-
hochzeiten” der letzten Jahre wie die zwischen Thyssen und Rhein-
staht oder von Mannesmann mit Demag sind selbst in der Nach-
kriegsgeschichte der bundesdeutschen Industrie ohne Beispiel. Und
welche Macht inshesondere die drei GroBbanken darstelten, war

selbst einem offiziellen Bericht zu entnehmen,

iber den die

,NACHRICHTEN® in Nr. 9/76 informierten.

Keincswegs koénnen es sich die Ge-
werkgschaften aber leisten, andere Wirt-
schaftszweige unbeachiet zu f[assen.
Was sich im Einzelhandel seit dem
Semmer 1975 an Konzentration wirt-
schaftlicher Macht anbahnt und durch
den Wahtkampf in den Hintergrund der
offentlichen Aufmerksamkeit gedréngt
wurde, zwingt zur Stellungnahme und
zum Handeln.

Zwei Rekorde konnte der Einzelhandel
Milte 1976 verbuchen, uné¢ von beiden
hahen weder die Arbeiter und Ange-
stellten dieser Branche noch die Ver-
braucher auf ldngere Sicht Gutes zu er-
warten: den bedeutendsten Konzenfra-
tionsvorgang und die gréBte Firmen-
pleite. :

Im Juli gab bekanntlich der -ohnehin
michtigste Warcenfauskenzern Westeu-
ropas, die Karstadt AG, bekannt, da8
er im Laufe der nidchsten Jahre den
Neckermann-Konzern schrittweise
iibernehmen wird. Inzwischen hat auch
das Bundeskartellamt dieser Fusion zu-
gestimmt. Karstadt gliedert sich damit
weitere Warenhauser, bedeutende Posi-
tionen des Versandhandels und des
Touristikgeschafts, sowie im Eigen-
heimverkauf und im Versicherungswe-
sen an. Im Versandhandel wird er da-
mit nach ,,Quelle" und ,.Ottc-Versand”
die dritte Stelle einnehmen. Zugleich
wird Karstadt zum gréBten Touristikun-
ternehmen der Bundesrcpublik. Letzte-
res findet scibst die ,Frankfurter Atlge-
meine' (3. Juli 1976} ,.bedenklich”, und
ihre Feststellung hinsichtlich des Ver-
sandhandels, daR dessen Ubernahme
durch ,Quelle" oder ,,Otto” ein noch
groBeres Ubel gewesen wiére, ist nur
ein schwacher Trost,

Die ganze Tragweite dieser Fusion
wird aber erst deutlich, wenn man
weil. dall der Karstadt-Konzern seiner-
seits malgeblich durch die Deutsche
Bank und die Commerzbank, dic je-
weils iber 25 Prozent Kapitalanteil be-
sitzen, beherrscht wird. Dadurch wird
es Karstadt auch bei weiteren Fischzi-
gen nicht an Informationen, finanziellen
Mitteln und senstigen, den Weg zu gré-

Berer Macht ebnenden ,Dienstleistun-
gen' fehlen. Wihrend Neckermann
durch den Verkauf der drohenden Plei-
te zuvorkam, ging im August 1976 die
SB ,mehr Wert" GmbH u. Co. KG
bankrott. Es handelt sich hierbei um
den drittgréBten Selbstbedienungswa-
renhauskonzern der Bundesrepublik,
der mit besonders aggressiven Ge-

Horrende
Manager-Gehalter

{Jahresheziige in DM)

Herbert QGuandt (VARTA}Y 1 303 000
F. Wilhelm Christians

{Deutsche Bank} 938 000
Joachim Zahn (Daimler-Benz) 979 00C
Egon Overbeck {(Mannesmann) 944 000 )
Friedrich Kristinus (Brinkmann) 932 000
Eberhard v. Kuehnheim (BMW) 894 000
Jurgen Ponto (Dresdner Bank) 837 000
Dieter Spethmann {Thyssen) 781000
Tont Schmiicker (VW) 753 470
Bernhard Plettner (Siemens) 700 000
Herbert Griinewald {Bayer) 697 000
Fritz Seydaack (Horten) 653 000
Walter Deuss (Karstadt) 634 000
Helmut Thoma {(Kaufhof) 634 000
Paul Lichtenberg

{Commerzbank) 633 000
Rudolf v, Bennigsen-Foerder

(VEBA) 632 000
Heinz Nixdorf (Nixdorf) 602 000
Robert Mintrop

{Krupp Hittenwerke) 595 000
Roif Sammet (Hoechst) 580 000
Matthias Seefelder (BASF} 569 000

(Die Beziige sind auf der Basis der -

Geachiftsberichte 1975 crrechnet. —
Aus ,Stern®, Nr. 48)

schaftspraktiken aufgetreten war ung
einen Marktanteil von rund 10 Prozent
an sich gebracht hatte.

Bemerkenswert auch hier wieder dis
Rotle der GraBbanken. Ein méglicher
Vertust von Guthaben bei ,mehr Wert"
in einer Hohe von zusammen 15 Millio-
nen DM bedeutete fir die groBen Drej
,sicher kein Schock', wie der Mingh-
ner Merkur vem 10, August 1978
schrieb. ,,Solche Ereignisse werden mit
einer Woertberichtigung ausgekiammert,
die im GroBraum der Bilanzen Randbe-
merkung bleibt."

Fir die Beschéftigten der pleitegehen-
den und f{usicnicrenden Unternchmen
haben derartige Federstrichc weitzus
groBere Konsequenzen. Fir die Necker-
mann-Kaufhduser, die 1975 10 HKil-
licnen OM Verluste brachten, hat Kar-
stadt durchgreifende Rationalisierungs-
mafnahmen und Schliefungen ange-
kindigt. Der Bankrott des ,,mehr Wert"-
Konzerns brachte nicht weniger zls
3500 Arbeitspidtze in Gefahr. Ein Teil
von ihnen wurde vernichtet, weil meh-
rare  Konkurrenten, die  einige  der
.mehr Wert"-Warenhauser an sigh tis-
scn, oft nur jingere und leistungsfihi-
gere Arbeiler und Angestellte Gbsrnah-
men.

Dabei ist zu beachten, daB diese Fir-
menpleite selbst nach Eingestiandnis
des Prasidenten der Unternehmerorga-
nisation , Hauptgemeiaschaft des Deut-
schen Einzelhandels', F. Caonzen, nur
die ,Spitze eines Eisberges' darstelt.
Neben jahriich mehreren tausend lei-
nen Geschaften schlof3 beispielsweise
im Herbst 1975 im Raum Frankfurt/Of
fenbach die Lebensmittelhazndelskette
Rewe-Vema mit 1500 Beschaftigten in
72 Verkaufsfilialen. Im Méarz 1976 mufie
in Frankfurt das ,Bieberbaus", eines
der grofiten Einzelhandeisunternehmen
fur Elektroartikel, Konkurs anmelden,
Mit der Beschleunigung der Konzentra-
tion im Einzelhande! hat zuch die so-
ziate Unsicherheit in diescr Branche
zugenommen — sowohl fir die Arbsi-
ter und Angestellten als auch fir die
verblichenen mittelstiandischen Einzel-
handler.

Aber nicht nur das fordert gewerk-
schaltliche Aktivititen heraus. Es stellt
sich gleichzeitig immer mehr die Frage,
was der Verbraucher eigentlich van dar
Konzentration, die ja mit erheblicher
Leistungssteigerung einhergeht, splirt!
Trotz Produitivitalssteigerung  beson-
ders bei den GroBen des Einzethande's
gehen die Preise stindig weiter in die
Hohe, weil es mit zunehmender Macht-
konzentration immer besser gelingt, die
Konkurrenz teilweise und zeitweilig un-
wirksam zu machen. Neben dem Kampf
fiir Rationalisierungsschutz  erstreckt
sich dic gewerkschaftliche Forderung
nach MiBbrauchsaufsicht bei marktbe-
herrschenden  Unternghmen  zuneh-
mend auch auf Teile des Einzelban-
dels. H.Z
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Furovia-Belegschaft demonstrierte
gegen Arbeitsplatzvernichtung

Alired Schitsser, Schwerbeschidigten-Obmann bei der Schulte und

Dieckhoff GmbH im Werk ,,Eurovia“ in Gelsenkirchen-Resse, hat -

den Mantelkragen hochgeschlagen. Die Hénde sind in den Taschen
vergraben. Mit 500 Kolleginnen und Kollegen der Strumpfhosenfabrik
mit dem wohlklingenden Namen friert er im eisigen Wind vor dem
preiten Treppenaufgang des Steinpalastes der Westdeutschen Lan-

deshank {(WDL} in Disseldorf.

\lit schwarzen Fahnen und Transparen-
ten, .Die Bankbosse entscheiden, wir

solen leiden” — .Der tandeskank
gent e gut — nur, unserc Arbeitsplat-
ze gehen kaputt” —  Strukturpolitik

der Landesbank 600 Arbeitslose”,
gehen Arbeiterinnen und Arbeiter ih-
rem Betriebsrat Flankenhitfe. Betricbs-
rat, gemeinsam mit Funktiondren der
Gawerkschaft Textil-Bekleidung, haben
ein Gesprich mit dem Verstand der
Bark, an ger Spitze ihrem Leiter, Lud-
wig Peullain, erzwungen.

Belegschaft und Betriebsrat sind nach
Disseltorf gekemmen, um dagegen zu
peotastieren, da8 dic Bank eines .so-
zzll beral gefuhrien Landes sich dem
ass Profitgriinden  gefaBten BeschluB
der Schuite und Dieckhoff GmbH, das
LEurovia“-Werk zu schliefBen, vorbe-
wallss anschloB. Dabei hdtte die WDL,
bei einem S8prozentigen Mchrheitsan-
teit zn der Schulte und Dieckhatt
GmbH. die  Moglichkeit, mit  ei-
nem . MNzin® die Vernichtung von 660
Arbeitsptatzen  zu  verhindern.  Zumal
JEurovia" im Zuge von Arbeitsplatzbe-
schzffung mit Stevergeldern gebaut und
mit einer Landesblrgschatt von 20 Mil-
licnen Gber Wasser gehalien wurde.

Chrenbetdubende Pfiffe und Pfui-Rufe
gellten zu den Vorslandsetagen der
Bank herauf, als Betriebsratsvorsitzen-
der Ginter Giesler mit versteinertem
Gesicrt nach dreistindiger Verhand-
lung der Belegschaft mitteilte, der Vor-
sland dgr Bank sei nicht bereit, den
SillegungsbeschiuB zu revidieren. Als
d'2 500 Frauen und Manner der insge-
samt 800 Beschiftigten im |, Eurovia'-
Texti-Werk urter ihren schwarzen Fah-
rzn und Transparenten zu den Bussen
zurickmarschigrten, da lieBen sie kei-
nen Zweifel daran aufkommen, daf sie
s zum letzten ihre Arbeitsplitze ver-
teidigen werden.

Auf dem Weg.zum Bus erzahit Afired
Schidsser .seine Geschichte'. 1966,
s die Zeche Bismarck in Gelsenkir-
oten stiligelegt wurde, hat man ihm
%ie 140 anderen Kumpcln bei , Euro-
:a einen sicheren Arbeitsplatz ange-
Soten.  Jetzt stehen wir endglltig vor
dem Nichts*, sagt der Mann, der heute
ferzkrank ist, unter Rheuma und Hft-
knochenversehloif feidet. | Wenn ich

hier weg muB, dann kann ich mir
giteich einen Strick nehmen. Ein Arbei-
ter wie ich, der angehumpelt kommt,
wird doch von jedem Unternchmer nach
Hause geschickt." Die gleiche Sarge
hat sein Nebenmann. ,.Jch war 29 Jahre
unter Tage. 1966, als Bismarck dichige-
macht wurde, war ich froh, noch einen
Arbeitsplatz 2u finden. Heute mit 54 bin
ich abgeschrieben und reif zum Stem-
peln.” Eine Naherin schimpft erregl:
,Als Schulte und Dieckhotf vor einigen
Jahren sein Zweigwerk in Herne dicht-
machte, hieB es, bei ,Eurovia’ be-
kemmt ihr einen sicheren Job. Das war
doch alles Gerede, um uns ruhig zu
kal'en und bis zum letzten Tag flr die
Firmenleitung Profite machen zu las-
sen.” Alfred Schiésser erinnerte an
1966: ..Da scheffelte der Schulte for
jeden Bergmann, den er Ubernahm,
10 000 DM. VYon der Stadt hatte er zuvor
das Geldnde fiir die .Eurovia' prak-
tisch geschenkt bekommen. 1968 be-
kam er eine Landesspritze von 20 Mil-
licnen DM. Alles, damit Arbeitsplatze
geschaffea wurden und erhalten blei-
ben sofliten.”

Wie die Firmenleitung dariber denkt,
das sagte ein Sprecher des Unterneh-
mens ghne rot zu werden auf giner Be-
legschaftsversammlung in der Werkhal-
le: ,Wenn Firmen fur Werksansiedlun-
nen Stcuergelder erhalten, dann ist das
nichts Besonderes. . Das heit aber
nicht, daB die Arbeitspldtze erhaltan
blgiben.” Var diesem Hintergrund wiegt
cin  Brief der ,Solidargemeinschaft
Resser Birger" far den Erbalt von , Eu-
rovia" an den sozialdemokratischen
Ministerprasidenten  Kihn um  so
schwerer. Betriebsrite, Geschéftsleute,
Pfarrer aus Gelsenkirchen stellen dort
fest: ,Mit dem bestimmenden Kapital-
eigner des Eurovia-Betriebes, namlich
der Westdeutschen Landesbank, ist es
die Bank dieses Landes und damit ih-
rer Regierung, die fber Sein oder
Nichtsein des fiir unseren Stadtteil le-
benswichtigen Betriebes zu entschei-
den hat” AbschlieBend verweist die
Biirgerinitiative auf die besondere Ver-
pfiichtung der Landesregierung, die

sich aus der Verfassung Nordrhein- |

Westfalen ergibt. Dort heiit es im Ar-ti-
kel 24/1: ,Im Mittelpunkt des Wirt-
schaftslebens steht das Wohi des Men-

schen." by

Viedienpolitik

Einen wesentlichen Schritt in Richtung
Mediengewerkschaft ging die Rundg-
funk-Fernseh-Film-Union (RFFU) auf ih-
rem 10, ordentlichen Gewerkschaftstag
vom 3. bis 5. November 1976 in Dort-
mund. Innerhalb der 41000 Mitglieder
zdhlenden Gewerkschaft Kunst — ein
ZusammenschiuB von acht Einzelver-
banden — stelit die RFFU mit 17 400
Mitgliedern den groBten Block.

Die RFFU war bislang ebentalls keine
Mitgliedergewerkschaft, sondern eine
Vereirigung von 16 Verbdnden der ein-
zelnen Rundfunkgesclischaften  bzw.
der beim Film Beschaftigten. Mit dem
BeschluB, eine Mitgliedergewerkschaft
aufzubauen wund Landssbezirke zu
schaffen, wird es in der Perspektive
leichter sein, zusammen mit der IG
Druck und Papier eine umfassende Me-
diengewerkschaft zu bilden.

Viel Beachtung fand ein Grundsatzrefe-
rat des DGB-Varsitzenden Heinz QOskar
Vetter, der sich gegen die Pressekon-
zentration wandie und vor einer Art
neuer Reichsschrifttumskammer warn-
te. Gegeniber der Monopolpresse for-
derte er ,EntflechtungsmaBnahmen”
und regte genossenschaftliche Organi-
sationsformen im Pressebereich an.
Gleichzeitig verlangte Vetter die &ifent-
lich-rechtliche Strukiur von Rundfunk
und Fernsehen und sprach sich ener-
gisth gegen jegliche Privatisierungs-
plane aus.

Diese Forderungen sind auch im be-
schlossenen medienpaolitischen Kon-
zept der RFFU enthalten, das dem DGB
als Grundtage fir ein umfassendes Me-
dienprogramm dienen soll. Eine we-
sentliche Forderung des RFFU-Papiers
sowie weitere Beschliisse des Gewerk+
schaftstages haben das Verlangen
nach Mitbestimmung in Funk und Fern-
sehen zum Inhalt. Zahlreiche Forderun-
gen zur Tarifpolitik sowie der Beschlug,
einen Streikfonds zu schaffen, [assen
erkennen: Die RFFU-Mitglieder sind
bereit, ihre Belange notfalls auch mit
ginem Arbeitskampf durchzusetzen.

Demonstrativ wandte sich der Gewerk-
schaftstag gegen den Berufsverbotser-
laB der Ministerprasitienten und gegen
jegliche Sondergesetze. Ebenso ver-
langte er die ersatzlose Streichung des
Gewaltparagraphen 88a im Strafgesefz-
buch. Ferner legten die Delegierten
fest, mit der zum CGT gehorenden
franzdsischen Mediengewerkschaft
FNS Kontakt aufzunehmen. Der wieder-
gewahlte Vorsitzende der RFFU, Otto
Sprenger, zugleich Vorsitzender der
Gewerkschaft Kunst, kiindigta an, seine
Organisation wolle die Zusammenarbeit
mit der IG Druck und Papier innerhalb
der gemeinsamen Arbeitsgemeinschatt
Publizistik intensivieren. W.P.
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Gegen Notstand der Bildung
noch starker demonstrieren!

Den EinfluB der Unternehmerverbinde und konservativer politischer
Kreise auf bildungspolitische Entscheidungen und Planungen zu-
rickzudrdngen, forderte der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter
auf der ,,Bildungspolitischen Konferenz '76" vom 2. bis 4. November
in Essen. Rund 400 Delegierte des DGB und der Einzelgewerkschaf-
ten sowie 100 Gaste kritisierten die Bildungsmisere in der Bundes-
republik, bekriftigten gewerkschailliche Forderungen und berieten

Durchsetzungsstrategien.

Vetter wies nach, daf} die geplanta Bil-
dungsreform an den harten Realitidten
der dkonomischen und politischen
Machtverhéltnisse gescheitert sei und
die Uberholten Strukturen des Bil-
dungswesens weiterhin  unangetastet
blieben. Ankniipfend an die machtvolle
DGB-Demonstration der 50000 am 8.
November 1975 in Dortmund, rief der
DGB-Vorsitzende dazu auf, ., den Willen
der Betroffenen noch breiter, noch
hdufiger und noch hirter zu demon-
strieren”.

Gegeniber den Gewerkschaftsspre-
chern redeten andere Referenten —
z. B. Bildungsminister Helmut Rohde —
an der Konferenz vorbei und befleiBig-
ten sich, Lésungsvorschlige der Krise
im Rahmen der kapitalistischen Marki-
wirtschaft anzupreisen, Anders verlief
die Debatte in den acht Arbeitskreisen.

Einer der Arbeitskreise beschiftigte
sich mit dem Problem der Jugendar-
beitslosigkeit, deren wahres Ausma8
~aufgrund der ungeniigenden Erfas-
sung noch gar nicht bekannt' sei. Ei-
nigkeit bestand dariiber, daB die Uber-
windung der Arbeitslosigkeit ,ohne
Eingriffe in die gegebene Wirtschafts-
struktur und in die private Entschei-
dungsautonomie nicht maglich sein
wird". Wesentlichen EinfluB zur Be-
kampfung der Jugendarbeitstosigkeit
habe die Bereitstellung von geniigend
qualifizierten  Aushildungsplatzen  vor
allem in den GroBbetrieben, Gegenwir-
tig bilden nur 18 Prozent aller Betriebe
der Bundesrepublik Lehrlinge aus.

Diskutiert wurde in mehreren Arbeits-
kreisen die Maglichkeit, mittels Tarif-
vertrigen der Berufsnot der Jugendli-
chen zu begegnen. Mit dem Endziel ei-
ner gesetzlich geregeiten Berufshil-
dungsabgabe wurde dabei an  wirt-
schaftszweigorientierte Fandssysteme,
ahnlich denen der Bauwirtschat, ge-
dacht.

Als ein Instrument fir eine gewerk-
schaftliche Bildungsoffensive und der
Zurlickdringung des Einflusses der Un-
ternehmerverbénde aut die Schule be-
zeichnete die Konferenz die vom letz-
ten DGB-KongreB beschlosseren Ar-

beitskreise - ,.Schule — Gewerkschaft'.
Diese sollen in allen DGB-Kreisen un-
verzaglich eingerichtet bzw, aktiviert
werden und gewerkschaftliche Positio-
nen sowie Erfahrungen der Arbeitswelt
in die Schule einbringen. Neben ge-
werkschaftfich  organisierten Lehrern
sollen fir diese Arheitskreise auch El-
tern, insbesondere gewerkschaftlich or-
ganisierte  Elternvertreter, angespro-
chen werden. Mit diesen gewerkschaft-
lichen Arbeitskreisen will man mithel-
tfen, die ideologische Offensive der Un-
ternehmerverbande und ihren 300
schon [ange existierenden Arbeitskrei-
sen ,Schule — Wirtschaft™ wirksam zu
bekampfen.

GroBien Zuspruch fand ein Arbeitskreis,
der sich mit der Durchsetzung gewerk-
schaftlicher Forderungen im Bildungs-
bereich beschéftigte. Mehrere Redner
berichteten, daB insbesondere bei jun-
gen Gewerkschaftern die Bereitschaft
bestehe, wenn sie gerufen werden, wie
im vergangenen Jahr nach Dortmund,
fir eine bessere Bildung auf die StraRe
Zu gehen. Gleichzeitia wurde herausge-
arbeitet, daB zur Verwirklichung der bil-
dungspolitischen Forderungen und Ent-
wicklung eincr gewerkschaftlichen Ge-
germacht die ganze Kraft der Gewerk-
schaften eingesetzt und vor allem auf
betrieblicher Ebene gehandelt werden
misse,

In ihrem SchhiBwort verlangte Maria
Weber, tlr Bildung zustindige stellver-
trelende Vorsitzende des DGB, wic
schen zuvor Heinz Oskar Vetter, daB es
notwendig sci, die Mittel fiir die Ri-
stung und die Ristungsforschung zu-
gunsten des Bildungswesens einzu-
schrdnken. Ebenso kritisierte Maria
Weber, daB ausgebildete Lehrer auf der
StraBe stehen, wahrend fast in jeder
Schule taglich Unterrichtsstunden we-
gen Lehrermangels ausfallen. Die den
Unternehmern zur Verfiigung gesteliten
Subventionen fiir BildungsmaBnahmen
bezeichnete sie als ,.6ffentliche Férde-
rung der Eigentumsbildung in Arbeitge-
berhand”. Yor alicn DGB-Gewerkschaf-
ten steht jetzt die Aufgabe, die Ergeb-
nisse der Essener Konferenz griindlich
auszuwerten und in die aktive gewerk-
schaftliche Arbeit einzubeziehen. pet.

.

Personalrite fiir
Witbestimmung

Zu einer einzigen Anklage gegen Strep
und unmenschliche Arbeitsbedingun.
gen im Bereich der Bundespost gestal.
teta sich eine Podiumsdiskussian wéh-
rend der 8 Bundes-Personalritekon(e-
renz der Deutschen Postgewerkschatt
(DPG) am 28. und 29. Qktober 1976 in
Braunschweig (vgl. NACHRICHTEN 11/
76, S. 24). Auf die provozierende Frage
von Staatssekretdr Elias vom Bundes-
ministerium flr das Post- und Fernmel.
dewesen, wo gibt s denn noch inhy-
mane Arbeitspldtze, antworteten zahl-
reiche Delegiorte. Beispielsweise mis-
sen Frauen bei Postscheckidmtern in
einer Stunde 2000 und ciner Schicht
14000 Kontoausziige aut ihre Richtig-
keit pritfen, und es wird eine diskrimi-
nierende Fehlerkartei gefihrt,

In seinem Tatigkeitsbericht fithrte der
zustédndige Bundes-Personalratesekre-
tdr Ewald Wehner aus, daB .die ride
Kampagne gegen den offentlichen
Dienst von den &ffentlichen Arbeitge-
bern zur Begrindung weiterer
RationalisierungsmaBnahmen benutzt*
werde, Zwar konnte die gewerkschafthi-
che Arbeit verhindern, den Personalbe-
stand im vergangenen Jahr um 10000
Beschéftigte zu verringern, aber immer-
hin gab es 2376 Arbeitskrafte weniger.

DaB intensive gewerkschaftliche Arbeit
und Aktionen zu Erfolgen filhren, wi-
derspiegelte sich in dem Rechen-
schaftsbericht der Vorsitzenden der
Hauptjugendvertretung, Thea Bayer-
Rossi. So konnte mit der Aktion ,Mshr
Stifte mit Kdpfen" verhindert werden,
da8 Ausbildungsstitten geschiossen
und die Zahl der Lehrlinge reduziert
wurde. tnsgesamt bildeten die jugendli-
chen Delegierten — 51 von 192 — in-
nerbatb der Konferenz eine aktive vor-
wartstreibende Kraft.

Bei den 110 Antrédgen und mehreren In-
itiativantragen standen Forderungen
zur Verbesserung des Perscnalvertre-
tungsgesetzes und seiner vollen Aus-
schopfung im Interesse der Beschéftig-
ten sowie Mitbestimmungshegehren fiir
humane Arbeitsbedingungen im Mittel-
punkt. Unter anderem wurde von der
Regierung verlangt, daB das Maschi-
nenschutzgesetz und andere Arbeits-
schutzgesetze auch fiir den Bereich
der Bundespost Anwendung finden.

in einem Grundsatzreferat zum Ab-
schiuB der Konferenz protestierte der
DPG-Vorsitzende Ernst Breit gegen alle
Bestrebungen, .notwendige oOffentliche
Dienstleistungen der GesetzmaBigkeit
der Gewinnmaximierung zu unterwer-
fen", und kritisicrte ,,die wechselseitige
Abhéngigkeit zwischen privater Wirt-
schaft und Deutscher Bundespost”, die
besonders in der Zeit der Wirtschafts-
krise deutlich geworden wire. w. P.
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Leonhard Wiahlein:
Herausforderungen
an Gewerlischaften

zur Erbinung des DGB-Bildungsprogramms hielt der Vorsit-
zende der 1G Druck und Papier, Leonhard Mahlein, am 12. Qk-
tober 1976 [n Miinchen ein Referat mit dem Thema , Hilt die
politik der Gewerkschatten den Herausforderungen der Zu-
kunft stand?®. Machfolgend verbffentlichen NACHRICHTEN
dic Teile der Rede, die sich mit der Lohnpolitik und mit der
Uberarbeitung des DGB-Grundsatzprogramms hefassen.

Die Entwicklung der letzten Jahte kann den Gewerkschaften
weder AnlaB geben, die Hande in den Scho_B. zy _legen. nqch
rechtfertigt sie €s, daB wir uns mit der kapn‘tahsnsch“en .Wm-
schaftsordnung, mit den gesellschaftlichen .Machtverhaltn!;sen
abfinden. Die Lage wird sich auch im nachsten ‘oder.uber-
nichsten Jahr nicht bessern: Auch dann werden sich die Ge-
werkschaften mit einseitigen MaBhaiteappellen, mit defq Vers
such regierungsamtlicher Laohnteitlinien und mit der Politik c!er
Unternshmarverbsinde kanfrontiert sehen: namiich die Gewin-
ne zu Lasten der Léhne und Gehilter zu verbessern. ﬁtuch
dann werden wir noch Arbeitslose haben. ich mdchte meinen
Ausfihrungen fint Thesen voranstellen.

1. Autgabe der gewerkschaitlichen Tarifpolitik wird es weiter-
hin sein miissen, die Realeinkommen der Atbeiter und Ange-
stellten weitgehend zu sichern und zu verbessern. Das heift,
¢aB wir auch zu beriicksichtigen haben, daB die Lohnarh(”)tjun-
gen nicht nur von héheren Preisen, sondern ebenso van hdhe-
ren Steuern und Sozialaufgaben aufgefressen werden. Daher
kdnnen wir uns auch nicht auf moderne Formeln einlassen
wie etwa in der zuriickliegenden Lohnrunde: Lohnerhdhungen
nur bis zur Grenze der Preissteigerungen. Denn dies wirde
¢on Reallohn-Verlust im Klartext bedeuten.

2. Wir kénnen und durfen uns nicht abdrangen lassen aut in-
terne Verteilungskample unter den Arbeitern und Angestellten.
Ich denke hier etwa an dis heftigen Debatten nach Forderun-
gen fir einheitliche DM-Betrdge. In dem Zusammenhang war
in letzter Zeit bisweilen der wohlgemeinte Rat zu haren:
.Oben kappen, unten sockeln." Dies geite erst recht, so wurq’e
gesagt, seitdem es weniger zu verteilen gebe. ich halte es fur
erforderlich, daB man sich im Zusammenhang damit etwas in-
tensiver mit dar Theorie des Kaufwertes der Arbeitskraft be-
schéftigt und den Verhaltnissen des Arbeitsmarktes.

Gegen zusatzliche Anhebungen unterer Lohngruppen ist
nichts einzuwenden. Die Gewerkschaften praktizieren dies in
gewissen Abstanden seit eh und je. Doch ein Herunterfahren
oder eine Benachteiligung oherer Tarifgruppen ist fiir die Ge-
werkschaften nicht annehmbar. Unsere Politik kann nur umge-
kehrt lauten: Zusatziiche Angleichung der unteren Lohngrup-
pen nach obent Eine Tarifauseinandersetzung hat sich gegen
einen gemeinsamen Gegner zu richten, und das sind dis Un-
lernehmer. Es wire dagegen flr uns lebensbedrohend 'u-nd
brchte im Ergebnis nichts ein, wenn wir uns auf gegenseitige
Vertoilungskampfe in den eigenen Reihen abdrdngen lieBen.

3. Tarifpolitische Vorleistungen — etwa auf einen kommendan
Wirtschaftsaufschwung oder auf eine niedrige inflationsrate —
sollten fiir die Gewerkschaften unzumutbar sein. Die Gewerk-
Sthaften haben im zuriickliegenden Haibjahr Lohnerhohungen
von durchschnittlich 6,3 Prozent durchsetzen kdnnen, doch
dis Gewinne sind um mehr als 20 Prozent gestiegen. Ich fr.a-
9¢: Wo bleiben nunmehr die investitionen, wo bleiben die
Neuen Arbeitspistze, die angeblich mit diesen Gewinnen ge-
schaffen werden sollten? Wir selbst und ebenso die uns nahe-

stehenden Politiker soliten endlich eine bittare Wahrheit aus
der Geschichte der Arbeiterbewegung zur Kenntnis nehmen,
namlich, daB die herrschende Klasse nach nie Opfer und Vor-
leistungen der Arbeiterbewequng honoriert hat, Wir soliten
endlich die Kansequenzen ziehen aus der Entwicklung der

. 20er Jahre oder aus den Erfahrungen der letzten zwei Jahre.

Allemal ist die Arbeiterbewegung betrogen worden, wenn sie
aus taktischen Griinden zuriickgewichen ist. Und der Reform-
verzicht der letzten Jahre hat lediglich bewirkt, daB die politi-
sche Reaktion heute noch iibermiitiger geworden ist.

4. Wir kdnnen uns nicht auf die fragwiirdige Forme! der mo-
dernen Wirtschafispolitik einlassen: h&here Gewinne seien
gleichbedeutend mit {nvestitionen und neuen Arbeitsplatzen.
Seit der zweiten Hélfte der 60er Jahre sind die Rationalisie-
rungs-lnvestitionen unverhditnismaBig angewachsen, Um dies
an einem Beispiel aus der Druckindustrie deutlich zu machen:
In den 60er Jahren wurden im Jahresdurchschnitt 400 Millio-
nen DM investiert, Zur gleichen Zeit nahm die Beschiftigung
pro Jahr um 5 Prozent zu,

Seit 1869 haben die Unternehmer ihre Investitionen im Jahres-
durchschnift verdoppelt: auf 800 Miltionen DM pro Jahr. Nun
solite man annghmen, daB seitdem gie :Arbeitsplatze vermehrt
worden waren. Doch die Folge war genau das Gegenteil: Seit
1970 ist die Baeschaftigung um jéhrlich 15 Prozent zuriickge-
gangen: Bis beute sind 32 000 Arbeitsplatze verlorengegangen.
In anderen Wirtschaftszweigen stehen wir vor dhnlichen Ent-
wickiungen — wie uns 2.B. der Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff bestitigte — oder sind schon ab-
geschlossen, wie in der Textil- oder Schuhindustrie.

5. Oifentliche Lohnempfehlungen fihren zu einer sich fortset-
zenden Untergrabung der Tarifautonomie. Die |G Druck und
Papier hat dies in der zuriickliegenden Tarifrunde zu spiiren
bekommen. Da haben Minister, Bundesbankprasidenten, Wirt-
schafiswissenschaftier und nicht zuletzt die Massenmedien
wahllos eine Zahl aus dem verangegangenen Tarifvertrag der
IG Metall herausgegriffen: die 54 Prozent. Wahllos deshalb,
weil die |G Metall auBerdem noch zuséatzliche Verbesserungen
durchsetzen konnte. Wahllos und willkiirlich auch deshath,
weil der Tarifvertrag fur die !G Metali gine ganz andere Lauf-
zgit hatte als zum Beispiel der Lohn-Tarifvertrag flur die Druck-
industrie. Willkirlich auch deshalb, weil die IG Metall noch
dber dieses Jahr Uber vermogenswirksame Leistungen und an-
dere Verbesserungen verhandeln kann, was anderen Gewerk-
schaften aus den verschiedensten Grlinden nicht méglich ist.

Wenn diese Beispiele weiterhin Schule machen soliten oder
wenn staatlich verordnete Vermdgensbildung der Ersatz fiir
die Tarifpolitik der sogenannten ,autonomen Gruppen” wer-
den solite, bleibt von der vielgepriesenen Tarifautonomie nicht
mehr viel {ibrig. Ich mdchte nach einen Schritt weltergehen:
Wenn regierungsamiliche Daten derart mibrauchlich gegen die
Gewerkschaften verwandt werden, so stellt sich allen.Ernstes
die Frage, ob wir eine derartige Wirtschaftspolitik noch weiter-
hin durch Mitwirkung in der konzertierten Aktion unterstiitzen
kdnnen. Bei allen unterschiedlichen Vorstellungen, die zum
Ausdruck kommen magen, hat man bei einer realistischen Be-
weriung der Dinge doch davon auszugehen, daf die Hau‘ptfra_-
ge im tarifpolitischen Bereich heute darin besteht, flr die S'l-
cherung des sozialen Besitzstandes — im tarifpolitischen wie
im sozialen Raum — aktiv tdtig zu werden.

wenn ich den Begriff des , Aktiv-tatig-zu-Werden™ besonders
hervorhebe, so deshalb, weil es keineswegs selbstversténd-
tich ist, daB wir dieses Ziel kampflos erreichen kénnen. An-
ders ausgedriickt: Es wird die Mobilisierung der gesamten ge-
werkschaftlichen Kraft notwendig sein, wenn die Forderungen
nach Absicherung des Realeinkommens und der Erhaltung
des sozialen Besitzstandes durchgesetzt werden solten. ..

Welchen Weg werden die Gewerkschaften kinftig gehen, oder
wie wird ein neues DGB-Grundsatzprogramm aussehen, das
auf dem DGB-BundeskongreB — nach einer eingehenden und
breiten Diskussion in alien gewerkschaftlichen Gliederungen
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— wn Jahre 1978 verabschiedet werden soli. Die Prdambel des
Disseldorfer Grundsatzprogramms verzichtet weitgehend auf
eine Analyse von Wirtschaft und Gesellschaft. Als Folge der
sehr kontrovers gefihrten Diskussion wurden im erzielten
Kompromifl recht unsystematisch Grundwerte der Gewerk-
schaftsbewegung mit einer Reihe von gesellschafts-, wirt-
schafts-, sozial- und auBenpolitischen Zielen verkndipft. Nach-
dem gesellschaftspolitische Grundsitze fehlen, sind woh! des-
halb auch keine besondersn gessilschaftspolitischen Ziele
und Mittel dargestsilit.

Cie aufgezeigten Entwicklungen machen es meines Erachtens
notwendig, in einem neuen Grundsatzprogramm die Grund-
werte, Ziole und Mittel miteinander zu verbinden, damit der
umfassende Auftrag der Gewerkschaiten deutlich wird, nim-
fich die wirtschaftliche, soziale und gesellschaftiiche Emanzi-
pation der Arbeitnehmer insgesamt voranzutreiben. Die Praam-
be! mu eine Analyse von Wirtschaft und Gesellschaft zum In-
halt haben, die die zu bekdmpienden Erscheinungsformen auf-
zeigt wie z. B,

— Ausbeutung der Arbeitskraft;

— Abhéngigkeit der Arbeitnehmer und Herrschatt der Unter-
nehmer;

— wirtschaftliche, sozials und gesellschaftliche Fehlentwick-
lungen.

Elner solchen Analyse missen dis Grundwerte der Gewerk-
schaftsbewegung gegentbergestellt werden, die unverzichtba-
re Elemente einer sozialen Demokratie sind, wis

— Emanzipation der Arbeitnehmer:
- Freihelt:

— Gleichberachtigung;

- Solldaritit;

— Frieden.

In Verbindung damit Ist aufzuzelgen, daB zwar wesentliche
Grundwerte formal im Grundgesetz niedergelegt sind, deren
rechtliche Verankerung die deutschen Gewerkschaften aber
nach wie vor vermissen. Dazu gehdren:

— der besondere Schutz der Wiirde und der Freiheit der
Menschen;

-— das Gebot der Sozialstaatlichkeit

— und die Bindung des Eigentums an das Woh! der Alige-
meinheit.

Der Darstellung der wirtschafts-, sozial- und kulturpolitischen
Ziels, die aus den Grundvorstellungen der Gewerkschaften zu
entwickeln sind, muB eine Darstellung der umfassenden ge-
sellschaftspolitischen Ziele vorangestelit werden, um eine
pragmatische Reduzierung des Anspruchs der Gewerkschafts-
bewegung zu vermeiden. Bei der Entwicklung der Ziele der
Gewerkschaftsbewegung missen in groben Zigen die Mittel

anlgljegeben werden, mit denen die Ziels verwirklicht werden
sollen.

Die Politik der Gewerkschaften kann sich aber nicht auf die
Entwicklung der eigentlichen gewerkschaftlichen Mittel be-
schrinken. Sie muB auch auf die politischen Parteien und den
Gesatzgeber einwirken, um die rechtlichen Mittel der Gewerk-
schaften auszuweiten, zu verbessern und zy sichern, Sie muB
schlieBlich aut den Ausbau und die Verbesserung der staatii-

chen .Mittel drangen, um die Voraussetzungen zur Realisierung
der Ziele der Gewerkschaften zu verbessern.

A}cﬂonsprpgramme missen von Zeit zu Zeit eine Auswahl von
diesen Zielen aus dem Grundsatzprogramm aufgreifen und

——

konkretisiaren. Die Auswahl solite sich dabei auf Ziels he.
schranken, die unter den gegebenen politischen und wirt-
schafilichen Krafteverhiltnissen in niherer Zukunft zy verwirkli.
chen sind oder wenigstens ihrer Verwirklichung néhergebraght
werden kdénnen. Um dem Anspruch von Aktionsprogrammen
gerecht zu werden, miissen den jeweiligen Zielen bzw. Teilzis.
len ausdricklich und sehr konkret die entsprechenden Mittgl
die zur Verwirklichung anzuwenden sind, zugeordnet werden,

Histarische Erfahrungen und der hohe Grad ihrer Verantwor.
tung gegeniiber den Arbeitnehmern legen den Gewerkschaf.
ten die besondere Pflicht auf, immer auch die Erhaltung und
den Ausbau der demokratischen Ordnung im Auge zu haben,
Das beste gewerkschaftliche Grundsatzprogramm kann fahlen-
des politisches Engagement und fehlende pofitische Wach-
samkeit nicht ersetzen. Es kann die Meinung der Gewerk-
schaftsmitglieder beeinflussen, Es kann Arbeitnehmer aut ge-
meinsame Zielvorstellungen verpflichten. Aber ein Grundsatz-
programm kann nicht das politische Votum der Arbeitnehmer
auf den Kop! stellen, sondern es muB sich in seinen Grundzi-
gen am erkennbaren politischen Willen der Gewerkschaftsmit-
glieder orientieren.

Der Verabschiedung eines neuen gewerkschaftlichen Grund-
satzprogramms muB deshalb eine Phase ausfithrlicher und
breiter Diskussionen vorausgehen, an der sich alle miteinan-
der recht aktiv beteiligen sollten.

AbschlieBend mochte ich zusammentfassend festhalten, daB es
Insgesamt darum geht, die interessen der Arbeijter und Ange-
steliten offensiv, ochne Wenn und Aber, ohne Vertrosten zuf
kiinftige Zeiten, auf kiinftige Koalitionen, auf kiinftigen Wirt-
schaftsaufschwung zu vertreten. Vordringliches Ziel zukiinftiger
Gewaerkschaftspolitik muB sein: nicht die ,,platonische [des”
der Gewerkschaften zu entwickeln, sondern eine »handlungs-
orientierte Theorie" der Gewerkschaften zu realisieren. Ein sol-
ches SelbstbewuBtsein wiinsche ich uns, dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund und all seinen Gewerkschaften.

Heinz Oskar Ve'tter:
Mittel fiir Riistung
einschranken!

Vom 2. bis 4. November 1976 fand in Essen die Bildungspolill-
sche Konferenz '76 des DGB stalt. Vor den DGB-Bildungsver-
antwortiichen aus dem ganzen Bundesgebiet hielt DGB-Vorsit-
zender Heinz Oskar Vetter ein Grundsatzreferat. Unter ande-
tem setzte er sich fir die Senkung der Riistungsausgaben zu-
gunslen der Bildung eln. NACHRICHTEN verdffentlichen nach-
folgend einige wesentliche Passagen aus dem Referat mit

dem Thema: ,,BHdungssystem und Beschiftigungssystem —

Zusammenhange — Konflikte — Herausforderung*.

Wir seibst haben spat, doch wir haben mit unserer machtvol-
ten Demonsiration in und um die Westfalenhalle der Offent-
lichkeit und den verantwortlichen Politikern gezeigt, was die
Jugend und die Gewerkschaften wollen. Nun, wir haben die
»Substanz*-verlelzende Zangengeburt der Regierungskoalition
nicht verhindern kdnnen. Wahrscheinlich muB der Wille der
Betroffenen noch breiter, noch haufiger und noch hirter de-
monstriert werden, um aus- und aufweichende ,Koalitions-
kompromisse'" nicht zum Alltag einer neuen Regierungspolitik
werden zu lassen. Es bleibt festzustellen: Die grundlegenden
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peformvorhaben blieben vielfach Papier. Die iberholten Struk-
wren des Bildungswesens blieben weiterhin unangetastet.

gs scheint schon fast gerechtfertigt, die letzten Jahre unter
das tildungspolitische Mo’tto zu stellen: \_/om Bildungsnot-
gtand zum Notstand de'r Bildungsreform. Wir sehen hier die-
selbe Entwickiung wie in fast allen anderen Reformbereichen.
In einer wohl beispieliosen Anti-Reform-Kampagne aller kon-
servativen Krafte wurde versucht, Reformen zu verhindern
oder auszuhthlen und die Intercssenvertretung der Arbeitneh-
mer — vorab die Gewerkschaften — zu diffamicren und zu
schwachen. Die aus der Wirtschaftskrise erwachsende Verun-
sicherung und Angst wurde ricksiohtslos tir den Versuch he-
nutzt. die Lasten der Krise allein den Arbeitnehmern aufzubiir-

den.

per letzte \Wahlkampf hat wie wenige zuvor zu siner Vergif-
\ung des pofitischen Kiimas und zur Verstarkung obrigkeils-
staatlicher Tendenzen gefiihrt, Solche Tendenzen wirken um
so starker, je weniger sich das Bildungswesen als reformfahig
erweist. Je unwissender die Menschen sind. desto unduldsa-
mer, desta anfalliger filr die FiGtentdne totalitarer ldeologien.
Unwissenheit, Angst, Alternativiosigkeit - das ist der Nahrbo-
den, der den Weizen reaktiondren Gedankenguts fett werden

123t

Deshalb wird es Zeit, daB wir enger zusammentriicken, um die-
ser Herausfordcrung der Antireformer entgegenzutreten. Die
poiitische Atmosphdre muf wieder offen werden fir die Dis-
kussion gesellschaftlicher Alternativen! Und das gilt vor allem
tir alle Bereiche unseres Bildungswesens. Ich brauche sinem
sachverstindigen Pubiikum ja nicht im einzelnen aufzuzahlen,
wie sich diese Anti-Reform-Bewegung ausgewirkt hat, in der
konservative Eltern und Schilerunionen oder -vereine, Pro-
fessarenzusammenschiidsse und Unternehmerverbdnde in
unheitiger Allianz mit etnigen Kultusminislern den Ton ange-
ben. Eine sinnvolle und durchgreifende Reform der Hochschu-
le ist ihnen zum Opfer gefallen.

Angriffe gegen geplante Schulreformen, ja schon gegen den
Ansatz jeder Reform. bestimmen das Bild. Die Einflihrung
schilischer Lerninhaite. die die soziale Lage der Schivier und
der Arbeitnehmer zu methodisch-didaktischem Lernansatz hat-
ten. wurde durch eine Kampagne nun schon offen reaktionar
zu nennender Gruppen verhindert. Die Rahmenrichtiinienent-
wirfe verschwanden ebenso in den Schubladen wie Unler-
richsmaterialien zur Arbeitsichre. Alle Inhalte, die der Reali-
sierung des ,sozialen Lernens' und gemcinsamen emanzipa-
torischen Zielen dienten, soflten der aiten Herrschaftsweisheit
geopfert werden: ,,Laft die Kinder nicht auf dumme Gedanken
kommen — es kdnnten ja die richtigen sein.” Fragt man sich
rach den Bedingungen, unter denen dieser neve Konservatis-
mus die Reformbemiihungen zuriickdrangen konnte, so wird
schne!ll deutlich: Es waren und es sind vor allem der Druck
der wirtschaftlichen Krise und dic Auswirkungen wirtschaftli-
cher Entscheidungen der Unternehmer, aus denen sich auch
die bildungspalitischen Fehlentscheidungen erklaren lassen.

Der bildungspolitische Optimismus ist an der harten Realitat
der dkonomischen und koalitionspolitischen Machtverhdlitnisse
eeibrochen — das vor allem ist der Grund, warum sich uns
das Thema dieser Bildungspolitischen Konferenz geradezu
aufdrangt. Die Entwicklung hat die Augen gebffnet fir die tat-
sdchlichen Macht- und Entscheidungsstrukturen unserer Ge-
sellschaft. in die die bildungspolitischen Entscheidungen ein-
gebunden sind. Nun wére aber nichts falscher, als beide Mo-
mente — das politische und das dkonomische — getrennt zu
sehen, Sie sind vielmehr zwei Seiten einer Medaille. Der neue
Kanservatismus ist nur der ideologische Ausdruck des Bemii-
Fens der Unternchmer und ihrer politischen Freunde, ihre ge-
sellschaftlichen Machtpositionen aufrechizuerhalten und aus-
whaven. Sie gehéren zusammen wie Topf und Deckel. Des-
halb geht es dem, was sich ..die Wirtschaft” nennt — um es
&nmal an einem Beispiel zu erliutern —, nie nur um die An-
z2hl der Ausbitdungsplitze und die Gestaltung der fachlichen
Qualifikationen. Es geht hier immer auch darum, die Mitbe-

stimmung der Betroffenen und ihrer Gewerkschaften zu ver-
hindern und emanzipatorische Inhalte zuriickzudringen!

Wie sehr es den Unternehmern im Bildungsbereich immer
auch um politische Beeinllussung geht, das hat gerade dig
letzte massive Intervention der Arbeitgeber gegen die Aus-
strahlung des Fernseh-Bildungskurses ,,Der Betriebsrat — ein
Kurs flir Arbeilnehmer' gezeigt. Noch immer ist unktar, ob der
Kursus diese (ntervention Uberieben wird. Hier wurden betrieb-
liche Konflikte aufgearbeitet und konkrete Vorschlage zur
Wahrnehmung der Arbeitnehmerinteressen gemacht. Das war
wohl zuviell Genauso, wie vielen Arbeitgebern die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit zuviel ist,

SchlieBlich ist das kein Einzelfail. Man braucht sich nur erin-
nern: Zigtausende BeschluBverfahren vor Arbeitsgerichten wa-
ren notwendig, um das verbrieflte Recht auf Bildungsurlaub
nach dem Betriebsverfassungsgesetz auch durchzusetzen.
Dann erkennt man: Dies ist nur ein Teil einer groBangelegten
Kampagne, um die Verbreitung des notwendigen Wissens fir
die Interessenvertretung der Arbeitnehmer zu behindern! Ich
will hier nicht dber die Grinde ratseln, die Intendant Neuffer
zunédchst zur Absetzung des Betriebsrateskurses bewogen ha-
ben. Wohl aber wére zu raten: Die oSffentlich-rechtlichen An-
stalten soliten sich nicht zu Verblindeten der eben dargestell-
ten Unternehmerpolitik machen lassen! Und im Ubrigen wird
es den verantwortlichen Redakteuren Mut machen, daB diese
Konferenz vol! hinter ihnen steht!

Auch in Grundsatzreferaten soll man die Tagespalitik nicht
vergessen. Aber laBt mich zum Grundsatzlichen zurlckkehren.
Und grundsitzlich, das sind die Strukturen, die die Durchset-
zung dieser Unlernehmenspaolitik im Bitdungsbereich mdaglich
machen. Das ist jene dichte Verfilzung von Industrie, Banken
und Politikern, die ein im Ruhrgebiet inzwischen allseits be-
kannter Generalsekretdr zu untersuchen wohl vergessen hat.
Dabei bin ich sicher: Das kénnte fir ihn eine Lebensaufgabe
werden! . ..

Wenn es nicht gelingt, den Druck aus dem Beschaftigungssy-
stem ins Bildungssystem oder genauer: den Druck wirtschaft-
licher Verwertungs- und Machtinteressen gegen die Bildungs-
intercssen der Arbeitnehmer und ihrer Kinder aufzuhalten,
dann wird sich der ritcksichtstose Verdrangungswettbewerb
auf allen Ebenen unseres Bildungssystems zu Lasten der je-
weils sozial Schwacheren verscharfen. Der inhumane Lei-
stungsdruck wird sich verstarken, kurz: Es wird sich der Kon-
kurrenzkampf entsprechend den Verhaltnissen in unserem Be-
schaftigungssystem auch im Bildungssystem durchsetzen. Mit
allen Anpassungszwéangen und mit aller Duckmauserei, weil es
nur noch gilt, die eigenc Haut zu retten! Deshalb missen wir
verhindern, daB sich die wdlfischen Seiten unserer Wirtschaft
auch im Bildungssystem durchsetzen. Deshaib missen wir
verhindern, daB einzelwirtschaftliches Rentabilitatsdenken und

Standesdinke! bestimmend bleiben! Deshalb stehen Bildung &

und Ausbildung unverdndert an der Spitze der Reformen, fir
die wir kdmpfen miissen, kdmpfen missen in dem BewuBisein,
daB unser Bemiihen um Verbesserung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen mit dem Kampf um mehr und bessere Bil-
dung untrennbar verbunden ist!. ..

Und man nehme einmal die Aussage der bildungspolitischen
Forderungen des DGB beim Wort, die fordern, und das geht
keineswegs gegen die Bundeswehr, daB bisher fir die Ri-
stung und Ristungsforschung bendtigte Mittel einzuschrénken
sind, zum Ausbau der Infrastruktur und besonders dem Bil-
dungswesen zur Verfigung stehen sollen,

lch bin sicher: Auch der letzte arbeitslose Lehrer kdnnte dann
eingestellt und die etwa hunderttausend Berufsschullehrer, die
heute nach Meinung des Bundesbildungsministeriums fehlen,
kénnten ausgebildet werdent

Eine Gesellschaft, die so reich ist wie unsere, kann sich ar-
beitslose Lehrer nicht leisten. Genausowenig, wie sie sich auf
Dauer einen Numerus clausus ieisten kann!
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Junge Gewerkschafter
melden Forderungen an

Am 6. und 7. November 1976 fand In Bremen elne Konférenz
der jungen Bremer Gewerkschalter statt. Elnmitig blilligte dle
Konferenz die AbschluBlerklirung, die wir im Wortlaut verdé-
tentlichen. Das Dokument vermittelt Impulse fiic dle begonne-
he Strategiediskussion der Gewerkschaftsjugend und tir efn
neues Grundsatzprogramm {siehe auch S. 22).

f. Die Krise 1974 bis 1976 war durch hohe Arbeitslosigkeit,
Nichtauslastung der Kapazitaten, Preissteigerungen, politische
Disziplinierung der Lohnabhingigen und geringe Tarifab-
schlusse gekennzeichnet. Die Krise hat auch Auswirkungen
auf die gewerkschaftliche Politik. Fiir uns ist es deshalb not-
wendig zu wissen, was die wirklichen Ursachen der Krisa sind
und welche Strategie die Unternehmer verfolgen. Der KengreB
der Bremer Gewerkschaflsjugend soll der Beginn sein, auf
diese Fragen eine Antwort zu finden, die Diskussion um Wege
und Ziele der Gewerkschaftsjugend zu beleben und Impulse
2ur kenkreten Weiterarbeit zu geben.

Langfristige Krisentendenzen ergeben sich aus dem Gegen-
satz zwischen gesellschaitlichem Charakter der Produktion
und der privaten Verfiigungsgewalt (iber die Produktionsmittel.
Unternehmerische Entscheidungen Uber Investitionen, Produk-
tiqn, Beschéftigung und Preise sind vorrangia darauf gerichtet,
privaten Gewinn und nicht gesellschaftlichen Nutzen zu erzie-
len. Krisen sind deshalb gesetzmaBig in unserem System an-
gelegt, und sie entspringen dem ungehinderten Profitstreben
der Unternehmer. Investitionen richten sich nicht nach gesell-

schaitlichen Bedirfnissen, sondern ausschlieBlich nach den
Gewinnerwartungen.

Der ;weck eines kapitalistischen Unternchmens ist es, immer
Ggw:nne zu machen und nicht Arbeitsplatze zu erhaiten. Das
Ighttel der Unternehmer, ihre Gewinne durch zunehmende Ra-
tionalisierung zu erhéhen, gerdt hinter ihrem Rlcken zum
Keim der Krise. Denn je schneller in unserer Volkswirtschaft
der Kapitalstock {d.h. die Produktionsanlagen) im Verhdltnis
2ur Za_hl der Erwerbstidtigen wachst, je mehr und auf Dayer
verscharfen sich die Probleme der Uberinvestition, die bei ei-

nem Riickgang der Kaufkraft in immer kiirzeren Zeitabstinden
zu Krisen fithren werden.

Il. Die Krise hat folgende Auswirkungen auf di
Lohnabhangigen: 9 ie Lage der

— Verlust und Unsicherheit des Arheitsplatzes:

— verstarkte Diszip!ihierung in Betrieb, Schul
o . ule und Gesell-

— Verschiechterung der Ausbildungs- und Arbeitsbedingun-
gen;

— Verschlechterung der Einkommenssituation;

— Nichtiibernahme von Auszubildenden n

Ausbildung: ach Beendigung der

— Abbay von Sozialleistungen;

— verschirfter Numerus clausus.

Kyrz: Die Unternehmer nutzen
die pgl:tischen und sozialen
Auch in der Krise ist es mdoglich, gemeinsam fir die gemein-

samen Forderungen einzutreten, das h i
: : s aben die Beri
. den Arbeitsgemeinschaften gezeigt. Friohte aus

die Krise zu einem Angriff aut
Rechte der Lohnabhingigen.

———

Ik Forderungen fir eine alternative Wirtschaftspolitik im Int
esse der Lohnabhiangigen sind: o

— Ausbau statt Kirzung der sozialen Leistungen;

— Wirtschaltstérderung mit der Auftage, Arbeits- ung Aushil
dungsplatze zu schaffen; i

— keine Erhohung der Massensteuern (Mehrwertsteyer Ta-
baksteuer), keine Steuererleichterung fiir Unternehmer. keine
Preissteigerung bei kommunalen Tarifen;

— Erhohung der Realléhne;
— Verkirzung der Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich: -
— beschaftigungsarientierte Wirtschaftspolitik;

— Mitbestimmung, Investitionslenkung, gesellschaftliche Rah-
menplanung.

IV. Forderungen fiir die gewerkschattliche Strategie:

— Die Gewerkschaftspolitik muB unabhingig sein van Regle-
rungen, Parlamenten und Parteien:

— Grundlage einer erfolgreichen gewerkschafttichen Interas.
f.senventretung ist die Starkung der Einheitsgewerkschafl. Damit
ist der Grundsatz der solidarischen Zusammenarbeit aller
Lohnabhéngigen verwirklicht. Die gewerkschaftliche Schlag-
kraft ist zu starken durch die Einbeziehung aller Mitglieder in
die gewerkschaftliche Arbeit.

V. Fir unsere Gewerkschaftsjugendarbeit bedeutet das weiter:

1. da3 wir mehr als bisher in den Betrieben, Berufsschulen
u__nd'Hochschulen konkrete Verschlechterungen aufgreifen und
fur ihre Abwehr mobilisieren. VerstéBe und Aushdhlung von
Ge:setzen {Jugendarbeitsschutzgesetz, Berufsbildungsgesetz
u. d.) oder der Abbau von errungenen Positionen (Beispiet: Bre-
mer Hochschulgesetz/BHG) sind wichtige Ankniipfungspunkte,
Die Ausschépfung von Initiativrechten nach dem Betricbsver-
fassungsgesetz auf Abschluf von Betriebsvereinbarungen zur
Schaffung von Ausbildungsplatzen, Ubernahme von Auszubil-
denden in ein unbefristetes Arbeitsverhaitnis, Teilnahme von
allgn Auszubildenden an Jugendversammiungen usw. ist eine
weitere Ebene, auf die wir mehr als bisher mit einer aktiven
Jugendarbeit orientieren missen. Das gleiche gilt flr die
F)urchsetzung unserer Forderungen in Tarifvertragen, besonders
in Manteftarifvertragen,

2. Weiterhin missen wir das BewuBtsein in der Jugend schaf-
fen, wo die wirklichen Ursachen von Jugendarbeitslosigkeit,
Lghrstellenmangel und Numerus clausus liegen und wie wir
sie bekampten. Das erfordert eine Verbesserung der Informa-
tionsarbeit. Eine Grundlage dafir ist eine intensive Bil-
dungsarbeit und ihre Verbreitung durch Ausnutzung des Bil-
dungsurlaubsgesetzes. ’

3. Die Bewdltigung der Probleme der Jugendlichen und dis
Durchsetzung unserer Forderungen sind nicht nur Sache der
J_ugendgruppen. Orts- und Kreisjugendausschiisse, sondern
sie erfordern die Kraft der gesamten Organisation. Durch ver-
besserte Informationen und Koordination der Jugendarbeit in
c[e.m Betrieben, den Einzelgewerkschaften und im DGB miissen
wir Qarauf hinwirken, da8 in allen Gremien unterstiitzende Be-
schliisse unserer Farderungen gefaBt werden.

4. In der Offentlichkeit missen wir mit den zur Verfigung ste-
henden Aktions- und Informationsformen {Info-Stinde, Flug-
blatter, Demanstrationen, Presse, Rundfunk, Kulturprogramm
usw.) auf die Probleme der Jugendlichen aufmerksam machen
und hierbei mit anderen Organisationen (Landesjugendring,

Schillervertretungen, Asten, Elternvertretungen usw.) zusam-
menarbeiten.

REDEN/DOKUMENTE

o 19

Gemeinsame Wiitteilung
yon DGB und FDGB

Mit der Reise elner DGB-Spitzendelegation in die DDR wurden
nach langer Urnterbrechung die im Marz 1973 in Dilsseldort
pegonnenen Gesprache forigesetzt. Zum ersten Mal traf DGB-
yorsitzender Heinz Oskar Vetter mit dem Vorsitzenden des
FDGB-Bundesvorstandes, Harry Tisch, zusammen {siche auch
5. 3). {iver die Gespréche wurde eine gemeinsame Pressemit-
teilung vereinbart. ‘Sie hat tolgenden Wortiaut:

Auf Einladung des Bundesvorstandes des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes weilte vom 8. bis 11. November 1976
eina Delegation des Bundesvorstandes des Dcutschen Ge-
werkschaftsbundes unter Leitung seines Vorsitzenden, Hainz
Oskar Vetter, in der Deutschen Demokratischen Republik. Der
Delegation des DGB gehorten an: die Mitglieder des Geschéfts-
fiilhrenden Bundesverstandes Alfons Lappas und Karl Schwab:
Erich Frister, Vorsitzender der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschalt im DGB; Willi Zimmermann, Vorstandssekretar;
Klaus Jelonrieck, Chefredakteur des Organs des DGB , Walt

der Arbeit".

Die Defegation des Bundesvorstandes des FDGB wurde gslei-
let vom Vorsitzenden des Bundesvorstandes des FDGB, Harry
Tisch, Ihr gehdrten an: Wolfgang Beyreuther, Stelivertreter des
Vorsitzenden des Bundesvorstandes des FDGB; die Mitglieder
des Prasidiums und Sekretire des Bundesvorsiandes Harald
Bihl und Werner Heilemann; Claus Friedrich, Mitglied des
Prasidiums und Chefredakteur des Organs des Bundesvor-
standes des FDGB , Tribine'; Heinz Claus, Leiter des Biros
des Prasidiums: Gerhard Schulze, Abteifungsleiter im Bundes-
vorstand des FDGB, Der Meinungsaustausch verlief in einer
sachllchen und aufgeschlossenen Atmosphéare. Fragen, zu da~
nen es grundsatzliche Meinungsverschiedenheiten gab, wur-
den prinzipiell, aber sachlich diskutiert. Es bestand Uberein-
stimmung, daB eine wichtige Voraussetzung fur Frieden und
sozialen Fortschritt die Politik dar friedlichen Koexistenz zwi-
schen Staaten unterschiedlicher Gesellschaftsordnung ist. Sie
schafft auch die Maglichkeit der Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften.

Die Delegation des DGB-Bundesvorstandes besuchte den VEB
Berliner Werkzeugmaschinenfabrik Marzahn und informierta
sich eingehend tiber die Arbeit der Betriebsgewerkschaftsorga-
nisation, hatte Gelegenheit zu Gesprachen mit Gewerkschafts-
mitgliedern und -funktioniren des Betriebes sowie Vertretern
der Werkleitung, Sie besuchte soziale Einrichtungen und die
Lehrwerkstatt des Betriebes. Eine Information durch den Chet-
architekten Roland Korn gab AufschluB (iber den weiteren
Aufbau der Hauptstadt der DDR und die dabei vorgesehene
Fortsetzung der Sozialpolitik im Interesse der Bevétkerung,
wis Sig vor allem durch das Wohnungsbauprogramm in dem
neu entstehenden 9, Stadtbezirk vorgesehen ist. Beide Delega-
tionen folgten einer Einladung des Leiters der Standigen Ver-
tretung der BRD in der DDR, Ginter Gaus.

Der Vorsitzende des Bundesvorstandes des FDGB, Harty
Tisch, informierte zu Beginn der Gespriche ausfuhrlich dber
die nach dem 8. FDGR-KongreB erreichten Ergebnisse und die
weitere Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesel’l-
schaft in der Deutschen Demokratischen Republik und legte die
Positionen des FDGB fir die internationale gewerkschaftiiche
Tatigkeit dar. Der Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar Vetter,
informierte Uber die Aufgaben der Gewerkschaften in der Bun-
desrepublik Deytschiand im Zusammenhang mit der Verbesse-
rung der sozialen Lage der Beschaftigten.

Beide Seiten treten wegen der groBen Bedeutung der Schlug-
akte der Konferenz uber Sicherheit und Zusammena\'.belt n
Europa fiir jhre vollstandige Durchsetzung ein. Sis stimmten
iiberein, daB die weitere Zusammenarbeit der GewerkS?haﬂen
tir Frieden und Entspannung im Interesse der arbextgndeﬂ
Menschen und fir das Kennenternen der gewerkschaftlichen

Arbeit unter den Bedingungen unterschiedlicher Gesellschafts-
ordnungen natwendig und nitzlich ist. Beide Delegationen un-
terstrichen, unter dem Gesichtspunkt einer verstarkten europa-
ischen Zusammenarbeit, ihre Bereitschaft, fiir ein weiteres Tref-
fen der europdischen Gewerkschaften im Frihjahr 1977 in
Genf einzutreten. Beide Seiten stimmten tberein, dafi der Pro-
zefl der Entspannung durch weltweite militdrische Abristung
erganzt und durch gewerkschaftliche Aktivitdten unterstitzt
werden sollte. Sie erwarten, dafl die Wiener Verhandiungen
Uber die Reduzierung der Streitkrafle und des Ristungspoten-
tials in Mitteleuropa einen erfolgreichen AbschluB finden. Bei-
de Seiten befiirworten die baldige Einberufung einer Weltabri-
stungskonferenz unter Beteiligung aller Staaten.

Die Delegationen flihrten einen Meinungsaustausch (iber den
Stand der Beziehungen zwischen FDGB und DGB. Mit Befrie-
digung stellten sie fest, daB sich die Bezichungen der einzel-
nen Gewerkschaften des DGB und des FDGB zueinander ent-
wickelt haben. Diese Praxis entspricht der gewerkschaftlichen
Zusammenarbeit und gibt die Mglichkeit des gegenseitigen
Kennenlernens, der Information und des Austausches gewerk-
schaftlicher Standpunkte und Erfahrungen. Auf der Ebene der
Bundesvorstande des FDGB und des DGB sollen sie verstarkt
fortgesetzt werden. Es wurde vereinbart, weitecre konkrete
MaBnahmen. fir den gegenseitigen Austausch von Delegatio-
nen bis zum Jahre 1978 den Bundesvorstinden des DGB und
des FDGB zur Annahme zu empfehlen. Der Vorsitzende des
Bundesvorstandes, Harry Tisch, nahm dankend eine Ein-
ladung dos Vorsitzenden des DGB, Heinz Oskar Vetter, zu ei-
nem Gegenbesuch im Jahre 1977 an.

Vorschldge

Der Vorsilzende des Bundesvorstandes des FDGB, H. Tisch,
unterbreitete fur die Weiterfihrung der Beziehungen FDGB/
DGB folgende Vorschidge: Der Bundesvorstand des FDGB
spricht gegeniiber dem DGB-Bundesvorstand die Einladung
zur Entsendung einer Delegation zum 9. FDGB-Kongref {16.
bis 19. Mai 1977 in Berlin) aus. Der Bundesvorstand des
FDGB ist bereit, weitere Delegationen des Bundesvorstandes
des DGB 1977/78 in der DDR zu empfangen. Er erneuert seine
Einladung an den DGB-Bundesvorstand zur Entsendung einer
Studiendelegation zum Kennenternen der Bildungs- und Be-
rufsbildungspolitik sowie entsprechender Einrichtungen in
der DDR in der zweiten Jahreshalfte 1977 oder 1978. Es wird
vorgeschlagen, den Austausch von Delegationen der Bundes-
jugendausschisse des FDGB und des DGB fortzusetzen. Der
FDGB-Bundesvorstand 14adt eine Delegation des Bundesiju-
gendausschusses des DGB  zum Besuch der Messe der
Meister von Morgen im November 1977 {20. Wiederkehr die-
ser Messe) in die DDR ein. Der Bundesvorstand des FDGRB
1adt fermer eine Frauendelegation des Bundesvorstandes des
DGB fiir Ende 1977 oder Anfang 1978 zu einem Studienaufent-
halt in die DDR ein. Der FDGB-Bundesvorstand wiirde es be-
griiBen, wenn eine Delegation des Bundesvarstandes des DGB
an den 17. Arbeiterfestspielen in der DDR 1978 im Bezirk Suhl
teilnehmen wirde.

Der Bundesvorstand des FDGB bekundet sein Interesse zur
Entsendung einer Delegation zu den Ruhrfestspielen 1977 in
die BRD, um sich zu informieren. Der FDGB-Bundesvorstand
ist bereit, eine Delegation von Journalisten des DGB in die
DDR einzuladen, die sich in der DDR mit dem Wirken des
EDGB vertraut machen kann, und eine Gruppe von Gewerk-
schaftsjournalisten des FDGB zum Kennenlernen der Gewerk-
schalftsarbeit in die BRD zu entsenden.

Der Vorsitzende des DGB nahm diese Vorschidge entgegen
und wird sie dem DGB-Bundesvorstand zur Bestétigung unt.er-
breiten. Das Ergebnis wird dem FDGB-Bundesvorstand brief-
lich mitgeteilt. Eine vom Vorsitzenden des DGB ausgespro-
chene Einladung einer Delegation des FDGB-Bundesvorstan-
des unter Leitung seines Vorsitzenden zum Besuch in der
BRD im Jahre 1977 (nach dem 2. FDGB-Kongref} wurde an-
genommen. {Aus ,Welt der Arbeit, Nr. 47/76 vom 19.11. 76}
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Friedliche Koexistenz

Uber den Kontaktbesuch des DGB
beim FDGB in Ostberlin haben sich
alle méglichen Leufe aufgercgt. Zu ih-
nen gehdrt auch der CDU-Bundestags-
abgeordncete Fricedrich Vogel. Er stdBt
sich an der Kommuniqud-Formel, wo-
nach cine wichtige Vorousseizung fiir
den Frieden die ,.friedliche Kocxistenz
cwischen  Staslen  unterschiedlicher
Geazellsehaltsordnung ist', Will Iery
Vogel den Krieg?

Sicher, die ostliche Seite interpretiert
die ,[fricdliche Koexislenz® anders als
wir. Abcr das gibt keinen AnlaB, se-
mantizche Turaniibungen zu veranstal-
ten, ,Fricdliche Koexistenz heidt:
friedlich nebeneinander leben. Beim
Aushandeln der Ostveririige hat sich
auch die Bundesregierung an dicscr
Formel nicht gerieben.

Aus ,Welt der Arbeit*, Wochenzei-
tung des Dcutschen Gewerkschafts-
bundes, Nr. 47, 19, November 1976,
Seite 1,

Zur Entspannung gibt es
keine Alternative

Nach wie wvor gilt uneingeschrinkt:
Zur auf Entspannung uad Normalisie-
rung zwischen den beiden deutschen
Stlaaten zielenden Vertragspolitik gibt
€s keine Alternative. Alle fortschriiili-
chen politischen Kreifie in der Bundes-
republik — nicht zuletzi ul:o auch die
Gewerkschaften — missen mithelfen,
daB divse Pelilik — die eine gute Per-
spektive hat — wesentlich stirker als
bisher im Bewultsein der Bevalkerung
verankert wird. Nur dadurch wird er-
reicht, daf diese Pelitik — zum Bei-
spicl auch bei einem Regicrungswech-
sel — unumkehrbar wird. Die Gegner
der Entspannungs- und Vertragspolitik
miissen weitethin auf entschiedenen
Widerstand treffen, Dazu gehirt nicht
zuletzt: Dic Befirworter miissen aus
ibrer Lethargie erwachen.

Das bisher Erreichte und die Perspek-
tive sind nicht selbstverstiindlich. Sie
miissen weiterhin kémpferisch vertei-
digt werden . ..

. Christian Giitz, Pressesprecher der
HBY, in ,aushlick®, Zeitschrift der
Gewerkschaft Mandel, Banken und
Versicherungen, Nr. 11, Noevember
1976, Scite 17.

Gesetzliche
Ausbildungsverpflichtung

Die Gewerkschaftsjugend wird sich
noch stirker am Kampf gegen dic Ar-
beitslosigkeit betciligen miissen. Uber
1 Million Arbeitslose, darunfer uber
300 600 jugendliche Arbeitslose, haben
Anspriech auf einen Arbeitsplalz nach
ihrer Wahl. Fir viele Jugendliche geht
es darum, iiberhaupt ersimalig einen
Aushildungsplatz zu erhalten. Wird ih-
nen  dicser Anspruch verweigert, so

miissen aie letztlich jedes Zutranen in
unsere politische Ordnung verlieren.

Neben unbesirilten weltweiten Ein-
flassen ist die Arbeitslosigkeit dus Fr-
gebnis  der  kapitalistischen  Wirt-
schallskrige, Sic findetl ihren Ausdruck
unter anderem in verstirkier Ratio-
nalisierung und Verlagerung von Tei-
len der Produktion ins Auszland. Die
Zunahme des Konzentrationsarades
stirki Grofibetriebe und fiuhrt zum
Konikurs vieler Klein- und AMittelbe-
triebe und damit wiederum zum Ver-
lust von Arbeitsplitzen.

Um das Alleinentscheidungsrecht der
Unternchmen tiber die soziale Lage al-
ler Arbeiinehmer und der arbeitenden
Jugend zu beschneiden, ist der konse-
quente Aushau der gpewerkschaftlichen
Gegenmacht notwendig. Deshalb hei-
Ben unsere Forderungen:

- Voll¢ Durchsetzung
schen Mithestimmung,

der parititis

— wirksame Investitionskontrolle,

— eine  geselzliche  Ausbildungsver-
pllichtung der Grolibetriebe bei demo-
kratischer Konirolle durch die Cc-
werkschaften

— und die Erfilhing der Auffrige des
Grundzesetzes sowie des DGB-Grund-
satzprogramms . ..

Ralph Labonte, Bundesjugendsckre-
tir der HBY, in »ausblick”, Zeit-
schrift der Gewerkschaft llandel,
Banken und Versichcrungen, Nr. 11,
November 1976, Seile 16,

FuBtritt fur Arbeiter
und Angestellte

Pinktlich am Vorabend der innerge-
werkschaftlichen Reratungen iiber die
néchste Tarifrunde haben die fiinf
wirtschaftswissenschaftlichen Institute
ihr Herbstgutachten vorgelegt, Ihre
erstc Aussage: die Gewinne miissen
weiter steigen) die Lohne und Gehidl-
ter miissen nochmals hinter dem Pro-
duktivititsfortschritt uad der Gewinn-
entwicklung zurtickbleiben! Und Bun-
desbankprisident Klasen hat wenige
Tage spiter erginzt: Die Lohnerhi-
hungen miissen 1977 unter denen von
1976 bleiben. Dies, obwohl bereits im
ersicn Halbjahr 1976 dic Gewinne um
20 Prozent, dic Lohne und Gehilter
dagegen nur um 6,3 Prozent gestiegen
sind. Doch das geniigt den Herren of-
fensichilich nicht.

Nicht nur, daB eine derartige By

Iung fir die Masse der Arbeiterpt,f:&
Angestellten, die jetzt bereits gep Citr
tel enger schnallen miissen, ein Fys.

tritt ist. Schlimmer noch: Volkswin,. .

schaftlich laufon sie wuf ein y
wortliches Abentever hinaus, o
Kriscnfelgen, némiich die Arbe
keit, auch nur ansatzweise zy
gen...

Hier, beim Thema Arbeitslosigkeis

Arbejlerfeindtichkeit. Die Herren Wis.

senschafiler warnen vor | irreversibley .
(nicht umkehrbaren) Entscheidungent
zur Verminderung des Arbeitskrifie.
angebots mit dem Ziel, die Arbeitslg. !
sigkeit zu senken; ctwa durch Verkii-

zung der Arbeilszeit. Im Klartext: g

soll eine Reservearmee von Arbeijtslp. ;
sen bleiben! Offenkundig, damit die -

Politik der Konzerne nur ja  nicht
durch Vollbeschiiftigung und eine star-

ke Arbeiterbewepung erschuwert wird,
Anders jedenfalls kann man sich diese

geradezu zynische Warnune vor Ar-
beitszeitverkiirzungen  nicht
ren.. .,

Aus ,druck und papier®, Zeitschrift

der IG Druck und Papier, Nr. 23,
8. November 1976, Scite 2.

Fragen nach Kontrolle
der Wirtschaft steilen!

An sich brauchten sich dic wesldeut-
schen Gewerkschaften keine neueng
GrundsZtze zu geben, denn unsere bis-
herigen sind beileibe nicht lberholt;
im Gegenteil sollten wir naoch dey ge-
lungenen Konsolidicrung der Einheits-
gewerkschafl lernen, die bisheriren
Ansitze unserer Politik als unabhirgi-
ge Gescllschaltskraft viel stivker in
die soziale Wirklichkeit urzusctzen.
Denn die Sozialstaatsklausel der Ver-
fassung ist erst dann inhalilich ver-
wirklicht, wenn ¢s uns gelungen ist,
auch den Wirtschaftsbereich nachhal-
tig und umflassend 7u demokratisieren.
Darum missen wir in diesem letzten
Vierteljahrhundert kidmpfen. Eine de-
mokralische Gegscllschaft braucht eine
tragfihige, in Krisen auch einc bela-
stungsfihige Crundlage demokrati-
scher Strukiuren.

Fur sich bedarf die Politix der west-
deutschen  Gewerkschaften  natiirlich
einer steligen Akzentuierung. Die
wirtsehafiliche Phase des mit hohet
Wirtschaftswachstum — als Ausnahme
in der Bundesrepublik — ‘mit Volibe-
schaftigung verbundenen Wiederauf-
baus ist beendet, die davon friiher
verdeckten klassischen Probleme der
Wirtschaftskrisen und des Verteilungs-
kampfes treten tiir jedermann sichtbar
wieder offcner zutage. Um so notlwen-
diger wird cs sein, Fragen nach der
demokratischen gescllschaftlichen
Kontrolle der Wirtschaft und der
Wirtschaftsentwicklung zu siellen und
sic zu beantworlen.

Philipp Seibert, Vorsilzender der
Gewerkschaft der Eiscnbahner
Deutschlands, in ,.Gewerkschaftliche
Monatshefte, Nr. 16/76, Secite 603.
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Intensivere Yertrauensleute-Arbeit
der GHI zahlte sich aus

interview mit Kurt Georgi, stellv. Vorsitzender der GHK

Im nichsten Jahr findet der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) statt. Zur Vorbereitung tagt
berelts In diesen Tagen die Bundesjugendkonferenz, NACHRICH-
TEN-Redakteurin Gisela Mayer stellte dem stellvertretenden Vorsit-
zenden der GHK, Kurt Georgi, einige Fragen zu Problemen, die vor
gelner Gewerkschatt stehen. Nachfolgend das interview im Wortlaut:

NACHRICHTEN: /n der hofzbe- und
yerarbeitenden Industrie sind die Be-
schiftigtenzahfen rlickldulig. Hat diese
Emtwickfung in Zusammenhang mit der
Arbeitsiosigkeit zu einem Ridckgang der
Mitgliederzahlen  der  Gewerkschalt
Holz und Kunststotf (GHK) gefihrt?

Kurt Georgl: Es ist richtig, dafl "die
Wirtschaftskrise der vergangenen Jahre
auch an der Holzwirtschaft nicht ganz
gourios voriibergegangen ist. Allein in
den drei grofen Bereichen der Mobel-
und Polstermdbelindustrie, der Platten-
tabrikation und der Sageindustrie sind
in den Jahren 1974/75 die Beschaftig-
tenzahlen um 35944 Arbeitnehmer -:
1199 Prozent zurlickgegangen. Dieser
auch fir unsere gewerkschaftliche Ta-
tigkeit duBerst unangenehme Beschél-
tigtenriickgang ist im wesentltichen dar-
auf zurGckzufiihren, daf die schlechte
Auftragslage in der Mobel- und Polster-
mibbelindustrie und die damit zusam-
menh&ngenden Schwierigkeiten in den
Zuliefererbetrieben zu zahlreichen Ent-
lassungen und Massenentlassungen
gefiihrt haben. Hinzu kamen und kom-
men noch immer ungewdhnlich viele
Firmenzusammenbriiche, dis ja ganze
Belegschaften arbeitslos machen.

Natlrlich ist durch diesen Beschéaftig-
tenriickgang auch unsere Mitgliedersta-
tistik in Mitleidenschaft gezegen wor-
den. Wir hatten zwar im Jahre 1974
noch einen Zuwachs von 4982 neuen
Mitgliedern. Gegenlber den vergange-
nen Jahren war das aber schon ein
ganz gehdriger Einbruch in die bis da-
hin auBerst gute Entwicklung unserer
Mitgliederzahlen. 'm Jahre 1975 haben
wir sogar eine riickliufige Mitglieder-
statistik in Kauf nehmen mussen. Wir
haben dabei 1837 Mitglieder verloren.

Rechnet man die beiden Jahre 1974/
1975 zusammen, dann sind wir trotz al-
ler Schwierigkeiten mit unserer Mitglie-
derstatistik doch noch einigermalen
gut Ober die Runden gekommen. Dem
schon oben erwidhnten Beschéftigten-
rickgang von 11,99 Prozent konnten
wir einen Mitgliederzuwachs von 3145
= 262 Prozent gegenuberstellen. Der
gewerkschaftliche  Organisationsgrad
hat sich damit um einiges verbessert.

NACHRICHTEN: Beim fetzten Gewerk-
schaltstag threr Gewerkschaft in Frei-
burg wurden eine Verbesserung der
Vertrauensfeutearbeil und eine Verstér-
kung der Schulungstitigkeit angeregt,
Haben sich aus diesen Beschiiissen
neue Momente fir die Gewerkschafls-
arbeit in der GHK ergeben?

Kurt Georgi: Die ven unserem 9. or-
dentlichen Gewerkschaftstag 1973 ge-
forderte Aktivierung der Vertrauensleu-
tearbeit ist ebenso wie die beschlosse-
ne Verstarkung unserer Schulungstatig-
keit recht gut in die Praxis umgesetzt
worden. Ich bin sicher, daf insbeson-
dere die intensivere Vertrauensleutear-
beit sehr viel dazu beigetragen hat,
iiber die konjunktureiien Schwierigkei-
ten und ihre Begleiterscheinungen we-
sentlich besser hinwegzukommen, als
uns das in den Jahren 1966/67 gelun-
gen war. Netlrlich hat uns auch die
von unscrem Gewerkschaftstag be-
schlossene erweiterte Schulungstétig-
keil dabei geholfen. Unsere Betriebsra-
te hzben im Gebrauch ihrer Mitwir-
kungsrechte in Kindigungsangelegen-
heiten sicher ganz erheblich dazu bei-
getragen, daf der Organisationsgrad in
der Holzwirtschaft nicht nur gehalten,
sondern verbessert werden konnte,

Wir werden unsere Aktivitdten in der
Vertrauensleutearbeit  fortsetzen.  Sie
sind nicht zuletzt auch deshaib erfor-
derlich. weil wir seit Anfang 1974 jede
Tarifrunde mit einem mehr oder weni-
ger grofen Arbeitskampf haben begin-
nen miissen. Ganz ohne Zweifel konn-
ten wir diese Streiks nur deshalb so er-
folgreich bestehen, weil unsere Be-
triebsrate und Vertrauensieute nicht
nur sehr konfliktbewtfit, sondern in un-
serer Konfliktstrategie auch sehr gut
geschuit sind. Da sich das sozialpoliti-
sche Klima in der Bundesrepublik ge-
rade in den letzten zwei-Jahren sehr
verschlechtert hat, werden wir die Kon-
fliktbereitschaft unserer Betriebsrite
und Vertrauensleute auch fir die Zu-
kunft sicher noch sehr nétig haben.

NACHRICHTEN: Zu den vermigenspo-
jitischen Vorstetlungen, die Bundeswirt-
schaftsminister  Friderichs entwickeft
hat, gibt es verschiedene gewerkschait-
liche Autiassungen (.Quelle® 10/76).

12/76 2:1

Welchen Standpunkt vertritt die GHK?

Kurt Geargl: In unseren vermdgenspoli-
tischen Varstellungen trennen wir ge-
flissentlich die Sparférderung nach
dem 3. Vermdégensbildungsgesetz von
der Beteiligung der Arbeiter am Pro-
duktionsvermdgen. Wir fiihlen uns dar-
in an die Entscheidungen unseres Frei-
burger Gewerkschaftstages und an die
Beschliisse des DGB-Bundesausschus-
ses gebunden. Eine Vermogenshildung
uber den sagenannten Investivilohn leh-
nen wir ab. Nicht nur deshalb, weit die
Arbeitnehmer ihre Vermogensbildung
damit selbst bezahten wiirden, sondern
auch deshalb, weil wir in der Aufsplit-
terung des Lehnzuwachses in Bar- und
Investiviohn eine Beeintrachligung un-
serer aktiven Lohnpalitik zu befiirchten
hatten.

Soweit es die Sparférderung nach dem
3. Vermogensbhildungsgesetz angeht,
haben wir einen fiir die ganze Bundes-
republik einheitlichen Tarifvertrag, der
den Arbeitgeber verpflichtet, monatlich
38,— DM zu zahfen. Dieser Tarifvertrag
13uft in der holzverarbeitenden Indu-
strie Ende 1977 und in der Sageindustrie
zur Jahresmitte 1978 aus. Wir wer-
den uns darum bemihen, den Sparfor-
derungshetrag in dem neu abzuschlie-
Benden Tarifvertrag auf monatlich 52,—
OM anzuheben.

NACHRICHTEN: Gibt es auch in der
Holzwirtschaft eine Vertlechtung intet-
nationalen Kapitals, und wie reagiert
die GHK aut eine sciche Entwickiung?

Kurt Georgi: Die in anderen Wirt-
schaftszweigen gerade in den letzten
Jahren sehr stark aufgetretenen Kon-
zentrationsbestrebungen haben sich in
der Holzwirtschaft bislang noch nicht
sehr deutlich bemerkbar gemacht. Die
durchschnittliche BetriebsgrdBe in der
Halzindustrie liegt immer noch weit un-
ter 100 Beschaftigten. Das ist fir unsere
Organisationsarbeit  mitunter ~ recht
nachteilig — in vielen anderen Dingen
aber scheint es mir von Varteil zu sein.

Konzentrationsbemihungen bleiben na-
tirlich nicht ganz aus. Auch internatio-
nale Verflechtungen sind da und dort
zu beobachten, im groBen und ganzen
aher verhditnismagig selten.

NACHRSCHTEN: Jthre Gewerkschaft
hatte 1875 ein Jahresprogramm: ,,GHK
und Betriebsrat — eine erfolgreiche
Mannschaft”. Hatten Sie damit Erfoig?
‘Wie war das Ergebnis der [leiZten
Betriebsratswahien?  Wurden  auch
Frauen und ausidndische Kollegen in
die Betriebsrite gewdhlit?

Kurt Georgi: Unser Schwerpunkipro-
gramm ,GHK und Betriebsrat — eine
erfolgreiche  Mannschall” war ganz
ohne Zweifel sehr zugkraftig. Der Orga-
nisationsgrad bei den gewdhiten Be-
triebsratsmitgliedern lag unmittelbar
nach der Wahl bei 78 Prozent fiir die
GHK. Dieser Anteil ist mittlerweils
durch unsere organisationspelitischen
Anstrengungen noch erheblich gestei-
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DGB-Jugend Bremen:
Gemeinsam gegen die Krise

,,I?le Kri*s.e hat auch Auswirkungen auf die gewerkschaftliche Politik.
Fir uns ist es deshalb notwendig zu wissen, was die wirklichen Ur-
sachen der Krise sind und welche Sirategie die Unternehmer ver-
1qigen. _Der KongreB der Bremer Gewerkschaftsjugend soll der Be-
dinn sein, auf diese Fragen eine Antwort zu finden, die Diskussion,
um Wege und Ziele der Gewerkschaftsjugend zu beleben und im-
pulse zur konkreten Weiterarbeit zu geben.” So wird in der Abschluf-
erklarung (Wortlaut S. 18) die Aufgabenstellung des Kongresses der
Bremer Gewerkschaftsjugend am 6. und 7. November 1976 umrissen.

Unter der Losung ,.Far qualifizierte Be-
rufsausbildung und Recht auf Arbeit"
hatten sich (ber hundert junge Ge-
werkschafter zusammengefunden, um
aktionsorientiert Gber die Schwerpunk-
te gewerkschaftlicher Jugendarbeit zu
beraten. [n drei Arbeitsgemeinschaften
diskutierten dic Delegierten iber die
politische und wirtschaftliche Situation
in der Bundesrepublik sowie lber Ak-
tionen gegen Jugendarbeitslosigkelt
und die von den Unternehmern betrie-
bene Verschlechterung der Berufsaus-
bildung.

Zur Krise wurden grundlegende Aussa-
gen getroffen: | Langfristige Krisenten-
denzen ergeben sich aus dem Gegen-
sa'z zwischen gesellschaftlichem Cha-
rakter der Produkiion und der privaten
Verfligung lber dic Produktiocnsmit-
tel... Krisen sind deshalb gesetzmilig
in unserem System angelegt”” Weiter
wird festgestelit: ,.Die Unternehmer
nutzen die Krise zu einem Angritf auf
die pelitischen und sozialen Rachte der
Lohrabhangigen.” Und um einer even-
tuellen Resignation keinen Ansatzpunkt

gert worden. Konkurrierende Organisa-
ticnen sind bei den Betriebsratswahlen
in unserem Organisalionsbereich be-
deutungslos gebliehen (DAG = 0.9
Prozent, CGD 0,08 Prozent). Wir se-
hen darin eine Bestitigung unserer Ge-
werkschaftspalitik durch die Beleg-
schaften.

Erfreulich war auch die Tatsache, daB
bei der letzten Betriehsratswah! die
Zah| der weiblichen Betriebsratsmitglie-
der erheblich zugenommen hat. Ihr An-
teil konnte um 21,8 Prozent erweitert
werden. Die Beschéftigtenzahl unse-
rer ausléndischen Kolleginnen und Kol-
legen blieb in den vergangenen Jahren
verhdMtnismaRig stabil. Diese Tatsache
und auch die verbesserten Wahlvor-
schriften  des newen Betriebsvertas-
syngsgesetzes haben dazu gefiihrt, da8
die Zahl der auslandischen Arbeiter in
den Betriebsraten um 32 Prozent zuge-
nommen hat. in zwei Betrieben sind
auslandische Kollegen sogar zum Be-
triebsralsvorsitzenden gewéah!t worden.

zu bieten, wird gleichzeitiy herausge-
strichen, dafl es auch in der Krise
maglich sei, .gemeinsam fur die ge-
meginsamen Forderungen einzutreten™.

Viel beachtet wurde das einfilhrende
Referat ven Rudolf Kuda vom Vorstand
der IG Metall. Er verurteilte die Sub-
ventionspolitik  der Bundesregierung,
die zwar den Kassenstand der Unter-
nehmen, nicht aber den Beschafti-
gungsstand der Arbeiter verbessert
habe. ,.Damit ist die Frage gestelit”, so
der 1G-Metali-Funktionar, ,,ob man den
Unternehmern in den Mintern kriecht
oder ob man sie nicht besser gelegent-
tich auch einmal in den Hintern tritt,
Damit ist die Frage einer Einschran-
kung der unternehmerischen Verfi-
gungsgewalt im Interesse der Arbeiter
und der Geselischaft angesprochen.*

Ap die Adresse der neuen Bundesre-
gierung gewandt, erklarle Kuda: ,In
den Leillin‘en der Regierungsarbeit ist
von mehr Liberalitit die Rede. Das ist
eine Formel. die wir unterschreiben,
wenn es um die Abkehr von Gesin-

dju: Alternativen

pungsschnitfzlei und Leistungsterrgr
um die Absage an Ellenbogenfreingi
in Betrieb und Gesellschaft geht, Dy,
mit muB die Verteidigung und der
Schutz van Meinungsfreiheit und Pre;.
sefreiheit, von freier Wahl des Arbeits.
platzes und Berufstreiteit gemeint sein
Es ist zugleich eine Formel, die ys
nicht unterschreiben kénnen, wenn da
mit nur freie Marktwirtschaft und unter.
nehmerische  Gewinnfrejheit gemeint
sein soilten.”

Nach zweitdgiger Diskussion bekraf-a.
ten die Konferenzteilnehmer in ier
Abschlufierkldrung zwei Grundsitze Ge-
werkschaftlicher  Strategie:  Unabhin-
gigk‘cil der Gewerkschaftspolitik yon
Regierungen. Parlamenten und Parteien
sowie die Stdrke und Geschlossenheit
der Einheitsgewerkschaft. Jetzt komme
es darauf an, noch stirker als bisher
konkrete Miflstande in den Betrieben
und Berufsschulen aufzugreifen und fir
ihre Abwehr zu mobilisieren. Mit der
Erkampfung von Betriebsvereinbarun-
gen sollen Ausbildungsplatze geschaf-
fen und die Weiterbeschiftigung nach
der Lehre garantiert werden.

In der Offentlichkeit solien alle Ak-
tionsformen genutzt werden - u. a.
Infe-Stande, Flughldtier und Demon-
strationen —, um auf die Probleme und
Forderungen der Jugendlichen auf-
merksam zu machen. Dabei misse die
Gewerkachaftsjugend mit anderen Or-
gan:isationen, so mit anderen Jugend-
verbinden, Schifer- und Studentenver-
tretungen und Elern zusammenarbei-
ten.

Unter starkem Beifall wurde zur Durch-
filhrung einer breiten gewerkschaftli-
chen Bemonstration am 1. Mai 1977
aufgerufen, auf der die brennenden
Forderungen der Jugend ermeut macht-
voll erhaben werden sollen.

Woligang Bartels

zur Pressekonzentration

Mit dem Arbeiiskampf in der Druckin-
dustrie im Frihjahr 1976, bei dem die
gowerkschaftlich organisierten Journa-
listen am Sympathiestreik teilnahmen,
habe die Deutsche Journalisten Union
{dju) ihre Bewahrungsprohe bestanden
und sei noch stirker in die Gesamtor-
ganisation der [G Druck und Papier in-
tggriert. Dies bescheinigte das zustip-
dige Mitghied des geschaftsfihrenden
Hauptvorstandes, Detlev Hensche, auf
der vorn 11. bis 13. November 1976 in
Springen/Taunus stattgefundenen dju-
Bundeskonferenz. Der wiedergewihite
Vprsitzende Eckart Spoo konnte auf
eine Mitgliederzunahme von 15 Prozent
auf nunmehr 4337 Journalisten und
auf einen 54prozentigen dju-Anteil der

Redakteure in Betricbsriten hinweisen.
Neben der Debatte Ober die Arbeit der
vergangenen drei Jahre — dabei spielte
der Streik eine beachtliche Rolle -
standen 119 Antrige und 10 Initiativ-
antrage im Mittelpunkt der Konferenz.
Ein Schwerpunkt bildete die Tarifpoli-
tik. Als langfristiges Ziel schlagt die
dju einheitliche Tarifvertrage fir Ar-
beiter, Angestelltc und Journalisten in
der Druckindustrie sowie im Zeitungs-
und Zeitschriftengewerbe vor, Flr die
nachste Zeit fordert die dju u. a. die
40-Stunden- und 5-Tage-Woche fir alle
Redakteure, einen Gehaltstarifvertrag
fir Zeitschriftenredakteure sowie eine
tarifliche Regelung tber den Einsaiz
der neuen Technik.
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GewerlischaftskongreB der IGBE
ersirebt 4-Tage-WWoche

Vom 23. bis 27. November 1976 fand in der Dortmunder Westfalen-
halle der 11. Gewerkschaftskongre der |G Bergbau und Energie
(IGBE) statt. 300 Delegierte berieten die Berichte des geschaftstih-
renden Vorstandes und verabschiedeten 381 Antrdge, in denen
2714 Einzelantrige aus den Ortsgruppen sowie den anderen an-
tragsberechtigten Organen zusammengefaBt waren, sowie vier
Initiativantrdge. Im Mittelpunkt des Kongresses, der sich im allge-
meinen durch Diskussionsmiidigkeit auszeichnete, standen Fragen
der Energiepolitik und damit zusammenhéngend der Arbeitsplatz-

sicherung.

Dieser 11. Gewerkschaftskongref der
)IGBE, der noch 374000 Mitglieder re-
prasentierte, darunter 133 000 Rentner,
war gewissermaBen dreigeteilt. Da wa-
ren zum einen die Berichte der sieben
geschiaftsfihrenden Vorstandsmitglie-
der, die eine relativ heile Well ohne
ernsthafte Probleme zeichneten, und
wenn  schon Probleme aufiauchten,
suchten sie Hilffe vor allem bei der
Bundesregierung. Da waren zum ande-
ren die 15 Diskussionsredner zu den
Berichten, die zum Teil die Sorgen der
Mitglieder anklingen lieBen und einige
kritische Fragen stellten, und da waren
vor allem die Antrdge der gewerk-
schaftlichen Basis, in denen — oft im
volligen Gegensatz zur vargetragenen
Konzeption des geschaftstithrenden
Vorstandes — einge konstruktive Ge-
werkschaftspolitik entwickelt wurde. So
bieten zahlreiche verabschiedete Antré-
ge die Moglichkeit, die Interessen der
Arbeiter und Angestellten des Berg-
baus und der Energiewirtschaft wirk-
sam zu vertreten, wenn um ihre Reali-

sierung entschlossen gerungen wird.
Hervorzuheben ist in diesem Zusam-
menhang besonders der Antrag 123,
der fordert, im Steinkohlenbergbau die
Vier-Tage-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich durchzusetzen. ’

Aus vielfaltigen AuBerungen der ge- -

schaftsfihrenden  Vorstandsmitglieder
148t sich belegen, daB ihre Konzeption
eine sozialpartnerschaftliche ist. So be-
schwor der wiedergewdhlte Vorsitzen-
de der IGBE, Adolf Schmidt, der bisher
auch stellvertretender Vorsitzender der
SPD-Bundestagsfraktion war, im Zusam-
menhang mit dem neuen Mitbestim-
mungsgeselz den ,.Geist partnerschaft-
licher Zusammenarbeit®. Obwohl der
KongreB Lohnleitlinien ablehnte,
sprach sich Helmut Gelhorn, 2. Vorsit-
zender der IGBE, fur die gewerkschaft-
liche Beteiligung an der konzertierten
Aktion aus. Er sieht auch keinen An-
griff auf die Tarifautonomte, wenn der
Wirtschaftsminister sage, .6 Prozent
Lohn- und Gehaltserhdhung seien trag-

Einmitig verlangen die 36 Delegierten
die ersatzlose Streichung des Tendenz-
schutzparagraphen im Betriebsverfas-
sungsgesetz sowie ptentlichkeitswirk-
same Aktionen zur Verwirklichung die-
ser Forderung. Zugleich bekraftigte dia
Konferenz die Forderung nach Tarif-
vertragen zur Durchsetzung der Mitbe-
stimmung in den Zeitungsverlagen,

Energisch protestierten die Delegierten
gegen die zunehmende Monopolisie-
rung der Tagespresse durch die Presse-
konzentralion und der damit verbunde-
nen weiteren Einschrdnkung der Mei-
nungstreiheit sowie der Vernichtung
von Arbeitsplatzen. Wie die !{G Druck
und Papier tn ihrem Programmentwurt,
stellte auch die dju die .privatrecht.
liche Struktur der Presse in Frage™ und
verabschiedete eine Diskussionsplatt-
form mit Allernativvorschlagen (Wort-
taut siehe Nr. 1/1977). Vorgesehen
sind die Uberfiihrung groBer Monopol-
unternehmen in Gemeineigentum nach
Artikel 15 des Grundgesetzes, odffent

lich-rechtliche Kérperschaften sowie
demokratisch kontrolliertes und mitbe-
stimmtes Privateigentum in Form von
tiftungen oder Genossenschaften.

Hervorzuheben sind weitere Antrage
fiir eine fortschrittliche Medienpolitik,
gegen Berufsverbote und fiir die Strei-
chung des Gewaltparagraphen 88a im
Strafgasetzbuch sowie einen Aushau
der Arbeitsgemeinschaft Publizistik
zwischen der 1G Druck und Papier und
der Gewerkschaft Kunst in Richtung ei-
ner umfassenden Mediengewerkschaft.
Der neue Bundesvorstand setxt sich
wie folgt zusammen: Vorsitzender Ek-
xart Spoo; stelivertretende Vorsitzen-
de Dieter Brumm und Dr. Fritz Micha-
el* Beisitzer Emil Carlebach und Ger-
hard Schwinghammer. Als Kandidaten-
Vorschlage an den Hauptvarstand der
1G Druck und Papier fur den Deul-
schen Presserat wahlte die Konferenz
Peter Kieinert, Dieter Brumm, Dr. Wer-
ner Petschick, Gerhard Schwingham-
mer und Helmut Lolhotfel. W. P.

bar, 10 Prozent aber seien nicht zu ver-
amtworten®,

Der Gewerkschafiskongre appellierte
an die Bundesregierung, das Energie-
programm fortzuschreiben und die
Kohleférderung in einer Héhe von jahr-
lich 65 Miitionen Tonnen zu sichern.
Die Elektrizititsunternehmen sollten
sich verpfiichten, mehr Kohle abzuneh-
men. Nur ein Delegierter fragte, ob es
nicht notwendig sel, auf dem Gebiet
der Energiepolitik zu anderen Bedin-
gungen und Kriterien zu kommen.
Nicht ein Mitglied des geschéftsfohren-
den Vorstandes befaBte sich mit dem
Problem, ob tberhaupt eine demokrati-
sche Energiepalitik zu realisieren sei,
wenn sie sich am Profit privater Kon-
zerne orientiert. Hingegen meinten eini-
ge Ortsgruppen in ikren Antragen, daB
ohne Gemeineigentum keine Energie-
politik aus einem GuB im Interesse der
Bevolkerung moglich sei. Im Antrag 5,
der in einer von der Antragskommis-
sion verwasserten Form angenommen
wurde. wird vom Parlament ein Gesetz
zur Uberfithrung des Bergbaus und ‘der
Energiewirtschaft in Gemeineigentum
gefordert.

Adolt Schmidt sprach sich tir weitere
Begegnungen und Kontakte mit den
Gewerkschaften sozialistischer Lander
aus. Zugleich wurde der Hauptvorstand
beauftragt, sich in die inneren Angele-
genheiten der DDR einzumischen und
seine -Moglichkeiten auszunutzen, da-
mit der ,SchieBbefehl” aufgehoben
wird.

Auf sozialpolitischem Gebiet hat die
IGBE einige bedeutsame Ergebnisse
erziclen kénnen — es sei hier an das
aus Bundesmitiein finanzierte Anpas-
sungsgeld erinnert —, die auch ande-
ren Gewerkschalten Anregungen ver-
mitteln  kénnten. Einige Delegierte
meinten sogar, daB: hier der Haupt-
grund fUr die retative Zufriedenheit der
Delegierten und ihre geringe Diskus-
sionslust liege.

Die IGBE sieht sich schwierigen ocrga-
nisatorischen Problemen gegenuber.
Der Funktionarskorper ist Gberaltert, a7
Prozent der Funktiondre sind alter als
40 Jahre, 23 Prozent sind sogar alter
als 55 Jahre. Es gibt Ortsgruppen, in
denen es kaum noch Mitglieder gibt,
die im Berufsteben stehen. In vielen
Schachtanlagen besteht oft der grdBte
Teil der Belegschaft vor Ort aus aus-
landischen Kollegen. lhre FProbleme
spielten allerdings kaum eine Ralle, und
aur vier von ihnen waren delegiert.

Der geschaftstiihrende Vorstand wurde,
bis auf den der CDU angehérenden
Rudi Nigkel, mit groBer Einmitigkeit
gewdhit. Es erhielten an Stimmen (Er-
gebnisse von 1872 in Klammern): 1.
Vorsitzender Adolf Schmidt 289 (289}
2 Vorsitzender Helmut Gelharn 290
{274); Hans Alker 280 (265); Karl Kré-
mer 200 (245): Heinz-Werner Meyer 287
{252); Rudi Nickel 140 (228} Walter
Schmigt 222 {219). Heinz Schafer
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Biermann

Ein Wunder ist in unserem Lande ge-
schehen: Einer, der sagt, er sei Kom-
munist, wird im offentlich-rechtlichen
und staatlich kontrollierten Rundfunk
und Ferpnsehen herumgereicht, dafl es
seine Art hat. Der Senat der Freien und
Hansestadt Hamburg — Erfinder der
Berufsverbote — bietet ihm freie Kost
und Logis. Und einen Numerus-clau-
sus-Platz an der verstopften Uni. Ein
Wunder an Demokratie?

Natlrlich nicht. Denn der da herumge-
reicht wird, Biermann, ist gar kein
Kommunist, er sagt es nur. Er behaup-
tet es und singt gleich drei saftige
Strophen gegen die Kommunisten, die
DDH, den Sozialismus. Dann sagt er
abermals. er sei Keammunist, singt wie-
der was Antikommunistisches und so
weiter. Das ist mal was Neues. Und
neu ist auch, daf einer, der Kommunist
'sein will, nicht merkt, wie er von er-
probten Klassenkampfern der Bour-
geoisie eingespannt und ausgenommen
wird.

Natiirlich merkt er es, er will es ja. Und
deshalb ist er auch hier — im doppel-
ten Sinne: einmal, weil er auf die von
gewissen Vorstandskreisen der G Me-
tall organisierte antikemmunistische
Tournee gehen wollte, zum anderen,
weil ihm — da er sich aktiv vor diesen
Karren spannte — durch die DDR die
Staatsbirgerschaft entzogen wurde.
Zweifellos ein nicht alitdglicher Vor-
gang, und die Meinungen dariber sind
geteilt.

Was wir in diesem Zusammenhang er-
leben, ist eine Eruption des Klassen-

kamples. Biermann hat sich zum Werk- -

zeug der kompromifB3losesten Feinde
der DDOR und des Sozialismus machen
tassen. Sie und er haben hoch gepo-
kert — und verioren. Die DDR hat sich
mit jhren Mitteln und gesetzlichen Re-
gelungen ihrer Haut erwehrt: Biermann,
mit dem nicht mehr vernlinftig zu reden
war und der in Gottvater-Pose den
Lehrmeister des Sozialismus zu spielen
sucht, wurde wieder in die Bundesre-
publik, aus der er einmal in die DDR
Ubergesiedelt war, abgeschoben.

Hier disfte ihn die birgerliche Freiheit
erwischen, die er lobpreist: Noch ein
paar Wochen oder Monate — und er
wird eine ausgequetschte antikommuni-
stische Zitrone sein, mit abgeblattertem
Lack und nachlassender Zugkraft. Be-
hauptet er noch fanger, Kommunist zu
sein, werden ihn die FuBtritte seiner
jetzigen Gonner treffen; legt er jedoch -
dieses Attribut ab, ist er nur ein Anti-
kommunist unter vielen. So und so -
der Biermann-Rummel wird zu Ende
gehen. Die Karawane des Sozialismus
aber zieht weiter, und die Klaffer in ka-
pitalistischer Mondnacht werden nach
einem neuen Opfer Ausschau halten.

Sb.

NGG: Kein Geld
durch AR-Mandat

Die Mitbestimmung in den GroBunter-
nehmen soli den gewerkschaftlichen
Vertretern in den Aufsichisraten keine
finanziellen Vorteile bringen. Das hat
die Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gast-
stitten (NGG) beschlossen, Ginter
Lepnies, Landesbezirksvorsitzender der
Gewerkschaft NGG in Hamburg/Schles-
wig-Hotstein, erklarte daze Mitte No-
vember: ,.Die hauptamtlichen Gewerk-
schaftsvertreter in den nach dem neu-
en Mitbestimmungsgesetz zu bildenden
Aufsichtsraten werden auf alle Tantie-
men verzichten — zugunsten der Bil-
dungsarbeit des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und der Gewerkschaft
NGG."

Die Gewerkschaft werde dariber hin-
aus auch allen Belegschaftsvertretern
aus den Belrieben empfehlen, die Tan-
tiemen an ihre Gewerkschaft abzufiih-
ren. ,\Wir wollen damit allen Kritikern
den Wind aus den Segeln nehmen, die
in der zukiinftigen Mithestimmung
Pfriinde fur die Arbeitnehmervertreter
in den Aufsichtsriten sehen.'”

DGB Frankfurt
bereitet 1. Mai vor

Ende November tagte im Frankfurter
Gewerkschaftshaus das DGB-Mai-Par-
tament. lhm gehdren Betriebsratsmit-
glieder und gewerkschaftliche Vertrau-
ensleute an. Es wurda beschlossen,
auch 1977 eine groBe Demonstration
mit anschlieBender Kundgebung durch-
zutithren. Die Gewerkschaltsfunktionére
wurden aufgerufen, sich aktiv an den
Vorbereitungen zu beteiligen und datiir
Zu wirken, daB der 1. Mai, der Kampf-
tag der Arbeiterklasse, wieder so er-
folgreich verlauft wie in den letzten
drei Jahren. 1976 hatten in Frankiurt
rund 20000 Gewerkschafter an der
Kundgebung und Demonstration am 1.
Mai teilgenommen. Dariiber hinaus gab
es zahlreiche Veranstaltungen, ange-
fangen von Podiumsdiskussionen bis
zu Kulturveranstaitungen.

Unter den Antrégen, die der 10. ardent-
liche Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) aus Zeitmangel an
den HBV-Gewerkschaftsausschufl 2ur
Beratung und BeschluBfassung dele-
gierte, befand sich einer. der den
Hauptvorstand auffordert, ,.sich inner-
halb des DGB fir alljhrliche Demon-
strationen zum 1. Mai einzusetzen". Er
wurde vom GewerkschaftsausschuB
zum BeschluB erhoben.

Giinter Baumann, Dircktor und Leitar
der Abteilung Offenttichkeitsarbeit der
gewerkschaftseigenen Neuen Heimat,
verstarb am 28. Oktober 55j3hrig an
den Folgen eines Herzinfarkls. Sejt
1956 war der Verstorbene bei der Ney.
en Heimat tatiqg.

Peter Jaszyk, Betriebsratsmitglied ung
IG-Metall-Vertrauensmann bei Opel in
Bochum, solite von der Konzernleitung
entlassen werden. Als Vorwand, den
konsequenten Gewerkschafter loszy-
werden, diente die Erkrankung Jaszyks
wihrend einer Reise in die Sowjet
union. Von der Konzernleitung wurds
die mitgebrachte Arbeitsunfiahigkeitsbe-
scheinigung nicht ancrkannt. Zur Kin.
digung verwcigerte der Betriebsrat sei-
ne Zustimmung. Diese sollte nun durch
das Arbeitsgericht ersetzt werden. Je.
doch das Bochumer Arbeitsgericht
wies die Klage der Opel-Kanzernleitung
ab.

Hans Natsches, von 1951 bis 1862 Vor-
sitzender der Gewerkschaft Nahrung,
GenuB, Gaslstatten (NGG), wurde am
13. November 80 Jahre. Bereits wéh-
rend seiner Lehrzeit als Schiachter trat
der in Marktheidenfeld geborene Nit
scher 1914 dem Fleischergeselenver-
band bei. Als fiingster hauptamtlicher
Gewerkschaftssekretar wurde er 1921
in die Bezirksleitung Nordbayern des
Zentralverbandes der Fleischer beru-
fen. Wie zahireiche andere Gewerk-
schafler wurde Mans Natscher von den
MNazis 1933 verhaftet und fir mehrere
Jahre eingekerkert, Nach Zerschiagung
der Naztherrschaft wirkte er maBgeb-
lich am Aufbau der Einheitsgewerk-
schaft mit. 1949 wurde er Hauplaus-
schuBvorsitzender seiner Qrganisation
und 1951 auf dem 1. ordentlichen Ge-
werkschaftstag in Stuttgart an die Spit-
ze der NGG gewdhlt. Von 1958 bis 1964
war Nétscher Prasident der Internatio-
nalen Union der Lebensmittelarbeiter
{fUL), deren Ehrenvorsitzender er heute
noch ist.

Rudolt Sperner, Vorsitzender der 1G
Bau, Steine, Erden, ist von der Gene-
ralversammliung der Europdischen Fo-
deration der Bau- und Holzarbeiter in
der EG erneut zum Vizeprasidenten ge-
wahlt worden. Die Fodderation vertritt
rund 2 Miltionen gewerkschaftlich or-
ganisierte Arbeiter und Angestellte.

Helnz Oskar Vefler, Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, si-
cherte im Hinblick auf die bevorstehen-
de Bildung von Aufsichtsriten nach
dem sogenannten Mitbestimmungsge-
setz zu, sich flr eine entsprechende
Beteiligung von Frauen in diesen Gre-
mien einzysetzen. Er beméngelte, daB
von Uber 200 Berufsmdéglichkeiten den
Frauen tatsdchlich nur 17 offenstehen.
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Kapitalistische Wirklichkeit
und DGB-Grundsatzpregramm

geit der 10. ordentliche Bundeskongre8 des DGB im Mai 1975 den
Bundesvorstand beauftragte, das DGB-Grundsatzprogramm zu iiber-
arbeiten, ist die inhaltliche Diskussion darliber — wenn auch zé&h-
flissig — in Gang gekommen. Zwar sind die MeinungsfuBerungen
bis jetzt noch auf Spitzenfunktionare beschrankt und fehit die Stim-
me der gewerkschaftlichen Basis, aber schon zeichnet sich ein Fra-
genkreis ab, um den es gehi: Soll der PGB seinen zentralen Auftrag,
iiber die tagliche soziale Interessenvertretung hinaus Wirtschaft und
Gesellschaft zu verdndern, verdeutlichen oder gauf Anpassung

schwenken?

Die Praambel des geltenden Grund-
satzprogramms von 1863 enthalt eine
knappe, im wesentlichen zutreffende
analyse der bundesdeutschen Wirklich-
keit und des davon abgeleiteten ge-
werkschaftlichen Auftrags. Die ,Unge-
rechtigkeit der Einkommens- und Ver-
magensverteilung,  die Abhdngigkeit
yom Marktgeschehen, von  privater
Wirtschaftsmacht und die Ungleichheit
der Bildungschancen sind nicht tber-
wunden'. heiBt es darin. ,Die Entwick-
lung in der Bundesrepublik hat zu gi-
ner Wiederherstellung alter Besitz- und
Machtverhaltnisse geflhrt, Die GroBun-
ternehmen sind erstarkt, die Konzentra-
ion des Kapitals schreitet standig
fort.”

Weiter stellt die Analyse fest: ,Die Ar-
beitnehmer, d. h. die Ubergrofe Mehr-
heit der Bevdlkerung, sind nach wie
vor von der Verflgungsgewalt ber die
Produktionsmitte! ausgeschlossen. lhre
Arbeitskraft ist auch heute noch ihre
einzige Einkommensquelle.”

Fast ist es Uberflissig. auf die Aktuali-
tit dieser Aussagen heute, 13 Jahre
nach ihrer Fixierung, hinzuweisen. Zwei
Krisen, die die kapitaiistische Wirt-
schalt der Bundesrepublik seitdem er-
lebte, haben auBerdem den Anschein
immerwdhrender Stabilitat eines ,.ge-
wandelten” Kapitalismus weggeblasen.
Ricksichtslose Krisenabwalzung  auf
die Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten, BetriebsschiieBungen und -verlage-
rungen,  Massenentlassungen, hoch
starkere  Konzentration des Kapitals
und der Produktion bei immer weniger
GreBen, Frontalangriff auf die Realein-
kemmen und das Sozialsystem - alles
das hat in den letzten Jahren auch in
den Gewerkschaften aufgekommenen
lllusionismus itber einen stabilen, so-
Zialen und obendrein steverbaren Kapi-
talismus erschiittert,

Bamals — 1963 — schrieb man etwas
verschamt ins  Grundsatzprogramm:
«Bereits zu Beginn der industrialisie-
rung hatte die sie priagende kapitalisti-
s¢he Wirtschaftsordnung dem Arbeit-
nehmer die gesellschaftliche Gleichbe-
rechtigung verwehrt, seine Person der

Willkar des Unternehmers unterwaorfen,
seine  Arbeitskraft dem Marktgesetz
ausgeliefert, seine soziate Sicherheit
dem Gewinnstreben untergeordnet, so-
zigle Mifistdnde und Krisen verur-
sachl." Nur zu Beginn? Inzwischen ist
das Hurra-Gerufe des damaligen G-
Bau-Vorsitzenden Georg Leber, wonach
Krise und Ausbeutung ein fir allemal
der Vergangenheit angehoren, einer
Wirklichkeit gewichen, die der auf den
.Beginn der Industrialisierung” fixier-
ten Definition in der Praambei haarge-
nau entspricht.

Es hat also seit Verabschiedung des
Grundsatzprogramms erhebliche Wand-
lungen, vor altem aber Verdeutlichun-
gen in der Funktion des bundesdeut-
schen Kapitalismus gegeben. Damit
stellt sich fiir die Gewerkschaften auch
wieder die lange Zeit von einer wirt-
schattlichen Schonwetterperiode in den
Mintergrund gedrangte Frage nach den
Besitzverhiltnissen in der Produktion,
der Veranderung der Wirtschaftsord-
nung, wieder schérfer.

Treffend stellt Detlef Hensche vom
Mauptvorstand der IG Druck und Papier
in seinem Diskussionsbeitrag ,.Grund-
satzprogramm und Wirtschaftsordnung”
in der November-Ausgabe der ,Ge-
werkschafitichen Monatshefte' fest:

Polnische Eisenbahner

bei der GAED

Zwischen den Gewerkschaften der so-
ziatistischen Lander und DGB-Gewerk-
schaften hat ein reger Delegations-
austausch eingesetzt. Nachdem‘ eine
Spitzendelegation aus der DDR, die bel
der OTV und der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen Gesprache
fihrte. besuchte nun eine vierkopfige
Delegalion der polnischen Eisgnbahner—
gewerkschaft unter der Leitung der
steflvertretenden Vorsitzenden  Anna
Cwiejkowska erstmals den H.auptvor-
stand der Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Déutschlands {GdED) in Frankfurt.

+Wer in den letzten Jahren erlebt hat,
wie Reformen am Widerstand méchti-
ger Kapitalgruppen gescheitert sind,
wer zum Beispiel die Ohnmacht des
Bundeskartellamtes gegeniiber den O)-
konzernen nicht vergessen hat, wer
nicht daran glauben mag, daB eine Mil-
lion Arbeitsiose von selbst oder durch
Steuergeschenke an Unternehmer wie-
der Arbeit finden — fir den gewinnen
die klassischen Forderungen nach ei-
ner Neuordnung der Wirtschaft erhdhte
Aktualitat, und zwar unter EinschluB
der Eigentumsfrage, also der Vergesell-
schaftung von markt- und wirtschafts-
beherrschenden  Unternehmen, Was
vielleicht vor ein paar Jahren noch als
akademische Spielerei einiger Linker
anmutete, wird in Zukunft zu einer Le-
bensfrage unserer Wirtschaft.”

Dagegen mochte |G-Chemie-Vorsitzen-
der Hauenschild, der erst wieder auf
dem Gewerkschaftstag seiner Organi-
sation im QOktober 1976 ein Bekenntnis
zum Kapitalismus ablegte. die Eigen-
tumsfrage nicht aufwerfer, sondern nur
Gber die Kontrolle der Eigentiimer dis-
kutieren (Gew. Monatshefte, 8/78).

Andererseits stellit aber avch der DGB-
Vorsitzende Heinz Oskar Vetter im Sin-
ne des oben Gesagten fest: . .Seit dem
Disseldorfer Grundsatzprogramm ha-
ben sich einige wichtige Entwicklungs-
verlaufe verandert, und wir haben eini-
ge neue Erfahrungen machen missen.”
Unter Hinweis auf das Grundgesetz der
Bundesrepublik, an das sich ein DGB-
Grundsatzprogramm anlehnen misse,
unterstreichl Vetter, daB es .ofien in
der Frage der Wirtschaftsordnung” sei.
.Es lberldBt es den jeweiligen gesell-
schaftlichen und politischen Kraftever-
haltnissen, die jeweils angemessene
oder anzustrebende Ordnung 2u fin-
den'" {Gew. Monatshefte, 4/76).

Aus Erfahrungen soll man ternen. Bei
der Diskussion und Formulierung des
neuen Grundsatzprogramms wird es
darum notwendig sein, die Analyse un-
serer Geselischaft zu vertieten und den

bereits im geltenden Grundsatzpro-
gramm festgeschrichenen Verdnde-
rungswillen in Richtung Zurickdrén-

gung und Uberwindung privater Eigen-
tums- und Verfigungsmacht in der
Wirtschaft durch Vergesellschaftung,
Mitbestimmung und demokratische Pla-
nung mehr in das Zentrum gewerk-
schaftlicher Mandlung und Zielsetzung
zu riicken.

Das ist nur ein Aspekt, allerdings ein
wesentlicher, der gewerkschaftlichen
Grundsatzdiskussion, der wiedsr zu der
zentralen Aussage des Grundsatzpro-
gramms von 1948 hinfiihrt, daB namlich
die kapitalistische Wirtschaftsordnung
nicht in der Lage ist, soziate Sicherheit
und krisenfreie Entwicklung zu gewdhr-
leisten. Die Erfahrungen seitdem, spa-
testens seit Mitte der €0er Jahre, haben
den Blick dafir in einem langen Lern-
prozeB gescharft. Es gilt, die richtigen
Folgerungen abzuleiten.  Gerd Siebert
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Renten in Gefahr:

Es gibt andere Alternativen

Noch st in Bonn keine Entscheidung liber die Sanierung der Finan-
zen der Rentenversicherung gefallen. Doch ldngst besteht kein
Zweifel mehr daran, daB alle diskutierten Plane zu Lasten der Rent-
ner, Arbeiter und Angestellten gehen sollen. Andere Alternativen
werden iberhaupt nicht in Erwdgung gezogen. In seinem Gutachten
zur Rentenanpassung hat der Sozialbeirat empfohlen, die zum 1. Juli
1977 fallige Anpassung bis zum 1. Januar 1978 zu verschieben.

Eine andere Variante besteht darin, die
Rentenversicherungsbeitrage der Arbei-
ter und Angestellten von 18 auf 19 Pro-
zent des Bruttoverdienstes zu erhdhen
und den Rentnern zudem einen funf-
prozentigen Krankenversicherungsbei-
trag aufzublrden. Dadurch saoll die
Rentenversicherung 1978 um 10 bis 11
Mrd. DM entlastet werden. Seine An-
sichten {ber die langfristige Entwick-
lung der Finanzen cder Rentenversi-
cherung aber will der Sozialbeirat erst
Anfang des kommenden Jahres formu-
lieren.

Die Bundesregicrung hat dagegen mit
den Rentenversicherungsanstalten
MaBnahmen zur SchlieBung der Liqui-
ditatslicken fir das Jahr 1877 abge-
stimmt, dic von einer uneingeschrank-
ten Anpassung der Renten zum 1. Juli
1977 um 10 Prozent ausgehen. Dabei
ist aber awch die Kirzung des Zu-
schusses der Renlenversicherung zur
Krankenversicherung der Rentner von
derzeit rund 17 Prozent (14,7 Mrd. DM)
auf 10,98 Prozent der Aentenausgaben

vorgeschen. Dadurch  wirden pach
tbereinstimmender  Auffassung  der
Krankenversicherungsverbande die

Krankenkassen gezwungen werden, ih-
ren Beitragssatz fitr Arbeiter und Ange-
stellte um 1 Prozent zu erhéhen.

Auch die FDP will die Rentner schrdp-
fen. Nach den Vorstellungen des Vor-
sitzenden der FDP-Bundestagsfraktion
sollen den Rentnern 10 Prozent ihrer
Rente als Beitrag zur Kranksnversiche-
rung abgezogen werden. Die Renten-
versicherungsanstalten, die jetzt 135
DM pro Bentner monatlich an die Kran-
kenkassen zahlen, sollen dafir jede
Monatsrente um 93 DM aufstocken. Bis
zu 1000 DM Monatsrente wirde sich
eine ErhShung, (iber 1000 DM jedoch
eine Rentenminderung ergeben.

Um welch horrende Betrage es bei der
geplanicn und von den Unternehmet-
verbanden verlangten Rentendemonta-
ge geht, hat eine Berechnung des Insti-
tuts der deutschen Wirtschaft verdeut-
licht. Danach wiirden den Rentnern in
den nichsten 15 Jahren 380 Mrd. DM
‘entzogen werden.

Noch wenige Monate vor der Bundes-
tagswahl haltte Bundesarbeilsminister
Arendt erklért: | Die Rentenversicherun-

gen der Arbeiter und Angestellten ha-
ben ein solides finanzielles Poister. Es
besteht nicht der geringste AnlaB zu ir-
gendwelchen Eingriffen. Das gilt fir die
Beitragaseile, und das gilt genauso fir
die Leistungsseite.” Jetzt aber ist nur
noch von der bevorstehenden Pleite
der Rentenversicherung die Rede., Da-
bei gab es Mitte des Jahres noch
Riicklagen von 40 Mrd. DM. Diese soll-
ten die Finanzierung der Renten auch
in unglnstigen Zeiten gewéahrleisten.
Doch nun, da es um die Probe aufs Ex-
empel geht, sind diese Rlucklagen an-
geblich nicht flissig 2zu machen,

Arbeiterseminar 717

Herausgeber und Redaktlon der
NACHRICHTEN planen eln neues
Arbeiterseminar. Es soll am 23. und
24, April 1977 in Frankfurt/Maln
stattfinden und sich mit dem The-
ma: ,Sozlalpolitik in der Krise —
Sicherung und Ausbau sozialer
Rechte und Lelstungen® beschiftt-
gen. Als Hauptreferen! konnte der
Mitherausgeber Arthur B3pple, Bre-
men, gewonnen werden. Thesen
zum Referat erhalten atle Teilneh-
mer bzw. Interessierte rechtzeltig
vor dem Arbeiterseminar. Weitere
Informatlonen erscheinen in den
néchsten Ausgaben (siche auch
Verlagsinternes S, 31).

Zu einem erheblichen Teil befinden
sich die Ricklagen der Rentenversi-
cherung in der Verfigung staatlicher
Organe und Unternehmungen. Wieder-
holt wurden diese Mittel in den letzten
zwei Jahrzehnten zum Ausgleich des
Bundeshaushaltes zweckentfremdet
eingesetzt. Mehr als berechtigt ist des-
halb die Forderung, daB jetzt auch der
Staat fiir die Finanzierung dcr Renten
einstehen muB, wie das die ,Bundes-
garantie™ vorsieht. In seinem Referat
auf der 2. Bildungspolitischen Konfe-
renz des DGB in Essen (siehe Einhef-
ter) hat DG8-Vorsitzender Velter die
Wirischaftskriminalitat, Steverflucht und
Ristungsausgaben als Finanzierungs-
quelien fir die Bildung bezeichnet. Aug
diesen Queflen wie aus den Superprofi-
ten der GroBlkonzerne kann auch die

Finanzierung und die uneingeschrankig
Anpassung der Renten gesichert wer-
den.

Unverstandlich ist, daB nach einer Ver.
offentlichung des DGB-Sozialexperten
Altred Schmidt in der November-Aus.
gabe des Funktiondrsargans . .Die Quel-
le” der DGB im AnschiuB an eine §it.
zung seines  Sozialpolitischen Aus-
schusses seine Bereitschaft erklart hat,
bei den in Bonn erwogenen MaBnah-
men zur Sanierung der Rentenversiche.
rung mitzuwirken. Dabei erstreckt sich
die vom DGB bekundete Bereitschaft
zur Mitwirkung nicht nur auf kurzfristi-
ge MaBnahmen: Versehiebung der
Rentenanpassung um ein halbes Jahr
schon 1977 oder 1978, Wiedersinfih-
rung eines  Krankenversicherungsbei-
trages fiir Rentner und Erhéhung des
Rentenversicherungsbeitrages fir Ar-
beiter und Angestelite, sondern auch
auf weitergehende langfristige Mafinan-
men wie ,Aktualisierung” oder Anpas-
sung an die Nettoldhne bzw. Bestey-
erung der Renton.

Zwar hat der DGB seine Bereitschaft
zu dieser Mitwirkung davon abhangig
gemacht, daB ,.gleichzeitig damit jene
Privilegien beseitigt werden, die mit der
Offnung der Rentenversicherung 1972
fir Selbstdndige und Freiberufler ge-
schaffen wurden. Doch abgesehen da-
von, dafl diese ,Vorbedingung sicher
¢hne praktische Auswirkung bleibt,
steht die [etzt bekundete Bereitschaft,
bei den MaBnahmen zu Lasten der
Rentner, Arbeiter und Angestellten mit-
zuwirken, eindeutig im Widerspruch zu
allen diesbeziglichen Beschlissen des
10. ordentlichen DGB-Bundeskongres-
ses. Im Gegenteil. Der dort verabschie-
dete Antrag 108 verlangt ein Vorziehen
der Rentenanpassung um sechs Mona-
te.

Davon ausgehend wird im Prifstein 3
des DGB zur Bundestagswah! 1976 ge-
fordert, die ,,Unantastbarkeit” des ,Net-
zes der sozialen Sicherheit mul garan-
tiert werden. Der DGB unterstreicht mit
Nachdruck die Forderung nach &inem
weiteren Ausbau des Systems der sa-
zialen Sicherung auf der Grundlage
des DGB-Aktionsprogramms von 1972."
In diesem Aktionsprogramm aber hat
der DGB die alte gewerkschaftiiche
Forderung bekraftigt, da das Altersro-
hegeld far Arbeiter und Angeslelite
nach einem erfillten Arbeitsleben 75
Prozent des erreichten Arbeitseinkom-
mens betragen soll,

Nach in der Seplember-Ausgabe der
LQuelle” hatte der gleiche Alfred
Schmidt pladiert, ,die Panikmache mit
dem Bankrott der Rentenversicherung
muB unterbleiben’ und festgestelit:, Die
Liquiditatsschwierigkeiten des .Jahres
1977 woirden nicht auftauchen, wenn
der Bund seine Schulden an die Ren-
tenversicherung. die vor allem aus ge-
stundeten Bundeszuschiissen bestehen,
vorzeitig zurlickzahlt.” Zwei Monate
spater versucht der DGB-Sozialexperte,
die Bereitschaft des DGB zur Mitwir
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Kosten der Betriebsratsiétigkeit

E€ wirksame . und effeﬂktiv.c Betriebs-
(atsarbeit ist auch 'abhangl‘g von den
Finanz- und Sachmntm_n, dic dem Be-
irebarat fur seine Arbeit zur Verfligung
stghen. Nach den Vorschrlften des Be-
triebsverfassungsgesetzes_ ist zwar ge-
setzlich gesichert, daB die Kosten der
Be?.-iebsrats!étigkeit yom Untcrneh‘mer
qetragen werden (§40 BetrVG"). Diese
varschrift hat jedoch eine erhdhte Ab-
hingigkeit des Betriebsrats vom Unte‘r-
nehmer zur Folge. Da § 41 BettVG cin
ausdriickliches Umlageverbot  enthalt
und dic Kostenerstattung durch den
Unternehmer damit die einzige Finan-
zerungsguelle fir den Betriebsrat da'r—
stelt, ist sie fir den Unternehmer ein
wichtiger Hebel, den Betriebsral zu dis-
zipiinieren und in seinen Rechten zu
neschneiden. Daubler empfiehlt daher
in seinern neuen Arbeitsrechtsbuch
(Das Arbeitsrecht, Ein Leitfaden fiir Ar-
beitnehmer, rororo Nr, 4057, 8,80 DM)
den Belrichsraten, mit dem Unterneh-
mer Betriebsverainbarungen Uber ginen
_Belriehsratsfonds"” abzuschlieBen und
festzulegen, in welchem Zeitraum und
in welchem Umlang die Gelder abzu-
rechnen sind (8. 229).

Zur Koslenerstaltung einige neucre Ur-
teile: Wie sehr die Frage der Sachmit-
tel dazu benutzt wird, den Betriebsrat
in seinen Arbeitsmaglichkeiten zu be-
hindern, wird aus cinem Urteil des
Bundesarbeitsgerichts  vom 15, Juni
1976 (Az: 1 ABR 116/74) deutlich. Ein
Betricbsratsvorsitzender hatte Fotokopi-
en der Bruttolohn- und -gehaltslisten
verlangt. Das Bundesarbeitsgericht ent-
schied. daf der Belriebsrat keinen An-
spruch darauf habe, daff ihm Fatokopi-
en zur Verfligung gestellt wiirden. Es
stitzie sich dabei auf den Wortlaut des
§80 Abs. 2 BetrVG. ,.Einblick nehmen”
sei nicht gleichbedeutend mit ,.zur Ver-
figung stellen”. Daher seien die Brut-
talohn- und -gehaltslisten nur zur Ein-
sichinahme vorzulegen, nicht jedoch
dem Betricbsrat auszuh&ndigen.

Immerhin war das Gericht so ,lebens-
nah”, um wenigstens festzustelien:
.Bei einer gréferen Anzahl von Arbeit-
nehmern ist es schlechterdings unmog-
lich, das in diesen Lislen enthaltene
Zahienwerk, in das Einblick genommen
werden soll, im GedAchtnis zu behal-
ten. Deshal muB einem Betricbsrats-
vorsitzenden zugestanden werden, Ab-
schriften oder Ausziige aus diesen Li-
sten flr seinen Gebrauch ... anfertigen
Zu lassen. Das ist einem Arheitgeber
auch zumutbar."

Zu der umstrittenen Frage, welches Ho-
norar die Beisitzer einer Einigungsstel-
le beanspruchen kinnen, entschied das

Bundesarbeilsgericht am 11. Mai 1976
(Az: 1 ABR15/75): , 1. Betriebsangehd-
rige, die als Beisitzer einer hetriebsver-
fassungsreehtlichen Einigungsstelle be-
slellt werden, kdnnen fiir ihre Tatigkeit
in der Einigungsstelle kein Honorar be-
anspruchen., '

2. Die Funktionstichtigkeit der Eini-
gungsstelle wird durch angemessene
Honorarzusagen an betriebsfremde Bei-
sitzer (oder an den Vorsitzenden) nicht
berihrt.”

Ein Unternehmer wollte die Schulungs-
kosten einer Betriebsratsschulung nicht
tibernehmen, weil der Betriebsrat kei-
nen  ausdriicklichen BeschluB  gefaBt
hatle, daB es sich um eine Schulung
im Sinne des §37 Abs.6 {und nicht
des §37 Abs.7 BetrVG) handelte. Mit
BeschluB vom 14. Mai 1976 {Az: 3 Ta
BY 26/76) wies das Landesarbeitsge-
richt Hamm in einer rechtskraftigen
Entscheidung diese Auslegung zuriick.
Der BeschluB des Betriebsrats, ein Mit-
glied zu einer bestimmten Schulungs-
veransialtung zu entsenden, habe sich
nur darauf zu erstrecken, ob die in ei-
nem bestimmten Lehrgang angebote-
nen Kenntnisse fir die Taligkeit des
Betriebsrats erforderlich seien und wel-
ches oder welche Betricbsratsmitglie-
dor wann an einer solchen Schulung
teilnekmen  sollten. Die Kostenerstat-
tungspflicht entstehe dann unmittelbar
aus dem Gesetz.

7u den Anforderungen an Auswahl-
richtiinien bei Kiindigungen {§95 _Be-
trvG) nahm das Bundesarbeitsgericht
in einem Urteil vom 11, Marz 1976 {(Az:
5 AZR43/75) Slefung. Kernsaiz der
Entscheidung ist. deB der Kindigungs-
schutz eines etnzelnen Arbeitnehmgrs
durch die Auswahirichtlinien nicht ein-
geschrankt werden kdnne, ,wie Gber-
haupt das neue Betriebquﬂa;sungs-
recht den individuellen Kund|gulngs-
schutz gemad §1 KSchG in keinem
Fall verschlcchtert hat”. Das Bundesar-

kung an den Bonner Planen zu recht-
fertigen: .. Hier eine ausgewogene, allen
Interessen Rechnung tragende Konzep_-
tion zu finden, die die Folgen der Fi-
nanzschwierigkeiten auf alle gerechlt‘
verteilt, ist das Gebot der $‘lunde.
Aber wie kann es gerecht” sem,_wenn
die Arbeiter und Anggstel!_tt_an mit den
Folgen einer Krise einseitig belastet
werden, die sie aicht verschuldet und
auch nicht zu veraniworten  haben,
wihrend die steigenden Unternehmer-
gewinne und Riistungsausgaben noch
nicht einmal zur Diskussion stehen?

beitsgericht erklarte daher Auswahi-
richtlinien flr rechtiich unwirksam, bei
dencn im Falle betriebsbedingter Kin-
digungen allein auf die Dauer der Be-
triebszugehorigkeit, nicht jedoch aut
andere soziale Gesichtspunkte wie bei-
spiclsweise Lebensalter und Familien-
verhiltnisse abgestellt wurde.

Mit der Begrindung, die Weiterbe-
schaftigung  stelle eine unzumuthare
wirtschzftlichc Belastung dar, versuch-
te ein Unternehmer, die Weiterbeschaf-
tigungspfticht nach § 102 Abs. § BetrVG
zu umgehen. Er machte gcltend, dad
bei den Verlusien seines Betriebes von
Uber 2000000 DM bei 290 Beschaflig-
ten auch relativ geringfiigige Lohnko-
sten fur ihn wirtschaftiich unzumutbar
seien. Das Arbeitsgericht Solingen gab
mit rechtskraftigem Urteil vom 24, Fe-
bruar 1976 {Az: 1 Ca6/76) dem Antrag
nicht statt. Die Lohnzahlung sei nur
eine geringfligige Mehrbelastung, zu-
mal dem Unternehmer die Arbeitskraft
des Gekindigten zur Verfiigung stehe.
Demgegeniiber wiirde die Entbindung
von der Weilerbeschiftigung fir den
Antragsgegner eine ,durchaus erhebli-
che finanzielle und wirtschaftliche Be-
lastung bewirken'.

Nach § 108 Abs. 2 des am 1. April 1974
in Kraft getretenen Bundespersonalver-
tretungsgesetzes  sind  Klndigungen
auch im offentlichen Dienst dann recht-
lich unwirksam, wenn der Persenalrat
dazu nicht varher gehdrt worden ist.
Dic Vorschrift gilt unmittelbar fiir die
Lander. Sie stehl damit im Widerspruch
zu einigen l\anderrechilichen Regelun-
gen, wie z.B. §74 Abs.2 des hessi-
schen PersVG, wonach eine iristlose
Entlassung nicht der Beteiligung des
Personalrats unterliegt.

Das lLandesarbeitsgericht Frankfurt ent-
schied (Az: 2 $a980/74), dab §108
Abs. 2 als héherrangiges Recht die lan-
derrechtliche Vorschrift ersetze: ,Auch
der Zweck der Norm des gesamten
§ 108 BPersVG spricht dafiir, daf} der
Gesetzgeber mit dem Inkrafttreten des
BundespersonaIverlretungsgeseIzesden
im Dienst eines Bundeslandes ste-
henden Arbeitnehmern endlich die fir
die Arbeitnehmer der privaten Wirt-
schaft seit dem Jahr 1972 bestehenden
vergleichbaren Rechte einraumen woll-

te.! n.

Es kann nur darum gehen, jede weitere
Belastung, jede Sozialdemontage ab-
suwehren und den erkampften sozia-
len Besitzstand zu verteidigen. Eine der
groBen Rentnerorganisationen,  cer
Reichsbund, hat mit ersten ProtestmaB-
. nahmen begonnen. Auch die groBte
Rentnerorganisation der Bundesrepu-
blik, der VdK, hat Aktionen fiir den Fall
angekandigt, daB die fir den 1. Juli
4977 von allen Bundestagsparteien zu-
gesagte Rentenanpassung von 10 Pro-

zent nicht durchgefihrt werden sollte.
Arthur Bopple
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Innergewerkschaftliche Demokratie
in der Praxis der DDR

Am 1. November 1976 begannen In der DDR dle Gewerkschaits-
wahlen. Bis zum 18. Dezember miissen sie in den Belrieben abge-
schlossen sein. Es folgen im Januar und Februar die Kreisdelegier-
tenkonferenzen der Industriegewerkschaften und Gewerkschaften
(IG/Gew.), auf denen die Delegierten UGber die entsprechenden
Leltungen abstimmen. In der Zeit vom 26. Februar bis 26. Marz stehen
auf den Bezirksdelegiertenkonferenzen ebenfalls Wahlen auf der
Tagesordnung. Und schlieBlich werden im April auf Zentraldele-
giertenkenferenzen die Zentralvorstinde der 1G/Gew. gewahlt. Die
Wahlperlode wird abgeschlossen mit der Abstimmung Uber den
FDGB-Bundesvorstand -auf dem 9. FDGB-KongreB vom 16. bls

19. Mal 1977.

Es ergibt sich die Frage, welche Funk-
tiondre und Leitungen werden in den
Betriehen gew&hlt. Zundchst geht es in
den 250000 Gewerkachaflisgruppen
darum, welche Kolleginnen und Kolle-
gen als Vertrauensleute die Interessen
der Beschaftigten unmittelbar an der
Basis vertreten. Hinzu kommt fir jede
Gruppc in der Rege! der Kulturocbmann,
der Sozialversicherungsbeauitragte und
der Spartorganisator. In den 42 000 ge-
werkschaftlichen Grundorganisalionen
stellen sich die Betriebsgewerkschafts-
leitungen (BGL) dem Votum der Beleg-
schaften. In rund 5000 Gruppen in den
Betrieben mit mehr als 300 Mitgliedar
warden von den Abteilungsgewerk-
schaftsorganisationen die Leitungen
{AGL) gewahilt.

in Grundorganisationen, in denen bis
30 Jugendliche und in Abteilungsge-
werkschaftsorganisationen, in denen
mehr als 30 Jugendliche (bis 25 Jahre)
beschaftigt sind, wird auf einer Ju-
gendversammilung ein Jugendverirau-
ensmann gewahlt. Dieser kandidiert zu-
gleich fir die BGL bzw. AGL. In Grund-
organisationen mit mehr als 30 Frauen
wird auf einer Frauenversammiung
Uber den Frauenausschuf abgestimmt,
BetrAgt in Betriebsgewerkschaftsarga-
nisationen die Zah! der weibtichen Mit-
glieder mehr als 70 Prozent, so ent-
scheiden die Leitungen in eigener Ver-
antwortung, ob ein Frauenausschufl ge-
bildet wird.

Die Satzung des FDGB bestimmt, daB
mit Ausnahme der Wahlen in den Ge-
werkschaftsgruppen, der Jugendver-
trauensleute und der Frauenausschis-
se, die in offener Abstimmung bestatigt
werden, alle Leitungen und Vorstinde
sowie die Revisionskommissionen und
die Delegierten zu Konferenzen und
Kongressen in geheimer Wahl ermittelt
werden miissen. :

Mindestens einmal in fiinf Jahren wird
der FDGB-Bundeskongrefi vom Bun-
desvorstand des FDGB einberufen. Er

beschtieft die Satzung, die Grundsalze
vnd Aufgaben der Gewerkschatten bis
zum ndchsten Kongrel und stimmt
Uber den Bundesvorstand und die Zen-
trale Revisionskommission ab. Der vom
FDGB-KongreB gewahlte Bundeskan-
greB leitet bis zum Ablauf der Legisla-
turperiode die gesamte Tatigkeit der
Gewerkschaften. Fir die genannte Zeit
wahlt der FDGB-KongreB ein Prasidium
und cin Sekretariat.

Die Zentraldelegiertenkonferenz, das
hdchste Qrgan der [G/Gew., wird eken.
fails in der Regel alle finf Jahre einbe.
rufen. Die van den Delegierten gewahl-
ten Zentralvorstdnde sind fir gje
Durchfihrung der Beschlisse deg
FDGB-Bundesvorstands in ihrem Orga-
nisationsbereich  verantwortlich.  Alle
zweteinhath Jahre wird sowohl Uber die
Bezirks- und Kreisvorstinde des FDGB
als auch der Industriegewerkschaften
und Gewerkschaften abgestimmt. Auch
die Wahlen zu den Betriebs- und Qr's.
gewerkschafisleitungen  stehen  zlle
zweieinhalb Jahre auf der Tagesord-
nung.

Im Zusammenhang mit den am 18, De-
zember beendeten betrieblichen Wah-
len standen Fragen, Aufgaben und Pro-
bleme zur Diskussion, die das Leben
der Arbeiter, Angestellten und Angché-
rigen der Intelligenz sowie deren Fami-
lien unmittelbar  berdhren: | Unsere
ganze Aufmerksamkeit gilt allen Vor-
schidgen und Hinweisen vor allem zur
weiteren Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen”, betonte der
BGL-Vorsitzende des volkseigenen Be-
triehes Kranbau Eberswalde, Horst Gol-
lin. ,,Denn davon, so sagte er, ,wird
der Erfolg der Gewerkschaftswahien
und das Wetteifern um den aliseitig er-
flilten Plan maflgeblich bestimmt.”
Hans Kramer

oteigende Frauenarbeitslosigkeit -
und kein Ende abzusehen

Heute haben sich samtliche Werbe-
spritche um die Arbeitskraft der Frauen
in ijhr Gegenteil verkehrt. Auf einen
kurzen Nenner gebracht wird oft von
den Betroffenen mit Bitterkeit erklart:
«Zuerst geheuert, zuletzt gefeuert.” Ob-
wohl die Fraven 34 Prozent aller Er-
werbstdtigen ausmachen, stellen sie
heute 52,4 Prozent aller Arbeitsiosen.
Erstmals seit 1973 sind uber die Halfte

aller  Arbeitslosen weiblichen Ge-
schlechts.

-Besonders betroffen sind junge unqua-
lifizierte Frauen, denen jahrelang eine
gute Ausbildung vorenthalten wurde.
Allerdings ist die fehlende Ausbildung
nicht der einzige Grund. Beispielsweise
stieg im August 1976 in Nordrhein-
Westfalen die Zahl der arbeitslosen
Frauen in geistigen, naturwissenschaft-
lichen sowie in Sazial- und Erziehungs-
berufen um 1342 auf 5785.

Erste Opfer der Arbeitslosigkeit werden
teilzeitbeschatftigte Frauen. Jahrelang
hatte man ihnen eingeredet, eine Teil-
zeitarbeit aufzunehmen, die ihrer dop-
pelten  Bolastung Rechnung  tragt.
SchlieBlich werden zunehmend auch
typische Frauenarbeitsplatze wegratio-

nalisiert: beispielsweise in drei Berufs-
zweigen, Textil- und Bekleidungsindu-
strie, GroB- und Einzelhandel sowie im
Organisations- und Blrobereich, wo
sich die Malfte aller weiblichen Arbeiter
und Angestellten konzentriert. Auch im
offentlichen Bereich drohen Entlassun-
gen.

Da es sich nicht nur um eine krisenbe-
dingte Arbeitslosigkeit handelt, sondern
auch um strukturelle Verdnderungen
auf dem Arbeitsmarkt, sind langfristige
MaBinahmen zur Bekampfung der Frau-
enarbeitslosigkeit notwendig. Um dem
.LiuckenbiBertum der Frau fir Konjunk-
turschwankungen™ den Garaus zu ma-
chen, schidgt der DGB Hessen u. a.
vor, durch geeignete Weiterbildungs-
und  QualifizierungsmaBnahmen  den
Frauen neue Berufe zu erdffnen, die ih-
nen bisher verschlossen sind: | Haupt-
ziel ist die Erarbeitung von Strategien.
die sich nicht mit frauenspezifischen
Lésungsmoglichkeiten wie z. B. Teil-
zeitarbeit befassen, sondern die den
Frauen auch I[angfristig eine gleich-
wertige Stellung im Erwerbsleben und
damit ein Recht auf Arbéit sichern.”
Florence Hervé
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' Die Hauptursachen

| der britischen Pfundkrise

von unserem Londoner Mitarbeiter Lionel Fulton

fiir die Bundesburger, die man noch im Spétherbst liberall auf den
cinkaufsstraien Londons trifft, bedeutet der Verfall des Pfundes vor
allem, da8 es noch preiswerter isi, in England einzukaufen. Die Bri-
1en aber bekommen die Auswirkungen der Krise viel deutlicher zu
spiiren. In dem MaBe, wie das Pfund an Wert verliert, klettern die

importpreise und deswegen auch die Verbraucherpreise nach oben.

Die jéhrliche Preissteigerungsrate, die im Juli bei 12,9 Prozent lag,
zeigt wieder eine steigende Tendenz und betrug Im Oktober 14,7

Prozent.

auch im soziaten Bereich findet man
indirekte Folgen des Sterlingtiefkurses.
Oie Kurzungen der oOffentlichen Aus-
gaben, die Schulen, Krankenhauser, und
gen sozialen Wohnungsbau u. a. betref-
fen, werden damit begriindet, daB sol-
che MaBnahmen notwendig seien, um
das Vertrauen der ausléndischen Glauw-
biger wiederherzustellen.

Die biirgerlichen Blatter Englands mei-
nen, daB der Wihrungsverfall nur ein
Symptom der sogenannten englischen
Krankheit sei, deren wahren Grinde
die Streiks, die fehlende Arbeitsmoral
und die unangemessenen und unverfro-
renen Lohnforderungen der englischen
Arbeiter seien. Aber abgesehen daven,
daP die Zahl der Streiks in den ersten
neun Monaten des Jahres auf das Ni-
veau von 1953 zuriickgegangen ist und
daB die eingehaltenen Lohnlgitlinien
der letzten eineinhatbh Jahre deutlich
unter der inflationsrate liegen, ist diese
Analyse bewuBt irrefihrend. Die Pfund-
krise ist vielmehr ein Ausdruck der seit
langem abnehmenden Konkurrenziahig-
keit der britischen Wirtschaft, obwohl
der eigentliche Ablauf der Krise von
den anarchischen Verhiltnissen im
Weltwahrungsmarkt bestimmt wird.

Diese Konkurrenzschwiche zeigt sich
zum Beispiel in der negativen Handels-
bilanz. Dabei ist nicht nur zu beachten,
daB sich das Handelsdefizit in den er-
sten neun Monaten des Jahres auf 2.7
Milllarden Pfund (10,8 Milliarden DM)
oder ctwa 15 Prozent der geamtien Aus-
fuhr belief, sondern auch, dal der In-
dustriegiiterhande! sich stdndig zuun-
gunsten  GrofBbritanniens  entwickelt.
Von 1970 bis 1975 stieg in den ande-
ren wichtigen kapitalistischen Landern
der Export von Industriegiitern schnel-
ler als der Import. In der Bundesrepu-
blik entwickelt sich zum Beispiel das
Verhaltnis Einfuhr/Ausfubr von 1:1.8
(1970) zu 1:2 (1975). Dagegen war in
GroBbritannien eine sinkende Tendenz
2u verzeichnen; wihrend 1970 das lm-
port/Exportverhaltnis bei 1:1,5 lag, war
€s 1975 nur 1:1,3.

Diese Entwicklung ist vor allem auf die

fehlende Investition in GroBbritannien
zuriickzufihren. Von 1968 bis 1972 gin-
gen 3.8 Prozent des britischen Brutto-
soziaiprodukts auf das Konto indu-
slrieller Sachantagen: in der Bundesre-
publik waren es 4,8 Prozent, in ltalien
6,4 und in Frankreich 6,9. Diese Ver-
nachlassigung der Industrieanlagen
fihrt nicht nur zu abnehmenden Antei-
len am Weltmarkt und indirekt zum
Kursverlust des britischen Pfundes; sie
bedeutet auch, daf Tausende von Ar-
beitsplatzen verlorengingen. Zwischen
1964 und 1974 ging die Zah! der in der
weiterverarbeitenden Industrie Beschat-
tigten um 580 000 zurlck. '

Aber die gleichen Firmen, die in GroB-
britannien ihre lnvestitionspléne in der
Schublade liegenlassen, bauen im
Austand  ihre  Produktionskapazitaten
aus. Die amtlichen Statistiken bringen
den Beweis fUr die Ausdehnung briti-
scher Investitionen, 1870 investierten
britische Firmen §50 Millionen Pfund im
Ausland: vier Jahre spater waren es
1800 Millionen Pfund, und obwohl die-
se Summe 1975 auf 1100 Millionen zu-
riickging, widerspiegelt das nur die kri-
senhafte  konjunkturelle Entwickiung
der westlichen Welt,

Eine kirzlich erschienene Analyse der
30 grdften Industriekonzerne GroBbri-
tanniens fir die Jahre 1975 und 1976
zeigt, daB 48 Prozent ihres gesamten
Umsatzes aus ausléandischer Produk-
tion besteht. Ein Beispiel dieser Ent-
wicklung, das auch in der Bundesrepu-
blik bekannt ist, ist die metallverarbei-
tende Firma Guest Kenn and Nettlefold,
die versucht, den im Schweinfurter
Raum liegenden Kupplungshersteller
Fichtel und Sachs aufzukaufen. Ein
viertel der Produktion dieser Firma
entfiel 1975 auf das Ausland. Falls
das Geschift mit den Gebridern Sachs
gelingen solite, dirfte es 1977 wviel
mehr sein.

Angesichts solcher Ereignisse ist es
nicht iiberraschend, dall die Gewerk-
schaften weitere Kontrolle der Investi-
tionspolitik der groBen Konzerne ver-
langen. Vom Dachverband (TUC) wer-

ws 29

den die Forderungen nach Einschran-
kung der Moglichkeiten der Auslands-
investition sowie nach einer Art
Investitionslenkung aufgestellt. Der TUG
schlagt auch die Verstaatlichung der
Banken vor, weil er meint, dai} so am
besten die Mittel zum Ankurbeln der In-
vestition eingesetzt werden kénnen. Die
Einzelgewerkschaften haben &haliche
Forderungen. Die Angestelllengewerk-
schatft (Association of Scientific, Tech-
nical and Managerial Staffs} hat zum
Beispiel die Investitionsstrategie dreier
grofer Firmen, Courtaulds, Unilever
und General Electric Company, scharf
angegriffen.

Bis jetzt haben solche Forderungen an
der Basis nur ein begrenztes Echo ge-
funden; nur bei giner Firma, Lucas Indu-
stries, hat die Belegschaft ihren eigenen
Investitionsplan entwickelt, Das Interes-
se an Informationen lber dieses The-
ma steigt aber an. Anscheinend begrei-
fen immer mehr Leute, daB Investitions-
pline, die nur an den Interessen der
Monopole orientiert sind, keineswegs
zur Losung der wirklichen Prohleme
des Landes beitragen.

GewerkschaftseinfluB
wachst

Die Arbeiterbewegung entwickelte sich
in den letzten Jahren in der Tirkei
sehr stark. Der EinfluB der progressi-
ven Gewerkschaftskonfdéderation (DISK)
wiachst. Streiks mit konomischen und
politischen Forderungen nehmen Zzu.
Um diese erstarkende Arbeiterbewe-
gung zu unterdriicken, bedient sich die
Demirel-Regierung faschistischer Me-
thoden. Faschistische Banden, soge-
nannte ,,Kommandos", provozieren he-
waifnete Uberfdlle auf streikende Arbei-
ter. Verietzte und getdtete Gewerk-
schafter sind an der Tagesordnung.

Auch die Faschisierung des Staatsap-
parates schreitet fort. Dic Wiederein-
fuhrung der paramilitdrischen Sicher-
heitsgerichte im  September/Oktober
dieses Jahres zur Herstellung eines zi-
vilen Ausnahmezustandes ist ein weite-
rer Versuch, die Arbeiterklasse und
ihre  Gewerkschaftsbewegung  DISK
zum Schweigen zu bringen. Den Kampf
der demokratischen Krafte in der Tur-
kei unterstitzt das Tlrkische Europa-
Komitee fUr Frieden und Freiheit
(TBUK). TBUK, eine Dacherganisation
von 40 demokratischen QOrganisationen,
hat eine Kampagne zur Unterstutzung
der DISK initiiert und ruft auch die Be-
volkerung der Bundesrepublik zur ma-
teriellen Unterstiitzung aut.

Spenden kénnen auf das Spendenkon-
to DISK, .Bank filr Gemeinwirtschaft,
Frankfurt, Kontonummer 18610751000
tiberwiesen werden. Material Uber die
situation in der Tirkei kann bei TBOK,
AugustastraBe 14, 465 Gelsenkirchen,
angefordert werden.
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Streiks in kapitalistischen Lindern
gegen Abwalzung der Krisenlasten

In zahlrelchen kapitalistischen Landern kam es in den letzten Wochen
upd Monaten zu Massenstreiks der Arbeiter und Angesteliten gegen
die Abwialzung der Krisenlasten. Dafiir einige Beisplele:

ltalien

ltalien gehdrt zu den kapitalistischen
Landern, die von der jungsten Krise am
hartesten betroffen wurde. War die Kri-
se jedoch schon schlimm, so sind dre
Folgen noch erdriackender, Die zuneh-
mende Verschuldung der Stidte und
Gemeinden flhrte dazu, daB die Kom-
munen oft nicht wissen, wie sie das
Geld far Léhne und Gehdlter der Be-
schaftigten rechtzeitig aufbringen sol-
len. Auch fur &ffentliche Dienstleistun-
gen, beispielsweise fur die Muailabfchr,
ist vielerorts kain Geld verhanden.

Angesichts dieser Situation haben Mil-
lionen Arbeiter und Angestellte erneut
ihre Forderungen nach einer Verdnde-
rung der italienischen Wirtschaftspolitik
durch zahlreiche Streiks bekraftigt. Am
10. November legte mehr ais eine Mii-
lion Arbeiter und Angestelite in der ro-
mischen Region Latium die Arbeit nieo-
der. Wenige Tage spater traten 700 G0O
Beschaftigte des Gebiets Venedig in
den Ausstand. Durch den Arbeitskampf
der Beschéttigten der Sffentlichen Ver-
kehrsmittel, die sich den 200 000 strei-
kenden Eisenbahnern  anschlossen,
wurde der gesamte Verkehr |ahmge-
legt. Auch 2,5 Millionen Arbeiter und
Angestellte der Gebiete Piemont und
Toskana forderten in einem mehrstin-
digen Streik die Durchsetzung der Ge-
werkschaftsforderungen zur Bekdmp-
fung der Inftation.

Kanada

Kanada wurde in der zwoeiten Oktober-
hilfte von einem gewaltigen Streik zur
Verteidigung der sozialen Errungen-
schaften erschittert. An einem Tag des
sogenannten | Natiohalen Protestes™
gegen das Sparprogramm der Regie-
rung beteiligten sich weit lber eine
Million Arbeiter und Angestellte zwi-
schen Atlantik und Pazifik. Der Streik
erfaBte die verschiedensten Industrie-
zweige und die offentlichen Dienste.
Zehntausende demonstrierten  durch
die StraBen der Stadte.

Einen Streik dieser Art hatte es in Ka-
nada nur ein einziges Mat, 1919, gege-
ben. Doch damals erfafite der Ausstand
nur als einzige Stadt Winnipeg. Dies-
mal war das ganze Land Schauplatz
der Aktionen gegen Arbeitslosigkeit, In-
flation und kapitalistischer Wirtschafts-

politik. Sie waren eine Kampfansage
an emn Anti-Inflationsprogramm,
denn wahrend die Preise unkontrolliert
weiter steigen, sind die geringen Zu-
wachsraten flir Léhne und Gehalter be-
reits bis 1978 lestgesetzt. Damit wurdse
die Tarifautonomie der Gewerkschaften
faktisch aufgehoben.

In den letzten 20 Jahren ist die Zahl
der Arbeitslosen bestiandig gestiegen,
Sie betragt jetzt mit rund 800000 das
Zweicinhatbfache von damals.

Frankreich

Die Angehorigen des offentlichen Dien-
stes in Frankreich begehren mit macht-
vollen Aktienen gegen die von der Re-
gierung betriehene Beschneidung ihrer
demokratischen Rechte und Freihgiten
auf. Besonders in den zurlckliegenden
drei Meonaten nahm ihr Kampf an Um-
fang und Harte zu. Herausgefordert
wurden die Aktionen durch ein Rund-

Neuer Vorsitzender der
Sowjet-Gewerkschaften

Zum Vorsitzenden der 106 Millionen
Mitglieder zahlenden sowjetischen Ge-
werkschaften wurde auf einer Plenarta-
gung des Zentralrates der bisherige 1.
Sekretar des KPdSU-Gebietskomitees
Saratow, Alexe] Schibajew, gewihit,
Der B1jahrige Schibajew, der den bis-
her amtierenden Zentralratsvorsitzen-
den Wassili Prochorow ablfst, ist Ab-
geordneter des Obersten Sowjets und
Mitglied des Zentralkomitees der Kom-
munistischen Parte der Sowjetunion.

30-Stunden-Woche
fir Bergarbeiter

Die 30-Stunden-Arbeitswoche fir Berg-
arbeiter wurde bisher in 45 Kohleberg-
werken der Ukraine eingefiihrt, Neben
der Arbeitszeitverkiirzung wurden die
Léhne sowie die jahrlichen Betriebs-
treueprdmien erhdht und die Renten
um ein Drittel heraufgesetzt. Bis 1980
sgll in s&mtlichen Kohlegruben der So-
wietunion, in denen rund zwei Millio-
nen Bergarbeiter beschaftigt sind, die
30-Stunden-Wache eingefihrt sein.

——

schreiben des Premierministers Barrg
an die Minister und Slaatssekreliss
das auf eine Demontage der von deq.
Gewerkschaften erkampften Rechte ab'.
zie!!, In dem Schreiben wird beispiels-
weise angeordnet, daB die Minister ung
Staatssekretire im Falle von Streiks der
Angestellten nicht ,,zégern und die rot-
wendigen MaBnahmen ergreifen" sq|-
ten, .um die Abwicklung der Dienste,
fir die sie zustdndig sind, zu sichern”,

Angeregt wird dardber hinaus, Streikta.
ge als .eine Abwesenheit vom Dienst
und eine Nichterflllung" der Aufgaben
zu werten und demzufolge Lohn oder
Gehalt zu kiirzen bzw. disz2iplinarisch
zu ahnden. Begritndet wird diese harte
Weile damit, daB durch die gewachse-
ne Streikbereitschaft der Angestellten
des oOfientlichen Dienstes das Funktis-
nicren der Dienste gefahrdet werds
und darunter der Dianst an der Natign
teide. Demgegeniboer erkldren die An-
gestellten des o&ffentlichen Dienstes:
Von eitnem &ffentlichen Dienst an der
Nation kdnne keine Rede sein, dznn
die Regierung kilrze gerade die Mittel,
die fir den Dienst am Voike bestimmt
seien. Dariber hinaus wiirde der &f-
fentliche Dienst zunehmend zu einem
Diener der Monopale umfunktioniert.

Spanien

Rund zwei Millionen Arbeiter und An-
gestellte Spaniens bceteiligten sich am
12. November an einem von den demg-
kratischen Gewerkschaften,  darunter
den Arbeiterkommissionen, ausgerufe-
ngn Generalstreik. Seit dber 40 Jahren
war es der erste gemeinsame Aus-
stand, der das ganze Land erfafite. Al-
lein in Madrid beteiligten sich rund
300000 und in Valencia dber 250000
an den Aktionen. Damit protestierten
die Gewerkschafter gegen die Wirt-
schaftspolitik der Regierung, vor allem
gegen den verhdngten Lohnsiopp und
das neue arbeiterfeindliche Entias-
sungsgesetz.

Mit allen Mitteln hatlte die spanische
Regierung versucht, den Streik zu ver-
hindern. Schon am Abend zuvor und
am Streiktag wurden Hunderte von Ge-
werkschaftsfunktiondren verhaftet. In
mehreren Stadten ging die Polizei bru-
tal gegen demonstrierende Arbeiter
vor, die zugleich ihr Verlangen nach
Freilassung der wegen politischer und
gewerkschaftlicher Betatigung Verhal
teten und nach Zulassung aller politi-
schen Parteiecn ohne Ausnahme zum
Ausdruck brachten.

Bereits vor dem 12. November hatte der
Internationale Bund Freier Gewerk-
schaften (IBFG) den BeschluB der de-
mokratischen Gewerkschaften Spani-
ens begriBt, einen Generalstreik auszu-
rufen. Dieser Streik sei ,,Ausdruck des
Wunsches der spanischen Arbeiter-
schaft, mit der offiziellen Gewerkschaft
Zu brechen und sie durch echte demo-
kratische Organisationen zu ersetzen™

BUCHER
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Keine Antwort auf dringende Fragen

Ralner Zoll: Der Doppelcharakter der Gewerkschaften.
Zur Aktualitdt der Marxschen Gewerkschaftstheorie,
Suhrkamp Verlag, Frankfurt am Main 1976, edition
suhrkamp 816, 199 Seiten, 7,— DM.

Zall gibt vor, einen Beitrag zur Wieder-
hersteffung des Marxismus in der Ge-
werkschaftsfrage lietern zu wollen. Je-
doch die schon im Vorwort gegebene
peutung Marxscher Grundauffassungen
(agt Zweitel dariber aufkommen, ob
7ol den Inhaft der Marxschen Erkennt-
nisse iiber Rolle und Funktion der Ge-
werkschaften im Kapitafismus erfaBt
hat, Die Gewerkschaften bildeten —~ so
Zoli — .eine Gegenmacht der Arbeiter
zur Macht des Kapitals”. Sie seien aber
zugleich ,auch ein Ordnungstaktor.

Wenn aber die Gewerkschaften die In-
teressen der Arbeiter und Angestefiten
gegen das Kapital durchsetzen wolfen,
dann dirfen sie niemals Ordnungsfak-
tor sein, dann missen sie in jedem

A
wia-

Kampf, auch mit jeweils beschrankten
Zielen, immer enischiossen gegen das
Kapital handein und diesen Kampl in
die Auseinandersetzung um eine grund-
fegende Umgestaftung der Gesellschalt
einordnen.

Obwohi! Zolf einen Nachholbedart an
Gewerkschafistheorie feststelit, igno-
riert er — und das ist kein Zufall —
alfe Publikationen aus marxistischer
Sicht, die in der Bundesrepublik in den
tetzten Jahren zur Gewerkschaftspro-
blematik verétfentiicht wurden. Von
vornherein kifammert er ,die sogenann-
te marxistisch-teninistische Gewerk-
schaftstheorie aus — nichi nur, weil
die Erérierung dieses Themas eine ei-
gene Untersuchung verlangte, sie wiir-
de auch in den Dschungel fraktionefler
Auseinandersetzungen hineintiihren,
was der Rezeption der Marxschen
Theorie ohne Zweifel abirdglich wire”
(S. 17). So einfach ist das. Jedem Ken-
ner der Materie muB es doch ein La-
cheln abringen, wenn Zoil behauptet,
daf ,die vorgeblich leninistische Kon«
zeption der Gewerkschaftsirage™ sich
heutzutage ,meist aul die Wiedergabe
taktischer Handlungsanweisungen aus
Lenins Schrift Was tun' (1902)° be-
schrdnka (S. 189).

Der entscheidende theoretische Mangel
der Zolischen Arbeil besteht jedoch
darin, da8 er entgegen Marx das
grundiegende Bewegungsgesetz des
Kapitatismus nicht im Mehrwertgesetz,
d. h. dem Streben nach hochstem Pro-
fit, sondern in der Konkurrenz sieht. Es
ist einfach nicht zutreffend, daf die Ka-

pitafe sich ,.nur konkurrierend zueinan-
der verhalten™ kdnnten und so muBien
,dies die Lohnarbeiter ebenfalfs” (8.
23). Gerade am Beispief der Herausbif-
dung der Profitrate weist Marx nach,
wie das gemeinsame Klasseninteresse
des Kapitals gegen die Arbeiter gréBer
ist ats ihre Konkurrenz. Umgekehrt trifit
dies auch auf die Arbeiter und Ange-
stelften zu. Trotz alfer vorhandenen
Konkurrenz zwischen den Verkaufern
der Arbeitskraft Uberwiegt ihr gemein=
sames Interessa gegen das Kapital,

Der zur Verfiigung stehende Platz ver-
bietet es, auf die vielen Ungereimthei-
ten Zofis im Detail einzugehen. Es solf
nur darauf verwiesen werden, da die
marxistische Lohntheorie nur auBeror-
dentlich verkiirzt wiedergegeben wird.
Es fehien die neven Beziige, die Unter-
suchungen der verdnderien Reproduk-
tionsbedingungen der Arbeifskraft und
der heutigen Wirkung des historisch-
moralischen Elements sowie die Folge-
rungen fir die aktuelle Lohnpolitik. Was
sollen die Gewerkschaften mit Feststel-
fungen, daf der Rahmen fir die Lohn-
politik enger wird, dafl die kiassischen
Funktionen der Gewerkschaften
schrumpten usw. Das sagen ihre Geg-
ner taglich. Zur Frage des Eigentums
an den Produktionsmittein schweigf
sich Zoll weitgehendst aus. Auch zum
Verhaltnis Parteien und Gewerkschal-
ten, vor aflem zu ihrem aktuellen Be-
z2ug, des Kampfes um partelpolitische
tnabhéngigkeil, tindet man nur Alige-
meinplétze.

Der Autor war, bevor er 1974 eine Pro-
tessur in Bremen tir Theorie und Ge-
schichie der Gewerkschaften erhielt,
sehn Jahre in der Pressestelle beim
Vorstand der 1G Metall und zufetzt de-
ren Leiter. Man hatte erwarten konnen,
daf8 seine Kenpinisse iiber die Proble-
me der Gewerkschafisbeweging der
Bundesrepublik in seiner Arbeit einfiie-
Ben. Zolf flichtet jedoch nach ltalien
und Frankreich und gibt auch hier gine
véilig verzerrte Darsteliung der gewerk-
schafttichen Situation.

So findet der engagierte, theoretischr
interessierte Gewerkschafter kaum Ant-
worten auf die dréngenden Fragen der
Gewerkschaftsbewegung dieses Lan.-
des, beispiefsweise zU den Fragen ei-
ner akliven Lohnpolitik, der Mitbestim-
mung, der sogenannten Vermc'ig_ensgo-
litik, der Uberfuhrung von Schiissefin-
dustrien in Gemeineigentum oder des
Kampfes gegen die SMuitis.  Zofls
Schrift hat mit einer Gewerkschaft;-
theorie, die sich auf Marx stitzt, wenig
2u tun. Heinz Schéfer

Wie an anderer Stelle zu fesen fst, be-
absichtigen Redaktion und Verlag der
NACHMRICHTEN, an ihrer Tradition fest-
zuhatten und auch 1977 ein Arbeiterse-
minar durchzufihren. Es wird sich mit
einem brennenden Problem beschétti-
gen, das besonders nach den Bundes-

“tagswahlen noch an Aklualitit gewon-

nen hat. Und so fautet auch das Ar-
beitsthema des Seminars: ,.Sozialpolitik
in der Krise — Sicherung und Ausbat
sozialer Rechte und Leistungen.”

Als wir schon im August in einer Re-
daktionssitzung Gber das Thema des
Arbeiterseminars '77 — das ibrigens
am 23./24. April in Frankifurt stattfindet
— berigten, war zwar abzusehen, dafl
die in Jahrzehnten von den Gewerks
schaften erkdmpfien soziafen Rechie
Hauptangriftsziel der Unternehmer wer-
den wiirden. Aber nur wenige ahnten,
daf auch die Bundesregierung ihre
Versprechen zur Bundestagswah! 80
schnell vergessen wirde. Jedenfalfs
deutet alles darauf hin, daB die Regle-
rung eine Belastung der Rentner ein-
kafkufiert hat.

Wie auf den bereifs stallgefundenen
Arbeiterseminaren des NACHRICHTEN-
Verlages werden sich neben Experten
auch Belriebs- und Gewerkschaftsfunk-
tiondre mit dem gesamten Kompfex der
Sozialpofitik  beschéftigen und iber
Schritte beraten, wie der Sozialdemon-
tage Einhalt geboten werden kann. Er-
ireulich ist, daB unser Experte Arthur
Bépple, den NACHRICHTEN-Lesern
durch seine sozialpolitischen Artikel
bekannt, das Hauptreferat halten wird.
Wie tiblich soll iber die Ergebnisse ein
Buch erscheinen.

Wie wir bereits ankindigten, erschei-
nen im Rahmen der nachrichten-reihie
unter dem QOberbegriff: ,.Soziale Bewe-
gungen — Analyse und Dokumentation
des IMSF“ Untersuchungen gewerk-
schaftlicher Kampfe. Die Schritt Gber
den beispielhatten Arbeitskampf der
Drucker und Seizer im Mai 1976 wird in
diesen Tagen ausgelfiefert. Fiir dis
Schriffen der ,Sozialen Bewegungen”
wurde ein Redaktionsheirat gebildet.
Neben solch bekapnten Wissenschaft-
lern und Gewerkschaftern wie Prof. Dr.
Frank Deppe, Prof. Dr. Georg Fiitberth,
Prof. Dr. Lothar Peter, Manfred Balder
und Dr. Werner Petschick, hat nun
auch der bekannte ehemalige 1G-Me-
fall-Bezirksleiter des Bezirks Stuttgart,
Willi Bleicher, seine Mitarbeit in dem
Beirat zugesagt und ,eine systemati-
sche und koniinuierliche wissenschaft-
liche Untersuchung der Tarifauseinan-
dersetzingen® begrift.

Als nédchstes Thema der ,Sozialen Be-
wegungen™ sofl ibrigens eine Unter-
suchung der Gewerkschaftsjugendbe-
wegung erscheinen. Mefr dariber in
der ndchsten Ausgabe. jaco



Termintalender
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8 15. bis 16. Januar 1977
Ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst in Frankfurt

B 29. bis 30. Januar 1977
5. Bundesangestellienkonferenz der
Gewerkschaft Holz ungd Kunststoff
in Kasset

B 26. bis 27. Februar 1977
5. Bundesfrauenkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff in
Nirnberg

# 10. bis 11, Marz 1977
Bundesangestelltenkonferenz der IG
Metall in B&blingen

B 23. bis 24, April 1977
Arbeiterseminar '77 der Redaktion
der NACHRICHTEN und des NACH-
RICHTEN-Verlags in Frankfurt

R 12. bls 14. Mai 1877
11. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der IG Metall in Augsburg

R 19. bls 21. Mai 1977
Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Boblin-
gen

B 2. bis 3. Juni 1977
9. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in
Saarbricken

B 11, bis 14. September 1977
1. ordentiicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft in  Malente/
Schleswig-Holstein

® 18. bls 24, September 1977
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Metall in Disseldorf

A 3. bis 8. Cklober 1977
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

# 9. bis 15. Oktober 1977
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

B 16. bis 22, Oklcber 1977
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der [G Druck und Papier in Augs-
burg

M November 1977
Bundesjugendkonferenz des DGB In
Frankfurt

Beilagenhinweis

Diese Ausgabe der NACHRICHTEN ent-
halt folgende Beilagen: FEin Woeih-
nachtsspendenaufruf; . Damit Chiles
Kinder wieder ihre Milch bekommen*
sowie ein Prospekt nachrichten-reihe
Nr. 5: , Der Druckerstreik im Frihjahr
1976". Wir bhitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.

Nach einer detailfierten Aufsteliung des
Handeisbfatt“ vom 23. November ver-
dient Bundeskanzier Helmut Schmidt
nach Abzug der Steuern netlo jéfirlich
235618 DM oder monatlich hnapp
20 000 DM. Wer mit einer derart dicken
Brieftasche die Miltionen Arbeiter und
Angesteliten im Profitinteresse des Ka-
pitals auffordert, Opfer zu bringen und
sich bei Lohn- und Gehaltsforderungen
zu maBigen, fir den trifft das Heine-
Wort zu: Sie predigen dffentlich Was-
sor und trinken heimiich Wein. Bei ei-
nem 20000-DM-Monats-Safdr bar auf
die Hand kann man feicht gegen die 8-
Prozent-Forderung der OTV wettern.
Aber setbst bei einem AbschiuB von
nur 5 Prozent mehr wirde das bei dem
Beamten Helmut Schmidt mit sinem zu=
satzfichen Tausender im Monat zu Bu-
che schlagen. Bundeskanzier miBte
man sein.
a

Es war im Monat Mai, afs Robert
Schmelzer, seines Zeichens Chefredak-
teur der ,Frankfurter Neuen Presse"
(FNB), Zeter und Mordio schrie, weif
die Drucker verfangt hatten, zu seinem
Leitartikel mit beleidigoendem Inhalt ge-
en die Streikenden eine Gegendar-
stelfung zu verbifentiichen. Angeblich
sei die Pressefrelheit damit bedroht
worden, und es werde eine Zensur von
unien verfangt. Bekanntlich erschien
die Ausgabe der FNP damals mit ei-
nem weiflen Fleck.

Ende September scherte sich dersefbe
Schmelzer einen Dreck um die Presse-
freiheit und betdtigte sich afs Zensor
von cben. Was war geschehen? Fiir die
tokalausgabe der FNP ,Hoechster
Kreisblatt” fag die Beilage , Taunus-
Reporf'' in einer Ausgabe von 26000
Exemplaren fertig gedrucktvor. Schmel-
zerwar es entgangen, daf sich indieser
Boilage mehrere Artike! bzw. Bilder mif
kritischen AufBerungen zum Paragra-
phen 218 beschaftigen. Kurzerhand fieB
der Oberzensor die 26 000 Exemplare
einstampfen und die beanstandeten Ar-
tikef durch nicht als Anzeigen gekenn-
2eichnete  Werbebeitrdge fiir Parfim

. und Haarpflege ersetzen.

Obendrein bekam die Verfasserin der
Beitrdge zum Paragraphen 218, Gabrie-
fa Schwarz, Schreibverbot fir das Im-
perium des Herrn Schmeizer. Offen-
sichtiich gift die im Grundgesétz veran-
kerte Pressefreiheit nur vom Cheire-
dakteur an aufwirts. Steht dort nicht
auch geschrieben: , Eine Zensur findet
nicht statt. Mit Recht hat die Deutsche
Journalisten-Union in der IG Druck und
Fapier gegen das verfassungswidrige
Verhalten des noblen Herrn Robert
Schmeizer protestiert. Mitbestimmung
auch der Journalisten in den Redaktio-
nen tut not, damit Pressefreiheit nicht
weiterhin das Privileg einiger hundert
Verteger undt Chefredakteure bteibt. pet
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