er Ausgang der Bundestagswahl vom 3. Oktober, bei der sich die SPD/FDP-

Koalition trotz Stimmenverluste mit knapper Mehrheit behaupten konnte, stellt die
Gewerkschaften vor schwierige Aufgaben. Es wird groBer Anstrengungen bediirfen,
' um die elementaren Interessen der Arbeiter, Angesteliten und Beamten durchzu-
" setzen sowie die Unabhéngigkeit gegeniber Unternehmern, Parteien und Regierun-
- gen zu wahren. Nichts wére verhdngnisvoller, als jetzt aus falsch verstandener
" Riicksichtnahme aufgrund der schwachen Mehrheitsverhéltnisse in Bonn auf die
' purchsetzung der in den DGB-Wahlpriifsteinen enthaltenen Forderungen zu ver-
 zichten. Das wirde nur dem GroBkapital und seinen politischen Freunden der

' CDU/CSU nutzen.

l

' Selbstverstandlich wird es mit Appellen an den Bundestag allein kaum méglich
sein, grundlegende Forderungen wie das Recht auf Arbeit, Herabsetzung des Ren-
tenalters oder die paritdtische Mitbestimmung zu verwirklichen. Vielmehr sollte
man jetzt aus der eigenen Gewerkschaftsgeschichte der Bundesrepublik lernen und
entsprechende SchiuBfolgerungen ziehen. Vor genau 20 Jahren, am 24. Oktober 1956,
begann der ldngste Streik der Nach-
kriegsgeschichte. Mit ihrem 16wéchi-
gen Arbeitskampf haben seinerzeit die
Metallarbeiter in Schleswig-Holstein ei-
nen Tarifvertrag zur Lohnfortzahlung
der Arbeiter im Krankheitsfalle durch-
gesetzt und damit auch den Grundstein
fiir die cpéater verwirklichte Verkdr-
zung der Arbeitszeit von 48- auf die
40-Stunden-Woche geschaffen.

Jetzt auf
"

eigene Kraft

: -

fbesu‘nen! Dem DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar

Vetter ist nur beizupflichten, wenn er

[ auf dem am 2. Oktober zu Ende ge-
gangenen HBV-Gewerkschaftstag, aus-
| gehend vom Streik der Metallarbeiter

in Schleswig-Holstein, erklérte: ,,So miissen wir jetzt im Kampf um das Recht auf
‘ Arbeit uns auch auf die eigenstdndigen gewerkschaftlichen Méglichkeiten besin-
nen.“ Die IG Metall dréngt jetzt auf eine tarifvertragliche Verkirzung des Rentenalters
als ein Schritt zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit. Auch die |G Chemie-Papier-

Keramik sollte beginnen, die auf dem Hamburger Gewerkschaftstag beschlossene
i 35-Stunden-Woche schrittweise in die Tat umzusetzen.

[ Epenso kommt es bei der bevorstehenden Lohn- und Gehaltstarifrunde darauf an,
eine aktive Lohnpolitik zu vertreten und sich fir eine Sicherung und den Ausbau
{ d§r Reallhne einzusetzen. Mit einer Aktivierung der Gewerkschaftsmitglieder fir
l diese Forderung kénnte auch am besten die soziale Demagogie der CDU/CSU ent-
larvt und die gewerkschaftsfeindlichen Attacken eines Herrn Biedenkopf in die

2 Schranken gewiesen werden.

' So wie es vor 20 Jahren méglich war, eine CDU/CSU-Mehrheit in Bonn nach dem
' Streik in Schleswig-Holstein in der Frage der Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle
| 2um Nachgeben zu zwingen, diirfte dies bei der gegenwértigen Regierungskoalition
' noch leichter sein. Damit die DGB-Wahlpriifsteine nicht zur Makulatur, sondern zu
einer Anleitung fiir gewerkschaftliches Handeln werden, miissen sich nach dem
3. Oktober die Gewerkschaften auf ihre eigene Kraft besinnen. pet
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Nach der Bundestagswahl:
Der Alltag hat uns wieder

Nach diesem Bundestags-Wahiergebnis, das der SPD/FDP-Koalition
einen deutlichen Denkzettel f{iir ihre Politik des ,Krisenmanage-
ments“ auf dem Riicken der Arbeiterschaft eintrug, wahrend die
CDU/CSU mit ungehemmter Demagogie und einer beispiellosen anti-
kommunistischen und nationalistischen Agitation daraus Vorteil zie-
hen konnte, bleibt alles beim alten: Die Politik der Beglinstigung des
GroBkapitals und der Gefahrdung des sozialen Standards der Arbei-
fer, Angestellten und Beamten wird weitergehen.

Fiir die Gewerkschaften, die sich in
letzter Zeit nicht selten in bedrohliche
Nahe der Koalition begeben hatten,
bedeutet dieses Wahiresultat auch das
kritische Uberdenken eigener Pasitio-
nen, vor ailem aber entschiossene Be-
reitschaft zur unabhédngigen Interessen-
veriretung ihrer Mitglieder,

Die letzten Wochen und Monate vor
der Wahl haben zu einem besonders
starken Engagement des DGB und sei-
ner Gewerkschaften gefihrt. Das kam
vor allem in den zehn ,,Priifsteinen® an
die Parteien zum Ausdruck, und man
kann hier nicht an der Feststellung vor-
beigehen, daB in der Zusammenstel-
lung der Priiffragen und in den Weglas-
sungen auch ein gezieltes Engagement
— némlich fur die SPD/FDP-Koalition
— sichtbar wurde. Fiir die rund 7.5 Mil-
tionen Gewerkschaftsmitglieder kann
das nur heifien, daB3 nach diesem Wah!-
ergebnis die ,Prifsteine" auf dem
Tisch bleiben.

Jetzt geht es um die Realisierung der
Versprechungen. Das wird nicht im
Selbstlauf geschehen und darum hart-
nackigen gewerkschattlichen Kampf er-
fordern. Uberwindung der Arbeitsiosig-
keit, vor allem auch der Jugendarbeits-
losigkeit, Bekdmpfung der Inflation, Si-
cherung und Verbesserung der Real-
einkommen der abhéngig Beschaftig-
ten, Verteidiqung und Ausbhau demokra-
tischer Rechte und des Sozialsystems,
Durchsetzung  wirklicher  Mitbestim-
mung der Arbeiter und Angestellten auf
allen Ebenen und in allen Bereichen
von Wirtschaft und Gesellschaft — das
sind nur einige der unaufschiebbaren
Aufgaben, bei denen fir die Koalition
huamehr die Stunde der Wahrheit ge-
kommen ist. Und mancher fithrende
Gewerkschafter, der im Eifer des Wahi-
kampfes die parteipolitische Distanz zu
verlieren drohte, wird diese unverzig-
lich wiederherstellen missen, weil er
nur in der Position zweifelsfreier Unab-
hangigkeit seinen gewerkschaftlichen
Auftrag wirksam erfiillen kann.

Noch ein Weiteres hat sich im Vorfeld
der Wahl bestatigt: die Gewerkschafis-
feindlichkeit der CDU/CSU). Zwar hitte
es zu dieser Erkenntnis nicht erst der
wilden Aftacken eines Biedenkopf und

der Schimpfkanonaden eines Strauf
bedurft, aber sie haben fur viele Ge-
werkschafter den antigewerkschattli-
chen Rechtsradikalismus dieser Partei
bewuBter werden lassen.

Die Frage stellt sich jetzt: wie weiter?
Der DGB kann schwerlich so tun, als
habe er diese Knippelhiebe nie bezo-
gen. Die CDU, deren maBgeblichs Flh-
rer sich vor der Wahl mit gesenkten
Hérnern gegen den DGB gestellt ha-
ben, kann nach der Wahl nicht einfach
auf leisen Sohlen wieder unter die
Decke der Einheitsgewerkschaft
schldpfen.

Das Verhalten der CDU soflite fir den
DGB zumindest AnlaB sein, kiinftig
nicht mehr so zu tun, als sei das Feld
der Einheitsgewerkschaft nur von SPD
und CDU gepachtet. Im politischen
Spektrum gehdrt zweifelsfrei die DKP
dazu; nicht allein deshalb, weil nach
1845 Kommunisten maBgeblich bei der
Griindung der Einheitsgewerkschait
mitgewirkt haben, sondern ebenso, weil
sie sich seitdem als aktive und verlaBli-
che Gewerkschafter erwiesen. Anders
als CDU/CSU hat die DKP aus ihrer ge-
werkschaftspolitischen Grundhaltung
heraus auch wahrend des Wahlkamp-
fes den DGB in seinen Forderungen
unterstatzt und ermutigt.

Angesichis dieser Sachverhalte — und
auch das ist eine Uberlegung, die sich
im Zusammenhang mit einer Bilanzie-
reng der Bundestagswahl 1976 anbietet
— solite es in der Zukunft, z. B. auf
Gewerkschaftstagen, nicht mehr mdg-
lich sein, daB in der Reihe der gelade-
nen Géaste woh! die Vertreter von Un-
ternehmerverbdnden und CDU/CSU zu
finden sind, nicht aber die der DKP.

Dieser Wahlkampf wurde von den Bun-
destagsparteien nicht nur auf dem Ni-
veau der Waschmittelwerbung mit
Demagogie, sondern auch mit einem
gefahrlichen nationalistischen Anstrich
gefuhrt. Daflr steht nicht allein das
Stichwort StrauB. Der SPDB-Slegan vom
»Modell Deutschland® {Am deutschen
Wesen soll die Welt genesenl) und die
penetrante Schulmeisterei und Besser-
wisserei eines Helmut Schmidt gegen-

Uber dem ,Rest der Welt" habe
Tonart mitgepragt.

Spétestens jetzt, nachdem der Pulver.
dampf des Wahlkampfes verzogen ig
durfte es angcbracht sein, die N*t.:
bremse zu ziehen. Gewerkschaften hwc
ben immer schon nationale Uberhe,.
lichkeit bek&mpit und an ihre Stells diz
intgmationale Solidaritit gesetzt, |n,
ubrigen kénnen die Vertrdstungen vap
Helmut Schmidt oder Mans Friderichs
daB es andere Lander mit noch gré[}al

ren Problemen gibt, nicht dariiber hip. .
wegtauschen, daB es im eigenen Lange .
Arbeitslosigkeit, Numerus clausus, Up.:

ternehmervormacht und Berufsverhote
zu bekampfen und demokratische Rs.
formen durchzusetzen gilt. Damit wird
nun wieder der gewerkschafiliche Al
tag in der Bundesrepublik ausge.t
sein. Gerd Siehert

35 Stunden

Ein Schwerpunkt des 10. ordentlicher
Gewerkschaftstages der 1G Chemie-Pa-
pier-Keramik war die weitere Verkir-
2ung der Arbeitszeit, und zwar auf ver-
schiedenen Ebenen. So wurde gefor-

dert, den Jahresurlaub fir alle Arbeiter

und Angestellten auf sechs Wochen z:
verlangern und, was besonders bedeit-
sam ist, in absehbarer Zeit die wé-
chentliche Arbeitszeit auf 35 Stunden
zu verklrzen. Zu erwdhnen ist auch die
Forderung, die Altersgrenze beim fiz-
xiblen Altersruhegeld auf 60 Jahre her-
abzusetzen.

Mit diesen Beschlissen wurde deutlich,
dal die G Chemie-Papier-Keramik,
aber auch andere Gewerkschaften, w'e
jetzt die IG Metall, es fir notwendig er-
achten, eine neue Etappe der Arbeits-
zeitverklrzung einzuleiten. Es sind vor
allem zwei Grinde, die die Gewerk
schaften drangen, diesen Schritt zu
tun. Da ist die nach wie vor hohe Ar
beitslosigkeit, deren Ende noch nicht
in Sicht ist und die die Gewerkschaften
veranlaft, sich neue Gedanken zur Si-
cherung der Arbeitspldtze zu machen.
Aber auch der zunehmende StreB infol-
ge der raschen Rationalisierung zwingt
dazu, denn die Humanisierung des Ai-
beitslebens ist vor allem eine Frage g¢
ringerer Arbeitszeit.

Fir die Herabsetzung der wochentli-
chen Arbeitszeit von 48 auf 40 Stunden
bendtigten die meisten DGB-Gewerk:
schaften 11 bis 12 Jahre. Wenn auf
Sicht. d. h. in den nachsten 10 Jahven.
die 35-Stunden-Woche verwirklicht wet-
den soll, dann miiBte ab sofort minde-
stens alle zwei Jahre die wdchentliche
Arbeitszeit um 1 Stunde herabgeselat
werden. Sch.
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Keine
|llusionen

Gegenwértig sind ganze _Heerscharen
im Unternenmeriager dabfa:. Wege aus-
findig zu machen, wie sie das E\htbe-
stimmungsgesetz  unterlaufen konnen.
go wird versucht, die Beschaftigtenzahl
su driicken, um aus dem Qeltungsbe-
reich herauszekommen, oder es wer-
den Geschaftsordnungen und S__atzun-
gen von Aufsichtsriten  gedndert,
manchmal auch die Rechtsform des
Unternghmens.

Mun verhilft das neue Mitbestimmungs-
gesetz den Belegschalten der benofig-
nen Uniernehmen keineswegs zur_ Mit-
vestimmung. Allenfalis raumt es 1hn.en
menr Informationsmaglichkeiten  ein.
Dzs ist einhellige Meinung in den Ge-
werkschaften. Wichtig ist darum, was
der Vorstand der |G Metall Anfang
September in einer Klausurtagung und
swei Wochen darauf im Beirat feslleg-
te: keine l'lusionen Gber den Umfang
der Rechte nach dem Mitbestimmungs-
gesetz zu AuBern. Das ist deshalb von
Bedeutung, weil so die Bereitschaft der
Gewerkschaftsmitglieder zur endgulti-
gen Durchsetzung paritatischer Mitbe-
stimmung gefordert wird.

andererseits ist es notwendig, jede neu
errungenc Rechtsposition zu nutzen, zu
yerleidigan und zu erweitern. Auch das
wurde von der |G Metall bekraftigt, und
die IG Chemie-Papicr-Keramik bctonte
ihre entsprechende Bereitschaft gerade
erst auf dem Hamburger Gewerk-
schaftstag Ende September. Das be-
deutet, auch auf die eingangs genann-
ten Tricks der Kenzernmanager und
Aktiondre gewerkschaftlich zu reggie—
ren. Sh.

Ohne Konsequenz

Nach Willy Brandt hat nun auch der
Richter am Bundesverfassungsgericht,
Martin Hirsch, zugegeben, dai der so-
genannte , RadikalenerlaB® vom Januar
1972 ein Fehler war. Er wiinschte sich
sogar ,moglichst viele Radikale im of-
fentlichen Dienst', da sie Menschen
seien, ,die den Dingen an die Wurzel
gehen®.

Logischerweise hatten nach solchen
Eingestandnissen Konsequenzen folgen
missen. Aber das Gegenieil ist der
Fall. Der Vorsitzende der GEW Erich
Frister sprach kirzlich von 1300 vom
Berufsverbot hetroffenen Lehrern. Und
selbst vor Krankenschwestern, Bade-
meistern, Putzfrauen und Rettungs-
schwimmern machen die Berufsverbote
keinen Halt. Der neueste Fall ist der ei-
nes Frankfurter Berieftragers, der eben~
falls vom Berufsverbot bedroht ist. Be-

zeichnenderweise macht in unserem
Lande der iliegal wahrend der Nazizeit

entstandene, jetzt abgewandelte
Spruch |, Lieber Gott mach mich
krumm, daB ich in den Staatsdienst

kumm®, die Runde. Nur zu gern nutzen
auch Unternchmer die Berufsverbots-
praxis, um konsequente Gewerkschaf-
ter loszuwerden,

Neben den Berufsverbolen kommen
weitcre Paragraphen, die unsere im
Grundgesetz verbrisfizn Rechte weiter
einschrénken. S¢ sind Falle bekannt,
daii Buchhéndler in Hiecdeiberg und
Bochum aufgrund des § 83 a, der sich
gegen das verfassungsrechtlich garan-
tierte Verbol der Zensur richtet, aus
dem Betlt verhaftet wurden. Angesichts
dieser Tatsachen ist es zu begriiBen,
dafl die in den letzten Wochen statt-
gefundenen  Gewerkschaflstage Be-
schilisse gegen dle Einschrankung de-
mokratischer Rechte gefalt haben.

gim

¥

Ganz schiner Kohl

Sie jst eine ziemlich vertrackie Sache
— die Verteidigung des Kapitalismus.
Zumal wenn man fihrender Gewerk-
schafter jst. Zum Beispie! fiir Karl
Hauenschild, Vorsitzender der 1G Che-
mie-Papier-Keramik.

Einmal ist da im DGB-Grundsatzpro-
gramm die Forderung nach Ubertiih-
rung von marktbeherrschenden Unter-
nefmen in Gemeineigentum. Zum an-
deren ist von so was auch in der Ver-
fassung die Rede. Und dann sind da
noch Arbeiter und Gewerkschaftsmit-
glieder, die Derartiges  erwarten.
SchiieBlich sogar funktioniert der Kapi-
talismusmotor nichl so recht und stot-
tert bedrohiich.

pDa muf man schon ganz schén kreafiv
sein, um das mal aut Neudeutsch aus-
zudriicken, will man noch prokapita-
iistische Argumente finden. Wie war's
denn damit: Abschaffung des Privat-
besitzes an Produktionsmittefn, das ist
Beseitigung des Kapitalismus. Beseiti-
gung des Kapitafismus, das heifit Her-
auslésung aus dem westlichen Wirt-
schafisblock. Herausidsung aus dem
westlichen Wirtschaftsblock, das heift
sich integrieren in den Ostlichen Wirt-
schaftsbiock. Das heifit ins ,,Comecon*
eintrefen. fst man im ,Comecon®, kann
man nicht in der NATO bleiben. Alsc
rein in den Warschauver Pakit! Ist man
in ,Comecon“ und Warschauer Pakt
geht die Freiheit {oder/staft Sozialis-
mus} fidten.

So Hauwenschild aut dem Chemie-
Gewerkschafistag Ende September in
Hamburg. Ganz schéner Kohl. Apropos
der: Er kénnt's auch nicht besser
sagen. okolus
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Biedenkopf

Der CDU-Generalsekretar und frihere
Henkelmanager, Prof. Biedenkopf, hat
eine angebliche ,,Dokumentation (ber
den MiBbrauch gewerkschaftlicher und
politischer Macht durch SPD- und Ge-

werkschafts-Funktionare" vorgelegl.
Dies ist ein eigenartiger politischer
Stil, denn wenn MiBstande in einer

demokratischen Qrganisation vorhan-
den sind, dann ist ¢3 doch wohl zu-
erst das Recht und die Pflicht der Mit-
glieder, darliber zu diskutieren und zu
befinden. Sowohl im Bundesvorstand
des DGR als auch in den Hauptvorstan-
den der einzelnen Gowerkschaiten gibt
es CDU-Mitglieder, die den Mund hat-
ten aufmachen kénnen. Sie sitzen dort
in einem AusmaB, das das tatséchliche
Gewicht und die Aktivitdt der CBU in
der Einheilcgewerkschaft weitaus ber-
sleigt.

Biedenkepf nimmt zu einem Ublen Trick
Zuflucht. Bevor cr seine Hinterhaltig-
keiten loslaBt, macht er einen Kotau
vor dan ..Gewerkschaften®, allerdings
nicht vor der Einheiisgewerkschaft, und
bescheinigt ihnen pauschal, also auch
der CDU-Splitterorganisation, daB sie
die Interessen der Arbeiter und An-
gesteilten nicht nur gegenlber dem
Tarifpartner, sondern auch gegenuber
dem Staat zu vertreten hatten. Die
CDU bekenne sich uneingeschrankt zur
politischen Bedeutung der Gewerk-
schaften. Dann versucht er, die Ge-
werkschaften . dem gesellschaftlichen
Ganzen”, also dem ,Gemeinwoh!” zu
verpflichten, das sich bei naherem Hin-
sehen stets als Wohl der Unternchmer
entpuppt.

var diesem Hintergrund startet er dann
seine Angriffe gegen den DGB und
seine Gewerkschaften. Er beschuldigt
.eine nicht unbedeutende Zah! von
Gewerksohafts-Funktiondren', daB ,sie
seit geraumer Zeit mittelbar oder un-
mittelbar ihre Macht gegen die Inter-
essen von Arbeitnehmern’ einsetzten.
Wenn nun Biedenkopf die Gewerkschaf-
ten von aufen unter BeschuB nimmt,
kurz vor der Bundestagswahl, so ver-
folgt er damit nicht nur einen werbe-
wirksamen Wahlrummel, sondern weiter-
gesteckte Ziele. Er will dieses Thema
iiber die Wah!l hinaus in der Diskussion
behalten. Es sei ihm zu wichtig, ,als
da8 es jetzt im taktischen Nebel” ver-
schwindet.

Der DGB-Vorsitzende Vetter erklirte,
daB gewerkschaftlicher Widerstand ge-
boten sei, wenn Politiker versuchten,
aus dem Prinzip der Einheitsgewerk-
schaft den Gewerkschaften einen poli-
tischen Maulkorb zu schneidern. Der
Vorsitzende der |G Metall Eugen Lo-
derer meinte, daB sich seine Gewerk-
schaft nach dem 3. Oktober ,mit ge-
bithrender Aufmerksamkeit dem Ver-
hiltnis zwischen CDU und Gewerk-
schaft zuwenden® werde. fer



4 10/76

LOHNE/TARIFE

Tarifrunde Eisen und Stahl eréffnet
Erste Forderungen liegen vor

Fristgemas zum 31. Oktober sind die Lohn- und Gehaltstarifvertriage
fir die Beschaftigten der Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-
Westfalen, der Kidckner-Hiitte Bremen und der Stahiwerke Peine-
Salzgitter gekiindigt worden. Nach eingehender Diskussion sollen
die konkreten Forderungen am 18. Oktober von den zustandigen
Tarifkommissionen beschlossen werden. Aus Betricben und Ge-
werkschafisorganisationen liegen inzwischen die ersten Forderun-
gen auf dem Tisch. lhre Skala reicht von 12 bis 15 Prozent. Die IG
Metall plddiert fiir die Einfiihrung eines Monatslohns fiir Arbeiter

und Angesiellte.

Bereits am 31. August verlangte die
Vertrauensleutevollversammliung der

Kléckner-Hiitte Bremen 80 DM Sockel-

betrag und 5 Prozent Lohn- und Ge-
haltserhéhung. Insgesamt entspricht
das einem Volumen von 12 Prozent.
Bie IG-Metall-Vertreterversammlung
Gelsenkirchen erhob eine {3-Prozent-
Farderung flur Arbeiter und Angestellie
und 110 DM mehr monatlich {iir die
Auszubildenden, und die Vertrauens-
leulevollversammlung  der  GieBerei
Duisburg-Meiderich verlangt 15 Prozent
Lohn- und Gehaltserhéhung und 75 DM
fir die Auszubildenden.

Ubereinstimmend werden diese Forde-
rungen mit den Preissteigerungen, die
im ersten Halbjahr dieses Jahres 5,1
Prozent betrugen, den um 2,4 Prozent
hdheren Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrdgen und der erhdhten Lei-
. Stung begrindet. AuBerdem habe der
TarifabschiuB vom letzten Jahr einen
Reallohnverlust von durchschnittlich 2
Prozent gebracht. Das von den Unter-
nehmern, den Sachverstindigen, den
Wirtschaftsinstituten und der Bundesre-
gierung bei der Lohnrunde des vergan-
genen Jahres e¢ingehdmmerte Rezept.
dafl nur héhere Gewinne der Unterneh-
mer den Investitionsanreiz als einzige
Voraussetzung fir die Sicherung der
Arbeitsplétze und den Abbau der Ar-
beitslosigkeit garantieren, verfangt an-
gesichts der Wirklichkeit nicht mehr.
Die Erkenntnis wachst, daB die Lasten
der Krise einseitig auf die Arbeiter und
Angesteliten abgewilzt wurden.

Von den Stahlindustriellen wird auch
1976 — wie alle Jahre wieder vor der
neuen Tarifrunde ~ ejn Reallohnzu-
wachs zuriickgewiesen. Unternehmerar-
gumente wie: die Auftriebskriite seien
zu schwach und ungewiB, die iber den
Preis erzielten Ertrage zu gering und
die Ertragseinbufien des letzten Jahres
bei weitem noch nicht aufgeholt, wer-
den von den Unternehmerblittern ver-
starkt kolportiert. So schrieb das »Han-
delsblatt” am 8. September beispiels-
weise: | Gewerkschaftliche  Ankiindi-
gungen, in der nichsten Lohnrunde die
Gewinnverbessemngen dieses Jahres

wieder rickgdngig zu machen oder
eine weitere Ertragsstabilisierung zu
torpedieren, sind Gift fiir die Investi-
tionsneigung und verschlechtern damit
die Chancen fir eine Ruckkehr zur
Vollbeschiftigung.*

Die Fakten (ber die Lage in der Stahl-
industrie beweisen, daB auch hier eine
Aufwértsentwicklung in Gang ist und
die Stahlindustriellen zahlen kénnen.
Von Januar bis August 1976 stieg die
Rohstahlproduktion der Bundesrepublik
bei verringerten Belegschaftszahlen ge-
geniiber dem gleichen Vorjahreszeit-
raum von 28,02 Millionen t auf 29,22
Millionen t. Das entspricht einer Stei-
gerung von 4.3 Prozent. Die Walzstah!-
fertigerzeugnisse stiegen in den ersten
sieben Monaten dieses Jahres gegen-
uber dem gleichen' Vorjahreszeitraum
von 1971 Millionen t auf 20,21 Millio-
nen t.

Nun  sagen Produktionssteigerungen
noch nicht alles (ber die Ertragslage
2us. Weitere Daten dazu verdffentlichla
das Rheinisch-Westfalische Wirt-
schaftsinstitut (RWI), Essen. In einer
Analyse erklirte es Mitte des Jahres
u. a.. ,Die Produktion je geleisteter Ar-
beitsstunde steigt seit Herbst '75 mit
Vierteljahresraten von 3 Prozant, wo-
durch sich die Lohnkosten je t Roh-
stahl deutlich verminderten. Sezit Be-
ginn dieses Jahres gingen auch die
Kosten fir Energie und Erze, die seit
Mitte vergangenen Jahres gestiegen wa-
ran, leicht zurlick ... Dariiber hinaus
hat sich die Kostenerl¢srelation fijr
die Stahlindustrie auch durch Preises-
héhungen verbessert.”

_Nach der gleichen Analyse hatten sich
Im Mai 1976 die Stahlpreise, die im No-
vember 1975 um rund 17 Prozent ge-
sunken waren, wieder auf den Stand
vor dem Preisrutsch eingependelt. Die
Inlandspreise zogen von November
1975 bis Mai 1976 um 18,5 Prozent und
die Austuhrpreise um 14,4 Prozent an.
Bei stark nachgefragten Sorten wurden

_ beim Inlandsabsatz bis {iber 40 Prazent

erreic?.m Dabei ist zu berlcksichtigen,
daf die in der Vergangenheit gewahr-

———,

ten Rabatte fast génzlich abgebaut yng

ab 1. Juli 1976 die Listenpreise wiegoy,

um 4 bis 10 Prozent erhdht wurden.

Ein weiteres indiz fir angemessens pe. |
ailohnerhdhungen sind die gesunks. |

nen Rohkosten und die gestiegene Ar.
beitsproduktivitat.

Ausgehend vy

1970 — 100 sanken die Rohkosten ot

Rohstahl vem dritten Vierteljahr 1975
zum ersten Vierteljahr 1976 von 1714

auf 148,0. Die Arbeitsproduktivitit stia *
in der gleichen Zeit und nach gleicher
Berechnung von 113,80 auf 120.2. zy o
wahnen ist noch, daB die Zahl der i °

der Stahlindustrie  Beschaftigten im

vergangenen Jahr um 10000 reduzien

wurde. In der gleichen Zeit sanken die
geleisteten Arbeitsstunden von 26,1

Millionen Stunden auf 183 Millionen |

Stunden, das sind 26 Prozent.

Das Ziel der Stahlindustriellen der Bun-
desrepublik ist es, selbst in Krisenzei-
ten bei einer Kapazitétsausnutzung um

die 60 Prozent, nach japanisch-ameri- -
noch geniigend -
Profite zu machen. Vergegenwirtigen
wir uns, daB3 z. B. in den modernsien .
japanischen Stahlwerken die Pro-Kopf-
Rohstahlerzeugung pro Jahr zwischen
800 und 900 t liegt und bei Thyssen, -

kanischem Vorbild,

eins der modernsten higsigen Werks,
bei {ber 400 t, dann ist zu erkennen,
welch enorme Rationalisierungen, Be-
legschaftsreduzierungen verbunden mit
Arbeitshetze den Stahlarbeitern noch
ins Haus stehen. Der daflir bendtigte
enorme Kapitalaufwand soll tiber hohe
Preise und | gezitgelte” Lohn- und Ga-
haltsabschllisse realisiert werden.

Ebenfalis zum 31. Oktober wurde von
der |G Metalf der § 7 des Manteltarif-
vertrages (MTV) zur Erhdhung der
stahltypischen Zuschlage fir Schicht-
arbeiter gekiindigt. Diese Zuschlage
bericksichtigen die Erschwernisse der
Schichtarbeit. Urspriinglich sollte dieses
Abkommen am 31. Dezember 1975 aus-
laufen, Es wurde aber bis zum 31. Ok-
tobsr 1976 verlangert. Die Anhebung
der stahltypischen Zuschldge ist somit

ein Nachziehen und dirfte keine An-

rechnung auf das zum 1. November ab-
zuschlieBende Lohn- und Gehaltsab-
kommen finden, ebensowenig wie eine
Verbesserung der vermdgenswirksamen
Leistungen oder von mehr Urlaub, wie
es die Unternehmer planen.

Zu untersireichen ist in diesem Zusam-
menhang die Aussage des IG-Metail-
Vorstands, der eine Vermengung mit
den Lohn- und Gehaltsfarderungen ab-
gelehnt hat. Worauf es jetzt ankommt,
ist, die Kaufkraft nicht nur zu erhalten,
sondern nach dem gewerkschaftlichen
Grundsatz der aktiven Lohnpolitik zu
steigern. Zu beriicksichtigen ist dabei
auch, daB mit dem TarifabschluB8 in der
Eisen- und Stahlindustrie MaBstabe fir
alle folgenden Tarifabschliisse in den
verschiedensten  Wirtschaftsbereichen
fir das Jahr 1977 gesetzt werden.

Heinrich Bramkamp -
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Vor 20 Jahren: Fiinf-Tage-Woche
und Lohnfortzahlung erkampft

Am 14, September 1976 fand in Frankfurt eine Festveranstaitung der
1G Metall statt. Vor 500 Mitgliedern, darunter der Vorstand, der Bei-
rat und die Bevollméchtigten aus der ganzen Bundesrepublik, spra-
chen Eugen Loderer und Hans Mayr. AnlaB dieser Festveranstaltung
waren zwei Ereignisse, die nunmehr zwanzig Jahre zuriickliegen:
der groBe Streik im Tarifgebiet Schleswig-Holstein vom 24. Oktober
1956 bis zum 14. Februar 1957 und das Bremer Abkommen vom
25. Juli 1956, das Ausgangspunkt tir die Durchsetzung der 40-Stun-
den-Woche war. Bei dieser Gelegenheit gab es AnlaB zu lehrreicher

Riickschau.

Die Geschichte des Kampfes um die
Verkiirzung der Arbeitszeit ist so alt
wie die Existenz der Arbeiterklasse.
wurde im vorigen Jahrhundert ge-
kimpft, die Arbeitszeit zuerst auf 12
und 10 Stunden zu verklrzen, so konn-
te in Deutschland der 8-Stunden-Tag
und die 48-Stunden-Woche erst im Er-
gebnis der Novemberrevolution von
1918 durchgesetzt werden. Faktisch
wurden sie aber erst nach der Inflation
ah 1925 zur Norm. Dieses Arbeifszeitni-
veau existierte, unterbrochen durch die
Uberarbeitszeiten wahrend des 2. Welt-
krieges, Uker mehr als drei Jahrzehnte
fort. Zur gleichen Zeit hatte sich je-
doch die Arbeitsintensitdt bedeutend
erthéht. Die Folgen waren steigende
Krankenziffern, erhdhte Unfalizahlen
und eine erschreckende Zunahme der
Frihinvaliditdt. Die Zeit war reif fur die
40-Stunden-Woche. 1952 machte der
DGE sich diese Forderung zu eigen,
und 1954 beschloB der 3. DGB-Bundes-
kongreB, die menschiiche Arbeitskraft
durch eine Verklirzung der Arbeitszeit
zu schiitzen. Das Ziel war die 5-Tage-
bzw. 40-Stunden-Woche. 1855 finden
wir diese Forderung im ersten Aktions-
programm des DGB. Der Weg sollte
iber den AbschluB entsprechender Ta-
rilvertrage fihren.

A's der DGB versuchte, in zentralen
Beratungen mit der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande ein
Ergebnis zu erzielen, scheiterte dieser
Versuch, Die Einzelgewerkschaften, al-
len voran die IG Metall als starkste,
nghmen das Problem in die eigenen
Hénde. Die Unternehmerverbande zo-
gen alle Register gegen die gewerk-
schaftliche Forderung. Das Deutsche
Industrie-Institut jammerte: ,Die Ein-
flhrung  der 40-Stunden-Woche bei
gleichem Lohn wiirde eine Erh&hung
des Stundeniohnes, die Senkung des
Gesamtarbeitsergebnisses, gine Steige-
rung der Herstellungskosten und eine
Verminderung der verfiigbaren Kon-
sumgiiter bedeuten.”

VWir sehen, daB dic Argumentationsket-
e sich seit 100 Jahren nicht gedndert

hat. Schon damals war es in England
gin Herr Senior, der sich dem 10-Stun-
den-Tag mit dem Argument widersetz-
te. daB der ganze Profit erst in der 12.
Stunde erzeugt wirde und eine Ar-
beitszeitverkiirzung unaushleibtich zum
Ruin der industrie flhren wirde. Sie
flihrte damals nicht dazu, und die
schnelle Entwicklung der westdeut-
schen Volkswirtschaft gerade nach der
durchgesetzten  Arbeitszeitverkiirzung
beweist einmal mehr, was die Arbeiter
und Angestellten von den Argumenten
der Unternehmer zu halten haben.

Am 25. Juli 1956 kennte der Vorstand
der 1G Metall mit dem Gesamtverband
der metallindustrieilen Arbeitgeberver-
bande das Bremer Abkommen ab-
schiiefen. In diesem zentralen Rah-
menabkommen wurde vereinbart, vom
1. Oktober 1856 an die wdchentliche
Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden fur
Arbeiter und Angestelite bei vollem
Lohnausgleich zu reduzieren. thm folg-
ten ein Jahr spater das Abkommen von
Bad Soden. In ihm wurde ab 1. Januar
1059 die Arbeitszeit auf 44 Stunden
verkilrzt. Am 8. Juli 1960 wurde dann in
Bad Homburg festgelegt, die wdchentli-
che Arbeitszeit in drei Stufen Gber 42
VV: und 41 /s Stunden auf 40 Stunden
zu verklrzen. Urspringlich sollte die
40-Stunden-Woche am 1. Juli 1865 er-
reicht sein. Sie trat jedoch erst am 1.
Januar 1967 in Kraft, wobei die I1G Me-
tall als Ausgleich die Verlangerung des
Jahresurlaubs und die erstmalige Zah-
lung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes
durchsetzte. Ab 1969 werden die Ur-
laubstage nicht mehr nach Werktagen,
sondern nach Arbeitstagen berechnet.

Nach wahrend um das Bremer Abkom-
men gerungen wurde, bahnte sich ein
neuer Konflikt an. 1955 war in Schles-
wig-Holstein  zum  Jahresende  der
Rahmentarifvertrag gekiindigt worden.
Die |G Metall fordeste neben einer Ver-
besserung der Entlohnung eine weitere
Verkirzung der Arbeitszeit, Urlaubsgeld
und vor allem die Lohnfortzahlung bei

Krankheit fir Arbeiter. Damals erhielten
bei Krankheit nur die Angesteliten ihr
Gehalt fir sechs Wochen weiter. Der
Arbeiter erhielt nur ein unzureichendes
Krankengeld und das erst nach dem
Ablauf der drei Karenztage, die iber-
haupt nicht bezahlt wurden.

Die Unternehmer wollten ein Exempel
statuieren und lehnten die gewerk-
schaftlichen Forderungen ab. In einem
16wdchigen Streik wurden sie in die
Knie gezwungen. Wenn heute niemand
mehr auf den Gedanken kommt, den
Arbeitern die  Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall streitig zu machen, dann
sei das nicht allein einer bessercn Ein-
sicht zu verdanken, sondern den Fak-
ten, die die Gewerkschafter durch den
Streik geschaffen hatten, sagte Hans
Mayr, 2. Vorsitzender der 1G Metall
Der Streik in Schleswig-Holstein habe
bestatigt, daB (ber den Tarifvertrag ge-
seflschaftspolitische Veranderungen er-
zwungen werden konnten. Dieser Streik
habe auch gezeigt, daB der Geseizge-
ber oftmals nur das nachvollziehe, was
die Arbeiterbewegung an politischen
Tatsachen geschaffen habe. Wenige
Monate nach dem Streik in Schleswig-
Holstein wurde vom Bundestag das
.Gesetz zur Verbesserung der wirt-
schaftlichen Sicherung der Arbeiter im
Krankheitsfalle" verabschiedet. ,,Damit
wurde ein weiteres Mal bewigsen”,
sagte der Vorsitzende der 1G Metall,
Eugen Loderer, ,dal die gewerkschaft-
liche Tarifpolitik entscheidende sozial-
und gesellschaftspolitische Reformen
auf den Weg bringen kann." Die Arbei-
ter und Angestellten kdnnten gesell-
schaftlichen  Fortschritt  erzwingen,
meinte Eugen Loderer, wenn sie als
Gewerkschaft stark genug sind.

Mit dieser Festveranstaltung orientierte
die IG Metall auf die eigene Kraft der
Gewerkschaft, der es gelang, auch bei
unglnstigen politischen Mehrheitsver-
héltnissen im Bundestag positive Er-
gebnisse zu erzielen. Er ist also kei-
neswegs notwendig, lediglich auf den
Bundestag zu starren und von ihm Ge-
setzesinitiativen zu erwarten. Dig ge-
werkschaftliche Tarifpalitik hat bewie-
sen, daB sie in der Lage isf, Schrittma-
cherdienste zu leisten. Das zeigte sich
auch am Beispiel des Lohnrahmentarif-
vertrages 11 im Tarifbezirk Nordwirt-
temberg/Nordbaden. Die 1G Metall will
nun neben der Sicherung und Erweite-
rung der materiellen Besitzstande tarif-
politisch neue Ziele anvisieren, wie
eine neue Etappe der Arbeitszeitverkir-
zung, der Ausdehnung der tarifvertrag-
lich vereinbarten Arbeitspausen, der
Herabsetzung des Rentenalters, der
Vervollstandigung der sechsten Ur-
laubswoche, des garantierten Monats-
lohns und die Angleichung vergleich-
barer Entgeite von Arbeitern und Ange-
stellten sowie Arbeitsplatzsicherung.
Lederer wili die Tragfahigkeit der neu-
en tarifpolitischen Ansatze in der Mit-
gliedschaft prifen.

Heinz Schafer
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Schlichtungsabkommeh gekiindigt:
Neue Chance fiir OTV

lhr Schlichtungsabkommen vom 12. Dezember 1974 hat die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) im Zusam-
menhang mit der Aufkiindigung der Tarifgemeinschaft mit der be-
rufsstéindischen Deutschen Angestellten-Gewerkschait (DAG) ge-
kiindigt. Das Schlichtungsabkommen war von der DAG mitunter-
zeichnet worden. Damit ergibt sich fiir die OTV die Chance, die ge-
werkschattspolitlische Einschdtzung von Abkommen dieser Art neu

2u liiberdenken.

Im Laufe der Zeit hat sich die herr-
schende Klasse ein ganzes Instrumen-
tarium geschaffen, um die Tarifautono-
mie einzuschranken. Dazu gehdren ne-
ben Lohnlgitlinien, konzertierter Aktion,
der Aussperrung und der Rechtspre-
chung zur Einschridnkung des Streik-
rechts vor allem die segenannien frei-
willigen Schlichtungsabkommen, Die
wichtigste Funktion der Schlichtung ist
es, die ,.Friedenspflicht” zu verldngern
und damit die Gewerkschaften auch
nach Ablauf eines Tarifvertrages von
KampfmaBnahmen abzuhalten. Waih-
rend der Schlichtungsverhandiungen
soll die Kampfbereitschait der Mitglie-
der ,abgekihlt" und auBerdem sollen

die Auseinandersetzungen ,versach-
licht” werden.
1974 ist das Schlichtungsabkommen

der 0TV nach massivem Druck der Un-
ternehmerverbinde wund &ifentlichen
Arbeitgeber zustandegekommen. Der
Streik im Offenttichen Dienst im Frih-
jahr 1874 hatte gezeigt, daf auch in
diesen Bereichen die Kampfbereit-
schait der Beschéftigten wachst. Dem
solite durch die Schlichtung ein Riegel
vorgeschoben werden. Neben einer in-
tensiven Dffentlichkeitskampagne ge-
gen einen Arbeitskampf im éffentlichen
Dienst wurde vor allem mit einer gesetz-
lichen Zwangsschlichtung gedroht.

Das jefzt gekindigte Schlichtungsab-
kommen der OTV sah eine Schlich-
tungskommission vor, der neben einem
sogenannten unparteiischen Vorsitzen-
den je zwei Mitglieder der OTV und
der &ffentlichen Arbeitgeber angehéren
muBten. Am problematischsten waren
die Fristen. Wurden die Tarifverhand-
lungen fiir gescheitert erklrt, so muBte
die Schlichtungskommission erst spdte-
stens nach sechs Werktagen zusam-
menireten und nach weiteren sechs
Werktagen einen Spruch verkiinden.
Diese Frist konnte um weitere sechs
Tage verldngert werden. Danach muBte
binnen zwei Tage das Ergebnis schrift-
lich abgefaBt und binnen dreier weito-
rer Tage die Tarifverhandlungen wie-
deraufgenommen werden. Erst nach
Ablauf dieser rund vier Wochen dagy-
erden Prozedur konnten die Tarifver-
handlungen flr gescheitert erkidrt und
KampfmaBnahmen eingeleitet werden.

Zu einer grundsatzlichen Ablehnung ei-
nes neuen Schlichtungsabkommens hat
sich die OTV noch nicht bereitgetun-
den. Sie will gegenwartig offensichilich
gine neue Vereinbarung mit Ieicht ver-
anderten Modalitdten — z. B. paritati-
sche Zusammensetzung der Schilich-
tungskommission ohne .unpartei-
ischen® Vorsitzenden — abschlielen.

Um so wichtiger ist es, jetzt nicht nur
unter der OTV-Mitgliedschaft, sondern
auch innsrhalb der anderen Gewerk-

|
i
|

schaften des offentlichen Bereichs, dip :
ein paralleles Schlichtungsabkornman :

abgeschlossen und noch nicht gakip.

digt haben, grundsatzlich Uber die Ry. -
le und Bedeutung der Sch!ichtung -

diskutieren.

In die richtige Richtung weist ein Ane
trag der OTV-Bundesjugendkonferen, -

an den OTV-Gewerkschaftstag 1975,

der dort allerdings noch nicht die . :
forderliche Mehrheit fand. In dem An. |
trag wurde der Hauptvorstand aufgefor.

dert, Verhandiungen iber ein neues

Schlichtungsabkommen abzulehnen. |n -
der Begriindung dazu heift es: Dz °

Schlichturgsabkommen férdert nicht
die Kampfistarke der Kollegen, sondem
schrankt sie im Gegenteil ein. Denn dia
Stérke der abhangig Beschaftigten liegt
in ihrer Geschlossenheit und

ihrem

einheitlichen Kampf. Das Schlichtungs-
abkommen dient dagegen dazu, die Ta- -

rifauseinandersetzungen in die Lange
zu ziehen, sie scheinbar
Schlichtern  anzuvertrauen.

Jneutralen'
Wahrend !

der Laufzeit des Schlichtungsverlah- °

rens kdnnen die Kollegen ihre einzigen
Machtmittel nicht in die Waagschale
werten, die Kampfifront der Beschaitig-
ten steht offen fiir zahlreiche Spal

tungs- und Vernwirrungsmanodver seitens

der Arbeitgeber.” -1

Arbeitsplatze durch Profit?

Schon seit dem Hohepunkt der Krise
im vorigen Jahr geistert mit zunehmen-
der Hiufigkeit in der wirtschafts- und
tarifpolitischen Diskussion ein Argu-
ment umher, das in immer neuen Varia-
tionen nur dies aussagt: Die Gewinne
von heute sind die Investitionen von
morgen und die sicheren Arbeitsplatze
von Ubermorgen. Das sagt der Kanzler:
das sagt der Wirtschaftsminister und

das sagt der oberste BoB der Unter-
nehmer.

Die das sagen, nutzen die Arbeitslosig-
keit und die bei den Arbeitern und An-

gesteliten vorhandene Vernunft und
Einsichtigkeit aus, um den Unterneh-
mern mal so richtig wieder die Ta-
schen vollzustopfen. Denn im Kapitalis-
mus  dominieren die Profitinteressen
des Kapitals. Indessen aber ist die
These von der Lahnzuriickhaltung, die
Arbeitsplatze sichern hilft, genau so
oberflichlich, wie der Anschein, daf
sich die Sonne um die Erde dreht,

Die Formel: Gewinne - Investitionen
— sichere Arbeitsplatze geht davon
aus, daB Lohn und Gehalt nur ldstige
Kosten der Unternehmer sind. Der Ef-
fekt Kautkraft/Nachfrage, der ebenfalls
zur Investitionstatigkeit anregt, wird da-
bel auBer Betracht gelassen oder doch
sehr unterwertig angesetzt. Diese Va-

riante der Investitionsbelebung wiirde
allerdings Arbeilerinteressen in dan
Vordergrund ricken; aber es geht ja
um Kapitalinteressen. Die Tatsachs,
daB die Konjunkturbelebung gegenwar-
tig stockt, weil die Binnennachfrage zu
schwach ist, unterstreicht die Notwen-
digkeit aktiver Tarifpolitik.

Im @brigen hat es sich inzwischen her-
umgesprochen, daB Investitionen kei-
neswegs nur Arbeitsplatze schaffen,
sondern auch vernichten. Dieses Letz-
tere ist gegenwirtig die haufigste Fol-
ge, das hat auch die Investitionszulage
der Bundesregierung bewirkt, Tatsache
ist auch, daB trotz enormer Gewinnstei-
gerung im 1. Halbjahr 1976 (vermutlich
mehr als 25 Prozent) gegeniiber dem
gleichen Varjahreszeitraum nur um 4
Prozent hohere Anlageinvestitionen ge-
tatigt wurden; und die gehen noch auf
eine Preissteigerung in gleicher Hohe
zurlick.

Auch in den vergangenen Jahren wur-
den kraftige Gewinne, vor aflem von
den GroBunternehmen, gemacht. Jeder
erinnert sich an die , Gewinnexplosio-
nen”. Und es wurde auch investier.
Trotzdem stieg die Arbeitstosenzahi un-
aufhaitsam. Die Gewerkschaften haben
also keinen Grund, der eingangs zitier-
ten These und ihrer Scheinlogik aufzu-
sitzen. Lohnzuriickhaltung kénnte viek
mehr die leichten konjunkturellen Auf-
triebstendenzen jah kaputtmachen.

G. S
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Abstimmung Uber MTV
in den Betrieben

Kirzlich stimmten die Mitglieder df'ar
Gewerkschaft Holz und Kunsts;toff in
den holz- und kunststoffverarbeitenden
Betrieben und im Tischlerhandwerk
Nordwestdeutschlands Gber e'mer.l neu-
en Manteltarifvertrag {MTV) ab. Die Ge-
werkschaft hatte dazu aufge(ufen, dem
Einigungsvorschlag des Schlichters zu-
sustimmen. Der Manteltarifvertrag ent-
halt u. a. felgende Verbesserungen: Alle
Beschaftigten erhalten 1977 einen zu-
satzlichen Urlaubstag. Ab 1978 wird die
Betriebszugehdrigkeit  als Voraus.set-
zung fur die Urlaubsdauer systematisch
abgebaut. 1980 betrdgt der Mindest-
urlaubh 25 und der Hoéchsturlaub 30 Ar-
beitstage. Riickwirkend ab 1. Januar
1976 wird das zusdtzliche Urlaubsgeld
von 35 auf 40 Prozent angehoben, der
04, Dezember bleibt arbeitstrel. Arzt-
besuche und Spezialuntersuchungen,
die wahrend der Arbeitszeit notwendig
sind, werden hezahlt.

HBV kiindigt Manteltarif-
vertrage

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat die gelten-
den Manteltarifvertrage fur alle Berei-
che des Bankgewerbes fristgemaB zum
31. Dezember gekiindigt. Fir die
300000 Bankangesteliten verlangt die
Gewerkschaft eine Veridngerung des
Jahresurlaubs auf mindestens 25 Ar-
beitstage, die Beseitigung bei manchen
Beschéttigungsgruppen praktizierten
Abweichungen von der 40-Stunden-
Woche sowie bessere Pausenregelun-
gen. Dariber hinaus fordert die Ge-
werkschaft HBY den AbschluB8 einer
Tarifvereinbarung zum Schutz gegen
Nachteile aufgrund der fortschreiten-
den Rationalisierung und Automation
inden Geld- und Kreditinstituten.

6 Prozent mehr L.ohn
fir Papierarbeiter

Die Léhne und Gehilter fiir die rund
10000 Beschiftigten der papiererzeu-
genden Industrie in Niedersachsen,
Schleswig-Holstein und Hamburg wer-
¢en riickwitkend vom 1. September
zwischen 5,9 und 6 Prozent angehoben,
Ferner einigten sich die !G Chemie
und der Unternehmerverband auf die
Zahlung von sogenannten vermégens-
wirksamen Leistungen in Hohe von
312 DM jahrlich ab 1. Juni 1977.

Neuer Tarifvertrag
fir Brauer

Fir die rund 20000 Beschaftigten in
Bayerns Brauereien hat die Gewerk-
Schaft Nahrung, GenuB, Gaststitten
finen neuen Tarifvertrag abgeschlos-
sen. Er sieht in den-einzelnen Bewer-~
tingsgruppen Lohn- und Gehaliserhd-

hungen von 5.7 bis 6,8 Prozent vor. Di2
Ausbildungsvergiitungen werden eben-
falls entsprechend heraufgesetzt.

IG Druck und Papier
schloB Vertrdage mit SPD

Fir den Bereich der in der SPD-eige-
nen ,,Konzentrations GmbH und Co KG'"
zusammengeschlossenen Betriebe hat
die IG Druck und Papier mit der SPD
Tarifvertrdge Uber die Mitbestimmung
des Betriebsrats sowie uber die Zu-
sammenarbeit von Verlegern und Re-
dakteuren abgeschlossen. Insgesamt
werden 1200 Arbeiter und Angestellte
davon berihrt. Dem AbschiuB der Ta-
rifvertrage .war die von der SPD-Flh-
rung angeordnets rigorose Liquidierung
sozialdemokratischer Zeitungen und
Verlage vorausgegangen. Dabei wur-
den, wie die Betroffenen erklarten,
chne vorherige Anhdrung Mitarbeiter
entlassen. So beziehen sich die jetzt
abgeschlossenen Tarifvertrage nur noch
auf Reste der einstmals einfluBreichen
sozialdemokratischen Presse und Ver-
tage.

Schlichtungsverhandlung
bisher erfolglos

Bei  RedaktionsschluB  waren die
Schlichtungsverhandiungen fir die rund
6500 Arbeiter und Angestellte in der
Fliesenindustrie der Bundesrepublik
noch Immer erfolglos geblieben. Der
Forderung der IG Chemie-Papier-Kera-
mik nach 7,5 Prozent hdheren L&hnen
und Gehéltern stand ein Unternehmer-
angebot von nur 58 Prozent gegen-
tber.

GEW gegen ,,schamlose
Ausnutzung der Notlage*

Mit eintdgigen Warnstreiks in mehreren
Stadien wili die Gewerkschaft Erzie-
hung.-und Wissenschaft {(GEW) in Hes-
sen die Ubernzhme aller ,.Zwei-Drittel-
Lehrer” in volle Planstellen erreichen.
Die ,Zwei-Drittel-Yertrage" des hessi-
schen Kultusministers Krollmann {SPD)
werden als ,,schamlose Ausnutzung der
Notlage® der betroffenen Lehrer und
als ,,Zumutung far die Ausbildungs-
situation der Schiller' bezeichnet.

Zwischen 6,75 und
9 Prozent mehr Lohn

Fiir die Beschaftigten der Matratzen-
industrie und ihrer Polstermébelabtei-
lungen in Schleswig-Holstein, Nieder-
sachsen und Hamburg schlioB die Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff neue
Tarifvertrage ab. Sie sehen Erhdhungen
zwischen 6,75 und 9 Prozent vor. Die
unterschiedlichen Erhéhungen ergeben
sich durch die zusdtzliche Anhebung
der unteren Lohngruppen um 2 bzw.
1 Prozent.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kundbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschaitigten Arbeiter und An-
gestellten, Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthalten auch die Beschaftigten
in nicht aufgeflihrten kleineren Zwei-
gen.

31. Oktober — 0,36 Mitl.

Eisen- und Stahlindustrie auBer Saar-
land (311 000) Schuhindustrie (45 000).

31. Dezember — 3,8 Mill.

Metallindustrie ohne Bayern und VW
{3 200 000}, Holzindustrie verschiedener
Bereiche (147 000), papier- und kunst-
stoffverarbeitende [ndustrie (117 000},
Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
{380 000).

31. Januar 1977 — 3,2 MIIl.

Offentlicher Dienst (1760 000), Bundes-
post (195000}, Bundesbahn {200 000),
Stationierungsstreitkrafte (120 000), me-

tallverarbeitende Industrie in Bayern
(680 000), Volkswagenwerk (100 Q00),
GroB- und AuBenhandel in Hessen

(80 000), Landwirtschaft (100 Q0Q), Kfz-
Gewerbe in NRW und Schleswig-Hol-
stein (60 000}.

28. Februar 1977 — 1,17 Mill.

Banken (300 000), GroB- und AuBenhan-
del (460 000), Einzelhandel in verschie-
denen Tarifbezirken {400 000), Elektro-
handwerk in Bayern (38 000}, holzverar-
beitende Industrie in Hessen (27 000},
Sageindustrie in NRW, Baden-Wiirttem-
berg, Schieswig-Holstein {30 000).

31. Mérz 1877 — 0,9 Mill.

Einzel-, GroB- und AuBenhandel —
Teilbereiche (100 000), chemische Indu-
strie in den Bezirken Rheinland-Pfalz,
Hessen und Nordrhein {ca. 400000},
Druckindustrie (180 000), Versicherun-

gen (180000}, Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen —  Angestellte
(256 000), Sand-, Kies-, Mdortel- und

Transportindustrie in den Bezirken Nje-
dersachsen und Bremen.

30. April 1977 — 2,8 Mill.

Baugewerbe (1 500000), Textil und Be-
kleidungsindustrie (650000}, Grof- und
AuBenhanda]l — Teilhareiche (300 000),
Einzelhande]l in den Bezirken Schles-
wig-Halstein und Pfalz (20 000}, Stein-
kahleberghau an Ruhr und Saar
(180 000}, chemische Industrie in den
Bezirken Schleswig-Ho!stein, Baden-
Wirttemberg, Niedersachsen/Bremen,
Westfaten und Westberlin.

31. Mai — 0,4 Mill.

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar {64 000), Einzelhandel
im Bezirk Saar (40000), Energie- und
Versorgungsunternehmen in  Baden-
Wiirttemberg (300 000).
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Akute Sorge an der Ruhr:
Arbeitsplatze sind in Gefahr

In zahlreichen Versammiungen von Gruppen der IG Bergbau und
Energie (IGBE) wird gegenwirtig der 11. Gewerkschaftskongre der
IGBE, der vom 23, bis 27. November 1976 in Dortmund staftfindet,
vorbereilet. Notwendige Lohnforderungen, die Verkiirzung der Ar-
beitszeit und die Situation in der Rentenversicherung stehen im Mit-
telpunkt der Diskussion. Doch vor allem an der Ruhr drangt wieder
einmal die akut gewordene Sorge um Zehntausende Arbeitsplitze
viele andere Probleme in den Hintergrund.

Die ,einheit", Zeitung der IGBE, wid-
met diesem Problem e¢ine ganze Seite,
allerdings nur mit Blickwinkel auf das
Naherholungsgebiet , Haard” im Nor-
den des Ruhrgebiets. Dort protestieren
Blrgerinitiativen gegen die Absicht der
Ruhrkohle AG, einige Wetter- und Seil-
fahrtsschachte inmitten der ,Haard“
abzuteufen. Immerhin geht es um die
Gewinnung von rund 580 Millionen
Tonnen dort lagender Kohle. Zweifellos
wird eine LOsung gefunden werden
missen, die es ermdglicht, die Kohle
zu fordern, ohne dieses schdne und flr
die reine Luft {iber dem Ruhrgebist un-
verzichtbare Erholungsgebiet zu zersto-
ren. Die Sicherheit von nahezu 10 000
Arbeitspldtzen hangt langfristig davon
ab.

Sicherlich nicht zuletzt wegen der am
3. Oktober stattgefundenen Bundes-
tagswahien wurde eine entschieden
ernsthafte Gefdhrdung Zehntausender

Auch an der Saér
fiir Kohlekraftwerke

Seit Uber vier Jahren kampfen die Ar-
beiter der Grube Reden (Saar) und ihr
Betriebsrat um den Bau eines Kohle-
kraftwerks. Sie werden unterstiitzt von
Ortsgruppen der |G Bergbau und Ener-
gie, vom DGB, der DKP, der Kommu-
nalparfaments aus dem Kreis Neunkir-
chen und einer breiten Birgerinitiative.
Von den ehemals finf Schachtanlagen
im Kreis Neunkirchen wurden in den
letzten 20 Jahren vier Gruben stilfge-
legt und 20 000 Arbeitspldtze vernichtet,
Nun ist die Grube Reden mit mehreren
tausend Arbeitsplatzen ebenfalls in jh-
rer Existenz bedroht. Der geforderte
Bau eines Kohlekraftwerks kénnte nicht
nur die Arbeitsplatze erhalten, sondern
auch die Energieversorgung von den
internationalen Olkonzernen unabhan-
gig machen. Uber den vier Jahre dau-
ernden Kampf ist jetzt eine Dokumenta-
tion erschienen. Sie kann bei Erwin
Seel, AdlersbergstraBe 29, 668 Wicbels-
kirchen, Telefon (06821} 51839, an-
gefordert werden.

Arbeitspiatze weniger oOffentiichkeits-
wirksam behandelt: die Weigerung dar
Elektrizitétsversorgungsunternehmen
(EVU), die notwendige Zahl von Kohle-
kraftwerken zu bauen, um die im Ener-
gieprogramm  der  Bundesregierung
jéhrich eingeplanten 33 Millionen Ton-
nen Kohle auch verfeuern zu kdnnen so-
wie die Unfdhigkeit der Regierung, ihr
Programm z. B. gegen die mehr Profit
versprechenden  Kernkraftplane der
Konzerne langfristig und dauerhaf
durchzusetzen.

Das schon erwéhnte Energieprogramm
sieht den Bau von zchn Kohlekraftwer-
ken mit einer Kapazitat van insgesamt
6000 Megawatt (MW) vor. Gegenwirtig
ist aber erst knapp die Halfte dieser
6000 MW geplant oder im Bau. Aber
selbst die volle ung fristgemaBe Ver-
wirklichung dieses Programms wire
unzureichend, denn von den 238 000 WM.
die gegenwdrtig in der Bundesrepublik
an Kohlekraftwerkskapazitdt vorhaaden
stnd, werden in den nachsten Jahren
10000 WM, hauptséchlich wegen Vera!-
lerung, stillgetegt, )

Und die Elektrizitatsversorgungsunter-
nehmer sperren sich, wo nur eben
mdéglich, gegen den Bau neuer Kohie-
kraftwerke wie beispielsweise die Ver-
einigien  Elektrizititswerke Westfalen
(VEW), die in Bergkamen den Bau ei-
nes Kahlekraftwerks verhindern wollen,
weil sic weanige Kilometer davon ent-
fernt in Schmehausen ein Kernkraft-
werk errichten wollen. Die Verhinde-
rung des Baus des Kohlekraftwerks
aber wére gleichbedeutend mit der Stil-
legung der Zeche Monopoi, mit 4000
Dauerarbeitsiosen und dem finanzielten
Ruin einer Gemeinde. Wissenswert in
digsem Zusammenhang ist die Tatsa-
che, daB die Investitionen fir das Koh-
fekraftwerk in Bergkamen zwar mit 22
Prozent subventioniert werden, die des
HTR-Kernkraftwerks der VEW in
Schmehausen dagegen zu mebhr als 50
Prozent.

«Mehr als 12 Millionen Tonnen Kohle
und Koks liegen als unverkdufliche
Produktion bei den Zechengesellschal-

ten auf der Halde. Taglich kommen vy,

fe tausend Tonnen hinzu .. .". Digse Ent.

wicklung zeigt eines ganz deutlich; 4, -

sogenannten energiepolitischen Wal
nahmen der Bundesregierung kame»
zu spédt und haben sich alg 2y wenj

wirksam erwiesen. Die Zusicherung(en] .
der Regierung haben sich als das g. °
wiesen, was sie sind: unverbindlichs -

Erkldrungen. Auch die steuerliche g

giinstigung des Kohleverbrauchs i .
Kraftwerken wird nicht dazu fihee, =
das Absatzproblem kurzfristig zy |5

3

sen.

Dieses Zitat stammt aus der Mai-Ausga-
be 1965 des DGB-Organs ,Die Quelie” :
Verfasser ist der damalige Vorsitzende

der IGBE und heutige Bundesminister
Walter Arendt. Der Text beweist nicht
nur, daB sich am Inhalt und an den
Auswirkungen der
CDU-Regierung von 1965 und der SPD/
FDP-Regierungskoalition  von 197§

nichts gefndert hat — ‘die Notwendig- |

keit grundlegender Verdnderungen in
der Energiepolitik auf der Grundtage

der Landesverfassung von Nordrehein- ;
Westfalen und der Satzung der IGBE, -
die beide eine Uberfiihrung der Ener- -
in Gemeineigentum for- -

giewirtschaft
derp, konnte kaum iberzeugender dar-
gelegt werden.

Jochen Mande!

IGBE gewann
weitere Mitglieder

Die Zahl der Mitglieder in der |G Berg-

bau und Energie (IGBE) hat trotz der

Verminderung der Beschaftigtenzahl im
ersten Halbjahr 1976 weiter zugenom-
men. Nach
standes sind gegenwdirtig 933 Prozent
aller Bergarbeiter in dieser DGB-Ge-
werkschaft organisiert. Bei den Berg-
bauangestellien betrigt
schattliche Organisationsgrad 65.8 Pro-

zent. Wie der IGBE-Vorsitzende Adolff

Schmidt erklarte, mache diese Tatsa-
che deutlich, ,.daB die Bergarbeiter und
Bergbauangestellten dic Starke einer
Einheitsgewerkschait politisch richtig
einzuschatzen wissen'.

DPG klagt gegen
Strukturgesetz

Der Mauptvorstand der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG) hat beschiossen,
gegen eine Reihe von Auswirkungen
des Haushaltsstrukturgesetzes vor den
Verwaltungsgerichten zu klagen bzw.
Verfassungsbeschwerde beim Bundes-
verfassungsgericht einzulegen. Vor al-
lem geht es dabei um die unterschied-
tiche Zahlung von Ortszuschiigen an
Ledige und Verheiratete sowic an Ge-
schiedene,

Energiepolitik dar .

Mitteilung des Hauptvor- i

der gewerk- |
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Lohnstopp

Der von den Unternehmern ‘!ange ge-
farderte  Lohnstopp wurde im ersten
Halbjahr 1976 nicht nur durchgesetzt.
sondern in eine deutliche Reaﬂohnsgn-
kung umgewandelt. Die' realen Arbeits-
einkommen pro Kopf sind um knapp 1
prozent gesunken, obwth die Arbeits-
zeit pro Beschaftigien W|ec§er zugenom-
men hat. Das druckt sich in dem
sprunghaften Anstieg der  Arbeitspro-
duktivitat von 7,4 Prozent pro _Erwerbs-
uatigen aus — bezogen auf die durch-
schnittlich geleistete Arbeitsstunde war
der Anstieg mit 6 Prozent etwas lang-

samer.

Im Gegensatz zur Voriahresentwick!‘qu
wird der Realiohnverlust gegenwartig
nicht mehr durch einen Anstieq der
Sozialeinkommen® ausgegtichen. Der
Grund daflr ist einmal der verlangsam-
te Anstieg der Renten, zum anderen
der Riickgang der Unterstitzungen, die
die Bundesanstalt fir Arbeit auszahlt.
Cieser RlUckgang ist ein Effekt, der im
System der Arbeitslosenversicherung
gngebaut ist: je idnger die Arbeitslo-
sigkeit, desto niedriger die durch-
schnittfichen Unierstitzungen.

Ein Ergebnis dieses realen Rlckgangs
der Kaufkraft der Masse der Bevilke-
nung ist die fangsame Entwicklung des
privaten Verbrauchs. Das Ifo-Institut
kommt zu dem wenig Gberraschenden
Ergebnis: ,,Dem Privalkonsum kann
demnach fiir diesen Zeitraum {das 1.
Halbjahr 1976, J. G.) keine konjunktur-
anregende Wirkung bescheinigt  wer-
den...” Im Zeilraum JulifAugust ist
der privale Verbrauch saisonbereinigt
scgar riicklaufig gewesen. Das ifo-Insti-
tit findet das zwar ,etwas Uberra-
schend” —, es ist jedoch die zwangs-
laufige, an dieser Stelle schon oft fest-
cestellte Folge der Laohnentwicklung.
Auch die von den Instituten und der
Bundesregierung  erwartete  kraftige
Senkung der Sparquote ist nicht einge-
treten — wenig Uberraschend ange-
sichts anhaltender Arbeitslosigkeit, sin-
kender Realléhne und einer radikalen
Einkommensverschiebung zugunsten
der Spitzenverdienste der Unternchmer.

Die insgesamt 26gernde Konjunkturent-
wicklung wird zwar direkt durch die
nach wie vor schwache nvestitionsta-
tigkeit verursacht. Diese Tatsache muB
ledoch gegenwdirtig auch als Folge der
Niedrigen Kapazitdtsauslasiung insge-
samt verstanden werden. Von April bis
Jli 1976 ist der Auslastungsgrad der
Veratbeitenden Industrie sogar wieder
icht auf 81,4 Prozent zuriickgegangen
tnd liegt damit um 8.6 Prozent niedri-
ger als im Konjunkturjahr 1970,

EJnter diesen Bedingungen fiihrt denn
d'»jCh ein explosionsartiger Gewinnan-
steg wie gegenwartig zu keiner Ver-

Daten zur Wirtschaftsentwicllung

1. Wirtschaftsentwicklung im 1. Halbjahr 1976 in v. H. gegeniiber

dem 1. Halbjahr 1975

- 50

Bruttosozialprodukt (real)

Bruttosozialprodukt (nominal} + 95
Industrieproduktion (real) — B85
Einkommen aus Unternebmertatigkeit und Vermagen (brullo) + 20,0
Einkommen aus unselbstindiger Arbeit (brutto) + 63
Nettolohn- und -gehaltssumme je Beschiftigten + 44
Arbeitsproduktivitat je Erwerbstatigen + 74
Masseneinkommen {Nettoarbeitseinkommen, Renten,

Unterstiitzungen) - 44
Lebenshaltungskosten (Arbeitnehmerhaushalte) + 53

{Quelle: Statistisches Bundesamt, zitiert in: Handelsblatt vom 21. 9. 1976)

2. Index der industriellen Nettoproduktion

{1978 = 100)

Verinderungen inv. H.Eégenﬁbe!
eV o]

Gesamte Industrie

Grundstoff- und Produktionsgiterindustrie

Investitionsgliterindustrie
Verbrauchsgiiterindustrie

v \%
Juli1976  Juni1976  Juli 1975
09,5 — 158 4 10,8
1088 — 90 1 16,2
883 -~ 250 + 58
94,3 - 150 + 123

{Quelie: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 9/76, S. 85%)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Yerinderungen in 1000 gegeniiher
August 1976  Jull 1976  August 1975

Arbeitsiose
Kurzarbeiter

QOffene Stellen
Abhangig Beschaftigte')
Auslénder?}

840 - 5 - o1
66 — 17 — 475
264 - 12 + 1
21215 == 122 - 244
1933 — 108 — 218

('Quene: Monatsherichte der Deutschen Bundeshank, (76, §. 65*)

1} 2. Quartal 1876 gegenlber Vorquartal bzw. Vorjahresquariat
7} Ende 1875 gegeniber Vorquartal bzw. Vorjahresquartal

4, insolvenzen

1. Halbjahr 1976
4613

1. Halbjahr 1975
4481

Veranderung
- 132

(Quelie: Statistisches Bundesamt}

besserung  der Investitionstﬁligkeit.
Eine kraftige Korrektur "der. Vertetll'ung
zugunsten der Lohnabhangigen wirde
heute dazu beitragen, die schwankef‘nde
Inlandskonjunktur zu stitzen. Ggllr!gt
es den Unternehmern jedoch, die ’m-
zwischen erreichte Verteilungsrelat,on
zu zementieren oder sogar noch. we'lter
zu verschlechtern, dann ist damit nicht

nur eine deutliche Senkung des Le-
hbensstandards der Arbeiter und Ange-
stellten insgesamt verbunden. Die Fol-
ge ware auch eine Umstrukturierung
der Gesamtwirtschaft zu Lasten der ar-
heitsintensiven Konsumgiterproduktion
und damit eine weitere Vernichtung
von Arbeitsplatzen, von weiteren Tau-
senden Arbeitern und Angestellten. J.G.
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Gewerkschaftstag in kritischer
und konstruktiver Atmosphére

Vom 19. bis 24. September 1976 tagte im Hamburger Congress
Centrum der 10. ordentliche Gewerkschaflstag der IG Chemie-Pa-
pier-Keramik. 429 stimmberechiigte Delegierte vertraten 644 279
Mitglieder. 95 Delegierte waren hauptamtliche Sekretire und 334
kamen aus den Betrieben. Von ihnen waren 133 freigestellte Be-
triebsratsvorsitzende und weitere 97 waren freigestellte Betriebs-
ratsmitglieder. Nur 7 waren Jugendfunktionire. Das Durchschnitts-
alter der Delegierien betrug 46 Jahre. Die Delegierien berieten ne-
ben dem Geschéitshericht und dem Grundsalzreferat 339 Antrige
und 23 Initiativantrédge (siehe hierzu Seite 13—15).

in einer kritischen, sachlichen und zu-
gleich konstruktiven Atmosphire fanden
die Beratungen der drittgréBten Ge-
werkschaft im DGB statt, Zahlreiche
Politiker versuchten in zum Teil Uber-
langen BegriBungsreden, die wesent-
lich durch den Wahlkampf gepragt wa-
ren, die Delegierfen zu beeinflussen.
Sie nahmean den Delegierten die Zeit
weg, die sie in tangen Abendsitzungen
wieder herausholen muBten. Es wurden
dennoch wesentliche Akzente fiir eine
aklive Interessenvertretung der Arbeiter
und Angestellten gesetzt. Viele Proble-
me wurden diskutiert und eine Reihe
bemerkenswerter Antrdge und Ent-
schlieBungen verabschiedet.

Zahireiche Delegierte kritisierten, daB
in den letzten Tarifrunden nicht alle
Moéglichkeiten ausgenutzt wurden. Sie
nahmen insbesondere Interviews des
Gewerkschaftsvorsitzenden Hauen-
schild aufs Korn, die die Lohnbewe~
gungen nicht forderten. Schon der er-
ste Diskussionsredner, der Saarbricker
Delegierte Egon Biefeld, kritisierte
AuBerungen Hauenschiids, daB es in
der Tarifrunde nicht so sehr um Mark
und Pfennig gehe. Mit einer solchen
Feststellung werde  dem Unternehmer
mitgeteilt, daB er keinen weiteren
Druck durch die Gewerkschaften zu
befiirchten habe. Dies veraniasse ihn,
wiederum den Druck auf die Arbeiter
und Angestellten zu verstarken.

Der Delegierte Horst Stephan (Mainz)
widersprach Hauenschilds Meinung vor
der Tarifrunde 1975, daB die Seligkeit
nicht bei Mark und Pfennig liege. ,,Eine
sofche Aussage vor einer Tarifrunde, in
der hédrtester Widerstand der Arbeitge-
ber zu erwarten war”, meinte Stephan,
wverstirkt die defensive Haltung der
Arbeitnehmer unter dem Druck der
Wirtschaftskrise. In einer solchen Si-
tuation waren aufmunternde Worte des
Vorsitzenden, dio die Bereitschaft der
Koliegen zur Durchsetzung ihrer Inter-
essen gestarkt hitten, eher am Platze
gewesen.” Der Gewerkschaftstag be-
. schioB (Antrag 216), auf. tarifvertragli-
chem Wege alsbald die Yerldngerung
des Urlaubs auf 6 Wochen fiir alie Ar-

beiter und Angestellten zu erreichen
und auf Sicht die 35-Stunden-Woche
durchzusetzen (siehe Seite 2).

Breifen Raum nahm die Verteidigung
demokratischer Rechte und Freiheiten
ein. Die meisten Antrage zum Paragra-
phen 218 forderten dessen ersatzlose
Streichung. Dazu konnte sich jedoch
der Gewerkschaftstag nicht durchrin-
gen. Er protestierte gegen das Urtell
des  Bundesverfassungsgerichts  zur
Frage des Schwangerschaftsabbruchs
und halt auch das neue Gesetz vom 2.
Dezember 1975 flr unzureichend. Er
strebt die Fristenregelung an {Antrag
54). Zur Frage der Berufsverbote wurde
lediglich der Antrag des 10. DGB-Kon-
gresses unterstiitzt und die Bundesre-
gierung aufgeferdert, die in ihm enthal-
tenen Forderungen zu erfiillen.

In der Diskussion und in der Antrags-
beratung zum Geschéftsbericht hatte
der Delegierte Otto Zimpelmann (Lud-
wigshafen) festgestellt, daB die tieferen
Ursachen fiir die Vergiftung des politi-
schen Klimas und die Verstdrkung der
obrigkeitsstaatlichen Tendenzen darin
ligen, da8 die Kenservativen und die
Unternehmerverbdnde jede Reformfor-
derung, die ihre bestehendon Machtpo-
sitionen beschneiden soll, in die Grau-
zone verfassungsfeindlichen Denkens
und Handelns dréngen wollten. Mit den
Berufsverboten, die heute schon nicht
mehr auf den d&ffentlichen Dienst be-
schréankt seien, wirden nicht nur berus-
liche Existenzen gefahrdet und zerstdrt,
sondern zugleich eine Atmosphars der
Bespitzelung, der Gesinnungsschniffe-
lei und des Duckmdusertums geschaf-
fen. Der ehemalige SS-Mann Schieyer
stehe an der Spitze der BDA und sper-
reé ganze Industriezweige aus. Hier sei-
en die wahren Extremisten, gegen die
sich die Gewerkschaften zur Wehr set-
zen miiBten, erkldrte er unter dem leb-
haften Beifall der Delegierten.

Ein bemerkenswerter negativer Faktor
dieses Gewerkschaftstages war es, daB
Probleme der Abriistung nicht disku-
tiert und auch keine Beschliisse dazu
gefalBt wurden.

Mehrere Delegierte vertraten die aye
fassung, daB es notwendig sei, dap die

Gewerkschaften eine klare antikapita. .
stische Position beziehen misten Der
Delegierte Biefeld kritisierte die Augg.
rungen Hauenschilds, daB er den Kapj. :
talismus nicht ablehne. Im Zusammey. |
hang mit der Analyse der Rezession -
und ihrer Auswirkungen sei die ganz |

unmenschliche Riicksichtslosigkeit des
Kapitalismus deutlich geworden.

Detlef Trausch {Mainz) meinte, es stehe
fest, daf sich die Unternehmer alair
an ihren Profitinteressen orientieren,
Yon daher misse man die Frage ste-
len, ,,ob man an diesem System fest-
halten kann oder ob man das nicht iy

Frage stellen muB“. Dann miiBte man

aber in den Betrieben mit den Kollegen
auch entsprechend diskutieren. Dort
sei festzustellen, daB die Kollegen sehr

woh! erkennen wiirden, daB dieser Ka- .
pitalismus ihren Interessen nicht ge- ;

recht werde.

Entgegen der Empfehlung der Antrags-
kommission, die dic EnischlieBung 64
zur wirtschaftlichen Rezession (siehs

diese sowie weitere Antrige Seite 13) -

als erledigt betrachtet wissen wollte,
nahm der Gewerkschaftstag diese Ent-
schltefung an. In ihr wird in 20 Punk-
ten eine ausfahrliche Analyse der.wirt-
schaftlichen Situation im Kapitalismus
vorgenommen. Allerdings  wurden
daraus keine weitergehenden Alternati-
ven abgeleitet. Wie widerspriichlich ge-
rade in wirtschaftspolitischen Fragen
noch entschieden wurde, zeigt sich im
Antrag 63 |, Sachversténdigenrat -

Strukturfragen', in dem der Sachver- :

standigenrat zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung, des-
sen Gutachten stets Uberwiegend ge-
gen die gewerkschaftlichen Vorstetlun-
gen gerichtet sind, aufgefordert wird,
sich mit den Strukturproblemen der
Volkswirtschaft intensiv zu befassen.
Selite er dazu nicht in der Lage sein,
so ,miite die Bildung eines Sachver-
standigenrates flir Strukturfragen in Er-
wégung gezogen werden”. Der Ge-
werkschaftstag sprach sich auch fir
eine weitere Mitarbeit in der konzertier-
ten Aktion aus (Antrag ©5). Die Ge-
werkschaften soliten lediglich ihren
Standpunkt, den sie dort vertreten, in
der Offentlichkeit besser darstellen.

Der Dclegierte Peter Knopf (Darmstadt)
verteidigte die Vcrgesellschaftungsfor-
derungen des [etzten Gewerkschaftsta-
ges sowie dessen Orientierung auf sy-
stemveréndernde Reformen. Nach wie
vor misse die Uberfithrung von Schlis-
selindustrien sowie der markt- und wint-

schaftsbeherrschenden  Industrien in
Gemeineigentum  aktuglles  gewerk-
schaitliches Ziel sein. Die Erfillung

diirffc nicht auf den Sankt-Nimmer-
leins-Tag verschoben werden.

Im mindlichan Geschéftshericht
sprach sich Paul Plumeyer, Mitglied
des geschéftsfihrenden Hauptvorstan-
des, fiir einen starkeren Ausbau der
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gewefkschaftiichen Ver}raucnslfarper
sus. Solange in den Betrleben’d;e Ka-
pitalinteressen dominierten, sei es er-
fordertich, dieser Macht gewerkschaftli-
che Gegenmacht entgegenzustellen.
Onne gewerkschaftliche Vertrauen_sleu-
ta sei das Umsetzen gewerksc_haftl:c!::er
politik im Betrieb Oberhaupt nicht mog-
lich. Gewerkschatftliche Vertrauensteute
misten ein Element kreativer Unruhe
sein. Im Antrag 187 fordert der Ge-
werkschaftstag tarifliche Vereinbarun-
gen zum Schutz der gewerkschatftli-
chen Vertrauensleute und zur regefma-
figen Zusammenkunft wahrend der Ar-
peitszeit. In den GroBunternehmen soli
geprift werden, wie die betrieblichen
vertrauensleute  durch  gewerkschaftli-
che ersetzt werden kdnnen.

7ur Mitbestimmung machte der Ge-
werkschafistag eine Klare Aussage:
wir fordern nach wie vor die paritati-
;che Mitbestimmung unter EinschiuB
aller wirtschaftlichen Unternehmens-
formen nach dem Modell des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes.” {Antrag
265) In der Begriindung dieses Antrags
wurde festgestelit: ,,Das jetzige Modell
der Regierung reicht nicht aus, um die
interessen der Arbeitnehmer wirkungs-
voll zu vertreten.”

Der Delegierte Robert Braun nannte
das neue Mitbestimmungsgesetz sogar
ginen ,.Etikettenschwindel in hochster
Potenz". Er warnte var Resignation und
der Denkweise, ,.weil Sozialdemokraten
uns den Spatz in der Hand beschert
haben, brauchen wir nicht mehr nach
der Taube zu schielen”. Harst Fini-
stick lehnte es ah, dem Gesetz eine
At Schonzeit einzurdumen, bis sich
die negativen Wirkungen erweisen,
sondern ,wir sollten sofort klarstellen,
daB wir auf eine Novellierung ... dran-
gen”. Dagegen war bei Hauenschild
das Bemiihen unverkennbar, lber diese
Seite des Mitbestimmungsgesetzes
nicht mehr zu reden.

Umfagsender Kritik wurde auch das
Betriehsverfassungsgesetz unterzogen,
das besonders in der Krise seine Unzu-
langlichkeit f0r die Wahrung und
Durchsetzung der Belange der Arbeiter
und Angestellten erwiesen hat. Auch
der stelivertretende Gewerkschafisvor-
sizende Werner Vitt unterstrich in sei-
nem Rechenschaftsbericht und in der
Antwort auf die entsprechenden Dis-
kussionsbeitrage diesen Aspekf. Vitt
forderte insbesondere eine Verschar-
fuing der Strafbestimmungen und
Durehsetzungsmaoglichkeiten gegen die
Unternehmer, um vorhandene Rechts
iberhaupt ausschépfen zu kénnen.

Er appellierte an die Betriebsrite und
Gewerkschafter im Betrieb, mehr Initia-
tive und Aktivitit zu entwicke!n: ,,Denn
neben dem normierten Recht gibt es
sich eine faktische Rechtsgestaliung.
Diese kommt besonders dort zu Gel-
tung, wo man sich in den Betrieben auf
die eigene Kraft stiitzen kann.” Er teilte
mit, daB eine Arbeitsgruppe Im DGB

gegenwdrtig damit hefaBt sei, konkrete
Forderungen fir eine Novellierung des
BetrVG zu erarbeiten,

Der Gewerkschaftstag verabschiedete
mehirere Antrdge, dis z. B. folgende
Forderungen enthaiten: Vetorecht des
Betriebsrats bei Betriebsdnderungen
und -stillegungen; uneingeschrénktes
Zutrittsrecht der Gewerkschaft zum Be-
trieb; tarifvertragliche Gestaltungsmog-
lichkeit der Betriebsverfassung; Erho-
hung der Zah| der Jugendvertreter; Un-
wirksamkeit von Kindigungen, die
nicht die Zustimmung des Betriebsrats
haben.

Wahlergebnisse

zum geschéftsilihrenden
Hauptvorstand

(Ergebnisse von 1972
in Klammern)
Wahlberechtigte

Delegierte 429 (380)

Vorsitzender

Karl Hauenschild 339 (325)

Stellvertreter
Ferdinand Eichhorn 283 (270)
Werner Vitt 360 (326)

Hauptkassierer

Heinz Vosshenrich 381 (328)

weitere
geschéftsfihrende
Vorstandsmitglieder

Paul Plumeyer 338 (237)
Erwin Gritzner 270 (213)
Liesel Winkelstrater 332 (291)
Hermann Rappe 318 (312)

In einer lebhaiten Debatte um die Ge-
staltung der internationalen Beziehun-
gen der 1G Chemie Kritisierten mehrere
Delegierte die Konzeption des Haupt-
varstands, auch um den Preis der
Schwachung  gewerkschattlicher  Ge-
genmacht zu den multinationalen Ken-
zernen nicht mit Gewerkschaften zu-
sammenzuarbeiten, die dem Weltge-
werkschaftsbund angehdren. Dies ist
u. a. bei den Gewerkschaftsbiinden
CGT und CGIL in Frankreich bzw. Rali-
en der Fall, wo sie jeweils die stark-
sten Organisationen sind.

Zwar erklarten sich sowohl Hauen-
schild als auch Levinson, der Genergl-
sekretdr der Internationalen Chemie-
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und Fabrikarbeiterfoderation (ICF), in
Worten flir einen schnellen und wirksa-
men  Aufbau gewerkschaftlicher Kraft
gegan die Multis, jedoch ideologisier-
ten sie dieses Anliegen in einer Weise,
daB der Eindruck entstand, es gehe ih-
nen nicht um die Sache selbst, son-
dern um die Sicherung eines Fiih-
rungsanspruchs  mit  antikommunisti-
schen Vorzeichen.

So gab Hauenschild zu verstehen, daB
er die Zusammenarbeit mit CGT und
CGIL auch deshalb ablehne, weil sich
sonst die US-amerikanischen Gewerk-
schaften, deren militanter Antikommu-
nismus bekannt ist, noch weiter zu-
rickziehen kdénnten. Der Delegierte Pz-
ter Knopf hieft ihm entgegen, daB es
nicht um die Ideclogie, sondern um die
Entfaltung  groBtmdglicher Gewerk-
schaftsmacht im Interesse der Arbeiter
und Angesteliten gehe.

Der Gewerkschaftstag forderte vom Ge-
setzgeber ,bessere Kantrollmdglichkei-
ten von wmultinationalen Kenzernen*,
Die Arbeit der Konzernweltrdte soll im
Rahmen der ICF verstdrkt werden (An-
trag 102). In einem Material zu diesem
Antrag wird allerdings Zusammenarbeit
~unabhiangig von der weltanschauli-
chen und politischen Ausrichtung der
Gewerkschaften” gefordert. Beschlos-
sen wurde auch, den Delegations- und
Informationsaustausch mit den Gewerk-
schaften sozialistischer Lander fortzu-
setzen. Flr eine Intensivierung dieser
Beziehungen hatte sich u. a. der Dele-
gierte Malkemes eingesetzt.

tn der Satzungsdebatte muBie der
Hauptvorstand hinsichtlich seiner Be-
strebungen zur weiteren Zentralisation
van  Entscheidungsbefugnissen eine
empfindiiche Niederlage einstecken.
Mit einem Initiativantrag, der die Emp-,
fehlung ,.Uberweisung als Material an
den Hauptvorstand* trug, scliten dem
Beirat (hdéchstes Organ zwischen den
Gewerkschaftstagen) die Befugnisse ei-
nes permanenten Gewerkschaftstages
mit dem Recht zur BeschluBfassung
tber Antrdge und zur Satzungsinde-
rung zugewiesen werden. Die ,Mate-
rial"-Empfehlung machte sichtbar, daB
der Hauptvorstand, der auf den Beirat
einen starken EinfluB hat, sich ernst-
haft mit einer solchen Regelung be-
schaftigen wollte. Nach einer lebhaften
Debatte lehnten die Delegierten diesen
Antrag ab.

Durchsetzen konnte sich der Hauptvor-
stand mit der Forderung nach Verlan-
gerung der Legislaturperiode auf vier
Jahre, wobei jeweils nach zwei Jahren
mit den Delegierten des Gewerk-
schaftstages und einem groBen Funk-
tionarskreis von den Verwaltungsstelien
bis zum Hauptvorstand eine Bundesar-
beitstagung stattfinden soll. Der QGe-
werkschaftstag sanktionierte auch die
Einfithrung des 1-Prozent-Beitrages,
bezogen auf den Bruttemonatslohn.

Heinz Schifer/Gerd Siebert
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89 Prozent der Jugendvertreter
sind in der IG Metall organisiert

Interview mit Bernhard Wurl, Leiter der Abteilung Jugend

beim |G-Metall-Vorstand

Die IG Metall hat bei den Jugendvertreterwahlen — soweit die Er-
gebnisse vorliegen — gut abgeschnitien. Das geht aus einem Inter-
view hervor, das NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer mit dem
Leiter der Abteilung Jugend beim Vorstand der IG Metall Bernhard
Wurl machte. Andere Fragen hatte die Aufgaben der Jugendvertre-
‘tungen und den bevorstehenden Jugendmonat der IG Metall zum
Inhalt. Nachiolgend veroffentlichen wir das Interview im Wortlaut.

NACHRICHTEN: /m Frihsommer wur-
.den in den Metalibetrieben die Jugend-
veriretungen gewéhit. Kénnen Sie uns
einige Angaben dariiber machen, wie
die jungen |G-Metall-Vertreter dabei ab-
geschnitten haben? '

Bernhard Wurl: Ein endgiiltiges Ergeb-
nis liegt bisher noch nicht vor. Wir
konnen deshalb nur cin Zwischener-
gebnis mitteilen. Es ist damit zu rech-
nen, daB in weniger Betrieben die Wahl
von Jugendvertretungen moglich war
und auch die Gesamtzahi der Jugend-
vertreter geringer als vor zwei Jahren
sein wird. Die Grinde dafir sind det
Rickgang an Ausbitfdungsplétzen sowie
der langere Schulbesuch der Jugendli-
chen, so dafi die Anzahl der Wéhler
ricklaufig ist. Das Zwischenergebnis
.zeigt, daB die 1G Metall wiederum bei
den gewdhiten Jugendvertretern sehr
gut abgeschnitten hat. 89 Prozent der
bisher erfaten Jugendvertreter sind in
der IG Metall organisiert, wahrend die
DAG mit 0,4 Prozent und die christli-
chen Gewerkschaften mit 0,15 Prozent
kaum noch eine Rolle spielen. Das Pro-
blem der Fluktuation bei den Jugend-
vertretern ist auch diesmal wieder fest-
zustelien, denn 76 Prozent wurden erst-
mals gewahlt.

NACHRICHTEN: Weliche Aufgaben fur
die neugewdhiften Jugendvertretungen
stellen sich?

Bernhard Wurl: Die Jugendvertreter
haben Ober die Einhaltung der gesetzli-
chen und tarifvertraglichen Vorschriften
zu wachen, Gewerkschaftspolitisch ha-
ben sie noch starker als bisher die Auf-
gabe, den Entsolidarisierungstenden-
zen und den Versuchen der Arbeitge-
ber, unkritische und angepafite Arbeit-
nehmer zu haben, entgegenzuwirken.
Dieses Problem ist angesichts von Ar-
beitslosigkeit, insbesondere von Ju-
gendarbeitslosigkeit, besonders aktuell.

NACHRICHTEN: Die /G Metalf hat den
November zum Jugendmonat erkfirt.
Weiche Probleme werden in diesem
Monat im Vordergrund stehen und wel-
che Aktionen sind geplant?

Bernhard Wurl: Im diesjahrigen Ju-
gendmonat stehen die Forderungen der
arbeitenden Jugend an das nzue Parla-
ment im Vordergrund. Themen werden
unter anderem die Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit, die Forderung nach ei-
ner umfassenden Berufsbildungsreform
un die Weiterentwicklung des Jugend-
arbeitsschutzes, insbesondere seine
Realisierung in den Betrieben, sein.
Neben den vielfaltigen Akijvitaten, zum
Beispiel Informationsstande, dffentliche
Veranstaltungen in den einzelnen Ver-
waltungsstellen, wird vom Vorstand der
IG Metall eine zentrale Tournec mit
dem Rock-und-Roll-Thetater Lokomotive
Kreuzberg durchgetiibrt, Diese Tournee
wird in der Zeit vom 9. bis 30 Oktober
1976 in 22 Stidten der Bundesrepublik
aufgefihrt und behandelt insbesondere

gas Problem der Jugendarbeitslosig-
eit.

NACHRICHTEN: Die Jugendarbeitsio-
sigkeit greift immer weiter um sich.
Welche Vorsteltungen threr Gewerk-
schaft gibt es, um der Jugendarbeits-
losigkeit wirkungsvoll zu begegnen?

Bernhard Wurl: Wichtig ist festzuste:.
len, da3 die Ursachen der Jugenrdar-
beitslosigkeit nicht losgeldst von den
Ursachen der Arbeitslosigkeit alige-
mein gesehen werden dirden. Deshaly
ist flir uns die Arbeitslosigkeit nicht ner
ein konjunkturelles, sondern inshesen.
dere ein strukture!les Problem, Vo
Geaetzgeber erwarten wir, dap eing
umfassende Bildungsreform mit dem
Schwerpunkt der beruilichen Bildung
umgehend eingeleitet wird. Im tarifver
traglichen Bereich soll dem Problan
der Arheitsiosigkeit durch die Verknan-
pung des Arbeitskrifteangebots bege§~
net werden, wie sie unter anderem
durch Urlavbsverfangerung und (ber
stundenabbau erreicht werden kann.

NACHRICHTEN: /m Mai des nichsten |

Jahres findet die Bundesjugendkonte.
renz der 1G  Metall statt. Welche
Schwerpunkie werden bei der Vorbe-
reftung dieser Konferenz im Vorder-
grund stehen?

Bernhard Wurl: Bereits jetzt wird in
den einzelnen Jugendausschiissen un-
serer Organisation mit einer kritischen
Bestandsaufnahme unserer bisherigen
Arbeit begonnen. Auf der Konferenz ist
zu erwarten, daB die notwendigen Kon-
sequenzen aus dieser Bestandsaufnah-
me gezogen werden und festgelegt
wird, in welchen Punkten unsere An-
beit aufgrund der jetzigen Bedingungen
verandert werden muB, Dabei gchen
wir davon aus, daB die Basis unserer
Arbeit nach wie vor der Betrieb ist. Fiir
unsere auBlerbetriebliche Arbeit wird
man zum Teil nach neuen Wegen su-
chen missen, insbesondere stehen hier
die Fragen der Freizeit und der sage-
nannten emotionalen Bindung an die
Organisation im Vordergrund. Hier gilt
es, neue Formen zu finden, ohne dabei
in eine unpolitische Frejzeitbeschafti-
gung abzugleiten.

DPG-Treffen - Anregung fiir DGB

Politik, Sport und Musik bestimmten
das erste Jugendtreffen der rund 2000
jungen Postgewerkschafter, das vom
3. bis 5. September im hessischen Wai-
terstadt stattfand. Mit diesem Wochen-
endzelilager begann der Jugendmonat
der DPG, der angesichts der bevor-
stehenden Bundestagswahlen unter
dem Motto: ,Erst prifen — dann wah-
len” stand. Politiker der im Bundestag
vertretenen Parteien muBten den jun-
gen Gewerkschaftern, die sich mit
ihren acht Jugendpriiffragen gut vor-
bereitet hatten, Rede und Antwort ste-
hen.

Glnter Heidorn, stelivertretender Vor-
sitzender des DPG-Bundesjugendaus-
schusses, betonte in seiner Rede, daB
die Postgewerkschaftsjugend sich in
ihrer Arbeit nicht in der Organisierung

von Tanzabenden oder Grillpartys er-
schépfe, sondern daB ,sie eine durch
und durch politische Jugend ist". Und
eingehend auf die Versprechungen der
Politiker der Bundestagsparteien, die
auch in Waeiterstadt nicht fehlten, er-
klarte er, daB die DPG-Jugend ,trotz
vieler schdner Worte, die hier gefal-
len sind, nicht vergessen” werde, ,,wer
die Reform der beruflichen Bildung
derartig dezimiert habe.

Gustay Fehrenbach,
DPG-Vorsitzender und verantwortlich
fiir Jugendarbeit, bezeichnete das Ju-
gendtreffen als einen ,Meilenstein in
der erfolgreichen Aktivitat unserer RPG-
Jugend”. Fir den DGB und die Einzel-
gewerkschaften kdnnte es Anregung
sein, ahnliche Treffen durchzufithren.
G. M

stellvertretender

-
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' Beschliisse der
16 Chemie-Papier-Keramik

suf dem 10, ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Chemie-
papier-Keramik wurde eine Vielzahl von EntschlieBungen und
Antrégen angenommen, von denen wir eine Auswahl verifent-
lichen. (Siehe auch Seiten 10/11)

pie wirtschaftliche Rezession und ihre
Auswirkungen (E 64)

1. Die Lasten der Krise sind nicht gleichmaBig verteilt worden.

2 In den Betrieben fiihrte die Krise zu Kurzarbeit, Einstel-
nngsstopp, Rationalisierung und Entlassungen.

i 1 |m gesellschaftlichen Bereich ist als wesentliche Auswir-
kung die Registrierung von mehr als 1 Miflion Arbeitslosen
festzustelien (davon ein hoher Anteil an Jugendlichen, Auslan-

dern und Frauen).

4. Vor allem durch die Angst am Arbeitsplatz sind die Durch-
! setzung von sozialen Reformen.durch gewerkschaftlichen Kampf
i in den Betrieben cder politische MaBnahmen in der Gesell-
| schaft schwieriger geworden. Die Krise war die Stunde der
" wirtschaftlich Machtigen.

¢ 5 Die fortschreitende Konzentration filhrt dazu, daB unkantrol-
I lierte Investitionspolitik groBer Konzerne zur Existenzgefdhr-
dung fur Tausende von Arbeitnehmern flhrt.

6. 50 Prozent des gesamtwirtschaftlichen Umsatzes werden
hereits in Bereichen erzielt, in denen kein Wettbewerb mehr
pesteht. Damif ist die freie Marktwirtschaft mit dem Grundsatz
des . freien Spiels der Krafte” von Angebot und Nachfrage ad
absurdum gefiihrt.

7. Krisen entstehen in erster Linie durch das Entstehen von
(berkapazitaten. Sie entstehen durch das systematische An-
wenden des Prinzips der Gewinnmaximierung durch die Un-
ternehmer. Investitionen werden nicht koordiniert, wei! es eine
volkswirtschaftliche Rahmenplanung nicht gibt.

8. Uverkapazitaten in den Schlisselindustrien fihren durch
scharfe Rationalisierungsyorhaben zu Kettenreaktionen in an-
deren Preduktionsbereichen und damit zur allgemeinen Wirt-
schaftskrise durch Kaufkraftschwund.

9. Preiserhohungen durchzusetzen, obwohl Absatzschwierig-
keiten bestehen, ist ebenfalls ein Mittel, um die Krise zu ver-
stetigen.

10. Die Bereitschaft zur [nvestition ist nicht immer das Mittel,
um Arbeitsplatze zu schaffen, sendern oftmals um sie wegzura-
tionalisieren. ‘

11. Da die Entscheidungen der Unternehmer immer von den
Gewinnerwartungen abhingen, ist es unzutreffend, wenn be-
hauptet wird, daB der Unternehmer produziert, um Arbeitsplat-
Ze zu schaffen. Der Unternehmer produziert um standig stei-
genden Gewinn zu machen.

12. Der Unternehmenszweck ist, immer Gewinn zu machen
und nicht Arbeitsplatze zu erhalten.

13. Die Unternehmer sind nichts willens, bei akuter Verschiech-
terung ihrer Ertragslage den lebensstandard ihrer Arbeitneh-
mer aufrechtzuerhalten. Schon gar nicht dann, wenn es auf
Kosten der Gewinne geht,

14. Die Besitzenden sind nicht bereit, die mehr als 20 Jahre
enhaltende einseitige Vermogensbildung zugunsten der Si-
therung des Realeinkommens der Arbeitnehmer aufzugeben;
schon gar nicht bei wirtschaftiichen Schwierigkeiten.

1_5- Un'tennehmerentschei'dungen pasieren nur auf Kostenge-
sishtspunkten; besonders in wirtschaftlichen Krisensituationen
{Hochkonjunktur: Preiserhdhungen, Krise: Personalabbau).

16. Besonders die wirtschaftliche Krise macht deutlich, wie
sehr die Arbeitnehmer von den Kapitaleignern abhangen. Ent-
scheidungen nach Punkt 15 sind vom Arbeitnehmer nicht zu
beeinflussen.

17. Es ist unbestritten, daB die Kapitaleigentiimer die Produk-
tionsmittel besitzen. Daraus folgt, daB bet der Verfiigungsge-
walt ber die Produktionsmitte! die Mitbeteiligung an Unter-
nehménsentscheidungen der Angesiellten und Arbeiter ausge-
schlossen ist.

18. Die Grundsatzforderung von der Gleichberechtigung von
»Kapital und Arbeit" bei wirtschaftlichen Entscheidungen ist
bei allen gesetzlichen Vorlagen unberlicksichtigt geblieben.
Auch der vorliegende Gesetzesentwurf entspricht nicht dieser
Grundsatzforderung.

19. Das 1872 neu formulierte BetrVG regelt ebenfalis die Mit-
bestimmung bel unternehmerischen Entscheidungen nur insti-
tutionell und damit harmonisierend. Eine echte Entscheidungs-
beeinflussung wird durch die Gesetzgebung verhindert.

20. Die Krise als Stunde der wirtschattlich Machtigen flhrte
eindeutig zur Disziplinierung durch Erzeugung von Angst von
Existenzgefahrdung.

Arbeitnehmerfreibetrag (A 75)

Der Hauptv'orstand wird beauftragt, sich beim Gesetzgeber da-
fur einzusetzen, daB

1. Der Arbeitnehmerfreibetrag dynamisiert wird,
2. die Progressionsstufen sozial gerechter gestaltet werden, -

3. der Einkommensteuerhichstsatz von 53 Prozent weiter an-
gehoben wird.

Steuerfreibetrag (A 84)

Der Hauptvorstand unserer Organisation wird vom Gewerk-
schaftstag beauftragt, auf den Gesetzgeber einzuwirken, daB
der jetzt giiltige Freibetrag fitr Jahresleistungen (Weihnachts-
geld) von 103 DM auf 500 DM heraufgesetzt wird.

Anderung der Kilometerpauschale (A 92)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, beim Gesetzgeber darauf
einzuwirken, daB die Kilometerpauschale von 036 DM auf
0,50 DM angehoben wird.

Arbeitslose Jugendliche (A 121)

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Papier-Keramik und der
DGB-Bundesvarstand werden aufgefordert, sich mit allen Mit-
teln datir einzusetzen, daB arbeitslose Schutabgénger als Ar-
beitslose im rechtlichen Sinne anerkannt werden.

Ferner fordern wir, daB zukiinftig auch fir diejenigen arbeits-
losen Jugendlichen Arbeitslosenhilfe gezahlit wird, die nach
der Entlassung aus der Schule keinen Ausbildungs- und Ar-
beitsptatz bekommen koénnen. Die Hohe der Arbeitslosenhilfe
muB sich nach dem ortsiiblichen Arbeitsentgelt derjenigen Be-
schaftigten richten, flr die der jugendliche Arbeiisiose nach
seinem Lebensalter und seiner Leistungsfahigkeit in Betracht
k&me.

Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes
{A122) ‘

Der Hauptvonstand der |G Chemie-Papier-Keramik - und der
DGB-Bundesvorstand werden aufgefordert, bei der Bundesre-
gierung darauf hinzuwirken, da® durch eine Anderung des Ar-
beitsforderungsgesetzes die Leistungen bei Arbeitslosigksit
oder Kurzarbeit spiirbar erhéht werden.

Arbeitslosengeld (A 124)

Der Rauptvorstand wird gebeten, sich im Einvernehmen mit
dern DGB-Bundesvorstand daflir einzusetzen, daB der Zeit-
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raum fir die Gewdhrung des Arbeitslosengeldes von bisher
12 Monate analog der Kurzarbeitergeldregelung auf 24 Mona-
te verlangert wird. Insbesondere in Gebieten, in denen die Ar-
beitslosenquote mehr als 50 Prozent iiber dem Bundesdurch-
schnitt liegt, mussen schnelistens

— eine gesetzliche Verlangerung des Arbeitslosengeides

— oder andere soziale SicherungsmaBnahmen eingeflihrt wer-
den.

Herabsetzung der Altersgrenze (A 154)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, uber den DGB-Bundesvor-
stand auf den Gesetzgeber einzuwirken, daB die Altersgrenze
beim flexiblen Altersruhegeld auf 60 Jahre herabgesetzt wird.

Schulabganger und Renienversicherungs-
zeiten (A 169)

Der Mauptvorstand wird beauftragt, auf den Gesetzgeher ein-
zuwirken, daB den Schulabgéngern, auch wenn sie zunachst
Kein Ausbiidungs- oder Arbeitsverhaltnis bekommen kdnnen
und als Arbeitssuchende beim Arbeitsami registriert sind, die
Zeit fiir ihre Rentenversicherung als Ausfallzeit angerechnet
wird.

Kostenentwicklung im Gesundheitswesen
(A 170) ’

Die Kostenentwicklung im Gesundheitswesen und damit stén-
dig steigende Beitragsbelastungen in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zwingen dazu, Rationalitét, Aufbau und Form
unserer Gesundheitssicherung zu Uberdenken und Schritte in
die Wege zu leiten, um weiteren, iber die allgemeins Verdn-
derung der Lebenshaltungskosten hinausgehenden Kostenstei-
gerungen Einhalt zu gebisten. Jede Selbsthefeiligung der
Versicherten bei der Inanspruchnahme &rztlicher Leistungen,
Medikamenten, Heil- und Hilfsmitteln, muB dabei als untaug-
lich und dem Sinn der Gestundheitssicherung widersprechend
abgelehnt werden. Auch Beitragsstaffeln mit Selbstbeteili-
gungsquoten (Wahltarife} miiBten gerade zu Lasten gréBerer
Familien oder niedriger Einkommensbezieher gehen und sind
keine brauchbaren Ldsungen. Bekanntgewordene gesundheits-
politische Programme von CDU/CSU und FDP werden, soweit
sie in diese Richtung gehen, abgelehnt. Die Delegierten halten
tir dringend erforderlich:

1. Eine engere Verzahnung von ambulanter und stationirer
Versargung unter Aufweichung der starren Grenzen zwischen
behandelnden Arzten und Krankenh&usern.

2. Nutzung wvorhandener medizinisch-techrischer Einrichtun-
gen an Krankenhdusern zur ambulantan Behandlung und wo
notwendig Einrichtung medizinisch-technischer Zentren.

3. Vorstationdre Diagnostik und nachstationdre ambulante Be-
handlung an Krankenhdusern.

4. Arztliche Bedarfsplanung unter voller Mitbestimmung der
Selbstverwaltungsorgane der gesetzlichen Krankenkassen mit
begrenzier Einschrénkung der Niederlassungsfreiheit der Arz-
te.

5. Unterstltzung von Gemeinschaftspraxen, Artzehdusera und
Praxiskliniken, insbesondsre zur Sicherung der &rztlichen Ver-
sorgung auf dem Lande.

6. Stufenweiser Abbau ungerechtfertigter ﬁberhdhter Einkom-
menszuwichse von Arzten und Zahnirzien.

7. Rationalisierung der gesetzlichen Krankenkassen auf wirt-
schaftlich glnstigere Betriebsgrofen und stirkere Kooperation
der verschiedenen gesetzlichen Krankenkassen untereinander.

8. Wissenschaftliche Erforschung der Grundlagen fir eine op-
timale regionale Krankenhausbedarfsplanung und bessere Ko-
operation von Krankenhausern auf regionaler Ebene.-

9. Einrichtung von Kostenglinstigeren Nachsorgestazioron
fir aufstehfihige Patientan. -

10. Prifungen der Wirtschaftlichkeit der Krankenhauser durch
unzbhangige Prufungsgesellschaften.

11. Senkung der Arzneimittelpreise durch schiriere staatliche

Uberwachung und Vorschriften tiber wirtschaftiiche Abfiilimen.
gen und Einschriankung des Pharmaangebotes auf dag not-
wendige MaB.

12. Zusammenfassung der vertrauensérztlichen Dienste yyy
der Gutachterdienste der verschiedenen SDzialverSichemngs.
trager zu einem einheitlichen sozialmedizinischen Dienst,

Gewerkschattliche Vertrauensleute (A 187)

Der Hauptvorstand und alle Organisationsstellen werden ayr.
gefordert, in der bevorstehenden Wahlperiode die bisherigen
Anstrengungen zum Auf- und Ausbau funktiansfihiger, aktiver
gewerkschaftlicher Vertrauenskrper verstarkt fortzusetzen
Inshesondere ist weiterhin auf den AbschiuB von tariflichen
Vereinbarungen hinzuarbeiten, die einen Anspruch auf

regelmanige Zusammenkiinfte der gewerkschaftlichen Vertray-
ensleute wihrend der Arbeitszeit, auf Freistellung fur gewerk-
schaftliche Schulungsveranstaltungen und auf einen Schuz
der gewerkschaftiichen Vertrauensleute vor beruflichen und
arbeitsrechtlichen Benachteiligungen schaffen.

in Beratung mit gewerkschaitlich organisierten Betriebsriten
sowie mit Vertretern der gewerkschaftlichen VL-K&rper von
GroBunternghmen ist zu prifen, wie die betrieblichen Vertrau-
ensleute durch gewerkschaftliche Vertrauensleute ersetzt wer-
den konnen. Im Kontakt mit dem DGB ist eine Klarung Gber
die juristischen und gewerkschaftspolitischen SchiuBfoigerun-
gen aus § 3 BelrVG herbeizuflhren. Der Hauptvorstand hat
dem Beirat bis zum 31. 12. 1977 iiber die Ergebnisse seiner
Untersuchungen zu berichten und das Thema ggf. auf der
lnéchsten Bundesarbeitstagung erneut zur Diskussion zu stel-
en.

Ausldandische Arbeitnehmer in der
Bundesrepublik (E 203)

Die unglinstige Arbeitsmarktsituation in den vergangenen Mo-
naten als Folge der Wirtschaftskonjunktur hat besonders deut-
lich werden lassen, wie notwendig eine Uberprifung der Aus-
landerpolitik in der Bundesrepublik ist. Die verschirite Anwen-
dung des Arbeitsidrderungsgesetzes seit November 1974 zeigt.
wie unsicher die Position der ausldndischen Arbeitnehmer
hier in der Bundesrepublik ist. Von der Sicherheit hingt aller-
dings im entscheidenden MaBe der Fortschritt zur Lésung der
sozialen und gesellschaftlichen Probleme, wie Familienzusam-
menfithrung, Schulsituation und Integration der austandischen
Arbeitnehmer ab. Bestrebungen, die soziale und arbeitsrechtli-
che CGleichbehandlung in Frage zu stellen oder die Anwen-
dung von ZwangsmaBnahmen zur Rickkehr von Auslandermn,
muB esergischer Widerstand der Gewerkschaften entgegenge-
setzt werden. Die Tatsache, daB ein entscheidender Schritt
nach vorn bisher nicht getan wurde, wirkt auf die Dauer bei
den ausldndischen Arbeitnehmern und ihren Familien demora-
lisierend.

Eine konsequente Beibehaltung des Anwerbestopps wiirde
dazu beitragen, daB sich die Zahl der beschaftigten ausléndi-
schen Arbeitnehmer auf eine Gesamtzahl einpendelt, die von
der Bundesrepublik Deutschland auf lingere Sicht gesel-
schaftlich integriert wird und volkswirtschaftlich sinnvoll ist.
Eventusll auftretende Engpasse an Arbeitskréften in einigen
Branchen kénnen durch die Vermittlung anderer arbeitsfos ge-
wordener Arbeitnehmer beseitigt werden.

Die Deiegierten des Gewerkschaftstages appellieren daher an
Bund, Lander und Gemeinden, Mittal und Wege zu finden, den
berechtigten Interessen der ausldndischen Mitblrger mehr als
bisher Rechnung zu tragen. Der Hauptvorstand wird aufgefor-
dert, seinerseits gemeinsam mit dem DGB die aufenthalts-
rechtiiche Sicherung sowie die soziale Gleichbehandlung der

REDEN/DCKUMENTE

10/76 15

sysindischen Arbeitnehmer, insbesondere auch in der Kin-
dergeldzahiung, wie sie durch Annahme des Antrages 263 der
G Chemie-Papier-Keramik auf dem 10. Bundeskongre des
0GB in Hamburg gefordert wurde, der Bundesregierung zur

baldigen Losung zu empfehien.

Lohn- und Gehaltsfindung (A 209)

Die Zusammenfiuhrung der Tarifvertrdge flir gewerbliche Ar-
peitnehmer und Angestellte, auch in der Entgeltfindung (Ent-
getdvertrag), ist das Ziel der Tarifpolitik der Industriegewerk-
schaft Chemie-Papier-Keramik. Zur Erreichung dieses Zieles
sind folgende MaBnahmen durch die fur die Tarifarbeit zustan-
digen Gremien unserer Crganisation in kiinftigen Tarifver-

handlungen zu forcieren.

1. Sicherstellung der Chancengleichheit flr alle Arbeitnehmer.
Diskriminierungen einzelner Arbeitnehmergruppen sind abzu-
ighnen.

0. Anpassung der Relationen von L.éhnen und Gehaltern;

3. Wegfall der Altersabschiage;

4, Bessitigung der K-, T- und M-Gruppen unter Einbeziehung
der unter Tarifvertrage fur akademisch gebildete Mitarbeiter

fallenden Angestellten.

5. Wegfall der Stundenentlohnung durch Einfihrung des
Monatstohnes;

6. Einfdhrung zusatzlicher Kriterien, die gleichrangig neben der
Ausbildung zur Gehalts- und Lohnfindung herangezogen wer-
d¢on, wie — der Ausbildung gleichzusetzende Kenntnisse und
Edahrungen — besondere physische, und/oder psychische
Betastungen — Einsetzbarkeit, Vielseitigkeit u. a.

7. Einfiihrung ,,periodenkonstanter Leistungsidhne®;
8. Einheitliche Regetung aller Leistungsentlohnungsmethoden;

9. Einheitliche Ausbildungsvergltungen flr alle Auszubilden-
den;

10. Einbezishung der AT-Angesteliten.

Tarifpolitik (A 232)

Die Taritkommissionen werden beauftragt, folgende grundsatz-
liche Forderungen vorrangig zu verwirklichen:

1. Tatifliche Einschrankung von Uberstunden;

2. ZuschuBzahlung zur Kurzarbeit in allen Tarifbereichen bis
zur Hohe des bisherigen Nettoverdienstes;

3. AbschluB eines Arbeitsplatzsicherungsabkommens;
4. AbschluB von Tarifvertrigen fiir Zusatzrenten.

Vorrangiges Ziel der Tarifpolitk muB es weiter sein, sie be-
triebsnaher zu gestaiten. Ein erster Schritt kénnte darin beste-
hen, Bestimmungen in die geltenden Tarifvertrage aufzuneh-
men, mit dem Ziel, betriebliche Zusatzvertrige zu ermdgli-
then. Die Tarifkommissionen werden weiter aufgefordert, beim
NeuabschluB von Tarifvertragen zu priifen, ob nicht durch dle
’-?U;Zeiten eine Neuordnung von Geltungsbereichen verhindert
wirg,

Humanisierung der Arbeitswelt und
Sicherung der Arbeitsplitze (A 216)

Alle fir die Tarifarbeit zustandigen Gremien haben bei der
Yorbereitung kinftiger Tarifverhandlungen rechtzeitig in ihren
Bereichen dafiir Sorge zu tragen, daB vordringlich nachfolgen-
de Grundsitze zur Humanisierung des Arbeitslebens in Tarif
¥eriragen verankert werden: Verkiirzung der Arbeitszeit:

Verkilrzung der Jahresarbeitszeit durch Verldngerung des Ur-
laubs fiir alle Arbeitnehmer auf & Wochen.

Schichtarbeit:
{Verbesserung der Arbeitsbedingungen fir Schichtarbeiter)

1. Verkiirzung der Schichtarbeitszeiten durch Einfihrung einer
zusatzlichen Schicht unter Erhaltung des Besitzstandes.

Eine weitere Verkiirzung der wdchentlichen Arbeitszeit, wobei
auf Sicht gesehen die 35-Stunden-Woche anzustreben jst.

2. Zusatzurlaub fOr alle Schichtarbeiter, gestaffelt nach der
Hohe der Beanspruchung {(Schichtbetrieb).

3. Zuséatzliche hezahlte Pausen flr Spédt- und Nachtarbeit.

Uberbelastung:
(Abbau von Uberbelastungen)

1. Vereinbarung ven Mindesterholungs{pausen)zeiten fiir alle
Arbeitnehmer.

2. Vereinbarung eines Erholungszeitenkataloges je nach Bean-
spruchung der Arbeitnehmer, soweit bendtigte Erholungszeiten
Uber die vereinbarten Mindesterhalungszeiten hinausgehen.

3. Festlegung von BezugsgréBen fiir die  Leistungserbringun-
gen und das Leistungsergebnis, Festiegung von Sollbelastun-
gen, Festiegungen von Mindestzeiizyklen.

4. Korrekturen Uberhdhter Leistungsnormen.

5. Durch Einsatz von Springern ist sicherzustellen, dafl an den
Arheitspldtzen gebundene Arbeitnehmer ihre Erholungszeiten
in Anspruch nehmen kénnen.

6. Begrenzung flr die Ausiibung der die Gesundheit gefédhr-
denden Téatigkeiten durch Uberbelastung unter voller sozialer
Absicherung, rechtzeitig vor Beginn der Beeintrdchtigung der
Leistungsfahigkeit.

Unterbelastung:
1. Geringe Arbeitsinhalte und Dequalifizierung der Arbeitneh-
mer mit haufigen Wiederholungsarbeiten und anforderungs-
und inhaltsarmen Arbeitsvollziigen, sowie UberméBige Einen-
gung des Handlungs- und Entfallungsraumes in der Arbeit
sind abzubauen,

2. burch Arbeitswechsel und Arbeitserweiterung ist die Kom-
bination spezialisierter und/oder einférmiger (monotoner) Ta-
tigkeiten mit stdndiger Arbeitsanspannung und Arbeitsdruck
(Leistungsdruck) zu verandern. Abwechslungs- und inhaltsrei-
chere Tatigkeiten sind neu zu schaffen.

Arbeitsumgebung:

Belastungen und Gefdhrdungen durch die Arbeitsumgebung
{Larm, Staub, Hitze usw.) sind unfer erhdhter Mitwirkung der
Betriebsrate und der Beauftragten flr Arbeitssicherheit in er-
ster Linie abzubauen. Die Zuschlage fiir Erschwernisse sollen
zur Abgeltung nicht abstellbarer Erschwernisse dienen. Sie
sollen nicht motivieren, Erschwernisse in Kauf zu nehmen.

Altere Arbeitnehmer:

Flr &ltere Arbeitnehmer sind Einkommenssicherungen und
Kiindigungsschutzklauseln zu vereinbaren. Uber die tariflichen
Regelungen hinaus sollten die Betriebsrdte dahingehend wir-
ken, da nachstehende Punkle vorrangig behandelt werden:

Gestaltung von Arbeitspldtzen und Maschinen:

Bei der Gestaltung der Arbeitsplétze und der Maschinen sind
Ertrdglichkeiten und Zumutbarkeit flir den arbeitenden Men-
schen zu beriicksichtigen. Dieses gilt auch fiir die Zah! der zu
bedienenden Maschinen pro Arbeitnehmer, bei Mehrmaschi-

nenbedienung.

Inhumane Arbeitsplétze sind zu beseitigen.

Besondere Belange der Schichtarbeit:

Angebot spezlell zusammengesteliter Mahizeiten fiir Schichtar-
heiter. Besondere medizinische, bauliche, bildungsmasige und
kulturelie MaBnahmen zur Verbesserung der Bedingungen der
Schichtarbeiter.
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Heinz Oskar Vetter
auf GAED-KongreB

Einer der H&hepunkte des 10. ordentlichen GJED-Gewerk-
schaftstages war die Rede des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter. Nachiolgend verdffentlichen wir einige Ausziige.

Trotz Kartellgesetz, trotz Fusionskoentrolle und MiBbrauchsaui-
sicht hat sich in den 24 Industriegruppen zwischen 1960 und
1973 der Konzentrationsgrad erhéht, in nur sechs Industrie-
gruppen verringert. Dic 100 gréBten Unternehmen unseres
Landes vereinigten alleine 1974 knapp ein Vierte! atler Umsét-
ze in der Gesamtwirtschaft auf sich. Sie wachsen weitaus
schneller als der Durchschnitt der iibrigen Unternchmen. Un-
ter diesen 100 Unternehmen haben wiederum die 25 gréBten
ihren Umsatzanteil auf baid 57 Prozent erhéhen kénnen.

All dicse Zahlen midgen unvoltkommen und inzwischen durch
Wirtschaftskrise und nsuen Aufschwung Uberholt worden sein.
Eincs zeigen sie jedoch deutlich: Rascher als je zuvor nahern
wir uns dem Zeitpunkt, wo dis Marktwirtschaft zu Tode kon-
zentriert sein wird. Die Getahr der Preisabsprachen und Kar-
telle wichst mit der Konzentration stindig. Wenn bereits 1972
nach einem Bericht des Bundeskartellamtes auf dber 450
Mérkien bzw. Produktionsbereichen marktbeherrschende Stel-
tungen vermutet wurden, so ist auch diese Zahl inzwischen
eber noch gewachsen. Dabei sind wir keineswegs gegen ver-
nunftige . Unternehmenszusammenfassungen, wenn  dadurch
die Auswirkungen fehlerhafter Unternehmensfihrung ausgebi-
gelt und Arbeitsplatze erhalten werden. Aber insgesamt wird
so sozialer Riickschritt vorprogrammiert.

Es ist gewiB nicht leichtfertig zu sagen, daB die Gefahr der
Unregierbarkeit unseres Landes wichst, wenn diesen Prozes-
sen nicht bald Einhalt geboten wird. Dann ade mit dem Mao-
dell Deutschland. Die Herausforderungen weltweiter und bin-
nenwirtschaftlicher Art erfordern andere Antworten, als die
Propheten der reinen Marktwirtschaftslehre mit ihren Postula-
ten aus der Vergangenheit zu geben in der Lage sind. Entge-
gen all denen, die im Namen von Freiheit und Demokratie ge-
sellschafllichen Riickschritt betreiben und bestehende Privile-
gien z. verieidigen suchen, gibt es fiir uns nur eine Alternati-
ve: konsequente Fortsetzung der sozialen Reformpelitik. Re~
tormpolitik muB die Antwort sein und bleiben auf riicksichtslose
Ausnutzung wirtschaftlicher Macht! Auf Lehrstellenverknap-
pung und Bildungsnotstand! Auf Arbeitslosigkeit und Krisen!
Dabel sind wir uneingeschrankt bereit, mit allen 2usammenzu-
arbeiten, die ihrerseits bereit sind, mit uns den richtigen Weg
Zu suchen und zu finden.

Das Ringen um soziale Reformen gegen gesellschaftlichen
Rlckschritt muB sich mit dem intensiven Bemiihen des paliti-
schen Konservatismus auseinandersetzen, jedes Streben nach
geselischattlicher Verdnderung zu verketzern, jede Reformfor-
derung, die bestehende Machtpositionen beschneidet, in die
Grauzone verfassungsfeindlichen Denkens und Handelns zu
dréngen. Hier liegen die tieferen Ursachen fiir die Vergiftung
des politischen Klimas und die Verstarkung obrigkeitsstaatli-
cher Tendenzen.

Gestattet mir an dieser Stelle ginige Worte zum Problem der
Beschaftigung sogenannter Radikaler im &ffentlichen DCienst.
Ich stelle fest, daB unser Staat in einem ganz bestimmten Um-
fang ein berechtigtes Schutzinteresse hat, . . . aber ich bestrei-
te entschieden, daB dieses berechtigte Schutzinteresse zur
Zeit mit vertretbaren und angemessenen Mitteln wahrgenom-
men wird. Worin liegt denn die Gefahrdung fir die freiheitligh-
demokratische Grundordnung, wenn einer der Lokomotivfiihrer
Kommunist ist? Besteht stwa die Gefahr, daB er mit seinem
Zug zu weit links fahrt? . .. '

Wir kénnen uns eine solehe Verunsicherung und Einschiichte-
rung des reformpolitischen Potentials vor allem in unserer Ju-

gend nicht leisten. Wir miissen schon jetzt feststellen, dap se
in Yerbindung mit der Antireformkampagne gerade in der Ji.
gend deutliche Wirkung zeigt. Duckméidsertum breitet sich
aus, Schweigen und Anpassung, als gelte es nur noch, die gj.
gene Haut zu retten. Der um sich greifenden Atmasphire vop
Angst und Bespitzelung miissen wir ein Ende machen. Dig ps.
litische Atmosphére muB wieder offen werden fiir die Diskus-
sion gesellschaftlicher Alternativen. Wir lassen unser freihgit)i-
ches Grundgesetz nicht unter der Hand in ein Obrigkeits- odar
Unternehmerstatut umfunkiionieren! Unser Grundgesetz ist of.
ten flr geseltschaftliche Verdnderungen.

Beschliisse des
GdED-Gewerkschaftstages

Vom 29. August bis 3. September 1976 fand in Hamburg der
10. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschzft der Eisen-
bahner Deutschlands (GJED) statt. Die Delegierten nahmep
eine Reihe wichtiger Beschliisse an, von denen wir eine Aus-
wahi verdifentlichen. .

Gegen SparmaBnahmen (A 85)

Der Hauptvorstand der GAED wird aufgefordert, gegen dis
SparmaBnahmen der Bundesregigrung alle Mittel einzusetzen,
die eine Benachteiligang der Beschaftigten der DB verhindemn
kénnen.

Begrindung: Die SparmaBnahmen der Bundesregierung sind
ein Riickschritt in dem jahrzehntelangen Kampf der Gewerk-
schaften um sozialen Fortschriit und Gerechtigkeit.

Bek@mpfung der Arbeitslosigkeit (E P 4)

Der Hauptvorstand der GJED wird beauftragt, beim DGB dar-
auf hinzuwirken, da zur Bekdmpfung der Arbeitsiosigkeit fol-
gende Ziele erreicht werden:

— Gesetze zur Investitionslenkung der Wirtschaft
— Einflhrung der parititischen Mitbestimmung

- Verhinderung
mafBnahmen

von ungerechtfertigten Rationalisigrungs-

— Erweiterung der Ra’tiona!isierungsschutzbe‘stimmungen
— Durchsetzung von mehr Erholungsurtaub

— Erhdhung des Bildungsurlagbs
— Herabsetzung des Pensionsalters

— Herabselzung der wéchentlichen Arbeitszeit bei Sicherung
des Reallohns

— Tarifvertragliches oder gesetzliches Uberstundenverbot in
Zeiten hoher Arbeitslosigkeit

— Einfiihrung eines zehnten allgemeinbildenden Schuljahres.

Arbeitslosigkeit ist eine Folge der erhdhten Kapitalintensitét,
die jetzt eine verstdrkte Rationalisierungswelle hervorgerufen
hat, und wegen der multinationale Konzerne ihre Produktion
mehr in die sogenannten Niedriglohntinder verlagern. Die ge-
nannten MaBnahmen diirfen nicht linger auf die lange Bank
geschoben werden, will man verhindern, daB die Arbsitnehmar
in zwei Gruppen gespalten werden, in eine, die Arbeit hat, und
in eine andere, die arbeitslos ist.

Protestaktionen (A 90)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, weiterhin alle erforderli-
chen Vorbergitungen zu treffen, damit im Falle einer drasti-
schen Reduzierung des Schienennetzes der DB in allen gro-
Ben Stéddten im Bundesgebiet, sowie insbesondere auch in
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den Beraichen, in denen Strecken stiligelegt werden sollen,
-chhaltige und wirkungsvolle Protestaktionen durchgefihrt
nacden kénnen. Die mit Erfolg durchgefiihrio Aktion ,Rettet
“:efsahn" muf bis zu diesen Protestaktionen durch entspre-
glhee"'da Veréifentlichungen in den Massenmedien im BewuBt-
sen der Offentlichkeit wachgehalten werden.

Begriindung: Nach der Bekanntgabe des ..b.etriebswirtschaf.b
lich optimaten Netzes'™ soll nun im Laui.e dieses Jahres ein
étaetssekretérausschufi der Bun-dcsieglerl..mg unt.ersuchen,
welche Strecken ggfs. Gber das betriehswirtschaftliche Netz
an 15677 km hinaus erhalten bleiben sollen. Fiir den Fall,
:"B aun im Laufe dieses Jahres erkennbar wird, daB dabei ein
g:oBe: Teil der noch befahrenen Strecken stillgelegt Wt::*rden,
soll der Hauptvorstand in ai]e_n gréBeren Stadten unq lnsbt'e—
sondare in den von einer St:llggung bedrohten. Gebieten in
verbindung mit allen Organisationsstellen 2u wwkungsvol['en
protestaktionen aufrufen. Dabei soll_en §u(":lh q1e von dgr St-r{lu
lsgung betroffene Offentlichkeit sowie die értlichen P.olmk.er in
diese Protestdemonstrationen einbez_ogen w‘t:)rden‘ D_le mit l_Er—
folg durchgefihrte Aktion .,Reftet die Bahn myB bl§ 2u die-
sen Protestaktionen durch entsprechende 'VeroﬂentllchL_mgen
in den Massenmedien sowig in der Presse im BewuBtsein der
Gifentlichkeit wachgehalten werden.

Gegen Privatisierung des
Bahnbusdienstes (E P 10)

Der Gewerkschaftstag «der GdED wendet sich entschieden ge-
gen die Absicht, den Bahnbusdienst aus der Bundesbahn her-
auszuldsen und fordert den Hauptvorstand auf, alle geeignet
arscheinenden Schritte zu unternehmen, um den Bahnbus-
dienst als Bestandteil der Deutschen Bundesbahn zu erhalten.
Die in vier verschiedenen Bereichen angelaufenen Versuche,
eine groBere Wirtschaftlichkeit der Busdienste von Bahn unfj
Post durch die Bildung von Regionatgesellschaften zu errei-
chen, sind ungeeignete und tberfliissige Experimente. Solche
MaBnahmen fUhren auf kaltem Wege zur Privatisierung des
Omnibusdienstes der DB.

Der Busverkehr der DB hat seit Jahren als Zubringer zum
Schienennetz und als Schienenersatzverkehr ein gunstiges
Wirtschaftsergebnis gebracht. Eine Herausldsung des Busver-
kehrs fuhrt zur Erhohung des DB-Defizits, Das bewdéhrte und
wolkswirtschaftlich vernunftige Angebot von Schignen- und
StraBenleistungen der DB hat diese stets als Einheit betrach-
‘el. Die Funktionen des Bahnbusses, den Fernreiseverkehr i[n
Schienenparallelverkehr abzuschirmen und Zubringer- wie
Sthienenersatzverkehr zu sein, dirfen nicht einer falschlich
unterstellten hdheren Wirtschaftlichkeit geopfert werden. Der
Gewerkschaftstag fordert die Erhaltung der Arbeitsplatze im
Bahnbusverkehr. Dieser muB zur Wahrung eines leistungsfahi-
ten Schienanverkehrs unlosbarer Bestandteil der DB bleiben.
Der Gewerkschafistag bekriftigt: Hande weg vom Bahnbus-
Ziznst!

Verbot der Aussperrung (E P 5)

Die Delegierten des Gewerkschaftstages der GAED verurteilen
die Aussperrung im Arbeitskampf 1976 der Drucker als riick-
sichtslose Anwendung wirtschaftlicher Macht durch die Unter-
nehmer. Dieses Verhalten der Arbeitgeber in der Druckindu-
strie ist undemokratisch und unter politischen, wirtschaftlichen
und moralischen Gesichtspunkten verwerflich. Die Delegierten
des Gewerkschaftstages fordern ein gesetzliches Verbot der
Adssperrung, wie dieses in der Hessischen Verfassung veran-
kert ist: | Die Aussperrung ist rechtswidrig.”

Gegen Berufsverbote (EP 7)

Der Gewerkschaftstag der GAED verurteilt den Ministerprési-
dentenbeschiuB vom 28. Januar 1972 (,RadikalenertaB™) und
die Praxis der teilweisen faktischen Berufsverbote im difentli-
chen Dienst. Durch diese MaBnahmen wird das im Grundge-
%1z der Bundesrepublik Deutschland niedergelegte Grund-
eCht verletst, daB niemand wegen seiner ,religiosen und poli-

tischen Anschauungen benachigiligt oder bevorzugt” werden
darf (Artikel 3 GG), es sei denn, das Bundesverfassungsge-
richt habe eine Verwirkung von Grundrechten ausgesprochen
{Artikel 18 GG). Der MinisterprasidentenbeschluB ist geeignet,
Kritik an sozialen und gesellschaftlichen MiBstanden zu erstik-
ken. Er erzeugt in den éffenttichen Verwaltungen und an den
Schulen ein allgemeines Klima der Einschiichterung und des
Opportunismus. Die Auswirkungen der bisher geititen Praxis
giner pauschaten Hexenjagd und Gesinnungsschniffelei zei-
gen sich in der Gesellschaft immer deutlicher. Der Gewerk'-
schaftstag der GdED fordert den Hauptvorstand auf, sich mit
Nachdruck fir die Rickkehr zu demokratischen Prinzipien bei
der Behandlung aller Bewerber flur den offentlichen Dienst
einzusetzen. (Auszug)

Ergebnisse der KSZE (E P 1)

Der Gewerkschaftstag der GdED begrift die Ergebnisse der
Konferenz uber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa. Die
Delegierten sehen in den erreichten Verhandlungsergebnissen
einen Schrilt auf dem Weg zum friedlichen Zusammenleben
der Volker in Europa. Die Verhandlungsergebnisse dlrfen aber
nicht nur auf dem Papier stehen, sondern sie missen in das
Alltagsleben der Menschen umgesetzt werden.

Dies gilt vor allem fiir die Ristungsausgaben, die umgehend
in Ost und West reduziert werden missen, damit die von den
Gewerkschaften geforderten sozialen Reformen besser reali-
siert werden konnen. Dies gilt gleichermafien fir die Entwick-
lung des Cisenbahnwesens, dessen Verbesserunyg vertragsge-
mafB einen wesentlichen Faktor fir die Entwicklung der Zu-
sammenarbeit zwischen den europdischen Staaten darstellt.

Paritatische Mitbestimmung (E P 6)

Die Delegierten des Gewerkschaltstages fordern die Bundes-
regierung und die Fraktionen der politischen Parteien im
Deutschen Bundesiag auf, die Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer durch paritdtische Besetzung der Aufsichtsrate der Kapi-
talgesellschaften umgehend nach der Vorstellung des Deut-
schen Gewerkschaftshundes zu verwirklichen. Die Delegierten
des Gewerkschaitstages fordern dariiber hinaus, da3 die Be-
stimmungen des Bundesbahngesetzes geandert werden, damit
auch der Verwaltungsrat der Deutschen Bundesbahn unter
Beibehaltung seiner derzeitigen Aufgaben parititisch besetzt
und mit der Stimmenmehrheit der Vertreter der Mitarbeiter der
DB das fur die sozialen und personeilen Aufgaben zusidndige
Mitglied im Vorstand der DB berufen wird. Der demokratische
Grundsatz der Gleichwertigkeit und Gleichbergchtigung muB
auch in der Betriebsverwaltung Deutsche Bundesbahn verwirk-
licht werden.

1. Von den derzeit 20 Sitzen im Verwaltungsrét der DB sind 10
durch Arbeitgebervertreter und 10 durch Beschaftigtenvertreter
zu besetzen.

2. Der Vorsitzende darf nicht gegen die Mehrheit der Beschaf-
tigtenvertreter bestellt werden.

3. Die 10 Beschaftigtenvertreter setzen sich aus fiinf Beschaf-
tigten der DB und flnf Vertretern der Gewerkschaften zusam-
men. Die flinf Beschéftigtenvertreter sind auf Verschiag des
Hauptpersonalrates in einer gemeinsamen Versammlung der
Mitgiieder des Hauptperonalrates und der Mitglieder der Be-
zirkapersonalriate im DB-Bereich zu wahlen. Die fUnf Vertreter
der Gewerkschaften werden nach den erreichten giiltigen
Stimmen zum Haupipersenalrat bei der letzten Personalrats-
wahl nach den Grundsatzen der Verhdltniswahl aufgeteilt und
von den Gewerkschaften benannt.

4. Das mit Personal- und Sozialfragen beauftragte Mitglied im
Vorstand der DB darf nicht gegen die Mehrheit der Stimmen
der Beschaftigtenvertreter bestimmt werden.

Der Hauptvorstand der GAED wird aufgefordert, zusammen mit
den Industriegewerkschaften und dem DGB die Bemihungen
um Verwirkiichung der qualifizierten Mitbestimmung fortzuset-
zen und zu verstarken. (Auszug) ’ ‘



18 o

REDEN:"DOKUMENTE

Tariftbewegungen
im 1. Halbjahr 1976

Der DGR-Bundesvorstand hat die Tarifbewegungen im 1. Halb-
fahr 1976 untersucht und deren vorliufige Ergebnisse verdf-
fentticht.

Nachdem-Manfred Piecha die hohe Arbeitslosigkelt analysierte
und die Unternehmeroffensive darstellte, unterteilte er die Ta-
rifbewegungen in drei Abschnitte:

1. Schon vor Beginn der Tarifrunde 1976 erklarten sich die Ar-
beitgeber lediglich zu Tariflohn- und -gehaltserhdhungen be-
reit, die deutlich unterhalb der erwarteten Inflationsrate von
rund 5 Prozent liegen miiBten. Besonders hartnéckig wurde
diese Position vom Gesamtverband der metallindustrielien
Arbeitgeberverbande (Gesamtmetall) vertreten, der dabei u. a,
das Argument anfiihrie, daB Lohnerhdhungen von mehr als 4
Prozent in der metallverarbeitenden Industrie nicht inehr ko-
stenniveauneutral seien und lediglich einen neuen inflations-
schub auslésen wiirden.! Den Forderungen der I1G Metall nach
Tariferhdhungen um 8,0 bzw. 8,5 Prozent {(in Westberlin um 7,5
Prozent) setzten die Arbeitgeber der Metailindustrie demzufol-
ge zunéchst auch nur das Angebot einer Tariferh6hung um 4,0
Prozent entgegen. Nach langwierigen Verhandlungen und un-
ter dem Druck zahlreicher spontaner Warnstreiks gaben die
Arheitgeber ihre starre Haitung auf und stimmten im Mzrz d. J.
zuerst in Nordwirttemberg-Nordbaden und wenig spater auch
in den Ubrigen regionalen Tarifgebieten u.a. eine Arnthebung
der Lohne und Gehalter um 54 Prozent zu,

2. Nach den Tarifabschlissen in der Metallindustrie war die
Arbeitgeberseite auch in den brigen Wirtschaftszweigen, in
denen Uber neue Lohnabkommen verhandelt wurde, gezwun-
gen, von ihrer urspriinglichen Forderung nach Lohnerhdhungen
unterhalb der Preissteigerungsrate abzuriicken. In Anlehnung
an das Ergebnis, das in der Metallindustrie erzielt worden
war, wurden in der Folgezeit in zahlreichen anderen Berei-
chen Tarifanhebungen um rund 5,4 Prozent vereinbart: Ohne
Nebenleistungen und Strukturverbesserungen betrugen die
Lohn- und Gehaltserhdhungen beispielsweise im privaten Ver-
sicherungsgewerbe 5,4 Prozent, mindestens Jedoch 90,— DM
monattich, im Bauhauptgewerbe 53 Prozent und im Steinkoh-
lenbergbau 5,25 Prozent. Ein ahnliches Ergebnis wurde auch
im offentlichen Dienst sowie bei der Bundespost und Bundes-
bahn erreicht, wo sich die Tarifparteien nach schwierigen Ver-
handlungen auf Einkommensverbesserungen um 5,0 Prozent,
mindestens aber 85— DM monatlich einigten; im Durchschniit
erhdhten sich damit in diesem Bereich die Tarifldhne um 55
Prozent und die Tarifgehétter um 5.3 Prozent.

lhren Hohepunkt erreichten die Tarifauseinandersetzungen
erst Ende April/Anfang Mai d.J, mit dem Arbeitskampf in der
Druckindustrie, in der der Gegensatz zwischen den Verhand-
lungspositionen der Tarifvertragsparteien — der IG Druck und
Papler einerseits und des Bundesverbandes Druck anderer-
seits — besonders gro8 war. Wahrend von seiten der Gewerk-
schaft zur Sicherung der Realeinkommen der Arbeitnehmer
eine Tariferhéhung um 9,0 Prozent, mindestens aher um
140,— DM monatlich gefordert wurde, erklarten sich die Ar-
beitgeber trotz der gunstigen Ertragslage bei den Zeitungs-
und Zeitschriftenproduzenten zunichst nur zu einer Anhebung
der Tarifléhne um 4,7 Prozent bereit. Wie im weiteren Verlauf
der Verhandlungen deutlich wurde, kam es dem Bundesver-
band Druck in dem Tarifstreit vor allem darauf an, die von der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA}
nach den Tarifabschlissen in der Metaliindustrie propagierte
Lohnleittinie von 5,4 Prozent zu verteidigen,? Um ihren Stand-
punkt mit allen verfiigbaren Mittein durchzusetzen, verwandel-
ten die Arbeitgeber der Druekindustrie den Tarifkonflikt nach
dem Scheitern der Verhandlungen mit Unterstitzung durch die
BDA in eine offene Machtprobe: Auf den Schwerpunktstreik
der Gewerkschaft antworteten sie mit ihrer scharfsten Waife

- der bundesweiten Aussperrung. Nachdem der Stretk yng
die Aussperrung nach fiinf Tagen ausgesetzt worden waren, z,.

gen die Arheitgeber in den Vermittiungsgesprachen eine neyg *

_qu Berufsverboten

Obergrenze: Lohnerhéhungen um héchstens 59 Prozent, Nagh
einem erneuten achttigigen Streik konnte die 'G Druck yng
Papier jedoch auch diese Leitlinie durchbrechen: In ginem
welieren Vermittiungsgesprach einigten sich die Taritkontra-
henten der Druckindustrie schlieBlich darauf, daB dep Arbeit.
nehmern fir die Monate April und Mai d. J. eine einheitliche
Pauschale von 275--
1. Juni d. J. um 6,0 Prozent angehoben wiirden . . .

3. Mit dem TarifabschiuB in der Druckindustrie begann die fij
die Gewerkschalten erfolgreichste Phase in den Tarifauseings.
dersetzungen der Berichiszeit: Im Mai und Juni lagen die
Neuabschlisse zu einem groBen Teil deutlich Uber den in don
ersten vier Monaten d.J. vereinbarten Einkommensverbesse.
rungen.® Gemessen an der Beschéttigtenzahl, fielen dabe; ins-
besandere «die Tarifabschliisse in der chemischen Industrie
ins Gewicht: Mit einer Tariferhdhung um 5,85 Prozent, minde-
stens jedoch um 85— DM monatlich, konnte in diesem Be-
reich fir 360 000 Arbeiter und 270 000 Angestellte eine durch-
schnittliche Lohn- und Gehaltsverbesserung um 62 bzw. 64
Prozent erreicht wreden.

Mit den im 1, Halbjahr 1976 vereinbarten Tarifabschliissen
sind die Gewerkschaften ihrem vorrangigen tarifpolitischan
Ziel, mindestens einen Ausgleich der Preissteigerungen zu er-
reichen, voilauf gerecht geworden. Aufgrund der in der Be-
richtszeit in Kraft getretenen Vereinbarungen wurden die Ta-
rifidhne und -gehilter in der’ Gesamtwirtschaft fir insgesamt
8,7 Mill. Arbeiter und 5,6 Mill. Angestelite um durchschnittlich
5,5 bzw. 5,5 Prozent erhdht.

Bei der Interpretation dieser Ergebnisse ist allerdings folgen-
des zu beachten: Zu den Tariflohn- und -gehaltserhdhungzn
werden hier nicht nur die Erhohungen gerechnet, die mit In-
krafttreten der Vertrage wirksam wurden, sondern auch Erhé-
hungen, die zu einem spateren Zeitpunkt, aber noch wihrend
der Berichtszeit vorgenommen worden sind . . .

Im Gegensatz zum Vorjahr sing die Effektivverdienste der Ar-
beitnehmer in der ersten Halfte dieses Jahres weit stirker ge-
stiegen als die TariffShne und -gehalter. Wihrend sich das Ta-
riflohn- und -gehaltsniveau in der Berichtszeit gegeniiber
dem 1. Halbjahr 1975 lediglich um 5.6 Prozent erhohte, nahm
die Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich be-
schéftigten Arbeitnehmer nach Berechnungen des Deutschen
Instituts 1iir Wirtschaftsfarschung in der gleichen Zeit um rund
7 Prozent zu' Der stirkere Anstieg der Monatsverdienste ist
vor allem darauf zurlickzufihren, daB konjunkturell bedingt die
Kurzarbeit erheblich eingeschrankt wurde und andererseits
die Zahl der geleisteten Mehrarbeitsstunden wieder zugenom-
men hat. Aufgrund der starkeren Belastung mit Sozialabgaben
und Lohnsteuern erhéhten sich die Nettoverdienste der Arbeit-
nehmer allerdings in weit geringerem MaBe als die Bruttoein-
kommen. Gegeniber dem Vorjahr stleg die Nettolohn- und
Gehaltssumme je beschaftigten Arbeitnshmer im gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt lediglich um rund 45 Prozent. Da
sich die Lebenshaltung der Arbeitnehmerhaushalte zugleich
aber um 5,3 Prozent verteuerte, muBten die abhéngig Beschif-
tigten im 1. Halbjahr 1978 einen Realiohnverlust von knapp 1
Prozent hinnehmen . . .

1 ..Jede Lohnerhéhung liber vier Prozent treibt die Inflation™,
in: DIE WELT vom 8. 10. 1875.

2 Zu dem Hintergrund und Ablauf des Arbeitskampfes in der
Druckindustrie siehe Mahlein, L., Lehren aus einem Arbeits-
kampf, in: Gewerkschaftliche Monatshefte, Heft 7/1976, S. 39611,

3 Keine Regel ohne Ausnahmen: In einer Reihe kleinerer
und mittlerer Wirtschaltszweige, wie z.B. der Holzindustrie,
dem Tischlerhandwerk und dem privaten Bankgewerbe, waren
bereits im 1. Vierteljahr 1976 Lohn- und Gehaltserhéhungen
um 6 bis 6,5 Prozent vereinbart worden.

4 Vgl DIW-Wochenbericht, Heft 35/1978.
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GEW-Beschluf

, itzung am 11, September hat der Hauplvorstand
ut Eeelair,ki:ﬁ:ﬂgﬂziehung und Wissenschaft (GEW) elnen
der hlu8 gefadt, der sich kritisch mit der Berufsverbotspraxis
Do anderselzt. Darin wird bekraftigt, daB die Mitgliedschafe
.ause! or nichtverbotenen Partei kein Ablehnungsgrund sein
" ,:mNach Angaben des GEW-Vorsilzenden Frister sind ge-
" Jva'rtig rund 1300 Lehrer ruit Berufsverbot belegt. Zur In-
ggoe:rlnaﬂon unserer Leser verdffenilichen wir nachiolgend den

Beschiuf im Wortlaut.

~a5 Bundesverfassungsgericht hat in seinem Urte_i! vom 2?,
!:1ai 1975 zum Problem der sogenannten Radikalen im offentli-
-chen Dienst das .,systematische ~Zutragen" vgn ,,_Benchterstat-
ll‘Jngeﬂ durch (Staatsschutz-}Behorden” an die Einstellungsbe-
narden verurteilt. Nach der Auffassung des Buq.desv‘er‘fa's-
singsgerichts vergiften sie die pohtusc!?e Atmosphare. .1rrme-
ren die Betroffenen in ihrem Vertrauen in die Demokratie und
diskreditieren den freiheitlichen Staat.“D[ese MaBnahmen ste-
ken in keinem Verhaitnis zum .,,Ertrag und bn]‘den “E_“:h dem
Urell der Verfassungsrichter eine Gefahr, da.d:e Spemhe‘rung
allzuteicht miBbraucht werden kafm. Nach dieser Be‘urtenlung
kommt das Bundesverfassungsgencht_ zZu dem Ergebm.s: »Des-
halb sind soiche Ermittlungen und die S:petcherung |hrer Er-
sehnisse fiir Zwecke der Einstellungsbehdrden schwerlich ver-
einbar mit dem im Rechtsstaatprinzip verankerten Gebot der
yerhaltnismaBigkeit.” Ein bei der Abfassurjg des Urte_.lls .bete:l—
ligtes Mitgiled des Bundesverfassungsger_:.chts _hat kiirzlich in
ener Fernsehsendung auf Befragen erklart, die Verwendung
das Wortes ,.schwerlich” in diesem Zusammenhang bfzdeute
keineswegs eine Einschrdnkung, sondern sei_als Ver_starkung
dar Unvereinbarkeit mit dem Rechtsstaatprinzip gemeint. Den-
nock haben Bund und Lander bis heute die Praxis des syste-
matischen Zutragens von Berichterstattungen durchﬂ die
{Staatsschutz-)Behdrden fir Zwecke der Einsteliungsbehdrden
richt eingestellt.

Der Hauptvorstand der GEW protestiert gegen die Mi.Bachtung
anes Unteils des Bundesverfassungsgerichts durch dle_ Exeku-
‘ive, Er beauftragte seinen Vorsitzenden, die Frakt‘lorjen aller
Lahdtage und auch die Fraktionen des neu zu wahlenden
Sundestags von diesem Protest zu unterrichten. Er erwartet
von den Parlamentariern, daB sie ihre Kontrollfunktionen ge-
geniiber den Regierungen wahrnehmen und fiir die Einhaltung
enes Spruchs «des Bundesverfassungsgerichts durch die Exe-
kutive sorgen. Es steht der Bundesregierung und den l:aﬂdES.‘
regierungen schlecht an, von den Bewerbern fiir denpﬂentln—
chen Dienst Treue zur Verfassung zu fordern, wenn sie selbst
derch MiBachtung einer Entscheidung des Bundesverfas-
rgsgerichts es an dieser Treue zur Verfassung fehlen las-
sen.

Dle GEW hat an der Entscheidung des Bundesverfassungsge-
ricts vom 22. Mai 1975 sofort beméngelt, daB der Ermes-
surgsspietraum der Einstellungsbehtrden hinsichtlich de_r .Be'
wertung der Zugehdrigkeit zu einer nichtverbetenen Partei zu
Willkiir und rechtlicher Unsicherheit fithren muB. Die seit dem
sogenannten Radikalenerlal auBerordentiich unterschiedliche
urd willkiirhafte Praxis der Einstellungsbehdrden, insbesonde-
ré hinsichtlich der Bewertung der Zugehorigkeit zu einer Par-
tei — 2. B. DKP —, ist durch den Spruch des Bundesverfas-
ngsgerichts nicht eingeschriankt, sondern eher noch ver-
stirkt worden, Beispielsweise werden Mitglieder der DKP 50~
woht fir den &ffentlichen Dienst zugelassen, als auch vom &f-
fentiichen Dienst ausgeschiossen, ohne daB vernlnftige gnd
nachprifbare Kriterien fiir diese Entscheidungen greifbar §|nd.
D'e Bundesrepublik hat sich damit nicht nur der stindigen
Agitation betroffener Gruppen und Parteien ausgesetzt, son-
dern aych sténdig Anldsse fir den Vorwurf verfassungswidri-
220 Handelns durch die Einstellungsbehdrden produziert un.d
%amit im - und Ausland das Bild der Verfassungswirklichkeit
%er Bundesrepublik Deutschiand erheblich belastet.

Der Hauptvorstand der GEW ist der Auffassung, daB ange-
sichts der auch nach dem Spruch des Bundesverfassungsge-
richts bestehenden rechtlichen Unsicherheiten eine Anderung
des Beamtenrechts notwendig ist, um Rechtsstaatlichkeit auf
diesem Gebiet in vollem Umfang zu gewihrleisten. Der Bun-
desbeamtenausschuB des Deutschen Gewerkschaftsbundes
wird das Problem im Oktober 1976 beraten. Diese Beratung
mufi den Auftakt bilden fiir eine BeschluBffassung im Bundes-
vorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes, die zu einem
Anderungsvorschlag gegenitber dem neu zu wihlenden Bun-
destag fuhrt. Der Hauptvorstand bekréftigt seine Auffassung,
daB Gegner der fretheitlich-demokratischen Grundordnung aus
dem &ffenttichen Dienst ferngehalten werden miissen. Er for-
dert aber zugleich, daB dabei klare und rechtsstaatliche
Grundsdtze eingehaiten werden. Die folgenden Grundsitze
soliten mit dem Anderungsvorschlag zum Beamtenrecht ver-
wirklicht werden:

1. Bei der Nichteinstellung von Bewerbern miissen Tatsachen
vorliegen, die belegen, daB der Bewerber gegen die freiheit-
lich-demokratische Grundordnung durch Handlungen, Wort
oder Schrift verstoflen hat. Dabei dirfen lediglich Erkenntnis-
se ,aus Personal- oder Strafakien oder aligemein zugidngli-
chen Rerichterstattungen® (Bundesverfassungsgericht) heran-
gezogen werden. Die Mitgliedschaft in einer nichiverbotenen
Partei oder Organisation gilt nicht als VerstoBl gegen die frei-
heitlich-demokratische Grundordnung.

2. Eine Vorhersage iber das kinftige verfassungstreue Verhal-
ten eines Beamten darf nicht fiir jeden Beamten zur Einstel-
lungsvoraussetzung gemacht werden, sondern ausschlieBIi?h
flr diejenigen, deren Funktion eine besondere Bedeutung fir
die innere oder duBere Sicherheit der Bundesrepublik hat.

3. Die politische Gesinnung eines Beamten odsar einer straf-
rechtlich nicht zu beanstandenden politischen Tatigkeit in sei-
ner Freizeit darf dienstlich weder beurteilt noch beanstandet
werden. Lediglich nachgewiesener MiBbrauch des Amtes zy-
gunsten bestimmter politischer Auffassungen darf dienstlich
zu Sanktionen fiihren.

Der Hauptvorstand beauftragt die Vertreter der GEW im Bun-
desbeamtenausschul des DGB, im Sinne dieser Grundsatze
an den Beratungen teilzunehmen. Der Hauptvorstand erwartet,
daB das Ergebnis der Beratungen des Bundesbeamtenaus-
schusses vor der Uberweisung an den Vorstand des PGB der
innergewerkschaftlichen Diskussion zugénglich gemacht wird.

Grundsitze und Ziele
gewerkschaftlicher

Frauenarbeit

Per Bundes-Frauenausschufl der Deutschen Postgewerkschaft
{PPG) hat unlangst einen Entwurf ,,Grundsatze und Ziele ge-
werkschaftlicher Frauenarbeit® beschlossen. Die DPG-Kolle-
ginnen sind aufgerufen, den Eniwurf ,ln den nichsten Mona-
ten krilisch und freimiitig zu diskutieren®. Im Marz 1977 wird
die 5. Bundes-Frauenkonferenz dann dariiber entscheiden. Die
»Grundsitze und Zlele sollen die ,,Grundlage schaffen fiir
den weiteren Weg und das zukilinflige Selbstverstindnis unse-
rer gewerkschaftlichen Frauenarbeit”, erklarte Ingeborg Lang-
hammer, DPG-Bundesfrauensekretérin. Zur Informierung unse-
rer Leser drucken wir Ausziige ab.

Teit 1: Bestandsaufnahme der Grundsatzprobleme der Frauen
in Gesellschaft, Beruf und Gewerkschaft

1. Gesellschaftliche Situation

In unserer Geselischaft hat sich an der traditionellen Rollen-
verteilung zwischen Mann und Frau noch nichts gedndert.
Noch in unserer Zeit werden Madchen und Jungen durch Er-
ziehung auf diese vorgegebene Ralle vorbereitet, so daB sie
dies als ihr Rollenverstindnis iibernehmen. Die Rolle des
Mannes wird vorrangig durch seine Funktion als Ernahrer der
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Familie, die der Frau im wesentiichen aus ihrer biologischen
Funktion hergeleitet. Daher wird als selbstyerstandlich hinge-
nommen, daB nur die Frau fir den hdustichen Bereich zustan-
dig zu sein hat. So sucht die Frau in erster Linie auch in der
Familie ihre Sicherheit.

Abweichendes Verhalten der Geschlechter wird unterschied-
lich gewertet. Manner werden z. B. als ,Versager” und Frauen
als ,.Mannweib bezeichnet. Massenmedien und Literatur tra-
gen nicht unwesentlich zur Vertiefung der Rollenklischees bei.
Diese Umstande férdern nicht das Interesse der Frauen an
der Ubernahme gesellschaftlicher Aufgaben.

Durch Art. 3 des Grundgesetzes wird die Gleichberechtigung
von Mann und Frau in allen Bereichen garantiert. Dieser
Grundsatz wird schon durch das Familienrecht eingeschrénkt.
Zum Beispie! sagt § 1356 BGB aus, daB die Frau den Haushait
in eigener Verantwortung zu filhren hat. Sie ist berechtigt, er-
werbstatig zu sein, soweit dies mit ihren Pilichten in Ehe und
Familic vereinbar ist. Der durch dieses Gesetz eingeschrénkte
berufliche Werdegang ist der Mehrzahl der Frauen nicht be-
wuBt. Der Grad dieser Benachteiligung wird immer dann deut-
lich, wann Frauen durch bestimmte Umstande (z.B. Schei-
dung, frihzeitige Erwerbsunfahigkeit oder Tod des Mannes)
erwerbstitig sein missen.

2. Berufliche Situation

Die Frauen sind in starkem MaBe am Erwerbsleben beteiligt,
thre Leistungen flir die Volkswirtschaft sind unbestritten. Wah-
rend die einen in der Erwerbstétigkeit auch ihre wirtschaftli-
che und soziale Unabhingigkeit suchen, betrachten andere
sie noch als Ubergangsldsung bis zur Heirat, Eine geringere
oder nicht vorhandene herufliche Qualifikation verhindert flexi-
ble Beschaftigungsmaglichkeiten. Aber auch bei qualifizierter
Ausbildung bieiben entsprechende Arbeitsplatze hauptsachlich
Mannern vorbehalten. Fir Teilzeitarbeit gibt es kaum qualifi-
zierte Angebote. In wirtschalftlichen Krisenzeiten sind die Ar-
beitsplétze der Frauen am meisten gefdhrdet, der Hausfrauen-
rolle wird wieder ein hoherer Stellenwert beigemessen. Aus
alldem ergeben sich betrdchtliche Nachteile fiir die Altersver-
sorgung.

An einer Verdnderung dieses Zustandes werden die Unterneh-
men nicht interessiert sein, weil sie dann ihren Vorteil vertie-
ren, die Frauen als Reservearmee zur Verfliigung z¢ haben. Die
Wiedereingliederung der Frauen ins Erwerbsleben nach lange-
rer Unterbrechung wird kaum gefordert. Bei der DBP sind alle
Laufbahnen grundsatzlich Frauen und Mannern zugénglich.
Gleichwohl sind die Fraugn vornehmlich in den ehemals ihinen
vorbehaltenen Bereichen beschéftigt. Eintdnigkeit und tempo-
gebundene Arbeiten kennzeichnen den Uberwiegenden Teil
dieser Arbeitsplatze. Dafilir gibt es lediglich ein fachbezogenes
Anlernen. Eine Ausbildung wie in allen anderen Laufbahnbe-
reichen oder eine anerkannte Berufsausbildung fehlen.

Grundsétzlich haben Frauen die gleichen Fortkommensmog-
lichkeiten wie Ménner. Allerdings wird die Wahrnehmung der
Chancengleichheit durch Vorurteile eingeschrankt. So werden
z.B. Filhrungspositionen vorzugsweise an Manner vergeben.
Die Bereiche, in denen vorwiegend Frauen arbeiten, sind
durch Automatisierung und Rationalisierung am meisten ge-
tahrdet.

3. Gewerkschaftliche Situation

Frauen haben die Md&glichkeit, sich in den Gewerkschaften zu
arganisieren und dort mitzuarbeiten. thre Situation ist jedoch
avch hier die gleiche wie im gesellschaftlichen und beruili-
chen Bereich, Am aktiven Gewerkschaftsgeschehen nehmen
Frauen in geringerem Umfang teil als Manner. Da auch bei
der DBP von allen Beschaftigten etwa zwei Drittel Manner und
ein Drittel Frauen sind, bilden die Frauen schon von der Zahl
her auch in der DPG eine Minderheit. In den gewerkschaftli-
chen Gremien sind die Frauen jhrem Antei| entsprechend
nicht vertreten. Die Ursachen dafiir ergeben sich in erster LI-

nie aus ihrer gesellschaftlichen, aber auch aus ihrer berufii-
chen Situation. ’

4. Gewerkschaftliche Frauenarbeit

... Um der demakratischen Willens-und Meinungsbildung sowie
den Arbeitsanferderungen Rechnung zu tragen, wurden erga-
nisatorisch beim PGB und seinen Einzelgewerkschaften Fray.
enabteilungen und flr die weiblichen Mitglieder Frauenaus.
schiisse auf ortlicher, bezirklicher und zentraler Ebene sowie
Frauenkonferenzen eingerichtet. Die Funktion dieser Gremies
stiitzt sich auf satzungsmaBige Bestimmungen und Richilinien,
Innerhalb der Deutschen Postgewerkschaft bestehen seit jhre-
Grandung im Jahre 1849 auBer der hauptamtlichen Abteilung
Frauen auf ehrenamtlicher Basis — geméaf8 entsprechender
Richtlinien -

- brilicle Frauenausschisse, die nach Bedarf gebildat werden
kénnen,

— ein Bezirks-Frauenausschuf? in jedem Bezirk und Bezirks-
Frauenkanferenzen,

— der Bundes-Frauenausschu3 und die Bundes-Frauenkanfe-
renz. ..

Teil Il: Ziele der gewerkschaftlichen Frauenarbeit

Die gewerkschafiliche Frauenarbeit hat zum Ziel

— Verwirklichung der Rechte der Frauen in Betrieb und Ge-
sellschaft im Sinne des Grundgesetzes und

- Integration — Beteiligung in allen gewerkschafilichen Orga-
nen und Beratungsgremien entsprechend dem Crganisations-
verhilinis der Frauen. Die angestrebten Ziele sind nur schritt-
weise zu erreichen, daher sind Ubergangsregelungen notwen-
dig... :

Die 25 groBten
Industrieunternehmen

Umsalz") Beschafligte
in Mill. DM in 1000

1975 1574 1975 1974
1 Veba 24 848 18 064 63,8 59,1
2 Thyssen 21 356 21136 1414 1474
3 Hoechst 207786 20 201 181,7 1787
4 Daimier 20 118 16 243 155,5 1649
5 BASF 20015 21 947 1114 11,0
6 Siemens 18 907 17 226 2960 3090
7 Volkswagenwerk 18 857 16 966 176,8 2037
8 Bayer 17734 18 879 169.4 169,2
9 Mannesmann 13 094 11935 108,6 110,8
10 AEG-Teiefunken 12735 11988 162,1 1704
11 Kléckner-Gruppe 11672 11 631 67.4 66,4
12 Esso 10617 10 569 43 44
13 Ruhrkehie 10 521 11 857 152,5 156,2
14 RWE 10 508 8291 58,1 580
15 Gutehoffnungshiitte 9877 10 450 88,9 80,3
16 Deutsche Shell 9838 10 226 4,9 5.1
17 Krupp 8318 8177 78,9 809
18 Bosch 7281 7076 105,6 1152
19 Salzgitter 6979 7 345 58,7 57.9
20 Deutsche Unifever 6491 6929 354 379
21 Flick-Gruppe 6455 8052 - 627
22 Ford 6366 4983 48,1 49,4
23 Opel 6 245 4 852 53,1 46,0

24 Metallgesellschaft 6 100 7207 - -
25 Reemtsma 6037 5931 17,5 20,1

) Welt- bzw. Konzernumsatz
{Quelie: FAZ, 4. 9. 1976, Nr. 197, S. 15)
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irfolgreiche GAED-Bilanz -
doch diistere Perspektive

in Hamburg, wo 1897 die erste Geweri_(schaﬂ am Schienenstrang ge-
griindet wurde, fand vom 29. August bis 3. September der 10. ordent-
iche Gewerkschaitstag der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
jands (GJED) statt. 671 Delegierte qnd Gastdelegierte — sie verira-
ien 440000 Mitglieder — zogen Bilanz von vier Jahren Gewerk-
schaftsarbeit und legten die Aufgab_‘_an fiir die kommenden Jahre
fest. Fir die drei Jahre nach dem_ Niirnberger GJdED-Kongrel3 1972
konnte beispielsweise flir das Gebiet der Tarifpolitik, der Beseitigung
der inhumanen Diensidauervorschriften ebenso wie fiir die Mitglie-
derentwicklung eine positive Bilanz gezogen werden.

chen GdED-Funktiondren vertretenen
Auffassungen auseinander, daB es Auf-
gabe der Tarifpolitik sei, nur einen
Ausgleich flr die zu erwartende Preis-
steigerung, nicht aber fir steigende
Steuern und Sozialversicherungsbeitra-
dge herauszuholen. Die Praxis zwinge
jedoch zu einem anderen Handeln:
.Die Mitglieder einer Gewerkschaft
werten Lohn- und Gehaltserhdhungen
nach der Kaufkraft ihres Einkommens.
Sie erwarten deren Sicherung bzw.
Verhesserung von ihrer Gewerkschaft.”

im letzten Jahr hat sich das Bild 1e
doch gewandeit. Geplante Streckenstil-
legungen, Privatisierungsbestrebungen
won ganzen Tcilen der Bundesbahn,
sznisrungabsichien auf Kosten.der Be-
schadtigten und nicht zuletzt die Spar-
mzBazhmen der Bundesregierung ha-
pen dazu gefithrt, daB die Eisenbahn.er
cerunsichert sind und EinbuBen hin-
nehmen muften. Auch die Spitze der
"+ Bundestag verlretenen Parleien, wie
CDU-Generalsekretar Biedenkopf und
SPD-Vorsitzender Brandt, die den be-
vorsichenden Wahltermin zu Zusiche-
rungen, an der Seite der Eisenbahner
2 stehen, nutzten, konnten die Sorgen
nickt zerstreuen.

Wie Vomberg erkldrte, sind die sieben
negativen Nebenfoerderungen, die der
Bundeshahnvorstand anlaBlich der letz-
ten Tarifrunde erheben hatte, noch im-
mmer nicht vom Tisch. Dabei han-
delt es sich u. a. um die Einflihrung
von Kurzarbeit, Einfrierung von Er-
schwerniszulagen, Verschlechterungen
bei der Rufbereitschaft und bei den
Reisekosten. Die Antweort der GdED
darauf formulierte der Tarifexperte fol-
gendermaBen: ,Je nach Wetterleuchten
Uberstunden oder Kurzarbeit, besonde-
re Bezahlung fiir auBergewdhnliche
Leistungen oder Abbau — das ist ein
Versuch, Konjunkturschwankungen nur
auf dem Ricken der Arbeitnehmer aus-
zutragen. Dafir geben wir uns nicht
her, denn dann ware der Mensch zum
bloBen Objekt herabgewdlrdigt."”

Gegen die in den Bonner Schubladen
legenden Streckenstillegungsplane
sind die Eisenbahner bereit einzutre-
ten. Kampferische Téne, wie noch nie
bei dieser Gewerkschaft, wurden laut.
S0 wamte GJED-Vize Frieser im Ge-
schaitsbericht, den er anstelle des er-
krankten Vorsitzenden Philipp Seibert
gab. ,alle weltfremden Theoretiker und
reunmalklugen Biirokraten vor der Hal-
bierung oder Zerstiickelung der Bahn.
Wortlich erklarte Frieser: ,,Wir brau-
then nicht fiinf Staatssekretare, die un-
sere Strecken zerreden und die bereits
vor einer moglichen Stillegung die
Kurden der Bahn fortgejagt haben und
@e Bahn damit inhaltlich aushohlen.”
Das jetzige 28 000-Kilometer-Strecken-
nelz misse erhalten und ,,nicht huren-
haft der Privatwirtschaft” feilgeboten
werden. ,Wer im Prinzip mit der Auf-
fassung der GAED einig ist, mit dem
werden wir zusammenarbeiten. Wer
ater die Bahn demontiert, den be-
kimpfen wir, wo immer wir die Mag-
lichkeit haben und in welchem Lager

acch immer diese Leute stehen mo-
gen

Der Gewerkschaftstag beschloB ein
umfangreiches  tarifpolitisches  Pro-
gramm. Einer aktiven Tarifpolitik bei
Wahrung der uneingeschrankten Tarif-
autonomie wird ebenso Prioritat einge-
raumt wie det Verklrzung der Arbeits-
zeit und langerem Urlaub. Der Mindest-
urlaub, so die Forderung, soll auf
sechs Wochen angehoben werden. Da-
bei sollen alle Lohn- und Gehaltserhd-
hungen auch effektiv wirksam werden.

Sowohl vom stellvertretenden GdED-
Vorsitzenden Frieser wie auch vom
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter,
der ein Grundsatzreferat hielt, wurden
die Berufsverbote verurteilt. In scharfer
Form wandte sich Vetter dagegen, das
Grundgesetz ,unter der Hand in ein
Obrigkeits- oder Unternehmerstatut”

ln'seinem mindlichen Geschéaftsbericht
Wes der stellvertretende GdED-Vorsit-
Zade und Tarifexperte Hubert Vom-
berg ’auf die ,ungewdhnliche Harte der
Atsemandersetzungen trotz maBvoller
Sewerkschaftlicher  Forderungen™  bei
der »:erflossenen Tarifrunde hin. Er setz-
e s'ch mit den auch von maBgebli-

umfunktionieren. Das Grundgesetz sei
vielmehr offen flr gesellschaftliche
Veranderungen {siehe auch Einhefter).

Zu den Berufsverboten nahm der Ge-
werkschaftstag eine EntschlieBung an,
in der ,mit Nachdruck die Rickkehr zu
demokratischen Prinzipien bei der Be-
handlung aller Bewerber fur den dffent-
lichen Dienst verlangt wird. Trotz die-
ser eindeutigen Aussage und in Ver-
kennung der Rolle des Bundesverfas-
sungsgerichts trat der Gewerkschafts-
tag flr die Einzeifallprifung durch die-
ses Gericht ein. )

In weiteren EntschlieBungen begriiBte
der 10. GAED-Kongref die Ergebnisse
der KSZE und verlangte den Abbau der
Ristung, ,,damit die von den Gewerk-
schaften geforderten sozialen Refor-
men besser realisiert werden kdnnen”.
Die Delegierten bekundetcn ihre Soli-
daritat mit dem spanischen und chile-
nischen Volk und forderten die Regie-
rungen der Welt zum wirkschaftlichen
und politischen Boykott der chileni-
schen Militar-Junta auf. Ebenso wie die
Einfilhrung der paritatischen Mitbestim-
mung wurde das ,gesetzliche Verbot
der Aussperrung® verlangt.

Im Gegensatz zu den diesen konse-
quent gewerkschaftlichen Beschlissen
-- die zum gréBten Teil von der Bun-
desjugendkonferenz kamen — und den
konsequenten Aussagen einiger GAED-
Spitzenfunktionére, fiel die Diskussi-
onsmudigkeit auf. Der Grund ist nicht
zuleizt in der Zusammensetzung des
Gewerkschaftstages zu suchen. Obwohl
die Arbeiter 52 Prozent der Mitglied-
schaft stellen, waren sie mit 108 or-
dentlichen Delegierten oder 359 Pro-
zent deutlich unterreprasentiert. Die
Beamten hatten dagegen 134 ordentli-
che Delegierte. Sie stellen nur 455
Prozent der Mitglieder.

Erstmalig seit Bestehen der GdED
nahm eine offizielle Gewerkschaftsde-
legation aus der DDR an einem GdED-
KongreB teil. Nachdem in Nirnberg
1972 die Kontaktaufnahme beschiossen
worden war, gibt es einen regen Dele-
gationsaustausch. Diese Tatsache und
die Teilnahme an den |nternationalen
Eisenbahnerseminaren seien der Grund
tur die scharfen Angriffe gegen Philipp
Scibert, so war aus eingeweihten Krei-
sen zu héren. Fur ihn und seine Ge-
werkschaft ware es zweifellos besser
gewesen, wenn er alles unternommen
hatte, um die besonders von Springer-
Organen erhobenen Angriffe zu entkraf-
ten.

Philipp Seibert wurde als Vorsitzender
wiedergewdhlt. Er erhiglt 295 der 300
Delegiertenstimmen. Stellvertreter wur-
de Heinz Frieser (2%0) und Hubert
Vomberg (272), Hauptkassierer wurde
Erwin Plaumann (275). Die weiteren
Mitglieder des geschéftsfihrenden Vor-
stands sind: Rudolf Blihler (250), Josef
Quadfiieg ({273) und Helmut Smu-
da (239). Gisela Mayer
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HBY-Gewerkschaftstag:
Erfolge sichern - Meues erringen!

Unter diesem Motto trat vom 26, September bis 2. Oktober 1976 der
9. ordentliche Gewerkschafistag der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) in Saarbriicken zusammen, Vor den 243
Delegierten stand die Aufgabe, Rechenschaft liber die vergangenen
vier Jahre abzulegen, liber eine neue Satzung und iiber 337 Antrége,
45 EntschlieBungen und 19 Initiativantrige zu befinden sowie die
leitenden Organe neu zu wihlen. Da der Gewerkschafistag bei
RedaktionsschiuB noch andauerte, beschrinken wir uns auf eine
erste information. Eine ausfiihrliche Berichterstattung, vor aliem iiber
die beschlossenen Antrige, erfolgt In der November-Ausgabe.

Auf eins erfolgreiche Mitgliederbilanz
konnte der wiedergewihlte HBY-Vorsit-
zende Heinz Vietheer hinweisen: Ge-
geniiber 1972 erhohte sich die Mitglie-
derzah! netto um 83782 auf 257132
Ende vergangenen Jahres. Allerdings
muBten flr diesen Nettozugang insge-
samt 210983 Mitglieder neu geworben
werden, was eine starke Fluktuation
sichtbar werden 14Bt. Mehr als die Half-
te aller HBV-Angehdrigen sind weibli-
che Mitglieder und 28 Prozent jinger
als 25 Jahre. Das ist der hochste Ju-
gendantell van allen DGB-Gewerk-
schaften. Wenn auch die jugendlichen
Delegierten mit 10 Prozent unterrepra-
sentiert waren — ebenso wie weibliche
mit 25 Prozent —, hatten sie in Saar-
briicken efn gewichtiges Wort mitzure-
den.

Der nahe Bundestagswahltermin warf
seine Schatten auf den Gewerkschaits-
tag und verstdrkie bei vielen sozialde-
mokratischen Delegierten den Loyali-
tatskonflikt 2wischen einer parteipoli-
tisch unabhangigen Gewerkschaftspoli-
tik und einer auf Sozialpartnerschaft
ausgerichieten Regierungspolitik. Den-
noch iberwog bei allen Widersprich-
lichkeiten die an den Interessen der
Arbeiter und Angestellten orientierte
Gewerkschaftspaolitik.

Zahireiche Redner — unter ihnen auch
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vei-
ter mit einem Grundsatzreferat — setz-
ten sich mit der gewerkschaftsfeing!i-
chen und reaktiondren Politik der Un-
ternehmerverbidnde und insbesondere
mit dem CDU-Generalsekretir Bieden-
kopf auseinander. Vetter klagte an, daB
jedes Eintreten fiir wesentliche Forde-
rungen des DGB-Grundsatzprogramms
als verfassungswidrig diffamiert wiirde.
Er brachte dies im Zusammenhang mit
der Kapitalkonzentration, vor allem
auch der GroBbanken und wiederholte
seine These von der Gefahr der Unre-
gierbarkeit der Bundesrepublik. Nach-
drilcklich warnte Vetter vor der Rechts-
gefahr und der politischen Reaktion.

Abbau der Arbeitsiosigkeit und Schaf-
fung neuer Ausbildungsplitze spiegelte

sich auch bet der Diskussion um die
Geschiftsberichte wider, bei der 30 De-
legierte das Wort nahmen. Beispiels-
weise setzte sich die Delegierte Heidi
Hummler mit der Behauptung des Insti-
tuts der Deutschen Wirtschaft ausein-
ander, die Forderung nach Recht auf
Arbeit sei angeblich verfassungswidrig.
Unter groBem Beifall verlangte sie ein
garantiertes und einklagbares Recht
auf Arbeit und machte deutlich, daB es
zur Verwirklichung dieses Rechis not-

wendig sei, Schliisselindustrien und
GroBbanken in Gemeineigentum zu
{iberfihren,

Gleichzeitig kritisierte sie Heinz Viet-
heer, der sich zuvor ohne ein Mandat
gegen die Verstaatlichung der Banken
ausgesprochen hatte. Weitere Diskussi-
onspunkie waren u. a. Kritik an der Re-
rufsverbotspraxis, kanzertierte Aktion,
Fragen der gewerkschaitlichen Be-
triebs-, Jugend- und Frauenarbeit, Ent-
Spannung und Abriistung sowie Aus-
einandersetzung mit der Politik der
multinationalen Konzerne.

Van groBer Sachkenntnis und dem
Dréangen nach Ausbauy der gewerk-
schaftlichen Demokratie zeichnete sich

T ——

die Diskussion um eine neus HBV-Sat. -
zung aus. Dutzende Mala emtschiede,
die Delegierten anders, als gig g, |

zungsreformkommission und dey ge.
schéftsfiihrende Hauptvorstang YOrge.
schlagen haiten. Entweder haben die

Delegierten mit  Zwei-Drittel-Mehrhejy .
weitergehende  Antrdge angenommes
oder es blieben bisherige Satzungshs.

stimmungen in Kraft.

So wurde statt dem Vorschlag, das 7
der HBY sei Gieichberechtigung zy .
reichen, festgelegt: die Interessen aliar -

Arbeitnehmer im wirtschaftlichen, s¢.
zialen und kulturellen Leben gurchzy.
setzen und zu sichern. Ferner kam ney
hinzu: ,Die Rechte der auslandischen
Arbeitnehmer durchzusetzen, sie zu si-
chemn und ihre Diskriminierung zu ver
hindern.” Nach wie vor kénnen haupt-

amtliche Funkiiondre nur mit Zustim. -

mung des jeweiligen geschaftsfiihren.
den Organs vem Hauptvorstand einge-
stellt, entlassen oder versetzt werden,

Diesés Recht solite in ,,Anhdrung” um-

gewandelt werden.

Bei den Wahlen zum geschaitsfihren. °

den Hauptvorstand stimmten die 243

Delegierten wie folgt (Ja-Stimmen in -
Kiammern): 1. Vorsitzender Heinz Viet-

heer (187), 2. Vorsitzender Gunter Volk-
mar {221) — anstatt der ausgeschieds-
nen Anni Moser —, Kurt Humpert {170),
Fritz Baumann (212), Dr. Gisela Kiesay
(192), Ulrich Pagelsdarf (186). Dis bei-
den Letztgenannten kamen neu hinzu.

Beabachter fithren die Zah! der Gegzn-
stimmen von Heinz Vietheer u.a. auf
eine Absage gewerkschaftiicher Prinzi-
pien beim unmittelbar vor der Wahl
stattgefundenen  Parteienabend  der
SPD zurick. Beim Parteienabend der
DKP waren 110 Delegicrte, Teilnghmer
und Géaste — unter ihnen auch die auf
dem Gewerkschaftstag anwesenden
Vertreter aus der Sowijetunion, der
CSSR und Jugoslawiens anwesend.
Der Einladung der CDU folgten etwa 20
Teilnehmer des Gewerkschaftstages.
Werner Petschick

GEW-AusschluB schadet DGB

Der Westberliner GEW ist vom Haupt-
vorstand die Mitgliedschaft in  der
Bundes-GEW und damit auch im DGB
Zum 30. September 1976 gekindigt
worden, nachdem auf der auBerordent-
lichen Landesvertreterversammlung im
August 12 Stimmen an der Dreiviertel-
mehrheit fir die Obernahme der Bun-
dessatzung gefehlt haben. Dieses war
bereits die dritte Abstimmung in die-
ser Frage In der Westberliner GEW;
wahrend jedoch urspriinglich wie in
den Ubrigen Landesverbinden die
Zweidrittelmehrheit reichen solite —
die im zweiten Anlauf auch erreicht
wurde —, beugte sich der Hauptvor-
stand willig dem Spruch des Westber-

liner Landgerichts, daB die Satzungs-
tbernahme einer Selbstauflésung
gleichkdme und daher eine Drei-
viertelmehrheit erfordere,

Unter dem Deckmantel des Kampfes
gegen sekiiererische und gewerk-
schaftsspalterische Elemente versucht
der Hauptvorstand einen aktiven Lan-
desverband auszuschiieBen und die in
den vergangenen Jahren trotz aller
innergewerkschaftliichen  Auseinander-
setzungen geleistete Arbeit zu zer-
schlagen. Eindeutig richtet sich der
AusschluB der Westbertiner GEW ge-
gen die sogenannte , Linke”, wihrend
die Gegner auf der Rechten trotz ih-
rer zweimaligen, allerdings ergebnislo-
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golidaritat mit
|G Druck und Papier

stand und Bundesausschuf
Seu;dgggrhaben auf ihrer letzten Sit-
ng beschlossen, die 1G Druck und
123:1 ier fiir das laufende Jahr von den
Ee?tragsleistungen an den DGB_ und an
den Solidaritatsfonds zu bgfrelen. Da-
hei handelt es sich um einen Betrag
yon rund 3 Miltionen DM. Dne; iG Meta}l
gelite der 1G Druck und Egp!er, die mit
ihrem Streik die Lohnleitlinien durcf_j-
prochen hatte, 500000 DM zur \{er‘fu—
gung. Weitere Geuverk-schgf_ten Ubten
shenfalls finanzielle Solidaritat.

DGB-Angestelltentag
in Lollar

Unter Beteiligung von 400 Gewerl_<-
schaftern fand Anfang September in
Lollar der Landesangestelitentag des

sen Versuche, eine Gewerkschaftsoppo-
sition aufzubauen, unbehelligt bleiben
sollen.

Auf harte Kritik ist der BeschluB ge-
stoBen, daB ehemalige Mitglieder des
sich schon im Januar 1975 selbst auf-
selosten Sozialistischen Lehrerbundes
Westberling nicht Mitglied eines neu zu
¢rindenden GEW-Landesverbandes
verden konnen. Kritisch vermerkt die
SPD-Zeitung ,,Berliner Stimme®, sogar
dis bisherige GEW-Vorsitzende Kuja-
wg — SPD-Mitglied — misse damit
rechnen, nicht in den neuen Landes-
verband aufgenommen zu werden.

Inzwischen wurden die Auseinander-
setzungen um die Westberiiner GEW
noch durch eine einstweilige Anord-
nung des Landgerichts verscharft, in
dJer dem Hauptvorstand der AusschluB,
die Neugriindung, Austritisaufforderun-
sen und die Unterbrechung der orga-
nisatorischen Bindungen untersagt wer-
den.

Mutzen ziehen aus alledem nur die Ge-
werkschaftsgegner, denen  wie den
Schulbehdrden eine starke Lehrerge-
werkschaft, die sich als Teil giner gro-
Ben Einheitsgewerkschaft des DGB
versteht, suspekt ist. Charakteristisch
ist auch, daB wieder einmal ,links"-
sektiererische Gruppen objektiv den
rechien Gegnern einer kampfstarken
GEW in die Hande arbeiten. Uber 72
Prezent der Westberliner GEW-Mitglie-
der sind fiir eine weitere Mitgliedschait
i der GEW-Bund und im DGB; in ge-
Meinsamen Diskussionen it ihnen soll-
te der Hauptvorstand einen Ausweg

Us der gegenwdrtigen Situation su-
chen. -ke

hessischen DGB statt. Im Mittelpunkt
der Konferenz stand die groBe Sorge
der Angestelltenschaft um ihre Arbeits-
platze. Rationalisierungen in den Ver-
waltungen haben dazu gefilhrt, daB der
Anteil der Angestellten an den Arbeits-
losen etwa 50 Prozeni betragt. Hans
Frank, stellvertretender Vorsitzender
des DGB in Hessen, warnte in seiner
Rede vor einem weiteren Abbau sozia-
ler Leistungen.

IG Chemie stellt Anzeige
gegen Zementunternehmer

Die seit 18 Monaten ausgesperrten Be-
triebsratsmitglieder der Zementwerke
Seibel und Sohne in Erwitte, Josef
Kochling und Hermann Pankoke, haben
bisher vergeblich versucht, ihre Tatig-
keit als gewahlte Vertreter der Beleg-
schaft aufzunehmen. Die Tiir des Be-
triebsratsbiiros war verbarrikadiert. Mit
dieser Aktion hat der Zementunterneh-
mer erneut Gerichtsurteile Uber die
RechtmaBigkeit des gewdhlten Be-
triebsrates ignoriert. Wegen fortgesetz-
ter Verletzung des Belriebsverfassungs-
gesetzes hat die |G Chemie-Papier-Ke-
ramik Strafanzeige gegen den Unter-
nehmer erstattet.

OTV: Berufstatigkeit der
Frauen sichern

Eine wesentliche Voraussetzung flr die
Gleichberechtigung der Frau sei die
Moglichkeit, eine Berufstatigkeit aus-
zuiiben, erklarte die Bundesfrauense-
kretarin der Gewerkschaft Oifentliche
Dienste, Transpart und Verkehr {OTV),
Milde Just, auf einer Frauenkonferenz
in Darmstadt. Dazu sei aber eine bes-
sere Berufsausbildung der Frauen er-
forderlich. Das zeige sich daran, daB
70 Prozent der atbeitslosen Frauen un-
und angelernte Krifte sind. Die D.TV
verlangt im Interesse der FraL.Jen eine
qualifizierte Ausbildung auch in soge-
nannten Mannerberufen. Daflr wiirde
sie in Zukunft unnachgiebig eintreten.

DGB: Berufsbildung weiter
auf der Tagesordnung

Der DGB werde daflr sorgen, daf in
der kommenden Legislaturperiode des
Bundestages ,die Reform der Berufs-
ausbildung auf der Tagesordnung
bleibt®, erklarte die steHver’t'rete.nde
DGB-Vorsitzende Maria Weber in einer
Stellungnahme. Sie bezeichnete es als
aktuelle Aufgabe, alle gese‘tzhchfm
Maglichkeiten der Ausbildun'gspiafzfo_r-
derung zu nutzen. Vorrangig _se| die
, Weiterentwicklung  des Ausbildungs-

- platzangebots und die Sicherung der

Ausbildungsqualitat™.

DGB-Vorsitzende in
Marburg, hat sich Springers Tageszei-

Kite Dinnebler,

tung ,,Die Welt" sowie der Landes-
sekretdr des Christlichen Metallarbei-
terverbandes in Hessen, Ludwig Hoppe,
wiederholt ais Angriffsobjekt ausge-
sucht. Die DGB-Kreisvorsitzende wurde
zur DKP-Stadtverordneten gemacht und
als Beweis fir eine angebliche kom-
munistische Unterwanderung der Ge-
werkschaft herangezegen. Vor Journa-
listen in Frankfurt weriete der stellver-
trelende DGB-Landesbezirksvorsitzende
Jochen Richert den Fall Dinnebier als
Teil einer groBangelegten Diffamie-
rungskampagne, die es darauf anfege,
die Unabhidngigkeit der Gewerkschaf-
ten in Frage zu stellen.

Peter Kleinert, Redakteur des ,Kdlner
Stadtanzeigers” und stellvertretender
Vorsitzender der Deutschen Journali-
sten-Union (dju) in der |G Druck und
Papier, erhielt vor dem Koélner Arbeits-
garicht recht. Die vom Herausgeber
des ,KoOlner Stadtanzeigers”, Neven-
PuMont, ausgesprochene Kindigung
wurde als rechtsunwirksam verurteilt.
Peter Kleinert war wegen seiner Mit-
arbeit an dem Fernsehfilm ,,Immer an
der Seite der Opfer” gekiindigt wordean,
weil in diesem Film der Vorwurf der
Nachrichtenunterdriickung und  der
Manipulation erhoben und auch be-
wiesen wurde. In einem offenen Brief
hatten bekannte Personlichkeiten des
offentlichen Lebens sich mit dem be-
troffenen Journalisten solidarisch er-
klart.

" Max Melzer, Landesvorsitzender der IG

Druck und Papier in Hessen, feierte am
25. September seinen ©60. Geburtstag.
Seit 1953 ist der gelernte Schriftsetzer
hauptamtlich in der IG DruPa tatig.
Mitglied des Bezirksvarstandes Wies-
baden, Gaujugendleiter und Gauvor-
sitzender sind nur einige Stationen sei-
ner gewerkschaftlichen Tatigkeit. Seit
1960 ist Max Melzer Landesvorsitzen-
der seiner Gewerkschaft. GroBe Ver-
dienste hat er sich besonders um die
tarifpolitische und berufspolitische Ar-
beit erworben.

Glinter Stephan, Mitglied des Ge-
schéftsfithrenden Bundesvorstandes
des DGB, wurde Ende August vom 18.
WeltkongreB des [nternationalen Bun-
des der Privatangestelliten (FIET) in
Helsinki zum neuen Prasidenten ge-
wahlt. Der FIET ist innerhalb des IBFG
die zweitgroBte gewerkschafiliche Be-
rufsinternationale mit 146 Gewerkschaf-
ten aus 73 Liandern und kn2pp sechs
Millionen Mitgliedern. Dem neuen Vor-
stand der FIET gehdrt auch der HBV-
Vorsitzends Heinz Vietheer an.
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Neues DGB-Grundsatzprogramm
bedingt Gesellschaftsanalyse

Seit dem 10. ordentlichen DGB-KongreB im Mai vergangenen Jahres
sind 17 Monate vergangen. Von dem damals gestellten Auftrag, das
geltende Grundsatzprogramm von 1963 2u iiberarbeiten und ein
neues Aktionsprogramm zu entwerfen, gab es bisher lediglich meh-
rere Artikel in den ,,Gewerkschaftlichen Monatsheften” (GM). Weder
Entwiirfe fiir die beiden Programme liegen vor, noch hat die vom
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter (GM 4/76, S. 200) und 1G-Che-
mie-Vorsitzenden Karl Hauenschild (GM 8/76, S. 508) angekiindigte
wausfiihrliche und breite Diskussion' begonnen.

Statt die Mitgliedschaft zu Wort kom-
men zu lassen, erhielten zur Erdfinung
der ,Diskussion” der Ubelste Scharf-
macher und Reprisentant des Grofika-
pitals Hanns Martin Schieyer und sein
politischer Sachwalter CDU-Generalse-
kretdr Kurt Biedenkopf Gelegenheit,
ihre gewerkschaltsieindlichen Stand-
punkte in den GM (4/76) darzulegen.
Vetter und Hauenschiid haben zwar ei-
nige Probleme angesprochen, die we-
sentliche Interessen der Arbeiter und
Angestellten berlihren, aber zugleich zu
erkennen gegeben, daf sie von Grund-
forderungen, unter denen der DGB
1848 angetreten ist, abricken wollen.
Beispielsweise stellt Hauenschild die
Forderung nach Vergesellschaftung
groBer Industrie- und Bankkonzerne in
Frage. )

Soweit bisher Gberhaupt von einer Dis-
kussion gesprochen werden kann, zei-
gen sich in der Richtung Ghber Ziele
und Inhalt des neuen Grundsaiz- und
Aktionsprogramms — sie sollen 1978
vom 11. DGB-KongreB verabschiedet
werden —  zwei  unterschiedliche
Haupttendenzen: einmal das Verlangen,
den Programmen einen Inhalt zu ge-
ben, der ausschlieBlich an den Interes-
sen der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten orientiert ist, an unverzichtharen
Grundlorderungen wie der paritati-
schen Mitbestimmung auf allen Ebe-
nen, Uberfihrung von Schllisselindu-
strien und anderer raarkt- und wirt-
schaftsbeherrschender Unternehmen in
Gemeineigentum sowie der demokrati-
schen Planung festhalt und nicht zu-
letzt die Unabhingigkeit der Gewerk-
schaften von Unternehmern, Regierun-
gen und Parteien verteidigt.

Die andere Haupttendenz |auft darauf
hinaus, das gewerkschafiliche Grund-
satzprogramm an den Orientierungs-
rahmen ‘85 der SPD anzubinden. Die-
ser bewegt sich ausschlieBlich im Rah-
men der von GroBkonzernen beherrsch-
ten kapitalistischen Gesellschaftsord-
nung. Solite sich diese Tendenz durch-
satzen, verstérkt sich die Gefahr, daB
die Einheitsgewerkschaften — dija

groBte Errungenschaft der Arbeiterge-
bewegung unseres Landes — zu sc-
zialdemokratischen  Richtungsgewerk-
schaiten und aus Kamplorganisationen
sozialpartnerschalftliche Ordnungsfakto-
ren zur Stabilisierung des kapitalisti-
schen Systems werden.

Ahnliche Gefahren bestanden auch
1962/63 bei der Diskussion des jetzt
gultigen Grundsatzprogramms. Darnals
versuchte der frihere Vorsitzende der
IG Bau-Steine-Erden und heutige Ver-
teidigungsminister Georg Leber mit sei-
nem Anhang, die gewerkschaitlichen
Grundsitze mit dem Godesberger Par-
teiprogramm der SPD gieichzuschalten.
Dank dem auf die Mitgliedschaft ge-
stitzten energischen Auftreten von Ge-
werkschaftsfihrern wie dem verstorbe-
nen 1G-Metall-Vorsitzenden Otto Bren-
ner, dem frilheren Vorsitzenden der
Gewerkschaft  Offentliche  Diensle,
Transport und Verkehr, Adolf Kurmmer-
nuss, und der IG Chemie, Wilhelm Ge-
feller, konnte diese beabsichtigte Zer-
storung der Grundlage der Einheitsge-
werkschaften zu einem beachtlichen
Teil abgewehrt werden.

Wenn es jetzt darum geht, das Grund-
satz- und Aktionsprogramm neu zu fas-
sen, sollte nach Meinung vieler Ge-
werkschaftsfunktiondre erst einmal eine
umfassende Gesellschaftsanalyse erar-
beitet werden, auf deren Basis dann
Ziele und Aufgaben abgeleitet werden
miiften. Vor allem sollte untersucht
werden, was sich heute gegeniiber der
Lage von 1949 und von 1963 verindert
hat. Es reicht nicht aus, wenn Vetter le-
diglich lapidar feststellt: Seit 1963 , ha-
ben sich einige Entwicklungslaufe ver-
andert" (GM 4/76, Seite 197), ohne sie
zu analysieren.

Aufgabe dieses Beitrages kann es nicht
sein, hier eine Gesellschaftsanalyse
darzulegen. Vielmehr kénnen sur eini-
ge wenige Impulse fir die Diskussion
gegeben werden. Im jetzigen Grund-
satzprogramm wird eingeschatzi: »Die
Entwicklung in der Bundesrepublik hat
Zu einer Wiederherstellung alter Besitz-

und Machtverhditnisse gefiihrt. Ange.
sichts der ebenfalls angefithrten .,Ko;-
zentration des Kapitals" -~ sighe auch

den neuesten Monopolbericht des Bun. .

deskartellamtes — stellt sich die Fq
ge: Haben wir es [ediglich mit eines
Wiederherstellung  alter Besitz- ype
Machtverhaltnisse zu tun oder hat gjs
Machtkonzentration ecine neue Qualitst
erreicht?

Andererseits hat sich die Zah! derjen. |
gen, die ,von der Verfigungsgewal °

tiber die Produktionsmittel ausge-
schlossen sind und deren ,Arbets
kraft® die ,einzige Einkemmensquelle”
darstellt, weiter vergréBert. So hat sick

die Zahl der abhéngig Beschaftigten jr -

Verhéltnis zu allen Erwerbstatigen von
803 Prozent im Jahre 1985 auf 858
Prozent im Jahre 1975 erhoht. Aller.

dings gab es innerhalb der Arbeiter. -
klasse beachtliche Strukturveranderun- !

gen. Kamen vor zehn Jahren auf zwe

.Arbeiter ein Angestclller oder Beamier, -
s betragt heute der Arbeiteranteil nur

noch 50 Prozent (Arbeits- und Sozial-
slatistik Bonn Nr. 8/9-76, Seite 204),

Ein Hauptuntersuchungsgegenstand fir .

die Analyse sollten die Ursachen usd

Wirkungen der zyklischen Uberproduk- |

tionskrise von 1974/75 sein. Im giilt-
gen Grundsatzprogramm wird die Wirt-
schaftskrise aufgrund der Nachkriegs-
entwickiung uUberhaupt nicht erwahnt.
Vor allem ware es notwendig, die im
kapitalistischen System  begrindeten
Ursachen fur Krise, Arbeilslosigkeit,
Reallohnscenkung und Abbau sozialer
Leistungen zu untersuchen und ent
sprechende SchluBfolgerungen fir den
gewerkschaitlichen Kampf zu ziehen.
Die Forderung nach Recht auf Arbeit
so0llte eine zentrale Aufgabenstellungim
neuen Programm sein. Kiinftig mu8 man
davon ausgehen, daB Wirtschaftskrisen
nicht einen einmaligen Betriebsunfail
des Kapitalismus darstellen, sondeim
bei Beibehaitung der Besitz- und
Machtverhéltnisse sich systembeding.
standig wiederholen.

Parallef mit der verstarkien Kapitalkon-
zentration nicht nur im nationalen, son-
dern auch im internationalen Mafstab
— wachsende Rolle der multinationa-
len Konzerne — verstarkt sich der An-
griff auf dic demokratischen Rechte
und Freiheilen sowie auf die sozialer
Errungenschaften. in der Vergangen-
heit zeigte sich das in dem gewerk:
schaftlichen Abwehrkampf gegen die
Notstandsgesetze und heute in den un-
demokratischen Berufsverboten. Nicht
zuletzt bedarf dic Rolle des Staates
und seine Verquickung mit der Macht
der groBen Konzerne einer griindlichen
Untersuchung, vor aflem wie der Staat
zugunsten der Unternehmerprofite tétig
wird. NACHRICHTEN werden in den
nichsten Ausgaben weitere Fakten fiir
die notwendige Gesellschaftsanalyse an-
hand gewerkschaftlicher Beschlisse
darlegen und fordern alle Leser Zuf
Mitdiskussion auf, Werner Petschick
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Personalratswahlen 1976:
Spalterlisten erhielten Abfuhr

von Anfang Mérz bis Ende Mai 1976 wihiten die Arbeiter, Ange-
stellien und Beamten der Bundespost und -bahn sowie der Bundes-
pehdrden und Einrichtungen der Sozialversicherung erstmals ihre
personalrite und Jugendveriretungen nach dem neuen am 1. April
1874in Kraft getretenen .Bundesp_m_ergon alvertretungsgesetz (BPersVG).
Bis jetzt iiegen noch keine endgiiltigen Wahlergebnisse vor.

Dl Zwischenberichie zeigen, ng die
Gewerkschaften Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr {(OTV), Deutsche
postgewerkschaft (DPG), Gewerkschaft
det Eisenbahner Deutschlands {GdED),
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft {GEW) und Handel, Banker? und
varsicherungen (HBY) im wesepthchen
ihre Position haften und teilweise ver-
ressern konnten.

Pei der Bundespost gehdren von dfsn
554 Mitgliedern der Bezirkspersonairqte
248 oder 81 Prozent der DPG an., im
Hzuptpersonalrat betragt der Ant:.eil 78
prazent. Noch héher ist der Anteil der
CPG bei den Jugendvertretungen: 96
Prozent der Sitze der Bezirksjugendver-
tretungen und 87 Prozent in dgr Haupt-
jsgendvertretung. Allerdings glt?.t es re-
sonaie Unterschiede. S0 gfehuren im
Bezirk Frankfurt {identisch mit Hessgn?.
der sich durch eine beachtliche Aktivi-
4 guszeichnet, 92,4 Prozent der Perso-
qairite und 98,4 Prozent der Jugend-
verretungen der DPG an. Die Spalter-
crganisationen, Deutscher Postverband,
Chrstlich-demokralische  Poslgewerk-
schaft und Verband Deutscher Posthal-
ier, die teilweise mit gemeinsamen Li-
'zn auftreten, blieben Oberall in giner
kizinen Minderheit, konnten aber die
Zznl ihrer Sitze geringfigig erhdhen.

Nach einem Zwischenergebnis von 803
Denststellen hat die OTV inre Stellung
in den Personalraten der Bundesein-
rickiungen ausbauen und festigen kon-
nen. Jedech gehéren von diesen 5444
sowdhlten Personalraten lediglich 2732
oder 50,1 Prozent der OTV an; 215
Prozent waren unorganisiert, 18,3 Pro-
zent Deutscher Beamienbund, 83 Pro-
zeat DAG und 3,8 Prozent andere Spal-
tergriippchen. Wie bei der Post, ist die
OTV in den Jugendvertretungen we-
sznilich stérker vertreten.

Yor den neugewdhlien Personatriten
urd Jugendveriretungen steht jetzt die
Aufgabe, sich als aklive Interessenver-
reter ihrer Koilegen zu erweisen. Das
kann nur in enger Zusammenarbeit mit
krer Gewerkschaft srfalgen. Vor allem
S(?'itcn sich die gewerkschaftlich orga-
fisierten Personalrate und Jugendver-
Iretungen auf die Vertrauensleute und
gEj-verkschamichen Betriebsgruppen
Slitzen, Notwendig wird sein, die Kolle-

gen gegen den Abbau sozialer Leistun-
gen und Rechte zu mobilisieren

Die neu- bzw. wiedergewéhlten Vertreter
der Belegschatten sotlten sich intensiv
mit dem neuen BPersVG beschéaftigen
und die wenigen dort enthaltenen
Rechte voil ausschépfen, In dem Um-
fange, wie dies gelingt, wird es auch
maglich sein, eine breite Bewegung flr

Far die Arbeit der Personalrate und
Jugendvertretungen, fir Vertraucns-
leule und Gewerkschaftsfunktionire
bei Bundespost und Bundesbahn,
allen Bundesbehorden, Sozialversi-
¢herung, staatlichen Banken und
Versicherungen empfiehlt der Nach-
richten-Verlag:

Rolf Geffken, Bundespersonal-
vertretungsgesetz 1974

Kemmentiert fiir die Praxis

Dieser vom Standpunkt der Arbei-
ter, Angesteliten und Beamten ver-
falte kritische Kommentar zeigt
Méglichkeiten einer olfensiven Aus-
nutzung des Gesetzes auf. Der
Autor verbindet die juristische Aus-
legung mit praktischen Empfehlun-
gen fir die Persenalrats- und Ju-
gendvertreterwahl. Der 1876 erschie-
nene Kommentar mit ausfihrlichem
Stichworiverzeichnis umfalit 215 Sei-
ten und kann zu einem Preis von 25
DM Uber den Buchhandel oder di-
rekt vom Verlag bezogen werden.

die erforderliche Novellierung des un-
zureichenden BPersVG wie auch der
Landespersonalvertrelungsgesetze  zu
erreichen (siche auch Kasten). Nicht
zuletzt werden die Personalrdte und
Jugendvertretungen in ihrer ArbeilA er-
folgreich sein, wenn es ihnen geiingt,
wie der Leiter der Ableilung Beamte
beim DGB Landesbszirk Hessen, Heinz
Haimerl, bei einem Pressegesprach zu
den Personalralswahlen erklarnte. ,.die
unorganisierten Beschaftigten des &i-
tentlichen Dienstes davon zu Uberzeu-
gen, daB nur Gber starke Gewerkschaf-
tan die Arbeit der Personalrdte wir-
kungsvoll unterstitzt werden kann'',

W. P.

Recht auf Arbeit

Die im DGB vereinten Gewerkschaften
haben in ihrem Grundsatzprogramm
von 1863 festgestellt, daB eines der
Grundrechte der Menschen das Recht
auf Arbeit ist. Dieses kann nur durch
Vollbeschaftigung verwirklicht werden.
Angesichts der hohen Arbeitslosenzah-
len und der encormen Jugendarbeitsio-
sigkeit vergeht kaum eine gewerk-
schaftliche Veranstaltung, auf der nicht
mit Nachdruck gefordert wird, die Voll-
beschaftigung durchzuseizen. Auf dem
10. ordentlichen Gewerkschaftstag der
IG Chemie-Papier-Keramik grklarte das
Mitglied des geschéftsfuhrenden
Hauptvarstandes, Werner Vitt, daB der
Arbeitsplatz ein notwehrfdhiges Gut
Sel.

Beunruhigt dber die gewerkschaftli-
che Forderung, die sich in ihrer Sub-
stanz gegen die unumschrénkte Herr-
schaft der groBen Konzerne richtet, hat
das Institut der deutschen Wirtschalft in
seinen , Beitrdgen zur Gesellschafts-
und Bildungspolitik™, Nr. 8, einen Die-
ter Barth mit einer Skizze zum Problem
des Rechts auf Arbeit zu Wort kommen
lassen. Wie nicht anders zu erwarten
war, hat Herr Barth nachzuweisen ver-
sucht, daB die Verwirklichung dieses
Rechts angeblich nicat nur gegen das
Grundgesetz, sondern auch gegen viel-
faitige andere Rechtsnormen verstofen
wiirde. Dies weist &r gewissermaBen
mit der linken Hand nach.

Es klingt wie ein Witz, wie er ange-
sichts der Tatsache, daB noch jetzt fast
eine Miliion Menschen obhine Arbeit
sind, behaupten kann, daB das Recht
auf Arbeit das PersOnlichkeitsrecht al-
ler Betroffenen empfindlich einschrén-
ken wiirde. Eine verrangig auf Vollbe-
schaftigung  zietende Volkswirtschaft
sei nur bedingt febensfdhig. Lohnleitli-
nien und die Aushohlung der Tarifautoe-
nomie waren zwangslaufige Folgen. Die
Freiziigigkeit ginge verloren, das Strei-
ken mifte verboten und Zwangsarbeit
verordnet werden.

Es ist kein Zufall, daf Herr Barth und
durch ihn das Institut der deutschen
Wirtschaft ein Horrorgemalde Uber die
Folgen des Rechts auf Arbeit zeichinen.
Sie sehen die Konsequenz, die sich er-
gibt, wenn ernstnaft um die Verwirkli-
chung des Rechts auf Arbeit, d. h. um
Vollbeschaftigung, gerungen wird: der
lenkende Eingriff des Staates in den
Wirtschaftsproze3, und zwar schon vor-
ausschauend und nicht erst, wenn das
Kind im Brunnen liegt. Ohne die Be-
schriankung und letztlich Beseitigung
der Macht der Schilisseiindustrien so-
wie der andersn markt- und win-
schaftsbeherrschenden Unternehmen
wirde dies nicht moglich sein.

Sch.
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Steigende lugendarbeitslosigkeit
DGB-Jugend diskutiert Strategien

Ende August war die Zahl jugendlicher Arbeitsloser gegeniiber dem
Vormonat wieder erheblich gestiegen. Damit haben sich alle regie-
rungsamtlichen Prognosen liber ein baldiges Verschwinden der Ju-
gendarbeitsiosigkeit als Zweckpropaganda erwiesen. Die mit gro-
Bem Wirbei in Bund und Liindern verkiindeten Sofortprogramme ,,zur
Bekiampfung der Jugendarbeitslosigkeit” sind im wesentlichen wir-
kungslos geblieben und inzwischen chnehin ausgelaufen,

Inzwischen ist die Jugendarbeitslosig-
keit, die die Lebensumstande der jun-
gen Generation verschlechtert und
Zehntausenden jungen Menschen die
Zukunft verpfuscht, zu einem Problem
geworden, dessen Lésung immer drdn-
gender wird. Noch im Juni verkiindete
Wirtschaftsminister  Friderichs: ,,Die
Mai-Zahlen zur Jugendarbeitslosigkeit
wie auch schon die far Mérz und April
bestatigten die These, da8 sich im Auf-
schwung die Jugendarbeitslesigkeit so-
gar rascher abbaut als die allgemeine
Arbeitsiosigkeit” (fdk-Tagesdienst, 18.
Juni 1976). Besondere MaBnahmen zur
Uberwindung der Jugendarbeitslosig-
keit seien nun nicht mehr notwendig,
weil sie mit dem ,Aufschwung" von
selbst verschwinde.

Schon damals wurde vor einer voreili-
gen zweckoptimistischen Interpretation
gewarnt. Wer sich namlich nur etwas
mit der Jugendarbeitslosigkeit beschaf-
tigt, stéft auf den ,Herbsteffekt™: Im
August/September tauchen die Schul-
abganger schlagartig am Lehrstellen~
und Arbeitsmarkt auf. Im Laufe der
ndchsten Monate verschwinden zahlrei-
che derjenigen, die keinen Platz erhal-
ten haben, aus der Statistik, weil sie in
berufsvorbereitenden Kursen oder
Hilfsarbeiteriobs untergebracht wurden
oder aber die Suche ganz aufgegeben
haben. Die Statistik erscheint also im
Laufe des Jahres immer glinstiger,
ohne daB sich die Situation wirklich
gebessert hat — bis dann im néchsten
Herbst der neue  Schulabgénger-
schwung kommt,

Genau dieser Effekt ist jetzt im August
wieder eingetreten. Gegenilber dem
Yormonat nahm die Zahl der Arbeitslo-
sen unter 20 Jahren um 8400 oder 9,7
Prozent auf 95200 zu. Damit ist jeder
zehnte Arbeitslose junger als 20 Jahre.
Der Monatsbericht der Bundesanstalt
flr Arbeit bestatigt: ,,Dies ist vor allem
auf den Zugang von Schulentiassenen
aus dem allgemeinbildenden und be-
rufshildenden Schulsystem zurlickzu-
fiihren. Moglicherweise spielt es nach
den Beobachtungen einiger Arbeitsédm-
ter auch eine Rolle, daB Jugendliche
nach AhbschluB einer betrieblichen Aus-
bildung keinen Arbeitsptatz bekamen"

(Presseinformation der Bundesanstalt
fiir Arbeit 45/76). .

wahrend die Arbeitslosenguote insge-
samt bei 4,1 Prozent liegt, ist die Quote
der Jugendarbeitslosigkeit wieder liber-
durchschnittlich bei 4,3 Prozent ange-
langt. Die Altersgruppe der 20- bis
25jahrigen, die eigentlich noch der Ju-
gendarbeitslosigkeit zuzurechnen ist,
stellt nach wie vor den hdéchsten Anteil
der Arbeitslosen. Zur Verharmlosung
besteht also nicht der geringste AnlaB.

Die Gewerkschaften sind bereit, sich
der Jugendarbeiislosigkeit entgegenzu-
stellen. Erst jiingst hat auf dem zentra-
len Jugendtreffen der Deutschen Post-
gewerkschaft Anfang September im
hessischen Weiterstadt der DGB-Vorsit-
zende Vetter aufgerufen, die ,,in Mode
gekommene Verteufelung von Refor-
men®“ zu beenden, weil nur so der
Kampf gegen die wieder ansteigende
Jugendarbeitslosigkeil, gegen unzurei-
chende Berufsausbildung und Gberfli-
te Schulen erfelgreich gefuhrt werden
kanne. Vetter machte Front gegen ,.jene
konservativ-reaktiondre Anti-Reform-Be-
wegung, die mit Panikmache und
Angstparolen jedes Streben nach Ver-
anderung verketzert.

Uberraschend muB es jedoch erschei-
nen, wenn der DGB-Vorsitzende im
gleichen Atemzug véllig undifferenziert
vor einer ,Staatsverdrossenheit” der
Jugend warnt. Ein neutraler Staatsbe-
griff entspricht wohl kaum der Enttiu-
schung und auch Empdrung vieler Ju-
gendiicher Uber einen Staat, der sich
angesichts ihrer dréngenden Sorgen
als unfdhig erweist. Hier sind die Ge-
werkschaften gefordert, auch ange-
sichts der Diskussion dber ein neues
Grundsatz- und Aktionsprogramm des
DGB, ihre Vorstellungen iiber gine Ver-
&nderung des Staates in Richtung De-
mokratie und soziale Sicherheit mit
dem Kampf gegen Jugendarbeitslosig-
keit und Berufsnot zu verbinden.

Genau in diese Richtung zielt die
wStrategie-Diskussion"”, zu der die Ge-
werkschaftsjugend in der September-
Ausgabe der ,Solidaritét" aufgefordert
wird. In dieser Diskussion sollen die

T —
bisherigen Aktivitdten der Gewery.

schaftsjugend eingeschétzt werden, yp
Zielsetzungen und neue Aktionsformen
der verénderten Bedingungen entspra-
chend abzustecken.

Karl Schwab, Mitglied des geschfts. '
fiihrenden DGB-Bundesvorstands, ery. .

nete die Diskussion mit folgenden Wor.
ten: ,,Entscheidend ist, daB sich dar

Sinn der Strategiediskussion erst danp .
unter Beweis stellt, wenn die von den :
Betroffenen, den Gewerkschaftsmitglie.
dern mitformulierten Inhalte und Pogi. -

tionen in der Praxis umgesetzt ung
durchgesetzt werden. Diese offene ung
offensive Diskussion |86t fUr Resigna-
tion keinen Raum. Da8 sich an dieser
Suche nach der, der heutigen Situation
entsprechenden Wegen zu L8sungen
vor allem unsere jungen Kolleginnen
und Kollegen beteiligen, daB sie ihre

Erfahrungen und Vorschlige in diese -

Diskussion einbringen, ist meine Bitte
und Hoffnung." Wolfgang Bartels

Vetter: Junge Arbeitslose
in die Gewerkschaft

Nach dem zentralen Treffen der Post
gewerkschaftsjugend informierte der
DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter

am 5. September in Weiterstadt bei -

Darmstadt die Presse iber verstérkte
Aktivitdten des DGB gegen die Jugend-
arbeitslosigkeit. Unter anderem sei in-

nerhalb der Abteilung Jugend des |

DGB-Bundesyorstands  ein entspre-
chendes Ressort kiirzlich neu gescha®
fen worden.

Auf die Frage von NACHRICHTEN, o3

schulentlassene Jugendliche, die we- °

der einen Arbeitsplatz noch eine Ar
beitsstelle bekommen und somit von
der Schule in die Arbeitslosigkeit ent-
lassen werden, Mitglied in einer der 16
DGB-Gewerkschaften werden koénnen,

antwortete Vetter, diese Jugendlichen -

kénnten nach seiner Mcinung in dé
Gewerkschaft aufgenommen werden

Man dirfe das ,nicht durch Satzungs-

bestimmungen birokratisch  abblok-
ken*. Demgegeniiber sei die Frage der
Aufnahme von Studenten in die Ge

werkschaften noch offen, da gabe es :
im DGB-Bundesvorstand unterschiedli-

che Auffassungen.

Bisher wurde den jugendlichen Arbeits- -

losen von den meisten Gewerkschaften
die Mitgliedschaft verweigert. Es bleibt
zu hoffen, daB aufgrund der Erktdrung
Vetters diese Haltung geandert und def
Schulentlassene in die Gewerkschat
aufgenommen wird, fir deren Bereich
er einen Ausbildungs- oder Arbeitspla
sucht. W.P.
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gerufsverbote bei der Post?
Selbstherrlich wird Recht gebrochen

Nachdem in der Bundesrepublik Lehrer, Hochschullehrer, Arzte und
sozialpddagogen von den undemokratischen Berufsverboten betrof-
fen sind, plant nun auch die Bundespost in ihrem Bereich Berufs-
verbote zu verhédngen. Der technische Postoberinspekior Manfred
werner wurde bereits von der Oberpostdirektion Hamburg mit Be-
rufsverbot belegt. Bedroht sind u. a. der Frankiurter Brieftrager Wolf-
gang Repp und das BundesjugeqdausschuBmitglied der Deutschen
postgewerkschatft {DPG) Rosemarie LeiB.

Am 30, Juni 1876 wurde Wolfgang
Repp von seinem Abteilungsleiter im
pestamt 1 in  Frankfurt mitgetailt:
MNach Feststellung des BPM {Bundes-
postministerium) kénnen Sie aufgrund
lkrer Aktivitaten in der DKP und ihrer
Hi'fsorganisationen nicht mit der Ver-
|shung der Eigenschaft eines Beamten
auf Lebenszeit am 26. April 1977 rech-
nen, vielmehr ist lhre Entlassung aus
dem Beamlenverhiltnis geméaf § 31
Ahe. 1 Nr. 1 BBG unabweisbar, wenn
s [hnen bis dahin nicht gelingt, die an
mrer  Verfassungstreue  bestehenden
Zweifel auszurdumen.”

1957 hat Wolfgang Repp seinc Aushil-
dung bei der Post mit der Note ,gut"
kestanden und wurde in den einfachen
Dienst ibernommen. Mehrfach wurde
er befordert. Seit 1972 ist er Posthaupt-
schaffner. Von seinen Kollegen im
Frankfurter Postamt 1 wurde er 1970
zum Varsitzenden der Personaljugend-
verretung ¢ewidhlt. Sein Eintreten flr
de Interessen der Kollegen fithrte 1872
und 1974 zur Wiederwahl und zu seiner
Wah! als Delegierter zum 10. ordentli-
chen Gewerkschaftstag der DPG.

Sofort nach Bekanntwerden der Berufs-
versctsdrohung protestierte der DPG-
Amtsgruppenvorstand des zusténdigen
Postamts gegen die geplante MaBnah-
me. In der EntschlieBung heiBt es u. a.:
.Koliege Repp ist stellvertretender Vor-
sitzender unseres Amtsgruppenvorstan-
des. Er ist ein aktiver und aufrichtiger
Gewarkschafier, der versucht, den Mit-
gl:ederwillen nach gewerkschaftlichen
und demokratischen Prinzipien durch-
zisetzen .. . Wir sind der Meinung, daj
cig Praxis der Anhdrung und in deren
Fe'ge die Berufsverbote verfassungs-
widrig  sind.”

GleichermaBen hat sich auch der DPG-
Bezirksvorstand sowie der DPG-Be-
zitksiugendausschuB  in  einer
schlieBung gegen die Anhérungen und
Berufsverbote gewandt. Beide Gewerk-
schaftsgremien wollen ,alle gewerk-
sthaftlichen Mittel zur Verhinderung

von Berufsverboten im Bereich der DBP
einsetzen",

'ﬁu’enige Tage nach der Berufsverbots-
ohung gegen den Frankfurter Wolt-

Ent- .

gang Repp wurde Rosemarie Leif3, An-
gestelite im Postscheckamt Ludwigsha-
fen und Mitglied des DPG-Bundesju-
gendausschusses, mitgeteilt, dafl sie
zwar an einem Beamtenlehrgang mit
anschliefflender  Priifung  teilnehmen
dirfe, aber nicht ins Beamtenverhéltnis
dbernommen wirde, egal wie gut sie
den Lehrgang und die Prifung beste-
he. Als Grund wird ihre Mitglicdschaft
in der DKP angegeben. Weitere verfas-
sungswidrige Arhorungsverfahren, in
denen der Betroffene keine Chance
hat, die ihm untersteliten Zweife! an
seiner Verfassungstreue zu entkréaften,
sind im Bereich der Post geplant.

Wahrend des zentralen Jugendtreffens
der Postgewerkschaft Anfang Septem-
ber in Weiterstadt/Hessen, auf dem die
geplanten Berufsverbote bekannt wur-
den, bezog DGB-Vorsitzender Heinz
Oskar Vetter entschieden Position ge-
gen die verfassungswidrige Berufsver-
botspraxis im  Offentlichen  Dicnst:
.. .- wver meint, daB ein Kommunist als
Lokomotivilihrer die freiheitlich-demo-
kratische Grundordnung geféhrdet und
deshalb aus dem &ffentlichen Dienst zu
fliegen hat, ist fir mich noch lange
kein Demokrat! Ganz im Gegenteil!”
Vetter unterschrieb ebenso wie der
stellvertretende DPG-Vorsitzende Feh-
renbach und rund 700 junge Postge-
werkschafter in Weiterstadt eine Ent-
schlieBung gegen die geplanten Be-
rufsverbote fiir Wolfgang Repp und
Rosemarie Leif.

Anhérungsverfahren und Berufsverbote
kénnen nur durch das gemeinsame
Vorgehen alier Demokraten verhindert
werden. Mit ihrer Unterschrift unterstut-
zen inzwischen mehere tausend Kolle-
gen der Postgewerkschaft sowie die
Jungsoziatisten und Jungdemokraten
die Forderung an das Bundespostmi-
nisterium nach Einstellung der verfas-
sungswidrigen Anhérungsverfahren so-
wie der unverziglichen Zuriicknahme
der angekindigten Entlassung des
Erankfurter  Brieftragers  Wolfgang

Repp.

Auch die Redaktion der NACHRICH-
TEN erkldrt sich mit Wolfgang Repp
und Rosemarie LeiB solidarisch und
ruft alle Leser auf, durch eine breite
Salidaritatsbewegung die Berufsverbote

. 55350 DM -

abzuwenden. Solidaritatsschreiben kén-
nen an Wolfgang Repp, Glnthersburg-
Allee 82, 6000 Frankfurt 60, und an Ro-
semarie LeiB, St.-Gallus-Str. 8, 6700
Ludwigshafen, gerichtet werden. Dar-
iber hinaus blgiben auch Protesterkla-
rungen an das zustdndige Bundespost-
ministerium in Benn sicherlich nicht
ohne Wirkung.

M. R.

Akzeptable
. Lohnleitlinie”

Das Bundeswirtschaftsministerium hat
die Honorare der Architckten der wirt-
schaftlichen  Entwicklung  angepaBt.
Was dabei herausgekommen  ist,
sollte von allen gewerkschaftlichen Ta-
rilkommissionen als eine durchaus ak-
zeptable ,Lohnleitlinie™ beachtet und
als Beispie! genommen werden: Die
Mindestpreise fir private - Baupléne
steigen his zu 33 Prozent, die Hachst-
preisc sogar urm 67 Prozent.

Nach dieser respektablen Honorarver-
hesserung werden die zu Lasten der
Mieter und Xleinen Haus- und Woh-
nungseigentlimer gehenden Planungs-
kosten bei Baukosten von 200000 DM
bis zu 24 610 DM betragen, bei Bauko-
sten von 500000 auf 45000 DM bis
ohne Umsatzsteuer —
steigen. Dabei handelt es sich nur um
die Honorare fur Grundleistungen. Be-
sondere bLeistungen miissen extra be-
zahlt werden. Niemand wird sich gegen
eine anstindige Bezahlung der Archi-
tekten wenden. Doch gehdrt kein gerin-
ger Teil auch schon bisher nicht zu
den Armsten unsercs Landes, sondern
zu der privilegierten Schicht Selbstan-
diger und Freischaffender, die das
Geld, das sie nicht fir ihr Leben bend-
tigen, in allen moglichen gewinntrachti-
gen Objekten, darunter auch im Woh-
nungsbau, anlegen.

Eine sehr fragwlrdige Methode ist es
chnehin, die Honcrare fiir Architekten
wie auch fir Makler nicht nach der er-
brachten Arbeitsleistung, sondern nach
der Hohe der Baukosten zu bemessen.
Zwangslaufig ergibt sich daraus, daf
Architekten cher an hohen denn an
geringen Baukosten interessiert sind.
Wirdo auch so der Lohn beispielswei-
se der Automobilarbeiter bemessen,
miiBte ihr Lohn automatisch bei jeder
Preisheraufsetzung durch die Automo-
bilkonzerne erhht werden. Bundeswirt-
schaftsminister Friderichs gehdrt zu
den eifrigsten Mahnern an die Gewerk-
schaften, keine ,ulberzogenen® Lohn-
und Gehaltsforderungen zu stetlen. Bei
der Heraufsetzung der Architektenho-
norare hérte man indes solche Mini-
sterwarnung nicht. pple
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Kindergeld ist unzureichend
DGB-Forderung verwirklichen!

Ein Kernstiick der Steuerreform 1975 war die damit gekoppelte Re-
form des Kindergeldes. Von 1964 bis Anfang 1975 hatle es nur ge-
ringfiigige Verbesserungen beim Kindergeld gegeben, Der dadurch
entstandene Nachholbedarf wurde mit der Kindergeldreform je-
doch nur zum Teil ausgeglichen, zumal zugleich die Steuerfreibe-
trdge fiir Kinder vollig gestrichen wurden. Um so notwendiger ist es,
das Kindergeld den fiir Kinder besonders stark steigenden Lebens-
haltungskosten anzupassen. Gerade das aber ist in dem neuen Kin-

dergeldgesetz nicht vorgesehen.

Wie unzureichend das Kindergeld von

50 DM fur das erste, 70 DM flr das
zweite und 120 DM fir jedes weitcre
Kind ist, bestatigt eine vom ,.Familien-
bund der deutschen Katholiken® verof-
fentlichte Berechnung. Danach liegt bei
35,3 Prozent der Arbeiterfamilien mit
drei Kindern und nur einem Verdiener
das Einkommen unter dem Existenzmi-
nimum. Das Existenzminimum der So-
zialhilfe {Bedarfssatz) betrdgt im Durch-
schnitt fir eine Familie mit drei Kin-
dern im Alter von 6, 10 und 14 Jahren
ohne Wohnkosten 979,60 DM. Pro Kopf
alse im Durchschnitt keine 200 DM im
Monat und weniger als 7 DM taglich.

Die CDU/CSU nutzte auch die Unzu-
l&nglichkeiten des Bundeskindergeld-
gesetzes als Wahlkampfmunition gegen
die Bonner SPD/FDP-Regierungskoali-
tion. So wurde dazu vom rheintand-
pfélzischen Sozialminister Dr. GeiBler
{COU} eine Dokumentation unter dem
Titel: , Kinderreichtum — Kennzeichen
der Armut", verdffentlicht. Darin wird
festgestellt, daB der Famiiientastenaus-
gleich selbst mit der unzureichenden
Entwicklung der Sozizlhilfe-Regeisatze
nicht Schritt gehaften hat und 1976 die
Minus-Differenz des Familienlastenaus-
gleichs zu den Sozialhilfesatzen fiir
Kinder gréBer geworden ist, als sie
1869 war. In der gleichen Zeit sei auch
der durch das Wohngeld nicht gedeck-
te Betrag der Micte bei Arbeiter- und
Angestelltenfamilien mit zwei bis funf
Kindern gewachsen.

Nun ist die CDU/CSU am allerwenig-
sten pradestiniert, den sozialen Abstieg
der Familien mit Kindern zu beklagen.
Das am 14. Oktober 1954 nur mit den
Stimmen der CDU/CSU im Bundestag
beschlossene erste Kindergeidgesetz
gehdrte mit zu den schlechtesten die-
ser Art in der Welt. Ein Kindergeld von
25 DM gab es danach nur fir die drit-
ien und weiteren Kinder, wihrend
schon zu der Zeit in 21 Staaten — dar-
unter in fast allen sozialistischen — ein
Kindergeld bereits fiir das erste Kind
gezahlt wurde. Die CDU/CSU war es

auch, die als fihrende Bonner Regie-
rungspartei die Frei"gabe der Bau-
landpreise und Mieten verflgte und da-
mit hauptverantwortlich ist fir das da-
nach eingesetzie rasante Ansteigen der
Wohnkosten, das mit dem Wohngeid
auch schon zu der Zeit. da die CDU/
CSU in Bonn regierte, nur fir eine Min-
derheit der Mieter und kleinen Haus-
und Wohnungseigentumsbesitzer aus-
geglichen wurde und wird.

Aber es zeigt sich nun immer mehr,
wie unvollkommen auch die Kinder-
geldreform der SPD/FDP-Koalition war
und wie berechtigt die DGB-Forderung
ist, die folgendermaten lautet: Das Kin-
dergeld muB dynamisiert und jahrlich
angepallt werden. Diese Forderung
wird auch dadurch bekréftigt, dab die
Kinder nach den uber €5jahrigen die
Bevoblkerungsgruppe sind, bei der der
Anteil der Sozialhilfeempfinger am
gréften ist.

Trotz dieser Tatsache denkt die Bun-
desregierung offensichtlich nicht daran,
das Kindergeld in den nachsten Jahren
zu erhdohen oder anzupassen. Nach
den Zahlen des Sozialberichtes 1976
sollen ndmlich die Ausgaben fiir das
Kindergeld his 1979 nicht erhdht wer-
den, sondern sogar geringfugig von in
diesem Jahr 14,7 Mrd. DM auf rund
146 Mrd. DM zuriickgehen. Damit ist
far viele Arbeiter- und Angestelltenfa-
milien mit Kindern die Verschlechte-
rung ihrer sozialen Lebenssituation
praktisch vorprogrammiert, wenn es
nicht gelingt, die Forderung der Ge-
werkschaften nach jéhrlicher Anpas-
sung des Kindergeldes durchzusetzen.

Besser als dynamisierte Sozialleistun-
gen sind fedoch stabile Lebenshal-
tungskesten. Doch die in Bonn und in
den Léndern regierenden Parteien sind
offensichtlich nicht bereit, einen Preis-
und Mietstopp zu verfiigen. Im Gegen-
teil. Bei den Gebiihren und Tarifen fir
offentliche Dienstleistungen und bei
den Sozialmieten betatigen sie sich
selbst als Preistreiber. Durch diese in-

flationdre Entwicklung werden dig seit;
Januar 1975 gelienden Kindergeldsatg |
immer mehr ausgezehri ungd entwertet

Eine Anpassung ist dringend geboten|

Prle

Wie Bonn eine
,Reform” macht

Unter dem Eindruck der sich verstir.
kenden Unzufriedenheit der Mieter und
kleinen Wohnungs- und Hauseigentii.
mer, die zur Milderung der steigenden
Miete und Belastung auf das Woha-
geld angewiesen sind, hat Bundes-
wohnungsbauminister Ravens eing Rs-
form des Wohngeldgesetzes angekiin-
digt. Sicher erfolgte diese Ankindi-
gung nicht zufallig wenige Wochen

geldreform soll aber erst zum 1. Ja.
nuar 1978 in Kraft treten, und auch das,
wie der
nach Mdaglichkeit!

sogar vierte Klrzung des Wohngeldes
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Gewerkschaftliche Betatigung -
Rechte des Betriebsrats

Jor sinigen Monaten haben die Unter-

aehmerverbdnde eine intensive Kampa-
gne gestartet, um die Arbeit der ge-
werkschaftlichen  Vertrauensleute im
Betrieb zu behindern: Sie bestreiten,
2a8 Tarifvertrage iber die Arbeit und
den Schutz der Vertrauensieute im Be-
trieb juristisch zuléssig sind und beru-
tan sich dabei — ebenso wie bei der
Mitbestimmungsdiskussion — auf an-
gebliche verfassungsrechtliche Garan-
tien. Absurderweise wird. dabei haupt-

. sachlich .argumentiert”, derartige Ver-

el iirden gegen den Grund-
vor der Bundestagswahl. Die Wohn- : einbarungen w geg

saiz der Gegnerunabhingigkeit versio-
fea und daher die Gewerkschaft

. schwichen.

Minister einschrénkte, nur

" i einem Aufsatz in der Quelle 7/7 1976
. §. 315 ff. zu dem Thema , Rechtliche
Das aber heiBt zunachst mal nichts an-
deres, als daB der jetzige unbetried: :
gende Zustand noch mehr als ein Jahy °
andauern soll {siehc auch NACHRICH. .
TEN 9/76). Fiir die meisten Wohngeld- :
empfdnger, vor allem Rentner und kin- :
derreiche Arbeiter- und Angestellten- :
familien, wiirde damit seit der letzten
Verbesserung des Wohngeldes ab Ja- -
nuar 1974 noch eine dritte, wenn nicht :

erfolgen. Denn immer gréBer ist der .

Teil der

Wohngeldemptéanger, der

trotz steigender Miete weniger Wohn- !

geld erhalt, weil die zu zahlende Miete

die im Wohngeldgesetz festgelegten '

tet,

Hochstbetrdge fur Mieten Uberschrei- |

Noch bis zum Sommer 1875 hatte Mi- -
nister Ravens angeklndigt, daf die zum .

1. Januar 1976 fdllige Anpassung des

Wohngeldes erfolgen wiirde. Es stellt ;

sich die Frage, ob die jetzt angekin-

digte ,Reform™ des Wohngeldes etwa
aus den Ersparnissen finanziert wer- -

den soli, die durch die Nichtanpassung
erzielt werden? Das ist schon eine

recht eigenartige Methode Reformen -

zu machen.

Nichts gegen eine Reform des Woan-
geldgesetzes, wenn damit dig Leistun-
gen verbessert werden, obwohl dié
Stabilisierung der Mieten und Haus

belastung besser wéare. Doch was un- !
miltelbar notwendig und ohne lang- '
wierige Gesetzgebung moglich wdre. |
ist die Anpassung des Wohngeldes, di¢ -

nach den guitigen gesetzlichen Be-
stimmungen bereits zum 1. Januar d#
ses Jahres fillig war. AB.

Probleme bei Vertrdgen zum Schutz
der Vertrauensleute" hat Ulrich Zachert
die ‘einzetnen , Argumente” der Unter-
nzhmer  auseinandergenommen.  Er
weist mit Recht darauf hin, daB hier ju-
ristische Argimente vorgeschoben wer-
den, um von dem politischen Hinter-
grind dieser Kampagne abzulenken.
So blockiert Gesamtmetall seit Mona-
ten die Verhandlungen mit der |G Me-
lall 0ber einen Tarifvertrag zum Schutz
¢er Vertrauensleute. Auch die Versuche
der CDU/CSU, die Vereinbarung zwi-
schen der Deutschen Postgewerkschaft
Led dem Bundespostministerium Uber
den ,Schutz der gewerkschaftlichen
Betdtigung von Funktionstragern der
Deutschen Postgewerkschalt” vom 1.
Mai 1975 zu Fall zu bringen (vgl. Nach-
richten 9/76 S. 26), stehen in dicsem
Zusammenhang.

Vor dem Hintergrund dieser massiven
juristischen Angriffe kommt einem Ur-
teil des Arbeitsgerichts Kassel vom 5.
August 1976 (AZ: 1 Ca 217/76, abge-
druckt in Der Betrieh 1976, S. 1675) er-
kebliche Bedeutung zu. Das Arbeitsge-

. fickt hatte folgenden Fall zu entschei-

den: Zum 31. Dezember 1975 war gine
Tarifvereinbarung gekindigt worden,
nach der die Vertrauensleute in bHe-
stimmtem Umfang von der Arpeit frei-
Qgstel!t wurden und einen verstarkten
Kundigungsschutz hatten. Es ging um
dle_Frage, ob die Regelungen dieses
Tarifvertrages ,.nachwirken”, also so-
lange giltig sind, bis sie durch eine
ar:dere Abmachung ersetzt werden (§ 4
w5, 5 Tarifvertragsgesetz). Wahrend
sich die Gewerkschaft auf diese Nach-
Arkung berief, wurde sie von Unter-

. Izhmerseite bestritten.

In einer sehr ausflhrlichen und grind-
lichen Begriindung kam das Arbeitsge-
richt Kassel zu dem Ergebnis, daB die
Normen des Tarifvertrages nach wie
vor gultig seien.

Eine wichtige Entscheidung zur ge-
werkschaftlichen Betatigung hat auch
das Bundessozialgericht am 20. Mai
1976 {Az: 8 RU 76/75) gefilit: Danach
steht sowah! die Teilnahme an Tarifver-
handiungen (auch Vorbesprechungen),
wie auch die Wege zu solchen Veran-
staltungen unter dem Schutz der ge-
setzlichen Unfaliversicherung. Betroffen
war bei dem der Entscheidung zu-
grunde liegenden Fall eine Kaliegin, Be-
tricbsratsmitglied und ehrenamtliches
Mitglied einer Verhandlungskommis-
sion der |G Metall, die auf dem Weg zu
einer gewerkschaftiichen Vorbespre-
chung einen Unfall erlitten hatte. Nach
der Entscheidung des Bundessozialge-
richts unterliegen die ehrenamtlichen
Mitglieder demselben Versicherungs-
schutz wie die hauptberuflichen Ge-
werkschaftsfunktiondre. Zustandig ist
der fur die Einzelgewerkschaft in Frage
kommende Versicherungstriager.

Auf Anforderung des Betriebsrats nahm
ein Gewerkschaftsfunkiionér an verlan-
genten Sprechstunden des Betriebsrats
teil, um die Mitglieder Uber neue tarifli-
che Léhne und neue Ein- und Umgrup-
pierungen zu beraten. Der Unternehmer
war der Meinung, daB diese Teilnahme
nicht zuldssig sei und verklagte die Ge-
werkschaft auf Unterlassung. Mit Urteil
vom 6. April 1976 (Az: 1 ABR 84/74)
wies das Bundesarbeitsgericht die Kia-

.ge ab, allerdings mit einer sehr forma-

len Begriindung: Nicht die Gewerk-
schaft, sondern der Betriebsrat sei der
richtige Antragsgegner, denn die Ge-
werkschaft habe hier nicht ein eigen-
sldandiges Recht in Anspruch genom-
men, im Betriecb Sprechstunden abzu-
halten, sondern sei lediglich auf Anfor-
derung des Betriebsrats tatig gewor-
den. Zur Debate stehe dagegen das
Recht des Betrigbsrats, liber die Teil-
nahme an Sprechstunden allein zu ent-
scheiden.

Die Befristung eines Arbeitsverhaltnis-
ses auf sechs Monate oder weniger
kann — so eine Entscheidung des Ar-
beitsgerichts Minchen vom 18. Dezem-
ber 1976 — 16 Ca 7520/74 — eino Um-
gehung der Mitbestimmungsrechte des
Betriebs- oder Personalrats und des-
halb unwirksam sein. Das Bedlrfnis, ei-

nen Arbeitnehmer zu erproben, sei im
allgemeinen kein sachlicher Grund fir
die Befristung eines Arbeitsverhaltnis-
ses auf sechs Monate, denn das kdnne
auch durch ein unbefristetes Arbeiis-
verhidltnis mit vereinbarter Prohezeit er-
reicht werden. Es komme dabei nicht
darauf an, ob die Umgehunyg beabsich-
tigt sei.

Dig fristiose Kindigung ven Mitgliedern
des Betriebsrats ist nur nach vorheri-
ger Zustimmung des Betriebsrats, bzw.
nach Ersetzung dieser Zustimmung
durch das Arbeitsgericht zuldssig. Ein
Unternehmer glaubte, es besonders
schlau anzufangen und kindigte allen
Mitgliedern des Betriebsrats fristios. Da
ein betroffenes Betriebsratsmitglied an
der Abstimmung nicht teilnehmen
kann, sei — so argumentiert er — in
diesem Fall die vorherige Zustimmung
des Betriebsrats nicht erforderlich. Das
Bundesarbeitsgericht wies mit Urteil
vom 25. Marz 1876 — 2 AZR 183/75
diese Auffassung zuriick. Die Zustim-
mung des Betriebsrats musse fiir jeden
einzelnen Fall vorliegen. In diesem Fali
hatten die jeweils nicht betroffenen
Mitglieder lber die beantragie Zustim-
mung zu entscheiden.

Gemeinsam
gegen ,,Multis”

Zusammenarbeit der Gewerkschaften.
unabhangig wvon ihrer weitanschauti-
chen und organisatorischen Bindung
- das ist die wirksamste Formel im
Kampf der werktatigen Menschen Euro-
pas gegen die weitero ungehemmte
Machtexpansion der multinationalen
Konzerne. Weder die nationalen Regie-
rungen der kapitalistischen Lander
noch die Qrgane der EG sind gewillt
~ und oft dazu nicht in der Lage —,
den ,Multis" bei deren fortgesetzter
und eigenmachtiger ékenomischen und
politischen Kompetenzausweitung Zu-
gel anzulegen. Diese notwendige ,,Ge-
genmacht® stellen aliein die Gewerk-
schaften dar — wenn sie gemeinsam
handeln.

Das ist — in aller Kiirze — das Ergeb-
nis einer Untersuchung von Werner
Cieslak mit dem Titel: ,,Gegen die
Macht der ,Multis' — Zusammenarbeit
der Gewerkschaften in Europa". Das
Taschenbuch (216 Seiten, 14,80 DM) ist
soeben im NACHRICHTEN-Verlag er-
schienen. Cieslak gibt eine gedringte
Darstellung der Problematik | Multis"
und Gewerkschaften. Es ist eine Be-
standsaufnahme, die in konkréte und
aktuelle SchluBfolgerungen flr die Ent-
wicklung von Kontroll- und Gegen-
macht miindet. G. S.
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8 Millionen Gewerkschafter
‘wahlen und ziehen Bilanz

Von Hanna Topfer, stellvertretende Vorsitzende des FDGB

Am 1. Nevember 1976 beginngn in der DDR die Gewerkschaftswah-
len zur Vorbereitung des 9. FDGB-Kongresses, der im Mai nachsten
Jahres statifindet. Uber 8 Millionen Gewerkschafismitglieder werden
thre Vertrauensleute und Leitungen in den Betrieben und ihre Vor-
stinde in den Kreisen, Bezirken und schliefilich den Bundesvor-
stand in geheimer Abstimmung wihlen. In der weiteren Erhohung
des materiellen und kulturelien Lebensniveaus auf der Grundlage
cines hohen Entwicklungstempos der Produktion sehen die Ge-
werkschafien der DDR das Grundantiegen gewerkschaitlicher In-
teressenvertretung. Das entspricht dem Charakier und der Rolle
der Gewerkschaften unter sozialistischen Produktionsverhéitnissen.

Je grbBere Fortschritte dabei erzielt
werden, desto bessere Voraussetzun-
gen bestehen zugleich fur die planmé-
Bige Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen, fir die die Gewerk-
schaften beharrlich eintreten, In der
Praxis ist der Bewcis daflir erbracht
worden. In den funf Jahren seit dem
VIIl. Parteitag der SED ist das bisher
umizngreichste sozialpolitische Pro-
gramm in der Geschichte der DDR
erfillt worden. Jetzt, nach dem IX. Par-
teitag der SED, wurden durch einen
gemeinsamen BeschiuB von Arbeiter-
partei, Regierung und Gewerkschaften
weitere MaBnahmen verkiindet, die im
gegenwartigen Flnfjahrplanzeitraum
eine Summe von 14 Milliarden Mark er-
fordern.

Es handeit sich um die Erhéhung der
Mindestbrutto!dhne, der Alters- und In-
validenrenten fiir mehr als 80 Prozent
aller Rentenempfénger; es handelt sich
um die Veriangerung des Schwange-
ren- und Wochenurlaubs auf 26 Wo-
chen und die bezahite Freisteliung der
Muitter fiir 1 Jahr pach der Geburt des
zweiten und jedes weiteren Kindes, um
die Verkiirzung der Arbeitszeit fiir MQt-
ter mit zwei und mehr Kindern und flr
Schichtarbeiter, die Verlangerung des
Urlaubs und zahireiche andere soziale
Fortschritte. Im Mittelpunkt dieses gro-
Ben sozialpolitischen Programms steht
der Wohnungsbau, der so fertschreitet,
daB bis 1980 die Wohnungsfrage in der
DDR als soziales Problem vollig geldst
sein wird.

Es erweist sich im Alltag der volkseige-
nen Betriebe, daB spiirbare Fortschritte
bei der hesseren Gestaltung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen der Be-
schéftigten zugleich ein sehr bedeutsa-
mer Faktor flr die Erhﬁhung der Ar-
beitsproduktivitat sind. Unter den so-
zialistischen Verhiltnissen in der DDR
stimmen die geselischaftlichen Interes-
sen mit denen des Betriebskollektivs
und den persdnlichen Interessen der
Werktatigen im Grundsétziichen iiber-

ein. Diese Interesscngleichheit ist die
Tricbkraft des gesellschalllichen Fort-
schritts. Das versetzi die Gewerkschaf-
ten in die Lage, sich der personiichen
Interessan ihrer Mitglieder in vollem
Einklang mit den gesamtgeseiischaftli-
chen wund staatlichen Aufgaben anzu-
nehmen.

Der sozialistische Wettbewerb — das
kameradschaftliche Wetteifern und ge-
genscitige Helfen der Werktitigen zur
Erfiliung und Ubererfallung der Volks-
wirlschaftspléne — das ist fiir die Ge-
werkschaften die Methode zur Einbe-
ziehung aller schépferischen Krifte der
Arbeiterklasse, der intelligenz und aller
Gewerkschafter der DDR. Dieser Wett-
bewerb hat mit dem IX. Parteitag der
SED erneut an Vielfalt und Breite ge-
wonnen. Die Erfahrungen der besten
Arbeiter werden mehr und mehr zum
Gemeingut aller. Auch reduziert sich
die Wirkung des Wettbewerbs nicht auf
dkonomische Ergebnisse, sondern er-
hélt dadurch soziale Bedeutung, daB
der Wettbewerb die Beziehungen der

Menschen zueinander sowohi im Prg.
duktionsprozeB als auch dariiber hinaug
pasitiv beeinfluBt. Insofern ist der go-
zialistische Wettbewerb zum Hauptfelg
der Gewerkschaftsarbeit geworden, ej.
ner Arbeit, Uber dic die Arbeilerklassg
einen wesentlichen Teil der politischen
Macht und der sozialistischan Deme.
kratie verwirklichi.

Die Gewerkschaflen sind an den so.
zialpolitischen MaBnahmen in der DDR

zum gréBten Teil unmiitelbar und mag- -

geklich beteiligt. Die von ihnen geleite-
te einheitliche Soziaiversicherung dey
Arbciter und Angesteliten beispielswei-
se hat die bisher bedeutendsien Ver.
besserungen ihrer Leistungsn  errei-
chen kbnnen. Sie liegen gegenwirtig
etwa urn 50 Prozent héher als 1870, Auf

dem Gebiet des gawerkschaftlichen Fe- -
konnten durch Neubay
und Rekonstruktion von Ferienheimen |
im Jahre 1976 insgesamt 320 0CD Erho- .

riendicnstes

lungsreisen mehr angctreten werden
als 1571, Bis 1980 wird sich die Anzahl
der jahrlichen Urlaubsrgisen des Fe-
riendienstes der Gewerkschalten ung
der Betriebe auf etwa 3,1 Millionen ep-
héhen.

Die Gewerkschaiten in der DDR versta- -

hen dig Interessenvertretung ihrer Mi-
glieder nicht nur im materiellen Be-
reich. Dic Erfltlung geistiger und kultu-
relier Anspriiche des arbeitenden Men-
schen gehért ebenfalls zu ihren Aufga-
ben. Kultur- und Bildungspléne in etwa
230000 Gewcrkschaftsgruppen, die
etwa die Hailfte aller gewerkschaft-
lich  Organisierten umfassen, wider-
spiegeln, wie eng bereits die Gewerk-
schaftsmitglieder mit der Kunst und Li-
teratur verbunden sind, sich selbst
kinstlerisch betatigen und ihre Freizeit
sinnvoll  verbringen. Massencharakter
hat auch das Strcben nach weltan-
schaulicher und fachlicher Bildung an-
genommen. Etwa 1 Million Arbeiter und
Angestellte besuchen jahrlich Weiter-
bildungs- und QualifizierungsmaBnah-
men.

Streiks in Frankreich
gegen das Krisenprogramm

Die Verkiindigung eines sogenannten
Krisenprogramms der franzdsischen
Regierung wurde von den Gewerk-
schaften nach den Worten des CGT-
Generalsekretars Georges Seguy als
wKriegserklarung” gegen die Arbeiter-
schaft autgenommen. Der von Minister-
prasident Barre am 22. September vor-
gelegte Ptan sieht Preis- und Steuerer-
hdhungen vor und zielt auf die Sen-
kung der Reallshne. Nur in einigen Be-
reichen soll auch ein Preisstopp wirk-
sam werden.

Die beiden griéBten Gewerkschaften
Frankreichs, CGT und CFDT, sowie die
Lehrergewerkschaft FEN, hatten sich
unverziiglich auf ein gemeinsames Vor-
gehen zur Verteidigung der Belange

der Arhbeiter und Angestellten geeinigh .

Dazy gehodrten auch die am 7. Oktober
durchgefithrten Streiks, Demonstratio-
nen und Kundgebungen im ganzenr
Lande.

Auch in Frankreich versuchen die poli-

tischen Vertreter des GroBkapitals, die
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Klassenauseinandersetzungen
in Westeuropa und die integration

Frank Deppe (Hrsg.), Arbeiterbewegung und westeu-
ropadische Integration, Pahi-Rugenstein Verlag, Koln
1976, 368 S., 14,80 DM.

Die  wirtschaftspolitische integration
Westeuropas stelft der Arbeiterbewe-
gung der betroffenen Linder veridnder-
te Bedingungen und Probleme. Interna-
tionale Konzerne und die EWG/EG for-
dern neue Antworten der Gewerkschafl-
ten und Arbeiterpartcien. Die uns vor-
liegende Arbeit versucht zu kidren. in
welcher Weise sich das Kapital interna-
fional organisiert, um eine |, befriedi-
genge” Profitrate zu erzielen, welche
Auswirkungen dies auf die Bedeutung
und Aktivititen der einzefnen National-
staafent hat und wie Parteien und Ge-
werkschalten bisfang auf diese Verén-
derungen reagierten.

Herausgeber und Mitautor dieser Auf-
satzsammiung st der Marburger Wis-
senschafifer Frank Deppe, der beréits
verschiedene bemerkenswerte Arbeiten

Folgen der kapitalistischen Krise autf
die werktatige Bevolkerung abzuwdl-
zen. So sollen bis Ende 1874 allein
iber Steuererhdhungen 7 Milliarden
Mark {etwa 13 Milliarden Franc) zusatz-
lich abgeschdpft werden. Das aber
wére erheblich weniger als die Teue-
rungsrate.

Die genannten Gewerkschaften haben
aif den Barre-Plan mit eigenen Forde-
rungen geantwortet, fiir die sie kamp-
fen wollen: Aufrechterhaltung der Kauf-
kraft und deren Verbesserung vor allem
fiir die Bezieher niedriger Einkommen;
Festlegung eines Mindestlohnes von
2000 Franc im Monat; Erhdhung der
Renten und Kindergelder; Garantie der
Arbeitsplatze; Verkirzung der wochent-
lichen Arbeitszeit auf 40 Stunden bei
vollem Lohnausgleich; Senkung des
Rentenalters auf 60 Jahre; demokrati-
sche Steuerreform, die die Einfilthrung
einer Kapitalsteuer einschiieBt.

In der gemeinsamen Erklarung der Ge-
werkschaften wird auf die Gefahr hin-
gewiesen, daB | diese Politik der Be-
thrénkung des Volkskonsums nur die
wirtschaftliche Aktivitat bremsen und
die Arbeitsiosigkeit erhdhen' kénne.
A}JCh die Kommunistische Partei und
cue. Sozialisten, die sich auf eine ge-
meinsame politische Plattform verstan-
digt haben, verurteilten das Krisenpro-
gramm als unsozial. G. S.

auch zu Problemen der Arbeiterbewe-
gung verdfienttichie.

in den neun Beitrdgen wird versucht,
den oben angesprochenen Problemzu-
sammenhang von verschiedenen Seiten
zu beleuchten. Dabei stehen Analysen
mit wissenschaftlichem Anspruch, (wie:
Axt, ,Westeuropéische (ntegration, Na-
tionalstaat und  Arbeiterbewegung®,
oder Deppe, ,Westcuropdische integra-
tion afs Krisenprozef™) neben rein be-
schreibenden Darsteffungen, (wie Holz-
bergeriMilier, ,Zur Entwickiung der
Klassenauseinanderselzungen in eini-
gen westeuropéischen Staaten seilf
dem Ende der sechziger Jahre®}. Wie
der Herausgeber im Vorwort hinweist,
wird kein Anspruch auf Voltstdndigkeit
erhohen, zahfreiche Fragen, wie z. 8.
tie Polifik der sozialdemokratischen
und sozialistischen Partefen wurden in
diesem Buch nicht behandeft. Auch die
neuen Probfeme der tiefgreifenden
Wirtschafiskrise 197576 konnten noch
keine Bericksichtigung finden, da die
meisten Bejlrdge bereits Ende 1874 ab-
geschiossen waref.

Der positive Gesamteindruck, den man
nach Durchiesen des Buches behatft,
schiieBt einige kritische Anmerxungen
nicht aus. So vermiBf man den roten
Faden, eine Struktur im Aufbau dieses
Sammelbandes, die auch dem Nichi-
Fachmann den Einstieg in das Thema
und die Einordnung der einzeinen Bei-
trage erfeichtert. Der so entstehende
Eindruck einer eher unsystematischen
Zusammenstoliung von Aufsétzen zum
selben Themenkomplex wird noch ver-
stérkt durch das unterschiedliche Ni-
veau und den Sprachstif einiger Beftré-
ge. Einige Aufsitze wirken doch recht
hausbacken oder treiben die Benut-
zung von Fremdwortern auf die Spitze.
Die Mehrzahi der Autoren zeigt jedoch,
daB sich gedankliche Klarheit und
Scharfe sowie eine verstdndliche Spra-
che nicht ausschiieBen miissen.

So liegt der Wert dieses Buches, das
man dem interessierten Leser empfeh-
ten kann, eher in ger Einzelleistung als
im Zusammenspiel der Auforen. Richtig
petont Frank Deppe in seinem Vorwort,
da die Aufgabe dringend gesiefit
bleibt, die Bedingungen der Klassen-
auseinandersetzungen in  Westeuropa
weiterhin wissenschaltlich zu  erfor-
schen und zu analfysieren. a. p.

Unssr Vertag nulzte die Mitte Septem-
ber stattgefundene Frankfurter Buch-
messe, um unsere Neuerscheinungen
100 Fragen, 100 Antworten — Deut-
sche u. Ausfdnder in Betrieb und Ge-

sellschait” ung von Werner Cieslak
JOegen die Macht der Muftis — Zu-
sammenarbeit d2r Gewerkschaften in
Europa“ einem gréBeren Leserkreis be-
kanntzumachen. Es gab zahlreiche Ge-
sprache mit den Buchhandlern und
Verfegern.

Altenthalben wurden neben unseren
Verkautsschiagern ,entschieierfe proii-
te* und , Betriebe unter der Lupe” die
Broschiiren der nachrichten-reihe (nr}
gelobt. Sie ssien — so wurde uns ge-
sagt — eine Hilie fur die Arbeit in Be-
irisb und Gewearkschaft und durch fh-
ren niedrigen Preis fir jeden Gefdbeu-
tef erschwinglich. Auch der Kommentar
zum Bundespersonalvertretungsgesetz
von Roff Gefitken fand Beachtung. Al-
ferdings ist der an uns herangetragene
Vorschiag, d&hnliche Kommentare zu
den Linderpersonalvertretungsgesetzen
herauszugeben, wegen der Vielzah! der
Gesetze nicht realisierbar.

Neben unserer Monatszeitschrift NACH-
RICHTEN, deren Qualitit wir weiter
verbessern wollen, werden wir unser
Hauptaugenmerk auf die Herausgabe
weiterer Schriften im Rahmen der
nachrichten-reihe richten. Zwei Bro-
schiiren sind inzwischen in Druck: von
Udo Mayer der bereits angekindigle
Kommentar zum sogenannten Mitbe-
stimmungsgesetz sowie eine Broschire
itber den Druckerstreik, die wir zusam-
men mit dem Institut 1ir Marxistische
Studien und Forschungen (IMSF) her-
ausgeben. Der der vorigen Ausgabe
beitiegende Prospekt informierte Sio
bereits dariiber. Beide Schriften kdn-
nen ab sofort bei unserem Verlag be-
stefft werden.

Beim Versand der NACHRICHTEN-Nr.
8/76 ist unserer Druckerei ein kieines
MiBgeschick passiert. In einem Zei-
tungsbeutel kiebten die noch nicht
ganz trockenen Streithdnder aneinan-
der. Das hat dazu gefihrt, da8 nach
Angaben der Post heim Auseinander-
reifen einige Anschriften unfeserlich
gewcrden waren. Solften Sie zu denje-
nigen gehéren, die die Nummer 8 nicht
erhalten haben, so sind wir sefbstver-
standlich bereit, thnen die betreffende
Ausgabe neachzuliefern. Eine Postkarte
oder ein Anruf genigl. Auch im Namen
der Druckerei michten wir uns fir das
kieine  MiBgeschick  entschuldigen.
Seibstverstdnglich haben wir mit unse-
rer Druckerei dartiber gesprochen und
die Zusicherung erhaften, da8 solche
Vorkommunisse ausgeschaltet werden.
faco
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M 2. bis 4. November
Bildungspolitische Tagung des DGB
in Essen

E 4. bis 5. November
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Dortmund

M 6. bis 7. November
Zweiter Bundesangestelitentag der
IG Druck und Papier in Frankfurt

H 23. bis 26. November
Tagung der Internationale der Post-,
Telegraphen- und Telephongewerk-
schaften (IPTT) in Miinchen

B 23. bis 27. November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greB der IG Bergbau und Energie
in Dortmund

® 10. bis 11. Marz 1977
Bundesangestelltenkonferenz der |G
Metall in Boblingen

® 12. bis 14. Mai 1977
11. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der |G Metall in Augsburg

W 19. bis 21. Mai 1977
Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Boblin-
gen

® 18. bis 24. September 1977
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Diisseldorf

® 3. bis 8. Oktober 1977
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

W 16. bis 22. Oktober 1977
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Druck und Papier in Augs-
burg

W 9. bis 15. Oktober 1977
12. KongreB der Deutschen Postge-
werkschaft in Mainz

B November 1977
Bundesjugendkonferenz des DGB in
Frankfurt

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt (iber das Buch von
Werner Cieslak: ,,Gegen die Macht der
Multis' — Zusammenarbeit der Ge-
werkschaften in Europa' bei. Wir bitten
um freundliche Beachtung.

Klassenkampf
ist voriiber

Von Arthur Troppmann

Wir sind sozial

sagt der Konzernherr

und pruft

die Krankenlisten

zwecks ,,Rationalisierung*

Wir sind fortschrittlich

sagi der Konzernherr

und laBt sich von den neuen
Arbeiterinnen

schriftlich versichern

daB sie nicht

schwanger sind

Arbeitgeber

und Arbeitnehmer

sind Partner

sagt der Konzernherr

und ordnet an

daB der Passus

in den Arbeitsvertrdgen

fett gedruckt wird

in dem es heiBt

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich
seine ganze Arbeitskraft
ausschlieBlich fir

den Arbeitgeber einzusetzen

Wir ziehen

am selben Strang
sagt der Konzernherr
und lberweist

die Gewinn-Millionen
auf seine Privatkonten

Friiher gab’s vielleicht

mal Klassenkampf

aber heute st das vorbei

sagt der Konzernherr

und gibt

eine groBe Summe dem
Bundesverband Deutscher Industrie*

Jeder hat

die gleiche Chance
sagt der Konzernherr
und iberreicht

einem Betriebsjubilar
zum 25sten
dreihundert Mark
und einen FreBkorb

Klassenkampf

ist endgliltig passé
sagt der Konzernherr
und fihrt ihn

von oben

mit Macht

und fiir seine Klasse

(Aus ,Welt der Arbeit")




