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CHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

3 lnléngst erkldrte SPD-Vorsitzender Willy Brandt, er habe sich geirrt, als er sei-
... Jnerzeit als Regierungschef den ,RadikalenerlaB” unterzeichnete. Nach wie vor
\sreifen dennoch Berufsverbote, die auch vor SPD-Mitgliedern und Gewerkschaftern
einen Halt machen, und damit einhergehend Gesinnungsschniiffelei und Duckméu-
ertum allenthalben um sich. Nicht ohne Grund ist diese in der Bundesrepublik ge-
Flibte Praxis bereits zu einem negativen Markenzeichen fir unser Land geworden.

" serade in den letzten Wochen und Monaten haben Gewerkschaftsgremien aller
by benen in zahlreichen Beschliissen der Berufsverbotspraxis und der Aushéhlung
€er Demokratie den Kampf angesagt. Auch in den Prifsteinen an die Kandidaten

Nnd Parteien zur kommenden Bundestagswahl wird nachdriicklich herausgestellt,
daB niemand wegen seiner politischen Anschauung benachteiligt oder bevorzugt

werden diirfe. Auf der gleichen Linie bewegen sich Antrdge an die demnéchst statt-
indenden Gewerkschaftstage der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherun-
en, der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands und der IG Chemie-Papier-
eramik. Beispielsweise heiBt es in dem den Delegierten zur Annahme empfohlenen
EntschlieBungsentwurf der GdED, daB

der MinisterprésidentenerlaB geeignet

sei, Kritik an sozialen und gesellschaft-

lichen MiBstdnden zu ersticken. In den

Schulen und Verwaltungen wiirde ein

ewerkSChafter Klima der Einschiichterung und des
Opportunismus erzeugt. Der Entschlie-

Bung ist nur zuzustimmen, wenn es

egen darin heiBt, daB die ,Auswirkungen der

bisher geiibten Praxis einer pauschalen
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Hexenjagd und Gesinnungsschniiffelei*
sich in der Gesellschaft immer deut-
licher zeigen. Und im Antrag 59 an den
Gewerkschaftstag der IG Chemie wird
betont, daB die Berufsverbote verfas-
. sungswidrig seien.
J Auf Unverstédndnis muB jedoch die Haltung der DGB-Spitze stoBen, die aus schwarz
" 'weiB machen will und das Wort ,Berufsverbote' aus ihrem Vokabular gestrichen
{ haben mochte. AnlaB dazu war der kirzlich stattgefundene KongreB der schwedi-
i !schen Angestelltengewerkschaft TCO. Ihm lag eine EntschlieBung vor, in der die
Bundesregierung wegen der Unterdriickung der Menschenrechte verurteilt werden
" sollte. Nun will der DGB, allem Anschein aus Ricksicht auf die SPD-gefihrte Re-
gierung, eine Dokumentation herausgeben, um, wie Vorstandsmitglied Gerhard
Schmidt erklarte, einem ,,gewissen Verlust an Ansehen und Vertrauen im gewerk-
schaftlichen Raum'* der Nachbarldnder entgegenzuwirken.

Angesichts der Aushéhlung demokratischer Rechte ist diese Absicht nicht nur ein
- nutzloses Unterfangen, sondern fiir die Gewerkschaften hochst geféhrlich dazu. Die

‘Angriﬂe auf die erkdmpften sozialen Errungenschaften und die Drohung der CDU/
:ICSU, die Gewerkschaften im Falle eines Regierungswechsels fester an die Kan-
- “dare zu nehmen, sind dafiir nicht zu lbersehende Zeichen. Worauf es jetzt mehr
t idenn je ankommt, ist die Durchsetzung von mehr demokratischen Rechten und
Freiheiten, wozu sich auch Regierungschef Helmut Schmidt mit seiner Unterschrift
unter die KSZE-Dokumente vor einem Jahr verpflichtet hat. gim
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Mit den zehn Priifsteinen
Parteien unter die Lupe nehmen

Mit den ,Forderungen des Deutschen Gewerkschaitsbundes zur
Bundestagswahl 1976 — verdffentlicht am 3. Juni 1976 — wird die
Tradition fortgesetzt, die 1972 mit den acht Priifsteinen begonnen
wurde. Wie schon bei der vorigen Bundestagswahl sollen auch 1976
die politischen Parteien und ihre Kandidaten daran gemessen wer-
den, wie sie zu den in den zehn Priifsteinen niedergelegten Forde-
rungen stehen. lhre Erfiillung wiirde die Lebenslage der Arbeiter
und Angestellten nicht unwesentlich verbessern. Die gewerkschaft-
tichen Anliegen reichen von der Vollbeschifiigung, ther die Bil-
dungsreform, die Kontrolle wirtschaftiicher Macht, die Mitbestim-
mung bis zur Friedenssicherung. (Wortlaut der , Priifsteine’ siehe

NACHRICHTEN 7/76.)

Es ist nicht zu hezweifeln, daB die Ge-
werkschaften sich anstrengen miissen,
um die in cen Prifsteinen enthaltenen
Forderungen durchzusetzen. Dabei fallt
jedoch auf, daB der DGB sich in der
Praambel zu den Priifsteinen eines
ernsthaften, umfassenden Urtgils (ber
die Behandlung der Forderungen des
DGB zur Bundestagswahl 1972 enthalt.
Es mutet sogar eigenartig an, wenn er
angesichts einer Millionen-Arbeitslosig-
keit feststellt, daB im Kampf gegen die
sozialen und gesellschaftlichen Folgen
wirtschaftlicher Fehlentwicklungen und
unternehmerischen Fehlverhaltens seit
1972 beispielhafte Ergebnisse erzielt
worden seien. Nun gibt es gar keinen
Zweifel daran, daB eine Reihe von For-
derungen des DGB tatsichlich zumin-
dest teilweise erfillt wurden. Dabei
wird aber verschwiegen, daB viele For-
derungen, die den Lebensstandard al-
ler Arbeiter und Angestellten wesent-
lich verbessert hitten, nicht erfillt und
oft gar nicht in Angriff genommen wur-
den. Mit dem Haushaltsstrukturgesetz
wurde der soziale Besitzstand sogar
verschlechtert.

Nicht erflllte Forderungen sind u. a.:

— paritdtisch besetzte Aufsichtsorgane
und Arbeitsdirektoren;

-~ bezahlter zweiwdchiger Bildungsur-
laub;

— Bewilligung eines Sonderurlaubs
von 18 Monaten nach der Niederkunit
im AnschluB an die Schutzirist, der aus

Gffentlichen  Mitteln finanziert werden
soll;

- die Altersrente soll in der Regel

drei Viertel des erreichten Arbeitsein-
kommens betragen;

— Schlisselindustrien und marktbe-
herrschende Unternechmen sollen &f-
fentlicher Kontrolle unterworfen und in
Gemeineigenturn dberfiihrt werden;

- Able?)nung des Anrechnungsverfah-
rens bei der Korperschattssteuer;

— Verhinderung der Boden- und Bau-
landspekulation;

— Forderung des sozialen Wohnungs-
baus im Interesse der einkommens-
schwachen Bevdlkerungsgruppen;

— Streikrecht fir Beamte;
— Verbot der Aussperrung.

Diese nicht erflllten Forderungen wur-
den, bis auf die nach parititischer Mit-
bestimmung, vom DGB in die neuen
Prifsteine nicht Gbernommen, andere
nur in verwasserter Form. So hieB es
noch 1972, daB jedem die Mdglichkeit
zu geben sei, mit Vollendung des 60.
Lebensjahres aus dem Arbeitsieben
auszuscheiden. Jetzt liest man es so:
Weitere Schritte zur Herabsetzung der
flexiblen Altersarenze auf das sechzig-
ste Lebensjahr bei Vorliegen der finan-
ziellen Voraussetzungen* Es ware der
Verwirklichung der neuen Forderungen
sicherlich dienlicher gewesen, an die
Bundesregierung eine kritischere Elle
anzulegen.

Nun sind seit der Verdtfentlichung der
1976er DGB-Prifsteine weitaus mehr
als zwei Monate vergangen und die an-
gesprochenen Parteien haiten die Még-
lichkeit, ihre Vorstellungen zu publizie-
ren. Als erste Partei hat bereits am 12.
Juni die DKP ihre Haltung zu den Priif-
steinen prazisiert. Sie begriiBt es, daf
dig grofBte und umfassendste Massen-
organisation den Wahlkampf wiederum
nutzt, um berechtigte Arbeiterforderun-
gen nachdriicklich auf die Tagesord-
nung zu setzen. Die DKP ist der Auffas-
sung, daB viele Forderungen in den
Pritsteinen notwendige MaBnahmen
und Reformen betreffen, fir die auch
sie eintrete, wenn auch ihre Forderun-
gen weitergehend seien.

Die FDP steht in allen wesentlichen
Fragen im Gegensatz zu don Forderun-
gen des DGB. Zwar spricht sie sich fiir
die Wiederherstellung und dauerhafte
Sicherung der Vollbeschéftigung aus.
Dies soll jedoch durch wachsende In-

vestitionen der privaten Wirlschap -
schehen. Der wirtschaftspo!itis;he
Sprecher der FDP, Otto Graf Lamys.
dorif, schrieb in der ,Neuen Ryby Zaj-
tung”: .Das sind keine Prifsteine menr
far Bundestagswahlen, das sind Funk-
tionédrsutopien und -anmaBungen, ge-
nen Liberale aus Verantwortung vor dor
Freiheil der Arbeitnehmer widerstehen
werden.”

Der CDU-Vorsitzende Kaohl erklart, dag
die Priifsteine des DGB mit den Ziel.
vorstellungen seiner Partei weitgehend
Ubereinstimmen, wenn sie auch in einj-
gen Bereichen andere Wege gehen
wolle als der DGB. War jedoch das ge-
meinsame Wahlprograrm der CDU ung
CSU 1976 kritisch betrachiet, kann fest-
stellen, dalB dieses Programm gegen
die Interessen der Arbeiter und Arge-
stellten gerichtet ist. Wahrend der DGR
im Prifstein 8 ein Verbandegesstz ab-
iehnt, wotlen CDU und CSU die Ge-
werkschaften dem sogenannten Gemein-
wohl verpflichten, das sich in der Pra-
xis immer zum Wohl der Unternehmer
entpuppt hat. Die Arbeitslosigkeit soll
rach den Vorstellungen der GDU/CSU
durch die Stiarkung der Ertragskraft der
Unternehmen Gberwunden werden, [m
Grundsatzprogramm der CSU wird dar-
uber hinaus den gewerkschaftlichen
Vorstellungen zur Mitbestimmung eine
Absage erteilt und ausdriicklich ver-
merkt, daB das Ziel der Mitbestimmung
nicht sein diirfe, die Macht auBerbetrieb-
icher Organisationen zu stérken. In der
Krankenversicherung wird einer stirke-
ren Eigenverantwortung des einzelnen
Versicherten wesentliche Bedeutung zu-
gemessen. Das bedeutet aber nichts
anderes als eine Befiirwortung der
Selbstbeteiliguno der Versicharten.

Am 27. Juni legte die SPD ein 18seiti-
ges Papier vor. Darin versucht sig, sich
als Partei der Arbeiter und Angesteliten
hinzustellen und eine véllige Uberein-
stimmung mit den Prifsteinen des DGE
zu konstruieren. Wenn die SPD bei-
spielsweise behauptet, daB auf dem
Gebiet der Vollbeschaftigung die Bun-
desrepublik unter einer sozialdemokra-
tisch gefithrten Bundesregierung in den
vergangencn Jahren grofie Fortschritte
erreicht habe, so widerspricht dies ein-
deutig den Tatsachen. Die soziallibera-
le Koalition hat gerade nicht verhin-
dert, daB die Unternehmer die Arbeits-
losenzahl von 149 000 im Jahre 1970 auf
weitaus mehr als eing Million in den
Jahren 1875/76 steigerten.

Wenn die SPD behauptet, das sie auch
in Zukunft allen Tendenzen zur Ein-
schrankung sozialer Leistungen entge-
gentrete, so hat sie gerade mit dem
Haushaitsstrukturgesetz einen solchen
Leistungsabbau in Gang gesetzt. Und
wenn sie sich zum Prinzip der dynami-
schen Rente bekennt, so 146t sie je-
doch offen, ob sie vom Brutto- ocder
Nettoprinzip ausgeht. Und wenn die
SPD behauptet, daB das neue Mithe-
stimmungsgesetz  ein wesentlicher
Schritt auf dem Wege zur paritatischen
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i immung Sei, so haben die Ge-
h‘j:?kisctﬁﬂen ?Niederhoh zZum Ausdr}:ck
vebracm. daf es in die falsche Rich-
?ung gehe. Weiter bejaht dia S_PD in ih-
vem Papier das Prinzip d_er Einheitsge-
werkschaft. jhrem Orientlerungsrahmgn
g5 ist jedoch zu entnehmen, qaq sie
die Gewerkschaften als Transmissions-
fiemen zu nutzen gedenkt.

In den kommenden Wocr_nen und Mona-
ten geben die jefzt vorliegenden Stel-
tungnahmen der Parteien den Gewerk-
schaftsmitgliedern  und den gewerk-
schaftiichen Organen auf a!ien Epengn
die Moglichkeit nachzupriifen, inwie-
weit die Parteien tatsachlich bereit
sind, die Forderungen, wie sie _der
DGB in seinen Prifsteinen formuliert,
nicht nur mit Worten zu unterstutzen,
sondern auch aktiv fiir ihre Verwirkli-
chung einzutreten. Heinz Schater

Auf den Leim gegangen

Antikommunismus verkauft sich hier-
wlande immer gut, besonders aber,
wenn er wirkungsvoll verpackt den
Menschen serviert wird. Natirlich ist
es nicht feicht, immer neus Verpackun-
gen zu erfinden, aber bestimmte Leute
vertiigen da Ober efn schier uner-
schipitiches MaB an Erfindergeist.
Nachdem mit dem Hunger in der DDR
kein Blumentopt zu gewinnen ist, kam
die fehfende Freiheit dran. Aber auch
damit wurde es so eine Sache, ange-
sichts von Millionen Menschen, die in
der Bundesrepublik die Freiheit haben,
ohne Arbeit zu sein.

Man mufite sich eben was anderes ein-
falfen fassen. Die Psychiafrie muBte
her. Sie weckt so schine Assoziatio-
nen zu Zwangsjacken, Gummizeflen und
Kaftwasserbddern. Und so bedienen
sich eben die Kremlastrofogen dleser
Wissenschaft. In ,Metall", der Zeitung
der {G Metall, erklérte einer der Kremi-
astrologen, Havemann, er kenne Félle,
vo DDR-Bewohner, die politischt ange-
eckt seien, in psychiatrische Kliniken
eingewiesen wurden.

Flugs trat dann auch ein SPD-Bundes-
tagsabgeordneter auf den Plan, der Be-
g nehmend auf Havemann eine ent-
sprachende Anfrage an die Bundes-
regierung richtete. Staatssekretdr He-
rold konnte indessen solche Meldun-
gen nicht bestdtigen, weil es sie nicht
gibl. Der Bundesregisrung l&gen dar-
iber keine Erkenninisse vor, erkidrte
. Es hat sich eben in letzter Zeit
mmer mehr herausgestelft, daB, wer
Antikommunisten — wie Havemann —
auf den Leim geht, daran kieben
blslpt, okofus

Schmidts

Erpressung

Wiederum mischte sich Bundeskanzler
Helmut Schmidt, der ansonsten die Be-
griffe ,,Demokratie” und ,freie Wahfen"
nicht genug strapazieren kanm, in er-
presserischer Weise in die Angelegen-
heiten eines anderen Landes. Bei sei-
nem letzten Besuch in den USA erklar-
te er in Ubereinstimmung mit US-
AuBenminister Kissinger, daB die USA,
Frankreich, England und die Bundesre-
publik auf ihrem Wirtschafisgipfet in
Puertc Rico 0Obereingekommen seien,
ltalien im Falle einer Beteiligung der
Kommunisten an der Regierung keine
Wirtschaftshilfe zu gewahren.

Dieser Erpressungsversuch hat zu
scharfen Reaktionen im In- und Aus-
land gefihrt. Vor allem die italienische
Offentlichkeit ist empért. Selbst der
christlich-demokratische Politiker Pic-
coli nannte den BeschluB ,,absurd und
gefahrlich®, der christlich-demokrati-
sche ,,Popolo” Erpressung und die So-
zialistische Partei Italiens als ,,schwere
und unzuldssige Einmischung®. Bedau-
erlich sei, daB gerade Regierungen, die
von Mitgliedsparteien der Sozialisti-
schen Internationale gefihrt wirden,
Initiatoren eines soichen Schrittes
seien.

Postwendend schickie der franzdsische
Sozialistenfihrer Mitterrand eine Pro-
testdelegation zum SPD-Parteivorstand.
Er erklarte, es ,liege viel Unverschamt-
heit darin, zu glauben, daB die Vdlker
Woesteuropas es noch lange hinnehmen
werden, von einer neuen heiligen Al-
lianz gegangelt zu werden”. Inzwischen
kam es in Paris auch zu einer ersien
Protestdemonstration.

Noch schirfer geht die Amsterdamer
Zeitung ,.Volkskrant mit dem Bundes-
kanzler ins Gericht: ,Schmidt erscheint
unter den Ziigen eines deutschen Fih-
rers, der den gegenwartigen Verbiinde-
ten der Bundesrepublik Deutschiand
Abneigung einfl$Bt. Seine Washingtoner
Erklarungen erinnern an die Redeweise
der Deutschen wahrend der beiden
Weltkriege, wonach die Welt ihy Heil
Deutschland verdanke.” Und ,Die Pres-
se“, Wien, stellt die Frage: ,,Soll etwa
wieder einmal am deutschen Wesen
die Welt genesen?"

Mit seinem Erpressungsversuch hat
sich Schmidt vor aller Welt demaskiert.
7y dem BRD-Markenzeichen Berufs-
verbote kommt jetzt noch die Erpre§—
sung hinzu. Diese Politik der Einmi-
schung und Erpressung mufB den ent-
schiedenen Widerstand aller Demokra-
ien hervorrufen. Wirde sie praktiziert
werden, ware eine erneute Vergiftung
der internationalen Atmosphare unaus-

bleiblich. gim

Gscheidle und
Berufsverbote

Wegen der anhaltenden massiven Pro-
testwelie in In- und Ausland versuchen
filhrende Sozialdemokraten das Pro-
blem der Berufsverbote herunierzuspie-
len oder gar wie Willy Brandt von ei-
nem lIrrtum in dieser Frage zu reden,
ohne jedoch ihren Worten Taten folgen
zu fassen. Die Berufspolitiker in Bund
und Landern horen es nun einmal nicht
gern, wenn ihre Berufsverbotspraxis
mit der in faschistischen L&ndern ver-
glichen wird. Empdrt verweisen sie auf
ihre demokratische Gesinnung oder auf
die antifaschistische Vergangenheit
des eigenen Vaters. So auch der Bun-
desminister flir Verkehr und das Post-
und Fernmeldewesen.

In der ,einigkeit" (Nr. 6/1976), Zeitung
der Gewerkschaft Nabrung-Genuf-
Gaststitten, 148t er Werner Spanehl,
ehemaliger Referent seines Ministe-
riums, "Uber sich Gscheidle, schreiben:
,.Kurt Gscheidle, Sohn eines Reichs-
bahnbeamten, der von den Nazis ge-
mafregelt und bestraft wurde, weil er
Sozialdemokrat war und aus seiner Ge-
sinnung kein Hehl machte . . . usw. usf,
Den Minister kimmert allerdings weder
die antifaschistische Vergangenheit
seines Vaters noch das Grundgesetiz,
auf das er ja vereidigt wurde und in
dem es in Artikel 3 Absatz 3 heiBit, daB
niemand wegen seines Geschlechis,
seiner Abstammung, seiner Rasse, sei-
ner Sprache, seiner Heimat und Her-
kunft, seiner religiosen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder be-
vorzugt werden darf. :

Wie kénnte es denn sonst sein, daB
der Wirzburger Oberlokfiihrer Rudi Ro-
der — auch er hat ginen Vater, der als
Eisenbahner von den Nazis verfolgt
wurde — und der technische Postin-
spektor Manfred Werner aus Hamburg °
verfolgt werden, weil sie Mitglieder der
Deutschen Kommupistischen  Partei
sind und aus ihrer Gesinnung ,.keinen
Hehl" machten.

Solange es bei Bahn und Post noch
verfassungswidrige Gesinnungsprirfun-
gen und Berufsverbote gibt, kann
selbst die Beschwdrung der antifaschi-
stischen Vergangenheit seines Vaters
Minister Gscheidle nicht reinwaschen.
Sie muB statt dessen als Alibi gewertet
werden. Die Post- und Bahnkollegen
haben nach wie vor afllen Grund, sich
mit ihren beiden betroffenen Kollegen
solidarisch zu erkldren und daflr zu
kampfen, daB die antidemokratische
Schniiffelei  und  Berufsverbotspraxis
beseitigt wird. -be
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Nach 8 Wochen Arbeitskampf
voller Erfolg bei Yolvo

Seit einigen Wochen ist Dietzenbach iiber die Grenzen Hessens
hinaus bekannt. Grund dafiir ist der acht Wochen dauernde mit
neuen Methoden gefiihrte Arbeitskampf der 500kdpfigen Belegschaft
des Volvo-Montagewerkes gegen eine michtige Konzemverwaliung
in Schweden. Am 30. Juni, nach schwierigen Verhandlungen und
einer Demonstration vor dem Verhandlungsraum, mufte die Unter-

nehinensleitung nachgeben.

Ab 1. Juli erhalten die Voivo-Arbeiter
und -Angestefiten 200 DM mehr, wovon
175 DM effekiiv abgesichert sind. Die
Auszubildenden, fur die 50 DM Erhd-
hung verlangt worden waren, bekom-
men eine nach Lehrjahren gestaffelte
Zilage von 65 DM im ersten, 55 DM im
zweiten, 45 DM im dritten und 35 DM
im vierten Ausbildungsjahr. AuBerdem
wurde ein monatliches Mindesteinkom-
men von 1300 DM brutto tarifveriraglich
abgesichert. Negativ ist, da88 die Lauf-
zeit fir diesen Tarifvertrag 15 Monate
betrdgt.

Erfolg hatte die Dietzenbacher Voivo-
Belegschaft auch mit ihrer Forderung
nach Riucknahme des Amtsentkebungs-
verfahrens gegen ihren Betriebsratsvor-
sitzenden Hans Harald Gabbe. Die Un-
ternehmensleitung wollfe den konse-
quenten Belegschaftsvertreter gern los-
werden und warf ihm dffentiiche Difia-
mierung des schwedischen Generaldi-
rektors Johanson vor. Gabbe hatte er-
Klart: , Wenn dem Herrn Johanson das
Grundgesetz und das Betriebsverfas-
sungsgesetz nicht gefallen”, dann solle
er seine Koffer packen und nach
Schweden zuriickiahren.

Und so begann der Arbeitskampf: Im
Mai lehnie eine Branchenversammlung
des Kiz-Handwerks in Offenbach pro-
zentuale Lohnerhdhungen ab. Statt des-
sen forderte die Versammiung einen
Festbetrag von 200 DM und fiir alle
Auszubildenden 50 DM mehr im Monat.
Mit diesem Verlangen konnten sich die
Offenbacher in der groBen hessischen
Tarifkommission der IG Metall jedoch
nicht durchsetzen. Diese forderte 8
Prozent und schloB schlieBlich bei 6,1
Prozent ab. Einzig die Dietzenbacher
Volvo-Arbeiter bliesben bei ihrer ur-
springlichen 200-Mark-Forderung. Die-
se 200 DM scliten in einem Haustarif-
vertrag abgesichert werden.

Die Unternehmensleitung  lehnte die
Forderungen ab. Nun beschloB der (G-
Metall-Vertrauenskérper von Volvo die
Taktik des , kreativen Arbeitskampfes*.
Damit waren sowohl KampfmaBnahmen
gemeint, die weder die Tarifbestimmun-
gen und die ,Friedenspflicht* beriihr-
len als auch neue Formen der Offent-
lichkeitsarbeit. Da eine Urabstimmung

eine Verletzung der Friedenspllicht be-
deutet hatte, riefen die Vertrauensleute
die Belegschaft ilir den 25. Mai zu ei-
ner Urabstimmung besonderer Art auf.
Die Arheiter und Angestellten, die fir
die Festgeldforderung waren, sollten
sich an der vom DGB-Oriskartell Diet-
zenbach und den Vertrauensleuten or-
ganisierten Sternfahrt beteiligen wund
unter voller Ausnutzung der gleitenden

" Arbeitszeit erst um 9 Uhr die Arbeit

aufrehmen. Diesem Aufruf folgten alle
Arbeiter und 90 Prozent der Angestell-
ten.

Auch bei der Aufklarung der Bevdlke-
rung wurden neue Formen eingefiihrt.
Beispielsweise fuhr am 1. Juni die Be-
legschaft in einem Autokorso zum
Werk: ,Gemeinsam sind wir stark —
200 Mark", war die Losung, die jedes
Auto trug! Vor den Einkaufszentren und
vor den Dietzenbacher Betrieben wurde

. die Bevdlkerung iber die Forderungen

und lber die steigenden Umsatze und
Dividenden von Volvo informiert. Ein
Héhepunkt besonderer Art war ein So-
lidaritatsvolksfest vor den Werkstoren,
Rund 2000 Menschen bsteitigten sich
daran.

————

Aus allen Teilen der Bundesrepuyj;
kamen Solidaritatserklarungen 4. 5 i
1500 Arbeitern und Angesteliten der
Firma EVO in Bensberg. Die Beiel

schaft von Pierburg in Neuss schrieb-;
.Wir haben Eure Forderungen unheiy. -
lich Klasse gefunden. Dies Geld igt fi
uns alle nétigr Und cdie Beiriebsr'a‘teg
und Arbeiter von Opel in Bochum drap.
teten: Uber Lohnraub alle sauer, £y -
Beispiel macht uns Mut. Bleibt stark

Weitere GruBadressen kamen von de~
Untlever-Arbeitern aus Hamburg, ya-
den Vertrauenslouten der Hambures:
OTV und der Frankfurter Post. De:e.::a-
tionen aus den umiiegenden Betrieb-a—
erschienen,

Auch die Fraktionen der SPD und da -
Stactparls. -
menis stellten sich hinter die Beley. -
schaft, ebenso die IG-Mctall-Bezirkslei-
tung Frankfurt. Waren vor den Arbaits- |

DKP des Distzerhacher

kampfmaBnahmen 60 Prozent der Be-
legschaft Gewerkschaftsmitglieder, 3o
sind es heute 20 Prozent, ,Mit Aufnar-
meantrégen rasselic es nur so", eklar

te ein Vertrauensmann. Angesichts der

unmiBverstiandlichen Haltung der Vel

vo-Arbeiter und der Ankindigung der -
Streikurabstimmuag .
durchzufbhren, erklarte sich die Untar

IG  Metall, eina

nehmenslegitung zu Verhandlungen be-

reit. Sie endeten mit dem oben ge-

nannten Ergebnis.

Ihren Erfolg uber cinen

dem DGB-Haus

sich Kollegen gemeinsam und ent-
schlossen flur ihre Forderungen einset-
zen nach der Devise: Unsere Kampf-
entschlossenheit bestimmt das Ver-
handlungsergebnis®, heiBt es in der
Stellungnahme des DGB-Ortskartells.

G. M.

Hinhaltetaktik durchkreuzen!

Der Vorsitzende der 1G Metall, Eugen
Loderer, hatte im Friihjahr 1876 fur den
Verlaut des Jahres die Mdglichkeit ei-
nes Lohnnachschlages offengehalten.
Dieser solite erméglicht werden durch
die Erhéhung der sogenannten vermé-
genswirksamen Leistungen und der be-
trieblichen Sonderzahlungen. Die Tarif-
vertrage liefen zum 30. Juni 1976 aus
bgw. sind zum 30. September 1976
kiindbar, In der Stahlindustrie wurden
am 16. Juli 1976 Verhandlungen iiber
die ErhShung der stahltypischen Zu-
schldge aufgenommen. Zugleich ver-
band dies die 1G Metall damit, mit den
Unternehmern der eisenschaffenden In-
dustrie darlber zu verhandeln, wie das
dritte Vermdgensbildungsgesetz (624-
DM-Gesetz) ausgeschopit werden kann.
Die Verhandiungen wurden jedoch auf
Mitte September vertagt, und in der me-

tallverarbeitenden Industrie hat die |G
Metall in einem Schreiben die Unte:-
nehmer zur Benennung eines Verhand-
lungstermins aufgefordert.

Der notwendige Nachschlag erfordert.
jede Hinhaltetaktik der Unternehmer zu
durchkreuzen und entschlossenen Kurs

auf baldige Ergebnisse zu nehmen. Es ~

besteht sonst die Gefahr, daB die Ver-
handtungen in die Nahe der Kindigung
der Lohn- und Gehaltstarife zum 81.
Dezember 1976 kommen. Die Unterneh-
mer wirden dann versuchen, die For-
derungen zu einem Paksat zu schniren.
Wenn der notwendige Lohnnachschlag
verwirklicht werden soll, darf keine Zeit
verloren werden. Aut betrieblicher Ebe-
ne durchgesetzte Lohnaufbesserungen
wilrden die Position der Gewerkschaf-
ten stirken. Sch.

machtiger

Konzern feierten die Arbeiter und Ar- .
gesteliten mit fréhilichen Liedern, kalter !
Getranken und heiBen Wirstchen vor
in Dietzenbach, Bas .
Ergebnis zeige, ,was moglich ist, wenn

| OHNE/TARIFE

B/76 5

Unternehmer und Regierung fiillen
alten Wein in neue Schliduche

la den letzten Monaten ist das Thema ,,Vermdgensbildung wieder
systematisch in den Vordergrund gespielt worden. Auf ihrer Mitglie-
derversammiung im Dezember 1975 hatte die Bundesvereiniguna der
peutschen Arbeitgeberverbande (BDA) angekiindigt, daB sie in nich-
ster Zeit wieder stirker auf die Politik der sogenannten Vermdégens-
wildung setzen wolle. Auf der Geschéitsilihrerkonferenz der BDA
hatte Préisident Schleyer und auf der Mitgliederversammiung des BDI
hatte der scheidende Président Sohl eine Politik der Vermdgens-

bildung als vordringlich angesehen.

Grofe Konzerne wie die August Thys-
sen-Hitte und Mannesmann sind dazu
ibergegangen, die Unternehmervorstel-
lungen zu praktizieren und verstarkt so-
genannte Belegschaftsaktien anzubie-
ten. Seitdem die Unternehmer wieder-
um vermagenspolitische Vorstellungen
entwickeln und politisch umsetzen wol-
len, ist festzustellen, daB cdie Bundes-
tagsparteien und die Bundesregierung
seh mit vermoégenspolitischen  Vor-
schlagen Uberschlagen. Die BBA hat
ginen Prasidialkreis damit beauftragt,
aishald eine neue vermogenspolitische
iKenzeption vorzulegen. Bundeskanzier
Schmidt erklarte am 24. Mai 1976, daB
er dic Verstarkung der Vermigenspoli-
ik fir cin witnschenswertes Ziel halte.
Mit der Reform der Kérperschaftssteuer
haben Bundestag und Bundesregierung
dafiir gesorgt, daB von der Steuerseite
her grines Licht fiir die unternehmeri-
sche Vermigenspolitik gegeben wurde.

Der vermogenspolitische Experte der
SPD, der GroBunternehmer Philip Ro-
senthal, will durch Branchentarifvertrage
die Gewerkschaften fiir die Vorstellun-
gen der SPD gewinnen. In einem Brief
an den DGB-Varsitzenden Heinz Oskar
Vetter haben Rosenthal und der wirt-
schafts- und vermogenspolitische Spre-
cher der SPD-Bundestagsfraktion Her-
bert Ehrenberg fiir eine branchentarif-
lich abgesicherte Vermdgensbildung
piadiert. Eine im Auftrag von Willy
Brandt und Helmut Schmidt eingesetzte
Kommission soll hierzu Uberlegungen
anstellen. Auch die SPD-Bundestags-
fraktion hat die Arbeitsgruppe Vermd-
genshildung und beteiligte Ministerien
beauftragt, ,.unverziiglich die Arbeit an
Gesetzesvorschldgen filr die nachste
Legislaturperiode aufzunehmen, die die
tarifliche Vermogensbildung erleichtern
und férdern*.

Der Generalsekretar der CDU, Bieden-
kopf, hat vor der Vereinigung Mittel-
siandischer Unternehmen ein Vermo-
gensbildungsmodelt  vorgestellt, das,
wie das  Mandelsblatt” schreibt, suffal-
1§>ntfe Parallelen mit dem der BDA be-
Sitzt. Die CDU [4Bt dabei die Katze
a_us dem Sack, wenn sie als Ergeb-
s tarifvertraglicher Vereinbarungen

erhofft, daB die Gewerkschaften bei
Lehn- und Gehaltsvereinbarungen ,,auf
eine ubermaBige Steigerung des kon-
sumtiven Lohnanteils verzichten™ und
die Mittel de facto in den Unternehimen
belassen soilen. Wir sehen, wenn die
Unternehmerverbande sich rauspern,
beginnen die Bonner Politiker zu rotie-
ren.

Es stellt sich die Frage, wo die Ursa-
chen liegen, dafl gerade im gegenwii-
tigen Zeitpunkt von den Unternehmern
dic vermoégenspolitische Dikussion wie-
der angeheizt wird. Sie sind sicherlich
vielfaltiger Art. und ihr liegt eine lédnger-
fristige Konzeption zugrunde. In ihrer

Besser informiert
durgh
HACHRICHTER

Erklarung zu geselischaftspolitischen
Grundsatzfragen hatte die BDA bereits
1974 aufgefordert, durch die Vermigens-
politik den Konsum zu beschrénken.
wenn die BDA nun darauf drangt, als-
bald auf tarifvertraglichem Wege zu
Vereinbarungen zu kommen, so liegt
dem die Tatsache zugrunde, daB durch
die Politik des Einfrierens und gar Sen-
kens des Reallohns sich die Schere
der Einkommensentwicklung zugunsten
der Unternehmer noch weiter offnet
und die Unternehmer Widerstandsaktio-
nen der Arbeiter und Angestellten be-
{lrchten. Das Mitglied des Sachver-
standigenrates Olaf Sievert hatte auf
der Mitgliederversammlung der BDA
den Unternehmern gesagt, wenn die
Unternehmer Gewinne haben wallten
und den Arbeitern und Angesteliten so
niedrige Nettolohnerhdhungen béten,
miiBten sie sich schon etwas einfallen
jassen. So wird das Ziel der vermogens-
politischen Aktivitaten der Unterneh-

mer deutlich.

Die Arbeiter und Angesteliten sollen
also schlicht und einfach betrogen
werden. Der Lohn, den sie heute
durchsetzen konnten, solf ihnen vorent-
halten und den Unternehmern fir Inve-
stitionszwecke zur Verfligung gestellt
werden. Wenn diese Gelder dann nach
sieben Jahren zurickgezahlt werden,
dann haben die Arbeiter und Angestell-
ten den Unternehmern einen Profit er-
arbeitet, der ein Vielfaches der dann
zurdckzuzahlenden Summe betragt
Durch die inflationdre Entwicklung wird
darliber hinaus oft sogar noch die Sub-
stanz vermindert, da die Geldentwer-
tung zeitweilig die Zinsen aufzehrt. Den
Unternehmern wird so die Moglichkeit
gegeben, ihre Eigenkapitalbasis zu ver-
breitern und ihre Macht auf Kosten der
Arbeiter und Angestellten zu starken.

Deutlich hat die BDA dartiber hinaus
zum Ausdruck gebracht, daB sie mit

.der Vermdgensbildung eine Entschér-

fung der Laohnkampfe beabsichtigt. Sie
will die Kampfbedingungen der Arbei-
terklasse und ihrer Gewerkschaften
verschlechtern. Es ist deshalb Eugen
Loderer zuzustimmen, wenn er kiirzlich
den vermagenspalitischen Planen der
Unternehmer eine drastische Absage
erteilte und feststeilte, daB die IG Me-
tall nicht gewillt sei, ihro aktive Lohn-
politik durch vermdgenspolitischa Lei-
sturigen einschranken zu lassen. Scine
Gewerkschaft sei zwar bereit, die tarif-
politischen Moglichkeiten im Rahmen
bestehender Spielrdume der gesetzli-
chen Sparférderung vell auszuschép-
fen, wolla jedoch nicht gesellschaftspo-
litischem Etikettenschwinde] und tarif-
politischemn Humbiug die Hand reichen,

In ,.druck und papier’ heifft es am 19.
Juli 1976 in einem Artikel: ,,Vorsicht
vor falschen Propheten." ,,Bis heute ist
es ungeklart, in welchem Verhiltnis
selbst die Uberbetriebliche Vermdgens-
beteiligung zu anderen wichtigen ge-
werkschaftlichen Forderungen steht,
namentlich zur [nvestitionslenkung und
zur UberfGhrung von Schiiisselindu-
strien in Gemeineigentum. Sind dies
nicht die direkteren und voerrangigen
Wege, wenn es um gesellschaftliche
Kontrolle wgeht? Wird die Verwirkhi-
chung dieser Forderungen nicht durch
Vermagensbildung erschwert?”

Jedoch sind die Aussagen des DGB
keineswegs immer so eindeutig, und es
finden sich viele Ungereimtheiten und
llusionen in der Gestalt, daB durch die
sogenannte Vermogensbildung eine
Beteiligung der Arbeiter und Angestell-
ten am Produktivvermdgen zu errei-
chen sei. Es ist jedoch unschwer zu er-
kennen, daB durch die Vermdgensbil-
dung beispielsweise im Baugewerbe
nicht nur keine Verflgungsgewalt Gber
die Produktionsmittel erreicht werden
konnten, obwohl Georg Leber damals
eine soziale Revolution ankindigte,
sondern viele hunderttausend |, Mitei-
gentumer" in der Zwischenzeit aus
dem Baugewerbe herausrationalisiert
wurden. H. Sch.
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5,8 Prozent fiir Friseure

Um 5,8 Prozent héhere Léhne rdack-
wirkend ab 1. Juli erhalten die Be-
schaftigten im nordrhein-westfalischen
Friseurhandwerk. Der neue Lohntarif-
vertrag, auf den sich die Gewerkschaft
OTV und die Innungsverbinde einig-
ten, hat eine Laufzeit von 11 Monaten.
Die Forderung der OTV, die Ausbil-
dungsvergiitungen einhsitlich um 40
DM monatlich anzuheben, [ehnten die
Unternehmer ab. Die OTV hat bereits
beim Landesschlichter ein Schlich-
tungsverfahren beantragt.

Neuer Tarifvertrag
fiir Zahnarzthelferinnen

Flir die rund 25000 Zahnarzthelferin-
nen und Auszubiidenden in zahnérzili-
chen Praxen wurde zwischen der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) und der ,Ar-
beitsgemeinschaft zur Regelung der Ar-
beitsbedingungen des Hilfspersonals
der Zahnérzte" ein neuer Tarifvertrag
abgeschliossen. Ruckwirkend ab 1.
April erhalten die Zahnarztheiferinnen
5,8 Prozent mehr Gehalt. Die Ausbil-
dungsvergiitung wurde um 30 DM er-
héht. Der Zuschlag fur fortgebildete
Zahnarzthelferinnen betragt ab 1. April
statt bisher 18 nun 25 Prozent der
Grundvergiitung.

Tarifverhandlungen vertagt

Auf den 16. September vertagt wurden
die Verhandlungen der IG Metall we-
gen der stahltypischen Zuschlage far
die rund 220 000 Beschaftigten der nord-
rhein-westfilischen Eisen- und Stahl-
industrie. Bei der ersten Verhandlung
am 17. Juli in Disseldorf wurde auch
die Frage der vermégenswirksamen Lei-
stungen pach dem 624-DM-Gesetz be-
handelt. Auch hier wurde ein Ergebnis
noch nicht erzielt.

Mannesmann-Arbeiter
wollen Beschaftigungs-
garantie

Am 16, Juli treten 300 Arbeiter und An-
gestelite der Abteilung Rohrbearbei-
tung der Mannesmannréhrenwerke AG
Hilden in einen zweieinhalbstiindigen
Streik. Damit unterstrichen sie ihre For-
derung nach Auskunft dariiber, wer von
ihnen ab 1. September von der Solin-
ger Bremshay AG iibernommen wird.
Von diesem Zeitpunkt an ist zwischen
Mannesmann und Bremshay eine Zu-
sammenarbeit vereinbart worden. Die
Arbeiter und Angesteliten wollen auch
die Zusicherung, daB ihre sozialen
Rechte erhalten bieiben.

Energie-Arbeiter
hekommen 5,7 Prozent

5,7 Prozent mehr Lohn und Gehalt er-
halten rickwirkend ab 1. Juli die rund
10 000 Arbeiter und Angestellten in den

- Energieunternehmen der Bundesrepu-

blik. Dies vereinbarten die |G Berghau
und Energie und die Unternehmer der
Gas-, Wasser- und Elektrizitatswirt-
schait in einem neuen Tarifvertrag, der
eine Laufzeit von 12 Monaten hat.

OTV kiindigt Schlichtungs-
abkommen

Zum 31. Dezember hat die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr das gemeinsam mit der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
vereinbarte Schlichtungsabkommen mit
den ¢ffentlichen Unternehmern gekiin-
digt. In einem neuen Schlichtungsab-
kommen will die OTV .die parititische
Besetzung der Kommissionen durchset-
zen.

Hoesch-Vertrauensleute:
Kauikrafiverlust
ausgleichen!

Eine  Vertrauensleutevoilversammiung
der zum Hoesch-Konzern gehérenden
Dortmunder Westfalenhiitte hat Mitte
Juli fir die bevorstehende Lohnrunde
in der Eisen- und Stahlindustrie eine
efiektive Lohnerhdhung gefordert, die
den  Kaufkraftverlust voll ausgleicht,
den Reallohnverlust des letzten Jahres

voll abdeckt und den Produktivitatszu- -

wachs sowie die hdhere Leistung der
Beschiftigten beriicksichtigt. In einem
Antrag an die GroBe Tarifkommission
der 1G Metall Nardrhein-Westfalen und
den [G-Metall-Bezirksleiter Kurt Hetb
verlangen die Vertrauvensieute, die so-
genannten stahltypischen Zuschlage
als Einkocmmen abzusichern, ihre Wei-
terzahlung fiir mindestens drei Monate
bei Umsetzung oder Kurzarbeit zu ver-
einbaren und sie in die Sozial- und Ar-
beitslosenversicherung einzubeziehen.

1G DruPa beschloB
Sonderbeitrag

Der erfolgreiche Streik der IG Druck
und Papier hat der Gewerkschaft nach
ersten Berechnungen rund 30 Millionen
DM gekostet. Um die Kasse wieder auf-
zuflllen hat der Erweiterte Hauptvor-
stand neben anderen SparmaBnahmen
einen Sonderbeitrag in Héhe eines Mo-
natsbeitrags beschlossen, der im No-
vember bzw. Dezember gezahlt werden
s0ll. Dieser Sonderbeitrag hat zu Dis-
kussionen unter der Mitgliedschaft ge-
fihrt. Vor allem wird kritisiert, daB der
BeschluB ohne vorherige Diskussion in
den Ortsvereinen und Vertrauenskér-
pern gefaBt wurde.

——

Die Lohkn- und Gehaltstarifvertrége fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Taritbezirke sind zum Jeweils angege.

benen Termin. kiindbar. Die Zahlen
Klammern geben Auskunit iiber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter ung Ane
gestellten. Die Zahlen hinter dem Datur

enthaiten auch die Beschaftigten ip

nicht aufgefGhrien kieineren Zweigen,

31. August — 0,25 Mill.

Glasindustrie  (100000), Papiererzey-
gung (70 000), feinkeramische Industric
(40000), Brauereien in den Bezirken
Nordrhein-Westfalen und Hessen
(27 000).

30. September — 0,24 Mill.
Holzverarbeitung — restliche Bezirke.

31. Oktober — 0,36 Mill.

Eisen- und Stahlindustrie auBer Saar- .

land (311 000) Schuhindustrie (450C)

31. Dezember — 3,8 Miil,

Metallindustrie ohne Bayern und VW :
{3 200 000), Holzindustrie verschiedener :
Bereiche (147 000), papier- und kunst -

stoffverarbeitende Industrie (117 000},
Einzefhandel Nordrhein-Westfzler
(380 00C}.

31. Januar 1977 — 3,2 Miil,

Ottentlicher Dienst {1 760 000), Bundes-
post (195000), Bundesbahn (200000),
Stationierungsstreitkréfte {120 000), me-

tallverarbeitende Industrie in Bayem .
(680 000), Volkswagenwerk (100000}, -
Grof- und AuBenhandel in Hessen :

{80 000}, Landwirtschaft (100000}, Kfz- -
Gewerbe in NRW und Schleswig-Hol-

stein (60 000).

28. Februar 1977 — 1,17 Mill..

Banken (300 000), GroB- und AuBenhan- -

del (460 000), Einzelhandel in verschie-
denen Tarifbezirken (400 000), Elektro-
handwerk in Bayern (38 000), holzverar-
beitende [ndustrie in Hessen (27 000),
Sageindustrie in NRW, Baden-Wiirttem-
berg, Schleswig-Holstein (30 000}, Zuk-
kerindustrie (20 000).

31. Mérz 1977 — 0,9 MIl.

Einzel-, GroB- und Aupenhandel -
Teilbereiche (100 000), chemische [ndu-
strie in den Bezirken Rheinland-Pfaiz,
Hessen und Nordrhein {ca. 400 000},
Druckindustrie {180000), Versicherun-

gen (180 000), Ernahrungsindusttie
Naordrhein-Westfalen —  Angestelite
{(25000), Sand-, Kies-, Mbrtel- und

Transportindustrie in den Bezirken Nie-
dersachsen und Bremen.
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Unmut in den Betrieben wachst:
Nachforderungen notwendig

von Rolf Knecht, Betriebsratsvorsitzender

viele Arbeiter und Angestellten standen bei den diesjahrigen Tarif-
runden unter dem Eindruck von Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit. Sie
waren nicht dariiber informiert, daB auf der anderen Seite die Unter-
nehmer neue Hochsigewinne machien. Deren Losung: ,,Gewinne —
Investifionen — sichere oder neue Arbeitspldtze® wurde mehr oder
weniger geglaubt. Auf diese bewubBte Irrefihrung haben unsere Ge-
werkschaften nicht entsprechend reagiert, weil sie damit gleichzei-
tig die Regierungskoalition, die auf der gleichen Wellenldnge wie die
Unternehmer sendete, angegriffen hitten.

Es war klar, daB diese Schwiche der
Gewerkschaften nicht dazu beigetragen

" hat, diz Masse der Arbeiter und Ange-

stellten 2u einem aktiven Lohnkampf zu
tringen. Die Tarifverhandlungen stan-
den also unter dem Druck der Lohnleit-
inien und der entsprechenden mei-
nungsmachenden Massenmedien. Die
Situation anderte sich sofort, als der
Druckerstreik im Vergleich zu den an-
deren Zweigen erfolgreich beendet
wurde. Auf einmal gab es wieder mehr
Dickussionen (ber die rigorosen Preis-
sizigerungen. Das  Schweigen war
¢urchbrochen. Hinzu kommt, daB selbst
Schlechtinformierte merken, daB die
Preisdiktatoren gar nicht daran denken,
¢ie Preise nur um den gestiegenen
Lohnanteil zu erhdhen.

Auch die jahrzehntelang geschickt ge-
fihrte .Lohn-Preis-Spiralen-Diskus-
sion” verliert bei den Arbeitern und An-
gestellten angesichts der Tatsachen
immer mehr an Wirksamkeit, Nun wol-
len ¢ie Unternehmer sie durch die
schen oben angefiihrte neue Losung
ersétzen. Persgnalabbau und erhohte
Leistungsanforderungen in den Betrie-
ben zeigen den Arbeitern und Ange-
stellten jedoch, daB sie wieder einmal
tetrogen werden sollen. Angst und Un-
wissenheit kann man zwar eine gewis-
se Zeitspanne ausnutzen, aber dann
kommt es zu Unmut, der in Aktivitat
imschlagen kann.

Es spricht also alles dafiur, da8 es im
Herbst zu Nachforderungen kommen
wird. Die Ausnutzung der Hitzewelle zu
Preissteigerungen wird diesen ProzeB
ncch vorantreiben, Notwendig wird es
sein, auf allen Ebenen die Aufklarung
mit konkreten Fakten Uber die wahren
Gewinne und ihre Entstehung zu be-
treiben. Noch feichter ist es, bei Nach-
forderungen mit der verstarkten Teue-
g und dem erhdhten Leistungsdruck
In den Betrieben zu argumentieren. Da
Wissen  Arbeiter und Angestellte be-
ISc_:heid, das ist ihr tagliches Leben. Be-
riebsrite kdnnen, wenn die Auskunft

des Unterngbmers unkonkret ist, selbst
Uberschauen, wie die Pro-Kopf-Leistung
gestiegen ist.

Abgesehen davon sind die Unterneh-
mer nicht mehr so zuriickhaltend wie
friher bei der Bekanntgabe von Ge-

winnsteigerungen. Auch sie missen in
der kapitalistischen menschenverach-
tenden Produktionsweise ,,Leistungen
demonstrieren. Wir sollten uns nicht
scheuen, diese Situation entsprechend
unserer Aufgaben als Betriebsrdte und
Gewerkschafter zu nutzen,

Der Unmut Uber die Verschlechterung
ihrer wirtschaftlichen Situation ist bei
der Mehrheit der Arbeiter und Ange-
stellten vorhanden. Sie sind auch be-
reit, etwas dagegen zu tun, nur mussen
sie eine fundierte, von ihnen selbst als
richtig anerkannte Argumentationshilfe
nekommen. Diese Aufkldrung aber ist
vor allem eine Aufgabe der Gewerk-
schaften. Die Arheiter und Angestellien
missen erkennen lernen, dai ihre dko-
nomischen Forderungen nicht unpoli-
tisch gesehen werden darfen.

Forderungen nach mehr Geld werden
im Herbst sicherlich gestellt werden,
und auch der Zeitpunkt der nachsten
Tarifrunde ist bekannt. Unsere Gewerk-
schaften diirften die Aufstellung der
Forderungen nicht zur alleinigen Erle-~
digung an die Betriebsrite delegieren.
Dig Betricbsrate miissen auf die Beleg-
schaften reagieren, unsere Gewserk-
schatten mussen es auch.

Milliardenverluste der Sparer -
Supergewinne der GroBbanken

Hoer Sparer muB bluten', iiberschreibt die ,,Sitddeutsche Zeitung®
ihren Kommentar 2ur Senkung des Spareckzinses auf 3,5 Prozent.
Und sie vermutet, daB ,,vor allem die enger gewordene Zinsspanne
der Banken Ursache dafiir* ist. Damit ist die Deutsche Bundeshank
~ gerne als Gralshiiterin der Wahrung apostrophiert — wieder ein-

mal ins Zwielicht geraten,

Die Beobachter des wirtschaftlichen
Geschehens in  der Bundesrepublik
sind sich weitgehend einig: Die Sen-
kung der Zinsen ergibt konjunkturpoli-
tisch keinen Sinn. Die schwache Nach-
frageentwickiung und der zu weite
Mante! der Kapazitdten, in der die In-
dustrie erst hineinwachsen muB, bevor
sie erneut zusdtzlich investieren wird,
verhindern die Ausweitung der Kredit-
nachfrage. Die kréftigen Zinssenkungen
des vergangenen Jahres haben diesen
Aufschwung nicht bringen kénnen. Of-
fenbar ist die Reizschwelle, von der ab
Kredite um der niedrigen Zinsen wegen
aufgenommen werden, I&ngst {ber-
schritten.

Ein Effekt allerdings ist sicher: Die Spar-
buchinhaber werden in diesem Jahr um
mindestens 1,3 Milliarden DM geprellt.
Als ein sichtbarer Ausdruck der Angst
um die Zukunft trugen die Bundesbiir-
ger bis Ende 1975 654 Mitliarden DM
7zu den Banken und Sparkassen und

lieBen sie in ihren Sparbluchern gut-
schreiben — fast doppelt soviel wie
1974. Immer weniger Arbeiter, Ange-
stellte und Rentner wagen es, sich far
langfristigere Spareinlagen zu entschei-
den und zu riskieren, daB der Notgro-
schen nicht sofort greifbar ist.

Ab 1. April erhalten die Sparer nur noch
3.5 Prozent Zinsen. Sie haben also in-
flationsverluste von etwa zwei Prozent
zu tragen — obwohl die Banken mit ih-
rem Geld arbeiten! Offenbar nicht
schlecht, dean diese gehdren zu den
Spitzenreitern beim Gewinnemachen.
Trotz Krise schitteten die drei GroBban-
ken flr 1975 allein 410 Milliohen DM an
Dividende aus. Das sind 83 Miilionen
DM oder gut 25 Prozent mehr als 1974,
Allein die Deutsche Bank konnte 1875
ihr Betriebsergebnis um 3,4 Prozent auf
565 Millionen DM steigern. Bei einer
durchschnittlichen Zinsmarge von 3,18
{3,24) Prozent wuchs der ZinsUber-
schuB um 4,2 Prozent auf 1,697 Millio~
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Kampf gegen Dauerarbeitslosigkeit
mit Kampf gegen Riistung verbinden!

Trotz des gegenwirtigen konjunkturellen Aufschwungs bleibt die
wirtschaftliche Entwicklung in den westlichen Landern von geringen
Zuwachsraten, Dauerarbeitslosigkeit, Wahrungslabilitdt, hoher Staats-
verschuldung, enormer Steuerbelastung und unzureichenden Sozial-
investitionen gekennzeichnet. Dies ist Ausdruck der sich weiter ver-
tiefenden allgemeinen Krise des Spétkapitalismus. Zu ihr gehéren
ferner die rigorose Rivalitdt auf den Weltméarkten, die politischen
Konfrontationen mit den um ein neues gerechtes Weltwirtschafts-
system ringenden Entwickiungsldndern, die sich weiter zuspitzenden
sozialen Konflikte innerhalb der westlichen Lénder und der ideolo-

gisch-moralische Verfall.

Eine betrdchtliche Verscharfung aller
Krisenerscheinungen wird durch die
uberproportional hohen Ristungslasten
erreichi.

Im Widerspruch zu der von interessier-
ten Kreisen weitverkreiteten Zweckpro-
paganda. nach der Ristung zusétzliche
Arbeitsplatze garantiere, konjunktursti-
mulierend wirke und damit als wirt-
schaftlicher Stahilisierungsfaktor unver-
zichtbar sei — von sonstigen Funktio-
hen abgesehen —, sind wissenschaft-
lich fundierte Beweise und praktische
Erfahrungen zur Darlegung des Gegen-
teils langst vorhanden,

Gerade unter den Bedingungen fort-
schreitender Rationalisierung sind auf
der Basis eines hohen Konzentrations-
grades und rascher technologischer
Umsetzung qualitativ naue Anforderun-

nen PM. Fir 1976 erwarten die GroB-
banken weitere Ergebnisverbesserun-
gen.

Wahrend die extreme Niedrigzinspolitik
der Deutschen Bundesbank jetzt zur
kalten Enteignung von Sparguthaben
tinrt, trug ihre zu lange durchgefiihrie
Hochzinspolitik dazu bei, daB viele
Klein- und Mittelbetriebe zahlungsunfi-
hig wurden. Die Pleitenrekorde des
Mittelstandes sprechen eine deutliche
Sprache. Natirtich konnten die Konzer-
ne die von ihnen gewiinschten Kredite
auch in dieser Zeit mit Hilfe ihrer Aus-
landsverflechtungen glinstig beschat-
fen.

Mit anderen Worten: Die Politik der
Bundesbank wirkt sich nachteiliq auf
cie lLebensbedingungen der Bevélke-
rung aus. Die bisherigen zwei Krisen
wurden durch sie noch verscharft. Es
ist an der Zeit, die Autonomie der
Deutschen Bundesbank zu beenden
und sie einer Sffentlichen und demo-
kratischen Kontrolte zu unterwerfen.
Manfred Feustel

gen an den ReproduktionsprozeB —
also die erweiterte gesellschaftliche
Produktion bzw. wirtschaftliches
Wachstum -~ entstanden. Vor allem ein
heoher Bildungsgrad, eine intakte zivile
infrastruktur wie &ffenfliches Verkehrs-
wesen und Kommunikationsmittel, aber
auch Regeneration verbrauchter Arbeits-
kraft, Umweltschutz, Raumplanung usw.
sind heute nicht nur legitime soziale
und humane Bedulrfnisse und Forde-
rungen der Bevolkerung. Zugleich sind
sie unverzichtbar fiir einen hohen
Stand wirtschaftlicher Produktivitat und
optimales Wachsturn.

Wenn aber durch jahrzehntelange iiber-
dimensionale Ristung zuviel Geld und
menschliche Energie fiir destruktive
Zwecke vergeudet wird, verringern sich
jene Finanzen und F&higkeiten, die im
ReproduktionsprozeB bendtigt werden.
Die Foige davon ist jene dkonomische
Wachstumskrise, die wir zur Zeit erle-
ben. Sie ist die Quelle der anhaltenden
Arbeitslosigkeit. Nicht nur das! Wachs-
tumskrise und Arbeitslosigkeit verrin-
gern die Steuereinnahmen des Staates
von zwei Seiten: von den Betrieben
und von den Arbeitern. So verengt
sich der durch die fast kriegsstarke Ri-
stung bereits reduzierte finanzielle
Spielraum des Staates noch weiter, Da-
durch wird die Reformfinanzierung zu-
satzlich gedrosselt und die soziale De-
montage eingeleitet. Dariber hinaus
entsteht die Tendenz, Steuern anzuhe-
ben, was stets einseitig die in abhingi-
ger Arbeit Beschéftigten tritit. Die Un-
ternehmer haben die Mdglichkeit, hé-

here Steuern iiber den Preis abzuwail-
zen.

Die langfristige riistungsbedingte Ent-
nahme eines Teils der Produktion aus
dem Wirtschaftskreisiauf fithrt nicht nur
zu einem inflationstreibenden Ungleich-
gewicht zwischen Geldumlaufmenge
und Zivilgiterangebot. Damit verengt
sich auch der Rahmen der erweiterten
Reproduktion. Es senkt sich das Tem-
po des wirtschaftlichen Wachstums mit

den bekannten Folgen fiir den Arbeits-
markt,

Zu berlcksichtigen ist auch, dap in g
Bundesrepublik ca. 1,5 Millionen Kzn.
schen als Angehdrige der Streitkraf
und der Rustungsindustrie der zivi!e;
Produktion entzogen sind. Wiirden si;
dort beschiftigt — was angesichts ﬁe;
Rickstandes  bej Schulausstatiyn,
Krankenhauseinrichtung, bei der Stédt;
sanierung usw. kein Problem Wire
—, S0 konnten Waren und Dienst'g;.

stungen von ca. 40 Milliarden DM .
schaffen bzw. erbracht werden. Ein 2.
séizliches Problem liegt darin, dap gi; |

Ristungsindustrie hochrationatisiert jg:

tn den USA konnte man z. B, 1975 tir 1 ;

Milliarde Dollar bei der Waffenprocys.

tion 35 000 Arbeitsplatze schaffen, bein |
Wohnungs- und Schulbau 50000 yg

bei zivilen staatlichen Dienstleistunger
sogar 130 000. Obwohl die gegenwis.
ge Wachstumskrise noch andere Urss
chen hat, spielt dabei das Wettristen
— und das wird aus durchsichtigen

Gritnden verschwiegen — eine zentrae .

Rolle.

Es ist kennzeichnend, daf cas Land
mit dem héchsten Militarisierungsgred |
und der perfektesten Ristung, die USA
zugleich die geringste wirtschaftliche .
Wachstumsrate und die hichste Zeht :
der Arbeitslosen unter den Industrie-
staaten hat. Japan dagegen, das bis vor |
kurzem nur 1 Prozent des Bruttosozial-
produktes fir Ristung ausgab, erreich-
te deshatb nicht nur mit 33 Prozent o .

héchste Investitionsrate (USA 17 Pro-
zent), sondern auch die groBten wirt-
schaftlichen Zuwachsraten.

Wenn die Bundesrepublik heute trot

viel zu hoher Ristungslasten — rach -
einer neuen US-Verdtfentlichung stent -
die BRD noch vor der VR China an
dritter Stelle bezlglich der Hdéhe der -

Militdrausgaben! — dennoch das rele-

tiv stabilste westliche Land ist, so hat

das besondere Ursachen. Die BRD be-
treibt namlich seit zwei Jahrzehnten

eine Wahrungs- und Exportpolitik auf
Kosten ihrer westlichen Partnerstaaten. :
grundsatzlichen Problematik

An  der
des wachstumshemmenden Charakters
der Superrlistung mit den genannten
Folgen andert das nichts.

Aus dem Dargelegten ergeben sich fol-
gende politische
Kampi gegen die andauernde Arbeits

losigkeit hat nicht nur einen sozialen -
Aspekt. Vollbeschaftigung ist langfristig
auch nicht dadurch zu gewahrleisten, |
dafl der Exportsektor ausgedehnt wird;
damit wirde die BRD noch abhangiger :

von der wirtschaftlichen Labilitdt im
Westen. Beim Osthandel

sigkeit und  eingeschrénktes
schaftswachstum mit dem Kampf um

reduzierte Ristung und allgemeine Ab- :

ristung verknitpft wird. Umgekehtt
kann und muB das Bemihen um Abri-
stung stirker als bisher mit dem Kampf
um soziale Sicherheit und bessere Le-
bensbedingungen verbunden werden.
Lorenz Knort

Konsequenzen: Der

liegen die ;
Dinge etwas anders. Entscheidend ist ,
daB der Kampf gegen Dauerarbeitsto-
Wirt- -
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Der Aufschwung
stockt

Erstmals seit Krisenbeginn ist nicht
wur die Kaufkraft der Summe der Loh-
e und Gehalter real gesunken, son-
gemn auch die der Masseneinkommen
insgesamt. Bisher hatten Renten qnd
Unterstitzungen den Fall der Arbeits-
ginkommen noch teilweise kompensiert.
geit Anfang 1976 ist das nun nicht mehr
der Fall. Neben dem verlangsamten An-
stieg der Renten ist das auf den Abbau
der Unterstiitzungen vor allem der Bun-
desanstalt flir Arbeit zurlckzutlhren,
¢em jedoch keine vermehrte Beschafti-

gung entspricht.

Die Beschiftigungssituation ist — trotz
inzwischen absolut sinkender ,,L.ohnko-
sten” und expandierender Gewinne —
kaum verbessert. Das zeigen u. a. auch
die kaum sinkenden saisanbercinigten
Arbeitslosenzahlen, die zwischen Mérz
und Juni lediglich um 34 000 zuruckge-
gangen sind. Auch Industrieproduktion
und industrielle Auftragseinginge lie-
gen zwar deutlich iber dem Niveau
des Vorjahres, steigen aber seit Mona-
fen in saisanbereinigter [Betrachtung
kaurm noch an. Es mufl bei allen Vor-
jehresvergleichszahlen gegenwirtig be-
ricksichtigt werden, daB die Krise in
den Vorjahrsmonaten auf den Tiefpunkt
zusteverte, die Zahlen also durch den
.Basiseffekt" iiberhOht werden, Troiz-
dem lag die Industrieproduktion in den
ersten fiinf Monaten nur um durch-
schnittlich 55 Prozent Uber dem Vor-
jahr.

Die Verlangsamung der Entwickiung
kann insgesamt nicht Uberraschen, war
der ,Aufschwung' doch bisher allgin
ven teilweise spekulativen Lagerkéufen,
yon einem gewissen Nachholbedarf an
langlebigen Keonsumgitern und vom
AuBenhandel getragen. Der Nachholbe-
darf scheint inzwischen weitgehend be-
friedigt, 2. B. verlangsamt sich die Ent-
wicklung in der Automobilindustrie
deutlich. Auch die Erweiterung der Lé-
ger scheint an Grenzen gestoBen zu
sein, die mit der gedampften Absatzla-
ge zusammenhangen. Allein der Export
bewegt sich auf hohem Niveau.

Die Hauptschwache des bisherigen
JAufschwungs” war die zuriickhaltende
Investitionstatigkeit, Reflex der zwar
gestiegenen, aber immer noch unge-
wdhnlich niedrigen  Kapazitatsausla-
sung. Daran hat sich bis in die Gegen-
wart nichts geandert. Nach dem Juni
wird die Produktion von Investitionsgii-
tern voraussichtlich noch einmal zu-
rickgehen, da der Stichtermin fiir die
Investitionspramie Mitte des Jahres ab-
lief. Wo investiert wird — vor allem im
ﬂusrustungsbereich —, da handelt es
sich vor aliem um Rationalisierungsin-
vestitionen, Wie das Mo-Institut in sei-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. index der industriellen Nettoproduktion

Veri@nderungen in v. H. gegeniiber

1970 = 100 BMai 1976 April 1876 Mai 1975
Gesamte [ndustrie 116,2 - 05 + 58
Grundstoff- und Produktions-

guterindustrie 117.8 - 09 + 13,1
Investitionsgiterindustrie 1149 41,0 - 35
Verbrauchsgiterindustrie 1131 - 21 - 58

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundeshank, 7/78, S. 65%)

2, Léhne und Gehilter im 1. Vierteljahr 1976

Veranderungen in v. H. gegeniiber

Mrd. DM 4.V]. 1875 1. V], 1875
Bruttolhne und -gehilter 118,6 — 993 + 5,1
Nettoléhne und -gehélter 87,8 — 45 + 24
Masseneinkammen') 132,98 - 22 - 52
Tariflohn und -gehaltsniveau?)
(1870 = 100) 172,0 -+ 2,3 + 54

1} Nettoldhne und -gehilter 4 Renten + Unterstitzungen
3 auf Monatsbasis
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundeshank, 7/76, 8. 69°)

3. Preise
Veranderungen in v. H. gegenitber

1970 = 100 Juni 1976 Mal 1976 Juni 1975
Lebenshaltungskosten ‘
aller Haushalte 141,5 + 03 3 45
Industrielle Erzeugerpreise 141,0 = 0,3 + 41
GroBhandelspreise {1962 — 100) 161,4 0,0 + 58

+ 07 |- 5,86

Nahrungsmittel -

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

4. Steuereinnahmen von Bund und Landern im 1. Halbjahr 1976

Yeradnderungen in v. H.

Mrd. DM gegeniiber 1. Hj. 1976
Steuereinnahmen insgesamt 1094 - 95
darunter: Lohnsteuer - 12,8
Veranlagte Einkommenssieuer + 93
45 — 54

Korperschaftssteuer

{Quelle: Presse- und Funk-Nachrichten vom 22. 7. 76)

5. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veridnderungen in v. H. gegeniiber

Mai 1976 Juni 1875 Juni 1976
Arbeitslose ‘ 1331 - 33 - 8_1_
S 5oi %
A 21050 — 228 - 373

Abhangig Beschaftigte %)

1) Saisonbereinigte Zahlen
2) Im 1. Vierteljahr 1976

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 7/76, S, 63%)

ner regelmaBigen Unternehmensbefra-
gung ermittelte, werden 1976 53. Pro-
zent der geplanten Investitionen in er-
ster Linie der Rationalisierung dienen,
mehr als je zuvor in der Krise.

Inshesondere die Schwache der in der
Regel den konjunkiurellen Aufschwung
tragenden fnvestitionstatigkeit, aber

auch die damit im Zusammenhang ste-
hende sinkende Kaufkraft der Massen-
einkommen und die Sparpolitik der 6f-
fentlichen Haushalte lassen den Schluf
zu, daB sich auch in der nachsten Zeit
die schleppende Entwicklung der Pro-
duktion fortsetzen wird. Insbesondere
die Beschaftigungssituation wird sich
daher kaum glnstiger gestalten. J.G.



10 8/76

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Kommission legt Gutachten vor:
Konzentration besorgniserregend

Dle von der Bundesregierung ecingeselzte Monopolkommission hat
nun ihr erstes Zwei-Jahres-Gutachten iiber die Konzentration in der
Wirtschaft der Bundesrepublik fertiggestelit. Auf einer am 23. Juli
in Bonn stattgefundenen Pressekonferenz wurden den Journalisten
vorerst Ausziige aus dem rund 800 Seiten plus 250 Seiten Anhang
umiassenden Material Ubergeben, aus dem deutlich wird, iiber
welche Macht die GroBen in der Wirtschaft verfiigen. Wenige Tage
vorher hatte der scheidende Prasident des Westberliner Kartell-
amtes, Giinther, festgestellt, daB8 alle Bundesregierungen von
Adenauer bis Schmidt den KonzenirationsprozeB in der Wirtschaft

gefordert hitten,

Auf der schon erwahnten Pressekonfe-
renz stellte der Vorsitzende der Mono-
polkommission Prof. Mestmacker fest,
daB die Konzentration in der Wirtschaft
der Bundesrepublik besorgniserregend
sei und besonders bei den grdBten 100
Unternehmen uberproportional wachse,
Zwar sei die ,Fusionskontrolie'’® durch
die Novellierung des Kartellgesetzes
erweitert worden. Jedoch héite dies
den Konzentrationsprozefi in den bei-
den letzten Jahren nicht behindert. Wie
eh und je fanden die Konzerne ein
Loch, durch das sie schilipfen konnten.
Sie nutzten die sogenannte Bagatell-
klausel geschickt aus und verleibten
sich kleine und mittlere Unternehmen
ein.

1973 erzielten die jeweils drei grofBten
Unternehmen mehr als ein Viertel und
die sechs GroBten mehr als ein Dritte!
des Gesamtumsatzes in den einzelnen
Industriegruppen. Erzielten die 100
gréBten Kenzerne, die zudem noch un-
tereinander verflochten sind, noch 1972
Umsatze von 327 Milliarden DM, so wa-
ren es 1974 laut Monopolbericht bereits
456 Miiliarden DM. lhr Anteil am Ge-
samtumsatz erhthie sich von 21,7 im
Jahre 1972 auf 24,6 Prozent 1974

Auch die Exportquote der 100 gr&8ten
Unternehmen war mit 29,2 Prozent 1874
héher als die der gesamten verarbei-
tenden Industrie und des Bergbaus®.
Zum Gesamtexport der Bundesrepublik
Deutschland trugen die 100 etwa 50
Prozent bei. Die GroBen werden immer
noch groéBer. Bei 46,2 Prozent aller
dem Bundeskarteilamt gemeldeten Zu-
sammenschliisse;, waren Unternehmen
aus dem Kreis der 100 Gréfiten betei-
ligt. Auch die bundeseigene VEBA
spielte in diesem Konzert mit. Sie war
allein im vergangenen Jahr an 51 Zu-
sammenschilssen beteiligt. Dabei wa-
ren die von den ,Multis" einverleibien
Firmen zum {iberwiegenden Teil kleine-
re oder mittiers Unternehmen. Sie fie-
len zum Teil unter die Bagatellklausel
des Kariegllgesetzes. Aus diesem Grun-
de wurden 52,7 Prozent auch im Rah-
men der Fusionskontrolle nicht Uber-
prift.

Uber groBe Machtpositionen verfiigen
vor allem die Banken. Auf ,rund egine
Billion DM" Ende 1974 bezifferten die
Gutachter ,das Geschaftsvolumen der
Geschiftsbanken, die zur Bankenstati-
stik der Deutschen Bundesbank be-
richtspflichtig” sind. Daran hatten die
Kredithanken einen Anteil von rund 32
Prozent, die Sparkassen von rund 50
und die Genossenschaftsbanken von
rund 18 Prozent.

[Erheblich” ist auch nach Angaben der
Manapolkemmission das |, volkswirt-
schaftliche Gewicht" der Energiewirt-
schaft. 14 Prozent des Umsatzes und
27 Prozent der Bruttoanlageninvestitio-
nen des produzierenden Gewerbes ent-
fieten auf sie. Als hoch wird die Kon-
zentration der Mineraldlunternehmen
charakterisiert. Sie pilegen enge Kapi-
talverflechtungen ,.vor aliern mit Unter-
nehmen der Gaswirtschaft und der
chemischen Industrie'. Nicht weniger
hoch sei die Konzentration der Fern-
gasunternehmer, deren ,mit Abstand
gréBte Gesellschaft” die Ruhrgas AG
sei. Dazu heifit es wértlich in dem Gut-
achten: ,,Die Kapitalverflechtung inner-
halb der Ferngaswirtschaft ist beson-
ders intensiv. Auch auf der Stufe der
Ferngaswirtschaft ist keine Entwick-
lung moglich, die den Interessen der
MineralGlwirtschaft zuwideriduft.'' Auch
die Konzentration im Stein~- und Braun-
kohleberghau sei ,,sehr hoch®. Letzte-
rer befinde sich , vollig in der Hand der
Elektrizitatswirtschaft™.

Die geltende Fach-, Preis- und MiB-
brauchsaufsicht sei nicht geeignet, das
Ziel einer billigen und sicheren Ener-
gieversorgung unter AusschluB mono-
polistischer MiBbrauche zu gewdéhrlei-
sten. Unter anderem wird Kritisiert, daB
nur teilweise das Ziel verwirklicht wor-
den sei, ,,vor allem wirtschafts- und ge-
sellschaftspolitisch bedeutsame Zusam-
menschlisse zu kontrollieren und sie
zu untersagen, wenn durch sie markt-
beherrschende  Stelfungen  entstehen
oder verstarkt werden®. Notwendig sei
auch die Fusionskontrolte zu erweitern,
wenn kleine und mitttere Unternehmen
grhalten werden sollen. Unter anderem

schlagt die Monopotkammission der
Bundesregierung vor, die MiBbrauchs.
aufsicht zu verschérfen und Entflech-
tungsmaBnahmen zu priifen.

In einer ersten Stellungnahme zum Mo-
nopolgutachten hat der DGB festge.
stelt, .daB die starke Zunahme der
Konzentration in unserer Wirtschait ain
vorrangiges Probtem darstellt, das eine
vorrangige L&sung erfordert”, Der Weg
dazu, und das wird in der Stellungsnaf-
me nicht gesagt, ist im Grundsatzpro-
gramm und in =zahireichen gewerk-
sChaitlichen Beschlissen vorgezeich-
net: Mitbestimmung und Uberfiihrung
der Schlisselindustrien und markibe-
herrschenden Konzerne in Gemeinei-
gentum. G. M.

Unternehmer-
propaganda

Der Prasident der Industrie- und Man-

delskammer zu Minster {Westfalen)

weiB es: ,Allen unternehmerisch Titi-
gen wird zunehmend Klar, daB in der °

heutigen politischen Auseinanderset-
zung fr den Unternehmer und seine
Funktion entschieden Position bezogen
werden muB.” Das kdénne ,,am besten
eine Einrichtung wie die ,Wirtschaftliche
Gesellschaft’ tun, die ungebundener als
Kammern, Verbidnde und andere Insti-
tutionen in der politischen Tagesausein-
andersetzung deutlich und frei auftre-
ten kann®. Deshalb schickt er Firmen
seines Kammerbezirks einen Prospekt
einer , Wirtschaftlichen Gesellschatt
Westfalen und Lippe e. V.“. Wohige-
merkt allen Firmen, dem Einzelmitglied
oder freiberuflich Tatigen, der ebenso
wie Unternehmen mit bis zu 15 Be-
schaftigten mit einem Jahresbeitrag von
50 DM dabeisein darf. Der Beitrag stef-
felt sich, und Betriebe mit diber 1000
Beschaftigten sollen einen Jahresbei-
trag von 500 DM entrichten. Die Bei-
trage sind selbstverstindlich steuerlich
abzugsfihig.

Es geht also bei dieser Gesellschaft
darum, daB ,,das Recht auf unterneh-
merische Freiheit . . . gegen afle An-
feindungen geschixzt werden muf“. An
der Spitze der Gesellschaft stehen
~engagierte Persdénlichkeiten aus allen
Bereichen des wirtschaitlichen Le-
bens”, vor allem solche, die mit den
groBen Unternehmen wverbunden sind.

Da bleibt nur anzumerken: Noch eine
Gesellschaft, die sich um die Monopole
und -- wahrscheinlich auch um gie
CDU/CSU — verdient zu machen sucht.
Entsprechende Anzeigen werden dem-
nichst — finanziert auch durch die Bei-
trige verschreckter kleiner Unterneh-
mer — in den Tageszeitungen des Min-
sterlandes suftauchen. Wieder einmal
sollen die kleinen und mittleren Be-
triebe vor den Karren der Monopole —
threr Gegner — gespannt werden, M.F.
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_Nicht die Eisenbahn ist krank -
die Verkehrspolitik ist falsch”

Interview mit Philipp Seibert, Vorsitzender der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands

Die aktuellen politischen Auseinandersetzungen um die Zukunft der

Bundesbahn stehen im Mitielpunkt des 10. ordentlichen Gewerk- -

schaftstages der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
{GAED), der vom 23. August bis 3. September in Hamburg stattfin-
det. Als Vertreter der rund 450 000 in der GJED organisierten Arbei-
ter, Angestellten und Beamten werden 671 Delegierte und Gastdele-
gierte am ,,Parlament der Eisenbahner” teilnehmen. Den Delegierten
liegen weit liber 200 Antrige zu wichtigen politischen Problemen
zur Beratung und BeschluBfassung vor. Zum bevorstehenden 10.
Gewerkschaftstag beantwortete der Vorsitzende der GJED, Philipp
seibert, NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Gewerkschait der
Eisenbahner  Deutschiands  (GdED)
steht vor itrem 10. ordentfichen Ge-
werkschaftstag. Welche Schwerpunkte
werden voraussichtfich im Mittelpunkt
der Beratungen stehen?

Philipp Seibert: 'm Mittelpunkt des Ge-
werkschaftstages der GdED in Ham-
burg wird zweifelsohne das derzeitige
solitische Tauziehen um die Zukunft
der Deutschen Bundesbahn stehen.
Hierzu werden wir klare grundsétzliche
Aussagen treffen und zugleich verdsut-
lichen, welche verkehrspolitischen Ent-
scheidungen die Eisenbahner von dem
im Herbst dieses Jahres neu zu wéh-
lenden Buncestag crwarien. Wir wer-
den die Parteien auffordern, noch vor
dem Wahltermin Farbe zu bhekennen,
wie es in der Verkehrspolitik in den
nachsten vier Jahren weitergehen soll.

Aber auch dies wird der Gewerk-
schaftstag in Hamburg mit Sicherheit
unmiBverstandlich klarstellen: Wir wei-
sen einen wie immer gearteten Ausver-
kauf der Eisenbahn mit Entschieden-
heit zurlick. Denn er wére einc falsche,
eine tddliche Medizin fiir eine Eisen-
bahn, die gesunden soli. Nicht die Ei-
senbahn ist krank, sondern die Ver-
kehrspolitik ist falsch und muB zum
Besseren gedndert werden. Statt eines
Rickzuges brauchen wir verstarkte of-
fendiiche Investitionen und mehr Ver-
kehr fUr die Schienc. Das ist der einzig
tichtige Weg.

Nach Meinung der GJED braucht die
Bundesrepublik mehr denn je ein in al-
len Teilen sinnvoll aufeinander abge-
stimmtes Verkehrssystem, das mit Vor-
rang an den volkswirtschaftlichen Mag-
lichkeiten und gesellschaftlichen Erfor-
dernissen orientiert ist. Dazu ist ein
grundsétzlicher Kurswechse! in  der
VgrkehrSpoiitik ebenso notwendig wie
eine  Umschichtung im Verkehrsetat
des RBundes.

NACHRICHTEN: Das Tauziehen um die
Stiflegung von Streckenabschnitten der
Deutschen Bundeshahn geht nach wie
vor weiter. Die Bevdlkerung — beson-
ders die Pendler — st nach wie vor

beunruhigt. Kbénnen Sie uns einige An~’

Bei der GdED:
Mitgliederrekord

In der Zeit vom 1. Januar 1972 bis zum
31. Dezember 1975 konnte die Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GAED) ihren Mitgliederstand  um
20221 auf 447 914 Eisenbahner erht-
hen und damit zugleich den hdchsten
Organiationsgrad seit Kriegsende errei-
chen. Diese Angaben sind in dem Ge-
schiftsbericht  des  GdED-Hauptvor-
standes enthalien, der den Delegierten
des 10. ordentlichen Gewerkschafista-
ges vorgelegt wird. Wie aus dem Ge-
schaftsberichi der Gewerkschaft weiter
hervorgeht, sind gegenwdrtig 62,92 Pro-
zent aller Bundesbahnbeamten und
84,45 Prozent aller Bahnangesteilten in
der GJED organisiert. Bei den Bahnar-
beitern betragt das Organisationsver-
haltnis sogar 93.10 Prozent. Insgesamt
nahm der Qrganisationsgrad der GAED
im Bundesbahnbereich von 1972 bis
1975 um 65,54 Prezent auf jetzt 76,42

Prozent zu.

Im Berichtszeitraum konnte die GdED
im Rahmen des Rechisschutzes fir
ihre Mitglieder von den 1384 abge-
schlossenen Strafverfahren 848 durch
Freispruch oder Verfahrenseinstellung
erfolgreich beenden. VYon den 1228 Zi-
vilprozessen gewann die Gewerkschaft
zugunsten ihrer Mitglieder 451. 505
endeten mit einem Vergleich.

gaben iber den neuesten Stand der
Diskussion machen? :

Philipp Seibert: Die von der Bundesre-
gierung eingesetzle interministerielle
Arbeitsgruppe ,,Verkehrs- und Regio-
nalpolitik" soll bis zum Herbst dieses
Jahres Vorschlage fiir ein voikswirt-
schaftlich notwendiges Eisenbahnnetz
vorlegen. Der weitere ,,Fahrplan® fir
den Bonner EntscheidungsprozeB sieht
dann so aus: Im Fruhjahr nachsten
Jahres will die Bundesregierung einen
konkreten Plan fiir das volkswirtschaft-
lich nolwendige Streckennetz der Bun-
desbahn erarbeiten. Sodann miissen
die tander gehdrt werden, was sich
voraussichtlich bis Ende 1977 hinzie-
hen wird. Das bedeutet: vor 1878 kann
es keine gravierenden Anderungen im
Schienennetz der DB geben.

Grundsatzlich vertritt die GJAED in die-
ser Frage den Standpunkt, daB weder
mit drastischen Streckenstillegungen
noch mit einer Pelitik des permanenten
Personalabbaus ein Blumentopf zu ge-
winnen ist. tm Gbrigen wehren wir uns
mit Nachdruck dagegen, ausgerechnet
bel der Eisenhahn die Elie betriebswirt-
schattlicher Rentabilitdt anzulegen, die
kein Mensch etwa an Auvtobahnen oder
Kandlen anlegt. In einer {ir die Gesell-
schaft und die Volkswirtschaft so Uber-
aus wichtigen Frage darf jedoch nach
unserer Meinung nicht mit zweierlej
MaB gemessen werden.

NACHRICHTEN: /m PFrifstein Nummer
9 zur Bundestagswah! hat der DGB alfe
Privatisierungsbestrebungen abgefehnt.
Auch der im Juni stattgefundene OTV-
Gewerkschaftstag wandte sich in sei-
nem Anfrag 113 gegen die Privatisie-
rung von Offentlichen Bereichen. Herr
Seivert, sind vom 10. GAED-Gewerk-
schaftstag dhnliche Aussagen im Zu-
sammenhang mit Privatisierungsptinen
van Teitbereichen der Bundesbahn zu
erwarten?

Philipp Seibert: Zusammen mit den Ub-
rigen DGB-Gewerkschaften lehnen wir
kompromiBlos jegliche Privatisierungs-
bestrebungen im offentlichen Dienst
ab. Es ist davon auszugehen, dab die
Delegierten des Gewerkschaftstages in
Hamburg diese strikt ablehnence Hal-
tung meiner Gewerkschaft gegeniber
allen derartigen Planen oder Absichten
abenso wie bezlgiich etwaiger Privati-
sierungsbemihungen im Busverkehr
und in anderen Bereichen mit grofler
Entschiedenheit bekraftigen werden.

Gegen alle Versuche, Teile der Bahn
2u privatisieren, wird die GJED wie in
der Vergangenheit auch in Zukunft ent-
schiossen Widerstand leisten. Wir brau-
chen weder ein privates Verkehrssy-
stem noch private Schulen oder Kran-
kenhauser. Statt weniger braucht unser
Land mehr difentliche Wirischaft. Alles
andere wére pure Augenwischerei und
ein  gefdhrliches  gesellschaftspoliti-
sches Experiment, vor dem nicht nach-
driicklich genug gewarnt werden kann.
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IGBE-Jugendtag fiir Kontrolle
multinationaler Unternehmen

Am &, und 10. Juli fand in Bergheim (Erft) der 13. Jugendtag der 1G
Bergbau und Energie (IGBE} statt. Rund 75 ordentliche und 45 Gast-
delegierte veriraten 35000 im Bergbau beschaftigte jugendiiche
IGBE-Mitglieder. lhnen lagen iiber 150 Antrége und Initiativantrage
2ur Beratung und BeschluBfassung vor. Schwerpunkticrderungen
waren die baldige Verabschiedung des Berufsbildungsgesetzes nach
den Vorstellungen des DGB, die Einfiilhrung des Berufsgrundschul-
jahres als Pflichtschuljahr unter Anrechnung auf die Ausbildungszeit,
die Einrichtung von iiberbefrieblichen Ausbildungszentren, mehr
qualifizierte Ausbildungsplatze, insbesondere im Industriebereich,
sowie die Kontrolle iiber die Verwendung von Zuschiissen fiir die

Schaffung von Ausbildungsplétzen.

Weitere Antrage behandelten die Ju-
gendarbeitslosigkeit. Unter anderem
wurde die Verkirzung der wdchentli-
chen Arbeitszeit verlangt. In einem ein-
stimmig angenommenen Initiativantrag
forderten die Delegierten die Bundesre-
gierung auf, ,ein Programm zur Kan-
trolle multinationaler Konzerne'* vorzu-
legen.

Scharf gingen die Delegierten mit den
Berufsverboten ins Gericht. In einem
entsprechenden vom Bezirk Rheinland
vargelegten initiativantrag  heiBt es
wartlich: .Es kann von den Delegierten
des Jugendtages nicht hingenommen
werden, daB jemand wegen seiner Zu-
gehdrigkeit zu einer nicht verbotenen
Partei oder Vereinigung unter dem Vor-
wand mangelnder Verfassungstreue der
Zugang zum &ffentfichen Dienst verwei-
gert wird." Die Berufsverbote, so wird
weiter betont, ,.sind dabei nur ein Ele-
ment in einem ganzen Baukosten &hn-
lich wirkender Realbedingungen in der
politischen und sozialen Wirkiichkeit
dor BRD. Man denke nur an die be-
drohliche Arbeitsiosigkeit und den
wachsenden  Numerus  clausus  —
Druck an Schulen und Hochschulen.
Innen alien ist eines gemeinsam: Sie
erzeugen ein Klima der Angst, der Ein-
schlichterung, des Denunzianten- und
Duckmausertums.” Trotz dieser Er-
kenntnis billigten die |GBE-Delegierten
jedoch gleichzeitig eine Erganzung zu
diesem Antrag, in der die sogenannten
Richtlinien der SPD/FDP-regierten Bun-
deslander akzeptiert wurden, die an
der Berufsverboispraxis festhalten.

Kontrovers ging es bei der Beratung
des Antrages 8 2u. In ihm war gefor-
dert worden, daB die in den DGB-Ge-
werkschaften organisierten Bundes-
tagsabgeordneten wegen ihrer Zustim-
mung zum Mithestimmungskompromil
zu verurteilen seien. Auf Empfehlung
der Antragskommission wurde dieser
Antrag nach l&ngeren Diskussionen

schlieflich mit 38 zu 33 Stimmen und
drei Enthaltungen abgelehnt.

Zentraler Punkt der Auseinanderset-
zung auf diesem 13. Jugendtag war die
Frage der weiteren Jugendbildungsar-
beit der IGBE. Hier gab es von einer
Reihe Delegierter heftige Kritik am
HauptjugendausschuB. Dieser war auf
dem 12. Jugendiag in einem BeschiuB
aufgefordert worden, eing einheitliche
Jugendbitdungsarbeit auf der Grundla-
ge der DGB-Stufe (Teamer-Modell)
durchzusetzen. MNach Ansicht der Kon-
ferenz ist das jedoch nicht geschehen.
Im Antrag 108 fordern dig Dele-
gierten darum gegen die Empfehiung

der Antragskommission den Jugend-
hauptausschuB auf, ..die Antrdge vom
letzten Jugendtag zu erfllien'.

Im weiteren Verlauf der Tagung hielt
Karl Schwab, Mitglied des geschifts-
filhrenden DGB-Bundesvorstandes yng
dort zustdndig flr Jugendiragen, das
Hauptreferat zum Thema: | Sich entfa.
ten — Gesellschaft gestalten”, dgzg
auch das Motto dieser Konferenz war.
Insbesondere setzte sich der DGE-
Funktiondr mit dem Problem der Jy-
gendarbeitslosigkeit auseinander. Die
Jugendarbeitsiosigkeit sei nicht nur
konjunkturbedingt und auch nach der
Krise nicht beendet. Mit Caritasmetho-
den sei diesem Problem, das auch die
Gewerkschaften unvorbereitet getrofien
habe, allerdings nicht beizukommen. In
einem GruBwort an die Jugendkonfe-
renz bezeichnete DGB-Bundesjugend-
sekretdr Walter Haas die jetzt verdfient-
lichten DGB-Wahlpriifsteine als ge-
werkschaftliche Forderungen., die so.
lange auf dem Tisch bleiben, bis sie
erfillt sind.

Zum Abschiu des 13. Jugendtages
stellte Adolf Schmidt, Vorsitzender der
IGBE, fest, daB die Energieversorgung
und die Arbeitspldtze im Steinkohlen-
berghbau der Bundesrepublik ernsthai
gefahrdet sefen, wenn nicht bald mit
dem Bau einer ausreichenden Zahl von
Kohiekraftwerken begonnen werde.

Zieht man ein Fazit der Konferenz, so
ist festzustellen, daB die IGBE-Jugend
versucht, neue Wege zu gehen, weg
von den jugendpflegerischen MaBnah-
rnen, mehr zu dirckten Aktionen.  W.G.

Vor HBV-Gewerkschattstag

Vom 26. September bis 2. Oktober tritt
in Saarbriicken der 9. ardentliche Ge-
werkschaftstag der Gewerkschaft Han-
del, Banken unrd Versicherungen {(HBV)
zusammen. Der Hauptvorstand kann fur
den Zeitraum der vergangenen vier
Jahre auf gine auBerordentlich positive
Mitgliederentwickiung verweisen: Ge-
genitber 1972 gab es einen MNettozu-
wachs von 800C0 necuen HBV-Ceawerk-
schaftern auf die Gesamtmitgiiederzahl
von rund 265 009.

|In Saarbrlicken steht vor den 270 Dele-
gierten die Aufgabe, Uber cine Satzung
zu beschlieBen und damit einer Art Or-
ganisationsreform den Weg zu ebnen.
Schon in den vergangenen zwei Jahren
diskutierte die Organisation mehrere
Entwirfe. Bestrebungen, die innerge-
werkschaftliche  Demokratie  einzu-
schrianken, durften sicherlich nicht die
Zustimmung des Gewerkschaftstages
finden.

Schon jetzt zeichnet sich ab, daB in
Saarbriicken eine kritische Auseéinan-
dersetzung mit der bisherigen Tarifpoli-
tik eine Rolle spieten wird. Davon zeu-

gen u. a. mehrere Antrige, die vom
DGB den Austrilt aus der konzertierten
Aktion fordern und verlangen, die Real-
einkommen zu sichern und auszubau-
en. Problemz der weiblichen Arbeiter
und Angesteliten, die im Organisations-
bercich der HBV eine (ibergrofe Mehr-
heit bilden, werden zweifelsohne eben-
falls einen breiten Raum einnehmen.
Neben den generelien Forderungen
.Ogleichen Lohn fiir gleichwertige Ar-
beit' und gleichen Qualifizierungs-
chancen geht es hierbei auch um die
Fragen der Arbeitebedingungen und
der gewerkschaftiichen Interessenver-
tretung im Betrieb.

Angesichts der zahlreichen Antrige
sind auch zu gewecrkschaftspolitischen
Themen konkrete Beschlusse zu erwar-
ten, die sich an den Interessen der Ar-
beiter und Angestellten orientigren.
Von einer Kritik am Mitbestimmungsge-
setz, iber eine Verurteilung der Berufs-
verbotspraxis bis zur Forderung nach
Abristung reicht die Skala des Mitgiie-
derwillens. Boeispielgebend dafir sind
Antriige der Ende Juni stattgefundenen
5. ordentlichen HBV-Bundesjugendkon-
ferenz. W, P.

AEDEN/DOKUMENTE

Sozialpolitik
am Scheideweg?”

vor dem Beirat der 1G Metall hielt unldngst Karl-Heinz Janzen,
gesch'éftsfiihrendes Vorstandsmitglied dieser Gewerkschaft, ei-
nen Vortrag zum Thema ,,Sozialpoiitik am Scheideweg?” Aus
der gekiirzten Fassung seines Referats verdifenilichen NACH-
RICHTEN einige Aussagen.

Dic Perspektive ist nicht gerade erfreulich. Die parlamentari-
sche Opposition im Bund sieht die Grenzen des Sozialstaates
wieder einmal erreicht. Die FDP und &rztliche Standesorgani-
sationen kramen eingemotiete Vorschldge und antiquierte In-
strumente wie Selbstkostenbeteiligung fir arztliche Leistun-
gen, Kuren und Rezepte sowie Abstriche bei der Lohnfortzah-
Wag hervor. Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
perverbdnde stdBt in das gleiche Haorn und fordert {berdies
gine , Entschlackungskur” fiir unser Sozialleistungssystem. Die
SPD spricht von einer Phase der Konsolidierung, will aber
auch, wie es Walter Arendt ausdrickt, in der Sozialpolifik kei-
re Tabus mehr gelten lassen. Und schon heute steht fest, dag
die Sozialpolitik zum Wahlkampfschlager 76 aller Parieien ge-
macht werden sofl. Die CDU entdeckt 1975 in Mannhgim die
 Neue soziale Frage™. Der rheinland-pfalzische Sozialminister
Geissler legt seine , Armuts-Studie® vor. Herr StrauB &uBerte:
.Die Zeiten sind voritber, in denen gesellschaftliche Konflikte
durch materielle Gratifikationen geldst werden kdnnen .. ."

.Die Grenzen des Sozialstaates sind erreicht? Nein!” Der im
Grundgesetz als Verfassungsauitrag postulierte soziale Bun-
desstaat und unser Anspruch an den sozialen Rechtsstaat —
an eine Gesellschaft, die jedem die Chance gibt, ein lebens-
werles Leben zu fihren — ist noch nicht erfiillt. Jetzt und
heute von den Grenzen des Sozialstaates zu sprechen heift,
die gegenwartigen Verhiltnisse konservieren zu wollen.

Das wirde aber auch heiBen, daB die Sozialpolitik der jeweili-
gen wirtschaftlichen Situation nicht nur heute, sondern auch
kinftig untergeordnet werden mufBte. Um es deutlich zu sa-
gen: ¢ine gute Wirtschaftspolitik ist noch lange nicht die beste
Sozialpolitik. ,,Die Wirtschaftspalitik schaffi nicht nur die Vor-
aussetzungen fir eine wirkungsvolle Sozialpolitik, sie selbst
hat soziale Auswirkungen und damit auch Verpflichtungen."
So beschreibt zwar Walier Arendt das Zusammenspiel von
Wirtschafts- und Sozialpolitik.

Geniigen aber solche Ermahnungen in unserer marktwirt-
schaftlichen Ordnung, die doch in ihren Auswirkungen weder
soziak noch frei ist? Der Appell an das VerantwortungshewuBt-
sein und die soziale Verpfiichtung des Eigentums bzw. die Be-
schworung der Selbstheilungskrafte des Marktes fruchten
doch schon dann nicht mehr, wenn die Profite nicht mehr mit
gewohnter Schnelligkeit wachsen. Bei dem geringsten kiihlen
Liftchen einer Konjunkturverschiechterung und erst recht in
giner Rezession spielen die Unternehmer den starken Mann.
Sie ignorieren — die von ihnen nie ganz akzeptierte — sozia-
le Verpflichtung des Eigentums, wie sie der Artikel 14 des
Grundgesetzes fordert. Erkennen sie zudem noch in gewerk-
schaftlichen Forderungen und entsprechenden MaBnahmen
des Gesetzgebers eine Linie in Richtung Demokratisierung
und modernen Sozialstaat, dann blockieren und boykottieren
sie. Sie duBern ungeniert, wie etwa Herr Dr. Schieyer — und
sein Name steht fiir viele —, daB Reformvorhaben zu einer
Verunsicherung der Unternehmer” gefiihrt hatten und daB sie
éinen  ,Hemmschuh fir Investitionen™ bedeuten.

In der unternehmerischen Konsequenz sind dann Arbeitslose
Und Kurzarbeiter das Druckmittel, das beliebig und nach Be-
darf eingesetzt werden kann. Gegen die Gewerkschaften. Ge-
gen Reformen. Gegen eine ungeliebte Bundesregierung. For-
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mal hat der Staat Uber den Weg der Gesetzgebung das Instru-
ment geschaffen, um die sozialen Folgen von Entlassungen,
Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit zu mildern. Ein Beispiel macht das
deutlich:

Als Folge der Rezession der Jahre 1966/1967 wurde von der
GroBen Koalition 1968 das Arbeitsférderungsgeseiz verab-
schiedet. Die arbeitsmarktpolitische Zielsetzung war klar. Die
MaBnahmen nach diesem Gesetz sollten dazu beitragen, daB3

1. Weder Arbeitslosigkeit und unterwertige Beschaftigung noch
ein Mangel an Arbeitskraften eintreten oder fortdauern sollte,

2. die berufliche Beweglichkeit der Erwerbstatigen gesichert
und verbessert wird,

3. nachteilige Folgen, die sich fir die Erwerhstatigen aus der
technischen Entwicklung oder aus wirtschaftlichen Struktur-
wandiungen ergeben konnen, vermieden, ausgeglichen oder
heseitigt werden.

Die erste Bewahrungsprebe macht deuilich, daB mit dem AFG
die drgsten sozialen Einbriiche verhindert und die Folgen der
Krise gemildert werden konnten. Das Ziel des Gesetzes je-
doch, namlich einen ,hohen Beschaftigungsstand zu erreichen
und aufrechtzuerhalten, die stédndige Verbesserung der Be-
schaftigungsstrukiur und dis Forderung des Wachstums der
Wirtschaft”, wurde verfehit. Der Bundesanstalt fir Arbeit feh-
len die notwendigen Instrumente, um den Gesetzesauftrag er-
fillen zu kénnen.

Und eine liberalistische Wirtschaftspolitik, die Uber Investi-
tionszulagen — die auch dann noch {lr Rationalisierungsinve-
stitionen verwandt werden — und somit eine vom Ansatz her
wenig wirksame Subventionspolitik betreibt, kann die notwen-
dige Anderung der Wirtschafts- und Beschaftigungspolitik mit
dem Ziel der Vollbeschaftigung nicht bewirken, Schon um
den § 8 des AFG, ndmlich die Meldepfiicht der Arbeitgeber
Uber erkennbare Veranderungen des Betriebes innerhalb der
nachsten zwdlf Monate, scheren sich die Unternehmer ginen
Teufel. Da flhlen sie sich véllig Uberfordert.

Aber wer anders als sie bestimmen denn die Planungsprozes-
se und planen die strukturellen Verdnderungen? Und wer an-
ders als sie kann die beschéftiqgungspolitischen Folgen dieser
Verénderungen rechtzeitig erkennen? Wenn es um die Pla-
nung von Kurzarbeit geht, sind sie dafiir um so schreller.

Es ist belegt, daB bereits im Februar vergangenen Jahres Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen wurden, mit denen die
Kurzarbeit fiir die Tage vor Weihnachten und Neujahr festge-
legt worden ist. S0 werden Menschen zu Schachfiguren der
unternehmerischen Willklir gemacht. Besondere Verbitterung
schafft die Tatsache, daB die Dreifaltigkeit von Unternebmern,
bestimmten Massenmedien und gewissen Politikern und Ver-
bandsherren die Leidtragenden unternehmerischer Planungen
zu Driickebergern, Bummelanten und Simulanten stempelt, die
an einer rege!miBigen Arbeit nicht interessiert seien und der
Arbeitslosenversicherung auf der Tasche lagen. Dagegen
grenzt es schon an ein Wunder, mit welchem Tempo die Mi-
nisterialbiirokratie und gesetzgebenden Korperschaften eine
Gesetzesanderung durchbringen konnten.

Bei der Novellierung des AFG wurde das Kind mit dem Bade
ausgeschiittet und die Ansétze einer gezielten Arbeitsmarktpo-
litik verschiittet. Das muB die Gewerkschaften veranlassen, die
Ziele der Wirtschafts- und Beschaftigungspolitik im DGB-
Grundsatzprogramm neu z¢ formulieren und zu definieren. Da-
bei werden sie {iber den von den Marktwirtschaftlern gezoge-
nen Zaun hiniiberschauen missen, auf der Suche nach alter-
nativen instrumentellen Komponentan.

Dazu bedari es einer mit neuen Prioritdten versehenen Struk-
turpolitik und der Entwicklung von Technologien, die neue Ar-
beitsplatze schafft oder vorhandene auf Dauer sichert.
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Antrige der HBV-Jugend
an Gewerkschaftstag

Zur Vorbereitung des 9. ordentlichen Gewerkschafistages der
Gewerkschaft Handel, Banken und Verslcherungen {(HBV}, der
flir die Zeit vom 26. September bis 2, Oktober 1976 nach Saar-
briicken einberufen wurde, fand am 26. und 27. Juni In Lever-
kusen die Bundes]ugendkonferenz dleser Gewerkschaft statt.
Antrdge und EntschlieBungen 2u allen hrennenden Probiemen
wurden diskutiert und angenommen. Sie werden den Delegier-
ten des Gewerkschaftstages vorliegen. Nachfolgend eine klei-
ne Auswahl dieser Beschliisse im Wortlaut.

Demokratisierung der Wirtschatt (A 2)

Die Bundesjugendkenferenz der Gewerkschaft HBY stellt fest,
daB durch die wirtschaftlichen und gesellschaftiichen Proble-
me in der BRD die gewerkschaftlichen Forderungen nach De-
mokratisierung dkonomischer Entscheidungsprozesse und
nach neuen Mitteln und Wegen in der Wirtschaftspolitik immer
dringlicher auf die Tagesordnung gesefzt werden. Arbeltslo-
sigkeit und gleichzeitig steigende Preise, Betriebsstillegungen
und Fusionen, verbunden mit exlstentiellen Auswirkungen suf
das Leben vigler Arbeitnehmer und ihrer Familier, Investitio-
nen im Ausland sind nur einige Beispiele, die die Notwendig-
keit der demokratischen Kontrolle bisher privat geféllter Ent-
scheidungen (ber weitreichende Gkonomische Prozesse ver-
deutlichen. Die gegenwdirtige Rezession — nicht von den Ar-
beitnehmern verursacht und dennoch weitgehend auf ihren
Riicken ausgetragen — wird zugleich von der Seite der Kapi-
talbesitzer offensiv und mit allen Mitteln zur Veranderung des
gesamtgesellschaftlichen Kréfteverhaitnisses zu ihren Gunsten
genutzt.

Daher fordern wir den Gewerkschaftstag auf, den Hauptvor-
stand zu beauftragen, Im DGB die Diskussion um die Demo-
kratisierung der gesamten Wirtschaft energisch voranzutrei-
ben. Diese Diskussion soll sich an folgenden Punkten orientie-
ren:

— die Forderung nach qualifizlerter Mitbestimmung in den
groBen Unternehmen ist als Bestandteil und schrittweise
Durchsetzung der Demokratisierung der Wirtschaft nach wie
var unabdingbar;

— ebenfalls ist die alte gewerkschaftiiche Forderung nach
Uberfithrung von Schliisselindustrien sowis anderen markt-
und wirtschaftsheherrschenden Unternehmen in Gemeineigen-
tum wesentlicher Bestandteil einer solchen langerfristigen
Konzeption:

— die Forderung nach Investitionslenkung ist ebenfalls we-
sentlicher Bestandieil dleses Konzeptes — Gemeinelgentum
und Investitionslenkung miissen jedoch eng verbunden wer-
den mit Mitbestimmung im Betrieb, auf Uniernehmensebene
und gesamtwirtschaftlicher Mitbestimmung.

Weiterhin soll der Hauptvorstand aufgefordert werden, Aktio-
nen durchzufiihren, die so angelegt sein miissen, daB sie brej-
te Kreise der Bevdlkerung Uber Gkonomische Zusammenhinge
informieren und die Notwendigkeit demokratischer Kontrolle im
BewuBtsein vor allem der Arbeitnehmer verankern helfen.

Mitbestimmung (A 3)

Die HBV-Jugend Tehnt das von der Regierungskoalition ein-
gebrachte Gesetz zur Mitbestimmung entschieden ab. Dieses
Gesetz 145t das Alleinbestimmungsrecht der Unternehmer un-
angetastet und schafft zusatzliiche Sonderrechte fiir eine Kiei-
ne Gruppe leitender Angestellter, die reine Unternehmerinter-
essen vertreten. Die gewerkschaftliche Forderung nach parits-

tischer Mitbestimmung wird durch dieses Gesetz in keiney
Weise erfillt. Der HBV-Hauptvorstand und der DGB-Bundes.
vorstand werden aufgefordert, das Gesetz zur Mitbestim.
mung konsequent abzulehnen und sich nach wie vor fi
eine paritdtische Mitbestimmung ohne Sondervertretung der
leitenden Angesteliten einzusetzen. Zur Durchsetzung dieser
gewerkschaftlichen Forderungen ist es notwendig, starker gls
bisher, alle gewerkschaftlichen Kampfmittel anzuwenden, ym
mit gréBerem Nachdruck in der Jffentlichkeit zu wirken.

Begriindung: Die machtvolle Kundgebung und Demonstration
des DGB gegen Arbeitsiosigkeit, far Mitbestimmung, Bildung
und Ausbildung in Dortmund hat die Kraft und die Maglichkeit
gezeigt, wirkliche Mitbestimmung durchzusetzen, wenn atle Ar-
beiter und Angestellten mit ihren Gewserkschaften gemeinsam
datlir kdmpfen. Es kommt jetzt darauf an, umzusetzen, was
Heinz Oskar Vetter in Dortmund sagte: ,,Die Zeit ist reif fir die
Mitbestimmung. Den Unternehmern und ihren interessenver-
tretern wird es nicht gelingen, unsere Forderungen nach Mit.
bestimmung als Machtstreben einiger Funktionidire zu diffamie-
ren. Die Arbeilnehmer wollen die Mitbestimmung — jetzt. Sie
wollen gleichberechtigt mitverhandeln bel allen Entscheidun-
gen, die ihre Ausbildung, ihren Arbeitsplatz und ihre Zukunit
betretfen.” Wirkliche Mitbestimmung ist nur zu erreichen,
wenn wir gemeinsam datiir kdmpfen; wenn die Gewerkschaf.
ten ihre Mitglieder mobilisieren. Die Worte Vetters aus der
Westfalenhalle miissen eingeldst werden: ,Wir werden nicht
aufhdren, weiter fiir eine Mitbestimmung zu kdmpfen. Wenn es
notig ist, werden nicht 50 000, sondern 100 000 DGB-Mitglieder
auf die StraBe gehen.”

Starkung der Einheitsgewerkschatft (E 3)

Die Bundesjugendkonferenz fordert alie Mitglieder der Ge-
werkschaft HBV auf, sich in verstdrktem MaBe flir die Stir-
Kung der Einheitsgewerkschait und die Organisationsprinzipien
des DGB und seiner Gewerkschaften einzusetzen. Die Ein-
heitsgewerkschatt ist die Grundlage fir eine umfassende Inter-
essenvertretung aller Arbeitnehmer. Darum wenden sich die
Delegierten gegen alle Standesorganizationen, die durch ihre
Arbeit die Einheit der abhangig Beschéftigten in Frage stellen
und somit bewuBt oder unbewuBt das Geschaft der Unterneh-
mer besorgen. Sie wenden sich gegen alle Versuche, die
DGB-Gewerkschaften in eine parteipolitische Abhangigkeit zu
bringen und ihnen den Stempel einer Richtingsgewerkschaft
aufzudriicken. Nur die gewerkschaftliche Solidaritat aller in
den DGB-Gewerkschaften zusammengeschlossenen Kollegin-
nen und Kollegen kann die Aufgaben der Zukunft 16sen. Des-
halb sollte es Aufgabe jedes Mitglieds und der gewerkschaftli-
chen QOrgane seln, die Angriffe auf dis Einheitsgewerkschaft
abzuwehren und aktiv fiir ihre Starkung einzutreten.

Konzertierte Aktion (A 43)

Die Delegierten der 5. ordentlichen Bundesjugendkonferenz
der Gewerkschaft HBV fordern den Hauptvorstand auf, seine
Mitarbeit in der Konzerfierten Aktion einzustellen und im DGB-
Bundesvorstand die sofortige Einstellung der Mitarbeit in der
Konzertierten Aktion zu beantragen. Die Bundesjugendkonfe-
renz lehnt eine Mitarbeit in der Konzertierten Aktion ab,da die-
se objektiv der Durchsetzung staatlicher Lohnleitlinien dient.

Begriindung: Die Konzertierte Aktion hat sich als ungeeignet
erwiesen, gesellschafts- und wirtschaftspolitische Positionen
des DGB und selner Einzelgewerkschaften durchzusetzen. Der
mit ihr erhobene Anspruch, sowoh! das wirtschaitliche Verhal-
ten der Unternehmer, als auch das der Gewerkschaften an
die Orientierungsdaten der Bundesregierung zu binden, wi-
derspricht der Tarifautonomie und stellt eine direkte Einmi-
schung des Staates dar. Die in der Konzertierten Aktion von
Bundesregierung und Unternehmen dargelegten Pasitionen
zielen darauf ab, die Einkommensentwicklung eindeutig zu-
gunsten der Unternehmer zu gestalten. Erklartes Ziet der Bun-
desregierung ist es, ,die bisherige Einkommensentwicklung
kiinftig zugunsten der Unternehmergewinne zu korrigieren und
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sureh verbesserte Gewinne mehr Spielr_aum fiir Investitionen
U schaffen.”” (Welt vom 23.2. 1976) [r] diesem Jahr sollen die
Bruttoeinkommen der Unternehmer mit 12 bis 14 Prozent fast
doppelt SO stark steigen wie die Eunkorr‘\men der Arbeiter und
angestellten {siehe Weit 23.2. 1_9?6). Die Unterr?.ehmerorgani-
sationen fordern eine noch weitergghende Verdnderung der
ginkommmensverteilung. Das widerspnc!‘nt den gewerkschaftli-
chen Zielen der Tarifpolitik, die auf eine Erhdhung der Ejn-
rommen der Arbeiter und Angestellten abzielt. Die Erfahrun-
gen in der Konzertierten Aktion machen eine Mitarbeit des
pGB und seiner Finzelgewerkschaften unmoglich, da ihre
Ziefsteliung den gewerkschaftlichen Orientierungen grundsatz-
lich entgegensteht.

Ablehnung der Berufsverbote (A 66)

per Gewerkschaftstag mége beschlieBen, daB darauf hinge-
wltkt wird, die Berufsverbote laut des Ministerprésidentener-
lasses abzulehnen und alle geplanten Sondergesetze fallen zu
lassen und bestehende aufzuheben. Alle bisher davon Betroffe-
nen missen voll rehabilitiert werden,

Berufsverbote (E 8)

Der Abbau demokratischer Grundrechte mufl mit atlen Mitteln
bekampft werden. Wir appellieren an alle Organe der Gewerk-
schaft HBV, sich fir die Beseitigung der undemokratischen
Rerufsverbote einzusetzen. In der BRD werden immer haufiger
gegen gewerkschaftlich und demokratisch engagierte Blirger
nach Bespitzefung Berufs- und Aushildungsverbote ausgespro-
¢hen. Diese richten sich nun auch schon gegen Sazialdemo-
kraten und Gewerkschafter. Das bedeutet, daB kiinftig jeder,
der fir sozialen Fortschritt und Frieden eintritt, also verfas-
sungsgemaB garantierte Grundrechte wahrnimmt, in Verdacht
gerzt, verfassungsfeindlich zu handeln. Durch solche MaBnah-
men wird deutlich, daB man die Bevdlkerung einschiichtern
und ihr Angst machen will, um Aktivitdten zum Ersticken zu
bringen.

Die Berufsverbotspraxis verletzt elementare Grundrechte. Un-
ser Grundgesetz sichert jedem Birger eine freie Berufsausbil-
dung und -ausiibung zu sowie eine freie politische Betétigung.
Sclbst in anderen westeuropdischen Landern wachst die Be-
sorgnis Uber die Entwicklung in der BRD und immer mehr
dricken ihr MiBfallen offen aus. Berufsverbate bedeuten Ab-
bau demakratischer Grundrechte und missen auf das schérf-
ste bekdmpft werden.

Kiirzung des Riistungsetats (E 10)

Die Delegierien lehnen mit Nachdruck die Erhthung des Rii-
stungsetats ab und fordern die drastische Kirzung digses
Etats und aller , versteckien" Ristungsaufwendungen in ande-
ren Etatbereichen, wie z. B. Forschung, zugunsten einer Erho-
hung der Ausgaben fiir sozial-, bildungs- und gesundheitspoli~
tische MaBnahmen.

Begriindung: Der Erhéhung von 400 Millionen DM des Ri-
stungsetat auf 34 Milliarden DM stehen Kiirzungen im gesam-
ten Bildungshaushalt von 11 Prozent entgegen, womit dieser
Etat aus , Ersparpisgriinden’ noch nicht einmal die Vier-Mil-
larden-Grenze erreicht. Zum Vergleich dazu: Der Verteidi-
gungsausschu8 des Bundestages gab seine Zustimmung zum
Beu von sechs Fregatten mit der Typenbezeichnung ¥ 122,
Kostenpunkt: 2,5 Milliarden DM. Diese Ausgaben stehen im
krassen Widerspruch zu den Inhalten der SchluBakle von
Helsinki.

Entspannungspolitik (A 69)

Die Bundesjugendkonforenz der Gewerkschaft HBY begrliBt
die Ergebnisse der Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenar-
beit in Europa. und fordert die Bundesregierung auf, diese be-
83nnene Entspannurigspolitik fortzusetzen:

- Der ProzeB der Entspannung muB unumkehrbar gemacht
vierden.

— Die Ergebnisse des Moskauer und Warschauver Vertrages
und der KSZE miissen konsequent in der BRD verwirklicht
werden.

Die politische Entspannung muB durch die militarische er-
gdnzt werden. Der Ristungsetat muB um mindestens 20 Pro-
zent gesenkt werden. Die dadurch freiwerdenden Mittel mis-
sen fir bildungspolitische und andere soziale Bereiche ver-
wendet werden. Wir fordern die Bundesregierung auf, eine
konstrukiive Haltung hei den Verhandlungen lbér Truppenab-
bau und Réstungsbegrenzung in Europa einzunehmen. Ein
Schritt ware der Stopp aller Aufristungsprojekte der Bundes-
wehr, der Verzicht auf das Streben nach eigenen Atomwaffen
oder eigener Verfiigungsgewalt iber Atomwaffen.

Beschliisse der
9. Frauenkonferenz

der 1G Metall

Auf der 9. Frauenkonferenz der 1G Melall am 18. und 11. Juni
1976 In Leverkusen wurde eine Reihe hedeutsamer Antrége
und EntschlieBungen angenommen, von denen wir elnige im
Wortlaut wiedergeben.

Offensives Auftreten (E 7)

Die Delegierten der 9. Frauenkonfercnz der 1G Metall stelien
fest: Gerade dem verscharfien Druck der Unternehmer giit es,
unsere aktive Gewerkschaftspolitik entgegenzusetzen. Wir dir-
fen nicht tatenlos zusehen, wie die Presse die Gewerkschaften
diffamiert und die berechtigten Forderungen der Kolleginnen
und Kollegen als Hirngespinste hingestetlt werden. Dem miis-
sen wir durch offensives Auftreten begegnen.

Die Frauen in unserer Organisation werden wir nur dann zu
aktiven Gewerkschafterinnen machen kdnnen, wenn wir ihre
berechtigten Forderungen, z. B. zum § 218, Verlangerung der
Schutzfristen fur werdende Mutter, Karenzurlaub, Abschaffung
der Lohndiskriminierung, stirker unter unseren Mitgliedern
verankern. Diese Forderungen sind nur durchzusetzen, wenn
alle Mitglieder aktiv dahinter stehen, denn die Unternehmer
nehmen uns nur 0 weit ernst, wie wir auch bereit sind, Ernst
zu machen. Es ist darum notwendig, auch die Form der Mit-
gliederversammiungen und dffentlichen Versammlungen gera-
de auf dem Gebiet der Frauenarbeit verstérkt zu nutzen.

Lehngleichheit (A 16)

Die Delegierten der 9. Frauenkonferenz der |G Metall stellen
fest, daB in den Tarifbewegungen der vergangsnen Jahre ein
Erfolg bei der Beseitigung der vorgeschalteten Lohngruppen
fir ,kérperlich leichte Arbeiten™ erzielt und durch die Anhe-
bung der Relation zum Eckiohn die Entlohnung der Frauen
verbessert wurde. So gibt es kaum noch ein Tarifgebiet, in
dem die Relation der untersten Lohngruppe unter 80 Prozent
zum Ecklohn liegt. Es muB nunmehr aber alles getan werden,
daB es keinen Stillstand gibt, denn das Problem der Frauen-
entiohnung ist keineswegs geldst. Die Tarifkommissionen und
Bezirksleitungen werden aufgefordert, unverzliglich den nach-
sten Schritt zu vollziehen und darauf zu dringen, daB alle
Lohngruppen, die noch von ,kdrperlich leichten Arbeiten*
bzw. ,Arbeiten mit geringen kdrperlichen Belastungen®” spre-
chen, gestrichen werden. Gleichzeitig ist zu versuchen, durch
Neugestaltung der Tatigkeits- und Anforderungsmerkmale, die
die von Frauen in den Betrieben erbrachten Arbeitsschwierig-
keiten starker beriicksichtigen, die Voraussetzung fiir eine
bessere und gerechtere Bewertung und Bezahlung dieser Ar-
beiten zu schaffen. Die Delegierten appeilieren in diesem Zu-
sammenhang erneut an die Betriebsréte, nicht nachzulassen
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in dem Bemiihen um eine den Anforderungen entsprechende
Eingruppierung der Arbeiten, die vorwiegend von Frauen yer-
richtet werden. .

Eigensténdiger Rentenanspruch
der Frauen (E 5)

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Urteil zur Wit-
wenrente festgestellt, daB die augenblickliche Regelung der
Hinterbliebenenversorgung auf die Dauer nicht verfassungsge-
maR ist. Es hat den Gesetzgeber aufgefordert, bis 1984 eine
Neuregelung herbeizufiihren. Die Delegierten der 8. Frauen-
konferenz der 1G Metali erkldren, daB eine solche Neurege-
lung den Ausbau des eigenstdndigen, vom Ehegatten unab-
hangigen Rentenanspruchs flr die Frau zum Zle! haben muB.
Sie verweisen in diesem Zusammenhang auf den Antrag 138
des 9. Ordentlichen Bundeskongresses des DGB. Der Vorstand
der 1G Metall wird aufgefordert, bei der Ausgestaltung dieses
eigenen Rentenanspruchs darauf zu achten, daB keine Rege-
lung getroffen wird, die zu Lasten der erwerbstitigen Frauen
geht. Um jedoch die Benachteiligung der Frauen im jetzt gel-
tenden Rentensystem zu mildern, milssen folgende Vorabmaf-
nahmen kurzfristig durchgesetzt werden:

1. Anerkennung der Kindererzichung als Beitragszeit in der
Rentenversicherung: Die Zeiten der Betreuung eines Kindes
soll die Bezugsperson des Kindes, soweit sie wihrend dieser
Zeit einer Erwerbsarbeit nicht nachgehen kann, in der Renten-
versicherung als Beitragszeit angerechnet erhalten. Dabei ist
zunachst die Zeit bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des
Kindes anzustreben. Die Ubernahme der Beitragszahlungen
mufB aus Bunrdesmitteln erfolgen.

2. Ausgleich fir die Lohndiskriminierung der Frauen: Durch
die vor Jahren eingefiihrte Rente nach Mindesteinkommen
fur alle Versicherten mit mehr als 25 Versicherungsjahren wur-
de ein wesentlicher Schritt auf dem Wege zum Abbau der Be-
nachteiligungen getan, die den Frauen aus den fiir verfas-
sungswidrig erklarten Lobnabschlagsklausein entstanden sind.
Diese MaBnahme reicht jedoch nicht aus. Die Delegierten for-
dern daher eine pauschalierte Erhéhung der Werteinheiten
aus Pflichtbeitragen der Frauen.

3. Beseitigung von Nachteilen durch Heiratserstattung: Frauen
konnen ihren aus AnlaB der Heirat ausgezahlten Beitragsanteil
zur Rentenversicherung zurlickzahlen, soweit sie inzwischen
wieder zwei Jahre lang pfiichtversichert sind. Von dieser Még-
lichkeit kann aber praktisch nur ein geringer Teil Gebrauch
machen, weil die in der Versicherung verbliebenen Arbeitge-
beranteile nicht wiederauileben. Daher muB zur Wiedereinset-
zung in den vorigen Stand etwa das Sechsfache des erstatte-
ten Betrages nachentrichtet werden. Yon den meisten Frauen
kann ein so hoher Betrag jedoch nicht aufgebracht werden.

Die Delegierten fordern daher das Wiederaufleben der in der
Versicherung verbliebenen Arbeitgeberanteile.

4. Gleichbehandlung bei der Anrechnung pauschaler Ausfall-
zeiten. Bei der Pauschalbewertung der Ausfallzeiten nach
den Tabellensétzen der Anlagen 1 und 2 zu § 1255 a RYQ/
§ 32 a AVG erhilt die Frau bej gleicher Qualitikation nied-
rigere Werteinheiten angerechnet als der Mann. Das ist ein
VerstoB gegen den Gleichheitsgrundsatz. Die Delegierten for-
dern daher die Beseitigung der Differenzierung nach Ge-
schlechtszugehdrigkeit in den obengenannten Gesetzen,

Steuersplitting (A 76)

Die 9. Frauenkonferenz der 1G Metall stellt fest: Die mit dem
1. Januar 1975 in Kraft getretene Steuerreform hat das soge-
nannte Steuersplitting unangetastet gelassen. Nach wie vor
erhélt jeder Ehemann flr seine Ehefrau eine SteuerermiRi-
gung, die mit der Hohe seines Einkommens steigt. Dariiber
hinaus bevorzugt es die Ehen, in denen ein Partner das Jah-
reseinkommen allein verdient, gegenlber den Ehen, in der
beide Partner durch ihre Erwerbstitigkeit zum Jahreseinkom-

————

men beitragen. Je héher der Verdienst der Frau ist, destg ge-
ringer wird die Steuerersparnis durch Splitting bzw. hebt g
sich ganz auf. Die Delegierien der 9. Frauenkonferenz fordern
deshalb den Vorstand der IG Metall auf, Uber den DGB i
notwendigen Schritte einzuleiten, um das ungerechte System
des Steuersplittings zugunsten einer sozial gerechten Indivi-
dualbesteuerung abzuschaffen.

Reform des § 218 StGB (A 85)

Die Defegierten der 9. Frauenkonferenz der I1G Metall wenden
sich gegen die am 12. Februar 1976 im Bundestag beschlosse-
ne Anderung des § 218 StGB. Gegen das Urleil des Bundes-
verfassungsgerichtes vom 25. 2. 1975 protestierten in der Bun-
desrepublik mit anderen Bevolkerungsgruppen Frauen und
Manner der 1G Metall und des Deutschen Gewerkschaftsbun.
des. Sie miBbilligten aufs schirfste, daB mit diesem Urteil eine
demokratische Entscheidung des Parlaments, die von der
Mehrheit der Bevdlkerung nachhaltig begriiBt worden ist, wie-
der riickgdngig gemacht wurde. Die Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichtes schrieb ein entwiidigendes Kapitei
der Rechtsgeschichte fort. Sie schuf zweierlei Recht, ohne Not
und Unrecht zu verhindern. Die Abtreibungen gingen weiter
wie bisher — zum Nutzen der Abtreiber und 2um Schaden der
in Not geratenen Frauen und ihrer Familien. Einige Frauen ha-
ben im europaischen Ausland offen und ohne Gefahr, die
Mehrzahl hingegen unter graBter Gefahr fiir Leib und Leben
und unter entwiirdigenden Umstinden heimlich abtreiben las-
sen. Diesen Frauen gilt unsere ganze Solidaritat gegen ein un-
moralisches, weil unsoziales Gesetz. Es miBachtet das Recht
der Frauen auf Menschenwiirde und Eigenverantwortlichkeit
ihres Handelns.

Die neue Regelung 4Rt keinen Platz fiir das Selbstbestim-
mungsrecht der Frauen. Im Beratungsverfahren missen von
der Frau, funktional gesehen, vier Stationen durchlaufen wer-
den: .

1. die soziale Beratung Uber die zur Verfiigung stehenden &f-
fentlichen und privaten Hilfen

2. die allgemeine arztliche Beratung

3. die arztliche Feststellung Gber das Vorliegen einer Indika-
tion

4, den von einem Arzt vorzunehmenden Abbruch.

Es besteht die Moglichkeit, daB die soziale Beratung, die &rzt-
liche Beratung und die Feststellung Uber das Vorliegen einer
Indikation in einer einzigen Station erledigt werden kdnnen.
Eine weitere wére der durchzuflhrende Abbruch.

Voraussetzung ist jedoch immer das Vorliegen einer Indika-
tion, die auch bescheinigt.werden muB. Damit entscheiden wie
seit 100 Jahren andere als die betroffenen Frauen, ob ihnen
das Ausiragen einer Schwangerschaft zugemutet werden
kann. Die zukinftigen anerkannten Beratungsstellen soilen
sich zumindest aus einem Arzt, einem Psychologen und einem
Sozialarbeiter zusammensetzen.

Die Delegierten der 9. Frauenkonferenz iehnen jede Indika-
tionenfosung ab und sprechen sich erneut fiir die Fristenrege-
lung aus, flr die sich die 8. Frauenkonferenz der IG Metall,
alle Gewerkschaltstage und der 9. DGB-Bundeskongre ent-
schieden haben. Nur die Fristenregelung tragt der Problema-
tik, die Verantwortung aus dem Strafrecht in die persénliche
Ebene zu verlagern, am besten Rechnung.

Die Delegierten werden die Diskussion um die Fristenregelung
erneut fiihren und fordern den DGB und seine Gewerkschaf-
ten auf, dies ebenfalls zu tun. Sie wenden sich gegen jede In-
dikationenregelung und erteilen damit denjerigen eine klare
Absage, die mit allen Mitteln versuchen, die Frauen in Unmin-
digkeit und Abhangigkeit zu belassen und ihnen ihren politi-
schen Willen aufzwingen wollen, wig mit dem Gang zum Bun-
desverfassungsgericht geschehen,
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DPG-Richtlinien
fiir Vertrauensleute

per Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) hat
Richilinien fiir die Wahl und die Arbeit der Vertrauensleute be.
schlossen. Durch eine gute Zusammenarbeit zwischen DPG-
Ortsverwaltungs- und Amtsgruppenvorstand, Personalrat und
Jugendvertretung sowie den gewerkschaftlichen Vertrauens.
leuten soli die Wirksamkeit der gewerkschaftlichen Arbeit er.
hoht und eine bessere Vertretung der Interessen der Mitglie-
der gewdhrleistel werden, Zur Informierung unserer Leser
brisgen wir die Richtlinien im Wortlaut.

1.~ Die im Deutschen Gewerkschaftsbund zusammenge-
schlossenen Einzelgewerkschaften haben nach ihrem Selbst-
verstandnis soziale, wirtschaftliche und politische Aufgaben zu
ediiflen. Diesem Anspruch kdnnen sie nur gerecht werden,
wean ihre Mitglieder unmittelbar und stindig an der innerge-
werkschaftlichen Meinungs- und Willensbildung beteiligt wer-

den.

2 — Entscheidungen diirfen nicht am ,.qrinen Tisch" fallen,
sondern miissen das Ergebnis von Informationen, Diskussio-
nen, Abstimmungen und Wahlen auf den verschiedensten Ebe-
ren sein. Nur die auf einer solchen Basis praktizierten Wech-
selbezichungen zwischen den Mitgliedern einerseits und den
gewerkschaftlichen Gremien andererseits garantieren ein
HachstimaB an innergewerkschaftlicher Demokratie.

3 - Die Satzung der Deutschen Postgewerkschaft schreibt
die Wahl von Vertrauensleuten vor. Sie sind Bindeglied zwi-
schen Mitgliedern und gewerkschaltlichen QOrganen.

4 — Die gewerkschaftliche Interessenveriretung beginnt im
Betrieb. Amtsgruppen~ bzw. Ortsverwaltungsvorstande sowie
die Vertrauensfeute vertreten gemeinsam unter Beriicksichti-
gung der Satzung, des Gesellschafts- und Berufspolitischen
Programms und der Beschliisse der Organe der [Deutschen
Postgewerkschaft die Interessen der Kolleginnen und Kolle-
gen.

Zeitpunkt der VYertrauensleutewahlen
und organisatorische Vorbereitung

5 — Die Vertrauensleute sind jeweils im letzten Quartai des
Jehres vor einem ordentlichen KongreB der Deutschen Post-
gewerkschatt zu wahlen. Ergdnzungswahlen sind zuldssig.

6 — Die organisatorische Vorbereitung der Wah! der gewerk-
schaftlichen Vertrauensteute obliegt den Amtsgruppenvorstin-
den. soweit Amtsgruppen nicht gebildet worden sind, den
Ortsverwaltungsvorstanden fiir ihren Organisationsbereich. Der
Amisgruppen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand bestimmt den
Zeitpunkt der Wahlen. Er informiert die Beschéftigten rechizei-
ig Uber Sinn und Zweck der Vertrauensleutearbeit und (ber
Einzelheiten der Wahlen.

7~ Der Amisgruppen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand teilt vor
den Wahten dic Amter und Dienststellen in Wirkungsbereiche
ein. Ein Wirkungsbereich soll so bemessen sein, daB ihn der
dafir 2u wihlende Vertrauensmann tbersehen und wirkungs-
¥l tatig sein kann: er soll in der Regel bis zu 30 Beschdftigte
umfassen.

Durchiithrung der Wahlen

f’,.‘ Der Amtsgruppen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand beruft
Y die‘_DurchiUhrung der Wahlen einen Wahlvorstand; bel gré-
Beren Amtern oder Dienststellen kdnnen mehrere Wahlvorstén-
de .berufen werden. Ein Wahlvorstand mufi aus mindesiens
drei Mitgliedern der Deutschen Postgewerkschaft bestehen.
Sind mehrere Wahlvorstande berufen worden, so weist ihnen
der Amtsgruppen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand die Wirkungs-
bereiche 2y, in denen sie die Wahl durchzuflhren haben.

9 — Der Wahlvorstand leitet ciz Yenisn und 0 &
Er regelt die zeitliche Lzge der Stimmatbgzba g3, ¢
lichst aile Wahlberschtigten eines Wirkungshareich:
teilnehmen kénnen,

o

Wahlberechtigung, Wahlbarkeit
und Wahlvorschlige

10 — Wahlberechtigt und wahlbar sind nur die Mitglieder der
Deutschen Postgewerkschait in einem Wirkungsbereich.

11 — Wahlvorschldge kdnnen von allen Wahlberechtigten je-
weils fiir ihren Wirkungsbereich und vom Amisgruppen- bzw.
Ortsverwaltungsvorstand schriftlich oder mindlich gegeniiber
dem Wahlvorstand gemacht werden.

Stimmabgabe

12 — Die Stimmabgabe soll nach Mdglichkeit in einer Zusam-
menkunft der Wahlherechtigten eines Wirkungshereiches erfol-
gen. Wo das ausnahmsweise nicht mdéglich ist, kann die
Stimmabgabe auch anders geregelt werden.

13 — Stehen mehrere Kandidaten zur Wahi, so hat die Stimm-
abgabe geheim mit Stimmzettel zu erfolgen.

14 — Steht nur ein Kandidat zur Wahl, so erfolgt die Stimmab-
gape grundsatzlich offen durch Handzeichen. Auf Verlangen
eines Wahlberechtigten ist geheim abzustimmen.

Fesistellung des Wahlergebnisses

15 — Das Wahlergebnis wird fixr jeden Wirkungsbereich durch
den Wabhlvorstand festgestellt. Der Wahlvorstand vermerkt die
Wahlergebnisse in einem Protokoll und {ibergibt dieses Proto-
koll zusammen mit den evtl. verwendeten Stimmzetteln dem
Amtsgruppen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand.

16 — Der Amtsgruppen- bzw. Orisverwaltungsvorstand gibt die
Wahlergebnisse spétestens eine Woche nach AbschluB der
Wahlen in seinem Qrganisationsbereich bekannt.

Dauer der Wahlperiode

17 — Die Wahlperiode der nach diesen Richtlinien gewahlten
Vertrauensleute erstreckt sich jeweils auf die Zeit bis zu den
turnusmaéBigen Neuwahlen. Dies gilt auch dann, wenn bis zu
diesem Zeitpunkt Erganzungswahlen flir ausgeschiedene Ver-
travensieute erforderlich geworden sind.

Aufgaben der Vertrauensleute

18 — Die Vertrauensleute arbeiten im Rahmen der Satzung an
der Willensbildung, Gestaltung und Festigung der Deutschen
Postgewerkschaft mit und vertreten die Gewerkschaftspolitik
in den Amtern und Dienststeilen auf der Grundlage von Be-
schlussen und Forderungen der Deutschen Postgewerkschaft.

19 ~ lhre besonderen Aufgaben innerhald ithres Wirkungshe-
reichs sind:

1. Informieren der Beschaitigten Uber die Deutsche Postge-
werkschaft und ihre Ziele sowie Verbreiten von gewerkschaft-
lichem Informationsmaterial.

2. Beraten und Unterstiitzen der Mitglieder bei der Wahrneh-
mung ihrer Rechte aus dem Beschéftigungsverhaltnis.

3. Werben neuer Mitglieder und Verhindern von Mitgliederver-
lusten.

4. Beteiligen an der Vorbereitung von Personalrats- und Ju-
gendvertreterwahlen einschlieBlich dem Erarbeiten der Kandi-
datenlisten. .

5. Unterstiitzen der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.
6. Fordern der Meinungs- und Wiliensbildung der Mitglieder.

7. Informieren des Amtsgruppen- bzw, des Ortsverwaltungsvor-
standes, des Persanalrats und der Jugendvertretung tiber alle
betrieblichen Vorgange sowie deren Unterstitzung bet ihrer
Autgabenerflllung.
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Koordlnation der Yertrausnsleutearbelt
und gemeinsame Sitzungen

20 — Der Amisgruppen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand koordi-
niert die Arbeit der Vertravensleute. Er unterstitzt ihre Arbeit
und informiert sie umfassend.

21 — Der Amisgruppen- bzw. Ortsverwaltungsvorstand hat die
Vertrauensleute regelméBig, mindestens jedoch halbjahrlich
oder auf Verlangen von mindestens einem Viertel der Vertrau-
ensleute, zu einer gemeinsamen Sitzung einzuladen. Die DPG-
Mitglieder des Persanalrats, der Jugendvertretung und der
Vertretung der Schwerbehinderten nehmen an den gemeinsa-
men Sitzungen teil. Empfehlungen der gemeinsamen Sitzun-
gsn bediirfen zu threr Wirksamkait der Bestatigung durch den
Amtsgruppen- bzw. Orisverwaltungsvorstand.

Inkrafttreten

22 — Diese vorlaufigen Richtlinien hat der Haupivorstand der
Deutschen Postgewerkschaft am 5./6. Mérz 1976 beschlossen.
Sie sind mit der BeschiuBifassung in Kraft getreten.

Einfithrung in marxistische
Gewerkschaftstheorie
miBgliickt

In der letzien Ausgabe hahen wir damit begennen, eine Re-
zension des Buches ,Marxistische Gewerkschaftstheorle, eine
Einfilhrung* zu veréifentfichen. Das Buch kostet 12,80 DM und
viurde vom Verlag fiir das Studium der Arbeiterbewegung,
Westberlin, herausgegeben. Nachfolgend bringen wir die Fort-
setzung der Rezension.

.Die Gleichberechtigung 2zwischen Kapital und Arbeit er-
weist sich als bloBer Schein. (...) Der tatsdchliche
Charakter des Lohnsystems tritt jetzt deutlicher hervor
und damit auch die Grenze der unmittelbaren Assoziation™
{S. 81). Die daraus resultierende widersprichliche Bestimmung
gewerkschaftlicher Organisation und Pelitik 148t sich auch in
verschiedenen Forderungen und Programmen des DGB auizei-
gen (z. B. Mitbestimmung, Investitionslenkung und -kontrolle,
Vermogensbildung). Soweit ist den Autoren durchaus zuzu-
stimmen.

Ihre Vorsteliungen uber eine mégliche Aufldsung dieses wi-
derspruchsvollen , Kreislaufs”, in dem sich der gewerkschaftii-
che Kampf befindet, wirkt dagegen hilfles und steht sogar in
einem gewissen Gegensatz zu der von ihnen selbst formulier-
ten theoretischen Einsicht, dafi sozialistisches KlassenbewuBt-
sein sich nicht allein spontan aus unmittelbaren Erfahrungen
mit der kapitalistischen Ausbeutung entwickeln kann (diese
Einsicht wird von den Autoren z. B. formuliert in ihrer Kritik
an linksopportunistischen Positionen — sie ist aber auch ent-
halten in den Darstelfungen der das ,alltigliche BewuBtsein"
bestimmenden Fetischiormen des Kapitals): die Gewerkschaft
+wird infolge des stets anwachsenden Drucks auf die unmit-
telbaren Produzenten (in der Krise, d. Verf.) gezwungen sein,
verstiarkt radikalere Forderungen ihrer Mitglieder zu beriick-
sichtigen. in diesen Forderungen wird eine mehr oder minder
klare Vorstellung Uber den Charakter der burgerlichen Produk-
tionsweise und die Notwendigkeit ihrer Veranderung zum Aus-
druck kommen* {S. 81).

Zu 2.: Zu begriBen ist, daf sich die Autoren bemihen, die
Stellung des hauptamtlichen Funktionarskdrpers aus der Ver-
bindung des objektiven Charakters der Gewerkschaften als
kollektives [nstrument der Arbeiterklasse, namlich organisato-

riccher Ausdruck der Gegenmacht gegeniber dem Kapital zy
sein, mit den zur Realisierung eines wirksamen Widerstandes
der Arbeiterklasse notwendigen innerorganisatorischen Bedin-
gungen herzuleiten. ,,Um gegen die fortwahrenden Angriffe und
WillkiirmaBnahmen der Kapitalisten ebenso fortwéhrend kon-
zentrierte, massenhafte Opposition organisieren zu kénnen,
um Abspachen lber gemeinsame, digsen gegeniiber zu ergrei-
fende MaBregeln zu halten und Taktiken festzulegen, um also
Uberhaupt die Mittel, die die Gewerkschaften 2ur Erreichung
ihrer Zwecke aufzubieten in der Lage sind, jederzeit schlag-
kraftig und mit Aussicht auf Erfolg anwenden zu kénnen, miis-
sen diese auch nach innen ein stabiles organisatorisches Ge-
priége mit festen Regein und Statuten erhalten™ {S. 83 f).

Die Aufrechterhaltung dieses arganisatorischen Rahmens und
die Wahrnehmung der vielfaltigen Aufgaben, von der Verwal-
tung der Mitgliedsbeitrdge iiber die Organisierung von Rechts-
vertretungen bis hin zur Vorbereitung und Festlegung von
KampfmaBnahmen setzt aber die Existenz eines hauptamthi-
chen Funktionarskorpers voraus, d. h. von Gewerkschaftsmit-
gliedern, die ,vom Verkauf ihrer Arbeitskraft an das Kapital”
{S. 86) freigestellt werden, durch die Gewerkschaftsmitglieder
bezahlt werden und deren Aufgabe ,die Beschaftigung mit dem
gesellschaftlichen Gegensatz von Kapital und Arbeit selbst
wird“ (S. 86). Da diese Funktiondre selbst Teil der Arbeiter-
klasse sind, unterliegen sie den gleichen bewuBtseinsmatigen
Mechanismen der kapitalistischen Gesellschaft, die auf dem
Schein des gleichberechtigten Warentausches beruhen, wie
die Ubrigen Teile der Arbeiterklasse, der zwar einerseits im
gewerkschaftlichen Kampf an den Bruchstellen des Systems
punktuell durchbrochen werden kann, andererseiis gerade in
der gewerkschaftlichen Arbeit seine Besttigung zu finden
scheint. Hinzu kommt, daB der hauptamtliche Funktionédrskdr-
per bei der Formulierung seiner Gewerkschaftspolitik immer
Rlcksicht auf die Folgebereitschaft der breiten Mitgliedschaft
nehmen muB, da sie der wesentliche Garant fir die Durchset-
zung von gewerkschaftlichen Forderungen ist.

Grenzen sich so die Autoren eindeutig von Positionen ab, dic
den Widerspruch zwischen einer den Fortschritt der Gewerk-
schaftsbewegung hemmenden Birokratie und einer nach vor-
warts drangenden Basis als wesentiiches Hindernis fir die
Entfaltung von Klassenkampfen ansehen und die den Kampf
gegen den ,Hemmschuh” Apparat zum Programm erhoben
haben, so verkennen sie dennoch nicht, da Verselbstandi-
gungstendenzen des hauptamtlichen Funktiondrskdrpers ge-
geniiber der (brigen Mitgliedschaft existieren, deren Durchset-
zung jedoch keineswegs cine Notwendigkeit darstellt, sondern
vielmehr von der Scharfe der Klassenauseinandersetzung ab-
hange. Allerdings tritt bei der Behandlung dieses Problems
der verkirzte Ansatz der Autoren, namlich die Herausldsung
der Gewerkschaftsfrage aus der historisch-politischen Ent-
wicklung, deutlich zutage, so daB auch die SchiuBfolgerung
hinsichtlich der Uherwindung der Verselbstandigung lediglich
mechanistisch aus der Zuspitzung der Klassenkdmpfe als un-
zureichend, ja in der dargestellten Absolulheit als falsch ange-
sehen werden muB.

Hinsichilich der Méglichkeit in bezug auf die Herausbildung
von Verselbstandigungstendenzen des hauptamtlichen Funk-
tiondrskirpers gegeniiber der Mitgliederbasis ist zundchst

"einmal richtig, da8 ihr objektive Ursachen zugrunde liegen

und die Bezeichnung ,Verrat der Gewerkschaftsfihrung” kei-
neswegs dem realen ProzeB der Entwicklung einer Gewerk-
schaftspolitik, die hinter eine konsequente Interessensvertre-
tung der Arbeiterklasse zuriickfillt, Rechnung tragt. Als Fakto-
ren, die einer Verselbstindigung zugrunde liegen, flhren die
Autoren zum einen an, daB die Herausldsung aus dem Pro-
duktionsprozeB verbunden ist mit einer sozialen Besserstel-
lung der Betroffenen, die von ihnen auch subjektiv haufig als
solche begriffen wird, und zum anderen, daB ,durch ihre rela-
tiv abgehobene Stellung als Gewerkschaftsfunktionare und
dem damit gesetzten Moment, daB bei ihnen die Einsicht in
die Notwendigkeit der entschlossenen Vertretung und Verwal-
tung der Interessen der Arbeiter jetzt nur noch vermdge der
Anschauung und der eigenen vergangenen Erfahrungen als
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gewshaliche Lohnarbsiter bildet, (...) auch die Maglichkeit
siner Verselbstandigung in der Weise gegeben (ist), daB sie
nicht mit jener Entschiedenheit die allgemeinen Interassen der
Klasse vertreten, auf die die Klasse selbst aufgrund ihrer Er-
{ahrungen mit dem Kapital'hindréngt" (Seite 88). Nach Mei-
aung der Autoren konnen sich diese Tendenzen jedoch ledig-
Nch .in liberalen und bequemen Phasen der Kiassenauseinan-
Jerselzungen™ (Seite 88) durchsetzen, wahrend in Phasen der
zugaspitzten Klassenauseinandersetzungen die Arbeiter die
Organisation so weit unter Kontrolle nehmen, daB diese Verhal-
tensweisen der hauptamtiichen Funktionére sich nicht entwik-
keln bzw. ihren praktischen Niederschlag in der Gewerk-
schaftspolitik finden kénnen.

Dieser These liegt eine Einschatzung zugrunde, die davon aus-
geht, daB auf zunehmende Angrifie des Kapitals ‘auf die Ar-
peits- und Lebensbedingungen der Arbeiterklasse, vor allem in
Krisensituationen, die Arbeiterklasse in einem quasi automati-
schen ProzeB spontan mit verstirkter Kampfbereitschait rea-
giert, die sich auch unmittelbar innerhalb der Gewerkschafts-
organisation auswirkt, und zwar in der Form, daB der sponta-
nen Einsicht, dem zunehmenden Druck des Kapitals eine kémp-
terische Politik entgegensetzen zu missen, die Einsicht folgt,
die Halbheiten der bisherigen Gewerkschaftspolitik durch ver-
stirkte EinfluBnahme auf die Formulierung und Praktizierung
der Politik beseitigen mussen. Abgesehen davon, daB dieses
ideattypische Schema von Entfaltung von KampfbewuBisein
und praktizierter -kraft innerorganisatorische Momente hin-
sichtlich der Struktur von Gewerkschaftsorganisationen auBer
acht 1aBt, bleibt ein wesentlicher Faktor, der die Entwicklung
der Gewerkschafishewegung, vor allem der deutschen, ent-
scheidend gepragt hat, unberlicksichtigt, namlich die Rolle
des politischen Reformismus, und zwar sewohl, was seine be-
wuBtseinsmiBige Verankerung Innerhalb der Arbeiterklasse
betrifft, wie auch die organisatorische und personclle Ver-
flechtung, die sich praktisch in der Reprasentanz sozlaldemo-
kratischer Positionen in dien gewerkschaftlichen Organen nle-
derschldgt. Nur unter Einbeziehung dieses Aspekts laBt sich
das Verhalten der Gewerkschaften hinsichtlich ihrer offizisllen
Politik z. B. wahrend der Weltwirtschaftskrise ab 1928 oder
wihrend der Krise 1967 und schlieBlich auch in den Lohnrun-
den der letzten beiden Jahre erklaren, das diametral der von
den Autoren entwickelten These widerspricht.

Hier wird deutlich, daB sich die Autoren von der Beantwortung
der von ihnen im Klapptext des Buches gestellen Frage ,Wie
sind die Gewerkschaften in der Bundesrepubfik einzuschat-
26n?" selbst ausschiieBen, daB ihre allgemeine kategoriale
Darsteliung dis historisch-politische Realitét der DGB-Gewerk-
schaften unberiicksichtigt |48, von daher dem Gewerkschafter
auf seine Fragen und Probleme keine Antwort geben kann.

Ze 3. In der Bestimmung des Verhaltnisses von politischem
und dkonomischem Kampf sowie ihrer organisatorischen Aus-
drucksformen, der politischen Partei der Arbeiterklasss und
der Gewerkschaften, wird die Beschrinkung des Ansatzes der
Autoren wohl am offenkundigsten. Die Bewegung dar Arbeiter-

Xasse wird lediglich als eine ,naturwiichsige” Reaktion auf

die vom Kapital gesetzten Bedingungen gesehen (vgl. Seite
164), wobel der politische Kampf um die Erringung der Staats-
macht und um die Umwandlung der Gesellschatt in eine so-
zialistische Resultat der aus den Kampfen um die Sicheru.ng
der Reproduktionsbedingungen gewonnenen Erfahrungen ist,
daB der Kampf um die Absicherung dieser Minimalbedingun-
gen einer Sisyphus-Arbeit gleichkommt, die Erfolge immer
wieder durch das Kapital aufgehoben werden (vg!. Seite 158).
Der dkonomische Kampf nimmt in dem Augenblick fiir die Au-
toren poiitischen Charakter an, in dem die Arbeiterklasse For-
derungen an den biirgerlichen Staat stellt, sei es in bezug auf
die gesetzliche Fixierung von Minimalbedingungen zur Rege-
ling des Austauschverhaltnisses von Lohnarbeit und Kapital
(vgl. Seite 152) oder die auf dem Ruf nach sozialer Gerechtig-
keit beruhende ,,Forderung nach staatlicher gesallschaftlicher
Umverteilung das Vermdgens' (Seite 160), wobei diese Forde-
rungen auf die ,Herstellung des Gleichgewichts der gesell-
schaftlichen Krafte" (Seite 160) zielen und ,.sich vorerst noch

auf dem Boden der blirgeriichen Gesellschaft (bewegen) und
{...) diese noch nicht insgesamt in Frage” {Seite 161) stellen.
So ist denn auch der politische Reformismus als eine notwen-
dige Durchgangsform der politischen Bewegung der Arbeiter-
klasse der adiquate Ausdruck des Standes des Klassenkamp-
fes in dieser Ftappe (vgl. Seite 178 {.), der sich jedoch im Ver-
lauf der Klassenauseinandersetzungen selbst ad absurdum
fhrt, da die gesellschaftliche Realitdt einerseits die Be-
schranktheit von Reformen innerhalb des Kapitalismus und
andererseits ihre Aufhebung durch das Kapital aufzeigt. Aus
diesem ProzeB erwichst die Einsicht in dis Notwendigkeit der
Eroberung der politischen Macht durch die Arbeiterklasse
(vgl. Seite 163).

Nun stellt sich die Frage, woraus sich fir die Autoren die
Notwendigkeit der Existenz einer politischen Partei, die sie
konstatieren, ableitet, da der oben beschriebene ProzeB auch
von den Autoren als Politisierungsproze8 der Skonomischen
Kampfe und damit der gewerkschaftlichen Kdmpfe angesehen
wird. Sie ldsen fiir sich das Problem dadurch, daB sie die Bil-
dung der politischen Partei der Arbeiterklasse lediglich als
eine Reaktion auf die Form birgetlicher Herrschaft und den
Versuch, an dieser ieilzuhaben bzw. diese zu brechen, anse-
hen. Der Lohnarbeiter als Staatsbirger macht die Erfahrung,
daB die birgetlichen Parteien entgegen ihren Wahlverspre-
chungen seine Interessen nichi wahrnehmen, also mussen ei-
gene Verireter ins Parlament gesandt werden (vgl. Seite 180).
Diese bilden dann iiber die Ausarbeitung eines Programms
die politische Partei. So erscheint denn auch die politische
Partel als weiter nichts als der verlangerte Arm der Gewerk-
schaften zu sein, mit dem die Arbeiterklasse der politischen
Organisationsform des biirgerlichen Staates Rechnung tragt.
.Man sah bisher im Verlauf der Darstellung, daB sich aus den
dkonomischen Kiampfen Gewerkschaften herausbiiden, die
schlieBlich politischen Charakter annehmen, da es sich, um
die Existenz und die Interessen der Lohnarbeiter zu wahren,
als unzureichend erwies, dem einzelnen Kapitalisten privat ge-
genliberzutreten. Vielmehr erfordern dle Belange des Prole-
tariats ab einem bestimmten Punkt ihre politische Durchset-
zung, d. h. ihre Durchsetzung als Klasseninteresse gegeniber
der ganzen Klasse der Bourgeoisle, deren politische Herr-
schaft durch die Regierung voilzogen wird, Der politische
Charakter der Gewerkschaften, der in der Erzwingung von
Staatsgesetzen zum Zwecke des Schutzes der Arbeitskraft be-
steht, entwickelt sich weiter zu einer sigensténdigen politi-
schen Vertretung und Reprasentation (Seite 180). Zwar beto-
nen die Autoren zu Recht, da8 die Gewerkschaften durch die
Existenz einer politischen Partel der Arbeiterklasse keines-
wegs ihren politischen Charakter verlieren, doch leisten sie
gleichzeitig die theoretische Rechtfertigung fiir die sozialde-
maokratische Praxis der Beschrinkung der politischen Partei
auf die Ebene des Parlaments, wenn sie der Partel lediglich
die Umsetzung der gewerkschaitlichen Forderungen auf staat-
licher Ebene, d. h. Im Parlament, zuschreiben (vgl. Seite 182).
Dabei ist der Durchsetzungsgrad von Forderungen im Parla--
ment ,im enischeidenden MaB vom auBerparlamentarischen
Druck der Klasse' (Seite 183) abhangig. Wenn nun allerdings
konstatiert wird, daB die Gewerkschaft lediglich ,politische
Bewegungen initilert”, die in erster Linie Mindestregelungen
betretfen, ..deren Notwendigkeit unmittelbar aus dem Produk-
tionsprozeB hervorwachsen” (Seite 182}, so wird weitgehend
unklar, wie die politische Partel im Parlament darijber hinaus-
gehende Rechte, die ,fir die Gewerkschatten untergeordnete
und abgeleltets Punkte” {Seite 182) darstellen, durchsetzen
soll, vor allem, wenn die Autoren voraussetzen, daB die Ein-
sicht in die Bewegungsgesetze der kapitalistischen Gesell-
schaft, als Grundlage fiir die Praktizierung sozialistischer Poli-
tik, sich nicht allein aus der unmittelbaren Erfahrung der kapi-
talistischen Ausbeutung spontan entwickelt. Die Vermittlung
dieser Einsicht auf der Basis der Verbindung der unmittelba-
ren Erfahrungen der Arbeiterklasse und der Theotie des wis-
senschaftlichen Sozialismus stellt daher einen zentralen Be-
standteil marxistischer Gewerkschaftstheorie dar.

Der Anspruch, mit diesem Buch einen Beitrag zur Entwicklung
sozialistischer Gewerkschaftspolitik zu leisten, bleibt in letzter
Konseguenz uneingelést.  Thomas Hoffmann Jurgen Schulte
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Prifsteine vorhalten

Die Priifsteine werden auch die Mcel-
latte sein, die wir fiir die ndchsten
vier Jahre der kinffigen Bundesregie-
rung anlegen werden, Versprechen
und freundschaftliches Schulterklopfen
vor der Wahl und anschliclendes Ach-
sclzucken und Abschichen auf den
Koalitionspartner oder Sachzwinge —
das gilt nicht...

Wir solltcn daher im bevorstehenden
Wahlkampf die Méglichkeit wahrneh-
men und den Bundesiagskandidaten
und Parfcicn unsere Priifsteine vor-
halten. In den Antworten wird sich
zeigen, ob  die sozialen Belange der
Mchrheit unseres Volkes nur vorge-
schoben =sind, oder ob und welche
Kandidaten bercit sind, die Inlercssen
der Arbeiter und Angestellien zu ver-
treten.

ofruck und papier, Nr. 14, 5. Juli
1976, Seite 3 — Zentralorgan der In-
dustriegewerkschaff Druck und Pa-
pier.

Alarm schlagen

Grundwerte wie Freiheit, soziale Ge-
rechtigkeit und Solidaritii miissen alle
Bereciche unseres &ffentlichen Lebens
durchdringen. Viclfach miissen dabeij
aber Verkrustungen  aufgebrochen
werden. Pazu bedarf es auch. radika-
ler, in die Tiefe der Probleme dringen-
der Kritik. Solche Krilik mul nicht
nur geduldet werden, sie goll auch er-
wiitischt sein, Erinnert sei nur an die
Artikel 14 und 13 des Grundgesetzes,
die Eigentum mit sozialer Verpflich-
tung verbinden, oder an den Artikel 4,
der  Kriegsdienstverweigerung  alsg
Grundrecht schiitzt.

Wird nun abey radikale Kritik an der
Verfassungswirklichkeit mit verfas-
sungsfeindlichem Extremismus bewult
verwechselt, gilt es, Alarm zu schlagen.

»Welt der Arbeit®, Nr. 29, 16. Juli
1976, Seite 10 ~ Wochenzeitung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

MeBlatte anlegen

Die Gewcrkschaften stehen am 3. Ok-
tober nicht selbst zur Wuhl. Sie sind
keine Partei. Bei ihrem Ringen um dic
formulierien Ziele der Gewerkschafis-
bewcgung ist diese auf Hilfe und Un-
terstiitzung demokratlischer Parteien in
den Parlamenten, bei der Gesetzge-
bunyg, angewiesen. In den |, Priifstei-
nen sagen dic CGewerkschalten den
Partecicn, welche Politik sie von ihnen
im Tntcresse der Arbeilnchmer und ih-
ter Familien erwarten, Dabei gilt: Ab-
sichtserklirungen sind gut, Talen bes-
ser. IDas Verhiltnis der Gewerkschaf-
ten zu den Parteien hiingt wegentlich
davon ab, ob und inwieweit dic Par-
teien bereit sind, gewerkschaftliche
Vorstellungen nich{ mit schénen Wor-
ten, sondcrn durch pariamentarisches
Handeln zu unterstiitzen. Niemand be-
klage sich itber Kritik aus den Ge-
werkschaften, wenn er sich dazu nicht
in der Lage sieht...

Im Wahlkampf reden Politiker, die ge-
wiihil werden wollen, freilich Uber vie-
les. Sie erfinden Altetnaliven, die sich
fiir Arbeitnehmer und Gewerkschafien
s0 gar nicht stellen. Dic wollen deut-
Jich wissen, wic ¢s in den néchsten
vier Jahren mit der Lésung. jener Pro-
bleme weitergechen soll, die sich fur sic
aus der Tatsache ergeben, da sie Ar-
beiftnehmetr sind. Unter diesen Ge-
sichtspunkien wollen sie die Kandida-
ten priifen, die fir ihre Pariejen zuvr
{Aus-)Wauh!l stehen, Auch dazu dienen
die . Priifsleine. Sie sind die Mellatte
der Gewerkschafter, die sic an alle de-
mokratischen Parteicn gleichmiafig an-
legen.

,,Déutsehe Post™, Nr. 14, 20, Juli 1976,
Secite 3 — Organ der Deuischen Posi-
gewerkschaft,

HeiBer Herbst?

Dcr Aarkt gibt wieder etwas her, Seit-
dem die Talsohle durchschritten ist, die
Aufiragsbiicher dicker werden, dic
Verbraucher jhre Zurlickhaltung auf-
gegeben haben, die Kurzarbeiter- und
Arbeitslosenzahlen sinken, gilt bei ei-
nigen Unternehmensbranchen die Pa-
role: ,Mitnchmen, was mitzunehmen
ist!'"* Sie crhohen die Preise weit uber
das vertretbare MaB8 hinsus, um — ko-
ste s, was es wolle — nus der jetzigen
Situation maximale Gewinne zu schila-
gen. Dafl der junge und noch nicht
stabilisierte Aufschwung dabei aul der
Sirccke Dbleiben kann, kidmmert sic
wenig.

Dies sind die Fakten: Um rund 5 Pro-
zent erchéhte die Automobilindustrie
die Preise, die Kraftstoffindustrie jag-
te die Benzinpreise lber die Grenze
von 1 DA je Liter, die Stahlindustrie
treibi die Preise big zu 10 Prozent, die
Lebensmittelindustrie  folgt  diesem
Beispiel, und so weiter und so fort .. .
Dieses unverantwortliche Drehen an
der Inflationsschraube wird, tritt man
ihm nicht rechtzeitig und energisch
enlgegen, zwei zwangslidulige Folgen
haben.

® Dic Grenzen des Marktes werden
schnell wieder erreicht, d. h. die Preise
werden den Kaufkriiften erneut da-
vonlaufen, es wird Absatzstockungen
und ncue Uberproduktion mit daraus
resultierender neucr Arbeitslosigkeit
und Kurzarbeit geben;

@ die Arbeitnchmer, dic durch maB3-
volles Verhalten bei fast allen Tarifab-
tchlitssen den Aufschwung unterstiitz-
ten, fithlen sich mit Recht betrogen,

soziale Unruhen im Herbst und hapte
Lohnauseinandersetzungen sind zy er.
warten.

»Der Sdemann®, Nr, 7/8, Fuli/Augnst
1976, Seite 29 — Organ der Gewerk-
schaft Gartenban, Land- und Ferst-
wirtschaft.

Begreifen,
was gespielt wird

Es ist an der Zeit, dafl Gewerkschaf-
ten, ju alle auch nur Iiberalen Krifte,
erkennen, wie in diesem Lande z 7.
mit ihrer Hilfe vorgegangen wird., Das
sind nicht ¢in paar , Extremisien®, die
man auch in dcn  Gewerkschafien
nicht dulden kann. Das ist einc Ten-
denz, jenseits allen modijschen Geredes
von der Tendenzwende, die annehmen
Jiait, als kiime das néchste liberale
Frihjahr bestimmi, dic alle bedroht,
die an freien, auch harten politischen
Auseinandersctzungen, an freier Inter-
essenartikulation und dem Kampf um
den Ausbau des Grundgesetzes und dic
Gestallung der Bundesrepublik im In-
teresse der abhingig Beschiftigten in-
teressicrt  sind. T.asse sich niermnand
einreden, in der ,,Krise® siifien wir alie
in einem Boot. Werden dic Befroffe-
nen, werden SPD und Gewerkschaften
vor allem, noch den Mut haben, sich
thres gesellschaftlichen und politischen
Verstandes und ihrer Orgaaisationen
fiir ihre cigenen Inmteressen rechtzeitig
za bedienen? Dangemachen gilt nich"a,
gewil nicht. Aber wer meint, er sei
nichi betroffen, hat noch nicht begrif-
tfen, was gespielt wird, nicht zulctzt
mit ihm gespiett wird.

~Gewerkschafiliche Monatshefte®,
Nr. 6, Juni 1976, Seite 375 — Diskus-
sionsorgan des Dcutschen Gewerk-
schafishundes.

Rechte durchseizen

Man pewinnt den Eindruck, Versidbc
gegen beiriebsyerfassungsrechiliche
Bestimmungen wiirden als ,Kavaliers-
delikie'* behandelt, Wihrend Jjeder
Verkehrgsiinder seine Strafe  erhalt,
wird gegenilber denjenigen greobe
Nachsicht  geiibf, die  gescieliche
Grundlagen der betrieblichen Mithe-
stimmung und damit demokratische
Spielregeln  grablich  verletzten, An-
scheinend ist das UnrechishewuBRisein
bei VerstdBen gegen demokratische
Spiclregeln weniger entwickelt als bei
Verstéflen gegen  obrigkeiilsstaatliche
Regelungoen.

Es ist dringend ndétig, duB sich Bcehor-
den gegeniliber diescn Gesetzesverstd-
Ben anders verhalten. Unabhiingig da-
von sollten die Betricbsriite mit Nach-
drack auf ihren Rechten, die sic im
Interesse der von ihnen vertretenen
Atheitnehmer erhalten haben, beste-
hen. Die Gewerkschaften werden sie
dabei nach Kriften unterstiifzen.

,Das OTV-Magazin®, Nr. 7/8, Juli/
August 1976, Seite 27 — Organ der
Gewerkschaft Offentliche Dicnste,
Transport und Verkehr.
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9. Frauenkonferenz der 1G NMetall
gegen hohe Arbeitslosigkeit

Am 10. und 11. Juni 1976 fand in Leverkusen die 9. Frauenkonferenz
der 1G Metall statt. Sie stand unter dem Leitwort ,,Gegen politische
Reaktion — Fiir gesellschaftlichen Forischritt“. 222 Delegierte und
rund 350 Gaste stellten sich die Aufgabe, die Arbeits- und Lebens-
situation der Frau in Beruf und Gesellschaft zu verbessern, den
Grundsatz der Gleichberechligung von Mann und Frau auf gesell-
schaftlichem, sozialem, bildungspolitischem und wirtschaftlichem
Gebiet zu verwirklichen sowie die erwerbstétigen Frauen fiir die
Gewerkschaften und zur aktiven Mitarbeit in ihnen zu gewinnen.

Im schriftlichen Geschaftsbericht wur-
de festgestellt, daB der Anteil der ver-
heirateten Frauen im ErwerbsprozeB
nach wie vor ansteigt. Es arbeiten allein
305 Millionen Frauen mit mehr als 5
Milionen Kindern unter 15 Jahren, und
die Gesellschaft habe folglich die Auf-
gabe, mehr Hille bereitzustellen, da-
mit Ene und Erwerbstatigkeit in Ein-
klang gebracht werden kénnten.

Zin zentrales Diskussionsthema der
Konferenz war die nach wie vor hche
freuenarbeilsiosigkeit. Das far Frauen
austindige  geschéftsfihrende  Vor-
standsmitglied der IG Metall, Anke
Fuchs, stelite im Referat ,,Erwerbstétig-
¥eit der Frau — Wunsch, Wirklichkeit,
Aussicht” fest, daB im April 1976 die
Arbeitslosenquote der Frauen mit 59
Prozent betrachtlich iiber der der Mén-
rer lag, die 4,1 Prozent betrug. Die
spezifische Ursache hierfur wird darin
seschen, daB die Oberwiegende Mehr-
heit der Frauen Hilfsarbeiten ausfihr-
te, auf nur wenige Berufe konzentriert
sei, und auch das Angebot von Teil-
arbeitsplatzen ware rucklaufig. Zwar
hzbe es in den letzten Jahren Bemu-
hungen gegeben, die Madchen beruf-
lich besser auszubilden, aber alle diese

. positiven Ansaize seien durch die Krise

erschiitiert waorden.

Das Recht der Jugend auf bessere
Ausbildungsplatze, mehr  Chancen-
tleichheit, hoéhere soziale Sicherheit
stehe mehr denn je in Frage. Die Un-
ternehmer benutzten die Frauen immer
mehr als | Verschiebeware” im Betrieb,
die ob threr Austauschbarkeit je nach
Auftragslage gefeuert oder eingestelit
werden kdnnten. Anke Fuchs berichtete
¥on ausgesprochenem Personalterror
in den Betrieben, der so weit gehe, daB
erkampfte soziale Rechte nicht mehr
wahrgenammen wiirden. ,Wir sind so
wsit gekommen", sagte sie, ,.daB insbe-
seedere Frauen es kaum noch wagen,
bei Krankheit zu Hause zu bleiben. Wer
¢ dennoch tut, weil der Gesundheits-
Zustand es unbedingt erfordert, be-
kemmt Drohbriefe ins Haus geschickt.

i der Diskussion wurden diese Fest-
stellungen vielfattig untermauert. Um so
venwunderter waren viele Delegierte,

dal Eugen Loderer in seinem Referat
.Gegen politische Reaktion — fir ge-

sellschaftlichen Fortschritt auf diese.

Probleme, die den Frauen unter den
Négeln brennen, nicht einging und eine
l.obrede auf die Politik der soziai-libe-
ralen Koatition hielt. Im Gegensatz zu
den eindeutigen Aussagen der Frauen
Uber tatsichliche soziale Unsicherheit
belieB es Loderer dabei zu behaupten,
daB das Netz der sozialen Sicherheit in
der Bundesrepublik so entwickelt und
vervollsténdigt worden sei, dafl uns die
Welt beneide.

Durch die Diskussion und vor allem
durch die auf der 9. Frauenkonferenz
der IG Metall verabschiedeten Antrage
und Entschliefiungen wurden nicht nur
spezitische Fragen, sondern ein weijtes

Spekirum der Gewerkschaftspolitik be-
handelt. Die Delegierten forderten die
Begrenzung von Ristung und die For-
derung von Abristung (E 15) und wol-
ten, daB die Bundesregierung und der
Gesetzgeber die steigenden Kosten flir
die Militarausgaben abbauen (A 920}.
Das Mitbestimmungsgesetz wurde als
nicht akzeptabel abgelehnt, da es der
berthmte Schritt in die falsche Rich-
tung sei (E 11). Der DGB wurde in sei-
nen Forderungen nach verstarkier Inve-
stitionstatigkeit im 6ffentlichen Bereich,
nach Hebung der Massenkaufkraft zur
Konjunkturbelebung und zur Beeinflus-
sung der Investitionen u. a. zur Vermei-
dung von Uberkapazitaten unterstitzt
{E10).

Mit aller Entschiedenheit wurde die An-
wendung des Ministerprasidentenbe-
schiusses in den von CDU und C3U re-
gierten L&ndern, aber auch in sozial-
liberal regierten Bundeslandern zurlick-
gewiesen, weil sie zu einer Atmosphare
filhrte, die die Vielfalt der Meinungs-
auBerungen einschrankt und Gesin-
nungsschniiffelei férdert (E 13). Die 9.
Frauenkonferenz der I1G Metall prote-
stierte gegen den Abbau von Leistun-
gen des Arheitsforderungsgesetzes ins-
besondere gegen die Prazisierung der
Zumutbarkeit, mit der die Arbeiter und
Angestellten gezwungen werden sollen,
minderqualifizierte Arbeitspldtze anzu-
nehmen (A 30).

Es wurde eine Fiille weiterer Antrage
und EntschlieBungen angenommen,
von denen wir eine Auswahl im Einhef-
ter 5. 15/16 bringen. Heinz Schafer

1976: Jahr der Angestellten -
MProzent ,,total weisungsgebunden”

Nach dem Jahr der Frau (1975) wurde vom Deutschen Gewerk-
schaftsbund 1976 zum Jahr der Angestellten erkldart. Obwohl die An-
gestellten bereits weit liber ein Drittel der abhéngig Beschéftigten
ausmachen, betrigt ihr Anteil an den DGB-Mitgliedern — trotz eines
wachsenden Organisationsgrades erst knapp 19 Prozent. ,,Das be-
rufliche und soziale Schicksal der Angestellien wird durch Technl-
sierung, Rationalisierung und Autcmatisierung ebenso einschnei-
dend bestimmt wie das Schicksal der Arbeiter”, erklart der DGB in
seinen ,,Grundsitzen der Angestelltenpolitik™.

An dieser grundlegenden Erkenntnis
orientiert sich heute die Angestelltenar-
beit in  alen Einzelgewerkschaften.
Hierbei hat sich auch die Einsicht
durchgesetzt, daB bei aller Gemeinsam-
keit von Arbeitern und Angestellten cie
Angestelltenarbeit keine Kopie der Ge-
werkschaftsarbeit unter den Arbeitern
sein kann. Die Angestellien gehdren
nicht nur verschiedenen  sozialen
Schichten (,einfache” Angestellte, Aka-
demiker, Angestellte mit eingeschrank-
ten Leitungsfunktionen), sondern ag.ch
Klassen {,einfache” Angestellte, . Flh=-

rungskrafte”) an. Diese Differenzierun-
gen und die massenweise soziale De-
klassierung, die keineswegs aus sich
heraus ArbeiterbewuBtsein erzeugt —
gerade bei Angestellten ist ein beson-
ders breites Auseinanderklaffen zwi-
schen BewuBtsein und objektiver ge-
sellschaftlicher Lage zu beobachten —,
erfordern ein vielschichtiges und spezi-
fisches Herangehen an die Angestell-
tenschait.

Detailliert geht die |G Metall in ihrer
Schrift |, Angestellite, Fakten, Fragen,
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30. Ruhrfestspiele:

DGB sucht nach neuen WWegen

Zum 30. Mal fanden in der Zeit vom 14. Mai bis 11. Juli in Reckling-
hausen die Ruhrfestspiele staft. Trager sind der DGB und die Stadt.
Bekanntlich retteten im Winter 1946 Bergarbeiter mit der Lieferung
von illegalem®™ Koks die Hamburger Theater vor der SchlieBung.
Das war der Ursprung der Ruhrfestspiele. Damals wurde der Grund-
stein gelegt fiir ein Blindnis zwischen Arbeitern und Kiinstiern.

Zu keiner Zeit wurde jedoch das ange-
strebte Ziel, Festspiele fir Arbeiter zu
werden, erreicht. Das wurde besonders
1976 sichtbar. In der in 300000 Exem-
plaren herausgegebensn Festspielzei-
tung wurde statt dessen die sogenannte
Partnerschaft zwischen Arbeitern und
Unternehmern herausgestellt und das
Marchen von eingr angeblich klassen-
losen Kultur verbreitet. Das zeigte sich
besonders bei der Eigeninszenierung
von Brechts ,Das Leben des Galilei".
Das Stlck, das Parallclen zu den Be-
rifsverboten in der Bundesrepublik so-
gar herausfordert, wurde vollstandig
entpelitisiert. Diese Entpolitisierung rief
die Kritik der 400 Teilnehmer am Ruhr-
festspieltag der Volkshochschulen her-
vor. Eine Anleitung zum Handeln fehle.
Der Vorwurf der Fehlinszenierung und
des lllusionstheaters wurde |aut. Dar-
tiber hinaus wurde btemangelt, daB bei
den Ruhrfestispielen die Kunst zu sehr
im Saale stattfindet.

Aber die Ruhrfestspiele bieten nicht
nur Theater. Es gab auch 1976 Kunst-
ausstellungen, ,.Das Europdische Ge-
sprach', ,Die Woche der Wissen-
schaft” und die ,Woche des Sports™
mit zahlreichen sporilichen Veranstal-
tungen und Diskussionen iiber Sport-
probleme. Auch Gber die Gleichberech-
tigung der Frau wurdc diskutiert. Aller-
dings fehlten, abgesehen von einigen
Ausnahmen, die Betroffenen. Die Fach-
fraven blieben unter sich oder aber be-
stimmten wie bei der Diskussionsveran-
staltung ,,Politik fiir Fraven” die Dis-
kussion.

Aus der Reihe der Veranstaltungen rag-
te wohltuend das ,.junge forum® her-
aus. In diesem Jahr prasentierte es
eine Revue zur Geschichte der Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegqung ,.Vor-
whérts und nicht vergessen”, Zwei junge
Gewerkschafter Fitti und Floh entdek-
ken die Geschichte der Gewerkschafts-

Forderungen' auf die soziale Stellung
der Angesteliten ein; anhand konkreten
Zahfenmaterials wird die zunehmende
Arbeitsplatzbedrohung und Entwertung
der Angestelitenarbeitskraft nachgewie-

sen. ,.... 95 Prozent aller Angestellten
(verrichten) Tatigkeiten mit .einge-
schrénkter  Dispositionsbefugnis, 71

Prozent sind total weisungsgebunden”,
heiBt es in der IGM-Broschiire. Aus der
Analyse ableitend werden schlieBlich
zahlreiche tarif-, sozial- und wirt-
schaftspolitische Forderungen entwik-
kelt. Hierzu gehért auch die geforderte
Vermehrung der Tatigkeitsgruppen in
den Angestelltentariten, die allerdings
in weiten Teilen der Gewerkschaft
umstritten ist.

DaB selbst unter den hdheren und lei-
lenden Angestellien eine erfolgreiche
Téligkeit moglich ist, zeigt die Arbeit
des ,,Bundes angesteliter Akademiker
und Leitender Angestellter” in der |G
Chemie — Papier — Keramik. Nicht
nur in dieser Gewerkschaft, sondern im
gesamten DGB soll die von dieser Ge-
werkschaft erarbeitéte Muster-, Wettbe-
werbsvereinbarung  fir Angestellte in
Leitungsfunktionen" verbreitet werden.
In einem Faitbiatt beantwortet die 1G

privaten

Chemie die Frage: ,Warum ist es not-
wendig, auch als Angesteltte/Angestell-
ter Gewerkschaftsmitglied zu  sein?"
Von den Gehalts- und Urlaubstarifver-
trigen, von den Vereinbarungen (ber
Alterssicherung und Rationalisierungs-
schutz profitieren alle Beschéftigte die-
ses Wirtschaftezweiges, durchgesetzt
werden diese Forderungen jedech von
den Gewerkschaftern. Zudem haben
Nichtorganisierte haufig keinen rechtli-
chen Anspruch auf diese Leistungen,
sondern sind in starkem MaBe vom
JWohtwollen der Unternehmer abhan-

'gig, die skrupellos jede Schwichung

der Kampfkraft der Arbeiterschaft aus-
nutzen.

Ansitze zu einer qualifizierten Ange-
stelltenarbeit gibt es in allen Gewerk-
schaften des DGB, doch gibt es auch
noch zahlreiche Mangel, wie es die
Ergebnisse der Betriebsratswahl im
Dienstleistungsbereich  und
mancherorts die Erfahrungen im Druk-
kerstreik zeigen, weil noch nicht fiber-
all die Bedeutung der Angestelltenar-
beit erkannt wird und der Erfahrungs-
austausch vor allem uber die Gewerk-
schaftszeitungen noch ungeniigend ist.

Heinz Pahlke

bewegung der letzten 70 Jahre. Diese
Revue wurde in Koproduktion mit der
Kultur Kooperative Ruhr (KKR) reali
siert. Sie ist ein Zusammenschluf von
mittlerweile 21 Einzelkinstiern ung Kul-
turgruppen, meist Laien aus dem Rupr.
gebiet und Westialen, die sich mit ih.
ren kinstlerischen Ausdrucksformen
der Literatur, der Musik, des Theaters
und des Bildes vor allem an die arbej-
tende Bevitkerung und an die Jugend
wenden wollen.

Wie der DGB in ¢iner Bestandsauinah-
me der gewerkschaftlichen Kulturarbeit
feststellt, sollen solche Koproduktionen
wie ,Vorwdrts und nicht vergessenp”
auch in Zukunft zum Programmangshot
des ,.jungen forum® gehdren. Ein ney-
es Stuck zum Thema |, Biirgerinitiative
und Werkshesetzung — Whyl und Er-
witte"' sei geplant... ,.Der Modellcha-
rakter solcher Auftragsprodukticnen
sollte {lr die gewerkschaftliche Kultur-
arbeit im Auge behalten werden: ein-
mal stellen sie ein neues Betatigungs-
feld fur gewerkschaftlich orientierte
freie Gruppen und Schauspielkollektive
an den Staatstheatern dar. Zum ande-
ren kognnen die Erfahrungen, die das
~junge forum" bei dieser Zusammenar-
beit sammelt, von der Sache her bei-
spielgebend fiir sonstige kulturelle Ak-
tivitdten der Gowerkschaften auf ande-
rer Ebene sein — elwa fiir die Einzel-
gewerkschaften, die Landesbezirke und
sogar im kleinen MaBstab flir die DGB-
Kreise, wird in der Bestandsaufnahme
festgestellt.

Seit vier Jahren gehort auch die ,ran-
Fete” zum Programm des jungen fo-
rum" innerhalb der Ruhrfestspiefe. Die-
se ganzligige Kultur- und Informations-
veranstaltung wird gemeinsam mit der
Redaktion der DGB-Jugendzeitschrift
~ran® durchgefihrt. Von Jahr zu Jahr
erfreut sie sich wachsenden Zulaufs.
Kamen 1975 nur 1000 Jugendliche, so
waren es in diesem Jahr bereits 3500.
Far sie gab es ein reichhaltiges Kultur-
programm u. a. mit Dieter Suverkrip,
Floh de Cologne, der Minchner Song-
gruppe und zahlreichen andcren Song-
und Theatergruppen. Das Film-Pro-
gramm des ,ran'-Kinos enthiglt folgen-
de Filme: ,,GriBe aus Neckarsulm®,
~Kaldorf gegen Wannesmann', |, Viva
Portugal und ein Film iber die Ju-
gendarbeitslcsigkeit.

Am DGEB scheint die vielfach geduBerte
Kritik nicht spurlos voriibergegangen
zu sein: ,,Die Weiterentwicklung unse-
rer Ruhrfestspiele steht auf der Tages-
ordnung™, erklarte Karl Schwab, ge-
schéftsfiihrendes DGB-Vorstandsmit-
glied am 30. Juni anlaBlich der ,Woche
der Ruhrfesispigle” in Stultgart. Kinftig
werde der DGB auch eigene kulturpoli-
tisch gepragte Veranstaltungen in
Recklinghausen durchfihren. Es be-
stiinde ein starkes Bedlrfnis nach sol-
chen Veranstaltungen, ,,von denen im-
pulse flr eine breitere gewerkschafi-
liche Kulturarbeit ausgehen®, G. M.
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Aktionen gegen Jugend-
arbeitslosigkeit geplang

per DGB-Landesbezirk Hessen w.ill mit
mehreren GroBveranstaltungen d.ej -
fentlichkeit Uber die Jugendarbeitsio-
sigkeit, die Ausbildungssifuation und
e von den Gewerkschaften gemach-
fen Losungsvorschlage informieren.
Nur durch den Druck der Oﬁentl:ch-
it konnen die politischen Entschei-
dungen erreicht werden, die den
gchutabgangern ein qualifiziertes Au§-
pildungsangebot an  Schulen und in
Ausbildungszentren sichern", erklarpe
der Leiter der Abteilung berufiiche Bil-
dung im DGB Hessen Gunter Kempel.

Wegen Gewerkschafts-
mitgliedschatt als befangen
ahgelehnt

In Hildesheim ist der Richter am Amis-
gericht, Ulrich Vuitejus, in einem von
der 1G Metall eingeleiteten Strafverfah-
ren nach einem Antrag des Rechtsan-
walts Joset Augstein als befangen ab-
celehnt worden. Der Antrag, dem inzwi-
schen stattgegeben wurde, ist mit der
UTv-Mitgliedschaft des Richters be-
grindet worden. Das geschaftsfuhren-
de Verstandsmitglied der |G Metall,
Ferdinand Koob, bezeichnete dieses
Verfahren als einen ,unerhérten Vor-
gang" und einen klaren Versiofl gegen
das in der Verfassung garantierte Koa-
%itionsrecht.

Vetter gegen Europa
der Konzerne

Der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter hat die Arbeiter und Angestellten
der EG-Staaten aufgefordert, dafiir 2u
sorgen, daB die angestrebte ,europai-
sche Vereinigung'' nicht zu einer su-
pranationein  [nteressenvertretung der
wirtschaftlich Machtigen werde. In sei-

ner Eigenschaft als Président des Eu-

ropéischen Gewerkschaftsbundes er-
Klatte Vetter vor den Teiinehmern der
ersien interregionalen Gewerkschafts-
korferenz der Europa-Region Saar-
land—Lothringen—Luxemburg in Saar-
briicken: ,,Wir wollen nicht das Furopa
der Konzerne, wir wollen das Europa
der Arbeitnehmer.”

Jugendarbeitsschutzgesetz
unterlaufen

«Unsere Befiirchtungen sind eingetrot-
fen" So kommentierte das fir die Ju-
Seadpolitik zustandige DGB-Vorstands-
mitglied Kart Schwab kiirzlich die jiing-
sien Vorgdnge um das am 1. Mai in
Kraft getretene Jugendarbeitsschutzge-
S8z, In den Berufsschulen Baden-Wiirt-

tembergs war durch Verordnung des
Kultusministeriums™ die Pause um finf
Minuten gekirzt worden, um die Ge-
samiunterrichtszeit auf unter finf Stun-
den zu driicken. Das neue Gesetz be-
sagt namlich, daB Jugendliche nicht
mehr in den Betrieb gehen miissen,
wenn die Unterrichtszeit einschlieBlich
der Pausen mehr als fiinf Stunden be-
trdgt. Offensichtlich wiirde hier ver-
sucht, ,auf kaltem Wege das nachzu-
haolen, was im Bundesrat durch die Dis-
kussion in der Offentlichkeit verhindert
werden konnte, namlich: Weitere Ver-
schlechiterungen des Gesetzes, zum
Schaden der Jugendiichen und zum
Vorteil der Unternehmer®, erklarte das
DGB-Vorstandsmitglied. Nachdriicklich
forderte er die Landerregierungen er-
neut auf, keine Ausnahmeregelungen zu
genehmigen, die den arbeitenden Ju-
gendlichen Schaden zufiigen.

DPG sammelte 40000
Unterschriften

40000 Unterschriften fur die Verab-
schiedung des Ausbildungsplatzférde-
rungsgesetzes {ibergaben Mitte Juli der
Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG), Ernst Breit, und der
Bundesjugendsekretar der DPG, Franz
Treml, dem amtierenden Bundesrats-
prasidenten Osswald. Die Unterschrif-
ten wurden im Rahmen der ,Aktion
Lehrstellenfinanzierung wihrend der
letzten Wochen gesammelt. Ziel der
Aktion ist es u. a., eine umfassende Be-
rufsbildungsfinanzierung zu erreichen,
an der alle Unternehmen beteiligt sind.
“Wenn es den Politikern im Bundesrat
ernst ist mit der Absicht, den geseli-
schaftlichen Skandal der Jugendar-
beitslosigkeit zu beseitigen, dann mis-
sen sie dem vorliegenden Ausbildungs-
platzfdrderungsgeselz zustimmen", er-
kldrte DPG-Vorsitzender Breit bei der
Ubergabe der Unterschriften.

Ungesunde Machtposition
der Unternehmer

Der DGB Hessen hat kirzlich die gel
tende Mitbestimmungspraxis in den
Handwerkskammern scharf kritisiert.
Giinter Kempe!, Leiter der Abteilung
Handwerk und beruiliche Bildung,
sprach von einer volkswirtschaftlich
ungesunden Machtposition der Unter-
nehmer in den Handwerkskammern.
Das den Gesellenvertretern eingeraum-
te Mitspracherecht wertete der DGB-
Funktionar als , Feigenblatt gegeniiber
der unternehmerischen Vormacht'. Nur
durch die Mitbestimmung aller Arbeit-
nehmer in den Handwerkskammern
kénne der Einseitigkeit wirtschafts- und
ausbildungspolitischer Beschliisse ent-
gegengewirkt und garantiert werden,
dafl die Interessen der abhéngig Be-
schiftigten auch tatsdchlich beriick-
sichtigt werden.

Barbara Degen, Leiterin der Kreisvolks-

hochschule Friedberg (Hessen) und
stellvertretende Persanalratsvorsitzende
des Friedberger Landratsamtes, erhielt
nun auch vom Landesarbeitsgericht
Frankfurt recht, Nach dem Arbeitsge-
richt GieBen entschied es nunmehr in
zweiter Instanz, daB die Kindigung
rechtlich unwirksam ist. Im November
1974 war Barbara Degen zundchst be-
urlaubt und im September 1875 fristlos
entlassen worden, nachdem die CbU
mehrere Jahre lang ihre Ablosung als
Volkshochschulleiterin wegen ihrer Mit-
gliedschaft in der DKP verlangt hatte.
Die Entlassung war ausgesprochen
worden, obwoh) der Personalrat ihr
nicht zugestimmt hatte. Die fristlose
Entlassung Barbara Degens hatte eine
breite Solidaritatsbewegung hervorge-
rufen. Beispielsweise haben u.a. 400
hessische Gewerkschaftsfunktiondre
die Riicknahme der Kiindigung von Bar-
bara Degen verlangt,

Leonhard Mahlein, Vorsitzender der |G
Druck und Papier, hat seine Forderun-
gen nach Aktionen im Falle einer Aus-
sperreng durch die Unternehmer in ei-
nem Wirtschaftszweig prazisiert. In ei-
nem solchen Fall sei ,,eine breite Palet-
te von MaBnahmen denkbar®. Diese
kdnne bis zu zeitlich begrenzten Sym-
pathiestreiks durch andere, von der
Aussperrung nicht betroffene Gewerk-
schaften flihren.

Rudi Roder, Wiirzburger Lokfuhrer, hat
einen Teilerfolg errungen. Wegen sei-
ner DKP-Mitgliedschaft sollte Réder,
dem sowohl von Kollegen wie Vorge-
sefzien fachliche, diensfliche und
menschtiche Qualifikation bescheinigt
wird, am 30. Juni von der Bundeshahn-
verwaltung entlassen werden. Aufgrund
der breiten Protestbewegung im In-
und Ausland wurde die Entlassung vor-
laufig aufgescheben. Die Gefahr eines
Berufsverbots besteht jedoch nach wie
vOr.

Gerd Siebert, Mitglied des Redaktians-
kollegiums der NACHRICHTEN, wurde
auf der 18. Arbeiterkonferenz der Ost-
seelander, Norwegens und Islands im
Juli in Rostock in das Standige Komi-
tee und dessen Sekretariat wiederge-
wahlt. Zugleich bestétigten die Teilneh-
mer aus der Bundesrepublik Siebert als
Vorsitzenden des  entsprechenden
Standigen Komitees unsetres Landes,

Heinz Vietheer, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV} leitete vom 12, bis 21.
Juli eine Delegation in die Sowjet-
union. Die HBV-Funktionire besuchten
auf Einladung des Zentralrats der so-
wjetischen Gewerkschaft des Handels
und der Konsumgenossenschaften
Moskay, Riga und Alma-Ata.
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Im Kampf gegen Arbeitslosigkeit
DGB-Yorschlige verwirklichen

Wirtschaftliche Krisen stellen auch fiir die Gewerkschaften eine Be-
lastungsprobe dar, die vielfditige und schwierige Anforderungen
stellt, Eine starke Einheitsgewerkschaft kann jedoch errungene Po-
sitionen im sozial- und gesellschaftspolitischen Bereich besser be-
haupten und ist nicht gezwungen, eine Defensivtaktik einzuschlagen.
Trotzdem werden die Unternehmer versuchen, die ,,Gunst der
Stunde* zu nutzen. Die Bundesrepublik bietet hierfiir ein Beispiel,
denn die Arbeltslosigkeit fiilhrte zu einem erhShten Leistungsdruck

in den Betriehen.

Bei Tarifverhandlungen wurde eine har-
tere Linie eingeschlagen, Aussperrun-
gen ohne Hemmungen riskiert und die
Angst um den Arbeitsplatz als Mittel
der Disziplinierung eingesetzt. Aber
auch auf der politischen Ebene erfolgte
der Angriff, um die privatwirtschaftliche
Machtstellung auszubausn. Die CDU/
CSU verkindete lautstark, die Grenze
des Sozialstaats sei erreicht, und Franz
Josef StrauB erkldrte: ,,Die Zeiten sind
voriiber, in denen gewerkschafiliche
Konflikte durch materielle Gratifikatio-
nen geldést werden koénnen.” Eine un-
miBversténdliche Kampfansage. Die Of-
fentlichkeit wurde durch einc geziefte
Medienpolitik entsprechend beeinfluBi,
und man scheute nicht davor zuriick,
Arbeitslose als Driickeberger und Bum-
melanten abzustempeln. Der Begriff
vom ,,Badensatz” auf dem Arbeitsmarkt
ist eine kaum zu iberbietende Veracht-
lichmachung.

Die . Erfolgsmeldungen’ der Bundesre-
gierung {ber den Rickgang der Ar-
beitslosenzahl Ende Mai auf 953000
sollte nicht dariiber hinwegtauschen,
daB saisonale Gegebenheiten von aus-
schlaggebender Bedeutung  waren.
Ganz abgesehen davon, daB in der offi-
ziellen Statistik vergessen wurde, eine
Reihe von Personengruppen 2u regi-
strieren, die zu der Gesamtzah! der von
der Bundesanstalt fir Arbeit herausge-

gebenen Zahl hinzugerechnet werden

muifte. Dies trifft auch zu flir eine ,,stil-
le Arbeitsmarktreserve' von Ausiandern
im erwerbstdtigen Alter von rund
180 000, die weder als Arbeitslose noch
als Erwerbstitige erfaBt sind. Im Juli
betrug die Zahl der Arbeitslosen
345 000. Gegenliber dem Vormonat stieg
sie sogar um 24 000. -

Wenn der DGB vor der Gefahr der
«Dauerarbeitsiosigkeit® warnt, was in
den jetzt in London verabschiedeten
Aktianszielen des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes flir 1976 bis 1979
zum Ausdruck kam, dann wurde hier
erneut ein unverénderies Hauptproblem
fiir die nachsten Jahre angesprochen.
Die wirtschaftlichen Vorsteilungen des
DGB, deren Leitmotiv die gesetzliche
Yerankerung des Rechts auf Arbeit ist,

sind in ihrer Zielrichtung 2u unterstiit-
zen. Eine Stirkung der Kaufkraft kur-
belt zweifellos die Produktion an. Die
Verklrzung der Arbeitszeit, verldngerter
Urlaub — beides bei vollem Lohnaus-
gleich — Herabsetzung des Rentenal-
ters, eine verbesserte Schul- und Be-
rufsausbildung sind Schritte, um jeden
in die varhandene gesellschaftliche Ar-
beit einbezichen zu konnen.

Es fehlen allerdings bisher noch kon-
krete Vorschldge fiir SofortmaBnahmen,
besonders fir arbeitslose Kollegen. Bei
Gesprdachen mit Arbeitslosen nannten
diese als die wichtigsten Punkte:

1. Die Verlangerung der Fortzahlung
der Arbeitslosenunterstitzung auf min-
destens zwei Jahre.

2. Eine Anhebung des Unterstiitzurggs.
saizes auf 75 Prozent.

3. Arbeitslosenhilfe ist unabhéngig vom
Einkommen der Kinder, Eltern und
nachsten Verwandten zu gewdhren.
Verdienste der mitarbeitenden Ehefray
diirfen bei der Berechnung erst ab 7gp
DM netto in Anrechnung gebracht wer.
den. Ab diesem Betrag ist eine Staffe.
lung nach sozialen Gesichtspunkten er-
forderlich.

4. Auslidndische Arbeiter fallen unter
den Gleichheitsgrundsatz. Ein Abschie-
ben in ihre Heimatlander wird zuriick-
gewiesen.

5. Durch Einstellung von Investitionshil-
fen und Streichung von Steuergeschen-
ken an Unternehmer sind die notwendi-
gen Finanzmittel aufzubringen.

Unabhdngig von diesen aufgesteliten
Punkten ist es jetzt notwendig, die For-
derungen und Varschlage des DGB in
die Praxis umzusetzen. Neben der Ver-
kiirzung der woéchentlichen Arbeitszeit
sollte die Herabsetzung des Rentenal-
ters fir Manner auf 60 Jahre und fir
Frauen auf 55 Jahre angestrebt wer-
den.

Der DGB forderte am 4. Juni 1976 zu-
séatzliche beschaftigungspolitische hMab-
nahmen. Das DGB-Vorstandsmitglied
Alois Pfeiffer trat flir zuséatzliche struk-
tur- und arbeitspolitische MaBnahmen
ein, inshesondere eine kurzfristig zu
verwirklichende Aufstockung der Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen der Bun-
desanstalt fir Arbeit. Willi Becker

Unter BeschuBB der CDU/CSU:
Schutz fiir Vertrauensleute

Die am 11. Médrz 1975 zwischen dem Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft und des Bundesminister fiir das Post- und Fern-
meldewesen geschlossene Vereinbarung zum Schuiz gewerk-
schafllicher Vertrauensleute wird nach wie vor von der CDU/CSU
bekdmpft. Mehrere ihrer Anfragen im Bundestag bei organisierter
publizistischer Unterstiitzung durch die Unternehmerpresse (,,Han-
delsblatt”, ,FAZ* u. a.) sowie einschligige juristische Schiitzenhilfe
{Gutachten Dr. Bulla im ,,Betriebsberater”) konnten die Vereinbarun-

gen nicht zu Fall bringen.

Die starken Geschiitze gegen die Ver-
einbarung reichten vom Vorwurf der
Verfassungs- bis zur Gesetzwidrigkeit.
Was heiBen kdnnte, daB alle, die die
Verginbarung nicht ablehnen, im Lager
der Verfassungsfeinde stehen. In einem
Antrag mit dem Titel ,gesetzmaBige
Behandlung der Personalangelegenhei-
ten in der Bundesverwaltung" verlangte
die CDU/CSU eine Anhorung von
Rechtswissenschaftlern. Sie fand am
19. Mai im InnenausschuB des Bundes-
tages unter Vorsitz von Dr. Friedrich
Schéfer (SPD) statt. Kernstlick der Aus-

einandersetzung Uber die Vereinbarung

waren die Bestimmungen (ber mégli- - '

che Versetzungen oder Abordnungen
von gewerkschaftlichen Funktionstré-
gern, das Mitentscheidungsrecht der
Gewerkschaften dariiber, daB die Ver-
trauensieute wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt, gekiindigt oder entlassen
werden darften.

Das Ergebnis dieser Anh&rungen war
vorauszusehen. So gut wie keine Argu-
mente, die die Position der CDU/CSU
hatte ins Wanken bringen kdnnen (dar-
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Bedeutsame Tagung des IMSF:
Anregungen fiir Gewerkschafter

Das Institut fur Marxistische Studien und F_orschungen (IMSF), Frank-
fart/Main, veranstaltete am 26. und 27. Juni in der Mainmetropole eine
Konferenz zum Thema ,Das Monopol_-— okonomischer Kern des
heutigen Monopolkapitalismus. Theoretische und aktuelle Gesichts-
punkte der marxistisch-leninistischen Monopoltheorie”. An dieser
Konferenz nahmen rund 100 Wissenschaftler aus dem In- und Aus-

land teil.

cerade fur Gewerkschafter boten die
peiden Hauptreferate von Profests?r
Jarg Huffschmid von der Universitat
gremen und von Dr. Heinz Jung (IMSF)
sewie zahlreiche Diskussionsheitrige
gine Fulle von Anregungen flr ihre
praktische Arbeit., Denn es war eings
der Ziele der Konferenz, die Ursachen
uad Folgen des Profitstrebens und der
preistreiberei  der Monopole in  der
Sundesrepublik fiir die Arbeits- und Le-
wenssituation der Lohnabhéngigen zu
antersuchen. Es wurden ebenso die
probteme  der  kapitalistischen  Krise
1374 bis 1976 wie neuere Entwicklun-
aen in der Strategie der internationalen
{onzerne diskutiert,

Prof. Huffschmid hielt das erste
Hauptreferat zum Thema ,,Zu den theo-
retischen Grundlagen der marxistisch-
leninistischen  Monopoltheorie™, Er
lihtte aus, daB man das Monopol als
eire qualitativ nsue Entwicklungsstufe
dos Kapitalismus begreifen miisse. Wie
schon Lenin vor nunmehr sechzig Jah-
ren,imuBten auch die heutigen marxisti-
schen Wissenschaftler die Analyse der
neuen Entwicklungen des Kapitalismus
vorantrgiben, damit die Arbeiterbewe-
gung ihren Hauptfeind, das Monopolka-

pital, richtig einschitzen kann. Vor al-
lem zwei newe Erscheinungen seien
hervorzuheben: Einmal , die zunehmen-
de und teilweise qualitativ verdnderte
Rolle des Staatsapparates® in der Ge-
sellschaft und zweitens das Anwachsen
der Rolle der sozialistischen Léander,
die den Spielraum des Monopolkapita-
listnus in der Welt einengten. Nach
Huffschmid ist das Monopol die Reak-
tion auf diese veranderten Existenzbe-
dingungen des Imperialismus. Monopal
— das heiBt Kenzentration und Zentra-
lisation des Kapitals in internationaien
Dimensionen, Schaffung dauerhafter
Vorteile (bei der Kreditbeschaffung, bei
der Produktion, heim Absatz usw.) ge-
geniiber anderen Kapitalen und besse-
re Chancen, die kapitalistischen Krigen
auf Kosten der kleineren Kapitale und
vor allem auf Kosten der Arbeiterklasse
durchzustehen.

Dr. Heinz Jung referierte tber ,,Mono-
pol — Krise — Wirtschaftspolitik. Aktu-
elle Gesichtspunkie™. Er erklarte u. a.,
daB weder die gegenwartige Wirt-
schaftspolitik  der  Bundesregierung
noch die Wirtschaftskrise 1974 bis 1876
ohne das Wirken der Monopole volf-
ends zu verstehen seien. Grundform

iber war man sich eben vorher schon
im klaren). Die Gewerkschaften in die-
sem Lande haben bei all den Fragen,
die sie in der Vergangenheit den Juri-
slen (berlassen haben, bittere Erfah-
rungen machen missen, ob im Ar-
beitskampfrecht oder bei Sozial- und
Verwaltungsrechtsfragen, Erfolge wur-
den immer nur da errungen, wo ein
kansequenter gewerkschaftlicher
Kampt gefithrt wurde. Das verliert auch
seine Gelting da nicht, wo es um eine
Schutzvereinbarung fir Vertrauensleute
gght. Einer der Geladenen, Dr. Franz
‘irgen Sacker (Westberlin), meinte, die
Vereinbarung sei zwar grundsatzlich
von der allgemeinen Koalitionsfreiheit,
G;e“vom Personalvertretungsgesetz un-
beriifet bleibe, und der Tarifautonomie
gedeckt, aber fir Beamte unzulassig.

Wer._n also in der Praxis, und das ist
bewiosen, immer wieder Behinderun-
9¢n und persénliche Nachteile fiir akti-
e Kollegen entstehen, warum soll es

dann nicht maglich sein, daB die Ge-
werkschaften auf der Grundlage ihrer
Erfahrungen diese Probleme in Form
einer konkreten Vereinbarung versu-
chen in den Griff zu bekommen. Wurde
nicht in dem Anhdrungsausschuf} ver-
sucht, das Grundgesetz auf den Kopf
zu steilen? Die Koalitionsfreiheit wird
in Art. 8 GG garantiert, in Abs. 3 heillit
es: . Abreden, die dieses Recht ein-
schranken, oder zu behindern suchen,
sind nichtig, hierauf gerichtete MaB-
nahmen sind rechtswidrig.”

Die Schutzvereinbarung stelit doch in
diesem Zusammenhang eine an der
praktischen Erfahrung orientierte Kon-
kretisierung dieses Rechtsanspruchs
auf uneingeschrankte gewerkschaftli-
che Betatigung dar. Hier soll durch
Umgehung dieses Grundrechts in der
Praxis entgegengewirkt werden. Jedem
Versuch, demokratische Rechte abzu-
bauen, muB die Gewerkschaftsbewe-
gung entschieden entgegentreten M. R.

des Monopols ist heute der Konzern.
Vor allem ,in der Form des internatio-
nalen Konzerns ist das Monopol heute
Tréager und NutznieBer der Internatio-
nalisierungsprozesse in den vom Impe-
rialismus beherrschien und beeinfluB-
ten Zonen®.

Um die Profitziele der Monopole durch-
zusetzen, bediirfen sie der Hilfe des
Staates. Das Monopol verschérft die
Krisenhaftigkeit des Kapitalismus, und
andererseits ist es der NutznieBer der
kapitalistischen Krisen, weil es in die-
sen Zeiten die kleineren Unternehmen
unter seine Herrschaft bringen und
die Ausbeutung der Arbeiter ver-
starken kann. Der Staat dient Ulber
Subventionen und Finanzspritzen aller
Art, Uber Steuererleichterungen und
Staatsauftrige den Interessen des Mo-
nopolkapitals und der Profitproduktion.
LAls ihr harter Kern stellt sich jedoch
mehr und mehr die Beeinflussung der
Klassenbeziehungen in Form der Ein-
kommenspolitik heraus."

Ausfihrlich ging der Referent auf die
wirtschaftliche Entwickiung der Bun-
desrepublik Ende der sechziger und
Anfang der siebziger Jahre ein. Er wies
nach, daB der Staat und die Regierung
Inflation, Strukturkrisen, Produktions-
rickgang und Arbeitslosigkeit nicht
verhindern konnten, weil die Wint-
schaftspolitik den Profitinteressen der
Monopole diente. Heinz Jung betonte,
daR die Mehrzahi der Gewerkschafts-
funktiondre und der systemkritischen
Sozialdemokraten das Monopol noch
nicht als das Okonomische und politi-
sche Machtzentrum im BRD-Kapitalis-
mus erkannt haben.

Der Referent erklarte wortlich: ,Es
zeigt sich auch auf der Ebene der so-
zialen Bewegung, des Klassenkampfes,
daB die Anwendung der Grundeinsich-
ten der Monopoltheorie nicht nur unab-
dingbar ist, wenn die Entwicklung des
sozialen Antagonismus verstanden und
interpretiert, sondern vor allem, wenn
sie beeinflufit werden soll. Nicht nur
kritische Stimmen-gegen das Manage-
ment oder gegen den Staat diirften faut
werden, sondern gegen die Zentren
des Monopols miisse der Kampf ge-
fahrt werden, wenn er erfolgreich sein
soll. Viele der gewerkschaftspolitischen
Alternativvorsteliungen und -program-
me kdnnten dann wirkungsvoller vertre-
ten und verwirklicht werden, wenn der
Hauptgegner der Gewerkschaftsbewe-
gung, das Monopolkapital, erkannt und
henannt werden wiirde.

In zahireichen Referaten wurden auf
der Konferenz des IMSF ferner Proble-
me der internatienalen Konzerne, der
aktuellen Krisenstrategie der Monopole
oder der Zentralisationstendenzen be-.
handelt. Die Hauptreferate, Diskus-
sionsbeitrdge und die Ubrigen Referate
werden im Herbst dieses Jahres im
Verlag Marxistische Blatter in einem
Buch mit dem Titel ,.Das Monopol —
dkonomischer Kern des heutigen Kapi-
talismus'® erscheinen, B. G.
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Neue Urteile

Die ohnehin mehr als bescheidenen
Rechte der Arbeiter und Angesteliten
bei Kitndigungen werden in der be-
trieblichen Praxis in groBem Umfang
umgangen und ausgehohlt. Besonderer
MiBbrauch wird mit den sogenannten
Ausgleichsquittungen  betrieben. Sie
werden in vielen Betrieben bewuBt ein-
gesetzt, um finanzielle Ansprliche aus
dem Arbeitsverhaitnis und Kindigungs-
schutzprozesse auszuschlieBen, Beson-
ders betroffen sind dabei vor allem die
auslandischen Arbeiter, die vielfach
den Sinn dessen nicht verstehen, was
sie unterschreiben und denen oft be-
wuBt suggeriert wird, es handele sich
lediglich um eine Quittung Uber den
Erhait der Arbeitspapiere.

Ein Unternehmer hatte einen Jugosla-
wen nach seiner fristlosen Kiindigung
eine Erklarung unterschreiben lassen,
in der es hieB: ,Ich erkldre ferner, daB
mir aus AnlaB der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses  keine  Anspriiche
mehr zustehen." Im Kindigungsschutz-
prozeR berief sich der Unternehmer auf
diese Erklarung und meinte, der Arbei-
ter kénne sich nicht mehr auf die even-
tuelle Rechisunwirksamkeit der Kindi-
gung berufen. Mit Urteil vom 29. Sep-
tember 1975 erklarte das Arbeitsgericht
Wuppertal (1 Ca44i/75: noch nicht
rechtskriftig), daB die in der Aus-
gleichsquittung benutzte Formulierung
keinen Anhaitspunkt dafir biete, daB

tatsachlich ein Verzicht auf eine Kindi-

gungsschutzklage damit gemeint sei.
Die Farsorgepflicht des Unternehmers
vertange, ,auf die mangelnde Ausle-
gungsfahigkeit des  Arbeitnehmers
Ricksicht zu nehmen und vorbereitete
Erklarungen noch klarer als allgemeine
Geschéftsbedingungen zu formulieren.”

Mit  Urteil vom 31. Oktober 1975
{16 Sa 595/75) entschied das Landesar-
beitsgericht Disseldorf, daB eine Aus-
gleichsquittung dann, wenn sie rechtii-
chen Bestand haben solle, bereits au-
flerlich kiar erkenntlich gemacht wer-
den musse. Unterschreibe ein Arbeit-
nehmer ein Formular mit der Uber-
schrift ,,Quittung”, in dem zwar die
Worte enthalten sind, daB , kegine An-
spriiche mehr aus dem Arbeitsverhalt-
nis hestehen', diese Worte aber ,nur
unauffailig im Gesamttext erscheinen®,
so spricht nach Meinung des Landes-
arbeitsgerichts atles daflr, daB der Be-
treffende sich in einem Irrtum {ber die
Rechtsfolgen der Erkldrung befunden
hat und tatsachlich nur den Empfang
seiner Arbeitspapiere quittieren wollte.

Zu den Anforderungen an Ausgleichs-
quittungen durch Auslander erklarte

das Landesarbeitsgericht Hamm mit
Urteil vom 21. Januar 1876 (3 Sa 1121/
75), eine von einem auslandischen Ar-
beitnehmer  unterschriebene Aus-
gleichsguittung sei nur wirksam, wenn
dieser den Inhalt der Erklarung ver-
standen habe. Der Arbeitgeber als der-
jenige, der Rechte aus der Ausgleichs-
quittung herleite, sei fiir die Umstande
darlegungs- und beweispfiichtig, aus
denen sich ergebe, daB der ausidndi-
sche Arbeitnehmer die Erklarung ver-
standen habe.

Einem anderen Versuch der Unterneh-
mer, den Kindigungsschuiz zu umge-
hen, schob das Bundesarbeitsgericht
mit Urteit vom 19. Dezember 1974
{2 AZR 565/73) einen Riegel vor. Ein
Unternehmer hatte einen Tiarken vor
Antritt seines Urlaubs unterschreiben
lassen. dafl das Arbeitsverhidlinis ohne
weiteres ende, wenn der Arbeitpehmer
nach dem Ende seines Urlaubs die Ar-
beit an dem vereinbarten Tag nicht
wiederaufnehme. Das Bundesarbeits-
gericht erkldrte diese einzelvertragliche
Vereinbarung fiir  rechtsunwirksam,
wweil dadurch der nach dem Kiindi-
gungs- und Kiindigungsschutzrecht ge-

——

wahrleistete  Bestandschutz des ap.
beitsverhiltnisses vereitelt werden wir.
de'’. '

Kindigt der Unternchmer wihrend des
Urlaubs und verpaBt der Gekiindigte in-
folge seines Urlaubs die Drei-Wochen.
Frist des Kundigungsschutzgesetzes
so st nach einer Entscheidung de:;
Landesarbeitsgerichts Hamm (8 Ta 13/
72) auf Antrag die Kindigungsschutz-
klage nachtraglich zuzulassen.

Zwei Entscheidungen des Bundesar
beitsgerichts, die die Anhérungsrechte
des Betriebsrats bei Kiindigungen nach
§ 102 BetrVG prazisieren: Eine Kiindi-
gung ist rechtlich unwirksam, wenn der
Unternehmer vor Ablauf der Wochen-
frist des § 102 Abs. 2 BetrVG kindigt,
obwohl eine ,.eindeutig abschlieBenda
Stellungnahme des Betriebsrats" 2y
der beabsichtigten Kundigung noch
nicht voriiegt. {Urteil vom 1. April 1976
— 2AZR179/75). Diese gesetzlich vor-
geschriebene Anhdrungsfrist kann auch
nicht in Eilfallen vom Unternehmer ver-
kirzt werden. {Urteil vom 13. November
1975 — 2 AZR 610/74).

Zum SchluB noch eine wichtige Infor-
mation zum gesetzlichen Kiindigungs-
schutz: !m Juli 1976 ist eine Anderung
des Kindigungsschutzgesetzes in Kraft
getreten, nach der das Kindigungs-
schutzgesetz nunmehr auch fitr unter
18 Jahre alte Beschéftigte gilt. Der
Wegfall der Beschridnkung des Kiindi-
gungsschutzgesetzes auf Gber 18jahri-
ge ist wiederholt von den Gewerk-
schaften gefordert worden. -en

DBP beschlieBt Feldpostverordnung:
Einschneidende MaBnahmen geplant

Trotz des erfolgreichen Abschlusses
der Konferenz fiir Sicherheit und Zu-
sammenarbeit in Europa, deren Doku-
mente vor rund einem Jahr auch von
Bundeskanzler Helmut Schmidt unter-
zeichnet wurden, gab es seither eine
Reihe von Initiativen gegen die in Hel-
sinki eingeleitete Friedens- und Ent-
spannungspolitik.

Genau in dieses Bild passen die Map-
nahmen, lber die die ,Gewerkschaftli-
che Praxis“, Monatsschrift der Deut-
schen Postgewerkschaft fir Funktiona-
re, in der Nr. 3 tber eine Sitzung des
Poslverwattungsrats vom 30. Januar
1976 berichtete. Ein wichtiger Tages-
ordnungspunkt dieser Sitzung war
wLeistungen des Postwesens im Span-
nungs- und Verteidigungsfall'. Jetzt, 31
Jahre nach Kriegsende, scheint gs fir
bestimmte Kreise wieder wichtig zu
sein, {iber eine neue , Feldpostverord-
nung® zu diskutieren. Im Rahmen der
NATO, heiBt es zur Begriindung, miis-
sen ,bereits im Frieden Vorkehrungen

getroffen werden®, um im ,,Ernstfall" die
Postversorgung  sicherzustellen. Dazu
beschloB der Verwaltungsrat der Bun-
despost drei Verordnungen:

— die Posteinschrankungsverordnung,
— die Dienstpostverordnung und

— die Feldpostverordnung.

Mit Hilfe der Posteinschrénkungsver-
ordnung sollen in  Krisenzeiten nur
noch bestimmte Sendungen — vor al-
lem gewdhnliche Briefsendungen -
zugelassen werden. Nicht mehr zuge-
lassen sind dann beispielsweise Druck-

sachen, Einschreibsendungen, Kraft-
postgut und Pestzeitungsgut.
Noch weit einschneidender ist die

Feldpostverordnung. Sie soll die Vor-
aussetzungen schaffen , flr die auf den
Verteidigungsfall abgestellle Postver-
sorgung der Bundeswehr, inshesondere
fiir den Postverkehr der Soldaten™
Dazu wird weiter ausgefihrt: ,Der Be-
trieb einer Feldpost ist nur dann ge-
wahrleistet, wenn rechtzeitig entspre-
chende organisatorische, materielle
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'Finanzpolster wird aufgezehrt
Was wird mit den Renten?

geit Monaten schon steht die Finanzsituation der gesetzlichen Ren-
tenversicherung und ihre negative Entwicklung im Mittelpunki &ffent-
iicher Diskussionen und Auseinandersetzungen (siehe ,,Finanzlage
der Rentenversicherung hat sich rapide verschlechtert*, NACHRICH-
TEN Nr. 2/1976). Der Verband Deutscher Versicherungstrager (VDR)
und die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) sind in
internen Berechnungen zu dem Ergebnis gekommen, bereits 1977
wiirde die Rentenversicherung zahlungsunfahig werden.

Nach den internen Berechnungen, die
de Mitgliederversammlung des VDR
am 29. April in Minchen und die Ver-
teterversammlung der BfA am 20. Mai
in Westberlin bestatigt haben, wird das
Riicklagevermdgen der Rentenversiche-
wng bis Ende dieses Jahres auf rund
31 Milliarden DM, bis Ende 1977 auf
aur noch rund 15 Milliarden DM abge-
»aut werden. Am 30. Juni des vergan-
genen Jahres hat es nach dem Renten-
anpassungsbericht 1976 das Dreifache,
wnd 45 Milliarden betragen! Ein erheb-
licher Teil der Riicklagen aber ist fest
und langfristig angelegt und nicht kurz-
sristig flissig zu machen. Von den pey
a0, Juni 1875 ausgewiesenen rund 45
Williarden DM Ricklagen befanden
sich 23,5 Milliarden DM in der Verft-
gung ven Bund, Lé&ndern, Kommunen,
Bundesbahn, Post und anderen offentli-
chen Einrichtungen als Darlehen,
Schuldverschreibungen usw.

Die Anstalten der Rentenversicherung
der Arbeiter hatten am 30. Juni 1975
nur eine Riicklage von 7,4 Milliarden
DM. Sie zahlen aber mehr als zwei
Drittel der Renten der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Ohne den Finanzaus-
gieich, den sie von der BfA erhailt,
wire die Arbeiterrentenversicherung
schon seit 1974 zahlungsunfahig. In der
Vertreterversammlung  der BfA am 20.
Mai aber wurde erkiédrt, stait der fir
1977 von der Arbeiterrenienversiche-
rung erwarteten 20 Milliarden DM kénne
die BfA nur einen Finanzausgleich von
12 Milliarden DM leisten.

Nach Minister Arendt sind die Berech-
nungen der Rentenversicherung uber-
halt. Sie basierten auf einem Zuwachs
der Beitragseinnahmen von 5,2 Pro-
zent, Tatsdchlich seien die Beitragsein-
nahmen von Januar bhis Mai dieses
Jahres aber um 69 Prozent gestiegen
und hatten im Mai um 9,2 Prozent Uber
dem Ergebnis des Mai 1975 gelegen.

In der Tat sind bisher noch alle Be-
rechnungen der Experten, auch die von
der Bundesregierung amtlich hestétig-
ten, @iber die voraussichtliche Entwick-
lung der Finanzen der Rentenversiche-
rung durch die reale Entwicklung
.Uberholt”, nach unten oder oben kor-
rigiert worden. Die kapitalistische Wirt-
schaft und ihre Entwicklung ist eben
eine sehr unsichere Basis fiir die sozia-
le Sicherheit der Arbeiter, Angestelliten
und Rentnert Fest steht aber: Die
schwerste Wirtschaftskrise der Nach-
kriegszeit hat mit der anhaltend hohen
Arbeitslosigkeit, dem Ausfall von mehr
als einer hailben Million in ihre Heimat
zuriickgekehrter auslandischer Arbeiter
als Beitragszahler, hoher Kurzarbeit,
weniger Uberstunden, der Streichung
betrieblicher Lohnzuschlige und nur
maBiger Erhdhung der Tarifléhne und
-gehilter die Rentenversicherung schon
jetzt mit einem Beitragsausiall von
mehr als 10 Milliarden DM belastet.
Dieser Verjust erhoht sich noch durch
Beitragsausfalle und Belastungen infol-
ge vorzeitiger Rentenfille

Weder die Rentner noch die Arbeiter
und Angestellten sind fir diese Krisen-

urd personefle Voraussetzungen von
der Bundeswehr unter Mitwirkung der
DBP geschaffen werden.

Die Dienstpostverordnung enthilt eini-
ge Ausnahmeregelungen, beispielswei-
se fir Absender mit ,lebens- und ver-
teidigungswichtigen Aufgaben, Diese
Agsnahmen, s0 heiBt es, kénnen in be-
stimmien Fillen auf einen gréBeren
Kundenkreis ausgedehnt werden. ,,Fir
den erweiterten Benutzerkreis kommen
U. a. auch Parteien sowie Gewerkschaf-
ten und Verbinde der Sozialpartner —

dlso Unternehmerverbande — in Be-
tracht."

(n ihrem Artikel berichtete die ,Gewerk-
schaftliche Praxis“ nichts dariiber, wie
sich die Vertreter der Pastgewerkschaft
im Verwaltungsrat zu diesen Planen
verhalten haben. Allerdings sollte man
annehmen, daB sie sich den Beschlis-
sen ihrer Gewerkschaft verpflichtet fih-
len. Auf ihrem letzten Kongre hatte
sich die Postgewerkschaft in ihrem An-
trag 286 ausdriicklich fir Abristung
und Entspannung ausgesprochen. Das
gleiche tat auch der letzte DGB-Bl:m»
deskongref im Antrag 20, Es ware eine
wichtige gewerkschaftliche  Aufgabe,
eine ebenso klare Haltung gegeniiber
der Feldpostverordnung einzunehmen.

verluste der Rentenversicherung ver-
antwortlich. Sie kdnnten daher auch er-
warten, dal sie nicht damit belastet
werden, sondern die Rentenversiche-
rung vom Staat eine Konjunkturaus-
gleichszahlung erhdlt, wie sie bisher
nur den groBkapitalistischen Unterneh-
men auf Kosten der Steuerzahler zuge-
flossen sind.

Das um so mehr, als die Rentenversi-
cherung mehrere  Milliarden DM
Kriegsfolgelasten zu tragen hatte und
tragt, die nach dem Grundgeseiz der
Bund voll erstatten miifte. Dazu gehd-
ren der Verlust des Riicklagevermd-
gens von Millionen Beitragszahlern,
Millionen vorzeitige Rentenzahlungen
fir Beitragszeiten auflerhalb des Bun-
desgebietes. Dazu kommt, daB die Fi-
nanzen der Rentenversicherung von
den Bundesregierungen immer wieder
zum Ausgleich des Bundeshaushaltes
herangezogen und die Arbeiter und An-
gestellten mit dem Defizit der Renten-
versicherung der Handwerker und wei-
terer Selbstdndiger heiastet wurden,
denen 1973 die gesetzliche Rentenver-
sicherung gedffnet wurde.

Gerade die CDU/CSU, die sich jetzt als
Anwalt der Rentner und der Rentenver-
sicherung aufspielt, hat wéhrend ihrer
Bonner Regierungszeit rucksichislos
die Rentenversicherung geschrépft und
mit der Rentenreform 1957 den sténdi-
gen Riickgang des Anteils des Staats-
zuschusses an der Rentenfinanzierung
von 42 Prozent im Jahre 1956 auf jetzt
weniger als 15 Prozent vorprogram-
miert.

Unabhéngig von den durch das Buklen
um Wihlerstimmen geprégten Auseinan-
dersetzungen sind sich die Bonner Par-
teien einig: Auch im Bereich der Ren-
tenversicherung sollen, falls erforder-
tich, durch weitere soziale AbbaumaB-
nahmen die Krisenlasten auf die Arbei-
ter, Angestellten und Rentner abge-
walzt werden, so wie das wahrend und
nach der Krise 1966/67 durch die da-
mals CDU/CSU-geflhrte Bundesregie-
rung geschehen ist. Einschrdnkungen
bel der Rentendynamik und flexiblen Al-
tersrente und bzw. oder eine weitera
Beitragserhéhung sind ,Modelle®, dis
in und auBerhalb Bonns dazu entwik-
kelt wurden. Es gibt von der CDU/CSU
aber auch Plane flir einen erneuten Rent-
ner-Krankenversicherungsbeitrag, eine
starkere Besteuerung der Renten bei
der jetzigen Bundesregierung oder die
villige Streichung der flexiblen Alters-
grenze.

Auch hier ist also der von den Gewerk-
schaften erkdmpfte soziale Besitzstand
in Gefahr. Alle Plane fir eine soziale
Demontage bei der Rentenversicherung
stehen im Gegensatz zuder eindeutigen
Forderung des DGB in seinem Prif-
stein 3 zur Bundestagswahi 1976: ,Er-
haltung des Leistungsniveaus auf der
Grundlage der derzeitigen Rentendyna-
mik". Arthur Bépple
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NGG nahm Kontakte auf
FDGB-Delegation war in Hamburg

Interview mit Herbert Stadeimaier, Vorsitzender der NGG

Vom 19. bis 23, Juli 1976 war eine Delegation der Gewerkschait
Handel, Nahrung und GenuB im FDGB der DDR bei ihrer Schwester-
gewerkschaft in Hamburg zu Gast. Damit wurden offizielle Kontakie
zwischen beiden Gewerkschaften aufgenommen, die auch fortgesetzt
werden sollen. Gerd Siebert, Mitglied des Redaktionskollegiums der
NACHRICHTEN, stellte Herbert Stadelmaier, Vorsitzender dsr Ge-
werkschaft Nahrung, GenuB, Gasistitien einige Fragen iiber das

Ergebnis des Besuchs.

NACHRICHTEN: Sie hatten zum ersten
Mal ein Gespriach mit einer Spitzen-
delegation der enisprechenden Ge-
werkschaft des FDGB. Welchen Nulzen
sehen sie in solchen Begegnungen?

Herzert Stadelmaier: Eine Delegation
des Zentralvorstandes der Gewerk-
schaft Handel, Nahrung und GenuB im
FDGB war in obengenannter Zeit auf
Einladung des Hauptvorstandes unse-
rer Gewerkschaft zu Gast bei uns in
Hamburg.

Es handelte sich um einen ersten Kon-
takt, der auf der Grundlage der Gegen-
seitigkeit, der Information und der Ent-
wicklung wvon Beziehungen zwischen
Gewerkschaften zweier deutscher Staa-
ten dienen soll. Er diente insbesondere
der Information tber Aufgaben und Ti-
tigkeitsfelder der Gewerkschaften —
insbesondere der NGG — in der Bun-
desrepublik Deutschland. Dariiber hin-

aus diente er dem Zweck, Eindriicke zu
vermitteln Gber die wirtschafts- und ge-
sellschaftspolitische Entwicklung in der
Bundesrepublik' mit dem Ziel, evtl. be-
stehende Vaorurteile abzubauen.

NACHRICHTEN: Was ist das Ergebnis
dieser Zusammenkunft, und wie soll
es weitergehen?

Herbert Sfadelmaier: Die Bezishungen
sollen ausgebaut werden, um einen in
unseren Moglichkeiten liegenden Bei-
trag zu leislen fUr Erlcichterungen und
zZur Verbesserung des Verhilinisses
zuginander im Sinne des 1972 zwi-
schen den Regierungen der Bundesre-
publik Deutschland und der DDR abge-
schlessenen Grundlagenvertrages. Die
vom Zentraivorstand der Gewerkschaft
Handel, Nahrung und GenuB im FDGB
ausgesprochene Einladung fir 1977
zum Besuch der DDR wurde vom
Hauptvorstand der NGG angenommen,

Gewerkschafter der Ostseelinder
pflegen den Gedankenaustausch

Mit einem Bekenntnis zum gewerkschatftlichen Engagement fiir Ent-

Spannung, Abriistung und sozialen Fortschritt

endete am 14. Juli

_die 19. Arbeiterkonferenz der Ostseelidnder, Norwegens und Islands.
Gewerkschafter aus neun Lindern beteiligten sich an diesem tra-

ditionsreichen Meinungs-

und Gedankenaustausch

in Rostock/

DDR tiber die Grundanliegen gewerkschaftlicher interessen.

»Wir betrachten die jahrlichen Arbeiter-
konferenzen der Ostseelinder, Norwe-
gens und Islands... als einen Teil un-
seres Kampfes fiir die gewerkschaftii-
che Aktionseinheit im Ostseeraum®,
sagte der FDGB-Vorsitzende Tisch. An-
erkennend duBerte er sich tiber die zy-
nehmende Unterstitzung der Vorberej-
tungsarbeiten fir die ndchste euro-
pdische Gewerkschaftskonferenz  im
Frithjahr 1977 durch immer mehr Ge-
werkschaften.

Die 18. Arbeiterkonferenz verabschie-
dete bei zwei Gegenstimmen und einer
Stimmenthaltung eine gemeinsame Wil-
fenserklarung. Darin begriiBen die iiber
500 Delegierten, Géste und Teilnehmer
die neuen Maglichkeiten fir die Fort-
fiihrung der Entspannungspalitik, die
durch die Vereinbarungen von Helsinki
geschaffen wurden, Es komme jetzt
darauf an, die Entspannungspolitik
durch  AbrlistungsmaBnahmen zu si-
chern. Einer solcher Politik zum Durch-

————

bruch zu verhelen, sei auch Aufgase
der Gewerkschaften, weshalb sje ihre
Zusammenarbeit fortsetzen ung fest:-
gen muBten.

Die Konferenz verurteilte dje faschisti-
schen Regime in Chile und Spanieq
und erklarte sich mit den Vélkern uad
den demokratischen Kriften dieser
Lénder solidarisch. Die ,politisch Ver-
antwortlichen in der Bundesrepubiik
Deutschland”  wurden aufgefordert,
.mit der Berufsverbotspraxis Schiyg 2u
machen”. Sie rufe ,auch in den Ost-
seganliegerstaaten, Norwegen und |s.
land wachsende Beunruhigung hervor,

Dar stelivertretende Vorsitzende des
polnischen Gewerkschaftsbundes, Ro.
man Stachan, referierte das Hauptthe-
ma der Konferenz: ,,Durch Aktionseis-
heit der Gewerkschaften fiir Frieden
Abrlstung und sozialen Fortschritt"
Stachon geiBelte das von der NATG
forcierte Wettriisten, das die Vélker der
Erde rund 300 Milliarden Dollar koste:,
Diese enormen Summen wiirden durch
Abristung sinnvollen Zwecken 2uge-
flhrt werden kénnen, vor allem soziz-
fen und gesellschaitlichen Aufgaben.

In drei Diskussionsforen kieften fihren-
de Gewerkschafter die Erdffnungsrefe-
rate, Zum Thema ,.Die Gewerkschzften
und der Schutz der Gosundheit de:
Werktatigen im Botrieb" sprach Dr. El-
fricde Gerboth, Vorsitzende der Ge-
werkschaft des Gesundheitswesens in
der DDR. likka M. Erich, Leiter der In-
ternationalen Abteilung des finnischen
Gewerkschaftsbundes SAK  referierte
Uber , Aktionszinheit der europdischen
Gewerkschaﬂsbewegung" und Henning
Bjerg, Vorsitzender des danischen Ty-
pographenverbandes, behandelte Fragen
des Kampfes der Gewerkschaften um
militarische Entspannung und Abrii-
stung.

Die 19. Arbeiterkonferenz war ein Forum
des gewerkschaftlichen Gedankenaus-
tausches fiir Mitglieder und Funktiona-
re der Gewerkschaften auf allen Lei-
tungsebenen. Betriebsrite und gewerk-
schaftliche Vertrauensleute, die Funk-
tiondre an der Basis, dominierten. Aber
auch zahlreiche Spitzenfunktionare von
den Gewerkschaftsbiinden und natio-
nalen Gewerkschaften aus den skandi-
navischen Lindern sowie der DDR,
Polen und der Sowjetunion gehérten
den jeweiligen Landesdelegationen an.

Die 85 Teilnehmer aus der Bundesre-
publik — Befricbsrate und Gewerk-
schaftstunktiondre — konnten sich, an-
ders als die 450 Teilnehmer aus den
acht weiteren Landern, nicht im Namen
ihrer Gewerkschaft, sondern nur in ih-
rem eigenen Namen an diesem interna-
tionalen Gewerkschaftstreffen beteili-
gen. Der DGB war, wie schon der vor-
aufgegangenen 18, so auch dieser 19.
Arbeiterkonferenz ferngeblieben, was
besonders bei den skandinavischen
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Erudexorganisationen auf zunehmendes

Uwerstindnis stoBt.

hat der DGB-Bundesvor-
standigen Komitee der Ar-
pe terkonferenzen und dem BRD-Lan-
Jeskomitees auf deren Elniadur]g.hm
smals geantwortet und terminliche
ol die Nichtbeteiligung geltend
o ~ Wenn das die alleinigen
Ei?:g:tuvaren, ware fiir den DGEB und
seine Gewerkschaften der Weg fur die
gpieiligung an  der 20.'Arbelterkonfe—
Az -m Sommer 1977 frei.

#llgxdings
gand dem

erince fiir

Fisen fur cie Perspekiive der Arbeiter-
krgrenzen  bemerkenswearten Vor-
whiag machte der FDGB-Vor'SJtzende
Herry Tisch, als er ampfahl,_ emrnal' zu
jkerlsgen, cb o es ,,weuelcht nicht
i apackmaBig ware, diese Arbeiterkonfe-
=nz schiittweise zu einer Gewerk-
: s-}haf‘.skonferenz aller unserer Landes-
' grgarisationen \-.feiterzueniv.'io_ke‘.n". Es
; anns  dabei  moglicherweise  den
i sunsch geben, diese Gewerkschafts-
: wnferenz dann nicht ausschlieBlich in
dor DOR, sondern abwechselnd in den
gnzetaen Teilnehmerstaaten durchzu-
shren, Gerd Siebert

Gewerkschaft Holz
- setzte Kontakte fort

vom 13, bis 19. Juni 1976 besuchte
sre Delegation des Hauptvorstands
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
der Bundesrepublik unter Leitung ihres
Yorsitzenden Gerhard Vater die DDR.
Sie folgte einer Einladung des Zentral-
vorstands der 1G Bau-Holz im FDGB
sowie ihres Vorsitzenden Lothar Lind-
net. Die Delegation wurde auch von
Harry Tisch, Mitglied des Politbiiros
der SED und Vorsitzender des FDGB,
w einem Meinungsaustausch Uber bei-
cerseitig interessierende Fragen der
Gewerkschaftsarbeit empfangen.

er Vorsitzende des Zentralvorstands
ter 16 Bau-Holz im FDGB, Lothar Lind-
ner, erlauterte der Delegation die Auf-
faben seiner Organisation bei der wei-
teren Gestaltung der sozialistischen
Gesellschaft, und der Vorsitzende der
Gewerkschaft Holz und Kunststoft der
Bundesrepublik, Gerhard Vater, infor-
Terte (ber die Tatigkeit seiner Ge-
%2rkschaft.

Yiie in einer gemeinsamen Pressemit-
tiltng betont wird, fanden die Gespra-
“he in einer offenen und sachlichen At-
fssphare statt. Beide Seiten sprachen
sch im Interesse der internationalen
fvierkschaftlichen Zusammenarbeit
4m Wohle der Mitglieder fir die weite-
¢ Entwicklung der gleichberechtigten
h*'?‘efalen Beziehungen beider Organi-
5’3"0n8n aus”. Far 1977 sprach Gerhard
Vater eine Gegeneinladung aus, die
ach angenommen wurde.

29 kommunistische Parteien
berieten niichste Aufgaben

Bevor die Konferenz von 29 kommunistischen und Arbeiterparteien
Eurepas am 29. und 30. Juni 1976 in Berlin stattfand, rauschie es wie
seften zuvor im Blatterwald. Nach den Einschétzungen der Massen-
medien in dar Bundesrepublik hitte diese Konferenz entweder qber-
haupt nricht statfinden diirfen oder aber unausbleiblich zu einem
Auseinanderbrechen der kommunistischen Bewegung fithren mis-
sen, Die Beinungsverschiedenheiten seien so groB, unkte man, _daB
es unmdglich sei, alle Parteien unter einen Hut zu bringen. Diese
Hoffnungen haben sich jedoch nicht erfilit.

Mit der einmiitigen Annahme des ,.Do-
kuments fiir Frieden, Sicherheit, 2u-
sammenarbeit und sozialen Fortschritt
in Europa' zeigte sich, daB trotz vor-
handener und nicht geleugneter Mei-
nungsverschiedenheiten das Einende
offensichtlich  tberwiegt.  Erstmalig
nahm seit Jahrzzhnten die jugoslawi-
sche und scit vielen Jahren die hollan-
dische kommunistische Partei an einer
solchen Beratung teil, so daB diese als
die hisher reprisentativste der europii-
schen kommunistischen Bewegung an-
zusehen ist. Die Konferenz fand in aller
Offentlichkeit statt, das Dokument und
die Reden der Sprecher der Delegatio-
ren waren der Offentlichkeit sofort zu-
ganglich. Sie erschienen in miliionenfa-
chen Auflagen.

In dem Dokument wird festgestellt, daB
der ProzeB des Ubergangs von einer
Politik der Spannung zur Durchsetzung
eines Kurses auf Entspannung durch
wesentliche positive Wandlungen be-
wirkt wurde, die das Ergebnis der
veridnderungen des politischen Krifte-
verhaitnisses zugunsten der Sache des
Friedens, der Demokratie und des So-
zialismus sei.

Keine Meinungsverschiedenheiten gab
es darliber, dafi bei der Verhiitung ei-
nes neuen Weltkrieges, der Festigung
der internatienalen Sicherheit und der
Fortfiihrung des Entspannnungsprozes-
ses die sozialistischen Lander eine
hervorragende Rolle spielen. Die 29
Parteien, von denen acht Regierungs-
parteien sind, sprachen sich daflr aus,
daB das Wettriisten eingestellt, ein Pro-
zel der Entspannung gingeleitet wird
und Rostung und Streitkréfte reduziert
werden. Um die Entspannung daqerhgﬂ
zu gewahrleisten, sei es notyver.:dug, die
in der SchluBakte von Helsinki enthal-
tenen Prinzipien einzuhalten upd zu
verwirklichen. Zugleich wurde ]edon
unterstrichen, daB man bei aller pos.m-
ven Entwicklung sich nicht der Illyswn
hingeben diirfe, daB der Wellfriqun
garantiert sei. Die Entspannung ware
noch nicht stabil, obwohl die Positio-
nen des lmperialismus insgesamt
schwicher geworden seien.

Die bei der Konferenz anwesenden
Parteien gingen davon aus, und das
dirfte fir Gewerkschafter besonders
interessant sein, daB die Werkiatigen
gemeinsame Interessen haben und aus
diesem Grunde alie, ungeachtet ihrer
politischen und religiésen Anschauung,
sich im Kampf um ihre Lebensinteres-
sen zusammenschlieBen miBten. Wenn
die Gewerkschaftsorganisationen auf
nationaler und internationaler Ebene
ihre Aktivitaten vereinigten, wiirde der
EinfiuB der Arbeiterklasse in Europa
wachsan. Aus diesem Grunde wird ver-
sichert, da3 die Kommunisten auch
kiinftig in jeder Hinsicht den Drang
nach Einheit, der in den gewerkschaft-
lichen Qrganisationen wachse, und de-
ren selbstdndiges Wirken unterstltzen
werden.

Die Politik und Weltanschauung der
Sozialpartnerschaft, die ihrem Wesen
nach eine Unterordnung der Arbeiter-
klasse unter das kapitalistische System
bedeute, wurde abgelehnt. Vollige
Ubereinstimmung bestand darin, daB
es historisch notwendig sei, die kapita-
listische Geselischaft durch die soziali-
stische abzuldsen.

Breiten Raum nahm die Problematik
des Kampfes gegen den Faschismus
und fir Demockratie und nationale Un-
abhéingigkeit ein. Hierbei stand natur-
gemiB der Kampf gegen die letzie Ba-
stion des Faschismus in Spanien im
Vordergrund. Es wurde zugleich aber
auch entschieden Position gegen die
verfolgung und Diskriminierung von
Kemmunisten und anderen fortschrittli-
chen Kréften in anderen Landern bezo-
gen. Ausdricklich wurde die antidemo-
kratische Gesetzgebung der Berufsver-
pote in der Bundesrepublik angepran-
gert.

£s fallt auf, daB die Massenmedien un-
seres Landes, die vor der Konferenz
der kommunistischen und Arbeiterpar-
teien Eurcpas so eifrig aus dem Kaffee-
satz lasen, nachdem das Dokument
und alle Reden vorlagen, sichtlich ruhi-
ger geworden sind und teilweise sogar
auBerordentlich betrofien reagieren.

H. Sch.
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Juristen waren in Chile:
Solidaritit verstarken!

Interview mit Joachim Schwammborn, Yorstandsmitglied

der ASJ Frankfurt

Am 11, September vor drei Jahren iibernahm in Chile, unterstiitzt
vom amerikanischen Geheimdienst CIA, die faschistische Militar-
junta die Macht. Seit dieser Zelt sind im Andenstaat Verhaftungen
und Mord an der Tagesordnung. Die durch die Regierung der Uni.
dad Popular geschaffenen Errungenschaften wurden beseitigt, Ar-
beitslosigkeit und Hunger grassleren.

Ungeachtet dieser Tatsachen, war klrz-
lich im offiziellen Auftrag Staatsmini-
ster Moersch in Santiago. Er bezeich-
nete die Wirtschaftspalitik Pinochets
als ,erfolgreich”. Und vor der Fih-
rungsakademie der Bundeswehr in
Hamburg konnte der chifenische
Oberstleutnant Kraushaar, der in der
Bundeswehr ausgebildet wurde, unge-
hindert eine Propagandarede fir die fa-
schistische Militarjunta haiten. Der Fall
Kraushaar und der Staatsbesuch
Moerschs haben zu zahlreichen Prote-
sten besonders in Gewerkschaftsorgani-
sationen gefiihrt. Uber die tatséchlichen
Verhiltnisse beantwortete Rechtsanwalt
Schwammborn aus Frankfurt, der vom
4. bis 11. Juni mit giner Juristendelega-
tion in Chile war, NACHRICHTEN eini-
ge Fragen. Schwammborn gehért dem
Vorstand der Arbeitsgemeinschaft So-
zialdemokratischer Juristen in Frankfurt
an. Weitere Delegationsmitglieder: das
ehemalige Verstandsmitglied der Jung-
demokraten und heutiger FDP-Frak-
tionsvorsitzender im Marburger Stadi-
parlament Peter Becker sowie Profes-
sar Stuby, Mitglied der SPD.

NACHRICHTEN: Mit einer Juristendele-
gation waren Sie kiirzlich in Chile, um
sich an Ort und Stelfe tiber die gegen-
wértige rechtliche Sftuation zu infor-
mieren auch angesichts der erneuten
Wefle von- Verhaftungen. Welche Er-
kenntnisse haben Sie gewinnen kon-
nen?

Joachim Schwammborn: Im Auftrag der
auslédndischen Vertretung der Unidad
Popular, von ,,Chile Democratico” so-
wie des ,Komitees zur Autkidrung der
Junta-Verbrechen' war es Aufgabe der
Delegation, der ibrigens Juristen aus
ltalien, Frankreich, Belgien und der
Bundesrepublik angehorien, sich (ber
die neue Verhaftungswelle in Chile zu
informieren, Wir fuhrten Gespriache mit
friherer Regierungsmitgliedern und
Anwélten. Kontakte hatien wir auch zu
OAS-Delegationen, deren Konferenz
zum Zeitpunkt unseres Besuches in
Santiago stattfand. Bei unseren Ermitt-
lungen haben wir festgestelit, daB es
seit Beginn dieses Jahres eine ausge-
dehnte- Verhaftungswelle g¢ibt. Das
Neuve daran ist, daR die Junta diese

Verhaftungen nicht mehr zugibt. Sie
behauptet, daB sich die Leute bereits
seit 1973 im Ausland befinden, cbwaohi
das nachweislich nicht stimmt und die
Verhafteten sich in den Hianden des
Geheimdienstes befinden.

Bei den Verhaftungen werden vielerlei
Methoden angewendet. Dafiir ein Bei-
spiel: Eine Frau fahrt mit ihrem Mann
in einem Bus. Plotzlich schreit eine
Mitfahrerin, daB ihr die Tasche abhan-
den gekommen sei. Mehrere Geheim-
dienstleute erscheinen und nehmen
den Mann fest. Eine Verhaftung wird
abgestriften, Uber seinen Verbleib ist
nichts bekannt. Ich mochte noch er-
wahnen, daB der Geheimdienst DINA,
ebenso wie im Nazireich das Reichssi-
cherheitshauptamt Hitler, direkt Pino-
chet unterstellt ist.

Unserer Delegation lag eine Liste von
50 Verschwundenen vor. Diese Liste
konnte noch vervollstdndigt werden.
Seit Jahresbeginn sind etwa 100 Men-
schen auf diesem Wege verschwunden,
Naturlich haben wir nicht alle Falle
nachpriifen kénnen, sondern uns zehn
davon herausgegriffen. In acht Fallen
von Verschwundenen konnten wir ge-
naue Ermittlungen anstellen; wir haben
Zeugen vernommen und andere Ge-
wéhrsleute und dabei festgestellt, dah
diese acht in der Tat verhaftet worden
sind. Unserer Ansicht nach wird die
neue Methode deshalb angewandt, weil
die Junta fir einen ProzeR kein Mate-
rial hat. Es besteht die Gefahr, daB die
Verschwundenen  ermordet wurden.
Auch Folterungen sind in Chile nach
wie vor UOblich. Nur finden sie nicht
mehr in den Lagern statt, sondern in
eigens hierzu hergerichteten Folterstat-
ten, wie z. B. der Villa Grimaldi in Sant-
iago. Von den Folterstitten werden die
Gefangenen ins Hospital gebracht, zu-

sammengeflickt und dann in ein KZ ge-
bracht,

In diesem Zusammenhang mdochte ich
auch darauf hinweisen, daB die Anwal-
te in Chile Verfolgungen ausgesetzt
sind. Von den ehemals 60, die sich fur
politische Gefangene einsetzten, sind
14 {briggeblieben. Die anderen sind
entweder verhaftet oder muBten auf-

———

grund persénlicher Repressalien, die
Vertretung der politischen Haftlinge

niederlegen. ProzeBuntertagen kdnnen 5

nicht in den Kanzleien aufbewahrt ywey.
den, weil die Gefahr besteht, dap der
Vorwurf erhoben wird, es handele sicy
hierbei um kommunistisches Propagan.
damaterial. Es war auch nicht maglics
daB3 chilenische Kollegen uns zy sich'
nach Hause einiuden. Dadurch waey
sie gefahrdet worden.

Ein Mitglied unserer Delegation, Py .
Stuby, konnte mit dem Justizministe

sprechen. Dieser bezeichneie die E-
gebnisse unserer Untersuchungen g
Ligen und kommunistische Propagan.
da. Wahrend des Dritten Reiches, sq
meinte er, wéren ja auch Menschen
verschwunden, die dann in die Wider

standsbewegung gegangen seien. Auf
die Frage Stubys, ob er die Junta ir |
Chile mit den Machthabern des Nez. !
reiches vergleichen wiirde, enthielt ¢ |

sich wohlweislich der Antwort,

NACHRICHTEN: Konnfen Sis bei Ihrer
Tatigkeit auf die Hilfe der Botschait der
Bundesrepublik zdhlen?

Joachim Schwammborn: Im Gegenssyz .

zu unseren ausldndischen Kollegen wz
ren wir sehr auf uns selbst gestelit. Der
italienische Kellege konnte z. B. in sei-
ner Botschaft Ubernachten; die franzé-
sische Kollegin wurde vorn Presseatta
ché ihrer Botschaft vom Flughafen at-
geholt; die belgische Vertretung vermit-
telte dem belgischen Kollegen die Be
suchserlaubnis fiir ein KZ. Von unserer
Botschatt erhielten wir lediglich die Zw
sicherung, daB wir im Falle giner Ver-
haftung  wiederherausgeholt wiirden
Ansonsten kdnne man uns nicht helfen.

NACHRICHTEN: Einige Wochen nach
thnen war im offizieffen Aufirag der
Bundesregierung auch Staatsminisiet
Mosersch in Santiago. Wie schétzen Sis
soiche oftiziellen Besuche und dle In-
tensivierung der Beziehungen ein?

Joachim Schwammbaorn: Wirtschaftshi-
fe und offizielle Staatsbesuche verian
gern lediglich die Lebensdauer der fa-
schistischen Junta. Jegliche Verbindun-
gen sollten — wie es wiederhoit in
zahlreichen Beschliissen gefordert wur-
de -- ahgebrochen werden. Das tritft
auf allen Ebenen zu; selbst fiir Kontak-
te zu chilenischen Universitaten, demn
diese sind von fortschritilichen Lehrem
und Studenten gesaubert worden. Alg
unsere chilenischen Gesprachspartner
angefangen von Katholiken his 2V
Kommunisten, befarworteten  einet
weltweiten Boykott der Junta. Als grofe
Hilfe hat sich dagegen — das wurdé
uns immer wieder beslatigt — die brek
te Solidaritatsbewegung in allen Lan
dern erwiesen. Neben der materielle”
Hilfe gibt sie der chilenischen Bevélke
rung das BewuRBtsein, nicht vergessed
zu sein. Fir uns alle, besonders flr dié
Gewerkschaften, sollte das Anlaf saif.
unsere moralische und maierielle So¥
daritat weiter zu verstarken.

BUCHER

it et

Aufgabe: ,,Humanisierung der Arbeit”

Wenn auch augenblicklich durch wirtschaftliche Krisenerscheinun-
gen in den Hintergrund gedréngt, gehdren solche gemeinhin unter
dem Titel ,Humanisierung der Arbeit” gesammelten gewerkschaft-
lichen Forderungen wie Veranderungen der Arbeitsorganisation, der
Arbeitszeit und Verbesserung des Gesundheitsschutzes am Arbeits-
platz zu den vordringlichen Aufgaben. Aus der Vielzahl neuerer Ver-
sifentlichungen zum Thema seien hier einige vorgestellt.

Humanisierung der Arbeltswelt. Gesetz-
liche Vorschriften, Modelle, Pline und
Koniroversen. Zusammengesteilt von
Dietrich Winterhager. verl. W. de Gruy-
ler, (West-)Beriin und New York 1975,
204 Seiten, 16,80 DM

Einen sehr informativen Uberblick aber
die verschiedenen Aktivitdten und Vore
steflungen von Parteien, Unternehmer-
verhanden und Gewerkschaften gibt
Winterhagers Dokumentcnsamm!ung,
die durch eine knappe Eintdhrung er-
ginzl wird. Es werden sowoh! Ausziige
aus einschidgigen Gesetzen (BetrVG,
Betriepsdrzte-Geseiz) und aus tarifver-
traglichen Regefungen (Lohnrahmenta-
rif I Nordbaden/Nordwiirttemberg) afs
auch einzelne Abschnitte aus Partel-
programmen, Regierungserklédrungen
und programmatischen Stelfungnahmen
von Gewerkschaften und Unternehmer-
verbanden abgedruckt, die einen ersten
Eindruck iber den Vorstellungshorizont
der Parteien und Verbdnde zur ,Huma-
nisierung” bieten. Praktische Erfahrun-
gen mit verdnderten Arbeitsstrukiuren
und Mitbestimmungsregefungen verma-
gen die vorgesteliten Modeliversuche,
die vor allem in Skandinavien, aber
auch in der BARD (Klickner-Moeller,
Sifmuth, Ahrensburger Modell usw.)
erprobt wurden, vermitteln, wobei de-
ten Wert bzw. Upertragbarkeit auf an-
dere Betriebe umstritten ist.

Wer sich intensiver mit Fragen der
«Humanisierung" beschéftigen mdchte,
findet eine brauchbare Literaturliste im
Anhang, in die erfreuficherweise auch
aus marxistischer Sicht verfaite Publi-
kationen aufgenommen wurden.

Humanisierung der Arbeitswelt, Heraus-
gegeben von der Arbeitsgemeinschaft
zur Forderung der Partnerschaft In der
Wirtschaft in Verbindung mit dem Bund
Kathollscher Unternchmer. Peter Han-
stein Verlag, KéIn 1975, VIll, 332 Sei-
fen, 39 DM.

Eine Sammiung von Referaten, die aut
von den Herausgebern veranstalteten
Seminaren gehalten wurden, enthafl
dieser Band. In ihm sind sowoh/ Bei-
trage von Unternehmern und Managern
als auch Aufsétze von Geowerkschattern
und Betriebsriten sowie Wissenschaft-
fern abgedruckt, die sich zum Ziel set-
Zen, den Begriff ,Humanisierung der
Arbeitswelt" nicht zur Leerformel er-

starren zu fassen. Zur Lektire beson-
ders empfohien seien dic Beflrdge von
G. Leminsky (DGB), R. Birkwald (IGM)
und G. Lohiein.

Leminsky gibt einen Uberblick idber ge-
workschaftfiche  Ansatzmdoglichkeiten
zur Humanisierung und formuliert Ziel-
vorsteffungen einer , Humanisierung
der Arbeit” im Sinne der Betroffenen.
Interessant diirften ftir Gewerkschafter
soine ,Strategieansétze” zur Durchset-
zung gewerkschafilicher Forderungen
sein (S. 1204f.). Birkwald stefit die
wichtigsten FErgebnisse des LRTV I
Nordbaden/Nordwiiritemberg von 1973
dar, den er als . wesentlichen Beitrag
zu einer menschengerechten Gestal-
tung der Arbeitswelt” (S. 190) ein-
schatzt.

im fitrigen soifte man nicht versaumen,
sich auch mil den von Unternehmern
bzw. aus Unternehmersicht geschriehe-
nen Beitrigen auseinanderzusetzen.

Die 8 Stunden am Tag. Eine sozialkelti-
sche Studie. Mit einer Einflihrung von
Efmar Pieroth. W. Goldmann Verlag,
Miinchen 1974, 229 Seiten, 18 DM.

Vom , Partnerschaftsausschufl der Fir-
ma Pieroth” herausgegeben und vom
Firmeninhaber und vermdgenspofiti-
schen Sprecher der CDU/CSU-Bundes-
tagstraktion eingeleitet wird diese Stu-
die, die — was aus dem Titel nicht
hervorgeht — eine gekirzte deutsche
Ubersetzung der US-amerikanischen
Regierungsstudie . Work in America”
ist. Der Wert dieser Verdffentfichung
tiegt nicht zuleizt darin, daB ,Work in
America bereits vor einiger Zeit abge-
schiossen wurde, fange bevor die ei-
genttiche Debatte lber die ,,Humanisie-
rung” in der BRD begann. So enthélt
sie weniger als andere Verdftfenttichun-
gen zum Thema feerformelhaftes Gere-
de iber die ,Vermenschiichung” der
Arbeitsbedingungen, sondern macht am
Beispiel der USA gezieft auf Schwach-
stellen des wirtschaftlichen und sozia-
fen Systems, freilich nur ansatzweise,
wie es dem Anspruch fiberaler Okono-
men und Soziologen in den USA ent-
spricht, aufmerksan. Zu  Recht gift
Work in America” als Standardwerk
r.;nd Ausgangspunkt zugleich fir die
Beschiftigung mit Problemen der , Hu-
manisierung der Arbeit". K. P.

AT
3}!

Es hat sich inzwischen herumgespro-
chen: Die nachrichicn-reihe 2 ,Die
Post im Griff der Konzerne" packt ein
heiBes Eisen an — die Verflechtung
der Bundespost mit den Konzernen.
Die Besteffungen fir die zweito Auffa-
ge, deren Fertigstellung sich alferdings
verzégert hatte, haufen sich. Zu den
Bezichern gehdren Kreise, die sonst
nicht zu den potentielten Kdufern der
NACHRICHTEN-Publikationen  zéhlen.
Telefonisch bestelite beispielsweise die
Generaldirektion der zum ITT-Konzern
gehbrenden Standard Elfekirik Lorenz-
AG, Stuttgart, 10 Exemplare.

Gleich 59 Exempiare forderte diz
~Fernmecldekabel-Gemeinschaft” an,
,damit auch unsere Mitgliedsfirmen
Gelegenheit haben, die in der Verdi-
fentiichung niedergelegten Vorsteltun-
gen ... kennenzulernen”, heiBt es in
dem Schreiben. Michael Raabe und
Woffgang Stéhr, die beiden Verfasssr,
werden zu einem Gespréch lber dic das
Kabelkartelf betreffenden Fragen einge-
{aden, da nach Ansicht der Unterneh-
mer cine Reihc von Punkten in der
nachrichten-reihe angefdhrt werden,
die nach unseren Unterfagen', so das
Schreiben ,.nicht in Ubereinstimmung
mit den Tatbestdnden stehen™.

Das Ansinnen der Unternehmer ist
nicht weiter verwunderfich, denn es ist
ja allgemein bekannt, daB dio Konzern-
herren sich nicht gern in ihre Karten
gucken fassen bzw. wenn das, wie in
der Broschiire geschehen, aflergisch
reagieren. Ubrigens: Wenn Sie sich ge-
nauer (ber die in der nachrichten-reihe
2 angesprochenen Fragen informieren
woften: ,,Die Post im Griff der Konzer-
ne” kann vom Buchhande! oder direkt
von unserem Yerfag zum Preis von 3
Mark bezogen werden.

Vom 16. bis 21. September findef die
diesjéhrige Intcrnationale Frankfurter
Buchmesse statt. Wie schon in den
letzten Jahren werden wir uns wieder
mit einem Stand beteiligen. An Neuer-
scheinungen werden wir dort u. a. vor-
stelten ein . Handbuch fir deutsche
und ausldndische Arbeiter, 100 Fragen
— 100 Antworten” sowie von Werner
Ciestak: ,,Zusammenarbeit der Gewerk-
schatien in Europa®. Auf affe Félle wiir-
den wir uns freuen, NACHRICHTEN-
Leser in der Halte 5, Stand 4130 begri-
Ben zu dirfen.

Entschuldigen mbchten wir uns auch
tiir die um einen Monat verspatet aus-
gelieferten ,INFORMATIONEN zur Wirt-
schaftsentwicktung und Lage der Ar-
peiterklasse”. Die nachsten INFORMA-
TIONEN werden plnktlich dem Sep-
temberheft beitiegen. faco
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B 29. August bis 3. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

B 19. bis 25. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

W 26. September bis 2. Oktober
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Saarbriicken

W 13. bis 15. Oktober
9. Vertrauensleutekonferenz der 1G
Metall in Nirnberg

W 16. bis 21. Oktober
KongreB der Internationalen Grafi-
schen Féderation (IGF) in Miinchen

M 28. bis 29. Oktober
8. Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Braunschweig

W 4. bis 5. November
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Dortmund

W 23. bis 27. November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greB der IG Bergbau und Energie
in Dortmund

W 18. bis 24. September 1977
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Diisseldorf

W 3. bis 8. Oktober 1977
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

W 16. bis 22. Oktober 1977
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt iiber das Buch von
Blum — Otman — Prudlo: ,,100 Fragen
und 100 Antworten — Auslidnder — Deut-
sche in Betrieb und Gesellschaft" bei.
Fir den Prospekt bitten wir unsere Le-
ser um freundliche Beachtung.

Erst flogen Magdalena und Ewald
Héptner, Mitinhaber der gleichnamigen
westfélischen Textilwerke fir Damen-
oberbekleidung, mit dem Ferienjet
nach Mallorca — dann flogen 500
Frauen und Maénner in Halle, Enger
und Altenbeken auf die StraBe. Was
scheinbar freundlich mit ,Liebe Mitar-
beiterin, lieber Mitarbeiter lberschrie-
ben war, entpuppte sich als knallharte
fristlose Kindigung. Die 500 Frauen
und Ménner fanden sie als Postwurf-
sendung in ihren Briefkdsten. Sie woll-
ten nach Beendigung der Werksferien
am 5. Juli die Arbeit wiederaufnehmen.

Aber fir diesen Tag hatten die Hépf-
ners aus Mallorca den Konkurs ihres
westfélischen Betriebs und des West-
berliner Zweigwerks angemeldet und
gleichzeitig beim Arbeitsamt die Mas-
senentlassung ihrer ,lieben Mitarbei-
ter” beantragt. Und so standen in den
westfédlischen Stadtchen Halle, Enger
und Altenbeken, Sitz der Héptner-Wer-
ke, Arbeiterinnen und Arbeiter buch-
stablich vor verschlossenen Toren.
«Die Leute waren in diesem Augenblick
wie vor den Kopf gestoBen‘, erklirte
die  Betriebsratsvorsitzende Pfingst.
»Nicht wenige Kolleginnen, und wir ha-
ben viele unverheiratete Frauen, die
zum Teil seit zehn und mehr Jahren
bei Hépfner arbeiten, stehen vor dem
Nichts."

Die Betriebsratsvorsitzende und ihre
Kollegen in der Belegschaftsvertretung
wurden von der Liquidation des Unter-
nehmens gleichfalls iiberrascht, Wohl-
weislich hatte der Unternehmer unter
Verletzung einschldgiger Bestimmun-
gen darauf verzichtet, die vorgeschrie-
bene Zustimmung des Betriebsrats zur
Massenentlassung einzuholen. Die Em-
porung der gefeuerten Arbeiterinnen
und Arbeiter ist um so gréBer, als viele
auBer der fristlosen Kindigung bei
Rickkehr aus dem Urlaub auch noch
Schreiben von Sparkassen und Banken
vorfanden. In ihnen teilten die Geldin-
stitute mit, daB die von den Arbeitern
vor Urlaubsantritt eingereichten Fir-
menschecks mit Lohn- und Gehaltsan-
weisungen nicht gebucht werden konn-
ten: Ursache: Das Firmenkonto der
Hdpfners war nicht gedeckt.

#

Die faschistische chilenische Miljtér-
Junta, die kiirzlich noch durch den Be-
such von Staatsminister Moersch aufge-
wertet wurde, hat Hitlers »~Mein Kampt*
und andere Biicher aus der Nazizeit
sowie aus dem faschistischen Italien
den Gymnasien als Unterrichtsmaterial
empfohlen. Das berichtete der ehemali-
ge Erziehungsminister in der Regierung
Allende, Anibal Paima, dem nach fast
dreijéghrigem Zuchthausaufenthalt die
Ausreise in dje Bundesrepublik gestat-
tet worden war,




