ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

it der Vorlage von 10 gewerkschaftlichen ,Prifsteinen” fir die Kandidatenaus-

lese zur kommenden Bundestagswahl hat sich der Deutsche Gewerkschafts-
bund — wie schon 1972 — wieder zu Wort gemeldet, um im angelaufenen Wahl-
kampf das politische BewuBtsein seiner Mitglieder und aller arbeitenden Menschen
u schérfen. Bekanntlich flieBt den Politikern der Bundestagsparteien in Wahlzei-
ten immer der Mund Gber ob all der schénen und vielen Versprechungen ans Wahl-
volk. Da kommen die ,Prifsteine” des DGB gerade recht — Priifsteine fiir alle, nicht
nur fiir das etablierte Parteienkartell des jetzigen Bundestages.

Der DGB unterstreicht in der Einleitung zu den ,Prifsteinen" seine Zielsetzung mit
einem Zitat aus seinem Grundsatzprogramm, nédmlich ,der Wirde des arbeitenden
Menschen Achtung zu verschaffen und sie zu schitzen, ihn sozial zu sichern und
eine Gesellschaftsordnung zu erkampfen, die allen die freie Entfaltung der Per-
sonlichkeit erméglicht”. Aus diesem Grunde fordern die Gewerkschaften Vollbe-
schéftigung, Bildungsreform, soziale Sicherung, Gleichberechtigung der Frauen,
Kontrolle wirtschaftlicher Macht, Mitbestimmung, Vermdégensbildung, Sicherung
und Ausbau der Gewerkschafts- und
Arbeitnehmerrechte, bessere offent-
liche Dienstleistungen und Friedenssi-
cherung (siehe Wortlaut im Einhefter).
Alle diese Forderungen verdienen das
Engagement der Gewerkschafter. Es
kann aber nicht ibersehen werden, daB
dem DGB manche seiner ,Priifsteine”
zu einem deutlichen Lob der Regie-
rungspolitik geraten sind. Andererseits
fehlen dann — fast méchte man sagen:
folgerichtig — wesentliche und unver-
zichtbare Forderungen an die zu pri-
fenden Kandidaten. Ist angesichts der
kapitalistischen Krisenwirtschaft mit
Massenarbeitslosigkeit und Inflation trotzdem die Forderung nach Uberfiihrung von
markt- und wirtschattsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum nicht ent-
halten, so verwundert es, daB selbst so aktuelle Anliegen der Arbeiterschaft wie das
Verbot der Aussperrung, die Unterbindung von Boden- und Baulandspekulation, die
Annullierung volizogenen Sozialabbaus oder die Zuriickweisung von Orientierungs-
daten und Lohnleitlinien fir die Tarifpolitik ,vergessen' worden. Auch fehit der
Hinweis — wie 1972 — daB der Riistungsetat zwecks Reformfinanzierung nicht langer
tabu bleiben darf. Statt von . paritétischer” Mitbestimmung, die nur noch fiir die Be-
selzung der Handwerkskammern verlangt wird, ist jetzt von ,gleichberechtigter”
Mitbestimmung die Rede. Die Forderung, daB kein Bewerber im 6ffentlichen Dienst
Wegen seiner politischen Anschauung benachteiligt werden darf, wird durch das

guthelﬂen der Eintiihrung einer einheitlichen Gesinnungskontrolle wieder aufgeho-
en.

Engagement
des DGB mit
Prifsteinen”

Sieht man iber diese — allerdings wesentlichen — parteipolitischen ,,Schlenker"
finweg, kann die praktische Anwendung der ,Priifsteine” in den Wahlveranstaltun-
gen mithelfen, besser zu erkennen, welche Kandidaten die Unterstiitzung der arbei-
tenden Menschen verdienen. gs
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Schmidt

Bundeskanzler Schmidt reifit sich dar-
um, auf gewerkschaftlichen Veranstai-
tungen sprechen zu kdnnen. Das Bun-
deskanzleramt drdngt ihn den gewerk-
schaftlichen Gremien geradezu auf.
Nun kénnte kaum jemand etwas dage-
gen einwenden, wenn der Bundeskanz-
ler sich auf diesen Veranstaltungen mit
den gewerkschaftlichen Vorsteliungen
identifizieren und versprechen wirde,
daf die von ihm geflihrte Bundesregie-
rung sich fur deren Verwirklichung ein-
setzt. Dem ist aber nicht so. Schmidt
will die Gewerkschaften auf den Regie-
rungskurs vergattern und sie dahin
dréangen, der unternehmerfreundlichen
Politik der Bundesregierung — siche
Kérperschafisteuerreform - keine
Schwierigkeiten zu machen.

Seine Politik lobt er ebenso {iber-
schwenglich tiber den griinen Klee wie
die ,mdBigen" Tarifabschlisse der
meisten Gewerkschaften. Einige Stan-
dardargumente, die einer ernsthaften
Priifung nicht Stand halten, werden da-
bei immer wiederholt. S0 behauptet
Schmidi, daB die sozial-liberale Koali-
tion so viele Maschen in das Netz der
sozialen Sicherheit geknipft habe, daB
niemand durch dieses Netz falle. Dabei

unterschlagt er, daB dieses Netz so rie-
sige Locher hat, daB auch in diesem
Jahr rund eine Million Arbeitslose
durchgefalien sind, die allein bei einer
dreimonatigen Arbeitslosigkeit den Ver-
lust eines Monatsiohns hinnehmen
miissen.

Wenn Schmidt dabei bemerkt, daB die
Bundesrepublik Uber eine Sozialord-
nung verflge, die ein sonst nirgendwo
in der Welt erreichtes MaB an wirt-
schaftlicher und sozialer Stabilitat si-
chere, so verfraut er darauf, daB die
Wirksamkeit noch vorhandener anti-
kommunistischer Vorstellungen viele
noch hindert, ihm ob dieser Unwahr-
heit entgegenzutreten und z. B, auf die
DDR zu verweisen.

Schmidt meint, dal der Reallohn um
so hoher sei, je weniger gestreikt wiir-
de, denn durch hdufige Streiks werde
bewirkt, daB viel an wirtschaftlichem
und sozialem Fortschritt versdumt wer-
de. Er unterschlagt dabei, daB in den
letzten 25 Jahren auBerordentlich gln-
stige objektive Bedingungen den Lohn-
kampf unterstiitzten. Diese sind jedoch
vorbei. Ohne entschlossenen Kampf ist
heute nicht einmal mehr der Reallohn
zu sichern. Nicht das | Gegeneinander
der Gruppen®, sondern die Kkapitalisti-
sche Anarchie fihrte dazu, daB allein
1975 ein nicht produziertes Nettosozial-
produkt von iiber 100 Milliarden DM
nicht zur Verfigung stand. H. Sch.

fies.”

fitisch notwendig war.”

15 Jahre NACHRICHTEN

Geselischafter, Herausgeber und Redakteure der ,NACHRICHTEN zur Wirt-
schafts- und Sozialpoiitix — Gewerkschafts-Spiegel” hatten am 30. Mai 1976
zu efnem geselligen Empfang gefaden. Der AniaB: Am 1. Juni vor 15 Jahren
war die erste Ausgabs dieser Zeitschrift erschienen. Fiwa 80 Personen —
tangjahrige Leser, Mitarbeiter, Gewerkschafter und Vertreter des pofitischen
Lebens — waren der Einfadung ins Frankfurter Haus der Jugend gefolgt.

Heinz Seeger, Geselischafter, Mitherausgeber und Griinder der NACHRICH-
TEN, nutzte diesen AniaB, Bilanz zu ziehen: ,Was sind 15 Jahre in der Ge-
schichte der Arbeiterbewegung, wird mancher denken”, sagte Heinz Seeger.
»Obertfdchlich gesehen, sind 15 Jahre nicht viel — aber was waren das fir
Jahre, diese Jahre von 1961 bis 1976f Vom Gipfef des kalten Krieges bis zum
Sieg der politischen Vernunft ging die Entwickiung, die uns gerade kirzlich
erst die Kapitulation der kalten Krieger vor der weftweiten Entspannung infolge
der Verédnderung des Kréfteverhéltnisses zugunsten der Friedenskréfie erleban

Heinz Seeger erinnerte: ,Wer die 15 Jahrgénge NACHRICHTEN durchbiaitert,
wird fteststeffen, daB vieles von dem, was wir damals geschrieben und ge-
fordert haben, heute Realitét geworden ist. Zwar kénnen wir nicht in Anspruch
nehmen, diese Verdnderungen bewirkt zu haben, aber wir trugen doch dazu
bei, das BewuBtsein unserer Leser und vieler Menschen fir diese Entwick-
lung aufzuschiieBen. Damals brauchie man Mut dazu, das zu sagen, was po-

Der Redner — selber langjéhriger fihrender Gewerkschafter — dankte aflen,
dis'.mitgeho!fen haben, NACHRICHTEN zu dem beachteten gewerkschafts-
politischen Organ zu machen, das es heufe ist. Entsprechend der Zielsetzung,
den an den berechiigten Interessen der Arbeiter, Angesleitten und Beamten

orient_ierten Kréften in der Bundesrepublik Sprachrohr und informationsquelle
zu sein, werde die Zeitschrift weitergefihrt,

Aus AnfaB des 15. Jahrestages des Erscheinens von NACHRICHTEN liegt die-

ser Ausgabe ein vierseitiger Sonderdruck bei, der auf Anforderung zu Werbe-
zwecken von unserem Verlag bezogen werden kann.

Die Redaktion

—

Abriistung

Fast zur gleichen Zeit, als im Bundes-
tag Regierungsparteien und QOpposition
den 47 B-Milliarden-Mark-Rekerdri-
stungshaushalt  einstimmig  billigien,
fand am 22. Maj in Bonn die grdfte
Abrustungsdemonstration seit Bests-
hen der Bundesrepublik statt. Uber
20 000 Personlichkeiten aller politischen
Richtungen, darunter Tausenda von
Gewerkschafisfunktionaren, hatten dazy
aufgerufen. Grofl war das Echo. 40000
kamen nach Bonn. Einmutig war ihre
Zustimmung zu einem Appell, der alle
Blrger unseres Landes aufruft, fiir die
Einstellung des Wettristens einzutre-
ten, ,die Entspannung zu festigen und
die Verstandigung zwischen allen Staa-
ten und Vélkern weiterzuentwickeln”.

DaB das Wettriisten, wie in dem Appell
betont wird, nicht nur den Frieden
gefdahrdet, sondern auch die Geldent-
wertung beschleunigt, Reformen und
sozialen Fortschritt verhindert und den
Menschen unertrigliche Lasten auf-
biirdet, splrt die Bevolkerung unseres
Landes tagtaglich. Erinnert sei hier nur
an das Haushaltssfrukturgesetz, an die
10000 arbeitslosen Lehrer und den da-
durch bedingten Bildungsnotstand, so-
wie¢ an die 100000 arbeitslosen Ju-
gendlichen.

Jeder Gewerkschafter, der fiir die Inter-
essen seiner Kollegen eintritt, kann
darum der Hauptforderung der Bonner
Abriistungsdemonstration nur zustim-
men und sich fiir ihre Realisierung ein-
setzen: | Sofortiger Stopp des Wett-
rustens und Verzicht auf alle neuen
Ristungsobjekte — Senkung der Ri-
stungsausgaben um zundchst 10 Pro-
zent”. | Diese MaBnahmen®, so wird
in dem Appell betont, ,.schaden kei-
nem Lande; sie erhéhen das Vertrauen,
festigen die Enlspannung und ermég-
lichen, sich den vorrangigen Aufgaben,
wirtschaftlicher Stabilitat, der Arbeits-
ptatzsicherung und der Berufsausbil-
dung, des Umweltschutzes, der Ver-
desserung des sozialen Fortschritts zu
widmen.”

in diesem Zusammenhang verdient die
12-Punkte-Erkldrung der sowjetischen
Regierung . Zu den Beziehungen
UdSSR — Bundesrepublik Deutschland”
Beachtung. Erneut wind die Reduzie-
rung der Ristung vorgeschlagen. Die
militdrische Entspannung miisse ,,im
Interesse aller europdischen Vdélker
zum Wohle des Weltfriedens vorange-
bracht werden®. Aufgabe der Gewerk-
schaften, die sich in unzéhligen Be-
schlissen gegen die Hochrlstung ge-
wandt haben, ist es jetzt, mit der gan-
zen Kraft der Millionen-Organisation
fir die Realisierung dieser Beschliisse
einzutreten. Das ist der einzig gang-
bare Weg zur LOsung der vielfaltigen
Probleme, vor denen die ‘Menschen
unseres Landes stehen, gim
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Priifsteine”
gepriift . . .

.Dringende und unaufschiebbare Re-
formen im Interesse der Arbeitnehmer-
schaft und der breiten Bevalkerung
yerlangen gegebenenfalls eine Umver-
teilung der gesellschaftlichen Finanz-
mittef. So darf der Rustungshaushalt
nicht ianger tabu bleiben. Die Politik
der Entspannung und der Ausséhoung
gibt den Weg frei fiir eine Begrenzung
des Wehretats." So steht es in der
Einleitung zu den ,Priifsteinen” des
DGE zur Bundestagswahl — nicht in
denen von 1976, sondern von 1972.

Uberhaupt ist es lehr- und aufschiuB-
reich, in den vorigen ,Priifsteinen™ zu
plattern. Die  gesellschaftskritischen
und -analytischen Aussagen sind darin
noch viel treffender geraten als in den
neuen ,Prifsteinen”. ,Kapital, Aktien
und Gesellschaftsanteile konnen weder
Giter nach Dienstleistungen produzie-
ren. Erst durch menschliche Arbeitslei-
stung kann Gewinn entstehen. Jeder
Unternehmensgewinn, jede Mark, die
wieder investiert wird, und damit jeder
Zuwachs am Produktivvermégen ist er-
arbeitet worden. Wir alle, jeder Arbeit-
nehmer, erwirtschaftet das, was wenige
sich aneignen; wir alle erwirtschaften
den jahrlichen Zuwachs des Produktiv-
vermdgens, der nach unserer Eigen-
tumsardnung wenigen Eigentimern zu-
fallt.” Aus dieser Analyse wird in den
72er , Prifsteinen’ die Forderung nach
gerechter Neuverteilung der jahrlichen
Vermégenszuwichse abgeleitet. Mit
Sparférderung sei das aber nicht zu
machen.

Qbgleich auch die 76er ,Prifsteine”
sehr kritisch die ungleiche Vermogens-
verteilung anprangern, wird eine kon-
krete Empfehlung fiir die Korrektur die-
ses Zustandes nicht gegeben. Vielmehr
wird der Weg tarifvertraglicher Sparfér-
derung betont.

Keine Zweife! 128t der DGB in seinem
Engagement fur die Politik der Eni-
spannung und Friedenssicherung auf-
kommen. Dazu wirde eigens, anders als
1972, der . Prifstein’ Nr. 10 farmuliert.
Darin fordern die Gewerkschaften von
den Bundestagshewerbern: ,Unterstilt-
zung der Bemiihungen um eino Ru-
stungsbeschrankung und Truppenredu-
zierung, um die militdrischen Spannun-
gen in Europa und in der Welt abzu-
bauen; Fortsetzung der Bemihungen
um eine Aussohnung mit den dstlichen
Nachbarstaaten.”

Da der DGB und seine Gewerkschaften
parteipalitisch unabhingig sein sollen,
entspricht es ihrem Charakter als Ein-
heitsgewerkschaften, wenn sie mit den
wPrifsteinen” die Kandidaten eben Je-
ner Parteien konfrontieren, deren Mit-
glieder im DGB organisiert sind: SPD,
DKP, CDU/CSU und FDP, G.S.

Gesetz mit
falschem Namen

Seit dem 1. Juli 1976 ist das ,Gesetz
iiber die Mithestimmung der Arbeitneh-
mer' in Kraft.

Nach den Bestimmungen des Gesetzes
soll in einer Uberieitungszeit von zwei
Jahren die Minderheitsposition von Be-
legschafts- und Gewerkschaftsvertre-
tern im Aufsichtsrat von Unternehmen
mit 2000 und mehr Beschéftigten ver-
starkt werden. Von dieser Regelung
werden etwa 850 Unternehmen erfaBt.
Die DGB-Forderung nach Einflhrung
paritdtischer  Mitbestimmung  wurde
nicht erflilit und besteht damit als ge-
werkschaftliche Aufgabe weiter. Unab-
hangig davon wird es jetzt jedoch dar-
auf ankommen, mutigze und kensequen-
te Gewerkschafter in die Aufsichisrate
zu wahlen und jeden Ansatz flr die
Verbesserung von Arbeiterpositionen
gegen das Kapital auszunutzen.

Wore und Jaten

Mitgltied Nr, 23/12/1918 trat vor die
Delegierten des OTV-Gewerkschafts-
tages und sagte ihnen: Nichts gehe
uber die Einheitsgewerkschatt; aus
.Tfichtiger Verarbeitung der Erfahrungen
der ersten deufschen Demcokratie, In
der Weimarer Republik', sel sie eni-
standen. Sie sei auch der wesentliche
Faklor fiir den sozialen Aufsiieg der
Bundesrepublik. Das Mitglied frefBt Hel-
mut Schmidt,

Acht Tage spéter stand derselbe Hel-
mut Schmidt vor den Delegierten der
DAG, die gerade erst von der OTV
wegen ihres spalterischen Verhaltens
gebeutell worden war, und bekannte:
Meine Beziehungen (zur DAG) waren
immer eng und freundschaftiich.” Und
so hieft er dann ein 90-Minuten-Referat
iiber die Rolle der Angestefiten und
hotierte die DAG.

Der Weg von der Einheitsgewerk-
schaft zur Spafterorganisation diirfie
dem Kanzler nicht schwergefalfen sein.
Er hat einschiidgige Erfahrung. Zum
Beispiel mit dem ,Mitbestimmungsge-
sefz”, Da wurden, entgegen den Pro-
testen des DGB, den Arbeitern und An-
gestefiten — als dritte Beschaftigungs-
gruppe — die ,Jeitenden Angesteliten’
aufgepfropft.

Ein vielseitiger Kanzfer also. Gliick 14r
ihn, daB er ein Rechter ist. Ein Linker
diirfte sich gewerkschatisschadigendes
Verhaften nicht erfauben. okolus

Schiitzenhilfe?

Merkwiirdiges geschieht beim DGB-
Bundesvorstand. Die anschwellende
Welle von Protesten im In- und Aus-
land gegen Gesinnungsschniffelei und
Berufsverbotspraxis in der Bundesrepu-
blik 146t auch den geschaftsfuhrenden
DGB-Bundesvorstand aktiver werden.
Aber es ist nicht erkennbar, dafi man
— fuBend auf Brandts {rrtumseinge-
stindnis und dem Alarmruf des frithe-
ren nach Redaktionsschlu verstorbe-
nen Bundesprasidenten Heinemann —
nun endlich ein massiveres Veto gegen
diese undemokratischen Praktiken ein-
legen will,

Vielmehr denken offenbar einige Funk-
tiondre an Schiitzenhilfe flir die in Be-
drangnis gerateng Bundesregierung. Da
hat die von Gerhard Schmidt geleitete
Abteilung Beamte/Offentlicher Dienst
unter Federfihrung von Kurt Euler ein
13-Punkte-Papier ausgearbeitet und in
die Qrganisation gegeben, das schon
ein richtiges Ungliick ist. So wird in
mehreren Funkten versucht, die juristi-
sche RechtmafBigkeit der Gesinnungs-
kontrolle von Bewerbern und Beschaf-
tigten im offenilichen Dienst nachzu-
~eisen. Dabei wird auch auf ein Uber-
einkommen der Internationaten Arbeits-
organisation verwiesen — nicht jedoch
auf die BRD-Verfassung, die Konven-
tion der Menschenrechte und andere
Vereinbarungen, die den Berufsverbo-
ten entgegenstehen.

Punkt 7 enthdlt die Empfehiung an die
Gewerkschafter, sich ,,nicht den Begriff
,Berufsverbot’ aufzwingen™ zu lassen.
— Ist damit das Problem aus der Welt?
SchlieBlich wird behauptet, der ,Vor-
wurf der Gesinnungsschniffelei... ist
ungerechtfertigt’, denn nicht der Ver-
fassungsschutz Uberprife jeden Bewer-
ber, sondern die einstellende Behdrde
frage dort lediglich nach ,,Erkenntnis-
sen” an. Es ist also alles ganz anders.
Nur das Resultat ist dasselbe: Berufs-
verbot, Bespitzelung!

Dem 13-Punkte-Papier sind noch Doku-
mente beigegeben, die ebenfalls den
Eindruck der RechtmaBigkeit der Be-
rufsverbotspraxis  erwecken  sollen.
Man vermiBt jedoch die gegen die Lin-
ken-Hatz gerichteten Beschlisse des
DGB und seiner Gewerkschaften
seibst. Und wenn am 22. Juni Gerhard
Schmidt zu dem Machwerk seiner Ab-
teilung erklarte, auch der DGB wolle
{neben der bedriangten SPD) Kritik aus
dem Ausland entgegentreten, und es
sei bedauerlich, daf3 die Regierung die
Botschaften dort ,,politisch allein 1a6t",
dann reicht es! Dann muB man sich
fragen, ob man beim DGB den jin-
sten OTV-BeschiuB und davor zahlrei-
che andere gegen die Berufsverbote
nicht gelesen hat, wie man es mit der
Unabhangigkeit und — nicht zuletzt —

~ dem Demokratieverstandnis hait. G.S.
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Erfahrungen des Druckerstreiks
fiir alle Gewerkschaften lehrreich

Vor zwei Monaten, am 13. Mai, endete der langste bundesweite Streik
der Nachkriegsgeschichte. Die Erfahrungen dieses Kampfes, in
dessen Verlauf die von Unternehmer-Doppelprisident Schleyer ver-
fligte Aussperrung zuriickgenommen werden muBte, vermitteln dem
DGEB und seinen Gewerkschaften Lehren fiir aktive Lohn- und eine
an Arbeiterinteressen orientierte Gewerkschalfispolitik. Erganzend zu
den Aussagen an anderer Stelle — vgl. NACHRICHTEN 5-6/76, Seite
6, 7 und Dokumentation im Einhefter sowie Fortsetzung im Einhefter
dieser Ausgabe — méchten wir einige Erfahrungen wiedergeben.

Permanent bemilhen sich Unternchmer,
Bundestagsparteien und Regierungen,
das Kkapitalistische Herrschafissystem
als eine angeblich ,,50ziale Marktwirt-
schaft” zu verschleiern und propagie-
ren ,Sozialpartnerschaft®. Dazu der
1. Vorsitzende der 1G Druck und Pa-
pier, Lecnhard Mabhlein, im Zentralor-
gan seiner Gewerkschaft vom 7. Juni
1976: ,Ja, der Lack der angeblichen
Sozialpartnerschalt war in diesen weni-
gen Tagen schneller abgekratzt, als
man ihn in den Jahren zuvor in miihse-
ligen Verhandlungen hat anbringen
konnen. Die Arbeitnehmer hatten nach
ihrer Riickkehr die ,kapitalen Wolfe im
Schafspelz der sozialen Marktwirt-
schaft’ mit anderen Augen sehen ge-
lernt, nachdem sie ihre wahren Zihne
gezeigt hatten.”

Diese Erkenninis wuchs insbesondere
durch die von Schleyer befsohlene Aus-
sperrung. Angesichts der vor allem am
1. Maj sichtbar gewordenen breiten So-
lidaritdt muBte der Bundesverband
Cruck die Aussperrung zuriicknehmen.
Es zeigie sich: Das GroBkapital in un-
serem Lande ist zwar michtig, aber
nicht allmachtig. Statt die |G Druck
und Papier und damit die ganze Ge-
werkschaftsbewegung in die Knie zu
zwingen, sind die kimpfenden Arbesiter,
Angesteliten und Journalisten gestirkt
aus diesem Streik hervorgegangen. Das
beweisen nicht nur-Tausende neue Mit-
glieder, sondern auch gewachsenes
gewerkschaftliches BewuBtsein.

Vor dem Streik gab es nicht wenige
Gewerkschaftsfunktionare, selbst einige
progressive, die behaupteten, in der
Krise kdnne man wegen der Angst um
den Arbeitsplatz nicht kampfen, es
gébe keine Streikbereitschaft. Verlauf
und Ergebnis von zwei Wochen Ar-
beitskampf haben alle Skeptiker eines
Besseren belehrt. Diese Erfahrung qilt
nicht nur fir Zeiten der Uberproduk-
tionskrise, sondern auch fir Wirt-
schaftszweige, die von systembeding-
ten Strukturkrisen betroffen sind. Mit
kdmpferischem Einsatz ist es durchaus
méglich, antisoziale Folgen abzuweh-
ren. Das wére ein echtes Stiick Mitbe-
stimmung.

Wenn das anvisierte Ziel der IG Druck
und Papier -~ Absicherung der Real-
I6hne — nur teilweise durchgesetzt
werden konnte, dann fag das haupt-
sdchlich an der unzureichenden Soli-
daritdt der Spitze des DGB und der
Vorstdnde der meisten DGB-Gewerk-
schaften. Leider ist die wéhrend der
Aussperrung vorhandene Solidarisie-
rung im weiteren Verlauf des Streiks
nicht beibehaiten worden. Aus den Be-
trichen und o&rtlichen Vorstinden der
Brudergewerkschaften gab es hervorra-
gende Beispiele ideeller und materiel-
ter Solidaritat — allein im Bezirk
Frankfurt/Main  spendeten  gewerk-
schafttiche Gremien und fortschrittliche
COrganisationen der Arbeiterbewegung
mehr als 15000 DM. Bei kiinftigen Ta-
rifbewegungen wird bei dem rauher ge-
wordenen Klima die Solidaritdt noch
notwendiger sein, auch die materielle.

Eine Voraussetzung fir die Organisie-
rung der Solidaritdt ist eine gezielte In-
formationspolitik und Offentlichkeitsar-
beit. So richtig die treffende Argumen-
tation in den 12 erschienenen Extra-
Ausgaben der Zeitung ,,druck und pa-
pier" war, sie gelangten jedoch haupt-
sé&chlich nur an die im Streik stehen-
den Gewerkschafter. Erst nach dem Ar-
beitskampf gab der Hauptvorstand ein
Informationsmaterial an andere Ge-
werkschaften. Oftmals mangelte es
auch daran, daB die zentralen und &rt-
lichen Streikinformationen von den je-
weiligen Streikleitungen nicht an die
anderen Gewerkschaften, einschlieBlich
Betriebsrate in GroBbetrieben, weiter-
gegehen wurden. Stindige Informatio-
nen auch an die Bevdlkerung solite bei
kiinitigen Streiks mehr Beachtung ge-
schenkt werden, Bei der Hetze der biir-
gerlichen Massenmedien, einschlieBlich
von Rundfunk und Fernsehen, gegen
die gewerkschaftiichen Forderungen
wére es notwendig, gerade aus dem
Streik der 1G Druck und Papier Lehren
zu beherzigen.

Ein Ziel des GroBkapitals und seiner
politischen Freunde war es wihrend
und nach dem Streik, die Mitgtied-
schaft zu spalten, vor allem einen Keil

—

zwischen Fihrung und Mitgliedschait
zu treiben. Insbesondere iiber den Re.
dakfeur und Mitglied des geschaftsfih-
renden Hauptvorstandes Detlef Hep-
sche, ergossen sich ganze Dreckkiibe
von Beschimpfungen und Verunglimp-
fungen. Die Auslassungen, wie z. B.
der Herren Mihlbradt und Burda ung
auch der ,blrgerlichen Marchentante
Gertraud Witt" im sozialdemokratj-
schen ,Vorwirts"”, offenbaren die gan-
ze Wut Gber die Niederlage des Kapi-
fals. Die Spaltung ist miBglickt. Wenn
alle Gewerkschaften so einheitlich ung
entschlossen handeln und ihre Unab-
héngigkeit wahren, wird es den Fein-
den der Gewerkschaften auch kiinftig
nicht gelingen, diese auseinanderzu-
dividieren.

In einem Interview mit ppa macht
Mabhlein aufmerksam, daB sich offen-
sichtlich profaschistische Krifte mit
Mordhetze in den Arbeitskampf einzy-
schalten versuchten. ,.Da nannte man
uns KZ-Schweine' oder sagte: ,Man
hat vergessen, euch zu vergasen. Dies
zeigt in erschreckendem MaBe, wievial
faschistisches und nazistisches Gedan-
kengut noch bei den Menschen der
Bundesrepublik vorhanden ist. Diese
Fllle der uns zugegangenen Drohur-
gen kann man nicht mehr verharmio-
sen. Sie sind wohl ein Alarmzeichen.”
Alarmzeichen dieser Art machen deut-
lich: Um ein menschenwiirdiges Leben
zu fihren, stehen die Gewerkschaften
vor der Aufgabe, den Kampf zur Siche-
rung und zum Ausbau der Realléhne mit
grundlegenden demokratischen Veran-
derungen zu verbinden. Nur in einer
Gesellschaftsordnung, wo groBe Mono-
pole herrschen, kann faschistisches
Gedankengut an die Oberfldche kom-
men. ’

Jetzt sollte sich nicht nur die IG Druck
und Papier, sondern auch alle DGB-
Gewerkschafter sowohl bei der Vorbe-
reifung von kiinftigen Tarifauseinander-
setzungen als auch der Diskussion um
ein neues DGB-Grundsatz- und Ak-
tiensprogramm mit den Erfahrungen
des Arbeitskampfes der IG Druck und
Papier beschaftigen und fiir ihre eigene
Arbeit entsprechende Schlusfolgerun-
gen ziehen.

Vor der IG Druck und Papier selbst
steht jetzt die Aufgabe, sich mit der
Einfihrung neuer technischer Verfah-
ren, insbesandere der Bildschirmiiber-
tragung, zu beschdftigen und gegen
die damit verbundene massenhafte
Yerdrangung, vor allem von Schriftset-
zern, MaBnahmen einzuleiten. Es st
jetzt an der Zeit, die weitere Verkiir-
zung der Arbeitszeit durch Aktionen
auf die Tagesordnung zu setzen. Inshe-
sondere sollte der BeschluB des Ham-
burger Gewerkschaftstages —~ schriti-
weise EinfUhrung der 35-Stunden-Wo-
che — zu einer Aktionsforderung ge-
macht werden. Werner Petschick
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Vom notwendigen Nachschlag
nicht abbringen lassen

Es war Eugen Loderer, der Vorsitzende der IG Metall, der nach der
Kritik an den unzureichenden Tarifabschliissen in der metallverarbei-
tenden Industrie den Gedanken eines Nachschlags in die Diskussion
einbrachte. Auch in anderen Gewerkschaften regen sich Stimmen,
die meinen, daB es erforderlich sei, angesichis des sich voliziehenden
Reallohnabbaus, der nach wie vor hohen Preissteigerungen und der
enormen Profite, Kurs auf einen Lohnnachschlag zu nekmen.

Der Vorsitzende der OTV, Heinz Kiunk-
ker, sagte, wenn es in der gewerblichen
Wirtschaft gelinge, einen Nachschlag
durchzusetzen, miiBten auch im offent-
lichen Dienst neus Uberlegungen ange-
stellt werden, um neue Ungleichge-
wichte zuungunsten der Einkommen
des Offentlichen Dienstes zu verhin-
dern.

Nach dem erfolgreichen Streik der 1G
Druck und Papier verlangte der OTV-
Bezirksleiter von Hessen, Heinz Wolf,
eine Korrektur des Tarifvertrags. Im all-
gemeinen sind es die enormen Preis-
steigerungen, die flr die Begrindung
einer Nachschlagsforderung herange-
zogen werden. Der Bezirksleiter der G
Metall in Stutigart, Franz Steinkiihler,
erklarte auf einer Funktionarskonferenz
in Friadrichshafen, daB, wenn die Ent-
wicklung mit immer neuen Preissieige-
rungen so weitergehe, die I1G Metall die
diesjahrigen Tarifabschlusse in der Me-
tallindustrie Baden-Wiirttembergs auf
geeignete Weise aufbessern miisse. Er
verwies darauf, daB am 30. Juni die
Vertrdge (ber vermdgenswirksame Lei-
stungen und am 30. September die
Vertrdage (ber betriebliche Sonderzah-
lungen abtaufen und sich dadurch die
Méglichkeit erdfinet, die notwendigen
Geldwertforderungen zum  Ausgleich
der Kaufkraftverluste durchzusetzen.

Unternehmerverbande und Bundesre-
gierung verweisen allerdings gegen-
wartig darauf, daB die Lebenshaltungs-
kosten eine sinkende Tendenz hétten,
Diese ist jedoch nur voriibergehender
Natur. Die . Wirtschaftswoche'* vom 11.
Juni 1976 berichtet, daB sich die Vor-
boten eines neuen Geldwertschwundes
wieder mehren. Jedes dritte Unterneh-
men plane, seine Verkaufspreise im In-
tand in den n#chsten drei Monaten an-
zuheben. Uberdurchschnittlich steigen
die Verbraucherpreise fur Wasser,
Strom, Gas, éffentliche Verkehrsmitte!,
Theater, Bider und Krankenh&user. Die
Regierung hatte versprochen, daB im
Jahre 1976 der Index der Verbraucher-
preise im Jahresdurchschnitt 4,5 Pro-
zent betragen wiirde. Die , Wirtschafts-
woche' bemerkt: |, Alle Anzeichen wei-
sen freilich in die Gegenrichtung mit
verstdrktem Schwung und zunehmen-

den Jahresraten bereils im spéaten

Herbst."

Wenn nun eine vereinte Front wvon
BDA- und BDI-Prédsident Schleyer iber
den Pridsidenten des Deutschen Spar-
kassen- und Giroverbandes, Geiger,
dem Bundesbankprisidenten Klasen,
Bundeswirtschaftsminister Friderichs
bis hin zu Bundeskanzler Schmidt die
Gewerkschaften drangen will, Nach-
schlagszahlungen nicht anzuvisieren,
so soliten die Gewerkschaften dem
nicht folgen.

Es gibt verschiedene Wege, wie &in
Nachschlag erreicht werden kann. Auf
betrieblicher Ebene besieht die Mog-
lichkeit, bei einer entsprechenden
Kampfbereitschaft, daB auf dem Wege
der Betriebsvereinbarung Teuerungszu-
schldge oder andere Formen materiel-
fer Verbesserungen durchgesetzt wer-
den. [n den Gewerkschaften stehen
zum Teil Tarifverhandlungen Uber aus-
gelaufene Tarifvertrage an, wie bei-
spielsweise in der |G Metall. Die Erfah-
rungen der September-Streiks von 1969
besagen aber auch, daB die Unterneh-
mer dazu gebracht werden konnen,
laufende Tarifvertrdge zu entfristen und
den Forderungen der Gewerkschaften
zu entsprechen. Das ist alles eine Fra-
ge der gewerkschaftlichen Starke und
vor allem betrieblicher Aktivitaten.

Der Kampf um den Nachschlag von
heute ist zugleich die beste Vorberei-
tung auf die Tarifrunde 1976/77. Dabei
darf nicht unbericksichtigt bleiben,
daB trotz aller gegenteiligen Beteuerun-
gen die Preise um Ober 5 Prozent im
Jahresdurchschnitt steigen. Wenn da-
bei noch beriicksichtigt wird, dafi die
Wirkung «der Steuerprogression mit
einem Prozentpunkt sicherlich noch zu
bescheiden veranschlagt wird, wenn
sich im konjunkturellen Aufschwung
ein enormer Produktivitdtsanstieg an-
kiindigt, der sicherlich nicht unter 5
Prozent liegen dirfte, gar nicht davon
zu reden von dem in der Krise aufge-
faufenen Nachholbedarf, so werden
auch in der nachsten Tarifrunde zwei-
stellige Lohnforderungen notwendig
sein, um Lohne und Gehélter durchzu-
setzen, die den sozialen Besitzstand
der Arbeiter und Angestellten erhalten.

H. Sch.

Chemie-Tarif-
Abschliisse

Nachdem am 18. und 21, Juni fiir die
letzten Tarifbezirke in der chemischen
Industrie (Saarland und Bremen) dis
Tarifabschlisse getétigt wurden, ist
die Tarifrunde 1976 zundchst abge-
schlossen. In allen Tarifbezirken gab
es die gleichen AbschluBgréBen: 5,85
Prozent, mindestens jedoch 85 DM im
Vollohn bzw. Vollgehalt, die Auszubil-
denden erhalten einheitlich 32 DM,

Diese Abschlisse, erstmals bereits am
20. Mai im Bezirk Rheinland-Pfalz er-
reicht, liegen héher als die 5,4 Prozent
der iIG Metall und der |G Bau-Steine-
Erden. Das wurde in den meisten Che-
mie-Betrieben positiv aufgenommen. Die
Tariferhdhungen reichen jedoch nicht
aus, den eingetretenen Kaufkraftverlust
der Arbeiter und Angestellten durch die
weiter fortschreitends Inflation und die
Preissteigerungen flr die kommunalen
und staatlichen Gebihren auszuglei~
chen.

Das eiwas bessere Ergebnis wie bei-
Metall war letzten Endes nur deshalb
zustande gekommen, weil der Streik in
der Druckindustrie die tarifpolitische
Landschaft in der Bundesrepublik ent-
scheidend verdndert hatte. In erster
Linie war es also die kdmpfende (G
Druck und Papier, die durch ihren vor-
bildlich gefuhrten Streik bewiesen hat-
te, daB es sich auch in Krisenzeiten
kédmpfen 1ZBt. Somit gaben die Drucker
und Setzer den Verhandlungsflhrern
der Tarifkommissionen der IG Chemie
eine starke Hilfesteliung.

Wenn auch vom Hauptvorstand der (G
Chemie wenig getan wurde, um Soli-
daritat fUr die Streikenden zu entwik-
keln, ist allerdings positiv zu werten,
daB die [G Chemie den streikenden
Kollegen nicht durch einen niedrigeren
AbschluB in den Riicken gefalien ist.
Negativ bleibt jedoch, daB die Fiihrung
der IG Chemie nicht den leisesten Ver-
such unternommen hat, in den Betrie-
ben eine Kampfbereitschaft fir die ur-
spriingliche Forderung von 5,4 Prozent
plus 50 DM monatlich zu wecken und
auszubauen. Das widre gerade wegen
der ansteigenden Konjunktur und der
Superprofite in der GroB-Chemis mag-
lich gewesen.

Weiterhin bleibt es eine Frage, ob die
innerbetrieblichen Zulagen, die von Be-
trichsraten in den GroBbetrieben der
Chemie im Laufe des Jahres noch aus-
gehandelt werden, sich in jedem Fall
als gewerkschaftsstidrkend erweisen
werden. Fiir die 1G Chemie gilt es far
die kommende Tarifrunde, die alte Er-
fahrung der Arbeiterbewegung in Er-
innerung zu rufen: Ausreichende Lohn-
erhéhungen werden nicht geschenkt.

W. M.
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NGG-Erfolge
in der Tarifpolitik

»Humanisierung der Arbeitswelt — Be-
standsaufnahme erfolgreicher NGG-
Tarifpolitik”, so lautet der Titel einer
Broschure, die der fir die Tarifpolitik
verantwortliche 2. Vorsitzende der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten,
Giinter Déding, im Juni der Offentlich-
keit iibergab. Die Leistungsbilanz die-
ser DGB-Gewerkschaft weist u. a. in
einer Reihe von Branchen Arbeitszeiten
unter 40 Stunden aus. So bestehen fir
Schichtarbeiter oder bestimmte Grup-
pen unter ihnen (z. B. Spat- und Nacht-
schicht) Arbeitszeiten von 37'/2 Stunden
in maBgeblichen Unternehmen der Zi-
garetten- und Margarineindustrie. Zum
Teil wurden sie durch bezahite Pausen
coder durch Verkirzung der Arbeitszeit
erreicht.

Tarifvertragliche Regelungen konnte
die Gewerkschaft NGG auch (ber die
Mitbestimmung der Betriebsrate und
Beschaftigten bei der Arbeiisgestaltung
und Maschinenbesctzung erzielen. in
zahlreichen Branchen sichern Tarif-
bestimmungen &lteren oder Teistungs-
geminderten Beschaftigten, die — bei
ldngerer Betriebszugehdrigkeit — das
50. bzw. 55. Lebensjahr erreicht haben,
die Erhaltung des erreichten Verdienst-
niveaus zu, auch wenn die Leistungs-
kraft gemindert wird. —rt

»Beispielgebend*
fiir Einzelhandel

Rund 250000 Arbeiter und Angestellte
des bayerischen Einzelhandels erhalten
ab 1. Juni zwischen 60 und 120 DM ho-
here Léhne und Gehalter. Die neuen
Tarifvertrdge haben eine Laufzeit von
11 Monaten. Gewerkschaftssprecher
bezeichneten die Vereinbarungen als
.beispielgebend™ {ir Tarifabschliisse
im Einzelhandel anderer Bundesldnder.

Auch sechs Prozent
flir Redakteure

Die Redakteure an den Tageszeitungen
erhalten riickwirkend ab 1. April 6 Pro-
zent mehr Gehalt. Daneben gibt es
strukturelle Verbesserungen, die in der
Gehaltsgruppe 1l Gesamterhdhungen
zwischen 6,4 und 7,5 Prozent ergeben,
in Gruppe 1l das friihzeitigere Errei-
chen der hochsten Gehaltsstufe ermég-
lichen und in Gruppe IV auch jlingeren
Redakteuren hdhere Anspriche si-
chern. Durch diesen Abschluf wurde
erneut unterstrichen, wie eng die Ge-
hélter der Redakteure von denen der
Gbrigen Beschéftigten in der Druckin-
dustrie abhangen. Selbst die Verleger
muBten zugeben, daB ohne den Streik
in der Druckindustrie, an dem sich
auch die in der dju organisierten Jour-

nalisten beteiligt hatten, dieser Ab-
schluB nicht méglich gewesen wére.

Zwischen 6,11 und
7,26 Prozent mehr Lohn

Rlckwirkend ab 1. April steigt der Eck-
lohn far die Beschdftigten der halzver-
arbeitenden Industrie Bayerns um 0,31
DM und ab 1. Oktober um weitere 0,15
DM, das sind insgesamt 6,11 Prozent
auf 7,99 DM. In der Ortsklasse Il be-
trdgt die stufenweise Steigerung insge-
samt 0,53 DM hzw. 7,26 Prozent. Auch
fir die S&geindustrie Bayerns wurde
eine stufenweise ErhShung der Ldhne
vereinbart, die zwischen 6,44 und 66
Prozent liegt. Entsprechend steigen
auch die Tarifgehalter.

Lohzuleitlinie wurde nicht
iibersprungen

Nach langwierigen Tarifverhandlungen
hat die Gewerkschaft OTV einen neuen
Tarifvertrag  fiir die  Arzthelferinnen
und die Auszubildenden in Arztpraxen
abgeschlossen. Danach erhalten die
Arzthelferinnen rlckwirkend ab 1. April
54 Prozent mehr Gehalt. Die Ausbil-
dungsvergltungen werden zwischen 15
und 35 DM angehoben. Von dem Tarif-
vertrag, der eine Laufzeit von 12 Mona-
ten hat, sind 25 000 Arzthelferinnen und
Auszubildends in Arztpraxen betroffen.

Knapp am Streik vorbei

Die Beschaftigten der holzverarbeiten-
den Industrie Nordrhein-Westfalen ha-
ben folgendes Schlichtungsergebnis
angenommen: Rickwirkend ab 1. Marz
wird der Facharbeiterecklohn in der
Ortsklasse | um 0,38 DM und ab 1. Ok-
tober um weitere 0,07 DM angehoben.
Insgesamt betrdgt die Erhéhung 6,42
Prozent. Die Unternehmer entschiossen
sich in letzter Minute vor Ablauf der Er-
klarungsfrist dem Schlichtungsergebnis
zuzustimmen. Verhandlungen Gber eine
tarifliche Alterssicherung und eine tarif-
liche Pramienregelung beginnen vor-
aussichtlich im August.

Manteltarifverhandlungen
gescheitert

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
hat das Scheitern der Manteltarifver-
handfungen fir die Arbeiter, Angesteli-
ten und Auszubildenden der holz- und
kunststoftverarbeitenden !Industrie und
des Handwerks in Nordwestdeutsch-
tand erklit. Die Unternehmer waren
nicht nur nicht zu weiteren Zugestiand-
nissen bereit, sondern rickten sogar
von bisher erreichten Positionen wieder
ab.
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Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage far
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Uber die An-
zahl der beschiftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-

tum enthalten auch die Beschaftigten .

in nicht aufgefihrten kleineren Zwei.
gen.

Juli/August — 0,25 Mill.

Zum 31. Juli und zum 31, August beste-
hen nach einem bisherigen Uberblick
Kindigungsmdglichkeiten  flr  etwa
250 000 Arbeiter und Angestellte, dar-
unter fir die Beschaftigten der hohiglas-
erzeugenden Industrie in  Hamburg,
Schleswig-Holstein, Bremen, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen
{100000), Papiererzeugung {70 000),
feinkeramische Industrie {40 000).

30. September — 0,24 Mill.
Holzverarbeitung — resiliche Bezirke.

31. Oktober — $,36 Mill.

Eisen- und Stahtindustrie auBer Saar-

land (311 000), Schuhindustrie (45 000).

31. Dezember — 3,8 Mill.

Metallindustrie ohne Bayern und YW
(3 200 000), Holzindustrie verschiedenar
Bereiche (147 000), papier- und kunst-
stoffverarbeitende Industrie 117 000),
Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
(380 000).

31. Januar 1977 — 3,2 Mill.

Uffentlicher Dienst (1 760 000), Bundes-
post (195000), Bundesbahn {200 000},
Stationierungsstreitkrafte {120 000},
Metallverarbeitende Industrie in Bayern
(680 000}, Volkswagenwerk (10000},
GroB- und AuBenhandel in Hessen
{80 000), Landwirtschaft (100 000), Kfz-
Gewerbe in NRW und Schleswig-Hol-
stein {60 000).

28, Februar 1977 — 1,17 Mill.

Banken (300 000), GroB- und AuBenhan-
del {460 000), Einzelhande! in verschie-
denen Tarifbezirken (400 000), Elektro-
handwerk in Bayern (38 000}, holzverar-
beitende Industrie in Hessen (27 000},
Sageindustrie in NRW, Baden-Warttem-
berg, Schleswig-Holstein (30 000), Zuk-
kerindustrie (20 000}.

3. Marz 1877 — 0,9 Miil.

Einzel-, GroB- und AuBenhande] — Teil-
bereiche (100 000), chemische Indu-
strie in den Bezirken Rheinland-Pfalz,
Hessen und Nordrhein {ca. 400 000),
Druckindustrie (180000}, Versicherun-
gen  (180000), Erndhrungsindusirie
Nordrhein-Westfalen —  Angestelite
{25000), Sand-, Kies-, Morel- wund
Transportindustrie in <den Bezirken
Niedersachsen und Bremen.
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Trauriger Rekord der BRD:
Jede dritte Mark fiir Riistung

Die zweite und dritte Lesung des Bundeshaushalts 1976 stand im
Zeichen einer grandiosen Irrefiihrung der Offentlichkeit. Wihrend
die CDU/CSU in bekannter demagogischer Weise mit der Schein-
alternative ,,Freiheit oder Sozialismus® operierte, versuchte die SPD
den Eindruck zu erwecken, als ob sie fiir ,,Freiheit und Sozialismus*
sei. Tatsidchlich aber wurde mit einer gemeinsam beschlossenen
Rekordausgabe fir Riistung die Militarisierung der BRD vorangetrie-
ben vor der Kulisse der grundgesetzwidrigen Gesinnungsschniiffelei
und der Berufsverbote sowie des weiteren Abbaus demokratischer
Rechte zur Sicherung der Konzern- und vor allem der Riistungs-

profite.

Offen angegeben fir , Verteidigung”
sind im Einzelptan (Epl) 14 ,nur" 31,8
Mrd. DM. Mit den Epls 35 und 36 —
L Verteidigungslasten” und | Zivilvertei-
digung"” — von zusammen 1,5 Mrd. DM
werden fiir Ristung insgesamt 33,3
Mrd. DM offen ausgewiesen. Dem stellt
man in manipulativer Weise den angeb-
lich groBten Epl 11 ,Arbeit und Sozia~
les" mit 40 Mrd. DM gegenitber, in dem
jedoch sachfremd 125 Mrd. DM an
Kriegsfolgelasten versteckt sind. Insge-
samt gibt man die Sozialkosten mit
63,4 Mrd. DM an, obwoh! darin neben
den Kriegsfolgelasten und 2 Mrd. DM
an Pensionen fur Offiziere der Hitler-
Armee noch tber 3 Mrd. DM an ,MaB-
nahmen flir Arbeitsplatzbeschaffung"
untergebracht sind, die Rationalisie-
rungs-Subventionen ohne  Schaffung
neuer Arbeitsplatze bedeuten. Tatsédch-
lich betriagt die Summe fir ,Arbeit und
Soziales* etwa 45 Mrd. DM.

Nach dem ,WeiBbuch der Sicherheit
der BRD” betragen die von der NATO
anerkannten Ristungskosten der BRD
476 Mrd. DM, in denen jedoch die
Ausgaben fir Bundesgrenzschutz, Waf-
fen- und Munitionskosten der Polizei
sowie fUr die Bonner Sicherungsgruppe
des Bundeskriminalamtes nicht enthal-
ten sind. Insgesamt betragt die Summe,
die man fir die ,,Sicherheit” und ,Ver-
teidigung” der bestehenden Besitz-
und Machtverhiltnisse aufwendet, Uber
52 Mrd. DM cder knapp jede dritte DM
im Staatshaushalt; bei Beriicksichti-
gung der Kriegsfolgelasten ist es be-
reits fast jede zweite DM.

Dieser Rekordaufwand fir Ristung kann
nicht allein unter dem Blickwinkel ver-
hinderter Sozialinvestitionen bzw. nicht
finanzierbarer sozialer Reformen gese-
hen werden. Das ist gewiB ein wichti-
ges materielles, aber auch die soge-
nannfe  Lebensqualitdt  betreffendes
Problem. Manche sprechen von der
durch Superristung ,,ausgelaugten Ge-
selischaft”, die es fraher nur in Kriegs-,
aber nicht in Friedenszeiten gab.

Was jedoch dariiber hinaus immer
deutlicher wird, ist der wachsende Ein-

fluB des , militdrisch-industriellen Kom-
plexes", eines Interessengeflechts von
Riistungswirtschaft, Generalitat und
Teilen des Staatsapparats mit den Spit-
zen der Geheimdienste und [ndienstnah-
me von knapp 25 Prozent des wissaen-
schaftlich-technischen Potentials. Hier
liegt der aggressivste Kern des westli-
chen Systems, der mit stAndiger Milita-
risierung der Gesellschaft den Vorrang
der Ristung vor allen anderen Staats-
ausgaben durchsetzt, wenn die Regie-
rung mitmacht — und sie tut es! —
und am Vorrang des Militarischen bei
der Durchsetzung politischer Ziele fest-
halt, das zivile Leben immer stérker zu
reglementieren und auf seine Separat-
Bediirfnisse auszurichten versucht.

Besser infermient
firgh
NACARIGHTER

~ Mit dem ,.Geseiz zur inneren Sicher-

heit” vom 22. Juni 1972 in Verbindung
mit den Notstandsgesetzen von 1968 ist
langst eine ,Abschreckung nach in-
nen" geschaffen, die von einem , Frith-
warnsystem* durch Gesinnungsschnif-
felei kontra alle Gegner der verfas-
sungswidrigen Konzernherrschaft bis
zuem Einsatz der Streitkrafte gegen
streikende Arbeiter oder gegen Grofi-
demonstrationen fir Soziaistaatlichkeit
und Volkssouveranitat fihrt, , Verteidi-
gung der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung” (FDGO) nennt man
diese grundgesetzwidrige Praxis gegen
jene, die den antifaschistischen, antimi-
litaristischen und antimonopolistischen
Auftrag der Verfassung von 1948 zu rea-
lisieren bestrebt sind.

LVerteidigung'', ,.Abschreckung” und
»auBere Sicherheitspolitik’” nennt sich

jenes Wettristen, das viel alter ist als
der Systemwettstreit und das deshalb
nicht von diesem verursacht worden
sein kann. Lange vor der Existenz der
UdSSR riisteten bekanntlich die kapita-
listischen Staaten gegeneinander, weil
sie durch Riistung und Krieg neue Ab-
satzgebiete, Kapitalanlageméglichkei-
ten und EinfluBbereiche zu erobern ver-
suchten. Dabei ist, wie kompetente
Wissenschaftler unwiderlegt nachwie-
sen, die BRD angesichts der atomaren
Massenvernichtungsmittel nicht mehr
zu verteidigen.

Im Kriegsfall ware sie in wenigen Stun-
den eine unbewohnbare Wiste. Die Sa-
che mit der ,,Abschreckung" ist eben-
falls eine T&duschung der Bevilkerung:
Es war bekannilich die UJdSSR, die ge-
gen zahen Widerstand der NATO den
Ubergang vom kalten Krieg mit seinem
stindigen Vernichtungsrisiko zur Ent-
spannung und zur friedlichen-koexi-
stentiellen Zusammenarbeit zum allsei-
tigen Nutzen durchsetzte. Eine sclche
Macht, die den USA und der NATO
eine Reihe von Rilstungsbegrenzungs-
abkommen abringen mufite und die
realistische Vorschlage zur Abristung
nach dem Prinzip der gleichen Sicher-
heit prasentierte, die Geld und Arbeits-
krafte fir die ErschlieBung Sibiriens
dringender bendtigen als fiir das Weitt-
risten, die braucht man nicht ,.abzu-
schrecken'.

Warum also werden von der SPD/FDP-
Regierung die Ristungsausgaben wei-
ter gesteigert, wenn im Bildungs- und
Gesundheitswesen, beim StraBenbau
und der Stddtesanierung das Geld
fehlt? Wieso stimmte die CDU/CSU, die
alle Einzelpline ablehnte, bei der Ri-
stung mit der Regierungskoalition?
Sind es diese NATO-Verpflichtungen?
Aber diese werden von den USA und
der BRD festgesetzt und eingehalten,
wahrend die anderen NATO-Staaten
entweder unter dem Druck der Bevdl-
kerung oder der Krise die Militarkosten
verringerten! Die Scharfmacher in der
NATO sind doch nicht allein die USA,
sondern vor allem auch die Bonner Ge-
neralitdt, die Ristungsgewinnler der
BRD und der ehemalige Gewerk-
schaftstihrer Leber,

Warum wachst bei den Einnahmen des
Staats, aus denen das Repressions-in-
strumentarium  vorrangig  finanziert
wird, der Anteil der Lohnsteuer am Ge-
samisteueraufkommen, wahrend der
Anteil der Konzernsteuern weiter sinkt
— von der Wirtschaftskriminalitdt abge- -
sehen, die den Staat 1975 etwa 50 Mrd.
DM kostete? Warum sprach sich auf
dem letzten Treffen der Sozialdemokra-
tischen Parteien in Melsingdr der fran-
zosische Sozialistenchef Mitterrand fiir
den Vorrang der Arbeiterinteressen vor
denen der NATO aus und Bundeskanz-
ler Schmidt fiir den Vorrang der NATO-
Interessen vor den Arbeiter-Interessen?
Die Antworten kann jeder leicht selbst
finden. Lorenz Knorr
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Erfahrungen aus der Stillegung
von Heidenreich & Harbeck

Heidenreich & Harbeck {H & H) wird stiligelegt. 1200 Arbeiter und
Angestellte verlieren ihre Arbeitsplitze. Es ist jedoch kein Einzelfall.
Allein in den letzten fiinf Jahren sind in der Hamburger Metall-
industrie 2300 Arbeitsplatze vernichiet worden. NACHRICHTEN
sprach mit Betrichsriten und Vertrauensleuten des Hamburger Ma-
schinenbaubetriches Heidenreich & Harbeck iiber ihre Erfahrungen
und Erkenntnisse aus der bislang sechsmonatigen Auseinandet-

setzung.

Der bereits tber 100 Jahre bestehende
Maschinenbaubetriecb H & H war 1972
vom Bielefelder Gildemeister-Konzern
aufgekauft worden. Die Konzernleitung
degradierte die ,Hamburger Tochter"
immer mehr zu einem Zulieferbetrieb.
Erforderliche fnvestitionen  wurden
nicht ausgefiihrt, neuentwickelte zu-
kunftstrichtige Produkte in  andere
Werke verlagert und andere Erzeugnis-
se mit der Begrindung, nicht mehr ge-
winntréachtig zu sein, eingestellt. Dann
foigte der erste Schlag. Cie Konzernlei-
tung gab bekannt, der Betrieb kdnne
sich nur_durch die Entlassung von 250
Beschaftigten gesundschrumpfen, man
miisse die Spreu vom Weizen trennen.
Die realistische Sorge der |G Metall,
dafl dies der erste Schritt zu einer Still-
tegung des Betrigbes sei, wurde als
~dummes Zeug” zuriickgewiesen. Im
Marz sickerte durch, daB mit 800 Ent-
lassungen zu rechnen sei. Wieder nur
die halbe Wahrheit. Dar Betrieb sollte
sterben wie 26 der 41 Betriebe, die der
Konzern in den letzten Jahren mit Hilfe
einer GroBbank aufgekauft hatte, um
die Konkurrenz schrittweise auszu-
schalten.

Der Konzernleitung mit ihrem durchkal-
kulierten Stufenplan zur Betriebsstill-
legung stand zu Beginn eine unvorberei-
tete Belegschaft gegeniier. Viele muf-
ten erst lliusionen iiberwinden, Erfah-
rungen sammeln, bevor sie den Kampf
entschlossen aufnahmen. Immer wieder
versuchte die  Unternehmensleitung
nach dem bewdhrten Prinzip ,.teile und
herrsche™ Zwietracht in die Beschaftig-
ten hineinzutragen, Arbeiter gegen An-
gestellte auszuspielen oder einigen
Hoffnung auf den Verbleib im Betrieb
zu machen, um sie aus der einheitli-
chen  Kampffront herauszubrechen.
Dies gelang jedoch immer weniger, je
deutlicher es auch den letzten wurde,
welch ein |, zynisches Spie! mit Men-
schen” der Konzern hier trieb, schrieb
die IG-Metall-Zeitung. Innerhalb kiirze-
ster Zeit durchlebte die Belegschaft ei-
nen bedeutenden Erfahrungs- und Er-
kenntnisfortschritt und begann mit pe-
wahrten und mit neuen Aktionsformen
den Kampf zu fiihren.

Unterstiitzung erhielten die Heidenrei-
cher besonders von den Belegschaften
und gewerkschattlichen Betriebstunk-
tiondren der benachbarten Metallbetrie~
be, die auch im Arbeiterviertel Ham-
burg-Barmbek liegen, wahrend sich die
IGM-Ortsverwaltung neben don  Ver-
handlungen mit der Betriebsleitung be-
sonders fir die Information der Offent-
lichkeit einsetzte. Es wurden mehrere
auBerordentliche Betriebsversammiun-
gen abgehalten, um die Belegschatt zu
informicren und die Aktionen zu disku-
tieren und zu beschlieBen, Eine verleg-
te man sogar spentan -auf eine belebte
Kreuzung vor dem Werksgeldnde, um
dem Protest gegen die Unternechmens-

DGB wirbt verstirkt
um Angestelite

Eine breitangelegte und drei Jahre
umfassende Werbeaktion fiir Angestell-
te startet der DGB im Herbst dieses Jah-
res. Hauptanliegen dieser Aktion sei
es, erklarte das fiir die DGB-Angestell-
tenarbeit zustdndige Mitglied des ge-
schaftsflihrenden Bundesvorstandes,
Giinter Stephan, der Zersplitterung der
Angesteliten in bedeutungslose Verbin-
de und Organisationen entgegenzuwir-
ken und in den Angesteliten die ,,Be-
reitschaft zur Solidaritat mit alten Ar-
beitnehmern zu wecken*.

IG Metall gegen "
..Etikettenschwinde)”

Mit Entschiedenheit hat der Vorsitzen-
de der IG Metall, Loderer, auf einer
Funktiondrkonferenz seiner Gewerk-
schaft in Siegen ,vermdgenspolitische
Scheinlésungen™ abgelehnt. Die IG Me-
talt sei bereit, tarifvertragliche Méglich-
keiten im Rahmen bestehender Spiel-
rdume der gesetzlichen Sparférderung
voll auszuschdpfen. Sie sei jedoch
nicht bereit, »gesellschaftspolitischem
Etikettenschwindel und tarifpolitischem
Humbug die Hand zu reichen*.

—

entscheidung  Ausdruck  zu  geben,

In zwei groBen Flugblattaktionen infor:
mierten die Heidenreicher die Barmbe.
ker Haushalte Gber Hintergriinde ung
Inhalt des Konflikts. Eine Demonstra-
tion mit 5000 Beteiligten fand statt.

Die |G Metall organisierte eine eigene
Marschsaule {flir die 1.-Mai-Demonstra.
tion, die vor dem Werkstor von H & H
begann. Zur Unterstiitzung der Ver
handlungsposition des Betriehsrates
fanden spontane Versammiungen ung
Kundgebungen statt. In ganz Hamburg
organisierten die Vertrauensleutekérper
der Barmbeker Betriebe, die einen ej
genen Arbeitskrzgis gebildet haben, In-
formationsstande, um die Bevolkerung

zu informieren und sammelten Unter- -

schriften gegen die Betricbsstillegung.
Im Betrieb diskutierten die Kollegen of-
fen UGber mogliche Streiks und Gber
den Wert einer Betriebsbesetzung; an-
wenden will man diese entschiederen
MaBnahmen allerdings noch nicht.

In dieser Phase der Auseinanderset-

zung cah sich die Konzernleitung zum -

Zuriickweichen und Taktieren gedrangt.
mMan ist von dem Plan einer Betriebs-
stillegung  jedoch nicht abgewichen
und wies sogar das Angebot des Ham-
rurger Senats zurilck, fiir zwei Jahre
jeweils 10 Millionen DM zur Deckung
etwaiger Verluste aus Steuergeldern
zuriickzustellen. Aufgrund der Bestim-
mungen des Befricbsveriassungsgeset-
zes sah sich der Betriebsrat, unterstitzt
durch die Gewerkschaft, gezwungen,
die Verhandlungen iiber einen mogli-
chen Sozialplan aufzunehmen und wei-
terzutreiben. Die wrspringliche Forde-
rung von 20 Millionen DM fiir 1000 Mit-
arbeiter mit durchschnittlich 16 Dienst-
jahren als Gesamtabfindung konnte
nicht durchgesetzt werden.

Heraus kam ein ,Sozial"-Plan, der
sich etwa auf dic Summe von 6.3 Mil-
iionen DM belduft und besonders den
alteren Kollegen, die keinen neuen Ar-
beitsplatz bekommen, Einbufien von
7000 bis 15000 DM gegeniiber den ur-
springlichen Forderungen bringt, Ne-
ben moglichen finanziellen Vor- und
Nachteilen bringt der Sozialplan jedoch
ein in diesem Ausma$ nicht erwartetes
MNebenergebnis. Es zeigt sich eine ra-
sche Demobilisierung der Belegschaft,
fir den Erhalt der Arbeitspliatze zu
streiten. Die im Sozialplan befindlichen
Klauseln tiber Wohiverhalien im Betrieb
bewirken eine Unterdrickung von Kritik
und Widerstand, da die Kollegen be-
tirchten, dann auch noch die finanziel-
len Anspriiche zu verlieren. So wird zur
Zeit die Mdglichkeit, die Arbeitsplitze
zu erhaiten, nur noch gering e¢inge-
schétzt. Der Fall Heidenreich & Har-
beck vermittelt die Erfahrung, daB es
notwendig ist, die gemeinsame Kampi-
front unter allen Umstinden aufrecht-
zu erhalten und trotz Verhandiungen
Uber einen Sozialplan den Kampf um
die Arbeitsplatzsicherung fortzusetzen,
AP
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Ausgang der Jugendvertreterwahlen

und ,,Aktion Lehrstellenfinanzierung”

Interview mit Franz Treml, Bundesjugendsekretar
der Deutschen Postgewerkschaft

im Spiitherbst des vergangenen .Jahres startete auf Initiative der
jungen Mitglieder die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) eine Unter-
schriftenaktion flr ein fortschrittliches Berufsbildungsgesetz. Das
Ziel, 100 00C Unterschriften, wurde innerhalb weniger Wochen er-
reicht, Diese Aktion und andere Initiativen der DPG-Jugend fiihrten
sicherlich zu ihrem guten Abschneiden bei den Jugendvertreterwah-
len. Gegenwiirtig — bis Ende Juli — lauft die DPG-,,Aktion Lehrstel-

lenfinanzierung'.

Auftakt dieser Aktion waren am 15.
Juni in alten gréBeren Ausbildungsstel-
len bei den Post- und Fernmeldedm-
tern der Bundesrepublik Solidaritats-
kundgebungen der Postgewerkschafts-
jugend mit den arbeitslosen Jugendli-
chen. Dariiber hinaus wird mit Flugbtat-
tern, Handzetteln, Plakaten, Unter-
schriftenaktionen und Informationsstan-
den Aufklarungsarbeit geleistet. Wie
der Vorsitzende der DPG, Ernst Breit,
vor Anlaufen der Aktion auf einer Pres-
sekonferenz mitteilte, kénnten bei der
Post sofort 4000 bis 6000 Auszubilden-
de eingestellt werden, denn, wenn bis
zum Herbst das Angebot an Lehrstelien
nicht wesentlich erhtht werde, sei mit
ginem weiteren Ansteigen der Jugend-
arbeitslosigkeit zu  rechnen. NACH-
RICHTEN-Mitarbeiterin  Gisela Mayer
stellte dem Bundesjugendsekretar der
DPG, Franz Treml, zum Ergebnis der
Jugendvertreterwahlen und zur , Aktion
Lehrstelienfinanzierung' einige Fragen:

NACHRICHTEN: Die Jugendverireter-
wahlen bei der Post sind gefaufen. Die
drtlichen DPG-Jugendvertretungen er-
reichten fast 97 Prozent und die Be-
zirksjugendvertretungen (ber 96 FPro-
zent alfer Sitze. Kénnen Sie uns einige
Angaben dariber machen, auf welchen
Fakioren dieser Erfolg fhrer Geowerk-
schartt beruht?

Franz Trem!: Der Erfolg der Deutschen
Postgewerkschaft bei den diesjahrigen
Jugendvertreterwahlen im Beregich der
Deutschen Bundespost ist im wesentli-
chen auf zwei Bereiche zuriickzufiih-
ren. Zundchst wirde ich sagen, daB
die Aktivititen der Posigewerkschafts-
jugend in der zurickliegenden Zeit bei
den Jugendlichen positiv aufgenommen
wurden, was sich letztlich bei der Stim-
menabgabe fiir uns auszahlte. In die-
sem Zusammenhang darf ich die wah-
rend des Jahres 1975 durchgefiihrie
Berufsbildungsaktion ,,Macht Stifte mit
Kopfen” erwidhnen. Durch das aklive
Eintreten fiir die Ausbildungsinteressen
der Jugendlichen konnten diese erken-
nen, dall es die Postgewerkschaft ist,
die ihre Vorstellungen zur Verbesse-

rung der Ausbildungssituation verwirk-
licht.

Das Abschneiden der beiden gegneri-
schen Organisationen, die sich die ver-
bliebenen drei bzw. vier Prozent teilen
muBten, zeigt, daB die Jugendlichen er-
kennen, wer ihre Interessen vertritt,
Hinzu kommt, daB wir eigens zur Vor-
bereitung der Jugendvertreterwahlen
einen Jugendmonat durchfithrten. Ziel
dieses Jugendmonats war es, den Ist-
Zustand bei der Deutschen Bundespost
aufzuzeigen und daran orientiert unse-
re Forderungen darzustetlen. Wir zeig-
ten die Hintergriinde fir Rationalisie-
rungs- und SparmaBnabmen auf und
damit im Zusammenhang den Rulck-
gang der Aushildungskapazitaten auch
im Bereich der Deutschen Bundespost.
Wir machten weiter deutiich, weiche In-
teressen sich letztlich durchsetzen,
wenn Reformen wie das Berufsbil-
dungsgesetz oder das Jugendarbeits-
schutzgesetz immer mehr verwéssert
werden.

Als zweiten Faktor fir das positive Ab-
schneiden der DPG ist sicherlich die
Arbeit der Jugendvertreter selbst anzu-
fihren. Seit dem Inkrafitreten des neu-
en PersVG im Jahre 1974 gibt es im
Bereich der DBP oriliche und bezirkli-
che Jugendvertreter sowie die Hauptju-
gendvertretung. Bei den aus gewerk-
schaftlicher Sicht unzureichenden Re-
getungen im PersVG muB die Arbeit
der Jugendvertreter doch als recht po-
sitiv gewertet werden. Alles in allem,
glaube ich, wurde unsere Arbeit von
den Kolleginnen und Kollegen hono-

riert.

NACHRICHTEN: Wir haben davon ge-
hért, daB die Deutsche Postgewerk-
schaft eine bundesweile ,Aktion Lehr-

stellenfinanzierung"' gestartet hat. Was

ist das Ziel dieser Aktion?

Franz Treml: Immer noch haben wir in
der Bundesrepublik rund 100000 ar-
beitslose Jugendliche, Zehntausende
davon suchen immer noch ergebnistos

nach einem Ausbildungsplaiz. Es ist
geradezu ein Skandal, wenn man iber-
legt, daB angesichts dieser Situation
Tauvsende von Arbeitsplatzen ungenutzt
sind. Um das Berufsbildungsgesetz
zum Scheitern zu bringen, sind die Un-
ternehmer ja nicht davor zuriickge-
schreckt, die Zahl der Ausbildungsplat-
ze zu reduzieren, um damit Druck auf
die politisch Verantwortlichen auszuii-
ben.

Aber auch im Bereich des o6ffentlichen
Dienstes sind Ausbildungsplatze unbe-
setzt. So wird sich die Zahl der bei der
DPG vorhandenen, nicht besetzten qua-
lifizierten Ausbitdungsplatze im Herbst
des Jahres auf rund 9000 erhdhen,
wenn nicht rechtzeitig eine Korrektur
erfolgt. Unsere ,Aktion Lehrstellenfi-
nanzierung' verfolgt zwei Ziele. Er-
stens: trotz des Scheiterns des Berufs-
bildungsygesetzes an den Stimmen der
CDU/CSU-regierten Lander im Bundes-
rat eine Finanzierungsregeiung, minde-
stens analog dem Gesetzesvorhaben, zu
erreichen, um damit einen Einstieg in
die von den Unternehmern zu leistende
Berufshildungsfinanzierung durchzuset-
zen und auBerdem — hoffentlich kurz-
fristig — zum Abbau der Jugendar-
beitslosigkeit beizutragen.

Zweitens: die bei der DBP ungenutzten
qualifizierten Ausbildungspldize — das
ist die Ausbildung zum Fernmelde-
handwerker, Elektromechaniker und
ggf. auch zum Kfz-Mechaniker — umge-
hend zu nutzen. Auch mit dieser Forde-
rung soll kurzfristig ein Beitrag zum
Abbau der Jugendarbeitstosigkeit, de-
ren verheerende Folgen fiir die Betrof-
fenen histang nur in Ansatzen Uber-
haupt erkennbar sind, geleistet werden.
Die bundesweiten Aktivititen, die von
der Jugend eingeleitet wurden, sollen
moglichst von allen Kolleginner und -
Kollegen gestitzt und getragen wer-
den, um so einen konstruktiven Beitrag
zur Lasung der anstehenden Probleme,
die letztlich alle betreffen, zu leisien.
Wir hoffen auf die Seolidaritéat insheson-
dere der Ausbilder und Lehrbeamten,
die indirekt ebenfalls durch diese Pro-
bleme bstroffen sind.

NACHRICHTEN: Der ohnehin scfron ver-
wisserte Entwurf eines Berufshifdungs-
gesetzes ist an der ablehnenden Hal-
tung der COU/CSU im Bundesrat ge-
scheitert. Solf Ihre Aktion dazy beitra-
gen, ein Berufsbildungsgesetz zu errei-
chen, das den Forderungen der Ge-
werkschattsjugend Rechinung tragt?

Franz Trem!: Natiirlich sol! unsere Ak-
tion weiterhin dazu beitragen, ein Be-
rufsbildungsgesetz zu erreichen, das
an den Interessen der Auszubildenden
orientiert ist und langfristig eine quali-
tative Verbesserung der Ausbildung mit
sich bringt. Sollte ein umtassendes Be-
rufsbitdungsgesetz vor den Bundes-
tagswahlen nicht mehr realisiert wer-
den kénnen, so steht fir uns die For-
derung auch nach dem 3. Oktober zur
Reatisierung an.
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OTV-Gewerkschaftstag: ,Ziele
notfalls mit Aktionen durchsetzen”

Konsequent die Interessen der Arbeiter, Angestellten und Beamien
Zu vertreten und sich nicht einem nebelhaften ,,Gemeinwohl“ unter-
zuordnen —~ diese Maxime zog sich wie ein roter Faden durch den
8. ordentlichen Gewerkschafistag der UTV, der vom 13. bis 19. Jun]
1976 Im Hamburger Congre8 Centrum stattfand. Die 606 Delegierten
vertraten 1,06 Millionen Mitglieder, von denen 52 Prozent Arbeiter
sind. Diese waren auf dem Kongre mit 23 Prozent der Delegierten
ebenso unterreprésentiert wie die weiblichen Mitglieder; bei einem
Mitgliederanteil von 22 Prozent stellten sie nur 6,1 Prozent der Dele-
glerten. Hauptamtliche waren 21,5 Prozent der Delegierten.

Bei der Erdffnung bemilhten sich pro-
minente BegriiBungsredner, die OTV
unter der Devise, ,,dem Ganzen‘ bzw.
dem ,,Gemeinwohl verpflichtet zu sein,
auf Ordnungsfunktionen im kapitalisti-
schen Systen festzulegen. Bundes-
kanzler Schmidt dankte der OTV fir
die ,zuriickhaltende Tarifpolitik* 1976;
SPD-Burgermeister Kloss lobte die Ge-
werkschaft, daB sie mitgeholfen habe,
die unsozialen SparmaBnahmen
«durchzuziehen”, und CDU-Chef Kohf
setzte sich im Unternghmerinteresse
fiir die Privatisierung von Teilen des 6f-
fentlichen Dienstes ein.

Gegeniliber der Beteuerung von
Schmidt, fir die Einheitsgewerkschaft
zu sein, wies der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter nach, daB die vom
Kanzler gefiihrte Bundesregierung mit
der Betonung von Gruppenrechten im
Betriehbsverfassungs- und Personalver-
tretungsgesetz und noch starker im so-
genannten Mitbestimmungsgesetz Spal-
tergruppen begiinstige. Zugleich warnte
Vetter vor ,den rechten Demagogen®,
die Streiks als illegitim diffamieren und
die gewerkschaftliiche Handlungsfrei-
heit einzuschranken versuchen.

Reallohnsicherung als Zie!

Mit der Verabschiedung der vom
Hauptvorstand eingebrachten tarifpoliti-
schen EntschlieBung 203 und einer
Reihe von Antrdgen und Initiativantra-
gen als Materia! dazu hat der Gewerk-
schaftstag die Richtpunkte der Tarifpo-
litik bestimmt, die im wesentlichen lau-
ten: ,Starkung der gesellschaftlichen
Stellung der Arbeitnehmer durch stan-
dige Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen”; VergréBerung des
Anteils am Ertrag der Volkswirtschaft;
aktive Tarifpolitik; Verteidigung der Ta-
rifautonomie;  Zuriickweisung  staatli-
cher und unternehmerischer Beeinflus-
sung durch ,Llohnleitlinien, Orientia-
rungsdaten oder andere statistische

MeBziffern”; Beteiligung der Mitglieder
bei Vorbereitung und Durchfihrung von
Tarifbewegungen.

Klunckers Eingestéindnis

Ausdriicklich erklarte der wiederge-
wahlte OTV-Vorsitzende Heinz Klunk-
ker im Zusammenhang mit der Tarifpo-
litik, daB es Ziel aller gewerkschaftli-
chien Aktivitaten sei, ,Reales zu si-
chern und den Anteil der Arbeitnehmer
weiter zu erhthen'. Auf die Vorhaliun-
gen des Delegierten Schwarzrock, daB
die zu Beginn der letzten Tarifbewe-
gung vom {TV-Vorsitzenden vertretene
These, Steuern und Sozialabgaben
dirften bei der Festsetzung der Forde-
rungshdhe nicht bericksichtigt werden,
zur Gefdhrdung der Reallohnsicherung
fihre, antwortete er mit dem Einge-
sténdnis:

~Wir miissen selbstverstandlich die
Steigerung der Lebenshaltungskosten,
die nicht in die Statistik Eingang findet
— die schleichende Verteuerung der
Lebensumstinde, die Abwilzung Uber
die Preise —, ebenso sehen wie die
Entwicklung von Abgaben, Steuern, So-
zialbeitragen. Insofern sind einige un-
serer Formulierungen bei der Begriin-
dung der Tarifrunde 1976 auf MiBver-
standnisse gestoBen.”

Wis schon beim Geschaftsbericht, gab
es auch in der Antragsberatung eine
lebhafte tarifpolitische Debatte. Tenor:
Die Gewerkschaftsmitglieder missen
besser in die Tarifbewegung mit einbe-
zogen, das heiBt, besser informiert und
mobilisiert werden. Besonderes MiBfal-
len erreate der Versuch, den zu diesem
Zweck vom 7. Gewerkschaftstag 1972
in  Westberlin beschlossenen Antrag
408 zu ,entschirfen”. So ist in dem
jetzt vom Hauptvorstand vorgelegten
und schlieBlich mit Mehrheit verab-
schiedeten Antrag 367 nicht mehr von
»Mobilisierung”, sondern von ..Beteili-
gung' der Mitglieder die Rede.

——

Der hessische OTV-Bezirksleiter Hgip,
Wolt bekannte sich ~ wie weitere Dy
kussionsredner — nochmals nach.
dricklich zur inhaltlichen Aussage dey
Antrags 408; Kluncker mége jedoch
Klaren, ob mit Antrag 367 das gleione
gemeint sei. In solchem Falle kénng o
eine breitere  Zustimmung finden,
Kluncker erkidrie dann, daB es keinen
+Zielkonflikt beziglich des Inhalts die.
ser Vorlage des Hauptvorstands gng
des bhisherigen Textes und Anliegens
von 408" gebe. Eine Gewerkschait, gje
sich nicht um die aktive Einbeziehung
der Mitglieder bemuhe, sei ,,von vom-
herein zum Scheitern verurteilt*.

Eine realistische Aussage machte der
OTV-Vorsitzende auch bei der Beurtei-
lung des allgemeinen tarifpolitischen
Klimas: ,Die Tarifpolitik wird schwieri-
ger, das Klima rauher... Wir miissen
uns auf diese héartere Gangart einstel-
fen."

Trennung von der DAG

Mit einem sensationellen Anstrich wtr-
de von den blrgerlichen Meinungsme-
dien der BeschiuB kommentiert, kiinitig
nicht mehr zusammen mit der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft
(DAG) die Tarifverhandiungen zu fih-
ren. Die OTV begriindet diesen Ent-
scheid mit dem unsolidarischen Verhal-
ten und den Ausfdllen der DAG auf ih-
rem vorjahrigen Kongrefl gegen den
DGB. Zu dieser Frage hatien vier An-
trdge vorgelegen.

Elnen bemerkenswerten BeschiuB faB-
ten die Delegierten zur Frage der Vor-
teilsregelung (,,Trittbrettfahrer”), Da-
nach lehnt die OTYV den AbschluB von

Tarifvertrdgen ab, deren Inhalt nur Ge- .

werkschaftsmitgliedern zugute kommt.
Auch soll das Tarifvertragsrecht nicht
entsprechend zum Nachteil der Unor-
ganisierten geidndert werden. Die mei-
sten DGB-Gewerkschaften stehen aller-
dings noch auf dem Standpunkt, daB
die Ergebnisse des gewerkschaftlichen
Kampfes nur den Mitgliedern zugute
kommen solien. Dagegen argumentiert
die OTV, eine Gewerkschaft sei Inter-
essenvertreterin  aller abhangig Be-
schéftigten und misse sich sténdig um
deren Vertrauen bemiihen (sighe A 381
im Einhefter).

Gegen Berufsverbote

Mit der einmiitigen Verabschiedung
des Initiativantrags 125 A gegen die
Berufsverbotspraxis  im  &ifentlichen
Dienst erhob erstmals ein Gewerk-
schaftstag die Forderung, fiir aile vom
»RadikalenerlaB" Betroffenen die ,ver-
letzten  Rechie  wiederherzustellen®
{siche S. 32). Auch Heinz Kluncker
hatte in seinem Rechenschaftsbericht
das Spitzelunwesen angeprangert:
»Und dieser Mechanismus, der blind
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das Gebot der VerhdltnismaBigkeit der
Mitte! miBachtet, richtet sich in aller
Regel nicht gegen rechisradikale Terj-
denzen und Personen, sondern — wie
einem Naturgesetz folgend — nur ge-

gen finks.”

Der Bremer Delegierte Jlrgen Sonksen
betonte das ,politische Grundrecht ei-
nes jeden Blrgers dieser Republik.. .,
Kommunist zu sein'. Er trat aber auch
jenen Politikern entgegen, die den Ein-
druck erwecken wollen, als kdnne man
die Berufsverbotspraxis mit ,rechts-
staatlichen” Verfahrensweisen demo-
kratisieren. Die dafir von der Bundes-
regierung jetzt vorgelegten Grundsitze
machten vielmehr ,bestiirzend deutlich,
in welchem Ausmaf scit 1972 Verfas-
sungsbruch betrieben wurde und noch

wird®”,

Die Erkldrung, wonach der Ministerpra-
sidentenerlaB gegenstandslos sei, so
sagte der Frankfurter Delegierte Hans
Wagner, erfordere SchluBfolgerungen
fiir das Parlament: Allen, denen Un-
recht geschehen sei, musse das Recht
wiederhergestellt werden.

Gegen Diskriminierungen

Auf dem Gewerkschaftstag spieften die
Situation im o&ffentlichen Dienst, Diskri-
minierungen der dort Beschaftigten
und die Abwehr von Privatisierungsab-
sichten eine beachtliche Rolle. In der
EntschlieBung zur Situation im offentli-
chen Dienst (A 108) wird festgestelit,
daB die Unternehmer vom Staat verlan-
gen: mehr staatliche Mittel zur Verbes-
serung der privaten Kapitalverwertung,
Einschrankung staatlicher Soziallei-
stungen, Senkung der Personalkosten
und damit Verschlechterung der Ar-
beitsbedingungen im dffentlichen
Dienst sowie schlieBlich Privatisierung
von offentlichen Einrichiungen.

Diess von der Bundesregierung unter-
stiitzten Unternehmerforderungen wer-
den verbunden mit Diskriminierungen
der Beschéftigten und der GTV. Angeb-
lich wiirde die Leistung nicht der Be-
zahlung enisprechen und den dort Be-
schaftigten wird das ,Privileg” eines
sicheren Arbeitsplatzes angelastet. In
Wirklichkeit, so heiBt es, werden auch
im &ffentlichen Dienst durch Rationali-
sierungen und SparmaBnahmen die Ar-
beitsplatze immer mehr gefahrdet. Not-
wendig sei es, Arbeitsplatze im &ffentli-
chen Dienst nicht abzubauen, ,sondern
die Arheitsplatze aller Arbeitnehmer zu
sichern'.

Krisenlasten nicht abwilzen!

In der EntschlieBung wehrt sich die
OTV, daB die in der kapitalistischen
Wirtschaftsordnung  begriindete Krise
auf die abhangig Beschaftigten abge-
walzt wird und verlangt die notwendi-

gen staatlichen Mittel zu bkeschaffen
durch: héhere Besteuerung der Unter-
nehmereinkammen, Verhinderung der
Steuerflusht und Verringerung der Ver-
teidigungsausgaben. Zugleich wurde
der Hauptvorstand aufgefordert, sich
dafir einzusetzen, daB die ,,sozial un-
ausgewogenen SparmaBnahmen des
Haushaltsstrukturgesetzes . . . wieder
rickgangig gemacht werden (A 183}

Ebenso protestierte der Gewerkschafts-
tag gegen die Diskriminierungstenden-
zen. Uber ihre Hintergriinde fiihrte die
Delegierte Sabine Eiermann aus: ,Es
soll ein Keil getriehen werden zwi-
schen uns und unsere Kollegen in an-
deren Tarifbereichen ... Immer mit
dem Ziel, uns in auseinanderdividier-
tem Zustand alle zusammen besser in
die Tasche stecken zu kénnen."

Privatisierung abgelehnt

Einmitig abgelehnt hat der Gewerk-
schaftstag, Bereiche des offentlichen
Dienstes zu privatisieren. Allerdings
waren die Austiihrungen des Gastred-
ners, Prof, Blum, Augsburg, wenig ge-
eignet, die daflr ndétigen Begrindun-
gen zu liefern. Dieser ,unabhéngige"
Wissenschaftler bewegte sich im Rah-
men der kapitalistischen Marktwirt-
schaft und empfahl der OTV, sie solle
sich in der Frage der Privatisierung am
LGemeinwohl”  orientieren sowie Ar-
beitsplatzverluste im ,,hdoheren™ Interes-
se hinnehmen.

Nahezu alle Diskussionsredner spra-
chen sich gegen Blums Vorschiidge aus
und machten u. a. deutiich: Die Privati-
sierungsbestrebungen sind ein Teil der
Antireformpolitik konservativer Kreise.
Der Delegierte Werner Kbdnig rief die
OTV dazu auf, von der bisherigen De-
fensivhaltung abzugeben und die Ab-
wehr von Privatisierungen mit der For-
derung nach Vergesellschaftung ande-
rer lebenswichtiger Bereiche zu ver-
binden.

in diesem Punkt zeigte sich eine Schwa-
che des Gewerkschaftstages. Offen-
sichtlioh aus falsch verstandener Riick-
sichtnahme auf die von der SPD ge-
fihrte Regierung wurde in den Be-
schllissen weder die Notwendigkeit,
marktbeherrschende Unternehmen in
Gemeineigentum zu Uberfihren, bekraf-
tigt noch die Forderung nach Investi-
tionslenkung angesprochen. Auch die
angenommene Entschlieung zur Mit-
bestimmung (A 434) kritisierte zwar,
daB in dem Gesetz wesentliche Forde-
rungen nicht beriicksichtigt worden
sind, begriiBte aber andererseits die
angebliche .Ausweitung” der Mitbe-
stimmungsrechie.

Abgelehnt hat der Gewerkschaftstag
das Aktionsprogramm der Bundesregie-

rung zur Dienstrechtsreform und statt
dessen ein einheitliches Personalrecht
fir alle Beschéaftigten verlangt, welches
das Streikrecht flir Beamte einschlieBt.
Gefordert wurden das Verbot der Aus-
sperrung, die Zuriickstellung von Ju-
gendveriretern, Betriebs- und Personal-
raten vom Wehr- und Ersatzdienst und
die Novellierung des BetrtVG und
PersVG. Zum BetrVG setzten sich die
Delegierten fiir Ausweitung von Mitbe-
stimmungsrechten der Betriebsrate, flr
die Beseitigung des Tendenzschutzpa-
ragraphen 118 ein, soweit dieser sach-
lich nicht gerechtfertigt sei. Hervorzu-
heben sind auch Forderungen zur
Uberwindung der Jugendarbeitsiosig-
keit, zur beruflichen Bildung, Herabset-
zung des Rentenalters auf 60 .Jahre
und zahlreiche weitere Beschliisse.

Nachdem die Mchrheit der Antrags-
kommission einen Antrag zur Abrii-
stung mit der Empfehiung ,,Nichtbefas-
sung” unter den. Teppich zu fegen ver-
suchte, nahm der Gewerkschaftstag ei-
nen lnitiativantrag (159 A} an, der ver-
langt, den ProzeB der politischen Ent-
spannung durch AbrlistungsmafBnah-
men zu ergénzen, In der Begritndung
wird gefordert, die Beziehungen zu den
Gewerkschaften der sozialistischen
Lénder fir gemeinsame Abriistungsin-
itiativen zu nutzen. Auf die vom Dele-
gierten Anton Kaiser gegebene Emp-
fehlung, die OTV mége sich fir eine
gesamteuropdische Gewerkschaftskon-
ferenz einsetzen, antwortete Kluncker,
man misse sich erst einmal in Westeu-
ropa darlber verstandigen,

1977: Européische Konferenz

Bemerkenswert war, daB neben den
Vertretern der sozialistischen Lander
erstmals auch internationale Gaste der
drei entsprechenden Gewerkschaften
des FDGB teilnahmen und vom Ge-
werkschaftstag mit besonders herzli-
chem Beifall begrifit wurden. Kluncker
kiindigte an, da 1977 die OTV zu einer
européischen Konferenz lber kommu-
nale Probleme auch die entsprechen-
den WGB-Gewerkschaften einladen
werde.

Viele Antrage beschiftigten sich mit in-
nergewerkschaftlichen Problemen.
Dazu gehoren eine tarifveriragliche Re-
gelung flr Vertrauensleute, mehr eh-
renamtliche Mitglieder in den Tarifkom-
missionen, Beibehaltung der gewerk-
schaftlichen Frauenausschisse u. a.

Bei den Wahlen gab es unterschiedli-
che Ergebnisse (Zahlen in Klammern
geben Ja-Stimmen und abgegebene
Stimmen wieder): Vorsitzender Heinz
Kiuncker {570 von 5%6); stellvertreten-
der Vorsitzender Siegfried Merten {im
zweiten Wahlgang 298 von 576 — Theo
Burkardt unterlag mit 275 Stimmen);
stellvertretender  Vorsitzender  Kart
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+Wir haben Forderungen
an Regierung und Unternehmer”

Interview mit Gerhard van Haaren,
Vorsitzender der Gewerkschaft Leder

Gie Gewerkschait Leder, die vom 24. bis 27. Mai thren 11. Gewerk-
schaftstag durchfiihrte, hat insbesondere die Sicherung der Arbeits-
plaize und des materiellen Standards der Beschéftigten in den Mittel-
punkt ihrer Zielstellung geriickt. NACHRICHTEN-Mitherausgeber
Heinz Seeger, der die Beratungen des Gewerkschaftstages verfoigte,
stellte dem neuen Vorsitzenden, Gerhard van Haaren, zwei Fragen.

NACHRICHTEN: Das Redakticnskolle-
gium der NACHRICHTEN gratuliert
dlr, Kollege van Haaren, zu delner
Wahl zum Voarsitzenden der Gewerk-
schaft Leder und wiinscht viel Erfolg in
der neuen, gewil nichi leichten Funk-
tion. — Die Lederindustrie ist von ei-
nem starken Verlust von Arbeitsplatzen
gekennzelchnet, nlcht zulefzt durch
den Importdruck aus Niedriglohnldn-
dern. Welche Moglichkeiten und wel-
che lnitiativen will die Gewerkschaft
Leder wahrnehmen bzw. enlwickeln,
um die Arbeitsplatzverluste zu stop-
pen?

van Haaren: Wie aus dem Geschifts-
bericht hervargeht, ist die Zah! der Be-
schaftigten in der Lederindustrie in der
Zeit von 1971 bis 19875 von rund
130000 um 37 700 auf rund 93000 zu-
tiickgegangen. Die Zahl der Betriebe
mit iber zehn Beschéftigten ging in der
gleichen Zeit um 337 zurick. Die Im-
portquote bei Schuhen {ag 1975 bei 60
Prozent, und das heit, von 100 Paar in

Heinz Hofmann (444 von 602); Mitglie-
der des gaschéftsfilhrenden Hauptvor-
standes Siegfried BuBjiger (433 von
601) — Gegenkandidat Gratzfeld (105);
Albrecht Rothiander {491 von 586), Dr.
Monika Wuif-Mathies (477 von 586),
Franz Hollander (577 von 597}, Nicht
wieder kandidiert haben Jacobi, Falter-
meier und Hanhna Simon.

Eine Auswahl der beschlossenen An-
trége befindet sich im Einhefter dieser
Ausgabe. Weitere Probleme des Ge-
warkschaftstages wie die Behandlung
von Beschwerden Uber Ausschlisse
aufgrund  des  Unvereinbarkeitshe-
schlusses werden NACHRICHTEN in
einer der nachsten Ausgaben behan-
deln, ~ Jetzt wird es fiir die OTV dar-
auf ankommen, wie Heinz Kluncker
zum SchluB hervorhob, die ,.Ziele. not-
falls mit Aktionen durchzusetzen®.
Werner Petschick/Gerd Siebert

der Bundesrepublik gekauften Schuhen
kamen 60 aus dem Ausland. Auch bei
Lederwaren lag der Einfuhrwert dop-
pelt so hoch wie der Ausfuhrwert.

Die Gewerkschaft Leder ist bei der
Bundesregierung vorstellig geworden
und hat in Gesprachen die Regierung
aufgefordert, liber interventionen und
Vertrdgen den weiteren Verlust von Ar-
beitsplatzen an die Niedriglohniander
zu verhindern. Wir verlangen, dal3 Wett-
bewerbsverzerrungen in der Schuh-
und Lederindustrie beseitigt werden. in
den Enfwicklungsldndern sollte nicht
allein der Aufhau von Exportindustrien
gefdrdert, sondern die Schaffung von
Binnenmarkten, und damit die Verbes-
serung des Lebensstandards fir die
dort lebenden Menschen unterstitzt
werden,

Das Bundeswirtschaftsministerium bat
dazu zunachst nur auf die strukturellen
Probleme der Lederindustrie hingewie-
sen. Die Gewerkschaft Leder aber hat
sich mit Entschiedenheit gegen die Be-
hauptung gewandt, daB die Probleme
ausschlieBlich struktureller Natur seien
und die Regierung aufgefordert, sich
mit dieser Feststellung nicht zu begni-
gen, sondern ernsthaft an die Lésung
der sich fir die Lederarbeiter ergeben-
den Probleme heranzugehen.

AuBerdem werden wir die Unternehmer
der lederindustrie auffordern, darauf
zu verzichten, (ber den Kapitalexport
in die Niedriglohnlander mit beizutra-
gen, Arbeitsplétze aus der Bundesrepu-
blik in Niedriglohnlinder zu veriegen,
um hohere Profite zu erzielen. Es ist ja
das von den Lederarbeitern in der Bun-
desrepublik verdiente Geld, das Uber
den Kapitalexport . ihre Arheitsplitze
vernichtet.

NACHRICHTEN: in der Diskussion wur-
de von den Delegierten auch die For-
dsrung nach einem 13. Monatseinkom-
men gestelft. Wird in der Tarifpolitik
der Gewerkschait Leder diese Forde-

rung in Zukunft eine besondere Rofle
spiefen?

——

van Haaren: Die Forderung nach eingn :

13. Monatseinkommen wird unter dep
Lederarbeitern viel diskutiert, und de
Wunsch kam auch in der Aussprache
auf dem Gewerkschaftstag zum Ays.
druck, uns dieser Forderung in der Ta.
rifpolitik stirker anzunehmen. Wir ha-
ben schon seit einiger Zeit mit den Un.
ternehmern verhandelt. Leider mit we.
nig Erfolg. Lediglich in einem Firmep-
vertrag haben wir einen Anfang ma-
chen kdnnen. Auf jeden Fall werden
wir uns in den nachsten Jahren mit
verstarkter Aufmerksamkeit dieser For-
derung zuwenden,

Ich méchte an dieser Stelle auf eine

Feststellung des schriftlichen Berichtes
unserer Tarifpolitik hinweisen: In der
Berichtszeit, also von 1972 bis 1975
haben wir {iber Sozialplane ilir unsere
Mitgtieder einen Betrag von 18,208 Mil-
lionen DM herausholen kdnnen.

Unsere Aufgabe wird es jetzt sein, un-
sere erfolgreiche Tarifpolitik weiterzy-

fihren mit den Schwerpunkten Erhg- .

hung der Lohne und Gehilter, Verbes-

serung der Urlaubszeit und des Usr- .

laubsgeldes und, wie schon erwdhnt,
der Einfihrung des 13. Monatsein-
kommens.

DPG fordert erneut
einheitliches Dienstrecht

Kritik am Aktionsprogramm der Bun-
desregierung zur Dienstrechtsreform
hat der Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) gelbt. Zu-
gleich hat er seine eigene Forderung

unterstrichen, ein einheitliches Dienst- -

recht fiir alle Beschéftigten im dffentli-
chen Dienst zu schaffen. Das Aktions-

programm, so wurde erklam, verdient

den Namen ,,Reformprogramm® nicht.

AuBer allgemeinen Formeln sehe es

Einzelregelungen vor, die insgesamt
keine Antwort auf die klaren und um-
fassenden Reformforderungen der DPG
und des DGB darstellen,

Kampfum Mitbestimmung
geht weiter

Der DGB werde den Kampf um eine
~Mitbestimmung, die diesen Namen auch
verdient”, entschlossen fortsetzen, er-
klarte der Vorsitzende des DGB-lan-
desbezirks Hessen, Armin Clauss, zum
neuen Mitbestimmungsgesetz, das am
1. Juli in Kraft trat. Gleichzeitig rief er
dazu auf, das unvolikommene Geselz
soweit wie nur mdglich auszuschdpfen.
Jede Liicke miisse in der Praxis ge
nutzt werden.

-

REDEN/DOKUMENTE

13

Reform und Krise in der
Industriegesellschaft

vom 17. bis 19. Mai 1976 fand in KoIn die Tagung der IG Metall ,,Krise
und Reform in der Industriegeselischaft” statt. Diese Tagung war eine
Fortsetzung der Konferenzen, die in Oberhausen und Miinchen zu
problemen der Automation, der ,,Qualitit des Lebens® bzw. zu ,,Streik
und Aussperrung®” durchgefiihrt wurden. Die IG Metall stellte sich zur
Autgabe, wie der 2. Vorsitzende, Hans Mayr, sagte, liber einen eng-
gezogenen Rahmen gewerkschaftlicher Aufgaben hinaus Veranstal-
fungen mit Themen durchzuiiihren, die fiir die Arbeiter und Ange-
steliten von besonderem wirtschafis- und gesellschaftspalitischen

Interesse sind.

Im Plenum und in den vier Arbeitskrei-
sen wurden einschlieBlich der Eréf-
nungsansprache des ersten Vorsitzen-
den der G Metall, Eugen Loderer, ins-
gesamt 15 Vortrage gehalten. Die Dis-
kussion fand vor allem in den Arbeits~
kreisen statt, die sich mit Konflikistruk-
turen, Beschaftigungspolitik, Struktur-
politik und Reformschwerpunkten be-
faBten. Auf einem Empfang der Eeteili-
gungsgesellschaft flir Gemeinwirtschaft

sprach Bundeskanzler Schmidt zu den

Teilnehmern.

Wie sich bereits auf der Minchener

‘Konferenz ,,Streik und Aussperrung® im

Jahre 1973 zeigte, hat sich die Art und
Weise der Durchfilhrung dieser Tagun-
gen und auch ihre personelle Zu-
sammensetzung gegeniber friheren
wissenschaftlichen Veranstaltungen

gedndert. Wahrend noch bis zur
letzten  Oberhausener Tagung im
April 1972 die Veranstaltungen fir

jeden offen waren, hestimmt jetzt
die 1G Metall die Zusammensetzung
der Konferenz. Vom Vorstand der IG
Metall wurden aus dem engeren orga-
nisatorischen Bereich, Vorstand, Be-
zirksleitungen, Bevollméchtigte, Abtei-
lungsleiter und Mitarbeiter der Vor-
standsverwaliung sowie Betriebsrats-

vorsitzende, 160 Kolleginnen und Kolle-"

gen gingeladen.

Aus anderen DGB-Gewerkschaften,
dem WSI sowie von internationalen Ge-
werkschaftsbiinden waren es insgesamt
50, so da aus Gewerkschaftskreisen
insgesamt 210 eine Einladung erhiel-
ten, Dazu kamen 30 Vertreter der Bun-
destagsparteien und Bundestagsfraktio-
nen, 20 Vertreter aus den Bundesmini-
sterien, 10 Vertreter der Unternehmer-
verbdnde, 15 Arbeitsdirektoren und 50
Wissenschaftler. Bei der Auswahl der
Teitnehmer und vor allem auch der Re-
ferenten wurde peinlich darauf geach-
tet, daB kelne eindeutig marxistischen
Positionen vertreten wurden. Weiterhin
waren Bemihungen zu erkennen, nicht
mit wesentlich anderen Positionen als
den erwilnschten konfrontiert zu wer-
den. Dies minderte die wissenschaftli-

che und politische Aussagekraft dieser
Tagung.

Eugen Loderer hatte am Vorabend der
Kaonferenz mitgeteili, daB es die Ab-
sicht der IG Metail gewesen sei, Refe-
renten zu gewinnen, die durch ihre be-
rufliche Tatigkeit oder Gutachtertatig-
keit mit den Problemen praklischer Po-
litik wvertraut seien. Wahrend der ge-
samten Tagung wurden bei der Be-
handiung der krisenhaften Situation
grundlegende Veridnderungen der Ei-
gentumsstrukturen nicht andiskutiert.
Obwohl Eugen Loderer davon ausging,
daB die Grundlage gewerkschaftlicher
Politik das Grundsatzprogramm des
DGB sei, wurde noch nicht einmal die
Frage gestellt, ob eine Uberflhrung
von Schliisselindustrien sowie anderer
markt- und wirtschaftsheherrschender
Unternehmen in Gemeingigentum dazu
beitragen kénne, herangereifte Struk-
turprobleme zu lésen und ob diese Re-
form im Blickfeld der Gewerkschaften
verbleibe,

Es kann eingeschatzt werden, daB ein
wesentliches Grundanliegen digser Ta-
gung darin bestand, die gewerkschaftli-
chen Vorstellungen denen des Godes-
berger Programms und des Orientie-
rungsrahmens '85 anzundhern und Re-
formen nur beil prinzipieller Anerken-
nung des Fortbestehens kapitalistischer
Eigentumsverhaltnisse anzustreben.
Auch im Hinblick auf die Diskussion
um ein neues Grundsatzprogramm
zeigte sich eine Verschiebung des ge-
werkschaftlichen Standpunktes.

im Plenum referierten Prof. Dr. W,
Scharpf zum Thema ,Wirtschafts- und
Gesellschaftsstruktur in der Bundesre-
publik Deutschland, Entwicklung und
Perspektiven™ und Prof. Dr. Kurt W,
Rothschild zu
Reformpolitik, Zusammenhinge von
wirtschaftlichen, politischen und sozia-
ten Problemen in westlichen Industrie-
staaten’. Scharpf war berefts zur The-
matik ,Krise und Konfiikt" fir die
Langzeitkornmission der SPD  tatiq.
Scharpf referierte zur Wirtschaftsstruk-

., Stabilitatspolitik und

tur, ohne aber auch nur nachzufragen,
ob die Wiederherstellung alter Besitz-
und Machtverhiltnisse, die das DGB-
Grundsatzprogramm von 1963 feststell-
te, noch zutreffend ist und welche Ent-
wicklungsiendanzen zu  beobachten
sind. Haben sich die alten Machtver-
haltnisse verfestigt oder wurden sie
aufgeweicht? Scharpf sieht einc Alter-
native lediglich in einer akliven Be-
schaftigungspolitik, wie sie in den USA
insbesondere van Senator Humphrey
propagiert und in Schweden in veran-
derter Form praktiziert wird. Die Ent-
lohnung der durch den Staat Beschéf-
tigien solle jedoch so niedrig sein, daB
die Ruckkehr auf einen reguléren Ar-
beitsplatz attraktiv bleibe. Der Arbeits-
losigkeit soll offensichilich mit einem
Lohndruck entgedengewirkt werden.

Rothschild beflrwortet eine Stabilitats-
politik, weil der kapitalistischen Markt-
wirtschaft eine Tendenz zur Instabilitat
innewchne. Seine Allernativen beste-
hen allerdings lediglich darin, die In-
formationsbasis zu erweitern, die Ver-
waltung den neuen Aufgaben anzu-
passen und die Voraussetzungen far
die politisch-gesellschafifiche Durch-
setzbarkeit stabilitatspolitischer RkafB-
nahmen zu schaffen. Die Verteilungs-
konflikte sollen durch politische Kom-
promisse entschirft werden, vor allem
durch kompensatorische Sozialmab-
nahmen.

Im Arbeitskreis 1 untersuchte Klaus von
Beyme in seinem Referat ,,Der Konflikt
zwischen Reform und Verwaltung. der
Wirtschafts- und Sozialordnung” die
Ursachen einer gewissen Reformmi-
digkeit, ohne zu versuchen, die grund-
legenden gesetischaftlichen Ursachen
fur das verstirkte Auftreten von Re-
formfeinden 2zu analysieren. Wie bei
Scharpf will Beyme das Beispiel
Schwedens den Gewerkschaften der
Bundesrepublik schmackhaft ma-
chen. [n der Diskussion wurde der Kri-
tik an der angeblich mangelnden politi-
schen Konfliktbereitschaft widerspro-
chen, Der BewufBtseinsstand sei keine
starr gegebene Grenze, und es bestehe
durchaus die Moglichkeit, das BewuBt-
sein zu fordern und damit die politische
Konfliktbereitschaft zu verbessern.

Gerhard Leminsky, Mitarbeiter des WSI
und Chefredakieur der ,,Gewerkschaft-
[ichen Monatshefte”, sprach zum The-

.ma , Konfliktstrukturen bel der Demo-

kratisierung der Wirlschaft”. Die ge-
werkschaftliche Vertragspolitik erlange
als Initiator zur Weiterentwicklung der
Demokratisierung neue Dimensionen.
Nur wenn die Gewerkschafien die Még-
lichkeiten ihrer Autonomie nutzien,
werde das von den Unternehmern und
von den Parteien beriicksichtigt. Durch
Tarifvertrdge, durch Ausschéofung be-
triebsverfassungsrechtlicher Moglichkei-
ten, durch die Praxis der Mitbestim~
mung und nicht zuletzt durch gewerk-
schaftliche Vertrauensteutearbeit soflen
die Voraussetzungen flir weitergehende
MaBnahmen geschaffen werden. (Wird
in Nr. 8/76 fortgesetzt) Heinz Schafer
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Priifsteine des DGB
zur Bundestagswahl

Wie schon 1972, so hat der Deutsche Gewerkschaftsbund auch
in diesem Wahljakr Priifsleine verdffentlicht, ,Dle politischen
Parteien sind aufgerufen, darzustellen, was sie in der Vergan-
genheit fiir die Arbeitnekmer getan haben und vias sie in der
absehbaren Zukunft fiir die Arbeitnehmer tun werden®, heiBt
es in der Priambel. Nachfolgend bringen wir unseren Lesern
den Wortlaut der Priifsieine zur Kenninis, (Lesen Siz bitte
dazu den Leitartike! und Arlikel auf Seite 2.)

Priifstein 1 — Vollbeschiftigung

Im Grundsatzprogramm des DGB von 1963 wird das Recht auf
Arbeit als eines der Grundrechte des Menschen bezeichnet.
Die Verwirklichung dieses Rechts muB die vorrangige Aufgabe
der Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik sein. In der Bundes-
republik gibt es nach wie vor eine groBe Anzahi von Arbeitslo-
sen und Kurzarbeitern. Besonders betroffen sind Jugendliche,
Frauen und dltere Arbgitnehmer. Die immer noch hohe Ar-
beilslosigkeit zeigt, daB die Ursachen der Wirtschaftskrise
nicht nur konjunktureller Art, sondern vieischichtiger sind. Da-
her reichen die herkdmmlichen Mittel der Wirtschaftspolitik
nicht mehr aus, um die Vollbeschiftigung wiederherzustelien
und die wirlschaftlichen Probleme befriedigend zu 16sen, Um
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit kurzfristig zu Uberwinden, for-
dert der DGB:

— Zusatzliche Arbeitsbeschaffungs- und Arbeitssicherungs-
programme. Dabei miissen Sonderprogramme fir die Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit von Jugendlichen, Frauen und &lte-
ten Arbeitnebmern durchgefihrt werden.

— Vorrang fiir die Vergabe offentlicher Auftrige gegeniiber
Subventionen und Steuervergiinstigungen fiir die Privatwirt-
schaft. Alle Forderungen nach steuerlichen Entlastungen der
Unternehmen sind entschieden abzulehnen.

Um die Vallbeschéftigung mittelfristig zu sichern, fordert der
DGB im Bereich der regionalen und sekteralen Strukturpolitik:

— Schaffung von wirksamen Instrumenten, die eine bessers
Ubersicht iiber die voraussichtliche und gewollte wirtschafili-
che Entwicklung sowie ilber die Wirkung vorhandener wirt-
schaftspolitischer instrumente und Mafnahmen gewdhrleisten.
Notwendig sind genauere Kenntnisse iiber die Investitionspla-
nungen der Unternehmen und verbesserie Planungsgrundia-
gen fir die staailiche Wirtschaftspolitik.

—_Offentliche Auflagen fiir die Inanspruchnahme staatlicher
Mittel durch die Privatwirtschaft, vor allem die Schaffung von
Dauerarbeitsplatzen.

— Vorrang fiir die Verbesserung der sozialen Infrastruktur in
den geférderten Gebieten. Dazu gehdort vor allem eine bessere
Versorgung der Bevdlkerung mit Wohn- und Bildungseinrich-
tungen, mit Gesundheits- und Freizeiteinrichtungen. Dadurch

werden zugleich die Ansiediungsbedingungen fiir die Unter-
nehmen verbessert.

— Verhinderung unerwinschter Investitionen in Verdichtungs-

gebieten, die den Zieten der regionalen Strukturpolitik und der |

Raumordnung widersprechen,

Priifstein 2 — Bildungsreform

der Widerstand reformieindlicher Krifte gegen eine umfas-
sende Reform der Sildung, insbesondere der beruflichen Bil-
dung, hat den Bildungsnotstand in der Bundesrepublik erheb-
lich verschérft. Die Bildungsreform ist aber mehr denn je
eine Voraussetzung firr die persénliche Entfaltung und Chan-

——

cengleichheit der Arbeitnehmer und fir ihre Mobilitat bgj den ©
sich wandelnden wirtschaftlichen und geselischaftlichen pe, .

dingungen. Vor allem das System der beruflichen Bildung myj

leistungsféhiger gestaltet werden. Die hohe Jugendarbeitsfg.

sigkeit erfordert darliber hinaus verstdrkte Bildungsbemihyn.
gen, um mangelhaft oder gar nicht ausgebildeten Jugendji.
chen kurzfristig zu helfen. Zur Reform der beruflichen Bildung
fordert der DGB:

— Schaffung einer ausreichenden Anzahl von Gualifizierten
Ausbildungsplatzen fiir alle Jugendlichen in den Betrieben
und beruflichen Schulen.

— Verstérkter Ausbau und finanzielle Forderung der Berufs

schule im sachlichen und personellen Bereich.

— Ergénzung des betrieblichen Ausbildungssystems durch
liber- und auBerbetriebliche Ausbildungseinrichtungen, um ins.
besondere die Benachteitigung der Jugendlichen in strukiur.
schwachen Gebieten zu beseitigen.

— Sicherung der Ausbildungsplatze durch eine Ausbildungs-
abgabe aller Unternehmen. Die Finanzierung iber einen zen.
tralen Berufshildungsfonds soll dabei an die Stelle der bisheri-

gen freiwilligen Finanzierung durch einzelne Unternehmen tre- :
ten. Dies wiirde eins gleichmiBige Belastung der Unterneh-

men und eine kontinuierliche Ausbildung gewahrleisten.

— Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschat-
ten in der beruflichen Bildung, um die Alleinbestimmung der

Unternehmen (per das Ausbildungsangebot einzuschranken |
und die einseitige Verwaltung durch die Unternehmerkammem °

zu beseitigen.

— Einflhrung des Berufsgrundbildungsjahres, um die Qualitat
der Ausbildung zu verbessern.

Der DGB fordert zur Reform der schulischen Bildung:

— Einfihrung eines aligemeinbildenden zehnten Schuljahres

flir alle Jugendlichen.

— Einrichtung weiterer Gesamtschulen, die an die Stelle von
Hauptschulen, Realschulen und Gymnasien treten.

— Sicherung dieser Reform durch die Einstellung arbeitsioser .

Lehrer,

Zur Reform der Hochschule fordert der DGB:

- Weiterentwicklung der Studieninhaite und der Organisatio-
nen der Hochschulen nach demokratischen Grundsatzen.

— Bessere Nuizung der bestehenden Hochschulkapazitédten.

— Beseitigung der ungleichen Chancen beim Hochschulzu-

gang, um die Hochschulen allen Interessierten und Befahigten
zu &ffnen. '

Der DGB fordert die Weiterentwickiung der Aushildungsférde-
rung fiir Schiiler, Studenten und Auszubildende in Gberbetrieh-
lichen Aushildungsstatten. Der DGB fordert darlber hinaus ein
umfassendes System der Weiterbildung und eine verstérkte fi-

nanzielle Forderung der Teilnehmer und der Einrichtungen der
Weiterbildung,

Priifstein 3 — Soziale Sicherung

Alle Arbeitnehmer und ihre Familien haben Anspruch auf ek
nen umfassenden Schutz vor den Wechselfallen des Lebens.
Dazu gehért wihrend des Arbeitsiebens unter anderem die Si-
cherung gegen die Folgen von Krankheit und Unfall, von Ar-
beitslosigkeit und von Berufs- und Erwerbsunfiahigkeit. Dazu

gehdrt nach Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ein Alter -

o_hne Not. Der Ausbau des Netzes der sozialen Sicherheit ist
eine der wesentlichen Errungenschaften wahrend der Regie-
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rungszeit der sozialliberalen Koalition. Seine Unantastharkeit
muB garantiert werden. Der DGB untarstreicht mit Nachdruck
die Forderung nach einem weiteren Ausbau des Systems der
sozialen Sicherung auf der Grundlage des DGB-Aktionspro-
gramms von 1972. Eine wirksame soziale Sicherung der Ar-
peitnehmer und ihrer Familien setzt den Ausbau eines funk-
tionsgerechten und leistungsfdhigen Gesundheitswesens vor-
aus. Die Finanzierungsprobleme der gesetzlichen Krankenver-
sicherung koénnen und diirfen nicht durch Leistungsabbau ge-
tast werden. Notwendig sind staft dessen gesetzliche MaBnah-
men, die unmittelbar an den Ursachen der Kostensteigerungen
in der gesetzlichen Krankenversicherung ansetzen. Der DGB
fordert im Bereich der Gesundheitssicherung:

— Ablehnung aller Bestrebungen nach zusétzlicher Eigenbe-
teiligung der Versicherten.’

— Starkung der sozialen Krankenversicherung gegenuUber ih-
ren Vertragspartnern, so daB sie gleichberechtigt iiber die
Ausgaben und die Strukturen der medizinischen Versergung
mitbestimmen kann.

- Beseitigung der Versicherungspfiichtgrenze in der gesetzli-
chen Krankenversicherung, um den Versicherungsschutz aus-
zudehnen und das Sclidaritdtsprinzip zu verwirklichen.

— Ausdehnung der Friherkennungsuntersuchungen auf Herz-,
Kreislauf- und Stoffwechselerkrankungen. AuBerdem sind in
den Leistungskatalog der sozialen Krankenversicherung auch
VorsorgemaBnahmen aufzunehmen.

— Schaffung eines flr die Kranken-, Renten- und Arbeitsio-
senversicherung gemeinsamen und unabhidngigen sozialarztli-
chen Dienstes zur einheitlichen soziaimedizinischen Beurtei-
lung erkrankter und behinderter Arbeitnehmer und itirer Fami-
lien.

Um die Zah! der Arbeitsunialle weiter einzuschrinken, fordert
der DGB im Bereich des Arbeitsschutzes:

— Fortfail der bestehenden Einschriankungen bei der Mitbe-
stimmung in der menschengerechten Arbeitsgestaltung.

— Schaffung der notwendigen institutionellen Voraussetzun-
gen fir die Ausbildung und den Einsatz einer ausreichenden
Zahl von Arbeitsmedizinern.

— Neuordnung des Berufskrankheitenrechts unter EinschluB
einer Festlegung. von Héchstwerten gesundheitsbelastender
Faktoren am Arbeitsplaiz.

— Einbeziehung des Arbeitsschutzes in die berufliche Aus-
und Weiterbildung.

Im Bereich der Altersversorgung fordert der DGB:

— Erhaltung des Leistungsniveaus auf der Grundlage der der-

zeitigen Rentendynamik,

~ Ausbau des eigenstandigen Rentenanspruchs der Frau. Bet
seiner Bemessung sind bestimmte Zeiten der Kindererziehung
als Beitragszeiten anzurechnen. Die Finanzierung muB aus
Mitteln der Gffentlichen Hand erfolgen.

Weitere Schritte zur Herabsetzung der flexiblen Altersgren-
ze auf das sechzigste Lebensjahr beim Vorliegen der finan-
ziellen Voraussetzungen.

Priifstein 4 — _
Gleichberechtigung der Frauen

Der soziale Rechtsstaat hat seine Voraussetzungen so lange
nicht erfiilit, wie er den Frauen wesentliche Anspriiche vorent-
halt, die fir eine gleichrangige Entwicklung ihrer Persénlich-
keit, ihrer gesclischattlichen und politischen Rechte sowie fiir
eine gerechte Bewertung ihrer Arbeitskraft unerlasiich sind.
Ihr hoher Anteil an den Arbeitslosen zeigt, da8 Frauen noch

immer eine Reservearmee der Wirischaft sind. Die Frauen ha-
ben auch heute noch geringere Chancen, sich beruflich zu
entfalten. Die soziale Infrastruktur bietet keine ausreichenden
Hilfen, damit Frauen und Manner ihre beruflichen und familia-
ren Aufgaben leichter miteinander in Einklang bringen kénnen.
Deshalib hat die Forderung nach Durchsetzung der wirtschaft-
Jichen und sozialen Gleichberechtigung und Chancengleich-
heit der Frauen nichts von ihrer Dringlichkeit verloren. Der
DGB fordert die volle Gieichberechtigung der Frauen. Das be-
deutet in der Gesellschaft:

— Gleiche Chancen {ir Madchen und Jungen in der schuli-
schen und beruflichen Bildung.

— Unterricht fir Madchen und Jungen nach den gleichen
Lehrpldnen.

— Aushildungspfiicht fir alfe Jugendlichen.

Das bedeutet fir die Familie: Es sind Voraussetzungen dafir
zu schaffen, daB die Frauen erwerbstdtiy sein kdnnen. Die
Vereinbarkeit von Familie und Arbeitswelt ist zu erleichtern
durch:

- Uberwindung der traditionelfen Arbeitsteilung von Mannern
und Frauen.

— Gemeinsame Kindererziehung durch Manner und Frauen.

— Bereitstellung ven familienergénzenden Erziehungseinrich-
tungen wie Kindertagesstatten und Ganztagsschulen.

— Weitere Verbesserung der Freistellungsmoglichkeiten von
Erwerbstatigen zur Pflege erkrankter Kinder,

— Anerkennung der Kindererziehung als notwendige gesell-
schaftliche Aufgabe. Dazu muB Mittern oder Vitern zur Be-
treuung der Kinder nach Ablauf der Mutterschutzfristen be-
zahlter Sonderurlaub gewahrt werden, Aufierdem missen die
Zeiten der Kindererziehung in der Rentenversicherung ange-
rechnet werden.

— Arbeitszeitverkilrzung fur Ménner und Frauen,
Das bedeutet in der Arbeitswelt:

— Gleiche Aufstiegschancen fiir Frauen bei gleichzeitiger Off-
nung von Berufen, die heute praktisch den Frauen verschlos-
sen sind.

-~ Verbesserung des Mutterschutzgesetzes.

— Verbesserung der Rentenversicherung der Frauen durch ei-
nen Harteausgleich flir Lohndiskriminierungen und gleiche Be-
wertung der pauschalen Ausfalizeiten von Mannetn und Frau-
en.

— Ausbau einer eigenstindigen sozialen Sicherung fiir die
Frauen.

Priifstein 5 —
Konirolle wirtschaftlicher Macht

Ein charakteristisches Merkmal unserer Gesellschaft ist der
fortschreitende Konzentratiansproze in der Wirtschaft, der in
den GroBunternehmen und Konzernen zu einer Machtzusam-
menballung ungewdhnlichen AusmaBes fiihrt. Damit wachst
die Gefahr des MiBbrauchs wirtschaftlicher Macht zu wirt-
schaftlichen, aber auch zu politischen Zwecken. Der demokra-
tische Staat hat die Pflicht, diesen MiBbrauch zu verhindern.
BDie gemeinwirtschaftlichen und im Eiaentum der oGffentlichen
Hand befindlichen Betriecbe haben dazu wichtige Beitrdge ge-
leistet. Dieser Bereich der Wirtschaft muB ausgebaut und ge-
fordert werden. Alle Bestrebungen, diese Unternehmen wieder
in Privateigentum zu Giberfiihren, miissen zurlickgewiesen wer-
den. Unkontrollierte unternehmerische Entscheidungsspielrdu-
me sind Gberall dort einzugrenzen, wo sig zu Ergebnissen flh-
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ren, die zu (bergeordneten sozialen und gesellschaitlichen In-
teressen im Widerspruch stehen. Dazu dient unter anderem
eine aktivere Wettbewerbs- und Verbraucherpolitik.

Der DGB fordert:

— Wirksame MiBbrauchsaufsicht marktbeherrschenden

Unternehmen,

bei

— Kontrolle der Preisbildung auf vermachteten Markten,

— Ausbau der Marktinformationen (ber Preiswirdigkeit und
Gebrauchswert der am Markt angebotenen Giiter flr die Ver-
braucher,

— Verscharfung der vorbeugenden Fusionskontrolle.

Priifstein 6 — Mitbestimmung

Der DGB bekennt sich unverdndert zu den mitbestimmungspo-
litischen Zielen des Grundsatzprogramms von 1963. Dort heibt
es: ,,Die Gewerkschaften kdmpfen um die Ausweitung der Mit~
bestimmung der Arbeitnehmer. Damit wollen sie eine Umge-
staltung von Wirtschaft und Gesellschaft einleiten, die darauf
abzielt, alle Birger an der wirtschaftlichen, kulturellen und po-
litischen Willensbildung gleichberechtigt teilnehmen zu las-
sen.” Deswegen muB die gleichberechtigte Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Betrieb, im Unternehmen und in der Gesamt-
wirtschaft verwirkiicht werden.

Die Reform des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personal-
vertretungsgesetzes sowie die Verabschiedung des neuen Mit-
bestimmungsgeseizes haben die Mitwirkungsrechte der Arbeit-
nehmer verbessert. Die Gleichberechtigung von Arbeit und Ka-
pital haben diese Gesetze jedoch nicht verwirklicht. Den be-
trieblichen Vertretungen wird auch nach der Reform von Be-
triebsverfassung und Personalvertretungswesen in zentralen
Fragen die volle Mitbestimmung vorenthalten. Bisweilen sind
fortschritiliche Ansatze der Geseize einer einengenden
Rechisprechung zum Opfer gefallen. In letzter Zeit haben sich
die Stimmen gemehrt, die mit der Forderung nach einer ge-
setzlichen Verankerung von Sprecherausschiissen fiir leitende
Angestellte die Stellung der Betriebsrite schwachen wollen.
Das neue Mitbestimmungsgesetz verleiht mit dem Stichent-
scheidungsrecht des Aufsichtsratsvorsitzenden den Kapitalver-
tretern ein Ubergewicht. Aufgrund der Sondervertretung fir
leitende Angesteile besteht {iberdies die groBe Gefahr, daB

giézes Ubergewicht noch verstarkt wird. Deshalb fordert der

— Sicherung des mitbestimmungspolitischen Besitzsiandes
der Mantanindustrie.

— Verwirklichung der qualifizierten Mitbestimmung nach dem
Montanmodell, um die Entscheidungen der GroBunternehmen
und Konzerne einer demokratischen Kontrolle zu unterwerfen.

— Ausbau der Betriebsverfassung und des Personalvertre-
tungswesens. Die Mitbestimmungsrechte der betrieblichen
Vertretungen sind auf die Fragen der Arbeitsplatzgestaltung,
der Arbeitsorganisation, der Personalpianung und der Betriebs-
anderungen zu erstrecken.

~ Zuriickweisung aller Versuche, durch eine gesetzliche Ver-
apkerung von Sprecherausschilssen fir leitende Angestelite
die Stellung der Belriebsrite zu schwachen.

- Eipfﬁhrung der paritatischen Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer in den Handwerkskammern,

~ Verzicht auf alle initiativen zur érrichtung von Arbeitneh-
merkammern.

- ﬁrrightung paritatisch zusammengesetzter Wirtschafts- und
Sozialréte auf den Ebenen der Regionen, der Lander und des
Bundes. Sie sollen Parlamente, Verwaltungen und Regierun-

-

——

gen in allen Fragen der Wirtschafts- und Sozialpolitik beratgy
und unterstiitzen, in denen Arbeitnehmerinieressen berijhy
sind,

Priifstein 7 — Vermégensbildung

Die ungleiche Vermdgensverteilung in der Bundesrepublik hat
noch zugenommen. Besonders das Produktivvermégen kap.
zentriert sich in immer weniger Handen. Nur 1,7 Prozent der
privaten Haushalte besitzen Gber drei Viertel des Produktivver-
moégens in der Wirtschait. Die Verfligungsgewalt Uiber das Pro.
duktivvermdgen, die durch das Eigentumsrecht gewihrleistet
wird, verleiht den Kapitalbesitzern und Leitungen der GroBun.
ternehmen eine auBerordentliche winschaftliche und zugleick
politische Macht. Der Staat hat in der Vergangenheit eing
Reihe von MaBnahmen ergriffen, die die Ersparnisbildung for-
dern. In diesem Raum sind auch vielfach Tarifvertrdge verein-
bart worden, die sich als Mittel der Sparfdrderung bewihn
haben. Die Gewerkschaften werden ihre tarifpolitischen Mog-
lichkeiten daher auch in der Zukunft nutzen.

Der DGE fordert:

— Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermdgens-
bildung ist zu beseitigen.

— Diesem Ziel missen die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und
Sozialpolitik entsprechen.

Soweit wie notig hat der Gesetzgeber dazu die Voraussetzun-
gen zu schaffen.

Prifstein 8 —
Sicherung und Ausbau der Gewerkschafts-
und Arbeitnehmerrechte

Freie und unabhingige Gewerkschaften kénnen nur in der De-
mokratie bestehen und wirken. Der DGB bekampit alle Versu-
che, die im Grundgesetz der Bundesrepublik verankerten
Grundrechte, insbesondere das Streikrecht, einzuschrinken
und aufzuheben, Der Schutz der Koalitionsfreiheit und der Ta-
rifautonomie ist auch aus gesellschaftlicher Sicht unverzicht-
bar. Die freie Betatigung der Gewerkschaften im Rahmen ihrer
selbstbestimmten Aufgaben ist ein uneingeschrinkter Bestand-
teil der freiheitlichen demokratischen Grundordnung. Die Ge-
werkschaften sind zur unentbehrlichen Kraft fiir eine demokra-
tische Fortentwicklung geworden. Die Einheitsgewerkschaft
ist eine entscheidende Errungenschaft unserer jiingeren Ge-
schichte. Sie ist die unabdingbare Voraussetzung fiir eine
wirksame Vertretung der Arbeitnehmerinteressen. Deshalb
weist der DGB alle Versuche zurick, eine wirksame Interes-
senvertretung der Arbeitnehmer mit dem Schlagwort vom ,.Ge-
werkschaftsstaat' zu diffamieren. Er wehrt sich gegen einen
Staat, der die selbstiandige Regelung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen durch unabhiingige Verbande und die

Nto':;wendigkeit freler und starker Gewerkschaften in Frage
stellt.

Der DGB fordert:

— Zuriickweisung aller Versuche, durch ein Verbandegeseiz
offen oder versteckt die Einschrankung der gewerkschaftli-
chen Handlungsfreiheit zu betreiben.

— Ablehnung aller Bestrebungen, die Einheitsgewerkschaft
durch die gesetzliche Verankerung von Gruppenrechten und
Standesprivilegien sowie durch die Begiinstigung von Stan-
desverbanden und Splittergruppen zu benachteiligen.

- R?form des Tarifvertragsrechts mit dem Ziel, eine uneinge-
schrinkie Vereinbarungsbefugnis der Tarifvertragsparteien zu
gewéhrleisten.

- Scriaffu‘ng von einheitlichen Arbeitnehmerrechten und ei-
nes emheltll‘chen Personalrechts flir den 6ffentlichen Dienst,
das allen Mitarbeitern das volle Koalitionsrecht gewahrleistet.
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gei der Auswahl und Einstellung von Mitarbeitern in den éf-
tentlichen Dienst darf niemand wegen seines Geschlechts,
seiner religibsen oder politischen Anschauung benachteiligt
oder bevorzugt werden. Selbstyerstindliche Voraussetzung ist
das Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung,

Der BeschluB der Bundesregierung zur Regelung des Verfah-

rens muf in der Bundesrepublik einheitlich angewandt wer-

den.

_ Verbesserung des Kiindigungsschutzrechts.

~ Ersetzung des einseitigen Kiindigungsrechts des Arbeitge-
bers durch eine gerichtiiche Auflosungsklage.

— Einschrankung mobilitétsbehinderter Wettbewerbsverbote.

Priifstein 9 — Offentliche Diensileistungen

Der &ffentliche Dienst hat eine zentrale Funktion fiir das Zu-
sammenleben der Menschen in unserem demokratischen und
sozialen Rechtsstaat. Seine Einrichtungen mit ihrem Angebot
an éffentlichen Gatern und Dienstleistungen sind fiir die Biir-
ger unerldBlich. Seine Leistungsféhigkeit oder seine Schwé-
chen beeinflussen die Lebensbedingungen der Bevdlkerung in
vielfaltiger Weise.

Der DGB fordert:

— Steigerung der Funktions- und Leistungstahigkeit des 6f-
fentlichen Dienstes durch die Entwicklung eines einheitfichen
Personalrechts. .

- Verbesserung der Behdrdenstrukiur und Neuordnung der
Aufgaben mit dem Ziel einer moglichst burgernahen Verwal-
tung. Dazu gehéren Entscheidungsstrukturen, die fur die Bir-
ger klar erkennbar sind und ihnen zeitraubende und kosten-
aufwendige Behdrdenwege ersparen. .

—Ablehnung aller Privatisierungsbestimmungen.

- Vorrang der sozialstaatlichen und gemeinwirtschaftlichen
Verpilichtungen des oéffentlichen Dienstes gegeniiber erwerbs-

" wirtschaftlichen Uberlegungen im Interesse einer bestmdgli-
chen Erfillung der Bediirfnisse der Blrger,

Priifstein 10 — Friedenssicherung

Die Sicherung des Friedens muB das vorrangige Zie! der inter-
natienalen Politik sein. Frieden und Enispannung sind zu-
gleich auch eine wichtige Varaussetzung fir eine stabile Ent-

wicklung der Weltwirtschaft, den sozialen und geselischaftli-,

¢hen Fortschritt. Darum unterstiitzt der DGB die Bemilihungen
um den Abbau der Feindseligkeiten zwischen den Staaten, die
Verringerung der wirtschaftlichen und sozialen Unterschiede
zwischen den Industrie- und Entwicklungslandern und den
Aufbau demokratischer Institutionen auf internationaler Ebene.

Der DGB fordert:

— Unterstiitzung der Bemihungen um eine Riistungsbe-
schrankung und Truppenreduzierung, um die militrischen
Spannungen in Europa und in der Welt abzubauen.

~ Fortsetzung der Bemithungen um eine Aussdhnung mit den
ostlichen Nachbarstaaten und eine Normalisierung der wech—
selseitigen Beziehungen, um den Frieden dauerhaft zu si-
chern.

- Verstarkung der wirtschaftlichen, vor allem aber auch der
sozialen und politischen Integration Westeuropas, um die poli-
tische Einigung zu férdern.

— Wirtschaftliche und soziale Férderung der Dritten Welf, um
das Gefalle zwischen den Industrie- und Entwicklungléndern
abzubauen.

Beschliisse des
8. ordentlichen

OTV-Gewerkschafistages

Mehr als 700 Anirige, EntschlieBungen und Initiativantrage la-
gen den Delegierten des 8. ordentiichen OTV-Gewerkschafts-
tages, der vom 13. bis 19. Juni 1976 In Hamburg tagte, zur Be-
ratung und Entscheidung vor. Die vom Gewerkschaitstag ge-
faBten Beschlliisse betreffen die verschiedensten Bereiche der
Gewerkschaftspolitik. Nachstehend bringen wir daraus eine
kleine Auswall, (Siehe auch den Bericht auf den Sealien 10
bis 12,)

Privatisierung von Bereichen des
offentlichen Dienstes (A 113)

Der Hauptvorstand, die Bezirksvorstande und Kreisvorstén-
de der Gewerkschaft OTV werden beauftragt, mit allen zur
Verfigung stehenden Mitteln Bestrebungen, Bereiche des 6f-
fentlichen Dienstes auszugliedern sowie staatliche Aufgaben
privaten Interessen zu itbergeben, enlgegenzutreten.

Berufsverbote (A 130)

Cer Gewerkschaftstag verurteilt die Beschlisse und Eriasse zu
den Berufsverboten im offentlichen Dienst, da durch diese
Mafinahme der Artikel 3 sowie der Arfikel 21 Absatz 1 und 2
des Grundgesetzes verlelzt werden. Schon jetzt ist erkennbar,
daB sich die Berufsverbotspraxis als Disziplinierungsinstru-
ment gegeniber politisch aktiven Beschaftigten im d&ffentli-
chen Dienst sowie Bewerbern fiir den offentlichen Dienst er-
wiesen hat. Diese MaBnahmen leisten einer Entwicklung zur
Entpolitisierung Vorschub; sie sind geeignet, Kritik an sozialen
und gesellschaftlichen MiBstanden zu verhindern.

Wir stellen fest, daf8 die Bundesrepublik Deutschland auBer
Spanien der einzige Staat Westeuropas ist, der lber gesetzli-
che MaBnahmen verfigt, Berufsverbote auszusprechen. Die
gangige Praxis, ndmlich 200000 Uberprifungen und 300 Be-
rufsverbote gegen Kommunisten, Sozialdemokraten und Libe-
rale und auch gegen aktive Gewerkschafter in der Zeit von
1972 bis 1974 deutet mehr und mehr auf ein autoritires Staats-
verstindnis hin. Der Gewerkschaftstag fordert daher:

— Die Mitgliedschaft in einer nicht verbotenen Partei oder Or-
ganisation geniigt nicht, um die Einstellung im &ffentlichen
Dienst zu verweigern oder gegen bereits im &ifentlichen
Dienst beschaftigte Arbeitnehmer disziplinarisch vorzugehen.

— Unabhéngig von jeder Partei- oder Organisationszugeh-
rigkeit muB in jedem Einzelfall dem betroffenen Bewerber
nachgewiesen werden, wann und wo bzw. wie er die Verfas-
sung verletzt hat. Dieser Nachweis von seiten der Behdrden
muB rechtlich Uberprifbar sein.

— Besondere Treueerklarungen sind nicht notwendig, da da-
von auszugehen ist, daB sich Bewerber fiir den offentlichen
Dienst mit Diensteid oder Dienstverpilichtung fiir die verfas-
sungsméaBige Ordnung entschieden haben.

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich in Zusammenarbeit
mit dem DGB-Bundesvorstand mit Nachdruck bei der Bundes-
regierung und den Linderregierungen fiir die Rickkehr zu de-
mokratischen Prinzipien bei der Behandlung aller Bewer-
ber und Beschéftigten im dffentlichen Dienst einzusetzen. (Be-
schlossen als Material). ‘

Entspannung — Abriistung (1 159 A)

Der 8. ordentliche Gewerkschaftstag der OTV fordert den
Hauptvorstand auf, bei allen entscheidenden politischen Insti-
tutionen vorstellig zu werden und dahin zu wirken, den ProzeB
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der politischen Entspannung, entsprechend den Ergebnissen
der europdischen Konferenz far Sicherheit und Zusammenar-
beit von Hetsinki durch AbristungsmaBnahmen zu ergdnzen.
Notwendig ist es, fliir die Reduzierung der Truppen in Ost und
West sowie als ersten Schritt fir einen gegenseitigen kontrol-
lierten Ristungsstopp einzutreten.

Mit den freiwerdenden Milliarden der Verteidigungshaushalte
wlrden sich die Arbeits- und Lehensbedingungen der Arbeit-
nehmer in der ganzen Welt verbessern lassen.

Begriindung:

Der DGB und seine Gewerkschaften haben sich seit jeher fiir
Frieden, Entspannung und Abristung eingesetzt und soliten
auch heute bei weiter steigenden Verteidigungsausgaben Ab-
rastungsmafinahmen verlangen. Dies entspricht auch einer
vom Européischen Gewerkschaftsbund (EGB) am 24. April
1976 auf dem 2. ordentlichen KongreB in London mit den
Stimmen der Vertreter vom DGB, unter denen sich auch der
Vorsitzende der OTV befand, angenommenen EntschlieBung,
nach der alie Gewerkschaftsverbénde beauftragt wurden, sich
bei ihren Regierungen fir ,die restlose Anwendung des Ab-
kommens von Helsinki aktiv mit dem Ziel einzusetzen, den
Weltfrieden zu erhalten und zu festigen. Entsprechend dieser
Aufgabe soliten auch die Beziehungen zu den Gewerkschaften
in Ost- und Sitdeuropas fiir gemeinsame Abristungsinitiativen
in Ost und West genutzt werden. )

Beachtung von Gewerkschaftsheschliissen
durch gewerkschaftlich organisierte
Parlamentarier (A 161)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit
dem DBG-Bundesvorstand sowie dem DGB-BundesausschufB
darauf hinzuwirken, daB alle parlamentarischen Mandatstrager,
die einer DGB-Gewerkschaft angehdren, aufgefordert werden,
bei politischen Entscheidungen zu Gesetzen, die Tatbestinde
gewerkschaftlicher Forderungen zum Inhalt haben, sich an die
Beschliisse der einzelnen Gewerkschaftstage und des DGB-
Bundeskongresses zu halten und bej Abstimmungen entspre-
chend zu votieren.

Riicknahme sozial unausgewogener

SparmaBnahmen im 6ffentlichen Dienst
(A 189)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen,
daB sozial unausgewogene SparmaBnahmen des Maushalts-

strukiurgesetzes so bald als méglich rickgdngig gemacht wer-
den,

Stellenstreichungen und dhnliche
MaBnahmen (A 193)

Der Gewerkschaitstag widersetzt sich allen weiteren Versu-
chen der 6ifentlichen Arbeitgeber energisch, durch Stellen-
streichungen und Nichtbesetzung freigewordener Stellen die
Arbeitshelastung der Koliegen im &ffentlichen Dienst zu ver-
scharfen und das Dienstleistungsangebot fir die gesamte Be-
vilkerung zu schmalern.

Tarifpolitische EntschlieBung der OTV
(A 203) .

Die Tarifpolitik der OTY hat auch in den Jahren 1972 bis 1975
zu auBerordentlichen Erfolgen gefiihrt. Bleibende Aufgabe ge-
werkschaftlicher Tarifpolitik ist die Stirkung der gesellschaftli-
chen Stellung der Arbeitnehmer durch standige Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen. Diese Aufgaben kdnnen
nur durch eine aktive Tarifpolitik erfallt werden. Grundlage je-
der Tarifpolitik ist die uneingeschrénkte Tarifautonomie. Des-
halb wird die Gewerkschaft OTV jeden Versuch, die Tarifauta-
nomie anzutasten, mit aller Entschlossenheit zuriickweisen.

l. Soziale Sicherheit
Die Arbeitnehmer sind vor den Wechselfillen des Lebens hes-

———

ser zu schiitzen. Die Taritvorschriften lber die Sicherung yon
Arbeitsplatz ung Einkommen sind weiter auszbauen. Besonge.
re Vorschriften Uber den Rationalisierungsschutz sind g
schaffen bzw. zu verbessern. Notwendig ist insbesondere:

B die tariflichen Kindigungsvorschriften mit dem Ziel zy ver.
*bessern, unter bestimmten Voraussetzungen die tatsachliche
Unklndbarkeit durchzusetzen;

& die Vorschriften tber die Sicherung der Einkommen bgj
Leistungsminderung, Ratioralisierung und Umselzungen weiter
auszubauen:

@ im Krankheitsfall die Beziige (iber die gesetzlichaen Fristen
hinaus durch den Arbeitgeber weiterzahlen zu lassen;

B fir Heilverfahren einschlieBlich der Schonzeit die Beziige
voll weiterzahlen;

B Versorgungsrentner in die Beihilferegelungen einzubezie-
hen.

Il. Einkommen

Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der Volkswirtschaft ist
weiter zu vergrdBern. Die Einkommen missen den Wert der
erbrachten Arbeit gerecht abgelten; sozialen Erfordemissen ist
Rechnung zu tragen. Die Produktivititsentwickiung, Lohnleitii-
nien, Orientierungsdaten oder andere statistische MeBziffern
sind fir die OTV-Tarifpolitik nicht aussciilaggebend. Notwen-
dig ist insbesondere:

B die begonnene Verbesserung der Lohngruppenverzeich-
nisse und Tatigkeitsmerkmale in Anpassung an die techni-
sche Entwicklung, gestiegenen Anfarderungen und strukturel-
len Anderungen fortzusetzen;

R die Abhdngigkeit der Eingruppierung in bestimmte Vergi-
tungsgruppen von Yerwaltungspriifungen zu beseitigen;

B das Vergitungsrecht fiir Angestelite von Bund, Lindern
und Gemeinden zu vereinheitlichen und dabei weiter zu ent-
wickeln;

B die vollen Anfangsbeziige von der Voliendung des 18. Le-
bensjahres ab zu zahlen und danach systementsprechend zu
steigern:

q den Ortszuschlag in die Grundvergltung der Angestellten
einzubauen; die familienbezogenen Bestandteile als Familien-
zuschlag in einheitlicher Hohe an alle Arbeitnehmer zu zahlen:

¥ die sogenannten aligemeinen Zulagen in die Vergiitungen
und Monatsiéhne einzubauen:

Zulag_en. Zuschlage, Uberstundenvergitungen, Bereit-
schaftsdienstverglitungen usw, weiter anzugleichen und anzu-
heben;

B die Belastungen der Schicht, Wechselschicht- und anderer
unregelméBiger Arbeiten noch starker zu beriicksichtigen.

Il. Vermdgensbildung (Sparférderung)

Von dfm Méglichkeiten, Taritvertrige zur Vermdgensbildung
(Sparférderung) abzuschlieBen, ist entsprechend der jeweili-
gen Situation Gebrauch zu machen.

IV. Gleiches
Arbeiter

Filr Angestellte und Arbeiter ist ein einheitliches Tarifrecht zu
schaffen. Im Sffentlichen Dienst ist dies ein Schritt zum ein-
heitlichen Personalrecht. Bei vergleichbaren Tatigkeiten sind
unter Berlcksichtigung sozialer Gegebenheiten gleiche Ein-
kommen zu zahlen. Besondere Arbeitsumstinde sind fir alle
in aleicher Weise abzugelten.

Recht flir Angestellte und

V. Auszubildende

Die Tarifvertrage flir Auszubildende sind zu verbessern. Die

Ausbildungsvergiitungen sind zu erhdhen und in ihrer Strukfur
zu andern,

Vi. Arbeitszeit und Uriaub

Esi sind alle Maglichkeiten zur Verkiirzung der Arbeitszeit {z. B.
wochentlic_hf} Arbeitszeit, Uralub) zu nutzen. Das dient auch
der Herbeiflihrung und Sicherung der Volibeschaftigung. Ver-
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starkt ist lingerer Urlaub anzustreben. Der Mindesturtaub soll
sechs Wochen betragen. Die Urlaubsdauer hat sich aus-
schlieBlich nach dem Lebensalter zu richten. Fiir besondere
Erschwernisse ist ausreichend Zusatzurlaub festzulegen. Es ist
ein zusatzliches Urlaubsgeld zu zahlen. Bezahlter Bildungsur-
laub ist tarifvertraglich zu vereinbaren,

vil.Altersversorgung

Eine zusitztiche Alters- und Hinterbliebenenversorgung ist far
alle Arbeitnehmer tarifvertraglich zu vereinbaren. Das Gesamt-
versorgungstecht der Angestellten und Arbeiter des offentli-
chen Dienstes ist weiter zu entwickeln und tarifvertraglich ab-
zusichern.

Vorbereitung von Tarifbewegungen (A 367)

1. Grundlage aller tarifpolitischen MaBnahmen der OTV ist
die FntschlieBung des Gewerkschaftstages 1976 zur Tarif-
politik.

2. Rechtzeitig vor Beginn einer Tarifbewegung — insbesonde-
re bei Lohn- und Gehaltshewegungen — mufl eine Beteili-
gung der Mitglieder in den Betrieben und Verwaltungen an
der Tarifbewegung durch eine Diskussion Uber die Forde-
rungen erfolgen. Die Diskussion dient dazu, daB die Mit-
glieder sich eingehend mit den ékonomischen und organi-
satorischen Méglichkeiten auseinandersetzen. Sie fihrt ih-
nen vor Augen, daB eine starke Organisation, sclidarisches
Handeln, ein hoher Organisationsgrad und die Bereitschaft
der Mitglieder — wenn erforderlich —, alle gewerkschaitli-
chen Kampfmitteln einzuseizen, die Voraussetzungen zur
weitgehenden: Durchsetzung dar Forderungen sind.

3. Fur den betreffenden Tarifbereich ist durch die gemaB § 18
der OTV-Satzung zustandige OTV-Stelle Informationsmate-
rial iiber die Gkonomische, finanzielle und soziale Entwick-
lung und eine Diskussionsempfehlung flr die bevorstehen-
de Tarifbewegung - wenn zweckméaBig mit Alternativen —
an die Mitgliedschaft herauszugeben,

Vorteilsregelung fiir Mitglieder (A 381)

Die OTV lehnt den Abschiuf von Tarifvertragen ab, die nur
Gewerkschaftsmitgliedern Leistungen sichern sollen. Die OTV
lehnt ebenfalls eine entsprechende Anderung des Tarifver-
tragsgesetzes ab.

Begriindung:

Aufgabe der Gewerkschaften ist es, durch gewerkschaftiiche Ar-
beit — notfalls durch Kampf — die Interessen der Arbeitneh-
mer durchzusetzen. Die Durchsetzung der notwendigen inter-
essen kann der einzelne nicht erreichen. Die Interessen sind
nur durch den ZusammenschiuB der Arbeitnehmer zu errei-
chen. Gegen die Macht der Arbeitgeber kann nur der Zusam-
menschiuB in Gewerkschaften erfolgreich sein. Die gewerk-
schaftiiche Organisation ist daher notwendig. Diese Notwen-
digkeit ist durch gewerkschaftliche Arbeit und Politik allen Ar-
beitnehmern deutlich zu machen.

Obwoh! die Notwendigkeit nicht von allen Arbeltnehmern er-
kannt wird, haben dia Gewerkschaften immer den Anspruch
erhoben, fiir alle Arbeitnehmer zu sprechen. Dieser Vertre-
tungs- und Fithrungsanspruch durch die organisierte Arbeit-
nehmerschaft ist nach wie vor notwendig und richirg, Die not-
wendige und richtige Interessenvertretung der Arbeitnehmer
durch die Gewerkschaft ist nur dann gewdhrleistet, wenn die
Politix durch diejenigen bestimmt wird, die die Notwendigkeit
der gewerkschaftlichen Qrganisierung erkannt haben. Eine in-
direkte ,Zwangsmitgliedschaft® fiihrt zwangslaufig dazu, daé
sich Gewerkschaften von ihrer Funktion und ihren notwendi-
gen Aufgaben entfernen,

Verbot der Aussperrung (A 406)

Der TV-Hauptvorstand und der DGB-Bundesvorstand werden
aufgefordert, sich verstarkt fir ein Verbot der Aussperrung
einzusetzen. Die Abgeordneten, die gewerkschaftlich organi-
siet sind, werden aufgefordert, im Bundestag und. in den
Landtagen entsprechende Initiativen zu ergreifen.
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Beschliisse der
GdED-Jugend

Vom 13. bis 15. Mai 1976 fand in Heidelberg die 9. Bundesju-
gendkonferenz der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands {GAED) statt. 160 Anlrige und EnischlieBungen, von de-
nen wir hachfolgend zwel verdifentlichen, standen zur Diskus-
slon.

Gegen Berufsverbot fiir Rudi Roder

Die Delegierten der 8. GJdED-Bundesjugendkonferenz verurtei-
len die zum 80. 6. d. J. beabsichtigte Entlassung des Oberlo-
komotivilihrers Rudi Rdder wegen seiner DKP-Mitgiiedschaft.
Die Uberprifung der politischen Aktivitdten von Kollegen Ré-
der ergaben in keinem einzigen Fall ein Wirken gegen die ver-
fassungsmaBige Ordnung der Bundesrepublik Deutschiand.
Damit entbehrt die Entlassung jeder rechtlichen Grundlage
und ist ein reiner Willkiirakt der Deutschen Bundesbahn, Am
Beispiel Réder zeigt sich erneut, daB der ExtremistenerlaB von
1972 ein vollig untaugliches Mittel ist, wirkliche Verfassungs-
feinde vom &ffentlichen Dienst fernzuhalten. Solange die DKP
eine in der Bundesrepublik Deutschiand zugelassene Partel
ist, sich bei politischen Wahlen dem Votum des Bilirgers stellt,
kann man Mitgliedern dieser Partei nicht grundsétzlich Aktivi-
titen gegen das Grundgesetz und damit gegen die verfas-
sungsmaBige Ordnung unterstellen. Wie das Beispiel Rdder
zeigt, dient der Radikalen-ErlaB der Verunsicherung, leistet
der Bespitzelung Vorschub und ist letztlich ein Akt reiner Will-
kar.

Kollege Rdder ist in seiner Dienststelle als kollegialer und
hilfsbereiter Mitarbeiter bekannt. In der Ausiibung seines
Dienstes ist ihm nichts Nachteiliges vorzuhalten. Die Delegier~
ten der Bundesjugendkonferenz fordern daher die Deutsche
Bundesbahn auf, die Entlassung des Kollegen Roder zurlick-
zunchmen. Sie begriBen in diesem Zusammenhang, daB die
GdED dem Kollegen Réder Rechtsschutz gewidhren wird, um
durch die Gerichte die UnrechtmaBigkeit der Entlassung fest-
stellen zu lassen. Die Bundesjugendkonferenz fordert die Bun-
desregierung und die Landerregierungen auf, den Radikalen-
eria8 von 1972 aufzuheben. Die bestehenden beamtenrechtii-
chen und tarifrechtlichen Regelungen reichen vollsténdig aus,
um wirklichen Verfassungsfeinden den Zugang zum offentli-
chen Dienst zu verwehren.

Verbot der Aussperrung

Die Delegierten der 9. GdED-Bundesjugendkonferenz verur-
teilen die Aussperrung im Arbeitskampf der Druckerel-Indu-
strie als die rickslchislose Anwendung wirtschaftlicher Macht
durch die Unternehmer. Sie fordern ein gesetzliches Verbot
der Aussperrung, wie dies in der Hessischen Verfassung auch
verankert ist...

Begriindung: Die Gewerkschaften sind die legitimen Interes-
senvertreter der Arbeitnehmer. Zur Regelung der materiellen
Verhilinisse schlieBen die Gewerkschaften mit den Arbeitge-
berverbidnden Tarifvertrige ab. Letztes Mittel zur Durchsetzung
gewerkschafilicher Lohnforderungen ist der Arbeitskampf. Fir
diesen entschlieBen sich die Mitglieder einer Gewerkschaft in
freler und geheimer Abstimmung dann, wenn die Verhandiun-
gen mit den Arbeitgebern gescheitert sind. Auf den Streik der
Industriegewerkschaft Druck und Papier am 28. 5. 1976 rea-
gierte die Druckerei-Industrie mit der Aussperrung aller in die-
ser Branche beschiiftigten Arbeitnehmer, Dies war eine brutale
und riicksichtslose Reaktion, die zum Streik und seinen wirt-
schaftlichen Folgen in keinem Verhéaitnis stand. Dieses Verhal-
ten der Arbeitgeber in der Druckerei-industrie ist undemokra-
tisch, unter politisch-moralischen Gesichispunkten geradezu
verwerfiich. ..
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HBV-Beschliisse

Mitie Mai fanden in den Landesbezirken der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen Delegiertenkenferenzen
stait. Aus Hessen und Nordrhein-Westfalen liegen uns die an-
genommenen Antrige und EntschlieBungen vor. Wegen der
Bedeutung ihrer Aussagen, die sicheriich auf dem 9. ordentli-
chen HBV-Gewerkschafistag Enfle September/Anfang Oktober
diskutiert werden, verdffentlichen wir einige Beschliisse im
Worttaut.

Nordrhein-Westfalen
Konzertierte Aktion (A 8)

Die Gewerkschaften im DGB haben sich von Anfang an an der
konzertierten Aktion beteiligt unter der Voraussetzung, daB
dort Gesprache iber alle wesentlichen wirtschaftlichen Daten
gefihrt werden. Jedoch zeigen die Verdffentlichungen, beson-
ders der Massenmedien in der letzten Zeit, daB mehr und
mehr nur noch die Léhne und Gehalter als variable Gréfie zur
Diskussion gestellt werden. In Beriicksichtiguny dieser Ent-
wicklung fordert die Landesbezirkskonferenz den Hauptvor-
stand auf, im DGB auf einen Austritt aller Gewerkschaften aus
der konzertierten Aktion hinzuwirken.

Demokratisierung der Wirtschaft (A 10)

Die 10. ordentliche L.andesbezirkskonferenz der Gewerkschaft
HBV stellt fest, daB durch die wirtschaftlichen und gesell-
schaftiichen Probleme in der BRD die gewerkschaftlichen For-
derungen nach Demokratisierung dkonomischer Entschei-
dungsprozesse und nach neuen Mitteln und Wegen in der
Wirtschaftspolitik immer dringlicher auf die Tagesordnung ge-
setzt werden. Arbeitslosigkeit und gleichzeitig steigende Prei-
se, Betriebsstillegungen und Fusionen verbunden mit existen-
tisllen Auswirkungen auf das Leben vieler Arbeitnehmer und
ihrer Familien, Investitionen im Ausland sind nur einige Bei-
spiele, die die Notwendigkeit der demokratischen Kontrolle
bisher privat gefallier Entscheidungen (ber weitreichende dko-
nomische Prozesse verdeutlichen. Die gegenwirtige Rezession

— nicht von den Arbeitnehmern verursacht und dennoch weit-
gehend auf ihrem Ricken ausgetragen ~— wird zugleich von
derﬂSeite der Kapitalbesitzer offensiv und mit allen Mitteln 2ur
Verdnderung des gesamtgesellschaftlichen Krafteverhaltnisses
zu ihren Gunsten genutzt,

Daher fordern wir den Gewerkschaftstag auf, den Hauptvor-
stan.d.zu beauftragen, im DGB die Diskussion um die Demo-
kratisierung der gesamten Wirtschaft energisch voranzutrei-

1b_en, Diese Diskussion soll sich an folgenden Punkten orien-
1eren:

— die Forderung nach qualifizierter Mitbestimmung in den
groflen Unternehmen ist als Bestandteil und schrittweise

Durchsetzung der Demokratisierung der Wirtschaft nach wie
vor unabdingbar;

- eb?nfalls ist die alte gewerkschaftliche Forderung nach
Uberfiihrung von markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum wesentlicher Bestandteil einer
solchen langerfristigen Konzeption;

- die Forderung nach Investitionslenkung ist ebenfalls wesent-
|IC|'!?!: Bestandteil dieses Konzepts — Gemeineigentum und In-
vgstmopslenkung missen jedoch eng verbunden werden mit
Mitbestimmung im Betrieb, auf Unternehmensebene und ge-
samtwirtschaftlicher Mitbestimmung. g

Weiterhin soll der Hauptvorstand aufgefordert werden, Aktio-
nen dgrchzufnhren, die so angelegt sein miissen, daf s’ie brei-
?e Kre{se der Bevolkerung (ber ékonamische Zusammenhéange
!nformaeren und die Notwendigkeit demokratischer Kontrolle
im BewuBtsein vor allem der Arbeitnehmer verankern helfen

——

Hessen | |
Tarifpolitik und Arbeitslosigkeit (A B 2) |

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, angesichts der wachsen-

den sozialen Belastung der Arbeitnehmer dariiber zy wachen

daB der DGB-Grundsatz aktiver Lofinpolitik auf allen Ebeneq'

der HBV-Tarifarbeit strikt angewandt wird. Leitlinien deg Bun'- .
deswirtschaftsministers, die u. a. vorsehen, daB die Unterneh.
n’{grgewinne 1976 doppelt so stark steigen wie Léhne und Ge.
halter, lehnen wir um so nachdriicklicher ab, als Unternehmer-
g!ewinne nur zu oft benutzt werden, um Arbeitsplatze wegzura- -
t|9nalisieren. und die Ankurbelung der Konjunktur in erster j. '
?IB eine Sache der Nachfrage, also hdherer Léhne und Gehil- :
er, ist. )

Bei der Bekampfung der Arbaitslosigkeit sollten folgende For.
derungen mit Nachdruck vertreten werden:

Schaffung neuer Arbeitspiatze,

Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre, fir |
Frauen auf 55 Jahre, |

Rationalisierungsschutzabkommen fiir Arbeitnehmer ab dem
45. Lebensjahr,

Abbau der Uberstunden,
bessere Mé_glichkeiten der Umschulung und Weiterbildung,

Verk&rzung der Arbeitszeit von 40 auf 35 Stunden wdchentlich
bei vollem Lohnausgleich,

Veridngerung des Regelurlaubs auf 30 Arbeitstaga.

Fﬂ_r die peiden letzten Forderungen sind Stufenpline auszuar-
beiten, die auch die Einfiihrung der 5-Tage-Arbeitswoche bei
der Urlaubsberechnung vorsehen. AuBerderm fordern wir, daB

Arbeitslosengeld fiir die ganze Dauer de i igkei
r -
Sapitslos Arbeitslosigkeit ge

Begriindung: Die Praxis zeigt, daB trotz (oder gerade wegen}
der hohen Arbeitslosenzahl die meisten Betricbe mit Erfolg
versuchen, ihre Beschéftigtenzahl abzubauven und zugleich
durch erhidhte Arbeitsanforderungen die Produktivitit zu stei-
gern. Dies gelingt vor allem durch «Rationalisierung" zu La-
sten der betroffenen KoHegen und eine deutliche Zunahme
dgs Uberstundenunwesens. Die Unternehmerschaft zeigt da-
mft, daB sie richt bereit ist, einen angemessenen Beitrag zur
Lpsung der Schwierigkeiten zu leisten, sondern alies tut, um
fjle gegenwdrtige Krise fiir sich auszunutzen. Um so wichtiger
ist es, daB die organisierten Arbeitnehmer EinfluB auf die ge-

genwartige Entwickiung nehmen. Unsere Forderungen kodnnen

ein bescheidener Beitrag dazu sein,

Berufsverbotspraxis (A G 1)

Die Delegierten der Landesbezirkskonferenz HBY Hessen for-
dern durch gesetzgeberische MaBnahmen: -

— die Praxis der sogenannten Berufsverbote in der BRD zu
beenden; .

—A_alf.e Gesetze und Erlasse zu beseitigen, die diese Praxis er-
maogiichen, sowie

— die wirtschaftiichen und geschichtiichen Hindergriinde von
Bgrufsverbotspraxis in Deutschltand in die gewerkschaftliche
B|Idur}g§arbeit einzubeziehen, um eine breite Kampagne der
organisierten Arbeitnehmerschaft gegen den Abbau demokra-
tischer Rechte in der BRD einzuleiten.
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Vorgeschichte u.Geschichte
des Druckerstreiks

{n der vorigen Ausgabe 5-6/76 der NACHRICHTEN (S. 17 bis
20) haben wir damiit begonnen, die Vorgeschichte und Ge-
schichte des ersten bundesweiten Streiks der Arbeiter der
prucklndustrie darzustellen. Dabel handelt ¢s sich um keine
Wertung der Radaktion, sondern um die chronologische Wie-
dergabe von Materialien der |G Druck und Papier. Da dieser
{atigige Arbeitskampf auch fiir die Beschéttigten anderer Be-
relche wichtige Lehren vermitieln kann, selzen wir mit dem
Abdruck weiterer Materialien die Verdifentlichung fort.

Der Streik geht weiter

Der Vermittlungsversuch ist gescheiterf. Eine Einigung zwi-
schen dem Bundesverband Druck und der !G Druck und Pa-
pier war nicht mdglich. Damit ist die Aussetzung des Streiks
heendet. Der Streik geht jetzt in allen Betrieben weiter. Andert-
halb Tage — von Dienstagmittag bis Mittwochabend (4./5. Mai)
— hatte sich Walter Hesselbach, Vorstandsvorsitzender der
Bank fir Gemeinwirtschaft, um eine Vermittlung bemiht. Doch
vergeblich. Die politischen Widerstinde im Unternehmerlager
waren nicht zu Uberwinden . ..

Aber ein AbschiuB von 5,9 Prozent war unseren Mitgliedern
nicht zuzumuten. Unsere Kolleginnen und Kollegen haben fanf
Tage gestreikt. Sie haben finf Tage unter dem brutalsten Mit-
tel der Unternehmerwillkiir gelitten: der Aussperrung. Sie hat-
ten es nicht verstanden, wenn die Verhandlungskommission
mit einem linearen AbschiuBl unter 6 Prozent nach Hause ge-
kommen wére. .,

Dieser Taritkampf wird nicht allein um Prozente und Piennige
gefithrt. Es ist ein politischer Kampf. Wir verteidigen unsere
Tarifautenomie ... Den Unternehmern geht es um gine Demii-
tigung der Gewerkschaften. Wirtschaftliche Vernunft, betriebs-
wirtschaftliches Denken geiten nicht. Sonst hétien sie nicht
das politische Abenteuer der Aussperrung gestartet. Sie haben
gezeigt, daBd die Belastung aus dem AbschluB unter dem
Strich auch Uber & Prozent liegen kann. Es geht ihnen nicht
um Prozente: Sie wollen uns in die Knie zwingen. {Druck und
Papier, Nt. 7}

Die Zentrale Streikleitung ruft auf

1. Zum Totalstreik in allen Betrieben der Druckindustrie in der
Bundesrepublik und Westberlin, beginnend am Donnerstag, 6.
Mal, zwischen 6 und 10 Uhr.

2. Die Angestellten und Redakieure sind nach wie vor zum
Sympathiestreik aufgerufen.

Die Streikfront steht

Entgegen allen Zweckmeldungen: Unsere Kraft ist ungebro-
chen. 74243 Kolleginnen und Kollegen sind im Streik. Das
sind fast 100 Prozent aller gewerkschaftlich organisierten Ar-
beiterinnen und Arbeiter in der Druckindustrie. Sie kdmpfen
um die Erhaltung ihres Lebensstandards. Und sie werden so-
lange kampfen, bis wir einen annehmbaren AbschluB haben.
Und: Wir lassen uns auch nicht mit den Mitteln der psycholo-
gischen Kriegstiihrung unterkriegen. Zum Beispiel:

Am Samstag, dem 8. Mai, verbreitete der Unternehmerver-
b§nd das Geriicht, die IG Druck und Papier wolle den Streik
teilweise z2urlicknehmen, da die Streikfront brichig werde. Das

war eine gezielte Falschmeldung. Es tite den Unternehmer-
funktiondren gut, einmal die Stimmung unter den Belegschaf-
ten zu ermitteln: ,,Finf Tage brutaler bundesweiter Aussper-
rung haben wir nicht vergessen”, dies ist die iiberginstimmen-
de Meinung unter den Koltegen.

Arbeitswillige Arbeiter wiirden ,lediglich” durch ,GewaltmaB-
nahmen von Gewerkschaftsmitgliedern und linken Hilfsgrup-
pen daran gehindert, an die Arbeitsplitze zu gehen'. 30 eine
weitere Behauptung des Unternehmerverbandes. Doch die
Wirklichkeit: Allein in Hessen liegen mehr als 15 Streikposten
mit Verletzungen im Krankenhaus. Sie wurden von Mitgliedern
der Geschiftsleitung und von leitenden Angestellten angefah-
ren. ln allen Fillen ist Strafanzeige erstattet. Jeder mag selbst
beurteilen, wer hier Gewalt anwendet.

Und: Vor Tagen ereiferten sich Journalisten Gber angebliche
Eingrifie auf die Pressefreiheit. Doch unser Grundgesetz ga-
rantiert nicht allein die Pressefreiheit. Es schiitzt auch und
vorrangig das Leben und die kérperliche Unversehrtheit. Wo
bleiben hier die Kommentare?

Wenn einem die Argumente ausgehen, so ist das letzte Mittel
die polilische Verdachtigung und die Unterstellung dunkler
Absichten. So lassen die Unternehmer seit Tagen verbreiten:
Uns gehe es nicht um Taritpolitik, sondern um politische Zie-
fe. Wir wiederholen: Wir wollen den Realichn sichern; wir wol-
len verhindern, daB wir schon in einigen Monaten weniger im
Geldbeutel haben als heute. Es waren und sind die Unterneh-
mer, die wirtschaftliche Tatsachen beiseite gelegt haben: den
Konjunkturautschwung und dis Preiserhéhungen. Sie wollten
uns einen Tarifverirag zumuten, der noch unter den Abschlis-
sen anderer Gewerkschaften liegt. Sie haben uns den Lohn-
kampf aufgezwungen. Und es waren die Unternehmer, die
durch die bundesweite Aussperrung ihre politischen Ziele of-
fenbart haben: die Gewerkschaften in die Knie zu zwingen.
Denn: Die Aussperrung hat weit mehr gekostet als die hun-
dertprozentige Erfillung unserer Lohnforderungen. (Druck und

Papier, Nr. 9)

Verzweifelter Versuch der Unternehmer,
die Streikfront aufzubrechen

Nachdem die Unternehmer zur Kenntnis nehmen muBien, daB
die Arbeiter und Angestellten der Druckindustrie es ernst mei-
nen mit der Durchsetzung ihrer Forderungen, haben sie nun
einen Kdder ausgelegt. Mit Geld versuchen sie uns nun zu
locken. Jedoch: wir lassen uns nicht kaufenl Es gehdrte
schon immer zur Politik der Unternehmer, die Geschlossenheit
der Arbeiter und Angesteliten zu untergraben, einzelne Be-
schaftigte und ganze Belegschaften gegeneinander auszuspie-
len. Jeizt, da sie merken, daB sich ,ihre lieben Mitarbeiter”
nicht an der Nase herumfihren lassen, versuchen sie es auch
in dieser Tarifrunde mit Geld. :

Mit unserer konsequenten Haltung haben wir die Unternehmer
in die Enge getrieben. Ihre ,freiwillige” Zahlung ist ein ver-
zweifelter Versuch, in unsere Streikfront eine Bresche zu
schlagen. Dieser Versuch der Unternehmer gleicht einem Griff
nach dern Strohhaim. Deshalb wird er scheitern. Es bleibt bei
der Forderung unsergr Gewerkschaft. Wir lassen uns weder
iiberfahren noch korrumpieren. Dia Geschlossenheit unserer
Streikfront lassen wir uns nicht aufbrechen. Noch am Dienstag
(11. Mai) versuchte der WDR herauszufinden, ob die Kollegin-
nen und Koltegen auf die unternehmerische Lockspeise anbei-
Ben. Obwohi mehrere Reporter im Einsatz waren: Sie fanden
niemand, der den Unternehmearn auf den Leim gehen wollte.
{Streikinformation Nr. 10, 12. Mai)

Nervenkrieg miBlungen

Seit Tagen und in schiéner RegelmaBigkeit streuen die Unter-
nehmerfunktiondre aus, dafl unsere Streikfront abbréckelt. Ot-
fensichtlich kennen sie ihre eigenen Betriebe nicht. Denn ei-
nes ist sicher: Die Streikfront steht. Auch der von den Unter-
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nehmern betriebene Nervenkrieg der letzten Tage hat uns
nicht weichgemacht. Ebensowenig der verzweifelte Versuch,
unsere Kollegen jetzt durch eine , fraiwillige® Zahlung von 59
Prozent zu kédern. Was denken sich die Unternehmer eigent-
lich? Unsere Tarifkommission hat den Vermitlungsvorschlag
von 5,9 Prozent einstimmig abgelehnt. Unsere Mitglieder sind
daraufhin hundertprozentig in den Streik getreten — eben weil
sie mit dem Yorschlag von 59 Prozent nicht einverstanden
sind. Und nun, wenige Tage spéter, sollen sie sich um den
gleichen Betrag kaufen lassen? Nein, dieser Versuch ist miB-
lungen,

Und wir haben mit Beginn der dritten Streikphase vollen Er-
folg gehabt. Am Wochenende (8./9. Mai — die Red.) hat die
Zentrale Streikleitung beschlossen, regional unterschiedlich
auf Schwarpunktstreiks umzuschlagen. Die Landesstreikieitun-
gen haben die Betriebe festgelegt, in denen weitergestreikt
wird, bzw. in denen nach Untarzeichnung einer Erklarung der
Streik vorerst ausgesetzt wird.

Die Erklérung enthalt folgende Bedingungen:

® Es werden keine Fremdauftrage gedruckt.

@ Es werden keing erhohien Auflagen produziert.
® Keins MaBregelungen aus AnlaB des Streiks.

@ Ein Lohnabschiu wird nicht auf die ubertarifliche Bezah-
lung angerechnet,

Auch dies war ein veller Erfolg. Zuerst reagierten die Herren
Unternehmer gereizt. Wieder einmal kiindigten sie die Aus-
sperrung an. Doch dies erwies sich hald als leere Drohung. Im
Gegenteil, nun zeigte sich erst recht, wie briichig die Unter-
nehmerfront ist: Nicht rur, daB fast alle Firmen, in denen der
Streik ausgesetzt wurde, die von uns verlangte Erklarung un-
terzeichneten. Es hauften sich am Montag und Dienstag (10./
11. Mai — die Red.) wieder die Angebote, Firmenabschliisse
zu vereinbaren. Doch unsere Haltung blieb fest: Wir streben
eingn einheitlichen Verbandstarif an, der fiir alle gilt. Dann —
auf einmal — zeigte sich der Bundesverband Druck selbst
knieweich. Erinnern wir uns: Tagelang hatten die Unternehmer
verfangt, nur dann Verhandiungen aufzunehmen, wenn wir
wiederum zuvor den Streik aussetzen, Dies haben wir abge-
lehnt. Und siehe da: Am Montagabend (10. Mai — dis Red.)
verkiindete der Unternehmerchef Mack im Fernsehen: Die Ar-
beitgeber sind auch ohne Vorbedingungen zu Yerhandlungen
bereit. Gleichzeitiy gingen mehrere Signale aus dem Unter-
nehmerlager bei uns ein, Gespriche aufzunehmen. Wohlan,
wenn sie es ernst meinen — wir sind bereit. Aber wir werden
dieses Mal den Streik nicht aussetzen. Gerade, wenn es zuy
Gesprachen kommt, werden wir in einer entscheidenden Pha-
se stehen. (Streikinformationen Nr. 19, 12. Mai)

Letzte Nieldung:
Wieder Gespriche

Het._:_te, Mittwoch, den 12. Mai, beginnen in Mainz neye Ge-
sprache mit dem Bundesverband Druck. Seine Vorbedingun-
gen, zuerst miisse der Streik ausgesetzt werden, lieB der Un-
ternehmerverband fallen. Der Streik geht, wie von den Landes-

j'tzrexilg)itungen beschlossen, weiter, {Streikinformation Nr. 10,
. Mai

AbschluB, der sich sehen lassen kann

Der TarifabschluB ist zustande gekommen. Nach mehr als 14
Tagen Streik und nach erneuten, fast zwanzigstiindigen Ver-
handlungen unter der Vermittlung des Arbeits- und Sozialmini-
sters von Nordrhein-Westfalen, Friedhelm Farthmann. Das Er-
gebnis: Flir die Monate April und Mai einheitlich 275 DM, fir

—

die restlichen zehn Monate 6 Prozent mehr Lahn. Die Tary. -

kommission hat noch am gleichen Tag, am 13. Mai, zuge.
stimmt. Nun haben die Mitglieder das Wort: Am Dienstag, 1§,
Mai, findet die Urabstimmung Uber das Ergebnis statt. Wie im.
mer wird es Diskussionen geben. Sicher auch Kritik. Und s
cher ist der AbschluB kein voller Sieg. Aber: Unser Einsatz hat
sich gelahnt. '

© Wir haben einen Tarifvertrag, der unter Einbeziehung de; .
DM-Pauschale fur alle Lohngruppen im Jahresdurchschnit .

6,66 Prozent mehr Lohn bringt.

@ Wir haben durch die einheitliche DM-Pauschale zusitzliche
Erhohungen fiir die unteren Lohngruppen durchgesetzt. Das
macht zum Beispiel fiir die Lohngruppe | 7,1 Prozent mehr
aus.

® Die Unternehmer haben uns vorgeworfen, wir hatten einen
politischen Arbeitskampf gefihrt. Doch der Vorwurf fallt auf
die zuriick, die ihn erheben,

Wir stellen nochmals fest: Die Arbeiter, Angesteliten und Jour-
nalisten haben gestreikt, um ihren Lebensstandard zu sichern,

Und zwar bis ins nachste Jahr hinein. Dieses Ziel haben wir ;

erreicht. Dennoch, der Arbeitskampf hat durch den Angriff aut
unsere Tarifautonomie auch eine politische StoBrichtung be-
kommen. Diesen politischen Angriff haben die Unternehmer
gestartet, indem sie uns ein Lohndiktat aufzwingen wollten:
Das begann mit der magischen Zahl von 54 Prozent. Das wur-
de fortgesetzt mit der Parole: 5,9 Prozent und nicht mehr! Bei-
de Zahlen waren und sind weder durch die wirtschaftliche
Entwicklung noch durch die Tarifabschliisse anderer Gewerk-
schaften gerechtfertigt. Auch gegen die Anbindung an magi-
schen Formeln haben wir gestreikt. Und wir kénnen heuts
feststeilen: Wir haben Erfolg gehabt. Nicht nur mit unserem
AbschluB von fast 67 Prozent, sondern auch in unserem
Kampf um die Aufrechterhaltung der Tarifautonomie der Ein-
zelgewerkschaften.

Wir haben den Streik nicht allein gegen den Arbeitgeberver-
band der Druckindustrie gefiihrt. Nein, hinter dem Bundesver-
band Druck standen Schleyer und seine Bundesvereinigung
der Arbeitgeberverbande. Sie waren es, die uns suf Biegen
und Brechen den Strick der Lohnleitlinie um den Hals legen
wollien. Sie waren es, die maBgeblich an der Verhdngung der

" Aussperrung mitgewirkt haben. Und sie haben dem Bundes-

verband Druck groBziigig Millionenhetrage zugesagt, um den
Arbeitskampf auf Unternehmerseite zu finanzieren: Die am Ar-
beitskampf beteiligten Firmen werden 90 Prozent der ausgefal-
lenen Lohnkosten erhalten. Doch wir haben den Streik gegen
alle Widerstidnde erfolgreich durchgestanden. Die Unterneh-
mer sollen wissen: Unsere |G Druck und Papier tARt sich nicht
unterkriegen!

Der Streik war eine Bewdihrungsprobe fiir unsere Gewerk-
schaft. Wir haben sie gemeinsam bestanden. In einem mehr
als vierzehntdgigen Arbeitskampf mit unterschiedlicher Streik-
filhrung und gegen die Aussperrung haben die Mitglieder bis
zur letzten Stunde Geschlossenheit und Vertrauen in ihre Ge-
werkschaft gezeigf, Entgegen allen Zweckliigen war unsere
Streikfront bis zum Ende ungebrochen. Im Namen der Tarif-
kommission, im Namen der Zentralen Streikleitung, im Naman
des Hauptvorstandes danken wir unseren Mitgliedern, Funktio-
naren und Sekretdren flr ihren unermidlichen und solida-
rischen Einsaiz. Wir sind aus diesem Arbeitskampf gestérkt
hervorgegangen. Gestarkt fiir die kinftigen Auseinanderset-
zungen, Denn: Gemeinsam sind wir stark. -

MaBregelungen verboten

Mit dem neuen Tarifvertrag wurde auch ein MaBregelungsver-
bot vereinbart:

® Jede MaBregelung von Beschaftigten aus AnlaB der Teil-
nahme an ArbeitskampfmaBnahmen in der Lohntarifauseinan-
dersetzung fir den AbschiuB des Lohntarifvertrags vom 13.
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\ai 1976 unterbleibt oder wird riickgangig gemacht, falls sie
pereits erfolgt ist.

# Soweit Anspriiche oder Anwartschaften von der ununter-
prochenen Dauer des Arbeitsverhénnisge.s oqer deﬂr Betriehs-
zugehérigkeit hzw. Unternehmenszugehgngkelt ab,hf_‘"ge,”' gel-
ten das Arbeitsverhidltnis und die Betriebszugehdrigkeit bzw.
Unternehmenszugehérigkeit der betreffenden Arbeitnehmer
durch diegse ArbeitskampfmaBnahmen als nicht unterbrochen.

) Schadenersatzansprﬂche aus AnfaB der Teilnahme am Ar-
heitskampf entfallen.

# Das gleiche MaBregelungsverbot wurde auch vereinbart mit
dem BDZV und dem VDZ fiir Journalisten, Angestellte, Redak-
tionsvolontare, gewerbliche Arbeitnehmer und Auszubildende.
Diese Vereinbarung enthdlt noch folgenden Zusatz: Dieses
MaBregelungsverbot erstreckt sich insbesondere auch auf An-
gestelite und Journalisten, die aus Anlafi der Lohntarifausein-
aadersetzung in den Sympathiestreik getreten sind. (Streikin-

formationen Nr. 11)

18. Mai: Urabstimmung

Die Entscheidung ist gefallen. Aber das letzte Wort hat die
Mitgliedschaft. Nach den demokratischen Grundsatzen unserer
Gewerkschaft wird die Entscheidung iiber die Durchfiifirung
eines Streiks den Mitgliedern zur Urabstimmung vorgelegt.
Das gleiche gilt fir die Beendigung eines Arbeitskampfes.
Deshaib sind die Arbeiter der Druckindustrie fir kommenden
Dienstag, 18. Mai, erneut zur Abstimmung aufgerufen, Zur Ent-
scheidung steht:

® Die Annahme des Verhandiungsergebnisses und damit die
Beendigung der KampfmaBnahmen oder

@ die Ablehnung des Verhandlungsergebnisses und damit
die Fortsetzung der KampfmaBnahmen.

@ Die Tarifkommission hat beschlossen, der Mitgliedschaft die
Annzhme des Verhandlungsergebnisses zu empfehlen.

flach der Satzung miissen 75 Prozent der Abstimmungsbe-
rechtigten fir Streik stimmen, wenn der Streik ausgerufen
werden soll. Dies bedeutet fir die bevorstehende Abstimmung,
daB mindestens 75 Prozent gegen den erzielten Abschiuf
stimmen miiften, um sein Inkrafttreten zu verhindern, Die Er-
klarungsfrist |auft am 20. Mai ab. Bis zum Ergebnis der Urab-
stimmung ist der Streik ausgesetzt,

Ergebnis der Urabstimmung

55,7 Prozent haben sich filr die Annahme des Verhandiungser-
gebnisses entschieden. Damit ist der Streik beendet. Nachdem
auch der Bundesverband Druck seine Zustimmung gegeben
hat, ist der neue Lohntarifvertrag in Kraft getreten.

Das Ergebnis der Urabstimmung in den einzelnen Landesbe-
zirken:

Baden-Wiirttemberg 65,5 Prozent

Bayern 66,6 Prozent
Serlin 45,2 Prozent
Hessen 51,0 Prozent

56,0 Prozent
40,6 Prozent
52,7 Prozent
67,1 Prozent

Niedersachsen

Nordmark )
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz, Saar

Signale der Solidaritat

Wihrend des Streiks erreichten die 1G Druck und Papier zahl-
reiche Solidaritdtsadressen aus dem In- und Ausland. Davon
nrachfoigend eing Auswahl:

,.Die Delegierten der Delegiertenhauptversammiung der 1G
Chemie-Papier-Keramik, Verwaltungsstelle  Nirnberg-Lauf,
tbermitteln den gewerkschafilich organisierten Arbeitnehmern,
die im Streik stehen, solidarische GriBe und winschen ihrem
Arbeitskampf einen vollen Erfolg."

..Die italienische Gewerkschaft der Drucker und Papierarbeiter
erklart ihre Solidaritat mit den Arbeitern und der Gewerkschaft
fir den gerechten Streik der Drucker der Bundesrepublik
Deutschiand. Alle Arbeiter unseres Bereiches verstehen sich
ats Nachbarn und Kollegen im Kampf und wiinschen vollen
Erfolg.” (Colzi, Arcese, Colletta Sirolli, Grazioli — Sekretariat)

.Die Beschaftigten des WSI tbersenden Euch solidarische
GruBe. Laf8t Euch in Euren berechtigten Forderungen nicht
irre machen. Flhrt Euren Kampf geschlossen und solidarisch
weiter gegen Lohndiktat und Lohnieitlinien - fir gerechte
Entlohnung.”

.Die Delegierten des 26. Kongresses der FFTL versichern den
Druckereiarheitern und der IG Druck und Papier in der Bun-
desrepublik Deutschland ihre véllige Solidaritat flir thre Lohn-
auseinandersetzung.”

.Die Teilnehmer der [G-Metall-Bezirkskonferenz fur den nord-
deutschen Raum, die in Oldenburg tagen, tibermitteln den im
Arbeitskampf stehenden Kolleginnen und Kollegen der 1G
Druck und Papier solidarische GriiBe und winschen ihnen fir
die Durchsetzung ihrer Forderungen vollen Erfolg.”

WWir, die Teilnehmer in der 1G-Metall-Bildungsstatte Lohr des
Lehrgangs BR-Mitglieder tI, erklaren uns mit Eurer Haltung in
Eurer Taritbewegung solidarisch.”

.Solidaritdt und Erfolg im Kampt fir angemessene Léhne und
Gehatter”. {Im Namen von 4000 Gewerkschaftsmitgliedern —
der Vorstand der |G Bergbau und Energie, Zeche Osterfeld in
QOberhausen.)

,Im Namen der sowjetischen Arbeiter der grafischen Industrie
sendet das Zentralkomitee der Kulturarbeitergewerkschaft der
G Druck und Papier der Bundesrepublik Deutschland brider-
lichen GruB der Solidaritat und winscht viel Erfolg im Kampf
far die gerechten Forderungen der Werktatigen.™

... Vor allem die umfangreichen AussperrungsmafBnahmen
haben gezeigt, daB die Unternehmer bereit sind, bis zum letz-
ten zu gehen, um den Kolleginnen und Kellegen die ihnen zu-
stehenden Lohn- und Gehaltserhdhungen zu verweigern. Der
OTV-BezirksarbeiterausschuB Nordrhein-Westfalen bekraftigt
bei dieser Gelegenheit nochmals die gewerkschaftliche Forde-
rung nach einem gesetzlichen Verbot der Aussperrung. LaGt
Euch bei Euren StreikmaBnahmen nicht von gewissen Mei-
nungsmachern beirren. Es ist kein nationales Unglick und
schon gar keine Beeintrdchtigung des Grundrechts der Pres-
sefreiheit, wenn wir einige Tage lang auf die ,gemachte’ und
wverdffentlichte’ Meinung verzichten missen. Wir wiinschen
Euch einen erfolgreichen AbschiuB des Arbeitskampfes.”

Aussperrung ist Ausdruck der Herrschaft itber Menschen und
Produktionsmitte!. Sie ist die brutalste Form unternehmeri-
scher Willkiir. Streik ist nicht nur legitim, sondern fUr Arbeit-
nehmer die wirksamste Form, ihre berechtigten interessen
letztlich durchzusetzen. Wir sind mit Euch. Unsere Erfahrun-
gen geben uns die GewiBheit, daB Eure MaBnahmen notwen-
dig und Eure Ziele richtig sind. Wir wissen um die groBe Ver-
antwortung, die Ihr zur Durchsetzung der berechtigien Forde-
rungen fiir Eure Kolleginnen und Kollegen auf Euch genom-
men habt. Euer Kampf ist auch der unsrige. Er wird erfolg-
reich sein. Euer Kampf geht nicht nur um héhere Ldhne und
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Gehalter, sondern auch darum, die von den Arbeitlgebern pro-
vozierte politische Herausforderung zu brechen. Ihr diirft unse-
rer Unterstiitzung gewiB sein." (IG Metall, Bezirksleitung Stutt-
gart, Franz Steinkihler.)

.Der Bundesangestelltenausschuf des DGB entbietet den
streikenden und ausgesperrten Kolleginnen und Kollegen in
der Druckindustrie solidarische GriiBe. Mit groBem Interesse
verfolgen wir Euren Kampf um neue Tarifvertrige. Wir verurtei-
len die Aussperrung der Arbeitgeber, die damit einmal mehr
unter Beweis stellen, daB sie die diesjahrige Tarifbewegung
als politische Kraftprobe betrachten... Der Bundesangestell-
tenausschu3 appelliert an den Gesetzgeber, die Aussperrung
gesetzlich zu verbieten, weil sie das Krifteverhaltnis zwischen
Arbeit und Kapital sprengt. Euch, liehe Koileginnen und Kolle-
gen, versichern wir unsere Unterstlitzung. Wir winschen Eu-
rem Arbeitskampf vollen Erfolg." (Flir den Bundesangesiellten-
ausschuB Giinter Stephan, Annedore Bell)

«Die Delegierten und Teilnehmer der 5. Bundeshandwerkskon-
ferenz der 1G Metall ibermitteln Euch im Namen zller in der
IG Metall organisierten Arbeitnehmer des Metallhandwerks
ihre Solidaritat mit den streikenden Kollegen des Druckgawer-
bes. Wir alle stehen in einer gemeinsamen Front gegen Profit-
‘denken und Arroganz der Unternehmer.” (5. Bundeshand-
werkskonferenz der IG Metall, Ferdinand Koob.)

»ZU Eurem Streik im Druckgewerbe méchten wir im Namen al-
fer organisierten Holzarbeiter unsere aufrichtige und herzliche
Verbundenheit erkldren. Unsere Solidaritdtsgrife sind nicht
etwa nur eine gewerkschaftiiche Pflichtibung — wir stehen
aus voller Uberzeugung und in bestverstandenem Zugehorig-
keitsgetithl neben Euch. Die Tatsache, daB die Arbeitgebersei-
te den Euch aufgezwungenen Streik mit einer bundesweiten
Aussperrung beantwortet hat, haben wir mit Entristung zur
Kenntnis genommen. Diese Tatsache beweist erneut, daf die
Frage der RechtméBigkeit von AussperrungsmaBnahmen im
Kreise der DGB-Gewerkschaften noch einmal sehr ernsthaft
diskutiert werden muB. Diese sogenannte Waflengleichheit'
enweist sich mal wieder als eine rechtliche und taktische Be-
vorteilung der Arbeitgeberseite, die ganz einfach nicht langer
hingenommen werden kann." (Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, Hauptvorstand, Gerhard Vater, Kurt Georgi.)

»Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Leder (ibermittelt Euch
solidarische GriiBe. Wir wiinschen Euch vollen Erfolg in dem

Euch aufgezwungenen Arbeitskampi.” (Adolf Mirkes, Vorsitzen-
der.)

9-Punkte-Beschluff
der Automobilarbeiter

In der Ausgabe 5—6/1976 verbffentlichten NACHRICHTEN ei-
ren Berlcht {iber die Konterenz der ewropiischen Automobll-
arbeiter, die vom Interpationalen Metallgewerkschaftsbund
(IMB} fiir die Zeit vom 10. bis 13. Mai 1976 nach Miinchen ein-
berufen worden war, In der EntschlieBung, die wir nachfol-
gend Im Wortlact abdrucken, brachten die Vertreter der euro-
pélschen Automobilarbeiter ihre Sorgen iber die unsichere
Lage zum Ausdruck. Zugleich schlugen sie Mafnahmen zu¢
Beseiticung dieser Unsicherkeit vor;

1. Fiir die Arbeitnehmer in der Automobitindustrie verschiede-
ner europdischer Lander halt die Zeit der Unsicherheit
weiterhin an. Trotz der Berichte Uber den Wiederaui-
schwung digser Industrie in verschiedenen Lindern jst
festzuhaiten, daB Tausende ihren Verdienst verioren haben
und die Kurzarbeit noch weit verbreitet ist. Die fortschrei-
tende Inflation entwertet standig die Nominaleinkommen,
und durch die Krise auf dem Automobilmarkt verlangsam-

——

ten sich die Anstrengungen fiir bessere Arbeitsbedingun.
gen.

Die europdische Automobilindustrie wird wie Uberall yoy
einer Handvoll multinationaler Konzerne beherrscht, deren
grenziiberschreitende Geschéfte keinerlei internationalgr
offentlicher Priifung oder Kontrolle unterliegen. GroBe Up.
ternehmen in Europa mit starken Belegschaften sind haufig
Tochtergesellschatften (berseeischer Muttergesellschaften,
weit auBerhaih dieses Kontinents. Dariiber hinaus beeip.
fluBt die Einfuhr- und Ausfuhrpolitik dieser Konzerne hip.
sichtlich Einzelteilen wie auch Fertigprodukten erheblich
die Beschaftigung und Einkoammenssicherheit der Automo.
bilarbeitnelimer in allen Landern.

. Die europdischen Automobilarbeitnehmer missen sich der

Wesensart dieser grenziiberschreitenden Oligepole voll pa-
wuBt sein, mit ihren Mdglichkeiten der internationalen Aus-
nutzung der Hilfsquellen, einer nicht an den Interessen der
Yerbraucher, sondern an der Maximierung der Gewinne
und Marktanteile orientierten Preispolitik. Diese Oligopole
kitmmern sich nur wenig um die sozialen und wirtschaftli-
chen Auswirkungen ihrer Aktivitdten. In vielen Fillen mj-
schen sie sich in die politischen Verhiitnisse gewisser
Lander ein, begilinstigen Korruption und reaktionire Bewes-
gungen (z. B. [talien) oder unterstiiizen totalitire Regime
(z. B. Spanien).

In dieser Situation geben die zu digser europiischen IMB-
Automobil-Konferenz versammellen Vertreter der europs-
ischen Automobil-Arbeitnehmer ihirer tiefen Besorgnis Aus-
druck und fordern

a) — seitens der nationalen Regierungen und der Gesell-
schaften Garantien der Aufrechterhaltung des Einkom-
mens und der Sozialleistungen fir alle freigeseizten Ar-
beitnehmer unter Betonung der Taisache, daB die Voll-
beschaftigung das erstrangige Ziel ist;

b

e

— internationale Vereinbarungen im Sinne von Min-
destvorschriften, durch die Informations-, Publizitits-,
Konsultations- und sonstige Verhaltensnormen den
GroBkonzernen gegeniiber Offentlichkeit und Gewerk-
schaften auferlegt werden. An der weiteren Erarbeitung
solcher Normen und Regelungen durch internationale
institutionen (IAO, UNO, OECD usw.) sind Gewerk-
schaftsvertreter gleichwertig zu beteiligen;

¢) — von nationalen Regierungen, Wettbewerbs- und Steu-
erbehdrden, solange bindende internationale Regelungen
und Institutionen fehlen, alle bestehenden Maglichkei-
ten wechselseitiger Informationen, Konsultation und Zu-
sammenarbeit mit anderen Regierungen zu nutzen, um
internationale Konzentrationsvorginge, Finanzbewegun-
gen und Gewinnverlagerungen bei den GroBkonzernen
frihzeitig zu erkennen;

d

—

- alle Mdglichkeiten auszuschépfen, um Wettbewerbs-,
Steuer—, Wahrungs- und sonstige Manipulationen der in-
ternationalen Konzerne zu verhindern;

e) ~ gréBere Durchsichtigkeit flir Regierungen und Ge-
werkschaften beim Erwerb von Tochtergesellschaften
durch die muitinationalen Konzerne, im Hinblick auf be-
sondere Einspruchsmagtichkeiten, die tber die vorhan-
denen kartellrechtlichen Bestimmungen hinausgehen;

f) — internationale Vorschriften, die multinationale Kon-
zerne bindend verpflichten, fortschrittliche Arbeitsnor-
men in allen Tochtergesellschaften, wie auch in Mutter-
konzernen zu verwirklichen. Soweit die Regierungen
Programme zur Humanisierung der Arbeitshedingungen
erarbeiten und durchsetzen, sind die Gewerkschaften
faufend hierzu einzuschalten. Dieser Grundsatz umfaBt
auch ein Mitspracherecht der nationalen Gewerkschat-
ten bei der Vergabe von &ffentlichen Steuergeldern fir
so'che Zwecke. Die Gewerkschaften miissen Schwellen-
werte fir Larm und Beliifting und andere Gesundheits-
risiken am Arbeitsplatz durchsetzen. Den Herstellern
von Werkzeugmaschinen und Produktionsmitteln der
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Automobilindustrie muB auferlegt werden, schon bei der
Konstruktion der Maschinen und Gerite die hochstmog-
lichen Sicherheitsnormen einzuplanen;

g) — in jedem Fall, in dem &ffentliche Mittel in der Auto-
mobilindustrie investiert werden, sclite dies auch das
Mitspracherecht der Gewerkschaften vergréBern.

5. Darliber hinaus treten die Delegierten der europdischen

IMB-Autamobil-Konferenz tir eine Politik zur Sicherung der
sozialen Leistungen auf dem bisher erreichten Niveau ein.
Der Abbau von Sozialleistungen als Mittel der Konjunktur-
politik oder der Disziplinierung oder Unterdriickung der Ar-
heitnehmer wird ahbgelehnt. Statt dessen missen nationale
Regierungen und zwischenstaatliche Organisationen ver-
pflichtet werden, fir die Wiedererreichung und Erhaltung
der Vollbeschiftigung fiir alle Arbeitnehmer ohne Unter
schied in der Nationalitdt, im Geschlecht oder im Alter,
alle Mittel der nationalen und internationalen Konjunktur-
und Wahrungspolitik einzusetzen. Arbeitslosigkeit kann
nicht hingenommen werden, Sie verursacht bei den Ar-
peitslosen und ihren Familien Schaden, die weit Gber die
unmittelbaren wirtschaftlichen Verluste hinausgehen. Insec-
fern kann Arbeitslosigkeit als eine soziale Krankheit be-
zeichnet werden, die mit allen Mitteln zu bekampfen ist.

8, D-ie Delegierten erwarten vom IMB eing Intensivierung der

Tatigkeit der bereits bestehenden Weltautomobilausschiis-
se, im besonderen eine genaue Beobachtung der Aktionen
der multinationalen Konzerne, das Ergreifen der notwendi-
gen Initiativen zur Sicherung der Beschéttigung, der Ein-
kommen und der Arbeitsbedingungen sowie die Untersu-
chung der Moglichkeiten fur eine Verkirzung der Arbeits-
zeit in den Automobilunternehmen der verschiedenen Lan-
der.

7. Als eine wichtige Voraussetzung dafiir, daB es der nationa-

ien und internationalen Wirtschaftspolitik in Zukunft besser
gelingt, die weltweit auftretenden Schwankungen der wirt-
schaftlichen Tatigkeit, die besonders hart Tausende von
Arbeitnehmern in der Automobilindustrie treffen, zu glétten,
betrachten die versammelten Delegierten den weiteren
Aushau der industriellen Demokratie auf Unternehmens-
und Betriebsebene.

8. SchlieBlich betonen die Delegierten der IMB-Automobil-

Konferenz, daB ein unverzichtbares Grundrecht {ir jede de-
mokratische Entwicklung darin besteht, daB den Arbeitneh-
mern das Recht zugebilligt wird, freie und demokratische
Gewerkschaften zu bilden, um in alien Unternehmungen
Tarifverhandlungen fiihren 2u kénnen.

9. Der IMB und seine Mitgliedsverbinde werden ihre ganze

Kraft auf das Ziel richten, zu einer htheren Stabilitét in der
Automobilindustrie zu gelangen. Das energische Verfolgen
der oben erwdhnten Ziele muB sicherere Beschéftigungs-
mbglichkeiten und einen héheren Lebensstandard fiir alle
Arbeitnehmer in der Automobilindustrie garantieren.

>

Gemeinsame Erklérun_g

der CGT und CFDT

Am 5. April 1976 trafen sich Vertreter der beiden gréften fran-
Zisischen Gewerkschaften CGT und CFDT zu elnem Mei-
rungsaustausch Uber dringende Probleme. Da NACHRICH-
TEN es als eine ihrer Aufgaben ansehen, ihre Leser iiber dle
Internationale Gewerkschafisbewegung zu informieren, verdf-
fentlichen wir nachstehend die wichtigsten Aussagen zus def
;:g dieser Zusammenkunit angenommenen gemeinsamen Er-
rnng: '

- Die Kaufkraft der grofien Mehrheit der Bevdlkerung nimmt
aufgrund der Preissteigerungen immer mehr ab. Hinzu kom-
men dis gemeinsamen Bestrébungen der Unternehmer und

der Regierung, die auf einen Lehn- und Gehaltsstopp abzielen.
Am starksten von den Preissteigerungen betroffen sind die
Empfinger niedriger Léhne. Deshalb beschlieBen CGT und
CFDT, ihren jeweils héchsten Organen den Vorschiag zu un-
terbreiten, die Anhebung der Mindestldhne auf 2000 Franc zu
fordern. Einzel- und Massenentlassungen werden fortge-
setzt. Hunderttausende von Jugendlichen suchen nach einer
ersten Arbeitsstelle. Vorhandene Kapazititen in der Industrie
werden lahmgelegt. Unternehmer und Regierung stellen die in
50jahrigen Kémpfen errungenen Rechte in Frage. Das tihrt zu
einer immer gréBeren Unsicherheit der Beschiftigten. Eine all-
gemeine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen ist festzu-~
stellen. Das fiihrt zu einer Vermehrung von Arbeitsunfélien.

Unterdriickung und Verletzung der Freiheiten werden immer
haufiger. Gleichermalen sind Gewerkschaftserganisationen,
aktive Gewerkschaftsmitglieder und ké&mpfende Arbeiter und
Angestellte hetroffen. Bei Arbeitskdmpfen wird das Eingreifen
der Polizei und der Miliz zur Regel. Das sind die Haupikenn-
zeichen der autoritdren Politik, die die Regierung und der Un-
ternebmerverband durchsetzen.

Infolge dieser Politik nimmt die Unzufriedenheit der Bevolke-
rung in allen Bereichen zu. Eine umfassende und méchtige
Kampfbewegung im ganzen Land entwickelt sich. Davon zeu-
gen die Streiks der Staatsbeamten, der Eisenbahner, der Metall-
und Bauarbeiter sowie in den meisten anderen Branchen, In den
Unternehmen mehren sich die Aktionsinitiativen unter breiter
Beteiligung der betroffenen Arbeiter und Angestellten sowaht
auf regionaler als auch auf nationater Ebene. Die Kampf-
bewegung entwickelt sich, wahrend die regierenden Rechts-
parteien bei den kirzlich stattgefundenen Bezirkswahlen be-
deutende EinbuBen erlitten.

— Die CGT und die CFDT warnen die Unternehmer und die
Regierung vor Versuchen, die Arbeiter und Angestellten unter
dem Vorwand, sie dirften eine bevorstehende Belebung der
Wirtschaft nicht storen, vom Kampf abzuhalten. Mit diesem
Mandver wird versucht, die beharrliche Ablehnung des Unter-
nehmerverbandes und der Regierung nach wirklichen Ver-
handlungen zu begriinden. Sie wollen ihren Druck auf die Le-
bens- und Arbeitsbedingungen der gesamten Beschéftigten
weiter austiben und noch verstidrken, Dabei stiitzen sie ihra
sogenannte Tarifpolitik auf einen Preisindex, der die tatsachli-
che Teuerung pricht widerspiegelt. Die Organisationen, die die
Vertrage im offentlichen und staatiichen sowie im privaten Be-
reich unterzeichnet haben, haben Unternehmern und Regie-
rung eine wirkliche Biirgschaft geleistet. Diese Vertrdge besei-
tigen. nicht die Ursachen der Konflikte. Das beweist der
Kampfgeist der Betroffenen. CFDT und CGT kdnnen feststel-
len, daB die Kampfe zunehmen. Sie rufen die gesamien Werk-
titigen dazu auf, sie fortzusetzen, zu verstarken und afles zu
tun, damit sie einen méglichst groBen Widerhall finden. Die
Stiarkung der Aktionseinheit auf allen Gebieten muf3 ein stin-
diges Anliegen jhrer Organisationen sein, um die groBte Wirk-
samkeit zu erreichen. Der Regierung und den Unternehmern
muB die Erfiillung der Forderungen abgerungen werden. Dazu
gibt es keinen anderen Weg als den des gemeinsamen Han-
delns.

Die Aktion hat folgende Ziele:
— Sicherung der Kaufkraft der Léhne und Gehélter sowie ihre
Erhdhung;

— Sicherung der Kaufkraft der Renten und Beihilfen, keine
Verschlechterung der Sozialversicherung;

— Verteidigung und Sicherung des Rechts auf Arbeit fiir je-
den, chne Diskriminierung der Frauen, Jugendlichen und der
auslandischen Arbeiter;

— Herabsetzung des Rentenalters auf 60 Jahre; 75 Prozent des
Lohnes als Renle; .

— sofortige Wiedereinfiihrung der 40-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich; .

— Verbesserung der Arbeitsbedingungen;

Verteidigung und Ausbau gewerkschaftlicher Rechte und Frei-
heiten.
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Umfassende NiaBnahmen
der DDR - |

Ende Mai — kurz nach Beendigung des 1X. Parleitags der
SED — beschlossen der Ministerrat, der Bundesvorstand des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes (FDGB} und das Zen-
tralkomitee der SED umtassende soziafpolltische MaBnahmen
zur weiteren Erhohung des Lebensstandards der DPR-Bevdl-
kerung. Damit wurde hegonnen, die Beschliisse des Parleitags
in die Tat umzusetzen. Das Spektrum der MaBnahmen reicht

von der Erh8hung der MindestiGhne und -renlen, iiber die Ver--

langerung des Schwangerschaftsurlaubs von bisher 18 auf 26
Wochen bis zur Verkiirzung der Arbeitszeit und Verlingerung
des Urlaubs, um hur ginlge Punkte aus dem umfangreichen
Kaialog anzufiihren. Selbst der sozialdemokratische ,Vor-
wirts" kann nicht umhin, von einem ,,beachtenswerten Sozial-
programm® zur sprechen. Dabei ist zu berlicksichtigen, daB
slch ]Jede Mark Erhdhung auch effektiv auswirkl, Denn es ist
schon lingst keln Geheimnis mehr, dafi im Vergieich zur Bun-
desrepublik die Preise im sozlalistischen deuischen Staa! sta-
bil und zudem Grundnahrungsmittel spoitbillig sind. Noch im-
mer kostet ein Dreipfundbrot zwischen 0,90 und 1,08 Mark, der
StraBenbahnfahrschein zwischen 15 und 20 Pfennlg. Und der
Mietpreis, der in der Bundesrepublik allmonatiich ¢in groBles
Loch in das Haushallsbudget reiBt, liegt beispielsweise fiir
Neubauwohnungen in Berlin zwischen 1,00 und 1,20 Mark und
in den Bezirken sogar nur zwlschen 0,80 und 0,90 Mark pro
Quadratmeter. Zur Information unserer Leser verbffentlichen
wir nachfolgend die wichtigsten MaBnahmen. (Vgl. auch Bei-
trag zum SED-Parteitag S. 38.)

Zur weiteren Verbesserung der Lage der Rentner werden die
Leistungen fur 3,4 Millionen Rentenempfanger ab 1.12. 1976
erhéht. Die Mindestrenten fir Alters- und Invalidenrentner
werden in Abhidngigkeit von der Anzahl der Arbeitsjahre er-
héht.

Es wird eine einheitliche Bewertung der Arbeitsjahre vor und
nhach 1846 eingeflihrt. Der einheitliche Rentensteigerungsbe-

" trag betragt einschlieBlich der Zurechnungszeiten 1 Prozent
{Berghau 2 Prozent, Gesundheits- und Sozialwesen, Eisenbahn
und Post wis bisher pro Jahr der Téatigkeit in diesen Berei-
chen 1,5 Prozent). Bereits festgelegte Renten werden umge-
rechnet. Die Hinterbliehenenrenten werden auf der Grundlage
der erhdhten Alters- oder Invalidenrenten berechnet. Renten-
erhdhungen fiir weitere Bevélkerungsgruppen.

— Rentner, die bisher eine Rente In Héhe der Mindastrente
von 200 Mark erhieiten {Witwen, Ubergangshinterbliebenen-
rentner, Frauen, die 5§ und mehr Kinder geboren haben, Ju-
gendliche, die wegen Invaliditat keine Berufstatigkeit aufneh-
men konnten, Unterhaltsrente flir geschiedene Ehegatten), er-
halten die neue Mindestrente von 230 Mark.

— Dig Mindestrente fir Unfallrentner mit einem Kdrperschaden
ab 6833 Prozent wird von 240 Mark auf 300 Mark erh&ht. Un-
fallrenten sind vom neuen Mindestlohn abzuleiten, wenn der
erzielte Verdienst nicht hoher war.

— Die Kriegsbeschadigtenrente wird von 240 Mark auf 300 Mark
erhéht. Gleichzeitig wird die Einkommensbegrenzung (Rente
ohne Zuschiége plus andere monatliche Einkiinfte), bis zu der
die Kriegsbeschidigtenrente voll gezahlt wird, von 300 Mark
auf 380 Mark erhéht.

Die Ehegattenzuschlage werden von 75 Mark auf 100 Mark
monatlich erhéht. Der Anspruch’ auf Waisenrente und
Kinderzuschlag fur Studenten an Hoch- und Fachschulen wird
bis zur Beendigung des Studiums verlangert,

Ab 1. 1. 1977 werden MaBnahmen zur weiteren Verbesse-
rung der freiwilligen Zusatzrentenversicherung durchgefiihrt.
Fiar Werktitige, die 25 Jahire der freiwilligen Zusatzrentenversi-
cherung angehdren, entfilit ab 26, Jahr ihrer’ Zugehérigkeit
zur freiwilligen Zusatzrentenversicherung die Zahiung des ei-
genen Beitrages. Um filr Werktétige im hdheren Lebensalter

—

eine bessere Relation zwischen der Rente und dem erziglte

Arbeitseinkommen herzusteflen, werden zusétzliche Versiche. |

rungszeiten gewidhrt. Es erhalten
— Ménner, die am 1. 3. 1871 alter als 50 Jahre und
— Frauen, die am 1. 3. 1971 alter als 45 Jahre

waren, zusatzliche Versicherungszeiten von 1~15 Jahren ap.
gerechnet, wenn sie zur freiwilligen Zusatzrentenversicherung
bis 31. 8. 1877 mit Wirkung vom 1. 1. 1977 beitreten, Vorausset
zung ist, daB bereits im Marz 1871 das Einkommen mehr ajg
600 Mark betrug. Zusaizliche Versicherungszeiten werden gh
1.9. 1877 pro Jahr mit 2,5 Prozent berechnet (bisher 1 Pro-
zent), Arbeiter, Angestellte und Genossenschaftsmitglieder
kénnen ab 1.1. 1877 auch flr ein uber 1200 Mark hinausge-
hendes monatliches Einkommen Beitradge zur freiwilligen Zy.
satzrentenversicherung zahlen, Damit erwerben sich diese

Versicherten Anspruch auf eine hohere Zusatzrente. Durch gie

Betriebe wird in allen Fallen der gleiche Betrag gezahit, wis
ihn die Werktitigen leisten.

Farderung berufstatiger Mitter

Ab Verkiindung dieses Beschlusses wird der Schwanger-
schafts- und Wochenurlaub von bisher 18 Wochen auf 26 Wo.
chen bei Zahfung des vollen Nettodurchschnittsverdienstes
verlangert. Werktatige Mitter haben bei der Geburt des zwei-
ten und jedes weiteren Kindes ab Verkindung dieses Be-
schlusses die Moglichkeit, wenn sie Thr Kieinstkind in eigener
hduslicher Pflege selbst betreven wollen, im AnschluB an den
Schwangerschafts- und Wochenurlaub bis zur Vollendung des
ersten Lebensjahres des Kindes bezahlte Freistellung in An-
spruch zu nehmen. Flr diese Zeit werden Geldleistungen in
Hohe des Krankengeldes, jedoch monatlich bei 2 Kindern
mindestens 300 Mark und bei 3 und mehr Kindern mindestens
350 Mark, gezahlt. Mitter, die infolge der Geburi ihres Kindes
ihre Berufstatigkeit unterbrechen muBten, weil ihnen kein Krip-
penplatz bis zum 3. Lebensjahr des Kindes zur Verfiigung ge-
stellt werden konnte und die in diesem Zeitraum ein weiteres
Kind zur Welt bringen, haben die Moglichkeit, einen Zuschuf
in Héhe von monatlich 200 Mark zu beantragen. Mitter, die
teilbeschéftigt waren, erhalten diese Betriige anteilig.

Verkiirzung der Arbeitszeit

Ab 1.5. 1977 wird far 1,2 Millionen Schichtarbeiter die Arbeits-
zeit verkurzt,

— flir Werktétige, die im Drei- oder durchgehenden Schicht-
system arbeiten, wird die 40-Stunden-Woche,

— flr Werktatige, die im Zweischichisysiem arbeiten, die
42-Stunden-Arbeitswoche

eingefiihrt.

Die Verkiirzung der Arbeitszeit erfolgt ohne Lohnminderung
und unter Beibehaltung der 5-Tage-Arbeitswoche. Fiir 300 000
vollbeschiftigte Miitter mit 2 zum eigenen Haushalt gehoren-
den Kindern bis zu 18 Jahren wird ab 1.5. 1977 die 40-Stun-
den-Arbeitswoche ohne Lohnminderung eingefihrt. Damit ist
fur alle Mitter mit 2 und mehr Kindern die 40-Stunden-Arbeits-
woche verwirklicht. Fur Lehrer, Hort- und Heimerzieher sowi¢
fir Kindergértnerinnen im Bereich der Volksbildung wird die
wochentiiche Pflichtstundenzah! ab 1.9. 1976 gesenkt. Fir die
Tatigkeit des Lehrers als Klassenleiter wird ab 1. 9. 1977 eine
Pflichtstunde angerechnet.

Ab 1.1. 1977 wird flr Werktatige, die regelmiBig Schichtarbeit
leisten, ein Zusatzurlaub von drei Tagen eingefiihrt. Dieser Ur
laub wird zusatzlich zum gegenwartig bestehenden Urlaubs-
anspruch gewahrt. Die Gewahrung des monatlichen Hausar-
beitstages wird erwsitert. Ab 1.1. 1977 wird ein monatlicher
Hausarbeitstag fur vollbeschaftigte alleinstehende Fraven ab
40. Lebensjahr mit eigenem Haushalt auch ohne Kinder ge-
wihrt. Im zweiten Halbjahr 1978 sind die MaBnahmen vorzule:
gen, damit ab 1. Januar 1979 der Erholungsurlaub der Werktd
tigen mindestens um 3 Tage erhoht wird, indem der Grundur-
laub und alle Arten von Zusatzurlaub neu festgelegt sowie die
arbeitsfreien Sonnabende nicht mehr afs Urlaubstage gerech-.
net werden.

REDEN/DOKUMENTE

7/76 27

Ju—

Einfilhrung in marxistische
Gewerkschaftstheorie
miBgliickt

Rezension: Autorenkollektiv, Marxistische Gewerkschaftstheo-
tie, Eine Einfilhrung, Westberlin 1976, Verlag fiir das Studium

der Arbeiterbewegung, Preis 12.80 DM

Der Titel des Buches weckt bestimmie Erwartungen ange-
sichts des Zustandes, in dem sich die marxistische Diskussion
gewerkschaﬁstheoretischer Fragen in der BRD befindet: giner-
seits liegen eine Reihe empirischer und historischer Verdffent-
tichungen vor, die zwar aktuelle Erscheinungsformen des ge-
werkschaftfichen Kampfes in entwickelten industriekapitalisti-
schen Lindern mehr oder weniger kritisch aufarbeiten, jedoch
zumeist gekennzeichnet sind durch eine sehr mangelhafte —
oder gar keing — theorelische Verarbeitung neuartiger Proble-
me des gewerkschaftlichen Kampfes. Andererseits gibt es oi-
nige gewerkschaﬂstheorelische Beitrage, die sich im wesentli-
chen darauf beschranken, die wichtigsten Aussagen von Marx
und Engels zu systematisieren. Wie verdienstvoll beides im
Einzelfall auch sein mag, esine theoretische Verarbeitung wich-
tiger neuartiger Erscheinungsformen der Gewerkschaftshewe-
gung (z. B. van Verflechtungstendenzen von Teilen des Ge-
werkschaftsapparates mit dem Staatsapparat, oder des Ver-
haltnisses von SPD und DGB, oder eine Einschatzung neuarti-
ger gewerkschaftspolitischer Forderungen und Programme u.
a) steht in der gegenwartigen marxistischen Diskussion in der
BRD im wesentlichen noch aus. Dies kann unserer Ansicht
nach auch nicht zureichend geleistet werden, wenn man sich
ausschlieBlich auf Aussagen von Marx und Engels bezieht —
was der vorliegende Band in extremer Weise tut.

Die relativ umfassende und systematische Art, in der wichtige
Zitate von Marx und Engels hier zusammengetragen werden,
kann nicht dariiber hinwegtiuschen, daB zu einer notwendi-
gen Weiterentwicklung der marxistischen Gewerkschaftstheo-

" rie so gut wie nichts beigetragen wird, zumal auf die histori-

sche Entwicklung der Arbeiterbewegung, ihrer Organisationen
und ihrer theoretischen Diskussionen und Erfahrungsprozesse
nicht singegangen wird.

Der von den Autoren formuiierte Anspruch, etwas beizutragen
zu der Fragestellung: ,Wie sind die Gewerkschaften in der
BRD einzuschatzen?” {Klappiext) kann nicht realisiert werden,
da die Autoren dber den [nhalt der von ihnen ausgewahlten
Marx- und Engelszitate im wesentlichen nicht hinausgehen.
Beilaufig ist anzumerken, daB zum Teil nachldssig und unkri-
tisch mit Marx- und Engelszitaten umgegangen wird: Etliche
Marxsche Passagen sind gar nicht als Zitate gekennzeichnet
die Autoren kopieren an einigen Stellen sogar den altertimii-
chen Marxschen Sprachgebrauch. Was aber schwerer wiegt,
ist die vollige Blindheit fiir Weiterentwicklungen der marxisti-
schen Auffassungen selbst. Der Anspruch eine ,Einfihrung”
{Untertitel) zu schreiben — unter anderem auch fir Gewerk-
schafter (Klapptext) — erweist sich aflein aufgrund des relativ
komplizierten Sprachstils des Buches als nicht erfdllt.

Im ersten Kapite! werden die Klassenverhaltnisse in der BRD
analysiert, darin eingebsettet einige wichtige sozialékonomi-
sche Differenzierungslinien innerhalb der Arbeiterklasse her-
ausgearbeitet und mit aktuellem statistischem Material unter-
mauert. |m zweiten Kapitel wird der Klassengegensatz Zwi-
schen Lohnarbeit und Kapital als &konomisch vermitteltes
Zwangsverhiltnis dargestellt. Im folgenden Kapitel wird die
Gewerkschaft als Moment der dkonomischen Existenz der Ar-
beiterklasse und zugleich auch als politische Gegenmachtor-
ganisation anzlysiert. Das vierte Kapitel befaBt sich mit For-
men und Funktionen des biirgerlichen Staates. Im letzten Ka-
Pitle wird versucht, die Entstehung und Existenz politischer Ar-
beiterparteien abzuleiten sowie eine abstrakt thearetische Be-

stimmung des Verhaitnisses von Arbeiterparteien und Gewerk-~
schaften.

Bei dieser Gliederung fallt zunéchst auf, dad dem historischen
ProzeB der Herausbildung und Entwicklung der Gewerkschaf-
ten kein eigenstindiges Kapitel gewidmet ist. Dieser erste Ein-
druck des vélligen Fehlens der historischen Betrachtungsebe-
ne verstiarkt sich noch bei naherer Betrachtung der einzelnen
Kapitel. Weder Form- und Funktionsverdnderungen des bir
gerlichen Staates — fiir eine Gewerkschafistheorie und -stra-
tegie von zentraler Bedeutung — noch grundlegende Verande-
rungen des Verhditnisses von Arbeiterparteien und Gewerk-
schaft, noch deren thearetische und ideclogische Reflexe in
der Geschichte der Arbeiterbewegung — unseres Erachlens
nach ein zentrales Element der Kategorie des politischen
KlassenbewuBtseins — werden in dem theoretischen Ansatz
der Autoren berithrt (abgesehen von einigen Marx- und En-
gelszitaten, die sich direkt auf aktuelio Probleme des 19, Jahr-
hunderts beziehen).

Eine weitere Problematik besteht darin, die Bedeutung der
verschiedenen Kapitelinhalte fiir eine marxistische Gewerk-
schafistheorie darzustellen. Dies ist den Autoren in einigen
Punkten nicht oder nur unzureichend gelungen. Zum Beispiel
wird die Bedeutung der im ersten Kapitel dargesteliten klas-
sentheoretischen Differenzierung zwischen produktiven und
unproduktiven Lohnarbeitern fiir die Gewerkschaft nicht her-
ausgearbeitet. Dies trifft in &hnlicher Weise zu fiir die Analyse
der Farm des biirgerlichen Staates.

Im folgenden sollen drel unseres Erachtens zentrale gewerk-

schaftstheoretische Problemkamplexe herausgegriffen und dis-
kutiert werden: :

1. der thearetische Gewerkschaftsbegriff der Autoren,

2. ihre Aussagen zum Verhaltnis von Gewerkschafisapparat
und -basis sowie ihre damit verbundene Kritik an sogenannten
basisdemokratischen Ansatzen,

3. ihre Ableitung des Verhiltnisses von politischem und 6ko-

* nomischem Kampf.

Zu 1.: Positiv ist zun&chst hervorzuheben, dad die Autoren ei-
nen Gewerkschaftsbegriff entwickeln, der die Gewerkschaften
sowohl als notwendigen Bestandteil der &konomischen Exi-
stenz der Arbeiterklasse und des Kapitalverhalinisses erfaBt,
als auch als Gegenmachtorganisation, als Bestandteil einer
Klassenbewegung, die allein letztlich berufen und in der Lage
ist, die kapitalistische Gesellschaft grundlegend zu verindern
(vgl. z. B. Seite 20). Theoretische und praktische Fehlschlis-
se, wie sie sowohl bei rechisopportunistischen, als auch bej
verschiedenen linkssektiererischen Strémungen zu beobach-
ten sind: etwa die Reduzierung der Gewerkschaften auf einen
.Versicherungsbetrieb" fiir Arbeitskraftbesitzer und ~verkéufer,
oder andererseits die Einschatzung der Gewerkschaften als
die eigentlichen revolutiondren Organisationen — beides ein-~

" seitige und undialektische Verabsolutierungen — kénnen auf

dieser Grundlage vermieden werden,

Voraussetzung dieser Begriffsbestimmung ist die Ableitung der
widerspriichlichen Resultate des gewerkschaftlichen Kampfes.
Einerseits , befestigt" die Gewerkschaift im Verlauf der ékono-
mischen Kampfe ,selbst noch das Befangensein der Lohnar-
beiter in das kapitalistische System"” (8. 75), indem sie ihre
akonomlsche Funktion {ndmlich Durchsetzung der Entlobnung
der Arbeitskraft zu ihrem Wert) wahrnimmt und dabei die iliu-
sionire Gleichheit zwischen Kapital und Arbeit scheinbar real
herstellt, den Lohnarbeiter als scheinbar gleichberechtigten
Warenbesitzer erst schafft und dis verkehrte Anschauung des
Lohnes als Aquivalent far geleistete Arbeit, da heiBt die Ver-
schleierung der kapitalistischen Ausbeutung im BewubBtsein
der Lohnabhéngigen verfestigt. Andererseits bringt der ge-
werkschaftliche Kampf zugleich auch ,auflosende Momente
des Verhaltnises zwischen Kapital und Arbeit" (S. 78) zum
Vorschein, insbesondsre durch die Auswirkungen des Kapitali-
stischen Krisenzyklus, in dessen Verlauf gewerkschaftlich er-
kampfte Erfolge den Lohnabhangigen vom Kapital partiell wie-
der abgetrotzt werden. (Wird fortgesetzt)

Thomas Hoffmann, Jiirgen Schulte
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Kampagne wichst

Bonns Politiker kinnen nicht mehr
linger die Augen davor verschlieflen,
dall die {iberall in Westeuropa gefiihr~
te Kampagne gegen die secgemannten
pBerufsverbote” im deutschen &ffentli-
chen Dienst fiir die Bundesrepublik
allmihlich peinliche und nicht unge-
fihrliche Formen anzunehmen beginnt,
Selbst die gulblrgerliche und wahtlich
nicht kommunistenireundliche ,,Neue
Zircher Zeitung® belindet in dicsen
Tagen, die deutsche Praxis, den
Gleichheitsgrundsatz der Verfassung
durch besondere Vorschriften fiir Be-
amte cinzuschrénken, gehe ‘auf die
Staatstradition des wilhelminischen
Kaiscrreichs zuriick und set durchaus
illibcral.

»Welt der Arbeit™, Nr, 25, 18. Juai
1976, Scite 4 — Wochenzeitung des
Deutschen Gewerkschafisbundes.

Gefordertes Defizit

Ist es nicht cin schwerer Schlag gegen
die Eiscunbahn, wenn der SiraBenbau
an den Interessen der Automobil- und
Mineraltlindustrie orientiert wird, dcr
Kanalbau an den Interessen von Grofi-
verladern, die billige Wasserfrachten
wollen — und bei der Eisenbahn, die
sich schlecht dagegen wehren kann,
die fehlende Hentabilitit von Neben-
bahnstrecken als Grund flr angeblich
notwendige Stillegungen vorgeschoben
wird...?

Es wire bestimmt kliiger gewesen,
man hatte die Milliardenbetriage an-
statt fir den Llbe-Seitenkanal fiir den
Bau von Schulen, Krankenhiusgern
oder Altersheimen verwendet, als sie
sinnlos ins Wasser zu werfen! Der
Steuerzahler muld jetzt fiir den sinnlo-
sen Kanalbau zwecimal in die Tasche
greifen, cinmal zur Amortisation der
Baukosien rund 100 DMillionen DM
jahrlich, uhd zum anderen fir deszen
Untierhaltung mit weiteren 100 Alillio-
nen DM jdhrlich!

Die Fisenbahner fordern die Iarla-
mente und die Regierungen auf, keine
Politik zu trciben, die mil dffentlichen
Mitteln die Bahnkonkurrenz férdert,
der Bahn schadet und den Stecucrzah-
Ier in dieser Weige belustet. Wer eine
solche Politik treibt oder zuldBi, hat
kein Rccht, iiber das von ihm selbst
geforderte Defizit der Bahn zu jam-
mern, ¢t dcm er schlieBlich selbst er-
heblich beitrigt.

»DER DEUTSCHE EISENRBAHNERX,
Nr. 6, Juni 1978, Seite 1 — Zeitung
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands.

Machtballung

Das Musterexemplar des ncuen Funk-
tionférstyps ist Hanns Martin Schleyer,
Prisident der Bundesvercinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde und
sejit der letzten Woche nun auch BDI-
Chet. In verbindlicher neucr Verpak-
kung, mit geschickten, sozial verbriam-
ten Formeln schldgt er bei Auseinan-

dersetzungen brutal zu — wie 1973 in
Baden-Wiirttemberg mit  der ersten
Nachkriegsaussperrung oder wie vor
wenigen Wochen mit der Aussperrung
im Druckerstreik.

Dem Doppelfunktiondr wird es bald ge-
lingen, die Einheitsfroni der Unterneh-
mer weiler zusammenzuschmicden wnd
zi1 festigen., Und man mufi beflirchien,
dald er hinter diescr Einheitsfront ver-
schanet eine aggressive antigewerk-
schaftliche DPolitik  betreiben wird.
Noch nie war cin Unternehmerfunk-
tiondr so michtig, und noch nic war
eincr so gefidhrlich. :

»Welf der Arbeit*, Nr, 24, 11. Juni
1976, Seite 1 — Wochenzeitung de¢s
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Achtung der Aussperrung

Die Aussperrung trifft nicht nur die
organisierten und unorganisicrten Ar-
beitnehmer, sondcrn weite Bereiche
der Wirtschaft und der (iesellschaft.
Vorrangig ist ihre Stobrichtung gegen
die Gewcrkschaften gerichtel, denn sic
sollen materiell zum Ausbluten geo-
bracht und das Solidaritiitsprinzip de-
monticrt werden ... Sic dcmonstriert
in inhumancer Weise die wirtschaftli-
che Uberlegenheit und  verhindert
massiv dic soziale Ausgestaltung der
Arbeils- und Lebensbedingungen . ..

Durch den Warencharakter der Arbeit
bleibt den Avbeitnchmern keine ande-
re Wahl, als in sozial zugespitzten Fil-
len durch Vorenthaltung der Arbeits-
kralt die Widcrstinde der Unterneh-
mer zu libetwinden. . . .

Alle Arbeitnehmer ‘sollten aus der
jingsten Aussperrung durch die Un-
ternchmer in der Druckindustrie ihre
politischen Folgerungen ziehen. Die
Aussperrung mufl rechtlich verboten
werden, denn sic bevorteilt dic wirt-
schaftlijch Michtigen, demitigt die Ar-
beitnehmer und behindert jhre geseil-
schaftliche Gleichberechtigung. Zur
Erreichung dicses Zieles kénnen alle
Arbeitnehmer die politischen Voraus-
setzungen schaffen,

Werner Vitt ing »Gewerkschaftsposi®,
Nr. 6, Juni 1976, Seitc 2 — Zentral-
blatt @er IG Chemie, Papier, Kera-

mik,
Parteien priifen

Die Gewerkschaften in diesem Land
sind unabhingig von den politischen

———

Partcicn, und sie sind dariiber hinay,
auch  keine Ersatzpariel. Desweap,
denken wir auch im Wahljahr nizh'
daran, Transmissionsricmen vom po‘j[:
tischen Parteicn und Personen zu seip
Die Gewerkschaften dicses Landeg
sind jedoch gebunden an dic Auftrive
und Inieressen ihrer Mitglieder, Wy
bleiben deshalb auch im Wahlkampy
dabci, daBl wir Posilion beziehen wol-
len und Position beziehen werden: ge.
gen die Feinde des sozialen Fore.
schrills und fiir dic Krifte sozialer
Reformpolitik. Der Decutsche Gewerk-
schaftsbund hat daher Yorderungsn
zur Bundestagswahl 1976 formuliert . .
Zwischen den Interessen des Arbeit-
nehmers als  Gewerkschaftsmilgling
und als Wikler bestchen viele {Mer-
einstimmungen. Wir fordern deshalp
unscre Mitglieder und dariiber hinaug
alle Arbeitnchmer und ihre Familien
auf, die politischen Parfeien auf aller.
Ehenen mit den Ziclen und Interessen
der Arbeitnehmer zu konfroniicren . . .
Das Schlagwort ., Yreiheit statt Sozia.
lismus" ist kein politisches Programm
und ist kein Lésungsvorschlag zur
Uberwindung der wirtschafilichen ung
sozialen Probleme. Dic Freiheif in un-
screm Land ist nicht bedroht, aber der
soziale Fortschritt kénnte gefihrdet
sein. Deshalb lautet die politische Al-
ternative: Fir sozialen Fortzchriti. ge-
gen politische Restauration! Die Alter-
naliven sind heute nicht anders als in
den Jahren zuvor: Nicht Privilegien
fir eine Minderheit, sondern soziale
Rechte flir die arbeitende Revilke-
rung! Fortschritt nicht nur fir einige,
sondern fiir alle!

Fugen Loderer in: ,Metall*, Nr. 12,
15. Juni 1976, Seile 2 — Zeitung der
IG Metall,

Humbug

Die ,, Waffengleichheit”, die anechlich
durch das Millel der Aussperrung ge-
gen den Sfreik hergesfelll wird, isé
schlicht Humbug. Obetrlandesgerichts-
priasident i. R. Dr, Richard Schmid er-
kldrte zu dem immer wicder angefiihr-
ten entsprechenden Urteil des DBundes-
arbeitsgerichtes vom 28. 1. 55: ,.Die Ce-
schichte des Streiks deckt sich weithin
mit der Geschichle der Gewerkschal-
ten und der Avbeilerbewegung ... Der
Streik war ihre einzig wirksame
\{y'affe, Ohne diesc Waffe isl das Koali-
tionsrecht wertlos. Ohne die politische
und goziale Kraft, die in der Koalition
der Arbeitnehmer steckt, wiire die so-
zigle und dkonomische Besserung der
Lage der Arbciter, soweit sic crreicht
ist, nie zustandc gekommen,.. Der
Begriff der Kampfparitit (durch Aus-
sperrung) ist unverwendbar, weil der
soziale Gedanke, der durch das
Grundgeselz (Artikel 20 Abs. 1 GG}
Verfassungsrang hat, darin bestchf,
dem wirtschaftlich Schwicheren eine
um dieser Schwiche willen stirkere
Rechisposition zu geben ... Die forma-
le Paritdt bedeutet also in Wirklichkeit
matericlle Ungleichheit und macht auf
dem wichtigsten Giebiet des Arbeitswe-
sens, dem industrielien Arbcitsverhilt-
nis, die sozialstaatliche Idee zunichte.”

»Metall”, Nr. 11, 1. Juni 1976, Scite 2
~— Zeitung der IG Mctall,
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Cefihrdete Arbeitsplatze
alarmieren die Gewerkschaft Leder

yor 108 stimmberechtigten Delegierten und zahlreichen Gisten,
darunter der DGB-Vorsitzende Vetter sowie eine Reihe von Gewerk-
schaftsvorsitzenden und Vertreter auslédndischer Brudergewerkschaf-
ten, erdifnete am 24. Mai 1976 in Mainz Adolf Mirkes, langjéhriger
Vorsitzender der Gewerkschaft Leder, den 11. Gewerkschaftstag
seiner Organisation. Es war zugleich der letzte Gewerkschaitstag,
den er als Vorsitzender leitete, denn Mirkes, ,dienstaltester’” Vor-
sitzender einer Gewerkschaft im DGR, trat aus Altersgriinden zuriick.

In seiner Eréffnungsansprache ging
Mirkes auf die Situation der Lederwirt-
schaft ein und wiederholte die Forde-
ring seiner Gewerkschaft, angesichts
der in den letzten Jahren steigenden
Importe von Leder und Lederwaren da-
fiir zu sorgen, daB nicht ein ganzer In-
dustriezweig  durch  verfehite  Wirt-
schaftspolitik zugrunde gerichtet wer-
de. Die Gewerkschaft Leder sei nicht
gegen eine Liberalisierung des Han-
dels, aber sie miisse dort eine Grenze
finden, wo Wetthewerbsverzerrungen
und andere Handelshemmnisse einen
Wettbewerb unmaglich machten.
Gleichfalls prangerte Mirkes die Unféa-
higkeit und das Fehlverhalten von Un-
ternehmensieitungen in der Lederwirt-
schaft an, das zur Vernichtung von
Tausenden von Arbeitsplétzen beigetra-
gen habe.

Die gleiche Sorge kam auch in den
Geschaftsberichten der ibrigen Vor-
standsmitglieder zum Ausdruck. So be-
dauerte der Hauptkassierer der Ge-
werkschaft Wilhelm Kappelmann, dai
die Unternehmer der Lederwirtschaft
nicht fdhig seien, jungen Menschen at-
traktive Ausbildung und Arbeitsverhalt-
risse anzubieten. Es sei deutlich, daB
die Jugendarbeitslosigkeit mit markt-
wirtschaftlichen Methoden nicht {iber-
wunden werden kénns.

Alfred Stahnisch, verantwortlich fur in-
nere Grganisation, Werbung und Pres-
se, berichtete TUber die Neuaufnrahme
von 22 600 Mitgliedern in der Berichis-
zeit. Die Arbeitsplatzverluste hétten je-
doch zu einem geringerem R{ickgang
der Mitgliederzahl gefilhrt; allerdings
habe sich das Organisationsverhaltnis
wesentlich verbessert.

Breiten Raum nabm der Bericht des
Verantwortlichen fur die Tarifpolitik,
Gerhard van Haaren, ein. Alle Verhand-
lungen mit den Unternehmern der Le-
derindustrie wiirden zu harten Konfron-
tationen filhren. Vertriige kénnten in
der Rege! nur tiber die Schieds- und
Schlichtungsémter abgeschlossen wer-
den. Zu diesem Rericht ZuBerten sich
22 Diskussionsredner, die sich mit dem
Verhalten der Unternehmer im allge-

meinen und der Schuhindustriellen im
besondaren beschaftigten. Zahlreiche
Betriebsrite konnten nachweisen, daB
Fehlieistungen des Managements, ver-
bunden mit reinem Profitdenken be-
stimmter Kapitalbesitzer, in vielen Fal-
len zu BetriebsschlieBungen gefiihrt
haben, deren Foigen einseitig auf die
Schuitern der Arbeiter und Angesteliten
abgewélzt wurden.

Am letzten Tage wurden 12 Entschlie-
Bungen behandelt, die — bis auf eine
- alte ohne Diskussion und ohne Ge-
genstimmen angenommen wurden, in
der EntschlieBung zur Rentenversiche-
rung bemingelte der Gewerkschaftstag
die Offnung der Rentenversicherung flir
Sefbstandige und freiberuflich Tatige,
die ohne entsprechends Beitragslel-
stung Milliardenbetrige aus den Versi-
cherungsanstalten einstreichen.

Die Neuwahl des Vorstandes hatte fol-
gendes Ergebnis: Anstelle des nicht
mehr kandidierenden Adolf Mirkes wur-
de der bisherige zweite Vorsitzende,
Gerhard van Haaren, mit groBer Stim-
menmehrheit gewéhlt. Als neuen 2.
Vorsitzenden wihlte der Gewerk-
schaftstag den bisherigen Tarifsekretér
Helmut Teitzel. Wilhelm Kappelmann
als Hauptkassierer und Alfred Stéh-
nisch als Sekretar wurden in ihren Am-
tern hestdtigt. Der nachste Gewerk-
schafistag findet in vier Jahren statt;
damit wird vom bisherigen Dreijahres-
turnus abgewichen. H.S.

HBV-Jugend aktiv

Beachtliche Erfolge erzielte die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) seit 1972 jn ihrer Ju-
gendarbeit. Dies ergab die 5. ordentli-
che Bundesjugendkonferenz, die am
26. und 27. Juni im Leverkusener Fo-
rum stattfand. 77 Delegierte vertraten
73000 jugendliche Mitglieder gegen-
iiber 43000 im Jahre 1972, Heute sind

28 Prozent der Gesamtmitgliedschaft
jinger als 25 Jahre — der hichste Ju-
gendanteil von allen DGB-Gewerk-
schaften.

In seinem miindlichen Geschéftsbericht
setzte sich der bisherige Bundesju-
gendsekretar Wolfgang Schiissler mit
konservativen Kreisen auseinander,
All jene, die entsprechend dem
Grundgesetz die bestehende Wirt-
schaftsordnung dndern wollten, wiirden
als ,Systemveranderer” oder ,Verfas-
sungsfeinde’ diskriminiert. Mitterrand
habe zu Recht auf die Gefahren mit
der Praxis des ,Radikalenerfasses”
hingewiesen.

Die Berufsverbotspraxis nahm auch in
der Diskussion einen breiten Raum ein.
Beispielsweise warnte das Hauptiu-
gendausschuBmitglied Inken Mittelstadt
davor, daB jetzt versucht werde, ,Ver-
fassungsbruch und mehr Rechtsstaat-
lichkeit in Einklang bringen zu wollen®.
In einem dazu angenommenen Antrag,
der auch dem Gewerkschaftstag —
Ende September in Saarbriicken —
vorliegt, wird u. a. verlangt, daf3 alle
von den Berutsverboten Betroffenen
,voll rehabilitiert werden miissen”.

Von zahlreichen Aktionen berichtete
der Landesjugendleiter von der Saar
Maller-Kittnau, u. a. habe man eine Ju-
gendwerbewoche mit 10 Veranstaliun-
gen durchgefihrt und im 1. Quartal
1976 rund 150 Jugendliche neu in die
HBV aufgenommen. Er erinnerte an die
groBe DGB-Kundgebung mit 50000
Teilnehmern im vergangenen Novem-
pber in Dortmund und nahm unter stir-
mischem Beifall Heinz Oskar Vetter
beim Wort, daB es jetzt an der Zeit sei,
mit 100000 Gewerkschaitern auf die
Strafle zu gehen.

Leider nicht diskutiert wurde das
Hauptreferat vom HBV-Vorsitzenden
Heinz Vietheer zu dem Thema: ,,Gegen
die Macht der Multis — flur die Stéar-
kung der Gewerkschaften. Einerseits
erkiarte der Redner: ,Wir miissen der
Macht der Multis die geschlossene in-
ternationale Gewerkschaftsmacht ge-
geniibersteilen." Andererseits sprach er
sich, abweichend vom DGB-Grundsatz-
programm, gegen eine Vergesellschaf-
tung der GroBbanken aus.

Mit den 75 Antrdgen, 1t EntschlieBun-
gen und zahfreichen Initiativantragen
nahm die Konferenz zu allen wichtigen
Problemen der Arbeiterbewegung Stel-
lung. Von der Jugendarbeitslosigkeit,
Uber die berufliche Bildung, Tarifpolitik,
Kritik am Mitbestimmungsgesetz bis
zur Forderung nach Abristung und So-
lidaritdt mit dem chilenischen Volk
reichte u. a. die Thematik. Beobachter
rechnen damit, daB von dieser Konfe-
renz Impulse fir den kommenden Ge-
werkschaftstag ausgehen. NACHRICH-
TEN werden in der August-Ausgabe im
Einhefter eine kleine Auswah! der be-
schlossenen Antrdge veroffentlichen,
~ick
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DGB eroffnet Diskussion iiber neues
Grundsatz- und Aktionsprogramm

Der 10. ordentliche BundeskongreB des DGB vom 25. bis 30. Mai 1975
in Hamburg beauftragte den DGB-Bundesvorstand, nach austilhr-
licher Beratung in den Gewerkschaften dem folgenden Bundeskon-
gre8 1978 die Entwiirfe eines neuen Grundsatz- und Aktionspro-
gramms vorzulegen, Mit einem Beitrag seines Vorsitzenden Heinz
Oskar Vetter in den ,,Gewerkschaftlichen Monatsheften* (GM) 4/1976
eroffnete der DGB die Debatte. Vetter schreibt, daB es flir die Ge-
werkschaften notwendig sei, trotz vieler unmittelbarer ,,auf den
Nigeln“ brennender Fragen prakiischer Tagespolitik ,,ins Grund-
satzliche zu steigen®. Notwendig sei es, ,,sich selbst liber die Grund-
sidfze und die Richtung der gewerkschaftlichen Arbeit und des
gewerkschaftlichen Kampfes klarzuwerden®.

Vetter schreibt ferner: ,,.Der DGB ist in
seiner Willensbildung upnabhangig, er
findet seine Ziele autonom, er artiku-
liert die Arbeitnehmerinteressen selb-
stidndig.” Um so mehr ruft es Verwun-
derung hervor, daB in der Diskussion,
die ja eigentlich in den Gewerkschaf-
ten beginnen sollte, eingeschworene
Feinde des DGB wie der Unternehmer-
Doppel-Prisident Schleyer und CDU-
Generalsekretidr Biedenkopf als erste in
den GM zu Wort kommen. Es ist schon
merkwirdig, daB die Diskussion mit
von Leuten erdffnet wird, die den Ge-
werkschaften eine Linie aufdriicken
wollen, die niemals Richtschnur ge-
werkschaftlicher Politik und MaBstab
fur die Grundsatzdebatte sein kdnnen.
Naher betrachtet wird deuilich, daB in
den Beitrdgen antigewerkschaftliche
Programmpositionen aus der BDA- Er-
klarung zu  gesellschaftspolitischen
Grundsatzfragen"” und der ,Mannhei-
mer Erkldrung” der CDU Verbreitung
finden. Beispielsweise redet Schleyer
angesichts der von ihm initiierten bru-
talen Aussperrung in der Druckindu-
strie von ,Sozialpartnerschaft" wund
,vertrauensvoller Zusammenarbeit''.

Fir die Ubcrarbeitung des Programms
ist von Vetter folgender Rahmen abge-
steckt worden: Bewdhrtes =oll auch
.weiterhin zum eisernen Bestand ge-
werkschaftlicher Grundsétze gehéren®.
Neten der Uberpriifung, welche Forde-
rungen im geltenden Programm erfillt,
gegenstandslos sind oder herausge-
nommen werden miissen, sollen pro-
grammatische Forderungen, die seit
1963 aufgestellt wurden, in das neue
Programm eingearbeitet werden.

Eine der wesentlichen Aussagen der
bisherigen Praambel des Grundsatzpro-
gramms besteht in der Analyse der
Lage und der Aufgaben der Gewerk-
schaften seit dem Beginn der Indu-
strialisierung und der ,sie pragenden
kapitalistischen  Wirtschaftsordnung"'.
Die Entwicklung seit der Abfassung
des geltenden Grundsatzprogramms
brachte viele weitergehende, z. T. bis-

herige Auffassungen karrigierende Er-
kenntnisse — so zum Beispiel: die Tat-
sache der tiefgreifenden Veranderun-
gen in den Strukturen von Wirtschatt,
Gesellschaft und Macht; die Erschei-
nungen in der schwersten Wirtschafts-
krise der Nachkriegszeit; die ver-
schérfte Hetze und die gestiegene Ar-
beitsintensitat mit dem Ziel der Profit-
maximierung; die sténdige Verletzung
der Menschenwirde; die Diskriminie-
rung des Menschen als blofien Produk-
tionsfaktor, als ,Nummer, die funktio-
nieren muB”; die Einschrankung, Aus-
hohlung und Verletzung verfassungs-
maBiger Rechte; die Nichtilbereinstim-
mung von Verfassung und Verfassungs-
wirklichkeit; die wachsende Abhingig-
keit des Staates von der Wirtschaft;
den KonzentrationsprozeB und den Zu-
wachs wirtschaftlicher und politischer
Macht bei ein paar Dutzend GroB- und
GréBtunternehmen, die ihre Markte or-
ganisiert haben und die Preise diktie-
ren; die Ausweitung multinationaler
Konzerne und auch den Ubergang von
der feindlichen Konfrontation zur fried-
lichen Koekistenz.

Diese Entwickiung stellt die Gewerk-
schaften verstédndlicherweise vor neue
Aufgaben, die nicht nur in zahlreichen
Beschllissen des DGB und der Einzel-
gewerkschaften, sondern auch in dem
»Gesellschafts- und Berufspolitischen
Programm* der Deutschen Postgewerk-
schaft und dem Entwurf der 1G Druck
und Papier zu ,,Rolle und Aufgaben der
Gewerkschaften im letzten Viertel des
zwanzigsten Jahrhunderts” ihren Nie-
derschlag gefunden haben. Sie reichen
von der Wahrnehmung traditioneller
Schutzfunktionen bis ,zur Beseitigung
des immer noch fortbestehenden Klas-
sensysterns”.

Die gewerkschaftliche Aufgabe kann
nicht darin bestehen, nur , Tarifmaschi-
ne“ oder gar ,,Ordnungsfaktor des be-
stehenden Zustandes* zu sein. Die Ge-
werkschaften missen sich als Kampf-
organisation verstehen, weil anders
thre Aufgabenstellung nicht zu verwirk-

——

lichen ist. Dies sind zweifellog i
SchluBfolgerungen fir die beabs
ten Durchsetzungsstrategien im fNeye,
Grundsatz- und Aktionsprogramm.

In der Praambel des geltenden Grypy,
satzprogramms wird davon ausgegan.
gen, daB sich die Formen des S0Ziakgq

Konflikts in der Bundesrepublix gegen. -

uber denen friherer Jahrzehnte Gewar
delt haben. Mag sein, daB dieg qele-
gentlich zutrifft, insbesondere in den -

zurGckliegenden — Jahren der Hogh,

konjunktur und Vollbeschaftigung. Ays.
sperrung und Polizeieinsitze gegen
Streikende sowehl in der Metall- a%
auch in der Druckindustrie lassen heuts
jedoch daran Zweife] aufkommen, Ent.
scheidend ist, daB der Inhalt des 8e-

zialen Konflikts" unverandert blieb, we -

H. O. Vetter auf dem 3. auBierordert.
lichen DGB-KongreB am 14. Marz {97
in Diisseldorf feststellte. :

Diese nachiclgenden Aussagen Vetters
‘sollten  inhaitlich

gramm mit aufgenommen

demselben Tatbestand: der sozialen
Unterlegenheit und Abhéangigkeit des
Arbeitnehmers, Er muB seine Arbeits-
kraft verkaufen, um den fir sich selbst
und seine Familie notwendigen Le-
bensunterhalt zu decken. Als einzelner
auf sich allein gestelit, ist er der Uber-
macht dessen ausgeliefert, der (ber
Kapital und Eigentum an den Produk-
tionsmitteln  verfligt. Erst solidarisch
und mit Hilfe gemeinsamer Aktionen

vermbgen wir Unterdriickung, Abhén-

gigkeit und Ausbeutung aufzuheben.
Nur kollektiv kénnen wir der gesell-
schaftlichen Ubermacht der Gegenseit
gigene Macht entgegenstelien. Dies
sind die Grundlagen des gewerkschaft-
lichen Zusammenschlusses; sie sind

bis in die Gegenwart im Prinzip unver .

andert.”

Ausgehend von dieser Grundlage ha-

ben zahlreiche Gewerkschaftstage und

die erwahnten Dokumente der DPG
und der IG Druck und Papier die For .
Investi- :

derung nach
tionslenkung

Mitbestimmung,
und  Uberfithrung  von

Schliisselindustrien und marktbeher-
in Gemeing-

schenden Unternehmen
gentum bekraftigt. Das sollten auch
kinftig grundsatzliche Ziele der Ge
werkschaftsbewegung sein. Gemeinei-
gentum soll zugleich als Mittel cer
Wirtschaftspelitik fungieren. Das seit
einen entsprechend starken und aus-
strahlungsfihigen  gemeinwirtschaftli
chen Sektor voraus. Ist das nicht de

Fall, wéaren die privaten GroBkonzeme

weiter in der Lage, Marktbeherrschurg
und -aufteilung, Preisdiktat und Infla-
tion, Ausbeutung und Menschendiskri-
minierung ungehemmt zu prakiizieren.

Gemeineigentum verbunden mit demo:
kratischer Kontrolle muB Grundlage,
Ziel und Mittel der Wirtschaftspolitik -

sein,

chtigs
ichtig. -

in das neue P .

werden:
»Fragen wir uns nach den Grundlagen ;
der Gewerkschaftsbewegung, so stehen :
wir heute wic vor hundert Jahren vor -
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Chemie-KongreB nahe am Wahltag

prei Wochen vor der Bundestagswahl
beginnt in Hamburg — vom 19. bis 25,
september — der 10. ordentliche Ge-
werkschaftstag der 1G Chemie-Papier-
Keramik. Das ist nahe am Wahltermin,
dem 3. Oktober. Noch knapper hat es
die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen eingerichtet, dig ihren
9. ordentlicnen Gewerkschaftstag vom
26. September bis 2. Oktober in Saar-
briicken abhélt.

A dem  Chemie-Gewerkschaftstag
werden 430 Delegierte die rund 650 000
Mitglieder vertreten und Uber ein dik-
kes Paket von mehreren hundert Antra-
gen und EntschlieBungen entscheiden.
In Vorbereitung des Gewerkschaftsta-
ges hatten in der ersten Halfte dieses
Jahres die Personen- und Industrie-
gruppenkonferenzen sowie die Bezirks-
deleglertenkonferenzen  statigefunden.
Die dort behandelte Thematik laBt
Rickschlisse auch auf wichtige The-
men des bevorstehenden Gewerk-
schaftstages zu.

Sowohl die Bundesjugendkonferenz
und die Industriegruppenkonferenz fir
die chemische und mineraldlverarbei-
tende Industrie als auch die Bezirks-
xonferenzen beschaftigten sich ausgie-
big mit der Massenarbeitslosigkeit und
Maglichkeiten ihrer Uberwindung. So
wurden von der Jugendkonferenz u. a.
die Einfilhrung eines 10. Schuljahres,
Urlaubsverldangerung und klrzere Ar-
beitszeit gefordert. Die Delegierten der
chemischen und mineraldlverarbeiten-
den industrie forderten auf ihrer [ndu-
striegruppenkonferenz  den Hauptvor-
stand auf, die mittel- und langfristigen
Perspektiven der chemischen Industrie
zu untersuchen und das Ergebnis bis
Ende dieses Jahres vorzulegen.

Ebenso riicken Fragen der Tarif- und
Reformpolitik stark in das Zentrum des
gewerkschaftlichen  Interesses, ,Wir

kénnen und werden nicht zulassen”,
sagle der Gewerkschaftsvorsitzende
Hauenschild am 24. Juni auf der Be-
zirksdelegiertenkonferenz  Bayern in
Augsburg, ,.daB die Arbeitnehmerhaus-
halte und die &ffentlichen Hande, das
heiBt Bund, Lénder und Gemeinden,
sich einschranken missen, damit die
Unternghmergewinne unangetastet blei-
ben. Wir kénnen und werden schon gar
nicht zulassen, daB Reformen gestoppt
oder daB Sozialleistungen abgebaut
werden."

Da sich schon auf den genannten Kon-
ferenzen die Tendenz zeigte, der SPD
Gelegenheit zur Wahlagitation zu ge-
ben, werden die Delegierten des 10.
Gewerkschaftstages wohl erst recht
darauf achten missen, daB ihr Forum
angesichis der Nahe des Wahltages
nicht parteipolitisch zweckentfremdet
wird. Sh.

9. Frauenkonferenz
der 1G Metall

Am 10. und 11. Juni 1976 fand in Lever.
kusen die 9. Frauenkonferenz der IG
Metall statt, In den [etzten drei Jahren
stieg die Zahl der weiblichen Mitglie-
der der Industriegewerkschaft Metall
von 267 739 auf 337 614. Das ist eine
Zunahme um 28 Prozent. Am 31. De-
zember 1975 betrug der Anteil der
Frauen an der Gesamtmitgliedschaft
13,2 Prozent. Von den 337 614 Frauen,
die am 31. Dezember 1975 der 1G Me-
tall angehtrien, waren 252784 Arbei-
terinnen und 84 330 Angestellte. Selbst
in diesem Jahr der Rezession nahm
die Zaht der weiblichen Angesteliten-
mitglieder um fast 6400 zu, wihrend
bei den Arbeiterinnen ein Riickgang zu
verzeichnen war. In der nachsten Num-
mer werden wir ausfiihrlich tiber diese
Konferenz berichten.

Auch bei der Uberarbeitung der weite-
ren Abschnitte des Grundsatz- und Ak-
tionsprogramms sollten die Erfahrun-
gen, die insbesondere wahrend der
Krise gemacht wurden, entsprechend
berlicksichtigt werden, Dazu gehéren u.
a. gine klare Stellungnahme zur soge-
nannten Vermogensbildung, die Frage
des Umweltschutzes, Probleme der Bil-
dung und Berufsbildung, Entspannung,
Abriistung und friedliche Koexistenz
sowie die internationale Zusammenar-

beit gegen die multinationalen Konzer-
ne.

Fir das neue Aktionsprogramm steht
angesichts von rund einer Million Ar-
beitslosen und mindestens einer weite-

ren halben Million versteckten Arbeits-
losen die in den Programmen der DPG
wie auch der Gewerkschaft der Eisen-
bahner enthaliene Forderung nach der
35-Stunden-Woche -~ natlrlich mit vol-
lem Lohnausgleich — auf der Tages-
ordnung. Ebenso gilt das fir die Her-
absetzung des Rentenalters auf 60 Jah-
re, Urlaubsverlangerung und ein fir
alie obligatorisches 10, Schuljahr.

NACHRICHTEN werden in den néch-
sten Ausgaben die Diskussion um ein
neues Grundsatz- und Aktionspro-
gramm forisetzen und sind gern bereit,
entsprechende Beitrge zu verdffentli-
chen. Tu.

Joachim Dahne, bisheriger DAG-Vorsit-
zender des Bezirks Bremen, ist Mit-
glied der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen geworden. In einer
schriftlichen Begriindung seines Be-
schlusses stellte Dihne u. a. fest: .Ich
habe erkannt, da8 sich die Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft immer mehr
auf einen Weg begibt, der von einem
groBen Teil der Arbeitnehmer als ar-
beitgeberfreundlich bezeichnet wird."

Hans Faltermeier, ehemaliges ge-
schaitsfihrendes Vorstandsmitglied der
Gewerkschaft ~ Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr, wurde wegen
angeblicher nachrichtendienstlicher Ta-
tigkeit zu zwei Jahren Gefangnis verur-
teilt. In seiner Urteilsfindung stitzte
sich das Gericht auf fragwlrdige Zeu-
genaussagen. Faitermeier hat gegen
das Urteil Berufung eingetegt.

Wilhelm Gefeller, von 1249 bis 1969
Varsitzende der |G Chemie-Papier-Ke-
ramik, wurde 70 Jahre. Gefeller ge-
hort zu den Méannern der ersten Stun-
de. Die Grindungsurkunde des DGB
tragt seine Unterschrift. Auf dem 8.
KongreB seiner Gewerkschaft 196D in
Wiesbaden, wo Gefeller seinen Vorsitz
niederlegte, wurde er von den Dele-
gierten einstimmig zum Ehrenvorsitzen-
den gewdhlt.

Kurt Klee, bisheriger Vorsitzender des
Bezirkspersonalrats bei der Oberpostdi-
rektion Frankfurt, wurde zum Vorsitzen-
den des Hauptpersonalrats beim Bun-
despostministerium gewdhlt, Stellvertre-
tende Vorsitzende wurden der Postar-
beiter Josef Prieschi aus Stuttgart und
der Postangestelie Willy Socha aus
Minster. Die neue Hauptjugendvertre-
tung beim Bundesposiministerium leitet
die 24jahrige Fernmeldesekretdrin Thea
Bayer-Rosst aus Stutigart.

Anton Nindl wurde vom Hauptvorstand,
Beirat und Hauptausschul der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff zum neuen
Hauptkassierer gewdhlt. Der heute 35-
jahrige ist gelernter Facharbeiter, hat
zahlreiche gewerkschaftliche Funktio-
nen ausgeiibt und besuchte die Akade-
mie der Arbeit in Frankfurt/Main. An-
ton Nindl, genannt ,Toni", {dste Bruno
Elsenburger ab, der aus gesundheit-
lichen Grilnden aus seinem Amt aus-
geschieden ist.

Hanns Martin Schleyer, Oberscharfma-
cher und Anfiithrer aller Gewerkschaffs-
gegner sowie Chef des Bundesverban-
des der Deutschen Arbeitgeberverbén-
de (BDA), wurde nun auch zum Vorsit-
zenden des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie (BDI) gewahit. Von
dieser Personalunion erhoffen sich die
Unternehmer eine weitere Starkung ih-
rer Position.
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Berufsverbote am Pranger:
Internationale Protestwelle

Die Verfassungsverletzer in Bonn und in den Landerministerien sind
mit dem Riicken an die Wand geraten. Neben den inldndischen
schwellen auch die internationalen Proteste gegen die Berufsver-
botspraxis und Gesinnungsschniiffelei in der Bundesrepublik an,
Uber 800000 Uberpriifungen und mehr als 3000 Berufsverbote —, das
hat, s0 sagt man zunehmend auch in den Nachbarlandern, mit einem
freiheitlichen und demokratischen Rechtsstaat, der die Bundesrepu-

blik sein soll, nichts mehr zu tun.

Seit einigen Monaten diskutiert in den
skandinavischen Landern die Oifent-
lichkeit besorgt und empdrt Uber die
bei uns Ubliche Uberprifungs- und Be-
rufsverbotspraxis gegen Bewerber und
Beschiftigte im 4ffentlichen Dienst.
Schwedische und danische Rundfunk-
sender sowie das Fernsehen, norwegi-
sche und finnische Zeitungen brachten
Reportagen mit Betroffenen Uber diese
Hatz gegen die politische Linke, unter
denen viele Gewerkschafter sind, wah-
rend die ungezdhlten Alt- und Neonazis
den Gerichten, im Justiz- und Verwal-
tungsdienst sowie an den Schulen und
in der Armee unbehelligt bleiben.

Vergleiche mit dem Sozialistengesetz
Bismarcks, den Anfangen des Faschis-
mus in Deutschland und dem US-ame-
rikanischen McCarthyismus wurden an-
gestelll. Dabei stieBen die Reporter im-
mer wieder auf die Tatsache, daB die
Initiatoren des ,,Radikalenerlasses” so-
zialdemokratische Politiker  waren,
namlich der Hamburger Senat, und die
CDU/CSU diese Initiative begierig aut-
griff, was schlielich am 29. Januar
1872 zu der berlchtigten Ministerprasi-
dentenkonferenz der Landerregierungs-
chefs mit Bundeskanzler Brandt fGhrie.
Alle setzten sie dann ihre Unterschrift
unter dieses Dokument der Verfas-
sungsbeugung.

Ebenso wig in den skandinavischen
l.andern, nimmt der Protest gegen die
Berufsverbotspraxis auch in Frankreich,
Holland, Belgien, Luxemburg und Eng-
land besonders nachdricklich Gestalt
an. Personlichkeiten wie der luxembur-
gische Ministerprasident Thorn, der
franzdsische Politologe Grosser und
Sozialistenfihrer Mitterrand, der hollan-
dische Sozialdemokrat Den Uyt und an-
dere duBerten sich befremdet (ber die
faschistoiden Tendenzen in der Bun-
desrepublik. Dies um so mehr, als
die Bundesrepublik sozialdemokratisch
gefuhnt wird, und einige Bonner Politi-
ker, die sich als Superdemokraten und
unfehlbare Heilsbringer produzieren,
der librigen Welt ihr  Modell Deutsch-
land* zur Nachahmung empfehlen.

Besonderer Erwahnung bedarf auch,
daB zu den Protestierenden im Ausland
— wie zum Teil auch im Inland — die
Gewerkschaften gehdren. Die Position

des franzdsischen Gewerkschaftsbun-
des CGT verdeutlicht ein Interview auf
Seite 37 dieser Ausgabe. In Aalborg/
Danemark protestierte Ende Maj das
Standige Komitee der Arbeiterkonfe-
renz der Ostseeldnder, Norwegens und
tslands in einer einmitig verabschiede-
ten EntschlieBung gegen die Berufsver-
botspraxis in der BRD. Dem Komitee
gehdren Gewerkschafter aus neun eu-
ropaischen Lindern an. )

Aus ihrer pseudodemokratlischen Be-
schaulichkeit geradezu aufgeschreckt
wurden die Existenzvernichter von Leh-
rern, Lokfiihrern, Vermessungsarbeitern,
Arzten usw. durch die Griindung des
«Komitees zur Verteidigung der birger-
lichen und beruflichen Rechte in der
Bundesrepublik” durch Frangois Mitter-
rand in Frankreich und eines gleichen
Komitees durch die Sozialdemokrati-
sche Arbeiterpartei Hollands. Als Ende
Mai in XKarlsruhe eine internationale
Konferenz unter Beteiligung von nam-
haften Persénlichkeiten aus zehn euro-
péischen Léndern gegen die Berufsver-
bote protestierte, meinte CDU-General-
sekretdr Biedenkopf, man hatte diese
Konferenz verbieten und die Auslander
des Landes verweisen miissen.

OTV-KongreB
gegen Berufsverbote

Folgenden Initiativ-Antrag nahm der
8. OTV-Gewerkschaftstag gegen die
Berufsverbote an: Nach der Erklarung
der Bundesregierung, wonach der so-
genannte Radikalenerla gegenstands-
los sei, fordern wir den Hauplvorstand
auf, sich gegen jeden Versuch zu wen-
den, die Einstellung in den &ffentlichen
Dienst durch weitere Gesetze zu regeln.
Wir sind der Auffassung, daff die bis-
herigen Bestimmungen in BAT und
Beamtengesetz voll ausreichen zum
Schutz von Staat und Gesellschaft. In
allen Féllen, in denen durch undemo-
kratische Entscheidungen von Behér-
den in den zuriickliegenden Jahren
verfassungsm#Bige Rechte beeintrich-
tigt wurden, muB den Betroffenen Ge-
legenheit gegeben warden, ihre ver-
letzten Rechte wieder herzustellen.

———

Aber es gab unter dem Eindryck cer
|

in- und austindischen

Protestoeys. :

gung — insbesondere in der $pp . '
auch Ruckzieher. Brandt sprach geg

klassische Wort: ,Ich habe mich da.

mals geirrt” {(als er 1972 den Minigty.

présidentenertaB unterschrieb), ung ¢e.
stand ein, daB es zu ,grotesken Fey.

entwicklungen® gekommen sei. Auch
Kanzier Schmidt fihlt sich angeblic
nicht ganz glicklich dabei, und Pris;.

dent Scheel sieht eine ,teilweise zy fie |

gorose Handhabung®,

Die Bundesrecgierung erklarte den Ra.

dikalenerlaB"” kurzerhand flr nicht mehy
existent und verabschiedete Ende N
acht , Grundsatze fir die Prifung goy

Verfassungstreue”. Damit sind die Be. °

rufsverbote nicht aus der Welt, sondem
man hat lediglich einheitliche Grung-
satze fiir sie aufgestellt. Da die CDU
CSU-geflihrien Lander aber weitarhin

den  MinisterprésidenteneriaB  hanzgha -
ben, gibt es jetzt zwei Verordnungen, .
die zu ein- und demselben Resultat -

zum Berufsverbot,
schniiffelei — fihren.

zur  Gesinnungs-

Obgleich das Kasseler Verwaltungsge- .
richt die vom hessischen Kultusministar -
vertigte Entlassung der Lehrerin Silvia
Gingold filr unrechtmiBig erklart und -
Brandt in einem Interview in Frankreich .
den Eindruck erweckte, nun sei in dig- ¢

sem Falle die RechtmaBigkeit wieder
hergestellt, sitzt die Lehrerin weiter auf
der StraBe. In einem offenen Brief an
Brandt erklarte Silvia Gingold am 3.

Juni: .lch habe nach wie vor Berufs- .

verbot, und ich sehe die Rechtsstaal !

lichkeit erst dann wieder hergestell:, °

wenn ich sowie alle vom Berufsverbot
Betroffenen wieder eingestellt sind.”

Das ist der Kern des Problems! Einge- -
standnisse und Verfahrensénderungen :
bei den Berufsverboten, , Aufklarungs-
kampagnen” im Ausland und derglei- :
chen Vertuschungs- und Beschwichti- -

gungsversuche sind nicht die yon der
demokratischen Protestbewegung ge-
forderte Losung. Und wenn  Strauf

schwedische Interviewer fragte, ob sie
es lieber hatten, wenn Terroristen - -

wie in Nordirland — so auch in der
BRD interniert wiirden, oder wenn
Brandt beteuert, wir hatten ,,die liberal-

ste Verfassung, die jemals auf deul

schem Boden in Kraft war”, — so re
den beide von ganz was anderem, aber
nicht von der Berufsverbotspraxis.

Was in dieser Angelegenheit zu ge
schehen hat, ist die ersatzlose Beseiti-
gung der Schniffel- und Berufsverbots-
praxis und aller diesbeziiglichen Ver
ordnungen und Erlasse. Erstmals for
derte eine DGB-Gewerkschaft auch
eine weitere Konsequenz, als der OTV-
Gewerkschaftstag Mitte Juni in Ham-
burg beschloB: ,in alten Fallen, in de-
nen durch undemokraitsche Entscheir

dungen von Behorden in den zuriicklie- |

genden  Jahren  verfassungsmiBige
Rechte beeintrachtigt wurde, muB den
Betroffenen Gelegenheit gegeben wer-
den, ihre verletzten Rechte wieder her
zustellen.* Gerd Siebert
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Norm und Wirklichkeit
einer Betriebsverfassung

von Wolfgang Schneider,

Referatsleiter beim DGB-Bundesvorstand

Das Betriehsverfassungsgesetz als Grundlage der betrieblichen Mit-
pestimmung schreibt eine vertrauensvoile Zusammenarbeit zwischen

Arbeitgeber und Betriebsrat vor. Diese Bestimmung ist in ihrer prak- -

tischen Bedeutung umstritten. Vertrauen gedeiht am besten auf der
Basis der Gleichberechtigung. Es stehen sich jedoch sehr ungleiche
Betricbsparieien gegeniber. Hinzu kommt, daB Vertrauen eine in-
nere Einstellung ist und durch Gesetzesbefehl nicht erzwungen

werden kann.

Diese ohnehin problematische Bestim-
mung wird, wie die betriebliche Praxis
zeigt, durch das Verhalten nicht weni-
ger Arbeitgeber ad absurdum gefuhrt.
Nash Feststellungen, die die DGB-Ge-
werkschaften in ihren Organisationsbe-
reichen getroffen haben, kam es allein
im Jahre 1975 zu rund 50 Zwangs-,
Straf- und Ordnungswidrigkeitsverfah-
ran vor den Arbeitsgerichten, Staatsan-
waltschaften und Ordnungsbehdrden,
weit Arbeitgeber in grdblicher Weise
gegen das Betriebsverfassungsgesetz
verstieBen. Es ist ein umfangreicher
Katalog von GesetzesverstoBen, der
sich da praésentiert. So drohte gin Ar-
beitgeber mit der Stillegung des Betrie-
bes, wenn es zur Wah| eines Betriebs-
rats kommen wirde. Nach der Stille-
qung, o0 meinte er, kénne er dann ein-
fach einen neuen Betrieb erdfinen, in
den er nur Arbeitnehmer aufnehmen
wiirde, die nicht Gewerkschalftsmitglie-
der seien und ihm genehm wiéren. Ein
anderer Arbeitgeber lieB das Betriebs-
ratsmitglied von der Polizei vom Be-
triebsgelande entfernen. Subtilere Me-
theden wandte demgegeniiber ein Ar-
heitgeber an, der den Betriebsleiter
und die Meister anwies, nicht mehr mit
dem Betriebsratsvorsitzenden zu spre-
chen.

Einen besonderen Akt von , vertrauens-
voller Zusammenarbeit' beging ein Ar-
beitgeber, der einen Jugendvertreter,
der in dieser Eigenschaft ein Flugblatt
der IG Metall las, kurzerhand in einen
eigentlich zum Sitzen bestimmten Koér-
perteil trat. Man darf hier einmal die
Frage aufwerfen, was im umgekehrten
Falle passiert ware. Hatte der Jugend-
vertreter den beim Lesen eines Rund-
schreibens des Arbeitgeberverbandes
angetroffenen Arbeitgeber in den Hin-
tern getreten, so wire scine fristlose
Entlassung von den Arbeitsgerichten
bereits mit dem Hinweis auf die nun-
mehr | fehlende Vertrauensgrundlage”
bestatigt worden.

Aus Platzgriinden kdnnen weitere Ge-
setzesverstoBe nur stichwortartig fest-
gehalten werden: Abhdren von Telefon-
gesprachen der Betriebsratsmitglieder;

vor Einstellungen den Betrigbsrat nicht
angehdrt; Herabslufung des Betriebs-
ratsvorsitzenden  zum  Hilfsarbeiter;
schuldhafte Verletzung von Auskunfts-
pilichten nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz; Vorlage von Gehaltslisten
verweigert; Festlegung der tdglichen
Arbeitszeit ohne Beteiligung des Be-
tricbsrats; Verweigerung der materiel-
len Mittel fir Betriebsratsarbeit; Verset-
zungen und Kindigungen ohne Be-
triebsrat durchgefuhrt; und immer wie-
der die Klage von Betriebsraten. da
die Arbeitgeber ihren Informations-
pflichten nach dem Gesetz nicht oder
nur ungenigend nachkommen.

Nun konnte vielleicht der Einwand
kommen, es handele sich hier um Ein-
zelfalle. Richtig ist sicherlich, daB die
geschilderten Falle besonders kraB
sind. Es muB aber bedacht werden,
daB es sich um solche handelt, bei de-
nen eine Einschaltung der Staatsan-
waltschaft cder Ordnungsbehdrde er-

folgte. Weniger krasse Félle kommen
vielfach nicht bis zur Anzeige. AuBer-
dem gibt es Betriebsrate, die ein derar-
tiges Vorgehen scheuen und nicht wis-
sen, daB auch die Gewerkschaften ei-
nen Strafantrag stellen koénnen. Die
Zahl der VerstéBe gegen betriebsver-
fassungsrechtliche Bestimmungen liegt
mit Sicherheit um eine Vielfaches héher
als oben erwahnt.

Der geschilderte MiBstand wird leider
auch dadurch begunstigt, daB die Be-
hérden, wenn entsprechende Falle zur
Anzeige kommen, nicht energisch ge-
nug durchgreifen. Staatsanwdlte stellen
die Verfahren regelmiafig ein, dia Ord-
nungshehdrden verhangen kein BuB-
geld. Man gewinnt fast den Eindruck,
als ob VerstdBe gegen betriebsverfas-
sungsrechtliche  Bestimmungen  als
~Kavaliersdelikte’ behandelt werden.
Wahrend sonst jeder kleine Verkehrs-
siinder seine Strafe erhélt, wird groBe
Nachsicht gegeniiber denjenigen gelibt,
die gesetzliche Grundlagen der betrieb-
lichen Mitbestimmung und damit demo-
kratische Spielregeln groblich verlet-
zen. Vielleicht hangt das auch damit
zusammen, daB bei uns das Unrechis-
bewuBtsein bei VerstdéBen gegen demo-
kratische Spislregeln weit unterentwik-
kelter ist als das Bedirfnis der Bestra-
fung bei Verst6Ben gegen obrigkeits-
staatliche Regelungen.

Es ist dringend erforderlich, daB eine
wesentlich andere Haltung der Behor-
den gegenitber derartigen Gesefzesver-
stdBen eintrit. Unabhéngig davon soll-
ten die Betriebsridte mit Nachdruck auf
ihren Rechten, die sie im Interesse der
von ihnen vertreienen Arbeitnehmer er-
halten haben, bestehen. Die Gewerk-
schaften werden sie auch dabei nach
Kraften unterstiitzen. (Aus Artikeldienst
des DGB-Bundesvorstandes)

Moglichkeiten gewerkschaftlicher
Arbeit in der Bundeswehr nutzen

Der Autor dieses Artikels, Norbert Arndt, ist Mitglied der IG Metali in
Bochum und seit nunmehr vier Jahren Mitglied der Juger_idvertretung
bei Krupp in Bochum. Soldat wurde er im Juli 1975 im Standort
Ahlen/Westfalen, Heute ist er Gefreiter in Miinsler-Haundorf_ und be-
schaftigt sich in Zusammenarbeit mit dem Srtlichen DGB mit Fragen
einer stirkeren gewerkschaftlichen Betatigung in der Bundeswehr.

200 000 junge Kollegen aus Betrieb und
Schule miissen jéhrlich zur Bundes-
wehr und kehren somit mehrheitlich
fir 15 Monate unseren direkten ge-
werkschaftlichen  EinfluBmaglichkeiten
den Ricken. In den vergangenen Jah-
ren gab es nur spirliche Ansatze ge-
werkschaftlicher Arbeit in der Bundes-
wehr. Es ist eine nicht zu leugnende
Tatsache, daR das Gros der Streit-
krafte von jungen Arbeitern und Ange-
stellten gestellt wird. Mittlerweile hat

sich in der Bundeswehr ein sogenann-
ter , Bundeswehrverband”, der mit den
spalterischen und gewerkschaftsfeind-
lichen ,Beamtenbiinden” oder &hnli-
chen Standesorganisationen vergleich-
bar ist, ausgebreitet.

Es ist heute an der Zeit umzudenken.
SchiieBlich kann die Gewerkschaft
nicht aus der Verantwortung gegeniiber
diesen vielen jungen Kollegen entlas-
sen werden. Die Masse der Jugend-
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Zwei Jahre Regierungserkldrung:
Die ,,Macher” waren und sind hilflos

Vor mehr als zwei Jahren, im Mai 1974, gab der neue Bundeskanzier
Helmut Schmidt vor dem Bundestag seine erste Regierungserklarung
ab. Stolz und optimistisch verkiindete er, und das wenige Monate
nach der von den Erdéimonopolen inszenierten ,,Energiekrise’: ,,Un-
sere wirtschaftiiche Lage ist gut. Unser Volk [ebt in sozialer Sicher-

heit... Unsere Arbeitspldtze sind sicher...

tritt... dafiir ein, ...

Die Bundesregierung

unsereh freiheitlichen Rechisstaat zu einem

ebenso freiheitlichen Sozialstaat auszubauen.”

Selten wurden Einschatzungen und
Vorhersagen einer Regierungserkldrung
so schnell und drastisch von der tat-
séchlichen Entwicklung widerlegt.
Doch die ,,Macher” der Schmidt-Gen-
scher-Regierung gaben nicht auf. Im
Februar 1875 proklamierten sie mit gro-
Ben Anzeigen in den Tageszeitungen
der Bundesrepublik: ,,Die Weichen sind
gestelit. Das Konjunkturprogramm der
Bundesregierung verfolgt eine klare Li-
nie: Es soll den stabilititsgerechien
Aufschwung bringen... Im Sommer
werden wir Uber den Berg sein.

Der Sommer {19750} kam. Doch , wir*
waren noch lange nicht Gber den Berg.
Die Zahl der Arbeitslosen und Kurzar-
beiter bewegte sich weiter bei zwei
Millionen. Die ,,Konjunktur der Konkur-
se* ebbte nicht ab. Vorhaben der ,,s0-
zialen Reformpolitik"" wurden gestoppt.
Statt den ,freiheitlichen Sozialstaat
auszubauen”, beschloB und verwirk-
lichte die Bonner SPD/FDP-Regierung

mit den ,Haushaltsstrukturgesetzen”,
wie dazu in den GEWERKSCHAFTLI-
CHEN MONATSHEFTEN, Dezember
1975, festgestellt wurde, ,,nicht nur in
quantitativer Sicht, sondern auch im
Hinblick auf die Breite der betroffenen
Bereiche einen hisher in der Geschich-
te der Bundesrepublik einmaligen Kata-
log von Ausgabenstreichungen und Ab-
gabenerhthungen. Zu Lasten der ar-
beitenden Bevélkerungl

Wéhrend sich die Herren des GroBka-
pitals mit Hilie milliardenschwerer Kon-
junkturprogramme des Bundes und der
Lédnder weiter die Taschen fillen, wer-
den von der rigorosen Verteuerung der
«Sozial"-Mieten und der kommunalen
Dienstleistungen, der Nichtanpassung
des Wohngeldes, der Herabsetzung der
Einkommensgrenze fiir die Befreiung
von der Rundfunkgebihrenpfticht und
dem NachlaB bei der Telefongrundge-

bihr, den Kirzungen der Leistungen -

nach dem Arbeitsférderungsgesetz, der

lichen im wehrpflichtigen Alter geht
zum Bund. Angesichts von Jugendar-
beitslosigkeit und wachsender Perspek-
tiviosigkeit der bestehenden Verhalt-
nisse sind es nicht wenige, die sich
uber Jahre verpflichten.

Die meisten der Rekruten und auch der
ldngerdienenden Soldaten sind nur we-
nig oder gar nicht Gber ihre zwar
schmalen, aber vorhandenen Rechte
und Maglichkeiten informiert und auf-
geklart. In den 15 Monaten ihrer Wehr-
diensizeit sehen sie sich einem Berg
von Vorschriiten, Befehlen und Verord-
nungen gegeniiber. Auch die mit nicht
vielen Rechten ausgestatteten Ver-
trauensleute sind in der Mehrheit auf
sich allein gestellt und werden, neh-
men sie ihre Aufgabe wirklich und ak-
tiv wahr, von ,,oben" unter Druck ge-
setzt. Es kommt nicht selten vor, daB
Vertrauensménner von den Mannschaf-
ten gewahit und vom Truppendienst-
gericht wieder abberufen werden.

Es kann dariiber hinaus nicht hingenom-
men werden, daB diese militdrische
Maschinerie objektiv aus den Soldaten
— auch iber thre Wehrdienstzeit hin-

aus — willige und kritiklose Befehls-
emplanger macht. Begriffe wie ,,Biirger
in Uniform“ oder ,Liberalisierung des
Wehrdienstes kénnen nicht dariber
hinwegtduschen, daB Drill, Einschich-

~ terung und Disziplinierung fiir eine ge-

werkschaftliche Betatigung hinderliche
Spuren hinterlassen.

An wen wendst sich nun der Rat und
Recht suchende Soldat? Wo hat er tat-
sachlichen Rickhalt? Er wendet sich
nicht an seine Gewerkschaft. Dieser
Soldat denkt heute noch eher an die
Moglichkeit, sich an ,,BILD-hilft" zu
wenden, als erst einmal beim DGR cder
der OTV anzurufen. In den Garnison-
stddten, also den Stiddten, in denen
groBere Einheiten liegen, soliten die
jeweiligen Kreisvorstande und Kreis-
jugendausschiisse des DGB im allge-
meinen und der OTV im speziellen
massiver fiir die Belange der Soldaten
eintreten. Gewerkschaftliches Informa-
tionsmaterial, Zeitungen und Flugschrif-
ten sollten Eingang in die Kasernen
finden. Langerfristig kénnte, #hnlich
den gewerkschaftlichen Betriebsjugend-
gruppen mit der Einrichtung von Sol-
datengruppen der Gewerkschaft begon-
nen werden,

—————

Sozialhilfen und anderer Soziallgig,.
gen die Arbeiter, Angesteliten, dig |o,.
nende Jugend und Rentner beyr
die ohnehin am untersten Ende dar
Einkommensskala stehen.

offen, *

In kurzer Zeit sind so die Prognoge |

des Kanzlers und seiner Minister Wig
schillernde Seifenblasen

geplatat, .

Trotzdem bristen sie sich jetzt damj, :
die gegenwdrtigen, noch recht schwa. 5

chen Wiederbelebungstendenzen in dy
Wirtschaft der BRD seien ihr Werk, Da.

mit soll offensichtlich daven abgelen .
werden, daB die schwerste Krise dar:
Nachkriegszeit erneut bestatigt hat: Djs :

wirtschaftliche und soziale Lage der ar. -

beitenden Menschen ist heute im Kapi-
talismus so unsicher wie eh und je.

Die ,Macher" in Bonn, wie in denande-
ren Hauptstadten kapitalistischer Lin.
der, sind gegenlber den Gebrechen
und Widersprichen der kapitalisti-
schen Wirtschaft heute so hilflos wie

friiher. Nichts als Demagogie ist e !
darum auch, wenn die CDU/CSU sich |
so aufplustert, als habe sie das ,Patens |
rezept” zur Verhiitung kapitalistischer '

Wirtschaftskrisen. Dabei sind es nur
zehn Jahre her, daB die Bundesrepu-

blik mit dem als , Wirtschaftswunder® .

Minister
kanz|er

hochgelobten

CDU-Bundes- -
Ludwig Erhard und seinen :

CDU/CSU-FDP-Ministern in die bis da- :
hin {1966/76) schwerste Wirtschaftskri- ;

se der Nachkriegszeit schlitterte.

Die Leidtragenden der Krise waren und
sind immer wieder die Arbeiter, Ange-

steliten und Rentner. Auch diese Kriss :

wird, wie jede vorhergehende (zykii

sche) Krise zu Ende gehen. Aber auch :

die nachste Konjunkiur! Noch gibt &3 i
{schon seit einginhalb Jahren!) mehr ;
finden

als eine Million Arbeitslose,
Hunderttausende Jugendliche keinen

Ausbildungs- und Arbeitsplatz, ist die |
Schwerbehinderter

Arbeitslosigkeit

noch am Steigen, sinkt das Realein- !

kommen der Arbeiter und Angestellten, i

sind Sozialleistungen gekitrzt oder wer-

den — wig das Wohngeld ~ nicht an- |

gepalt.

Durch den Kampf um héhere Ldhne

und Gehdlter, Verbesserung der Sozial-

leistungen, gegen die beschiossenen :

Steuermehrbelastungen und andere un-
soziale MaBnahmen kénnen  die
schlimmsten Auswirkungen der Krise
gemiltdert, kann der Teufelskreis def
kapitalistischen Wirtschaftskrisen aber

nicht durchbrochen werden. Das erfor- |

dert mehr: Um Krisen und soziale Unsi-
cherheit zu- iiberwinden, muB die Her-
schaft des GroBkapitals eingeschrankt
und schlieBlich beseitigt werden, mis-
sen (ber die Durchsetzung der vollen
wirtschaftlichen Mitbestimmung und
Uberfiihrung der Schllsselindustrien
und marktbeherrschenden Unternehmen
in gesellschaftliches Eigentum die &0-

zialen Interessen der arbeitenden Men- |

schen und nicht mehr die Profitinter-
essen der Kapitalbesitzer die Entwick:
lung der Wirtschaft bestimmen.

A.B.
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Soziale Krankenversicherung
Zielscheibe heftiger Angriffe

Kaum eine Woche vergeht, in der nicht von dieser oder jener Seite
neftige Attacken gegen das Leistungsrecht der sozialen Kranken-
versicherung gerichtet werden. Auch die FDP ist da von Anfang an
mit von der Partie. Eine Verwirklichung der von ihr [n dem Entwurf
cines gesundheitspolitischen Programms entwickelten zentralen
yorstellungen wiirde den die soziale Krankenversicherung tragenden
Grundsatz der Solidaritat total durchbrechen.

Nach dem Wilien der FDP sol! s[E;h er-
stens das Arzthenorar an der Finanz-
kaft des Patienten, aber auch de_r
Krankenkassen orientieren und zwei-
{ens den Versicherten fiir ihre Kranken-
versicherung ein ,Wahltarif' angeboten
werden, Wer aufgrund seines iiber-
durchschnittlichen Einkommens das Ri-
sixo  einer  zusdtzlichen direkien
Selbstbeteiligung™ an den Krankep-
kosten eingehen kann, dem solllen die
Krankenkassen dafiir einen geringeren
Beitragssatz einraumen.

Wit diesem, gegen das Solidaritats-
und Sachleistungsprinzip der sozialen
Krankenversicherung gerichteten Kon-
zept zielt die FDP offensichtlich auch
auf die Wahlerstimmen der Angesteli-
ten in gehobener Position. Wihrend
vor allem jlngere, angestellle und
praktische Arzte auf der Seite der Ar.-
beiter und Angestellten bei der Vertei-
digung der sozialen Grundséatze der
Krankenversicherung stehen, gehdren
die Sprecher fiihrender Funktionére
arztlicher Standesorganisationen  zU
dan eifrigsten Streitern fur eine Kran-
kenversicherungs-,,Reform* zu Lasten
der Arbeiter, Angestellten-und Rentner.

Bei der polemischen Verteidigung von
Standesprivilegien wird die eigentliche
Aufgabe der Arzte, den Kranken zu hel-
fen, oft vollig aus dem Auge verloren.
Das zeigen die Ausfiihrungen des Vor-
sitzenden des Deutschen Kassenarzi-
verbandes Walther wahrend der dies-
jahrigen Jahreshauptversammliung die-
ses Verbandes: Den Patienten sollen
weniger oder billigere Medikamente
verschrieben, die Rezeptkosten erhoht
und die Patienten an den Krankenhaus-
und Kurkosten beteiligt werden. Zu-
gleich wurde von der Jahreshauptver-
sammlung beifdllig die Erklarung des
Sprechers der Pharmazeutischen Indu-
strie Hannse, aufgenommen, 40 groBe
Pharma-Betriebe hatten ihre Bereit-

schaft bekundeti, 1976 die Arzneimittel- -

preise ,stabil zu halten. Als ob nicht
gerade den Arzten bekannt ist, was
auch das Kartellamt bestatigt hat, daf3
die Arzneimittelpreise in der BRD seit
langem {berhéht sind, in unserem
Land erzeugte Arzneimittel im Ausland
weit billiger verkauft und somit auf ei-

nem (berhéhten Niveau
werden!

.stabifisiert”

Nicht die Masse der praktischen und
schon gar nicht der angestellten Arzte
macht das qroBte Geld im Gesund-
heitswesen der BRD. Das wird von den
Herstellern und im GroBvertrieb bei
den medizinisch-technischen  Ausri-
stungen und groBen Kenzernen in die-
sen Branchen gescheffelt. Aber auch
die Einkommen der prakiizierenden
Arzte sind in den vergangenen Jahren
Uberproportional, weitaus stdrker als
die Léhne und Gehélter der Arbeiter
und Angestellten, gestiegen. Trotzdem
haben die Kassendrztiiche Bundesver-
einigung und die Bundesverbande der
Krankenkassen Ende Aprii eine Emp-
fehlung vereinbart, die Steigerung der

Aus dem Arbeits-

Arzthonorare 1976 und 1977 auf maxi-
mal 8 Prozent zu ,beschridnken®, wah-
rend Arbeiter und Angestellte mit weit
geringeren Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen ahgespeist werden.

Ein Beitrag zur Einddmmung der Kosten-
explosion im Gesundheitswesen ist
diese Empfehlung gewiB nicht. Sie be-
stitigt aber: Auch das Ringen um die
Verteidigung der von den Arbeitern
und Angesteliten und jhren Gewerk-
schaften in Jahrzehnten durchgesetz-
ten sozialen Rechte und Anspriiche in
der Krankenversicherung ist wie der
Lohnkampf ein ,Verteilungskampf"”, in
dem gegensitzliche wirtschaftliche und
soziale Interessen einander gegeniiber-
stehen. Das soziale Leistungssystem
unserer Krankenversicherung hat sich
bewahrt. Jede weitere zusitzliche, di-
rekte Beteiligung an den Krankheitsko-
sten trifft vor allem die haufiger kran-
ken und alteren Menschen. Sie ist
schon deshalp unsozial und wider-
spricht der Solidaritdt, durch die die
Arbeiterbewegung stark geworden ist.

Nicht das soziale Leistungssystem der
Krankenversicherung ist Schuld an der
Finanzmisere der Krankenkassen, son-
dern die hemmungslose Profitmacherei
auch und gerade im Gesundheitswesen
und die zunehmende Abwélzung von
Aufgaben und Ausgaben der Offentli-
chen Gesundheitspolitik auf die Kran-
kenkassen. Hier muB der Hebe! bei ei-
ner sozialen Reform des Gesundheits-
wesens angesetzt werden! A. B.

und Sozialrecht:

Versammlungenund Politikim Betrieb

Die viermal im Jahr stattfindenden Be-
triebsversammlungen stellen eine der
wichtigsten  Moglichkeiten  von Be-
triebsrat, Vertrauensleuten und Gewerk-
schaften dar, die Arbeiter und Ange-
stellten im Betrieb fir eine konsequen-
te Interessenvertretung zu gewinnen.
Es wundert daher nicht, daB die Unter-
nehmer eine Reihe von Anstrengungen
unternehmen, um diese Rechie einzu-

schranken.

ihren besonderen Widerstand hat in
letzter Zeit ein BeschluB des Landesar-
beitsgerichts Disseldorf {vom 8. Juli
1975 — 17 Ta BV 41/75 — noch nicht
rechtskraftig) hervorgerufen, der zu der
Frage Stellung nimmt, welche Themen
und Referenten auf Betriebsver§amm-
tungen zuldssig sind. Der Betriebsrat
hatte zu einer fur den 10. April 1975 an-
beraumten Betriebsversammiung, als.o
wihrend des Landtagswahlkamptes in
Nordrhein-Westfalen, einen der Spit-
senkandidaten der SPD als Referent

eingeladen. Er sollte zu dem Thema
,.Betriebliche Altersversorgung’’ spre-
chen.

Der Unternehmer hatte in dem Arbeits-
gerichtsprozef vorgetragen, der Auftritt
cines Spitzenpolitikers verletze das
Verbot der parteipolitischen Betatigung
im Betrieb selbst dann, wenn er ein so-
genanntes ,neutrales” Referat halte.
Diese Ansicht wurde vom Gericht zu-
ritckgewiesen. Obwohl der Auftritt des
Palitikers offensichtlich Teil der Wahl-
kampfstrategie der SPD war, sel die
Haltung eines neutralen Referats
nicht .als politische Betdiigung anzuse-
hen. In dem BeschluB betont das Ge-
richt mit ausfihrlicher Begriindung,
daB die Ausgestaltung der Betricbsver-
sammlung aliein in den Handen des
Betriebsrats liege und die Auswahl der
Referenten nicht der Zustimmung des
Unternehmers bediirfte.

Fristlos entlassen wurde ein Jugend-
verireter, der auf einer Jugendver-
sammlung zu ,Pausenverlingerungen”
und damit nach Ansicht des Bundesar-
beitsgerichts (BAG) zum Streik aufge-
rufen hatte. AuBerdem trug der Unter-
nehmer vor, der Jugendiiche sei Mit-
glied der sogenannten KPD und Mit-
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glied von deren Betriebszelle. Er habe
auch ein Flugblatt der KPD vor dem
Betrieb verteilt. Mit Urteil vom 11. De-
zemper 1975 — 2 AZR 426/74 — ent-
schied das BAG, daB die fristlose Ent-
lassung rechiswidrig sei. Die ,,Streik-
aufforderung sei kein Grund zur frist-
losen Kindigung. Auch die politische
Betdtigung des Kligers berlihre sein
Arbeitsverhaltnis nicht, denn nur wenn
ein konkreter Bezug zum Arbeitsver-
haltnis vorliege, sei das ein wichtiger
Kiindigungsgrund.

Wirke sich aber die politische Betati-
gung nicht in dieser Weise auf das Ar-
beitsverhéltnis aus, so bilde sie auch
keinen wichtigen Grund zur aisbaldi-
gen Beendigung. Andernfalls wire das
Grundrecht der freien MeinungsiuBe-
rung gemaB Art. 5 GG fiir den Arbeit-
nehmer beeintrachtigt. Das bloBe Ha-
ben einer Gberzeugung und die Mittei-
lung, daB man diese habe, sei niemals
eine Verletzung der Treuepflicht. So-
lange sich MeinungséuBerungen darin
erschépfien, im Vertrauen auf die Uber-
zeugungskraft der Argumente Kritik an
den bestehenden Zustédnden zu (ben,
werde der Tatbestand der konkreten
Berlihrung nicht erfdllt.

Wer sich an die Entscheidungsgriinde im
sogenannten Maulkorburteil erinnert —
1972 hatte das BAG die Entlassung ei-
nes DKP-Mitgliedes fiir rechiens er-
klart, das in seiner Freizeit eine UZ-
Sondernummer verteilt hatte —, wird
Uber diese Téne verblifft sein. Die
kiinftigen Urteile des BAG zur politi-
schen Meinungs&uBerung von Arbeitern
und Angesteliten werden zeigen, ob
das BAG mit zweierlei MaB miBt, je
nachdem, um welche politische Meij-
nung es sich handelt, oder ob das
neue BAG-Urteil ein erstes Zuriickwei-
chen vor der starken Kritik anzeigt, die
vor allem von Gewerkschaftsseite aus
am Maulkorburteil geubt wurde.

Streitpunkt zwischen Unternehmer und
Betriebsrat ist immer wieder der Zeit-
punkt der Betriebsversammlung. § 44
BetrtVG  bestimmt, daB Betriebsver-
sammlungen wahrend der Arbeitzeit
stattfinden, ,,soweit nicht die Eigenart
des Betriebes eine andere Regelung
zwingend erfordert”. Vor allem die Ein-
zelhandelsgeschifte und die Kaufhau-
ser haben immer wieder versucht, die-
se Ausnahmeregelung fir sich in An-
spruch zu nehmen. Nachdem mehrere
untere Gerichte entschieden hatten,
auch In Einzelhandelsgeschaften und
in den Kaufhdusern sei die Betriebsver-
sammlung wahrend der Arbeitszeit und
wéhrend der Ladendffnungszeit abzy-
halten, ist diese Frage nunmehr auch
vom BAG entschieden worden. Mit Be-
schluB vom 8, Mérz 1976 — 1 AZR 74/
74 — stellt das BAG im Falle eines Le-
bensmittel-Filialbetriebes fest, daB an
eine abweichende Regelung sehr stren-
ge Anforderungen zu stellen seien. Es
bestinden keine  uniiberwindlichen
Schwierigkeiten, einmal in einem Vier-
teljabr eine Betriebsversammiung wih-
rend der Arbeitszeit abzuhalten. -n

|
|

' Zum Unfallverhiitungsbericht 1976
Trotz Riickgang - noch zu viele Unfille

Bei Arbeitsunfillen gibt es seit 1970 eine absoluf und

relativ riicg. :

ldufige Tendenz. Das wird auch im Unfallverhiitungsbericht 1976, m :
Angaben von 1974 und 1975, den die Bundesregierung kiirzlich yoy.
legte, sichtbar. Trotzdem sind Zah! und Haufigkeit der Arbeitsunfaj |
(Unfélle auf 1000 Vollbeschiftigte) in der Bundesrepublik noch viel :
zu hoch. Mit gut 2,2 Millionen angezeigten Arbeitsunfillen ung g |
angezeigten Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten je 1000 Vollke. |
schaftigte wurde 1974 die seit 1953 bzw. 1952 niedrigste Unfallzah !
und -quote und bei den tgdlichen Unfillen und Berufskrankheiten mi |

todlichem Ausgang sogar die niedrigste

reicht.

Nach den voridufigen Zahlen ist 1975
die Anzah! der Arbeitsunfille weiter um
16,7 Prozent auf rund 1,9 Millionen zu-
rickgegangen. Die tddlichen Arbeits-
unfille haben seit 1970 um 30 Prozent
abgenommen. Diese rlckldufige Ten-
denz ist jedoch bei den Arbeits- und
Wegeunfillen sowie den Berufskrank-
heiten nicht einheitlich. So ist bei den
erstmals entschidigten, also den Ar-
beitsunféllen mit schweren bis todli-
chen Folgen 1974 zwar die Zahl ge-
geniiber 1973 weiter gesunken, die
Haufigkeit je 1000 Vollbeschéftigte hat
dagegen leicht zugenommen.

Wéhrend die Zahl der Arbeits- und We-
geunfélle in den letzten Jahren rick-
l&ufig war, ist die der Berufskrankhei-
ten in den letzten zehn Jahren um etwa
40 Prozent emporgeschnellt. Dabeij
steht seit 1974 die Larmschwerhdrigkeit
mit einem Anteil von mehr als einem
Viertel an der Spitze aller Berufserkran-
kungen, gefolgt von den Hauterkran-
kungen. Die 36 124 Berufskrankheiten
im Jahre 1974 und 35 374 Berufskrank-
heiten im Jahre 1975 sind seit 1956 bis-
her die héchsten.

Den Riickgang der Arbeitsunfille kén-
nen die Gewerkschaften zum Teil als
Erfolg ihres standigen Prangens auf
Verbesserung der Arbeitssicherheit ver-
buchen. Aber eben nur zum Teil. Ist
doch diese Entwicklung auch sehr
stark vom Konjunkturtief mitbeeinfluBt.
Das wird auch von der Bundesregie-
rung nicht geleugnet. In der Marz-Aus-
gabe des DGB-Funktiondrsergans ,,Die

Quelle” wird jedoch mit Recht festge-

stellt, daB die Bundesregierung die
Auswirkung der radikal verschlechter-
ten Arbeitsmarktlage bei den tddlichen
Arbeitsunfallen unterschatzt, wenn sie
diese nur mit etwa 5 Prozent veran-
schlagt.

In Krisenzeiten wichst allgemein’ die
Zahl der Arbeitsunfille, die nicht ge-
meldet wird, um den Arbeitsplatz nicht
zu gefdhrden. In besonders unfallinten-
siven Wirtschaftszweigen, in deren Be-
reich auch die Zahl der tédlichen Ar-
beitsunfille iberdurchschnittlich hoch

Zahl seit 1949 mit 5219 er.

3
ist {Hoch- und Tiefbau, Bergbau) gingi
die Zahl der Beschéftigten und dey ge-
leisteten Arbeitsstunden mehr Zurtck i
als in weniger uniallgefihrdeten Ba-
schaftigungszweigen (z. B. &ffentlicher
Dienst). Von der Arbeitslosigkeit sing
am starksten un- und angelernte und
ausldndische Arbeiter betroffen. Auch
das beglnstigt die riicklaufine Entwick
lung bei den Arbeitsunfillen.

Ungeachtet des erfreulichen Rack-

gangs ist die Zahl und Haufigkeit der |
Arbeitsunfille in der Bundesrepublik :

- noch viel zu hoch. Nach dem Unfaltver-

hiitungsbericht ereignet sich

- alle 16 Sekunden ein Arbeitsunfall,

— alle 8 Minuten ein schwerer Arbeits-
unfall,

— und alle zweieinhalb Stunden ein
tadlicher Arbeitsunfall.

Dabei st zu beriicksichtigen, daB es in
der

Bundesrepublik von jeher @i i pip ersten Erfolge gegen die Berufsver-

hohe ,,Dunkelziffer nicht angezeigter '

oder nicht anerkannter Arbeits- und
Wegeunfille und Berufskrankheiten
gab und gibt. Bei den todlichen Unfal-
len und Berufskrankheiten mit tocli-
chem Ausgang kommt hinzu, daB nicht
bekannt ist, wie viele Arbeiter und An-
gestellte an den Spitfolgen eines Ar
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(6T verurteilt Berufsverbote

Solidarisch mit den

Interview mit Gilbert Julis,

Betroffenen

Mitglied des Exekutivausschusses der CGT

Am 29. Mai tagte in Karlsruhe eine ,Internationale Konferenz gegen
gerufsverbote in der BRD“. Neben engagierten Personlichkeiten aller
olitischen Richitungen aus unserem Lande, zahlreichen Gewerk-
schaftern und Hunderten vom Berufsverbot Betroffenen protestierten
auch Vertreter des dffentlichen Lebens aus zwdif westeuropdischen
staaten gegen die Hexenjagd auf politisch Andersdenkende. NACH-
RICHTEN sprach in Karlsruhe mit dem Mitglied des Exekutivaus-
schusses des groBien franzdsischen Gewerkschaﬂsbum_ies_ CGT
Gilbert Julis. Im Namen von 2,4 Killionen Gewerkschaftsmitgliedern

versicherte er aktive Unterstiitzung.

NACHRICHTEN: in der Bundestrepublik
mehren sich Berufsverbote und Ge-
sinnungsschniffelei. Selbst Sozialde-
mokraten und Gewerkschafter sind be~
yoffen. Wie ist ihre Haltung zu diesen
Yorkommnissen in threm Nachbarland,
von denen Sie auf dieser internafiona-
len Konferenz in Karlsruhe ausfifirlich
informiert wurden?

Gitbert Julis: Auf der Konferenz
konnten wir feststellen, daB die Mas-
senbewegung in lhrem Land tief greift
und zahlreiche Kreise erfaBt. Mit Entrii-
stung horten wir von der Praxis der Be-
rnifsverbote gegen fortschritiliche De-
mokraten, unabhangig von ihren politi-
schen oder religidsen Ansichien. Zu-
gleich erfuhren wir, daB die Unterdritk-
kung zahlreiche Formen annimmt und
sich auch gegen Arbeiter wendei, die
von ihren Rechten Gebrauch machen.

bote in der BRD, wig das kiirzliche Ur-
teil des Hessischen Landesverwal-

tungsgerichts in Sachen Silvia Gingold,
beweisen, daB die Aktionen Fruchte
bringen.

Wir erachten es als unsere internatio-
nalistische Pflicht, lhre Aktionen zu un-
terstiitzen. Deshaib werden diese Prak-
tiken in Frankreich von allen Menschen
des Fortschritts und allen Demokraten
verurteilt. Die franzésische Gewerk-
schaft CGT steht schon tange auf der
Seite der verfolgten Pemokraten. Die
Sreite der Bewegung, an der wir uns
beteiligen, hat dazu gefithrt, da Men-
schen und Organisationen, die sich am
Anfang nicht dafiir engagierten, jetzt
an dieser Aktion teilnehmen. Das zeigt
die Ankiindigung der Sozizlistischen
Partei in Frankreich, ein , Komitee zur
Verteidigung der hiirgerlichen und be-
ruflichen Rechte in der BRD" zu grin-
den.

NACHRICHTEN: In den fetzten Wochen
hat sich in Frankreich eine breite Be-

beitsunfallquote von 36,5 eine Senkung

. Um40 Prozent in zehn Jahren erzielt.

beitsunfalles oder einer Berufskrankheit .

versterben. Es wird geschatzt, daB das
jahrlich mehr als 2000 Kolleginnen und
Kotlegen sind.

Besonders ein Vergleich mit den gro- '

Ben Erfolgen, die bei der Verbesserung
der Arbeitssicherheit in der DDR und
den anderen sozialistischen Staaten er-

zielt wurden, macht den groBen Rilck |

stand der BRD auf diesem fiir das Le- |

ben und die Gesundheit der arbeiten-
den Menschen entscheidenden Gebiet
deutlich. Wahrend in der BRD 1974
noch 81,91 Arbeitsunfalle (chne Wege-
unfélle und Berufskrankheiten) auf 1000
Vollbeschijtigte gemeldet wurden, ging
in der Volkswirtschaft der DDR die Un-
fallhaufigkeit auf 348 zuriick. Schon
1973 wurde in der DDR mit einer Ar-

In den sozialistischen Landern geht
man von dem Grundsatz aus, daB jeder
Arbeitsunfall vermeidbar ist. In weiten
Bereichen der Wirtschaft der BRD aber
kerrscht immer noch der Grundsatz:
JLeistung geht vor Sicherheit”, gibt es
groBe Mangel in der Arbeitssicherheit,
Ja sefbst in der Durchfdhrung der ge-
setzlichen Arbeitsschutzbestimmungen,
So bestéitigt der Unfaliverhiitungsbe-
licht 1976 auch erneut den groBen
Feilbestand an ausgebildeten Fach-
kraften fiir Arbeitssicherheit und an Be-
trichsirzten.

Neben groiern menschiichen Leid ver-
ursachen die Arbeitsunfille und Berufs-
kiankheiten auch Jahr fur Jahr sehr
hohe Kosten, Die Trager der Unfaliver-
Sicherung haben 1974 insgesamt knapp

3 Milliarden DM ausgegeben, Die

volkswirtschaftlichen Gesamtkosten der
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
werden in einer im Auftrag der Bundes-
anstalt fur Arbeitsschutz und Unfallfor-
schung erarbeiteten wissenschatitlichen
Studie mit jahrlich 25 Milliarden DM

beziffert.

In ihrem Unfallverhiitungsbericht
kommt die Bundesregierung zu der
SchluBfolgerung, daB ein Zeitraum von
fiinf Jahren f(r eine endgiiltige Wer-
tung der Unfallentwicklung zu kurz ist.
Die Arbeiter und Angesteliten, um de-
ren Gesundheit und Leben es geht,
aber kdnnen nicht abwarten, was ihnen
,.die Entwicklung® bringt. Der 10. Bun-
deskongreB des DGB hat in dem von
ihm beschlossenen Antrag 131 Vorstel-
fungen und Forderungen fir eine effek.-
tive Verbesserung der Arbeitssicherheit
entwickelt. Sie durchzusetzen ist und
bleibt eine gewerkschaftliche Kampf-

aufgabe. A.B

wegung gegen die Berufsverbotspraxis
in der Bundesrepublik entwickelt. Wel=
che Rolfe spielen In dieser Bewegung
die franzdsischen Gewerkschaften?

Glibert Jufis: Schon vor mehr als ei-
nem Jahr hat sich die CGT dem ,,Fran-
zdsischen Komitee gegen die Berufs-
verbote und fir die Meinungsfreiheit in
der BRD" angeschlossen, das in Frank-
reich die Praxis der Berufsverbote in
der BRD anprangert. AuBerdem Kkriti-
siert die CGT diese reaktionare Politik
sozialdemokratischer Flihrer der BRD
und ermahnt die franzdsischen Arbeiter
zur Wachsamkeit. Wir bedauern, daB
his heute noch nicht alle franzdsischen
Gewerkschaften an dieser Akfion teil-
nehmen, stellen aber mit Befriedigung
fest: Die Lehrergewerkschaften, wie die
SNES, SNESup, haben sich an der Sei-
te der CGT diesem Komitee der Bewe-
gung gegen die undemokratischen Be-
schlliisse von 1972 angeschlossen.

NACHRIGCHTEN: Unserer Kenntnis nach
fanden In Frankreich zahlreiche Veran-
staffungen mit vom Berutsverbot Be-
froffenen aus der Bundesrepublik sfatt.
Hat auch thre Gewerkschaft, die CGT,
solche Veranstaltungen durchgefihri?

Gilbert Julis: Die CGT vertritt die Mei-
nung, daB diese Bewegung auf nationa-
ler Ebene einheitlich gefiihrt werden
muB. Das ist der Grund, warum wir an
sdmtlichen Aktivititen des genannten
Komitees teilnehmen, beispielsweise an
dem Kolloquium, das klrzlich in Paris
unter der Teilnahme von Opfern der
Berufsverbote aus der Bundesrepublik
stattfand. Mit unserer Unterstitzung
und Teilnahme beabsichtigt das Komi-
tee, eine Kampagne im ganzen Land zu
fiihren, und besonders in bestimmten
Deparitements wird die CGT bemiht
sein, sich intensiv daran zu beteiligen.

NACHRICHTEN: Weiche MaBnahmen
sind von der CGT weiter geplant, um
die Gewerkschafter der Bundesrepublik
in ihrem Kampf gegen Berufsverbote
und Gesinnungsschniftelei zu unter-
stiitzen?

Gilbert Julis: Die CGT ist der Auffas-
sung, daB die Unterdriickung von Ge-
werkschaftern in der Bundesrepublik
als Folge der Ministerprasidentenbe-
schllisse von 1972 sehr ernst ist. Wir
freuen uns, wenn sich zahlieiche Ge-
werkschaftsfihrer lhres Landes gegen
diese Unterdritckungspraxis ausgespro-
chen haben. Eine so groBe Organisa-
tion wie der DGB solite sich mit noch
viel groBerer Kraft gegen die Berufsver-
bote von Gewerkschaftern fhres Lan-
des einsetzen. Wenn der DGB seine
Kraft in den Pienst der Freiheit und der
Meinungsfreiheit flr alle von den Be-
rufsverboten betroffenen Gewerkschaf-
ter stellt, k&nnten die Beschliisse von
1972 beseitigt und aile gemafBregelten
Demokraten in ihren Berufen wieder
eingestellt werden. FlUr diesen Kampf
versichert die CGT dem DGB ihre Soli-
daritat. .
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Parteitag der SED: Bediirfnisse der
Menschen erstes und oberstes Gebot

Berlin ist eine Reise wert, vor allem dann, wenn die Partei der Ar-
beiterklasse der DDR, die Sozialistische Elnheitspartei Deutschlands
(SED), ihren IX. Parteitag abhilt. Mehr als 2500 Delegierte, darunter
14,2 Prozent unter 25 Jahre, vertraten vom 18. bis 22. Mai 1976 in dem
neuerbauten Palast der Republik liber zwel Millionen Mitglieder und
Kandidaten der SED. Neben der breiten internationalen Beteiligung
war der Beobachter von den erreichten Erfoigen und der sicheren
Perspektive in einem Land ohne Ausbeutung, Inflation und Krise be-
eindruckt. In allen Fragen hat im ersten sozialistischen deutschen

Staat die Arbeiterklasse das Sagen.

Uber hundert Delegationen von kom-
munistischen  und  Arbeiterpaiteien,
aher auch von sozialdemokratischen
und sozialistischen Parteien reprdsen-
tierten in Berlin die Arbeiterbewegung
der ganzen Welt. Wahrend die SPD in
unserem Lande nicht bereit ist, mit der
SED normale Beziehungen aufzuneh-
men, waren u. a. die regierenden nie-
derfandischen Sozialdemokraten {Partei
der Arbeil), die sozialistischen Parteien
Frarkreichs, Belgiens, Australiens, Ja-
pans verireten. Ebensc zeigten sich
zahlreiche Delegationen von Parteien
aus der Dritten Welt mit der SED soli-
darisch verbunden, darunter Reprisen-
tanten der regierenden Parteien von Al-
gerien und Angola. Alle, die bei uns
glaubten, man kénne jetzt die SED iso-
lieren, nachdem die Isolierung der DDR
miBlungen ist, haben sich in den Fin-
ger geschnitten. GreB war in der
Hauptstadt der DDR die Solidaritat mit
Chile und allen vom Faschismus unter-
jochten Vitkern.

In dem Bericht des Zentralkomitees an
den Parieitag konnte Erich Honecker,
der als Generalsekretidr wiedergewdhit
wurde, feststellen: ,,\Was der Vlil. Partei-
tag {1971} beschioB, ist Wirklichkeit.
Wir sind einen guten, richtigen Weg
gegangen. Der Kurs des VIIl. Parteitags
hat sich voll und ganz bewahrt. Mit
Recht kann gesagt werden: Die Partei
hat ihr Wort eingelést.”

AuBenpolitisch reichen die Erfolge von
der diplomatischen Anerkennung der
PDR durch 121 Staaten, einschlieflich
der Bundesrepublik, Gber die Aufnahme
in die UNO bis zur aktiven Mitwirkung
am Zustandekommen der Konferenz flr
Sicherheit und Zusammenarbeit in Hel-
sinki. In jeder Phase des Parteitages
zeigte sich die enge Verbundenheit der
DDR mit der Scwjetunion und mit den
anderen Staaten der sozialistischen
Gemeinschaft. Die DDR sei untrennba-
rer Bestandteil dieser Gemeinschaft,
sagte Honecker und sprach sich zu-
gleich flr die weitere Normalisierung
der Beziehungen zur BRD auf der Ba-
sis der friedlichen Koexistenz aus:
+Wenn beide deutsche Staaten mit

dem Blick fir die Realitaten und im
Geiste der Vernunft handeln, dann wird
dies dem Frieden, der Entspannung,
dem Glick der Volker dienen.*

Der finf Jahre zuvor aufgesiellte Wirt-
schaftsplan konnte night nur erfillt,
sondern in e€inigen wichtigen Kennzif-
fern sogar wesentlich Uberboten wer-
den. So wuchs das Nationaleinkommen
um 102 Mrd. DM Uber das Planziel;
statt der geplanten 500 000 Wohnungen
durch Neubau und Modernisierung
wurden €03000 an die Bevélkerung
ubergeben, wodurch sich die Wohnver-
héltnisse fir 1,8 Millionen Menschen
verbesserten, Ebenso hat die sozialisti-
sche lLandwirtschaft trotz ungiinstiger
Witterungsverhiltnisse den Plan weit
diberboten.

Nutzniefler dieser stetigen und stabilen
Aufwirtsentwicklung sind die Werktati-
gen in der DDR. Nicht nur die {fir uns
schon vor fiinf Jahren beispielhaften
Sozial- und Bildungseinrichtungen ver-
besserten sich, sondern auch die Ein-
kinfte der Bevdlkerung stiegen beacht-
lich an. Bei gleichbleibenden Preisen
stiegen die Nettoeinkiinfte der Bevolke-
rung jahrlich um 4,8 Prozent. Um diese
Reallohnerhdhung bei uns zu errei-
chen, hatten bei der letzten Tarifaus-
einandersetzung die Gewerkschaften
mindestens 12 bis 14 Prozent abschlie-
Ben miissen,

In der DDR wurden die Renten um 30
und die Mindestrenten sogar um 40
Prozent erhéht, was bei stabilen Prei-
sen zugleich Realeinkommenserhéhung
fir Rentner bedeutet. Die Jahresend-
préamien in den Betrieben (bersteigen
in der Mehrzahl die H&he eines 13. Mo-
natseinkommens. Das Recht auf Arbeit
steht nicht nur auf dem Papier; Exi-
stenzangst, Arbeitslosigkeit und Lehr-
stellenmangel sind in der sozialist]-
schen Praxis einer Gesellschaft chne
Konzernherren Fremdworter.

Konsequent will die SED ihren Kurs
fortsetzen und stellt sich die Aufgabe.
Dazu Honecker: ,Die Bediirfnisse der
Menschen, das Woh! des Volkes und

——

seine grundlegenden Interessen an der
weiteren Stdrkung der sozialistischey
Deutschen Demokratischen  Repupyy
sind erstes und oberstes Gebot ungs.
res Handelns." Erreicht kannp diese
Zielstellung nur werden, wenn eine un-
trennbare Einheit von Wirtschafts- und
Sozialpolitik besteht und von dep
Grundsatz ausgegangen wird: Es kam
nur das verbraucht werden, was vorher
erarbeitet wurde.

Wahrend bei uns in der BRD gine Stej.
gerung der Produkiivitdt oftmals z
LohneinbuBen und Freisetzung von A
beitskraften fihrt sowie gegenwirc
eine Politik der sozialen Demontags
zugunsten héherer Unternshmerprofite
betrieben wird, kommt in der DDR jede
erhéhte Arbeitsleistung der Arbeiter-
klasse und den anderen werktatigen
Schichten in Form verbesserten gesell-
schaftlichen und individuellen Konsums
zugute. Nur ginige wenige Zahlen aus
der Direktive zum neuen Funfjahrplan
bis 1980: Wohnungen solfen insgesam!
750 000 gebaut oder modernisiert wer-
den — der Vorsitzende des FDGB-Bun-
desvorstandes Harry Tisch schlug vor,
diese Kenanziffern um 100000 zu erhg-
hen. Die Reallbhne und Gehélter wer
den bis 1980 um 20 bis 22 Prozen
wachsen, und das Tarifsystem soll net-
geordnet werden. Ein Ziel dabei ist es,
die Lohne und Gehdalter der unteren
Einkommensgruppen zusatzlich zu stei
gern und auch die Renten weiter zu
verbessern.

Dag diese Plidne keine [eeren Verspre-
chungen sind, wie sie hierzulande auf
Parteitagen der Bundestagsparteien
insbesondere vor Wahlen gemacht we:-
den, zeigte sich schon wenige Wochen
nach dem SED-Parteitag. Ministerral
Bundesvorstand des FDGB und ZK der
SED beschlassen, auf der Grundlage
der Aufgabenstefllung des Parteitages
urnfassende sozialpolitische MaBnaf-
men zur weiteren Erhéhung des Le
bensstandards der DDR-Bevaélkerung
{Einzelheiten siehe Einhefter in digse
Ausgabe).

An diesem Fortschritt haben die 8 Mik-
lionen Mitglieder der umfassendsten
Organisation der Arbeiterklasse in def
DDR, die Gewerkschaften, ¢inen groben
Anteil. Wie auf dem Parteitag der SED
deutiich wurde, wichst die Bedeutung
der Gewerkschaft standig. Zu diesem
Aspekt fiihrte Honecker aus: ,Die Ge
werkschaften bewdhren sich stets aufs
neue als Schule des Sozialismus und
Sachwalter der Interessen der Werktd
tigen. Unsere Partei wird datiir wirken.
daB der EinfluB der Gewerkschaften wei-
ter erhdht wird, damit sie ihrer Roll2
als I[nteressenvertreter der Werkiatigen
nech umfassender gerecht werden kér:

nen.* Man kann sicher sein, daB der’

kirzlich einberufene 9. FDGB-Kongref
im Mai nachsten Jahres sich ausfilhr
lich damit beschaftigen wird, Sachwal
ter der Interessen der herrschenden
Arbeiterkiasse zu sein. W. Petschick
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Einseitige Gewerkschaftsgeschichte

pr. Bernd Otto, Gewerkschaftsbewegung in Deutschland, Bund-Ver-
lag, K&In 1975, 208 Seiten, Preis 12,50 DM.

Gewerkschafisbewegung in  Deutsch-
land, ein anspruchsvolfer Titel. Er wird
ergdnzt durch den Zusalz ,Entwick-
ling, geistige Grundiagen, aktuelle Po-
fitik". Der Inhalt wird dem Titel nicht
gerecht. Vorworte schrieben H. O. Vet-
ter, Vorsitzender des DGSB, und Dr. Gu-
slav Heinemann, Ex-Bundesprésident.
or. Bernd Otto, Jahrgang 1940, der
Verfasser des uns vorliegenden Bu-
ches, hat von 1966 bis 1974 im Bundes-
vorstand des DGB, zuletzt afs Bundes-
vorstandssekretdr und Leiter der Abtei-
fung Vorsitzender graktische Erfahrun-
gen und theoretische Einsichten ge-
wonnen, die sich in dieser Ausarbei«
tung niederschlagen. Heute ist Dr. Offo
als Arbeitsdirektor im Vorstand der
Go-op tétig.

DAS AKTUELLE BUCH

I¥ie hat der Autor sein Buch aufge-
baut? Ausgehend mit dem Beginn des
Kapitalismus Ende des 18. und im 19.
Jahrhundert wird die Entwicktung des
gewerkschaftiichen Gedankens geschil-
dert, der auf don geistigen Strémungen
des freiheitlichen Sozialismus sowie auf
den christlichen Soziaflehren aufbaut,
Es wird die Grindung der deutschen
Gewerkschaften geschildert und ihre
Geschichie im Kafserreich, in der Wei-
marer Republik und in der BRD. Der
gréBte Teif des Buches ist dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund, DGB, ge-
widmet, seiner Entwickiung von der
Grindung im Jahre 1949 bis in die
heutigen Tage.

Betrachiet man den Titel des Buches
und die Filte der angesprochenen The-
men, s0 muB man das Ergebnis an
dem Anspruch messen, eine umfassen-
de Darstelfung und Analyse der deut-
schen Gewerkschaftsbewegung vorzu-
fegen. Dieser Versuch jst feider nicht
getungen. Zu vietes wird nur andisku-
tiert, einiges ganz weggelassen und an-
deres lickenhaft, unvollstindig oder
gar fafsch dargestelit. Exemnplarisch ei-
nige Beispiefe: So unterstefit Otto (als
wievielter eigentlich?), daB Marx im
Kommunistischen Manitest die These
ines automatisch fn sich zusammen=
brechenden Kapitatismus dargestelit
hitte, aut dessen Untergang die Prole-

larier Qldubig warten soflten. Was solf
das?

Weggelassen wird u. a. die Rolle des
ADGB, Fifirer in der Weimarer Repu-

blik bei den Hinauswirfen fortschrittii=
cher Gewerkschafter, und die Rolle der
RGO. Unversténdlich gerat die Darstel-
lung der Grindung des FDGB der spé-
teren DDA, die Otto auf einer Ebene
mit der Abspaltung der DAG vom DGB
behandelt. Kurz und knapp, aber ohne
jede Belegs und Quelien wird die Spal-
tung Deutschlands als Ergebnis der so-
wjetischen und besonders der Politik
Stafins hingestefit. Dia Rolle der Ge-
werkschaft unter den Bedingungen des
Soziafismus in der DDR wird mit dem
Schiagwort |, Transmissionsriemen der
herrschenden SED" abgestempelt, und
dann folgt ganz unvermitteit ein Zitat
aus der auf dem 8. FDGB-Kongref 1972
verabschiodeten Satzung, das die Auf-
gabca der Gewerkschaften afs Kiassen-
organisationen der herrschendan Ar-
beiterklasse umreift. Auch der Haupt-
toit dber die Geschichte und die Politik
des DGB kann nicht volt befriedigen.
Aut jeweils wenigen Seiten wird nicht
mehr als eins geraffte Inhaltsbestim-
mung der verschiedenen Bereiche ge-
werkschaftiicher Politik geboten. Hier
hitte man sich eine ausfihriichere Dar-
steliung, vor allem aber eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Ansalz
und den bisherigen Ergebnissen dieser
Politik gewunschi.

Der abschiieBende Abschnitt ,,Gewerk-
schaften im sozialen Rechisstaat” wird
mit dem Appelfl an Kanzier Schmidt ge-
krént, in dem Staat, ,zu dem sich die
Gewerkschaften uneingeschrénkt be-
kennen”, die Mdglichkeiten zu verbes-
sern, die aultretenden Konflikte ,autf
dem Verhandiungswege durch demo-
kratische und institutionell festgelegte
Vertahren zu iosen”’.

Nach den Erkenntnissen ber den kapi-
tafistischen  ,sozialen Rechtsstaat”,
iiber systemveréndernde, antikapitalisti-
sche Anséize und Strukturreformen, zu
denen der Autor gefunden zu haben
schien, ein merkwirdiges Resiimee.
Legt man nicht, wie oben geschefen,
die strenge Elle an, so fatit ein Teil der
Kritik weg, aber bei weifem nicht der
gréBte, der inhaltliche Teif. Ottos Buch
gehdrt sicher nicht, wie der Werbung
versichert, in die ,Hand jedes an
Geschichle und Gewerkschaften infer-
essierten Lesers”. Es vermittelt uns das
Geschichtsbild und Gewerkschaftsver-
standnis eines reformistisch orientier-
ten Soziaidemokraten. Die Aufgabe,
eine umfassende Analyse der daut-
schen Gewerkschaltshewegung zu e~
fern, bleibt weiterhin gestelit, A.P.

Die fetzte Ausgabe der NACHRICHTEN
erschien als Doppelnummer. Ursache
dafiir war der Streik der Setzer und
Drucker, hervorgerufen durch die star-
re Haftung der Unternefimer gegen-
tiber den berechtigten Lohnforderun-
gen. Wir haben Sie inzwischen aus-

fithriich dartber informiert. Bekannt-
lich hatten sich auch die Beschéffig-
ten des NACHRICHTEN-Verlages
ebenso wie die Redaktion in einem
Sympathiestreik betunden. Da ein gro-
pBer Teil der Manuskripte bereits vor
Beginn der KampfrmaSnahmen in Safz
gegangen war, wurde feilweise die Ak~
tuatitat verschiedener Artikel beein-
fréchtigt. Auch manche Mefdungen
waren iberholt und angekiindigte Ter-
mine nicht mehr brandneu bzw. be-
reits vergangen. Wir hoffen aber den-
nach, daB unsere Leser — auch ange-
sichts des Streikerfolges — fiber diese
kleinen Méngel hinweggesehen haben.
Um einen Ausglfeich tir die geringere
Seitenzah! zu schaffen, enthaft auch
diese Ausgabe einen Dokumententeif
von 16 statt bisher 8 Seiten.

inzwischen wurde auch der 15. Jahres-
tag des Erscheinens der ersten Aus-
gabe der NACHRICHTEN mit einer
kieinen Feier begangen. Fir die vielen
Griife, die uns zu diesem AnfaB er-
reichten, méchten wir uns horzlich be-
danken. Der beiliegende Sonderdruck,
der ebenfalls verspétet erschefnt, in-
formiert Sie iber die 15/dhrige Ge-
schichte der Zeitschrift und (ber die
erreichten Erfolge, ebenso der Artikef
dber 15 Jahre NACHRICHTEN auf
Seite 2.

Das Verdienst des NACHRICHTEN-
Griinders Heinz Seeger, daB die NACH-
RICHTEN zu einem informativen, an den
interessen der Arbeiter und Angesteff-
ten orientierten Organ geworden sind,
kann gar nicht hoch genug einge-
schétzt werden.

Jedenfalls, auch dafir war der 15. Jah-
restag AnfaB, haben wir uns vorgenom-
men, die NACHRICHTEN noch besser
und informativer zu gestalten. Dabel
sind wir — auch das haben wir schon
oft betont — auf die Hiffe unserer Le=
ser angewiesen. Fir kritische Hinwei-
se, die wir beachten werden, sind wir
immer aufgeschiossen. Schreiben Sie
uns also, was lhnen nicht geféift, wel-
che Probleme wir behandeln miiBten,
aber auch uber die Artikel, die fiir
thre Arbeit in Betrieb und Gewerk-
schaft eine Hilfe waren.

Nach der Urfaubszeit — in verschiede-
nen Bundestdndern sind die Ferien fast
beendet — werden einige neue Biicher
aus dem NACHRICHTEN-Verfag er-
scheinen. Uber Einzelheiten werden
wir Sie rechtzeitig durch Prospekte —
wie lblich mit Bestellschein — infor-
mieren. jaco
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 Terminkalgnder |

B 2. August bis 3. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

R 1¢. bis 25. Septembar
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Mamburg

M 26. September bis 2. Oktcher
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Saarbricken

@ 13. bis 15. Oktcher
9. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall in Nirnberg

® 16. bls 21. Ckiober
KongreB der Internationalen Grali-
schen Fdderation {IGF} in Miinchen

B 28, bis 22. Okiober
8. Bundespersonalritekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Braunschweig

B 4. bis 5. November
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Dortmund

B 23. bis 27. November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greBl der |G Bergbau und Energie
in Dortmund

M 18. bis 24, September 1977
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der 1G Metall in Disseldorf

H 3. bis 8. Oktober 1377
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Leverkusen

B 16. bis 22. Oktober 1977
11, ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Augs-
burg

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN lie-
gen die ,Informationen zur Wirtschafts-
entwicklung und Lage der Arbeiterklas-
se" bei, die bedingt durch den Streik
im Druckgewerbe einen Monat spiter
erscheinen. AuBerdem enthalt diess
Nummer eine Werbekarte des Verlages
Marxistische Blatter, fir die wir um
freundliche Beachtung bitten,.

Noch immer gibt es in unserem Lande
tihrende Reprdsentanten, die, um mit
Heine zu sprechen, dffentfich Wasser
predigen, aber heimfich Wein trinken.
Das beste Beispie! sind die 518 Bun-
destagsabgeordneten. Bekanntfich hat-
te das Karlsruher Bundesverfassungs-
gericht im vergangenen Jahr entschie-
den, daB auch die Abgeordneten fir
ihre Didten — wie jedermann — Steu-
ernt zu zahfen hatten.

Aber in Bonn weil man sich zu heffen,
Bevor diese geplante ,Steuerreform”,
die dem Staatssdcke! keinen Pfennig
bringt, sondern dem Steuerzahier vief
Geld kostet, tiberhaupt in Kraft tritt,
sollen erst einmal die Grunddidten an-
gehoben werden: von sage und schrei-
be bisher 3850 auf kiinftig 8000 Mark
im Monat. So sieht es jedenfalls ein
Vorschiag odes Bundestagssonderaus-
schusses unter Vorsitz des CSU-Bun-
dostagsabgeordnéten  Friedrich  Zim-
mermann vor, Fir sie, die vor den fletz-
ten Tarifrunden eine Lofnleillinie von
5,4 Prozent fiir die Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten vorgaben und ihnen
eine erhebliche Realfohnsenkung zu-
muteten, solf unter dem Sirich ein fet-
ter Gewinn von monattich 2000 Mark
tibrigbteiben.

Aber das ist noch nicht alies. Wie die
~Wirtschaltswoche (Nr. 27 vom 2. Juli
1976) schreibt, forderte dieser Aus-
schufl auflerdem steuerfrei dazu: ,, 1450
Mark fir die Unterhaltung eines Biiros
im Wahikreis, Biiromateriat, Porto und
Telefon, 1500 Mark Tagegeldpauschale
fiir Mehraufwendungen durch die Tatig-
keit in Bonn, 1550 Mark als Erstattung
von Reisekosten im Bundesgebiet.

Damit nicht genug: Wie bisher soll den
Vofksvertretern eine kostenfose Erste-
Klasse-Netzfahrkarte der Bundesbahn
zur Verfigung stehen. Zusdtzliche Ko-
sten fir Schisfwagen- oder Flugzeug-
benutzung werden erstattet. Uberdies
stehen ihnen in Bonn die Dienstwagen
des Parlaments kostenfos zur Verfie
gung und fhr Parfamentsbiro wird ih-
nen aut Staatskosten eingerichiet.
Mehr noch: Fir die Beschéltigung von
Mitarbeitern solf die Abgeordnetenpau-
schafe von derzeit 2450 Mark auf 3675
Mark im Monat angehoben werden. Die
Halfte von Krankheitskosten wird den
Parlamentariern nach den Bonner Ptis
nen kinttig erstattet. Fir ihre Aliersvers
sorgung brauchen sie auch nicht mehr
zu sorgen, denn sie werden Staatspen-
siondre ... Soweil die ,Wirtschafts-
wocha”,

Die Arbeiter und Angesteliten haben
also allen Grund, sich an den Abgeord-
neten zu orientieren und einen krifti-
gen Nachschlag fir die gestiegenen
Preise zu verfangen.
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