NACHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Zum ersten Mal in der Nachkriegsgeschichte haben die Unternehmer unter dem
Diktat von BDA-Président Schleyer bundesweit ausgesperrt. Mit brutaler Willkir
ntworteten die Druckindustriellen aut die von der IG Druck und Papier am 28. April
976 eingeleiteten Schwerpunktstreiks zur Durchsetzung ihrer berechtigten Lohn-
rderungen. Auf den Streik von 15000 Arbeitern der Druckindustrie haben die
dustriellen 145000 ausgesperrt. Aussperrung ist kein zuldssiges Mittel des
rbeitskampfes, sondern ein verfassungswidriger MiBbrauch wirtschaftlicher Macht.
er die Aussperrung praktiziert, ist ein wirklicher Verfassungsfeind. Dieses Ver-
echen sollte entsprechend geahndet werden. Hier wéren Berufsverbote ange-
acht.

lerdings haben die Unternehmer mit ihrer totalen Aussperrung die Rechnung
ne die Solidaritdt aller Gewerkschaften der Bundesrepublik und auch des Aus-
lindes gemacht. Wie Tausende von Belegschaften, Betriebsréten, Vertrauenskér-
n und 6rtlichen Leitungen des DGB und der Einzelgewerkschaften protestierten
B-Vorsitzender Vetter, Loderer (IG Metall), Kluncker (OTV), Breit (DPG) und
viele andere gegen diese Herausforde-
rung des GroBkapitals und versicherten
die streikenden Arbeiter ihrer vollen
Solidaritat. Insbesondere bei den zahl-
reichen Demonstrationen und Kundge-
bungen zum 1. Mai gab es keinen Ge-
werkschaftsvertreter, der nicht ent-
schieden das Verbot der Aussperrung
verlangt hat. Demgegeniiber haben Re-
- I gierungsvertreter wie Bundeskanzler
Fer b'eten : Schmidt in Minchen und Hans Mattho-
fer in Frankfurt auf den Mai-Kundge-
| bungen der Gewerkschaften sich nicht
. zur Aussperrung geéduBert und haben
‘ damit faktisch die Position der Unter-
;ghmer unterstutzt. In der Frage der Aussperrung kann es fiir einen, der vorgibt,
lm Arbeiterinteressen zu vertreten, keine Neutralitét geben.

em GroBkapital ging es bei der Aussperrung nicht allein darum zu verhindern,
la8 eine Gewerkschaft die Lohnleitlinie von 5,4 Prozent durchbrach, sondern sie
liten damit einen politischen Machtkampf, eine weitere Durchlécherung der
arifautonomie und damit eine Schwéachung der Gewerkschaften. Die IG Druck
d Papier und mit ihr der ganze DGB sollten in die Knie gezwungen werden. An-

ichts der Entschlossenheit der kd@mpfenden Arbeiter und der breiten Solidaritét
WBten die Unternehmer die Ausperrung zuriicknehmen und ausdricklich auf
faBregeIungen verzichten. Das war ein Teilerfolg, unabhéngig vom Ausgang der
ﬁrifauselnanderserzung. Nach dieser erzwungenen Zuriicknahme der Aussperrung
oliten der DGB und alle Gewerkschaften jetzt durch wirksame Aktionen und ge-
einsames Handeln offensiv den Kampf darum fiihren, daB der BeschluB des Ham-
f”ger DGB-Kongresses und zahireicher Gewerkschaftstage — gesetzliches Verbot

¢r Aussperrung — in die Tat umgesetzt wird. pet
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POLITIY

1. Mai '76: Kampftag wie eh und je
Solidaritat stand im Vordergrund

Millionen Menschen in alier Welt begingen den 1. Mai 1876 wie eh

Bundesrepublik der 1. Mai im Zeichen des Arbeitskampfes eines
ganzen Industriezweiges begangen. Solidaritdt mit den streikenden

: x‘f;upd\a\usgesperrten Arbeitern der Druckindustrie und Kampflosungen
““Tgegbn® dik Abwilzung der Krisenlasten auf die arbeitende Bevdike-

rung gaben darum den rund 1000 Mai-Demonstrationen und Kund-
gebungen in der Bundesrepublik das Gepréage.

Schulentlassene Jugendiiche, die ver-
geblich einen Ausbildungsplatz suchen,
junge Gewerkschafter und Lehrlinge
verlangten gemeinsam mit arbeitslosen
Lehrern SofortmaBnahmen gegen Mas-
senarbeitslosigkeit und Bildungsnot-
stand an Schulen und Hochschulen.
Belegschaften zahlreicher von Massen-
entlassungen und Stillegungen bedroh-
ter Betriebe protestierten gegen die
von den Untermnehmern organisierte
Vernichtung Tausender weiterer Arbeits-
platze.

In den Zentren der Druckindustrie
Hamburg, Essen, Kéln, Frankfurt und
Minchen verlangten die Kundgebungs-
teilnehmer das gesetzliche Verbot der
Aussperrung. Sie kfagten die Unterneh-
mer an, mit dem Hinauswurf der Beleg-
schaften einen Frontalangriff gegen
alle Gewerkschafter und die demokrati-
schen Grundrechte zu fOhren. In zahl-
reichen Stddten fanden im Anschluf an
die Mai-Kundgebungen Streikversamm-
lungen der Drucker und Setzer statt.
Und viele von ihnen gingen vom Kund-
gebungsplatz zum Streikpostenstchen.

1976 fand die zentrale Kundgebung des
DGB in Miinchen statt. Rund 50000
Gewerkschafter demonstrierten unter
roten Fahnen fiir Vollbeschéaftigung und
soziale Sicherheit, gegen Arbeitslosig-
keit, Rotstiftpolitik, Gesinnungsschniif-
felei und Berufsverbote. Auch hier wie
in anderen Stédten, von Beifallswogen
begrift, streikende und ausgesperrie
Druckereiarbeiter. Grofien Beifall ernte-
te der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar
Vetter, als er die Kollegen der Druck-
industrie der Solidaritat des DGB ver-
sicherte: ,,Unsere Unterstitzung ist um
so fester, je weiter die Arbeitgeber es-
kalieren. Die totale Aussperrung ist eine
Herausforderung an uns alle, der wir
gemeinsam entgegentreten miissen.”

Enttduschung Ioste dagegen bei den
Minchner Gewerkschaftern die Rede
von Bundeskanzler Helmut Schmidt
aus. Sein Amt verbiete es ihm, eine
Stellungnahme zu Streik und Aussper-
rung abzugeben. Keingswegs verbot
ihm sein Amt -jedoch antikommunisti-
sche Ausfille gegen die sozialistischen
Lander. Seine Regierungspolitik ver-

suchte Schmidt wie auch andere Mini-
ster seines Kabinetts, z. B. Matthdfer in
Frankfurt, erfolglos zu verkaufen.

Zu einem eindrucksvollen Beispiel der
Aktionseinheit gegen Unternehmerwill-
kir und Arbeitsplatzvernichtung wurde
in Hamburg der Demonstrationszug der
Metallarbeiter. Aus Solidaritdt mit den
1000 Beschiftigten der Maschinenfa-
brik Heidenreich und Harbeck, die aus
Profitgrinden durch den Gildemeister-
Konzern stillgelegt werden soil, ver-
sammelten sich vor den Werktoren
10 000 Metallarbeiter zu einem Demon-
strationszug. Belegschaften anderer
Betriebe schlossen sich an, auch die
Lehrer und die Beschaftigten des Ge-
sundheitswesens.

Eing zweite Marschsaule von 15000
wurde in Hamburg von der Gewerk-
schaftsjugend angefihrt. Neben Losun-
gen gegen Lehrstellenmangel, Jugend-
arbeitsiosigkeit und Numerus clausus
standen Solidaritdtsbekundungen mit
den Druckern an erster Stelle: | .Die Le-
gende von der Sozialpartnerschaft ist
endgultig zerstért. Dieser 1. Mai ist
ein Tag der Neubesinnung auf die For-
derungen der Arbeiterklasse™, erklarte
der Betriebsratsvorsitzende des Ham-
burger Bauer-Verlages, Neumann, zu
Beginn der Demonstration. Zahlreicheg
Losungen verurtgilten die Berufsverbo-
te. Auf anderen wurde eine aktive
Lehrer und die Beschaftigten des Ge-
sundheitswesens.

Im Gegensatz zu diesen eindeutigen
Bekundungen stand die Ansprache des
offiziellen DGB-Redners Kayl Busch-
mann, Vorsitzender der Gewerkschaft
Textil-Bekieidung. Den gradften Teil sei-
ner Ausfihirungen verwandte er darauf,
den Nachweis zu fihren, wie gut os
den Arbeitern und Angestellten in der
Bundesrepublik ginge. Mit keinem Wort
ging er auf den Streik und die Aus-
sperrung der Druckerei-Arbaiter ein. Es
war daher auch nichl verwunderlich,
dafl seine Aussagen von den meisten
der 40000 Kundgebungsteilnehmer als
Provokation cmpfunden wurden wund
Tausende den Pla‘z verliefien,

Frankfurt erlebte mit rund 20000 Teil-
nehmern eine der gréBten Mai-Demon-

strationen und -Kundgebungen st
Kriegsende. Auch hier wie in zahir.
chen Stadten dic Streikenden und Ays.
gesperrien an der Spitze. Unliberharhz,
erklangen ihre Sprechchore: WFlr @

Prozent sind wir konsequent” ung i |

8 Prozent, mindestens 140 Mark, sing wir
stark!™.

Statt wie sein Vorredner Matthifer mit

447 Fund,je- IS Kainpftags Ziim erst@hiMal SeitiKrlégsende lwurde in"der: ;, "T1ien rde Detief Hensche vom ge.

Schaftsfiihrenden ~ Hauptvéistand “de: -
IG Druck und Papier immer wiede:
vom Beifall der 20 000 unterbrochen, E}
nahm nicht nur die Unternehmerpolitik
aufs Korn, sondern ging auch schg.
nungslos mit der Regierungspolitik z,
Gericht.  Beispiclaweise verlangte er
statt Milliarden fiir die Ristung ,die
Milliarden fiir Schulen, Krankenhauser
und Kindergérten®. An die Verantwortli-
chen fiir Gesinnungsschnlffelei und
Berufsverbote gewandt, erklarte Her-
sche:  Hort endlich auf mit blinder Ab-
grenzungsshysterie und mit der Moxen-
jagd auf Linke. Unser Grundgesetz ist
auch offen fiir eine sozialistische Wirt-
schaftsordnung.” Es sei auch offen fir
Marxisten und Sozialisten im &ffentli-
chen Dienst. Immer, wenn unserer De-
mokratie Gefahr gedroht habe, so sei
sie ,allemal von rechts und niemals
von links" gekommen. Unter dem Bei-
fall der Versammelten rief Henschs
aus: ,Wehren wir uns gegen den M-
brauch unserer Verfassung, wehren wir
uns gegen den Klassenkampf veon
oben, und zwar heute. Gemeinsam sind
wir starker."

Auch in den Ruhrgebietsstidton, in
Niedersachsen und anderen Landestai-
len das gleiche Bild, das den 1. Mai

1976 auszeichnete: Seolidaritat. In Duis-
burg sprach Hans Mayr, zweiter Vorsit- |
zender der IG Metall, zu den 1000G :

Gewerkschaiftern. Der Kampf gegen die
Arbeitslosigkeit sei nicht durch Lohn-
varzicht zu gewinnen, wie es die Unter
nehmer und der Bundeswirtschaftsmi-
nister propagierten: ,,Mehr Geld fiir die
Unternehmerkassen heiBt nach langs
nicht mehr Beschaftigung far die Arbei-
ter.”

Zieht man eine Bilanz der Demonstra-

tionen und Kundgsbungen, so ist fest-
zystellen. daf in ihrem Mittelpunkt der :

Wille der Arbeiter

und Angesteliten .

stand, ihre materielle Lage und ihre er-
kdmpften sozialen Rechte zu verteidi-
gen. Die starkere politische BewuBtheit
der arbeitenden Bevédlkerung unseres -

Landes war offenkundig. Versuche, die
antisoziale und unternehmerfreundliche
Politik der SPD/FDP-Koalition zu be-

schénigen sowie sich um die aktuellen
Probleme, die den Arbeitern und Ange- -

stellten auf den NAgeln brennen, hes-
umzumogeln, stieBen auf vielen Veran-
staltungen auf Widerspruch. Es ist si-
cherlich Gberlegenswert und der Ein-
heitsgewerkschaft dienlich, wenn kin:-
tig auf Gewerkschaftsveranstaltungen
Regierungsvertreter nicht mehr zu Wort °
kommen. ppa/G.M.
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DGB-Diskussion

Eine breite Diskussion auf allen Ebe-
sen wilnscht sich DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter iber das geplante
neue Grundsatz- und Aktionsprogramm.
Nach .Welt der Arbeit” vom 23. April
1976 sei nur mit dem Engagement aller
Mitglieder der EinfluB auf ihre Pro-
gramme garantiert. Nach einem Be-
schiug des Jetzten DGB-Kongresses
sollen dis Entwirfe dem nédchsten Kon-
gred 1978 vorgelegt und vorher in der
Nitgliedschaft diskutiert werden.

Hochst fragwiirdig und unversténdiich
finden es jedoch zahlreiche Mitglieder
und Funktiondre der Gewerkschaften,
wenn jetzt die . Gewerkschaftiichen
Konatshefte® (GM) in der April-Ausga-
be bevor die Mitgliedschaft das Wort
orhilt, diese Programmdiskussion mit
Beitragen von Gewerkschaftsgegnern
ertffnen. Man hore und staune: Aus-
gerechnet BDA-Prasident und Gbelster
Scharfmacher gegen die Gewerkschaf-
ten Schieyer sowie CDU-Generalsekre-
tar Biedenkopf erhalten in den GM die
Moglichkeit, sich 2ur DGB-Programm-
diskussion zu AuBern. Auch von Misch-
nick (FDP) und Peter von OQertzen
{PD} sind woh! kaum Impulse fiir an
Mitgliederinteressen  orientierte  Pro-
gramminhalte zu erwarten.

Emporung

Der ,Fall Bundesbahn®, die den Obher-
tekomotiviuhrer Rudi Réder wegen sei-
ner DKP-Mitgliedschaft nicht ins Beam-
tenverhilinis Ubernehmen und feuern
will, hat die Empdrung uber die Berufs-
verbotspraxis in der Bundesrepublik
weiter erhdht und bis weit ins Ausland
hinausgetragen. Da der Eisenbahner in
Wahrheit keine Gefahr fur den Staat
darstelten konne, schreibt die ,.Frank-
furter Rundschau, miisse man anneh-
msn, daB mit dem ,,RadikaleneriaB’ die
gesamte Linke eingeschiichtert werden
solle. , Stlick fir Stick wird der miih-
sam aufgebaute Rechisstaat wieder ab-
gebaut.”

Empérung Gber Gesinnungsschniffelei
urd Berufsverbote in der BRD nehmen
auch in Frankreich, den Benelux-Lan-
dem und Skandinavien zu. Die Zeit-
schrift des schwedischen Schriftsteller-
verbandes erinnert an die Bicherver-
brennungen der Nazis. Gewerkschafter
t{es Landkreises Malmé& protestierten in
tiner Resolution gegen die Berufsver-
bote und stellen fest, daB solche Ge-
selze ein schreckliches Arbeitskiima
erzeugen, das erfillt ist von MiBtrauen,
Furcht, Obrigkeitsdenken und Krieche-
8l was seinerseits Konsequenzen fir
die gewerkschaftliche Arbeit hat”.

:[) Hamburg verweigert das Senatsamt
ur den Verwaltungsdienst dem Ver-

messungsarbeiter Jirgen Kruse aus po-
litischen Griinden die Ubernahme ins
Angestelltenverhaltnis. Erfolg hatte die
zunehmende Protestbewegung gegen
Berufsverbote in Elmshorn (Schleswig-
Holstein), wo der GDU-beherrschie Ma-
gistrat die von ihm ausgesprochene
fristlose Entlassung des Verwaltungs-
lehrlings und Jugendvertreters in der
Stadtverwaltung, Uwe Welsch, zuriick-
nehmen muBte,

Die Berufsverbotspraxis sollte mehr
nach als es der Fall ist, die Gewerk-
schaften auf den Plan rufen, in denen
demokratisches Denken und Handeln
am ausgepragtesten sind. G. S.
{Siehe auch Seite 26)

Gesetlschaft im Wandel

Rund 500000 Arbeiter und Angestelite
sind in der Bundesrepublik mit Hifle
von Belegschaftsaktien oder dhnlichen

Beteiligungspapieren , Miteigentimer"

von Unternefimen geworden. Was nicht

verhinderte, da8 Tausende von ihnen
durch andere Miteigentimer, deren Ak-
tienpakete dicker sind, in der Krise ge-
fevert wurden. Arbeitsiose Eigentiimer.

Da soff sich nun was &ndern. Der DGB-
Vorsitzende Vetter hat die Vorsitzenden
der Einzelgewerkschaften in  einem
Schreiben mit Uberfegungen bekannt
gemacht, die zur Vermdgensbildungs-
pofitik hier und da im DGB angestelit
werden, Man geht daven aus, daB die
politische fandschaft in Bonn die
DGB-Konzeption von der Bildung eines
Fondssystem auf absehbare Zeit nicht
gedeihen lassen wird.

So hatte die IG Bau-Steine-Erden als
rechispooliges enfant terrible unter den
sechzehn auf ihrém letzten Gewerk-
schaftstag den Unternehmern die Be-
reitschaft kundgetan, auf irgendeine
Form des [nvestiviofins — am liebsten
per Tarifverirag mit Belegschaltsaktien
— einzusteigen. Vetter informiert seine
Koltegen: ,,Danach bestehen konkrete
Absichten, in einer der néchsten Taril-
runden zu entsprechenden Verhand-
lungsergebnissen zu  kommen.” (Die
Zeit, 23.4. 76)

Was sich dann an der Lage der Arbeiter
und Angesteliten dndern wirde? Im
Prinzip nichts — aber: Der Anteil der
Arbeitslosen, die nur ihre Arbeitskraft
besitzen, wiirde abnehmen zugunsten
des Anteils der Arbeftsiosen, die neben
ihrer Arbeitskraft auch noch ein Kri-
melchen Fabrik auf dem Papier haben.
Odar: Unter den Arbeitstosen dirfte
der Anteil derienigen steigen, die tarif-
veriraglich gezwungen wurden, durch
Verzichi auf Lohnbestandteife dem Un-
ternehmer die Investitionsmitte! in die
Hand zu geben, mit denen er ihnen die
Arbeitspitze wegrationalisiert. okolus

|15 Jahre

NACHRICHTEN

Mit dieser Doppelnummer erscheinen
NACHRICHTEN nun schon 15 Jahre.
Die erste Ausgabe erblickte am 1. Juni
1861 das Licht der Welt. Heute haben
NACHRICHTEN einen festen Platz im
politischen und gewerkschatftlichen Le-
ben der Bundesrepublik.

Herausgeber und Redaklion sowlie
sicher auch Tausende tunserer Leser
danken an diesem Jahrestag dem Grin-
der dieser Zgitschrift, Heinz Seeger,
langjahriger Vorsitzender der Gewerk-
schaft Holz. Viele Jahre hat er fiir die
Zeitschrift gearbeitet. Er stellt auch
heute noch als Mitherausgeber seine
reichen Erfahrungen [n den Dienst der
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung.
Unser Dank gilt aber auch den zahllo-
sen Mitarbeitern und Freunden der
NACHRICHTEN und nicht zuletzt den
Tausenden von Lesern, deren Zahl sich
gerade in den letzten Jahren beachtlich
vergroBerte.

Wie in den vergangenen 15 Jahren waol-
len sich NACHRICHTEN auch kiinftig
aktiv fiir die Interessen der Arbeiter,
Angestellten und Beamten sowie ihrer
Gewerkschaften elnsetzen.

Wenn diese Jubildumsausgabe als Dop-
pelnummer erscheint, bedauern wir es
im Gegensatz zu den blrgerlichen Ver-
legern nicht. Wie die Beschaftigten der
Druckergl, wo NACHRICHTEN herge-
stellt werden, haben sich auch die An-
gestellten und Redakteure des NACH-
RICHTEN-Verlages solidarisch an dis
Seite der streikenden Arbeiter der
Druckindustrle gestellt und entspre-
chend des Aufrufes der IG Druck und
Papier die Arbeit niedergelegt. Soli-
daritat mit kdmpfenden Arbeitern, das
ist ein Grundsatz der Zeitschrift NACH-
RICHTEN und ein wiirdiges Ereignis,
das mit dem 15. Jahrestag des Beste-
hens der Zeitschrift zusammenfallt.
Werner Petschick

An unsere Leser!

Durch den Streik in der Druckindu-
strie, den wir als Mitglieder der 1G
Druck und Papier mit Sympathie voll
unterstitzten, erscheinen «ie Mai-
und Juni-Ausgabe als Doppelnummer.
Wir hoffen, daB unsere Leser dafir
Verstandnis haben. Aus gleichem Grund
kann die sonst fir Juni fallige Ausgabe
[1/76 der Informationen zur Wirtschafts-
entwicklung und Lage der Arbelter-
klasse erst im Juli-Heft baigelegl wer-

den.
Die Redaktion
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VW exportiert
Arbeitsplatze

Der VW-Aufsichtsrat hat am 23. April
dieses Jahres einstimmig beschlossen,
ein Montagewerk in den USA fir rund
500 Millionen DM zu errichten, 1977
wird dort der ,,Golf" montiert. Etwa 65
Prozent des Produktionswertes werden
in den USA produziert oder gekauft.
Darunter fallen also auch solche Teile,
die bisher in der Bundesrepublik her-
gestellt wurden. Das VW-Werk in Em-
den, in dem bisher der ,,Golf" fir den
amerikanischen Markt produziert wurde,
wird umgeristet und erhélt andere Auf-
gaben. Nach Angaben von VW-Kon-
zernchef Schmiicker sollen keine Ent-
lassungen vorgenommen werden. Doch
eine absolute Beschiftigungsgarantie
konnte er vor dem Aufsichtsrat nicht
abgeben.

Heute heiBt es: In den USA soll nur
montiert werden. Eine Gefahr fiir die
Arbeitsplatze in den inlindischen Wer-
ken bestehe nicht. Doch die Wirklich-
keit wird anders aussehen. Schmiicker
schloB nicht aus, daB in Zukunft durch
weitere Ausbaustufen in den USA dort
auch solche Teile produziert werden,
die anfangs noch aus der Bundesrepu-
blik kommen. Damit legt Konzernchef
Schmiicker die langfristige Strategie
fest: Heute ein Montagewerk, morgen
Aufnahme von Teilproduktionen und
iibermorgen die Produktion von VW-
Modellen! Dieses Vorhaben wurde be-
reits auf der VW-Hauptversammlung
1975 sichtbar. Dort fiihrte Schmiicker
aus, daB3 in den USA die Lohnstiickko-
sien von 1969 bis 1973 um 1,9 Prozent
und in der Bundesrepublik dagegen um
19 Prozent gestiegen sind, Diese Aus-
sage macht deutlich: Die bei uns gefer-
tigten VW-Modelle sind fiir den USA-
Markt zu teuer, ergo wird in den USA
proeduziert.

Durch die Verlagerung von Montier~
und Produktionsbereichen in die USA
sind rund 15000 Arbeitsplatze in Ge-
fahr. Die VW-Beschaftigten stehen vor
der Aufgabe, zu verhindern, daB kiinitig
Entlassungen vorgenommen werden.

H P

Wabhlplattform

Die Bundestagswahlen werfen ihre
Schatten voraus. Mit Wahlplattformen
traten die im Bundestag vertretenen
Parteien an die Offentlichkeit. Mit Ver-
sprechungen, das ist die einheitliche
Linie, ist man dabei nicht kleiniich. Sie
werden vergessen sein, wenn die Stim-

men am 3. Oktober ausgezéhlt sind.
Franz Josef Strauf und seine Mannen
machten auf ihrem Minchner Wahlkon-
greB in sozialer Pemagogie. Der Ent-
spannung sagten sie den Kampf an. Er
misse g¢gegen den Sozialismus in
Deutschland gefiihrt werden. ,,Dabei re-
den wir von Deutschland — so Strauf
— ,in seiner Gesamtheit, auch wenn
es heute noch gespalten ist.” Was die
DDR betritft, so werden StrauB und Co.
sich allerdings verrechnet haben, An-
sonsten soll es bei der ,bewihrten
Qrdnung” mit Krisen, Arbeitslosigkeit,
Kurzarbeit und inflationdren Preisstei-
gerungen bleiben.

Einen ganzen Katalog von Verspre-
chungen enthdlt auch die Wahlplatt-
form der SPD. Arbeit fir alle, qualifi-
zierte Berufsausbildung fir alle Ju-
gendlichen, soziale Sicherheit, gerech-
te Stevern und die Gleichberechtigung
der Frau sind nur efnige davon. Wie
die Erfahrungen zeigen, werden sie
nach dem Wahitag zu den Akten ge-
legt. Erinnern wir uns: Nach der letzten
Bundestagswahl versprach die SPD
u.a. die Einfithrung der paritatischen
Mitbestimmung und vor der Wahl
stimmten ihre Kandidaten den DGB-
Prifsteinen zu, die weitergehende For-
derungen enthielten. Fast alle damals
groB angekindigten Vorhaben blieben
auf der Strecke. Das verabschiedete
Mitbestimmungsgesetz z. B. verdient
nicht einmal den Namen. Und auch bei
anderen Gesetzesvorhaben hat sich
der Standpunkt der GroBunternehmer
durchgesetzt, deren Politik — das zeigt
der jingst beendete Druckerstreik —
darauf ausgerichtet ist, die Arbeiter
und Angestelliten sowle ihre Gewerk-
schaften in die Knie zu zwingen.

Im Gegensatz zu den immer wieder-
kehrenden Schlagworten in der rund
100 Seiten umfassenden SPD-Wah!-
ptattform wie , Freiheit”, , Gerechtig-
keit”, ,Liberalitat" und ,Toleranz" ist
kein Wort gegen dis grundgesetzwidri-
ge Berufsverbotspraxis zu lesen. Auch
ein Verbot der Aussperrung, das von
den Gewerkschaften nachdricklich ge-
fordert wurde, gehért nicht zu den Zie-
len der SPD.

Auflenpolitisch bekennt sich die SPD in
ihrer Wahlplattform zur »Entspannungs-
politik”. Das paradoxe dabel ist, daB
kein Beitrag zur Abrlistung vorgesehen
ist. Mit 47,5 Milliarden DM sieht der
Ristungsetat fiir 1976 die hdchsten
Ausgaben fiir diesen Zweck vor. Fast
jede dritte Mark wird den Rlstungskon-
zernen zuflieBen. In diesem Punkt de-
monstrierten die Parteien Einm{tigkeit.
Lebers Haushalt wurde kirzlich bei sei-
ner Annahme mit gemeinsamen Beifall
bedacht. Die arbeitende Bevdlkerung
sollte vor der Wah! genau priifen, wel-
che Partei das Vertrauen verdient, Da-
bei kommt es nicht auf die Worte, son-
dern auf die Taten an. gim

POLITIK

Der Fall
Mithlberger

Angeregt durch eine entsprachende
Praxis im Offentlichen Dienst graifen
Berufsverbote und Gesinnungsschnii-
felel um sich. Nicht selten dienen sig
dazu, konsequente Gewerkschafter Jos-
zuwerden. Dabei spielt die Parteizuge-
horigkeit keine Rolle. Uber einen sol.

chen Fall informierte die Gewerkschaft

Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) auf einer Pressekonferenz in
Frankfurt. Gisela Mihlberger ist eine
qualifizierte Angestellte. |hr Hauptar-
beitsgebiet sind  deutsch-englische
Ubersetzungen. Am 17. Dezember 1975
wurde ihr von der 30 Beschiftigte zah-
lenden Frankfurter Patentanwaltssocle-
tat gekiindigt. Als Begrindung gaben
die Unternehmer vor dem Arbeitsge-
richt an, daB Gisela Mdhlberger ,mit
groBer Wahrscheinlichkeit zum Be-
triebsrat gewéhit worden wére’™ und sie
~deshalb gezwungen waren, diese Ent-
scheidung" zu treffen.

In einem Schriftsatz, der dem Arbeits-
gericht von den Anwélten (iberreicht
wurde, wird als weiterer Grund ange-
fiihrt, daB Gisela Mihiberger ,.einer po-
litischen Gruppierung innerhalb der
SPD" angehort, ,die durch die Aufe-
rung protilierter Meinungen héicfig
von sich reden macht. In dieser Grup-
pierung, die gelegentlich als ,linksex-
trem’ bezeichnet wird, ist die Kligerin
sehr aktiv... Sie soll beispielsweise zu
den Unterzeichnern der ,Anti-Soares-
Erklarung® gehoren, die in der SPD
eine gewisse Aufregung hervorrief”
Soweit die Patentanwilte, die solche
»Erkenntnisse” aus  Artikeln  der
~Frankfurter  Allgemeinen  Zeitung"
schopften. Diese legien sie dem Ar-
beitsgericht auch gleich zur Einsicht-
nahme vor,

Inzwischen wurde Gisela Mihlberger in
den Betriebsrat gewahlt. Obwohl vom

Arbeitsgericht die Kiindigung fiir un-’

rechtmaBig erklart wurde und sich die
Belegschaft mit der entlassenen Kolle-
gin solidarisierte, besteht nach wia vor
Hausverbot.

Auf der schon erwdhnten Pressekonfe-
renz machten sowochl Gisela Mihlber-
ger als auch DGB-Rechtssekretédrin In-
grid Thiel deutlich, daB solche Unter-
nehmerpraktiken durch die Berufsver-
bote im offentlichen Dienst beglinstigt
wiirden und daB es sich hier um einen
Fall von Berufsverbot handele, Um so
mehr haben die Gewerkschaften allen
Grund — wie es auch dig Mitte Mai in

Sprendiingen  stattgefundens  HBV-
Landesbezirkskonferenz tat —, Be
rufsverboten und Gesinnungsschniiffelel
den Kampf anzusagen. gim
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GGLF: Offensichtlich kein Ersatz
fiir den Arbeitskampf

Interview mit Willi Lojewski, Vorsitzender der Gewerkschaft
Gartenbau, l.and- und Forstwirtschaft

Die Gewerkschaft Garlenbau, Land- und Forstwirtschaft steht vor
groBen Aufgaben. Jhre Hauptforderung ist die Anpassung der Land-
und Forstarbeiterléhne an die der Beschéftigien in der Industrie.
Zu diesem Problem und zu anderen Fragen stellte NACHRICHTEN-
Redakteurin Gisela Mayer dem Vorsitzenden der Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft, Willi Lojewski, einige Fragen.
Nachfolgend das Interview, im Wortlaut:

NACHRICHTEN: Eine Hauptforderung
inres 10. Ordentlichen Gewerkschafts-
tages, der vom 8. bis 11. September

i 1974 in Oftenburg statifand, war die

Anpassung der Land- und Waldarbei-
teriéhne an die der Industrie-Arbejter.
Kénnen Sie eindrefvierte! Jahre nach
dem Gewerkschaflstag Bifanz ziehen
und wie sieit diese aus?

Willi Lojewskl: Diese Forderung war in
Otfenburg nicht zum ersten Male erho-
ben. Sie ist praktisch so alt wie die
Landarbeitergewerkschaft, und sie be-
zieht sich in threm Kern auf die Lohne
der Landwirtschaft. Im vergangenen
Jahr gelang es uns durch einen Tarif-
abschluB, der dem Durchschnitt der
Abschlisse in anderen Bereichen un-
gefahr entsprach, eine weitere Vergrd-
Berung des Abstandes zum Vergleichs-
lohn zu verhindern. In diesem Jahr
liegt die Empfehlung der Schlichtungs-
kommission vom 27, April mit 50 Pfen-
nig (= 8 Prozent) etwas iber den Ab-
schlissen der bisherigen Lohnrunde.
Wenn der Empfehlung in allen unseren
Tarifbereichen gefolgt wird, dirfte sich
der Lohnabstand geringflgig verrin-
gern. Es hat sich wahrend der diesjah-
rigen Verhandlungen im landwirtschaft-
lichen Bereich erneut gezeigt, daB es
offensichtlich keinen Ersatz fiir den Ar-
beitskampf gibt und daB die fandwirt-
schaftlichen Arbeitgeber am Verhand-
lungstisch nicht bereit sind, um das
letztlich Mégliche anzuheben. Wir wer-
den uns darauf einzustellen haben.

In der Forstwirtschaft werden die Tarif-
verhandlungen mit der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander am 25. Mai
fortgesetzt. Hier scheiterte ein Ab-
schluB bisher an der fir uns unan-
nehmbaren Forderung der Tarifgemsin-
schaft deutscher Lander, alle Zulagen
und Zuschlage auf dem Stand vom 31.
Januar 1976 einzufrieren.

NACHRICHTEN: Eine weitere Forde-
rung war die nach Humanisierung des
Arbeitstebens. Konnten auf diesem Ge-
biet positive Entwicklungen fiir die Mit-

glieder {hrer Organisation eingeleitet
werden? :

Willi LojewskE: In Verfolgung unserer
Forderung nach Humanisierung des Ar-
beitslebens hat die Bundesforstarbei-
terkonferenz im Juni vergangenen Jah-
res beschlossen, die Beseitigung der
Akkordarbeit und dis Einflihrung eines
zeitbezogenen Entlohnungssystems fir
die Waldarbeiter zu fordern. Die Reali-
sierung dieses Beschlusses wird natur-
gemdB noch einige Zeit in Anspruch
nehmen. Darliber hinaus wurden die
Unfaltverhitungsvorschriften ,,Forst™ auf
unser Drangen fiir alle drei Waldbe-
sitzarten vereinheitlicht und verscharft.

Die in der Bundesrepublik bereits be-
stehende Pflicht, Ackerschiepper mit
umsturzfesten Verdecks oder Biigeln
auszustatten, konnten wir uber unsere
Europaarbeit auch in einigen anderen
Mitgliedsldndern der Gemeinschait er-
reichen. Fir die Motorsagearbeit wur-
den einige Forschungsvorhaben durch-
gefithrt, die zum Ziel haben, die ge-
sundheitsschadigenden  Auswirkungen
der Motorsidgearbeit (Larm, Vibration,
Abgase} zu beseitigen.

NACHRICHTEN: Wenn beispielsweise
die Preise fir Agrarerzeugnisse stei-
gen, werden nicht seften die gestiege-
nen Léhne der Landarbeiter als Ursa-
che datiir angegeben. Wle ist dazu lhre
Meinung?

Willi LoJewskl: Diese Behauptung ist
schlichtweg barer Unsinn. Die Land-
wirtschaft, friher ein lohnintensiver
Wirtschaftszweig, ist durch die zuneh-
mende Volimechanisierung ganzer Ar-
beitsabldufe entsprechend kapitalinten-
siv geworden. Der Anteil der Léhne an
den Vorleistungen (Betriebsausgaben)
ist in der Landwirtschaft von 16,6 Pro-
zent im Wirtschaftsjahr 1963/64 auf 89
Prozent im Wirtschaftsjahr 1973/74 ge-
sunken.

Im Ubrigen: In den Niederlanden, wo
1,5mal soviel Fremdarbeitskréfte je 100

ha beschéftigt werden wie in der Bun-
desrepublik (0,7:1,7) liegt der Tariflohn
des Landarbeiters um mehr als 50 Pro-
zent liber dem seines deulschen Kolle-
gen, obwohl die Erzeugerpreise fir
landwirtschaftliche Produkte in den
Niederlanden um einiges unter denen
der Bundesrepublik liegen.

NACHRICHTEN: /m Gegensatz zu den
mitgliederstarken Gewerkschatften wie
Metall und OTV dringt wenig iiber Pro-
bleme, vor denen lhre Gewerkschatt
steht, an die Offenttichkeit. Wir méch-
ten gern die Gefegenheit nuizen, um
unsere Leser mit sofchen Problamen
bekanntzumachen. Koénnen Sie uns da-
zu einige Fakten nennen?

Willl Lojewskl: Unser grafites Prablem
ist die Struktur unserer Landwirtschaft.
Bei Ende des hoffentlich letzten Welt-
krieges beschéftigte die Landwirtschaft
in der Bundesrepublik Deutschland 1
Million Lohnarbeitskrafte. Heute dlrften
€s nur noch knapp 10000Q sein. Dig
Zah] der landwirtschaftlichen Arbeit-
nehmer und damit auch unserer poten-
tiellen Mitglieder ist also in 30 Jahren
auf ungefdhr ein Zehntel des Aus-
gangshbestandes geschrumpit.

Nicht in gleichem MaBe ist die Zahl
der Betriebe zurlickgegangen, die orga-
nisationsfahige Arbeitnehmer beschafti-
gen. Auch der Anspnuch der verbliebe-
nen Landarbeiter auf ausreichende Be-
treuung durch ihre Gewerkschaft ist
nicht geringer geworden. Das heiBt:
Wir miissen versuchen, ein Netz von
Aufienstellen auf dem gesamten Gebiet
der Bundesrepublik zu erhalten. Das
Verhéltnis zwischen notwendigem Auf-
wand und moglichem Effekt sieht dabei
nicht immer sehr gut aus.

Solange unsere Brudergewerkschaften
im DGB die Notwendigkeit einer Land-
arbeitergewerkschaft anerkennen, er-
hilt die Gewerkschaft Gartenbauy,
Land- und Forstwirtschaft daher finan-
zielle Unterstitzung aus dem Solidari-
tatsfonds des DGB.

Die Notwendigkeit einer Landarbeiter-
gewerkschaft ergib! sich insbesondere
aus dem immer noch bestehenden
Nachholbedarf der landwirtschaftiichen
Arbeitnehmer im tanif- und gesell-
schaftspolitischen Bereich, Neben dem
Deutschen Bauernverband ist sie au-
Berdem dar einzige andere griine Spre-
cher in der Bundesrepublik Deutsch-
tand. Ein groBer Teil der gewerkschaft-
lichen Arbeit innerhaltb des grinen Be-
reichs der Europaischen Gemeinschaft
stiitzt sich auf die Erfahrungen und ein
wenig auch auf den funktionierenden
Verwaltungsapparat der GGLF. Sclange
auch die gemeinsame Agrarpolitik der
Gemeinschaft die sozialen Prableme
der Landarbeitskrifte nicht entschei-
dend verandert, wird diese Gewerk-
schaft woh! volibeschéftigt bleiben.
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Hartester bundesweiter Streik
durchbrach Unternehmerdiktat

Am 13. Mai 1976 wurde mit dem TarifabschiuB in der Druckindustrie
eine der bedeutsamsten tarifpolitischen Auseinandersetzungen der
Bundesrepublik beendet. Es handelt sich nicht nur um den. lingsten
bundesweiten Streik, sondern auch um die erste bundesweite Aus-
sperrung. In der Urabstimmung am 18. Mai sprachen sich 55,7 Pro-
zent fir die Annahme des Verhandlungsergebnisses und damit fiir
die Beendigung der KampimaBnahmen aus, 43,6 Prozent iehnien
ab, Nach der Satzung hitten mindestens 75 Prozent den Abschiuf
ablehnen miissen, um sein Inkrafttreten zu verhindern.

Der Streik begann am 28. April 1976 zu
einem Zeitpunkt, als die Krise in der
Bundesrepublik noch nicht vollkommen
Uberwunden war und ein beginnender
Aufschwung sich erst andeutets. Mit ih-
rem Streik haben die Arbeiter in der
Druckindustrie bewiesen, daB man
auch in der Krise kidmpfen und Erfolge
erzielen kann. Von besonderer Bedeu-
tung ist die in diesem Streik sichtbar
gewordene beispielhafte Kampfbereit-
schaft der Uberwiegenden Mehrheit der
Gewerkschaftsmitglieder. Rund 800
Journalisten beteiligten sich erstmals
in der Nachkriegsgeschichte an einem
Sympathiestreik, obwoh| dia Druckun-
ternehmer nichts unversucht lieSen, um
auf sie und die mitstreikenden Ange-
stellten einen schweren Druck auszu-
Uben.

Im Ergebnis dieses Kampfes wurde das
Lohndiktat der Unternehmerverbinde
und die Lohnleitlinie der Bundesregie-
rung durchbrochen. Die Unternehmer
wurden gezwungen, nicht nur die bru-
tale  Aussperrung zuriickzunehmen,
sondern auch mit dem neuen Tarifver-
trag ein MaBregelungsverbot zu verein-
baren. Es sieht vor:

& ,Jede MaBregelung von Beschdftig-
ten aus AnlaB der Teilnahme an Ar-
beitskampimaBnahmen in der Lohntarif-
auseinandersetzung fiir den Abschiu8
des Lohntarifvertrags vom 13, Mai 1976
unterbleibt oder wird riickgingig ge-
macht, falls sie bereits erfolgt ist.

B Soweit Anspritche oder Anwart-
schaften von der ununterbrochenen
Dauer des Arbeitsverhiltnisses oder
der Betriebszugehdrigkeit bzw. Unter-
nehmenszugehdrigkeit abhingen, gel-
ten das Arbeitsverhaltnis und die Be-
triebszugehdrigkeit  bzw.  Unternch-
menszugehdrigkeit der betreffenden Ar-
beitnehmer durch diese Arbeitskampf-
maBnahmen als nicht unterbrochen.

B Schadenersatzanspriiche aus Anlag

der Teilnahme am Arbeitskampt entfal.
len.

@ Das gleiche MaBregelungsverbot
wurde auch verginbart mit dem BDZV

und dem VDZ fiir Journalisten, Ange-
stellie, Redaktionsvolontare, gewerbli-
che Arbeitnehmer und Auszubildende.
Diese Vereinbarung enthalt noch fol-
genden Zusatz: Dieses MaBregelungs-
verbot erstreckt sich insbesondere
auch auf Angestellte und Journalisten,
die aus AnlaB der Lohntarifauseinan-
dersetzung in den Sympathiestreix ge-
treten sind.”

Auch in der zweiten Streikrunde konn-
ten die Unternehmer ihre Forderung
nicht aufrechterhalten, Verhandlungen
erst dann wieder aufzunehmen, wenn
der Streik bedingungslos beendet wiir-
de. Trotz dieses hervorragenden Kamp-
fes konnte die IG Druck und Papier mit
dem erreichten Kompromi nur einen
Teiterfolg erringen und vor allem ihr
erklartes Ziel, den Reallohn zu sichern,
nicht durchsetzen.

Die in Mainz erreichte Vereinbarung
sieht vor:

wAlle Arbelter erhalten fiir die Monate
April/Mai eine einheitliche Pauschale
von 275 DM. Ab 1. Juni 1976 erhdht
sich der tarifliche Wochenecklohn um
6 Prozent. Damit erhdht sich der Wo-
chenecklohn um 21,60 DM von bisher
360,06 DM (9 DM) auf 381,66 DM (9,54
DM). Das ergibt, zusammen mit der
Pauschale auf die Laufzeit (bis 31.
Marz 1977) gerechnet, folgends Erha-
hungen:

85,5 Prozent

Facharbeiter (Ecklohn)

1. Gehilfenjahr 6,7 Prozent
2. Gehilfenjahr 6.6 Prozent
Korrektoren 6.4 Prozent
Maschinensetzer 6,2 Prozent
Lohngruppe V 6,7 Prozent
Lohngruppe IV 6.7 Prozent
Lehngruppe (I 6.8 Prozent
Lohngruppe 11 6.8 Prozent
Lohngruppe | 71 Prozent

Die monatlichen Vergiitungssitze fiir
gewerbliche Auszubildende erhéhen
sich entsprechend.”

Dies'es materielle Ergebnis erbrachte
weniger, als viele Mitglieder erhofften.
Aus diesem Grunde befriedigte es vor

——————

allern diejenigen nicht, die wiahrapg

des ganzen Streiks besonders aktiv wa. i

ren. Das Ergebnis hitte sicherlich 3.
her sein kénnen, wenn sich die strei-
kenden Drucker auf eine stérkere Sofj.
daritdt der anderen Gewerkschaften
und des DGB hatten stitzen kénnen. kg
ist allerdings zu bemerken, daf sjch an

der gewerkschaftlichen Basis eine vor-
bildliche Solidaritat 2u entwickely pe.

gann, die sich jedoch nicht in dig Spit-
zen aller Gewerkschaften und des DGR
tortsetzte.

Bei der Einschatzung von Arbeitskampf
und Ergebnis sollte ailerdings nicht up.
erwdhnt bleiben, da8 die Beendigung
eines Streiks zur schwierigsten Seite
jeder gewerkschaftlichen Politik gehort,
denn es ist notwendig, die volle Ma-
novriertahigkeit der eigenen Organisa-
tion bis zum Streikende voll zy erhal-
ten. Die Druckunternehmer, die vor
dem TarifabschiuB die gewerkschafti-
chen Forderungen lauthals bejammer-
ten, versuchen nun nachher durch fa-
denscheinige Berechnungsmethoden
das Ergebnis nach unten zu korrigie-
ren, um mit dieser Taktik zumindest ej-
nen Teil der Mitglieder der IG Druck
und Papier gegeneinander auszuspie-
len.

Wenngleich es bei Lohnkampfen in er-
ster Linie um ein méglichst hohes ma-
terielles Ergebnis geht, wire es jedoch
falsch, den Lohnkampf allein an ihm zu
messen. Die IG Druck und Papier hat
in den letzten 25 Jahren ganze zwei
Stunden gestreikt. Die Unternehmer un-
terstellten der Gewerkschatft, daR esihr
nicht um die Sicherung des Reallohns
gehe, sondern allein um Machtfragen.
Damit wollten sie vertuschen, daB sie
es in erster Linie waren, die eine
Machtprobe suchten, um so die IG
Druck und Papier in die Knie zu zwin-
gen und mit ihr der Gewerkschaftsbe-
wegung dieses Landes eine Niederla-
ge zu bereiten.

Die 1G Druck und Papier stand einer
starken Front gegeniber, die sich von
den Unternehmerverbanden dber die
Bundesregierung, die Bundestagspar-
teien bis hin zu den Massenmedien zog.
Letztere konzentrierten sich vornehm-
lich darauf, durch Falschmeldungen
der IG Druck und Papier zu schaden
und Verwirrung in die Reihen der
Streikenden und in die Uffentlichkeit
zu tragen.

Unter dem Vorwand, Recht und Gesetz
schiitzen zu wollen, wurde in zahlrei-
chen Orten die Polizei gegen die strei-
kenden Arbeiter mobilisiert, wahrend
sich in Hessen —~ dort ist die Aussper-
rung in der Verfassung ausdriicklich
verboten — kein Richter und kein Pofl-
zeichef fand, um den verfassungsteind-
lichen Aktivititen der Unternehmer ent-
gegenzutreten. In Reutlingen, Darm-
stadt und anderen Orten ging die Poli-
zei mit Schlagstécken, Hunden und
Wasserwerfern gegen die Streikenden
vor. Die Gewerkschaft protestierte ge-
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gen das inhumane und das Streikrecht
verletzende Vorgehen.

Die Druckunternehmer waren bereit,
ein Mehrfaches an materiellen Mitteln
einzusetzen, als ihnen die volle Erfll-
lung der Lohnfarderung gekostet hatte,
Der Bundesverband Druck brachte mit
seiner Aussperrung vicle kleine und
mittlere Unternehmer an den Rand des
Ruins, aber selbst groBerc Unterneh-
men kamen in Schwierigkeiten. Dies
offenbart der Brief, den die ,Frankfur-
ter Allgemeine Zeitung” an den Unter-
nehmerverband richlete, darin heift es:
,Es ist aber nicht die Pflicht der deut-
schen Tageszeitungsverlage, als Speer-
spitze irgendwelcher Interessenten Ta-
rifkonflikte bis zur Gefahrdung der &f-
fentlichen Funktion der Tageszeitungen
zu flhren ... Die Geschéaftsflihrung der
Frankfurter Allgemetnen Zeitung' mif-
biftigt die Art und Weise, in der die Ta-
rifkommission des Bundesverbandes
Druck in diesem Tarifkanflikt handelt
und verhandelt... Wir erwarten, daB
sie die Verhandlungen noch heute {am
13. Mai, d. Red.) mit einem fiir beide
Seiten  ertrdglichen  Ergebnis  ab-
schiieBt ... Die GeschaftsfGhrung der
FAZ ist der Uberzeugung, daB cs bei
Abwagung aller Gesichtspunkte eher
im wohlverstandenen Interesse der Le-
ser liegt, sich den Forderungen der IG
Druck und Papier zu bcugen, als wei-
terhin die Zeitungen am Erscheinen zu
hindern.*”

Die Kraft, die die IG Druck und Papier
in diesem Kampf entwickelle, zsigte
den Unternehmern die Grenzen ihrer
Macht, bewies ihnen, dafl sie nicht all-
méachtig sind. Durch die Aktivitat der
Druckereiarbeiter wurde dic gewerk-
schaftliche Handlungsireiheit erhalten
und denjenigen eine Niederlage berei-
tet, die die Tarifautoenomie einschran-
ken und beseitigen wollen. Der Streik
in der Druckindustrie fihrie dazu, die
gewerkschaftliche Solidaritat, das Zu-
sammengehdrigkeitsgefihl aller Mit-
glieder zu crhéhen. Zugleich wurden
die Ausgangspositionen anderer Ge-
werkschaften, ate noch im Lohnkampf
stehen, wie der |G Chemie-Papier-Ke-
ramik, verbessert, ebenso die Mdéglich-
keiten flr die Gewerkschaften, die weit
unterhalb des von der |G Druck und
Papier erreichten Ergebnisses ab-
schlgssen, sich noch in diesem Jahr
einen kriftigen Nachschiag zu holen.

Es deutet sich an, daB nach diesem
Lohnkampf die Angrifie gegen die IG
Druck und Papier von den verschieden-
sten Seiten zunehmen werden. Sicher-
lich wird es notwendig sein, den Ar-
beitskampf genau zu analysieren, Feh-
ler aufzudecken und SchluBfolgerungen
fir kinftige Tarifauseinandersetzungen
zu ziehen. Dies sollte aber auf der
Grundlage des errcichten Teilerfolges
geschehen. Gerade jetzt ist es notwen-
diger denn je, die Einheit und Ge-
schliossenhsit der IG Druck und Papier
Uber den Arbeitskampf hinaus zu be-
wahren.

Werner Petschick / Heinz Schéfer

 Stillstand in der Chemie-Tarifrunde

Unternehmer fiir Reallohnsenkung

Fiir liber 650 000 Arbeiter und Angestellte in der chemischen Industrie
sind bis Ende Mai die Lohn- und Gehaltstarifvertrage abgelaufen. Bis
Redaklionsschluff dieser Ausgabe war es noch in keinem Bezirk zu
einem Neuabschluf gekommen, weil die Unternehmer es ablehnen,
die in der einjahrigen Laufzeit eingetretenen Reallohnverluste aus-
zugleichen. Die IG Chemie—Papier—Keramik hatte Lohn- und Ge-
haliserhfhungen mit einem Volumen von eiwa 8 Prozent gefordert.

Die hezirklichen Tarifkommissionen der
Gewerkschaft erhoben sogenannte
Mischforderungen mit  Prozent- und
Festbetrag, und zwar zwischen 5 Pro-
zent plus 45 DM und 5.4 Prozent und
50 DM monatlich. Fir die Auszubilden-
den werden 50 DM mehr geforden.
Erstmals wird die Vereinbarung einer
tariflichen Gleitklause! verlangt (im Be-
zirk Nordrhein), die dann wirksam wer-
den soll, wenn die Preissteigerungen
eine bestimmte, noch zu vereinbarende
GriBenordnung tberschreiten. In die-
sem Falle sollen die Lohne und Gehal-
ter wahrend der Laufzeit des Tarifvertra-
ges um einen Prozentsatz erhdht wer-
den, der Uber der testzulegenden Mar-
ke liegt.

In den bezirklichen Tarifverhandlungen
haben die Unternchmer im  ersten
Durchgang” in der Regel {iberhaupt
kein Angebot gemacht. Erst in weiteren
Verhandlungen riickten sie mit ihrem
Konzept des geplanten Reallohnabbaus
heraus: Anhebung der Ldhne und Ge-
halter um nur 5 Prozent, sonst nichts.
Die Tarifkommissionen haben dieses
Ansinnen zurickgewiesen und dabei
die volle Unterstiitzung der Beschéftig-
ten in den Betrieben der chemischen
Industrie gefunden. Bis Redaktions-
schiuB waren die Verhandlungen in ei-
nigen Bezirken ergebnislos abgebro-
chen worden,

Die Absicht der Chemisunternehmer ist
kiar: Die Arbeiter und Angestellien sol-
len unter dem Eindruck der Krisener-
lebnisse zum Kurztreten gendtigt wer-

5,7 Prozent mehr
fiir Verlagsangestellte

Fir die Buch- und Zeitschriftenveriage
in Niedersachsen wurde am 20. April in
Hannover von der IG Druck und Papier,
der Gewerkschaft HBY und der DAG
ein neuer Gehaltstarifvertrag abge-
schtossen. Vereinbart wurde eine Erhé-
hung der Gehélter um 5,7 Prozent, min-
destens aber um 85 DM. Der Vertrag
gilt ab 1. Mai 1876 und hat eine Lauf-
zeit von 12 Monaten.

den, damit auch die hdheren Profite
der Aufschwungphase ungeschmélert
in die Kassen der Konzerne flichien
kénnen. Werner Beck, der Vaorsitzende
der Industriegruppe Chemie im Haupt-
vorstand der Gewerkschalft, erklarte
kiirzlich zur Lage in der chemischen
Industrie, die konjunkturelle Aufwirts-
entwicklung habe in den letzten Mona-
ten 1975 begonnen und setze sich seit-
dem standig starker durch. Bald werde
die Chemie wieder eine Spitzenposition
unter den Wachstumsbranchen einneh-
men.

In Rheinland-Pfalz wies der dortige Be-
zirksleiter der 1G Chemie-Papier-Kera-
mik, Hans Schweitzer, das 5-Prozent-
Ansinnen der Unternehmer mit der Be-
merkung zuriek: ,,Bei einer Erhéhung
um nur § Prozent werden die Tarifldh-
ne nur um 62 his 78 DM erhoht. Das
liegt sogar noch erheblich unter dem
Mindestsatz im &ffentlichen Dienst mit
85 DM fur alle Arbeiter und Angestell-
ten.” Wahrend man aber im odffentli-
chen Dienst mit leeren Kassen operiert
habe, sei in der chemischen Industrie
gine steile Aufwartsentwicklung festzu-
stellen,

Nach dem AbschluB der iG Druck und
Papier wird es den Chemieunterneh-
mern erst recht nicht mehr mdglich
sein, die Beschiftigten dieses Indu-
striezweiges nach der Schablone der
5,4-Prozent-L.ohnleitiinie  abzufertigen,
wie das in anderen Wirtschaftsberei-
chen gelungen war. Und wenn der Vor-
sitzende der !G Chemie, Karl Hauen-
schild, erklarte, fir ihn komme ein tarif-
licher ,Nachschlag” nicht in Frage,
weil das so aussehe, als habe die Ge-
werkschaft nicht alles herausgeholt,
dann ist jetzt die Zeit, tatséchlich ,.al-
les herauszuholen''.

Das kann aber nur heiBen, daB die ge-
stellte Forderung vell durchgesetzt wer-
den muB. Jedes Hesultat darunter
gleicht die zuvor durch Preissteigerun-
gen, hdhere Sozial- und Steuerbela-
stungen eingetretene Reallohnminde-
rung nicht aus. Die Beschaftigten der
Druckindustrie haben gezeigt, welche
Sprache die Unternehmer verstehen,
wenn sie sich am Verhandlungstisch
taub stellen, G.S.
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Unzureichende Abschliisse:
Nachschlag bald anvisieren

Mit dem AbschluB der Tarifbewegungen in der metallverarbeitenden
Industrie, dem offentlichen Dienst, bei Post und Eisenbahn, der Bau-
industrie, dem Kohlebergbau und weiten Bereichen des Handels, der
Banken und Versicherungen ist die Lohnbewegung 1975/76 weit-
gehend abgeschlossen, Wenngleich die Arbeiter und Angesteliten in
der chemischen Industrie bei RedaktionsschiuB noch im Kampf
standen, besteht die Moglichkeit, ein erstes Fazit zu ziehen und zu-
gleich einen Blick auf die nichste Lohnrunde 1976/77 zu werfen.

Die Lohnrunde 1975/76 fand in einer
fur die Gewerkschaften komplizierten
Situation statt. Sie begann im Tiefpunkt
der Krise. Die Unternehmer, allen voran
die Bundesvereinigung Deutscher Ar-
beitgeberverbdnde (BDA) unter Fih-
rung Schieyers, hatten eine feste
Kampifront geschaffen. Sie erstrebten
eine Lohnpause, zumindest aber Ab-
schllisse weit unterhalb der Inflations-
rate. In den meisten Lohnverhandiun-
gen weigerten sich die Unternehmer,
ein Angebot zu unterbreiten, und es
bedurfte zahlreicher betrieblicher und
gewerkschaftlicher Aktivitaten, um die
Unternehmerverbande zu zwingen, ihre
Hinhaltetaktik aufzugeben.

In dieser Lohnrunde stellten sich die
Gewerkschaften das Ziel, den sozialen
Besitzstand zu wahren, vor alfem aber
die Realldhne zu sichern und zugleich
einen Anteil an der gestiegenen Pro-
duktivitdt durchzusetzen, Unter gar kel-
nen Umstanden sollten aber Tarifver-
trdge unterhalb der Inflationsrate abge-
schlossen werden.

Es ist alter gewerkschaftlicher Brauch,
beim AbschluB eines neuen Tarifvertra-
ges bei den Preissteigerungen nicht ir-
gendwelchen Spekulationen aufzusit-
zen, sondern die Preissteigerungsrate
der Lebenshaltung zugrunde zu legen,
die wihrend der Laufzeit des alten Ta-
rifvertrages erfolgten. Sie sind es, die
wdhrend der laufzeit die Realldhne
mindern. 1975 aber stiegen die Preise
im Jahresdurchschnitt um etwas mehr
als & Prozent. Dazu kamen die Bela-
stungen mit hdheren Arbeitsiosen- und
Krankenversicherungsbeitragen, dle
den Realiohn um rund 1,25 Prozent
minderten sowie die Wirkungen der
Steuerprogression, so daB Lohnerhé-
hungen um die 8,5 Prozent notwendig
gewesen wdren, um nur einigermafen
den realen Lohn des Vorjahres wieder-
zuerlangen. In diesem Prozentsatz ist
-die  gestiegens  Arbeitsproduktivitit
noch nicht beriicksichtigt.

Wenn unter diesem Gesichtspunkt die
materiellen Ergebnisse der bisherigen
Lohnabschilsse eingeschatzt werden,
die sich brutto um 5,4 Prozent und dar-
unter bewegen, was netto noch weitaus

weniger ausmacht, so ist festzustelien,
daf die erreichten Ergebnisse keinen
Ausgleich der eingetretenen Reallohn-
verluste brachten und daher als unzu-
reichend zu werten sind. [n weiten
Kreisen der Mitgliedschaft stieBen die-~
se Abschliisse daher auf Widerstand.

OTV Hessen:
Ergebnisse kein Erfolg

Die hessischen Mitglieder der GroBen
Tarifkommission und der Bezirksleitung
der OTV erkldrten, daB dieses Ergebnis
sie und sicher eine Mehrheit der Mit-
glieder nicht befriedigen kénne und
»v¥on uns auch nicht als Erfolg bezeich-
net wird™. Auf Vertrauensleutekonferen-
zen wurde am TarifabschluB der OTV
Kritik gelbt und festgestellt, daB die
erreichten 85 DM flUr die unteren Ein-
kommen kaum ausreichen, um die Stel-
gerung der Lebenshaltungskosten auf-
zufangen. Bundesinnenminister Maiho-
fer konnte nach dem AbschluB verkiin-
den, daB der in Bonn vereinbarte Spiel-
raum , nicht ganz ausgeschépft wurde".

Die Abschliisse sind in ihrem materiel-
len Teil den Ausgangspositionen der
Unternehmer weitaus néher als denen
der Gewerkschaften. Und sie bewegten
sich in der Hohe der von der Regie-
rung im Jahreswirtschaftsbericht vorge-
gebenen Orientierungsdaten, die sich
in der Praxis einmal mehr als Lohnleit
linien gegen die Interessen der Arbei-
ter und Angesteliten erwiesen. Die
Ubernahme des 5,4-Prozent-Abschlus-
ses der metallverarbeitenden Industrie
durch andere Gewerkschaften bedeu-
tet, wie es in einem Rundschreiben der
G Druck und Papier heiBt, ,eine Ein-
engung und eine Uniformierung der
Tarifpolitik®.

Lohnfragen sind
nach wie vor Machtfragen

NACHRICHTEN vertraten Immer die
Auffassung, daB es sich bei Lohnbewe-
gungen nicht um einfache Rechenex-
empe! handelt. Lohnfragen sind Macht-
fragen, und die jeweils erreichten Er-

e ——

gebnisse hangen wesentlich von ge, |
Einsatz der gewerkschaftlichen Krap
ab. BewuBtsein und Kampikraft enlwikj
keln sich jedoch in der Lohnbewegu,;
in dem MaBe, wie gekampit wird. Ein
wesentliches Kennzeichen dieser Lohyg. |
bewegung zeigte sich an der Tatsache
daB in den Gewerkschaften eing be: i
achtliche Kampibereitschaft vorhangdey
war, Hunderttausends Arbeiter ung Ane
gestellte bewiesen, daB sie auch in der
Krise bereit sind zu kdmpfen,

Im OTV-Pressedienst Hessen wird ve.
merkt, daB ohne die Teilnahme an
Kundgebungen, Demonstrationen gng
spontanen Aktionen das keinesfalls als
Erfolg gewertete Tarifergebnis denkbar
gewesen wére. Es heift dort: Ny °
durch die demonstrative Bereitsched
der Mitglieder, fiir die Forderung dar -
OTV zu kampfen, waren die offent
chen Arbeitgeber bereit, iiber den
Schlichtungsspruch hinaus abzuschiie-
Ben” Als sich in Siudbaden die Unter
nehmer weigerten, ‘das in Nordwiirttem-
berg/Nordbaden erreichte Ergebnis zu
(bernehmen, protestierten Zehntausen-
de Arbeiter und Angestellte der Metall-
industrie, Auch in Betriecben, die seit
Jahrzehnten nicht mehr gestreikt hat
ten, wurde die Arbeit niedergetegt. Hier !
stellt sich die Frage, ob nicht auch in
Nordwitrttemberg/Nordbaden und in
der gesamten metallverarbeitenden In-
dustrie sowie in anderen Bereichen
ein weitaus besseres Ergebnis hitte -
erzielt werden kénnen, wenn die
ses vorhandene Kréftepotential in der |
Endphase der Tarifbewegung voll ein- ‘
|
|

gesetzt worden wire.

Riicksichthahme
zahlt sich nicht aus

Das Wahlergebnis in Baden-Wiirttem- -
berg zeigt, daB sich eine Ricksicht:
nahme sozialdemokratischer Gewerk-
schaftsfunktionare auf die Politik def
sozial-liberalen Koalition fir keine Sgite -
auszahlt. Es ist auch keineswegs so. -
daB heute ein Zuriickweichen maorgen .
bessere Ergebnisse bringen  wird.
.druck und papier fragt daher: ,Wear
wir heute nachgeben, woher wercer
wir morgen Mut und Entschlossenheit
nehmen, um dem sozialen Abbau ZU
widerstehen?”

Als positive Ergebnisse der diesjahr-
gen Lohnrunde ist neben einer Verldn
gerung des Urlaubs in der Metallinds
strie zu werten, daB in bzw. neben den
Tarifvertrdgen sogenannte MaBrege:
lungskiauseln vereinbart wurden. Sieg
sehen vor, da8 Arbeiter und Angestel- :
te, die sich an betrieblichen Kampfak -
tionen beteiligten, nicht gemaBregek

werden diirfen. Aber schon drohen di¢

hesslschen Metallindustriellen in einem

offenen Brief, daB jeder, der zukinfty .
wahrend der angeblichen Friedens :
pilicht rechtswidrig handele und seinen |
Arbeitsvertrag durch Arbeitsniederle :
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gung verletze, damit rechnen miisss,
gemaBregelt zu werden.

Tarifpolitik nicht unter Kuratel

————

Die Arbeiterklasse und ihre Gewerk-
schaften mussen sich auch darauf ein-
sellen, daB die Gewinnexplosion be-
gleitet sein wird von einer Preisexplo-
sion. Bezogen auf die gegenwdartigen
und bevorstehenden Preiserhéhungen
erklarte das Mitglied des geschaftsfih-
renden Vorstands der I1G Metall, Georg
Benz, daB e€s auch in Zukunft unzumut-
par sein werde, die gewerkschaftliche
Tarifpolitik durch MaBhalteappelle un-
ter Kuratel zu stellen, aber anderer-
seits die unternchmerische Preispolitik
von entsprechenden Pressionen ganz
und gar auszunehmen.

Es wird jetzt in allen Betrieben darauf
arkommen, zumindest die vereinbarten
Tariflohnerhéhungen effektiv. wirksam
werden zu lassen, Die beginnende kon-
junkturelle Belebung wird sicherlich zu-
gieich ganstigere Bedingungen schaf-
fen, um auf betrieblicher Ebene den
Abbau sozialer Leistungen, der wéah-
rend der Krise erfolgte, rilckgangig zu
machen und zugleich damit zu begin-
nen, den Unternehmern einen Nach-
schlag abzufordern. Die Unternehmer
gind dazu in der Lage. Staatssekretdr
Schlecht prognostizierte eine fulminan-
te Gewinnsteigerung, und die den Un-
ternehmern nahestehenden finf Kon-
junkturforschungsinstitute schitzen die
Zunahme der Nettogewinne auf 17 Pro-
zent,

Alle Mdglichkeiten
schon jetzt nutzen!

Angesichts der auBerordentlich giinsti-
gen Gewinnsititation der Unternehmer
wird es sicherlich notwendig sein,
nicht erst auf die néchste Tarifrunde zu
warten, sondern schon jetzt Kurs auf
einen kréftigen Nachschiag zu nehmen.
Alle M3glichkeiten sollten genutzt wer-
den Uber Betriebsvereinbarungen oder
auch (ber mdgliche Kindigungen an-
derer Tarifvertrage, z. B. der iber ver-
migenswirksame Leistungen zum 30.
Juni bzw. zum 30. September 1976 Uber
belrisbliche Sonderzahlungen in der
Metallindustrie.

Alle Mogtichkeiten zu nutzen, schon
[etet einen Nachschiag aus der groBen
Keile der Unternehmergewinne zu er-
halten, bedeutet zugleich die Lohnbe-
wegung 1976/77 vorzubereiten. In ihr
mub all das nachgeholt werden, was in
den beiden letzten Jahren versaumt
Wurde, also zum Ausgleich der Preis-
Steigerung, der erhdhten  Steuer-
und Sozialabgaben, des zuriickgeblie-
benen Anteils an der Produktivitats-
sleigerung zusatzlich einen Bonus von
Mehreren Prozent zu erreichen.

Heinz Schafer

Auch LohnabschluB im Bergbau
kommtSchleyersForderungentgegen

Die Tarifrunde im Steinkohlebergbau ist beendet. Ab 1. Mai erhielten
die Bergarbeiter und Bergbauangestellten an Ruhr und Saar, in
Aachen und Ibbenbiiren, 5,25 Prozent mehr Lohn und Gehait. Durch
die Erhdhung der Jahresprimie von gegenwiirtig 312 DM auf 468 DM
vom 1. Oktober an soll auch der Abschlu im Bergbau der 5,4-
Prozent-Marke in anderen Bereichen entsprechen, Damit kommt
auch dieses Ergebnis der Forderung des Unternehmerchefs Schieyer
nach Abschliissen weit unterhalb der Reallchnsicherung entgegen.

Mit einer Forderung von 7.5 Prozent
war die |G Bergbau und Energie in die
diesjghrige Lohnrunde gegangen. Aus
einigen Ortsgruppen waren Lohnerhd-
hungen bis zu 11 Prozent gefordert
worden, waeil anders, so die Kumpel,
die Inflationsrate von rund 6 Prozent,
die Erhtéhung der Sozialversicherungs-
beitrage sowie die allgemeine Anhe-
bung kommunaler und staatlicher Ge-
biihren und Tarife nicht ausgeglichen
werden kénne.

Fir einen Ruhrbergarbeiter in der 1.ohn-
gruppe 11, also der Spitzeniohngruppe,
bedeutet die Lohnerhohung vom 1. Mai
an 4,23 DM mehr je Schicht oder 92,62
DM bei 22 Normalarbeitstagen im Mo-
nat. Die darunter liegenden drei Lohn-
gruppen bekommen zwischen 3,62 DM
und 3,99 DM mehr pro Schicht. Selbst
biirgerliche, den Unternehmern nahe-
stehende Zeitungen hatten fiir einen le-
digen ,Lohn- und Gehaltsempfénger"
mit einem monatlichen Bruttoeinkom-
men von 2000 DM eine notwendige
t ohnerhdhung von 216,22 DM oder 10,8
Prozent errechnet, wenn sein bisheri-
ges Neftoeinkommen gehalten werden
solle. Die Spitzengruppe unter den
Kumpeln kommt noch nicht einmal auf
die Halfte dieses Betrages. Mit vollem
Recht darf also dieser TarifabschluB
als nicht reallchnausgleichend bezeich-
net werden.

Eine wesentliche Rolle in den Steliung-
nahmen zu dieser Lohnrunde spielten
und spielen die Kohlepreise der Berg-
haugesellschaften, vor allem der Ruhr-
xohle AG (RAG). 1GBE-Vorsitzender
Adolt Schmidt hatte die urspriinglich
verlangten 7.5 Prozent als eine Forde-
rung bezeichnet, die von den Unterneh-
mern ohne Erhdhung der Kohlepreise
verwirklicht werden konnte, eine Erkl&-
rung, die auch nach Tarifabschluf
mehrfach wiederholt wurde, so, als ob
neue Preiserhdhungen der Ruhrkohle
kurz bevorstinden. Tatsachlich hat die
RAG ihre letzte Kohlepreiserhohung,
die zwischen § und 10 Prozent lag, erst
im Januar durchgefiihrt. Wie Heinz
Rex, Betriebsratsvorsitzender der Ze-

che Zoliverein in Gelsenkirchen und
Mitglied des RAG-Aufsichtsrats, dazu
auf einer Belegschaftsversammlung er-
klarte, habe die RAG die gegenwdrtige
Lohnerhéhung bei ihrer Preisanhebung
im Januar bereits berlcksichtigt.

Um durchschnittlich 10 DM je Tonne
arhdhten sich Anfang dieses Jahres
durchschnittlich die Kohiepreise. Bei
einer Leistung von nahezu vier Tonnen
je Mann und Schicht holen die Unter-
nehmer also seit Januar 40 DM mehr je
Schicht heraus, der Kumpel aber erhalt
ab 1. Mai hochstens 4,21 DM mehr. Als
Vergleich noch eine weitere Zahl: Die
Preise fiir Industriekohle und fur GroB-
abnehmer stiegen von 79 DM am 1. Ja-
nuar 1970 auf 151 DM am 10. Juii 1975,
Das sind je Bergarbeiter und Schicht
200 DM Mehreinnahmen fir die Koh-
leunternehmer. Der Lehn erhohte sich
jedoch im gleichen Zeitraum noch
nicht einmal um den zehnten Tei! die-
ses Betrages.

Als eine der ,Begriindungen fir diese
encrmen Kohlepreiserhdhungen diente
den Bergarbeitern gegeniiber die Be-
hauptung, ihre Arbeitspldtze wiirden
dadurch sicherer. In Wirklichkeit hat
sich aber als Folge dieser Preiserhd-
hungen u.a. der Kohleabsatz an die
Verbrauchergruppe ,Hausbrand-Klein-
verbraucher” von 10,7 Millionen Ton-
nen im Jahre 1870 wn 5 Millienen Ton-
nen auf 5,7 Millionen Tonnen im Jahre
1974 verringert, Die Kraftwerksunter-
nehmer bezogen im letzten Jahr 9 Mil-
lionen Tonnen Kohle weniger. Und das,
obwohl sie fiir jede von ihnen verfeuer-
te Tonne Kohle aus den Mitteln des so-
genannten Kohlepfennlgs 50 DM Zu-
schuB erhalten.

Die Bergarbeiter aber verfahren gegen-
wirtig gerade die letzten von vorerst
zehn Feierschichten, um die Kohlefor-
derung und damit die Haldenbestidnde
um 3 Millionen Tonnen zu senken. Wo-
bei die Feierschichten, das versteht
sich von selbst, als zusatzliches Druck-
mittel gegen die Lohnforderungen der
Bergarbeiter benutzt wurden. Jo M.
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Streik-Haleidoskop

Auch in Krise kampfbereit

Warnstreiks, Demonstrationen und andere Formen von Kampf-
aktionen haben in den Taritbewegungen 1976 ein erhebliches Aus-
maB angenommen. Sie beweisen, daB trotz schwieriger Kampfbe-
dingungen in der Krise Kamptbereitschaft unter vielen Arbeitern und
Angestellten vorhanden ist. Sehr deuilich wurde dies durch die Be-
teiligung von fast 500 000 Arbeitern und Angesteliten in der Metall-
industrie an Warnstreiks wahrend der Tarifverhandiungen im Fe-
bruar und Mézrz. In einzelnen Taritbezirken wurde sogar die héchste
Streikbetetligung seit Gber zwei Jahrzehnten in der Metallindustrie
erreicht: in Hessen mit 31 600 und in Bayern mit 25 000 Streikenden.

Sicherlich wirken sich Arbeitslosigkeit
und in zahlreichen Betrieben durchge-
fihrte Kurzarbeit hemmend auf die Be-
reitschait vieter Arbeiter und Angestell-
ten aus, in' Streikaktionen fir dis
Durchsetzung ihrer Forderungen einzu-
treten. Jedoch gab es auch eine Viel-
zahl von Aktionen in Betrieben, in de-
nen Arbeitsplatze bedroht waren oder
sind. So streikten in einem Werk von
Audi NSU {Heilbronn/Neckarsulm} 97
Prozent der Belegschaft eine halbe
Stunde lang. In drei von Kurzarbeit be-
troffenen Maschinenfabriken in Reutlin-
gen (Wagner, Wafios und Bruderhaus)
wurde die Arbeit bis zu einer Stunde
niedergelegt.

Verlauf und Umfang der Warnstreiks in
der Metallindustrie belegen, daB bei
entsprechender- Mobilisierung eine be-
deutend groflere Kampfkraft hitte er-
reicht werden konnen, die den Tarifab-
schluB positiv beeinflufit hatte.

Auch wahrend der Tarifrunde im &ffent-
lichen Dienst fanden zahlreiche Kampf-
aktionen statt. Meist wurde die Form
von Versammlungen, Demonstrationen
und Kundgebungen gewihlt, die in der
Regel wiahrend der Arbeitszeit durch-
gefahrt wurden und damit faktisch die
Wirkung von Streiks besaBen. Ein
GroBteil der Aktivitaten konzentrierte

sich auf den Bezirk Hessen, Ausidser
der ersten Aktionen waren Arbeiter
Angestellte und Beamte der Post, Nach'
einer ersten Demonstration und Ve
sammiung am 9. und 10. Marz, an de.
nen sich 250 bzw. 500 Postler beteilig-
ten, demonstrierten am 17. Mérz 1509
Postler in Frankfurt. Anfang April fihr-
ten 1000 Kollegen der Stadtreinigung
und des Fuhrparks in Frankfurt eine
halbstindige Versammlung wihreng
der Arbeitszeit durch. 800 Kollegen deg
Friedhofs- und Bestattungsamtes tegten
kurz die Arbeit nieder. Zu Arbeitsnie.
derlegungen und Demonstrationen kam
es vor AbschiuB der Tarifverhandiyn.
gen am 7. und 8. April in Kasscei {3000),
GieBen (1000}, Otfenbach {Omnibusiah-
rer), Frankfurt (Kundgebung der 7Ty,
DPG und GJED mit 8000) und in vieles
anderen Stadten,

Eigenstandige Aktionen in der Chemie-
tarifoewegung haben jugendliche Ar-
beiter in der BASF ergriffen: nach ej-
ner Jugendversammlung umterstrichen
1500 Jugendliche mit einer Demonstra-
ticn durch das Werk die gewerkschaii-
liche Forderung nach 50 DM mehr Aus-
bildungsvergutung im Monat.

Zur schérfsten Zuspitzung im Tarif-
konflikt kam es im April in der Druckin-
dustrie. Unmittelbar vor und wahrend
der Schlichtungsverhandlungen streik-
ten am 12. und 13. Aprit in mindestens
85 Betrieben Uber 8000 Arbeiter und
Angestelite. Klaus Pickshaus

Die neuen TV in der metallverarbeitenden Indusisie

Pauschale 1 Tag Urlaub Ausbildungsvergiltung
) ) ) monatl. fir 19- bis fir die 1.+ 2. 3. +4
Tarifgebiet 5,4 % 2b far brutto 30iahrige itbrigen Lehrjahr Lehzjahr
Hamburg
Schleswig-Holstein , daniar
Unterwesergebiet 1. April Februar 110,— 1877 1977 25— 30,-
Nordw. Niedersachsen Marz '
Niedersachsen 1. Januar — - 1976 1977 25, 30,—
VW 1. Februar - - 1976 1977 35,— 30—
Nerdrhein-Westfalen 1. Januar - — 1976 1576 25— 30—
Hessen 1.Januar | Jan, Febr.,
Marz 20— 1977 1977 30,— 25—
Rheinland-Pfalz 1. Januar Jan,, Febr.
Mirz 20— 1977 1977 30,— 25—
Saarland 1.Januar | Jan., Febr.,
Marz 20,— 1977 1977 30,— 25,
Nordwirttemberg 1, April Jan,, Febr.,
i ' Marz 110,— 1977 1977 25— 30,—
Siidbaden 1. April Jan., Febs,
Marz 110,— 1977 1977 25,— 30,—
Sitdwirttemberg- 1. April Jan., Febr.,
Hohenzollern Mérz 110,— 1977 1977 25,— 30,—-
~Bayern 1. Marz Februar 110,— 1976 1977 25— 30~
Rertin 1. Januar - - 1976 1977 25— 30—

Auferdem wurden in allen Tarifgebieten (auBer VW) MaB-
rege!ungsklauseln in bzw. neben den Tarifvertragen verein-
bart. Die Abkommen Uber betriebliche Sonderzahlung sind

zum 30. September 1976 kiindbar. Die Tarifvertrige (ber

Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung konnen erstmals zum
31, Dezember 1976 (Bayern und VW: 31. Januar 1977} gekin-
digt werden, die Urlaubsabkommen zum 31. Dezember 1978.
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Firr Bankangestelllte:
Weitere Verbesserungen

in Nr. 476 der NAGHRICHTEN er-
schien eine unvollsténdige Meldung
goer den TarifabschiuB fUr die rund
30000 Bankangesteilten. Wir kom-
men der Bitte des Hauptvorstandes der
Gewerkschaft Handet, Banken und Ver-
sicherungen gern nach und verdffent-
lichen nachfolgend das vollstéindige
Ergebnis der diesjahrigen Tarifrunde:
Neben der Erhéhung aller Tarifgehal-
ler um (mindestens) 54 Prozent wur-
da der Anspruch auf sinen Teil der
Haushaltszulage in HGhe von 20 DM
durch Einbeziehung in die Gehalts-
tabelle auf alle Arbeitnehmer ausge-
dehnt, Diese Erhéhung wird [nsbeson-
dere fiir jiingere Arbeitnehmer und fir
d'e Frauen wirksam. Zugleich unterliegt
dieser Betrag allen kiinftigen Erh&hun-
gen {Dynamisierung).

Auterdem werden die Endgehdlter in
alien Tarifgruppen schont nach 11 Be-
nfsighren — und dadurch ein Jahr
friher ~ erreicht. In Verbindung damit
treten auch in allen darunterliegenden
Jahresstufen  weitere Korrekturen in
Kraft. Dadurch werden vor allem fir die
Arbeitnehmer.in den mittleren und un-
teren Stufen zusatzliche Verbesserun-
gen — entsprechend den HBV-Forde-
ringen — wirksam, Nachdem die Ur-
laubsregelungen 1975 vor allem fiir
dis alteren Arbeitnehmer verbessert
wirden, konnte Jetzt ein Tag Mehrur-
jaub fir alle Bankangesteliten vom 19.
bis 27. und vom 32. bis 34. Lebensjahr
vereinbart werden. Daneben wurden die
Manteltarifvertrage insgesamt neu ge-
faBt und dabei weitere Einzelverbesse-
rungen erreicht. Der Manteltarifvertrag
bleibt chne Mindestiaufzeit jederzeit
mit Dreimonatsfrist kiindbar.

HBY stimmte
Schlichtungsvorschlag zu

Die Gewerkschaft HBV und der zustin-
dige Unternehmerverband haben einem
Schlichtungsvorschlag far die 200000
Versicherungsangestellten zugestimmt.
Nach dem neuen Tarifvertrag werden die
Gehditer riickwirkend ab 1. April um
54 Prozent, mindestens jedoch um 90
DM monatlich angehoben. Gleichzeitig
%erden die Endgehalter in allen Tarif-
gruppen ein Jahr frither erreicht und
die Gehaltsstruktur in allen librigen
Jahresstufen  verbessert.  AuBerdem
sleht die neue Vereinbarung, die eine
qufzeit von 12 Monaten hat, eina Er-
hihung der Verantwortungszulagen um
10 DM und der Ausbildungsvergiitun-
gen um 30 bis 40 DM monatlich vor.
Daneben wird der Mindesturlaub &b

1976" um einen Tag auf 23 Arbeitstage
varldngert,

»Durchbruch — doch
kein voller Sieg“

Nach monatelangen Verhandiungen ha-
ben sich die IG Druck und Papier und
der Hauptverband der Papler, Pappe
und Kunsistoffe verarbeitenden Indu-
strie auf eine einheitliche Lohnerho-
hung von 58 Prozent geeinigt. Der
neuse Tarifvertrag giit riickwirkend ab 1.
Januar 1976 und kann erstmals zum 31.
Dezember dieses Jahres gekiindigt
werden. Die sich aus dem neuen Tarif-
vertrag ergebenden Nachzahlungen
milssen bis spatestens 31, Mai geleistet
werden. Angesichts der Hinhaltetaktik
der Unternehmer bezeichnete der
Hauptvorstand der IG Druck und Papier
den Abschi{uB als ,,Durchbruch — doch
kein voller Sieg".

Auch Postgewerkschafter
unzufrieden

Auf einer Eilversammlung der Deut-
schen Postgewerkschatt (DPG} in
Frankfurt AuBerten die Vertrster der
Frankfurter Postgewerkschafter thren
Unmut iiber den 5Prozent-AbschiuB. Er
fange weder die Preissteigerungen auf
noch beriicksichtige er die vorausge-
sagte Erhdhung des Bruttosozialpro-
dukts von S bis 8 Prozent, erklarte
DPG-Ortsverwaltungsvorsitzender Nor-
bert Winkler. Er kritisierte das 1975 ab-
geschlossene Schlichtungsabkommsn,
das die Gewerkschaft von KampfmaB-
nahmen abhalte und eine Einschran-
kung der Tarifautenomie bedeutse. Dar-
aus misse die Gewerkschaft Konse-
quenzen ziehen, z. B. durch entspre-
chende Antrdge an alle DPG-Gremien
und Kongresse, das Schlichtungsab-
kommen aufzukiindigen.

BSE-Funktionar:
Abschliisse
voll weitergeben

Auf einer Pressekonferenz in Miinchen
betonte der bayerische landesvorsit-
zende der IG Bau, Steine, Erden,

- Heinz Stacke, die von seiner Gewerk-

schaft fir rund 300000 Beschéftigte
des Bauhauptgewerbes erzielten Tarif-
abschitssa zwischen 53 und 6.2 Pro-
zent seien von den Betrieben ,,zu ver-
kraften, ohne daB PreiserhShungen
notwendig werden". Die Gewerkschaft
erwarte, daB alle Tariferhdhungen auch
in vollem Umfang an die Beschéttigten
weitergegeben werden. Ein Abbau wei-
terer betrieblicher Leistungen Kkénne
nicht verantwortet werden, stellte der
BSE-Funktionar im Hinblick auf dle
Tatsache fest, daB immer mehr Unter-
nehmer den Versuch machen, ,beste-
hende gesetzliche und tarifliche Lei-
stungen zu umgehen".

Die Lohn- und Gehaltstaritvertriage fiir
nachstehende Wirtschafisbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschiftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahlen hinter dem Da-
tum enthaiten auch die Beschaftigten
in nicht aufgefilhrten kleingren Zwei-
gen.

31. Mal — 0,34 MIiL

Restliche Tarifgebiete der Textilindu-
strie (100 000), Kfz-Gewerbe in Nieder-
sachsen (22 000}, GroB- und AuBenhan-
del in Niedersachsen {140 000}.

30. Junl — 0,29 Milk.

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000), Zen-
tralheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern (20000), GroB- und AuBenhandel
Rheinfand-Pfalz {40 000), Gas-, Wasser-
und Elektrizitatewerke in NRW (40 000),
Ersatzkassen (26 000), Kautschukindu-
strie in Hessen, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein (74 000).

Jull/August — 0,25 Mill.

Zum 31. Juli und zum 31. August beste-
hen nach einem bisherigen Uberblick
Kindigungsméglichkeiten  flir etwa
250000 Arbeiter und Angestelite, dar-
unter fur die Beschaftigten der hohlglas-
erzeugenden Industrie in Hamburg,
Schleswig-Holstein, Bremen, Nieder-
sachsen und  Nordrhein-Westfalen
{100000), Papiererzeugung (70 G0O0),
feinkeramische Industrie (40 000).

30. September — 0,24 Mill.
Holzverarbeitung — restliche Bezirke.

31. Oktober — 0,35 Mill.
Eisen- und Stahlindustrie aufier Saar-

. land (311 000), Schuhindustrle {45 000).

31. Dezember — 3,8 Mill.

Metallindustrie ohne Bayern und VW
(3 200 000), Holzindustrie verschiedener
Bereiche (147 000}, papier-, pappe- und
kunststoffverarbeitende industrie
(117 000), Einzelhandel Nordrhein-West-
falen {380 000).

31. Januar 1977 — 3,2 Mill.

Offentlicher Dienst (1 760 000), Bundes-
post (195000}, Bundesbahn {200 000},
Stationierungsstreitkrafte (120 000}, Me-

tallverarbeitende Industrie in Bayern
(680 000), Volkswagenwerk {100 000},
Grof3- wund AuBenhandel in Hessen

(80 000), Landwirtschaft {100 000}, Kfz-
Gewerbe in NRW und Schleswig-Hol-
stein (60 G00).

28. Februar — 1,17 ML,

Banken {300 000}, Grof3- und Auienhan-
del (460 000), Einzelhandel in verschie-
denen Tarifbezirken (400 000), Elektro-
handwerk in Bayern (38 000), holzver-
arbeitende Industrie in Hessen (27 000),
Sigeindustrie in NRW, Baden-Wiirttem-
berg, Schleswig-Holstein (30 000), Zuk-
kerindustrie (20 000).
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Korperschaftsteuer-Reform geplant
Konzerne sind die NutznieBer

Trotz aller Kritik an der Einkommen- und Eohnsteuerreform, durch
welche an den wachsenden Ungerechtigkeiten unseres Steuer-
systems prinzipiell nichts gedndert wurde, soll der Bundestag noch In
diesem Jahr liber die Reform der Kdrperschaftssteuer beraten. Es ist
geplant, sie bereits am 1. Januar 1977 In Kraft treten zu lassen. GroB-
konzerne und GroBbanken wiirden dadurch steuerlich noch weiter
entlastet. Den Haupttell am Gesamtsteueraufkommen tragen Arbeiter,
Angestellte und der Mittelstand. Sie zahlen immer mehr Steuern,

wihrend die GroBunternehmer in immer geringerem MaBe zur Kasse

gebeten werden.

Die wichtigste Steuer der Kenzerne ist
die Korperschaftssteuer. thr Anteil an
den gesamten Steuereinnahmen ist zu-
riickgegangen. Von 7.7 Prozent im Jah-
re 1950 auf 4,9 Prozent im Jahre 1973,
Der Anteil der Einkommensteusr blieb
mit 12 Prozent in den letzten Jahren
konstant. Dagegen stieg der Lohn-
steueranteil von 9,6 Prozent im Jahre
1950 auf 27,4 Prozent im Jahre 1973.
Die Zahlen von 1974 unterstrichen das.
Alleine 11 Milliarden DM mehr Lohn-
steuer wurden eingenommen. Sie stie-
gen damit um 17,5 Prozent gegeniber
denen im Jahre 1973, wahrend die Kér-
perschaftssteuer mit 10,4 Milliarden DM
um 4,4 Prozent gegeniber den Einnah-
men von 1973 gesunken ist.

Durch die Reform der Lohn- und Ein-
kemmensteuer wurde an diesen Unge-
rechtigkeiten prinzipell nichts gedndert.
Nehmen wir beispielsweise die Bela-
stung der Arbeiter und Angesteliten
durch Lohnsteuer und Sozialversiche-
rung. Diese Abgaben stiegen von 15,8
Prozent der Brutteldhne im Jahre 1960
auf 27,7 Prozent im Jahre 1974. 1975
sank diese Belastung auf 27,2 Prozent,
— Einen gewissen Entlastungseffekt
brachte also die Steuerreform zumin-
dest fiir das vergangene Jahr. Aller-
dings werden die Belastungen nach ei-
ner Projektion des DIW bereits 1976
auf 29,6 Prozent steigen. In einer Pro-
gnose der voraussichtlichen Steuerein-
nahmen 1976 stelit das I[fo-Institut in
Minchen fest, daB von jeder zusitzlich
verdienten Mark noch ganze 41,7 Pfen-
nig ubrigbleiben. Fiir die Einkommen-
steuer dagegen werden Einnahmen von
27,1 Milliarden DM, 3,2 Prozent weniger
als 1975 erwartet,

Noch starkere EinbuBen erwartet man
1975 (bedingt durch die Rezession) bei
der Korperschaftssteuer, namlich ledig-
lich Einnahmen von 7,1 Miltiarden DM.
Sie werden damlt auf den Stand von
1967 sinken. Obwohl also die Einnah-
men aus der Korperschaftssteuer im
Verhéltnis ztr denen aus Lohn- und
Mehrwertsteuer immer weiter sinken,
dis Konzerne entlasten, Arbeiter und
Angestellte aber immer stirker belastet

werden, so!l das Anrechnungsverfahren
noch in diesem Jahr Gesetz werden.
Mit diesem Kernstiick der Reform der
Karperschaftssteuer soll die sogenann-
te steuverliche Doppelbelastung auvfge-
hoben werden. Darunter wird folgendes
verstanden:

Der Korperschaftssteuer unterliegen
die Einkommen von Kapitalgesellschaf-
ten und anderen juristischen Personen.
Der Steuersatz ist gespaiten. In der Re-
gel befragt er fiir den einbehaltenen
Gewinn 51 Prozent. Fur ausgeschiiitets
Gewinne ermaBigt er sich auf 15 Pro-
zent. Dieser ausgeschiittete Gewinn ist
aber gleichzeitig Einkommen der natir-
lichen Personen — etwa der Aktionére
— und bei ihnen einkommensteuer~
pflichtig. Der GroBaktionir, aber auch
der Handwerksmeister, der seinen Be-
trigb vielleicht als GmbH fiihrt, unter-
tiegt insofern der steuerlichen Doppel-
belastung, als der ausgeschiittete Ge-
winn bei der Kapitalgesellschaft mit 15
Prozent und bei ihnen noch einmal mit
dem jewelligen Einkommensteusrsatz
besteuert wird. Der Handwerksmeister,
der seinen Betrleb als GmbH fiihrt,
wird vom geplanten Anrechnungsver-
fahren kaum Vorteile haben. Denn er
ist zumeist gleichzeitig Geschéftstihrer
und damit Angesteillter seines Betrie-
bes. Sein Gehalt ist als Betriebsausga-
be steuerlich absetzbar. Den Hauptnut-
zen einer Anrechnung wiirden eindeu-
tig die Hauptaktiondre haben.

Interessant ist in diesem Zusammen-
hang, daB der SPD-Steuerparteitag
1971 z2um Thema Korperschaftssteuer
noch beschlossen hatte: ,,.Die SPD hilt
eine Anderung des derzeitigen Steuer-
systems nicht fir geboten und liberdies
flr schwer durchfiihrbar.” Anzumerken
ist auch, daB der gespaltene Steuersatz
1853 unter einer Adenauer-Regierung
eingefihnt wurde, und daB der — da-
mals elpheitliche — Steuersatz 1946
65 Prozent betrug.

Daf3 die Grofkonzerne begiinstigt wer-
den, wurde indirekt von dem Ministe-
rialrat im Finanzministerium, Hans Fi-
scher, zugegeben, Er schrieb 1971 zur

———

Begriindung der Reform: , Andererseits
werden auch die GroBaktionare nicht
diskriminiert. Durch die Beseitigung
der Doppelbelastung und damit augh
des sogenannten GroBaktiondrseffektes
des bisherigen Systems wird iknen dig
Moglichkeit eréffnet, neues, haftendes
Kapital von AuBenstehenden auizuneh.
men und dieses Kapital chne sigene
steuerliche Mehrbelastung durch Ays-
schittungen am Gewinn zu betsiligen.”

Damit ist eln weiteres Argument der
Befiirworter dieser Reform angespro.
chen. Sie behaupten, in erster Linia
wiirden die Kleinaktiondre beginstigt,
Der ,.Bundesverband deutscher Ban.
ken" sieht gar ,neue Impulse fiir die
Vermdgensbildung”. Seine am 5, April
1976 verdffentlichte Schrift  fordert:
+Eine noch breitere Streuung des Pro-
duktivwermdgens mufl auch kiinftig ein
vorrangiges Ziel der Vermdgenspolltik
bleiben. Nach Ansicht der Banken ist
die Beseitfgung der Doppelbesteuerung
der Aktie dafilr unbedingte Vorausset-
zung. Die Reform der Kd&rperschatts-
steuer sollte deshalh keineswegs iber
den 1. Januar 1977 hinaus verschoben
werden."

Die Befurworter stltzen sich auf dis
geplante Methods des Anrechnungs-
verfahrens, bel der die von der Aktien-
gesellschaft zu zahlenden 15 Prozent
Kérperschaftssteuer filr den ausge-
schitteten Gewinn von den Aktiondren
bei der von ihnen zu zahlenden Eln-
kommensteuer abzugsfahig sind. Natdr-
lich gabe es fir den Gesetzgeber ein-
fachere Mdglichkeiten, die kleinen und
mittleren Einkommensbezishar zu ent-
lasten. Hier geht es aber offensichtlich

darum, die in der Gunst der Anleger

gefallene Aktie wieder aufzuwerten und
den Konzernen mit Hilfe vieler kleiner
Anleger neues ,,Eigen“kapital zuzufiih-
ren. Dafl diese vielen Kleinaktionare
dann keinerlei Einfluf auf die Konzerne
haben, weiB jeder. Um so mehr Einflud
gewinnen die GroBbanken mit Hiife des
Dapotstimmrechts!

Die wesentlichen winschaftlichen Argu-
mente zur Durchfihrung des Anrech-
nungsverfahrens faBt Fischer so zu-
sammen:

— .Verbesserung der steuverlichen Be-
handlung der Eigenkapitalfinanzie
rung,

— Starkung der Auswahl und Kontroll-
funktion des Kapitalmarktes,

~ Beseitigung der wettbewerbsverfal-
schenden Privilegierung der auslandi
schen Konzerngesellschaften."

Es geht also hauptsachlich um die Vel:-
besserung der Expansionsméglichkei-

ten der bundesdeutschen GroBkonzer- :
ne — im Rahmen der £G und insbe: :

sondere gegeniiber den US-amerikani-
schen und japanischen Monopolen.
Manfred Feustel
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Gewinn-
aufschwung

zum Jahreswachsei 1975/76 hat sich
d&ie industrielle Produktion wieder be-
lebt, wobei noch ungewiB ist, ob das
Wachstum auch im weiteren Jahresver-
lauf anhalten wird. Wahrend aber die
Arbeitslosigkeit — trotz vorwiegend sai-
sonal und statistisch (z. B. Auslander-
peschaftigung) bedingter Beruhigung im
|etzten Monat — noch immer auf dem
Niveau der gleichen Vorjahreszeit liegt,
wihrend Lohnabschlilsse zwischen 5
und 6 Prozent Reallohnabbau bedeuten,
hat der Aufschwung der Profite bereits
1975 eingesetzt.

Nur ungefdhr kommt diese Entwicklung
in der Einkommensstatistik zum Aus-
¢ruck. Aber auch sie zeigt im zweiten
Halbjahr 1975 eine deutliche Belebung
der Selbstandigensinkommen an.

Geht man von den ausgewiesenen Ge-
winnen der groBen Unternehmen aus,
dann war die Profitentwicklung 1975
differenziert. Nach den Rekordjahren
1373 und 1974 wurden teilweise, 2. B.
bai Stahl und Chemie, deutlich niedri-
yere Ertrdge ausgewiesen. Allerdings
jollten die ausgewiesenen Gewinnruck-
ginge nicht allzu ernst genommen
werden. Z. B. filhrte Siemens - be-
plnstigt durch gesefzliche Bestimmun-
gen — den Pensionsriickstellungen
gliein 1975 neu 415 Mill. DM zu, die in
der Bilanz unter ,,Personalkosten” auf-
lauchten. Diese Rulckstellungen, laut
.Handelsblatt”, sind natiirlich in Wirk-
lichkeit Gewinnbestandteile. Sie waren
rund doppelt so hoch wie die Dividen-
denausschittung.

Wahrend also bei einigen Branchen die
Gewinne niedriger ausgewiesen wur-
den, zeigten der Maschinenbau, die
K;ufhéuser und der Automobilbau er-
hihte Ertrige. Die drei privaten GroB-
banken wiederholten ihren Gewinn-
spring vom Vorjahr und steigerten den
ausgewiesenen JahrestiberschuB um

2.3 Prozent auf zusammen 620 Millio-
nen OM,

Dig Jahresverglelche sagen jedoch
foch nichts Gber den schon im zwel-
%n Halbjahr tegonnenen Profitsprung
&s. 80 konnte z. B. die GroBchemis
m letzten Quartal 1975 dreistellige Zu-

Wachsraten gegeniiber dem Vorquarta!
melden,

Fir 1976 sind denn auch durchweg
feue Gewinnrekorde zu erwarten, ob-
#ohl z. B. die Mehrheit der kleinen und
Mitleren Unternehmen nach wie vor
l1n9 der Krise steckt. Auch Jm Januar
6 wurden mit 789 Unternchmens-
Zisammenbriichen ebensovie! Pleiten
g]emeldat wfe im gleichen Vorjahres-
onat."So gilt denn auch die Prognose
% Frihjahrsgutachtens der fonf Wirt-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

I. Industrieproduktion')
Verénderung in v. H. geg.

1970 = 100 Febr. 78 Jan. 76 Febr. 75
Gesamte Industrie 110,1 + 6,0 + 7.9
Grundstoff- und

Produktionsgiiterindustrie 1085 + 6,2 + 1.2
Investitionsgiiterindustrie 108,8 + 096 + 98
Verbrauchsgiterindustrie 109,0 + 51 + 75

1} Index der industrieilen Nettoproduktion
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/76, 5. 65%)

fl. Preise

Veridnderung In v. H. geg.

April 76 Mirz 76 April 75
Lebenshaltungskosten 140,6 + 086 + 52
Verénderung in v. H. geg.
1970 = 100 Febr. 76 dJan. 76 Febr. 75
Industrielle Erzeugerpreise 138,4 + 07 -+ 27
GroBhandelsverkaufspreise 158,1 +10 + 45
Einzelhandelspreise 1378 +08 +45

{Quelle: Wirtschaft und Statistik, 3/76, S. 203, Neue Zijrcher Zeitung vom 13. 5. 76}

). Arbeltsmarkt (in 1000)

Verdnderung fn 10ﬁ0 geqg.

Aprll 76 Marz 76 April 75
Arbeitsiose 10084 - 97 + 7
Kurzarbeiter 352 — 145 — 544
Offene Stellen 252 4+ 12 - 10

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/768, S. 69*, Handelsbiatt vom

6. 5. 1976)

IV. Gewinne

Brutto-Einkommen der Privaten aus
Unternehmertatigkeit und Vermogen

Netto-Einkommen der Privaten aus
Unternehmertatigkeit und Vermodgen

2.Hj. 75 Verdnderung in v, H. geg.

in Mrd. 1.H}. 75 2.H). 74
1210 + 159 + 63
91,4 + 14,5 +78

{Quetle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 3/76, §. 13)

Gewinnprognose der Degab auf Grundlaga von 140 GroBunternehmen der Industrie

(Quelle: Handslsblatt vom 25. 3. 76}

sohaftsforschungsinstitute, die einen
Anstieg der Unternehmeyeinkommen um
netto 17 Prozent vorausschatzt, nicht
filr die groBen Konzerne: Die Deutsche
Gesellschaft for Anlageberatung (Degab)
in Disseldorf, deren Prognosen sich
auf 140 der gréBten Konzerne mit einem
Anteil am industrieumsatz von 42 Pro-

.zent stiitzen, erwartet allein fir die un-

tersuchten Industrieunternebmen einen

Stahl: + 100 Prozent
Chemie: + 35 Prozent
Automobile: + 33 Prozent
Elektro: + 33 Prozent
Versorgung: + 25-30 Prozent
Maschinenbau: + 16 Prozent
Reifen: + 80 Prozent
Papier: + 50 Prozent

Gewinnanstieg um 2 Milliarden DM, wo-
bel die Steigerungsraten meist zwi-
schen 16 und 100 Prozent liegen.

Da sich auch diese Prognosen nur auf
den ausgewiesenen Teil der Profite
stiitzen, kann ermessen werden, wel-
chae Dimensionen die tatsachlichen Er-
trége dieses Jahr erreichen werden.
J.G.
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VFW machte Rechnung ohne den Wirt
Ganz Speyer kampft um Arbeitsplatze

Wenn es allein nach dem Willen der Konzernleitung der niederlan-
disch-deutschen Firma ,Vereinigte Flugtechnische _Werke _(VFW)
Fokker“ ginge, wiirde das Zweigwerk in Speyer demnachst _dle Pro-
duktion einstellen. Die Folge wire ein Ansteigen der Arbeitslosep-
quote von bisher knapp 5 Prozent auf iiber 10 Prozent. Und die
Region Speyer wiirde zu einem Nolslandsg_ebnet. Die Konzern-
leitung plant, die gesamte Produktion des Zweigwerkes Speyer, das
derzeit 1300 Beschaftigte zéhlt, nach Norddeutschiand zu verlagern.
Davon verspricht sie sich einen Ratlonalisierungsprofit von 10 bis

15 Miilionen Mark pro Jahr.

Ist es den bundesdeutschen Konzern-
zentratlen sonst — abgesehen von we-
nigen Ausnahmen — refativ leicht még-
lich, lhre Produktionsstatten einfach
dichtzumachen, wenn ihnen der Profit
zu niedrig erscheint und sie woanders
weit groBere Gewinne erwarten, hat
dieses Ma! die Unternehmensleitung
der VFW Fokker die Rechnung ohns
den Wirt gemacht. in Speyer k&mpft
namlich nicht nur die Belegschaft ge-
schlossen um die Erhaltung ihrer Ar-
beitsplatze und damit um ihre Existenz.
An ihrer Seite stehen die 1G Metall, die
,.Biirgerinitiative Sicherung der Arbeits-
plitze”, der SPD-Oberbiirgermeister,
die drei Fraktionen im Rathaus, die
DKP und nicht zuletzt die Kirchen bei-
der Konfessionen.

Unterstitzt wird die VFW-Belegschaft
auch vom Einzelhandelsverband Speyer
‘und von zahireichen Kleingewerbetrei-
benden, die zu Recht um die Gefdhr-
dung auch inrer Existenz bangen, soll
ten die Arbeitspiatze bel VFW Fokker
in die Binsen gehen. Immerhin — so
wurde karzlich in einer Studie der
Bundesanstalt fir Arbeit in Nirnberg
festgestellt — sichert langfristig ein
Arbeltsplatz in der Industrie zwei bis
drei Arbeitsplatze im Bereich der priva-
ten und der offentlichen Dienstleistun-
gen. Zudem, so stellte der Batrlebsrats-
Vorsitzende der VFW Speyer, Willl We-
ber, am 8. Apri! auf einer Kundgebung
vor iber 7000 Teilnehmern fest, stehen
den 10 bis 15 Millionen Mark Rationali-
sierungsgewinn pro Jahr fiir die Aktio-
nare von VFW, die sie durch dis
SchlieBung des Zwelgwerkes Speyer
erzielen wollen, Kosten gegeniiber, die
der Allgemeinheit aufgebiirdet und die
sich auf ein Mehrfaches der 10 bis 15
Millionen Mark belaufen wiirden.

Weber ging auch auf dlie Problematik
der RUstungsproduktion ein (nur 15
Prozent macht die zivile Produktion im
Speyerer Werk aus) und widerlegte dle
Mar von den Arbeltsplétzen, die durch
vermehrte Rlstung angeblich geslchert
wiirden; ,Wir halten eine Umstellung
der Produktion fir friedliche Zwecke
durchaus flir mdglich, und wir streban

sie gemeinsam mit der IG Mefall an.
Dabei gehen wir davon aus, daB im
Monat in der Bundesrepublik 4,8 Mii-
liarden DM fiir wehrtechnische Zwecke
ausgegeben werden und lediglich 350
Millionen Mark fur zlvile Zwecke. Wir
sind absolut der Meinung, daB dieses
Verhiltnis nicht zueinander paBt.”

Den gleichen Standpunkt vertritt das
Betriebsratsmitglied Pfeiffenroth gegen~
tiber NACHRICHTEN: Es gehe der Be-
legschaft der VFW Fokker in Speyer
keineswegs um eine Ausweitung der

———

Riistungsproduktion.  Im  Gegentejl:
WJWir wiirden viel lieber zivile Dinge
produzieren.”

Auf der Kundgebung am 8. April {iber.
gab die DGB-Jugend dem Betriebsrats-
versitzenden Weber 10000 Solidaritits-
unterschriften aus alien Kreisen der
Bevolkerung. Dem Protest schlossen
sich auch 1000 Beschaftigte der Audi-
NSU-Werke in Neckarsulm mit ihrer
Unterschrift an. Zu einem weiteren Hg-
hepunkt des Kampfes um die Erhaltung
der Arbeitspldtze wurde am 1. Mal eine
groBe Veranstaltung vor den Toren von
VFW Fokker.

im Gegensatz zur Konzernleitung ist
der Befriebsrat der Meinung, daf alle
Arbeitsplatze zu  erhalfen sind. Man
brauchte dazu nur einen Teil der Pro.
duktion ven Holiand, wo zur Zeit 1000
Fachkrafte fehlen, und von Nord-
deutschland, wo 500 Facharbeiter ge-
sucht werden, nach Speyer zu verle-
gen. Doch die Konzernleitung beharrt
bisher auf ihren Plan, die Produktion in
Norddeutschland zu konzentrieren, So-
lange aber diese Pline nicht aufgege-
ben werden und dementsprechende fe-
ste Zusagen erfolgen, wird die Beleg-
schaft gemainsam mit der IG Metali
und der Burgerinitiative den Kampf um
die Erhaltung der 1300 Arbeitsplatze
welterflihren, Otto SchloB

Grundstein fiir Stahlkartell

Am 31. Januar 1976 trafen sich die Stahlindustriellen aus Luxemburg,
Belgien, den Niederlanden und der Bundesrepublik in Luxemburg.
Bei diesem Treffen legten sie den Grundstein fiir eine internationale
Wirtschaftsvereinigung. AuBer den aufgefiihrten stahlproduzierenden
Lidndern ist die neu gegriindete Organisation fiir den Beitritt weiterer

Mitglieder offen.

Der Hintergrund fiir die wirklichen Ab-
sichten einer solchen Organisation
wird erkennbar, wenn man erfdhrt, daB
beabsichtigt ist, den Inhalt des Montan-
vertrages dahingehend zu revidieren,
daB ein wirksames ,modifiziertes In-
strument” geschaffen werden soll, um
eine Produktionsquotenregulierung und
Importkontingentierung, sprich Produk-
tionsdrosselung und Einfuhrstopp je
nach Marktlage, durchzusetzen.

Nach bundesdeutschem Vorbild wird
eine internationale Rationalisierungs-
gruppe und Verkaufsorganisation ange-
strebt, wie sie zur Zeit noch von den in
der Bundesrepublik bestehenden zwel
Rationalisierungsgruppen wahrgenoni-
men wird. Die 1871 von der , Europa-
ischen Kommission Stahl" gewahrte
Genehmigung der Rationalisierungs-
gruppen lief am 31. Dezember 1975 aus
und wurde bis zum 30. Juni dieses Jah-
res verlangert. Opwohl nach auBen das
Wort Kartell strengstens vermieden
wird, weil es angeblich den Wettbe-
werb stéren und dem Geist der Eurc-
palschen Gemeinschaft widersprechen

wiirde, sieht es in der Praxis anders
aus.

Als in den verflossenen Boom-Jahren
die finf groBten Stahlkonzerne der
Bundesrepublik enorme bisher unbe-
kannte Gewinne im Rohstahl- und
Edelstahibereich erzielten, war dis
Rede von nachweisbaren kartellartigen
Preisabsprachen. Fiir Vorfalle im Rob-
stahlbereich interessiert sich zur Zeit
noch die Brilsseler EG-Kommission.

" Mit dem Edelstahlbereich befaBte sich

jiingst das Bundeskartellamt. Es beleg-
te die Edelstahthersteller Krupp, Thys-
sen, Kléckner, Flick und Réchiing mit
einem BuBgeld von insgesamt 2,32 Mil-
lionen DM, ohne daf3 die Beschuldigten
Einspruch erhoben.

Bei der Grundsteinlegung der interna-
tionalen Wirtschaftsvereinigung, dem
Europaischen Stahlkarteil, ist die Stra-
tegie der bundesdeutschen Stahlindu-
striellen unter Fiihrung des geschéfFS’
fiihrenden Vorstandsmitglieds der hie-
sigen Wirtschaftsvereinigung Eisen und
Stahl, Kdhler, CDU-Wirtschaftsexperte
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Jrotz schwieriger Rusgangsposition
hichster Mitgliederstand”

nterview mit Ferdinand Koob, 1GM-Vorstandsmitglied

im Bereich des Handwerks hat dle IG Metall in den letzten drei Jah-
ren Inre Positiorr weiter verstdrken kdnnen. So stieg die Zahl der
gewerkschaftsmitglieder von 93 424 im Jahre 1971 auf 107 157 Im
Jahre 1975. Das ist eln Zuwachs von 14,7 Prozent. Heinz Schifer,
pedakteur der NACHRICHTEN, stelite Ferdinand Koob, geschifts-
tihrendes Vorstandsmitgiied der 1G Metall, zu den Schwerpunkten
der Handwerksarbeit seiner Gewerkschaft einige Fragen.

MACHRICHTEN: Auf der 5. Bundes-
randwerkskonferenz der 1G Metall, die
vam 28, bis 30. Aprit 1976 in Dortrnund
satfand, haben Sie eine erfolgreiche
pilanz der Handwerksarbeit threr Ge-
werkschaft gezogen. Kénnen Sie uns
dig wichtigsten Erfolge kurz darstetlen?

Fardinand Koob: Der wichtigste Erfolg
inserer Arbeit ist darin zu sehen, daB
ssans gelungen ist, weitere Arbeitneh-
mer fiir die Organisation zu gewinnen.
In Metalihandwerk ist die EinfluBmdég-
lichkeit der handwerklichen Unterneh-
mer auf die bei ihnen beschiéftigten Ar-
beitnehmer auBerordentiich groB. Die
hendwerkseigene Presse und eine sehr
systematische Offentlichkeitsarbeit un-
terstiitzen die Meinungsmache der Un-
ternehmer, Trotz dieser schwierigen
Ausgangsposition  haben  wir  mit
107 157 Kolleginnen und Kollegen den
tisher hochsten Mitgliederstand im Me-
lallkandwerk erreicht.

Ein weiterer groBer Erfolg ist uns bei
den Betriebsratswahlen 1975 gelungen.
Wir konnten in fast 500 Betrisben des
Metathandwerks erstmals Betriebsrats-
wahlen durchflihren und fast aus-
naimslos die Kandidaten der 1G Metall
durchbringen. Das bedeutet gine Festi-
gung unseres Funktiondrskérpers in
den Betrieben,

ind Bundestagsabgeordneter mit Ab-
58gnung  seines Parteifreundés, des
Verbandsvorsitzenden und Chefs der
August-Thyssen-Hutte, Spethmann, nicht
2 Ubersehen. Spethmann ist einer der
Vier ehrenamtlichen Vorsitzenden im

Prisidium der internationalen Wirt-
Schafisvereinigung.

Es geht um nichts anderes als um die
bundesdeutscha Vorherrschaft in der
Vesteuropaischen  Stahlindustrie, um
gle S'ch‘{funQ von Héchstprofiten
urch Preisabsprachen und um dle
1erhutung von Preiseinbriichen in Zei-
®t der Rezession. Und nicht zuletzt
f:h;:ts_ um groBangelegte internationa-
demstmnal|a=.ler'ungs,\..vorhaben mit mo-
e er Technik und »kostengiinstige-
n Standorten”,  Heinrich Bramkamp

NACHRICHTEN: Die !G Metall orien-
tiert thre Arbeit auf die Arbeiter und
Angestefiten in alfen Bereichen der
Metaltindustrie und des Metalihand-
werks., Warum ist eine elgene Hand-
werksarbelt notwendig?

Ferdinand Koob: im Metalihandwerk ist
alles das von uns zu leisten, was sich
der IG Metall in der Metallwirtschaft an
Aufgaben stellt. Hier gibt es Probleme
im Bereich der Jugend, der Angesteli-
ten und der Frauen. Diese Probleme zu
Iésen ist eine Aufgabe, der wir uns
tiglich stellen, unabhdngig davon, ob
wir in einem Industriebetrieb oder ei-
nem Handwerkshetrieb tatig sind. Auch
unabhidngig davon, ob wir uns als Be-
triebsfunktiondre oder als Gewerk-
schaftssekretire fiir die Lésung der
Probleme einsetzen.

Eine eigene Handwerksarbeit st fot-
wendig, um den Besonderheiten in die-
sem Wirtschaftszweig gerecht zu wer-
den. Die Ursache flir bestehende Be-
sonderheiten liegt im Gesetz zur Ord-
nung des Handwerks -aus dem Jahre
1953. Mit diesem Gesatz ist der Organi-
sationsautbauy des Handwerks vorge-
zeichnet, Hier sind die Innungen des
Handwerks verankert, und hier liegt der
Grund dafitir, daf wir jedes Jahr weit
iiber 1000 Handwerkstarifvertrage ab-
schliefen, denn die Innungen sind ta-
riffahige Arbeitgeberverbinde.

Ein weiterer Grund fir die Durehfiih-
rung der Handwerksarbeit durch die 1G
Metall liegt In der Moglichkeit der
Uberbetrieblichen Mitwirkung der Ar-
beitnehmer begrindet. In diesem Wirt-
schaftszweig hat der Gesetzgeber mit
der Handwerksordnung dafiir die Vor-
aussetzungen geschaffen. Das Gesetz
ist schlecht, aber wir fuhlen uns
aus gewerkscheftlichem  Selbstver-
standnis heraus dazu verpflichtet, auch
aus einem schiechten Geselz alle
Rechte far die Arheitnehmer auszu-

schdpfen.

NACHRICHTEN: Auf der schon erwéhn-
ten Tagung wirde gefordert, die Mitbe-
stimmung im Handwerk auszuwelten
und insbesonders die Handwerksord-
nung zu novetfieren. Wie soil diese Mit-
bestimmung thren Vorstellungen nach

aussehen?
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Ferdinand Koob: Unsere Vorstellungen
fur eine Novellierung der Handwerks-
ordnung haben wir in giner Broschiire
zusammengefaBt. Die entscheidenden
Verdnderungen, die wir anstreben, sind:

1. Die parititische Besetzung der be-
schiuBfassenden QOrgane in den Hand-
werkskammern.

2. Das akiive und das passive Wahl-
recht zu den Vollversammiungen der
Handwerkskammern flr alle Arbeitneh-
mer.

Heute hat nur die Minderheit, nimlich
die Arbeitnehmer mit einem Gesellen-
brief, dieses Wahiretht. 60 Prozent der
Arbeitnehmer des Handwerks sind von
jeglichar Mitwirkung in der Handwerks-
organisation ausgeschlossen.

NACHRICHTEN: Fiinf Kotliegen der IG
Metall kiagen vor den zustdndigen Ver-
waltungsgerichten gegen die Hand-
werkskammern. Welche Ziele .werden

. damit verfolgt?

Ferdinand Koob: Das Ziel dieser Kla~
gen ist es, den Handwerkskammern,
die Korperschaften des &ffentlichen
Rechtas sind, zu untersagen, Mitglied
fm Deutschen Handwerkskammertag
e. V. und im Zentralverband des Deut-
schen Handwerks e.V. zu sein. Wir
sind gegen diese Mitgliedschaften, weil
die Handwerkskammervereine, des Zen-
tralverband des Deutschen Handwerks
in besonderem MaBe, mit dem Geld
der’ Handwerkskammern eine einseitig
arbeitgeberorientierte Politik machen.

NACHRICHTEN: Sie stefiten in Dort-
mund fest, daB in den Handwerkshe-
trieben die Diskussion um Lohn und
Gehalt sowie um Ausbildungsvergiitun-
gen im Vordergrund steht. Welche tarif-
politischen Erfoige konnten Sle seft der
4. Bundeshandwerkskonferetiz verbu=
chen, und weiche Aufgaben stellen Sie
sich in der nachsten Zeit?

Ferdinand Koob: Natiirlich sind die Ar-
beltnehmer des Metallhandwerks an
Tariffragen ganz besonders interessiert.
Das wird wohl immer der Punkt sein,
an dem die gegensitzlichen Interessen
der Arbeilgeber und Arbeitnehmer zu-
sammenstoen., Wir konnten nicht awr
gute Abschilisse bei Léhnen, Gehéltem
und Ausbildungsvergliiungen durchset-
zen, 'sondern dariiber hinaus einiges
mehr. Hier mochte ich mit besonderer
Deutlichkeit darauf hinweisen, daB es
uns gelungen ist, sieben Tarifvertrage
tiber Verdienstsicherung und Kindi-
gungsschutz fiir &ltere Arbeitnehmer
abzuschlieBen.

Ein Ziel unserer Tarifpolitik ist, neben
der Sicherung und der Steigerung des
Realeinkommens der Arbeitnehmer, dig
tarifvertragliche Absicherung unserer
dlteren Arbeitnehmer. Von entschelden-
der Bedeutung ist unsere Forderung
nach einem Tarifvertrag zum Schutz
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute
im Metalthandwerk.
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HBY bereitet Gewerkschaftstag vor
Konferenzen in Hessen und NRW

Zur Vorbereitung des 9. Gewerkschaftstages der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV), der vom Hauptvorstand fiir
die Zefit vom 26. September bls 2. Oktober 1876 nach Saarbriicken
einberufen wurde, fanden Mitte Mai Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renzen in Nordrhein-Westfalen und Hessen statt. Die an den Inter-
essen der Mitglieder orientierten Beschliiisse zur Tarlfpolitik und zu
anderen aktuetlen Probiemen werden sicherlich auf dem Gewerk-
schaftstag eine Rolle spielen. Verstindlicherweise gingen belde Kon-
terenzen, sewohl die in Sprendlingen (Hessen) als auch die in Gel-
senkirchen (Nordrhein-Westfalen), auf den gerade beendeten Ar-
beitskampf der Druckerelarbeiter ein.

Nicht ochne Grund hatten die hessischen
Delegierten ihre Konferenz unter das
Leitmotiv ,,Solidaritdt aller Arbeitneh-
mer' gestellt. Und so waren die ersten
Worte des HBV-Landesbezirksvorsitzen-
den Walter Katzer Worte des Protestes
gegen die brutale Aussperrung der
Druckereiunternehmer. Katzer stellte
die Frage, wie der Bruch der hessl-
schen Verfassung durch die Landesre-
gierung und die Landtagsabgeordneten
gewertet winde und ,welche MaB-
nahmen gegen diese Verfassurgsfein-
de eingeleitet worden sind oder noch
werden". Nachdricklich verlangte der
HBV-Funktionar, daB dem ,Artikel 29
der hessischen Verfassung, der aus-
dricklich die Aussperrung verbietet,
dis notwendige Geltung verschafft
wird". Hier gibe es sicher einmal ¢i-
nen sinnvollen Auftrag fiir den Verfas-
sungsschutz dieses Landes.

Ebenso wie ihre hessischen Kollegen
wandten sich die nordrhein-westfall-
schen Delegierten gegen die Aussper-
rung und ihre Deutung als angebliche
Waffengleichheit im  Arbeitskampf.
Diese Darsteliung ist falsch, denn der
Besitz von Produktionsmitteln verlsiht
nach wis vor Macht (iber Menschen",
heiBt es in elnem einstimmig angenom-
menen [nitiativantrag.

Forderungen nach aktiver Lohnpolitik
fanden im Antrag B 2 der hessischen
Delegierten ihren Niederschlag. Der
Hauptvorstand wird aufgefordert, dar-
iber zu wachen, daB dieser Grundsatz
~auf azllen Ebenen strikt angewand?:
wind", , Leitlinien des Bundeswirtschafts-
ministers, die . a. vorsehen, daB die
Untarsehmergewinne 1976 doppelt so
stark steigen wie Lohne und Gehilter,
lehnen wir um so nachdriicklicher ab,
als Unternehmergewinne nur zu oft be-
nutzt werden, um Arbeitsplitze wegzu-
rationalisieren." Zur Bek#mpfung der
Arbeitslosigkeit verlangten die Dele-
glerten wu. a. Verkdrzung der Arbeltszeit
von 40 'auf 35 Wochenstunden bel vol-
lem Lohnausgleich, Henabsetzung des
Rentenaiters und Erh8hung des Jahres-

urlaubs auf 30 Arbeitstage. Und die
Landesbezirkskonferenz NRW forderte
in einem Antrag ,den Hauptvorstand
auf, im DGB auf einen Austritt aller Ge-
werkschaften aus der konzertierten Ak-
tion hinzuwirken'.

Beide Konferenzen wandten sich mit
itberwiegender Mehrheit gegen Berufs-
verbote und Gesinnungsschniffelei. Die
hessischen  Delegierten  verlangten,
.alle Gesetze und Erlasse zu beseiti-
pen, die diese Praxis ermdglichen, so-
wie die wirtschatftlichen und geschicht-
lichen Hindergriinde der Berufsverbots-
praxis' ... in die ,gewerkschaftliche
Bildungsarbeit einzubeziehen, um elne
breite Kampagne der organisierten Ar-
beitnehmerschaft gegen den Abbau de-
mokratischer Rechte in der BRD einzu-
teiten". Ahnlich lautet der Antrag der
Deleglerten aus Nordrhein-Westfalen.

Keine kontroversen Standpunkte belder
HBV-Konferenzen gab es auch in der
Haltung zum ,Mitbestimmungsgesetz®.
Es entsprache in keiner Weise den ge-
werkschaftiichen Forderungen und sei
ein Schritt in die falsche Richtung.
«+Der Hauptvorstand sowie zlle Organe
der Gewerkschaft HBY werden aufge-
fordert, verstirkt die Notwendigkeit der
qualifizlerten Mitbestimmung dsutlich
zu machen und sich fiir die volle Erfiil-
lung der gewerkschaftlichen Forderun-
gen elnzusetzen* (Nordrhein-Westfa-
len),

Sowohl In Sprendlingen als auch in
Gelsenkirchen gab es eine Reihe wei-
terer wichtiger Antrdge, belsplelsweise
zur Jugendarbeitslosigkeit, zur Lohn-
diskriminierung der Frau, zum Mangel
an Ausbildungsplétzen, die beweisen,
dafl die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen erkannt hat, wel-
cha Probleme ihren Mitgliedern auf
den Nageln brennen. Es ist daher zu
wiinschen, daB die in den Antrigen
enthaltenen Forderungen die Zustim-
mung des 9. HBV-Gewerkschaftstages
finden. W.B./G. M.

—

Vor dem OTV-
Gewerlschafts-
tag

Nach elner Serie von Bezirksdelegier-
ten- und Personengruppenkonferenzen
der Gewerkschaft Offentliche Disnste,
Transport und Verkehr (OTV) findet
nun vom 13. bis 19. Juni der 8. ordent-
liche Gewerkschaftstag dieser zweit-
gréBten Organisation im DGB statt, Ta-
gungsort ist Hamburg, wo die Delegier-
ten Uber mehrere hundert Antrige zu
beraten und zu entscheiden haben.

Der Gewerkschaftstag findet in einer
Situation statt, die von ersten wir-
schaftlichen  Wiederbelebungszeichen
nach der langsten und heftigsten Krise
seit Bestehen der Bundesrepublik und
vam ebenfalls heftigsten Angriff der
Unternehmer und des Staates auf den
erkampften Lebensstandard der arbei-
tenden Bevdlkerung gekennzeichnst
ist. Die Gewerkschafter im Gffentlichen
Dienst haben seibst gerade einen lang-
wierigen Tarifkampf hinter sich ge-
bracht, der ihnen den Ausgleich der
1975 eingetretenen Verluste an Realsln-
kommen nicht gebracht hat. Sie haben
iiberdies den Abbau von Erreichtem
durch das Bonner ,Sparprogramm”
hinneghmen missen, und sie setzen
sich gegen eine seit der Nazizeit bel
spiellose  Gesinnungsschniffelel zur
Wehr, die der unter Bundeskanzler
Brandt eingefihrte ,Radikalenerlag”
mit sich gebracht hat. Die soziale und
politische Reaktion geht Hand in Hand.

Dlese Thematik wird in starkem Mals
den Gewerkschaftstag beschaftigen.
Das zeichnete sich bereits auf den vor-
ausgegangenen Delegiertenkonferen-
zen ab. Verteldigung und Verbesserung
des Realeinkommens, Ablehnung von
Privatisierungen im &ffentlichen Dienst,
Kampf gegen Berufsverbote und fir
Senkung der Riistungsausgaben zugun-
sten sozialer Reformen — das sind
Forderungen, die z. B.,auf den Bezirks-
delegiertenkonferenzen und der Bun-
desjugendkonferenz immer wieder be-
kraftigt wurden (vgl. auch NACHRICH-
TEN Nr, 3-4/786).

Aus diesen Problembereichen liegen
auch dem Hamburger Gewerkschafts-
tag zahlreiche Antriige vor. Hier die gé-
werkschaftspolitischen Weichen richtig
zu stellen ist eine der Aufgaben des
Kongresses., ErfahrungsgemaB — denn
Bundestagswahlen stehen ins Haus =
werden wieder regierende und nichtre-
gierende Schénredner um die Gunst
der Gewerkschafter werben wollen. Ih-
nen sollte klargemacht werden, daf} ein
Gewerkschafistag keine Wahikundge-
bung ist — und schon gar nicht der
Transmissionsriemen einer Partei. G. 5.

REDEN/DOKUM ENTE
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Uorgest:hichie u.Geschichte
des Drucker-Streiks

| 4n 25, Februar 1976 hatte die GroBe Tarifkommission der G

pruck und Papier den Tarlfvertrag fur die 145000 Arbeiter
¢er Druckindustrie geklndigt und nach umfassenden Dilskus-
sionen in Gewerkschaftsversammlungen folgende Forderungen
heschiossen: 9 Prozent mehr Lohn und tiy die unteren Lohn-
gruppen unterhalb des Facharbeltereckiohns einheitlich 140
DM mehs im Monat; Fortfall der Altersstaffetn fiir das 14. und
15. sowle 16. und 17. Lebensjabe In den Lohngruppen fiir das
Hifspersonal; zusitzilche Anhebung der Ausbildungsvergi-
tng im 1. und 2, Ausbildungsjahr. Die IG Druck und Papler
begriindete ihre Forderungen damit, daB ,,dle Einkommen der
Aneiter und Angestellten ... gesichert werden” missen. ,,Wir
niissen verhindern, daB unsere Lohneé und Gehalter aufgefres-
sen werden durch Preissleigerungen, hdhere Steuern und so-
siale Abgaben. Ein sogenannter Teuerungsausgleich relche
nlcht aus. Doch die Unternehmer sagten nein. Die erste Ver-
tandlung am 23. Mzsz in Disseldorf brachte kein Ergebnls.
st in der 2. Yerhandlungsrunde am 31. Mérz und 1. April in
Frankfurt boten die Druckereiunternehmer 4,7 Prozent an.
Nachfolgend verbffentlichen NACHRICHTEN Ausziige aus Ma-
terlalien der 1G Druck und Papier zur Vorgeschichte und zu
¢inem Arpeltskampf, der auch fiir andere Industrlezweige Leh-
ten vermitteln kann. G. M.

Das Lohnargument: Warum 9 Prozent?

Jie Unternehmetr zeigten Entristung iber unsere Forderung
von 9 Prozent. Schon beginnt sich die ,.Lohnleitlinig” fiir 1876
durchzusetzen: 5,4 Prozent. Aber wir meinen: nicht fir uns!
Die meisten Tarifvertrage, die in den letzten Wochen Erhéhun-
a2en um 54 Prozent brachten, laufen bereits Ende dieses Jah-
ies aus. Unser Tarifvertrag flr die Druckindustris wird dage-
gen bis Ende Méarz 1977 gelten. Schon jetzt zeichnet sich ab:
In diesem Jahr werden Unternehmergewinne und Preise ex-
plodieren. Sachverstindige prophezeien Gewinnsteigerungen

i wn 20 Prozent und eine Teuerung von mehr als 6 Prozent.

Uie Preiserhdhungen der Automobilkonzerne sind ¢in deutli-
thes Signal. Wer uns heute einen Lohnverzicht aufzwingen
will, beschwért einen ,,heiBen Herbst" herauf.

Deshalb haben sich andere Gewerkschaften die Maglichkeit
sflengehalten, noch In diesem Jahr Ober weitere Verbesse-
ringen zu verhandeln: etwa {iber vermégenswirksame Tarifver-
'ige oder Jahressonderleistungen. Vor wenigen Tagen hat
Eugen Loderer nicht ausgeschlossen, die IG Metall werde
toch im Sommer dar(iber verhandeln. Im Unterschied zu an-
tren Gewerkschaften ist uns dieser Weg eines ,Nach-
Sthlags” versperrt. Vermégenswirksame Leistungen und Jah-
1essonderleistungen sind unter Dach und Fach. Der Mantelta-
fifertrag ist in diesem Jahr nicht kiindbar. Daher brauchen

';air die Sicherung des Realeinkommens — und zwar schon
‘eute, '

Ue Unternehmer sagen: Lohnerhshungen gefdhrden Arbeits-
plétze, Richtig ist: Wenn Arbeitsplatze und Betriebe vernichtet
Murden, so war dies eine Folge des morderischen Konkur-
nzkampfes. Nicht aber der Tarifpolitik. Selbst die Arbeitge-
be_r mubten zygeben: Durch Lohnerhdhungen ist noch kein Ar-
o Splatz gefinrdet worden. Und umgekehrt: Durch Lohnver-
ioht wird kein einziger neuer Arbeitsplatz geschaffen. Die Un-
?’"Eh_'“ef sagen, die Gewerkschaiten miiBten auf die kleinen
"d mittleren Betriebe Ricksicht nehmen.

::;hlig ist: Auch Druckindustrie und Papierverarbeitung haben
® dem Konjunkturtief gelitten. Doch es geht wieder berg-

auf. In der Papierverarbeitung sind die Anlagen wieder ausge-
lastet. Auch.in der Druckindustrie schldgt die gestiegene
Nachirage bereits heute durch. Die Betriebs, die weiterhin mit
Schwierigkeiten zu kdmpfen haben, sind Opfer der Konzentra-
tion und des Wettlaufs um neue Techniken und Rationalisie-
rungen. Dies ist ein Gesetz unserer Wirtschaftsordnung: Die
GroBen fressen die Kleinen. Wir haben diese Wirtschaftsord-
nung nicht gewolit. Und wir kdnnen ihre Folgen nicht verhin-
dern. (Aus Druck und Papier, Sonderheft, 2. April.)

Warnstreiks wahrend
der 2. Verhandlungsrunde

Wéhrend der Verhandlungen in Frankfurt zeigte sich sehr
deutlich, daB die Forderung der 1G.Druck und Papier nicht
eine ,,Funktiondrsforderung” ist, wie die Arbeitgeber immer
wieder behaupteten... Aus Protest gegen die unnachglebige
Haltung der Arbeitgeber legten am 31. Mirz bzw. 1. April in ei-
ner groBeren Zahl von Betrieben die Beschiftigten meist
fir eine halbe Stunde die Arbeit nieder: ...,Minchner
Merkur; Turmhaus GmbH, Stuttgart; ,,Tauber-Zeitung", Mer-
gentheim; Firma Schilling, Heilbronn; Dr. Krebs, Hemmsbach;
~Oberschwébische Zeitung”, Ravensburg; ,Schwabische
Post”, Aalen; ,,Mannheimer Morgen'; Wah|-Druck, Aalen; Fir-
ma Ebner, Ulm; Maul & Co., Niirnberg; Druck und Verlag,
Kassel; GroBdruckerei Woeller, Kriftel; Axel Springer, Darm-
stadt; Habra-Druck DNP Ott, Darmstadt; Druck- und Veriags-
gesellschaft (DVG) Darmstadt; Firma Schanze, Kassel; Bintz-
Verlag, Offenbach; Widi-Druck, Offenbach; Stiddeutscher Ver-
jag, Minchen; Firma Bechthold, Wiesbaden: »Nurnberger
Nachrichten', Nirnberg; Limburger Vereinsdruckerei;
Briihl'sche Universitatsdruckerei, GieBen; Wetzlar-Druck: ,,All-
gemeine Zeitung", Mainz, die Koliegen lehnten angekiindigte
Uberstunden ab:. Heidelberger Verlagsanstalt; Main-Presse,
Wiirzburg. (Aus Druck und Papier, Sonderheft, 2. April.)

Am 21. April Urabstimmung

Wer Wind sit, wird Sturm ernten. Oie Unternehmer haben es
so gewollt. Sie haben den Konflikt hochgeschaukelt. Mutwillig
und rucksichtslos. Wir werden die Antwort ihnen nicht schul-
dig bleiben. Und die wird nicht mehr am Verhandiungstisch
gesprochen. Die kommt aus den Betricben. Heute, am 21,
April, hat der erweiterte Vorstand unserer IG Druck und Pa-
pier einstimmig beschlossen, die Urabstimmung durchzufith-
ren, ,.Damit geben wir unseren Auftrag an die Betriebe zu-
rick", das erkldrte unser Erster Vorsitzender Leonhard Mah-
lein...

in der Schiichtung kam es gegen unsere Stimmen zu einem
Schiedsspruch: 5,4 Prozent und sonst nichts. Und dabei blleb
es auch in der zweiten Schlichtungsverhandiung am 13. April
in Miinchen. Die Unternehmer schalteten auf stur. Unsere Ar-
gumente nutzten nichts. Ein Vermittlungsvorschlag des Unpar-
teiischen stiefl bei den Unternehmern auf taube Ohren. Damit
war auch die Schiichtung gescheitert, Da gibt es nur eins Er-
kiarung: Es geht den Unternehmern nicht mehr um die Sache,
nicht mehr um Tariffragen. Wirtschaftliche Fakten fegten sle
vom Tisch. Es geht um Politik. Dle Gewerkschaften sollen in
die Knie gezwungen werden. Und zwar in einer Konzertierten
Aktion aller Unternehmerverbdnde. Herr Schleyer hat be-
schliossen, in diesem Jahr an den Gewerkschaften ein Exem-
pel zu statuieren, Und hier, in der Zentrale der Arbeitgeberver-
bande, sitzen die Drahtzieher und Scharfmacher, threm Diktat -
hat sich wohl auch der Bundesverband Druck zu unterwerfen,
Unsere Antwort kann nur lauten: Nicht mit uns! {Druck und
Papier, Sonderausgabe, 21. April.)
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Vor der Urabstimmung:
An unsere Vertrauensleute

Die weitere Entwicklung der Tarifauseinandersetzung hangt
vom Ausgang der Urabstimmung ab; sie muB in Uberzeugen-
der Weise unsere Geschlossenheit und Kampfbereitschaft de-
monstrieren. Den Vertrauensleuten filit hierbei eine entschei-
dende Aufgabe zu; sie missen die Mitgfiedschaft im Sinne der
gewerkschaitlichen Politik mobilisieren. Alle Erfahrungen zei-
gen: Die wirksamste Methode, um zu {iberzeugen und um die
griindlichste Wirkung zu erreichen, liegt im persénlichen Ge-
sprich und in der Diskussion am Arbeitsplatz. Das muf jetzt
unsere Orientierung sein. Jedes Gesprich, jede Diskussion
muf} deutlich machen:

© daB unsere Lohnforderungen gerechtfertigt sind,

® daB wir die Auseinandersetzung um einen neuen Tarifver-
trag gemeinsam fihren mussen.

Dies veriangt von den Vertrauensleuten eine klare Haltung.
Wir ditrfen jetzt nicht vor Schwierigkeiten zuriickweichen, resi-
gnativen Stimmungen nachgeben, Passivitdt und Gleichgiltig-
keit dulden. Wir dirfen aber auch nicht mit erhobenem Zeige-
finger herumlaufen. Das iiberzeugt nicht. Man braucht viel Ein-
fiihlungsvermogen. Vor allem muB aufgezeigt werden, daB
samtliche , Argumente’ der Unternehmer nur eine Zielsetzung
haben:

® Es geht ihnen um die Erhaltung der 5.4prozentigen Loha-
steigerungssperre .

@ und um die Steigerung ihrer Gewinne.

Das mufl jedem vor Augen gefiihrt werden. Im Gegensatz zu
den Unternehmern brauchen wir nicht gegen die Interessen
der Belegschaften zu argumentieren; wir kdnnen sie durch
ihre eigenen Erfahrungen von der Richtigkeit unserer Tarifpoli-
tik liberzeugen. Es kommi jetzt darauf an, da8 jeder Vertrau-
ensmann in seinem Wirkungsbereich eine Vielzah! von Diskus-
sionen und Gesprachen planvoll und zielbewuBt fihrt; unsere
Politik popular, verstandlich, einfach und klar darstellt.

Wir mussen aufzeigen:

® Unser Lebensstandard wird durch die wirtschaftliche Situa-
tion gedriickt.

@ Die Arbeitsbelastung nimmt zu, die Kaufkraft der Léhne
nimmt ab, die Gewinne steigen mabBlos.

@ Der Lohn wird Stiick fiir Stick von Preissteigerungen, zu-
nehmender Steuerlast und den Soziallasten aufgefressen.

® Die Krise wurde durch die Politik der Unternehmer verur-
sacht.

@ Wir sind nicht bereit, fiir Krisen zu zahlen, die wir nicht
verursacht haben.

® Nur durch eine ausreichende Lohnerhdhung ist sine dauer-
hafte Nachfragesteigerung und damit eine Steigerung von Pro-
duktion und Beschéftigung moglich.

@ Zu hohe Gewinne filhren zu Rationalisierungen und Ober-
kapazitaten und damit zur Vernichtung von weiteren Arbeits-
platzen.

@ Die gewerkschaitliche Lohnpolitik ist eine konstruktive Po-
litik der Arbeitsplatzsicherung.

& Die Konjunkiurlage bessert sich, der Kostendruck fiir die
Uinternehmer mindert sich dadurch, und gleichzsitig ver-

schlechtern sich flr die Beschéftigten die Arbeitsbedingun-
en.

[in]

® Angesichts des konjunkturellen Aufschwungs ist Lohnzy-
rlickhaltung durch nichts gerechtfertigt.

& Nach Berechnung der Bundesbank waren im 1, Halbjahr
1975 die Privatentnahmen der Unternehmer aus den Betrieben
um 10 Mrd. DM hoher als im Vergleichszeitraum des Vorjah-
res.

©® Laut Bundesbank sind die Nettogewinne der Unternehmer
im 2. Halbjabhr 1975 bereits um 10,8 Prozent gestiegen; die
Nettoeinkommen der abhangig Beschéftigten aber nur um 1
Prozent.

& Berechnungen ergeben, daB sich die Unternehmer 1976
wahrscheinlich nicht nur 12 bis 14 Prozent mehr als im Vor-
jahr, sondern weit Uber 20 Prozent Gewinnzuwachs in die Ta-
schen werden stecken kénnen.

@ Wir brauchen einen Tarifvertrag, der auch noch im 1. Quar-
tal 1977 unseren Lebensstandard sichert.

@ Es ist eine gefahrliche lllusion zu glauben, wir kénnten im
nachsten Jahr das wieder hereinholen, was man uns jetzt ver-
weigern will.

® Wenn wir jetzt stillhalten und nachgeben, wird es Kiinftig
noch schwerer sein, den sozialen Besitzstand zu wahren.

9 Wir haben keine andere Moglichkeit, als jetzt aktiv und
konsequent fiir unsere lnteressen einzutreten.

88,2 Prozent fiir den Streik

In der Urabstimmung am 27. April entschieden sich 88,2 Pro-
zeit der gewerkschaftlich organisierten Arbeiterinnen und Ar-
peiter fir den Streik. Die 1G Druck und Papier erlieB einen

Aufruf zum Streik

Die Mitglieder haben gesprochen. Die IG Druck und Papier
ruft die Arbeiter und die Auszubildenden in der Druckindustrie
zum Streik auf. Die Zentrale Streikleitung hat die Kampfmaf-
nahmen bereits vorbergitet und entsprechende Beschliisse ge-
faBt. Um AbwehrmaBnahmen der Unternehmer zu erschweren,
werden die Beschliisse tiber die Streikleitungen der Landesbe-
zirke und (ber die Bezirke zur Kenntnis gebracht. Wir werdsn
den uns aufgezwungenen Arbeitskampf mit aller Entschie-
denheit und Wirksamkeit fithren, um in der Druckindustrie ei-
nen Tarifvertrag abzuschlieBen, der den Lebensstandard unse-
rer Kolleginnen und Kollegen weitgehend sichert. Kommt es
bei Verhandiungen zu einem AbschiuB, so soll auch er zur Ur-
abstimmung gestelit werden.

Die Zentrale Streikleitung fordert alle Kolleginnen und Kolle-
gen auf;

@ Unterstiitzt Eure Gewerkschaft und beteiligt Euch an dem

gemeinsamen Kampf.

@ Befolgt die Anweisungen der &rilichen und betrieblichen
Strelkleitung. Ubt Disziplin.

@ LaBt Euch nicht auf betriebliche Lohnerhdhungen ein.

© Angestellte und Journalisten. Beteiligt Euch an dem Streik
in Eurem Betrieb.

© Verweigert die Arbeit, wenn in Eurem Betrieb Fremdauftré-
ge fiir andere, bestreikte Druckereien ausgefiihrt werden sol-
len, -
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Streikibersicht

Stretkende

Landesbezirk Betriebe Mitglieder
Baden-Wurttemberg 11 1 800
Bayern 2 700
Berlin 2 1100
Hessen 11 4100
Niedersachsen 3 800
Nordmark ) 2 1240
Nordrhein-Westfalen 16 5670
Rheinland-Pfalz-Saar 1 560
48 15970

Unternehmer sperren aus

Seit Mittwoch, 14 Uhr, (28. April) streiken 15000 Kolleginnen
und Kollegen in 48 Druckbetrieben. Wenige Stunden spiter
kam die Meldung von den Scharfmachern im Arbeitgeberver-
band: bundesweite Aussperrung von 145000 Arbeitern in der
Druckindustrie! Die Unternehmen haben damit gezeigt: in die-
sem Kampf ist ihnen jedes Mittel recht. Auch das der brutalen
und ricksichislosen Erpressung. Kaltblitig wollen sie die
zehnfache Zahl derer, die gestreikt haben, auf die StraBe wer-
fen. BewuBt setzen sie die Existenz Tausender von Arbeiterfa-
milien aufs Spiel. Mit den Methoden des 19. Jahrhunderis
spieien sie ihre Eigentiimermacht aus.

Solidaritat anderer Gewerkschaften

Eugen Loderer, Hans Mayr, {GM-Vorstand:

.Der Varstand der Industriegewerkschaft Metall wilnscht Eu-
rem Arbeitskampf im Druckgewerbe ginen wvollen Erfolg. Die
Arbeitgeber machten Euch bisher nur ein Tarifangebot, das in
seinem Volumen hinter den in anderen Branchen bereits er-
reichten Ergebnissen zuriickbleibt. Damit haben sie diesen Ar-
beitskampf provoziert. Die von ihnen erkldarte Aussperrung
zeigt, daB sie tiber den tarifpolitischen Kampf hinaus auch die
machipolitische Auseinandersetzung suchen. Wir erklaren
Euch die Sofidaritat aller in der |G Metall organisierten Metall-
arbeiter,"

Heinz Kluncker, OTV-Vorsitzender:

WFlr Euren Arbeitskampf in der Druckindustrie winschen wir
Euch einen vollen Erfolg. Wir sind Uberzeugt, daB lhr Euch ge-
gen alle Widerstdnde durchsetzen werdet. Den politisch und
sozial unveriretbaren AussperrungsbeschluB der Arbeitgeber
verurteilen wir auf das schérfste. Er beweist wieder einmal,
daB der soziale Fortschritt keine Selbstverstandlichkeit ist,
sondern Schritt um Schritt von den Gewerkschaften erkimpft
und abgesichert werden muB. Wir bitten Euch, den streiken-
den Kolleginnen und Koflegen unsere GriiBe zu {bermitteln.
Sie kbnnen unserer Solidaritat sicher sein.*

16 Druck und Papier:
Wort an die Birger

Sie haben in den letzten Tagen und heute die Zeitung vermiBt.
Es kann sein, daB es noch einige Tage so bleibt, Warum? Die
Arbeiter und Angesteliten der Druckindustrie stehen im Lohn-
kampf. Am Mittwoch, 28. April, hat die Industriegewerkschaft
Druck und Papier in einigen Zeitungsbetrieben zum Streik auf-~
gerufen. Daraufhin reagierten die Druckunternehmer zynisch
und brutal: Sie verfligten fir das ganze Bundesgebiet die Aus-
Sperrung. Das heiflt: Sie setzten die Belegschaft kurzerhand
auf die StraBe — auf unbestimmte Zeit. 15 000 Arbeiter wurden
Zum Streik aufgerufen; 145000 wurden ausgesperrt. Deshalb

bekommen Sie heute, vielleicht auch noch in den nachsten
Tagen, keine Zeitung.

Worum geht es in diesem Lohnkampf? Sie wissen selbst, wie
die Preise steigen, die Mieten, die Steuern, die Sozialabgaben.
Die Druckunternehmer haben auch 1975 Gewinne gemacht,
am meisten die Zeitungsverleger. Die Arbeiter und Angestell-
ten der Druckindustrie sind nicht bereit, ihren Lebensstandard,
ihr Haushaltsgeld noch weiter kiirzen zu lassen. Sie sind auch
nicht auf das Marchen hereingefallen, daB die Unternehmerge-
winng noch mehr steigen missen, um die ,Arbeitsplatze si-
cherer zu machen®”. Denn: Die Arbeitsplatze in der Druckindu-
strie sind ausschlieBlich durch das Verhalten der Unternehmer
gelédhrdet: Durch Rationalisierungen wurden in den vergange-
nen Jahren 32000 Arbeitsplatze vernichtet. Und nicht durch
die Lohnpolitik der IG Druck und Papier.

Die Aussperrung zeigt, die Unternehmer proben den Macht-
kampf; sie wollen die Gewerkschaft in die Knie zwingen, Der
Streik war und ist uns aufgezwungen. Wir bitten Sie um Ver-
standnis flr unseren Kampf. Wir kdmpfen nicht gegen Sie,
sondern fitr das, was wir zum Leben brauchen: Um die Siche-
rung unseres Einkommens.

Unser Platz in der Lohnskala

Montags in Report

mahnte Franz Alt die Drucker
zur Selbstheherrschung

sie stehen in der Lohnskala
an zweiter Stelle

Sie stehen an zweiter Stelle
hinter Franz Alt

hinter Rudi Carrell

hinter dem Frilhschoppen
hinter Redakteuren der ,,FAZ",
der Welt, der Suddeutschen,
der Stuttgarter Nachrichien,
des Spiegel, des Stern, des
Manager-Magazins, der Quick,
des Schiner Wohnen, von Essen
und Trinken

hinter Annemarie Renger

hinter Grundshiickshandlern

hinter Bischofen und Erzbischéfen

hinter Starmannequins und

Generalvertretern

hinter 1766 Abgeordneten

hinter pensionierten Abgeordneten

hinter den Modedrzten

hinter 679 862 Justizriten,

Regierungsprasidenten, Polizeiraten,

Polizeidirektoren,

Staatsanwiliten, Verwaltungsdirektoren,

Gerichtsprisidenten,

Sparkassendirektoren,

Abtellungsprisidenten,

Direktoren der Landesdmter fur
Verfassungsschutz,

Staatssekretdren,

Parlamentarischen Staatssekret4ren

hinter pensionierten $S-Offizleren

hinter 159 066 leitenden Angesteilten

hinter Minlstern

hinter 14 000 Vorstandsmitgliedern und

Geschiftsfiihrern
hinter 16 00D westdeutschen Milllon#ren
hiater Neckermanns Lieblingspferden.

Dahinter stehen die begehrlichen Drucker an

zweiter Stelle. E. A. RAUTER
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Aussperrung kostet Unternehmern
28 Millionen DM pro Tag

«Die Unternehmer der Druckindustrie kémpfen um die nackte
Existenz — eine Kostenbelastung, gleich in welcher Hohe, ist
fir eine Vielzahl von Betrieben nicht mehr zu verkraften.” So
ténte es lautstark und in standiger Wiederholung vor und wéh-
.rend dieser Lohnrunde. Ja, es ging noch weiter: ,,Die Gewerk-
schaft nimmt keine Ricksicht auf die Arbeitsplitze. Jeder
Strelktag bringt wiseder Kollegen um ihren Job.” Was aber ist
nun mit der bundesweiten Aussperrung? Wir haben einmal ge-
. rechnet:

Rund 28 Millionen DM kostet die Unternehmer jeder Tag an
ausgefalienem Umsatz und dem, was sie nach ihrem grofarti-
gen Versprechen, die Unorganisierien zu unterstiitzen, zahlen
missen. Dabei beschrankt sich unsere Berechnung auf die
durchschnittlichen. Stundenumsitze. Und die enormen Anzei-
genausfille der Wochenendausgaben der ,notleidenden” Ta-
geszeitungen sind darin richt einmal enthalten. Das sind Aus-
félle, die wohlgemerkt nicht durch Streik entstanden sind,

sondern weil die Verleger ihre Blitter selbst dicht gemacht
haben.

All das zeigt deutlich, es geht den Unternehmern nicht darum,
ihre Kosten niedrig zu halten, es geht ihnen nur um eines:
ihre Macht zu beweisen. Das lassen sie sich Tag fir Teg, den
sie aussperren, runde zwei Prozent der jihrlichen Lohnsumme
kosten, Mit uns hakeln sie um Zehntel-Prozente. {Druck und
Papier, Sonder-Ausgabe Nr. 5) {Wird fortgesetzt}

ﬂussperrung:
MachtmiBbrauch

Dle Aussperreng von 51700 der Insgesamt 145000 Arbelter
des graflschen Gewerbes durch den Bundesverband Druck
ia_nd,dle Zustimmung der Spltzengremlen der Unternehmer,
die von elner ,notwendigen GegenmaBnahme* als Antwort auf
dle ausgerufenen Schwerpunkistreiks durch die 1G Druck und
Papier Ende Aprll 1976 sprachen. Der Vorsitzende der Indu-
- strlegewerkschaft Druck und Papler, Leonhard Manhlein, be-

2elchnete das Vorgehen der Unternehmer als wirtschafttichen
MachimiBbrauch und Erpressungsversuch, elne Auffassung,
dle von den anderen Einzelgewerkschaflen im DGB gefeilt
wird. Der Bundesvorstand des DGE verlangte vom Gesetzge-
ber ein Verbot der Aussperrung,

Was bedeutet Aussperrung? Die Unternehmer sprechen von
elnem .adéquaten Kampfmittel”, einer angemessensn Reak-
tion auf einen demokratisch beschlossenen Streik. Allen Ar-
beitern, gleichgilitly ob sie sich im Streik befinden oder zur
Arbeitsaufnahme bereit sind, gleichgiltig ob sie gewerkschaft-
lich organisiert sind oder nicht, wird das Betreten des Betrie-
bes verboten. Eine Zuwiderhandlung, so argumentieren die
Werksjuristen, kénne unter die Paragraphen 124 und 125 des
Strafgesetzbuches fallen, die schweren Hausfriedensbruch und

Landfriedensbruch bsinhailten bzw. unter Paragraph 303 als
Sachbeschéadigung.

Diese juristische Argumentation ist gesetzwldrig, denn im Ge-
gensatz zum Streik- und Koalitionsrecht gibt es fir sine Aus-
sperrung weder im Grundgesetz noch in den Landerverfassun-
gen einen Anhalt. So besagt der Artikel 29 der Verfassung des
Landes Hessen: ,Die Aussperrung ist rechtswidrig.” Der Arti-
kgl ¢ des Grundgesetzes lautet: , Das Recht, zur Wahrung und
Férderung der Arbeits- und WirtschaftsbedIngungen Verelnigun-
gen zu bilden, ist fir jedermann und fiir alle Berufe gewidhriei-
stet. Abreden, dle dieses Recht einschrinken oder 2zu behin-
dern versuchen, sind nichtig, hierauf gerichtete MaBnahmen
sind rechtswidrig.” Und im Artikel 14 des Grundgesetzes heift

es: ,Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zu leich d
em
Wohle der Aligemsinheit dienen.” ¢

Auch in den westlichen Industriestaaten kennt das Gesetz fur
das Streikrecht, aber kein Recht auf Aussperrung. In Frank-
reich wurde der Begriff der ,Kampfparitat”, wie er vom Bup-
desarbeitsgericht gebraucht wurde, nicht akzeptiert. Das italje-
nische Verfassungsgericht bezeichnete die Aussperrung als im
Widerspruch zur demokratischen Ausrichtung der Verfassung
stehend. Und in England wird durch die Rechtssprechung
eine Aussperrung als ,.unlautere Praxis gegenliber dem sinzel.
nen Arbeitnehmer" deklariert.

Bis zum Jahre 1970 spielte die Frage der Aussperrung in der
Bundesrepublik eing untergeordnete Rolle. Erst als am 28, Np.
vember 1971 der baden-wirttembergische Matallindustrielien-
Verband unter seinem damaligen Vorsitzenden, Dr. Schleyer,
den BeschluB auf Aussperrung von 400000 Arbeitern fate,
trat eine neue Situation ein. Die Arbeiter hatten ein Gespiir fir
die politische Bedeutung dieses Beschlusses, der Ausdryuck
einer restaurativen Entwicklung war. lhre Losung fautete: , Wer
heute aussperrt, sperrt morgen ein."

Zwei Wissenschaftler erkldrten zu Streik und Aussperrung:
Prof. Durand von der Universitat Paris: ,,Der Streik besitzt ej-
nen ethischen Wert, da in ihm die Arbeitnehmer ein — manch-
mal sehr schweres — Opfer bringen missen, um eine Verbes-
serung ihrer Lage zu erreichen. Die Aussperrung dagegen er-
scheint als MiBbrauch wirtschaitlicher Uberlegenheit des Ar-
beitgebers, da seine Arbeitnehmer der Existenzgrundlagen be-
raubt werden.” Prof. Dr. Reinhard Hoffmann, Bremen: ,Die
Aussperrung ist nackte wirtschaftliche MachtanmaBung, bei
der die Unternehmer nicht nur als Arbeitgeber den Gewerk-
schaften gegeniibertreten, sondern als Eigentiimer der Pro-
duktionsmittel.” Sie nltzen die aus ihrem Eigentumsrecht flie-
Bende Verfligungsgewalt Uber die Produktionsmittel rigores
gegen die Arbeiter und Angestellten aus.

Wenn in den letzten Wochen Rundfunk- und Fernsehkommen-
tatoren sich in der Beweisfllhrung zu berbieten versuchten,
daB Streik in der heutigen wirtschaftlichen Situation verantwor-
tungslos sei und die Aussperrung juristisch abgedeckt wire,
dann gehen diese Behauptungen an der gesellschaftspaliti-
schen und gesetzlichen Wirklichkeit vorbei. Allein das Bun-
desarbeitsgericht hat bisher in zwei Urteilen zur Aussperrung
Stellung genommen, ein Gericht, dessen Praxis von Prof.
Wolfgang Déubler, Tibingen, folgendermaBen gekennzeichnet
wurde: Die Rechtssprechung des BAG zum Arbeitskampf re-
duziert aufs scharfste den Handlungsspielraum der Belegschai-
ten. Im Gegensatz zu anderen Staaten wird nur ein kleiner
Teil der Streikfront fiir rechtmagig erklart.

Diese unternehmerfreundliche Rechtssprechung findet sich
auch in den Urteilen vom 28. Januar 1955 und vom 21. April
1971, Das Prinzip des Gleichheitsgrundsatzes ,verbiete es
dem Staat... die Kampfmittel der beiden Sozialpartner un-
gleichméBig zu behandeln. Es gilt der Grundsatz der Waffen-
gleichheit, der Kampfparitiat”. Beachtlich ist dabei dis Aus-
drucksweise und die Gerichtsargumentation, die sich in der
Begriindung auf die geselischaftlichen Verhiltnisse des Jahres
1869 bezieht und diese auf die Gegenwart projiziert. Im Urteil
von 1971 wird erganzend bemerkt, . die soziale Wirklichkeit
des Kampfgeschehens... kann nicht ohne Folgen bleiben”,
um dann festzustellen, oberstes Gebot sei ,die Verhiltnisma-
Bigkeit, und Arbeitskdmpfe sollen an das Gemeinwoh| gebun-
den werden”. Und zur Aussperrung wird dann vom Bundesar-
beitsgericht erklart, daB ,,ein Aussperrungsverbot mangels so-
Zialer Rechtfertigung das Gerechtigkeitsgefiihl {in einer an Un-
sittlichkeit grenzenden Weise) verletze",

Aussperrung bleibt in den Augen der Arbeiter, aber auch zahl-
reicher Juristen, Verfassungsrechtier und Politiker eine ein-
deutige wirtschaftliche Erpressung, die einer klaren politi-
schen Entscheidung bedad. Die Folgen der Aussperrung sind
fir die Unternehmer im Hochstfall eine Schmalerung ibrer Ge-
winne, fur die Arbeiter dagegen die Vernichtung ihrer Le-
bensexistenz, da sie ohne Lohn auf der StraBe liegen. Auch
wird die Abflhrung der Beitrdge zur Renten- und Krankenver-
sicherung gestoppt. Ebenfalls besteht kein Anspruch auf Ar-
beitslosenunterstijtzung. Willi Becker
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Reden zum 1. Mai

am 1. Mai, dem internationalen Kampftag der Arbeiterklasse,
fznden in der Bundesrepublik in weitaus stirkerem MaRe als
In den voraufgegangenen Jahren Gewerkschaftskundgebungen
unter frelem Himmel statt. Besonders in den GreBstidten wa-
ren sie verbunden mit machtvollen Demonstrationen, Im Vor-
dergrund der Reden der DGB-Verireter stand die Solidaritst
mit den streikenden und ausgesperrtess Druckern und Setzern,
Freundlicherweise und bedingt durch unseren frilhen Redak-
lionsschiuB waren uns die Mai-Reden bereits vorab zur Ver-
ligung gestellt worden, so daB von den Referenten die neueste
Entwicklung noch nicht berlicksichtigt werden konnte. Aus der
Fille der uns vorliegenden Reden verdffentlichen NACHRICH.
TEN nachfolgend einige wenige Ausziige.

Detlef Hensche, Mitglied
des Hauptvorstandes der 1G DruPa,
in Frankfurt

pastattet zunachst ein Wort in eigener Sache: Ich komme von
der Industriegewerkschaft Druck und Papier. Seit vier Tagen
streiken die Arbeiter und Angesteliten in der Druckindustrie.
Kaum war der Streik am Mittwoch ausgerufen, haben die Un-
fernehmer mit einer bundesweiten Aussperrung geantwortet.
Ich erklare fur die 1G Druck und Papier: Wir lassen uns nicht
unterkriegen. Jetzt erst recht nicht. Wenn die Unternenmer
den tofalen Machtkampf ansteuern: Sie sollen ihn haben.
Auch dafur sind wir gerlstet.

Die Drucker und Setzer streiken um die Erhaltung ihres Real-
einkommens. Wir miissen verhindern, daB unsere Lohne und
Gehdlter aufgefressen werden durch héhere Preise, héhere
Steuern und Sozialabgaben. Schon heute steht fest: In der
Wirtschaft geht's bergauf: mit den Auftragen, mit den Umsdt-
zen, mit den Preisen und mit den Gewinnen. Sachverstindige
sagen eine Gewinnexplosion voraus: und zwar von 20 Pro-
zent. Uns muten die Unternshmer dagegen Lohnerhéhungen
von 5,4 Prozent zu. 20 zu 5.4 — das ist keine Formel der wirt-
schaftfichen Vernunft. Das ist der Schlachtruf in einem politi-
schen Kampf. Das einzige und bisher letzte Angebot der Un-
lernehmer reicht noch nicht einmal aus, um die Preissteige-
ruingen abzudecken. Wihrend die Gewinne und Preise stei-
gen, sollen wir Lohnverzicht Gben.

Daher hat unsere Gewerkschaft zu dem Lohndiktat der Unter-
nehmer NEIN gesagt. Daher haben sich mehr als 88 Prozent
unserer Mitglieder in der Urabstimmung daflir ausgesprochen
2u streiken. Daher sind am Mittwoch mittag 15 000 Kolleginnen
und Kallegen in 47 Druckereibetrieben in den Ausstand getre-
ten. Doch schon wenige Stunden spiter haben die Umerngh-
mer ihr wahres Gesicht gezeigt. Sie haben die Maske der hie-
dermannischen Sozialpartnerschaft fallen lassen. Ihr Ve‘rba-nd
hat die bundesweite Aussperrung aller 145000 Arbeiter in der
Druckindustrie angeardnet,

Die Aussperrung ist kein Mittel des Arbeitskampfes. Sie ist ein
verfassungsrechtlicher MiBbrauch wirtschaftlicher Macht. Un-
lernehmer, die die Aussperrung in ihrem Betrieb verhan‘gen.
setzen brutal die Existenz Tausender von Arbeitern und mﬁar
Familien aufs Spiel. Nicht umsonst ist die Aussperrung in
auslindischen Verfassungen und in der Verfassung des Lan-
des Hessen ausdricklich verboten. Und nicht umsonst fordern
die Gewerkschaften seit Jahren, daB der Gesetzgeber d'e. Ausj
Sperrung endiich verbietet. Die Unternehmer sollen wissen.
Wir stehen in diesem Machtkampf geschlossen. Geschlosse-
ner als je zyvor. Es wird ihnen nicht gelingen, unsere |G
Druck und Papier zu beugen. Und wir erklaren: So}ange die
Aussperrung nmicht zuriickgenommen ist, sotange die ausge-

sperrten Arbeiter vor den Toren stehen, gibt es keine Gespra-
che oder Verhandlungen. Und wir werden weiterstreiken, bis
wir ein annehmbares Angebot erhalten.

Und ein zweites ist in den letzten Tagen deutlich geworden:
Hinter dem Arbeitgeberverband, dem Bundesverband Druck,
steht das Diktat von Schleyer. In den Verhandlungen haben es
die Arbeitgeber offen zugegeben: Sie diirfen die Marke von 5.4
Prozent nicht Gberspringen. Obwohl bereits andere Gewerk-
schaften in den letzten Wochen hohere Tarifabschliisse durch-
gesetzt haben. Zum Beispiel fiir die Banken und Versicherun-
gen, fitr die Zementindustrie, fir die Holzverarbeitung: lber 6
Prozent. Und obwohl unser Tarifvertrag bis ins néachste Jahr
hineinlauft und wir in diesem Sommer nicht Uber Nachschlage
verhandelp kdnnen. Doch auch Herr Schleyer soll wissen:
Dies ist ein Kampf, in dem die Arbeiter und Angestellien aller
deutschen Gewerkschaften herausgefordert sind.

Schon jetzt zeigt sich, daB die Front der Arbeitgeber brichig
wird. Die meisten Mitgliedsfirmen des Arbeitgeberverbandes
haben sich geweigert, das politische Abenteuer der Aussper-
rung mitzumachen. Lediglich 10 Prozent der Betriebe haben
bis zur Stunde ausgesperrt. Wir kdnnen dagegen der Unter-
stitzung und Sclidaritat der Ubrigen Gewerkschaften sicher
sein. Unsere Brudergewerkschaften im Ausland haben es ver-
hindert, daB Auftrage verlagert wurden. Die DGB-Gewerkschaf-
ten haben uns ihre Sclidaritat und Unterstiitzung zugesichert.

In diesem Streik geht es nichi allein um Prozente und Pfenni-
ge fir Drucker und Setzer, Es geht um unser aller Tarifautono-
mie. Daher appelliere ich auch hier an die Kolleginnen und
Kollegen der anderen Gewerkschaften: Unterstitzt die Arbei-
ter, Angestellien und Journalisten in ihrem Streik. Dieser
Kampf ist auch euer Kampf. Und der Streik macht deutlich:
Der 1. Mai hat nichts von seinem Auftrag eingebuBt. Er ist
nach wie vor der internationate Kampftag der Arbeiterbewe-

gung.

Gunter Stephan, Mitglied
des DGB-Bundesvorstandes,
in Saarbriicken

Mehr denn je geht es heute darum, reformfeindiiche Krﬁn_e
durch gewerkschaftliche Solidaritdt und politisch verantwortli-
ches Handeln in ihre Schranken zu weisen. Wir dirfen es
nicht zulassen, daB ricksichtsloses Gewinnstreben zur einzi-
gen Daseinsform und Zielvorstellung in unserer Gesellschaft
wird. Fiir uns stehen der Mensch, die Enffaltung seiner Per-
sénlichkeit und die Erhaltung seiner Schaffenskraft bel allen
Reformvorhaben im Vordergrund. Nur in einer demokratischen
und sozialen Geselischaft, die Vollbeschéftigung und soziale
Sicherheit gewahrleistet, hat der Mensch dazu eine Chance.
Deshalb bestimmen die Forderungen nach Vollbeschiftigung
und sozialer Sicherheit einen Tag wie den diesjahrigen 1.
Mai...

Zur internationalén Solidaritdt erkldrte Stephan: Es kann von
uns einfach richt hingenommen werden, da die spanische
Regierung groBariig offizielle Erklarungen tiber eine_pegiqnen-
de Demokratisierung im Land abgibt, aber gleichzeitig friedli-
che Versammlungen der Arbeitnehmer von der Polizgi brutal
auseinandertreiben und auf Arbeiter schiefen laBt. Die toten
Arbeiter von Vitoria sind der anschaulichste und erschitternd-
ste Beweis, daB das reaktionare System in Spanien nach wie
vor die Oberhand behalt. Solange aber In Spanien die Grund-
rechte nicht geachtet werden und Gewerkschaften und Pgr-
teten nicht zugelassen sind, ist fiir uns die Zeit des Faschis-
mus in diesem Land nicht beendet!. ..

Wie sehr die Arbeitnehmer Spaniens nach einem Weg in eine
demokratische Zukunft flir ihr Land suchen, hat der erste Kgn-
greB der spanischen Gewerkschaft UGT seit 1932, der Miite
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April stattfand — von der Regierung stillschweigend geduldet
—, deutlich unterstrichen. Um unsere gewerkschafiliche Soli-
daritat und Hilfe geht es auch in Chile, wo seit dem Putsch im
September 1973 die Arbeitnehmer brutal ausgebeutet werden
und ihre Organisationen rigoros verboten sind. Gemeinsam
mit den europdischen Brudergewerkschaften versuchen wir,
durch Solidaritatsaktionen das groBte Leid zu lindern und die
Menschen in ihrem schweren Kampf zu unterstiitzen.

Leonhard Mahlein,
Vorsitzender der |G DruPa,
in Aalen

Der DGB hat in seinem diesjihrigen Mai-Aufruf das Recht auf
Arbeit an die erste Stelle geriickt. Doch wie sieht es damit
aus? Die Wirtschaftskrise ist gerade Gberwunden. Eine Krise,
fiir die wir, die Arbeiter und Angestellten, bitter bezahlt haben:
durch Arbeitslosigkeit, durch Kurzarbeit, durch verschériten
Leistungsdruck und Willk(r in den Betrieben. Es hat sich wie-
der einmal gezeigt: Die Unternehmer schmiicken sich mit dem
wirtschaftlichen Risiko, Wir Arbeiter und Angesteliten haben
die Folgen zu tragen; denn ich habe noch keinen Unterneh-
mer stempeln gehen sehen.

Unternehmer, Wissenschaftier und Minister, die uns dies allen
Ernstes zumuten, treiben ein gefdhrliches Spiel mit dem Feu-
er. Sie wollen die Gewerkschaften in die Knie zwingen.
Selbst auf die Gefahr hin, einen heiBen Herbst zu ernten. Das
ist eine Politik, die den sozialen Frieden in unserem Lande
bewuBt aufs Spiel setet. Doch wir haben uns nicht allein ge-
gen ein Lohndiktat zu wehren. Schwerer noch wiegt die Ar-
beitslosigkeit. Selbst heute im Aufschwung wird vorausgesagt,
daB in diesem Jahr mehr ais eine haibe Million Kolleginnen
und Kollegen keine Arbeit finden wird.

fch erinnere mich noch recht gut an das mutige Wort des da-
maligen Bundesfinanzministers Helmut Schmidt: Lieber 5 Pro-
zent Preissteigerungen als 5 Prozent Arbeitslosigkeit. Heute ist
dies sinem bitteren Sowohl-als-auch gewichen. Doch damals
haben slch Wissenschaftler und .einzelne Zeitungen entriistet
aufgeplustert Gber dieses Wort, Wie kénne ein Bundesminister
5 Prozent Preissteigerungen in Kauf nehmen! Doch heute
scheinen sich dieselben Wissenschattler und Publizisten chne
viel Federlesens daran gewdhnt zu haben, daB wir weiterhin
Arbeitslosigkeit haben werden. Das scheint die Herren nicht
besonders zu berihren. Wo bleiben die Proteste derer, die da-
mals Uber Inflationsraten von & Prozent lauthals aufgeschrie-
en haben? Welches Mali an Cberflachiichkeit, ja, an Men-
schenverachtung hat dieses System erzeugt, daB man sich so
sang- und klanglos mit Dauerarbeitslosigkeit abzufinden bereit
ist? Kein Wort Uber das Elend, Uber die gesellschaftliche Dis-
kriminierung derer, die auf der StraBe sitzen und keine Arbeit
mehr haben. Statt dessen technokratische Begriffe wia ,Ar-
beitslosensockel”, so, als handle es sich lediglich um statisti-
sches Material. Wenn dle fortdauernde Arbeitslosigkeit zu den
Segnungen dieser Marktwirtschaft, dieses System der freien
Unternehmerwirtschaft gehdren soll, so hat diese Wirtschafts-
ordnung ihre politische Grundlage verloren,

Wo liegen denn die Ursachen dafiir, daB sefbst im Wirt
schaftsaufschwung Arbeitslosigkeit bleibt? In nichts ande-
rem als in der zwangs!aufigen Entwicklung unserer privaten
Wirtschaft zu galoppierender Kenzentration und zu chaoti-
schen Rationalisierungen. Da reden unsere bezahlten Prophe-
ten der Marktwirtschaft noch von Wetthewerb. In Wirklichkeit
teilen sich die groBen Konzerne die Mérkte untsreinander auf,
Wie ist anders die ,.konzertierte Aktion” der Automobilkonzer-
ne Zu verstehen, die innerhalb weniger Tage die Preise ein-
heitlich heraufgesetzt haben?

Oder nehmen wir die Rationalisierungen. Mehr als die Halfte

afler investitionen dient heute der Rationalisierung. Mit ihnen

werden Arbeitsplatze vernichtet. Um ein Beispiel aus de;
Druckindustrie zu nehmen: In den 60er Jahren haben die Up.
ternehmer Jahr fiir Jahr rund 400 Millionen DM investiert, zy,
gleichen Zeit nahm die Beschaftigung um jahrlich 5 Prozent
zu. Doch seit 1969 haben sie ihre Investitionen verdoppeyt,
Und siehe da: Ein Jahr spater setzt der Abbau von Arbeits-
platzen ein: In den letzten viereinhalb Jahren sind 32 000 Ar-
beitsplétze verlorengegangen. Und da wird uns allen Erpsteg
eingeredet: Die Gewinne von heute seien die Grundlagen fir
die Investitionen von morgen und fir die Arbeitsplitze yon
ibermorgen. Nein, die betriebliche Wirklichkeit sieht anders
aus. Vielmehr [a0t sich feststellen: Die Investitionen von heyte
vernichten die Arbeitsplatze von morgen...

Ahnliche Riickschlage verzeichnen wir bei anderen Reformen,
Denken wir an die allgemeinen Schulen. Denken wir insge-
samt an die Reform unseres Bildungswesens, Da haben wir
40000 Lehrer zuwenig. Aber: 10000 Lehrer sitzen auf der
StraBe. Angeblich, so wird behauptet, weil kein Geld da ist
Ja, es ist richtig: Der staatliche Haushalt ist angespannt. Doch
gleichzeitig erlauben wir uns den Luxus, insgesamt 57 Milliar-
den DM an Subventionen zu zahlen. Subventionen, von denen
einige nur noch dazu bestimmt sind, in dunkle Unternehmer-
topfe zu flieBen ohne volkswirtschaftiichen Sinn. Vergessen
wir aber auch nicht, Jahr fir Jahr geben wir mehr als 40 Mil-
liarden DM fir die Ristung aus.

Und ich meine: Wir Gewerkschaften haben die Politik der Ent-
spannung, inshesendere der Aussdhnung mit den Vélkern des
Ostens, nachhaltig unterstiitzt. Wir haben — als letztes Bei-
spiel — die Polenvertrdge begriBt. Wenn aber Entspannung
einen Sinn haben soll, sa muB sie sich auch bei uns selbst
niederschlagen. Es ist daher an der Zeit, den Ristungshaus-
halt zu begrenzen. Dort liegen die Milliarden fir Schulen,
Krankenhduser und Kindergérten.

Jochen Richert, stellvertretender
DGB-Landesbezirksvorsitzender,
in Marburg

Das soeben verabschiedete Gesetz Uber die ,,Mitbestimmung
der Arbeitnehmer in den grofen Unternehmen und Konzer-
nen” kann nur als ein allzu zaghafter Schritt bezeichnet wer-
den. Denn: Mitbestimmung richtet sich gegen Herrschaft, Mit-
bestimmung bedeutet Machteinschrankung fir die und dort,
wo Macht ausgeiibt wird, wo Abhangigkeiten entstehen. Die
Durchsetzung der qualifizierten Mitbestimmung wird welter auf
der Tagesordnung bleiben miissen, weil stindiger MachtmiB-
brauch von einer reaktionaren Unternehmerpolitik droht.

Im Verlauf der politischen Entwicklung der Bundesrepublik
Deutschland kam es nicht zu der im DGB-Grundsatzprogramm
geforderten und als unverzichtbar verstandenen Gleichzeitig-
keit von Vergesellschaftung, Wirtschaftsplanung und Mitbe-
stimmung. Nur so wéren Profitstreben privater Art und die so-
zialen Negativfolgen wie

— einseitige Vermoégenshiufung

— privater Reichtum

— offentliche Armut :
zu vermeiden gewesen. Demokratie und die Werte des Grund-
gesetzes, wie etwa Menschenwirde, Chanchengleichbeit und
Sozialstaatlichkeit, miissen fiir alle gelten. Nicht nur als groBe
ldeale, die Verfassungswirklichkeit muB am Grundgesetz ge
messen werden. Mitbestimmung soll ein Instrument zur besse-
ren Durchsetzung von Arbeitnehmerpotitik in dieser Gesell-
schaft sein. Mitbestimmung ist vereinbar mit der Verfassung
und vereinbar mit der Tarifautonomie. Mitbestimmung soll und
muf ermdglichen, daB das Risiko unternehmerischer Fehlent:
scheidungen nicht dauernd nur von den Arbeitnehmern und
ihren Familien getragen werden muB. Die Arbeitnehmer haben
ein starkes Interesse an Investitionen, an der langfristigen Si-
cherung und am Ausbau ihrer Arbeitspiatze. Neben Lohn oder
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gehalt erwarten die Arbeitnehmer ausreichende 6ffentliche

Leistungen der Stadte, der Kreise, der Lander und des Bun-
¢es. Aber genauso geht es um ihre Stellung und ihre Be-
dingungen in Wirtschaft und Geselischaft.

£in anderer Punkt, der an diesem 1. Mai angesprochen sein
soll, ist die Frage der politisch begrindeten Nichteinstellung
von Lehrern, Bediensteten, Lokfihrern u. a. im 6ffentlichen Be-
(eich. Was ist das Ergebnis der bisherigen Praxis? Prof. Alfred
Grosser, Paris, sagte dazu am 12. Oktober 1975 In Frankfurt
am Main, als er den Friedenspreis entgegennahm: ,,Die groBte
Gefzhr, die eine Demokratie von innen bedrohen kann, das
sind nicht so sehr die ihr feindlich gesonnenen klginen Grup-
pen. Das ist das Mitldufertum.” Ich ergdnze: Aus Mitldutern
werden Duckmauser und: Noch ist Zeit zu einer Wende. Wir
missen die grundgesetzlichen Freiheitsrechte hoher bewerten
als ein MiBtrauen, welches sich auf zweifelhafte Erkenntnisse
pegrindet. Unser Grundsatz lautet: Niemand darf entlassen
oder nichteingestellt werden, weil er sich politisch und ge-
werkschaftlich flr Arbeitnehmerinteressen, fiir Freiheitsrechte
gingesetzt hat . ..

was hort man vom bildungspolitischen Sprecher der CDU,
Herrn Voge! aus Mainz: ,,Das vorgelegte Berusfbildungsgesetz
findet nicht die Zustimmung der CDU-regierten Bundesldnder,
es wird im Bundesrat scheitern.” Dies genau in jener Zeit, wo
es rund 100000 jugendliche Arbeitslose gibt und dieser Zu-
sland bis weit in die achtziger Jahre anhalten wird. Hier ent-
steht doch die ernste Frage eines politischen MiBbrauchs par-
lementarischer Gremien und einer kalten Ignoranz fur tatsdch-
liche, aktuelie Ausbildungsprobleme, Diese Haltung ist gegen
die jungen Menschen und ihre Sorgen gerichtet. Arbeiten wir
tir kKlare Verhaltnisse, arbeiten wir alle mit der Gewerkschafts-
jugand fir ein fortschritiliches Berufsbildungsgesetz.

Ernst Breit, Vorsitzender
der Deutschen Postgewerkschaft,
in Koln

ber DGB fordert Vollbeschaftigung, der DGB fordert sichere
Arveitsplatze fir alle Arbeitnehmer! An diesem 1. Mai 1976
kimpfen die Arbeitnehmer fir ihr Recht auf Arbeit! Das
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland kennt das Recht
auf Meinungsfreiheit, das Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland kennt das Recht auf Eigentum! Das Recht auf Ar-
bsit kennt das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
nicht. Eine Million Arbeitslose sind ein beredtes Zeugnis da-
fir. Das Recht auf Arbeit bleibt aber eine Forderung auf derp
Papier, solange alleine die Unternehmer darliber zu entschei-
ten haben, wo Arbeitsplatze und welche Arbeitsplatze ge-
schaffen werden . . .

DieUnternehmer sind noch weit entfernt davon, diese Prozesse
der Umschichtung der Produktion auch nur annéhernd genau
Ubersehen zu kénnen. Das Ist eben das Ergebnis einer Wirt-
schaftsordnung, die den Wettbewerb zur heiligen Kuh erk!?irt
und am laufenden Band soziale Unordnung produziert. Da in-
vestiert jeder wann und wo er will, und wenn sich die Investi-
tion nicht mehr lohnt, dann wird einfach Pleite gemagcht, und
die Arbeitnehmer stehen auf der StraBe. Die Unternehmer be-
kagen sich immer wieder, ihr Bild in der Offentiichkeit habe
Schaden genommen. Sie behaupten, schuld daran seien die
Gewerkschaften, die gegeniiber den Unternehmern Vorurteile
schirten. An dieser Stelle will ich den Herren Unternehmern
ausdriicklich versichern, auch nach meiner Beobachtung hat
hr Bild in der Utfentlichkeit Schaden genommen. Die Griinde
Uafilr haben die Unternehmer aber bei sich selber zu suchen:
Wer immer nur Wasser predigt und Wein trinkt, der darf sich
nisht wundern, daB er ein Heuchler genannt wird! . ..

Eines ist Kfar: Lohne sind nicht nur Kosten, Lohne sind auch
Kat_lfkraft. Kaufkraft muB vorhanden sein, wenn die Na.chfrage
Steigen soll. Und die Nachfrage muB steigen, wenn die Kon-
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junktur wieder auf Touren kommen soll. Die Weisheit ist ei-
gentlich eine Binsenweisheit. Deswegen muB man sich fragen,
in welchem Lehrbuch der Wirtschaftswissenschaften der Ar-
beitgeberprasident Schieyer nachgeblattert hat, als er neulich
meinte, ein Kaufkraftverlust der Arbeitnehmer misse riskiert
werden., Wahrscheinlich hat Hanns Martin Schieyer (berhaupt
nicht in einem Lehrbuch nachgebléattert. Er hat sich sicherlich
schlicht und einfach Gberlegt, daB es gar nicht so schlecht
wire, wenn die Unternehmer Gewinne machten und die Ar-
beitnehmer durch ihre niedrigen Lohne dafir zu bezahlen héat-
ten. Aber Hanns Martin Schleyer und seine Kollegen auf den
Varstandsetagen der deutschen Wirtschaft diirfen sich nicht
tauszchen: Fir dumm verkaufen lassen sich die Arbeitnehmer
nicht. Und erst recht iassen sich nicht die Gewerkschaften far
dumm verkaufen. Die vorausgesagten 14 Prozent Einkommen-
steigerung fir Unternehmer sind kein Polster, auf dem sich in
Zukunft satt und selbstgefallig ruhen lieBe!

Franz Treml, Bundesjugendsekretér
der DPG, in Wetzlar

Das nationale und internationale Kapital ist es, das uns die
Wirtschaftskrise beschert, das einzelne Familien und auch vie-
le kleinere Betriebe an den Rand des Ruins bringt, das Tau-
sende von jugendlichen Arbeitslosen schafft und somit un-
(bersehbare Folgen herbeifiihrt. Wir, die Arbeitnehmer, sind
es letztlich, die wie schon immer die Zeche dieses kapitalisti-
schen Gewinnstrebens zu bezahlen haben. Die soziale Situa-
tion der Bundesrepubiik sieht heute wie folgt aus:

~ Weiterhin Gber eine Million Arbeitslose

~— Fast genauso viele Kurzarbeiter

— 125 000 jugendiiche Arbeitsiose bis zum 20. Lebensjahr

— Knapp 80 000 Jugendliche haben keinren Ausbildungsplatz

— Frauen, Auslander und iltere Arbeitnehmer sind die indu-
strielle Reservearmee in unserer Gesellschaft. .

— Unter dem Druck der Wirtschaftskrise werden den Gewerk-
schaften Lohnabschliisse aufgedriickt, die bestenfalls — wenn
liberhaupt — die Preissteigerungen abdecken kdnnen.

Diese Punkte sind kein naturgegebenes Schicksal. Sie sind
Ergebnisse einer Machtpolitik der Unternehmer. Diese Macht-
politik gilt es zu bekdmpfen. Die derzeitige Wirtschaftskrise
liefert offensichtlich die Grundiage zur Verhinderung weiterer
Reformpolitik. Unter dem massiven Druck der Unternehmerver-
bande und gestittzt durch die CDU/CSU-regierien Bundeslén-
der, wurde das im Bundestag mit nur einer Gegenstimme ver-
abschiedete Jugendarbeilsschutzgesetz vom Bundesrat ver-
schlechtert.

Einer der Kernpunkte der Reformpolitik der Bundesregierung
wird — wie man derzeit vermuten mu — die Gesetzeshirde
nicht nehmen kdnnen. Es zeichnet sich ab, daf} die Berufshil-
dungsreform der erpresserischen Politik der Unternehmerver-
bande zum Opfer fallen wird. Nachdem man die Ausbitdungs-
plitze enorm reduziert hatte, schlugen die Unternehmer}ver-
bande einen Kuhhande! vor: Sofort mehr Ausbildungspiatze
und damit Abbau der Jugendarbeitslosigkeit, wenn die Reform-
absicht zur Berufsbildung vom Tisch kommt. Dies sind ein-
deutig die Ziige erpresserischer Ganovenpolitik.

Auch hier hat der von cben diktierte Klassenkampf gegen dle
interessen der arbeitenden Jugend erste Erfolge. Der Star-
anwalt der deutschen Wirtschaft, FDP-Minister Friderichs, hat
auch hier schon Freundschaftsangebote fir die Untarnehmer-
verbande parat. Auf einen kurzen Nenner gebracht: Wenn es
gelingt, das Beruisbildungsgesetz zu verhindern, dann wird
die Berufsbildung mittels eines Notprogramms aus der Kasse
des Staates finanziert. Damit hatten dle Unternehmer ein wei-
teres Ma! ihre Machtposition behauptet. Wie in so vielen Be-
reichen, werden dann auch hier Steugrgelder aufgewandt, die
eindeutig Vorleistungen fiir die Privatwirtschaft darstelten.
Dann bezahlen wir — die Arbeitnehmer — unsere Berufsaus-
biidung selbst, und die Unternehmer erzielen ihre Gewinne
aus unserer Ausbildung.
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Mitbestimmung -
eine Aufgabe,
die weiter besteht

Nachdem der Bundestag am 18. Mdrz 1976 das sogenannte Mit-
bestimmungsgesetz mit den Stimmen der CDU/CSU verab-
schiedet hat, haben der DGB und seine Gewerkschaften noch-
mals fhre Wertung dieses KompromiBgebllides verdeutlicht.
Das Usteil ist einhellig negativ. Die Schuld daran, dab die parl-
tatische Mitbestimmung nach den Vorstellungen der Gewerk-
schaiten nicht zustande gekommen ist, wird allerdings nur der
FDP angelastet, obglelch auch die SPD-Fiihrung nicht bereit
war, slch in dieser Frage entscheidend mit dem Kapital und
der CDU anzulegen. Die nachstehenden Erkl3rungen und
Pressestimmen geben elnen Querschniit des kritischen ge-
werkschafilichen Echos wieder. Die Stimme aus dem Unter-
nehmerlager (,Yom Letztentscheldungsrecht Gebrauch ma-
chen”} verdeutiicht noch einmal dessen reaklioniire Grundhal-
tung und den Vorsatz, auch die minimaisten Ansdtze von
Rechten fiir dle abhinglg Beschéftigten zunichte zu machen.
G.S.

DGB: Novellierung im Auge behalten

Niemand hatte ernsthaft daran gezweifelt, da8 der sozjal-libera-
le MitbestimmungskompromiB nicht die breite Mehrheit im
Bundestag finden wiirde. Selbst die Opposition bekam bei der
vorliegenden Fassung kein Magendriicken. So ging nach zwei-
j&hrigem Gerangel das ,wichtigste gesellschaftspolitische Vor-
haben" der Bundesregierung ohne grofes Gezeter iiber die
Bihne. Zur Erleichterung der meisten Abgeordneten, die es
ohnehin seit langem iber hatten.

Breite Mehrheiten allein sind noch kein Garant fir Qualitat.
Wenn das Gesetz auch fiir weite Bereiche, in denen Arbeit-
nehmer tatig sind, neue Mitbestimmungsrechte bringt, ist es
doch nicht das, was es sein sollte. In entscheidenden Punkten
bleibt es hinter den gewerkschaftlichen Forderungen zuriick.
Die reine Lehre von der Paritit blieb auf der Strecke. Die Ge-
werkschaften sehen deshalb keinen Grund zum Jubeln und
wenden sich unverandert gegen

B dis Sondervertretung der leitenden Angesteilten;
& den Stichentscheid des Aufsichtsratsvorsitzenden;
B das gesonderte Wahlvertahren fiir Arbeiter und Angestallte.

Vor allem der in dem Koalitionsentwurt festgeschriebene
Grundsatz der Verhaltniswahl — so sagte DGB-Vorsitzender
Heinz Q. Vetter —, ,,gibt zu schwerwiegenden organisations-
pelitischen Bedenken AnlaB, weil er sich gegen den DGB und
gegen den Gedanken der Einheitsgewerkschait richtet, . .

Mit der BeschluBfassung des Gesetzes im Bundestag ist fir
die Gewerkschaften der Kampt um die paritatische Mitbestim-
mung keineswegs beendet. Sie werden mit dem heuen Gesetz
leben miissen, dabei aber nicht die Novellierung aus dem
Augse verlieren. Die wahren PferdefiiBs missen raus,

DGB-Vorsitzender Vetter kiindigte eine Fortsetzung der Aus-
einandersetzungen an. Zunichst auf der Ebene der Umset-
zung in die Praxis, Dort werde es nicht weniger erbittert zuge-
hen als bisher. Gerade das Anlaufen der Praxis sel fir die
weitere Entwicklung ,héchst bedeutsam®, Vetter warnte vor
der falschen Annahme, daB mit der parlamentarischen Verah-

schiedung des Gesetzes aus der Mitbestimmungsfrage wpoli-
tisch die Luft raus sei*,

»Welt der Arbeit Nr. 13 vom 26, Marz 1978, Wochenzeitung
des DGB,

———

'In wesentlichen Punkten ein Schritt
in die falsche Richtung

Diese Mitbestimmungregelung entspricht nicht in vollem Um.
fang den gewerkschattlichen Mitbestimmungsvorsteflungen. E;.
nige Bestimmungen sind sogar derart den gewerkschaitlichen
Interessen entgegengesetzt, daB die |G Metall dieses Gesetz
abgelehnt und vor den Folgen einer solchen Regelung gewarnt,
hat. Einerseits sind wir zwar zu KompromiBldsungen bereit ge-
wesen, andererseits haben wir jedoch unmiBverstindlich hep
vorgehoben, wo die Grenzen einer solchen KompromiBlasung
sind, Das vorliegende Gesetz zeichnet sich nicht alfein durch
haibherzige und kleinmiitige, aber dennoch sehr komplizierta
Detailbestimmungen aus, es ist in einigen wesentlichen Punk-
ten ein Schritt in die falsche gesellschaftspolitische Richtung.

Durch das doppelte Stimmrecht des Aufsichtsratsvorsitzenden
und die Regelung, da Aufsichtsratsvorsitzender stets nur ein
Vertreter der Kapitalseite wird, hat man die Paritat in der Mit-
bestimmung auf Unternehmensebene klar und deutlich abge-
lehnt. Mit dem Sondervertretungsrecht fiir leitende Angestellts
und dem getrennten Wahiverfahren fiir Arbeiter und Angestell-
te wird ein Dreiklassenwahlrecht im Uniernehmen errichtet,
das die Solidaritadt und Einheit der Arbeitnehmer gefdhrdet, In
standestaatlicher Weise wird eine Arbeitnehmerhierarchie ge-
setzlich festgeschrieben, die vdilig unzeitgemaB und funktions-
los ist, ..

Nun wird das Gesetz — so wie es ist — in Kraft treten. Uns
stellt sich die Aufgabe, mehr als nur das sprichwértlich Be
ste” daraus zu machen. Denn wenn wir nicht aktiv und erfolg-
reich die gesetzlichen Maéglichkeiten ausschépfen, werden
dies andere Kréfte im Unternehmen tun. Wenn wir nicht auch
in dieser Frage stark sind, dann wird die einheitliche Vertrs-
tung der Arbeitnehmerinteressen im Betrieb durch Splitter-
gruppen geféhrdet. .. '

Ober diese Arbeit im einzelnen Betrieb hinaus verlieren wir un-
ser eigentliches Ziel in der Mitbestimmungsfrage nicht aus
dem Auge: die parititische Mitbestimmung. Die 25 Jahre guter
Erfahrungen mit der Montan-Mitbestimmung lassen sich nicht
vom Tisch wischen. Die Montan-Mitbestimmung hat sich nach
ibereinstimmender Meinung aller Beteiligten hervorragend be-
wahrt. Wir werden alle Angriffe auf die qualifizierte Mitbestim-
mung bei Eisen und Stahl zurlickschlagen und weiterhin mit
Entsohiedenheit fordern, daB die Montan-Mitbestimmungsreges
lung auf alle GroBunternehmen ausgedehnt wird.

Eugen Loderer In ,Metall“ Nr. 7 vom 6. April 1976, Zeltung
der IG Metall

»Mitbestimmung”
zur Zufriedenheit der CDU

Was in der Zeit seither geschah, ist nur unter den politischen
Verhélinissen dieses tandes zu verstehen. So konnte sich
zum SchiuB dle Opposition damit briisten, fiir eine ,verninfti-
ge” Mitbestimmungsregelung gesorgt zu haben, Und in der
Tat, so sieht sie auch aus. Denn von der von den Gewerk-
schaften erwarteten qualifizierten Mitbestimmung ist nichts
ubriggeblieben. Die volle Paritdt wurde dem in dieser Gesell
schaftsordnung als ehernes Denkmal vorstehenden Eigen-
tumsbegriff geopfert.

Juristen gaben sich hier wieder als konservativ bestimmte He!—
fer der Kapitalinteressen her und lieferten Argumente, die ei-
ner weiteren Verwisserung des Gesetzes Vorschub leisteten.
Dabei sagt das Grundgesetz durchaus Fortschrittliches von
der sozialen Nutzung des Eigentums. Aber diese Vorsteliun-
gen liegen auBerhalb der hierzulande -gepflegten Denksche-
men und fielen unter den Tisch. So ist die Gieichberechtigung
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wischen Kapital und Arbeit - trotz aller beschénigenden
Rickzugsgefechte - verhindert worden. Dabei wird es in den
nichsten zwanzig Jahren ebenso bleiben wie bei der gesetz-
ich fixierten Drei-Klassen-Arbeitnehmergesellschait. Die Geg-
ner des sozialen Fortschritts konnten auch hier einen vollen
Erfolg fiir sich buchen.

 Molzarbeiter-Zeitung* Nr. 4., April 1976, Organ der Gewerk-
gchaft Holz und Kunststoff.

BDA: Vom Letztentscheidungsrecht
Gebrauch machen

pas Prasidium der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande, das am 7. April 1976 unter Vorsitz von Arbeit-
geberprasident Dr. Hanns Martin Schleyer in Berlin tagte, hat
dia unternehmerische Wirtschaft aufgefordert, den mit dem
neuen Mitbestimmungsgesetz verbundenen Gefahren fur die
funktionsfahigkeit der Unternehmungen entgegenzuwirken.
Die Bereitschaft der Eigentiimerseite, im Aufsichtsrat eine
auch von den Vertretern der Arbeitnehmer und Gewerkschaf-
ten getragene Entscheidung zu erméglichen, miisse dort auf-
héren, wo eine solche Ubereinstimmung mit den funktionalen
und ordnungspolitischen Aufgaben des Eigentums unvereinbar
sei. In derartigen Fillen solle die Eigentiimerseite weder
Auseinandersetzungen scheuen noch faule Kompromisse ein-
gehen, sondern prinzipiell von ihrem Letztentscheidungsrecht
Gebrauch machen. Nur hierdurch kénne auch der den Unter-
nehmern verbliebene Rest an Handlungs- und Entscheidungs-
freiheit gesichert bzw. verteidigt werden. Auch miisse jeder
Vorsuch der Gewerkschaften zurlckgewiesen werden, das
Vorstandsressort , Personal- und Soziatangelegenheiten' fiir
sich zu reklamieren. Eine solche Forderung stehe im Wider-
spruch zum Gesetz und zum Willen des Gesetzgebers.

nPDA-Pressedienst der Deutschen Arbeitgeberverbinde” Nr.
11 vom 7, April 1976.

Das ,,0berhaus
im Aufsichtsrat”

Der Arbeitnehmerbank wird ein Vertreter des neuen Betriebs-
adels ein leitender Angesteliter, aufgezwéngt. Dabei handelt es
sith um Personen, die unmittelbar unter der Spitze des Unter-
nebmens arbeiten; das sind 0,8 bis 1,5 Prozent der Beleg-
sshaft. Uberdies: Die Belegschaft hat keinen EinfluB auf die
Wahi des leitenden Angesteliten. Der wird allein von seines-
Jieichen bindend vorgeschlagen. Es konnte ja sonst ein Arbei-
terfreund oder gar ein Sympathisant der Gewerkschaft gewahlt
#erden! Damit haben wir das Oberhaus im Aufsichtsrat. Die
Belegschaft wird nicht nur in Arbeiter und Angesteilte aufge-
Spalten. Jetzt haben wir eine dritte Gruppe mit eigenem Ver-
¥etungsrecht: die leitenden Angesteliten. Vergeblich hat der
0GB wiederholt gewarnt: Ein Gesetz mit Sonderrechten fir fei-
fende Angestellte ist ein Schritt in die falsche Richtung.

Fir unseren Wirtschaftsbereich missen wir feststellen; Das
Gesetz schreibt den Tendenzschutz fort, Weiterhin bleiben in
Tendenzunternehmen, z. B. in Pressekonzernen, die Turen
des Aufsichtsrats fiir die Arbeiter und Angesteliten verschlos-
SeN. Im Klartext: Die, die jeden wirtschaftlichen Erfolg erarbei-
ten, die das Unternehmen aufgebaut haben und am Leben er-
halten, die es Im eigentlichen Sinne betreiben, die Arbeiter
Und Angesteliten, bleiben aufien vor,

Oetlef Hensche In , druck und papier" Nr. 7 vom 29. Mérz
1876, Zentralorgan der 1G Pruck und Papier.

OTY Hessen
zum TarifabschluB

Wenige Stunden nach AbschluB der Tarifrunde im Sffentlichen
Dienst hat sich der hessische UTV-Vorsitzende Hefnz Wolf im
Auftrage der hessischen Mitglleder der GroBen Tarifkommis-
sion und der Bezirksleitung in einem Flughlatt an die Mitglie-
der gewandt. Darin wird erkldrt, daB das erreichte Ergebnis
nicht befriedigen und auch nicht als Erfolg bezelchnet werden
kénne. Zur Information unserer Leser nachfolgend Ausziige
aus dem Flugblatt:

Nach einer Verhandlungsdauer von 15 Stunden ist heute mor-
gen die Tarifrunde des Jahres 1976 beendet worden. Hier zu-
néchst das Endergebnis in Kurzfassung.

Die Monatstabellenléhne, Grundvergiitungen und Ortszuschli-
ge werden um 5 Prozent, mindestens um 85 DM erhdht.

Auch die Zuschlage und Zulagen werden um 5 Prozent erhdht.

Die Ausbildungsvergitungen werden um 5,3 Prozent, minde-
stens um 25 DM erhdht.

Die Vertreter der OTV-Hessen erkldren in aller Offenheit, daB
dieses Ergebnis sie und sicher eine Mehrheit unserer Mitglie-
der nicht befriedigen kann und trotz ailer Bemiihungen von
uns auch nicht als Erfolg bezeichnet wird. Unsere grundsatzfi-
cha Forderung nach einem Festhetrag fiir alle in Hthe von
135 DM konnte nicht durchgesetzt werden. Dafiir gibt es meh-
rere Grinde. Wir miissen niichtern feststellen, daB nicht alie
regionalen Gliederungen der OTV ihre Entschlossenheit, not-
falls fiir diese berechtigte Forderuny zu kdmpfen, deutlich ge-
nug demonstriert haben. Die 6ffentlichen Arbeitgeber konnten
nicht' zweifelsfret erkennen, daB so wie in Hessen, Baden-
Wiirttemberg, K&in und einigen anderen Stadien Nordrhein-
Westfalens die OTV-Mitglieder bereit waren, auch gewerk-
schaftliche Kampfmittel zum Einsatz zu bringen . . .

Selbstverstandlich hatten wir uns als Demokraten der Mehr-
heitsauffassung zu beugen. Wir anerkennen und respektieren,
daB die Mehrheit der Kolleginnen und Kollegen der GroBen
Taritkommission aus ihrer Sicht sicherlich gute Griinde hatte,
5o zu entscheiden. Wir wollen auch betonen, daB der Kollege
Heinz Kluncker als Person zu diesem Zeitpunkt einer Urab-
stimmung den Vorzug gegeben hitte. Seine Haltung und Ver-
handlungstiihrung findet unsere veolle Anerkennung. Die Mit-
glieder der GroBen Tarifkommission aus Hessen und Baden-
Wirttemberg haben auch bei der Abstimmung {iber das jetzt
vorliegende Ergebnis erklart, daB sie dem ihre Zustimmung
verweigern missen.

Wir sehen es als unsere Pflicht an, offen und wahrheitsgemas
zu berichten, Unsere Mifglieder in Hessen haben ein Recht
darauf zu erfahren, wie sich ihre Vertreter bei den Tarifver-
handlungen verhalten haben. Gerade wegen unserer dem
Mehrheitswillen der hessischen OTV-Mitglieder entsprechen-
den Haltung erklaren wir, daB die OTV auch dann unser Ver-
trauen verdient, wenn das Ergebnis viele Mitglieder nicht be-
friedigen kann. Es muB im Prinzip erkannt werden, daB slle
Mitglieder der GroSien Tarifkommission so gehandelt haben,
wie es ihre jewellige Organisationsgliederung mehrheitlich fir
richtig und angemessen befunden hat. An den gegebenen Un-
terschieden in der Bewertung und Beurteilung, die regional er-
heblich differieren, kdnnen und diirfen wir nicht vorbeisehen.

Trotzdem wir dem Tarifergebnis nicht zustimmen konnten, wer-
ten wir es auf keinen Fall als Niederlage der DTV. Derartigen
Deutungen treten wir mit. aller Entschiedenheit entgegen. Ex-
tremen politischen Spaltergruppen, die solches jetzt sicher be-
haupten wellen, missen wir geschlossen und solidarisch he-
gegnen . . .
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Mit ,,vorziiglicher
Hochachtung™:
Verfassungsbruch

Ungeheuerlich ist die Praxis des Verfassungsbruchs in der
Bundesrepublik, wie sle In der MiBachtung der Koalitions- und
Bekennlnistreiheit durch die Berufsverbote zum  Ausdruck
kemmt, Mit ,,vorziiglicher Hochachtung“ wurde dem Wiirzbur-
ger Oberlokfithrer Rudi Réder die Absicht der Bundesbahndi-
rektion mitgeteilt, ihn wegen seiner politischen Gesinnung
zum 30. Juni zu feuern, Spontan bildete sich in Wiirzburg ein
Birgerkomitee zur Verieidigung der Grundrechie, das weit
tiber 1000 Unterschriften sammelte. In Hamburg wurde dem
Vermessungsarbeiter Jiirgen Kruse aus dem gleichen Grunde
mitgeteit — mit ,freundlichen GriiSen® natiirlich —, daB er
nicht Angestellter werden darf. Nachstehend bringen wir die
Schreiben Im Wortlaut. — Nur zwei Fille aus einer Fiille tag-
taglichen verfassungswidrigen Verhaltens der Obrigkeit.

Sehr geehirter Herr Réder!

Nach § B Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamiengeseizes (BBG)
darf Beamter auf Lebenszeit nur werden, wer die in § 7 BBG
bezeichneten Voraussetzungen erfdlit, d.h. auch und insbe-
sondere die Gewéhr dafur bietet, daB er jederzeit fiir die frei-
heitliche demakratische Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes eintritt. Entfalflt diese Voraussetzung bei einem Probe-
beamten, so muB er gem. § 31 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 BBG
entlassen werden.

Durch das gegen Sie nach § 126 Bundesdisziptinarordnung
{BDO) durchgefiihrte Untersuchungsverfahren ist erwiesen,
daB Sie nicht nur seit 1868 Mitalied der DKP sind, sondern
dariber hinaus bel der Wahl zum Bayerischen Landtag im
Wahlkreis Unterfranken 1970 und bei der Wahl zum Wirzbur-
ger Stadtrat 1972 fir diese Partel kandidierten, seit 1971 -
unterbrochen durch die Zeit Ihres Grundwehrdienstes — die
Funktion eines Mitglieds des Kreisvorstandes der DKP in
Wirzburg ausiiben und nicht bereit sind, Mitgliedschaft oder
Funktionen in dieser Partei aufzugeben und sich von den Zie-
ten und Bestrebungen der Partei zu distanzieren, die unseren
Staat, seine verfassungsmiBigen Organe und die geltende
Verfassungsordnung angreift, bekdmpft und diffamiert. Ihr Ver-
halten ist, da Sie Beamter auf Probe sind, ein solcher Eig-
nungsmangel, der lhre Ernennung zum Beamten auf Lebens-
zeit unmaoglich macht, und zugleich ein so erheblicher Versto
gegen die nach § 52 Abs. 2 BBG fiir jeden Beamten geliende
Dienstpflicht, stets fiir die Erhaltung der freineitlich demokrati-
schen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten
und sich zu ihr zu bekennen, und damit ein schweres Diznst-
vergehen. Ein solches Dienstvergehen hatte bei einem Beam-
ten auf Lebenszeit die DisziplinarmaBnahme der Dienstentfer-

nung zur Folge, die nur in einem férmlichen Disziplinarverfah-
ren verhangt werden kann.

Es ist daher beabsichtigt, Sie nach § 31 Abs. 1 Ziff. 1 ung 2
BBG mit Ablauf des 30. 06. 1976 zu entiassen.

Falls Sie nach § 78 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 1 Ziff. 4 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) die Mitwirkung
des Personairates wiinschen, wollen Sie dies auf dem heige-
fugten Vordruck beantragen und den Vordruck dann mit lhrer

Unterschrift versehen spatestens am 02.04. 1876 Ihrer Dienst-
stelle zurlickgeben. '

Mit vorziiglicher Hochachtung

Deutsche Bundesbahn
Bundesbahndirektion Nirnberg .
- Der Prasident —

Sehr geehrter Herr Kruse!

Einem mit Ihnen einzugehenden Beschéaftigungsverhiitnis
ware der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) zugrunde zy
legen. Nach § 8 Abs. 1 Saiz 2 BAT muB ein Angesteliter sich
durch sein gesamtes Verhallen zur frefheitlich-demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen. Ob Sie
hierfir die notwendige Gewahr hieten, erscheint nach den yn.
ten aufgetithrten Tatsachen zweifelhaft, da Sie sich aktiy fiir
eine Organisation einsetzen, deren Ziele mit der freiheitlich.
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
nicht verginbar sind. )

Das Senatsamt fir den Verwaltungsdienst, dem |hre Bewer
bung vorgelegt worden ist, méchte lhnen Gelegenheit geben,
sich bis zum 31. Mirz 1976 schriftlich oder miindlich zu den
Tatsachen und den sich daraus ergebenden Zweifeln zu au-
Bern. Flr den Fall, daB Sie sich mindlich auBern wollen, wird
um umgehende Vereinbarung eines Termins unter der oben
angegebenen Rufnummer gebeten,

MaBgebend fir die erwdhnien Zweifel sind folgende Tatsachen:

Sie wurden nach. vorangegangener Aktivitdt in der DFU 1964
Mitglied der illegalen KPD. Im Oktober 1968 warcn Sie Griin-
dungsmitglied der Kreisorganisation Eimsbuttel der DKP. Seit
1969 bekleiden Sie ununterbrochen Parteidmter. So wurden
Sie im Januar 1869 und im Juni 1972 zum Vorsitzenden der
Wohngebietsgruppe Eidelstedt gewahit. Seit April 1969 gehs-
ren Sie ohne Unterbrechung dem Kreisvorstand Eimshittel an:
die bisher letzte Wiederwah! erfolgte im Oktober 1975, Im
April 1969 wurden Sie ordentlicher Delegierter fiir den Essener
Parteitag, im Mai 1971 Landesdelegierter und im Oktober 1975
Bezirksdelegierter. 1970 traten Sie auch als Kandidat fiir die
Bezirksversammlung Eimsbitte! &ffentlich fir die Ziele der
DKP ein.

Mit freundlichen GriBen

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
Senatsamt fur den Verwaltungsdienst

— Personalamt —

Parteipolitik
in der IG Metall

Entgegen dem gewerkschaitlichen Grundsaiz der parteipoliti-
schen Unabh&ngigkeit hat sich die SPD in Dortmund in die
Wahl der Vertrauensleutekérperleitung {VK-lLeitung) der
Hoesch Westfalenhiitte elngemischt. Das liegt auf der Linie des
Orientierungsrahmens '85 der $PD, mach dem die Gewerk-
schaften de facto 2u Transmissionsriemen fiir die SPD ver-
wandelt werden sollen. Erfreulicherweise sind die Kollegen
dlesem von auBen hinelngetragenen Manipulationsversuch nichi
gefolgt und haben die aktiven Interessenvertreter der Beleg-
schaft — unabhingig von Ihrem Partelbuch — fn die VK-Lel-
tung gewdhlt. NACHRICHTEN verdffentficht den Wortlaut des
Schreibens der SPD an die sozlaldemokratischen Vertrauens-
leute dieses Konzerns:

wLiebe Genossin, lieber Genosse. {n der Vertrauensleutevell-
versammlung am 31. Mé&rz 1976 werden im Werksbereich
Westfalenhiitte die Vertrauensleute ihre neue VK-Leitung wih-
ten. Wir sind uns bewuBt, daB hier ein entscheidender Wahiakt
fiir die Betriebspolitik der Westfalenhitte stattfindet. Das heift
fiur uns, Sozialdemokraten in dig VK-Leitung wahien. Nur so-
zialdemokratische Vertrauensleute und Betriebsrate sind Ga-
ranten fir eine gute Politik fiir unsere Belegschaft. In der letz-
ten Betriebsgruppenversammiung haben die sozialdemokrati-
schen Vertrauensleute unsere Kandidaten zur VK-Leitungswahl
aufgestellt: 1. Walter Kammhdéfer, 2. Manfred Bliese, 3. Udo
Konstantin, 4. Gerd Wildfdrster, 5. Herbert Zacharek, 6. Chri-
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stian Keit; Angestelite: Bodo Champignen, Frauen: Ingeborg
Giken, Jugendliche: Detlev Kiel.

pariber hinaus stellen sich weitere sechs Genossen zur Kan-
didatur: 7. Glinter Koswald, 8. Erich Straub, 9. Heinrich Stia-
gert, 10. Hans Riegas, 11. Peter Keuthen, 12. Karl Buchholz,

wir sind der Meinung, daB gerade im Wahijahr 1975 es unsere
aufgabe sein muB, durch gewdhite Funktionare die kiaren Aus-
sagen unserer Partei den Belegschattsmitgliedern zu verdeutli-
chen. Parum muB eine VK-Leitung auf der Westfalenhitte van
sozialdemokraten besetzt sein.

Liebe Genossin, lieber Genosse, fiir Deine Tatigkeit als Ver-
trauensfrau oder -mann und fir die Mitwirkung und Aktivitat in
der Betriebsgruppe wunschen wir Dir viel Erfolg. Wir hoffen,
¢af Du am 31. Mdrz 1976 teilnimmst und verbleiben mit
freundlichen GriiBen, Heinz Gége, Fritz Becker.

Beschliisse
des EGB-Kongresses

Mafnahmen gegen Arbeitslesigkeit und Inflation standen im
Mittelpunkt des 2. ordentlichen Kongresses des Européischen
Gewerkschaftsbundes vom 22. bis 24. Aprit 1976 In London.
Nachsiehend bktingen wir Ausziige aus der 16seitigen Ent-
schlieBung, die zu dieser Thematik verabschiedet wurde. Zwei
weitere EntschlieBungen bringen wir im Worttaut: ,,Demokratie
und Freiheit in Westeuropa” und ,.Enispannung, Sicherheit
snd Zusammenarbeit in Europa®. Merkwirdig ist u. a, daB
sich der EGB nur mit den spanischen Gewerkschaften UGT
und STV solidarisch erkladrt, nicht aber mit der einfluireich-
sten demokratischen Organisation, den Arbeiterkommissionen,

Erklirung zur Arbeitslosigkeit
und Inflation

Der KongreB bekundet seine Bestirzung angesichts der Tatsa-
che, daB die Arbeitslosigkeit in Europa jetzt die 6-Millionen-
Grenze tiberschritten hat. Dies ist eine Zahl, die um mehr als
tas Doppelte Uber der des vergangenen Jahres liegt. Trotz ei-
niger Anzeichen fiir eine Erholung der Produktion kann kein
Zweife! daran bestehen, daB die meisien Lander — falls die
Rzgierungen nicht bereit sind, politisch aktiver zu werden —
fir die Jahre 1976/77 mit einer noch hoheren Arbeitslosigkeit
rechnen missen.

Bei einigen Regierungen hat es den Anschein, daB sie sich
mit der Arbeitslosigkeit abfinden, was damit begrindet wird,
da8 sich ihr Charakter gegeniiber friiher gewandelt habe.
Zwar stimmt es, daB die Unterstitzungssatze in den meisten
suropdischen Landern hoher sind als in der Vergangenheit.
Indes mehren sich die Fille, in denen der Anspruch aut die
Auszahlung von Arbeitslasengeld im Erloschen begriffen ist.
Eine besonders hart getroffene Gruppe stellen die erwerbstati-
gen Frauen dar, von dénen viele aus dem Arbgitsleben aus-
scheiden, ohne irgendeine Beihiffe zu beziehen.

Geld jedoch kann nicht alle Wunden heiten, die durch die Ar-
beitslosigkeit geschlagen werden. So kann es zum Beispiel
nicht verhindern, daB ein Arbeitsloser, der bei der Suche nach
¢inem Job eine Ablehnung nach der anderen einstecken muB,
seinen Stolz und sein Sefbstvertrauen allmahlich verliert. Was
empfindet ein Mann oder eine Frau in den Finfzigern, denen
man pldtzlich erdffnet, daB sie nicht Jinger gebraucht wgr-
den? Im gréften Teil unserer Gesellschaften ist Arbeitslosig-

keit flir die Uberwiegende Zahl der dlteren Arbeitnehmer keine
voriibergehende, sondern eine stindige Erscheinung, Und wie
reagieren jlingere Arbeitnehmer, die rund 40 Prozent der Un-
beschaftigten ausmachen, auf eine Gesellschaft, die so orga-
nisiert beziehungsweise desorganisiert ist, da8 sie ihnen nur
~Stempelgeld” anzubieten hat? Die Regierungen missen ein-
sehen, daB die Arbeitslosigkeit fiir die heutige Gesellschaft
nicht minder schédlich und gefahrlich ist, als sie es fir die
Gesellschaft der dreiiger Jahre war. ..

Die Gewerkschaften sind sich der Gefahren in einer Gesell-
schaft, die mehr als zweistellige Preiserhéhungen zu verkraf-
ten hat, voll bewuBt. Wissen sie doch, daB es in erster Linie
die arbeitenden Menschen sind, welche die Inflation mit voller
Wucht zu spliren bekommen. Jedoch wendet sich der KongreB
mit Nachdruck gegen den Standpunkt, daB die einzige Mdg-
lichkeit zur Bekdmpfung des [nflationsibels darin bestehe, es
durch das Ubel der Arbeitslosigkeit zu ersetzen . . .

Ein rein finanzieller Anreiz flr private Investitionen dirfte zur
Zeit wenig Aussicht auf Erfolg bieten, da die Kapazitdaten noch
immer keinen befriedigenden Auslastungsgrad erreicht haben.
Auch die Verbraucherausgaben sind durch dig [nflation und
eine ungewdhnlich hohe Spartatigkeit, welche die Angst vor
der Zukunft reflektiert, gebremst worden. Es sind also MaB-
nahmen zu einer besonders die unteren Einkommensgruppen
berlicksichtigenden Stitzung der Verbrauchernachfrage not-
wendig. Regierungen und Arbeitgeber sollten auch einsehen,
daB eine solche Politik Reallohn- und nicht nur Nominallohn-
erhéhungen einschliefen muB. Ein Ausbau der Entwickiungs-
hilfe wirde nicht nur den Empfangeriandern von Nutzen sein,
sondern auch den Handel und damit die Nachfrage sowie die
Beschiftigung in den hochentwickelten Landern férdern. . .

Einé wachsende Zah! von Arbeitnehmern in vielen europa-
ischen Landern befindet sich nun schon so lange auBerhalb
des Arbeitsprozesses, daB ihr Anspruch auf ein verdienstge-
bundenes Arbeitslosengeld bald erloschen sein wird. Daher
soliten die Regierungen die derzeitige Lage als einen Ausnah-
mezustand anerkennen und die Anspruchszeiten verlangern.
AuBerdem sollten die Unterstiitzungssédtze in ganz Europa
nach cben harmonisiert werden. ..

Ein grundlegendes und stindiges Ziel der europaischen Ge-
werkschaftsbewegung, das mit der gegenwirtigen Beschafti-
gungslage in keinrem unmittelbaren Zusammenhang steht, ist
die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer durch MaBnahmen wie Lohn- und Gehaltserhd-
hungen, Arbeitszeitverkirzungen, Urlaubsverbesserungen und
Anhebung der Altersrenten. FUr die ftarifpolitische Strategie
besteht das vorrangige Ziel unter den derzeitigen Umsténden
darin, Beschiftigung und Einkommen zu sichern. Der KongreB
glaubt auch, da8 die Zeit gekommen ist, eine koordinierte
EGB-Kampagne zur Herabsetzung der Arbeitszeit durch Ver-
kiirzung der Arbeitswoche und Ausdehnung der Urlaubszeit
anfaufen zu lassen. In einigen Liandern haben Angestelite und
zum Teil auch Schichtarbeiter die Einfihrung der 35-Stunden-
Woche erreichen kdnnen. Wieder anderen Arbeitnehmern ist
es gelungen, eine finfwéchige Urlaubsdauer auszuhandein.
Der KongreB halt nunmehr die Zeit fiir reif, eine allgemeine
Bewegung fiir die Verwirklichung besserer Bedingungen in
diesen Bereichen in Gang zu bringen. (Auszug)

Demokratie und Freiheit
in Westeuropa

In Anbetracht dessen, dai3

— eines der Hauptziele einér authentischen Gewerkschafts-

" bewegung neben dem Eintreten fiir die materiellen und
geistigen Interessen der Arbeitnehmer in der Verteidigung
und Forderung der Demokratie sowie der birgerlichen
Rechte und Freiheiten besteht,
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— von einer wirtschaftlichen und sozialen Demokratie kgine
Rede sein kann, solange es an einer alle Grundfreiheiten
gewahrleistenden politischen Demokratie fehlt,

— eine freie und demokratische Gewerkschafisbewegung sc-
wohl die Voraussetzung als auch der Garant far die Demo-
kratie und die Grundfreiheiten jst,

stellt der KongreB fest, das

-~ der gréBte Teil der westeuropaischen Lander zwar im Be-
sitz der politischen Demokratie ist, viele von ihnen jedoch
noch weit von einer echten wirtschaftlichen und sozialen
Demokratie entfernt sind,

~ zwei Lander aus dem Lager der Diktaturen, Portugal und
Griechenland, 1974 die demokratischen Freiheiten wieder-
gewonnen haben,

— Spanien, trotz des Todes von General Franco und einiger
sogenannter LiberalisierungsmaBnahmen, unter dem Joch
der Diktatur bleibt und von den Grundfreiheiten, besonders
den gewerkschaftlichen, ausgeschlossen ist.

daB es zu den vorrangigen Aufgaben des EGB gehort, die ge-
werkschattliche Aktion in Europa zu koordinieren und zu ver-
starken, um in allen Landern die Verwirklichung einer echten
politischen, wirtschaftlichen und sozialen Demokratie herbei-
zufilhren.

Der KongreB fordert besonders nachdriicklich

— die Aufnahme Griechenlands in die Europdische Gemein-
schaft, damit die Demokratie in diesem Lande gefestigt
und ein Beitrag zur Losung seiner wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten geleistet werden kann,

— eine enge wirtschaftliche Zusammenarbeit zwlschen dem
demokratischen Europa und Portugal, dessen Bemiihungen
um ein wirtschaftliches und politisches Gleichgewicht auf

dem Boden der Demokratie unterstiitzt und gefdrdert wer-
den miissen,

Was Spanien betrifft, so warnt der Kongre

— die europaischen Institutionen, die Regierungen und die
Offentlichkeit vor einer Regierungsaktion, die dieses Land
so darzustellen versucht, als ob es sich entschlossen auf
den Weg der Demokratisierung begeben habe,

— unterstitizt er die am 27. Februar 1976 vom Exekutivaus-
schufl des EGB abgegebene Erkldrung, in der die Bedin-

gungen fir einen wirklichen ,,demokratischen Umbruch™
niedergelegt sing:

R Freilassung aller politischen Haftlinge und Generalamne-
stie,

& ungehinderte Riickkehr aller politischen Flachtlinge,

H Handlungs- und Bewegungsfreiheit fiir alle politischen Par-
teien,

@ Wiederherstellung der Gewerkschaftsfreiheit bej restloser
Ausmerzung der derzeitigen ,,Gewerkschaftsstruktur”,

& frele politische Wahlen mit direktem allgemeinem Stimm-

recht auf allen Ebenen,
& uneingeschrénkte Gewdhrung der Menschenrechte:

— bekampft er alle Versuche der Spanischen Regierung, Eu-

ropa die Annahme einer Scheindemokratie schmackhaft zu
machen,

-

——

bekraftigt er, daB ein demokratisches Spanien Ansprych
auf einen Platz in einem vereinigten und demokratischen
Europa hat,

erklart er sich voll und ganz solidarisch mit den Mitglieds-
biinden des EGB in Spanien, UGT und STV.

Der KongreB erklart seine Solidaritit mit allen Vélkern und
Arbeitnehmern, die in Europa und in der ganzen Welt fir ihre
Freiheiten und Rechte kdmpfen.

Der Kongre8 empfiehlt dem ExekutivausschuB

die Fragen der vorliegenden Entschlieung regelmaBig au
seine Tagesordnung zu setzen, um — je nach den gegebe-
nen Umstinden — praktische Schritte unternehmen zy
kénnen,

alte erforderlichen Initiativen in diesem Bereich zu ergrei-
fen sowie einzelstaatliche Initiativen und MaBnahmen im
Rahmen des Mdglichen zu keordinieren,

mit besonderem Nachdruck auf die européischen institutio-
nen, die Regierungen und die 6ffentliche Meinung einzy-
wirken,

in diesem Bereich eng mit dem IBFG und dem WVA zu-
sammenzuarbeiten.

Entspannung, Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa

In der Erwé&gung, daB

die internationalen Beziehungen, vor afllem in Europa, ent-
spannt werden missen, um den Weltfrieden zu erhaiten
und zu festigen,

die Voraussetzung fiir eine solche Entspannung darin be-
steht, allen Landern Sicherheit zu garantieren und fir das
Zustandekommen einer wirtschaftlichen, kulturellen und
politischen Zusammenarbeit zwischen Staaten mit ver-
schiedenen Regierungsformen zu sorgen,

eine solche Zusammenarbeit nur dann Sinn hat, wenn sie
sich stitzt auf .

die gegenseitige Anerkennung der unterschiedlichen politi-
schen Konzeptionen und Verfahrensweisen,

die Ablehnung aller Hegemonieanspriche und direkien
Einmischungen eines Staates in die Angelegenheiten eines
anderen,

den Willen aller, die geschlossenen Abkommen einzuhalten
und anzuwenden,

fordert der Kongre8

alle europaischen Staaten auf, darliber zu wachen, da8 die
8emihungen um die restlose Anwendung der Abkoramen
von Helsinki aktiv fortgesetzt werden,

beauftragt er alle Biinde, fiir diesen Standpunkt bei ihren
Regierungen einzutreten, :

ruft er alle europaischen Arbeitnehmer auf, die Stellung-
nahmen des EGB in diesem Bereich aktiv zu unterstiitzen.
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’ Ursache fiir Frauenarbeitslosigkeit:
Lapitalistisches Wirtschaftssystem

Interview mit Karin Roth,

| DGB-Landesbezirksfrauen- und -jugendsekretirin

Gerade in der Krise hat sich herausgesteilt, wie weit wir in der Bun-
desrepublik noch von der Gieichberechtigung entfernt sind. Frauen

werden nicht nur geringer entlohnt, haben weniger Aufstiegschancen,
sondern werden von den Uniternehmern als industrielle Reserve-
armee betrachtet, die man ganz nach Bedarf in die Betrlebe rufen
und auf die StraBe setzen darf. Zu dem Komplex der fehlenden

Rheinland-Pfalz, Karin Roth.

NACHRICHTEN: Nach wie vor ist die
Fraugnarbeitsfosigkeit uberproportional
hoch. Besonders betroffen sind die An-
und Ungelernten. Kénnen Sie uns dafir
die Hauptursachen nennen?

Karin Roth: Die qeringere berufliche
Qualifikation der Frauen in der Bun-
desrepublik ist einer der Grinde, daB
Frauen eher arbeitslos werden und we-
niger Chancen am Arbeitsmarkt haben.
AuBerdem sind sie oftmals aufgrund
fehlender gesellschaftlicher Einrichtun-
gen gezwungen, Tellzeitarbeit anzuneh-
men, dis in Zeiten wirtschaftlicher Kri-
sen weniger angeboten wird, so daf
einschrankende zeitliche und rdumliche
Fakioren zu der fehlenden beruflichen
Mobilitat hinzukommen. Frauen kon-
zentrieren sich bekanntlich massiv auf
sogenannte Frauenberufe, was zur Fol-
ge hat, daB sie nur in ganz spezifi-
schen Wirtschaftsbereichen beschaftigt
sind.

Diese sinseitige Verteilung, verbunden
mit einer geringeren Qualifikation, trégt
dazu bei, daB Frauen von strukturellen
Verdnderungen in den jeweiligen Wirt-
schaftszweigen besonders  betroften
sind. In den letzten Jahren ist eine
verstirkte Tendenz zur technischen
und organisatorischen Rationalisierung,
gine Verlegung der Betriebe ins Aus-
land, eine wirtschaftliche Konzentration
stwie personeller Abbau verstarkt in
sogenannten Frauenberufen festzustel-
len. Dies bedeutet konkret fiir die Frau-
€7 weniger Arbeitsplatze und damit we-
. Niger Beschaftigungsméoglichkeiten.

Die Ursache der hohen Frauenarbeits-
lisenquote sowie der Arbeitslosigkeit
generell karin man jedoch nicht nur mit
«Zuwenig Bildung™ erklaren. Wirtschaft-
liche Krisen werden durch das derzeiti-
3¢ kapitalistische Wirtschaftssystem,
das auf alleiniger Verfiigungsgewalt der
Unternetmer  Gber Produktionsmittel
und auf dem Prinzip der Profitmaximie-
nng beruht, verursacht, Nur wenige
Entscheiden Giber die Ausweitung und
den Inhalt der Produktion, iiber Investi-

Glelchberechtigung interviewte NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela
Mayer die DGB-Landesbezirksfrauen- und -jugendsekretirin von

tionen und damit {iber das Angebot an
Arbeitspldtzen. Nach wie vor benutzen
die Uniernehmer die Frauen als indu-
strielle Reservearmee, die man nach
Belieben rufen und auch wieder auf die
Strale setzen kann.

NACHRICHTEN: Welche Vorstelfungen

und Forderungen hat der DGB fiir die
Beseiligung der Arbeitsfosigkeit?

Karin Rath: Die hohe Frauenarbeitsio-
sigkeit kann nicht beseitigt werden,
wenn nicht an die Wurzel des UObels
JArbeitslosigkeit' gegangen wird. Dies
bedeutet, daB die unternehmerische
Macht durch die Einfihrung der parita-
tischen Mitbestimmung eingeschrankt
werden muB sowie marktbeherrschen-
de und Schiidsselindustrien in Gemein-
eigentum zu (iberfiihren sind. Der
Kampf um die Einfithrung der paritatl-
schen Mithestimmung muB verbunden
werden mit den Fonderungen nach Ver-
kilrzung der Lebensarbeitszeit. MaB-
nahmen wie Verkirzung der Arbeits-
zeit, Verlangerung des Urlaubs, Einfiih-
rung eines Bildungsurlaubs sowie Ver-
langerung der Schulzeiten, sind unum-
ganglich. Um die Frauenarbeitslosigkait
zu verringern, miften auBerdem bei
Vergabe von staatlichen Subventionen
an Unternehmer bzw. bei Vergabe von
staatlichen Aufgaben diese mit einer
Auflage, eine bestimmte Zahi an quali-
fizierten Arbeitsplatzen auch fir Frauen
zur Verfigung zu stellen, verbunden
werden,.

Es miissen wirksame MaBnahmen ein-
geleitet werden, um die Qualifikation
der Frauen zu verbessern und die Aus-
bildungsstruktur zu  veréindern, Dies
setzt voraus, daB geniigend Ausbil-
dungsplatze fiir alle und fir Middchen
auch in ,Ménnerberufen’” zur Verfi-
gung stehen. Deshalb ist eine Reform
der beruflichen Bildung, die die unter-
nehmerische Alleinherrschaft  aufgibt,
unumganglich. Fiir die Frauen, die wie-
der berufstatig sein wollen, miissen
spezifische Eingliederungs- und Weiter-
bildungsmaBnahmen getroffen werden.

Es ist mir daher unverstindlich, daB im
Rahmen 'der Leistungseinschrankung
des Arbeitsférderungsgesetzes gerade
an diesen Wiedereingliederungsmag-
nahmen der Rotstift angesetzt wunde.

NACHRICHTEN: /n Sonntagsreden fih-
render Politiker st sehr viel von
Gleichberechtigung die Rede. Im Ge-
gensalz dazu besteht auf vielen Geble-
ten — und auch In der Frage der Ent=
fohnung — die Diskriminierung der
Frauen. Was muB ihrer Ansicht nach
vordringlich getan werden, um die Be-
handiung der Frau als Mensch zweiter
Kiasse zu einem Relikt der Vergangen-
helt werden zu lassen?

Karin Roth: Zunichst mufl von seiten
der Gewerkschaften auf betrieblicher
Ebene die Frage der Entlohnung und
der Arbeitsplatzbedingungen im Vor-
dergrund gewerkschaftlichen Handelns
stehen. Dazu ist notwendig, daB sich
die Betroffenen selbst fiir ihre Rechte
sngagieren, um diese dann gemeinsam
mit den Ménnern auch durchzusetzen.
Dies gilt auch fir Forderungen, die
nicht im betrieblichen Bereich, sondern
iberbetrieblich  verwirklicht  werden
miissen, Gewerkschafiliches und politl-
sches Engagement der Frauen ist da-
her die erste Voraussetzung, um die
Gleichberechtigung zu erreichen. Es
muB ‘SchluB gemacht werden mit der
Unternehmerideologie, da Frauen ins
Haus gehSren und damit Frauener-
werbsarbeit nur als Ubergangsldsung
anzusehen ist. Vielmehr muf3 das Recht
auf Arbeit auch flr Frauen verwlirklicht
werden,

NACHRICHTEN: Koflegin Roth, im letz-
ten Jahr haben die DGB-Gewserkschaf-
ton, trotz Arbeitsiosigkeit, fast 30000
Frauen afs Mitglieder gewinnen kén-
nen. Welche Punkte waren ihrer An-
sicht nach tir diesen Erfolg ausschfag-
gebend?

Karin Roth: Durch die verstarkte Einbe-
ziehung der Frauen in das Erwerbsle-
ben in den vergangenen zehn Jahren
(bis 1973} hat sich mehr und mehr das
Selbstverstdndnis von Frauenarbeit ge-
wandelt. Frauen sind selbstbewuBter
geworden. Gleichzeitig haben sie am
eigenen leib erfahren, wie die Unter-
nehmer ihre Arbeitskraft ausbeuten und
sie benachteiligen. Diese Erfahrungen
und die zunehmenden Auseinanderset-
zungen In den Betrieben und Verwal-
tungen waren -sicherlich fur viele Frau-
en ausschiaggebend, einer der DGB-
Gewerkschaften beizutreten. Durch un-
sere verstdrkte gewerkschaftliche BIl-
dungsarbeit, durch Informationsveran-
staltungen und durch Aktionen konn-
ten wir mehr Frauen als bisher gewin-
nen und aktivieren. Inscfern sind die
steigenden Mitgliederzahien auch efn
Erfolg der gewerkschaftlichen Frauen-
arbeit und ein Beweis dafur, daB Frau-
en erkannt haben, dafl ihre Interessen
nur mit einer starken gewerkschattli-
chen Organisation durchgesetzt wer-
den kénnen.
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5. Bundeshandwerkskonferenz:
IG Metall will mehr Erfolge

Vom 28. bis 30. April 1976 fand in der Dortmunder Westfalenhalle die
5. Bundeshandwerkskonferenz der IG Metall statt. 165 stimmberech-
tigte Delegicrte, darunter 162 ehrenamtliche, und mehr als die dop-
pelte Anzahl von Giasten berieten iliber die kiinftige Handwerksarbeit
{siehe auch das Interview mit dem Mitglled des geschéftsfiihrenden
Vorstands der IG Metall, Ferdinand Koob, Seite 15).

Den mundlichen Geschaftsbericht er-
stattete Ferdinand Koob. Die Probleme,
die sich den Mitgliedern der IG Metall
in den Handwerksbetrieben - stellten,
seien die gleichen wie in den ubrigen
Wirtschaftsbereichen. ,,Sie kdnnen auch
nicht anders sein®, sagte Koob, ,,da die
Probleme und Konflikte, die es zu [5-
sen gilt, ihre eigentliche Ursache im In-
teressengegensatz  zwischen Kapital
und Arbeit haben.” Ohne gewerkschaft-
liche Kraft lieBen sich die wirtschaftil-
chen und sozialen Probleme auch fir
den Bereich des Handwerks nicht 16~
sen.

Nach der Diskussion zum Geschéftsbe-
richt wurde in fiinf Arbeitsgruppen dar-
Uuber beraten, wie das Organisations-
verhdltnis im Metallhandwerk zu ver-
bessern ist, wie die tarifpolitischen Zie-
le und das Betriebsverfassungsgesetz
durchgesetzt werden konnen sowie
{iber die Aufgaben, die sich nach dem
Berufsbildungsgesetz und der Hand-
werksordnung fir die IG Metall und
den DGB ergeben. Allein hier sprachen
120 Teilnehmer zur Diskussion. Das
Grundsatzreferat hielt Eugen Loderer,
allerdings erst am letzten Tag der Kon-
ferenz, so daB die Politikx gewisserma-
Ben an die Konferenz angehingt wurde,
ohne fester Bestandteil der Gesamtkon-
ferenz zu sein und die Diskussion im
Plenum und in den Arbeitsgruppen an-
zuregen.

Die Konferenz stand unter dem Motto:
.Mehr Mitglieder — mehr Erfolge.” Es
wurden vielfiltige Uberlegungen ange-
stellt, wie die 1G Metall im Handwerk
noch fester zu verankern sei. Die Er-
fahrungen besagen, dafl die Gewerk-
schaftsarbeit in den Betrieben besser
funktioniert, in denen Betriebsréite be-
stehen. Der 1G Metall gelang es, von
1972 bis 1975 die Zahl der Handwerks-
betriehe, in denen Betriebsrate gewéhlt
wurden, von 1059 auf 1480 zu erhéhen.
Auch die Zah! der Betriebe des Matall-
handwerks, in denen Vertrauensleute
gewahlt wurden, stieg von 1970 bis
1973 von 406 auf 535. Dabei macht die
iG Metall darauf aufmerksam, daB die
konservative Grundeinstellung vieler
Handwerksunternehmer gerade dleses
gewerkschaftliche Bemihen zusatzlich
erschwert.

Ferdinand Koob erklarte, daB es auch
in den Handwerksbetriecben gelte, dem
unkontrollierten und  (bermachtigen
EinfluB der Unternebmer eine wir-
kungsvolle Barriere entgegenzusetzen,
Dies sei eine Aufgabe, die nur von den
Vertrauensieuten der 1G Metall erfillt
werden kdnne. Deshalb gelte in den
kommenden drei Jahren dem Aufbau
des gewerkschaftlichen Vertrauenskér-
pers in den Betriecben des Metallhand-
werks das besondere Augenmerk.

Die 5. Bundeshandwerkskonferenz der
|G Metall beriet 56 Antrage und zwei
initiativantrage. So wurde gefordert,
daB allen Auszubildenden dis zuséatz-
lich entstehenden Fahrtkosten, die

.

durch den Besuch der Berufsschyle
anfalien, vom Unternehmer erstatiet
werden sollen. Des weiteren sollen Ta-
ritvertrage zum Schutz der gewerk.
schaftlichen Vertrauensleute auch fir
das Handwerk abgeschliossen werden,
Um zu verhindern, daB im Akkord oder
Leistungslohn arbeitende Ausbilder be-
nachteiligt werden, wenn sie sich In-
tensiv mit der Ausbildung beschittigen,
soll eine besaendere Lohngruppe ge-
schaffen bzw. die Gruppenléhne erhéht
werden.

Dis I1G-Metall-Vertreter forderten eine
Anderung der Richtfinien fir die Hand-
werksarbeit des DGB. Sie verlangten,
daB die Vertreter der im Handwerksbe-
reich titigen Gewerkschaften von die-
sen benannt werden und daf die Bin-
dung der Mitgliedschaft in diesem Aus-
schuB an die Funktion eines Gesellen-
vizeprasidenten entfillt. Die I1G Metall
will nicht, daB sich die Gruppe der Vi-
zeprdsidenten, die gewerkschaftlich or-
ganisiert ist, verselbstandigt.

Die Konferenz sandte ein Telegramm
an die streikenden Kollegen des Druck-
gewerbes, in dem sie diesen ihre Soli-
daritat versichern. Es heiBt dort: , Wir
alle stehen in einer gemeinsamen Fron}
gegen Profitdenken und Arroganz der
Unternehmer. Wir wiinschen eurem Ar-
beitskampf einen erfolgreichen Aus-
gang." Heinz Schéfer

GdED-Bundesjugendkonferenz
verurteilt Berufsverbote

250 Delegierte legten als Vertreter von
45000 jungen gewerkschaftliich organi-
sierten Eisenbahnern auf der 9. Bun-
desjugendkenferenz der GJdED vom 13.
bis 15. Mai 1976 in Heidelberg Aufga-
ben und Ziele fiir die nachsten 4 Jahre
gewerkschaftlicher Tatigkeit fest. ,,Die
Zukunft gestalten”, das Motto des Kon-
gresses, war auch Leitmotiv in der Dis-
kussion und bei der Beratung und Be-
schluBfassung der vorliegenden 160
Antridge und EntschlieBungen. Intensiv
wurden spezifische jugendpolitische
Anliegen wie Bildungsreform, Berufs-
ausbildung oder Jugendarbeitsschutz
behandelt, aber auch wichtige politi-
sche und wirtschaftliche Probleme
standen zur Debatte,

Mehrere Sprecher, so der 1. Vorsitzen-
de der GJED, Philipp Seibert, verurieil-
ten die um sich greifende Praxis der
Berufsverbote, Unter Hinweis auf die
angekindigte Entlassung von Oberlok-
fihrer Rudi R&der wegen seiner Mit-
gliedschaft in der DKP erklarte der
GdED-Vorsitzende, seine Organisation
pratestiere dagegen, ,daB so lange
und teuer erkaufte Rechte wie die Men-
schan- und Grundrechte unseres

Grundgesetzes selbstherrlich interpre-
tiert und fiir einen Teil der Bevdlkerung
abgeschafft werden kénnen“, Bundes-
jugendsekretar  Berthold  Jungkunz
wandte sich ebenfalls gegen die Be-
rufsverbote und heb hervor, daB sich
die Ministerprasidentenbeschlisse zu
einem ,,Schniffel- und Verdachtigungs-
erlafi” entwickelt hitten.

Die einstimmige Annahme einer Solida-
rititsadresse an Rudi Roder wurde mit
starkem Beifall begriift. In einer Ent-
schlieBung wird von der Bundesbahn
die sofortige Rilcknahme der Kiindi-
gung verlangt. ,Wie das Beispiel Réder
zeigt, dient der RadikalenerlaB der Ver-
unsicherung, [eistet der Bespitzelung
Yorschub und ist letztlich ein reiner
Willkiirakt.” Bundesregierung und Lén-
derregierungen werden aufgefordert,
den MinisterprasidentenerlaB von 1972
aufzuheben. Verlangt wurde von der
Konferenz ebenfalls eine Kirzung des
Ristungshaushalles, dessen Abbau im
Zuge der Entspannung nctwendig sei,
und die Verwendung der frei werden-
den Mittel fiir Bildungsaufgaben.

Die von der CDU/CSU beantragte Sper-
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JPriifsteine” zur Bundestagswahl:
Die Grundirage stellen!

,,Die Entwickiung in der Bundesrepublik Deutschland ist an einem
Punkte angelangt, an dem nur noch konsequente Reformpolitik wei-
terhilft.” Diese Feststeliung verband seinerzeit der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Veiter mit der Verdffentlichung der ,Priifsteine” des
DGB fiir die Parleien und Kandidaten zur Bundestagswahl 1972.
Angesichts der kapitalistischen Krise, die bald danach bis in die
Gegenwart Wirtschaft und Geselischaft der Bundesrepublik erschit-
terte — u. a. auch, weil eine ,konsequente Reformpolitik“ unter-
blieb —, Ist die Aussage Vetters unverdndert aktuell, So wird der
DGB auch zur Bundestagswahl 1976 wieder ,Priifsteine’ heraus-

bringen.

Die Frage ist jedoch: Wie sallen solche
.Prifsteine’* aussehen? Zweifellos ist
es mit einer einfachen Neuauflage der
72er . Priifsteing’ nicht getan, obgleich
ihre acht Hauptforderungen auch nicht
im Ansatz verwirklicht wurden: 1. Pari-
tatische Mitbestimmung, 2. gerechie
Verteilung des Produktivvermdgens, 3.
demokratische Bifdungsreform, 4. gré-
Bere soziale Sicherung und bessere
Gesundheitssicherung, 5. Vollbeschafti-
gung und Preisstabilitat, offentliche
Kontrolle und Gemeineigentum, 6.
rechtliche, wirtschaftliche und soziale
Gleichstellung der Frau, 7. Weiterent-
wicklung des Arbeits- und Tarifrechts,
8. Umweltschutz.

Schon ein erstes Uberlesen dieser
Hauptfarderungen 148t erkennen, daB
die politische Realitat davon weit ent-
fernt ist. Die im Bundestag vertretenen
Parteien, ob in der Regierung oder in
der Opposition, sind mit ihrer Politik
der Bevorzugung von Kapitalinteressen
fir diese Realitat verantwortlich, aber
auch nicht in der Lage, einen nachhal-
tigen Wandel zugunsten der arbeiten-
den Bevdlkerung herbeizufihren ~—
was immer sie versprechen mégen.

Es wire darum eine Aufgabe der ,,Prii-
steing”, an alle Parteien — nicht nur
die im Bundestag vertretenen — und
ihre Kandidaten die entscheidende Fra-
ge zu stellen, ob sie denn iberhaupt
bereit sind, die gesellschaftlichen
Strukturen in  Ubereinstimmung  mit
dem Grundgesetz so zu verdndern, dafl
eine , konsequente Reformpolitik” mdg-
lich wird. Das ist die Frage nach der
Bereitschaft zur Zurlickdrdngung des
Einflusses der Unternehmerverbénde
und der Konzerne, zur Stiarkung des
Gemeineigentums in der Wirtschaft, zur
Einfiihrung von demokratischer Wirt-
schaftsplanung, Investitionskontrolle
und paritatischer Mithestimmung.

Wer eine solche Politik nicht will, der
ist weder in der Lage noch willens,
Massenarbeitslosigkeit und  Inflation,
Berufsbildungsmisere und ungerechte
Vermagensverteilung, die Diskriminie-
rung der Frauen und die industriefle
Umweltverschmutzung zu dberwinden.
Der ist letztlich nicht einmal zu dauer-
haftem sozialem Fortschritt fahig, der
mufB Erreichtes immer wieder antasten,
und der wird statt dessen der Ristung
die Prioritat einrdumen.

rung von Geldern aus dem Bundesju-
gendplan fir die Naturfreundejugend
wurde auf das scharfste verurteilt. Hier
liege ein Eingriff in die Selbstverwal-
tung des Bundesjugendringes vor. Eine
solche ,,Maulkorbpolitik® misse ener-
gisch zurlickgewiesen werden. Drin-
gend notwendig sei aufgrund der Er-
fahrungen im Streik der Druckereiarbei-
ter ein gesetzliches Verbot der Aus-
sperrung, wird in einer weiteren Ent-
schlieBung herausgestellt und die Fort-
fahrung des Kampfes um eine echte
paritdtische Mitbestimmung als ent-
scheidende gewerkschaitiiche Aufgabe
bezeichnet.

An der Aussprache zum Rechen-
schaftsbericht der Bundesjugendleitung
der GAED beteiligten sich 36 Delegier-

te, die sich kritisch mit Ausbildungsira-
gen, der Hersteliung sicherer Arbeits-
platze und der Stirkung der Gewerk-
schaft als Voraussetzung fiir eine er-
folgreiche Durchsetzung der aufgesteli-
ten Ziele beschaftigten. Die Pléne der
Bundesregierung zur Reduzierung des
Schienennetzes wurden als 6kono-
misch untragbar, verkehrspalitisch wi-
dersinnig und strukturpolitisch unhait-
bar bezeichnet. Es gehe um die Vertei-
digung von Arbeitsplatzen einer halben
Miltion Menschen und ihrer Familien,
erklarte der 1. Vorsitzende der GdED,
nicht um bessere Gewinne und neue
Scheinbliiten der Autoindustrie. Absich-
ten einer Privatisierung wirden auf den
energischen Widerstand seiner Ge-
werkschaft stoBen. Vorrang miisse das
Grundrecht auf Arbeit haben. W. B.

Zu prifen waren darum die Parteien
und ihre Kandidaten auch unter dem
Aspekt, ob sie bereit sind, die Entspan-
nungspolitik fortzusetzen, dig Vereinba-.
rungen van Helsinki mit Leben zu erfil-
len — und das heiBt, mit konkreten Ab-
ristungsschritten zu beginnen. Natur-
lich mii8ten auch die unerledigten-For-
derungen der 72er ,Prifsteine” in ge-
eigneter Form wieder aufs Tapet — und
das sind alle, mit Ausnahme einiger im
sozialpolitischen Bereich.

Legte man jedoch die MaBstdbe der
Bundesregierung an, so ware langst
schon alles zum besten bestellt. In der
1.-Mai-Ausgabe des DGB-Organs ,Welt
der Arbeit" findet sich eine mit dem
Konterfei Helmut Schmidts versehene
mehrseitige Anzeige ,,Die Bundesregie-
rung informiert”. Da werden sieben der
acht 72er ,,Prifsteine” praktisch als er-
fallt bilanziert, Mit dem demagogischen
Satz fur Schlafmitzen: , Dem Aufsichts-
rat gehdrt eine gleiche Anzahl von Ar-
beitnehmer- und Anteilseignervertre-
tern an”, wird Paritit bei der Mitbestim-
mung vorgetiuscht.

Yon gleicher Qualitat sind dle anderen
.Leistungen'* im Sinne der ,,Prifsteine”,
Allen Ernstes wird die Sparférderung
nach dem 624-DM-Gesetz als ,der ent-
scheidende Durchbruch® bei der Ver-
mogensbildung offeriert. Die neue
Couchgarnitur,  Farbfernseher  oder
neues Auto als ,Vermdégen in Arbeit-
nehmerhand™ — das ist die Bonner Al-
ternative zur DGB-Forderung nach ge-
rechter Verteilung des riesigen, einsei-
tig angehduften Produktivvermégens!

Beim ,,Prifstein” 3 wird das von den
Gewerkschaften  kritisierte  Berufsbil-
dungsgesetz als Bildungsreform ausge-
geben. Bei ,Prifstein” 5 wird die DGB-
Forderung nach Volibeschéftigung und
Preisstabilitdt vornehm ibergangen —
usw. Diese Bonner ,Leistungsbilanz"
ist fir den wachen Leser, flr alle Ge-
werkschafter, das billig kaschierte Eln-
gestandnis der ,Gepriften®, versagt zu
haben.

So ist es auch verstandlich, daB insbe-
sondere die in der Regierungsverant-
wortung befindlichen Parteien {die
CDU/CSU ist dagegen aus Griinden
der politischen Demagegie hier nicht
pingelig) gegen neue ,.Prifsteine” ein
wenig allergisch sind. So soll es denn
eine Zeitlang auoh in der DGB-Splize
selbst einige Kollegen gegeben haben,
die von einer Neuauflage der , Priifstei-
ne nichts wissen wollten. Diese Hal-
tung ist Uberwunden. Dagegen aber
macht sich die Tendenz bemerkbar,
neue ..Prilfsteine” recht milde ausfallen
2u lassen, damit sich niemand ernst-
haft auf den Schlips getreten flhlen
muB. Auch gegen solche Bestrebungen
und dagegen, die ,Prifsteine” nur an
die Parteien zu richten, die sowieso
nichts Grundlegendes &ndern woflen,
also an die Bundestagsparteien, sollten
sich die Gewerkschaftsmitglieder ener-
gisch verwahren. Gerd Siebert
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Vor Gewerkschaftstag
Leder

Die Gewerkschaft Leder, einer der, was
die Mitgliederzahlen betrifit, kleinen
Gewerkschaften im DGB, beginnt am
24. Mai 1976 in Mainz jhren 11. Ge-
werkschaftstag. Vier Tage werden die
109 Delegierten die Arbeit ihrer Ge-
werkschaft in den vergangenen Jahren
kritisch wirdigen und die kiinitige Poli-
tik bestimmen. 24 Antridge und eine
Rethe von EntschlieBungen liegen zur
Diskussion und BeschluBfassung vor.
Im Mittelpunkt des Gewerkschaftstages
wird zweifellos die Neuwahl des Vor-
stands stehen. Zur Erdffnung wird eine
groBe Anzahl in- und auslandischer Be-
sucher erwartet, darunter der DGB-Vor-
sitzenda Heinz-Oskar Vetter, der Gene-
ralsekretdr des IBFG und zahlreiche
Vertreter der auslandischen B8ruder-
organisationen.

DGB bei den
Angestellten vern

Nach einer Pressemitteilung des DGB-
Bundesvorstands gehéren von den ins-
gesamt €4 924 im Jahre 1975 gewahi-
ten Angestellten-Betriebsratsmitgliedern
48292 — das sind 759 Prozent — den
DGB-Gewerkschaften an. Wie aus der
Mitteilung weiter hervorgeht, hat die
Zahi der Angestellten-Betriebsratemit-
glieder um 13 489 oder 20,8 Prozent zu-
genommen. ihr Anteil an der Gesamt-
zahl der Betriebsratsmitglieder stieg
von 28,6 Prozent im Jahre 1972 auf 34
Prozent bei der letzten Betriebsrats-
wahl.

HBV-Delegierte gegen
Unternehmerakademie

Eine Delegiertenversammiung der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) in Hamburg verlangte
vom Senat und der Biirgerschaft, der
von den Unternehmern ins Leben geru-
fenen ,Hamburger Wirtschaftsakade-
mie* kinfllg jede Unterstiitzung zu ver-
weigern. Die Betriebsrite werden auif-
gefordert, die Zuystimmung fiir Einstel-
lungen zu versagen, wenn diese von
den Unternehmensleitungen mit dem
Ziel der Ausbildung der Bewerber an
der Unternehmerakademie vorgenoms-
men werden.

IG Metall: SPD soll
Versprechen einlosen

Die SPD soll den in ihrer Regierungs-
erkldrung formulierten Anspruch einid-
sen, daB Bildung und Ausbildung, Wis-
senschaft und Forschung an der Spitze
der notwendigen Reformen stehen, er-

klirte das Mitglied des geschéaftstiih-
renden IG-Metali-Vorstands, Hans
Preiss, am 23. April auf einer Veranstal-
tung seiner Gewerkschaft in Minchen.
Der 1G-Metall-Funktionar wies darauf
hin, daB der zentrale Avuftrag des
Grundgesetzes, ,allen Bilrgern gleiche
Chancen zu geben, noch nicht anni-
hernd erflillt wurde”. Bekanntlich wur-
de das von der Regierungskoalition
eingebrachte und von den Gewerkschaf-
ten wegen seiner Unzuldnglichkeiten
kritisierte Gesetz zur Berufsbildung von
der CDU/CSU-Mehrheit im Bundesrat
abgelehnt,

Erwitte — Erfolg des
Arbeitskampfes

Als Erfolg des mehr als einjdhrigen
entschiossenen Kampfes der Beleg-
schaft um die Erhaltung ijhrer Arbeits-
platze hat der zustindige Sekretir der
IG  Chemie-Papier-Keramik, Herbert
Borghoff, die Ankindigung des Inha-~
bers der Zementwerke Seibel in Erwitte
bezeichnet, die Produktion spatestens
im Juni wiederaufzunehmen, Dessen-
ungeachtet werde die Gewerkschaft die
beim Arbeitsgericht anhingigen Klagen
gegen willkiirliche Entlassungen und
Lohnsperren weiterfiihren.

Walter Malzkorn wurde
IGM-Vorsitzender in K&In

Auf einer kirzlich stattgefundenen De-
legiertenkonferenz  des  1G-Metall-Be-
zitks KéIn wurde Walter Malzkorn zum
neuen Bevollmichtigten gewdihlt. Der
Favorit des vor zwei Jahren vom IG-
Metall-Vorstand eingesetzten kommis-
sarischen Bevollméachtigten Arno
Schwarting, LObben, unterlag bei der
Abstimmung. Nach kurz vor der Wah!
hatte Schwarting dem DGB-Organ
«Welt der Arbeit" ein entsprechendes
Interview gegeben, jedoch waren der
Druck und die Auslieferung der Zeitung
nicht mehr zu stoppen. Dem Vernch-
men nach hatte Schwarting sogar 1500
Flaschen Bier auf den Sieg seines Fa-
voriten LObben gewettet.

Zwischen 5,5 und
6 Prozent mehr

Die 125000 Beschaftigten im hessi-
schen Einzelhandel erhalten rickwir-
kend ab 1. Marz Lohn- und Gehaltser-
hohungen zwischen 5,5 und 6 Prozent.
Im Gegensatz zu Hessen standen bei
RedaktionsschluB die 80 000 Beschaitig-
ten des Einzelhandels von Rhginland-
Pfalz noch in der Tarifauseinanderset-
zung. Ein Unternehmerangebot von 4,5
Prozent wurde von der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) als Zumutung abgelehnt.

——

Wolfgang Abendroth, emeritierter prq.
fessor an der Universitat Marburg, der
eine ganze Generation bekannier Juri-
sten, Politikwissenschaftler und konse-
quenter Gewerkschaftsfunktionire erxg.
gen hat, feierte am 2. Mai in Frankiyn
seinen 70. Geburtstag. Bereits als Jyra-
student ké&mpfte er in den 2wanziger
Jahren gegen die autkommende faschi-
stische Gefahr, Und so war es nur eine
logische Konsequenz, daB er 1933 —
ebenso wie sein Vater, ein sozialdemo-
kratischer Lehrer — vom Berufsverbot
betroffen wurde. Abendroth war gezwun-
gen, seine Ausbildung in der Emigra-
tion zu beenden. 1936 kehrte er nach
Deutschland zuriick. Wegen seines
Kampfes gegen Faschismus und Krieg
wurde er 1937 verhaftet, zu vier Jahren
Zuchthaus verurieilt und 1943 zum be-
richtigten Strafbataillon 998 eingezo-
gen. In Griechenland eingesetzt, schlug
er sich 1944 auf die Seite des bewaff-
neten griechischen Widerstandes. Nach
Grindung der Bundesrepublik trat er
konsequent gegen den Restaurations-
kurs auf. Zusammen mii den Gewerk-
schaften kampfte er gegen die Not-
standsgesetze. Heute steht der slebzig-
jahrige Abendroth, dessen Name eng
mit den Gewerkschaften verbunden ist,
an der Spitze des Kampfes gegen Be-

rufsverbote und Gesinnungsschniffelei. -

Gerd Andres, Bundesjugendsekretir
der IG  Chemie-Papier-Keramik, und
Bernd Wurl, Bundesjugendsekretar der
IG Metall, wurden vom Bundeskon-
greB der Jungsozialisten Ende Mirz
in Dortmund in die Flhrungsspitze der
SPD-Nachwuchsorganisation  gewdhit.
Durch ihre Mitarbeit im Juso-Bundes-
vorstand soll eine starkera Orientierung
auf die Gewerkschaftsjugendarbeit er-
reicht werden.

Erwin Ferlemann, bisheriger Leiter
der Abteilung Wirtschaft und Technik
in der IG Druck und Papier, ist zum
neuen Zweiten Vorsitzenden dieser Ge-
werkschaft gewdhlt worden. Die Wahl
war notwendig geworden, da der bis-
herige Zweite Vorsitzende, Herbert
Schwiedel, im Januar verstorben war.

Heinz Lukrawka, Mitherausgeber der
NACHRICHTEN, wurde am 11. Mai 50
Jahre. Der langjahrige Betriebsratsvor-
sitzende der zum Rheinstahl-Konzern
gehorenden GieBerei Meiderich und
Mitglied der I1G-Metall-Ortsverwaltung
Duisburg, hat groBen Anteil an der Ent-
wicklung unserer Zeitschrift. Bereits
vor der Griindung des NACHRICHTEN-
Verlages 1969 zéhite er zu ihren Mitar-
beitern. Als aktiver Vertreter von Arbei-
terinteressen gehért Heinz Lukrawka zu
den Erstunterzeichnern und Initiatoren
der Demonstration fiir Frieden, Abri-
stung und Zusammenarbeit am 22. Mai
in Bonn, zu der das gleichnamige Ko-
mitee aufgerufen hat.
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Unternehmer fordern: Investitionen
durch Lohnverzicht finanzieren!

Am 30./31. Méarz 1976 fand vor rund 500 Teilnehmern in der Stadthalle
gad Godesberg ein Symposion ,Investitionen —~ Element der Zu-
kunftssicherung® statt, das gemeinsam vom Institut der deutschen
wirtschaft (iw) und dem Verein Deutscher Maschinenbau-Anstalten
(VDMA) veranstaltet wurde. Das Iw ist die Stabsabteilung der Unter-
nehmerverbéande und hat die Aufgabe, die wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischen Daten im Interesse der Unternehmer aufzuarbeiten,
wihrend der VDMA die gemeinsamen wirtschaftiichen Interessen der
entscheidenden Maschinenfabriken vertritt.

Die Grundorientierung des Symposions
pestand darin, die Unternehmerschaft,
die ihr nahestenden Publikationen und
nicht zuletzt die Ministerialbiirokratie
— allein aus den Bonner Ministerien
waren rund drei Dutzend Teilnehmer
erschienen — auf die Unternehmerlinie
einzustimmen, daB es jetzt erforderlich
sei, alle Hindernisse aus dem Weg zu
raumen, dis dem ungehemmien Profit-
streben im Wege stehen. Mit Genugtu-
yng wurde die naive Formel Bundes-
kanzler Schmidis wiedergegeben: ,Die
Gewinne von heute sind die Investitio-
nen von morgen und die Arbeitsplatze
von iibermorgen.*

Der Prisident der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA), Schieyer, forderte eine grundle-
gende Korrekiur der Verteilungspolitik,
um eine dberdurchschnittliche Auswel-
ung des Investitionsvolumens sicher-
aistelien. Die Lohnentwickiung miisse
gich im ,,Rahmen wirtschaftlich vertret-
tarer GréBBenordnungen” bewegen.

Der Vorsitzende der Westdeutschen
Landesbank, Poullain, wollte eine Stei-
gerung der Unternehmergewinne und
gine nachhaltige Stérkung der Eigenka-
pitalbasis der Unternehmen. Der Mini-
sterprésident von Schleswig-Holstein,
Stoltenberg {CDU), wandte sich gegen
die angeblich aggressive Lohnpolitik
der Gewerkschaften. Eine ,stabllitats-
gerechte Lohnpolitik* sowie steuerliche
Entlastungen flr die Unternehmer sel-
en notwendig. Staatssekretdr Schlecht
vom . Bundeswirtschaftsministerium
setzte sich fUr ein unterproportionales
Wachstum beim privaten und beim
Staatsverbrauch ein. Dies erfordere
elne bessere Ertragslage sowie die Be-
lebung der Ertragserwartungen der Un-
ternehmen vor aliem durch ,.ein verniinf-
tiges und der Marktlage angemessenes
Verhalten der Tarifparteien™. Fur 1976
erwartet Schlecht eine ,fulminante Er-
tragsverbesserung, mehr als doppelt s0
stark wie die Lohne".

Um die Grundaussage des Symposions
statistisch zu untermauern, hatte das iw
15 Statistiken vorgelegt: ,Wirtschaft in
Zahlen — Investitionen — Ertrige —

Arbeitspldtze”. Schon bei einer ersten
Durchsicht ist zu erkennen, daB es sich
hierbei um ein wissenschaftlich wertio-
ses, allein auf die agitatorischen Be-
diirfnisse der Unternehmer zugeschnit-
tenes Material handelt. Nicht an einer
Stelle werden die Ertrage der Unter-
nehmer, d. h. ihre Profite exaki ausge-
wiesen, sondern lediglich indirekt Be-
zug genommen durch das Ausweisen so
wenig aussagefahiger und fragwlrdiger
GroBen wie Umsatzrenditen industriet-
ler Aktiengesellschaften, Gewinn- und
Vermdgenseinkinfte am Volkseinkom-
men. ' '

Ebensowenig wie die Profite werden
die Netto- und Reafldhne der Arbeiter

Das aktuelle Buch

tnvestitionen — Konzerne —
Kontrolle

Eln Beitrag zur Diskussion um Kon-
trolle und Lenkung von Investitionen
aus konsequent gewerkschaftlicher
Sicht.

231 Seiten, Preis 12,— DM.
NACHRICHTEN-Verlags-GmbH

und Angesteliten verdffentlicht, son-
dern die Bruttolohnquote, von der
selbst Herr Glersch, Direktor des Instl-
tuts filr Weltwirtschaft in Kiel, sagte,
daB sis widersinnig, weil sie in der
Hochkonjunktur am niedrigsten und Iin
der Rezession am héchsten sei.

Rudolf Henschel, Leiter der Hauptabtei-
lung Wirtschaftspolitik des DGB-Bun-
desvorstands, wandte sich gegen die
verklirzte Darstellung — mehr Arbelts-

platze, mehr Investitionen, mehr Gewin-.

ne, Senkung der Lohnguote — und
stelite fest: ,Eine unterproportionale
Steigerung der Léhne und Massenein-
kommen muf unter den gegenwaértigen
Bedingungen der BRD die Absatzaus-
sichien der Wirtschaft und damit die
Investitionsneigung weiter dampfen.”

Die Unternehmer kiindigten an, daf sie
als Ausgieich flir stagnierende und sin-

kende Realldhne wiederum die soge-
nannte Vermdgenshildung aus der
Schublade hervorholen wollen. Schiey-
ef sprach sich daflr aus, daB sine von
den Unternehmern erwiinschte Lohnpo-
litik durch eine verstarkte Vermdégens-
politik flankiert werde. Diese dirfe al-
lerdings die Finanzierungsbedingungen
der Unfernehmensinvestitionen nicht
verschlechtern, sondern mdglichst so-
gar noch verbessern. Poullain sang ein
Hohelied auf die betriebliche Vermg-
gensbildung. Hier wiirden gesell-
schaftspolitische und 6kenomische Zie-
le ideal verknlpit. VDMA-Président Wer-
ner kindigte an, daB die Vermdgensbil-
dung eines der entstheidenden The-
men der néchsten Jahre sein werde.

Auf dem Symposion wurde die von
den Gewerkschaften vertretene Investi-
tionslenkung entschieden abgelehnt.
Prof. Krengel vom Deutschen Institut
fiir Wirtschaftsforschung will solche
Forderungen auf der politischen Spiel-
wiese isoliert sehen. Giersch polemi-
sierte gegen die Investitionslenkung,
die er sich nur als biirokratische Insti-
tution, ausgeiibt durch eine ,,Behtrde”,
vorstellen kann. Schiecht wandte sich
gegen staatliche Branchenprognosen
oder gar Strukturentwicklungsplédne. Dr.
Guido Brunner, Mitglied der EG-Kom-
mission, sprach sich gegen Investi-
tionslenkung durch die EG-Mitglied-
staaten aus. Dies sei mit dem Inhalt
des EG-Vertrages nicht vereinbar, den
er als marktwirtschaftliches Evangslium
bezeichnete. Er flhrte aus: ,.lm EWG-
Vertrag ist die Marktwirtschaft Institu-
tionalisiert. Unterschiizen wir nicht,
welchen Rickhalt das bietet, sooft die
Marktwirtschaft als Grundsatz in Frage
gestellf wird."

Dr. Wolfgang Spieker, der neue Ge-
schéftsflhrer des WSI, hatte die Mdg-
lichkeit, auf dieser Tagung den Stand-
punkt des DGB zur Investitionslenkung
darzulegen. Er nahm das Wort Investi-
tionslenkung jedoch nicht einmal in
den Mund. An einer Stelle forderte er
lediglich eine Verbesserung der infor-
mationen. Wenngleich er einmal fest-
stellte, daB die Unternehmer sagten, es
gehe um die Geselischaft von morgen,
meinten aber die Unternehmergewin-
ne von heute, vertrat er keine den Un-
ternehmern prinzipieli entgegengesetz-
te Position. !m Gegenteil. Unter dem
Beifall der Unternehmer bestatigte er
ihnen: ,In der marktwirtschaftiichen
Ordnung haben auch die unternehmeri-
schen Ertragserwartungen ihre Legiti-
mation."

Wenn VDMA-Prasident Werner sagte,
dap in dieser Veranstaltung ein Stlick
moderner Verbandsarbeit zu sehen sei,
mit der die politische Willensblidung
beeinfluBt werden solle, so sollten die
Gewerkschaften der Untermehmerargu-
mentation die entsprechende Aufmerk-
samkeit widmen; denn sie wird in jeder
Betriebsversammlung, in jeder Unter-
nehmerschrift und auch in den Lehnver-
handlungen wieder auftauchen.

H. Schéfer
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Verbot der Aktionseinheit
nutzt Konzern- und Bankherren

Von Kurt Bachmann

Gegenwiirtig ist die Aktlonselnheit von Kommunisten und Sozial-
demokraten ein strapazierter Begriff. Vor allem in der Bundesrepublik
melden sich die Gegner jeder Zusammenarbeif in den Massenmedien
lautstark zu Wort. lhre Palette relcht von den Unternehmern iiber
Franz Josef StrauB bis hin zu Bundeskanzler Helmut Schmidt.
NACHRICHTEN baten Kurt Bachmann, Mitglled des Prasidiums des
Parteivorstands der DKP, uns aus seiner Sicht einen Beltrag zu

diesem Thema zu schreiben.

Ob die Kartofteln teurer werden oder
die Mietpreise steigen, eine stetig
schleichende Teuerung trifft Sozialde-
mokraten gleichermaBen wie Kommuni-
sten. Beide sind Betroffene erhéhter
Arbeitshetze Im Betrieb, mdglicher Ar-
beitslosigkeit wie aller Folgen verschari-
ter Ausbeutung, wachsender Profitma-
cherei. Das gilt fir die Krise wie beim
Weg aus der Talsohle. Das ist so, well
ihre Klassenlage elementar gegeben
ist. Beide verkaufen sie ihre Arbéits-
kraft gegen Lchn. Das Produkt ihrer
Arbeit ist mehr wert als der Preis ihrer
Arbeitskraff, Der sozialdemokratische
Arbeiter wie der kemmunistische, beide
sind sie ausgebeutet.

Wollen sie sich als Arbeiter, als Ge-
werkschaftskollegen dagegen zur Wehr
setzen, kdnnen sie das erfolgreich nur
gemeinsam tun. An dieser gemeinsa-
men Kiassenlage andert natlrlich kein
Jota der von der SPD-Fihrung in im-
mer neuen Varianten wiederholte so-
genannte . UnvereinbarkeitsbeschluB™.
Beachtenswert ist zu erwahnen, daf sie
sich selbst keineswegs an diesen Be-
schluB gebunden fiihlt, etwa bei der
Begegnung mit Kommunisten anderer
Lander, Was wir im Gbrigen begriBen.

Was der Arbeiterklasse niitzt, was ihr
zum Vorteil gereicht, sté8t verstandli-
cherweise bei den wirtschaftlich Mach-
tigen in unserem Land auf Ablehnung
und heftigen Widerstand. Seit Jahr und
Tag richten sie ihr Feuer besonders auf
dle Aktionseinheit von Kommunisten
und Sozialdemokraten, wo Immer sie
sich entfaltet, in Frankreich, Italien
oder in der Bundesrepublik. Noch war
der Bonner Parteitag der DKP nicht be-
endet, da forderte der CDU-Bundes-
tagsabgeordnete Friedrich Vogel die
SPD-Fihrung mit unglaublicher Drei-
stigkeit auf ,endlich ihre verbale Ab-
grenzung gegeniiber der DKP ent-
schlossen und rundum in die Tat um-
zusetzen”. {Pressedienst der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion v. 19, Mérz 1976}

Sozialdemokratische  Mitglieder und
Anhanger sollten anhand ihrer eigenen
Klassenerfahrungen in den Lohnbewe-
gungen der Vergangenheit und unserer

Tage, In den vielen Aktionen zur Erhal-
tung ihrer Arbeitsplatze priifen, wem es
dient und niitzt, wenn flhrende SPD-
Politiker in die gleiche Kerbe gegen
die Aktionseinheit hauen wie die CDU/
CSU. Dient es etwa den Interessen der
arbeitenden Menschen, wenn sozialde-
mokratische Mitglieder gemafiregeit
und ausgeschlossen werden, nur weil
sie mit ihren kommunistischen Klassen-
genossen flr die Beseitigung der
schandlichen Berufsverbote einfreten
oder in Erfiillung des antifaschistischen
Verméachtnisses gemeinsam mit ihnen
fiir Frieden, Demokratie und Abriistung
demonstrieren. Haben die Werktatigen
einen Vorteil davon, wenn den sozial-
demokratischen Arbeitern und Ange-
stellten per Order von oben untersagt
werden soll, Seite an Seite mit ihren
kommunistischen Kollegen gegen Ent-
lassungen, Betriebsstillegungen, Lohn-
diktat der GroBunternehmer vorzuge-
hen?

Ganz offensichtlich kommen Aktions-
einheitsverbote nur einer Seite zugute,
den Konzern- und Bankherren, der ge-
samten Reaktion in unserem Lande
und sonst niemandem. Und ebenso of-
fenkundig ist, daB mit Verbotsandro-
hungen die Aktionseinheit zwar behin-
dert, aber nicht aus der Welt geschaf-
fen werden kann. Warum ist es fiir den
sozialdemokratischen Werktatigen denn
salbstverstandlich, im Lohnkampf nicht
danach zu fragen, ob sein Mitkdmpfer
das Parteibuch der DKP in der Tasche
tragt.

Verscharfte Ausbeutung und Arbeits-
hetze, Lohndiktat der Unternehmer, Ar-
beitslosigkeit und Betriebsstillegungen,
Preis- und Mietwucher, Angriffe des
GroBkapitals, seiner Parteien und der
Bundesregierung auf die Tarifautono-
mie treffen sozialdemokratische Werk-
tétige in gleicher Weise wie ihre kom-
munistischen Kollegen. Daraus ent-
springt elementar das gemeinsame In-
teregse, sich in einheitlich geflihrter
Aktion zu wehren, erkdmpfte Errungen-
schaften zu verteidigen, die eigene
Klassenlage zu verbessern. Jeder so-
Zialdemokratische Genosse kann nach-
priifen: Dort, wo die arbeitenden Men-

—

schen zusammenstanden, gemeinsam
kdmpiten, in Arbeitskdmpfen um mepy
Lohn, mehr Urlaub und bessere Ay
beitsbedingungen, gegen Betriebsstille-
gungen, oder in Blrger- und Mieterin-
itiativen fir Umweltschutz, Mietwucher
und kleine Klassen, blieben Teilerfolge
nicht aus. Wer will bestreiten, daB ap.
gesichts der verschirften Angriffe deg
GroBkapitals und seiner Parteiganger
auf die sozialen und demokratischen
Errungenschaiten der Werktatigen, an-
gesichts ihres Bestrebens, die Lasten
der Krise den arbeitenden Menschen
aufzublrden, die Aktionssinheit der Ar-
beiterkiasse dringender denn je ein
Gebot der Stunde ist.

Was soll's, so fragen wir, wenn der
Vorsitzende der SPD, Willy Brandt, in
einer Situation, wo es qilt, die reaktio-
naren Angriffe des GroBkapitals abzu-
schlagen, die Paroie ausgibt, die DKP
klein zu halten’. Im Interesse welcher
Klasse sagt er das? DaB dem Vorsitzen-
den der SPD nicht gerade daran gels-
gen ist, einen Beitrag zur Starkung der
DKP zu leisten, bedarf keiner Erwéh-
nung, das schaffen wir Kommunisten
auch chne ihn. Das Problem aber, vom
Standpunkt der Klasseninteressen der
sozialdemokratischen Werktéitigen, be-
steht darin, die Allmacht der Monropaole
zu begrenzen, zu brechen und dafir zu
sorgen, daB deren Macht verkleinert
und ,klein gehalten”™ wird. Und kann
diese Aufgabe im gemeinsamen Kampf
nicht besser erfilit werden, wenn die
Deutsche Kommunistische Partei an
Starke und EinfluB zunimmt? Man
schaue sich in der Welt um. Uberall
dort, wo starke kommunistische Partei-
en bestehen, geht es voran mit der Ak-
tionseinheit der Arbeiterkiasse, wenden
sich groBe Teile sozialdemokratischer/
sozialistischer Parteien nach links, ist
die Position der Arbeiterklasse in Be-
trieben, Staat und Gesellschaft stérker,
zeichnen sich realistische Mdglichkel-
ten der Aktlionseinheit der Linkskrafte
ab,

Wenn Kissinger, Genscher, die Bieden-
kopf, Carstens, Strauf und Dregger,
aber auch Schmidt, Brandt und andere
sozialdemokratische Parteifiibrer sich
gegen die Aktionseinheit wenden und
sich unverfroren in die inneren Angele-
genheiten anderer Lidnder einmischen,
um einen Kurswechsel zugunsten des
arbeitenden Volkes zu hemmen und zu
verhindern, dann liegt es Im ureigen-
sten Klasseninteresse der Arbeiter und
Angestelliten unseres Landes, uberall
und immer ihre Stimme fir die Akiions-
einheit zu erheben und sie in den Kla's-
senauseinandersetzungen zu praktizie-
ren.

Fir uns Kommunisten der Bundesrepu-
blik — erklarte Herbert Mies auf dem 4.
Parteitag der DKP in Bonn — ist und
bleibt das Bemiihen um Aktionseinheit
von Kommunisten und Sozialdemokra-
ten ,unverzichtbarer Bestandteil der
Politik und der taglichen praktischen
Arbeit unserer Partei.
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Fin Ansatz von Kontrollméglichkeiten

durch neues ,Mitbestimmungsgesetz

Mit dem Inkraftireten des ,,Mithestimmungsgesetzes” (MitbG.) ist die
forderung der Arbeiter und Angestellten in der BRD nach einer
pa;itﬁtischen Mitbestimmung im Unternehmen, wie sle seit 1945 er-
hoben wird, nicht erfiillt worden. Durch die Einriumung von Sonder-
rechten fiir leitende Angestellte und eines Stichentscheids fiir den
Aufsichisratsvorsitzenden, der im Streitfalle von der Kapitalseite ge-

| wihit wird, bleibt das Ubergewicht der Akticnirsvertreter bei Unter-

nehmensentscheidungen im Aufsichtsrat erhalten.

Von einer Mitbestimmung der Arbegiter
und Angestellten kann daher keine
Rede sein; sie kénnen kiinftig lediglich
in groBerer Anzahl im Aufsichtsrat der
Unternehmen mitsprechen, ohne dort
Entscheidungen erzwingen oder verhin-
dern zu konnen. Mit Recht hat die
|G Metall dieses Gesetz als einen
Schritt in die falsche Richtung™ kriti-
siert. Fur die Arbeiterbewegung in der
Bundesrepublik bleibt daher pach wie
or die Aufgabe bestehen, eine tatsach-
iche Mitbestimmungsregelung durgh-
tusetzen.

Von entscheidender Bedeutung fiir die
kinftige Mitbestimmungswirklichkeit
wird daher sein, die geringen Verbes-

' serungen fUr die Belegschaft auf der
. Unternehmensebene

dadurch auszu-
nitzen, daB alle Mitbestimmungstra-
ger eng zusammenarbeiten, alsc Be-
lriebsréte und die Belegschaftsvertreter
im Aufsichtsrat. Dieser Zusammenar-
teitsgrundsatz  solite nach den Vor-
schlagen des DGR in der Wahl der
Aufsichtsratsvertreter durch die Be-
trichsrdte zum Ausdruck kommen, &in
Yorschlag, den SPD und FDP schon im-
mer abgelehnt haben und der im pattei-
politischen Bereich ledigiich die Unter-

" stitzung der DKP fand. Statt dessen

sieht das Gesetz Wah! durch Wahlman-
rer oder Urwah! vor. Damit ist der Be-
iriebsrat auch als Kontrollorgan gegen-
éher den Belegschaftsvertretern im
Aufsichisrat ausgeschaltet — der ei-
gentliche Hintergrund fir die Propagie-
nng und schlieBliche Durchsetzung
es angeblich demokratischeren Ur-
wehl- bzw. Wahlmannerprinzips.

Gewissermafen als Trostpilaster sieht
tas MitbG. dafiir eine Abwahlméglich«
keit der Arbeiter- und Angestellten-Ver-
Ireter im Aufsichtsrat durch die Beleg-
schaft vor, Diese im Montanmitbestim-
Mingsgesetz nicht vorgesehene Rege-
lurg entspricht derm Grundsatz nach el-
"er seit langem erhobenen Forderung
nach starkeren Kaontrolimiglichkeiten
der Mitbestimmungstrager im  Auf-
SI.chlsrat durch die Belegschaft. Aller-
dings ist die erforderliche Stimmen-
z.ahi van drei Vierteln der Wahlberech-
ligten fir eine Abwahi so hoch ange-
Sefzt, daB in der Praxis von dieser

Moglichkeit wenig Gebrauch gemacht
werden dirfte.

Der psychologische Effekt dieser Mog-
lichkeit ist jedoch nicht zu unterschét-
zen: Da eine Abberufung jederzeit,
ohne besondere Griinde, durchgefiihrt
werden kann, ergibt sich fiir die Mitbe-
stimmungstriger eine wesentlich stér-
kere Verpflichtung gegenitber der Be-
legschaft, Dies kann sich als wirksa-
mes Gegenmittel gegentiber den Versu-
chen der Unternehmensleitung auswir-
ken, die Mitbestimmungstrager auf das
.Unternehmensinteresse” festzunageln,
was in der Regel gleichbedeutend ist
mit Kapitalinteressen.

o 35

Die Abwahimdglichkeit hat auch noch
in einem anderen Bereich Bedeutung,
im Rahmen der sogenannten Schwei-
gepflicht von Mitbestimmungstrégern
im Aufsichtsrat. Die Mitbestimmung
lauft praktisch leer, wenn die Beleg-
schaft etwa bei Betriebsstillegungen
oder -anderungen vor vollendete Tatsa-
chen gestellt wird und die Mitbestim-
mungstrager die mangelnde Informa-
tion der Betegschaft mit einem Hinweis
auf ihre Schweigepilicht entschuldigen.
Da es eine absolute Schweigepflicht
nicht gibt, vielmehr jeder Mitbestim-
mungstrdger eigenverantwortlich ent-
scheiden kann und muf, welche Infar-
mation nicht fiir die Chren der Uffent-
lichkeit bestimmt ist, mag die Abwahi-
mégtichkeit auch hier eine gewisse Ri-
sikofreudigkeit férdern.

Das wiederum kann sich nur positiv auf
die Effizienz der Mitbestimmung aus-
wirken. Denn eine abgehohbene Titig-
keit im Aufsichtsrat, ohne stindige
Rickkoppelung sowohl mit dem Be-
triebsrat als auch der Belegschaft, muB
angesichts der zahlenmaBigen Uberie-
genheit der Gegenseite ohne besonde-
ren Einflu bleiben. Nur bei entspre-
chender Mobiiisierung der Belegschatt
gegen  Unternehmensentscheidungen,
die ihren interessen widersprechen, ist
diese 2ahlenmaBige Unterlegenheit der
Belegschaftsvertreter im  Aufsichtsrat
auszugleichen. U. M.

Fallien fiir Mitbestimmung

«Der Arbeiter findet nur solange Arbeit,
als seine Arbeit das Kapital vermehrt.
Die Arbeiter. die sich stlickweise ver-
kaufen miissen, sind eine Ware wie je-
der andere Handelsartikel und daher
gleichmaBig allen Wechselféllen der
Konkurrenz und allen Schwankungen
des Marktes ausgesetzt.” Diese Fest-
stellung aus dem ,Kemmunistischen
Manifest" des Jahres 1848 treffe heute
noch zu, ,.In den letzten 130 Jahren hat
sich grundsatziich an der gesellschaft-
lichen Lage der Arbeiter nichts gean-
dert.”

Diese Aussage stammt aus dem Mund
des Bundesvaorsitzenden der Sozialisti-
schen Jugend Deutschlands — die Fal-
ken, Konrad Gilges. 200 Jugendfunktio-
nare, die Anfang April zu einer Konfe-
renz iber Fragen der Gewerkschaftsju-
gendarbeit ihres Verbandes nach Gel-
senkirchen gekommen waren, klatsch-
ten Beifall. Vorweg: Einmitig unter-
strich die Konferenz die Notwendigkeit,
gerade angesichts der heutigen Situa-
tion in der Einheitsgewerkschaft aktiv
zu arbeiten. Dabei lieBen die jungen
Funklionire keinen Zweifel daran auf-
kommen, daB im Kapitalismus weder
der Arbeiterschaft noch ihrer Jugend
die Befriedigung ihrer Bedlrinisse ga-
rantiert werden kann.

Von dieser Position ausgehend traf Gil-
ges Feststellungen, die weder der eige-
nen Mutterpartei, der SPD, noch eini-
gen Gewerkschaftsfunktiondren ange-
nehm in den Ohren klingen dirften. Bei-
den schrieb Konrad Gilges ins Stamm-
buch; ,Uns versetzt die zunehmende
politische und 6konomische Unterdrik-
kung in der Bundesrepublik in groBe
Unruhe.” Die Wirtschaftskrise werde
begleitet von zunehmenden Disziplinie-
rungsmaBnahmen des Staates, des Ka-
pitals und der Parteien. Unter Zustim-~
mung der 200 sicherte der Falken-
Bundesvorsitzende allen betroffenen
~Kommunisten, linken Sozialdemaokra-
ten und aktiven Gewerkschaftern' die
Solidaritat seiner Organisation zu.

Gilges erklarte weiter: ,\Wir sind der
Auffassung, daB eine Soziaipartner-
schaft zwischen Arbeiterschaft und Un-
tarnehmern nicht méglich ist. Die Klas-
sen stehen in einem unversdhnlichen
Gegensatz zueinander. Erst die Geseli-
schaftsform des Sozialismus wird an
der Aufhebung der Klassengegensitze
arbeiten kdnnen. Gerade die in der jet-
zigen Krise stattfindenden Tarifbewe-
gungen zeigen die Notwendigkeit des
Klassenkampfes." by
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Ubernahme-Garantie

nach der Lehre durchsetzen!

Als im Sommer letzten Jahres die BASF-Konzernleitung in Ludwigs-
hafen tiber 100 Lehrlinge nach der Lehre auf die Strafle setzen wolite,
demonstrierten iiber 1000 Jugendliche fiir das Recht auf Weiter-
beschifligung nach Beendigung der Aushildung. Die geplante Ent-
fassung von 130 Lehrlingen bei der Firma Merck in Darmstadt und
die gegenwiirtigen Protestaktionen weisen erneut auf die brennende
Aktualitdt dieses Problems hin. Auf der Bundesjugendkonferenz der
OTV im Méarz dieses Jahres wurde jedoch die Forderung nach Wei-
terbeschiftigung durch eine Delegiertenmehrheit wieder aus dem
Antrag zur Jugendarbeitslosigkeit herausgestrichen,

Die Delegierten lieBen sich von Argu-
menten beeindrucken wie: Angesichts
des gegenwairtigen Lehrstellenmangels
misse die Forderung auf Weiterbe-
schaftigung nach der Lehre zu einem
weiteren Abbau der Ausbildungsstellen
fihren. Das sind jedoch reinste Unter-
nehmerargumente. Tragt ein solches
Zurlickweichen wirklich zur Sicherung
der Arbeitsplitze der Jugend bei? Ist
es nicht vielmehr eine Frage des
Kampfes der Gewerkschatten fir richti-
ge Forderungen, ob die Rechte der Ar-
beiterjugend durchgesetzt werden oder
nicht? Eine Weiterbeschaftigungsgaran-
tie — durchgesetzt im gewerkschaftfi-
chen Kampf — kdnnte dazu beitragen,
die Jugendarbeitslosigkeit abzubauen.
Und durch eben diese gewerkschaftli-
che Kraft kann auch verhindert werden,
daB die Unternehmer diese ,,Scharte”
durch einen Abbau bestehender Rechte
auf anderem Gebiet wieder auswetzen.

VerfassungsméBig — in den meisten
Landerverfassungen sogar ausdriicklich
~— ist das Recht auf Bildung und Arbeit
verbrieft. Lehrstellen und Arbeitsplitze
kénnen aber nur dort geschaffen wer-
den, wo gearbeitet wird: in den Betrie-
ben. Wenn die Unternehmer behaupten,
sie kdnnten nicht alle auslernenden
Lehrlings in ein Arbeitsverhiltnis iber-
nebmen, dann halt das den konkreten
betrieblichen Fakten {berhaupt nicht
stand. So gab die BASF-Konzernleitung
im letzten Sommer vor, sie kénne ca.
100 Lehrlinge nicht (bernehmen. Nach
Angaben der Direkfion hatte die Fluk-
tuation der Belegschaft im Jahre 1974
jedoch 7.7 Prozent betragen; in kon-
junkturell besseren Jahren betridgt die
Fluktuation sogar Uiber 10 Prozent. 1974
wurden also rund 4150 Arbeitskrafte
ausgetauscht. Und da will die Konzern-
leitung nicht in der Lage sein, 100 aus-
lernende Lehrlings zu {ibernehmen?
Selbst bel einer Verdoppelung der ge-
genwiértigen Lehrlingszahlen hbei der
BASF, die unter dem Bundesdurch-
schnitt liegt, kdnnten die dann jahrlich
2000 auslernenden Lehrlinge miihelos
untergebracht werden. Ahnlich sind die
Fakten in anderen Betrieben.

Es geht den Unternehmern also gar
nicht darum, daB sie nicht in der Lage
sind, alle Auszubiidenden zu iberneh-
men. Sie wollen den Nichtiibernahme-
Knlppel als Druckmittel gegen jede ge-
werkschaftiiche Forderung der Arbei-
terjugend gebrauchen. Das ist der wah-
re Kern der Unternehmerargumente
gegen die Ubernahmegarantie. Auf die-
sen leim sollte kein Gewerkschafter
gehen.

Sowohl der Auftrag der Verfassung wie
auch die genauere Beleuchtung der be-

——

triehlichen Fakten in den GrofSibetrie.
ben zeigen die Berechtigung der For.
derung nach Ubernahme aller Lehyllp.
ge in ein Arbeitsverhéltnis, Bevor eine
solche Regelung gesetzlich verankert
ist, kénnen entsprechende Festlegun-
gen auch lber Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertrage getroffen werden. In
einigen Betrieben — 2z B. bei den
Krupp-Hiittenwerken in Bochum uyng
bei der Flensburger Schiftbaugesej-
schaft — konnten die Jugendvertretyn-
gen gemeinsam mit den Betriebsraten
entsprechende Betrigbsvereinbarungen
erreichen. Und die |G Metall will in Ba-
den-Wiirttemberg einen neuen Mantel-
tarifvertrag flir Auszubildende durchset-
zen, dessen § 9 lautet: ,,Soll ein Ausbil-
dungsverhaltnis nach AbschluB der
Ausbildung nicht in ein Beschaft.
gungsverhaltnis umgewandelt werden,
so ist dariiber mindestens drei Monate
vorher mit dem Betriebsrat ein Einver-
nehmen zu erzlelen. Im Falle einer
Nichteinigung entscheidet die Eini-
gungsstelle gemal § 78 Betriebsverfas-
sungsgesetz verbindlich. Wihrend der
Ubergangszeit der Nichteinigung und
im Falle der Beendigung des Ausbil-
dungsverhdltnisses hat der Betroffene
Anspruch auf eine seinem Stand der
Kenntnisse und Fertigkeiten entspre-
chende Beschaftigung und Bezahlung.”

Wolfgang Bartels

Jusos suchen Zusammenarbeit
mit Gewerkschafisjugend

Der Dortmunder BundeskongreB der
Jungsozialisten in der SPD, der Ende
Marz stattfand, stand — neben einer
strafferen Bindung der SPD-Jugend an
die Parteifiihrung und deren ,voller Un-
terstitzung” im Bundestagswahlkampf
— im Zeichen einer starkeren Orientie-
rung auf die Arbeiterjugend, vor allem
auf die Gewerkschaftsjugend. DaB die
Arbeit der Jungsozialisten bisher weit-
gehend an der Arbeiterjugend vorbei-
ging, muBite die wiedergewahite Bun-
desvorsitzende Heidemarie Wieczorek-
Zeul in ihrem Hauptreferat erneut zuge-
ben.

Georg Benz vom geschaftsfithrenden
Vorstand der IG Metall erklarte, daB
»die Ubernahme der Regierungsverant-
wortung seitens der Sozialdemokraten
keine grundlegende Veranderuny der
geselischaftiichen und wirtschaftlichen
Macht- und Herrschaftsverhaltnisse mit
sich gebracht” habe, Die SPD und vor
allem die Verantwoertiichen in der Re-
gierung wéren gut beraten, wenn sie
auf die Offenlegung dieser Machtstruk-
turen durch die Gewerkschaftsjugend
und die Jungsozialisten weniger mit
vermeintlich notwendigen Abgrenzun-
gen oder sagar Parteiordnungsveriah-
ren reagieren wiirden, betonte Benz.

Wenn beispielsweise Sozialdemokraten
in der Regierung das neue Mitbestim-
mungsgesetz als ,,Humanisierung und
Demokratisierung der Wirtschaft" in al-
ter Offentlichkeit feierten, so leisten sie
damit nicht nur den Gewerkschaiten,
sondern auch sich selber einen Biren-
dienst,

Flir Jungsozialisten wie filr die Gewerk-
schaftsjugend gelte gleichermaBen, daB
sie Uberall dort, wo sie Macht- und
Herrschaftsstrukturen in Frage stellen,
wachsendem Druck ausgesetzt seien.
Diesen Druck miiBten sie jedoch nicht
nur aushalten, sondern sich mit ihm of-
fensiv auseinandersetzen.

Als  zentrale Mobilisierungsaufgabe
stellte sich der Juso-KongreB die stér-
kere Ausrichtung ,auf die Bedirfnisse
und Interessen der arbeitenden Ju-
gend*. Und auch der Gesandte der Par-
teifiihrung, SPD-Vize Koschnick, gab
den Jungsozialisten die Empfehlung:
~Es wire gut, wenn ihr eure Bemithun-
gen um die jugendlichen Arbeitnehmer
noch verstirken kénntet." Sozusagen
als Demonstration verabschiedeten die
Delegierten gleich zu KongreBheginn
eine Resolution zur Jugendarbeitslosig-

keit, in der u. a. die Einfihrung des 10.
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Beitrdge und Gebiihren steigen
bei zugleich sinkenden Leistungen

Seit fiinf Monaten zahlen Millionen Arbeiter und Angestellte héhere
Beitrége fiir die Arbeitslosenversicherung. Nicht wenigen Lohn- und
Gehaltsabhéngigen wird zusétzlich auch ein héherer Beitrag fiir die
Kranken- und teilweise auch zur Rentenversicherung abgezogen.
Und fiir die Kranken- wie fiir die Rentenversicherung ist ab Beginn
des Jahres, bedingt durch die systematische Beitragsbemessungs-
grenze, der Hochstbetrag gestiegen; fiir die Rentenversicherung von

504 DM auf 558 DM im Monat.

von 1950 bis 1975 ist der durchschnitt-
liche Beitragssatz fir die Krankenversi-
cherung von 52 auf 10.7 Prozent, fir
diz Rentenversicherung von 10 Prozent
auf 18 Prozent geklettert. Der Beitrags-
satz far die Arbeitslosenversicherung
wurde von 4 Prozent im Jahre 1850 auf
14 Prozent im Jahre 1963 gesenkt, da-
rach aber wieder stufepweise auf 3
Prozent heraufgesetzt. Fir 1976 wird
ganach die Beitragsbelastung der LSh-
ne und Gehidlter insgesamt (,Arbeit-
neamer- und Arbeitgeberanteil”) 32
Prozent und 19,2 Prozent mehr gegen-

+ Uber 1950 betragen.

Wird die Kosten- und Gewinnexplosion
im Gesundheitswesen nicht gebremst,
o ist flr die Krankenversicherung mit

. ginem weiteren Ansteigen des Beitrags-

salzes bis auf 13 Prozent fUr 1978 zu
rechnen. Auch fur die Rentenyersiche-

. rung steht, ungeachtet aller Demeniis

der Bundesregierung, in den nachsten
Jahren eine erneuie Anhebung des
Beitragssatzes ins Haus.

thgesehen von der Steigerung der
Hochstbeitrdge, die einen Anspruch auf
hihere Geldleistungen {Kranken- und
Ubergangsgeld, Rente) bewirken, er-
werben Arbeiter und Angestellte mit

den jetzt in Kraft getretenen {und vor-
ausgesaglen) Beitragserhdhungen kel
ne héheren Leistungsanspriche. Im
CGegenteil: Vor allem in der Arbeitslo-
senversicherung wurden die Leistungen
eingeschrankt! Durch einen neauen Be-
rechnungsmodus erhalten Arbeiter und
Angestelite, die 1976 arbeitslos gewor-
den sind oder werden, teilweise trotz
hdherer Beitrdge ein geringeres Ar-
beitslosengeld, als wenn sie 1975 den
blauen Brief erthalten hatten.

Erheblich eingeschrankt wurden beruf-
fiche ForderungsmaBaahmen nach dem
Arbeitstérderungsgesetz  (AFG). Das
dabei zu zahlende Ubergangsgeld
wurde gekilrzt. Durch die Verschiechte-
rung der ,Zumutbarkeits"-Bestimmun-
gen werden arbeitslos gewordene Ar-
beiter und Angestellte gezwungen, ei-
nen Arbeitsplatz anzunehmen, der fiir
sie einen sozialen Abstieg bedeutst,
oder es wird thnen das Arbeitslosen-
geld gesperrt. Von den 1,34 Miflionen
Arbeitslosen im Februar dieses Jahres
haben nur 925000 Leistungen der Ar-
heitslosenversicherung bezogen, darun-
ter 145 000 Arbeitslosenhilfe.

Auch fir den Bereich der Krankenver-
sicherung wird ein Abbau der Leistun-

Schuljahres, die Realisierung des Be-
risgrundschuljahres,  berufsqualifizie-
rende MaBnahmen und Arbeitslosen-
geld fiir alle beschaftigungsiosen Ju-
gendlichen verlangt werden. Solch eine
&entrale Forderung nach Ausbildungs-
verpflichtung der Unternehmer, wie sie
die 8. DGB-Bundesjugendkonterenz ef-
hoben hatte, oder die gewerkschaftii-
the Forderung auf Weiterbeschafti-
gungsgarantie nach der l.ehre werden
¥on den Jungsozialisten jedoch nicht

! ginmal erwahnt,

In einem Aufruf unterstiitzte der Juso-
Bundeskangre die Jugendvertreter-
wlahlen und forderte zur Wahi von Kan-
didaten der DGB-Gewerkschaften auf.

Gewerkschafter vermerkten jedoch, daB
die Jungsozialisten die offizielle DGB-

Losung ,Unternehmermacht braucht
Gegenmacht'" in , Arbeitgebermacht
braucht Gegenmacht” umformuliert
haben.

Die Hinwendung zur Arbeiterjugend
kam auch in der Wahl von Bernd Wurt,
Bundesjugendsekretidr der 1G Metall,
und Gerd Andres, Bundesjugendsekre-
tar der IG Chemie, in den Juso-Bun-
desvorstand zum Ausdruck, Es bleibt
jedoch abzuwarten, ob es ihnen ge-
lingt, die Jugendorganisation der SPD
in vollem Umfang fir die gewerkschaft-
lichen Forderungen zu mobilisieren.

. W. B.
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gen nicht nur diskutiert und geplant.
Kliniken und Krankenhduser wurden
bereits geschlossen, urd vielerorts gibt
es Plane zur weiteren Reduzierung der
Bettenzahl. Es gibt Uberlegungen, zu
Lasten der Arbeiter, Angesteilten und
Rentner, durch ,weniger oder biliigere
Arzneimittel”, wie es die Vorsitzenden
des Kassenarziverbandes formulierten,
durch erhdhie direkte Beteiligung an
den Krankheitskosten und andere MaB-
nahmen die Leistungen der Kranken-
versicherung einzuschranken. Zurlck-
gegangen ist auch die Zahl der Kuren,
die Kranken- und Rentenversicherung
durchflihren.

Nicht nur durch hohere Sozialversiche-
rungsbeitradge, auch durch steigende
direkte und indirekte Steuern und die
inffationdare Entwicklung der Lebenshal-
tungskosten wurden und werden die
Arbeitsverdienste und Renten entwer-
tet. Die Steuerreform 1875 hat nur vor-
Ubergehend Erleichterungen gebracht,
Grundsatzlich ist es bei der (berpro-
portionalen Steuerbelastung der Arbei-
ter und Angestelften im Verhaltnis zu
den Unternehmern und groBen Vermd-
genshesitzern gebliehen,

Die ab Januar 1977 schon festgelegte
weitere Heraufsetzung der Mehrwert-
steuer aber wird erneut in voller Harte
die Arbeiter, Angestellten und Rentner
treffen. Von 1970 bis 1975 sind die Ver-
braucherpreise der privaten Wirlschaft
um durchschnittlich 35,5 Prozent, die
Geblhren und Tarife fir offentliche
Dienstleistungen aber sogar um 455
Prozent erhdht worden. Spitzenreiter
der Teuerung waren in diesen funf Jab-
ren die Postgebiihren mit 86,2 Prozent,
das Wassergeld mit 724 Prozent, die
Bundesbahntarife mit 60,6 Prozent, die
Fernsprechgebithren mit 57 Prozent,
der Strompreis mit 52,8 Prozent Steige-
rung. In vielen Bereichen der offentli-
chen Diensileistungen aber stehen
neue Tarlf- und Geblhrenerhéhungen
auf der Tagesordnung.

Steigende Steuern und Gebithren fiir
offentliche Dienstleistungen brachten
aber keineswegs verbesserie Leistun-
gen fir die arbeitende Bevélkerung,
Fur Arbeiter sind die teuren und kost-
spieligen Intercity-Ziige der Bundes-
bahn nicht eingerichtet. Auch hier trifft
vielfach das Gegenteil zu: Staatliche
Sozialleistungen wurden eingeschrankt.
So bei der Aushildungsiérderung und
in der Kriegsopferversorgung und -fir-
sorge. Die zu Beginn des Jahres faltige
Anpassung des Wohngeldes erfolgte
nicht, die Sozialhilferegelsétze wurden
unzureichend erhoht. Lander und Ge-

"meinden sparen bei den Soziathilfen,

wo es nur moglich ist. Nicht nur fiir die
Bundesbahn gibt es den Plan, durch ri-
gorose Streckenstillegungen das Lei-

~ stungsangebot einzuschranken. Solche

Uberlegungen gibt es auch firr die
Post, fiir den Paketzustell- und Fern-
sprechdienst (Zeitzdhlung bei Ortsge-
spriachen) wnd for andere kommunale
Dienste. Arthur Bopple
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Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:

Neutralitat” der

Zu der Frage, wann mittelbar vom Ar-
beitskampf betroffenen Arbeitern und
Angestellten Arbeitslosengeld zu zah-
len ist, hat das Bundessozialgericht in
seinem Urteil vom 9. September 1975
{Az: 7 Ar 5/73) Stellung genommen.
Das Gericht bestatigte die Entschei-
dung des Landessozialgerichts Baden-
Wirttemberg, das vor mehr als drei
Jahren (vgl. NACHRICHTEN 1/73, Secita
19} groBe Empdrung ausgeldst hatte.

Im November/Dezember 1871 antworte-
te der Metatlarbeitgeberverband auf
den Tarifstreik der 1G Metall Nordwirt-
temberg/Nordbaden mit einer massiven
Aussperrungskampagne, von der alle
Unternehmen mit mehr als 100 Be-
schiftigten betroffen waren. Vor allem
durch die Folgen der Aussperrung wur-
den mehr als 200 000 Metallarbeiter in
anderen Tarifgebieten arbeitslos oder
muBten kurzarbeiten: Mit ErtaB vom
22. November 1971 ordnete der Prisi-
dent der Bundesanstalt fiir Arbeit (BfA),
Josef Stingl, an, daB mittelbar vam Ar-
beitskamp! betrofienen Arbeitern und
Angestellten keine Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung (Kurzarbeiter-
geld, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhii-
fe) zu gewahren seien, Er stiitzte sich
dabei auf § 116 Abs. 3 Arbeitsférde-
rungsgesetz (AFG), der lautet: |, Ist der
Arbeitnehmer durch einen inldndischen
Arbeitskampf, an dem er nicht beteiligt
ist, arbeitslos geworden, so ruht der
Anspruch auf Arbeitstosengeld bis zur
Beendigung des Arbeitskampfes, wenn

1. der Arbeitskampf auf eine Anderung
der Arbeitsbedingungen in dem Be-
trieb, in dern der Arbeitnehmer zuletzt
heschaftigt war, abzielt oder

2. die Gewdhrung des Arbeitstosengel-
des den Arbeitskampf beeinflussen
wiirde,”

Auf den starken Protest von Gewerk-
schaften und demokratischer Offent-
lichkeit hin faSte der Verwaltungsrat
der Bundesanstalt fir Arbeit am 2. De-
zember 1971 den BeschluB, daB nach
116 Abs. 4 AFG ,den Arbeitnehmern,
die in Auswirkung der laufenden Lohn-
runde in der Metaliindustrie in den
nicht im Arbeitskampf stehenden Tarii-
bezirken arbeiislos oder von Kurzarbeit
betroffen waren, Arbeitslosengeld,
Kurzarbeitergeld und Arbeitslosenhitfe
zu gewdhren ist' § 116 Abs. 4 AFG
heiBt: ,1st bei einem Arbeitskampf das
Ruhen des Anspruchs nach Abs. 3 fir
eine bestimmte Gruppe von Arbeitneh-
mern ausnahmsweise nicht gerechtier-
tigt, s0 kann der Verwaltungsausschuf
des Landesarbeitsamtes bestimmen,

BEA im Streik

daB thnen Arbeitslosengeld zu gewih-
ren ist. Erstrecken sich die Auswirkun-
gen eines Arbeitskampfes liber den Be-
zirk eines Landesarbeitsamtes hinaus,
so entscheidet der Verwaltungsrat.*

Der Metallarbeitgeberverband klagte
gegen diese Entscheidung und unter-
nahm in dem Verfahren gleichzeitig
den Versuch, 116 AFG hochstrichter-
lich so interpretieren zu lassen, daB
sémtliche Leistungen der Bundesanstalt
fiir Arbeit in Arbeitskadmpfen in Zukunit
ausgeschlossen worden waren.

Das Bundessozialgericht gab zwar in
der Sache dem Metallarbeitgeberver-
band Recht und erkldrte die Entschei-
dung des Verwaltungsrats fir rechts-
widrig, folgte in der Argumentation
dem Unternehmerverband jedoch nicht.
Der Metallarbeitgeberverband hatte vor-
getragen, die Zablung von Arbeitslo-
sengeld beeinflusse den Arbeitskampf
in anderen Tarifgebieten, denn 1. hét-
ten die Unternehmer eine ,.einheitliche
Lohnschwelle” beschlossen, so daB
nickt nur Nordwirttemberg/Nordbaden,
sondern die gesamte Bundesrepublik
das ,betroffene Tarifgebict” gewesen
ware und 2. habe der Abschlui in
Nordwiritemberg/Nordbaden |, Signal-
wirkung" fitr andere Abschlisse. Die

Deutlicher Riickgang
der Arbeitsuntille

Verstarkte Bemithungen um die Arbeits-
sicherheit haben nach dem Jetzt vom
Bundesarbeltsministerium  vorgelegten
Unfaliverh(itungsbericht 1976 zu einem
deutlichen Rickgang der Arbeitsun-
falle, Berufskrankheiten und Wegeun-
félle geflhrt. Der Bericht, der die Zah-
ten fir 1874 enthilt, nennt 2,2 Millionen
gemeldete Falle, Das bedeutet den
niedrigsten Stand seit 1954.

Mit 1,88 Millionen Arbeitsunfillen (ohne
Berufskrankheiten und Wegsunfille)
liegt diese Zah] zum erstenmal unter
2 Millionen. Obgleich 5219 tddliche Un-
falle und Berufskrankheitepn mit tod-
lichem Ausgang noch immer eine er-
schreckend hohe Zahl sind, liegt sie
um 11,3 Prozent niedriger als im Jahr
davor. Ungebrochen ist dagegen der
seit etwa zehn Jahren andauvernde An-
stieq der Berufskrankheiten, wobei
Larmschwerhérigkeit und  Infektions-
krankheiten im Vordergrund stehen,

Folgen dieser Argumentation liegen agf
der Hand: Die Leistungen der Bundes.
anstalt fur Arbeit wiirden faktisch in Ar.
beitskdmpfen fir mittelbar Betrotiens
ausgeschlossen, der Streik damit zy ej-
ner ungeheueren sozialen Bedrohung
fir Arbeiter und Angestelite in anderen
raumlichen und fachlichen Tarifgebie-
ten.

Entgegen dieser Unternehmcrauf!assung
hat das Bundessozialgericht klar for-
muliert, daB nach § 116 AFG ,.auBer-
haib des fachlichen und riaumlichen
Geltungshereiches” eines umkdmpften
Tarifvertrages ,.grundsatzlich ein Ap-
spruch auf die Versicherungsleistung"
besteht. DaB der Metallarbeitgeberver-
band den Prozef trotzdem gewonnen
hat, ist dem juristischen Einfallsreich.
tum des Bundessozialgerichts zu ver-
danken: § 116 Abs. 3 sei — gerade
entgegen der Unternehmermeinung -
eine Ausnahmeregelung, § 116 Abs. 4
von dieser Ausnahmeregelung wieders
um eing Ausnahmeregelung, so das die
Yorschrift sehr eng zu interpretieren
sei. Das habe der Verwaltungsrat nicht
getan, sondern eine Ausnahmeregelung
fur alle mittelbar Betroffenen erteilt. Da
tiber den Stinglschen ErlaB nicht zu
entscheiden war — er hatte vom Bupn-
dessozialgericht konsequenterweise fir
rechtswidrig erklirt werden missen —
blicb nach simpler Juristenlogik die
Rechiswidrigkeit der Entscheidung des
Verwaltungsgerichts.

Cbwohl die Unternehmer mit dieser
Entscheidung nur einen Teilerfoly er-
rungen haben, ist sie gefdhrlich genuyg:
Zcigt sie doch, welche Manipulationen
mit dem unsoziaien und gewerk-
schaftsfeindlichen § 118 AFG mdglich
sind. Die Anderung dieser Vorschrift
steht nach wie vor auf der Tagesord-
nung.

Mit Urteil vom 7. November 1975 {Az: 5
AZR 61/75) hat das Bundesearbeitsgs-
richt zum Lohnrisiko bei Streiks Stel-
lung genommen. Der Monteur eines
Rohrleitungsunternehmens konnte
deshalb nicht bescharftigt worden, weil
in dem Unternghmen, in dem die Verte-
gearbeiten ausgefithrt werden soliten,
gestreikt wurde. Der Unternehmer wur-
de vom Bundesarbeitsgericht verpflich-
tet, dem Monteur trotz der Nichibe-
schiftigung den Lobn zu zahlen. Das
Lohnrisiko dlrfe nur in sofchen Fallen
den Arbeitnehmer treffen, wenn der
Betrieb seines Arbeitgebers unmittelbar
vom Arbeitskampf betroffen sei oder
der nur mitteibar betroffene Belrieb sei-
nes Arbeitgebers sich in einer der
Lage im Kampfbetrieb vergieichbaren
Sitvation befinde. Das Lohnrisiko kén-
ne dem Arbeitnehmer nicht schon
dann auferlegt werden, wenn Auftridge
ausfielen oder Produktionsstockungen
eintraten, weil einzelna Kunden oder
Zulieferer bestreikt wirden. Es fafle
dann in den Risikobereich des Arbeit-
gebers, die Arbeitskraft ssiner Beleg-
schaft sinnvoll einzusetzen. —en
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Anderungen des AFG:

Schwerpunkt sozialer Demontage

Am 1. Januar 1976 trat das Haushaitsstrukturgesetz In Kraft. Damit
setzte die SPD/FDP-Regierungskoalition ihre folgenschweren An-

' griffe auf die jahrelang erkimpften Verbesserungen der Arbeiter

und Angesteliten fort. Schwerpunkt der ereuten sozialen Demontage

_jst die Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes (AFG). Nach Josef

stingl, Président der Bundesanstalt fiir Arbeit, ist ,,das Kernstiick
des AFG . .. die Stirkung der beruflichen Mobilitit der Arbeitnehmer
— d. h. die Férderung der beruflichen Ausbildung, Fortbildung und
Umschulung, der Anpassung an die verdnderte Arbeits- und Berufs-
welt“. Dieses Kernstiick wird durch die AFG-Anderungen unter-

graben.

Das Unterhaltsgeld, die materielle Ba-
sis fur eine Fort-, Weiter- oder Umbil-
dung, ist von 90 Prozent auf 58 Prozent
des Nettoeinkommens vermindert wor-
den. Mit dieser Kirzung des Unter-
haltsgeldes auf die Tiefen der ,Arbeits-
losenhilfe” wird der notwendigen be-

i nflichen Mobilitat der Arbeitenden ein

Riegel vorgeschoben. Wer kann z. B.
fir zwei Jahre auf 42 Prozent seines
Nettoeinkommens verzichten?

: 8cheinbar soll aber Arbeitslosen und

. fen werden.

anderen aus ihrer Misere herausgehol-
Denn wer arbeitslos ist

" oder unmittelbar von Arbeitslosigkeit
i bedroht oder keinen beruflichen Ab-
. schiuB hat, hekommt bei Teilnahme an
‘ einer beruflichen Fortbildung 80 Pro-

zent seines letzten Nettoeinkommens.
Damit dies nicht eintritt, daflr hat der
Gesetzgeber in seiner unnachahmli-

: chen ,Arbeitnehmerfreundlichkeit™ vor-
" gesorgt. Mit der Erweiterung der ,zu-

mutbaren Arbeit'® (vergleiche NACH-
RICHTEN, Nr. 3/76, Seite 28) wird die

" Méglichkeit der Fortbildung usw, fiir

Arbeitslose stark begrenzt. Zumutbar
ist hun eine Arbeit,

1. wenn sie nicht der bisherigen beruf-
lichen Tatigkeit entspricht,

2 wenn die Arbeitsbedingungen un-
yinstiger sind als bisher,

5 wenn lediglich nur nach der Tarif-
lofin gezahlt wird.,

Bevor ein Arbeitsloser an berufliche
Forthitdung denken kann, wird das Ar-
beitsamt ihm eine zumutbare Arbeit

- vermitteln wollen. Wer unmittelbar von

Arbei!slosigkeit bedroht ist, hat entwe- -

Ser Schwierigkeiten, dies nachzuweisen
tder er weif nichts davon, d. h. er ist
Pitzlich von der Arbeitslosigkeit be-
froffen. Wer aber keinen beruflichen
AbschiuB hat, bekommt die Eingangs-
iraussetzungen des Paragraph 42 zu
“erspliren: |, Antragsteller ohne abge-

i Sthlossens Berufsausbildung, wenn sie

mindestens sechs Jahre beruflich tétig
waren”, werden gefordert. Mit diesem
Passus sollen vor allem die Hundert-
tausende von arbeitslosen Jugendtichen
zur lebenslangen unqualifizierten Arbeit
verdammt werden. Schulabgédnger er-
fillen diese Voraussetzung nicht und
werden nach sechs Jahren ohne Aus-
bildung nicht den Mut haben, noch mal
von verne anzufangen.

Ein Letztes tut die arbeitsmarktpoliti-
sche Ausrichtung der Férderungsmagi-

nahmen. Gefdidert werden nur noch el-
nige Berufe, die von den Unternehmern
kurzfristig bendétigt werden. Die freis
Wah! des Berufs und der Schutz der
Berufsausiibung wird durch das verén-
derte AFG vollig untergraben und hat
sich in das Gegenteil verkehrt.

fn2wischen hat jeder Arbeiter und Ange-
steflto die Erhdhung der Beitrdge zur
Arbeitslosenversicherung auf 15 Pro-
zent bei der Lohnabrechnung gespiirt.
Durch die niedrigen Tarifabschilsse
und die Preisexplosion der Lebensmit-
telpreise in diesern Jahr wird die Erho-~
hurg der Beitrage ihren Teil zum Real-
lohnabbau tun. Die Ferderung nach Er-
hdhung des Arbeitslosengeldes auf 80
Prozent und die unbeschrinkte Weiter-
zahlung des vollen Arbeitslosengeides
fir die gesamte Dauer der Arbeitslosig-
keit wurde von der Bundesregierung [n
keinster Weise berlUcksichtigt. Das Mil-
lionenheer der Arbeitslosen mufi wel-
terhin mit stark verminderten Einkiinf-
ten sein Dasein fristen.

Alle Taten und Auslassungen der Bun-
desregierung zeigen, daf sie sich auf
eine Massendauerarbeitslosigkeit ein-
steill, zeigen ihr Bemlhen, alle Lasten
auf die Schultern der Arbeiter und An-
gesteliten abzuwilzen, zeigen ihr wah-
res Gesicht: die nur noch von der
CDU/CSU 2u {berbietende Unterneh-
merfreundlichkeit. P. R.

Yogels Jahrhundert-Werk:
»Muster-Mietvertrag”

Fast als ein ,Jahrhundert-Werk" hat
Bundesjustizminister Vogel den ,Mu-
stermietvertrag 1976 der Offentlichkeit
tibergeben. Doch allzuviel ist an dem
Muster nicht dran. Zwar enthalt der
Vertrag einige Bestimmungen zugun-
sten der Mieter, so den Anspruch auf
Schadenersatz, wenn die Wohnung
nicht rechizeitig zur VYerfigung steht
und die Moglichkeit, fir den Mieter
eine dreimonatige, fir den Vermieter
eine Kundigungsfrist von drei bis zwolf
Monaten 2zu vereinbaren sowie das
Recht zur Aufstellung von Haushalts-
maschinen.

Diesen Verbesserungen stehen aber
nicht wenige fiir den Mieter ungiinstige
Bedingungen gegeniber: so die Mdg-
lichkeit, den Mieter zur Ubernahme der
Mietnebenkosten zu verpflichten und
den UmlegungsmaBstab nach ,biiligem
Ermessen” zu dndern. Bei Zahlungsver-
zug des Mieters ist eine pauschalierte
Mahngebiihr von 3 BM je schriftlicher
Mahnung vorgesehen. Der Vermieter
kann Sché&den, die der Mieter zu ver-
treten hat, auf dessen Kosten beseiti-
gen. Dagegen ist der Mieter nicht be-

rechtigt, Mangel, die zu Lasten des Ver-
mieters gehen, auf dessen Kosten be-
seitigen zu lassen.

Welchen Nutzen dieser Mustermietver-
trag fur die Mieter haben soll, ist nicht
zu ersehen. Seine Bestimmungen sind,
soweit sie nicht gesetzlichen Vorschrif-
ten entsprechen, unverbindlich. Da vor
allem die groBen Wohnungsgeseli-
schaften die stdrkeren Positionen ha-
ben, werden sle die fir sie glnstigen
Bestimmungen des Mustermistverira-
ges voll ausschopfen. Die Mieter aber
sind dazu in der Regel nicht In der
Lage.

Es stellt sich die Frage: Soll der Mu-
stermietvertrag 1976 viellelcht nur da-
von ablenken, dal auch in der Regie-
rungszeit der SPD/FDP-Koalition die
Mieten weiter kraftig nach oben kletter-
ten und der Mietanstiegq keineswegs
gebremst wurde, der ,soziale’ Woh-
nungsbau rapide zurlckgegangen ist
und die fallige Verbesserung des
Wohngeldes dem Rotstiit geopfert wur-
de? A.B.
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Arbeitslosiglieit alarmiert
Westeuropas Gewerlischaften

Die Verabschiedung von ,,Aktionszielen des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes 1976—1979" ist das wesentlichste Resuitat des 2. or-
dentlichen EGB-Kongresses, der vom 22. bis 24. April 1976 in London
stattfand. Dabei standen Fragen der Bekd&mpfung von Arbeitslosigkeit
und Inflation im Mittelpunkt. Der KongreB forderte einmiitig die Fort-
setzung der Entspannungspolitik und die ,restlose Anwendung der
Abkommen von Helsinki. Zur Politik der Entspannung gebe es keine
Alternative, sagte der nach intensivem Tauziehen wiedergewihlie

EGB-Prasident Heinz Oskar Vetter.

Drei Jahre brauchte der Europdische
Gewerkschaftsbund seit seiner Grin-
dung, um sich auf eine gemeinsame
gewerkschaftspolltische Plattform 2zu
verstandigen. Auf einem auBerordentli-
chen KengreB 1974 in Kopenhagen war
der Entwurf eines Aktionsprogramms
an den unterschiedlichen Meinungen
der 30 Mitgliedsbiinde aus 17 L&ndern
Westsuropas gescheitert. Auch in Lon-
don zeigten sich wieder divergierende
Auffassungen, insbesondere (ber die
anzustrebenden Ziele selbst, aber auch
iber die Wege zu ihrer Verwirklichung.

Zu einer Kontroverse kam es (ber die
Forderung des britischen Gewerk-
schaftsbundes TUC, die genereglle Ver-
kiirzung der Wochenarbeltszeit auf 35
Stunden anzustreben, um auch iiber
diesen Weg zur Minderung der Arbeits-
losigkeit beizutragen. Nach einer Aus-
sage des Vorsitzenden der britischen
Transportarbeitergewerkschaft, Jack
Jones, wlrde eine solche Arbeitszeit-
verkiirzung in England zu einem Mehr-
bedarf an rund 700000 Arbeitskraften
fihren.

Wiéhrend die Englédnder von irischen,
belgischen und anderen Gewerk-
schaftsfiihrern unterstiitzt wurden, fihr-
te der DGB in der Person von Heinz
Oskar Veiter und Alois Pfeiffor dle
Gruppe der Gewerkschaften an, die
wohl fir Arbeitszeitverkiirzungen, aber
nicht fir die 35-Stunden-Woche pladie-
ren mochten. Sie empfahlen statt des-
san die starkere Orientierung auf vor-
gezogenes Rentenalter, langeren Ur-
laub, langere Schul- und Ausbildungs-
zeiten usw.

Auch meldete der DGB Bedenken an
gegen einen u.a. von britischen, fran~
zosischen und italienischen Gewerk-
schaften geforderten , Aktionstag" aller
EGB-Organisationen gegen Arbeitslo-
sigkeit. AnlaB zu dem ,Aktionstag"
sollte eine von der Europidischen Ge-
meinschaft (EG) am 22. Juni durchzu-
fihrende Konferenz U(ber Beschafti-
gungspolitik sein, die ,dreigliedrig”,
also von Regierungen, Unternehmerver-
banden und Gewerkschaften gemein-
sam gestaltet werden soll, Vetter argu-

mentierte mit der Kirze der Zeit und
verwies auf den 1. Mai, der bereits ein
Aktionstag der Gewerkschaften = ~
auch zu dieser Frage — sei.

In der EntschlieBung zu Arbeitslosig-
keit und Inflation wird als gemeinsame
tarifpolitische Strategie ,,unter den der-
zeitigen Umstédnden® die Sicherung von
Beschaftigung und Einkommen hervor-
gehoben. Zu den notwendigen Mafinah-
men fiir die Wirtschaftsbelebung geho-
re auch die Starkung der Verbraucher-
nachfrage, besenders der unteren Ein-
kommensgruppen. Das miuisse jedoch
Reallehn+ und nicht nur Nominallohn-
erhohungen™ zur Folge haben.

Eine zweite EntschlieBung fordert die
Demokratisierung der Wirtschaft und
besondere KontrollmaBnahmen gegen-
iiber den multinationalen Konzernen.
Im wesentlichen wird darunter dia Mit-
bestimmungskcenzeption des DGB ver-
standen, wobel jedoch immer nur von
Mitwirkungsrechten der Arbeitnehmer"
gesprochen wird. Der belgische Ge-
werkschaftsbund FGTB stimmte gegen
diese Konzeption, weil sie — nach sei-
ner Auffassung — die Gewerkschaften
integriere und die unabhangige Aktion
einschridnke. ltalienische Gewerkschaf-
ter erklarten, sie verstiinden die Forde-
rung nach Mitbestimmung 2als einen
Schritt auf dem Wege zur Selbstbestim-
mung der Arbeitenden, die das Ziel
sein misse.

Weitere EntschlieBungen beschaftigten
sich mit Problemen der Energiepolitik,
der Arbeitsumwelt und den Beziehun-
gen zwischen den kapitalistischen In-
dustrigldndern und den Entwicklungs-
ldndern sowie der Uberwindung der so-
zialen und rechtlichen Ungleichheit un-
ter den abhingig Beschiftigten in den
Léndern Westsuropas.

AuBer einer Erkldrung zur Agrarpolitik
verabschiedete der KongreB je eine
EntschlieBung zu ,Demokratie und
Freiheit in Westeuropa® sowle zu ,Ent-
spannung, Sicherheit und Zusammen-
arbeit in Europa“. Als eines der ge-
werkschaftlichen Hauptziele wlrd die
Verteidigung und Férderung der Demo-

kratie bezeichnet. Zwar wurde die Pra.
Xis der Berufsverbote und Gesinnungs-
schniiffelei in der Bundesrepublik nicht
direkt angesprochen, aber die Aussa-
gen des EGB-Kongresses und der fih-
renden Gewerkschafter, die dort 2y
Diskussion sprachen, sind zweifellog
auch als Kritik an den diesbeziiglichan
Zustdnden in unserem Lande zu wer-
len.

UnmiBverstandlich solidarisierten sich
die Gewerkschaften Westeuropas mit
den demokratischen Kraften in Spanj
en. Sie forderten die Freilassung aller
politischen Haftlinge sowie Handlungs-
und Bewegungsfreiheit fir alle politi.
schen Parteien und demokratische Ge-
werkschaften.

Von groBem politischemm Gawicht ist
das Bekenntnis der 30 Gewerkschafts.
biinde zur Entspannungspolitik, wie sia
in den Abkommen der KSZE von Hel-
sinki vereinbart wurde. Alle Gewerk-
schaftsbiinde wurden beauftragt, bei ih-

- ren Regierungen dafiir einzutreten, daf

diese Abkommen
dung* finden.

Hrestlose  Anwens

Der Londoner EGB-KongreB litt jedoch
unter einem deutlich erkennbaren Man-
gel an Bereitschaft zur Aktion. in den
verabschiedeten Aktionszielen wird in
der Regel in allen angesprochenen
Fragen auf das Gesprédch mit den Insti-
tutionen der Europdischen Gemein-
schaft verwiesen. Filr alles und jedes
weifl die EGB-Fihrung ein Organ von
EG und EFTA, wo man dariiber disku-
tieren, beraten und Papiere ausarheiten
und Prifungen anstellen kann. Von ei-
genstindiger gewerkschaftlicher Hand-
lung und Aktion war nicht viel die
Rede — und wenn, wie im Falle des
geforderten Aktionstages gegen Ar-
beitslosigkeit, dann wurde sie vom
Tisch diskutiert.

Es ist nicht zuletzt auch dieser Ver-
such, den EGB selbst als !nstitution
und tragende Saule In die von Wirl-
schafts- und Konzerninteressen ge-
pridgte EG einzubauen, was dia Ein-
schrankung seiner Handlungsfahigkeit
zur Folge haben muB. Wie in den Wan-
delgdangen des Kongresses zu erfahren
war, sind der erste Generalsekretar Ra-
schaert und sein kurzzeitiger Nachfol
ger Carlsen im wesentlichen am Wider-
stand mehrerer Gewerkschaftsbiinde
gegen die totale Fixierung der EGB-Po-
litik auf die EG gescheitert. Neuer Ge-
neralsekretar wurde der Vorsitzende
der luxemburgischen CGT, Mathias
Hinterscheid, sein Stellvertreter der
Schwede Sterner. Heinz Oskar Vetter
wurde einstimmig als EGB-Prasident
bestétigt (allerdings ohne Abstimmung),
nachdem er vorher in einem gdtlichen
Gespridch mit seinem Gegsnspieler,
dem britischen TUC-Prasidenten Len
Murray, das Zugestandnis gemacht hat-
te, elnem systematischen Wechsel in
der EGB-Fithrung kinftig nicht mehr Im
Wege zu stehen. Gerd Siebert
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Gewerkschaftliche Praxis
und Arbeitsrecht in Belgien

Die Regionalgruppe Hamburg der Vereinigung Demokratischer Ju-
risten (VDJ) fithrte kiirzlich gemeinsam mit dem Personalrat am

i Hanseatischen Oberlandesgericht eine Informatlons- und Dilskus-

sionsveranstaltung zum Thema ,,Der Kampf der belgischen Gewerk-
schaften um ein fortschrittliches Arbeitsrecht“ durch. Referent war
der bei der Angestelitenzentrale des Allgemeinen Belgischen Ge-
werkschaftsbundes (FGTB) in Briissel tatige Rechisschutzsekretsr

Die gut besuchte Veranstaltung, an der
auch Betriebs- und Personalrdte sowie
Arbeitsrichter teilnahmen, war auBeror-
dentlich informativ und gab einen aus-
gezeichneten Uberblick sowohl {ber
die arbeitsrechtliche Situation im Nach-
parland Belgien als auch Gher den
stand der dortigen Gewerkschaftsbe-

wegung.

J.C. Bedson ging auf den in Belgien
besonders ausgeprigten ,Gewerk-
schaftspluralismus’ ein. Es existieren
In Belgien im wesentlichen drei Ge-
werkschaftsbinde: der sozialdemokra-
tisch orientierte FGTB (wie der DGB

: dem Internationalen Bund Freier Ge-
" werkschaften angeschlossen), der li-
: berale CGSLB und der christliche CSG
" (milgliederstarkste Gewerkschaft). ins-~
| gesamt liegt der Organisationsgrad der
. belgischen Arbeiterschaft mit Ober 70
: Prozent weit mehr als doppelt so hoch
¢ wie In der Bundesrepublik.

Nach

1845 wurden aufgrund einer

_ Ubereinkunft zwischen Gewerkschaften
. und Arbeitgeberverbdnden sogenannte
- paritédtische Kommissionen fir die ein-

_ zelnen

Industriesektoren gebildet, in

* denen unter Vorsitz eines Beamten des
. Mbeitsministeriums  die Tarifvertrdge
_ fir den jeweiligen Bereich ausgehan-
. delt werden. Es wire véllig falsch, die
© Arbeit dieser ,.commissions paritaires"

: tragssystem in

rm AnlaB zu nehmen, den belgischen
Gewerkschaften pauschal eine Art
Klassenzusammenarbelt und Politik der
Sozialpartnerschaft zu unterstellen (so
sianngem#B: Professor Manfred Weiss

i;;]der Zeitschrift fiir Arbeitsrecht Nr. 2/

Zunachst ist das belgische Tarifver-
weitaus geringerem
Mafe durch Schlichtungsverfahren ge-

. Pragt als in der BRD. Anders als bei

uns besteht in Belgien fir die Unter-
nehmerverbinde  Verhandlungszwang,
d. h. die Unternehmer missen sich an

- einen Tisch mit den Gewerkschaften

: Setzen. Dariiber hinaus ist — ebenfalls

i &nders als in der BRD — die untertarif-

; liche Bezahlung durch die Unterneh-
mer strafbart

J. C. Bodson, Vorstandsmitglied der belgischen YDJ.

Nach Feststellung der Nichteinigung in
der Kommission und Ablauf einer 14té-
gigen Frist ist der Streik praktisch un-
begrenzt zuldssig. Die Gewerkschaften
{sowochl FGTB als auch CSC) machen
davon regen Gebrauch. Eine Arbeits-
kampfrechtsprechung & la Bundesar-
beitsgericht ist in Beigien unbekannt.
im Gegenteil; Der Revisionshof ent-
schied 1867, daf die Streikteilnahme
den Arbeitsvertrag nicht verletze. Das
besondere daran: Der betreffende
Streik war ein politischer Streik gegen
Vorhaben des Parlaments gewesent

Das Tarifvertragssystem wird aber noch
durch zwei weitere in der BRD unbe-
kannte Besonderheiten gekennzeichnet.
Zunichst gibt es einen gesetzlich fest-
gelegten ,jindex des prix", d.h. eine
Preisgleitklause!, nach der die Léhne
bei gestiegenen tebenshaltungskosten

WAGHRIGHTE

automatisch (prozentual) angehoben
werden. Daneben (alse zusétzlich) er-
tolgen tarifliche tohnerhShungen mit
einheitlichen Betragen.

Und wis sieht die Beteiligung der Mit-
glieder an der Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Tarifbewegung aus? Bod-
son berichtete, daB die in den ,com-
missions paritaire’ erhobenen Forde-
rungen der Gewerkschaften zuvor in
Gewerkschaftsversammiungen auf allen
Ebenen diskutiert und abgestimmt wer-
den. Ausgehandelte Kompromisse wer-
den in denselben Versammlungen erst

Jratifiziert”, bevor sie tarifvertraglich
wirksam werden,

Ganz im Gegensatz zur relativ unbe-
schrankten Tarifautonomie steht das
deutlich unterentwickelte Individualar-

" beitsrecht Belgiens. So gibt es in Bel-

gien praktisch keinen Xindigungs-
schutz. Ordentliche Kindigungen sind
nur an Fristen gebunden. Auch die Mit-
spracherechte der (paritdtisch besetz-
ten!) Betriebsriate sind auBerst minimal
und konnen mit dem BetrVG In der
BRD nicht verglichen werden. Anderer-
seits ist es durchaus normal und an’
der Tagesordnung, daB Belegschaften
nicht nur bei Entlassungen von gewerk-
schaftlichen Vertrauensleuten, sondern
auch von schwangeren Mittern oder
sonstigen Beschéftigten aus Solidaritét
streiken.

Derastige Aktionen werden zumeist
vom FGTB unterstitzt, vielfach aber
auch angeleitet. Der Begriff ,wilder
Streik existiert in der Sprache belgi-
scher Gewerkschafter nicht und die
Einholung von Rechtsgutachten vor Un-
terstiitzung derartiger Aktionen st
génzlich unbekannt. Der relativ geringe
gesetzliche Individualschutz wird so
ausgeglichen durch eine duBerst aktive
und offensive betriebliche Gewerk-
schaftsarbeit.

Die Diskussion auf der Hamburger Ver-
anstaltung forderte vor dem Hinter-
grund gemeinsamer Probleme erhebli-
che Unterschiede nicht nur in der all-
gemeinen Politik von FGTB und DGB
zutage, sondern auch in der Einschat-
zung rechtlicher Fragen, vor allem was
deren Verhdlnis zur gewerkschaftli-
chen Gesamtstrategie betrifft. So war
es kein Zufall, daB Kollege Bodson die
ibm gestelite Frage, ob der FGTB einen
Streik auch dann unterstiitzen wirde,
wenn Gerichte in einem &hnlichen Fall
derartige Aktionen fiir rechtswidrig er-
klart hatten, als ,.nicht richtiy gestellt”
bezeichnete. Er zititerte den Vorsitzen-.
den seiner Einzelgewerkschaft, der in
einem Fall einer Betriebsbesetzung auf
die Frage, ob man die Sache zundchst
juristisch priifen sollte, geantwortet
habe: ,,Erst das Krifteverhéltnis spielen
lassen, dann gegebenenfalls Juristisch
vorgehen.”

Es ist zu hoffen, daB das Beispie! der
VDJ Hamburg, die eine Reihe weiterer
Veranstaltungen dieser Art plant, auch
in anderen Stadten Schule macht. Die
Veranstaltung war nicht nur wegen der
Vergleiche zwischen den Situationen in
den beiden Léndern auBerordentlich in-
teressant, sondern auch im Hinblick
auf die Entwicklung arbeitsrechtlicher
Forderungen unserer Gewerkschaften.
Sie machte deutlich, daB derartige Aus-
sprachen fiir Gewerkschafter und Juri-
sten gleichermaBen gewinnbringend
sein kénnen und daB eine deutlichere
Hinwendung demokratischer Juristen
zu Problemen des Arbsitsrechts und
der Gewerkschaftsbewegung notwendig
ist. Rolf Geftken
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Europas Automobilarbeiter
fiir Yerkiirzung der Arbeitszeit

»Fur die Arbeitnehmer der Automobilindustrie verschiedener euro-
paischer Léander hilt die Unsicherheit weiter an.” Mit dieser Fest-
stellung beginnt eine EntschlieBung, die nach viertdgigen Beratun-
gen auf der Konferenz eurepiischer Automobilarbeiter, die vom 10,
bis 13. Mai 1976 in Miinchen vom Internationalen Metallgewerk-
schafisbund (IMB) durchgefihrt wurde, angenommen wurde. Her-
ausgestellt wird, dafl die europaische Autoindustrie ,,von einer Hand-
voll multinationaler Konzerne beherrscht wird, deren grenziiber-
schreitende Geschéfte keiner internationalen &ffentlichen Priifung

oder Kontrollie unterliegen®.

Diese Machtstellung habe dazu geflhrt,
dafl nicht die Interessen der Arbeiter
und Verbraucher, sondern die Maximieg-
rung der Gewinne in den Mittelpunkt
geriickt sei. Kritisch heit es dazu: ,In
vielen Fillen mischen sie sich in die
politischen Verhéitnisse gewisser Lan-
der ein, beginstigen Korruption und re-
aktiondre Bewegungen und unterstit-
zen totalitére Regime."

Bereits in der Aussprache auf der Kon-
ferenz wurde anhand von Beispielen
das rigorose Verhalten der Autogigan-
ten gegenlber den Arbeitern aufge-
zeigt.  IMB-Generaisekretiar Hermann
Rebhan wies darauf hin, daB ohne
Ricksicht auf nationale Grenzen Ver-
dnderungen der Produktion vorgenom-
men wurden, die oftmals zur Vernich-
tung Tausender Arbeitsplatze fihrten.
Eugen Loderer, Prasident des IMB und
Vorsitzender der IG Metall, erklirte vor
den 200 Delegierten, ,Beschaftigungs-
schwankungen" in der Automobilindu-
strie wiirden ein zentrales Problem der
nachsten Jahre bleiben. Auf die
~Selbstheilungskrafte des Marktes” zu
vertrauen werde nur zu leicht zum
Selbstbetrug.

Die RationalisierungsmaBnahmen, die
einseitig zu Lasten der Arbeiter erfolg-
ten, wurden von Sprechern aus Frank-
reich, ltalien, Holland, der Bundesrepu-
blik und anderen Landern verurteilt.
Karl-Heinz Pitz von der IG Metall stelite
fest, daB nach vorliegenden Untersu-
chungen damit zu rechnen sei, daB der
Beschéftigtenstand in der Automobilin-
_dustrie der Bundesrepublik von 611 000
im Jahre 1974 auf 412000 im Jahre
1980 absinken werde. Zwangslaufig
wirden sich daraus Beschaftigungspro-
bleme ergeben, und er sehe fiir die Er-
reichung der Vollbeschaftigung nur die
Moglichkeit einer  Arbeitszeitverkiir-
zung. Da sich in anderen \ndustriezwei-
gen die gleiche Problematik einstelle,
sei dort eine Ubernahme von Beschat-
tigten der Automobilbranche nicht zu
erwarten.

Qie Notwendigkeit von Arbeitszeitver-
kirzungen, Verlidngerung des Urlaubs,

verbesserter Ausbildung sowie die Her-
absetzung des Rentenalters wurden zu
zentralen Themen der Beratungen. Nur
so kénne die vorhandeng Arbeit verteilt
und die negativen Auswirkungen von
Rationalisierung und Automation abge-
wendet werden.

Die  wirtschaftlichen Schwierigkeiten
der kapitalistischen Welt brachte Leon-
hard Woodcock, Prasident der Verei-

Ubersicht: Lohne

Die Swedish Employers Confederation
verdffentlichte vor kurzem die folgende
Ubersicht (ber die Entwicklung der
durchsohnittlichen Stunideniohne fir In-
dustriearbeiter vom Jahre 1970 bis zum
Jahre 1875 in 14 Lindern, wobei die

——

nigten Automobilgewerkschaften der
USA {(UAW}, zur Sprache. Die tatsichji.
che Arbeitsiosenquote in Amerika liege
nicht, wie offiziell angegeben, be 75
Prozent, sandern iber 10 Prozent, da
ganze Gruppen von Arbeitslosen von
der Statistik nicht erfaBt wlrden,
SchiuBfoigernd meinte ein  Vertreter
des Opel-Betriebsrates, ,.der Gegensatz
von Kapital und Arbeit bestehe nach
wie vor®.

In giner 9 Punkte umfassenden Resolu-
tion bekundeten die Delegierten der
Automobilarbeiterkonferenz ihre tiefe
Besorgnis uber die dkonomische Ent-
wickiung. Von den nationalen Regie.
rungen verlangten sie MaBnahmen zyr
Sicherung von Einkommen und sozia-
len Leistungen flr alte ausscheidendes
Automobilarbeiter unter gewerkschaftli-
cher Beteiligung. Vorrang bei allen Pli-
nen misse die Vollbeschaftigung ha-
ben. Die Automobilarbeiter-Gewerk-
schaften wurden aufgefordert, Konzen-
trationsvorgédnge und Gewinnvertage-
rung sorgfdllig zu beobachten und alle
Manipulationen internationaler Konzer-
ne zu verhindern. Die Verkiirzung der
Arbeitszeit sei eine ,wichtige Voraus-
setzung, die Schwankungen der wirt-
schaftlichen Tatigkeit zu glatten”. cker

in 14 Landern

zusatzlichen Leistungen eingeschlos-
sen sind, wie bezahlte Feier- und Ur-
laubstage, Milfe in Notfadllen und Lei-
stungen des Unternshmers zur Sozial-
versicherung.

durchschnittlicher

durchschnittlicher  Stundenlohn 1975 Steigerung

Stundeniohn 1970 {In Dollar) inv.H.
Schweden 3,01 7,12 137
Norwegen 2,49 6,56 163
Dzinemark 2,37 6,32 167
Kanada 3,49 6,19 77
USA 4,25 6,06 43
Belgien 2,08 6,05 191
Bundesrepublik
Deutschland 2,43 5,64 132
Hoiland 2,12 5,54 161
Schweiz 1,99 5,03 153
Itatlen 1,87 4,36 133
Usterreich 1,54 4,07 164
Frankreich 1,74 4,01 130
England 1,68 3,70 120
Japan 1,10 3,45 214

DaB dis USA im Anstieg an letzter Stel-
le stehen, ist auf mehrere Grinde zu-
rickzufiihren. Der Kurs des Dollars ist
seit 1970 mehrfach gesunken, so daB
sich bei Umrechnung in die Wahrumn-
gen anderer Lander héhere Zahlen er-
geben abs im Jahre 1970. Der Stunden-
Jlohn in den USA stand im Jahre 1970
weitaus an der Spitze. Die ginstige
wirtschaftiche Entwickiung in vielen
westeuropidischen Industriestaaten und

in Japan hat den Abstand nicht nur
verringert, sondern in vier Landern
{Schweden, Nomvegen, Danemark und
Kanada) sogar einen Anstieg {iber den
Stundenlahn in den USA bewirkt.

Nicht auBer acht zu iassen ist, daB in
den USA die hohe Inflationsrate des
Jahres 1874 von etwa 12 Prozent durch
Lohnsteigerung nicht  ausgeglichen
werden konnte, Or. Robert Adam
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Politische Grundhaltung des BAG

Wolfgang D&ubler: ,,Das soziale ideal des Bundes-

arbeitsgerichts*,

Eurondische Verlagsanstalt,

Koln

1975, 143 Seiten, DM 12,50.

Arbeitsrecht, das sind nicht nur nieder-
geschriebene Gesetzestexte. Arbeits-
recht, das heifit zur Hélite Rechtspre-
chung, die Auslegung von Gesetzen
durch die Arbeitsgerichte. Besondere
Bedsutung kommt hierbei dem héch-
sten hundesdeutschen Arbeifsgericht
und seinen Grundsatzurteilen zu. Wel-
che Geseffschaftsvorsteffungen  und
Wertsysteme sind die Grundiage fir
seine Spruchpraxis?

Wollgany Ddubler, Professor fir Ar«
beitsrecht an der Universitdt Bremen
und schon hekannt durch sein im sel-
ben Verfag erschienenes Buch ,Das
Grundrecht auf Mithestimmung ..." ver-
sucht aut Grundlage einer Viefzah! von
tirteiten in den Bereichen des Arbeifs-
Lampf-, des Tarifvertrags-, des Be-
triebsverfassungs- und des Individual-
arbeftsrechts die  geselischafispofiti-
sche Grundhallung des Bundesarbeits-
qorichts (BAG) frerauszuarbeiten,

Lie Ergebnisse, zu denen Déubler
Lommt, sind recht eindeutig. Ganz kiar

zeigt sich eine unternehmerfreundliche
Haltung., das Ziel der Profitmaximie-
rung nimmt in der Rangskala den ober-
sten Platz ein; ,jede kollektive Interes-
senwahrung wird vom BAG auf ein Mj-
nimum beschrinkt, indem gerade so
vie! zugestanden wird, wic es fur die
den Arbeitnehmerorganisationen zuge-
dachte Rolfe als Ordnungsfaktor nofwen-
dig ist”. Gewisse Zugestindnisse, wige
im Individuafarbeitsrecht, werden nur
gemacht, wo keine Gefahr einer Infra-
gestellung der herrschenden QOrdnung
hestent, diese ,Konzessionen' aber ei-
ner Vertrauenskrise in die bestehende
Rechisordnung vorbeugen sollen.

zesamiuricil: Empfenfenswert fiir dieje-
nigern, die noch an die unabhéngige
drittc Gewalt im Staale, dic Gerichte,
glauben und fdr diejenigen als reich-
haltige Argumentationsunteriage, die
die Rechtsprechung in das Gesamisy-
stem des staatsmonopolistischen Staa-
tes efnordnen und an dessen Verdnde-
rung interessiert sind.

DGB-Standpunkt untermauert

Giinter Witt, Leitende Angestellte und Einheitsge-
werkschaft, Europaische Verlagsanstalt, Kéln 1975,

104 Seiten, DM 8,—.

Nachdem der Mithestimmungskompro-
miB der Bundesregierung im Gegensatz
zur bisherigen Regelung erstmals eine
Sondervertretung fiir feitende Ange-
stelfte vorsieht und somif das Kréfte-
verhdltnis im Aufsichtsrat noch weifler
uungunsten der Arbeiter und Ange-
stefften verschiechtert, ist die Diskus-
sion und die Auseinandersetzung um
den Begriff des ,Leitenden Angesteif-
ten' nicht mehr zur Ruhe gekommen.
Ginter Witt, Autor des vorijeqenden
Suches, Soziofoge und Absolvent der
Akademic fir Wirtschaft und Politik in
Hamburg, versucht von einem gewerk-
schaftiichen Standpunkt einen Beitrag
dazu zu fefsten.

Ausgehend von der Analyse des Begrif
les | Leitender Angesieliter” und von
fessen Klassen- und BewuBtséinstage
beschéaftigt er sichr mil deren Interes-
senveriretung durch die Union der fej-
tenden Angestefiten (ULA), durch dic
Deutsche Angestelitengewerkschait
{DAG) und durch den Deufschen Ge-
werkschaftsbund (DGB) und kommt ab-
schlieBend zur Beurteifung der Rolle

der feitenden Angestelften in der Kon-
lifkistrategie der Unternehmer gegen-
itber den Gewerkschaflen,

Witt weist nach, dafl der Druck zur ge-
sonderten  Interessenvertretung, der
parfamentarisch ven FDP und COU/
CSU aufgegriffen wurde, und dem die
SPD schwankend nachgab, nicht von
den leitenden Angesteliten sefbst aus-
ging, sondern vom Kapital gesteuert
wurde. Wenn auch — so Witt — jm
ilahmen der ,objektiven Tendenz der
Vergesellschaftung der Produktion™ be-
sonders im technischen Bereich mehr
feftende Angestelite zur Erkenninis ih-
1er objektiven Situation gefangen kénn-
ten, so sind die Spaltungsabsichten der
Unternchmer zur Zeit noch sehr erfolg-
reich.

Die Analyse Witts ist wegen ihres lin-
geran theoretischen Teifs zum Teil
nicht immer einfach zu fesen, kann je-
doch auf Grund ifirer Darlegungen und
SchiuBfolgerungen zur Untermauerung
des gewerkschaftfichen Standpunktes
einen wichtigen Beitrag leisten.

Vor wenigen Wochen ist die nachrich-
ten-reihe 3 von Wolifgang Bartels: ,.Be-
rufliche Bifdung — Politik des DGB™
erschienen. Angesichls der vereinten
Versuche von Unternehmern, COUICSU
und FDP, das ohnehin schon verwés-
serte Berufsbildungsgesetz weifter zu
verschiechtern, erscheint uns die Her-
ausgabe dieser Broschire, die die
Hauptforderungen der Gewerkschafien
veroffentficht, von grofer Bedeutung.
Die Broschire kann lber den Buchhan-
de! und direkt dber den Verfag zum
Preis von 4 DM bezogen werden.

GroBe Resonanz — und nicht nur bei
den Mitgtiedern der Deutschen Postge-
werkschaft — fand die nachrichtenreihe
2 von Michael Raabe und Wolfgang
Stéhr: ,Die Post im Griff der Konzer-
ne". Schon drei Monate nach Erscheif-
nen ist die erste Auflage vergriffen; ein
Nachdruck wurde erfordertich. Alte Be-
stelfer bitten wir um etwas Geduld. in
wenigen Wochen wird die zweite Aulfa-
ge gedruckt vorfiegen. Bestelfungen
werden naturiict entgegengenommen.

fn diesem Zusammenhang méchten wir
aut den vor wenigen Wochen erschie-
nencn Kommeniar zum Bundcsperso-
nalvertretungsgesetz von Roff Geifthen
verweisen. Gerade fiir die fetzt neuge-
wéahiten Personalrdte im Offentiichien
Bereich ist er ein wirksames Hiffsmitte!
gegen alfe Versuche der OSffentlichen
Arbeitgeber, bestehende Rechte einzu-
scfirdnken. Der Kommentar kostet 25
DM. Er ist nicht nur der am konsequen-
testen auf die Interessen dcr Beschéf-
tigten ausgerichtete Kommentar, son-
dern auch der preiswerteste, den es
gibt.

Eine grofe Bitte haben wir an unsere
NACHRICHTEN-Leser. Von der Zeit-
schrift Nr. 1/76 haben wir noch nicht
einmaf fir Nachschiagezwecke in der
Redaktion ein Exempliar voriiegen. Soll-
ten Sie die Nummer 1/76 entbehren
kdnnen, wiren wir fthnen fir die Zusen-
dung dankbar. Im Juni erscheinen
NACHRICHTEN 15 Jahre. Aus diesem
AnfaB ist die Redaktion dabei, einen
Sonderdruck vorzubereiten. Er wird der
Juli-Ausgabe beifiegen und eignet sich
besonders fiir die Werbung neuer Le-
ser. Anforderungen dafir nehmen wir
gern entgegen.

Taglich kommen unsere Kollegen des
Vertages und berichten (ber den Ein-
gang von Spenden. Da wir nicht in der
Lage sind, uns bei jedem Spender per-
sdnlich zu bedanken, mdchten wir es
auf diesem Wege tun. Neben der finan-
ziglfen Hilfe zur Verbesserung und Wei-
terentwickiung der NACHRICHTEN wer-
ten wir es als Zeichen der Achiung
auch wunserer Arbeit fir eine konse-
guente Interessenvertretung der Arbei-
ter, Angesteliten und Beamten. Nur ih-
nen und nicht Unternefimerinteressen
fdhten wir uns verpffichtet. Jaco
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| 9. bis 10. Juni
Bundesangestelltentag der |G Berg-
bau und Energie in Gelsenkirchen

® 10. bis 11. Juni
9. Frauenkonferenz der |G Metall in
Leverkusen

| 13. bis 19. Juni
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

| 14, Juni
Forschungspolitische Konferenz in
Recklinghausen

W 26. bis 27. Juni
5. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) in Leverkusen

M 29. Juni bis 2. Juli
Woche der Wissenschaft in Reck-
linghausen

W 9. bis 10. Juli
13. Jugendtag der |G Bergbau und
Energie in Bergheim

W 29. August bis 3. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

W 19. bis 25. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

W 26. September bis 2. Oktober
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Saarbriicken

W 13. bis 15. Oktober
9. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall in Niirnberg

W 28. bis 29. Oktober
8. Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Braunschweig

M 4. bis 5. November
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Deutschen Postgewerkschaft in
Dortmund

W 4. bis 5. November
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union

W 23, bis 27. November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greB der |G Bergbau und Energie
in Dortmund

2u guter Letzt

Nachtolgend bemerkenswerte Ausspri-
che fiihrender Gewerkschaftstunktioné-
re auf den DGB-Maikundgebungen:
Da redet man vielfach von Systemver-
inderern, bei den Jungsozialisten oder
in der Gewerkschaften. Doch die ei-
gentlichen Systemveranderer sitzen in
den Chefetagen der Konzerne. Die
Wirtschaft wird zu Tode konzentriert
und im Keller dieser Konzernstrategen
liegt dann die Leiche der Marktwirt-
schaft, um auf Messen und anderen
Veranstaltungen dem staunenden Volke
als heiliges Prinzip unserer Marktwirt-
schaft vorgefihrt zu werden.”

*

.Die Unternehmer sagen: Die Demon-
kratisierung der Wirtschaft ist so unsin-
nig wie eine Demokratisierung der
Schulen, der Kasernen oder der
Zuchthéuser. Natlirlich ist die Demo-
kratisierung der Wirtschaft so unsinnig
wie eine Demokratisierung dér Kaser-
nen oder der Zuchthauser, wenn die
Betriebe gefihrt werden sollen wie Ka-
sernen oder Zuchthauser' (Ernst Breit,
DPG-Vorsitzender in Koin).

*

Und da wird uns allen Ernstes einge-
redet: Die Gewinne von heute seien die
Grundlagen fir die Investitionen von
morgen und fir die Arbeitsplatze von
iibermorgen. Nein, die betriebliche
Wirklichkeit sieht anders aus. Vielmehr
148t sich feststellen: Die Investitionen
von heute vernichten die Arbeitsplatze
von morgen” (Leonhard Mahlein, Vor-
sitzender der |G Druck und Papier).

*

.Die SPD ist aufgefordert, sich nicht
zum Bittel der Arbeitgeber machen zu
lassen, indem sie der Bremserpolitik
der FDP standig nachgibt. Es wird Zeit,
daB wieder der Hund mit dem Schwan-
ze wackelt und nicht umgekehrt."

.Ich frage mich, wie kann der Milliar-
dér Partner von einem Arbeiter sein?
Wie sollten 1,7 Prozent unserer Bevol-
kerung plétzlich Partner von 87 Prozent
unserer Bevdlkerung sein? Ungleiches
laBt sich — wenn es gerecht sein soll
— nicht verpartnern' (Franz Treml,
DPG-Bundesjugendsekretdr in Wetzlar).

*

Die Unternehmer ,werden weiter ratio-
nalisieren, sie werden die Zahl der Ar-
beitspldtze weiter verringern, sie wer-
den, wo immer dies méglich ist, versu-
chen, Menschen durch Automaten zu
ersetzen, und sie werden in sogenann-
ten Niedriglohnldndern investieren, wo
man Arbeitskréfte noch mit einer Hand-
voll Reis entlohnen kann. Und wem
wird das niitzen? Eine Handvoll Super-
reicher wird sich die Nase ein weiteres
Mal vergolden” (Willi Lojewski, Vorsit-
zender der GGLF in Goéttingen).




