NAS

Is im vorigen Jahr in Helsinki die Konferenz fir Sicherheit und Zusammen-

arbeit in Europa erfolgreich beendet wurde, konnte erwartet werden, daB ihr
alsbald weitere konkrete Schritte, vor allem auf dem Gebiet der Abristung, folgen
wirden. Aufriistung schafft MiBtrauen und Spannung, und nicht zuletzt vergeudet
sie wertvolle menschliche Arbeitskraft und figt der Wirtschaft schweren Schaden
u. Sie verbraucht die Mittel, die tiir Reformen im Interesse der arbeitenden Men-
schen unseres Landes dringend erforderlich sind. Aus diesem Grunde hat der DGB
bereits in seinem Grundsatzprogramm festgestellt, daB die Bereitstellung von Mit-
teln fiir soziale und kulturelle Zwecke nicht durch Ristungsausgaben beeintréch-
tigt werden darf. Konsequenterweise sprach er sich daher fir die allgemeine und
kentrollierte Abristung aus.

Statt die Arbeiter, Angestellten und Beamten steuerlich zu entlasten, wie es die
Steuerreform versprach und wie man besonders nach Helsinki erhoffen durfte,
wird die Mehrwertsteuer erhéht, wachsen die sozialen Belastungen und werden
drastische Sparprogramme verabschiedet, die vor allem den kieinen Mann treffen.
Gerade in den letzten Monaten wird
in unserem Lande eine Stimmung ge-
schirt, die darauf hinauslduft, die Frie-
denskonzeption von Helsinki zu einem
bloBen Stick Papier werden zu lassen.
Kalter Krieg und Antisowjetismus feiern
frohliche Auferstehung. Im ,WeiBbuch
1975/76" des Bundesverteidigungsmini-
steriums wird einer hemmungslosen
Aufristung das Wort geredet und das
Gespenst einer angeblichen Bedrohung
aus dem Osten an die Wand gemalt,
wéhrend der Parteitag der Kommunisti-
schen Partei der Sowjetunion erneut
seine  Abriistungspolitik  bekréftigte.
'Auch in der ,,Welt der Arbeit'* findet man eigenartige Téne. Auf der Grundlage
‘einer falschen Analyse des Weltgeschehens wird behauptet, daB nicht der Friede,
sondern ,Krieg und Kriegsgetahr obenan auf der Tagesordnung der Weltpolitik”
‘stinden. Sechs Monate nach der Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in
Helsinki hére sich das Wort Entspannung nur noch wie eine Leerformel an. Wer
.Je.doch auf einer solchen Position steht, ist natiirlich nicht in der Lage, aktiv fur
die Abriistung tétig zu werden.

Entspannung
erfordert
Jetzt Abriistung

Zweifellos bringt die Abriistung aber auch Probleme. Sie stellt den Gewerkschaften
die Aufgabe, sich im Interesse der Mitglieder schon jetzt dariiber Gedanken zu
machen, wie die Ristungsproduktion in eine Produktion fir friedliche Zwecke um-
|9ewandelt wird und damit die Arbeitspldtze der Beschéftigten gesichert werden.
Mitbestimmung und Investitionslenkung kénnten sich hier bewahren.

1

|Zur Entspannung gibt es keine Alternative. Sie wird jedoch erst dann gesichert
§9IZ wenn der politischen die militdrische folgt. Hierzu ist die Abristung unver-
2’20 f’l;ar notwendig. Zahireiche Gewerkschafter haben deshalb mit aufgerufen, am
: ai in Bonn gegen das Wettriisten, fir Frieden, demokratische Reformen,
oziale Sicherheit und Abriistung zu demonstrieren. fer
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Einigkeit der Bonner Parteien:
»Mitbestimmung” ohne Paritit

In diesem Monat Marz will die Bundesregierung dem Parlament den
sogenannten Mitbestimmungsgesetzentwurf zur Verabschiedung vor-
legen. In den AusschuBberatungen des Bundestages zeichnete sich
Einmiitigkeit zwischen den Koalitionsparteien SPD/FDP und der
CDU/CSU ab. Was Koalition und Opposition eint, ist in diesem Falle
das gemeinsame Anliegen, den Gewerkschaften die seit mehr als
25 Jahren geforderte parititische Beteiligung von Vertretern der Be-
schéftigten in den Aufsichsraten zu verweigern.

Die CDU/CSU hatte in den letzten Wo-
chen durch Abanderungsantrage ver-
sucht, auch in den Verfahrensfragen
zur Nominierung der Belegschafts- und
Gewerkschaftsvertreter  weitere  Ver-
schiechterungen zu erreichen und das
Ubergewicht der Kapitalseite bei Ab-
stimmungen im Aufsichtsrat noch zu
verstarken. Mit dem Hinweis, daf der
Gesetzentwurf der Regierungskoalition
fur die Kapitalseite keine Risiken ent-
halte, wurden diese Antrage abgefehnt.
In der SchluBabstimmung im federfih-
renden AusschuB fiir Arbeit und Sozia-
les am 18, Februar gab es denn auch
demonstrative Einstimmigkeit.

Das wird jedoch die CDU/CSU nicht
daran hindern, bei der Bsratung im
Parlament noch ein Schaugefecht zu
liefern und mit Antrdgen in baiden
Richtungen — Verschlechterungen und
Verbesserungen — aufzutreten. Insbe-
sondere die Vertreter der Sozialaus-
schiisse, des sogenannten Arbeitneh-
merfligefs der CDU, diirften d'e Gele-
genheit nutzen, um vor den Wahlern
eine bessere Figur zu machen.

So erkidrte Norbert Blim, einer der
fUhrenden Reprasentanten der Sozial-
ausschiisse, am 12. Februar in ,Me-
tall”, der Zeitung der 1G Metall: Die
von der Koalition vorgesehene Mitbe-
stimmungsregelung ohne Paritat diirfe
.nicht s¢ reibungslos (ber dle parla-
mentarische Buhne gehen, wie sich
das diejenigen winschen, die mit dem
Gesetz SchluB mit der parititischen
Mitbestimmung machen woHen". Und
mit .einem Blick in die Zukunft meinte
er: .Man wird die Gewerkschaften dann
fragen: Wo waren 1876 eure Abande-
rungsantrage, durch Gewerkschafter im

Parlament gestellt, als der Ernstfall da
war?"

Hier ist in der Tat eine Frage ange-
sprochen. die sich der DGR gefallen
lassen muB. Statt die Zeit vom Zustan-
dekommen des Koalitionskompromis-
ses im Dezember 1975 bis zur Parla-
mentsvorlage im Marz 1976 zu nutzen,
um mit konkreten Anderungsforderun-
gen, mit Kundgebungen und anderen
MobilisierungsmaBnahmen im vorparla-
mentarischen Raum Einfluf auf dea

Gesetzentwurf im Sinne der Gewerk-
schaften zu nekmen, hat der DGB nicht
nur Stillhalten praktiziert, sondern auch
gepredigt. Auch jetzt wird nicht ver-
sucht, durch gewerkschaftlich organi-
sierte Abgeordnete, die zum Teil selbst
aktive Gewerkschaftsfunktionare sind
und in der Vergangenheit Hunderte
Male paritdtische Mitbestimmung gefor-
dert haben, bei den SchluBberatungen
im Bundestag die notwend:gen Ande-
rungsantrdge zu stellen. Aus Loyalitat
zur SPD wird dieses Feld einfach der
GDU dberlassen und so indirekt mitge-
holten, der SPD eine Wahlschlappe zu
organisieren.

Erst vor wenigen Tagen hat der Kon-
stanzer Staatsrechtler Prof. Stein en
Rechtsgutachten dber |, Qualifizierte
Mitbestimmung unter dem Grundgesetz®
vorgelegt, worin er die verfassungs-
rechtlichen Scheinargumente der Mit-
bestimmungsgegner  widerlegt.  Der
DGB hat dieses Gutachten nachdrick-
lich begriBt und publiziert. Es ware ein
Grund mehr, die berechtigte Mitbestim-
mungsforderung der Gewerkschaften in
Parlamentsantrigen und vorparlamen-
tarischen Aktionen zu bekréaftigen.

G. Siebert

Unterrehmerkartell

Der Président des Bundezsverbandes
der Deulschen Industrie (BDI), Sohl
{Thyssen-Konzem). und szin vorgese-
hener Nachfolger Hanmsen {Bayer-Kon-
zern) schlugen am 26. Januar 1976 vor,
den Prdsidenten der Bundesversini-
gung der Dautschen Arbeitgeberver-
bands, Schleyer (Daimler-Benz-Kon-
zern), vorerst fir dsn Zeitraum von
1978/80 auch zum Prasidenten des BDI
wéhlen zu lassen.

Diese Personalunion schafft ein Unter-
nzhmarkartell, das den Weg fiir eine
spatere Fusion ebnen soll. Wie der so-
ziaddemokratische |, Vorwénts" schreibt,
nutzen Schleyer und Sohl die Gunst
der Stunde, in der beide Verbinde von
Managern der Grofiindustrie gefiihrt
werden. Diese Konzentration ist eindey-
tig gegen den DGB gerichtet.

1. Mai - Kampftag

In ailen Teilen der Bundesrepublik he.
reiten die Gewerkschaften den 1. py
vor. Entsprechend eines Bundesvor.
standsbeschiusses steht er unter g
Losung: ,Vollbeschaitigung — Soza
Sicherheit — DGB". Noch starker als
in den vergangenen Jahren haben gie
Gewsrkschaften die Aufgabz, den inter-
natioralen Kampftag der Arbsiterklagss
zu einem Héhepunkt der Aktionen gz
gen die Angriffe des GroBkapita's ayf
die Lebens- und Arbeitsbe.dingunger
2u machen,

Bei den Dernonstrationen und Kundge-
bungen, die mdglichst wie in Frankfurt

i am Main (vgl. NACHRICHTEN 2/76) un-

ter freiem Himmel stattfinden soliten
geht es um die Sicherung und den
Ausbau der Realldhne durch Eintrater
far die aklive Lohn- und Gehaltspolit,
Das hilft auch, die Massankaufkraft z.
erhdhen und Arbeitsplatze zu verteidj
gen. Ein besonderer Schwerpunkt war-
den sicher Forderungen gegen die Ju-
gendarbeitsiosigkeit, fiir ein fortschriit-
tches Berufsbildungsgesetz sein, wsk
ches allen Schulentiassenen qualifizier-
te Ausbildungsplatze sichert. Notwen-
dig wird es auch sein, gegen die saz'a-
le Demontage staatlicher und betriebli-
cher leistungen zu protestieren uad
die verstdrkte Arbeitshetze in den Be-
frieben anzuprangern.

Ebenso erwarten die Millionen Gewerk-
schafter klare Aussagen gegen Abbau
demaokratischer Reghte und Freiheiten.
insbesondere gegen die Berufsverbote,
und werden aktiv fir die unverfdlschte
paritdtische Mitbestimmung auf allen
Ebenen sowie andere grundlegende Re-
formen gintreten. Nicht zuletzt sollte der
1. Mai zum AnlaB genommen wearden,
AbristungsmaBnahmen zu fordern und

die Solidaritdt mit den vom Fasch’smus
unterdriickten Vélkern, insbesondere ir
Chile und Spanien, zu verstiarken.

Dar 10. ordentliche DGB-Kongrefl hatte
im vergangenen Jahr beschiossen:
JAm 1. Mai demonstrieren die gewerk-
schaftlich organisierten Arbeitnehmer
gegenitber der Offentlichkeit und den
Unternehmern ihre Stdrke und Ge-
schlossenheit.” Dies erfordert, fur eing
den Arbeiterinteressen verpilichtete us-
abhdngige Gewerkschaftspolitik einzu-
treten und nicht zuzulassen, daB die
gewerkschaftlichen Mai-Kundgebungel
in Wahlveranstaltungen fiir die polii-
schen Parteien umgewandelt werden.
Der 1. Mai wird dann ein Erfolg, wenn
er auf die Starkung der Einheitsgewark-
schaften ausgerichtet ist, wenn sozial-
demokratische wund kommunistische,
christliche und parteilose Gewerkschaf-
ter gemeinsam handeln und allen Spal-
tern und Feinden der Gewerkschaft
auch den ultralinks getarnten, gleich
welcher Couleur, eine Abfuhr erteilen.

pet
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Enger
Zusammenhang

Mitte Februar stand im Bundesrat das
Sondergesatz in Sachen Berufsverbote
zar Beratung an. Es scheiterte an der
Haltung der CDU/CSU-regierten Bun-
deslander, die eine weitere Verschéar-
fung der verfassungswidrigen Berufs-
verbotspraxis wollen. Mitilerweile ha-
pan die SPD/FDP-regierten Lander dan
Ministerprésidenten-Erla vom Januar
1972 aufgekindigt. Sie sind gegenwar-
tig dabei, neue Richilinien zu erarbei-
ten. Das, was bisher dariber an die
Difzntlichkeit drang, ist wenig geeig-
net, Hoffnungen aufkommen zu fassen.
Die alte Praxis, die bisher zu 850 000
Uberpriifungen und 2000 Berufsverbo-
ten ftihrte, soll fortgesetzt werden.

Immer mehr gehen auch Unternehmer
dazu Gber, die bisher siaatlich gelbte
Praxis in den Betrieben einzuflhren.
Auf diese Tatsache wies Georg Bengz,
Mitglied des geschaitsfiihrenden Vor-
standes der IG Metall, auf einer ge-
meinsamen Veranstaltung der SPD, der
FDP, des DGB, der OTV, der GEW, der
DAG und der Humanistischen Union am
20. Februar in Stuttgart hin. Schon
jatzt, so erklarte er, gebe es enge Zu-
sammenhange zwischen den Verfas-
sungsschutzlisten und den schwarzen
Listen der Unternehmerverbdnde. Die
freiheitlich-demokratische Grundord-
nung werde umgefédlscht in die kapita-
I'stische  Wirtschaftsordnung.  Vom
Beamten werde unkritische Staatstreue
verlangt, Dies k&nne in der Konsequenz
bedeuten. daB der Beamte die Sont-
hoiener Rede von Franz Josef Strauf
verteidigen und sich vom Grundsatz-
programm des DGB distanzieren mtis-
se,

Georg Benz forderte die Bevdlkerung
der Bundesrepublik auf — ungeachtet
ihrer politischen Meinungsverschieden-
heiten —, dieser unheilvollen Entwick-
lung entgegenzutreten. Er bezeichnete
,.g!iejenigen“, die in der Lohnbewegung
die Rader stillgelegt haben, als , Hoff-
nung fiir eine demokratische Entwick-
lung*, gim

Coup von
Hannover

In Hannover wurde der Konzernmana-
ger und CDU-Landtagsabgeardnete Dr.
Ernst Albrecht mit Hilfe von zwei Abge-
ordneten der SPD/FDP-Koalition neuer
nedersachsischer  Ministerprésident.
Dizse Wahl macht erneut deutlich, daB
¢ar Wihlerwille verfalscht und miBach-
et wird, wenn es Abgeordneten in
iare Linie paRt. Besorgt fragen sich vie-

i¢ Biirger: Wieviel Geld war hier im
Spiel?

Der neue Ministerprésident hat angexiin-
digt, im Interesse der niedersédchsischen
Burger Politix zu betreiben. Gegenwar-
tig gibt es in diesem Land rund 200 GO
Arbeitslose. Zehntausende Jugendfiche
haben keinen Ausbildungsplatz. Schi-
ler haben keine Lehrer, obwohl 2000
Lehrer arbeitslos sind. Standig werden
Preise, Mieten, Gebldhren und Tarife er-
héht, demokratische Rechte und Frei-
heiten weiter eingeschrankt. Diese Pro-
bleme drdngen auf Erledigung. Mit der
Wah| Albrechts ist jedoch die Ldsung
keines dieser Probleme in Aussicht.
Die krisenhafte Entwicklung des Kapi-
talismus zeigt, daB die Lasten der ar-
beitenden Bevdlkerung aufgebiirdet

werden. ~o

Chef-Zensor

Nachr tangem Gerangel mit seinem
Chef, dem DGB-Vorsitzenden Vetter,
hat es JELO — Kfaus Jelonneck — ge-
schafft: Er ist Chefredakteur des DGE-
Organs ,Welt der Arbeit” geworden. Ist
er damit auch Chefzensor, will sagen
Zensor seings Chefs, geworden? Man
kinnte meinen.

Zum Beispiet: Heinz Oskar Vetter hielt
am 16. Februar anldfilich des 25. To-
destages von Hans Bdckier, dem er-
sten DGB-Vorsitzenden, in Kéln eine
Gedenkrede. Vetter fuhr scharfes Ge-
schiitz auf: Der DGB werde die Versu-
che, ,der Montan-Mitbestimmung mit
verfassungsrechilichen Winkeiziigen
den Garaus zu machen”, nicht hinneh-
men. ,.Die Amtwort, die 800000 Berg-
leute und Stahlarbejter 1955 Herrn
Reusch erteift haben, als er versuchte,
die Montan-Mitbestimmung in Frage zu
stelfen, kénnen sich auch andere bei
uns ahbholen. Damals — 1955 — hatle
der eintdgige Generalstreik das Grofi-
kapital in die Schranken gewiesen.

Die Bundesregierung war jetzt nicht
bereit, das Montanmodell in ifren Mit-
bestimmungs-Gesetzentwurf  aufzunsh-
men und auf alle GroSBunfernchmen
auszudehnen. Und das fag nicht nur an
der FDP. Das kldrende Wort des DGB-
Vorsitzenden, der die Montan-Mitbe-
stimmung als Bockiers Lebenswerk be-
zeichnete, war {dngst faflfg. Die ,Weft
der Arbeit” brachte am 20. Februar e¢i-
non Auszug aus dieser Vetfer-Rede.
Der Hinweis auf die Streikbereitschaft
— wie 1955 — iehite darin. Gewi hat
Vetter nur die Unternehmerbosse und
nicht die SPD-Minister und den Kanzler
im Visier gehabt. Doch JELO scheut of-
fenbar das Abdruckrisiko. Woh! weil er
in dieser Frage bei den Genannten kei-
nen groSen Unterschied zu sehen ver-
mag. okolus

Konzertierte
Aktion

Am 24, Februar 1976 faad in Bonn
zum 37. Mal die konzertierte Aktion
statt, seitdem sie 1967 durch das ,.Ge-
setz zur Forderung der Stabilitat und
des Wachstums der Wirtschait'  ge-
schaffen wurde. Die Springer-Zeitung
.Die Welt charakterisierte ihren Inhalt
mit der Uberschrift: , Konzertierte Ak-
tion findet Friderichs auf seiten der Ar-
beitgeber." Fir Friderichs kdnnen neue
Arbeitsplatze nur geschaffen und die
Investitionen nur angekurbelt werden,
wenn die Gewinne der Unternehmer
kraftig steigen. Friderichs konnte sich
des Beifalls des Prasidenten der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde, Schleyer, sicher sein.

Der Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar
Vetter, lehnte eine Verschlechterung
der Einkommen der Arbeiter und Ange-
stellten ab, weil sie keine Gewihr fir
eine nachhaltige Verbesserung der In-
vestitionstatigkeit bieten wirden. Schon
zuver hatte das fiir wintschaftspoliti-
sche Fragen zustédndige DGB-Bundes-
vorstandsmitglied, Afois Pfeiffer, Wirt-
schaftsminister Friderichs vorgeworfen,
sich die Vorstellungen der Unterneh-
merseite zu eigen gemacht zu haben.
Er sehe darin eine ungerechtfertigte
Benachteiligung der Arbeitnehmer in
der Verteilungsentwicklung und halie
eine solche MaBnahme allein deshaip
fir wenig sinnvoll, weil DGB-Berech-
nungen gezeigt hatten, daB genigend
Finanzierungsmittel fiir mehr Investitio-
nen vorhanden seien.

Verlauf und Ergebnisse der jiingsten
konzertierten Aktion haben die Be-
firchtungen der vielen Gewerkschafts-
mitglieder hinsichtlich dieser Institution
bestétigt. Die Gewerkschaften Holz und
Kunststoff sowie Druck und Papier ha-
ben sich auf ihren Gewerkschaftstagen,
wie unzahlige andere gewerkschaftli-
che Gremien, flr den Austritt des DGB
aus dieser |Institution ausgesprochen.
Die GHK begriindele ihre Forderung
mit der Feststellung, daB sich die kan-
zertierte Aktion als ungeeignet erwie-
sen habe, ,.an der sachlichen, objekti-
ven Kl&rung und Ldsung der wirtschaft-
lichen und gesellschaftspelitischen
Aufgaben mitzuwirken®.

Auch Eugen Loderer auBerte vor zwei
Jahren hinsichtlich der Jahresprojek-
tion der Regierung die Beflrchiung,
das, was als Grundlage giner gesamt-
wirntschaftlichen Rahmenplanung ge-
dacht gewesen sei, so zum Hilfsmittel
einkommenspolitischer Manipulation
verkomme. Sicherlich brachte die 37.
konzertierte Aktion dem DGB und sei-
nen Gewerkschaften neue Anregungen,
iiber ihren weiteren Verbleib in dieser
Instilution nachzudenken. H. Sch.
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Alle Anstrengungen unternehmen,
um den Reallohn zu sichern!

in allen Lohnverhandiungen, die in diesem Jahr bisher stattfanden,
sind die Unternehmer weitestgehend der Linie gefolgt, die die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande zuvor festgelegt
hatte. In keiner Tarifverhandlung wurde auch nur ein einziges
Angebot! vorgelegt. Die 6ffentlichen Arbeitgeber haben die Forderun-
gen der Gewerkschatt OTV nach e¢iner Erhéhung der Lékne und
Gehélter von einheitlich 135 DM rundweg abgelehnt {(siehe Seite 6).
Gesamimetali stellte die Vorbedingung, nicht eher ein Angebot zu
unterbreiten, bis die 1G Metall sich bereit erkldrt habe, samtiiiche
gekiindigten und ungekiindigien Verfrage iiber Urlaub, Urlaubsgeld,
13. Monatseinkommen und andere in die Verhandlungen miteinzu-

beziehen.

ln keiner der regionalen Tarifverhand-
lungen — so .Metall" — zeigten sich
d’e Metalindustriellen verhandlungsbe-
reit und verhandlungsfahig. In  &hnli-
chen Situationen hat die |G Metall, wie
25 auch angemessen und keineswegs
uberzogen. ist, die Verhandlungen fiir
gescheitert erkldrt, um dann nach Ab-
lauf der Schlichtung entweder einen re-
lativ giinstigen. Schiedsspruch oder die
volle Handlungsfreiheit zu haben. Sie
brach dann die Verhandiungen zwar in
allen Tarfgebieten ab, chne sie aber
ausdrucklich flr gescheitert zu erkla-
ren.

Gesamimetall geht daven aus, daB fur
die Unternehmer die Zeit reif sei fiir
die Gleichschaltung und die Selbstent-
AuBerung der Gewerkschaften. Die 1G
Metall soll nach den Wuanschen von
Gesamtmetall im Zeichen der Krise

Tariffragen - Machtfragen

Tarifvershandlungen sind niemals bloBe
Expertengespréche. Sie sind stets auch
Machtiragen. Gewerkschaftliches
Durchsetzungsvermdgen aber hingt
niemals allein von den besseren Argu-
menten. ab, Die gewerkschaftliche Posi-
tion am Verhandlungstisch sieht und
fallt stets mit der Rickendsckung
durch die Kolleginnen und Kollegen in
dan Betrieben, Verlauf und Ergscbnis
werden dunch das Engagement jedss
einzelnen maBgeblich gepragt. (Hans
Mayr: Der Gswerkschafter 2/76, S. 1)

dazu gezwungen werden, die Funktion
der tarifpolitischen  Interessenvertre-
tung fir die Dausr eines Jahres auBer
Kraft zu setzen.

In einem Schrelben an die 1G Metal|

vom 11. Februar 1976 bot Gesamimetall

dem Vorstand der IG Metall ein zentrg-
les Gesprich an, um auf diecem gin

Angebot zu unterbreiten. Zweifellos hat
zu diesem Unternehmervorschlag bai-
getragen, daB mehr als eine vierte] Mil-
lion Metaller, Organisierte und Unorga-
nisierte, spontan die Arbeit niederleg-
ten. Sie fihrten den Unternehmern au-
genscheinlich vor, dafi sie in der Krise
kampifahig und kampfwillig sind. Auf
diesem zentraien Gespriach am 21. Fe-
bruar 1976 erdreisteten sich nun die
Metallunternebhmer, der Gewerkschaft
ein ,Angebot" von 4 Prozent zu un-
terbreiten. Die Tarifverirdge Uber Ur-
taubsdauer, Urlaubsgeld und Teile ei-
nes 13. Monatseinkommens sollten ver-
fangert werden. Des weiteren erwogen
sie tarifpolitische MaBnahmsn fiir den
Fall, daB sich die volkswirtschaftlichen
Dalen wihrend der Vertragsdauer ver-
andern soilten.

Die 1G Metall konnte auf dieses provo-
katorische Angebot selbstverstandlich
nicht eingehen und gab den Bezirkan
wiederum freie Hand, die Verhandlun-
g=n mit den Untornehmern fortzufiih-
ren. Wenngleich die IG Metall hervor-
heban kann, daB die Bedingungen, die
in den regionalen Verhandlungen fir
die Abgabe eines Argshots gesiellt
wurden, von Gesamtmetall faillengelas-
sen werden muBten, so ist jedoch nicht
zu Obersehen, daB dies nur Uber den
Preis einer wochenlangen Minauszége-
rung der volien Hand!ungsfreiheit der
IG Metall mdgich war.

Kripo als Unternehmer-
handlanger

Die Strategie der Unternehmer wurds
in CDU-regierten Lindern wie in Ba-
den-Wirttemberg nachhaltig von staat-
lichen Institutionen unterstiitzt. Innen-
mipister Schiess, dar schon 1973 durch
seinen |, Schiess-ErlaB” unriihmlich be-
kannt wurde, ordnete auch jetzt wieder
Ermittiungan der Kriminalpolizei wih-
rend der spontanen Arbeitsniederle-
gungen an. Der 2. Vorsitzende der IG
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Metall, Hans Mayr, erkiarte, gag diese
provozierende Einmischung in sozHe
Auseinandersetzungen nur so versg.,
don werden konne, daf Landesinnepy;,
nister Schiess die Kripo zum Handlan.
ger eindeutiger Um.ter.'lehmerin.teresser
machen wolle. Der Stuttgarter Bezirys,
leiter der IG Metall, Franz Steinkiser
bezeichnete am 12. Februar 197 diz
Handlurgen Schiess' als eindeutigzn .
und unzuldssigen Eingriff in die gegan,
wartigen Tarifauseinandersetzu.ngan
der Metallindustrie und als Versuch
zur Krim.nalisierung verstandlicher Pra.
testreaktionen der Arbeiter und Asge.
stellten gegen -das Verhalten der Untar. -
nehmer.

Wieder ein Birendienst
Sperners?

Auch in den beiden Verhandlungsrys.
den der |G Bau, Steine, Erden am 21,
Januar und 18./19. Februar 1976 untar-
breiteten die Unternehmer kein Angs- -
bot, wobei hier darauf zu verweisen is
daB die Gewerkschaft, ihrer Tradition
treu bleibend, auch ohne Forderung in
die Verhandlungen gagangen ist urd
zudem den Unternehmern bescheinige,
daB fir Lohnerhdhungen nur ein ver-
héltnismaBig enger Spislraum vorhan-
den sei. Die Unternehmer stimm'en
dieser Auffassung verstandiicherweiss
sofort zu. Nun hat die IG Bau, Steine,

Erden wahrend der zwsiten Verhand-

lungsrunde fhre Vorstellungen prézi

siert. Sie will einen Ausgleich der Eir-

kommensverluste, die durch Preiss's-
gerungen
sind. Dzs weiteren soll der Tarfvertrag
uber ein 13. Monatseinkommen verbes-
sart und dariiber hinaus der Schlecht
wettergeldzuschlag in  Hohe wvon
30 Pfennig, der durch das Haus-
haksstrukturgssetz weggefalien ist, ta-
rifvertraglich auigetangen werden.

Jetzt will die |G Bau, Steine, Erden
weiterverhandeln, und es bleibt nur zu
hoffen, daB diese Gewerkschaft des
anderen nicht wieder einen Bérsr
dienst erweist und schon fange vor dem
Auslaufen des alten Tarifvertrages ei-
nen neuen abschlieBt. Wie der ,,Spie-
gal™ (Nr. 9, 23. Februar 1976, S. 18) =
berichten weB, will Bundeskanzlsr
Schmidt auf den mit ihm freundschat
lich verbundenen Vorsitzenden der [G
Bau, Steine, Erden, Sperner, einwirken,
damit dieser einen neuen Tarifverirag
knapp unter 5 Prozent abschlicBe.

Die IG Chemie-Papier-Keramik, die d:e
Tarife fristgemif kindigte, hatte be
RedaktionsschiuB  ihre  Forderungen
noch nicht konkretisiert, Auf einer Be
ratung des Hauptvorstandes und der
Bezirksleiter der Gewerkschaft wurde
erklart, daf die diesjahrigen Tarifab-
schliisse eine soziale Kamponente ent-
halien sollten. Sie empfahl daher, it
diesem Jahr eina Mischforderung auf-
zustellen, d. h, auf die derzeitigen Léh-

im Jahre 1875 eingetretsn -
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pe und Gehalter einen Prozentsatz 2y
jardern, auf den ein Festbetrag aufzu-
siocken sei, wobei das Schwerge_wicht
in der prozentualen Forderung liegen.
sollte. Der Hauptvorstand bekraftigte
noch einmal seine Auffassung vom De-
sember 1975, daff zur Beseitigung von
Kyrzarbeit und Arbeilsiosigkeit eine
Stabilisierung der Massenksaufkraft not-

wencig sei.

Die Gewerkschaft Textil und Bexlei-
dung beschloff am 20. Februar, dic Ta-
rfvertrage fur die Textil- und Beklei-
cungsindustrie  zum  nachstmaglichen
Term:n, die meisten zum 30. April 1876,
71 kindigen. Obwohl der Vorsitzende
¢sr Gewerkschaft, Karl Buschmann,
den Zeitpunkt flr Tarifgespréche als
ginstig ansieht und festellte. daB in
der Texlil- und Bekleidungsindustrie
gin ,regelrechter Durchbruch® geschaf-
fen worden sei, fordert die Gewerk-
schaft lediglich Gesamtverbesserungen
von 7.5 Prozent. Hierin sind Lohnerhd-
hungen, Anhebung des Weihnachtsgel-
des, Erhéhung des Urlaubsgeldes und
|zngerer Urlaub enthaiten.

1G Druck setzt neuen
MaBstab

Die Massenmedien versuchen, die Lohn-
bewegung der 1G Metall nur allzugern
in die Rolle eines Vorreiters zu drin-
gen, der andere Gewerkschaften folgen
miflen. Wenn es aber zutrifit — was
unbestreitbar ist —, daf die Krise ihren
Tiefpunkt Uberschritten hat. dann wére
es fir andere Gewerkschalten un-
zweckmaBig, der |G Metall zu folgen,
zumal ja in die Laufzeit ihrer Vertrage
nach die zweiprozentige Erhdhung der
Mehrwertsteuer zum 1. Januar 1977
flgt, die eine entsprechende Erhdhung
des Preisniveaus bBringen wird.

Die IG Druck und Papier war dechalb
qut beraten, sich nicht an den Forde-
ringen der IG Metall zu orientieren.
Sie stelite eine Mischforderung auf, 8
Prozent, mindestens 32,40 DM in der
Woche (siehe Seite 8). Das ist zwar die
bzsie Forderung, die in der diesjdhri-
gen Lohnrunde aufgestsit wurde, aber
auch sie wird selbst bei voller Durch-
seizung lediglich den Realtohn sichern.

Unternehmer kénnen zahlen

Die Unternshmer versuchen, ihre Ge-
winnsituation graw in grau zu zeich-
ren. Die jedem sichtbare auferordent-
lich giinstige Situation der Automohbilin-
f.iustr:ie wird als eine Art Sonderkon-
tnktur hingestellt. Das ist jedach nicht
Zutreffend. Auch die anderen Unternsh-
mer haben im Geschiftsjahr 1974/75,
trotz Krise, hohe Gewinne emzielt. Das

«Handelsblatt (9. Februar 1976} wies
in einem Artikel unter der Uberschrift
.Konzerne nahmen kraftigen Sechluck
aus der Selbstfinanzierungspuile” nach,
daB die groBen Unternehmen die Be-
stimmungen des Gesetzegs zur Verbes-
serung detr betrieblichen Altersversor-
gung awusnutzten und dadurch allein
Milliarden an Steuerzahlungen sparten.

Das Unternghmerorgan schreibt: Im
Jahr 1974 haben die 846 griften Indu-
strie-AGs den Pensionsrickstellungen
4.8 Milltarden DM zugefihrt. Das waren
rund 20 Prozent der Selbstfinanzie-
rungsmittel. Den gleichen Weg Uber
versteuerte Ricklagen gegangen,
hatte nicht einmal den halben Ef-
fekt gehabt” Mehr als die Halfte
der Summe der Penionsrickstellungen
konnten sie so in «die eigene Tasche
stecken. Dies zsigt sich auch in der
Siemens-Bilanz. Im Geschéaftsjahr 1974/
75 flhrte das Unternehmen 415 Millio-
nen DM zusitzlich den Pensionsrick-
stellungen: zu. Die Steuerersparnis be-
trug dabei nicht weniger als 230 Millic-
nen DM. Neben den Pensionsriickstel-
lungen wurden auch die ,anderen
Riickstellungen® um Gber 500 Millionen
DM aufgestockt, dazu kommen dann
die ausgewiesenen und nach wie vor
versteckten Gewinne (siehe beiliegende
~nformationen’).

Forderungen ziigig durchsetzen

Die Gewerkschaften werden um 80
eher in der Lage sein, ihre Forderun-
gen durchzusetzen, wena sie die Hin-
halietaktik der Unternehmer durchkreu-
zen und sich durch keinerlei Winkefzi-
ge von ihren Forderungen abdrangen
tassen. In den Gewerkschaften, in de-
nen die Tarifvertrdge bereits gekindigt
sind und die Forderungen auf dem
Tisch liegen, wird es jetzt darauf an-
xaommen, einen direkten Kurs auf dig
Durchsetzung der Fordetungen zu neh-
men.

Wenn die Unternehmer sich weitethin
weigern, ein den Gewerkschaften ak-
zeptabel erscheinendes Angebot zu
machen, wenn sie weiter verhandlungs-
unwillig oder nicht verhandlungsfahig
sind, sollten die Gewerkschaften die
Verhandlungen fir gescheitert erkldren
und damit den Unternehmern ihre Gren-
zen zeigen. Nach Durchlaufen der
Schlichtung haben die Gewerkschaften
dann vollig freie Hand. Der offentliche
Dienst hat bisher noch keine Schlich-
tungsregetfung und kann daher jeder-
zeit KampfmaBnahmen einleiten. Si-
cherlich gibt es aber schon zuvor bei
allen vielfdltige Mbglichkeiten, das
Wollen der Belegschaften auszudrik-
ken, die betrieblichen Aktionen in der
matalverarbeitenden  Industrie,  die
spontanen Streiks, zeigen die vorhan-
dene Kampfbereitschaft. Auch in der
Krise kann der Reallohn gesichert und
erhéht werden. Heinz Schéifer

Neue Schlichtung
in der Chemie

Am 28, Januar 1976 wurde in Mainz
zwischen dem Arbeitsring der Arbeitge-
berverbande der Deuischen Chemi-
schen Industrie und der IG Chemie-Pa-
piet-Keramik gine neue Schlichtungsre-
gelung vereinbart. Das heue Abkom-
men gilt rickwirkend vom 1. Januar
1976 und kann mit einer Frist von
sechs Monaten zum Ende cines Kalen-
derjahres, frihestens zum 31. Dezem-
ber 1981, gekiindigt werden.

Es gibt jetzt an Stelle der bisherigen
Zwei-Instanzen-Schiichtung (Bezirk und
Bund) nur noch eine Schlichtungsin-
stanz. Bereits der letzte Gewerkschafts-
tag hatte beschlossen, soweit Schiich-
tungsregelungen hestehen oder verein-
bart werden, sollte nur noch eine
Schlichtungsinstanz fiir den jeweiligen
Geltungsbereich des  Tarifvertrages
eingerichtet werden, wobei die Einlas-
sungsfrist eine Woche nicht iber-
schreiten sollte. Die bezirklichen Tarif-
kommissionen, die in dieser Richtung
wirkten, konnten insofern einen Erfolg
verzeichnen,

In der neuen Schlichtungsregelung gibt
es jedoch Festlegungen, die der Ziel-
setzung des 9. Gewerkschaftstages in
Dortmund entgegengesetzt sind. Doit
wurde sowohl in der Satzung als auch
in den Tarifrichtlinien festgelegt, daB
die gewerkschaftliche Basis stiarker in
die Tarifbewegungen einbezogen wer-
den soll.

Nunmehr sollen aber Mehrheitsspriche
der  Schlichtungsstellen  verbindlich
sein, chne daB es weiterer Beschilsse
der Tarifparteien bedarf. Eine Befra-
gung gewerkschaftlicher Gremien oder
gar der Mitgliedschaft ist folglich nicht
mehr moglich. Es gibt auch Fragen auf,
wenn die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbdnde in ihrem of-
fiziellen Organ ,der arbeitgeber” vom
20. Februar 1976 die deutlich veranker-
te Verantwortung der Bundestarifpartei-
en ausdriicklich begrift.

Die Gefahr bei der neuen Vereinbarung
besteht darin, daB bei einem Scheitern
der regionalen Verhandfung nicht
gesichert ist, daB Vertreter der Bezirke
an diesen Schlichtungsverhandlungen
heteiligt werden. Somit kann es sehr
leicht zu zentralen Schlichtungsver-
handlungen kommen. Da die dort
gefiliten  Schlichtungsspriiche aber
endgiltig und far beide Parteien
verbindtich sind, kénnen sie am Wel-
len der Tarifbezirke und ihren Tarif-
kommissionen vorbei zustande kom-
men. Damit kann die positive Regelung
des Wegfalls der Zwei-lnstanzen-
Schiichtung leicht zu einer Einbaha-
strafie flir zentrale Tarifverhandlungen
und -abschiiisse umfunkiioniert wer-
den. Willi Matkomss
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OTV, DPG und GdED zur Tarifrunde:
135-DM-Forderung voll durchsetzen!

Ohne jedes Ergebnis war der erste Verhandlungstermin in der dies-
jahrigen Tarifauseinandersetzung in den é&ffentlichen Bereichen am
16. Februar zu Ende gegangen. Bereits im Vorfeld der Tarifverhand-
lungen hatten die Vertreter von Bund, Léndern und Gemeinden,
Bundespost und -bahn versucht, diese Verhandlungen unter nega-
tiven Vorzeichen zu beginnen. Man gab Vorhaben zu erkennen, die
Gewerkschaften zu Gesprachen iiber die Verschlechierung des tarif-
lich bereits ausgehandelten Bewéhrungsaufstiegs, lber die Neu-
regelung der Gesamtversorgung und iiber eine Arbeitszeitverldnge-
rung auf 42 Wochenstunden zu bewegen.

Der Yorstand der Deutschen Bundes-
bahn hatte angekindigt, er wolle im
Verlaufe dieser Tarifrunde seinerseits
mehrere Nebenforderungen stellen, die
auf einen weiteran Lohn- und Gehalts-
abbau hinauslaufen. Insbesondare sol-
len Leistungszutagen abgebaut werden.
Die OTVY machte anidBlich des ersten
Verhandlungstermins deutlich, daB die-
se Fragen fiir sie kein Gegenstand der
Tarifnunde seien.

Einhellig lehnten die Vertreter der &f-
fentlichen Bereiche, an ihrer Spitze
Bundesinnenminister Mathofer, die For-
derung der drei Gewerkschaften nach
einem Festbetrag von 135 DM ab. Sie
sei wegen der schlechten Haushaltsla-
ge viel zu hoch. Unabhidngig davon
wandten sie sich gegen den Festbetrag
mit der Begriindung, es koénne nicht
Sache der Tarifpartner sein, ,.Sozialpo-
litik'* zu betreiben. Die unteren Ein-
kommensgruppen seien bereits durch
die bisherige Tarifpolitik uhangemes-
sen bevorzugt worden, der geforderte
Festbetrag bedeute |, Nivellierung des
Gehaltsgefliges” und ,leistungsfeindti-
che Gleichmacherei".

Auch im AnschiuB an den ersten Ver-
‘handlungstermin wurde von Bundesin-
nenminister Maihofer und seinesglei-
chen dafiir gesorgt, daB diese Seite
der Argumentation in Presse, Rundfunk
und Fernsehen breiten Raum fand. Der
Gewerkschaftsaustritt von Pref. Ulrich
Lohmar (SPD-MdB) und seine Polemik
gegen die Tarifpolitik der OTV im
.Spiegel Nr. 8/1976 sowie die Antwort
des OTV-Vorsitzenden Kluncker ver-
vollstandigten die Auseinandersetzun-
gen um die Forderungsstruktur: , Loh-
mar vergiefit Krokodiisiranen, weil er
wegen unterschiadlicher Lohnfoerderun-
gen Koenflikte zwischen offentlichem
Dienst und gewerblicher Wirtschaft
heraufzichen  sieht.  Scheinkonflikte
pflegen von den wirklichen Konflikten
abzulenken."

Diesem lefzten Satz Kiunckers ist voll
zuzustimmen. Flhrt man sich vor Au-
gen, daB bereits vor Monaten eine
Kommission der Bundesregierung zu
der Erkenntnis gekommen sein soll, in

der diesjahrigen Tarifrunde im offentfi-
chen Dienst sei wohl mit einem Festhe-
trag zu rechnen, so wird kiar, welchen
Zweck die von Maihofer, Lohmar u. a.
forcierte  vordergrindige Diskussion
der Forderungsstruktur verfolgt. Dieses
Scheingefecht soll kaschieren, daff die
Bundesregierung synchron zu den Un-
ternehmerverbdnden eine langfristige
Wirtschafispolitik anstrebt. die steigen-
de Unternehmergewinne garantiert und
andererseits den Arbeitern, Angestefl-
ten und Beamten immer mehr von ih-
rem Realeinkommen wegnimmt. [nso-
fern war in dieser Tarifrunde die Sit-
zung der konzertieren Aktion am 24,
Februar von groBer Bedeutung. Hier
wurde der erneute Versuch unternom-
men, die Gewerkschaften zum Stillkal-
ten gegeniber einer Politik zugunsten
der Konzerne zu bewegen.

Zum jetzigen Zeitpunkt geht es dargm |
die Forderung nach 135 DM ohne Ag. :

striche durchzusetzen. Dis GdED up.
terstrich noch einmal mit allem Nach.

druck, daB die 135 DM monatlich gy

der untersten Grenze dessan liegen,

was gegeniber den Mitgliedern gar

Gewerkschaft gerade noech als vertret-
bar angesehen werden kann. Auch die

DPG bekriftigte, daB sie an ihren For. .

derungen unverédndert festhalte. Ver
bunden mit Kritik an der unzureicher-
den Hohe der Forderung, unterstrichen
dies auch mehrere OTV-Bezirkskonfe-
renzen. Beispislsweise hat die Konfe-
renz von Bayern am 20. Februar ir
Nurnberg einstimmig beschlossen:
~Angesichts des ohnehin schon niedrig
angesetzten Forderungsbetrags sing
wir nicht bereit, davon Abstriche hinzu-
nehmen. Wir betrachten diese 135 DM
als Mindestforderung, die vall durchge-
setzt werden muB.”

Viele Vertrauensleutekdrper der OTV ha-
ben ihr MiBtallen (ber das Nullangebot
der &ffentlichen Arbeitgeber in Tele-
grammen und Resolutionen zum Aus-
druck gebracht. ,,Die einhellige Ableh-

nung der &fentlichen Arbeitgeber soll -

und darf uns nicht verunsichern", heift

es im OTV-Schnellbrief der Bezirksver-

waltung Hessen. ,,Es ist deshalb gebo-

ten, aus der Mitgliedschaft und den -
in offentli-

Kreisverwaltungen heraus
chen Erklarungen klarzumachen, daB
wir uns weder beeindrucken noch ver-
unsichern lassen. Wir mussen uns wei-
terhin auf eine harte Auseinanderset-
zung vorbereiten. Ghne unser persénli-
ches Engagement kommen wir schwer-
lich zum Ziel.” S. E

Die Arbeiter kuschen nicht:
Streiks auch in Krisenzeiten

Die Lohnabhangigen und ihre Gewerkschaften haben in der jiing-
sten zyklischen Wirtschaftskrise, die — wie es scheint — ihren Tief-
punkt Gberschritten hat, sicherlich eine Menge Erfahrungen sam-
meln kénnen. So zum Beispiel die, da} auch der Nachkriegskapita-
lismus eben nur Kapitalismus ist, und das bedeutet Krisenanfillig-
keit und Arbeitsplatzunsicherheit wie eh und je. Aber auch die, dab
die Arbeiter und Angestellten auch In Krisenzeiten erfolgreich
kampten und Angriffe auf ihren sozialen Standard abschiagen kén-
nen. Zahlreiche Aktionen der letzten Monate beweisen das.

Insbesondere sind die Warnstreiks in
der metallveranbeitenden Industrie zu
nennen, an denen sich im Februar
rund 400000 Arbeiter und Angestelite
beteiligten. Diese kurzfristigen Streiks
waren die Antwort der Metallarbeiter
an die Unternehmer, die von einer Po-
sition der Stérke her in die Tarifrunde
gegangen waren. Die umfangreichsten
Streiks gab es in Baden-Wirttemberg,
aber auch in groBen Betriehen Nord-
rhein-Westfalens, Hamburgs und ande-
rer Bundestiinder konterten die Metall-

arbeiter das provokative Unternghmer-
verhallen.

Da8 diese Protestaktionen in einer fie-
fen Unzufriedenheit wurzelten und ein'e
wachsende Kampfbereitschaft signali-
sieren, wird durch die Vielzah! der be-
trieblichen Abwehraktionen gegen S0
zialen Abbau und andere Unternehmer
angriffe unterstrichen, die insbesonde-
re seit Herbst 1975 in der Metallindu-
strie, aber auch in anderen Branchen,
um sich griffen. Wenn die Unternehmer
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saubten, sie kénnten die Verunsiche-
wng der Arbeiter und Angestellten
dqurch die Krise zu rigorosem Abbau
yon Lohnzuschiagen, Akkordsatzen und
gozialen Leistungen ausnutzen, so hat-
ten sie sich haufig grindlich geirrt.

Erinnert sei an den zwei Monate wan-
renden Streik der Textilarbeiter bej
[ELES" Ende vergangenen Jahres, die
Bie Anerkennung der geltenden Tarit-
vertrage durch die Geschaftsfihrung
grd damit eine spurbare Erhohung des
petrieblichen Lohn- und Leistungsni-
szaus erzwangen. Selbstbewufitsein und
Kampfbereitschaft dokumentierte auch
die Urabstimmung der bayerischen
perbraver, die sich im November mit
fast 80 Prozent der Abstimmenden far
streik zur Durchsetzung eines Schieds-
spruchs entschieden. Die Unternehmer
kriegten in letzter Stunde noch die Kur-
ve und akzeptierten den Spruch.

Mit Erfolg streikten im November die
norddeutschen Tischler. Langer als
gine Woche dauerte der Ausstand, der
schwerpunktmaBig geflhrt wurde und
Betriebe in Hamburg, Bremen und
Schleswig-Holstein erfaBie. Neben ei-
rer Erhdhung der Léhne und Ausbil-
dungsbeihilfe wurde die Heraufsetzung
2ss  Urlaubsgeldes durchgesetzi, In
Westberlin legten Ende Januar in meh-
reren Betrieben die Modellbauhandwer-
ker die Arbeit nieder, um ein unzurei-
chendes Lohnangebot zuriickzuweisen.
Nahezu 85 Prozent der Abstimmenden
hatten sich fiir diese MaBnahme in ei-
ner Urabstimmung entschieden.

Und in die Reihe dieser Beispiele ge-
hért auch der Abwehrstreik der Kau-
tschukarbeiter in den Continental Gum-
mwerken AG, Hannover. Tagelang
streikien im Februar (ber 1000 Arbeiter
szgen Lohn- und Sozialabbau.

Eires bewszisen diese Streiks vor al-
lzm: die Tatsache nédmlich, daB sich
bewuBte Arboiter, Angestellte und Ge-
werkschafter durch die Palitik der Kri-
senabwélzung auf ihre Schultern nicht
demoralisieren lassen ungd zur Verteidi-
ung und Verbesserung ihres Real-
Ioans und des sozialen Standards be-
reit sind. Natlrlich kann man nicht
ignorieren, daB Massenarbeitsiosigkeit,
Kurzarbet, Preistreiberei und andere
Altribute kapitalistischer Wirtschaftsfiih-
‘tng auch eine gewisse Disziplinierung
im 8inne des GroBkapitals bewirken.

Anliegen der Gewerkschaften muB es je-
doch sein, durch systematische Aufkla-
ungs- und Schulungsarbeit standig
das BewuBtsein. der organisierten Ar-
beiter, Angestellten und Beamten zu
sntwickeln. Wie falsch es wdre, der
harten Auseinandersetzung mit den Un-
ternehmern um die berechtigten Interes-
sen, die Sicherung und Verbesserung
loes Realeinkommens der Beschiftig-
BN, aus dem Wege zu gehen — etwa
mt der Behauptung, die Arbeiter seien
‘fe_!unsichert und resignieren —, das
Zeigen die vielen spontanen Kampfe
der letzten Zeit, Gerd Siebert

Prozentual, linear oder gemischt:
welches ist die beste Forderung?

Wie kaum bei einer anderen Lohnhe-
wegung zuvor, wurde in dieser die Form
der Forderung diskutierf, Viele schwé-
rent aut eine Forderung in gleichen
Geldbetrdgen. Sie verabsolutieren sie
oft in einem sofchen AusmaRB, afs ob
nur diese Form dem Charakter einer
aktiven Lohnpolitik entsprechen wiirde,

Es ist deshalb notwendig, sich noch
einmal in Erinnerung zu rufen, worin
der Inhaft einer aktiven Lohnpolitik be-
steht. Zief einer Lohnrunde muB es
sein, einen mobglichst hohen Teil des
von der Arbeiterkfasse geschaffenen
Neuwerts fir die Arbelter und Ange-
steliten zu sichern und demzuiolge den
Anteif der Unternehmer mdglichst klein
zu haften. :

in erster Linie gehtf es afso nicht dar-
um, eine Umverteilung innerhalb der
Arbefterklasse zu erreichen, von den

Facharbeitern zu den Hilfsarbeitern,
sondern eine Umverteifung zu Lasten
des Kapitals. Erst wenn dieses Problem
gekidrt ist, soliten Uberlegungen zum
Tragen kommen, wie den unterschiedii-
chen Befastungen der Einkommen der
einzelnen * Arbeiter und Angesteliten
durch Preis- und Steuererhbhungen so-
wie erhchien Sozialabgaben Rechnung
getragen werden kanr.

Sofidaritat im Lohnkampf besteht daher
in erster Linie darin, da8 alle Arbeiter
und Angestefiten gemeinsam dem Ka-
pital ein Hochstmal enireifen. Eine
Forderung darf sich deshaltb in ihrer
Form keinem Dogma unterwerfen und
ist in den verschiedenen Lohnbewe-
gungen durchaus variabel. Keine Form
ist von vornherein ausschiie8bar.

Die Erfahrungen der Lohnkdmple der
feizten Jahre haben gezeigt, daf8 die
Mobitisierung der QGewerkschaftsmit-
glieder und auch der noch nicht orga-
nisierten Kollegen am besten durch
pinfache, leicht zu popularisierende
Forderungen erfoigt. Diese Forderun-
gen missen dem tatséchiichen Krdfte-
verhaftnis entsprechen und ven den Ar-
beitern und Angestellten als realistisch,
d. h. von ihnen selbst als realisierbar
emptunden werden. Dabei ist zu beach-
ten, daB das Kréfleverhilinis nicht sta-
tisch aufzutassen Ist, sondern dyna-
misch. Es eniwickelt sich im Verfaufe
der Lohnbewegung. So wéren schwer-
lich die vielen spontanen Strelkaktio-

nen im Bereich der metaliverarbeiten-
den Industrie schon zu Beginn der
Lohnbewegung méglich gewesen.

Niemand soffte sich der flusion hinge-
ben, als ob es im Kapitalismus eine ge-
rechte Verteifung geben kénne. Folg-
lich gibt es auch keine ideale Lohn-
form. Nehmen wir die Forderung in
gleichen Geldbeirdgen, off auch lincare
Forderung genannt. Sie hat das Ziel,
ein  weiteres Auseinanderkiaffen der
Léhne und Gehéfter zu verhindern. Sie
kann eine maobilisierende Forderung
sein, wenn sie genigend hoch ist, um
auch den hdheren Lohn- und Gehalis-
gruppen eine Steigerung ihres Real-
fohns zu bringen. Wenn sie jedoch zu
niedrig ist und das Kréfteverhiitnis
ungeniigend beriicksichtigt wie z. B.
jetzt die 135 DM im Bereich des of-
fenttichen Dienstes, kann sie zur Sen-
kung des Reafiohns ilr grofere Teile
der Arbeiterkfasse fiihren.

Die prozentuale Forderung kann, wenn
sie genugend hoch ist, den Reallohn
alfer Schichten der Arbeiterklasse stei-
gern. thr wesentlicher Nachieil besteht
darin, daB die Abstande zwischen den
einzefnen Lohngruppen immer weiter
auseinanderkiafien. Dem kann durch
ein stéarkeres Anheben der unleren
Lohn- und Gehaltsgruppen entgegen-
gewirkt werden.

Die Nachteife beider Forderungsformen
kénnen durch eine Kombination ausge-
glichen werden, efwa in Form eines
Sockefbetrages zuziiglich eines be-
stimmten Prozentsatzes, z. B. 100 DM
plus 5 Prozent, oder aber elner prozen-
fuatenr Erhdhung mit einer bestimmten
Summe als Mindestbetrag, z. B. 12
Prozent, mindestens jfedoch 180 DM.
Der Sockelbetrag oder die Mindest-

. stimme miissen 50 hoch sein, daB die

Preissteigerungen der fiir alle Arbeiter
und Angesteliten im wesentfichen gfei-
chen efemeniaren Lebensbediirinisse
aufgefangen werden. Dadurch &ffnet
sich auch die Schere zwischen niedri-
geren und hoferen Einkommen nicht
standig weiter. Glelchzeitig wird aber
durch die prozentuate Erhbhung der
soziale Besitzstand der hoheren Lohn-
und Gehaitsgruppen und dadurch auch
im Lohnkampi das unerldBliche ge-
meinsame Handeln gesichert. Das we-
sentiiche einer gulen Forderung ist,
daf alfe Gruppen der Arbeiterklasse
sie fragen.

Entscheidend ist also bei jeder Forde-
rung, daB unier dem Skrich ein hochst-
mégliches Ergebnis fir die Arbeiter
und Angestefiten herauskommt. H. Sch.
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1G Druck und Papier
will Reallohn sichern

Die ‘GroBe Taritkommission der G
Druck und Papier hat fir die 145000
Arbeiter der Druckindustrie am 25. Fe-
hbruar ab 1. April folgende Lohnforde-
rungen beschlossen: 9 Prozent mehr,
mindestens jedoch 32,40 DM je Woche
bzw. 139,32 DM im Monat fiir alle Tarif-
gruppen, die unter dem Facharbeiter-
ecklohn liegen. Das bedeutet flir die
Hilfsarbeiterlochngruppen in den héch-
sten Altersstufen eine Forderung von
10,2 bis 12,6 Prozent. Fir die Fachar-
beiter im ersten Berufsjahr betrdgt die
32,40-DM-Wochenforderung umgerech-
net 10,2 Prozent. Fiir die Lehrlinge wird
gine Anderung der Relation verlangt,
so daB sich eine Forderung von 254
Prozent im ersten, 181 Prozent im
zwelten und 8 Prozent im dritten Lehr-
jahr ergibt.

Ferner hat die Tarifkommission das
Schlichtungsabkommen gekindigt. Es
soll kinftig nur noch eine Instanz ha-
ben und die Dauer des Verfahrens auf
sechs Werktage begrenzen. Wenn es
der IG Druck und Papier geflingt, die
Lohnforderungen durchzusetzen, be-
steht fir die Mehrheit der Arbeijter in
der Druckindustrie eine reale Maglich-
keit, die Reallohnverluste auszuglei-
chen. Nur mit einer groBen Aktivitat
wird es méglich sein, dieses Zig] zu er-
reichen. pet

DPG: Hande weg von
Tarifautonomiel

LWir kénnen die Unions-Parteien -
und alie, die &hnliche Gedanken hegen
— nur warnen; Hénde weg von der Ta-
rifautonomie im &ffentlichen Diensti
Mit diesen Worten reagierte der Vorsit-
zende der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG), Ernst Breit, auf Geheimplane ei-
ner CDU/CSU-Fachkommission, das
Streikrecht im &ffentlichen Dienst ein-
zuschrénken. Die DPG werde sich ,zur
Wehr setzen, falls unsere Arbeiter und
Angestellten zu Staatsbitrgern zweiter
Kiasse gemacht werden sallen, die ein-
fach hinzunehmen haben, was die Ob-
rigkeit jhnen an Arbeitsbedingungen
verordnet”,

HBY beschloB Forderungen
nach Mitgliederbefragung

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) fordert fir die
rund 300000 Bankangestellten im Bun-
desgebiet und Westberlin eine Erhi-
hung der Endgehdlter in den einzelnen
Vergiitungsgruppen um 6,9 bis 7.9 Pro-
zent ab 1, Mérz, Daneben sol! die Re-
form der Gehaltstarife im Bankgewerbe
fortgesetzt werden, um die bestehen-

den Einkommensdifferenzen bei gleich-
wertiger Arbeit abzubauen. Die Ausbil-
dungsvergiitungen scllen um 50 bis 60
DM monatlich angehoben werden. Die-~
se Forderungen wurden von der Gro-
Ben Tarifkommission nach einer Mit-
gliederbefragung beschlossen. Kurz
nach RedaktionsschluB wurden auch
die ldnger laufenden Verhandiungen
Uber einen neuen Manteltarif fortge-
setzt. Hier verlangt die HBV einen Min-
desturlaub von 25 Tagen, Tarifierung
des Weihnachts- und Urlaubsgeldes
sowie fir Gehaltssicherung und Un-
kindbarkeit fiir altere Angestellie vor
aliem bej Rationalisierung und Fusio-
nen.

47 Piennig und Urlaubsgeld
fiir Kfz-Handwerker

Erst in der dritten Verhandlungsrunde
konnte die 1G Metall Mitte Februar fur
die Beschéftigten des Kraftfahrzeug-
handwerks in Nordrhein-Westfalen ein
Ergebnis erzielen. Rickwirkend ab 1.
Februar erhShen sich die Tariflshne
und Gehélter um 6 Prozent, das sind
47 Pfennig auf den Ecklohn. Das Ut-
laubsgeld flr die Arbeiter soll in die-
sem Jahr auf 40 und 1977 auf 50 Pro-
zent angehoben werden. Ab 1977 ver-
i&ngert sich der Urlaub fiir die Arbeiter
um einen Tag. Die Ausbildungsvergi-
tungen werden geringfiigiq um 15 DM
angehoben. Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit von 12 Monaten.

AVertrauensleute
fiir 9 Prozent

Ende Marz laufen die Tarifvertrige flir
die rund 180000 Beschéftigten im Ver-
sicherungsgewerbe  aus. Zahlreiche
Forderungen aus den einzelnen Versi-
cherungen liegen inzwischen vor. Unter
anderem verlangen die gewerkschaftfi-
chen Vertrauensleute der Zirich-Ver-
sicherungs-AG 9 Prozent, mindestens
fedoch 170 DM monatlich mehr Lohn
und Gehalt.

Auch zweite Runde
ohne Ergebnis

Die Verhandlungen iiber ¢ine verbes-
serte rechtliche Situation der 1G-Metall-
Vertrauensleute sind auch in der zwei-
ten Runde ohne Ergebnis geblieben,
Die |G Metall verlangt die Erweiterung
der Rechte der Vertrauensleute, u.a.
monatlich 10 bezahlte Freistunden zur
Wahrnehmung . der Interessen der Be-
schéftigten. Bisher lehnte die Unter-
nehmervereinigung Gesamtmetall alle
Forderungen der Gewerkschaft ab. Bej-
de Seiten wollen die Verhandlungen je-
dach fortsetzen.

Die Lohn- und Gahaitsﬁanifver.trége fiir i
nachstehende Wirtschaftsberaiche unci .

Tarifbezirke sind zum jeweils angege.
benen Termin kindbar. Die Zahlen i
Klammern geben Auskunit Gber gje Aﬁ. ‘
zahl der beschaftigten Arbeiter und ap. |
gestellten. Die Zahlen hinter dem D
tum enthalten auch die Beschafigte
in nicht aufgsfithrten kleineren zwe:
gen.

31. Mirz — 1,82 Mill.

Chemische Industie in Nordrhein, Hes. |

{490 000), ;
Druckindustric (190 000), Steine- urg :

sen und Rheinland-Pfalz
Erdenindustrie in  Baden-Wiiritembay
und Rheinland-Pfalz {95000), GroB- und
Aulenhandel in Baden-Wirttembery
und Hamburg (155 000), Einzelhands| in
Niedersachsen und Saar (160 000),
Arzt- und Zahnarzthelferinnen (200 000),
Versicherungen (200 000}, SiuBwaren.

dustrie in NRW (37 000), Modbel- urd :

holzverarbeitende industrie in Bayer
(383000), Kfz-Gewerbe in  Bayem
{46 000).

30. April — 2,61 Mill.

Baugewerbe (1100 000), Bekleidungsi.

dustrie (300000), Textilindustrie @
Westfalen, Nordrhein, Baysrn, Hessen,
Baden-Wirttemberg  und
{280000), Steinkohtenbeargbau

chemische Industrie in Baden-Waritem-

berg, Niedersachsen, Hamburg, Bremen .

und  Schleswig-Holstein (200 000),

Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein
(95 000), Dachdeckerhandwerk {43 000),

feinkeramische Industrie in  Bayem
(38 000), Maler- und Lackiererhandwezk
(120 000), Steine- und Erden-Industrie
in Bayern (22 000).

31. Mal —~ 0,34 Mill.

Restliche Tarifgebiete der Textilindu-
strie (100 000), Kiz-Gewerbe in Nieder-
sachsen (22 000), GroB- und AuBerhan-
del in Niedensachsen {140 000).

30. duni — 0,29 Mili.

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000}, Zen-
tralheizungs- und Liftungsbau in Bay-
ern (20000), GroB- und AuBenhandsl
Rheinland-Pfalz (40 000), Gas-, Wasser
und Elektrizitatswerke in NRW (40 000),
Ersatzkassen (26 000), Kaulschukindu-
strie in Hessen, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein (74 000).

Juli/August — 0,25 Mill.

Zum 31, Juli und zum 31. August beste-
hen nach einem bisherigen Ubetblick
Kindigungsmoglichkeiten  fir eiwa
250000 Arbeiter und Angestellte, dar-
unter fiir die Beschaftigten der hohl-
glaserzeugenden Industrie in  Ham-
burg, Schleswig-Halstein, Bremen, Nie-
dersachsen und Nordrhein-Westfalen
{100000), Papiererzeugung (70 000).
feinkeramische Industrie (40 000).

Hamburg
Ruhr :
{162000), Aachen und Saar (46000, !
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Der Fall Tornado™

Mit Verdrehungen in die Lohnrunden

piesmal mehmen die Monopolherren die Lohnrunden besonders
ernst. Nur so ist es zu erkldren, daf die Soldschreiber vom sinstitut
der Deutschen Wirtschaft“ beauftragt worde_n sind, rechtzeitig zu
den Tarifverhandlungen einen besonderen Beitrag zur ideologischen
geginflussung der Arbeiter und Ar_igestellten_ im Profifinteresse auf
den Markt zu bringen: eine als Preisausschreiben aufgemachte Pro-
agandabroschiire unter dem Titel ,,Der Fall Tornado*. Ein Beispiel

aus der Wirklichkeit.

Anhand einer fikliven LKW-Firma nal-‘
mens ,,LASTAG" soll darin ,,bew1esgn
werden, daf3 Arbeitslosigkeit und Ifnsg
wegen der hohen Verluste der Kapiltah-
sten und diese wiederum wegen ut.)er-
zogener Lohnkosten entstanden seien.
wWes als SchiuBfolgerung herauskommt,
varsteht sich von selbst: Die Unter-
peimer brauchen unbedingt eine K'o—
stanpause. Dann kbnnen sie sich wie-
der erholen, bessere Gewinne machen,
weder mehr investieren.”

£s ist unmdglich, im Rahmen eines Arti-
kels auf all die Verdrehungen und Ver-
fischungen einzugehen. Aber der auf
den ersten Blick verbilffendste ,Be-
weis" findet sich auf Seite 29 des
Machwerks, Dort ist von einer ,Wert-
schipfung” die Rede, die definiert wird
a's der Umsatzer|ds abzuglich der Ab-
schreibungen, des Stoffaufwands und
der bezogenen Waren. Von dieser
JWertschopfung’ werden nun sage und
schreibe 87 Prozent von den Perso-
nalkosten aufgefressen, und vom Rest
gehen fiir Zinsen 8 Prozent, fiir Steuern
38 Prozent und fiir Riicklagen und Di-
vidende 1,6 Prozent drauf. Wahrhaft
ribrend: 1,6 Prozent Profit und 87 Pro-
zent Lohne!

Versuchen wir anhand der Bilanzverdf-
fzntlichungen der Siemens AG, der
Daimler-Benz AG und der Grun-
dig-Gruppe die angegebenen Zahlen
nachzurechnen. Selbst wenn man die
gleiche Rechnung wie das Unterneh-
merinstitut  aufmacht, ergeben sich
schon etwas andere Verhdltnisse. Im
Durchschnitt der drei Konzerne werden
gann von der nach obigem Muster be-
rechneten , Wertschépfung' 79 Prozent
fir Personalaufwendungen, 2 Prozent
fir Zinsen, 8 Prozent fir Steuern, 2
Prozent fiir Rucklagen und 3 Prozent
fir Dividende verteilt. Aber trotzdem
Scheint der Lohnanteil ungewdhnlich

hoch, der Profitanteil extrem niedrig zu
sein.

ques, die Monopolschreiber haben ei-
mges .vergessen”: Das gecht schon bei
Ger Berechnung der .Wertschopfung®
los. Mindestens die Halfte der von Ak-
tiengesellschaften ausgewiesenen Ab-
hreibungen sind nach allgemeinen

Erfahrungswerten ohnea  Grundlage,
ehenso dirften gut und gerne 5 Pro-
zent des Buchwertes fir Roh-, Hiifs-
und Betriebsstoffe (RHB) als ..stille Re-
serven” angenommen werden. Um die-
se Betrage erhoht sich die ,\Wertschip-
fung“, ebenso wie um d’e Bestandser-
héhungen bei den Sach- und Finanz-
anlagen sowie bei den RHB. Auf diese
Weise wachst schon einmal die ,Wert-
schopfung” um rund 20 Prozent, wo-
durch sich der Lohnanieil daran verrin-
gert.

Weiterhin sind offenbar bej den Perso-
nalkosten auch die Erhdhungen der
Pensionstickstellungen  mitgerechnet,
obwohl jeder Kenner der Materie weil,
daB es sich hierbei um schlichten Pro-
fit handelt. Berdcksichtigt man das, so
verkleinert sich der Anteil der Lohne,
Gehalter und Sozialabgaben auf durch-
schnittlich 60 Prozent (wobei man wis-
sen muB, daB darin alle ,Gehalter”,
einschlieBlich die des Vorstands ent-

halten sind).

Umgekehrt sind in der Rechnung des
Monopolinstituts einige Posten ber-
sehen® worden, die als Profit zu
zihlen sind, vor allem die ,sonstigen
Aufwendungen® {Werbung, ‘Spende_r‘l,
Spesen usw.). Rechnet man :c}ie tho~
hung der Riicklagen und Pensu_:nsruck-
stellungen, die Uberabschreibungen,
die Dividende und die ..sonstigen Auf-
wendungen' zusammen, $0 ergibt sigh
im Schnitt der drei Konzerne immerhin
ein Prafitanteil an der ,Wertschopfung"
von 33 Prozent. Der Rest sind Zinsen,
Steuern und andere Aufwendungen.
Das ist schon eine etwas andere Ver-

Blockade
gegen Schliefung

200 Arbeiter des Zweigwerkes der zum
Thyssen-Konzern gehorenden Stahl-
werke Bochum in Neviges blockierten
mit 100 Fahrzeugen filr eineinhalb
Stunden das Werkstor der Stahlwerke
Bochum. Mit ihrer Aktion protestierten
sie gegen die geplante Stillegung des
Zweigwerkes in Neviges, von der €00
Arbeiter betroffen wirden.

teilung des ,.Kuchens”, als uns die Un-
ternehmer in ihrer BroschGre weisma~
chen wollan.

Doch ganz abgesehen davon: was wol-
len die Konzernideologsn eigenttich
nachweisen? Wie hoch der Anteil der
Léhne an den Geemtkosten ist? Oder
wie hoch der Ausbeutungsgrad der Ar-
beit ist? Bei der Rechnerei mit der
JWertschopfung™ werden zwei unver-
einbare Dinge durcheinandergaworfen:
der kapitalistische Ausbeutungsprozen
und die kapitalistische Profitberech-
nung. Es wird mit den Zahlen der Pro-
fitrechnung gearbeitet, und d'ese wer-
den auf den Vorgang dsr Ausbeutung
Ubertragen. Damit stimmt nichts mehr,
und es wird nur noch verwirrt.

Bei der Profitrechnung des Kapitalisten
spiclen die GréBen RHB, Lonne, Steu-
ern, Zinsen usw. eine wesentliche Rol-
le. Aber da stehen sie dann logischer-
weise alle nebene’nander, und der Pro-
fit ergibt sich 2us der Differenz zwi-
schen Umsatzerids und Produktionsko-
sten. Rechnet man die RHB, Ldéhne,
Steuern und Zinsen zusammen, soc er-
gibt sich im Durchschnitt der drei Kon-
zerne ein Anteil dar Personal— an den
Gesamtkosten von 37 Prozent,

Aber darum geht es den Bossen offen-
bar nicht. Sie wollen vielmehr , bewei-
sen'', daB sich die Arbeiter zu viel vam
neu geschaffenen Wert angeeignet hat-
ten. Der Neuwert ist die Differenz zwi-
schen dem Gesamtwert afler produzier-
ten Waren und den tiibertragenen Wer-
ten (RHB, Abschreibungen etc). Dies
bekommt man aber nicht mit der
~Werntschépfungs''-Rechnere]l in  den
Griff. Daflr nur zwei Grinde: erstens
entspricht dem Wert der Arbeitskraft
nicht der Brutto-, sondern der Netto-
lohn; die Lohnabzige sind umvertaitier
Mehrwert. Zweitens geht ein Teil des in
der Produktion .geschaffenen Mehr-
werts in Form von Handelsspannen an
andere Konzerne, in denen keine Werte
geschaffen, wohl aber Profit angeeig-
net wird (z.B. Kaufh&user).

Die Verteilung des produzierten Neu-
werts in den Wert der Arbeitskraft und
den Mehrwert ist eing ganz andere als
die Verteilung der ,Wertschépfung® in
Lohne, Profite und andere Kosten.
Denn ein erheblicher Teil des geschat-
fenen Mehrwerts bleibt nicht im Be-
trieb und erscheint daher nicht in der
Katkulation. Er miBte aber in dig Be-
rechnung der Ausbeutungsrate einge-
hen.

Zu der ,,Beweisflihrung” der Monopol-
schreiber 1aBt sich also insgesamt sa-
gen: einerseits arbeiten sie mit einer
wissenschaftlich unzuldssigen Metho-
de, indem sie Unvereinbares gleichset-
zen und den ,.Beweis” flr das eine aus
einem andersartigen Zusammenhang
herholen. Andererseits verdrehen sie
auch noch in ihren eigenen Berech-
nungen dig¢ Zahlen und lassen unlieb-
same Tatsachen einfach wegfallen.
G.H.
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Nachweis der Profithohe
wichtiger Aspekt des Lohnkampfes

Die Verdffentlichung des Buches ,,entschleierie profite” im Jahr 1971
ist auf so reges Interesse gestoBen, daB einige Nachdrucke in den
folgenden Jahren erforderlich wurden. Neben einem fachlich beson-
ders interessierten Leserkreis wie Betriebswirte und Wirtschafts-
journalisten flihlten sich vor allem Arbeiter und Angestielite, betrieb-
liche und gewerkschafiliche Funktiondre von diesem Buch ange-
sprochen. Es zeigte sich, daB gerade bei ihnen das Bedlirinis nach
einer praktischen und methodischen Anleitung zur Ermittlung der
tatsachlichen Profite von Aktiengesellschaften grof ist.

Die Tatsache, daZ sich mitunter einzel-
ne Gewerkschafter oder auch Organi-
sationen mit gréfieren Bestellungen di-
rekt an den Verlag wandten, ist ein
Zeichen dafur, daB ,entschleierte profi-
te” auch in Schulungskursen von gan-
zen Gruppen gemeinschaftlich disku-
tiert und durchgearbeitet wurde. Dar-
iber hinaus hatten. die Herausgeber so-

wie die Mitarbeiter der Arbeitsgruppe, -

die diese Schrift erarbeiteten, Gelegen-
heit, diese Methode der Bilanzanalyse
in Vortrégen, Seminaren und Wochen-
endlehrgdngen zu erlautern und auf
thre Anwendbarkeit zu prifen.

Inzwischen liegen auch zahlreiche Bei-
spiele in Form von Kleinen Broschiiren,
Betriebszeitungen, Flugblattern und Ar-
tikeln vor, die ein Avsdruck daflir sind,
in welchem MaBe die Profitentschleies
rung in der Praxis bereits Anwendung
gefunden hat. Gesprache mit Kollegen
bestatigen, dafl die Veréffentlichung
der echten Profite, die in einzelnen Be-
trieben enwirtschaftet wurden, zur Un-
termauerung  konkreter  betrieblicher
und gewerkschaftlicher Forderungen
beigetragen und einen mobilisierenden
Einfluf} auf die Kollegen bei der Durch-
setzung ihrer berechtigten Forderungen
ausgelbt haben. All das zeigt, daB sich
diese Schrift zweifellos als eine Hilfe

fir den Kampf der Arbeiter und Ange-

stefften um ihre sozialen und gesell-
schaftlichen Belange bewahrt hat.

Trotz dieser positiven Erfahrungen bot
eine weitere Neuauflage die willkom-
mene Gelegenheit zu einer teilweisen
Uberarbeitung der Publikation. Es kam
dem Institut fir Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF), Frankfurt/
Main, als Herausgeber dabej darauf an,
die Erfahrungen der bisherigen Arbeit
mit dieser Schrift, Verbesserungsvor-
schldge, kritische Anregungen und Hin-
weise der Leser zu beriicksichtigen.
Gleichzeitig konnten einige Probleme
der Bilanzanalyse priziser formuljert
werden, was sich hinsichtlich kritischer
Einwdnde zu einzelnen Punkien in Artj-
keln und  Buchbesprechungen als
zweckmaBig erwies. DaB Zahlenbeispie-
le, Fakten und Verweise dem aktuellen

Stand angepafit wurden, versteht sich
von selbst.

Auch in der Neuauflage werden, wie
bisher, zwei Methoden der Profitbe-
rechnung anhand der Bilanzen bzw.
der Gewinn- und Verlustrechnungen der
Aktiengesellschaft  entwickeit. Beide
Berachnungsmethaden wurden insofern
weiter verbessert, als bei einigen Posi-
tionen auf die bisherigen Schitzwerte
zugunsten exakterer Berechnungen ver-

Dieter Schmidt, IMSF:

entschleierte profite
Bilanzlesen leichtgemacht

3. Oberarbeitete und erweiterte Neu-
auflage

Viele Arbeiter und Angestelite
scheuen davor zuriick, sich mit den
verotfentlichten Bilanzen groBer Un-
ternehmen auseinanderzusetzen.
Sie glauben, erst ein mehrjghriges
Studium erschlieBe das geheimnis-
volle  Spiel mit undurchsichtigen
Zahlen und Begriffen. Das Buch un-
ternimmt den Versuch, eine ver-
stdndliche Anleitung auf der Grund-
lage der politischen Okonomie zu
geben, die jeden Interessierten be-
fanigt, selbstdndig Profitanalysen
anhand der verdffentlichten Jahres-
abschlirsse vorzunehmen,

168 Seiten, Preis 12 DM

NACHRICHTEN-Verlags-GmbH, Post-
fach 180372, 6000 Frankfurt/Maln,

zichtet werden konnte. Dies bezieht
sich insbesandere auf die Ermittiung
der realen Abschreibungen als Be-
standteil der Produktionskosten, Gera-
de dieses Probtem hat fur die Untersu-
chung der tatsichlichen Profite eine
erstrangige Bedeutung. Dasum wurden
in einem Anhang der Neuvausgabe
wichtige methodische Hinweise fiir die
exakte Berechnung der Abschreibun-
gen auf der Grundlage der Ermittfung
des Brutto-Anlagekapitals der Unier-
nehmen gegeben.

Eine weitere inhaltliche Verbesserup,g

gegeniber dem bisherigen Text begjep
sich auf die deutlichere Herausarbg. -

tung des grundsatzlichen Unterschiegs

zwischen den Produktionskosten g, !

_ ) und  den .
verschiedenen Zirkulationskosten, Gera- -

de dieses Problem, das u. a. fir die Be. -

fndustrie-Aktiengesellschaft

wortung der sogenannten .,Sonstigen
Aufwendungen™ von ausschlaggeben-
der Bedeutung ist, hat sowohl in dar
Praxis der Anwendung der Methoge als
auch in Ariikeln und Rezensionen einz
Rolle gespielt. Herausgeber und Verfag.
ser haben darum ihre Auffassung in
dieser Frage nochmals unterstrichen,
wonach die Zirkulationskosten zwar i
Hinblick auf die Verwartung des Kapi-
tals notwendig, aber dennoch aus dem
Profit zu bestreiten sind.

Abweichend von der fritheren Darswel-
fung wurden bei der Uberarbeitung d:s
gesetzlichen Sozialabgaben der Unter-
nehmer sowie ein Teil der Aufwendun.
gen fur Altersversorgung und Unterstiit-
zung in die Produktionskosten einbezo-
gen. Hierflir war die Auffassung aus-
schlaggebend, daB diese Kosten ihn-
lich den LohnerhShungen in jahrzzhnte-
tangen Kdmpfen den Unternehmern ab-
gerungen werden muBten und darum
ihrem Woesen nach den Lohnkosten
hinzuzurechnen sind. Alle Anderungen
und Prazisierungen der Methode in der
Uberarbeiteten Fassung verfolgen nur
den einen Zweck, die Anleitung zur Er-
mitttung der tatsachiichen Profite von
Aktiengesellschaften noch genauer und
praxisgerechter zu machen.

Gerude in den kommenden Monaten, in
denen die Abschliisse der Krisenjahre
197411975 vorgelegt werden, wird es
auf sorgfialtige Bilanzanalysen und
Profitermittlungen ankommen. Abgese-
hen von den GroBkonzernen, die an
der Krise noch verdient haben, werden
bei einsr Reihe anderer Aktiengesell-
schaften die Krisenarscheinungen auf
die Bilanzen durchgeschlagen haben,
indem geringere Bilanzgewinne und
geringere Dividendenausschittungen
ausgewiesen werden. Diesen Umstand
werden die Vertreter der hiervon be-
troffenen Unternehmen dazu benutzen,
um durch Lohndruck und verscharite
Arbeitshetze die Krisenlasten auf die
Werktéligen abzuwdlzen.

Es ist Aufgabe der Bilanzanalyse nach-
zuweisen, daB trofz gesunkener Divi-
denden noch immer Profite — wenn
auch in verschieierter Form — erwirl-
schaftet wurden, die es ermdglichen,
die berechtigten Forderungen der Be-
legschaften 2u erfiillen. Selbst im Kri-
senjahr 1874 blieb die Entwicklung der
Nettoléhne hinter der der Nettoprofite
zuriick. Im Jahr 1875 wird es nicht an-
ders sein. Darum kann der zahlenmdBi-
ge Nachweis der Hohe der Nettoprofite
ein wichtiger Beitrag zum erfolgreichen
Kampf zur Durchsetzung betrigblicher
und gewerkschaftlicher Forderungen
sein, Dieter Schmidt
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Wer die Bahn halbiert,

der bringt sie um?!”

interview mit dem stellv. GdED-Vorsitzenden Heinz Frieser

Mitte Januar

wandie sich die Gewerkschaft der Eisenbahner

Deutschlands (GdED) mit einer breitgefdcherten Aufkldrungsaktion
an die Offentlichkeit. AnlaB dafiir waren Pldne des Bundesbahn-
vorstandes, die auch die Zusiimmung von Bundesverkehrsminister
Gscheidle fanden, das Streckennetz zu halbieren. NACHRICHTEN-
Mitarbeiterin Gisela Mayer stellte dem stellvertretenden Vorsitzenden
der GAED, Heinz Frieser, dazu einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Stiffegungspline
rund der Hélfte der Streckenkilometer
der Deutschen Bundesbahn stehen
nach wie vor auf der Tagesordnung.
Wegen Unrentabilitat solf der Nahver-
kehr stark reduziert werden. Kdnnen
Sie uns einige Ursachen nennen, die
w dem enormen Defizit geftihrt haben?

‘Helnz Frieser: Die Hauptursache fir das
Defizit sind nicht ein paar betriebswirt-
schaftlich nicht rentable Strecken oder
ein angeblich zu hoher Personalbe-
stand. Deshalb liegt auch weder in
Streckenstillegungen noch im Perso-
nalabbau der Schlissef fur eine ver-
ninftige Bundesbahnpolitik.

Die Hauptursachen des Defizits sind
gin Verlust von iiber 4 Milliarden DM
im Nahverkehr der DB, wo die Kosten-
deckung nur 25 Prozent betrdgt und
kaum erhoht werden kann; auBerdem
hat die Bahn eine Schuldenlast von 25
Milliardenr Mark, oie elne jahrliche
Zinsbelastung von zwei Milliarden nach
sich zieht; hierin sind 13 Milliarden
JAltschulden” fiir den Wiederaufban
nach dem Krieg enthalten. AuBerdem
ist die DB mit rund 2 Milliarden Mark
fir Pensionszahlungen belastet, die in
der Wirtschaftsrechnung der Bahn vdl-
lig fehl am Platze sind.

Nachteilig fiir die Bahn ist auch eine
Verkehrspolitik, die in der gesamten
Nachkriegszeit einseitiy den StraBen-
verkehr beglinstigte und den Schienen-
verkehr zum LiickenbiiBer machte.
SchlieBlich haben die Auswirkungen
der Wirtschafiskrise, welche der Bahn
im Jahre 1975 Ertragsrickginge von
fast einer Milliarde Mark bescherten,
sich nachteilig ausgewirkt.

NACHRICHTEN: Wie wirde sich die
Realisierung der Pline beispielsweise
fir die Bevéikerung aut dem Lande
und fir die dortigen Mittel. und Klein-
betricbe auswirken, und wer wiirde der
wlachende Dritte” sein?

Heinz Frieser: Einen radikalen Riick-
Zug der Eisenbahn aus der Flache
hilt die GdED fir verfehlt. Wir
sagen:  Wer die Bahn halbiert,
der bringt sie um! Alle therspitzten
StillegungsmaBnahmen treffen den Biir-
9er als Fahrgast, die Wirtschaft als

Verlader und letztlich auch den Eisen-
bahner .in seiner Existenz. Es ware
falsch, zu behaupten, daB nach dem
Ritckzug der Bahn aus der Flédche
durch Privatunternchmer eine bessere
und billigere Verkehrsbedienung statt-
finden kdnnte. Es wird sehr schnell ein
furchtbares Erwachen geben: Diese pri-
vaten Unternehmer wiirden sich nh@m-
lich schon nach kurzer Zeit aus digsem
Verkehrs, geschaft zurlickziehen, da
da angemessener Gewinn von jhnen
nicht erwirtschaftet werden kénnte.

NACHRICHTEN: Nach einer Erklérung
thres Hauptvorstandes auf der Perso-
nafrdtekonferenz in Saarbricken und
auf einer Pressekonferenz Antang De-
zember sprachen Sie davon, daff die
Sicherheit der Arbeitspldtze garantiert
sei. Durch Pensfonierungen, Einstel-
fungsstopp usw. soff die Belegschaft
der Bundesbahn auf den entsprechen-
den Stand gebracht werden. Glauben
Sie an soiche Garantien, und besteht
nicht die Gefahr der Uberafterung?

Heinz Frieser: Der Bundesverkehrsmini-
ster wird sicherlich zu seinem Wort ste-
hen, daB kein Eisenbahner um einen
Arbeitsplatz bei der Bahn zu fiirchten
braucht. In Gberschaubarer Zeit — die-
se Zeitspanne ist allerdings nicht sehr
weit — dirfte auch keine Gefahr der
Uberalterung des Bahnpersonals beste-
hen, denn fur jugendliche Nachwuchs-
krifte besteht bei der DB zur Zeit je-
denfalls kein Einstellungsstopp, und der
Trend vieler junger Menschen, zur Bahn
zu gehen, halt an.

Der Hauptvorstand der GdED hat das
vom Bundeskabinett zur Sanierung der
Bahn vorrangig empfohlene Mittel der
weiteren Personal-Einsparung als un-
taugliches Mitte]  zuriickgewiesen.
Wenn eine Personal-Einsparung die
Bahn tatsdchlich sanieren kdnnte, dann
miiBte die Bahn nach den hohen Per-
sonaleinsparungen der Vergangenheit
— von 1958 bis 1975 sind ohne bzw.
unter Beriicksichtigung der Arbeitszeit-
Veranderungen bereits 150000 bzw.
128 000 Eisenbahner eingespart worden
— langst saniert worden sein; das ist
keineswegs der Fall,

Eine Ergebnisverbesserung der Bahn
ist vielmehr umgekehrt zu erzielen,

wenn das vorhandene Eisenbahn-Per-
sonal uber zusitzliche Verkehre zusitz-
liche Ertrige erarbeiten kann, Die vor-
teilhaften Wirkungen einer Kapazitats-
austastung sind der Wirtschaft so be-
kannt wie den Haushalten die Erfah-
rung, da3 mit mehreren Personen pro
Kopf billiger zu wirtschaften ist als mit
nur einer.

NACHRICHTEN: Sie haben sich nun
mit einer Aktion ,Rettet die Bahn' an
die Oifentlichkeit gewandt. Kénnen
Sie uns etwas {ber das Echo sagen?

Heinz Frieser: Die GdED-Aufklarungs-
aktion ,Rettet die Bahn" ist ein einma-
liger Erfolg: In ganzen Bergen von Zu-
schriften haben Reisende und Kunden
der Bahn die Eisenbahner und die
GdED nachdricklich aufgefordert, fiir
die Erhaltung der Bahn einzutreten. In
der Bevolkerung und auch bei man-
chen. Politikern ist es begriiBt worden,
daB die GAED sich zur rechten Zeit in
allgemeinverstandiicher Weise selbst
direkt an die Offentlichkeit gewandt
und vor unangebrachien lllusionen ge-
warnt hat.

NACHRICHTEN: Fiir unsere Leser ist
gewi3 Interessant, ihre Alfernativvor.
schidge zu erfahren. Kénnen Sie uns
einige Angaben machen, wie die Bun-
desbahn aus der Misere herauskor-
men kann?

Heinz Frleser: Ein Rezept zum Abbau
des Defizits hat niemand und kann nie-
mand haben. Aus der Sicht der GdED
sind das die Voraussetzungen flir eine
Besserung der Situation der Bundes-
bahn: .

Wirtschaftskon-

@ Eine verbesserte

junktur,

® Der Mut fiir eine konsequente Stra-
Benenttastungspolitik, die insbesondare
der Explosion des Werkfernverkehrs
Einhalt gebictet (seit 1960: plus 200
Prozent!). Dies kdénnte die StraBen ent-
lasten, die Bahn besser auslasten und
so in doppelter Weise die Belastungen
der Steuerzahler fir den Verkehr er-
heblich reduzieren.

® Eine volle Abgeltung der Verluste
im Nahverkehr, die Abnahme der Alt-
schulden, die Regulierung der Pensi-
onslast und die Beseitigung von Wett-
bewerbsverzerrungen.

® SchlieBlich muB endlich damit auf-
gehdrt werden, den schwarzen Peter
zwischen Bonn und Frankfurt hin- und
herzuschieben,

Die Offentlichkeit, die Kunden der
Bahn und die Eisenbahner brauchen
endlich Klarheit dariber, wohin die
Reise denn nun wirklich gehen soll.
Was die Bahn heute in der Offentlich-
keit am meisten belastet, ist das er-
schiitterte Vertrauven in den Bestand
der Eisenbahn. Die GdED fordert alle
Politiker und die DB auf, vor allem die-
ses Vertrauen mit Taten wiederherzu-
stellen und nicht nur schéne Worte zu
machen, die nichts &ndern kénnen.
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Jugendvertreter-Wahlenbei der Post:
Alle Stimmen fiir die Gewerkschaft!

Gesprach mit Rolf Buttner, Vorsitzender des
Bundesjugendausschusses der DPG

Im letzten Zimmer des obersten Stocks im Gebiude des Bundes-
ministeriums fiir das Post- und Fernmeldewesen am Bonner Tulpen-
feld hat er sein Biiro: Rolf Biittner, Vorsitzender der Hauptjugend-
vertretung der Bundespost und zugleich Vorsitzender des Bundes-
jugendausschusses der Deutschen Posigewerkschaft (QPG). In sei-
nem Zimmer mit der Nummer 332 sitzen wir uns gegeniiber. An den
Winden Plakate zur Solidaritat mit Chile, zur Abriistung, zum :!u~
gendarbeitsschutz und zur Aktion der DPG-Jugend, ,Macht _Stlﬂq
mit Képfen!“ Und natiirlich Plakate zur Jugendvertreterwahl, die bel
der Post vom 3. bis 4. Mai stattfindet: ,,Geschlossen jetzt zusammen-
stehen! Nicht spalten — zusammenhalten!” Damit sind wir beim

Thema.

Welche Ziele hat sich die Gewerk-
schaftsjugend fur die Personal- und Ju-
gendvertreterwahl gestelit? Rolf Bittner
26gert nicht lange: ,Unser Ziel: Alle
Sitze fur die Postgewerkschaft, Wir
wollen mit einer Sprache gegeniiber
dem Ministerium reden, Durch €ine
Stimmabgabe fir die Kandidaten der
Postgewerkschaft solten uns die Kolle-
gen den Ricken starken. Probleme gibt
es genug, die endlich geldst werden
miissen.”

Ich hake nach: Weiche Probleme? ,Im-
mer wieder zeigt sich, daB die gegen-
wartige Krise auf dem Rucken der
Lohnabhidngigen gemeistert werden
soll. Das macht auch vor uns im &ffent-
lichen Dienst keinen Halt. Die drén-
gendsten Probleme, die die Jugend!i-
chen bel der Post berlhren, werden
wir in einen engen Zusammenhang zur
Jugendvertreterwah! bringen. An ober-
ster Stelle steht da die Erhaltung der
Ausbildungskapazitdten. Wir wehren

uns gegen jeden Abbau und sind dar- -

iiber hinaus der Meinung, daB die be-
stehenden Kapazititen voll genutzt
werden mussen. Angesichts der Ju-
gendarbeitslosigkeit geht es einfach
nicht an, daB man diese Stellen zu
{iber 50 Prozent leerstehen |aBt. Weiter

fardern wir, daB alle, die bei der Post .

ternen, nach der Lehre weiterbeschaf-
tigt werden, Der Postminister steht da
im Wort, weil er gesagt hat, daB alle,
die bis 1975 eingestellt wurden, auch
ein Arbeitsverhaltnis -erhalten.

Weitere Forderungen sind: Postjungbo-
ten brauchen eine anerkannte Berufs-
ausbildung. Was da gegenwartig l&uft,
kann man nur als Scheinausbildung
zum Hilfsarbeiter bezeichnen. Der gan-
ze offentliche Dienst muB Ubrigens so-
wiaso in das Berufsbildungsgesetz ein-~
bezogen werden. Wir fordern die Ab-
schaffung der Fehlerkartei im Post-
scheckdienst, die nur der Personaliiber-
wachung dient; im Fernmeldewesen

konnten wir das ia bereits durchsetzen.
Ein weiterer Punkt sind die Jugend-
wohnheime. Hier stellen wir uns eine
Aufstockung filr Jugendliche aus struk-
turschwachen Gebieten vor und Verdn-

Zusammenarheit
ist Voraussetzung

Die Zusammenarbeit von Betriehsrat,
Jugendvertretern und Vertrauensleuten
sei eine unabdingbare Varaussetzung
fir den Auf- und Ausbau einer effekti-
ven Gegenmacht im Betrieb, erklérte
Georg Benz vom Vorstand der [G Me-
tall auf einer Funktionadrskonferenz der
iG-Metall-Verwaltungsstelle  Hannover.
2u den wichtigsten Aufgaben der Ver-
trauensleute gehore es, dem Betriebs-
rat immer wieder neue lmpulse zu ge-
ben und notfalls mit ihm gemeinsam
die immer wieder in «en Betrieben auf-
tretenden sozialen Konflikte mit den
Unternehmern auszutragen. Auch bei
den Jugendvertreterwahlen gelte es, er-
neut sichibar zu machen, dall es nur
mit einer starken und geschlossen han-
delnden Gewerkschaft moglich ist, die
Bedingungen fur alle abhingig Be-
schiftigten, der arbeitenden Jugend im
besonderen, standig zu verbessern.

Bischife entdecken
Jugendvertreter

Um ikren EinfluB unter den jungen Ar-
beitern und Angestellten im Betrieb zu
vergréBern, hat die katholischa Kirche
jetzt die Bedeutung der Jugendvertreter
erkannt. In einem Aufruf zur Jugend-
vertreterwah] | ermuntern” die Bischdéfe
vor allem auch die katholischen Ver-
bénde, weiterhin und noch intensiver
als bisher, die jungen Arbeitnehmer zu
befdhigen, in der Arbeitswelt immer
mehr Verantwortung zu Gbernehmen®.

-—

derung der Richtlinien, vor allem eing
Heimordnung, die die Jugendlichen
nicht bevormundet,*

Noch mal ankniipfend an die Orientis-
rung ,;Alle Sitze der Postgewerkschait”
frage ich, wer denn bei der Jugendver-
treterwahl sonst noch mitmischt. Rolf
Biittner erklart mir zunachst, daB die
Hauptjugendvertretung zur Zeit von 13
Kollegen der Postgewerkschaft und
zwei Vertretern eines Wahlbiindnisses
Beamtenbund/Christliche Gewerkschatt
gestellt wird. ,,Die werden auch wieder
kandidieren. Bei uns gibt es ja, im Un-
terschied zum Betriebsveriassungsge-
setz, gine Listenwahl. Aber der Beam-
tenbund ist keine Interessenvertretung
der Jugend. Vor dem Verwaltungsge-
richt Bremen hat er zum Beispie| einen
Proze3 gegen das Stimmrecht der Ju-
gendvertretung bei der Besetzung von
Dienstposten far Ausbilder angestrengt.
Der Beamtenbund lehnt auch eine Ein-
beziehung des &ffentlichen Dienstes in
das Berufsbildungsgesetz ab. Echte In-
teressenvertreter der Jugend sind also
nur die Kandidaten der Postgewerk-
schaft.”

Wie werden die Wahlen seilbst nun
durchgefihrt? Rolf Blttner: ,Zunichst
sollte man darauf verweisen, daB dies-
mal die Jugendvertreterwahlen und die
Personalraiswahten gleichzeitg stattfin-
den. Wir verstehen das als eine De-
monstration der gemeinsamen Interes-
sen. Wir haben diese Zusammenarbeit
noch nie als gesetzliche Pflichtiibung
verstanden, sondern als Selbstver-
standlichkeit. Bei den Jugendvertreter-
wahlen gibt es drei Stufen: die Ortsver-
waltung, den Bezirk und die Bundes-
ebene. Flir jede Stufe wird eine Jugend-
vertretung gewdhlt; jeder Wahlberech-
tigte hat also drei Stimmen. Um die
Wahlen vorzubereiten, haben wir den
April zum Jugendmonat erklart. Das
Moito: ,April, dieser Monat gehort unst
Jugendversammiungen und Aktivitdten
der Ortsjugendausschisse werden das
Bild bestimmen. Die Kandidaten wer-
den von den jeweiligen Gewerkschafts-
vorstinden in enger Absprache mit den
Jugendausschissen aufgestellt.”

Die Postgewerkschaft hat sich umfang-
reiche Aufgaben gestellt. Betrachtet
sie die Jugendvertretarwahlen als Mit-
tel zur Stérkung ihres Einflusses? Rolf

Bittners Antwort: ,.Selbstredend. Fir

uns ist die Jugendveriretertatigkeit die
Fortsetzung der gewerkschaftlichen At-
beit unter den besonderen Bedingun-
gen des Gesetzes. Unser Selbstver-
stindnis als Jugendvertretung erg.bt
sich aus dem Gesellschafts- und Berufs-
politischen Programm unserer Ge-

werkschaft und aus den anderen gé- !

werkschaftliichen  Beschliissen.  Und
wenn wir mit der Jugendvertreterwahl
unsere betrieblichen Jugendgruppen

und unsere Ortsjugendausschisse star-
ken k&nnen, dann ist das ein positiver :

Bilanzposten. fir alle Jugendtichen.”

Wolfgang Bartels

REDEN/DOKUMENTE
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DGB-Aufruf
su den Personalrats- und
Jugendvertreterwahlen

tnter dem Motto: ,Die ideale Kombination: ein guter Perso-
naliat — eine slarke Gewerkschafi” hat der DGB-Bundesvor-
stand einen Aufruf zu den bevorstehenden Personalrats- und
Jugendvertreterwahlen an die Gewerkschattsmitglieder sowle
an alle Arbeiter, Angesteliten und Beamten gerichtet. An sie
wird appetilert, von ihrem Wahlirecht Gebrauch zu machen und
den Kandidaten der DGB-Gewerkschaften ihre Stimme zu ge-
wen. Nachfolgend der Aufruf im Wortlaut:

die in den Verwaltungen und Belrieben des Bundes und der
kundesunmittetbaren dffentlich-rechtlichen Einrichtungen he-
schaftigten Angesteliten. Arbeiter und Beamien treffen in den
pichsten Wochen eine wichtige Entscheidung. Sie wéhlen in
der Zeit vom 1. Méarz bis 31. Mai ihre Personalvestretungen,
erstmals auf der Grundlage des neuen Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes. Auch die jugendlichen Beschaftigten werden in
diesem Zeitraum an die Wahlurnen gehen, um die Zusammen-
setzung der Jugendvertretungen zu bestimmen.

Das neue Persgnalvertretungsrecht hat die Aufgaben und
Rechte der Personalrdte zur Wahrnehmung der [nteressen der
Beschaftigten erheblich erweitert. Das gilt vor allem fir die
Beteifigungsrechte im soziatlen und personellen Bereich. Um
30 wichtiger ist es, Personalrate zu wahlen, die ihre Rechte
kennen und sie mit Nachdruck gegenuber dem Arbeitgeber
wahrnehmen.

D'e Personalrdte bedirfen einer wurnfassenden Legilimalion
durch diejenigen, die sie vertreten sollen. Die Solidaritat von
Angestellien, Arbeitern und Beamten starkt die Personalvertre-
tungen und nittzt allen; Gruppendenken schadet nur.

Eine solche breite Vertrauensbasis fir die Personalratstatig-
kett. die auch durch eine hohe Wahlbeteiligung herbeigeliihrt
werden sollte, ist heute notwendiger denn je. Der dffentliche
Dignst und die d6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen stehen,
wie weite Bereiche der privaten Wirlschaft, in einer schwie-
rigen Phase. So haben umfassende SparmaBnazhmen und Ra-
tonalisierungsbestrebungen verstarkt Eingang in die offentli-
chen Verwaltungen und Betriebe gefunden. Vor diesem Hin-
tergrund wird die groBe Bedeutung der Personalraistatigkeit
deutlich. Auch die Wahlen der Jugendvertretungen haben ein
iroBes Gewicht. Das neue Bundespersonalvertretungsgesetz
tat die Grundlage fiur ihre Tatigkeit wesentlich verstarkt. Im
cngen Zusammenwirken mit den Personalrdten konnen sie
wirksamer als bisher jugendspezifische Interessen vertreten,

Gule Personalrats- und Jugendverireterarbeit wird auf die
uner freilich nur mit Unterstitzung starker Gewerkschaften
méglich sein. Die bisherigen Erfahrungen haben das deutlich
gezeigt. Die Kandidaten der Gewerkschaflen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes, der mit den in ihm zusammengeschlos-
senen 7.4 Millionen organisierten - Angesteliten. Arbeitern und
Beamfen die mit Abstand gréBte gewerkschaftliche Organisa-
fion der Bundesrepublik ist, bieten die beste Gewahr fir eine
‘r\flrksame Arbeit betrieblicher Vertretungen. Sie kdnnen auf
?Ine umfassende gewerkschaftliche Unterstiitzung zuriickgrei-
‘2N und-wissen: Nur die gemeinsame Arbeit von Personalrat,
‘J'ﬂ'gendvertretung und Gewerkschaft sichert den optimalen Er-
‘olg! Der Deutsche Gewerkschaftsbund und die in ihm zusam-
Mmengeschlossenen Gewerkschaften aus den Bereichen des 6f-

igenﬂichen Dienstes und der 6ffentlich-rechtlichen Einrichtun-
en

9 Gewerkschaft Offenttiche Dienste, Transport und Verkehr,
® Gewerkschalt der Eisenbahner Deutschlands,

® Doutsche Postgewerkschaft,
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Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
Gewerkschaft Kunst,
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen,

|G Bergbau und Energie,

® 6 © 6 ©

Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

@ Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststatten

unterstitzen die Pcrsonalrdte und Jugendverlretungen wir-
kungsvoll. Die Angestellten, Arbeiter und Beamten sollten des-
halb ihre Stimme nicht an Splittergruppen verschenken.

Be: der Kandidatenaufstellung sollten Frauen, entsprechend
ihrem zahlenméBigen Anteil, berlicksichtigt werden. Sie haben
in der Vergangenheit bewiesen, dafl sie aktiv fir die Belange
ihrer Kolleginnen und Kollegen eintreten. Auf die Kandidaten-
listen des DGB gehdren auch in den Bereichen, in denen aus-
landische Arbeitnehmer beschaftigt sind, ausldndische Kolle-
ginnen und Kollegen. Das neue Bundespersonalvertretungsge-
setz gibt ihnen ersimals das Recht der Kandidatur und damit
die Chance, in die Personalvertretung gewéhlt zu werden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und die in ihm vereinigten
Gewerkschaften rufen alle Angestellten, Arbeiter und Beamlen
auf, van ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen und den Kan-
didaten der DGB-Gewerkschaften ihre Stimme zu geben!

,Unternehmer-fMacht
braucht Gegen-Macht!”

In den nédchsten Wochen und Monaten finden in den Betrie-
ben und Verwaltungen die Jugendverireterwahlen statt. Sie
stehen unter dem Metlto: ,,Zusammen erreichen wir was - al-
lein erreichst Du nichts — Unternehmer-Macht braucht Ge-
gen-Machi!”“ Der DGB-Bundesvorstand hat sich in einem Auf-
ruf an die jungen Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden
gewandt. Nachfolgend veréffentiichen wir den Aufruf im Wort-
taul, ebenso die Informationen liber Aufgaben und Rechte der
Jugendvertretungen:

Im Maifduni tieses Jahres werden in den Betrieben und Ver-
waltungen wichtige Entscheidungen flr die néchsten zwei
Jahre gefdllt. Die Jugendlichen wiéhlen ihre Jugendvertreter.
An den Wahlurnen werden sie bestimmen, wie und von wem
die Interessen der Jugendlichen durchgesetzt und insbeson-
dere die Einhaltung der Ausbildungs- und Schutzvorschriften
in den Betrieben und Verwaltungen von den Jugendvertretern
idberwacht werden. Wir brauchen dazu qualifizierte Kollegin-
nen und Kollegen, die fest in den DGB-Gewerkschaften veran-
kert sind. Bedenkt, daf3 g

@ die Jugendvertretung die [nteressen der Jugendlichen nur
mit Hilfe der Gewerkschaiften wirksam vertreten kann;

8 cine wirkungsvolle Arbeit nur im engen Zusammenwirken
mit den Personal- und Betriebsraten, den erwachsenen Kolle-
ginnen und Kallegen, méglich ist;

@ die wirtschaftliche Situation die Arbeit der Jugendverire-
tungen in Betrieb und Verwaltung erheblich erschwert hat.

Das Betriebsverfassungsgesetz und Personalvertretungsgesetz
rdumt den Jugendvertretungen eine wesentlich stirkere Posi-
tion ein als noch vor einigen Jahren. Entscheidend ist es
jetzt, die Mdglichkeiten voll auszunutzen und mit Unterstut-
zung gewerkschaftlicher Politik die Interessen der Lohnabhéan-
gigen konsequent zu verireten.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert alle jungen Arbeit-
nehmer auf, auch bei der Jugendvertreterwahl 1976 durch ihre
Wabhlbeteiligung ihre Bereitschaft zur Durchsetzung ihrer
Rechte und Forderungen, gerade in der jetzigen Situation, in
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den Betrieben und Verwaltungen zu zeigen. Verschenkt keine
Stimmen an Splittergruppen! Jede Stimme fir Gewerkschafts-
kandidaten starkt die Gewerkschaften des DGB. Es reicht
nicht aus, Rechte zu haben, man muf sie vor allem anwenden
und ausschopfen.

Der DGB erwartet von allen Betriebs- und Personalraten die
notwendige Unterstitzung bei der Einleitung und Durchfih-
rung der Jugendvestreterwahl.

DGB-Bundesvorstand
Karl Schwaty, Walter Haas

Aufgaben und Rechte
der Jugendvertretungen

Wabhl der Jugendvertretung

Der Betriebsrat ist nach dem geltenden Betriebsverfassungs-
gessiz verpilichtet, ,die Wahl einer Jugendvertretung vorzube-
reiten und durchzufiihren..." (§ 80 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG}.
Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach, handelt er in gro-
ber Verletzung gesetzlicher Pflichten, Unser gewerkschaftspo-
litisches Ziel ist es, in alten Betrieben, in denen die gesetali-
chen Voraussetzungen gegeben sind, Jugendvertrétungen zu
wihlen.

Aufgaben der Jugendvertretung

Die Jugendvertretung hat gegeniiber dem Arbeitgeber kein ei-
genes Initiativrccht. Sie kann Forderungen, Anregungen usw.
nur iiber den Betriebsrat an den Arbeitgeher herantragen. lhre
.allgemeinen Aufgaben® (§ 70 BetrVG) gleichen im wesentfi-
chen denen des Betriebsrates. So soll die Jugendvertretung
u. a.

@ ..nach Verstdndigung des Betriebsrats" Sitzungen seibstin-
dig einkerufen und abhalten (§ 65 Abs. 2 BetrvQ);

@ ..im Einvernehmen mit dem Betrigbsrat” Betriebsjugendver-
sammiungen einberufen (§ 71 BetrVG). Gerade flr Jugendli-
che ist es wichtig, daB sie alle notwendigen [nformationen er-
halten.

Teilnahme an Belricbsratssiizungen — Besprechungan zwi-
schen Arbeitgebar und Betriebsrat

Die Zusammenarbeit von Betriebsrat und Jugendvertrstung
wurde auch vom Gesetzgeber eindeutig geregelt:

@ Die Jugendvertretung kann zu allen Betriebsratssitzungen
einen Verireter entsenden’” (§ 67 Abs. 1 Satz 1 BetrvG).

®  Werden Angelegenheiten behandelt, die besonders ju-
gendliche Arbeitnehmer betreffen, so hat zu diesen Tagesord-
nungspunkien die gesamte Jugendvertretung Teilnahmerecht®
(§ 67 Abs. 1 Satz 2 BetrvVG).

® ,.Die Jugendvertreter haben Stimmrecht, soweit die zu fas-
senden Beschilsse des Betriebsrats iiberwiegend jugendliche
Arbeitnehmer betreffen” (§ 67 Abs. 2 BetrVG). Dariiber hinaus
hat der Betriebsrat ,,die Jugendvertretung zu Besprechungen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat beizuziehen, wenn An-
gelegenheiten behandelt werden, die besonders jugendlichs
Arbeitnehmer betreffen (§ 68 BatrVG).

Ebenfalls haben Jugendvertreter ein Teilnahmerecht bsj Sit-
zungen der Ausschiisse des Betriebsrats, in denen Angelegen-
heiten behandelt werden, die auch Jugendliche hetreffen
{Analog §§ 67 und 68 BetrvG).

SchlieBlich sagt § 66 Abs. 1: , Erachiet die Mehrheit der Ju-
gendvertreter einen BeschluB des Betriebsrats als eine erheb-
liche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der jugendlichen

Arbeitnehmer, so ist auf ihren Antrag der BeschiuB ayf die
Dauer von einer Woche auszusetzen...”

Gesamtjugendvertretungen

Die Errichtung von Gesamtjugendvertretungen jst zwingend
gesetzlich geregelt. In jedem Unternehmen mit mindesteng 2
Jugendvertretungen: mufl eine Gesamtjugendvedretung gebil-
det werden. Die Einladung zur konstituierenden Sitzung erfolgt
durch die Jugendvertretung der Hauptverwaliung des Untes-
nehmens. Besteht dort keine Jugendveriretung, Ubernimmt
diese Aufgabe die Jugendvertretung des Betriebes, in dem die
grofite Anzaht der wahlberechtigten Jugendiichen beschiftigt
ist. Einer besonderen Initiative des Gesamtbetriebsrats bedarf
es dazu nicht (§ 73 Abs. 2 i. V. mit § 51 Abs. 3 BetrvG).

Zusammenarbgit Betriebsrat — Jugendvertretung

Der Betriebsrat hat nach § 80 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG dije Aufga-
be. mit der Jugendvertretung ,,zur Forderung der Belange der
jugendlichen Arbeitnehmer eng zusammenzuwirken; er kann
von der Jugendvertretung Vorschlage und Stellungnahmen an-
fordern”. :

Im weiteren prazisiert das Gesetz Anspriche der Jugendver-
tretung gegeniliber dem Betriebsrat und Aufgaben des Be-
triebsrats gegentiber der Jugendvertretung:

©® ,Die Jugendvertretung kann beim Betriebsrat beantragen,
Angelegenheiten, die hesonders jugendliche Arbeitnehmer be-
treffen und Uber die sie beraten hat, auf die nichste Tages-
ordnung zu setzen. Der Betriebsrat soll Angelegenheiten, die
besonders jugendiiche Arbeitnehmer betreffen, der Jugend-
vertretung zur Beratung zuleiten™ (§ 67 Abs. 3 BetrvaG).

© . Zur Durchtiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugendveriretung
durch den Betriebsrat rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten. Die Jugendvertretung kann verlangen, daB ihr der Ba-
triebsrat die zur Durchtilhrung erforderlichen Unterlagen zur
VertUgung stellt” (§ 70 Abs. 2 BetrvG). Nach § 70 BetrvG hat
die Jugendvertretung insbesondere folgende Aufgaben:

@ .MaBnahmen, die den jugendlichen Arbeitnehmern dienen.
msbesondere in Fragen der Berufsbildung beim Betriebsrat zu
beantragen'';

@ . Anregungen von jugendlichen Arbeitnehmern, insbeson-
dere in Fragen der Berufsbildung entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, beim Betriebsrat auf eine Erle-
digung hinzuwirken®;

@  dariiber zu wachen, daB dig zugunsten der jugendlichen
Arbeitnehmer geltenden Gesctze, Verordnungen, Unfallverhii-
tungsvorschriiten, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen
durchgefihrt werden.” Der Betriebsrat selbst hat durch die §§
96 bis 98 BetrVG eine Reihe von Beratungs-, Informations-
und Mitbestimmungsrechien im Bereich der betrieblichen Be-
rufshildung. Hierzu zdhlen avch § 94 BetrVG (Beurteilungsbé-
gen) und § 95 BeirVG (Eignungstests fur Auszubildende).

Diese Geseizesformulierungen machen deutlich, wie eng Ju-
gendvertretung und Betrighsrat zusammenarbeiten missen.

Schulz der Jugendvertreter

Das Betriebsverfassungsgesetz gewahrt den Jugendvertretemn
den gleichen Kindigungsschuiz wie den Betriebsratsmitglie-
dern (§ 15 KSchG, §§ 78a und 103 BetrvG).

Frelstellung der Jugendvertreter

Zur Bewadltigung ihrer umifangreichen Aufgaben muissen die
Mitglieder der JV von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minde-
rung des Arbeitsentgelts freigestellt werden (§ 65 . V. mit §
37 Abs. 2 BetrVG). Eine zeilliche Begrenzung fiir die notwen-
dige Freistellung sieht das BetrVG nicht vor.

Dariiber hinaus sind dle Jugendvertreter auch fur die Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen frelzu-
stelfen (§ 65 i. V. mit § 37 Abs. 6 und 7 BetrVG).
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Ewald Wehner, OPG:

Stimmabgabe diesmal
wichtiger denn je

pie wahlberechtigten Beschiftigien der Deutschen Bundes-
post wihlen vom 4. bis 6. Mal 1976 nach dem neuen Bundzs-
personalvertretungsgesetz ihre Personalrédte und Jugendvertre-
ungen. Die Wahies werden zum erslen Mal gleichzeitig fiir
die Personalrite und Jugendverireter der Amler und der Slu-
dentenvertretungen — Bezirkspersonzlrite, Bezirksjugendver-
Iretungen, Hauptpersonatral, Hauptjugendvertretung - durch-
gefahrt.

persanalrats- und Betriebsratswahlen rlicken nicht so stark in
das Blickfeld der Offentlichkeit wie Landiags- oder Bundes-
tagswahlen. Gleichwohl sind sie fur die Beschéftigten von ent-
scheidendsr Bedeutung. Die zu wihlenden Personalratsmit-
glieder und Jugendvertreter solten fiir die ndchsten Jahra die
Interessen der Beschéftigten gegeniiber der Deutschen Bun-
despost verireten.

Der Auswahl der Kandidaten fiir die Wahlvorschlage, die das
Kennwort ,Deutsche Postgewerkschaft” tragen, kommt des-
ha'b besondere Bedeutung zu. Die Mitglieder und Organe der
DPG, die in diesen Tagen unsere Kandidatenlisten in demo-
kratischer Meinungsbildung aufstellen, sind sich bewuBt, daB
angesichts fortwdhrender Rationalisierungsmafinahmen der
DBP und der damit verbundenen Gefahr unsozialer Auswir-
kurgen auf die Arbeitsbedingungen der Beschiftigten die Zu-
sammensetzung der Personalrdte und Jugendvertreter von
groBer Bedeutung ist.

Wahlt die Akiiven™ hiefl das Wahimotto der Deutschen Pos*-
gewerkschaft zu den Personalratswahlen 1873. Es hat auch fur
d'e Auswah! der Kandidaten flir die Wahten im Mai 1976 seine
Giltigkeit. Nur durch das abgestimmte Vorgehen der Perso-
nalrdte, Jugendvertreter und der DPG war es moglich und
wird es méglich sein, groéBere Nachteile {lir die Beschéfiigten
der DBP zu verhindern — trotz einer von der verdffentlichten
Meinung angeheizten Stimmungsmache gegen die Beschéftig-
ien im oOffentlichen Dienst und trotz des anhaltenden Rationali-
sierungsdrucks.

Erweiterte Mitbestimmungsrechte

Als Ergebnis der mit Nachdruck von den DGB-Gewerkschaften
geforderten enweiterten. Mitbestimmungsrechte im &Hentlichen
Dienst trat am 1. April 1974 das neue Bundespersonalverire-
tungsgesetz in Kraft, Zwar wurde den gewerkschaftlichen For-
derungen nicht voll entsprochen; trotzdem wurden die gesetz-
lichen Rechte der Persenalrite wesentlich verstirkt. So hat
z.B. der Personalrat mitzubestimmen, wenn:

® os um die Gestaltung der Arbeitsplatze geht;

0 die Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage verteilt und
ihr Beginn. und Ende festgesatzt werden soll;

® Regelungen iiber die Ordnung in der Dienststelle und das
Verhalten der Beschiftigten erfolgen;

® wenn von der Ausschreibung von Diensiposten abgesehen
werden sol|:

® Sozialpldne bei RationalisierungsmaBnahmen aufgestelit
wenden; :
® wenn es um die Einflihrung oder Anwendung technischer
antrolleinrichtungen geht, mit denen das Verhaiten oder die
Leistung der Beschaftigten Uberwacht werden soll.

Nach wie vor haben fedoch die Beschaftigten und ihre Vertre-
ter keinen direkten EinfluB auf die Entscheid ungen des &ffent-
kehen Arbeitgebers. Zwar ist es wichtig, daB die Personalrdle
E’e' geplanten Verdnderungen wie etwa der Einschrinkung,
Velegung  oder Zusammenlegung von Dienststeflen und
Dienststellenteilen ein Mitspracherecht haben. Die Personalrd-

te kénnen diese MaBnahmen jedoch nicht verhindern, sondern
nur tber die Mitbestimmung bei der. Aufsteliung der Sozialpla-
ne und bei der Anwendung der von der Deutechen Postge-
werkschaft  durchgesetzten Rationalisierungsschutzvertrige
und -vereinbanungen EinfluB nehmen mit dem Zigl, die den
Beschafiigten drohenden Nachteile aufzutangen oder zu mil-
dern (Auszug).

OTV-Bezirkskonferenzen:
Wichtige Beschliisse

Im Jannar und Februar fanden n Vorbereitung des Hamburger
Gewerkschaftstages der OTV ~ vom 13. bis 19. Junl — die
Bezirkskonferenzen statt. Stellvertretend fiir die angenomme-
nen Beschllisse veréffentlichen wir eine Auswahl von der 11,
Bezirkskonferenz der OTV Hessen, die vom 29 bis 30. Januar
in GleBen statifand, und einen Beschiuft der GTV-Bezirkskonfe«
renz Hamburg am 17. Januar 1976 (vgl. auch Bericht Seite 21).
Der hinter der Oberschrlft enthaliene Buchstabe A bzw. IA
oder E bedeutet Antrag bzw. initiativantrag oder Entschlie-
Bung. Die Zahl bezieht sich auf die von der OTV vorgenomme-
ne Numerierung der Antrige.

Abriistung (IA 3)

Die 11. Bezirksdelegierlenkonferenz der OTV Hessen prote-
stient gegen die jingste Erklirung des hessischen CDU-Vorsit-
zenden Alfred Dregger und anderer CDU/CSU-Politiker, mit
denen sie den von der Bundesregierung gefdrderten Prozes
der politischen Entspannung torpedieren und die Ergebnisse
der europdischen Konierenz fiir Sicherheit und Zusammenar-
beit von Helsinki riickgangig machen wollen.

Auch die Pldne fUr eine forcierte Aufritstung der Bundeswehr,
wie sie in dem vom Bundesverteidigungsminister Leber Mitte
Januar 1976 vorgelegien Weilbuch enthalten sind, lassen sich
schwerlich mit der SchiuBakte van Helsinki vereinbaren. Die
Bezirksdelegiertenkonferenz fondert den Hauptvorstand auf,
bel der Bundesregierung vorstelli zu werden und dahin zu
wirken, den ProzeB der politischen Entspannung durch Abtil-
stungsmaBnahmen zu erginzen. Es ist notwendig, fir die Re-
duzierung der Truppen in Ost und West sowie als ersten
Schrilt fir einen RUstungsstopp einzutreten. Mit den frei wer-
dendan Ristungsmilliarden wiirden sich die unsozialen Spar-
maBnahmen zu Lasten der Arbeitnehmer im &ffentlichen
Dienst erlibrigen und mehr Mitte] fiir andere soziale Zwecke,
insbesondere fiir die Bildung, bereitstehen.

.,Radikale” im 6ffentlichen Dienst (A 121}

Die Gewerkschaft UTV und ihre Organe werden aufgefordert,
Initiativen zu ergreifen und zu unterstitzen, damit

1. der Ministerprasidentengrial vom Januar 1972 zur Bekamp-
fung Radikaler im offentlichen Dienst ersatzlos aufgehoben
wird und damit

2. Sondergesetzentwirfe in Sachen Berufsverbot zur Ande-
rung des Beamtenrahmengesetzes zurlickgezogen werden.

Ministerprasidentenbeschluf} (A 126)

Der MinisterprasidentenbeschiuB vom 28. Januar 1972 {sog. Ra-
dikaleneriaB} stellt eine schwere Beeintrichtigung des verfas-
sungsmaBigen Rechtes aller Staatshiirger auf gleichen Zugang
zu alien Hffentlichen Amtern, unbeschadet ihrer politischen
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Ansichten oder ihrer Partei- und Vereinszugehdrigkeit, dar. Der
MinisterprasidentenbeschluB wird bekréftigt durch das Urteil
des 2. Senats des Bundesverfassungsgenichtes (verdffentlicht
am 25.7. 1975}

Insbesondere kann nicht hingenommen. wardan, daB jemand
wegen seiner Zugehdrigkeit zu einer nicht verbotenen Partei
odar einer nicht verbotenen Vereinigung unter dem Vorwand
mangeinder Verfassungstreue der Zugang zum &ifentlichen
Dienst verweigert wird.

Alle OTV-Mitglieder, vor allem die Funktiondre und die Vor-
stinde auf allen Ebencn, werden aufgefordert, sich aktiv flr
die Aufhebung des soganannten Radikalenerlasses und seiner
Auswirkungen einzusetzen und offensiv fir das Recht auf freie
Meinung und auf freie gewerischaftliche und politischa Betdli-
gung einzutreten. Aufhebung des besonderen Dienstrechis fir
Arbeiter, Angestellte und Beamie des éffentlichen Dienstes.

Privatisierung 6ffentlicher Aufgaben (IA1)

Die 11. Landesbezirks-Delegiertenkonferenz der Goewerkschaft
OTV in Hesssen verwahrt sich mit allem Nachdruck gegen die
unsachliche und politisch bedenkliche Art und Form, in der
zur Zeit die &ffentliche Diskussion um eine |, Privatisierung &i-
fentlicher Aufgaben™ gefihrt wird. Sie stellt dazu folgendes
fest:

1. Die Privatisierung  offentlicher  Dienstleistungsbereiche
bringt weder eine Verbesserung der Leistungen fiir den Birger,
noch eine nachhaltige Entlastung flr den Sleuerzahler.

2. Eine Reduzierung offentlicher Aufgaben und der damit ver-
bundene Personalabbau ist kurzsichtig und bewirkt keinerle
Forischritt, sondern behindert den weiteren Aufbau und Aus-
bau des Sozialstaates. Leidtragende eines so!chen Prozesses
wéren nur die Arbeitnehmer, lhnen kann es nicht gleichgiltig
sein, ob sich der Staat von der Erfiffung bestimmter Autgahen
zurlickzieht.

3. Diz Behauptung. daB kommunale Betriebe weniger effektiv
arbeitan als Privatunternehmen, ist falsch und wird immer wie-
der von Interessenten erhoben, die sich von der Privatisierung
bestimmtar Dienstleisiungsbereiche Gewinn vensprechen und
die die zusdlzlichen Lasten verschwiegen, die der Steuerzah-
ler aufzubringen hatte.

4. Dort, wo tatsachlich im Einzelfall private Unternehmen billi-
ger arbeitem, erfiillen sie in der Regel nicht die gleichen um-
fassenden Aufgaben, wie sie Dienstleistungsbetriebe der 6f-
fentlichen Hand wahrnehmen.

Die Delegierten der Konferenz sind der Uberzeugung, daB
eine Privatisierung offentlicher Aufgaben unad Einrichtungen
nicht im Interesse der Birger und insbesondere der Arbeit-
nehmer liegen kann. Eine Privatisierung wiirde im besonderen
MaBe die sozial schwicharen Bevolketungsgruppen benach-
teiligen. Daher haben ein nachhaltiges nteresse an der Pri-
vatisierung offensichtlich auch nur die Kreise, die sich davon
unmittelbar oder mittetbar Profit versprechen und denen eine
wirtschaiiliche Betatigung der éffentlichen Hand schon immer
suspekt gewesen ist.

Die Delegierten der Konferenz haben mit Empdrung  zur
Kf.-nmn,is genommen, mit welcher Unverfrorenheit und Gleich-
giiltigkeit gegeniiber gering verdienenden: Bevolkerungsgrup.
pen die Verfechter der Privatisierung davon. ausgehen und for-
fjem, daB kostendeckende Preise im &ffentlichen Nahverkehy,
im gesamten Gesundheits- und Sozialwesen und allen kc-mmu-’
raten Einrichtungen zwingend erforderlich seien. IDamit wird
d»eu:h’.c:h, was den Biirger erwartet, wenn erst eine Privatisie-
nupg offentlicher Einrichtungen im groBen Stil méglich sein
wurde,

—_—

Die 11. Bezirks-Detegiertenkonterenz der Gewerkschaft OTy
Hessen appelliert an die politischen Panteien urd an alle ap.
denen DGB-Gewerkschaften, eindeutig und in offensiver Forr

- in die Privatisisrungsdebatte einzugreifen und allen Bestrebyn.

gen zur Privatisierung Offentlicher Aufgaben und Einrichtyn.
gen eine klare Absage zu erteilen.

Solidaritiat mit dem Volk von Chile (E 5)

Seit nunmehr zwei Jahren wird das Volk von Chile von der
Militarjunta terrorisiert. Im Vergleich zur Regisrung des Prag.
denten Allende haben die Lohne nur noch ein Viertel ihrer da-
maligen Kaufkraft. Jegliche gewerkschaftliche Betdtigung ist
verbioten, fn der Einschatzung, daB nur durch eine breite inter-
nationale Solidaritdtshewegung das chilenische Volk seins
Freiheit wiederbekommen kann. schligBen sich die Delegiarten
der Solidarititspfattform an, die von dem Exitkomitee der chi.
tenischen Gewerkschaftsbewegung CUT in Paris aufgss‘alit
wurde:

SWir rufen alle Gewcerkschaftsarganisationen und alle Arbeiter
auf... folgends Solidaritatsplattform zu verdifentlichen, zy er-
l&autern und zu unterstiiizan.

|. Verstarkung der internationalen Isolation der Diktatur.

a) Widerstand allen diplomatischen Beziehungen mit der Mili-
tArjunta.

b} Offentiiche Zurlickweisung der Junta-Reprisentanten, wo
immer sie auitreten.

c) Anklage der durch die Junta veriibten Verbrechen und Ver-
letzungen der Menschenrechte.

d) Ablehnung jeder Zusammenarbeit mit administrativen, aka-
demischen cder politischen Institutionen der Diktafur.

il. Entwickkung der Skonomischen Blockade gegen die Junfa.

a) Ablebnung jeder Hilfe, jeden Kredits fur die Diktatur vom
Siaat oder von den Banken.

b} Ablehnung jeder Umschuldungsverhandiungen mit der Jun-
ta.

¢} Ablehnung jeder technischen Hiife fiir die Junta.
1. Entwicklung d2s Boykotis gegen die Junta

a) Totaler Boykott der Verladung von Waffen und Munition fiir
Chile.

b) Verweigerung der Abfertigung von Kriegsschiffen oder
Flugzeugen der Junta auf allen Hiten und Flughafen.

¢} Vemweigerung der Ausfiihrung von Reparatur-Yertrdgen an
Kriegsschiffen oder Flugzeugen der Junta.

e) Tempordre BovkottmaBnahmen mit konkreter Zielsetzung
gegen den AuBenhande! der Junta, sowohl Importe wie Expor-
te, z. B. bzgl. Kupfert.

iV. Auslibung direkter Solidaritat mit dem Volk von Chile.

a) Verdoppelung materieller und wirtschattlicher Hilfe fiir die
chilenschen Arbeiter und ihre Gewerkschaftsonganisationen,
die an der Spitze des Widerstandes gegen die Junta stehen.

b) Abhaltung von Treffen, Tagungen und, Diskussionen zur Er-
érterung und Publizierung der Ereignisse in Chile und zur Er
mutigung der Verteidigung der Menschenrechte, der Gewerk-
schafts- und demokratischen Rechie.
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¢l verwendung alier Mittel, um den Kampf zur Beendigung
4a5 Belagerungszustandes und der Folter, zur Aufhebung aller
Konzentrationslager und fir die Freiheit aller politischen und
gewerkschaftlichen Gefangenen voranzutreiben.”

A's Beitrag der Gewerkschaft OTV wird der Gewerkschaftstag
aurgefordert zu beschlieBen: Der Hauptvorstand wird verpflich-
1et, gesignete MaBnahmen zu ergreifen, die im Sinne von Ab-
schnitt 11l e ¢en Boykott nach Chile fahrender oder von Chile
xammender Schiffe sicherzustelen. {Auszug)

Vorteilsregelung fiir Mitglieder (A 69)

nie OTY lehnt den AbschiuB von Tarifveriragen ab, die nur
aawerkschaftamitgliedern Leistungen sichern sollen. Die otV
'shnt ebenfells e¢ine entsprechende Anderung des Tarifver-
‘ragsgesetzes ab.

Begriilndung: Aufgabe der Gewerkschaft ist es, durch gewerk-
schaftliche Arbeit — notfalls durch Kampf — die Interessen
dzr Arbeitnehmer durchzusetzen. IDie Durchsetzung der not-
wendigen Interessen kann der einzelne nicht erreichen. Die
|ateressen sind nur durch den ZusammenschluB der Arbeit-
nenmer zu erreichen, Gegen die Macht der Arbeitgeber kann
nur der ZusammenschiuB in Gewerkschaften erfoigreich sein.
Dis gewerkschaftliche Organisation ist daher notwendig. Diese
Notwendigkeit ist durch gewerkschaftliche Arbeit und Palitik
aYlen Arbeitnehmern dautlich zu machen.

Otwoh! die Notwendigkeit nicht von allen Arbeitnehmern er-
kannt wird, haben die Gewerkschaften immer den Anspruch
erhoben, for alle Arbeitnehmer zu sprechen. Dieser Vertre-
tungs- und Fihrungsanspruch durch die organisierte Arbeit-
nehmerschaft ist nach wie vor notwendig und richtig. Die not-
wendige und richtige Interessenvertretung der Arbeitnehmer
duzch die Gewerkschaft ist nur dann gewéhrleistet, wenn die
Palitk durch. diejenigen bestimmt wird, die die Notwendigkeit
der gewerkschafllchen Organisierung erkannt haben. Eine in-
direkte ,Zwangsmitgliedschalt”" flhrt zwangslaufig dazu, daB
sich Gewerkschaften von ihrer Furktion und ihren notwendi-
gen Aufgaben entfernen.

Kritik an
Mitbestimmungsgesetz (IA 13 -Hamburg)

Die Vorstellungen der Bundestagsfraktionen zur Mitbestim-
mung entsprechen nicht den Mitbestimmungszielen der OTV.
Ein entsprechendes Gesetz wére ein Schritt in die falsche
Richturg. Die zustindigen Organe der OTV werden aufgefor-
dert, auf allen Ebenen der Organisaiion die Aufklarung uber
diese bedenkliche Entwicklung einzuleiten und MaBnahmen zu
entwickeln, die zu einer parititischen Mitbestimmung geman
der DGB-Programmatik fihren. Der Gewerkschafistag der OTV
wird aufgefordert, sich wie oben zu artikulieren und zu verhal-
ten.

Begrindung: Das von den Bundestagsfraktionen vorgeschia-
gere  Mitbestimmungsmodell enthalt keine Paritdat im Auf-
sohisrat. Leitende Angestelite, die Unternehmervertreter dar-
s'ellen, werden auf die Arbeitnehmerseite geschlagen. Arbeiter
ind Angestelite werden durch das Wahlverfahren gespatien.
Der Aufsichtsratsvorsitzende wird gemaB Gesetzesvorschlag
‘mmer Kapitalvertreter sein. Er hat Vetorecht, den Stichent-
scheid. Mit diesen Geselz kann die Montanmitbestimmung aus
den Angeln gehoben werden. Tendenzbetriebe sind von ihr
ausgenommen. iDieses Gesetz wiinde ,die dringenden witt-
schaftlichen und sozialen Probleme nicht 16sen, sondern
.das soziale Klima in wunserem Land mit Sicherheit wieder
rauner werden lassen”, wie Kollege Vetter am 8. November
1975 in Dortmund sagte. Gesetze, die eine derart falsche Rich-
lung haben, missen von der OTV mit aller Kraft im Interesse
aler Arbeitnehmer verhindent ader geéndert werden,

Massenarbeitslosigleit
und ihre Probleme

Von Willi Becker

Die anhaltende Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik — die
bereits Zige einer Dauerarbeitslosigkeit aufweist — wurde zum
zentralen politischen Thema. Die Angaben der Bundesanstalt
fir Arbeit fiir den Monat Januar 1976 stellen einen alarmie-
renden Hohepunkt dar. 1 351 000 Arbeitslose und 743 300 Kurz-
arbeiter — das ist eine Gesamtquote von etwa 91 Prozent —
sind ein vernichtendes Urteil {iber das kapitalistische Wirt-
schaftssystem der Bundesrepublik. Die durch die Massen-
arbeitslosigkeit aufgeworfene Problematik ist vielschichtig.

Auswirkungen der Arbeitsiosigkeit

Die ,.Gewerkschafilichen Monatshefie” vom Januar 1976 stel-
len zur Haitung der Unternehmer in der gegenwdarligen Wirt-
schaftssituation fest: ,Die Konzentration der Arbeitslosigkeit
auf gering gqualifizierte Beschéftigte verdeutlicht die unterneh-
merische Strategie, bei Produklionseinschrankungen moglichst
das Potential der Facharbeiter zu halten, um in Phasen wirt-
schaftlicher Wiederbelebung gegeniiber spezifischer Arbeits-
krafteknappheit geriistet zu sein und um zur Qualifizierung ge-
tatigte Bildungsinvestitionen zu amortisieran und deren Ver-
wendung nicht der Konkurrenz zu (betlassen.” Zuerst werde
versucht, bei ,eingefrorenem Personalstand” hdhere Produk-
tionsergebnisse zu erzielen. Hinzugefigt werden muB hier al-
lerdings, daB die Sicherheit des Arbeitsplatzes fur Facharbei-
ter heute auch nicht mehr gegeben ist.

Die verminderten Investitionen in den zuriickliegenden Mona-
ten wurden Oberproportionat flr betriebliche Rationalisierungs-
maBnahmen eingesetzt und fihrten damit wiederum zu einer’
weitaren Verknappung voen Arbeitsplaizen. Untersuchungen er-
gaben, daf3 auch 1976 die Rationalisierung das beherrschende
Ziel der Investitionstatigkeit sein wird, die eine ,,Reduzierung
der Beschéftigungsmiglichkeit trotz eines zunehmenden Er-
werbspersonenpotentials” bringe.

Moralische Werte wie ,;s0ziale Verantwortung des Unterneh-
mers' oder die ,verpfiichtende Rolle von Eigentum® zu postu-
lieren, lenken von den dkonomischen Zwangen ab und schaf-
fen lllusionen. Zunehmender Konkurrenzkampf, wachsender
Druck der Konzerne, die Notwendigkeit, die Ausriistung stan-
dig zu modernisieren, oder die Situation auf dem Kreditmarkt
sind AnlaB fur Unternehmer, stdndig nach neuen Kostenein-
sparungen zu suchen. Rentabilitit und nicht soziale Uberle-
gungen bestimmen die Handlungen. Und da Arbeiter und An-
gestellte in der Kalkulation lediglich als Unkostenfaktor bewer-
tet werden, der eine finanzielle Belastung bedeutet, wird auch
hier der Rotstift angesetzt. Es geniigt daher nicht, die Schuld
lediglich bei dem einzeinen Unternghmer zu suchen, sondern
man muB deutlich auf die Inhumanitat des Wirtschaftssystems
hinweisen, das nach wie vor auf gesellschattlicher Produktion
bei privatem Dirigismus und privater Aneighung basiert.

Der Kampi der Gewerkschaften brachte zwar fiir die Arbeit-
nehmer Verbesserungen, aber besonders in Krisenzeiten wer-
den die wirklichen Machtverhéltnisse deutlich, und das soge-
nannte ,Netz der sozialen Sicherungen' gerdt in Gefahr. Im
ersten Jahr der Arbeitslosigkeit hdlt sich die finanzielle und
soziale Befastung fiir den einzelnen noch in Grenzen, da 68
Prozent Arbeitslosengeld im Verhilinis zum fetzten Nettoein-
kommen gezahit werden. Aber auch in dieser Zeit verstérkt
sich von Monat zu Monat die prekédre Lage. Spatestens nach
cinem Jahr Arbeitslosigkeit beginnt die Katastrophe. Die Ge-
wahrung einer Arbeitslosenhilfe ist abhéngig von der Bediirf-
tigkeit, also von erspartem Geld, dem Einkommen von Frau
und Kindern oder Unterhalisanspriichen gegeniiber Verwand-
ten, Hinzu kommt die seelische Belastung, das Getfdhl, ein
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Versager zu sein, und sich immer starker ausbreitende Min-
derwertigxeitskomplexe,

Jugendliche besonders betroffen

+Auch fiir 1976 ist nach bisherigen Erkenntnissen auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt noch keine entscheidende Verinderung
zu erwarten.” Dies ist in der Zeitschrift flir Lehrstellensuchen-
de der Bundesanstalt fir Arbeit zu lesen. Lakonisch wird in
der Uberschrift des Artikels gesagt: ,Ausbildungsstellen blei-
ben Mangelware™. Gegenwartig stehen 116 000 Schulentiasse-
ne vor einem Nichts. Die Berufsberatungsstelien sind hilflos,
Sozizlarbeiter Uberfordert. 300000 Jugendliche unter 25 Jah-
ren liegen in der Bundesrepublik bereits auf der Strale.

Eine interne Studie der Bundesanstalt fiir Arbeit kommt zu
dem SchiuBl, daB Anfang der achtziger Jahre eine Ausbil-
dungskrise drohe. Die geburtenstarken Jahrgéange der finfzi-
ger bis Ende der scchziger Jahre wiirden insgesamt weniger
Bitdungschancen haben als die Generationen davor. Aber die
gegenwartige Situation ist bereits ernst genug. Nach Bonner
Angaben ist das Angebot an Ausbildungsplatzen der industrie,
des Offentlichen Dienstes und der privaten Haushalte von
600000 in den sechziger Jahren auf 460000 im Jahre 1974
und aut 373 000 im Jahre 1975 zuriickgegangen. Fiir 1976 wird

mit einer weiteren Verringerung von 5 bis 10 Prozent gerech-
net.

Wenn aufgrund der sozialen Notlage jugendlicher Arbeitsioser
und den sich daraus ergebenden Gefahren die Forderung
nach Uberbetrieblichen Ausbildungsstitten lauter wird, dann
sollte man dieses Verlangen unterstiitzen. Allerdings ist auch
dies keine Lésung, wenn nach Absolvierung solcher Lehrgén-
ge in der Industrie die Arbeitspiitze fehlen.

Rickfragen haben ergeben, daB in den Unternehmen die jetzi-
ge lage dazu benutzt wird, um immer héhere Qualifikations-
anspriiche zu stellen. Bundesminister Helmut Rohde gab kiirz-
lich 2y, daB in der Bundesrepublik 10000 Lehrer fiir Berufs-
schulen fehlen, der Mangel an Unterrichisriumen bedriickend
und die Berufsschule das Stiefkind der Bildungspolitik sci.
Eine Anderung der Situation ist aber schwer mdglich, wenn
fur das Ressort Bildung im Bundesetat fiir 1976 502 Miltionen
DM gestrichen wurden und die Unternehmer sich gleichzeitig
weigern, ihren Anteil an der Finanzierung der Berufsausbil-
dung zu leisten. 18 Prozent der Betrighe bilden heute 80 Pro-
zent der Jugendlichen aus, Das bedeutet, daB sich 82 Prozent
der Unternehmer ausschlieBen, obwoh! sie spater NutznieBer
bei der Besetzung von Arbeitsplatzen durch Fachkrafte sind.

»Automation: Risiko oder Chance?*

Unter diesem Motto fand vor 11 Jahren eine Tagung der IG
Metall in Oberhausen statt, auf der Wissenschaftler, Politiker
und Gewerkschatter aus zahlreichen Léndern tiber die Auswir-
kungen der Automation berieten. Dabei stand auch der Ge-
danke im Vordergrund, die Fehler in den USA nicht zu wieder-
holen und zu verhindern, daB fir die Beschaitigten in der
Bundesrepublik die gleichen sozialen Nachteile gintreten. Es
war zweifellos eine vorwértsweisende Initiative der 1G Metall.
Aber was ist aus den erarbeiteten Vorschldagen geworden? Es
bleibt die bittere Feststellung, daB fur Arbeiter und Angestelite
nur das Risiko geblieben ist. Die damals erarbeiteten Vor-
schldge blieben in fast allen Punkten nur aui dem Papier. Sie
wurden nicht realisiert, weil die Arbeiter und Angestellien von
d_er wirtschalitlichen Verfiigungsgewalt ausgeschlossen sind.
Die Umsetzung der damais aufgesteliten Forderungen wire
aufgrupd der wirtschaftlichen Entwicklung heute dringender
denn je: Verkirzung der Jahresarbeitszeit, Verléngerung der
A}Jsbildungsdauer, Herabsetzung des Rentenalters und die
E.mfuhrung des 10. Schuljahres. Hinzu muB die Verwirklichung
einer echten paritatischen Mitbestimmung kommen, um so in
allen Bereichen der betrieblichen Planung die Interessen der
Beschéiftigten zur Geltung bringen zu kdnnen.

Qieses ~Risiko der Automation hat aufgrund der gesellschaft-
lichen Machtstrukturen zur Arbeitslosigkeit, Mangel an Ausbil-
dungsplatzen und der Misare im Bildungswesen gefihrt, Die

————

Lasten wurden einseitig den Arheitern und Angestellten
blirdet. Auch in spédteren Jahren bleiben die Auswirkung
Alter wird sich die Arbeitslosenzeit auf die Hodhe der
auswirken, genau wie gestrichene Ubertarifliche Zulags
Austall von Uberstunden und Kurzarbeit. Mit steigender Dauer.
arbeitslosigkeit wird aber auch die Finanzbasis der Rentenver.
sicherung bedroht. Die angespannte Lage kann man daran er.
kennen, daB im Rentenanpassungsbericht fir 1976 erstmals
keine Vorausberechnungen erfolgt sind.

aufge-
en, fm
Rent
n, der

Auswirkungen fiir die abhangig Beschiftigten traten am 1.1
1676 mit der Erhdhung der Arbeitslasenversicherung von 2 aui
3 Prozent ein. Neue Belastungen durch eine Anhebung dsy
Krankenkassensitze sind zu erwarten, obwohl diese in den
tetzten flinf Jahren bercits von 6 auf 11 Prozent anstiegen,

Die von Bundestag und Bundesrat beschlossencn Veradnderyn.
gen im Arbeitsférderungsgesetz unterlaufen ebenfalls alle pij.
ne fir eine langfristige soziale Sicherung. Eine rechtzeitica
Anpassung an iibersehbare wirtschafttiche Strukturveranderun.
gen unterbleibt, und in der praktischen Anwendung bedeutet
diese Gesetzesdnderung nichts anderes als die Aufhebung
des Grundsatzes, die berufliche Qualifikation zu erhalten.

Antikemmunismus statt Alternativen

Die eingetretenc Verschirfung der ideologischen Auseinandear-
setzung in der Bundesrepublik, die sich auch in den Versy-
chen, eine antigewerkschaftliche Stimmung zu erzeugen, dem
Abwlrgen demokralischer Reformen und den Berufsverboten
auBert, hat thren dkonomischen Hintergrund. Der Sammeibe-
griff |, freiheitlich-demokratische Grundordnung"” ist die Grund-

!a_ge fir Polemiken gegen alle Staaten, in denen die kapitali-
stische Qrdnung eingeengt oder abgeschafft wurde. Die Aus-
sage des Grundgesetzes, das die Ausgestaltung der wirl- !

schaftlichen Ordnung offen hilt, wird bewuBt einseitig inter-
pretiert. Alle Bemihungen, notwendige Veranderungen im Wir-
schaftsablauf zu erreichen, werden als nSystemverandornd,
grundgesetzwidrig und verfassungsfeindlich abgestempcilt,

Vor Jahren war es blrgerlichen Ideologen und ihren Auftrag-
gebern noch mdaglich, sich hinter eine unwissenschaftliche
Konvergenziheorie zu verschanzen. Unter Ausklammerung der
gesellschaftlichen und Skanomischen Unterschiede im Kapita-
lismus und Sozialismus wurde mit Begriffen wie Industriege-
sellschaft® die These der Anndherung beider Systeme aufge-
stellt. Vereinfachend wurde behauptet, die Entwicklung der
modernen Produktivkrafte, Mechanisierung und Wachstumsra-
ten der Produktion in beiden Systemen wirden parallel zur
wirtschaftlichen Konzentration und in der Perspektive zur An-
néherung aufgrund der gleichen &konomischen Bedingungen
fuhren. Die Absicht dieser Theorie war einfach: Die unter-
schiedlichen wirtschaftlichen Besitzverhaltnisse und gravieren-
den politischen Unterschiede sollten verdeckt und eine ver-
gleichende Systemdiskussion erschwert werden.

Zunehmende wirtschaftliche Schwierigkeiten in der Bundes-
republik und eine gegensatzliche Entwicklung in den soziaii-
stischen Staaten haben die Konvergenztheorie ad absurdum
gefthrt. Es ist offensichtlich: die fihrenden wirtschaftlichen
und politischen Krifte des Kapitals sind in die Defensive gera-
ten, denn die wirtschaftliche Aufwartsentwicklung zum Bei-
spiel in der DDR ohne Arbeitslosigkeit und Mangel an Ausbil-
dungsplatzen, so furchtet man, kann innenpolitische Auswir-
kungen in der BRD haben.

Antikemmunismus nach innen und auBen. der heute in vielen
Spietarten betrieben wird, ist das Eingestandnis der Schwache
und der Versuch, eine sachbezogene Auseinanderselzung un-
moglich zu machen. Vorlibergehend kann man damit vielleicht
eine Bremswirkung erzielen, aber die Forderung nach siche-
ren Arbeitsplitzen und Verdnderung der Gesellschaft, damit
dies moglich wird, 146t sich nicht verhindern. Das Tempo die-
ser Entwicklung wird allerdings entscheidend vom politischen
Eingreifen der Mehrheit der Bevdlkerung bestimmt, deren For-
derung nach Recht auf Arbeit und auf demokratische Mitge-
staltung in Wirtschaft und Gesellschaft starker wird.
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gtatt mehr Demokratie
Angst und Anpassung

Wwir wolltenn mehr Demokratie wagen,
dessen erleben wir in dicser Re-

statd
"rl;;)lik Angst und Anpassung. Ursache
gaéﬁr ist der Radikalenerlall, der ci-

enstdndigen AMeinungen miBtraut: Be-
wotfen sind nicht Hnure Kommunisten,
;Ondcrn auch Sozialdemokraten v‘und
i:DP-Leutc. Der crste CDU—,_.VG'!rdach—
sige’ st nur eine Frage der Zeit. Ur}d
«chon gibl's Unternchmer, dic Berufs-
verbote fiir ihren Belrieb cinkiagen

wolten . ..

Kirzlich suhen sich die Ge:werks.chai'-
ten auch mit dem ersten ganz gerzielten
ind offenen Versuch konlronticrt, den
gxiremisten-Erlaf praktisch nahtlos auf
die Arbeitswelt zu Ubertragen. ‘Dar—
jiber berichtete die Mitgliederzeitung
der IG Druck und Papier (8.12. 1978):
Der Vogel-Verlag in Wirzburg ver-
suchte, ein Betrichgratsmitglied unter
snderem wegen sciner Zugehdrigkeit
zur DEP zu entlassen. Wihrend des
gerichilichen  Verfahrens setzte der
Anwalt des Arbeitgebers die Treue-
plicht des Reamten mit der Treue-
pllicht des Arbeitnchmers gleich und
schluBlolgerte daraus unter anderem:
JDicse Treuepflicht verbietet cs dem
Arbeitnehmer, Bestrebungen zu unter-
stidzen, welche darauf abziclen, das
freic Unternehmertum xzu bescitigen
urd damit eine Grundlage des sozialen
Rechtsstantes (Artikel 20 GG) und der
mensehlich wiirdigen Handlungsfrei-
Leit (Artikel 1 und 2 GG) zu vernich-
ten,”

Die 1G Druck und Papier merkte dazu
vollig zu Recht an: ,Dies heifit in
Klarechrift, dali jeder, der das privat-
xapitalisiische System ablehni, cs ver-
indern méchle, automutisch in der Ra-
dikzlenceke sleht und deshalb von je-
demn privaten Unternehmer gefcuert
werden kann.*

Waram, so wird mancher fragen, wird
hier so ausfithrlich Gber den Extremi-
sten-Erlali vom Januar 1972 und scine
Anwendungspraxis berichiel, nachdem
der Deutsche Bundestag doch am
4. 10, 1975 eine neue Rcgelung be-
schlosgen hat? Darauf kann man so-
wohl ,formal®“ als auch grundsitzlich
politisch antworten. Formal ist zon-
nachst fostzustellen, dafB der Dxtremi-
sten-Erla von 1972 noch in Kraft isf.
Dic angestrcbte neue Regelung fand
im Bundestag nur die Zustimmung der
Koalition und scheilerte erwartungsge-
miB beim ersten Anlaufl im RBundesrat.
Die Unionsparteicn wollen eine ,.Ver-
schirfung® in ihrem Sinne duvchsct-
zen, Ob es vor den Bundestagswahlen
Uverhaupt noch zu einer Ablésung des
verhdngnisvollen Frlasses kommt, ist
fraglich, v8llig unabhingig davon wird
der Frlal aber noch lange politisch
nachwirken,

Grundsiitzlich igt anzumerken; Die an-
gostrebte neue gesetzliche Regelung ist
sicherlich ein  Fortschritt gegentiiber
dem giltigen Erlal; vorausgeseist, sie
wird in der Praxis peinlich genau ein-
gehalten. Daran mufl man nach bishe-
rigen Erfahrungen allerdings zweifeln.
Wichtiger ist dle Frage: Ist durch dle
von der SPD/FDP angestrebic Neure-
gelung wivklich garantiert, daB die

hier aufgezeigte bedenkliche polilische

Entwicklung gesioppt und die be-
schriebenen Gefahren fiir unscre Mei-
nungs- und Gewisscnsfreiheil kiinftig
ausgeschlossen werden?! Diege ent-
scheidende Frage hat auch in der RBun-
destagsdebatte vom 24. 10. 1975 kein
Vertreter der Koalition Uliberzeugenad
beantworten kénnen.

Dafl so skeplisch gefragt wird, darf
nicht e¢infach als ,,Schwarzmalerei®
abgetan werden. Mit diesem |, Argu-
meni* begepncete man auch 1972 jenen
Kriften, die bereits damals - und da-
mit von Anfang an — Sorgen und Be-
denken  Hullerten. Schlieflich haben
alle die ,,Schwarzzeher® in allen we-
senllichen Punkten recht  behallen,
was ibhnen heute wvicle Kritiker vob
1972 bestitigen miissen. Dushalb sollten
bei der weiteren Diskussion zam The-
ma ,Verfassungs¢leinde und Offentli-
cher Diienst® folgende DIrfahrungen
und polilische Grundsiitze beriwksich-
tigt werden: )

— ®s ist politiseh =nicht vertretbar,
wegen einer winzigen Minderheit von
miglichen ,,Verlassungsfeinden' cine
riesige ,Maschinerie” von Gesinnungs-
und Gewisgensschnuffelei in Gang zu
halten, die sich gegen Hunderttausen-
de von Bfirgern richtet. {(So wurden
z. B. in Nordrhein-Westfalen jm ersten
Halbjahr 1975 28705 Bewerber iber-
priift. Das fihric im Endergebnis bei
21 Bewerbern, das sind 0,07 Prozent,
zur Ablehnung.}

— Kein Demokrat kann dafiir sein, da8
Verfassungsfeinde  im  dllentlichen
Dicnst titiz sind. Deshalb mussen Be-
amte, die nachweislich gegen die Ver-
fassung kimpfen, aus dem offenttichen
Dicnst entfernt werden. Reichen beste-
hende Vorschriften nicht aus, so sollte
der Gesetzgeber eine cnisprechende
rechtliche Handhabung schaffen. ]:?as
entscheidende  Kriterium  wiiren  ein-
deutig {berpriifbare Handlungen und
nicht eince zu bewertende kiinttige Ge-
sinnung.

— Auch nach der angestrebfcn neucn
gesetzlichen Regelung blicbe es dage-

gen beim  bisherigen Ver{fahren: Dic .

Tinstellungsbehiirde nimmt heute eine
Gesinnungsprifung vor, durch die das
kiinftige Verhallen von Bewerbern bg*
urteilt wird. Ergebnis sind problemati~
sche Ermessensentscheidungen  wvon
Behdrden.

— B3 ist eine Verletzung des Gleich-
heitsgrundsatzes, dall Bewerber fiir den
sbfentlichen Dienst auf ihre ch"‘l'a§—
sungstreue hin {iberpriift und mogli-

cherweise abgelehnt werden, withreod
bereits im oOffentlichen Dienst tatigen
Beumten, die nach diesen Kriterien
eindeutig als ,,Verfassungsfeinde® ein-
zustufen sind, letztlich nichts passiert.
{(So verdffentlichte der ,Vorwirts® am
11.12. 1975 unter der Uberschrift ,,Ex-
tremisien im éffentlichen Dicnst einc
Liste von 2 hohen Beamten, die fiih-
rende NPD-Funkiioniire sind.)

-— Das Beispiel NPD kanu man in ge-
wissem Umfang dJurchaus exempla-
risch nennen. Rechte und Konscrvati-
ve aller Schattierungen haben prak-
tiseh durchgesetzt, duli die gesamte
bisherige Extremisien-Debatte so gut
wie ausschliefllieh mit dem Blick nach
links gefihrt wird,

— Nicht die FExekutive (also auch
nicht die Bundesregicrung, geschweige
denn unierc Einstellungshehdrden),
sondern ausschlicBlich das Bundesver-
fassungsgericht hat dariiber zu ent-
scheiden, ob eine Partei verfassungs-
widrig ist. Solange giesc Entscheidung
fchlt, diirfen Mitglieder bestimmter
Parteien nicht wic Verfassungsfeinde
behandelt werden.

— Wir dirfen das richtige Augenmaf
fir die tatsédchlichen Redrohungen von
Freiheit und Dcmokratie nicht ver-
lieren. Ohne die von chaotischen und
extremistischen Gruppicrungen kom-
mende Gefithrdung zu unterschitzen,
darf nicht {ibersehen werden: Ge-
schichtliche und akiuelle Erfahrungen
heweisen, daf dic eigentliche Bedro-
hung der Demokratic im ATlitlduferium
und im politischen Desinteresse groler
Gruppen normaler Blirger besteht.

Auch wer von einer ganz legitimen
linken Position her Kritik iibt, muB
heute aufpassen, nicht in die ,falsche
Ecke* gedridngt zu werden. Die Ablch-
nung alter und neuer Extremisten-Er-
lasse hat nichts mit der politisch-in-
halilichen Seolidarisierung mit der Po-
lilik jener Gruppierungcn zu tun, die
heute durch solche Erlasse besonders
betroffen sind. Es geht vielmchr um
die Verteidigung rechtsstaatlicher
Prinzipicn und demolcratischer Frei-
heiten, die fiir alle Blirger von Bedcu-
tung sind. Und nicht zulelst geht es
um die Verteidigung des politischen
Handlungsspielraumes der Gewerk-
schaften, die schnell in der ,exiremi-
stischen Ecke® landen werden, wenn
sie nicht schr wachsam sind. Gezielte
Versuche gibt cs bereits geniigend, wie
unter anderem die von lanns Martin
Schleyer und scinen Verbiindeten in
Politik und Publizistik unter dem
Stichwort ,,Gewerkschaftsstaat™  be-
iriebenc Diffamicrungskampagne ge-
sen die Arbeitnchmerorganisationen be-
weist,

Chrisiian Gtz in ,Holzarbeiter-Zei-
tung®, Nr. 2, Februar 1976, 8. 15/186.

Aktive Lohnpolitik
verwirklichen!

Dic aktuelle wirisehaftliche und politi~
sche Enlwicklung hat die Richtigkeit
und Dringlichkeit der gewerkschafili-
chen Reformforderungen, wie sie im
DGBE-Crundsatzprogramm  zZusammen-
gefalt und durch Beschhisse der DGE-
Kongresse und der HBV-Gewerk-
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sehafistuge weiter konkretisiert sind,
far jedermann crkennbar gemacht. Die
ausschlaggebende Bedeutung dey ge-
werkschaftlichen  Schutzfunktion ist
angesichis der Versuche der Untcrnch-
mer, die Folgen wirtschaftlicher Fehl-
entwicklungen allcin den Arbeitneh-
mern aufzubiirden, noch dcutlicher als
zuvor. Dabei kommi der Abwchr aller
Versuche, das Neiz der sozialen Siche-
rung auszubdhlen, sowic den Bemii-
hungen um den Abbaur der Arbeitslo-
sigkeit und um die Wiederherstellung
der Vollbeschéfticung  durch Ergén-
rung der wirtschaftspolitischen Instru-
mente gegenwirtiz sicher besondere
Prioritat zu,

Nicht weniger bedeutsam st zber auch
und gerade heute die Abwehr aller
Versuche, dic Tarifautonomic cinzu-
schrinken, Dceshalk sind  alle  Ein-
nmischungsversuche und jede Tinflufi-
nahme auf die gewerkschaftliche Wil-
lengbildung von aufien durch soge-
ngnnie Orientierungshilfen oder Lohn-
leillinicn naehdricklich abzulehnen .. .

Ziel der HBV-Gehalts- und Lohniarif-
politik ist es, in allen Bereichen von
Handcl, Banken, Versicherungen und
Wirtschafisdiensten  mindestens  die
Realeinkommen der Arbeitnehmer zu
gewahrieisten. Eine ILohnpause st
auch deshald undiskutubel, weil sje
kein Miltel zur Sicherung der Arbeiig-
plétze ist. Dic Erhaltung und Stirkung
der Kaulkraft und der Verbraucher-
nachfrage sind vielmehr cine wesentli-
che Voraussetzung fiir die notwendige
Keonjunkturbelebung sowie den Abbau
der Arbeilslosigkeit und die Wiederer-
tingung der Vollbesehitiigung.

Um die larifpolitizschen Zicle der Ge-
werkschalt HBV zu verwirklichen, be-
darf ez einer dauernden und umtas-
senden Informalion der Mitglieder und
aller Arbeitnehmer. Allen Verunsiche-
rungssiralegicn sowie den Versuchen
der Konservativen und Reaktionire,
die das Rad der Ceschichte am lich-
sten zurdckdrchen  michten,  mul
durch den weiteren Auf- und Ausbau
der Organisation und die Stirkung der
gewcrkschaftlichen Duchsetwungskraft
entgepengetreten werden. Daran miis-
sen sich ate beteiligen.

naushlick, Nr, 2, Februar 1976,
Scite 4 — Zeitsehrift der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen.

Weg mit unsozialen
Steuerplénen!

Zur Zeit berit der Finanzausschul
des Bundestages die Reform der Kér-
perschafisleuer, Uber diesc Reform
wird in der Bundestepublik seit Jah-
ren gestritien, Jetzt soll sie zum 1. Ja-
nuar 1977 in Krafl gesetzt werden,
Diese ,Reform* darf jedoch nicht
Wirklichkeit werden, Tatsichlich nim-
lich handelt es sich um qus Gegenleil
einer Reform: Die Aktionire sollen
steuerlich entlastet werden . . |

Glcichzeitlig will die Bundesregicrung
die Arbeitanchmer siirker zut Finon-
zicrung des Sisatshaushaltes heranzie-
hen. Im  néchsten Jahr  sollen die
Mehrweri-, dic Tabak- und dic
Branntweinsteuer heraulgesetzt  wer-
den, DHese Steucrn werden gerade die

Arvbeitnehmerhuushalte belasten. Des-
wegen haben wir dicze Steuererhdhun-
gen von Anfang an abgelehnt. Es wilir-
de dem Fall den Boden ausschlagen,
wenn  dieses Aalinahmenbiindel  jetzt
durch e¢ine Enflastung der Akliondre
gekront wirde.

Schlieflich haben wir auch nicht ver-
gessen, dall ¢s noch wvor kurzem zwi-
schen den Koalitionspavinern eine ein-
deutige WVerkniipfung zwischen Kér-
perschaftsteuerreform und  Vermo-
gensbildung gegeben hat. Die Unter-
nchmen sollten eine Gewinnabgabe an
einen Vermdgeasfonds zahlen, aber guf
der anderen Seite bei der Kérper-
schaftsieucr cntlastet werden. Die 1G
Metall hat gegen beide Projekte Stel-
lung berzogen. Die Vermigensbildung
ist inzwischen von der Regierung ge-
strichen worden. Blicbe die Kirper-
schaftstcuerreform  alleine stehen, so
wiirden die Unternehmer wieder cin-
seitig begiinstigt. Die Kdérperschalt-
steuerreforn mull also z2us sozialen
Grinden unterbleiben,

Eugen Loderer in ,Mefall“, Nr. 3,
12, 2, 76, Seite 2 — Zeitung der IG
Metall.

Keinen Stillstand

Was in Wirklichkeil hinter der massi-
ven Arbeitgeberkrilik an uhgeren For-
derungen steckt, wird deullich, wenn
man den Blick auf die politischen Ab-
sichten von Gesamtmetall richtet. Die
Arbeilgeberpolemik  ist  ein  Ablen-
kungsmanéver, Arbeilnehmer und Of-
fentlichkeit sollen nicht merken, dal3
die Metallindustriellen an der Xrise
verdient haben miissen. Die Arbeilge-
berpolemik ist zugleich ein Schachvug
fiir morgen. Arbeitnchmer und &ffent-
lichkeit sollen stillschweigend zusehon.
wie die Mctollindustriellen im  Auf-
schwung abormuls Kasse machen,

s mag sein, dafl den Arbeitgebern die
Stunde giingtig  scheint  fir  einen
Handstreich  auf unsere Koston., Es
wird niemals so scin — heule nicht
und erst vecht nicht morgen ~—, da
die IG Melall sich dabei zum Hilfswii~
ligen machen ¥iBt. Im gewerkschaftli-
chen Kampf um héhere Einkommen
und sicherc Arbeitsplitze darf es kei-
nen Stillstand gehen. Die organisievten

Arbeitnehmer  der Metallwirtschaft
Wers:len sich aueh unter schwierigen
Brdingungen fiir jhre berechligten

Fordetungen cngagiercn.

,,‘.\!etall“, Nr. 2, 27. Januar 1978,
Scite 2 — Zcitun E der TG Metall

Gesellschaftliche Reformen
notwendiger denn je

Wie Unternehmer und ihre Verbidnde
zu Gesetz und Recht stehen, ofleabarte
Jﬁlngst der Litbecker Holel- und Gast-
stattenverband. Falls das neue Jugend-
arbeitsschutzgesetz verabschiedet wer-
de, so drohte er an, wiirden seine Mit-
glicdslirmen  keine Lehrstcllen  fiir
Auszubildende mehr anbieten. Nun, die
Drohung wurde spiiter wicder zuriick-
genommen. Doch das dnderd nichis an
dem  Tatbestund, daf wicder cinmul
der demokratische Gesetzgeber erprefit
werden sollle... Daff wir uns nicht

———

tiuschen: derartige Erpressungsmans.

ver sind nur die Spitze des Eishe

ansiedlung ...

Was bleibt zu lun? Elnes wire sicher

lieh falsch: etwa nach dem Raischiz,
bestimmter Theorien die Hinde in ge-

Scholl zu legen und sich mit der o, .
klidrung zu begniigen, wir, die Gewer. -

schatlen, und der Staat miifiten an.

nicht méglich. Nein, gesellschaftlicke

Retormen sind méglich und notwergi.

ger denn je,

»Aruck und papier, Nr, 4, 16. Fe.
bruar 1976, Scite 5 — Zentralorgan
Druck |

der Industriegewcerksehaflt
und Tapier.

Keinen Bogen um
die DDR machen

In der Zeit vom 13, bis 20, 12. 1975 be- |

suchte eine Declegation der Cewerk-
schaft HBV die DDR. Sie war Gast des
Zentralvorstandes  der  Gewerkschafs
Handel, Nahrung und Genufy . ..

Dic Delegation, dies sci allem voran-

gestellt, fund cine iiberaus freundliche
Aufnahme. Wir haben Beiriebe be-
sucht, Goesprache gefithrt., Fragen ge-
stelli und uns informierl. Es war 9
auch eince Informationsreise. Es galt
nicht, Probleme vu lésen. wohl aber,
sie sichtbar zu machen. Nas uns gevo-
tene Drogramm war ausgewogen und
diente dem Besuchszweck. Eine positi-
ve Gespridchsatmosphire gab es so-
wohl in Berlin als auch in Weimar und
Leipzig,

Ven beiden Seiten wurde wersueht,
Gemeinsamkeilen zu schen; und sie
sind wvorhanden. Alle Arbeitnehmer
diescr Welt wollen den Frieden. Vor-
aussctzung dafiir ist, dall man mitein-
ander spricht. Und dies solite man
nicht nur Vertretern der Exportwirt-
schaft, Ministerialbeamten ung Berufs-
politikern liberlassen. Wir sind in der
Lage. die Position der [reicn Gewcerk-
sthaflsbewegung (iberall zu verteidi-
gen. Und wenn wir dies z. B. in Mos-
kau und Prag tun, dann gibt cs keinen
Grund, cinen Bogen um die DDR zu
machoen.

Den  Gesprichspariner zu verstehen
heifft nicht, scine Argumenie zu iiber-
nchmen. Den anderen crhst nchmen
heiftd nicht, seine Aulfassung zu billi-
gen. Das gilt fitr vicle Gesprachsthe-
men und triflt ibrigens filr beide Sei-
ten zu. Trofzdem warcn wir bemiht,
nicht das Trenncnde zu betonen, son-
dern Vornussetzungen fitr die Norma-
Hsierung der Beziehungen zu schaffen.
Duli dies nur schrittweise méglich ist,
rmull nicht crst betont werden ... Wei-
terhin steht f{est, dal alle Kontakt-
Uberlegungen auf der Grundlage der
Gleichberechtigung und Gegenseitig-
keit angestellt werden sollen.

Heinz Vietheer in ,ausblick®, Nr. %,
Februar 1976, Seite 5/6 — Zeitschrilt
der Gewcrkschaft Handel, Banken
und Versicherungen,

rhes, -
Auf unteren Ebcnen und im verborge.
O

nen geschieht dies Tag fir Tag, g |
im Zusarmmmenhang mit der Indush-ip: :

siebts der Ubermacht der Unte('n:;: E
mer  kapilulieren; Reformpolilik L
gen die Interessen des Kapituls o
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TV-Bezirkskonferenzen:
Konsequent gegen Berufsverbote

In Vorbereitung des 8. ordentlichen Gewerkschaftstages der OTV
— yom 13. bis 19. Juni 1976 in Hamburg - fanden in den vergange-
nen Wochen die Bezirkskonferenzen statt. Es wurden Lehren aus
der Arbeit der vergangenen vier Jahre gezogen, q‘ie Marschroute fiir
die kommende Arbeit festgelegt und agch Antrége an den bevor-
stchenden Gewerkschaftstag verabschiedet. 'Hervorzuheben sind
sahireiche Beschliisse und Antrage gegen die Berufsve!bo!e_ und
gegen alle Versuche, Teile des &ffentlichen Dienstes zu privatisieren

(siehe auch Einhetfter).

Bei den Diskussionen zu den Ge-
schaf:sberichten spielten neben den
Erizhrungen des erfolgreichen Arbeits-
xampfes vom Frihjahr 1974 die gegen-
wartigen Tarifausein:ande~rsetz=uap-gen
eine beachtliche Rolle. Die meisten
Sprecher begriBten, daB diesmal fur
alle Beschaftigen des offentlichen
Dienstes ein einheitlicher Festhbetrag
gefordert wird. Nur sei die HOhe von
135 DM unzureichend, weil fir alle Ar-
beiter und Angesteliten, die brutto
mehr als 1500 DM verdienen, auch
dann ein Reallohnverlust {brigbleibt,
wenn es gelingt, die 135 DM wvell
durchzusetzen.

In Hessen (28./30. Januar in GieBen)
kritisierten mehrere Delegierte, daB mit
der Vorgabe des Hauptvorstandes flr
die aufzustellende Forderung der Sinn
des Antrages 408 des letzten Gewerk-
schafistages —  Willensbildung  und
Mobilisierung der Mitglieder — mifi-
achtet worden sei. In einem einmitig
angenomimenen [nitiativantrag hieB es:
.Der Hinwe's, daB eine OTV-Forderung
von 135 DM noch Verhandfungsspiel-
raum aufweist, findet bei den Kollegen
kein Verstindnis.”

DaR eine hohere Forderung méglich
gewesen wére und dafir auch genii-
gend Geld vorhanden ist, machten
mehrere  Bezirkskonferenzen anhand
der hohen Ristungsausgaben deutlich.
Unter anderem wurden in Hessen und
Nordrhein-Westfalen 1l die Verringe-
wng der Verteidigungsausgaben, hohe-
re Besteuerung der Unternchmerein-
kommen und Verhinderung der Steuer-
flucht verlangt.

Fast alle Bezirkskonferenzen wandten
sich gegen Gesinnungsschniiffelei und
Einschrankung demokratischer Grund-
rechte und protestierten energisch ge-
gen die Berufsverbote. In mehreren Be-
Zirken verlangten die Delegierten die
Authebung des verfassungswidrigen
Ministerprédsidentenerlasses und wand-
ten sich gegen jegliche Sondergesetz-
gebung. Dazu heiBt es in einer Ent-
schlieBung vom Bezirk NRW J: ,Das
Sondengosetz stelit den gemeinsamen
Versuch von Kapital, Staat und Reak-

tion dar, das Recht der im offentlichen
Dienst Beschiftigten auf freie politi-
sche und gewerkschaftliche Betatigung
ginzuschranken, um es schiiefilich zu
beseitigen. Das Sondergesetz muB im
Zusammenhang mit den reaktionaren
Vorstellungen zur Reform' des Dienst-
rechtes im éffentlichen Dienst gesehen
werden, durch das die gewerkschaftli-
che Betdtigung enorm eingeschrankt
wird." Die Delegierten fordern, .alle
Moglichkeiten des gewerkschaftlichen
Kampfes (zu) nutzen, um das Sonder-
gesetz zu Fall zu bringen®.

Zu den Beruisverboten erklarte OTV-
Vorsitzender Heinz Kluncker vor der
Bazirkskonferenz fur Baden-Wiirttem-
berg (21./22. Februar in Freibung), seine
Gewerkschaft werde jedem vom Be-
rufsverbot Betroffenen, der sich zur De-
mokratie bekenne, Rechtsschutz ge-
wahren. lhm sei ein ,radikaler Ju-
gendlicher, der seinen Weg zur Demo-
kratie suchf, lieber als ein alter Nazi,
der von seinen verknbcherien Vorstel-
lungen nicht mehr wegkommt®,

Gleichzeitig protestierten alle Bezirks-
konferenzen mit Nachdruck gegen die
vor Bonn beabsichtigie Privatisienung
von Teilbereichen des offentlichen
Dienstes.

Kritik gab es hei mehreren Konferen-
zen an dem Gesetzentwurf zur Neure-
getlung der Besetzung in den Aufsichts-
raten von GraBunternehmen, welcher
den Namen Mitbestimmung nicht ver-
dient. In einem Initiativantrag des OTV-
Bezirks Hamburg wurde festgestellt,
daB die Vorstellungen der Bundesbags-
fraktionen zur Mitbestimmung nicht
gen Zielen der UTV entsprechen und
oin Schritt in die falsche Richtung wé-
ren.

\n Hessen faBten die Delegierten einen
pbedeutsamen EntschiuB. Sie wandien
sich in einem vom Bezirksvorstand vor-
gelegten Antrag dagegen, daB Tarifver-
trage nur flr Organisierte abgeschlos-
sen werden. Die Gewerkschaft sei der
Sprecher aller unselbsténdig Besc@éf—
tigten, eine indirekte Zwangsmitglied-
schaft sei abzulehnen.

Selbstkritisch nahm der hessischa Be-
zirksvorsitzende Heinz Wolf dazu Stel-
lung, daB unter den Delegierten und in
den einzelnen Vorstanden die Arbeiter
unterreprasentiert sind. Obwohl sie in
Hessen 479 Prozent der Mitgliedschaft
stellen — Angestellte 41,5 und Beamte
10,6 Prozent —, blieben sie unter den
Delegierten mit 18 Prozent in der Min-
derheit. Werner Petschick

Quo vadis
Loderer?

Anfang Februar besuchte der |G-Me-
tall-Vorsitzende Eugen Loderer mit sei-
nem persénlichen Referenten Otmar
Ginther und dem Generalsekretar des
[niernationalen Metallgewerkschafts-
pbundes Herman Rebhan Spanien und
Portugal. Wesentliche Gesprachspart-
ner waren Regierungsvertreter und die
Vorsitzenden der jewetligen Sozialisti-
schen Parteien, Goncalves und Soares.
Mit Ausnahme der relativ kleinen Ge-
werkschafisorganisation UGT  {Spani-
scher Allgemeiner Arbeiterbund) und
USO (Sozialististhe Arbeiterunion) hat
Loderer zu den gréBten und einfluB-
reichsten Gewerkschaftsbiinden, den
Arbeiterkommissionen in Spanien und
Intersindical in Portugal, keinen Kon-
takt aufgenommen.

In einfluBreichen Kreisen der Gewerk-
schaften des In- und Auslands ist man
iiber diesen Affront verwundert und
empért. Wenn auch die Vergleiche hin-
ken, sei es etwa das gleiche, als wenn
der Vorsitzende der bnitischen Trans-
portarbeitergewerkschaft die Bundesre-
publik besucht und hier nur mit Gen-
scher, Brandt und der Spalterorganisa-
tion Christlicher Gewserkschaftsbund
spricht, den OTV-Vorsitzenden Klunk-
ker aber links Kegen |&Bt. Zwangslaufig
erhebt sich die Frage, ob etwa die Mis-
sion Loderers das Ziel verfolgte, Ein-
heitsgewerkschatten in diesen Léndemn
zu verhindern bzw. erst dann zu unter-
stiitzen, wenn diejenigen, die im Kampf
gegen den Faschismus die groBten Op-
fer gebracht haben, die Kommunisten,
aus den Leitungen der Einheitsgewerk-
schaften herausgedrangt sind.

Noch mehr Empdrung herrscht Uber
die Meinung von Loderer, verbreitet in
enem Interview mit ,Welt der Arbeit”
vom 20. Februar, in dem er vor ,einem
Ausufern der Streik- und Demonstra-
tionsaktivitaten™ in Spanien wamt, weil
das ,,die reaktioniren Krafte in der Re-
gierung und im staatlichen Gewerk-
schaftsapparat stirken konnte". Hatte
sich die Arbeiterklasse in Portugal da-
von leiten lassen, hatten wir dort heute
noch den Faschismus, und es gabe in
Sparien keine Fortschritte im Kampf
gegen das Franco-Regime. ick
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Bildungskatastrophe stellt
GEW vor groBe Aufgaben

Die Bunde_qrepublik wird von den in Bund und Lindern verantwort-
Ilphen Politikern gegenwirtig in efne neue Bildungskatastrophe hin-
eingesteuert. Bis 1983 steigen die Zahlen der Schulabginger gegen-
tiber derp jetzigen Stand von etwa 800 000 um etwa 200 060 an, wah-
rend gleichzeitig nach der jetzigen Planung die Zahl der Lehrstelien
und Ausbildungspliize gleich bleibt oder sogar sinkt. Hildegard

Hamm-Briicher (FDP) erklirte kiirzlich, dai

bis Anfang der 80er

Jahre eine Miglion Jugendiiche ohne Arbeit und ohne Berufsausbil-
dung sei. Gelingt es nicht, die demokratische Gegenwehr zu ver-
stédrken, so besteht diese Gefahr tatsichlich.

In dieser Situation nun wéren Sofort-
programme erforderlich, um der Jugend
Arbeit und Bildung zu sichern, mehr
Lehrstellen und bessere Schulen zu
schaffen. Statt dessen aber regiert in
Bund und Léndern der Rotstift. Wie die
Sozial- und. Gesundheitsetats werden
auch die Bildungsausgaben im Inter-
esse von Riistung und Profit zusam-
mengestrichen. Zugleich werden fertig
ausgebildete Lehrer und Erzieher ar-
beitslos, obwohl sie an den Schulen
dringend gebraucht werden. Die Ge-
werkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) rechnet damit, da3 bis
Ende dieses Jahres bei gleichzeitigem
Lehrermangel rund 17000 Lehrer ar-
beitslos sein werden: gegenwartig be-
wegt sich die Zah! dieser Arbeitslosen
bereits auf 10 080 zu.

Haben wir denn zu viele Lehrer? CDU/
CSU, SPD und FDP argumentieren ein-
heitlich so: Weil die Geburtenzahlen in
der Bundesrepubiik augenrblicklich sin-
ken ({angeblich durch die Einnahme
der ,Piile"), sinken auch die Schiiler-
zahlen, also ein sogenannter ,Pillen-
knick” in der Statistik. Nach dieser
Logik werden weniger Lehrer und we-
niger Mittel fir die Bildung gebraucht;
da gegenwartig viele Lehrer ausgebil-
det werden, drohe eine regelrechte
»Lehrerschwemme®.

Das Klingt zwar einleuchtend, ist aber
falsch. Denn:

— vorldufig steigen die Schiilerzahlen
hoch; erst 1982 sinken sie wieder. Spa-
ter aber kénnen sie wieder steigen —
das weiB heute noch niemand;

— mit den offiziellen Zahlen und Vor-
hersagen ist es nicht weit her. Sie sind
ungenau berechnet. Teilzeitlehrer zih-
len als vollwertig, Auslanderkinder
w:erden nicht beriicksichtigt, der tat-
sz')chliche Mangel wird verharmlost.
Ein Beispiel zur Genauigkeit dieser Be-
rech{wngen: 1860 behaupteten die Kul-
tusminister, 1970 gibe es keinen Leh-
rermangel mehr. Tatssichlich aber war
er schlimm wie nie zZuvoer;

— selbst wenn die Geburtenzahlen wei-
ter stark sinken wilrden, waren noch
immer mehr Gelder und mehr Lehrer
notig. Sie werden gebraucht fiir lingst
Ubertéllige Reformen, wie ailgemeines
10. Schuljahr, 2. Berufsschultag, Wei-
terbildung. Rechnet man die allernot-
yvendig:ﬂen Reformen ein, fehlen noch
immer rund 300 000 Lehrer.

Ob es zu einer zweiten Bildungskata-
strophe kommt, ob Rotstiftpolitik und
Lfehrerarbeitslosigkeil immer weiter um
sich greifen, wird in immer gréBerem
MaBe zu einer Frage der gesellschaft-
lichen Auseinandersetzung. Gelingt es,
den reaktionaren Planen in Betrieben
wie in Schulen mit breiten und ein-
heitlichen demokratischen Aktionen
entgegenzutreten, so sind Erfoige mog-
lich; Rickschritte kénnen verhindert
und Reformen erkampft werden.

Auch J'n_der Bildung stellt sich die Auf-
gabe,‘ die Abwalzung der Krisenlasten
auf die arbeitenden Menschen, auf die
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Lernenden und Lehrenden 2, verhin.
neue ypg

dern. Hieraus ergeben sich

erhdhte Anforderungen an gie Kampf.

kraft und die Geschlossenheit der Ga !

werkschaften. Das gilt in ganz pe

" SO
derem Mafe fiir die Gewerkschaft d:,
unmittelbar betroffenen Lehrer, Eryq
her und Wissenschaftler, fir die GEw.

Aufgrund &auBerer und auch innerer
Probleme befindet sich dje GEW ge.
genwarlig in einer komplizierten Situa.
tion. Vor allem folgende Problems
spielen fir die Diskussion um AufgaEe
und Selbstverstidndnis der Gewerk.
schaft eine besondere Rolle. Mit B
dungsabbau, Rotstiftpolitik ung Angrif-

fen aut die sczialen Rechte im Bj.

dungswesen (wie z B. Beseitigung e ;

Lehrmittelfreiheit} geht ein verschirfte: ;

Abbau der demokratischen Rechte e
her. Die Berufsverbote im Sffentlichsn

Dienst werden systematisch gegen jede °
fortschrittliche Regung eingesetzt; an |

den Schulen und Hochschulen sing sie
Zu einem ernst zu nehmenden Hinder-
nis flir die Wirksamkeit gewerkschat-
licher Politik und fir eine demokra-
tische Bildungspolitik geworden. Nicht

nur durch Gesinnungsschniiffelel ung
Bespitzelung (bislang wurden in der :
Bundesrepublik etwa 750 000 Bewerber ;
fiir den offentlichen Dienst auf ihre '
Uberzeugung hin iberprift), sondem '
auch durch verstirkte Staatsaufsicht :
und Kentrolle ist die Reaktion bemiiht °
das Bildungswesen in ihrem Sinns zy

tormi:eren. So erleben wir gegenwirtig
verstirkte Angritfe auf die Interessen-

vertretungsrechte der Studenten und .

auch der Schitiler.

Die GEW steht vor der Aufgabe, sich °

aut diese komplizierten gewerkschaft-

lichen Kamptbedingungen einzustelien :
und eine konsequentere und wirksame- -

re Gewarkschaﬂsarbeit zu entwickeln,
(Wird forigesetzt.) Stefan Voets

PGB—Han_dwerkskonferenz fordert
iiberbetriebliche Mithestimmung

Am 7./8. Februar 1876 fand vor 250 Delegier & i
briickener Kreiskulturhaus die 15. DGB-gBur:degsﬂggd?vagfsnk::fgraeanrz
statt. Sie stelite sich die Aufgabe, zu den aktuellen Fragen der ge-
;werkschaft!lchen Handwerksarbeit und des Handwerksrechts Stel-
st;tng zdu neh_men. Es wurden drei Referate gehalten. Der DGB-Vor-
Thzen e He:_nz Oskar Vetter hielt das Hauptreferat. Er sprach zum
ema ,,Gleichberechtigte Mitbestimmung im {iberbetriebtichen Be-

reich®.

Vetter kritisierts den Koalitionskompro-
miB in der Mitbestimmungsfrage, der in
wichtigen Punkten sogar noch einen
R‘Eickschritt gegeniiber dem ersten Re-
gierungsentwurf darstelle. Er deutete
an, daR die DGB-Spitze sich jedoch mit
diesem Entwurf abgefunden habe und
augh wihrend des Beratungsstadiums
keineswegs beabsichtige, die Stellung

der Gewerkschaften den Abgeordneten
durch Aktivitdten nahezubringen.

Vetter meinte, daB die Gewerkschaften,
wenn sie die Interessen der Arbeiter
und Angestellien in einem umfassen-
den Sinn vertreten woliten, sich nicht
auf arbeitsmarkt- und sozialpolitische
Probleme zurickdringen lassen ddrf-
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1en. Trotz aller Hetzparolen vom angeb-
ichen Gewerkschaftsstaat, trotz aller
Ligenmarchen von delr.' angebhc_hen
Funktionérsherrschaft hatten ,,Kapﬂg!—
interessen auf allen Ebenen der politi-
schen ginfluBnahme die Oberhand™.

pie  Grundsétze gewerkschaftlicher
Handwerkspolitik wurden von Vetter
Lurz skizziert. Danach fordert der DGB:

1. die paritatische Mitbestimmung in
dea Handwerkskammern,

o die Beseitgung des undemokrati-
schan Wahlverfahrens zu den Hand-
werkskammern, das nur Gesellen be-
ricksichtigt, Angestellte, Un- und An-
gelernte sowie die Auszubildenden je-
doch ausschlieBt,

3. einen regelmaBigen Wechsel im Vor-
stz zwischen den Veriretern der Ar-
beiter und Angsstellien und den Hand-
werksunternehmern,

4. die Verwandlung der Zusammen-
schlisse der Handwerkskammern in
Kérperschaften des offentlichen Rechts.

Diz DGB-Handwerkstagung verwies
darauf, daB allein Uber die liberbetriebli-
che Mitbestimmung eine wirksame Mit-
bestimmung im Handwerk erreicht wer-
den konne. Einen breiten Raum nahm
die Haltung des DGB zu den Beitrags-
zahlungen der Handwerkskammern an
dan Deutschen Handwerkskammertag
{DHKT) ein. Der DGB lehnt eine Bei-
tragszahlung ab.

Der neue Ableilungsleiter der Abteilung
Arbeiter-Handwerk des DGE-Bundes-
vorstandes, Dieter Trautmann, gab Re-
chenschaft iiber die ,,DGB-Handwerks-
arbeit seit Heilbronn". Dort fand im Ok-
tober 1972 die 14. Handwerkstagung
slatt. Er muBte feststellen, daB der
DGB mit seiner Forderung zur Novellie-
rung des QGeselzes zur Ordnung des
Handwerks, trotz erhdhter Anstrengun-
gen, nicht weitergekommen sei. Bei
den fur die Gesetzgebung Verantwortli-
chen sei keine Bereitschaft zu erken-
nen, das heiBe Eisen, insbesondere die
Paritdt von Arbeitnehmern und Unter-
nehmern in den Organen der offent-
lich-rechtlichen  Kdérperschaften des
Handwerks anzufasser.

Das Mitglied des geschaftsfihrenden
Bundesvorstands, Martin Heiss, sprach
ausfihrlich zur ,Handwerksarbeit in
den nichsten 3 Jahren". Uber
die weitere Arbeit in den Handwerks-
kammern gibt es zwischen den Einzel-
gewerkschaften sowie zwischen diesen
und dem DGB in einigen Fragen unter-
schiedliche und sogar entgegenstehen-
de Auffassungen, vor allem zwischen
der 1G Metall und der |G Bau, Steine,
Erden. Dies zeigte sich vor allem im
Zusammenhang mit der Werlung des
Prozesses, den die IG Metall vor dem
Verwaltungsgericht in Darmstadt fiihrte,
Dieses [ehnte am 23. Januar 1976 eine
Klage eines Mitglieds der IG Metall ab,
der Handwerkskammer zu untersagen,

dju-Funktionar Kleinert beurlaubt
Fernsehfilm paBte Verleger nicht

Der stellveriretende Bundesvorsitzende der Deutschen Journalisten-
Union (dju) in der IG Druck und Papier, Peter Kleinert, wird beim
»Kolner Stadt-Anzeiger erneut mit Entlassung bedroht. Seit dem
17. Februar ist der Journalist zwangsbeurlaubt. Nach Redaktions-
schiuBB am 8. Mirz will die Gewerkschaft auf einer Versammlung in
Kéln zu den Vorgdangen Im Hause DuMont Schauberg Stellung

nehmen.

Schon im Februar 1972 hatte Verleger
Alfred Neven DuMont versucht, den
eben zum Landesvorsitzenden der djy
gewdhlten Peter Kleinert unter faden-
scheinigen Griinden zu entlassen. Da-
mals verhinderte eine spontane Ar-
beitsniederlegung in der Technik und
eine Demonstration von Druckern, Set-
zern und Journatisten in der Chefetage
des Kdlner Pressehauses solche Plane.

Neven DuMont, Vizeprasident des Bun-
desverbandes der Deutschen Zeitungs-
verleger {BDZV), fand aber immer wie-
der neue Gelegenheiten zu Repressali-
en gegen Kleinert. Die vorletzte Attacke
anno 1973, als der Verleger dem Jour-
nalisten eine Solidaritdtsadresse der
dju fiir gie streikenden Hoesch-Arbeiter
ankreidete, konnte im Beirat des
. Stadt-Anzeigers” noch erfolgreich ab-
gewehrt werden.

Nunmehr mokient sich Neven DuMont
iber einen Fernsehfilm, den Kleinert
nebenberuflich fir das 3. Programm
des WDR herstellts. Titel: ,Immer auf
der Seite der Opfer”. Thema: Die Kri-
minalberichterstattung in bundesdeut-
schen Verlegerzeitungen, die einerseits
schonungslos gewdhnliche Tater mit
Namen und Adressen noch vor ihrer
Verurteilung an den Pranger stellen
und oft genug schuldlose Angehdrige
mithineinziehen, andererseits {beraus
schonungsvoll mit ,WeiBe-Kragen-Ta-
tern’ verfahren, besenders wenn es sich
dabei um potente Anzeigenkunden
handelt. Als typisches Beispiel nahmen
Ostendorf und Kleinert den PVC-Skan-
dal mit den vergifteten Arbeitern bei
Dynamit Nobel (einer Flick-Tochter} in
Troisdorf im Rheintand unter die Lupe.

DaB in dem Film auch der , Kolnher
Stadt-Anzeiger”, der ebenso wie ande-
re Verlegerzeitungen monatelang mit
Stillschweigen {iber die Enthiiflungen
der DKP-Betriebszeitung hinwegging,
kritisch ins Blickfeld gerdckt wurde, ist
flr Neven DuMont Grund genug, tiber
Unternehmensschadigung’ und ,,Std-
rung des Betriebsfriedens® zu lamentie-
ren-und den Autor des Films zu feuern.
Beim WDR-Intendanten von Bismarck
beschwerte sich der Vizeprisident des
BDZV lauthals gegen die angebliche
JVerunglimpfung® der ,privatwirtschaft-
lichen Presse und ihrer Verleger'. Sein
rabiater Brief ist in der Rundfunkanstalt
auf helle Emporung gestofien. Kopi-
schittteln rief der Vorwutf hervor, daB
die Zeilung nicht zu Worte gekommen
sei. Neven DuMont war aber ein Inter-
view im Film angeboten worden, er
lehnte dankend ab. Mit Grund, wenn
man sich bei der Gelegenheit daran er-
innert, daB es Newen IDuMont war, der
1973 nicht weniger als 140000 Exem-
plare seiner ,Bunten Blatter" einstamp-
fen lieB, weil sich ein dem Verleger

nicht genehmer Artikel Uber Wirt-
schaftskriminalitat .eingeschlichen”
hatte.

So frei sind die Brauche in der freien
Verlegerpresse, die keiner gesetzlichen
Mitbestimmung unterworfen ist. DaB
Kleinert in seinem Fernsehfilm auch die
Frage nach der Mitbestimmung an-
schnitt, das dirfte — wie wir meinen
— auch einer der gravierenden Griinde
fiir das Verlegerunbehagen an dem be-

merkenswerten Streifen sein.
Peter Baumbdller

weiterhin  Mitglied des Deutschen
Handwerkskammertages. (DHKT) und
des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks (ZDH) zu sein und Beitrage
dahin zu entrichten. Martin Heiss rief in
diesem Zusammenhang alle auf, ein
einheitliches Handeln zukinftig nicht
zu gefihrden und in allen Fragen ein
gleiches Verhalten zu gewéhrleisten.

Die Diskussionsmidigkeit war auf der
Tagung nicht zu Ubersehen. So melde-
te sich zu dem Referat Dieler Traut-
manns nicht ein Delegierter zur Diskus-

sion. Und auch das Referat von Martin
Heiss regte ebenfalls nur wenige Dele-
gierte zur Aussprache an, so daf die
Konferenz vorzeitig beendet wurde.

Auf Antrag des Vorsitzenden der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff, Ger-
hard Vater, entbot die Handwerksta-
gung des 'DGB den streikenden Modell-
bauerkollegen in  Westberlin  solida-
rische Grifie und wiinschte ihnen fir
den Ausgang ihres Kampfes Glick und

Erfolg.
Heinz Schéfer
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Engagement der Chemie-Jugend
fir sozialen Fortschritt

Interview mit Gerd Andres,

Bundesjugendsekretér der G Chemie-Papier-Keramik

Mit Blick und in Vorbereitung aui den 10. ordentlichen Gewerk-
schaitstag der IG Chemie-Papier-Keramik im kommenden Herbst
fand vom 8. bis 10. Januar in Leverkusen die 10. Bundes-Jugend-
konferenz dieser Gewerkschaft statt. Die jungen Chemie-Gewerk-
schafter verabschiedeten eine Anzah! Antrdge mit der MaBgabe der
Weilerleitung an den Gewerkschafistag. Unser Redaktionsmitglied
Gerd Siebert Interviewle aus diesem AnlaB den CPK-Bundesjugend-

sekretdr Gerd Andres.

NACHRICHTEN: Nach einer Serie von
Verwaftungssteflen- und Bezirks-Ju-
gendhonferenzen im vergangenen Jaht
steflte am Beginn dieses Jahres die 10.
Bundes-dugendkonferenz der G Che-
mie-Papier-Keramik einen Hohepunkt
im Meinungsbildungsproze8 der Che-
mie-Jugend dar. Weflches sind nach Ih-
rer Ansicht, Kolffege Andres, die haupt-
sdchiichen Ergebnisse dieser Konie-
renz, auch mit Blick auf den bevorste-
henden Gewerkschaftstag?

Gerd Andres: Meiner Auffasstng nach
hat die 10. Bundes-Jugendkonferenz in
Leverkusen zwei wichtige Ergebnisse
Hir unsere eigene Arbeit gebracht, Ein-
mal wurde durch eine breite Diskus-
sion des vergelegten Geschéftsberichts
erreicht, daB Perspektiven fir die Ar-
beit der nachsten Jahre entwickelt wur-
den. Dabei ging es besonders um die
Entwicklung neuer Initiativen innerhalb
der Betriebe, um eing kritische Ein-
schéatzung der Aktivitaten im Bereich
der beruflichen Bildung sowie die neue
Bestimmung der Arbeit unserer Ju-
gendvertreter und jugendlichen Vertrau.-
ensleute innerhalb der Betriebe.

Der zweite Schwerpunkt lag bei der Be-
handlung der vorliegenden Antrige’
und EntschlieBungen, die sich schwer-
punktméBig mit den Hauptarbeitsfel-
dern der Jugendlichen innerhalb der
IG Chemie beschéftigt haben. Von den
vorgelegten etwa 90 Antragen bildeten
die Anir@ge zur Tarifarbeit, zu Fragen
der beruflichen Bildung, aber auch zur
Arbeit der Jugendvertretungen wesent-
liche Schwerpunkte. Weitere Antrage
beschéftigten sich mit den Auswirkun-
gen der wirtschaftlichen Krise und der
Entwicklung von gewerkschaftlichen
Strategien und Forderungen zu diesem
Bereich. Fiir die Jugend innerhalb der
1G Chemie-Papier-Keramik wird es nun
darauf ankommen, die in Leverkusen
beschlossenen Antrige durch entspre-
chende Diskussionen wihrend des
nachsten Gewerkschaftstages zur Be-

schluBfassung in die Gesamtorganisa-
tion einzubringen.

NACHH]CHTEN: Da sind das Jugendar-
beitsschutzgesetz ung die beruftiche

Bildung. Wie lauten ihre Kritikpunkte
zu den vorliegenden Gesetzentwiirfen,
und was sind die unabdingbaren For-
derungen zu diesen Problemkreisen
Uberhaupt?

Gerd Andres: Der vorliegende Entwurf
eines neuen Jugendarbeilsschutzgeset-
zes geht in zwei Punklen hinter das
Gesetz aus dem Jahre 1960 zuriick.
Einmal wird im § 5 das Kinderarbeits-
verbot in drei verschiedenen Bereichen
aufgeweicht, und im § 23 wird das Ver-
bot der Beschiftigung von Jugendli-
chen gemeinsam mit Erwachsenen, die
in Akkordarbeit stehen, flir den gesam-
ten Ausbildungsbereich aufgehoben.
Wiahrend der Konferenz wurden zu die-
serVorlage entsprechende Antrige ver-
abschiedet, wobei diese beiden Para-
graphen entschieden abgelehnt wur-
en.

Zum Berufshildungsgesetz wurden in
einem Antrag von dreieinhalb Seiten
nochmals die wesentlichen Forderun-
gen der Gewerkschaftsjugend unterstri-
chen, die unserer Auffassung nach im
Regierungsentwurf nur in Ansitzen ver-
wirklicht sind. Hier ware die zentrale
Finanzierung zu nennen, dic Frage der
Kontrolle der Berufsausbildung sowie
_d.ie Integration der beruflichen Bildung
in den Bereich der allgemelnen Bil-
dung.

l‘{ACHngHTEN: In -wenigen Wochen
finden die Jugendvertreterwahien statt.
Welchen Stelfenwert in der gewerk-

sgha/rlfchen Jugendarbeit messen Sie
diesen Wahfen zu?

Gerd Andres: Jugendvertreterwahlen
haben fiir die gewerkschaftliche Ju-
gendarbeit einen sehr hohen Stellen-
vyert. Wéhrend der Konferenz beschif-
tzgten sich die Delegierten in Diskus-
s10nen mit einer Verbesserung und
dem Ausbau der Arbeit der Jugendver-
Ir?ter innerhalb der Betriebe. Durch den
Riickgang der Ausbildungsstellen ungd
d(_an damit einhergehenden massiven
Disziplinierungsversuchen durch die
Unternehmer werden gerade die Ju-
gendvertreter und Betriebsrite in den
Betrieben vor neue Aufgaben gestellt.
Beispiel datlir ist in der letzten Zeit die

wesentlich gréBere Anzah| Vo
ten wm die Weiterbeschiii
Jugendlichen nach ihrer Be
dung. Deshalb miissen die
treterwahlen In diesem FErj
genutzt werden, die Positionen unsgre
Jugendvertretungen innerhalp der n;
triche weiter zu verstarken, -

NACHRICHTEN: Von der 10,
Jugendkonierenz  threr

N Koniy.
gung

Bundes

in Richtung Verbesserung der Vi

kungsmébglichkeiten der Jugendvery.®

tungen durch Anderung des Betrias;
verfassungsgesetzes zielen. Wird gar

Bundes-JugendausschuB diese Injtigy

ven aufgreifen?

Gerd Andres: Von der Bundes-Jugend.
konferenz wurde eine Rejhe von Ay

tragen zu den §§ 60 bis 71 verabschs '
det, die ja alle die Arbeit der Jugend-

vertretung betreffen. Dabei ging es dan
Delegierten um eine weitere Erhdhung
der Zahl der Jugendvertreter, um g1
Bere Moglichkeiten bei der Durehf}-
rung von Jugendversammlungen, abs

auch um eine Ausweitung der Zusti .
digkeiten der Jugendvertretungen ir

nerhalb der Betriebe. Der Bundes-Ju
gendausschuB  wird diese Initiatven
aufgreifen und einen entsprechendes
Antrag beim nichsten Gewerkschats
tag einbringen. Eine Uberweisung a1
den Bundes-Jugendausschuf war das-
halb notwendig, weil gerade die Aus
weitung der Rechte der Jugendvertre'er
innerhalb  der Gewerkschaftsjugend
noch stirker

gendvertretung keine Sonderverlretung
neben dem Betriebsrat und iber di
bis jetzt gesetzlich geregelten Bereiche
hinaus werden darf.

NACHRICHTEN: Welche Anfiegen der
CPK-Gewerkschaftsjugend halten Sie
fur den nédchsten iberschaubaren Zéi
raum fiar vordringfich, und wie stellen
Sie sich die Verwirkiichung der Be
schiliisse der 10. Bundes-Jugendkonte
enz vor?

Gerd Andres: Besonders die Probleme
der Jugendarbeitslosigkeit, im Zusa®
menhang mit einer Verbesserung der
beruflichen Bildung nach unseren Vor
stellungen, stellen fiir die 1G-Chemie
Jugend in den nachsten Monaten uné
Jahren ein vordringliches Problem dar.
Nach Auffassung der Bundes-Jugend-
konferenz miBte ein weiterer Ausbai
der gewerkschaftlichen Jugendarheit

innerhalb der Betriebe — aber auch it

gewerkschaftlichen Jugendgruppen -
erfolgen. Eine Umsetzung und Verwir
lichung der Beschllisse der 10. Bum
des-Jugendkonferenz ist nur dureh
starkes Engagement und die konkei¢é:
re Planung und Diskussion unserer Ak
tionen und Initiativen in den nachsten
Wochen und Monaten méglich. Auber
dem muB es darauf ankommen, g
meinsam mit allen Kollegen innerhab
der |G Chemie-Papier-Keramik fur gine

Durchsetzung unserer Forderungen 2

kadmpfen.
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Hochster Mitgliederstand
bei OTV

De Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Traneport und Verkehr hat am 31. De- -
sember 1976 mit insgesamt 1058 525
Mitgliedern ihren  bisher héchsten
stand erreicht. Gegenliber dem 31. De-
zamper 1974 hat die Zahl der in der
gTv Organisierten um 7427 zugenom-
men. Von den 10583525 OTV-Mitglie-
dern sind 550951 Arba.i!er.innen" un_d
Arbeiter, 405 307 weibliche und manar}-ll-
che Angestellte und 102 267 Beamtin-
nen und Beamte. Gegeniber 1974 hat
sich. der Arbeiteranteil um 1 Prozent
von 52 auf 53 Prozent erhdht, wahrend
der Beamtenanteil von 9,8 auf 9.7 Pro-
sent zuriickging. Von der Gesamtimit-
gliederzahl der OTV sind 231529 Frau-

en.

HBV mit neuem Rekord

Trotz wirtschaftlicher Schwierigkeiten
und einer darauf zurlickzufihrenden
allgemeinen Verunsicherung der Be-
schiftigten hat die Gewerkschalt Han-
def, Banken und Versicherungen {HBY)
asch 1975 ihre {berdurchschnittliche
Mitgliederentwicklung  fortsetzen kon-
nen. In der Zeit vom 1. Januar 1975 bis
zum 21. Dezember 1975 wuchs die Zah!
der in der HBV organisierten Mitglieder
um 20481 auf jetzt 257 123 an. Das ist
gine Steigerung um 865 Prozent Bei
dieser Zah! handelt es sich um €in Net-
to-Ergebnis nach Abzug der Abgénge.
Aufgrund der Fluktuationsrate, zum Tell
durch Entlassungen bedingt, muBten
iber 50000 Mitglieder aufgenommen
werden, um dieses Ergebnis zu erzie-
len. Bereits seit mehreren Jahren kann
die HBY Uberdurchsohnittliche Mitglie-
derzugange verzeichnern. Ende 1970
hatta sie 157671 Mitglieder, im Mai
1973 wurde das 200 000. und im August
1975 das 250 000. Mitglied aufgenom-
men. In finf Jahren ist die HBY genau
um 100000 Mitglieder gewachsen. Das
ist ein Zuwachs um 67 Prozent,

|G Chemie unter Stand
vonh 1973

Im Gegensatz zu der BTV und HBV hat
die [G Chamie-Papier-Keramik far 1975
ginen Mitgliederschwund zu verzeich-
nen. Nach den vom Mauptvorstand be-
kanntgegebenen Zahlen kommt unter
dem Strich nach Berlicksichtigung der
Zu-und Abginge ein Minus von 11 432,
das sind 1,7 Prozent, heraus. Das Mit-
glederminus bezieht sich auf die Ar-
beiter, wahrend es bei den Angestell-
fen eine Zunahme gibt. Der neus Mit-
glederstand von 644 271 bedeutet fr
die 1G Chemie ein Absinken vor den
Stand von 1973. Als Ursache fir den
Mitgliederschwund sehen Gewerkschaf-
ter an der Basis, neben den Auswir-

kungen der Krise, die Unterstiitzung
der SPD/FDP-Regierung durch den
Hauptvorstand der 1G Chemie, vor
allem in der Mithestimmungsfrage, an.

IGM hat Bildungsarbeit
verstarkt

Auch 1976 werden rund 13 000 Teilneh-~
mer die zentralen Seminare an den 1G-
Metall-Bildungsstatten Sprockhdvel,
Lohr, Heidehof, Westberlin und Schilier-
see besuchen. Seit 1973 hat die IG
Metall vor allem ihre regionale Bil-
dungsarbeit verstarkt. Nach den Erfah-
mungen der Gewerkschaft haben Semi-
nare, deren Teiinehmer und Referenten
aus der gleichen Verwaltungsstelle
oder Region kommen, eing besonders
.aktivierende Wirkung®” auf die betrieb-
liche und 8ritiche Gewerkschaftsarbeit.
Daher wurden von der |G Metall soge-
nannte Bildungsregicnen eingerichiet
und eine groBe Zah! von ehrenamtli-
chen Mitarbeitern aus der Gewerk-
schaft in die Referententdtigkeit einbe-
zogen. Rund 90 Prozent der Referenten
kommen aus den jeweiligen Regionen.
Im Vergleich zu 1970 konnte dis Teil-
nehmerzahl an den Seminaren fast ver-
dreifacht werden. Betrug sie 1970 nur
11 200, so stieg sie 1975 auf 33 000.

Frister: Geldmangel
,,politische Liige*

Scharfe Angriffe hat der Vorsitzende
der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW), Erich Frister, am 20.
Fehruar in GieBen vor 1000 GEW-Funk-
tionaren gegen die Bitdungspolitik der
Bundesregierung und der Landerregie-
rungen gerichiet. Deren Behauptung, fixr
die Einstelfung von mehr Lehrern sei
kein Geld da, bezeichnete Frister als
.politische Liige”. Der Biirger frage
sich, ,warum -zig Milliardenbetrage fur
sechs Fregatten der Bundeswehr be-
wegt und bewilligt werden kdénnen,
wahrend bei -zig Millionenhetrdgen fir
die Kinder in den Schulen der Staats-
vankrott erklart wird”, Der GEW-Vorsit-
zende rief die Ettern, Schiller und Leh-
rer auf, ,die Bankrotteure zur Verant-
wortung zu ziehen'.

HBY fiir Recht auf Arbeit

Die Verwirklichung des Rechts auf Ar-
heit in der Bundesrepublik hat der Yor-
sitzende der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV),
Heinz Vietheer, auf einer Ortsverwal-
tungskonferenz ~ seiner Gewerkschaft
vor wenigen Wochen in Bonn verlangt.
LWir fordern mit ganzem Nachdruck,
daB die Unternehmer die Arbeitsiosen
von der Strafe nehmen®, erkldrte Viet-

NRW-Arbeitsmi-

Friedhelm Farthmann,
nister und frithener Geschéaftsfithrer des
gewerkschaftaeigenen WS, hat sich fir
die Einflhrung einer gesetzlichen Be-
nufshildungspflicht fir alle Jugendli-
chen” eingesetzt. Damit soll die wach-

sende Jugendarbeitslosigkait einge-
dammit werden. Yoraussetzung ist aller-
dings, daB genlgend genehmigle Aus-
bildungsplatze in betrieblichen und
iberbetrieblichen Lehrwerkstatten zur
Vertiigung stehen.

Erich Frister, Vorsitzender der. Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), wurde auf dem 11. WeltkongreB
der freien Lehrergewernkschaften in Flo-
renz fiir drei Jahre zum Présidenten
wiedengewahlt, Dor GEW-Vorsitzende
hat diese Funktion bereits seit 1972
inne.

Dieter Schmldt, Chefredakteur des DGB-
Jugendmagazins ,ran”, ist in zweiter
Instanz vom Landgericht Koin freige-
sprochen wornden. Schmidt war wegen
,Ubler Nachrede und Beleidigung' vom
bayerischen Kultusminister Maier
{CSU) angezeigt worden. In dem vom
Maier-Ministerium herausgegebenen
Blatt ,.schule und wir" war ,ran’” ,Un-
ternechmerhetze™ vorgeworfen worden.
Weiter hatte das CSU-Blatt in GroBauf-
nahme eine Berufsschulklasse vorge-
stellt, in der von 28 Auszubildenden 20
angeblich ein Auto besiizen sollen.
Eine von ..ran' verlangte Auskunft Uber
den Zeitpunkt der Aufnahme und den
Schulort wunrde von der Redaktion
. schule und wir”® beharrlich verweigert.
Das DGB-Jugendmagazin hatte Uber
diesen Vorgang berichtet und die rhe-
torische Frage gestelll, ob Maier liige,
und den Verdacht geduBert, daB der
CSU-Minister falschen lasse.

Maria Weber, stellvertretende Vorsit-
zende des DGB, und Adolf Miller, Vor-
sitzender des  DGB-Landesbezirks
Nordrhein-Westfalen, sind erneut in das
Zentralkomitee der deutschen Kathali-
ken gewahlt worden. Beide Gewerk-
schafter gehoren dort der Sachkommis-
sion Wirtschaft und Gesellschaft an,

Heinz Oskar Vetter, DGB-Vorsitzender,
will auf dem nichsten DGB-KongreB
1978 wieder fir diese Funktion kandi-
dieren. Nach Auskunft der DGB-Presse-
stelle entsprechen alle anderslauten-
den Meldungen nicht den Tatsachen.
Demgegeniiber hatte bei der AbschluB-
pressekonferenz anldslich des letztgn
DGB-Kongresses am 30, Mai 1975 in
Hamburg Vetter selbst vor mehr als 100
Journalisten erkldrt, er wolle 1978 aus
perstnlichen Griinden sein Amt zur

heer wortlich.

Verfagung stellen.
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Soziale Demontage im Betrieb
Metallarbeiter wehren sich

Riicksichtsios nutzen die Unternehmer in der Krise ihre wirischaft-
liche Macht aus, um die Folgen auf die Arbeiter und Angestellten
abzuwilzen. Dies erklarte der erste Bevollmichligte der 1G Metall in
Reutlingen, Helmut Buck, anlafilich einer Pressekonferenz am 30. Ja-
nuar, zu der er zusammen mit dem zwetlen Bevollméachtigten Kolfink,
dem Sekretdr Steinmetz und mehreren Betriebsratsvorsitzenden ein-
geladen hatte. Buck machte deutlich: ,,Die Solidaritat der Beschéftig-
ten wiachst und brachte zugleich gegeniiber NACHRICHTEN zum
Ausdruck, daB die jetzt stattfindenden Vertrauensleutewahlen mit-
helfen werden, den Widerstandswillen der Mitglieder der IG Metall

zu starken.

Im Bereich der Ortsverwaltung Reutlin-
gen waren (m vergangenen Jahr von
den 20568 Arbeitern und Angesiefiten
der Metaflwirtschaft rund 14000 Mit-
glieder der G Metall, was einem be-
achtlichen Organisationsgrad von 68
Prozent enispricht. In welchem Umfang
die Unternehmer die Krisenlasten ab-
gewilzt haben, verdeutlichte eine Do-
kumentation, in der eine Ubersicht von
36 Betrieben mit insgesamt 15492 Ar-
beitern und Angasteliten enthalten war.

Von diesen Betrieben wurden im ver-
gangenen Jahr 1377 Beschiftigte aus
wirtschaftlichen Griinden'* auf die
StraBe gesetzt. Nur in neun Betrieben
war es den Betriebsrédten mit Hilfe ihrer
Gewerkschafi mdglich, betriebliche
Abfindungen durchzusetzen. Der Betrag
fiir jeden entlassenen Arbeiter oder An-
gestellten bewegte sich hier zwischen
500 und 20000 DM. Zusatzlich haben
die Unternehmer von 13 Betrieben 92
junge Facharbeiter nach Lehrabschlull
nicht in das Arbeitsverhdltnis Gbernom-
men. Ein weiterer Teil der Belegschaf-
ten war im vergangenen Jahr von Kurz-
arbeit betroffen. Insgesamt 5442 Arbei-
ter und Angestellte, das sind 35 Pro-
zent aller Beschaftigten der erfaBten
Betriebe, haben 959 Tage nicht arbeiten
kénnen. Die Lohneinbufien lagen, auf
das Jahr umgerechnet, je nach Lei-
stungsgruppe und Steuerkiasse zwi-
sthen 626 und 1308 DM.

Weitere Einkommensvarluste ergaben
sich durch den rigorosen Abbau der
Hfreiwiliigen™ betrieblichen Lejstungan.
Die Dbersicht beschrinkte sich auf 14
Betriebe, in denen 3889 Arbeiter und
Angestellte vom Abbau betroffen wa-
ren. Flr diese Metallarbeiter haben die
Unternehmer zugunsten ihrer Profite
1.1 Millionen DM eingespart. Da die
Streichung von | freiwilligen'™ sozialen
Leistungen nicht nur in Reutlingen
gang und gdbe war, wirde eine Hoch-
rechnung ausgehend von der Gesamt-
beschéftigtenzahl der angefihitsn 14
Betriebe mit 6352 Beschaftigten auf alle
rund 4 Millionen Arbeiter und Ange-

stellie in der Metallwirtschaft der Bun-
desrepublik die enarme Summe von
692 Millionen DM ergeben.

Die Streichungen reichten in Reullin-
gen vom Abbau ubertariflicher Lohnbe-
standteile liber Kiirzungen von Wejh-
nachtsgeld- und Essen- sowie Fahr-
geldzuschissen bis zur Einstellung der
betrieblichen Ferienverschickung. Al-
lein die Firma Stoll & Co. schropfte
ihre Beschaftigten um 235827 DM, die
Firma Burkhardt & Weber um 397 824
DM, Fur die IG Metall ergibt sich aus
diesem Abbau die Aufgabe, die ,frei-
willigen" Zulagen kilnftig tarifvertrag-
lich abzusichern. Das sollte auch ein
Punkt fiur die Arbeitsprogramme der
neugewahiten Vertrauenskorper sein.

In  Reutlingen waren Entlassungen,
Kurzarbeit und Leistungsabbau mit
dem Versuch verbunden, dig minimalen

— -

Rechle nach dem Betriebsverf—assungs.
gesetz nicht zu gewdhren. Im allgems;.
nen sei der Umgangston in den Betrs.
ben ruppiger, Uberheblicher ung ag-
gressiver'' geworden. So Versuchten
mehrere Unternechmer, die Abhalturg
der gesetzlich vorgeschriebenen ge.
triebsversammlungen  zu  verhindem;
bei der Firma Elni wurde dem Batriebs.
ratsvorsitzenden verboten, wihrend dey
Arbeitszeit mit Kollegen zu sprechen
und Herr Herter von der Firma Wafios:

auch tonangebend im Unternehmerver-

band, verlangie vom Betrigbsrat, dag er

alle abonnierten Schriften, wie z.B -

WWelt der Arbeit™, der Geschaftsleitung
zur Einsicht voriegen soll.

Ein weiteres Spiegelbild der Unternzh-
merwillkir ist das Anwachsen der Ar-
beitsgerichtsklagen, die von 27 im Jah-
re 1974 auf 118 im Jahre 1975 in die
Héhe schrellten. Hauptsachlich bezo-
gen sich die Prozesse auf Klindigungs-
schutzklagen und vorenthaltenes Ar
beitsentgelt.

Jiingste Aktionen
eine spontane Demonstration wahrend

der ersten Tarifverhandlungen, zahlrei- -

che Warnstreiks und eine machtvolle
Kundgebung zur Durchsetzung der Ta-
rifforderung mit mehr als 1200 Teilneh-

mern am 18. Februar, machen deuilich, .

daB die Metallarbeiter nicht mehr |3n-
ger bereit sind, die Unternehmerangrif-
fe kampf#fos hinzunehmen. Unter den
Beschaftigten wachst die Solidaritat,
und Kampfbereitschaft entwickelt sich,
S0 war es in einem grofsn Handwerks-
betrieb maglich, die bereiis ausgespro-
chene iristtose Kindigung des Be-
triebsratsvorsitzenden: wieder riickgén-
gig ZUu machen. W. Petschick

Jugendarbeitslosigkeit - Zeichen
der Misere des Bildungssystems

Im Gegens_atz zu Unternehmern, ihren Vereinigungen und Verbin-
den, zu offiziellen Erki4drungen der Arbeitsimter und zu Erklirungen
von Landes- und Bundesregierungen sieht der DGB die hohe Ju-
ge_ndarbe:tslosigkeil nicht nur als Teil der allgemeinen Arbeitslosig-
keit und Folge der Wirtschaftskrise, sondern als Ausdruck der Krise
Im gesamien Bildungssystem der Bundesrepublik, insbesondere im

System der beruflichen Bildung, die durch Strukturkrise und alige-

meine Wirtschaftskrise nur verstirkt und verdeutlicht wurde.

Deshalb erfordert gerade die Jugendar-
beitslosigkeit die Durchsetzung der bil-
dungspolitischen  Forderungen  des
DGB, die fiir die nachsten Jahre dig
Pgrspektive gewerkschaftlicher Arbeit
sein werden. In der aktuellen Aysein-
andersetzung um die Reform der beruf-
lichen Bildung geht es ver allem um
die Unabhéngigkeit der Berufsausbil-
dung von unmittelbaren Auswirkungen

der Wirtschaftsentwicklung allgemeir

und strukiurell, und um die Unabhdn- .

gigkeit der Berufsausbildung von den
Verwerntungsinteressen der
mer an der Ware Arbeitskraft, Daraus
leiten sich tolgende Forderungen ab:

— Sicherung der Finanzierung der be-
ruflichen Bildung durch eine stdndige
Abgabe aller Betriebe und Verwaltun-

in Reutlingen, wie -

Unterneh- '
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gen {unter Anrechnung von erfolgter
Ausbildung).

_ Errichtung (berbetrieblicher Ausbil-
dungsstdtten, insbesondere zur Dek-
kung von Ausbildungsbedarf in struk-
werschwachen Regionen und Regionen
mi einseitigem Ausbildungsangebot.

- Entzug der Zustdndigkeit der Wirt-
schaftskammern  beli Durchfihrung,
Ubarwachung und Kontrolle der Be-
rufshildungsinstitutionen mit Gliederun-
gen fir affe Entscheidungsebenen.

— Mithestimmung der  Betroffenen
durch ihre Interessenvertretungen, die
Gewerleschaften, in samtlichen Bergi-
chen der Berufsbildung.

Der derzeitige Regierungsentwurt 1lr
ein neues Berufsbildungsgesetz erfillt
diese Forderungen nicht. Deshalb ver-
starkt die DGB-Jugend seit dem ver-
gangenen Jahr ihre Aktionen gegen Ju-
gendarbzitslosigkeit, fir eine konse-
quente Reform immer mehr und bezieht
auch (ber die betriebliche Arbeil die
ateren Kollegen immer stérker in diess
Aus2inandersetzung ein,

Den jungen Arbeitsiosen helfen jedoch
diese Forderungen und die damit ver-
bundenen Aktionen der DGB-Jugend in
hrer derzeitigen Lage nicht. Selbst bei
vol'er Durchsetzung wiirde €s noch
mindestens zwei Jahre bis zur vollen
Realisierung in der Praxis dauern. Dar-
auf zu warten ist fir sie nicht méglich.
Deshalh massen wir die vielfaltigen
Mafnahmen, die von verschiedenen
Tragern, selbst von Unternehmen, fr
junge Arbeitslose durchgetihrt und von
den Arbeitsamtenn finanziert werden,
als , Erste Hiffe" bejahen. Sie verschie-
ben und vertagern jedoch nur die aku-
ten Probleme. Langerfristig und institu-
tionalisiert stehen sie sogar deren Lo-
sung entgegen, da mit ihrer Hilfe in
vielen Bereichen qualitative Aushildung
umgangan, Anlernzeiten fir Ungelernte
verklrzt und damit kurzfristig einsetz-
bare Arbeitskréifte geschaffen werden.

Bis zum Herbst dieses Jahres, wenn
ein GroBieil das neuwen Jahtgangs der
Schulabganger ,.auf der StraBe liegt”,
missen die bisher durchgefilhrien
MaBnahmen von den Arbeitsamtern in-
haltlich fiberprift und mit Auflagen ver-
bunden werden, die es ermoglichen
wurden, sie im Laufe des nichsien
Jahres in ein allgemein einzurichtendes
Berutsgrundbildungsjahr als erstem an-
reshnungsfahigen Ausbildungsjahr zu
therfihren (zumindest in den struktur-
schwachen Regionen). Hierflit zu sor-
g2n wire Aufgabe der Landesregierun-
gen.

Die hier angedeuteten Forderungen
f_TYUSS&n jetzt breit diskutiert, praktisch
Uberprift und in. eine mittelfristige Ziel-
selzung des gewerkschaftlichen Kamp-
fes gegen Jugendarbeitslosigkeit einge-
ordnet werden, Gottfried Heil
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SparmaBnahmen diirfen nicht
auf Kosten der Gesundheit gehen

Eine in einem Minchener Unternehmen vor mehr als zwei Jahren
durchgefiihrte Reihenuntersuchung brachte wahrhaft erschreckende
Ergebnisse. 1000 Beschiftigte des Unternehmens wurden nach
einem einheitlichen Schema untersucht. Jeder zweite der Unter-
suchten war mehr oder weniger krank und mufite zum Arzt ge-
schickt werden, eine Kur antreten oder seinen Arbeitsplatz wechsein.
Fast jeder fiinfte litt zum Beispiel an Bluthochdruck. Bei knapp je-
dem zehnten wies die Kurve der Hirnstrome (Elektroenzephalo-
gramm) Anomalien auf, und fast 20 Prozent der Arbeiter hatien

Bronchitis.

Daneben wurden mehrere Fille von
bisher unbekannier Staublunge, Lun-
gentuberkulose, Bronchialkrebs, Leber-
schaden, Zuckerkrankheit und Zucker-
ausscheidung im Urin festgestellt. Zwei
Jahre spater wurden 204 der bei der er-
sten Reihenuntersuchung als krank dia-
gnostizierten Beschaftigten nachunter-
sucht. Jeder dritte davon war inzwi-
schen arztlich, jeder 15. sogar im Kran-
kenhaus behandelt worden. Bei fast je-
dem zweiten der nachuntersuchten Be-
schaftigten wurde ein deutlich besserer
Gesundheitszustand als bei der ersten
Reihenuntersuchung festgestellt.

Dieses Miinchener Testergebnis be-
weist zweierlei: erstens die Notwendig-
keit der von den Gewerkschaften im-
mer wieder geforderten umfassenden,
nicht auf eine Krankheit (Krebs) be-
schrankten  Vorsorgeuntersuchungen.
Zweitens, daB sich diese Vorsorgeun-
tersuchungen ,auszahlen®, nicht nur
durch das Verhindern von schwerem
menschlichen Leid (Dauererkrankung,
Tod). Fritherkannte Krankheiten sind
weitaus billiger zu heilen, als es die
Behandiung einer weit fortgeschritte-
nen oder gar chronischen Erkrankung
ist.

Um so verhangnisvoller ist es, wenn
als Folge der Krise und Angst um den
Arbeitsplatz Arbeiter und Angestelite
vom Arzt verordnete Kuren nicht antre-
ten, schon bewilligte Kuren an die Ren-
tenversicherungsanstalten zurlickgeben
oder erst gar keinen Kurantrag stellen.
So ist 1975 bei der gesamten Renten-
versicherung die Zahl der Kuren um
34000 auf 738000 =zuriickgegangen.
Wahrend die Bundesversicherungsan-
stalt fiir Angestelite (BfA) 1973 und
1974 bei den Kuren einen Anstieg von
jahrlich 12 Prozent hatte, ist deren Zahl
1975 mit 350000 gleich geblieben, Ein-
geplant hatte die BfA fir 1875 eine
Steigerung auf 375 000 Kuren. Fir 1976
wird bei der BfA erneut mit 350 000 Ku-
ren gerechnet, zugleich hat die BfA
aber 5000 Kurbetten in Vertragseinrich-
tungen gekindigt.

Vorsorgeuntersuchungen sind vorran-

gig nicht nur eine Sache der Kranken-
versicherung. Jeder gesunde Arheiter
und Angestellie ist Arbeitskraft fur die
Wirtschaft wnd Steuerzahler fiur den
Staat. Zu Recht hat Gerd Muhr, stell-
vertretender DGB-Vorsitzender, in ei-
nem in dem DGB-Funktiondrorgan,
»Die Quelle”, schon im September 1969
zur . Sozialpolitik der siebziger Jahre"
verdfientlichten Artikel .gefordert: ,,Vor-
sorgeuntersuchungen missen zZu
Pflichtleistungen der Kassen werden,
der Bund hat ihnen die dafur entste-
henden Kosten zu erstatten.”

Doch die Entwicklung ist seither genau
umgekehrt verlaufen. Bund und Lander
wilzen immer mehr Kosten der &ffentli-
chen Gesundheitspolitik auf die soziale
Krankenversicherung und ihre Beitrags-
zahler ab. Auch im Gesundheitswesen
stehen in Bonn und den Landern
.SparmaBnahmen” auf der Tagesord-
nung. Da wird von einem ,,Bettenberg”
bei den Krankenhausern gesprochen,
als ob es schon lange her wére, daB
Kranke (bei der letzten Grippe-Epide-
mie) in den Krankenhdusern auf Fluren
und in Badezimmern ,gebettet' wur-
den.

Auch ,SparmaBnahmen“ im Gesund-
heitswesen treffen nur die Arbeiter, An-
gestellten wnd Rentner. Die Reichen
der Bundesrepublik — und dazu z&hten
auch die Minister und die Mehrheit der
Abgeordneten, die diese ,Sparbe-
schlisse" fassen — sind auf die Lei-
stungen der sozialen Krankenversiche-
rung und des dffentlichen Gesundheits-
wesens nicht angewiesen. In Privatklini-
ken und -stationen des In- und Auslan-
des findet der, der das bezahlen kann,
zu jeder Zeit ein freies Belt, da ver-
sucht auch keiner, seine ,Verweildau-
er zu verkirzen!

Nur die Arbeiter und Angestellten und
inre Gewerkschaften konnen daher
eine andere, sozial gerechte .Rotstift-
Politik" durchsetzen: Kirzungen nicht
boei der Gesundheits-, Sozial- und Ril-
dungspolitik, sondern bei der Ristung
und den Supergewinnen der GroBaktio-
nédre und Konzernherren, pple
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Arbeitsrecht: Mithestimmung
in sozialen Angelegenheiten

Das dem Betriebsrat zugewiesene Hauptbetdtigungsfeld nach dem
Betriebsverfassungsgesetz sind die sozialen Angelegenheiten des
§ 87 BelrVG. Ohne die Zustimmung des Betriebsrats bzw. die Er-
setzung dieser Zustimmung durch die Einigungsstelle kann der Un-
ternehmer keine Mafinahmen durchfiihren. Das schlieBt auch ein,
daf} der Befriebsrat in den in § 87 Abs. 1 Nr. 1 bis 12 bezeichneten
Féllen ein Initiativrecht hat (BAG-Beschiu$ v. 14. November 1974 —

1 ABR 65/73 —).

Da Verwarnungen oft die Vorstufe von
Kiindigungen sind, spielen sie in der
betrieblichen Praxis eine groBe Rolle.
Nach der Rechisprechung des BAG he-
zieht sich das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats (§ 87 Abs. 1 Nr. 1)
nicht auf Rigen, die sich aus der Ver-
letzung von einzelvertragtichen Pflich-
ten ergeben, sondern nur auf VerstéBe
gegen die betriebliche Ordnung {BAG-
Beschiub v. 5. Dezember 1975 — 1 AZR
94/74). Solche Falle sind z. B. hiufiges
Zuspétkommen und Flugblattverteiten
im Betrieb. Der Betriebsrat sollte ver-
langen, ilber alle Verwarmungen und
Verweise im Betrieb informiert zu wer-
den, um prifen zu kdnnen, ob sie sei-
ner Mitbestimmung unterliegen. Eing
Méglichkeit, den Betriebsrat bel einzel-
vertraglichen Vetrwarnungen trotzdem
zu beteiligen, liegt in § 85 BetrVG. Be-
schwert sich der einzeine uber eine
Verwarnung beim Betricbsrat, so muf
die Frage, ob die Verwarnung berech-
tigt ist oder nicht, bei Meinungsver-
schiedenheiten zwischen Unternehmer
und Betriebsrat von der Einigungsstelle
geklart werden {§85 Abs. 2). Wegen
der schweren sozialen Nachieile von
Verwarnungen sollte in Betriebsver-
sammlungen und durch schriftiiche In-
formationen auf diese Mdglichkeit hin-
gewiesen werden.

Die Unternehmer umgehen bekannt-
lich immer wieder kollektive Rechte
durch etnzefvertragliche Regelun-
gen — sprich: durch einseitiges Dik-
tat. Daher ist der BeschluB des
BAG vom 18. Juni 1974 (1 ABR 25/73)
Uber die hier entschiedene Frage des
Sonderuslaubs {§87 Abs. 1 Nr. 5) fiur
alle Falte interessant, in denen der Un-
ternehmer soziale Mithestimmungsrech-
te durch formularmiBige | einzelver-
tragliche™ Regelungen umgeht: Ein Un-
ternehmer beschaftigte 41 auslandische
Arbeiter. Auf den Wunsch vieler aus-
léndischer Arbeiter, im AnschjuB an
den Erholungsurlaub noch unbezahlten
Sonderurlaub zu erhalten, wurde ihnen
ein Revers zum Unterschreiben vorge-
legl, in dem es hieB: ,Nehmen Sie Ihre
Arbeit {nach dem Sonderurlzub) nicht
punklich am... wieder auf, so ist ver-
einbart, dafl das Arbeitsverhiltnis mit

Wirkung vom ... beendet ist.'* Der Be-
triebsrat wollte vor dem Arbeitsgericht
geklart haben, daB es sich hier um
eine mitbestimmungspflichtige kollekti-
ve Regelung handele, da alle auslandi-
schen Arbeiter hetroffen seien. Er er-
hielt vom BAG recht.

Mitbestimmungspllichtig ist nach neue-
ren Entscheidungen auch die Ein-
fGhrung von technischen Einrichtun~
gen, die ,,objektiv und unmittelbar ge-
eignet sind, die Arbeitsleistung zu
liberwachen” (Produktographen: BAG-
BeschluB v. 9. Sept. 1975 — 1 ABR 20/
74 —), und die Erhohung der Kinder-
gartenbeitrdge eines Betriebskindergar-
tens (LAG Hamm, BeschluB v. 27. No-
vernber 1975 — 8 Ta BV 88/75; rechts-
kraftig).

Grundsatzlich bemiht sich allerdings
das BAG — trotz einiger positiver Ein-
zelentscheidungen —, das Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrals iberall
dort zu begrenzen, wo es um den
Geldbeutel des Unternehmers, um sej-
nen  unternehmerischen Entschei-
dungsspiefraum” geht. Dazu als iypi-
sches Beispiel die Rechisprechung zur
betrieblichen AHersversorgung. Zwar
bestehe — so das BAG (Beschluf vom
12. Juni 1975 — 3 ABR 137/73 —; Be-
schluB v. 12. Junj 1975 — 3 ABR 13/74
—; BeschluB v. 12, Junj 1975 — 3 ABR
66/74 —) — grundsatzlich ein Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats in
Fragen der betrieblichen Altersversor-
gung (§ 87 Abs. 1 Nr. 8), jedach mit fol-
genden Ausnahmen: Der Unternehmer
sei frel in der Entscheidung, ob er
Uberhaupt finanzielle Mittel filr die be-
trigbliche Alersversorgung zur Verfi-
gung stellen wolle, in welchem Umfang
er das tun, welche Versorgungsform er
wahlen und welchen Arbeitnehmerkreis
er versorgen wolle,

Jeder Betriebsrat soltte sich wichtige
BAG-Urteile im Wortlaut beschaifen.
Man erhdit sie unter Angabe des Da-
tums und des Aktenzeichens bei: Bun-
desarbeitsgericht, 3500 Kassel, Graf-
Bernadotte-Platz 2. Die Kosten der
Ubersendung hat pach § 40 BetrVG
der Unternchmer zu tragen. ra
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Unzumutbare
AFG-Anderung

Das am 1. Januar 1976 in Kraft ge. '

tretene  Haushaltsstrukturgesetz vey.
schlechterte zahlreiche soziale Leistun-
gen, besonders die nach dem Arbeits.
férderungsgesetz (AFG). S0  wurde
auch der Paragraph 103 des AFG ney
gefaBt. Nunmehr ist eine Beschaftigung
oder Tatigkeit einem Arbeitsiosen augh
dann zumutbar,

1. wenn sie nicht der bisherigen beruf-
lichen Tatigkeit entspricht,

2. wenn die Arbeilsbedingungen un-

gunstiger sind als bisher,

3. wenn lediglich nur noch der Tarit-
Jahn gezahlt wird.

Karl-Heinz Janzen, Mitglied des ge-
schéfistihrenden Vorstands der 1G Me-
tall, schreibt in ,,Metall", diese Gesel-
zesanderung bedeute in der prakti-
schen Anwendung, daB der bisherige
Grundsatz durchlochert, wenn nicht gar
aufgehoben werde, dafl die berufliche
Qualifikation zu erhalten sei. Sie ver-
stoBe gegen das bisher gewachsene
Sozialstaatsverstandnis und den Schutz
der Berufsausibung {(Artikel 12 GG) so-
wie die Wirde des Menschen (Artikel 1
GG). Eine Entfaltung der Persénlichkeit
unter Berlicksichtigung eines unver-
zichtbaren qualitativen Anspruchs sei
nicht mehr gegeben. Damit habe dar
Gesetzgeber das erklirte Ziel des AFG,
namlich die qualifizierte berufliche Mo-
bilitdt, aufgegeben und in ihr Gegen-
teil verkehrt.

Der arbeitslose hochqualifizierte Fach-
arbeiter oder Angestellte, der bisher
Téatigkeiten der héchsten Lohn- oder
Gehalisgruppe verrichtete, soll sich nun
gefallen lassen, daB er einfachste Ta-
tigkeiten der untersten Lohn- oder Ge-
haltsgruppe auslibt, bei entsprechend
niedriger Bezahlung. Es fallt nicht
allein die Differenz zwischen Etfektiv-
und Tariflohn fort, sondern es ergib!
sich auch eine niedrigere Bezahlung
aufgrund der Verschiebung des Lohn-
oder Gehaltsgruppengefliges nach un-
ten.

Eing so erreichte Lohnsenkung wird
ihre  Auswirkung auf das gesamte
Lehngeflige nicht verfehlen. Mit dieser
Anderung des AFG wurde daher einsr
der schwersten und hinterhdltigsten
Angriffe  auf die gewerkschaftiiche
Handlungsfreiheit gestartet. Janzen
fordert auf, dieses Gesetz, dessen An-
derung so unsinnig und auch Uberflis-
39 sei wie ein Kropf, zu novellieren.

Es ist notwendig, die Arbeit des Bun-
desarbeitsministeriums  kritischer als
bisher unter die Lupe zu nehmen. fer
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Intersindical Portugals
fiir normale Beziehungen zum DGB

Gesprach mit Augusto Silva

AnliBlich eines Besuchs in Lissabon hatte unser Mitarbeiter Leon
Berthold Gelegenheit, mit Augusto Silva, dem fiir internationale Fra-
gen zustindigen Vertreter der Gewerkschaftszentrale Intersindical,
ein lingeres Gesprdch {iber Struktur, Aufgaben und Probleme der
heutigen portugiesischen Gewerkschaftshewegung zu flihren. In die-
sem Gesprich wurde die geschichtliche Besonderheit der portugie-
sischen Gewerkschaftsbewegung erlautert, die darin bestand, daB es
in der faschistischen Zeit 440 berufsstdndische Einzelgewerkschaften
gab. Der hohe Organisationsgrad der portugiesischen tohn- und Ge-
haltsabhéingigen von mehr als 85 Prozent resultiert aus der Tatsache,
daB es im Faschismus fiir jeden Arbeiter notwendig war, Mitglied zu
sein, um liberhaupt einen Arbeitsplatz zu erhaiten.

|tersindical wurde bereits von Ende
1969 bis Anfang 1970 in illegalen Ver-
sammlungen gegrindet. Das faschisti-
sche Regime versuchte, mit allen For-
men der Repression und Verfolgung
diese neue Kraft, die sich in zahlrei-
chen Arbeitskampfen mit nicht nur gko-
nomischem Charakter bis 1974 manife-
stierte, zu zerschiagen. Das Gegentelil
wurde erreicht. Fir jeden verhafteten
und verfolgten Kollegen trat ein ande-
rer an dessen Stelie. Dies erklart auch
dig junge Funktiondrstruktur der [nter-
sindical.

Heute vertritt die Intersindical 2,4 Mil-
lionen Arbeiter und Angestellte und 230
Einzelgewerkschaften. Zu den ersien
Aufgaben nach dem 25. April 1974 ge-
hirte die Schaffung neuer Gewerk-
schaften fir die Berufsgruppen z B
der Landarbeiter und Fischer, denen €s
im faschistischen Portugal verboten
war, sich zu organisieren.

Auf unsere Frage nach dem Organisa-
tionsaufbau von Intersindical antworte-
te unser Gesprachspariner: ,Am 25.
Apri} existierten 440 sogenannie natio-
nale Gewerkschaften. Diese Vielzahl
entsprach der Absicht des faschisti-
schen Regimes, die Gewerkschaitsbe-
wegung zu schwichen. So gab es Be-
triebe mit 200 bhis 300 Beschaftigten
tnd mehr als 60 Gewerkschaften. Das
Prinzip dieser Politik war klar: zu spai-
ten, um zu herrschen. Folglich war es
unsere erste Aufgabe, eine Gewerk-
schaftsstruktur zu schaffen, die wir als
vertikal bezeichnen. Das aber bedeutet
eln Betrieb — eine Gewerkschaft.”

VWir gehen auf die Behauptungen der
Presse in der Bundesrepublik — auch
verschiedener Gewerkschaftsorgane —
ein, die immer wieder schreibt, daB
ip Portugal die Gewerkschaltsdemokra-
tie nicht garantiert und daB Intersindi-
cal antidemokratisch sei. Das, was wir

zu hdren bekommen, zeigt, dafi solche
Behauptungen unzutreffend sind: ,Wir
kennen diese Publikationen, besonders
einen Artikel in den Gewerkschaftlichen
Monatsheften’, Das halten wir flir einen
Teil einer in allen kapitalistischen Lan-
dern laufenden antiportugiesischen
Verleumdungskampagne.  Bekanntlich
hat es um die gesetzliche Yerankerung
des Prinzips der Einheitsgewerkschaft
Auseinandersetzungengegeben. Siewur-
den von den Arbeitern und Angestell-
ten unseres landes mit machtvollen
Bekundungen und Demonstrationen der
Einheit im Januar 1975 zugunsten der
Gewerkschaftseinheit entschieden.

Leider hat in dieser Auseinanderset-
zung die Sozialistische Partei eine
zwielichtige Rolle gespielt. Wir portu-
giesischen Arbeiter, kommunistisch, so-
zialistisch oder katholisch, werden alle
auf die gleiche Art ausgcbeutet. Folg-
lich brauchen wir auch eine einheitli-
che Organisation zur Durchsetzung un-
serer Interessen. Das ist eine histori-
sche Chance fir die portugiesische Ar-
beiterklasse, die auf die gesammelten
Erfahrungen der internationalen Ge-
werkschaftsbewegung zuriickgreifen
kann. Wir wissen genau, wer die Spal
ter der Gewerkschaftsbewegung z. B. in
Frankroich und ltalien waren. Und wir
lernen aus den Einheitsbestrebungen
der Gewerkschaften z. B. in ltalien. In
Portugal ist die Einheitsgewerkschaft
heute eine Realitét.

Unsere Gewerkschaft ist demokratisch.
Das beweisen erneut die vor kurzem
stattgefundenen Gewerkschaftswahlen.
Leider gab es aufgrund von Spaltungs-
versuchen durch die Fithrung der Sozia-
listischen Partei und einiger linksradika-
ler Gruppen eine geringere Wahlbetei-
ligung als wir erwartet hatten. Trotz-
dem war und ist die Demckratie in un-
serer Gewerkschaft gewdhrleistet.”

Wir kommen auf das Verhaltnis zwi-
schen [ntersindicat und der 6. proviso-
rischen Regierung zu sprechen: ,Un-
sere Aufgabe ist es, die Interessen der
portugiesischen Arbeiter und Angestell-
ten zu vertreten”, erklart Augusto Silva.
.Folglich miissen wir die Antiarbeiter-
politik der 8. Regierung anklagen, einer
Regierung, die verbal vargibt, die Inter-
essen der Arbeiter zu vertreten, aber in
der Praxis die schleichende Wieaderein-
fihrung des Kapitalismus in Portugal
betreibt. In der Zeit dieser Regierung
kam es, bedingt durch die Aufhebung
des Preisstopps, zu starken Vertcue-
rungen, besondars bei Grundnahrungs-
mitteln. Die Mindestidhne wurden nicht
angehoben. Ein erheblicher Riickstrom
von Kapitalisten in die von den Arbei-
tern sanierten Betriebe ist festzustellen.
Fast alle fihrende Faschisten und Kon-
terrevolutiondre sind freigetassen. Im
Gegensatz dazu befinden sich fihrende
fortschrittliche Militars in den Gefang-
nissen.

Immer wieder versucht die Regierung,
sich in die Gewerkschaftsbewegung
einzumischen. Sie boykottiert in vielfa-
cher Weise «ie Tatigkeit in den von
den -Arbeitern kontrollierten Betrieben,
z.B. durch die Sperrung von Krediten,
und tut nichts, um terronistische faschi-
stische Ubergriffe zu verhindern. Wir
aber kénnen diese Regierung nur dann
unterstiitzen, wenn sie in ihrer Praxis
an der Seite der arbeitenden Bevélke-
rung steht,"”

Im weiteren Verlauf des Gesprachs gab
der Intersindical-Vertreter eine Analyse
der 6konomischen Probleme Porfugals.
Er erzdhite von den Einmischungs- und
Boykottversuchen der multinationalen
Konzerne und der imperialistischen
Staaten, wie sie bereits vor dem fasehi-
stischen Putsch in Ghile bekannt wa-
ren. Hierbei wurden neben amerikani-
schen, schwedischen unrd holléandi-
schen Konzernen die Einmischungsver-
suche verschiedener Konzerne der
Bundesrepublik und auch der SPD/
FDP-Bundesregierung angeklagt. Augu-
sto Silva forderte die Gewerkschaiter
der Bundesrepublik auf, dafiir einzutre-
ten, daB diese Einmischungspolitik
verhindert wird.

Zum Verhaltnis von Intersindical zur in-
ternationalen Gewerkschaftsbewegung
erklarte unser Gesprachspartner u, a.:
Intersindical ist nicht Mitglied der gQro-
Ben internationalen Gewerkschaftsbin-
de. Aber wir streben zu allen Gewerk-
schaftsorganisationen der Welt freund-
schaiftliche Beziehungen an. Zu den
Gewerkschaften Englands, Hollands,
ltaliens und Frankreichs gibt es bereits
gute Kontakie. Seit langem bemiihen
wir uns auch um freundschafiliche B2-
zichungen zum Deutschen Gewerk-
schaftsbund. Bisher le'der ohne Erfolg.
Wir bitten die deutschen Kotlegen, sich
dafiir einzusetzen, dafl es bald zu nor-
malen Beziehungen zu den Gewerk-
schaften der Bundesrepublik kommt."
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DDR stellt sich hohe Ziele
Realeinkommen plus 21bis 23 Prozent

Vor dem !X. Parteitag der SED, der im Mai dieses Jahres stattiindet,
werd_en die Entwiirfe des Programms der SED und die Direktive zur
Entwicklung der Volkswirtschaft 1976 bis 1980 diskutiert. Es ist ein
G_rundsatz der sozialistischen Demokratie in der DDR, daB alle wich-
tigen Mafinahmen und Gesetze, die das Leben der Werktitigen be-
trefien, vor ihrer BeschluBfassung durch die parfamentarischen Kor-
perschaften in den Betrieben und Institutionen, in den Gewerk-
schaften durch die Werktitigen beraten werden. Unser DDR-Kor-
respondent Hans Kramer schickte uns den folgenden Bericht:

Der Bundesvarsiand des Freien Deut-
schen Gewerkschafisbundes hat alie
Mitglieder der Gewerkschaften aufgeru-
fen, sich aktiv an der groBen offentli-
chen Aussprache zu beteiligen. So ste-
hen gegenwartig in den Gewerkschafts-
gruppen, auf gewerkschaftlichen Mit-
gliederversammlungen, in den Schu-
lungseinrichtungen und Publikationsor-
ganen des FDGB sowie in den Arbeits-
kollektiven die genannten Dokumente
zur Diskussion.

Die Direktive sieht vor, dafh das produ-
Zierte Nationaleinkommen im Laufe der
nidchsten funf Jahre gegeniber 1975
auf 127 bis 130 Prozent steigen und im
Jahre 1980 eine Summe von 182 bis
185 Milliarden Mark erreichen soll. Die
industrielle Warenproduktion steigt auf
134 bis 136 Prozent. Fir die Konsum-
tion im letzten Jahr des Funfjahres-
pians sind 135 bis 137 Milliarden Mark
vorgesehen, das ist eine Erhohung auf
121 bis 123 Prozent, um den gleichen
Prozentsatz steigt das Realeinkommen
pro Kopf der Bevélkerung, das heiBt
die direkten Geldeinnahmen und die
gesellschaftlichen Fonds zur Verbesse-
rung der materiellen und geistig-kultu-
rellen Lebenshedingungen.

Um diese hohe Zielsetzung zu errei-
chen, sind grofe Anstrengungen aller

Gewerkschaftsfiihrer
verschleppt

Der Prasident des Kolumbianischen Ge-
werkschaftshundes, CTC, Mercado,
wird seit dem 15. Februar vermft
Nach Mitteilung des IBFG kommt als
Entfiihrer eine rechtsgerichtete Terrori-
stengruppe in Frage, die mit dem fr{-
heren Diktator Pinilla in Verbindung
steht. Er soll ,,wegen Verbrechen ge-
gen die Arbeiterklasse vor Gericht ge-
stellt” werden. Der IBFG hat seine
scharfe Entriistung itber den faschisti-
schen Gewaltakt ausgesprochen wund
von dem Staatsprasidenten Kolumbiens
verstarkie Bemiihungen geforder, da-
mit Mercado wieder aufgefunden wird.

Werktatigen erforderlich., Aus ihnen
wird aber zugleich auch sichtbar, daB
die vor flnf Jahren vom ViII. Parteitag
der SED beschlossene Hauptaufgabe
auch in der neuen Finfjahrplanperiode
den Kurs der Wirlschafts- und Sozial-
politik bestimmen wird: die weitere Er-
héhung des materiellen und kulturelien
Lebensniveaus der Werktitigen auf der
Grundlage eines hohen Entwicklungs-
tempos der sozialistischen Produktion,
der Erhdhung der Effektivitat, des wis-
senschaftlich-technischen  Fortschritts
und des Wachsturmns der Arbeitsproduk-
tivitat,

In den vergangenen finf Jahren hat
sich die Erfahrung bestatigt, daB ein

hoher Leistungsanstieg in

unserer

Volkswirtschaft die Voraussetzung fir .
die Verbesserung der materiellen yng

kulturellen  Lebensbedingungen o
Werktatigen ist. Das Wachstums!empg
der Volkswirtschaft nahm im Vergleigy
zum  vorangegangenen  Funfjahsplgy.
zeitraum systematisch zu. Von Jahr z;

Jahr wurden hohere Ziele gestelit yny

erreicht. Einen groBen Anteil haben

daran die Gewerkschaften, die den so- |

Zialistischen Wettbewerb zur Erfilling
dieser Auigaben organisieren. Diese er.
folgreiche Bilanz ist die solide Grung

lage fUr die weitere Entwicklung unse-

rer Volkswirtschaft bis 1980.

Unsere sozialistische Planwirtschaft 153t :

sich stets davon leiten, daB groBe Zizls
wissenschaftlich begrundet und fir e-

nen langen Zeitraum berechnet sen -
miissen. Plane diirfen nicht der Phanta-
sie entspringen, sondern miisaen tech- .
nisch untermauert und wissenschaftiick

vorbereitet sein.

Die Grundlage fiur einen solchen Plan
ist die zur &ffentlichen Aussprache ge-
slelite Direktive der Entwickiung der
Yolkswirtschaft der DDR von 1976 bs
1980. Sie qibt die Grundrichtung fir d2
Ausarbeitung des endgiiltigen Fiinfjahr-
planes an. Seine Realitit beruht ay:
dern bisher Erreichten und der Beret-
schaft Millionen Werktatiger, diese neu-
en Aufgaben zu idsen.

Gewerkschafter im Ostseeraum:
Fiir Abriistung engagieren!

Auf seiner ersten Tagung dieses Jahres
beschloB das Stdndige Komitee der Ar-
beiterkonferenz der Ostseeclinder, Nor-
wegens und lslands im Februar in Ro-
stock Thematik und Ablaufplanung der
19. Arbelterkonferenz. Dieses seit 1958
alljhrlich im Sommer in Rostock
durchgefihrte Treffen von Gewerk-
schaftern aus den sieben Ostseeanlie-
ggrstaalen sowie Norwegen und Island
wird vom 11. bis 15, Juli stattfinden
und die ,Zusammenarbeit der Gewerk-
sch.aften fir Frieden, Abrastung und
sozialen Fortschritt™ zum Inhait des

Meinungs- und Erfahrungsaustausches
haben.

In einem der drei Arbeitskreise steht
auch das Thema: ,,Gewerkschaften und
d_er Schutz der Gesundheit der Werkti-
tigen im Betrieb* zur Diskussion. Zum
Froqram:m der 19, Arbeiterkonferenz
gehor%n auch Betriebsbesuche und
Sg;pr-ach.e mit Gewerkschaftern der

Das Sténdige Komitee beschloB, Ver-
freter des Internationalen Bundes Frei-

er Gewerkschaften, des Weltgewerk-
schaftsbundes und des Europaischen
Gewerkschaftsbundss einzuladen. De
Teilnahmezusagen der meisten Ge-
werkschaftshiinde der skandinavischen
Lander liegen bereits vor. Der DGB,
der sich an dieser traditionellen Ge-
sprachsrunde bistang nicht beteiligls,
soll ebenfalls eingeladen werden,

Das BRD-Landeskomitee fiir die Arbei-
terkonferenz hat in einigen Stadten im
Norden der Bundesrepublik erste Infor-
mationsveranstaltungen iber die 18
Arbeiterkanferenz  durchgefiihrt  und
den DGB und seine Gewerkschaften
aufgefordert, kinftig — wie die Ge-
werkschaften der sozialistischen und
der skandinavischen Lander — einen
Beitrag zum gemeinsamen gawerk-
schaltlichen Gedankenaustausch im
Norden Europas zu leisten.

(Weitere Ausklnfte, auch Gber Mdglich-
keiten der Teilnahme, erteilt der Vorsit-
zende des BRD-Landeskomitees, Gerd
Siebert, 2411 Borstorf/Malin.)

BUCHER

Ein wichtiges Hilfsmittel

Mitbestimmung kontra Grundgesetz? Argumente und
Materialien zu einer iiberfdlligen Reform, hrsg. von
Udo Mayer/Norbert Reich, 1975, 197 S., 14,80 DM,

Luchterhand-Verlag.

In den letzten Jahren sind die Unter-
nehmer und thre Verbande konzentriert
dazu lbergegangen, sogenannte ver-
mssungsrechifiche  Bedenken gegen
gic gewsrkschaftlichen  Mitbestim-
mungsforderungen ins Feld zu fihren.
Erreicht werden solt damit zweierlei:
Einmal soff von dem efigentlichen Kern
der Mitbestimmungsdiskussion abge-
ienki werden, namfich der immer dtin-
gender werdenden Notwendigkeit, die
Machtbetugnisse des GrofBkapitals ein-
susehranken. Zum anderen stelit auch
diese Diskussion den Versuch dar, das
Grundgesetz fir eine Unterdriickung al-
ler fortschrittlichen Positionen zu mi-
brauchen und in ein reaktiondres Instru-
ment zur Sicherung der kapitalistischen
Orénung umzufunktionieren. Die Paralle-
ien zu den Angriffen auf die Ostverird-
ge und die Fristenregefung und zu der
Diskussion dber , Verfassungsfeinde im
difenttichen Dienst' sind augenfallig.

EGB will
neues Aktionsprogramm

Der 2. ordentliche Kongref des Euro-
ndischen Gewerkschaftsbundes (EGB),
dar vom 22. bis 24. April 1976 in Lon-~
don tagen wird, soll fur die ihm ange-
schlossenen Gewerkschaftsbinde Eu-
ropas ein neues Aktionsprogsamm ba-
schiiefen. Der EGB, dsssen Fihrung
sich bislang noch gegen die Mitglied-
schaft der Gewerkschaften sozialisti-
scher Lander und des franzésischen
CGT sperrt, hatte schon 1874 auf ei-
rem auBerordentlichen KongreB in Ko-
penhagen vergeblich versucht, ein Ak-
tionsprogramm zu verabschieden. Es
war wegen zu grofler Meinungsver-
schiedenheiten nicht zustande gekom-
Ten,

e der EGB, dessen Prisident der
DGB-Vorsitzends Vetter ist, mitteilte,
sol ein Hauptthema des Londoner
Kongresses die Arbeitslosigkeit, insbe-
sandere  die  Jugendarbeitsiosigkeit,
werden. Auf dem KongreB wernden auch
der Prasident, der Generalsekretdr und
da"s Exskutivkomilee des EGB neu ge-
wahlt. Zur inhalflichen Vorbereitung
¢ss Kongresses hatte der DGB-Varsit-
;end-e Vetter in den letzten Monaten
gine Serie von Gespriachen mit Repra-
sen‘anten  pationaler Gewerkschafts-
biinde gefihrt,

in der vorliegenden Schrift wenden
sich dJuristen mit Entschiedenheit ge-
gen das Ausspielen des Grundgeseizes
gegen die paritdtische Mitbestimmung.
\Sie kemmen dabei unter verschiede-
nen Aspekten zu dem gemeinsamen
Ergebnis, daf die Argumentation der
Mitbestimmungsgegner mit dem demo-
kratischen Anspruch des Grundgeset-
zes picht in Einklang zu bringen ist.
sondern die Ausweitung eincr paritdti-
schien Mithestimmungsregelung auf alle
GroBunternehmen gerade diesem An-
spruch des Grundgesetzes enispricht”
{Vorwort).

Das Buch enthdlt Beitrdge von Karf-
Jirgen Bisback: Grundrechiliche Frei-
heit und paritétische Mitbestimmung;
Norbert Reich: Eigentumsgarantie, Pa-
ritétische Mitbestimmung und Geself-
schaftsrecht; Jirgen A. E. Meyer:
Schutz des Eigentums, Grundgesetz
und parititische Mitbestimmung; Rode-

rich Wahsner: Mitbestimmung, Koali-
fions- und Streikrecht; Tarifautono-
mie: Udo Mayer, Paritdt und ,Pari-

tar und Wolfgang Daubler: Eine Alter-
native zum Regierungsentwurf mit einer
Fulle von nicht nur juristischen, son-
dern auch potitischen und historischen
Argumentationen. So weist befspiels-
weise Udo Mayer nach, dafB es bei der
Argumentation, die paritdtische Mitbe-
stimmung sei wegen VerstoBes gegen
das Gebot der Gegnerunabhingigkeit
in Art. 9 Abs. 3 GG verfassungswidrig,
tefzitich allein darum gehe, den Ein-
tHuB der Arbeiter und Angesteliten und
ihrer Gewerkschaften auf unternehme-
rische Entscheidungen als verfassungs-
widrig zu diffamieren.

im Anhang werden die Mitbestim-
mungsmodefle des DGB und des ,Le-
verkusener Kreises” der SPD dem ur-
springlichen SPDIFDP-Entwurf gegen-
ibergestalfl. Obwoht das Buch die letz-
te Entwicklung, den neu vorgelegten
Mitbestimmungsgesetzentwurf, nicht
mehr beriicksichtigt, wird es ein wich-
tiges Hilismitiel bei der nach wie vor
aktuellen Forderung nach paritdtischer
Mitbestimmung bleiben, Bar.

Bucheingang

Claus Garbe/Stepbanie Odenwald: Das
tehrlings-Rollen-Buch. Ein Arbeitsbuch
zur Jugendarbeitslosigkeit und Reform
der berufiichen Bildung. Mit einem Bei-
trag von Ginter Wallraff. Verlag fiir das
Studium der Arbeiterbewegung {VSA),
Westberlin 1975, 141 Seiten, 8 DM.

Kiirztich fand in der Franklurter colfec-
tiv-Buchhandiung eine Diskussionsver-
anstattung mit dem Autor des Buches
.Betriebe unier der Lupe", Eberhard

pidhne vom Institut fiir Marxistische
Studien und Forschungen (IMSF), statt.
Vor 20 Gewerkschaftern behandelts
Dihne einige Kapitel aus seinem Buch,
das bekanntlich in unserem Verlag er-
schienen ist. Versténdlicherweise spiel-
ten die Massenarbeitslosigheit und die
damit zusammenhingenden Probleme
die Hauptrofle. Vor affem konnfen den
Zuhérern praktische Hinweise gegeben
werden, beispielsweise wie sich Be-
triebsrate bei geplanten Entlassungen
verhailten sofften. {,,Betriebe unfer der
Lupe” kann beim Buchhandel oder
Verfag zum Preis von 10 DM bezogen
werden.)

Aber auch der Aulor, und das ist der
beste Beweis dafiir, daf solche Veran-
staftungen fdr beide Seilen nitzfich
und notwendig sind, erhielt zahireiche
Hinweise und Verbesserungsvorschié-
ge, die bei einer Neuauflage sicherlich
beriicksichtigt werden. Was alterdings
verbessert werden konnte, ist die Ver-
anstaltungsform. Es wiirde die Diskus-
sion sicherlich noch lebhafter machen,
wenn es statt der Stuhireihen Tische
fiir die Teilnehmer gdbe. Es kénnten
aush Getrdnke verkauft werden. Der
Phantasie sind hier keine Grenzen ge-
sefzt.

Der letzten Ausgabe der NACHRICH-
TEN lag ein Spendenaufruf mit einer
entsprechenden Zahikarte bei. Wenige
Tage nach Austieferung trafen bereits
die ersten Spenden ein. Viefleicht den-
ken auch Sie daran, fafls Sie ein paar
Mark eriibrigen kénnen, sie fiir die Ver-
besserung der NACHRICHTEN zu iber-
weisen. Weniger angebracht ist es al-
lerdings, die Spendenzahikarte fir die
Uberweisung der Abo-Geblihren zu be-
nutzen. Das bedeulet fir unsere Buch-
halftung zusétziiches Suchen. Zum Teif
sind die Abo-Rechnungen fir 1976
schon herausgegangen, bzw. Si¢ erfral-
ten sie in den nachsten Tagen.

Wie wir bereits in der Nr. 2/76 ange-
kiindigt haben, kann in den néchsten
Tagen die nachrichten-reihe 3: ,Be-
rufliche Bildung — Politik des DGB"
ausgeliefert werden. Die Broschiire
umiafit 88 Seiten, kostet 4 DM und kann
sofort bestefit werden. Einen Bestell-
schein fir die Nr. 3 sowie nihere An-
gaben iber den fnhalt finden Sie in
dem Prospeki, der dieser NACHRICH-
TEN-Ausgabe beiliegt. Angesichis der
Bildungsmisere und der Lehrstelfen-
knappheit brauchen wir iiber die Be-
deutung eines solchen Materials, das
zahlreiche Beschiiisse der Gewerk-
schaflen enthaft, nicht viel Worte zu
verfieren. jaco
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W 1. Januar bis 30. April
Neuwahl! der Vertrauensleute der I1G
Metall

M 23. bis 25. April
KongreB des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes in London

| 1. Mal bis 30. Juni
Wahlen der Jugendvertretung nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

B 4. bis 6. Mai
Personalratswahlen im Bereich der
Deutschen Bundespost und der

Bundesbahn. Zur gleichen Zeit fin-
den bei der Post die Jugendvertre-
terwahlen statt

W 11. bis 13. Mai 1976
Européische Automobil-Tagung der
IG Metall in Minchen

W 13. Mai bis 15. Mai
9. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED) in Heidelberg

W 20. bis 22. Mai
Internationale Gewerkschaftskonfe-
renz Uber Fragen auslédndischer Ar-
beiter in Stuttgart

W 24. bis 27. Mai
11. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Leder in Mainz

W 10. bis 11. Juni
9. Frauenkonferenz der IG Metall in
Leverkusen

W 13. bis 19. Junl
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

W 26. bis 27. Juni
Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Handel, Banken und
Versicherungen in Leverkusen

B 29. August bis 3. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschiands in Hamburg

W 19. bis 25. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

B 26. September bis 2. Oktober
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Saarbriicken

W 13. bis 15. Oktober

9. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall in Niirnberg

M 23. bis 27. November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greB der IG Bergbau und Energie
in Dortmund

2u guter Lefzt

Am 27. Februar schrieb die Wochenzei-
tung des DGB ,Welt der Arbeit": ,Auf
der Suche nach dem todsicheren Re-
zept gibt es eine Ideenkoalition zwi-
schen Friderichs und den Unterneh-
mern. Es ist ganz einfach: Nicht nur in
diesem Jahr sollen die Unternehmen
einen kraftigen Schluck zu sich neh-
men, die Gewerkschaften aber durch
zurickhaltende Lohnpolitik die héheren
Gewinne sichern. Diese Medizin auf
dem Rezeptblock der Unternehmer
wlrde dann die Folgen der Rezession
heilen. Nach dem Dogma der Unter-
nehmer brauche man nur dem Markt zu
geben, was des Marktes ist. Heile, hei-
le Ganschen ... Dann wirde die Sonne
wieder scheinen, dann leckt sie auch
die Arbeitslosigkeit weg." Soweit die
.Welt der Arbeit".

Es ist zweifellos richtig, daB der DGB
jetzt Herrn Friderichs und dessen FDP
aufs Korn nimmt. Ubersehen solite man
allerdings nicht dabei, daB die Thesen
des Herrn Ehrenberg von der SPD oder
des Herrn Bundeskanzler Schmidt
nicht allzuweit von denen des Herrn
Friderichs entfernt sind. Auch sie sind
leidenschaftliche Verteidiger der kapi-
talistischen Marktwirtschaft, und auch
fir sie ist der Profit das MaRB aller Din-

ge.

Beilagenhinweis

Diese Ausgabe enthalt als Beilage
einen Aufruf des Initiativausschusses
deutscher und ausléndischer Arbeiter.
Die Initiatoren weisen darauf hin, daB
die auslandischen Kollegen von den
Unternehmern und der Bundesregie-
rung ins Land gerufen wurden. Sie
hatten zur wirtschaftlichen Entwicklung
der Bundesrepublik beigetragen und
mit Milliardenbetragen die Rentenver-
sicherung saniert. Heute miBten sie
standig um die Verlangerung ihrer
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis ban-
gen. Dazu bestiinde die Gefahr, daB
sie gegen die Interessen und Forde-
rungen der deutschen Arbeiter miB-
braucht wirden. Die einheimischen
Arbeiter und Angestellten werden auf-
gerufen, mit ihren auslandischen Kol-
legen Solidaritat zu Gben und dafiir
einzutreten, daB die Plane der Bundes-
regierung zur weiteren Entrechtung
der ausldndischen Arbeiter nicht durch-
kommen. Fir diesen Aufruf bitten wir
um freundliche Beachtung.

Um Beachtung bitten wir ebenfalls fiir
den Prospekt der nachrichten-reihe 3:
..Berufliche Bildung — Politik des DGB".




