UR WIRTSCHAFTS~-UND SOZIALPOLITIK

er erste Monat des Wahljahres 1976 machte die beiden Pole gegenwaértiger

Bonner Wirtschafts- und Sozialpolitik besonders deutlich: weitere Belastungen
fir die arbeitende Bevélkerung — neue Subventionen fiir die Kapitalbesitzer. Das
Rotstiftporogramm* der Bundesregierung vom Herbst letzten Jahres wurde mit
seinen Dutzenden Bestimmungen nahezu voll wirksam: Erhéhung der Arbeitslosen-
versicherung von 2 auf 3 Prozent, Senkung der Prdmien beim Prémiensparen und
beim Bausparen um jeweils 5 Prozent; auBerdem Einschrénkungen beim Arbeits-
losengeld, bei den Leistungen nach dem Berufsausbildungsférderungsgesetz, beim
Wohngeld, dem Krankenhausneubau, den Leistungen fir die Beschéftigten des
bffentlichen Dienstes usw. Am 22. Januar billigte der Bundestag in erster Lesung
such die Gesetze iiber die Erhéhung der Mehrwertsteuer von 11 auf 13 Prozent
sowie der Branntweinsteuer um 20 und der Tabaksteuer um 18 Prozent jeweils ab
1. Januar 1977.

Alles das wird mit der schlechten Finanzlage des Bundes begriindet, was jedoch
nicht der tatsdchliche Grund ist. Denn in derselben Sitzungsrunde des Bundestages,
die uns die Beschlisse uber die
Steuererhéhungen bescherte, wurde
eine Verstdrkung der Steuersubventio-
nen fir Unternehmen — der sogenannte
Verlustriicktrag — beschlossen. Der
Einnahmeaustfall betrdagt 400 Millionen
Mark. Und es wurde der Bau von sechs

L J
Geld ist da:
.. Raketenf tti fir die Bund i
fiir falsche Leute, S ss Gt s i

geldern betrdgt dafir iber 2,5 Milliar-
falsche Zwecke

den DM. Genug Geld ist also vorhan-
den; es wird nur fir die falschen Leu-
te und die falschen Zwecke ausgege-
ben. Und damit disqualifiziert sich
auch diese Regierungskoalition in den
Augen der Gewerkschafter zunehmend.

I_(ann schon der unternehmerfreundliche Standort der Koalition aufgrund dieser
mnqsten Vorgénge nicht iibersehen werden, so kommt noch der Druck der Bundes-
regierung auf die gewerkschaftliche Lohn- und Gehaltspolitik und die Kumpanei
m.lt den Unternehmerverbédnden in dieser Frage hinzu. Auch fehlt in dieser Front
n{cht die CDU/CSU — eine denkbar schlechte Gesellschaft, in der sich insbesondere
die sozialdemokratischen Politiker da befinden.

Dje Gewerkschafter miissen das zur Kenntnis nehmen und Folgerungen daraus
ziehen; zuerst die, daB sie die berechtigten Interessen der Arbeiter, Angesteliten
und Beamten nur mit gréBter gewerkschaftlicher Aktivitdt und Kraftentfaltung
durchsetzen kénnen. In Bonn hilft ihnen auch ein Helmut Schmidt oder Walter
Arendt nicht. Zum anderen gilt es festzustellen, daB die vorhandenen Finanzmittel
in unverantwortlicher Weise fiir Unternehmersubventionen und Hochriistung zweck-
entfremdet werden: der Hauptgrund fir die MaBhalteappelle bei L6hnen und Sozial-
leistungen. Diese falsche Politik muB durch das offene, von falscher Loyalitét nicht
belastete Engagement der Gewerkschaften zuriickgedréngt werden. CDU-Politik
moge die CDU selber machen! Der Arbeiterschaft — und der SPD selbst — kann
Sie nur schaden. gs
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Jugendarbeitsschutzgesetz
legalisiert Kinder- und Akkordarbeit

,»Der Humanisierung des Arbeitslebens®“ diene ,,der Entwurf eines
Jugendarbeitsschutzgesetzes'* — so hieB es noch in der Regierungs-
erklirung vorn Kanzler Schmidt am 17. Mai 1974. Zwei Jahre spiter,
am 1. Mai 1976, soll jedoch ein Gesetz in Kraft treten, das in ent-
scheidenden Punkten schlechter ist als das alte Gesefz. So soilen
die Kinderarbeit fiir groBe Bereiche legalisiert und die Akkordarbeit
auf alle Jugendlichen ausgedehnt werden. Bereits am 22. Januar
wurde das Gesetz in 2. und 3. Lesung verabschiedet.

Im Februar 1874 hatte die Bundesregie-
rung bereits einen Regierungsentwurf
vorgelegt, der die grundlegenden For-
derungen des Deutschon Gewerk-
schaftsbundes nicht crfuilte. Dabei hat-
te der DGB schon ein Jahr zuvor der
Offentlichkeit einen fertig ausgearbeite-
ten Gesctzentwurf unterbreitet, fir den
sich jedoch im Bundestag kein einziger
Flirsprecher fand. Im Laufe der Zeit er-
fuhr der Regierungsentwurf weitere
Verschlechterungen, die voll und ganz
im Interesse der Unternehmer liegen.
Die Fraktionen des Bundestages wollen
das Gesetz so verabschieden, daf es
am 1. Mai 1976 in Kraft tritt. Die Politik
der Einschrankung und des Abbaus be-
stehender demokratischer und sozialer
Rechte soll so auch im Bereich des Ju-
gendarbeitsschutzas  durchgepeitscht
werden,

Die Bundestagsfraktionen wollen das
seit 1891 geltende Verbot der Beschéi-
tigung von Kindern unter 14 Jahren
entscheidend durchldchern. Ausdrick-
lich soll im §5 ein Absatz eingefigt
werden, der die Kinderarbeit in der
Landwirtschatt bis zu drei Stunden tig-
lich sowie fir das Austragen von Zei-
fungen und Handreichungen beim
Sport bis zu zwei Stunden tdglich aus-
driicklich erlaubt.

Wahrend im alten Jugendarbeitsschutz-
gesetz fUr Jugendliche Akkord- und
FlieBbandarbeit grundsatzlich verboten
ist und nur flir Jugendlichs Gber 18
Jahre unter bestimmten Bedingungen
Ausnahmen durch die Aufsichtsbehdrde
bewilligt werden kénnen, hat das neue
Gesetz dieses Verbot praktisch besei-
tigt. Ausdriicklich heiBt es im § 23 des
Entwurfs der Fraktionen, das Verbot
der Akkordarbeit ,.gilt nicht fiir die Be-
schaftigung Jugendlicher, 1. soweit
dies zur Errgichung ihres Ausbildungs-
ziels erforderlich ist oder 2. wenn sie
eine Berufsausbildung fiir diese Be-
schéiftigung abgeschlossen haben. |m
Extremfall kann das bodeuten, daB

14j4hrige Lehrlinge im Akkord stehen
mitssen.

Eing weitere Verschlechterung gegen-
Uber geltendem Recht ist die Regelung
der Nachtruhe. Wahrend gegenwartig

in mehrschichtigen Betrieben flr Ju-
gendliche Gber 16 Jahren als Nachtru-
he die Zeit von 23 bis 6 Uhr vorge-
schrieben wird, ist es nach § 14 des
Entwurfs der Fraktionen die Zeit zwi-
schen 23.30 und 5.30 Uhr.

Auf besondere Kritik der Gewerkschaf-
ten stoBt es, daB eine im Regierungs-
entwurf vom Februar 1974 noch vorge-
sechene Kontrollvorschrift nun  véllig
entfallen soll. Da die Uberwachung des
Jugendarbeitsschutzes durch die Ge-
werbeaufsichtsiimter  véllig  unzurei-
chend ist und die Gewerkschaften die
Zahl der VerstéBe auf Uber eina Million
schatzen, wére einc solche Vorschrift
besonders notwendig. Danach sollte
die Jugendvertretung das Recht aui
Einsicht in das Verzeichnis der bei der
Firma beschéaftigten Jugendlichen er-
halten. In dieses Verzeichnis s'nd alle
wichtigen Angaben Uber die Einhaltung
des Jugendarbeitsschutzes einzutragen.
Dieser Vorschlag ist von den Bundes-
tagsfraktionen véllig gestricken wor-
den.

Mit diesen einschneidenden Andzrun-
gen haben sich die Bundestagsfraktio-
nen von SPD und FDP zu ausfiihren-
den Organen dsr CDU/CSU und der
Unternehmerverbdnde gemacht, die
eine durchgreifende Reform des Ju-
gendarbeitsschutzes boykotiierzan,
Schon im Jahre 1973 hat die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbande erkiart, durch die Verwirk-
lichung der gewerkschaftlichen Forde-
rungen  kdénnte die Bereitschaft, Ju-
gendliche  auszubilden, geschwacht
werden”. Und im Jzhresbericht 1975
dieser Unternchmer-Spitzenvereinigung
wird die Erpresserpolitik fortgesctzt.

Noch im Dezember letzten Jahres hat
Georg Benz, Yorstandsmitgltied der 1G
Metall, auf einer Pressekanferenz ir
Frankfurt zu dan Verschlechterungen
beim Jugendarbeitsschutz erklirt: ,.Die-
se Entwicklung kdnnen wir nicht hin-
nehmen. Die Reform des Jugendar-

beitsschutzes darf nicht auf der Strek-
ke bleiben.* W. B.
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DGB-Prifsteine

Eugen Loderer, 1. Vorsitzender der |
Metall, hat angekindigt, daB der DGE -
den im Oktober stattfindenden Bundss.
tagswahlen erneut gewerkschaftlich
Prufsteine vorlegen werde (Metall 1/7,
Andererseits soll es in der Dﬁsseld:g
fer DGB-Zentrale auch einungen ge-
hen, angssichts des Fiaskos mit g -
Hauptforderung der Prifsteine zu doq
Wahlen von 1972 — der nichterfillay .
paritdtischen  Mitbestimmung — ganz |
lich auf Forderungen an die Parteen
zu verzichten. Diese Funktionire pe-
fiurchten offensichtlich, mit neuerliche-
Prifsteinen der SPD nur zy schaden,

Insofern wird von vieien Gewerkscha:-
fern begruBt, daB Loderer mit seina- -
Ankindigung ein klares Wort gespra-
chen hat. Andererseits stoBt der [G-he-
tall-¥orsitzende auch auf Kritik, weil e
die Prufsteine nicht mehr, wie 1972, a-
die Kandidaien der politischen Parteien
richten und nicht mehr die Wahleni-
scheidung der Gewerkschafter von da
Haltung einzelner Kandidaten zu den
DGB-Forderungen abhangig machen
weidl,

" Kundgebungen durchzufihren.

1. Mai

Der Bundesvorstand hat den kommeén-
den 1. Mai unter das Mo‘tto ,,Vqllbe-
schaftigung — Soziale Sicherheit —
pGB” gestelit. Angesicht; von Massen-
atbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Abbau von
den Gewerkschaften erkampfter sozia-
ler Errungenschaften und verstérkter
Unternehmerangriffe ist es mehr denn
je notwendig, am internationalen Kampf-
tag der Arbeiter Demonstrationen und
In zahl-
re'chen DGB-Kreisen sind die Vorberei-
tungen bereits angelaufen.

| Ein Beispiel dafir ist Frankfurt. Schon

im Spétherbst war ein gewerkschaftli-
ches Maikomitee gebildet worden. Kurz
vor RedaktionsschluB legte es einem
Maiparlament, dem Vertreter aller DGB-
Gewerkschaften sowie Betriebsrite an-
gehdrten, seine Vorschidge zur Diskus-
sion vor. Neben den Vorbereitungen in
den Betriehen soll durch eine grofan-
gelegte Werbeaktion mit Maizeitungen,
Plakaten und gewerkschaftlichen Infor-
mationsstinden auf markanten Plétzen
der Stadt an drei Samstagen im April

- die Bevdlkerung zur Teilnahme an De-

. monstration und Kundgebung aufgeru-

Sicher ist zu begriien, wenn sich Lo- E
derer in dem Zusammenhang gegsn :
" Am 1. Mai selbst werden die Arheiter

. konservative Gesellschafispolitik”

wendet und das Problem gesellschat’- -

cher Reformen aufwirft, aber wartm
nur an die Bundestagsparteien uad
nicht an alle’ Kandidaten? Gerade ¢e
Erfahrungen der letzten vier Jahre ze-

gen doch, daB beispielsweise im Bun- |

destag kein einziger Abgeordneter bei

der Lesung des Berufsbildungs- ung -

Jugendarbeitsschutzgesetzes den ¢2-
werkschalftlichen Standpunkt verircler
hat.

MiBten nicht die Gewerkschaften Inter
esse daran haben, daB im Parlamert
Abgeordnete sitzen, die sich voll fi
die gewerkschaftlichen Forderungst
einsetzen? Vertritt nicht auch noch eine
andere Partei als nur die im Bundes
tag vertretenen Arbeiterinteressen, unq
zwar konsequenter als GDU/CSU une
SPD/FDP? Wenn Eugen Loderer auf
dem letzten Gewerkschaftstag der IG
Metall feststellte, daB die ,DKP eine

Plattform fiir den Arbeiter hat, dann -

sollte man auch an diese Partei die
Prifsteine richten.

Zunichst veriangen zahlreiche Gewers-
schafter vom DGB-Bundesvorstand, Ln-
ter ihnen auch der Vorsitzende der I3
Druck und Papier, Mahlein, daB die acf
Prifsteine von 1972 sorgéatig daraut
hin untersucht werden, inwieweit di¢
damaligen Forderungen verwirklicht
warden sind. Bei den Hauptforderun-
aen von vor vier Jahren — der paritéti-
schen Mitbestimmung und einer BE-
rufshildungsreform — muB leider Fehl
anzeige gemacht werden.

fen werden.

und Angestellten, wie bereits in den ver-
gangenen Jahren, vom Opernplatz zur
traditionellen Kundgebungsstatte auf
dem Romerberg demonstrieren. Detlef
Hensche, Mitglied des geschéftsfilhren-
den Hauptvorstandes der IG Druck und
Papier, sowie Bundesforschungsminister
Hans Matthofer werden zu den Teilneh-
mern  sprechen. AnschlieBend sind
2wei Podiumsveranstaltungen mit den
beiden Rednern vorgesehen.

Auch der Nachmittag steht nach dem
Plan des Frankfurter DGB ganz im Zei-
chen des Weltkampftages der Arbeiter
und der internationalen Solidaritat. In
ginem groBen Kulturprogramm auf dem
Romerberg werden neben Floh de Co-
logne, Christiane und Fredrik, der
Marburger Theatergruppe und Lerryn
auch die chilenischen Sing- und Tanz-
gruppe ,Victor Jara“ sowie die spani-
schen Kiinstler Juan und José aufire-
en. gim

Nur Paritit

Im Marz will die Bundesregierung dem
Parlament den KompromiBgesetzent-
wurf zur sogenannten Mitbestimmung
Zwecks abschlieBender Lesung vorle-
gen. Ein solches Gesetz, das keine
pgritéitische Mithestimmung  bringen
wirde, wird zwar vom DGB-Bundesvor-
stand und den Vorstinden der Gewerk-

schaften als uhzureichend oder gar als
Schritt in die falsche Richtung bezeich-
net, andererseits versucht man auf die-
ser Ebene npicht mehr, Anderungen in
der Substanz durchzusetzen.

Dagegen wird auf den unteren Ebenen
in den Gewerkschaften zunehmende
Ablehnung des faulen Bonner Kompro-
misses laut. So forderte Mitte Januardie
Landesbezirkskonferenz Hamburg der
Gewerkschaft OTV ihre zustandigen Or-
gane auf, ,Mafinahmen zu entwickeln,
die zu einer paritdtischen Mitbestim-
mung gemaB der DGB-Programmatik
flihren", denn die Bonner Regelung
fiihre in die falsche Richtung. Sh.

Eviva Espana - mit ,gut’

Man kann Urfaubspidne nicht trilth ge-
nug machen. Darum haben die Touri-
stik-Unternesimen ihre bunten dicken
LUrlaubsmacher” schon fange auf den
fMarkt gebracht. Auch das gewerk-
schaftseigene ,gut-reisen”. Denn Ge-
werkschafler reisen mit ,gut”". — Soli-
ten Sie es wirklich?

Da ist der Katalog flir Flugreisen -
Herbst, Winter, Frihling 1975/76. Auf 35
Seiten werden Reisen in mehr als ein
Dutzend Ldnder angeboten: Porfugal,
Tunesien, Ruménien, Israel, Kanada
usw. Der Urtauber wird auf ,portugiesi-
sche Keramik' oder . tunesische Spe-
zialitdton™ autmerksam gemacht, so
wie das sein soll.

Aber da sind noch 39 weitere Seiten.
Der dickste Teil des Katafogs afso, und
da ist man besonders gut im Geschéft,
Wohin die Reise geht? Nach Playa des
ingles, San Agustin, Bajamar und noch
viele Dutzend andere wohlkiingende
Namen. Wo das ist? Versuchen wir es
mal mit dem Begleittext. Da werden
Bungalows empfohlen, die ,im moder-
nen skandinavischen Stil eingerichiet”
sind oder ,mit kostbaren philippini-
schen Rattan-Mdbeln™,

In welchem Land man sich befindet?
Seite um Seite kein Hinweis darauf.
Zwar steht immer irgendwo ,Jnsel Gran
Canaria” oder ,Insel Teneriffa", aber
darum weif noch fange nicht jeder,
daB die Reise ins faschistische Spani-
en geht. Solf er wohl auch nicht gleich
merken. Als der Katalog zusammenge-
stelit wurde, febte Franco noch und
lie8 den Mord an iinf Antifaschisten
vorbereiten. Das veraniafte den {BFG,
den FEurcpdischen Gewerkschaftsbund
und den DGB selber zu der Forderung,
die Spanien-Touristik einzustelien.

Lgut’ aber steilte nur afle Hinwseise auf
Spanien ein. Fir einige Leute Ist das
woh! die feine gewerkschaitliche An,
sich zir schdmen. okufus
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Berutsverbote

Alle Welt ist erschrocken (ber das
Ausmab, das Berufsverbote und Gesin-
nungsschnuffelei angenommen haben.
Selbst der nordrhein-westfilische Ju-
stizminister Posser und sein Hambur-
ger Kollege Klug {FDP) konnten nicht
umhin, jhr Erschrecken (ber die Fol-
gen des Ministerprasidentenerlasses
von 1972 zu AuBern. In einer Fernseh-
diskussion mufite Posser zugeben, das,
was aus dem Ministerprasidentenbe-
schlul geworden ware, sei nicht ge-
wollt. Und Klug erklérte in der gleichen
Sendung, in der Zeit, als die Hitlerdik-
tatur niedergerungen und das Grund-
gesetz geschrieben wurde, sei es un-
vorstellbar gewesen, daB in der Bun-
desrepublik einmal eine halbe Millien
Menschen Uberprifungen unterzogen
wirde.

im Gegensatz zu dieser richtigen Er-
kenntnis ziehen die Politiker jedoch
keineg Konseguenzen. Beispielsweise
war kein Wort davon zu horen, daf
sich beide gegen das Sondergesetz zur
Verscharfung der Berufsverbote, das
kurz nach RedaktionsschluB im Ver-
mittlungsausschuB von Bundestag und
Bundesrat zur Yerhandlung anstand,
gewandt haben. Im Gegenteil. Auch in
ihrem EinfluBbereich ist die grundge-
setzwidrige Praxis gang und gébe.
Selbst der sozialdemokratische ,Vor-
wirts” muBte unléngst zugeben, dafl u.
a. in der SPD-Hochburg Hamburg, fir
deren Justiz der oben erwdhnte Klug
verantwortlich zeichnet, der ,Extremi-
stenerlaB in einer extremen Art und
Weise" angewendet wirde, ,,daB sich
jedem Sozialdemokraten der Spott iiber
die schwarzen Siudstaaten {gemeint
sind Baden-Wirttemberg und Bayern)
verbietet”. Im Ausland sei das Waort Be-
rufsverbot bereits ein neuer deutscher
Markenartikel.

In den letzten Tagen und Wochen
mehrten sich die Proteste gegen den
offenen Verfassungsbruch. Uber 60 be-
kannte Persdnlichkeiten des d&ffentli-
chen Lebens, darunter bekannte Ge-
werkschaftsfunktiondre, haben sich in
einer der Bundesregierung zugeleiteten
Erkldrung gegen die Berufsverbote ge-
wandt.

Detlef Hensche, Mitglied des geschafts-
fiihrenden Hauptvorstandes der 1G
Druck und Papier, ist nur zuzustimmen,
wenn er in det Nr. 2 des Zentralorgans
seiner Gewerkschaft u. a. schreibt:
.Unser Grundgeseiz ist keineswegs nur
von Konservativen und Liberalen ge-
schrieben worden. Unser Grundgesetz
ist offen flr gesellschaftliche Verénde-
rungen und es ist offen fiir Marxisten
und Sozialisten im Staatsdienst... Un-
ser Grundgesetz ist uns zu wichtig, als
daB wir es der Auslegung und Verbie-
gung durch die politische Polizei liber-
tassen konnten.” glm
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Lohnrunde: In der Metallindustrie
die Hinhaltetaktik durchkreuzen

In allen Tarifbezirken der IG Metall, bis auf Westberlin. h i

zum 26. Januar 1976 die Taritverhandiungen begonnen, l;nda;tignwzli
den alle, ohne ein Ergebnls zu erzielen, vertagt. Die Lohn- und Ge-
haltsforderungen bewegen sich zwischen 7,5 Prozent in Westberlin
und 8,5 Prozent in den drei Tarifbezirken Baden-Wiirttembergs. In
allen iibrigen Tariigebieten werden 8 Prozent gefordert. Die Ausbil-
dungsvergiifungen sollen einheitlich in allen Ausbildungsjahren um

S50 DM (Bayern 40 DM) erhoht werden.

Langerer Urlaub wird mit

Ausnahme der Tarifgebiete der Bezirke Frankfurt und Stuttgart ge-

fordert.

Die 8,5prozentige Forderung der iG
Metall in Baden-Wirttemberg bewegt
sich auf Nuilebene, d. h., sie bedeu-
tet selbst bei voller Durchsetzung allen-
falis die Sicherung des Reallohns. Dies
brachten Gewerkschafter auf allen Ebe-
nen zum Ausdruck. In Freiburg, wo die
Verhandlungen fdr den Tarifbezirk Std-
baden begannen, war auf Transparen-
ten demonstrierender Metallarbeiter zu
lesen: 85 Prozent sind keine Einkom-
menssteigerung'’.

100000 streikten

Auch bei der zweiten Verhandlungs-
runde Anfang Februar machte Gesami-
metall kein Angebot. Vielmehr wurde in
erpresserischer Form als , Vorieistung"
von der 1G Metall verlangt, sie solle
1976 auf jegliche Urlaubs- und Urlaubs-
geldforderung sowie auf die Kindigung
weiterer kindbarer Tarifvertrige ver-
zichten.

Aus Protest gegen dieses diktatorische
Verhalten der Metallindustriellen tegten
am 4. und 5. Februar in den beiden
Tarifbezirken Baden-Wiirttembergs an-
ndhernd 100000 Metallarbeiter bis zu
einer Stunde spontan ihre Arbeit nije-
der. Fast alle bekannten Konzernbe-
tricbe, wie Daimler-Benz, Bosch ungd
Trafounion, waren von den machtvolle

Kampfaktionen betrotfen. :

Wahrend der Tarifverhandlungen in
Freudenstadt drangen am 5. Februar
rund 500 streikende Metallarbeiter in
den Sitzungsraum ein und forderten die
Erfiilung ihrer 8,5-Prozent-Forderung.
A_ktionen dieser Art sind offensichtlich
die einzige Sprache, die die Unterneh-
mer verstehen.

Schon in der ersten Gesprachsrunde
zeigten die Unternehmer, daB sie an
echten Lohnverhandlungen nicht inter-
essiert sind. Sie legten nirgendwo ein
Verhandlungsangebot vor. Gesamtme-
tali hat sich auf die Lohnrunde 1976
griindlich vorbereitet. Vorstand und ta-
rifpolitischer AusschuB bildeten am 13.
Januar 1976 eine Kernkemmission, die
in allen Taritbezirken verhandelt.

Schon zuver hatte der Vorstand von
Gesamtmetall einen Brief an die mehr
als 10000 Unternehmer verdffentlicht,
in dem diese auf die harte Haitung ein-
geschworen wurden. Frilhere Abschiiis-
se wurden als Fehlentscheidungen dar-
gestellt, deren Korrektur unumganglich
sei. Dle Bundesregierung hat im Jah-
reswirtschaftsbericht 1976, wie auch
schon in den Monaten zuvor, die Posi-
tion der Unternehmerverbinde bezo-
gen, indem sie fUr ausreichende Ertri-
ge der Unternehmer pladiert und zu-
gleich einer zuriickhaltenden Lahnpali-
tik das Wort redet.

Wie wir in NACHRICHTEN schon dar-
legten, sind die IG Metall und andere
Gewerkschaften diese Lohnrunde sehr
zurlickhaltend angegangen. Zuriickhal-
tung in der Lohnbewegung wurde je-
doch noch niemals von den Unternch-
mern honeriert. Sie ermuntert sie stets
zu Versuchen, die gewerkschaftlichen
Positionen zu schwachen. Die Hohe
des in dieser Lohnbewegung errcichba-
ren Ergebnisses hangt wesentlich von
dem Einsatz der gowerkschaftlichen

LOHNE/Tagy:
—

Kraft ab. Dag Kréafteverhs
tal und Arbeit ist nicht e;
ein feststehendes ung pj :
&nderbares. BewuBtsein c':,;g’e{l;""ﬁ
kraft entwickeln sich jn der LohnbeT;.-;
gung, wenn die aufgesteljte Fordeu--
mobilisierend wirkt und gie Genel
schaften ihre Mitglieder in alle Ph:::
des Lohnkampfes einbeziehen u-|dc
durch aktivieren. o

Wie wir in NACHRICHTEN nachiviesz
hgben die Tarifkommissionen vielz
mec{rige Forderungen aufgesteilt, L‘-r'.:.
Beriicksichtigung der Preissteigem;
von € Prozent und einer erwarlzis
Produktivitétssleigerung von 45 P
zent, die die IG Metall ihren Vérha.;;
lungen zugrunde legte, und infolge ¢:
eingetretenen und zu erwartenden $:
gerung der Sozialversicherungsabg:
ben und Steuern wéren Lohnerhiky
gen von 12 Prozent erforderich. Je:
aber ist es um so wichtigar, die ¢
werkschaftliche Forderung voll »
ganz durchzusetzen. Zweifellos becr
es dazu vielfdltiger gewerkschafilgh:
Aktivitdten, vor allem in den Batrieke,

|tl'!l's yon ki
N ¥On vorrky,

Hans Mayr, zweiter Vorsitzender ¢sr i
Metall, nannte die Forderung der I;
Metall erfitibar und gab dafir folgen:
Begrindungen: 1. Mit einer Preisst-
gerung von fast 8 Prozent in der Mela.
industrie und einem Beschaftigungs:®:
bau von fast 7 Prozent bel zuglech st
kenden Materialkosten seien die G+
winne der Metallunternehmer auch ™
Rezessionsjahr 1975 gestiegen. 2 E
zeige sich eine konjunkturelle Werd
bei Umsdtzen und Auiftrégen, bei Pt
duktion und Branchenproduktivitat OF
timistische Firmenerwartungen und f*
sitive Vorausschatzungen fir Absatzns
reiche werden laut. 3. Eine Verldngenu
des Jahresurtaubs sei zudem gesigns.
Arbeitslosigkeit zu lindern. Sie schaf
ginen Ausgleich fir die zunghmende:
Rationalisierungsinvestitionen.

Heinz Schéfs

Manager-Verdienste

Wenn in der gegenwirtigen Lohnrunde von den Unternehmensleitur
gen gegen die gewerkschaftlichen Lohnforderungen Sturm gelaufet
wird und die Unternehmerverbinde die angeblich unerfiillbaret
Forderungen bejammern, ist es fiir die Arbeiter und Angestell€
sicherlich interessant, was die mittleren und unteren Manager i

Jahresdurchschnitt verdienen,

Unternehmensieiter

Oberster Leiter des Verkaufs/Marketings
Oberster Leiter der Fertigung

Oberster Technischer Leiter

Oberster Leiter des Forschungswesens

Oberster Leiter des Finanz- und Rechnungswesens

Oberster Leiter des Personalwesens
Cberster Leiter des Einkaufs

Leiter des Kundendienstes

Leiter des Personalwesens

Quelle: Wirtschaftswoche Nr. 3, 16. 1. 1976, S. 32.

Im Durchschnitt verdienen [Shrlich.

wenn ihre Firma  wenn inre Firmé
unter 50 Mil- fiber 50 Mil-

: Kk lionan Mark
Ilol?rzge';g?r t umseizt
119 800 140 400
77 700 09800
69 300 1200
64 800 77600
71 400 84 800
66 000 83800
72 400 74 800
59 500 7450
47 000 54 800
44 200 56000
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Kritik an 135-DM-Forderung

Reallohnsenkung vorprogrammiert

Die Forderung der Gewerkschaft Uifentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV) von 135 DM Festhetrag einheitlich fiir alle hat bei
grofien Teilen der Mitgliedschaft wegen der geringen Héhe Ent-
tduschung ausgeldst. Selbst ihre volle Durchsetzung wiirde fiir die
Masse der Arbeiter und Angestellten nicht ausreichen, um die Real-
einkommen 2zu sichern. Die Hauplvorstinde der Deutschen Post-
gewerkschait {DPG) und der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdJED) haben sich der 135-DM-Forderung angeschlossen,
nachdem sie vorher einen Socke! von 80 DM und eine Erh&hung um
3 Prozent {fiir die Mitgliederdiskussion vorgegehen hatten. Auch diese
Forderung entsprach nicht den Notwendigkeiten.

Offenbar sollen die Verhandlungen ver-
schleppt werden. OCbwohi seit dem 1.
Februar in allen drei Bereichen ein ta-
rifloser Zustand besteht, wird die Ver-
handlungsrunde erst am 18. Februar
beginnen. Es besteht die Gefahr, daB
die offentlichen Arbeitgeber durch die
Zahlung eines Pauschalbetrages fiir
den Februar die Laufzeit des abzu-
schlieBenden Tarifvertrages verlangern
wollen.

Neben der Hohe der Forderung, die
nach Ansicht von Kluncker (OTV} und
Breit {DPG) sogar noch einen Verhand-
lungsspielraum offen lasse, kritisieren
die Mitglieder vor allem thr Zustande-
kommen. Noch ehe an der Basis aus-
giebig Uber Form und Hohe der Forde-
rungen diskutiert werden konnte, wie
es die Beschliisse 408 des letzten OTV-
Gewerkschaftstages und 635z des DPG-
Kongresses vorsehen, hatte der OTV-
Varsitzende Kluncker in der Oifentlich-
keit die 135 DM bzw, 7.5 Prozent ge-

nannt. Das sei eine Haltung, soist aller- -

orten zu hdren, die den Beschliissen
der eigenen Gewerkschaft widerspre-
che.

Abgesehen von einigen wenigen Grup-
pen im offentlichen Dienst, bedeuten
die geforderten 135 DM fir die Mehr-
heit eine erhebliche Senkung des Real-
einkommens. Sie entsprechen auch
nicht dem Verlangen der OTV-Mitglie-
der. Soweit in der Kirze der Zeit, die
fiir die Diskussion zur Verfigung stand,
Forderungen angemeldet wurden, la-
gen sie wesentlich héher. Beispielswei-
se verlangte die OTV-Vertreterver-
sammlung in Frankfurt 180 DM mehr.
Die gleiche Forderung hatte auch die
OTv-Betriebsgruppe des Universitats-
krankenhauses Hamburg-Eppendorf ge-
nannt.

Von Kluncker wie auch vom hessi-
schen JTv-Vorsitzenden Wolf, die sich
am 29./30. Januar auf der 11. Bezirks-
delegiertenkonferenz der UTV Hessens
in Giefen der Kritik der Delegierten
steflen muBten, wurde erkidrt, daB es
darum ginge, das wenige gerecht zu

verteilen. Mehrere Delegierte wiesen
aut die Mittel hin, die hdhere Forderun-
gen zugelassen hatten. Als Beispiele
nannten sie den Kauf von sechs Fre-
gatten im Werte von 2,5 Milliarden DM,
das MRCA-Projekt sowie die Subven-
tionen an die Unternehmer. Allein fir
Forschungszwecke habe die AEG eine
halbe Milliarde DM erhalten.

Neben der durch die niedrige Farde-
rungshéhe vorprogrammierten Senkung
der Realeinkommen werden die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes
durch das jetzt in Kraft getretene Haus-
haltsstrukturgesetz noch einmal kréaftig
zur Ader gelassen. Wie die Vertreter
von 22000 im DGB organisierten
Frankfurter Beamten kiirzlich erklarten,
treffen die SparmafBnahmen vor allem
die Bezieher kleinerer Einkommen. Be-
sonders schwer ins Gewicht falle dis
Kiirzung der Ortszuschldge, wird in ei-
ner Presseerkldrung betont. Beim Zu-
sammentreffen mehrerer Sparfaktoren
kdnnten kleinere Einkommensbezieher
im oOffentlichen Dienst Nettokaufkraft-
verluste bis zu 400 DM im Monat erlei-
den.

Heinz Miller, niedersdchsischer Land-
tagsprasident und Mitglied der GDU,
stellt sich just in dem Augenblick, wo
die Arbeiter, Angestellten und Beamten
den Giirtel enger schnallen missen, hin
und verlangt eine Didtenerhéhung von
300 DM monatlich aufgrund der gestie-
genen Preise. Wahrscheinlich wird die-
se Erhéhung sang- und klanglos {ber
die Blihne gehen. Aber was den Abge-
ordneten recht ist, sollte den Beschif-
tigten im &ffenlichen Dienst billig sein.

Fiir die Mitglieder der OTV, DPG und
der GAED wird es jetzt darauf ankom-
men, die 135-DM-Forderung ohne Ab-
striche durchzusetzen und bereits jeizt
damit zu beginnen, die nachste Tarif-
bewegung griindlich vorzubersiten. Aut
keinen Fall darf, wie bei der |etzigen
Bewegung, die Willensbildung, wie sie
in den Beschliissen 408 des UTV-Ge-
werkschaftstages und 6352 des DPG-
Kongresses festgelegt ist, miBachtet

werden. G.M.

Solidaritit mit
Arbeitslosen

Nehman wir mal an: Ein StraBenrduber
iberfdllt einen harmlosen Passanten
und raubt ihm das Portemonnaie. Ein
anderer Passant, der das sieht, wirft
dem R3uber — statt dem Uberfalienen
zu helfen ~ sein eigenes Portemon-
naie hinterher: aus Solidaritat mit dem
Ungllicklichen. Oder eip Unternehmer
wirft aus Profitsucht oder weil er nicht
wirtschaften kann, einen Arbeiter auf
die StraBe. Ein anderer Arbeiter ver-
zichtet nun auf berechtigte Forderun-
gen. Ist das Solidaritat?

Natlrlich nicht. Aber trotzdem mehren
sich in den letzten Wochen angesichts
der Tarifbewequng Stimmen, die das
Kurztreten bei den Forderungen der
Beschaftigten filr Solidaritdt mit den

Arbeitslosen ausgeben, Sclidaritdt -
das weiB man, ist bei Gewerkschaftern
Ehrensache. Aiso versucht man sie {6f-
ter mal was Neues!} bei lhrem Ehrge-
fiih] zu packen, damit die Unternehmer-
profite ungebrochen steigen kénnen.

Wenn Unternchmer selber diese Ma-
sche stricken, ist das nur logisch. Be-
denklich wird es jedoch, wenn auch
einzelne Gewerkschafisfunktiondre im
Zusammenhang mit  bescheidenen
Lohn- und Gehaltsforderungen oder den
~SparmaBnahmen” im  Sffentlichen
Dienst von Solidaritat mit den Arbeits-
losen sprechen. Geradezu instinktlos
ist der Vorschlag des Vorstandsvorsit-
zenden der Bank fiir Gemeinwirtschalft,
Walter Hesselbach, von allen Lohn-
und Einkommensteuerpflichtigen ein
halbes Prozent vom Netioeinkommen
als eine Art Notopfer fir diejenigen Ar-
beitslosen zu erheben, die ldnger als
ein Jahr arbeitslos sind.

Eines soilte Klargestelit werden: Weder
die arbeitslosen noch die beschéftigten
Arbeiter und Angestellten sind  schuld
an Arbeitslosigkeit. Niemand hat darum
das Recht, ihnen irgendwelchen Ver-
zicht abzuveriangen.

Wenn Solidaritdt mit den Arbeitslosen
materielle Qpfer verlangt, dann sind es
die Unternehmer, die aus ihren Profiten
Hilfsfonds zu bilden haben, und der
Staat, der — stait Fregatten anzuschaf-
fen — die Arbeitstosenunterstiitzung
verbessern solite. Flr Gewerkschafter
kann es nur die eine richtige Scolidaritat
geben: nachdriicklicher Kampf fiir bes-
“sere lohn- und Arbeitsbedingungen,
fir mehr Kaufkraft, die Arbeitsplétze
vermehren hilft, fur Mitbestimmung ge-
gen Unternehmerwillkir und fiir den
Ausbau des Systems der sozialen
‘Sicherung. G.S.
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Angriffe auf WSl des DGB
und Memorandum der 41

Die ,Frankfurter Allgemeine® vom 17. Januar 1976 hat sich das
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut des DGB (WS1) als
Zielscheibe ihres Angriffs ausgesucht. Sie schlo8 sich damit dem
,,Handelsblatt an, das bereits vier Tage zuvor das WSI heftig kriti-
sierte. Diese beiden Unternehmersprachrohre veriibeln es dem WSI,
daB es Front gegen die gewerkschafisfeindlichen Aussagen des
Sachversténdigenrates machte und fiilhrende Vertreter des WS1 das
Memorandum der 41 Wirtschaftswissenschafller mitunterzeichneten.
Vor allem aber kreiden sie dem DGB-Institut an, dal im Vorwort der
WsI-Mitteilungen 12/1975 theoretische Grundaussagen der Unter-

nehmer angegriffen werden.

Bekanntiich unterstiitzen die 41 Profes-
soren und Hochsehullehrer in ihrem
Memorandum nachhaltig die gewerk-
schaftlichen Positionen. Sie verlangen
die Erweiterung und den Aushau statt
die Kirzung der staatlichen Soziallei-
stungen ebenso wie die Verlingerung
der Bezugsdauer von Arbeitslosengeld.
Nachdriicklich lehnen die Wissen-
schaftler die Erhéhung der Mehrwert-
steuer ab. Statt dessen fordern sie die
Anhebung der Kaufkraft, die belebend
auf den privaten Verbrauch wirke. Ei-
ner Lohnpause erteilen sie eine Absage
und sprechen sich fiir eine Preiskon-
trolle aller marktbeherrschendzan Unter-
nehmen aus. Eine weitere Forderung
der 41 ist ein oOffentlicher Sonderhaus-
halt. Zur Reformfinanzierung meinen
sie, dall umfangreiche Mittel bereits
durch hohere Besteuerung von hohen
Einkommen und durch egine Verminde-
rung des Verteidigungshaushalts aufgea-
bracht wercden kénnen.

Das WSI hat sich gegen theoretische
Aussagen gewandt, daB die Marktwirt-
schaft von heute fahig sei, sich selbst
zu steuern. Nach zwei Krisenjahren sei
der Glaube an die Méglichkeiten der
Globalsteuerung erschiittert. In diesem
Zusammenhang verweist das DGR-In-
stitut vor allem auf das Problem der
Stagfiation, d. h. der fortdauernden In-
flation bei gleichzeitiger Stagnation,
und eréffnet zugleich die Diskussion
um ein neues, besseres wirtschaftli-
ches Steuverungskonzept.

Wenn die Unternehmer und die ihnen
nahestehenden Publikationen iiber sol-
che Aussagen witend sind, so ist das
durchaus verstandlich. Unversténdiich
ist es aber, wenn in der Monatszeit-
schrift fitr Funktiondre der IG Metall,
~Der Gewerkschafter® 1/1976, von H.
G. Wehner und Karl-Heinz Friedrichs
Attacken gegen das Memorandum der
41 geritten werden. Wehner meint, dai
durch starkere steueriiche Belastung
der Unternehmer das Konjunkturtal
noch vertieft wiirde und hezweifelt, ob
eine Mehrbelastung hoher Einkommen

genug einbringe, um  zuséatzliche
Staatsausgaben finanzieren zu kénnen.
Die Verminderung des Verteidigungs-
haushalts wiirde kurzfristig keine zu-
satzlichen Arbeitspldtze schaffen, son-
dern nur elne Umstrukturierung der
vorhandenen Arbeitspldtze bewirken.
Aber all das, was H. G. Wehner ab-
lehnt, haben die Gewerkschaften, auch
die iG Metall, in zahlreichen Beschliis-
sen gefordert.

Da sich die Aussagen der 41 Professo-
ren und Hochschullehrer weitgehend
mit  gewerkschaftlichen Beschiissen
decken, ist es auch verwunderlich, daB
Karf-Heinz Friedrichs, der im Ubrigen
zur Sache wenig aussagt, erstaunt dar-
Uber ist, ‘daB sich Mitarbeiter des WSI
dem Konzept der 41 angeschlossen ha-
ben. Friedrichs lehnt Preiskontrollen
ab, weil sie angeblich zur Lohnkontrol-
le fihren miissen. Seine Ansicht ist je-
doch vollig uniogisch, denn wenn die
Gewerkschaften eine staatliche Kartell-
kontrolle fordern, so lehnen sie selbst-
verstidndlich zugleich eine in diesem
Zusammenhang von den Unternehmern
geforderte staatliche Kontrolle der Ge-
werkschaften ab.

Nun ist sicherlich eine offene Diskus-
sion um das Memorandum der 41 zu
begriBen, wenn diese zum Ziel hat,
vom Boden gewerkschaftiicher Vorstel-
fungen aus, die gewerkschaftliche Akti-
vitdt zu férdern. Es ist allerdings be-
dauerlich, wenn Kritiker gewerkschaftli-
che Beschliisse nicht oder nur unvoll-
kommen kennen. H. G. Wehner und
Karl-Heinz Friedrichs soliten deshalb
noch einmal nachschauen, was der
DGB-Bundesvorstand am 30. Juni 1975
in Frankfurt zur Uberwindung der Ar-
beitslosigkeit in der Bundesrepublik
beschlol. Der DGB-Bundesvorstand
fordert, einen Katalog von MaBnahmen
zu verwirklichen, ,.die unabhingig von
der Entwicklung der Auslandsnachfra-
ge durch Stirkung der inlidndischen
Nachfrage zur Uberwindung der gegen-
wartigen Wirtschaftsflaute” beitragen. .

H. Sch.

Die Lohn- und Gehaltstaritvertrége
nachstehende Wirtschaftsbereiche che
Tarifbezirke sind zum jeweils angage.
benen Termin kindbar. Die Zahlen it
Klammern geben Auskunft (iber
Anzahl der beschiftigten Arbeiter uyy 9

fiir

Angestellten. Die Zahlen hinter gop
Datum enthalten auch die Beschéft‘g
ten In nicht aufgefihrien Kieingry
Zweigen,

29. Februar — 1,17 Mill,
Banken (300 000), GroB- und AuBenhar.”
det in Rheinland-Pfalz (280 000), in Ray.
e {200000), Einzelhandel in Bager.
Wirttemberg  (200000), in  Hesse
{124 000), in Hamburg {65 000), Etzktr.'
handwerk in Bayern (38 000}, holzver-'
arbeitende [ndustrie in Hessen {27 00y,
Ségeindustrie in NRW, Baden-Wiirttem.
berg, Schleswig-Holstein (30 000), Z«
kerindustrie (20 000).

31, Médrz — 1,82 Mill.

Chemische Industrie in Nordrhein, Hss-
sen und Rheintand-Pfalz (490 000;
Druckindustrie (190000), Steine- urd
Erdenindustrie in Baden-Wdrttemterg
und Rheirland-Pfalz {95000}, Grob-
und AuBenhandel in Baden-Wirttem-
berg und Hamburg (155 000), Einzz-
handel in Niedersachsen und Saa -
{160 000), Arzt- und Zahnarzthelferinnen
(200000}, Versicherungen (200 00G,
SlAwarenindustrie in  NRW (37 000,
Mbbel- und holzverarbeitende Industriz
in Bayern (33 000), Kfz-Gewerbe in Bay
ern (46 000).

30. April — 2,61 Mill.

Baugewerbe (1 100 000), Bekleidungsir-
dusktrie (300000}, Textilindustrie in
Westfalen, Nordrhein, Bayern, Hessen
Baden-Wirttemberg und Hamburg
{280 000), Steinkohlenbergbau  Ruhr
(162000), Aachen und Saar (46030
chemische Industrie in Baden-Wirttem-
berg, Niedersachsen, Hamburg, Bremen
und Schleswig-Holstein {200 000},
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein
{95 000), Dachdeckerhandwerk ({40000},
feinkeramische Industrie in Bayem
(38 000}, Maler- und Lackiererhandwers
{120 C00), Steine- und Erden-Industi®
in Bayern {22 000).

31, Mai — 8,34 Mill.

Restliche Tarifgebiete der Textilindy-
strie (100 000}, Kfz-Gewerbe in Niedes
sachsen (22 000), GroB- und AuBenhan-
del in Niedersachsen (140 000).

30. Junij — 0,29 Mill.

Kfz-Gewerbe in Hessen (25000}, Zet
traiheizungs- und Laftungsbau in Bay
ern (20000), GroB- und AuBenhandel
Rheinland-Pialz {40 000), Gas-, Wasser-
und Elektrizititswerke in NRW (40000} -
Ersatzkassen (26000), Kautschukindu-
strie in Hessen, Niedersachsen und
Schleswig-Holstein (74 000).
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10 Prozent notwendig

per Yorsitzende der !G Druck und Pa-
pier, Leonhard Mahlein, hat auf mehre-
ren Veranstaltungen Vorstellungen dgs
Vorstands iber die anstehenqe Tapf-
wnde vorgetragen. Bel den im Matz
1976 neu zu vereinbarenden Tarifvertra-
en fir die rund 195000 Beschaftigten
der Druckindustrie werden die gswerk-
schaftlichen  Forderungen auf einer
_Absicherung des Realeinkommens lie-
gen, was einen Abschiub nicht unter

. 10 Prozent” erfordere. Auch wenn es
" fir die Tarifkommission noch zu frih

sei. endglltig Zahlen auf den Tisch zu
legen, mulsse ein Tarifvertrag herau§~
xommen, der Preissteigerungen wig ho-
here Steuersidtze und Sozialversiche-
rngsbeitrdge  berticksichtige.  Nach
Auffassung der 1G Druck und Papier
nat sich die wirtschattliche Situation
der Verlage wieder gebessert, worauf
quch  steigende  Anzeigenaufkommen
hinwiesen. (Siehe auch ,.Presseschau’,
8.19)

suf der letzten Bezirksversammiung
der 1G Druck und Papier Hannover for-
derte die grafische Jugend ¢ine Lohn-
erhthung von 12 Prozent flr alle plus
50 DM fiir Auszubildende. Die Antrags-
kommission empfahl 10 Prozent fir
ale plus 3 Prozent fiir Auszubildende.
Dis Bezirksversammlung beschloB, bei-
de Forderungen als Diskussionsbasis
in die Betriebe zu geben.

Unterschriften fiir
Forderung

It zablreichen Metabhetrieben Nond-
thein-Westfalens sind die Mitgliedsr
der IG Metall gegenwartig dabei, Un-
terschriften fiir die volle Durchsetzung
ihrer Lohn- und Gehaltsforderungen zu
sammeln. Mit dieser Aktion wollen sie
‘hrer Tanifkommission den Ricken star-
ken bei ihren Verhandlungen mit den
Uniernebmern und deutlich machen,
daB sk an ihren ohnehin schon mini-
malen Forderungen nicht ritteln jas-
Sen.

Vor harter
Chemie-Tarifrunde

Eine \harte Tarifrunde™ in der chemi-
sthen Industrie erwartet der Bezirk
Hgssen der |G Chemie, Papier, Kera-
mik. Bezirksleiter £Egon Schafer erklarte
kirzlich auf einer Pressekanferenz, mit
ihrer irrefiihrenden verfdlschenden
,,\_f'a’ertschfjpfungsrechnung“ versuchten
:‘;e ?hemie~Unicrnehmer jetzt den Ein-
fiex zu erwecken, daB die Arbeiter
Und Angestellten 1975 zuviel erhalten
[‘a}}en und deshalb in der Tarifrunde
WIB | Zurlickhaltung” iiben miiBten,

Schéfer betonte, ,die IG Chemie und
ihre Mitglieder sind entschlossen, ei-
nen Tarifvertrag durchzusetzen, der die
Teuerungsrate ausgleicht und nach
Méglichkeit ein reales Plus fiir die Ar-
beitnehmer bringt”. Die gewerkschafili-
che Tarifforderung werde sich auch an
der Tatsache orientieren miissen, daf
die Chemic-Industrie bei einer schrum-
pfenden Belegschaft eine Wachstums-
rate von 10 Prozent zu erwarten habe.
»Einen Tarifabschiuf hinter verschlos-
senen Tlren, wie im abgelaufenen
Jahr, wird es 1976 nicht geben', erklar-
te der Bezirksleiter. Die Tarifvertrige in
der chemischen Industrie Hessens sind
zum 31. Mérz kitndbar.

Klehr als 10 Prozent
fiir Leitende

Eine Studic der Gummersbacher Be-
raterfirma Kienbaum beweist, daB dis
leitenden Manager {(ohne Spitzenmana-
ger) im Krisenjahr 1975 im Durch-
schnitt 10 Prozent mehr verdienten. Im
einzelnen erhdhten sich die Manager-
verdienste 1975 in Prozent gegeniiber
dem Vorjahr:

Kaufm. Gesamtleitung + 11,3
Techn. Gesamtleitung + 10,3
Verkaui/Veririeb + 105
Marketing + 10,6
Forschung/Entwicklung + 98
Export + 10,0
Recht 4+ 9,0
QOrganisation/EDF + 94
Fertigunyg + 92
Allg. Verwaltung + 87
Finanzen + 10,0
Niederlassungsleitung + 10,0
Verkauf (Teilbereich) + 10,0
Produki-Management + 10,6
Konstruktion + 90
_ Personalwesen 4 94
Werksplanung/-erhaltung + 838
Materialwirtschaft/Einkauf + 94
Betriebsabrechnung + 87
Werhung + 93
Qualitatskontrolle 4 9,6
Kundendienst + 108
Datenverarbeitung + 99
Marktforschung + 118
Ausbildungswesen + 94
Direktionsassistent {techn.) 4+ g4
Produktionsplanung + 980
Direktionsassistent {(kaufm.} -+ 12,6
gugge: Wirtschaftswoche Nr. 2, 9,1.1978,

HBYV kiindigte
Tarifvertrage

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen hat die Gehaltstarifver-
trdge fir die rund 300000 Bankange-
stellten zu Ende Februar gekiindigt.
Nach einer Mitgliederbefragung sollen
die Forderungen gestelit werden.
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Unternehmerangebot}
ist Provokation

Als Provokation zurickgewiesen haben
die Beschaftigten des Kfz-Gewerbes in
Essen auf einer Branchenversammlung
der |G Metall das Lohnangebot der
Unternehmer von 4,47 Prozent. Damit
werde noch nicht einmal die Preisstei-
gerungsrate ausgeglichen, wird in einer
Resolution betont. Falls die Unterneh-
mer die Tarifverhandlungen weiter ver-
schleppten und kein besseres Angebot
unterbreiteten, solle die Tarifkommis-
sion die Verhandiungen fiir gescheitert
erklaren. Die |G Metall erhebt fiir das
nordrhein-westfalische Kfz-Gewerbe
Lohn- und Gehalisforderungen von 8
Prozent, mehr Urlaub und die Zahlung
eines Urlauhsgeldes.

Arzte-Einkommen
stiegen um 15 Prozent

Um 15 Prozent stieg im vergangenen
Jahr das Einkommen der niedergetas-
senen Arzte und erreichte einen Durch-
schnittsbetrag von fast 2000060 DM im
Jahr. Wenn Arbeiter und Angestelite le-
diglich 8 Prozent mehr Lohn und Ge-
halt verlangen, handeln sie nach BDA-
Prisident’ Schleyer unverantwortlich.
Was den Arzten recht ist, sollte den Ar-
beitern jedoch billig sein.

IGM verhandelt
iiber Vertrauensleute

Die Verhandlungen iiber einen neuen
Tarifvertrag zum Schutz der [G-Metall-
Vertrauensieute haben Ende Januar be-
gonnen, Bereits vor einem Jahr war der
1969 abgeschlossene Vertrag von der
Gewerkschaft gekiindigt worden.

Erstmals
Manteltarifvertrag

Nach Uber zweieinhalbjéhrigen Ver-
handlungen wurde erstmais ein Mantel-
tarifvertrag fitr die kaufménnischen An-
gestellten in den Zeitschriftenveriagen
Bayerns abgeschlossen. Nach Mittei-
lung der IG Druck und Papier und der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) sind damit endgil-
tig die atlgemeinen Arbeitsbedingungen
tarifrechtlich abgesicheri. Bereits im er-
sten Halbjahr 1876 sollen Gehaltstarif-
verhandlungen aufgenommen werden,
Dariiber hinaus soll der AbschluB gines
Rationalisierungs- und  Kundigungs-
schutzabkommens fur éltere Beschéf-
tigte angestrebt werden.
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Steuerprivilegien

Die Bundesregierung hat mit ihrem Be-
schluB {ber den | Verlustricktrag®
{Carry back) fir Unternehmen einen
weiteren Schritt zur steuerlichen Bevor-
zugung der Gewinneginkammen getan.
Bis zur Obergrenze von 5 M:llionen DM
kénnen Unternchmen einen bilanziellen
Verfust im Jahre 1975 mit einem bilan-
ziellen Gewinn im Jahre 1974 verrech-
nen. Etwa 400 Millionen DM sollen da-
¢urch an Steuern gespart werden.

Es soll hier nicht auf die Behauptung
eingegangen werden, es handele sich
dabei um eine mittelstandspotitische
MaBnahme. Das darf schon allein des-
halb bezweifelt werden, weil viele klei-
ne Betriebe bereits 1974 Keine Gewinne
gemacht haben. Wichtiger scheint es,
einmal darauf hinzuweisen, in welchem
Umfang die Unternehmer ohnehin
schon durch das Steuersystem begin-
stigt werden.

Da sind zundchst einige MaBnahmen
der juingsten Vergangenheit zu nennen:
Laut Sachverstdndigenrat brachte die
Erfaubnis zur Bildung hoherer Pen-
sionsriickstellungen 1975 den Betrieben
Steuerersparnisse von 900 Millionen
DM. Die Erhéhung des Freibetrages
der Gewerbesteuer brachte 800 Millio-
nen DM, und die Aufhebung der Ergan-
zungsabgabe auf hehe Einkormmen
macht 1,7 Mrd. aus, von denen der
Hauptanteil wiederum den Unternch-
mern zugute kommt, Die Investitionszu-
tage von 7,5 Prozent verursacht einen
teuerausfall von 7 bis 8 Mrd. DM.

Davon abgesehen beliefen sich die
.hormalen” Steuerverglnstigungen
{Sonderabschreibungen usw.} auf Ge-
winnsteuern schon 1974 auf 9,8 Mrd.
DM, wie das WSI der Gewerkschaften
berechnete.

Dann gibt es noch umfangreiche
.heimliche* Steuerverginstigungen.
Die Steuerriickstande des Jahres 1974
— sie befinden sich fast auschlieBlich
als zinsloser ,Kredit" in den Kassen
der Unternehmer — beliefen sich auf
ca. 10 Mrd, DM. Das WSI schitzt den
Zinsgewinn daraus auf rund 1,3 Mrd.
DM im Jahr 1975. Eine sofortige Bei-
treibung der Ausstdnde - enispre-
chend der Praxis gegeniiber den Lohn-
steuerzahlern — wiirde ausreichen, um
das vom DGB geforderte Konjunktur-
programm in Hohe von 10 Mrd. DM zu
finanziercn.

Der Steuerausfall infelge ungeniigender
Betriebsprifungen wird vom Bund
Deutscher Steuerbeamter mit 2 Mrd.
DM jahriich veranschlagt. Die durch
ungeniigende personelle Ausstattung
und geselzliche Bestimmungen (,,Steu-

—

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Industrieproduktion (Index der industriellen Nettoproduktion

1970 = 100)

Veranderung in v. H, geg,

Gesamte Industrie
Grundstoff- und Produktionsgliter-
indusirien
Investitionsglterindustrien
Verbrauchsgiterindustrien
Bauindustrie

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1/1 QTE,S 63"

Nov, 1975 Okt 1975 Nov, 1974
118.9 + 106 —07
1131 + 85 — 13
117.4 4 13,6 - 08
117,4 - 91 — 04
107,4 + 54 — 37

2. AuBenhandel 1974 1975  Veranderunginv, K

Import (Mrd. DM) 179.7 1844 + 26

Export {Mrd. DM) 230,6 2216 — 39
50,8 37,2 — 268

AuBenhandelsiberschuB {Mrd. DM)

(Quelle: Statistisches Bundesamt, zit. in: FAZ v. 27. 1. 76)

3. Preise

Ansileqg 1875 geg. 1874 inv. H.

Lebenshaltung insgesamt

Nahrungsmittel

Post, Verkehr

Mieten

darunter:
Altbauwohnung
Sozialwohnung
Heizung, Strom, Gas

(Quelle: verschiedene Presseberichte)

4, Léhne und Gehéiller

+ B0
4+ 81
- 63
+ 65

4+ 68
+ 86
+ 10,5

3. Quartal 1975 geg. 3. Quartal 1874 in v. H.

Bruttoldhne und -gehditer (Summe) + 241

Arbeiter

Tarifldhne + 79

Realiéhne') — 05

Effektividhne') + 57

Angestellte

Tarifgehilter?) + 7.4

Effektivgehiiter’) + 68
+~ 04

Realgehalter

(Quelle: DIW-Wochenbericht, Nr. 1-2/1976, S. 2; eigene Berechnungen)

5. Beschéftigung Dez. 1975 Verinderung in 1000 geg.
in 1000 Nov. 1975 __DE.'E'L
Arbeitslose 1223 + 109 + 21
Kurzarbeiter 748 4 59 + 45
168 — 15 — 2

AOffene Stellen

(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit, zit. in: FAZ v. 9. 1. 1976}

Bruttosozialprodukt 1975 In Mrd. DM Inv. H. geg. Vorjahr__
In jeweiligen Preisen {(nominal} 1038 + 4.4
In Preisen von 1962 (real) 573,6 —36

(Queile: Vorlaufige Berechnung des Statistischen Bundesamtes, zit.

blatt v. 15. 1. 1976}

in; Handes

ergeheimnis”) begiinstigten kriminellen
Steuerhinterziehungen (die bisher auf-
geflhrten Hinterziehungen sind |egal)
werden jahrlich mit 1 bis 1,6 Mrd. DM
veranschlagt. Kriminelle Steuerflucit
kostet den Staat schédtzungsweise jdhr-
lich 500 Miltionen.

Das gesamte Syslem der Besteuerund
ist von der Ausgestaltung des Steuertd
rifs Gber das unternehmerische ,.Ge:
staltungsprivileg” bis zur indirekten ﬁ:
glnstigung  unmittelbar -!mmme I*I
Steuerhinterziehung ein verteilungspst
tisches Instrument der Unternehmer. g
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Kapitalistische Schiffbauindustrie
sackt achtern langsam ab

Die rauhen Sturzseen der kapitalistischen Krise rollen gegenwiirtig
mit voller Wucht auf die Helgen der bundesdeutschen Schiffbau-
industrie an der Nord- und Ostseekiiste zu. Viele Betriebe drohen
leck zu schlagen und einige Werften melden bereits isLand unter®,
Die tagtaglichen Meldungen in den Massenmedien lassen in der Tat
Schlimmes befiirchten. Am 20. Oktober 1975 berichtete das »Abend-
blatt®, daB die liberschiissige Welttonnage bei 80 Mill. tdw liegt:
»Wenn die Tanker nicht im Getreidetransport fiir die UdSSR ein-
gesetzt wiirden, wire die Flaute noch gréBer.

Ein paar Tage spéter schrieh die
JWelt” u. a.r ,In Japan liegen zur Zeit
neun GroBtanker ohne Beschéftigung
vor Anker. Die Gesellschaften erwigen,
unwirtschaftliche und veralterte Einhei-
ten abzuwracken. Mit den Regierungen
wird gegenwértig iUber die Finanzie-
rung der Abwrackpriamien verhandelt.
Erwogen wird, mehrere Tanker, fiir die
bald keine Beschéftigung mehr vorhan-
den ist, als ,schwimmende Ollager' zu
verwenden."

Tatsdchlich wurde auf einer Geheim-
konferenz, die Ende Oktober 1975 in
London - stattfand, von maBgeblichen
Olgesellschaften, Banken, Reedern und
Verfretern der Schiffbauindustrie be-
schlossen, daB alle Yanker, die alter
als 15 Jahre sind, mdglichst zu ver-
schrotten seien. Betroffen davon sind
570 Schiffe mit einem Gesamttragfahig-
keitsvolumen von rund 40 Millionen
Tonnen. Die Vernichtung der Schiffe
soll durch die einzelnen Staaten in
Form von gewinntrichtigen Abwrack-
pramien finanziert werden. Das bedeu-
tet, daB die Schiffe, die in den 15 Jah-
ren bereits das Zehnfache ihres Neu-
baupreises eingefahren haben, noch
einmal von den Steuerzahlern bezahlt
werden. Hier wiederholt sich nur auf
anderem Gebiet der gleiche Vorgang,
wie er sich bei der Stillequng der
Schachtanlagen abspielte.

Von der jetzt verstarkt einsetzenden
Krise ist der Schitfbau aller kapitalisti-
schen Lénder betroffen. Das Bremer In-
stitut fir Verkehrswirtschaft verzeich-
net, dall bis Mitte September des ver-
gangenen Jahres 617 Schiffe mit insge-
samt 37,032 Millionen tdw aufgelegt
waren. Den gréften Anteil hatten dabei
die Tanker. Bis zum 15. September
1975 waren 468 Tankschiffeinheiten mit
einer Tragfahigkeit von 35,021 Millio-
nen Tonnen angebunden, Die durch-
Schnittliche GréBe der aufgelegten
Tankschiffe betrug rund 76 000 tdw. 51
Prozent davon waren nicht alter als
finf Jahre,

Auch die bundesdeutschen Reedereien
sind bereits mit finf Supertankern da-
bei, So wurde beispielsweise der
250000 tdw groBe Tanker ,Wilhelmine

EBberger" gleich nach der Ablieferung
durch die Werft nur 42 Seemeilen ent-
fernt am Ausgang der Flensburger For-
de in der Geltinger Bucht vertaut. Auch
ein jetzt von der AG Weser gebauter
386000 tdw groBer Tankerriese, ur-
springlich flr den griechischen Tan-
kerkdnig Stavres Niarchos bestimmt,
lief mit halber Fahrt zum ,,Schiftsfried-
hof* Geltinger Bucht,

Rigoros nehmen die GroBwerften den
Tonnageiuberhang und die nicht mehr
voll ausgelasteten Schifibaukapazititen

Konsequenzen aus der
Explosionskatastrophe

Das Explosionsunglick vom 9. Januar
auf einem Schiffsneubau der Hambur-
ger Werft Blohm + Voss, das 27 Todes-
opfer durch Verbrithen und zahlreiche
Verletzte zur Folge hatte, wird nach
dem Willen der IG Metall Konsequen-
zen flr die Arbeitsschutzvorschriften
haben. Bekanntlich hatte die Explosi-
onskatastrophe stréafliche Gleichglitig-
keit seitens der Werftleitung im Bereich
der Arbeitssichenhelf und Information
offenbart. Wie so oft, hat erst ein Un-
glitck ~ dieses Mal von entsetzlichem
AusmaB - wieder sichtbar gemachi,
wie sehr in der Produktion nur die pro-
fitbringenden Faktoren genauestens
durchkalkufiert und geplant sind: zu
Lasten der Sicherheit der Beschaftig-
ten.

Mitte Januar hat die {G Metall in der
zustandigen Berufsgenossenschaft die
Bildung einer Sonderkemmission be-
wirkt, die prifen soll, durch welche
MaBnahmen solche Unglliicke vermie-
den werden kénnen. So dringt die IG
Metall vor allem auf die Ergédnzung der
Arbeitsschutzvorschriften um  solche
Bestimmungen, die speziell Erpro-
bungs-, Wartungs- und Reparaturarbei-
ten betreffen. Insbesondere soil auch
die Verantwortlichkeit klargestellt wer-
den, wenn mehrere selbstdndige Unter-
nehmen, 2.B. bei Einbezichung von
Fremdi{irmen, zusammenarbeiten,

zum AnlaB, um den Druck auf die Be-
schaftigien zu verstirken. Akkord- und
Zeitldhne werden gedriickt, und neyer-
dings stehen Kurzarbeit und Entlassun-
gen auf dem Programm. Zunichst sol-
len diejenigen aut die StraBe gesetzt
werden, die der riicksichislosen Ar-
beitshetze aus Alters- oder Krankheits-
grinden nicht mehr gewachsen sind.

Es werden aber nicht nur Schiffe ange-
bunden, aus der Fahrt genommen und
verschrottet, sondern auch bereits ge-
gebene Auftrage storniert. Wie die vom
englische Fachblatt ,,Ship States Week-~
ly gemachten Recherchen ergaben,
sind in der Zeit vom 1. Januar bis 31.
Juli 1975 mindestens 116 Tankerauftra-
ge annulliert worden. Die britische
Shell-Gruppe, neben dem Ol-Multi Ex-
xan der méchtigste O1- und Tankschiff-
konzern, fordert, daB zur ,Wiederher-
stellung des Gleichgewichts auf dem
Tankermarkt von den zur Zeit vorlie-
genden Tankerbauauftrigen - minde-
stens noch 90 Millionen tdw storniert
werden® miBten,

Die Ursachen tiir die gegenwirtige Kri-
se in der Seeschiffahrt liegen nicht,
wie bestimmte Medien der Bevdlkerung
weismachen wollen, im Dumping der
sozialistischen Lander. Vielmehr ist die
Krise eine Folge des profitgierigen
Draufloswirtschaftens im Kapitalismus.
[hre Ursache hat sie in der Seewirt-
schaft im Riickgang des Welthandels.
Wihrend er sich zwischen 1965 und
1974 von 1,6 Milltarden auf 3,5 Milllar-
den Tonnen mehr als verdoppelte, sank
die Wachstumsquote von fast 10 auf
gegenwartig 5 Prozent. Wie bekannt, ist
die Bundesrepublik an diesem
Schwund mit einem Minus von 40 Mil-
liarden DM im Export des ersten Halb-
jahres 1975 beteiligt. Nur mit den so-
zialistischen Landern konnten die Un-
ternchmer der Bundesrepublik ihre
Handelsgeschifte ausweiten. Im Ver-
gleich zum Vorjahr erhdhte sich dieser
Handel um rund 21 Prozent.

Der Riickgang im Welthande! hat eben-
falls recht einschneidende Wirkungen
auf die Lebenslage der Hafenarbeiter.
in Hamburg, dem grdBten Universalha-
fen der Bundesrepublik, sank der Um-
schlag flr einkommende und ausge-
hende Schiffe um rund 18 Prozent.

Zusammenfassend ist festzustellen, dan
der Schiftbau der kapitalistischen L&n-
der langsam achtern absackt. Zugleich
zeigt sich an dieser Entwicklung die
Veriogenheit der .Zauberformel" von
BDA-Prasident Schieyer und von Bun-
deskanzler Schmidt: zuerst Gewinne
der Unternehmer, damit sie morgen in-
vestieren und {bermorgen die Arbeits-
platze sichern. Allein dis drei GroB-
werften Howaldt-Werke-Deutsche Werit,
Biohm + Voss und die AG Weser
konnten 1974 5252 Millionen DM auf
Thre Konten als Gewinp verbuchen.
Doch statt sichere  Arbeitsplitze,
wichst das Gespenst der Arbeitslosig-
keit. Paul Beu
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Keine ,,Aufprallzonen™
fir Opel-Arbeiter

Die Ascona- und Manta-Modelle, die beim Opel-Werk in Bochum
vom Band laufen, sind laut den auf bestem Glanzpapier gedruckten,
in traumhaftem Buntdruck herausgegebenen Prospekten ein Hort der
Sicherheit. In Duizenden von ,,Crash-Tests" sei der ,,Fahrgastraum’"
zu einer ,,Sicherheitszellie* mit ,,Knautschzonen ausgebaut worden.
Nur fiir die Manner in Bochum, die Tag fiir Tag an das monoton
laufende Band gefesselt fiir diese Sicherheit die Verantwortung
tragen, gibt es weder Sicherheit noch ,,Knautschzonen®,

Wihrend dem Ascona-Kaufer versichert
wird, schalenfdrmige Ruckenlehnen
stitzen ihn in Kurven besonders gut
ab, katapultierte die Opel-Konzernlei-
tung ailein in Bochum in der soge-
" nannten Krisenkurve von Dezember
1973 bis Anfang 1975 annahernd 5000
SMit"arbeiter auf die Strafle. Statt Son-
derschichten, wie 1972 an 26 Sonn-
abendan und 21 solcher zusitzlicher
Schichten bis Oktober 1973, verabfolg-
te die Opel-Unternehmensleitung der
Belegschaft zehn Wochen Kurzarbeit.
Und wahrend sie kaltschnduzig Kurzar-
beitegeld {iber das Arbeitsamt kassier-
te, dachte sie nicht im entferntesten
daran, den von der Belegschaft gefor-
derten Ausgleich nach -, vollem Lohn
bei Kurzarbeit' zu =zahlen. Rigeres
nuizte die Werkleitung statt dessen
die Existenzangst der verbliebenen Be-
legschaft aus und lieB — Opel-Arbeiter
denken heute noch mit Empdérung dar-
an zuriick — die Bénder in dieser Pe-
riode auch noch schneller faufen, Mit
dem Erfolg, daB bei der um ein Sech-
stel reduzierten Belegschaft der Wagen-
ausstoB fast der gleiche blieb.

gen Tagen bereits eine volle Akkordlei-
stung. Mit dem thnen zustehenden
Endlohn kénnen sie frihestens nagh 15
Wochen rechnen.

Anders die neun Vorstandsmitglieder
mit dem Vorstandsvorsitzenden John P.
McCormack an der Spitze. Sie ver-
buchten nach der Opcl-Bilanz pro Ar-
beitstag jeder flir sich runde 1000 DM.
Wahrend sie Tausende um ihren Ar-
beitsplatz brachten, bezogen sie 1973/

Kursgewinn
von 35,7 Prozent

Das B&rsenjahr 1975 hat, wie die Frank-
furter Allgemeine Zeitung bemerkt, fir
die Aktionére einen erfreulichen Verlauf
genommen, Mit einer durchschnittli-
chen Kurssteigerung von 35,7 Prozent
sei ,,das beste Bérsenergebnis seit acht
Jahren und eines der besten in der
Nachkriegsgeschichte iiberhaupt er-
reicht worden”. Von den Standardak-
tien, fir die an den vier groBen Bérsen
taglich die Aktienumsatze bekanntge-
geben werden, stiegen allein die Kurse
von 11 Gesellschaften tber 50 Prozent.

Vom Profitdenken gesteuert, waren
auch die seit Mdrz 1975 vorgenomme-
nen 2000 Neueinstellungen in Bochum.
Wihrend offiziell die zundchst auf drei
Monate befristeten Arbeitsvertrags da-

mit begrindet wurden, man miisse erst Es sind dies:

die konjunkturelle Entwicklung abwar-

ten, dachte die Opel-Stahsabteilung

weiter. Bei einer spéteren Verlidngerung - Bhfw + 997
der Arbeitsvertrage Gber drei Monate 2. Klockner-Humboldt-Deutz ~ + 934
hinaus, flossen als ,.Belohnung®, wie 3. Volkswagenwerk -+ 89,7
bei der Kurzarbeit, wieder Steuergelder 4. Conti-Gummi -~ 76,4
in die Taschen der Aktiondre. Dazu 5. Mann '

) . . nes +

hatte die Personalabteilung drei Mona- 6. Th ant 704
te die Mdglichkeit, unter den Neuein- - Thyssen + 65,9
gestellten zu sieben, bevor lhnen ein 7. Lufthansa ST. 1 63,4
unbefristeter Arbeitsvertrag angeboten Lufthansa Vorzug + 618
wurde. 8. Gutehoffnungshiitte + 62,5
-~ 9. MAN ST.

Die _Neueingesteliten, zum groBen Teil 10. AEG iy
Auslander, werden, selbst wenn sie ) + Sed

schon bei Opel gearbeitet haben, zum 11 Dresdner Bank + 811
Niedrigstiohn eingestuft. Sie miissen
bei einem Stundenlohn von acht DM
anfangen, obwohl der normale Lohn
bei rund 9,50 DM liegt. Dabei veriangt
die Werkleitung von ihnen nach wenj-

Kurssteigerungen der Aktien von ge-
stern, signalisieren die Gewinne von
heute. Bei der anstehenden Lohnrunde
solite dies beriicksichtigt werden.

WIRTSCHAFT/FINANZEy
—_— :

74 Uber 2,7 Millionen DM. Das waren in
der angeblichen Krisenzeit nogy 04
Miltionen DM mehr als 1472, ;

Nachdem 1975 — statt die Belegsc:haft;

wieder voll aufzustocken — he Op=
Bochum mit rund 16700 des eher

Schicht im Bochumer Werk wieder g
reicht wird. Und das bei einem Beles.
schaftsminus gemessen an 1972/72 yop
tiber 3000 Arbeitern.

Wie sich diese, unter dem Druck der

Existenzangst geschirte Arbeitshets
auf die Gesundheit der Beschiftigles
auswirkt, zeigt sich an dem Kranken
stand, der im Oktober 1875 Uber 8 Pra-
zent lag. Als pure  Verhdhnung
empfanden die Opel-Arbeiter, daB i
Personalchef, Dr. W, Schlotfeld, in &
nem WDR-Interview den aus Angst vor
Entlassungen im Oktober 1974 auf 53
Prazent gesunkenen Krankenstand a's

.einen echten Krankenstand® bezeich

nete. Den Arzten warf der Opel-Perso-

nalchef vor, sie ,,schreiben krank, wem .

es sich vielleicht gar nicht um einen
Krankheitstall handelt".

Auf giner Belegschaftsversammlung e
kidrte dazu ein Vertrauensmann in Bo-
chum angesichts des Mitbestimmungs-
kompromisses der Bonner SPD/FDP-
Koalition: ,Hier konnen wir sehen, was
wir von leitenden Angestellten auf der
sogenannten Arbeitnehmerbank in d2n
Mitbestimmungsgremien zu erwearen
haben. Es wurden anlaslich der Bz
legschaftsversammliung  aber  auch
Stimmen laut, ob es nicht an der Zai
ist, Sonderschichten und Uberstunden
generell abzulehnen, da sie von der
Konzernleitung je nach Bedarf wiz
Wechselbader durch Kurzarbeit unc
Entlassungen ersetzt werden. St
Sonderschichten zu verfahren, sollte

die Schichtzeit verkiirzt und damit e- -

reicht werden, daB Opel-Arbeiter, &e
jetzt noch zum Arbeitsamt gehen, we
der eingestelit werden muissen.

Die Opel-Arbeiter wollen nicht, wie
in den Prospekten heifit, im Manta oder -

Ascona bequem ,,zum Tennisplatz, zum
Nirburgring oder zum Wochenence
nach Sylt fahren, sie wollen fir sigh
die Sicherheit, die von der Werbeabtel

lung fiir die von ihnen gefertigten Mo-
"delle angepriesen wird. Die Berechti

gung ihrer Forderung sehen dis Arbet
ter nicht zuletzt darin, daB Ascond
wie Manta-Modelle in gleicher Stﬁcif-
zahl wie im Rekordjahr 1972/73 bei e
der Einsparung von 3000 Gehalten
und LShnen vom Band laufen, Was
sich gedndert hat, ist der Preis. Ef
wurde bis heute um runde 1000 DM
heraufgesetzt, hy

hemal; -
fast 20000 Mann starken Werkes ryp: -

30 Sonderschichten verfahren wurdaq
sind fiir 1976 bereits bis Mitte Jun; 7.
zusatzliche Schichton geplant. Mit ge.
ser ,Wechselbad”methode wilj gj.
Konzernleitung sicherstellen, daf i
1976 auch im kommenden Jahr der
ProduktionsausstoB des Rekordjanres .
1972/73 mit bis zu 560 Autos p:
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ENKA-Glanzstofflionzern
will 6500 Arbeiter entlassen

Im September 1972 hatten die Belegschaiten der ENKA-Glanzstofi-

AG einen groBen Sieg errungen. Durch die Betriebsbesetzung in
Breda (Niederlande) und den Streik der Glanzstofiwerker in Wupper-
tal muBte die Muttergesellschaft von ENKA, der hollindische multi-
nationale Konzern AKZO Nv., den vorgelegien Strukiurplan zuriick-
zishen. Ziel dieses Planes war es, vier Werke im ENKA-Glanzstoii-
bereich zu schlieBen und dabei rund 6500 Arbeitsplatze zu vernich-
ten. Drel Tage aktiver Kampf in Holland und in der Bundesrepublik
reichten aus, um einen der gréBien multinationalen Kunstfaser-

konzerne zum Riickzug zu zwingen.

per einheitliche und geschlossene
Kampf Gber nationale Grenzen hinweg
brachtz Erfolg. Der damalige AKZO-
VorstandsbeschluB, in dem es u. a
heift, daB ,angesichts der starken Re-
aktionen der Belegschaften™ der ,,Struk-
furplan®  vollstandig  zurickgezogen
wird, muB als ein bedeutendes Doku-
ment gewertet werden. Ein bedeutsa-
mes Dokument dafiir, daB, wenn die
Arbeiter, Angestellten und ihre Gewerk-
schaften Uber nationale Grenzen hin-~
weg einheitlich und geschlossen han-
dein, der Spielraum der ,Multis” ein-
geschriankt werden kann.

Mitte vorigen Jahres wurde vom AKZO/
ENKA-Vorstand ein sogenannter An-
passungsplan vorgelegt. Er verdeut-
licht, daB die Unternshmer Schluifol-
gerungen aus ihrer Niederlage von
1972 gezogen haben. Der Plan sieht
vor, daB die Werke in Wuppertal-Bar-
men, Kelsterbach/Obernburg, Kassel
sowie Zwinggaarde und Emmen (Belgi-
en) nicht ganz stillgelegt werden sol-
len. Ziel ist es, die Arbeit in einzelnen
Produktionsbereichen einzustellen. Die
Werke in Arnheim (Niederlande) und
Waldniel {(Bundesrepublik) sollen dage-
gen vollstandig stillgelegt werden. Ins-
gesamt solien rund 6500 Arbeitsplatze
vernichtet werden. Das erklarte Ziel
des Konzernvorstandes ist es, die ,.Ko-
sten” um 300 Millionen hfl (holldndi-
sche Gulden} zu senken.

Der Anpassungsplan 1975 basiert auf
ciner Studie, die von der amerikani-
schen  Unternehmensberatung  McKin-
sey erarbeitet wurde. Diese Beratungs-
gesellschaft, die wegen ihrer aggressi-
ven Methoden zur Geniige bekannt ist,
§oll auf Provisionsbasis arbeiten. Fiir
ie}den abgebauten Arbeitsplatz erhalt
Sie eine , Kopfpramie*. Als Ausgangs-
punkt der Studie wird behauptet, daB
sich die Verluste des Unternehmens
auf liber eine Million hil pro Tag belau-
fen. Dem Unternehmen wiirde im nach-
sten Abschwung die Pleite drohen. Da-
durch waren alle Arbeitsplatze in Ge-
fahr, Abgesehen von der ,riihrenden
Sorge” um die Arbeitsplatze wird nicht
der geringste Versuch gemacht, diese
Zahlen 2y untermauern. So wenig se-

rids wie der McKinsey-Argumentations-
stil in Sachen Prognose der westeurp-
paischen Kunstfaserproduktion ist, so
sind auch die Gewinn- bzw. Verjust-
rechnungen.

Wie die Entschleierung des Geschafts-
berichtes 1973/74 der ENKA-Glanzstofi-
Betriebe in der Bundesrepublik ver-
deutlicht, entsprechen die durch
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McKinsey vorgelegten Berechnungen
und Daten nicht den Tatsachen, So ist
der ausgewiesene Reingewinn gegen-
uber 1978 wehl um 52 Prozent auf 29
Millionen DM zurickgegangen. Gleich-
zeitig ist aber der Nettoprofit um 8 Pro-
zent von 319 (1973) auf 345 Millionen
DM (1974) angestiegen. Mit auBicrge-
wdhnlich hoch angesetzten Abschrei-
besétzen werden die wirkiichen Gewin-
ne in einem sehr starken MaBe wegma-
nipuliert.

Mit solchen ,,Rechnungen' solf den be-
troffenen Belegschaften der ,Ernst der
Situation" verdeutiicht werden. Durch
eine geschickte Taktik der AKZO- und
ENKA-Unternehmer ist bis heute eine
einheitliche Kampffront der Betriebsbe-
legschaften nach nicht zustande ge-
kommen. Bei Teilen der Arbeiter und
Angestellten gibt es eine wachsende
Unzufriedenheit mit der Politik der Ge-
werkschaft in dieser konkreten Angele-
genheit. Die Erfahrungen von 1972
spielen nach vor im BewuBtsein der
Glanzstoff-Werker eine wichtige Rolle.
An diese Erfahrungen gilt &s heute an-
zukntipfen. Nach dem Strukturplan 1972
kann auch der Anpassungsplan 1875 zu
Fall gebracht werden, Hans Vossen

Wachsende Staatsverschuldung
zu Lasten der Werktatigen

Der Schuldenstand des Bundeshaus-
halts belief sich Ende des vergangenen
Jahres auf 94 Milliarden DM; werden
noch die Schulden der Lander und Ge-
meinden hinzugerechnet, ergibt sich
eine Gesamtverschuldung von knapp
168 Milliarden DM. Allein zur Deckung
des Bundeshaushalts ist 1576 eine
Neuverschuldung von 38,6 Milliarden
DM vorgesehen. Doch lediglich €in
Drittel dieses Betrages steht tatséchlich
zur Verfigung, denn Zinsen und Til-
gungszahlungen fir Taufende Kredite
und Anleihen verschlingen 1976 bereits
28,6 Milliarden DM.

Wahrend einerseits die Staatsver-
schuldung immer astronomischere Gré-
Ben annimmi, werden andererseits den
Konzernen gigantische Subventionen
zugebilligt. 1976 sollen sie mit minde-
stens 52,1 Milliarden DM rechnen kon-
nen. Seit 1973 hitte sich dieser Betrag
damit um 20 Prozent erhéht. Wahrend
fir Subventionen und Rastung von Jahr
zu Jahr mehr Milliardenbetrdge bewil-
ligt werden, wird im Bereich Soziales,
Bildung, Gesundheit und sozialer Woh-
nungsbau gespart bzw. seit 1975 ein
drastischer Abbau betrieben.

Angeblich erfolgt die Verschuldung,
um den Neubau von Schulen, Kranken-
hausern, Kindertagesstdtten und ande-
ren offentlichen Einrichtungen zu er-
méglichen, um ,lbertriebene staatliche

Sozialleistungen® finanzieren zu kén-
nen. Tatsichlich wird jedoch umge-
kehrt ein Schuh daraus: Weil RUstungs-
und Subventionslasten immer schwerer
dricken, bleibt zuwenig von den
Staatseinnahmen, um jenen anderen
Bereich finanziell sicherstellen zu kon-
nen.

Die GroBunternehmen profitieren aber
nicht allein aus der Staatsverschul-
dung, weil ihnen Milliardenbetrage
durch Subventionen und RUstungsauf-
trédge =zuflieBen, sondern NuiznieBer
sind auch die GroBbanken, beji denen
sich der Staat zunehmend verschuidet.
Deutsche Bank, Commerzbank und
Bayerische Hypotheken- und Wechsel-
bank haben 1975 wiederholt auf die
schnell wachsende Bedeutung des
Bundes und der Gebietskdrperschaften
als Kredit-, Darlehen- und Hypotheken~
nehmer verwiesen, Ubereinstimmend
hoben sie hervor, daB auf diese Weise
der Nachfrageriickgang der Wirtschaft
mehr als ausgeglichen werden konnte.

Pa dar Staat zur Tilgung und Zinsen-
zahlung Kredite aufnehmen muB, ist
das Geschaft mit der Staatsverschul-
dung wie mit der Riistung auf Jahre
hiraus gesichert. Voraussetzung ist
hierzu natiirlich, daB sich die gesell-
schaftlichen Verhalinisse nicht zuun-
gunsten der Finanzbourgeoisie dndern.

H. P.
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GEWERKSCHAFTy,
DKSCHAFTE:

Ein randvolles Programm bei Besuch
der DPG-Delegation in der DDR

Interview mit Oskar Rudolf, Bezirksleiter der DPG Frankfurt

Ende des vergangenen Jahres besuchte unter Leitung des Vorsit-
zenden Ernst Breit, eine Spitzendelegation des DPG-Hauptvorstan-
des die DDR und nahm offizielle Kontakie zur 1G Transport- und
Nachrichtenwesen auf. Einer der Teilnehmer war Oskar Rudolf, Be-
zirksleiter der Postgewerkschaft Frankfurt und Mitglied des DPG-
Hauptvorstandes. MACHRICHTEN-Mitarbeiterin Gisela Mayer be-

fragte den Gewerkschafisfunktiondr nach seinen Eindriicken.

NACHRICHTEN: /m November 1975 pe-
suchte eine Delegation des Hauptvor-
sfandes der Doutschen Postgewerk-
schaft (DPG} die DDR. Sie gehdrten
dieser Defegafion an. Mit Ihrér Reise
wurden offizielle Kontakte zur indu-
striegewerkschaft Transport- und Nach-
richtenwesen /im FDGB der DDA auige-
nommen. Wie kam dieser Besuch zu-
stande, und weichen Stellenwert réu-
men Sie normalen Bezichungcon zu den
Gewerkschaften der sozialistischen
Ldnder insbesonders der DDA ein?

Oskar Rudolf: Nachdem bereits Kon-
takte mit dem DGB-Bundesvorstand
und den anderen Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes vorausgegangen
waren, folgte der Hauptvorstand der
DPG einer Einladfung des Prasidiums
des Zentralvorstandes der G Trans-
port-  und  Nachrichtenwesen  im
FDGB. Unter der Leitung des Vorsit-
zenden der DPG, Ernst Breit, hat die
sechskdplfige DPG-Delegation in der
Zeit vom 17, his 22. November 1975 ein
reichhaltiges informationsprogramm
absolviert.

Zur Frage des Stellenwertes eines sol-
chen Besuches in der Deutschen De-
mokratischen Republik und der Bemi-
hungen um normale Beziehungen zu
den Gewerkschatten der sozialistischen
Lénder darf ich auf unser Gesell-
schafts- und Berufspolitisches Pro-
gramm vom Oktober 1974 Bezug neh-
men. Hier heiBt es unter anderem: ,,Die
Gewerkschaften in Staaten mit unter-
schiedlichen Gesellschaftssystemen
miissen die Kontakte untereinander f&r-
dern und ausbauen., Zusammenarbeit,
die im gegenseitigen Respekt vor den
unterschiedlichen  Gesellschaftssyste-
men durchgefiihrt wird, entspricht den
lebenswichtigen Interessen der Arbeit-
nehmer, weil sle der Vélkerverstandi-
gung und dem Frieden dienen.” Im {brl-
gen 1&Bt das gemeinsame Kommuniqué
beider Gesprachspartner erkennen, daB
eine solche Zusammenarbeit in vielfal-
tigsten Formen den Interessen der Ge-
werkschafter dient und fiir vorteithaft
gehalten wird,

NACHRICHTEN: /n einem aus Anfa8 ih-
res Besuches herausgegebensn ge-

meinsamen Kommuniqué wird vor al-
fem aut Gespréche verwiesen, die fhre
Defegation mit Gewerkschaftsmitgfie-
dern und Funktiondren des FDGB tihr-
te. Welche Fragen standen dabei im
Mitteipunkt?

Oskar Rudolf: Zunichst mdchte ich
feststellen, daB wir Uberall aufgeschlos-
sene Gesprachspartner gefunden ha-
ben. Auch bei den kritischen Fragen
gab es keine Tabus. Im Mittelpunkt der
Gesprache standen neben den postali-
schen Fachfragen vor allem Fragen
Uber Aufgaben, Ziele und Wirkungs-
moglichkeiten der Gewerkschaften.
Auch der Behandlung von wirtschaftli-
chen und gesellschaftspolitischen Fra-
gen wurde sehr viel Aufmerksamkeit
gewidmet.

NACHRICHTEN: Dem Vernehmen nach
hatten die Mitglieder der DPG-Defega-
tion Gelegenheit, sich in Betrieben und
Einrichfungen des Post- und Fernmel-
dewesens umzusehen und zu informie-
ren. Welche Eindriicke haben Sie dabei
gewonnen? Besonders interessieren
unsere Leser in diesem Zusammen-
hang die  Ausbildungsméglichkeiten,
die die jungen Menschen haben.

Oskar Rudol: Es ist etwas gewagt, in
wenigen Sdtzen die Eindricke aus ei-
nem flinftdgigen Besuch mit einem
randvollen Programm zusammenzufas-
sen. Ich will es in Uberschriften versu-
chen. Durchgingig ist das zielstrebige
Bemihen zu erkennen, die &ffentlich
wirksamen Leistungen der Post baziig-
lich Qualitét von Service und Leistung
Zu verbessern. Dies geschieht nicht
nur, um einen Beitrag zur Erfiillung des
gesamtwirtschaftlichen Planziels, niam-
lich der Erhdhung der Arbeitsprodukti-
vitdt, zu leisten, sondern gewiB auch,
weil die Deutsche Post, ahnlich wie bej
uns, im Kreuzfeuer der Sifentlichen Kri-
tik steht.

Dar Mitarbeit der gewerkschaftlichen
Organe an der Erstellung und Verwirk-
lichung der Piine wird auf allen Ebe-
nen Prloritat eingeraumt. So sind bei-
spielsweise bei den Beratungen der
Plane fiir 1976 rund 27 000 Vorschlage
und Anregungen aus dem Bereich des

Post- und Fernmeldebetriebeg 2ur Dig :
kussion gestellt worden. Den o
der Automation und der Ratip
rung kommt nicht nur wegen de

Frag @ :
nalis's.

P S Enge.
strebien Produktivititszuwachses Sors
dern auch wegen des Fehleng vy,

rund 12000 Arbeitskraften besondey, -
Bedeutung zu. Die Erfolge ayj dieser;'
Gebiet sind beeindruckend. '

Auffallend ist, daB rund 72 Proge

Frauen im Post- und Fernmeldedisny
beschiftigt sind. Es gehért beispiz's.
weise auch zum Verstindnis $02iz sl
scher Rationalisierung, das Hichatge.
wicht der Pakete auf 10 kg zu begray,
zen, trotz der Tatsache, daG damit et
Gebithrenvertust von  [ahrlich senng

Millionen Mark verbunden ist. Die Fre. -
gen der Arbeitszeit und Dienstalin: °
des Urlaubs, der Wohnungen und K. -

ten, Kindergarten, Gesundheit und Ar

beitsschutz werden in den Diskussio .
nen mit den Kolleginnen und Koleger

ebenso interessiert und leidenschefilicy
behandelt wie bei uns. Die Fragen dss
Einkommens und der Versorgung ste
hen auf der Tagesordnung. Man wind
zusammenfassend sagen dirfen, ¢a
ein stetiges wirtschaftliches und sczia
les Wachstum und die relative Sicher
heit des sozialen Besiizstandes auch
giinstige Wirkungen auf das Betriebs:
klima haben.

Natlrlich stehen die Fragen der berufli-

chen Entwicklungs- und Fortkommens-

moglichkeiten bei den Kolleginnen und
Kellegen hoch im Kurs. Damit unldslich .
verkniipft stellen sich auch die Freger

der Bildung und Ausbildung. Wir hatien
Gelegenheit, eine Betriehsschule der

Deutschen Post in Halle/Saale und eine .
in Leipzig zu hesuw- -
then. Als fiir mich bedeutungsvolle Er- -

Ingenieurschule

kenntnisse méchte ich hier festhalien,

daB der beruflichen Qualifikation abst- -
luter Vorrang eingeraumt wird. [n den

Betriehsschulen werden Lehrlinge in

allen Sparten des Post- und Fernmel-f
dewesens ausgebildet. Der Abschlub

als Facharbeiter wird auch auBerhab
der Post voll anerkannt, Schulische
Voraussetzung ist der AbschluB der
10. Klasse einer polytechnischen Ober
schule. Nach zweijahriger Tatigkeit im
erlernten Beruf kann eine weitere Qué-
lifizierung erfolgen.

NACHRICHTEN: Die Aufnahme von Be-
zishungen zu der Gewerkschaft eings
Landes ist eine Sache. Eine andere ist:
wie diese Beziehungen erweitert wér
den. Gibt es in diesem Zusammenhang
bereits konkrete Absprachen?

Oskar Rudolf: Wie Sie der gemeinsé
men Erklarung entnehmen kénnen, las
sen sich beide Seiten davon leiten,
normale Beziehungen herzusiellen und
auszubauen. Wir haben deshalb eine
Gegeneinladung ausgesprochen und
fir den Herbst 1976 eine weitere Be-
gegnung in der Bundesrepublik verein
bart. Die weitere Entwicklung der Be-
Zishungen soll dabei besprochen und
festgelegt werden.
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Beschliisse der
Chemie-Frauenkonferenz

2. Uberprivflung der Tarifbestimmungen,
Lohngrupnen.

3. Anwendung neuerer Erkenntnisse zur besseren Bewcrtung
aller Belastungen und Beanspruchungen, die am Arbeitsplatz
vorhanden sind.

4. Vordnderung der Tarifvertrage im niachstmoglichen Zeitraum

Ein grofer Teil der rund 70 Antrdge und EntschlieBungen der tnier Betlicksichiigiing der Laufzeiten der Vertge.

8. Bundesfrauenkonferenz der 1G Chemle, Papier, Keramik {22,
b}s o4. Januar in Main2) hatte die Forderung nach Glelchbe-
rechtigung zum Inhalt. Nachfolgend einige dieser Antrdge,

5. Veranderung der Arbeiisplatzbewertungsregelungen ent-
sprechend der neugewonnenen Erkenninisse.

6. Weiterhin Anhebung der verdeckten Frauenighne, gegebe-
nenfalls stufenweise.

Verwirklichung des Verfassungsgebots
@1

Es ist die Aufgabe der Tarifkommissionen und der Betriebsra-
te, alle die in Tarifyertridgen oder Betrisbsvereinbarungen in
offener oder verdeckter Form vorhandenen und sich flir weib-
fiche Arbsitnehmer negativ auswirkenden Regelungen in freien
verhandlungen zu beseitigen. Dabei sind stets die besten Er-
kenntnisse zur Ermittlung aller dem Menschen durch die Ar-
beitsleistung abvertangten Anforderungen und ihrer sachlich
rchtigen Beurteilung und Bewertung zu nutzen. Die so ermit-
telten Werte soflten in den Tarifvertrédgen und bei der analyti-
schen Arbeitsbewertung unbedingte Bericksichtigung finden.
Lohne und Gehilter sind s0 festzusetzen, daB fir die gleiche,
die gleichartige oder die gleichwertige Arbeit auch die gleiche
Endohnung tatsdchlich stattfindet. Zur vollsténdigeren Verwirk-
lichung der Lohngleichheit fardern die Delegierten die Tarif-
kommissionen und die-Betsiebsrate auf, in folgender Weise ta-
tig zu werden:

In den Betrieben
1. Durchsetzung der richtigen Eingruppierung aller Frauen.

2. Abbau aller innerbetrieblichen Benachteiligungen der Frauen,
sei es bei der Arbeitsvergabe, der Bezahlung ihrer Tatigkeit
oder bei der Gewdhrung von Zulagen, Gratifikationen, Alters-
renten o. 4.

3. Betriebliche Arbeitsbewertung ist so zu gestalten, daB alle
Tétigkeiten ohne Ansehen der Person nach den gleichen
Gnundsdtzen bewertet und bezahit werden. Die vorhandenen
betriecblichen Regelungen sind entsprechend der neueren Er-
kenntnisse zu Oberpriifen.

Die ndchsten Aufgaben:

Uberprifung aller unter 1. bis 3. genannten Regelungen, da
ihre Verwirklichung eine wesentliche Voraussetzung zur Ernei-
chung der Lohngleichheit ist. ‘

Gewerbliche Arbeitnehmer Angestellte

Fiir die Tarifvertragsparteien

1. Die Beseitigung aller Lehngruppen bzw. Lohnsétze, die in
Ablosung der ehemaligen Lohngruppen fir Frauen in irgendei-
ner Form in Tarifvertrdgen vorhanden sind, ist weiter zu volizie-
hen. (Dies sind u. a. Lohngruppen mit Bezeichnungen wie
Jeichte”, ,.einfache", ,einfachste” Arbeiten oder mit ,.geringer
kérperlicher Belastung') Die Lohnsatze dieser Gruppen sind
mindestens auf den Lohn des Hilfsarbeiters bzw. auf die Hhe
der entsprechenden Voll-Lohngruppen anzuheben,

Fiir die Tarifveriragsparteien

1. Die Gehaltssdtze der unteren Gruppen sind, sofern die_se
unverhaltnismaBig tief von den oberen Gruppen entfernt lie-
gen, anzuhehen.

2. Die Alters- und Berufsjahrstaffeln in den Gehaftsgruppen
sind weitgehend zu beseitigen.

3. Die Definitionen der Gehalisgruppen missen die Gesar:ntar)-
forderungen der Téatigkeiten beriicksichtigen, diese objekdiv

2. Die Lohngruppendefinitionen miissen die Gesamtanforde- bewerten und den Gruppen richtig zuordnen.

rungen der Tatigkeiten berlcksichtigen, diese objektiv bewer-
ten und den Gruppen richtig zuordmen.

3. Fiir die Zuordnung von Richtbeispielen zu den Lohngruppen
und die Erstellung von Lohngruppen, die ausschlieBlich Tatig-
keten belnhalten, sind die unter 2. erwahnten Grundsétze
ebenso anzuwenden. Das gleiche gilt fir die Beurteilung der
Wertigkeit der einzelnen Tatigkeit und ihrer Einordnung in ei-
nen Tarifvertrag, der keine Lohngruppen kennt,

4. Die Regelungen (Ober analytische Arbeitsbewertung odar
Leistungsbeurteilung missen in den Bewertungskriterien, den
Leistungsstufen und besonders bei der Gewichtung so gestal-
tet sein, daB sie keine fir Frauen nachteilige Vongaben bein-
halten.

5. Die Tarifvertragsparteien haben flr die richtige An_wendu‘n.g
der Tarifvertrage zu sorgen und, wo dies nicht .gescmeh:, ta.tng
zu werden. Hierunter ist insbesondere die richtige Eingruppie-

4. Die Lohnsétze der einzelnen Lohngruppen miissen so ge- '
rung der Frauen in die geftendien Tarifgruppen zu verstehen.

staltet sein, daB sie sich fiir gleiche, gleichartige oder gieich-
wertige Arbeiten fUr alle Arbeitnehmer gleich auswirken. Die
Lohngruppen miissen sich in einem vertretbaren Abstand zu-
einander befinden, so daB dadurch Lohnbenachteiligungen
ausgeschlossen sind.

Die ndchsten Aufgaben:
1. Durchsetzung der richtigen Eingrupplerung in den Betrie-

. ben.
5. Die Regelungen Uber analytische Arbeitsbewertung oder . .
Leistungsbeurteilung missen in den Bewertungskriterien, den 2. Uberprifung der Tarifbestimmungen, insbesondene der Ge-
Leistungsstufen und besonders bei der Gewichtung so gestal-  haltsgruppen.

tet sein, daB sie keine fur Frauen lehndiskriminierende Yorga-

; ! ! i ren ‘Bewertun
ben beinhalten. 3. Anwendung neuerer Erkenntnisse zur bessere I ]

aller Belastungen und Beanspruchungen, die am Arbeitsplatz
vorhanden sind,

4, Veranderung der Tarifveririge im néchstmégliq_hen Zeitraum
unter Beriicksichtigung der Laufzeiten der Vertrage.

6. Die Tarifvertragsparteien haben fir die richtige Anwendung
der Tarifvertrage zu sorgen und, wo dies nicht geschieht, tatig
zu werden. Hierunter ist insbesondere die richtige Eingruppie-

rung der Frauen in die geltenden Tarifgruppen zu verstahen,
s : 5 N beit rtungsregelungen ent-
Die . §. Verdnderung der Arbeitsplatzbewertt

nichsten Aufgaben: sprechend der neugewonnenen Erkenntnisse.

1. Durchsetzung der richtigen Eingruppierung in den Betrie-

ben. . 6. Eventuell starkere Erhdhung der unteren Gehalissatze,
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In den Betrieben
1. Durchsetzung der richtigen Eingruppierung aller Frauen.

2. Abbau aller Innerbetrieblichen Benachteiligungen der Frauen,
sei €5 bei der Arbeitsvergabe, der Bezahlung ihrer Tétigkeit
oder bei der Gewahrung von Zulagen, Gratifikationen, Alters-
ranten o. a.

3. Betnebliche Arbeitsbewertung ist so zu gestalten, daB alle
Taligkeiten ohne Ansehen der Person nach den gleichen
Grundsatzen bewertet und bezahlt werden. Die vorhandenen
betrisblichen Regelungen sind entsprechend cer neueren Er-
kenntnisse zu dberprifen.

Die nichsten Aufgaben:

_Gberprﬂfu:n.g aller unier 1. bis 8. genannten Regelungen, da
ihre Verwirklichung eine wasentliche Voraussetzung fir eine
g"erechte Behandlung der weiblichen Angestellten ist {gering-
figig gekiirzt). : '

Frauenrenten (A 45)

Der_l Hauptvorstand wird aufgefordert, sich beim Gesetzgeher
dafiir einzusetzen, daB die Werteinheiten aus Pflichtbeitrdgen
vor 1960 der Frauen um etwa 15 Prozent erhdht werdsan.

Begriindung:

Die Lohnbenachteiligung der Frausn wirkt sich im Rentenfall
fort, Arbeiterinnen bekamen 1974 nach 35 bis 40 Versiche-
rungsjahren im Durchschnitt nur DM 499,— an Altersrente,
wahrend die Arbeiter DM 713,— erreichten. In der Angestell-
tenversicherung betrdgt die monatliche Differenz sogar DM
368, zu Lasten der Frauen. ’

63,7 Prozent der Renten fir Frauen aus eigener Versicherung

}agen unter DM 800,—, im Gegensatz zu 14,1 Prozent der
Manner.

Es sollte ein besonders dringliches Anliegen unserer Gewerk-
schalt sein, die Auswirkungen der unterbewerteten Frauen-
arbeit, zumindest fir den Rentenfall, soweit wie maoglich zu
beseitigan.

Das entspricht auch dem Grundgesetz Artikel 3,

Aus den Beschliissen
der 1G-Chemie-Jugend

Run_d 100 Antriige und Initiativantrige wurden von der 10. Bun-
d.eSJugendkonferenz der I1G Chemie, Papier, Keramik vom 8
bis 1_0. Januar in Leverkusen heraten. Von den beschlossenen-
A'ntrégen bringan wir elne kleine Auswahl zu besonders wich-
tigen Fragen, Alle diese Antrige wurden mit der MaBgabe be-
schlossen, si¢ an den vom 19. bis 25, September 1976 in Ham-

burg stattfindendan 10, ordentlichen Gewer ;
zulelten. kschaftstag weiter-

Tarifarbeit der IG Chemie (A 2)

Die 10. Bundesjugendkonferenz der Industri

Chem:g, Papier, Keramik fordert den Gewerkscngngrisuihiﬁ
be.sch.heBen, daB es nicht zur Praxis wird, wie im vergangehen
Jahr in de( chemischen Industrie bundesweite Tarifverhang-
lungen zu fithren, sondern daB in Zukunft wieder die Tarifver-

handlungen ausschlieBlich von den bezirkl i
i lich is-
sionen geflihrt werden. tenen Tarifkommis

Durch Diskussionen und rechtzeitig einberufene Vertrauensley-

teversammlungen solien Forderungen von den Kollegen im

REDEN/DOKUNgyy,
_ﬁ_ﬁx'i

Betrieb als Grundlage far die Beratungen der T
nen dienen.

Begrundung: Die Tarifrunde Chemie 197
chemischen Bereich einen bundeseinheitlichen
In den tarifpolitischen Richtlinien der IG Chemi
ramik heiBt es hierzu, daB vor jeder Tarifrunde die Ford
gen der Mitglieder Gher ihre Vertrauensleute :
die letzten Tarifrunde war dies nicht der Fall.

S brachtg
Tarifabsaﬂl;.

Nicht nur die Mitglieder und deren Vertrauensleute villBty-
nichts von den ~Bundesverhandiungen“, sondern soqg ')
Tarifkammissionsmitglieder der einzelnen Bezirke warg "
geschaltet. Dies war @in schwerer Eingriff in die -innervn- aLd,
schaftliche Demokratie. sevet

Nur wenn gewahrleistet ist, dag Farderungen von den Milg 2
dern und deren Vertrauensleuten kommen und auch getr;p:q
werden, ist es mdglich, die gewerkschafiliche Solidaritat e
Kampikraft zu festigen und zu stirken. )

In einer Zeit, wo stdndig versucht wi ) é
Arbeitnetmer wieder zug o s reampfte Rechi Y
wirtschaflliche Sitiation ricksichtslos ausnutzen, um nogh
mehr Profite aus der Arbeitskraft der Arbeitneh:;wer 0 m;;.
che.n, und wo dig Unternehmer und ihre Verbinde stindig uy
gezielt gzgen aktive Kollegen in den Betrieben voréeher

prauohen wir die gewerkschaftliche Kamptkraft und Solidas
tat. ’

Aus diesen Grinden missen aile aktiven Kollegen und vor

trauensleute ip unserer Organisation dafiir sorgen, dag ey
solches entsolidarisierendes Verha'ten nicht wieder vorkommt

Berufsausbildung (A 31)

Die gegenwérﬁge Situation in der beruflichen Bildung ist ¢=
kennzelchne} durch zuwenig qualifizierte Ausbjldungsplﬁie.
was dazu “fuhrt, daB immer mehr Jugendliche kein Auski-
dungsverhiitnis erhaiten. Die Zah| der arbeitstosen Jugencli
chen betragt in der Bundesrepubiik iiber 100000 und in Hes
sen 11500 {Aprii 1975).

Immer haufiger erlcben die Kollegen allerdings nach Bsenci
gung ~d§r Berufsausbildung, daB ihnen kein Arbeitsplatz ir
Lehrbetrieb zur Verfilgung gestellt wird.

Dlese' fir die Arbeiterjugend verheerenden Zustande in dot
berufllch?n Bildung sind auf die Allginentscheidung der Unter-
nehmer"m der Frags der Quantitit und Qualitat der Ausbil
dungsplatze zurlickzufihren. Wahrend das Angebot an Gym
nasialschulptitzen unabhingig von der Konjunkiur geregel
wird, massen sich 70 Prozent alier Jugendlichen in der Bur-
desrepublik darauf verlassen, daB die Unternehmer beret
sind, thnen Ausbildungsplétze zur Vertligung zu stelien.

Aber‘ nnicht jeder Ausbildungsplatz bedeutet gleichzeitig ere
qualifizierte Lehre. Sehr viele Ausbildungsplatze werden ir
Handwerk zur Verfiigung gestellt, und mit den dort erworbs:
nen Qu_alifikationen hat der Jguendliche im spéteren Berufsie-
ben keine Chance, seine Arbeitskraft S0 teuer wie moglich 7
verkaufen, geschweige denn auf die Dauer eine gesichere
Existenz aufzubauen, Die Qualifikationen in der Industrig sind

betriebsspezifisch und auf disziplinierte Lohnabhéngige orien

tiert, so daP bei Betricbswechsel auBerordentliche Yerver
tungsschwierigkeiten auftreten.

Deshalb muB die Berufsausbildung endlich als dffentiiche Auf
gabe verstanden werden und dem Griff der Unternehmer usd
ihren Kammern entzogen werden. Der Staat als Trager der al-
gemeinen  Produktionsvoraussetzungen  (Infrastruktur, Ve*
kehrswesen, Gesundheitswesen) kann sich auch im Bereich
der berufiichen Bildung seiner Verantwortung nicht entziehen.
Deshglb muB [&ngeriristig die Integration von allgemeiner und
beruflicher Bildung erreicht werden. Dieses grundsétzlicke
Ziel gewerkschaftlicher Bildungspolitik kann auch in Zeiten
der wirtschaftlichen Krisen nicht aufgegeben werden.

Zur sofortigen Milderung der Jugendarbeitslosigkeit und der
Lehrstellenknappheit braucht die Arbeiterjugend dringend eif

arifkomm'sy,

e, Papier,

. IR
2u héren sing |-

beschneiden, wo die Unternehmar sy
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xonsequentes Reformgesetz der beruflichen Bildung, das die
weltreichenden Ziele der Arbeiterbewegung in Fragen Bildung,
peruflicher Bildung nicht von vornherein unrealisierbar macht.
peshalb fordert die Gewerkschaftsjugend im Rahmen ihrer all-
gemeinen vorstellungen zur beruflichen Bildung folgende Ver-

inderungen:

_ Grundiegende Neuordnung der Finanzierung der berufli-
chen Bildung. Alle Unternehmer sollen eine Bildungsabgabe
entsprechend ihrer Lohn- und Umsatzsumme in einen zentra-
len Fonds einzahlen. Dieser zentrale Fonds verwaltet das Geld
und verteilt es entsprechend den bildungspolitischen Schwer-
punkten, 2. B. Forderung Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten
in strukturschwachen Regionen, Ausbau der berufsbildenden
Schulen und generellen berufsbildenden Einrichtungen.

_ Die Kontrolle der Berufsausbildung mul dem direkten Zu-
griff der Unternehmer entzogen werden. Deshalb ist es not-
wendig, daB8 Betriebsréte und Jugendvertreter ein Mitentschei-
dungsrecht nicht nur Gber das Wie der Berufsausbildung, son-
dern auch Gber die Anzahl und Qualitat der angebotenen Aus-
bildungsplatze bekommen. Die Unternehmerkammern dirfen
nichts mewr mit der Berufsausbildung zu tun haben, d.h., es
miissen regionale Anstaiten zur Durchfilhrung der Berufsaus-
bildung unter Kontrolle der Gewerkschaften eingerichtet wer-
den. Auf Landesebene muB eine lLandesanstalt und auf Bun-
desebene eine Bundesanstalt fur alle Fragen der beruflichen
Bildung zustdndig sein. Die Bundesanstalt in Kooperation mit
den Landesanstalten mus fiir die Verteilung der Bildungsabga-
be aus dem zentralen Fonds zustindig und verantwortlich
sein. Die Koordinisrung der betrieblichen und schulischen
Ausbildung, dort, wo sie noch dual durchgefiihrt wird, obliegt
den Landesanstalten in Zusammenarbeit mit den Kultusmini-

sterien.

— Die Qualitit der beruflichen Bildung muB entscheidend ver-
vessert werden. Dazu ist notwendig: Keine Stufenausbildung
mit Selektion, keine Teilabschlisse — nur im Interesse der
Lehnabhangigen verwertbare Aushildung.

Ausbildungsordnungen miissen gewdahrleisten, dal man eine
breite Grundausbildung erhdlt und darauf anschlieBend spe-
zielle Ausbildungsphasen eingerichtet werden. Das Modell der
Phasenausbildung ist anzustreben.

Als erster Schritt einer direkten Integration von allgemeiner
und beruflicher Bildung ist die generelle Einfihrung eines Be-
rufsgrundausbildungsjahres, das an Berufsschulen durchge-
fihrt wird, notwendig.

Ausbildungsordnungen miissen so angelegt sein, da8 die Min-
destausbildungsdauer drei Jabre nicht unterschreitet. Die Be-
rufsbildungsforschung ist so zu forcieren, da8 ein verniinftiges
Verhaltnis zwischen Neigung und Interesse des Jugendlichen,
Notwendigkeiten an Ausbildungsgédngen und Realisierbarkeit,
d. h. Verwertbarkeit der erlernten beruflichen Bildung im spéa-
teren Arbeitsleben, moglich ist.

- Sofortige Schaffung Uberbetrieblicher Vollzeitausbildungs-
statten. Maglichkeiten, die Berufsfachschule bis zum Ausbil-
dungsabschiufl fortzusetzen.

~ Erfillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht mit mindef
stens zwolf Stunden Unterricht pro Woche an mindestens zwel
arbeitsfreien Tagen.

~ Einheitliche Ausbildungsvergiitungen, die es den Auszubil-
denden erméglichen, finanziell unabhingig von Dritten zu le-
ben.

Diese Vorstellungen der direkten Verinderung der beruflichen
Bildung sind fiir dio Gewerkschaftsjugend unabdingbar.

MiBt man den vorliegenden Gesetzentwurf zur Novellierung
des Berufsbildungsgesetzes an den hierin formulierten Aussa-
gen und Forderungen, so muB man feststellen, daB der Ge-
setzentwurf in weiten Teilen gewerkschaftliche Forderungen
unberiicksichtigt 148t. Das kann fiir uns nur heiBen, iiber"eine
Mobilisierung der arbeitenden Jugend weiter dafiir zu kdmp-
fen, daB die gewerkschaftlichen Forderungen in eine neues
Gesetz einflieBen.

Ablehnung der Berufsverbote (110)

Die Delegierten der 10. Bundes-Jugendkonferenz bekraftigen
- gerade angesichts der sich in letzier Zeit haufenden Fille —
die Ablehnung der Berufsverbote. Der sogenannte Minister-
prasidentenerlal verstoBt gegen die im Grundgesetz veranker-
ten Grundrechte. Auch die von der Regierungskoalition und
Opposition vorgelegten Gesetzentwiirfe sind nicht geeignet,
die demokratischen Grundrechte zu sichern, Unter dem Vor-
wand, ein ,rechtsstaatliches Verfahren" zu gewahrigisten, wird
hier dem Abbau von Grundrechten Vorschub geleistet. Die Ver-
fassung kann nicht dadurch geschutzt werden, dai man Teile
ihres Wesensgehaltes auBer Kraft setzt.

Gerade die akiuelle Auseinandersetzung um die Vereinigung
demokratischer Juristen zeigt, daB nicht nur Einzelpersonen
von Berufsverboten betroffen sind, sondern auch demokrati-
sche Organisationen, die sich die Aufgabe gestellt haben, in
gesellschafilichen Teilbereichen fortschrittliche Politik zu ent-
wickein. Lingst sind die Berufsverbote nicht mehr auf Mitglie-
der der DKP beschrankt, immer mehr werden auch SPD-Mit-
glieder und Parteilose betroffen, denen oft lediglich aktive ge-
werkschaftliche Arbeit | vorgeworfen” wird.

Wir fordern: Das Berufsverbot muB falien! Jeder Versuch, Ein-
schrankungen des Grundgesetzes gesetzlich zu fixieren, jst
verfassungswidrig. Sowohl der Ministerprisidenteneria als
auch das Sondergesetz sind abzulshnen.

Spanien (A 82)

Seit 40 Jahren herrschen die Faschisten in Spanien gegen den
Willen des Volkes. lhre Herrschaftsmittel sind: Mord, Folterun-
gen, Unterdrickung, Pressezensur, Versammilungs- und Verei-
nigungsverbot. Der Mord an fiinf Menschen hat weltweiten
Protest ausgeldst. Mit Abscheu und Empdrung hat die interna-
tionale Arbeiterbewegung reagiert. Dieser Druck hat Regierun-
gen und Kirchenvertreter gegen Francos Regime mobilisiert,

Das allein genigt aber nicht, denn um ijhre Gewaltherrschaft
zu festigen, greift die Morderbande in Spanien jederzeit zum
Terror. Es geht nicht nur darum, sich moralisch dagegen aus-
zusprechen, sondern um die Bekdmpfung des faschistischen
Regimes insgesamt.

Wir treten deshalb fir die DGB-Forderungen nach internatio-
naler Verurteilung und Isolierung der Diktatur in Spanien und
ihrer Beseitigung ein.

... die Sonne, die vielen Urlaubern in Spanien schien,
scheint ebenso wenig durch Kerkermauern, wie die Schreie
der Unterdriickten und Gefolterten durch die Mauern dringen'
(zitiert nach DGB-Aufruf). Wir sind der Meinung, daB diese
Aussagen prakiische Folgen haben missen. Wir fordern die
zusténdigen Qrganisationsstellen auf, sich daflr einzusetzen,
daB von dem gewerkschaftseigenen Reiseunternehmen ..gut”
ab sofort keine Urlaubsreisen nach Spanien mehr durchge-
fiihrt werden. ’

Wir selbst haben die Aufgabe, durch Diskussionen, Veranstal-
tungen, Presse unsere Kolleginnen und Kollegen auf die Zu-
stinde in Spanien aufmerksam zu machen, vor allem die Soli-
daritat zwischen auslandischen und deutschen Arbeitern zu
stdrken. Grundlage fiir diese Arbeit sind die Beschliisse, die
auf verschiedenen Konferenzen verabschiedet wurden und in
der Konscquenz aussagen: Wir solidarisieren uns mit unseren
Kolleginnen und Kollegen, die gegen faschistische Unterdriik-
kung kampfen. Ihre Sache ist auch unsere Sache - wir unter-
stiitzen diesen Kampf in unserem Bereich mit unseren Mog-

lichkeiten.

Die Bundesregierung wird aufgefordert, sofort alle diplomati-
schen Beziehungen zum faschistischen Spanien abzubrechen.
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Gewerkschaften rufen
zur Wahl aktiver
Vertrauensleute auf

Im Bereich der IG Metall haben die Wahlen der gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute hereits begonnen. Sie sollen am
30, April abgeschlossen sein. Aus diesem AnlaB hat der Vor-
stand der IG Metall seine Mitglieder aufgerufen, die aktivsten
Kollegen zu wihlen., Kinftig diirfe kein Betrieb ohne gewerk-
schaflliche Vertrauensleute sein. Fiir den 24. Mirz hat der
Hauptvorstand der IG Druck und Papier die Vertrauensleute-
wahlen in seinem Bereich festgelegt. In zahlrgichen betriebll-
chen Auseinanderse!zungen sei immer wieder deutiich gewor-
den, daB ,die Interessenverlretung der Arbeitnehmer durch
den Betriebsrat von gut informierten gewerkschafilichen Ver-
trauensleuten ergiinzt und unterstiitzt werden miisse, wird In
elnem Aufruf betont, Wegen der arollen Bedeufung der Wah-
len zu den Vertrauensieutekdrpern sowle fiir thre gute Yorbe-

reitung verbffentlichen NACHRICHTEN nachfolgend beide Auf-
rufe.

1G Metall

A'uf BeschluB des Vorstandes werden in den Monaten Janvar
bis April 1976 in allen Betrieben der Metaltindustrie und des
Metalthandwerks Vertravensleute gewéhi. Die Vertrauensleute
s‘gtzen sich tir Euch ein. Sie kémpfen fir mehr Gerechtigkeit
fir bessere Arbeitsbedingungen, fir die Refaerm der berufh‘-’
che_n Bildung, fir die parititische Mitbestimmung. Waih!t die
aklivsten Kolleginnen und Kollegen als Vertrauensieute.

Die Vertrauensleutewahlen stehen unter dem Motto:
t ottor \WIR —
DIE TRAGER GEWERKSCHAFTLICHER KRAFT" l

WIR — sind alle diejenigen, die in der Organisation Verant-
wortung fragen. Nur WIR gemeinsam starken unsere Position
nur WIR gemeinsam erreichen mehr, Nutzt Euer Wah(recht a!s'
Gewerkschafter. Wahlrecht heiBt Wahlpflicht. Aktive Vertrau-
e.nsreu-te schaffen mehr fiir Euch! Wit die Tuchtigsten, die
sich m<_;ht einschiichtern lassen und die sich flr Euch eiﬁset—
zen. Wahlen kdnnen nur Mitglieder der IG Metall. Kandidieren
kdnnen nur Mitglieder der |G Metall, die mindestens ein Jahr

unserer Qrganisation angehoren e L
zahlen. gehdren und satzungsméBigen Beitrag

Der Vorsband. hat ein Arbeitsprogramm der |G Metall beschl(;s-
sen. Dort heiBt es: , Auf die Vorbereitung und Durchfiihrun
der Vert_rauens]eultewahlen 1976 miissen dije Anstrengun eg
konzentriert werden. (hr Ziel ist die Wah| eines gewerkschagfl!i—
chen Vertrauenskédrpers fir jeden Betrieb der Metallwirt-
schait.” Wichtig: Vertrauensieute werden gewahii!

;Véhren ist demokratisch.
arisch mit ihnen sein. Und Solidaritdt brauch
trauenflaute. Sie setzen sich fiir Euch eim, und !elTr zgiile(;eih\r/v:;
den Fiucken. Nur Vertrauensleute, die thr gewdhit habt, kén-
nen fir Eu_ch sprechen. Von Euch gewahite Vertrauen'sreute
vertr-ete!j die Politik der IG Metall. Nur gewdhlte Vertrayens
leute starken die Gewerkschaft. Und die braucht ihr. Nur ein .
starke Gewerkschaft schijtzt Euch gegen Unternehme'millkiir °

Uns]er Ziel is}: Ke.inl Betrieb ohne gewerkschafiliche Veriray-
:gs eufel Kem_Betr.Jeb .ohne gewerkschaftlichen Vertrauens-
orper! Helft alte mit, dieses Ziel zu verwirklichen! Denn: die

u | id S u g werd . gl.l orbe-
A seinan ersetzun en erden harter \NlR mussen t v
reifet Sair . rb
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1G Druck und Papier

Der Hauptvorstand der Industriegewerkschait Druck :
pier ruft alle Mitglieder auf, im Friihjahr 1 nd Pe:
ben unseres Organisationsbereiches m Einvernehmq
dem zustindigen Ortsversinsvorstand gewerkschanlich;rI .Ti::
trauensleute zu wihlen. In der Gewerkschaftsbewegup.«'.
rer Tage hat die Diskussion um eine betriebsnahe (gg o
schaftsarbeit neue Impulse bekommen. in zahlreichen l:et”": .
lichen Auseinandersetzungen wurde immer wiedar deu[.'l'e?i
daB die Interessenvertretung der Arbeitnehmer durch d;n'g"
triebsrat von gut informierten gewerkschaftlichen Vertrave .
leuten ergéinzt und unterstiitzt werden muB. Es gehtac'a'“:
nicht nur um die Frage, wie gewerkschaftliche ZielsetzurajI
den Arbeitnehmern deutlich gemacht o

976 in alleq Betr”

sténdig wachsenden Versuchen der Unternehmer, 8ot
und Belegschaften zu disziplinieren und beref’fs
Rechte wieder abzubauen, durch organisierte Gege
men wirksam begegnen kénnen. Es kann wohl nicht iibess.
hen werden, daB die Unternehmer durch verschirfts Pre=.=v=c;
nen und Provokationen die Arbeitnehmer unter Dryck setze“nd..

Dieser Herausforderung mufl ein stiarkeres gewerkschaltliches -

Engagerment der Betroffenen entgegengesetzt werden,

Vertrauensleute in allen Betrieben. Die Wahl

schaitlichen Vertrauensieuten und die Bildung

schaftlichen Vertrauenskérpem in alien Betrieben
re Industriegewerkschaft wichtig. Die gewerkschaftlichen Var.
trauensleute und die gewerkschaftlich. organisierten Betriehs.
ratsmitglieder und Jugendvertreter sind Bindeglieder zwischs:
qem Gewerkschaﬂsmitgiied und der Gewerkschaftsorgznisa.
tion. Sie haben die gesamte Belegschaft eines Betrigbas fif
gewerkschaftliche Aktionen zu mobilisieren.

VOn gewers-
von gawers

nga gewerkschafitichen Vertrauensleute sind kein Ersatzbe
triebsrat oder eine Konkurrenz fiir die Betriebsrile. Sie arbei
te'zn eng mit dem Betriebsrat zusammen und verschaffen itn
die erforderliche Ruckendeckung durch die Belegschaft,
allem durch die Gewerkschaftsmitglieder. Eine Ergdnzung der
Arbeit der Betriebsratsmitgliedsr durch die gewerkschaitlicher
Vertrauensleute liegt im Interesse der Belegschaft und somi
auch im Interesse unserer Organisation.

Die Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und

Vertrauensleuten wachst mit der GréBe der Belegschaft enes

Betriebes. Eine sachliche inleressenvertretung und der no:
wendige Kontakt der Belegschaft zu den einzelnen Betrishs-
ratsmitgliedern ist in den GroBbetrieben wegen der gesetzlich
vorgeschriebenen geringen Zahl der Betricbsratsmitglieder
n:cht immer gewahrieistet. Auch aus diesem Gesichtspunkt e
gibt sich die Notwendigkeit, in allen Betrieben gewerkschattli-
che Vertrauensleute zu wihlen,

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat, Jugendver-
tretung und gewerkschaftlichen Vertrauensleuten starkt unser?
Organisation im Betrieb., Eine starke gewerkschaftliche Orga-
nisation ist Voraussetzung fiir die Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen aller Arbeitnehmer. Deshalb darf es
nach dermn 31. Marz 1978 in unserem Organisationsbereich kei-
nen Belrieb ohne gewerkschaftliche Vertrauensleute und ge-
werkschattlichen Vertrauenskérper geben. Jedes Mitglied soll-
te mit dazu beitragen, daB dig Wahlen der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute erfolgreich durchgefiihrt werden.

Der Hauptvorstand fordert alie Mitglieder auf, die Wahl der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute tatkraftig zu unterstiitzen und
Kolleginnen und Koilegen zu wihlen, die die erklirten Ziele
der Gewerkschaften unterstitzen und keine politisch eigenniit-
zige Gewerkschaftsopposition betreiben,

werden kénnen, vy, -
mehr muB uns noch das Problem beschiftigen, wie wir -
triebaray: |
erkdrpss .
nmaBnaj. -

:  der Hien'.-f
rauchen wir fahige und gut geschulte, das heift informieds

ist fiir unsz. .
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Richtlinien fiir
Vertrauensleutearbeit

In ihrer Schriftenreihe fiir Betrlebsrite hat die 1G Druck und
papier Richtiinien fiir die Arbeit der gewerkschafilichen Ver-
jrauensleute verdiffentlicht, die der Hauptvorstand am 27. No-
vember 1975 beschlossen hat. Wegen der groBen Bedeutung
nicht nur fiir die im Druckbereich gewiniten Interessenvertre-
ter der Beschiftigten verdffentlichen wir die Richilinien nach-

folgend im Wortiaut:

Vorwort

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier vertritt die Inter-
essen aller in ihrem Organisationsbereich beschéttigten Ar-
baitnehmer, inshesondere die ihrer Mitglieder. Ein Schwer-
punkt gewerkschaftlicher Arbeit liegl in den Befrieben. Dort
vertreten einerseits Betriebsratsmitglieder und Betriebsjugend-
vertreter in enger Zusammenarbeit mit ihrer Gewerkschaft die
Interessen der Beschéftigten. Grundlage ihres Wirkens ist das
Betriebsverfassungsgesetz, das in § 74 Absatz 3 ausdricklich
bestimmt, dal Mitgiieder von Betriebsverfassungsarganen in
der Betitigung fur ihre Gewerkschaft auch im Betrieb nicht
beschrinkt sind. Andererseits ist es aber notwendig, da8 in al-
len — insbesendere den mittleren und gréBeren — Betriehen
gawerkschaftliche Vertrauensleute tatig sind, |hre Aufgabe ist
gs, die gewerkschaftiich organisierten Arbeitnehmer zusatzlich
w betreuen, um so den [ebendigen Kontakt zwischen den Mit-
gliedern im Betrieb und den Ortsvereinen unserer Gewerk-

schaft zu ptlegen.

Der Gesetzgeber hat grundsatzlich die unterschiedliche Funk-
tien und Aufgabenstellung von Betriebsraten und Gewerk-
schaften im Betriebsverfassungsgesetz festgelegt. In der Ge-
setzeshegriindung wurde aber deutlich, daB auch bei Wah-
rung dieser Aufgabentrennung von Gewerkschaften und Be-
triebsrat sowis ihrer gegenseitigen Unabhangigkeit eine inner-
betriebliche Zusammenarbeit im interesse der Belegschaft ge-
hoten ist. Die Industriegewerkschaft Druck und Papier strebt
deshalb eine sinnvolle und gut koordinierte Zusammenarbsit
zwischen Betriebsraten, Jugendveriretern und Vertrauensleu-
ten an. Betriebsréte und Jugendvertreter sind nach den Be-
stimmungen des BetriehsveHassungsgesetzes allen Arbeit-
hehmern eines Betrighbes verantwortlich. Sie stehen unter dem
Schulz des Betriebsverfassungsgesetzes.

Gewerkschaftliche Vertrauensleute sind den Gewerkschafts-
mitgliedern im Betrieb verpflichtet und dem Ortsvereinsvor-
stand der Industriegewerkschaft Druck und Papier verantwort-
lich. Sie genieBen gemaR § 18 der Satzung der Industriege-
werkschaft Druck und Papier den besonderen Schutz der Or-
ganisation. Das Tarifabkommen fiir den Rereich der Druckin-
dustrie {iber gewerkschaftliche Vertrauensleute vom 6. Mirz
1874 enthdlt hestimmte Schutzfunktionen. Dort ist unter ande-
em festgelegt, daB gewerkschaftliche Vertrauensleute wegen
dieser ihrer Eigenschaft im Rahmen ihres Arbeitsverhiltnisses
nicht benachteiligt werden diirfen. Vertrauensleute und Be-
friebstéte milssen sich gegenseitig in ihren Aufgaben ergin-
. Zen. Eine enge Zusammenarbeit ist flir beide Teile im Befrieb
gesetzlich méglich und vom gewerkschaftlichen Standpunkt aus
dringend erforderlich. Deshalb hat der Hauptvorstand der In-
dustriegewerkschaft Druck und Papier am 27. November 1975
fiir die Vertrauensleutearbeit folgende Richtlinien beschlossen:

1. Aufbau

Oer Betrieb wird in Zusammenarbeit mit dem Ortsvereinsvor-
stand in Wirkungsbereiche (= Wahlkreise) eingeteilt. Anzaht
und Umfang der Wirkungsbereiche richten sich nach den be-
Vieblichen Gegebenheiten. Die GroBe des Wirkungsbereiches
muB s6 bemessen sein, daB eine erfolgreiche gewerkschaftli-

che Arbeit sichergestellt ist. Bestimmend flr die GréBe der
Wirkungsbergiche ist nicht nur die Zahl der Gewerkschaftsmit-
glieder, sondern auch die Zahl der Beschéftigten, Ein Wir-
kungsbereich soll mindestens 10 Mitglieder und nicht mehr
als 30 Beschaftigte umiassen. Fir jeden Betrieb ist wenig-
stens ein Vertrauensmarnn zu wahlen oder zu benennen. Als
Vertrauensleute konnen nur Mitglieder der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier gewéhit oder benannt werden.

Der gewerkschaftliche Vertrauenskdrper

Alle gewerkschattlichen Vertrauensleute, die in der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier organisierten Betriebsratsmit-
glieder und Jugendvertreter sowie der Vertrauensmann der
Schwerbehinderten, sofern er Mitglied der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier ist, bilden den betrieblichen gewerk-
schaftlichen Vertrauenskorper. Der gewerkschafiliche Vertrau-
enskdrper wahit eine Leitung, die aus einem Vertrauensmann,
Betriebsratsmitglied und Jugendvertreter besteht.

AusschuB fiir gewerkschaftliche Betriebsarbeit

In Ortsvereinen mit mehreren betriebsratsfahigen Betrieben
wird nach Moglichkeit ein AusschuB fir gewerkschaftliche Be-
triebsarbeit gebildet. Der AusschuB besteht aus den Leitungen
der gewerkschalilichen Vertrauenskorper. Der AusschuB wird
vomn Ortsvereinsvorstand berufen. Der Ausschuf3 wahit sich
eine Leitung, die aus einem Vertrauensmann, Betriehsratsmit-
glied und Jugendvertreter besteht. Ein Mitglied der Leitung
wird vom AusschuB zum Vorsitzenden gewahit, der an den Sit-
zungen des Orisvereinsvorstandes mit beratender Stimme teil-
nehmen kann. Die Aufgaben der Ausschisse fiir gewerkschaft-
liche Betriebsarbeit ergeben sich aus den §§ 4 und 18 der
Safzung und aus den Richtlinien fiir die gewerkschattliche
Vertrauensleutearbeit, die ftir den AusschuB bindend sind.

2. Abberufung von Mitgliedern des gewerkschaft-
lichen Vertrauenskodrpers

Ein Vertrauensmann kann von den Gewerkschaftsmitgliedern
seines Wirkungsbereiches vorzeitig abberufen werden, wenn
er seine Aufgaben nicht wahrnimmt, gegen Grundsitze oder
Beschtiisse der Gewerkschaft verstdBt. Die Zustimmung des
Crisvereinsvorstandes ist erforderlich. Wenn Mitglieder des
gewerkschaftlichen Vertrauenskérpers den Bestimmungen der
Satzung oder Beschliissen der Gewerkschaftsorgane nicht
Folge leisten, hat der Ortsvereinsvorstand das Recht der Ab-
berufung. Ersatz- und Ergidnzungswahlen werden im Bedarfs-
falle im Einvernehmen mit dem Ortsvereinsvorstand durchge-
fiihrt.

3. Aufgaben der Mitglieder des gewerkschaftlichen
Vertrauenskorpers

Sie arbeiten im Rahmen unserer Satzung an der Willensbil~
dung, Gestaltung und Festigung der Organisation mit und ver-
treten die Gewerkschaftspolitik der [ndustriegewerkschaft
Druck und Papier im Betrieb auf der Grundlage von Beschliis-
sen und Forderungen der Organe.

lhre besonderen Aufgaben sind:

@ die Mitglieder Uber unsere Gewerkschaft und ihre Ziele
aufzukldren, sie zu beraten, ihnen die Satzung zu erlautern
und sie mit ihren Rechten und Pilichten vertraut zu machen;

@ Beschitisse und Anweisungen gewerkschaftlicher Organe
bekanntzugeben und daflr zu sorgen, daB diese erliutert, be-
achtet und befolgt werden;

@ gewerkschaftliches Informationsmaterial zu verteilen;

@ die gewerkschafiliche Mitgliedschaft bei neu in den Betrieb
kommenden Arbeitnehmern zu Gberpriifen;

@ Unocrganisierte fur die Gewerkschaft zu werben;

@ Austritte aus der Gewerkschaft zu verhindern und solchen
Absichien sachlich mit entsprechenden Argumenten entgegen-
zuwirken;
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® der Fluktuation der Mitgliedschaft entgegenzuwirken, in-
d?m. Betriebs- bzw. Wohnungswechsel von Mitgliedern unver-
zéiglich dem Ortsverein gemeldet werden;

len berannt und gewerkschaftliche Verira 6
_ innt ur uensk i
dieser Richtlinien gebildet werden und tatig ,s.inuo'per "

3. Der Ortsvereinsvorstand kann einen Aus
schaftliche Betriebsarbeit bilden, ym die
trauenskdrper zusammenzufassen. Die Zu
nenkdem Eriahrungsaustausch und der V.
werkschaftlichen Aktionen in den Betrieben "
nahmen, Bildungsveranstaltungen fiir Betrje!;srzétsnu:ie:,fbem
ensleute, Urabstimmungen und StreikmaBnahmen, .

® die Mitglieder liber Anspriiche aus den geitenden Tarifver-

tragen aufzukldren und mit ihnen gewerkschaftliche Forderun-
gen zu diskutieren;

Leitungen ger Vs

i orbereitung yoy 4,
@ Antrige, die sich aus der Diskussion zu gewerkschaftli- :

chin Forderungen ergeben, an den Ortsvereinsvorstand zu
richten;

4. Die Organe unserer Industriegewerkschaft

pier unterstiiizen die gewerkschaftlichen Vertr
ihrer Arbeit.

Arbeit des

@ die Mitglieder iiber Gesundheitsschutz, Undallverhiitung
und Belriebssicherheit aufzukldren:

@ bei Wahlen fiir den Betriebsrat, die Betriebsjugendvertre-

tung und den Vertrauensmann der Schwerbehinderten mitzu-
wirken; ’

® die Arbeit des Ortsvereinsvorstandes zu unterstitzen, be-
sonders bei der Beitragskassierung und bei Kontrollen der

Sy

schuB fir BT

sammenkinfts s, :

Mitgliedsausweise;

o die"Leitung des Vertrauenskdrpers und den Ortsvereinsvor-
stand iiber alle Vorgange im Betrieb, die das interesse der Or-

ganisation beriihren kénnen, zy informieren;

® Jeeignete Mitglieder fir SchulungsmaBnrahmen vorzuschla-

gen.

4. Aufgaben des gewerkschaftlicheﬁ Vertrauens-
korpers

Die Leitqn_g fjes gewerkschaftlichen Vertrauenskdrpers ist dem
Ortsverein fir regelmifige betriebliche Zusammenkiinfte ver-

antwortlich. Der gewerkschaftliche Vertrauenskdr er h B
gende Aufgaben: Sxorper hat fol

© or verlritt die Interessen der Industrie
4 ¢ gewerkschaft Druck
und Papfer und ihrer Mitglieder im Betrieb;

e er erarbeitet gewerkschaftliche Forderungen fiir den Be-
trieb im Zusammenwirken mit dem Ortsvereinsvorstand;

© er berit und beschlieBt iber betriebliche Probleme;

® er legt die Aufgaben der Vertrauensleute in ei i
lichen Arbeitsplan fest; 7 einem betrieb-

© er unterstiitzt den Betriebsrat unter Berlcksichtigung der

unterschiedlichen Aufgabenstellung v
on Ver
Betricbsrat: g trauensleuten und

@ er bereitet sich auf Abteilungs- und Betri
; ) - iebsversammlun-
gen vor und vertritt dart gewerkschaftliche Auffassungen;

® er hat. den Wahlvorschlag der Industriegewerkschaft Druck
und Pamer zur Betriebsratswahl im Einvernehmen mit dem
Ortsvereinsvorstand aufzustellen und zu beschlieBen:

O erleistet i i 3
o e in der Belegschaft ‘gewerkschafthche Autkidrungs-

@ er unterstitzt die Industriegewerkschaf
) t D j
bei gewerkschaitlichen Aktionen; ruck und Papfer

@ er bildet bei gewerkschaftlichen Arbeitski
trieblichen Streikausschus, ellskamplen den be-

5. Zusammenarbeit mit dem Ortsvereinsvorstand

1': Die gewerkschaftiichen Vertrauenskér
fiir gewerkschaftliche Betriebsarbeit sin
trauensvoflen Zusam

per und der Ausschuf

g d zur engen und ver-
menarbeit mit dem Orisvereinsvorstang
chaft Druck und Papier verpflichtet, Sie

schaft schuldig,
2. Der Ortsvereinsvors

Hauptvorstand dafir v
werkschaftliche Vertra

tand ist dem Landesbezirks- bzw. dem
erantwortlich, daB in den Betrisben ge-
uz_ensleute gewahlt bzw. in Ausnahmefal-

-

Vertrauenskorpers

Die Starke der Industriegewerkschaft Druck und Papier hiry
von der gewerkschaftlichen Haltung der Mitglieder in den Pi
trieben ab. BewuBtsein und Haltung erlangen in Ausnahr;s-

Druck wnd p,,’
auenskdrpe;

situa:ionen, vor__ailem bei Arbeitskampfen, groBte Bedsut,: .
und sind da}nn tir Erfolg oder MiBerfolg ausschlaggebeng, G:-:
werkschaftliches BewuBtsein bildet sich nicht von heye a;|E

morgen, sandern es entwicke sich in der H i
dem‘EinﬂuB des Betriebsgeschehens. Die Arbili]telt::;}: ;;a
ign im Betrieb vielfach in Konflikisiteationen. Der Betrieb'is!
ein Ort sozialer Auseinandersetzungen. Er ist ein Kam'\fplolv'
auf dem sichtbar oder verdeckt, scharfer oder SChwécr:er, c=

lnteressengegepséize zwischen Arbeit und Kapital ausg e |
gen werden. Diese Ausainandersetzungen werden nach urse-f

ren Erfahrungen basonders aktiv
fuhrt. Im Betrieb

von den Unternehmem ge-
geht es u.a. um Fragen der Intensiviexury

der Arbeilslefstung; fragen der Einfihrung neuer Produktions
methoden, die oft zu einer Verschiechterung der bishergr -

Arbeitsbedingungen fithren.

Bei aII_ den_w geh't €s um das Verhdltnis von Lohn und Leistung,
Das Ziei eines jeden Unternchmers ist es, das Verhaltnis zx-

sghen Lohn und Leistung zugunsten der Leistung zu erhihz. -
Dicse Tatsache macht deutlich, daB die gewerkschaftliche Cr -

ganisation flr die abhéngig Beschaftigten eine Lebensnotwer:

digkeit ist, wenn sie in diesen Auseinandersetzungen nicht af

der Strecke bleiben wollen.

Die Ausgangspunkie fiir die Arbeit des gewerkschaftlicher

Vertrauenskérpers sind die Probleme im Betrieb. Die Fhigkel !

und das BfewuBtsein der Beschéftigten flr die Auseinanderset
zungen mit dem Unternehmer entwickelt sich durch das Eriet-
fis selbst ?rfahrener und erfolgreicher ausgetragener Interes:
sengegensdtze. Eine mutig gefiihrie Aktion trégt zur Festigun;

der gewerkScha!tlichen Position im Belrieb bei. Erlebte, durch-
gestandene Aktionen binden. Sie steigern das Zusammenge .
hdrigkeitsgefithl ung férdern das SeibstbewuBtsein. Um abar -

interessengegensitze auszutragen bedarf es einiger Voraus
setzungen: .

1. Probleme missen erkannt werden;

2. Probleme missen aufgegritfen und diirfen nicht verschleiet |

oder unterdriickt werden:
3. Probleme miissen bewuBt ausgetragen werden.

Probleme kénnen erfolgreich immer nur gemeinsam gelés'
werden. Deshalb muB man beachten,

— daB der auszutragende interessengegensatz nicht nur gift-
zelne betrifft; '

~ daf si_ch méglichst viele betroffen fiihlen;

— daB die Auseinandersetzung innerbetrieblich bekannt ish;

— daB jedem klar ist, daB es sich nicht um eine Auseinander
setzung des Betriebsrats oder des gewerkschafilichen Vertral:

enskorpers mit dem Unternehmer handeit, sondern dab e

ihre eige‘ne Auseinandersetzung ist;
~ daB die Betroffenen von Anfang an informiert sind dber di¢
€inzelnen Schritte der betrieblichen Interessenvertretung.

(Auszug)

PRESSESCHAU

Erhaltung des Lebe-ns_
standards notwendig

pie These, wonach dic Stirkung der
Ertragskraft der Unternehmen zugun-
sien der Investitionsquote und »ZUSUR-
den der Sicherung der Ark‘)en.splat.ze'
sindeutig der Vorzug vor einer weile-
rea Steigeruang der Realeinkommen ge-
pithren misse, ist schon fast zum ge-
fligelten Wort geworden .. .

wenn man allerdings  die oHi-/.iellc_n
Statistiken zugrunde legt, findet die
Behauptung von der sinkenden Ertrags-
yraft der Unternchmen und der dgr-—
ang abgeleiteten Investitionslust keine

Grundlage.

595 Milliarden DM entnahmen die Un-
jarnehmer im crsten Halbjohr 1975 den
Betrichen  {iir  ihren privaten Ver-
prauch und fiir die Anlage in Werlpa-
pieren. Das waren 10 Milliarden. m(ﬂ!r
2] im ersien Halbjahr 1974. Gleichzei-
tig reduzierfen dic Beiriepe_dic Inve-
stitionen um mehr als 3 M illiarden al}f
rund 60 Milliarden DM, d. h., nur di¢
Hilfte der verfugbaren Finanzicrungf-
mitte] der Unternehmen wurden fiir
die Produktion cingesclzt, die a{xdere
Hlfte wurde den Betrieben von ihren
Gigentiimern entzogen. Diese Zahlen
corbffentlichte dic Deutsche Bundes-
bank in ihrem Bericht vom Oktober
1975. Nachdem die Zahlen auf Angaben
dor Unternehmen basieven, dart ange-
notnmen werden, daf3 die talsichliche

$ityation noch glnstiger war.

Mitlel fur Investitionen wiren also e:L-
gendlich vorhanden gewesen. Das zet-
gen auch die TFigenfinanzierungsquoten
der Unternehmen, d. h. der Anteil der
eigenerwirtschafteten  Millel an den
Aufwendungen filr Sachanlagen und
Vorriile, dic von 83,3 Prozent im ersten
Halbjaht 1873 iiker 81,5 Prozent 14974
auf gegenwirtiz 95,5 Prozent gesticgen
sind. Trotzdem vergeht in dicsen Wo-
chen kaum ein Tag, an dem picht in
irauter Gemeinsamkeit irgendein Un-
ternehmer-Verbandsprasident, ein
Wirtschafts- oder Finanzminister, die
Sprecher von CDU oder CSU die vom
Bundeswirtschaftsminister Hans  Fri-
derichs (FDP} in die Welt gesctate
Formel: .Die Unternehmergewinne
von heute gind die Investitionen von
morgen und die sicheren Arbeiisplitze
von Ubermorgen* wic an eincm Rosen-
kranz herunterbeien.

Wenn die Friderichssche Formel stim-
men wiirde, dann hiitten die Unterneh-
Iergewinne von vorgestern und die
Investitionen von gestern  eigentlich
euch dic sicheren Arbeitsplitze von
heste gein miissen. Wo aber gind sic
geblieben?

\‘{_eiter zunehmende Gewinnerhéhungen
diizfen die Unternchmer aber auch fiir
das zweile IIalbjahr 1975 und fiir das
Jf"ahr 1976 erwarten, denn zumindest
die Einkommensprognose der Wirt-
schaftsforschungsinstitute sagt fir das
Nettorinkommen der Unternehmer ein
Ansteigen von 6,5 Prozent im zweiten
Halbjahe 1975, um 13,5 Prozent im et-
sten Halbjahr 1976 und um gar 17 Pro-
Zent Hir dag zweite Halbjahr 1976 vor-
aus. Dagegen sollen sich die Arbeit-
achmer mit einem Zuwachs der Netto-
loha- und -gehaltssumnme um 3.5 Pro-
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zent im zweiten Halbjahr 1975, um 1
Prozent im crsten Halbjohr 1976 und

um 5.0 Prozent im zweilen Halbjahr
1976 begnligen. N

Der bereits erreichte Vorsprung der
Gewinne vor den Léhnen macht deut-
lich, wic selir die Behaupiung vom Zu-
sammenhang zwischen rickliufigen
Investitionen und Unternchmensertrd-
gen der Grundlage enthehrt. Er verge-
genwartigt aber auch den mitten in
der Krise neu enisiundenen Nachhol-
bedarf fir Lohne und Gehilter, der
sich bei ciner wirlschaftlichen Rele-
bung mit steigender Kapazititsausla-
stung und Arbeitsproduktivitiit neoch
weiter vergrofiern dirfie,

Eine Beendigung dieses ,,Umvertei-
lungsprozesses i3l notwendig, um eine
weilere Verschiebung der Krisenlasien
zuungunsten der Arbeiter und Ange-
stellten zu verhindern. Eine Erhéhung
der realen Kaufkrafl des Arbeitsein-
kommens, wie die Gewerkschallen im-
mer wieder forderlen, wlrde auch
weiterhin cin wichtiges posilives kon-
junkiurelles Moment sein. Eine Polilik
der . Stlirkung der Ertragskraft der
Wirtschaft® und ,maBvoller Lohnab-
schlitsse”  wiirde dagegen die Krise
verldngern oder zumindest die Siche-
rung cines konjunkturcllen  Auf-
schwungs verzijgern.

In den regierungsamtlichen und in den
von den Mugsenmedicn verdffentlich-
ten Kommentarcn ist iiberwiegend von
der Berechtigung des .notwendigen
Infiationsausgleiches® und von der
Nolwendigkeit der Erhaltung des Le-
benzslandords® als Zugeslindnis fiir
dic Tarifrunde 1976 die Rede, An die-
sen beiden Schlagworien beweist sich,
wie oberflichlich dic wirtschatts- unAd
{arifpolitische Diskussion im a}lgcmel—
ner gefihrt wird, denn es sind tat-
sichlich zwel vollig verschicdene Pro-

bleme.

Wiihrend der ,notwendige Inflations-
ausgleich®  ledighich das Angleic}len
der Tariflohne an die Jahressteige-
rungsrale des Preigindex (ir die Le-
benshaltung (im Dezember 1975 — 54
Prozent) vorsicht, mul die Forderung
nach der Erhalteng des ILebcnsstan-
dards® alle Bereiche in die- Betrach-
ifung einbeziehen, die zu einer V_er-
schlechterung der Finkommenssituation
der Arbeilnehmer — ganz glcich ob
vom Staat oder dcn Unternchmern
veranlaft -— filhren. D. h, also, dall
nicht nur die Jahressteigerungsrate
fiir die Lcbenshaltungskosten, sondern
auch die Erhéhung der Beitrige zur
Sozial- und Arbcilslosenversichetrung,
dic bereits fiir 1976  angedcuteten

Preissleigerungen fiir Strom, bei der
Lundesbahn und bei den Sozialmieten
einberogen werden millten, FEhenso
miiBlen éie auch beoi einer bloBet No-
minailohnerhéhung sclbsi ohne reale
Linkotnmensverbesserung  eintreienden
Auswirkungen der Stoucrprogression
ausgeglichen werden.

IMir Lohntarifyertrige, dic z. B. in das
“rithjahr 1977 hineinlaufen, miiten
auflerdem die am 1, Johuar 1977 in
Kraft iretende Steuererhdghung fizr Ta-
bak und Branniwein sowic dic Erhi-
hung der Mehrwertsteuer von 11 auf
13 Prozent mindestens  anteilmiiBig
miteinflicfen. Wenn man dann noch
weiter bedenkt, daB bei ciner anstei-
genden Konjunktur dic Unternchmer
stillschweigend den ,,Preis-Nachholbe-
darf' realisieren werden {(manche tun
und konnen das sclbst mitten in der
Krise) und Uber gesticgene Imporiwa-
re weiter Inflation importiert wird,
scheint ein , Aufschwung in Stabilitit"
recht {ragwiirdig, die Absicherung des
Realeinkommens der Arbeitnchmer
aber unbadingt notwendig zu sein.

Leonhard DBJablein in ,druck und
papicr, Nr. 1, 5. Januar 1976, Seite
8/9 — Zentralorgan der IG Druck und
Papier.

Privatisierung kein
geeignetes Mittel

Es gibt biirckratische Fehlentwieklun-
gen und arbeitsorganisatorische AIan-
gel. Aber sic sind kein Grund, den 6f-
fentlichen Dicnst abzuschaffen, Sie
mitssen im Gegenfeil Anlaf und An-
sporn1 sein, ihn besser zu  machen.
Wollten wir wegen cines MMangels
gleich die ganze Einrichtung abschaf-
fen, dann mitften wir heule cher dar-
un denken, die Privatwirlschalt abzu-
schaffen. Hat sie denn jemals eine
wirtschultliche Xrise wic die gegen-
wiirtige wverhindern koénnen? TProdu-
ziert sic nicht vielinchr solche Krisen
selbst? Funklioniert sic denn besscr
als der offentliche Diensi? Und ist sie
mit threm Prinzip der Gewinnmaxi-
mierung Uberhnupt in der Tage, ge-
gellschaftliche Grundbedirfnisse  zu
befriedigen, und zwar auch dort, wo
kein Profit herausspringt? Wer heufe
wahllos auf den offentlichen Dicnst
und seine Beschiftigten einschlidgt,
mufl sich auch diese Fragen gefallen
lassen.

Die (ffentlichen Diengtleistungen sind
cin unentbehrlicher Beslandteil unse-
ros Sorialstaates. Sie garantieren ins-
besondere den Arbeifnebmern erst die
Lebhensbedingungen, auf die nicht ver-
zichtet werden kann und darf. Privati-
sierung und Entstaatlichung gind keine
geeigneten Mittel, den weiteren Aus-
bau des Sozialstaates zu férdern. Und
gie sind nicht geeignet, die Steucrzah-
ler auf lange Sicht zu enilasten. Im
Gegenteil.

I, Khmcker in ,das défv-magazin®,
Nr. 1, Januar 1976, Scite 2 — Organ
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr.,
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Frage nach den
Krisenursachen

Die Frage nach den Kriscnursachen
mubB nicht vor der bestchenden Wirt-
schaftsordnung haltmachen, Bekennt-
nisse zu den Glaubenssitzen der sozia-
len Marktwirvischaft lésen kcine Pro-
bleme. StrauB und geine Gesinnungs-
genossen jm Arbeitgeberlager gaben
dicse Bekenntnisse bercits vor mehr
als zwanzig Jahren von sich. Schon
damals dicnte dieser DBegrif{ als ideo-
logisches Bollwerk gegen soziale Re-
formen und Verbesserungen aller Art.
Er war immer cin Schutzwall fiir Un-
ternchmerprivilegien und elitire Triiu-
me...

Wer die bereits vorlicgenden Analysen
zur strukturellen Entwicklung bis zum
Jahre 18985 ernst nimmt, muB zugeben,
daB dic uns drohenden erheblichen
Verluste an Arbeitsplitzen den Arbeit-
nehmern ein Recht geben zu fragen:
Welche Arbeitsplitze sind in  den
nichsten Jahren bedroht, und in wel-
chen Branchen Jliegen die Zukunft-
chancen? Sic fordern mit Recht einc
Politik, die vorausschauend den Pro-
zel der strukturellen Anpassung nach
sozialen Erfordernissen beeinflufit und
stenert...

Ein Wahlkampf steht vor der Tir. Wir
werden uns von der kurzaimigen Hek-
tik nicht mitreiien lassen. Die Proble-
me, die heute dic Arbeitnchmer und
ihre Familien bedringen, diirfen nicht
morgen, wenn der Aufschwung winkt,
vergessen sein. Die ndchste Krise, die
nichste Rezession kommen hestimmt.

Eugen Loderer In ,,Der Gewerkschaf-
ter’, Nr. 1, Januar 1976, Seilen 2—4,
Monatsschrift fiir die Funktionire
der IG Metall,

Uber den Tag
hinaus denken

Die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
ist dic wichtigste Aufgabe, die uns im
J::thre 1976 gestellt ist. Stérker noch als
bisher muf die Wiedererlangung der
Vollbeschiiftigung in den Mittelpunit
der  Wirtschafts- und Finanzpolitik
rlicken ., . :

Wenn wir auf das zu Ende gegangene
Jahr zuriickblicken, kénnen wip fest-
stellen, daB die Ertragslage der Unter-
nehmen  insgesamt gar nicht so
thlccht war, wie sie in der Offent-
lichkeit haufig dargestellt wurde. Dic
Unfernehmen haben Einbuflen, die
aufgrund erheblicher Absatzverluste
cnistanden, zu  einem grofen Teil
durch Kurzarbeit und Entlagsungen
aysgeglichen. Auch durch riickldufige
Zinsen und sinkende Rohstoffpreise
kounten sie Kostenenflastungen erzie-
len. Hinzu kommt, daf die Tarifab-
schliisse so maBvoll waren, daB die
realen Bruttoléhne erstmalig stagnier-
ten. Daher ist es eine bewuBic Irrefiih-
Tung, die Léhne fiir die Krise verant-
wortlich zu machen.

Der Hchel fiar eine Tendenzwende
muf l?ci einer wirksamen Starkung
der privaten und éffonilichen Nachfra-
gc angesetzt werden. Dazn hedarf es

keiner breilgesireuten Steucrgeschen-
ke {ur dic Unternehmer ...

Wir stellen uns darauf ein, daB eg im
neuen Jahr zu harten Auseinandersct-
zungen  itber den Kurs der Wirt-
schafts- und Gescllschaftspolitik  in
unserem Lande kommen wird., Allcin
dic Tatsache, dal wir 1976 dic Bundes-
tagswahl haben, wird dazu beitragen,
dafi der Kampf um den ,richtigen®
Weg hiirter als sonst ausgetragen wird,
Flir uns — fir die Gewerkschaften —
ist ousschlaggebend, daB die Parteicn
hold die Konscguenzen aus der Er-
kenntnis ziehen, dafl die herkémmli-
then Mafinahmen der Konjunkturpoli-
tik nicht ausreichen, um die Problcme
unsercr Tage und erst recht der Zu-
kunft zu ldsen. Parlament und Regie-
rung missen mcehr BMut aufbringen,
um neue Instrumente der Wirtschafts-
politik zu entwickeln. Mil dem stindi-
gen Ncinsagen zu den Vorschldgen der
Gewerkschalten kommen wir aus der
Arbeiislosigkeit nicht heraus. So wer-
den wir Preisstabilitit, Humanisierung
der Arbeltswelt, Umwelt- und Ver-
braucherschutz nicht erreichen,

Das gilt auch fur dic Mitbestimmung,
die weit hinter den Vorsiellungen der
Gewerkschaften zurlickblcibt, Die
Konstruktionsmiingel der Koalitions-
vereinbarung sind nicht besser ge-
worden, weil sich mittlerweile die
CDU/CSU daran angehéngt hat. Ce-
wil, Kompromisse sind in einer parla-
mentarischen Demokratie notwendig.
Wir haben sie zu respektieren. Den-
noch ist es legitim, {iber den Tag hin-
aus zu denken und nieht nur die Be-
stimmungen des Gesetzes voll auszu-
schépicn, sondern auch welter fir die
volle Gleichberechtigung von Kapital
und Arbeit zu kimpfen, Cenau das
werden wir tun.

1976 ist ein Jahr groBer Entscheidun-
gcn. Die Gewerkschafien werden sich
mit allen ihren Kriften dafiir einset-
zen, dafl der Schulz dor sozial Schwa-
chen ernst genommen und die Politik
der innercen Reformen fortgeselzt wird.

Jleinz O. Vetter in ,Welf der Ar-
beit*, Nr. 1, 2, Yanuar 1976, Seite 1 —
Wochenzeitung des Deutschen Ge-
werkschafisbundesy,

»Prifsteine* fiir
die Parteien

Im Herbst dieses Jahres werden Bun-
deslagswahlen stattfinden. Die DBun-
destagsparteien migsen sich darauf
einstellen, dall wir sic im Verlauf des
Wahlkampfes mit unseren Forderun-
gen konfrontieren. Wir werden ge-
werkschaftliche Priifsteine zur Beur-
leilung ihrer Wahlprogramme aufstel-
len. Wir werden jede Partei auffor-

" dern, Auskunft dariiber zu gcben, wie

sge wirtschaftlichen Fortschritt mit so-
zialem Fortschrit! kombinicren will.
Wir werden darauf achten miisgen,
daB3 unter dem Deckmantel volkswirt-
schaftlicher Stabilitdtspolitik  keine
konservative Gesellschaftspolitik  ein-
gcleitet wird,

Die poI'itischen Parteien in diesem
Lande sind frei in der Entscheidung,

PRESSESCH,
—

thre Parteiprogramme u ser

Ziele [cstzulegen, Genasgop;rheui.smn
sind die Gewerkschaften, wenp o ,a t?{
politischen Parteien dahingehm:&( g’.a'
urteilen, ob ihre Politik im [y
der Arbeitnehmer steh oder.oheff
diese ignovieren. Gerade mit gon 1.0
vollen Erfahrungen der letrieq g
Junkturkrise werden wir die Partc?n'
konfrontieren. Wir werden Ausku‘ref'?

dariiber verlangen, wie die Bundestsr.
: g

partcien in  Zukunft derartige Zo,
junkiureinbriiche vermeiden violla
wie die Bundestagsparteien unser .
stem  sozialer Sicherung garantic;;'.
und ausbauen wollen, wie die Bundc;:.
tagsparteien die berufliche Eilduag be.
urteilen und wie sie zu gesellschyps,
politischen  Reformen stehen, Wi
selbst miissen dafiir sorgen, dab gy
Jahr 1976 ein Jahy gewcrkscl’iaﬂspoli[i,
scher Initialiven wird,

Eugen Loderer in »Mefall®, N, 1
13, Januar 1976, Sefte 2 — Zeitung
der IG Metall.

Erfolge sichern

Heule glaubt oder
ernst zu nehmender Politiker, Wit
schaftswissenschaftler, Unternelimz
oder Gewerkschafter, 1976 kioone di
Vollbeschafligung wieder  erreint
werden. Aber gerade deshalb woul i-
les darangesetzt werden, neue Arboits-
platze zu schaffen. Die Mavktwit
schaft wird namlich grundsitzlich in
Frage gestcllt, wenn es nicht geling,
dic Arvbeitslosen von der Strale m
bringen. Und wenn alle Stringe wi-
fen, dann miissen eben noch mehe
Slaatsaufiriige her, bevor das &ffcnth
che Argernis auch zum politischen Bu-
merang wird,

Es gilt, die Gewerkschaflen von pol-
tischen Amokldufern® freizuhalien, um
politisch glaubwiirdig und handlungs-
fahig zu bleiben. Aus  demselben
Grund jst es glcichzeitiz notwendg,
den Irrléufern von rechts Paroli zi
bicten. Konservative und Reaktionére
glauben, aus den wirtschaftliches
Schwicrigkeilen Honig saugen zu kin-
nen. Sie sind darauf aus, Terrain 2u
erobern. Und so mancher Unterne-
merverband tutet ins gleiche IIem
Die Gewerkschaften sind deshalb mit-
aufgerufen, ein Bollwerk des Tort
schritts zu bilden und inshesonderle
jenc in die Schranken zu weisen, di¢
am liebsten den sozialen Riickwéris
gang einschalten méchten.

Gewil, die Staatskassen sind leer, und
dic Steucrschraube hat auch kein end
loses Gewinde. Aber daraus diirfen die
politisch Verantwortlichen nicht ,a%
tomatisch* den Schluff zlehen, zukinftis
diberhaupt auf fortschrittliche Politk
zu verzichten. Parlament und Regié-
rung sind nach wie vor aufgerufen, dic
Sozialverpflichtung ernst zu nehmel
Schon gar nicht kéinnen wir zulassel:
daB der Lebensstandard der Arbeit-
nchmer geschmilert wird,

Heinz Vietheer in ,ausblick”, Nr. 1
Januar 1976, Selte 2 — Zeitschrift der
Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen.
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Chemie-Jugend lieB sich nicht
auf Konformismus einstimmen

pessere berufliche Bildung, mehr Au_sbildungsplétze und wirksamer
Jugendarbeitsschutz — das waren die dominierenden Forderungen
der 10. Bundesjugendkonferenz der IG Chemie, Papier, Keramik vom
8. bis 10. Januar in Leverkusen. Folgerichtig standen die Koalitions-

esetzentwiirfe zur Berufsausbildung und zum Jugendarbeitsschutz

g -

a's unzureichend und in manchen Passagen reaktionsir im Schu8-
feld der Kritik. Versuche, die jungen Delegierten auf regierungskon-
formes Kurztreten einzustimmen, scheiterten.

schon bei Konferenzerdifnung hattfa
das fir gewerkschaftliche Jugendarbeit
austindige Hauptvorstandsmitglied der
iG Chemie, Papier, Keramik, Hermann
Rappe, das Einverstandnis dieser G'e-
werkschaftsfiihrung mit dem bislang im
gesamten DGB kritisierten und abgg-
lehnten Koalitionsentwurf zur berufli-
chen Bildung signalisiert. Rappe,l der
augleich Mitglied des SPD-Fraktions-
vorstandes im Bundestag ist, mahnte
die Gewerkschaften, keine Forderun-
gen zu stellen, die ,die Koalition Uber-

fordern®.

Unter dem Eindruck der Kritik, die ihm
diese AuBerung eintrug, suchte er sie
spater abzumildern. Auch der Gewerk-
schaftsvorsitzende, Karl Hauenschild,
der seine BegriBungsworte gegen
Jechte und linke Heilslehren und Pa-
tentrezepte” richtete, meinte, die Ge-
werkschaften miiBten durchaus weiter-
gshende Forderungen stelien, um die
soziale und gesellschaftliche Entwick-
lung voranzutreiben. Jedoch miisse
man davon ausgehen, dafl in Zukunft
gin garingeres wirtschaftliches Wachs-
tum fiir ,,Reformen, die mit Geld zu ma-
chen sind", zur Verfligung stehe. Auch
sei es angebracht, die bisherigen ge-
werkschaftlichen Erfolge ,ab und zu
mit schlechtem Gewissen zu genie-
gen”, solange in anderen Teilen der
- Welt noch Menschen verhungern oder
keine demokratischen Rechte haben.

Diesen unmiBverstindlichen Appellen
um Kurztreten schioB sich als einziger
der prominenten Redner das fiir die Ju-
gendpolitik des DGB zustandige Bun-
desvorstandsmitglied  Karl  Schwab
nicht an. Schwab attackierte mit Schér-
fe sowohl den Gesetzentwurf zum Ju-
gendarbeitsschutz als auch zur berufti-
chen Bildung. Es stelle sich ,.die Fra-
e ab die jetzt beabsichtigten Ande-
rngen so gewichtig sind, dal man
noch mit gutem Gewissen fir die Ver-
abschiedung eines solchen Berufshil-
dungsgesetzes eintreten kann™.

Kritisch vor allem zum Jugendar-
beitsschutzgesetz  duBerte sich auch
der Bundesjugendsekretir der 1G Che-
mie, Gerd Andres, Der neue Gesetzent-
wurf (der inzwischen im Bundestag ver-
abschiedet wurde) sei schlechter als

das geltende Gesetz, indem es z. B.

Kinderarbeit generell zulasse und Ak-

kKordarbeit auch fur Jugendliche vorse-
he. Der Declegierte Thieser, Mitglied
des Bundesjugendausschusses, nannte
den Entwurf der Bonner Koalition einen
.Schlag ins Gesicht aller Gewerkschaf-
ter, die sich jahrelang fitr die Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen fiir Ju-
gendliche eingesetzt haben™. So etwas
habe es bisher noch nicht gegeben.

Gerd Andres berichtete in seinem Ge-
schaftsbericht tber erfolgreiche Be-
triebsjugendarbeit der letzten Jahre.
Sie habe u.a. zu einem Anstieg der
Gewerkschaftsmitglieder unter 25 Jah-
re von 77 600 im Jahre 1972 auf 83 000
im Jahre 1975 gefiihrt. Der Prozentsatz
der in der |G Chemie organisierten Ju-
gendvertreter sei von 1972 bis 1974 von
88,8 auf 91,2 gestiegen.

In der Diskussion wurde besonders die
1975 praktizierte Tarifpolitik angegrif-
fen, die — entgegen den Richtlinien
zur Tarifpolitik — ohne Konsultation der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute
vom Hauptvorstand mit zentralen Ver-
handiungen und einem eiligen Ab-
schluB durchgeflihrt wurde. Im Ge-
schéftsbericht habe dartiber kein Wort
gestanden, sagte der Delegierte Tho-
nes. Solche Tarifpalitik am Mitglieder-
willen vorbei dirfe sich nicht wiederho-
len.

In der Antragsberatung, obgleich sie
unter Zeitdruck durchgeflbrt wurde,
kam es zu einigen grindlichen Debat-
ten. Immer wieder standen Lehrstellen-
verknappung, Jugendarbeitstosigkeit
und die Misere der Berufsausbildung
im Mittelpunkt. Die Konferenz fafite
dazu wichtige Beschlisse (siehe Ein-
hefter). Manche der jungen Gewerk-
schafter drangen in ihren Diskussions-
beitragen bis zum Kern der Ursachen
vor: FEs sei das Wirtschaftssystem
selbst, das den Unternehmern die Még-
lichkeit gebe, Lehrstellen als politi-
sches Druckmittel einzusetzen, sagle
der Delegierte Stark. Und die Delegier-
te Doschner: Man musse Schluf ma-
chen mit einer wirtschaftlichen Ord-
nung, die den jungen Menschen kgine
Ausbildung und keine Arbeitsplatze
mehr bieten kénne,

Mehrere Beschlisse {insgesamt waren
rund 100 Anirage, EntschlieBungen und
Initiativantrage beraten warden) befaB-
ten sich mit Fragen der Tarifpolitik. So
wurde gefordert, die lohnpolitische Wil-
lensbildung  in  Vertrauensleutever-
sammiungen unbedingt zu beachten,
fur Jugendiiche mindestens 36 Werkia-
ge bezahiten Erholungsurlaub anzustre-
ben und einen Tarifvertrag fir gewerk-
schaftliche Vertrauensleute abzuschiie-
Ben. Eine Anzahl der bcschlossenen
Antrdge fordert mehr Rechte fiir die Ju-
gendvertretungen und entsprechende
Anderungen des Betriebsverfassungs-
gesetzes. Die Gewerkschaftstage sollen
kinftig wieder im Drei-Jahres-Rhyth-
mus durchgeflhrt werden.

Nach heftiger Debatte wurde mit. 33:26
Stimmen ein [nitiativantrag gegen Be-
rufsverbote angenommen. Neben der
Ablehnung des Ministerprisidentener-
lasses wird von der Jugendkonferenz
erklart: ,,Auch die von der Regierungs-
koalition und Opposition vorgelegten
Gesetzentwirfe sind nicht geeignet, die
demokratischen Grundrechte zu  si-
chern." Die Antragsberatungskommis-
sion hatte zundchst alle zu diesem Fra-
genkomplex vorgelegten Anirdge und
Initiativantrdge zur , Nichtbefassung"
empfohlen.

Sowohl Hermann Rappe als auch der
frithere Bundesjugendsekretar und jet-
zige Leiter der Abteilung Jugend im 1G-
Chemie-Hauptvorstand, Jiirgen Walter,
suchten diese Antrage vom Tisch zu
hekommen — insbesondere mit dem
Argument, der SPD-Gesetzentwurf zur
Anderung des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes wolle mit der willklrlichen
Handhabung des Ministerprasidenten-
erlasses in den verschiedenen Lan-
dern SchluB machen. Was sie nicht
sagten, war, daB dieser Gesetzentwurf
nicht die Berufsverbotspraxis beseiti-
gen, sondern sie nur vereinheitlichen
soll. Bundesjugendsekretdr Andres ver-
trat den Standpunki, niemand, der in
den offentlichen Dienst wolle, dlrfe
wegen seiner politischen Uberzeugung
oder Parteizugehdrigkeit zurdckgewie-
sen werden.

Die Jugendkonferenz wandte slch mit
Nachdruck gegen den chilenischen
und spanischen Faschismus und soli-
darisierte sich mit den demokratischen
Kréften dieser Lander.

Die Qualitdt dieser 10. Bundesjugend-
konferenz litt unter der Tatsache, daB
so wesentliche Fragen wie die paritéti-
sche Mitbestimmung und der faule
KoalitionskompromiB, die Friedens-
und Entspannungspolitik sowie Sen-
kung der Ristungslasten ausgeklam-
mert waren. Eine gro8e Anzahl von Be-
schlilssen im geselischafts-, sozial- und
tarifpolitischen Bereich bietet jedoch
die Moglichkeit zur Entwicklung und
Vertiefung einer an den Interessen der
fungen Gewerkschafter orientierten Ge-
werkschaftsarbsit. Gerd Siebert
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Auf der 8. Chemie-Frauenkonferenz:
»Weichmacher 140" nur ein Beispiel

Von den 650000 Mitgliedern der I1G Chemie, Papier, Keramik
{IGChPK) sind 115 000 Frauen. Ihre Interessen und dariiber hinaus
der gesamten weiblichen Beschiftigten in diesem Bereich wurden
von den 90 Delegierten und 9 Gastdelegierten auf der 8. Bundes-
frauenkonferenz vom 2. bis 24. Januar in Mainz vertreten. Neben
der Diskriminierung der Frauen auf allen Gebieten standen Pro-
bleme des Gesundheitsschutzes, erhdhte Arbeitslosigkeit und Ar-
beitshetze im Mittelpunkt der Referate, Diskussionen und der rund

70 Antridge und EntschlieBungen.

Nach Angaben von Liesel Winkelstra-
ter, Leiterin der Hauptabteilung Frauen
und Mitglied des geschéftsfiihrenden
Hauptvorstandes, verloren allein in den
ersten neun Monaten des vergangenen
Jahres im Bereich ihrer Gewerkschaft
11 957 Frauen — das sind rund 8 Pro-
zent — ihren Arbeitsplatz. Kaum ein
Wort wiirde darum in der betrieblichen
Praxis ,so gefiirchtet wie der Begtiff
der Rationalisierung®, erklirte Siegfried
Batduin, Mitarbeiter beim DGB-Bundes-
vorstand. Mittlerweile lasse sich fast
von einem Wettlauf um die bestmoghi-
che Ausnutzung der menschlichen Ar-
beitskraft sprechen. .Im gleichen
Atemzug werden Arbeitsplatze ayfge-
I6st, die Stammbelegschaft schrumpft,
ob aflerdings ,gesund’, das steht auf ei-
nem anderen Blatt."

Auch Kanl Hauenschild, Vorsitzender
der IGChPK, ging in seiner Eréffnungs-
rede auf die erhéhte Frauenarbeitslo-
sigkeit ein. Es sei nicht nur inhuman
und unsozial, sondern auch volkswirt-
schaftlich unverniinftig, die Frauen nur
als Arbeitsmarktreserve zu benutzen.
Mancher Delegierte mag sich wohl die
Frage gestellt haben, ob es den Inter-
essen der Mitglieder entspricht, wenn
Hagenschi-bd der Einschrankung des
»privaten Konsums* zugunsten notwen-
diger struktureller Reformen das Wort
redete. Kritisch jst auch anzumerken,
daB Hermann Rappe, Mitglied des ge-
schafisfithrenden Hauptvorstandes, das
Mainzer Forum benutzte, um eine vor-
gezogene Wahirede zu halten.

Besonders in der Diskussion wurde
deutlich, daB die Untermehmer keins
Riicksicht auf die Gesundheit der Be-
schaitigten nehmen. Marianne Gabler
Arbeiterin  einer Porzellanfabrik r1
Markiredwitz, berichtete Gher den
«Weichmacher 140, Vorausgeschickt
werden muB, daB es sich dabei um ein
Produkt zum Geschmeidigmachen von
Abziehbildern handelt, die auf Porzei-
an aufgetragen und gingebrannt wer-
dg-m Erst im Herbst 1975 war dieses
Mittel als Ersatz fiir ein verbotenes ge-
sundheitsschadliches eingefihrt waor-
den. Brechreiz und Exeme an Handen
und im Gesicht waren die Folge.. Auf

Drangen der betroffenen Kolleginnen
schrieb der Betriebsrat an die Herstel-
lerfirma. Er bekam den Bescheid, daB
der . Weichmacher 140“ kiinftig mit Zi-
tronenduft geliefert wirde. Gegen die
Exeme wurde eine Hautcreme —~ na-
tirlich von der gieichen Firma — emp-
fohlen. Auch der ,Zitronenduft" hat
nichts gedndert.

Eine Delegierte wies darauf hin, daB —
solange das , Kosten-Gewinn-Verhaltnis
der Motor in den Betrieben" ist, nichts
fiir den Menschen getan wird: Er ,ro-
tiert und funktioniert nur noch, und
wenn er nicht mehr kann, ist er bei der
nachsten Krise drauBen. Kranke sind
nicht mehr krank — die Folgen werden
_sich batd zeigen.” Gunhild Teriet, eine
junge Delegierte aus Westfalen, forder-
te statt ,standig neuen Ristungs-
schrott” die Erhdhung der Schutzfri-
sten jeweils auf 10 Wochen vor und
nach der Geburt eines Kindes.

Insgesamt gab es auf der Konferenz 74
Diskussionsbeitrdge u. a. mit Forderun-
gen nach paritdtischer Mitbestimmung
und besserer Berufsausbildung. Das ist
ein Zeichen datiir, daB die Frauen ih-
ren Mund nicht halten, wenn es um
handfeste Interessen geht, G. M.

VS gegen
Zensurparagraph

Allen Unkenrufen der Medienkonzerne
und ihrer politischen Freunde zum
Trotz, der 1973 volizogene Beitritt des
Verbandes der Schriftsteller (VS) zur
I_G Drupk und Papier, hat sich als rich-
tig erwiesen. Das dokumentierte dis am
22. und 23, Januar stattgefundene Bun-
desdelegiertenkonierenz des ¥S in
Stuttgart; denn von den ehemaligen
2300 VS-Mitgliedern sind mittlerweile
1800 der I1G Druck und Papier beigetre-
ten. Resimierend stellie das 2ustéandi-
ge Mitglied des geschaftsfihrenden
Hauptvorstandes, Detfet Hensche, zum
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AbschiuB der Konferenz fest
organisierten Schriftsteller o
triibtes Verhéltnis*
schaft haben.

- dal} g
inure,
20 ihrer Geys,

Angesichts Wder Monopolisierung de
Meinung und Gleichschaltung ga, |rr
formation" durch die groBen Pressg.:
konzerne sowie der Tatsache, dap di:
»offentlich-rechtlichen  Rundfunk. e
Fernsehanstalten zunehmend nter .
Druck politisch konservativer Krafta g;.
raten”, sei eine schnellere Gangan nal.
wendig, um zu einer einheitlichen Me
diengewerkschaft im DGB zy komrs-
betonte der 1. Vorsitzends der 5

Druck und Papier, Leonhard Mah.‘eii

Daflr sei die im vergangenen Janr os.-
bildete Arbeitsgemeinschaft Pulsis,
zwischen seiner Organisation ung ga .
Gewerkschaft Kunst bereits ein posiﬁi'

ver Anfang.

Nicht nur bei den 34 Delegierten, son-
dern auch den zahlreich anwesenger
Mitgliedern des VS, zeigte sich die Be
reitschaft, gemcinsam mit den D
kern und Setzern, Journalisten urg
Kiinstlern  gewerkschaftliche
durchzusetzen. Konkrete und ordent
che Schritte erwartet der VS, damit d=
Verleger gezwungen werden, mit dor
IG Druck und Papier einen Tarifvertrag
fiir Schriftsteller abzuschliefen. Auc
von der Regierung werden soziils
MaBnahmen zur Verbesserung der Le-
benslage der Schriftsteller verlangt. bz
bei verwies die Konferenz auf die not
tv)vendige Kirzung der Ristungsausgs
an.

Entschieden lehnte die Konferenz die
vom Bundestag vorgenommene Einfi-
gung des Paragraphen 88a in das
Stratgesetzbuch ab und forderte, da)
dieser Zensurparagraph nicht gelten-
des Recht wird. Danach kann jeder
Amtsrichter, z.B. Berichte (ber Streiks
oder Betriebshesetzungen als Befir
wartung oder Anleitung von Gewalt de-
klarieren und unter Strafe stellen. Die
ser Zensurparagraph sei ein Angriff auf
das im Grundgesetz verankerte Rech!
der freien MeinungsiuBerung.

Die VS-Konferenz bekréftigte ihre ab:
lehnende Haltung gegeniber den Be
rufsverboten und protestierte dagegen.
da der ,RadikalenerlaB” nunmehr
auch gegen freie Mitarbeiter angewen
det werde. Zugleich verlangten die D¢
legierten KampfmaRnahmen gegen di¢
die Rundfunkanstalten manipulierenden
interessengruppen.

zahlreiche Initiativaniréage.

Nachdem der alte V¥S-Bundesvorstand
wegen personeller Schwierigkeiten am
1. Oktober 1975 zurlickgetreten wah
wiéhlten nunmehr die Delegierten ein
neues arbeitsfihiges Leitungsgremium
Mit groBer Mehrheit stimmten sie fir
Carl Amery (Vorsitzender), Ingebord
Prewitz und Josef Reding {Stellvertré:
ter) sowie fiir vier weitere Bundesvor
standsmitglieder. Petschick

Rech -

Insgesamt verad- :
schiedete der Kongref 38 Antrage und °
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Fiir die Personalratswahl 1976
alle Rechtspositionen nutzen

In allen Dienststellen des Bundes, den Betriebsverwaltungen des
Bundes (Bahn und Posf) und der bundesunmitteibaren Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts sowie in
den Bundesgerichten werden zwischen dem 1. Marz und 31. Mali
1976 Personalrdte gewdhit. Fast zwei Jahre Praxis mit dem neuen
Gesetz zeigen, dal sehr viele rechtliche Zweifelsfragen noch ofien
sind und damit Konflikte zwischen den Beschéttigien und ihren Per-
sonalriten einerseits und Dienststellenleitungen andererseits beste-
nen. Notwendig ist daher im Interesse aller Beschaftigten, daB er-
fahrene, sachkundige und aktive Kollegen in die Personalvertretun-

gen gewdhlt werden.

Erstmalig werden die Wahlen nach den
geltenden Vorschiriften des Bundesper-
sonalvertreiungsgosetzes (BPersVG)
vom 1. April 1974 und der dazu erlas-
senen Wahlordnung durchgefihrt,

in § 12 BPersVG heift es: In allen
Dienststellen, die-in der Regei minde-
stens funf Wahlberechtigte beschifti-
gen, von denen drei wihlbar sind, wer-
den Personalrite gewdhlt. Der Begriff
Dienststelle nach dem BPersVG ist in
§6 des Gesetzes geregelt. Danach
sind Dienststellen die einzeinen Behdr-
den, Verwaltungsstellen und Betriebe
der oben genannten Verwaltungen so-
wie die Gerichte.

Neu gewahlt werden die Personalrate
aller Ebenen, d. h. die Personalrite bei
den Dienststellen; flr Bereiche mehr-
stufiger Verwaltungen sind bei den Be-
horden der Mittelstufe (z.B. Direktio-
nzn) Bezirkspersonalrdte, bei obersien
Dienstbehorden (z. B. Ministerien)
Hauptpersonalridte zu bilden. Haben
sich Nebenstellen oder Teile einer
Dienststelle, die rdumlich weit von der
Haupidienststelle enifernt liegen, ver-
selbstdndigt, so ist nach § 55 BPersVG
ein Gesamtpersonalrat zu wihlen. Die
Bildung des Gesamipersonalrates ist
nach dem neuen BPersVG zwingend
vorgeschrieben.

Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten,
die am Wahitag das 18.Lebensjahr
vollendet haben. Wahlbar sind Beschéf-
tigte, die am Wahitag sechs Monate
dem Geschaftsbereich ihrer obersten
Dienstbehérde angehéren und seit ei-
nem Jahr in der offentlichen Verwal-
tung beschéftigt sind (§ 14 BPersVG).
Auslandische Kollegen kénnen sich
nach den gleichen Bedingungen wie
ihre deutschen Kollegen fir eine Kan-
didatur bewerben, Nach dem neuen
BPersVG kdnnen auch die Mitglieder
des Wahlvorstandes kandidieren. Auf-
grund von Wahlvorschiigen wird der
Personalrat gewzhit. Alle wahlberech-
tigten Beschaftigten einer Dienststelle
kinnen zur Wahl des Personalrats
Wahivorschidge machen und, sofern

sie die Voraussetzungen des § 14

BPersVQG erfiillen, kandidieren.

Erfabrungsgeméan werden in der Regel
die Wahien nach dem WModus der Li-
stenwah! (Verhaitniswahl) bzw. Perso-
nenwahl (Mehrheitswahl) durchgeflhrt.
Die DGB-Gewerkschaften treten jedoch
fir das Prinzip der gemeinsamen Wahi
ein, das heiBt, alle Beschéftigtengrup-
pen (Arbeiter, Angestellie und Beamte)
sollen gemeinsam entscheiden, wer
ihre Vertreter im Personalrat sind. Bei
einer derartigen Wahl wird die Sitzver-
teilung der Gruppen im Personalrat
nicht verandert. Nach dem Gesetz
bleibt der Minderheitenschutz erhalten,

Die in den Verwaltungen vertretenen
Gewerkschaften des DGB (OTV, DPG,
GdED, GEW), die DAG und der Deut-
sche Beamtenbund mit seinen Standes-
verbanden haben bereits filr die in Fra-
ge kommenden Personalréte und Stu-
fenvertretungen Kandidatenlisten auf-
gestelit. Um Erfolge bei den bevorste-
henden Wahlen zu erringen, wird es fir
dise DGB-Gewerkschaften wichtig sein,
daf nur einheitliche Listen zustande
kommen. Der Tatbestand, daB noch
viele Beschaftigte des offentlichen
Dienstes in Standesverbanden organi-
siert sind, macht ein geschlossenes
Auftreten der starksten Organisationen
— der DGB-Gewerkschaften — not-

wendig.

Die Erfahrungen der letzten Personal-
ratswahlen zeigen, daB die Wahlbeteili-
gung allgemein riicklaufig ist. Der Ein-
druck bei den Kollegen, der Personal-
rat konne doch nichts bewirken, muB
bei der Wahlvorbereitung durch Heraus-
hebung der EinfluBmoglichkeiten und
durch Eigeninitiative der Personalréte
aufgehoben werden. Wegen der unter-
schiedlichen Interessen in den einzel-
nen Dienststellen ist es erforderlich,
daB die Beschaftigten eine Personal-
vertretung haben, die ihre Sorgen
kennt und bereit ist, unabhingig ge-
geniiber den &ffentlichen Arbeitgebern

aufzutreten,

Das Wahlverhalten der Kollegen wird
vor allem davon bestimmt, inwieweit es
den DGB-Kandidaten gelingt, ihre Ge-
werkschaits- und Persconalratsarbeit im
Sinne eincr aktiven und fortschrittli-
chen Interessenvertretung aller Be-
schéaftigtengruppen darzustellen. Nur so
wird es moglich sein, zu erfolgreichen
Stimmenergebnissen zu kommen.

Die DGB-Kandidaten bieten dig Gewdhr,
daB sie durch Schulung im Rahmen
der Bildungsarbeit der DGB-Gewerk-
schaften flr die Bewaltigung der Aui-
gaben in den Personalvertretungen
ausqgeriistet sind. Der § 46 BPersVG
gibt den Personalraten das Recht, tber
die Freistellung ihrer Mitglieder zwecks

Rolf Gelfken

Kommentar zum
Bundes-Personal-
veriretungsgesetz

Gerade rechtzeitig zu den Personal-
ratswahlen, die vom 1. Mérz bis 31.
Mai dauern und in den Dienststellen
und Betrieben des Bundes durchge-
fihrt werden, erscheint die praxis-
bezogene Kommentierung des neu-
en Personalvertrelungsgesetzes. Der
Autor, Rolf Gefftken, gibt Gewerk-
schaftern und Personalrdten wert-
volle Hinweise fiir die Anwendung
und Ausniitzung der Gesetzesbe-
stimmungen im interesse aller Be-
schiftigten im &ffentiichen Dienst.

220 Seiten, Taschenbuchformat,

25 DM.
NACHRICHTEN-Verlags-GmbH, Post-
fach 180372, 6000 Frankiurt/Main.

Teilnahme an Bildungsveranstaltungen
zu beschliefien, die der Vermittiung von
Kenntnissen flr die Personalratsarbeit

dienéen.

Bei der Novellierung des BPers¥G sind
jedoch wesentliche Forderungen des
DGB nicht beriicksichtigt worden. Die
umfassende Mithestimmung fir den of-
fentlichen Dienst wurde nicht erreichh
Dennoch hebt sich das nheue Cesetz
von seinem ‘Vorliufer aus dem Jahre
1955 ab. Das BPersVG von 1974 ver-
besserte die Beteiligungsrechte des
Personalrats. Weitere wichtige Geset-
zesbereiche sind durch bessere Rege-
lungen ersetzt worden: so eine Auswei-
tung der Mitbestimmungsrechte in s0-
zialen und personellen Angelegenhei-
ten; Erweiterung der Freistellungsmég-
lichkeiten fir Personalratstatigkeit; ver-
besserte Méglichkeiten fir die Zusam-
menarbeit zwischen Personalraten und
den Gewerkschaften; Stdrkung der
Rechte der Jugendvertretung; besserer
Schutz vor Benachteiligung wegen Per-
sonalratstétigkeit; Initiativrecht der Per-
sonalréte. K. H.
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GdED warnt Politiker

Mit einer Aufklarungsaktion , Rettet die
Bahn" wendet sich die Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands (GJED)
an die Offentlichkeit. Ein Bahnnetz von
nur noch 15 000 der heute vorhandenen
29000 Streckenkilometer bedeute, je-
den zweiten Streckenkilometer stillzule-
gen und mehr als die Hélfte der Bahn-
hife der Spitzhacke zu opfern. |, Die Ei-
senbahner”, so betont der GdED-
Hauptvorstand, ,haben ihren Betrieb
aber nicht aus Schutt und Asche auf-
gebaut, um ihn jetzt zu Schrott werden
zu lassen. Wir warnen die Politiker, die
Bahn nicht vollends zu ruinieren. Unser
Land darf nicht von der Eisenbahn ent-
bl6Bt werden,™

Die GdED fordert die Bundesregierung
auf, die Verkehrspolitik anders zu
orientieren und die StraBen vor allem
vom Werkverkehr zu entlasten, der seit
1960 um 200 Prozent gewachsen ist.
Das Rezept der Gewerkschaft laytet:
»Mehr Verkehr auf die Schienen! Das
fithre zu einer StraBenentlasung, senke
die Kosten flr StraBenbau und -unter-
haltung erheblick, schaffe mehr Platz
fir Pkw-Fahrer, erhdhe die Verkehrssi-
cherheit, entlaste alles in allem die
Steuerzahler und verringere das Bahn-
Defizit. ,Wir verlangen, endlich eine
Verkehrspolitik der Vernunft zy betrei-
ben!”, jst die Forderung der Gewerk-
schatft,

105000 Unterschriften

Im Rahmen der Aktion ~Macht Stifte
mit Képfen'" sammelten die jungen Mit-
giieder der Deutschen Postgewerk-
schatft (DPG) 105000 Unterschriften bei
den Beschiftigten der Post fiir die For-
derungen des DGB zum Berutsbil-
dungsgesetz, Der stellvertretende DPG-
Vorsitzende Fehrenbach, der Mitte Ja-
nuar die Listen Bundesbildungsminister
Rohde {ibergab, sprach sich fiir ,eine
qualifizierte und nach auBen voil aner-
kannte Berufsausbildung” im Bereich
des Postdienstes aus. Nagh Angaben
des DPG-Hauptvorstandes gibt es bei
der Post rund 4000 unbesetzte Ausbil-
dungsplatze allein fur Fernmeldehand-
werker. Im Herbst wirden es fast
10000 sein, wenn die Post wie im ver-
gangenen Jahr die Zahl der Auszubil-
denden an ihrem riicklaufigen Eigenbe-
darf ausrichten will.

DGB-Kritik

an Bundesregierung

Das tiir die Jugendpolitik zusténdige
Mitglied des geschéftstithrenden DGB-
Bundesvorstands, Schwab, Ubta Mitte
Januar in Hattingen scharfe Kritik an
der Bundesregierung. Sie habe ,eine

echte Reform der Berufsbildung und
des Arbeitsschutzgesetzes zu Grabe
getragen®, um ,die Wirtschaft nicht zu
Uberfordern”. Die Zahl der Ausbil-
dungsplatze und die Qualitidt der Aus-
bildung kénnten jedoch nur verbessert
werden, wenn sie vom Kénnen und
Wollen der Unternehmer unabhéngiger
werden. . .

Streik gegen
Stillegungsplane

Die 1300 Arbeiter und Angestellten im
Werk Speyer des Flugzeugkonzerns
VFW-Fokker fuhrten am 22. Januar oi-
nen Warnstreik durch. Mit ihrer Aktion
protestierten sie gegen die Anwesen-
heit von vier Vertretern der Bremer
Konzernspitze, die Mdglichkeiten fir
den Abtransport der Maschinen erkun-
den sollten. Diese Tatsache wird von
den Beschiftigten im Speyerer Werk
als sicheres Zeichen dafiir gedeutet,
daB die Stillegung des Betriebes be-
schlossene Sache st

GEW nennt
alarmierende Zahlen

Fir den Herbst dieses Jahres rechnet
der Vorsitzende der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschatt (GEW),
Erich Frister, mit mehr ais 10000 ar-
beitslosen Lehrern, Die Verantwortung
dafir hatten diejenigen Parteien, ,dis
im Bundestag und in den Lénderpatla-
menten die entscheidenden Machtposi-
tionen innehaben“. In einem Brief an
Bundeskanzier Schmidt und an die
Lander-Ministerprasidenten nannte Fri-
ster insbesondere die SPD und die
CDU. Der GEW-Vorsitzende warf eini-
gen Lé&nderregierungen, insbesondere
der in Hessen, vor, sich die Notlage
der Lehrer sogar zunutze Zu machen,
«Um sie auBerhalb einer jeden tarifii-
chen Regelung fiir einen Betrag, der
nicht einmal das Existenzminimum ge-
wéhrleistet, zur Deckung des Unter-
richtsbedarfs heranzuziehen”.

9. Frauenkonferenz

~Gegen politische Reaktion — f{ir ge-
sellschaftlichen Fortschritt*” lautet das
Motto der 9, Frauenkonferenz der (G
Metall, die am 10. und 11. Junj 1976 in
Leverkusen stattfindat. Auf dieser Kon-
ferenz werden referisren: Anke Fuchs,
geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied
der 1G Metall, Gerd Muhr, stelivertre-
tender Vorsitzender des ‘DGB. und der
Erste Vorsitzende der 1G Metall, Eugen
Loderer. Antrage an die 9. Frauenkon-
ferenz missen bis spétestens 26. Fe-

c?ruar beim Vorstand gingereicht wer-
en,

Heinz
Vorstandsmitglied d
seine Arbeit wiederaufgenomm
kanntlich war der Gewerkschaftsfm.

Diirrbeck, 9eSChifisfihrgsy,

er Ia Me:a”, ke
en. B

tionar im September 1975 wegen 8,
nageverdacht, der sich inzwischanrcl,
fenbar als haltlos erwiesen hat verg
tet worden. Seinerzeit waren dis e
wirfe gegen den  IG-Metalifunkios,
der AnlaB fiir den DGBE-Vorsitzeng
Vetter, ein bereits angesetztss 4.
sprach mit dem FDGB-Vorsiizenié-
Tisch abzusagen. Aus mehreren. Bev;.
ben hatten Betriebsrite und Gewe:';.
schaftsfunktionare ihre Zveeifel an ger
Vorwiirfen gegen Dirrbeck  geauy
und dessen sofortige Freilassung s
langt.

Albin Karl, der alteste Gewerkschats.
flihrer der Bundesrepublik, starh g
fang Januar im Alter von 87 Jakre
Der Weggefihrte Hans Bécklers, ¢y
bereits 1949 auf dem Griindungskon.
greB des DGB in den geschiftsfihmer.
den Bundesvorstand gewahlt worde
war, gehérte zu den Widerstandskir;-
fern gegen das NS-Regime. Wegen ssi
nes Kampfes war er mehrere Jahre
KZ. Albin Karl blieb auch nach seiner
Ausscheiden aus seinem Amt 1956 n
beratender Funktion ehrenamtlich e
DGB verbunden.

Herbert Schwiedel, 2. Vorsitzender cx
IG Druck und Papier, starb am 19, g
nuar im Alter von 62 Jahren in Stit
gart. Der Verstorbene, der vor sersr
Wahl zum 2. Vorsitzenden 1969 dem
Landesbezirk Niedersachsen der glel
chen Gewerkschaft vorstand, leiteta bz
der IG Druck und Papier die Abteilury
Tarifpoiitik.

Dr. Wolfgang Spiecker, bisheriger stell-
vertretender Leiter des Zweigbiiros des
Vorstands der iG Metall, wurde Anfang
1976 neben Dr. Heinz Markmann zum
Geschéftsfihrer des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Instituts des
DGB (WS bestellt. Spiecker trat die
Nachfolge von Prof. Dr. Friedhelm
Farthmann an, der im verganganei
Jahr zum Arbeits- und Soziafminister in
Nordrhein-Westfalen berufen wordzn
war. Der seit dem Ausscheiden von
Farthmann alleinige Geschaftsfiihrer
Markmannn gehdrt zusammen mit an-
deren WSi-Vertretern zu den Untsr-
zeichnern des bekannten Memaran
dums der 41 Wissenschaftler mit Alter-
nativen zur Wirtschaftspolitik der Bune
desregierung,

Heinz Oskar Vetter, Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschafisbundes, wir
de nach einer Meldung der ,Welt dar
Arbeit Anfang Januar in den Vorstand

der Friedrich-Ebent-Stiftung gewahlt.
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Schlagkraftige Jugendvertretung
stirkt gewerkschaftliche Position

Interview mitJugendvertretern der Chemischen Werke Hiils

Vom 1. Mai bis 30. Juni 1976 finden nach dem Befriebsverfassungs-
gesetz die Jugendvertreterwahlen statt. Auch die jugendlichen Be-
schaftigten im dffentlichen Dienst, bei Bundesbahn und -post gehen
in den ndchsten Monaten zur Wahlurne, NACHRICHTEN-Mitarbeiter
Wolfgang Bartels sprach mit der Jugendvertretung der Chemischen
Werke Hiils (CWH) iber die praklischen Erfahrungen bei der Vor-
bereitung und Durchfiihrung einer solchen Wah|,

pei CWH war es notwendig geworden,
die Jugendvertre’rerwahlen, die bereits
stattgefunden haben, vorzuziehen, da
ginige Mitglieder der friheren Jugend-
vertretung nicht mehr dort tatig sind.
Der Vorsitzende der Jugendvertretung,
Ulrich Klppers, sowie die beiden Ju-
gendvertreter Gaby Kottendorf und
Klaus-Jirgen Krombholz waren gern
bereit, ihre Exfahrungen weiterzugeben.

NACHRICHTEN: Wefche Bedeutung
haben Jugendvertreterwahien?

Ulrich Kilppers: Der verstdrkte Angriff
2uf die Rechte der Jugend und die so-
ziale Demontage wirken sich natirlich
auch im Betrieb aus. Wir splren das
immer wieder. Besonders dic Probleme
der Jugendarbeitslosigkeit und des
Lehrstellenmangels  stellen uns  vor
ganz neue Aufgaben. Das sind ganz
wichtige Aktionsfelder flir eine Jugend-
vertretung. DaB man hier zu neuen Ak-
tionsformen kommen muB, haben ja
nicht zuletzt die Kollegen von der
BASF gezeigt, die mit Demonstrationen
fir die Ubernahme aller Lehrlinge in
en Arbeitsverhdltnis eingetreten sind.
Bei uns stellen wir immer wieder echte
Behinderungen der Aktivitaten der Ju-
gendvertretung fest. Und auch hier
missen wir Aktionen unternehmen, da-
mit die Rechte der Jugend gewahrt
bigiben. Und dafilir ist es doch schon
entscheidend, ob man eine schlagkrif-
tge und aktive Jugendvertretung hat
oder nicht.

NACHRICHTEN: Weiche Erfahrungen
konnt ihr aus eurer Jugendvertrefer-
wahf vermittein?

Gaby Kottendorf: Fiir uns war die wich-
tgste Frage: Wie machen wir unseren
Kollegen die Wichtigkeit der Jugend-
vertretung deutlich? Da die Wahlen bei
uns im Oktober waren, hatten die Lehr-
anfdnger den Betrieb erst ganze vier
'_t"Iochen kennengelernt. Wir sind also
M dis einzelnen Lehrjahre reingegan-
881 und haben mit den Kollegen disku-
Uert. Wir haben eine Jugendfunktio-
farskonferenz gemacht, an der die Ju-
gendvertrauensleute und die Mitglieder
%es Jugendausschusses der 1G Chemie

teilgenommen haben. Dort wurde die
Kandidatenliste aufgestellt. Um diese
Kandidaten den Kollegen im Betrich
vorzustellen, haben wir zwei Jugend-
versammiungen organisiert und natiir-
lich auch die Zeitung der Jugendvertre-
tung genutzt. Dabei hat es sich als qut
erwiesen, eing Jugendversammiung an
zwei Tagen hintereinander durchzufith-
ren, damit auch die Kollegen teilneh-
men konnen, die an dem einen Tag
Berufsschule haben. Auf diesen Ver-
sammlungen haben die Kandidaten die
Forderungen entwickelt, die sie spater
in ihrer Arbeit besonders aufgreifen
wollen.

Vertreter der Unternehmensleitung ha-
ben danrn bei einigen Betriebsriten ver-
sucht, Stimmung gegen einzelng Kandi-
daten zu machen. Aber da wir natiiflich
alles mit dem Betriebsrat abgespro-
chen hatten, ist dieser Spaltungsver-
such miGlungen. Auf diesen Versamm-
lungen haben wir selbstverstdndlich
auch gewerkschaftspolitische Forde-
rungen diskutiert, damit deutlich wird,
wie notwendig die gewerkschattliche
Verankerung der Jugendvertretung und
die Stdrkung der Gewerkschaft ist.
Durch all diese Dinge haben wir einen
sehr hohen Beteiligungsgrad bei der
Wah! selbst erreicht. Fast 80 Prozent
aller Kollegen haben ihre Stimme ab-

gegeben.
NACHRICHTEN: Hatlet ihr zur Wah! ein

Forderungsprogramm?
Klaus-Jiirgen Krombholz: Natlrlich.
Dann kann namlich der Stand der

Arbeit kontrolliert werden. Solch ein
Forderungsprogramm gibt Diskussions-
stoff und die Kollegen wé&hlen bewuB-
ter. Die Kandidaten werden daran ge-
messen, wie sie sich fur die Kollegen
ginsetzen. Auch heute noch fragen die
Kollegen immer wieder nach, was aus
den Forderungen geworden ist. Zu un-
serem Forderungsprogramm gehdren
solche Punkte wie Abschaffung der Be-
urteilungsbogen, Erstellung von inner-
betrieblichen Ausbildungsplanen, Pro-
zenttarif, Angleichung des Urlaubsgel-
des an das der erwachsenen Kollegen
und volle Erstattung des Fahrgeides.

NACHRICHTEN: Was wiirdet ihr empfeh-
ten: Wem soil man bei der Jugendver-
treterwaht die Stimme geben?

Gaby Kottendorf: Natitrlich den Kandi-
daten, die sich am aktivsten und kon-
sequentesten flur die gewerkschaftli-
chen Beschliisse einsetzen und die
auch schon hei gewerkschafilichen
Lehrgédngen gelernt haben, wie man
die Forderungen durchsetzt.

NACHRICHTEN: Sind die Jugendvertre-
terwahlen nur eine Angelegenheit der
Jugendiichen?

Klaus-Jiirgen Krombhoelz: MNein. Man
muB die Jugendvertreterwahlen vor al-
lem mit den erwachsenen Kollegen im
Betriebsrat diskutieren. Wir kénnen un-
sere Forderungen nur mit den &lteren
Kollegen zusammen durchsetzen. Am
Betriebsrat und an der Gewerkschaft
vorbei geht nichts.

NACHRICHTEN: Wird es Gruppen ge-
ben, die die Jugendverireterwahlen zu
gewerkschalisfeindlichen und  spalte-
rischen Aktionen nutzen wolfen?

Ulrich Kiippers: Bei uns selbst hat es
solche Versuche nicht gegeben. Aber
wir stellen doch Bestrebungen fest, daf
Kréfte aus der Kirche tber die Katholi-
sthe Jugend und die Junge Union die
Jugendvertreterwahien zu solchen Ak-
tionen nutzen wollen. Und auch von
linkssektiererischen Kraften sind sol-
che Versuche bekannt. Hier ist an ei-
nen BeschluB der 9. DGB-Jugendkonie-
renz zu erinnern. Dort wurde festge-
steilt: , Wer bei Betriebsrats- und Ju-
gendvertreterwahlen gegen die Kandi-
daten der DGB-Gewerkschaften auftritt,
ist gegen die Einheit der Gewerkschaf-
ten. Wer so handelt, betreibt das Ge-
schift der Unternehmer.” Dem ist
nichts hinzuzufiigen,

NACHRICHTEN: Wie habt ihr die Ju-
gendvertreterwahien zur Aktivierung der
gewerkschaftfichen Jugendarbeit im Be-
trieb genulzt und wie habt ihr den im-
pufs der machtvolfen DGB-Kundgebung
am B. November 1975 in Dortmund in
den Betrieb getragen?

Ulrich Kiippers: Mit der Jugendvertre-
terwahl haben wir die Arbeit der Ge-
.werkschaftsjugend im Betrieb ganz er-
heblich gestarkt. Wir haben es erreicht,
die Forderungen der Gewerkschaftsju-
gend ins Gesprach zu bringen und
auch daflr zu mobilisieren. Dabei ist
die Arbeit der gewerkschaftlichen Ju-
gendvertrauensleute der wichtigste Um-
setzpunkt. Besonders im Zusammen-
hang mit dem 8. November wurden die
Fragen der Berufsaushildung disku-
tiert. Wir sehen jetzt als Jugendvertre-
tung unsere Aufgabe darin, ausgehend
von der Forderung nach einem Berufs-
bildungsgesetz entsprechend den ge-
werkschaftiichen Vorstellungen, kon-
krete Forderungen zu entwickeln, die
auf unseren Betrieb zugeschnitten sind,
und so den 8. November durch betrieb-
liche Aktionen fortzusetzen.
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Druck auf ausléndische Arbeiter
gemeinsam zuriickweisen

In sieben Bonner Ministerien werden gegenwirtig verstdrkt Anstren-
gungen unternommen, um die Zahl der in der_ BRD beschiftigten
auslindischen Arbeiter erheblich zu driicken. Die Auffassungen'c_le‘l"
Ministerien sind in einem ,,Entwurf von Thesen zur A_L_xsléinderpolatlk
festgehalten. Eine Hochstzahl von 1,5 Millionen Ausléndern wu_l_rd an-
vislert. Sie soll erreicht werden durch Verschiarfung des Auslander-
gesetzes bis hin zur Einengung sozialer Rechte.

Watter Arendit, Bundesarbeitsminister,
vertritt die These: ,Die Zahl der in der
Bundesrepublik schaffenden und stem-
pelnden Gastarbeiter musse so stark
wie moglich verringert werden.' {Spie-
gel, Nr. 50/1975.) Die ausléndischen At-
beiter und ihre Familien sind nach
Bonner Meinungen zu einem Pro-
blem" dieser Gesellschaft geworden.
Auch gibt es unter den bundesdeut-
schen Lohnabhangigen eine Vislzahl
von Stimmen, die meinen, daB die Ar-
beitslosigkeit durch die ausldndischen
Arbeiter verursacht wurde. Wiirden die
Auslander nach Hause geschickt, gebe
es wieder genitgend Arbeit.

Solche Meinungen machen deuilich,
daB die Unternehmer, ihre Politiker und
die Massenmedien e¢s verstanden ha-
ben, von den wahren Problemen dieser
kapitalistischen Gesellschaft abzulen-
ken. Natirlich wurde die Arbeitslosig-
keit nicht von den auslédndischen Ar-

beitern verursacht. Sie ist fester Be-

standteil dieses spatkapitalistischen
Systems. Deshalb kénnen und dirfen
dafir nicht die Ausladnder verantwort-
lich gemacht werden. Die alleinige
Schuld fir die gegenwdrtige okonomi-
sche Situation liegt im Kapitalismus
und in der Alleinbestimmung der Unter-
nehmer. '

,Ohne zusatzliche auslandische Arbeit-
nehmer” ware ,die deutsche Produk-
tion geringer, der Export niedriger und
der HandelsbilanzlberschuB folglich
kleiner gewesen, heit es in einer Stu-
die des Deutschen Industrieinstituts.
Hier wird deutlich, daB es bei der Aus-
landerbeschaftigung in der BRD nicht
um humanitdre Ziele oder um Devisen-
bzw. Entwicklungshilfe geht, sondern
ausschlieBlich um verbesserte Verwer-
tungsbedingungen des Kapitals, um zu-
satzliche Ausbeutungsobjekte zur Si-
cherung der Profit- und Machtauswei-
tung der Monopole.

Treten dann Krisen im kapitalistischen
Wirtschaftsablauf ein, werden zuerst
die Arbeitsplatze der auslandischen
Lohnabhédngigen gefahrdet. Bereits
wiahrend der Krise 1966/67 verloren
400000 ihre Arbeitsplatze und muBten
in ihre Heimatldnder zurlickkehren, Seit
September 1973, dem Hdchststand der
Auslanderbeschiftigung mit 2,6 Millio-

nen Arbeitern, bis Ende Mérz 1875 ha-
ben rund 500000 Auslénder die BRD
verlassen miissen, weil sie hier keine
Arbeit mehr bekommen haben. Auf die-
se Weise werden die sozialen Folgen
steigender Arbeitslosigkeit von den
dische Arbeiterinnen und Arbeiter of-
portiert, um paolitische Spannungen im
Inland zu dampfen. Ende Januar waren,
unabhingig von den in die Heimatian-
der zuriickgekehrten, 149900 ausldn-
dischen Arbeiterinnen und Arbeiter of-
fiziell als Arbeitslose registriert. Im
Verhiltnis zu allen ausl@ndischen Ar-
beitern lag ihre Quote mit 6,7 Prozent
deutlich iiber dem allgemeinen Durch-
schnitt von 5,9 Prozent.

In den Betrieben werden ausldndische
und deutsche Arbeiter von den glei-
chen Kapitalisten ausgebeutet. Austan-
der und Deutsche sind von der kapitali-
stischen Krise gleichermaBen betroffen.
Sie sind dis Opfer von Spekulationen,
inflationistischen Preissteigerungen
und Kapitalverlagerungen ins Ausland.
Deshalb darf nicht zugelassen werden,
daB Unternehmer, Politiker und Mas-
senmedien einen Keil zwischen deut-
sche und auslandische Arbeiter treiben
und sie gegeneinander ausspielen.
Durch solche MaBnahmen soll die
Kamptkraft der Arbeiterklasse gespal-
ten werden. Den Nutzen aber haben
davon nur die Unternehmer.

In den ,Grundsétzen zur Eingliederung
auslindischer Arbeitnehmer und ihrer
Familien" ist in Punkt 6 festgeschrie-
ben: ,Arbeits- und sozialrechtlich sind
sie grundsétzlich den deutschen Ar-
beitnehmern gleichgestellt.” Dieser im
Bundesarbeitsblatt dargelegte Grund-
satz muB in die Praxis umgesetzt wer-
den. Der von den Bonner Ministerien
geplante Angriff auf die wenigen Rech-
te unserer auslédndischen Kolleginnen
und Kollegen muB gemeinsam abge-
wehrt werden.

Die DfaB-Gewerkschaften sind gut be-
raten, wenn sie in der jetzigen Situa-
tion in verstarktem MaBe. darauf dran-
gen, daB die im BeschluB des DGB-
Bundesvorstandes ,,Die deutschen Ge-
werkschaften und die auslandischen
Arbeitnehmer” aufgestellten Grundsat-
ze und Forderungen durchgesetzt wer-
den. H. Pr.

—

Internationaler Frauentag

Am 8. Marz begehen die Frauen in der
ganzen Welt den Internationalen Fray.
entag. 1910 auf dem Internaticnalen
KongreB der Sozialistinnen in Kopey.
hagen beschlossen, wurde der 8 Mir
zum Tag des Kampfes fiir die Beseit-
gung der Diskriminierung rund der
Halite der Weltbevdlkerung. Seit 191p
wurden im Kampf um die Glgichbe-
rechtigung groBe Erfolge errungen. In
den sozialistischen Léndern z.B. ge-
hort die Diskriminierung der Frauen
der Vergangenheit an.

Obwohl auch in der Bundesrepublik
durch die Arbeit der Gewerkschaften
einige Verbesserungen etreicht wur-
den, bleibt noch viel zu tun. Noch im-
mer erhatten die Frauen rund 30 Pra-
zent weniger Lohn und Gehall. Und
nach sinem jahrzehntelangen Arbeitsle-
pen missen sie oft mit einer Rente
auskommen, die zum Sterben zuvig|
und zum Leben zuwenig ist. Nach wie
vor bitden die Frauen die industrieile
Reservearmee — in Zeiten der Hoch-
konjunktur gefragt, in der Krise arbais-
los. Erinnert sei, um noch ein Beispiel
zu nennen, an das Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts zum Paragraphen
218, das die Frauen weiterhin in Un-
mindigkeit halt.

Der 8. Marz solite besonders fiir die
Gewerkschaften AnlaB sein, die Farde-
rung nach vofler Gleichberechtigung,
wie sie auch das Grundgesetz vorsight,
taut und deutlich zu anmikulieren.

Universititen fir Arbeiter

Auf einer am 2. Februar in Frankfurt
stattgefundenen Pressekonferenz ver
langte der stellvertretende Vorsitzende
des DGB-Landesbezirks Hessen, Jq-
chen Richert, die Offnung der Universi-
taten fir Arbeiter und Angestellte ohne
Abitur. Das sei ein oberstes Gebot de_r
Chancengleichheit. Fiir ginen ehemali-
gen Hauptschiiler beispielsweise, der
vor 20 Jahren zwischen Volksschul?,
Realschule und Gymnasium zu wahlan
hatte und heute als qualifizierier Faqh-
arbeiter oder Meister sein Geld verdie-
ne, sollte es nach Meinung von Richert
moglich sein, auch ohne Ochsentout
(Nachholen des Abiturs) moglich sein.
ein Studium als Ingenieur zu beginnen.

Finanziert werden kdnnten nach dsm
Vorschlag von Richert solche Studien
durch eine zeillich befristete Ergan
zungssteuer flir Gewinne aus tnterneh-
mertatigkeit und Vermdgensanlagen. ﬁfl-
lein im ersten Halbjahr 1975 hatten die
Nettogewinne 82,3 Mrd. DM betragen
Bei einer funfprozentigen Zusatzsteuer
wirden mehr als 4 Mrd. DM zur Vef’
fagung stehen. Auch im Verieiﬁl-
gungsetat gabe ,.£s einiges zu sparen .
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Neue Entwicklungen |
im Bereich des Arbeitsrechts

wir werden in unserer Zeitschrift in Zukunft regelméBig iiber neuere
Entwicklungen im Bereich des Arbeitsrechts berichten. Dabei sollen
vor allem die Entscheidungen und rechitlichen Verdnderungen vor-
gestellt werden, die entweder die Rechtsposifionen der Uniernehmer
in wichtigen Fragen enischeidend verbessern oder aber die Ent-
scheidungen, die in gewissem Umfang fiir eine konsequente Inter-
gssenvertretung im Betrieb genutzt werden kénnen.

Kiindigungsrecht

In einem Grundsatzurteil hat das Bun-
desarpeitsgericht (BAG) zur Anhdrung
des Betriebsrats bei Kiindigungen Stel-
lung genommen. Nach § 102 BetrVG ist
jede Kiindigung. bei der der Betriebsrat
nicht angehdrt worden ist, unwirksam.
Die Unternehmer versuchen immer wie-
der, durch vielfdltige Manipulationen
dieses Mitwirkungsrecht des Betriebs-
rats zu umgehen, indem sie beispiels-
weise lediglich den Betriebsratsvorsit-
zenden informieren und um seine Un-
terschrift ersuchen oder aber eine fir
sie glinstige Zusammensetzung des Be-
triehsrats abwarten, bzw. bewuBt her-
be'flhren.

Nach dem Urteil des BAG soll zwar der
Urternehmer verpflichtet sein, ord-
nengsgemdB das Anhdrungsverfahren
ginzuleiten. So reicht es danach nicht
zus, wenn der Betrigbsratsvorsitzende
in Beisein des Unternehmers sofort zu-
simmt. Andererseits sollen sich auf die
Wirksamkeit der Klndigungen ,solche
Ménge! nicht auswirken, die in den Zu-
s'andigkeits- und Verantwortungsbe-
reich des Betriebsrats fallen’'.

Das BAG-Urteil leistet damit im Grunde
den Manipulationen des Unfernehmers
Vorschub, Der vom Gericht hervorge-
hobene Ausnahmefall, daB der Unter-
nehmer ,Mangel bei der Beteiligung
des Betriebsrats veranlaBt hat", wird in
der Praxis kaum nachzuweisen sein.
{BAG, Urteil vom 4. August 1975 — 2
AZR 266/74, ausfiihrlich abgedruckt in

Betriebs-Berater, Heft 31, 1975, Seite
1437)

Nach einem Urteil des Landesarbeits-
gerichts (LAG) Minchen vom 19, Au-
gust 1975 — 5 Sa 553/75 — besteht
selbst dann, wenn jemand in der Ver-
gangenheit hohe Fehlzeiten wegen
Kfankheit hatte, nicht ohne weiteres
Eine Vermutung, daB er auch in Zu-
kunft hdufig krank sein wird. Dafiir
habe vielmehr der Unternehmer den
Beweis zy erbringen. Das LAG Min-
Chen hat daher in einem Fall, in dem
&n Unternehmer jahrelang Krankheits-
fehizeiten einer Klagerin ,.hingenom-
men" und nie versucht hatte, die Ursa-
the zy erforschen, dann jedoch pldtz-
lich , iberfailartig'” gekiindigt hatte, die

Klndigung fiir sozial nicht gerechifer-
tigt erklart.

Fiir Betriebsratsmitglieder, Jugendver-
treter, Wahlbewerber fir den Betriebs-
rat und Mitglieder von Wahlverstanden
besteht ein verstarkter Kindigungs-
schutz. Nach § 103 BetrVG ist zu ihrer
Kundigung, die nur als auBerordentli-
che Kindigung zuldssig ist, die Zustim-
mung des Betriebsrats erforderlich. Die
Praxis, einem Betriebgratsmitglied erst
einmat zu kKindigen und spater zu ver-
suchen, die Zustimmung des Betriebs-
rats zu erhalten, ist nach dem BeschluB
des BAG vom 20.Marz 1975 — 2 ABR
111/74 — nicht mehr ohne weiteres
mdglich. Danach ist die auBerordentli-
che Kindigung, die vor Erteilung der
Zustimmung cder vor Ersetzung dieser
Zustimmung durch das Arbeitsgericht
ausgesprochen wird, unheilbar nichtig.

In betriebsratslosen Betrieben kann
nach einem rechtskréftigen Urteil des
LAG Baden-Wiirttemberg, Kammer Frei-
burg vom 30. April 1975 — 8 Ta BY 2/
74 — einem Wahlbewerber fiir den Be-
triebsrat nur dann auBerordentlich ge-
kiindigt werden, wenn vorher das Ar-
beitsgericht die Zustimmung zu dieser
Kiindigung erteilt hat.

Befristete Arbeitsvertrage

Die beliebteste Methode, die Anwen-
dung des Kindigungsschutzrechtes
iberhaupt zu umgehen, ist der Ab-
schiuB von befristeten Arbeitsvertragen.
Er wird von der Rechtsprechung grund-
satzlich fur zuldssig gehalten, es sei
denn, der AbschiuB dient offensichtlich
der Umgehung des Kindigungsschutz-
rechtes. Falls keine sachlichen Griinde
fiir die Befristung des Arbeitsverhiltnis-
ses ersichtlich sind, kann der Betriebs-
rat — so das nicht rechtskréftige Urteil
des LAG Berlin vom 1. Juli 1975 - 3
Ta BY 4/75 — der Einstellung wirksam
widersprechean.

Das Arbeitsgericht Siegburg hat in ei-
nem Fall, bei dem der Arbeitsvertrag
eines Sprachlehrers an einer privaten
Sprachschule Uber fiinf Jahre hinweg
monatlich verlangert wurde, angenom-
men, daB ein unbefristeter Arbeitsver-
trag zwischen den Parteien vorliegt.
Dapei hat es das Gericht als unerheb-

lich angesehen, daB der Sprachlehrer
im letzten halben Jahr drei Monate
lang nicht eingesetzt wurde. {ArbG
Siegburg, Urteil vom 2. September 1975
— 2 Ca 1557/75 —))

Beil nicht eindeutigen vertraglichen Ab-
sprachen kommt ebenfalls ein unbefri-
stetes Arbeitsverhéltnis zustande. So
hat das LAG Frankfurt am 24, Februar
1975 — 1 Sa 1147/74 — rechtskraftig
entschieden: ,,SchlieBt der Arbeitgeber
mit einem Arbeitnehmer einen schriftli-
chen Aushilfsvertrag auf ca. 3 Wo-

Landgericht stiitzt
Streikbrecher

Das Landgericht Westberlin erklarte in
erster Instanz den Ausschlul dreier
Gewerkschaftsmitglieder aus der 1G
DOruck und Papier fur nichtig. Die drei
ehemaiigen Gewerkschaftsmitglieder
hatten im Druckerstreik im Frithjahr
1973 Streikbrecherdienste geleistet und
eine Notausgabe des bei Mercator ge-
druckten , Tagesspiegels” hergestellt.
Der darauthin folgende Gewerkschafts-
ausschluBl wurde sowohl vom Hauptvor-
stand als auch vom Hauptausschul3 be-
statigt. Das Westberliner Landgericht,
an das sich die drei ehemaligen Mit-
glieder wandten, stellte sich jedoch auf
den Standpunkt, daB Streikbrecher-
dienste ihren AusschluB nicht rechtfer-
tigten und erkldrte den AusschluB fir
rechtswidrig.

Die |G Druck und Papier hat gegen das
Urteil, dessen Begriindung noch nicht
vorliegt, Berufung eingelegt, hitte doch
das Rechtswirksamwerden zur Folge,
daB zukinitig nicht mehr die Gewerk-
schaftsmitglieder bzw. -gremien Uber
die Zugehdrigkeit von Kollegen zur Or-
ganisation entscheiden, sondern die
Gerichte. Damit kbnnte jeder Gegner
der Gewerkschaften seine Mitglied-
schaft gerichtlich durchsetzen, wéih-
rend innergewerkschaftliche Demokra-
tie und Gewerkschaftssatzungen zur
Farce wirden. -ke

schen, so kommt nicht ein befristetes,
sondern ein unbefristetes Aushilfsar-
beitsverhéltnis zustande, und zwar
selbst dann, wenn dem Arbeitnehmer
dleichzeitig gesagt wird, er werde zur
Vertretung eines beurlaubten anderen
Arbeitnehmers, dessen Name jedoch
offenbleibt, eingestellt.”

In einem beachtenswerten Aufsatz in
.[Der Betrieb (DB) 1975, Seite 2082, zu
dem Thema ,Befristete Arbeitsvertra-
ge" kommt Dr. Georg-Wulf Linder, Gie-
Ren, mit einer Fiille von juristischen Ar-
gumentationen zu dem Ergebnis, daB
befristete Arbeitsvertrdge generell un-
zuldssig sind, es sei denn, sig¢ kommen
auf eigenen Wunsch (nicht durch
Druck) zustande. -n
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Viele neue Sozialgesetze ergeben
noch keine soziale Sicherheit

Bald sieben Jahre regiert in Bonn die SPD/FDP-Koalition. Als sie im
Herbst 1969 die Regierungsverantwortung iibernahm und ihre Mehr-
heit im Parlament gegen den Angriff der CDU/CSU bei den Bundes-
tagswahlen 1972 verstirkt wiederhergestelll wurde, erweckt_e dqs
bei Millionen abhingig Beschiftigten in der Bundesrepublik die
Hoifnung auf eine dauerhafte Ara des sozialen Fortschritts und der
sozialen Sicherheit. In der Tat begann denn auch die SPD/FDP-Koa-
lition ihre Arbeit mit dem Anspruch, elne umfassende 3,soziate_lﬂ_e-
formpolitik“ zu verwirklichen. In den Jahren lhrer Regierungstatig-
keit wurden weit mehr Sozlalgesetze verabschiedet als zur Zeit
ihrer CDU/CSU-gefiihrten Vorgdngerinnen, Doch ldngst ist die ,so-
ziale Reformpolitik* ins Stocken geraten.

Im Gefolge der schwersten Wirtschafts-
krise der Nachkriegszeit verstarkt sich
die soziale Unsicherheit und Existenz-
angst. FUr Millionen Arbeiter und Ange-
stellte und Hunderttausende Jugendli-
che sind Gegenwart und Zukunft unge-
wiB. Trotz aller Sozialgesetze sind viele
soziale Grundforderungen der Gewerk-
schaften, wie sie im Grundsatz- und
Aktionsprogramm des DGB, in der Er-
klarung des DGB-Bundesvorstandes an
die neue Bundesregierung vom 22. Ok-
tober 1969, in den DGB-Prifsteinen zur
Bundestagswah] 1972, in den Beschlis-
sen der DGB-Kongresse und der Ge-
werkschaftstage entwickelt sind, nicht
verwirklicht.

In der Erklarung vom 22. Oktober 1969
wurde vom DGB-Bundesvorstand die
Erwartung ausgesprochen, ,daB dem
Verfassungsauftrag nach Schaffung ei-
nes sozialen Rechisstaates entspro-
chen wird“, Zur Erreichung dieses Zie-
les wurde an die Spitze der konkreten
Forderungen die nach Ausdehnung der
parititischen Mitbestimmung auf alle
GroBunternehmen und nach Verwirkli-
chung der Mitbestimmung auch im ge-
samtwirtschaftlichen Bereich gestellt.
Das Resultat ist ein anderes.

Das gleiche gilt fiir die Forderung, Vor-
aussetzungen fiir eine aktivere und
chancengleiche Teilnahme der Frau am
gesellschaftlichen Leben zu schaften.
Zwar wurde dartGber im UNQ-Jahr der
Frau auf Kongressen auch in unserem
lande viel gesprochen und gibt es
Teilverbesserungen zum Beispiel im
Rentenrecht, die Frauen zugute kom-
men. Aber das 1872 von der CDU/CSU
zu Fall gebrachte ,Babyjahr” fir die
Rentenberechnung hat auch die SPD/
FDP-Kealition inzwischen ,vergessen”;
die gewerkschaftliche Forderung, den
Mutterschutz zu verbessern, ist nicht
erfillt, und von Chancengleichheit
kann flr die Frauen und Mé&dchen in
der Bundesrepublik nicht die Rede
sein.

Die Koalition hat mit der Aufstockung

der Leistungen nach dem Arbeitsférde-
rungsgesetz, die jetzt teilweise wieder
eingeschrankt wurden, und mit dem
Konkursausfallgeldgesetz die soziale
Situation der Arbeitslosen ein wenig
verbessert. Aber statt soziale Sicherheit
gibt es in unserem Lande rund zwei
Millionen Arbeitslose und Kurzarbeiter.

Ebenso ist die Forderung aus der gSer
DGB-Erklarung, den stdndigen Mietstel-
gerungen durch eine verstarkte Forde-
rung des sozialen Wohnungsbaus ent-
gegenzuwirken, nicht verwirklicht. Die
Mieten steigen stetig weiter. Die Forde-
rung des sozialen Wohnungsbaus ist
nicht verstarkt, sondern reduziert wor-
den. Von ,50zial” kann dabei chnehin
nicht mehr gesprochen werden, denn
die Mieten flr die ,sozialen” Wahnun-
gen wurden in den letzten Jahren {ber-
durchschnitilich heraufgeschraubt.

Mit seinen sozial- und gesundheitspoli-
tischen Beschlissen hat der 10. Bun-
deskongre des DGB im Mai 1975
deutlich gemacht, daB auch im Bereich
der Sozialpolitik im engeren Sinne und
im Gesundheitswesen eine Fiille von
Forderungen offen stehen, die die Ge-
werkschaften {iberwiegend schon seit
vielen Jahren vertreten: Sicherstellung
einer modernen arztlichen Versorgung,
vor allem auch der Bevdlkerung in den
Stadtrand- und Landgebieten, Ausbau
der FrilherkennungsmaBnahmen, bes-
sere Integration zwischen den wichtig-
sten Bereichen des Gesundheitswe-
sens, Forderung von Gemeinschafts-
praxen, Errichtung medizinisch-techni-
scher Zentren, Neuordnung des Hono-
rarsystems usw.

Die Forderung aus dem Aktionspro-
gramm, daB das Altersruhegeld minde-
stens drei Viertel des erreichten Ar-
beitseinkommens betragen misse, ist
bei weitem nicht erreicht. Nach 35 und
mehr Versicherungsjahren liegt das Al-
tersruhegeld im Durchschnitt unter 50
Prozent des Arbeitsverdienstes. Wie
unzureichend noch immer der Entwick-
tungsstand der Rentenversicherung ist,

zeigen die vielen dazu vom 10, Kongres '

gestellten Forderungen:

Herabsetzung der flexiblen Altersgren.
ze auf 60 Jahre, Gewidhrung des Al
tersruhegeldes an Frauen ab 60 Jahre
— ohne die jetzt bestehenden Ein-
schrankungen, Verbesserung der Ren-
tenberechnung durch Einbeziehung der
freiwilligen Beitrage, der Ersatz- ung
Austallzeiten bei der Rente nach Min-
desteinkommen, Anrechnung der Zeiten
der Kindererziehung, Wegfall der unter-
schiedlichen Bewertung nach Ge-
schlecht bei der Anwendung von Ta
bellenwerten, Anrechnung der Zeiten
beruflicher BildungsmaBnahmen durch
die Bundesanstalt fir Arbeit, keine Kir-
zung der Rente bei vorgezogenem Ak
tersruhegeld, Vorziehen der Rentenan-

passung um ein weiteres halbes Jatr,

womit die Rentner nicht nur einen
Teuerungsausgleich erhalten, sondemn
die Rentenanpassung im Verhaitnis zur
Lobn- und Gehaltsentwicklung auch
aktualisiert wiirde. — Aber statt dessen
wird eine dauernde Verminderung der
Anpassungssétze vorhbereitet.

Obwohl die SPD/FDP-Koalition der Bl-
dungsreform die erste Prioritit in den
Anfangsjahren ihrer Bonner Regie-
rengstitigkeit zuordnete, ist sie damit
praktisch nicht vom Fleck gekommen.
Wenn jetzt angesichts immer noch zu
groBer Klassenverbande, Ausfall von
Unterrichtsstunden und anderen Man-
geln des Schulsystems die Kuitus- un¢
Erziehungsminister der Lander fir das
niachste Jahr 10000 arbeitslose Lehre:
prophezeien, so ist das eine Bankroft:
erklarung.

Trotz zunehmender Finanznot wun-
de die Verschleuderung von Steuerge’
dern fiir Ristung und NATO keines-
wegs gebremst, sondern — entgegen
den Forderungen der Gewerkschafter
— von Jahr zu Jahr noch weiter ausge
weitct. Der Hinweis des DGB in seinen
Materialien zu den Prifsteinen zur Bun
destagswah! 1972, daB auch der Ri-
stungshaushalt nicht langer tabu blei
ben darf und die Politik der Entspa:‘ll-
nung und der Aussdhnung den Weg fir
eine Begrenzung des Wehretats frgf
mache, wurde in Bonn eher noch mt
verstirkter Riistungspropaganda beant
wortet.

Die Politik der SPD/FDP-Koalition fUh.ri
offensichtlich nicht zu den Zielen, d¢
die Gewerkschaften anstreben. Stabllle
soziale Sicherheit, grundlegende sozi%
le Reformen in allen Bereichen der.GE'
selischaft erfordern, daB in Verwirki-
chung der im DGES—Gurur'sclsatzprcrglfanjm
konzipierten ,Umgestaltung ven Wlﬂ:
schaft und Gesellschaft”, die Mach'
der Profite der Banken und Konzein®
entscheidend eingeschrankt, wirksam?
Mitbestimmung auf allen Ebenéh
durchgesetzt, Schlisselindustrien urd
andere markt- und winschaftsbghe"'
schende Unternehmen in Gemeineige™
tum OberfGhrt und die Aufwendungel
fiir die Rastung erheblich gesenktﬂwe‘l'
den. Arthur Bapp®
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Finanzlage der Rentenversicherung
hat sich rapide verschlechtert

Dem von der Bundesregierung im Oktober vorgelegten Renten-
anpassungsbericht 1975 konnte eninommen werden, daB die Renten-
finanzierung langfristig gesichert sei. Ende 1988 soliteny danach die
Versicherungsanstalten der Rentenversicherung der Arhelter und
Angesteliten noch iiber eine Riicklage von 51,2 Milliarden DM ver-
fugen. In dem ein Jahr 2uvor verdifentlichten Rentenanpassungs-
bericht 1974 war fiir Ende 1988 sogar eine Riicklage von 65,1 Milliar-
den DM errechnet worden. Innerhalb eines Jahres wurden die
Schiitzungen damit um rund 14 Milliarden DM nach unten korrigiert,

Die Krise hat durch die umfangreichen
Vorausberechnungen der Bonner Ex-
perten einen dicken Strich gemacht.
Der neue Rentenanpassungsbericht
1976 enthalt erstmals keine Vorausbe-
rechnung der Entwicklung der Finan-
zen der Rentenversicherung, sondern
sage und schreibe 15 ,Modeliberech-
nungen.

Am 30. Juni 1975 verfugte die Renten-
versicherung der Arbeiter und Ange-
stelften noch iiber eine Ricklage von
48,2 Milliarden DM. Das ist mehr als
die Halfte der Gesamtausgaben im Jah-
re 1974, Arbeitslosigkeit, die Riickkehr
von 475 Q00 auslandischen Arbeitern in
ihre Heimat, die Kilrzung Ubertariflicher
Zulagen, weniger Uberstunden und dis
geringeren Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen haben zu einem Beitragsausfall
bzw. verminderter Beitragszunahme bei
den Rentenversicherungsanstalten ge-
fihrt. Fir 1974 wird der krisenbedingte
Beitragsverlust fiir die Rentenversiche-
rung mit 1,2 Milliarden DM beziffert.
Fir 1975 hatte allein die durchgehende
Arheitslosigkeit von mehr als einer Mil-
lion einen Beitragsausfall von fiber 4
Milliarden DM zur Folge. Trotzdem
weist der Rentenanpassungsbericht
1976 fir das Jahr 1974 noch einen
UberschuB von gut 5.4 Milliarden DM in
der Arbeiterrenten- und Angestellten-
versicherung aus, der vor aflem auf die
besondere Beitragsnachentrichtung
aufgrund der Bestimmungen des ,,Ren-
tenreformgesetzes 1872 zuriickgefiihrt
wird.

Im Rentenanpassungsbericht 1976 wur-
de mit einem UberschuB von 59 Mil-
liarden DM fiir das Jahr 1975 und von
56 Milliarden DM fiir das Jahr 1976 in
der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten gerechnet. Vom 30.
Juni 1974 bis zum 30. Juni 1975 aber
sind jetzt die Ricklagen nur um gut 1,6
Milliarden DM gestiegen, und fiir das
Jahr 1976 rechnet der Verband der
Rentenversicherungstréger mit <einem
D_eﬁz]«t von 105 Milliarden DM. Durch
die verstirkte Werbung fir die beson-
dere Beitragsnachentrichtung gegen
Ende des vergangenen Jahres kdnnte

sich die Beitragsbilanz fiir 1975 und
1976 jedoch noch verbessert haben:.

Bie Finanzsituation bei der Arbeiterren-
tenversicherung einerseits und der An-
gestelltenversicherung andererseits hat
sich sehr unterschiedlich entwickelt.
Bedingt durch den Strukturwandel in
der Arbeiterschaft, der stidndigen Zu-
nahme der Zahl der Angestellten im
Verhdltnis zur Zahl der Arbeiter ist
auch das Verhiltnis der Zahl der Bei-
tragszahler zu der der Rentner bei der
Rentenversicherung der Arbeiter immer
ungitnstiger geworden und weitaus un-
ginstiger als bei der Angestelltenversi-
cherung (AV).

Die Arbeiterrentenversicherung zahlt
mehr als das einundeinhalbfache an
Renten mehr als die AV, hatte am 30.
Juni 1975 aber nur eine Riicklage von
gut 7,4 Milliarden DM, wahrend die BiA
Uber eine Riicklage von knapp 37,5 Mil-
liarden DM zum gleichen Zeitpunkt ver-
fugte. In den ersten 11 Monaten des
Jahres 1975 sind die Beitragseinnah-
men der Rentenversicherung der Arbei-
ter nur noch um 13 Prozent ge-
wachsen, wahrend die Auwsgaben um
mehr als 10 Prozent gestiegen sein
diirften, Ohne den gesetzlichen Finanz-
ausgleich zwischen Arbeiterrentenversi-
cherung und Angestellienversicherung
wire die erstere langst zahlungsunfi-
hig. Im Rahmen des Finanzausgleichs
zahlte die Bundesversicherungsanstalt
fitr Angestellte (BfA) 1974 erstmals 2,15
Miltiarden DM an die Rentenversiche-
rung der Arbeiter. Fiir 1875 werden die-
se Zahfungen mit 10 bis 11 Milliarden
DM angegeben, fiir 1976 sind sie mit
rund 15 Milliarden IDM veranschlagt, Es
wird deshalb damit gerechnet, daB die
BfA in diesem Jahr erstmals seit ihrer
Wiedererrichtung im Jahre 1353 mit ei-
nem Fehlbetrag in Hohe von mehr als
9.6 Milliarden DM abschlieBt.

Der Staat hat sich immer mehr seiner
Verpflichtung gegeniiber der Renten-
versicherung entzogen und disse zu-
gleich mit zusétzlichen Ausgaben bela-
stet. 1957 betrug der Anteil der Erstat-
tungs- und ZuschuBzahlungen des Bun-

n 29

des 42 Prozent. Er wurde dann auf 31
Prozent gekiirzt. 1974 betrugen die
Zahlungen des Bundes an den Gesamt-
‘ausgaben der Rentenversicherung nur
noch 14,1 Prozent. Nach dem Grundge-
setz sind Kriegsfolgelasten vom Bund
2u tragen. Die Rentenversicherung aber
hat zu keiner Zeit einen vollen Aus-
glsich filr ihr durch den Krieg verloren-
gegangenes Vermdgen, fiir die infolge
des Krieges vorzeitig zu zahlenden
Versicherten- und Hinterbliebenenren-
ten und fiir die vorzeitig ausgefallenen
Beitragszahler erhalten. Von 1964 bis
1974 haben die Bundesregierungen an
die Rentenversicherung 11,6 Milliarden
DM gesetzlich zustehender Zuschisse
nicht ausgezahit. Die Rentenversiche-
rung muB das Milliardendefizit der
Handwerkerversicherung tragen. Ein
Riesendefizit droht als Folge der mit
dem ., Rentenreformgesetz 1972* vorge-
nommenen Offnung fir alle Selbstandi-
gen.

Die Finanzlage der Rentenversicherung
verschlechtert sich folglich rapide und
drastisch. Vor den Bundestagswahlen
ist alerdings mit einschriankenden
MaBnahmen noch nicht zu rechnen, da
die Sozialrentner fiir die Bundestags-
parteien eln betrachtliches Wiahlerpo-
tential darstellen. Die seit Monaten ge-
gen die Rentenversicherung vorgetra-
genen massiven Angriffe lassen jedoch
keinen Zweifel an der Absicht, nach
den Bundestagswahlen auch hier ein-
schneidende Kirzungen zu Lasten der
Rentner sowie der Arbeiter und Ange-
stellien. vorzunehmen. So wird die Ein-
schrénkung oder gar das Einfrieren der
Renternidynamik gefordert, die Renten-
anpassung soll kinftig nicht mehr zum
1.Juli, sondern erst ein halbes Jahr
spéter erfolgen. Zugleich sind erhdhte
Rezeptgebiihren und andere Belastun-
gen in der Diskussion.

Wahrend die Gewerkschaften in friihe-
ren Jahten die Erhdhung der staatii-
chen Zuschiisse auf ein Drittel der Ge-
samiausgaben der Rentenversicherung
forderten, hat im Juli 1975 der Wissen-
schaftliche Beirat beim Bundesfinanz-
ministerium vorgeschlagen, daB der
Bund die Zahlungen an die Rentenver-
sicherung ganz einstellen soll. Das
aber wirde zu einer weiteren drasti-
schen Beitragssteigerung und damit zu
einer weiteren Senkung des Nettoeln-
kommens der Arbeiter und Angesteliten
fihren.

Zwei Jahrzehnte wurden die Finanzen
der Rentenversicherung von der Bun-
desregierung als Reservekasse zum
Ausgieich der durch Rlstungsausgaben
und Subventionen fiir die Groflkonzer-
ne i{tberm#Big belasteten Bundeshaus-
halte miBbraucht. Die Arbeiter, Ange-
stellten und Rentner kénnen daher jetzt
mit Recht erwarten, daB der Staat an
die Rentenvernsicherung finanzielle Hil-
fen in einer Héhe gewdhrt, daB die

kiinftigen Rentenanpassungen ohne
weitere Beitragserhohungen gesichert
sind. pple
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Spanien soll hoffahig werden
Kontroverse um EG-Mitgliedschaft

Seit dem Tode des faschistischen Dik-
tators Franco gehdren Massenstreiks
und -demonstraticnen in Spanien zum
alltéglichen Bild. Trotz Streikverbots,
Verhaftungen, Aussperrungen und bru-
taler Gewatt der Polizei befanden sich
im Januar an manchen Tagen bis zu
200000 Arbeiter und Angestellte im
Ausstand. Zentren des Kampfes sind
Madrid, die Industriegebiete um Barce-
lona und die asturischen Bergbauorts.
Neben hdheren Léhnen und Gehiltern
verlangt die Bevdlkerung Amnestie fur
die politischen Gefangenen sowie freie
Betatigung fiir demokratische Gewerk-
schaften und Parteien.

Aber das faschistische Regime héngt
nach wie voran seinen Pfrinden. Trotz
mancher Versprechungen weigert es
sich, die Fordenungen der Bewvdlkerung
zu edfiitlen. Das wurde besonders deut-
lich in einem Interview, das der spanij-
sche AuBenminister José Maria de
Areilza anJaBlich seines Besuchs An-
fang Januar in Bonn dem ,Siidwest-
funk” gab. Oifen erklédrte er, daB in sei-
ne VYorstellungen von Demokratie keine
freien Gewerkschaften pafiten. Bej ei-
net soichen Geisteshaltung ist es nicht
weiter verwunderlich, daB Areilza das
Verbot der kemmunistischen Partei bei-
behalten will, da Kommunisten nach
seiner Auffassung grundséizlich keine
Demokraten seien.

Die Mitglieder des DGB, die in zahlrei-
chen EntschlieBungen immer wieder
Freiheit fiir das spanische Volk ver-
tangten, haben allerdings kein Ver-
sténdnis daflir, da83 sich der DGB-Vor-
sitzende Heinz QOskar Vetter auf ein
Gespréach mit Areilza bei dessen Bonn-
Besuch einlieB.

In dieser Situation, wo der Ruf nach
Freiheit in Spanien immer lauter wird,
unterzeichneten die USA einen Freund-
schafts und Militarvertrag mit der Re-
gierung Juan Carlos, Fiir den Verbleib
amerikanischer Truppen auf spani-
schem Territorium  zahit Washington
1,25 Miltiarden Dollar. AuBerdem sieht
der Verirag, den US-AuBenminister Kis-
singer in Madrid unterzeichnete, die
Bildung eines spanisch-amerikanischen
AuBgnministerrats vor. Wértlich erklérte
Kissinger in einer Tischrede: ~Spanien
kann sicher sein, daB es in den USA
ginen engen Freund und zuverlassigen
Helfer” habe. :

Aber auch die Bundesregierung tut al-
les, um das faschistische spanische
Regime aufzuwerten und hoffahig zu
machen. GewiB nicht ohne. Zustimmung
des Bundeskanzlers sagte AuBenmini-
ster Genscher seinem spanischen Kol-
legen Areilza bei dessen Bonn-Besuch
volle Unterstiitzung fiir das Streben

Spaniens nach einer EG-Mitgliedschaft
zy. Auch bei der jingsten EG-AuBenmi-
nisterkonferenz in Brissel trat Gen-
scher dafir ein, die Verhandlungen
iber ein Handelsabkommen. mit Spani-
en wiederafzunehmen. Bekanntlich
waren aus AnlaB der Hinrichtung der
finf spanischen Freiheitskémpier im
Herbst des vergangenen Jahres unter
dem Druck der Weltmeinung die Ver-
handlungen abgebrochen worden.

Genschers Ansinnen flihrte zu hef-
tigen Auseinandersetzungen in der EG-
Runde. Wahrend die AuBenminister la-
liens, Englands und Danemarks den
Wunsch Genschers ablehnten, fand er
offene Ohren bei den Vertretern Frank-
reichs, Belgiens und Luxemburgs. Vor-
erst wurde eine Enischeidung vertagt.
Die Interessen des spanischen Volkes,
das 40 Jahre um Freiheit und Demokra-
tie k&mpft, verbieten es jedoch, daB
das faschistische Regime hoffahig ge-
macht wird. gim

SED gibt sich
neues Programm

Uberall in der DDR, in Betrieben und
Gewerkschaftsorganisationen gleicher-
mafen wie in Parteiorganisationen der
Scozialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands (SED), wird gegenwartig iiber den
Entwurf eings neuen Parteiprogramms
diskutiert. Die Bev&ikerung ist aufgeru-
ten, ihre Meinung zu sagen und Vor-
schldge zu machen. Nach dieser
grindlichen Diskussion, ein Zeichen
fur wirkliche Demokratie, soll das Do-
kument auf dem im Mai in Berlin statt-
findenden 1X. SED-Parteitag verab-
schiedet werden.

Im Entwurf wird festgestellt, daB der
Sozialismus bereits auf mehreren Kon-
tinenten fasten FuB gefaBt und seine
Uberlegenheit bewiesen hat. Ange-
sichis  von Massenarbeitstosigkeit,
Kurzarbeit und inflationdrer Preisent-
wicklung in der Bundesrepublik und
stabilen Preisen und einer kontinuierdi-
chen Entwicklung der DDR-Volkswirt-
schaft, muB jeder einigermafen objek-
tiv urteilende Bewohner der Bundesre-
publik dem zustimmen.

Auch- das neue Programm stellt das
Wohl der Bevéikerung in den Mittel-
punkt. Als Hauptaufgabe steht die wei-
tere Erhéhung des Lebensstandards
der Menschen. Diesem Ziel ist alles
u.n:tergeor.dnem Grundbedingung aller-
dings, so wind betont, sei die Erhaltung
des Weltfriedens durch Bezighungen
der friedlichen Koexistenz mit den ka-
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pitalistischen Léndern. (in dep Nécy
sten Ausgaben werden sich NA.;‘,H:
RICHTEN ausfihriich mit dem Entyer |
der Direktiven zum néchsten Finjg.
plan beschaftigen.} U

HBV-Spitze besuchte D |

Auf Einladung der Gewerksehatt Har.
del, Nahrung und GenuB im FDG3 y, |
suchie Ende Dezember eine Spitzendgz
legation der Gewerkschaft Hange
Banken und Versicherungen (HBY) 4
DDR. Sie stand unfer der Leitung g .
HBV-Vorsitzenden Heinz Vietheer u '
hatte Gelegenheit, die Arbeit der gs.
werkschaften in der DDR kennenzy'e.
-nen. Aussprachen mit Gewerkschatter, -
in den Handelsbetrieben gehdrien n
zum Besuchsprogramm. In ihren G
spréchen begrifBten die Spitzen bejder
Gewerkschaftsverbande die Ergebressa
von Helsinki. Das Streben nach Friede;
und Entspannung miBte von den Gz
werkschaften unterstitzt werden. Fez: i
des Besuches: Beide Seiten wollen d3 !
gewerkschaftfichen Beziehungen aus |
bauen. ’

Vetter bei italienischen
Gewerkschaften

Vom 21, bis 25. Januar war eine Sat

zendelegation des DGB unter Leitung |
von Heinz Oskar Vetter Gast der Fé -
deration der drei italienischen Gewetk

schaften CGIL—CiSL—UIL. [m Mite-

punkt der Gespriche stand unter ands

rem die Frage von Aktionen. der Gz

werkschaften zur Uberwindung der Ar

beitslosigkeit sowie der Erhaltung der

Realeinkommen der Arbeiter und Ange:

stellten. Nach Mitteilung des DGB wur-
de Uber die Demokratisierung der Wir- .,
schaft diskutiert. In diesem Zusammen-
hang hat der DGB Vertreter der Ge-.
werkschaften Italiens zu einem St
dienbesuch in Verbindung mit einem -
Sympaosium ber die Mitbestimmung im

Unternehmensbereich und in der g&
samten Wirtschaft eingeladen.

Fusion in Holland

Die beiden groBten Gewerkschafien
der Nijederlande schlossen sich zu e
nem Bindnis zusammen. Jetzt zéhit die i
Féderation 1,05 Millionen Mitglieder:
von der sozialistischen NVV kamen
695000 gewerkschaftlich organisiertt
Mitglieder, von der kathofischen NKV
360000. Beide Organisationen warel
schon vorher Mitglieder des Europa
ischen  Gewerkschaftsbundes (EGE:
Dem IBFG war bisher nur der sozial
stische NVV angeschlossen. Inwiewelt
dieser ZusammenschluB ein Schritt ZUr
Einheitsgewerkschaft fiir die konseé ;
quente Interessenvertretung der Lohq-
abhéngigen ist, wird die Praxis bewer
sen.
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Gesprache im Gefangnis”

Marcelino Camacho: Gespriche im Gefangnis. Die

gewerkschaftliche Arbeiterbewegung

in Spanien.

Herausgegeben, aus dem Spanischen iibersetzt und
eingeleitet sowie mit einer aktuellen Nachbemerkung
versehen von Hans-Werner Franz. Verlag Marxistische
Bli#tter, Reihe ,Marxismus aktueil« 94, 87 Seiten,

DM 5,50.

tin Buch ,lber die gewerkschaftliche
Arbeiterhewegung in Spanien'" — so
der Untertitet —, das ,Gesprache im
Geldngnis'’ heifit, macht von vornher-
ein eine deutliche Aussage dber die
Verhdltnisse, unter denen es enistand,
Dal es nicht erscheinen konnte in dem
Land, wo es entstand, versteht sich von
selbst. Aber der Titel enthdlt auch
schon den Hinweis darauf, daf sicfr dic
gewerkschaitliche Arbeiterbewegung in
Spanien nicht durch Gefdngnismauern
hat unterdriicken tassen, ja daB hinter
den Mawern der Kampf weitergefiihrt
wird, dal die Zwangspausce zur Aufar-
beifung der Kamplerfahrungen fir zu-
kiinftige Auseinandersetzungen genutzt
wird.

So ist das Buch von Marcelino Cama-
cho auch nicht einfach das Werk eines
einzeinen, es entstand aus der kolfekti-

ven Diskussion der politischen Gefan-
genen an der .pofitischen Universitat
Carabanchel”, dem gréften Gefdngnis
Spanfens in der Hauptstadt Madrid, und
dort eben im Arbejterviertel Caraban-
chel getegen.

Camacho, der Autor des kieinen Bu-
ches, ist die wohi bekannteste Persén-
lichkeil der Opposition gegen das fa-
schistische Regime, und jeder kennt
ihn dort zugleich als den pofitischen
Gefangenen, bis er kiirzlich freigefas-
sen, gleich wieder eingesperrt und
dann doch freigefassen werden muBie.
Er kann afs der bekannteste Vorkédmp-
fer der Arboiterkommissionen {Comiso-
res Obreras = CC.00.), dem organi-
satorischen Riickgrat der Arbeiterbewe-
gung in Spanien, gelten. Sein tebens-
‘avt ist aufs engste mit den Niederta-
gen und Siegen der spanischen Arbei-
terbewegung seit dem pationafrevotu-
!fOfiéren Krieg 1936—71939 verbunden.
Seine reichen personfichen Erfahrun-
9en, die er als revojutiondrer, patrioti-
Sffler Soldat, als Arbeiter und iflegal
titiger Gewerkschaftstihrer sammeite,
befdhigen jhn besanders, die Erfahrun-
821 der gewerkschaitlichen Arbeiterbe-
Yegung Spaniens zusammenzufassen,
U Lehren daraus fir den weiteren
Kampt 2y ziehen.

Die Hauptaufgabe wird im Sturz des fa-
schistischen Regimes gesehen, mit
dem crsten Ziel einer Amnestie fiir alic
politischen Gefangonen. Und die For-
derung nach dieser Amnestie hat Ca-
macho sofort nachdriicklich erhoben,
kaum daB er vor dem Gafdngnistor
stand. Er beschrinkt also keingswegs
den Kampt der gewerkschaftlichen Ar-
beiterbewegung auf wirtschaftliche For-
derungen, sondern er zeigt vielmehr,
wie notwendig politische Verdnderun-
gen sind, damit die Arbeiter bessere
Kampfbedingungen haben.

Er hat keine MHlusionen darither, daB
dieser Kampf gegen das Regime durch
die Arbeiter zu gowinnen sei. Deshalb
schiielt das Buch auch it den fotgen-
den programimalischen Feststelfungen:
HAndere Kfassen und soziale Schichien
oder die Klassengrenzen iiberschrei-
tende [nstitutionen (die Kirche — D. N.)
sind aus unterschiediichen Grinden
...an der Wiederhersteflung der polili-
schen Frelheiten, uater ihnen die Ge-
werkschaftsfreiheit, interessiert. Diese
Kréfte zu sammoln, mit unseren eigé-
nen Zielen teifzunehmen, dic vereinte
Aktion aller anzufithren, das entspricht
dem unmittefbaren Interesse der Arbei-
{er als Kiasse und ihrem Streben nach
einer Zukunft ofine Ausgébeutete und
Ausbeuter.” (Seite 78)

Von besonderem Interésse fur die aktu-
efle Entwicklung Spaniens ist das Kapi-
tel ..Die necue Arbeiterbewegung”, das
den Schiu des sich mit Grundfragen
der spanischen Arbeiter- und Gewerk-
schatishewegung beschéftigenden Bu-
ches bildet. Darin werden Entwickiung
und Grundpositionen der Arbeiterkom-
missionen dargelegt, die sich zunéchst
spontan in Arbeitskdmpfen in Madrid
zu Beginn der sechziger Jahre bilde-
ten, wo die Arbeiter in jtlegalen demo-
kratischen Wahlen nach Bedarf ein
Sprecher- oder Organisationsgremium
wihiten.

Carnachao zieht die Bilanz: Die Arbeiter-
kommissionen, die sich zu einer be-
deutentden  Bewegung  éntwickelten,
entstanden ,als ein konkretes Bediirf-
nis der Arbeiter in der heutigen Zeit,
und ihre wesentlichen Zige werden in
der einan oder anderen Form fiir die
Zukunft von Bedeutung sein... Was
die konkrete Form der Arbeiterbewe-
gung nach dem Faschismus, unmittel-
par nach der Eroberung der demokrati-

schen Fretheiten, darunter der Gewerk-
schaftsfreiheit, angeht, so glauben wir,
dafl sie in den Grundziigen aut afio
Fatle  die  wesentlichen Zige der
CC.00. annehmen wird ... Ofne fFrage
gilt jedoch, dafl die CC.Q0., die Arbei-
terbewegung, wic immer ihre Form und
ity Name sein wird, eine materielfe
Forderungen steflende, offene. einheit-
lichte  wfemokratische und unabhingige
Klassen- und Massenbewegung sein
wird, die ihre Tageskampfe als so-
zial-politische Bewegung in natirlicher
Weise mit der Porspektive der Beserti-
qung der Ausheutung des Menschen
durch den Menschen verkniipft” (Sei-
te 71) Dieter Nix

Mit der Eintihrung der nachirichten-
reihe hat unser Yerfag einen guten Griff
getan, Dafur sprechen die vielen tag-
lich bei uns eingehenden Besteliungen.
Gefragt — besonders bei den Mitglic-
dern der Deutschen Postgewerkschaft
— ist die Nr. 2 von Michae! Raabe und
Wolfgang Stéhr: ,,Die Post im Griff der
Konzerne.  Anhand zahireicher Bei-
spiele nehmen die Autoren das gréfite
Unlernehmen der Bundesrepublik ein-
qehend unter die Lupe. Sie beweiscn,
daB nicht die ,hohen Personatkosten”,
wie es die Massenmedion so gern kof-
portieren, schuld an der Misere des &f-
fentlichen Dienstes sind. Die Broschiire
kostet 3 DM und kann noch beim Ver-
fag und dem Buchhandel bestellt wer-
den.

Mittterweife ist auch die Nr.3 der nach-
richten-reihe mit dem Titel: , Beruiliche
Bildung -~ Politik des DGB" in Vorbe-
reitung. Wolfganyg Bartels, der sich spe-
ziefl mit Problemen der Berufsbitdung
und der Jugendarbeitsfosigkeit be-
schéftigt, hat dazu eine Unmenge von
Material zusammengeiragen und aus-
gewertet. Bodingt durch einen groBeren
Umliang enistehen natiirlich héhere
Satz- und Druckkosten. Daher auch der
Preis von 4 DM fir diesen Titel, der
bereits bestellt werden kann.

Wie wir schon mefrfach berichiet ha-
ben, finden erstmals nach Inkraftire-
ten des neuen Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes Personalratswahlen statt,
Rolf Geftken, ein bekannter Hamburger
Arbeitsrechtler, hat dieses Gesefz fir
uns kommentiert. Jeder Personairat
solfte nicht versdumen, darin nachzu-
schiagen, wenn schwierige Probleme
auftauchen. Das Buch erscheint in den
nédchsten Wochen und kostet 25 DM.

Noch eine Bitte zum Schius. Wir haben
dieser Ausgabe eine Zahlkarte mit ei-
nem Spendenaufruf beigelegt. Machen
Sie regen Gebrauch davon. Jeder Be-
trag, und sei er auch noch so klein,
hilit uns in unserem Besireben, die
NACHRICHTEN noch besser zu ma-
chen. jaco
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Terminklnder

formaa

1. Januar bis 30, April
Neuwahl der Vertrauensleute der IG
Metall .

1. bls 31. Mé&rz
Personalvertretungswahlen nach
dem Bundespersenalvertretungsge-
setz im Bereich der Gewerkschaft
oT1v

4. bls 7. Médrz
13. ordentliche Bundesjugendkonie-
renz der OTV in Mainz

16. Mérz bls 17. Mirz
Jugendvertreterwahlen im Bereich
der Deutschen Bundesbahn

19. bis 21. Mérz
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei (DKP} in Bonn

24, Méarz
Vertrauensleutewanlen der IG Druck
und Papier

23. bis 25, April
KongreB des Europédischen Gewerk-
schaftsbundes in London

1. Mai bls 30. Junl
Wahlen der Jugendvertretung nach
dem Betriehsverfassungsgesetz

4. bls 6. Mai

Personalratswahien im Bereich der
Deutschen Bundespost und der
Bundesbahn. Zur gleichen Zeit fin-
den bei der Post die Jugendvertre-
terwahlen statt

11. bls 13. Mal 1976
Europdische Automobil-Tagung der
IG Metall in Mitnchen

13. Mai bls 15. Mal

9. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschait der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED) in Heidelberg

20. bis 22, Mai

Internationale Gewerkschaftskonfe-
renz (ber Fragen auslandischer Ar-
beiter in Stuttgart

24. bis 27. Mai
11. Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Leder in Mainz

10. bis 11. Juni
9. Frauenkonferenz der G Metall in
Leverkusen

i 13, bis 19. Juni

8. ordentlicher Gewerkschaltstag
der Gewerkschaft Oifentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

28. August his 3. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

Auf der Suche nach den Schuldigen
fur die gegenwértige Wirtschaftskrise
in den Lidndern des Kapitalismus
taucht jetzt immer haufiger ein neuer
Butmann auf. Neben den Olscheichs
und den zu hohen Lohnforderungen der
Gewerkschaften wird jefzt die ,Biiro-
kratie”" angeprangert. Rudolf Sperner,
Vorsitzender der (G Bau-Sieine-Erden,
verkindet liberall: Weil die Baugeneh-
migungen so lange auf sich warfon
fassen und &ffentliche Miitel nicht
schnelf genug bereit stehen, sei es zur
Krise in der Bauwirtschaft gekommen
und werde ein neuer Aufschwung ver-
hindert. Nur fragt sich jeder, haf nicht
wahrend des Baubooms der Vergangen-
freit die gleiche Biirokratie existiert und
sind nicht die Milliarden-Subventionen
an die Bauidwen noch gestiegen?

Da8 die auf Hichstprofite ausgerichtefe
kapitalistische Wirtschalt aus den inne-
ren Widerspriichen heraus die Krise
selbst produziert, vermag Sperner nicht
zu erkennen. Wie sofl er auch, wo er
doch mit den Bauunternchmen auf so-
zialpartnerschaftliicher Grundlage Hand
in Hand so gut zusammenarbeitot.
Selbst auf die tdee komm! Sperner
nicht, daf die Gewerkschalten mehr
Einfiul aut die von ihm getadelte Biiro-
kratie erkdmpfen miissen.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabz der Nachrichten
liegen ein Spendenaufrul und ein Pro-
spekt fir das Buch von Gerd Siebert
und Barbara Degen: ,Betricbsyerfas-
sungsgesetz — Neu kommentiert (3.
Auflage) bei. Wir bitten unsere Leser
um freundliche Beachtung.

Der Aufmerksamkeit und Unterstiitzung
empfehlen wir den beiliegenden Aufruf
zahlrgicher bekannter Persénlichkeiten
des dffentlichen Lebens, darunter be-
kannte Gewarkschatter, zu einer De-
monstration am 22. Mai 1976 in Bonn
fir Frieden, demokratische Reformen,
soziale Sicherheit und Abristung.

B 19, bis 25, September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemieg-
Papier-Keramik in Hamburg

@ 26. September bis 2. Oktober
9. ordentlicher Gewerkschaftstay
der Gewerkschaft Handzl, Banken
und Versicherungen in Saarbriicken

M 13, bis 15. Oktober
9. Vertrausnsleutekonferenz der 1G
Metall in Niimberg

E 23. bis 27, November
11. ordentlicher Gewerkschaftskon-
greB der IG Bergbau und Energie
in Dortmund
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