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ZUR WIRTSCHAFTS—-UND SOZIALPOLITIK

Wie kein anderes Jahr seit 1949 gibt 1975 einerseits zu berechtigten
Hoffnungen AnlaB. Mit dem erfolgreichen AbschluB der Konferenz fir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa wurde ein neuer Abschnitt der Nach-
kriegsgeschichte eingeleitet und der weiteren Entspannung Tir und Tor gedffnet.
Das von den européischen Regierungschefs unterzeichnete Dokument bietet u. a.
die Mdéglichkeit zu umfangreichen Ristungsbeschrénkungen, wie es zahlreiche
Gewerkschaften in Antrdagen und Beschlissen gefordert haben.

Auf der anderen Seite war das jetzt abgelaufene Jahr nicht nur von den Auswir-
kungen der gegenwértigen Krise mit rund zwei Millionen Arbeitslosen und Kurz-
arbeitern sowie erheblichen Preissteigerungen gekennzeichnet, sondern noch von
einem groBangelegten Angriff auf den Lebensstandard der arbeitenden Menschen
begleitet. Es fehlte auch nicht an Versuchen, die gewerkschaftliche Lohnpolitik als
Ursache der Misere hinzustellen. Von den Gewerkschaften schwer erkdmpfte
soziale Verbesserungen sollen durch den von der Bundesregierung angeordneten
Sparkatalog mit einem Federstrich beseitigt werden. Die sozialdemokratisch
gefiihrte Bundesregierung beugte sich
damit dem Druck des GroBkapitals und
wélzte die Lasten der Krise auf die
Lohn- und Gehaltsabhéngigen ab. Die
jetzt bereits erzielten Tarifabschlisse
muten den Betroffenen erhebliche Real-
lohnsenkungen zu und koénnen kein
Beispiel fiir die bevorstehenden Tarif-
runden sein. Obendrein will die SPD/
FDP-Regierung — wie es auf dem
Mannheimer Parteitag erneut deutlich
wurde — den Gewerkschaften ein Mit-
bestimmungsgesetz aufzwingen, wel-
ches den Namen Mitbestimmung nicht
verdient und vom DGB-Bundesaus-
schuB ,als unannehmbar abgelehnt wurde. Im Gegensatz dazu sind jetzt maBgeb-
liche Kreise in der DGB-Spitze bereit, den KompromiB hinzunehmen.

Zur Jahreswende:
Riickblick
und Ausblick

Die richtige Antwort — und Beispiel fiir alle — auf Unternehmerangriffe und Rot-
stiftpolitik waren die machtvollen Demonstrationen gegen Jugendarbeitsiosigkeit
und fiir ein fortschrittliches Berufsbildungsgesetz. Die GroBkundgebung des DGB
am 8. November in Dortmund fiir Mitbestimmung, gegen Arbeitslosigkeit, fir eine
Berufsbildungsreform, wo mehr als 50000 Gewerkschafter demonstrierten, war
nicht der SchluB-, sondern ein Héhepunkt, dem weitere folgen werden. Erinnert
sei an ein Wort Vetters auf der Dortmunder Kundgebung: ,Wenn es notwendig ist,
werden es morgen 100000 sein." Diese hunderttausend fir die Durchsetzung
gewerkschaftlicher Forderungen einzusetzen, wird im kommenden Jahr sicherlich
notwendig sein.

Fir die Gewerkschaften wird es 1976 mehr denn je darauf ankommen, den erreich-
ten Lebensstandard durch eine aktive Lohnpolitik zu verteidigen und weiter aus-
zubauen. Dazu bedarf es jedoch des Einsatzes der ganzen gewerkschaftlichen
Kraft. Nicht zuletzt bieten die im Friihjahr anberaumten Wahlen der Vertrauensleute
mphrerer Gewerkschaften, die Personalratswahlen im &ffentlichen Bereich sowie
die Wahl der Jugendvertreter in allen Betrieben und Verwaltungen die Méglichkeit,
gewerkschaftliche Kraft zu demonstrieren. gim
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Kampf gegen Berufsverbote
geht verstarkt weiter

Am 27. November 1975 fand im Uberfiiliten grofen Saal des Frank-
furter Gewerkschaiflshauses eine internationale Veranstaltung gegen
Berufsverbote und Gesinnungsschniiffelel statt. Der Arbeitskreis
»verleidigt die verfassungsmiéBigen Rechte”, dem zahireiche be-
kannte Gewerkschaftsfunktionire angehoren, hatte dazu Redner aus
Frankreich, England, Italien, Luxemburg, Holland und der Bundes-
republik eingeladen. Ubereinstimmend erklirien die ausiindischen
Gaiste, daB in ihren Ladndern Berufsverbote undenkbar seien.

Friedel Hahn, Gewerkschaftssekretir in
Frankfurt, machte darauf aufmerksam,
daB von den Berufsverboten nicht nur
Angehdrige des offentlichen Dienstes,
sondern in zunehmendem MaBe Arbej-
ter und Angestellte aus allen Bereichen
betroffen wirden. Prof. Klaus Fritzsche,
Vorsitzender der siidhessischen
Jungsozialisten, erkldrte, daB die Be-
nutzung des Wortes Berufsverbote
schon in unserem Lande als anrlchig
gelte. ,,Es besteht die Gefahr, daB die-
jenigen, die von Berufsverboten reden,
einen Haken in ihre Kartei hekommen.*
Unter dem Beifall der Zuhdrer sagte
der engagierte Sozialdemokrat: |, Wir
werden so lange kdmpfen, bis es keine
Berutsverbote mehr gibt.” Dabei ginge
es nicht — wie vielfach unterstelit wiir-
de — um die Schaffung einer Volks-
front, sondern um die Verteidigung der
Verfassung, und das sei die Pilicht al-
ler Demokraten.

Aus England war der Unterhausabge-
ordnete der Labour Party, Les Hakfield,
gekommen. Er rief dazu auf, im Kampi
gegen die Berufsverbote nicht nachzu-
lassen. Heute seien Mitglieder der DKP
daven betroffen, morgen kénnen es So-
zialdemokraten und Gewerkschafter
sein. Im Namen des in Luxemburg gebil-
deten Komitees gegen die Berufsverbo-
te in der Bundesrepublik iberbrachte
Liane Mayer-Recking solidarische Gri-
Be. Die Erhaltung der Demokratie in
der Bundesrepublik sei gleichbedeu-
tend mit der Selbstindigkeit ihres Lan-
des. Aber auch aus noch einem weite-
ren Grunde sei die Luxemburger Beysl-
kerung (iber die Entwicklung in der
Bundesrepublik tief beunruhigt. Luxem-
burg habe keine eigens Universitat, 25
Prozent der Siudenten studieren zur
Zeit in der Bundesrepublik. Welche
Wissenschaftler aber bekommen wir
zurlick, wenn in der Bundesrepublik
die wissenschattliche Forschung und
Auseinandersetzung  behindert werde,
fragte Frau Mayer-Recking. Sie sicherte
den von Berufsverboten Eetroffenen
auch finanzjelle Hilfe zu.

Seit 1945 habe es in seinem Land kei-
ne Regierung gewagt, Berufsverbotsge-

setze zu erlassen, erkldrte der Vorsit-
zende des franzésischen Komitees ge-
gen Berufsyerbote in der BRD, der
Rechtsahwalt Pierre Kaldor aus Paris.
Solche MaBnahmen habe es nur unter
dem Statthalter Hitlers, Petain, gege-
ben. Flr die franzdsische Bevdlkerung,
die inzwischen Komitees gebildet und
zahireiche Unterschriften gegen Hexen-
jagd und Gesinnungsschniiffelei ge-
sammelt habe, sei es klar, daB das
Sondergesetz vom 24. Oktober verfas-
sungswidrig und undemakratisch sei.
+Wir werden dafiir eintreten, daB es
bald keine Berufsverbote mehr in der
Bundesrepublik gibt.*

Bestlrzend sei, daB durch eine sozial-
demokratisch  gefiihrte Bundesregie-
rung die Berufsverbotspraxis durch ein
Sondergesetz legalisiert worden sei, er-
klarte der Vorsitzende der Jugendorga-
nisation der Sozialdemokratischen Par-
tei Holtands, Bert Kremers. Gemeinsam
miBten wir aus der Geschichte lernen,
daB die Gefahr fiir die Demokratie jm-
mer von rechts gekommen sei. Was in
der Bundestepublik praktiziert werde,
sei ein Schritt zum Faschismus. ,,Diese
Entwicklung macht uns in Holland Sor-
gen.” Ahnliche Aussagen maghte auch
der Vorsitzende der Sozialistischen Ju-

gendorganisation SP Mailands, Marko
Maccarelli,

Der bekannte Publizist Freiherr Gosta
von Uexkill setzte sich mit der Be-
hauptung auseinander, daB die Kom-
munisten der Weimarer Republik den
TodesstoB versetzt hatten. Das sei eine
Legende und mit der Wahrheit uber-
haupt nicht im eniferntesten zu verein-
baren. Die Gefahr sei von rechis ge-
kommen. Ein wahrhaftigerar Umgang
mit der geschichtlichen Wahrheit hatte
uns viel Leid erspart. Von Uexkill erin-
nerte an das bekannte Wort WWer aus
der Geschichte nicht lernt, muB sie
nach mal erleben”. DaB das nicht ge-
schieht, datiir miBten sich alle Demo-
kraten einsetzen. Eine am SchiuB der
Veranstaltung durchgefilhrte  Solidari-
titssammiung erbrachte einen Ertrag
von Uber 2300 DM. G. M.

Wende
in Spanien?

Mit dem Tode des spanischen ikt |
tors Franco ist der Faschismus in de;n ;
Pyrendenland noch nicht zu Grape S
tragen worden. Nach den erneuten va..
haftungen schon unter der kdnig[. |

chen Regie” von Juan Carlos, dem Nis |

derknlppeln von Demonstranten und
einer Farce von Amnestic — yon go-
nur zehn Prozent der politisch Verfg)
ten betroffen sind — zeigen, dap Cer
neue Machthaber das Erbe Franzye

weiterhin wilirdig zu verwalten versucp) .

Dabei kann er sich auch auf die resk
tiondren Krélte in der Bundesrepybly
stitzen, die dem spanischen Faschis

mus stets unverhohlene Sympathien .

entgegengebracht haben,

Am offensten brachte diese Sympatt;

g_:

en der Vorsitzende der CSU-landss |
gruppe im Bundestag, Richard Stick '

len, zum Ausdruck. Er loble Frances
grofe Leistungen und Verdienste, de
bis heute Spanien ,frei vom Kommy-
nismus™ gehalten hétten. Angesichts
der Tatsache, daB CSU-StrauB gute Ba-
ziehungen zum sidafrikanischen Rassi-
stenregime pflegt und auch gegen Pi

nochets Foltermethoden nichts einzy |

wenden hat, Uberrascht eine solche

Haltung nicht. Unverstandlich ist dage- :

gen, daB die Bundesregierung ihten !
Minister Ertl als offiziellen Trauergast

nach Madrid schickte und Traverbs
flaggung aller Gifentlichen Gebdude an-

ordnete, was bei dem Mord an Allence

turlichst vermieden worden war.

Auf Anfrage begriindete die Regierung

ihre MaBnahmen mit ,diplomatische: i

Gepflogenheiten, Dagegen gab e

zahlreiche Proteste. Die sozialdemokra-

tisch regierten Lander Hamburg, Bre
men, Niedersachsen und Hessen lehn-
ten es ab, die Anordnung auf Trauerke
flaggung zu befolgen.

Unter den zahlreichen Protesten aus

demokratischen  Organisationen und

aus den Gewerkschaften ist besonders
ein Brief des Vorsitzenden der |G Me- -

tall, Eugen Loderer, an Bundeskanzler
Helmut Schmidt hervorzuheben, in cem
es u.a. heiBt: ,,.Die Arbeitnehmer daf

Bundesrepublik haben kein Verstand .
nis, wenn auf diese Weise ein Manmn
geehrt wird, der (iber Jahrzehnte ¢

Arbeiterbewegung und die Demokrate

unterdriickte, Es ist zwar fast 40 Jahre 3
her, seit dieser Mann gemeinsam mitg
den anderen Faschisten Europas die!
spanische Demokratie wberfiel und ih.’g
ein blutiges Ende setzte, doch ist def
Geist des Faschismus der gleiche g&

blieben. g !
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SPD-Parteitag

per auf dem SPD-Parteitag besc?hlos‘se-
ne Orientierungsrahmen "85 erwies sich
iir die SPD-Flhrung als erfolgreiches
.‘ntegrationsins‘trument und \A_lurde - in
seiner dritten Fassung — bei nur einer
Gegenstimme und zwei _Enthaligngen
angenommen. im Prinzip liegt er in der
Continuitat prokapitalistischer sozialde-
mokratischer Programmatik.

In seinem realen Kern bedeutet dieser
OR 85 einen Angriff auf die gegenwar-
tigen Positionen des DGB und seiner
gewerkschaften und wird Ausgangs-
sunkt fir Versuche sein, den DGB wie-
der programmatisch naher an die SPD
heranzufiihren.

ner Abschnitt, der sich mit der Ge-
warkschaftsproblematik beschaftigt,
wurde neu gefaBt; hier blieben die
Grundaussagen des zweiten Entwurfs
sthalten. Nach wie vor geht die SPD
davon aus, daB den Gewerkschaften
schon deshalb ein besonderer Stellen-
wert zukommt, weil die Vermittiung so-
zaldemokratischer Politik dadurch be-
windert werde, dal nicht alle Schich-
tsn der SPD-Anhangerschaft gleichma-
Big an der politischen Arbeit teilneh-
men, vor allem nicht die Arbeiter und
Angestellten. Die SPD ist nicht gewilit,
darauf zu verzichten, die Gewerkschaf-
ton als Transmissionsriemen ihrer Poli-
tik zu benutzen.

Die Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften wird nicht angestrebt, um die-
sen zu helfen, die von ithnen selbst
festgelegten  Ziele zu  verwirklichen,
sendern die Gewerkschaften sollen be-
autzt werden, die Vorstellungen der
SPD durchzusetzen. Wer aber diese aut
ginen sozialdemokratischen Kurs fest-
legen will, der beabsichtigt, auch bei
formaler Anerkennung der Einheitsge-
werkschaft, diese in eine Richtungsge-
werkschaft zu verwandeln. Das Be-
kenntnis der SPD zur Einhgitsgewerk-
schaft und zur Unabhangigkeit der Ge-
wetkschaften, das im zweiten Entwurf
nach nicht enthalten war, ist deshalb
auch nur als Lippenbekenntnis zu wer-
ten.

Es ist unverstindicih, wenn Heinz Oskar
Vetter, als Vorsitzender des DGB, vor
tem Parteitag erklarte, daB die Ge-
werkschaften sicherlich dessen Be-
schliisse respektieren wirden, obwohl
och keineswegs zu iibersehen war,
938 zwischen den gewerkschaftlichen
Zlelsetzungen und den Festlegungen
dgr SPD eine erhebliche Kluft besteht
[sithe auch Seite 22). Die Gewerk-
schaften sollten nur ihre eigenen Be-
schilsse respektieren und aus dieser
Sicht priifen, wie die Beschlisse der

Pateien mit ikren Vorstellungen liber-
einstimmen,

Aus atledem ergibt sich, daB es kiinftig
Rach notwendiger als bisher sein wird,

die parteipolitische Unabhangigkeit der
Gewerkschaften zy verteidigen. Die Ge-
werkschaften sollten sich bei der Fest-
legung ihrer Politik ailein an den Inter-
essen threr Mitglieder orientieren.

H. Sch.

Frohe Festtage

und ein friedliches,
gesundes und
erfolgreiches neues Jahr
wilnschen wir allen
Lesern und Freunden.

Verlag und Redaktion

Harmlose Killer

Am 22. November berichtete die bun-
desdeutsche {und internationale) Ta-
gespresse Lber die Verbffenttichung ej-
nes Untersuchungsherichtes des US-
amerkanischen Senats iber die Tatig-
keit des Geheimdienstes CIA in den
Jahren 1960 bis 1970. Da wird von
handfesten Bewefsen gesprochen,
dafi die CIA-Mordpldne ausgearbeitet
hat u. a. gegen Fidel Castro, Minister-
prasident von Kuba; Trujilfo, Prasident
der Dominikanischen Republik; Patrice
Lumumba, Ministerprasident von Kon-
go,; Achmed Sukarno, Prasident von In-
donesien; Duvalier, Prisident von Haiti;
Ngo Dinh Diem, Prasident von Sidviet-
nam, und René Schnesder, chitenischer
Oberkommandierender. Chife-Prisident
Allende stand nicht im Bericht, denn er
wurde erst 1973 ermordet. — Alles Po-
fitiker, die dberhaupt nie oder nicht
mehr ins USA-Konzept paBten.

Prisident Ford hatte vergeblich ver-
sucht, die Verdifentichung des Unter-
suchungsergebnisses zu  vethindern.
Wegen des ,schweren Schadens iir
das internationafe Ansehen' der USA.
Aber der Senat hatte einen Trost he-
reit: Zwar gebe es im Mordfall Lumun-
ba sogar einen Hinweis, daf Prasident
Eisenhower persbnfich die Ausarbei-
tung eines Killerplans genehmigte, aber
in aflen Falten sei der CIA die Ausfiih-
rung der Morde nicht nachzuweisen.
Da gibt es keine Unterfagen.

Das ermutigte Axef César Springers
WWelt” zu der Bandwurm-Schiagzeile:
. US-Geheimdienst plante Morde, totete
aber keinen ausfdndischen Staatsmann.
Die CIA veriiert inr Schreckens-image.”
So harmios ist die CIA. Nur: Bis auf
Castro, der eine gute Abwefir hat und
Sukarno, der .nur" gestirzt wurde,
sind tatsachiich alle umgebracht wor-
den. okulus
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Mitbestimmung:
Falsche Richtung

Wie in allen wichtigen Fragen dieses
Landes scheinen sich auch in der Mit-
bestimmung die Positionen der Unter-
nehmerschaft durchzusetzen. Das war
so beim ersten und beim zweiten Be-
triebsverfassungsgesetz, bei der Wie-
deraufristung, den Notstandsgesetzen,
den Berufsverboten, dem Jugendar-
beitsschutz, der beruflichen Bildung
und so weiter, und so0 fort.

Die regierende SPD/FDP-Koalition ist
jetzt entschlossen, die far sie leidige
Mitbestimmungsfrage vom Tisch zu be-
kommen. Darum soll schon um die
Jahreswende der Gesetzentwurf der
Regierung dem Parlament vorgelegt
werden. Es steht fest, daB dieser Koali-
tionskompromiB die vom DGB gefor-
derte Paritat nicht bringt und den lei-
tenden Angestellten eine Sonderstel-
lung einrdumen will. Das hat auch der
Mannheimer SPD-Parteitag noch ein-
mal deutlich gemacht, und damit ware
das Mitbestimmungsgesetz ,ein Schritt
in die falsche Richtung®.

Der DGB-Yorsitzende Vetter hat auf der
Dortmunder Kundgebung am 8. Novem-
ber vor 50000 Gewerkschaftern versi-
chert: ,\Wir werden jeden Versuch be-
kampfen, die Weichen in die falsche
Richtung zu stellen.” Auch der 1G-Me-
tall-Vorsitzende Loderer sagte am 22,
November in Amberg, wenn das verab-
schiedete Gesetz den Forderungen der
Gewerkschaften nicht  entspreche,
~geht der Kampf {ir die volle paritati-
sche Mitbestimmung weiter”.

Diese Orientierung ist richtig; aber nicht
ztl billigen ist, daB die DGB-Flihrung in
giner Sitzung des SPD-Gewerkschafts-
rates fatalistisch die Verabschiedung
eines untauglichen Mitbestimmungs-
kompromisses durch das Parlament
hinzunehmen versprach. Méglicherwei-
se ist es diese Haltung, die den Weg
{iberhaupt frei macht fir einen Mitbe-
stimmungs-Wechselbalg, den es dann
in sehr langwierigen Kdmpfen wieder
aus der Welt zu schaffen gilt. ’

»Unsere Linie ist die Meinung unserer
Mitglieder und sonst gar nichts', sagte
Vetter in Dortmund. S0 kdme es nun
darauf an, ohne Pause diese Mitglie-
dermeinung in der Offentlichkeit zu ar-
tikulieren. Wer im Zusammenhang mit
dem SPD-Parteitag bemerkt hat, wie
sehr die SPD-Fiuhrung das Stillhalten
des DGB in dieser Frage braucht, dem
durfte auch bewuBt geworden sein, dal3
die Gewerkschaften es in der Hand ha-
ben, den ,.Schritt in die fafsche Rich-
tung“ zu blockieren. Aber dazu bedarf
es Handlungen, und zwar jetzt, die mit
den zitierten Worten in Ubereinstim-
mung sind. G. 8.
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Unzureichender Kompromif
Reallohnverlust der Stahlarbeiter

Am fiinften Verhandlungstag (15. November 1975) wurde in der
Lohnrunde der Eisen- und Stahlindustrie fitr das Tarifgebiet in NRW
und der Klockner Hiitie Bremen zwischen den zusténdigen Verhand-
fungskommissionen der !G Metall und der Stahlindustrie ein unzu-
reichender KompromiB ausgehandelt. Mit 12 Gegenstimmen ent-
schied sich die telefonisch fiir den 17. November 1975 zusammen-
gerufene GroBe Tarifkommission der IG Metall fiir den KompromiB,
nachdem der federfiihrende Bezirksleiter Herb die Annahme empfoh-

len hatte.

Auf der Grundlage des gewerkschaitli-
chen Prinzips einer aktiven Lohnpalitik,
der Starkung des Realiohns zur Kauf-
xraftbelebung als primédrer Vorausset-
zung zur Erweiterung und Belebung
der Nachfrage und der damit verbunde-
nen gréBeren Sicherheit der Arbeits-
platze, erhoben die Stahlarbeiter bereits
zu Beginn dieser Lohnrunde, so u. a.
im Raum Dortmund, Bremen und Duis-
burg, eine Lohn -und Gehaltsfarderung
um 12 Prozent und forderten eine um
106 DM monatlich erhéhte Ausbildungs-
vergitung.

Die GroBe Tarifkommission der iG Me-
tall aber legte sich unter dem Druck
der Wirtschaftsverbande und der SPD/
FDP-Regierungskoalition auf eine For-
derung von nur 8 Prozent und eine Er-
h&hung der Ausbildungsverglitung von
50 DM monatlich fest mit der Begriin-
dung. den  besonderen Verhdltnissen
in der Wirtschaft" und insbesondere
der Stahlindustrie Rechnung tragen zu
wollen.

Bei der Festlegung der Groien Tarif-
kommission auf die schon ungenfiigen-
den und den Reatlohn senkenden 8
Prozent war bekannt, daB die Erhdhung
der Sozialversicherungs- und Kranken-
kassenbeitrage sowic der Arbeitsiosen-
versicherung unmittelbar bevorstand
und die Nahverkehrstarife in den Stad-
ten des Tarithbezirks ab 1. Januar 1978
bis zu 50 Prozent angehoben werden
sollen. Trotz dieser einkommensmin-
dernden Tatsachen wurde dem véliig
unzureichenden Kompromil von 5 Pro-
zent plus 1 Prozent zugestimmt,

Wenn der IGM-Bezirksvorsitzende Hearb
sagt, daB mit diesemn Ergebnis auch die
zu erwartenden Praissteigerungen fir
1876 aufgefangen seien, dann ist das
von ihm nicht belegbar. Machen wir
folgende Rechnung auf: Der Ecklohn in
der Stahlindustrie steigt bei 5 Prozent
von 7,09 auf 7,44 DM die Stunde. Das
sind fiur die Lohngruppe 6, gleich
Facharbeiter, 35 Pfennig. Dazu kom-
men die 10prozentige Dynamisierung
sowie die erhdhten Punkt- und Basis-
werte, wie sie bei den zwei Berech-
nungsarten in der Stahlindustrie {analy-
tische wie summarische Berechnung)

verwandt werden. Das macht insgesamt
42 Prozent hrutto die Stunde. Bei 173
normalen Monatsstunden (ochne Mehr-
arbeit und Kurzarbeit) sind das 72,66
DM brutto minus durchschnittlich 30
Prozent Abzlge, gleich 21,80 DM, biei-
ben im Monat netto 50,86 DM. Bei ei-
nem bisherigen Nettomonatsverdiens!
von 1300 DM plus netto 50,86 DM be-
tragt die Steigerung 3,81 Prozent. Von
bisher 1400 DM plus 50,86 DM betragt
die Steigerung 3,63 Prozent. Von bisher
1500 DM plus netto 50,86 DM betragt
die Steigerung 3,39 Prozent. Fiir Wech-
selschichtarbeiter, deren Zuschlidge auf
den neuen Ecklohn berechnet werden,
erhohen sich dic Zuschldge jc nach
verfahrenen Stunden auf Spét- und
Nachtarbeit ven 4 bzw. 7 Pfannig.

Wie bereits gesagt, kénnen nur Netio-
verdienste in der fndrechnurg zugrun-
de gelegt werden, da Mehrausgabcn
nicht mit Bruttoverdiensten beglichen
werden kdnnen. Hier sei die Frage er-
laubt, wi2 man mit sclchen Prozentsat-
zen die far 1976 angekundigten Mehr-
ausgaben inklusive der Preissteige-
rungsrate auffangen und einen Reai-
lohnabbau verhindern wiil.

Des weiteren sollte man nicht tiberse-
hen, daB die Laufzeit des jetzigen Ta-
rifabkommens ccht zwdlfeinbha'b Mona-
le betragt. Auch wenn fur die verlén-
gerten 14 Tage vom 16. QOklober bis
1. November 1975 eine einmalige Pau-
schaie von 25 DM gezahit wird, gleicht
diese den Lohnverlust nicht aus, der in
diesem Zeitraum entsteht. Die verdf-
fentlichten Menungen von einzr mogli-
chen Nachforderung zu dem jetzt abga-
schiossenen Tarifvertrag bei einer kon-
junkturellen Belebung sind wenig reali-
stisch; denn die Stahlindustriellen ha-
ben schon mehrfach bewiesen, dafd sie
selbst in Zeiten der Hochkonjunktur
wahrend der Laufzeit eincs Abkom-
mens Ober tarifliche Dinge nicht mit
sich reden lassen.

Auch bei der materiellen Berechnung
der 10prozentigen Aufstockung dar
Jahresabschlufvergutung  oder  des
Weihnachtsgeides auf 110 Prozent dart
man vorangsgangene Daten und Fak-
ten nicht auBer acht lassen. Die beim

————

Lohnabkommen 1974 ausgehaney,
Vereinbarung eines zusétzlichen Sta’ﬂ:
bonus von zweimal 300 DM, zahibar 11
Oktober 1974 und im Mai 1975, wg ¢,
Gegenwert fir ein falliges ung eink;-
kuliertes Urlaubsgeld. Man schob “

vor sich her in der Absicht, es pe: G
jetzigen Lohnrunde mindestens iy gy

Hohe von 300 DM zu tarifigren, €13t
nis: die 10prozentige  Aufstogkyn
macht in der Spitze héchstens 209 py
im Jahr aus, d. h. 100 DM weniger 4:

gewerkschaftlicherseits fest einkal. .

liert wurde. Dies muB von der Lohne:.
hdhung in Abzug gebracht werden, 5
daB diese unter Einbeziehung der |3,

geren Laufzeit tatsachlich nur bej vane

4.5 Prozent liegt,

Vélig unzureichend bei diesem sche."i

klaglichen KompromiB

ist die Anbz

bung der Ausbildungsverglitung g .
ganze 22 DM brutte monatlich. Stay:

doch der jetzige Ausbildungssaiz vor
472 DM brutto monatlich im  dritten

Ergebnis der Lohnrunde

1. Die Léhre und Gehalter werden
ab 1. November 1975 um 5 Prozen;
erhoht {bisheriger Ecklohn 703 D,
jetzt 7.44 DM).

im Monat erhdht.

betragt 12 Monate.

4. Fir die Zeit vom 16. Oktober 1375
bis 31. Oktobar 1975 (14tag.ge Dif-
ferenz des Zeitraumes vom Ablgs
des letzten Abkommens bis zum Ir-
krafttreten des neuen Abkommens
erhaiten Arbeiter und Angestzlie
eine einmalige Pauschale in Hdhe
von 25 DM, Auszubildends von 1°
DA,

Ausbildungsjahr in keinem VYerhaltris

zu der produktiven Arbeit der Auszubi-
deren Untarhal'si

denden noch zu
sten.

Wenn schon die Stahlarbeiter zu Tau,
sendzn d.e Arbeit nicderiegten, um @&’

gen das schibige 5-Prozent-Angeds
der Unternghmer zu demonstrieren s

wie den Willen zu bekunden, fur ¢2;
bescheidene 8-Prozent-Forderung i
kampfen, dann ist die grofz Erregun]

und der Unmut in den Beatrieben u‘be;
diesen  unzufeichenden  Komproms
nicht nur verstandlich. sandern bersth

tigt. Das kam unmifiverstandlich auf ¢

ner Vertrauensmannesvollkonferenz 9.

Hittenwerke Hoesch Dortmund am 2.
MNovember 1975 wie auch bei den Mar
nesmann-Hilttenwerken in  Duisbury

Huckingen zum Ausdruck., Ven aler
Diskussionsrednern wurde der Kompr

mif aufs scharfste verurteift.

Heinrich Bramxa™

2. Die Aushildungsvargutung wird in :
allen Ausbildungsstufen um 22 D4 |

3. Die Laufzeit dieszr Tarifvertrige :
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Opel-Beschéftigte fordern 12 Prozent
Keine Reallohnsenkung hinnehmen!

FristgemdB zum 31, Dezember 1975 sind die Lohn-, Gehalts- und
Ausbildungsvergiitungsabkommen fiir die Beschiftigten der metall-
verarbeitenden Industrie in allen [G-Metall-Bezirken gekiindigt wor-
den. Uber die Forderungspiihe wollen die Tarifkommissionen Mitte
pezember entscheiden. Die I\_detallarbetter erwarten, daB8 der unzu-
reichende Abschlul in der Eisen- und Stahlindustrie, der den Be-
troffenen  erhebliche Realeinkommensveriuste bescherte, keine
signalwirkung haben diirfe. Im 3hnlichen Sinne 4uBerte sich auch
der Vorsitzende der 1G Metall, Eugen Loderer.

Inzwischen wurden in Belrieben und
yverwaltungsstellen die ersten Fordg~
rngen erhoben. In einer einstim_rmg
angenommenen EntschlieBung bezeich-
neten die Vertrauensleute der Adam
Opel AG in Bochum die Erhdhung von
Lhren und Gehaltern um 12 Prozent
als notwendig. Ersatzweise mifien
sonst Arbeitern und Angesteliten linear
220 DM monatlich mehr an Léhnen und
Gehsltern gezahlt werden. in der Ent-
schlieBung wird weiter darauf hinge-
wiesen, daB  selbst ,unternehmer-
freundliche Organe® in der Bundesre-
publik vorrechneten, daf Lohnerhdohun-
gen ven acht Prozent die Kaufkraftver-
luste durch Teuerung nicht abdecken.
Die Vertrauensteute appellieren an die
1§ Metall, alle Mitglieder fir eine um-
fassende Aufklarungskampagne zZu ma-
Lilisieren. Das sei eine der Vorausset-
zungen, um zu einem fdr Arbeiter und
Angestelite annehmbaren Ergebnis zu
xommen.

Auf der am 22, November 1975 stattge-
fundenen Vertreterversammlung der [G
Metall Darmstadt wurde ein Antrag an
die groBe Tarifkommission angenom-
men, in dem 10 Prozent mehr Lohn
ued Gehalt verlangt werden. Die Aus-
bildungsvergutungen sollen im ersten
Ausbildungsjahr um 86 auf 460 DM, im
weiten um 64 auf 470 DM, im drilten
um 31 auf 480 DM und im vierten Aus-
bildungsjahr um 19 auf 500 DM erhéht
wzrden.

Eine neunprozentige Lohn- und Gehalts-
ferderung bei der kommenden Tarifrun-
de erhob die Vertreterversammlung der
IG Metall in Velbert. In dieser Tarifbe-
wegung gelte es, verstirkt dem seit
Monaten von den Unternehmern einge-
diteten |, UmverteilungsprozeB" zugun-
sien ihrer Gewinne entgegenzutreten.
Auf jeden Fall miBte ein Tarifvertrag
abgeschlossen werden, der die Kaui-
kraft nicht zuletzt auch im Interesse
der Produktionsbelebung erhéht.

Als Provokation und Einschiichlerungs-
ersuch hezeichnete die Velberter IGM-
Yettreterversammiung  Ankindigungen
“on Firmenleitungen ,jede Lohnerhd-
hung bedeute Entlassungen®. Beson-

ders empdrt zeigten sich die Delegier-
ten Uber die AuBerung des stellvertre-
tenden Vorstandsvorsitzenden der Un-
ternehmerverbdnde Wuppertals, Hans
Jlrgen Becker, die Unternehmer hatten
die Taritvertrdge vorzeitig k(ndigen
und eine Senkung der Léhne um flnf
Prozent fordern sollen.

Auf der gleichen Linie liegen auch die
Versuche von Gesamtmetall, mit Hilfe
einer Analyse der Deutschen Gesell-
schaft fiir Antageberalung (DEGAB) bei
den bevorstehenden Tarifverhandlun-
gen ein noch unter dem Stahlabschluf
liegendes Ergebnis fiir die Metallindu-
strie durchzudriicken. Den Metallunter-
nehmern wird in der Analyse das ,,mit
Abstand schlechteste Ergebnis der
Nachkriegszeit" bescheinigt. Als Grund
wird der ,iarifpolitische Extremismus’,
der im vergangenen Jahr zu einem an-
geblich  ,existenzgefdhrdenden  An-
schnellen des Personalkostenblocks”
gefiihrt habe, genannt. Schon zuvor
hatte Gesamtmetall mit der Behaup-
tung, wegen der ,deutlichen Lohn-
kostenvorteile® in den Stahlwerken
kénne der StahlabschiuB nicht auf die
Metallindustrie Ubertragen werden, die
Marschrichtung der Unternchmer fur
die bevorstehende Tarifrunde vorge-
zeichnet.

Dagegen unterstrich die |G Metall, daB
fir die Beschaftigten der metallverar-
beitenden industrie ein besseres Er-
gebnis als fur den Stahlbereich erzielt
werden muf. In der Zeitung der |1G Me-
tall . Metall", Nr. 24, vom 2. Dezembaer
1975, erkldrte der Zweite Yorsitzende
und Tarifexperte der 1G Metall, Hans
Mayr, U. &, ,daB viel Uber eine ver-
meintliche Prajudiz-Wirkung der Stahl-
abschlisse gerdtselt worden®  sei.
Dies ist — wie frither auch — ein
Streit um des Kaisers Bart. Unbestrgit-
bar steht die Metaliverarbeitung wirt-
schaftlich besser da: nicht zuletzt,
weil sie aus sinkenden Stahlpreisen
Profit geschlagen hat. Konseguenzen
daraus lassen sich ailerdings nicht her-
beireden. Sie missen in der rayhen
Wirklichkeit der Tarifpolitik erkampft

werden — von uns allen gemeinsam."
G. M.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zahi der beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten.

31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayern
(3250 000), Holzindustrie verschie-
dener Bereiche (200 000), Papierver-
arbeitende [ndustrie (130000}, Land-
und Forstwirtschaft (130 000), Kiz-
Gewerbe in  Nordrhein-Westfalen
(55 000), Einzethande! in Nordrhein-
Woesttalen (400 000).

B 31. Januar 1876
Oftentlicher Dienst einschiieBlich
Post und Bahn (2 224 000}, Metallin-
dustrie in Bayern (68 000), Volkswa-

genwerke (109 000), Land- und
Forsiwirtschaft (ca. 120000}, GraoB-
und Einzelhandel in Hessen

(85 000}, Ziegelindustrie Bayern.

B 28. Februar 1976

Séagerei und Holzbearbeitung
{80 000), Bankgewerbe {280 0003},
Einzelhandel in Hessen (110000},
feinkeramische Industrie  Bayern

{30 000).

31. Marz 1976

Einzel-, GroB~ und AuBenhandel —
Teitbereiche {100000, chemische
Industrie in den Bezirken Rhein-
land-Pfalz, Hessen und Nordrhein
{ca. 400 000), Druckindustrie
(180 000}, Versicherungen (180 0C0).
Ern&hrungsindustrie Nordrhein-
Westfalen -~ Angestellte (25 000),
Sand-, Kies-, Mortel- und Transport-
betonindustrie in den Bezirken Nie-
dersachsen und Bremen.

B 3. April 1976

Baugewerbe (1500000}, Textil- und
Bekleidungsindustrie (850 000).
GroB- und AuBenhandel — Teitbe-
reiche (300000}, Einzeihande! in
den Bezirken Schieswig-Holstein
und Pfalz (20000), Steinkohleberg-
bau an Ruhr und Saar (180 000).

B 31. Mai 1976
Chemische Industrie in den Bezir-
ken Bayern und Saar (64 000), Ein-
zethandel im Bezirk Saar {40 000),
Energie- und Versorgungsunterneh-
men im Bezirk Baden-Wlrttemberg
{30 000).

£ 30. April 1976
Kautschukindusirie in den Bezirken
Hamburg, Hessen und Niedersach-
sen {B0 000), GroBhande! Rheintand-
Pialz ({57 000). GroBhandel Saar
{15 000).
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Vor Lohnrunde im éffentlichen Dienst
Beschiftigte beginnenaufzubegehren

Mit den bereits beschlossenen und noch geplanten SparmaBnahmen
im &ffentlichen Dienst hat die Bundesregierung den Abbau der Tarif-
autonomie in diesem Bereich massiv in Angriff genommen. Zwar
wird diese Absicht verbal oft bestritten, doch die Fakten sprechen
fiir sich. So kann man z. B. der Publikation der SPD-Bundestags-
fraktion ,,Betriebspolitik fitr Arbeitnehmer sinngeméﬁ enitnehmen,
die Bundesregierung beabsichtige, bis 1979 jeweils 1 Milliarde bzw.
bis zu 1,5 Milliarden DM einzusparen.

Die gesetzlich verordneten Sparmag-
nahmen sowie die Absicht von Bund,
téndern und Gemeinden, diese auf den
Tarifbereich auszudehnen und als
Druckmittel in der kommenden Tarif-
runde zu benutzen, haben inzwischen
bei den Beschéftigten des offentlichen
Dienstes erhebliche Empdrung ausge-
l5st. Die entschlosseng Bereitschaft,
gegen den Abbau von sozialen Leistun-
gen und Gehaltsbestandteilen anzuge-
hen, ist eine Voraussetzung, um die
diesjéhrige Tarifrunde, die in einer un-
gleich scharferen politischen und wirt-
schaftlichen Situation als in fritheren
Jahren stattfindet, erfolgreich zu beste-
hen.

DaB diese Bereitschaft vorhanden ist,
beweist der Verlauf zahlreicher Kreis-
delegiertenkonferenzen der Gewerk-
schaft 3TV, die in diesem Herbst siatt-
gefunden habea. In vielen Diskussio-
nen und EntschlieBungen wurden die
SparmaBnahmen der Bundesregierung
auf Kosten von Arbeitern, Angesteliten
und Beamten sowie die beabsichtigte
Kirzung von Lohn- und Gehaltsbestand-
teilen scharf abgelehnt. Gleichzeitig er-
kannten die OTV-Delegierten, daB es
gerade in der jetzigen Situation darauf
ankommt, die Tarifrunde 1975/76 offen-
siv in Angriff zu nehmen. So verab-
schiedeten z.B. die Delegierten in
Frankfurt und Koln EntschlieBungen, in
denen gefordert wird: ,.Der Tarifab-
schiuB der Tarifrunde 1975/76 muB min-
destens folgende Punkte enthalten: Er-
stens: einen Ausgleich fiir den erlitte-
nen Kaufkraftschwund. Zweitens: dsn
Ausgleich fir die erhdhten Belastungen
in der Sozialversicherung. Drittens: ei-
nen Anteil am Produktivitdtszuwachs."

Auch in einem BeschluB der Kreisdele-
giertenkonferenz der DTV Gielen wur-
de einstimmig verlangt, den kommen-
den Tarifverhandlungen das Prinzip der
aktiven Lohn- und Gehaltspolitik zu-
grunde zu legen. ,Wenn es um Einspa-
rungen in den &ffentlichen Haushalten
geht, so bieten sich andere Méglichkei-
ten als der Griff in die Tasche der Be-
diensteten®”, heit es dort, und es wird
gefordert, die Milliardenbetrage an In-
vestitionsgeschenken aus Steuermitteln
an die GroBindustrie sinnvoller flr

Lohn- und Gehaitserhdhungen zur Be-
lebung des Binnenmarktes zu nutzen,
die alte gewerkschaftliche Forderung
nach Begrenzung der Rustungsausga-
ben zu aktualisieren, dem Staatshaus-
halt durch wirksame Bekémpfung der
Steuer- und Kapitalflucht der GroBkon-
zerne ins Ausland zusétzliche Mittel zu-
zufibhren.

Die Beschéftigten bei der Stadt Offen-
pach haben mittlerweile auch durch
Taten gezeigt, daB sie nicht gewillt
sind, sich die Taschen ausleeren zu
lassen. Mit einem Protest vor dem Rat-
haus erreichten sie, daB ihnen 1976 die
erkampften Zuiagen wie Urlaubsgeld,
Schmutzzulage und Stromdeputat nicht
— wie beahsichtigt — gestrichen waer-
den.

In einer Bereichskonferenz von Lan-
desbediensteten kennzeichnete der
hassische OTV-Vorsitzende Heinz Wolf
aie SparmaBnahmen der Bundesregie-
rung in Form des verabschiedeten Arti-
Kelgssetzes als eing parlamentarische
Absicherung von Notverordnungen a la
Bruning. Er sprach davon, daB die Hin-
terménner einer solchen Paolitik eine
Garantie ihres ungehemmten Profitstre-
bens suchten. Aus den Uberlegungen
um Sparmdglichkeiten in den &ffentli-
chen Haushalten, so fithrte Heinz Wolf
weiter aus, dirften die Rlstungsausga-
ben nicht ausgeklammert bleiben, wo-
bel nicht die Personalkosten der Bun-
deswehr gemeint seien, sondern Waf-
fenkaufe wie etwa das MRCA-Projekt.

Alle OTV-Veranstaltungen — so Heinz
Wolf — miiBten nun im Zeichen des
Aufbegehrens stehen, die Diskussionen
zur Aufstellung einer Forderung sollten
in der Mitgliedschaft frihzeitig begin-
nen, und diese Diskussion sei von den
Gewerkschaften ohne jede Ricksicht
auf parteipolitische Bindungen zu fih-
ren. Es sei nichts anderes zu tun, als
kensequent und ohne Konflikte zu
scheuen die Interessen der Mitglied-
schaft zu vertreten. frgendwelche Riick-
sichten zu nehmen, so meinte er, koste
die Gewerkschaften Glaubwiirdigkeit.
Dies wirde der Arbeiterbewegung
Schaden zufugen.
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Sicherlich wird auch den BesehénigtEn ’
im &ffentlichen Dienst bei der Aufsty;. |
lung ihrer Forderung die A-rgumema'-
tion der 41 Wirlschaftswissenschaﬂ]er'
eine Unterstiitzung sein, die mit ihren;,
Memorandum der Wirtschaftspolitix ¢
Bundesregierung und den Gutachten
der in ihrem Sold stehenden | Waisep:
entgegengetreten sind. ,Wenn sich i
Arbeitnehmer in den kommenden Me-
naten behaupten wollen”, so heift o '
in der EntschlieBung des OTV-Haugt. °
vorstandes vom September, . miissen
sie gemeinsam handeln und die K
der OTV starken'.

Neben den gewachsenen Aktivitia-
der Mitgliedschaft und der Solidarsi
des gesamten DGB ist auch die post.
ve Mitgliederentwicklung in  vielen
OTV-Kreisverwaltungen ein Anzeiche- :
dafiir, daB die Bereitschaft zum ge.
meinsamen Handeln wéchst. S.E

8 Prozent gefordert

Die Léhne der Arbeiter in der Papier
verarbeitung sollen ab 1. Januar 197 -
um 8 Prozent erhdht und die Austil
dungsvergiitungen flir das erste Aushil :
dungsjahr um 35 DM, flr das zweis
Ausbildungsjahr um 30 DM und um 2!
DM fiir das dritte Ausbildungsjahr an-!
gehoben werden. Die noch faufender '
Tarifvertrage fir die Angestellten wer
den ebenfalls gekindigt. Auch hier is
mit einer Acht-Prozent-Forderung 2l
rechnen. ’

Tischler streikten
mit Erfolg

als einwdchigem Streir!
haben nahezu 1500 Tischlergeseil
am 21. November die Arbeit wie’
deraufgenommen. Nachdem die Unte
nehmer im  Tarifgebiet Hamburg
Schleswig-Holstein und Bremen der
Vorschiag der von ihnen selbst angeru
feren Schiedsstelle abgelehnt hatten:
gine Lohnerhéhung von 6.3 Prozent z)°
zahlen, entschieden sich die Tischie
mit groRer Einmutigkeit fiir Streik. Jet!
haben die Unternehmer dis 6.3 Prozenl
akzeptiert.

Nach mehr

Unter dem Eindruck des sich sténdig
ausweitenden Streiks erkidrten sie $i?
auch mit der Heraufsetzung der Ausbi-:
dungsbeihilfe fir Lehrlinge um 14 b%
17 DM im Monat ab 1. Januar und dé
Urtaubsgeldes von 190 auf 205 DM en
verstanden. Die Lohnerhdhung wirs
riickwirkend ab 1. Oktober wirksal
Der Bezirksleiter der Gewerkschal
Holz und Kunststoff, Morich, bezeich
nete den Schwerpunktstraik als grober
Erfolg.
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Bierbrauer kontra Lohndiktat

Afit einer Beteiligung von 93,8 Prozent
haben sich die Gewerkscha}ter in .der
payerischen Brauereiindustrie in einer
yrabstimmung  far Streik entschieden,
Aund B9 Prozent der an der _Absﬁm~
mung Beteiligten stimmten mif ,.Ja“.
Die von der groBen Tarifkommission
der Gewerkschaft Nahrung, GenuB,
Gaststatten flr das bayerische Brauge-
werbe beim Hauptvorstand beantragte
urd von diesem genehmigte Urabstim-
mung fand am 25, und 26. November in
fast 200 Braubetrieben Bayerns sfatt.

am 1. Dezember, nach Redaktions-
schiuf dieser Ausgabe, trat der NGG-
Hauptvorstand zusammen, um Uber die
eventuelle Durchfiihrung des Streiks zu
beschlieBen. Wie der 2. Vorsitzende
cer Gewerkschaft NGG, Giinter Dading,
erklirte, werde von der Streikwaffe Ge-
braych gemacht, wenn die Unterneh-
mer nicht noch vorher ein ausreichen-
des Angebot unterbreiten.

Die groBe Tarifkommission heschlof
als Streikziete die Erhthung der Tarif-
|Bhne und -gehalter um 6,5 Prozent,
eine Neuregelung der Ortskiassenstaf-

Streik bei ,,ELES"

Die Befegschaft der Feinstrumpffabrik
LELES™ in Taunusstein-Bleidenstadt
{Taunus) streikt seit dem 29. Oktober
1975. Dieser Ausstand ist auf einer Be-
legschaftsversammlung mit 99 von 101
Stimmen beschlossen worden. Die zum
grolen Teil aus sldeuropdischen Lén-
dern stammenden Arbeiterinnen und
Arbeiter wollen mit ihrem Arbeitskampf
den Fabrikbesitzer Szor zwingen, den
Tarifvertrag fiir die hessische Textilin-
dustrie anzuerkennen, was er seit nun-
mehr dreizehn Jahren beharrlich ver-
weigert. Er soll auBerdem die schier
inmenschlichen  Arbeitsbedingungen,
die an die Zeit des Mittelaiters erin-
nern, abstellen und sich an bestehende
Gesetze und Verordnungen halten.

Am schlimmsten {fir den groBten Teil
der Belegschaft wirkt sich die misera-
ble Bezahlung aus. So erklirte eine
Mdherin gegeniiber NACHRICHTEN:
.Bis vor kurzem arbeitete ich vier Stun-
den taglich. Dafiir bekam ich monatlich
400 Mark brutto. Jetzt arbeite ich acht
Stunden im Akkord und bekomme da-
fir 800 Mark."

Der Tarifvertrag, fiir den die ELES-Be-
Schﬁﬂigten streiken, sieht u. a. 25 Ar-
baitstage Urlaub und 290 bis 350 Mark
U.rlaubsgeld vor. Der Unternehmer zahlt
Nicht einen Pfennig und gewshrt nur 18

felung und die Streichung der Ortsklas-
se 3. AuBerdem wird eine tarifliche
Vereinbarung ilber die Absicherung
des Besitzstandes der rund 24 000 Be-
schéftigten in der bayerischen Brau-
wirtschaft ohne Anrechnung auf die
Einkommenserhbhung gefordert.

Wie uns der Leiter der Hauptfachgrup-
pe Getrdnke im NGG-Hauptvorstand,
Wurster, mitteilte, signalisiert das FEr-
gebnis der Urabstimmung eine auBeror-
dentlich gute Kampfstimmung der
Brauereiarbeiter. Diese seien ent-
schlossen, den Versuch eines Lohndik-
tats der Unternehmer zunichte zu ma-
chen. Auch sei die Unternehmertaktik
véllig gescheitert, die Gewerkschaft zu
unterlaufen. Zunachst hatten sie den
Brauereiarbeitern 4 Prozent | freiwitlig
zugebilligt", dann § Prozent; einen
Schiedsspruch von 58 Prozent lehnten
sie ab. Siegesgewill hatten die Braue-
reiunternehmer die Arbeiter aufgefor-
dert, sich an der Urabstimmung zu be-
teiligen, aber mit ,Nein® zu stimmen.
Jetzt machten sie lange Gesichter in
Anbetracht der einmutigen Zurickwei-
sung des versuchten Lohndiktats. Sh.

geht weiter

Tage Urlaub; im vorigen Jahr waren es
noch 15. Szor zahlt auch keine Uber-
stundenzuschlage, obwohl im Betrieb
12 bis 16 Stunden Akkordarbeit gelei-
stet werden.

Wihrend des Streiks kommt es fast tag-
lich zu Auseinandersetzungen, die von
Streikbrechern und der Palizei provo-
ziert werden. Dazu erklérte der zustén-
dige Sekretdr der Gewerkschaft Textil
und Bekleidung, Fritz Meyer, dall es
Gewalt — bis zur schweren Korperver-
letzung — bisher nur durch Polizeibe-
amte und Streikbrecher gegeben habe.
So setzie die Polizei mehrmals bei Ar-
beitsbeginn  Polizeihunde ein. Dabei
wurde am 14. November eing Arbeiterin
verletzt, einer anderen wurden die Klei-
der zerrissen.

Doch weder die Polizeiaktionen noch
die fristlosen Kindigungen, die Szor
ausgesprochen hat (bis Redaktions-
schluf liefen bereits 90 Kindigungs-
schutzklagen der Gewerkschaft), waren
bisher in der Lage, die geschlossene
Streikfront zu brechen. Die Streikenden
sind sogar bereit, den Ausstand bis ins
neue Jahr zu tragen, um den Unterneh-
mer endlich zu einem Tarifvertrag und
die Einfiihrung menschlicher Arbeitsbe-

dingungen zu 2wingen.
ingung Otto Schled

Gutachten
fir Unternehmer

Am 24. November 1975 |egte der Sach-
verstdndigenrat zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung
(SVR) sein Jahresgutachten vor. Wie
stets nimmt die Lohn- und Einkom-
menspelitik  einen  entscheidenden
Raum ein. Der SVR will den Arbeitern,
Angestellten und Beamten lediglich eine
Erhéhung ihrer Nettoeinkommen von
3,5 Prozen! zugestehen. Das bedeutet
angesichts der gegenwdrtigen Preis-
steigerung von rund 6 Prozent eine
Senkung der realen Einkommen von
2,5 Prozent.

Wie wenig seriés der SVR arbeitet,
zeigt sich an seiner Preisprognose. Er
kann doch ernsthaft niemandem weis-
machen, daB bei einem Inflationssockel
von 6 Prozent dieser auf einen Jahres-
durchschnitt von 5 Prozent gesenkt
werden Kann, zumal, wie er selbst vor-
aussagt, der Tiefpunkt der Krise udber-
wunden sei. Der SVR pladiart zugleich
fur eine Verschiechterung der Leistun-
gen der Krankenversicherung. Ahnlich
wie die Bundesbank spricht er sich fur
eine Anderung der Rentenformel aus,
um ,.eine Anpassung der Leistungen
der Rentenversicherung an den Finan-
zierungsspielraum' zu erreichen.

Flur 1976 prognostiziert der SVYR eine
Arbeitslosenzahl von efwas mehr als
einer Million. Gleich den Unternehmer-
verbdnden schiebt er der Lohnpolitik
die Schuld an der Arbeitslosigkeit zu.
Vollbeschéaftigung sei mittelfristig nur
erreichbar, wenn ,diejenigen, die ar-
beiten wollen, fiir ihre Arbeit nicht mehr
verlangen, als das Ergebnis dieser Ar-
beit”. Im Klartext heiBt das: Verzichtet
auf einen Teil eurer Lohne und ihr be-
kommt Arbeit. Das ist véllig unhaltbar,
denn kein Unternehmer wird einen Ar-
beiter oder Angestellten einstellen,
wenn er diesen infolge mangetnden
Absatzes nicht vell beschéftigen kann.
Ein Lohnverzicht wiirde daher keinen
einzigen Arbeitsplatz mehr schaffen. Im
Gegenteil, durch Lohnverzicht, der zu-
gleich Senkung der Massenkaufkraft
bedeutet, wirden noch weitere Arbeits-
platze gefahrdet.

Der SVR muB sich auch fragen |assen,
wieso er dazu kommt zu behaupten,
daB die Arbeiter und Angssteliten je-
mals mehr verlangt und bekommen
hitten als das Ergebnis ihrer Arbeit.
Wenn dem so wéare, so hitte er nach-
zuweisen, aus welchen Quellen denn
die enormen Profite der Unternehmer
und inshesondere der groBen Konzerng
kommen. Der SVR versteigt sich zu der
Forderung, daB die Verteilung ,dem
Zusammenhang mit Leistung und
Knappheit' entsprechen miisse, als ob
in diesem Lande die Arbeiter und An-
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Gegen kapitalistische Wechselbader
Satzung der IGBE verwirklichen]

Die Hochstimmung im Steinkohlebergbau an der Ruhr ist wieder
einmal vorbei. Den Bergarbeitern wurden erneut kapitalistische
Wechselbider verordnet. Vorerst sollen sie 2ehn Feierschichten ver-
fahren, obwoh! in den Vorstandsetagen der Ruhrkohle AG (RAG)
offen davon die Rede ist, daB eigentlich bis Ostern 1976 noch 20
Feierschichten notwendig wiéren. Und auch mit der Stillegung von
Zechen wird erneut gedroht, falls nicht zusétzliche Milliardenbetrage
aus difentlichen Mitteln in die Kassen der RAG flieBen.

Ursache dieser Entwicklung sind die
Koks- und Kohlehalden, die zum Jah-
resende die 15-Millionen-Tonnen-Gren-
ze wieder uberschritten haben sollen.
Nach einer Studie der 1G Bergbau und
Energie (IGBE) koénnen sie bis zum
Ende des néchsten Jahres sogar auf 35
Millionen Tonnen steigen.

Noch im Januar 1975 lagen weniger als
drei Millionen Tonnen Kohle und Koks
auf Halde. Fiir den rapiden Anstieg
muB die konjunkturbedingte Flaute in
der Stahlindustrie und die Weigerung
der  Elektrizitdtsversorgungsunterneh-
men (EVU), die im Energieprogramm
der Bundesregierung vorgeschriebene
Zahi von Kohlekraftwerken zu bauen
und die daflr veranschlagte Menge van
Kohle zu beziehen, verantwortlich ge-
macht werden. Trotz einer Milliarde
DM, die den Verbrauchern in Form des
..Kohlepfennigs" extra deshalb aus der
Tasche gezogen werden, beziehen die
EVU in diesem Jahr statt 33 Millionen
nur etwa 23 Millionen Tonnen Kohie.
Die Zeche Waltrop stellt darum ab Mit-
te des nachsten Jahres bereits die For-
derung von Kraftwerkskohle ein. Die

Zeche Mongpol in Bergkamen miiGte
ganz stillgelegt werden.

Die Herren der RAG und die Verantwort-
lichen in den Regierungsparteien, aber
auch der CDU, sind sich darin einig,
daB Feierschichten fir die Kumpel und
neue Milliardensubventionen fir die
Unternehmer der geeignete Ausweg
aus dieser neuen Misere sind, der als
JZufall”, als ,Verkettung widriger Um-
stinde®” bezeichnet wird. Mit anderen
Waorten: Alle drei im Bundestag vertre-
tenen Parteien sind sich darlber einig,
daB das Gewinnstreben der Konzerne
als Leitlinie der Energiepolitik erhaiten
bleiben soll.

In Wirklichkeit liegt genau dort die Ur-
sache auch der erneuten Kohlenkrise.
Der Konjunktureinbruch in der Stahlin-
dustrie ist kein Zufall, sondern kapitali-
stische Gesetzmé&Bigkeit. Dort, wo die
Arbeiter die Macht haben, gibt es keine
.Konjunktureinbriche* und keine Ar-
beitstosenheere. Das gleiche gilt for
das Verhalten der EVU-Bosse. Solange
der Profit durch den Bau von Ol- und
Gaskraftwerken hdher ist, werden eben

gestellten jemals das bekommen hét-
ten, was sie leisteten.

Zur gleichen Zeit, indem er fiir Real-
lohnsenkung pladiert, spricht er sich
flr eine Steigerung der Nettoeinkom-
men aus Unternehmertatigkeit und Ver-
mégen von nicht weniger als 14,5 Pro-
zent aus. So nimmt es nicht wunder,
daf der Bundesverband der Deutschen
Industrie, die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande und
der Deuitsche Industrie- und Handels-
tag vor allem die tehnpolitischen Aus-
sagen des SVR heryverheben und dar-
auf verweisen, daB dieser eine soforti-
ge und kraftige Umverteilung der Ein-
kammen zugunsten der Unternehmer
fordert.

Der SVR ist mit diesem Jahresgutach-
ten seiner Tradition treu geblieben, die
Unternehmerinteressen zu  vertreten.
Wenn im Memorandum der 41 Wirt-
schaftswissenschaftler ,.Fir eine wirk-
same und soziale Wirtschaftspolitix”
darauf verwiesen wird, daB der SVYR so

einseitig zusammengesetzt sei, ,.dabd in
seine Stellungnahmen nicht die in der
Wissenschaft vertretene Breite der An-
schauungen einflieBt"”, so ist das noch
aufierordentlich schmeichelhaft ausge-
driickt. Der SVR erweist sich als ein
Rammbock gegen die gewerkschaftli-
chen Lohnforderungen und als Vertei-
diger der bestehenden kapitalistischen
Geselischaftsordnung, die von ihm mit
Marktwirtschaft umschrieben wird.

In der 36. konzertierten Aktion, die be-

. wuBt einen Tag nach der Verdffentli-

chung des Gutachtens des SVR gelegt
wurde, haben Unternehmarverbinde
und Bundesregierung versucht, die Ge-
werkschaften auf einen Kurs festzule-
gen, der den Vorstellungen des Gut-
achtens entspricht. Die Gewerkschaften
wandten sich jedoch gegen jede zu-
sdtzliche Farderung der Gewinne und
gegen zusatzliche Steuererleichterun-
gen an die Unternehmer und setzten
sich fur die Steigerung der Massen-
kaufkraft ein. fer

keine Kohlekraftwerke gebaut. Appella
sind da nutzlos. -

Auch die RAG ist nicht das Unschulgs.
lamm, als das sie heute dastener
méchte. Durch die Stillegung nahez,
aller ihrer Hausbrandzechen und Prejs.
steigerungen fir die Kohle bis zy 49
Prozent innerhalb von zwei Jahren, pg
sie viele Verbraucher vor den Kopt ge-
stoBen, sich selbst Absatzmirkie yey.
baut und zusdtzliche Arbeitsplatze ge-
fahrdet.

Die bankrotte kapitalistische Energe.
pelitik hat den Steuerzahfer inzwischer
runde 32 Milliarden DM gekostet. Ung
immer wieder werden mit der Drohung
— sonst erneut Zechen stillzulegen -
neue Milliarden erpreft. Auch jetzt wie-
der: die vorgesehene Finanzierung e

ner Kohlenhalde von vorerst 10 Millig-
nen Tonnen als natienaler Energiere- ,
serve soll um ein Jahr vorgezogen wer- !
den. Sieben Millionen sollen voll, dre’ .
weitere nur zum Teil finanziert werden. .

Ohne Energie ist keine Wirtschaft Is.
bensfdhig. Mit vollem Hecht aber fra-
gen sich viele Bergarbeiter, und nicht
nur sie, warum die Energiewirtschai
der Bergbau, wenn er schon ohne if-
tentliche Subventionen und Hilfen nichl
existieren kann, nicht gleich ganz in &f-
fentliches Eigentum uGberfGhrt wird?
Wenn schon otifentliche Mittel bereitge-

stellt werden missen, dann doch bes i

ser zur Erhaltung von Arbeitsplatzer
und nicht wie bisher uberwiegend zu
ihrer Vernichtung, wie zur Pramiierung
von Zechen-Stillegungen.

Die Alternative zur kapitalistischen
profitorigntierten Energiepolitik besteht
seit langem. Sie ist in der Landesve:r-
fassung von Nordrhein-Westfalen vor-
geschrieben und in der Satzung der iG
Bergbau und Energie verankert, de
beide eine Uberfihrung der Energie-
wirtschaft in Gemeineigentum unter dz-
mokratischer Kontrolle vorsehen.

Wahrend die Regierungskoalition sowig
die CDU/C3U die gewerkschaftlichen |

Beschlisse ignorieren, unterbreitete
die DKP als einzige Partei der Offent:
lichkeit einen Gesetzentwurf zur Uber
fuhrung der  Energiewirtschaft ir
Staatseigentum unter demaokratischer
Kontrolle und zur Sicherung der Ener
gieversargung. Die jlingste Bezirksdels
giertenkonferenz der DKP Ruhr-Westia-
len in Gelsenkirchen hat jetzt be-
schiossen, diesen Gesetzentwurf in det
Offentlichkeit stirker zu popularisieren

und vor allem die Arbeiter und Ange- .
steliten des Ruhrgebiets zur Unterstit- |
zung {lr die Verwirklichung dieses Ent-

wurfs aufzurufen. Das gilt auch fir di2
Forderung nach voller Bezahlung der
Felerschichten und fir die u. a. von
Moerser |GBE-Funktiondren erhobene
Forderung, endlich die vom letzten Ge-

werkschaftskongre der IGBE einstim-

mig verlangte Verkiirzung der Arbeits-

zeit auf vier Tage in der Woche bei vol-

lem Lohnausgteich durchzusetzen.
Jochen Mande!
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Memorandum der Wissenschaftler:
Konzert” der Herrschenden gestort

,Wie sieht die Berufungspraxis fur das Fach Wirtschaftswissenschaf-
ten an den Universitéten in Bremen und Dortmund aus?“ Mit dieser
Frage reagierte Graf Lambsdorff von der FDP auf einen Beitrag von
41 Wirtschaftswissenschaftlern vieler Universititen der Bundesrepu-
biik und aus dem Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut
der Gewerkschaften zur konjunkturpolitischen Diskussion. Das war
eine besonders extreme, aber trolzdem typische Reaktion der herr-
schenden Kréfte der Bundesrepublik auf das Memorandum ,,Fiir eine
wirksame und soziale Wirtschaftspolitik”, das am 4. November 1975
von Proi. Kade von der Technischen Hochschule Darmstadt der

Oifentlichkeit vorgelegt wurde.

Auch die biirgertiche Wirtschaftspresse
at sich schwer. Nicht Argumente —
Diffamierungen waren Trumpf. So die
_Frankfurter Allgemeine Zeitung", die
ﬁm:t der Bemerkung, daB die Thesen
der Wissenschaftler ,bei gelernten
Okonomen — gelinde gesagt — Ver-
winderung erregt haben™, den Autoren
4e5 Memorandums schlicht die Qualifi-
kation absprechen wollte.

Und es war in der Tat unerhdrt: Konnte
die .FAZ* bisher mit Schlagzeilen wie
fieser: Wirtschaftswissenschaftler
mahnen zu maBigen Tarif-Abschlissen”
aus der Welt der Wirtschaftswissen-
schaft berichten, so sehen die Autoren
des Memorandums .. fir dic von Unter-
nehmerseite geforderte Lohnpause kei-
nerlei Begriindung und Veraniassung'.

Die Wissenschaftler fordern , die Erwei-
terung und den Ausbau statt der Kir-
zung staatlicher Sozialleistungen™ und
verlangen, ,.daB das Preissetzungsver-
halten der Unternehmer verstarkt zum
Gegenstand gesellschafilicher Diskus-
sicn und Kontrolle gemacht wird". Sie
fordern die Ausweitung der offentlichen
Investitionen im sozialen Bereich und
denken an deren Finapzierung u. a.
.durch héhere Besteuerung von hohen
Einkommen und eine Vermindéerung
des Verteidigungshaushaites™. (Auszd-
ge aus dem Memorandum im Einhef-
ter.)

Diese Uberlegungen reichten dem
SPD-Wirtschaftsexperten Ehrenberg,
die Wissenschaftler mit denunziatori-
scher Absicht als , marxistisch” zu be-
zeichnen, obwohl das Memorandum
ausdriicklich betont, daB es weder die
-Abschaffung des Privateigentums an
Produktionsmittetn” noch die ,Aufhe-
bung des Marktes als Steuerungs- und
Koordinationsmechanismus” als kurz-
fiistig realisierbare Alternative ansieht.

Soist es auch keineswegs etwa die be-
Sgndere Radikalitét der Forderungen,
die Lambsdorff und Ehrenberg mehr
oder weniger deutlich mit Berufsverbo-

ten winken aBt: Teilweise nehmen die
41 ftediglich das ernst, was die SPD z.
B. im zweiten Entwurf des Orientie-
rungsrahmens erklarte: | Bei verringer-
tem Wirtschaftswachstum, das auf Be-
schéftigungseinbufien und einem Rlck-
gang der privaten Nachfrage beruht,
tieten die dann notwendigen staatli-
chen Mafinahmen, vor allem die Ver-
starkung und Erweiterung der offentli-
chen Investitionen, sogar die Chance,
starkeren EinfluB auf die Auswahl der
zu fordernden Objekte und MalBnahmen
unter dem Gesichtspunkt der Reform-
politik zu nehmen {OR "85, 5. 28).

Die Forderungen und Uberlegungen
des Memorandums fallen auch keines-
weqs aus dem Rahmen von in der biir-
gerlichen Theorie der Wirtschaftspaolitik
durchaus bekannten Positionen. Die
Vorschlage erinnern an die Pelitik des

Besser informiept
flureh
MAGHRICHTER

New Deal" in den USA der Weltwirt-
schaftskrise, wahrend die Politik der
Bundesregierung allerdings eher an die
Briiningschen ,Notverordnungen™ der
Weimarer Zeit mahnt.

Aus der offensichtlich gewordenen Er-
folglosigkeit der Politik der privaten
Gewinnforderung wird der Schiuf ge-
zogen, daB ,egine Abkehr von der bis-
her betriebenen und iingst erneut be-
schlossenen unsozialen und in bezug
auf ihre erkldrten Ziele unsicheren
Wirtschaftspolitik dringend  erforder-
lich" und statt dessen ,eine wirksame
und soziale Wirtschaftspolitik, die den
Interessen vor altem der Lohn- und Ge-

haltsabhdngigen” Rechnung tragt, ge-
boten ist.

Das aber ist genau der Punkt, an dem
sich die teilweise hysterischen Reaktio-
nen einer gewissen ,,Offentlichkeit”
entzitndeten. Nicht die Vorschlige
selbst sind so umwalzend: die Tatsa-
che, daBl Wissenschaftler offen die Par-
tei der Arbeiter und Angestellten er-
greifen, ist der springende Punkt. Das
bisher so harmonische ,Konzert'" von
Regierung, Wirtschaftswissenschaft und
Konzernen (in dem die letzteren aller-
dings die erste Geige spielen) wurde ge-
stort. Jede noch so gemaBigte Alterna-
tivvorstellung zur Krisenpolitik der Ge-
winnfdrderung  konnte  bisher als
schlechthin absurd und undiskutabel
dargestett  werden. Der gesamte
.Sachverstand" von den , fiinf Weisen"
bis zu den biirgerlichen Konjunkturfor-
schungsinstituten schien auf seiten der
Unternehmer zu stehen. In der Offent-
lichkeit wurde der Eindruck erweckt,
daB es eine Alternative zu dieser Wirt-
schaftspolitik einfach nicht gibt.

Damit wurde die ,,Theorie” zur materiel-
len Gewalt: jede gewerkschaftliche
Kampfforderung, jeder Protest gegen
den sozialen Abbau wurde mit profes-
sionaler Absegnung als Sabotage an
.unserer'* Wirtschaft diffamiert. Die Ge-
werkschaften und dariiber hinaus alle
anderen gewerkschaftsfreundlichen Po-
sitionen sollten isoliert und geschwécht
werden. Dieses Monopol einer be-
stimmten reaktiondren Variante der
Wirtschaftswissenschaft — die aller-
dings vorgibt. die gesamte Wirtschafts-
wissenschaft zu reprisentieren — wur-
de durch die 41 durchbrochen.

Forderungen nach Preisstopp und
Preiskentirolle, nach Starkung der Mas-
senkaufkraft und Ausweitung der So-
zialausgaben auf Kosten der Rlstung
- in der Arbeiterbewegung durchaus
nicht neu und sowohl in den Gewerk-
schaften als auch von der DKP und an-
deren fortschrittlichen Kraften vertreten
— wurden durch das Memorandum als
mogliche Alternative, auch im Bereich
der Wirtschaftswissenschaft existierend
dargestellt.

Vor einer inhaitlichen Auseinar. erset-
zung um diese Forderungen aber ha-
ben die bisherigen selbsternannten
Sprecher der Wirtschaftswissenschaft
Angst. Wirde dabei doch deutlich, daB
sie keine ,.sachneutralen” Antikrisenre-
zepte entwickelt, sandern handfeste In-
teressenpolitik gemacht haben; daf
eine Wirtschaftspolitik méglich ist, die
sich an den [nteressen der Arbeiter
und  Angesteliten origntiert;  und
schlieBlich, dak die 41 mit ihren Vor-
stellungen sich an der ibergroden
Mehrheit der Bevdlkerung orientieren,
wihrend z. B. die ,funf Weisen™ nur
die Interessen einer kleinen Minderheit
ven wirtschaftlich Machtigen vertreten.
J. G.
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Die OTV wird ihre ganze Kraft
auf nachste Tarifrunde konzentrieren

interview mit dem hessischen OTV-Vorsitzenden

Karl-Heinz Wolf

Die Sparbeschliisse der Bundesregierung, die besonders die Be-
schiftigten im offentlichen Bereich belasten, haben unter den Be-
troffenen groBe Erregung ausgeldst. In zahlreichen Beschliissen,
auf Kundgebungen und Versammlungen der Gewerkschaften wurde
inzwischen die Rotstiftpolitik der SPD/FDP-Koalition verurteilt. Un-
sere Mitarbeiterin Gisela Mayer stellte dem hessischen OTV-Vor-
sitzenden Karl-Heinz Wolf dazu einige Fragen. Nachfolgend das

Interview im Wortlaut:

NACHRICHTEN: Von den vorgesehc-
nen Sparmafinahmen der Bundesregie-
rung sind auch die Beschiftigten im 6f-
fentlichen Bereich betroifen. Wie ist
Ihre Haltung als Vorsitzender der OTV
Hesscn dazu?

Heinz Wolf: Die Gewerkschaft OTV hat
pbereits deutlich gemacht, daB sie die
von der Bundesregierung im Bereich
des dffentlichen Dienstes vorgeschia-
genen SparmaBnahmen Gberwiegand
ablehnen muf. Seibstverstandlich kann,
wenn alle Arbeitnehmer herangezogen
werden mtssen, wie z. B. im Rahmen
der Erhéhung der Beitrage zur Arbeits-
lasenversicherung, der  Offentliche
Dienst keine Sconderstellung einnehmen
oder eine Ausnahme bilden. Wir sind
auch nicht generell der Meinung, daB
bei notwendigen Einsparungen im &f-
fentlichen Bereich der Personalsektor
ausgenommen werden miiBte.

Die derzeitigen Gesetzgebungsvorna-
ben — wie sie jetzt dem Bundesrat
vorliegen — beinhalten jedoch Sonder-
opfer fur die Arbeithehmer des &ffentli-
chen Dienstes, die ven anderen Arbeit-
nehmern nicht erwartet werden. Diese
einseitige Heranziehung der Beschif-
tigten des &ffentlichen Dienstes halten
wir fir absolut ungerechtfertigt.

Insbesondere wenden wir uns mit al-
fem Nachdruck gegen die Absicht der
Bundesregierung, die kiinftigen Tarifab-
schliisse fiir den offentlichen Dienst
deutlich unter die moglichen Lohnab-
schliisse in der gewerblichen Wirt-
schaft herabzudriicken. Hier wird der
erneute Versuch unternommen, die Ta-
rifautonomie  flir den  6éffentlichen
Dienstleistungsbereich zu beeintrichti-
gen oder ad absurdum zu fiihren. Der
OTV-Bezirk Hessen sieht in dieser Ab-
sicht eine politische Herausforderung
der JTV und der Arbeitnehmer des of-
fentlichen Dienstes, die von uns ange-
nommen und bestanden werden muB.
Wir werden uns innerhalb unserer Ge-
werkschaft dafilr stark machen, dag

sich mit allen Mittel gegen diese Vor-
aussetzung zur Wehr gesetzt wird.

NACHRICHTEN: Auf einer Protestkund-
gebung der OTV, der DPG und der
GJdED Mitte September in Frankfurt a. M.
bezweilelten Sie nicht, dag im offentfi-
chen Dienst gespart worden mufi. Wel-
ches sind dazu im einzelnen ihre Vor-
schidge? Wo kdnnte gespart werden
und was solf auf keinen Falf erfoigen?

Heinz Wolf: Teile des d&ffentlichen
Dienstes haben ihren Sparwillen schon
seit Jangerer Zeit dokumentiert. Se sind
z. B. in einigen Zweigen der staatli-
chen Verwaltung. aber auch in vielen
Gemeinden und insbesondere in &ffent-
lichen Unternehmen Personaleinspa-
rungen in vernlnftigem Rahmen vorga-
nommen worden. Es muB auch jetzt
nach politischen Prioritdten entschie-
den werden, welche difentlichen Aufga-
hen Vorrang genieflen und bei welchen
man durchaus klrzer treten konnte, Je-
weils danach muB die Personallenkung
erfolgen, wobei nach meiner personli-
chen Auffassung pauschalz Einstel-
lungssperren wohl wenig hilfreick sind.

im dbrigen sind wir — d. h, die Ge-
werkschaften — nicht die Sparkommis-
sare der dffentlichen Hand und es ist
nicht unsere Aufgabe, im Detail darzule-
gen, wo und an welcher Stelle Einspa-
rungen erfolgen konnen und sollen.
Nach meiner Auffassung enthalten je-
doch die 6ffentlichen Haushalte noch
immer gine Vielzahl von Subventionen,
deren  Berechtigung unter gssell-
schaftspolitischen Gesichtspunkten
Uberprift werden muB. Dazu gehdrt u.
a. auch die Sparférderung.

SchlieBlich solite man auch den groBen
Posten des Verteidigungsetats nicht
mehr [&nger als tabu betrachten. Wenn
andere europaische Lénder — z. B.
Holtand — Riistungsprogramme strek-
ken, bzw. teilweise aufgeben, dann
sollten wir in der Bundesrepublik nicht
§O tun, als wenn dies ein vollig unmég-
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liches Vorgehen sei. sondern es e .
als Beispiel betrachten, welches 2y 4, °
genen Prifungen verantassen mifte, |
NACHRICHTEN: in Frankfurt a. M. gy
der gleichen Kundgebung erkiirten e
auch, daB diese Veranstaitung nur o
Auftakt fir eine Reihe weilerer Agtic.
nen sein werde. Gibt es bereils Initiaf;.
ven in dieser Richtung?

Heinz Wolf: Die bezeichnete Protes.
veranstaltung wurde in Frankfurt a. £,
im September durchgefihrt. lhr sind ip :
den 13 hessischen Kreisverwaltungen
der OTV im Oktober und November De. .
legiertenkonferenzen gefelgt, die sam: .
tich die Sparabsichten der Bundesre |
gieurng in den Mittelpunkt ihrer Bara
tungen gestelit hatten. Insofern kam |
man schon sagen, daB die Frankfurter i
Protestkundgebung ein gewisser A |
takt gewesen ist. :

Mittlerweile hat sich bei unseren M-
gliedern die Meinung durchgesetzt, das
man die gesamte Kraft auf den sope-
nannten _Hauptkriegsschauplatz”, nim-
lich die Tarifrunde ab Februar 1976 2y
konzentrieren habe. Ich halte dies auck
flir richtig, weil dabei eing mdglicksi
breite Solidaritat erfolgen kann.

Demgegenuber kann man gegen die :
gesetzlich fixierten Sparbeschlissen
der Bundesregierung relativ wenig un-
ternehmen, zumal diese — im Gegen-
satz zur bevorstehenden Tarifauseinan-
dersetzung — nur immer bestimmte
Gruppierungen von Arbeitnehmern un
mittelbar treffen. Fiir die OTV ist esven
entscheidender Bedeutung, die Sparab- !
sicht der Bundesregicerung, die sich aul
einen moglichst niedrigen Lohnab- :
schluB im o&ffentlichen Dienst bezieht -
und die insofern — wie ich schon ays-
zufdhren versuchte — eine politischs
Herausforderung ist, mit Erfolg abzu-
wighren.

Vetter traf Séquy

Eine Delegation des Europdischen Ge- .
werkschaftsbundes (EGB) unter Fib-

rung seines Vorsitzenden Heinz Oskar

Vetter traf am 12. November 1975 ir .
Briissel mit einer Delegation der grod
ten frapzosischen Gewerkschaft CGT
zusammen, die unter Leitung des Ge- |
neralsekretars Georges Séguy stand.
Auf diesem Treffen brachten die Ver |
treter der CGT erneut ihren Willen !
nach Zusammenarbeit, gemeinsamen :
Aktionen, Aktivititen und Initiativen :
zum Ausdruck. Auch die Frage der Auf
nahme der CGT in den EGB wurde ¢is
kutiert. Wie in einem Kommunique mit ;
geteilt wurde, wird der Exekutivaus |
schuB des EGB iber diese Gespré
che informiert werden. Danach kén
nen weitere Treffen stattfinden.
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OTV vor einem Jahr

wichtiger Entscheidungen

Die Beschaftigten des oSffentlichen Dienstes stehen unter dem be-
sonderen Druck der Bundesregierung, der Linder und Kommunen
auf die gewerkschaftliche Tarifpolitik und ihren sozialen Standard.
Sparprogramme*® gefdhrden die Tarifautonomie. Die Unternehmer
und ihre politischen Sprecher verlangen die Privatisierung profitabler
stientlicher Dienstieistungsbereiche, und mit Berufsverboten sollen
akiive Gewerkschafter und Demokraten aus dem &ffentlichen Dienst
verdrangt und die Beschiéftigten diszipliniert und verunsichert wer-
den. Diese Situation bietet sich der Gewerkschaft 0TV wenige Mo-
nate vor ihrem 8. ordentlichen Gewerkschafistag.

Noch vor dem Gewerkschaftstag —
som 13. bis 19.Juni 1876 in Hamburg
- findet vom 4. bis 7. Marz in Mann-
seim  die  13. Bundesjugendkonferenz
der OTV statt. Die Tarifbewegung —
oine der schwierigsten seit Bestehen
der Bundesrepublik — ist bereits ange-
laufen. Der Hauptvorstand wird fur die
Asheiter und  Angesteliten beli Bund,
Landern und Gemeinden die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage  fristgerecht  zum
31, Januar kindigen. Im Frihjahr fin-
den im Offentlichen Bereich die Perso-
nalratswahlen statt.

Damit beginnt fir diec OTV-Gewerk-
schaft ohne Zweifel ein Jahr wichtiger
cewerkschaftspolitischer Aufgaben und
Entscheidungen. Die Gewerkschaftsmit-
glisder sehen sich vor die Notwendig-
keit gestelit, den gemeinsamen Angriff
von Unternehmerverbdnden und Bun-
desregierung gegen den sozialen Be-
sitzsland der Arbeiter, Angestellten und
Beamten im &ffentlichen Dienst zuriick-
zuweisen. Der mit dem sogenannten
Sparprogramm  verbunrdene Eingriff in
die Tarifautonomie stelit dabei einen
hesonders gravierenden Vorgang dar.
der vor allem auch den Gewerkschafts-
tag beschaftigen dirfte.

So hat bereits die Bezirksjugendkonfe-
ienz Hessen der Gewerkschaft OTV ei-
nen Antrag beschlossen mit dem Wei-
terleitungsvermerk an die Bezirkskonfe-
renz. die Bundesjugendkonferenz und
den Gewerkschafistag, in dem u. a. ge-
sagt wird: ,Voraussetzung gewerk-
schaftlicher Tarifpelitik ist die uneinge-
schrénkte Tarifautonomie... Zur Ver-
teidigung der Tarifautonomie wird die
0TV alle gewerkschaftlichen Kampf-
maBnahmen ginsetzen.”

Die Bezirksjugendkonferenz ,lehnt die
Yeplanten SparmaBnahmen der Bun-
desregierung ab" und halt ,.zur realisti-
scﬁen Einschatzung  tarifpolitischer
M3glichkeiten, gerade in schwieriger
Wirtschaftlicher Situation, ...eine in-
‘ensive Diskussion in der Mitglied-
sghaft Gber wirtschaftliche Zusammen-
hénge, Ursachen von Krisen sowie ge-
werkschaftliche Aufgaben und Notwen-
digkeiten erforderlich”,

Unter dem Eindruck der Misere kapita-
listischer Wirtschaftspolitik wird auch
in der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr die Forde-
rung nach Senkung der Ristungslasten
verstirkt diskutiert. Eine Thematik, die
auch den Gewerkschaftstag — das
hochste Organ — beschaftigen soilte.
in den nadchsten Wochen und Monaten
finden die OTV-Bezirkskonferenzen
statt. Sie sind die richtigen und zustén-
digen Organe, in denen die Weichen
fir den Gewerkschaftstag mit gestelit
werden.

Die Beschiftigten im  dffentlichen
Dienst sind in besonderem MaBe von
der Berufsverbotspraxis betroffen; Hun-
derttausende  Anhdrungsverfahren —
libelste Gesinnungsschnuffelei — ha-
ben stattgefunden, um konsequente de-

mokratische  Krafte  herauszufiltern.
,Die Berufsverbotspraxis richtet
sich... gegen alle kritischen Men-

schen und Demokraten™, heiBt s in ei-
nem BeschluB der erwdhnten Bezirks-
jugendkonferenz. . Wir wissen aus
CDU/CSU-regierten Landern, daB sogar
Gewerkschaftsvorsitzende und  FDP-
Mtiglieder Berufsverbot erhalten. In
Rheinfand-Pfalz ist die Zahl der SPD-
Mitglieder mit Berufsverbot doppelt so
hoch wie die der DKP-Mitglieder. .. Es
ist unserer Demokratie unwirdig, Rege-
lungen von Bismarck, Hitler und Ade-
nauer zu prakiizieren, Regelungen wie
sie in ganz Europa nur noch vom fa-
schistischen Spanien angewandt wer-
den, die der Menschenrechtsdekiara-
tion der UNO widersprechen.”

Verbunden mit dem Trommelteuer ge-
gen die Beschaftigten im offentlichen
Dienst mehren sich im Lager der Un-
ternehmer und ihrer politischen Spre-
cher Forderungen nach Privatisierung
offentlicher Dienstleistungsbetriebe
nach dem Motto: Die profitablen Berei-
che den Unternehmern, die unrenta-
blen dem Steuerzahler! Diese Forde-
rung hat der OTV-Vorsilzende Heinz
Kluncker mehrmals energisch zurlick-
gewiesen, und €s ist zu erwarten, dai
sowoh! die Bundesjugendkonferenz als
auch der Gewerkschaftstag diese Posi-
tion bekraftigen werden.

Ebenso schalen sich die Forderun-
gen nach Reform der beruflichen Bil-
dung. Stopp des Personalabbaus und
Schaffung eines ginheitlichen Personal-
rechis als vordringliche Aufgaben bei
Vorbereitung und Durchfilhrung des
8. Gewerkschaftstages heraus. Es wird
nur unter groBer Kraftentfaltung mog-
lich sein, ihnen gerecht zu werden.

: Gerd Siebert

Walter BShm, ehemaliger Leiter der
Verbindungsstelle des DGB-Bundesvor-
standes in Bonn, wird ab 1. Januar
1976 Pressereferent und Generalsekre-
tar des Deutschen Rates der Europa-
ischen Bewegung, in deren Vorstand
auch der DGB vertreten ist. Bekannt-
tich war Bohm wegen des sich inzwi-
schen als haltlos erwiesenen Verdachts
der nachrichtendienstlichen Tatigkeit
aus den Diensten des DGB ausgeschie-
den.

Ernst Piehl, bisheriger Referent fir in-
ternationale Gewerkschaftspolitik und
Fragen der multinationalen Gesell-
schaften im Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Institut des DGB (WSI),
wurde auf Vorschlag des Européischen
Gewerkschaftsbundes zum neuen Di-
rektor des Europdischen Jugendwerkes
gewdhlt. Der 31jihrige Piehl, der sich
durch seine Buchverdifenllichung Ubér
.Multinationale Konzerne und interna-
tionale Gewerkschaftsbewegungen® ei-
nen Namen gemacht hat, ldste den
Norweger Leonhard Larsen ab.

Rudi Roder, Oberiokfihrer aus Wirz-
burg, soll die Anstellung als Beamter
auf Lebenszeit bei der Bundesbhahn
verweigert werden. Der Grund daflr ist
seine Mitgliedschaft in der DKP. Aus
dem Hauptvorstand der GJED verlau-
tet, daB Réder ein tadelloser Lokfihrer
und guter Gewerkschafter sei, der sich
in seiner Gewerkschaftsarbeit nie ein-
seitig palitisch betitigt habe.

Herbert Sladelmaier, Vorsitzender der
Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gast-
statten (NGG), wurde auf der 1. Gene-
ralversammliung des Europdischen Ge-
werkschaftsausschusses Nahrung, Ge-
nuB, Gaststatten (EGNGG) zum Prési-
denten gewdhli. Dem EGNGG gehéren
heute 18 Gewerkschaften aus sieben
Landern der EG an. Zum Sekretdr wur-
de Otto Staadt aus der NGG-Haupiver-
waltung gewabhit.

Carl Stenger, ehemaliger Vorsitzender
der Deutschen Postgewerkschaft {DPG)
van 1948 bis 1871, wurde am 26. No-
vember 70 Jahre. Stenger, dessen Na-
men die Grindungsurkunde des DGB
tragt, war bis zu seinem Ausscheiden
aus dem Amt des DPG-Vorsitzenden
auch DGB-Bundesvorstandsmitglied.
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Vor Vertrauensleutewahlen
im Bereich der IG Metall

Von Januar bis April 1976 werden im Bereich der IG Metali die Ver-
trauensleute gewihit. Im Arbeitsprogramm des 1G-Metall-Vorstandes
wird gefordert, ,die Tatigkeit der Vertrauensleute durch gewerk-
schaliliche Veranstaltungen und Aktionen als tragende_s Fundament
der gewerkschaitlichen Interessenvertretung® in d_en BI:c‘F_(punkt aller
Arbeiter und Angesteliten und der Offentlichkeit zu riicken. Ve_r-
trauensleutewahlen in der gréSten Gewerkschaft, in der mehr als ein
Drittel aller Mitglieder der DGB-Gewerkschaften organisiert sind,
kommen schon aus diesem Grunde eine groBe Bedeutung zu.

Die Vertraugnsleutewahlen 1976 stehen
ebenso wie die Vertrauensleutekonfe-
renzen der Verwaltungsstellen und der
Vertrauensleutekonferenz des Vorstan-
des unter dem Motto: ,\WIR — die Tré-
ger gewerkschaftlicher Kraft.” WIR
beinhaltet nach Meinung des Mitglieds
des geschaftsfiihrenden Vorstandes der
1G Metall, Lutz Dieckerhoff, mehr als
nur ein Motto, es sei ein Programm fir
alle Mitglieder und Funktionare seiner
Gewerkschaft. Daraus ergdbe sich fiir
jeden der Vertrauensleute in den Be-
trigben der Industrie und des Hand-
werks:

.~ die starkere Beteiligung der Mit-
glieder am Meinungs- und Willensbi!-
dungsprozeB der Qrganisation;

— die Verbesserung der Zusammenar-
beit zwischen Vertraugnsleuten im Wir-
kungsbereich,  Betrigbsratsmitgliedem
und Jugendvertretern;

— eine starkere Teilnahme an gewerk-
schaftfichan BildungsmaBnahmen;

— eine intensivere Werbung neuer Mit-
glieder;

— die weitere Integration ihrer Aktivi-
titen in die Politik der 1G Metali*.

Die Vertrauensleutewahlen finden in er-
ner Situation statt, in der das GroBka-
pital und auch die Bundesregierung zu
einem umfassenden Angriff auf den so-
Zialen Besitzstand der Arbeiter und An-
gestellten ~angetreten sind. Um die In-
teressen der Mitglieder der IG Metall
bestméglich vertreten zu kénnen, ist es
notwendig, die Erfahrungen aus den
varangegangenen Vertrauensleutewah-
len zu bericksichtigen, die besagen,
daB Uberall dort, wo Vertrauensleute
gewahlt — und nicht durch die Ortsver-
waltung bzw. durch Betriebsrite be-
nannt werden — sichtbare Erfolge in
der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit
eintraten. Nach den Auifassungen der
G Metall soll in jedem Wirkungsbe-
reich, der nach den jeweiligen betrieb-
lichen Gegebenheiten existiert, ein Ver-
trauensmann gewdhlt werden. Die Be-
reitschaft der Mitglieder, den Mann ih-

res Vertrauens in schwierigen Situatio-
nen zu unterstitzen, ist gréBer als bei
ginem Vertraugnsmann, der lediglich
benannt ist. :

Die Vertrauensleule vertreten in den
Batrieben die Politik der 1G Metall, die
Kollegen in ihrem Wirkungsbereich, ar-
beiten in der Jugendvertretung, im Be-
triebsrat und im Aufsichtsrat. Sie kim-
mern sich um die Belange der Schwer-
behinderten und arbeiten als Sicher-
heitsbeauftragie. Die Starke der Ge-
werkschaft wird wesentlich davon be-
stimmt, wie die Mitglieder in den Be-
trieben bereit sind, aktiv gewerkschaft-
liche Forderungen durchzusetzen. Die-
se Aktivitdit der Mitglieder entwickelt
sich in dem MaBe, wie sie sich mit der
Zieisetzung ihrer Organisation identifi-
zieran. Insofern handelt es sich bei der
Wahl der Vertrauensleute nicht um ei-
nen formellen organisatorischen Akt,
sondern um ein bedeutsames gewerk-
schaftspofitisches Ereignis, einen wich-
tigen Beitrag zur innergewerkschafili-
chen Demokratie, dem keine geringere
Bedeutung beizumessen ist als den Ba-
iriebsratswahlen. Die gewerkschaftliche
Kampfkraft hidngt entscheidend von der
Qualitat der Vertrauensleute ab.

Die Wahl der Vertrauensleute sollte
nach den Vorstellungen der 1G Metall
im Betrieb und méglichst wihrend der
Arbcitszeit erfolgen, so wie es auch
der Entwurf eines Tarifvertrages iibar
den Schutz der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute vorsieht, den die I1G
Metall duschsetzen wifl.

Das Ergebnis einer Bafragung zur Ver-
frauensleutearbeit, die von der Abtei-
lung  Vertrauensleute beim Vorstand
der IG Metall durchgefiihrt wurde, bhe-
sagl, dall in den Betricben, in denen
ein funktionsfahiger Vertrauenskodrper
mit gewdhlter Leitung tatig ist und die-
ser Yertrauenskérper mit dem Betriebs-
rat zusammenarbeitet, bessare Arbeits-
voraussetzungen flr die Vertrauensieu-
fe geschaffen werden kénnen, zum
Nutzen des Vertrauenskdrpers, des Be-
triebsrates und nicht zuletzt alier Arbei-
ter und Angestellten. Das Mitglied des
geschaftsfiihrenden Vorstandes der |G
Metall, Georg Benz, meint deshalb, daR

e S

die arbeitsteilige und solidarische Z.

sammenarbeit von Betriebsriten ung

Vertrauensleuten der |G Metall dig vg,.
aussetzung fir eine effektive Gegen.
macht in den Betrieben sei. Wenn aby
nur in 18 Prozent der Betrigbe regel.
maBig Sitzungen zwischen Vertrayens.
korperleitung und Betriebsriten der |
Metali stattfinden, so zeigt dies, da?

hier noch ein erheblicher Nachhglpe !

darf besteht.

Bei den bisherigen Vertrauensies.
wahlen hat es sich als zweckmaBig e
wiesen, wenn sich die Vertrauenskg.
per zuvor Gedanken machten, welche
Auigaben sich in der ndchsten Wap.
periode {Ur die Vertrauensleute, auf de-
Grundlage der gewerkschaftlichen Be
schlisse und der Richtlinien fir =g
Vertrauensleutearbeit. ergeben, Hierbz
soliten auch die Ergebnisse der B
fragung zur Vertrauensleutearbeit e

flieBen, wonach bisher in der Var
trauensleutearbeit noch die nur ke-
triebsbezogenen Themen (berwoge: !

und die allgemeinen politischen Frager -

kaum eine Rolle spielten. Lutz Diecke
hoff ist deshalb der Auffassung, dah ¢;
notwendig sei, kinftig die Politik dar
[G Metalli mehr in den Mittelpunkt der
Vertrauensleufearbeit und der gewers
schaftlichen .Veranstaltungen zu stelfen.
Dies wird sicherlich helfen, die be
trieblichen  und  gewerkschaftlichen
Fragen mit der notwendigen Konse-
quenz zu lasen.

Wenn die Vertrauensleutewahlen daz
dienen, die Mitgliedschaft der IG Metal
zu mobilisieren, werden sie nicht nur
dazu beitragen, die Organisation v
stdrken und neue Mitglieder flr die G-
werkschaft zu gewinnen, sondern auch
helfen, die schwierigen Probleme zu id-
sen, die vor der Gewerkschaft stehen

angefangen von der Verteidigung und .

Verbesserung des sozialen Besitzstan

des bis hin zur Durchsetzung umiss- :

sender Mitbestimmungsrechte.
Ursula Schafer

DGB-Delegation
besuchte CSSR

Unter der Leitung des DGB-Vorsit:
zenden Vetter besuchte vom 22. bis
24. November 1975 eine Delegation das
DGB die CSSR. Auf dem Besuchspro-
gramm standen neben Betriebsbesich-
tigungen vor atlem Gesprache mit dem
Vorsitzenden der CSSR-Gewerkscha®
ten, Karel Hoffmann, im Vordergruad
Bei diesen Gesprdchen ging es um ge-
werkschaftspolitische Fragen und urm
die Entspannungspolitik und die fried-
lichen Beziehungen zwischen Staate
unterschiedlicher Gesellschaftssysteme.

Es wurde vereinbart, daB eine Delegé !
tion der CSSR-Gewerkschaften mit Ka- .

rel Hoffmann an der Spitze 1976 in die
Bundesrepublik kommt,
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-Horsitzender tetier:
iorgen sing es 100 000

Auf der GroSkundgebung des DGEB am 8. November 1975 in
der Dorimunder Westialenhalle hielten der DGB-Vorsitzende
Helnz Oskar Vetter und seine Stg.llvertreterin Maria Weber die
Hauptreferate. Nachfolgend verdffenttichen wir wesentliche
Ausziige aus ihren Reden.

7s Anfang dieses Jahres waren wir in einer Phase, gemecin-
szm zu erkennen, wie sehr unsere Lage durch die Verfloch-
:onheit mit der Weitwirtschaft bestimmt wird. Heute dagegen
sind die Arbeitgeber zu dem garstigen Lied zurlickgekehrt,
alle Schuld an der Wirtschaftskrise in erster Linie bei den Ge-
werkschaften und ihrer Lohnpalitik zu suchen, Wie sieht denn
nun abar die Wirklichkeit aus? Dic Unternehmer scheuen sich
mcht, aus der Krise im wahrseten Sinne des Wortes Kapital zu
schlagen. Sie setzen dort, wo sic kdnnen, Arbeitnehmer auf
die StraBe. Sie weigern sich, Jugendliche einzustellen und
auszubilden. Und sie erpresscen die Regierung mit der Dro-
hurg, einen Investitionsstreik zu inszenieren, um sczlale Re-
tyimen zu verhindern., Sie wollen sogar soziale Fortschritte
rlickgangig machen, die wir in bitteren Auseinandersetzungen
orkampit haben. Die Zeitungen sind voll von Berichten iiber
Betiebe, die das Weihnachtsgeld klrzen und andere soziale
Leistungen abbauern.

Diese Dinge sind nur ein Beispiel fir einen breit angelegten
Angriff auf den sozialen Besitzstand der Arbeitnehmer. Die Ar
beitgeber und ihre politischen Freunde versdumen keine Gele-
gznheit, den Gewerkschaiflen zu unierstellen, sie wirden mit
ihrea Forderungen die Grundlagen unseres Wirtschaftssystems
zevstoren. Aber hier stehen nicht 26 0600 Menschen (Vetter be-
zeht sich auf die Zahl der in der Westfalenhalle Anwesenden
- die Red), um zu zerstdren, Wir stechen hier, weil wir das
Srreichte erhalten und ausbauen wollen. Wir demonstrieren fir
die Volibeschéftigung und bessere Beschaftigungsbedingun-
gen, fir eine durchgreifende Reform der beruflichen Bildung
und fir die qualifizierte Mitbestimmung. Wir rufen die Gffent-
lichkeit auf, unseren Kampi zu unterstitzen. Wir fordern das
Parlament auf, seiner Verantwortung gegeniiber der gesamten
Bevdlkerung gerecht zu werden. Die deutschen Gewerkschaf-
ten haben immer gesagt und stets bewiesen, daB sie die Ent-
scheidungen der Volksvertretung respektieren. Aber gerade
dashalb muB der Bundestag wissen, was die Arheitnehmer
wollen: Wir haben den iesten Willen, die Angriffe der Unter-
nehmer zurickzuschlagen. Wir werden reformfreudigen Kraf-
tenin Regierung und Parlament den Ricken starken . . 5

Diz Unternebmerverbinde verbreiten die Lige, die Arbeitneh-
mer und ihre Gewerkschaften seien an der Wirtschaftskrise
selbst schuld. Die Lohnpolitik der Gewerkschaften und die Re-
formpolitik der Bundesregierung wiirden die Wirtschaft mit ho-
hen Kasten belasten. Lauthals wird Gber zu hohe Stiickkosten
und 2u geringe Ertrige geklagt. Wir lassen uns doch nicht fur
gumm verkaufen! Die hohen Stilckkosten sind auf die herun-
tergefahrene Produktion zuriickzufilhren. Das ist keine Falge
maBloser Forderungen der Gewerkschaften. Das ist eine Folge
cer weltweiten Wirtschaftskrise, von Fehlern der Unternehmer
t-'ld der Wirtschaftspolitik, var allem aber einer verfehlten Poli-
:‘..4' der Bundesbank. Die Bundesbank hielt ihre Dampfungspo-
itik noch lange durch, als die Zahl der Arbeitslosen in diesem
Lande bereits ununterbrochen stieg.

Die Arbeitgeber und ihr Farsprecher, Bundeswirtschaftsmini-
ster Friderichs, méchten uns Steuererlgichterungen fiir die Un-
Izjr]neh'men und eine Lohnpause fiir uns einredsn. Sie behaup-
Inv;ss(:‘[ﬁs sel .nOtWendiQ» um die Gewinnerwartungen und die
war s] lonsneigung  der Unternshmer zu erhdhen. Aber
f}avge agt uns denn, daB die Unternehmer bei geringer Nach-
Zitétenaus dem Auglanq und unausgelasteten Produktionskapa-
sich &uch wirklich investieren! In dieser Forderung driickt

vielmehr eine ungebrochene kapitalistische Mentalitat

aus, die offensichtlich alte Wirtschaftskrisen Uberdauert. In der
Hochkonjunktur sollen wir auf Lohnerhthungen verzichten, um
die inflation einzudammen, die von der riicksichtslosen Ge-
winnplanung der Unternehmen verursacht wird. tnh der Krise
sollen wir auf Lohnerhdhungen verzichten, um die Gewinnar-
wartungen der Unternehmen zu erhéhan.

Eine Wiederbelebung der Wirtschaft kann nur durch eine Star-
kung der Nachfrage erreicht werden. Darum fordern wir ange-
messene LohnerhShungen. Darum appellieren wir an die Ver-
antwortlichen in Bund, Lindern und Gemeinden, die &ffentli-
chen Investitionen zu steigern. Die Wiedererringung der Voll-
beschélligung Ist die Aufgabe Nummer eins der Wirtschaits-
und Finanzpolitik. Der extreme Verlauf der Wirtschaftskrise
tehrt, dagd es einer besseren Ubersicht Ober die voraussichtli-
che und wiinschenswerte Wirtschaftsentwicklung bedarf, Wir
brauchen eine Verbesserung der wirtschaftspolitischen Instru-
mente. Die Zeiten, in denen ginfach ins Blauz hinein investicrt
wurde, miissen der Vergangenheit angehdren. Engpésse und
Uberkapazitaten sind unversinbar mit einer wirksamen Arbeits-
markipoiitik. Sie schmalern das Wirtschaftswachstum und da-
mit eine wesentliche Voraussetzung fiir die soziale Reformpo-
litik. Nicht mehr, aber auch nicht weniger meinen wir mit un-
serer Forderung nach Investitionslenkung. Wenn dic Unterneh-
mer diese Forderung zum AnlaB nghmen, das Gespenst des
Gewerkschaftsstaates an die Wand zu malen, dann zeigt das
nur, daB ihnen jedes Mittel recht ist, die wahren Besitzverhilt-
nisse in unserer Gesellschaft zu verschleiern, Sie wollen damit
nur ihre Herrschaft iber Produktionsmittel und Menschen fe-
stigen. .

Diese Arbeitslosigkeit trifft besonders hart die Jugendlichen.
Sie stehen erst am Anfang ihres Arbeitslebens und sind nur
unzureichend durch die soziale Sicherung geschiitzt. Was
heute an Berufschancen und Lebensperspektiven zerstért
wird, [aBt sich mit den nackten Zahlen der Jugendarbeitslosig-
keit Oberhaupt nicht ausdriicken. Die Jugendlichen miissen
nach der Schule die Ausbildungsplaize nehmen, die sie be-
kommen — ohne Ricksicht auf ihre Berufswiinsche, ohne
Rucksicht auf die Qualitat der Arbeitspldtze und ohne Rick-
sicht auf die Zukunftschancen der Berufe. Sie missen daflr
zahlen, daB sich viele Betricbe die Ausbitdung von Fachkraften
ginfach nicht mehr leisten wollen. Die Entwicklung vnserer in-
dustriellen Gesellschaft h&ngt aber im wesentlichen von den
beruflichen Fihigkeiten unserer nachwachsenden Kollegen ab.
Wir kénnen es deshalb nicht hinnehmen, dafl die Reform der
beruflichen Bildung dem Widerstand der Unternehmerverban-
de geopfert wird. Aber daruber wird Maria Weber im besonde-
ren sprechen. 1ch mochte hier nur sagen: Die Bundesregierung
muB jetzt hart bleiben. Sie muB beweisen, wer die Macht in
unserem Staate hat: die gewédhlten Volksvertreter oder die ge-
rade in dieser Frage durch nichts legitimierten Kapital-
hesitzer. ..

Fir uns geht &s als Gewerkschaften um eine Linie, das ist die
Meinung unserer Mitglieder, sonst gar nichts. Heute haben
hier 40 000 bis 50 000 fir den DGB demonstriert. [ch bin iber-
zeugt, wenn cs nétig ist, werden es morgen 100 000 sein.

Maria Weber:
Berufshildung - entscheidende Aufgabe

Fir die Arbeitnehmer und ihre Kinder ist die Berufsbildung ein
wichtiger und fir viele der einzige Bildungsweg. Trotzdem
wird dieser Bildungsweg immer noch von den Unternehmern
und ihren Organisationen einseitig und nach ihren Interessen
bestimmt und gestaltet. Immer noch — wie zu Zeiten des
Frilhkapitalismus — setzt sich hier die uneingeschrénkie
Macht und Herrschaft des Kapitals fort... Wie ist denn die
Wirklichkeit:

— Eindeutig doch so, daB die Alleinbestimmung der Unter-
nehmer iiber das Ausbildungsangebot von den Kammern der
Wirtschaft zu einem politischen Instrument ersten Ranges mif-
braucht wird. Das verwerfliche Spiel mit den Ausbildungsplét-
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zen — die sie erst verknappen und dann wieder als besonde-
re unternehmerische Leistungen anbieten —, das ist ihre Poli-
tik zur Erpressung der Bundesregierung und zum Verhindern
von Reformen. Das ist keine [eere Behauptung von uns, das
beweist der unverschamte Brief der fiinf Spitzenverbande der
Unternehmer vom Januar dieses Jahres an den Bundeskanz-
ler.

— Aber damit nicht genug. Die Verunsicherung der Offent-
lichkeit und der einzelnen Betriebe wird von den Kammern mit
groBter Perfektion und Ricksichtslosigkeit betrieben. Reform-
vorstellungen werden verdreht, verketzert, ldcherlich gemacht,
mit dem Ziel, die freie Verfligbarkeit der Arbeitgeber {iber die
Ausbildung und die Arbeitsplatze und damit iiber die Jugendli-
chen und die Arbeitnehmer im Betrieb zu erhalten. Arbeitneh-
merfreundliche [nitiativen flir eine bessere Berufshildung oder
zum Jugendarbeitsschutz werden von ihnen im Klassenkampi-
stil bekadmpit. Dabei wird die rechis- und sozialstaatliche Ent-
wicklung sténdig in Frage gestellt. Mit dauernd neuen Zahlen-
spielereien entlarven sie immer wieder selbst ihre wirklichen
Motive in der Berufsausbildung. Es geht jhnen um die Produk-
tions- und Arbeitsleistung der jungen Menschen und nicht um
eine qualifizierte Berufsaushildung.

— Seit langem stellen wir fest, daB die Jugendlichen, die El-
tern, die Schulen zunehmend van den Betrieben und ihren Or-
ganisationen unter Druck gesetzt werden. Schulische Bil-
dungsgidnge wie das Berufsgrundbildungsjahr werden bewult
sabotiert und unterlaufen. Jugendiiche miissen den Besuch
des Berufsgrundbildungsjahres verschweigen, weil sie sonst in
zahlreichen Fallen keine Ausbildungsstellen erhalten. Nicht
einmal einen Arbeitsplatz erhalten viele Jugendliche, wenn sie
dem Unternehmer sagen, daB sie noch berufsschulpflichtig
sind.

Gerade die Jugendlichen bekommen dig rigorosen Auswahl-
prinzipien und die Arroganz solcher Unternehmer zu splren.
Und sie sind es, die auf der Strecke bleiben. Dies gilt vor al-
fem fur Lernbehinderte, die eigentlich der besonderen Hilfe
bedirfen, aber auch fiir engagierte und selbstbewufite Jugend-
liche, die sich einseitigen Vorstellungen und interessenbezo-
genem Druck nicht beugen wollen. Die Uberginge von der
Schtle in den Beruf, von der Berufsbildung in ein Arbeitsver-
hilltnis werden immer mehr zu einem Akt unternehmerischer
Willkiiv. Das hat ein groBer Teil der arbeitslosen Jugendlichen
unmitteibar zu spiren bekommen. Dies ist eine schwere und
bedriickende Situation fir den einzelnen, die gedndert werden
muf3, Hier entsteht eine nicht zu unterschitzende politische
Gefahr. Es wird diesen Jugendlichen schwer fallen, wenn
nicht unmoglich sein, diesen Staat, der eing solche Willkiy in
einer {Ur sie lebenswichtigen Frage zuldRt, als ihren Staat und
dazu noch als sozialen Rechtsstaat zu verstehen und anzucr-
kennen. ..

Fiir den Peutschen Gewerkschaftsbund ist die Reform der Be-
rufshildung die entscheidende bundespolitische Aufgabe der
Bildungsreform Gberhaupt.

— Uns geht es darum, die Qualitit der Berufsbildung sicher-
zustellen und weiterzuentwickeln.

— Und geht es darum, allen Jugendtichen ein auswahlfahi-

ges und hochwertiges Ausbildungsangebot zur Verfiigung zu
siellen.

- Un‘d geht es darum, eine qualifizierte und ordnungsgemaBe
Ausbildung in Betrieb und Berufsschufe sicherzustellen.

- _Uns geht es darum, daB endlich eine bessere Abstimmung
zwischen Bund und Landern, zwischen Betrieb und Schule er-
reicht wird.

- Uns geht es darum, ein neuss Finanzierungssystem einzu-
fihren und die Kosten gerechter zu verteilen.

— Uns geht es darum, daB eine gleichberechtigte Selbstver-
\fxa[tung von Vertretern der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und der
offentlichen Hand geschafien wird.

- U:js geh‘t es darum, Finanzierungs-, Planungs- und Ent-
scheidungsinstrumente fir die Berufsbildung und ihre Weiter-
entwicklung zu erhalten.

——

Philipp Seibert, GdED:
Fiir volle Mitbestimmung

Auf der Bundespersoral- und Belriebsrilekonferenz der Ge.
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands {GdED) am 13,
14. November 1975 in Saarbriicken hielt der GAED-Vorsitzeng,
Phitipp Seibert das Grundsafzreferat. Ein Teil seiner Rede hal.
te die paritdtische Mitbestinmung, die gerade in den lefzten
Wochen heftig umstritten ist, zum Inhalt:

Die Eisenbahner erheben emeut ihre Stimme, 'um ihre Forde.
rung nach der voilen Mitbestimmung auf allen Ebenen des y.
ternehmens und des Betriebes zu bekriftigen! Die Eisenbah-
ner appellieren an Regierung und Parteien, diesen tberfalligen
Schritt endlich zu voliziehen, um den Eisenbahnern wie alley
anderen Arbeitnehmern zu fhren vollen demokratischen Rech.
ten zu verheifen! Nicht erst seit heute, nicht erst seit 1945, gt
langen Jahrzehnten tordern die in Gewerkschaften zusammep.
geschlossenen Arbeiter, Beamten und Angestellten die volle
Mitbestimmung bei alien sozialen, personellen und wirtschatt.
lichen Fragen ihrer Betriebe. Ebenso lange versuchen die Un-
ternehmer jhre alte Alleinbestimmung aufrechtzuerhalten ung
die berechtigten Forderungen der arbeitenden Menschen z:
verhindern.

Je niher die Arbeitnehmer an ihr Ziel kommen, um so verbis-
sener wird der Widerstand der Unternehmer und ihrer Lobby-
isten. Nur die Argumente ihrer Ablehnung wechseln im Laufs
der Zeit. Frilher, im Kaiserreich, hatten die Unternehmer die
Gewerkschaften offen bekdmpft und den Staat direkt abgekan-
zelt. Typisch ist dafilr das Wort des Industriellen Kirdart: , We-
der Kaiser noch Kénige haben in den Bettieben elwas zu sy-
¢hen. Da bestimmen wir alleine.”* Heuts suchen die Unterneh-
mer ihren Widerstand zu verschleiern und sagen. die volle
Mitbestimmung sei mit der Verfassung nicht vereinbar. Die
Unternehmer iibersehen bewust, daB nach der Verfassung, Ar-
tikel 14 und 15 sogar die Enteignung und Vergesellschafturg
zuldssig sind. Um so mehr ist deshalb die Mitbestimmung mi
der Verfassung vereinbar,

In der Wirtschaftskrise von heute liegt fiir viele Menschen im
Lande klar auf der Hand, daB uns eine nach wie vor nicht mit-
bestimmte Wirtschaft mit zunghmender RegelmiBigkeit und in
immer kirzerem Zeitabstand in wirtschaftlichen Rickgeng. in
Verkehrsschrumpfung und in Personalabbau bzw. Arbeitslosig-
keit flihrt. Deshalb erheben wir heute erneut die Forderung, in
unserem Lande auf allen Ebenen der Entscheidungen die vol-

" le Mitbestimmung einzuflihren! [n den Unternehmen der of

fentlichen Wirtschaft ebenso wie in der Privatwirtschait.

Bei unserer Forderung sind wir keine Illusionisten. Wir wissen,
daff in dieser Auseinandersetzung die Unternehmer und ihre
Vertreter freiwillig nichts verschenken werden. Deshalb kommt
es entscheidend auf die Machtpositionen an, die die Unter-
nehmer einerseits und die Arbeitnehmer andererseits erringan
knnen. Wer deshalb die Gewerkschaften stirkt, gibt den Ar-
beitnenmern auch in wirtschaftlichen Krisenzeiten. in denen
die Macht der Unternehmer wichst, die Moglichkeit, gegen
die Macht der Unternehmer die demokratische Gegenmacht
der Arbeitnehmer zu setzen. . .

Der DGB hat 1972 zur Mitbestimmung sogenannte Prifsteine
formuliert, in deren erstem es heiBt: ,,Die Arbeitnehmer geben
sich nicht l1anger damit zufrieden, sich mit den Folgen von Be-
schliissen auseinanderzusetizen, die von anderen diktiert wer-
den. Sie wollen ihr Schicksal mitbestimmen und gleichberech-
tigt an den Entscheidungsprozessen teilhaben. Daher fordem
die deutschen Gewerkschaften: Alle GroBunternehmen mis:
sen paritatisch besetzte Aufsichtsorgane und Arbeitsdirektoren
erhalten. Auch in den Unternehmen und Betrieben der &ffentl™
chen Hand sind parititisch besetzte Aufsichtsorgane einzu-
richten. Betriebs- und Personalriate milssen bei allen wift:

schaltlichen, sozialen und personellen Entscheidungen mitbe
stimmen."
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DGB-Symposium
sum Jahr der Frau

Das Symposium des DGB zum Internalionalen Jahr der Frau
am 6. und 7. November 1875 in Leverkusen befaBte sich mit
den Themen ,,ArbeItSchancen:, »Lohngleichheit” und ,Vorur-
teile”. Im Arbeitskreis I, der Uber die Entlohnungsfragen dis-
katierte, hielt Liesel Winkelstréter, geschittsfiihrendes Haupt.
sorstandsmitglied der |G Chemle-Papier-Keramik, das Einfiih-
ungstefreat. Gisela Kessler, Bundesfrauensekretirin der 1G
pruck und Papier, faBte die Ergebnisse der dann folgenden
piskussion zusammen. Nachiolgend wesentliche Ausziige aus
beiden Reden.

Liesel Winkelstrater:

schon bei richtiger Anwendung der gegenwdrtig geltenden
Tarifvertrage — trotz ihrer bekannten Unzulanglichkeiten —
miBte bereits eine wesentlich gréBere Zahl weiblicher Arbeit-
nehmer in hdhere Lohngruppen eingestuft worden sein. im
Betrieb wird entschieden, wer bzw. welche Tatigkeit in welche
torn- oder Gehaltsgruppe eingruppieri wird. Der richtigen
tingruppierung kommt grofie Bedeutung zu, denn fe volistdn-
diger der Tarifvertrag in Anspruch genommen wird, desto gro-
ner ist die rechtliche und soziale Absicherung. Zu niedrige —
und damit falsche — Eingruppierung versagt die Anerkennung
fir die verlangte Arbeitsanforderung und erfillt nicht den
Rechtsanspruch der Anspruchsberechtigten.

Den Arbeitgebern und den Betriebsraten ist durch § 75 BetrVG
die Verantwortung dafiir auferlegt, daB kein Arbeitnehmer sei-
aes Geschlechtes wegen benachteiligt wird. Nach § 80 BetrVG
qat der Betriebsrat dariber zu wachen, daB u. a. Tarif-
verirdge und Betriebsvereinbarungen richtig angewandt wer-
den und gegebenenialls Anderungen verlangen. Dieses Initia-
trecht ist die Handhabe fiir die Uberprufung der Eingruppie-
rung. Zur Durchsetzung einer Héhergruppierung stehen weite-
¢ gesetzliche und gerichtliche Moglichkeiten zur Verfiigung.

Im Betrieb werden auBerdem Zulagen gewahrt, die nicht sel-
ten den Gleichheitsgrundsatz verletzen. Manner erhalten sehr
oft generell hishere Zulagen als Frauen, ohne daB dafiir sach-
bezogene Begriindungen vorhanden wéren. Diese Methode
der Benachteiligung trifft besonders weibliche Angestellte. Sie
siellt die Ungleichheit in der Bezahlung wieder voll her. Auch
erthalten méannliche Arbeitnehmer bereits bei der Einstellung
Tcht selten eine héhere Eingruppierung oder Zulagen, die
Fralen bei vergleichbaren Tatigkeiten varenthalten werden.
Las Bundesarbeitsgericht hat wiederholt festgestellt, daf auch
die im freien betricblichen Raum gewahrten Leistungen den
Grundsédtzen der Verfassung zu entsprechen haben. Die beste-
henden Regelungen sind hinsichtlich ihrer Rechisguttigkeit zu
iberprifen und VerstoBe zu beseitigen. Ein erheblicher Teil
der Lohndiskriminierung hat seine Ursache in solchen inner-
betrieblichen Regelungen.

Ohne Zweifel bietet die angewandte analytische Arbeitsbewer-
lung fiir die Erfassung und Beurteilung der Arbeitsanforderun-
9en eine breitere Grundlage als summarische Lohngruppen
tisherigen Stils. Sie reichte allerdings nicht aus, um die Wer-
ligkeit einer Arbeit umfassend festzustelien und um eine nicht
Manipulierbare Entiohnung zu sichern . ..

kkh gebe gern zu, daB viete von uns vor 20 Jahren angenom-
"En hatten, mit Hilfe der analytischen Arbeifsbewertung sel
fiir die gleichwertige Arbeit die gleiche Entlohnung durchzu-
selzen. Dies war ein Irrtum. Die angewandten Methoden ha-
ben nicht ausgereicht, die BeurteilungsmaBstibe sind subjekti-
*e Verhandiungsergebnisse, die Lchnunterschiede konnten

nicht beseitigt werden. Um die Lohndiskriminierung weiter ab-
zubauen, bedarf es jedoch einer exakten und umfassenden
Feststellung aller Belastungen und Beanspruchungen, die eine
Arbeit dem Menschen abverlangt, ihrer objektiven Bewertung
und einer nicht manipulierbaren Bezahtung.

Gisela Kessler:

Ein Schwerpunkt neben den Referaten war in der Diskussion
das Gutachien ,Arbeitswissenschaftliche Beurteilung der Bela-
stung und Beanspruchung . an unterschiedlichen industriellen
Arbeitspldtzen' von den Professoren Rohmert und Rutenfranz.
Zwei Meinungen zum Gutachten kdnnen folgendermaBen dar-
gestellt werden:

1. Das Gutachten, das vom Bundesarbeitsministerium zur wei-
teren Verwirklichung des Artikels 3 des Grundgesetzes in Auf-
trag gegeben worden ist, stellt eine Grundlage flr die Diskus-
sion im Bereich der Tarifpolitik zur Definigrung der Wertigkeit
eingr Arbeit dar. Sc sind insbesondere die Bewertungskriteri-
en der ,,Belastung’ und ,,Beanspruchung deutlicher definiert
worden als bisher. Es ist festgestellt worden, daf8 in den Lohn-
und Gehaltsdifferenzierungen stérker die Beanspruchung von
Organen und Fihigkeiten im psychischen und physischen Be-
reich zu berlicksichtigen sind.

2. In der Diskussion kam mehrfach zum Ausdruck, daf Gut-
achten immer nur Entscheidungshilfen tiir die Tarifvertragspar-
teien sind und die Handlungsspielraume der Gewerkschaften
nicht einschrianken kdnnen.

Diese Diskussien wurde geflihrt im Wissen darum, daB die ge-
werkschaftlichen Gremien bisher noch nicht zu einer abschtie-
Benden Bewertung und Willensbildung zu diesen neuen Er-
kenntnissen im Gutachten gekommen sind. Einig war man
sich im Arbeitskreis dariber, daB alle positiven Aspckte aus
dem Gutachten, die unsere gewerkschaftliche Position stér-
ken, unbedingt Eingang in die tarifpolitische Diskussion finden
missen. Beziiglich der Bewertung der Frauenerwerbsarbeit
wurde erneut festgestellt, daB sich durch den technischen
Fortschritt die Arbeitsbedingungen entscheidend geédndert ha-
ben. Die dadurch verursachte Verschiebung von bisher héher
bewerteter physischer Belastung hin zu Arbeiten mit mehr psy-
chischer Belastung trifft gleichermaBen fir Manner und Frauen
zd. ..

Es kann davon ausgegangen werden, daB die im Gutachten
gewonnenen Erkenntnisse nicht nur fir manuelle Tétigkeitg'n
nutzbar gemacht werden kdnnen, sondern gleichermaBen (ur
den Angestelltenbereich und Dienstleistungssektor. Einige Dis-
kussionsteilnehmer hielten es dariber hinaus flir eine ent-
scheidende Frage, inwieweit es gelingen kann, die unzumutha-
re Arbeitsteilung — von der hesonders Frauen betroffen sind
— aufzuhalten und dagegen Normen Uber Mindestarbeitsinhal-
e und Mindestanforderungen zu vereinbaren.

Da Gutachten keinen Ersatz fur gewerkschaftliche Tarifpolitik
darstellen kénnen, wurde in einem zweiten Teil der Diskussion
die Frage der gewerkschaftlichen Durchsetzung unserer For-
derung nach Lohngleichheit behandelt. Diese Ause.manderset-
zung muB fraglos gegen die Interessen der Arbeitgeber ge-
fGhrt werden, die bisher sowohl aus materiellen als aus gesell-
schaftspolitischen Griinden der Yerwirklichung des Verfas-
sungsauftrages immer stérksten Widerstand entgegengssetzt

haben.

Bei der Frage der Durchsetzung unserer Forqerungen steiit
selbstverstandlich die Tarifpolitik das entsche[dend'e 1nst.ru—
ment dar. Der beste Tarifvertrag aber muB im Betrieb seine
Anwendung finden; alle Anspriiche miissen voli ausges.chopft
werden. So sind insbesondere die Betriebsrdte und du_a ge-
werkschaftlichen Vertrausnsleute im Rahmen der betrieblichen
Auseinandersetzung auigerufen, alle jeizt schon vorhandengq
rechtlichen Mébglichkeiten in weitgehend_ster Agslegung bei
der Durchsetzung einer tarifgerechten Eingruppierung anzu-

wenden.
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DGB-Beschliisse

Am 10. November fand in Frankfurt die DGB-Kreisdelegierten-
konferenz statt. Die gewdhiten Verireter der rund 170 000 Ge-
werkschafter der Mainmetropole faBten wichtige Beschliisse.
Nachiolgend verdifentlichen NACHRICHTEN davon eine Aus-
wahl.

Sparmalinahmen (E3)

Dic Delegierten der DGB-Kreisdelegiertenversammiung wen-
den sich entschieden gegen den Entwurf des Bundeskabinetts
zum Artikelgesetz und gegen die vargesehenen SparmaBnah-
men der hessischen Landesregierung. Von den zu o. a. Ent-
wirfen geplanten Einsparungen wie Streichung des Fahriko-
sten- und Essengeldzuschusses, Beteiligung der Auszuhilden-
den an den Kosten fiir Internatsiehrgdnge, Einschrénkung des
Oriszuschlages, Wegfall der Regelbeférderung, Stellenginspa-
rungen usw, werden vorwiedgend junge Beamtc, Auszubildende
und alle unteren Einkommensgruppen des offentlichen Dlen-
stes betroffen.

Die SparmaBnahmen haben eine erhebliche Minderung des
derzeitigen Lebensstandards dieser Beschiftigten zur Folge
und verbauen den jungen Kollegen im &ffentlichen Dienst die
Aussichten auf ein berufliches Weiterkommen. Diese ein-
schneidenden MaBnahmen, die die jahrzehntelang erkdmpften
Rechte mit einem Federstrich zunichte machen, kdnnzn wir
als Gewerkschafter nicht akzeptieren. Ebenso sprechen sich
dic Delegierten der DGB-Kreisdelegiertenversammlung gegen
jegliche Einschrdnkung der Tarifautonomie im o&ifentlichen
Dienst aus.

Arbeitslosigkeit (A 4)

Angesichts der Tatsache, daB in der Krise die Arbeitshetze in
den Betrieben verscharft, der Abbau sozialer Errungenschaften
beschleunigt wird und, verursacht durch Raticnalisierungen,
Konkurse und Uberkapazitdten, die Zahl der Arbeitslosen
steigt, ist es unbedingt erforderlich und ein Akt gewerkschait-
licher Sofidaritdt, Forderungen gegen die Folgen und Wirkun-
gen der Arbeitslosigkeit zu erheben und innergewerkschaftii-
che MaBnahmen fiir arbeitslose Kollegen zu beschliesen.

Ein Arbeitslosengeldsatz von €8 Prozent, wie er heute ausge-
zahlt wird, reicht nicht aus. Wer sowenig bekommt, ist gezwun-
gen, auch niedrig bezahlte Arbeit anzunehmen. Darum muf
das Arbeitslosengeld auf 80 Prozent des letzten Nettoeinkom-
mens erhéht werden. Darum muB das Arbeitslosengeld fiir dic
gesamte Dauer der Arbeitslosigkeit gezahft werden. Darum
muf das Arbeitslosengeld unverziiglich nach Beginn der Ar-
beitslosigkeit ausgezahlt werden. Langfristig mun angesfrebt
werden, daB die Bundesanstalt fiir Arbeit und ihre Gliederun-
gen auf Landes- und Ortsbens von den Versicherten selbst
verwaltet werden. Parallel dazu miissen wir konkrete Schritte
zur Unterstitzung der arbeitslosen Kollegen einjeiten:

Wir erwarten in Solidaritat mit den Arbeitslosen, daf die Be-
t_riebs- und Personalrite sowie Vertrauensieute gegen die
UL:J_erstunden, Doppel- und Sonderschichten eintreten. Sie
mussen auf die konsequente Einhaltung der gesetzlichen Be-
stimmungen und der ManteRarifvertrage achten. Auf DGB-
Kreisebene sollen regetmaBig Arbeitslosenversammlungen der
G:ewerkschaft(en), auch Werbeveranstaltungen fiir Unorgani-
sterte. einberufen werden. Ein intensives gewerkschaftliches
Bildungs- und Freizeitprogramm fiir arbeitslose Kollegen muB
auf die Beine gestellt werden. Alle Betriebs- und Personalrite
_sowie Vertrauensleute und Mitglieder sind aufgerufen, je nach
ihrer Mdglichkeit dieses Programm aufzubauen und durchzu-

tlhren. Nur so kann der geistigen und seelischen Verelendung
entgegengewirkt werden. :

Abbau von
Sozialleistungen (E 2)

Die Delegiertenkonterenz des DGB-Kreises Frankfurta. M. ver.
urteilt auf das schérfste den zunehmendcn Abbau bereits o
kampfter sozialer Leistungen und Rechte der arhzitenden Be-
vélkerung. Der Versuch der Unternehmer, angesichts der e
genwartigen Krise und der wachsenden Arbeitslosigksit alls
Lasten auf dic Bevolkerung abzuwalzen, muB auf den g
schiedenen Widerstand der Gewerkschaften stoBen,

Die wvon decr Bundesregierung vorgelegten SparmaBnahmen
bedeuten fir uns gine weitere Verschlechterung der sozialeg
Lage und noch mehr Belastungen fir jede Famitie, fiir jeder
Arbeitnehmer.  Arbeitslosenbeitrdge  und  Sozialversicherune
werden erhoht, ArbeitsforderungsmaBnahmen und Mitte] ﬁ',-?
die berbfiiche Weiterbildung und Umschulung werden enge-
schréankt, Der Bildungsetat wird erheblich gekirzt werdep,
Wéhrend bei den Sozialausgaben der Roistiit angesetzt wurde,
erhalten die Unternehmer Subventionen aus Stcuermitteln ung
der Rustungs=tat wird weiter in dic Héhe getriehen. Die GDY/

C3U fordert gar die Vertdngerung der tiglichen Arbeitszeit um |

zwel 3tunden. Von den Gewerkschaften und der arbeitenden
Bevdlkerung wird Lohnverzicht und Zuriickhaltung vertangt.
Wenn vom Sparen die Rede ist, dann an der richtigen Stele.
im Rustungsetat. Bereits der Verzicht auf 70 MRCA-Flugzeugs
wilrde die sechs Milliarden, um dig der Bildungshaushalt gz.
kiirzt wurde, erbringen, ;

Gerade nach dem erfolgreichen AbschliuBl der Konferenz i
Sicharheit und Zusarmmenarbeit in Europa (KSZE) ist die Zs!
reif, bei den Rustungskesten den Rotstilt anzusetzen. \iara
von Zuriickhaitung die Rede ist, dann soliten sic jetzt die gro-
Ben Konzerne dben, die trotz und durch die Krise weiterkin
steigende Profite erzielt haben. Durch den entschlossenen
Kampf der Gewerkschaften und aller Kolieginnen und Kolle-
gen fir eing aktive Lohnpolitik und gegen Sozialabbau, durch
die Verstarkung der gcwerkschattlichen Arbeit in den Betrie-
ben und der Offentlichkeit kdnnen wir unscren sozialen Status
erfolgreich verteidigen und ausbauen, Und darum muf es heu-
te gehen.

Gegen Berufsverhote (IE 1)

Mit wachsender Sorge betrachtet die demokratische Offent-
lichkeit die Ausweitung der Berufsverbote im &ffentlicher
Dienst. Die Delegierten des DGB-Kreises Frankfurt begriifer
deshalb den Beschluf der DGB-Landesbezirkskonferenz, in
dem das Gesetz in Sachen Berufsverbote abgelehnt wird. Das
am 24. Oktober 1975 vom Deutschen Bundestag verabschiede-
te ,.Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften” be-
ricksichtigt nur scheinbar demokratische Mindestforderungen.
Die gelibte Praxis in allen Bundeslandern und leider auch i
Hessen, Organisationen und Parteien als verfassungsfeindlich
abzustempeln, obwahl Verfassungswidrigkeit nur vom Bundes-
verfassungsgesetz festgestellt werden kann, flihrt zu giner He-
xenjagd auf zahlreiche Bewerber flr die &ffentlichen Diensie
und zu Berufsverboten. Die Delegierten erwarten von der hes-

- sischen Landesregierung, daB sie die Handhabung des Miei- ¢

sterprasidentenbeschlusses vom 18. Januar 1975 einstellt und
im Bundesrat gegen das Gesetz vom 24, Oktober stimmt.

Eine groBe Anzahl von Persdnlichkeiten der verschiedensten
Berufe und Berufsverbande, aus den Gewerkschaften, der SPD
und FDP sowie aus christlichen Kreisen haben sich mit dem
Aufruf ,Verteidigt die verfassungsmiBigen Rechte” an die Of
fentlichkeit gewandt, weil sie die Praxis bei der Einstellung in
den &Sffentlichen Dienst flr nicht mehr vereinbar mit der Verfas-
sung halten. Wir Delegierien fordern alle Gewerkschaftsmit-
glieder und -vorsténde auf, sich verstarkt fir die Erhaltung de-
mokratischer Rechte einzusetzen und die Berufs- und Mei
nungsfreiheit zu schitzen. Mit der Praxis der Berufsverbots,
der Gesinnungsschniffelei und Denunziation mul Schiud ge-
macht werden, damit nicht auf Kaltem Wege jeder kritische
Standort in unserer Gesellschaft beseitigt wird.
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Memorandum der 41

i wirtschaitswissenschaftler, darunter der Direktor des Wirt-
schatts- und Sozialwissenschaftlichen Instiluts des DGB (WS1),
pr. Heinz Markmann, haben in einem Memorandum Alternaii-
yen Zuf Wirtschaftspolitik der Bundesregierung entwickelt. Sie
gehen davon aus, daB die Bundesrepublik sich gegenwirtig in
der schwersten wirtschaftlichen Rezession seit ihrem Beste-
hen befindet. Es habe sich gezeigt, dad die Wittel, die der
Staat zur Wirlschaftsankurbefung ausgebe, in einer durch
marktbeherrschende  Unternehmen gekennzeichneten Wirt-
schaft Uber peschaftigungsmindesnde Rationalisierungsinvesti-
tionen und/oder Preissteigerungen absorbiert werden kdnnen,
ohne daft die erwiinschten Produkticns. und Beschéttigungsef-
fekte eintreten. Sie halten die von der Bundesregierung gegen
Ende 1974 und im August 1975 getroffenen Sparmafinahmen
fiit wenig baschiftigungswirksam und die Beschliisse vom
September 1975 fir unsozial. Eine kurzfristig wirksame und
soziale Wirtschaftspolitik zur Bekampfung der sktuellen Wirt-
schaftspolitik halten die Wirtschaftswissenschatitler fiir notwen-
dig und maglich, 1hre beiden Haupthestandieile sind:

1. Dis Erweiterung und der Ausbau statt der Kirzung staatli-
cher Sozialleistungen: Dic Voraussetzungen fliir den Bezug
von Arbeitslosengeld diirfen nicht erschwert, sondern miissen
erleichtert werden (Einbeziehung der Teilzeitbeschiftigten,
Forfall der Anwartschaftszeiten, keine Ausdehnung des Zu-
maibarketsbegriffes), terner muB die Bezugsdauer von Ar-
seitslosengeld — gerade im Hinblick auf die zu erwartende
qohe Dauerarbeitslosigkeit — wasentlich veriangert werden.
Arbeitslosenhilfe darf nur in duBersten Fdllen zur Hauptein-
xemmensguelle der Beschaftigungslosen werden. Unabhangig
kiervon unterstiitzen wir die vom DGB erhobenen Forderungen
z2ur Neuordnung der Finanzierung der Aufgaben der Bundes-
sisiat fr Arbeit, insbesondere dig EinfUhrung eines allge-
~siven Arbeitsmarkibeitrages. Weiterhin sind staatliche Lei-
stungen wie Kindergeld, Wohngeld, Stipendien, alle Méglich-
keiten der Berufsausbildung und Umschulung beizubehalten
wnd auszudehnen. Eine Erhéhung der Mehrwerlsteuer jst —
insbesondere fir die Glter des lebensnolwendigen Bedarfs --
2's sozial nicht tragbar entschieden abzulehnen.

De Erweiterung dieser Sozialleistungen verbessert nicht nur
wemittelbar die Lage der begiinstigten Personcn, sondern
karn iiber eine Anhebung der Kaufkraft breiter Bevoikerungs-
treise bei zunehmendem Abbau der Arbeitslosigkeit helebend
zuf dzn privaten Verbrauch und auf dic Beschiftigung wirken.

2. Der gezielte und hinsichtlich seiner Wirkungen kontroliierte
Ensa'z eincs umfangreichen offentlichen Sonderhaushaltes
i Konjunkturbelebung:

- Dzr Umfang dieses Sonderhaushaltes mub, entsprechend
cer Schwere der gegenwdrtigen Krise, weit Uber dem gegen-
uéntig beschlossenen und auch weit itber den beiden Sonder-
naushalten von 1967 liegen.

= Die dffentlichen Mittel sollen Uber die bisher vorgesehenen
Bereiche (Stadtsanierung, Wohnungssanierung, Schulwesen,
Krankenhausbau, Umweltschutz, Regionalforderung) hinaus
wsdzich in den sozialen Wohnungsbau flieBen, wie dies
schon in den Forderungen des DGB vom Juli dieses Jahres
¥irgesehen ist.

- Die Vergabe der offentlichen Mittel ist daran zu binden,
t8 die ausfithrenden und zuliefernden Unternehmen Produk-
10 ung Beschaftigung erhdhen und die Preise flr ihre Pro-
dukte stabil halten. Um so mehr namlich die 6ffentliche Hand
%i der Vergabe von Auftrégen mit Submissionskartellen und

anderen die Preiskonkurrenz ausschalicnden Vereinbarungen
der Unternehmen konfrontiert wird, um so zwingender ist es
gebaten, die sparsame Bewirtschaftung offentlicher Gelder
durch entscheidende &ffentliche Mittel bei der Preispolitik der
unmittelbar beauftragten und zuliefernden Firmen durchzuset-
zen. Damit beschéftigungsiérdernde MaBnahmen nicht durch
€ing entgegengcrichtete Preispolitik der Unternehmen durch-
kreuzt werden, ist es erforderlich, daB die Regicrung ibre Ver-
pfichtung gegeniber dem Gemeinwohl mit aiter palitischen
Entschiedenheit vertrift und daB das Preissetzungsverhalten
der Unternehmen verstarkt zum Gegenstand gesellschaftlicher
Diskussion und Kontrole gemacht wird; konkret heifit dies
Linflhrung der Preiskontrolle fiir alle marktbeherrschenden
Unternghmen,

Das in der Olfentlichkeit immer wieder zur Rechtfertigung der
unsozialen Regierungsbeschllisse und -maBnahmen angefihrte
Argumant der Finanzierungserfordernisse flir das Konjunktur-
programm ist irrefiihend: Umfangreiche Mittel kénnen bereits
durch hohere Besteuerung von hohen Einkommen und durch
eing Verminderung des Verteidigungshaushaltes aufgebracht
werden; daB letzteres moglich ist, haben die Niederfande
jungst unter Bewsis gesteilt.

Darfiber hinaus ist zu beachten, daB der bei zunehmender
Staaisverschuldung — als alternativer Finanzierungsmaglich-
keit — als unvermeidlich untersteilte inflationare Effekt ja nur
dann zu erwarten ist, wenn die Preissetzungsautonomie der
Unternchmen als unantastbar hingenommen wird. Wird jedoch
— wig hier vorgeschlagen — dic staatliche Ankurbelungspoli-
tik mit dem Gebot der Preisdisziplin bei den maBgablichen
Unternchmen verbunden, tritt dieser inflationdre Effekt gerade
nicht ein: der Finanzierung wirtschaftsbelebender MaBnahmen
durch hdhere Staatsverschuldung, die in Zeiten des Auf-
schwungs schnell zu tilgen wire, sieht nichts im Wege.

Die hier vorgeschlagene staatliche Paolitik wirde den privaten
und den staatlichen Verbrauch sowie die staatlichen Investi-
tionen als wichtige Bestandteile der gesamiwirischaftlichen
Nachfrage steigern. Sie wirde gleichzeitig die Ertragsbedin-
gungen fiir die privaten Investitionen verbessern, ohne daB die
staatlichen Mittel tberwiegend durch Preissteigerungen bei
uBerst geringem Beschéftigungseffekt absorbiert werden. Der
Mengeneffekt einer solchen Politik senkt die Stlickkosten der
gegenwdriig Uberwiegend mit unausgelasteten Kapazititen ar-
beitenden Unternehmen und JaBt daher steigende Gewinne
auch bei steigenden Ldhnen zu. Angesichts dieser Sachlage
sehen wir auch fur dig von Unternchmerseite geforderte Lohn-
pause keinerlei Begriindung und Verantassung. Die Unterneh-
men haben es vielmehr in der Hand, durch ihre Preispolitik
den Aufschwung so zu unterstiiizen, daB Reallohnsteigerungen
ermbglicht werden. Der statt dessen betriebene Versuch, in
der Offentlichkeit eine gegen die Gewerkschaften gerichtete
Stimmung zu erzcugen, kann (ber diese Zusammenhdnge
nicht hinwegtauschen; er muB als Einariff in die Tarifautono-
mie entschieden zurlckgewiesen werden.

Unscre Alternativvorschlage fur eine wirksame und soziale
Wirtschaltspolitik entsprechen dem Enteresse der breiten Mehr-
heit dar Bevolkerung und sind kurzfristig realisierbar, sofern
der Anspruch, mit dem die in der BRD bestehende Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung verknipft ist, auch gegen maéchtige
Hindernisse und solche Einzelinteressen verwirklicht wird, die
von der Nichteinldsung dieses Anspruches profitieren. Die Al-
ternativvorschldge sind darauf ausgerichiet, unter Erhattung
und Erweiterung des bisher erreichten Systems sozialer Lei-
stungen die Bedingungen einer echten Mengenkonjunktur zu
schaffen, die eine Erhdhung von Produktion und Beschédti-
gung ohne Preissteigerung grmoglicht,

Die verfassungsrechtlich gebotene Sozialbindung des Privat-
gigentums an Produktionsmitteln einerseits und die akute Un-
sicherheit des Arbeitsplaizes und Bedrohung des materiellen
Lebensstandards fur die Mehrheit der Bevdlkerung anderer-
seits machen ecine Abkehr von der bisher betriebenen }md
jingst erneut beschlossenen unsozialen und in bezug auf ihre



18 12/75

REDEN/DOKUMENTE

eriklarten Ziele unsicheren Wirtschaftspolitik dringend erfor-
derlich und verlangen unabweisbar eine wirksame und soziale
Wirtschaftspolitik, die den Interessen vor allem der Lohn-' und
Gehaltsabhangigen, dariber hinaus aber auchﬂ den meisten
anderen Schichten der Bevolkerung Rechnung tragt.

Vereinbarte Mitteilung

Fiinf Tage lang, vom 17. bis 22. November 1975, war ein?
Delegation der Deulschen Postgewerkschaft (DPG) unter Le!-
tung Ihres Vorsitzenden Ernst Breit zu Gast in der DPH._Dan_m
wurden offlzielle Beziehungen zur Schwesterorganisation 1m
FDGB aufgenommen, wie sle berells auf zahlreichen DPG-
Konferenzen gefordert worden waren. Fir das Jahr 1976 wur-
de ein Gegenbesuch vereinbart. Belde Gewerkschaften be-
schlossen die ,Vereinbarte Miiteilung”, die wir nachfolgend
im Wortlaut verdffentlichen:

Auf Einladung des Prasidiums des Zentralvorstandes der 1G
Transport- und Nachrichtenwesen im FDGB weilte vom 17. bis
22, November 1975 eine Delegation des Hauptvorstandes der
Deutschen Postgewerkschaft im DGB zu einem Informations-
aufenthalt in der Deutschen Demokratischen Republik. Sie
wurde vom Vorsitzenden der Deutschen Postgewerkschaft,
Ernst Breit, geleitet und vom Vorsitzenden des Zentralvorstan-
des der G Transport- und Nachrichtenwesen, Karl lfflander,
empfangen. Es fand ein Gesprach mit Johanna Topfer, Stell-
vertreter des Vorsitzenden des FDGB-Bundesvorstandes, statt.

Die Delegation und Vertreter des Zentralvorstandes folgten ei-
ner Einladung des Leiters der Standigen Vertretung der Bun-
desrepublik Deutschland in der Deutschen Demckratischen
Republik, Ginter Gaus.

Die Delegation hatte Gelegenheit, sich mit der Struktur, den
Aufgaben und der Arbeitsweise des FDGB, inshesondere der
IG Transport- und Nachrichtenwesen, sowie der gewerkschaft-
lichen Tatigkeit des Zentralvorstandes zur allseitigen Interes-
senvertretung der Mitglieder vertraut zu machen.

Die Delegation hatte Gelegenheit, in Betrieben und Einrichtun-
gen des Post- und Fernmeldewesens der DDR die gewerk-
schaftliche Arbeit in der Praxis kennenzulernen. Sie besuchte
Bildungseinrichtungen der Deutschen Post im Bezirk Halle,
Leipzig und Dresden, eine Kindertagesstétte sowie kulturelle
Sehenswurdigkeiten.

Wihrend ihres Informationsaufenthaltes filhrte die Delegation
Gespriache mit Gewerkschaftsmitgliedern und Funktionaren
des Post- und Fernmeldewesens. Dabei wurde auch iiber aktu-
elle Probieme der gewerkschaftfichen Zusammenarbeit ge-
sprochen.

Die Vertreter beider Gewerkschaften sind der Auffassung, daB
diese Zusammenarbeit in vielfiltigsten Formen im Interesse
der Gewerkschafter vorteilhaft ist. Sie begriBen die Ergebnis-
se der europdischen Staatenkonferenz fiir Sicherheit ung Zu-
sammenarbeit, die auch die gewerkschaftliche Zusammenar-
beit in Europa im Interesse der Fortsetzung des Entspan-
nungsprozesses begiinstigen.

Beide Seiten lassen sich davon [eiten, normale Beziehungen
zwischen dem Zentralvorstand der |G Transport- und Nach-
richtenwesen im FDGB und dem Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft im DGB herzustelien. Deshalb wird zundchst
ein Gegenbesuch einer Delegation des Zentralvorstandes der
IG Transport- und Nachrichtenwesen als Gast des Hauptvor-
standes der Deutschen Postgewerkschaft fiir das Jahr 1976
vereinbart.

Die weitere Entwicklung der Beziehungen wird wihrend des
Gegenbasuches festgelegt.

FDGB-Jugenddelegation
war beim DGB

Wie wir bereits in den NACHRICHTEN Nr. 11/75 kurz meige.
ten, war eine Delegalion des FDGB-Bundesjugendausschusses ;

Gast des Bundesjugendausschusses des DGB. Sie erwidene
damit einen Besuch des DGB-Bundesjugendausschusses von
1973. Beide Seiten vereinbarten eine ,AbschluBerkldrung®, gie

in den Gewerkschaftszeilungen der Bundesrepublik nicht ver.

offentlicht wurde. NACHRICHTEN bringen nachfolgend die we.
sentlichen Aussagen aus diesem Dokument:

Entsprechend der Vereinbarung des Bundesvorstandes das
FDGB und des Bundesvorstandes des DGB weilte auf Ejntz.
dung des Bundesjugendausschusses des DGB eine Delegatior

des Jugendausschusses des FDGB vom 26. Oktober bis 1. ke- |

vember 1975 zu einem Informationsaufenthalt in der Bundesre-
publik Deutschland. Damit wurde der Besuch einer Delegation
des DGB-Bundesjugendausschusses in der Deutschen Deme.
kratischen Republik erwidert. Karl Schwab, Mitglied des ge-
schiéftstiihrenden Bundesvorstandes des DGB, empfing die
Delegation zu einem Gesprach. Der langere Meinungsaus-
tausch verlief in einer sehr offenen Atmosphare.

Im Rahmen des Programms fiihrte die Delegation des FDGB
Gesprache mit Mitgliedern des DGB-Bundesjugendausschus
ses sowie der DGB-Landesjugendausschisse von Nordrhen-
Westfalen und Hessen. Sie hatte die Moglichkeit, bei zwei Be-
triebshesuchen mit Betriebsriaten zy sprechen. AuBerdem wa-
ren Einrichtungen gewerkschaftlicher Jugendbildungsarbeit in
Hattingen und Oberursel Stationen der Delegationsreise. Der
Leiter der Abteilung Jugend beim Bundesvorstand des FDGE,
Klaus Umlauf, sprach vor Lehrgangsteilnehmern in der DGB-
Bundesschule in Oberursel {iber die Rolle der Gewerkschalter
und ihre Interessenvertretung unter den sozialistischen Gesell-
schaftsverhélinissen in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik. Die Gespriche und Betriebsbesuche ermaglichten es dar
Delegation des FDGB, die Lebens-, Arbeits- und Kampébad.n-
gungen der Gewerkschafter in der Bundesrepublik Deutsch-
land kennenzulernen.

Die jungen Gewerkschafter des FDGB und des DGB sind der
Auffassung, daB Treffen dieser Art ein Beitrag zur Sicherurg
des Friedens sind. Sie begriBten die Ergebnisse der Konferenz
fir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa, die in der
SchluBakte von Helsinki ihren Niederschlag fanden. Es wurde
die Auffassung unterstrichen, daB der Enispannungsprozef
fortgesetzt werden muB, insbesondere durch Vereinbarungan
Uber eine wirkungsvolle Abriistung und das volistandige und
umfassende Verbot alter Arten von Massenvernichtungswaffen.

Es besteht Einigkeit, daB die internationale Solidaritat gegen
den Faschismus und insbesondere gegen die Verbrechen der
Regime in Chile und Spanien zu verstirken ist.

Die Delegation des FDGB stattete der Stindigen Vertreturd
der Deutscher Demokratischen Republik in der Bundesrepl-
blik Deutschland einen Besuch ab. Sie wurde vom Leiter der
Yertretung, Botschafter Dr. Michael Kohl, zu einem freund-
schaftlichen Gesprach empfangen, an dem auch leitende Ju-
gendfunktiondre des DGB teilnahmen.

Diz Vertreter der beiden Jugendausschiisse duBerten die Be-
reitschaft. auf der Grundlage bestehender und noch zu treffen-
der Vereinbarungen ihrer Vorstande, die Kontakte fortzuset:
zen. Sie sprechen sich dafir aus, daB im Inieresse gerade
auch der arbeitenden Jugend die Zusammenarbeit der Ge-
werkschaften in Europa weiter zu entwickeln ist.

(Entnommen aus: Tribing)
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Der groBe Bluff

wir stehen ver einer ncucn Tari{run-
<. Und wieder cinmal werden_ Legen-
Een yerbreitet. Legenden, die dul.'n
piirger Angst ein[ldficn Asolleln. Und die
den Arbeitnehmern und ihren  Ge-
werkschaften Fesseln anzulegen versu-
chen. Frither war ¢§ das Mirchen von
der Lohn-Preis-Spirale. Doch diese
ratte ist meuerdings versturnmt. Of-
{ensichtlich hat sich ailmahliech her-
amgesprochen: dic Unternchmer ma-
caen die Preise weitgc:.hend unabhin-
gig von Tariflohnerhdhungen. Doch
gie Propagandamiiblen der Unterneh-
mer stehen nicht still. So wird dieser
Tege ein anderes Gespenst an die
wapd gemalt: die Lohn-Arbcitsplatz-
Gefahr. Um die Wirtschafl wieder in
gehwung zu bringen, miilten dic Ge-
winne wachsen, Damit die Unterneh-
mev mehr investieren. Und damit sic
aeue Arbeitspldtze schatfen. — 5o ein-
{ach ist das also. X

Mit derlei Parolen zicht zum Beispicel
Bundeswirtschaftsminister  ¥riderichs
seit Monaten durch die Lande. Ja, scin
Rezept enthilt gleich eine doppelte
Jumutung: nicht nur, daff die Gewerk-
schaften Zuriickhaltung iiben miiBten.
vein, gleichzeilig sollen die Unternch-
mer  Steuergeschenke erhalten. Tnd
das zu Zeiten, wo die Bundesregicrung
¢on Arbeitnehmern eine Erhéhung der
Mehrwertsteuer verordnet! | Konjunk-
furpolitik ist Sozialpelitik fir Unter-
nchraer®, so hat der Jesuitenpaler
Professor Wallraff einmal gesagt.

Nyn, die Purolen cines unternehmer-
‘revndtichen Laien auf dem Stuhl des
Bundeswirtschaftsministers wiiren noch
1 verkraften. Deoch  die  torichte
Gleichung: Gewinne = Investitionen
- Arbeitsplitze, scheint auch bei an-
deren Politikern Anklang zu finden.
Sapte micht selbst Bundeskanzler
Helmut Schmidt, die Unlernehmerpro-
fite, Verzeihung: dic ,Ertrige® seien
die Arbeitsplitze von morgen? Was ist
o s0ichen Formeln zu halten?

@ Talsiichlich sind die Gewinnce in
diesem Jahy gesunken. Doch die Ursa-
the liegt im Riickgang der Nachfrage.
Die Unternehmcen koénnen ihre Waren
nicht mehr wie im vergangenen Jahr
an den Maunn bringen. Weder im In-
and noch im Ausland. Die Folge ist:
Die Anlagen sind nur zu 60 oder zu 70
Prozent ausgelastet. {Ubrigens: Die
Arbeiter zahlen die Zeche. In Geslall
venn Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit.)
Gleichzeitig sicigen bei zuriickgefahre-
ner Produktion dic Kosten im Ver-
gleich zum Umsatz. Doch nicht. wejl
ZB die Lohnkosten obkjektiv zu hoch
waren, Sondern weil die Anlagen man-
gels Nachfrage nicht ausgelastet sind.

] Df)Ch unterstellen wir einmal, dic
Gewlnne wiirden durch Lohnverzichi
U:'ld Steuergeschenke steigen. Wiirden
d{e Uniernehmer dann investicren?
‘v\fo doch 30, 40 Prozeni -ihrer Anlagen
ticht ausgelastet sind? Wo also ohne-
Mn investiertes Kapital brachliegi? Wo
die Waren zur Zeit nicht ahgesetzl
wérden kinnen? Dies wiire widersin-
Mg Welcher Untermehmer wird den
ichpn bestehenden Investitionsruinen
®eitere hingufiigen? Denn der Unter-
sehmer investiert nicht, weil er Geld

hat. Sondern weil und wonn cr Profit
crwartet.

® Wer doher die Konjunktur beleben
will, mull Nachlrage schaffen. Daher
fordern die Gewerkschaften seit mehr
alg einem Jahr von den Politikern:
Vergebt  offentliche  Auftriige! Aber
kloizen, nicht kleckern! Nur so kann
die Produktion wieder in Gang kom-
men: liber die Nachfrage.

Selbst  Wirtschaflsminister Friderichs
hal dies zugegeben, offensichtlich ohne
es zu wollen, Vor wenigen Tagen appel-
lierte er auf dem Paricitag der FDP
an dic Verbraucher, mehr zu kaufen
und weniger uuf die hohe Kante zu le-
gen, Wahrlich ein Meisterstiick freide-
mokralischer Logik: Der Arbeiter soll
mit wvollen IIinden ausgeben und
gleichzeitig aul Lohnerhohung verzich-
ten! Dag ist nicht nur Unternehmerpo~
litik, das ist Duminheit.

® Dcr crste Teil der Cleichung: Goe-
winne — Investitionen, geht also nicht

auf, Doch mnicht nur dics. Auch dey
zweite Teil: Investitionen 2z
Arbeitsplatze, ist schlicht  falsch.

Seit knapp zehn Jahren nehmen die
Rationalisierungen zu. Immer mehr
Gewinne werden dazu verwandt, nicht
etwa dic Produktionsanlagen zu erwei-
tern, sondern um Arbeitsplatze zu be-
seitisen. Die Folpen der Investitions-
zulage sollten schrecken: Sic wurde im
vergangenen Winter beschlossen, um
Arbeitsplitze zu schaffen. Doch die
Unternchmer haben sie weitgehend
dazu benutzt, um zu ralionalisiercn
und Arbeitsplitze zu vernichten.

Sollen dic Arbcitnehmer allen Ernstes
au! Lohncerhohungen verzichten — da-
mit ihre eigenen Arbeitspldtze wegra-
tionatisiert werden? Soll der Staat
durch Steucrgeschenke die Vernich-
tung von Arbeitspldtzen belohnen?

Das sei zugleich all denen ins Stamm-
buch geschrieben, die blindlings in der
,Modernisierung der Wirischaft ibr
Heil suchen. Technischer Forisehritt
und Rationalisierung konnen verninf-
tig, ja notwendig sein. Aber sie sind
nicht allein deshalb verntinftig, weil
sic privaten Unternehmern mnittzen.
Zum Beispiel, um den Konkurrenten
noch schneller abwirgen zu kiénnen.
Wem nulzen zum Beispiel nese Druck-
sentren? Btwa den Arbcitnehmern,
oder der Volkswirtschaft? Nein, einer
handvoll kapitalkriftiger Unterneh-
mer, um andere schneller verdriangen
zu kénnen, ’

Rationalisierungen kinncn nichtllﬁq-
ger dem wilden Westen des kapitali-
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stischen  Machtkampfes  iiberlassen
bleiben. Sic miissen geplant werden.
Durch Mitbestimmung. Durc¢h demo-
kratische Investitionslenkung. Uné
leiztlich durch Cherfithrung von wirt-
schaftsbeherrschenden Uniletnchmen
und Schlilsselindugtrien in Gemein-
eigentum.

Solange dics fehlt, ist es ein Irrglanbe,
dafl Unternehmerprofite von heute die
Arbeitspldize von morgen schafften.
Huten wir unts also vor falschen Pro-
pheten. Und wvor den Irrlehren eincr
kapitalistischen Wirtschaftstheorie.
Nicht Theorich ziihlen. Sondern, wie
immer in Tarifkdmpfen, allein dic
Macht., Zur Zeit — so scheint es — ha-
ben dic Unternehmer die  stiirkeren
Bataillone. Solange den XKollegen dic
Angst vor Willkiir, Kuvzarbeit und Ar-
beitslosigkeit im Nacken sitzi. Deoch
das Blait kann sich wenden.

Deilef Hensche in ,druck und pa-
pier®, Nr. 23 vom 10. November 1975,
Seite 4.

Keine Steuergeschenke:

Hat nichl etwa das Beispiel der Inve-
stitionszulage mil einem Sleuerge-
schenk wvon rund 8 Milliarden DM an
die Unternehmer vom Dezember 1874
gezeigt, dall Sieuvererleichterungen ein
kaum gecignetes Mittel sind, um Inve-
stitionsanreize und Konjunkturimpulse
zu schatfen., Was niitzt es alse, wenn
man den Dntermehmen mehr liquide
Mittel zur Verfiigung stelll, die sie
dann aber nicht fiir Investitionen vet-
wenden?

Auch die Forderung nach verbesserien
Gewinnchaneen der Unternchmen
kann nicht iiberzeugen. Ob Unterneh-
men namlich investieren, hingt eben
nicht nut von den erwarleten Gewinn-
chanccn ab, sondern die produzierten
Waren miissen auch auf kanfkriffige
Nachfrage am Markt stofien, und dazu
ist eben eine Kkontinuicrliche Steige-
rung der Masseneinkommen notwen-
dig. Wer gibt im Ubrigen den Gewerk-
schaften eine (Gewihr dafur, daB mafi-
volle Tarifabschliisse nicht dureh
iiberzogene Preisforderungen zu iber-
durchschnilitichen Gewinnsteigerun-
gen der TUnternehmen miBbraucht
werden, wie wir es ja aus der Situa-
tion 1966/67 kenncngelernt haben.

,Die Quelle”, Nr. 11, November 1975,
Scite 486 — Funktioniirszeii{sclirift
des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des.

Privaten Verbrauch
steigern

Flir die Arbeitgeberverbiinde isl im-
mer starker die Stunde gckommen, in
der sie die Brlolge der Gewerkschaf-
ten stoppen wolien. Sie streben ein 6f-
fentliches Klima an, in dem es wie
selbstverstitndfich erscheint, daf héhe-
re Lohne die Gewinne so anknabbern,
daf auch die notwendigen Investitio-
nen nicht mehr getitigl werden kén-
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nen. Die Arbeitgeber und ihre Hilfs-
truppen suggerieren der verdffentlich-
ten Meinung, weniger Investitionen
wiirden aulomatiseh auch weniger Ar-
beitsplitze bedeuten, Und wmgekehrt:
AMehr Gewinnce wiirden die Arbeits-
plitze spriefien lassen wie Liwenzahn
auf der Wicse.

Demnach wire Wirtschaftspolilik ganz
einfach, wenn nur die Arbeitnehmer
und ikrc Gewerkschallen mit einer
Lohnpause cinverstanden wilren.

Am Dicnstag dieser Woche hal einc
a1képfige Gruppe von Wirtschaftswis-
sengchaftlern in Bonn eine Denkschrift
vorgelegt, die der Meinung schorf wi-
dersprichi, héhere Gewinne wiirden
sutomatisch hohere Investitionen,
mehr Produklion und Beschiftigung
bringen. lhre Sprecher, dic Professo-
ren Herbert Schui und Piaffenberger.
schreiben  der Wirtschaftspolitik  der
Bundesregicrung ins Stammbuch, dali
jhre und die Argumente der Arbeilge-
ber L,,zu den am wenigslen gesicherten
Vermutungen der Okonomie  gehér-
ten®.

Nicht Steuererleichierungen reizen in
der gcgenwarligen Situalion die Un-
ternehmen zu hdheren Investitionen,
sondern eine sehr viel h8here Nach-
frage der Verbraucher. Aber dicse
Nachfrage springt nur an, wenn der
einzelne Diwrpger cin stirkeres politi-
gaches Vertrauen in scine Zukunft hat.
Zur Zeit aber gparen die meisten aus
Angst vor dieser Zukunft., Und hier
sollte Bonn angetzen,

»Welt der Arbeil®, Nr. 45, 7. Novem-
ber 1975, Scite 2 — Wachenzeitung
des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des.

Steuerreform entlastet
Unternehmer

Pauscnlos und einfallsreich {rommeln
die Unternehmer ihre Forderungen
nach Steuversenkungen in dic Offent-
lichkeit. Sic reichen von ciner durch-
gehenden  Senkung der  Vermdgens-
steuer Gber cine Wiedereinfihrung der
Abzugsfihigkeit gezahlier Vermogens-
stener als Sondetuusgube bei der RBin-
kommensieuver bis hin zur Abschal-
fung der Lohaosummen- und Gewerhe-
kapilalsteuer, der Reform der Kérper-
sehaftssteucr sowie dee Eintlihrung ei-
nes sogenannten Verlustriicktrages.

Den Steuersusfall ihrer Forderungen
spielen dic Unternchmensverbinde
selbst auf einen Betrag von rund 7
Miftiarden Matk herunter. Realisti-
scher schon diirften da die Angahen
des  Bundesfinanzministeriums  sein,
das auf einen Sleucrausfall von rund
15 Mijliarden Mark kemmt . . .

Die von den Unternehmern ethobenen
Forderungen zielen jedoch auf dauer-
hafte Mafinahmen. Damit wird die ci-
gentliche Absicht deutlich. Thnen gcht
es um eine Steuerlast-Umverteilung zu
ihren Gunsten. Offenbar ist bei den
Unternehmern schon wieder verges-
sen, dal die Bundesregicrung ihnen
gerade eine Investitionshilfe mit einer
Steuerersparnis von 8 Milliarden Mark
. zugebilligt hatte,

von steverlichen Mehrbelastungen des
Unternehmensscktors  als  Folge  der
Stenerreform  kann  iberhaupt nicht
die Rede scin, Rechnet man alte die
Unternehmer  betreffenden Alafinah-
men im Rohmen der Sieuerreform zu-
sammen, orgibt sich unter dem Strich
keine  Steuermchrbelasiung, sondern
einc Fntlastung ven immerhin 1,5 Bil-
linrden Mark.

WDas OTV-Magazin®, Nr. 11, Sep-
{ember 1975, Scite 7 -~ Organ der
Gewerkschaft  Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr.

Sozialen Besitzstand
wahren

Steucrerleichlerungen fir dic Unter-
nehmen cntzichen dem Staat einerseifs
Mittel  fir  beschiftigungswirksame
Auftrége und geben andererseits den
Unternehmen Gelegenheit, Dersonal-
kosten an die Arbeilsiimter in Form von
Arbeitslosengeld abzuwidlzen., Deshalb
wenden sich die Gewerkschaften enf-
schieden gegen jegliche Stcoucrerleich-
terungen zugunsten der Uniernehmen,
In einem begonderen Licht crscheinen
diese Bestrebungen unter dem Blick-
winkel der von der Bundesrogicrung
geplanten Mehrwertsteuererhhung,
der Erhéhung der Arbeilgslosenversi-
cherungsbeilriige und nicht zuletzt der
Kampagne gegen dic Beschifligien im
ffentlichen Dienst, die durch Kiirzun-
gen ihrer Besitzstiinde kriftig und un-
gerechterweise zur Ader gelassen woer-
den sollen, Wer allerdings Alternati-
ven wvan der Opposition erwariete,
wurde bisher herb entifiuscht. Nach
den Vorstellungen der CDUCST soll-
ten im oflentlichen Dienst noch mussi-
vere Binsparungen im Personalscktor
vorgenommen werden — genannt wur-
de eine Zshl wvon 235000 bis 1077.

Gleichzeiliz wird noch Steuererleich-
terungen das Wort geredet. die — wie
bereits an dem Acht-Milliarden-Ge-
schenk der im Juni 1975 ausgelaufencn
7.5prozentigen  Investilionszalage be-
wiesen — keine neuen Arbcitspliize
schaffen.

Eine Diskussion iiber die Hohe von
Tarifordnungen filr 1976 ist unter
den  gegenwiirtigen Umstinden mit
sghr grofien Ungicherheiten hinsicht-
lich der kiinfligen Wirtschaftsentwiclk-
lung behaftet und wiire deshalb ver-
fr‘ﬁhl, Eine Forderung ist heute aller-
dings schon sicher: Eine Minderung
der Realeinkommen der Beschiilligten
lm Sifentlichen Dienst im kommenden
Jahr kommt nicht in ¥Frage. Kip-
schriinkungen des sozialen Besitzstun-
des und im System dev sozialen Siche-
rung sind abzulehnen. Das gleiche gilt
fiir alle Bestrebungen, mit Hilfe von
steucrpolitischen MaBnahmen die Ver-
tellungsverhiltnisse zugunsten der Un-
lernehmer zu &dndern. Oberstes Ziel je-
der Politik mufl der Abbau der Ar-
beitslosigkeit sein.

»Deutsche Post®, Nr, 21, 5. November
15735, Seite 15 — Organ der Deut-
schen Postgewerkschaft.

Steigender Profit
durch Investitionshiifen

Das Schreckwort Im-'cstiiionslenkun-.-
soll den  biederen  Republinbipg,
gauben machen, ab morgen — g .]',f'r
ein Quentchen Lenlkung Wirklichkey

werde — wiirde ihm pro Jahp

Person nur noch ein Anzug Maow
Schnitiart zur Verfligung stehen, uyg
dic Auswahl seines Schuhwoerks g
Aulgabe anonymer Behdrdenupparas,,
Darurn aber geht es gar nicht, sondey,
um ein kiein bilichen mehr Rrargiey
und Vernunft. Der IJGB—\;'m‘si‘.z.ent.l;
Heinz O. Vetler hat in dicsen Tygy
vor Betricbsriten der GIIK crklgvt

wir wolllen mitbestimmen, wohiz diz

Gelder {licBen, die wir uls Steuerzah-
ler aufbringen. Die Wirtschuft i
trotz aller Theovien ihrer Jubel-Pep.
scr, nichi in der Lage, sich Irei zu be-
wegen und zu erhalten. Ob Bevgh::
Landwirtschaft oder Seeschiffbay, o ,

hallen die Hland auf, weno's Geide :
2 kann's nicz |
gleichgiiltig scin, was mit dicsem Ka. !
pital passierl. Das schon deshalb, we ;

vom  Staat  gibt. Ung

mil eizem immer gréfioeren Teil ven
Investitionen  technische Rationazlisie.
rung betricben wird: Ncue Masehirer
crfordern weniger Arbeiter und pry-
duzigren mehr Arbeitslosc. Tm Klge-

text: Wer heute Avbeitsplitze vernich. -

tel, wird daflr aweh noch belohnt,

Ob als unmittelbar Belroffoner oder
indirekt zls Sieuerzahler, wir werden

immer und Ubcrall die Miseren diegs: !

Wirtschaftsordnung zu trasen haben
Den Prolil allerdings — und sclbst in
der Krise 146t er sich erwirtschalien
— den muchen andere. Denn Investi-
tionshilfen gleich welcher Art tun ein
ubriges, die¢ ohnchin ungerechte Ver-
miagensverteilung in diesemn Land noc:
mchr zu unseren Ungunsten zu verzer-
ren,

»Holzarbeiter-Zeitung, Nr, 11, No-
vember 1973, Seite 3
schrift der Gewerkschaft Holz und
RKunsistoff.

Keinen blinden
Optimismus

Kurzfristig milssen wir aber mit ciner
welteren Erhdhung der Arbeilslosen-
zuahlen rechoen. Mitlelfvistig ist dic
Gefahr ciner wachsenden strukturcllen
Arbeitsinsigkeit, eines hiheren Suvckels
an doucrhafter Arbeitslosigkeit, kei-
neswegs gebannt,

TFalsch wire blinder Optimismus, auck
aus gesellschaftspolitischer Sicht, Die
Unternchmer und ihre Verbinde wer-
den an ihrer reformfeindlichen Taltik
festhalten. Sie werden weiter wversu-
chen, die Regicrung unter Druck i
setzen, um die gesellschaftapolitische
Ausgangsposition vor den kommenden
Auscinandersctzungen zu ihren Gun-
sten zu verdndern,

Eugen Loderer in ,Metall4, Nr. 25,

18. Nevember 1975, Scite 11 — Zei-
tung der IG Metall,

'
!
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IBFG-KongreB fordert Kontrolle
der multinationalen Konzerne

Gewerkschaftliche Forderungen gegeniiber den multinationalen
Kenzernen (MNK) standen neben anderen Schwerpunkten im Mittel-
unkt des 11. Weltkongresses des Internationalen Bundes Freier
Gewerkschaften (IBFG) vom 19. bis 24. Oktober 1975 in Mexiko-City.
Mit der folgenden Information iber diese zentrale Frage internationa-
ler Gewerkschaftsarbeit und Uber andere Probleme setzen NACH-
RICHTEN {vgl. 11/75, S. 28 und 20 bis 22} die Berichterstattung iiber
den KongreB fort. Das angenommene Forderungsprogramm zur KP“'
wrolle der Muitis bleibt jedoch hinter den Notwendigkeiten zuriick.

|1 der Analyse Uber die Muitis enthalt
das Dokument einige bemerkenswerte
Feststeilungen. So wird u. a. gesagt,
dafl diese Gesellschaften ihre gewaltli-
aen Getdmittel dazu benutzen, um in
a"ie innenpolitischen Ange!egenheiten
anderer Lander einzugreifen®. ,Die da-
bei angewandten Methoden reichen
son der Bestechung van Politikern im
groden Mafstab bis zur aktiven Forde-
rung umstisrzlerischer Bewegungen, die
aut den Sturz demokratisch gewdhlter
Jegierungen abzielen." An andfarer
Sielle heiBt es: Eine weitere Vorliebe
siniger  multinationaler Gese!lschafte_n
lieat bei Investitionen in Landern mit
ein‘em Diktatur-Regime, in denen die
eiementaren  menschlichen  und  ge-
werkschaftiichen Rechte  systematisch
't FiiBen getreten werden.” Die Vor-
ginge in Chite unterstreichen diese

Feststeilungen.

Generell verlangt der IBFG in dem an-
genommenen Dokument ais unmittelba-
res Ziel gewerkschaftlicher Aktionen
Jdie  Einfihrung  sozialer Kontrollen
iwer die Tatigkeit dieser Gesellschaf-
ten, Langfristig will man einen Ersatz
der internationalen Arbeitsteilung, wie
se von den Multinationalen aufgezwun-
cen wurde, ,.durch ein System der in-
‘arrationalen Zusammenarheit und de-
riokratischen Kontrelle  sowie damit
errgichen, daB ,.die Industrieproduk-
ten auf eine Befriedigung der Grund-
beciirfnisse der Massen und nicht auf
den privaten Profit einiger weniger aus-
gerchtet ist™.

Diese Zielstellung ist allerdings mit
dsm in Mexiko beschlossenen Forde-
rnagsprogramm nicht zu erreichen. Das
umfzngreiche Papier |auft mehr oder
winiger darauf hinaus, von den Kapita-
listschen Regierungen und zwischen-
staatlichen Organisationen Gesetze zu
verlangen, dig den Gewerkschaiten ein
Recht der Kontrolle bzw. ,eine stirkere
Mitsprache einraumen”. Mit keinem
Yot wird die Eigentumsfrage ange-
sprochen, Zugleich wird der Zustand
inoriert, daB die Regierungen in den
tepitalistischen Staaten vem nationalen
urd internationalen GroBkapital be-
Perrscht werden und sich in den letz-
ten Jahrzehnten eine Verschmelzung

der Macht der grofien Konzerne mit
der Macht des Staates zu einem Sy-
stem ergeben hat. Insbesondere in den
USA, Westeuropa und Japan, wo fast
alle Multis ibren Stammsitz haben,
kann der gewerkschaitliche Kampf ge-
gen diese internationalen Giganten nur
erfolgreich sein, wenn er sich zugleich
auch gegen die konzernfreundliche Po-
litik der jeweiligen Regierungen richtet.

Immerhin verlangte der |G-Metall-Vor-
sitzende, Eugen Loderer, in einem
recht widersprichlichen Diskussions-
beitrag die im Papier des IBFG-Kon-
gresses nicht enthaltene Aufgabe der
notwendigen Entwicklung einer ge-
werkschaftlichen Gegenmacht gegen-
Uber den Multis. Zugleich setzte er sich
fir die Starkung der gewerkschaftli-
chen Organisationen ein und legte dar,
daf es notwendig sei, die gewerk-
schaftichen Forderungen gegen die
multinationalen Konzerne zundchst im
nationalen Aahmen zu verwirklichen.

Wie der gesamte IBFG-Kongref setzte
sich auch Eugen Loderer im Gegensatz
su dem Willen von Millionen Mitglie-
dern {ber die Angebote des Weltge-
werkschaftsbundes (WGB) hinweg, der
kirzlich zur Zusammenarbeit und zum
gemeinsamen Handeln gegen die Macht
der Multis aufgerufen hat. Wenn die
Kraft der insgesamt 280 Millionen ge-
werkschafilich Organisierten auf dieser
Welt {davon WGB rund 15G, IBFG 50
Millionen) geschlossen auftritt, wird es
méglich sein, die Multis in die Schran-
ken zu verweisen.

Noch immer zeigten sich wéahrend des
IBFG-Kongresses Tendenzen des kal-
ten Krieges und des Antikommunismus.
Beispielsweise wurden die Ergebnisse
der KSZE von Hetsinki als negativ dif-
famiert und der bisherige IBFG-Prési-
dent, McDonald (Kanada), behauptete
sogar: ,Die Konferenz hat auch nicht
die geringste Spur von friedlicher Ko-
existenz fiir die Menschen in Osteuropa
gebracht." in der entsprechenden En}-
schlieBung zu Problemen der Apru-
stung und Entspannung konnle diese
Meinung nicht aufrechterhaiten wer-
den. Vielmehr duBerte der IBFG die
Hoffnung, daB die KSZE dazu beitragen

mége, die internationalen Spannungen
zu beseitigen, und er trat zugleich fur
eine allgemeine und volistandige Abrii-
stung ein.

Die Forderung kann um so besser ver-
wirklicht werden, wenn der IBFG-Vor-
stand seinen tief verwurzelten Antikom-
munismus  Uberwindet und mit der
graoBten gewerkschafthichen Internatio-
nale, dem WGB, zusammenarbeitet.
DCas giit auch fiir die Verwirklichung
weiterer in Mexiko verabschiedeter Do-
kumente,

Dem Becbachter in Mexike zeigten
sich innerhalb des IBFG beachtliche
Widerspriche und Meinungsverschie-
denheiten. Einmal duBerten sich diese
2wischen den Gewerkschaften der
hochentwickelten kapitalistischen Indu-
striestaaten und denen der Lander der
dritten Welt, wo es vor allem um die
Forderung nach mehr Entwicklungshil-
fe ging. Zum anderen {raten auch Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen den
sozialdemokratisch  beeinfluBten Ge-
werkschaftsfihrungen Westeuropas aul.
Vor allem zwischen den beiden einflui3-
reichsten und mitgliederstarksten Orga-
nisationen, dem britischen TUC (10 Mil-
lionen} und dem DGB (7 Millionen),
entbrannte hinter den Kulissen nicht
nur ein Streit um den Flhrungsan-
spruch im IBFG, sondern auch um poli-
tische Fragen.

Diese Meinungsverschiedenheiten of-
fenbarten sich insbesondere in der
Portugal-Frage. Im Gegensatz zum
DGB war der TUC, unterstiitzt vom bel-
gischen FGTB und dem finnischen
SAK, nicht bereit, einer Entschlieung
zuzustimmen, in der die neuentstande-
nen portugiesischen Einheitsgewerk-
schaften und die kommunistische Par-
tei indirekt diffamiert werden.

Meinungsverschiedenheiten gab es
auch zur Haltung gegeniiber dem USA-
Gewerkschaftsbund AFL/CIQ. Wahrend
sich der DGB jeglicher Kritik enthieft
und zu weitgehenden Kompromissen
bereit zu sein scheint, um den groBten
USA-Gewerkschaftsbund wieder in den
IBFG zu bringen, hat der TUGC in Mexi-
ko die erzkonservative Politik des AFL/
ClO-Prasidenten, Gearges Meany, offen
kritisiert.

Der KongreB verabschiedete auch meh-
rere Satzungsidnderungen: Neben Bei-
tragserhdhungen soll kiinftig die Legis-
laturperiode von bisher drei auf vier
Jahre ausgedehnt werden und der
25képfige Vorstand nur einmal jéhrlich
tagen. GroBe Vollmachten erhiglt ein
rneugeschaffener eifkdpfiger Exekutiv-
ausschuB. Anstelle des aus Altersgrin-
den zuriickgetretenen McDonald wahlte
der neue Vorstand den VYorsitzenden
der Malaysischen Gewerkschaften Na-
rayanan zum neuen |BFG-Présidenten.
Otto Kersten und Heinz Oskar Vetter
wurden in ihre Amter als Generalsekre-
tir bzw. als einer der Vizeprésidenten
wiedergewahit. Werner Petschick
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Mannheimer SPD-Parteitag
gegen Gewerkschaftsforderungen

Der SPD-Parteitag, der vom 11, bis 15. November 1975 im Mann-
heimer Rosengarten staitfand, hob hervor, daB die SPD sich stérker
als Partei der Arbeiter darstellen und auch die Angesteliten nicht
vernachlissigen wolle. Nach auBen hin sollen die Arbeiter und
Angestellten der produzierenden Wirtschaft wieder stérker zur
Geltung kommen und Betriebsrite und gewerkschaftliche Vertrauens-
leute mehr als bisher fiir die aktive Partelarbeit und fiir die Uber-
nahme von Mandaten gewonnen werden. Eine Analyse der ange-
nommenen und abgelehnten Antriige sowie ein Vergleich mit gewerk-
schaftlichen Beschliissen zeigt, daB dieser Parteitag nicht in einer
einzigen wesentlichen Frage die Position der Gewerkschaften und
damit die Interessen der Arbeiter und Angestellten vertrat.

Millionen Arbeiter und Angestelite ste-
hen gegenwartig im Lohnkampf oder
unmittelbar davor. Es ware doch nur
alizu natiirlich gewesen, daB eine Par-
tei, die vorgibt, die Interessen der Ar-
beiter, Angesteltten und Beamten zu
vertreten, sich auf ihrem Parteitag dazu
bereitgefunden hitte, diesen Kampt
solidarisch zu unterstitzen. Doch da-
von war weder in d¢en Referaten, in den
Diskussionsbeitragen noch in den an-
genommenen Antrégen ein Hauch zu
splren. Nur in einer einzigen Hede —
der des stellvertretenden Parteiversit-
zenden und Bundeskanziers Helmut
Schmidt — wurde das Lohnproblem
folgendermaBen angesprochen: |, Von
den Gewerkschaften erwarten wir ge-
samtwirtschaftliches AugenmaB und
hoffen, daB die kommende Lohnrunde
erneut beweisen wird, wie sehr die Ta-
rifautonomie zur Stabilitat beitrégt.”

Diese Ausfiuhrungen kénnen keinesfalls
als eine Ermunterung flr eine aktive
Lohnpolitik betrachtet werden. Das Ge-
genteil ist der Fall. Das gesamtwirt-
schaftliche Augenmaf ist nach dem
Selbstverstdndnis Schmidts stets ge-
paart mit dem Wunsch, die Lohnerhé-
hungen mdglichst niedrig ausfallen zu
lassen, um die Unternehmergewinne zu
erhohen.

Qder nehmen wir die Arbeitslosigkeit.
1975 ist das Jahr mit der hochsten Ar-
beitslosigkeit in der Geschichte der
Bundesrepublik, und aller Voraussicht
nach wird die Zahl der Arbeitslosen
auch 1876 nicht wesentlich unter der
dieses Jahres liegen. Es gibt zwar kei-
nen Redner, der sich nicht zum Prinzip
der Vollbeschaftigung bekannte, jedoch
hat der Parteitag keinen konkreten
Schrift in Richtung Senkung der Ar-
beitslosenzahlen getan. im Gegenteil,
er hat einem Vorschlag von Hessen-
Sid, in Ubereinstimmung mit dem DGB
kurzfristige Konjunkturprogramme zu
entwickeln, die Zustimmung verweigert.

In der Diskussion erkidrie die Delegier-
le Ulrike Mascher, daB es angesichts

einer schrumpfenden Zahl von Arbeits-
platzen notwendig sei, die Arbeitszeit
fiir jeden einzelnen zu verkiirzen, so
durch gesetzlichen Bildungsurlaub und
durch weitere Herabsetzung der flexi-
bfen Alersgrenze. Jedoch auch hier
war der Parteitag nicht bereit, diese
konkrete Anregung aufzunehmen. Der
stellvertretende Fraktionsvorsitzende
der SPD und Wirtschaftsexperte dieser
Partei, Dr. Herbert Ehrenberg, verstieg
sich sogar zu der Behauptung, daB er
die Arbeitszeitverklirzung ,nicht als
Mittel der Wirtschakltspolitik' betrachte.
Er habe ,Arbeitszeitverkirzung bisher
als einen Wert an sich" angesehen.

Der Parteitag lehnte cinen Antrag ab,
der vorsah, das Kurzarbeitergeld so zu
gestalten, dall die Nettoeinkommens-
verluste bei Kurzarbeit die 10-Prozent-
Grenze nicht Uberschreiten, daf es
also mindesten 90 Prozent des Netto-
einkommens betragt. Der DGB forderte
auf dem 10. ordentiichen Bundeskon-
greB, ,die Leistungen bei Arbeitslosig-
keit und Kurzarbeit bis zur Hdhe von
90 Prozent des bisher erzielten Netto-
entgelts" anzuheben. Ebenso wurde
vom Parteitag abgelehnt, sich dafir
einzusetzen, den Berechtigungszeit-
raum, in dem ein Arbeitslaser Arbeitslo-
sengeld beziehen kann, von einem Jahr
auf zwei Jahre zu verldngern. Dazu
wurde kalt festgestellt, daf ,die Ande-

tung nicht als sinnvoll angesehen™
werde,
Schmidt forderte die Gewerkschafter

auf, die 1972er ,Prifsteine'” des DGB
als Mafistab an die Ergebnisse der
SPD-Politik zu legen. Er gab sich offen-
bar der Hoffnung hin, daB mancher
sich nicht mehr so genau daran erin-
nern kann, was in ihnen steht (vgl.
NACHRICHTEN-Sonderdruck, Doku-
mentation gewerkschaftiicher Beschliis-
se 1972, 8. 41). Ein Vergleich der Poli-
tik der sozialliberalen Koalition mit den
DGB-,Priifsteinen” zeigt jedoch, daB
zwar in wenigen Fragen gewerkschaftli-
chen Vorstellungen entgegengekom-
men oder entsprochen wurde, dafB3 aber

in den wesentlichen Funkten, vor ajley
in denen, die Geld kosten, die | Prjr.
steine” nicht im entferntesten erfiily
wurden,

Es sei daran erinnert, daB an erster |

Stelle der Wahlfarderung des DGB dje
paritétische Mitbestimmung in den Up.
ternehmen stand sowie paritatisch zy.
sammengesetzte Wirtschalts- und Sp.
zialrite. Die gewerkschaftliche Mithe-

stimmungsforderung wurde vom Spp. !

Parteitag nicht unterstitzt und ein ent-
sprechender Antrag des Bezirks Hes-
sen-Sud lediglich als Material an dje
Bundestagsfraktion tGberwigsen. [n
Ubereinstimmung mit  den  gewerk-
schaftlichen Auffassungen stellte der
Antrag fest, daB der von den Koaij-
tionsparteien und der Bundesregierung
vorgelegte Regierungsentwuri den An-
forderungen an ein Mitbestimmungsge-
setz in fast keiner Beziehung gerecht
wurde.

In seiner BegriiBungsrede hat der Vor- ;
sitzende des DGB, Heinz Oskar Veiter, |

die SPD davor gewairnt, in einem Mit
bestimmungsgesetz
lejtende Angestellte festzuschreiben.
Dies sei ein Schritt in die falsche Rich-
tug. Es war immerhin bemerkenswert,

Sonderrechte fiir |

daB Vetter nicht mehr die Forderung °
mach Parital ausdriicklich hervorhob. In
der Diskussion hatle der Bezirksleiter |

der |G Metall, Franz Steinkuhler, er-
kl4rt, daB die Paritdt unabdingbar not-

wendig sei, denn es sei im Prinzip

gleichgliltig, ob die Gewerkschalter im
Aufsichtsrat mit sechs zu drei oder mit
funf zu vier abgeschmeitert wiirden.

Die Paritat ist eine unabdingbare Vcr- !
aussetzung, um sich zumindest im in- !

nerbetrieblichen Bereich der Unterneh-
merwillkir erfolgreich entgegensetzen
zu kénnen. Wenn der Delegierte Man-
fred Beier (Weser-Ems) den Delegier-
ten zurief, daB es notwendig sei, in der
Mitbestimmungsfrage die Augen zuzu-
machen und nach vorn zu gehen, so
1aBt sich schon jetzt feststellen, da?
dies keine akzeptable Strategie ist. Die

Mitbestimmung im Interesse der Arbei- !
ter und Angestellten sowie ihrer Ge- °

werkschaften machl es erforderlich, se-

henden Auges die Feinde der gewerk- |

schaftlichen Mitbestimmungsforderung
zu erkennen, die eigenen Krafte zu mo-
bilisieren und zu organisieren und eine

solche politische Stimmung im Lande |
zu schaffen, daB die Mitbestimmung er- :

zwungen werden kann.

Wenn der Parteitag die Erwartiung aus-
sprach, daB bei der Regelung des Mit-
bestimmungskomplexes eine Offnungs-

klausel geschaffen wird, die den Tarif- |

vertragsparteien Raum schafft, weiter-
gehende Mitbestimmungsregelungen
als die im Gesetz vorgesehenen zu ver-
einbaren, wird — soilte dem entspro-
chen werden — zu priifen sein, ob sich
hier gewerkschaftlichen Aktivitaten ein
neuer Spielraum erdffnet,

In den DGB-, Prifsteinen”’ wird des
weiteren gefordert, die SchllUsselindu-
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DGB-Symposium zum Jahr der Frau
Betroffene waren unterreprasentiert

Mit den Themen ,,Arbeitschancen — l.ohngleichheit — Vorurteile* be-
schaftigte sich am 6. und 7. November 1975 in Leverkusen ein aus
Anlaf} des Internationalen Jahres der Frau einberufenes DGB-Sym-
posium. Vor den rund 450 Teilnehmern forderte die stellvertretende
DGB-Vorsitzende Maria Weber dazu auf, jede sich bietende Gelegen-
heit zu nuizen, die tatsichliche Situation der Frau darzustellen und
nach Wegen zu suchen, die in der Verfassung verankerte Gleich-

berechtigung auch zu verwirklichen.

_Noch immer bat si¢h in der Situation
der Frau keine prinzipielle Wende voll-
zogen", erkidrte die DGB-Funktionarin.
Die Arbeitschancen der Frauen seien
weitaus schlechter als die der Ménner,
und es sei immer noch mit erheblichen
schwierigkeiten verbunden, wenn Frau-
en versuchten, berufliche und familiare
Aufgaben miteinander (n Einklang zu
bringen. Erschwert werde ihre Lage zu-
dem noch durch den Mangel an fami-
fienunterstiitzenden Einrichtungen, wie
Kindergarten, Schulhorte, Ganztags-
schulen usw.

Fir die von Maria Weber in ihrer Be-
griBungsrede angeflihrten  Probleme
wurden van den Experten in ihren Re-
feraten vor dem Plenum und in den Ar-
beitskreisen zahlreiche Beispiele ge-
nannt, die beweisen, wie weit die Bun-
desrepublik noch von dem Postulat ei-
nes sozialen und demokratischen
Rechtsstaates entfernt ist.

Angesichts der Massenarbeitslosigkeit,
von der besonders die Frauen betroffen
sind, war es nur zu verstandlich, daf
diese Frage zu den meistdiskutierten
gehdrte. Hanna Herzberg, Hauptvermitt-

lerin  beim Landesarbeitsamt Baden-
Wiirttemberg, erklarte, daB es flr die
20 616 arbeitsiosen teilzeitbeschaftigten
Frauen, die vorwiegend als Mantiere-
rinnen oder in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie titig gewesen waren, im
gesamten Bundesgebiet ganze 342 of-
fene Stellen gebe, die zudem noch so
verkehrsunglnstig liegen, daB sie mit
offentlichen Verkehrsmitteln kaum zu
erreichen seien.

Sie fihrte auch Beispigle daflr an, wie
sehr die Antreiberei gestiegen ist: ,.In
den Kaufhiusern werden Kassen abge-
schafft und eine Kassiererin mul die
Arbeit fur zwei Kassen machen.
Schlangen bilden sich und die Kassie-
rerin ist einem pausenlosen StreB aus-
gesetzt. Zu- und Hilfsarbeiten im Biro
werden auf Sachbearbeiterinnen  zu-
satzlich aufgeteilt. In den Versicherun-
gen mu8 eine Kraft die doppelte Pra-
miensumme erarbeiten als noch vor ei-
nigen Jahren." Auf den Zusammenhang
zwischen der unzureichenden Ausbil-
dung der Madchen und Frauen mit der
Arbeitslosigkeit ging der ehemalige Vi-
zeprisident der Bundesanstalt fiir Ar-
beit, Walter Henkelmann, ein. Nach sei-

slrien und marktbeherrschenden Unter-
nehmen oGffentlicher Kontrolle zu unter-
werfen und in  Gemeineigentury  zu
uberfithren. Jedem sollte die Moglich-
keit gegeben werden, mit dem sechzig-
sten Lebensjabr aus dem Arbeitsleben
auszuscheiden, wobei die Altersrente
in der Regel drei Viertel des erreichten
Arbeitseinkommens  betragen  sollte.
Auch das Streikrecht far Beamte wurde
gefordert. Die Gewerkschaften lehnen
auch die weitere steuerliche Belastung
Cer arbeitenden Bevdlkerung ab. Der
SPD-Parteitag begrift jedoch aus-
driicklich die Erhéhung der Mehrwert-
steuer.

Aber nicht nur in den Fragen, die die
unmittelbaren materiellen und sozialen
Interessen der arbeitenden Bevdlke-
rung unseres Landes berlhren, folgie
der SPD-Parteitag nicht den gewerk-
schaftlichen  Forderungen, sondern
auch in den politischen Fragen, von

denen die materielle Existenz in erheb-
lichem MaRe abhingt. So wurde der
Antrag 249 abgelehnt, keine Erhohung
des Verteidigungshaushaltes vorzuneh-
men und fir die Zukunft eine propor-
tionale Verminderung der Verteidi-
gungslasten zugunsten van anderen
wichtigen Aufgaben wie Bildung, Um-
weltschutz, Soziaipolitik verzunehmen.
Der Parteitag beschlof} lediglich, entge-
gen dem Votum der Antragskoemmis-
sion, sich der Ausweitung des Rii-
stungsexports zu widersetzen.

in den nachsten Ausgaben werden wir
noch andere Aspekie des SPD-Parteita-
ges untersuchen, insbesondere auch
solche Themen wie die Investitionslen-
kung. Schon jetzt ist aber festzustellen,
daB sich der Anspruch der SPD, eine
Partei zu sein, die sich den I[nteressen
der Arbeiter und Angestellten verpilich-
tet fUhlt, durch diesen Parteitag nicht
rechtfertigen 1aBt. Heinz Schéfer

nen Angaben sind 62,5 Prozent der ar-
beitslosen Frauen ohne Berufsausbil-
dung.

In drei Arbeitskreisen beschdttigten
sich die Teilnehmer mit den bereits zu
Anfang genannten Themen. Henny
DreifuB, Mitglied des zentralen Frauen-
ausschusses der |G Druck und Papier,
sprach sich in ihrem Diskussionsbei-
trag fir die volle Durchsetzung der pa-
ritdtischen  Mitbestimmung aus und
Claudia Pini kritisierte, daB sowenig
Frauen in den Taritfkommissionen und
in den Abteilungen fir Tarifpalitik der
Gewerkschaften tatig seien. Karin Rath,
Leiterin der Abteilung Frauen beim
DGB-Landesbezirk Rheinland-Pfalz,
warf die Frage auf, welche Funktion die
Frauen in diesem kapitalistischen Ge-
sellschaftssystem . zu erfillen haben.
Sie wiirden als Lohndrucker benutzt, in
Zeiten der Hochkonjunktur in die Be-
triebe geholt, um dann in Zeiten der
Krise entlassen zu werden. .Diese
funktion muB man den Kolleginnen
und Kollegen deutlich machen, denn
es geht darum, sie aufzuheben.”

>

Liesel Winkelstriter, geschaftsfliihrendes
Vorstandsmitglied der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik, machte darauf aufmerk-
sam, daB es jetzt nicht nur darum gin-
ge, gleichen Lohn fur gleichwertige Ar-
beit durchzusetzen. Die Gewerkschaf-
ten hétten es auch bitter nétig, sich
dariiber den Kopf zu zerbrechen, wie
sie angesichts der Unternehmerangriffe
die Léhne der Manner halten kénnten.

Nachdem die Ergebnisse der Diskus-
sion in den Arbeitskreisen in Berichten
zusammengefaBt dem Plenum vorgetra-
gen worden waren, sprach anstelle der
verhinderten Ministerin Focke Ministe-
vialratin Irene Maier vom Bundesjustiz-
ministerium. Ihre Ausfiihrungen, belegt
mit zahlreichen Beispielen fir das Aus-
einanderklaffen von Verfassungstext
und -wirklichkeit, waren zutreffend.
Ihre SchluBfolgerung, daB schon ein
.bescheidener Ausgieich der Benach-
teiligung der Frauen“ nur auf Kosten
der Manner mbglich sein wirde, stieB
auf den Widerspruch der Gewerkschaf-
ter. Es gehe nicht darum, eine Umver-
teilung zu Lasten der Manner vorzuneh-
men, erklarte Peter Raane vom Haupt-
vorstand der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff, das kénne doch woh! nicht
Aufgabe dieser Tagung sein. Eine Um-
verteilung miisse zu Lasten der Unter-
nehmer erfolgen.

Obwohl das Symposium die Situation
der Frauen richtig anafysierte, ist kri-
tisch anzumerken, daB diejenigen, die
von der Diskriminierung am meisten
betroffen sind — die Arbeiterinnen und
weiblichen Angestellten — vollig unter-
reprasentiert waren. Es wiére erfolgver-
sprechender gewesen, wenn sich die
DGB-Spitze dazu durchgerungen hatte,
statt der 30 Vertreter aus Unternehmer-
verbanden und GroBunternehmen so-
wic Dutzender hdhergr Beamten und
Ministerialbtirokraten mehr Kolleginnen
aus den Betrieben und Verwallungen
einzuladen. G. M.
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GdED gegen Ausverkauf der Bahn-
fiir paritatische Mitbestimmung

Am 14. und 15. November 1975 fand in Saarbriicken die 9. Bundes-
personal- und Betriebsratekonferenz der Gewerkschait der Eisen-
bahner Deutschlands (GAED) statt. Rund 850 der 13000 im Bereich
der Bundesbahn und der Privatbahnen gewdhlten Personal- und
Betriebsrite vertraten die Interessen der iiber 420000 Eisenbahner.
Die Konferenz selbst war iiberschattet von einer tiefen Unsicherheit,
die vor allem im Referat des Gewerkschaftsvorsitzenden Philipp
Seibert angesprochen wurde, denn die Stimmen aus dem Unterneh-
metlager und der Bundesregierung auf Reduzierung des Sireckeq-
netzes mehren sich. Ein weiterer Schwerpunkt der Konferenz war d!e
Diskussion um die parititische Mitbestimmung. An ihr wollen die

Eisenbahner unbedingt festhalten.

Wie berechtigt die Sorge der Eisenbah-
ner um ihre Zukunit ist, zeigte sich 14
Tage nach der Konferenz. In einem Be-
richt von Bundesverkehrsminister
Gscheidle an das Kabinett ist vorgese-
hen, 14000 der 29000 vorhandenen
Streckenkilometer  stillzulegen.  Allein
bis 1979 soli sich nach dem bereits von
Seebohm und Leber verordneten gro-
Ben AderlaB von (ber 100000 Eisen-
bahnern ihre Zahl um weitere 60000
verringern. Zwar soll das durch natirli-
chen Abgang erfolgen, aber zahlreiche
Eisenbahner zweifeln den Wert solcher
Versprechungen an.

Besonders der GdED-Vorsitzende Sei-
bert bezog eindeutig gegen den Aus-
verkauf der Bahn Stellung. Er sprach
auch die Hinterménner an, die sich da-
van einen groBeren Profit versprechen:
.Schan vor 10 Jahren hat der Verband
der Automobilindustrie schwarz auf
weiB nachiesbar betont, er begrifie die
Plane fir Streckenstillegungen, weil
diese sich ginstig auf den Lkw-Absatz
auswirken.” Nach den jingsten AuBe-
rungen des Bundesverbandes der Deut-
schen Industrie streben die Unterneh-
mer die Privatisierung fast der gesam-
ten Bahn an. ,Auf jeden Fall“ — so
Seibert — ,,solien das ganze Stickgut
und die Busse privatwirtschaftlich be-
trieben werden! Die Koliegen Busfahrer
sollen als Leihfahrer an die neuen Re-
gionalgesellschaften mit beschrénkier
Haftung ausgeliechen werden!" Eine
ahnliche Forderung habe auch der
Deutsche Industrie- und Handelstag so-
wie der Verband der Automobilindu-
strie erhoben.

In diesem Zusammenhang erwdhnte
Seibert die Investitionslenkung, indem
er erklarte: ,.Die in ihrem Profitstreben
unersattliche Wirtschaft hat es verdient,
tiber unser aller Befinden nicht langer
allein bestimmen zu kénnen, sondern
handfeste Orientierungshilfen geliefert
zu bekommen.” Er erinnerle u. a. an
das DGB-Grundsatzprogramm, das
man ,gar nicht oft genug lesen, zitie-
ren und endlich auch befolgen™ solle.

Auch der jetzige Bundeskanzler Hel-
mut Schmidt, der Anfang 1974 noch als
Finanzminister dig Zahl der zu erhal-
tenden Streckenkilometer mit 18000
beziffert hatte, kam in Seiberts Rede
nicht ungeschoren davon: ,Es hatte
dem damaliger Bundesfinanzminister
sehr viel besser angestanden, sich ein-
mal ernstlich Gedanken Uber die |angst
fallige Umschuldung der Bahn zu ma-
chen. Die Eisenbahner sind keine Ma-
schinenstiirmer, sie haben aber auch
kein Verstandnis fir Schrumpfungspla-
ne und flr dig Fortseizung der StraBen-
verstopfungspolitik.”

Der GdED-Vorsitzende, der sich eben-
so wie der Hauptpersonalratsvorsitzen-
de Gunkel und das flr die Personal-
ratsarbeit verantworttiche Mitglied des
geschafisfihrenden  Hauptvorstandes,
Quadilieg, fiir die Durchsetzung der pa-
ritatischen Mitbestimmung aussprach,
ging auf die Unternehmerargumentation
ein, daB die Mitbestimmuny mit der
Verfassung nicht vereinbar sei und er-
innerte daran, daB nach den Artikeln
14 und 15 des Grundgesetzes ,sogar
die Enteignung und Vergesellschaftung
zulassig sind". Er bezeichnete das 1974
in Kraft getretene Bundespersonalver-
tretungsgesetz gegeniiber dem Gesetz
von 1955 zwar als Fortschritt, jedoch
Mitbestimmung in Personalfragen héat-
ten die , Rate heute so wenig wie anno
dazumal".

In einer EntschlieBung sprach sich die
Bundespersonalratekonferenz  fir die
parititische Mitbestimmung aus. ,,Der
Hauptvorstand der GJED wird aufgefor-
dert, seine Bemuhungen um die Ver-
wirklichung der qualifizierten Mitbe-
stimmung fortzusetzen und zu verstar-
ken." Ein Antrag verlangt vom Haupt-
vorstand der GdED, er mége sich in
Zusammenarbeit mit dem DGB dafir
einseizen, ,daB gewahlte Mitglieder
der Personalvertretungen, der Jugend-
vertretungen und der Betriebsrate sich
wihrend ihrer Amtszeit auf eigenen
Wunsch vom Wehr- oder Zivildienst zu-
rackstellen Jassen kénnen™. G. M.

i

Angestellte
tagten

Vom 20. bis 22, November 1975 fand »

Dortmund die 8. Bundesangestelltep. -

konferenz der |G Chemie-Papier-Kerg.
mik statt. 80 Delegierte aus acht Bezjr.
ken berieten den Bericht des Bundes-
angestelitenausschusses und tegten mit
der Annahme zahlreicher Antrdge de
Arbeit fur die nachsten Jahre fest, In
der 1G Chemie-Papier-Keramik sing

heute Gber 109 000 Angestellte organ:-

siert.

Die standig steigende Zahl der Ange. |
steliten in der Wirtschaft zwingt die

Gewerkschaft dazu, dieser Personen.
gruppe verstarkte Aufmerksamkeit zu -

widmen. Dic Grundlage der Angsstall-
tenarbeit in den nachsten Jahren sall
der Antrag 278 des 10. ordentiichen
DGB-Kongresses sein.  Auf  dessen
Grundlage will die G Chemie-Papier-
Keramik ein kurz-, mittel- und langfristi-
ges Programm entwickeln, das u. a
folgende Punkte beinhalten soll:

— in der Tarifpolitik sollen alle tarf

politischen Forderungen auf dem
Angestelliensektor in die iarifpolil-
sche Gesamtkonzeption der Go-
werkschaft integriert werden;

— Verwirklichung von
Entgelttarifvertragen;

gemeinsamen

- Erfassung und Absicherung der &u-
fartariflichen Gehdlter; .

— Sicherung der Arbeitsplatze durck
weitere Verkiirzung der wichertli-
chen Arbeitszeit und Verlangering
dos Urlaubs;

— Ausweitung der sozialen Sicherung
im Alter;
Erhd-

— Beendigung der laufenden

hungen der Sozialversicherungsbei- ;

trage.

In seiner BegruBungsansprache erkla:-
te der Vorsitzende der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik, Karl Hauenschild, zur as-
tuellen Lohnsituation, daB das Rezep:
daB sich alles mit Lohnverzicht ode

Lohnpause regele, viel zu simpel sei. i

Der Ausfall der Exportauftrage lasss
sich keinesfalls durch eine Senkund
der Personalausgaben beheben. Er mé-

che es im Gegenteil notwendig, die |
i ctellschaftssystem, das immer tiefer in

Kaufkraft im eigenen Lande pflegiich
zu behandeln. Dies habe ganz siche
etwas mit den Lohnen und Gehalterd
der Arbeiter und Angestellten zu tun.
Mit tarifpolitischer Zuriickhaltung sel
die Konjunkturflaute nicht zu beheben.

Es wird sicherlich notwendig sein, dal
die Mitgiieder der IG Chemie-Papier
Keramik in der anstehenden Tarifrunde
sich daran erinnern. W
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Gewerkschafter und Wissenschaftler
iber KlassenbewuBtsein

Arbeiterjugend — BewuBtsein und Aktion* — unter diesem Thema
stellte das Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen (Frank-
jurt) eine Tagung, die in ihrer Art neu war. Am 22. November 1975
wrafen sich im M&rfeldener Biirgerhaus aktive Vertreter der Arbeiter-
jugendbewegung und engagierte Wissenschaftler — vor allem aus
dem Bereich der Jugendforschung —, um Probleme des gemein-

samen Interesses zu diskutieren.

per Direktor des Instituts, Prof. Schieif-
stein, umriB die Aufgabenstellung der
Konferenz so: . Wir sind sicher, daB
Jnsere Beratung allen — sowohl den
‘Wissenschaftlern als auch den Aktiven
der Arbeiterjugend — Erfahrungen und
Asregungen geben wird, die uns wei-
terhelfen, bessere Losungen und Me-
thoden zu finden.” Die einleitenden Re-
terate wurden gehalten von Wolfgang
Gehreke. Bundesvorsitzender der
$DAJ, und Dr. Johannes von Meiseler,
Miarbeiter des Instituts far Marxisti-
eche Studien und Forschungen.

Gehrckes Ausgangspunkt war die zen-
trale DGB-Aktion am 8. November in
Dortmund, ,.ein Héhepunki demokrati-
scher Tdtigkeit und eine Demanstration
der Kraft und Starke der organisierten
Arbeiter- und Jugendbewegung’. Die
reue Stufe, die die Jugendbewegqung
erreicht hat. umriB Gehrcke mit den
Worten: .Im Verlauf der krisenhalten
Entwickiung der letzten beiden Jahre
hat sich ein standig wachsender Teil
der Millionen Jugendlichen, die direkt
von den Auswirkungen der Krise be-

i troffen sind, aktiv fir seine Rechte ein-

qesetzt. Mehr als 300 000 Lehrlinge und
iunge Arbeiter, Schiiler und Studenten
zben sich an Aktionen und Demon-
sirationen unmittelbar beteiligt. Der An-
teil der Arbeiterjugend an dissen De-
monstrationen  Uberwiegt bei weitem.
Zum erstenmal in der Geschichte der
Bundesrepublik hat damit die Arbeiter-
igend in einem solchen Umfang den
Kampf fir soziale und politische Forde-
rungen gefihrt.

Ausfilhrlich ging Gehrcke aut die Pro-
bleme der Jugendarbeitslosigkeit, des
Lehrstellenmangels und der Berufsbil-
dungsmisere ein. Die grundlegende Ur-
sache sah er im kapitalistischen Ge-

seine allgemeine Krise gerat. Der Refe-
Tent stellte dar, daB die Herrschenden
die Angriffe auf die Rechte der Jugend
il allen Gebieten verscharfen. Er kam
2 der SchiuBfolgerung: ,.Die Lage der
<ugend hat sich in der Krise enorm
verschlechtert. Nicht nur einzelng sind
“n dieser oder jener Auswirkung be-
:(offen, sondern die Masse der Jugend
sight sich voll den Krisenfolgen ausge-

setzt. Es ist daher berechtigt, von Not-
stéanden der Jugend zu sprechen.”

Zum AbschluB formulierte der SDAJ-
Vorsitzende einige Aufgaben, die sich
fur Marxisten ergeben. Die in der Ak-
tion entstehenden elementaren Bewult-
seinsformen seien zu sozialistischem
BewuBtsein zu entwickeln. Der Sozialis-
mus sei noch Uberzeugender als Sy-
stemalternative darzustellen. Das Zu-
sammenwirken der demokratischen Ju-
gendverbande, der Arbeiterjugend,
Schiiler und Studenten sowie aller Ge-
nerationen der arbeitenden Menschen
sei zu festigen und auszubauen. Und
nicht zuletzt die Starkung des marxisti-
schen Jugendverbandes sei esing we-
sentliche VYoraussetzung fir die Weiter-
fuhrung der Aktionsfahigkeit.

Heiseler beschiftigte sich mit der Ent-
stehung desgewerkschaftlichen BewuBt-
seins, das er als eine erste Stufe des
entwickelten sozialistischen Klassenbe-
wuBtseins bezeichnete. Moglichkeiten
des Erfahrungsaustausches und der
Diskussion betrachtete der Redner als
wichtige Voraussetzung fir die Entste-
hung gewerkschaftlichen BewuBtseins.
Dies kdnne im Betrieb ,.die Arbeit des
Jugendsprechers sein, die eine solche
Offentlichkeit herstellt, oder eine ge-
werkschaftliche oder politische Be-
triebszeitung. AuBerhalb des Betrighes
kann es das Leben einer Gruppe der
Gewerkschaftsjugend, der SDAJ oder
in einer anderen Arbeiterjugendorgani-
sation sein, ein arbeitendes Zentrum
oder eine gewerkschaftliche Bildungs-
veranstaltung®.

Bedeutsam sei s, inwieweit der betrieb-
liche Widerspruch als die gesamte Ge-
sellschaft umfassender Widerspruch er-
faBt werde. ,.Die Vermittlung der erfah-
renen Widerspriche als allgemeine, die
gesamte Gesellschaft durchziehende,

_die Verallgemeinerung der betrieblich

erfahrenen Widerspriiche bis auf die
Ebene der Gesamtgesellschaft ist eine
wichtige Aufgabe der Bildungsanstren-
gungen der gewerkschaftlichen und
politischen Arbeiterbewegung.”

Als eine Schlufifolgerung betonte der
Aeferent, daB die Unmoglichkeit des
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Stehenbleibens auf der Stufe des ,,ge-
werkschaftlichen BewuBtseins” die Not-
wendigkeit und Aufgaben der marxisti-
schen Jugendorganisation und der
marxistischen Partei der Arbeiterklasse
begriinde.

In der anschlieBenden Diskussion in
drei Arbeitsgemeinschaflen tauschten
Jugendvertreter, Betriebsrite, SDAJler,
Gewerkschaftsfunktiondre und Wissen-
schaftler wertvolle Erfahrungen erfolg-
reicher Aklionen gegen Lehrstellenab-
bau.und Unternehmerwillklr, flir besse-
re Berufsausbildung, Mitbestimmung
und  sinnvolle  Freizeitmoglichkeiten
aus. Durchgangiger Gesichtspunkt war:
fir die BewuBtseinsentwicklung der Ar-
beiterjugend ist das Ankniipfen an die
eigenen Aktionserfahrungen notwendig.

Der Tagung schleB sich ein Kolloquium
an, das die wissenschaftlich Tatigen zu
einem ausfibrlicheren Meinungsaus-
tausch zusammenbrachte. DaB sich die
Tagung als mitten in der Bewegung
stehend empfand, zeigte die Solidari-
tatssammlung von 737 DM fir dig strei-
kende Eles-Belegschaft und ein GruB-
schreiben an die Marburger Studenten,
die ihren demokratisch gewahlten AStA
verteidigen. Die Tagung des IMSF war
ein guter Anfang, der den aktiv in der
Bewegung Stehenden die nicht immer
vorhandenen thearetischen SchluBfol-
gerungen deutlicher werden lieB, aber
auch den vorwiegend theoretisch Ar-
beitenden die Erfahrungen aus dem
praktischen Kampf naherbrachte.
Wolfgang Bartels

Kiindigung
rechtlich unwirksam

Das Arbeiisgericht GieBen hat am
18. November 1975 {estgestelit, daB die
Kindigung von Barbara Degen, der
Leiterin der Kreisvolkshochschule
Friedberg und stellvertretenden Perso-
nairatsvorsitzenden des Friedberger
Landratsamtes, rechtlich unwirksam ist.
Die CDU des Wetteraukreises hatte jah-
relang gefardert, Barbara Degen wegen
ihrer Mitgliedschaft in der DKP aus
dem o&ffentlichen Dienst zu entlassen.
Auf den massiven Druck hin beurlaubte
der KreisausschuB im November 1874
Barbara Degen unter fadenscheinigen
Vorwdnden und entlie sie im Septem-
ber 1975.

Der Gerichtsentscheidung, daf die
Kindigung rechtlich unwirksam ist, war
eine breite Solidarititsbewegung voraus-
gegangen. U.a. haben sich iber 2000
Biirger des- Wetteraukreises, 100 haupt-
berufliche Mitarbeiter an Volkshoch-
schulen, 400 hessische Gewerkschafts-
funktionire und viele SPD- und Ge-
werkschaftsgremien fir die Weiterbe-
schaftigung von Barbara Degen ausge-
sprochen.
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DGB-Aktion in Dortmund:
Demonstration gewerkschaftl. Kraft

8. November 1975 in Dortmund. Der Deutsche Gewerkschaftsbund
hatte aufgerufen, gegen Arbeltslosigkeit, fiir wirksame Mitbestim-
mung und bessere Berufsausbildung 2u demonstrieren. Solch eine
machtvolle Aktion hat das westf4lische Industriezentrum lange nichi
mehr erlebt. Weit {iber 50000 Teilnehmer aus dem ganzen Bundes-
gebiet waren gekommen. Interne Polizeiberichte schitzten die Teil-
nehmerzah! sogar auf Giber 70000. Stundenlang bewegte sich der
Demonstrationszug vom Hauptbahnhof durch die Dortmunder Innen-
stadt zur Westfalenhalle. Und als die dortige Kundgebung beendet
wurde, waren noch immer nicht alle Teilnehmer an der Halle ein-

getroffen.

Da die Halle nur 25 000 Teilneshmer faB-
te und wegen Uberfillung geschlossen
werden muBte, konnten die anderen
Teilnehmer die Reden nur (ber Laut-
sprecher an den Hallengingéngen ver-
folgen. Immer wieder wurde die Frage
taut, warum der DGB diese Kundge-
bung nicht unter freiem Himmet durch-
fihrte, um alten die Maglichkeit zur di-
rekten Teilnahme zu geben. Oft fielen
auch kritische Worte dariiber, daff der
DGBE langst nicht alie Mdglichkeiten
der Mobilisierung genutzt hatte.

Immer wieder wurde den Teilnehmern
bewuBt: Diese Aktion ist ein Hohepunkt
des solidarischen Handelns ven jungen
und erwachsenen Kollegen, von deut-
schen und ausldndischen Arbeitern so-
wie von Gewerkschaftern, Schilern
und Studentien. In groBer Breite war
diese Aktion vorbereitet worden, Zahi-
reiche demokratische Jugendverbande
ung Studentenvertretungen hatten zur
Unterstitzung aufgerufen.

In seiner Rede bedankie sich der DGB-
Vorsitzende Vetter flr die breit gelibte
Solidaritdt. Unter Beifall rief er aus:
JWir sind hier, um zu demonstrigren
gegen das, was uns in Wirtschaft und
Gesellschaft nicht paft und was wir
uns nach zwei Perioden sazialliberafer
Koalition auch nicht bieten lassen.™
Vetter prangerte die Unternehmer als
Krisengewinnler an: ,.Die Unternehmer
scheuen sich nicht, aus der Krise im
wahrsten Sinne des Wortes Kapital zu
schlagen ... Die Krise ist die Stunde
der Unternehmer. Und zur aktuellen
Wirtschaftslage erkidrte der DGB-Vor-
sitzende: | Eine Wiederbelebung der
Wirtschaft kann nur durch eine Stir-
kung der Nachfrage erreicht werden.
Darum fordern wir angemessens Lohn-
erhéhungen.”

Den Schwerpunkt seiner Rede legte
Vetter auf die Mitbestimmung. Er be-
richtete von einermn Brief, mit dem Bun-
deskanzler Schmidt die Gewerkschaf-
ten auf den Regierungsentwurf zur Mit-
bestimmung einschworen wollte.
Schmidt habe Vetter aufgefordert, auf

der Kundgebung Kompromifibereit-
schaft in der Mitbestimmungsfrage zu
erkennen zu geben. Vetters Antwort:
.Unsere Linie ist die Meinung der Mit-
glieder, und sonst gar nichts.”

Und trotzdem gab der DGB-Vorsitzenda
AnlaB zu Kritik aus den Reihen der ge-
werkschaftlich organisierten Kollegen,
da er als Ausweg aus der ,Angst vor
dem Patt* die Lésung des neutralen
Mannes in der Montan-Mitbestimmung
propagierte, Das entspricht nicht der
gewerkschaftlichen Forderung nach
voller Paritat, weil in der Praxis der
Montan-Mitbestimmung der | .neturale
Mann* stets zugunsten der Unterneh-
mer abstimmt. Beifall wiederum fanden
Vetters Aussagen zur notwendigen
Starkung der Einheitsgewerkschaft:
»Mit der Schwédchung der Gewerk-
schaften beginnt das Ende der Demo-
kratie.”

Maria Weber, stetlvertretende DGB-Vor-
sitzende, konzentrierte sich in ihren
Ausfihrungen vor allem auf die Berufs-
ausbildung. Scharf ging sie mit den
Unternehmern ins Gericht: |, Die Stéren-
friede und Machtpolitiker, das sind die
Kammern der Wirtschaft und ihre Zu-
sammenschiiisse als die Speerspitze der
Unternehmerorganisationen gegen die
Arbeitnehmerinteressen und gegen die
Berufsbildungsreform." Und den Ent-
wurf der Bundesregierung zum Berufs-
bildungsgesetz verurteilte Maria Weber:
»Ein  Berufsbildungsgesetz in dieser
Form darf nicht verabschiedet werden.

Die stellvertretende DGB-Vorsitzende
forderte auf: ,,Der politische Kampf um
das neue Berufshildungsgesetz muB
verstarkt fortgefihrt werden.” Und sije
gab die Orientierung, wie es nach dem
8. November weitergeht: ,Wir missen
qurch konkrete gewerkschaftliche Ak-
tionen, durch unsere politische Arbeit
und durch unser gemeinsames Han-
deln die Reform vorantreiben und
durchsetzen."

Den Schlufipunkt der Dortmunder
Kundgebung setzte Karl Schwab, Mit-

glied des geschifisfihrenden D
Bundesvorstandes. Er gab den Hjp. .
weis, wo das notwendige Geld fir Rg. :
formen zu holen ist: ,Daumenschray. i
ben missen bei den Gewinnen Vcni
Horten, Linsenhoff und Flick angesem%
werden. Bei denen ware auf einey .
Schlag eine Milliarde zu holen.” ’

Wiitend reagierten die Unternehmer a
die DGB-Kundgebung. Die Reden vgp
Vetter und Maria Weber taten sie af
wungeheuerliche Unterstellungen® aﬂ
Und die ,Frankfurter Allgemeine” wup.
te vom SPD-Parteitag — der wenize
Stunden nach der Dortmunder Kundc-e_
bung erdffnet wurde — zu berichte
daB die Fihrungskreise der SPD |, nicht
se!lr gliicklich” Uber diese Kundgebung
seien.

»Nicht sehr gllicklich' war auch die
winzig kleine Minderheit maoistischer .
Grippchen. Teils hatten sie zum Bgy
kott, teils zur Spaltung der DGB-Akticn
aufgerufen. Die machtvolle und einhei-
liche Demonstration gewerkschaftliche: .
Starke hat die véllige Isolierung dieser

Sprechchore
in Dortmund

Jung und alt sind arbeitstos,
Sohl und Schleyer machen Moos!

Wir sagen Kanzler Schmidt:
Da macht die Jugend nicht mehr mit!

Mit der Riistung sind sie fix,
fur die Bildung tun sie nix!

Ohne Lebre, chne Kohlen,
Die Bosse soll der Teufel hoien!

Jetzt geht es los:
Bessere Bildung und mehr Moos!

Stempeln gehn ist keine Tugend —
Arbeitsplatze braucht die Jugend!

Keine Ristungs-Subventionen,
sondern Bildung fiir Millionen,

Die Lehrstellen werden verknappt,
damit die Ausheutung besser klappt.

Grgppen nur um so deutlicher unter-
strichen. Wann immer vereinzeite Mao- -
isten auftauchten, muBten sie sich die- -
sen Spruch anhdren: ,Mein Gott Wal-
ter, schon wieder diese Spalter!

Zusammenfassend bleibt festzustellea:
Der B. November war ein Hohepunkt
gewerkschaftlicher Aktionen. Dort wur-
de die Kampibereitschaft und Kraft der
Kollegen aus den Betrieben deman-
striert. Es wurde deutlich gemacht, da8
zs auch in der zugespitzten Krise darum
geht, die errungenen Rechte zu vertei-
digen und auszubauen. Nicht buckeln, :
sondern kimpfen ist die Devise. :
Wolfganyg Bartels
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Vom Bundestag bis zu Elternbeiraten
verstirkte Unternehmertatigkeit

Der ,arbeitgeber”, das offizielle Organ der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA), hat vor kurzem ein Doppel-
heft zu dem Thema ,,aifentlichkeitsarbeit der Unternehmer* (Heft
15—16/27 — 1975) herausgebracht, Es enthalt wichtige Uberlegungen
der Unternehmer zur stirkeren politischen und ideologischen Be-

BewuBt wenden sich die Unternehmer
in der gegenwdrtigen Krise verstarkt
der Offentlichkeitsarbeit  zu; denn
. mehr Basisarbeit tut not... wean un-
ser System die hevorstehenden sozia-
len Spannungen (berleben soll™ {ar-
beitgeber Nr. 18/26 — 1974) und .Kri-
senzeiten sind Lesezeiten. Die Lernbe-
reitschaft fir wirtschafiliche Probleme
ist zur Zeit so groB wie nie zuvor." Als
wichtigstes Mittel giner gezielten unter-
nehmerischen Offentlichkeitsarbeit hat-
te die BDA bereits im Juni 1974 den
Autbau von ,Unternghmer-Kontakl-
Gruppen vor Ort” vorgeschlagen (siche
NACHRICHTEN Nr. 10/74) aus der
.Notwendigkeit, dz8

— die Bevélkerung uber die unterngh-
merischen Funktionen in Betrieb und
Gesellschaft  intensiver  unterrichtet
werden mulb,

— daB  solidarisches  unternehmeri-
sches Vorgehen die Wirkungschancen
in der offentlichen Aufkldrungsarbeit
verbessert,

— daB es mehr persénlichen unterneh-
merischen Engagements bedarf, um
den Gefianrdungen von Marktwirtschafi
und Unternehmen entgegenzuwirken,

— daB diese Arbeit als gesellschaits-
pelitische Aufgabe der Unternehmer
vorangetrieben werden muf.'”

Der ,arbeitgeber® berichtet nunmehr,
daff den Unternehmer-Kontakigruppen
der ,.Durchbruch gelungen™ sei und
man kurz vor dem AbschiuB der Auf-
bau-Phase stehe. In der Bundesrepu-
blik haben nach den Befragungen der
BDA rund 50 Verbande den Aufbau von
Kontaktgruppen realisiert, etwa 1200
bis 1300 Unternehmer haben sich
«spontan fiir die Mitarbeit in diesen
Gruppen gemeldet". Ein Besipiel: in
Bayern wurden bis zum Jahresende
1974 18 Gruppen gebildet, bis zum Jah-
resende 1975 sollen es 30 Gruppen
sein.

Wichtigstes Tatigkeitsfeld dieser Grup-
pen ist neben der intensiven persénli-
chen Kontakipflege zu allen wichtigen
Institutionen am Qrt die Beeinflussung
der Massenmedien und die bessere
Public-Relations-Arbeit der Unterneh-
men. Empfohlen werden Pressekollo-
quien, Leserbriefe und Berichte an die
drtliche Presse und die engere Zusam-

einflussung der gesamten Bevdlkerung.

menarbeit mit Fernsehredaktionen. Die
Unternehmer sollten ,viel harter kamp-
fen', wenn , falsch® berichtet wird.

Empfohlen wird auch die Mitarbeit in
wichtigen &rtlichen Gremien (Elernbei-
raten) und vor allem in den blrgerli-
chen Parteien. Der Verstandsvorsitzen-
de der Siemens AG, Dr. Plettner, be-
richtet von der Absicht des Siemens-
Konzerns, .geeignete Mitarbeiter bei
der Auslibung eines &ffentlichen Man-
dates weiterzubezahlen', denn: Fir
mich ist die verantwortungsvolle Titig-
keit in einem Gemeinderat ebensa be-
deutungsvelt wige der Dienst bei Sie-
mens." Dabei gilt selbstverstandlich —
wer hitte anderes vermutet — ..cie kla-
re Einschrénkung auf Parieien, die un-
sere Ordnung bejahen™.

Als besonders wichtige Zielgruppe wer-
den von den Unternehmern die Arbei-
ter und Angestellten des eigenen Be-
tricbes angesshen. Hier reichen die

Vorschldge wvon dem Ausbau der
Werksbibliothek, den verstdrkten Ein-
satz von Werkszeitungen bis hin zur
besseren Benutzung der Bstriebsver-
sammlung (.wo sind die Betriebsver-
sammlungen, die von der Unterneh-
mensleitung allein zur — verstdndliche-
ren — Information der Arbeitnehmer
sowahl Uiber die konkrete Betriebssitua-
tion als auch Gber die allgemeine Wirt-
schaftslage einberufen werden?"} und
zu dem Vorschlag, bei ,,jedem Flugbiatt
von Systemiberwindern ein Gegenflug-
blatt der Betriebsleitung' herauszubrin-
gen.

SchlieBlich spart der ..arbeitgeber”
nicht mit Ratschlagen, wie man ,,in der
Sprache der Arbeitnehmer” seine Mei-
nungen taktisch Klug verbreitet. Beson-
dere Uberzeugungskraft kdme Zitaten
zu, die von , links” kdmen (, besonnene
Stellungnahmen von Regierungsvertre-
tern, Gewerkschaftern oder Schriftstel-
lern, die als |links’ galten oder gelten®).
Empfohlen wird auch das ,.personliche
Bekenntnis zur Natwendigkeit von breit
gelagerter Vermogensbildung™.

Das Fazit der Uaternehmer: ,.In Zeiten,
in denen nicht alles glatt 1duft, in de-
nen Entscheidungen schwieriger und in
ihren Auswirkungen unerfreulicher wer-
den, sind wohlverstandene Public Relz-
tions notwendiger als zuvor. Sie wct-
den dazu heitragen, den interessenkon-
flikt zwischen den Gesellschaftsgrup-
pen abzubauen, die Identifikationsbe-
reitschaft der Mitarbeiter mit ihrem Un-
ternehmen zu verbessern, sie werden
die bessere Lasung flr zahlreiche Ge-
meinschaftsaufgaben bieten.'” B. D.

Im Dienste des Kapitals

Zwischen dem ,Handelsblatt" und der
DKP-Zeitung ,.Unsere Zeit" (UZ) ist es
kirzlich zu einer Kontroverse gekom-
men. Der AnlaB: Ende Oktober und
wiederholt Ende November verdffent-
lichte das groBbirgerliche Wirtschafts-
organ ,Mandelsblatt” eine mit offen-
kundigem Behagen dem »Sicherheits-
Berater entnommene Publikation, in
der die Volkskorrespondenten der UZ
— ohne ein einziges Beispiel nennen
zu kbnnen — rundweg der ,.nachrich-
tendienstlichen  Tatigkeit* fur eine
fremde Macht, also der Spionage, be-
zichtigt werden.

Uz-Chefredakteur Polikeit protestierte
mit Nachdruck: ,.Es ist eine berlichtigte
Methode aus der unrihmlichen Zeit
des kalten Krieges, journalistische Té-
tigkeit, die gewissen Kreisen in unse-
rem Lande nicht paBt, als nachrichten-
dienstliche Aktivitat und Spionagetétig-
keit zu diffamieren. Grotesk und einfalls-
arm erscheint es jedoch, dalt lhre Zei-

tung diese Methode zu einem Zeitpunkt
wieder aufwarmt, da sich die maBgebli-
chen Bonner Politiker und ihre Propa-
gandisten als eifrige Fiirsprecher des
freien  Austausches van  Meinungen
und Informationen' zwischen Staaten
mit unterschiedlichen sozialen Syste-
men darstelten. Das soziale Geschehen
in den Betricben aber soll offenbar ge-
geniiber der demokratischen Offent-
lichkeit des eigenen Landes abge-
schirmter Ausnahmebereich sein, der
dem ,freien FluB von Infarmationen und
Meinungen® entzogen ist.”

Darum namlich geht es, daB die UZ-
volkskorrespondenten, die zugleich Ar-
beiter und Gewaerkschafter sind, Gber
Vorgange in den Betrieben berichten,
{iber Forderungen, Unternehmerwiflkir
usw. In der Regel ist die UZ die eginzi-
ge Zeitung in der BRD, die systema-
tisch den Unternehmer- Herrn-im-Hau-
se“ aus- und oftmals heimleuchtet. Und
das mit Hilfe ihrer Arbeiter- und Volks-
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Zum Verlust des Arbeitsplatzes
Einschrankung sozialer Leistungen

1974 waren bei den Arbeitsdmtern der Bundesrepublik im Durch-
schnitt 582500 Arbeitslose registriert. Seit Beginn dieses Jahres
meiden die Arbeitsamter Monat fiir Monat mehr als eine Million
Arbeitslose. Hunderttausende auslindische Arbeiter haben bereits
die Bundesrepublik verlassen, sonst wére die Zahl noch wesentlich
hdher. Fiir den kommenden Winter wird mit einem Ansteigen der
Arbeitslosenzahlen auf 1,5 Millionen gerechnet.

Immer groBer wird die Zahl derjenigen,
die nur noch Arbeitslosenhilfe erhalten.
Diese aber ist nicht nur geringer als
das Arbeitslosengeld, sondern sie wird
ausschlieBlich  nach  Bediirftigkeits-
grundsatzen gezahil. Anderes Einkom-
men (z. B. Kriegsbeschadigtenrente)
und Einkiinfte der Familienangehdrigen
flhren zur Kurzung oder sogar zum
vollen Wegfall. Mit Recht hat daher die
iG Metall gefordert, die Zahlung des
Arbeitslgsengeldes  zu  verldngern,
nachdem der 10. BundeskongreB des
DGB bereits die Erhohung des Arbeits-
fosen- und des Kurzarbeitergeldes auf
90 Prozent des Nettoverdienstes ver-
langt hatte.

Doch in Bonn stehi nicht Verbesserung
des sozialen lLeistungsrechtes auf der
Tagesordnung, sondern soziale Demon-
tage. Die SPD/FDP-Koalition, 1963 mit
viel VorschuBlorbeeren als . .Regierung
der sozialen Reformen' bedacht, betd-
tigt sich jetzt, beifallig assistiert von
der CDU/CSU, als antisoziales Streich-
duett. Was gestern noch als Erfolg der
sozialen Reformpolitik gelobt wurde,
wird heute als ,Wildwuchs” einge-
schrankt oder gar ganz gestrichen.

im Bereich des Arheitsforderungsgeset-
zes (AFG) werden zugleich Leistungen
eingeschrénkt und der Beitrag zur Ar-
beitslosenversicherung ab Januar 1976
von 2 auf 3 Prozent erhdht. Damit wer-
den im Jahr 1976 den Arbeitern und

Angestellten direkt 1,8 Milliarden DM
aus der Tasche gezogen. Weitere 1.8
Milliarden DM, der sogenannte Arbeit-
geberanteil, werden (ber steigende
Preise auf die Konsumenten und damit
wiederum vorwiegend auf dig Arbeiter,
Angesteliten, Beamten und Rentner ab-
gewalzt.

Dabei mufi man digse Beitragserho-
hung im Zusammenhang mit allen lbri-
gen Steuer-, Preis-, Miet- und Gebih-
renerhdhungen, vor allem aber auch mit
der Steigerung des Krankenversiche-
rungsbeitrages sehen. Insgesamt ergibt
sich binnen eines Jahres ein Anwach-
sen des gesamten Sozialversicherungs-
beitrages um 2,5 Prozent auf schét-
zungsweise 32 Prozent 1976 gegenuber
19,2 Prozent 1950 und noch 22,2 Pro-
zent 1963.

Weitere 900 Millionen DM werden im
nachsten Jahr im AFG durch eine Re-
duzierung der Férderung flr berufliche
BildungsmaBnahmen eingespart. Nur
wer sechs Jahre berufstatig war, soll
tiberhaupt noch gefordert werden.
Nichtbeitragszahler erhalten, wenn sie
ohne berufliche Weiterbildung keine
Arbeit finden, keine Zuschisse, son-
dern bestenfalls nur noch Darlehen.
Das Unterhaltsgeld fir Arbeitslose und
ungelernte Teilnehmer an der Weiter-
bildung wird von jetzt 90 auf 80 Pro-
zent des friheren Netteeinkommens,
fiir die Ubrigen Teilnehmer auf 58 Pro-

korrespondenten. Denn fir die bargerli-
che Journalistik findet im allgemeinen
die Arbeitswelt nicht statt — es sei
denn, die hlibsche Naherin heiratet ih-
ren Chef, den Millionar.

Das ,MHandelsblatt" jedoch, das im
Dienste des Kapitals steht, und mogli-
cherweise die Informationsergebnisse
seines in- und auslandischen Korre-
spondentennetzes omintsen Diensten
wie z. B. dem ClA zur Verfligung stellt,
die auch im Dienste des Kapitals ste-
hen, will offenbar gegen Kommunisten
und aktive Gewerkschafter in den Be-
trieben eine Atmosphdre der Anrichig-
keit und Verdachtigung erzeugen. Und
das ist nicht mehr Angelegenheit der
JZ allein. Hier sind die Gewerkschaf-

ten angesprochen, deren aktive Mitglie-
der und Funktiondre nicht mehr nur im
dffentlichen Dienst. sondern kinftig
auch in den Betrieben mit Berufsver-
boten drangsaliert werden solien.

Dem . Handelsblatt” jedenfalis ist eins
solche Schrittmacherrolle ohne weite-
res zuzutrauen. Setzt es doch die un-
rihmliche Tradition des von ihm ge-
schluckten | Industriekurier” fort, der
im Oktober 1965 zur Mitbestimmungsfor-
derung der Gewerkschaften schrieb,
eine Demokratisierung der Betriebe sei
genauso ,unsinnig wie cine Demokrati-
sierung der Kasernen, Zuchthauser und
Schulen”. Also Vorsicht vor den Agen-
ten des Kapitais' G S

zent gesenkt. Fir Arbeitslose, deren
Ehegatte erwerbstétig ist, sollen die Ar
beitslosengeldsiize vermindert werdes,
Das Kurzarbeitergeld flr gesetzlichs
Feiertage, der Zuschlag zum Schlecht.
wettergeld und der Anspruch fiir Schi.
ler und Studenten auf Arbeitslosenhilte
sollen ganz gestrichen werden.

AuBerdem ist geplant, den Begriff der :

.Zumuibarkeit'" bei der Vermitltiung e-
nes neuen Arbeitsplatzes fiir Arbeitslo-
se einzuengen. Bei Strafe des Entzugs
des Arbeitslosengeldes wirden viele
gezwungen sein, eine Arbeit aufzuneh-
men, die sie jetzt noch ablehnen kén-
nen. Dabei wurde schon nach den gil-
tigen Bestimmungen des AFG Tauser-
den Arbeitern und Angestellten das Ar-
beitstosengeld gesperrt, weil sie die
angebotene Vermittlung auf einen ih-
nen nicht zumutbaren Arbeitsplatz ah-
gelehnt haben. Frauen wurde und wird
das Arbeitslosengeld gestrichen, weil
sie sich nach dem Verlust ihres Ar-
beitsplatzes ausschlieBlich ihrer Fami-
lie gewidmet haben.

Kunftig sollen die Bestimmungen noch
verscharft werden. Ein Arbeitsloser
wird eine Tatigkeit nicht deshalb mehr
als unzumutbar ablehnen kénnen, weil
sie nicht seiner bisherigen Arbsit ent-
spricht, der neue Arbeitsplatz von sai-
nem Wohnort weiter entfernt ist oder
die Arbeitsbedingungen unginstiger
sind als die seiner bisherigen Tatig-
keit. Arbeitslos gewordene Kolleginnen
und Kollegen sollen also genotigt wer-
den, eine Arbeit aufzunehmen, die fur
sie eine wesentliche Verschlechlerung
ihres sozialen Status und Lebensstan-
dards zur Folge hat.

Fur diese Einschrankung des Grund-
rechtes der freien Berufswahl' versu-
chen Bonner Minister und Abgeordnete
in der Arbeiterschaft Stimmung zu ma-
chen. Aber ist es nicht das legitime
Recht jedes arbeitenden Menschen,
den durch seine Arbeit und gewerk-
schaftlichen Kampf erreichten Lebens-
standard und berufliche Stellung zu
verteidigen und sich nicht sozial degra-
digren zu lassen?

Die Gewerkschaften haben in Jahrzehn-
ten diese sozialen Rechte und Leistun-
gen erkdmpit, nicht damit sie dann
wieder eingeschrankt oder gestrichen
werden, wenn mehr Arbejter und Ange-
stelite als sonst darauf angewiesen
sind.

Die soziale Hauptirage der Gegenwart
ist neben der Eindammuny der inflatio-
néren Preis-, Mieten- und Gebihrenent-
wicklung, die durch die geplante Erhd-
hung der Mehrwertsteuer erneut kraftig
angeheizt wird, die Sicherung und die
Schaffung neuer Arbeitspldtze, die
Uberwindung der Arbeitslosigkeit und
Kurzarbeit, Die Einschrankung sozialer
Leistungen aber schmalert die Massen-
kaufkraft und gefahrdet damit weilere
Arbeitsplitze. A.B.

NTERNATIONALES
INTERNATION
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Bau- und Holzarbeiter berieten
iber sozialen Wohnungshau

pie VII. Internationale Konferenz deg C_iev:'erksct}aften der Beschat-
figten der Bau-, Holz- und Baumaterialienindustrie fand vom 27. bis
30. Oktober 1975 in Prag statt. Ihr voraus ging ein gemeinsam vom
Weltgewerkschaﬂsbund (WGB) und der Internationalen Vereinigung
der Gewerkschaften der Werktitigen der Bau-, Holz- und Baumate-

rialienindustrie
Symposium

im WGB (UITBB) organisieries
zu Fragen des sozialen Wohnungsbaus. Vertreter von

Internationales

Gewerkschaftsorganisationen verschiedenster Orientierung und aus
Landern verschiedener sozialer Systeme nahmen daran teil.

\ehr als 200 der 250 Delegierten, Be-
cbachier und Gaste, die Uber 18 Millio-
nen gewerkschaftlich organisierte Bau-
und Holzarbeiter vertraten, diskutierten
auf der Konferenz, dem Symposium, in
Arbeitsgruppen und den Kommissio-
nen. Der Vertreter der tranzdsischen
Sauarbeitergewerkschaft im CGT, Pier-
e Mazé, erklarte auf dem Wohnungs-
bau-Symopsium u.a., daB zwar in der
Charta der Vereinten Nationen und in
sen Verfassungen und Grundgesetzen
sisler LAnder das Recht auf eine Woh-
nung fest verankert sei. ,,Dennoch lebt
end ein Drittel der Weitbevolkerung in
Elendsquartieren oder unter dhnlichen
inwirdigen Bedingungen.™

vertreter der Gewerkschaften ltaliens,
Grodbritanniens, Japans, Australiens
und aus anderen kapitalistischen Lén-
dern unterstrichen anhand konkreter
Fakien diese Aussage und wiesen
nach, dad die Misere ihre Ursache in
der auf Profit orientierten Gesellschaft
nebe. Vertreter der Gewerkschaften aus
jznen Entwicklungsldndern Asiens, La-
teinamerikas und Afrikas, in denen der
privatkapitalistische Sektor in der Wirt-
schaft Oberwiegt, sagten aus, daB sich
sich dort die Wohnungssituation zem
Schaden der Arbeiter verschlechtert.
Demgegeniiber stellten die Vertreter
dor Gewerkschaften der sozialistischen
Linder fest, daf Wohnungsbau und
Wohnungspolitik in ihren Staaten eines
der wichtigsten Anliegen der Regicerun-
zet und der Gewerkschaften seien und
cafl das Recht auf eine Wohnung mit
slabiler und niedriger Miete realisiert
werde.

Ergebnis der Aussprache war eine ge-
werkschaftliche |, Forderungscharta fir
“en sozialen Wohnungs- und Stddte-
bau. In ihr werden u. a. das Recht auf
eine Wohnung, die Schaffung entspre-
chender Reserven an Grund und Bo-
c¢en, die Anfertigung von stadtebauli-
then Studien, der Beitrag der 6ifentli-
ctren Hand zur Finanzierung des Woh-
nungswesens und die Nutzung der
Maglichkeiten der Industrialisierung
des Wohnungsbaus, chne daB daraus

Machteile fiur die Arbeiter entstehen,
selordert.

Unmittelbar nach dem Sympositm fand
die VI Internationale Konferenz statt.
Vertreter von 71 Gewerkschaften nah-
men daran teil, davon 39, die nicht der
UITEB angehoren. Von der Konferenz
wurde eine umfassende Analyse der
Lage der Beschaftigten in der Bau-,
Holz- und Baumaterialienindustrie erar-
beitet und auf gemeinsame Aktionen
fiir Arbeitsplatzsicherheit, Verbesserung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
der Verbesserung der Aus- und Weiter-
bildung, fiir die Interessen der Jugend-
lichen und Frauen sowie¢ der ausléandi-
schen Arbeiter orientiert.

Ebenso wie auf dem Wohnungsbau-
Symposium wurde auf der Konferenz
festgestellt, daB die sozialen und OKo-
nomischen Forderungen der Bauarbei-
ter nur im Fricden erfolgreich vertreten
werden konnen. Deshalb sei auch die
Festigung der gewerkschaftlichen Zu-
sammenarbeit, der Aktionseinheit flr
die Sicherung des Friedens und der
Entspannung eine Notwendigkeit.

Alle diese Gedanken, einschlieBlich
notwendiger gewerkschaftlicher Aktio-
nen gegen die Foigen der kapitalisti-
schen Krise, wurden in dic beschlosse-
nen Dokumente aufgenommen. So in
das Dokument ,Sozialdkonomische
Probleme der Werktitigen des Bauwe-
sens, der holzbearbeitenden Industrie
und der Baumaterialienindustrie und die
Aufgaben der Gewerkschaften zur Ver-
wirklichung ihrer Forderungen” und in
die Resolution iber die ,Solidaritdt mit
dem Kampf der Werktatigen und der
Vvélker far Frieden, Demokratie, natio-
nale Befreiung und sozialen Fort-
schritt™.

Die Konferenz schioB3 ihre Beratungen
mit der Wah! der leitenden Organe der
UITBB. Im Namen von 17 Millionen
Bauarbeitern der Welt wéhlten die De-
legierten der Mitgliedsorganisationen
erneut den DDR-Gewerkschafter Lothar
Lindner zum Prasidenten und den fin-
nischen Kollegen Veikko Porkkala zum
Generalsekretar der UITBB.

Streiks
in Frankreich

In diesem Herbst verschéarfte sich in
Frankreich die Krise. 1,5 Millionen Ar-
heiter und Angestellte sind arbeitsios.
Nach einer kurzen Zeit der Verlangsa-
mung entwickelten sich die Preise steil
nach oben. Seitdem Giscard d'Estaing
Prasident der Republik ist, das sind et-
was mehr als 500 Tage, ist der Preisin-
dex um 22,4 Prozent gestiegen. Bereits
im Oktober wurden im Lande 94 be-
deutende Arbeitskdmpfe gezéhit, wovon
58 mit der Besetzung der Beiriebe
durch die Belegschaften wverbunden
waren, um die Arbeitspladtze zu erhal-
ten. 28 waren durch die Verteidigung
der Kaulkraft der Lohne motiviert.

Die Streiks in den Betrieben, die auch
jetzt noch fortgesetzt werden, finden
die Untersliitzung ganzer Berufs- oder
sogar Industriebranchen. Auf einem am
5. November stattgefundenen nationa-
len Aktions- und Demonstrationstag ha-
ben die Beschaftigten der Metaltindu-
strie die Streikenden unterstiitzt. Be-
sonders die Beschaftigten im offentli-
chen .und staatfichen Sektor wehren
sich mit Kampfaktionen gegen Entlas-
sungen und die Senkung ihres Lebens-
standards. So kam es in der lefzten
Zeit zu Arbeitskdmpfen im Berghbau, an-
schlieBend in den Elektrizitdts- und
Gaswerken mit Unierbrechung der
Stramversorgung am 6. November.

Zum Teil werden mit diesen Arbeits-
kampfen, an denen sich auch die Be-
schiftigten der Pariser U-Bahn und dic
Eisenpahner Lyons beteiligten, die be-
vorstehenden Lohnrunden vorbereitet.
Bereits jetzt erklarte die CGT, die groB-
te franzosische Gewerkschaft, dafl sie
keinen Tarifvertrag unterschreiben wer-
de, der eine Senkung der Kaufkrait
beinhaitet.

Inzwischen nimmt der Streik bei der
nationafen  Luftfahrtgesellschaft  Air
Francs, der bereits mehr als zwei Wo-
chen dauert, neue Dimensionen an und
dehnte sich auf den gesamten franzdsi-
schen Luftverkehr aus. Zu der Forde-
rung nach h&heren Lohnen kommt hier
der Protest gegen zu grofe Arbeitsbe-
tastung durch ungeniigende Beleg-
schaftszahlen zum Ausdruck. In diesem
Zusammenhang muB auch auf die Kri-
se in der Druckindustrie hingswiesen
werden. Hier entwickeln sich weitera
Aktionen um den schon seit mehy als
sechs Monate dauernden Konflixt um
die Zeitung Parisien Libéré.

Die groBen  Gewerkschaftsverbande
stellen die Frage, ob es nicht zweck-
maBig sei, die verschiedenen Bewegun-
gen zu einer zusammenzufassen. Diese
Mogiichkeit ist nicht auszuschiiefan.

R. G.
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. Die Tage vor dem Tag X"
Gesprache mit spanischen Arbeitern

Wenige Wochen vor dem Tode des faschistischen Diktators Franco
besuchte einer unserer Mitarbeiter Spanien. Er filhrte Gespriche mit
spanischen Arbeitern und informierte sich iber den Terror, von dem

jeder bedroht ist,
faschistische System

der es auch nur wagt, gegen das herrschende
aufzumucken. Alle Anzeichen deuten darauf

hin, daB auch Franco-Nachfolger Juan Carlos mit Mitteln des Terrors
weiter zu regieren gedenkt. Nachfolgend der Bericht, der zugleich

den wachsenden Widerstand gro

rung aufzeigt.

Jesus Garcia, der sonst nach Feier-
abend die Pyrendenstrecke von Eibar
nach Guetaria, zwischen San Sebastian
und Bilbao, als Versuchspiste fir sei-
nen 750cr Seat, den in Spanien gebau-
ten Fiat, ansah, hat jetzt immer einen
FuB auf der Bremse. ,.Die Kurven sté-
ren mich nicht®, sagt der 25j&hrige
Baske und Mechaniker in einer Auto-
werkstatt. Leiser figt er selbst in
Freundeskreisen hinzu. ,.Nur, Geschos-
se haben keine Augen, und wer hat
schon gern ein Loch im Kopt!™

So makaber die Worte des jungen Ar-
beiters klingen mégen, die im 19, Jahr-
hundert zur Unterstiitzung der Bauern-
naufstande gegriindete ,Guardia Civil"
setzt auch heute noch ihre mdrde-
rischen Taktiken gegen das spanische
Valk fort. Wie Heckenschiitzen tauchen
die griin Uniformierten, oft von in grau-
en Uniformen steckenden ,.Policia Ar-
mada"“-Gestalten unterstitzt, mit entsi-
cherten Maschinenpistolen unter dem
Arm hinter einer Kurve auf. Tote und
Schwerverletzie gibt es, wenn Fahrer
nicht schnell genug auf ihr ,Halt” stop-
pen oder gar aus Panik vor den Hek-
kenschiitzen davonfahren. Selbst ein
bundesdeutscher Fahrer mit einem ,,D*
am Wagen, das die grilnen wie grauen
Polizisten sonst mit Respekt zur Kennt-
nis nehmen, hauchte sein Leben unter
ihren Kugeln aus.

In Guetaria wollte ich Jesus Garcia, mit
dem mich Freunde zusammengebracht
hatten, zu einem Rotwein in eine Ta-
berna einladen. ,lLaB uns zum Hafen
an die Mole gehen, da kénnen wir uns
die Boote ansehen, und im {brigen,
das Meer hat keine Ohren'', sagt er un-
auffallig auf zwei ,,Guardia Civil* auf-
merksam machend, die betent gefang-
weilt Uber das Kopfsteinpflaster der La-
denstrale des jahrhundertealten Fi-
scherdorfes schlenderten.

Jesus Garcia ist Mitglied der illegalen
Comisiones Obreras (Gewerkschaft).
Seine Augen [euchten, als er erzihlt,
wie in Eibar aus Protest gegen die letz-
ten Todesunterschriften des Massen-
mérders Franco die Rader der Nihma-
schinen-, der Fahrrad- und Waffenfa-

ger Teile der spanischen Bevolke-

brik stilistanden. ,Auch in unserer
Werkstatt wurde kein Finger geriihrt.
Die Geschafte blieben geschlossen,
und die Eltern hielten ihre Kinder von
den Schulen fern.”

Als wir wieder zu unseren Autos ge-
hen, sind die ,,Guardia Civii“-Gestalten
verschwunden. Im Vorbeifahren deutet
Jesus Garcia auf eine Mauer neben der
Kirche. ,.Freiheit fiir die politischen Ge-
fangenen“ —  Wir rdchen die Toten",
hatten dort Antifaschisten in groBen
schwarzen Lettern unter Lebensgefahr
gemait. An dem uralten Kirchenportai
machen wir halt. Eine Tafel, in den
Sandstein des Porfals eingejassen,
tragt die Namen von Falange-Griindern.
Jener Qrganisation, die Franco bedin-
gungslos in seinen morderischen EX-
zessen im Burgerkrieg gegen die Repu-
blik und auch danach gegen alle Anti-
faschisten unterstitzte. ,Diese Tafel
hat die langste Zeit gehangen, auch
wenn wir jetzt noch nicht den Mord an
unseren fianf Genossen verhindern
konnten™, davon ist Jesus Gargia ber-
zeugt.

Wie in Eibar und Guetaria kam es in
Bilbao, tei ,Altos hornos de Vizcaya®™,
einem der groBten Hittenwerke Spa-
niens in Baracaldo ,in San Sebastian
und Durange — gs gab in diesen Tagen
der Ermordung der funf Antifaschisten
keine Stadt und kein Dorf im Basken-
land, wo die Bevélkerung ihren Protest
nicht herausschrie — zu Streiks und
Demonstrationen.

Der tausendfache Moérder Franco hat-
te sich geirrt, als er glaubte, nach 193%
durch massenweises Einschleusen von
Arbeitern aus sidlichen Teilen der
Halbinsel das baskische Industrieprole-
tariat in die Knie zwingen zu kdnnen.
Heute stehen baskische Arbeiter und
ihre Kollegen, die zur Spaltung in das
hochindustrialisierte Land gehoit wur-
den, bei ihren sozialen und politischen
Kampfen Schulter an Schuilter der
wgrinen” und |, grauen't Polizei, der
~Brigada de investicacion Social” ge-
genlber. So ist auch die zweite Rech-
nung des Caudillos nicht aufgegangen.
In seiner Hoffnung, daB sich die aus

dem Siden in den Norden verpfianzten
Arbeiter und ihre Familien auf die Seite
einer Polizel stellen wirden, in der fas
kein einziger Baske rekrutiert ist, sah
ar sich schon seit Jahren enttduscht,

Im Gegensatz zu den Septembertagen,
dem Manat der Streiks von Zehntay.
senden gegen die Todesstrafen auf des
Iberischen Halbinsel, scheint es jetzt
im Baskenland ruhig zu sein. Parolen
wie in Guetaria muB man suchen. , Tod
der ETA" — jener friher nur auf diz
Befreiung des Baskenlandes ausgerich-
teten Organisation, die heute tiefe so-
ziale Zige trdgt, vom Franco-Regime
wegen eines kleinen militanten Kerrs
als terroristisch abgestempelt —, ist es
in meterhohen Balkenbuchstaben an
Fabrikmauern zu lesen, und ausgerech-
net an solchen Fabrikmauern, durch
deren Tore wéahrend der Terrorprozes-
se und zur Zeit der Todesurteile gegen
die jungen Menschen von der ETA und
ihre anderen antifaschistischen Kampi-
genossen Tausende von Arbeitern aus
Protest auf die Strale gingen. ,Ja zy
den Todesurteilen' — ,Keine Amnestie
fiir palitische Gefangene”, lauteten die
anderen haBerfiillten von der Polizei
mit Argusaugen bewachten Mordparo-
len.

Wahrend der greise Massenmdrder, be-
mitleidet von den biirgerlichen Massen-
medien, langsam dahinstarb, hat sich
der Terror noch eskaliert. Unter seinem
Stellvertreter, Prinz Juan Carlos, der
1972 in der Hommel-Kaserne der Bur-
deswehr den Panzer .Leopard™ eigen-
handig ausprobierte, wiiteten nicht nur
die Polizeikommandos und bezaklte
Hetzlosungen malende Subjekte. Unter
den Augen der Polizei schlugen dis
rechtsextremistischen ,,Christ-Kénigs-
Krieger" im ,,Namen Gottes und far ein
christliches Europa’ Oppositionelle,
selhst  katholische Geistliche und
christliche Politiker nieder, erschiefen
linkestehende Demokraten, steckter
Hauser und Bichereien an, ohne dab
auch nur einem dieser Kriminellen ein
Haar gekrimmt worden wére.

Sogenannte , Todeskommandos"
nen ungestraft Rechtsanwilte, die poli-
tische Gefangene verteidigten, Mitglie-
dern der Comisiones Obreras, Libera-
len und linksgerichteten Politikern
Drohbriefe in das Haus schicken. Soll
ten die so Angeschrigbenen nicht 24
Stunden nach der Stunde X (wenn
Franco den Weq geht, auf den er
Zehntausende mit seiner Unterschrift
schickte) auBer Landes sein, wirden

kon- -

sie ,hingerichtet”, heiBi es in den Brie-

fen.

Die Ruhe, die sich in diesen Tagen wie

ein weiBes Tuch Uber ganz Spanien ge- :

legt hat, ist sicherlich auch auf die sich

tiglich steigernde Repression zurick-

zufGhren. Doch sie triigt. Theodaro, €iA
alter Kampfer gegen Franco aus det
Birgerkriegstagen, holt aus seinem
Jackenfutter ein zerknittertes Flugblatt
hervor. Wahrend er sich eine Zigarette
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Bucheingdnge

Gewerkscha!tllcher Neubeginn. Doku-
mente zur Griindeng des FD(_;B und zu
seiner Eniwicklung von Juni 1845 bis
Februar 1946, Herausgegeben und ein-
geleitet von Horst Bednareck, Albert
Behrendt und Dieter Lange. Verlag:
pas FEuropdische Buch, Westberlin
1975, LXIV, 284 Selten, 9,80 DM.

Dia in diesem Band zusammengesteli-
ten Dokumente vermitteln einen leben-
tigen Eindruck vom Aufbau einer neu-
en und einhejtlichen Gewerkschallsor-
ganisation nach der Befreiung vom Hit-
isrfaschismus, Der Leser kann anhand
dor Gber 70 abgedruckien Dokumente
und Materiatien minuzids nachvolizie-
hen, wie sich der Kampf um den Auf-
bau des FDGB in den erstcn Monaten
nach dem Ende des 2. Weltkrieges ent-
vickelte. Eine mehr als 70seitige Ein-
leitung stefft den historischen Zusam-
menhang her.

Investitionslenkung und  [Envestitions-
kontrolle. Ein Beitrag zur aktuellen Dis-
kussion in der BRD. Informationsbe-
richt 18 des Instituts fiir Marxistische
Studien und Forschungen {{MSF).
Frankfurt/Maln 1975, 104 Seiten, 8 DM.

Ausgehend von einer Analyse der Rol-
le, Struktur und Verteitung der {nvesti-
fionen in der BRD und der Methoden
staatlicher Beeinffussung der Investitio-
ren gibt der Verfasser einen Uberblick
iiber die verschiedenen Modelfe der In-

dreht, lese ich auf dem hektographier-
ten Blatt: ,Manifest der Arbeiterkom-
missionen — Auch unter Juan Carlos
bleibt die Krisensituation bestehen...
Arbeiter, wir befinden uns in einer ge-
schichtlich wichtigen Situation... Auf
zur allgemeinen Mobilisierung ... Alle
sind wir aufgerufen, gemeinsam zu
kémpfen, damit bei der kinftigen Enf-
wicklung das Volk das letzte Wort hat.”

Der alte Kampfer, der heute von ei-
ner kleinen Fabrikrente lebt, weil Fran-
¢o ihm die Existenz vernichtete, zieht
an seiner Selbstgedrehten und sagt:
.Die Jungens haben aus dem Blrger-
krieg gelernt. Unsere Leute hier haben
eben keine Zeit fir solche Querelen,
wi_e sie sich die Exil-Linken im Ausland
leisten. Wenn hier gestreikt wird, fragt
keiner nach dem Gebetbuch des ande-
ten. Da gibt es nur eins: gemeinsam
gegen den Unternehmer und damit
auch gegen das Regime fiir eine bes-
sere Zukunft.” Als er seine Zigarette
langsam im Aschenbecher ausdrickt,
sagt er mir ebenso langsam, aber ge-
rauso eindringlich: ,WeiBt du, wenn
dI.B Linke das kapiert hat, dann haben
wir endlich gewonnen.” Hek

vestitionstenkung, vor alfem derjenigen,
die im Bereich der Gewerkschaften
und innerhatb der SPD diskutiert wer-
den. Aus der Einschitzung diesér Vor-
steffungen gelangt der Verfasser zu An-
sétzen eines Konzepts demokratischer
und antimonopolistischer Kontrotfe und
tenkung der Investitionen. Eine Samm-
fung von internationalen Dokumenten
zu den Komplexen Nationafisicrung
und demokratische Kontrofle, Planung
in der sozialistischen Gesefischaft und
Kontrofie und Lenkung von investitio-
nen rundet den informationsbericht ab,
der alferdings nichi mefir die Beschlis-
se des DGB-Kongresses 1975 berick-
sichtigt.

Berufsverbote in der BRD. Elne juri-
stisch-politische Dokumentation. Infor-
mationsbeticht 22 des Instituts fir Mar-
xistische Studien und Forschungen
(IMSF). Frankfurt/Main 1975, 110 Sei-
ten, 6 DM.

In einem einleitenden Abschnitt wird
gine Zusammenfassung der Hintergriin-
de und der politischen Funktion der
Berufsverbote in der BRD gegeben, die
in den fofgenden Abschnitten anhand
von Dokumenten und Materialien unter-
mauert wird. Hierbei werden zundchst

NAGHRICHTEN
fiir den aktiven
Gewerkschafte

die wichligsten Gesetze und Beschiis-
se zum ,Radikafen-ErfaB” von heute
und seinen Yorfdutern wiedergegeben,
die dem Leser einen guten Oberblick
iber die Rechtslage und die Tradition
der Berufsverbote in Deutschiand und
der Bundesrepublik bieten. im dritten
Abschniti  kommen bekannte Verfas-
sungsrechtier, Politofogen und Juristen
zu Wort, die allesamt di¢ Verfassungs-
widrigkeit der Berufsverbotspraxis kon-
statieren. Im vierten und fdnften Ab-
schnitt werden exemplarische Fille des
Berufsverbots dokumentiert sowie die
Bewegung gegen das Berufsverbot und
die Steliung der Parteien und der Ge-
werkschaften zum Berufsverbot darge-
stellf.

Diese Dokumentation ist jedem zu
empfehien, der sich Uber demokrati-
sche und grundgesetzkonforme Ein-
schétzungen der verfassungswidrigen
Berufsverbotspraxis in der BRD infor-
mieren mdchte.

Rechtzeitig zu den Personalratswahlen,
die im Frithjahr 1976 zum erstenmal
nach Inkrafttreten des neuen Bundes-
personalveriretungsgeseiz {BPers¥G)
statttinden, erscheint in unserem Ver-
tag ein entsprechender Kommentar.
Damit kommen wir den Winschen
zahlreicher Leser entgegen, die wieder-
holt an uns herangeiragen worden
sind.

Roif Geffken, der den NACHRICHTEN-
Lesern durch zahireiche Beitrdge zu ar-
beitsrechtlichen Fragen bekannt ist, hat
sich sehr eingehend mit dem Gesetzes-
text heschaftigt. Er bringt zahfreiche
Hinweise, wie das Gesefz am besten
und wirkungsvollsten fir die Interes-
senvertretung der im Offenttichen Be-
reich Beschittigten genutzt werden
kann. Es sofite also zur Standardiekii-
re eines jeden Personalrats und Ju-
gendvertreters gehdren. Das Buch, das
auBerdem die neue Wahfordnung, Aus-
ziige aus dem Hamburger PersVG —
das zu den fortschrittiichsten PersVG
gehdrt — sowie umiangreiche Litera-
turhinweiso enthilt, kostet 24 DM. Es
kann ab sofort beim Verlag bestelit
werden.

Eingehend haben wir uns kurz vor Jah-
resende mit der finanzielten Situation
unseres Verfages beschéfligt. Das, was
bei dieser Untersuchung heraus kam,
ist alles andere als erfreulich. Ebenso
wie unsere Leser feiden besonders die
kieinen Verlage, die von Unternehmer-
verbanden nicht unterstitzt werden, un-
ter den Auswirkungen der inflationdren
Preissteigerungen.

im Interesse unserer Leser woilen wir
versuchen, den Abonnementspreis zu
haiten. Allerdings missen wir ab 1976
die Portokosten, die jéhriich fir NACH-
RICHTEN 3.60 DM und tir INFORMA-
TIONEN 1,20 DM betragen, in Rech-
nung stefien, so daf Sie kinftig 28,60
DM bzw. 8,20 DM zu zahfen haben. Der
Einzelpreis Hir das NACHRICHTEN-Heli
betrigt kinftig 3 DM. Wir bitten Sie, fir
diese MafBinahme, die unumgéngfich ist,
Verstdndnis aufzubringen. An alfle die-
jenigen, dic Jjhr Jahresabonnement
1076 bereits begtichen haben, werden
wir keine Nachiorderungen steflen.

Schon heute bitten wir Sie um ein oife-
nes Ohr und ein offenes Portemonaie,
wenn wir in eine der ndchsten Ausga-
pen eine Spendenzahikarte beifegen.

Jeder Beirag, s¢i er auch noch so kfein
— jst uns willkommen. Er hilft mit, die
Aufgabe, die wir uns gestelit haben —
eine Waffe im Kampt fiir die Interessen
der arbeitenden Bevétkerung und ge-
gen die Unternehmer zu sein — zu er-
fulfen. jaco
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| 1.Januar bis 30. April 1876

Neuwahl der Vertrauensleute der |G Deér hdchste in der Bundesrepublik zu Gewerkschafts-Splegel ©

Metall vergebende Orden, der ,Stern zum | afsrmationen und Kommentare
GroBen Bundesverdienstkreuz”, ist dem P ] R ’
Vorsitzenden des  Gesamtverbandes ) . I

H 8. bis 10. Januar 1576 i
10. Bundesjugendkenferenz der 1G
Chemie-Papier-Keramik in Leverku-

sen

metaflindustriefler Unternehmerverbin- .
de (Gesamtmetalf), Herbert van HUl-
fen, verfiehen worden. Verfeihungs-
grund: ,besondere Verdiensle im Be-
H 22. bis 24. Januar 1976 reich der Sozialpolitik”. Van Hiifen
10. Bundesfrauenkonferenz der IG {ritt schon uber viele Jahre hinweg als

Chemie_Pa ier.Keramik in Mainz fa(f‘fpo”ﬁscher Kontrahent — und nicht
P seften als Scharimacher — gegeniber | : © Frankfurt/M. 1, Posifach 180372,

. Herausgeber: Arthur B3pple, Bre:
¢ men; Helnz Lukrawka," Dinslaken; !
: Wil Malkomes, Frankfurl; Helnz
Seeger, Friedrichshafen.

Verlags- und Redaktionsanschrlt: |

B 7. bis 8. Februar 1976 der IG Metall auf. | Glauburgstr. 66; Telefon 599791
Bundeshandwerkstagung des DGB ! Konto-Nr. 16156129 00 Bank fiir Ge.
in Saarbriicken Wenn sofche Haftung mit dem héch- i melnwirtschaft, Frankfurt/M.; Post.
sten Orden der BRD belohnt wird, | ; scheckk.: Frankfurt/M. 3050 40-506,
H 4.bis 7. Marz 1976 dann ist verstdndiich, daB die Metall- . . !
13. ordentliche Bundesjugendkonie- Gewerkschafter leer ausgingen. Eincn Die  NAGHRICHTEN _ erscheinen |
renz der OTV in Mannheim so hohen Orden, wie sie ihn verdienen, monatlich in der. NACHB!,CHTEN' i
Verlags-GmbH mit vierteljahrlicher :
|

gibtes ndmilici sichi. Beilage ,Informationen zur Wir-

schaftsentwicklung und Lage der
Arbeiterklasse' (Marz, Junl, Sep-
tember, Dezember — npur fir Abon-

H 16. Mdrz bis 17. Mirz
Jugendvertreterwahlen im Bereich m
der Deutschen Bundesbahn

e At ke e

LAutgrund der verdnderfen Situation

W 19. bis 21. M&rz 1976 am Arbeitsmarkt” hat die Minchener ; nenten).
Parteitag der Deutschen Kommuni- Stadtverwaliung beschiossen, zu dicke :
stischen Partel {DKP} in Bonn Menschen nicht mehr einzustellen. ; Einzelpreis 2,50 DM, Jahresabonne-
~Wer sich bei uns bewirbt, hat nur eine | | ment 25— DM, einschlieBlich Zu-
B 1. Mai bis 30. Junl 1976 Chance, wenn er nicht mehr Kifo wiegt, | stellgebiihr; Halbjahresabonnement -
Wahlen der Jugendvertretung nach als er in Zentimetern an Korpergrofe ¢ 12,50 DM,
dem Betriebsverfassungsgesetz tiber einen Meter miBt", erklirte die : )
@ 4. bis 6. Moi ' gretssescgege des Minch:ner Rathauses. ' Redaktionskollegium: :
- - ) . rstes Opfer: eine Krankenpilegerin mit ° Gisela Mayer, 6 Frankfurt/M. 1,
Personalratswahlen im Bereich der Ubergewicht', der aus diesem Grunde ’ Glauburgstr‘.;ﬁe 66.

Deutschen  Bundespost und der die Einsteflung verweigert wurde : i
. . : - . Dr. Werner Petschick {ver -
Bundesbann. Zur gleichen Zeit fin-  lich tir den Inhalt), FranktorthA 5.
en bei der Post die Jugendvertre- Abgesehen von der grenzenfosen kapi- " GlauburgstraBs 35' o
terwahlen statt tafistischen Menschenverachiung, die in " Dr. Heinz Schaf ) 61 Darmstadt °
N 13. Mai bis 15, Mal einem solchen BeschiuB liegt, kénnte Pz’ildagogstraﬁce g ok armstadi,
o. Bundes| dicont er bei Ausdehnung auf den gesamten ‘ , : .
- Bundesjugendkonferenz der Ge-  gyennichen pienst eine guie Garantie | - Gerd Siebert, 2411 Borstorf/Mslin.
werkschaft der Eisenbahner Deutsch- datdr sein, daB Franz Joseof Straufl nie- :
lands (GJED) in Heidelberg mals Kanzfer wird und Bayerns Mini-
sterprasident Goppel den Hut nehmen '

. Bei Nichterscheinen infolge hdherer
Gewalt besteht kein Ersatzanspruch.

M 20. bis 22, Mal 1976 Nachdruck nur mit Quellenangabe.

. muB. ;
Jl’:;ezmuagleing:‘ea Gewerk:s ch‘aftskonfe- i Druck: Plambeck & Co Druck und
gen auslandischer Ar- . .. :
beiter in Stuttgart Ein Prof. PSpet — beileibe kein Popel | | Verlag Gmbt, Neuss.
— hat am 27. November von der Fried- : =
B 24. bis 27. Mai rich-Flick-Stiftung den in diesem Jahr
11. Gewerkschafistag der Gewerk- Z“g" zt;eifenmal verliehenen Umwelt- : StEndlge Mitarbeiter:
schait Leder in Mai schutz-Preis in Héhe von 50000 DM !
n bekommen. Pépet habe schon zu oiner : Gilnter Arndt, Frankfurt/M.; Wolf-
B 13. bis 19. Junl 1976 Zeit am Umwellschutz gearbeitet, als . gang Bartels, Dortmund; Peter Bau-
8. ordentlicher Gewerkschaftstag "N in der Gffentiichen Diskussion die- | | Moller, Disseldorf; Gunther Blum,
der Gewerkschaft Offentliche Dien-  $én Begrilf noch nicht kamnte, sagte | @ Ratingen: Heinrich Bramkamp, Bo-
ste, Transport und Verkehr (OTv)  der persénlich haftende Fiick-Geseli- | | Shum; Mick Costello, London; Bar-
in Hamburg schafter von Brauchitsch bei der Preis- . bara Degen, Frankfurt/M.; Sabine
verfeihung. | Eiermann, GieBen; Rolf Geffken,
@ 29. August bls 3, September 1976 | Hamburg; Jorg Goldberg, Kol
10. ordentlicher Gewerkschaftstag Womit er eigentich sagte, daB Prof i Hans Kramer, DDR; Lorenz Knorr,
der Gewerkschaft der Eisenbahner  Pbpels Arbeit das Problem nicht iosen | : FrankfuryM.; Dr. Udo Mayer, Ham-
Deutschlands in Hamburg hatf. Ob er vom Flick-Konzern eben | burg; Heinz Pahike, Westberlin; Her-
. darum einen Preis bekam? i wart  Prudlo, [isede; Karl-Heinz
M 19, bis 25, September 1976 ¢ Schulz, Hamburg; Manfred Sokalof,

10. ordentlicher Gewerkschaftstag Essen; Hans Vossen, Diisseldorf.

der Industriegewerkschaft Chemie-

Papier-Keramik in Hamburg Beilagenhinweis ‘
_ Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN | : NACHRICHTEN-Verlags-
O 26. September bis 2. Oktober 1976 liegt ein Spendenaufruf fir die unter- i Gesellschaft mbH.
9. ordentlicher Gewerkschaftstag dritckte chilenische Bavilkerung bei.
der Gewerkschaft Handel, Banken Wir bitten unsere Leser, den Aufruf zu + Frankfurt am Main VG

und Versicherungen in Saarbriicken beachten.

s
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