NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

WIe sich schon seit langerer Zeit ankiundigte, wird die begonnene neue Lohn-
runde fir die Gewerkschaften auBerordentlich kompliziert. Es bedarf gréBerer
Anstrengungen als jemals zuvor, um den Angriff der Unternehmer auf den sozialen
Besitzstand der Arbeiter und Angestellten erfolgreich zuriickweisen zu kdnnen.

Als auBerordentlich negativ fur den gewerkschaftlichen Lohnkampf wirkte sich
bisher aus, daB mehrere Bundesminister massiv die Lohnauseinandersetzungen im
Sinne der Unternehmer beeinfluBten und gewerkschaftliche Lohnforderungen offen
angriffen. Durch die geplante Anderung des Arbeitstérderungsgesetzes sollen die
Arbeiter und Angestellten gezwungen werden, minderqualifizierte und minderbe-
zahlte Tatigkeiten anzunehmen. Dadurch wird der von den Unternehmen geplante
Lohnabbau beglinstigt.

Fir den DGB und seine Gewerkschaften wird es darauf ankommen, die Aufkldarung
unter den Arbeitern und Angestellten zu verstdrken und vor allem die Vertrauens-
kérper und Betriebsrdate zu befahigen,
die Wirkung der Unternehmerargumen-
te, die auf die vielfaltigste Weise in die
Belegschaften getragen werden, auszu-

- -
Lohnpolitik ceraen
Die Gewerkschaften weisen nach, daB
Nor der Unternehmerargumente, die behaupten,
daB hohere Preise notwendig seien, um
: Investitionen vornehmen zu kénnen, die
B ~ h die Arbeitsplétze von morgen sicherten,
ewa rung nicht zutreffend sind.

Es wird sicherlich auch notwendig sein,

die Willkir der Unternehmer anzu-

trangem, wie die verstdrkte Antreiberei in den Betrieben, den Abbau bereits tarif-
ertraglich vereinbarter Leistungen bzw. das Nichterfillen eingegangener Verpflich-
lungen, beispielsweise die Erhéhung der Taktzeiten an den FlieBbandern. Aus der Kri-
lik der Gewerkschaften sollte unter keinen Umstdnden die Bundesregierung ausge-
klammert werden, die gegenwartig alles unternimmt, um die gewerkschaftliche Aus-
angsposition in der Tarifrunde zu schwédchen und damit objektiv das Geschéft der

nternehmer betreibt. Obendrein werden durch das Sparprogramm der Regierung

vor allem die kleinen Leute belastet.

!lm die notwendige Kampfbereitschaft aller Gewerkschaftsmitglieder zu erreichen,
t es sicherlich notwendig, sich der Erfahrungen friiherer Erfolge zu erinnern. Diese
urden erreicht, indem rechtzeitig vor Beginn der Tarifverhandlungen Versammiun-
n der gewerkschaftlichen Vertrauensleute in den jeweiligen Taritbereichen statt-
anden. Wenn die gewerkschaftlichen Vertrauensleute die tarifpolitischen Vorstellun-
n der Gewerkschaften zum Ausdruck bringen und diese an die Taritkommissionen
rantragen, werden realistische Forderungen aufgestellt werden, die dem tatsdch-
hen Krafteverhaltnis entsprechen.

!kt{'w'téten. wie sie gegenwirtig vor allem gegen Versuche zu beobachten sind, das
9{h_nachtsge/d zu senken oder gar ganz abzubauen, kénnen einer aktiven Lohn-
litik den notwendigen Schwung verleihen. fer
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Bundestag sanktioniert
offenen Verfassungsbruch

Trotz vielfacher Proteste aus dem In- und Ausland, von Menschen
aller Bevolkerungsschichten, von Gewerkschaften und Kirchen, hat
der Bundestag am 24. Oktober 1975 mit den Stimmen der SPD- und
FDP-Abgeordneten das Sondergesetz zur Beamten_ges_;etzgebung
durchgesetzt. Es kleidet die bisherige veriassungsw:drlge B.erufs-
verbotspraxis in Gesetzesform und &ffnet der obngkeitssta‘atllchen
Willkiir Tiir und Tor. Die CDU/CSU stimmte gegen den Regierungs-
entwurf. Sie fordert eine weitere Verschirfung der Berufsverbots-

praxis.

Erneut verletzt das vom Parlament ver-
abschiedete Gesetz eine Reihe ent-
scheidender Grundrechte, so das
Recht auf Meinungs- und Bekenntnis-
freiheit, auf Berufsfreiheit und das Par-
teienprivileg. Letzteres sieht vor, daB
kein Birger wegen seiner Zugehdrig-
keit zu einer legalen politischen Partei
benachteiligt werden darf. Kinftig soll
nun jeder Bewerber fur den offentli-
chen Dienst, gleich welche Position er
einnehmen will, ob Lehrer oder Haus-
meister, auf seine ,.\Verfassungstreue'
liberpriift werden. Das bedeutet nichis
anderes afs eine groBangelegte Gesin-
nungsschniiffelel gegen jeden Anders-
denkenden. Zugleich steht das vom
Bundestag verabschiedete Gesetz im
Widerspruch zu den Prinzipien von
Helsinki, die auch von Bundeskanzler
Helmut Schmidt unterschrieben worden
sind.

Gleich nach Bekanntwerden der Be-
rufsverbote gab es zahireiche Proteste.
Die Delegierten der am 25. Oktober
1975 in Frankiurt stattgefundenen DGB-
Kreisfrauenkonferenz brachten in ei-
nem mit groBer Mehrheit angenomme-
nen Initiativantrag zum Ausdruck, ,.daB
sie die Einfiihrung von Sondergesetzen
ablehnen”, weil gerade in unserem
Lande Sondergesetza stets zur Aushoh-
lung bereits erkampfter Rechte benutzt
worden seien. In diesem Zusammen-
hang erinnern sie an das Bismarcksche
Sozialistengesetz und an die Nirnber-
ger Rassengesetze aus der Faschisten-
zeit. ,Die Praxis der totalen Uberwa-
chung, der Gesinnungsschniiffelei und
Denunziationen®, so betonen die Dele-
gierten abschlieBend, ,,muB ein Ende
finden. Nur so wird verhindert, daB auf
kaltem Wege jeder kritische Standort in
unserer Gesellschaft beseitigt wird.

Im Namen von 62000 gewerkschaftlich
organisierten Arbeitern, Angestelltenund
Beamten verurteilte die am 26, Oktober
1975 statigefundene Kreisdelegierten-
konferenz des DGB Augsburg Berufs-
verbote und  Gesinnungsschniffelei.
Von den Delegierten wurden die Ein-
zelgewerkschaften aufgefordert, Aktio-
nen zur Sicherung der grundgesetzlich

garantierten Rechte und Freiheiten ein-
zuleiten.

Auch die Tage vor der ahschlieenden
Lesung der Sondergesetze im Bundes-
tag waren von Aktionen und Demon-
strationen gekennzeichnet. Am 23. Ok~
tober demonstrierten antifaschistische
Widerstandskdmpfer zusammen mit von
Berufsverbot Betraffenen durch die
Bonner Innenstadti unter den Losun-
gen: ,,1933 Nazidiktatur! Berufsverbote
Anfang vom Ende der Demokratie.”

Mehrere hundert Teilnehmer einer von
den Nlrnberger Jungsozialisten und
dem Biirgerkomitea , Verteidigung der
Grundrechte — Aufhebung der Berufs-
verbote”  einberufenen Veranstaltung
forderten die Ablehnung jeglicher son-
dergesetzlicher Regelungen und die
Einstellung aller bisher von den Berufs-

Besser informiept
durch
RAGHRIGHTEN

verboten Betroffencn. Auch die Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschatt
(GEW) in Niedersachsen verurtcilte das
Sendergesetz,

Aber nicht nur in der Bundesrepublik
ist die Berufsverbotepraxis, die jetzt
durch das verabschiedete Gesctz sank-
tioniert und ausgeweitet werden soll,
auf Kritik und Ablehnung gestofien.
Fast ausnahmslos werden die in der
Bundesrepublik praktizierten Berufsver-
bote in den franzdsischen Zeitungen
scharf kritisiert. Die gréBte Gewerk-
schaft Frankreichs, CGT, forderte von
der Bundesregierung die Aufhebung
der Berufsverbote. In einem Kommuni-
que wird betont, daB die CGT ,alle
MaBnahmen ergreifen und alle Initiati-
ven wahrnehmen" will, um ihre Solida-
ritat mit den von Berufsverboten Betrof-

fenen zu bezeugen. Erinnert sej &N gis

Rede von Prof. Alfred Grosser ansp.
lich der Entgegennahme des Friederé.

preises des Deutschen Buchhande,

in der Frankfurter Paulskirche; Yy
mich etwas beunruhigt, ist, daB in ga,
letzten Zeit in der Bundesrepybik s
viel vom Rechtsstaat und von der g,
heitlich-demokratischen Grundordnung
gesprochen wird. Vielleicht hore jgp
schlecht. Aber mir scheint, die Batg.
nung liegt etwas zu sehr und imme
mehr auf Staat” und auf Ordnung
und nicht mehr genug auf der Idee dor
freien politischen Tétigkeit des Einzal-
nen, den gerade die Begriffe Staat yrg
Crdnung nicht zum politischen autgng-
men Denken auffordern."

Eindeutig wandte sich der Friedens.
preistriger gegen die Gesinnuags.
schnuffelei. Sie scheine in doppsiter
Hinsicht etwas absonderlich. |, Zunichst
wegen der Vergangenheit. Wenn ich
recht verstehe, sollen junge Leute vor-
sorglich ausgeschlossen bleiben, wei
sie ihre Weltanschauung nicht mshr
andern und voraussichtlich ihre Pilick-
ten dem Rechtsstaat gegeniiber verst
zen werden., wohingegen es sich dis
Bundesrepublik leisten konnte, Mir-
nern wichtige staatliche Positionen ar.
zuvertrauen, die als Verteidiger des
Rechtsstaates  véllig versagt hatten
Wenn man die Nirnberger Judengeset-
ze als normales Recht trocken ausge-
legt halte, durfte man Staatssekretir i
neuen Rechtsstaat werden. Wenn mes
die Gestapo polizeirechtlich gerechtfer-
tigt halte, durfte man in der freihsilli-
chen Grundordnung Rektor und Kultus-
minister werden. Die Kriterien, die nun
verbieten soilen, Zollbeamier oder
Dorfschullehrer zu werden, scheinen
mir wahrlich strenger zu sein."

Vor den demokratischen Kraften, wo
immer sie auch organistert sind, steht,
daflir zu sorgen, daf das Gesetz nicht

angewendet und schlieflich beseitigt

wird. Schon jetzt versuchen reaktionirs
Kreise die Forderung nach paritat
scher Mitbestimmung und Investitions-
lenkung als verfassungsfeindlich zu ke
zeichnen. Von Berufsverboten fir Mit:
glieder der DKP und der Jusos bis zur
Entfernung von Sozialdemokraten aus
dem offentlichen Dienst ist es nur i
kleiner Schritt. Schon jetzt sind allein
in den drei frankischen Regierungsbe
zirken des CSU-regierten Bayern sechs
SPD-Mitglieder von Berufsverboten be-
troffen. Auf die Gefahr machte auch
der Bundestagsabgeordnete Karl-Heirz
Walkhoff aufmerksam. ,,Die Erfahru?
gen aus der Zeit des Niederganges der
Weimarer Republik und des beginneq-
den Nationalsozialismus sollten vor &
lem Sozialdemokraten beunruhigsn
Auch sie kdnnten eines Tages wieder
zu den Betroffenen zihlen, Das sinC
keine Hirngespinste! lch erinnere dar
an, daB Ministerprasident Filbinger vof
dem Deutschen Bundestag die sozidh
demokratischen Vorstellungen zur B-?'
denrechtsreform als verfassungswidrij
charakterisiert hat.” G. M
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16 Metall
zu Diirrbeck

Unmittelbar nach der Freilassung ihrgs
geschéftsfﬂhrenden Yorstandsmitglie-
des, Heinz Dlrrbeck, aus der.Untcrsu~
chungshaft hat die Industriegewerk-
schaft Metall die Bundesanwaltschaft
aufgefordert, gndlich die konkreten Tat-
zachen und Beweise fur die gegen
Heinz Diirrbeck erhobene Beschuldi-
qung der nachrichtendienstlichen Ta-
tigkeit zu nennen.

Diz IG Metall halt es flr unertraglich,
daB die Offentlichkeit, insbesondere
aber die 2,5 Miltionen Mitglieder der I1G
Metall wochenlang darGber im unkla-
ren gelassen werden, was man Meinz
pirrbeck- nun  eingentlich  vorwirit.
Mach Bekundungen von Heinz Dirr-
beck, der seibst nachdrlicklich die Be-
schuldigung nachrichtendienstlicher
Tatigkeit zurlickwaeist, und seinem An-
walt stellt die 1G Metall fest, daB nicht
grsichtlich sei, wieso private Kontakie
{Besuche u. a.) mit Biirgern der DDR
den Verdacht rechtfertigen, der betrof-
fene Blirger der Bundesrepublik
Deutschland habe damit nachrichten-
dienstliche Kontakte unterhalten. Den
fraglichen DDR-Biirger habe Heinz
Dirrbeck im Zusammenhang mit seiner
Betriebsratstétigkeit bei der Firma
AEG, die damals noch viele Beschaftig-
te aus dem Ostsekior Berlins hatte, An-
fang der flinfziger Jahre kennengelernt
und mit ihm selbstverstdndlich auch
politische Diskussionen gefihrt. Dabei
gabe es keinerlei Anhaltspunkte dafir,
daB dieser Bekannte Heinz Dirrbecks,
der entgegen anderslautenden Presse-
mitteilungen  keine hohen gewerk-
schaftlichen Funktionen bekleidete und
bekleidet, nachrichtendienstliche Ver-
bindungen besaB oder besitze.

Selbst wenn sich der Verdacht nachrich-
tendienstlicher Tatigkeit gegen den ehe-
maligen Fahrer Heinz Diirrbecks erhir-
ten wiirde, sei es unverstandlich, wieso
dies geeignet sein kdénne, Heinz Dirr-
beck zu belasten.

Die 1G Metall halt es fiir untragbar,
Gber dem Fall ihres Vorstandsmitglie-
des Heinz Biirrbeck fiir einen weiteren,
nicht absehbaren Zeitraum den Schiei-
¢ von MiBtrauen und nicht konkreti-
sierten Vorwiirfen zu belassen.

Al] der Basis der {G Metalf hat der Fall
Diirrbeck  erhebliche Beunruhigung
ausgelést, besanders im Raum Hanng-
Ver, aus dem Heinz Dirrbeck kommt
und in dem man ihn gut kennt. Vertrau-
ensleutevorstand, Jugendvertretung
und Betriebsrat der VAW Leichtmetall
GmbH begriiBten die Erkldrung Eugen
Lodferers. daB der Vorstand dem Kolie-
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gen Diirrbeck, solange seine Schuld
nicht bewiesen ist, wie bisher bejste-
fen werde. Heinz Dirrbeck sei ein Kol-
lege, der nicht nur im Vorstand der IG
Metall, sondern in der gesamten Organi-
sation geschatzt werde. Die Hetzkam-
pagnen richtetan sich daher nicht nur
gegen die Person Heinz Dirrbeck, son-
dern sollten der IG Metall Schaden zu-
fligen. Die Vertrauenskérper!eitung des
Volkswagen-Werkes Hannover hat in
einem Brief, der von den beiden
Schichtversammlungen des Vertrauens-
kérpers angenommen wurde, festge-
stellt, daB in bekannter Manier die
Rechtskrafte den Kollegen Dirrbeck
als Kniippel gegen die Gewerkschatten
benutzen wollten. Sie stiinden zu Dijrr-
beck, solange eine schwerwiegende
Schuld nicht erwiesen ist. H. Sch.

Bock 2um Giriner

Bundesfinanzminister Apel (SPD) hat
diesmaf keinen Bock geschossen, son-
dern — was noch weltaus schiimmer
ist — den Bock zum Gériner gemacht.
Ausgerechnet von der CDU/CSU, die
den Unternehmern Steucrerleichterun-
gen von rund 7 Mifliarden Mark zu-
schanzen will, verlangte er anldBiich
der bevorstehenden Debatte tiber den
Entwurf des Bundeshaushalfis 1976 zu-
satzliche Kirzungsvorschidge von
wmindestens 5,2 Milfiarden Mark",

Dieser Bock wiirde, um im Bild zu blei-
ben, beifeibe nicht den Wildwuchs in
Form der Unternehmerprofite fressen,
sondernn das rarte Pfidnzchen von er-
kdmpften sozialen Verbesserungen, das
ohnehin durch den SparmaBnahmenka-
talog der Bundesregierung gentgend
Biatter tassen muBte, bis auf den Sten-
gel kahlfressen.

Dabei ist die Losung der Haushaltspro-
bleme gar nicht so schwer. Selbst Apef
miiBte darauf kommen. Wenn nicht, so
soffte er Nachhiffeunterricht beim DGB
und den 41 Wissenschafilern nehmen,
die eine Erh6hung der Massenkaufkraft
durch Erweiterung der sozialen Lei-
stungen und einen umfangreichen Son-
derhaushalt von 20 Milliarden Mark fir
Stadtsanierung, Verbesserung  des
Schulwesens, Krankenhausbau  und
den sozialen Wohnungsbau vertangen.
Finanziert werden soifte das Ganze
durch Einsparungen im Verteidigungs-
haushait und durch héhere Besfeue-
rung der GrofBeinkommen. okolus

Spanien

JMenn er erst nach sichen Wochen
aus seinem Palast, dem Pardo, zum
Teufel fahrt, ist es nichts gegen das,
was uns die lebendige Leiche hundert-
tausendfach angetan hat", Aitor X., ein
Arbeiter der Nahmaschinenfabrik Sina-
der in Eibar, einer Industriestadt in den
PyrenZen zwischen San Sebastian und
Bilbao, sagte es. Er denkt dabei an die
Hunderttausenden von Toten im Biir-
gerkrieg und daran, daB der Caudillo
allein zwischen 1939 und 1942 fast
20000 Antifaschisten it seiner Unter-
schrift dem Tode iherantwortete.

Ich hatte thm Springers ,,Bild am Seonn-
tag” zitiert, in der Michael Jeannée,
der Chefreporter, von einer ~Tragddie
im Pardo”, die ,,seit sieben Tagen das
Gesicht der Hauptstadt faszinient®, ge-
schrieben halte. Das wvon Pyrenden,
Wind und Sonne durch hundert Falten
gepragie Gesicht Aitors hat dafiir nur
ein mokantes Lécheln. ,,Das lesen wir
doch in den Hofberichten unserer Zej-
tungen jeden Tag.” — .lm Befinden
der Exzellenz ist keine gravierende
Anderung eingetreten”, heift es dort
stereotyp.

Der Arbeiter aus der Baskenprovinz
meldet aber auch seine berechtigien
Zweifel an, daB mit der Gber den Kopf
des l&ngst medizinisch toten Francos
von ,Gottes Gnaden* erfolgten Uberga-
be der Regierung an den Prinzen Juan
Carlos eine ,Anderung"” eingetreten
sei. Er verweist darauf, daf8 eine der er-
sten RegierungsduBerungen des Prin-
zen, den westliche Regierungen gern
gls Partner sehen mochten, die Ankiin-
digung war, er wiirde gegen den Ein-
marsch von Zehntausenden friedlichen
Marokkanernt in die von Spanien be-
setzte Sahara Waffengewalt einsetzen.
Aitor und seine Kollegen sind dariber
nicht verwundert.

In den wenigen Tagen, da der Prinz
statt des mit Spritzen am Leben gehal-
tenen Francos die Regierung fihrt, hat
die Zahl der verhafteten und miBhan-
deiten Spanier eher zu- als abgenom-
men.

Die Guardia Civil, Gestapo, sagen die
Spanier, unter ihrem neuen Chef, dem
Generalleutnant Angel Campanc, von
Hitler als Offizier der Blauen Division
mit dem Eisernen Kreuz ausgezeichnet,
wiitet, als gebe der kinstlich am Leben
gehaltene Caudillo weiter Mordbefehle,
Darum haben Paralen ,,Nieder mit dem
Francoismus®, gemalt auf dem Asphalt
grofBer EinfahrtsstraBen in Frankreich
nach Spanien und an versteckten Wéan-
den — weil ein Pinselstrich den Todes-
schuB bedeuten kann — in spanischen
Stddten und Dorfern noch die gleiche
Bedeutung wie 1936, als der damals
jingste General in Spanien, Franco,
das Land mit Hilfe Hitlers und Mussoli-
nis in den Burgerkrieg stirzte, cy
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Lohnrunde 1975/76

eine harte Konfrontation

Der Bezirksleiter der IG Metall von Stuttgart, Franz Steinkiihler,

erklarte

in der Vertreterversammlung seiner

Gewerkschaft in

Mannheim, daB die nichste Tarifrunde eine ,harte gesellschafts-
politische Konfrontation” sein werde. Auf vielen Tagungen haben
sich die Unternehmerverbinde griindlich auf die Lohnrunde 1975/76
vorbereitef, so fiihrten der Vorstand und der tarifpolitische Ausschufl
der metallindustriellen Arbeitgeberverbande Anfang Oktober in Bad

Nauheim eine Klausurtagung durch.

Um in der Offentlichkeit ein {ir sic
glnstiges Klima zu schaffen, setzen die
Unternchmer alle Mittel ein. Im Vorder-
grund ihrer Bemilhungen steht gegen-
wirtig. das BewuBtsein der Arbeiter,
Angesteliten und Beamten im Sinne ih-
rer Profitinteressen zu beeinflussen
und die Lohn- und Gehaltsabhangigen
zu verunsichern. Dabei werden die Un-
ternehmer nicht nur von den ihnen ver-
bundenen Publikationen und Medien,
sondern auch von Mitgliedern des
Bundeskabinetis, angefangen von Bun-
deskanzler Schmidt bis hin zu den Mi-
nistern Apel, Friderichs und Genscher,
unterstiitzt. Diese scheuen nicht davar
zurick, sich in die Tarifauseinanderset-
zungen einzumischen, gewerkschafili-
che Lohnforderungen offen und ver-
steckt zu attackieren und damit die Ta-
rifautonomie  mit FuBen zu treten.
Selbst die TribGnen von Gewerk-
schaftstagen benutzen sie, um ihre im
Grunde antigewerkschaftliche Polemik
zu verbreiten. Die stets die Unterneh-
mearinteressen  vertretenden  wissen-
schaftlichen Forschungsinstitute werden
eingeseizt, um der gegen die Arbeiter
und Angesteliten und deren Gewerk-
schaften gericheteten Stralegie die
Zshten zu liefern.

Argument Schmidts,
Gewinne sicherten Arbeitsplétze,

ist unhaltbar

Bundeskanzler Schmidt verbreitet uber-
all, daB die Unternehmer nur dann wie-
der verstarkt investieren wiirden, wenn
sie heute die dazu notwendigen Ertra-
ge erzielen wirden. Auf dem Gewerk-
schaftstag der 1G  Bau-Seine-Erden
sagte er, daB erst die Investitionen von
morgen die Sicherung der Arbeitsplat-
ze und der Masseneinkommen fir
Ubermorgen bedeuten wiirden (siehe
»0as Argument”, S, 13).

Schmidis Argument ist wissenschaft-
lich unhaltbar und widerspricht allen
praktischen Erfahrungen der Arbeiter
und Apgestellten Abgesehen davon, daB
die Einkommen aus Unternehmertitig-
keit und Vermoégen von Jahr zuJahr noch
gestiegen sind, von 92,9 Milliarden DM
im Jahre 1960 auf 217,6 Milliarden DM

im Jahre 1974 ({siche Mgnatsberichic
der Deutschen Bundeshank, Nr. 9/1975,
S. 62) sind fiir die investitionsentschei-
dungen der Unternehmer noch niemals
die jeweiligen Profite interessant gewe-
sen, sondern stets die Gewinnerwartun-
gen von morgen. Wenn die Unterneh-
mer hohe Profite dadurch erreichen
kénnen, indem sic die Léhne und Ge-
héiter der Arbeiter und Angesteliten
drucken, so besteht fiir sie kein Drang,
groBe Investitionen — und schon gar
nicht zur Erweiterung der Produktion —
vorzunehmean.

Wenn aber dic Arbeiter und Angestell-
ten, gestlitzt aut ihre Gewerkschaften,
den Unternehmern diesen Weg verbau-
en und auch in Krisenzeiten konse-
quent eine aktive Lohnpolilik verfolgen,
dann bleibt den Unternehmern bei
Strate ihres Untergangs gar nichts an-
deres Gbrig. als Uber Investitionen zu
versuchen, ihre Kaosten zu senken.
Marx bezeichnete diese Methode als
die des relativen Mehrwerts. Histarisch
ist nachweisbar, daB mit jedem tkono-
mischen Erfolg der Arbeiterklasse, sei-
en es Lohnerhéhungen, Arbritszeitver-
kUrzungen u. 4., die Unternehmer dazu
Ubergingen neue Produktionsmittel,
z.B. neue Maschinen und modernere
Technologien, einzusetzen und anzu-
wenden.

Die Gewerkschaften in der Bundesre-
publik wehren sich daher zu Recht ge-
gen die oberflgchlichen  Argumente.
Der Vorsitzende der IG Metall, Eugen
Loderer, verweist darauf, daB die Ge-
werkschaften mit den Lohnabschlissen
zu Beginn des Jahres 1975 betrdchtli-
che Vorleistungen erbrachten. Dies
habe aber an der Investitionsflaute
nicht das geringste geandert. Loderer
meint, daB nur dann, wenn sich die Ab-
satzchancen verbessern und die Betrie-
be volf ausgelastet sind, die konjunktu-
refle Wende kommen wird. Auch das
Mitglied des geschéftsfihrenden Bun-
desvorstandes des DGB, Alois Pieiffer,
vermerkt, daB sich die Investitionstatig-
keit erst dann wieder beleben wird,
wenn eine entsprechend starke Nach-
frage vorhanden ist. ,Eine Steigerung
der Massenkaufkraft ist dafiir eine der
Voraussetzungen

Nettolohnquote in Jahrzehnten
fast unverandert

—_——

Immer wieder wird den Gewerkschy:.
ten entgegsngehalten, daB die 1o,
quote zu hoch sei und den Arbgis,
Angestellten und Beamten deshalb ¢jp.
Reallohnsenkung zuzumuten sei, Ny,
ist in Gewerkschaftskreisen bekary)
daB die Bruttolohnquote (Verhaitnis gy
Bruttolohn- und -gehaltssumme 7,1
Bruttosozialprodukt. auch die um ¢jp
Beschaitigungsentwicklung  korrigierte
kein verlaBliches Barometer fir g
Lage der arbeitenden Bevolkerung iy
Selbst bei sinkenen Léhnen kann de
Lohnquote steigen. wie auch umge
kehrt sie bei steigenden Lohnen sinksr
kann. Sie ist auch deshalb fir d;
Lohnpolitik unbrauchbar, weil |etztist
die Arbeiter, Angasteliten und Beamter
keineswegs Cber Bruttoldhne veriger
kénnen, sondern ber Neltolshne.

Wenn wir jedoch die Netlolohnqual:
{Nettolohn- und -gehaltssumme zur
Nettosozialprodukt zu Faktorkosten =
Valkseinkommen) betrachten. o ergin
sich ein véllig anderes Bild. Hier zeigt
sich. daB trotz wachsenden Anteils der
Arbeiterklasse an der Gesamtbevilke
rung, diese uber viele Jahrzehnts rals
tiv unverandert blicb. Sie betrug i1
Deutschen Reich 1938 44,6 Prozent, er-
reichte 1950 454 Prozent, 1960 445
Prozent, 1970 448 Prozent und 197
ebenfalls 44.8 Prozent. Nach dan jeat
vorliegenden Zahlen aus dem Jahr:
1975 wird sic in diesem Jahr 442 Pre-
zent betragen und, wenn es nach der
Planen der Unternehmer und der Bur-
desregierung gcht, 1976 auf 42 Proze:t
absinken. Wenn wir den Anteil des er-
zelnen Arbeiters, Angestellten und Be-
amten betrachten, so ist dieser ruck
laufig, So erweist sich das Lohnque
tenargument als wenig stichhaltig.

Milcﬁmﬁdchenrechnung
der Unternehmer

Wie wir in NACHRICHTEN 10/75 be
richteten, hat der Prasident der Bur
desvereinigung der Deutschen Arbsit
geberverbinde {BDA), Dr. Hanns Marlin
Schleyer, erkannt. daB die von einigsh
Politikern und Publikationen  vorge
schlagene Lohnpause nicht realisierber
ist. Vor dem Arbeitgeberverband Nore:
westdeutscher Zement- und Kalkwerke
hat er jetzt dargelegt. daB eine Tarifpd-
litik notwendig sei, ,die den Anstied
der Arbeitnehmerverdiensic noch wei
mehr abbremst als in diesem Jaht", I°
dem die durchschnittliche Tariflohner
hohung 6,8 Prozent betrug. Schleyr
meint, daB selbst die PReallohnsiche
rung schon viel zu weit gehe. Fritz
Dietz, Pradsident des Bundesverbandes

des Deutschen GroB- und Einzether

dels, erdreistet sich sogar zu behauf
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«an, daB . Lohntarife unterhalb der In-
ratignsrate nicht unsozial seicn.

Die Unternehmer wollen in dieser
Lohnrunde erreichen, was ihnen bisher
sait der Existenz der Bundesrepublik
nicht gelungen ist. nicht einmal im Kri-
senjahr 1966/67, die Realiéhne zu sen-
xen. Darliber hinaus werden auch
staatlicherseits die sozialen Leistungen
abgebaut (sieche NACHRICHTEN Nr. 10/
75, S.9}. Sie wollen in dieser Lohnrun-
de lediglich Uber den reinen Lohn ver-
nandeln. Der Hauptgeschéftsfiihrer von
Gesamtmetall, Kirchner, will | die Tarif-
schraube der Zusatzleistungen festdre-
hen”. Er lehnt jedes ,Mischpaket”, wie
Forderungen nach kirzerer Arbeitszeit
acder Urlaubsgefd ab. Um ihre Politik
einer Reallochnsenkung zu begranden,
legen die Unternehmer nun Berechnun-
gen vor, die man eher als Milchmid-
chenrechnungen qualifizieren kann.

Allen diesen Rechentricks ist gemein-
sam. daB sie van einer viel zu niedri-
gen Preissteigerung ausgehen. BDA-
Prasident Schieyer ist der Auffassung,
daB es ..prinzipiell" falsch sei, die ge-
genwartige Inflationsrate zum MaBstab
yvan Lohnerhdéhungen zu nehmen. So
gehen die Metaliunternehmer von einer
zu ernwartenden Preissteigerung von &
Prozent zus, wahrend das Institut der
Deutschen Wirtschaft nur einen Preis-
znstieg von 3,5 Prozent unterstellt. Auf
solch einen Hokuspokus kdnnen sich
die Gewerkschaften nicht einlassen.
Yielmehr mlssen sie bei der Formulie-
rung kanftiger Lohnforderungen stets
von den Preissteigerungen ausgchen,
wie sie sie vorfinden. Versprechungen
in der Vergangenheit nach zu erwarten-
den Preissenkungen l6sten sich nach
den Tarifabschlissen schnell in Schall
urd Rauch auf. Die gegenwartigen
Preissteigerungen hewegen sich aber
knapp unter 6,5 Prozent. Die Unterneh-
mer gehen selbst von einer Steigerung
der Arbeitsproduktivitat von 4 Prozent
aus. Aus dieser Unternehmerrechnung
1Bt sich schon ein Lohnabschlud von
9 Prozent ableiten und beim Zugrunde-
iegen der gegenwértigen Preissteige-
rung sogar von tiber 10 Prozent.

Statt s!ichhalligér Argumente —
Unternehmertricks

Mun wollen die Unternehmer den Ge-
werkschaften 25 Prozent anrechnen,
die angeblich durch Belastungen aus
alten Tarifvertrigen anfallen wiirden.
Was aber haben Vertrige von gestern
mil Forderungen von heute zu tun? Es
st doch véllig unmoglich, willkiirlich
Dinge mehrmals anzurechnen. Aber da
trotz all dieser Tricks das Ergebnis im-
mer noch zu hoch ist, wollen sie jetzt
noch zwei Prozent abziehen.

Dgl}hei’sind die Unternehmer selbstver-
standlich nicht in der Lage, auch nur
ein stichhaltiges Argument fir diesen

Zweiprozentigen Abzug vorzubringen,
weder lber seine Berechtigung noch
Uber seine Héhe. Sie haben ihn einfach
aus dem Kaffeesatz gelesen. Man fin-
det dann fiir ikn die schansten Begrif-
fe, wie , Korrekturfaktor”, Arbeitsplatz-
sicherungszuschlag” und gar , Solidari-
tétsbeitrag”. Unter dem Strich bleibt
dann bei ihnen allenfalls eine Lohner-
héhung von nominell 4 Prozent. Mit
dieser Lohnformel haben die Unterneh-
mer die ihnen lange gut dienende so-
genannte kostenniveauneutrale Lohn-
politik des Sachverstandigenrates fal-
lengelassen.

Wovon die Unternehmer aber dber-
haupt nichts sagen, sind die im weite-
ren Steigen begtiffenen Profite durch
enorme Entlastungen auf der Kosten-
seite, die sie einfach nicht abstreiten
kénnen. Selbst die Bundesbank muB
zugeben, daB die sinkenden Materialko-
sten, besonders die aus den zu erméa-
figten Preisen aus dem Ausland bezo-
genen Rohstoffe und Halbfertigproduk-
te, ins Gewicht fallen sowie dig billige-
ren Finanzierungskonditionen.

Wenn die Unlernehmer heute in ihren
Kostenrechnungen diese Kostensen-
kungen nicht ausweisen, so vor allem
deshatb, weil sie einfach in weitaus ho-
herem MaBe als zuvor iberhéhte Ab-
schreibungen vorgenommen haben. In
dem Frankfurter Borsenbrief prognosti-
ziert die vorwicgend der Deutschen
Bank gehérende Degab far 1976 um
15 Prozent hohere Gewinnerwartungen.

Offentlicher Dienst unter
besonderem BeschuB3

Wenn die Unternehmer die gewerk-
schaftliche Lohnpolitik in ihrer Gesamt-
heit attackieren, so ist offensichtlich
geworden, dafl sie den o&ffentlichen
Dienst unter bescnderen BeschuB set-
zen und hier Lohn- und Gebhaltserhd-
hungen durchdricken wollen, die weit
unter denen liegen, die in der gewerhbli-
chen Wirtschaft durchgesetzt werden.
So empfichit die Frankfurter Allgemei-
ne vom 7.Qktober 1975, auch im of-
fentlichen Dienst allenfalls Besoldungs-
erhéhungen von 4 Prozent zuzulassen.
Um die Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes unter Druck zu setzen,
solle der Gesetzgeher mit der vorzeiti-
gen Verabschiedung des Gesetzes Uber
die Beamtenbesoldung Signale fir die
Lohnverhandlungen setzen.

Die Gewerkschaften haben erste
Schritte unternommen, um ihre Reihen
gegeniiber den Unternehmerangrifien
21 schlieBen, sowie den sozialen Be-
sitzstand zu verteidigen und zu verbes-
sern. Im kirzlich beschlossenen Zehn-
Punkte-Programm der iG Metall wird
gefordert, dag Uber die Erhdhung von
Lohnen und Gehéltern zumindest der
erreichte Lebensstandard zu sichern
ist. Der zweite Vorsitzende der |G Me-

tall, Hans Mayr, meinte in der Vertreter-
versammiung in Hannover, daB die Ge-
werkschaften (ber den Inflationsaus-
gleich hinaus einen Teil des gesami-
wirtschaftlichen  Produktivitatszuwach-
ses reklamierten. Die Forderung wurde
von Vertreterversammlungen, z.8. in
Reutlingen, aufgegriffen. Es werden eine
Lohn- und Gehaliserhdhung gefardert,
.die mindestens die Inflationsrate ab-
deckt und dariiber hinaus einen ange-
messenen Teil der Produktivititssicige-
rung beinhaltet".

Wenn wir von den Daten ausgehen, die
gewerkschaftlichen Lohnforderungen
zugrunde gelegt werden koénnten, so
ergibt sich, ohne die gegenwdértigen
Verteilungsrelationen zu dndern, ein
Betrag von Uher 12 Prozent. Er setzt
sich zusammen aus einer Preissteige-
rung zwischen 6 und 6,5 Prozent, einer
Erhdhung der Arbeitsiosen- und Kran-
kenversicherungsbeitrdge von minde-
stens 1 Prozent, einer Steigerung der
Produktivitat von 4 Prozent und erho-
ten Lohnsteuern (infolge der Progres-
sian) von 1 Prozent. Aus diesen Zahlen
ist ableitbar, daB jeder LohnabschluB
unter 8,5 Prozent die realen Ldhne und
Gehalter senken miiBte.

Mobilisierung der
Belegschaften notwendig

Nun sind Zahlen eine Sache, eineande-
re ist es, die Arbeiter und Angestellten
fiir die Durchsetzung einer Forderung
zu gewinnen. Die Mobilisierung der Ar-
beiter und Angestellten fir die Durch-
setzung hoherer Lohne und Gehélter
erfolgt am besten durch versténdliche,
am BewuBtsein der Arbeiter und Ange-
stellten orientierte Forderungen, die
dem  tatsdchlichen  Kréiteverhiltnis
weitgehend entsprechen und daher von
den Arbeitern und Angestellten als rea-
lisierbar angesehen werden. Das Kraf-
teverhéltnis ist nicht ein von vornherein
{feststehendes, sondern alle Erfahrun-
gen besagen, daB bej einer richtig vor-
bereiteten Lohnbewegung sich BewuBt-
sein und Kampfkraft entwickeln.

Die in den letzten Wochen stattgefun-
denen betrieblichen Aktionen gegen
die Senkung von Weihnachtsgeld be-
weisen, daB der Vorsitzende der IG
Metall, Eugen Loderer, recht hat, wenn
er in einem ,Spiegel”-Gespréach (6. Ok-
tober 1975) erkldrte, daB es eine Fehl-
einschatzung wére anzunehmen, dap
die Arbeitnehmer nicht bereit seien,
fur ihren Besitzstand zu kampfen.
Franz Steinklhler stellte auf der Jah-
restagung 1975 des Arbeitskreises fir
Arbeitsstudien des DGB fest, daB die
Gewerkschaften, ,,durch die angeblich
unruhestiftenden Tarifverhandlungen,
verbunden mit Arbeitskdmpfen, mehr
erzwangen, als alle Arbeitgeber bisfang
freiwillig gegeben haben'.

Heinz Schifer
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Auch im o6ffentlichen Dienst
aktive Lohnpolitik gefordert

Am 31. Januar 1976 laufen die Tarife fiir die__ rt_md 2.2 Mi_llionen im
sffentlichen Dienst, bei Bahn und Post beschaftigten Arbeiter, Ange-
stellfen und Beamten aus. Uber Hohe und Struktur der zu stellenden
Forderungen wollen die Tarifkommissionen der drei Gewerkschaften

Offenflicher Dienst, Transport und

Verkehr (OTV), Deutsche Post-

gewerkschail (DPG) und Gewerkschaft der _Eisenbahner D_eutsgh-
lands (GdED) erst dann beraten und beschliefien, wenn die wirt-
schaftliche Entwicklung fitr 1976 einigermafien iiberschaubar Isi.
Eine Reallohnsenkung allerdings, wie sie Unternehmer und Bundes-
regierung anpeilen, lehnen die drei Gewerkschaften lbereinstim-

mend ab.

In einem ,Spiegel*-Interview (Nr. 44
vom 27. Oktober 1975) erklarte OTV-
Vorsitzender Kluncker, daB seine Ge-
werkschaft mindestens flr einen Aus-
gleich der Preissteigerungen eintre-
ten werde. Die Gewerkschaft wolle ein
Absinken des offentlichen Dienstes in
der Verteilungsrelation nicht zulassen.
Dafiir gebe es weder eine sachliche noch
gine soziale Begriindung. Kluncker ver-
wies auf die letzte Lohnrunde zu Be-
ginn des Jahres 1975, deren Lohn- und
Gehaltserhohungen von 6 Prozent ge-
rade ausgereicht h&tten, um die Preis-
steigerungen aufzufangen. Es ist aller-
dings fraglich, ob Kliunckers Konzep-
tion das Ziel erreichen kann, die Ver-
teilungsrelation der Beschiftigten des
affentlichen Dienstes nicht zu &ndern,
Es ist nicht einsichtig, warum Kluncker
den tarifpolitischen Spielraum des Jah-
res 1976 so eng zieht, daB er nicht
mehr hergeben sollte als den Ausgleich
der [nflationsrate.

Der Tarifexperte der GdED, Hubert
Vomberg, erkidrte unlangst, daB die
fir die Wirtschaftspolitik in der Bun-
desrepublik  Verantwortlichen  offen-
sichtlich aus fritheren Rezessionen so
gut wie nichts dazu gelernt hatten.
~Sonst miiten sie namlich wenigstens
wissen, daB durch ibertriebene Spar-
maBnahmen in den &ffentlichen Haus-
halten, dis auch noch zu Lasten der
kleinen FEinkommensbezicher gehen
sollen, die Mehrausgahen zur Konjunk-
turankurbelung durch Nachirageausfall
an anderer Stelle wieder unwirksam ge-
macht werden kénnen.” Fir die GdED
sei es enttduschend, daB man zu einem
vollig falschen Zeitpunkt versuche, die
anstehenden Tarifverhandiungen vor-
wagzunehmen.

Neben der Reallohnsenkung sollen die
Beschittigten im offentlichen Bereich
durch Sparbeschlisse (siehe NACH-
RICHTEN Nr. 10/75) gleich mehrmals
in den sauren Apfel beiBen. Um sie
ihnen schmackhaft zu machen, erklirte
der zustdndige Minister Maihofer, daB
die Sparvorschlage, die in Verhandlun-
gen inzwischen von der OTV erneut ab-

geiehnt wurden, sozial ausgewogen
sejen. Heinz Esders, stellvertretender
Vorsitzender der DPG, bezeichnete das
~entweder als Ausdruck mangelnder
Sachkenntnis auf seiten des Bundes-
innenministers’* oder aber als ,Aus-
druck einer Verhdhnung der Beamten
des einfachen und mittleren Dienstes.”

Wortlich sagte Esders vor Journalisten:
JWem will Herr Professaor Maihofer ei-
gentlich seine schizophrene Interpreta-
tion des Begriffs von der sozialen Aus-
gewogenheit andrehen, wenn ein Mi-
nisterialrat seines Hauses mit einem
Einkommen von rund 5500 DM Uber-
haupt nicht von den Sparbeschlissen
des Bundes betroffen wird”, wédhrend
ein Posthauptschaffner mit einem Ge-
halt von 1624,46 DM, dessen Ehefrau
ebenfalls im offentlichen Dienst be-
schaftigt ist, eine Kiirzung des letzten
Gehalts um 242,96 DM auf 138150 DM
hinnehmen soll. Dies entspricht einer
Einkommensminderung um 1498 Pro-
zent.

Die Politik der herrschenden Kreise |st
darauf ausgerichtet, die Beschéaftigten
im offentlichen Dienst und die Arbei-
ter und Angestellten der iibrigen Wirt-
schaftsbereiche gegeneinander auszu-
spielen. Nicht die Beschattigten im 6f-
fentlichcn Dienst sind schuld an der
Misere, sondern das auf Profit ausge-
richtete kapitalistische System. Flir den
gesamten DGB gilt es, solidarisch dig
Angriffe auf die Beschaftigten im 6f-
fentlichen Bereich abzuwehren.

Soviel ist heute schon sicher: Die Be-
schéftigten im &ffentlichen Dienst, bei
Bahn und Post werden sich gegen die
Sparbeschliisse und ihre Folgen weh-
ren. 8o verlangen die OTV-Vertrauens-
leute der Frankfurter Flughafen-AG ei-
nen Ausgleich flir den erlittenen Kauf-
kraftschwund, fiir die erhdhien Bela-
stungen in der Sozial- und Arbeitsto-
senversicherung sowie einen Anteil am
Produktivitatszuwachs. Sie weisen dar-
auf hin, daB es jetzt notwendiger denn
je sei, ,die Kraft der OTV 2u starken,
gemeinsam zu handeln und solidarisch
tireinander einzustehen®. G. M.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrige ;.
nachstehende Wirtschaftsbereiche yy
Tarifbezirke sind zum jeweils angags.
benen Termin kindbar, Die Zahlen |r
Klammern geben Auskunft tber die 4.
zahl der beschaftigten Arbeiter ung 4,
gestellten.

B 31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayerr
{3250 000), Holzindustrie verschi.
dener Bereiche (200 000), Papisrve.
arbeitende Industrie (130 000), Lend.
und Forstwirtschaft {130000), Ki
Gewerbe in  Nordrhein-Westfalsg
(55 000), Einzelhandel in Nordrheir
Westfalen (400 000).

f 31..Januar 1876

Offentlicher Dienst  einschlieflist
Post und Bahn (2224 000), Matallin.
dustrie in Bayern (68 000), Volkswa
genwerke (108 000), land- re
Forstwirtschaft {(ca. 120 000), Grot-
und Einzelhandel in Heasz
{85 000}, Ziegelindustrie Bayern,

B 28. Februar 1976
Sagerei und Holzbearbzitusg
(80 000), Bankgewerbe (289000,
Einzelhandel in Hessen (110000
feinkeramische  Industrie  Bayenr
{30 000},

31. Marz 1976

Einzel-, GroB- und Aufienhandel -
Teilbereiche (100 000), chemissk
Industrie in den Bezirken Rheir
land-Pfalz, Hessen und Nordrhe
{ca. 400 000), Druckindustrie
{180 000}, Versicherungen (180000
Erndhrungsindustrie Nordrhain-
Westfalen — Angestellte {250
Sand-, Kies-, Mértel- und Trase
portbetonindustrie in den Bezirke:
Niedersachsen und Bremen,

| 30. April 1876

Baugewerbe (1500000), Textil- u
Beklgidungsindustrie {850 COUi,
GroB- und Auflenhandel - Teild
reiche (300000), Einzelhandel I
den Bezirken Schleswig-Holstel
und’ Pfalz (20 000), Steinkohleherd
bat an Ruhr und Saar (180 000}.

& 31. Mal 1976 )
Chemische Industrie in den Bezlr
ken Bayern und Saar (64 000), Eir
zelhandel im Bezirk Saar {400
Energie- und Versorgungsunternel
men im Bezirk Baden-Wiirttemba?
(30 000).

B 30. Juni 1976
Kautschukindustrie in den Bezirkel
Hamburg, Hessen und Niedersast
sen {60 000), GroBhandel Rheinland:
Pfalz (57 000), GroBhandel Sat’
{15 000).
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Lohne und
Gewinne

59,5 Milliarden DM entnahmen die Un-
ternehmer im ersten Halbjahr 1975 den
Betrieben fir ihren privaten Verbrauch
und far die Anlage in Wertpapieren.
pas waren 10 Milliarden DM mehr als
im ersten Halbjahr 1974. Gleichzeitig
reduzierten die Betriebe die Investitio-
nen um mehr als 3 Milliarden DM auf
rund 60 Milliarden, d. h., nur die Halfte
der verfigbaren Finanzierungsmittel
der Unternchmen wurde far die Pro-
duktion eingesetzt, die andere Halfte
wurde den Betrieben von ihren Eigen-
timern entzogen. Diese Zahlen verdf-
fentlichte die Deutsche Bundesbank in
ihrem Oktoberbericht. Sie basieren auf
den Angaben der Unternehmen, durften
also die Situation fur diese eher noch
zu giinstig darstelten.

Wichtig sind diese Angaben deshaib,
weil gegenwdértig die angeblich fehlen-
den Gewinne flr die rickldufige inve-
stisionstatigkeit verantwortlich gemacht
werden. Die Unternehmen miiBten Ge-
winne machen, damit sie investieren
kénnen, heiBt es. Die Zahlen der Bun-
desbank widerlegen diese Behauptung
eindringlich. Die  Bruttainvestitionen
hitten um rund ein Sechstel hdher sein
konnen, ohne daB die Unternehmer die
Privateinnahmen hdtten einschranken
missen. Die Mittel flr eine Ausweitung
der Investitionstatigkeit fehlen also kei-
neswegs.

Die Unternchmer investieren nicht, weil
sie ohnehin Uberkapazitdten haben, weil
der Absatz stockt und neusz Anlagen
cas Problem der Unterauslastung nur
noch verschdrfen wirden. Die rasch
wachsenden Privatentnahmen der Un-
ternehmer sind ein Hinweis auf die
durchaus immer noch glnstige Ge-
winnsituation der meisten Konzerne.

Wahrend die gesamte , 8ffentliche™ Mei-
nung die Behauptungen der Unterneh-
mer Gher angeblich sinkende Gewinne
und zu rasch steigende Lohne kolpor-
tiert, sprechen selbst die im Sinne der
Konzerne manipulierten Zahlen der
blirgerlichen  Statistik eine andere
Sprache. Soweit von den Massenme-
dien Uiberhaupt Zahlen genannt werden,
werden einfach die Bruttoeinkommen
von Selbstandigen und abhangig Be-
sghéftigten miteinander verglichen. Da-
mit wird die Umverteilungswirkung des
Steuersystems  ignoriert.  Tatséachlich
aber sinkt gegenwirtig die Steuerlast
der Konzerne absolut und relativ, wéh-
rend die Belastung durch Lohnsteuern

und  Sozialabgaben nach wie vor
Wachst,

Wird die Umverteilung tiber die Steuern
n He;hnung gestellt, dann ergibt sich
©n vollig anderes Bild. Die Léhne und
Gehéilter sind auch im ersten Harfbjahr
1975 ewas langsamer angestiegen als
die Gewinne der Unternehmer. J.G.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Industrie

(1970 = 100)

August 1975
. Verdnderung in v. H. geg.

Juli 1975
4 ) August 1974

Index der Industrielien Nettoproduktion 91,0 + 18 - 53
Index der industrielten Auftragseinginge 1122 - 150 - 14
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/75, S. 63" {.)

2. Vierteljahr 1975

fn 1000

Verdnderung in v. H. geg.

2. Vierteljahr 1974
Beschaftigte insgesamt 7 641 - B.7
davon: '
Arbeiter 5450 — 82
Angesteilte 2146 - 2I7
Geleistete Arbeiterstunden ’
{Mill. Stunden) 2350 - 109
Bruttolohnsumme (Mill. DM) 27 869 — 35
Bruttagehaltssumme (Mill. DM) 17 245 + 68
Durchschnittslohn (DM) 5112 + 46
Durchschnittsgehalt (D) 8036 497
(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 9/75, S, 617; eigene Berechnungen)
2. Preise

{1970 = 100)

September 1975

Verdnderung in v. H. geg.

August 75

September 74
Lebenshaltungskosten
aller privaten Haushalte 135,98 + 0,5 + 6,1
Arbeitnehmerhaushalte 135,2 + 0,4 4 63
Rentnerhaushalte 136,1 + 0,4 + 72

{Statistisches Bundesamt, zit. nach FAZ v. 10. 10. 1975)

3. Gewinne
1. HalbJahr 1875
In Mrd. DM
Inv.H. geg. 1. H}. 1974

Brutto-Einkommen aus

Unternehmertatigkeit und Vermégen 104.6 + 2,1
Steuern 24,7 — 7.1
Netto-Einkommen aus Unter-

nehmertatigkeit und Vermdgen 79,9 + 54
Bruttolehn- und Gehaltssumme 230,6 + 4,0
Sozialabgaben und Lohnsteuern 58,6 - 28
Nettolohn- und gehaltssumme 172,0 + 45

(Quellen: Monatsberichte der Deutschen Burdesbank, 10/75, S.17; Wirtschaft und
Statistik, 9/75, S. 602)

4. Arbeitsmarkt
September 1975
Verdnderung in 1000 geg.
Augqust 1975
September 1974
Arbeitslose 1005 — 26 + 448
Arbeitslose saisonbereinigt 1345 + 1is + 570
Kurzarbeiter 639 + 88 + 374
Offene Stellen 235 - 18 — 83

{Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 10/75, S.5 u. 63}
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Urabstimmung iiber
Tarifvertragsentwiirfe gefordert

Als am 27. Oktober 1975 weit iiber 1000 Drucker, Setzer, graphische
Hilfskrifte, Angestellte und Journalisten durch das Essener Zei-
tungsviertel an der Sachsenstrafle demonstrierten und gegen die

soeben verkiindete Fusion von ,,WA

Z" und ,,NRZ“ protestierten, die

wiederum rund 1000 Arbeitspldtze bedroht, da_halte_ die Auselnanger-
setzung um die Folgen der Pressekonze-n_trallon' einen neuen Héhe-
punkt erreicht. Die 1G Druck und Papier, die zu der Aktion aufgerufen
hatte, sieht bei der Konzentration der Presse!'zonzerne vom Schlag_e
der ,Westdeutschen Aligemeinen Zeitung® nlcr_:t nur sorgenvoll plle
Vernichtung von Arbeitsplatzen, sonden) auch die ganz _offgnkqndlge
Getihrdung der grundgesetzlich garantierten Pressefreiheil. Die Ge-
werkschaft fordert deshalb von den Verlegern den AbschluB von

Tarifvertragen zur wirtschaftlichen Mitwirkung,

personellen und

. n o . . N dor
ublizistischen Mitbestimmung. Der jlingste Verleger Coug an
pRuhr heweist, wie dringlich die Forderung der Gewerkschatft ist.

Januar 1975: . NRZ“-Verlcger Dietrich
Oppenberg  dementiert entschieden
Meldungen, daB er die | okalausgabe
Aachen seiner Zeitung einstellen wolle.
Im Gegenteil: es werde ausgebaut. ..

August 1975: Oppenberg stellt die Lo~
katausgabe Aachen ein.

18. Juni 1975: Verleger Oppenberg de-
mentiert .alle Kombinationen® tber
ainen ZusammenschluB seiner Zeitung
mit der ,,WAZ".

7. Oktober 1975: Oppenberg fusioniert
die ,NRZ" mit der ,WAZ". Termin:
1. Januar 1976.

Gegenliber Verleger-Dementis nehmen
sich die Ligengeschichten des Frei-
herrn  von Minchhausen geradezu
harmlos aus. Sovie! steht fest: Mit dem
neuen Vertrag hat der ,WAZ"-Presse-
gigant an der Ruhr seinen hisher groB-
ten Coup gelandet. Der ,Wolf im Blat-
terwald” {so der ,Stern"} wird An-
fang kommenden Jahres dber eine
Druckauvflage von 13 Millionen Zei-
tungsexemplaren im Revier verfligen.
Seit der Rechisanwalt Gilinther Grot-
kamp die GeschaftsfUhrung der ,\WAZ"
Obernahm, begann das groBe Zeitungs-
sterben an der Bubr. Die , WAZ" fral
das ,Westdeutsche Tageblatt”, die
Herner Zeitung”, den , Duisburger Ge-
neral-Anzeiger”, den ,.General-Anzei-
ger Oberhausen®, die ,Wanne-Eickeler
Zeitung®, die ,,Ruhrwacht”, die Reck-
linghduser Bezirksausgabe der ,West-
falischen Rundschau', die |, Velberter
Zeitung* und die Hammer Zeitung'.
Ail diese Blatter wurden durch ruindse
Kampfpreise fir die Abonnements und
kostenlose Anzeigenblatter in die Knie
gezwungen.

Nachdem die ,WAZ* durch einen Ko-
operationsvertrag mit der |, Westféli-

schen Rundschau" den Zeitungsverlag
Westfalen (ZVW) grlindete, dazu die
Anzeigen- und Vertragsgemeinschaft
Siidwestfalen (AVS) ins Leben rief
{darin eingeschlossen die Hagener
Westfatenpost® des ehcmaligen CDU-
Ministers Strater), bedrobt
ernsthaft die Existenz der wenigen noch
selbstandig gebliebenen Zeitungen. Die
.Recklinghduser Zeitung” und die
. Ruhrpnachrichten  schlossen  sich
ihrerseits unter dem wirtschaltlichen
Druck der gigantischen Konkurrenz zu-
sammen, womit ¢benfalls Arbeitsplétze
verlorengingen. Bedroht sehen sich
aber auch die Heimaizeitungen im
Sauerland wie , Siiderlander Tageblatt™,
.Iserlohner Kreisanzeiger und ,Siege-
ner Zeitung“.

Beherrscht vom ,WAZ'"-Konzern, weil
abhangig von seinen Druckaufirdgen.
sind die Druckereien ,Westfalendruck™
Dortmund, Laupenmihlen & Digrichs
Bochum und ,Westdruck™ in Hagen.

Gefahr far 1000 Arbeitspliatze bestent
beim Axel-Springer-Verlag in  Essen,
der hisher zu 70 Prozent mit dem Druck
der NRZ“ ausgelastet wird. Der be-
reits gekundigte Druckauftrag tauft bis
zum 31. Dezember 1877. Bis dahin wird
das neug Druckzentrum der WAZ'" in
Hagen-Bathey fertiggestellt sein. Seine
Kapazitdt, die unter anderem eine
192seitige Rotation und eine vollauto-
matisierte VerpackungsstraBe umfassen
wird, hat weitreichende Konsequenzen
far die Arbeitsplatze von Tausenden
Arbeitern an der Ruhr.

Auf einer Protestkundgebung, die der
Landesbezirk der IG Druck und Pa-
pier am 27. Oktober gleich nach dem
offiziellen Bekanntwerden des Fusions-
planes zwischen ,WAZ" und ,,NRZ“ in
Essen durchfihrte, fragte 1G-Druck-
Landesbezirksvorsitzender Fritz Gent
die ,,\WAZ"-Manager:

sie oun -

® Was bleibt von den Tausenden g~
beitsplatzen Ubrig. wenn das Druckzeé_
trum Hagen-Bathey fertiggestellt isyy

© Wieviel Arbeitsplatze bleiben dyry
den ZusammenschluB zwischen ,War
und ,NRZ” auf der Strecke, insheser.
dere bei der Springer-Druckerei, ¢,
bisher den technischen Teil der  Np7
herstellt?

f Warum

hat es Glnther Grotkarp
abgelehnt,

die Tarifvertrage der |5
Druck fur wirtschaitliche Mitwirkung
personelle und publizistische Mijbe.
stimmung bei der Kooperation mit de-
Westfalischen Rundschaus" 2y iiper
nehmen?

© Wie halten es die ,WAZ"-Manag:
mit der Landesverfassung von Nog.
thein-VWestfalen, in der es in Artikel 2
heift: | Der Schutz der Arbeitskraft hy -
Yorrang vor dem Schutz matesiella
Besitzes™?

@ Wie verhalt man sich zur Absiche.
rung der Meinungsvielfalt und 2un
Recht der Reaktionen auf publizig
sche Mitbestimmung?

& Was bezweckt Giinther Grotkamg
mit seinen anhaltenden Einschiicha-
rungsmaBnahmen gegen Betrigbsrite
und Belegschaften, die von dem Ko--
zentrationsprozell betroffen sind?

Die Betriebsratsvorsitzende der ,NRZ.
Christa Becker, bezeichnete es a3
Wglatten Zynismus", wenn von Arbei-
geberseite einerseits von Arbeitsplat-
sicherung boi dieser Fusion gespr
chen werde, andererseits im gleiche)
Atemzuge Rationalisierungsmafnahmer
zum 1. Januar in Aussicht gestellt wi-
den. Christa Becker nannte als Konse
quenzen der Fusion:

@ Die 340 Angestellten im Verlagshe
reich werden die Zeche als erste 2)
bezahlen haben.

® Es ist zu befiirchten, daB sich Me-
dungen bestétigen, wo nach Arronze-
rungen des Verbreitungsgebieles schar
bald durchgeflihrt werden. Im Kollegen-
kreis tippt man auf die Ausgaben Vz-
bert und Mdalheim.

@ Die Fusion zielt darauf ab, den Be
triebsrat der ,,NRZ* ,,automatisch auf:’
Kraft zu setzen". {Ein Beispiel dan
wurde bei der Fusion der ,Aachen
Volkszeitung" mit den . Aachene
Nachrichten" bereits geliefert.)

® Unter MiBachtung des Betriebsve®
fassungsgesetzes erkldrte Oppenb)
einen Sozialplan fiir nicht notwendi
da ja ,alle Kollegen Ubernomme?
wirden.

® SchlieBlich werden auch die Lest
betroffen sein. Dazu wagte Christa Bet
ker die Prophezeiung, daB der Niet
rigstbezugspreis von 7,30 DM siche
nicht mehr allzulange stabil bleib®
werde, nachdem die ,NRZ" als 03
groBte Objekt der ,WAZ" wie eine F.
fe Frucht in den SchoB gefallen ist.

Der Betriebsratsvorsitzende der V¢
berter Zeitung®, Udo Weinert, bericr':
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tete, wie nach dem Aufgehen der Zel-
tung in den SWAZ -Konzern von 100
Beschaftigten nur noch 50 Obrighlie-
pen. Ganze drei Journalisten konnten
ihre Stellung hatter.

Rainer Grosser, Betriebsratsvorsitzen-
der von Laupenmiihlen & Dierichs, er-

innerte an die Arbeitsleistung, die von-

ceinen Kollegen jahrelang flir die
WAZ" erbracht wurde und verlangte
Klarheit Uber die Zukunft ihrer Arbeits-
platze.

Gerhard Ruiz, der Betriebsratsvorsit-
szende des Westfalendrucks, schilderts,
wie das , WAZ“-Management mit trige-
rischen Hoffnungen auf den Bau des
Druckzentrums in Dortmund die Zustim-
mung zum Abbau sozialer Leistungen
erwitkte und die -Belegschaften in
Dortmund und Hagen gegeneinander
ausspielte.

Uber die Politik von ,,Zuckerbrot und
peitsche™ berichtete auch der Be-
triebsratsvorsitzende von ,Westdruck”
in Hagen, Horst Wisotzki, der gegenwar-
tig mit drei weiteren Betriebsratskofls-
gen gegen die vom CDU-Verleger Stra-
ter ausgesprochenen Entlassungen vor
dem Arbeitsgericht kampft. Den Bau
des neuen Druckzentrums auf Strater-
Geldnde in Hagen verband ,,WAZ“-Ma-
nager Grotkamp mit 26 Forderungen
zum sozialen Abbau (darunter die Ab-
schaffung der Fiinf-Tage-Woche}.

Der Betriebsrat der ,WAZ" stellt in
einer EntschlieBung zum juingsten Kon-
zentrationsfall fest, daB er zu keinem
Zeitpunkt Ober die neue Gesellschafts-
grindung informiert wurde geschweige
denn an irgendwelchen Verhandiungen
beteiligt worden sei. Die vorgesehene
neve Gesellschaftskonstruktion sehe
eine Dreiteilung der Belegschaft im
WAZ"-Konzern vor und laufe auf eine
Spaltung der Belegschaft hinaus, wéh-
rend das Management in einer Hand
kenzentriert bleibe. Der stelivertretende
Betrichsratsvorsitzende der ,WAZ*,
Edmund Weidenbach, rief die Beleg-
schaften des Konzerns auf, jetzt fest zu-
sammenzustehen, um die unabdingba-
ren Rechte der Arbeiter und Angestell-
ten gemeinsam verteidigen zu kénnen.

Alfred Lindeken, Betriebsratsvorsitzen-
der der Axel-Springer-Verlags-AG, fand
stirmische Zustimmung mit der Erkla-
rung: ~Die Entscheidung dariiber, ob
Wi uns morgen in die Reihe der jetzt
schon arbeitsiosen Kollegen einschlie-
Be:n missen, darf nicht Uber unsere
Képfe hinweg von den Grotkamps, Op-
penbergs oder Springers getroffen wer-
den. Lindeken forderte die Durchset-
2ung der von der |G Druck und Papier
vorgelegten  Tarifvertragsentwiirfe zur
Wirtschaftlichen Mitwirkung, personel-
len und publizistischen Mitbestimmung.
An den Gesetzgeber gewandt verlangte
e die Anderung des Tendenzschutz-
Paragraphen im Betriebsverfassungs-
9esetz und eine vorbeugende Fusions-

Weitere Steuergeschenke
an Unternehmer geplant

Seit Jahresbeginn trommeln die Unternehmerverbinde, die Sprecher

der CDU/CSU

und die Ministerriege um Friderichs im Bundeskabinett

die Losung: Steuerhilfe fiir die Wirtschaft. Zuletzt hat der Prisi
des Deutschen Industrie- und Handelstages, Wolif von Amerong;::
vor der Vollversammlung dieser Unternebmerinstitution am 16. Okto-
ber 1975_ in Dortmund eine »verbesserung” und Erweiterung der
Qbsc}!'relbungen und die ,Einfithrung einer unversteuerten Investi-
tiensriicklage™ kategorisch verlangt.

Wie weit die Plane dieser gegen die
Arbeiter und Angestelften gerichtsten
Steuerpolitik bereits auf Regierungs-
ebene gediehen sind, beweist ein soge-
nannter Prifungsbericht, der im Auftra-
ge des Kabinetts von den Staatssekre-
tdren Offergeld (Finanzministerium)
und Schlecht (Wirtschaftsministerium)
am 10. Oktober ausgefertigt wurde.
Darin sind zahlreiche steuarliche Anrei-
ze fur die Unternehmen angeflihrt. Der
Bericht enthdlt auch Schatzungen tber
die gewaltigen Summen, die mit Steu-
ergeschenken aus der Steuerkasse zu-
gunsten der Unternehmerschaft aufzu-
bringen wéren. Einige seien daraus an-
gefuhrt: Die sogenannte degressive Ab-
schreibung, nach der die Unternehmen
ihre Ausgaben fir Maschinen usw.
schneller absetzen konnen, verursachte
osten von 1,5 Milliarden DM. Der so-
genannie Verlusiriicktrag, wonach Ver-
|luste steuerlich mit den Gewinnen fri-
herer Jahre verrechnet werden sollen,
wirde Kosten von etwa 8323 Millionen
DM bringen. Der zum 1. Januar 1975
erhdhte Satz fir die Vermégensteuer
von Kapitalgesellschaften auf 1 Prozent
soll wieder auf 0,7 Prozent zurlickge-
nommen werden.

Bei der Gewerbesteuer sehen die
Staatssekretare u. a. durch Hinzurech-
nung von sogenannten Dauerschulden
und Dauerschuldzinsen einen Steuer-
ausfall von 2,6 Milliarden DM, haupt-
sachlich zu Lasten der Gemeindefinan-
zen. Durch eine Ausdehnung der 7 b-
Abschreibung, z. B. fir Hauser, von
derzeit 150000 auf 200000 DM usw.,
wiirden Kosten von 500 Millionen DM
anfallen. Eine Sofartabschreibung fir
sogenannte geringwertige Wirtschafts-
giiter bis zu 1600 DM (bisher 800 DM)

kontrolle. , Wir werden in geschlosse-
ner Solidaritat nicht eher Ruhe geben,
bis diese Ziele erreicht sind.”

Héhepunkt der Protestkundgebung von
iiber 1000 Druckern, Setzern, graphi-
schen Hilfskraften, Angestellten und
Journalisten war die Forderung, jetzt
in den Betrieben eine Urabstimmung
Uber die Tarifvertragsentwirfe der I1G
Druck und Papier durchzufithren. p.b.

schluge sogar mit Kosten von 3,5 Mil-
tiarden DM durch. Bei ciner steuertrei-
en Investitionsricklage mitBte man
ebenfalls mit Milliardenbetragen rech-
nen.

Selbst wenn nur einige dieser Méglich-
keiten aus dem ,,Prifungsbericht" der
Staatssekretare zum Zuge kormen,
sind Steuergeschenke von vielen Mil-
liarden DM an die Unternehmerschaft
zu erwarten. Dies ist zweifellos eine
Herausforderung der Arbeiter und An-
gestellten, die auflerdem ausschlieBlich
die SparmaBnahmen der Regierung
und die Z2prozentige Erhdhung der
Mehrwertstever oder rund 12 Milliarden
DM im Jahr zu tragen haben.

Die Steuerforderungen der Unterneh-
mer sind aber auch darum provokativ,
weil z. B. von 1965 his 1974 der Anteil
der Steuern vom Verméigensbesitz am
Gesamtsteueraufkommen von 53 auf
3.5 Prozent zurlickgegangen ist.

Im [Interesse seiner Mitglieder hat der
DGB-Bundesvarstand am 18. Okiober
die von der Bundesregierung geplanten
Milliardengeschenke scharf zuriickge-
wiesen,

Es ist bezeichnend, daB bereits viele
Unternehmen in Erwartung irgend einer
Abschreibungs- und  Steuererleichte-
rung ihre Investitiensentscheidungen
zuriickstellen, um eine der in Aussicht
stehenden Steuergeschenke nicht zu
verlieren. Ein nochmaliges Milliarden-
Steuergeschenk nach der Investitions-
pramie von 7,5 Prozent, die den Un-
ternehmern bereits rund 8 Milliarden
DM brachte, hat konjunkturpolitisch
keine Wirkung. Die grofien Unterneh-
men verfiigen {iber geniigend Riickla-
gen, und der Kapitalmarkt ist flissig
wie nie. Die Kenjunktursituation
braucht vielmehr Massennachfrage.

Steuergeschenke an das GroBkapital
werden die desolate éffentliche Finanz-
lage nur weiter verschlechtern und am
Ende neue Massenbelastungen flr die
Arbeiter und Angestellten bringen. Not-
wendig sind daher Steuererhdhungen
bei den Reichen und bei den GroBun-
ternehmen, damit diese mehr als bisher
zur Finanzierung d&ffentlicher Aufgaben
und zur Beseitigung von Defiziten her-
angezogen werden. F. R
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Krise des Steinkohlenberqb_aus
erfordert neue Energiepolitik

Die Lage auf den
sich dramatisch zu. ¢
Steinkohle, sind wieder In eine

Energiemirkien der kapitalistischen Welt" spitzt
Die wichtigsien Primir-Energien, Erddi und
Uberproduktionskrise geraten. Da-

egen geht der Verbrauch von Energie zuriick.'Diese Situation wird
gicgll'l augch auf die Beschaftigungslage im Stemko.hlebergbau aus-
wirken. Hier wird die Uberproduktion auf Halde gekippt und dadurch
die Fragwiirdigkeit der Beschiftigungslage noch verdeckt. Der Sach-
verhalt 1aBt sich aber nicht mehr lénger vertuschen. Der Gewerk-

schaitstag der |G Bergbau und
1975 hat sich daher fast aussch
grundiegenden Referaten befaBt.

Der Hauptvorstand der IGBE sucht aus
dieser fir die im Bergbau Beschaftig-
ten prekdren Lage herauszukommen
und sieht den Ausweg in einer gréfe-
ren Verwendung von Steinkohle. Der
Vorsitzende der IGBE, Adolf Schmidt,
stellie fest, daB der einzige Energietra-
ger, der in ausreichenden Mengen zur
Verfligung stehe, zu dem wir zu jeder
Zeit Zugang hatten, bei dessen Nut-
zung uns niemand hineinreden kdénne
und dessen Preisentwicklung einiger-
maBen Uberschaubar bleibe, die einhei-
mische Kohle sei. Entgegen dieser Er-
kenntnis werde jedoch der Steinkohle-
bergbau 1975 mit nur 77 Millionen Ton-
nen 30 Prozent weniger absetzen als
1974.

In den 18 Jahren der Krise der Stein-
kohlenwirtschaft habe es noch niemals
einen solchen abrupten Verfali des Ab-
satzes gegeben. Die Hauptursache sei
in der krisenhaften Lage und beson-
ders im Rickgang des Absatzes in der
Stahlindustrie und der Kraftwerke
zu sehen. Erstere hat im ersten Halb-
jahr 1975 drei Millionen Tonnen weni-
ger Kohle abgenommen als in der glei-
chen Zeit des Vorjahres. Bei der Kraft-
wirtschaft ging der Absatz in der glei-
chen Zeit von 18,5 auf 11,4 Millionen
Tonnen zuriick.

Im Jahre 1974 konnte hingegen nicht
nur die [aufende Forderung abgesetzt
werden, sondern auch die Halden wur-
den um 12,4 Millionen Tonnen vermin-
dert. Aber trotzdem ging die Férderung
gegeniber 1973 um 2,46 Millionen Ton-
nen zuruck., Auch der Inlandsverbrauch
von Steinkohle sank gegeniber 1973
um rund 1,5 Millionen Tonnen. Eine der
Hauptursachen dirfte wohl die Preispao-
litik der Kohlenkonzerne sein.

Die Absatzgruppe Hausbrand und die
Kleinverbraucher, die 1956 noch rund
21 Millionen Tonnen konsumijerten, ver-
brauchten 1974 nur noch 5,78 Millionen
Tonnen. Die Verbraucherpreise fir
Kohle wurden seit dem 23. Juli 1973 —
also vor dem Oktober 1973 — bis heu-
te um 40 bis 41,3 Prozent heraufgetrie-

Energie {IGBE) am 12. Sept_embe(
liesllich mit dieser Situation in drei

ben, die Preise fur Industriefeinkahle
um 38.7 Prozent. Besonders stark wur-
den sie fur die Saarkohle erhdht, Fett-
kohle NuB8 3 um 66,7 Prozent und Edel-
flammkohle um 485 Prozent. Zu den
Preisen von 174 bis 207 DM je Tonne
kommen noch die Handelsspannen und
die Transportkosten hinzu. Es Uber-
zeugt daher nicht, wenn hehauptet
wird, daB die Steinkohle billiger als
das Heizél sein soll. Mit dem Hinweis
auf die im Schnitt um 7 Prozent erhoh-
ten Erdédlpreise liebdugelt man bereits
mit neuen Preiserhdhungen fir die

10 Feierschichten

Nach dem ,bewahrten” Rezept, Gewin-
ne einzustreichen und Verluste zu ,,so-
zialisieren”, hat die Ruhrkohle AG fir
die iber 150 000 Bergleute an der Ruhr
10 Feierschichten angeordnet. Die er-
sten sollen bereits im Dezember ver-
fahren werden. Wahrend die Bergarbei-
ter im Weihnachtsmenat Lehneinbufien
erleiden, will die Ruhrkohle AG einen
Teil der Lohnkosten lber die Zahlung
van Kurzarbeitergeld auf die Steuerzah-
ler abwdlzen.

Unternehmerdiktat

Dig Stahlindustrielien wollen der IG
Metall nach dem bisherigen Stand der
Verhandlungen ein Lohndiktat aufzwin-
gen. Der Vorsitzende des Arbeitgeber-
verbandes der Eisen- und Stahlindu-
strie Nordrhein-Westfalens, Weisweiler,
erklérte, daB es sich bei den bekannt-
gewordenen 5 Prozent nicht um ein
Angebot handele, sondern um einen
»Ergebnisverschlag”, der die Obergren-
ze der Konzesstonsbereitschaft der Un-
ternehmer markiere. Nach den Vorstel-
lungen der |G Metall seoll auf dieses
Diktat nicht eingegangen werden. Die
Unternehmer wurden aufgefordert, ein
besseres Angebot als 5 Prozent zu ma-
chen,

—

Kohle, was den Absatz noch wejtg
schrumpfen lassen wirde.

Die Bundesregierung hat vom Bundes.
tag drei Verstromungsgeselze annah.

men lassen. Das Resultat ist vollig an. .
ders, als versprochen wurde, keing

Steigerung, sondern ein Riickgang gag
Steinkohlenverbrauchs bei den Kra.
werken,

Die heiden Professoren Peters von de
Kohleforschung und Schulten von g
Atomforschung Jilich konnten fir di
néchsten Jahre keine Hilte in Aussicyt
stellen. Beide legten mdgliche yn;
wahrscheinliche technische Zukunfts.
aussichten dar. Professor Peters wer
stand unter ,Zukunft” die Zeit ngch
1880. Er und auch Professor Schulten

trugen technische Grundfragen der Un.

wandlung der Stein- und Braunkohl:
durch Hochtemperaturreaktoren in Gas
und QI vor. Die Kohle solle ein ,Rof.
stoff der Kernenergie” werden, meints
Professor Schulten. Und: ,.Die erste
Aufgabe wird sein, langfristig den gro-

WAGHRIGHTER
fiip den altliven
Gevverlischafien

Ben Block des Uls als Primirenergie zu

substituieren" (d. h. zu ersetzen). Also
nach 19901

Wenn Professor Peters auf die Er
schlieBung neuer Kohlelagerstétten it
Ubersee orientiert, so ist dies fir gk
Bergarbeiter an Ruhr und Saar keine
akzeptable Alternative. Aber 50 wichi]
es ist, einen Blick in die fernere Zu-
kunft zu richten und sich planmégi:
auf die wissenschaftlich-technisches
Verdnderungen einzustellen, so ist €
jedoch mindestens ebenso wichtig, di
heutigen Probleme der Beschaftigizn
des Bergbaus zu 16sen.

Die Ruhrkohle AG hat bereits eine Kof
lengesellschaft in den USA gekauft, d¢
pro Jahr 1,5 Millionen Tonnen Kohl:
férdert. Mit einer solchen Energigpolilik
wird die Abhangigkeit der Bundesrepi-
blik vom Auslande noch vergrofert und
die Arbeitsplatze, die in den ersten finf

Monaten 1975 um weitere 640 vermin-

dert wurden, werden hier noch un

sicherer.

Wenn der Haldenbestand Ende 1975 &
die 20 Millionen Tonnen betragen wW.&.

und im nichsten Jahr werden 10 bis 13
Millionen Tonnen hinzukommen, dan
kann die SchluBfolgerung keinesway
die Stillegung von funf bis zehn 2
chen sowie Feierschichten sein. Hiél
ist sine neue Energiepolitik vonngis
die der Kohle den ihr gebiihrendsn
Rang einrdumt. Albert Stasch
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Investitionslenkung und -kontrolle
im Widerstreit der Meinungen

seitdem die Redaktion NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und Sozial-
politik am 7. und 8. Juni 1975 das Arbelterseminar '75 zu dem Thema
der Investitionslenkung und Investitionskontrolle durchfiihrte, hat die
folgende Zeit die Aktualitit dieses Themas bewiesen. Auf SPD-Be-
sirkskonferenzen, auf dem Gewerkschaftstag der IG Bau-Steine-
Erden, in Verlautbarungen der Unternehmerverbinde, von Parteien
und nicht zuletzt in zahireichen Publikationen ist dieses Thema heftig

umstritten.

Angesichts wachsender wirtschaftlicher
und sozialer Gegensatze wird in zuneh-
mendem MaBe nach dem Charakter der
mvestitionstatigkeit gefragt. Dabei ist
es keineswegs so, daB bisher sowohl
durch die privaten Konzerne und Un-
temehmer als auch durch den Staat
xeine Lenkung der Investitionen erfoigt
ist. Das geschéaftsfihrende Vorstands-

. mitglied der IG Metall, Hans Preiss, be-

reichnete es deshalb als schizophren,
daf sich dieselben Krifte gegen die In-
vestitionslenkung wenden, die zugleich
milliardenschwere  Staatssubventionen
fordern. Die Unternchmer hatten noch
nie gegen eine Art der Investitionslen-
kung durch den Staat Einwendungen
gehabt, wenn der Staat die Investitio-
nen getragen und das Privatkapital den
Gewinn gemacht habe.

Auf den Bezirksparteitagen der SPD,
die im September und Oktober 1975
staitfanden, haben sowohl die Bezirke
Hzssen-Siid, Westliches Westfalen, Ost-
westfalen-Lippe und  Schleswig-Hol-
stein Abanderungsantrige zu den ent-
sprechenden Formulierungen des SPD-
Orient'erungsrahmens "85 verabschie-
del. Auf der Bezirkskonferenz der SPD
Hessen-Sitd erklédrte der Bezirksvorsit~
zende Rudi Arndt, daB die ,einzel-
wittschaftliche Verfligung Uber die
Procuktionsmittel und die Marktkonkur-
renz nur im Rahmen einer gesamtwirnt-
schaftlichen demokratischen Planung
wfriedenstellend de Bedirfnishefriedi-
qung” gewahrleiste. Im Bezirk Westli-
ches Westfalen wird die direkte staatli-
the EinfluBnahme auf die Investitionen
auf der Basis einer volkswirtschaltfi-
¢hen Rahmenplanung getordert.

Unternehmerverbénde, CDU und auch
FDP fielen wiitend Gber die dort zum
Ausdruck gebrachten politischen Mei-
nungen her, und Arndt und seine Freun-
de rckten vorsichtig von ihren urspriing-
!lchar! Erkldrungen weg. Bundeskanzler
Schmidt und andere flihrende Sozial-
demokraten reisen durch die Lande
und‘ versuchen alles, um auf weileren
fezwkskonfer_enzen dhnliche Beschiiis-
:e 2u unisrbinden, wobei sie zur Sub-
ftanz dieser Antrdge wenig aussagen,

sondern sich, dhnlich den Unternch-
merverbanden und der CDU, in Unter-
stellungen fliichten, Sis bauen Papp-
kameraden auf, die sie dann eifrig be-
schieien.

Der Vorsitzende der iG Bau-Steine-Er-
den, Ruddlf Sperner, lehnte auf dem
10. ordentlichen Gewerkschaftstag sei-
ner Gewerkschaft die Vorstellungen zur
Investitionslenkung global ab, ohne da-
bei auch nur den Versuch zu unterneh-
men, die entsprechenden Antrige des
letzten DGB-Kongresses zu verteidigen.
Aus der Tatsache der Langaimigkeit
der Baugenehmigungsverfahren und
der dort sichtbar werdenden Biirokratig
glaube er, die Forderung nach einer
demokratlischen Investitionslonkung mit
der linken Hand abtun zu kénnen.

Angesichts  Hunderttausender Bau-
arbeiter, die in den letzten Jahren aus
der Bauindustrle hinausrationalisiert
wurden, Hunderttausender arbeitsloser
Bauarbeiter, der Angriffe auf den sozia-
len Besitzstand der noch beschiftigten
Arbeiter und Angestellien klingt es aus
dem Munde eines Gewerkschaftsvorsit-
zenden doch etwas eigenartig, wenn er
meint, daB die Behandlung des Themas
Investitionslenkung fir das Investi-
tionsklima schadlich und unverantwort-
lich* sei. Der Rickgang der investi-
tionstétligkeit und die Zunahme der Ar-
beitslosigkeit, auch in der Bauindustrie,
erfolgte, chne dal die Arbeiter und An-
gestellten sowie ihre Gewarkschalten
EinfluB auf die Investitionsentscheidun-
gen der privaten Unternehmer hatten.

Die Ergebnisse des Arbeiterseminars
'75 besagen, daf es sich bei der demo-
kratischen Investitionstenkung keines-
wegs um irgendeine birokratische An-
gelegenheit handeft, bei der die Bevdl-
kerung von den Entscheidungen ausge-
schaltet ist und der Amtsschimmel wie-
hert. Es wurde festgestellt, daB eine
wirksame EinfluBnahme der Arbeiter
und Angestellten sowie der Gewerk-
schaften auf die Investitionslenkung
eng mit dem Kampf um die Ausweitung
der Mitbestimmung auf allen Ebenen
verbunden ist. Es ist vdllig unverstind-

lich, wie Rudolf Sperner das Streben
nach einer so gearteten Lenkung von
investitionen durch demokratisch legiti-
mierte Gremien als unverantwortlich
bezeichnen kann.

Eg kingt auch wie ein Hintertreppen-
wiiz, wenn die Unternehmerverbinde
und die CDU, {ibrigens auch wie in der
Frage der Mitbestimmung, sich zum
Hiiter der Verfassung aufschwingen
und eine demokratische Investitionslen-
kung als verfassungsfeindiich abqualifi-
zieren wollen.

Der Staatssekretdr im Bundeswirt-
schaitsministeritm, Otto Schlecht, be-
hauptet, daB mit der Investitionslen-
kung Wachstum und Beschaftigung auf
der Strecke bleiben wiirden. Er iber-
geht dabei nicht zufiltig die Frage,
wieso es denn kommt, daB seit 1970,
und nicht etwa seit dem Oktober 1573,
der segenannten UOlkrise, wie es so
gern versucht wird hinzustellen, dic In-
vestitionen ricklaufig sind und zugleich
auch die Zahl der Arbeitslosen von
Jahr zu Jabr steigt. Es ist doch keines-
wegs zutreffend, wenn Schlecht be-
hauptet, daB8 Investitionen durch den
Markt gesteuert werden. Wenn heute in
den entscheidenden volkswirtschaftli-
chen Bereichen Investitionen vorge-
nommen werden, so handelt es sich in
der Regel um Investitionen im Milliar-
denumfang.

Wenn diese Kapazitdten errichtet sind,
dann kann Uber den Markt im nachhin-
ein keine Korrektur dieser Entschei-
dung mehr vorgenommen werden. Es
ist deshalb notwendig, daBl durch eine
demokratische [nvestitionslenkung, ge-
stiitzt auf einen starken gemeinwirt-
schaftlichen Sektor der in Gemeingi-

gentum  Uberfiihrten  GroBkonzerne,
nicht erst im nachhinein Fehlentschei-
dungen korrigiert werden, sondern

schon im Vorfeld der Investitionsent-
scheidungen alles untermommen wird,
um die |lebenslage der arbeitenden
Menschen positiv zu beeinflussen.

Die Diskussion (ber die Investitionslen-
kung und -kontrolle wird fortgesetzt
werden und keinesfalls, wie es Herr
Schlecht sich winscht, ..in Diskutier-
iubs Gher Utopien', sondern inperhalh
der Gewerkschaftsbewegqung ganz ein-
fach deshalb, weil die Lebensbediirf-
nisse der Arbeiter, Angesteilten und
Beamten es nicht erlauben werden,
dieses Thema von der Tagesordnung
abzusetzen,

NACHRICHTEN werden diese Diskus-
sion verfolgen und versuchen, weitere
Anrcgungen zu vermitteln. Dabei wird
sicherfich immer mehr der Inhalt der
Investitionsienkung  diskutiert werden,
denn es geht, wic Hans Preiss mcint,
nicht um diese oder jene Form der

Lenkung..., sondern um dic Grundfra-
ge. wer hier in wessen Interesse lenkt,
H. Sch.
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Handel mit sozialistischen St_aaten
kann keine EinbahnstraBe sein

der gegenwirtigen Krisensituation féllt auf, dal trotz efhebhc_her
glxportr%c?(schlégg der Bundesrepublik die Ausfuhr in die soziali-
stischen Staaten um 23,3 Prozent im ersten Qua[tal 1975 gegeniiber
dem ersten Quartal 1974 gestiegen ist. Der Anlei_! am Gesamtequrt
hat sich in diesem Zeitraum auf 7,7 Prozent erhdht. So spektakuldr

die Zuwachsraten sind, der geringe
desrepublik unterstreicht, welche

Anteil am Gesamtexport der Bun-
Moglichkeiten In einem weiteren

Aushau der Handelsbeziehungen zwischen uns und den sozialisti-
schen Staaten noch stecken. Es ist bekannt, c_laB von H_andel ungi
Kooperation mit den sozialistischen Staaten, die eine keinen zykli-

schen Krisen unterworfene Planwlirtschaft haben,

starke Impulse

u. a. fiir eine Sicherung der Arbeitsplédtze ausgehen.

Die bundesdeutschen Ausfuhren in die
Volksrepublik Polen sind seit 1870
sprunghaft auf das Sechsfache gestie-
gen. Wie der ,,Spiegel” berichtet, gibt
es bis jetzt 150 Kooperationsobjekte,
von denen die Firma Grundig, die in
Warschau Tonbandgerate fertigen oder
Siemens, die in Polen Heimbigelauto-
maten montieren 1481, herausragen. Vor
dem AbschluB steht auch ein 300-Mil-
lionen-Mark-Projekt der Firma Krupp,
die in Polen ein Methanolwerk baut.

Problematisch ist dabei, daB der Import
aus den sozialistischen L&ndern, insbe-
sondere aus der Volksrepublik Polen,
hinter dem Export zurickbleibt, Ein
Grund dafir ist, daB die Krise in unse-
rem Lande die Absatzméglichkeiten in
der BRD einschrankt. Eine andere Ur-
sache ist die Sorge bundesdeutscher
Unternehmer, vorgefertigte Produkte
aus Polen kénnten westliche Markte
uberfluten. Lieber moéchten sie, wie die
Frankfurter Metallgesellschaft, polni-
sches Kupfer unverarbeitet als verar-
beitet, etwa als Kupferdraht, abkaufen.
Die Lobby der deutschen Kupfer-
schmelze hat deshalb im Bonner Wirt-
schaftsministerium auch schon  vor-
sorglich Protest angemeldet. Ein ande-
res Beispiel ist der Bau eines PVC-
Werkes in Polen, der jetzt von einem
englischen Chemie-Giganten vorge-
nommen wird, statt von bundesdeut-
schen Betrieben, wie den Chemischen
Werken Hils. Der ,.Spiegel” berichtet,
als die Manager von Hils horten, dafl
die Polen dann auch ihren Kunststoff
in der Bundesrepublik absetzen moéch-
ten, paBten sie. Dabei vergalen sie,
daB England Mitglied der EWG ist und
das PVC nun Uber England auf den
bundesdeutschen Markt gelangt. So
kann kleinliches Konkurrenzdenken lu-
krative Geschifte kaputtmachen und
doch zu nichts fihren.

Allerdings ist es nicht nur Sache der
bundesdeutschen Unternehmen, wenn
solche lukrativen Geschafte von Frank-
reich, England, den USA und anderen
und nicht von der Bundesrepublik

Deutschland gemacht werden. Diese
Staaten sind selbstverstandlich bereit,
Ausfaltbirgschaften zu  leisten, d.h.
zinsglinstige Kredite fir solche langfri-
stigen VYorhaben, Kooperationen etc.
zur Verfiigung zu stellen; denn die Fi-
nanzierung solcher Vorhaben ist eine
auBerst wichtige Frage. Insofern ist
auch das in Helsinki vereinbarte und in
Warschau jetzt u. a.  unterzeichnete
Kreditabkommen eine international ib-
liche und damit normale Sache.

Es ist klar., daB wir die sozialistischen
Staaten und auch die Volksrepublik Po-
len nicht lediglich als Lieferanten von
Rohstoffen und Agrarerzeugnissen und
zugleich als offenen Markt flr unsere
Fertigprodukte betrachten konnen. Die
zweiseitigen Handelsbilanzen werden
dann notwendigerweise zu Lasten der
Polen defizitdir werden missen. Und
wenn die Polen diese Differenz nicht
mit Devisen bezahlen kidnnen und wol-
len, muB es dazu kommen, daB die
Bundesdeutschen in Polen nicht mehr
so munter wie bisher verkaufen kon-
nen.

in nichternen Zahlen ausgedruckt
heifit das, das Gesamtvolumen des Wa-
renverkehrs zwischen beiden Landern
ist im ersten Halbjabr 1975 um 1038
Prozent und die westdeuischen Ausfuh-
‘ren sogar um 14 Prozent zurickgegan-
gen. Die bilateralen Beziehungen zwi-
schen unseren beiden Staaten kénnen
keine EinbahnstraBe sein. In jeder Hin-
sicht! Und Polen, das hat sich zumin-
dest seit der Ausstellung ,,Polen '74™ in
der Essener Gruga herumgesprochen,
ist mittlerweile vom Agrarstaat zu ei-
nem Agrar- und Industriestaat gewor-
den, dessen Nationaleinkommen in den
letzten fiinf Jahren um 62 Prozent, die
Industrieproduktion um 73 Prozent ge-
stiegen sind.

Die Volksrepublik Polen piant, in den
ndchsten funf Jahren den Export noch
schneller zu entwickeln. Dabei liggen
die Schwerpunkte auf dem Export von
Stein- und Braunkohle, aber vor allem

auch auf dem Export von Hochsee.
schiffen, Schiffreparaturen, Baumascy;.
nen, Zucker- und Schwefelsiurefany.
ken und anderen kompletten Industrie.
anlagen und technologischen Einrich-

tungen sowie auf den Gebieten e -

Elekironik und nicht zuletzt auf der.
Gebieten der Leicht- und Nahrungsm.
telindustrie.

Diese Perspektiven missen auch i
AuBenhandel zwischen unseren Staa

ten berlicksichtigt werden. Wir kinnay |
die Volksrepublik Polen nicht nur g
einen Markt fiir unsere Produkie e .
trachten, sondern missen auch beswi

sein — mehr als bisher —, industriel¢
Produkte aus Volkspelen zu importe
yen. Das geschieht ganz seibster
standlich im AuBenhandel mit de
westlichen Industrielandern,

Bundesrepublik  Deutschiand  haten,
namlich 76,4 Prozent. Wenn wir v
solchen Selbstverstiéndlichkeiten auch
im Handel mit Polen ausgehen, diriten
die AuBenhandelsquoten wieder stei-
gen, vielleicht so spektakuldr wie vor-

her — zum beiderseitigen Vorteil der,

Volkswirtschaften und damit der Mz
schen in unseren beiden Staaten.

Voraussetzung ist aber vor allem gi2
Bereitschaft der Bundesregierung, dig
se langfristige Kooperation mit der
Volksrepublik Polen und anderen s
sialistischen Staaten finanziell ahzusi
chern. Daf® man aus solchen Geschdt
ten nicht einseitig politisches Kapla
schlagen kann, muBte schon Herr Adz
nauer seinerzeit feststelien.

Manfred Feust?

Enka-Arbeiter
demonstrieren

Nahezu die gesamte Belegschaft ¢
zum ENKA-Glanzstoffkonzern gehorar
den KUAG-Textil-AG in Waldniel dr
monstrierte am 23. Oktober 1975 T
Wuppertal gegen die im Rahmen unr
fassender RationalisierungsmaBnahme’
vom multinationalen AKZO-Konzern &
geklindigte SchlieBung ihres Werkss.
Der AKZO-Konzern will in den réct
sten drei Jahren insgesamt 8500 A
beitsplitze in der BRD, Belgien unt
Helland vernichten.

in einem wahrend der Demonstralt’
verteilten Flugblatt wiesen die gewe™
schaftlichen Vertrauensleute auf o
.eiskalte Konzernstrategie” von EN*
Glanzstoff und AKZO bei der Verich
tung der 800 Arbeitsplatze im Wt
Waldniel hin. ,Die Beschaftigung ~
Werk Waldniel ist Gberdurchschaitic
gut. Trotzdem sollen wir unsere A°
beitsplatze verlieren, weil die Korzel
bosse es so wolien.

die der ¢
hochsten Anteil am Gesamtexport der '
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Sichere Arbeitsplatze
durch mehr Unternehmerprofit?

wenn Unternehmer sagen, ihre Gewin-
ne mubBten Vorrang vor Léhnen und
Gehaltern haben, damit es wieder auf-
warts geht in der Wirtschaft, dann er-
kennen Gewerkschafter das unschwer
als eine von vielen Varianten der Jagd
nach immer hdherem Profit. Wenn aber
auch die filhrenden Politiker bis hin
zum Bundeskanzler in diese Kerbe
hauen, dann sind selbst Gewerkschaf-
ter geneigt anzunehmen, daB etwas
wWahres daran sei. in Wirklichkeit je-
doch besteht im Einsatz von Regie-

(DASEARGUM

G T

rungsautoritat fiir Unternehmer die be-
sondere Raffinesse, Kapitalinteressen
gegen Arheiterinteressen durchzupau-
XEM.

Kaum ein Tag vergeht in diesen Wo-
chen, an dem nicht irgendein Arbeitge-
ber-Verbandsprasident, der Kanzler,
der Wintschafts- oder Finanzminister
oder CDU-Sprecher {man beachte de-
ren Gemeinsamkeiten!) Zurlckhaltung
in der gewerkschaftlichen Tarifpolitik
fordern — denn:

JMan muB wissen, daB die Ertrdge un-
serer Unternehmen heute notwendig
sind, um den Unternehmen die Investi-
tionen morgen ermdglichen zu heifen,
finanzieren zu helfen. Erst die Investi-
tionen von morgen bedeuten die Siche-
rung der Arbeitspldtze und der Mas-
seneinkemmen fir bermorgen ... Die

Sanierungsplan $1

Im Volkswagenwerk gibt es den Sanie-
rungsplan S 1. Dieser sieht vor, daB bis
Ende 1976 etwa 50000 Arbeiter und
Angestellte entlassen werden. Rund
8500 Arbeiter und Angestellte verloren
bereits in diesem Jahr in den YW-Wer-
ken Wolfsburg, Braunschweig und
Salzgitter ihren Arbeitsplatz. Das sind
14 Prozent der am Jahresanfang in die-
sen Werken Beschaftigten.

Diese Massenentlassungen haben in
den Arbeitsamtsbezirken Helmstedt und
Braunschweig dazu gefiihrt, daB die Ar-
beitslosenzahien von August 1974 bis
September 1975 von 10200 auf 21000
stiegen. Noch heute suchen ehemalige
VW-Arbeiter Arbeit. Nach Schatzungen

Konsolidierung der Lohnquoten wird
zweifellos  Zurlickhaltung  verlangen,
nicht nur im Sifentlichen Dienst" (Hel-
mut Schmidt auf dem Gewerkschafts-
tag der IG Bau, Steine, Erden im Okio-
ber in Hamburg.)

»Die Gewinne von heute sind die Inve-
stitionen von morgen und die Arbeits-
pldtze von Ubermorgen. Wir missen
den Unternehmen wieder mehr Spiel-
raum zum Investieren verschatfen."
(Hans Friderichs auf dem BSE-Gewerk-
schaftstag und auf dem DAG-KongreB
im Oktober in Wiesbaden.}

Solche Spriiche in unterschiedlichsten
Variationen, mit denen ,begriindet"
wird, daB Lohn- und Gehaltserhohun-
gen ganz mabig ausfallen missen, hort
oder liest man zur Zeit bis zum Uber-
drufl. Wie ein Rosenkranz wird die For-
mel gebetet: ,,Die Unternchmergewinne
von heute sind die [nvestitionen von
morgen und die sicheren Arbeitspléatze
von dbermorgen.”

Wenn das stimmt, dann hatten die Ge-
winne von vorgestern und die [nvesti-
tionen von gestern dig sicheren Ar-
beitsplatze von heute sein miissen. Und
auch der Krise von 1966/67 sind Unter-
nehmergewinne und [nvestitionen vor-
aus gegangen. Der ndchsten Krise, die
bestimmt kommt, weil das kapitalisti-
sche System nichts taugt, werden auch
wieder Gewinne und Investitionen vor-
ausgehen — Investitionen, die minde-
stens ebenso fir die Beseitigung wie fir
die Schaffung von Arbeitspléitzen geta-
tigt werden. gs

muB vom Tisch

der beiden Arbeitsdmter sind rund 5000
als Arbeitslose registriert. Das Helm-
stedter Arbeitsamt schatzt, dag 70 Pro-
zent der im Jahre 1975 bei VW Entfas-
senen bisher keine Arbeit gefunden
haben. Diese organisierten Massenent-
tassungen, eingebunden in sogenannte
Aufhebungsvertrige, sollen weiterge-
fuhrt werden.

Gegenwirtig aber befindet sich VW ,.im
Aufwind”. Zur gleichen Zeit, in der
Zeitishner und Angestellte entlassen
werden sollen, sollen nun bis Mitte
1976 Uber 5000 Arbeiter fir den Ferti-
gungsbereich eingestellt werden, Bis
Ende dieses Jahres sind 500 Neuein-
stellungen geplant. Insgesamt soll fe-

dach die Belegschaft weiter schrump-
fen; vor allem 59j&hrige sollen frithzei-
tig in Rente geschickt werden. Die Yw-
Manager nutzen die gegenwirtige Si-
tuation dazu aus, um eine , Runder-
neuerung" der Belegschaft durchzuset-
zen. Das Durchschnittsalter wird da-
durch gesenkt. Junge Arbeiter sind
eher in der Lage, die neuen Bandge-
schwindigkeiten einzuhalten und brin-
gen einen grdBeren Profit.

Der VW-Vorstand will unter alten Umstan-
den in den USA die Produktion aufneh-
men. Wenn sich dafiir kein amerikani-
scher Partner finden sollte, will es VW
aflein tun. Eine Produktionsverlagerung
in die USA wiirde den schrittweisen
Tod des Werkes Emden herbeifithren.
Die IG Metall filhrte eine GroBkundge-
bung durch, weil diese Region weitge-
hend von der Existenz des VW-Werkes
abhéngig ist. Schon jetzt ist die Beleg-
schaft von 8300 Arbeitern und Ange-
steilten im Jahre 1972 auf 6100 ge-
schrumpft. Nach dem Sanierungsplan
51 sind fir das Emdener Werk 5500
Beschitftigte vorgesehen. [n Ostfries-
land sind binnen drei Jahren 3000 Ar-
beitsplatze  verlorengegangen.  Allein
2200 wurden im VW-Werk in Emden
vernichtet. Die Arbeitslosenquote ist
mit neun Prozent fast doppelt so hoch
wie im Bundesdurchschnitt. Aus die-
sem Grunde ist es notwendig, daB der
Vernichtung von Arbeitsplatzen Einhalt
geboten wird und neue Arbeitsplatze
geschaffen werden. H. P.

Streik gegen Sozialabbau

Aus Protest gegen einen geplanten So-
zjalabbau legten 500 Arbeiter und An-
gestellte der Montan-Werke Kaeble in
Tubingen am 27, Oktober fir eine Sfun-
de die Arbeit nieder. Der Streik richtete
sich gegen den Plan der Geschéfislei-
tung, die Betriebskiiche zu schlieRen,
den Fahrgeldzuschub zu streichen so-
wie die Paketsendungen an Rentner
einzustellen.

SEL-Arbeiter protestieren
mit Warnstreik

Mit einem dreiviertelstiindigen Streik
protestierten am 22. Oktober etwa 1000
Beschaftigte der zu ITT gehdrenden
Standard Elektronik Lorenz AG (SEL)
in Stuttgart-Zuffenhausen gegen die
von der Unternehmensieitung beab-
sichtigte zehnprozentige Kiirzung des
Weihnachtsgeldes. Die IG Metfall Stutt-
gart schlieBt weitere Protestaktionen
nicht aus, falls andere Unternehmens-
leitungen ebenfalls Sonderzahlungen
zy kiirzen versuchen.
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Dortmund ist kein SchiuBpunkt
Alitionen werden weitergehen

Interview mit Klaus Engel, OTV-Bundesjugendsekretar

Nach RedaktionsschluB fand am 8. November in Dortmund eine zen-
trale DGB-Kundgebung und Demonstration statt. Sie stand unter den
Losungen: ,,Fiir eine wirksame Verbesserung der wirtschaftlich.en
Situation — gegen Arbeitslosigkeit — flir die qualifizierte Mitbestim-
mung — gegen reformfeindliche Kréfte — fiir eine schnelle und
grundlegende Reform der Berufsbildung.” Zu diesen forderungen
stellte NACHRICHTEN-Mitarbeiterin Gisela Mayer dem OTV-Bundes-
jugendsekretir Klaus Engel vor der Aktion in Dortmund einige

Fragen:

NACHRICHTEN: /n den letzten Mona-
ten fand eine Reihe machivoller Aktio-
nen — vor ailem der Gewerkschaftsju-
gend — fir ein besseres Berufshif-
dungsgesetz statt. Weithes sind in die-
sem Zusammenhang die wichtigsten
Forderungen?

Klaus Engel: Alle Arheitnehmer sind
darauf angewiesen, ihre Arbeitskraft zu
verkaufen, um existieren zu konnen.
Schulische und berufliche Bildung
muissen die Voraussetzung fiir die Exi-
stenzsicherung wahrend des ganzen
Arbeitsiebens schaffen; davon ausge-
hend muB berufliche Bildung inhaltlich
und organisatorisch so gestaltet sein,
daf es den Arbeitnehmern méglich ist,
— nach Beendigung der beruflichen
Bildung den gewdhiten Beruf auszu-
iben;

— die ¥ir den Berufswechsel erforder-
liche Qualifikation zu erwetrben;

— die durch gesellschaftliche und
technaologische Entwicklungen beding-
ten Veranderungen des Arbeitsprozes-
ses zu bewaltigen.

Folglich muB beruiliche Bildung neben
der Vermittlung von Fertigkeiten und
Fachwissen auf breiter Grundlage die
Forderung von Erkenntnis-, Entschei-
dungs- und Kritikfahigkeit einschliefen.
Daraus ergeben sich felgende Forde-
rungen: Die berufliche Bildung ist in
das Gesamtbildungssystem einzuord-
nen. Langfristiy heiBt das: Schulische
und berufliche Bildung miissen in einer
Gesamtschule integriert werden. Die
Lernorte sind also Schule, Betrieb, Ver-
waitung und Uberbetriebliche Ausbil-
dungsstatten. Darlber hinaus erhebt
die OTV die Forderung, daB Staat und
Wirtschaft fiir ein ausreichendes Ange-
bot geeigneter Ausbildungsplitze zu
sorgen haben,

Weitere gewerkschaftliche Forderungen
sind: Zur Finanzierung der Aushil-
dungsplédtze soll ein Fonds geschaifen

werden, der durch eine Berufsbildungs-
abgabe von allen Arbeitgebern gespeist
wird. Es versteht sich von selbst, daB
die Verwaitung dieser Fonds der Mitbe-
stimmung der Gewerkschaften unterlie-
gen muB. Desweiteren fordern wir vom
Staat die Schaffung Gberbetrieblicher
Ausbildungsstatten u. &. auch zur Lo-
sung der Probleme der Jugendarbeits-
losigkeit. Was wir an dem Gesetzent-
wurf zur Berufsbildung besonders kriti-
sieren, ist die mangelnde Mitbestim-
mung der Gewerkschaften.

Wir fordern, daf die gesamte Ausbil-
dung der Beamten, die bisher im Ge-
setz nicht enthalten war und auch nicht
im Novellierungsvorschlag berlicksich-
tigt ist, in das Berufsbildungsgesetz
einhezogen wird. Zwar haben die Bun-
desregierung und die Arbeitgeberver-
treter wegen der Bund-Lander-Kompe-
tenzen rechtliche Bedenken geauBert,
die jedoch in einem im Aufirag der
OTV erstellten Gutachten ausgerdumt
werden kannten. Dabei wurde festge-
stellt, daB die Berufsausbildung der Be-
amten und Angestellten im Berufshil-
dungsgesetz verankert werden konnte.
Eine weitere Forderung ist eine Ausbil-
dungsordnung flir dies Angestelitenaus-
bildung im &ffentlichen Dienst (Verwal-
tungsfachangestellte). Ferner verlangt
die JTV die Einbeziehung der Berufs-
ausbildung der Krankenpfleger in das
Berufsbildungsgesetz,

NACHRICHTEN: Weiche Chancen se-
hen Sie, daB die gewerkschaftlichen
Forderungen bei der Beratung des Be-
rufsbifdungsgesetzentwurfs im Bundes-
tag beriicksichtigt werden?

Klaus Engel: Wir betrachten die Chan-
cen zur Durchsetzung der gewerk-
schaftlichen  Forderungen eigentlich
recht positiv. Es hangt im wesentlichen
davon ab, wie stark der Druck der Ge-
werkschaften auf die Bundesregierung
und auf die Bundestagsparteien ist. Ich
meine, die Bundesregierung darf die
Jugendlichen, die damals die Regie-

——

rungsparteien wahlten, night entd,.
schen. Auch der DGB miiBte hisr se;
nen ganzen EiniluB geltend magher
Auf der anderen Seite — auch das g4
man nicht Ubersehen — werden ¢jo A
beitgeberverbdnde sowig die Unterngp.
merkammern mit all ihren Kraften ye,.
suchen, die Parteien sowie die Bundes.
regierung unter Druck zu setzep,

NACHRICHTEN: Weitere Proteste gy
Gewerkschaftsjugend richteten sich ge- .
gen die zunchmende Lehrstelfonyey. ;
knappung und Jugendarbeitsiosigheir ¢

Hat sich die Situation der jungen Men.
schen in dieser Beziehung gedndert?

Klaus Engel: Nach den einschligige:
Untersuchungen der Bundesanstalt fj: .
Arbeit gehe ich davon aus, daB selbg
bei einem wirtschaftlichen Aufschwyne
die Frage der Jugendarbeitslosigket |
auf der Tagesordnung bieibt, wei
selbst durch diesen Aufschwung 2
vermuten ist, daBl es weiterhin ein zy
geringes Angebot an Lehrstellen geben
wird, da durch geburtenstarke Jahrgia
ge ein groBer Bedarf an Lehrstellen b .
stehen wird. Inscfern hat sich die i
tuation der jungen Menschen nicht gz |
andert. Im Gegenteil: Wenn nicht ein
schneidende MaBnahmen der Lands
regierung, der Bundesregierung und
auch der Unternehmer, und zwar in
Kombination mit Vorschlagen der Ar-
beitsverwaitungen, ergriffen werder,
sehe ich fir die Zukunft eine Gefah,
die gesamtwirtschaftlich sehr ritisch
werden kanp, d. h. ein Heer von unge !
lernten und arbeitslosen Jugendlichen.

NACHRICHTEN: Auf dem 10. DGB-Buf-
deskongrel kindigte Kar{ Schwab, dai-
fir die Gewerkschaftsjugend zustind-
ge Mitgtied beim DGB-Bundesvorstant,
weitere grofle Aktionen an. Nun sitehl .
die Dortmunder zentrale Kundgebunt,
des DGB am 8. November kwrz bevo.r,%

|
Sofl Dortmund der SchiuBpunk! sen’
oder gibt es bereits Vorstelfungen, wi
es nach Dortmund weilcrgehen solf?

Klaus Engel: Fir die Gewcrkschafter
kann es fir Forderungen, die sie stelt .
nie cinen SchiuBpunkt geben. Insoferr
ist die Kundgebung in Dortmund auch
kein SchluBpunkt, sondern ein Hote
punkt, um der Offentlichkeit und dsn:
Regierenden zu zeigen, wie wichtig w!-
gerade die Frage der Berufsausbildungg
nchmen. Andererseits sind ja nicht nur:
Forderungen zur Berufsausbildung An-f
laB zu demonstrieren, sondern insbeé!
sondere die Frage der Mitbestimmury, .
deren Losung ja nach wie vor aufgruﬁﬂ
des Widerstandes der FDP gegen einé|
parititische Mitbestimmung  aussteh’ ;
Die Mitbestimmung wird, selbst werl-
sie in unserem Sinne durchgeset
wird, noch sehr viele Fragen offen l&s
sen. Insofern kann also digse Verar.
stattung nicht ein SchluBakkord ¢&:
werkschaftlicher Aktivitdt sein.
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Sperner kiindigt
Investivlohn an

Auf dem 10. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Bau-Sieine-
Erden vom 6, bis 10. Oktober 1975 in Hamburg entwickelte
der Vorsitzende Rudolf Sperner die Grundziige einer ,Ver-
magensbildungspolitik® fiir die Beschiftigten des Baugewer-
bes, wie er sie versteht. Kernstiick Ist der vom DGB bistang
abgelehnte Investiviohn, das heiBt, dle Einbehaltung von
Lohn- und Gehaltsbestandteilen durch das Unternehmen
zwecks Starkung seiner Investitionsmiflel. Das will der Bun-
desvorstand der |G Bau-Steine-Erden demnichst mit den
Unternehmern tarifvertraglich regeln. Wie zu erfahren war, hat
dlese Konzeption die Zustimmung der SPD-Fiihrungsspitze
und des Kanzlers gefunden und wurde in Absprache mit thnen
von Sperner als bevorstehende Aufgabe der IG BSE an die
Pifentlichkeit gebracht. Dieser Gewerkschalt ist es — wie in
der Vergangenheit schon des ofteren — zugedacht, im DGB
Fakten zu schaffen, um bislang zuriickgewiesene Konzeptio-
nen, die das Unternehmerinieresse in den Mittelpunkt stel-
len, zum Tragen zu bringen. — Nachstehend fiir interessierte
Leser die entsprechende Passage aus Sperners Rede.

Es lassen sich Kombinationen zwischen einer betrieblichen
Ertragsbeteiligung und lberbetrieblichen gemeinsamen Ein-
richtungen denken. In dem Tarifvertrag miifte festgelegt wer-
den, in welcher Form die Vermdégensbeteiligung im Betrieb
durchgefiihrt werden soll. Eine Automatik, wie wir sie sonst
aus Tarifvertragen kennen, 148t sich auf diesem Gebiet nicht
verwirklichen. Es sind jedoch Rahmenbedingungen zu setzen,
die von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite einzuhalten sind.

Wenn eine betriebliche Vermoégensbeteiligung in dieser Form
tariflich fesigetegt wird, so setzt das eine AHernativldsung
voraus flir alle Arbeilgeber, die an der betrieblichen Vermo-
gensbeteiligung nicht teilnghmen kénnen wegen der Eigenart
ihrer Unternehmen. Ich denke dabei zum Beispiel an GréRe,
an die Rechtsform des einzelnen Betriebes.

Fir diese erganzende Form der Vermogensbeteiligung wére
dann eine (berbetriebliche gemeinsame Einrichtung vorzu-
schen, an die alle Unternehmer ohne betriebliche Beteiligung
gine im Tarifvertrag festzulegende Quote der erzielten Ertrage
abflihren. Natlrlich konnte man sagen, daB wir mit einer
Barabfihrung an eine gemeinsame Einrichtung von der ur-
spriinglichen Absicht, die von einer Beteiligung der Arbeit-
nehmer am Produktivvermdgen ausgeht, abweichen wiirden.
Das ist aber nicht so, wir bleiben dem Grundsatz treu.

Wenn wir keine Beteiligungsrechte auf die gemeinsame Ein-
riphtung tibertragen, so deshalb, weil dies durch Tarifvertrag
nicht regelbar ist. Pagegen werden wir den Arbeitnehmern
aus dem betroffenen Betrieb Beteiligungsrechte an dem an-
zusammelnden Vermégen einrdumen. Diese Alternatividsung

IS_t notwendig, um Wettbewerbsverzerrungen zwischen den
tinzelnen Betrieben zu vermeiden,

Zur Aufgabe der gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertrags-
Dartgten kann es auch gehéren, den angeschlossenen Bau-
strieben zur Finanzierung ihrer Investitionen Kredite einzu-
raumen. Wenn ich wiederholt gesagt habe, daB wir das Pro-
dlem  der Vermégensbeteiligung als Tarifvertragsparteien
'egeln wollen, so kann das nicht bedeuten, daB wir hiermit

ig;staatliche Unterstiitzung und Hilfeleistung ganz verzichten
nen,

B_e" den unterschiedlichen betrieblichen Beteiligungsformen,
e die Rahmenbedingungen enthalten missen, mufB erreicht
"erden, daB heute noch bestehende steuerliche Benachteili-

gungen flr Aktiengesellschaften abgebaut werden. Gerade im
Zusammenhang mit der Vermégensbeteiligung solite auch aus
der akiuellen Diskussion um eine unterschiedliche Besteue-
rung der aus einem Unternehmen entnommenen Gewinne

und der nicht entnommenen Gewinne Konsequenzen gezogen
werden.

Die von uns bejahte Notwendigkeit, die Investitionskraft der
Unternehmen zu starken, wird nicht dadurch erreicht, daR
generell die Unternehmenssteuern gesenkt werden. Eine
Steuersenkung allein gibt noch keine Gewshr daflir, daB mehr

inyestiert wird. Mit unserem Vorhaben missen zwei Ziele er-
reicht werden;

1. D_ie Betgi!igung der Arbeitnehmer am zuwachsenden Pro-
dgktuvyermogen. das ja auch gemeinsam erarbeitet wird. Da-
mJ:( wird gleichzeitig eine groBere Gerechtigkeit in der Ver-
mogensverteilung erzielt,

2. Die Eigenkapitatbildung der Betriebe wird "gestdrkt und

gleichzeitig damit werden die Investitionsméglichkeiten ver-
bessert.

!DieSe. in Grundziigen vorgetragenen Vorstellungen, die noch
Im einzetnen konkretisiert werden missen, hoffen wir, mit
den Arbeitgebern in Kiirze konkret besprechen zu kénnen.

Beschliisse
des Gewerkschaftstages

Nachstehende Antrige wurden — neben einer Vielzahi ande-
rer — vom BSE-Gewerkschaftstag in Hamburg verabschiedet:

Fortsetzung
der Entspannungspolitik in Europa (E20)

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Bau-Steine-Erden
begriiit die Fortsetzung der Entspannungspolitik in Europa,
die auch von der Bundesregierung durch ihre Mitwirkung an
der Konferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit (KSZE) ge-
férdert wurde. Die Ergebnisse der Konferenz in Halsinki schaf-
fen glnstige Voraussetzungen, nunmehr weltweit mit der Sen-
kung der Verteidigungskosten zu beginnen. Dadurch kénnte
vermieden werden, daB Sparprogramme zu Lasten der sozig-
ten Sicherheit der Arbeithehmer beschlossen werden,

Geplante Streichung
des Zuschlags zum SWG (E 19)

Mit groBer Sorge betrachten die Delegierten des 10. ordentli-
chen Gewerkschafistages der |G Bau-Steine-Erden die Pliane
der Bundesregierung, den Zuschlag von 30 Pfennig zum
Schlechtwettergeld pro Ausfallstunde ersatzlos zu streichen.
Diese Streichung bringt einen Einkommensverlust in einer
Zeit, wo aufgrund wirtschaftlicher und jahreszeitlicher Verha)t-
nisse ohnehin das Einkommen der Bauarbeiter geschmalert
ist,.,

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der |G Bau-Steine-Erden
appeliiert an die Bundesregierung, die geplante Anderung des
§ 86 AFG Abs, 3 fallenzulassen . . . Die Delegierten des 10.
ordentlichen Gewerkschaftstages erwarten von den Organen
unserer Gewerkschaft, daB sie sich mit allen tegalen Mitteln
fur die Erhaltung der jetzt bestehenden Schlechtwettergeidre-
gelung ohne jeden Abzug einsetzen, (Auszug)
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Arbeitsplatzsicherung
nach Wehr- und Ersatzdienst (I 6)

Der Hauplvorstand wird beauftragt, bei der Bundesregierung,
dem Bundestag und seinen Parteien darauf hinzuwirken, das
bestehende Arbeitsplatzsicherungsgesetz zu erweitern. Da-
durch sollen die Arbeitsplitze der Wehr- und Zivildienstpflich-
tigen ein Jahr lang nach Ende der Dienstzeit erhalten bleiben.

Gegen Terror in Chile (E 3)

Der Gewerkschaftstag beobachtet mit Empérung die Foriset-
zung polizeistaatlicher und faschistischer Verfolgung von Dg-
mokraten, inshesondere von partei- und gewerkschaftspoli-
tisch aktiven Birgern in Chile ... Die Delegierten des Gewerk-
schaftstages fordern die Bundesregierung auf, in Anbetracht
der besanderen Notsituation alles zu unternehmen, um auf

— die Wiederherstellung der Menschenrechte,

- die freie Betdtigung freier Gewerkschaften,

— die Wiederzulassung politischer Parteien,

— den Verzicht auf verlogene politische Prozesse in Chile
hinzuwirken.

Die Delegierten fordern die Bundesregierung auf, in Zukulnft
keine Zahlungen an die Junta zu leisten, um auf diese Weise
die Forderungen zu unterstitzen. {Auszug)

Aus der Diskussion

Die Diskussion auf dem Hamburger Gewerkschaitstag der IG
BSE zum Geschiaftsbericht und wahrend der Antragsberatung
verlief in manchen Fragen kKritisch, chgleich Resignalion und
Opportunismus iiberwogen. Nachstehend einige Beispiele ei-
genstindiger Meinungen zu soichen Fragen wie Tarifpolitik,
Satzungsinderung, Ostkontakte und Mitbestimmung bzw. Inve-
stitionspolitik.

Gerhard Schramm:
Wieder fette Unternehmerjahre 7

Wer tragt die Hauptlast dieses Konjunkturtiefs? Doch nur die
Arbeitnehmert Angesichts dessen, daf die von den Unterneh-
mern ergriffenen MaBnahmen, die in den tarifpolitischen Be-
reich hineinwirken, in manchen Bereichen — zumindest bei
uns — zu LohneinbuBen bis zu 30 Prozent hei den Beschltig-
ten in der Bauwirtschaft geflhrt haben, frage ich mich: Wie
soll der Konsum angekurbelt werden, wenn diesg Arbeitneh-
mer heuie gerade noch in der Lage sind, den notwendigen
Lebensunterhalt zu bestreiten?

Werner Bowing:
Was ist ,,verfassungsteindlich” ?

Die BSE-Fithrung hat in den von ihr vorgelegten Entwuif der
neuen Satzung den aus der Berufsverbotspraxis stammenden
Begriff ,verfassungsfeindlich” als einen der Grinde fiir Ein-
trittsverweigerung bzw. Ausschiuf§ aufnehmen [assen. Dazu
Bowing:

1. Warum wurde die Formulierung ,verfassungsfeindlich™ ge-
wahlt und nicht die Formulierung ,verfassungswidrig”? War-
um wurde diese Anregung verworfen?

2. Wer bestimmt, was im Zweifelsfalle eine verfassungsfeindli-
che Organisation ist? Bestimmt das der Hauptvorstand, der
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Beirat. der Bezirksvorstand, bestimmen das dic jeweiligen Ve.

waltungsstellenvorstdnde? Denn alle die sind ja berechtqy
AusschluBantrage zu stellen bzw. Aufnahmeantrige zu veny:
gern...

Es konnte ja sein — ich will jetzt ein biBthen polemisch we..
den —, daB wir einmal €inen Innenminister namens Dregger
haben, und dann wirde wahrscheinlich auch der Kollege
Sperner unter den RadikalenertaB fallen.

Philipp Beck:
Nicht im Abseits bleiben!

Ende Juli haben sich dic Regierungschefs von 35 Staalen ..
in Helsinki zusammengefunden und sich zur Zusammenarhsit .
bekannt, und sie haben entsprechende Dokumente unterzeica-
net. Dems ging die neue Ostpolitik der Bundesregierung vor-
aus, mit der s maglich war, Vertrage mit den Staaten Ostey-
rapas unhd der DDR abzusch'ieen. All das hat zur Entspar. -
nung und zur Sicherung des Friedens beigetragen. !

Der DGB und fast alle seine Einzeigewcrkschaften habsp
durch verstirkte internationale Kontakte mit den Gewerkscha-
ten im Westen und Osten nicht unwesentlich dazu heigetra
gen, dieser Entspannungspelitik den Weg zu ebnen. Ich habe

schon immer bedauert, daB unsere Gewerkschaft in dieser -

Frage im Abseits war; sie hat die Rolle eines Nein-Sagers
gespielt.

Sagen wir heute wieder nein, dann, so meine ich, um bei dem 5
Beispiel aus dem FufBibali zu bleiben, wurden wir ein Selbsttcr
schieBen. Wenn unser Bundeskanzler mit den Regierungzn
der asteuropdischen Lander Verhandiungen fihrt, und wean
die Herren der Wirtschaft dorthin reisen bzw. Delegationen in
unser Land einladen. dann sollten wir, dic Interessenverre- -
tung der Arbeitnehmer, schon langst Kantakie aufgenemmsn
haben. Kontakte und Bezichungen zu den Arbeitnehmerorgani-
sationen in Ost und West -~ unbeschadet der unterschiedli-
chen geselischaftlichen Ordnung — helfen mit, den Frieden
sicherer zu machen, was gerade uns besonders interesse, |
und dem Wettristen ein Ende zu bereiten.

Lothar Mergard :
Sicherheit - warum nicht heute ?

An dem Sinken der Krankenziffern kann man das Ansteigen :
der Angstkurve vor Reglementierungen im Betrieb und drohen ;
der Arbeitslosigkeit unserer Kolleginnen und Kollegen abie: !
sen; Arbeitsiosigkeit, die letztlich cine Vergeudung von Fahig- !
keiten bedsutet. Alle strategischen Mafinahmen des Kapitaic
dienen heute verstdrkt der Wiedererlangung hoher Profitraten
vergangener Jahre und der Festigung seiner Herrschaftsposi

tion... :

Wenn heute gesagt wird. daf dic Gewerkschaflen sich darad r
hinweisen lassen missen. daf die Ertrdge der Unternehmet
heute fir die Investitionen von morgen notwendig seien urd :
daB nur diese Investitionen die Arbeitsplatze von lUbermorge”

sicherten — Koileginnen und Kollegen, wenn dies so stimme

wirde, dann hatten wohl auch die Profite von vorgestern die ;
Investitionen von gestern ergeben, die zu einer Sicherung ut- |
serer Arbeitsplatze von heute hatten filhren missen. I

Haben wir aber heute ausreichende und gesicherte Arbeis:

pladtze? — Dieses Beispiel mag geniigen, um aufzuzeigen, d:’i_3 ;
die Unternehmer demnach unter anderen Gesichtspunkten as
denen der Arbeitsplatzsicherung ihre Entscheidungen treffen. :
In der Verwirklichung von Mitbestimmung auf den oberste” :
Ebenen und damit in der Wahrnehmung von Beeinflussunt .
und Lenkung von Inyestitionen geht es uns als Gewerkscha

tern demnach doch wohl nicht mehr um das Ob-lberhaupl

sondern nur noch um das Wann, d. h. also um den Zeitpunk.

um das Wi2. d. h. um die Strukturen und den Inhalt von Inve

stitionen.
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Vetter: Die Verfassung
in der Situation
nach 1945 begreifen

Auf der wissenschafilichen DGB-Konferenz ,Mitbestimmung -
wirtschaftsordnung — Grundgesetz” Anfang Oklober in Frank-
furt {siehe auch Seite 30} seizte sich der DGB-Vorsitzende
Heinz O. Vetter insbesondere mit der Behauptung der Gegner
parititischer Mitbestimmung auseinander, diese sel verfas-
sungswidrig bzw. das Grundgeselz sehe Mitbestimmung nicht
vor. Zu dem letzteren ,,Argument” filhrte Velter u. a. aus:

Zunachst: Begreift man Verfassungen und damit auch das
Grundgesetz als politische Entscheidungen Gber den Rahmen
xinftiger staatlich-gesellschafilicher Entwicklungen, so mils-
sen ihre Bestimmungen auf dem Hintergrund der politischen
Ideen, Programme und Kréfte verstanden werden, die zur Zeit
der Verfassungsentstehung maBgeblich waren. Das aber he-
deutet:

i, Die Arbeiten des Parlamentarischen Rates vollzogen sich
zu einer Zeit, als die grundlegende wirtschaitliche und poli-
tische Neuordnung gemeinsam bekundetes Anliegen atler
dgemokratischen Krafte war.

2. Neuordnung bedeutete im wirtschaftlichen Bereich wesent-
lich: Kontralle wirlschaftlicher, sprich: unternehmerischer
Macht durch Entflechtung, Vergesellschaftung und Ausbau
von Mitbestimmungsrechien der Arbeitnehmer.

3. Die Bestimmungen der Weimarer Verfassung wurden fir
diese Zwecke durchweg als nicht ausreichend erachtet. Das
belegen die Ldnderverfassungen jener Zeit ebense wie eine
Vielzaht parteipolitischer und gewerkschaftlicher Dokumente.
bie sozialen Grundrechte der Weimarer Verfassung sind des-
halb nicht das Maximum, sondern eher das Minimum denk-
barer sozialstaatlicher Entwicklungen.

4. Die seinerzeit durchgangig geduBerte Auffassung, die
menschiiche Arbeit sei das hochste wirtschaltliche Gut und
rangiere eindeutig vor dem Eigentum, muB heute fir die Ab-
wigung zwischen den Grundrechten der Persodnlichkeit und
dem Grundrecht des Eigentums maBgeblich sein. Das allge-
meine Bekenntnis jener Zeit, Arbeit dirfe nicht als Ware
gewertet werden, verdeutlicht: Das Bekenntnis des Grundge-
seizes zur Menschenwirde und damit zum Selbstbestim-
mungsrecht des Menschen ist auch flir den Bereich des Ar-
beits- und Wirtschaftslebens ernst zu nehmen.

5 Nach den Neuordnungsvorstellungen aller Parteien sollten
die Gewerkschaften nicht auf das letzte Mittel des Streiks und
auf die Mitwirkung an nachgeordneten Entscheidungen be-
schrdnkt bleiben. Sie sollten vielmebr als Einheitsgewerk-

schaft 2ur tragenden Saule des neuen sozialen Staates wer-
den ...

8. Das Grundgesetz hat als provisorische Regelung die Frage
der Wirtschafts- und Geselischaftsordnung grundséatzlich offen-
gelassen. Diese Offenheit bedeutet nicht, daB allein eine
Altgrnative gestattet wire: einerseits der liberalistische Kapi-
talismus alter Art, andererseits ein sich auf der Grundlage
von MaBnahmen der Vergesellschaftung entwickelnder demo-
kratischer Sozialismus . . .

Nimmt man alle diese politischen Grundlagen der Entstehung
tnseres Grundgesetzes zusammen, so kann es keinen Zwei-
fel geben: Fiir die Viter der Verfassung war die Verfassungs-
maBigkeit der paritatischen Mitbestimmung kein Problem ...

DAG strebt nach
der 36-Stunden-Woche

Der 11. BundeskongreB der Deutschen Angesteliten-Gewerk-
schaft Mitte Oktober in Wiesbaden (sighe Bericht auf Seite 29)
hat die stufenweise Einflihrung der 36-Stunden-Woche gefor-
geben wir unseren Lesern den wesentlichen Auszug aus der
langeren ,.EntschlieBung zur Tarifpolitik' zur Kenntnis:

L

Burch den AbschluB von Tarifvertridgen sind die Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen der Mitglieder zu wahren und standig
zu verbessern.,

Die Tarifpolitik der Deutschen Angestellten-Gewerkschatt
orientiert sich an der Entwicklung des Sozialprodukts und der
Leistungsfahigkeit der einzelnen Wirtschaftszweige.

Autgabe der Tarifpolitik ist es, eine angemessene Beteiligung
der Angestellten am Wirtschaftswachstum sicherzustellen und

sie vor nachteiligen Auswirkungen des technischen Fartschritts
2u schiitzen.

Durch Tarifverlrdge sollen alle Mitglieder einschlieBiich der-
jenigen, die als leitende Angestellte tdtig sind und die in der
Berufsaushildung zu einem Angestelltenberuf Befindlichen er-
faBt werden. Tarifvertrage fUr Angestellte sollen gesondert
abgeschlossen werden. Die Rechtsverhdltnisse der Auszubil-
denden sind in gesonderten Tarifvertragen zu regeln.

Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft bekennt sich zur
Tarifautonomie und damit zum frei vereinbarten wirksamen
Schlichtungsverfahren.

Die Deutsche Angestelliten-Gewerkschaft fordert unabhangig
von angemessenen Gehaltserhéhungen:

1. Forderung der Vermégensbildung der Angestellten durch
vermogenswirksame zusitzliche Leistungen;

2. stufenweise Verkiirzung der regelmaBigen Arbeitszeit auf
wochentlich 36 Stunden im Rahmen des Wachstums des So-
zialprodukts. Die Verteilung der Arbeitszeit soll Raum [as-
sen fur die Einflihrung der gleitenden Arbeitszeit und anderer
fortschrittlicher Arbeitszeitregelungen;

3. Erholungsurlaub, der sich ausschlieilich nach dem Lebens-
alter richten soll:

bis zur Vollfendung des 35. Lebensjahres mindestens 25 Ar-
veitstage (5 Wochen), nach Vollendung des 35. Lebensjahres
mindestens 30 Arheitstage (6 Wochen), nach dem 45. Lebens-
jahr mindestens 35 Arbeitstage (7 Wochen);

4. Zahlung eines zusatzlichen Monatsgehalts als Urlaubsgeld;

5. AnpassungsmaBnahmen zum Schutz der Angestellten bei
technischen oder organisatorischen Anderungen im Betrieb —
insbesondere bei Rationalisierung, Automatisierung und Fu-
sionierung — durch

a) Sicherung des bisherigen Gehalts bei betrieblichen Um-
setzungen oder Verdnderungen am Arbeitsplatz,

b) Gehaltsausgieich bei Umschulungen,

¢) Zahlung von Abfindungen und Erhaltung der Anwartschaft
auf betriebliche Altersversorgung bei unvermeidbaren Ent-
lassungen;

6. Unkindbarkeit fir alte Angestellten, die das 45. Lebens-
jahr vollendet haben und dem Betrieb oder Unternehmen min-
destens 15 Jahre angehdren;

7. Beseitigung der Ortsklassenabschlige
tabellen. ..

in den Gehalts-
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Fiir bessere
Arbeitsbedingungen

Am 14. und 15. Oktober 1975 fand in Sindelfingen die Jahres-
tagung 1975 des Arbeitskreises fiir Arbeitsstudien des DGB
statt. Sle stand unter dem Rahmenthema: ,,Tarifvertrag und in-
dustrlelle Wirklichkeit. Aus dem Einfihrungsreferat und dem
Referat ,,Die Werktage sollen besser werden® des Bezirkslel-
ters der IG Metall, Franz Steinkiihler, bringen wir wesentliche
Ausziige.

Einfiihrungsreferat:

Es kann doch nicht so schwerfallen, Einsicht in die simple
Wahrheit zu gewinnen, daB es flir ein menschenwiirdiges Le-
ben nicht ausreicht, (berhaupt arbeiten zu kénnen, sondern
daB die Arbeitsbedingungen und Arbeitsinhalte geradezu die
Kriterien fiir die Beurteilung der Qualitat eines menschenwiir-
digen Lebens darstellen. ... Wo steht denn geschrieben, so
muB man doch fragen, daB Arbeitsplitze schiecht sein miis-
sen, damit neue, wiederum nicht menschengerechte, geschaf-
fen und die alten erhaiten werden kénnen? ., , .

Wenn die Humanisierung der Arbeit aber dort aufhdrt, wo die
Grenzkostenrechnung keine Rendite mehr ausweist, dann
zeigt das nur auch in diesem Falle die auch an anderen Stel-
len offensichtliche Unlogik dieses Wirtschaftssystems... Un-
sere Fesistellung lautet also, daB Wirtschaftlichkeit auf Dauer
und Humanisierung der Arbeit keineswegs Gegensitze sind,
daB im Gegenteil die Wirtschaftlichkeit auf Dauer nur gesi-
chert werden kann durch humane und menschengerechte Ar-
beitsbedingungen.

Wir haben jedoch nicht die Absicht zuzuwarten und zuzuse-
hen, wie bis dahin weiterhin jahrlich Hunderttausends von Ar-
beitnehmern — ich betone das bewuBt so hart — zu indu-
strietl nicht mehr verwertbarem menschlichen Ballast werden,
zuzusehen, wie janhrlich Hunderttausende von Arbeitnehmern
in die Frihinvaliditat getrieben werden. Wir stellen das heute
glltige betriebswirtschaftliche Denken Uberall dort in Frage,
wo die Umbuchung — besser gesagt, die Abwilzung — be-
triebswirtschaftlich verursachter Lasten auf die Volkswirt-
schaft, aut die Gesellschaft vorgenommen wird und letztlich
auch noch von uns beglichen werden mus.

Alle 13 Sekunden ereignet sich ein Arbeitsunfall und alle sie-
ben Minuten ein Unfall mit Rentenfolgen. Alle zwei Stunden
wird ein Mensch an seinem Arbeitsplatz gettet, und die Dun-
kelziffer der jahrlichen Unfalte wird auf 400 000 bis 500 000 ge-
schatzt, Bei Vorsorgeuntersuchungen in Baden-Wirttemberg
wurde festgestellt, daB (iber die Hailfte der mannlichen Arbeij-
ter behandlungsbediirftige Stérungen aufwiesen. Wenn im Au-
genblick die Krankenziffern gesunken sind, dann kann ich es
nur als geistige Beschranktheit bezeichnen, wenn darin picht
die Angst um den Arbeitsplaiz als Ausldser gesehen wird.
Eine Ursache also, auf die ein Staat, der das Wort sozjal nicht
nur als schmickendes Beiwort mit sich fuhrt, mit Sicherheit
nicht stolz sein kann . ..

Die Werktage sollen besser werden:

Der Widerstand der Unternehmer gegen die Umsetzung des
versinbarten Tarifvertrages (Lohnrahmen ) reicht — von Aus-
nahmen abgesehen — bis hin zur Drohung mit dem Entzug
des Arbeitsplatzes. Das alles 14uft unter der neuen Kampfparo-
le der Arbeilgeber, der Parole des »Sozialen Realismus”. Da-
nach zeichnet sich der Manager durch Harte aus; danach sind
schiechte Arbeitsplatze noch immer besser als gar keine...

Die aktuelle wirtschaftliche Situation verstarkt die Forderung
der Arbeitgeber nach der totalen Verflgbarkeit des Arbeitneh-
mers flir die Produktion, und zwar solange er fihig ist, sich
anzupassen. Und wenn diese Féhigkeit, sich anzupassen, bio-
logisch bedingt ihre Grenzen findet, dann ist der Arbeiter fir

——

die thm zugedachte Arbeitsaufgabe, wie es noch immer oy
nisch heiBt, eben nicht mehr hinreichend geeignet. Nach deq |

Normen unserer Wirtschaftsordnung nimmt noch immer dis

Eignung des Arbeitnehmers mit zunehmendem Alter ay, tnd

alizu wenige kommen auf die idee, daB die Art der Arbeit fiy
Menschen nicht gesignet sein kénnte bzw. daB dig Arhg; :
qualitativ an den sich biologisch verandernden Menschen g, °

gepaBt werden mubBte.

In solchen Fallen wird dann auch noch die mangelnde oy |
zontale Mobilitdt des Arbeiters beklagt, sowohl die innerke.
triebliche als auch die auBerbetriebliche, fiir die man vorher -

nicht nur nichts getan hat, sondern deren Entwicklung may
aus kurzsichtigem Effektivitdtsdenken heraus geradezy verhin-
dert hat. Humanisierung der Arbeit droht heute zunehmeng 2
einem Schlagwort zu werden, und das im wahrsten Sinne des
Wortes. Alles und feder schliipft heute unter diesen Zytinder

und versucht die Richtung in seinem Sinne zu beeinfiussen,
Vielleicht missen sich die Gewerkschaften auch selbst day |

Vorwuri gefallen lassen, diesen Begriff noch nicht geniigerd
operationalisiert zu haben ...

Der Druck auf die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
Richtung Arbeitserweiterung und Arbeitsbereicherung wird
auch in der Bundesrepublik in den n&chsten Jahren ansteigen,
Viele im Grunde unhaltbare Arbeitsbedingungen konnten yon
den Unternehmern nur deshalb noch gehalten werden, weijl
eine zweite Arbsiterklasse mit einem wesentlich niedrigeren
individuellen und sozialen Anspruchsniveau, namlich die Aus-
l&nder, in groBer Zahl in den Betrieben beschaftigt wurden.
Wenn man sehr vorsichtig ist, kann man davon ausgehen, da3
die Zah]l der auslédndischen Arbeithehmer nicht mehr weiter

ansteigt und sich dadurch bei den vorhandenen auslandi-
schen Arbeitnehmern durch die zunehmende Integration dag

individuelle Anspruchsniveau ebenfalls hebt.

Die Forderung nach der Rotation der Auslander machte das
und die daraus entstehenden Folgen verhindern. Eine Gruni-
bedingung der Arbeitszufriedenheit ist aber, daB der Arbeit
nehmer die Arbeitsaufgabe subjektiv als interessant und ab-
wechsiungsreich empfindet, Das bedeutet, daB im Anforde
rungsniveau eine Arbeitsaufgabe mindestens dem individuel
len Anspruchsniveau entsprechen muB, ja, nach Moglichkei
sogar uber dem Niveau der momentanen Fihigkeit liegt, um

so eine Mdglichkeit der persdnlichen Entwickiung zu schak |

fen...

Aber als Umweg bezeichne ich all die Versuche, als MaBnah-
men von kurzer Dauer, die da auf Managementschulen gelehrt

werden und so wohlklingende Namen wie ,Harzburger Mo-

dell” haben und doch nur darauf hinzielen, die Wirkungen zu
behandeln anstatt die Ursachen zu beseitigen. Die tber die *
Manipulierung des BewuBtseins motivieren wollen, anstelle -

uber molivierende Arbeitsinhalte und Arbeitsstrukturen . ..

Die Qualitit eines Tarifvertrages, die Qualitdt von Verhand- :
lungsergebnissen aus der Sicht der betrofienen Arbeitnehmer :
hangt in diesem Bereich auch zunehmend von der Qualitdt
unserer Funktiondre und von der Auflehnungsbereitschaft der -

Belegschaft ab. ..

Taritvertragliche Vereinbarungen Gber den Abbau arbeitsorga- -
nisatorischer Zwange in Form von méglichst selbstindiger Be-
stimmung von Arbeitszeiten, in Form von Erholungszeiten, in
Form eines Abbaues der Trennung von Planung, Durchfihrung :
und Kontrolle der Arbeit, in Form vorgeschriebener Mindestar- :

beitstakte, tarifliche Regelungen iiber ein MindestmaB an Mus-

kelbelastung, ein MindestmaB an geistigen Anforderungen, ein *
MindestmaB an Eigengestaitungsmoglichkeiten der Arbeit, ein
MindestmaB an sozialen Kontaktméglichkeiten und ein Min-

destmaB an Arbeitsabwechslung muB eben im Betrieb, am Ar-
beitsplatz konkretisiert werden, und dabei wird eben jeder, der -
heute noch (flusionen haben solite, sehr schnell darauf sto ;

fien, daB es bei der Reform der Arbeitswelt auch um Machtfra:

gen geht, daB das gewerkschaftliche Bemihen um eine veran- ‘
derung der Arbeitsbedingungen nach den Erfahrungen, die wit .
bis heute haben, mit Sicherheit auf den Widerstand der herr- :

schenden Kreise in der Wirtschaft stofien wird . . .
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Unsere Kampfkraftstirken!

Der Vorsilzende der IG Metall, Eugen Loderer, sprach auf ei-
ner Klausurtagung. Aus seinem Referat bringen wir wesentll-

che Ausziige.

pie Unternehmerverbande sind auf breiter Front zur gesell-
schaftspolitischen Offensive (bergegangen. Sie setzen im gan-
zen Spektrum der Gesellschafts-, Sozial- und Tarifpolitik auf
die Restauration tkonomischer und gesellschaitlicher Entwick-
lungen, auf die Verschiebung der gesellschaftlichen Kraftever-
hattnisse zu ihren Gunsten. Gleichzeitig sieht sich die Bundes-
regierung aus ihrer Sicht zu einem Strategiewechsel gezwun-
gen, der sozialreformerische Grundsatzpositionen zwar nicht
fitr alle Zeiten aufhebt, der sie aber unter den aktuellen Bedin-
gungen gegenlber der Notwendigkeit finanzpolitischer Konso-
lidierung hintanstellt.

winschaftliche und politische Verénderungen erzwingen ge-
werkschaftliche Reaktionen. Mit der anhaltenden Beschafti-
gungskrise ist die Gefahr einer Beeintrachtigung des gewerk-
schaftiichen Durchsetzungsvermdgens verbunden. Mit der Ver-
schiebung des gesellschaftlichen Klimas ist die Gefahr einer
Entaktualisierung gewerkschaftlicher Reformpositionen zumin-
dest fiir die absehbare Zukunft verbunden .,

Das Unternehmertum ist auf breiter Front angetreten gegen
Arbeitnehmer und Verbraucher, gegen fortschrittliche Politiker
und soziale Retormen. Die Speerspitze bildet Hanns-Martin
Schleyer, er geht Arm in Arm mit dem CSU-Vorsitzenden
StrauB, mit dem ihn politische Gemeinsamkeiten und persénli-
che Freundschaften verbinden. Der unternehmerische VorstoR
in die Vergangenheit ist generalstabsmaBig vorbereitet und
geplant. Er legt den Vergleich zu mijlitdrischen Aktionen
nahe...

In der augenblickiichen Situation ist es unsere organisations-
pelitische Hauptautgabe, die Schlagkraft der gewerkschaftli-
chen Solidargemeinschaft durch Sicherung und Steigerung
des Organisationsgrads trotz {ortschreitenden Beschaftigungs-
abbaus in der Metallwirtschaft zu stirken. Kern einer solchen
Schwerpunktaktion muB die Einbeziehung der arbeitsiosen
Mitglieder der 1G Metall in die allgemeine Gewerkschafisarbeit
sein. ..

Gesellschaftspolitische Hauptaufgabe der absehbaren Zukunit
wird es sein, Angriffe auf den sozialen Besitzstand der Arbeit-
nehmer im weitesten Sinne zurickzuweisen, zugleich die poli-
lischen und wirtschaftlichen Voraussetzungen einer Strategie
der schrittweisen gesellschaftiichen Verinderung bei er-
Schwerten Durchsetzungsbedingungen zu prazisieren.

Ein erster Schwerpunkt unserer gemeinsamen Anstrengungen
wird die Verteidigung des sozialen Besitzstands, die Abwehr
eller Versuche zur Aushshlung des Systems der sozialen Si-
cherung sein.

Ein zweiter Arbeitsschwerpunkt wird es sein, strukiurelle Be-
schftigungsrisiken fir den Bereich der Metallwirtschaft enger
einzugrenzen . , .

Ein dritter Arbeitsschwerpunkt wird die Beteiligung an den
Vorarbeiten fip die Uberarbeitung des Grundsatz- und Aktions-
Programms des DGR entsprechend den Hamburger Beschliis-
320 sein missen. Wir gehen davon aus, daB die grundlegen-
den Aussagen des Diisseldorter Grundsatzprogramms richtig
9eblieben sind. Es hat sich als Leitschnur der gewerkschaftli-
tfhen Tagespolitik und als Orientierungshilfe fiir l&ngerfristige
Uberlegungen bewahrt . ..

Riistungskosten senken|

In der Holzarbeiter-Zeltung 11/75 schrieb Christian Gdtz ei-
nen Artikel, der einen Weq zur Lésung der wirtschaltlichen
Probleme zeigt. Wir bringen nachfolgend Ausziige:

Bei den seit vieten Monaten stattfindenden &ifentlichen Dis-
kussionen iiber die Bewaltigung der wirtschaftlichen Krise ha-
ben es die Verantwortlichen aus allen politischen Lagern iy
ganz natlrlich und selbstverstandiich gehalten, alle sozialen
Leistungen fir breite Arbeitnehmerschichten in ihre Kirzings-
pléne mit einzubeziehen. Der Verteidigungshaushalt wurde da-
gegen stillschweigend ausgeklammert. Diese Linie hat die
Bundesregierung auch bei ihren Sparbeschlitssen voll durch-
gehalten. Es gehort {iberhaupt keine Prophetie zu der Feststel-
lung, daB sie dafiir von der Opposition auf gar keinen Fall ge-
tadelt, sondern eher gelobt werden wird.

Um so notwendiger ist es, angesichts der zu Idsenden Proble-
me kritisch zu fragen, ob diese Haltung denn wirklich sozial-
und gesellschaftspolitisch zu verantworten ist. Die Antwort
kann letztiich nur nein lauten.

Wer solche Autfassungen vertritt, wird in unserem Lande sehr
schnell und leichtfertig in eine ,falsche Ecke" gedrickt. Da
das nicht im Interesse der hier: vertretenen Sache liegt, ist es
notwendig, sich von jenen Kréften abzugrenzen, die immer nur
einseitig fiir die Bundesrepublik bzw. den NATO-Bereich Ab-
ristungsmaBnahmen und Kiirzungen von Ristungskosten for-
dern. Seit der Unterzeichnung der KSZE-SchluBakte in Helsinki
sind sich die Staaten aus Ost und West darliber einig, daB
wirksame MaBinahmen mit dem Ziel einer allgemeinen und
vollstdndigen Abristung nur schrittweise und unter strenger
und wirksamer internationaler Kontrolle" méglich sind, Zu die-
sem vereinbarten Vorgehen gibt es keine realistische Alterna-
tive ...

Heute kommt es vorrangig darauf an, eine Innere Ordnung zu
verteidigen, die dem Grundsatz der sozialen Gerechtigkeit ent-
spricht. So gesehen kann es — gerade auch unter sicherheits-
politischen Uberlegungen im obigen Sinne — sehr woh! rich-
tig und notwendig sein, auf den Abbau von Sozialleistungen
zugunsten von entsprechenden Streichungen im Verteidi-
gungshaushalt zu verzichten,

Es muB doch sehr nachdenkiich stimmen, daB diese Uberlegun-
gen bei den Sparbeschlitssen der Bundesregierung am
10. September 1875 offensichtlich Uberhaupt keine Rolle ge-
spielt haben. Wahrend 1976 u.a. die Haushaltsmitte] fir Ju-
gend, Familie, Gesundheit, Raumordnung, Bauwesen, Stidte-
bau, Forschung und Technologie sowie fir Bildung und Wis-
senschaft (in diesem Bereich immerhin um 11,4 Prozent) ge-
karzt werden sollen, wird der Verteidigungshaushalt noch um
1,5 Prozent wachsen., .

Es ist doch so gut wie sicher, daB die militarischen Bindnis-~
Verpflichtungen der Bundesrepublik auch mit einem geringe-
ren finanziellen Aufwand erflllbar wéren; wobei aufgrund der
geschilderten Grdfenordnung des Verteidigungsetals bereits
prozentual geringfiigige Einsparungen erheblich zu Buche
schlagen... -

Bisher fehlt bei Regierung und Opposition der poiitische Wille,
nach diesen Grundsatzen zu handeln oder auch nur die bishe-
rige Politik kritisch zu {iberpritfen. Die politisch Verantwortli-
chen kénnen sich diese Haltung leisten, weil sig in der Frage
der Ristungskosten seit vielen Jahren keinem &ffentlichen
Druck, weder von seiten der Blrger und Wahler noch von sei-
ten der Massenkommunikationsmiitel, mehr ausgesetzt sind.
Die Gewerkschaften soliten mithelfen, daB sich das andert. .,
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1. IBFG-KongreB:
Solidaritatserklarungen

Der von 17. bis 25, Oktober 1975 in Mexiko stattgefundene 11.
Weltkongre8 des Internationaien Bundes Freier (%ev‘.verk'schaf—
ten {IBFG) brachte in Erkldrungen seine Solidaritat mit den
vom Faschismus brutal unlerdriickten Vélkern Chiles und Spa-
niens zum Ausdruck. Nachfolgend die Erkldrungen (unweseni-
lich gekiirz).

Die Mission von Spitzenvertretern des IBFG, die vom 19. bis
21. Oktober 1975 Chile besuchte, um im Auftrag des Kongres-
ses don vollen Einsatz der internationalen freien Gewerk-
schaftsbewegung flir die Wiederherstellung der Menschen-
und Gewerkschaftsrechte in Chile zu demonstrieren und zu
bekraftigen und sich um die Freilassung van Politikern und
Gewerkschaftsfithrern zu bemiihen, die in den Kerkern der
Junta gefangen gehalten werden, mufte feststelien, daB sric.r1
die Lage in Chile, statt besser zu werden, unter der faschisti-
schen Unterdriickung der Menschen- und Gewerkschaftsrech-
te nur noch immer weiter verschlechtert.

Yrotz der Versuche der Junta, die Massen einzuschichtern,
wird aber der Widerstand gegen ihre illegale Herrschaft immer
starker. Die demokratischen Kréfte aus der Politik wie aus den
Gewerkschaften haben ihre Tétigkeit gegen die Junta ver-
starkt. Auch international verliert die faschistische Junta an
Boden und gerdt in eine immer stirkere Isolation. Der 11.
WeltkongreB begriiBt die Weigerung einer Anzahi von Regie-
rungen, neue Verhandlungen dber die Schulden der Junta zu
tihren. Die Demokraten tiberall in der Welt haben sich zusam-
mengefunden, um denen moralische und materiefle Unlerstit-
zung zu gewéhren, die um die Wiederherstellung von Freiheit
und Gerechtigkeit in Chile kadmpfen, und hier stand die inter-
nationale freic Gewerkschaftsbewegung in vorderster Front.

Zum Chilenischen Gewerkschaftsbund (CUT) konnte eine gute
Zusammenarbeit hergestelit werden, die zur Schaffung des
Koordinierungsausschusses IBFG/CUT fir die Unterstitzung
der chilenischen Gewerkschaftsbewegung gefihrt hat. Dieser
Ausschuft war ein wirksames Instrument fUr die Durchfiihrung
der Solidaritatsaktionen des IBFG fur Chile. Vertreter der CUT
wurden in die Delegationen des IBFG bei solchen Qrganen
aufgenommen, wie der IAQ, den Vereinten Nationen und der
Unesco. Damit konnten sie vor einem Weltforum die Auffas-
sungen und Forderungen der chilenischen Arbeitnehmer vor-
tragen.

Solange die Demokratie nicht in Chile wiederhergestellt ist und
alle menschlichen und gewerkschaftlichen Rechte voll respek-
tiert werden, wird die politische Linig des IBFG die gleiche
bleiben, wie sie seinerzeit am Tage nach dem Militaraufstand
festgelegt wurde: kompromiBlose Verurteilung der Junta und
uneingeschrankte Unterstitzung der Arbeitnehmer Chiles.

Der 11. Weltkongref des IBFG beschlieBt daher:

1. Der IBFG wird der Entwicklung starker, freier und schlag-
kraftiger Gewerkschaften in Chile moralisch und materiell
jede nur magliche Hilfe gewahren.

2. der IBFG wird auch weiterhin die Welt wachhalten gegen-
uober dem brutalen und unterdrickerischen Charakter des
faschistischen Regimes in Chile. Er wird dabei bei den
Vereinten Nationen, bei der IAO und bei anderen interna-
tionalen Stellen varstellig werden. Er ruft die Mitgliedsor-
ganisationen auf, in ihren Ldndern die &ffentliche Meinung
stets voll zu unterrichten.

3. Die Mitgliedsorganisationen und die ihnen angeschlosse-
nen Verbdnde sollten bei den Unternehmen in ihren Lan-
dern, die auch in Chile tdtig sind, Vorstellungen erheben,

und, wo notwendig, einen Druck auf sie austben, damit g
die Gewerkschaftsrechte achten und insbesondere sjgy
an die Ubereinkommen und Empfehlungen der 1A0 halten,

4. Der IBFG und die ihm angeschlossenen Organisatione

sollten mit allen ihnen moglichen Mitteln, darunter aygy,
nationalen und internationalen Vorstellungen bei den Ra
gierungen, die volle politische und wirtschaftliche tsglq.
rung und die Verurteilung der faschistischen Jdunta gewény.
leisten. Keine internationale Organisation, keine Regierung

und keine nichtstaatliche Organisation sollte dem chilaq;. °
schen Regime irgendwelche Unterstutzung oder Hilfe angs- :
deihen lassen, solange nicht die vollen demckratischey

Rechte geachiet werden.

Fiir Isolierung
von Spaniens Faschisten

Der vom 17. bis 25. Oktober 1975 in Mexiko tagende 1. Wgl

kongreB des IBFG hat sich mit der gegenwartigen Lage der .
Arbeitnehmer und Menschen in Spanien befaBt, die Opfer - ;
nes faschistischen Regimes sind, das Gberlebt miltels Unter-

drickung durch Polizeigewal und Gesetze,

taatlichen -

Terror, Unterdrickung aller politischen und gewerkschafili-
chen Freiheiten sowie Korruption in Verwaltung und Wirtschaft -
zum Nutzen einer totalitdren Bilrokratie. Er erklart, daB cas :

kiirzlich verabischiedele Gesetz gegen den Terrorismus zin

weileres Instrument ist, mit dem der totalitire Staat poltische

und gewerkschaftliche Betdtigungen, die in demokratische:

Landern als normal und legitim angesehen werden, brutal ver- .
foigt und unterdriickt. Er verurieilt mit allem Nachdruck die -

Todesstrafen, die gegen Personen durch Verfahren verhing: t

und vollstreckt wurden, die eine Verwcigerung der elementar
sten Grundsétze der Rechtssprechung und Gerechligkeit urd

len.

eine flagrante Verletzung des Rechts auf Verteidigung darstel

Der KongreB ist Gberzeugt, daB das Ende des heutigen faschi- -

stischen Regimes naht, und fordert die Wiederherstellung e-
nes freien und demakratischen Systems, beruhend auf dem
frei zum Ausdruck gebrachten Willen der spanischen Bevdlke:

rung. Er hofft, daB diese Wiederherstellung mit friedlichen Mit- .

teln erreicht wird.

Zu diesem kritischen Zeitpunkt gibt er insbesondere senef

vollen Unterstiitzung der Gewerkschafter und anderer demo -

kratischer Krafte in ihrem Kampf um Freiheit, Gerechtigkei
und sozialen Fortschritt sowie fitr die volle Wiederherstellung

einer echten, demakratischen Gewerkschaftsbewegung Aus-
druck. Der KongreB begriBt die Haltung der mexikanfschen;
Regierung, die die vollstindige Isolierung und Boykottierung:

des spanischen Regimes befarwortet. Er ruft alle internationa-
len Qrganisationen auf, bis zur Wiederhersteliung der Dem-

kratie in Spanien keine Tagungen oder Konferenzen in diessh |

Lande abzuhalten. Er begriBt ferner die Selidaritdtsaktione

der demokratischen Gewerkschaften mit dem Ziel einer 159li

rung der Franco-Clique im politischen, wirtschaftlichen und

kuiturellen Bereich.

Der KongreB ruft die angeschlossenen Qrganisationen und die -

internationalen Berufssekretariate auf, ihre politische und fi-

nanzielle Unterstitzung fiir die in Spanien kdmpfenden dero-

kratischen Gewerkschaftsorganisationen zu verstarken, dam:’

sie erfolgreich zur Errichtung der Demokratie beitragen ko

nen und der Stitzpfeiler eines sozial fortschrittlichen Regimesi

im Spanien von morgen werden.

Er ruft die gesamte internationale freie und demokratische Gl’
werkschaftsbewegung auf, gréoBtmoglichen Druck auf Res-eg
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rengen und internationale Regierungsinstitutionen auszuiiben,
damit sie ihren EinfluB fur die Errichtung der staatsbiirgerli-
chen, gewerkschaftlichen und demokratischen Rechte in Spa-
nien einsetzen und — wenn thaen ein Erfolg versagt ist — sie
aile inre Beziehungen zum gegenwaértigen Regime abbrechen.

Er bittet alle Mitgliedsorganisationen und Internationaten Be-
nifssekretariate, entsprechend den Bedingungen in jedem
Lande einen allgemeinen Boykott — Tourismus, |ndustrie,
Hznge! und technische Unterstiitzung — zu organisieren und
zu diesem Zweck sofort gine umfassende Kampagne in der
Oifentlichkeit durchzuflhren und den Verkehr von Touristen,
waren und sonstigem Material aus und nach Spanien mit Boy-
kott zu befegen.

Er appelliert an die Bewohner aller Lander, Spanien in der
gegenwartigen Lage nicht als Urlgubsreisende zu besuchen.

Der KongreB ruft alle Mitgliedsorganisationen auf, zu gewahr-
leisien, daB die Reiseveranstalter, darunter die der Gewerk-
schaftsbewegung, keine Reisen mehr nach Spanien durchfih-
ren.

Er fordert alle Mitaliedsorganisalionen auf, entsprechend den
nationalen Gegebenheiten solange Boykottaktionen gegen alle
spanischen Transportmittel zu verhdngen, bis in Spanien die
dzmekratischen Prinzipien wieder Geltung haben.

Er bittet die Mitglicdsorganisationen, die IPTT und die regio-
nalen Organisationen, soweit es die nationalen Gegebenheiten
zulassen, gemeinsame und koordinierte Boykottaktionen
gegen das Post- und Fernmeldewesen nach Spanien durchzu-
fihren.

Der KongreB fordert die Anerkennung und wvolle Mitwirkung
der echten Vertreter der Arbeitnehmer und Menschen Spani-
ens in den internationalen Organisationen und in alien Verei-
nigungen der freien Menschen anstelle derjenigen, die heute
den Faschismus, die Unterdrickung und den Terror vertreten.

ERKLARUNG
des Weltkongresses

Die Teilnehmer des Weltkongresses im Internationalen Jahr
der Frau, der vom 20. bis 24. Oktober 1875 In Berlin stattfand,
richteten folgenden Appell an die Parlamente und Regierun-
gen, an die Vereinten Nationen und die Weltdffentlichkeit, Wir
verdifentlichen nachfolgend Ausziige:

Der Kampf fiir eine gerechte Lésung der sozialen Probleme,
di¢ vor allem die Frauen betreffen, ist nicht von den tiefgrei-
ferden Veriinderungen zu trennen, die im Leben der Vélker
und Staaten, in den internationalen Beziehungen und im
Wechselverhaitnis zwischen Mensch und Natur, zwischen Erde
und Weltall vor sich gehen. Es wird immer offensichtlicher,
def die Frauen heute eine wichtige wirtschaftliche, gesell-
schaftliche und politische Kraft darstellen, ohne ihr Wirken
kann dic Gesellschaft nicht auskommen. Die Frauen haben ei-
nen bedeutenden Anteil an der Erzeugung der materiellen und
Geistigen Reichtiimer der Menschhejt. Sie spielen eine wach-
sende Rolle im Kampf fir die soziale und nationale Befreiung
der Vélker, fir die Grundrechte des Menschen und fiir einen
dauerhaften und gerechten Frieden . ..

Ausgehend von den Prinzipien der Demokratie und der Achtung

der Menschenrechte fordern wir, die Teilnehmer des Kongres-
S88:

~ die juristische Anerkennung der Gleichberechtigung der
Frau in den Verfassungen und Gesetzen aller Lander; die Rati-

fizierung internationaler Konventionen iiber die Lage der Frau,

deren Einarbeitung in die Gesetze jedes Landes und ihre
Durchsetzung:

— die Beseiligung aller Schranken, die der vollen Teilnahme
d?r Frau am politischen und gesellschafttichen Leben ihrer
Lander entgegenstehen; die Schaifung von Garantien fiir ihr
Recht, an Wahien fir alle Organe der Staatsmacht teilzuneh-
men und in diese gewdhlt zo werden, jegliches Staatsamt zu

bekleiden und die Maglichkeit zur Mitbestimmung auf allen
Ebenen wahrnehmen zu kénnen;

- dig Gewdéhrleistung des gleichen Zugangs zu Bildung und
tachlicher Qualifizerung auf allen Ebenen fir die Frau:

~ die S'chaffung von Garantien fir gieiches Recht auf Arbeit
und gieiche Entlohnung fir gleiche Arbeit; Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz fiir die Frau; Vollbeschaftigung gemas der ge-

nossenen Bildung; soziale Sicherheit auf der gleichen Grund-
lage wie die Manner;

— gleiche Rechte und PHlichten in der Familie und bei der Er-
zichung der Kinder; Anerkennung der Mutterschaft als einsr
soziale Funktion; Schutz ven Mutter und Kind.

Wir betrachten die Ldsung dieser Aufgaben im unlésbaren Zu-
sammenhang mit der Entwicklung des sozialen Fartschritts
und der Demokralisiertng des ganzen gesellschaftfichen Le-
bens sowie der Erziehung der jungen Generation in diesem
Geist. Die Losung dieser Aufgaben hangt in nicht geringem

MaBe vom internationalen Klima und der allgemeinen Weltlage
ab.

Unser KongreB findet in einer Atmosphare beachtlicher Erfol-
ge im Kampf tir Frieden und Sicherheit, fiir Frieder und na-
t:onale Beziehungen gemaB den Prinzipien der friedlichen
Koexistenz statt. Von Triumph gekrént wurde der Befreiungs-
kampt des vietnamesischen Volkes. In indochina zog der so
lang ersehnte Frieden ein. Jetzt muB den Vélkern Indochinas
weitere Solidaritét, jede notwendige materiele Hilfe beim Wie-
derautbau ihres durch die imperialistische Aggression zerstér-
ten Landes arwiesen werden.

Die Staaten Asiens, Afrikas und Lateinamerikas werden zu ei-
ner immer aktiveren Kraft in der Weltpolitik. Die fetzten Stltz-
pfeiler des Kolanialismus, die im Laufe von Jahrhunderten er-
richtet worden waren, brechen unter dem Anstrum der natio-
naten Befreiungsbewegung zusammen.

Ein Ereignis von historischer Bedeutung war die Konferenz
uber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa. thre Ergebnis-
se {(iben einen wohltuenden EinfluB auf das Leben der europé-
ischen Vélker aus und stellen einen wichtigen Beitrag zur Fe-
stigung des Weltfriedens dar. Andererseits haben die Kréfte,
die sich dieser posiliven Entwicklung widersetzen, die Waffen
nicht gestreckt. Die Gefahr eines thermonuklearen Weltkrieges
ist noch nicht restlos gebannt. Mehr noch: seine materielle
Yorbereitung in Form des unausgesetzten Wettrlistens geht
weiter. Die Herde internationaler Konfiikte sind nech nicht
iiberall ausgeldscht.

Die Versuche einer imperialistischen und neokolenialistischen
Einmischung, auch einer bewaffneten, in die inneren Angele-
genheiten sguveridner Staaten und Vélker werden fortgesetzt.
Die imperialistische Aggression im Nahen Osten geht weiter.
Die Volker vieler Staaten, insbesondere in Asien, Afrika und
Lateinamerika, leiden noch unter den Folgen der Ausbeutung,
der Diskriminierung und des wirtschaftlichen Zwangs. Durch
Verschulden der Kréafte des Imperialismus, des Kolonialismus
und des Neckolonialismus wird die Verwirklichung einer neu-
en internationalen Wirtschaftsordnung gehemmt, die auf der
von der UNQ beschlessenen Charta der wirtschaftlichen Rech-
te und Pflichten der Staaten beruht.
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Zusammenhange sehen

Bundeskanzler Schmidt wird nicht
miide zu betonen: ,Dic Erirdge von
heule sind dic Investitionen von mor-
gen, und die Investitionen sind die Ar-
beitsplaize von iibermorgen.

So einlcuchtend diese dkonomische
Zauberformel klingen mag, sie stimmt
nicht mehr, weil mit cinem immer
groferen Teil von Investitionen ledig-
lich ralionalisicrt wird. T/herspitzt
ausgedriickt; Kapital dient dazu, Ar-
heitslose zu produzieren, Oder anders:
Mit Investilionshilfen, die der Staat —
wie beim leizten Konjunkiurprogramm
wieder — nach dem Giefikanncnprin-
zip und ohne Auflagen vergibt, wird
priamiiert, wer Arbeitspliifze vernichtet.

Blechen muB daliir dic Masse dcr
Steuerzahler. Sie finanziert crstens dic
staatlichen Investilionshilfen, bringt
zweitens iiber den Arbeitnehmeranteil
und iiber die Preise, in denen dic Ar-
beitgeberanieile enthalten sind, die
Beitrige fitr die Arbeiislosenversiche-
rung auf und mufl drittens Gber dirck-
{e und indirekte Steuern das staatlich
abzudeckende Defizit der Bundesan-
stalt fiir Arbeit tragen.

Da aus Investitionen Vermdigen wer-
den, gibt cs noch einen anderen Ef-
fekt: Staatliche Investitionshilfen tra-
gen mit dazu bei, die ohnehin skanda-
168 ungerechte Vermogensverteilung
weifer zu verzerrcn. Geld {Jiefit dort-
hin, wo es schon konzentriert ist.

Es wird hochsie Zeit, dariiber zu spre-
chen, und sci es auch nur, um zu prii-
fen, welche Auflagen der Staat mit
sleuerlichen Hilfen fir die Privatwirt-
schaft verbinden sollle.

,»das Olv-magazin®, Nr. 10, Oktober
1973, Scite 2 ~—— Organ der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr.

Investitionslenkung
notwendig

Unbestreitbare Tatsache ist, dall von
EroBen Investitionsentscheidungen
nicht nur das Schicksal vicler Arbeit-
nehmer und ihrer TFamilicn, sondern
auch das Schicksal ganzer Regionen
abhingen kann. Es sollte angesichts
der unbefriedigenden Wirtschaftslage,
die durch hohe Arbeitsloscnzahlen ge-
kennzeichnet ist, an sich selbstver-
standlich sein, fiber eine Verbesserung
der wirtschafispolitischen Insirumenie
nachzudenken.

Wenn aber die letzie Entscheidung im
cinzelnen Unilernehmen bleiben soll, so
mul selbstverstiindlich an dicser Ent-
scheidung auch der einzelne Arbeit-
nchmer beteiligt werden, der mit sei-
nem Arbeilgplatz fiir der Sinn und
Unszinn solcher Entscheidungen haftet.
Investitionslenkung im Sinne der Ge-
werkschaffen schlicfit daher eine pari-
titische Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in allen Grofunternehmen au-
tomatisch ein.

Alois Pfeiffer in ,,Welt der Arbeit%,
Nr. 40, 3. Oktoher 1973, Seitec 2 —-
Wochenzeifung des Deutschen Ge-
wcerkschaftsbundes,

Falsche SchluBfolgerungen

Diskussion
lautstarken
Forderung nach Kostenentlastung fir

Die konjunkturpolitische
wird behcrrscht von der

dic Uniernehmer. Nun isl es zwar
richtig, daf die Unternchmer mit ihren
Investitionsentscheidungen den Hebel
fiit  die kinftige FEntwicklung dev
Wirtschaft in der Hand haben. Falsch
aber sind die SchluSfolgerungen, die
man daraus zieht,

Denn: Die privaten Unternehmer sind
schon seit langem das Ilitschelkind
der Nation. @ Die Bundesbank verrin-
gerte ihre Kosten durch Zinssenkun-
gen, @ Die Bundesregicrung fiitlert sie
mit Investitionszulagen. @ Auch wir
hatten durch Tariivereinbarungen, dic
sogar von unseren Gegaern als verant-
worlungsbewuflt bezeichnet wotrden
sind, e¢ine Vorleigtung erbracht. Aber
an der Investitionsflaute hat all das
nichts geindert. Denn nur wenn sich
die Absatzchancen verbessern und die
Betriebe voll ausgelastet sind, kann
dic konjunkturelle Wende kommen . ..

Die Unternehmerpropaganda fut so,
als wirden meht Gewinne mehr Inve-
stitionen bedeutern und mehr Investi-
tionen mehr Arbcitsplitze. Aber: @Er-
stens werden keineswegs alle Gowinne
investiert: Immerhin wandert ein er-
kleceklicher Teil in die Tasche der Ak-
tiondre. @ Zweitens diencn nicht alle
inveztierten Gewinne der Schaffung
von  Arbeilsplitzen, Im  Gegenteil:
durch die Investitionszulage sind kei-
neswegs vor allem Erweiterungsinve-
stitionen finanziert wordcn, die neuc
Arbeitspldtze schaffen. Zu einem gro-
Ben Teil sind ndmlich Rationalisie-
rungginvestitionen finanziert worden,
mit dencn Arbeitspliatze beseitigt wer-
den.

LIit der Koslenrechnung der Arbeitge-
ber wird der Offentlichkeit Sand in
die Augen gestreut. Kostenvorteile fiir
die Arbeitgcber bedeuton noch lange
nicht Beschiftipungsvorteile fir die
Arbeitnchmer, Die Vollbeschiafiigung
kann nichi durch Gewihrung immer
ncuer Vorrechtc fiir Arbeitgeber wie-
dcrhergestellt werden.

Lugen Loderer in ,Metall, Nr. 20,
7. Oktober 1975, Scite 5 — Zeitung
der IG Metall,

l.ohnpause indiskutabel

Einc Lohnpause is{ weder in der Ei-
sen- und Stahlindustrie noch in der
Metallindustrie fiir uns diskutabel,
Wir haben die Verpflichtung, dazu
beizutragen, den Lebensstandard der
Arbeitnehmer dieser Industriezweige
aufrechtzuerhalten und nach Mbglich-

——

keit weifer zu verbessern. Hiepg, ist
die Sicherung der Realeinkommen dfe
Mindestvoraussctzung.

Herr Minister Friderichs war mi .

ner Kritik an unserer Forderung i

der Eisen- und Stahlindustrie schlecht
beraten. Ein Wirlschaftsminister soll}e
eine einseilige Parteinahme f{r de
Arbeitgeberscite besser unterlassen,

wenn er sich nicht dem Vorwurf ayg. -
sctzen will, die Tarifoutonomie zy un- .

tergrabcn.

Wir werden auch in dicser Tarifrunds
die wirtschaftlichen Voraussetzungen
beachten, so wie wir es stets getan
haben. Wir werden unsere gegenseiti.
gen Forderungen hart und konsequeni,
verireten und nicht zulassen, dal &
Belastung durch die derzeitige Wirt.
schaftsflaute allein den Arbeitern wnd
Angestellten aufgeblirdet wird,

Hans Mayr in ,Der Gewerkschaf-

ter”, Nr. 10, Oktober 19735, Scite 5 — .

Monatsschrift der IG Metall,

Gutachten veroffentlichen

in eincer Schublade des Wirlschaftsmi-
nisteriums in Bonn schlummert cine
preizpolitische Sensatlon: Arzneimittel
konnlen gut und gernc 20 Prozent hil-
liger scin.  IHersteller und  Handel
kidnnten diese Preissenkung
Hillte tragen. Niemand brauche zu be-
fiirchten, dall dadurch die Gewinne so
beeintrichtipgt wiirden, da die nat-

je aur !

wendige Verbesserung der Medika-

mente in Frage gestellt sci.

Diese Aussage steht in einem Gutach-
ten des Kieler Instiluls fur Wellwird- |
schaft. Die Wissenschaftlier haben im .

Auftrage des

Bundeswirtschafisminl- -

sters die Struktur und die Preispolitik

der Pharmaindustric untler die Lupe
genommen. Das 300-Sciten-Papicr wird
unfer Versehlufl gehalten.

Die Krankenkassen geben 16 Prozent
ihrer DBeitragscinnahmen [ur Arznci-
mittel aus. Wird die 20prozentige Preis-
senkung durchgesetzt, kénnten sie —
hezogen auf 1973 — 1,1 Milliarden DM

einsparen. Das ist angesichts drohen- .

dcr hoherer Beitrdge
Siimmchen.

»Welt der Arbeil”, Nr. 42, 17. Okto-
ber 1975, Seite 1 — Wochenzeitung

cin hiibsches ~

des Deutschen Gewerkschaitsbundes. .

Offentlichkeit mobilisieren

Die Bundesregicrung hat (am 10.5
1975) anders entschicden, Wahrend 1976
u.a. dic Ilauzhaltsmittel filr Jugend
Familie, Gesundheit, Raumordnuis
Bauwesen, Stidleban, Forschung uad
Technologic sowie fiur DBildung und
Wissenschaft (in dicsemn

Bereich im- !

tnerhin um 114 Prozent!} gekiirat wer-

den sollen, wird der Verteidigungs
haushalt noch um 1,5 Prozent wach-
sen ..

,»Wir haben alle iiber unsere Verhdl:

nisge gelebt. Wir tmissen alle s}_).aren“' :
— Das wird uns zur Zeit Tag fur Tag

cingehammert. Soll das ausgerecl‘fne?
fiir den militdrischen RBercich nichs
gelten?

Christian Gditz in ,ausblick®, Nz. 10!
Okiober 1975, Scite 2 — Zeitschrift
der Gewerkschaft JTandel, Banket
und Versicherungen.

REDEN/DOKUMENTE

e

HBY fiir aktive Lohnpolitik
und paritdtische Mitbestimmung

pie Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBY) hat
sich zu einer starken Organisation entwickelt. Nicht nur gestiegene

Mitgliederzahlen, sondern Aussagen zu wichtigen

politischen und

gewerkschaftlichen Problemen kennzeichneten auch die HBV-Dele-
giestenversammlung des Bezirks Main-Taunus am 18. Qktober 1975
in Frankfurt. Zu den Delegierten sprach Detlef Hensche vom ge-
schiftsfilhrenden Hauptvorstand der IG Druck und Papier.

In seiner Rede warnte Hensche vor der
Gefahr eines Rechtsrucks in der Bun-
desrepublik. Wie so oit gedeihen auf
dem Boden der wirtschaftlichen Krisen
die Sumpfbliten der politischen Reak-
tion.” Dem miBten die Organisationen
der arbeitenden Menschen mit alfer
Kratt entgegentreten. BDer Gewerk-
schaftsfunktionér appellierte an die
Bundesregierung, weitere Mittel zur Be-
lebung der Wirtschaft bereitzustellen.
,Die Konjunktur 148t sich weder durch
peschwdrende Formeln von der Welt-
wirlschaft noch mit der Pipette kleiner
Kreislauftropfen ankurbeln.” Im Ernstfall
musse die Regierung auch den Mut ha-
ben zu klotzen. 15 Milliarden DM an &f-
fentlichen Auftrégen im vergangenen
Jahr wéren richtiger gewesen als die
zweifelhafte Investitionszulage, die teil-
weise dazu mifibraucht worden ist, vor-
handene Arbeitspldtze wegzurationali-
sieren,

In diesem Zusammenhang sprach sich
Detlef Hensche fiir eine Investitionslen-
kung und -kantrolle aus. Er verwies auf
das DGB-Grundsatzprogramm und be-
tonte, daB in dem MaBe, ,wie Markt
und Wettbewerb" versagten, andere
Kontrolten hermiiBlen ... Wenn es sich
dabei als notwendig erwcisen wiirde,
so dirfe auch das Privateigentum an
den Produktionsmitteln der markt- und
wirtschaftsbeherrschenden  Unterneh-
men picht tabu sein,

Mit aller Scharfe wandte sich der Refe-
rent gegen die Absicht, den Unterngh-
mermn  weitere  Steuererieichterungen
20 gewahren. ,\Wer mit der einen Hand
die Arbeitnehmer durch die Erhéhung
ter Mehrwertsteuer zur Kasse bittet
und mit der anderen Hand den Unter-
nehmern  Steuergeschenke zuschanzt,
der verspielt das Vertrauen der Arbeit-
nehimer und ihrer Gewerkschaften.”

Besonderes Augenmerk miiBten die
Gewerkschaften auf die zur Zeit laufen-
de‘ Rationalisierungswalle haben. Sie
seien keine Maschinenstiirmer, ,,doch
gbenso missen sie sich dagegen weh-
'eh, wenn neuerdings die Modernisie-
fung” der Wirtschaft zum Fetisch erho-
ban werde, ,in dessen Namen am
Ende ngch staatliche Pramien fir wirt-
schaftlich sinnlose Vernichtung von Ar-

beitsplatzen” verlangt werden kénnten.
Gerade die Ratignalisierungen zeigten,
wie notwendig die parititische Mithe-
stimmung sei. Detlef Hensche bezeich-
nete es als tarifpolitisches Ziel, .mit
Yorrang Arbeitszeitverkiirzungen'’
durchzusetzen.

In ginem Antrag sprachen sich die De-
legierten, die iber 12000 HBV-Mitglie-
der vertraten, fiir die Durchsetzung der
paritdtischen Mitbestimmung aus nach
den Kriterien, wie sie vom DGB gefor-
dert werden, Hierbel dirfe es keinen
Schritt zurick geben. In einer Ent-
schlieBung wurde von der Delegierten-
versammlung der Abbau von Soziallei-
stungen abgelehnt und eine aktive
Lohnpolitik verlangt. Gerade nach dem
erfolgreichen AbschluB der KSZE sej
die Zeit reif, ,bei den Ristungskosten
den Rotstift anzusetzen. Wenn von Zu-
riuckhaltung die Rede ist, dann sollen
sie jotzt die graBen Konzerne (ben, die
trotz und durch die Krise weiterhin
steigende Profite erzielt haben."

Die Banken werden in einem Beschlu@
aufgefordert, ..die am 14. und 15, Marz
1975 ohne Ergebnis abgebrochenen
Tarifverhandlungen f{ir die 300000
Bankangestellten wieder aufzunehmen
und ein neues realistisches Angebot
fur den Zeitraum ab Marz 1976 vorzule-
gen." Durch ihr Verhalten triigen die
Bankherren selbst dazu bei, ,,daB die
Diskussion iber eine Verstaatlichung
der Banken in der Offentlichkeit immer
mehr an Boden gewinnt”, Alte Gliede-
rungen der HBY werden aufgerufen, je-
dem Versuch, die Tarifautonomie zu
untergraben, eine eindeutige Abfuhr zu
erteilen.

Die Delegierten sagten den Berufsver-
boten den Kampf an und riefen zur So-
lidaritat mit den chilenischen Gewerk-
schaftern auf. Resultierend aus den Er-
fahrungen der eigenen Geschichte hat-
ten die deutschen Gewerkschaften
selbst erfahren miissen, was brutale
Unterdriickung bedeutet. Sie seien ,,da-
her in besonderem MaSe aufgerufen,
im Rahmen der internationalen Solida-
ritat das faschistische Regime in Chiie
anzuprangern und den Verfolgten jede
nur maégliche Unterstiitzung zu gewdh-
ren. G, M.

Heinz Dirrbeck, geschéftsfiihrendes Vor-
standsmitglied der I1G Metall, der we-
gen angeblicher nachrichtendienstli-
cher Tatigkeit verhaftet worden war,
wurde Anfang Oktober gegen Zahlung
einer Kaution aus der Haft entlassen.
In Kreisen des IG-Metall-Vorstandes
und des DGB-Bundesvorstandes ver-
starkt sich die Auffassung, daB die ge-
gen Dirrbeck vorgebrachten Beschuldi-
gungen haitlos sind.

Volker Jung, bisheriger Leiter der Ab-
teilung Europaische [ntegration beim
DGB-Bundesvorstand, wurde zum neu-
en Leiter der Abteilung Gesellschafts-
politik beim DGB-Bundesvorstand er-
nannt. Jung loste Detlef Hensche ab,
der seing Tatigkeit als Mitglied des ge-
schéftsfiihrenden Hauptvorstands und
Redakteur der I1G Druck und Papier in
Stuttgart bereits aufgenommen hat.

George Meany, B1jdhriger Vorsitzender
der amerikanischen Gewerkschaft AFL/
Cl0, wurde zum 11. Male in seinem
Amt bestétigt. Unter Fithrung Meanys,
der als militanter Antikommunist be-
kannt ist, trat die AFL/CIO aus dem In-
ternationaten Bund Freler Gewerk-
schaften ([BFG) aus, weil sie Kontakte
mit den Gewerkschaften sozialistischer
Lénder prinzipiell ablehnt.

Johannes Naber, Leiter der Abteilung
Vorsitzender im DGB-Bundesvorstand,
ist im Alter von 58 Jahren in Diissel-
dorf verstorben. 1946 trat der Verstor-
bene der Gewerkschaft bei. Nach Tatig-
keiten bei den DGB-Ortsausschiissen
Essen und Kdéin kam er 1955 nach Dis-
seldorf, wo er als Sachbearbeiter beim
DGB Nordrhein-Wastfalen das Referat
Film, Funk und Fernsehen ibernahm.
1965 wurde er unter dem damaligsn
DGB-Vorsitzenden Ludwig Rosenbery
Abteilungssekretar in der Abteilung
Varsitzender. In dieser Funktion arbei-
tete Naber, wie der Guillaume-Prozel
offenbarte, eng mit dem Innenministe-
rium und anderen staatlichen Stellen
zusammen. Auch als Vetter DGB-Vorsit-
zender wurde, blicb Naber in seiner
Funktion. '

Erhard Schumacher, Btisher Assistent
des DGB-Vorsitzenden flir Fragen der Ge-
meinschaft, wurde Leiter der neuge-
bildeten Abteilung ,,Gewerkschaftliche
Beteiligungspolitik” beim DGB-Bundes-
vorstand, die zum Geschéftsbereich
des Vorstandsmitglieds Alfons Lappas
gehort. Aufgabe der neuen Abteilung
ist u. a. eine systematische Kontrolle
der Entwicklung der Beteiligungsunter-
nchmen.
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Zur Durchsetzung der Forderungen
starke Gewerkschaften

25. Oktober 1975 in GieBen, Der DGB-Landesbezirk Hessen hatte
zum Aklionstag der hessischen Gewerkschafisjugend aufgerufen.
LUnternehmer machen Moos, jung und alt sind arbeitslos. Dem
riesigen Spitzentransparent folgten 5000 Gewerkschafter in einem
Demonstrationszug durch die GieBener Innenstadi. Der DGB hatte
den Aktionstag unter die Losung gestellt: Fiir die DGB-Forderungen
zur Reform der Berufsbildung und des Jugendarbeilsschutzes —
gegen Lehrstellenverknappung. Fiir die paritdtische Mitbestimmung
und gegen halbe Sachen. Gegen den Abbau sozialer Leistungen. Fiir
Investitionskontrolle und Investitionslenkung — gegen l{ntemehmer-
willkiir. Fiir sichere Arbeitsplitze — gegen Arbeitslosigkeit.

Der Demonstration durch die Stadt
schiof sich eine Kundgebung auf dem
GieBener Messeplatz an. Jochen Richert,
stellvertretender hessischer DGB-Lan-
desbezirksvorsitzender, der sich nicht
nur an die versammeiten Gewerkschafter
wandte, sondern auch ausdriicklich an
die befreundeten Jugend- und Studen-
tenorganisationen, erklérte, die Arbeiter
wollten endlich Klarheit, wer bereit sei,
Reformen in dieser Gesellschaft durch-
zusetzen und wer nur dariiber rede.
.Auf den ersten Seiten der Tageszei-
tungen kénnen wir von Steuererleichte-
rungen fir die Unternehmer und
gleichzeitig van Lohnzuriickhaltungsru-
fen und diabolischen Zumutungen wie
Arbeitszeitverlangerungen flr die Ar-
beitnehmer lesen... So geht es nicht
weiter! Das sollten jene, die in Wirl-
schaft und Politik herrschen, wissen:
Wir lassen uns das nicht langer gefal-
len.”

Ausfiihriich ging der Redner auf die
gewerkschaftlichen Forderungen zum
Berufsbildungsgesetz ein. Den Regie-
rungsentwurf charakterisierte er so:
SWir sind enttduscht und zornig Uber
diesen Entwurf. Wir erwarten, daB die-
ser Entwurf entsprechend den gewerk-
schaftlichen Forderungen iberarbeitet
wird.“ Zum AbschluB seiner Rede er-
kldrte der DGB-Funktionédr: ,,\Wir haben
noch viel zu tun, wir brauchen dafiir
starke und einheitliche Gewerkschaf-
ten. Daflr brauchen wir solidarische
Verbiindete. Gewerkschaftsjugend und
Gesamtorganisation stehen in  voller
Solidaritit im Kampf fiir die Arbeitneh-
mer und ihre Familien, gegen Willkdr,
Macht und MiBbrauch und gegen jeden
Versuch der Spaltung.”

Zwischen den Reden wurden zahlrei-
che Grufitelegramme verlesen, u. a. von
den Landesorganisationen der Falken,
der Jungsozialisten, der Naturfreunde-
jugend und der SDAJ, von zahlreichen
studentischen Vertretungen und der Ar-
beitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfra-
gen der SPD Marburg-Biedenkopf.

Der n#chste Redner war Lothar Kiug,
Betriebsratsvorsitzender des Zweig-

werks Grunberg der Firma Telefonbau
und Normalzeit. Die Konzernleitung wiil
dieses Werk zum Jahresende schiie-
Ben. Klug forderte zur Solidaritat mit
der von Entlassungen bedrohten Beleg-
schaft auf, die fiir die Erhaltung ihrer
Arbeitsplatze kdmpft und erklarte: ,ich
bin der Uberzeugung, daB durch mehr
Mitbestimmung die Stillegung hatte
verhindert werden konnen. Die derzeiti-
gen rechtlichen Méglichkeiten sind un-
zureichend und werden oftmals mit den
FiBen getreten. Flr mich ist nicht alles
Mitbestimmung, was sich so nennt. Fir

mich ist Mitbestimmung die Msglich,
keit zu verdndern, was verdndert wer.
den muB.”

Klaus Engel, Bundesjugendsekretir g -
Gewerkschaft ~ Offentliche  Dieng °
Transport und Verkehr (OTV), wands
sich gegen die uUblen Angriffe von Pclij :
tikern, Massenmedien und Gewerk.
schaftsgegnern gegen die im &ifeny;
chen Dienst beschéftigten Arbeiter, Ap-
gesteliten und Beamten. Zu den Versy.
chen, die Tarifautonomie der Gewers. .
schaften im Sffentlichen Dienst eing.
schrénken, erkldrte Engel: .Wer da;
wilt, forciert den Klassenkampf ygp
oben. Wer uns diesen Fehdehandschup
hinwirft, muf damit rechnen, daB wr
mit allen Mitteln dagegen angehen
Wer uns also die Hoheit, Tarifvertrigs
abzuschlieBen, beschréinken will, muf
damit rechnen. daB wir auf die Strafz
gehen. Wer an bestehenden Tarifvertr:.
gen zur Verklirzung der Arbeitszeir
rumdeutelt, dem mussen und werdan
wir die Z&hne zeigen.“ Des weitersp
forderte der OTV-Jugendsekretar de
Einbeziehung des &ffentlichen Diens:e:
in das Berufsbildungsgesetz. :

In einer von den 5000 einmitig angs- :
nommenen Abschiu-Resolution  wird
noch einmal bekraftigt: ..In aller Deut-
lichkeit weisen wir den Regierungsent-
wurf zum Berufshildungsgesetz zurick .
und fordern einen Gesctzentwurf, der :
die gewerkschaftlichen Forderungen
enthalt.” Woligang Bartels

Schutzregeln fiir Vertrauensleute
unter BeschuBB der Unternehmer

Anfang der siebziger Jahre begann die Deutsche Postgewerkschait |

(DPG) mit dem Aufbau eines Vertrauensleutesystems. Griinde dafilt
waren der sténdig sich verschiriende Rationalisierungsdruck, stir-
kerer Widerstand gegen Forderungen der DPG bei Lohn- und Be-
soldungsrunden, Verbesserung der Arbeitshedingungen und ver
besserte Berufsausbildung. Auf dem 11. ordentlichen KongreB der

DPG im Oktober 1974 in Hamburg wurde neben dem Gesellschails: |

und Berufspolitischen Programm eine neue Satzung beschlossen,
die ersimalig im Paragraph 32 die Vertrauensleute verankert.

In Verbindung mit entsprechenden Be-
schilissen des 10. ordentlichen DPG-
Kongresses vom Oktober 1971 in Wies-
taden wurde der Hauptvorstand beauf-
tragt, die gewdhliten Mitglieder der
Amtsgruppenvorstande Lhinsichtlich
der Versetzung bzw. Abordnung zu an-
deren Dienststeflen und ,,die gewerk-
schaltlichen Vertrauensleute wie Perso-
nalrate zu schiitzen®”. Am 11. Marz 1975
wurde vom Hauptvorstand der DPG
und dem Bundesminister fur das Post-
und Fernmeldewesen eine Vereinba-
rung ,zum Zwecke des Schutzes der
gewerkschaftlichen  Betdtigung  von
Funktionstrdgern® der Posigewerk-
schaft unterschrieben.

Kaum war die Vereinbarung abge-
schlossen, kamen im Bundestag die er-

sten Anfragen von der CDU/GSU. Dol
linger (CSU} und Fraktion wollten wis- -

sen, ob die DPG von der Bundesposl
die Schaffung von Stellen fir Vertral-
ensfeute fordere und ob diese Vertrar

ensleute gieiche Rechte wie ,Betriebs
ratsmitglieder* bekommen sollten. Um

das Bild abzurunden wurde auch
gleich gefragt, ob an Vertrauenslaute
flir leitende Angestellte gedacht sl
Schon der Charakter der Fragesteilung
entbehrt nicht der antigewerkschafti
chen StoBrichtung nach dem Moti0:
auch geschickt formulierte, von der 52

che her falsche Behauptungen in Fi&
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qen eingekleidet, sind meinungsbil-
4end. Erstens hat die DPG nie haupt-
amtliche von der Bundespost bezahlie
Vertrauensleute gefordert, die zweitens
mit Rechten der Personalrate {Betriebs-
rite gibt es bei der Post nicht) ausge-

stattet sind.

Die Angst, daf durch die Schutzverein-
parung die Stellung der Gewerkschaft
im Bereich der Post gestarkt werden
wonnte, veraniaBte die CDU/CSU, noch
swel weitere Anfragen an die Bundes-
regierung zu stelten und sich Schit-
zenhilfe bei den unternghmerhorigen
Presseorganen zu holen. Diese unter-
stollien der Vereinbarung Verfassungs-
und Gesetzwidrigkeiten, die mit dem
Gleichheitsgrundsatz des Grundgeset-
2cs und mit den Grundsdtzen des de-
mokratischzn Rechtsstaates unverein-
bar seien.

Das .Handelsbiatt'" vom 2. Juli 1975, der
Bonner Generalanzeiger” vom 2.Juli
1975 und die .. Frankfurter Allgemeina
Zeitung™ vom 1. Oktober 1975 beschéf-
tigten sich recht eindeutig mit diesem
Thema. Was den Wassertrdgern des
Kapitals nicht in den Eimer paBt, ist
yor allem, daB duich die Vereinbarung
das grundgesetzliche Recht, Art. 8, auf
ZusammenschluB und koalitionsmasige
Betatigung der Lohn- und Gehaltsab-
kangigen, bestdrkt durch Paragraph 91
¢es Bundesbeamtengesetzes (BBG}
und des Bundespersenalvertretungsge-
setzez inhaltlich ausgeflllt wird.

Es ist kaum zu erwarten, dal die Kolle-
gen der DPG sich diese durch bewuBte
Veridlschung der Sachverhalte konstru-
ierte Verfassungsfeindlichkeit gefallen
lassen. Den Versuchen, Personalrate,
Belegschaft und Vertrauensleute mit
¢em Argument, ,die Funktionstrdger
der Deutschen Postgewerkschaft wer-
den einseitiy bevorzugt", gegeneinan-
der zuszuspielen, mufB entschiedener
gewerkschaftlicher Widerstand entge-
gengesetzt werden. Denn die Praxis
der offentlichen Arbeitgeber in der Ver-
gangenheit war doch die, unlisbsame,
aktive und konsequente Gewerkschaf-
ter zu disziplinieren.

Um diese Praktiken auch fur die Zu-
kunft verhindern zu kénnen, muB gera-
de Paragraph 6 Abs.1 der Vereinhba-
ring verteidigt werden, der folgenden
VWaortlaut hat: ,.Die Funktionstriger der
Dzutschen Postgewerkschaft dirfen ge-
gen ihren Witllen nur dann zu einem
aHQeren Amt versetzt oder linger als
drei Monate abgeardnet werden, wenn
die Versetzung oder Abordnung zuvor
‘on dem Dienstvorgesetzten mit dem
ustandigen  Organ  der Deutschen
Pos’.lgewerkschaft in der ernsthaften
Absicht einer Verstdndigung erdrtert
Worden ist. Solite hierbei eine Einigung
nlqht erzielt werden, ist die Angelegen-
heit von dem Prasidenten der Ober-
rostdirektion mit der Bezirksverwaltung
der Deutschen Postgewerkschaft mit
der ernsthaften Ziel einer Verstindi-
qung zu erdrtern." M.R.
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Das Ziel: 100000 Unterschriften
fiir fortschrittliche Berufshildung

Interview mit Franz Trem!, DPG-Bundesjugendsekretar

Auf den Amtern und Dienststellen der Post sind die Mitglieder der
Deuts';.chen Postgewerkschaft (DPG) gegenwiirtig dabei, Unierschrif-
ten flir ein forischrittliches Berufsbildungsgesetz zu sammeln. Das
Ziel sind 100000 Unterschriften. Zu dieser Aktion, die auch fiir
andere Gewerkschaften nachahmenswert ist, stellte NACHRICHTEN-
Mitarbeiterin Gisela Mayer dem DPG-Bundesjugendsekretir Franz

Trem! folgende Frage:

NACHRICHTEN: Sie haben die DPG-
Jugend zu einer Unterschriften-Aktion
tir die Reform der Berufsbildung auf-
gerufen. Was wollen Sje damit errei-
chen?

Franz Treml: Zunachst darf ich eine
kleine, aber sicherlich nicht unwesent-
liche Richtigsteliung in Ihrer Frage vor-
nehmen. Wir haben nicht nur die DPG-
Jugend zu einer Unterschriftenaktion
flir die Reform der Berufsbildung auf-
gerufen, sondern insbesondere auch
die erwachsenen Kolleginnen und Kol-
legen in den Amtern und Dienststellen.
Da Berufsbildung, und dies haben wir
ja in den letzten Wochen und Monaten
immer wieder gesagt, nicht nur ein
Praoblem der Jugend ist. sondern ge-
samtgesellschaftlich betrachtet alle Ar-
baitnehmer betrifft, kammt es uns mit
dieser Unterschriftenaktion darauf an,
auch alte Kolleginnen und Kollegen im
Bereich def Deutschen Bundespost an-
zusprechen.

Ziel unserer Unterschriftenaktion
100 000 ist es, die wichtigsten Forde-
rungen zur Reform des Berufsbildungs-
gesetzes in einer breit angelegten Dis-
kussion den Mitgliedern darzustellen.
Es sind dies die Punkte: umfassende
Finanzierung durch eine Berufsbil-
dungsabgabe aller Betriebe und Ver-
waltungen, ausreichende und qualifi-
zierte Ausbildungsplatze in Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsstatten, Verbesse-
rung der Qualitdt der Berufsausbildung,
Mitbestimmung der Gewerksehaften auf
allen Ebenen und die Einbeziehung
des odifentlich-rechtlichen Dignstverhalit-
nisses in den Geltungsbereich des Be-
rufshildungsgesetzes.

Es ist sicher verstdndiich, daB wir der
letzten Forderung unsere besondere
Aufmerksamkeit schenken, damit end-
lich alle Jugendlichen im Bereich der
Deutschen Bundespost eine qualifizier-
te und allgemein anerkannte Berufs-
aushildung erhalten. Unser Ziel ist es,
daB sich alle Beschéftigten durch ihre
Unterschrift mit den von mir genannten
Forderungen solidarisieren und damit
den gewerkschaitlichen Kampf fir die
Durchsetzung  dieser  wesentlichen

in  Frankfurt

Punkte mit unterstiitzen. Denn eines ist
uns ja allzu klar, ohne aktives Eintreten
werden wir weder die politisch Verant-
woertlichen, noch die Drahtzieher der
Geschehnisse — ich meine hiermit die
Unternehmer und ihre Verbinde -—
dazu bringen kdnnen, daB sie ein fort-
schrittliches Berufsbildungsgesetz ak-
zeptieren.

Wir hoffen, daB die 100 000 Unterschrif-
ten von den Betroffenen und ihren er-
wachsenen Kolleginnen und Kollegen
auch die politisch Verantwortlichen
zum Nachdenken zwingen werden,
denn 100000 Unterschriften kdnnten
ggf. auch 100000 Wahler sein. Unsere
Berufsbildungsaktion stand unter dem
Motte ,.Macht Stifte mit Képfen'. Diese
Aufforderung richten wir punmehr an
die Bundesregierung.

FDGB-Delegation
zu Gast beim DGB

Zu einem ersten offiziellen Besuch war
eine Delegation des FDGB-Bundesju-
gendausschusses auf Einladung des
Bundesjugendausschusses des DGB
vom 26. OQktober bis 1. November 1975
in der Bundesrepublik. Sie erwiderte
damit einen Besuch des DGB-Bundes-
jugendausschusses van 1973. Die Dele-
gation stand unter Leitung des FDGB-
Bundesjugendsekretdars Klaus Umlauf.
Ihn begleiteten sechs weitere Mitglie-
der des FDGB-Bundesjugendausschus-
s€s. -

Beim DGB-Bundesvorstand in Dussel-
dorf informierten sich die Gaste Uber
die Schwerpunkte der gewerkschaftii-
chen Arbeit. Neben einem Gesprach
mit dem fir Jugend zusténdigen DGB-
Bundesvorstandsmitglied Karl Schwab
besuchte die Delegation aus der DDR
mehrere Betriebe und informierte sich
iber das Gemeinwiri-
schaftswesen in der Bundesrepublik
und Uber die Arbeit der DGB-Landes-
jugendausschiisss von Nordrhein-West-
falen und Hessen.
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BSE-Fiihrung steuert einen
Kurs abseits vom DGB

Auf dem 10. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Bau-Steine-Erden
vom 6. bis 10. Oktober 1975 in Hamburg hat der seit 1366 amtierende
Vorsitzende Rudolf Sperner zu verstehen gegeben, daB er auch in
Zukunft eine Politik zu machen gedenkt, die in wesentlichen Fragen
nicht dem gemeinsamen DGB-Kurs entspricht. E_)-ies zeigle sich dann
bei den Themen Investitionslenkung und Vermdgensbildung. Ande-
rerseits schiug auf diesem Gewerkschaltstag, dem e_rsten seit den
Bonner ,,Sparbeschliissen”, auch die Unzufriedenheit ger von t_igr
Krise besonders hart betroffenen Bauarbeiter sowohl m:t_der Politik
der Krisenabwiizung auf die Lohnabhéngigen als auch mit dem Ver-

halten der BSE-Fiihrung durch.

Wie sehr die durch Sztzungsédnderung
von ,Hauptvorstand” in ,Bundes-
vorstand' umbenannte Gewerkschafts-
fihrung darauf bedacht war, alle The-
men fernzuhalten, die der sozialdemo-
kratischen Parteifiihrung und Regie-
rungsmannschaft gegenwértiy  unbe-
quem sein konpten, geht u. a. daraus
hervor, daB kein Antrag zur Entspan-
nungspolitik und Friedenssicherung
oder gar Abrlistung die vorgeschalteten
Filter passierte und in das Paket von
iiber 400 Antrigen und EntschlieBun-
gen an den Gewerkschaftstag gelangte.

Erst durch die Initiative von 57 Dele- -

gierten kam es mit der einmiitigen An-
nahme der EntschlieBung E 20 zu einer
entsprechenden Aussage, die durch
den Rezug auf ,Sparprogramme™ auch
den Adressaten, némlich die Bundesre-
gierung, erkennen lie: ,Die Ergebnis-
se der Konferenz in Helsinki schaffen
glinstige  Voraussetzungen, nunmehr
weltweit mit der Senkung der Verteidi-
gungskosten zu beginnen. Dadurch
konnte vermieden werden, daB Spar-
programme zu Lasten der sozialen Si-
cherheit der Arbeitnehmer beschlossen
werden.”

in den Antrdgen fehlte auch die in an-
deren DGB-Gewerkschaften weit ver-
breitete Kritik an der Beteiligung in der
konzertierten Aktion oder die Forderung
nach Investitionslenkung. Andere wich-
tige Forderungen wurden von der An-
tragsberatungskommission einfach zur
Ablehnung empfohlen, und in manchen
Féllen schlaB sich eine Mehrheit der
Delegierten, die die Antragsberatung
unter groBem Zeitdruck durchflihren
muBte, solchen Empfehlungen an.

So wurde in einem BeschluB (A 1), der
sich gegen Wirtschaftskonzentration und
deren MachtmiBbrauch richtet, die For-
derung nach, ,Uberilihrung marktbeherr-
schender und wettbewcrbsgefahrden-
der Unternehmen in Gemeineigentum
gemaB der Bestimmungen des Grund-
gesetzes und der Landerverfassungen"
gestrichen. Diese Forderung steht je-
doch auch im DGB-Grundsatzpro-
gramm. )

Der Ablehnungsempfehlung der An-
tragskommission fiel ebenfalls die Ent-
schlieBung E 6 zum Opfer, in der u. a.
das Verbot der Aussperrung varlangt
und erklart wird: Wir verwahren uns
dagegen, daB Unternehmer mit allen
Mitteln versuchen, Gewerkschaftsmit-
glieder einzuschiichiern und verfas-
sungsmagBige Rechte wie die Tarifauto-
nomie zu untergraben. Wir wenden uns
dagegen, daB berechtigte Tarif~ und
Mitbestimmungsforderungen in den Au-
gen der Bevélkerung kriminalisiert wer-
den.'

Und schlieBlich sei noch ernwéhnt die
Ablehnung der Forderung, ,endlich
eine bessere Zusammenarbeit mit den
auslandischen Gewerkschaften im We-
sten und Osten aufzunehmen® (A §3),
oder — im sozialpolitischen Bereich —
.die Arbeitslosenunterstiitzung auf 75
Prozent des Nettoverdienstes festzule-
gen" (A 173), obgleich der DGB schon
90 Prozent fordert. Der Antrag an den
Hauptvorstand, festzustellen, ,,inwieweit
dig Prufsteine des DGB zur Bundes-
tagswahl 1972... vom Bundestag bis-
her verwirklicht worden sind” (A 44),
wurde kurzerhand fiir ,,erledigt” erkiart.

Diesen negativen Posten der KongreBbi-
lanz stehen jedoch auch positive ge-
genuber, die das Wirken kritischer, an
den Interessen der Bauarbeiter orien-
tierter Krafte in dieser Gewerkschaft
verdeutlichen. So wurde die Bundesre-
gicrung aufgefordert, eine Palitik der
Vollbeschaftigung und Sicherheit der
Arbeitsplitze zu betreiben, bei der wirt-
schaftspolitische MaBnahmen |, keines-
falls zu Lasten der Arbeitnehmer ge-
hen™ dlrfen (A 41). Wie vorrangig gora-
de flr die Beschaftigten der Bauwirt-
schaft die Sicherheit des Arbeitsptatzes
ist, die das kapitalistische Wirtschafts-
system jedech nicht zu gewihren ver-
mag, geht aus der Tatsache hervor,
dal die gegenwdrtige Krise von Mitte
1973 bis Mitte 1975 bereits 327 000
Eauarbeitern don Arbeitsplatz gekostet
at.

ZurGickgewiesen wurden vorm Gewerk-
schaftstag die ,,Plane der Bundesregie-

——

rung, den Zuschlag von 30 Pfenny
zum Schlechtwettergeld pro  Ausfa.

stunde ersatzlos zu streichen” (& 19), :
Auch Sperner wandte sich gegen ¢ -

sen Punkt des

Bonner Rotstiftpre. |

gramms, obgleich er ,Verstindnis" fir -
diese Politik zeigte. In der Frage dg -
Einkommenssicherung bezog er jedach

eine klare Position, als er im Schiy.
wort erklirte, es diirfe keine Lohnpgy.
se und Senkung der Realeinkomme
geben.

Zweifellos wird es Aufgabe der rung |
500 000 Gewerkschaftsmitglieder sein, °

selber fur die Verwirklichung solcher
Worte zu sorgen. Die Delegierten ba

schlossen als tarifpolitische Aufgzhe -

die Vereinbarung gesicherter Jahres
einkommen in der Bauwirtschaft. Dis
Beschliisse zur direkten Lohn- und Ge-
haltspolitik  fielen indessen unzure-
chend aus. Lediglich in einem als M3
terial” verabschiedeten Antrag wid
vom Bundasvorstand eine . noch akt-
vere Tarifpolitik™ gefordert. Es geis
jetzt, ,.cine echte Reallohn- und Ge-
haltssteigerung zu erreichen”.

Der Delegierte Schott kritisierte, dag im

Geschaftsbericht die Ergebnisse der
Tarifpolitik als ,.gut” bewertet wurden,
wenn andererseits ein Abrutschen dar
Bauarbeiter in der Tarifskala vom gr-
sten Drittel ins Mittelfeld festgestelt
werden misse. Das misse wieder kor-
rigiert werden., Gerhard Schramm boe

richtete von LohneinbuBen bis zu 30 .

Prozent infoige der Krisce.

Der Gewerkschaftstag forderte <le
~Verwirklichung der Mitbestimmung in

allen Bereichen der Wirtschalt™ {A 8 '
und die Novellierung des Berufsbi- -
dungsgesetzes entsprechend den For- .

derungen des DGB (A €0}, ferner de

Verkiirzung des Zivildienstes auf 13 .

Monate. Die Delegierten erklarten sich

solidarisch mit dem Kampf der chileni-
schen Demokraten gegen den Faschis- .

mus (E 3).

Latente Unzufriedenheit mit der Vor-
standspolitik &uBerte sich u. a. darin
daB Sperncr nur 270 von 338 Stimme" .

erhielt und statt des Vorstandskandica-
ten Bruno Fritz der bisherigs G
schéaftsfihrer der Verwaltungsstelle Aa
¢hen, Kurt Herforth, neu in den Bun

desvorstand gewah!t wurde. Darlber

hinaus wurde eine Reihe von Antragen
— entgegen der

~Ablehnungs"-Emp-

fchlung der Antragsberatungskomms -
sion — angenommen, So auch der Initia- |
tivantrag Nr. 8, wonach ein Arbeitsplats :
bis zu einem Jahr nach Ableistung von

soll.

Wehr- und Ersatzdienst gesichert sein

Eine von der Solidargemeinschait der -
DGB-Gewerkschaften abweichende Pﬂ ;
sition vertrat der Gewerkschaftsvorsit *

zende Sperner in der Frage der Investi
tionstenkung. Obgleich gerade die S
tuation in der Bauwirtschaft zeigh 2
welchen enormen Uberkapazitaten Vil
des Drauf-los-Investieren in Boom-Ze-
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ten gefhet hat (was 327 000 Bauarbei-
ser mit Arbeitsplatzverlust in der Krise
pezahlen muBten), wandte SiCh. :Sperner
gegen direkte staatliche [nvestitionslen-
kung. Er bekam datlr — quer Beet —
den Beifall von Kanzler Schmidt, Wirt-
schaftsminister Friderichs und CDU-Mi-
nisterprasident Stoltenberg.

Der Delegierte Mergard machte auf die
_Gemeinsamkeit in der Beurteilung und
i den Ausfihrungen" des Gewerk-
schaftsvorsitzenden Sperner mit dem 2.
vorsitzenden der FDP, Friderichs, auf-
merksam, Ebenso wie dieser, aber
auch Schmidt, hatte Sperner von den
_Blrokraten” gesprochen, die gewi
nicht risikofreudig entscheiden wirden,
und daf man jetzt erst mal [nvestitio-
ren brauche, statt liber deren Lenkung

zu reden.

Noch in einer weiteren Frage verliel
Sperner die Position des DGRB: Hin-
sichtlich der Vermdgensbildungspolitik
kindigte er ,,neue Wege" an, nachdem
alle anderen Uberlegungen und Model-
le nicht weitergefihrt hitten. Wahrend
der DGB uberbetriebliche, gewerk-
schaftlich kontrollierte Fonds anvisiert
hatte, will Sperner per Tarifvertrag den
Investiviohn einfuhren — ein Konzept,
das er vermutlich bei den Sozialaus-
schiissen der CDU abgeguckt hat. Die-
se Art . Vermdgensbildung" soll u. a.
der Starkung der Eigenfinanzierung der
Unternehmen dignen. Da8 sie die so-
ziale oder gesellschaftliche Stellung
der Bauarbeiter nicht verbessert, liegt
schon jetzt auf der Hand, wie auch die
noch von Georg Leber 1963 abhge-
schlpssenen Vertrage zur Vermégens-
bildung die Bauarbeiter nicht daver be-
wahrt haber, massenweise auf die
raBe zu fliegen. (Siehe auch Auszug
aus der Sperner-Rede.)

Nicht zuletzt war die Verabschiedung
giner neten Satzung ein wichtiges Er-
gebnis dieses Gewerkschaftstages. Die
bisherigen Ortsverwaltungen wurden in
Bezirksverbiande und die ehemaligen
Bazirke in Landesverbande umbenannt.
Aus dem Hauptvorstand wurde der
Bundesvorstand, wie sonst nur noch
beim DGB. Andererseits sind alle Bezii-
g¢ zum DGB, daB namlich Vorausset-
ng far die BSE-Mitgliedschaft auch
die Anerkennung der DGB-Satzung ist
urd daB neben den eigenen auch
DGB-Beschliisse zu beachten sind, ge-
strichen. Die Zugehdrigkeit zur Ge-
meinschaft der 16 Gewerkschaften im
UGB wurde zwar bekraftigt, aber in der
Formulierung gegeniiber der hisherigen
Satzung abgeschwacht,

Oftenbar wollte sich die BSE-Fithrung
dadurch dig satzungsméBigen Voraus-
setzungen schaffen, um rechte Politik
notfalls auch gegen den DGB und —
Wenn nicht anders méglich — unter

Lockerung der Bindungen zum Bund
durchzusetzen.

Erstmals wurde in eine Gewerkschafts-
Selzung auch der Begriff , verfassungs-

Stehen die Uhren still?

Strukturkrise dieses Zweiges

D;g Uhrenindustrie in der Bundesrepublik — zu 95 Prozent in Baden-
Wprttemberg angesiedelt — befindet sich in einer ernsten Existenz-
krise. In den letzten fiinf Jahren hat sich die Zahl der Betriebe in
diesem Industngzweig um 10 Prozent und die der Beschiitigten um
25 Prozent verringert, Jeder vierte Beschiftigte hat hier in den letz-
ten finf Jahren seinen Arbeitsplatz verloren,

Zweifellos ein herechtigter AnlaB fir
die G Metall, sich aut einer Branchen-
konterenz in Sindelfingen mit der zu-
kinftigen Entwicklung der Uhrenbetrie-
be und dem Schicksal der Arbeiter und
Angestellten zu beschiftigen. Zu spat,
meint ciner der Betriebsrate in der Dis-
kussion, denn im Verlauf der Vortrige
und Diskussionen wurden die Ursachen
der katastrophalen Lage der Uhrenin-
dustrie deutlich: Eine Strukturkrise als
das Resultat eines sich schon seit Jah-
ren abzeichnenden Wandels in der
Technologie der Uhrenherstellung, vor
allem der Entwicklung und Anwendung
elektronischer Bauelemente und der
damit verbundene Rickgang mechani-
scher Uhren. Die Quarz-Digitaluhren,
vor einigen Jahren noch sehr teuer,
sind heute schon als Armbanduhren fiir
60 bis 100 DM zu kaufen und verdran-
gen die mechanischen Uhren immer
mehr vom Markt,

feindlich" eingefihrt, der der Berufs-
varbotspraxis entlehnt ist. Er soll bei
Aufnahme und AusschluB ven Mitglie-
dern als wesentliches Kriterium gelten.
Der Delegierte Mergard verlangte ver-
geblich, den emotionalen Begriff ,.ver-
fassungsfeindlich” durch den rechtlich
anerkannten Begriff ,verfassungswid-
rig” zu ersetzen. Werner Béwing warn-
te, daB — wenn einmal Dregger [nnen-
minister wiirde — ,auch der Kollege
Sperner unter den Radikalenerlal fal-
len" konnte. (Siehe auch Diskussions-
beitrdge im Einhefter.)

Zieht man das Resiimee dieses 10.
BSE-Gewerkschaftstages, so kommt
man nicht umhin festzustellen, daB es
gewerkschaftspolitisch wohl Licht, aber
eben doch viel Schatten gab. Bis zum
nichsten Gewerkschaitstag 1979 sollle
die Zeit genutzt werden, utm — ankndip-
fend an jene Entscheidungen, die den
Interessen der Baugewerkschafter die-
nen — einen Kurswechsel einzuleiten,
der die gemeinsame Zielsetzung und
Solidaritit mit den anderen Gewerk-
sghaften im DGB in den Mittelpunii
des Handelns rickt. Gert Siebert

Es sind die Unternehmer der Uhrenindu-
strie im Schwarzwald, die den An-
schluB an die moderne Technologie
verpalt haben, und es besteht kaum
Aussicht, den Vorsprung der USA, Ja-
pans sowie der Schweiz aufzuholen.
Zwar gibt es in der Uhrenindustrie
noch einige spezielle Produktionen, so
z. B. die sogenannten GroBuhren, die
noch einigermaBen mithalten kdnnen.
Aber die berlhmt-kitschige Schwarz-
walder Kuckucksuhr wird den weiteren
Verlust von Arbeitsplatzen nicht aufhal-
ten kdnnen — und auch das nicht
nach einer Uberwindung der augen-
blicklichen Konjunkturflaute,

Ebenso  bleiben  Exporterwartungen
hoffnungslos, denn ein groBer Teil der

“mechanischen Uhren wird heute schon

in den ehemaligen Exportlindern
selbst hergestellt. Fir die Arbeiter der
Uhrenindustrie in  Baden-Wirttemberg
kommt noch hinzu, daB die zahlreichen
Kleinbetriebe — es sind zur Zeit noch
etwa 250 — in Ortschaften liegen, die
keine anderen Arbeitsmoglichkeiten
bieten, denn die Uhrenhersieller haben
in der Vergangenheit mit allen Mitteln
versucht, anderen Gewerben den Zu-
zZug zu verwehren.

Franz Steinkuihler, der |G-Metall-Be-
zirksvorsitzende, hatte das Versagen
der Unternehmer bioBgestellt und zur
Rettung der Arbeitsplétze in der Uhren-
industrie vom Staat Investitionshilfe
gefordert. Dabei verlangte er, dall Be-
triebsrdte und Gewerkschaften von Be-
ginn an an der Verteilung und Verwen-
dung staatlicher Hilfe mitbestimmend
beteiligt werden sollen,

Wissenschafiler und Betriebsrate sowie
die 1G-Metall-Vertreter gaben sich auf
der Konferenz viel Mihe, Mittel und
Wege zu finden, den Verfall der Uhren-
industrie in der Bundesrepublik aufzu-
halten. Besonders wichtig war dabei
die Loésung des Problems der Halblei-
terproduktion.  Halbleiter-Bauelemente
werden zur Zeit noch in grofem Um-
fange vom Ausland eingefihrt. Als ei-
nen mdoglichen Ausweg wurde ferner
die Kooperation von Kleinbetrieben
vorgeschlagen, die gemeinsame For-
schungen hetreiben sollten, um ngue
Produktionsméglichkeiten zu schaffen.

Heinz Seeger
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Widerspriiche beim IBFG-KongreB -
Solidarisch mit Chile und Spanien

Hilflosigkeit und Meinungsverschiedenheiten kennzeichneten den
11. WeltkongreB des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaﬂe_n
(IBFG), der vom 19. bis 24. Oktober In Mexiko-City staitfa_nd. Auf dn_e
vielversprechenden Losungen des Kongresses — Bro_t, Frieden, Frei-
heit; internationale Solidaritdt, soziale Ger_ech_tlgkelt - haben die
Delegierten nur unzureichende Antworten im internationalen _lnter-
esse der Arbeiter und Angestellten gegeb‘en. Immer noch \ferhlndert
ein tiefverwurzelter Antikommunismus, insbesondere beim IBFG-
Vorstand, das notwendige gemeinsame Haqdeln_ der gesa_n_\_ten_Welt-
gewerkschaftsbewegung. Positiv zu werten ist die Solidaritat mit den

Vvélkern Chiles und Spaniens.

Nach Angaben der angeschlassenen
118 Gewerkschaftsbiinde aus 88 Ldn-
dern und Gebieten umfaBt der 1949 vom
einheitiichen  Weltgewerkschaftsbund
(WGB) abgespaltene IBFG heute 52,1
Millionen Mitglieder {im WGB sind 154
Millionen Mitglieder vereinigt). Aller-
dings erscheint die angegebene IBFG-
Mitgliederzahi deutlich {iberhdht, denn
pnach dem vorgelegten Kassenbericht
gab es Ende 1974 lediglich 43 Millio-
nen ,zahlende Mitgiieder”, von denen
wiederum nur fur 31 Millionen Mitglie-
der der Vollbeitrag und flr 5,7 Millio-
nen Mitglieder ein ,,symbolischer” Bei-
trag gezahli wird. Von den zahlenden
Mitgliedern entfallt der Léwenanteil auf
die hauptsachlich unter sozialdemokra-
tischem EinfluB stehenden Gewerk-
schaften Westeuropas.

Mitgliederstarkste Gewerkschaften sind
der britische TUGC (10 Millionen) und
der DGB (7 Millionen), die im IBFG
iber den groBten EinfluB verflgen, je-
doch verschiedene politische Auffas-
sungen verireten. Neben 209 Delegier-
ten waren in Mexiko rund 300 Berater
und Beobachter sowie 31 Vertreter und
Beobachter von 10 der 14 mit dem
-IBFG assoziierten Internationalen Be-
rufssekretariate (IBS) vertreten. Den
DGB reprasentierten die Mitglieder des
geschéftsfihrenden Bundesvorstandes,
Vetter, Muhr, Maria Weber, Heliss,
Schmidt, Schwab sowie von den Ein-
zelgewerkschaften Breit, Buschmann,
Stadelmaier, Vietheer und Schwiedel.
Loderer und Stephan waren Vertreter
ihrer |IBS.

Angesichts der Krise der kapitalisti-

schen Weltwirtschaft sei — wie es in
einem der zahlreichen Dokumente
heit — ,die Nachkriegswirtschaftsord-
nung zusammengebrochen''. Weiter
wird festgestellt: ,Arbeitslosigkeit so-
wie Klrzung der Arbeitszeit (Kurz-
arbeit — W. P.) und der Einkemmen wa-
ren seit den dreiBiger Jahren noch nie
eing so ernste Gefahr wie heute. Stej-
gende Preise verringern die Kaufkraft
der Léhne und Gehalter sowie den Le-

benastandard armer wig auch reicher
Lander. Und Hunger ist fir Hunderte
Millignen von Mdinnern, Fraucn und
Kindern in den armen Landern einz
tagliche Erfahrung.”

.Die Kluft zwischen dem Lebensstan-
dard der armen und reichen Lander
wie auch zwischen den Armen und
Reichen in digsen Landern” sei immer
gréBer geworden. In der Dritten Welt
lebhen 800 Millionen Menschen in
.Krankheit, Unwissenheit, Untererndh-
rung und Elend". Als eine der Ursachen
flr diese traurige Bilanz und den an-
gefihrten Zusammenbruch der kapita-
listischen Weltwirtschaft nennt der
IBFG das Wirken multinationaler Kon-
zerne, die heute eine beherrschende
Stellung einnehmen. Wortlich heift es:
.Die Produktion jeder der zehn fihren-
den multinationalen Gesellschaften ist
groBer als das Bruttosozialprodukt von
mehr als 80 Lindern, und die Produk-
tion aller multinationalen Gesellschal-
ten zusammen macht mehr als ein
Flnftel des gesamten Bruttosozialpra-
dukies der nichtkommunistischen Welt
aus. Diese Produktion ist mehr als dop-
pelt so schnell gewachsen wie die jahr-
tiche Wachstumsrate der Weltwirtschaft
insgesamt ... Auch die Weltwahrungs-
ordnung ist durch das Wachstum der
multinationalen Gesellschaften radikal
verandert worden ... und hat dazu bei-
getragen, das auf festen Wechselkur-
sen beruhende Wahrungssystem zu
zerstoren.”

Dieser Einschatzung der Situation fol-
gen nur unzureichende SchiuBfolge-
rungen. Zwar ist es zu begriiBen, wenn
die Aufgabe gestellt wird, daB es
»jetzt einer geplanten und koordinier-
ten Investitionspolitik mit dem Schwer-
punkt ,6ffentlicher Sektor' bedarf, aber
all diese Auigaben laufen darauf hin-
aus, das kapitalistische Weltwirt-
schaftssystem nicht zu verandern, son-
dern effektiver zu machen und die Ge-
werkschaften in dieses ,zusammenge-
brochene” System zu integrieren. Das
gilt auch fiir das beschlossene Forde-

rupgsprogramm beziglich der ML
nationalen Konzerne, mit dem 8.ch
NACHRICHTEN in der néchsten Aus-
gabe ausfiihrlich befassen werden

In den vom IBFG-Vorstand vorgelagts- -
Dokumenten wird faktisch so getan, alg
gabe es keine sozialistischen Langa.
auf der Welt. Der immer noch vorhan.
dene Antikemmunismus hindert diz
IBFG-Fihrung festzustellen,
unserem Erdball gine Wirtschattsor.

dafi ay .

nung existiert, die weder Millionen g |

beitslose, Lohnabbau, Hunger nech
Elend kennt.
Dieser Antikommunismus des IBFg. -

Vorstandes ist auch die Ursache, da
der wiedergewdhlie

Generalsekretsy .

Otto Kersten das im vergangenen Ms.

nat von
WGEB in Paris wiederholte Angahot
zum gemeinsamen Handeln ermeut at.
gelehnt hat. Demgegeniiber
sich Delegierte, z. B. aus Schwecan
Finnland und Guyana,
dem Mitgliederwillen tiir internationzls

der Generalratstagung day

setates -

entsprechend .

Beziehungen ein und bedauerter, dzb |
die Weltgewerkschaftsbewegung e

spalten sei.

Im Gegensatz zu fritheren Kongresszr,
hat der IBFG-KongreB von Mexika zue
Frage der Beziehungen zum WGB kei-

nen BeschluB gefaBt. Man berief sich
lediglich auf eine Vorstandsentsche

dung vom Juni 1974 in Wien, dic ein: |

Zusammenarbeit des IBFG mit der
WGB ablehnt, aber gleichzeitig Bere
hungen der einzelnen Mitgliederorgs:
nisationen zu WGB-Gewerkschaften e-
maglicht. Auf eine entsprechende Fra-
ge von NACHRICHTEN interpretierte
Kersten in Mexiko diesen BeschiuB so,
daf3 auch einzelne |IBFG-Mitglieds

organisationen direkt zum WGB Beziz !
hungen aufnehmen kdnnen. Offensich: |

lich ist der Wille vieler IBFG-Gewerk-
schaften nach Einheit und Zusammen-
arbeit so stark, daB Otto Kersten af
einer Pressckonferenz entgegen de

bisherigen Praxis ,van den Koilegen i* :

Prag“ sprach (Prag ist der Sitz des
WGB).

Aktionen fir ein gemeinsames Ziel vo
WGB und IBFG gab es schon in den
letzten Wochen, als beide Binde zur
Arbeitsniederlegung nach der Erschie-
Bung spanischer Patrioten zum Protest
aufgerufen hatten. Auch die in Mexiko
angenommenen
Bungen mit den Gewerkschaften uad
den Volkern von Chile und Spanien
(Wartlaut siehe Einhefter) sowie die Ent:

Solidaritatsentschlie: -

schlieBung gegen die Apartheid-Politk
im siidlichen Afrika bilden eine Platt

form fiir den gemeinsamen internatio-
nalen Kampf. Zugleich solite auch der
DGB daraus entsprechende Schiufifo:

derungen ziehen. In der Spanien-Reso-
lution werden die Arbeiter aufgefor-
dert, keine Waren mehr in das faschist- j
sche Spanien zu beférdern sowie alle

Arbeiter und Angesteliten aufzurufen
keinen Urlaub in Spanien zu verbringen
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H1. BundeskongreB der DAG:
Beinahe eine Staatsgewerkschaft

Rund 475 000 Mitglieder hat die Deutsche Angestellten-Gewerkschait
(DAG), was seit Jahren. schon Stagnation fiir diese an konservativem
standesdenken orientierte Organisation bedeutet. Vom 13. bis
17. Oktober hielt sie in Wiesbaden ihren 11. BundeskongreB ab; 207
Delegierte berieten und entschieden fast 700 Antrige und Ent-
schlieBungen. Dabei fiel aut, daB insbesondere die DAG-Jugend —
anders als die Gewerkschaftsfiihrung — kritisch zu denken und zu
diskutieren versteht; sie macht den System-Anpassungskurs der
Mannschaft um Hermann Brandt nicht einfach mit.

yer allem dem gesellschaftskritischen
Denken und Handeln der DAG-Jugend
wa die Angestelltengewerkschaft zu
wexdanken. daB man sie nicht pauschal
o« . Staatsgewerkschaft" abtun kann.
Dzbei tut insbesondere der wiederge-
wahlte Vorsitzende, Hermann Brandt,
was ey kann. um nicht in Bonn und bei
zen Unternehmer-Verbandsfunktionéren
dzn Verdacht aufkommen zu [assen, in
seirer Treue zur marktwirtschaftlichen
Jrénung” (auch wenn sie nicht funktio-
niert) sei vielleicht der Wurm drin.

sach Brandt ist ,die Wandiung der
gewerkschaften von Kampforganisatio-
a1z klassischer Prdgung zum stabilisie-
renden Element unserer Gesellschafts-
ordnurg lange vollzogen'". — ,Heute
gendren die Gewerkschaften als staals-
tragende und staatserhaliende Kraft zu
den unverzichtbaren, verfassungsrecht-
Ich gesicherten Bestandteilen unserer
pluvalistischen Gesellschaft." — |, Der
Begriff der Krasse, der far Karl Marx
tusgangs- und Bezugspunkt aller Uber-
‘ggungen war, findet in der geseli-
senaftlichen Wirklichkeit von heute kei-
re Entsprechung. Die Stellung des Ar-
bsilnehmers hat sich von der eines un-

wr ailem soliten gewerkschatftliche Rei-
teunternehmen dorthin keine Urlauber
mehr vermitteln. Es wird sich zeigen,
03 das gewerkschaftliche Reiseunter-
9enmen ,gut” diesem Aufruf folgt.

Yieinungsverschiedenheiten, vor alfem
Zaisthen dem TUC und dem DGB und
arceren  westeuropdischen Gewerk-
schalten, sind besonders in der Portu-
g&-Frage, in der Bewertung der KSZE,
ter Haltung zu dem 1949 aus dem
IBFG  ausgetretenen  USA-Gewerk-
zchaftshund AFL/CIO sowie zwischen
den Gewarkschaften der Entwicklungs-
lsrder aufgetreten. Darliber werden
NAQHRICHTEN ebenso wie lber die
“titeren  angenommenen Grundsatz-
gokumente. Uber die neuvorgelegte
8uen- und Jugend-Charta sowie Uber
?If Satzungsanderungen und  Vor-
Et:jdswahlen in der nichsten Ausgabe
Tichten, Werner Petschick

terdriickten, politisch einfluBlosen Ob-
jekts privater und staatlicher Willkiir
gewandelt in die eines politisch
gleichberechtigten Staatsbiirgers.™

Dieses Unternehmerweltbild des Ge-
werkschaftsfilthrers Brandt fand auch in
ginem Antrag des DAG-Bundesvorstan-
des zur Neufassung des Abschnitts
.Gesellschaft im Wandel* im Pro-
gramm der DAG zur Gesellschaftspoli-
tik Niederschlag. <Ausbeutung und Un-
terdriickung der Arbeitnehmer  sind
weitgehend Uberwunden, und der Ge-
gensatz zwischen Kapital und Arbeit ist
nicht mehr unitberbrickbar”, heiBt es.

Um den Vorstandsantrag entwickelte
sich eine lidngere gesellschaftspoliti-
sche Grundsatzdiskussion. Der Vorsit-
zende der DAG-Jugend, Fleischhauer,
stellte zu den an der Wirklichkeit vor-
beigehenden Vorstandsformufierungen
ironisch fest. ,,Der Bundesvorstand hat
in den letziten vier Jahren eine neue
Gesellschaft geschaffen.” Ein anderer
Delegierter bemerkie ireffend, wenn
der Gegensatz zwischen Kapital und
Arbeit nicht mehr uniberbrickbar sei,
dann dlrfe die paritidtische Mitbestim-
mung, die Vermidgensbildung oder die
Reform der Berufsbildung kein Konflikt-
stoff mehr sein.

Nachdem ein Duizend vorwiegend junge
Diskutanten die Sozialpartnerschaftspo-
sition des Vorstandes erschiittert sowie
ging realistische Analyse der kapitali-
stischen Gesellschaft in der BRD gelie-
fert und die Delegiertenmehrheit einen
Antrag auf DebattenschluB abgelehnt
hatte, rief der KongrefBleiter kurzerhand
den CDU-Generalsekretdr Biedenkopf,
der auf der Géastebank saB, ans Red-
nerpult. Dieser nutzte die Gelegenheit,
die Delegierten zu beschwéren die Lo-
sung aller anstehenden Probleme nur
.mit marktwirtschaftlichen Mitteln" an-
zugehen.

in der folgenden Abstimmung konnte
der Vorstandsantrag mit nur 100 Stim-_
men gegen 78 Nein-Stimmen und 4
Enthaltungen durchgebracht werden.
Welche groBe Bedeutung die Spitzen
der Begierung und des Kapitais einer

weiteren Gleichschaltung dieser Ge-
werkschaft beimessen, geht aus dem
einmaligen GroBaufgebot an politischer
Prominenz hervor, die Tag fiir Tag zu
Worte kam: Walter Scheel, Helmut
Schmidt, Willy Brandt, Helmut Kohl, H.
D. Genscher, Fritz Pirkl (CSU), Hans
Friderichs, Walter Arendt. Helmut Roh-
de. Nur BDA-BoB Schleyer zog es vor,
nicht zu reden; er hitte ohnedies nicht
mehr als die Vorredner sagen kénnen.

Obgleich in der Wiesbadener Rhein-
Main-Halle eine groBe Wahl- und An-
passungs-Show ablief, wozu auch ge-
horte, daB der DAG-Vorsitzende | direk-
te  [Investitionslenkung“ verdonnerte,
Vermdgensbildung & la Inyestiviohn
lorderte und tarifpolitische Zuriickhal-
tung versprach, kénnen die an den be-
rechtigten Interessen der Masse der
Angestellten orientierten Krifte in die-
ser Gewerkschaft nicht lbersehen wer-
den.

So lehnte es z. B. die Mehrheit der De-
legierten mit 95:87 Stimmen ab, dem
Bundesvorstand die  Fortschreibung
des Programms zur Gesellschaftspolitik
zu (berlassen. Das soll Angelegenheit
der Kongresse bleiben. Bemerkenswert
ist auch der BeschluB, ein ,,Grundrecht
auf gesicherte Existenz® zu verlangen,
das das Recht auf Arbeit, auf Woh-
nung, Bildung und Schutz der Gesund-
heit umschlieBt. Ferner wurden das Ver-
bot der Aussperrung und das Streik-
recht flir Auszubildende gefordert.

Tarifpolitisches  Neuland, auch unter
dem Aspekt der Senkung der Arbeitslo-
senzahlen, betrat die DAG mit der For-
derung nach stufenweiser Einfihrung
der 36-Stunden-Arbeitswoche.

Zwar wurde die Forderung von DGE-
Gewerkschaften nach gemeinsamen
Tarifvertrdgen flr Arbeiler und Ange-
stellte abgelehnt, dennoch wird auch in
der DAG das BewuBtsein Uber die ge-
meinsame abhéngige Stellung von Ar-
beitern und Angestellten in Produktion
und Geselischaft stdrker. Der Beifall
der Delegierten fiir die Attacken Her-
mann Brandts gegen den DGB und sei-
ne Worte selbst schlieBen indessen
nicht aus, daf3 beide Organisationen in
absehbarer Zeit wieder in das Ge-
sprach uber Wege zur Vereinigung bei-
der Blinde eintreten werden. Daran ist
aus politischen Griinden auch die SPD-
Fihrung interessiert, was Willy Brandt
in seiner Begrufungsrede seinem Na-
mensvetter und Parteikollegen Her-
mann Brandt klar zu verstehen gab.

Nach diesem 11. Bundeskongrefl bleitt
zu sagen, daB die DAG in ihrer Ge-
samtheit noch mehr Aktivitdt und kriti-
sches Gedankengut ihrer Jugend hel-
fen kénnte, von dem stdndischen und
ordnungspolitischen Gehabe wegzu-
kommen, um an gewerkschaftlichem
Profil zu gewinnen. Manche KongreB-
beschlisse und die Ausfithrungen einer
Anzahl Delegierter bieten dafiir gute
Ansatzpunkie. G. 8.
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,Sorge” um die Verfassung:
Trick der Mitbestimmungsgegner

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland, entstanden in
einer Zeit, in der selbst die CDU die Uberfiihrung von Schliissel-
industrien in geselischaitliches Eigentum in ihrem Ahlener Programm
stehen hatte, ist gewi nicht mitbestimmungsfeindlich. Dies sind
vielmehr die Unternehmer, deren Macht — gréer als jemals zuvor
— wiedererstanden ist. Diese Feststellung iraf der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter auf der wissenschaftlichen Konferenz des D(_.-‘aB
Anfang Oktober In Frankfurt zum Thema ,Mitbestimmung — Wirt-

schaftsordnung — Grundgesetz®,

Mit dieser Konferenz wollte der DGB
den Nachweis fithren, daB die paritéti-
sche Mitbestimmung vollig verfas-
sungskonform und die ,Verfassungsbe-
denken'" der Unternehmerseite nur
scheinjuristische Kaschierungen prinzi-
pieller Mitbestimmungsfeindlichkeit
sind. Dieser Nachweis ist Uberzeugend
gelungen. Die groBe Mehrheit der 300
Wissenschaftler und Gewerkschafts-
funktiondre bekréftigte die Forderung
des DGB.

Die Durchsetzung einer gleichberech-
tigten Mithestimmung der Arbeitnehmer
in der Wirtschaft — und zwar auf allen
Ebenen — ist und bleibt die Gretchen-
frage unserer Demokratie”, sagte Vet-
ter. Die Darstellung der Unternehmer-
verbdnde, wonach nur die Vorherr-
schaft des unternehmerischen Eigen-
tums Garantis flr Freiheit und Demo-
kratie bedeute, stehe ,vdllig im Gegen-
satz zu alien geschichtlichen Erfahrun-
gen". Die , Herausferderung der Demo-
kratie™ durch unzureichend kontrollier-
te wirtschaftliche Macht sei auch im
Jahre 1975 Realitat.

Auf dieser Konferenz wurde jedoch —
klarer als bei friheren Anldssen — die
sozialpartnerschaftliche, kapitalismus-
konforme Motivation der meisten Wis-
senschaftler und mancher Gewerk-
schaftsfunktiondre deutlich, mit der sie
die Mitbestimmungskonzeption vertre-
ten. So meinte Prof. Hondrich, einer
der Referenten, zur Mobilisierung der
»Leistungsbereitschaft und Leistungsfi-
higkeit” der Beschaftigten fiir das Un-
ternehmen sei gegenwartig kein wirk-
sameres Instrument als die paritatische
Mitbestimmung bekannt.

Ein anderer Referent, Prof. Fleisch-
mann, stellte Mitbestimmung als ,,Mittel
zur Erhéhung der volkswirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit” dar. Uberhaupt ar-
gumentierten fast alle Juristen, Soziolo-
gen und Volkswirtschaftler vam Stand-
punkt der Konfliktregulierung und der
Vermeidung von  Reibungsverlusten
durch paritatische Mithestimmung, wie
sie sich in der Montanindustrie ,be-
wiahrt" habe.

Der DGB-Vorsitzende Vetter warnte die
Unternehmer davor, ,.den rechtlich ge-

ordneten Weg einer institutioneflen Mit-
bestimmung mit Hiife verfassungsjuristi-
scher Argumente zu vermauern.

Die zentrale Aufgabe der Mitbestim-
mung, die Ubermacht des Kapitals in
Wirtschaft und Gesellschaft zuriickzu-
drdngen, wurde von nur wenigen Red-
nern angesprochen, S0 wies Dr. Hen-
sche vom Hauptvorstand der |G Druck
und Papier darauf hin, daB Mitbestim-
mung nicht flr den sozialen Frieden
gedacht sei. Sie solfe auch nicht die
wklassischen Formen® der Interessen-
vertretung ahlosen. ,,Im Gegenteil, zum
Beispiel ein Streik kann mithelten, die
Mitbestimmung effektiver zu machen.*

Prof. Simitis formulierte als Aufgabe
paritatischer Mitbestimmung ,.eine Un-
ternehmenspolitik’ die sich nicht mit
Sozialplénen begniigt, sondern sie
Uberfliissig macht”, Die Mitbestimmung

———

eigne sich nicht dazu, die Konflikte i,
Unternehmen zu leugnen; sie fihre nu"
wneue Modalitdten der Austragung-
ein.

Prof. Abendroth setzte sich lejde..
schaftlich fiir die paritatische Mitpe.
stimmung als Mittel zur Eingrenzung
von Kapitalmacht ein. Die Gewsny.
schaften dirften es nicht , der anderg;
Seite der Barrikade” Gberlassen, dus,
Zweckinterpretation das  Grundgesey;
fiir sich zu usurpieren.

Auf einer Pressekonferenz anlagis
dieser DGB-Konferenz sagte der st
vertretende DGB-Vorsitzende Muhr
gine entsprechende NACHRICHTEY.
Frage, die im Mitbestimmungs-Gese.

entwurf der Bundesregierung vorgese. |
hene Verstarkung der Arbeitnehmer.

Minderheit im Aufsichtsrat bedeute kai
ne Verbesserung im Sinne durchseg-
barer Mitbestimmung. Die Diskussion
in den Gewerkschaften, ob dann nich
besser auf eine Mithestimmungsneure-

gelung zur Zeit ganz verzichtet werden

solle, set noch nicht verstummt.

Als illusorisch wurde von Konferenzteil-
nehmern gesprachsweise Vetters Vor-
schlag an die Unternehmerverhinds |
bezeichnet, sich ,,in entspannter Atma-

sphire" auf einen gemeinsamen Mitbe-

stimmungsvorschiag ven DGB und BDA -
zu verstindigen. Die mitbestimmungy

feindliche Position der
grundsétzlicher und nicht atmosphar-
scher Art. Paritdtische Mitbestimmurg,

Bosse s¢i -

wie der DGB sie fordere, sei nur bei |
Wahrung gewerkschaitlicher Unabhin-
gigkeit und Mobilisierung der Milticnen :

durchzuse
Gerd Sigber

Gewerkschaftsmitglieder
zen,

Fiir bessere Arbeitsbedingungen
und neue Arbeitsinhalte

Am 14, und 15. Okiober fand in Sindelfingen die Jahrestagung 197
des Arbpilskreises fur Arbeitsstudien des DGB statt. Sie stand unter
dem Leitmotiv ,,Tarifvertrag und industriclle Wirklichkeit”*. Ankniip-
fend an die internationale Arbeitstagung der I1G Metall 1972 in Ober- |
hausen liber die ,,Qualitit des Lebens* und die Konferenz des DGB
1974 in Miinchen ilber die ,Humanisierung der Arbeit” stellfe sich
diese Tagung die Aufgabe, sich mit neuen wissenschaiftlichen Er
kenntnissen bekanntzumachen und mit bisherigen tarifvertraglichen
Erkenntnissen auseinanderzusetzen,

Auf dieser Tagung referierte vom [nsti-
tut flr Arbeitswissenschaft der Techni-
schen Hochschule Darmstadt Prof. Dr,
Ing. Rohmert itber die ,Lohndifferen-
zierung im Tarifvertrag' sowie W. Lau-
rig Uber ,Neue Erkenntnisse zur MeB-
barkeit von Belastung und Beanspru-
chung und magliche SchluBfolgerun-
gen flr eine menschengerechte Ar-
beitsgestaltung”, Dr. John vom REFA-
Institut Darmstadt ,,Uber die Verwen-
dung statistischer Methoden bej der

Auswertung von Zeitaufnahmen®, Wolf-
gang Ehrenstein vom Institut far Ar
beitsphysiologie der  Technisch

Hochschule Minchen iiber ,ArbsitsT
halt, Arbeitstakt, Monotonie und Stref” -

und Gerhard Leminsky vom Wit
schafts-

und Arbeitsorganisation'. Die politische!
Betrachtungen zum Rahmenthema er
folgten durch den Stuttgarter Bezirks

leiter der IG Metall, Franz Steinkdhler

und Sozialwissenschaftlicher .
Institut des DGB iiber ,Arbeitsstruktu’

GESELLSCHAFTSPOLITIK

p————

(siehe Auszitge aus seinen Referaten
auf Seite 18).

pie Tegung machte deutlich, dab die
Usternehmer alles tun, um den Lohn-
rahmentarifvertrag zu unterlaufen. Wur-
¢en’in ihm Mindesttakizeiten von 1.5
pinuten vereinbart, so betragen die tat-
sichlichen Taktzeiten auch heuie noch,

" owei Jahre nach AbschluB des Vertra-

ges, zwischen 0,5 und 0,6 Minuten. Die
Unternehmer  erklaren  kaltschnéduzig,
dap sie sich auBerstande sehen, die
Arbeit 50 zu organisieren, wie dies im
Tarifvertrag vereinbart worden ist. [n
nur wenigen Betrigben gibt es langere
Takizeiten. Auch bei der festgelegten
finfminiitigen Pauso an den FlieBban-
dern sehen sich die Arbeiter unertréigli-
chen Pressionen ausgesetzt.

Franz Steinkiihler stelite fest, daB die
Unternehmer immer noch die Arbeits-
ablaufe atomisieren wollen, daB aber
solche Arbeiten einer Volkswirtschaft
wnermefilichen Schaden zuflgen, auch
wenn sie unter Beriicksichtigung der

verkGrzten betrichswirtschaftlichen
Rechnungsweise rentabel erscheinen
wiirden, weil dadurch das schopferi-

sche selbstandige Tatigwerden bei
Hunderttausenden von Arbeitern und
Angesieliten verschilitet werde. Es
kamme darauf an, die inhumanen Ar-
beitshedingungen menschengerechter
zu gestalten.

Die 300 Gewerkschafter, die an der
Konferenz teilnahmen und in mehreren
Arbeitskreisen diskuticrten, kamen zu
dem Ergebnis, daB in den Betriehen
Jgemavert” wird, Sie forderten deshalb
richt nur den Arbeitsplaiz und die Ar-
beit Uberhaupt, sondern auch die Ar-
beitsorganisation menschengerecht zu
gestalten. Daraus leiteten sie ab:

~1. Die Arbeit soll so organisiert sein,
daB die sozialen und technisch-dkono-
mischen Bedingungen erkennbar und
die Zwdnge fir den Betroffenen lber-
priithar sind,

2 Eine Arbeit ist menschengerecht,
wean moglichst viele Zwange durch
mdglichst  viele Eigenentscheidungen
ersetzt werden.

3. Menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsorganisation ist Abbau jeglichen
¥erzichtbaren Zwanges.

4. Bei einer demokratischen Betriebs-
struktur entscheiden die Betroffenen
selbst oder Uber ire gewdhiten Vertre-

ter, auf welche Zwange nicht verzichtet
verden kann,

Es wurde auch gefordert, daB neue
Formen der Arbeitsarganisation, na-
meatlich bestimmte Formen der Grup-
Fenarbeit  {sogenannte teilautonome
GrUpper_ﬂ nicht zu einer Schwichung
Cer Mithestimmungsrechte der Be-
triebstite und der Stellung der Ge-
#eraschaften fihren dirien. H. Sch.
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Hamburger Personalrite gegen
Abbau von Mithestimmungsrechten

Der Kampf gegen den Abbau bestehender Mitbestimmungsrechte

durch Anderung des Hamburger

Personalvertretungsgesetzes

Hmb.PersVG) hat ein neues Stadium erreicht. AnlaB hierfiir ist der

seit dem 9, April

1975 vorliegende Novellierungsentwurf des

SPD/FDP-Senats und der Antrag der CDU vom 16. Oktober 1974,
einen Hauptpersonairat fiir die HamburgerVerwaltungen einzufiihren,

Seit 1972 ist das neue Hmb.PersVG
laufend Angriffen derer ausgesetzt, de-
nen weitergehende Rechte der Gewerk-
schaften ein Dorn im Auge sind. Nach
wie vor ist die CDU, wie auch die Se-
natskoalition, bestrebt, die fortschrittli-
chen Mitbestimmungsrechte des
Hmb.PersVG wieder auBer Kraft zu sct-
zen. Kernpunkt des Novellierungsent-
wurfs ist die Abschaifung der erst 1972
besonders durch die Gewerkschaft
0TV durchgasetzten Rechte, da das
Senatsamt fiir den Verwaltungsdienst
mit den Gewerkschaften verbindliche
Vereinbarungen Uber allgemeine Rege-
lungen treffen muB, wenn es um die
Arbeitsbedingungen der Beschéftigten
geht.

Stimmen die Gewerkschaften einem
Vorschlag des Senatsamts nicht zu,
verbleibt nach dem Hmb.PersVG die Zu-
standigkeit letztlich bei den einzeinen
Persenalrdten. Erstmals war hiermit in
einem Landes-PersVG in der Bundesre-
publik das Recht zugestanden worden,
in Angelegenheiten aller Beschéaftigten,
auch der Beamten, effektiv mitzube-
stimmen. Mit der beabsichtigten Strei-
chung der § 92 Hmb.PersVG soll dafiir
ein Hauptpersonalrat als Stuienvertre-
tung Uber alle Personalrite der Ham-
tburger Verwaltungen eingefihrt wer-
den.

Diese Absicht hat den heftigen Protest
der betroffenen Beschaftigten und ihrer
Personalrate hervorgerufen, denn da-
durch wiirden kiinftig Mitbestimmungs-
rechte der einzelnen Personairate ein-
geschrankt. Die weitergehenden Rechte
des Hmb.PersVYG haben Uber das soge-
nannte . Fahrstuhlprinzip” die Mitbe-
stimmung dadurch erweitert, dafl die
einzelnen Persenalrdate innerhalb ihrer
Beteiligung gegeniiber der jeweiligen
Dienststelle (Verwaltung) und deren
Leitung zustdndig bleiben. Die Ausnah-
me davon ist, daB allgemcine Regelun-
gen der obersten Dienstbehdrde (in
Hamhburg das Senatsamt fir den Ver-
waltungsdienst) gemeinsam mit den in
ihrem Bereich vertretenen Gewerk-
schaften vereinbart werden. Die Erfah-
rung der Personalrate zeigt aber, daf
jede allgemeine Regelung das Mitbe-
stimmungsrecht der einzelnen Perso-
nalrite einschridnkt. Nach der bisheri-
gen PRegelung durch den § 92
Hmb.PersVG hat sich gezeigt, daB es

nur in wenigen Fillen zu verbindlichen
Vereinbarungen kam, und daran waren
die betroffenen Personalrite iiber ihre
Gewerkschaften beteiligt.

Die beabsichtigte Anderung wirde
dazy flihren, daB aligemeine Regelun-
gen aufgrund des Initiativiechts des
Hauptpersonalrats stark zunehmen. Da-
mit kann der Hauptpersonalrat als
iibergeordnete Institution Gber die Be-
teiligung der Mitbestimmungsrechte der
einzelnen Personalrdte entscheiden
und sie zur Handlungsunfahigkeit de-
gradieren.

Entgegen der Regelung in allen anderen
Bundesléandern, in denen es nur Stu-
fenvertretungen gibt, wird in Hamburg
im § 7 Hmb.PersVG die Zustindigkeit
der Personalvertretung folgendermafen
geregelt:

«{1) Die Personalvertretung ist fur die
Angelegenheiten der Dienststellen zu-
standig, bei der sie besteht;

(2) ist oder wird eine andere Verwal-
tungseinheit flir eine Angelegenheit zu-
stdndig, tritt sie an Stelle der Dienst-
stelle. Die Zustidndigkeit der Personal-
vertretung wird hierdurch nicht be-
yuhrt."

Aufgrund der zahireichen Proteste der
Beschéftigten im Offentlichen Dienst
Hamburgs kam es bereits im Mai 1975
zu einem Anhdrungsverfahren vor dem
BlrgerschaftsausschuB flir den offentlj-
chen Dienst im Hamburger Rathaus,
Dabei sprach sich die Uberwéltigende
Mehrheit der Hamburger Personalrite
gegen die Einfihrung eines Hauptper-
sonalrats und flir das unverdnderte
Fortbestehen der fortschrittlichen Re-
gelung des Hmb.PersVG aus. Die Be-
zirksjugendkonferenz der OTV Ham-
burg hat mit einem [nitiativantrag angs-
regt, daB der BezirksjugendausschuB
und der Bezirksvorstand sich gegen-
lber dem Senat der Freien und Hanse-
stadt Hamburg fur die Beibehaltung der
Vereinbarungsrechte der Gewerkschaf-
ten nach dem § 32 Hmb.PersVG einset-
zen und die dazu nofwendigen Schritte
einleiten. Die geplanie Einschrin-
kung gewerkschaftlicher Rechte ware
ein erheblicher Riickschlag im Kampf
um Reformen im &ifentlichen Dienst.

K. H.
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Bundesregierung kiirzt
2um zweiten Mal Wohngeld

Schoﬁ zu Beginn dieses Jahres wurde fiir die i'l_bem_r_iegendevl\:le_hr-
heit der Bezie?her von Wohngeld diese als @usglelch f_t_lr das staqdnge
Steigen der Mieten eingefiihrte soziale L_g;stung gekiirzt. Das fithrte
bei den Betroffenen zu berechtigter Emparung und Unruhe, Bundes-

wohnungsbauminister

Ravens un

d die Wohnungsbauexperten der

Bonner Koalitionsfraktionen haben deshalb in der ersten Hilfte

dieses Jahres immer wieder fir

den 1. Januar 1976 die Anpassung

i ist j i hr.
des Wohngeldes zugesichert. Davon ist jetzt aber keine Rede me
Auch sie igt den Bonner Sparmafnahmen zum Opfer gefailen.

So wird es zu Beginn des nichsten
Jahres fiir die Empfanger von Wohn-
geld die zweite Kirzung dieser Lei-
stung seit der letzten Verbesserung des
wohngeldgesetzes (1. Januar 1974) ge-
ben. Dabei enthélt das 2. Wohngeldge-
setz eine — wenn auch unzureichende
— Anpassungsklausel. Danach hat die
Bundesregierung regelmabig dem Bun-
destag einen Bericht uber die Entwick-
lung der Mieten vorzulegen. Das sollte_
grst jahrlich, dann nur noch alle zwel
Jahre geschehen. Der Termin fir die
Vorlage des Berichtes wurde schlief-
lich mehrfach verschoben.

Die bei ihrer Einfihrung als sozialer
Fortschritt gefeierte Anpassungsklausel
wird einfach nicht angewendet. Wenn
das beim- Wohngeld geschieht, ist die
Gefahr nicht von der Hand zu weisen,
daB so eines Tages auch mit der Ren-
tendynamik verfahren wird, wenn nicht
die Anfinge einer solchen MiBachtung
sozialrechtlicher Bestimmungen  bei
den Betroffenen und ihren Organisatio-
nen, vor allem aber den Gewerkschaf-
ten, auf energischen Widerstand sto-
Ben.

Diese Situation aber ist jetzt gegeben.
Erstmals wird, wenn auch ,nur’' beim
Wohngeid, die Anpassungsklausel fak-
tisch aufer Kraft gesetzt. Betroffen von
der daraus resultierenden erneuten
Kirzung sind vor alfem Rentner, Arbei-
ter und Angestellie mit mehreren Kin-
dern und bzw. oder geringem Einkom-
men, also die sozial Schwachsten:
denn nur sig haben Anspruch auf
Wohngeld! Drastischer kann der Bank-
rott der ,sozialen Reformpolitik’ nicht
offenbart werden. Yon den 1,6 Millie-
nen Wohngeldempfingern sind fast 70
Prozent Rentner und Pensionare. Die
zweitgroBte Gruppe der Wohngeldemp-
fanger sind kinderreiche Arbeiter- und
Angestelltenfamilien und Arbeiter und
Angestellte mit geringem Einkommen.

Bei den Rentnern wird es in jedem Fall
zu einer Kilrzung des Wohngeldes
kommen. Bei der Neuberechnung des
Wohngeldes fir das néchste Jahr wird
die letzte Rentenanpassung vom 1.
Juli 1975 angerechnet. Diese Kiirzung

wird in vielen Falien auch dann erfol-
gen, wenn eine hohere Miete zu zahlen
ist, so wie sie fur Hunderttausende &l-
terer Sozialwohnungen in einigen Bun-
deslandern {Nordrhein-Westfalen und
Bremen} vorbereitet wird. Auch die im
Wohngeldgesetz festgelegien Migtober-
grenzen wurden seit dem 1. Januar
1874 nicht der tatsachlichen Mistent-
wicklung angepaft. Die bisher zu zah-
lenden Mieten Uberschreiten oft schon
diese Mietobergrenzen des Wohngeld-
gesetzes. Das aber hat zur Folge, daB
Mieterhéhungen bei der Neuberech-
nung des Wohngeldes flir 1976 nicht
berlcksichtigt werden.

Noch einen weiteren sozialen Skaqg,
hat der Deutsche Mieterbund bej gg,
Bonner Konjunkturhilfen
Hausbesitzer einen 15- bzw. 30prozen;.
gen verlorenen staatlichen Zuschup 4,
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den Kosten fir dic Modernisierung vy, |
Wohnungen. Bei der Abwalzung g |
Madernisierungskosten auf die Mg -

kénnen die Hausbesitzer den Mister

auch fir den staatlichen Zuschuf 7.

sen auflasten, die sie selbst gar nigy
zu zahlen brauchen. Die Mieter missy |
so zweimal die Modernisierung jhee

Mietwohnung bezahlen: einmal g3
Steuerzahler lber die verlorenen stea-

lichen Zuschilsse, zum zweiten als M. .

ter Uber die erhdhten Migten. De

WeltkongreB der Frau in Berlin
. Gleichberechtigung und Frieden

Fiinf Tage lang, vom 20. bis 24. Oktober 1975, stand die H

der DDR ganz im Zeichen des Weltkongresses der Fray, nﬁﬁ%t?:?gg
Delegierte aller Rassen und Hautfarben waren als Vertreter von 26
internationalen und regionalen Organisationen aus 140 Landern aller
Kontinente nach Berlin gekommen. Unter den Teilnehmern waren

auch die Witwe des ermordeten chilenischen Présidenten, Hortensia

raum, Valentina Tereschkowa.

Hauptgewinn machen dabei die grodz -

Mausbesitzer; denn die kleinen Hays
besitzer sind auch mit den staatlichs

Zuschissen Ubcrwiegend nicht in de

Lage, teuere MWodernisierungsarbeitzr
durchfihren zu lassen. Von .soziale:
Wohnungsbaupolitik kane bei aleday
wohl kaum noch gesprochen werden,

Mit der Nichtanpassung des ‘Wohngi
des bruskiert Bonn auch direkt e,

DGB. In dem von ihm auf dem 10. Eun-
deskangref beschlossenen Antrag ‘Sl
der van der Postgewerkschaft eirgs
bracht war, wurde ausdricklich dg A
passung des Wohngeldes geforde:t.

Pl |

14 Prozent Beitragserhohung

Die Barmer Ersatzkasse {(BEK) erhéht
fir ihre 3,6 Millionen Mitglieder ab 1.
Januar 1976 den Beitragssatz um 14
Prozent. Er steigt damit von 106 auf
12,1 Prozent. Andere Krankenkassen
haben analoge Beitragserhthungen an-
gekindigt. Zu den hoheren Arbeitslo-
senversicherungsheitrdgen kKommen
nun auch noch fur Millionen Arbeiter
und Angestellte gestiegene Kranken-
versicherungsbeitrdge. Fir ein BEK-
Mitglied mit einem Bruttomonatsver-
dienst von 1600 DM bedeutet das z. B.
eine Mehrbelastung von 20 DM monat-
lich.

Diese zusatzliche Heraufsetzung des
Krankenversicherungsbeitrages erhartet
die Notwendigkeit, bei den anstehen-
den Tarifrunden Lohn- und Gehaltsver-
besserungen von mehr als 8 Prozent
durchzusetzen, auch dann, wenn nur
der Reallohn gehalten werden soll. Bei
Preissteigerungen von 6 bis 7 Prozent
und einer Steigerung des SV-Beitrags-
satzes (,Arbeitnehmeranteil') um mehr
als 1 Prozent bezogen auf den Brutto-
verdienst, reichen 8 Prozent bei den
Tarifldhnen und -gehaltern noch nicht
einmal aus, um ein Absinken des Le-
bensstandards zu verhindern.

Vor allem sind die Beitragserhohungss
der Krankenkassen eine Folge der .Ex
plosion’ der Gesundheits- und Krane
heitskosten (siehe ,Angriffe auf Kran
kenversicherung  nicht  auf  leictk
Schulter nehmen’, NACHRICHTEN M
10/75) und der durch die anhalten:
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit veu*
sachten Ausfélle bei den Beitragser
nahmen. Wird der rapide Kostenanst]
bei den Krankenkassen nicht gesteppl

Dss sah man die blonde Schwedin ne-
-en der dunkelhdutigen Schonheit aus
Syinea, die Indianerin neben der Frau
aus Vietnam. Auffallend war das Selbst-
bewaltsein der Delegierten aus den
zkemals kolonialen und abhdrgigen
Lancdern. Trotz Sprachbarrieren und
des unterschiedlichen Entwicklungs-
etandes threr Heimatlander hatten sic
zile ein gemcinsames Anliegen: die
Gleichberechtigung der Frau auf alien
Gzhisten,

frada Brown, die Prasidentin des Inter-
wionalen Vorbereitungskomitees, dic
zJch zur Prasidentin des Weltkongres-
ses gewdhlt wurde, ging in ihrem Be-
«cht auf die Aufgaben ein, zu deren
i _osung der Kongref3 seinen Beitrag lei-
! sten wolie: ,die Erringung der Gleich-
. herechtigung von Mann und Frau zu
urterstitzen, die volle Teilnahme der
Frauen &n der Entwickiung der Gesell-
schaft zu sichern und die wachsende
Sedeutung der Frauen bei der Festi-
quig des Friedens anzuerkenncn'. Die
Frauen hésten alle Moglichkeiten, im
Kampf fir den  Frieden und  Fort-
sehritt, fiir nationale Unabhangigkeit,
asgen Rassismus und alle Formen der
Ressendiskriminieruny sowie fiir bes-
sere Beziehungen zwischen den Vol-
«®r1” Erfolge zu erringen. Sie seien in
der Welt zu einer machtvollen gesell-
schefllichen Kraft geworden.

sind weitere Beitragserhdhungen schir,

vorprogrammiert. Nach
Berechnungen wird bis 1978 mit eirer
Defizit der gesetzlichen Krankenkass’
von 30 Milliarden DM gerechnet _AU-”
diesen Fehlbetrag abzudecken, I‘TILB'I‘?
der Beitragssatz, der von 1950 bis 197

bereits von 6 auf 11 Prozent gestiete’.

ist, 14 Prozent, bei den Ersatzkassef
sogar 17,5 Prozent im Jahr 1978 betez
gen.
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AuBer einer ersten zaghaiten Varlag.

zur Senkung der Arzneimittelpreise §#
schieht jedoch bisher von seiten 07
Bundesregierung und des Bundests®
nichts,

Jahre immer mehr finanzielle L&s?¥

von der ffentlichen Hand aufgebird,

um die soziale Krankenvaff"
cherung finanziell zu konsolidieren. "
Gegenteil: Ihr wurden im Laufe &

vorliegerder’

Mun soflen die Unternehmer erneut Mil-
larden DM Steuergelder als Konjunk-
Wihilfen erhalten. Dabei werden die
S!oﬂkonzeme wieder den groBten Rei-
“ach machen. Die Krankenkassen aber
E.(halien nicht die geringste finanzielle
hl!fe fir ihre Konjunkiurverluste. Die
missen die Arbeiter und Angestellten
mittels héherer Beitrage ausgleichen.

E-e anstehenden Tarifrunden sind auch
=ur'd|e Sozialversicherung von nicht
gs‘r nger Bedeutung. Das wird jedoch
sf;' ubersehen. Jedes Prozent mehr
1Lo.1n und Gehalt 1Bt auch die Bei-
’ﬁQS?mnahmen der Krankenkassen
. urd {ibrigen Triger der SV steigen. Je
§erager die Lohn- und Gehaltserho-
irgen ausfallen, um so sher besteht

Busse de Allende, Angela Davis und die bisher einzige Frau im Welt-

Zahlreich waren dis GruBschreiben, die
Regierungs- und Staatschels, Gewerk-
schaften sowie bekannie Persénlich-
keiten aus allen Lindern dem Welt
forum Ubermittelten, Die Bundesregie-
rung fehlte jedoch. Die anfanglichen
Versuche der meisten Massenmedien
der Bundesrepublik, den KongreB nach
altem Brauch als kommunistische Ver-
anstaltung hinzustellen, muBten ange-
sichts der nicht wegzudeutenden Tat-
sachen, weon auch nur zogernd, auf-
gegeben werden. Ebenso waren von
vornherein alle Speku'ationen auf Teii-
nahme von Delegierten an ciner eigens
nach Westberlin einberufenen Veran-
staltung zum Scheitern verurteilt. Die
Damen aus biirgerlichen Frauenver-
ginen blieben dort unter sich.

UNO-Generalsekretidr Waldheim schick-
te seine Stellvertreterin Helvi Sipila mil
einer persdnlichen Botschaft, Wald-
heim bezeichnete den WeltkongreR als
hochst bedeutsames Ereignis im In-
ternationalen Jahr der Frau auf nicht-
staatlicher Ebene". Der Internationalen
Demokratischen Frauentoderation
(IDFF) sprach er den Dank dafiir aus,
daB sie ,,den Mitgliedern der Kommis-
sion der Vereinten Nationen fiir Fragen
des sozialen Status der Frau im Jahre
1972 den Vorschlzg unterbreitete, ein
besonderes Jahr zu begehen. Die Kom-
mission habe diesen Gedanken aufge-

die Gefahr, daR die SV-Beitrtige zusatz-
lich herautgesetzt und Arbeiter und An-
gestelite bei einem schlechten Tarifab-
schiuB gleich zweimal geschrépft wer-
den: als Lohn- und Gehaltsempianger
durch zu geringe Steigerung des Ver-
dienstes und als Beitragszahler durch
héheren Beitragsabzug.

Die immer bedrohlicher werdende fi-
nanzielle Entwicklung bei der von der
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung

-in harten Auseinandersetzungen er-

kampften Sozialversicherung aber zeigt
vor allem eines: ein wie unsicheres
Fundament” die kapitalistische Wirt-
schaft trotz aller moderner Theorien
und Praktiken fir die soziale Sicherheit
der Arbeiter und Angestellten ist. A.B.

griffen, und die Vollversammlung der
Vereinten Nationen habe 1975 zum In-
ternationalen Jahr der Frau erkiart.

Nach der Verlesung der GruBbotschaft
Waldheims erkiarte Helvi Sipila: | Wir
Frauen mlssen uns fiir die Zukunft der
Menschheit und unseres Planeten ver-
antworllich flihlen. Wenn wir Kriege
verhiiten wollen, wenn wir wollen, daB
alte Manner, Frauen und Kinder in Wiir-
de und Frieden leben, dann missen wir
etwas daflr tump.

Erich Honecker, der Erste Sekretdr der
SED, wies in seiner GruBansprache dar-
aut hin, daB der Friede die wichtigste
aller Fragen sei, , In unserer Zeit zwei-
felt kaum jemand daran, daB es ohne
die Mitwirkung der Frauen unmoglich
sein wird, den jahrhundertealten Traum
der Menschheit zu erfiillen, eine Wels
des Friedens und des sozialen Fort-
schritts zu schaffen.™

Nach der Eréfinung des Kongresses
wurde die Diskussion in neun Arbeits-
gemeinschaften fortgesetzt. Frauen aus
lateinamerikanischen und sitdafrikani-
schen Léndern berichteten von ihrem
Kampt gegen Unterdriickung durch jhre
eigenen Rcgierungen und durch die
multinationalen Konzerne, gegen An-
alphabetentum und Unwissenheit. Die
Ergebnisse der Diskussion wurden in
Berichten der Kommissionen zusam-
mengsfaBt. Dabei wurde, bedingt durch
die verschiedenen politischen Ansich-
ten, die vertreten wurden, oftmals lange
um einzelne Formulierungen gerungen,

Zum AbschluB des Weltkongresses der
Frau, der weithin ein positives Echo
fand, wurde ein Appeli an die Frauen
der Welt verabschiedet, in dem es u. a.
hei8t: Wir splren die historische
Chance und die Verantwortung, durch
Wirken und Kampf unserer Generation
Zu enischeiden, wig diese Erde im
nédchsten Jahrhundert aussehen soll:

~ Ein blihender Garten oder eine
atomare Wiste

— Eine Statte gemeinsamen friedvollen
Strebens der Vélker und Staaten in ge-
genseitiger Achtung - oder ein Kon-
fliktherd voller Gegensatze und Unge-
rechtigkeiten.” (Siehe auch Erklarung
des Weltkongresses, Selte 21.)

Zight man das HResumee dieses finf
Tage dauernden Kongresses, so wird
deutlich, daB die Frauen zu einer be-
deutenden Kraft geworden und sich
dessen auch bewuBt sind, diese Kraft
fir das Hauptanliegen des Kongresses:
.Gleichberechtigung, Entwickiung und
Frieden” einzusetzen. Der Deutsche
Gewerkschafisbund, der flr die Lésung
der gleichen Probleme kampft. die
hier in Bertin eine Rolle spielten, hatte
zum Weltkonagre keinen Vertreter ge-
schickt. Hingegen beteiligten sich die
finnischen und belgischen Gewerk-
schaften mit ihren Delegationen an dar
Arbeit des Kongresses. G. M.
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INTERNATIONALE;

Vorschlag an Gewerkscl]aﬂer:
Verstirkte Alitionseinheit

Gewerkschafter aus 90 Lindern der Welt zogen vom &. bis 9. Oktober
1975 in der franzdsischen Hauptstadt SchiuBfolgerungen aus der
30jahrigen Tatigkeit des Weltgewerkschaftsbundes (WGB). Die Ver-
treter von 160 im WGB organisierten Gewerkschalten sowie Abge-
sandie von iiber 30 Organisationen, die autonom sind oder anderen
internationalen Zentralen angehdren, riefen von dieser Tagung des
WGB-Generalrates die Arbeiter der Welt zur verstédrkien Ak‘tionsein-
heit auf. Niemals waren die Bedingungen dafilr so giinstig wie heute,

wurde erklart.

Vor 30 Jahren, im Oktober 1845, hatten
in Paris Delegierte aus 56 Landern, die
anndhernd 67 Millionen Mitglieder von
Gewerkschaften aller Richtungen ver-
traten und mehr als 90 Prozent ailer
gewerkschaftlich organisierten Arbej-
ter und Angesiellten der Welt repra-
sentierten, den Weltgewerkschaftsbund
gegriindet. Louis Saillant (CGT/Frank-
reich) wurde zum Generalsekretdr, Sir
Walter Citrine  (TUC/GroRbritannien)
zum Prasidenten des WGB gewahit.
Nach 30 Jahren, an historischer Statte,
stellte der heutige WGB-Prasident Enri-
que Pastorino {Uruguay) fest, dall da-
mals mit dem WGB zum ersten Mal in
der Geschichte eine umfassende, welt-
umspannende und demokratische Ot-
ganisation entstanden war.

WGB-Generalsekretdr Pierre Gensous
nannte als bestes Mittel fiir die Durch-
setzung der Forderungen und des Stre-
bens der Werktatigen die Einheit. Der
WGEB strebe nach Zusammenarbeit mit
allen nationalen, regionalen und konti-
nentalen Gewerkschaftsorganisationen.
Gensous hedauerte, daB die Filhrer des
Internationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG) und des Européischen
Gewerkschaftsbundes (EGB) entspre-
chende Vorschldge des WGB zu igno-
rieren versuchen. Welumspannende
Solidaritatsaktionen wie die fur die
spanischen Demokraten und die Patrio-
ten Chiles, die von den greBen interna-
tionalen  Gewerkschaftsvereinigungen
ibereinstimmend organisiert wurden,
seien jedoch sehr vielversprechend fiir
dis Zusammenarbeit in der Zukunft.

Die Referale von Enrique Pastorino
ung Pierre Gensous wurden ausfihrlich
diskutiert, Harry Tisch, Vorsitzender
des Bundesvorstandes des FDGB der
DDR, der vom Generalrat zu seinem
Mitglied und zum Mitglied des Biiros
gewahlt wurde, sagte in der Ausspra-
che: ,,Heute kann keine der bedeuten-
den Fragen unserer Zeit chne den
WGB, ohne die in ihm organisierten
Millionen Gewerkschafter und ihre na-
tionalen Zentralen entschieden werden.

Das Resiimee der dreitagigen Debatte
tber die aktuellen Probleme der Welt-
gewerkschaftsbewegung ist in  dem

Aufruf enthaiten, den die Generalratsta-
gung zum AbschluB ihrer Beratungen
verabschiedete. Er richtet sich an alle
Werktatigen der Welt. In ihm wird die
Entwicklung der Aktionseinheit und ei-
ner Einheitsfront im Kampf gegen die
aggressiven Krafte des Imperialismus,
gegen Faschismus und Rassismus, ge-
gen die Folgen der kapitalistischen Kri-
se und gegen den Einflup der mullina-
tionalen Konzerne als notwendig und
als ein Gebot der Zeit gefordert.

in dem Aufruf des Generalrats wird die
Ansicht bekraftigt, daB gegenseitige

——

Verstandigung moglich und notwendig
ist. Es wird konstatiert, daB sich b
sammenarbeit und gewerkschaftligr,
Beziehungen zwischen nationalen qr. .
ganisationen unterschiedlicher interg.
tionaler Zugehdrigkeit paositiv entwi.
kelt haben und auch Fortschritte in dq
Zusammenarbeit mit den anderen intey.
nationalen Gewerkschaftszentren, i,
dem IBFG und unabhéngigen regiona.
ten Organisationen erzielt wurden. Dj:
ideclogischen  Unterschiede  steller .
keine unilberwindlichen Hindernisse
dar. Bei Respektierung der Pasitionan
jeder Organisation kénnen Formey

‘des Einverstidndnisses gefunden wer

den, die zur Entstehung einer alle Ge.
werkschaften der Welt vereinenden .
ternationalen Gewerkschaftszentrae
fuhren solften.

Van der Generalratstagung wurden a3
neue Mitglieder des Weltgewer:
schaftsbundes die  Gewerkschafion
Athiopiens, Kolumbiens, der Phiiippi
nen sowie als assoziiertes Mitglied hi
geria aufgenommen. In  Resolutiore
bekraftigte der Generalrat die Solidar-
tat mit dem Volk Spaniens und die Un-
terstitzung der demokratischen Kréfe
Portugals. Alle Gewerkschafter dar
Welt wurden zu Protestaktionen gagen
die Pinochet-Clique in Chile aufger
fen.

G. Simo1

Trotz Rationalisierung
sichere Arbeitsplatze

Eines der gegenwirtig meistgebrauchten Worte in der V_olkswjrl-
schaft der DDR ist der Begriff ,Intensivierung®. Was verbirgt sich

dahinter? Intensivierung der Produktion,

das heiBt, daB die vor

handenen Produkiionsanlagen und Gebdude besser gen_utzt._und
modernisiert werden, indem mit der gleichen Zah! von Arbeitskraftet

mehr produziert wird.

Aber, so wird mancher fragen, geht
das nicht auf Kosten der Arbeiter? Sal-
len sie mehr malochen? Keinesweds.
Kennzeichnend fiir den Weg der Inten-
sivierung tm Sozialismus ist, daB die
Leistungssteigerungen verbunden sind
mit spiirbaren Verbesserungen der Ar-
beitsbedingungen der Arbeiter und An-
gestellten, mit der Verminderung von
korperlich schweren und gesundheits-
schadigenden sowie eintdnigen Arbei-
ten. Das Wichtigste dabei ist, daB die
Intensivierung durch die aktive Mitar-
beit der Arbeiter verwirklicht wird und
die Gewerkschaften dabei gine unmit-
telbare Kontrolle in den Betrieben aus-
Uben.

Wie sieht das in der Praxis aus? Fach-
leute aus der DDR und der Tschecho-

slowakischen Sozialistischen Repub'_:<
haben bheispielsweise gemeinsam €
neues Spinnsystem fir Kammgarn epl-
wickelt. Die neuen Anlagen wurden i
Oktober dieses Jabres im Markkleghst
ger Werk des VEB Buntgarnwerks
Leipzig in Dauerbetrieb Gbernommer
Diese Anlagen in den vdllig rekonstrt
ierten Produktionssélen beruhen &l
bisher einmaligen Verfahren und Tech
nolegien in der Gespinstherstellunsf
und sind das Ergebnis gemeinsant:
Farschung. Entwicklung und Erprobu™
von Spezialisten aus der DDR und d“
CSSR. Bei diesem neuen Verfahs
liegt die Arbeitsproduktivitat um
Prazent hdher als an den abgeldst!
herkémmlichen Anlagen. Oder andes
ausgedriickt: Die 200 Textilfacharbeﬂtj'
rinnen des Betriebes kdnnen jetzt
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Biicherflut zum Thema Berufsbildung

Berufsausbildung — nach e¢iner Stern-Umfrage steht dj

an erster Stelle bei den Reformerwartunggn deI:t g::isdeessgi?rz.zra
Wihrend die Probleme der Berufsausbildung in vergangenen Jahrer;
von der breiten Uffentlichkeit kaum beachtet wurden, ergieBt sich in
der letzten Zeit eine wahre Flut von Publikationen in die Buchliden
Berufsausbildung und Jugendarbeitslosigkeit sind zu heitig umstritte-
nen Themen der verschiedensten Krifte geworden.

Getlinde Seidenspinner: ,Lehrlinge im
Konflikifeld Betrieb®, Juventa-Verlag,
Miinchen 1974, 150 S., DM 12,—

Der Juventa-Verfag frat eine Publikation
vorgelegt, in der untcrsucht wird, wie
Lehrlinge sefbst ihre Ausbildungssitua-
iion einschitzen. In einer Kroisberufs-
schufe mit  Gberwiegend lindfichem
Einzugsgebiet {Ktein- und Mittelbetrie-
bej wurden Auszubildende befragt. Die-
se Unlersuchung bringt eindrucksvolie
Einzelbeispiele, wie Lehrlinge ihre Aus-
hildung beurteilen und welche Verdn-
derungsmiglichkeiten sie sehen. Hier
tiegt die Stirke der Arbeit. Schwéchen
zeigen sich jedoch bei der Veralige-
meinerung.

Obweh! sich die Autorin um eine kurze
Beleuchtung der Hintergriinde bemiihi,
bleidt sie doch an der Oberf{dche. Sie
dringt nicht in das Wesen der kapitali-
stischen Produktionsbedingungen ein,
dle fa das gegenwdrtige Bild der Be-
rufsausbildung weitgehend bostimmen.
Aus ihrem Material schiicBt Gerlinde
Seidenspinner, dag |, die vermutefe Be-
wvegung unter  der  Arbeiterjugend”
micht bestétigi werden kdnne (S. 131},
chne jedoch gezicft die aktive gewerk-

schaftliche Arbeit von Lehrlingen zu
untersuchen. Die Durchselzung von Re-
formen wird in pessimistischer Weise
als nicht realisierbar betrachtel, wenn
sie den Gkonomischen Interessen der
Unternehmer zuwiderfauten (S. 130).

Ofne daf auf die gowerkschafttichen
Forderungen zur Reform der berufii-
chen Bifdung eingegangen wird, kiingt
an verschiedenen Stelfen die Scheinal-
ternative , Raus aus den Betrieben" an.
Trotz dieser Schwichen ergeben sich
e{::fge wichtige SchiuBfolgerungen fir
die betriebliche Arbeit: am unmittelba-
ren Konflikthereich, an den betricbli-
chen Problemen, anknipten; deutlich
machen, daB die Situation zu verdn-
dernt jst durch die Propagierung der
gewerkschaftlichen Forderungen und
die Entwicklung konkreter betrieblicher
Forderungen.

Sybille Laturner und Bernhard Schin
{Herausgeber): ,Jugendarbeits!osigkeit
— Materizlien und Analysen zu einem
neuen Problem®, rororo-Taschenbuch
1941, Reinbek 1975, 217 S., 5,80 DM

Ein aktuelles Taschenbdndchen ist in
der Reihe ,rororo-Aktuel!” zur Jugend-

den neven Anlagen im Jahr Garn fir
120000 Anziige mehr herstellen als zu-
var.

Das heiBt aber nicht, daf die Arbeite-
rinnen nun mehr arbeiten missen. thre
Arbeitsbedingungen haben sich  bei
steigender  Produktion weiter verbes-
seit. Ihre Arbeit ist jetzt |eichter. Meh-
rére Arbeitsgiinge wurden zu einem
vereint. Das Wechseln der Hilsen an
den Ringspinnmaschinen erfolgt auto-
mati:sch. Elektranische MeRtihler si-
gnalisieren dicke Stellen an den Fa-
den. Der gesamte Fertigungsablauf

Wird von einem ProzeBrechner (iber-
wacht.

Efﬂgt man eine der dort beschaftigten
rauen. ob sie nicht davor Angst hat-
ten.. durch die neuen Anlagen |, heraus-
Lat_nonalisiert" zu werden und ihren Ar-
seitsplatz zu verlieren, so ist die ein-

hellige Antwort: Davor braucht bei uns
niemand Angst zu haben. Unsere Ar-
beitspldtze sind sicher, und niemand
braucht zu flirchten, arbeilslos zu wer-
den.

Schon wdhrend der Rekonstruktion
wurden die Spinnerinnen, Zwirfterinnen
und Spulerinnen in Belrieben der DDR
und der CSSR auf ihre neuen Aufgaben
vorbereitet, flr die neuen Anlagen gua-
lifiziert. Mehr noch. Jede vierte Mark
der Rekonstruktionskosten wurde fur
die Verbesserung der Arbeitshedingun-
gen der Beschaftigten des Betriebes
ausgegeben. Neue sich selbst automa-
tisch  regelnde Klimaanlagen und
schalfschluckende Elemante an Dccken
und Wainden wurden in denr Produk-
tionsrdumen montiert. Neue Lichtanla-
gen gewdhrleisten eine bessere Sicht.
Gleichzeitig entstanden Umkleideraume

und ein moderner Speisesaal.
Hans Kramer

arbeitslosigkeit erschicnen. Die Stirken
dieser Publikation liegen in folgenden
Punkten: Die Misere in aktueilen Zah-
fen, aber auch ,Was dic Statistik ver-
schweigt”; Uberblick iiber MaBnahmen
der [Institutionen (durchaus kritisch),
aber auch ,Was tun die Belfroffenen
selber?” (z B. gewerkschaitliche De-
monstrationen); Tips und Hilfen Hir ju-
gendiiche Arbeitsiose. Bedenklich und
geidhrtich jedoch sind die Deutungs-
versuche, die Reinhard Crusius und
Manfred Witke zur Berufsbildungsmise-
re geben. Mit linker Verbrdmung gera-
ten sie in bedenktiche Niahe der Rechi-
fertigungsversuche der Unternehmer.
Crusius/Witke sehen die Ursache des
Lehrstelfen-Riickgangs, ,weil Reform
betrichen wird ohne Kenntnis der
Strukturen und Zusammenhénge" (8S.
28). Sie erkigren: ,Wir haben vor uns
keinen Boykott der Wirtschaft, sondern
den Bankroft der Markisteverung in
diesem Bifdungsbereich* (S. 31).

Der Gedanke, dafl der Lehrstellen-Boy-
koit dic Bankrott-Erkldrung des kapita-
listischen Bildungssystem ist, kommi
den Autoren gar nicht. Am geféhriich-
sten ist fedoch, daB sie die Arbeiterju-
gend zur Aufgabe ihrer Forderungen
bewegen waollen.

Die gewerkschaftliche Forderung nach
einer Aushildungsverpfiichtung der Un-
ternehmer wird als ,,.Zauberformel™ dif-
famiert, von der ,nichts zu erwarten”
sei (S. 85/36). So ist das Taschenbuch,
das Beifrdge von zahlreichen Autoren
enthéft, sehr differenziert zu berurieifen.
Sicher hitte es gewonnen, wenn man
auf Beitrdge der oben angefiihrten Art
verzichtet hétte,

Georg-Michael-Pfaff-Geddchnisstif-

tung: ,Ungelernte in der Bundesrepu-
blik*, herausgegeben von Elfriede Hihn,
Verlag Rohr-Druck-Hildebrand GmbH,
Kaiserslautern 1974, 402 5., 19,50 DM

Ein umiangreiches, mit groBer wissen-
schaftlicher Akribie erstelites Werk
tber eine Gruppe junger Menschen,
die bisher ,fast unbcachtet geblieben
oder auf jeden Fall stark vernachliassigt
worden™ ist (8. 9), hat die Georg-Mi-
chael-Platf-Geddchtnisstiftung  vorge-
fegt: ,Ungelernte in der Bundesrepu-
blik - Soziale Situation/Begabungs-
struktur und Bifdungsmotivation”. Nach
Auswertung der stafistischen Quelten
gibt es in der Bundesrepublik fast eine
Miltion Ungelernte im Alter zwischen
16 und 26 Jahren, die sich zu fast glei-
chen Teilen auf die beiden Geschlech-
ter verteiten.

Aufschiuireich ist die Einschétzung der
kanftigen Entwicktung: Der . Anteil der
Ungeternten wird sich, wenn dor jetzi-
ge Trend anhéaft, in den nédchston Jah-
ren vermutlich erhGhen”. Als Griinde
werden die Yerscharfung der konjurk-
tureflen Krisenerscheinungen und der
Lehrsteflenabbau durch die Unterneh-
mer genannt. Waffgang Bartels
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m 15. bis 16. November
Bundespersonalratekonferenz  der
Gewerkschaft der  Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

W 20. bis 22. November 1975
Bundesangestelltenkonferenz der IG
Chemie-Papier-Keramik in Dortmund

W 28. bis 29. November
3. Frauentag der |G Bergbau und
Energie in Hamm

W 1. Januar bis 30. April 1976
Neuwahl der Vertrauensleute der IG
Metall

W 8. bis 10. Januar 1976
10. Bundesjugendkonferenz der I1G
Chemie-Papier-Keramik in Leverku-
sen

B 22. bis 24. Januar 1976
10. Bundesfrauenkonferenz der IG
Chemie-Papier-Keramik in Mainz

M 7. bis 8. Februar 1976
Bundeshandwerkertagung des DGB
in Saarbriicken

W 4. bis 7. Marz 1976
13. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der OTV in Mannheim

W 19. bis 21. Mérz 1976
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei (DKP) in Bonn

W 1. Mai bis 30. Juni 1976
Wahlen der Jugendvertretung nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

W 20. bis 22. Mai 1976
Internationale Gewerkschaftskonfe-
renz Uber Fragen ausléndischer Ar-
beiter in Stuttgart

W 13. bis 19. Juni 1976
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

W 29. August bis 3. September 1976
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

W 19. bis 25. September 1976
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Hamburg

W 26. September bis 2. Oktober 1976
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Saarbriicken

Der Prasident des Bundesrechnungs-
hots und Bundesbeauftragte fir Wirt-
schaftlichkeit in der Verwaltung, Hanc
Schafer, ist ein sparsamer Mensch. Er
hat dem HaushaltsausschuB des Bun-
destages ein 140seitiges Gutachten zur
Verbesserung der allgemeinen Haus-
haltssituation des Bundes vorgeschla-
gen. Sieht man néher hin, so will er die
Planstellen in allen Laufbahngruppen
und bei den vergleichbaren Vergu-
tungsgruppen um ein Prozent kirzen.

In die vollen geht er aber an anderer
Stelle. Einschneidende Einsparungen
will Schafer beim Botendienst vorneh-
men und vor allem bei den Schreib-
kraften. Hier will er 30 Prozent der
Stellen einsparen. Vergeblich hélt man
Ausschau, daB Schéfer etwa Ministe-
rialbirokraten einsparen oder aber
bei der Prasserei auf zahlreichen Emp-
fangen den Rotstift ansetzen will.

Bei den Steuerpriifungen des letzten
Jahres stellte sich heraus, daB die
uberpriften Unternehmen 3,65 Milliar-
den Mark zuwenig an Steuern abge-
fiihrt haben. Der Lbéwenanteil dieser
unterschlagenen Gelder in Héhe von
mehr als 2,84 Milliarden DM wurde bei
rund 21000 GroBbetrieben festgestellt.
Da die Finanzamter der Bundesrepublik
nur rund 6400 Priifer beschéftigen, kén-
nen die Betriebe nur alle vier bis fiinf
Jahre uberpriift werden. Diese Tatsa-
che gibt einen Einblick, wieviel Milliar-
den unterschlagen werden.

Das ist das Geld, daB der Bundesregie-
rung ftir die Lésung drangender Pro-
bleme fehit.

Durch eine als Kurzarbeit deklarierte
Produktionspause zwischen den Jahren
will sich der Dortmunder Hoesch-Kon-
zern einen zusatzlichen Millionenprofit
verschaffen. Rund 15 000 der 20 000 Ar-
beiter sowie alle Angestelite sollen fiir
fast zwei Wochen in Zwangsurlaub ge-
schickt werden. Auf diese Weise spart
der Konzern rund 14 Millionen DM,
wahrend die Arbeitsdamter auf Kosten
der Steuerzahler Kurzarbeitsgeld zah-
len miissen.

Es ist wirklich an der Zeit, durch eine
qualitizierte  Mitbestimmung  solche
Praktiken zu verhindern.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt der Verlagsprospekt 1975/76 bei.
Wir bitten unsere Leser um freundliche
Beachtung.




