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Fortschritt

Aul dem Hoéhepunkt der Krise mit lber einer Million Arbeitslosen und unmittel-

bar nach Verabschiedung des Bonner ,Rotstift-Programms” zu Lasten der
arbeitende Bevélkerung veranstaltet der DGB am 8. November 1975 in der groBen
Dortmunder Westfalenhalle eine zentrale Kundgebung. In Demonstrationsziigen
werden Zehntausende Gewerkschafter durch die Stadt zur Kundgebungshalle
ziehen, um ihren Unwillen (ber die verschéarften Angriffe auf ihren sozialen Stan-

. dard und den Stopp wichtiger gesellschaftspolitischer Reformen nachhaltig zum

Ausdruck zu bringen. Diese zentrale Protestaktion des DGB, die auf eine Forde-
rung der letzten Bundesjugendkonferenz zuriickgeht, richtet sich nach einem
BeschluB des DGB-Bundesvorstandes gegen Arbeitslosigkeit und reformfeindliche
Kréfte; ebenso soll der Forderung nach wirksamer Verbesserung der wirtschaft-
lichen Situation, nach qualifizierter Mitbestimmung und einer schnellen und grund-
legenden Reform der Berufsbildung Nachdruck verliehen werden.

Zur Demonstration und Kundgebung in Dortmund werden Gewerkschafter aus allen
Teilen der Bundesrepublik erwartet.
Der DGB-Vorsitzende, Heinz Oskar
Vetter, wird als Hauptredner auftreten.
Die Millionen Gewerkschaftsmitglieder

Ohne Druck in der Bundesrepublik verbinden mit

dieser Protestaktion die Erwartung,

daB der DGB und seine Gewerkschaf-

- - ten an diesem Tage den Unternehmern

glbt es kelnen und der CDU/CSU, aber auch der

Bundesregierung, die Entschlossenheit

demonstrieren, die Krisenabwélzung

auf die Arbeiter, Angestellten und Be-
amten nicht hinzunehmen.

Es geht sowohl um die Zurickweisung
von , SparmaBnahmen”, die mit einem
Federstrich Resultate langen gewerk-
schaftlichen Kampfes annullieren bzw. héhere Steuerbelastungen bringen, als auch

. um die gebihrende Antwort auf den vereinten Druck auf die gewerkschaftliche

Lohn- und Tarifpolitik. Was diesen Bereich betrifft, so wére es Aufgabe des DGB
und gewerkschaftlicher Tradition entsprechend, die verantwortlichen Politiker dar-
auf hinzuweisen, daB — wenn schon gespart werden soll — dies beim Riistungsetat
zu geschehen hat. Die Ergebnisse der Konferenz von Helsinki und die fortschrei-
tende Entspannung in Europa erméglichen das mehr denn je. Eine entsprechende
Forderung wurde kiirzlich auch von der Jugendkonferenz der IG Metall fiir Hessen,

" Rheinland-Pfalz und Saarland erhoben.

" Mit besonderem Nachdruck fordern die Gewerkschaften eine grundlegende Reform

der beruflichen Bildung, die von der SPD/FDP-Koalition schon vor fiinf Jahren
versprochen worden war, inzwischen aber den Unternehmerinteressen zum Opfer
gefallen ist. Diese Dringlichkeit gilt ebenso der Einfiihrung paritdtischer Mitbestim-
mung, die der Koalitionsgesetzentwurf jedoch nicht vorsieht. Die Tatsachen zeigen,
daB auch unter der SPD/FDP-Regierung ohne spiirbaren Druck der Arbeiterschaft
und ihrer Gewerkschaften keine gesellschaftspolitische Vorwértsbewegung erfolgt.
Zu diesem unerléBlichen Druck sollte die Dortmunder Protestdemonstration und
-kundgebung den Auftakt geben. Je gréBer die Teilnehmerzahl, desto eindrucks-
voller wird die Wirkung sein. gs
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Weltweite Proteste
gegen spanischen Faschismus

Protest, Zorn, Abscheu und Emporung beherrschen die Weltmei-
nung. Trotz zahlreicher Interventionen, angefangen von den G_e'._rverk»
schaften, Uber Regierungen bis zum Papst hat dgs iaschlstlsphg
Franco-Regime am Morgen des 27. September die fliinf antifaschisti-
schen Widerstandskdmpfer Angel Otaegui, Juan Paredes Manot,
Roman Garcia Sanz, José Luis Sanchez Bravo und José Humberto
Alonso ermorden lassen. Bereits vor dieser Bluttat war es in zahl-
reichen europdischen Stadten zu machivollen Protestaktionen ge-
kommen, die sich nach Bekanntwerden der Morde noch verstarkten.

25 Gewerkschaftsbiinde aus 15 europé-
ischen Landern, der Weltgewerk-
schaftsbund sowis zahlreiche Gewerk-
schaftsorganisationen haben ihre Mit-
glieder zu Aktionen, zu Arbeitsniederle-
gungen und Kundgebungen aufgerufen.
Der 2. Oktober wurde zum Tag des
Kampfes gegen den spanischen Fa-
schismus und zur Solidaritat mit dem
spanischen Volk erklart. Der Deutsche
Gewaerkschaftsbund hatte am 29. Sep-
tember ,alle — inskesondere die Ar-
beiter, Angestellten und Beamten™ —
zum Gedenken der in Spanien Hinge-
richteten und zum Protest gegen die
Todesurteile aufgerufen. In einem vom
DGB-Vorsitzenden Velter unterzeichne-
ten Appell forderte der DGB zu einer
zweiminGtigen Arbeitsniederlegung am
2. Okiober auf. Diesem Aufruf haben
sich zahireiche DGB-Gremien in der
gesamten Bundesrepublik angeschlos-
sen. in der ganzen Welt ruhte die Ar-
beit.

Auf einer Vertreterversammlung der IG
Metall in Stuttgart am 27. September
verurteilte  1G-Metall-Vorsitzender Eu-
gen Loderer die politischen Todesurtei-
le in Spanien. Um ihre Gewaltherr-
schaft zu festigen, wiirde zum Terror
gegriffen. Das bestatigten die Militar-
junta in Chile mit ihren Verbrechen
und vor aliem ,,das Generalissimo-Ga-
rotten-Regime* in Spanien. Die Deie-
gierten der Bezirksfrauenkonferenz der
IG Chemie in Hessen protestierten am
27. September in Frankfurt in einem In-
itiativantrag gegen die Ermordung der
funf Freiheitskémpfer. Sie ,,haben sich
fir ein frefes Spanien, fiir freie Gewerk-
schalten und gegen die faschistische
spanische Regierung eingesectzt. Nach
eigenen Aussagen und Presseberichten
wurden sie im Gefdngnis gefoltert und
hatten im Prozef keine wirklichen Ver-
teidigungsmaglichkeiten.” Die Konfe-
renz war sich darin einig, daf es kinf-
tig zu verhindern gelte, daB im zwan-
zigsten Jahrhundert immer noch Men-
schen auf die grausamste Weise getd-
tet werden, die sich flr Freiheit, Recht
und Demokratie einsetzen. in scharfer
Form protestierten der Frauenarbeits-
kreis der IG Druck und Papier in
Frankfurt und die Teilnehmer einer Be-

zirksschulung der gleichen Gewerk-
schaft ebenfalls in Frankfurt gegen das
mérderische Franco-Regime.

Nach dem Bekanntwerden der grausa-
men Bluttat gab es in der Bundesrepu-
blik keine grofere Stadt ohne Aktionen.
Gewerkschafter, Sozialdemokraten,
Kommunisten, Christen und Parteilose
brachten gemeinsam ihren Protest zum
Ausdruck. Frankfurts Oberbirgermei-
ster Rudi Arndt lieB zum Zeichen der
Trauer und Emp&rung samtliche offent-
liche Gebdude der Stadt zwei Tage
lang Halbmast beflaggen.

Neben zahlreichen anderen Landern be-
ordert auch die Bundesregierung ihren
Madrider Botschafter zur Berichterstat-
tung zuruck. Allerdings, s¢ verlautet aus
Benn, sei nicht daran gedacht, die di-
plomatischen Beziehungen zum faschi-
stischen Franco-Regime abzubrechen.
Das wiirde den deutschen Interessen

Besser informiert
durch

NACHRIGHTEN

zuwiderlaufen. Und wie kdénnte es an-
ders sein, hat Gerhard Schréder {CDU),
Vorsitzender des auswartigen Bundes-
tagsausschusses, vor weitergehenden
Beschliissen gegan Spanien gewarnt.

tn diesem Zusammenhang sei an die
Unterstlitzung der Bundesregierung fiir
da_s faschistische Regime in Spanien
ernnert. Es ist noch gar nicht so lange
her, als Bundesminister Genscher in
Madrid das Glas ,.auf das Wohl seiner
Exzellenz, des spanischen Staatschefs*,
erhob und von der .sicherheitspoliti-
schen Rolle Spaniens” sprach. Und
Bundesverteidigungsminister Leber
schickte seinen Heeresinspekteur Hil-
deblrandt zur Madrider Siegesparade
anléBlich des 36. Jahrestages der
Franco-Diktatur. Diese Tatsache hatte
damals zu zahlreichen Protesten inner-

—_—

halb der Gewerkschaften efithrt -
bis zur Forderung nach Rﬁcktritt' ['E
bers gingen. &

In einem Augenblick. wihrend
nien flnf Antifaschisten ermorg
den, erzielte das Franco-Regime mil
den USA eine Vereinbarung {ps- dIL
Verlangerung des StUtzpunktab-kom.
mens. Neben der weiteren Staticns.
rung von US-Truppen bekam ¢as r;.
schistische Franco-Regime eing ATES
nen-Dollarspritze.  Anders dacegér
England. Der am 29, Septembér ir
Blackpool begonnene Parteitag der by
tischen Labour Party richtete eingp A
pell an die britische Bevblkerung, mgﬂ[
mehr nach Spanien zu reisen ung gpe.
nische Gilter und Frachten nicht me
zu beidrdern. AuBenminister Callagr,af.

in $ge.
et wir.

erkldrte: ,,Es darf keinerlei Hilfe fiir ¢z -

gegenwdrtige Regime geben.” Ung ¢g
Fuhrer der Transportarbeitergewsic
schaft, Jack Jones, der selbst Tejlrer.
mer am spanischen Birgerkrieg wa
sagte: ,Die Ereignisse am Samsty
haben gezeigt, daB das Spanien derIr.
quisition, das Spanien der Folter, deg
Mordes, der Rache, der brutalen Unizr
drickung nicht tot ist.”

Als Ausdruck ihres entschiedenen Pra.

festes hat auch die DDR ihren Ba.
schafter in Madrid mit sofortiger Wir
kung abgerufen. Die Regierurg hox-
kos wies den spanischen Botschaitsr
aus, schloB die spanische Botschst
und hat alle Vertreter staatlicher und
halbstaatiicher Organisationen Span-
ens im Lande aufgefordert, innerhab
von 48 Stunden Mexiko zu verlasser.
Dariiber hinaus wurde die Flugverbin
dung zwischen beiden Staaten mit se-
fortiger Wirkung eingestellt. In eire’
Botschaft an UN-Generalsekretar Wale-
heim forderte der mexikanische Pras-
dent Echeverria den Ausschliufl des fa
schistischen Spaniens aus den Verein
ten Natianen.

Der Kampf in Spanien geht trotz des
verscharften Terrors, der sich auf ei
entsprechendes Dekret des Franco-Re-
gimes vom 28. August 1975 stiitzt un¢
jeden Regimegegner mit dem Tode he
droht, weiter. Das ist wahrlich kein Zei
chen der Stdrke des letzten faschist
schen Staates in Europa. Im Gegerteil
Allein am 29. September beteiligte
sich in den baskischen Provinzen Spa-
niens {ber 100 000 Arbeiter an Protest
streiks. [n vielen Orten blieben Fabr-
ken und Geschifte geschlossen. We
bald der Kampf der spanischen Bevt:
kerung crfolgreich sein wird, liegt mi
an uns. Allerdings sind dazu mehr as
papierne Proteste notwendig.

Wenn die Menschen Europas, vor &
tem die Gewerkschaflen, zusammenste
hen, wird es nicht mehr lange dauern.
bis das, was der junge Baske Juan P&
redes Manot in der Todeszelle kurz v
seiner Hinrichtung schrieb, verwirklich:
ist: ,,.Das Volk und die Solidaritat untef
allen Vélkern werden es sein, die 02
letzte Wort haben werden.” G. M
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IGM-Programin

auf seiner Klausurtagung  am 1.7
12. September beschiop der Vorstand
der |G Metall sin 10-Punkte-Programm
Worttaut siehe Einhefter), in dem den
Angritfen der Bundesregierung und der
Unternehmer auf den Lebensstandard
der Arbeiter und Angestellten eine ein-
deutige Absage erteilt wird. Nachdrlck-
lich wird die Ablehnung der Mehrwert-
steuer bekraftigt.  Der IGM-YVorstand
wendet sich gegen die Erhéhung der
Arbeitslosenversicherungsbeitrége, da
Bezchaftigungskrisen von den Unter-
pehmern  geschaffen wurden, fur die
nun die Arbeiter und Angestellten haft-
bar gemacht wiirden. Solange den Be-
schaftigien die gleichberechtigte Mitbe-
¢immung in der Wirtschaft vorenthal-
ten werde, konnten solche Risiken
nicht verhindert werden.

In Punkt 4 ihres Programms warnt die
IG Metall vor jeder EinfluBnahme auf
die Tarifpolitik durch Orientierungsda-
1en und Lohnleitlinien. In der kommen-
den Tarifrunde miiiten solche Verbes-
serungen durchgesetzt werden, die zu-
mindest eine Sicherung des erreichten
Lebensstandards bedeuten, was aller-
dings mit den geforderten 8 Prozent
bei Stahl kaum zu erreichen sein wird.

Investitions-
lenkung

Ein Aufschrei geht durch den Blétter-
wald; die CDU/CSU wittert Gefahr fur
die ,soziale Marktwirtschaft’. Rechte
FDP-Politiker erwdgen aus der Regie-
rungs-Koalition  auszutreten; Kanzler
Schmidt sagt kategorisch ,nein“. In
der SPD sammeln sich die Rechten im
sogenannten Vogelkreis, und an der
Borse falten die Kurse. Was ist gesche-
hen?

Einige Bezirkstage der SPD, darunter
Hessen-Siid und Westliches Westfalen,
méchten in den Orientierungsrahmen
‘85 die Forderung nach einer Investi-
tionslenkung etwas detaillierter aufge-
nommen haben und steliten fir den im
November bevorstehenden Mannheimer
SPD-Parteitag entsprechende Antrige.
Dabei wollen sie in keiner Weise das
kapitalistische Wirtschaftssystem anta-
sten, sondern lediglich durch eine In-
vestitionsmeldestelle die gerade in der
jetzigen Krise sichtbar gewordenen
Fehlinvestitionen im Kapitalinteresse
entgegenwirken. Jedoch die letzie Ent-
scheidung iiber Investitionen solf nach
wie vor beim Unternehmer bleiben.

Eine demokratische Investitionslenkung
muB eng verzahnt sein mit umfassen-

der Mitbestimmung und der Uberfilh-
rung von wirtschafts- und marktbheharr-
schenden Unternehmen in Gemeinei-
gentum. Sie wird nur durch eine grund-
legende Verénderung des politischen
Kréfteverhdltnisses zugunsten der Ar-
beiterklasse mdglich sein. Ein Fort-
schritt im Arbeiterinteresse wird es bei
einer demokratischen Investitionslen-
kung nur geben, wenn die Macht der
GreBkonzerne eingeschrinkt wird.

Zu diesar Erkenntnis kam das im Juli
des Jahres von der Zeitschrift ,.Nach-
richten” veranstaltete Arbeiterseminar
zum Thema ,,Investitionen — Konzerne
— Kontrolie". Ubrrigens erscheint noch
in diesem Monat das angekiindigte
Buch mit dem Referat und den Diskus-
sionsbeitrdgen des Arbeiterseminars.
pet.

JWAA-Verschmutzung”

Geld stinkt nicht. Darum wohi konnte
man am 19. September eine als An-
zeige verkleidete Story vom guten un-
ternehmer an absolut unpassender
Stelle finden: in der ,Welt der Arbeit".
Nachdem jahrelang schon die Bundes-
wehr in den ,WdA“-Spaften um Zeit-
sofdaten werben und CDU-Biedenkopi
die Gewerkschaften in einer stidndi-
gen Kofumne verungfimpfen kann, diir-
fen nunmehr die Konzerne neben der
Umwelt auch die ,Welt der Arbeit”
verschmutzen. Am 12. September war
es Siemens mit einem riihrseligen
1 ehrfingsausbildungs-Heldenepos, eine
Woche spdter BASF.

Dig Story: Sind Aktiondre Ausbeuter?
Natirfich nicht. Ausbeuter ziehen aus
der Arbeit anderer Profit; die BASF-
Akiiondre aber ziehen nur Ertrége und
Gewinn. ,Je groBer ein Unternehmen,
um so mehr Menschen wollen von sei-
nen Ertrigen leben” Welche Sorte
Menschen? Na, die Arbeiter, diese
Blutsauger. Sie verursachen mit ifiren
tGhnen und Gehdltern Kosten. ,Die
aber woflen auch erst verdient wer-
den.” Und verdient werden miissen
noch die Produktionsantagen, die
Riicklagen, die Investitionen usw. Aber
dazu braucht man Gewinn. Von ihm
sind Aktiondre und Arbeitnehmer glei-
chermaflen abhangig.

Die Moral van der Geschichte ist alizu
durchsichtig, dumm und plump. Was
hat so etwas in der DGB-Wochenzei-
tung zu suchen? Es gibt wo! nur drei
Griinde, mit denen sich die dafir Ver-
antworttichen rechttertigen” kdnnten!
1. Diese Gemeinheit wurde ja bezahit;
2. wir sind pluralistisch bis zur Selbst-
autgabe; oder 3. die Dreckarbeif de_r
Mitgfiederverwirrung ~ besorgen  wir
grundsétzlich nicht sefber. okolus

Jerufsverbote

Bundeskanzler Helmut Schmidt passen
Diskussionen und Proteste gegen die
verfassungswidrigen Beruisverbote
nicht in die politische Landschaft. Und
so versucht er, den Mitglicdern seiner
Partet darliber den Mund zu verbieten.
Auf dem Parleitag der bayerischen
SPD Anfang September in Muanchen
forderte er die Delegierten auf, dieses
Thema ,,aus den Diskussionen heraus-
zunehmen®., Wen kiimmere es schon,
ob ein junger Kommunist Anwalt wer-
den kann oder nicht.

Trotz dieser Einmischung seitens des
Bundeskanziers mehren sich, besonders
aus den Gewerkschaften, die Stimmen
gegen die Berufsverbote. Die Bezirks-
frauenkonferenz der OTV Hessen schiof
sich am 18. September in g¢inem Antrag
.dem Protest des DGB-Landesbezirks
Hessen an und wendet sich gegen den
Beschlu der hessischen Landesregie-
rung, dad in Zukunft DKP-Mitglieder

. keine Lehrer werden kdnnen'.

in der Begriindung des Beschlusses
verweisen die OTV-Frauen darauf, dad
die gegenwartige Praxis nicht nur eine
~schleichende Aushdhlung der Verfas-
sung* bedeute, sondern daB ,,Schniffe-
leien, Denunziationen und Bespitzelun-
gen' Tur und Tor gedffnet werde. Dar-
iiber hinaus wirde das Ansehen der
Bundesrepublik in der Welt schwer ge-
schadigt. Wenige Tage zuvor hatie be-
reits die 12. ordentliche Bezirksjugend-
konferenz der |G Metall Hessen, Rhein-
land-Pfalz und Saarland im Namen von
rund 62000 jungen Metallgewerkschaf-
tern gleichfalls die unverzlgliche Aufhe-
bung des Berufsverbotserlasses ver-
fangt.

Zum gleichen Zeitpunkt hat die bun-
desweite Initiative ,,Weg mit den Be-
rufsverboten® auf ihrer Herbsitagung in
Hamburg beschlossen, die Aktivitaten
zu verstirken. Sie richtete einen Appeli
an atle demokratischen Kréfte der Bun-
desrepublik, gerade jetzt dic Aufkla-
rung (ber die undemokratischen Be-
rufsverbote im In- und Ausland zu ver-
stirken. Unter Hinweis auf das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts hob die In-
itiative hervor, daB dieses Gerichtsur-
teil die grundgesetzwidrigen Tenden-
zen bestitigt habe und daB das
. Grundgesetz beim Verfassungsgericht
gegenwértig nicht in den besten Han-
den liegt®. Gewerkschafter und Chri-
sten, Liberale und Kommunisten wer-
den aufgerufen, in jedem Einzelfall tar
die Erhaitung des demokratischen
Grundgehalts der Verfassung zu kamp-
fen.

Um die - Information der Offentlichkeit
zu verstdrken, hat die Initiative ,Weg
mit den Berufsverboten" zu einer bun-
desweiten . Aktionswoche gegen die
Berufsverbote in der BRD" vom 26. Mo-
vember bis 6. Dezember aufgerufen. -er
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Neue Lohnrunde hat begonnen
Realeinkommen sicher

Fiir mehr als sieben Millionen Arbeiter und Angestellte sind zum
Jahresende 1975 bzw. zum 31. Januar 1976 die Lohn- und Gehaits-
tarife sowie die Abschliisse fiir Ausbildungsvergiitungen kiindbar.
Bereits gekiindigt hat die IG Metall zum 15. Oktober die Vertrdge
fiir die Eisen- und Stahlindustrie (siche nebenstehenden Beitrag) und
die IG Chemie Papier Keramik sowie die Gewerkschaften Holz und
Kunstsioffe und Leder fiir Teilbereiche. Angesichts der Tatsache,
daB Unternchmer, Bundesregierung und Bundestagsparteien unter
Ausnutzung der Wirtschaftskrise zu einem rigorosen Reallohnabbau
angetreten sind, steht den Gewerkschaften eine der schwierigsten
Lohnrenden der Nachkriegszeit bevor.

Neben dar Eisen- und Stahlindustrie.
die eine Art Vorreiterrolle fitr die neue
Lohnbewegung ausibt, sind zweifellos
Schwerpunkte der Tarifauseinanderset-
zung die 3.2 Millionen Beschaftigte in
der Metallverarbeitung und die 2,2 Mil-
lionen Arbeiter und Angestelite des &f-
fentlichen Dienstes, der Bundesbahn
und -post. Die termingerechte Kiindi-
gung der Tarifvertrdge zum 31. De-
zember 1975 bzw. 31. Januar 1976 ist
bereits von zahlreichen Gremien der
entsprechenden Gewerkschaften gefor-
dert und von den Vorstanden in Aus-
sicht gestellt worden.

In trauter Gemeinsamkeit haben Un-
ternehmerverpande, CDU/CSU und die
SPD/FDP-Regierungskoalition schon
vor Monaten mit der Lohnbewegung
hegonnen und beabsichtigen eine ri-
gorose Reallohnsenkung. Zunachst ein-
mal riefen sie durch den FDP-Schatz-
meister Rubin zu einer generellen
Lohnpause auf. Mit anderen Worten
sollten die Gewerkschaften die beste-
henden Tarifvertrage um ein halbes
oder gar ganzes J[ahr verldngern, was
bei den Preissteigerungen und den er-
héhten Versicherungsbeitrigen einer
Realiohnsenkung wvon fast § Prozent
gleichgekommen ware, wobei die Bela-
stungen irfolge des gepianten ,Spar-
programms' der Bundesregierung noch
gar nicht bertcksichtigt waren. {Beitra-
ge zum , Sparprogramm® $, 8/9),

Aufgrund des Widerstandes der Ge-
werkschaften und einer beflrchteten
Politisierung der Arbeiterschaft sind
die Unternehmer von der Zielstellung
einer generellen Lohnpause abgegan-
gen und wollen dafir nur eine Mini-
tariflohnerhohung weit unter der Preis-
steigerungsquote gewahren. Ganz offen
setzt sich fUr dieses Ziel auch Bundes-
kanzler Schmidt ein. Er schreibt den
Gewerkschaften, es miBten Abschilisse
zustande kommen, in deren Ergebnis
die Lohnquote {Anteil der Ldhne und
Gehélter am Sozialprodukt} sich verrin-
gerte. Dies interpretierte Ernst Glinter
Vetter in der , Frankfurter Aligemeinen

. der  Preissteigerungsquote
dann vermindert sich die Kaufkraft

Zeitung” am 24. September wie folgt:
.ber Bundeskanzler ist mithin offen-
kundig der Ansicht, daB die Lohnerhd-
hungen in den nachsten Tarifrunden
unter Umstanden sogar betrachtlich
unter der Geldentwertung bleiben mis-
sen.t

Wenn Schmidt im gleichen Atemzuge
erkldrt, er wolle die Tarifautonomie
achten und sich nicht in die Lohnaus-
einandersetzungen einmischen, dann
ist das eine Verhohnung der Lohnab-
hangigen und ihrer Gewerkschaften.
Bundeswirtschaftsminister Friderichs
(FDP) legte dicse farmale Zurlckhal-
tung von vorpherein ab und hat sich
als Unternehmerlobbyist offen in dic
Tarifauseinandersetzungen einge-
mischt. Vor der Tribiing des Bundesta-
ges nahm er selbst gegen die minirnale
Acht-Prozent-Forderung der IG Metall
fur die Eisen- und Stahlindustirie Stel-
iung und behauptote, sie stehe einem
neuen Aufschwung entgegen.

in allen Unternehmerverlautbarungen
wird die Lige verbreitet, an der gegen-
wértigen Krise waren die hohen Lohn-
abschlitsse der Vergangenheit schuld.
Mit Lohnerhéhungen, die fetzt lediglich
den Reallohn sichern, wiirde sich an-
geblich die Krise weiter verscharfen
und es noch mehr Arbeitslose geben.
Hier werden die Tatsachen auf den
Kopf gestellt. Es ist doch nicht zur Kri-
s& gekommen, weil die Arbeiter und
Angesteliten zuviel Lohn erhalten ha-
ben, sondern zuwenig. Insbesondere
die geringen Abschliisse der letzten
Lohnrunde haben die Krise verscharft.

Wire genigend Massenkaufkrait voi-
handen, brauchten nicht 25 Prozent der
Produktionskapazitdten  unausgelastet
sein und es g&be auch keine Halden
von Pkws und anderen Waren. Wenn die
Gewerkschaften aus falsch verstande-
ner Rucksichthahme gegeniiber der
Bundesregierung Abschliisse weit unter
tatigen,

noch mehr, und die fiir den Winter zu

|
erwarlende  Arbeitslosenzahl van Iﬁi
Millionen wirde 2wangstiuig nc‘
starker ansteigen. Ahnlich duBere ¢
auch der Vorsitzende der |G Me:‘an
Eugen Loderer, indem er sagt daﬂ
wdurch Verzicht auf erreichbare Lohy.
und Gehaltsbestandteile die Nagks
geschwéacht wiirde',

v .
o

ok
s

I'a;.:-,

Wie Ende 1974 sich der Hauptygr.
stand der IG Bau, Steine, Erden durs
einen vorfristigen  Tarifichnabseyy;’
van 6,6 Prozent aut Wunsch der Unee.-
nehmer und der Regierung {ir eine rp .
gative Lohnleitlinie hergab, will my
diesmal tm Bereich des offenticher
Dienstes eine Lohnleitlinie diktierg,
Obwohl erst zum 31, Januar 1978 gjr
Besoldungsneuregelung fir die Bearr‘-
ten durch den Bundestag fallig ist. s¢*
schon jetzt durch eine Erhéhung cg
Beziige wvon etwa nur vier Proze-
eine Marschroute flir alle anderen Be. -
reiche gegeben werden, Die Bundes:. .
gierung erklart aber feierlich, sie viola
die Tarifautonomie nicht antasten.

Auch die Acht-Prozent-Forderung %e
Stahl kann nicht als Boispiel fir di
Metallverarbeitung und den &ffentlichs
Dienst angesehen werden. Wenn die 15
Metall in ihrem am 23, September ve-
abschiedeten  Zehn-Punkte-Progrant

(Wortlaut siehe Einheiter) sich die Auw .
gabe stellt, | lber die Erhéhung var
Lohnen, Gehaltern und Ausbildungsver

gitung ist zumindest eine Sicherung
des erreichlen Lebensstandards anz-

streben', dann wird das mit der Ach:-

Prozent-Forderung nicht méglich ser
seibst wenn es durch gewerkscha’i
chen Kampf gelingt, diese Forderung
ganz durchzusetzen. Das geht auch
aus einer Berechnung hervor, die cas

grofibtirgeriiche ,.Handelsblatt™ von 4.

Septezmber 1975 veroffentlichte:

.Die Inflationsrate 1975 wird sicher 7

Prozent beiragen und 1976 kaum geri-
ger sein. Die Beitragserhdhung zur Ar
beitslosenversicherung mu3, soweit sie
von den Arbeitnehmern zu tragen is.
1976 lohnpolitisch kompensiert werden
Und dann sollte wenigstens auch cis
bei einer blofen Nominallohnerhéhun;
seibst ohne reals Einkommensverbes
serung eintretende Steuerprogression
ausgeqglichen werden. Mit anderen
Worten: Die Gewerkschaften werden il
den bevorstehenden Lohnrunden schaf
mit Forderungen von mindestens 10
Prozent-Punkten hingingehen miisse”.
um nur schon den Status quo dar Ar
beitnehmer zu sichern.”

Natirlich ist diese Zehn-Prozent-Forde
rung zur Erhaltung des erreichten Le-

bensstandards vom ,Handelsblatt

nicht aus sozialer Firsorge fir die Ar-

beiter und Angestellten entwickelt wor
den. Vielmehr wollte man damit avf dié
enge Verquickung bestimmter Fijh"
rungskrafte in den Gewerkschaften mit
der sozialdemokratisch gefiihrten Bur-
desregierung hinweisen.
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Acht-Prozent-Forderung bei Stahl
bringt keine Reallohnerhohung

Fiir die Eisen- und Stahlindustrie von Nordrhein-Westfalen und fiir
die Kléckner-Hiitte in Bremen hat die GroBe Taritkommission der
1G Metall am 15. September in Mitheim/Ruhr dem Vorstand emp-
johlen, das laufende Lohn- und Gehaltsabkommen und die Aus-
bildungsvergiitung in diesem Industriezweig zum 15. Oktober zu
kindigen und folgende Forderungen zu erheben: ErhGhung der
Tariftéhne und -gehdlter um 8 Prozent; Anhebung der Aushildungs-
verglitung um monatlich 50 DM; zusétzliches Urlaubsgeld, ohne kon-
krete Vorstellungen zu nennen; zwélimonatige Laufzeit des neuen

Taritvertrages.

16 Mitglieder der Taritkommission
stimmien gegen diese Empfehlung. weil
sie s0 gering ist, daB die eingetretenen
geallohnverfuste  damit zwangslZutig
nicht ausgeglichen werden. Dazu sei
gine Lohn- und Gehaltserhthung zwi-
schen 10 und 12 Prozent notwendig.
Diese Auffassung entspricht den Forde-
rungen der gewerkschaftlichen Vertrau-
enskdrper der Stahlarbeiter, wie sie in
EntschlieBbungen u. a. aus Bremen,
Dortmund, Disseldorf und Duisburg
vorliegen (vgl. Nr. 8/75).

Folgt man den Worien des zweiten
Vorsitzenden der IG Metall, Hans Mayr,
dann sind die Forderungen aus den
Betrieben mehr als berechtigt. Mayr
sagte, daB es ein falsches Rezept sei,
der Krise zu begegnen, wenn man nur
Kostenentlastungen far die Industrie
vetreibe. Trotz zurickhaltender Tarifpo-
liik der Gewerkschaft, Investitionspré-
mien der Regierung und Zinssenkun-
gen der Bundeshank habe dieses Re-
zept versagt. Allerdings ist eine nur
8prozentige Forderung auch nicht das
Rezept, um die Massenkaufkraft zu er-

hihen und den Krisenfolgen entgegen-
zuwirken.

Die |, Wirtschaftswoche” vom 30. Mai
1975, ein Wochenmagazin im Unterneh-
mensinteresse, machte folgende Rech-
nung auf: Ein Arbeiter mit 1200 DM
Bruttoverdienst mup bei einer 8prozen-
tigen Lohnsteigerung abziiglich Lohn-
steuern und Sozialabgaben und einer
7prozentigen Infiationsrate ein monatli-
ches Minus von real 10,80 DM hinneh-
men. Bei einem Monatsverdienst von
2000 DM, welches dem Spitzensinkom-
men der Stahlarbeiter entspricht, wiirde
bei gteicher Rechnung der Reallohn-
verlust 28 DM betragen. Um wieviel
griBer ist der Verlust, wenn das Ver-
handlungsergebnis noch unter & Pro-
zent liegen sollte.

Ohne hier naher auf die Details der
encrmen Belastung durch das ,Spar-
programm’ der Bundesregierung einzu-
gehen, sei nur auf die unmittelbare Er-
hdhung der Krankenkassenbeitrége
und der Arbeitslosenversicherung hin-
gewiesen. Wenn schon nach obiger
Unternehmerrechnung bei einer 8pro-

Vor den Gewerkschaften steht jetzt
die Aufgabe, die Unternehmerangriffe
abzuwehren und das zu beherzigen, was
der Erste Vorsitzende der I1G Druck
und Papier, Leonhard Mahlein, kiirzlich
schrieb: ,Die Einkommensverteilung

hat sich in der gesamten Entwicklung-

der Bundesrepublik nicht zugunsten,
sondern zuungunsten der Unsetbstandi-
gen verdndert, und es besteht deshalb
fir die Gewerkschasten durchaus An-
laB, zum gegebenen Zeitpunkt diesen
Trend durch verstirktes Beharren auf
Forderungen nach nachhaltigen Lohn-
erhdhungen endlich umzukehren und
die Grundsitze einer aktiven Lohnpoli-
tik wieder zu verwirklichen. Der viel-
fach anzutreffende Glaube, daB durch
Lohnverzicht die Rettung eines Betrie-
bes oder gar der Wirtschaft moglich
werde, hat sich bisher immer nur als lrr-
glaube und als Zweckgefiige erwiesen.

Allerdings geschieht das nicht im
Selbstlauf. Notwendiger denn je ist es,
sich gerade heute auf die aktive Lohn-
politik zurlickzubesinnen und fiir deren
Verwirklichung die Mitgliedschaft auf-
zuklaren und zu mobilisieren. Die Mitte
September in Frankfurt stattgefundene
Protestkundgebung der Gewerkschaf-
ten 8TV, Post und Eisenbahn gegen
die .SparmaBnahmen” der Bundes-
regierung fir die Vorbereitung der Ta-
rifrunde kann als beispielhaft fiir alie
Gewerkschalten angesehen  werden
{Ausziige von Reden dieser Veranstai-
tung siehe Einhefter). Das schon er-
wihnte Zehn-Punkte-Programm der IG
Metall gibt eine gute Grundlage fUr die
eriolgreiche VYorbergitung und Durch-
fihrung der Lohnrunde. Jetzt kommt s
darauf an, es zu verwirklichen.

Werner Petschick

zentigen Lohn- und Gehaltserhdhung
ohne die neuen zusatzlichen Abgaben-
erhéhungen ein  Reailohnveriust her-
auskemmt, dann wire eing zweistellige
Lohnerhéhung netwendiger denn  je,
um atlein den Kaufkraftschwund abzu-
decken.

Abweqgig wire eine von den Unterneh-
merzeitungen ins Feld gefihrte Auf-
rechnung einer noch abzuschlieBenden
Urlaubsvergitung. Waren die Stahlindu-
striellen im vergangenen Jahr bei einer
9prozentigen Lohn- und Gehaltserho-
hung bereit, eine Zuwendung von zwei-
mal 300 DM zu zahlen, um schon der
damaligen Forderung nach Urlaubsgeld
auszuweichen, so gilt es jetzt, diese
schon abgetrotzte ,Sonderzahlung” als
zusatzliches Urlaubsgeld zu tarifieren
und nicht mit der Lohn- und Gehaltser-
héhung aufzurechnen. Auch die ver-
langte Erhéhung der Vergitung der
Auszubildenden von monatlich 50 DM
entspricht nicht den Forderungen aus
den Betrieben und trdgt nicht im ent-
faerntestenn die enorm angestiegenen
Lebenshaltungskosten.

Aber selbst diese minimalen Forderun-
gen der IG Metall werden von den Un-
ternehmern und von der Bundesregie-
rung verunglimpft. Als ,skrupellose
Scharfmacherei’ bezeichnete die 1G
Metall eine Stellungnahme der BDA, in
der die 8-Prozent-Forderung als angeb-
lich iiberhdht hingestellt wurde. In das
gleiche Horn blies auch Wirtschaftsmi-
nister Friderichs, der damit nach Hans
Mayr wieder einmal versucht habe, in
die Tarifautonomie einzugreifen. Ge-
samtmetall habe sich eine Umvertei-
lung zugunsten der Unternehmerein-
kommen zum Zie! gesetzt, erklarte der
Gewerkschaftsfunktionér.

Wenn auch in der jetzigen Periode des
Konjunkturtiefs” eine rickidufige Stahl-
produktion von etwa 17 Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr zu verzeichnen ist,
muB festgestellt werden, daB das ver-
gangene Geschaftsjahr fiir die Stahlin
dustrie kein normales, sondern ein au-
Bergewdhnliches Jahr mit nie gekann-
ten Produktionsergebnissen, Rekord-
umsatzen und bisher nie ertréumten
Rekordgewinnen war, erzielt durch Mil-
lionen Mehr-Arbeitsstunden und restlo-
sem Ausfahren vorhandener Kapaziti-
ten. Das war verbunden mit Preiserhd-
hungen bei verschiedenen Wahlzstahl-
abmessungen zwischen 50 und 80 und
teilweise sogar 100 Prozent. In der
Stahlindusirie sprach man von enor-
men Profitpolstern, die es ermbglich-
ten, kiinftige ,.Durststrecken” schadlos
zu lbersiehen. Durchforstet man die
Bilanzen des ieizten Geschaftsjahres
und becbachtet man die freien Riickla-
gen, insbesondere die Pensionsriick-
stellungen, wird kiar, daB die Stahlkon-
zerne auch in der Periode der Krise
Lohnerhdhungen von mehr als & Pro-
zent zahlen kénnen, ohne den gering-
sten Schaden zu nehmen.

Heinrich Bramkamp
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Lohnfragen im Mittelpunkt
auf Chemie-Frauenkonferenz

Am 27. September 1875 fand im Frank-
furter Gewerkschaftshous die Bezirks-
frauerkanferenz der |G Chemis-Papier-
Keramik {(ChPK) statt. 60 Delegierte
vertraten die rund 14 000 gewerkschaft-
lich organisierten Chemie-Arbeiterin-
nen. Im Mittelpunkt der Konferenz
stand eine Podiumsdiskussion Uber die
Frage der Frauenentlohnung. Liesel
Winkelstrater, Mitglied des geschéfts-
fihrenden Hauptvorsiandes der |G
ChPK, wies auf die Lohndiskriminie-
rung der Frauen hin und erinnerte dar-
an, daB sich die Gewerkschaften seit
ihrem Bestehen gegen schlechtere Ent-
lohnung flr Frauen gewandt und vor
allem auch fUr deren Abbau gekampit
habcn.

Tarifvertrag fir
behinderte Jugendliche

Zwischen der Bezirksleitung Frankfurt
der IG Metall und dem Verband der
Pfaizischen Metailindustrie wurde ein
Tarifvertrag Uber die Betreuung behin-
derter Jugendlicher abgeschlossen. Er
enthalt Regelungen flr , kérperlich, gai-
stig und seelisch Behinderte oder aus
anderen Griinden behinderte Jugendli-
che, die fir einen anerkannten Aushil-
dungsberuf nicht oder noch nicht aus-
gebildet werden kdnnen". Ziel des Ver-
trages ist es, auch solchen Jugendli-
chen | Berufsfertigkeiten und Berufsfa-
higkeiten zu vermitteln, die sie befahi-
gen, eine diesen enisprechende Ange-
lerntentétigkeit auszuilben bzw. sie in
eine Berufsausbitldung zu Uberfithren™.
Das soll durch fachpraktische und
fachtheoretische Ausbildung in Verbin-
dung mit soziaipadagogischen MaRnah-
men erreicht werden.

Folgende MafBnahmen sind in einem
dem Vertrag als Arhang beigefiigten
Musterbetreuungsplan vorgesehen:

~ sozialpadagogische und arbeitsthe-
rapeutische MaBnahmen zur Forderung
der Persbnlichkeitsentwicklung;

— Verbesserung der allgemeinen uni
schulischen Kenntnisse in angepaBten
Lehrstufen;

— praxisbezogenes Kennenlernen pro-
duktionsbezogener und organisatori-
scher Abldufe oder von Ablaufen in der
kaufménnischen Verwaltung;

- Schatfung von Voraussetzungen fiir
elementare, zusammengesetzte und
komplexe Grundfertigkeiten in der Me-
tallverarbeitung bzw. fir Grundfertigkei-
ten in der kaufménnischen Verwaltung.

Doch den Kampf um gleichen Lohn
kdnne man nicht den Frauen allein
iberlassen, sondern dies misse in ei-
ner solidarischen Aktien aller Mitglie-
der geschehen; denn die sogenannte
Frauenlohnfrage betrifft langst die
Manner mit, sie ist zu einer ganz wich-
tigen Angelegenheit fir die Tarifgestal-
tung, die betriebliche Lohnstruktur und
die soziale Sicherung eines jaden Ar-
heiters und Angesteliten geworden. Fur
alle Tarilkommissionsmitglieder, fir die
Betriebsrate und Vertrauensleute und
ganz besonders fiir alle Gewerkschalts-
mitglieder, so Liesel Winkelstrater, ist
es dringend nctwendig geworden, sich
gingehend mit der Kampliziertheit der
Entlohnungemethoden zu befassen,

Das IG-ChPK-Vorstandsmitglied wandte
sich gegen solche Entlohnungsmetho-
den, die vom Geschlecht her oder von
.leichter oder schwerer korperlicher
Belastung heeinfluft wiirden. Sie miiB-
ten endgiltig der Vergangenheit ange-
héren. Hier soliten die neucsten ar-
beitswissenschaitlichen Erkenntnisse
herangezogen werden, die bei der Ent-
lohnung nicht vam Geschlecht, son-
dern von Arbeitsintensitat. Kreativitat
und Fahigkeiten ausgehen, sondern
auch von der nervlichen Brelastung,
Monotonie und Einseitigkeit der Ar-
beitsvorgénge. Und das sind Kriterien,
die nicht nur die Frauen, sondern auch
die Mannzr betreffen. Aber alle diesc
Erkenntnisse nutzen nichts, wenn nicht
in den Betrieben sich die Botriebsratin-
nen undvor allem die Kolieginnen mehr
als bisher engagieren.”

Liesel Winkelstrater rief dazu auf, Tarif-
vertrége und  Betriebsverginbarungen
kritisch zu Oberprifen, um das Erreich-
te abzusichern und um Ungarechtigkei-
ten auszuschalten. Sonst bestiinde die
Gefahr, daB nicht nur die Lohne der
Frauen, sondern auch die der Manner
gefdhrdet werden. In diesern Zusam-
menhang wies sie darauf hin, daB auch
Manner bei Neueinstellungen in soge-
nannte Leichtlohngruppen eingruppiert
werden, die in der Vergangenheit den
Frauen vorbehalten waren.

Im weiteren Verlauf der Konferenz be-
rieten die Delegierten {iber 27 Antrige,
die sich mit der richtigen Eingruppie-
rung, der Beseitigung von Nachteilen in
der Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung. mit der Humanisierung der Ar-
beitswelt und der Verbesserung des
Mutterschutzes befaBten. In einem In-
itiativantrag protestierte die Konferenz
aufs schéarfste gegan die Vollstreckung
der Todesurteile in Spanien, G. M.
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Die Lohn- und Geha!tstarifvertrége fir- -
nachstehende Wirtschaftsbereiche lire
Tarifbezirke sind zum jeweils angzes. |
benen Termin kindbar. Die Zahlgn i ¢
Klammern geben Auskunft iiber dig ;.
zahl der beschéftigten Arbeiter ung g,
gesteliten.

B 31. Dezember
Metallindustrie chne Bayem .
(3250 000), Holzindustrie versche.
dener Bereiche (200 000}, Papianer.
arbeitende Industrie {130 000}, K-
Gewerbe in Nordrhein-Westfaler
(50 000}, Einzelhande!l in Nordrhei-. :
Westfalen {400 000). i

B 31. Januar 1976 !
Ofientlicher Dienst  einschlieflich
Post und Bahn (2 224 000), Metallin-
dustrie in Bayern (68 000}, Volkswa-
genwerke (103000), Land- un¢
Forstwirtschaft {ca. 120000), Gro%
und  Einzelhandel  in  Hessen:
(85 00Q), Ziegelindustrie Bayern. i

28. Februar 1976 :
Sagerei und Halzbearbeilurg 5
{80 000), Bankgewerbe (280 00C;,
Einzelthandel in Hessen (110000
feinkeramische  Industric  Bayer-
{30 000). :

31. Mirz 1976
Einzel-, GroB- und AuBenhandel -
Teilbergiche (100 CG00), chemische !
industrie in den Bezirken Rhein-
land-Pfalz, Hesszen und Nordrheis
(ca. 400 000}, Druckindustrie .
{180 000), Versicherungen (180008, -
Ern&hrungsindustrie Nordrhein
Westfalen — Angestellte {25000
Sand-, Kies-, Martel- und Transpor-
industrie in den Bezirken Niedsr
sachsen und Bremen, Holzverarbe- -
tung im Bezirk Bayern. :

& 30. April 1976 :
Baugewerbe (1 500 000), Textil- ure
Bekieidungsindustrie, GroB- und A~
Renhandel —~ Teilbereiche {300 000]. :
Einzelhandel in  den  Bezitken
Schleswig-Holstein und Pfalz .
{20 000}, Steinkohlebergbau an Ruh::
und Saar (180 €00}, chemische Incu-
strie in den Bezirken Schlgswig-Hel-

stein, Baden-Wiirttemberg, Nieder
sachsen/Bremen, Westfalen und
Westberlin,

2 31. Mal 1976
Chemische Industrie in den Bezir
ken Bayern und Saar (64 000}, Eir-
zelhande! im Bezirk Saar (40000} :
Energie- und Versorgungsunterneh- i
men im Bezirk Baden-Wirttembert
{30 000Q}. :

B 30. Juni 1976
Kautschukindustrie in den Bezirken .
Hamburg, Essen und Niedersachsen’
{60 000), GroBhandel Rheinlanc-
Pfalz (57 000), GroBhandel Saar -
{15 000). |
|
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Verschwendung

_Allein um @ Prozent kann die gesamt-
wirtschaftliche Produktion gesteigert
werden, bis die derzeit brachliegenden
Kapazititen wieder normal ausgelastet
sind.” Diese Feststellung des Sachver-
stindigenrates in seinem jingsten Son-
dergutachten wirft ein Schlaglicht auf
das AusmaB der Kosten, den das
_marktwirtschaftliche"  System verur-
sacht. Dabei beinhaltet schon die ,.nor-
male” Auslastung Uberkapazitéiten.

Allein im zweiten Quartal 1975 bedeutet
dieser krisenbedingte Produktionsaus-
tall einen Verlust von 23,1 Mrd. DM.
pro beschiftigten Arbeiter oder Ange-
stellten machen das mehr ais 1000 DM
aus. Das ist nicht etwa nur eine fiktive
zahl. Denn tatsdchlich sind es auch in
erster Linie die Arbeiter und Angestell-
ten. die — neben einem groBen Teil
der Mittelschichten — diesen Produk-
tionsausfall finanzieren missen. Denn
die Konzerne Kalkulieren in ihren Prei-
sen auch die Kosten der stilliegenden
Maschinen und Anfagen ein.

Die Gewinne der GroBunternehmen
sind in den Vorjahren trotz Krise
sprunghaft angestiegen. Sie verweilen
gegenwartig auf hohem Niveau, wobei
einzelne Konzerne wie z. B. Siemens
und ganze Branchen wie die Bankwirt-
schaft, das Versicherungswesen und
die Kaufhauskonzerne auch im ilaufen-
den Jahr ihre Gewinne weiter steigern.

Immer noch zeichnet sich nirgends
eine Verdnderung der gesamiwirt-
schaftlichen Lage ab. Nach dem durch
den Ablauf der Frist fiir die Investi-
tionszulage bedingten Auftragsplus im
Juni des laufenden Jahres sanken die
Auftragseingdnge im Juli wieder unter
das Niveay des Vorjahres. Bei der
Juni-Entwicklung handelte es sich also
tatsachlich — wie erwartet — nur um
eina zeitliche Verschiebung von Aufira-
gen, nicht um eine echte Belebung.

Doch auch bei einer Belebung der Pro-
duktion, also bei einem ,,Aufschwung”,
dirfte sich die wirtschaftliche Lage der
Arbeiter und Angestellten kaum verbes-
sern. Selbst wenn schon im Jahre 1976
mit einer Wachstumsrate von 6 Prozent
gerechnet werden kénnte, wirde die
Beschaftigung im Jahresdurchschniti
nicht zunehmen, die Arbeitslosigkeit
also noch wachsen,

Unter dem Druck einer auch im Auf-
schwung noch hohen Arbeitslosigkeit
werden Unternehmer und Regierung
versuchen, bei — im Zuge besserer
Auslastung ~ sprunghaft steigender
Arbeitsproduktivitdt und expandieren-
den Gewinnen ein ,Nachziehen der
Léhne zu verhindern. Dem dienen die
beschlossenen Veranderungen des Ar-

Daten zur WirtschaftsentWicklung

1. Bruttosozialprodukt

2. Viertel]ahr 1975

{2u jeweiligen Prelsen) in Mrd. DM in v. H. geq. Vorjahr
Bruttolohn- und -gehaltssumme 119,0 + 30
Nettotohn- und -gehaltssumme 88,2 + 42
Bruttoeinkommen aus Unternehmer- ’

tatigkeit und Vermogen 56,6 + 80
Abschreibungen 320 - 10,8
Bruttosozialprodukt 2582 + 50
Bruttosozialprodukt zu Preisen von 1962

1423 — 45

(Quelle: DIW-Wochenbericht, Nr. 36/1975 vom 4. 9. 1975)

2. Industrie

index der industriellen

Veranderung in v. H. gag.

Juli 1875 Juni 1875 Juli 1974
Auftragseinginge (1970 = 100) 1306 — 185 — 45
Index der industriellen :
89.8

{Quelle; Monatsberichte der Deutschen' Bundesbank, 91975, S. 63" 1)

3. Lohne und Gehélter

Verdnderung n v. H. geg.

{1962 = 100) Juli 1975 Juni 1975 Jull 1974
Tarifldbne auf Monatsbasis 2672 4+ 01 + 74
L.ohne und Gehalter je Beschiftigten
(2. Quartal 1975) 303,8 — 4 7.7
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 8/1975, S. 67%)
4. AuBenhandel

August 1975 Verinderung in v. H. geg.

in Mill. DM Juli 1975 August 1574
Import T 93723 — 105 — 88
Export 15470 — 188 — 150
{Quelle: Wirtschaliswoche 40/1975 vom 26. 9. 1975)
5. Arbeitsmarkt

Veranderung in 1000 gegentiber

{in 1000) August 1975 Julj 1975 August 1974
Arbeitslose 1031 — 4 - 504
Kurzarbeiter 541 — 108 + 436
Offene Stellen 253 w— 2 — 88

(Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 8/1975, S. 637}

beitsfdrderungsgesetzes, durch die f\r-
beitslose zur Annahme wesentlich

schlechter bezahlter Arbeitsplatze ge-
zwungen werden solien.

Bei den bevorstehenden Tarifverhand-
lungen solite die Tatsache im Agge ?e-
halten werden, daB in dieser Situation

ein ,,Nachholen” im Aufschwung auf
bedeutend gréBere Widerstande stoBien
darfte als in der Situation nach der Kri-
se 19066/67. Es gilt schon heute zu ver-
hindern, daB die Léhne und Gehaélter in
einen Ruckstand hinter die Gewinnz
geraten, der in den ndchsten Jahren
kaum noch aufzuholen sein wird. J. G.
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Bonner Weisheit letzter SchluB :
Arbeiter miissen alles ausbaden

Im Moment ist fiir die Blutsbriider des Kapitalismus nicht die Zeit,
von der ,besten aller Ordnungen®, von ,freler Marktwirtschaft”* oder
gar vom , Wirtschaftswunder” zu sprechen. Die Handvoll greBkapi-
talistischer Alleinbestimmer, die bislang erfolgreich Arbeiter und
Gewerkschafter von wirksamem Einflug auf die Wirtschaft fernhalien
konnten, haben eben diese Wirtschaft mal wieder in den Dreck ge-
karri, tiefer denn je seit 1945, Und nach festsiehenden Regeln des
profitorientierten kapitalistischen Systems kam die Regierung — eine
sozialdemokratisch gefiihrte diesmal — zu dem SchluB: Die Arbeiter
miissen das ausbaden. So beschloB sie ihr ,Sparprogramm®.

Rund 13 Milliarden DM sollen 1976 zur
.Sicherung" des Haushalts, der durch
Miltiardenspritzen flr Unternehmer und
fortdauernde Hochriustung . schwer an-
geschlagen ist, ,eingespart” werden.
Per Steuererhdhungen und Streichun-
gen sollen es 1977 dann 26,9, 1978
schon 32,9 und 1979 noch 23,5 Milliar-
den DM werden. Sowohi die Steuerer-
hohungen als auch die RotstiftmaBnah-
men ({siche: ,,Das Bonner Rotstiftpro-
gramm®) werden fast ausnahmslos die
Arbeiter, Angestellten und Beamten
treifen.

So lassen gegenwirtig der Kangzler,
sein Wirtschaftsminister, sein Finanzmi-
nister und andere Koalitionspolitiker
kefne Gelegenheit aus, die abhangig
Beschéftigten zu Opfern zu ermahnen.
In  Bremen erklarte Schmidt am
11. September klipp und klar, das Rot-
stiftprogramm dirfe nicht zu einer Be-
lastung der Unternehmen fithren, denn:
.Die Ertrage von heute sind die Investi-
tionen von morgen, und die [nvestitio-
nen sind die Arbeitsplitze von (ber-
morgen.” In einem Interview erklarte er
zwei Tage spéter: ,,Die Quote der Un-
ternehmensinvestitionen muB namlich
steigen. Das heiBt natiirlich, daB die
Lohnquote nicht gleichzeitig steigen
kann." Bundesprisident Scheel be-
merkte auf der Internationalen Auto-
mobilausstellung zum Abbau von So-
zialleistungen zynisch, es gebe Leute,
die diese miBbrauchten, »um sich auf
die faule Haut zu tegen".

Es ist unnétig, weitere Zitate dieser Art
zu bringen; die Medien sind in diesen
Wochen voll davon. Das Ziel ist, die
gegenwartige Krise zu nutzen, um die
Lage der arbeitenden Bevblkerung in
einer Art Doppelstrategie entscheidend
zugunsten der Unternehmer, der Kon-
zerne und Banken, zu verschlechtern:
Einmal durch massiven Druck auf die
Lohn- und Gehaltspolitik der Gewerk-
schaften, zum andern durch Abbay S0~
zialer Errungenschaften, die zum Teil
das Ergebnis jahrzehntelangen gewerk-
schafilichen Kampfes sind. Jene gesell-
schafilichen Krifte, denen ,die ganze
Richtung'" erfolgreicher Gewerkschafts-

e e e

politik in all den Jahren schon nicht
gepafit hatte und die neben dem Reiz-
wort Gewerkschaftsstaat™ vorher
schon von ,Wohlfahrtsstaat” und ,,s0-
zialem Klimbim" geredet hatten — sie
halten ihre Stunde jetzt fir gekommen.

Vor dem BundesausschuB des DGB,
dem héchsten Organ zwischen den
Kongressen, hatte der Bundeskanzler
am 2 September eine ausfiihrliche
Rechtfertigung seiner Rotstiftpolitik ver-
sucht. Sie gipfelte — auf den Kern der
Aussage reduziert — in der Feststel-
lung: Alle missen jetzt dafir bluten,
was die wenigen Bosse angerichtet ha-
ben. So funktioniert nun mal das kapi-
talistische System, und daran soli
nichts gedndert werden. Ausdriicklich
lehnte Schmidt Investitionslenkung ab,
und Paritdt in der Mitbestimmung wer-
de es auch nicht geben.

Dieser Situation wird die Haltung der
DGB-Spitze und ciner Reihe Gewerk-
schaftsfiihrer nicht gerecht. Der resi-
gnierende bis zustimmende Unterton,
bei partieller Kritik am ~Sparpro-
gramm®, ist nicht zu {berhdren. Es
zeigt sich ein offenkundiger Mangel an
Unabhangigkeit gegeniber dieser Koa-
lition. Andererseits findet eine Anzahl
Gewerkschaftsfiihrer durchaus die rich-
tige Sprache, die jetzt gesprochen und
in die Tat umgesetzt werden muf.

Wenn heute von Einsparungen bei den
Sffentlichen Haushalten die Rede sej,
sagte Mans Preiss, geschifisfiihrendes

- Vorstandsmitglied der IG Metali, auf ej-

ner Vertrelerversammiung in Neckar-
sutm, dann solle man auch an die Rij-
stungsausgaben denken. {Die jedoch
sollen um 400 Millionen DM steigen.)
Der Vietnam-Krieg sei zu Ende, in Eu-
ropa und im Nahen Osten sei der Frie-
den sicherer geworden. Darum sei es
an der Zeit, sagte Preiss, die Ristungs-
politik  weltweit einer grundlegenden
Revision zu unterziehen.

»Wenn vom Sparen die Rede ist, dann
im Ristungsetat. Gerade nach dem er-
folgreichen Abschiug der Konferenz fiir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Eu-

ropa ist die Zeit reif, bei den Ristun;, -
kosten den Rotstift anzusetzen® 3,
heibt es in einem Initiativantrag, der i
Namen von 62000 jungen Metaligo.
werkschaftern von der 12 Bezirkgjj‘:
gendkonferenz der IG Metall in Hg.©
sen, Rheinland-Pialz und Saarland g,

i

14. September in Dilleriburg verabschz.

det wurde.

Der Vorsitzende der Deutschen Pastge.
werkschatt, Ernst Breit, verband ssi—.e

Kritik an den ,.SparmaBnahmen* 2 e

sten der Beschiftigten des éffentlighe
Dienstes mit der Feststellung, es sgj u

prifen, ob unsere Wirtschaftsveras

sung noch dem Anspruch des sozialsr
Rechtsstaates gerecht werde, wanr,
sich in der Krise herausstelle, dag mz
fast ausschlieBlich auf das politisshe
Wokhlverhalten der

schaften verantassen, die bisher geibe
Toleranz und Disziplin gegeniber Ver-
tretern  der Redgierungskoalition
uberprifen.

Unternehmer -
deren Erwartung auf hohe Gewinne an
gewicsen sei, damit es wieder aufwir
geht. Auch kdnnte das die Gewek.

Zahlreich sind die Stimmen in den Gs-

werkschaften, die sich insbesonder
und mit Nachdruck gegen die , einse.

ge” Belastung der Beschéftigten im of- .

fentlichen Dienst wenden. Sowohl diz

Gewerkschaften OTV und GEW, DFS |

und GdED als auch andere haben ce '

diesbeziiglichen Bonner Plane zuriick

gewiesen. Der DGB, die |G Metall und
andere DGB-Gewerkschaften lehnten
zundchst rundweg die Heraufsetzung
der Mehrwertsteuer und der Beitrage
zur Arbeitslosenversicherung ab. Di
IG Metail sprach von ,unsozialen®
MaBnahmen, was sie in ithrem neuestzn
10-Punkte-Programm noch bekraftigte.
Jedoch andere Stimmen werden leise:.
Der DGB-Vorsitzende meinte mit Blick

auf die Pline der EG, eine Erhohung 5
der Mehrwertsteuer stehe sowieso ein- |

mal ins Haus.

Jetzt sind die Gewerkschaften gefor

dert — und das erwarten die Millionen
Mitglieder von ihnen —, sich als Boil-

]

werk gegen Reallohnsenkung und so-

ziale Demontage zu bewdhren. Das ist

auch darum nétig, weil sonst die CDU! :
C8U mit ihrer sozialen Demagogie tiefe
Einbriiche in die Arbeiterschait erzielen

kénnte. obgleich auch sie die arbeiten-
de Bevélkerung nach Strich und Faden
berappen moéchte.

Die zentrale Bedeutung der Gewerk-
schaften besteht in ihrer
Schutzfunktion fir die abhangig Be-
schaftigten gegeniber Unternehmern
und Regierung. Mehr denn je gilt das
in dieser Zeit. ,In der Zeit der Krise",
stellte die Bezirksirauenkonferenz Hes-

sen der Gewerkschaft TV am 18. Sep-

tember fest, ,wird die Notwendigkeit
des gemeinsamen Kampfes und des
gewerkschaftlichen  Zusammenschlus-
ses der Arbeiter und Angesteliten zur
Verbesserung ihrer Lage immer gro-
Ber."

sozialen °

Gerd Sieghert
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Das Bonner ,Rotstiftprogramm”

pas sogenannte Sparprogramm der Bundesregierung ist in Wirklichngt ein
programm fiir den Abbau von Sozialleistungen (ab 1976) und fiir die Erhghung
von Steuern (ab 1977). Folgende MaBnahm_en sind vorgesehen, die teils mit
Geselzesanderungen und Verordnungen, teils in Tarifverhandiungen mit den
Gewerkschaften (&ffentlicher Dienst) durchgesetzt werden solfen:

Erhéhung der Mehrwertsieuer von 11 auf 13 Prozent ab 1977;

Erhéhung der Arbeitslosenversicherung von 2 auf 8 Prozent ab 1976;

Erhohung der Tabaksteuer um 18 Prozent und der Branntweinsteuer um 20
prozent ab 1977;

Senkung der Pramien beim Pramiensparen von 20 auf 15 Prozent ab 1976;
Senkung der Bausparprdmie von 23 auf 18 Prozent ab 1976;

Fortfall des Kurzarbeitergeldes fiir gesetzliche Feierfage;

Einschrankung der Aufwendungen Iir Arbeitslosengeld durch Anderung der
Kriterien tir die Zumutbarkeit einer anderen Tatigkeit;

Verringerung des Arbeitslosengeldes fir Personen, deren Ehepartner noch ar-
beitet; |
Jugendlfiche, die nach Schul- oder StudiumabschiuB keine Arbeitsstefle fin-
den, erhalten kein Arbeitsfosengeid mehr;

Fortfalf des Zuschiags beim Schiechtwettergeld fir witterungsbedingte Mehr-
autwendungen der Bauarbeiter;

Streichung der Abfindungsgelder fur Beschéftigte, die wegen Sﬁﬂegqu aus
dem Steinkohlenbergbau ausscheiden miissen, aber einen neuen Arbeitsplatz

tinden;

Fartlalf von Kindergeld fir Auszubildende iber 18 Jahre, wenn diese (ber 600
DM verdienen, auch bei Unterhait einer eigenen Wohnung;

Kirzung der Unterhaltsgelder tir Umschiler, teifs Umstelfung auf Darlehen;

Steigerung des Darfehensanteils (nach BAFGG) bei den Forderungsmitteln fir
Studenten, feils voife Umstellung auf Dariehen;

Forderung der Beruisbildung nur noch bei Personen, die mindestens se;hs
Jahre berulstitig waren;

Aussetzung der Anpassung von Freibetrdgen und Bedarfssdizen (nach BAFGG)
fir Schiifer und Studenten im Jahre 1976,

Graduiertentérderung an den Hochschulen kinflig nur noch in Form von Dar-
fehen;
Senkung des Bundesanteils an der Finanzierung von Krankenhausneubauten;

Reduzierung von Subventionen an die Landwirischat, insbgsondere Strefghung
des Ausgleichs der durch die DM-Aufwertung von 1963 eingetretenen Einnah-
meverfuste der Bauern;

keine Erhéhung des Wohngeldes 1976;

Senkung der Realeinkommen der Beschéftigien im 61ffenﬂichen Dienst und ent-
sprechende Kirzung der Mittel im Haushaftsentwurf fiir 1976;

Heraufsetzung des moglichen Pensionsalters im Sffentlichen Dienst von jelzt
62 auf 63 Jahre;

Streichung des Ortszuschlages fiir einen Ehepariner, wenn beide im offentli-
chen Dienst beschéftigt sind;

Streichung der Fahrkostenzuschiisse fir Beschiftigte im difentlichen Dienst;

Streichung der sogenannten Bewéhrungsbefdrderung fir Beamte vom Ein-
gangsamt in das erste Beforderungsami;

Kirzung der Zahiungen Fir die Krankenversicherung bei Wehrpiiichtigen;
Kiirzung der Verptlichtungspramie fir Zeitsoldaten und deren Fortfafl ab 1977;

Kiirzung der Ubergangshiffen nach Ausscheiden aus dem Wehrdienst vor Ab-
laut von vier Jahren;

Zahiung von Dienstbeziigen iber den Wehrsold hinaus an Zeitsoldaten erst ab
7. Monat.

Kanzlerschelte

Zum erstenmal in der Geschichte des
DGB nahm ein Bundeskanzler ~ Hel-
mut Schmidt am 2. September — an
siner Sitzung des DGB-Bundesaus-
schusses, des hdchsten Qrgans zwi-
schen den Kongressen, teil. Der Kanz-
ler hatte einen gewichtigen Grund: Der
DGR als der gréBte Unsicherheitsfaktor
beim Durchpauken des Bonner Rotstift-
programms sellte auf Stillhalten ge-
trimmt werden. Schmidt selbst setzte
seine Autoritat dafiir ein.

So hdrten denn die Mitglieder des Bun-
desausschusses eine Lektion in kapita-
listischer Jkonomie: ,,Dies ist ganz ge-
wiB keine Zeit, in der jeder sein eige-

nes Sippchen kochen kann.” — | Jetzt
ist eine Besinnung auf das Ganze né-
tig.” — ,lch sage ganz deutlich, daB

gegenwdrtig Uber eine zusitzliche Be-
steuerung der Unternehmen mit mir
nicht geredet werden kann...” — | Im
allgemeinen sind die Ertrdge fir eine
zur Vollbeschiftigung ausreichende In-
vestitionstdtigkeit doch zu kiein.* —
»Uber investitionen und ihr Risiko muB
das Unternehmen selbst entscheiden."

Und so weiter. Zwar héngen alle von
der Wirtschaft ab und bildet sie die
Existenzgrundlage des ganzen Volkes,
aber die Handvoll Unternehmer muB
dariiber das Sagen haben. Auch wenn
ihre Kommandogewalt alle paar Jahre
zur Krise fihrt, Hunderttausende Ar-
beitsplédtze vernichtet, Millionen Men-
schen den Verdienst mindert, soziale
Errungenschaften abbaut und unzéhlige
Existenzen ruiniert. Flr diese Clique
selbsternannter Lenker der Geschicke
des Volkes gibt es unantastbare Frei-
heit. Dariber wacht auch diese Regie-
rung.

Wer das aber andern, abschaffen will,
wiihlt in «der Motienkiste verstaubter
|deologien. Aber ansonsten hért schon
beim Falschparken die Freiheit auf,
auch wenn das niemanden stort.

Wie zu erfahren war, gab es im Bun-
desausschuB eine lebhafte und Kriti-
sche Diskussion iber das Kanzleran-
sinnen, die Masse der Arbeiter, Ange-
steliten und Beamten mdge nun gefil-
ligst die Folgen kapitalistischer Krisen-
wirtschaft und unternehmerischer Al-
jeinbestimmung auf ihrem Riicken aus-
tragen lassen. Auch gab es eifrige
Kopfnicker, wie etwa Adolf Schmidt
von der [G Bergbau und Energie. Die
zentrale Frage ist jetzt jedoch, die ge-
werkschaftliche Unabhangigkeit zu be-
wahren und die berechtigten Interas-
sen der Arbeiter, Angestellten und Be-
amten konsequent zu vertreten. Die
Schutzfunktion der Gewerkschaiften gilt
auch gegendber Schmidt und Gen-
scher. Sb.
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1000 Beschiftigte vor Entlassungen
Kapitalistisches Gaunerstiick um NRS

Die Frage aus der , Dreigroschenoper”, was wohl der Einbruch in
eine Bank gegen die Errichlung einer Bank bedeute, haben sich in
den letzten Tagen und Wochen nicht wenige der Arbeiter und An-
gestellten und der sie vertretenden Betriebsrite der Niederrheinstah!
GmbH {NRS) (ehemals Meyergruppe) in Dinslaken gestelll. Sie, die
nahtlose Réhren herstellen, filthlen sich nach dem Verkauf des Wer-
kes durch die Hessische Landesbank (Helaba), die sich im Besitz
des Landes Hessen befindet, ,,nahtios* belogen und betrogen. ,,\Wenn
es nicht um 1000 von 1750 Arbeitsplitzen ginge, kénnte man von
einer Schmierenkomdodie sprechen, so aber kann man nur von einem
kriminellen Akt der Helaba reden*, so formulierte der Betriebsrat die

Meinung der Belegschaft.

Wie ein Blitz aus heiterem Himmel er-
fuhren Arbeiter und Angestellte aus
dem Wiesbadener Tagblatt” vom 19.
Jult 1975 unter der Uberschrift ,.Part-
nersuche fur Dinslaken", da die Hela-
ba, die 1973 die Niederrheinstah!
GmbH tbernahm und mit einer 342-}4il-
lionen-DM-Spritze vor der Pleite rettete,
nun wieder abstoBen will. Ob das Werk
an die Benteler-Gruppe, die nur an der
Réhrenproduktion interessiert ist, ver-
kauft werden soli, wollte der Betriebs-
rat von der Helaba wissen. Dig lakoni-
sche Antwort des Vorstandsmitglieds
der Bank, Reuther, lautete, es gebe
zwar Verhandiungen, im (brigen sai
der Verkauf von Stammanteilen des
Werkes einzig Sache der Gesel!schaf-
ter.

Es foigten Proteste der Belegschait,
des Betriebsrats, der IG Metall und der
Stadtverwaltung. Auf einer der vielen
Zusammenkiinfte zur Rettung der Ar-
beitsplétze gab es cin spirbares Aufat-
men. Arno Schwarting, Vorstandssekre-
tir bei der IG Metall, berichtete, er
habe die Manager der Helaba, die er
«nicht mit Sie anrede”, in Telefonge-
sprichen zwischen Syit und Afrika
dazy bewogen, mit der Haesch-Gruppe
Uber einen Verkauf zu verhandeln.
Hoesch, so hieB es, wiirde das Werk
Nahtlos" libernehmen.

Am 22. August 1975 safBen dann Hsla-
ba-Chef Sippel und Dr. Reuther mit
Vorstandsmitgliedern von Hoesch an
einem Tisch. Nur, von einem »Verhand-
lungstisch™ konnte wohl kaurn gespro-
chen werden. Das wurde wieder durch
Zeitungsmeldungen, |, Bentsler kauyft
NRS", am 4. September 1975 bekannt.
Von Hoesch war lediglich zu erfahren,
die Verhandlungen seien ,vorerst" 2in-
gestellt worden. | Wir sind verschaukelt
worden — hier wurden nur Scheinver-
handlungen gefiihrt, damit alles in
Ruhe Gber die Bithne geht”, das waren
die ersten Reaktionen der Betriebsrate,

«StrangguB”, die DKP-Betriebsze[lung
des Werkes, hatte schon im August vor

zuviel Euphorie bei den angeblichen
Verhandlungen mit Hoesch gewarnt;
.Wenn es stimmt, was Branchenkenngr
gesagt haben, daf 40 Prozent der Réh-
renprodukiion von Benteler (iber Hoesch
abgewickelt werden, dann  stellt
sich die Frage, ob Benteler hier mit der
geplanten Streichung von ca. 1009 Ar-
beitsplatzen nicht zu frith die Katze aus
dem Sack gelassen hat und nun der
groBe Bruder auf den Plan treten muf-
te, um nur ja kegine Unruhe entstehen
zu lassen."”

Dieser Eindruck, den heutzs die gesam-
te Belegschait des Werkes teiit, wird
nhoch dadurch erhirtet, da3 Helaba-
und Hoesch-Chefs zu einem Zeitpunkt
Zusammentrafen, an dem der Vorver-
trag mit Benteler schon lange unter
Dach und Fach war. Unverstandnis und
Miifalten hat es darum avch unter der
Belegschaft hervorgerufen, daB es Arno
Schwarting war, der zweimal dagegen
auftrat, daB Betriebsrat und Belegschaft
nach Frankfurt fahren, um boi der He-
laba zu intervenieren. '

Inzwischen haben Betriebsrat und Be-
legschait einen »Geschmack" von jh-
rem neuen Eigentiimer, der seine Wer-
ke mit einem Hubschrauber besucht,
bekommen. Er denke nicht daran, ot-
was dber dis Pline zu sagen, die er
mit NRS vor hat, Zundchst wirde er
alle Belegschaftsmitglieder Uberneh-
men. Die Frage des Betriebsrates, was
das konkret bedeute, ist bis heute nicht
beantwortet. Das geschehe erst nach
Eiem 15. Oktober, wenn er das Werk
uﬂbernommen habe. Dann ist Benteler
fu_r runde 40 Millionen DM der Besitzer
gines Werkes, in das die Helaba, der
sein  Duzfreund Sippel als Prasident
vorsteht, noch vor zwei Jahren {ber
390 Miltionen DM investierte, Der Be-
triebsrat kiindigte an, daB er nach der
neuen Situation um jeden Arbeitsplatz
kampfen wird. .Leider geben uns die
Ge_setze hier keine andere Mdglich-
keit”, erkiarie der Betriebsratsvorsitzen-
de Heimut Mohr, ' coby

Gerd Andres, bisher NaChWUChSSGkrg.
tar der IG Chemie~Papier-Keranu
(ChPK), wurde neuer Bundesjugergs,
kretdr seiner Gewerkschaft, Der ¢4ar
fige kommt aus der betrieblichen iy
gewerkschaftlichen Praxis, Unter ards
rem war er Jugendvertreter ung Vorsi-
zender des Vertrauens.’-eutekﬁrpers G(
Westerwald-AG  in Siershahniiyasts,.”
wald. Sein Vorgédnger in der naysr
Funktion, Jiirgen Water, wurde etz
der Abteilung Jugend im Hauptyorsizne
der IG ChPK.

Horst Bingel, Yorsitzender des Verbzn.
des deutscher Schriftsieiler in der |2
Druck und Papier (VS), stieB auf Krij¢
seiner Kollegen im Bundesvorstars
Nachdem schan vor Wochen vier M-
glieder des siebenképfigen Gremium;
aus Unzufriedenheit mit der Arbeit By -
gels aus dem Vorstand ausgetreten ywa. -
ren, ist Mitte Scptember der gesam'e
Bundesvarstand  zuriickgetreten, ur
gine Neuwahl auf der nichsten ordes-
lichen Bundesdetegiertenkonferenz ces
VS im Januar 1976 zu ermdglichen,

Heinz Diirbeck, geschaftstihrenzes

Vorstandsmitglied der 13 Meiall set .
1854, wurde Anfang Septembar woger

angeblicher nachrichtendienstlichar Té-
tigkeit fiir die DDR in Untersuchungs
haft genommen. In Kreisen des Vo~
stands der IG Meta!l zweifaln malget-
liche FunktionZre an den Beschid-
gungen. Cer IGM-Vorstand hat Dis
beck weder seiner Furktion en*hoken
noch beurlaubt. Er erkldrte, dafb ,ein
Verdéchtiger solange als unschuldig zu
geften hat, bis das Gegenteil bewiesen
ist,

Alois Laus, Erster Bevollméchtigter der

IGM-Verwaltungsstelie Miinchen, wurde .

vom Beirat, dem hochsten Organ der

IG Metall zwischen den Gewerkschalls- -

tagen, als ehrenamtliches Vorstands-
mitglied gewdhit. Der 40jahrige gelern-
te Werkzeugmacher trat 1949 der IG
Metall boi. 1850 wurde er Lehrlingsvar
trauensmann und spéter Betriebsrals-
mitglied. Seit 1967 ist Laus hauptamt-
lich bei der IG Metall beschaitigt.

Peter Pletsch, bisheriger Leiter der Ab-
teilung Verwaltung beim DGB-Bundes-
vorstand, ist zum Bundesyorstandsse-
kretdr im Bereich des geschiftsfiihren-
den  Bundesvorstandsmitglieds  Karl

Schwab, der fir Jugend, auslandische -
Arbeiter und Kulturpolitik sowie Orga

nisation zustindig ist, berufen worden.
Pletsch ist gelernter Buchdrucker uncé
war friher u. a. als Landesjugendsekre-
tAr im DGB-Landesbezirk Saar tétig.
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OTV ist solidarischer Unterstiitzung
aller DGB-Gewerkschaften sicher

Interview mit Heinz Kluncker, OTV-Vorsitzender

In den letzten Wochen sind die Beschéttigien des Uffentlichen Dien-
stes zum Priigelknaben von Unternehmerverbénden und Bundesregie-
rung geworden. Sie sind besonders von den ,SparmaBnahmen“
betroffen. Welche Probleme in diesem Zusammenhang fiir die Ge-
werkschait OTV enistehen und welche Mdglichkeiten es gibt, die
Angriffe abzuwehren, dazu und zu anderen Problemen beantwortete
der Vorsitzende der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — der zweitgroBten Gewerkschaft im DGB mit iiber
¢iner Million Mitglieder —, Heinz Kluncker, unserer Mitarbeiterin

Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Koflege Kiuncker, die
Leistungsfahigkeit  des  dffentfichen
Dienstes, z.B. im Bereich der kommu-
nalen Einrichtungen, des Gesundheifs-
wesens usw., ist fiir jeden einzelnen
Birger von gréfiter Bedeutung. Welche
Forderungen erhebt die OTV und wel-
che MaBnahmen ergreift sie, um die
negativen Fofgen abzuwehren, die Be-
diensteten und Birgern durch geplante
und teilweise bereifs durchgefihrte
Einsteliungssperren  im  6ffentlichen
Dignst drohen?

Heinz Kluncker: Die OTV kann keinen
¢ffentlichen Arbeitgeber zwingen, Per-
sonal einzustellen. Wir kénnen nur im-
mer wieder in der Offentlichkeit auf die
Notwendigkeit der offentlichen Dienste
hinweisen und die negativen Folgen
darstellen, die durch einen Stellenab-
bau und die daraus folgenden Ein-
schrankungen offentlicher  Dienstlei-
stungen entstehen.

Angesichts der Bedeutung offentlicher
Dienstleistungen fir alle Arbeitnehmer
sind wir uns gerade hier der solida-
rischen Unterstiitzung aller DGB-Ge-
werkschaften sicher, und wir hoffen,
daB dies bei den verantwortlichen poli-
fischen Instanzen seinen Eindruck
nicht verfehlen wird.

NACHRICHTEN: Welche Haltung nimmt
thre Gewerkschaft zu den SparmaBnah-
men der Bundesregierung ein, die be-
sonders die Beschditigten im Gffentti-
chen Dienst tretten?

Heinz Kluncker: Die OTV lehnt den
gréBten Teil der von der Bundesregie-
rung geplanten EinsparungsmaBnah-
men im &ffentlichen Dienst ab, weil sie
ein Sonderopfer fiir bestimmte Gruppen
von Beschéaftigten bedeuten, in ihren
Auswirkungen insbesondere auf die
Bezieher geringerer Einkommen unso-
Zial sind und nichts zu der langst falli-
gen ven uns seit Jahren geforderten
Reform des 6ffentlichen Dienstes bei-
tragen.

NACHRICHTEN: Die Diskussion um ein
einheitliches FPersonalrecht war ein
wichtiger Bestandteil des letzten Ge-
werkschaftstages. Nun gibt es zu die-
sem Komplex auch Yorstelffungen, die
auf eine Verbeamtung des gesamten
offentlichen Dienstes hinausfaufen und
die denen [hrer Gewerkschaft entge-
genstehen. Welche Chancen sehen Sie
zur Durchsetzung der Forderungen der
Gewerkschaft OTV?

Heinz Kiuncker: Das einheitliche Per-
sonalrecht ist nach wie vor eine zentra-
le Forderung der Gewerkschaft OTV.
Wir kénnen uns eine Reform des of-
fenitlichen Dienstes ohne eine Reform
des Dienstrechtes Uberhaupt nicht vor-
stellen. In einem modernen offentlichen
Dienst hat die Dreiteilung in Arbeiter,
Angestellte und Beamte keinen Platz.
Deshalb muB ein einheitliches Perso-
nalrecht geschaffen werden, das allen
Beschaftigten das uneingeschrinkte
Kealitionsrecht einschlieBlich des
Streikrechis gewdhrleistet. DaB dies
nicht von heute auf morgen durchge-
setzt werden kann, wissen wir, Unsere
Tarif- und Besoldungspolitik ist auf die-
ses Ziel ausgerichtet.

NACHRICHTEN: Koffege  Kluncker,
nach der Sommerpause sieht fetzt die
Taritrunde '76 vor der Tir. Der Be-
schiuB 408 des letzten Gewerkschafts-
tages wurde in der Mitgliedschaft als
intensivierung der innergewerkschaftfi-
chen Demokratie begrit, Welcho Er-
fahrungen hat die Gewerkschait OTV in
den vergangenen drei Jahren bei der
Einbeziehung der Mitgliedschaft in die
Vorbereitung der Tarifrunde gemacht,
und wie kann die Durchfiihrung des
Beschiusses 408 von seiten des Haupt-
vorstandes unterstitzt werden?

Heinz Kluncker: Unsere bisherigen Er-
fahrungen sind im groBen und ganzen
positiv. Wir wiinschen uns die aktlvp
Beteiligung aller Mitglieder, wei.! wir
Tarifpolitik nicht nur fir die Mitglieder,
sondern mit den Mitgliedern macrjen
wollen. Der Hauptvorstand unterstitzt

deshalb die Durchfilhrung des Antra-
ges 408 durch die Herausgahe von Ma-
terial fir die Mitgliederdiskussion, er
nennt die wirtechafflichen Fakten und
duBert seine Meinung.

Zur innergewerkschaftlichen Demokra-
tie gehdrt aber auch, daf die nach der
Mitgliederdiskussion von den zustédndi-
gen Organen getroffenen Entscheidun-
gen von allen respektiert werden. Auch
wer anderer Meinung war und fir seine
Meinung keine Mehrheit gefunden hat,
muB sich dann fir die Durchsetzung
dieser Beschlisse einsetzen.

NACHRICHTEN: Im Frithjahr 1975 wur-
den im Bereich der OTV erstmats bun-
desweit Vertrauensfjeutewahten durchge-
fahrt. Wie schitzen Sie die Rolle der
gewdhiten Vertrauensieute im Hinblick
auf die Durchsetzung gewerkschaftfi-
cher Forderungen und auch im Hin-
blick auf den Verlaut der ndchsten Ta-
rifrunde ein?

Helnz Kluncker: Den Vertrauensleuten
kommt in jeder Gewerkschaft grofe
Bedecutung zu. Sie sind in doppeiter
Hinsicht ein unersiizliches Bindeglied:
fur das Mitglied zur Organisation, flr
die Organisation zum Mitglied. Das gilt
gleichermalBen fir die Durchsetzung ta-
riflicher und gewerkschaftspelitischer
Forderungen, wie fiir die Bewaltigung
des betrieblichen und gewerkschaftli-
chen Alitags.

Flughafen-
Vertrauensleute:

»pbesitzstand
wahren”

Auf ihrer Sitzung Mitte September
wandten sich die OTV-Vertrauensleute
der Frankfurter Flughafen-AG in einer
EntschlieBung ,.entschieden gegen alle
Versuche der Arbeitgeber und be-
stimmter Parteien sowie der Bundesre-
gierung, eine Lohnpause im dffentli-
chen Dienst einzuftthren®.

Zur bevorstehenden Tarifrunde im of-
fentlichen Dienst ,halten es die OTV-
Vertrauensleute tir notwendig, gerade
‘jetzt die berechtigten Forderungen der
Beschaftigten 2u  formulieren”. Der
neue Tarifvertrag masse mindestens
beinhalten:

-- ginen Ausgleich flr den erlittenen
Kaufkraftschwund;

— den Ausgleich flir die erhohten Be-
lastungen in der Sozial- und Arbeitslo-
senversicherung und

— einen Anteil am Produktivitatszu-

wachs.
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GroBer Erfolg der 1G Metall
bei Betriebsratswahlen 1975

Mit einem bisher nie erreichten
Betriebsritewahlen 1975 hervorgeg

Erfolg ist die IG Metall aus den
angen. Dies erklarte das fiir die-

sen Bereich zustindige Mitglied des geschiftsfilhrenden Vorstandes,
Georg Benz, auf eingr Pressekonferenz am 1§. Segtembgr 1975 in
Frankfurt am Main. Wihrend die Zahl der Bet_n_ebsra_ie, die $paiter-
gewerkschaften angehbren bzw. nicht on:gamsuert s_md, weiter zu-
riickging, konnte die I1G Metall sowoh! bei den Arbeitern ynd A_nge-
stellten als auch bei den Frauen und ausldndischen Arbeitern ihren

Anteil steigern. Insgesamt sind
der 66210 (65 408) neugewdhliten

Metall.

Benz machte deutlich, dag die Be-
tricbsratewahlen 1875 unter den Bedin-
gungen von Konjunkturriickgang, Preis-
steigerungen, Arbeitslosigkeit und
Kurzarbeit stattfanden und grofBie Teile
der Massenmedien die Meinung ver-
breiteten, die Gewerkschaften waren an
der gegenwirtigen Krise mitschuldig.
Der angesichts dieser Situation an-
fangs der Betriebsratewahlen — sie
fanden vom 1. Mérz bis 31. Mai stait —
verbreitete Pessimismus und die von
Gegner der IG Metall erhoffte Stdrkung
von Spaltergewerkschaften habe sich
nicht erfilit. Gleichfalls sei es mdéglich
gewesen, die von den Unternehmern
bereiteten Schwierigkeiten, insbeson-
dere durch wiilkiirliche Ausweitung der
Zahl der ,leitenden Angestetlten” zu
{iberwinden.

Nach den vorgelegten Unteriagen hat
sich die Zahl der Betrighsrite, die der
DAG angehoren, gegeniber 1872 von
1612 auf 1474 bzw. von 25 auf 22 Pro-
zent aller neugewahlten Betriebsrile
verringert. Im Angestelltenbereich ver-
kieinerte sich dieser Anteil von 8,9 auf
76 Prozent noch starker. EinfluBlos
bieib weiterhin jenes Spaltergrippchen,
das sich als ,,Christlicher Gewerk-
schafisbund' bezeichnet. Mit 341 Be-
triebsraten betragt sein Anteil nur 0.5
Prozent.

Obwohl der Anteil der unorganisierten
Betriebsrate mit 13,3 Prozent " {1972:
15,7 Prozent) noch beachtiich ist, ist er
rickidufig. Mittlerweile waren zahlrei-
che dieser Betrichsrate, besonders von
jenen Betrieben, wo es gelungen sei,
erstmals einen Betriebsrat zu wahlen,
der |G Metall beigetreten, erkidrte
Benz. Besondere Aufgaben hat hierbei
die 1G Mefali unter den Angestellten,
denn von ihnen sind 23,9 Prozent (28,2
Prozent) der Betriebsrate nicht organi-
siert.

Uitralinke gewerkschaftsfeindliche
Grippchen konnten nur in ganz weni-
gen Ausnahmefédllen mit einem oder
zwei Vertretern in Betriebsréate einzie-
hen. Meistenteils haben diese Gewerk-
schaftsfeinde nicht einmal die fur die

83,9 Prozent (1972: 81,4 Prozent)

Betriebsriate Mitglieder der 1G

Wahi erforderlichen Unterschriften er-
halten. Herr GiOnther Vetter von der
groBbirgerlichen |, Frankfurter Allge-
meinen Zeitung” wollte von Georg
Benz wissen, ob er auch die DKP-Mit-
glieder zu den ,.Chaoten” zahle. Benz
antwortete, daB DKP-Mitglieder nichis
mit den Chaoten zu tun haben. Viel-
mehr witrden sie in den Betrieben und
Betriebsriaten eine ausgezeichnete ge-
werkschaftliche Arbeit leisten. Das Vor-
handensein von DKP-Mitgliedern in der
IG Metail wire auch Voraussetzung,
daf ,unsere Gewerkschaft als Einheits-
gewerkschaft existiert”. Er konne sich
nicht vorstellen, daB DKP-Mitglieder
aus den Reihen der Gewerkschaftzn
entfernt werden.

Hervorzuheben ist eine beachtliche
Verjiingung der Betriebsrate. Der Anleil
der Betriebsratsmitglieder im Alter von
18 bis 30 Jahren erhdhte sich gegen-
fiber der letzten Wahl von 1972 von
12,2 auf 20,8 Prozent. Auf eine entspre-
chende Frage van NACHRICHTEN fahr-
te Benz aus, daB viele Kollegen aus
den Jugendvertretungen in die Be-
triebsrate nachgeriickt wéren, was sich
positiv auf die Interessenvertretung der
Belegschaften auswirken wurde.

Die Zah! der weiblichen Betriebsratsmit-
glieder erhohte sich von 5765 im Jahre
1972 auf 6503, wovon 75,5 Prozent in
der 1G Metall organisiert sind. Auch die
Zahl der weiblichen Betriebsratsvorsit-
zenden stieg im gleichen Zeitraum von
202 auf 278 und der stelivertretenden
von 529 auf 674. Insgesamt gehdren
93,4 Prozent aller neu- bzw. wiederge-
wéhlten Betriebsratsvorsitzenden der
|G Metall an.

Obwaohl als Folge der Krise die Be-
schéftigung von auslé@ndischen Arbei-
tern und Angesteliten zurlickging, hat
sich ihre Zahl unter den Betriebsriten
von 1445 auf 1978 oder um 35 Prozent
erhoht. Von den verschiedenen Natio-
nalitéten sind die Turken mit 655 Be-
tricbsraten am starksten vertreten, Ita-
liener 369, Griechen 349, Jugoslawen
205. Dennoch sind die auslindischen
Arbeiter weiterhin unterreprasentiert,

da ihr Anteil in der Metallwirtschgy
15,8 Prozent betragt, der der Betrieps.
rate abher nur 3,2 Prozent.

Bei der jetzigen Situation stehen gie
neugewdhlien Betriebsréate vor schwie.

i

rigen Problemen. Das gilt nicht nur g, -

die bevorstehende Lohnrunde, sonder
auch fiir die volle Ausniitzung der M3e.
lichkeiten des Betriebsverfassungsge.

setzes fur die Interessen der Beleg-
schaften. Nach der Betriebsratswah) er.
warte die 1G Metall von den Betriebsrz. -

ten nach Georg Benz, ,daB sie vor -

lem bei den ihnen zustehenden spzia-
keiner :

len  Mitbestimmungsrechten
Zentimeter Boden preis'-geben. MNagh

der Betriebsratswahl steht vom Januar -
bis 30. April 1876 die [G Metall vor der

Neuwahl! ihrer Vertrauensleute.

W.P./GH

WestberlinsGEW
bleibt im DGB

Mit der Anderung ihrer Satzung. die
nun der Bundessatzung den Vorrang
einraumt, sicherte der Westberlirer

Landesverband der GEW seine weitere !

Zugehdrigkeit zu dicser Gewerkschaft.
Im Juni dieses Jahres war es auf der
Vertreterversammlung nicht gelunger.
die erforderliche
fiir die Satzungsanderung zusammen-

zubringen, so dafl die Delegierten am i

4, September erneut zusammenkom-
men mufiten. Aber auch hier wurde erst
in der Wahlwiederholung eine ganz
kxnappe Mehrheit erzielt, nachdem zzhl-
reiche Delegierte verdeutlicht hatten,

Zweidrittelmehrheit :

daB die fakiische Ablehnung der in -
Kaln beschlossenen Satzung die Zuge- -

hérigkeit des
GEW gefahrde.

Landesverbandes Zur .

Was sich tatsachlich hinter diesen Aus- !

einandersetzungen verbirgt, wurde in

einem Dringlichkeitsantrag an die Ver-

treterversammliung deutlich, der zusétz-

lich noch die strikte Beachtung der Un- :
vereinbarkeitsbeschlisse des DGB ver-
langte und alle Aktivitaten zur grsatzlc- -

sen Streichung dieser Beschllsse tulr
unvereinbar mit der GEW-Zugehorigkeit

erkiirte. Erst nach einer Anderung, dié -

ausdriicklich das Recht anerkenat, fiir
eine Revision einzuireten, erklarte wie- :
derum nur eine knappe Mehrheit ihre

Bereitschatt,
schliisse des DGB zu beachten.

DaB sich hinter diesen Aktivitaten rech-
te Krafie verbergen, wurde Ende letzien

die Unvereinbarkeitsbe: -

Jahres deutlich, als Schulsenator Lo :

ler und zwei der SPD angehdrende

Stadtrite aus der GEW austraten und
mit anderen rechten Gewerkschaftern
eine ,Unabhdngige Gewerkschaftsgrup- .

pe“ bildeten und sine breit angelegte
Kampagne gegen
GEW einleiteten.

die Westberiiner -
—~ke

REDEN/DOKUMENTE

]

Angriffe abwehren
Programm der IG Metall

Der Yorstand der 1G Metall hat auf einer Klausurtagung am 11,
and 12 September 1975 die wlirtschafis- und beschéaftigungs-
politische Lage in der Metallwirtschaft diskutiert. Wichtigstes
Ergebnis dieser Klausur ist eln 10-Punkie-Arbeitsprogramm. Es
soll Richtschnur und Anleitung zum gewerkschaftiichen Han-
deln sein. ,,Die aktueile Situation®, so Loderer, erfordert zu-
satzliche Anmstrengungen fur die Durchsetzung der gewerk-
schaftiichen Reformvorstetlungen. Sie erforden verstarkle
praktische Solidaritdt aller Mitglieder der IG Metall.” Der Bel-
rat bestitigte am 23. September das Programm.

{, Die Wahrung des soziaien Besitzstandes und Abwehr aller
Angriffe auf das System der sozialen Sicherung

Der Ausbau des Netzes sozialer Sicherung ist eing wesentli-
che Errungenschaft der sozial-liberalen Koalition. Alle Versu-
che, die soziale Sicherung auszuhohlen, missen abgewehri
werden. Die CDU/CSU-Opposition lehnt zwar, wie wir, die Er-
hohung der Mehrwertsteuer ab. Sie macht jedoch — wie die
Unternehmer — den Abbau sozialer Leistungen zum Kern-
punkt ihres finanzpolitischen Programms. Das aber ist keine
Unterstiitzung fur uns.

Die Bundesregierung will sich zwar auf die Kirzung gesetzii-
cher Einzelleistungen beschranken und fir die Mehrheit der
Arbeitnehmer die sozialen Leistungen erhalten. Wir aber for-
demn eine verbindliche Garantie fur die Unantastbarkeit des
Netzes der sozialen Sicherung sowie vorbeugende Mafnah-
men zur Wiederherstellung der Vollbeschaftigung.

Die Erhdhung der Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung
macht die Arbeitnehmer fiir Beschaftigungskrisen haftbar, die
von den Unternehmern geschaffen wurden. Die abhangig Be-
schéftigten konnen diese Risiken nicht verhindern, scolange ih-
nen gleichberechtigte Mitbestimmung in der Wirtschaft vorent-
halten wird.

2, Wahrung des sozialen Besitzstandes
durch Abwehr steuerpolitischer Umvertailungsmainahmen
2y Lasten der Arbeitnehmer

Die Verbesserungen fiir Arbeitnehmer aus der Steuer- und
Kindergeldreform miissen erhalten bieiben. Die Erhéhung der
Wehrwertsteuer ist strikt abzuiehnen. Sie wiirde sich nachteilig
auf die Verfeilung der Einkommen auswirken, Preissteigerun-
gen {6rdern und die unteren Einkommensschichten besonders
benachteiligen. Steuerliche Entlastungen fir Unternehmer sind
entechieden zu bekampfen.

3. Abbau der Arbeitslosigkeit durch Ergénzung
des wirtschaftspofitischen [nstrumentariums

Wenn die Vollbeschiftigung wieder hergestellt werden soll,
muf die Férderung von Investitionen in der privaten Wirtschait
begleitet sein von sozialen Auflagen und offentlichen Auftra-
gen. Die allgemeine Steuerung der Konjunktur muB erganzt
werden durch eine gezielte Politik in besonderen Bereichen
und Gebieten. Mit der lnvestitionszulage wurden vielfach nicht
Investitionen erweitert und damit neue Arbeitsplatze geschal-
fen, sondern beschieunigt rationalisiert und dadurch Arbeits-
platze gefahrdet,

Das neue Konjunkturprogramm der Regierung vermeidet die-
sen Fehler. Schwerpunkt ist jeizt die Vergabe éffentlicher Auf-
trége. Aber der Gesamtumfang von 575 Milliarden kann keine
Wende in der Beschiftigung herbeifiihren. Die 1G Metall for-
dert deshalb von Bund, Léndern und Gemeinden, die Vergabe
offentlicher Zuschiisse und Aulftrage an private Investoren mit
Auflagen zu koppeln {z. B. Abbau von Kurzarbeit, Neueinstel-
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lungen statt Mehrarbeit, Schaffung von Ausbildungsplatzen,
Einhaltung von Schutzbestimmungen); der Vergabe o&ffentli-
cher Auftrage den Vorzug gegeniliber Subventioren an die Pri-
vatwirtschaft zu geben.

Die Strukturpolitix und Investitionslenkung muB verdeullicht
werden. Genauere Vorstellungen fiir den Bereich der Metallin-
dustrie sollen durch Untersuchungen UOber die wichtigsten
Zweige dieses Bereiches vom IGM-Vorstand erstellt werden.
Auf einer Arbeitstagung wird dieser auch dis wirtschaitspoliti-
schen Erfahrungen aufarbeiten und sic in die zukinftigen ge-
werkschaftspolitischen Uberlegungen einbeziehen.

4, Verteidigung der Tarifaulononiie und Verbesserung
der Lehens- und Arbeitsbedingungen
mit Hilfe der gewerkschaftlichen Tarifpolitik

Die Aufstellung von Forderungen fiir die Tarifbewegung 1975/
76 kann nur Ergebnis innergewerkschaftlicher Willensbildung
in den zustdndigen Gremien sein. Die !G Metall lehnt alle Ein-
mischungsversuche und jede EinlluBnahme von aufen durch
Orientierungsdaten, Lohnleitlinien und automatische Lohn-
Preis-Gleitklausein entschieden ab. Alle veraniworttichen Poli-
tiker sollten sich jeder Einmischung in unsere Tarifpolitik
strikt enthalten.

Uber die Erh&hung von L&hnen, Gehéltern und Ausbildungs-
vergltung ist zumindest eine Sicherung des erreichten Le-
bensstandards anzustreben. Unsere Tarifpolitik soll sich auch
bemihen, zu einer erheblichen Verbesserung der hetrieblichen
Arbeitsbedingungen und zur Sicherung der Arbeitsplitze bei-
zutragen. Hierzu gehdnt eine mdglichst umfassence tarifver-
tragliche Absicherung der Effektivverdienste. Um unserc tarif-
politischen Ziele zu verwirklichen, muB die Mitgliedschaft stels
und umfassend durch unsere Gremien und Pressecrgane in-
formiert werden.

5. MaBrahmen zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit
und Reform der beruflichen Bildung

Mit dem Nachricken geburtenstarker Jahrgdnge aus den all-
gemeinbildenden Schulen ist ein weiterer Anstieg der jugend-
lichen Arbeitslosigkeit zu beflrchten. Einschneidende Ande-
rungen des Systems der betrieblichen Berufsausbildung und
ihrer Finanzierung durch den einzelnen Betrieb kd&nnen hier
Anderungen herbeifilhren. Die 1G Metall forderf die Bundesre-
gierung auf, die Reform der beruflichen Bildung auf der
Grundlage gewerkschattlicher Vorstellungen durchzusetzen.

8. Intensivierung der gewerkschatilichen Bildungsarbeit
als Integrierter Bestandteil der Organisationspolitik

Aufgabe der Politik unserer Organisation ist es, die Ursachen
der Krise offenzulegen, die Moglichkeiten und Grenzen der
gewerkschaftlichen Intergssenvertretung zu verdeutlichen und
die Solidaritat zu starken. In diecsem Rahmen ist unsera Bil-
dungsarbeit besonders wichtig. Sie muB Betriebsrile, gewerk-
schaftliche Vertrauensleute und Jugendvertrater befdhigen, ge-
werkschaftliche Paositionen in der Diskussion mit den Mitglie-
dern und in der Auseinandersetzung mit dem Arbeitgeber je-
derzeit zu vertreten.

7. Einbeziehung der arbeilslosen Kolleginnen
und Kollegen in dle driliche Gewerkschaftsarbeit
und in die innergewerkschaftliche Willensbildung

Unsere arbeitslosen Mitglieder missen davon iberzeugt wer-
den, daf es ndtig ist, die Zugehdrigkeit zur Gewerkschaft aut-
rechtzuerhalten. Sie missen systematisch uber die Wirksam-
keit ihrer Organisatien und ihre Leistungen flr arbeitslose Mit-
glieder aufgeklart werden. Ziel ist es, die arbeitslosen Mitglie-
der an die Organisation zu binden.

Wenn sie dffentliche Leistungen in Anspruch nehmen mlssen,
soll ihnen die Organisation beratend zur Seite stehen. Zu ihrer
Betreuung kann auch gehdren, berufsberatende MaBnahmen
fiir arbeitslose Jugendliche in Zusammenarbeit von Verwal-
tungsstelle, Arbeitsamt und Berufsbildungswerk unter Hinzu-
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ziehung arbeitsloser Berufsausbilder zu organisieren. Das "so_[i
die Aufnahme eincr qualifizierten Berufsausbildung ermdgli-
chen.

Nach dem Verlust ihres Arbeitsplatzes haben arbeitsioge 1G-
Metalter die gleichen Rechte und Pilichten wie Beschiftigte.
Sie miissen deshalb in den innergewerkschaftliichen Informa-
tionsftuB und in die Willensbildung einbezogen werden. Nur so
kann der solidarische Zusammenhalt erhalten bleiben. Art und
Umtang der jeweils notigen MaBnahmen héngen von der Lage
der einzelnen Verwaltungsstellen ab.

8. Steigerung des gewerkschaftlichen
Durchseizungsvermégens durch weitere Verbesserung
des Organisationsverhaiinisses der IG Metall

Obwah| die Zahl der Beschéftigten stark zurlickging, war un-
sere Mitgliederentwickliung positiv. Sollte jedoch der Beschat-
tigungsabbau anhalten, dann entsteht hieraus die Gefahr ne-
gativer Rilckwirkungen auf Mitglieder- und Beitragsstand. Dem
muB mit verstirkter Aufklarung Uber die Schutzfunktion der
IGM begegnet werden sowie durch intensive Gewinnung neu-
er Mitglieder, vor allem dort, wo bisher der Organisationsgrad
schwach blieb. Der auBerordentliche Vertrauensheweis fiir dic
[G Metall in den Betriebsratswahlen muB auch in der Mitglie-
derbewegung und in den Vertrauensleutewahlen im Fribjahr
1976 spirbar werden.

9. Starkung der gewerkschaftlichen Kamptkraft
durch ¢ine wirksame Vertrauensleutearbeit

Auf die Vorbereitung und Durchflihrung der Vertrauensleute-
wahlen 1976 mussen die Anstrengungen der Gesamtorganisa-
tion ausgerichtet werden. lhr Ziel ist die Wahl eings gewerk-
schaftlichen Vertrauenskdrpers fiir jeden Betrieb der Metall-
wirtschatt.

10. Verteidigung des sozialen Besitzstandes und Sc¢hutz
der Arheitnehmer vor unternehmerischer Willkir
im Rahmen der gewerkschaftlichen Betriebspolitik

Der Vorstand der 1G Metall ruft alle Betriebsrate auf, mit der
Unterstltzung der Organisation thre betriebsverfassungsrecht-
lichen und tarifvertraglichen Moglichkeiten flr die Verteidi-
gung des sozialen Besitzstandes im Betrieb, fir den Schuiz
der menschlichen Arbeitskraft und die Erreichung eines hohen
Beschaftigungsgrades voll auszuschopfen.

Dazu gehoren:

@ Dor Kampf gegen betrieblichen Lohnabbau durch Kiirzung
betrieblicher Sozialleistungen, Anderung der Vorgaben fiir Lei-
stungsidhner und Abbau der Effektivverdienste,

B Der Kampf gegen die Verschlechterung der betrieblichen
Arbeitsbedingungen zu Lasten der Gesundheit des Arbeitneh-
mers, durch Beschleunigung des Arbeitstempos sowie durch
Ausschépfung aller Rationalisierungsreserven.

@ Die Arbeitgeber miissen daran gehindert werden, den Be-
schiftigungsstand trotz Besserung der Absatzmoglichkeiten
niedrig zu halten.

Der Neueinstellung von Arbeitnehmern soll der Vorzug gegen-
uber der Zustimmung flr Uberstunden und Sonderschichten
gegeben werden, Hierflr ist eine verstarkte Abstimmung unter
Einschaltung unserer Organisation notwendig. Bei unterneh-
merischem Fehlverhalten muB die zustindige IGM-Verwal-
tungsstelle umgehend informiert werden. Nur sie kann sicher-
stellen, daB die Betriebsrdte rechtzeitig von der Organisation
unterstiitzt werden. Zugleich kann man so am besien unter-
nehmerische Ubergriffe der Offentlichkeit in geeigneter Form
bekanntgeben. Der Erfolg unserer gemeinsamen Arbseit wird
vor allem von der verstarkten Zusammenarbeit mit Betriebsra-
ten, gewerkschaftlichen Vertrauensleuten und Jugendvertre-

tern in den Befrieben und aui allen Ebenen der Organisation
abhangen.

Der Vorstand der IG Metall ruft alle deutschen und auslindi-
schen Arbeitnehmer auf, sich in dieser schwierigen wirtsghaft-
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lichen Situation den Gewerkschaften anzuschlieBen ung mit
ihnen ilr den Erhalt der Arbeitsplatze einzutreten. gr appel.
liert an aile Mitglieder und Funktiondre, in Zeiten verschirfe;

geselischafllicher Auseinandersetzungen praktische Solidarit:
zu bewahren und ihren Beitrag tir die Verwirklichung der ge.. :

werkschaftlichen Reformferderungen zu leisten,

Ernst Breit, DPG:
Solidaritat iiben

Die Vorschiage der Bundesregierung treffen die Beamten, An.
gestellten und Arbeiter starker ats die anderen Birger, Es pe
steht die Gefanr, dafBl auflerdem bestimmte Gruppen unsere
Ko:icginaen und Kollegen Sonderopier erbringen milssen, |ns.

gesamt werden don Beziehern geringerer Einkommen mittelfri- .
stig gréBere Einkommensverschlechterungen zugemutet, Dags- .
gen wshren wir uns, denn das ist sozial ungerecht, Deshaly -
missen wir Solidaritdt auch umter uns iben. Keine Grupna :

darf sich von den anderen im Stich gelassen fiihlen. Ungsr
Auftrag lautet: Den gewerkschaftlichen Standpunit gegeniiber
Regierung, Gesetzgeber und Arbeitgeber geschlossen vertre-
ten und den sozialen Besitzstand aller Beschéftigten sicher:
Wenn wir uns in den kommenden Monaten behaupten wolle,

missen wir gemeinsam handeln und die Kraft der Deutschen °

Postgewerkschaft starken.

Wir bestreiten nichi, dafl die Staatsfinanzen wieder in Org-
nung gabracht werden missen. Wir im offentlichen Dienst und
bei der Pest wollen unseren Beitrag dazu leisten. Unser Ante
muB aber sozial gerecht und ausgewogen sein. Bis jetzt ist & -
es ni¢chl. ,Risikoabschldge™ lehnen wir ebenso ab wio tohn ¢

pauscn™im offentlichen Dienst ... Die Bundesregigrung hat un-
sere sachlich begriindeten Einwendungen gegan die unsczia-
len Auswirkungen ihres Sparprogramms zu Lasten der gerin-

ger Verdienenden im offentlichen Dienst nicht berlicksichiigl

Soweit die Beamien davon betroffen sind, hat jetzt der Geselz- |

geber das Wort ... Freilich wird in diesem Zusammenhang so
deuttich wie selten, dafl die Beamten Gber keine gleichberech-

tigten Verhandlungsrechte verfligen, sondern den Enischei- :
dungen anderer unterworfen sind. Deswegen dringen wir ent-

schieden auf eine Reform des Dienstrechts, die diesen unhait-
baren Zustand beendetl. In den Tarifverhandlungen fir Ange-
stellte und Arbeiler werden wir — in Ubercinstimmung mit den
anderen DGB-Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes —
den jetzigen Besitzstand der Arbeitnehmer verteidigen ... (Aus
Deutsche Post”, Nr, 18/75.)

Scharfe Proteste
gegen SparmaBnahmen

Als Auftakt einer Reihe von Kundgebungen im gesamten Bun-

desgebiet fand am 16. September 1875 im Frankfurter Volksbil- |

dungsheim eine gemelnsame Protestveranstaltung der Ge -

werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTY),
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) und der Gewerkschafl

der Eisenbahner Deufschlands (GdED) staft. In ihren Reden :
brachten die Sprecher, Karl Heinz Woll, Bezirksleiter der UTV °

in Hessen, und Oskar Rudolf, Bezirksvorsitzender der DPG In

Hessen, den Prolest der Beschiftigten im &ffentlichen Bereich |

gegen dle geplanten SparmaBnahmen zum Ausdruck. Insbe-
sondere wandten sie sich gegen die Absicht, die Beschaflig-
ten im &ffentlichen Dienst und in der gewerblichen Wistschalt
auseinanderzudividleren. Jeder Eingriff in die Tarifautonomie
wurde von den Sprechern nachdriicklich abgelehnt. Nachfol-
gend die wichtigsten Aussagen aus den Reden:

Karl Heinz Wolf, [e3 'S

Krise der kapitalistischen Ordnung

Dieses hier ist nicht ein Pratest von Funktiondren, und wenn
unsere Mitglieder sich vom ersten Schock erholt haben, dann
wird sich zeigen, daB es nicht ohne politische Folgen bleibt,
wenn man meint, soziale Demontage betreiben zu kdnnen. Da-
mit nun auch eine interessierte Offentiichkeit uns nicht
miBversieht: Es bestreitet niemand, daB in den dfientlichen
Haushalten drastische Sparsamkeit zu dben ist. Es zweifelt
auch niemand an, daf ecin weiteres Anwachsen der Personal-
xosten im offentlichen Dicnst zur Zeit nicht verantwortet wer-
den kann. Wir wenden uns auch nicht gogen MaBnahmen, die
sinnvoll und vertretbar sind. So wiirden wir z. B. eine Einbe-
zichung der Beamten in die Arbeitslosenversicherung (oder
:nre Belastung mit 0.5 Prozent der Erhhung), ja, in die Sozial-
yersicherung tberhaupt, durchaus begriBen und dies bewer-
ten als einen Akt der Solidaritat gegenlber allen Arbeitneh-
mem. die in die Lage kommen kdnnen, arbeitslos zu sein oder
Kurzarkeit lgisten zu missen.

Nun wird man fragen, ,Was kann man denn noch sparen?”,
weann schon die Gewerkschaften die jotzigen Beschlisse der
Bundesregierung zur Sparsamkeit im o&ffentlichen Dienst ab-
ishnen! Zundchst ist zu sagen, wir sind nicht die Sparkommis-
sare fr den oOffentlichen Dienst, und wir nehemsn auch den
Spitzen der Verwaltung nicht die politische Verantwortung ab,
die diese zu tragen haben. Eines aber muB doch einmal ganz
ceutlich gesagt werden. Es sind doch nicht die Arbeitnehmer
im offentlichen Dienst, die fur die Unrentabilitdit ganzer Be-
friebszweige und fur die oft beklagte mangelhafte Effizienz
vieler Verwaltungen verantwortlich sind. Verantwortlich dafar
sind vielmehr genau die Politiker, die sich jetzt darin gefallen,
undifferenziert die Hetzkampagne gz=gen den &ffentlichen
Dienst mitzumachen, statt ehrlich einzugestehen, daB filr viele
Fehlentwicklungen, die niemand bestreitet, sie ganz alleine
die ganze Verantwortung zu tragen haben . ..

An dieser Stelle ist es zweifellos angebracht, auch ein Wart zu
den Rahmenbedingungen zu sagen, innerhalb derer sich die
derzeitige Wirtschaftslage darstellt. Diese Krise, mit der wir le-
ben missen, ist weltweit eine solche der kapitalistischen Qrd-
neng. Der Markt, der alles regulieren soll, versagt tagtag-
lich!... Es soll einer der Siindenbock sein, und diese Rolle
ist derzeit fGr die Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes vor-
gesehen!...

lch bin damit quasi bei der Hauptsache des beabsichtigten
Eingriffs angelangt. Der Katalog des Bundeskabinetis zu den
SparmaBnatimen hat bekanntlich 28 Einzelpositionen. Bis auf
eine Position, auf die ich gleich eingehen werde, ist das gera-
dezu Teuflische an dem ganzen Katalog die Tatsache, dafl
jede EinzelmaBnahme einen eng begrenzten Teil trifft und nur
unter dem Strich eine notwendige Solidarisierung aller Arbeit-
nehmer méglich erscheint. Die Position 28, die ich meine, lau-
tet allerdings schlicht: ,, Anpassung der Bezitge im &ffentlichen
Dienst."” Was wohl ist damit gemeint!

Nun haben Professor Maihofer und auch der Bundeskanzler
ubereinstimmend erklart: ,,An eine lLohnpause ist nicht ge-
dechtl” Helmut Schmidt hat allerdings nuangiert hinzugefligt
auf dem SPD-Parteitag in Bayern: ,In der Wirtschaft!” Wir
wollen einmal die Frage nach der Glaubwirdigkeit beiseite
lzssen und schiicht miteinander rechnen:

1140 Milliarden DM will die Bundesregierung im Bundeshaus-
halt 1976 an Leistungen fir den &ffentlichen Dienst einsparen.
Davon auf dem Gesetzes- und Verwaltungswege 500 Mithonen
DM und durch nichtgesetziiche MaBnahmen, d. h. im Tarifsek-
tor, 840 Millionen DM. Wenn wir hier nun zusammenrechnen
und abziehen, was im Tarifsektor fiir Arbeiter und Angestcn_te
demontiert werden soll, z. B. bei der Gesamiversorgung, beim
Bewéhrungsaufstieg. beim Ortszuschlag usw., dann bleibt eine
Summe in Hohe van 515 Millionen DM fir das Jahr 1976 mit
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der Bezecichnung ..Anpassung der Beziige im oOffentlichen
Dienst™ stehen. Diese sollen im Personalhaushalt des Bundes,
um es genauer zu sagen, ab dem 1. Februar 1976 cingespart

werden, Und damit wissen wir ganz kiar und unmiBverstand-
lich, was kemmen soll.

Hier wird mit dieser Summe nichts anderes anvisiert, als ein
TaritabschluB flir 1976, der nicht mehr den realen Einkom-
mansverlust der Arbeilnehmer ahdeck:. Hier soll maoglichst
nahe bei Null abgeschiossen werden. Und selbst, wenn elwas
mehr, dann sollen dabei die 125 Miilionen aufgerechnet wer-
den, die im Zuge neuer Tarifverhandlungen Gber die Modifizie-
rung der Gesamtversorgung, des Bewéhrungsalufstiegs und
des Ortszuschlags zur Einsparung vorgesehen sind. Das alles,
Einsparungen bei Angesteliten und Arbeitern und ganz njedri-
ger oder auch zeitlich hinausgeschobener TarifabschluB fir
1976, soil miteinander verquickt und verzahnt sein. So VOrpro-
grammiert soll bereits jetzt Uber die Tarifrunde 1975 im éffent-
lichen Dienst entschieden werden! SchlieBlich solt dies alles
auch als Signal fir die Arbeitgeber der privaten Wirtschaft
dienen, sich dhniich bei bavorstehenden Tarifauseinanderset-
zungen zu verhalten. ..

Viele von uns — ich selbst auch — stehen in der Parteipolitik
als engagierte Sozialdemokraten, und ich sehe auch keine Al-
ternative zur derzeitigen sozialliberalen Koalilion — dicses
méchte ich vorweg ausdriicklich betonen —, ich mdchte aber
genausc auch betonen, daB ich genauso wenig bareit bin, und
auch meine Freunde soilten es nicht sein, als Gewerkschafter
meine eigene Partei zu schonen, wenn sie elementare Interes-
sen nicht in richtiger Weise berlcksichtigt und vertritt. Wir
sind viele Wege gemeinsam gegangen — Gewerkschaften und
Sozialdemokratie. Diesan Weg, der fir den offentiichen Dienst

geplant wurde, kénnen und werden wir so nicht gemeinsam
gehen . ..

Wir sollten deshalb mit einer klaren Erklarung aus dieser
Kundgebung heraus den Hauptvorstdnden und Tarifkommis-
sionen unssrer drei Gewerkschaften in eindeutiger Weise den
Mitgliederwillen signalisieren, indem wir zum Ausdruck brin-
gen — und dazu liegt eine EntschlieBung hier vor: Der einzig
richtige Kurs ist —~ kein Sonderopfer flr den &ffentlichen
Dienst, keine Lohnpause. Wir erwarten die Kindigung der lau-
fenden Lohn- und Gehaltstarifvertrdge jetzt sofort, so schnell
wie moglich. Damit niemand, wer immer es auch sei, an unse-
rem Willen zweifeln kann, uns mit allem Nachdruck gegen das
zu wehren, was man uns hier aufzwingen will!l Ich bitte darum,
dieses hier einmiitig zum Ausdruck zu bringen, und ich rufe
auf, jetzt bis zum [letzten Gewerkschaftsmitglied Klarheit zu
schaffen, Resignation und Lethargie zu beseitigen, geschlos-
senn Solidaritét herzustellen, damit wir tun kdnnen, was getan
werden muB, Die drohende soziale Demontage gilt es zu ver-
hindern.

Oskar Rudolf, PPG:

Gegen Angriffe auf Existenz

Leider, und auch das muB hier in aller Deutlichkeit festgestellt
werden, ist das Verhalten der ,.obersten Dienstherren™ und ih-
rer ,Verfiigungsgewaltigen' auch nicht geeignet, ein objekti-
ves Bild von dem offentlichen Dienst schlechthin und den Lei-
stungen seiner Beschéftigten tberzeugend darzustellen. Im
Gegenteil. Alles, was in den letzten Wochen und Monaten aus
dieser Ecke kam, hat die Zweifler und Kritiker eher bestarkt
und ermuntert, ihren dMut am &ffentlichen Dienst zu kihlen,
anstatt sie nachdenklich zu machen. Freilich, wer fleiBig dar-
um bemiiht ist, sein eigenes Image zu pflagen, sei es mit oder
ohne Gurt, wird keine maximale Wirkung bei der. Darstellung
des Nutzens und der Notwendigkeit der Leistungen des &ffent-
lichen Dienstes flir den Blrger erreichen.
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Wenn sich die Bemiihungsn darin erschipfen, neben ein-
schneidenden RationalisierungsmaBnahmen, Anderungen von
Betriebsaufbau- und Ablaufmechanismen zu bewirken und im
Gbrigen alle Kunstgriffe angewandt werden, mit Hilfe neuer
Bemessungswerte den Auslastungsgrad {Ausbeutung) des ein-
zelnen Beschaftigten bis zum ,Geht nicht mchr* hochzu-
schrauben, dann wird es kritisch und in hohem MaBie unmaora-
lisch. Es gehért namlich auch zu den Pilichten des ..Dienst-
herm”, sich dann schitzend vor seine Beschaitiglen zu steb-
len, wenn diese sich ungerechtfertigten Angriffen ausgesetzt
sehen. Hier wurde und wird nicht nur gesaumt, sondern be-
wubt, und wic ich meine, pflichtwidrig und gewollt zuwiderge-
handelt.

Es mag sein, daB es leichier ist, sich einem aiigemeinen.
wenn auch falschen Trend anzuschlieBen. Vielleicht halt man
es auch fr politisch opportun, demjenigen, dem man chnehin
die Daumenschrauben anzieht, auch roch in den Hintern zu
treten. Auf alle Fille ist es bequemer und lenkt vom eigentli-
chen Dilemma ab. ich will das an wenigen Beispielen meines
unmitielbaren Erfahrungsbereiches, der Decutschen Bundes-
post. betegen. Will denn niemand zur Kenntnis nehmen, daB
die Deutsche Bundespost seit 1962 im Bereich des Poslwe-
sens eine Zunahme dcr Verkehrsieistungen von 12,5 Prozent
und im Fernmeldewesen von 188,1 Prozent verkraftet hat. Will
denn niemand wissen, dal dieses Betricbsergebnis mit einem
unzureichenden Personalzuwachs von 2,4 Prozent erzielt wur-
de? Interessiert es die Kritiker denn gar nicht, wenn die
Deutsche Bundespost in dieser Zeit einen Produktivitdtsgewinn
von 160 Prozent ausweist und gleichzeitig stolz darauf ist, in
der gleichen Zeit 60000 Arbeitsposten eingespart zu haben?

Warum straubt man sich, zur Kenntnis zu nehimen, daf sich die
Personalkosten in dieser Zeit laufend anteilmaBig (insgesamt
mehr als 11 Prozent) verringerten, wihrend die Aufwendungen
fir Fremdkapital progressiv stiegen? Wer will denn mit uns
dartiber streiten, dafB die permanenten Versuche und Erfolge,
Personalkosten zu senken, eine Erhdhung des Leistungs-
drucks und der Arbeitsintensitat zur Folge hatten und haben?
Wer kann denn ernsthait in Abrede stellen, da% dicser Taibe-
stand und die stindige Anpassung an neue Arbeitsmethoden
und Techniken ohne gleichzeitige Verbesserungen des Lohnes
oder der Bewertungsmerkmale, vorenthaltenen Lohn oder
Lohaverzicht darstetlen? . ..

Prift man dic jingsten Sparbeschlisse vor diesem Hinter-
grund, kann man aus mehr als einem Gruend nicht schweigen.
Unser Unmut, Widerspruch und Profest richtet sich nicht nur
gegen die ungerechtfertigten emctionalen Aufladungen und
Diffamierungen dsr Beschaftigten des offentlichen Dienstes,
sondern insbesondere gegen die konkreten Angriffe auf ihre
wirtschaftliche und soziale Existenz. Solange die Experten
dariiber streiten, ob die unbestreitbare Wirtschaftskrise mehr
national oder mehr international bedingt ist, kénnen wir uns
heraushalten. Nicht mehr heraushalten kénnen und diirfen wir
uns, wenn ausgerechnet die den Kopf daflir hinhalien sollen,
dic auf Art und Umfang der Produktion, Investitionen oder
auch Fehlinvestitionen keinerlei EinfluB haben. Nicht mehr
heraushalten kdnnen wir uns, wenn auf Kosten der Allgemein-
heit mit Konjunkturprogrammen den Unternehmern Investi-
tionsanreize und mit Steuergeschenken hohe Gewinnerwartun-
gen in Aussicht gestellt werden, nur um ihr Wohlverhalten zu
erkaufen,

Unertraglich wird es, wenn die so beglinstigten Kapitaleigner,
die keinerlei Kontrolle und Verpflichtung durch die Global-
steuerungsmaBnahmen unterliegen, auch noch herummotzen,
sie miBten langfristig von der Sorgs vor sozialistischen Expe-
rimenien beifreit werden. Sie sollten sich nicht wundern, wenn
die Frage nach dem Funktionieren dieser Wirtschaftsverfas-
sung immer lauter gestellt wird . . .

Man hat sich also genau die zum Opfer gesucht, die am aller-
wenigsten an der Herbeifilhrung der Krise beteiligt waren und
sie schan gar nicht zu verantworten haben. Deshalb richtet
sich unser Protest gezielt gegen die Beschlilsse des Bundes-

kabinetts vom 10. September. Wir werden die dort beschlogse.
nen MaRnzhmen und Absichtserkldrungen nicht hinnehmer
und ihnen erforderlichenfalls unseren hértesten Widerstang
entgegensctzen. ..

Wir werden uns (ber unsere Wamung und unseren Prgtes:
hinaus auf dic ganze in uns wohnende Kraft besinnen misser,
wann wir in der Abwehr ungerechter Sonderopfer erfolgreicﬁ
sein wollen. Wir haben es mit einer seit dem Lohnkampf 1974
systematisch gegen uns aufgsputschten &tfentlichen Meinuns
zu tun. Wir haben es mit einem Kabinett zu tun, dem ausge.
rechnet unter einem sozialdemokratischen Kanzler nichts Bes.
seres eingefaiten ist, als die Haushaitsllicken auf dem Rickes
der sozial Schwachen des dffentlichen Dienstes zu schle-
Ren . ..

EntschlieBung

Die von den Gewerkschafien OTV, DPG und GdED am 16
September 1975 im Frankfurter Voiksbildungsheim durchge.
filhrte Protestkundgebung fiir Arbeitnehmer des oifentlichen
Diznstes begriift die Haltung des Hauptvorstandes und der
GroBen Tarifkommission der 0TV, die eindeutig zum Ausdruck
gebracht haben, daB es weder Opfer noch Lohnpauss im &f-
fentlichen Dienst geben dirfe. Wir wenden uns gegen jedes
Opfer, weit die Arbeitnehmer nicht fiir die Krise verantwortlich
sind.

Sie verurteilt die Absicht der Bundesregierung, mit vargegebs-
nen Haushaltseinschréankungen in die Tarifautonomie im 6f-
fentlichen Dienst einzugreifen. Damit eindeutig und far alle
Beteiligten unmiBverstandlich klar wird, daB die Gewerkschal-
ten und ihre Mitglieder sich auf die Absichten der Bundesre-
gierung nicht einlassen, fordern die Teilnehmer der Protest-
veranstaliung die zustandigen Organe der OTV, DPG und
GdED auf, jetzt bereits die zum 31. 1. 1676 auslaufenden
L.ohn- und Gehaltstarifvertrage fristgemas zu kiindigen.

Ste fordern weiterhin, den gewerkschaftlichen Standpunkt
durch geeignete organisatorische MaBnahmen allen Mitglie-
dern deutlich zu machen und eine ausfiihrliche Diskussion in
allen Betrieben und Verwaltungen herbeizufithren, deren Ziel
es sein muB, die Arbeitnehmer des Offentiichen Dienstes ge-
gen die von der Bundesregierung beabsichtigte soziale De-
montage zu mobilisieren.

Christian Gotz:

Auf dem Weg
zum Unternehmerstaat

in ihrer Septemberausgabe verdffentlichte die Zeitschrift der
Gewerkschaft Hofz und Kunststoff, ,,Holzarbeiter-Zeitung®, el-
nen langeren Artikel von Christian Giotz, Der Autor welst nach,
daB Krisenverursacher und Krisengewinnler wieder einmal
identisch sind. Nachfolgend veriifentlichen NACHRICHTEN
wesentliche Aussagen aus dem genannten Artikel:

.Solange ich zurlickdenken kann, solange ich &konomisch
denken kann, weiB ich, daB es eigentlich immer Krisen im Ke-
pitalismus gibt. Die jetzige Situation ist also keine Ausnah-
meerschenung." So eindeutig antwortete DGB-Vorsitzender
Heinz Oskar Vetter vor einigen Wochen in einem in der DGB-
Zeitschrift , Hoerizent" verdffentlichten Interview auf die Frage,
ob wir zur Zeit eine Krise des Kapitalismus erleben.

Konjunkturelles Aut und Ab und Krisen gehdren also quasi in-
stitetionell zur wirtschaftlichen Ordnung, in der wir ieben; si®
sind — hier pafit das Wort genau — systemimmanent, Weil
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éie Situatien nicht neu ist, gibt es geschichtiliche Erfahrungen,
die wir gerade heute nicht vergessen und geringschdtzen diir-
fen. Die wichtigste Erkenntnis lautef: !mmer dann, wenn der
Kapitalismus (wieder einmal} eine ‘Knsenpt)ase durchmacht,
qeraten Arbeitnehimerinteressen unmitteibar in Gefahr. Das ist
heute nicht anders.

Vor dem Hintergrund der bestehenden wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten und der damit verbundenen Verunsicherung breiter
pavélkerungsschichten haben die Unternchmer und ihre zahl-
rsichen Verblinceten in Politik und Pubiizistik einen groBange-
legten Versuch gestartet, in der Bundesrepublik sozial- und
gesel‘.schaftspo[itisch fiir lange Zeit die Weichen in ihrem Sin-
ss zu stellen. Die Taktik ist nicht neu: Die Untermnehmer erkla-
en inre spezifischen Interessen fUr identisch mit dem ., Allge-
meinwohl”, um anschliefend  van allen  gescllschaftlichen
Gruppen und den Verantwortlichen in Pqiitik und Staat zu ver-
langen, sich an dieson Intercssen zu orienticren. Bevolkerung
ung Offentlichkeit wird gieichzeitig nicht ohne Erfolg eingere-
det, das sei letzilich auch der einzige Weg, die von den Unter-
rehmern weitgehend selbst zu verantwortende Krise zu behe-
Len. Im Endergebnis waren Krisenverursacher und Krisenge-
wennler wieder sinmal identisch.

Troz dieser intensiven und zielbewuiten Bemiihungen zur Er-
richtung eines Unternghmerstaates wird in der Offentlichkeit
st ausschlieBlich uber den angeblich drohenden ,,Gewerk-
schaitssiagt” diskuliert, Das ist aber kein Gegenargument,
sondern héchstens ein zugétzlicher Beweis. Die unter dem
Stichweort Gowarkschaftestaat” laufende Kampagne zur Ver-
taufclung und bleibendan Schwiichung der Gewerkschalien ist
ein wesentlichcy und unverzichtbarer Teil der Bemlhungen
zur Starkung und Verfestigung der Unternchmerposition. Logi-
scherweise wére in einem Unternghmerstaat fir unabhangige
und einfludreiche Gewerkschaften kein Platz.

Wird hisr zu schwarz gemalt oder polemisch Gberzogen? Sol-
che Einwinde und Kritik lassen sich relativ leicht entkréﬂer’.
Es genigt z. B., Forderungen aus dem Unternehmeriager mit
hussagen fuhrender Faiitiker zu vergleichen. Unter dem Ge-
sichtswinkel der Wahrnehmung von Arbesitnehmerinteressen
wird man sehr schneil eine geidhrliche Identitat feststellen . ..

_Héheren Steuern, gestiegenen Sozialabagaben und Ub_er-
proportional  gewachsenen Arbeitnehmereinkommen  schrieb
der Wirtschaftsminister zu, daB die Unternehmer die Lust am
Investieren zunehmend verloren hatten ... Ganz im Sinne des
Bundesverbandes der Deutschen Industrio beklagte Friderichs
Anzeichen von Unsicherheit tber sich hinziehende Diskussio-
nzn betreffend bestimmter Reformvorhaben der Koalition® und
nannte dazu gicich konkrete Beispiele: die Debatten uber t‘ilie
Mitbestimmung, die Berufsausbildung und die fieform der Kor-
perschaftsteuer...”

COU-Generalsekretar Kurt Biedankopf vertrat bereits am 3. 7
1975 in einem Vortrag vor dem Arbeitgeberverband der Versi-
cherungsunternehmen die Auffassung, die Belastung der Un-
ternehmen durch Steuern und Sozialabgaben mifte jetzt auf
einem verniinftigen® Maf plafondiert {begrenzt) werden, .um
iiber eine Verbesserung der Ertrdge die Investitionen anzukur-
beln...”

Uniibersehbar ist: Unternchmer und flihrende Politiker, an der
Spitze das fir die Wirtschaftspolitik verantwortliche Mitglied
der sozial-liberalen Bundesregierung, stimmen offcnsicht!ich
nahtlos darin Uberein, daB ein Ausweg aus der wirtschaftli-
chen Krise nur Uiber die uneingeschrinkte Berﬁcksichtigung
van weitgehenden Unternehmerforderungen fihrt. Es genugen
danach nicht steuerliche Erleichterungen und Investitionshl!-
fen; dariiber hinaus ist eine grundsitzliche geselischaitspoliti-
sche Kehrtwendung in Richtung ,Unternehmerstaat” notwen-
dig.

Aber selbst dann ist der Erfolg noch keineswegs sicher. Wenn
alle diese Voraussetzungen erfiillt sind, besteht — das Wwissen
wir aus den Erfahrungen mit der letzten investitionszulage —
die nachste Phase darin, daB eine ganze Nation nur warten,
bitten und flehen kann, daB die Unternehmer nun endlich be-
reit sind, ihre , selbstgewdhite Investitionsaskese™ {..Deutsches
Allgemeines Sonntagsblatt”) aufzugeben ...

Arbeitnehmer und Gewerkschaften miissen sich entschieden
gegen die hier aufgezeigte Entwicklung zur Wehr setzen. Die
nach zu erarbeitende | gesellschaitspolitische Gegenposition"
solite zumindest folgende Punkte klarstellen:

B Jeder Versuch der ,sozialen Demontage”, egal auf wel-
chem Feld, wird auf den cnischiedensn Widerstand der Ge-
werkschafien stoBen.

@ Einc ,Lohnpause™ wird abgelehnt. Sie wire, um mit den
YWorten des stellvertrctenden IGM-Vorsitzenden und Tarifex-
perten Hans Mayr zu sprechen, ,.sozial unzumutbar und tko-
nomisch sinnlas®.

B Auch unier den verdnderten wirtschaftlichen Bedingungen
besteht weiterbin die Motwendigkeit fir innere Relormen. Wie
die Beispiele Berufsbildungsreform und Mitbestimmung bewei-
sen, werden von den Gegnern oft finanzielle Grinde nur vor-
geschoben.

@ Es ist nicht hinnghmbar, daB bei der offentlichen Diskus-
sion dber die SchlieBung von Finanzierungsliicken nur sofche
dModelle erértert werden, die Unternehmer beglnstigen und
Arbeilnchmer belasten. Es gilt. Alternativen zu erértern. Wire
es z. B. nicht auch dkonomisch sinnvall, die Binnennachfrage
dadurch zu erhéhen, daB die Massenkaufkraft durch Lohner-
héhungen und steuerliche Entlastungen der Arbeithehmer ge-
starkt wird, daB also eine Art Subventionierung der Yerbrau-
cher erfolgt? Daflr kénnten andere kostspielige Subventionen
sicherlich gestrichen werden.

DaB hinsichtlich notwendiger Kirzungen zwar der Sozial-
Etat zur Debatte gesiellt, der Verleidigungshaushalt aber nicht
einmal erwdhnt wird, muB man schon fast pervers nennen. Um
Kritikern aus einer ganz bestimmten Richtung von vornherein
zu hegegnen, sei hinzugefigt: Das hat absolut nichts mit einer
Anti-Militér- bzw. Anti-Bundeswehr-Haltung zu tun. Wer so ar-
gumentiert, muB sich den Vorwurf gefallen lassen {z. B. im
Gegensalz zu den Grundsétzen sozialdemokratischer Verteidi-
gungspolitik), den Begriff , Sicherheit" ausschiieBlich milita-
risch zu definieren. ’

Jeder Versuch, die Gewerkschalten durch ein ,Verbande'-
oder gar ,Gewerkschaftsgesetz” zu disziplinieren, wirde das
Verhaitnis zwischen demokratischem Rechtsstaat und freien
Arbeitnehmerorganisationen vom Grundsatz her teriihren und
deshalb zwangsliufig auBergewdhnliche Gegenreaktionen aus-
1&sen...

DGB-Programm
fiir dltere Arbeitnehmer

Anfang September 1575 hat der Bundesvorstand des DGB ein
LProgramm fiir dltere Arbeitnehmer” verdffenilicht. Zunéchst
gelle es, fiir dle Alteren Arbeiter und Angestellten Mindestver-
dienstsicherung und Kiindigungsschutz in weiteren Wirt~
schaftsherelchen durchzusetzen und zu verbessern. Dariiber
hinaus miiBten umfassende MaBnahmen und Hilfen vor allem
in den Betricben anselzen. Nachfolgend das Programm im
Worttaut!

Zur Beschaftigungssituation dlterer Arbeitnehmer

Der Anteil der Arbeitnehmer im hiheren Lebensalter an der
Erwerbsbevilkerung der Bundesreupblik steigt an. [n- und
auslindische Untersuchungen Uber die Leistungstahigkeit atte-
rer Menschen machen deutlich, daB die verbreitete These, die
Leistungsfahigkeit sinke generell mit zunehmendem Lebensal-
ter, nicht zutrifft. Unterschiede in der Leistungsfahigkeit hén-
gen vielmehr ab von den Berufskategorien, von den Mdglich-
keiten beruflicher Qualifizierung, den Arbeitsbedingungen so-
wie den sich mit zunehmendem Lebensalter dndernden Lei-

stungsmerkmalen.
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Es trifft nicht zu, daB

- &ltere Arbeitnehmer der kérperlichen Belastung des Ar-
beitslebens weniger gewachsen sind.

Es trifft nicht zu, da
—~ altere Arbeitnghmer hdufiger krank sind.

Es trifft nicht zu, dab
— Zltere Arbeitnchmer starker unfallgefahrdet sind.

Es trifft nicht zu, daB

— altere Arbeitnehmer geistig und inteltektuell weniger lei-
stungsféhig sind.

Es trifft nicht zu, daB

— &ftere Arbeitnehmer weder fihig noch bereit zur Weiterbil-
dung sind.

Es trifft nicht zu, daf

— dltere Arbeitnehmer weder bereit noch fdhig zur Anpas-
sung an technische und wirtschaftliche Anderungen sind.

Es trifft nicht zu, daB
— dltere Arbeitnehmer geringere Arbeitsberettschaft zeigen.

Eine genaue Abgrenzung zwischen dlteren und jiingeren Ar-
beitnehmern ist nicht moglich. Biologisches Alter allein ist kei-
nesfalls ein ausreichcndes Bestimmungsmerkmal.

Forderurgen und MaBnahmen
zur Beseitigung von Besché&ftigungsnachteilen

Alle MaBinahmen zur Sicherung einer der Eignung oder der
Neigung entsprechenden Beschaftigung mit zunehmendem Al-
ter miissen darauf gerichtet sein, daB

— die Arbeitswelt menschengerecht gestaltat wird,

— dig Arbeitnehmer auch bei zunehmendem Lebensalter voll
im ArbeitsprozeB integriert bleiben und durch heschaftigungs-
politische Malnahmen nicht als eine besondere schutzbedirf-
tige Gruppe isoliert werden,

— Hilfen nicht erst dann einsetzen, wenn Beschéaftigungspro-
bleme aufgetreten sind,

—die tariflichen und gesetzlichen Mittel und Mdglichkeiten
ausgeschdpft und verbessert werden.

Humanisierung der Arbeit

Die Annahme, wissenschaftlicher, technischer, organisatari-
scher und wirtschaftlicher Wandel werde gutomatisch zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen fiihren, hat sich als lllusion
erwiesen. Die Humanisierung der Arbeitswelt ist keinesfalls
eine zwangsldufige Folgs dieses Wandels, Die Gewerkschaf-
ten werden alies unternehmen, damit der wissenschafiliche,
technische, organisatorische und wirtschaftliche Wande| nicht
zur Bedrohung des Arbeitsplatzes und zur Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen flhrt. Dariiber hinaus miissen alle

Mdglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitssituation genditzt
werden.

Menschengerechte Arbeitsorganisation

Die Forderung nach einer menschengerechten Gestaltung der
Arbeitsorganisation wird infolge der Arbeitsteilung und der er-
héhten Zahl von Arbeitsplatzen mit einformiger, sich standig
wiederholender (repititiver) Teilarbeit dringlicher. Die Tendenz
zur tbersteigerien Arbeitsteilung fiihit zu kérperlichen und
seelischen Gesundheitsschiden der Arbeitnehmer und bedeu-
tet gleichzeitig eine Verschwendung beruflichen Qualifika-
tionspotentials. Deshalb ist thr entgegenzuwirken. Dariiber hin-
aus beeintrachtigt sie auch langfristig die gesamtwirtschattlj-
che Produktivitit. Dem Verlust an Selbstandigkeit bei der Ar-
beit, an Dispositionsmdglichkeiten und sozialen Kontakten der
Arbeitnehmer und der Entqualifizierung vieler Tatigkeiten muB
durch die Einfuhrung neuer Formen der Arbeitsorganisation
begegnet werden. Menschengerechte Organisation der Arbeit
erméglicht jedem Arbeitnehmer die Entfaltung von Kenntnijs-
sen und Fertigkeiten und vermehrt zugleich das Bedirinis
nach koniinuierlicher Qualifizierung. Fir behinderte altere Ar-
beitnehmer, insbesondere fir Schwerbehinderte, missen mehr
geeignete qualifizierte Arbeitsplatze zur Verfligung gestelit

werden. Zu diesem Zweck haben die Betriebe alle Moglichkei-
ten auszuschépfen.

—

Menschengerechie Arbeitsgestaliung

{Arbeitsplatz und Arbeitsinhali)

Zur Anpassung der Arbeitsbedingungen an die Leistungs. urg
Beanspruchungsfahigkeit der Arbeitnehmer sind die arbets.
wissenschaftlichen Erkenntnisse stdndig zu Gberpriifon ymy
bei der Gestaltung der Arbeitsplatzbedingungen konsequen;
einzusctzen. Dabai sind insbesondere folgende Kriterien g,
beachten:

— Einflisse der Umgebung, wie Larm, Hitze, Feuchtigke; |

Raumtemperatur, Gase, Dampfe, Schmutz, unzureichende ge. |

teuchtung und Blendwirkung sowie

— einseitig-statische Arbeit, erhdhte Muskolbeansmuchung.

und Konzentration, Einférmigkeit und Zeitdruck.

Gerechte Entlohnung

Ausgangspunkt gewerkschaftficher Forderungen fiir eine sinn-
volle Gestaltung der Entlohnung und damit der Bewertung der
Arbeit ist die Erzielung eines ausrsichenden Einkommens un-
ter Berucksichtigung der zumutbaren Leistungs- und Bean-
spruchungstahigkeit des Arbeitnehmers, wobei den Leistungs.

wandlungen mit zunehmendem Lebensalter Rechnung geatra |

gen werden muf.

Verbesserung der Arbeilszeitgestaitung

Bei der Verwirklichung menschengerechter Arbeitskedingun-
gen erhdlt die Arbeitszeitgestaltung besondere Bedeutung.
Dies gilt zunachst fir die Daver der taglichen und wéchent|i-
chen Arbeitszeit. Ebenso bedeutsam ist die Gewshrung und
Einhaltung van Erholungszeiten, die Dauer des Urlaubs und
seine Lage wihrend des Jahres, der Zusatzurlaub fiir gesund-
heitsgefdhrdete Arbeiinehmer, deren Arbeit noch nicht men-
schenrecht gestaltet werden konnte, sowie die Festlegung

von Bedingungen und Ausgleichsregelungen fiir Schicht- und -
Nachtarbeit. Eine sinnvolle Arbeitszeitgestaltung kann wesenl- |
lich dazu beitragen, die Arbeitnehmsr bis zum Rentenalter :

vollwertig zu beschiftigen.

Im .Interesse der Gesundheit der Arbeitnehmer ist zu priifen, 5
inwieweit Mehr-, Nacht- und Schichtarbeit sowie die Beschafti- -
gung an Sonn- und Feiertagen eingeschrankt werden kénnen. |

U‘pter psycho-physischen Gesichtspunkten ist dic weitere Ver-
kiirzung der Arbeitszeit ein Mitte) zum Ausgleich fir Tatigkei-
ten, die unter erschwerten Bedingungen ausgeflihrt werden.

Bezahlte Ruhepausen von ausreichender Dauar sind fur jeden
Arbeitnehmer durchzusetzen. AuBerdem miissen jedem Arbeit

nehmer Erholungszeiten zum Ausgleich der Arbeitsermidung .

sowie Zeiten fiir die Erledigung persénlicher Bediirfnisse ge-
wahrt werden.

Soll der Erholungsurlaub bewirken, daB Leistungsfahigkeit und -

Gesundheit wahrend des ganzen Arbeitslebens erhalten blei-
ben, so muB er verldngert und auf den Sommer und Winter

verteilt werden, Dabei ist aus medizinischen Griinden eine -
Dauer des Urlaubs von jeweils drei Wochen erforderlich. Zum
Ausgleich fiir besonders belastende Arbeitsbedingungen ist

Zusatzurlaub zu gewahren.

Die Arbeitszeit ist fiexibler zu gestalten, wobei in verstirktem
MaBe auf die Erfordernisse der Arbeitnehmer im fortschreiten-
den Lebensalter Ricksicht genommen werden mus.

Hidhere Arbeitssicherheit, besserer Gesundhelisschutz

AnlaB zu besonderer Besargnis bietet die auffailende Haufung
von Erkrankungen und Arbeitsunfillen in bestimmten Bstriebs-
abteilungen, bei bestimmten Arbeitsgruppen und bestimmten
Arbeitsvorgingen sowie die unzureichende Beriicksichtigung

der arbeitswissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen Er- :

kenntnisse bei der Planung ncuer Arbeitsplatze und -verfah-
ren,

Alle Bemihungen, gesundheitliche Schiden zu verhindern. so-
wie Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit zu verbessern, sind 20
verstarken. Die Zusammenhinge zwischen Leistungsanforde-

rungen und Gefdhrdungen der Gesundheit sind mehr als bis-
her zu erforschen. ’

REDEN/DOKUMENTE

o 19

e

verbesserung der beruflichen Weiterhildung

Rechtzeitige und systematische betriebliche und Uberbetricbli-
che WeiterbildungsmaBnahmen sind notwendige Vorausset-
zungan fr eine qualifizierte Beschéftigung auch der &lteren
arbeitnzhmer. Das Angebot an betrieblichen und Uberbetriehli-
chen Weiterbildungsmainahmen ist guantitativ und qualitativ
noch weitgehend unzureichend. Es ist zu verstdrken und zu
verbessarn. Die alteren Arbeitnchmer sind hierbei mehr als
pisher zu beteiligen.

WeiterbildungsmaBrahmen dirfen keinesfails nur unter dem
Gesichtspunkt der Anpassung an kurzfristige betriebliche Pro-
dumionserfordemisse crfolgen. Vicimehr mussen sie mit dem
ziel ¢er Wiederherstellung, der Erbaltung und der Verbesse-
rung der Lernfihigkeit des Arbeitnehmers betrieben werden.

Hierzu ist erfarderlich:

_ Die WeiterbildungsmaBnahmen sind rechizeitig, d. h. be-
reits vor Einfihrung neuer Arbeitstechniken und Verfahren
einzuleiten und durchzufithren.

_ Die Arbeitnehmer sind rechtzeitig Gber die Weiterbildungs-
méglichkeiten zu informieren.

— AltersgeméBe Lernbedingungen sind zu schaffen und ge-
eignete Lernmethoden anzuwenden.

_ Die Ausbilder miissen fachlich und padagogisch fir eine er-
wachsenengerechte Weiterbildung geeignet sein und entspre-
chend weitergebildet werden.

_ Bei allen vom Belrieb veraniaBten WeiterbildungsmaBnahmen
hat der Arbeitgeber die volle Lohnfortzahlung sowie alfe Kosten
der MaBnahmen zu tibarnehmen.

_ Die Anspriiche der Arbeitnehmer missen rechtlich abge-
sichert werden,

Umsetzungsprobleme

Sowsit sich eine Umselzung des alteren Arbeitnehmers nicht
varmeiden 148t sind alle betrieblichen Mdglichkeiten auszu-
schapfen, ihm einen gleichwertigen zumutbaren Arbeitsplatz
anzubieten. Die gelibte Praxis, dltere Arbeitnehmer beim Auf-
weten beconderer Probleme durch ,Sozialplane” vorzeitig in
den Ruhestand zu versetzen, ist durch stérkere Orientierung
auf den Verbleib des alteren Arbeitnehmers im Betrieb unter
entsprechenden Anpassungs- und QualifizierungsmaBnahmen
zu ersetzen.

Bei der Umsetzung &ttensr Arbeitnghmer auf einen anderen Ar-
teitsplatz des Betriebes ist sicherzustellen, dafl

— gine berufliche Herabstufung des alteren Arbe.itnehmers
durch minderqualifizierte Beschaftigung vermieden wird,

— eine Einkommensminderung ausgeschiossen wird.

Sicherung der Arbeitsplitze und Finkommensgarantie

Die Durchsetzung der Anspriiche alterer Arbeitnehmer auf Si-
cherung eignungs- oder neigungsgerechter Arbeitsplétze ist
wesentlich abhangig auch von der Umgestaitung des g?lten-
den Kindigungsrechtes. Es ist erforderlich, bei den Bemiihun-
gen um eine Verbesserung des Kindigungs- und Kﬁndigung;-
schutzrechtes auf die Situation der &lteren Arbeitnghmer ein
besonderes Augenmerk zu richten.

Die Kindigungsiristen miissen verlangert, der Kiindigungs-
schutz erweitert werden. Konkret heibt das, daB fir Arbeitneh—
mer, die vor einer Schutzgrenze stehen und deshalb diskrimi-
niert werden kénnten {entweder durch Kindigung oder dprch
Ablehnung ihrer Bewerbung), das System eines stufenweisen,
mit fortschreitendem Alter ansteigenden Kindigungsschutzes
einzuflhren ist.

Neben die anzustrebende Verbesserung des Kiindigungsschut-
zes muB die einkommensmafige Absicherung des alteren Ar-
beitnehmers treten. Diese einkommensméBige Absicherung
darf jedoch nicht nur — und dies gilt besonders fiir den Fall
giner Umsetzung — an der bisherigen Einkommenssituation
ausgerichtet sein. Dic betroffenen &ltercn Arbeitnehmer mus-
sen vielmehr auch an tariflichen und betrieblichen Einkom-
mensverbesserungen uneingeschréankt teilnehmen.

Betriebswechsel und Wiedereingiiederung alterer Arbeitneh-
mer

Sofern eine Entlassung nicht verhindert werden kann, ist dafir
Sorge zu tragen, daB der dltere Arbeitnehmer einen gualifika-
tionsgerechten und angemessenen Arbeitsplatz in einem an-
deren Betrieh oder Unternehmen erhalt. Dabei ist zu vermei-
den, daB sin Wohnsitzwechsel erforderlich wird.

Um die Wahimdéglichkeiten fiir den &lteren Arbeitnehmer zwi-
schen weiterer Beschaftigung in einem anderen Betrieb und
dem Ruhestand — sofern dessen Voraussetzungen vorliegen
— zu erhéhen, ist sicherzustellen, daB der &ltere Arbeitnzhmer
keine Nachteile in bezug auf die erworbenen betriebsbezage-
nen Rechte erleidet.

Ebenso muB die Wiedereingliederung des arbeitslosen ifteren
Arbeitnehmers in das Arbeiisleben den Vorrang vor einem
friihzeitigen Rentenbezug haben. Die bisher festzustellende
Diskriminierung alterer Arbeitnehmer bei Einstelfungen muf be-
seitigt werden.

Verbesserung des Bildungssystems

Zur Verhinderung der Beschaftigungsschwierigkeiten alterer
Arbeitnehmer gewinnen folgende gewerkschaftliche Forderun-
gen zur Reform des Bildungswesens an Bedeutung:

— Im Rahmen der Allgemeinbildung muissen dis Grundlagen
fiir ein umfassendes Verstandnis der Arbeits- und Wirtschafts-
welt geschaffen werden.

— Zur Vermeidung fehlerhafter Berufsentscheidungen, die in
der Regel zu Schwierigkeiten in der beruflichen Entwicklung
fihren, ist eine qualitative Verbesserung der Berufsberatung
erforderlich, erganzt durch eine bessere Vorbereitung auf die
Arbeitswelt. Bie Berufsberatung muB auf der Grundiage ginge-
hender Eignungsuntersuchungen erfolgen. Dabei sind neben
physischen auch psychische Merkmale zu beriicksichtigen.

— Berufsbildungseinrichtungen sowie Informationen Gber be-
rufliche Entwicklungsmoéglichkeiten missen als Voraussetzung
fiir gine eignungs- oder neigungsgerechte Berufswahl starker
als bisher angeboten werden. Unterschiede in der regionalen
Verteilung der beruflichen Ausbildungsmdglichkeiten, welche
die Berufswah!moglichkeiten einschrinken, sind auszuglei-
chen.

— Die berufliche Erstausbiidung muB die Vaoraussetzungen
schaffen zum lebenslangen Weiterlernen. Nur so wird die be-
rufliche Anpassung an die technisch-organisatorischen Wand-
lungen sichergestellt.

— Der Umschulungs- und Weiterbildungssektor muB als
gleichrangige Fortfiihrung der Erstausbildung gestaltet wer-
den. )

_ Die Lernmethoden sowie Organisation der Lernprozesse
missen an die besonderen Lernfihigkeiten dlterer Menschen
angepaBt werden. Die Ausbilder milssen fur eine envachse-
nengerechte Ausbildung vorbereitet werden.

Bei einer derartigen Ausgestaltung der Erwachsenenbildung

und ihrer Finanzierung missen die Gewerkschaften ebenso
mitbestimmen, wie dies fir die berufliche Ausbildung gefor=

dert wird,

Notwendige Voraussetzung flr die starkere Einbegiehung z‘;«ihe—
rer Arbeitnehmer in die Weiterbildung ist die Einfuhrung eines
Bildungsurlaubs fiir afte Arbeitnehmer.

Entscheidung tiir den vorzeitigen Ubergang in den Ruhestand

Nur insoweit die Verhinderung von Beschéﬂigungsnaohteil.en
fiir Altere Arbeitnehmer nicht mdglich ist, sollte als Alte_rnatwe
die Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand geboten sein.

Dabei ist zu gewahrieisten:

_ die Sicherung des bisherigen Einkommens durch entspre-
chende Ruhestandsvereinbarungen und

— gegebenentalls ein Ausgleich fur gintretende Rentenminde-
rungen.

Alle durch die frihzeitige Ve'rsetzung in den Ruhestand entste-
henden Ausgaben sind vom Arbeitgeber zu zahlen.
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Unsoziale Beschlusse

Gewill wird eine Bewertung der Ein-
sparungsbeschliisse, wvor allem der
Kiirzung gesefzlicher Leistungen, crst
nach der Beratung des Haushalts 1976
mbglich sein. Ebenso gewill missen die
Erhshung der Beitrdge zur Arbeitslo-
gsenversicherung von 2 auf 3 Provent
und die angekiindigte Erhéhung der
Mchrwertsteuer von 11 aul 13 Prozent
ab 1977 heftig kritisicrt werden. Die
Beschllsee sind gefalt worden, um die
angebliche Verunsicherung der Untcer-
nehmer abzubaden, In der Tat haben
sie jetzt Klarheit (ber den kiinftigen
Kurs, Sie konnen sich ing Fiusichen
lachen., Zwar haben auch die Arbeit-
nchmer und  Verbraucher Klarheit
liber den kiinfticen Kurs. Sie aber
werden die Gelackmeierien sein.

Slaill die Aufwendungen fliir Arbeitslo-
sengeld durch ein grolziigigez Kon-
junkturprogramm und Abbau der Arvr-
beitslosigkeit zu senken, wie es die
Gewerkschaften verlangt hatten, wer-
den nun die XKosien der Rezession
abermals auf dic Arbeitnehmer abge-
laden. Das geschieht, obwoh! die Ar-
beitnehmer die Lasten der Krise boe-
rcits in der Vergangenheit getragen
haben. Es geschiehf, obwohl ein hdhe-
res Konjunkiurprogramm zugleich das
beste Sparprogranun fiir die Bundes-
regierung gewesen wire.,

Die angeklindigte Erhdhung der Aehr-
wertstcuer ist in mchrfacher Hinsichi
unsozial. Zum einen wird sie von den
Unicrnehmern cinfach in den Ireisen
weitergegeben. Die Zeche zahlen die
Verbraucher. Gerade untere Einkom-
men werden iiberdurchschnittlich be-
faslet. Zum anderen wird der Erfolg
der Stcuerreform, die seinerzeit von
den Gewerkschaften begrifit worden
wur, nachhaliig in ¥rage gestellt. Far
eincn beachtlichen Teil der Arbeitnch-
mer werden dadurch die steverlichen
Entlastungsceffekte wieder aulgehoben.

Damit besteht nunmehr die Gefahr,
daB dic Wirkung beschiiltigungspoliti-
scher StittzungsmalBnahmen unierlau-
fen wird. Die Vcrunsicherung der Ver-
braucher — schon heute der neuralgi-
sche Punkt -— swird jetzt noch ver-
stirkt.

Eugen Ioderer in ,Metall”, Nr. 18,
9. Scptember 1975, Seile 5 — Zei-
tung der IG Metall.

Kaufkraft starken

Je weiler die Kaufunlust der privaten
Haushalte um sich greift, desto mehr
Erzeugnisse stapeln siech in den Ab-
satzldgern  der  Unternehwmen. So
kommt der Beschafligungsriickgang
uicht zum Stillstand. Sinkende Ein-
k_ommen der privaten Iiaushallc und
sich verringernde Umgsitze der Unter-
nehmen zichen jedoch scthrumpfende
Staatscinnahmen nach sich.

»idruck und bapier*, Nr. 19, 15, Sep-
tember 1975, Seite 7 — Zentralorgan
der Industriegewerkschatt Druck
und Papicr,

Das Milliardending

Die Arbeitnehmer haben keine andere
Wahl: Sie iissen Monat fiir Monat
punktlich ihre Stcuern an den Fiskus
abfiihren. Und nieht nur das. Vielen
wird sogar eine zu hohe Summe von
ihrem Verdicnst abgezogen. Dicses
Geld bekommen sie erst im daraunffol-
genden Jahr zuriick. Dann diirfen sic
per Antrag aul Lohnsteuerjahresaus-
gleich den Staat zur Kiasse bitten. Die-
se burokratische Prozedur wiederum
kostet Zeit — manchem Lohnsteuerzah-
ler gar einen halben Arbeitstag, wenn
¢r beim Finanzaml vorsprechen muf.
Leichter haben es du schon Selbstindi-
ge, die Umsalz-, Kbrperschafts- oder
Einkommenstcuer abfiihren  miissen.
Sie brauchen nicht nur nicht jeden
Monut mit dem Fiskus abzurcchnen,
sondern kinnen aveh mal in Rick-
stand mit ihren gesetelich vorgeschrie-
benen Zahlungen geraten. Das bewei-
sen dic neuesien, von der Bundesre-
gierung verdffentlichten Zahlen. Da-
nach schulden Selbstindige dem Staat
inzwischen runde clf Milliarden DM,

wtextil — bekleidung®, Nr. 9, Septem-
ber 1973, Seile 13 — Zeitung der
Gewerksehaft Textil — Bekleidung.

Konsum steigern

Die Gewerkschaften verkennen nicht
die auBenwirtschaftlichen Schwierig-~
keiten; aber das Heil allcin kann nicht
aur von draullen kommen. Wir missen
uns auch sclbst helfen wollen. Eine
Diskussion dariiber. ob die derzeitige
Staatsverschuldung winschenswert ist
oder nicht, muB deghalb algs grob fahr-
lissig betrachtet werden. Der Staat
muB  jetzt . klotzen®, will er das
Sgplimmste abwenden, Staatsauftriige
mussen vergeben werden, denn auf die
Emsxchg der Unternchmer zu waurten,
kann niemand verantworten. Aus die-
sem Grunde muf auch auf eine weitc-

re Begiinstigung der Unternehmer ver—
zichtet werden . . .

Wer jetzt der Lohnpause bzw. dem
Lohnstopp das Wort redet, vermehrt
bestehende Schwierigkeiten und ver-
kennt dic Notwendigkeit, dic Binnen-
n.achfragc zu erhdhen, Wir kénnen uns
nicht nur darguf verlassen, dafl der
Aufschwung (7. B} in den Vereinigten
Staaten in zwei oder sechs Monaten
kommt — oder eben vorerst iberhaupt
nichi. Deshalb muB alles darangesetzt

*

werden, daB unserce Konjunigyy vig!
faltige Impulse erhilt. Dazu aey
wuch, dufi der Konsum im Qibllt;v\t:
Land geférderi wird. s

Heinz Vietheer in ,ausblick”, Ny g i
September 1975, Scile 3/4 — gz
schrift der Gewerkschaft Mang

o, ;
Banken und Versicherungen,

|
|
|
Sa_tellit der CSU }

In  ,Barvernkuricer von Franz Jose? -
StrauB (FJS) kndpft sich Hartmut Séin: ;
ger die marxistische KPD'ML v -
Dicse hat in ciner Broschiire Arbeiicr
fortschritfliche Studenten und Schiiler
aufgefordert, in die Bundeswehnr hin-
cinzugehen  und  nicht mehr (s
Kriegsdienst zu verweigern, Die reve.
Iutiondren Xrafte hitten dort ihreq
Platz, wo die Masson sind, Der »Biy-
ernkurier” sicht duarin eine Untor
wanderung der DBundeswehr dureh
»dic Linke®. Er verschweigt, dul e
jetzt unter den Maoisten seine begten
Verblindeten hat. Denu die KPD (Rals
Fahne), einc andere maoistische Grup-
pe, hat getreu ihrem Vorbild Mao, der
Franz Josel Strauf3 als Gugonspicler
des  gemeinsamen  Moskauer Feindes
aufwertete, picht nur die Politik von
FJS tdbernommen, gondern sie konse-
quent zu Ende gedachd,

In der ,Roten Fahne® (Nr. 27) wrrden
»Alomwaffen in den Hinden der wesl-
europiischen  Siaaten zu  ,gerechter
Waffen', wenn sie der Verieidigung
der Freiheit und Unabhingigkeit oen
geniiber den imperialistischen Super-
michicn diepent® Die wJ2ote Fahne"
Nr. 28 kommt dem |, Bayernkurier
noch eincn Schritt weiter enigeger.
Heute ist die Silaation s0%, heilit ¢s
dort, ,daBl die curopiischen Lénder
keine gentigende eigenc Verteidigungs-
krafi bhesifzen, um cinen militirischern
A_ngriff des sowjetischen Sozialimpe-
Txalismus, dem Iauptifcind der europi-
ischen Vélker und Staaten, erfolgreich
zu begegnen. US-Truppen in unserem
Land scien nétig, ,,weil ohne sie der
sowjelische Sozialimperialismus gegen-
wirtig ein leichtes Spicl mit uns hit-
ie"j. Ihre Anwesenheit verschaffe wns
»Cine Aternpause.

Dic Schlufifolgerung der Rote-Fahnc-
Maoislen ist dic gleiche, die von
Straul und seiner politischen Gelolg-
schaft schon lingst gezogen wurde:
»-Die westeuropiischen Stanten miissea
ithre Verleidigungsanstrengungen ge-
wallig steigern, um der sozialimpetia-
listischen  Streitmacht gewachsen zu
sein. Und: , Nicht Waffenrasseln und
Aufristungspropaganda, sondern der
Pazifismus ist heute dic gefihrlichere
Ideologic.«

Endlich hat sich der Besuch von Straub
bei Mao ausgezahlf. Strau hat eine
treue Gefolgschaft im maoistischen
Tager gefunden, das in linksradikaler
Verkleidung rechtsradikale Politik be-
treibt.

»Der Gewerkschafter, Nr. 9, Sep-
tember 1975, Seite 2 — Monatsschrif
fiir die Funktioniire der IG Metall.
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Machtvolle Proteste am Jahrestag
gegen chilenische Militér-Junta

Der zweite Jahrestag des faschistischen Militdrputsches in Chile, die
seitherigen Verfolgungen, Folterungen sowie die Ermordung Tausen-
der Menschen waren auch in der Bundesrepublik AnlaB fiir macht-

volle Solidaritatsaktionen.

Besonders heftige Kritik wurde am

de-facto-Generalstab der Bundeswehr und an Venteidigungsminister
Georg Leber (SPD) wegen der__AusbiIdung chilenischer Militdrs in
der Bundeswehr geiibt. In Erkidrungen brachten der DGB-Bundes-
vorstand, zahlreiche DGB-Gremien aller Ebenen, der Weltgewerk-
schaftsbund sowie der Internationale Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) ihre Solidaritat mit dem chilenischen Volk zum Ausdruck.

Allein am 11, September waren es weit
yber 10 000 Menschen der Bundesrepu-
blik, die gegen Terror und Verfolgung
in Chile protestierten. Mit rund 2500
Teilnehmern, darunter zahlreichen Ge-
werkschaftern, fand eine Veranstaltung
in Hamburg statt. in einer Resolution
wurde die , Ausbildungshilfe’ der Bun-
deswehr fiir Junta-Offizicre verurteilt.
Minister Leber (SPD} kénne nicht lan-
ger in seinem Amt als Verteidigungsmi-
nister bleiben, wenn die Unterschrift
des Bundeskanzlers unter das Ab-
schiuBdokument der Konferenz fur Si-
cherheit und Zusammenarbeit in Euro-
pa (KSZE) nicht jede Glaubwurdigkeit
verlieren solle.

In Minchen forderten mehr afs 1500
Gewerkschafter, Jugendfunktionare und
Studenten alle Demokraten der Bun-
desrepublik auf, durch verstarkte Soli-
daritatsaktionen das Leben von Luis
Corvalan, Carlos Lorca und aller ande-
ren politischen Gefangenen in Chile zu
retten. Die Vorsitzenden der Minchner
Jusos und der SDAJ, llse Niedermeier
und Manfred Jena, verlangten, dafi der
JAusbildungsvertrag™ mit der chileni-
schen Regierung sofort aufgehoben
werden musse, ,.um zu verhindern, daB
die Bundeswehr zum Trainingslager far
Morder” werde.

Auch in Frankfurt brachten mehr als
1000 Teilnehmer auf einer Kundgebung
mit einem anschlieBenden Fackelzug
zum  chilenischen  Generalkonsulat
gleichermaBen ihre Solidaritdt mit Chi-
les Demokraten sowie ihren Protest ge-
Qen die Ausbildung faschistischer Offi-
ziere zum Ausdruck. Die Erklarung Le-
bers, die Aushildung sei ..ein normaler
Vorgang®, wurde als bodenloser Zynis-
mus verurteilt, Weitere Solidaritdtsde-
monstrationen fanden u. a. in Marburg,
Ludwigshafen, Dortmund, Essen und
Minster statt.

Der DGB-Bundesvorstand sicherte in
giner Erkldrung den chilenischen Ar-
beitern und ihren Gewerkschaften Soli-
daritét und Unterstiitzung zu. Er stellte
U.a. fest: ,Noch heute werden Men-
schen verachtet, gefoltert und ermor-

det. Die slementaren Grundrechte wer-
den téglich verletzt, Insbesondere die
Arbeitnehmerschaft ertrdgt neben der
Verfolgung eine unvorstellbare soziale
und wirtschaftliche Not.* Mit aller
Schdrfe verurteilt der DGB-Vorstand
das faschistische Militdrregime, ruft zu
.erhéhtem Druck auf die Militarjunta”
auf und verlangt die sofortige Schlie-
Bung des Biros der Européischen Ge-
mainschaft in Santiago.

Als einen ,unglaublichen Vorgang*
verurteilte der DGB-Landesbezirksvor-
stand Nordmark die Ausbildung chile-
nischer Junta-Offiziere an der Fiih-
rungsakademie der Bundeswehr. Die
Bundesregierung wird aufgefordert, die
Junta-Offiziere unverziiglich auszuwei-
sen und dafir Sorge zu tragen, daB
sich ein &ahnlicher Skandal nicht wie-
derholt. Eine ahnliche Forderung erhob
auch der DGB-Landesbezirk Hessen in
einer Erkl&rung zum zweiten Jahrestag
des faschistischen Militar-Putsches. Er
verlangt daraber hinaus eine Ver-
starkung und Ausdehnung der Isolie-
rung der chilenischen Militar-Junta auf
diplomatischem, kulturellem und wirt-
schafflichem Gebiet sowie auf allen
Ebenen, auf denen Beziehungen der
Bundesrepublik mit der Junta beste-
hen".

Im Namen seiner Mitgliedsorganisatio-
nen hat sich auch der IBFG mit einer
Erklarung an die Offentlichkeit ge-
wandt. Schan im Augenblick des Mili-
tarputsches sei s offensichilich gewe-
sen, welche [nteressen dahinterstan-
den. ,Die ausldndischen wie die ein-
heimischen Gruppen, die sich seit Jah-
ren aller méglichen Privilegien erireu-
ten, kannten sich ginfach nicht mit den
wirtschafilichen und sozialen Reformen
abfinden, die Alfende im Interesse der
Gleichheit, der sozialen Gerechtigkeit
und des Fortschritts einzufihren such-
te." Der chilenischen Bevolkerung wird
versichent, ,,daB keiner, der den Namen
eines Gewerkschafters verdient, sich
wahrhalt frei fithien kann, bis die politi-
schen, demokratischen und gewerk-
schaftlichen Rechte in Chile in vollem
MafBe wiederhergestellt sind™. G. M.
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Unternehmerlob
fir IGBE-Schmidt

Widerspruchlich verlief der 9. Gewerk-
schafistag der IG Bergbau und Energie
(IGBE), der am 12. September 1975 in
Duisburg statifand. Diese jahriiche Zu-
sammenkunft der 300 Delegierten —
der im Vierjahres-Rhythmus tagende
IGBE-KongreR ist wieder fir 1976 vor-
gesehen — sollte sich heuer mit der
langfristigen Entwicklung des Energie-
trigers Steinkohle bheschéftigen. Dazu
sprachen von der technischen Seite
her die Professoren Schulten und Pe-
ters. Sie sagten der Steinkohle eine
groBe Zukunft und einen steigenden
Bedarf voraus.

Demgegzniiber mulite der Vorsitzende
der IGBE, Adolf Schmidt, angesichts
der ,,schwersten Krise seit den dreiBi-
ger Jahren' feststellen, daB der Kohle-
absatz im ersten Halbjahr 1975 gegen-
uber dem gleichen Vorjahreszeitraum
um 30 Prozent zurlickgegangen sei und
die Halden bis Ende dieses Jahres auf
20 Millionen Tonnen anwachsen wer-
den.

Einerseits unterstiitzte Schmidt den
auch auf die Bergarbeiter zukommen-
den Abbau sozialer Leistungen durch
das ,.Sparprogramm® der Bundesregie-
rung, andererseits mubte er gegen jede
staatlichen Eingriffe in die Tarifautono-
mie Stellung heziehen und vor weiteren
Zechenstitlegungen warnen. Wahrend
Vorsitzende von anderen DGB-Gewerk-
schaften gegen den geplanten Sozial-
abbau protestieren, hat es Adolf
Schmidt praktisch begrifit, dag z. B.
die Mittel fiir das Abfindungsgeld fiir
freigesetzte Bergarbeiter von bisher 13
Millionen DM auf 3 Millicnen DM redu-
ziert werden sollen. Die geplante Kiir-
zung der sozialen Mittel fir Bergarbei-
ter stieB auf die Kritik zahlreicher De-
iegierter.

Als Ausweg aus der Krise bezeichneten
mehrere Sprecher die Uberflihrung der
Energiewirtschaft in Gemeineigentum
entsprechend der Satzung der IGBE.
Ohne eine grundlegende Anderung der
Eigentumsverhaltnisse bieiben auch die
technischen Zukunftsvisionen der
obengenannten Professoren  nicht
mehr als ,wissenschaftliche Spielerei-
en’”, wie ein Delegierter betante.

Adolf Schmidt vermied es, in seiner
SchluBansprache direkt auf die Forde-
rung nach Verstaatlichung der Energie-
wirtschaft einzugehen. Dafiir bekannte
er sich zu dieser kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung und holte gegen seine
Kritiker den Antikommunismus aus der
Mottenkiste. Bezeichnenderweise spen-
dete dafir die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeber (BDA) in ihrem
Kurznachrichten-Dienst (KND) ein gro-
fes Lob. pet.
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Solidaritat der Manner
Aktives Handeln der Frauen

Interview mit Ingeborg Langhammer,

DPG-Bundesfrauensekretarin

Die Zahl der bel der Post Beschiftigten betragt rund 450 000. Ein
Drittel davon sind Frauen, die fast alle in der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) organisiert sind. Verantwortlich fir die gewerkschaft-
liche Frauenarbeit Ist seit langen Jahren Ingeborg Langhammer. lhr
stellte unsere Mitarbeiterin Gisela Mayer einige Fragen nach der
Sifuation der weiblichen Beschaitigten sowie nach Aktivititen der
DPG zum Internationalen Jahr der Frau. Nachfolgend das Interview

im Worflaut:

NACHRICHTEN: /m Aufruf des DGB
zum Internationalen Jahr dér Frau wur-
de festgestelit, daf die Frauen autf al-
fen Gebieten diskriminiert werden. Wie
sieht es in dieser Beziehung bei der
Deutschen Bundespost aus?

Ingeborg Langhammer: Festzustellen
ist zunachst, daB die Frauen nicht auf
allen Gebieten diskriminiert werden.
Der DGB hat eine solche Aussage
nicht getroffen. Im Bereich der Bundes-
post hezieht sich die Diskriminierung
im wesentlichen auf die sogenannie
Ausbildung von Angestellten f{lr die
mittleren weiblichen Post- und Fern-
meldedienste. Diese beiden Laufbah-
nen, die die Fachbereiche Fernsprech-
vermittiung, Auskunft, Telegrammiiber-
mitilung,  Fernsprechanmelde-  und
Fernmelderechnungsdienst, Biiro-,
Postscheck- und Postsparkassendienst
sowie den technischen Betrieb umfas-
sen, sind den Frauen vorbehalten. Je-
weils fir einen dieser Bereiche werden
die Angestellten lediglich 15 Wochen
angelernt, wahrend alle anderen Lauf-
bahnen eine Ausbildung von zwei bis
drei Jahren vorsehen. Die mangelhafte
Ausbildung zieht konsequent auch ge-
ringe Aufstiegschancen nach sich.
Lohndiskriminierung der Frauen gibt es
im dffentlichen Dienst nicht.

NACHRICHTEN: /n dem schon genann-
ten Aufruf werden die Frauen auigefor-
dert, ,sich ihrer Rechte bewuft zu wer-
den und fir die Verwirklichung dieser
Rechte aktiv zu werden". Welche Akti-
vitdten gab es von seiten der DPG zur
Durchsetzung der im DGB-Aufruf ent-
haftenen Aufgabensteflung?

Ingeborg Langhammer: Die DPG betreibt
BewuBtseinsbildung nicht erst seit dem
1.Januar 1875 und wird damit auch
nicht am Jahresende aufhéren. Flr uns
ist dies ein standiger Auftrag, da es
sich in dieser Frage um keinen kKurzfri-
stigen WandiungsprozeB handelt. Dazu
dient in erster Linie die Schulungsar-
beit auf drtlicher, bezirklicher und zen-
traler Ebene. Weitere Beitrige leisten
unsere Frauenausschiisse, Bezirks- und

Bundes-Frauenkonferenzen sowie zahl-
reiche andere Veranstaltungen.

Besondere Aktionen erfolgen je nach
Erfordernissen. So dient z. B. jede Per-
seonalratswahl dem Bestreben, mehr
Frauen filr die Personalratearbeit zu ge-
winnen. Bisher ist bei jeder Wah! die
Zahl der weiblichen Personalridte wei-
{er gestiegen.

Der Ausbildungsmisere bei der Bun-
despost ist in diesem Jahr eine groB
angelegte Aktion der DPG zur berufli-
chen Bildung unter dem Motio ,,Macht
Stifte mit Képfen' gewidmet.

NACHRICHTEN: Die Verwirklichung der
Gleichberechtigung sei, wie der DGB
feststelfte, nicht nur eine Sache der
Frauen, sondern etfordere ein gemein-
sames Handeln von Fraven und Mén-

Der Fall der Personalratin Degen:

nern. Kbnnen Sie uns Beispiele nep.
nen, wie in fhrem Bereich dicses soli
darische Handein praktiziert wurdes

Ingeborg Langhammer: Auch hier hyy, |
delt es sich um einen stindigen Ay |
trag. Bei der Bundespost befingen sich |
unter den rund 450000 Beschaftig:a °
ein Drittel Frauen. Das bedeutet, gg)
auch in unserem OrganisationsbereichA
die 102000 weiblichen Mitglieder {inz
gesamt 420 000 Mitglieder) zwangslay. ;
fig eine Minderheit darstelien. [ |
Durchsetzung unserer Forderungen wy |
und ist daher auch in Zukunft von dg !
Solidaritat der Manner abhangig. Dies
setzt selbstverstandlich aktives Han.
deln und Uberzeugungskraft der Eray
en voraus. Nicht nur zahfreiche beryfs.
politische Erfolge sind dafiir ein Be.
wels, sondern auch die vielen Kollegin- :
nen, die — wenn auch noch nicht vg) -
anteilméBig, wie von uns gewitnscht -
mit den Stimmen der Manner in diz
Entscheidungsgremien atler Organisa- :
tionsstufen gewihtt werden. :

NACHRICHTEN: /m Oktober findet eine
Aktionswoche des DGB zum internatio- |
nafen Jahr der Frau statt. Weiche Ak -
tionen sind von der Deutschen Postge-
werkschaft gepfant?

Ingeborg Langhammer: Um die Wi-
kung des ,Internationalen Jahres der
Frau” nicht zu schwéchen, hat die DFG ;
von eigenen zentralen Aktionen abge- i
sehen. Die Kolleginnen der DPG unter |
stiitzen alle Veranstaltungen des DGB
auf Kreis-, Landesbezirks- und Bun- :
desebene durch aktive Teilnahme. $¢
werden demzufolge auch bei der Ak
tionswoche des DGB mitwirken.

Verschleiertes Berufsverbot

Berufsverbote im Gffentlichen Dienst werden gerade bei Arbeitern
und Angesteliten oft ,,verschlelert ausgesprochen: Unter sogenann-

teq arbeitsrechtlichen Vorwinden werden politisch miBlicbige Ar-
beiter und Angestellte gefeuert. Der Versuch, die Leiterin der Kreis-
volkshochschule Friedberg, Barbara Degen, aus dem &ffentlichen -
Dienst zu entlassen, ist dafiir ein typisches Beispiel.

Barbara Degen ist stellvertiretende Per-
sonalratsvorsitzende des Friedberger
Landratsamtes. Sie unterliegt daher ei-
nem besanderen Kindigungsschutz, |hr
kann — zumindest nach den gesstzli-
chen Vorschriften — nur nach Zustim-
mung des Personalrats bzw. nach Er-
setzung dieser Zustimmung durch das
Verwaltungsgericht geklindigt werden.
Das stdrte jedoch die CDU des Wetter-
aukreises nicht:

Als Barbara Degen vor zwei Jahren von
der SPD zur DKP Ubertrat, begann ein
politisches Trommelfeuer, um die Kin
digung von Barbara Degen durchzuset-
zen. In groBen Zeitungsanzeigen wurde |
unter dem Motto ,Biirger wehret den °
Anfangen* vor der ,Kommunistin im
Landratsamt” gewarnt.

Eineinhalb Jahre Zermiirbungstakti |
1
hatten Erfolg. Nach dem Wahlsieg des |
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CDU-Kandidaten bei der hessischen
Landtagswahi beschlof der Kreisaus-
schuB, der mehrheitlich mit SPD-Mit-
gliedern besetzt ist, am 5. November
1974 die auferordentliche Kiindigung,
¢chne vorher den Perazonalrat zu bzateili-
en. Am gleichen Tag informierte der
Landrat — noch vor der Einschaitung
des Personalrats — die Presse. Barba-
ra Degen erhielt Hausverbot und wurde

sofort beurtaubt.

Da an der Qualitit der Volkshochschul-
arbeit kein Zweifel bestand, mubBten
_arbeitsrechtliche” Grinde herhalten;
parbara Degen sei eine Woche uncnt-
schuldigt dem Dienst ferngeblieben
und habe politische Plakate in den
Rzumen der Kreisvolkshochschuie aus-

gehangt.

Die Batroffene war zu den Vorwirien
ebenfalls nicht gchért worden. die sich
sehr bald ais vollig haltles herausstell-
ten. Sie hatte ndmlich in der entspre-
chenden Woche Freizeitausgleich, der
vorher beantragt war, Urlaub genom-
men und die Abwesenheit vorher auf
dem dienstinternen Abwesenheitsplan
und der Stechkarte eingetragen. Die
drei beanstandeten Flakate richteten
sich gegen Rechtstendenzen in der
Bundesrepublik (.Verteidigt die Grund-
rechte!”), waren parteipolitisch unab-
hingig und in gemeinsamer Absprache
mit fast allen Mitarbeitern verschicde-
ner Abteilungen des Landratsamtes
aufgehangt worden.

Als der Personalrat der auBerordentli-
chen Kiindigung in seiner Sitzung am
11. November 1974 nicht zustimmte,
sondern sich bewuft der Slimme ent-
hielt, versuchte die Verwaltung, die feh-
lende Zustimmung durch das Verwal-
tungsgericht ersetzen zu lassen. Der
Antrag wurde am 13. August 1975 abge-
lehnt, alierdings nicht aus inhaltlichen
Griinden, sondern weil das Gericht ver-
neinte, daB es Oberhaupt zur Ersetzung
dar Zustimmung berechtigt sei.

Ermutigt durch eine mindliche Andeu-
tung des Kammervorsitzenden, es sei
eventuell gar keine Zustimmung erfor-
derlich, entschied der Kreisausschufl
Ende August nunmehr, die Kindigung
sei bereits seit dem 6. November 1974
witksam und drohte die Ruckforderung
aller Beziige an. Zwei Wochen spater,
am 16. September 1875, kam die nach-
sie auBerordentliche Kindigung: Vor-
sorglich klindigte man noch einmal aus
den bekannten Griinden.

Ubser 400 hessische Gewerkschaftsfunk-
tiondre, darunter 80 hauptberufliche
Gewerkschafissekretiare, und zahlreiche
Gewerkschaftsgremien, wie mehrere
DGB-Oniskartelle, der GEW-Kreisvor-
stand, die Bundesfachgruppe und Lan-
fiesfachgruppen der GEW, der Bezirks-
lugendausschufl der DPG, die MBV-
Ottsgruppe Friedberg u.a. fordern in-
wischen die Weiterbeschaftigung von
Barbara Degen. G.S.
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Mitbestimmung: Schmidt vertrostet
auf die nachste Generation

Ein Jahr vor der Bundestagswahl gewinnt die Gewerschaftsforde-
rung, endlich die parititische Mitbestimmung zu verwirklichen,
erhohte Aktualitdt. Der DGB hat dieses herechtigte Verlangen auf
seiner Konferenz zum Thema Mitbestimmung und Grundgesetz An-
fang Oktober erneut bekraftigt und insbesondere auch die Ver-
fassungsmaBigkeit der paritatischen Mitbestimmung nachgewiesen.
Aber Bundeskanzler Schmidt hélt es mit den Unternehmern und ver-
kiindet: Paritdt wird es nicht geben. Zu dieser Thematik schrieb uns
Werner Cieslak, Sekretdr des Parteivorstandes der DKP, folgenden

Beitrag.

Auf dem Landesparteitag der SPD in
Bayern am 7. September und daver in
der Sitzung des DGB-Bundesausschus-
ses am 3. Scptember legte Schmidt
seinen Standpunkt und den der SPD-
Fihrung in der Mitbestimmungsirage
dar. Da ist zunichst einmal . nach wie
vor die Absicht, das Mitbestimmungs-
gesetz zu verabschieden®. Dieses Ver-
sprechen, eing Mithestimmungsrege-
lung ,,noch in dieser Legislaturperiode™
Geselz werden zu |assen, galt schon
fur die ©. Legislaturperiode des Bun-
destages, und jetzt geht bereits die 7.
zu Ende.

Jadoch  paritatische  Mitbestimmung
kommt nicht durch irgendein Gesetz,
sondern nur vermittels einer Regelung,
die den Arbeitern und Angestellten die
gleiche Zah! von Vertretern im Auf-
sichtsrat (nshen entsprechenden Posi-
tionen im Vorstand) zubilligt wie der
Kapitalseite. Das ist gegenwartig ein
Dreh- und Angelpunkt jeder Mitbestim-
mungsragelung, wenn sie diesen Na-
men Uberhaupt verdienen soll.

Darum scheiden sich auch in dieser
Frage die Geister. Klipp und klar er-
kiadrte Schmidt vor dem DGB-Bundes-
ausschuB, daB man ,dieses Mithestim-
mungsgesetz {der Bundesregierung}
nicht als eine Verwirklichung der vollen
Paritit ansehen kann“. Darum kann
man schon jetzt sagen, wenn der Re-
gierungsentwurf noch Gesetzeskraft er-
langen sollte, daB ein solches Gesetz
fiir tatsdchliche Mitbestimmung nicht
nur nutzlos, sondern auch gefahrlich
ist.

Nutzlos ware es deshalb, weil schon
das Betriebsverfassungsgesetz fur die
Aufsichtsrite der Kapitalgesellschaften
eine uneffektive Minderheitsbeteiligung
der Arbeiter und Angestellien im Ver-
haltnis 1 zu 2 vorsieht. Die von Schmidt
angepriesene Bonner Regelung sieht
eine Minderheitsbeteiligung fir die Be-
schiftigten des Unternehmens im Ver-
haltnis 9:11 vor. Der Unterschied zur
bestehenden Regelung  besteht  im
Grunde also darin, da die Vertreter
der Arbeiter und Angestellten im Auf-

sichtsrat kinftig mit einem hoheren
Stimmenverhaltnis in der Minderheit
bleiben sollen. Doch es geht um die
Durchsetzung der vollen Paritét, die al-
lein Ansétze fir eine effektive Mitbe-
stimmung bietet.

Auf dem Parteitag der bayerischen
SPD gestand der Kanzler freimitig ein,
daB das geplante Mitbestimmungsge-
setz ,nicht so cgut" sei wie das Mon-
tan-Mitbestimmungsgesetz und fiigte —
nicht ohne Zynismus — hinzu, es sei
jedoch ,$0 gut wie das erste Betriebs-
verfassungsgesetz von 1852“. Es ist be-
kannt, daB die Gewerkschaften das Be-
triebsverfassungsgesetz von 1952 als
untaugiich und reaktiondr abgelehnt
haben. Geféhrlich ware es, weil es flr
Jahrzehnte festgeschrieben wiirde.

Wenn Schmidt var dem DGB-Bundes-
ausschuB noch hinzufiigte, es sei ein
riesenhafter Schritt" nach vorn gewe-
sen, und ,.wir haben es zwanzig Jahre
spéater jetzt reformieren und verbessern
kdnnen”, so verlangt er praktisch von
den Gewerkschaftern in bezug auf die
paritdtische Mitbestimmung, daB sie
darauf noch fiir die Dauer einer Gene-
ration warten mdgen. Im {brigen hat
auch die Novellierung des Betriebsver-
fassungsgesetzes nach zwanzig Jahren
nur Flickwerk gebracht, das von vielen
Gewerkschaftern nur unter Pratest ge-
schluckt wurde.

Auf eine solche Perspektive konnen
sich die Gewerkschaften in der Frage
der paritdtischen Mitbestimmung nicht
ginlassen, wenn sie nicht Grundwerte
des in ihrem Grundsatzprogramm ge-
forderten demokratischen und sczialen
Rechtsstaates preisgeben wollen. Gera-
de die gegenwdrtige tiefe Krise des ka-
pitalistischen Wirtschaftssystems zeigt
erneut und mit aller Deutlichkeit, daB
die fir die Arbeiterklasse und dig ge-
samte Gesellschaft mit bitteren Folgen
verbundene Allginbestimmung der Ak-
tionare und Konzernmanager endlich
und jetzt eingeddmmt werden muf.
Darum sollte fiir die Gewerkschaften in
der Mitbestimmungsfrage nur die Maxi-
me gelten: Unterhalb der Paritdt geht
nichts!
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Uelrtretung von Arbeiterinteressen
verlangt klare Klassenposition

Mit den Auswirkungen der Krise haben sich auch in nicht unbe-
trachtlichen Bereichen der Gewerkschaften Stimmungen der Re-
signation und Machtlosigkeit ausgebreitet. Gerade jetzt zeigen sich
die Grenzen einer rein okonomistisch und sozialreformistisch orien-
tierten Politik. Die herrschende Klasse und die ihr verbundenen
Krifte tun das ihre, um systemkritische Uberlegungen und Ansétze
mittels geistigem und politischem Druck im Keim zu ersticken und
von der politischen Biihne zu verdrédngen, In ihrer Sicht ist dies ein
zentrales Moment, um sich ankiindigenden Massenprotest zu unter-
binden bzw. zu kanalisieren. Mit dieser Problematik beschiftigt sich
der nachfolgende Beitrag von Dr. Heinz Jung, stellvertretender Leiter
des Instituis fiir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF),

Frankfurt am Main.

in der Krise ist es offensichtlich, da8
das kapitalistische System unfdhig ist,
Vollbeschaftiqung,  Wirtschaftswachs-
tum und Preisstabilitit zu sichern. Es
sind ja nicht die Arbeiter, Angestellten
und Gewerkschaften, die das Siechtum
der ,,Milchkuh® Wirtschaft — um dieses
vielstrapazierte Bild zu verwenden -
herbeigefilhrt haben. Gerade sie, als
der wichtigste Fakior der Wirtschaft,
werden von kapitalistischen Unterneh-
mern entlassen und zur Untétigkeit ver-
urteilt. Jetzt bauen die kapitalistischen
Unternehmer Uberkapazitaten, das Er-
gebnis von Fehlentscheidungen und
Fehlinvestitionen, ab und vernichten
Milliarden an Vermdgenswerten und
verhindern z. B. allein 1975, daB eine
von den technischen Voraussetzungen
mogliche Produktion von iiber 100 Mrd.
DM auch produziert wird. Dementspre-
chende Steuerausfélle in der Staatskas-
se sind eine der Folgen.

Natlrlich ist es klar: Auch die Kapitali-
sten und ihr Anhang hitten lieber ei-
nen Kapitalismus ohne Krisen, d. h.
eine Entwicklung, die fir das optimale
Profitmachen zu keinem Zeitpunkt
Schranken setzt. Aber Wiinsche und
Wirklichkeit sind zwei Paar Stiefel.
Werden aber die Schranken der Profit-
produktion sichtbar, dann setzen die
Kapitalisten auch subjektiv auf die
.heilsame Wirkung” der Krise: Arbeits-
losigkeit solt Arbeiter und Gewerk-
schaften ,zur Raison bringen" und die
Bedingungen fiir die Senkung der
Lohngquoten und Realidhne schaffen.

Das alles erleben wir gerade heuts.
Frilheren Arbeiter- und Gewerkschafter-
generationen war dieser Sachverhalt
wohl bewuBt. Infolge der besonderen
Bedingungen der Nachkriegsentwick-
lung in der BRD waren ihre Erfahrun-
gen jedoch etwas in den Hintergrund
gedréngt worden. Jetzt steht also die
heutige Generation vor der Aufgabe,
SchiuBfolgerungen von ihrem Stand-
punkt und in ihrem Interesse zu ziehen.
Wesentlich ist vor allem die Kenntnis

der Rolle des Staates, wie sie uns vor
Augen gefiihrt wird. Von der Vorstel-
lung, die Wirtschaftsentwicklunrg im
Rahmen der sogenannten Marktwirt-
schaft, in der die Konzerne das Sagen
haben, sei machbar und lenkbar, wenn
nur erst einmal sozialdemokratische
Minister an der Spiize standen, ist
nicht mehr viel Gbrig geblieben. Gera-
de jetzt zeigt es sich, wer tatsdchlich
die Notenblatter verteilt und nach wes-
sen Taktstock Staat und Regierung Mu-
sik machen. Von keiner der Bonner
Parteien wird in Frage gestellt, daB die
Sozialleistungen und die Realidhne ab-
gebaut werden miiBten. Es dreht sich
einzig und allein um die Modalititen
und damit um die taktischen Ausgangs-
positionen fiir das Wahljahr 1976.

Bisher sind jedoch auch die Reaktio-
nen der Flhrungen der DGB-Gewerk-
schaften weithin von konzeptioneller
Hilflasigkeit gepragt, was die Formie-
rung eines entschlossenen Widerstan-
des gegen die Abwalzung der Krisenla-
sten auf die Arbeiterklasse zweifellog
stark beeintrichtigt. Sicher spielen da-
bei Riicksichtnahmen auf die derzeitige
Bundesregierung und personelle Verfil-
Zungen, die die Autonomie des DGB
auszuhdhlen drohen, eine nicht unwe-
sentliche Rolle. Was aber entscheiden-
der ist: Es fehlt die Umsetzung der sy-
stemkritischen und antikapitalistischen
Elemente der DGB-Programmatik in
eine der derzeitigen Situation und den
Entwickfungsbedingungen des kapitali-
stischen Systems der 70er Jahre ent-
sprechende Gewerkschaftsstrategie
und -politik. Es besteht eine Scheu, so-
zialistische Perspektiven zur Diskussion
Zu stellen und Existenz und Erfabrun-
gen des realen Sozialismus vorurteils-
frf;i und ohne die Scheukiappen des
biirgerlichen und kleinbirgerlichen An-
tikommunismus zur Kenntnis zu neh-
men.

rn? diesen Fragen ist die Bourgeoisie
dieses Landes, von ijhrem Interessen-
standpunkt, weit realistischer. Man

braucht dazu nur die laufenden g |
lungnahmen der ,,FAZ" oder beliebigy,
anderer Qrgane zur Kenntnis zy nep. |
men. Langst ist die tantenhafts Belgh.
rung in aggressives Wutgeheuy! umge
schlagen, wenn auch nur der zaghafts.
ste systemkritische Vorschlag zyy De
batte gestellt wird, sobald die Dogma-
der sogenannten Marktwirtschaft, die ja'
ldngst monopolistische Konzerawig. |
schaft ist, auch nur in Zweifel gezoge:
werden. Seien es jetzt die Investitions.
lenkungsmodelle sozialdemokratischa:
Kreise, die ja in der Substanz nicht ijbe;;

das hinausgehen, was in Frankreich, -

Schweden usw. schon langst praktizier -
wird, oder die Forderung nach ejney -

Luxussteuer, wie sie von dem sozialis.

scher Neigungen gewiB unverdachtige, -

E. Eppler geduBert wurde.

Hinter deser Haltung der GraBbour.
geoisie unseres Landes steht dic nich: -

unbegrindete Furcht, daB gerade jetx
Vorstellungen, die, wenn auch nur zag-
hafte Richtungszeiger zum Sozialismus
enthalten, efn wichtiges Moment des
Umschlags noch unartikulierten Mifimu-

tes in kidmpferische Widerstandsakti- |

nen werden kdnnten.

Zwar versucht auch
England, Frankreich und
GroBkapital den
Krisenmechanismus voll gegen die Ar
beiterklasse einzusetzen. Aber in ke

in Landern wief
Italien das :
sozialdkonomischen -

nem dieser Linder ist sie in der Lags, :
zu einem derart schamlosen Angriff auf |

den Lebenstandard der breiten Massen |

anzusetzen wie in der Bundesrepublik.

Depn in diesen Landern wirken starke
Kraite, die offen fitr grundlegende Ge-

sellschaftsverdnderungen eintreten, und
nicht wenige sozialdemokratische Ge
werkschafter werfen jetzt die Frage auf, -
was passieren wirde, wére in Bonn dic .

CDU an der Regierung. Sie meiner,

dann wére die Formierung des Wider :

standes einfacher. UnbewuBt stellen sie

damit aber auch die Frage nach dem -

Nutzen der derzeitigen SPD-gefihrien
Bundesregierung fiir Arbeiterklasse und
Gewerkschaften unseres Landes. lhre
~Was-wire-wenn'-Frage enthalt aber
auch schon die Antwort, wenn sie sich

selbst dariiber auch noch keine Re- ;

chenschait abgelegt haben mégen: Ge- |

wogen und zu leicht befunden.

Dar‘nhit ist auch das zentrale Problem der
politischen  Situation der

westdeut

schen Arbeiterbewegung angesprochen .

und eine Erfahrung der internationalen |

Arbeiterbewegung bestatigt: Ohne eine i
starke und offen fiir den Sozialismus °

auftretende Klassenpartei der Arbeiter

und Angestellten muB die von vielfalti-

gen Interessen durchzogene sozialde
mokratische |, Volkspartei” in
Hauptrichtung  den
des GroBkapitals unterworfen und ver-

ihrer -
Systeminteressen -

haftet bleiben. Zweifelios gehdrt auch .

diese Einsicht zu den SchiuBfolgerun:
gen, die die derzeitige Krise und ihre
Wirkungen auf die arbeitende Bevélke:
rung nahelegt.
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Zentrale Aktion der Gewerkschaften
Regierung an Versprechen erinnern

Die Bundesregierung steht vor einem Jubildum, an das sie sicher
nicht gern erinnert werden méchte. Einer der vielen Reformpléne,
die dem Rotstift zum Opfer fallen sollen, wird fiinf Jahre alt. Bereits
im November 1970 legte die Bundesregierung ihr »Aktionsprogramm
Berufliche Bildung™ vor. Inzwischen steht fest: Dieses groB angekiin-
digte Programm soll — wenn es nach dem Willen der Regierung
ginge — ein leeres Stiick Papier bleiben.

Angesichts der Tatsache, daB das The-
ma berufliche Bildung wieder im Mittel-
punkt des tagespolitischen Geschehens
steht, ist es sicher aufschlullreich, ein-
mal die heutigen Taten der Bundesre-
gierung an ihrem damaligen Programm
v messen; denn immerhin hieB es in
dar Einleitung zum Aktionsprogramm:
JDie Bundesregicrung hat die Bil-
dungspolitik an die Spitze der inneren
Reformen gestellt ... Sie wird nicht zu-
lassen, daB bestehende Unzuldnglich-
keiten sich zum Nachteil der Jugendli-
¢hen auswirken. Sie wird die Auszubil-
denden und Aushildenden befragen,
was an der Berufsausbildung &nde-
rungshedirftig ist.”

In den seither vergangenen Jahren hat
sich die Bildungsmisere weiter ver-
scharft. Der immer rigorosere Abbau
von Lehrstellen fahrte dazu, daB Hun-
derttausende Schulabgénger nicht ein-
mal eine Lehrstelle bekamen. Die nur
varbate Spitzenstellung hat die Bil-
dungspelitik, bedingt durch umfangrei-
che Kirzungsprogramme zu Lasten der
arbeitenden Menschen und der Jugend
~ nie erreicht. Nun hat die Bundesre-
gierung Anfang des Jahres einen Re-
gierungsentwurf zur Neufassung des
Berufsbildungsgesetzes vorgelegt, der
in den grundlegenden Punktzn den Un-
ternghmervorstellungzn entspricht und
keineswsges die ,bestehenden Unzu-
linglichkeiten zum Nachteit der Ju-
gendlichen”  beseitigt. Gegen diesen
Gesetzentwurf haben die Gewerkschaf-
ten klare Front bezogen.

Die Bundesregierung versprach vor
finf Jahren, die gesetzlichen Vorschrif-
ten Uber die Qualifikation der Ausbilder
urd der Ausbildungsstatten in vollem
Umfang zu verwirklichen. [nzwischen
hat sie jedoch ihre bereits erlassene
Ausbilder-Eignungsverordnung  zuriick-
gezogen und sie so entscharft, daB sie
im Grunde wirkungslos ist. Sehr richtig
stellte die Bundesregierung damals
fest. daB 15000 Berufsschullehrer feh-
len. Sie versprach: ..Die Bundesregie-
nng wird — in Zusammenarbeit mit
den Landern — alle Vorhaben unter-
stitzen, die Fehlstelten rasch zu beset-
Zen und den Berufsschulunterricht wir-
kungsvoller zu gestalten.” Inzwischen
hat sich der Mangel an Berufsschulleh-

rern verschirft, und rund ein Vierte al-
ler vorgeschriebenen Stunden fillt aus,
Nur eine Tatsache ist véilig neu: Nach
Angaben der Kultusminister der Lander
gibt es mindestens 4000 arbeitslose Be-
rufsschulfehrer,

Die Bundesregierung versprach, daf
das Bundesinstitut fir Berufsbildungs-
forschung sicherstellen soll, ,.daB die
Jugendlichen eine Ausbildung in Beru-

'Kundgebung des DGB

Der DGB-Bundesvorstand hat far
den 8 November 1975 eine zentrale
Kundgebung in der GroBen Westfa-
lenhalle in Dortmund beschlossen.
Uber 20000 Teilnehmer aus dem
gesamten Bundesgebiet — insbe-
sondere aus Nordrhein-Westfalen —
werden zu dieser Kundgebung er-
wartet.

Bei dieser Kundgebung geht es um
die zentralen Probleme, die die Ar-
beitnehmer und die Jugend in unse-
rem Lande hesonders bewegen:

@ Flr gine wirksame Verbesserung
der wirtschaftlichen Situation

® Gegen Arbeitslosigkeit

@ Fur die qualifizierte Mitbestim-
mung

© Gegen reformfeindliche Kréfte

® Fir esine schnelle und grundle-
gende Reform der Berufsbildung

Die Kundgebungsteilnehmer werden
in Demonstrationsziigen von den
Ankunftsplatzen zur Westfalenhalle
ziehen. Als Hauptredner der Kund-
gebung wird der Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Heinz O. Vetter, sprechen.

Nahere Einzelheiten zu dieser zen-
tralen Kundgebung sind bei den
DGB-Kreisen zu erfahren. Die Ge-
werkschaftsjugend ist aufgerufen,
mit dazu beizutragen, daB es zu ei-
ner machtvollen Kundgebung
kommt.

fen mit Zukunft erhalten”. Doch inzwi-
schen nimmt die Zah| der Ausbildungs-
platze in zukunftstosen Handwerksberu-
fen wieder enorm zu, weil die groBeren
Industrie- und Handeisbetricbe Lehr-
stelien abhauen.

Die Bundesregierung versprach, den
Ausbau Uberbetrieblicher Ausbildungs-
statten zu fordern. Inzwischen ist die
Bundesregierung sehr bescheiden ge-
worden. Nach dem Stufenplan der
Bund-Lander-Kommission zur berufli-
chen Bildung vom Juni dieses Jahres
soll die Zahl von gegenwirtig 23 000
Platzen in dberbetrieblichen Ausbii-
dungsstatten bis 1878 um nur 27 000
steigen — bhei 1,33 Millionen Lehrlin-
gen. Und selbst dieser ,,hochgestoche-
ne” Plan wird noch von der kiinftigen
Finanzentwicklung abhangig gemacht.

Fazit: Alie Versprechungen der Bundes-
regierung sind geplatzt wie schillernde
Seifenblasen. Das ist fir die Gewerk-
schaften erst recht AnlaB, um so star-
ker ihre Farderungen nach einer
grundlegenden Reform der beruflichen
Bildung zu erheben. In diesem Jahr ha-
ben bereits zahlreiche machtvolle Ak-
tionen der Gewerkschaftsjugend statt-
gefunden. Der DGB-Bundesvarstand
hat beschlossen, am 8. November in
Dortmund eine GroBkundgebung und
Demaonstration durchzuflhren.

Die gewerkschaftliche Kritik richtet
sich nicht nur gegen die Bundesregie-
rung, sondern vor allem gegen die Un-
terneshmer, zu deren Erfallungsgehilien
sich die Bundesregierung gemacht hat.
Erst kirzlich haben die Unternehmer
wieder Farbe bekannt, daB es ihnen in
der Berufsausbildung (berhaupt nicht
um die Lehrlinge geht, sondern nur um
ihre Macht. So gelangte ein Rund-
schreiben des Hauptgeschéfisiiihrers
der Industrie- und HMandelskammer
Mittlerer Neckar, Gunther Steuer, an
die Oifentlichkeit. In diesem Brief er-
klart der Unternehmer-Vertreter unver-
blimt, wenn die Gewerkschaften weiter
an ihren Mitbestimmungsforderungen
festhielten, wiirden die Unternehmer
die Berufsausbildung ganz aufgeben.
Dieser Brief erinnert stark an das
Schreiben der fiinf Spitzenverbinde
der Unternehmer an Bundeskanzler
Schmidt, mit dem sie Anfang vorigen
Jahres fiir den volligen Verzicht auf
die Reform der beruflichen Bildung die
Bereitsteltung von zehn Prozent mehr
Lehrstellen versprachen. Die Bundes-
regierung hat dieses Erpressungsmans-
ver nicht zurlickgewiesen und auf eine
grundiegende Verdnderung in der Be-
rufsausbildung verzichtet, aber trotz-
dem ist 1974 das Lehrstellenangebot
um weitere zehn Prozent gesunken.

Gegen solche Erpressungsmandver,
aber auch gegen die unternehmerge-
rechte Haltung der Bundesregierung
werden die Teiinehmer der zentralen
Aktion des Deutschen Gewerkschafts-
bundes Steltung bezighen.

Wolfgang Bartels
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Angriffe auf Krankenversicherung
nicht auf leichte Schulter nehmen

Wie immer in Krisenzeiten, sind die von den Arbeitern, Angestellten
und ihren Gewerkschaften erkampften sozialen Rechte verstérkten
Angriffen ausgesetzt. In der gegenwirtigen Krise richten sie sich
besonders gegen die soziale Krankenversicherung. Eine Einschrén-
kung jhrer Leistungen und die zusitzliche direkie Beteiligung der
erkrankten Versicherten an den Krankheifskosten werden gefordent.

Unternehmeroarganisationen,  Manager
privater Versicherungskonzerne, die
Spitzen &rztlicher Standesverbédnde und
die CDU/CSU sowie FDP-Politiker sind
gemeinsam angetreten mit dem Ziel,
die Leistungen der Krankenversiche-
rung einzuschréanken. So wird in der
Denkschrift  der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbande (BDA)
gefordert, das Sachleistungsprinzip
durch das Kostenerstattungsprinzip zu
ersetzen und die ,,Frage einer Eigenbe-
feiligung des Versicherten an den
Krankheitskosten ... vorurteilsfrei zu
prufen, d.h. Arbeiter und Angsstellts
soilen die Arzt-, Arzneimittel- und Kran-
kenhauskostenrechnungen erst selbst
bezahlen und dann nur einen Teil der
verauslagten Kosten von der Kassa er-
stattet bekommen.

Der Vorstandsvorsitzende der von der
Hamburg-Mannheimer und anderen
groBen Versicherungskonzernen be-
herrschten Deutschen Krankenversi-
cherungs-AG (DKV}, Timmer, forderte
gleichfalls die Einflhrung eines ,trag-
baren und flhlbaren Selbstheteili-
gungsgrundsatzes™. Und der Vorsitzen-
de der Krankenversicherung Nordwiirnt-
temberg, Prof. Haussler, meinte gar, als
JAnreiz  zum Gesundwerden”  sollte
sich in den ersten sechs Wochen der
Krankheit ,die Einkommenssituation
verschlechtern. Er pladierte fiir eine
Einkommenskiirzung um 20 Prozent.

Auch das ,Deutsche Arzteblatt" emp-
fiehlt die Selbstbeteiligung der Versi-
cherten, um das , KostenbewuBtsein”
bei den Kranken zu fdrdern. Der CDU-
Arbeitsminister von Rheinland-Pfalz hat
sogar vorgeschlagen, bestimmte Krank-
heiten, wenn sie z, B. auf Ubermatigem
Tabak- und AlkoholgenuB zuriickzufiih-
ren seien, von der Leistungspflicht der
Krankenkassen  auszunehmen. Und
auch im FDP-Pressedienst hat der So-
zialexperte dieser Unternehmerpartei,
der Bundestagsabgeordnete Schmidt
{(Kempten), sich fir den Ubergang vom
Sachleistungs- zum Kostenerstattungs-
prinzip bei Arzneimitteln und in sande-
ren geeigneten Bereichen* ausgespro-
chen.

Df.ese Angriffe dirfen nicht auf die
leichte Schulter genommen werden. Oi-
fensichtlich halten die sozialreaktioni-

ren Krafte die Situation flr so glnstig,
das schon lange angestrebte Ziel zu
erreichen, - das Leistungsrecht der so-
zialen  Krankenversicherung  einzu-
schrénken, jeden weiteren Ausbau zu
stoppen und vor allem die Selbstbetei-
ligung der Versicherten an den Krank-
heitskosten durchzusetzen.

Es mag zu denken geben, daB die For-
derung nach Selbstheteiligung von den
Grofunternehmern mit sturer Behari-
lichkeit immer wieder gestellt wird.
Erstmals wurde sie von der BDA vor
20 Jahren in einer ,,Denkschrift zu Pro-
biemen der Sozialreform™ erhoben. Die
CDU/CSU-FDP-Bundesregierung  hatte
damals versucht, sie mit dem ,Sozial-
paket” des Arbeitsministers Blank zu
verwirklichen, Der Plan scheiterts je-
doch am starken Protest der Arbeiter,
Angestellten, Rentner und ikrer Organi-
sationen.

Dabei sind an der Finanzmisere der
Krankenkassen nicht die Arbeiter, An-
gestellten und Rentner schuld; auch
dann nicht, wenn sie in gréBerem Um-
fang als friher Kassenieistungen in An-
spruch nehmen. Das ist eine Folge der
Verschlechterung des Gesundheitszu-
standes. Vom 10. DGB-Kongre wurde
festgestellt, ,daB die Bevdlkerung der
Bundesrepublik in den letzten 20 Jah-
ren nicht geslnder, sondern nachweis-
bar krinker geworden ist". Verantwort-
lich fiir diese trotz Fortschritt der medi-
zinischen Wissenschaft negativen Ent-
wicklung sind die zunehmende Arbeits-
hetze, die Versaumnisse bei der Abwehr
von Umweltschiaden, beim Ausban der
Gesundheitsvorsorge und der Krank-
heits-Friherkennung.

Von 1970 bis 1974 haben sich die von
den Krankenkassen aufzubringenden
ambulanten Behandlungskasten um 88
Prozent, die Arzneimittefkosten um 92
Prazent, die Pflegekosten in Kranken-
hdusern um 94 Prozent und die Opera-
tionskosten um 42 Prozent erhéht. Die-
se Kostenexplosion ist im wesentlichen
durch zwei Faktoren bedingt: Erstens
durch Supergewinne und »verdienste",
die im Gesundheitswesen erzielt wer-
den, und zweitens durch die Abwil-
zZung sozialer Lasten, die bisher von
den staatlichen Haushaiten getragen
bzw. mitgetragen wurden, auf die so-

ziale Krankenversicherung. Die Arzagi.
mittelhersteller, die von 1960 big 191
thren Umsatz von einer auf 58 . -
DM steigern konnten, arbeiten, y, :
auch die Unternehmer, die megyy,
nisch-technische Ausristungen erz,
gen, mit hdchsten Gewinnspannen, !

€in Grund fir die rapide Steigerung
der Krankenhauspflegesatze in e,
letzten Jahren besteht darin, weil ¢
offentliche Hand sich immer wenig, |
an den Krankenhauskosten betoiliy, |
So sind 1974 die Ausgaben der sory |
len Krankenversicherung fir Kranken.
hausbehandlung und -pflege um 324
Prozent in die Hohe geschnellt ung my
14,2 von rund S0 Mrd. DM zu ihren
groften Ausgabeposten geworden,

Auch fur die Mutterschaftshilfe, die dan!
Krankenkassen als Fremdaufgabe -
geteilt ist, wird ein immer geringers
Teil der dadurch bei den Kassen anfzl.
ienden Kosten erstattet. Durch das Fj
nanzdnderungsgesetz von 1967 wure
ab Januar 1868 der vom Bund zu zah.
lende Erstattungsbetrag pro  Mutter |
schaftsfall auf 400 DM reduziert. Die:
Kosten dafir aber sind ven 1598 Di-
(1968) auf 3093 bis 1973 angestisgen,

Durch die gesetzliche Regelung cder
Yorbeugeuntersuchungen wurden de
Krankenkassen zudem mit Ausgaber
belastet, die eigentlich in den Bereict
des offentlichen Gesundheitsdienstss
gehdren. Dazu wurden

Leistungen um 13 Prozent erhoht. Das
Durchschnittseinkommen der frei prak-
tizierenden Arzte, deren Standesorgan-
sation das Monopol der ambulanter
Behandlung mit allen Mitteln verteidigt.
wird pro Jahr mit rund 160 030 DM &
gegeben, das der Zahndrzte mit
1€0 000. Dabei gibt es eine sehr erhet-
liche Diferenzierung zwischen den ver
schiedenen Arztgruppen, wobei die der
praktischen Hausirzte am schlechle
sten abschneidet. Cheférzte von Kreis
krankenhausern erzielen ..Nebengir:
nahmen® von 100000 bis 600000 DN
jahrlich, Direktoren von Universitatski-
niken bis zu mehr als einer Million DM.

zahlen aber flr Krankenhausbetten, de
mit ihren Privatpatienten belegt sind.;
nur licherliche Tagessidtze von 220°

DM (Westberlin) bis 18,46 DM (Norc:
rhein-Westfalen).

Seit mehr als einem Jahr wird die Fir

nanzsituation der sozialen Krankenver

sicherurg zuséatzlich durch eine we
sentlich ungiinstigere Entwicklung der
Beitragseinnahmen verscharft. Arbeits
losigkeit, Kurzarbeit, die Riickkehr aus

landischer Arbeiter in ihre Heimatlar-!
der, weniger Uberstunden, Abbau iiber:

tariflicher Lohnzuschidge und schlect
tere Tarifabschllisse wirken sich nega
tiv aus. Die Bundesregierung und aush
die Regierungen der l#nder haben
zwar im Rahmen der verschiedenen
Konjunkturprogramme den Konzernen

Milliardenbetrage in die Kassen ge |

jahrlich ir
Durchschnitt die Honorare fir &rztliche
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Neue Krankenversicherung:
Studenten sollen zahlen

Die Studierenden an den Hochschulen der BRD werden ab dem
1, Oktober 1975 abermals Kraftig zur Kasse gebefen. Trotz geplanter
Einfrierung der Bedarfssélze fir die Ausbildungsitrderung (BAF6G)
und der sich immer weiter vertiefenden sozialen Misere der Studen-
ten, sah sich die Bundesregierung gendétigt, die Krankenversicherung
der iiber 800 000 Studenten in der BRD einheitlich zu regein — auf
dem Riicken und zu Lasten der Studenten.

‘m Dezember 1874 beschlof die Deut-
sche  Studenten-Krankenversicherung
{DSKV) ihre Selbstauflésung. um cine
dorch abermals noilwendig gewordene
BeitragserhBhungen weitere finanzielle
Baiastung ihrer Mitglieder zu verhin-
dern. Neben der DSKVY existierien zahl-
reiche ortliche studentische Kranken-
versicherungen mit  unterschiedlichen
Le'stungskatalogen und  Satzungen.
Teilweise bestand in einigen Bundes-
lindern  Versicherungsoflicht fir Stu-
canten in studentischen Krankenversi-
charungen {so z. B. in Hessen), deren
Leistungen bei hohen Beitragssitzen
geringer waren als die der gesetzlichen
Krankenversicherungen. Andererseits
cab es fir Studenten in einigen Bun-
destindern (z. B. Bayern) Uberhaupt

keinen  gesetzlichen  Versicherungs-
schutz, was zur Folge hatte, daf dort
ein Drittel der Studenten vollkommen
versichcrungslos war und den (brigen,
sofern sie keine Familienhilfe bean-
spruchen konnten, oft nur der Weq zu
den teuren Privatkassen dibrigblieb.
Diese MiBstinde waren den Bundes-
tagsparteien schon lange Zeit bekannt,
ja, sie sind sogar teilweise von ihnen
mitverursacht worden.

Zum 1. Oktober wurde das Gesetz zur
Neuregelung der studentischen Kran-
kenversicherung wirksam, dessen ne-
gativer Kern die Beitragshohe ist. Diese
betragt fGr Studenten, die kein BAFGG
erhalten, 25 DM monatlich (das sind
150 DM pro Semester), und 15 DM mo-

schoben. die Krankenkassen aber eor-
talten keinen Pfennig als Ausgleich fur
ihre Konjunkturverluste.

Die Beteiligung der Arbeiler und Ange-
stellten an den Krankheitskosten wiére
die dsnkbar unsozialste MaBnahme.
Damit witrden die Betroffenen fur ihre
Krankheit auch noch finanziell bestraft.
Zugleich wiirde damit der die 3ozial-
versicherung tragende Grundsatz der
Solidaritat durchbrochen, nach dem
aile Versicherten mit ihrem nach dem
Zinkommen bemessenen Beitrag das
Krankheitsrisiko voll absichern. AuBer-
dem wilrde die Koslenbeteiligung auch
gesundheitspolitisch  negative  Folgen
zeiligen, Beispielsweise wirde sie der
Friherkennung von Krankheiten direkt
entgegenwirken, der Arzt wirde oft zu
spat aufgesucht, Krankheiten wiirden
v2rschleppt und ihre Behandlung da-
durch langwieriger und auch teurer.

Mit Recht weisen die Gewerkschaften
leden Angriff auf das Sachleistungs-
drinzip und jede zusitzliche Beteili-
§éng an den Krankheitskosten ent-
sphieden zurlck. Die finanzielle Situa-
lion der sozialen Krankenversicherung
kann auch ohne eine solch eklatante
Verschlechterung ihres Leistungsrech-

tes konsolidiert werden, wenn dort an-
gepackt wird, wo die Ursachen fur ihre
Misere liegen. Die , Kostenexplosion” ist
zu bremsen, wenn ein dem neuesten
Stand der medizinischen Wissenschaft
enisprechender vorbeugender Gesund-
heitsschutz entwickelt, wenn die ambu-
tante Behandlung unter Einbeziehung
der Kkniken und Krankenhduser mit ih-
ren kostspieligen, bei weitem nicht voll
ausgelasteten Apparaturen, bei Forde-
rung von Gruppenpraxen, medizinisch-
technischer Zentren und besserer Ab-
stimmung 2wischen ambulanter und
stationdrer Behandiung rationeller und
effektiver gestaltet wird, wenn durch
wirksame Mitbestimmung der Gewerk-
schaften und der Krankenkassen bei
der Preis- und Honorarfestsetzung im
Gesundheitswesen die Gewinn- und
Verdienstspannen auf ein normales Ni-
veau herabgeschraubt werden. Dariiber
hinaus miBte die offentliche Hand sich
wieder stirker an den Krankenhausko-
sten beteiligen und den Krankenkassen
alle Aufgaben fiir Fremdleistungen er-
statten. Nur auf diesem Wege kann der
Charakter der sozialen Krankenversi-
cherung erhalten und ihre Pervertie-
rung zu einem privatwirtschaftlichen
Versicherungsunternehmen  verhindert

werden. A. Bdpple

natlich fiir BAF6G-Empfianger {30 DM
pro Semester). EinschlieBlich der Se-
mestergebihren in HShe von 50 DM {in
Hessen) hat ab 1. Oktober ein Student
im unglinstigsten Fall 200 DM {in Hes-
sen gegenlber bisher 110 DM!), im
»glnstigeren® Fall 140 DM zu bezahlen.

Digse hohe finanzielle Belastung, be-
sonders fir die Studentien, die die
Méglichkeit der Elternmitversicherung
nicht haben, stellt vicle von ihnan vor
folgende Alternative: Wenn die Eltern
nichts mehr zum Studium zuschieBen
kénnen, dann bleibt flir die meisten
Studenten (und besonders fiir Arbeiter-
kinder) nur noch weiterer Konsumver-
zicht oder, vorausgesetzt man findet
eine Arbeitestelle, das Arbeiten ..ne-
ben' dem Studium. Beides wirkt sich
mehr oder minder stark, auf jeden Fall
negativ, auf die Qualitat des Studiums
und damit auch auf die Ausibung des
spéteren Berufs (z. B. Arzt oder Len-
rerl) aus.

Eine zusatzliche Belastung fiir die
Studenten bringen die Inkasso-Modali-
taten der Kassen mit sich: Der Beitrag
fur die gesetzliche Krankenversiche-
rung wird auf einmal fir ein Semester
im voraus eingezogen, was vidllig den
Grundsétzen der Kassen (Zahlung mo-
natlich riickwirkend} widerspricht und
die derkbar schlechteste Lésung fir
die Studenten darstellt.

Die aufgezeigten Belastungen treffen
die auslandischen Studenten an Hoch-
schulen der BRD noch hérter, denn
zum einen erhalten sic keing Ausbil-
dungstérderung nach dem Bundes-Aus-
bildungsférderungsgesetz (BAFSG}, zah-
len also in jedem Falt 150 DM, und
zum zweiten liegen ihre Bezige aus
den Heimatlandern oft unter dem zum
Studium und Leben notwendigen
Schnitt.

Einen Ausweg aus den Schwierigkeiten
und Belastungen, die durch die neue
Regelung der Krankenversicherung so-
wohl auf die Kassen als auch auf die
Studenten zukemmen, bietet nur der
gemeinsame Kampf von Studenten, Ar-
beitern und Angesteliten.

Hier stellt sich fiir den studentischen
Dachverband in der BRD, die Vereinig-
ten Deutschen Studentenschaiten
(VDS), die Aufgabe, gcmeinsam mit
den Gewerkschaften den Kampf gegen
die geplante soziale Demontage, inshe-
sondere die beabsichtigte Selbstbeteili-
gung der Versicherten, flir die VYerbes-
serung des Gesundheitswesans aufzu-
nehmen. DaB hierbei studentische und
Arbeiterinteressen zu verknipfen sind,
macht auch die Tatsache deutlich, daB
durch den Wegfall der bisherigen Kran-
kenscheinstellen bei den Studenten-
werken die entsprechenden Arbeitsplét-
ze der Angestellten akut gefdhrdet
sind. B.S.
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Raubbau bei der Arbeitsférderung
und der Schmidt’'sche Reformbegriif

Der Bonner Rotstiftpolitik sollen Leistungen nach dem Arbeitsférde-
rungsgesetz (AFG) zum Opfer fallen bei gleichzeitiger Erhéhung der
Beitriige zur Arbeifsiosenversicherung, was bereits einmal den
Schwanengesang einer sozialdemokratischen Regierung einldutete
— 1928 — und von der CDU in der Bundestagsdebatte zur Regie-
rungserkldrung des Bundeskanzlers am 11. September 1975 voll
triefender sozialer Demagogie herausgestellt wurde.

Zum Spar- und Steuerprogramm der
Bundesregiérung behauptet Bundes-
kanzier Schmidt in der Bundestagsde-
batte: ,Die Entscheidungen der Bun-
desregierung bedeuten nicht, daB sich
die Grundzige ihrer Politik &dndern
werden." In der Tat zeigt das Spar-
und Steuerprogramm nur besonders
drastisch, welcher Grundzug die Politik
der SPD/FDP-Regierung auf dem Ge-
biet der Wirtschafts- und Sozialpolitik
stets gekennzeichnet hat:
nahme auf die Interessen der Unter-
nehmer zu Lasten der Interessen der
Arbeiter, Angestellien und Beamten.

Dabei rdumte Schmidt fitr den Bereich
der Arbeitsitrderung selbst ein: Wim
Vergleich zum &ffentlichen  Dienst
schneiden die Anderungen des Arbeits-
tarderungsgesetzes stirker ein." Dies
bedeutet fast noch eine Untertrgibung,
gebt man die vorgesehenen Leistungs-
reduzierungen im einzelnen durch, die
bis 1978 insgesamt 5,1 #Mrd. DM ein-
sparen sollen.

Im einzelnen sind folgende Leistungs-
verkiirzungen vorgesehen:

— Die Mittel zur Férderung der Berufs-
ausbildung werden eingeschrankt. Das
geschieht einmal durch Senkung des
anrechenbaren Einkommens der Eltern,
d. h., auch bei niedrigem Einkommen
der Eltern oder anderer Unterhaltsver-
pflichteter werden kinftig keine staatli-
chen Zuschiisse mehr gewdhit, Zum
andern soll grundsatzlich an diejeni-
gen, die zuvor noch keine Beitrdge zur
Arbeitslosenversicherung entrichtet ha-
ben, Unterhaltsgeld nur nach als Riick-
zahlungsdarlehen gewahrt werden, Nur
im Falle einer spateren Arbeitsaufnah-
me soll dies in einen ZuschuB verwan-
delt werden, was bei der gegenwarti-
gen Arbeitssituation eine recht unge-
wisse Moglichkeit ist.

Bisher erhalten alle Personen, die sich
zZum erstenmal fir einen Beruf ausbil-
den lassen wollen und iiber keine eige-
nen Mittel verfliigen, Zuschiisse und nur
ausnahmsweise ein riickzahlbares Dar-
lehen. Damit sollten vor allem Haus-
frauen und Selbstindige, die infolge
des wirtschaftlichen Konzentrationspro-
zesses ihre Existenzgrundlage verloren

Ricksicht--

hatten, zur Aufnahme einer Berufstitig-
keit ermuntert werden, solange in der
Bundesrepublik noch Arbeitskrifteman-
gel herrschte. Jetzt erweist sich ihre ei-
gentliche Rolle als industrielle Reserve-
armee; denn durch diese MaBnahme
wird die Berufsvorbereitung nicht ge-
fordert, sandern hintertricben und fiir
viele nur die Mdglichkeit schiecht be-
zahlter Hilfsarbeiterdienste offengelas-
sen,

— Fir berufliche Fortbildungs- und
UmschulungsmaBnahmen solt in dhnli-
cher Weise nur noch derjenige Unter-
haltsgeld — das im Ubrigen genereil
verklirzt wird — erhalten, der nach ab-
geschlossener Berufsausbildung bereits
eine bestimmts Zeit berufstitig gewe-
sen ist.

— Das Kurzarbeitsgeld fir gesetzliche
Feicrtage sowie der Zuschlag zum
Schlechtwettergeld entfallen ganz.

— Schiller und Studenten, die bisher
keine beitragspflichtige Beschéftigung
austbten, sollen kiinitig keinen An-
spruch mehr auf Arbeitslosenhilfe ha-
ben, d. h. sie sind auf Leistungen der
Sozialhiife angewigsen, die gerade das
Existenzminimum gewihrt {vgl. NACH-
RICHTEN 9/1975, S. 27).

— Der Begriff der ,unzumutbaren' Ar-
beit fiir Arbeitslose soll enggefaBt wer-
den. Bisher kann der Arbeitslose unzu-
mutbare Téatigkeiten ablehnen, ohne
daB er den Anspruch auf Arbeitslosen-
geld veriiert. So werden von der
Rechtsprechung Arbeiten als unzumut-
bar angesehen, die folgende Nachteile
mit sich bringen:

— Eine korpetliche Mehrbelastung, die
der Betroffene auf Dauer nicht verkraf-
ten kann;

— eine erheblich schlechtere Bezah-
lung;

— versorgungsmaBige Nachteile, z. B.
Minderung der zu erwartenden Rente.

Als zumutbar gilt nach der jetzigen
Rechtslage im Regelfail eine Beschafti-
gung der zuletzt ausgelibten Art, die

—
den  Kenntnissen, Fzhigkeiten bz l
auch dem erlernten Beruf des Atbeig,
losen entsprechen. {Schonefelger L3
Kommentar AFG 102 Anm,. 12) Damy
ergibt sich bei hoher Arbeitslosenquale
hdufig der Fall, daB ein Arbeitslesy-
nicht vermitielt werden kann, wajl jry
keine zumutbare Beschiftigung ap =
boten wird. Aber ,solche Fille sind ., -
offenbar vom Gesetzgeber in Kays ge-
nommen" worden (Henaung . 3, Kor- .
mentar AFG Anm. 3 zu § 103).

Allerdings werden die Anforderungqu
an die Zumutbarkeit bereits jetzt by '
linger andauernder Arbeitsiosigkeit i
mer mehr herabgeschraubt. Die Einf;ih-
rung des Begriffs der unzumutbaren
Titigkeit bedeutete jedoch auf jeden
Fall eine Verbesserung der sozialen
Lage der Arbeiter und Angesteliten, ¢ '
hiermit bei Arbeitslosigkeit nicht ging °
sozjiale Beschéﬂigungstherapie in der
Vordergrund gestellt wird, sondern ¢is
Erhaltung der entsprechenden Quaif
kation der Arbeitskrait, Demgegeniite-
werden jetzt durch die Herabsetzung
der Unzumutbarkeitsschwelle beden.
kenlos qualifizierte Arbeitskrafie ver-
schiissen, um die Staatsfinanzen sania-
ren zu hetfen.

Vorbereitet durch ein entsprechendss °
Trommelfeuer in der birgerlichen Prss. .
se, die dem Arbsitslosen, der makelig -
eine ihm angebotene Tatigkeit als ,.un-
Zumutbar” zurlickweist, zum Regelfal
machte, wird nun von den Arbeitslosa:
verlangt, fast jede angebotene Tatigke!
anzunghmen. Vor allem lange Anfahris
wege oder eine Beschiftigung in einen
ganz anderen Beruf gelten nicht mehr
als unzumutbar.

Die Auswirkungen auf die soziale Lage
nicht nur der Betroffenen selbst, son-
dern der Arbeiter und Angestellten ins-
gesamt sind absehbar: Die Einkommen .
der in solche ,,zumutbaren‘ Tatigkeiten
vermittelten Arbeitslosen wird im Re-
gelfall weit unter dem bisherigen Ein-
kemmen fiegen. Das Arbeitslosengeli
bei einer spiteren Arbeitslosigkeit wirt
erheblich gemindert, da Bemessungs- -
grundlage der zuletzt bezogene Lohr
ist. Die Rentenanspriiche werden we -
gen verminderter = Beitragsleistungen
gesenkt. Damit wiil man jedoch insge-
samt eine Senkung der Lohnguole der
Arbeiterschaft durchsetzen, die Kor-
kurrenzsituation der Arbeiter unterein-
ander verschirfen und die Position
der Unternshmer in Tarifverhandlungen :

-starken,

Zu alledem meinte Schmidt am Endz :
der Bundestagsdebatte: ,,Es kann keine
Rede davon sein, daB die Reformpolitik *
rickgdngig gemacht” witrde. Offen-
sichtlich hat Schmidt einen véilig ande-
ren Reformbegriif als die Arbeiter, An- .
gesteliten und Beamten, was wiederum
bedeutet, daB nur durch organisierten
gewerkschaftlichen Druck die Schmidt- .
sche ,,Reformpolitik' verhindert werden
kann, Udo Mayer :
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Gewerkschaftliche Frauenarbeit
international intensivieren

vom 19. bis 21. September 1975 fand auf Einladung der i1G Druck
und Papier in Springen/Taunus eine internationale Frauenveranstal-
tung statt. Fihrende Gewerkschafterinnen graphischer Organisatio-
nen aus D@nemark, der DDR, Finnland, Frankreich, England, Italien,
Norwegen, Schweden, Usterreich, Polen, der Schweiz, der Sowjet-
union sowie aus Ungarn diskutierten mit ihren Kolleginnen aus der
Bundesrepublik iiber das Thema: ,Die beruistitige Frau im ProzeB
der gesellschaftlichen Entwicklung.” In einer einstimmig angenom-
menen EntschlieBung werden die Gewerkschaften aufgefordert, ihre
,Frauenarbeit auf internationaler Ebene zu intensivieren®.

Leonhard Mahlein, 1.Vorsitzander der
G Druck und Papier, verfalgte neben
weiteren  Varstandsmitgliedern seinar
Orgznisation aufmerksam den Verlauf
des Kongresses. in seiner BegriBungs-
ansprache wandte er sich gegen sol-
che Art von Konferenzen a la Mexiko.
Was da als Vertreterinnegn der Frauen
auigetreten sei, .waren haufig .Regie-
rungen in der Verkleidung von Frauen’
ocer auch ganz schlicht die Ehefrauen
der Regierungen®.

Seharf kritisierte Mahlein die neucn
Téne aus der Union, die angesichts der
Krise ,.die Frauen- und Familienpalitik
wieder an jenem Leitbild orientieren
wolien, das die CDU/CSU in den flinfzi-
ger Jahren entworfen hatie und das
jenem kirchlichen ,Drei-K-Ideal' &hnelt,
nach dem die Frauen in die Kirche, in
dic Kiche und ans Kinderbett gehd-
ren”.

Durch zahlreiche Fakten und Zahlen
wizs die Bundesfrauensekretarin der 1G
Qrupa, Gisela Kessler ,nach, daB die
Frauen in der Bundesrepublik trotz ver-
fassungsrechtlich garantierter Gleich-
cerechtigung auf allen Gebieten diskri-
‘miniert werden. Die krasseste Form sei
dle ungleiche Bezahlung fiir gleich-
wertige Arbeit. Nach Angaben des In-
ternationalen Arbeitsamtes lagen bei-
spiclsweise die Lohne der beruistati-
¢en Frauen in der Bundesrepublik 1972
um 29,3 Prozent unter denen der Man-
TEr.

Gisela Kessler warnte jedoch davor, ei-
nen Interessengegensatz zwischen den
atbeitenden Mannern und Frauen zu
konstruieren. ,,In Wahrheit gibt es zwi-
schen den Interessen der berufstatigen
Fraven und ihren mannlichen Arbeits-
kollegen keine Gegensatze", vielmehr
sei der Kampf um die ~Gleichberechti-
gung der Frauen untrennbar mit dem
Kampf der Arbeiterbewequng um sozia-
len  Fortschritt verbunden, weil die

Frauenfrage €in Teil der sozialen Frage
ist", ’

Ob es nun ~ um nur einige zu nennen
~ Leila Satonen, Mitglied des Ver-

handskomitees der finnischen Drucke-
reigewerkschatft, Simone Imbs, Mitglied
des Exekutivkomitees beim Hauptvor-
stand ihrer Gewerkschaft, Gabriglla Co-
tombo aus Iltalien oder die Vertreterin-
nen aus der Schweiz, aus England,
Skandinavien oder Osterreich waren,
sie alle unterstrichen die noch nicht
durchgesetzte Gleichberechtigung
durch zahlreiche Beispiele, die sich im
Vergleich zur Bundesrepublik besten-
falls durch Nuancen unterscheiden.

Anders dagegen die Berichte der Ver-
treterinnen  aus den sozialistischen
Landern. Ludmila Alexejewa, Sekretér
des Zentralkomitees und Mitglied des
Prasidiums der sowjetischen Kulturar-
beitergewerkschaft, wies nach, dafl in
ihrem Lande die Gleichberechtigung
verwirklicht ist. Allein im graphischen
Bereich seien unter den Fachkraften
mit Moch- und Fachschulaushildung 45
Prozent Frauen.

Eine &hnlich positive Bilanz, was die
Verwirklichung der Gleichberechtigung
betrifft, konnte — neben den Gewerk-
schafterinnen aus Polen und Ungarn —
auch die stellvertretende Abteilungslei-
terin beim Zentralvorstand der 1G
Druck und Papier der DDR. Helga Bad-
dack, ziehen. ,Die Frau als Setzer,
auch im Maschinensatz, als Technolo-
ge, die Frau als Facharbeiter oder In-
genieur in der Schnellsetztechnik oder
im Fotosatz ist in unseren Betrieben
ein alltagliches Bild."

Die Ergebnisse der Diskussion fanden
in einer einstimmig angenommenen
Entschliefung ihren Niederschlag. Dar-
in wird u. a. festgestellt, ,daB die FO'I.'-
derungen der Frauen in den osteuropa-
ischen Lindern weitgehender verwirk-
ticht worden sind als in den westeuro-
paischen L&ndern. Dies gilt insbeson-
dere fiir den Bereich der Bildung und
Ausbildung sowie die Sicherung der
Vollbeschéaftigung.”

in der Pausen und an den Abenden
fanden zahlreiche Diskuss_longn und
Gespriche statt, die Ubereinstimmend

o DG

als sehr wertvoll begriiBt wurden. Und
S0 war es mehr als folgerichtig, daB
die Teilnehmerinnen beschlossen, die
nationalen Gewerkschaftsorganisatio-
nen aufzufordern, die gewerkschaftli-
che Frauenarbeit auf der internationa-
len Ebene zu intensivieren. Grundvor-
aussetzung daflir und fitr die Durchset-
zung der Forderungen der Frauen nach
Gleichberechtigung auf allen Gebisten
sei . die Erhaltung und Festigung des
Friedens durch Entspannung und Abri-
stung”, wird in der EntschiieBung be-
tont. G. M.

Frauen im
Sozialismus

Sowjetunion

In der Sowjetunion besaBen 1974 von
je 1000 berufstdtigen Frauen 739 Hoch-
oder Oberschulbildung. lhr Anteit an
den Berulstatigen betrdgt 51 Prozent.
Aktiv nehmen die sowjetischen Frauen
auch an der Leiiung des Staates teil. In
den ortlichen Sowjets gibt es 1 033 000
weibliche Abhgeordnete, und in den
Obersten Sowijet wurden 475 Frauen
gewéhlt. Auch aus den Leitungen der
Gewerkschaften sind die Frauen nicht
wegzudenken. Hier betragt ihr Anteil 43
Prozent.

CSSR

30 Prozent der Frauen im arbeitsfahi-
gen Alter sind in der CSSR berufstatig.
Zugleich mit der Berufstatigkeit wachst
auch ihr Bildungsgrad. So verlassen
jahriich mehr als 4000 Absolventinnen
die HMochschulen und Universititen,
rund 30 000 Madchen verlassen im Jahr
die Gymnasien, Fach- bzw. Berufsschu-
len.

Seit 1950 ist auch die Zahl der Kin-
derkrippenplatze bedeutend angestie-
gen, das trotzderm noch vorhandene
Minus bei der Unterbringung von Kiein-
kindern berufstatiger Miitter wird durch
die Gewdhrung eines der lAngsten be-
zaghiten Mutterschaftsurlaube dar Welt
(zwei Jahre) teilweise ausgeglichen.
Gegenwartig besuchen 85 Prozent aller
Kinder zwischen drei und sechs Jahren
einen Kindergarten.

Ungarn

Der Schutz der Gesundheit der werkti-
tigen Mutter ist in der Ungarischen
Volksrepublik  gesetzlich  verankert.
Jede Frau, die ein Kind zur Welt bringt,
erhdlt 20 Wochen Mutterschaftsurlaub
mit vollem Lobn oder Gehalt. Darliber
hinaus erhilt jede Mutier 2500 Forint
Entbindungsbeihilfe. {Dieser Betrag ent-
spricht etwa dem monatlichen Durch-
schnittseinkommen einer Arbeilerin.}
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Erfolge im Wetthewerb zahlen sich
nicht nur in Mark und Pfennig aus

Im volkseigenen Betrieb Textilkombinat Cottbus fand Mitte Septem-
ber eine Verirauensleute-Vollversammlung der Gewerkschaffen statt.
Es wurde dariiber beraten, wie und mit welchen Mitteln eine noch
héhere Produktivitdt erreicht werden kann. Wege wurden diskutiert,
um die diesjihrigen Wettbewerbsziele noch zu iberbieten. Das Er-
gebnis der Aussprache: Erzeugnisse im Wert von sechs Millionen

Mark sollen mehr produziert werden.

Mancher Blrger der Bundesrepubfik
wird sich die Frage stellen: Warum be-
schaftigen sich die Arbeiter in der DDR
mit der weiteren Steigerung der Pro-
duktion? Was sind die Beweggrinde fur
ihre Watbewerbsverpflichtungen? Die
GroBrundstrickerin und Vertrauensfrau
der Arbeitsbrigade ,X. Jahrestag”,
Doris Kersten, sagte in der Vertrau-
ensleute-Voliversammliung folgendes
dazu: ,,Die Bevilkerung erwartet, daB
wir noch in diesem Jahr eine grdBere
Menge unserer hochwertigen Erzeug-
nisse auf den Markt bringen. Mehr zu
produzieren, das stellt natirlich héhe-
here Anforderungen an uns. Ich glaube
aber, daB diese Forderung auch unseren
Interessen entspricht. Denn jeder van
uns ist doch daran interessiert, daB die
vom VIIl. Parteitag der SED beschlos-
sene Hauptaufgabe erfiillt, daf8 die Ver-
sorgung immer weiter verbessert wird."

Was hat es mit der Hauptaufgabe auf
sich, von der Doris Kersten sprach?
Worin besteht sie? Sie besteht in der
weiteren Erhdhung des materiellen und
kulturellen Lebensniveaus des Yolkes
auf der Grundlage eines hohen Ent-
wicklungstempos der sozialistischen
Produktion, der Erhohung der Effek-
tivitat, des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts und des Wachstums der
Arbeitsproduktivitat.

Bei uns in der DDR dient also die ge-
samte Palitik — auch das wirtschaftliche
Wachstum — nur einem Zisl, dem
Wohle des Menscher, den Interessen
der Arbeiterklasse und aller Werktati-
gen. Das ist der Sinn des Sozialismus,
daflr arbeiten wir. Mit der Hauptaufga-
be werden die tagliche Arbeitsleistung
und die stindige Verbesserung des
Lebensniveaus aufs engste miteinan-
der verknipft. Dic arbeitenden Men-
schen splren: Es lohnt sich, gut zu ar-
beiten. Gute Leistungen zahlen sich
aus flr jeden einzelnen, fir seine Fa-
milie, fiir das Arbeitskollektiv und so-
mit far die gesamte Gesellschaft.

So zeichnet sich schon zu Beginn des
letzten Quartals dieses Jahres eine au-
Rerordentlich positive Bilanz der Erfil-
lung unseres Volkswirtschaftspianes
ab. Die Wirtschaft der DDR entwickelt
sich stabil und dynamisch. Deshalb

brauchen wir uns keine Sorgen daribor
zu machen, wie in den kapitalistischen
Lindern, ob die ,Taisohle der Krise"
schon erreicht 18t und wie man wieder
herauskommt. In der DDR haben
Natignaleinkommen, Produktion und
Produktivitdt erheblich zugenommen. Es
qibt keine Diskussicn Ubcer ,,Nullwachs-
tum”, scndern die Zuwachsraten stie-
gen von Jahr zu Jahr. Dementspre-
chend brauchen auch die Arbeiter und
Angestellten nicht um fhren  Arbeits-
plaiz zu bangen.

Strickerinnen  im
Textilkombinat Cottbus

Wenn also die
volkseigenen

——

mehr produzieren, dann schizgt sica

das nicht nur in mehr Geld in ihe |
Lohntite nieder, sondern auch in mehr :

rundgestrickten Stoffen flr die Bevg.
kerung, chne daB die Preise dafir stz

gen. Oder wenn von Januar bis Engg |
August 1975 86360 Vohnungen ney |

gebaut oder modernisiert wurden, g

bedeutet das fiir Tausende Arbeiterfz. !
milien ein schoénercs Leben durch ge. -

I6ste  Wohnungsprobleme,

Denn  die

Mieten sind in der DBDR niedrig ung °
stabil. Sie erméglichen es den pen. *
schen, in diese modernen Wohnunger :

einzubeziehen.

Die Wirtschaft der DDR wird ja nicht
um ihrer selbst willen betrieben, sos-
dern ihre Ergebnisse sind gerichtet ays
das Wahl der Werktatigen. Weil das de
Arbeiter wissen und spiren, deshzls

denken sie nach, machen sie sich Ge- |

danken Tiber die Produktion, stellzn sia
sich hohere Wetthewerbsziele. Das i3
die Grundiage der Masseninitiativen,
wie sie sich gegenwartig in Vorbere:-
tung des |X. Parteitages der SED in den
Massenmedien der DDR widerspiegelr.
Hierin drackt sich nicht zuletzt die
Uberlegenheit des Sozialismus iiber die
profitorientierte Privatinitiative der kapi-
talistischen Wirtschaft aus.

Hans Kramer

Britische Gewerkschaften
lehnen Lohnstopp ab

Die schwere Krise des kapitalistischen Wirtschaftssystems In Grob-
britannien beherrschte auf dem JahreskongreB des britischen Ge-
werkschaftsbundes TUC Anfang September in Blackpool die Dis-
kussion. Die Labourregierung hatte einen Stillstand bei den Léhnen
als Teil eines sogenannten Antiinflationsprogramms verlangt. Die
Gewerkschaften kamen Premierminister Wilson nur bedingt ent-

gegen.

Der Jahreskongref stimmte gegen eine
starke Minderneit fir eine Beschrin-
kung der Lohnerhdhungen auf sechs
Pfund in der Woche, das sind rund 33
DM. Diese Lohndrosselung soli bis Juli
1976 praktiziert werden. Die Preisstei-
gerungsrate betrdgt in GroBbritannien
gegenwartig 26 Prozent, und die He-
gierung Wiison hat den Gewerkschaf-
ten eingeredet, ihre Lohnzuriickhaltung
solle wesentlich zur Dampfung der In-
ilatien beitragen. Es ist jedoch allen
Beteiligten klar, daB es higr lediglich
um einen psychologischen Effekt geht,
weil Ursache fur die Preissteigerungen
nicht die Léhne sind, sondern letztlich
das Profitstreben der Unternehmer, die
die Preise festseizen.

Der TUC-Beschlu® kam mit den Stim-
men der Delegierten von 6,9 Millionen

Gewerkschaftsmitgliedern gegen die
von 34 Millionen zustande. Die Dele-
gierten ung Beprasentanten der britic
schen Gewerkschaften, einschliedlich
TUGC-Prisident Len Murray, waren sich
jedoch einig darin, daB die sechs
Pfund Lohnerhdéhung nicht die Ober
grenze darstellen, wie die Regierund
dies verlangt, sondern einen Anspruch
fur alle Arbeiter und Angestellten be
griinden. Nur Bezieher von mehr s
8500 Pfund Jahreseinkammen sollen
davon ausgenocmmen werden.

Auch wollen die britischen Gewerkschaf
ten diese Zuriickhaltung nicht bedin-
gungslos dben. Der Regierung Wilson
wurde klargemacht, daB die Arbeite!
und Angestellten jetzt einen sichtbaren
Rlckgang der
beitslosigkeit erwarten. Lohnzuriickhal

Inflation und der Ar

BOCHER

Bucheingdnge

Monlka Streisster: Theorie des Haus-
palts. Gustav Fischer Verlag, Stuttgart
1974, X1, 160 Selten, 14 Abb., 14,80
D (Uni-Taschenbiicher, Bd. 368).

\Wer die birgerfiche Wirtschaltswissen-
schaft kritisieren wifl, sofite sie kennen
pzw. wenigstens dber die elementaren
thopretischen Annahmen Bescheid wis-
sen. Streisslers Buch fithrt in einen
soeziellen Bereich der traditionellen
Volkswirtschaltsiehre, genauver: der A=
krodkenomie ein — in die Theorio des
Haushaits, die ,.in der dkonomischen
Theorie der Markiwirtschafl eine deutfi-
che Randstellung" einnimmt (S.1). Den
Studenten, an die sich das Buch in er-
ster Linie ricitet, die der oftmals fang-
atmigen  und wirkfichkeitsfromden
volkswirischafitichen Standard-Lehrbi-
cher uberdriissig sind, mag dieses
kurzgetalite und refativ leichtverstandli-
che Lehrbuch der Haushaltstheorie als
Abwechsfung dienen.

Giinter Ast: Verordnung tiber Arbeits-
stalten. Textausgabe mit amtlicher Be-
griindung und einer erlduternden Ein-
fihrung. Verlag W. Kohlhammer, Stutt-
garl 1975, 87 Seiten, 13,80 DM.

Angesichts von mehr als 2.2 Milf. stati-
stisch erfafiten Arbeitsunfatfen und Be-
rufskrankheiten jéhrlich und der Tat-
sache, dafl jedes Jahr etwa 300 000 Ar-
beiter und Angestelite aus gesundheit-
lichen Griinden vorzeitiq aus dem Ar-
beitsleben ausscheiden missen, wurde
&5 allerhtchste Zeit fir die Verabschie-

iung bei andauvernder Preistreiberei
und unverminderter oder gar steigen-
der Arbeitslosigkeit werde es nicht ge-
ben.

In seiner Rede auf dem JahreskongreB
forderte der TUC-Président von der Re-
gierung Wilson mehr Einflu fir die
Gewerkschaften auf Produktion und
Beschaftigung, Investitionen, Export,
Import, Preise, Dividenden und éftfentli-
che Ausgaben. Es sei jetzt wichtig, of-
fentliche Gelder fiir die Schaffung von
Arbeitsplatzen aufzuwenden.

Der Kongre8 verabschiedete einstim-
mig eine Entschliefung, in der gefor-
dert wird, daf die Besetzung von Fabri-
ken durch die dort Beschaftigten aus
Protest gegen Stillegungen als legiti-
mes gewerkschaftliches Kampfmittel
zur Sicherung der Arbeitsplatze aner-
kannt wird. In der Diskussion brachten
Dslegierte zum  Ausdruck, daB der
Kampf der Gewerkschaften um das
Recht auf Arbeit ein Kampf gegen die
kapitalistischen Verhaltnisse sei. Gersy

dung einer Arbe;‘rsstértenverordnung,
die am 1. Mai 1978 in Kraf? tritf.

Die von Ginter Ast (Bundesministerium
fur Arbeit und Sozialordnung) bearbei-
fete Textausgabe der Arbeitsstittenver-
ordnung informiert zunichst dber In-
hafte und Absichten der Verordnung.
Sie wird ergénzt durch entsprechende
Abschnitte aus dem BetrVG, der Ge-
werbeordnung und anderer Geseize
und Vorschriften, die die Sicherheit am
Arbeitsplatz betreffen,

Wie kam es
zur RGO?

Steffen Lehndorif: Wie kam es zur
RGO? Probleme der Gewerkschaftsent-
wicklung In der Weimarer Republik von
1927 his 1929; Verlag Marxistische
Blatter, Frankfurt/M. 1975, 7,50 DM.

im Verlag Marxistische Blétter erschien
fetzt ein Buch, das eine Liicke in der
Darsteflung der Geschichte der Ge-
werkschaftsbewegung in der Weimarer
Republik schlieft. Wie kam es zur Re-
volutionaren  Qewerkschafteopposition
{RGO)? Der Verfasser, Steften Lehn-
dorff, untersucht diese frage in enger
Verbindung mit der Entwickiung der
beiden politischen Grundstromungen in
der Arbeiterbewegung, der marxisti-
schen und der reformistischen. Er zeigt
auf, wie sich ihr Verhditnis zueinander,
ihre Positionen In  entscheidenden
Klassenauseinandersetzungen der da-
maligen Zeit in den freifen Gewerk-
schaften reflektierten.

Die Analyse konzentriert sicfr vor alfem
auf die Geschichte der Gewerkschaften
um die Jahre 1927 bis 1929. In dieser
Zeit volizog sich der Ubergang von
wirtschaftiicher Hochkonjunktur und re-
fativer politischer Stabilitdf des deut-
schen Kapitatismus zur grofien Krise in
Wirtschaft und Politik. Wie die gesamte
Arbeiterbewegung, so war auch die Ge-
werkschaftsbewegung vor neue Proble-
me und Aufgaben gestelif. Mit wel-
cher Taktik, mit welcher Zielsetzung
soliten die ireien Gewerkschaften auf
die massiven Versuche des groBen Ka-
pitals reagieren, die Folgen der Krise
riicksichislos auf die Werktédtigen zu
lenken? Die marxistischen und mit ih-
nen verbundenen Kréfte traten fiir eine
kdmpfterische, offensive Gewerkschafls-
politik ein. Die reformistischen Gewerk-
schaftsspitzen entschieden sich fir ei-
nen Kurs des Zuriickweichens und des
Verzichis auf aktive Lofnkdmpfe.

Dic Darsteliung dicses Geschicfitsab-
sohnittes der Gewerkschaftsbewegung
erhirtet die Uberzeugung, die Einheits-
gewerischalt in der Bundesrepublik a:.s
bedeutende Errungenschaft der Arbei-
terbewegung gegen alle Angrifte zu
verteidigen und zu festigen K. Sch.

Im Rahmen einer Verkaufsausstoliung
der Arbeitsgemeinschaft sozialistischer
und demokratischer Verleger und Buch-
hdndier war auch der NACHRICHTEN-
Verlag mit einem Stand auf dem ,Uz"-
Pressefest am 20./21. September auf
den Disseldorfer Rheinwiesen verire-
ten. Unsere Kolfeginnen und Kollegen,
die den Stand betreuten, hatten alle
Hénde volf zu tun.

Guten Absatz fand auf dem Pressefest
unser vor einigen Wochen erschiene-
ner Titel ,Sozialistische Belriebsdema-
kralie in der DDR". Bis auf das lelzte
Exemplar wechseften auch ,entschiei-
erto profite” den Besitzer. Allerdings
wird, bis diese Ausgabe der NACH-
RICHTEN in thren Hinden ist, bereits
dio 3. Uberarbeitele und erweiterte
Auliage gedruckt sein.

inzwischen liegt auch das Manuskript
fur die Nr. 2 der nachrichten-reihe mit
dem Titel: ,Post im Griff der Konzer-
ne vor. Angesichts der jetzigen Situa-
tion, wo im gesamten 6ffentlichen
Dienst angeblich zu hohe Personal-
kosten zum AniaB gnommen werden,
um durch groBangelegte ,Sparpro-
gramme® den Lebensstandard der
Beschaftigten zu beschneiden, erschien
uns ein soicher Tite! vordringlich.

Das Heft 2 der nachrichten-reihe unter-
sucht die Finanzkrise im Gffentiichen
Bereich am Beispiel der Bundespost.
Dabef wurde umfangreiches Zahlenma-
ferial verarpeitet, U. a. bringt diese Pu-
blikation Fakten iber die wirtschaftii-
chen Vertlechtungen der Bundespost
und deren Auswirkungen auf die Ge-
biithrenpofitik und die Lage der dort
Beschiftigten. Der Umfang wird ca. 70
Seiten betragen bei einem Preis von 3
oM.

Gerade rechizeiti zur Frankiurter
Buchmesse ist der Tite! . Arbeitersemi-
nar 75 — Investitionen — Kon-
zerne — Kontrolfe” fertig geworden.
Bekanntlich  haften Redaktion und
Herausgeber unserer Zeitschrift zu dem
brennenden Problem Anfang Juni in
Frankfurt ein Arbeiterseminar veranstal-
tet. In dem oben genannten Buch sind
sowoft! das Grundsatzreferat von Man-
fred Balder, Zweiter Landesvorsifzender
der 1G Druck und Papier in Hessen, als
auch die wichtigsten Diskussionsbeitra-
ge von Gewerkschaftern, Belriebsréten
und Wissenschafttern enthalten. Ange-
sichts der Diskussionen, die gegenwdér-
tig auch bei den Gewerkschaltern und
in der SPD iber das Thema der Inve-
stitionslenkung und -kontrofle gefihrt
werden, diirfte dieses Buch in keinem
Biicherschrank fehfen. Der Umfang be-
trégt 216 Seiten, das Buch kostet 12
DM. jaco
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| 19. bis 25. Oktober
11. WeltkongreB des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Mexiko

= 6. und 7. November
Symposium des DGB-Bundesvor-
standes zum Jahr der Frau in Le-
verkusen

® 8. November 1975
Zentrale Kundgebung und Demon-
stration des DGB gegen Arbeits-
losigkeit, fiir Mitbestimmung und
Reform der beruflichen Bildung in
Dortmund

@ 10. bis 15. November
Parteitag der Sozialdemokratischen
Partei Deutschlands (SPD) in Mann-
heim

B 15. bis 16. November
Bundeshandwerkertagung des DGB
in Saarbriicken

| 20. bis 22. November 1975
Bundesangestelltenkonferenz der IG
Chemie-Papier-Keramik in Dortmund

® 28. bis 29. November
3. Frauentag der |G Bergbau und
Energie in Hamm

m 1. Januar bis 30. April 1976
Neuwah! der Vertrauensleute der IG
Metall

W 8. bis 10. Januar 1976
10. Bundesjugendkonferenz der IG
Chemie-Papier-Keramik in Leverku-
sen

W 22. bis 24. Januar 1976
10. Bundesfrauenkonferenz der IG
Chemie-Papier-Keramik in Mainz

W 7. bis 8. Februar 1976
Bundespersonalrdtekonferenz  der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

W 4. bis 7. Mérz 1976
13. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz der OTV in Mannheim

W 19. bis 21. Mé&rz 1976
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei (DKP) in Bonn

W 1. Mai bis 30. Juni 1976
Wahlen der Jugendvertretung nach
dem Betriebsverfassungsgesetz

W 13. bis 19. Juni 1976
8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV)
in Hamburg

2u guter Letzt

Der Guilleaume-ProzeB hat ,am Ran-
de" schon manches Interessante zuta-
ge geférdert. So auch, daB der Sicher-
heitsbeauftragte’ im DGB-Bundesvor-
stand, Johannes Naber, DGB-interne
Aufzeichnungen (lber ein Gesprdach
zwischen dem DGB-Vorstand und dem
CDU-Vorstand am 6. Mérz 1972 an den
damaligen Bundeskanzler Brandt wei-
tergegeben hatte. Wéhrend die cbu
das zum ,Vertrauensbruch" hochstili-
siert, ist in Wirklichkeit viel interessan-
ter, was da zwischen Vetter und Barzel
besprochen worden war: ,DGB-Bun-
desvorstand und CDU-Présidium &uBer-
ten iibereinstimmend jhre Entschlos-
senheit, bei diesen Betriebsratswahlen
(von 1972 — d. V.) extreme Kréfte von
rechts und links durch die Solidaritét
der Demokraten abzuwehren.” Und
,Barzel . .. schlagt als weiteren Tages-
ordnungspunkt ~den  gemeinsamen
Kampt der demokratischen Kréfte ge-
gen politischen Extremismus vor".

Das ist delikat. Wéhrend Vetter bei
dem Stichwort ,,Extremist' maoglicher-
weise schon mal an Barzel selbst und
mehr noch an StrauB gedacht haben
mag, diirfte sein Gesprachspartner Bar-
zel ausschlieBlich die Linken im Ge-
dankenvisier gehabt haben. Und fir
den damaligen Barzel stand bekannter-
weise auch der DGB-Vorsitzende Vetter
schon mit einem Bein im Lager der lin-
ken Extremisten .. .

In den sogenannten Spandauer Tage-
biuchern des in Nirnberg verurteilten
Kriegsverbrechers Speer, mit denen
auch der Springer-Konzern die Nazi-
Nostalgiewelle anheizte und den Fa-
schismus zu verschbnern versuchte, er-
fdhrt man so nebenbei, wer unter Hitler
die Rustung organisierte: ,,Die Spitzen-
arbeiter, deren Namen ich (Speer) mir
von der Industrie nennen lieB und mit
denen jch die Rustung des Reiches or-
ganisierte, waren alle ungewdhnlich
jung: Ernst Wolf Mommsen, Josef Nek-
kermann, Stieler von Heydekampf,
Hans Ginther Sohl.” (,Die Welt”, 2.
September 1975, Seite 5)

Spitzenarbeiter" sind diese Herren wie
z. B. der BDI-Prasident Sohl geblieben.
und in der Rustung greifen die é&lter
gewordenen Monopolmanager auf ihre
Nazi-Erfahrungen zuriick.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt ein Prospekt des
Buches ,Arbeiterseminar '75 — Investi-
tionen — Konzerne — Kontrolle” bei.
Wir bitten unsere Leser um freundliche
Beachtung,




