7UR WIRTS

er 10. ordentliche BundeskongreB des DGB, der vom 25. bis 30. Mai 1975 in

Hamburg tagte, hat das Engagement der Gewerkschaften fiir Frieden und Ent-
spannung, Mitbestimmung und sozialen Fortschritt erneut bekréftigt. Mit einer An-
zahl von Beschlissen hat der BundeskongreB (siehe ausfiihrliche Berichterstattung
im Innern dieser Ausgabe) deutlich gemacht, daB es zur Friedenspolitik fiir die
werktdtige Bevdlkerung keine Alternative gibt und daB die Gewerkschaften den
Anspruch auf paritdtische Mitbestimmung in den groBen Unternehmen aufrechter-
halten. Die Delegierten wandten sich gegen die Hetzkampagne der Unternehmer,
die sich gegen die Gewerkschaften als wesentliche Trédger des sozialen und geseli-
schaftlichen Fortschritts richtet. Mit einer Protesterkldrung gegen den faschistischen
Terror in Chile identitizierten sich die Gewerkschafter mit den guten Traditionen
der internationalen Solidaritat.

Der Hamburger DGB-KongreB wurde jedoch den Anforderungen, die insbesondere
die gegenwadrtige wirtschaftliche und soziale Situation in der BRD an die Gewerk-
schaften stellt, nicht gerecht. So. gab er z. B. keine Antwort darauf, mit welchen
SofortmaBnahmen und gewerkschaft-
lichen Aktionen die Sicherung der Ar-
beitspldtze und Beseitigung von Ar-
beitslosigkeit und Kurzarbeit durch-
gesefzt werden sollen. Auch wurde
auf die Verurteilung der Preistreiberei
verzichtet und nicht gesagt, mit wel-
chen Mitteln und MaBnahmen der DGB
die Gewerkschaften beim Kampf um
die Sicherung und Verbesserung der
Realeinkommen zu unterstitzen ge-
denkt. Es fehlte — im Gegensatz zu
friiheren DGB-Kongressen — das Be-
kenntnis zur aktiven Tarifpolitik.

Die Lehren:
Unabhangigkeit
und Aktivitat

Wie in diesen, so setzte sich auch in

anderen Fragen eine unverkennbare

Annéherung an bzw. Ubernahme von
Positionen des sozialdemokratischen Koalitionspartners in der Bundesregierung
durch. Die Unabhéngigkeit der Gewerkschaftsbewegung wurde in einem bisher nicht
9ekannten AusmaB auch durch permanente BegriiBungsreden und Anwesenheit von
V?fffefem der Regierung und der Bonner Parteien strapaziert, wobei auch eine so-
Zialpartnerschaftliche Komponente — die leibhaftige Prdsenz des Unternehmer-
Scharfmachers Schleyer — nicht fehite. Das rief jedoch bei vielen Delegierten Un-
verstandnis und Widerspruch hervor.

Nach einem BundeskongreB des DGB steht immer die Aufgabe — wie in den ver-
9angenen, so auch in den kommenden Jahren —, eine an den Interessen der Ar-
beiter, Angesteliten und Beamten ausgerichtete Politik weiter zu entfalten und vor-
anzutreiben. Wenngleich manche Beschliisse des Hamburger Kongresses dieser
Notwendigkeit nicht gerecht werden, so bieten andere Beschlisse und Forderungen
d_es wParlaments der Arbeit"* durchaus die Basis fiir eine aktive Gewerkschaftspoli-
lik gegen die Allmacht des Kapitals. Es ist eine der Lehren des 10. Bundeskon-
Qresses, daB die Gewerkschaften nur in-dem MaBe erfolgreich wirken kénnen, wie
| S8 Aktivitat entwickeln und ihre Unabhéngigkeit bewahren. gs
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40000 demonstrierten in Frankfurt
am 30. Jahrestag der Befreiung

Am 10. Mai 1975 erlebte die Mainmetropole Frankfurt die groBte
Demonstration und Kundgebung seit Kriegsende. Rund S000 Per-
sonlichkeiten, darunter zah!reiche Gewerkschafisfunktiondre, hatien
dazu aufgerufen. AnlaB dieser Manifestation der 40 000 fiir einen
dauerhaften Frieden In Europa und die Erfiillung des Vermichtnis-
ses des antifaschistischen Widerstandskampfes war der 30. Jahres-
tag der Befreiung vom Hitlerfaschismus.

Kilometerlang war der Zug vom Opern-
platz durch die wichtigsten Geschéfis-
straflen bis zum traditionellen Kundge-
bungsplatz, dem Frankfurter R&mer-
berg, unzadhlbar die Zahl der Transpa-
rente. Teilnehmer waren alte urd junge
Antifaschisten, Gewerkschafter, Be-
triebsrate, Vertrauensleute, Hausfrauen,
Studenten und Schitier uniarschizdli-
cher Weltanschauungen und parteipoli-
tischer Bindungen, sowie Delegationen
avstdndischer Widerstardskampfer aus
fasi a'len europaischen Lardern.

Aut dar AbschluBkundgsbung bezeich-
ne.e der Schriftsteller Barnt Erngalmann
diesen 30, Jahrestag als Jubildum des
riesigen Triumphes Ub2r die Nazibarba-
rei". Zeichen dafir, daB der Faschis-
ms keineswegs Gherwurden, sordern
als latente Gefahr vorhanden wére, sei
die Tatsache, daB der Tag der Befrei-
ung in der Bundearepublik noch kein
Stastsielertay s2i. Zwar trele der Fa-
schismus nicht mehr als der ,ngestiafe!-
te, mit allertei barbarischen Symbolen
des Nazirsichs" versehene in Erschai-
nur.g, sondern prasznlierg s'ch als ein
~Bmarter” Faschlsmus. je nach Bedarf
Jsportlich oder korrekt gekleidat oder
im Ledenlook".

DerFaschizmus sei keine Naturkatastro-
phe gewesen: Er wurde aufgepéppelt
vin denselben Herren der Kenzarns,
die sich heute, nun nfcht mit Emil Kier-
dorff an der Spitze, sondern mit Herrn
SS-Fihrer a. D. Hanns Martin Schley-
er, 50 viel Sorgen um die Fretheit —
ihre, nmicht unsere Freiheit — machan.
Diessr Fasch'smus wurde prgragandi-
stisch vorksreitel und hotfdhig" ge-
macht von einem dsutsehnatiocnalen
Zeitungsmonoepo!, dessen Chef damals
richt Axel Sprirger higB sondern Al-
fred Hugenberg." Der Faschismus habe
rur siegen k@nnen, wail sich d'e antifa-
schistischen und demokratischen Krif-
t2 uvnein‘g gowesen salen,

GriBe der sowjelischen Bevdlkerung
bbarbrachie llarjon Polapow, chemali-
ger Lcutrant in einer sowjet'schen
Panzerginhelt urd Hafticy im KZ Sach-
sgnhaussn. Dis  sowjalischen Men-
schen betrachten es als ihre Plicht, fir
den Frieden sinzutreien, damit den
kommenden Generationen ein  neuer

Krieg erspart bleibe, versicherte er. Im
Namen des vom Faschismus befreilen
portugiesischen Volkes sprach der Zi-
vilgouvernedr der Pravinz Lissaben,
Mario Bruxelas. Die Wernichtung des
Hitlerfaschismus bezeichnete er als ei-
nen Sieg der Demokratie.

Als Vertreter der jungen Generation,
die auvigewachsen ist, als der Hitler-
faschismus in Deutschland beslegt
war”, sprach Dieter Hooge, DGB-Ju-
gendsekretdr in Hesszn und stallvertre-
tender Vorsitzender des hessischen Ju-
gerdrings. Er wandte sich dagegen, in
dar Burdesrepublik den 8. Mai 2ls Tag
der Kapitulation zu wverfilschen und er-
klarte: .Fir die demokrat'schen Ju-
gerdverbinde ist der B. Mai der Tag
des Sieges Uber den deuischen Fa-
schismus, und sie haben darlber hin-
aus beschlossen, weiterhin  gegen
Krieg und Faschismus zu kdmpfen und
dies zum wichtigsten Ziel ihrer Arbeit
zu machen.” Hooge appellierte an dis
demokratischen Krifle, noch stirker
als bkisher zusammenzustehan, Das
wichligste seien starke urd kampient-
schlossene Gewerkschatten.

Kurt Bachmann, Mitglied des Ganaral-
rales der Internationalen Faderation
der Widerstandsk&mp’sr und des Prisi-
diums der VvMN, betonte, daB in der
Bundesrepublik noch immer die Bank-
und Kenzernherren herrschen, die ginst
die Hitieriaschisten an die Macht ga-
bracht héiten, Noch immer grassiere
der Antikommunismus. lm Zusamman-
hang mit den praklizierten Berufsverbo-
ten erklérte der Redner; .30 Jahre
nach der Zerschlagung des Hitler-Fa-
schismus missen wir in unserem Lan-
de roch ensrgisch fiir die Varwirkli-
churg unserer demokratisschen Rechte
und Fresholien kamplen.”

Minutenlangar Beifall und Solidaritats-
bekurdungzn  dor 40000 empliingen
Luls Figeroa, Gernerz'sakretdr der chi-
lznischen Gewsrkschait CUT, dar dis
GriBe des kampferden chilenischen
Volkes und den Dank fiir d'e erwizsane
Sol'daritdt Uberbrachie. .Dis chilani-
schen Tyrannein wezden an der intarna-
tionalen Sal'daritat ersticken™, wvars-
chertz er unter dem lauten Beifa'l den
Kundgebungstellnahmern. G M.

UdSSR-Appell

Aus AnlaB des 30. Jahrsstages der Be.
freiung wam Hitlerfaschismusg hahen
Regierung, Prasidium des Obersten g,
wjets und Zentralkomiteg der Kommy.
nistischen Parlei der Sowjetunion ir
Namen der 250 Millionen Menscher i,
res Lardes einen Appall an dis il
ker, Parlamente urd Regierungan” ge
richtet.

In dem Aufruf wird varsichert, dag sic
die Sowjetunion fir folgende Punks
einsetzen werde;

— daB die Prinzipien der friedlicha
Koexistenz der  Staaten mit  unter
schiedlicher Gesellschaftsordnung iy
den internationalen Beziehungen g
und allsetig zur Anwerdung kommen:

— daB der internationale Entspa~
rungsprozeB  unumkehrbar  gemach
wird;

— dal3 das Wettrlisten mit allen Arte
urnd Typen von Waflen hegrenzt und
eingasizlit wird, daB der Weg zur allge
meirzn urd  vollstandigen Abriistung
unoelrrt forigeseizt wird:

— daff die bzstehenden Kriegsheardk
unter unbedingter Anerkennung ury
Achturg des Rechtes jedss Wo'kes a
Unabhangigkeit und glaiche Sisharhe;
beseitigt werden;

— daf regionale  Sicherheitssyslen:
urd ein allgsmeines Sys'em dar
chernel und gleichberechtigien Zu
sammenarhait zwischen den Staate
geschaficn werden;

— dal d'e gegenseitip  vorteilhater
Beziehungen auf dem Gebiet der Wir-
schaft. Wissenschaft, Technlk und Kul
tur unter Wahrung des unabdingbarar
fAechts jedes Landes, (har seina Mai:
schétze zu verfligen, seine Gesetze und
Brduche zu schitzen, max mal entwh
kelt werden;

— dai reale Garantien flr eing wirkss
me urd gleichberechtigie Teilnahme &
ler LArndar und Ydlker an der Weltpal-
tik gewahrleistat werdan;

— daB der MNeokolonialismus und jegli
che Diskriminierung disser oder jerd
Lénder beseit'gt werden;

— dafl ein internationales Klima ¢
schaffen wird, in dem potentielle AF
grassoren, Abenteurer und Sabelraflly
iberall auf entschlossenan Widerstanl
stofen und bel dam die Sicherhst und
das Vertrauen in die friedliche Zikuat
wirklich zum Gemeirgut aller LEncé
urd ¥Wolker werden "

Die Vorschlage der Sowjstunion liegen
nun auf dem Tisch. Jetzt ist auch 0
Bundesregierung am Zuge.
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Mithestimmungsgesetz-Entwurf soll
jetzt schmackhaft gemacht werden

Es gibt gegenwartig starke Bestrebungen der Unternehmerverbinde
und aus einigen Kreisen der FDP, den Mitbestimmungsgesetzentwurt
der Bundesregierung, der im Ma&rz 1874 vom Bundesvorstand und
BundesausschuB3 des DGB als ,,nicht annehmbar“ hezeichnet wurde,
noch weiter zu verschlechtern. Der 10. ordentliche BundeskongreB
des DGB, liber den wir in dieser Ausgabe ausfiihrlich informieren,
wurde von fiihrenden Politikern, wie Bundesprasident Scheel und
Bundeskanzler Schmidt benutzt, um die Gewerkschaften zur Auigabe
ihres Widerstandes gegen die Regierungsvorlage zu bewegen.

Die Gegner der gewerkschaftlichen
Mitbestimmung gehen auf mehreren
Ebenen vor. Der Wirtschaftsexperte der
FBPR, Graf Lamhsdoril, hat-in einem In-
terview, ausgerechnet mit der | Bild-
Zeitung®™, vem 12, Mai 1975 erklén, daf
ar das Entscheidungsverfahren bel
Stimmengleichagit im Aulsichlsrat als
vefassungawidrig  betrachte.  Verfas-
sungsbedenklich sei auch das Wahlver-
fahren, und dig leltenden Angsstellien
seien ungenlgend berlicksichtigt.

Auf den von der CDU dinitilerten flinften
.Bitburger Gesprdchen® wurde in An-
wesenheit des Prisidenten des Bun-
desvertassungsgerichts, Benda, festge-
stellt, daB der Mitbestimmungsgeseiz-
entwlrf verfassungswidrig sel. Der
DGE-Vorsitzende Yetter entgegnete auf
dem DGE-Kongrel den Gegnern der
Mitbestimmung, die die Diskussion nun
auf die wverfassungsrechtliche Ebene
abschighen wollen, daB juristische Ex-
pertizen niemals politische Entschei-
dungen ersetzen kannen. Mit den An-
griffen  auf die Mitbestimmung -soi
zweierlei erreicht werden. Zum einen
sall der jetzt vorfiegende Entwurf noch
mehr verschlechlent und zum anderen
soll erreicht werden, dal der Wider-
stand «der Gewerkschaften sich nur
noch in unverbindlichen Worten ZuBert.

Auf dem 10. ordentlichen Bundeskon-
greB das DGB in Hamburg waren es
¥or allem Bundesprasident Scheel und
Bundeskanzier Schmidt, die sich ein-
sefzten, um nicht nur den Widerstand
der Gewerkschaften zu ldhmen, son-
dern sie zu gewinnen, sich mit diesem
Entwurf abzufinden und ihn letzilich
s0gar als einen gewissen Erfolg darzu-
stellen. So spielte sich Bundesprasi-
dent Schesl als grofer Befiirworter der
Mitbestimmung auf. Wer mitarbeite,
Mtverantworte und notfalls auch mitop-
tare, der habe das Recht auf Mitbestim-
fing erworben, Er offenbarte jedoch,
daft er eine Mitbestimmungsvorstallung
h?t. die diesen Namen nicht verdient.
Sie [3ufl objektiv darauf hinaus, daB
die Arbeiter und Angestellten sich den
Interessen der Unternehmer wnterord-
Nen sollen,

Obwaohl Scheel die Feindschaft der Un-
ternehmerverbiande gegen die Mitbe-
stitnmurg  kennt, forderte er Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber® auf, sich
nicht darauf zu versteifen, ,eine L&-
sung «urchsatzen zy wollen, dig von
der Jewelligen Gogenseite nicht akzep-
tient werden kann”. Die Gewerkschaf-
ten haben jedech stels nur dann Erfol-
ge erziel, wenn sle Forderungen
durchsetzten, die die Unternchmer
nicht akzeptigren wollten.

Bundeskanzler 3chmidt wollte auf eine
andere Art dasselbe wio Scheel ernsi-
chen. Er wersuchte, dem Kongrell ein-
Zureden, falls die | Mithestimmung” in
dieser Legisfaturperiode scheitarn soll-
te, es fir sie auf absehbare Zait keine
Chanca mehr gibe. Die Regierung ist
folglich nicht hereit, den gewerkachalt-
lichen Yorstelungen auch nur in Ansat-
zen entgegenzukommen. Sie will keing
Mitbastimmaung, sondern nur ein Gere-
de von fir.

Rudolf Judith, geschéfisfihrendes Vor-
standsmitglied der 1G Metall, stellte
fest, daB eine Regelung, die die Allein-
entscheidung der Unternehmer fest-
schreibe, die Gruppenrechie verstirke
und Sonderrechte fir leitende Ange-
stellte schaffe, dio Bezeichnung Mitbe-
stimmung nicht fiir sich in Anspruch
nehmen kénne. Es bestene die Gefahr,
dal unler dem Namen der Mitbestim-
mung lediglich eine zahlenmaBige Er-
welterung der Arbeitnehmersitze in den
Aufsichtsraten erregicht wernde, dig in
sntacheidenden  Augenblicken  nicht
meahr leista als die geltende Drittelpari-
tit der Arbeitnehmer im Aufsichisrat
nach dam alten Betriebsverfassungsge-
setz von 1952

Der DGE-Kangred bekannte sich noch
einmal zu seinen allen Forderungen
{siehe S.13}. Heinz Oskar Vetter versi-
cherte, daf die Mitbestimmung das zen-
trale Thema sei und als Gegenmacht
zur Macht des Kapitals unverzichtbar
Bleibe. Wenn dem aber sa ist, ist unver-
standlich, daB der 10. ordentliche DGB-
KongreB in der Mithestimmungsent-
schliekung mit keinem Wort auf not-

wendige Aktivilalen einging. Sie erwei-
sen sich Jetzi als erforderlich, um den
gewerkschaftlichen Vorstellungen wn-
iiberhdrbaren Nachdruck zu wverleihen,
um i verhindern, daB weitere Ver-
schlschterungen aerfolgen wund um zu
erreichsn, dal unumginglich notwendi-
ge Verbesserungan vorgenommen wer-
den. Verlautbarungen und auch Konfe-
renzen im internen Kreis werden sonst
nicht verhindern konnen, dad die Ge-
werkschaftsbewegung eine Niederlage
erleidel, Wer aber sich schon jetzt gei-
stig darauf einstellt, mit diesem misera-
blen Gesetz leben zu missen, der hat
sich mit der Niederlage bereils abge-
funden. Die Gewerkschafter der Bun-
desrepublik sind sicherlich gut heraten,
digs nicht zu fun. Heinz Schafer

Hotwendige Ergiinzung

In Bayern {wo angeblich alles anders
ist) haben am 2. Mai die Unternghmer-
verbinde und DGEB-Spitzenfunktionire
einen Appell gerichtet ,an ale, ge-
meinsam der Arbéftsfosigkeit und Kurz+
arbeil entgegenzuwirken”. (Siehe auch
Seite 22.) Liest man ihn, s0 s¢heint és,
als hdtten die Unternefmoer den Text
und DGB-Landeshezirksvorsifzender
Rothe die Unterschrift dazu gefiefert.
Es seien uns deshalb einige notwendi-
ge Ergdnzungen erfaubl, die eigentfich
der DGEE hitte Nefern milssen.

Appeli: Arbeitnehmer .., nehnt, wenn
sich eino Gelegenheit bietef, auch ei-
nen anderen Arbeiisplatz odor eine
Umschufung in Kauf, auch wenn dies
voritbergehend mit Unbequemlichkeiten
verbunden ist.” (Ergdnzung: ,,... denn
die Unternefmer als Afieinherrscher
und damit Schuldigen der Misere iiber-
neftmen alfe Kosten, insbesandere vof-
len lohrausgleich und Wohnungs-
wechsel")

Appell: ,, ... dngsifiches Sparen wére
falsch. Verbrauch im iInland schafft
Auftrage.” (Ergédmzung: Darum forgert
mutig hohere Lihne und Gehdlter, da-
myjt ihr kaufen und verbrauchien kénnt!*)

Appells |, Sicherung der Beschiftigung
after ist unser gemeinsames Zief fiber
alle hestehenden gegenséiziichen An-
schauungen hinweg." [Erganzung:
LBarum endiich her mit der Mithestim-
mung, denn die alleinbestimmenden
Unternehmer kénnen — wia gegenwér-
tige und vergangene Krisen zeigen —
die Beschéftigung nicht sichern.”)

Aber einen sofchen Aufruf hatten dann
woh! die Unternehmer nicht unter-
schricben. Die bocachten ihre Prinzipi-
e, nkolus
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DGB-KongreB in Kernfragen
auf Regierungskurs

Fazit des 10. ordenilichen Bundeskongresses des Deutschen Ge-
werkschafisbundes, der vom 25. bis 30. Mal 1975 im Hamburger
CongreB-Centrum tagte, sind ein stérkeres Einschwenken der DG_B-
Spitze auf den Kurs der sozialdemokralisch gefithrien Bundesregie-
rung und die Tendenz einer weiteren Eingliederung der Gewerk-
schaftsfihrungen als Ordnungsfakioren in die bestehende kapita-
listische Gesellschaftsordnung. Auf wichtige Fragen, wie beispiels-
weise die Arbeitslosigkeit, gab der Kongrefi in seinen Enischeidun-
gen nur unzureichende Aniworten. Sie blieben ein Randproblem.
Auf der anderen Seite zeigten sich auch in Hamburg Elemente einer
an Arbeiterinteressen orientierten Gewerkschaftspolitik, die sich
auch in zahlreichen Antrigen widerspiegelien. Hervorzuheben Ist die
Ablehnung des Regierungseniwurfs fiir ein neues Berufsbifdungs-

gesetz.

Bevor die 478 Delegierten Rechen-
schaft iiber die vergangenen drei Jahre
ablegten, den Bundesvorstand neu
wihlten und Ubker 278 Antrdge und

zahireiche Initiativanirige entschieden,

haiten sie zur Erdffnung umfangreiche
Begrifungsansprachen fber sich erge-
hen zu {assen. Angefangen vom Bun-
desprisidenten Scheel Giber die Repré-
sentahten der im Bundestag vertrete-
nen Parteien, Hsinz Kihn {SPD), Hel-
mut Kohl {CDU), Frau Berghofer-Wei-
cher (CSU), Victor Kirst (FDP), den
Prasidenten der Europdischen Gemein-
schaft, Ortoli, bis hin zu Bischélen der
gvangelischen und katholischen Kirche,
sie alls lobten den DGB fiir sein . Ver-
antwortungsbewultsein”  und  seine
JAnpassungsfihigkeit”, die er insbe-
sondere mit den jlngsten Tarifah-
schlissen gezeigt habe. 'm VYerlaufe
des Kongresses hat sich diese Lobhue-
delef gegenlber den Gewerkschaften
mit langen Reden von Bundeszkanzler
Schmidt, Wirtschaftsminister Friderichs
und Familisnministerin Focke forige-
setzt,

Zur Eréffnung war safbst einer der
Ubelsten Scharfmacher, der Unterneh-
merreprasentant BDA-Prasident Schiey-
er. erschienen und ohne Widerspruch,
Ja sogar noch mit Beifall begriBt wor-
den. Proteste gab es lediglich, als die
CSU-vertreterin dem Kongred die Gri-
Be van Franz Josef StrauB (bermittalte,
Gegen die Anwesenheit von Unterneh-
merchef Schleyer protestierte in der
Diskussion zu den Geaghaftsherichian
der Delegiests Giinter Heidorn, Deut-
eche Postgewerkschaft, Dieser Mann
habe in Baden-Wi ritermberg 300 000 Ar-
befter und Angestelite ausgesperrt, der
frihere SS-Mann wirde ,die Gewsrk-
schaften am liebsten wieder abschaf-
fen, wenn itm das moglich ware™.

Sowohl in den Geschiftsberichten als
auch in den angengmmenen Anfrigen
gab es auf die konkreten Sorgen und

Mote der arbeitenden Bevblkerung nour
unzuraichende Antworlen. Angesichts
der  gegenwdrtigen  zykhlschen  Wirt-
schaftskrise, der damit wverbundenen
Arheitslosigkelt sowie zum Teil sinken-
der Realldhne ist festzustellen, daB die-
ser DGB-Kongrel ausdricklich kein ar-
neutes Bekenniniz zur akliven Lohn-
ungd Gehaltspolitik beschloB und sich
entgegen anderslautender Antrige fiir
ein Verbleiben in der konzertierten Ak-
tion aussprach.

Gegen Arbeitslosigkeit —
Arbeilszeitverkiirzung

In der Diskussion machte der 1G-Me-
tall-Vorsitzende Eugen Loderer in ei-
nem insgesamt auBerordentlich wider
spruchsvollen Beitrag einige notwendi-
ge gewerkschaltliche Aufgaben deut-
lich. Wortlich flhrte er aus: ,.Gegen dig
uniernehmerische  Preistreiberel  nilft
nurdie Fortsetzung einer aktiven Lohn-
und Gehaltspolitik. Wir faszen es nicht
Zu, daB ungere Tarifpolitik in irgendei-
ner Weise unter Kuratell gestellt wird,
wihrend die Untermehmer mit den Prei-
sen machen kénnen, was sie wallen . . .

Dem Versuch, das Beschaftigungsvolu-
men nach den Bedlrfnissen der Unter-
nehmerpaolitik einzuschrinken, setzen
wir auch jetzt unsers Forderung nach
Verkirzung der Jahresarbeitazeit entge-
gen. Arbeitszeitverkiirzungen, ob durch
Utlaub oder Reduzierung der téglichen
Arbeitszelt, wurden zu allen Zeiten von
den Unternehmern bekampft. Sie haben
sich aber ebenso als wirksame Mittel
gegen Arbeitslosigkeit und Existenz-
angst bewdhrt.” Auch der zweite Vor-
silzende der Gewerkschall Holz ung
Kunsistoif, Kurt Georgl, setzte sich fur
die Herabsetzung der wéchentlichen
Arbeitszeit ein, um damit der Dauerar-
beitslosigkelt entyegenzuwirken.

——

Entgegen den Ankiindigungen deg y;,.
dergewdhiten DGBE-Vorsitzenden Hein
Oskar Vetter spielte dis gewerkschafy,
che Forderung nach Investitiongg,
kung und -kontrolle aul dem DGR,
gred nicht die zentralz Rolle, Qe
sichilich durch den Widerstand gey U
ternehmer, der Bun—desregieru-ng ting
nicht zuletzt der SPD-Spitze wyrde te.
sg Forderung hetuniergespisht,

Wenn auch die Darlegungsn von .
ter, todersr und Hauenschild ey
drel dazu angenommens Antrige i
wesentlichen auf eine bessers Requls
rung der kapitalistizchen Wirtsshat
hinauslaufen, 5o kann sich eina Inyes.
tionslenkung, die eng mit Mitbestir.
mung und Uberfihrung von Schifigsal.
industrien in Gemeineigentum verbur-
den ist, durchaus positiv tir «ie e
benslage der Arbeiterklasse auswirken
Vetter sprach in Hamburg die Erwz
tung  aus, dal von gewerkschafic
orientierten Wissenschaftlern fir diegs
Aufgabe der Investitionslenkung theg
retische Grundlagen erarbeitel werdes
Die Zeitschrift NACHRICHTEN hat ar,
7.8, Juni 1975 ein Arbeiterseminar 7
zu dieser Thematik durchgeflhr,

In der Frage der paritdlischen Mithe
stimmung in Grofunternehmen ist ei;
fakitsches Einschwenken auf «dea in
September vergangenen Jahres vom
IG-Metall-Gewerkschafistag als | uran
nehmbar" bezeichneten Regisrungsant
wuif festzustellen, Zwar hat sich der
Kongrefl zur Forderung der paritit
schen Mitbestimmung nach dem B
splel der Montanindustrie une als | Ge
genmacht” gegenlber dem Kapital ke
kannt, aber ist nicht den Ausfihrunger
von Bundeskanzler Schmidt entgeger
getreten, nach wenen nicht mehr mig-
lich wire, als im Regierungsentwurf vor-
gesehen, der bekanntlich den Namer
Mitbestimmung nicht verdient,

|G-Metall-Vorstandsmitglisd Judith erin-
nerte daran, da der DGBE-Bundesver
stand im vergangenen Jahr den Regie
rungsantwurf als nicht annehmbar be
zeichnet hatts., Unter dem Eindruck det
abgewendeten vélligen Stillegung der
Audi-Warke in Neckarsulm erkldrte der
dortige Erste 1G-Metall-Bevollmachtigte.
Klaus Zwickel, daB durch die Mitbe
stimmung die Grundwiderspriche dis
ser Gesellschaft nicht zu 18sen and
auch wirtschaftliche Krisen nicht o
verhindern waren. ihre  Mithestim
mungsferderungen werden die Gewerk
schaften  nur durchsetzen  kénner
wenn sie die Mitgliedschaft mobilisie:
ren und durch breite Massenaktioner
eine Verdnderunyg der Regierungsvora
ge erreichen {vgl. auch Beitrag auf &
3).

DaB sich gewerkschaftiiche Kundg
bungen und Demonstrationen auch por
sitiv auf die Entscheidungen des DGE-
Kongresses auswirken, zeigten oé
Stellungnahmen wnd  Entscheidungsn
zum Kemplex berufliche Bildung. Ange
sichts der MiBstande in diesem Be
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raich, der verheerenden Jugendarbeits-
losigkeit und .Leh.rst-elrerwergnappung
ichnte der Kongre den vunhegendgn
ﬁeg]arun.gsentwurf fitr ein lBenufsbtl-
dungsgesetz als véllig unzureichaend ab
und bekraftigie die gewerkschaftlichen
Forderungan  {siehe Antragslbersicht
auf 8. 13/14). DGB-Bundesvarstandsmit-
glied Karl Schwab kindigte an, daB die
gitlichen  Kundgebungen  forigesstzt
und im Herbst eine zentrals bundes-
weite Aktion (wahrscheinlich in Essen)
stattfinden werde, Rolf Bltiner von der
CeG attackierte Bundeswirtschaltsmini-
star Friderichs wegen seines Unterneh-
merstandpunkts auch in der Frage der
peruflichen Bildung als , Bundesarbeit-
geberminister'’ und setzte sich dafdr
gin, den éffentlichen Dienst nicht mehr
linger aus dem Geltungsbereich des
Boruisbildungsaesetzes auszuklam-
mermn.

Herabsetzung
der Altersgrenze

Wwie in den Bereichen Bildung und be-
rufliche Bildung sind auch auf den Ge-
bieten der Sozialpelitik und des Ar-
beitzrechtes zahireiche Entscheidungen
getroffen worden, die den Interessen
der Arbeiter und Angestellien entspre-
chen und nur gegen den erbitterten Wi-
derstand der Unternehmer und der Re-
gierung  verwirklicht werden  kénnen.
Dazu gehdren Herabsetzung der fle-
xiblen Altersgrenze auf 60 Jahre, Herauf-
szwzung des Arbeitslosen- und Kurzar-
beitergeldes auf 90 Prozent des Netto-
einkommens, Yerankerung des Verbhots
der Aussperrung im Grundgeseiz, Frei-
stellung von Jugendvertretern und Be-
iriebsrdten vom Wahr- und Ersatzdienst
und zahlreiche andere Forderungen.

Stellung nahm der KongreR auch zur
Verteidigung  demokratischer Rechte
ungd Freiheiten, inshesondere zu den
Berufaverboten. Bundesjugendaus-
schufimitglied Dieter Utzerath kritisierte
den  Ministerprisidentsn-EriaB,  der
dazu gefiihrt habe, ,,daB sich im &ffent-
lichen Dienst eine Atmoesphére aushbrei-
tet. die dazu fihrt, MeinungsduBerun-
gen einzuschriinken und Gesinnungs-
schniiffelel zu férdern. Dies betrifft
auch schon politische Standpunkle, die
der Programmatik der Sozialdemokratie
und der Gewerkschaften entsprechen’,
Er bekriftigte den Beschiuf des 9.
DGB-Kongresses von 1972, nach dem
Zur Bekdmptung von verfassungsfein-
den im éffentlichen Dienst die beste-
hende Geselzgebung ausreiche und
2ine Sondergesetzg.ebung nicht not-
wendig sei. Diesem Standpunkt ist der
10. DGB-KongraB nur zum Teil gefolgt,
Er sprach keine generelle Ablehnung
eines Sondergesetzes mehr aus.

AuBerardentlich widerspruchsvoll waren
die Aussagen zum Komplex Frieden,
En'tspannung und internationale Ge-

werkschaftspolitik. Dis Delegierion be-
kannten sich zur Entspannung und Ab-
ristung und verlangten, Wehr- und Er-
satzdienst von bisher 15 auf 12 Monate
zu senken. Gewerkschaftsdelegationen
aus 44 Liandern nahmen am KongreB
teil, darunter auch Reprasentanten der
WGB-Gewerkschaften aus allen soziali-
stischen Léndern mit Ausnahme des

FDGB, der nicht singeladen worden
war.

Mit viel Beifall quittiarten die Delegier-
ten eine BegriBungsrade des Sekretars
des Zentralrates der Sowjetgewerk-
schaften, Wassilij Prochorow. Als einen
~Meilenstein auf dem Wege zur Konso-
lidierung und Aktionseinheit der Ge-
wérkschaften, unabhangig von ihrer po-

Wahlergebnisse

Mit ciner Ausnahme haben die 478
Delegiertan den blisherigen ge-
schifisfiihrenden  Bundesvorsiand
mit groBer Mehrheit wiedergewshit,

Ja-Stimman jeweils in Klammern:
Vorsitzender des DGB, Heinz Oskar
Vetter (440)

Stellyeriretende Vorsitzende:
Gerhard Muhr (430}
Maria Weber {373}

Mitglieder:

Martin Heiss (361)
Alfons Lappas {416}
Gerhard Schmid? (392)
Karl Schwab {410}
Gilinter Stephan {425}

Anstetle des fritheren Vorstandsmit-
gliedes Georg Neemann wihlte der
Kongre Alois Pfeiffer (428 Stim-
men), hisheriger Vorsitzender der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft. Neemann hatle we-
gen einer lénger andauernden
Krankheit nicht mehr kandidiert. Bis
auf Maria Weber und Marlin Heiss,
die der CDU angehdren, sind die
fibrigen sieben Mitglieder des ge-
schiftsfiihrenden DGB-Bundesvor-
standes in der SPD organisiert.

litischen Richtung und ihrer politischen
internationalen Zugehdrigkeit” nannte
er ie im Februar 1975 in Genf staiige-
fundene gesamteuropdische Gewerk-
gchaftckonferenz, Der Sprecher legte
dar, dab die Sowjetgewerkschaften den
Aufruf der KPdSU, des Obersten So-
wjets und der Regierung der UdSSR an
alle Regierungen und Valker der Welt
anlaBlich des 30. Jahrestages der Be-
freiung vom Faschismus unterstitzien
und knilpfte daran an, ,mit der getdhr-
lichan Politik des kalten Krieges ein fiir
allemal Schluf zu machen'.

Der KongreB sprach sich gegen die
multinationalen Koenzerne aus und setz-

te sich fir den Ausbau der internatio-
nalen Gewerkschaftsbeziehungen ein,
Allerdings zefgten sich in auBenpoliti-
schen Fragen Tendenzan, die stark
vom Antikommunismus geprdgt waren.
Mehrere prominente Sprecher mischten
sich in die inneren Angslegenheiten
Portugals ein und votierten indirekt ge-
gen eine sozialistische Entwicklung
und die Existenz von Einheitsgewerk-
schaften in ciesem Lande. 8o wurds
den Gewerkschaften Portugals angela-
stet, daf sie auf der Mai-Kundgebung
in Lissabon Vertreter itrer Wahl spre-
chen liefien und nicht solche, die der
SPD und dem DGR angenchm gewe-
sen wdren. Mach dem Wijlen des DGB-
Bundesvorstandes soll dar Européiische
Gewerkschaftsbund (EGB) kitnitia noch
stirker an der Politik des IBFG ausge-
richtet werden. Eine Aufnahme der
ardBten franzésischen Gewerkschaft
CGT in den EGBE [ehnte insbesondere
der IG-Metall-Vorsitzende Eugen Lode-
rer ab. Es sel denn, die CGT witrde
aus dem WGB austreten.

Es wurde versucht, die CHU/CSU- ung
Regiemungs-Dokirin, nach der die DDR
fir die Bundesrepublik Inland sei, auf
die Gewerkschaften zu iibertragen. Wie
berelts erwdhnt, wurde der FDGB dber-
haupt nicht eingeladen; nachdem auf
den Gewerkschaftsiagen der 1G Metall
und der G Druck sowie der DGB-Bun-
desjugendkonferenz FDGE-Vertroter
begriBt wonrden waren. Der Sozialatta-
ché der Sténdigen Vertretung dar DDR,
Giinter Behnisch, wurde in dem Teil-
nehmerverzeichnis als Inlandsgast auf-
gefihrt. Weiterhin wollte man Thm kei-
men Platz auf der Diploamatenbank,
sondern zwischen den Veriretern der
DGB-Landasbezirke zuweisen, als ob
der FDGR gewissermaBen ein Landes-
verband des DGB sei. Unter diesen Um-
stdnden blieb der DDR-Verireler dem
Kongreb fern.

Beschliisse
jetzt verwirklichen!

Eing wichiige Entscheidung traf der
KongreB zv Beginn der Antragsdebatte.
Er beauftragte den Bundesvorstand, bis
zum nachsten DGB-KongreB in drei
Jahren den Entwurf eines uberarbeite-
ten Grundsalz- und Aktonsprogramms
vorzulegen. Der Inhalt dieser Entwirie
wird im wesentlichen von der kinftigen
Aktivitdt und Jdem  BewuBtselnsstand
der Mitglisdschaft bestimmt sein.

Nach dem 10. DGE-KongreB wird es
jetzt notwendig sein, mit der Verwirkli-
chung all jener Aufgaben und Ziale der
Gewerkschaften, die die soziale Lage
der Arbeiter, Angestellten und Beamten
verbessern, zu beginnen und dabei zu-
gleich eine vonh Reglerungen, Parteien

“und Unternehmern unabhingige Ge-

werkschaftspolitik zu venwirklichen.
Warner Petschick
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Schleppende Antragsberatung:
Zu viele Themen mit Tabu

Die Beratung und BeschluBfassung des 10. ordentlichen DQB-Kon-
gresses wurge erheblich durch die Tatsache be_la}stet, daB viele gler
brennenden Probleme wie Ursachen und Beseiligung der'Arl?e:Is-
losigkeit, der Preistreiberei, des MachtmiBbrauchs der r_nultmatlona-
len Konzetne, der fehlenden Mitbestimmung usw. weitgehend ta-

buisiett waren. Aufgrund der Iden

tifizierung der SPD-Fithrung mit

dem kapitalistischen System einerseits und dem Bestreben der DGB-

Fithrung andererseits, der SPD

keine ,,Schwierigkeiten” in der Re-

; s h . . .
ierungsverantwortung zu bereiten, unter_bllgb welt_gehend die _Au
geckur?g und Kennzeichnung der im Kapltahsmus_hegenden Krisen
und Krisenfolgen sowie die notwendige Ausarbeitung und Verab-

schiedung gewerkschaftlicher Alternativiorderungern.

Diese Problematik widerspiegeite sich
bereits in der inhaltlichen Gesamtaus-
saga der 287 Antrdge und Entschlie-
Bungen sowie 15 Initiativantrage. Gan-
ze Themenbereiche, die auf &rilichen
und regionalen Delegiertenkonierenzen,
aber auch auf zentralen Personengrup-
penkonferenzen und Gewerkschaftsta-
gen eing wichtige Relle gespielt hatten,
gelangien gar nicht &rst bis zum DGB-
KongraB oder aber in Form von Antré-
gen, die entweder am Problem vorbei-
gingen bzw. es verfilschien. Andere
Antrige mit wesentlicher Aussage, die
durch alle Vorfilter bis zum KongreB
gelangt waren, wurden oft als ,Mate-
rial* an den Bundesvorstand {berwie-
sen cder sonstwie ,erledigt”.

Sichtet man, was (brig bleibt, o ergibt
sich dennoch eine grofe Zahl von Be-
sehlilssen, die der Entwicklung einer
an Arbeiterinteressen ausgerichieien
Gowerkachaftspolitik dienlich sind. Sie
fiegen vorwisgend In Bereichen allge-
meinpolitischer Aussage, der sozialen
Sicherung, des Arbeitzrechts sowie des
Bildungs- und Gesundheitawesens.

Neues Grundsatz-
und Aktionsprogramm

Der Kangreb stellte die Welchen flir die
Ausarbeitung wvon Entwirfen {ur ein
neues Grundsatz- wund  Aktonspro-
gramm cles DGB (siehe Wortlaut A1 im
Einhefter dieser Ausgabe). Die Entwiir-
fe sollen bis spatestens Ende 1976 vor-
liggen, damit sie in der verbleibenden
Zeit bis zum 11. DGB-Kongrei 1978 in
den Gewerkschaften diskutiert werden
kénnen.

Die Erarbeitung eines Grundsatz- und
Aklionsprogramms, das  zutreffende
Anaiysen und davon abgeleitete Forde-
rungen enthalt, die der gewerkschaftli-
chen Interessenvertretung der abhin-
gig Beschaftigten auch in Zukunft gs-

racht werdsn, wird damit im Mittel-
punkt der geselischaftspolitischen Ar-
beit der Gewerkschaften in der néch-
sten Zeit stehen.

Dar DGEBE-Kongre hat dem mit der
Ausarbeitung der Entwlrfe beauftragten
Gesellschaftspolitischen AusschuB des
DGE per BeschiuB bereits einige Mate-
rialien Gberwiesen, die dabei Berlck-
sichtigung finden sollen. Dazu gehént
z.B. &in Antrag der |G Druck und Pa-
pier, wonach in den kommenden Jah-
ren die wichentliche Arbeitszeit —
auch ais Mittel gegen dis Arbeitslosig-
keit — auf 35 Stunden gesenkt werden
aoll.

Ebenso dient ein Antrag des Bundesju-
gendausschugses als Grundlagenmate-
rial, in dem w, a. gefordert wird:

JUberfithrung  der  SchlGsselindustrien
und der markibeherrschenden Untar-
nehmen in Gemeineigentum;

staatlicha Kontrolle der multinationalen
Kanzarne;

In der Mitbestimmungsfrage zeichnete
sich auf dem Kongre® eine verdnderte
Zielstellung des DGE ab. Zunachst lag
den Delegierten nur ein einziger Antrag
zur parititischen Mitbestimmung vor,
was allein schon ein Novum war, und
der zudem keing Forderungen stellte,
sondern in ginigan Punkten den Regie-
rungsentwurf lediglich zaghaft kritisier-
te. Delegierta der IG Metall, angefiihrt
von Eugen Loderer, legten dann einen
Initiativantrag vor, in dem als Alternati-

ve zi dem Bonner Modell ohne Paritat —

dig Ausdehnung der Montan-Mitbestim-
mung auf alle GroBunternehmen gefor-
dert wird,

So heit es im [nitiativantrag 8a; ,.Der
Kongrell fordert deshalb die Bundes-
tagsfraktionen auf, eine Mitbestim-
mungsregelung zu verabschieden, die
der geltenden Montan-Mithestimmung
entspricht; die die volle Paritat von Ka-

pital und Arbeit gewdhrleistet ung gj;

im DGEB-Gesetzentwur! von 1968 aufgs.

fuhrten GréBenkriterien bei der Unte.
nehmensauswatll berlcksichtigt . . »

Fur die Durchsetzung von Mithestin.
mungsméglichkeiten im  Unternshmgy
ist die Forderung des Kongressss b
deutsam, der DGBE mige alsbald ging,
Gesetzentwurf zur Anderung des Tare.
vertragsgesetzes  vorlegen mit dep
Ziel, auch Fragen der Unternehmensg.
ganisation einer tariflichen Regelung
zuganglich zu machen™,

Machedem u. a. Bundeskanzier Schmi
sich in der Vergangenheit und auf e
Kongref selbst gegen eine wirksame
Lenkung und Kontrolle der Investitg-

54,6 Prozent Delegierte |
hauptamtiich

Von den 478 Delegierten gehdrien
169 oder 35,4 Prozent der 1G Metall
an; die nachst starkersn waren:
OTV (68), IG Chemie-Papier-Kera
mik (41), Gewerkschaft der Elsen-
hahner (28), Deutsche Poslgewerk-
schaft {28}, 1G Bergbau und Energls
{25). Die restlichen 119 Delegierten
verteiiten sich auf die Gbrigen 10
DGB-Gewerkschalien.

Cbhwohl unter den Mitgliedern die
Arbeiter mit 73,2 Prozent den hoch-
sten Anteil siellen, waren sle bei
den Delegierten mit 102 oder 213
Prozent villlg unterreprisentierl,
Noch drastischer war das Yerhilinis
bei den jugendlichen und weibf-
chen Delegierten; nur acht waren
jinger als 30 Jahre und lediglich 34
Frauen. Uber die Halfle der Dol
gierten, ndmlich 261 oder 54,6 Pro-
zent, war hauptamtlich bei den Ge-,
werkschaften beschifiigt. i

nen grofier Unternshmen gewandt hat
te, spielte dieses Thema in Hambur)
nicht mehr dig erwartete und vom DOB
zundchst angekindigte zentrale Roik
Statt Investitionslenkung und -kontroli
als Element der Mitbestimmung kam =
den Beschilissen lediglich die Forde
rung nach Einrichiung einer Meldests
fe haeraus, ,,die Uber [nvestitionen vor
Groflunternehmen und -kanzeraer
rechizeitig und vollstindig zu unterrich
ten ist” [A 58).

Die 1G Metall, die diesen Antrag emw
brachte, méchte Investitionslenkung a5
~Ausweitung des wirtschaftspolitische”
instrumentariums"  verstanden wissen.-
ln dem Antrag wird fesigestellt, d=
gich ,Fehlentwicklungen auf gesark
wirtschaftlicher Ebene durch den G
gensatz zwischen privaten -Gewinnz®
len und gesellschaftlichen Reformie
len im weitesten Sinng" ergeben. In ¢
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nem beschlossenen Antrag der 1G Che-
mig-Pepier-Keramik (A 58)  werden
[Branchenausschiisse™ gefardert, in
;jenen vartreter van Unternehmern, Ge-
werkschaften und des Staates gemein-
samn beraten solfen, um Uberkapazita-
ten und einen ,ruindsen Investitions-
wettkampf® zu vermeiden. Sozialpart-
narschaftlicher fauler Zauber also, der

mit Zurlickdréngung und Kontrolte
ricksichtsloser  Konzernmacht nichts
zu tun hat.

Abriistung fur
sozialen Fortschritt

Die Delegierten verabschiedeten meh-
rare Antrige, in denen sich der DGB
zur Bicherung des Friedens, zu welt-
weiter Abriistung und Entspannung be-
kennt. Es gelte, .«die frelwerdenden
Mitte! fir dan sozialen Fortschritt ein-
zusetzen, um auf diese Weise den Frig-
den sicherer zu machen” (A20). Als
Material f4r den DGB-Bundesvorstand
wurde der Antrag 22 beschlassen, der
Bundestag und Bundesregierung auf-
fordert, ,.den Wehretat erheblich zu
kirzen und die dadurch freiwerdenden
Mittel flr sozial- und bildungspolitische
MaBnahmen zu verwenden'.

Der Kongred forderte die Kirzung der
Wehr- und Zivildienstzeil von 19 auf
12 Monats (A 23) und beschlcB gegen
die Empfehlung der Antragsberatungs-
kommission die Annahme des Initiativ-
antrags | 25a, in Wem fidr gewdhlte be-
trieBliche Interessenvertreter ,wahrend
ihrer Amtszeit auf eigenen Wunsch”
deren Freistellung vom Wehr- und Zivil-
dienst varlangt wird.

In einem ausflhriichen BeschluB be-
kriftigten die Delegierten die gewerk-
schaftliche Solidaritdt mit den Demo-
kraten Chiles und verurteilten den an-
dauernden Terror der faschistischen
Jurta. Der DGB-Bundesvorstand wurde
alfgefordert, eine Studiendelegation
nazh GChile zu schicken, um sich wahr-
heitsgem&8 iber die Lage der politi-
schen Gefangenen und der arbeitenden

Menschen  informigren zu  kénnen
(A 37).

‘{E)I[ig auf sozigldemokratischer Posi-
tion befand sich der KongreB, als er
sich mit einem von ,Loderer und Ge-
nossen” eingebrachten Initiativantrag —
be! grundsatzlicher BegriiBung der Be-
endigung des faschistischen Regimes in
Portugal ~ gegen «ie Weiterentwick-
ling der erkampfien Demokratie in
Aichtung  Soziallsmus wandte. Das
Wahlergebnis diirfe Snicht zu einer Far-
ce" werden.

Widerspriehiich waren auch die Aussa-
B€n zu den internationalen Gewerk-
schaftsbezishungen, Die positiven Er-
fahmngen mit der europaischen Ge-
werksohafiskonferenz  am Beginn die-
ses Jahres fanden in den Beschlissen
keinen Niederschlag. Dem Europd-

ischen Gewerkschaftsbund wird sine
JKonsalidierungsphage™ als Taktik ge-
gen die Aufnahme des franzdsischen
Gewerkschaftsbupdes COT empfohlen,
der dem Weltgewerkschaftsbund ange-
hért. Statt dessen wird eine engere Zu-
sammenarbeit mit dem [nternationalen
Bund Freier Gewerkschaften und dem
US-amerikanischen AFL/CIO angekiin-
digt, die den Antikommunismus fér-
dern.

Véllig unzureichend war die Aussgage zur
konzertierten Aktion, die keine | indi-
rekte Beeinflussung der dffentlichen
Meinung" zur Folge haben diirfe, Drei
Antrdge, die klar den Austritt aus die-
ser Einrichtung verlangten, wurden ein-
fach als ,erledigt" eingestutt.

Ein Abricken von bisherigen gewerk-
schaftlichen Positionen stellt auch der
mit Gegenstimmen und Stimmenenthal-
tungen angenommete Antrag 235 dar,
der sich mit der Formel, der Staat mis-
£e fdas Recht haben, ,seine demokrati-
sche Grundordnung zu sicharn", nicht
gegen die Berufsverhote wendet und
eing demokratische WVerfahrensweise
dabei fordert. Digsem BeschluB ist al-
lardings der Antrag 238 als ,Material”
zugeordnet, worin die [nnenminister
aufgefordert werden, .das von fhnen
verliéingte Berufsverbot im Gffentlichen
Dienst unverzlglich aufzuheben'. Man
spirt also, wie in digser, s0 auch in
anderen Fragen, das Wirken zahirei-
cher Krafte im DGB, dia sich nicht aut
Regierungskurs festnageln lassen.

[Gas zeigte sich insbesondere auch in
einer ganzen Anzzhl von Beschlissen
zur Berufshildung und altgemeinen Bil-
gung, besonders zur Berufsbildung, die
zeit Wochen und Monaten Gegenstand
gewsrkschaftlicher Akbivitdt mit ein-
drucksvolien Kundgebungen wund De-
ronstrationen ist.

Zahlreiche Beschlisse belreffen auch
den  Ausbau  des  Systems  der
sozialen Sicherung, wie Senkung des
Rentenalters oder Heraufsetzung des
Arbeitslosengeldes auf 90 Frozent vom
Mettolohn, Hervorzuheben ist die For-
depurg hach gesetzlichem Yerbot der
Aussperrung. Ber von der Gewerkschaklt
Textil-Bekleidung vorgelegte  Antrag
(A 245), DGB-Bundeskongresse nur
noch alle vier Jahre durchzufiihren, er-
hialt mit 226 Ja- und 215 Neinstimmen
nicht die satzungsandernde Zweidrittel-
m&hrheit.

Es ist im Rahmen der Berichterstattung
in dieser Ausgabe jedoch nicht mdg-
lich, ausfihrlicher auch auf die Bea-
schlisse in igsen Bersichen wichtiger
Gewerkschaftspolitik  einzugehen.  Wir
wearden das In einem Sonderdruck
0. Bundeskongrel des DGB" nachho-
len. Dieser Sonderdruck, der als Heft 1
einer NACHRICHTEMN-Reihe erscheint,
wird bereits im Juli vorliegen. Bestel-
lungen soliten schon jetzt (ca. 48 Sei-
ten DIN A 5, 3 Db} autgegeben wer-
den. Gerd Siebert

Randnotizen

Massiv prassefte Bonner Parteipolitik
auf die Delegierten des 1D. ordentli-
chen DEB-Kongresses nieder: Zur Er-
oftnung sprachen neben dem | neutra-
fen” Bundesprisidenten der stellverire-
tende SPD-Vorsitzende Heinz Kiihn,
der CDU-Vorsilzende Helmuf Kohbi, die
steftvertretende CSU-Vorsitzende Frau
Berghofer-Weicher, das FDP-Prdsi-
divmamitgiied Viclor Kirst, ferner EG-
Président Ortoli, der evangelische Bi-
schof Pelerson, der katholische Bischof
Brandenburg, der Hamburger Blirger-
meister Kfose (SPD) und der Vor-
standsvorsitzende der Neuen Heimat,
Vietor (SPD). Natiiriich sprach auch der
DGB-Vorsitzende Vetter. Wihrend des
Kongresses kamen dann noch Bundes-
kanzler Schmidi (SPD), Gesundheitsmi-
nisterin Focke (SPD) und Wirtschalismi-
nister Friderichs (FOP) zu Waort.

Ein SBpitzenfunktiondr einer bekannten
Gewerkschafl erinnerte sich im Pau-
sen-Gesprich angesichis dicses aui-
dringlicfien Politiker-Angebots an US-
amerikanische Verhdfinisse. Dort wiir-
den auf Gewerkschafiskongressen nur
organisatorizche Fragen von den Defe-
gierten hesprochen; AuBerungen zi po-
litisch-gozialen Angelegenfieiten blie-
ben den Rednern von Parteien und
Verbdnden vorbehalten. ,Wenn das
fier &0 waifergeht, kommen wir nach
zwel, dref Kongressen auch dahin.”

Am 28. Mai fand Ffir die Delegierten
und sonstigen Teilnehmer des DGB-
Kongresses ein ,Abend der Parteien”
statt, NMicht nur SPD und CDU haften
dazu gefaden, sondern zum aorsienmal
wihrend eines DGL-Kongresses auch
die DKP. In der ,Aften Wache” fanden
sich rund 50 Delegierte, Gédste und am
Kongref  tefilnefmende  Journalisten
zium Gesprich ein. Yom Parteivorstand
der DKP war Sekretarialsmitglied Wer-
ner Cleslak erschienen.

Pas Tauziehen um die Frage, ob der
Européische Gewsrkschaftsbund (EGB)
zur einheitiichen Organisation fir afle
Gewerkschaften Europas werden oder
auf einen Verband der Nichi-Milglieder
im Wefltgewerkschaftsbund {WGHE) im
Raum der Européischen Wirtschaflsge-
meinschaft  zuriickenfwickelt  werden
solf, ist noch in volfern Gange. Jeden-
falls erkidrte EGB-Genaralsekretédr Ras-
schaert im Gesprdch mit einem NACH-
RICHTEN-Vertreter: Wenn Grofbritanni-
en in der Volksbefragung Anfang Juni
fiir den Ausirift aus der EG volieren
sofite, ,dann schmeien wir avch den
TUGC (britischer Gewerkschaftsbund)
aus dem EGB™
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Richtiger Ansatz in der »
gewerkschaftlichen Jugendarbeit

Interview mit Oswald Todtenberd

Die Gewerkschaftsjugend ist zu einem fesien Fak_Ior in der Gewgrk-
schaftsarbeit geworden. MaBgebliche Initiativen gingen von den jun-
gen DGB-Mitgliedern aus. Hervorzuheben s:pd hier besonders die
Solidarititsaktionen mit der chilenischen Bevdlkerung. In dgn _I‘etzten
Wochen fihrien die jungen Gewerkschafter zusammen mit dlteren
Kollegen zahlreiche Demonstrationen und Kundgebungen gegen
Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstellenverknappung durch. __E!erech-
tigte Kritik {ibten sie an dem Regierungsentwurf des Berufshildungs-
gesetzes. Oswald Todtenberg, Mitarbeiter der Abteilung J_ugenq beim
DGB-Bundesvorstand, beantwortete unserem Redaktionsmitglied

Werner Petschick dazu einige Fragen.

NACHRICHTEN: Kotlege Todienberg,
der 0. ordentliche DGB-Kongre8 Im
Jahre 1972 hat in einem BeschluB
(A 300) der Gewerkschaftsfugend dﬂ:e
Aufgape gestelit, ,auf allen Ebenen in
der Gesamtorganisation aktiv mitzuar-
beiter. Mittlerwsile sind drei Jahre ver-
gangen und ein weiterer DGB-Kongrefl
hat staitgefunden. Inwieweil wurde die
Gewerkschafisjugend dieser Aufgabe
gerecht?

Oswald Todtenberg: Eiwa ab Mitte
1972 kam es vielen Betrieben zur
Grindung von Betriebsfugendgruppen.
Anfangliche Schwierigkeiten ergaben
sich daraus, daB hier teilweise die For-
men der Lehrlingszentrenarbeit {offene
Gruppen, relativ kurziristig angelegte
Aktionen} auf die betriebliche Arbeit
dbertragen wurden. Nach einigan Kon-
flikten machten digse Gruppen aber
héufig ¢lie Erfahrung,

— daB 'in der direkten Auseinander-
setzung mit den Unternehmern spek-
takuldre Aktionen nur der Aufhin-
ger sein kénnen, denen aber hare
Kleinarbeit folgen muf,

— daB hier dig Unterstitzung und Zu-
sammenarbait mit alteren Kollegen,
Betriebsraten, Vertravenslewen und
der Gewerkschaftsorganisation fiir
den Erfolg der Arbeit uneriaBlich
sind.

'm Laufe der Zeit I8sten sich die mei-
sten Lehrlingszentren auf, und die akli-
ver Jugendlichen wendeten sich star-
ker der betrieblichen Arbeit und der
Mitarbeit in gewerkschaftlichen Gremi-
en — meistens erst noch Jugendgremi-
en — zu. In vielen Betrieben wurden
verstirkt jugendliche Vertrauensleute
gewdhlt, die mit unterschiedlicher In-
tensivitit und Erfolg in den gewerk-
schaftfichen Vertrauensleutekérpern
der Betriebe mitarbeiten,

Eings der Ergebnisse dieser betrigbli-
chen Orientiarung ist eine versidrkie

Mitarbeit der Gewerkschaftsjugend in
der Gesamtorganisation. Durch die vie-
len Aktivititen und die zunehmend ver-
bindliche Arbeit der Gewserkschaftsju-
gend wird sie in der Organisation ern-
ster genommen und stirker unterstiitzt,
Das zeigt sich auch bei den jetzt Ober-
all stattfindenden Aktionen zur Reform
der Berufsbildung.

NACHRICHTEN: Angesichiz der afar-
mierenden Zahlen Gber Jugendarbeits-
losigkeit und Lehrstelienmangel tir die
schulentliassenen Jugendiichen spielt
der Kampf um ein neues Berufshbil-
dungsgeseiz sicher eine zentrale Rolfe
fir die Gewerkschaltsfjugend und fm
ganzen DGB, wie dfe kidrzlich statige-
fundenen Demonstrationen und Kund-
gebungen zeigen. Werden diese Aklio-
nen fortgesetzt? Welche Pline gitt es?

Oswald Todtenberg: Die Aktionen ge-
gen Jugendarbeitsiosigkeit und fir He-
form der Berufshildung gehen weiter.
ln den DGB-Landesbezirken und DGE-
Kreisen finden weiterhin kiging und
grolla Aktionen statt, Diese Aktionan
werden nicht nur von der Gewerk-
schaftsjugend gefragen, sondern wvon
den Gewerkschaften im DGB; wenn
auch die Demonstratiensteilnehmar
Uberwiegend Jugendliche sind, Derzei-
tig werden Uberlegungen angestellt,
diese Aklionen auf eine nech breitere
Ebene zu stellen, an deren Hohspunkt
méglicherweise eine zentrale Deman-
stration stehen wird.

NACHRICHTEN: Wie steht die Gewerk-
schaftsjugend zu dem von der Bundeos-
regierung vorgefegien Gesefzenfwurf
fir ein neyes Berufshildungsgesetz?

Oswald Todtenberg: Der von der Bun-
desregierung vorgelegte Entwutf gines
Berutsbildungsgesetzes kann in dieser
Form von den Gewetkschaften nicht
akzeptiert werden. Das ist nicht nur die
Pasition der Gewerkschafisjugend, son-
dern auch die Position des DGB. Der
Entwurf bleibt in entscheidenden Fra-

gen hinter den dringend notwendigen
Erfordernissen zurlck:

& Er enihdlt eine nur gnzureichengs
Finanzierungsregelung fiir dia Beruts.
bildung und trigt daher kaum dazu bej,
die Qualitdt und Quantitdt der Ausbil
gungsplilze zu verbessern. ’

Diec Reform muB die Finanzierung der

Berufsbildung neu regein. Alle Betriebe

und Verwaltungen — ob sie ausbilden
oder nicht — missen durch eine Bil-

dungsabgabe an der Finanzierung der

Berufsbildung beteiligt werden.

o Der Entwurf schreibt die nebenein-
ander bestehenden Kompetenzen ung
Aufgaben in der Berufsbildung fest, &
146t es weiterhin zu, daB sich die Un-
ternehimer durch ihre Kammern in der
Berufsausbildung selbst kontrollieren
und die Kammetn wichtige Aufgaben in
der Berufshildung wahrehmen.

Die Reform muB jedoch sine durchge.
gliederie bundeseinheitliche Selbstver
waltung der Berufshildung bringen und
den Kammern die Mitwirkung in der
Berufshildung entziehen.

@ Im Entwurf fehlen Mitbestimmungs-
rechte der Gewerkschaften auf allen
Ebenen.

Die Reform muB die Mitwirkung und
Mitbestimmung der Gewerkschaften in
allen Fragen und auf allen Ebenen der
Berufshildung sicherstellen. Das ist nur
im HAahmen einer durchgegliedarer
Selbstverwaltung moglich,

o Der Entwurf klammert nach wie vor
die Beamtenausbildung aus. AuBardem
bleibt die Berufsausbildung im Hand-
werk als besonderer Tail der Hand-
werksordnung bestehen,

Die Reform muB jedoch ein einheit
ches Berufshildungsrecht fur alle Ju-
gendlichen bringen. Hier darf nicht mi
zweierlei Mal gemessen werden.

® Der Gesetzentwurf (OberldBt weitar
hin den Einzelbetrieben dig Finanzig
rung einer qualifizierten Berufshildung.
Bei hdheren Anforderungen und Ko
sten aber stellen viele Betriebe die
Aushildung ein. Heute bilden nur ets
16 Prozent der Betriebe aus.

Das sind nur die entscheidendsten K-
tikpunkte an dem Regierungsentwull
Es lieBen sich noch weitere Punks
nenngr, warum der Entwurf nicht 2l
akzeptieren ist. Es wird von den G#
werkschaften allerdings auch nicht ver
kanmt, da der Entwurf auch entsche:
dende Verbesserungen gegeniber dem
geitenden Gesetz von 19689 enthalt,

NACHRICHTEN: Eine feizie Frage: We
sentfich fir die Durchsetzung der For
derungen sind starke Gewerkschaften.
Wieviel junge Arbaiter und Angesleli®
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[Multis™: Gewerkschaftliche
Gegenmacht erst entwickeln

von Rolf Knecht, Gesamtbetriebsratsvorsitzender
im Honeywell-Konzern

spifestens seit dem Zeitpunkt, da die internationalen Clkonzerne
sehr offen in das Weltgeschehen eingetreten sind und sie ohne be-
sondere Tarnung, im Gegensalz zu frilher, ihre Macht gegeniiber
der gesamten Kapilalistischen Welt demonstrierten, wird in der
Oifentlichkeit zunehmend Lliber die multinationalen Unternehmen ge-
redet und geschrieben. Aber schon vorher war den Organisationen
der Arbeiterschaft klar, dal} auch andere weltweite Konzerne Macht
ausiiben und wellweile Polittk machen, ohne daB sie irgendeiner
politischen Kontrolle unterworien sind.

In dor westeurapiischen Offentlichkeit
glaubte man aber im allgemeinen, daB
diasa Macht nur in der sogenannten
dritten Welt eine Rolle spiele. Das
Verdienst" der Olkenzerne — und das
sollte man fhnen hoech anrechnen —
ist, daB &5 nun leichter fillt, auch bei
ins mindestens daruber zu reden, daB
auch Westeuropa von eben  dieser
Mscht bedroht wird. DaB dies so ist,
wird von Funktionéren der Arbeilerbe-
wegung schon seit langem behaupiet,
end in den Gewerkschaften wird die
Diskussion dardber intensiver.

von der Erkenntnis dieser unkontrol-
ierten weltumfassenden Macht weniger
Konrerne bis zem AuTbay einer Gegen-
macht der Gewerkschaften aus ver-
sthisdenen Landern ist abaer gin weiter
Wag. Unterstellen wir, daB zlle betroffe-
nan natienalen Gewerkschaftsorganisa-
tionen bereit wiren, eing Gegenmacht
Zu organisieren, 5o ergaben sich noch
geniigend Schwierigkeiten, eine ein-

heitliche Zielselzung der Gegenkrafte
festzulegen.

Ansatzpunkte zur Entwicklung einer
Gegenmacht sind vorhanden, aber
auch nur Ansatzpunkte. Es sind dies
z. B. internationale Firmen- oder Kon-
zernausschusse unter der Regie des
iBFG oder seiner Organisationsn wie
des IMB. Manche dieser Ausschisse
haben schon mehrgre Tagungen abge-
halten und informisren sich Ober das,
was sich in ihren Konzernen absplelt;
d. h. (ber die internationale Organisa-
tion wird wversucht, ginen Informations-
fluf herzustellen zwischen den einzel-
nen nationalen Arbeitnehmarvertretun-
gen.

Digse Zielselzung ist der reale Anfang
einer Zusammenarbeit, Es hat sich ge-
zeigt, dal selbst dieser Anfang nicht
leicht ist, und wenn nun der ndchste
real durchilhrbare Schritt gemacht
werden soll, sich z. B, durch Solidati-

kanntent in der Vergangenheit afs Mit-
glieder tir die Gewerkschaften gewon-
men werden? Hat sich der Qrganisa-
lionsgrad verbesserf?

Oswald  Todtenberg: Trotz  aller
Schwierigkeiten und trotz Schulzeitver-
lAngerung ist die Zah| jugendlicher Mit-
glieder bis zum 25. Lebensjahr in den
Gewerkschaften stark gestiegen. Zum
31. Dezemher 1971 hatte die Gewerk-
zsohaﬁ-sjugend 994 839 Mitglieder, das
st ein Zuwachs gegeniber 1970 von
32069 Mitgliedern. Per 31. Dezember
1972 hatte die Gewerkschaftsjugend
‘J. 033070 Mitglieder und damit die Mil-
llonengrenze iiberschritten. Im Jakre
1973 hatte dija Gewerkschaftsjugend
df‘” ardBten Zuwachs an Mitgliedern,
Namlich 144 881. Damit hatte die Ge-

werkschafisjugend zum 13. Dezember
1973 1 177 951 Mitglieder.

Mit dieser groBen Zahl an jugendlichen
Mitglisdern in den Gewerkschaften hat
sich auch die Altersstruktur der gesam-
ten Mitgliedschait verjingt. Betrug der
Anteil der jugendlichen Mitglieder un-
ter 25 Jahren 1972 noch 12,9 Prozent,
so ist dieser Antell auf 16,4 Prozent ge-
stiegen. Die genauen Zahlen der Ge-
werkschaftsmitglieder zum 371. Dezem-
ber 1974 sind noch nicht nach Alters-
gruppen errechnet worden. Ein Zu-
wachs an jugendlichen Mitgliedern ist
jedoch festzustelien.

Diese Entwickiung zeigt, daf wir mit
unserer gewerkschaftlichen Jugendar-
beit in den letzten Jahren den richtigen
Ansatz gefunden haben.

tatsschreiben bei Arbeitsk&mpfen ge-
genseitig zu unterstlitzen — spéitestens
dann machi es sich bemerkbar, dag
die Information, also der Anfang, be-
refts unterschitzt worden ist.

So rnichtig es ist, gemeinsame Forde-
rungen stellen zu wollen, so miBte die-
ser Schritt logischerweise auch ge-
meinsame Aktionen nach sich zichen.
Dies ist zum jetzigen Zeitpunkt jedoch
hdufig nicht durchfiihrbar, weil einmal
die Bereitschaft der Zusammenarbeit
zwischen den nationalen Gewcrkschaf-
ten, die dem IEBFG angehéiren, noch
ungenigend entwicke!t ist und zum an-
deren die gewcrkschaftlichen Zielvor-
stellungen in man<hen Fragen zusein-
andergehen.

Wahiend z B. die Gewerkschaften in
der  Bundesrepublik  Mitbestimmung
Uber bestimmte Gremien und Institutio-
nen realisieren wollen, versiehen ande-
re Gewerkschaften in kapitalistischen
Nachbarléndern unter Mitbestimmung
var allem die direkie Aktion der Arpei-
ter zur Durchsctzung lhrer Intersssen
gegen die Urnternehmer. Die groBen
franzosischen Gewerkschaften sing in
ihren  Forderungen  nach  Yerslaatli-
chung weiter varn als wir; die Amerika-
ner kennen diese Forderung nicht
Dazu kommt, daf in wverschiedenen
Landern unterschiedliche und oft meh-
rere Gewerkschaften im gleichen Kon-
cern vertreten sind. All dies und noch
mehr spiegelt sich wider in den inter-
nationalen Firmen- und Konzernaus-
schiissen.

Das bedcutet aber nicht, daR keine Ge-
genmacht 2u organisieren st Schon
allein, daf szolche Ausschisse zusam-
menkommen, daB sie sich und ihre
Vorstellungen  kennenlernen, st ein
Fortschritt. Den schon angellibrien In-
formationsfiuB Uber die Kenzernpolitik
in «den einzelnen Landern maglichat
llickenlos zu organisieren, ist nitzlich
und netwendig, um den Ausschissen
Lehé&n zu geben.

Bie gesammelten [nformationen zusam-
men mit Ferderungen und Aktionen der
Belegschaften in den einzelnen Lan-
dern den Arbeilnehmern weliweit be-
kanntzugeban, ist eine erfillbare Ziel-
salzung. Erahrungen aller Art an die
Gewerkschaften weiterzugeben, um sie
auch bemeitwilliger fir praktische inter-
nationale Zusammenarbeit zu machan,
ist ebenfalls sine reale Zielsetzung.
Diese Bareitschaft muB noch intensiver
in «fen nationalen Organisationen ent-
wickelt werden. Riicksichtnahme auf
unterschiedliche politische Ziele der
einzeinen Organisationan ist Vorausset-
zung, um Gemeinsamkeiten zu finden.

Die Kanzernherren haben diese Proble-
me nicht, sie kennen nur die ganz ein-
fache , Profit-ldeclogie”™ und beachtan
keine demokratischen Spielregeln. Die
Arbeiter und Angestelien in den ver-
schiedenen Landern misssn ebenfalls
gemainsama Ziele und Spielregsin fin-
den.
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Positionspapier zur Med_ienpol_itik
erfordert umfassende Diskussionen

i i i Positionspapier des
Nach jahrelangen Vorarbeiten liegt endlich das _  de
DGH, lbns:tilelt ?,Gewerkschaﬂliche Forderungen zur Medienpolitik™,

vor, mit dessen Verabschiedung
dem DGB-Bundeskongrefl zu re

durch den Bundesausschufl nach
chnen ist. Es ist zwelfellos zu be-

T i i i [H1) [lungnahkme zur
riiBen, daB der DGB endlich eine emh'elillche Ste me .

?ﬂedienpoliiik abgibt, andererseits ist ¢s jedoch schwer \.rersland[n‘}h,
warum die Vorstellungen der in den Massenmet_i_len _tahgen Berufs-
gruppen der Gewerkschaften nicht stérker beriicksichtigt und vor

allem die Mitgliedschaft kaum an

,Der sffentliche Auftrag der Madien in
der Demokratie schiieft ein, daB auch
andere Gesetze und Regeln als die des
Marktes anerkannt wenden ... Die pri-
vatwirtschaftliche Struktur der Presse
{Herstellung und Vertrish} ist interes-
sengebunden. Andere Strukturen und
Eigentumsverhdltnisse simd denkbar”,
wird im Positionspapier villig zu Recht
untersteichen; wer aber nun enispre-
chendas Schliuffolgerungen  erwartet,
wird entiauseht: Von einer Uberfihrung
der Medienkonzerne — Springer, Stutt-
garter Zeitungsimperium, Bartelsmann
usw. — in gesellschaflliches Eigentum
ist an keiner Stelle die Rede, obwahl
auf einer Reihe von Gewerkschaftsta-
gen emsprechends Forderungen erfio-
ban wurden.

wahrend die Gewerkschaften kohse-
guent gsgen die Versuche der Unter-
mehmer ankdmpfen, neben die Be-
triebsrate  Sprecherausschilsse zu in-
stallieren, fordert das Positionspapier
eine besohdere publizistische Interes-
senvertretung  der Hedakteure neben
den Betriebsriten. Zwar wird ausdriick-
lich festgestellt. , Redaklionsversamm-
lung und Redaktionsvertretung wahren
qusschlieflich publizistische Interes-
son. Parsonelle, soziale und wirtschaft-
liche Angelegenheiten werden aus-
schlieflich vom Betrigbsrat vertretan',
aber praktisch badeutet das, dal wenn
Betriebsrat und Redaktignsvertretung
einmial nicht im gegenseitiven Einver-
nehmean arbeiten — zwei Konkurrigran-
de Interessenvertretungen entstehen,
die einen einheitlichen Kampf der Be-
legschaft &uBerst erschweren. Eindeu-
tig wird wdie Konkurrenzgefahr, wenn
gefordert wird: Die Redaktionsverire-
tungen haben Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte... in personellen
Fragen, soweit sie Uberwiegend publizi-
stische Interessen berithren™.

Nicht weniger bedenklich ist, dafi die
Tendenz der Presseerzeugnisse in kei-
ner Weise angetastet wenden soll, sen-
dern nur zukinftigs Andsrungen der
oJrendenz” der redaklionellen Mitbe-
stimmung unterliggen sollen. Auf diess
Weigse wird der militant antigewerk-
schaftlichen und antikommunistischen
Ausrichtung bald aller Massenmedien

der Diskussion beteiligt wurde.

bestimmt nicht begegnet, was aber zu
Recht von immer breiteren Kreisen der
Arbeiter, Angesteliten und ifren Ge-
werkschatten gefordert wird. Vor alien
Dingen aber 14 es sich nur sch-wera
lich begriimden, dal wie Technik kei-
nen EinfluR auf die ., Tendenz® nehmen
soll. Mitbestimmung In den Massenme-
dian kann doch nicht heifen, daff elni-
ge hundert Redakteurz schreiben kén-
nen, was sie wollen — 30 sie as gegen
die Verleger {iberhaupt durchsetzen
kénnen — und ginen individuellen Frei-
raum erbalian, sondern dafB die ihrer
Meinungs- und [nformationsfreiheit be-
raubten Arbeiter und  Angestelliten
durch ein umfassendes Mitbestim-
mungsrecht entsprechenden EinfluB er-
halten. :

In dieser Hinsicht sind die Vorsiellun-
gen zur Mitbestimmung im Rundfunk
(hierzu gehért auch oas Fernsehen)
konsequenter, wo &ing wesentlichs
Starkung der Gewsrkschaftspositionsn
in den Aufsichts- und Verwaltungsgre-
mien, die Einflud nehmen kdnnen auf
die inhatliche Programmgestaltung,
gefordert. Die von den Beschiftigten
pewdhiten Vertreter solien aflerdings in
den Runfunk-Fernsehriten kein
Stmmrecht ethalten. Flir die inners
Rurdfunkfreiheit fondert das Positions-
papler wie fiir die Presse die Einrich-
tung von Redaktionsvertretungen. Hier
wird die Widerspruchlichkeit besanders
offensichlich: Einsrseits scll die publi-
zistische, . h. inhallliche Enteressen-
vertretung auf die redaktiongllen Mitar-
beiter beschrankt und die Technik aus-
geschlossen werden, aber andererseits
sollen letztere Oher die Gewerkschafts-
wvertreter im Rundfunk-Fernsehraf auck
in der Programmgestaliung mithestim-
men.

Angesichis der Bedeutung der Massen-
medien und der zunshmenden Arbeits-
platzunsicherheit auch in diesem Be-
reich waren die Yorstellungen des DGB
zur  Medienpolitik  1&ngst  Uberfallig;
doch n Verhditnis zur Daver der Ent-
wickiung des Positionspapiers kann
das Ergebnis keineswegs befriedigen.
Die Entwicklung zukunftsweisender me-
dienpelitischer  Vorstellungen  bedart
noch ausfihrlicher Diskussionen. H.P.

Die Lohn- und Gehaltstarifveririge fiy
nachstehende Wirtschaftsbhereiche ung -
Tarifbezirke sind zum jeweils angege-
benen Termin kiundbar. Die Zahlen in -
Klammern geben Auskunft {iber die An. .
zah! der beschaftigten Arbeiler und an. |
nestellten. :

B 30, Juni

GroBhande!  Rheinlang-
GroBhandel  Saar

{80 000},
Palz (57 000),
{15 000).

@ 3. Juli
Hohlglaserzeugende  Industrie  in
Hamburg, Schieswig-Halstsin, Bre-
men, Nigdersachsen und Nordrhein-
Westfalen.

m 31, August .
Glasindustrie {100000), Papiererzeu-
gung (70000}, teinkeramische Indu-
strie {40000}, Braueraien in den Be-
zirken
Hessen {27 000).

B 0. Sgptember
ke (240 000 insgesamt).

| 15. Oktober
Eisen- und Stahlindustrie in Nord
rhein-Wesifalen {220 000).

g 31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayern
(3250000), Holzindustrie verschie-
dener Bereiche (200 000}, Paplerver-
arbeitende Industrie {130 000), Land-
und Forstwirtschaft {130000), Kiz
Gewerbe in Nordrhein-Westfalen
{55 000), Einzelhandel in Nardrhein:
Westfalen (400 000).

| 3. Januar 1976
Gffentlicher Dienst einschlieflich
Post und Bahn (2 224 000), Metallin-
dustrie in Bayern {68 000), Volksws
genwerke (109000), Land- urd
Forstwirtschaft (ca. 120000},

B 2%. Februar 1976
Ségerei und Holzbearkeiturg
(80000}, Bankgewerbe (260000
Einzelhandel in Hessen (110000
feinkeramische  Industrie  Bayem
{30 000),

B 31, Mirz 1976
Einzelhandel in Hessen (180000
Einzelhandel in  Niedersachsen
(2300000, chemische industrie It
den Bezirken Rheinland-Pfalz, Hes
sen und Nordrhein (ca. 40000
Druckindustrie (180 000), Versiche
rungen (180 000, Erndhrungsinds
strie Nordrhein-Westfalen — Ang®
stelite (25000), Zementindustrie It
Miedarsachsen.

Kautschukindustrie in <den Bezirken
Hamburg, Essen und MNiedersachsen :

Nordrhein-Westfalen ung

Holzverarbeitung — restliche Bezir-
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Fliesenleger wehren sich
gegen Kiirzung der Akkordsitze

Seit dem 5. Mai stehen die 800 Miinchener und Augsburger Fliesen-
leger in einem harten Abwehrstreik gegen die Absicht der Unter-
nehmer, die Akkordsatze zwischen 10 und 30 Prozent, und in eini-
gen Féllen sogar bis zu 50 Prozent, abzubauen. Es ist der erste Aus-
stand der Fliesenleger seit 1948. Verhandlungen scheiterten bisher
an der unnachgiebigen Haltung der Unternehmer.

Die Bauunternehmer wollen die 200 000
arbeitslosen Arbeiter und Angesteliten
in der Bauindusteie ausnutzen, um zu-
erst an einer kleinen Gruppe eine we-
sentliche Verschlechterung Thres sozia-
lan Besitzstandes zu erreichen. Wdren
sie erfolgreich, wilrden sie ihren Ap-
grif auch auf andere Gruppen der Bau-
wirtachaft ausdaehinen.

Inzwischen hat der Arbeitskampf gro-
Beie AusmaBe angenommen. Geschlos-
s2n traten die Fliesenleger von Nirn-

AbschluB
und Urabstimmung

Ein neuer Tarifvertrag flr 260000 der
insgesamt 300000 Beschaftigien der
Bekleidungsindustrie wurde am 29. Mai
1975 abgeschlossen. Danach erhdhen
sich die Lohne und Gehalter riichkwir-
kend ab 1. Mai um 62 Prozent, Die
Jshressonderzahlungen  werden  wvoen
25 auf 25 Prozent eines Monatseinkom-
mens angehoben und die Ausbildungs-
vergiitungen um 20 bis 30 DM im Mo-
nat erhéht. Nach Angaben der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung entspricht die-
sar AbsehluB einer Gesamtverbesse-
rng von 7 Prozent.

Zundchst waren die Tarifverhandlungen
& 3. Mai an der Weigerung der Unter-
nehmer gesscheitert, Uher eine Lohn-
steigerung von 6,2 Prozent hinaus Ir-
gendwelchen weiteren Aufbesserungen
zizustimmen. Gegen diese Haltung war
25 in einigen Orten zu Protestkundge-
bungen der Bekleidungsarbeiter ge-
kemmen, Urspriingtich hatte die Ge-
werkschalt eine Forderung von insge-
samt & Prozent erhoben.

Vc_n diesem TarifabschiuB sind die Be-
feiche Mordrhoin, Westherlin und Ol-
tenburg ausgenommen. Wahrend in
Oldenburg und Westberlin nach Redak-
tonsschiul  weitervorhandelt  werden
50l sind dia Verhandlungen im Bezirk
Nprdrhe[n bereits Mitte Mai gescheitert.
Eine Streikurabstimmung hatte hier bei
RedaktienssehiuB begonnen,

berg, Firth und Bayrouth der Streik-
front bei, nachdem sie sich zuvor in ei-
ner Urabstimmung fast 100prozentig fir
KampfmaBinahmen ausgesprochen hat-
ten. Bisher fehlte es nicht an Yersuchen
der Unternehmer, die Streikfront aufzu-
brechen. 8o operierte der |andesver-
band bayerischer Bauinnungen auf ei-
ner eigens zu diesem Zweck in Min-
chen einberufenen Pressekonferenz mit
falschen Zahien iber das AusmaR des
l.ohnabbaus und angeblich ,unreali-
stisch hohen  Akkordverdiensten®.
Durch diese Ligen sollten die Arbeits-
losen und Kurzarbeiter aus der Bau-
wirtschaft gegen die kdmpienden Flie-
senleger aufgebracht werden. Bei-
spielaweise behauptaten die Unterneh-
mar, dafl die Fiiegenleger ein Jahres-
ginkommen von 40 000 DM hitten. DaB
diese davon die Helfer zu bezahien ha-

ben, verschwiegen die Unternehmer
wohlweislich.

Auf der schon angefihrten Pressekon-
ferenz warf der HauptgeschaftsfGhrer
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der bayeriachen Bauwinnung, Dr. Kleine-
méller, den Fliesenlegern und jkrer Ge-
werkschalt, der |G Bau, Steine, Erden,
urisolidarisches  Werhalten  vor,  weil
durch ihren Arbeitskamp! die Fartig-
stellung einer Slemens-Aushildungs-
statte fir 250 Lehrlinge, der Aushay
des Miinchner Ratskellers und  von
Waohnungen der ,Meuen Heimat” verzs-
gert wirde, Mit Recht hat die IG Bav,
Steine, Erden dissen absurden Vorwurf
zurlckgewissen. Es sel nicht unsozial,
gegen Lohnabbau zu kdmpfen. Nicht
die Fliesenleger haben den Kampf be-
gonnen. Sie wehren sich ladiglich ge-
gendie Unternehmerwillkir.

Alle Vensuche der Unternehmer, Ar-
beitslose zu Streikbrecherdiensten zu
miBbrauchen, scheitarten an deren So-
lidaritdt. In MOnchen warb ein Unter-
nebmer Fliesenleger aus  Ostarreich
und ltalien an. Als diese erfuhren, dafi
sia als Streikbracher eingesetzt werden
gollten, legten sie acfort die Arbeit nie-
der und fuhren in die Heimat zuriick.
Inzwischen trafen bei den Streikleitun-
gen zahlreiche Solidaritatsbekundun-
gen aus allen Teilen der Bundesrepu-
blik ein. KampfesgriiBe und die besten
Wiinsche fiir Erdolge itbermittelten Ge-
werkschaftsversammlungan aus Essen,
Ménchengladbach und Kleve.

Die entschlossene Haltung der Streiken-
den wund die Scofidaritdt der arbeitsla-
sen Bauarbeiter hat dazu gefishrt, daB
nach einer Mitteilung der 1G Bau, Stei-
ne, Erden sich malBgebliche Unterneh-
men der Branche bereil erkiart haben,
Firmentarifvertrage zu den alten unge-
kiirzten Akkordsatze abzuschlieBen. -lo

KautschukabschluBl von 5,5 Prozent
programmiert Reallohnsenkung

In Nr. 4 und 5/75 der NACHRICHTEN
berichteten wir fiber den vallig unge-
niigenden TarifabschiuB in der chemi-
schen Industrie. Nun ist am 13. Mai
1875 ein neuer Lohn- und Gehaltstarif-
vertrag in der Kautachukindustrie Nie-
dersachsens und Hessens in Kraft ge-
treten, Teile des Manteltarifs wurden
erneuert. Vor allam der Lohn- und Ge-
haltstarif gehdrt mit zu den schiechie-
stan Tarifen, die Je in den letzlen Jah-
ren abgeschlossen wurden.

Der Lohn- und Gehaltstarif sieht vor,
daf ab 1.Juli 1975 die Lohn- und Ge-
Maltstarifsdtze um 55 Preozent erhoht
werden. Ab 1. Januar 1976 werden die-
ge dann um einen weiteren Prozent-
punkt heraufgesetzt, 50 daf sie dann
um 6,5 Prozent héher sind als die au-
genblicklich geltenden Tarifidhne und
-gehditer sowle Aushildungsvergtitun-

gen. Insgesamt betrfgt die Tariferhé-
hung 6 Prozent. Sig liegt somit unter
der Preissteigerungsrate und beriick-
sichtigt nech nicht einmal, daB u. a. die
Beitrage der HKranken- und Arbelts-
losenversicherung erhéht wurden,

Auch der AbschluBl in der Xautschukin-
dustrie erfolgte  weitestgehend  unter
AusschluB der Mitgliedschaft, so daR es
sich bei dem AbschluB in der chemi-
schen [ndustrie, bei dem glaiches fest-
stellbar war, offensichtlich keingswegs
um einen Ausrutscher handelte, son-
dern daB es in der |G Chemie-Papier-
Keramik, entgegen den eindeufigen
Festlegungen des letzten ordentlichen

Gewerkschafistages, zum normalen $til

wird, die gewerkschaftlichen Vertrau-

ensleute von der unmittelbaren Einwir-

kung auf die Lehnpolitik fernzuhalten,
E. K.
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Tarifpolitische ,,Zuriickhaltung” und
doch kein neuer Aufschwung

in der wirtschafts- und tarifpolitischen Argumentation der Gewerk-
schaften hort man gegenwirtig eine Wendung, die bedenklich ist.
In dem Bemiihen, die véllig unzureichenden 6- bis 7-Prozent-Ab-
schliisse der diesjihrigen Tarifrunde zu rechtfertigea_’:, die unfer dem
gemeinsamen Druck von Unternehmern und _.ﬂeglerung zustande
kamen, wird immer wieder gesagt, diese nZurlickhaltung” der Ge-
werkschaften sei der Beitrag zu einem neuen Konjunkturaufschwung.

Jetzt seien die Unlernehmer dran.

So sagte der DGB-Vorsitzende, Heinz
Oskar Vetter, am 26, Mal auf dem 10
DGB-KongreB: ,Die Gewsrkschaiten
haben kanjunkiurgerechte Tarifvertrige
abgeschlosgen und damit eine der we-
sentlichen Yoraussetzungen fur den
Aufschwung  geschaffan  Ahnliche
Feststellungen kann man in diesen Ta-
gen und Wochen von vielen Gewerk-
schaftaflinrern héren und lesen.

Von der ,anderen Seite', als war's
eine konzertierte Aktion, kommen die
gleichen Tane: ,Mit den jlingsten Tarif-
abschlissen haben die Gewsrkschatten
erneut VerantworlungsbewuBtsein, Weit-
blick und Anpassungsfahigkeit an die
jeweiligs wirtschaftliche Situation be-
wiesen', sagte Bundesprasident Scheel
aut der Erdffnungsveranstaltung des
DGB-Kongresses. Und Bundeskanzler
Schmidt lobte drei Tane spater: ,,... die
Bundesregierung jedenfalls méchte ih-
ren ausdriicklichen Dank daflr heute
nachmittag hier sagen.”

Ein peinliches Lob. Denn es besagt, das
in der Tarifpolitik seit Jahresbeginn

HBVY kiindigt Tarife
LohnabschluB
im Einzelhandel

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBY) hat diz Lohn-
ungd Gehaltstarifvartrdge fiir die 75 000
Arbeitar und Angestellten des Grop-
und AuBenhandels in Rheinland-Pfalz
und im Saarland zum 30. Junl 1575 ge-
kind'gt. Die Gewerkschaft weist darauf
hin, da die Tarifvergitungen dieses
Wirtschaftszwefges bis zu 20 Prozent
unter denen der -gesamten Ubrigen
Wirtachaft Hegen. Sie fordert deshalb
regional und tatigksitsbezogen differen-
ziee Lohn- und Gehaltserhdhungan
zwischen 7 und 125 Prozent, um eain
weiteres Offnen der , Einkommenssehe-
re” zu verhindern. Fiir die 300000 Be-
schaftiglen des bayerisshen Einzelhan-
dels wurde ein neuer Tarifvertrag abge-
schlosseh. Um 6,9 his 7 Prozent wuy-
den die Gehalter heraufgesetzt,

manche Gewerkschaftsorgane die kon-
junkturpolitischen Verlangen der Regie-
rung und cie Profitforderungen der Un-
ternehmerverbinds héher gestellt ha-
ber als die berechtigten Lohn- und Ge-
haitsforderungen der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten. Und wie man
jetzt erfdhrt — um ,«damit ging der we-
sentlichen VYoraussetzungen f{ir den
Aufschwung' zu sehaffan.

Genau tas war aber in der Vergangen-
heit das Hauptargument der Unterneh-
merfunktionare sowie des Kanzlers und

seines Wirischaftsministers gewesen:
Die Gewerkschaften sollten bei den
Lohnen mafhallen, weail sie andern-

falls angeblich Arbeitsplitze, |, Geldsta-
bilitat” und den Aufschwung geighrden
witrden. Man kann das auch im letzten
Gutachten des Sachverstdndigenrates
nachlesen. Ebenso kann man in zahl-
reichen Erkldrungan des DGB und der
Gewerkschaften nachlesen, daB sig es
ablehnen, die Tarifpolitik zu einem An-
gelpunkt der Konjunkturpolitik machen
Zu lassen. Léhne selen nicht nur Ko-
sten, sondern auch kaufkraftige Mach-
frage, hieB es immer — und mit Recht.

Wenn die  Gewerkschaken  nicht
schleunigst wieder von der |, Lohnver-
Zicht-fir-den-Aufschwung-These"  her-
unterkommen, dirfte es ibnen kinftig
auBerordentlich schwertallen, der Un-
ternehmerpropaganda  entgegenzutre-
fen, wonach immer die Lohnforderun-
gen an .den kapitalistischen Krisen
schuld sind und daran, ob Inflation
oder ,Stabilitit”, Arbeitslosigkeit oder
~Yollbeschaftigung' herrschi.

Im brigen spricht die tatsichliche $i-
luation gegen tarifpolitische , Zurick-
haltung"; Sie fihrte fir viele Beschaftig-
te zur Schmilerung der Realeinkam-
men und fir die groBen Konzarns zur
Steigerung der Profite. MNach einem
Aufschwung h&lt man indessen vergeb-
lich Ausschau. Darum mub fiir die kom-
imenden Tarifbewetungen die Forde-
rung lauten, die berechtigten Lohn-
und Gehaltsforderungen voll durchzu-
setzen, damit mehr Kaufkraflt fir einen
wirtschaftlichen Aufschwung entsteht,
G. Sichert
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Friedhelm Farthmann, Prof. Dr. jur

Mitbestimmungsexperte und bisheriger
Geschiftsfuhrer des Wirtschafts- yng -

Sozialwissenschalttichen

Institute deg

PGB, wurde als Minister in das neus -
Kabinett Kihn (Nordrhein-Westfalenj :

berufen.

Nerbert Fischer, seit 1571 Erster Be.

vollmachtigler der [G Metalt Manchen,

wurde vom Beirat der 1G Mestall zym
geschiftsithrenden  Vorstandsmitglieq
unrd  Hauptkassisrer gewihit. NACH.
RICHTEN hatte bereits in der Nr. 5/75
berichtet, daB Fischer als aussichis-
reichster Kandidat fir die Nachfolgs
des verstorbenen Hauptkassierers Kar
Heinz Troeche gelte.

Wilii Lojawskl, Chefredakteur der Zeit-
schrift der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschait, ,,Der Sde-
mann”, sall Machioiger des in den
DGEB-Yorstand gewdhiten bhisherigen
Vorsitzenden Alois Pleifier werden.

Gerhard Nirnberg, Mitglied des ge-

schéaftsfiihrenden Hauptvorstandes der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,

Transpert und Verkehr, verstarb am 17, !

Mai 1975. Der Versiorbene wurde he-

reits 1850 In den geschéfisfihrenden

Hauptvorstand berufen und auf allen |
folgenden Gewerkschaftstagen in die
ser Position bestdtigt. Von 1956 bis zu

seinem Tode gehérle er dem Verwal
tungsrat der Bundesanstalt fur Arbsit
ar und war seit 1965 in jahrlich wech-

selndem Turnus Vorsitzender und stell-

vertrelender Vorsitzender dieses Gre-
mims.

Eduard Echleinkcfer, seif 1955 Bezirks-
sekretdr der 1G Metall in Minrchen,
wurde als Bezirksleiter Nachfolger von

Erwin Essl, der am 1. Mai 1875 aus Ak |

tersgrinden aus der hauptamtlichen
Gewerkschaftsarbeit ausschied.

Eugen Sitgtz, bisher geschiftsfihrendss
Hauptvorstandsmitgtied der |G Druck
und Papier, hat seine Arbeit als Ge-
schiftstihrer der Biichergilde Guien-
berg aufgenommen.

Franz Treml ist neuer Jugendsekretar

beim Hauptvorstand der [Deutschen

Postgewerkschaft (DPG). Sein Vorgan- -
ger Rldiger Heinrich ging als Bezirks -

sekretdr der DPG nach Renensburg.
Treml war seit 1968 Bezirkssekretdr in
Hessen. Vorher arbeitete er beim Post
amt Crailsheim, leistete als Kriegs
dienstverweigerer Ersatzdienst und be-
suchie die Akademie der Arbeil In
Frankfurt.
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Beschliisse
des 10. DGB-Kongresses

vom 25. bis 30. Mai 1875 tagte in Hamburg der 10. ordentliche
BundeskongreB des DGB (siehe Berichte Seiten 4-7). Von
den Beschliissen des Kongresses, die zu akluellen Fragen
Stellung beziehen, bringen wir hier nur eine kleine Auswahl im
Wortlaut. Schon sehy bald, Im Juli, werden ,NACHRICHTEN
sur Wirtschafts- und Sozialpoliik — Gewerkschafts-Spiegel”
aine austiihrliche Auswahl aus Beschliissen und Reden her-
ausbringen. Dieser Sonderdurck wird als Nr. 1 einer NACH-
RICHTEN-Reihe im Format DIN A 5, geheftet, herauskommen.
Bestellungen kéinnen sofort auigegeben werden; ca, 48 Seiten,
3,— DM

Dperarbeitung des Grundsatz- und
Aklionsprogramms des DGB — A1

Der DGR-Bundesvorstand wird aulgefordert, den Gesellschafts-
politschen Ausschull mit dem Entwurf einer Uberarbeitung
des geltenden Grundsatz- und Aktionsprogramms des DGEB zu
beauftragen; die Grundlage der Arbeiten sollen u. a. die Bera-
tungen des Gesellschaftspolitischen Ausschusses zum Antrag
7 des 9. ordentlichen Bundeskongresses des DGB sein.

Digser Entwurf {lir gin neucs Grundsatz- und Aktionsprogramm
st nach den Beratungen in den Gewerkschaften auf dem car-
auf folgenden DGB-Bundeskongrefl vorzulegen.

Mithestimmung in Groflunternehmen
und Konzernen —18 A

Der 10, ordentliche Bundeskongreld des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes ernevert die gewerkschaftliche Forderung nach
Verwirklichurg einer gleichberechligten und gleichgewichtigen
Mitestimmung in ailen Grofuntarnehmen und -kanzernen als
enen entscheidsnden Schritt auf dem Wege zur demokrati-
schen Neugestaltung von Wintschaft und Gesellschaft.

Die Montan-hMithestimmung darf nicht angetastet werden. Der
Gesetzgeher muBR sicherstellen, daB die Montan-Mitbestim-
mung in den Unternchmen, die gegenwdirig darunter fallen,
zeitlich unbefristet bestehen bleibt und daB sig in allen Unter-
nekmen qilt, die nach ihrem Gberwiegenden Betriebszweck zur
Montanindustria gehdren. Dis Montan-Mitbastimmung hat sich
bewahet und muB deshalb Grundlage einer wirksaman Mitbe-
stimmung zuf Unternehmenssbene sein. Dazu gehdren folgen-
de wesentliche Elemente:

— unverfalschte Paritdt im  Aufsichisrat: Die Arbeitnehmar
mussen in gleicher Zahl und mit gleichem Stimmrecht wie
dig Anteilseigner im Aufsichtsrat verireten sein;

— Mitbestimmung durch eine einheitliche Arbeitnehmerver-
tretung im Aufsichisrat: Die Arbeitnehbmerseite darf nicht

gurch Sonderrechte flr leitende Angestellte gaspalicn wer-
an;

~ gleichgewichtige Arbeit-

nehmervertrater;

~ Wahl und Abberufung der betrieblichen Arbeitnehmer-
verreter durch die Betrichsrite;

- dem Vorstand muB als gleichberechtigtes Mitglied ein
Atbeitsdirektor angeh&ren, der nicht gegen den Willen der
Mehrheit der Arbeitnehmervorireter im Aufsichisrat bestelft
oder abberufen werden kann.

Beteiligung auferbetrieblicher

Der von den Kealitionsparteien und der Bundesragisrung im
Jahre 1874 vorgelegte Gesetzentwurf stellt, gemessen an dig-
sen Anforderungen, nur eine Eweiterung der Arbeitnehmerbe-

tgiligung in den Aufsichtsraten bestimmiter griafierer Unter-
nzhmen dar,

Insbesondere den Bedenken der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften gegen eine privilegierte Sonderveriretung der so-
genannien leitenden Angestellten ist nicht Rechnung getragen,
im Gegentell: Die Aufspaltung der Arbeitnehmer in Gruppen

ist zugunsten dieses Personenkreises geradezu perfektioniert
worden.

Die Sotlidaritat aller Arbeitnehmer, die Kontrollfunktion des Auf-
sichtsrales und die Einheitlichkeit der Betriebsverfassung sind
ernsthaft geldhrdet. Zweilelhaft ist, wie die Mitbestimmung in
den GreBunternehmen auBerhalb dar Montanindustrie, die auf-
grund von Beschlilssen und Versinbarungen schon die volle
paritatische Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichisrat
und einen Arbeitsdirekior haben, kinftig geregelt wird. Der
Kongrell fordert deshalb die Bundestagsiraktionen auf, eine
Mitbestimmungsregelung zu verabschieden,

— die der geltenden Montan-Mitbestimmung entspricht;

~ die die volle Paritdt von Kapital und Arbeit gewihrlsistet
unq die im DGB-Gesetzentwurf wvon 1988 aufgefiihrten
GréBenkriterien bei der Unternehmenszauswahl berficksich-
tigt;

— die auch sogenannte Tendenzunternmehmen, insbesonde-
re die Pressekanzerne, in dig Mitbestimmung inbezieht:

— die den AbschluB  weitergehonder Mitbestimmungsvar-
einbarungen zwischen Unternehmen und Gewerkschaften
zulakt und bereits bestchends Vereinbarungen sichert.

in Uber zwanzig Jahren ist sichtbar gewonden. daB sich die in
den Montanindustrie praktizierte Form der gualifizierten Mitbe-
stimmung durch die Zusammenarbeit betrieblicher und auBer-
betriablicher Arbeitnelhmearvertreter in dan Unternehmensorga-
nan und mit stdndiger Unterstitzung der Gewerkschaften fe-
wahrt hat:

in der Eisen -und Stahlindustrie werden innerbetriebliche

Infarmatianssysteme unter Einbezichung der Belriabsrite,

Vertraugnsleute und Belegschaften beispielhaft praktiziert;

- die Betriebsrate der Montanindustrie verfigen in der Re-
gel Gber EinfluBmaglichkeiten, wie sie in anderen Wirt-
schaftsbereichen noch nicht bestehen:

— personelle und soziale Konsequenzen betrieblicher Mapb-
nanmen werden in die Unternehmensplanung in gingr Wai-
st einbczogen, die Vorbild 1ir den Gesstzaebar geworden
sind;

— die struktureile Wandlung und Verdndorung der Stal-
lung der Meontanindustrie in der Velkswirtschaft — von der
Schigsselindustrie zu einem  Industrizzweig wie andore
auch — habken sich dank der gualifizierten Mitbestiimmung
ohne tiefgreifende politische und soziale Krisen vollzogen.

Disse eindeutig positiven Erfahrungen sind durch wissen-
schaftliche Vergffentlichungsn und durch unabhidngige Sach-
varstindige im Rahman der von der Bundssredierung einge-
satzien Mithestimmungskommission {19$88—1570) ebenso be-
statigt worden wie in don vom Deutschen Bundestag von Ok-
iober bis Dezember 1974 veranstaltsten Anhdrungen. Die Dels-
gierten wenden sich deshalb mit Entschiedenheit gegen alle
Versuche der Unternehmensverbiinde und ihrer journalisti-
schen Gefolgsleute, mit Hilfe verfassungsrachilicher Scheinar-
gumente das Grundgeszelz als Bollwerk gegen «ie paritdlische
Mitbestimmung der Arbeitnehmer zu gebrauchen.

Im Zeichen fortschreitender Konzentratian, struktureller Wand-
lungen und wachsender UnternehmensgroBen verlagern
sich die Entscheidungen von der Ebene des Befriebs zuneh-
mend auf die Ebene der Unternehmens- und Konzernleifung.
Das hat ganz (berwiegend €ine Verringerung des Arbeitneh-
mereinflusses, zugleich auch ganz allgemein einen Abbau an
Selbstverwallungssubstanz zu Lasten der klgineren Einheit zur
Folgs.

Aus diesem Grunde solile dig Bundesregierdng sich — iber
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die eingeleitaten Untersuchungen hinaus — prinzipigll mit ei-
ner grundiegenden Modernisierung der im 18. Jahrhundert
entstandenen, in vielen Punkien veralteten Craanisationsfor-
men der Untermehmen beschafligen und diese — auf der
Grundlage sines parititischen Arbegitnehmereinflusses — ZU
giner allgemeinen Unternehmensverfassung fir Groﬁuntern-eh-
men ausgestalten.

Dariber hinaus sollle dar DGB-Bundesvorstand alsbald einen
Gesetzentwurf zur Andsrung des Tarifvertragsgeselzes von
1949 vorlegen mit dem Ziel, auch Fragen der Unternehmensar-
ganisation einer tariflichen Regeluny zugénglich zu machean.
Nur 5o kann es den Arbaitnehmern tnd ihren Gewerkschalten
nachhallig gelingen, auf die Gestaltung der Unternahmens-
und Betriebsorganisation unmittslbar und umfassend Einflull
zu nehmen.

Friedensforschung und weliweite Abriistung
—A20

Der Deulsche Gewerkschaftsbund fordert alls Verantworli-
chen auf, dig vor allem vom ehemaligen Bundesprisidenten
Heinemann eingeleitete Friedensfarschung zu verstérken und
in die Bemihungen um eine dauerhafte Friedenspaolitik einzu-
beziehen. Ihre Unabhangigkeil von wirtschaftlichen und milita-
rischen Interessen muB dabei gewdhrieistet sein. Friedensfor-
schung darf sich nicht auf die Beobachtung und Analyse von
Konflikten beschrinken. Vielmehr mikssen die Forschungser-
gebnisse die Konfliktfaktoren herausarbeiten und dberall in
der Welt helien, Ursachen und Bedingungen von Gewaltan-
wendung =zu erkennen und geeignete Methoden zu deren
Uberwindung zu entwickeln.

Friedensforachung muB afso gin Instrument ger Frigdenssiche-
rung sein, die auf Dauer nur zu gewdhrlelsten ist, wenn welt-
weite Abristung mit allem MNachdruck belieben wird, Der
Deutsche Gewerkschaltsbund beariidt alle Bemilhungen, die
die Zielastzung verfolgen, eine kontrollierte allseitige Abru-
stung zu bewirken und die dadurch freiwerdenden Mittef fiir
den sozialen Fortschritt einzusetzen, um auf diess Weise den
Frieden sicherer 2u machen.

Unternehmerkiischee vom ,,Gewerkschafis-
staat” und ,,Beamtenstaat” — A 21

Der 10. ordentliche BundeskongreB des DGB

— weist das von interessierter Ssita propagierte Klischee von
ginem ,Gewerkschaftsstaat' und einem ,,Beamtenstaat”
zurirck;

— verurteilt das hinter solchem Klischee steckende und mit
ihm beabsichtigle Ablenkungsmandver:

Emotionen zu ¢rzeugen gegen die soziale Sicherheit aller Ar-
beitnehmer und die der Beamten im besonderan, statt Gadan-
ken und Mainahmen auf die nachhaltige Abschaffung von Ar-
beitslosigkeit zu richten:

"Emotionen zu schiren gegen die demokratisch kontrolliore
Gegenmacht der Gewerkschalten, statt MaBnahmen zu ver-
wirklichen zur demokratischen Kontrolle auch des Unterneh-
mens- und Betriebsbherelches;

Emotionen zu erzeugen gegen die gemeinwirtsehaitichen Un-
ternehmen, statt die venschiedenartigsten Frizipien der Be-
darfsdeckung elnerseits und der Gewinnmaximierung ande-
rerseits bewuBtzumarhen; '

— fordert der_w_ Ggsetzge‘ber auf, zur besseren Beurteilung der
Machtverhaltnlss_e in der Bundesrepubilk Deutschiand end-
iich aussageishige Statistiken zur Einkemmens- und Ver-

——

mdgensiage der verschiedanen Gesellschaflsschichten gy,
wig Ubersichten Gber die Konzentration des Aktienbesitzey,
die Bindelung von Aufsichsratsmandaten bei den Vorstan.

den der Grofunternehmen und Grofibanken erstellen z; |

lassen.

Kiirzung des Wehretats zugunsien sozial.
und berufspolitischer Aufwendungen — A 22

Der DGB-Bundeskongreli fardert Bundestag Und Bundesregis.
rung -auf, den Wehreiat erheblich zu kiirzen und die dadurey
freiwerdenden Mittel flr sozial- und berufsbildungspolitische
MaBnahmen zu verwenden.

Begriindung: Es ist in unserer Zeit der alidemeinen Entspas.
nungsbemiihungen maglich und notwendig, daB die Bundesre-
publik mit einem gulen Beispiel deullich macht, dab ihr an dey
allgemeinen Herabsetzung der Ristungsausgaben ehrlich e

tegen Ist. Dadurch kénnten ohne nennenswerle Aufstockung
des Bundesstats Uber eine verninftige Umverteilung mehr Mt
tel flr sozial- wnd berufsbildungspolitische Zwecke bereitge- |

stellt werden.

{(Angenommen als Material an den DGB-Bundesvorstand)

Kiirzung des Wehr- und Zivildienstes — A 23 .

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, auf den Gesgtr-
geber einzuwirken, daf die Wehr- und Zivildienstzeit von 15

Monaten auf 12 Monate verkirzt wird.

Terror in Chile — A 37

Der Deutsche Gewerkschafisbund erhebt schirfsten Protest

gegen den andauernden Terror der Militdrjunta. Die Yerurtei-

lungen, Follerungen, Hinrichtungen und Deportierungen von
Gewerkschaftern und demokratischen Politikern

in diesem .

Lande stellen eine brutale Verletzung aller in der Charta der .

Wereinten Nationen proklamierten und auch van Chile als ver-

pfiichtend anerkannten Menschenrechte dar. Mit der Aufls-

sung der Gewerkschaftsorganisationen, der Beschrankung des
Vereinigungsrechtes und <des Rechtes zu kollektiven Tarnifver-
handlungen verstéBt die Militdrjunta stdndig gegen dig inter-
national vereinbarten Arbeitsrechisnormen. Die von den chile-
nischen Behdrden angeordnaten Entlassungen und Beschifti-

gungsverbote flir Zehntausende von Arbeitnehmern haben die

elementarsten Grundsidtze der Nichtdiskriminierung aufgrund
der politischen oder gewerkschaftlichen Ubsrzeuguny aufer
Kraft gesetzt.

Mit allem Machdruck fordert der Deutsche Gewerkschafts-
bund,

sofort die Konzentrationslager aufzuheben,

die inhaftierten Arbeitnehmer, Gewerkschafter und demokrat- -

schen Politiker freizulaszen sowie

die Menschen- und Gewerkschaftsrechte in Chile wiederherzu-

stellen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund unlerstitzt dis demokrat-
schen Krafte in Chile und st bereit, den Chile-Emigramten in
der Bundesrepublik Deutschland nachhaltig zu helfen, Der !
Deutsche Gewerkschaftsbund ruft zy verstiarkien Chile-Aktio- |
nen und -Spenden auf, damit besonders unter den Gewerk |

schaftern die Solidaritidtsbewegung weiterentwickelt wird.

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, eine Gewerkschafts- ;

REDEN/DOKUMENTE

6/75 15

R

delegation nach Chile zu entsenden, damit digee sich Obsr die
giuation der peolitischen Gefangenen und der dkonomischen
und sozialen Lage der arbeitenden Menschen nach der faschi-
stschen Machtubernahme informieren kann. Der DGB-Bundes-
kongreB halt dies fir unbedingt notwendig. da durch Berichte
eiiger Delegationen, die nach dem Militarputzch in Chile wa-
ren, ein vollkemmen falsches Bild (ber das wahre Ausmap
des Terrors bei der Bevillkerung der Bundesrepubiik hervorge-
rufen murde. In diesem Zusammenhang ist beim Internationa-
len Arbeitsamt darauf zu driingen, baldmbglichst eine Studizn-
kommission zur Untersuchung der Lage der Arbeitnehmear und
ihrer Gewerkschaften nach Chile zu entsenden.

per Deutsche Gewerkschaftshund fordert ie Bundesregierung
auf, die humanitare Hilfe fir die Menschen in Chile forizuset-
sen und zu verstérken. Dis Aufrechierhaliung Jer diplomati-
sohen Beziehungen soll, wie bisher, dazu dienen, diese mate-
ralle Hilte wirksam werden zu fassen und weiteren verfolgten
Menschen die Ausreise aus Chile zu ermaglichen.

Beruishildungsgeseiz -- 204 ¢

Die Bundesregierung hat den Entwurf eines Berufshildungsge-
setzes vorgelegt. Dieser Regierungsentwurf entspricht in den
entscheidenden Punkten nicht gewerkschaftlichen Forderun-
gen und damit den Notwendigkeiten einer Berufsbildungsra-
farm. Dies gilt insbesondere fur die Regelungen zur Finanzie-
rung und zur Grganisation der Berufshitdung sowie zum Gel-
tungsbereich eines Berufsbildungsgesetzes. Der 10. ordentli-
che Bundeskongrel des DGE fordert deshalb ein Berufsbil-
dungsgesatz, das vor allem folgende Forderungen erfilit:

1, Die generelle EinfUhrung einer Berufsbildungsaboabe von
allen Betrieben wund Verwaltungen. Durch diese Berufsbil-
dungsabgabe st sicherzustellen:

-~ gin quantitativ ausreichendes Angebol an Bildungsplitzen
yan hoher Qualitét;

— &in gleichwertiges Angebot an Bidungsmdglichkeiten auch
fir Jugendliche in wirtschafllich schwachen Redicnegn;

~ ein weitgehend konjunkiurunabhangiges Bildungsangebot;

— gine gerechtere Verteilung der Berufsausbildungskosten auf
alle Betrieke und Verwaltungen.

2. Die Berufsbildung muB als &ffentliche Aufgabe anerkannt
und gestaltet werden. Dies bedeutet eine gleichberechtigte Zu-
sammenarbeit von Arbeitgshern, Arbeltnehmern und der &f-
fentlichen Hand. Das Berufsbildungsgesetz mufi eine durch-
§dngig geglizderte Selhstverwaltungsinstitution der beruflichen
Bildung schaffen, in der die Mitbestimmung der Arbeltnehmer
verwirklicht wird. Die Kammern missen als zustidndige Sliellen
in der Berufshildung abgeldst werden.

3 Der Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes muB auch
den gesamten &ffentlichen Dienst umifassen. Die Aushildung
der Bearnten ist in das Berufsbildungsgessiz einzubezighen.
Dies gilt auch fiir den Bereich des Handwerks. Die Berufs-
bildungsvorschriften fiir das Handwerk milssen im Berufsbil-

dungsgesetz und nicht in der Handwerksordnung geregelt
warden,

Vorgesehene Verbesserungen in den Bersichan der Planung
und Statistik, der Weiterbildung, der Rehabilitation, des Fern-
Unterrichts und das Angshbot an die Lander, nunmehr endlich
W eiher besseren Abstimmung zwischen Betrieb und Schule
2U gelangen, sind zwar begriiBenswert, kénnen aber iber die
Grundméngel nicht hinweghelfen.

Deshalb erwartet der DGB von der parlamentarischen Beratung
die Berlicksichtigung dieser Grundvoraussetzungen jeder Be-
Tufsbildungsretorm. Durch die Erfiilung der gewerkschafti-
then Vorstellungen kann im Interesse der Auszubildenden und
dar Arbeitnehmer ein fortschrittliches Berufshildungsgesetz
geschaffen werden. : .

OTV-Leitsitze fiir
Vertrauensleute-Arbeit

Der Hauptvorstand der 0TV hat in seiner Sitzung am 26. und
27. Februar 1975 neue , Leitséitze fiir die Arbeit der Vertrauens-
leute in der Gewerkschaft 0TV verabschiedet. Sie 16sen die
Leitsétze flr Vertrauensleute voem Mai 1870 ab. In thren neuen
Leitsétzen hat die 0TV wichtige Konsequenzen aus den Erfah-
rurgen mit der bisherigen Vertrauensleutearbeit gezogen: Var
gllem die Grundsétze {ber die Zusammenarbeit der Vertrau-
gnsleute (Wertrauensteuteversammiung) und die Leitung der
Vertrauensleutearbeit (Vertrauensleuteleitung, Verantwortlich-
keit der Kreisverwaltung) wwurden ausfiihrlicher und praziser
formuliert. Sie spiegeln tas Bemilhen wider, durch eine straf-
fere Organisation die Vertrausnsleutearheit schlagkraftiger zu
machen. Damit wird deullicher dem wichtigen Gesichtspunkt
Rechnung getragen, dal vor aliem die gemeinsame wgewerk-
soattiiche Arbeit der Vertrauensleute im Betrieb und ihre Ver-
ankerumg innerhalb ¢der Organisalion zu einer Verinderung
des Kriftevernalinisses im Betrieb fithr.

Gleichzeitig haben die neuen Leitsitze die Eigenstandigkeil
der Vertrauenslautearbeit gegentiber der Arbeit der Personal-
rate und Betriebsrate gestdrkt. Wahrend die Leitzdtze von 1970
davon ausgingen, daf die UTV-Betriebs- und Personalratsmit-
glieder gleichzeitiy UTv-Vertrauenslsute sind, betonsn die
neuen Richtlinien die wahi der Vertrauensleute. Die OTV-Be-
triebs- und Personalrite nehmen lediglich mit beratender
Stimme an den Vertrauensieuteversammilungean teil und koén-
nen keine Funktion in der Vertrauensleuteleitung ausiiben. Um
die Zusammenarbeait zwischen Personalrat und Vertrauensleu-
ten zu gewdhrleisten, wird der Personal- oder Betriehsratsvor-
sitzende, wenn gr Mitglisd der OTV ist, zu allen Sitzungen der
Vertrattensleuteleitung hinzugezogen.

Nicht in allen Punkien bedeuten die neuen lLeitsétze einen
Fortschritt, Nicht einsichtig ist, warum der sehr ausfihrliche
Aufgabenkatalog dber die inhaltliche Arbeit der Vertrauenslou-
te zugunsten von einigen wenigen und vor allem ungenausren
Formulierungen eingeschrinkt wurde, So {egten die Lel'satze
von 1970 z.B. fest, dafl es die Aufgabe der Vertrauensleuts
sei, fir die Wahlen der Betriebs- und Parsonalrdte und flr die
Wahlen innerhalb der Organisation {Abteilungsvarstiande, Per-
sonalgruppenausschilsse, Tarifkommissionen, Deleglertenkon-
ferenzen uw.a) Vorschlagslisten aufzustellen. In den neuen
Leitsdtzen findet sich dagegen dediglich die Formuligrung
~Mitwirkung bei der Bikdung von Belricbs- und Personalvertre-
tungen und sonstiger Anbeitnehmervertretungen’”.

Weggetallen sing auch alle Bestimmungen uber die dberbe-
triehliche Zusammenarbeit der Vertrauensleute, Die Kreisver-
waltungen waren nach den alten Leitsatzen verpilichtet, die
Vertrauensleute regelméBig zu Funktionarsversammlungen auf
der Ebene der Krelswerwaltung einzuladen. Diese Funktionars-
versammiungen hatten ein Antragsrecht zu den Kreisdelegier-
tenkonfererzen. DaR die Funktiondrsversammliungen nicht
mehr erwahnt sind, ist um so bedauerlicher, wail sich gerade
diese Versammiingar in den letzten beiden Tarifrunden als
wichtiges Mittel erwiesen haben, um die Beteiligung der Mit-
glieder an er Aufsiellung der Tarifiorderungen durchzuset-
ZEN.

Es ist zu hoffen, daB die Krelsvorstinde wnd Kreisverwaltun-
gen, die nunmehr verstérkt die verantwortung flr die Arbe]t
der Vertrauensleute tragen, von den. Mobilisierungs- uared Akti-
vierungsméglichkeiten der neuen Leitsdtze im Betri_eb '-Ga-
brauch machen, gleichzeitig jedoch auch die Uberbetriebliche
Zusammenarbeit der Vertrauensleute verstarker. B. D
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Wortlaut der OTV-Leitsatze

Grundsitze

Gewerkschaften haben ihre Basis in den Betrieben und Ver-
waltungen. Sie sind Interessenverireter der Mitglieder. Das‘f ba-
stimmt den Rahmen ikrer Aklivitaten. Um die Lebendigkeit |hrgr
Gewerkschaft und die stindige Weiterentwickiung erfclgr@-
cher gewerkschalftlicher Arbait zu sichern, haben die Mlitgln‘?-
der unserer Organisation die Moglichkeit, ihre Meinung in c.ile
Beschlisse und Handiungen der veraniwortlichen Qrgane die-
ser Organisation einzubringen. Deshalb haben zu allen Zeiten
die Gewerkschaften iber gewihlte Vertrauensteute in den Be-
trieben und Yerwaltungen ihre Grundorganisation aufgebaut.
Diese Grundorganisation hat schon in der Vergahgenheit ent-
scheidende Voraussetzungen {lr die gesellschaftspolitischen
Wirkungsmdéglichkeiten der Gewerkschalten geschaffen. Den
i den Betrieben und Verwaltungen titigen Vertrauensleuten
kommt von daher ging zentrale Aufgabe zu. Deshalb konnen
grundsatzlich gewerkschaftliche Vertravensleute nur sein, die
als solche gewdhit sind. Sie sind den Auftrdgen aus der Wil-
lensbildung ihrer gewerkschaftlichen Kollegen verpflichtet und
gehalten, alle gowerkschaftlichen Gremien zu unterstitzen und
gewerkschaftliche Beschllisse in den Betriehen und Verwal-
tungen wurchzusetzen und den gewerkschaftspolitischen Wil-
len der Mitglieder zu bekunden. Gewerkschaftliche Vertrau-
ensleute, Betriebs-, Personalrate und Arbeitnehmervertreter
in Aufsichtsraten sind werpflichtet, bei wnterschiedlicher Auf-
gabenstefiung das Gemeinsame ihres Handelns fiir die in der
Gewerkschaft OTV organisierten Mitglieder sichtbar zu ma-
chen.

Vertrauensleute

Vertrauensleute werden durch die Mitglisder in Batrigben und
Verwaltungen gewdhil. Sie bedlrfen der Bestatigung durch
den Kreisvorstand. Sind Betriebe und Verwaltungen so geglie-
dert, dali die betrieblichen Einzelbereiche vonsinander entwe-
der in der organisatorischen Zustandigkeit oder riumlich ge-
trennt sind, kann in diesen Teilbersichen gewdhlt werden. Das
Nahere bestimmt der Kreisvorstand. Die Vertrauensleute wer-
den im Regelfall fir die Dauer von vier Jahren gewshlt. Kann
in Betriehen oder Bstriebstellan die Wahl pach diesen Grund-
shtzen nicht erfelgen, so werden Vertrauensieute durch Be-
sehluB des zustéindigen Organs bestellt. Die Besteilung ist
zeitlich zu begrenzen. Sind Vertrauensleute bestellt, so kénnen
sie diese Funktion nur so lange ausiiben, bis eine Wah! durch-
gelihrt ist.

Die Vertrauensleuta arbeitan im Rahmen der Satzunn, der Be-
schliisse der Organe und der Richtlinien der Gewerkschaft
OTV an der Gestattung und Festigung der Organisation mit.
Ihre besonderen Aufgaben sind:

© die Beschiftigten und insbesonders die Gewerkschaltemit-
glieder zu infarmiaren ung aufzukliren;

8 den Willen der Mitglieder zu gewerkschaftiichen Aulgaben
festzustellen und an die Kreisverwaltungen heranzutragen;

® neus Mitglieder zu werben und Mitgliederveriuste zu ver-
hindern;

# bei der Bildung von Betriebs- und Personalvertretungen
und sonstigen Arbeitnehmervertretungen m itzuwirken;

@ die Krefsverwaltungen tber betrieblicha Anderungen zu
informieren, sie bei gewerkschaftiichen Aktionen zu unter-
stitzen, bel der Beitragserhebung zu helfen und Teilnehmer
fir gewerkschaftliche Lehrginge vorzuschlagen sowie all-
gemein die Mitglieder auf dic gewerkschaftlicha Bidungs-
arbeit hinzuweisen.

Vertrauensleuteversammiung

Die gewahlien Verirauensieute bilden auf Betriebsebene gig
Vertrauensleuteversammiung. Dar Vertrauen-sleuTeversa-m.mlung
gehéren die im Betrieb tatigen Crganmitglieder (§ _20 OTV-Sat-
zung) mit Sitz und Stimme an; mit beratender Stimme dis in
der Gewarkschaft 0TV organisiarten Betriebs- und Personalrs.
te, soweit sie nicht sefbst als Vertrauensleute oder Organmit.
glieder gewihlt sind. Besiehen in einem Betrieb auf Grund jet.
ziger Abteilungsrichtiinien und des Abtellungskatalogs mehre.
re Abtallungen oder [Fachgruppen, so hat der Kreisvorstangd
ats Organ festzulegen, wie Uber clie Abteilungsgrenzen hinweq
flir den Bereich dieses Betriebs Vertrauensleute und Vertray-
ensleutelgitung thtig werden und in welcher Weise die ainzel.
nen Abteilungsvorsténde in die gemeinsame Verantwortung
snisprechend den geltenden Richtlinien eingebunden werden,

Die Vertrauenslsuteversammiung hat folgende Aufgaben:

@ dis Vertrauensisuteleitung bezlehungsweise den Sprachar
zu wahlen;

@ Erdriarung aller sich aus der Arbeit nach dem Aufgaban-
katalog der Vertrauensieute ergebanden Fragen;

@ Diskussionsbeitrige und Stellungnahmen fir Betriebs- be-
ziehungsweise Personalversammiungen varzubereiten;

& die Mitgliader von betrisblichen Tarifkommissionen, soweit
fir diesen Betrieb eigene Tarifvertrige abgeschlossen wer-
den, zu wahlen;

@ im Einvernehmen mit dem Kreisvorstand die Betreuungs-
bereiche festzulegen und dabel den Grundsatz des iiber-
schaubaren Arbeltsbereiches zu beachten. Auszugehen st
vem Anspruch des Mitgliedes auf Betreuung. Der Betreu-
ungsbereich umfafit alle Mitglieder, unabhingig von ihrer
beruflichen Tatigkeit,

Die Vertrauensleuteversammiung tagt nach Bedarf. Sie wird
von «der Vertrauensleutaleitung im Einvarnehmen mit der zu-
standigen Kreisverwaltung durchgefihrt,

Vertrauensleuteleitung

Die gewshiten Vertrauensleute wahlen aus ihrer Mitte sinan
Sprecher in Bereichen, in denen big zU zehn Vertrauensleuts
gewahlt sind. Sind mehr als zehn Vertrauensleute gewdhlt, so
wihlen sie eine Vertrauensleutelsitung. Diese besteht aus ei-
nem Sprecher, einem Stellvertreter und einer sich an den taf-
sichlichen Bedirfnissen dieses Bersichs orientierenden Zahl
von Beigitzern, Das Nahere regelt der Kreisvorstand.

Wurden Vertrauensleute in Teilbereichen des Betriebs geson-
dern gewdilt, so sollen diese Teilbereiche in der Vertrauens-
leuteleitung entsprechend vertreten sein. Mitglieder der Ver-
trauenstauteversammiung mit beratender Stimme kénnen keing
Funklion in der Vertravensleuteleitung ausiben, lst ein Betrieh
beziehungsweise eine Verwaltung mit dem Bereich einer Ab-
teilung der Kreisverwaltung identisch und besteht dafir ein
Abteilungsvorstand (§ 30 OTV-Satzung), so bedarf es keiner
Wahl einer eigenen Vertrauensleuteleitung. Der Abtellungsvor-
stand bt diese Funktion im Ratmen dieser teitsitze aus. Zu
den Sitzungen der Vertrauensleutsleitung ist der Vorsitzends
dles Betriebs- bezishungsweise Fersonalrats pder sefn Vertre-
ter — sowelt Mitglied unserer Gewerkschaft — sinzuladen. Ist
diese Funktion nicht von einem Mitglied unserer Grganisation
besetzt, so st ein anderss Mitglied des Setriebs- oder Perso-
nalrats hinzuzuziehen, Dariiber hinaus bestimmt die Vertrau-
ensleuteleitung, wen sie im Einzelfall zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben an den Sitzungen betailigt.

Die Vertrauensleuteleitung ist Sprecher der Vertrauensleute.
Sie hat falgende Aufgaben:
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¢ im Auftrage des Kreisvorstandes und unter Beteiligung des
Abteilungsvorstandes  beziehungsweise der  Abteilungsn
pder Fachgruppen gewerkschattliche Versammilungen in
Betrieben und Verwaltungen durchzufihran;

¢ die Vertrauensieute bei der Erflllung ihrer Aufgaben zy
unterstitzen; '

o die Information der Vertrauensieute fber alle einschlagi-
gan gewerkschattlichen  Aktivitdten, Insbosondore Be-
schlisse der Organe, Tarifaktionen usw., sicherzustellen;

& die Zusammenarbeit der Vertrauensleute und Koordination
ihrer Arbeit zu gewahrleisten;

8 Wwahlvorschldge 1lr die Wahl von Delegierten und Mitglie-
dern von Abfeilungs- beziehungsweise Fachgruppenvor-
stinden zu machen;

@ der Vertrauensleuteversammlung tir die Wahl der Mitglis-
der betrieblicher Tarifkemmissionen Kandidaten wvarzu-
schlagen;

o Teilnghmer fir regionale und zentrale Bildungsveranstal-
tungen wvorzuschiagen und in Zusammenarbeit mit der
Kretsverwaltung Bildungsarbelt zu organisieren:

¢ die Vertettung von Informationsmaterial zu gawdéhrizisten;

¢ die Kreisverwaltung aber wesentliche Verdnderungsn zu
unterrichten;

@ die Vertrauensfeuteliste fiir ihren Bereich zu fiihren.

Antragsrecht der Vertrauensleutegremien

Antrdge der Vertrauensleutelcitung und Vertrauensieutever-
sammlung +ichten sich jeweils an den zustidndigen Kreisvor-
stand. Die Organe der Kreisverwaltung stshen unserer Sat-
zung entsprechend dber die in den Leitsétzen besonders ge-
nannten Pflichten hinaus in der vollen Verantwortung far die
esamte Arbeit der Vertrauenslaute. Bei den Bezirken Betlin
urd Hamburg tritt jeweils an die Sislle des Kreisvorstandes
der Bezirksvorstand. Die Bezirksvorstande und der Hauptvor-
stand haben die Kreisverwaltungen bei der Wahrnehmung
dieser Aufgahen zu unterstitzen.

Dieter Hooge: Fiir uns ist
der 8. Mai Tag des Sieges

Yor den 40000 Teilnehmern der Frankfurter Kundgebung
sprach Dieter Hooge, Landesjugendsekretiir in Hessen und
steliverlreiender Vorsitzender des hessischen Jugendrings, Im
wNamen ger Gieneration®, , die aufgewachsen ist, als der Hil-

::r-Faschismus in Deutschland besiegt war”. Dieter Hooge er-
frte u, a.;

Gerade die Arbeiterjugend war es, die in der Krise van 1833
anz besonders hart von Arbsitslosigkelt betroffen war. Millio-
hen junger Menschen hatten keine Perspektive mehr. Sie la-
gen auf der StraBe und konnten nicht gemeinsam mit ihren &l
teren Kollegen Klassenerfahrungen in den Betrieben sammeln
und gemeinsam fiir die Verbesserung ihrer Situation kampfen.
Ihre Lage war verzweifelt, Senr schnell fiel dieser Teil der At-
l}gﬂenklaase auf Demagogie und Manipulation der NSDAP her-
#in. Einer Partei, die ihre Existenz einzig und allein der Finan-
derung durch das damalige deutsche GroBkapital zu verdan-
ken hatte. Nach 1833 gelang es dieser faschistischen Parief
durch Arbsitsheschaffung und Propaganda weite Teile der Ju-
gend h”. sich zu gewinnen, um sie dann im imperialistischen
Weltkrieg ins Verde rben zu treiben.

Heute, 30 Jahre spiter, haben wir wieder in der Bundesrapublik
eine hohe Arbeitslosigkeit, Ganz besonders hart ist auch dies-
'mfal dig Jugend betroffen. Uber 100 000 Jugendlfche sind nach
wie vor ohne Arbelt und ohne Ausbildungsstelle. In Hessen
sind es zur Zeit 10000, und im Herbst werden es weitere
200 600 sein, die weder Arbeit noch Lehrstelle finden kénnen.
Auch heute haben wieder Hunderttausends von Jugendlichen
keing Perspektive fiir ihr spateres Leben. Auf ihnen lastet der
Druck, auch wenn sich nicht jeder Betroffeng darliber im kla-
ren ist, in eine Verelendung zu treiben, wenn dieser Staat
nicht bereit ist, Reformen herbeizufGhren gegen den Willen
der Unternehmer und inrer Organisationen. Trotzdem kann

man die Situation der Arbeiterjugend heute nach nicht mit der
von vor 1933 vergleichen,

Das antifaschistische Potential in der organisiarten demokrati-
schen Jugend der Bundesrepublik ist heute so grof, dafl es
gute Chancen der Abwehr faschistischer Gafahren gibt. Auf
der anderen Seite war jedoch die Gefahr von Fechts sCit 1945
noch nie grifier als heute. 30 Jahre nach dem Sieg fiber den
deutschen Faschismus stehen wir var der Tatsache, daB durch
die Restauration in der Bundesrepublik in allen gesellschaftli-
chian Bereichen der Geist des Faschismus wachgehalten wur-

de. Das gilt ganz besonders fir die Schaltzentralan der GroB-
konzerne.

Es ist fir mich als Uberzsugter Antitaschist und Vertreter der
jungen Generation ein beschimender Zustand fiir unser Land,
daB dberall dort auf der Welt, wo mit faschistischen Methoden
dig arbeitzanden Menschen unterdriickt werden, Interessen des
Kapitals der Bundesrepublik im Hintergrund stehen. Das gilt
fiir Chile und fir die meisten Diktaturen in Lateinamerika; das
gilt fiir ¢as sitdliche Afrika und weiterhin fiir Spanien. Glicklji-
cherweise gilt dies nicht mehr fiir Griechenland und Portugal
und nicht mehr fir Vietnam und Kambodscha.

Doch bel uns sind weiterhin konservative Parteien und Organi-
salionen, aber auch die Verwaltung, die Justiz und das Militar
mit Elementen behaftet, deren Denken und politisches Han-
deln vom Hitler-Faschismus gepragt ist. Das sind diz gleichen
Krafte, die den 8 Mai als Tag der Kapitulation und somit als
Tag der ..nationalen Schande™ begreifen. Das snd die glei-
chen Krifte, die die Opfer des N3-Begimes entweder verhih-
nen oder ignarieren und die heute travern, dad die Allilerten
1845 dlen Faschismus gestoppt haben. Diese Krifte sing es
auch. die von der Bundesrepublix aus immear noch den Frie-
daen in Eurepa gefahrden und mit allsn zur Verfligung stehen-
dan Mitteln die Friedenspolitik der sozial-liberalen Bundesre-
gierung bekdmplt haben und weiter bekadmpfan.

Heuts, 30 Jahre nach dem Sieg fber den Hitler-Faschisimus, hat
die Politik der reaktiondren und konservativen Krifts bel uns
dazy gefihrt, dafi der Ausspruch von Beriolt Brecht immer
nech aktuell jst: . Der SchoB ist fruchtbar noch, aus dem dies
kroch..." Wenn wir die richtigen Keonsequenzen aus den Er-
fahrungen wnserer Alteren Kollagen ziehen, missen wir wach-
sam sein: Die Angriffe auf die sozialen und gesellschaftlichen
Interessen der arbeitenden Menschen In der Bundesrepublik
nghmen heute in einem nie gekannten MaBe zu. Trotz lsich-
tem Rlckgang haben wir immer noch eine hohe Arbeitslosig-
keit, und in viglen Bereichaen wichst Kurzarbeit.

Parallei dazu verschéarft sich die Disziplinierung der Lohnab-
hangigen und ihrer Gewerkschaften. Einer der folgenschwaer-
sten Angriffe auf die demokratischen Rechte der abhéngig Ar-
beitenden bei uns ist der Ministerprasidentenerial und seine
Folgen. Dieser ErlaB hat Gesinnungsschniffelei, Denunzian-
tentum und die Unterdriickung der freien MeinungsauBerung
in einem AusmaB wvorangetrieben, das viela #liere Kollegen
von Uns an dig leidvollen Erfahrengen im Faschismus erinnern
mufll. Deswegen ist ein wichtiger Teil unseres. Kampfes in der
nachsten Zsit die Verteidigung unserer verfassungsmaniigen
Rechie. Der Ministerpridsidentenerlal muB aufgehoben werden, -
uand wir brauchen auch kein Sondergesetz. Wir fordern von
der Bundesrsqisrung und von der hessischen Landesregie-
rung, auf den Boden des Grundgesetzes und aut den Boden
der ‘hessischen Verfagsung zurickzukehren.
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Aufruf zur Verteidigung
verfassungsmabBiger Rechte

Angesichts der verstirkten Angriffe auf die im Grundgeselz
garantiertan Rechle hat sich in Hessen ein Arheitskreis ,‘,Ver-
teldigt die vertassungsmaBigen Rechie” gebildet. ..Alle, die es
mit der Forderung nach mehr Demokratie ernst meinen, wef-
den In ihger beruflichen Exislenz bedroht.” Die Bevidlkerung
wird aufgerufen, initiativ zu werden. . Mit der Praxis der Be-
rufsverbole mus umgehend Schlud gemacht werden.” Der Aut-
ruf hat folgenden Wortlaut:

Die hessische Landesverfassung und gas Grundgeselz der
Bundesrepublik Deutschiand sind Verfassungen eines likera-
len und sozialen parlamentarisch-demuokratischen Staates. !n
allen vergleichbaren Staasten ist es eine Selbstverstidndlichkeit,
¢aB auch Anhdnger eines sozialistischen Gesellschaflssystems
— wenn o5 nur. die Normen der Demokratie und die geisligen
Fretheiten respektient — zu allen staatlichen Amtern, 30 auch
zu den Berufen des Lehrers, des Professors und des Richters
Zugany haben. Das haben auch die hessische Landesverfas-
sung, die seinerzeit im Parlament mit breitester Zustmmung
von GOU bis KPD verabschiedet wurde, und das Grundgesetz
so gewolft.

Bis Ende 1973 hat die hessische Landesregierung die Mini-
sterprasidentenbeschlitase vomn 28. Januar 1972 nicht durchge-
fiihrt, weil sie der Verfassung treu bleiben wollte. Ssither hat
sich ihre Haltung jedoch gedndert:

— Seit itber einem Jahr werden Verfassungsschutzilberwa-
chungen und Anhorungsvertahren zur Verzdgerung und Ver-
weigerung der Einstellung von Lehrern und Lehramtsbewer-
bern in wachsendam Umfang durchgefithrt.

— Die gleiche Praxis findet zunshmend auch im Hochschul-
bereich Anwendung, wo sie bis auf Verwaltungsangesiehie
ausgedehnt wind,

— In einem bisher nicht dementierten interview vom 18. Fe-
bruar 1975 in der Frankfunter Rundschau kilndigte Kultusmini-
ster Krollmann an, daB jeder Bewerber zum Lehnamt vor sei-
ner Einstellung durch den Yerfassungsschutz Uberpridft werde.
Dariiber hinaus erklirte er am 25, April 1975, dafl Mitglieder
der DKP |n Hessen nicht Lehrer werden kénnien.

— SchlieBlich wurde sagar einer Rechtskandidatin die Ein-
stellung als Gerichtgreferendarin wegen ihrer Mitgliedschaft in
der Vereinigung Demokratischer Juristen und threr Pameizuge-
harigkeit vorldufig verwelgert. ’

Diese Praxis droht die Grundrechte und diz Rechtsardnung un-
seres Saates zu zerstbren, der durch seine Verfassung auf
Demokratie sowie zu lib2ralem und sozialem Denken und Han-
deln verpflichiet ist. Bezaglich der Folgen, die aus einer sol-
chen Ausdehnung der Gesinnungsschniffslel und des Mei-
nungsdruecks entstehen konnen, verweisen wir auf die Ent-
wickiung in Baden-Warttemberg und Bayern.

Diese Entwicklung erfolgt in einer Situation, in der Schiller,
Letirer und Eitern unter der Uberfillung der Klassen leiden
und regelméfBig Unterrichtsstunden ausfallen missen. Wir
brauchen mehr Lehrer. Die wirtschaftliche und soziale Ent-
wicklung der Bundesrepublik ist ohne entsprechenda gualifi-
zierte Schulbildung des Nachwuchses nicht moglich. Es gibt
durchaus Beraiche, in denen gespart werden kdnnte — nicht
jedoch in der Schule, wenn die Bundesrepublik itre wir-
schafffiche Zukunft nicht aufs Spiel setzen will. Deshalb miis-
zen @lle angehenden Lehrer, denen kein verfassungswidriges
Verhalien nachgewiesen ist, in den Vorbereitungsdienst aulge-
nemmen und nach Ablegung ihres zweiten Staatsexamens in
den Schuldienst eingestalit warden.

Alle, die es mit der Forderung nach mehr Demokratie ernst
meinen, werden in ihrer beruflichen Existenz bedroht; dies nilt
nicht nur fir den &ffentlichen Diemst und im Bereich der Pu-

blizistik, sondern mach wie vor werden aktive Gewerkschafter
in den Betricben als Verfassungsfeinde denunziert, wenn sig
sich gegen Unternehmerwilikir fir solche ngewerl]ﬂschamﬁchen
Fordarungen wie paritdlische Mitbestimmiung 2insetzen. Dia
Erhaltung der veriassungsmébigen Rechta erfordert unsera 13-
itiative; mit der Praxis der Berufsverbote muf umgeheng
SchluB gemacht werden. In eingm Staat, der auf dem fritheren
Territorium des Dritten Reichs entstanden ist, ist es doppelt
notwendig, den demokratischen und hberaten Geist der Var
fassung gegen jede Aushihiung 2u schitzen.

Die hessische Landesregierung, die sehr genad darum weig,
idap zahlreiche frithere Mitglieder der N3DAP und Richler aus
idor Zeit von 1933 bis 1945 auch im hessischen Staatsdienst
Verwendung gefunden haben, bedroht das moralische Anss.
‘hen des Staates, wenn ske in der Gegenwart aktive Demokra-
ten, die lediglich Verfassungsnormen zur Anwendung bringen
wollen, unter dem Vorwand angeblicher Verfassungsfeindlich-
keit vom sftentlichen Dienst fernhalt. Deshallt schilzt die Be-
rutsfraiheit und die Meinungsfreiheit der Blirger Hessens ung
der Bundesrepublik!

7u den Erstunterzeichnern des Aufrufes gehéren neben zzhl-
reichen bekannten Personlichkeiten auch fihrende hessische
Gowerkschafisfunktionire, u. a. Giinter Arndt, Varsilzender der
Gewerkschaft Holz in Frankfurt; Harst Bingel, Vorsitzender des

Verbandes Deutscher Schriftateller in der 1G Druck und Pa- -
pier: Volker Dingeldey, Vorsitzender der GEW in Franidurt; ;
Friedat Hahn, DGB-Sekretir in Frankfurt; Heinz Haimerl, Laiter |
der Abteilung Beamte im DGB Hessen: Dieler Hooge, DGB- :
Landesjugendsekretdr Hessen; Christoph Jetter, Rechtsschutz

‘sekretdr im DGB Hessen; Fritz Libuda, Geschéfisflhrer der iG
Chemie in Frankfurt; Karl Loffert, Gewerkschaftssekretar der
IG Chemig in Frankfurt; Herbert Mai, Bezirksjugendsekretir
der Gawenkschaft OTV in Frankfurt; Dr, med. Hans Mausbach,
Vaorsitzender des Bundes gewerkschaftlichar Arzte in der OTV
Frankiurt; Alois Peressin, DPGB-Kreisvorsitzender in Darmstadt;
Sepp Sigulla, DGB-Kreisvorsitzender in Hanau; Franz Trem],
Bundesjugendsekretdr der Deutschen Postgewerkschaft wnd
Jiargen Trithe, GeschaftsfUhrer der Gewerkschaft Textil in
Frankfurt. .

Wahlordnung der GEW

Auf der auBerordenllichen Verlreterversammiung am B. Marz
1875 in Koln wurde trotz Bedenken zahlreicher Delegizrler
elne ,Ordoung fiir die Durchiiihrung von Direkiwahlen in der
GEW yerabschiedet. Nachfolgend die neuen Beslimmungen
im Woillaut,

§1

Diese Ordnung gilt fir alle Wahlen zu Qrganen von GEW-Glie-
derungen und Untergliedarungan sowie zu Fachgruppengremi-
en, die durch die Mitgliedschaft direkt vorgenommen werden,
sofern der Kreis der Wahlberechtigten 250 Mitglieder liber-
steigt. In bezug auf die Fachgruppen regeln die Landesver-
bénde das Wahlverfahren im Sinne disser Wahlordnung selb-
standig.

§2

Das aktive Wahlrecht haben alle der jeweiligen Gliederung oder
Untergliederung zugehtirenden GEW-Mitglieder, deran Aufnah-
me in die GEW am Tage vor der Wahlversammlung voblzogen
ist. Das passive Wahlrecht setzt eine mindestens sechsmonati-

ge Mitglisdschaft in einer der Gewerkschafien das DGB vor-
aus, ’

§3

Der Wahlausachull verdfientlicht spitestens sechs Wochen ¥
der Wahlversammilung durch Brief an die Wahlbarschtigten in
Wahlausschreiben, Er nennt die zu besefzenden Funkiionen
und gibt die Frist for die Kandidatenbenennung bekanni, Fur
die Wahl ist vom Vorstand der jeweiligen GEW-Gliederung ein
Wahlerverzeichnis anzylagen. Den Wsahiberechtigten ist rechi-
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seitig die Miglichkeit des Einblicks dn das Wahlerverzeichnis
su goben. Ort und Zeit der Auslage des Wahlerverzelchnissaes
gind im Wahlausschreiben anzugeben.

4

ills wahfberechtigten kdnnen dem WahlausschuB innerhalb
von drei Wochen nach Verbffentlichung des Wahlausschrei-
bens Kandidaten benennen. Das schriftiche Einverstandnis
das Betroffanen ist dabed vorzulegen. Weitere Kandidaten kon-
nen auf dor Wahlversammlung durch anwesende Wahlberech-
tigte benannt werden. Sie sind in die Kandidatenliste aufzu-
nehmen, wenn 10 Prozent der anwesenden Wahlberechtigten
dem zustimmen nd das Einverstandnis der Betroffenen
schriftlich vorliagt.

3
illa Wahlberechtigten sind spétestens zwei Wochen vor ger
Wahiversammlung durch den WahlausschuBl persdnlich und
schriftlich zur Wah! einzuladen, in dieser Einladung miissen
ort und Zeitraum der Gelegenheit zur nachirdglichen Stimm-
abgabe und die benannten Kandidatan mitgeteilt wenden,

&
iuf der Wahlversammiung siellen sich die Kandidaten vor,
und g3 kann cine Personaldebatie gefiihrt werden. AuBerdem
wahit die Versammbung den WahlausschuB flr die néchste
Wahiperiods.

§7
Die Stimmabgabe erfolgt auf der Wahlversammlung in versie-
gelte Urnan.

8
Eu'-ah!umen &ind innerhalb der ndchsten {inf auf die Wahlver-
sammfung folgenden Werktage an zwei Tagen in vom Wahl-
assschu® zu beslimmenden, zentral gelegensn Wahllokalen
aufzustellan,

Die Offnungszeiten der Wahllokale milssen allen Mitgliedermn
susreichend Zeit zur Stimmabgabe bisten. An allen Offnungs-
tagen missen die Wahllokale mindestens vier Stunden, davan
j& Wahllokal mindestens einmal eine Stunde in der Zeit nach
20,00 Uhr gedfinet sein. Im Wahllokal leitet ein vom Wahlaus-
schufd zu bestimmendes Mitglied die Wahihandlung.

Die zusétzliche Einrichtung von flisgenden Wahllokalen ist zu-
| 565:g.

349

Dig Stimmabgabe ist im Wihlarverzeichnis und auf dem gilt-
gen Mitgliedsausweis des Wahlers zu kennzeichnen, Die Wah-
ler haben sich auszuweisen.

510

e Kandidaienliste ist im Wahllokal auszulegen, Die Kandida-
ten haben das Recht, sine kurze Darstellung ihrer Person undg
ihrer Yorstellungen von ihrer kinftigen Arbeit im Wahilokal zu
hinterlogen. Darlber hinausgehends Wahlwerbung ist Im
Wahllokal nicht zuldssig,

§11

Cer WahfausschuB #st verantwortlich filr die sorgfaltige Aufbe-
wahreng der Urnen bis zur Stimmauszdhlung. Diese eriolgt
GEW-difentlich spatestens am Abend des flnften Werkiages
mach der Wahlversammiung.

§12

Regelungen tiber dia Mehrheiten, die bei den Wahlen von den
Kandidaten errsicht werden miissen. bleiben den einschlagi-
9en Vorschritten der Landesverbinde, ihrer Untergliederungen
oder Fachgruppengremien vorbehalten. Erhalten mehrere Kan-

didaten die gleiche Stimmenzahl, so entscheidet das Los Uber

dis Reihenfolge bel der Feststelling des Wahlergebnisses.
Das Lusverfahren ist vom WahlausschuB unmittelbar im An-

senluB an die Stimmenauszihlung GEW-6ffentlich durchzufih-
Ten,

§13

{1} Gegen eine vollzogene Wah! kann innerhalb von zwel Wo-
chen Einspruch bef der zustindigen Schiedskommission erho-
ben werden,

(2) Alle die angefochtene Wahl betreffenden Unterlagen sind
der zustandigen Schiedskommission zur Verfigung zu stellen.
Mitglieder der GEW sind verptlichtet, (ber alle mit der Wahi
zusamimenhangenden Fragen Auskunit zu geben.

(3) Die zustindige Schiedskommission kann entscheidan auf
a} Abweisung des Einspruchs
b} Unglitighkeit cier Wahl,

Bei einer Enischeldung nach () b) setzt die zustindige
Schiedskormmission gleichzeltig den Termin tir die Wiederho-
lung der Wah! fest,

§ 14

Die Landesverbinde konnen anstelle des in § 8 vorgesehenen
Verfahrens ihren Gliederungen die Anwendung eines Brisi-
wahlvertahrens freistellon, Die Einzelheiten sind durch den
Hauptvornstand zu regaln. '

5 15
Disse Wahlordnung tritt am 1. April 1975 in Kraft.

§ 16

Ubergangshestimmung

Bestehende Wahlausschiisse nshmen die Aufgaben nach die-
ser Ondnung {ir die ndchsten Wahlen wahr. Wo kein Wahlaus-
schulb bestehl, beruft das Organ der zustindigen Gliederung

cder Untergliederung den Wahlausschul, der der Bestitigung
durch die Wahlversammiung bedarf.

§ 17

AjLE-Richtlinien

Ziffer 4 der Richtlinien fir die Ausschilsse junger Lebrar und
BErzicher it der GEW tritt ab 1. April 1875 auBer Kraft. An ihre
Stelle tritt diese Wahlordnung.

§18

Diese Wahlordnung gilt fir die GEW-AG'n Bundeswehrfach-
echulen, Europaschulen und Goethe-Institut nicht. Das Nihere
regelt der Hauptawsschuf,

Resolution der
Dortmunder Kundgebung

Dla 30000 Teilnehmey der Dortmunder Kundgebung am 19.
April 1975 gegen Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstelienabbau
sowla fir =ine Reform der beruflichen Bildung nahmen gine
Resolutionen an, sus der wir Ausziige verbifentlichen:

Die Jugendarbeitslosigkeit hat in NRW inzwischen mit 50 000
betroffanen Jugendhichen ein erschreckendes Ausmal ange- |
nommen, Bei SchurabschluB in diesem Jahr werden fast
180 000 Schulabganger eine Ausbildungstelle suchen. Uber
diese Ausbildumgsvertrdge wird in diesen Wochen entschie-
den. Qurch dis hehe Zahl der Schulabganger wird die derzel-
tige Situation noch verscharit. Unser bisheriges System der
berullichen Bifdung konnte nicht verhindern, daB Zehntausen-
den von Jugendlichen verwehrt wird, einen Beruf zu erlerman,
der spéter die Grundlage ihrer Existenz ist. ..

Wir lassen wns nicht erpressenl

Wir wissen, Lehrstetlenverknappung kann nur beseitigt werden
durch ein Berufsbildungsgesetz, in dem

-- den Unternehmern die alleinige Verfligungsgewalt dber die
Berufsbildung entzogen wind;

— alle Unternehmen gesetzlich verpilichtet werden, die Be-
rufshildung zu finanzieren;

— die Gewerkschaften ung die Betroffenen in allen Fragen
der Berufshildung mitbestimmen kfinnen;

— die Unternehmen gezwungen wenden, die erfordertichen
gualifizierten Lehrstelen zur Verfiigung zu stellen;

— ausreichend iberbelriebliche Ausbildungsstellen Jn unse-
rem Lande gaschaffen werden.
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Gesellschafilichen Wandel
durchsetzen

Die ,Encrgickeize” hat die Matht der
mullinationalen Konzerne und die Ab-
hiingigkeit der nationalen Reglerungen
drastizeh gezeigt. Die in weilen Berei-
chen unkontrollicrte unternchmerische
Macht ist am Fall Gerling deutlich ge-
worden. DaB die Iontrolle einer sol-
chen Macht nicht nur ¢in Marchen der
Gewerkschaften ist, haben Tausende
kleiner Sparer am eigenen Leibe spl-
ren miissen. Die Transaktionen der
Flicks und der Quandis haben in einer
breiten Offentlichkeit das Bewultsein
gescharft, dal} grofie Unternchmens-
komplexe, die tiel in das Lebcn ganzer
Regionen eingreifen, nicht den Launen
von Familicnclans ausgesetzt werden
kénnen.

Nicht zuletzrt in der heruflichen DBil-
dung haben die Unternehmerverbinde
in lehrbuchhafter Form unierstricheu,
dall es ihnen um Alzeht und Gewinn
geht... Diese Demonsirationen wirt-
achaftlicher Macht fallen in eine Zeit
wittschalllicher Krisen, in der dic Un-
ternehrmer  glauben, ihre Anspriche
auf Vorherrschaft wicder stirker ins
palitische Spicl bringen zi kénnen . . .

Dzs Froblem der zukiniftizen Gewerk-
schaftspolitik wird darin liegen, die
Lebeonslage der Arvbeitnehmer zu
sehiitzen und zu verbessetn und zu-
gleich einen pgezellsehafilichen Wandel
herbeirufiihren. ’

Heing 0. Vetter in e Qunelle*,
Ne, 5, Mai 1975, Seite 195198 —
Funktionirszeitsohrift des Dentschen
Gewerkschaftsbandes.

Verfassungsauftrag
ernst nehmen

Reformpotitik mit Augenmad und so-
xialemn Tielgang bleibt fir die Moehr-
heit der Bundeshiirger cin Friordernis
der Stunde. Vertagung ist nicht cr-
wiinscht, Dicze Grundstimmung hat
alle Kampagnen von rechtz erstaunlich
widerstandstihig {iberdaveri. Gerade
im Vergleich zwigchen der Rezession
I966/87 und dem Jetzien Kriscnwinier
erlcennen viele, welche Redeutung der
sosiale Ausbau fiir ihre ganz persionli-
che Existenz haben kann, Von hicr
nach Sonthofen fihrt kein Weg.

Damif sind nicht nur fiir die CDU,
sondertt auch fir monche Gruppen in
der FDP Grenzen reformerischer
Halbherzigkeit ziemlich genau mar-
kievt. Dic liberate Partei durf vicl-
letcht noch elne Weile probieren, in
der Frage der Mithestimmung die Ar-
beilnehmer auseinander zu dividieren
und bel der Berufsbildung noch einmal
den Ruckwirtsgang einzulegen. Aher
sie kann os sich ganz besiitnmt nicht
leisien, beide Reformen scheitern zut
lassen, Denn die jahrelange Diskussion
uber dicse Fragen hat schon lingst
den  kritischen TPunkt erreicht, an
dem sich die breite Offentlichkoit un-
ter ersien Zelehen der Ungeduld nur
noch fir das Wann und Ob inferes-
siert... :

So ist die Koalition aufgerufen, Iland-
lunggfahighkeit und Neuerungswillen zu
beweisen — mnicht aus Freude am Ex-
periment, sondern aus Verantweriung
fiir den demokratischen Stoat und gei-
ne auf den sozialen Ausbau gerichtete
Verfassung. Die sozial-liberalen Regic-
rungspartner wiren mit Blindheit ge-
schlagen, wenn sie die Chanee und den
Aultrag nicht begreifen wirden, die
ihtien die Wihler gerade chen noch
cinmal crieilt haben.

»Welt der Arheit”, Nr, 21, 23, DMai
1975, Reite 2 — Wochenzeilungz des
Deutschen Gewerkschafisbundes,

Nichtam DGB
vorbeiregieren

Die Gewerkschalten in der Dundesre-
publik kidmpfen {ir gesellschaftliche
Relormen. 8ie bedauern, dafi zich das
Hefortmtempo wverlangsami hat, Daflic
gind ecinmal Finanzierungsschwierip-
keiten der éffentlichen Hund malgeh-
lich. Zum anderen aber hat sich eine
veaktionfire Minderheit von Reform-
gegnern formiert, Dic Refnormgogner
kinnen sich deswegen so ungenicrt
Uber Refarmvorhaben erboben, weil
sie selbor gesellzchaftliche Reformen
am wenigsten nétlig haben. Ihro gesell-
schuftliche TDostion ist durch Besitz
und RBildungsprivileg schon lange gesi-
chert s=ie kénnen sich nor davor
fitrchien, dal sie eincs Tages die dar-
aus abgeleitete Mucht 1eilen miissen,
Aber die reakiioniren Reformgegnoer
aus Wirtschaft und Politik diirfen sich
nicht tiuschen, Solange es dern Deut-
gchen Gowerkschaftsbund und  soine
Einzelgowerkschaften in der Dundeg-
republik gibl, =0 Jange werden sie Tei-
lung der Mueht ferdern. Keipe Rogio-
rung wird auf dic Duuer ungestruft an
unserem Willen worbeircgicren kéon-
nem.

Ernst Breit in ,.Deutsche Tosts,
Nr. 10, 20. Mai 1975, Seite 3 — Orzan
der Deutschen ostgewerkschaft.

Aus der Geschichte lernen

Wer nicht will, dal sich der 30. Januar
1933 und der 8 Mai 1943 wiederholen,
mub politische Konsequenzen zichen:
Er muf ,kolte Krieger”, Chaolen und
Eewaltsame Lésungen anstrebende Ex-
tremisten konsedquent bekdmnfen,

Noch wichtiger 15t s, sich fUr eine pe.
littk des Friedens und der Entspgp.
nung, titr die weitgehende Demeokrag),
glerung der Gescllschaft und fiir yg.
fasscnde Reformen  einzusetzon, Dg
Grundgesetz mul} verteldigt und iiber.
all verwirklieht werden., Veor alleg
Dingen sollle njemand vergessen: Fing
Demokratie chne Demokraten gint o
nicht.

»ausblick®, Nr. 5, Mai 1975, Scity 15
— ZFeilschrift der Gewerkschaft Harp.
del, Banken und Versicherungen,

Der Fall VW

Der Fall VW hat erneut gezcigt, duf
bestimmten politischen Krelsen jede;
Mittel recht ist, am die Aunsweituny
der Alitbestimmungsrechte der Arbeit-
nehmer zu diffamicren. Einen Vogal
hat dabel dic Fernsehsendung ,.plus-
minus™ am 17. April abgeschogsen.
Hier wurde den Arbeitnebhmerverire-
tern sinngemil ein Doppelzpicl vorge-
worfen — im Aufsichtsrat hitten zie
mitberaten, die Pline des VW-Vor-
stundes {Ur vernlnfftig gehallen upd
drauficn  zu
aulgerufen. Das sel ein Anschauungs-
unferricht zum Thema Mitbestimmung,
Soleh cine Verdrehung der Tatsachen
kann man nur niedriger hiingen. By iz
allgemein bekannt, dal die Arheitneh-
mervertreter Im Aufsichitsrat  einen
Gegenvorschlag  eingebracht  hzhen,
Das haben sie auch deswegen petan,
well das, was suf Vorachlog des V-
Vorstandes von der Mehrheit beschlos-
sen wurde, nach uuserer Awlfassusy
@ sehwere Lasten auf die Schultern
der Arbeitnehmer bl det.

Vor allem aber mull dem Geschret dor
Mithestimmungsgegner cntgegengehal-
len werden: Das Volkswagenwerk ist
kein paritiifisech mitbestimmtes Tnter-
nehmen, Wenn es hart auf hort geht
sind dic Arbeitnebhmorvertreter in der
Minderheit, Dus hat die Abstimmung
im VW-Aufsichtsrat iber den DPerso-
nalabhau gezeigt . . . Dald dabel dic In-
teressen der Arboeitnehiner nicht die
ibnen  gebihrende Deachtung finden,
wenn  thre Vertreter nue oin Drittel
der Silwe innehanben, st uns bel VW
wieder cinmal vor Augen gefiihrt wor-
den. Unterhall der Paritdt — der glei-
chen Anrzabl von Stimmen ira Auf-
sichtsrat — bleibt die Mithestimmung
hohl. Wor die absolute Mehtheit be-
sitzl, hat das Sagen.. .

Der Fall VW zeizt {iberdenilich, dal
die Mithestimmungsmiglichkeilen nach
dem Betrichsverfassungsgosetz  we-
der bei VW noch in den fibrigen gro-
fen Unternehmen aulerhalb des Mon-
tanbereichs ausreichen, um durchgrei-
fende Schutzmalinahmen [n schwleri-
gen Zeiten treflen zu kénnen. Was wir
brauchern, 18t die volle parititische
Mitbestimmung, um kiinftigen Schwie-
rigkeiten besser begegnen und sie bes-
gcr 1dgen zu kénnen.

Eugen Loderer in ,Metall®, Nr. 9.
6. Mai 19735, Seite 2 — Zeitung der IG
Metall.

Protestdemonstrationen |
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Riesengewinne mit Reserven
fir die Stahlindustriellen

pie Rohstahlerzeugung in der Stahlindustrie der Bundesrepublik be-
trug im vergangenen Jahr 53,2 Millionen Tonnen. Das ist das bisher
hichste Produktionsergebnis in diesem Industriezweig. Ausgehend
yon der Produktion des Jahres 1973 mit 49,5 Millionen Tonnen wurde
eine Steigerung von 37,7 Millionen Tonnen, das sind rund 7,5 Pro-
zent, erzielt. Im gleichen Zeitraum stieg die Zahl der Arbeitskrifte
yon ca. 220 000 auf nur 222 000, oder 0,9 Prozent, an. Die Pro-Kopf-
leistung erhdhte sich von 225 auf 240 Tonnen, das ist eine Steigerung
von 15 Tonnen oder rund 7 Prozent. Nordrhein-Westfalen erzeugt
§7 Prozent des gesamten Rohstahls der Bundesrepublik. 1973 betrug
hier die Steigerung knapp 11 Prozent.

Infolge des Kenjunktureinbruchs aut
dpm kapitalistischen Weltstahlmarkt sa-
gen Marktkenner flir 1875 in der Bun-
desrepublik sinen Rickgang der Stahl-
produktion um mindestans 3 Millionen
auf 50 Millienen Tonnen voraus. Sollte
sich diese Tendenz, wis sie nach dem
ersten Quartal sichthar wurde, fortset-
zen, 5o deuten sich nach den bisheri-
gen Erfahrungen folgende Konseguen-
zen an: Unter allen Umsténden wird
man versuchen, die Pro-Kopf-Produk-
tion von 240 Tennen nicht hur zu hal-
ten, sondern durch Rationalisierungs-
mafnahmen zu erhihen. Da aber selbst
bai eingt solchen Pro-Kopf-Leistung ca.
208000 Arbeitskréfte reichten, die 50
Millignen Jahrestonnen zu  erzeugen,
muB mit einer Belegschaftsreduzierung
van liber 10000 Arbeitern bzw, mit
Kurzarbeit gerechnet werden.

Wahrend in der Weltstahlproduktion die
fihrenden kapitalistischen Staaten USA
und Japan 1974 gegendber 1873 einen
Rickgang von 45 Millionen bzw, 2.2
Millionen Tonncn zu wverzeichnen ha-
ben, erreichte die Rohstahlproduktion
der Sowjetunion als gréBter Rohstahl-
produzent eine Zuwachsrate von 438
Wilionen Tonnen. Wahrond n den so-
zalstischen Stasten, z. B. in der So-
WiEtunion ein stetes Wachstum ohne
Risiken flr die Beschaftigten Grundla-
g2 der Wirtschaft ist, werden im Kapi-
talismus die Arbeiter und Angesteliten
mit Wechselbiddern ven Konjunkiur und
Krise Uberschijtiet.

Im Nachfrageboom der Hochkonjunktur
werden Uberkapazititen mit dem Ziel
gaschaffen, héhere Marktanteie und
Maximalgewinne zu erzielen. In der
Konunkturflaute aber snd Uberkapazi-
titen kostensteigernder Ballast, der aut
die Balegschatten abgewilzt wird. Ent-

lassungen und Kurzarbeit sind die Fol-
gen.

Das Jahr 1974 war nicht nur im Pro-
tduktionsausstol ein Rekordjghr, son-
demn auch ein Rekordjahr der Gewinne.
Da im verlossenen Nachfrageboom
skurzfristige”  Liefertenmine vor den

Preisen rangierten, stiegen z. B. im
letzten Geschaftsjghr 1973/74 (bis 30.
September) die Durchschnittspreise bei
Walzstahlerzeugnissen  im Expartge-
schaft um 250 OM je Teonne. Die Stahl-
industriellen nahmen einfach alles, was
der harkt hergaty,

Selbst die Unternehmerzeitung ,Han-
delsblatt” muf} am 10. April 1975 zuge-
ben, daB die Stahlunternghmen im letz-
ten Jahr soviel Speck ansetzten, dab
sie auch eine Durststrecke durchstehen
kénnten. In dem gleichen Arlikel ist die

Rede davon, daB das Rezept der bun-
desdeutschen  Stahlindustrie  heifie,
gute Merven zu behalten und nicht mit
hdngender Zunge hinter jedem mbgli-
chen Aufhrag zu Verlustpreisen herzu«
rennen. Im Kianext ausgedritckt heift
das, daf man selbsi bei wverscharfler
Kenkurrenz nicht «aran denkt, nen-
nenswerte Preisainbriche zuzwlassen,
sondern sher auf Auftridge verzichtet
und Arbeitsplitze wvernichtet. Das st
auch die Lrsache fur die sich gegen-
wirlig ausbreitende Kurzarbeit,

Anfang Mai arbeiteten 42 500 Arbaiter
und Angestellte in der Siahlindustrie
kurz, das sind 12 Frozent der Beschit-
tigten. Im ersten Quartal 1975 lag der
Auftragseingang um 30 Prozent unter
dem Varjahreszeitraum. Umfangreiche
Entlassungen und hdhare Kurzarbeit
sind geptant.

S0 halten es die Industrigllen mit den
Grundprinzipien lhrer sogenannten frei-
en Markiwirtschaft, wo angeblich Ange-
bot und MNachfrage die Preise bastim-
men. Riesengewinne mit Speckansatz
flir riie Unternehmer, miBiger Lohnab-
schlul und Arbeitsplatzrisiko fur die
Beschaftigten.

Vor den Betriebsriten steht jetzt die
Aufgabe, in Betriebsvereinbarungen
einen vollen Lohnausgieich zu errei-
chen (sishe Nachrichten 4/75, 8. 5}.
Heinrich Bramkamp

In der EG: Lasten fiir Verbraucher,
Nutzen fiir die GroBkonzerne

Das sogenannie ,,Europa der Neun” macht wieder Schlagzeilen. In
GroBhritannien findet die leidenschafiliche Auseinandersetzung um
den Verbleib in der EG statt, Die Bevblkerung soll im Juni dieses
Jahres dariiber abstimmen. Das ist aber nur ein Symptom dafiir, da
die EG schwerkrank ist. Im Februar 1874 spalteten sich die Teilneh-
merldnder in der Frage der Energiepolitik. Im Marz 1974 hatte die
Labour-Regierung beschlossen, die Bedingungen fiir die Teilnahme

Englands in der EG zu revidieren.

Im April/Mai 1974 hatten zundchst Iltali-
en und spater Dinemark zeitweilig
Sondermafnahmen zur Einschrankung
des Impors eingefihst, Tm September
1974 schlieflich hatte sich die Bundes-
republik geweigert, die im EG-Minister-
rat versinbarte finfprozentige Erhd-
hung der Einkaufspreise fur landwirt-
schafiliche Erzeugnisse wvorzunehmen.
Zwar kannten einige dieser Krisen zeil-
weilig bereinigt werden; fesigehalten
werden muf aber, daB die Krise nicht
nur irgendeine Funktion oder irgen.dfsrin
Ghed der EG betrifft, sondern eine
ganze Reihe lebenswichtiger Glieder
der Wirtschaltsgemeinschatt.

Nach den Beschlissen der Gipfelbg-
ratungen von 1969 und 1972 sollte die

wirtschafts- wnd Wahrungsunion bis
1080 abgeschlossen sein. Die  daflr
vorgezeichnete Koardinierung der Bud-
get-, Steuer-, Industrie-, Regional- und
Sozialpolitik  konnte nicht vorgenom-
men werden, Stait Wihrungsunion wal-
tet gegenwartig die Spontaneitit der
Wahrungswirren fast ungehemmt. Den
Zeiplan bis 1980 einzuhalten, st sine
unlfisbars Autgabe.

Die Dcbatte um den Austritt Grofibri-
tanniens aus der EG dirfte leiden-
schafilicher gefihrt werden als die um
den wurspriinglichen EintrittsbeschluB
der konservativen  Heath-Regisrung.
Seit Eintritt der Briten in die EG haben
die Defizite ihrer Handelsbilanz Re-
kordhéhen wie nie zuvor in ihrer Ge-
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DGB-Landesbezirksvorstand Bayern
auf Sozialpartnerschaftskurs

Der DGB-Landeshezirksvorstand Bayern hat gemeinsam mit der
Vereinigung der Arbeitgeberverbidnde in Bayern einen Appell an alle
gerichtet, ,,gemeinsam jetzt das Notwendige 2u tun, um der Schwie-
rigkeiten Herr zu werden, die Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit ver-
ursachen. Im DGB-Landesbezirksvorstand stimmten fiinf Mitglieder
gegen diesen Gemeinsamkeitsappell.

Die Anregung zu digser gemeinsamen
Erkl&rung ging von einem der Gespra-
che aus, das die |G-Metall-Bezirkslei-
tung Mlnchen mit den Spitzenvertre-
tern des Vereinsg der bayenmschen Me-
tallindustrie fithrte. Willi Rothe, Vorsit-
zender des DGB-Landesbezirks Bayern,
schaltete sich in diese Gesprache ein
und verhandelte zusammen mit Erwin
Essl, der bis Ende April noch IG-Me-
tall-Bezirksleiter war, mit Unternehmer-
prasidest Mohr und dessen Hauptge-
schatisilitrer Moser. Dann trafen sich
Ende April in einem Minchner Lokal
die bereits Genannten mit dem Bezirks-
leiter der 1G Chemie-Papier-Keramik,
Alfrgd Kynzmann, ungd dem DGB-Ju-
gendfunktiondr Fritz Schosser. Sie er-
arheiteten das gemeinsame Papier, das
dann aut Gewerkschafteseite von Willi

Rothe, Xaver Senft sowie Jakoh Definer
und auf Unternehmerseite vom Mitglied
des Siemens-Vorstandes, Mohr, dem
StrauB-intimus Frof. Rodenstock, dem
GroBgrundbesiizer von Poschingen sa0-
wie den Herren Haberl und Maurer un-
terschrieben wurde.

Cbwohi in Gewenkschattskreisen im all-
gemeinen unbestritten ist, dal die Un-
ternehmer schuld an der Arbeitslosig-
keit und den fehlenden Ausbildungs-
pldtzen sind, hat die bayerische DGB-
Spitze  aus bisher noch nicht wvoll
durchschaubaren Grinden dieses Pa-
pier unterzeichnet. In ithm wisd an die
Unternehmer appeltiert,  Mut zu Investi-
tionen' zu haben und ,mehr Ausbil-
dungsplitze zur Verflgung™ zu stellen.
s klingt wie eine Verhihnung der

schichte errgicht. 1973 erreichte das
Defizit 2,37 Milliarden Ptund Sterling {1
Pfund Sterling sind 5,38 DM), das 3,5¢a-
che von 1872, 1974 wird sich das ge-
samte Defizit der britischen Zahlungs-
bitanz auf etwa 21 bis 3,85 Millarden
Pfund Sterling belaufen. Neken diesem
wachsenden Defizit darf auch dig Aus-
Zzehrung der englischen Wahrung nicht
tunerwdhnt bleiben. '

Auf der Seite der Gagner des Verblei-
bens in der EG stehen efwa ein Drittal
des Kabinstts und sine groBe Zahl der
Labour-Unterhausabgeardneten.  Auch
auf dem Scnderparteitag der Labour-
Partei am 28. April volierts elna iiber-
wiltigende Mehrheit flr den Austritt,
Dissem eindeutigen Willen steht ein
Kakinettsbeschiu® enigegen, in der EG
zu verbleiben, was Wilson auch seinen
EG-Kollegen auf dam Gipfel-Treffen in
Dublin versicharte. Er tat es, nachdem
vereinbart worden war, daf GroBbritan-
nien ab 1978 jahrlich bis zu 800 Millio-
nen Mark aus dem EG-Haushalt zuriick-
erstattet bekommt, wenn es in eine
<unannehmbare” wirtsehaftliche Lage
gerét. Der Arteil der BRD dirfte daber
250 Miillianen Mark betragen,

Wéhrend die dkonomische Stabilitat
in allen EG-Landern zunshmend zerrit-
tet wird, belastst die EG-Finanzpolitik

die europaischen Steuerzahler und ver-
braucher immer stirker. Das hat jetzt
das Karl-Brauer-Institut des Bundes der
Steusrzahler in einer Studie ,Zur Fi-
nanzpolitik der EG festgestellt, AHein
die Markistitzungsausgaben der EG
sgien von 5.8 Milliarden im Jahre 1971
auf 13,3 Milliarden DM im Jahre 1973
emporgeschnellt. Einen grofBen Teil
dieser Beitrige diirfte wiederum der
bundesdeutscha Steusrzahler tragen.

Die EG hillt mit, die Expansionsmég-
lichkeiten der Konzerne zu vérbessermn
und ihre groBen Gewinne abzusichern.
Wahrend gleichzeftig die Preise steigen
und die Steuerzahler zur Kasse gebe-
ten werden, gehen wachstumsschwa-
che Branchen, unabhingig daven, ob
gig fir die eigene Volkswirtschall not-
wendig sind oder nicht, an dieser so
verstandenen internationalen Arbeitstel-
lung zugrunde.,

Besser als alle statistischen Berechnun-
gen unterstrichen die Massenunruhen
der Bauern, die im Herbst des vergan-
genen Jahres die Linder der EG arfap-
ten, die sozialen Widerspriiche auf dem
Boden der gemeinsamen Agrarpalitik. In
der BRD waren es vor allem die Luanter-
glasgértner', die sich 1974 in groBen
Kundgebungen _fir gleichen Weftbe-
werb in Europa” eingesetzt haben. FE.

———

200000 arbeitslosen Arbeiter ung A

gestellten in Bayern, wenn in diesen
Appell zu lesen ist: ,PaRt Euch tem

wirtschaftlichen und technischen Way. -
del an. Auch heute gibt es in Bayer
noch iber 40000 unbesetzie Stglley -

Nehmt, wenn sich eine Gelegenheit bip.
tet, auch einen anderen Arbeilsplay

oder eing Umschulung in Kaut, ayep -
wenn dies vorlbergshend mit Unye -
quemlichkeiten verbunden ist." Dep Jy. .
gendlichen wird gesagt: | Strebt eéne;
qualifizierte Ausbildung an. Sie allejy

ist die sichere Grundlage fiir Euer Bg

rufsteben. Es gibt auch noch hepy |

Moglichkeiten,”

In einem Flugblait stellte Siemensfe

triebsrat Heini Horrelt die Frage, ¢y
denn etwa die fast zwei Millionen A

beitslose und Kurzarbefter zu bequem )

und zu faul und demnach an ihzer mip
lichen Lage selbst schuld seien. Die-
seglbe Frage kann man auch hingjcht
lich der dugendlichen stellen. BDA-Pri.
sident Schleyer hatle erst kirzlich be.
hrauptet, dab die Jugendarbeitslosigket
weniger eine Frage mangeinder Ausbil-
dungsstellen sei, sondern vielmehr dis
+«gier hechen Zahi unpgelernter ung
lernschwacher Jugendlicher®.

DGB-Funktionédren steht es nicht gut zu
Gesicht, wenn sie auf den Leim dieser
Unternehmerargumente kriechen. Aber
es kommt noch we! schlimmer. Gs-
meinsam mit denjenigen, dig Sich mit

allen Mitteln den berechtigten gewerk

schafilichen Loahnforderungen entgegen-
stellten, forderten nun die DGB-Funk-
tionére: ,Eine normale Beschaftigungs
lage erfordert auch normales Konsum-

verhalten, wodurch Handel, Handwerk )

und Industrie wieder zu einer besseren
Auslastung kommen. Sparsam leben
und sparsam wirtschaften ist zwar das
Gebot dieser kritischen Zeit, aher
éngstliches Sparen wire falsch, Ver-
brauch im Inland schafft Auftrige.”

Bei einem Vergleich der Spitzengehil-
ter der Top-Manager, die diesen Appell
unterzeichneten, mit dem Lohn aines
Arbeiters hatte sich schnell herausge
stellt, wer sparsam leben muB. Nicht
chne Grund wurde dieser Sozialpartner-
schaftsappell mit einer Sperrfrist bis 2.
Mai, .00 Uhr, versehen, um, wie s in
der Minchner , Abendzeitung® hied,
»den 1. Mai nicht emotional zu hels-
sten’. Man fiirchiete offensichtlich, da
die Kundgebungsteinehmer auf dem
Minchener Kénigaplatz von dissem
Dokument arfuhren.

Siemens-Betriebsrat Horralt meint, dad
~Gemeinsamkeit mit dem GroBkapk
tal und sozialpartnerschaitliche Leer-
formelin"' keine Arbeitsplitze schaffen
und nicht aus der Krise herausfihren.
Eine solche Haltung erschwere zudem
die Position all jener Gewerkschafts-
kollegen, ,.die als Betriebsrite und ver
trauensleute sich in der taglichen Aus-
eihandersetzung mit Unternehmerwil-
kiir und Konzernmacht herumschlagen
miissen’. Heinz Schéfer

AESELLSCHAFTSPOLITIK

—

|6 Metall hat Positionen
bei Betriebsratswahlen verbessert

interview mit Manfred Leiss, |G Metall

In allen Betrieben der Bundesrepublik haben die Beschéftigten bis
Ende Mai ihre Betriebsrite gewdhit. Nach den bisher vorliegenden
Meldungen blieben die Spaiter aller Couleur auf der Strecke, Die Ar-
geiter und Angestellten legten ein eindeutiges Bekenntnis zur Ein-
heitsgewerkschaft ab. Unser Redaklionsmitglied Gerd Siebert stellte
Manfred Leiss, lLeiter der Abteilung _B_etrEebsr&!e;’Betriebsverfas-
sungsrecht, zu den Betrighsratswahlen einige Fragen.

NACHRICHTEN: Dig Betriefsratewaf-
ferr sind faut Betriebsverfassungsgesetz
bis Ende Mal abzuschiieficn. Liegen
sus den Betrieben der Metallindusttie,
dia den groften Wirtschafiszweig dar-
stelft, schon Aesultate vor, die Riick-
schiisse auf die Position der 1G Metalf
it den Betriebsrdten zulassen?

Manfred Leiss: Die Betriebsratswahlen
im Organisationsbereich der 1G Matall
kinnen als abgeschlossen gelten, Das
shdgultige Ergebnis, das sich aut die
EDV-Auswertung der Wahiniederschrif-
ten stitzen wird, ist frihestens Ende
Juli zu erwarten. Im Awugenblick muf
‘man sich deshalb mit Trendmeldungen
zufriedengeben. Danach hat die I1G
Metall nicht nur ihre Position gegen-
iber den letzten Betriebsralswahlen
halten, scndern in einigen Bereichen
verbessern konnen. Mit deutlich héhe-
rer Wahlbeteiligung bekundeten die Ar-
beitnghmer ihr Intéresse an den Be-
triebsratswahlen.

Yicles deutet darauf hin, dal die noto-
rschen Spaltergruppen, wie der CMV
und seing Ableger, abgeschlagen lan-
den werden. Auch fir die DAG reicht
es (ber , Allbi-Sitze” kaum hinaus. Der
Deutsche Arbeitnehmerverband (DAY)
konnte ebensowenig FuBl fassen wie
die getarnten Unabhdngigen, dig teil-
weise als Arbeitsgemeinzchaften unab-«
hangiger Betriebsrate auftraten und die
Wahler Ober ihrem wahren palitischen
Standort zu tauschen versuchten.

Durch  Listenverbindungen mit dem
Yerband der oberen Angesteliten der
Bisen- und Stahlindustrie (VoE) bemiih-
e sich dig DAG, ihren schwindenden
Stellenwert bei den Angestellten aufzu-
putzen. Dies erwies sich als Schlag ins
Wasser. Teilweise haben potentielle
Wihler der DAG-Listen sich von ihrer
Gewerkschaft abgewendet. Die Stim-
menergebnisse spiegeln jedenfalls ain
wachsendes Vertrauen der Angestellten

in eine starke Industriegewerkschaft
wider.

NACHRICHTEN: £5 hat vor und wéh-
rend der Befrichsratswahien vom GGS
Und ihm nahestehenden Kraften sowie
pselidalinken Gewerkschallsfeinden
Drohungen und Versuche gegeben, die

gewerkschaftiiche Konzeption dat ein-
heillichen Kandidatenliste zu unterfau-
fen, Welche Erfahrungen hat die 1G
Metall in diescm Zusammenhang ge-
magcht?

Manfred Leiss: Von Einzelfallen abge-
sehen hat sich die G Metall mit ihren
Einheitslisten, die von den Vertrauens-
kdrpern im Einvernehmen mit der zu-
stdndigen OCrisverwaltung aufgestelit
wurden, woll behauptet. Die mit wviel
Aufwand betriebenen  Versuche der
christlichen Gewerkschaften sind fast
ausnahmslos gescheiter. Dis  Arbeit-
nehmer in den Betriegben haben mit
klarem Blick fur dig von einer starken
Gewerkschaft vorgeschlagenen Kandi-
daten keine Spalterlisten unterstitzt.

Chaoten und éhnliche Spaltergruppen
sind fast Gberall bereits im Vorfeld des
Wahlkampies auf der Strecke geblie-
ben. Wo einzelne oder mehrere Kandi-
daten in den Betriebsrat einzogen, wird
man noch untersuchen missen, welche
politischen Ursachen dieses Wahlerver-
halten bewirkt haben,

NACHRICHTEN: Die gewahften Be-
trichsrife setzen sich oft aus Mitgiie-
dern zusammen, die auf mefireren Li-
sten der G Metall kandidierten. Wel-
che Empichiung wirden Sie geben, um
eine koflegiale und erfolgreiche Tatig-
keit im Inferesse der Arbeiter und An-
gestelffien zu gewihrieisten?

Manfred Leiss: Die in der Frage enthal-
tene Feststeilung entspricht nicht den
Tatsachen. Mehrere Wahlvorsehlige,
die von den zustdndigen Grganen der
IG Metall bei Vorliegen besonderer
Umstinde gebilligt wurden, bilden die
Ausnahme. Wo es dazu kam, gab es ei-
nen gemeinsam gefithrten Wahlkampf,
in dem sich die 1G-Metall-Kandidaten
gegenither anderen Listen deutlich ab-
grenzien. Spitestens bei der Konstitu-
ieruny solcher Betrichsréte zeigte sich,
daf die Integrationskraft der G Metall
unterschiedliche Positionen beseitigen
half. Seihst wenn es unterschiedliche
Meinungen iber die Strategie und Tak-
ik der Betriebsritetatigkeit geben soll-
te, das Ziel kann nur eine optimale In-
teressenveriretung der Lohnabhingigen
und der natiirliche Kontrahent der Ar-
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' beitgeber sein. Mit diesem Anspruch

wird die |G Metall die Arbelt der ge-
werkschaftlichen Vertrauenskérper un-
terstiutzen.

NACHRICHTEN: Weiche dringlichen
Autgaben gibt es fir die Betriehsréte in
der bevorstehenden dreffdhrigen Wahi-
perfode?

Manfred Lelss: Hm die bestehende
Rechtslage im Sinne der Arbeitnehmer
voll auszuschdpfen, ist sine wirksame

- Interessenvertretung der Arbeitnehmer

im Betrieb durch die Betriebsrate erfor-
derlich. Die hier anstehenden Aufgaben
kinnen nur in engster Verbindung mit
den Gewerkschaften und im BewuBi-
sein der Verantwortung der Betriebsari-
te sowohl fir dia Arbeltnehmer des Be-
triebes als auch fir die gesamte Arbeit-
nehmerschaft erflllt werden.

Var allen wichtigen Entscheidungen,
inshesondere zum Betrichsverfassungs-
gesetz, ist eine enge Zusammenarbeit
zwischen Batriebsraten und den zu-
sténdigen Gewerkschaften erfarderlich.
Rechtliche Positionen sind mit aller
Entschiedenheit durchzusetzen. Vor der
Einleitung von Einigungssiellen- und
Gerichtsverfahren ist ging Absprache
mit der zustandigen Gewerkschaft er-
forderlich.

Folgende Aufgaben sind besonders

hervorzuheben:

— weiterg ginengende Auslegung des
Eegriffs ,,Leitender Angesteliter” im
Sinne des Paragraphen 5 Abs. 3
BelrVG;

— Freistellung von Betrighsratsmitglie-
dern Gber die Staffelung des Para-
graphen 38 Abs. 1 BetrVG hinaus.

— Ausdehnung des  Teilmahmerechts
an Betriebsversammlungen auf Mit-
glieder des Gesamtbetrichsrates
und Arbeitnehmervertretar im  Auf-
sichtsrat des Unternehmens und der
herrschenden Unternechmen;

— [berstundenvergltung bei Teilnah-
me an Betrigbsversammlungen au-
Berhalb der betriebsilblichen Ar-
beitszeit;

-~ ungingeschrankies Einblicksrecht
des Betriebsrates in die Bruttolohn-
und -gehalislisten aller Arbsitngh-
mer im Sinne des BelrVG;

— Ausdehnung des Mitbestimmungs-
rechts gemal Paragraph 85 Abs. 1
Zif{. 8 BetrvG auch auf einzelver-
tragliche Zusagen und Sozialein-
richtungen ohne eigene Verwaltung
und Sondervermogen;

— Ausdehnung des Initiativrechis des
Betrishsrates bei der Mitbestim-
mung nach Paragraph 81 BetrvG;

— ein Uber die Einigungsstelle eg-
zwingbares Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates hei allen perso-
nellen MaBrahmen, einschlieRlich
dar Personalplanung;

— Erweiterung der Unterrichispflicht
des Arbeitgebers nach Paragraph
111 BetrVG bei geplanten Betriebs-
anderungen, die Nachteile fir die
Belegschaft, Teile der Belegschaft
oder die Belegschaft von Betriebs-
abteilungen zur Folge haben kdnnen.
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Zementarbeiter unnachgiebig:
Weiter Streik und Solidaritét

Erwitte, an der BundesstraBe 1 zwischen Soest und Paderborn ge-
legen, wird durch die Betriebe der ostwestfilischen Zementindu-
strie gepriigt. Einer dieser Betriebe, das Zementwerk Clemens Seibel
& Sthne, ist inzwischen weit liber Ostwestfalen hinaus bekanntf ge-
worden. Die Belegschaft, 150 Arbeiter und Angesiellte, kdmpht seit
dem 10. M3rz dieses Jahres um die Erhaltung ihrer Arbeitsplitze
gegen einen Unternchmer, der, wie zahireiche Konzernherren, die
Krise dazu nutzen michie, um auf Kosten der Beschiftigten zusédtiz-

liche Sonderprofite zu erzielen.

Auch auf die ostwestidlische Zementin-
dustrie blieb die Krise nicht ohne Aus-
wirkungen. Nachdem Seibel elnige
zehntausend Tonnen Zement gelagert
hatte, forderte er vom Betriebsrat dig
Zustimmung zur Einflhrung von Kurz-
arbeit, allerdings nur fiir die Verpak-
kung und fir den Versand. Diese For-
derung machie Betriebsrat und Arbeiter
tdes Zementwerks miBtrawisch, dann
der Absatr Clemens Seibels war zum
Teil doppelt so hoch wie der benach-
barter Zementwerke, ohne daB diesg
Kurzarbeit efnfiihrten. Zu Recht schiuli-
folgerke die Belegschatt, dad durch die
unnétige Kurzarbeit in Verpackung und
Wersand ein Produktionsstay im Belrigh
entetehen wirde, der dann als ,,Be-
griindung” flr Kurzarbeit ader gar Ent-
lassungen herhalten soll. Als Unterneh-
mar Seibel sich weigerte, dem Be-
triebsrat konkrete wirtschaftliche Daten
und Unterlagen zur Begrindung seinas
Antrags auf Kurzarbeit vorzulegen, ab-
woht er gesetzlich dazu verpilichtet ist,
lehnte der Betrichsrat es ab, der Kurz-
arbat! zwzustimmen,

Clemens Seibel kilndigte darauf einem
Dritte] seiner Belegachaft, Und als der
Betrigbsrat auch dazu seine Zustim-
mung verweigerte, einem weiteren Drit-
tel. lhn stirie es wenig, daB auf der
Entlassungsiiste 10 Beltiebsrate, Mit-
glieder des Wahlausschusses fiir die Be-
tricbsratswahl und sogar Schwerbe-
schidigte standen. Einige Tage spiter
zog er allerdings diese Kundigungen
Zurlick, heharrte aber auf den restli-
chen B6. Die Belegschaft trat in einen
kurzen Warnstreik, die Gewerkschaft
fithrie gine dffentliche Profestveranstal-
tung durch, an der sieh 2000 der insge-
samt 5000 Erwitter Blrger betelligten.
Seibels Antwort war die Erklirung, daB
alle. Belegsehaftsmitglieder, die sieh an
dem Warnstraik beteiligt hatien, fristios
entlassen wirden.

Das war den Arbeitern und Angestell«
ten zuviel. Geschigssen legten sie am
10. Mérz die Arbeit nieder und besetz-
ten den Betrieb. thre Fordarungen wa-
ren: Ricknahme aller Kindigungen
und Auszahlung der von Seibel inzwi-
schen ebenfalls widerrechtlich einge-

haltenen Lohne und Gehditer des Vor-
monats. Nun versuchie e3a der Unter-
nehmer auf eine andere Tour, Er wand-
te sich an die Arbeiter des Zement-

. werks Evers, das etwa zwei Monate zu-

vor in Konkunrs gegangen ‘war, und
sughte 25 Streikbrecher. Jedem von ih-
nen bot er ein Handgeld plus einem
sechsmonatigen Arbeitsvartrag. Obwohl
die Evers-Arbeiter seit Wochen ohne
Geld waren, lieB sich keiner als Straik-
brecher anwerban.

Van Tag 2u Tag wurden die Absichtan
Seibels deutlicher: Entlassung der Be-
legschaft bis auf sinen kleinen Pest,
Verkauf des gehorteten Zements nach

Voller Erfolg

Die Belegschaft des Zemenlwerkes
Seibel und S&hne hat durch ihren
wochenlangen Streik einern vollen
Erfolg errungen. Der Unternehmer
sicherte zu, daft es keine Teilstille-
gungen geken werde. Mach und
nach sollen alle Betriebsabteilungen
wieder voll arbeiten. Am 27. Mal hat-
te das Landesarbeitsgericht Pader-
derborr die Entlassung der gesam-
ten Belegschaft durch den Unters
nehmer Seibel fiir rechtsunwirksam
erklédrt und ihn zur Nachzahlug der
eingehaltenen Léhne und Gehilter
nebst Zinsen verurieilt.

Slddeutschland, wo dis Zemenipreise
entschieden hidher liegen als in Westfa-
len, und spitere Einstellung von zy-
satzlichen Arbeitern, natiirlich zy nied-
rigeren Léhren und, falls mé&qlich,
noch staatliche Zuschisse fir die
Schaffung neuer Arbeitsplitze. Das Ar-
beitsgericht Paderborn erklirte alle von
S_eibel ausgesprochenen Kindigungen
fur unwirksam. Der Unternehmer ethob
Einspruch und brijskierte selbst seine
eigenen Anwilte. Als diese mit der IG
Cljam‘|e, dem Betrigbsrat und der Strejk-
leitung einen Stufenplan zur Wiederin-

—

betriebnahme des Werks ausgshandzy .

hatten, beharrte er auf seiner Forga
rung nach atleinigem Entschoidungs.

recht darliber, wer von den Strejken. .

den wiedereingestellt werde. Erneut e.
kréftigte die Belegschalt ihren Wiilen,
erst dann die Arbeit wiedsraufzungh
men, wenn auch die letzte KUndi:g:ung
zurlickgenommen worden ist,

itamit hatte der Unternehmer Seibel or.
fenbar nicht gerechnet, auch nicht my

der Solidaritatswelle aus dem In- upg °
Ausland. Tausende Briefe, Telegramme, -
Entschliiefungen aus Belegschaftsver .

samniiungen, Vertrauensleutekdrper.

spilzen, Gewerkschatisversammlungen, |
aus Schulen, Universitdten, Jugender- °
ganisationen, von der OKP und aus der

SPD sind bisher bei der Streikleitung

eingegangen. Bis zum 20, Mai konnten ;
150000 DM auf dem Sol'darititskonty °

verbucht werden.

2U gingm Mohepunkt der Solidaritat my -
den Erwitter Zementarbcitern wyrde -

der 1. Mai, als 20000 Menschen der

Aufforderung des DGB zu einer Soli- .
daritdtskundgebung mit den streiken- -

den Arbeitern auf dem Markiplatz in
Erwitte folgten. An dieser Kundgebung
nahmen auch Vertreter der franzisi-
schen Uhranfabrik LIP feil. Die Beleg-
schalt nulzte die Zcit der Baotriebsbe-
satzung zu gewerkschaftlichen Schu-
lungen und Diskussionsn Gbar Fragen
des Arbeitsrechts und des Arbaits-
kampfes im ln- und Ausland.

Nach den Urteilen des Arbeitsgerichts,
die die Kindigungen flir rechisunwirk-
sam erkldrten und damit eine wesenili-
che Forderung erfilllten, wurde die Ba-
irebsbesstzung  aufgehoben, Gegen-
wartig ist der Betrieb nur durch Straik-
posien bewacht. Als Erfolg flr dis
Streikenden muB zweifellos auch dar
Yersuch der Unternehmer und ihrer
Presse gewertet werden, sich von Sei-
bel in der Offentlichkeit zu distanzieren
und sein brutales Verhaltan als nicht-
typisch fiir bundesdeutsche Unigrmeh-
mer zu bezeichnen. So wurde u. &
darauf verwiesen, dafl Seibel nicht Mit-
glied des Unternehmerverbandes sel.

Doch Tatsachen sprechen eine andere
Sprache. Der Betricbsratsvorsitzenda
Kochling berichtete z. B. auf einer
Stretkversammlung von Drohungen an-
derer Unternehmer. Er als , Hauptver-
antwortlicher fur diesen Streik™ wirde
Jin dieser Gegend nirgens mehr Arbsit
bekommen”. Eine Liste mit seinem und
andersn Namen segi bereits allen Unter-
nehmern des Krefses ausgehandigt
worden. Das sind Tatsachen, die vigle
zum Nachdenken zwingen und z. B
die Frage In der Streikzeitung heraus-
forderten, worin denn der Unterschiad
bestehe zwischen dem Einzeluntermeh-
mer Clemens Seibel, der in Erwitte seir
ne Belegscha#t entlassen waolle, und
dem DEMAG-Konzern, der das gleiche
mit der Belegschaft in Kalletal ver
sucht, -dal
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Fristers Auffassung widerspricht
gewerkschaftlicher Solidaritat

Das vom Berufsverbot betrofiene GEW-Mitglied Anne Lenhart ist
wiirzlich mit seiner Klage auf Einstellung in den &ffentlichen Dienst
beim Bundesverwaltungsgeric‘ht unterlegen. An dem Urteil dieses
Gerichtes wirkten u. a. zwei Richter mit, die aus der NS-Zeit schwer
selastet sind. Nachdem Anne Lenhart es abgelehnt hat, gegen dieses
Urteil Verfassungbgeschwerde einzulegen, vertritt der GEW-Vorsit-
sende Erich Frister die Meinung, da@ die GEW denjenigen vom Be-
wifsverbot betroffenen Mitgliedern, die nicht bereit sind, vor das
Bundesverfassungsgericht zu gehen, Rechtsschulz verweigern soll.

Bei dicser Frage geht es — weil Gber
dss Problem des Rechtsschutzes hin-
aus — um grundsatzliche Probleme ge-
werkschaftlicher Aktivitdt gegen das Be-
dsverbot. In weiten Teilen der Ge-
werkschaften wachst nicht nur der Pro-
test gegen die verfassungswidrigen Be-
rufsyerbote, sondern auch dig Erkennt-
nis, daB gewerkschafiliche Aktivitat
dringend geboten kst um dizse gegen
alls aktiven Demeokraten gerichteten
Mapnahmen abzuwehren, Das ist z. B.
die Auffassung der Bundesjugendken-
ferenz des DGH, der DGR-Landesbe-
zirkskonferenzen Rheinland-Pfalz und
Hessen und audch vieler Gewerkschaf-
‘er, die eine gewerkschaftliche Protest-
veranstaltung am 5. Juni in Frankfurt
untergtitzten — um nur einige Beispie-
la zu nennen.

tuch in der GEW, in der die meisten
vom Berufsverbot Beddrohten und Be-
roffenen organisient sind, findan sich
zhireiche Beispiele aktiver gewerk-
achaftlicher Solidaritdt. Dabei besitzt
gerzde der gewerkschaftliche Rechis-
sthuiz eine grofe Bedeutung, denn eér
stellt eine konkrete Hilfe fir die off ar-
beitslosen Kollegen dar. Gewerkschaft-
liche Sclidarizigrung erschdpft sich je-
doch nicht mit der Rechisschutzgewah-
reng, denn damit wirde ein wichtiger
Teil des Kampfes gegen die Berufsver-
bote, namlich gewerkschaftliche Aktivi-
tat aufgegeben. Diese Aktivititen haben
“hren Ursprung in der Einsicht, dai Ge-
srhungsschniffelel und Einschiichie-
rng auch immer starker die Anzie-
kungskraft der GEW bedrohen. Die Be-
nifsverbote geben denjenigen Auftrieb,
di¢ schwache Gewerkschaften und Un-
tertanengeist wollen, die Reformieind-
lichket sehiren und auch die Bildung
rech mehr an Unternehmerinteressen
gusrichten wallen,

Der GEW-Landesverband Bayern stellte
Im Febrrar in einar Erkifirung fest:
,.Da.rﬂber hinaus zeigt sich, daft es der
Regierung nicht nur um Disziplinierung
tnzelner geht, sondern vielmehr um
den politischen Kampf gegen fort
sehrttiche Organisationen wie die Ge-
werkechatten. Versuche, die Gewerk-
fchaften und jhre Mitglieder in der

Offentliehkeit zu diskriminieren, signali-
sigren einen GreBangriff reformfeind-
licher Krifte in Staat und Gesellschaft
auf dis Gewerkschaften mit dem Ziel,
die Privilegien weniger gegeniber der
Mehrheit der Bevolkerung zu bewahren.
Cer sogenannte ,RadikalenerlaB’ mit
seinen Auswirkungen muB als Versuch
angesehen werden, von der Taisache
abzulenken, daf unter dem Druck reak-
tiohdrer Krafte Reformen wor allem im
Bildungswesen unterlassen  wurden,
und als Versuch, Kritiker zum Schwei-
gen zu bringen. Der ,Ertall’ ist eine
Komponente einer verhangnisvollen
Fehlentwicklung der Bundesrepublik
nach rechts.”

Es ist daher fir diejenigen Krafte,
die die Berufsverbate durchsetzen,
nur folgerichtig, wenn inzwischen in
zahlreichen Arhdrungsverfahren nach
der Mitgliedschaft in dar GEW gefragh
wird. Vor kurzem wurde in Westberlin
sin Junaglehrer, GEW-Mitglied, nach der
Probezeit von der katholischen Kirche
mit dem ausdriicklichen Hinweis auf
die . politische Zielsetzung der GEW"
entlassen. Es fragt sich, was es bedeu-
tet, wenn die GEW in dieser Situation
den Mitgliedern, die nicht bereit sind,
vor as Bundesverfassungsgaricht zu
gehen, «den Rechtsschutz  entziehen
wiirde, eine Frage (ber die der Haupt-
vorstand der GEW noch nicht entschis-
den hat.

Der Druck suf die Mitglizder, das Bun-
desverfassungsgericht anzurufen, ver-
starkt einmal die fiir die Gewerkschaf-
ten gefahriiche lllusion, das Bundesver-
fassungsgericht sei wirklich potitisch
neutral, zum anderen wird eines der
elementarsten gewarkschaftlichen An-
liegen, némlich gegen den Abbau de-
mokratischer Rechte Widerstand zu lsi-
sten, damit aus der Hand gegeben, Dab
von den jetzigen Verfassungsrichtern
kein dan gewerkschaitlichen Interessen
dienliches Urteil zu erwarten ist, dafiir
sprechen zahlreiche Enischeidungen
dieses Gerichts: der skandaldse Bei-
trag zum .Jahr der Frau™ durch die
Verhinderung der Fristenlésung, das
Verbot der Mitbestimmung an «en
Hochschulen, die reaktiondre Position
zum Grundlagenvartrag mit der DDR.

Fun! der acht Richter sind Mitglied der
CDU. Gerade hier muB Enich Frister
sich fragen fassen, ob man einem Ge-
richt in dieser Zusammenseizung die
Entscheidung (ber ein derart zentrales
gawerkschaftliches Anliegen wie den
Kampf gegen die Berufsverbote lber-
lassen kanp, einem Gericht, von dem
der BundesausschuB des DGB immer-
hin feststellen muBte, daR es sich
Richtlinien {iir politische Entscheidun-
den anmaft, stat! lediglich die Verfas-
sungsmaigkeit zu prifen.

AuBerdem wiirde wine Einschrénkung
des Rechisschutzes eine sinschneliden-
de Verletzung der Grundsdtze gewerk-
s¢haltlicher Solidaritdt bedeuten. Der
Rechtsschutz ist ein  satzungsmaBig
verankentes Recht des Milgliedes. Tag-
aus, tagein werden zghlreiche Arbeits-
gerichisprozesse berelts nach der er-
slen [nstanz beends!, auch wsnn sie
verloren sind. Niemand kidme auf die
ldee, hier den Rechtsschutz als ,hin-
ausgeworfenes Geld" zu bezeichnen
oder auf Verfassungsklagen zu beste-
hen.

SchiieBlich bedeutet die Ablehnung
des Rechtsschuizes ausdriickiich fiir
die DKP-Mitglieder =sin Abriicken von
den Prinzipien der Einheitsgewerk-
schaft, denn dann wiirde das Parsi-
buch und nicht das Eintreten fur die
Einhelisgewerkschaft zum Kriterium far
dig Entscheidung ber den gewerk-
schaftlichen Rechtsschutz. AuBerdem
wine es — zumindest indirekt — eing
Unterstitzung «der CSU/CSU-Position,
dig Parteimitgliedschaft sei das Ent-
scheidende  flr  die  Milgliedschaft,
wenn  bei DKP-Mitgliedern ,automa-
tisch®” von geiten der GEW die Erfolgs-
aussicht ainer Klage verneint wirde.
Diese Auffassung l&Bt sich nicht einmal
mit dem Lenhart-Urteil in  Einklang
pringen.

Der Entzug des Rechisschutzes wiirde
den gewerkschaftlichen Kampf gegen
die Berufsverbote endscheidend schwa-
chen, denn ar bedeutet, daB bereits die
unmittelbarste und kenkreteste Form
gewerkschaftlicher Solidaritdt aufgege-
ben wird. Damit wiirde fakiisch eine
Gewerkschaftsposition verbindlich, die
den Aktiwitaten gegen die Berufsverbo-
te genau entgegensieht. Wie eng
Rechtsschutzgewihrung und  aktiver
Kampf gegen die Berufsverbote zusam-
menhdngen, zeigen die Aklivildten des
Landasverbandes Bayern der GEW,
Dort wurde erraicht, dall hisher bis auf
einen einzigen Fall kein Betroffener
rechtskrdfig entlassen oder abgewie-
sen wurds.

Was deshalb nottut, ist die weilers
Entfaltung gewerkschaftlicher Aklivital
gegen die Berufsverbote. Sie entspricht
dam Willen breitester Kreise von Ge-
werkschaftskollegen und dem Willen
der demokratisch gesonnenen Burger
unseres Landes, ebenso wie den immer
zahlreicher werdenden besorgien Stim-
men des Auslands, die alle fordern:
Weg mit den Beruisverbotenl St.V.
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Gewerkschaftsjugend setzt Aktionen
gegen Unternehmererpressung fort

Mit Demonstrationen und Kundgebungen In Niitnberg und Bremen
wurden auch im Mai die Aktionen der Gewerkschafisjugend gegen
Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstellenabbau, ﬁ_lr ein bt_esseres Be-
rufsbildungsgesetz fortgesetzt. Schon heute zeichnet sich ab, dafl
sich die gegenwirlige Ketle von Aktionen zur machlvolis_ten Bewe:—
‘gung der Arbelterjugend seit Bestehen der Bundesrepublik auswei-

tet. Zielscheibe der Kritik sind die

Unternehmerverbinde und die

Bundesregierung, die den Unternehmerwillen zur Regierungspolitik

erheben.

Rund 4000 junge Arbeiter und Berufs-
achiller protestierten am 10. Mal vor
dem Sitz des Yerbands dar hayrischen
Metallunternghmer in Nirnberg. Georg
Bauer, DGB-Kreisjugendausschubvarsit-
zender in Nornbarg, ref die arbeitsio-
sen Jugendlichen, Lehrlinge, Schiler
und Eltern auf, die Unternehmererpres-
sung mit den Lehrstellen nicht hinzu-
nehmen.

Wenige Tage spater, am 15 Mai, sagten
in Bremen dber 5000 dberwiegend jun-
ge Menschen der ,Merschleppung der
Berufsbildungsrefarm'” den Kampt an.
Oie verlangten die Einstekung aller
vom Berufsverbat betroffenen Lehrer
und die Anerkennung von Schulabgén-
gern, die keinen Aushildungsplatz ers
halten, als Arbelislozs. Waller Haas,
DGEB-Bundesjugendsekretar,  erklines,
die Gewerkschaften wirden es nicht
zulazsen, daB die Unternebmer ihren
Allginvertretungsanspruch in der Be-
rufsausbildung zynisch und kaltschnéu-
zig als Machtinstrument qegen jeds
Reform ausnutzten, Der von der Bun-
desregierung vorgelegte Gesetzentwurf
Zur Beruisbildung trage eindeutig den
Slempel des Drucks der Umiernehmer
und kénne von den Gewerkschaften
nicht akzephiert werden.

Diese Bewagung wird von den Unternah-
mern gefiirghtel, Deswegen entwickeln
sie zur Zeit regelrechte Propaganda-
Feldzige, um sich vom Vorwurf der
Lehrstellen-Yerknappung reinzuwa-
schen. An Fakien ist jedoch erst ein-
mal festzuhalten: Der Index des Lehr-
stellen-Angebots sank nach Angaben
der Bundesanstalt f(r Arbeit van 100 im
Jahre 1960/61 auf 58,8 im Jahre 1972/
73. 1973 ging dieses Angebot um weite-
re 80 000 Stelten und 1974 noch einmal
um 50000 gegeniber dem Vorjahr zu-
ruck.

Jeizt treten die Umternehmerverbinde
auf und erkldren, es gébe genug Lehr-
stellen. So zum Beispie! die Landesver-
einigung der industriellen Arbeitgebar-
verbiinde  Nondrhein-Westfalens.,  Aus
der Tatsache, daB im Jahre 1974 an-
geblich 50000 angebotene Lehrsiellen

micht besetzt wurden, schluBfolgert die-
ser Unternghmerverband kishn: [Es gilit
kein Lehrstellen-Defizit." Auch fir 1875
sei kein Lehrstellen-Mangel zu beflrch-
ten. Diese Behauptungen werden ge-
efiitzt durch Zahlenspielateien, bei de-
nen lediglich auf der einen Seite alle
angebotensn Lehrstellen zusammenge-
zahlt werden und auf der andsren Seite
die besetzten Lehrstallen,

Doch ganz so einfach ist das nichi
Wihrend in friuheren Jahren die Schul-
abginger und ihre Eltern wegen eines
Ubarhangs des Lehrstellen-Angebots
dieg schlechtesten Stellen fir Beruie
ohne Zukunft ablehnen konnten, wen-
det sich die Tendenz dahin, daB die
Konzerne noch mehr dazu Gbergehen,
sich die ihnen am geeignatsten scheai-
nanden Lehrtinge aus einer grofen Zahl
von Bewerbern herauszufiliern. Beilhren
Zahlenspizlareien laszen die Unterngh-
mer ganz bewubt wesentliche Fakioren
aus dem Spiel: Sie untersuchen weder,
ob die angebetenen Lehrstellen qualifi-
ziert und zukunfishezogen sind, noch
ob diese Platze dort vorhanden sind,
wo sie gebraucht werden. S0 nitzt es
einem Jugendlichen, der it Flensburg
Radio- und Fernsehiechniker werden
mdéchte, wen'g, wenn eing solche Stelle
in Konstanz angeboten wird. Tatsache
ist, daB im Herbst 1974 mindestens
100 000 Schulabgénger ohne Lehrstelle
blighen.

Es ist festzustellen, daB gerade Grof-
betriebe Lehrstellen knapphalten, ob-
wohl gerade se besszere ‘technische
und finanziells Voraussetzungen fir
ene qualitizierte Berufsaushildung bie-
ten. So dringein sich hier die Lehrstel-
lensuchenden. Warden sie abgewlesen,
0 bleibt thnen nur ein minderqualifi-
zierter Ausbildungsplatz in kleineren Be-
trieben — falls sie die Suche nicht ganz
auigeben. So teille jetzt der Hoesch-
Konzern mit, daB 1974 von 2926
Bewerbern nur 587 einen Aushildungs-
vertrag erhfelten. Auf eine Lehrsiolle
kamen also finf Bewerber. Auch dar
Deutsche Industrie- und Handelstag
muBte zugeben, daB die Zahl der Lehr-
linge in industrigllen und kautmanni-
schen Berufen von 1973 bis 1974 um

20500 (4,2 Prozend) zurickgegangan
ist, wahrend im Handwerk die Zahl gg
Ausbildungsvertrage um 20000 (44
Prozent) gestiegen s&i.

Ein Eigentor hat der Arbeitsring der
Chemie-Unternehmer geschossen. Stok
verkiindete er, die Branche habe i
Lehrstellenangabot um 4.8 Prozent e
hoht, Rechnet man die angegebenen
Zanlen aber sinmal durch, kemmt mag
zu dem Ergebnis, daB der Amteit ey

Lehelinge an -den Beschéaftigten im
Chemiehereich nicht einmal vier Pro- |

zent hetragt, wihrend der Anteil der
Lehrlings an der Gesamizahl der Arbsj-
ter und Angestelllen jedoch fast gieban
Prozent ausmacht.

Die Untemehmervarbinde ‘halten ]e.;
doch auch anders Meathoden parat, um

der Kritik an <er Berufsausbildung 2y |

begegnen. So inszenierte die tndustris |
und HMandelskammer zu Koblenz eine :

JUmfrage” unter Auszubildenden, di !

bestatigen sollte, daB ,der Lehtling

nichts won  elner

Ausbildungsreform
hélt". Jedoch auch disse Umfrags kam :
zu dem Ergebnis, daB 78 Prozent der |

Lehrlinge zu ausbildungsiremden Ar
beiten herangezogen werden und 54
Prozent Uber mangelnde PlanmiBigkeit

der Berufsausbildung klagten.

Reslimee bleibt: Fir dig Sicherung dar
Lehrstellen und flir @ine grundlegends |
Beform der beruflichen Bildung mufb

dia Arbeiterjugend selbst akbiv werden
Die jlingsten Aktionen der Gewerk
schaftsjugend und des DGB sind daz
gin guier Beitrag. Die Gewerkschafisju-
gend hat bereits fir den Herbst aks Hi-
hepunkt aller Aktivitdten eine mathhl
la zentrale Aktion angekiindigt.
Wolfgang Bartels

AfA gegen Krollmann

In einer Sitzung Anfang Mai hat der
hessische Bezirksvorstang der SPD-Ar

beitsgemeinschaft flir Arbeitnohmerfra-

gen die AuBerung des hessischen Kul-
tusministers Krollmana, da Mitglieder
der DKP keine Lehrer werden kdnnen,
verurteilt. In der Haltung von Krollmann
sight die AfA sinen politischen Allzin-
gang des Kuitusministers, der eindeu-
tig gegen bestehonde Beschiusse der
SPO-Landes- und Bundesparte versio-
Be. Solange die DKP nicht in dem
durch rechtsstaatliche Grundsatze ge-
nau festgelegten Verfahren als verfas
suhgswidrig erklant werde, dirften jhre
Mitgliedar nicht schon allgine aufgrund
ihrer Migliedschaft mit einem totalen
Berufsvertiot belegt werden. Dre Auffas
sung Krollmanns sei verfagsungsrecht
lich kaum haltbar und politisch gefahr-
lich. ,Flir politische Alleingdnge in die
sar fir die rechisstaatliche Praxis ¢

emdnant wichtigen Frage®, so dar AlA

Vorstand, sei der Kultusminister nicht
Tegitimient,

s0ZIALPOLITIK

i

Rentenanpassungsbericht 1975:
Noch viele Kleinrenten

Nach dem 18. Rentenanpassungsgesetz {BAG) werden die Renten
der gesetzlichen Rentenversicherung zum 1. Juli 1975 um 11,1 Pro-
zent und die Unfallrenten zum 1. Januar 1976 um 11,8 Prozent erhéht.
Die Sozialrenten werden damit mit einer dreieinhalbjihrigen und die
Unfallrenten mit einer zweijéhrigen Verspétung der Entwicklung der
Brultearbeitsverdienste angepafit. Zum Entwurf des 18, RAG wurde
von der Bundesregierung der Renlenanpassungsbericht 1975 vor-

- gelegt.

Mach dem neuen Rentenanpassungsbe-
rcht  betrigt  die  durchschnittliche
Hihe der Versichertenrenten in der Ar-
peiterrentenversicherung 484,90 DM, in
dar Angestelltenversicherung 732 DM,
ge der Witwenrenten 321 DM bzw.
556,30 DM. Mit der Anpassung um 111
prozent werden alse im Durchschnitt
©e Versichertenrenten in der Arbeiter-
saptenversicherung um 53,80 DM, in
gar Angestalltenversicherung um 86,80
DM, die Witwenrenten um 44,40 DM
bz«, 62,90 DM erhéht. Dabel ist zu be-
ricksichtigen, daf von den gut 11 Mil-
lanen Renten der Rentenversicherung
iohne Handwerkerrenten} die Arbeiter-
rantenversicherung den weitaus grof-
ten Teil, ndmlich 686 Prozent, die An-
geztelltenvarsicherung  aber nur 248
Prozent zahlt, wahrend der Rest (66
Prozent} auf die knappschaftliche Ren-
tenversicherung entfallt.

Die Differenzigrung in der Héhe der
Repten hat zugenmommen. Der neue
Rentenanpassungsbericht weist Renten
aus, dig 1800 DM und mehr betragen.
Von den knapp 6,3 Millionen Versicher-
ten-Vollrenten (Erwerbsunidhigkeits-
Ltnd Altersrenten) der Rentenversiche-
tung der Arbeiter und Angestellten er-
richen aber nur etwa 1000 Renten,
as0 noch nicht einmal 0,02 Prozent,
diese ,absolute Spitzenklasse™. Dia
Zahl der Versicherten-Yollrenten, die
hoch unter 100 BM im Monat liegen, ist
mit 17500 mehr als 17mal so hoch!
Yon allen gut 66 Millicnen Versicher-
fenrenten betrdgt gut eine Million, das
snd rund 16 Prozent dieser Renten, im
Monat 1000 DM und mehr., Die Zah!
der Versichertgnreten unter 200 DM im
bl.’l-anat aber ist groBer: knapp 1.4 Mil-
lionen, eder fast 21 Prozent! Nur rund
die Halffte aller Versichertenrenten er-

Teicht den Monatsbetrag von 500 DM
urd mehr,

Moch weltaus schlechter sight es bei
9n  Witwenrenten aus. Nur rund
67000, das sind 205 Prozent der
mehr als 32 Millionen Witwenrenten
cer Atbeiterrenten- und Angesteliten-
versicheryng, betragen im Monat 800
OM und mehr, Aber 785 500, das sind
St 24 Prozent alier Witwenrenten, er-

reichan im Monat noch nicht elnmal
300 DM.

Die inzwischen nach dem ,Rentenre-
formgesetz 1972" durchgefiihrie Be-
rechnung von Renten nach Mindestein-
kommen [zt vornehmlich Frauen zugute
gekommen. Mach ginem Erfabhrungshe-
richt der Bundesregierung wurden da-
mit rund 1,2 Millionen Kleinrenten an-
gehoben und zum Teil erheblich ver-
bessert. MNahezu 82 Prozent der da-
durch zusatzlich erhthten Renten wer-
den von Frauen berogen. Trotzdem ist
der Unterschied in der Hihe der Versi-
chertenrenten fir Frauen und Méinner
nach wie vor gravierend. Das fallt um
50 mehr ins Gewicht, da von der Ben-
tenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten mehr Vearsichertenrenten, fast
3.4 Millionen, an Frauen als an Manner
-- gut 3.2 Millionen - gezahlt werden.
Eine Aufgliederung der Versicherien-
renten nach ihrer Hoébe ergibt, daB
knapp 1.6 Millionen Frauenrenten, das
sind annahernd 50 Prozent aller Versi-
cherlenrenten fiir Fraven, keine 250 DM
im Maonat errgichen.

Rentenbeirag pro Monat

Mannar  Frauen
Anteil in v. H.
unter 250 DM 52 47.4
250 bis unter 500 DM 161 318
78,7 208

500 DM und mehr

Zusilzlich wurde den Rentnern, die zu
ihrer kleinen Rente Sozialhilfe zum Le-
bensunterhalt beziehen, zu Beginn die-
sos Jahres ihr Gesamteinkommen ge-
kirzt. Ab Januar wurde auf die Sozial-
hitfe die 112prozentige Rentsnanpas-
sung vom 1. Juli 1974 angerechnet, die
Soziathilferegelsitze aber um weil we-
niger als 11,2 Prozent und in drei Bun-
deslandern erst zu einem spéteren
Zeitpunkt oder noch gar nicht herauf-
gesetzl.

Auch bei gleicher Versicherungsdauer
sind Frauenrenten im Durchschnitt um
30 bis 40 Prozent geringer als die Ver-
sichertenrenten fir Manner. Am 1. Juli
1974 hat die durchschnittliche H&he

o 7

der nach dem geltenden Rentenrecht
berechneten Altersruhegelder ab
65. Lebensjahr betragen:

Bei 35 bis unfer 40 Versicherungs]ah-
ren:

Arbeiterrentenversicherung

Frauen 45020 DM

Minner 713,70 DM
Angestelltenversicherung

Frauen 835,20 DM

Manner 1112,60 DM

Bei 45 und mehr Versicherungsjahren:
Arkeiterrentenversicherung

Frauen 606,70 DM

anner 995,10 DM
Angestetltenversicherung

Frauan 104540 DM

Manner 1 356,90 PM

Das Rentenniveau, die Hiéhe der Rente
im  Verhdlinis zum Arbeitsverdienst,
liegt immer noch weit unter dem, was
die Gewerkschaffen schon seit zwei
Jahrzehnten fordern. Im DGB-Aktions-
programm 1972 heift es dazu: ,Die
Altersrente mub in der Rege! drai Vier-
tel das erreichien Arbeltseinkommens
betragen.”™ Nach dem Rentenanpas-
sungsbericht 1875 hat im Jahre 1974
die durchschnittliche Héhe des Alters-
ruhegeldes nach 40 Versicherungsjah-
ren aber nur 546 Prozent des Arbeils-
verdienstes betragen.

Die starkere Differenzierung in  der
Hihe der Renten ist wesentlich mit
eine Folge der jahrlichen nur prozen-
tuglen Rentenanpassungen. Die Bezie-
her kleiner Renten kommen dabsi
immear am schlechiesten weg, obwohl
gerade sie von der inflationdren Teue-
rung am hirtesten getroffen werden.
Anfang Mal arbeiteten 42500 Arbeiter
und Angestellte in der Stahlindustrie
kurz, das sind 12 Prozent der Beschat-
tigten. Im ersten Quartal 1975 lag der
Auftragseingang um 30 Prozent uhfer
dem Vorjahreszeitraum. Umfangreiche
Enilassungen wund hohere Kurzarbeit
sind geplant.

Nicht viel besser geht es den vielen
Rentnern, die Wohngeld beziehen, Bei
den meisten ist das Wohngeld ab Ja-
nuar neu festgesetzt und unter Beriick-
sichtigung der Jletzten Rentenanpas-
sung gekiirzt worden, wenn auch nicht
um den vallen Betrag der letzten Ren-
tenerhghung.

So hat bei vielen Rentnern zu Beginn
dieses Jahres die eine (offentliche)
Hand wieder genommen, was die ande-
re (Rentenversicherung) gegeben hat.
van einem Ausgleich fiir die drastische
verteuerung der Lebenshaltung, ge-
schweige denn von einer reaten Ver-l
besserung der Lebenslage kann bei
don davon hetroffenen Reninern wahr-
haftig keins Rede sein.  Arthur Bopple
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EinfluB der DDR-Gewerkschaften
von ganz besonderer Bedeutung

Interview mit Sepp Sigulla, Hanau

Im April war eine Delegation der dem DGB nar_\estehenden Arbelts:
gemeinschaft ,,Arbeit und Leben” aus dem Kreis Hanau zu Gast bei
nInternational — informations- und Bildungszentrum e. V.“ dgr DDR.
Der Delegation gehdrie auch Sepp Sigulla, DGB-Kreisvorsitzender
in Hanau, an. Befragt nach den Aufgaben dieser 1974 geschaffenen
DDR-Einrichtung, erklirte er uns, daB diese ,,Gewerkschaftern und
Gewerkschaftsgruppen aus der Bundesrepublik schrifiliche Infor_ma-
tionen iiber die DDR vermitielt. Dariiber hinaus kénnen iiber diese
Einrichtung auch Studienreisen vorbereitet, organisiert und durch-
gefiihrt werden.” Die Adresse ist 50 Erfurt-Reineckeshof, Grenzweg 11.
Uber seine in der DDR gewonnenen Eindriicke beantworlete Sepp
Sigulla unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer weitere Fragen:

NACHRICHTEN: Herr Sigulia, Sie wa-
ren kirzlfich mit einer Gowerkschafts-
 delegation des Kreises Hanau in der
bER. Dem Vernshmen nach haben Sie
U, a. Beiriebo besichtigf. Um welche
Betriebe handelte es sich dabei, und
was hat Sfe am meisten beeindruckt?

Sepp Siguila: An der Studienfahrt vom
16. big 20. April 1975, <ie von der Ar-
beitsgemeinschaft ,,Arbeit und Leben®,
Hanau, durchgefihrt wurde, nahmen 21
Gewerkschafter teil. Wir wollten die Ar-
beit der Gewerkschaften in den Betrie-
ben und die Berufsbildung kennenler-
nen. Dazu hatten wir Gelegenheit beim
VEB Chemigs-Anlagenbau Erfurt-Rudisle-
ben mit ca. 2200 Beschiftigten und
beim VEB Weimar-Werk in Weimar mit
ca. 5000 Beschéftigten. Wir haben fest-
gestellt, dal der Einflul der Gewark-
schaften durch die gewihite Betriebs-
gewerkschaflsleitung auf alle sozialen,
wirtschaftlichen und - peraanelien Ent-
scheidungen von ganz besonderer Be-
deutung ist.

NACHRICHTEN: !n der Bundssrepubiik
tanden in den letzten Wochen Gewerk-
schaftsdemanstrationen und  -kundge-
bungen gegon Jugendarbeitsiosigkert
ung Lehirstelfenverknappung statt. Gibt
es nach thren Erfahrungen in der DDR
dhnliche Probieme?

Sepp Sigulla: Die Betriebe in der DDR
leiden im Gegensatz zu uns unter ej-
nem Arbeitskriftemangel. Es herrscht
Vaollbeschaftigung. Uns ist erstmals aui-
gefallen, daBR Arbeitspliatze durch Aus-

hang an den Warktoren angeboten
werden.

NACHRICHTEN: Auf den schon ange-
fihrien Kundgebungen gab es durch
die  Gewerkschaftssprecher massive
Kritik an dem Emwurf des Berufshii-
dungsgesetzes der Bundesregierung.

Insbesondere wurde bemidngefl, daB
die Jugendfichen nicht I0r die Zukuntt
ausgebildet wiirden und die Unterneh-

merkammern weaiter flr die Berufsbil-
dung zustindig sein soffen. Wie ist die
Berufshildung in der DDA geregelt und
welche Mdglichkeiten haben dort die
fungen Menschen?

Sepp Sigulla: Die Berufshildung in der
DDR ist vorbildlich geregelt. Schon die
Schiler der & kis 10. Klassen haben
die Mdglichkeit, die Arbeit In den Be-
trieben praktiasch kennenzulernen, Da-
durch failt ihnen die Berufswahl bedeu-
tend leichter. Es gibt genligend gualifi-
zierte Ausbildungsplatze, Die Berufs-
schule ist Teil des Betriebes. Damit ist
sichergestellt, daB betriebliche und
schulische Aushildung véllig aufeinan-
der abgestimmt sind. Die Auszubilden-
den haben die Méglichkeit, bei ent-
sprechender Eignung parallel zur Be-
rufsaushildung auch das Abltur abzule-
gen und so die Hochschulreife zu er-
langen. Die Gleichwertigkeit von hearuf-
licher und allgemeiner Bildung ist reali-
siert.

NACHRICHTEN: In den fetzten Mona-
fen hat der Austausch von Gewerk-
schafisdelegationen zugenommen, Tra-
gan lhrer Ansicht nach soiche Reisen
zu einer Verstdndigung zwischen den
Gewerkschaftern der beiden deutschen
Staalen bei?

Sepp Sigulla: Wir fihren derartige Stu-
dignreizen seit Jahren durch und kén-
nen feststellen, daff dadurch manche
Vorurteile und Fehleinschatzungen ab-
gebaut werden kinnen. Wir wiirden es
begriBen, wann auch Gegenbosuche
von FDGB-Gewerkschaftern bej uns ar-
felgen wilrden. Es wére auch wilnschens-
wert, wenn die offiziellen Kontakte der
Gewerkschaften der beiden deutschen
Staaten nicht nur aui der Ebens der
Bundes- und Hauptvorstdnde, sondern
maglichst bald auch auf der Ebene der
Landesbezirke und auch auf der unter-

sten Ebene, der Kreise, erfalgen wiir-
den.

Mayaguez

Die gewaltsame ,,Befreiung” das Uz
Frachtschiffes
US-Armee ist =in neues Belspisl iy
die militdrische Brwntalitat der US.pe.
gietung und die Riicksichslosigkeit

Mayaguez durch dj

mit der sie sich Uber die Souveriy. ;

tat kleiner Staaten hinwegsetzt. Djs

kambodschanische Marine hatte ger .

angeblich harmlosen Frachter, desse,
Ladung aus Waffen bestand, autp.

bracht, als er «in kambodschanisehs |

Moheitsgewésser eindrang. Das Schif
wurde gezwungen, vor 2iner Kistenin.
sel vor Anker zu gehen. Die 39kdphigs
Besatzung wurde von einem kambao.

dschanischen Schnellboot an Land ge
brachi. Das war am 12. Mai. Am 14 .

Mai erfuhr der Kapitin der Mayaguez,
dab die Untersuchung beendet und die
Mannschaft auf das Schiff zuriickiahren

kann. Der Kapitdn verschob die Bigk .

kehr auf den 15, Mai. Damit war der
Zwischentall flir Kambodscha erledigt,

DBle US-Regierung nahm jedoch den
Fall zum AntaB, sich nach der militir.
schen Niederlage in Indochina ,marz-

lisch aufzuristen™. Sle setzto 1100 Ma- -

rineinfanteristen, gegen den Protegt
Thallands, auf einen thailandischen M-
litarstUtzpunkt zum Angriff auf Kamboz-
scha ab. Gleichzeitig operiertan amar-
kanfsche Kriegsschiffe sowie ein Flug-
zeugtrdger an der kambodschanischen
Kiste. Wahrend die Mayaguez-Mann-
schaft zu ihrem Sciff zurickfuhr, gritfen
die USA Kambodscha an, die Flugzeuge
bombardierten Ziele und zerstdren
eine Ralfinerie. Dabai wurden drei ihrer
Kampfhubschrauber durch die Luftab-
wehr  abgeschossen, 38 US-Marines
fanden den Tod und 70 bis 80 wurden
verwundet. Als nach 12 Stuaden die
Kémpfe brendet waren, hatte US-Pris-
dent Ford die Stirn, dem Volke mitzu-

tellen, die USA habe mit Gottes Hife :
einen grofartigen Sieg errungen. Und |

auch die biirgerliche Presse in de
Bundesrepublik, voran natirlich Sprin-
iger, jubelten in bekannter Servilitdl

nun habe die USA Hirte gezeigt und |
ihy Prestige nach dem Herausschmib

aus |ndochina aufgowertset.

Was ist das {lir eine , GroBmacht”, di -

s notig hat, Kriegsschiffe und Flug-

Zeuge, Kampfgas und Bomben gegen .
ein kleines Volk einzusetzen, um ik ¢

-Prestige” wisder aufzumdébeln, und
was ist Jdas flir ein Prisident, der we
gen dieses billigen Prestige-Erfolges
38 US-Soldaten in den Tod schickt
Was ist das fiir eine Heuchelei, dafir
auch noch ,,Gottes Hilig"' in Anspruch
zu nehmen,
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Schule des Kampfes:
Streiks in der BRD

Kurt Steinhaus: Streiks in der Bundesrepublik 1966
bis 1974. Eine Untersuchung des [nstituts fiir Marxi-
stische Studien und Forschungen (IMSF), Frankfurt
am Main. Verlag Marxistische Blatter, Frankfurt/Main
1975, MTh Nr. 83, 180 S., DM 8.

Disses Taschenbuch ist eine fangst fé!—
lige Angefegenheit, Denfr inzwischen sst
michl zwletzt fir die junge und aktive
Generation von Gewerkschaltern ein
Uberbiick ber die Kdmpfe der letzten
Jenre erforderiich geworden. Dieses
Buch siefft die Einzelkample und -ak-
donen in den Zusammenhang der poli-
sschen und Gkonomischen Gesamlent-
wickiung der Bundesrepublix, hebt mit
imappen Sirichen die Hauptmomente
wnd -elemente hervor und zieht die
wichtigsten Lehren. Der Awtor bleibt
dahei eng am tatsdchiichen Verfauf der
Ereignisse und verstehf es, wnseren
Biick auf das Wesentliche zu fenken.
Das Lebendige und Besondere der Ein-
zelziktion fritt nicht hinter der Veratige-
meinarung zurdck, sondern die Verall-
gemeingrung wird als Zug des Konkre-
ten  herausdestififert”.

Der Verfasser, bis vor kurzem Mitarbei-
ter des IMSF, honnte sich auf umiang-

refche Vorarbeiten und Verdtfentlichiun-
gon dieses [nstifuts stitzen, das sich
seit sefner Griindung gerade mit derar-
tigen Untersuchungen einen Namen ge-
macht hat. Steinhaus stelft die Einzel-
episoden und -kdmpfe in den Gesami-
Huf der Kidmpfe der fetzten Jahre, er
zeigt die jewelligen Krdffeverhéftnisse,
die vorwdartstreibenden Elemente, die
neven Kampiformen und die neu in die
Aktion einbezogenen Gruppen der Ar-
beftaritfasse. Nicht zuletzt handelt die-
ses Buch davaon, wie die Arbeiterklasse
fewells die Barrieren iberwunden und
befseite gerdumt hat, die ifirer Formie-
rung entgegenstanden.

Beasonderes Gewicht leqgt der Autor auf
die Analyse deés Zusammenhangs von
Gewerkschafien, Gewerkschaftspolitik
und Kampfakiionen. Der Untersuchung
gefingt es, deutlich zu machen, weiche
Lehren aus Erfolgen wundg Versagen im

Ein aufschluBreicher Vergleich

Die gegenwariige Rezession in den USA, die Ende 1973 eingesetzt, seither standig
Zufenommen hat und gegenwdrtig nur schwache Anzeichen fir baldige Erholung
autweist, ruft vielfach die Erinnerung an die Depression der dreiBiger Jahre wach,
die grafite Wirtschaftskatastrophe, die die USA im Lauf ihrer Geschichite betroffen
hat Dis folgenden Ubersichten haben die USA-Departments of Commerce und of
Labor zusammen mit dem Federal Reserve Board vor kurzem veréffentlicht:

Dauer Riickgang der Arbeitslosigkeit Riickgang des
{(in Monaten) Endustriellen ({HGhepunk!ia Sozialprodukis
Produktion  v. H) In v, H, unter
{inv. H) Beriicksichli-
qung der
inflationiren
Entwicklung
Depression
1920 bis 1933 43 52,2 25,4 34,1
Rezession 1948/40 11 0.6 7.9 16
Rezession 1053/54 13 a1 6,1 34
Rezession 1957/58 9 12.6 75 3,9
Rezession 1950/61 9 8,6 7.1 1,6
Rezession 1969/70 12 a1 8.0 1.4
Rezession 1873/75 16 13,56 8,2 7,4

Wenn man die finf Rezessionen, die zwischen der grofien Depression und heute

liegen,

ins Auge faBt, zeigt sich, daB die gegenwirtige Rezession ihre Vorgénger in

een vier angefiihrten Sparten teflweise in betrachilichem Ausman {ibertrifft,

br. R. Adam, Senatsprasident a.D.

Interesse der Fortentwicklung in der
Zukunft zu ziehen sind.

Steinfiaus beginnt mit einer knappen
Skizze fiber den Streik als Kampfmitte!
der Arbeiterklasse. Er bringt dann eine
Auswertung der vorfiegenden Streik-
statistik tnd zieht sowoh! Vergleiche bis
Zum withelminischen Deutschiand als
auch mit den wichiigsten anderen kapi-
falistischen Landern. Dies ist doshalb
von Interesse, woll sich daraus Ein-
sichten in Breite und Intensitdt des
Kiassenkampfes ergeben und der Blick
tir die Beurleilung der jlingsien Ver-
gangenheft geweftet wird., Auf dieser
Grundlage wird auch eine Perfodisie-
rung der Zejt von 195 bis 1974 mébg-
fieh. Es hebt sich sowoh! die Kortinui-
taf des Klassenkampies in dieser Peri-
ode afs auech der Aufschwung seft 1966
deutlich ab. Hervorzuheben fst eben-
falls, dafl in jedem Einzelfail die Fakien
Sufierst sorgfaitig recherchiert wurden.
Dies ist deshalb von Bedeutung, da die
amtliche Stafistik nur ein Minimum der
tatedchlichen Kémpte erfaBf, um zu ver-
hindern, dal sich die Kampfe der Ar-
beiter und Angestefiten in ihrem wirkii-
chen AusmaB {m BewuBtsein der Of-
fentlichkeft fesisefzen.

Kurz sej der interessierte Leser auf ei-
nige Hauptabschnitte des Buches ver-
wiezen: die betrieblichen Abwehr-
streiks gegen die Krisenlasten 1966 his
1868; die Aktionen vieler Belegschatien
gegen die Notstandsgesetze 1968; die
Septemberstreiks 1983, die Streiks 19771
fin der chemischen Industrie und in der
Metallindustrie  Baden-Wiirttembergs;
die Aktionen fiir die Ratifizierung car
COsiverfrige durch den Bundestag im
Aprif 1972; der Streik der AKZO-Beleg-
schaften in der BRD und in Holand:
der Kampf um die Teuerungsyufagen
1873; die Streiks der 1G Metalf in Baden-
Wilrttemberg um bessere Arbeifsbedin-
gungen; die Bewegungen im OTV-Be-
reich im Fritjahr 1974 usw.

Wir afle sind Zeftgenossen dieser
Kiémpte gewesen. Sie stehen mit die-
sem Buch nochmals vor uns auf. Was
aber vielleicht das Wichtigste isti Sfe
gebern uns GewiBhelt, daf die Arheiter-
kiasse der Bundesrepublit nicht nur
qut zu arbeften versteht, sondern dalk
sie auch kdmpien und siegen kann.

In efmem Schiufabschnitt zieht Stein-
haus eine ,wvorfdufige Bifanz": Fir die
untersuchte Periode kann eine wach-
semnde Breite und griBere Tiefe der Be-
wegling unumstdBiich festgestelit wer-
den, aber auch eime Verschirfung der
Kaémpte. Mit Interesse wird der organi-
sferte Gewerkschaliskoflege auch die
SchluBfolgerungen zur Strategie und
Taktik von Tarifbewegungen, zum Ver-
hiitnis zwischen gewerkschaftfich or-
ganisierfen und spontanen Kémpfen
zur Kenntnfs nehmen. Wir kdnnen es
uns kaum vorstellen, daf diese IMSF-
Untersuchung von K. Steinhaus in Zu-
kunft irgendwo fehlen kann, wo aber
Kamp! und Kempfbedingungen der Ar-
beiterkfasse der BRD dfe Rede ist,

Chr. E.
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Pers\VG-Kommentar des DGB:
Ein Gewinn mit vielen Liicken

Kuhn/Sabottig/Schneider/Thiel/Wehner;

Bundesper-

sonalvertretungsgesetz-Kommentar fiir die Praxis,
Bund-Verlag Kéln, 1975, 463 Seiten, flexibler Plastik-
einband, Taschenformat, Preis: 34 DM.

Es ist grundséizliich zu begrifen, dal
der DGB nunmehr einen Kommentar
zum  Bundespersonalveriretungsgeselz
{BPersVG) fir die Praxiz herausgege-
ben hat. Damit wurde eine Lithe ge-
sehfossen, denn wéhrend der Geftung
des BPersVG 1855 hatte der DGE die
Kommentierung dieses Gesefzes der
Ministerialbiirokratie (z. B. Fiting-Hey-
er-Lorenzen) und den Standesverbén-
den (z. B. Windscheid und andere)
iiberiassen.

Ein Kommentar ilr die Praxis ist aber
noch nicht unbedingt ein , prakiischer”,
d. h. ein Kommentar, der die Erfaftun-
gen der Praxis beriicksichiigt und mit
den furistischen Problemen der Perso-
nalratsarbeit verbindef, Einem Perso-
nalrat etwa niifzt es wenig, wenn man
ihim nur sagt, unter welchen Vorausset-
zungen er mit einer Frage vor das Ver-
waltungsgericht gehen kann, wenn man
ihm nicht gleichzeitig anhand prakii-
scher Erfahrungen die Begrenztheit gi-
ner rein juristischen Sirategie aufzeigt

Rechtsfragen sind Machtiragen, gdie
nicht aftein undg nicht in erster Linfe
vor Verwaltungsgerichten entschledan
werden, Rechisstrategien” missen —
sollen sie sieh nfcht in biofen Uber-
Zedgungsversuchion gegendber den Ju-
stitiaren und Volijuristen der Gegensei-
te erschipfen — in die gesamie Perso-
nafratsarbeit und betriebliche Gewerk-
schafispoiitit eingeordnet werden. Ein
nofeg" vor Gericht, der ohne besonds-
ra Aktivitdt der Beschifligfen selbst er-
refcht wurde, bleibt In der Praxis ein
ebenso fragwirdiger Erfoly wie die
praklische Durchsetzung von Forderun-
gen, denen sich die Behdrde (bei ver-
dndertem Krifteverhéitnis) auf juristi-
schem Wege entziehen kann.

Der DGB-Kommentar lefstet die Vor-
mittlung dieser Zusammenhinge nicht.
Es gefingt ihm auch nicht, die am Ge-
setz vor seiner Verabschiedung von
den Gewerkschatlen gelibfe Kritik und
die langiristigen AMternativen der Ge-
werkschaften des éifenftichen Dienstes
auf diesem Gebiet mil einer juristisch
vorwdrisweisenden Kommentierung zu
verbinden. Der elwa auf dem 11, Kon-
gref der Deutschen FPastgewerkschaft
(DPG) geprigie Satz: ,Personalratsar-
beit st betriebliche Gewerkschaflenr-
beit unter den Bedingunegen des Perso-
najvertretungsgesetzes”, findet in dey

Kommeniierung Inhaftfich kaum Be-
ricksichifguny. Der Kommentar ist ein
juristischer Kommentar fir die Praxis,
aber kein praxisnaher Kommentar.

Mangethaft ist im einzreinen die Kom-
mentierung zu § 2: Die Rechispre-
chung  des  Bundesarbeiisgerichts
(BAG) zum Zugangsrecht beim BetrVG
findel zu wenig Beachiung, So fehif .
a. ein Hinweis darauf, daf das BAG

selbsf ein erweitertes Zugangsrecht
nach Art. 8 Abs, 3GG nicht aus-
schiiest,

Zu § 9 Die in der Praxis bedoutsame
Frage der Wefterbeschiiftigung des Ju-
gendvertreters wihrend des Verfahirens
wird nicht behandeft.

Zu § 28: Hier gelingt es den Verfassern
nicht, die Rechisprechung zum Aus-
scilufl von Personalratsmitgiiedern, die
tir die Gewerkschaft geworben haben,
zu problematisieren. Daf die enispre-
chende Vorschrift des BPersVG 1955
im Bereich der Bundeshahn mehrfach
von Standesverbanden eingesetzt wur-
de, um GJED-KoMegen aus dem Perso-
nafrat auszuschifefiaon, findet keino Er-
wafnung. Diese Zusammenhdnge sind
um so bedeutsamer, als die vom Beam-
tenbund eingeleiteten Verfahren zu ei-
nem Neuiralitdtegebol” in der Rechi-
sprechung  Hihrten, das (iber das
BPersVYG 1955 hinausgehend) in § 67
Abs. 1 BPersVG 1974 Eingang fand.
Meinas Erachtens Ist dieses Gepot
schiicht  verfassungswidrig, weil mit
Arl. 8 Abs. 3 GG unvereinbar.

Zu § 33: Hier findet die grundsitziiche
Kritik des DGB an der Funktion der
Vorschrift (Vertdischung des Wahlerwif-
lens  durchr  Uberreprdsentation  von
Standesverbandsiisten) keine Erwéh-
nung. Vorschldge fir eine Relativierung
der Bestimmung in der Praxis werden
micht gemacht. Zu § 46: 16 der Kom-
n'iem‘ferung Tur Schulung von Personal-
raten wird dem vom BAG aufgeosteliten
Verhéftnfsméﬁfgker‘tspn‘nzr‘p 24 wenig
enfgegengesetzt. Nolwendig wére eine
aus der Funklion der PR-Arbejt abge-
leitete extensiva Auslegung des Be-
g{'fffs wetforderlich”. Im dbrigen findef
die in der Rechtsprechung vorhandens
Tendenz, den § 37 V! Betrvg gegen §
37 VI Betrvs auszuspielen, zu wenig
Beachtung.

In der: Kommentierung zu § 48 hitle
man sicht Hinweise aut praktische Mag-

——

lichkeiten, Funktion und gewerksphan

BUCHER

lichen Stelfenwert von Persona,r-,-er_. Management an dem PrUfStand

sammiungen gewiinschf. Gerage a
demn Bereich der DPG wiéren Zahlrgicy,
Hinweise denkbar  gewesen, waiz,
Maglichkeiten des Einsatzes vop Fe
sonalversammfungen zur Em'nguﬂg v
Gegenmachtpositionen  mdgiich Sing
und inwieweit diese juristisch abgey.
chert werden kdnnen. Bedauerlich &
auvch, dad weder in der K HnMentisrr:
zu den Stutenvertretungen noek in j;
Frage der Mitbestimmung bei der ;!
iosung von Dienststeflen funter Rase.
nalisferungsgesichtspunkien besonu‘e;s
wichtig) ein Wort zum Hamburye
PersVG gesagl wird. Gerade der pgt
hiatte nicht zufalliy diesem Gesetz ;
den Hearings des Bundestagsinnensy;
schusges und in andsren Erklarunge;
Vorbildfunktion beigemessen.

Es bleiben vor ailem aber die poii
schen Dimensionen des Gffentiihs:
Dienstes unberiicksichfigt. So wird ke
der Kommentierung zur Mithestimmun
bel Einstellungen so getan, ais gine &
weder Verfassungsschutzémter ngo
Einstellungs- und Uberpritungsgesprs
che (inshesondere bei der Post). Do
hier besfehendon Auigaben und M-
tichkeften der Personalrite bleiben s
mit unerwidhm. Bei der Kommentienin
zu den Bundesgrenzschutz-Bestimmun.
gen gewinnt man den Efndruck, als @
diese Institution eine fir die Gewer
schaften véllig normale Einrichtun,
Auch in der Kommentierung der Be
stimmungen  fifr  Nachrichiendiensi
und Verfassungsschutz wird der En
druck erwecki, als sef — abgesehe
von  restrikten  PersVG-Vorschrift
~ in diesen Bereichen vollig normat
Gewerkschaltsarbeit maghich. Konkret

pofitische Aussagen und die Berlci
sichtigung zahireicher gewerkschafti

cher Grundsatzaussagen wdren A
hiffreicher gewesen als praxisterne rei
juristische Kommentierung.

Troiz aller notwendigen Kritiir bleibt dor
Kommentar fir die Beschéftigien im &

fenilichenr Dienst ein Gewinn. Es i,

der erste Kommentar, der in seiner jr
ristischen Position Lberwisgend konse
guent das [nteresse der Boschiftigh
im Auge hat und sich insoforn von g
Elaboraten etwa des Beamtenbundss
wohlfuend abhebt. Dennoch bieibt di
Betirchtung, daf das Buch in jurist
schen Seminaren mehr Anklang finde
als in Vertrauensleuvtesitzungen L
Personafratsschulungen. Bestirkt wi
diese Befurchiung durch den (in Vet
gleich zu anderen PersVG-Komments
ren zwar niedrigen, aber dennoch rechli
hohen) Preis, der dazu fifren Wi,
dal sich einzeine PR-Miglieder uil
Veriravensleuie neben dem Exempldi
in der Personalratsbibliothek (das di
Dienststelfe tinanziert) kain Exempdl
kaufen werden. Das ist bedaverlich.
Rolf Geffken

D. M. Gvisiani: Management. Eine Analyse biirger-
licher Theorien von Organisation und Leitung. Verlag
Marxistische Bfdltter, Frankfurt/Main 1974, 602 Seiten,

22 DM,

Angesichis der seift er'nfger Zoit ver-
stirkt gefithrlen Diskusston um aine
menschenwlirdige Arbeitswelt, um Hu-
manisierung der Arbeit” und  Verbes-
serung der Qualtitdt des Lebens am Ar-
neilsplatz”, an der sich asuch die Fe-
werkschafterr intensiv  beteiligen, ge-
winnt eine Analyse der raffinierten, ge-
schickt ausgearbeftefen Unternehimer-
techniken zur Beeinflussung der Ver-
hattenswelsen von Arbeitern und Ange-
sieliten an ihrem Arbeitsplatz heute an
Gewicht. Einen bedeutenden Beitrag
zur Entschieierung dieses Bereichis der
Manipufation der Arbeiter und Ange-
sleliten, ihrer Steuerung und infegra-
tion im Betriet, haf der Verfagsser in
sefnem Buch geleistet,

Gvisiani versucht, oie theoretischen
Hintergriinde,  die  Funkfion  des
Managemenls in der Klassengéesell-
schaft und ihre vieffdftigen Theorfen
wissenschafllich zu befeuchten. Hierbei
werden einerseits Weden und Inhafte
der blrgertichen, im Dienst des Kapi-
fals stehenden Managerstent-, Wissen-
schaften'  beschrieben und  kritisierd,
andergrserls aber auch die durchaus
nitztichen Aspeikte, das Positive her-
ausgestelit, das vielen Management-
Konzeptionen obfektiv innewohnt, wenn
sig von fhrem ausbeuterischen Inhall,
der sie {dr den Kapitafisten ndtzfich
macht, gstrennt werden.

Aufgabe kann es nicht sein, das gesam-
te mehr als 800 Seflen starke Werk des
icwjetischen Autors detailfiert zu be-
lrachten. Es mag daher ein Uberblick
iher den Untersuchungsgegensiand
genigen: Beginnend mit den bereits
peschilderten  aligemeinen (lberlegun-
ger zu Funktion ung ideologischer Be-
gr&ndung der Mapagement-ideofogien
im Kapitalismus und der Leitung der
Wirtschaftsprozesse  im  Sozialismus
fKap. t bis i), kommt der Verfasser
schiieBlich ausfifhrlich auf die einzel-
aen, vor affem von der amerikanischen
Belriebssozivlogie  und -psychol/ogie
geprdgten Schulen des Managements
W sprechen. Kierbei werden zundchst
e ideen der in einer Gruppe der
-Klagsischen Thearie™ der Organisation
und Leitung zusammengefaBien Vertre-
fer des sggenanmten | wissenschaftii-
then Managemenis” (sclentiffe mana-
gement] behandelt (Kap. iv).

m Anschiuf daran untersuchi Guisiani
“ chronoiogischer Reihonfolge ihrer
Enrmckiung und Anwendung in den
US4 die |, Auman refation”-Bewegung

{Kap. V). die sogenannte ,empirische"
Schule des Managements wnd die
Schule der sozialen Systeme®. Auf die
angeblich .neue” Schule der Leitungs-
theorie, die in den USA vor alfem
durctt die Mdaglichkeit der Anwendung
kybernetischar, §honomisch-mathemati-
scher Methoden und der  elekfroni-
schen Dafenverarbeitung (ns Blickield
goriickt fst, geht der Verfasser im fotz-
ten Kapital ein, woberl er den Nachweis
erbringt, daf diese Methoden nichis
anderes afs eine Fartschreibung und
Verfeinerung langst bekannter Manipu-
fationstechniken darsteffen.

Das vorfiegende Buch, das efne umfas-
sende, in Tiefa und Breite der Untersu-
chung bedeutends marxistische
deutschsprachige Analyse burgerficher
Theorien des Managements darstelft,
darf als ein wichliger Beflrag zur Ent-
schieierung der wahren Ausbeutungs-
verhaitnisse in der kapitalistischen Ar-
heitswelf gelfen.

Der Wert des Buches filr den gewerk-
aschatiliich organisiertenr Arbeiter und
Angestelilen wird alfenfalls dadurch
herabgemindert, dafi es auf einem sehr
hohen theoretischen und sprachlichen
MNiveau angesiedelt ist, was seine Lek-
tiire schwieriger macht. Irteressiarten
Studenten der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschafl sowfe allen, dia steh mit
Problemen der  Humanisierung der Ar-
Eeit” befassen, sef jedoch das Studivm
dieses Buches empiohiern. K. P

Bucheingénge

Hans W. Gottinger: Grundfagen der
Entscheidungstheorie. Ansdize und Kri-
tik. Gustav Fischer Verlag, Stuitgart
1974, 159 Seiten, 1480 DM (Uni-Ta-
schenbiicher. 370}

fiber die Theorie reiner Glicksspiel-
entscheidungen hinaus st die Enf-
scheidungstheorie in neue Gebiete vor-
gedrungen, namentiich in die Okono-
mie, Psychologie und andere Soziaf-
wissenschaften. raneben hat sie dfe
Statistik, die Managemen(- und Verwal-
tungswissenschaiten und die System-
analyse mafBgebiich beeinfiuBt'’ Das
Buch richtet sich vorrangig an Studen-
ten der Volkswirlschafts. und Betriebs-
wirtschaftsiebre, die sich mit Proble-
men der birgertichen Wirtschaffswis-
senschaffen, atch ochne besondere ma-
thematische Vorkenninisse, beschafii-

gen.

Den Unternehmern pafite das Arbeiter-
seminar ‘75 des NACHRICHTEN-Verfa-
ges mit dem Thema: Investitionen —
Konzerne — Komirofle', das kurz nach

Redaktionsschiuf  stattgefunden  hal,
nicht in ihr Konzept. DaB sie sfch ge-
troffen fifiten, zeigte ihre Reaktion.
oder arbeitgeter”, offizielles Organ der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beftgeberverhinde, beschéftigte sfch
Uber eine ganze Spafte lang mit unse-
ror bevorstehenden Tagung. Dabei war
men nach after Manier mit faustdicken
Liigen und Verdrehungen nicht kfein-
fich. So unterstelfte uns das Unterneh-
merbiati, ,gewerkschaftsieindlich tétig”
zu sein. Natdrlich haben wir gegen sol-
che Ligen protestiert und die Umter-
sielfung mit Entschiedenheif zuruckge-
wiesen.

Ausgerechnet . der arbeitgeber”, der fa-
fent gegen berechiigte gewerkschaitli-
che Forderungen zu Fefde ziehl, maffic
sich in dem Arfikel an, den Gewerk-
schalten Zensuren zu erteilen und ge-
gen fithrende DGB-Funkticndre zu wet-
tern, aie NACHRICHTEN [ntarviews ge-
geben haben. Zum Glick wissen die
Gewerkschafter, wer fhre Freunde und
wer ihire Feinde sind.

In der letzten Woche errefchten uns im-
mer wieder Anfragen, wann der Kom-
mentar zum  Bundespersonalverire-
tungsgeselz erscheint. Die Grinde fir
die Verzégerung liegen eindeutig inner-
hafb des Verlages. Dem Auiar, Rolf
Geifken, kann keine Schuld dafir an-
gefastet werden, daff der Kommentar
noch nicht auf dem Markt fst. Verfag
und Aedaktion werden sich bemiihen,
daf dieser Titel, der fiir Betriebs- und
Gewerkschaftsfunktiondre im  dffentfi-
chen Dienst, bei Bundesbahn und Post
von grofier Wichifgkeit ist, bald bezo-
ren wearden kann.

Bei Erscheinen dieser Ausgabe hat das
Arbeilerseminar ‘75 bereits stattgetun-
den; ein Buch mit ¢em Referat sowie
ten wichtigsten Diskussionsreden ist Jr_a
Vorberaitung. Der Preis far diesen Ti-
ief, der Zur Buchmesse im Gklober vor-
fisgen wird, betrégt ca. 12— oM.

Auf sine andere Neuverschefnung mdch-
ten wir unsere Leser noch aufmerksam
machen. Beginnend mit den Reden und
Reschiissep des 10. DEB-Kongresses
gibt unser Verfag eine Schriftenreihe
. DIN A5 Broschiert — heraus, in der
jeweils ein wichtiges Problem der Wirt-
schafts-, Sozial- und Gewerkschaltspo-
litik abgehandeft wird., Damil kommen
wir einem Wunsch nach, der von zahl-
reichen Lesert an uns herangetragen
wurde. [ber Einzelheiten werden wir
Sie in ,Verlagsinternes” der nachsten
NACHRICHTEN-Ausgabe genauver infor-
mieran. jaco
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Terminlnde

| 8. bis 10, Jull
18. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

a 12, September
9. Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Duisburg

o 6. bis 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der 13 Bau-Stezine-Erden in Ham-
burg

| 12, bls 17, Oktoher
Aktionswoche des DGE zum ,Inter-
nationalen Jahr der Frau 1875"

M 13. bis 17. Oktober
11. Bundeskongrel der Deutschen
Angestelltengewerkschaft in Wies-
baden

B Okiober
Bundeshandwerkstagung des DGB
in Saarbriicken

& 13. bis 14. November
Bundespersonalritekonferenz  der
Gewerkschaft  der Eisenbahnar
Deutschlands in Saarbriicken

B 22 bis 29, November
8. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Hamm

K& November

Bundes-Arbellerkanferenz des DGB
in DGsscldort

Jahresdurchschnitt 1975
900000 Arbeitsiose

Unter dem Druck anhaltender wirt-
schaftlicher Schwierigkeiten ‘hat sich
diz= Bundesregierung veraniaBt gese-
hen, die zu Jahresbeginn gesnannten
Daten (Ober die woraussichlliche win-
schaftliche Entwicklung der BRD zu
Uberprifen. Nach offiziell nicht besti-
tigten Informationen hat Bundeswirl-
schaftsminister Friderichs kUrzlich in
der Kabinettesitzung midgetei, im Jah-
resdurchschnitt 1975 sel  mit  rund
a00 000 Arbeltslosen zu rechnen. Das
entspricht einer Arbeitslosenquate van
4 Prozent. Urspringlich war die Bun-
desregiszrung von hochstens 800 000
Arbeitslosen ausgegangen. AuBerdem
rechnet sie mit einer Preissteigerungs-
rele von 5.5 Prozent und null Prozent
Wachstum des Brutto-Sozialprodukts,

Am 26. Mal erkldrte Bundesinnenmini-
ster Mathoter, daf8 dor Rechisexiremis-
mus in der Bundesrapublif bedeutungs-
lns sef.

Zur gleicken Zeit nahm der Heerésin-
spekleur Generalleutnant Hildebrandf
in Madrid an der Parade zur 36. Wieder-
kehr des faschistischen Sieges iiber
die spanische Repubfik teil.

Ermutigt und angespornt von den staat-
lichen Berufsverboten wollen dig Unier-
netmer nun threrseils in dic Vollen ge-
hen. Im Hande/sblatt” vom 13. Maf
1975 wird die Meinung des Instiiuts fir
Mitarbeiterschulung (1MM5), Heidelberg,
nicht zufdtlig grof herausgesiellt. Ar-
beitszeugnisse brdchien dem Personal-

-chef nichts ein. Interview und Auskinf-

te von vorhergehenden Untcrnehmern
sefen Lesser,

favorisiert werden  soge-
nanmie Interviews, in denen die Ar-
befissuchenden sinor  Gehirnwasche
unterzagen werden. Es kdme darawf an,
daB mindestens vier avsgeblidete Intér-
viewer sfch des Kandidaten annefmon.
Der Unternelimer misse alles erfragen,
was er fdr nolwendig erachte: | Nur
keine Scheu vor Ideclogen, die uns
suggerigren wollen, fFragen aus dam
intimbereich’ — so die Sprachregelung
— gefon unzutdssig™, meint das IMS.

Besonders

I8 ein Kandidat nicht bareit zu anfwor-
ten, solfte das Unternehmen auch nicht
bereit sefn, thm ein Arbeitsangebot zu
urtfarbreiten. Afso, keine Scheu vor kri-
tischen Fragen nach Familienleben,
Efnsteflung  zu  wichligen poffiischen
Fragen {(Mitbestimmung) und zur kir-
perlichen Verfassung ... Also, Perso-
natfeute, guetschi ihn aus, den Bawer-
ber, er wird Reds und Antwort siehen,
werin &r nichts zu verbergen hat und
den Job, den ihr Bietet, haben wilf. Nur
keine Hemmungen, denn einen Mitar-
belter neu einzustelien ist vergleichbar
einer [nvostitionsentscheldung  Gber
250000 OM. Je hdher der Job, desto
gréfer Jas Risiko.”

fFur die Befriebsrdte kommt es darauf
an, in ikrem Bereich die Praktiken der
Personatabteifungen bei Einsteliungen
uitler die Lupe zu nehmen. Unter Aus-
nutzung der £§ 94 wnd 95 Betr¥G ist
den  geselzwidrigen Machenschalten
der Unternefimer, dic eindeutiq inquisi-
torischen Charakfer tragen, entgegen-
zutreten. So bedirfen Personatfragebo-
gen und die Richtlinien dbsr die parso-
nelle Auswahi be/ Einstelfungen der
Zustimmung des Boiriebsrats. Dabai
solfte sich digser auch der Interessen
der sogenannien feftenden Angesietiien
annehmen, die der Untaernghmerwilitiis
ebanfalls ausgesetzt sind. H. Sch.
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