ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

GB-Kongresse zdhlten in der Geschichte der Bundesrepublik schon immer zu

wichtigen Ereignissen der Arbeiterbewegung. Dies gilt sicher auch fur den bevor-
stehenden 10. ordentlichen BundeskongreB, der vom 25. bis 31. Mai in Hamburg zu-
sammentritt. Angesichts der gegenwdértigen Wirtschaftskrise und der verschérften
Angriffe auf die Unabhéngigkeit der Gewerkschaften erwarten die 7,5 Millionen
organisierten Arbeiter, Angestellten und Beamten konkrete Entscheidungen, die
ihren Interessen entsprechen.

Erstmalig findet der DGB-KongreB in einer Zeit statt, wo annédhernd 2 Millionen Ar-
beiter und Angestelite von Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit betroffen sind, die Preise
nach wie vor steigen und groBe Teile der Arbeiterklasse Reallohnverluste hinnehmen
miissen. Auf der anderen Seite steigen die Profite der groBen Konzerne weiter in
die Hohe, beispielsweise die der Deutschen Bank in einem Jahr um 80 Prozent, wie
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter auf der zentralen Mai-Kundgebung in Gel-
senkirchen anprangerte.

Diese Lage erfordert, daB der DGB
deutlich macht: das nur auf den Profit
ausgerichtete kapitalistische System
erweist sich immer mehr als unfahig.
Heute sind darum stirker denn je
neben der unmittelbaren materiellen

Pa rlament Interessenvertretung grundlegende de-
» mokratische Reformen  erforderlich.
der Arbelt Als einen der Schwerpunkte wird sich

der DGB-KongreB mit der Forderung

ta t nach Investitionslenkung und -kontrolle

g beschiftigen. Diese Forderung kann

aber nur dann eine Alternative ge-

geniiber der alleinigen Gkonomischen

und politischen Macht des GroBkapitals

sein, wenn sie darauf ausgerichtet ist, die Macht der Multimilliondre zugunsten der

Lohnabhéngigen einzuschrénken und mit den Forderungen nach Uberfithrung von

Schliisselindustrien und anderer markt- und wirtschaftsbeherrschender Unterneh-

;‘Jung?rg in Gemeineigentum sowie einer umfassenden Mitbestimmung eng verbun-
'en wird.

Eine an den Interessen der Arbeiter ausgerichtete Politik wird der DGB nur dann
ve_rwfrkﬂcnen kénnen, wenn sie unabhéngig ist von Unternehmern, Parteien und Re-
gierungen. Das gilt auch gegeniiber der sozialdemokratisch gefihrten Bundesregie-
rung. Der DGB-KongreB sollte allen Tendenzen entgegenwirken, die darauf hinaus-
laufen, die Gewerkschaften zum verldngerten Arm der Bundesregierung und zu ihrem
Er{uﬂungsgehmen zu machen. Man solite in Hamburg sowohl den de facto-Lohnleit-
linien der Bundesregierung als auch den von der IG Metall als ,unannehmbar"
t!ezefchnetan Gesetzentwiirfen zur paritdtischen Mitbestimmung und zur beruf-
lichen Bildung den Kampf ansagen und fir die Durchsetzung der eigenen Forde-
rungen die Mitgliedschaft mobilisieren.

Ebenso wird der DGB-KongreB eine klare Aussage zu der Einschrénkung demokra-
tischer Rechte und Freiheiten durch Berufsverbote treffen missen. Wenn Mitglieder
der DKP und linke Sozialdemokraten wegen ihrer politischen Anschauung und
auch ihrer aktiven gewerkschaftlichen Tétigkeit unter Ausnahmerecht gestellt wer-
den,_dann ist das ,verfassungswidrig”, so der stellvertretende DGB-Landesbezirks-
vorsitzende Jochen Richert auf der Frankfurter Mai-Kundgebung. Ohne ein-
deutige Stellungnahme des DGB verstérkt sich die Gefahr, daB kinftig Berufsverbote
gegen alle aktiven Gewerkschafter verhdngt werden, pet.
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1. Mai 1975 - Kampftag
der Arbeiter und Angestellten

Starker als in den vorangegangenen Jahren frat an diesem 1. Mai
1975 sein Charakler als Kampftag der Arbeiter, Angestellten, Be-
amten, der lernenden und arbeitslosen Jugend in Erscheinung. Nach
langen Jahren konnten erstmals wieder zahlreiche Orte Demonstra-
tionen und Kundgebungen unter freiem Himmel melden. GrifBere
Manifestationen l8sten mancherorts die in den vergangenen Jahren
von Gewerkschaftsmitgliedern kritisierten ,akademischen Feier-

stunden® ab,

Hunderttausonde Arbeiter, Angestellte
und Beamte demaonstrierten gemeinsam
gegen die Abwilzung der Krisenlasten
auf die arbegitende Bevdlkerung — ge-
gen Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Prais-
steigerungen, Lehrstellenverknappung
und Berufsverbote, fur paritatische Mit-
bestimmung, eln fortschrittlichas Be-
rufsbildungsgesetz und gleichen Lohn
fir gleichwertige Arbeit. Auf zahlrei-
chen Transparenten wurde das sieg-
reiche Volk Vietnams begllckwinscht
und die Solidaritdt mit Chile zum Aus-
druck gebracht.

Yor 20000 Teilnehmern setzte sich auf
der zentralen DGEB-Kundgebung in Gel-
senkirchen DGB-Yorsitzender Heinz
Oskar Vetter fur sino bessere Wird-
schaftspolitik ein. Am Beispiel der
Beutschen Bank, die 1974 etn Rekord-
profitergebnis arzielt habe, prangearte er
die Grofkonzerne und GroBbanken an
und rief die Kundgebungsteiinehmer
auf, die Gewerkschaften zu starken.
SMUr wann wir uns in starken Gewerk-
schaften zusammenschliefen, kénnen
wir unsere Rechte behaupten.'’

Wie die vieler anderer DGB-Sprecher
war aber auch die Rede Vetters nicht
frei von Widergpriichen. Auf der einen
Seite gegen dis Unternehmer und ihre
Parteien richtige Aussagen, andererseits
anstelle siner kritischen Auseinander-
setzung mit der Bundesregierung in
den Fragen, in denen sie den Interes-
sen der Gewerkschaften zuwiderhan-
delt, von Vstter nur Lob. Ebenso wie
beispielsweise Loderer in Hamburg, ver-
teidigte auch Vetler die diesjdhrigen
minimalen Tarifabschliisse mit Jhren
teilweizen Reallohnsenkungen als |, un-
saren Beitrag zum konjunkturellen Auf-
stieqg"’,

Auf der gleichen Kundgebung sprach
Bundeskanzler Helmut Schmidt. Er hiek
&ine reing Wahlrede und dankta den Ge-
warkschaften fir die ,.maBvollan Tarif-
abschliisse”, die or mit seinen Maithal-
teappellen und seinem Druck auf die
Gewerkschaften herbeigetihit hat. In
fhnlichem Sinne AuBerten sich andere
sozialdemokratische Vertreter der Bun-
desregierung und der Linderregiarun-
gen aui den Maikundgebungen, so
Bundesfinanzminister Apel in Hamburg,

In digsem Zusammenhang erfabt sich
die Frage, warum gerade an diesem 1.
Mai eine ganze Legion die Moglichkeit
erhielt, die Regierungspolitik zu vertei-
digen. Wurde dadurch der Unabhéngig-
keit dor Gewerkschaften von Regiarun-
gen, wie sie das DGB-Grundsatzpro-
gramm fordert, nicht ein schlechier
Dienst erwissen?

Mach langen Jahren fand in Hamburg
erstmals wieder efne Demoensiration
und Kundgebung unter freiem Himmel
statt. Yor 35000 Teilnenmern bezeich-
nete Eugen Lederer, Vorsitzender der
|G Metall, als Ziel Nr. 1 die Wiedererlan-
gung der Vollkeschaftigung. In Uber-
ainstimmung mit detn DGB-Grundsatz-
programm erhielten MaBnahmen der
Jnvestitionstenkung verstirkie Bedeu-
tung®™. Auf dem Minchner Kénigsplatz
fandeh sich 50000 Teilnehmer zu ihrer
traditionellen Maikundgebung ein.

Nach Angaben des DGB fanden allein in
Hessan am 1. Mai 100 Demonztrationen
und Kundgebungen statt. Die graBio er-
lebte Frankfurt mit rund 20 000 Teilneh-
merm. In seiner oft von Beifall unlerbro-
chenen Rede verlangte der stellvertre-
tenda hessische DGB-landeshezirks-
vorsitzends Jochen Richert ,die Ver-
besserung der Arbeitshedingungen"
und die ,,Bekdmpfung der Ausbeutung
in all thren Formen. Er wandte sich
gegen Berufsverbote und das Verwal-
tungsgerichtsurtell im Fall Anne Len-
hart, Nachdricklich lehnte Richert den
Ministerprisidenten-Erlal vorn Januar
1972 und den Scndergesetzentwurf der
Bundesregierung ab, weil sig lstzilich
«besonders aktive Gewerkschafter, Ar-
beiter, Angestellte und Beamie, die
sich fur die Verbesserung der Situation
ihrar Kolleginnen und Kallegen einset-
zen, treffen”. (Ausziige aus DGB-Maij-
raden im Einhefter)

In den Tagen um den 1. Mai fanden in
zahlreichen Stddten Veranstaltungen
der SPD und der DKP siatt. Herbert
Mies, Vorsitzender der DKP, sprach vor
iiber 2500 Menschen in der Digsseldor-
ter Phitipshalle. Er verlangte die Erhd-
hung der Massenkaufkraft durch Lohn-

erhédhungen  und Preisstopp  sowie
durch  Verwirklichen der MWitbestim-
mung sicherere Arbeitsplitze, Q.M.

i
i
1
i

VerstoB gegen
Grundgesetz

Der hessische Kultusminister Ko
mann (SPD) hat sich in der Front dy
CDU/CSY eingereihl. Auf einer Tagyng
der  Arbeitsgemeinschaft  sozialdemg.
kratischer Lehrer Ende April kindigte
et an, dall Mitglieder der DKP nicht in
den Schuldienst Ubernommen werden
kénnen, Digses Machgeben gegenyber
dem Druck van rechts hat zu scharfe
Reaktionen geflhrt. Der Leiter der Ab-
teilung Beamte — Offentlicher Diengt
beim DGB-Landesbezirk Hassen, Heing
Haimerl, erklarte in einer Pressemitie)
lung, daf einc solche Regelung eingn
Vorstoll gegen das Grundgesetz unpd
die Hessische Verfassung bedeuts,

Wiz der DGB-Funktiondr waiter betor-
ta, stellt der Artikel 21 des Grundyese-
zes eine besondera Schutzvorschrift fir
die Parteien dar. Hiarzy gehbre nach
einer Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts nicht nur die Arbeit der
Farteien selbst, sondern bis zur Fes'-
stellung der  Verfassungswidrigkeit
auch die parteibezogens Tatigkelt ein-
zelner Mitglieder. Insoweit kénne ein
«Yerbot nur dann Platz greifen, wenn
eine Partei als verfassungswidrig ver-
botan wurde”. An dissem Rechtsau-
stand andere auch das vor einigen Te-
gen verdffentlichte Urteil des Bondes-
verwaltungsgerichts (Anne Lenhart -
die Red.) nichts, da das Grundgeses
-sogenannte verfassungsfeindliche Par-
teien” nicht kenne.

In Artikel 33 Abs. Il und Il habe dzs
Grundgesetz die Begrenzung der Zi-
lassung zu &ffentlichen Amtern eindow-
tig geregelt. Diese Grundsitze kinnwsr
auch nicht durch andere Varschriften
elngeengt werden. Wie Heinz Haimerl
betonte, geniefen die im Grundgessiz
verankerten Gruend- und Menschen-
rechte eindeutig Vorrang. Diese Rechle
witrden ,jedoch durch die geplaner
MaBnahmen des Kultusministers gra-
viarend verletzt”. In diesem Zusammen-
hang verwies der DGB-Funktiongr aul
einen Beschluf der im Februar statige
fundenen hessischen DGB-Landesbs
zirkskonferenz, in dem der gleich2
Rechtastandpunkt vartreten worden el

Neben den siidhessischen Jungsozial-
ster, und den in der GEW organisier
ten Lehrern zweier Frankfurter Schulen,
hat auch der stellvertreiende DGE-Lan-
desbezirksvorsitzende und Vorsitzenc?
des kulturpolitischen Ausschusses def
SPD, Jochen Richert, Protest erhoben
Namans des Ausschusses kindigte €
an, dafl in dieser Sache noch nicht
das |etzte Wort gesprochen” sel. Es wi
dersprdche dem grundgesetzlich §&
rantierten Recht auf Opposition und
parteipolitische Betdtigung, wenn Mitj
gliedern einer nicht verbotenen Partd
Arbeitsplitze im Gffentlichen Dienst
verweigert wiarden. gim.
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Keine Holzpuppen

Die Bundesregisrung hat nun den Ent-
yeurf eines Berufsbildungsgesetzes ver-
shechiedet. Er ist nicht nur bei den un-
mittelbar Betrotfenen, sondern auch bei
dan Gewerkschalten auf harte Kritik
gestoBen. Im Namen des DGB und der
ihm angeschlossenen Gewerkschaften
lshnte ihn Hans Preiss vom Vorstand
der 1G Metall am 19, April auf der
Frankfurter Kundgebung gegen Jugend-
arbeitslosigkeit und Lehrstellenverknap-
pung var dber 10000 Teilnehmern ,.als
véllig unzuldnglich™ ab,

Eine entscheidende Ver@nderung sieht
der Kabinettsentwurf jedoch nicht vor.
M4 Recht steliten darum die Gewerk-
schaftssprecher fest, daB die Anderun-
gen im Detall, wie sie der von der Bun-
desregierung ~verabschizsdete Endwurf
bainhalie, Flickwerk bleiben werden.
Inshesondere wird von den Gewerk-
sohaftern kritisiert, daB dig Berufsbil-
dung — wie schon gehabt — Sache
d=r Unternehmerkammern und damit
profitorientiert bleiben soll. Micht ein-
mal in Ansdtzen wurden die Mitbestim-
mungsforderengen der Gewerkschaflen
berGcksichtigt.

Was die vom DGB geforderte Schaf-
fung eines zentralen Fonds, der alle
Betriebe zur Finanzigrung der Berufs-
bildung zur Kasse bittet, betrifft, so
beunte sich die Bundesregierung dem
Untermnehmerdruck. Nur &in Teil der Be-
triche soll Mittel in diesen Fonds cin-
zahlen.

Es ist darum zu begrifien, dal dig Be-
troffenen in machtvollen DGB-Kundge-
Bungen in Hamhurg, Stultgart, Frank-
furt und Dortmund diesem Gesetzent-
wurf den Kampf angasagt haben. Denn,
80 erkldrte Hang Preiss auf der Kund-
gebung in Frankfurt, wir wollen nicht
Jdig Holzpuppen stellen”, wo ,.die Un-
ternehmer die Fiden ziehen”. {Ausziige
aus ¢en Reden der Kundgsbungen im
Einhafter.) gim

Wahlen in NRW
und an der Saar

Die nach RedaktionsschluB stattgefun-
denen Landtagswahlen am 4. Mai ha-
ben in Nordrhein-Westfalen die SPD/
FDP-Regierungskoalition bestatigt und
im Baargeblet zu einer Pattsituation —
COU und SPD/FDP verfugen uber je-
weils 25 Abgeordnete — gefiihrt. Damit
hat die CDU ihre bisherige Mehrheit im
Bundesrat verloren. Am gleichen Tage
wihlte die Bevblkerung n NRW ihre
Kemmunalparlamente.

Allerdings darf nicht {bersshen wer-

den, daB die weltgehend vom Grofka-

pital beherrschte CDU gegeniitber den
Landtagswahlen vor vier Jahren leichte
und im Vergleich zu den letzten Bun-
destagswahien 1972 beachtliche Stim-
mengewinne verbuchen kaonnte. Dies
widerspiegelt die Unzufriedenheit auch
vieler Arbeiter ung Angestellten gegen-
uber der unternghmerifreundlichen Poli-
tik der Bundesregierung. Auch die so-
ziate Demagogie der COU hat zu den
Stimmenverlusten der SPD beigelragen.

Wahrend die DKP angesichis des
SKopf-an-Kopi-Rennens“und der uncde-
mokratischen §-Prozent-Klausel im all-
gemeinen Stmmenverluste zugunsten
der SPD erlitt, gelang ibr in der GroB-
stadt Bottrop efn beachtlicher Erfolg.
Sie erreichte 7 Prozent der Stimmen
und konnte die Fraktion in der Stadt-
verordnetenversammiung  von  bisher

rwei auf vier Abgeardnete erweitern.
ick.

Verléiftichkeit

in Stockholm sprengten Terroristen die
Bonnher Botschaft in die Luft und er-
mordeten zwei Diplomaten. In Basel
selzfen sie Bonns Generathonsufal in
Brand. Wem es bis dahin emnigangen
war, merkie es jetzir Aha, es stefen
Wahlen ins Haus!

Mit der VerldBlichkeit einer Quarzufir
und der Willtdhrigkeit eines Henkers
besorgen ganz gewdhnfiche Terrorban-
den das Geschift der bundesdeuvischen
Reaktion. Sfe lesen ihr die Winache
gewissermafen von den grofiméuligen
Lippen ab.

Als am 2. Mérz in WesthetMin und am
o, Marz in Rheinland-Pfalz Wahlen an-
gesetzi waren, und die COU den ,.gro-
Ben Durchbruch® erziefsn wollte, halfen
Anarchisten, mittels Entfithrung von Pe-
fer Lorenz die Sympathietrommel fir
dia Rechten zu rithren. Bei den Land-
tagswahien am 13.April in Schieswig-
Holstein war die Lorenz-Riihrseligkeit
schon verraucht, und die CDU erlitt
Verfuste.

Offenbar sagte man sich im Lager der-
jenigen, die den Terroristen die Ein-
safzhefehle geben, daf nunmehr ein
.schweres Geschitz" notwendig sgel,
um bei den Wahlen am 4. Mai in Nord-
rhoin-Westfalenn und im Saarfand der
CoU die Wahler zuzaireiben. Jawoh!,
der CDU, und zwar ifiren reaktiondrsien
Vertretern. Denn niemandem  sonst
ntitzt der grofie Knall von Stockholm,

tmmerhin stehen CDU-Lewta in drin-
gendem Verdacht, beim Sturz Allendes

in Chite mitgewirkt zu haben.
okolus

Befreiung

Am 8. Mai vor 30 .Jahren atmete die
Menschheit auf: Das faschistische
deutscha Ungeheusr war zur Strecke
gebracht. Die Kriegs- und Unierdritk-
kungsmaschinerie Hitlers und des deut-
schen Monopolkapitals war zerschla-
gen, viele Millionen Menschen wurden
aus der Barbarel und Unterdriickung
befreit. Dle Anti-Hitler-Kaoalition hatte
gesiegl; einen besonders groBen Anteil
— den entscheidendsn — an der Nia-
derringung des Faschismus leistete die
Sowjetunion.

30 Jahre =piter — heute — beklagen
dig gleichen gesellschaftlichen Krafie,
die damals den Faschismus finanziert
haben und denen 1945 aufs Haupt ge-
schlagen wurde, den Tag der Befreiung
als Katastrophe®. Das hat seine Logik.
Und besonders dise Gewerkschafter
sollten Politiker, <lie den 8. Mai 1945 so
bewerten, gut im Auge behalten —
etwa {m Sinne des sbgewandslien
Sprichworts: Sage mir, wie du zur Zer-
schlagumg des faschistischen Deutsch-
lands stehst, und ich sage dir, wer du
bist!

Es ist bedauerlich, daB vor allem auch
die Bundearegierung nicht hemiht war,
eines 5o entscheidenden Datums deut-
scher Geschichte in der angemessenen
Weise zu gedenken. Viglmehr ist eine
gewisse Peinlichkelt nicht zu Uberse-
hen, mit der sie sich unter dem Druck
von Nationalisten und Revanchisten al-
ler Schattierungen in dieser Frage win-
det. Es blisb den Veranstallern einer
grofen Demanstration und Kundge-
bung in Frankfurt verbehalten, den 30
Jahrestag der Befrelung vom Faschis-
mus zum Anlal zu nehmen, den Witlleh
der schaffenden Bevdlkerung nach De-
mokratie, Frieden und Abristung sowie
gesellsehaftlichen und sozialen Fort-
schritt zum Ausdruck zu bringen. Zu
diesar Kundgebung hatten zahlreiche
bekannte Gewerkschafter mitaufgeru-
fen. Unter anderem sprach dort der
hessische DGB-Landesjugendsekratir
Dieter Hooge.

In einem ppa-lnterview erklarte der Be-
zirkalelter der IG Metall in Bayarn, Er-
win Ess!, man misse jetzt die Lehre
beherzigen, dal es gelte mitzuhelien,
.Frieden und Enitspannung auf eine
breite Basis zu siellen”. Fritz Gent,
Landeshezirksvorsitzender der 1G
Druck und Papier in NRW, erinners
daran, daB wir 30 Jahre nach Zerschla-
gung des Faschismus wieder Verhalt-
nisse haben, in densn ahermals eine
kleine Schicht die Produktionsmittel
besitzt.

Diese Tatsache bildet auch die Basis
dafiir, dai heute wieder dig Rachiskraf-
te verstiitkt das Haupt erheben. Der 8.
Mai sollie AnlaB geben, verstdrk! die
Solidaritat der Demokraten, aller Ge-
werkschafter, gegen Reaktion und Re-
stauration zu mohilisieren. G. 5.
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Gewerkschaften als Motor
gesellschaftlichen Fortschritts

Von Christian Gotz, Leiter der HBV-Pressestelle

Der 10. ordentliche DGB-Bundeskongre8 muB unter verdnderten
politischen und wirtschafilichen Bedingungen heu ,,JPosition" be-
zichen. Wenn man Arbeitnehmerinteressen zum MaBstab nimmt,
findet er unter schwierigen politischen und wirischaftiichen Bedin-
gungen stalt. Auf jeden Fall hat sich die gesamte geselischaftliche
Szenerie” seit dem letzien DGB-BundeskongreB (Juni 1972 in Berlin)
erheblich verandert. Als ,Indikatoren der Verlinderung" seien die
Bundestagswahlen 1972, der Kanzlerwechsel vom Mai 1974, das Er-
starken konservativer und reakliondrer Kréfte, die ,,Bremsspur” in
der Reformpolitik und nicht zuletzt die wirtschaftlichen Probleme
genannt. Heute geht es fiir viele Arbeitnehmer nicht darum, fiir so-
ziale Fortschritte zu kampfen; sie miissen vielmehr ihren Besitzstand

verteidigen.

Enttiuschie Erwarlungen —
Konservative Krafte erstarken

Auch ftr die Gewerkschaften gilt: Eine
Uberpridfung und gegebenenfalls Neu-
definition der Politik setzt eine realisti-
sche und nichterna Analyse der ,.poli-
tischen Wirklichkeit” woraus. Deshalb
sind noch einige Apmerkungen zu den
einleitend aufgefihrien .Indikatoren der
Veranderung'' notwendig. Gerade riick-
blickend wird deutlich, welch groBe
Hoffnungen die breite Arbeitnehmer-
schaft mit den Bundestagswahlen 1872
verband. Die SPD errang damals vor
allen Bingen auf der Basis von drei
Voraussetzungen den graften Wahlsieg
ihrer Geschichte:

1. Bie grenzte sich Kar von konservati-
ven und rechten Strdmungen — szuch
solchen aus dem Unternshmerlager —
ab.

2. Sie trat ohne ,Wenhn und Aber™ fir
eing Politik der Entspannung und Zu-
sammenarbeit mit den sozialistischen
Nachhbarldndern ain.

3. Sie offerierte ein Oberzeugendes
Programm inngrer Reformen.

Dab die 3PD inzwischen soviele Wahl-
nlederfagen sinstecken muBte, ist woh!
nicht zuletzt auch darauf zurlickzufiih-
ren, dall sie — vorsichtig ausgedriickt
— in allen drei Punkten lhre offensive
Haltung aufgegeben hat. Das gilt insbe-
sondere filr den dritten Punkt. In die-
BEM Zusammanhang stelite der Kanz-
lerwechsel eben erheblich mehr als
eine personelle Verdnderung an der
Spitze des Bundeskabinetts dar, Hel-
mut Schmidt versisht sich gerade auch
Arbeitnehmern gegenlber durchaus als

.MaBhalte-Kenzler" und pragt entspre-
chend die Reqgierungspolitik. Pabei
teifft er logischerweise nicht gerade auf
Widerstand bei seinem Koalitionspart-
ner.

Die Bundasrepublik hat In den letzten
Jahren einen deutlichen ,Rechtsruck"
erlebt, Wer das bestreitet, ist blind ge-
geniber Realititen, Als Gagenargument
etwa auf die reduzierte Position der
NPD zu verweisen, zeugt hichstens
wvon politischer Najvitit, Spitestens seit
der berlchtigten Sonthofener Rede von
Franz Josaef StrauB ist a5 nun wirklich
keine Polemik mehr, anzumerken: Un-
abhingig vom ,politischen Schicksail”
der NPD bleiben ihre wasentlichen For-
derungen in der Diskussion. Sie wer-
den ven der ,legalen Rechten™ sogar
effaktiver mitvertreten.

Als weitere Indizien fir die Zungdhme
konservativer bis reaktionfirer Strémun-
gen und das Erstarken der legalen
Rechten' kann man unter anderem die
Verkiindung des |, geseilschaftspoliti-
schen Positionspapiers™ der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbinde (BDA), die amggressiven,
frontal gegen Arbeitnehmerinteressen
gerichteten Reden von BDA-Prasident
Hanns Martin Schieyer, die unter der
Farole ,drohender Gewerkschaftsstaat”
laufende Verteufelungskampagne ge-
gen die Arbeitnehmerorganisationen und
den konsequenten Reformbovkoit der
Unternehmer (Beispiele: Mithestim-
mung und berufliche Bildung) werten.

Hinzu kommt, daB es unbestreitbar wirt
schaftliche Prahleme gibt, von dencn
— wie nicht anders zu erwamen — vor
allen Dingen die Arbeithehmer und jfre
Familien getroffen werden. Inflationdre
Tendenzen, Arbeitslosigkeit, Prajsauf-
trieb,  Konjunkturschwankungen, Be-
triebsschlieBungen, Rationalisierungs-
maBnahmen usw. haben zu siner Ver-

——

unsicherung  brelter  Arbeitnghme.
sghichten gafiihrt, die letztlich otjew,
wiederum dem gesellschattspolitiscye
Gegner dient.

Yerhilinis zu Parfeien
und Unternehmern iiberpriifen

—

Die kurz kommentierten |, Indikatorsr
der Verinderung™ machen &5 immg
schwieriger, fortschrittliche Politik i
Interesse der Arbeitnehmer zu kopge
pieren und durchzusetzen. Flr de
Hamburger DGB-Bundeskongrad ergiyl
sich daraus eine doppelle Aufgaber
stellung:

1. Die Gewerkschaften missen uriy
den keonkreten Bedingungen die ,grofk
Richtung" iheer Politik und Aufgaban.
stallung Ubserprifen und gegebsnenfal:
neu definieren.

2. Die Gewerkschatten missen klae
Aussagen zu  umstrittenen  gesell
schaftspolitischen Fragen machen.

Zur Uberprifung der ,.groBen Richtung"
spllte die kridische Aufarbeitung das
Verhiltnisses zu den Bundestagsparsk
en gehdren. Wichliger Ausgangspunk
ist die Erkenninis, daB sich diese Par
teien, wenn auch mit deullich unte-
schiedlichem Gewicht, ganz bewul
nicht als Arbeitnehmer-, sondern als
Volksparteien verstehen. Das hal
durchaus prektische Bedeulung, wit
gerade Erfahrungen in wirtschaftiich
schwierigen Zeiten zeigen. Konse-
quenz: Den Gewerkschaften blait!
letzilich gar nichts anderes ibrig, a3
sich immer stirker auch als autonom:
politische Interessenvertretung der Ar
beitnehmer zu verstehen,

Nicht weniger wichbig ist die Uberpri
fung des grundsatzlichen Verhalinisss
zu den Unternehmern und ihren Vet
banden. Hier ergibt sich die — nich
durch die Gewerkschaften aufgewore
ne — Frage, ob angesichis der Diff
mierungskampagne der Unternghmaf
die vielzitierta , Sozialparinenschaft’
Uberhaupt noch aufrechterhalten
praktiziert werden kann. Unbestreitba
ist wohl, daB die Unternehmer wesenti
che Voraussetzungen demontiert haber
und wefter demontieren, wenn sie i
mer wieder versuchen, die Gewsrk
schaften und ihne Ziele an den Rend
oder gar aukarhalb von Yertassung U
Demokratie zu dringen.

Ob die Gewerkschaften weiterhin in def
.konzertierten Aktion™ mitarbeiten so-
len, steflt in diesem Zusammenhand
eine wichtige praktische Frage ¢#
Uber die vorliegenden Antrage auf A
it aus diesem Gremium sollte e
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pach sehr grindlicher Diskussion ent-
schiedsn werden.

zum Themankomptex ,.groBe Richtung"
gehbren Jetztlich Standort- und Abgren-
aungstragen. Der DGB und seine Ge-
werkschaften hraben sich in den letzien
Jahren vor allen Dingen mit der Ab-
grenzung nach links beschaftigt. Die
Notwendigkeit, sich von extremen, ge-
waltsame Lésungen  anstrebenden
Gruppierungen, die zudem die Orientie-
rungsmarke links" miBbrauchen, abzu-
grenzen Und zu trennen, wird hier nicht
pestritten. Aufgepadt werden mul da-
bei, dald nicht gleichzeitig auch die
Méglichkeiten eingeschrinkt werden,
innerhalt der Gewerkschaften | legiti-
me", kritische und lnke Positionan zu
vartraten,

AuBsrdem darf die Abgrenzung nach
rachis micht vergessen werden. Um es
.plastisch” zu formulieren: Fir CSU-
Mitglieder, die sich mit der Rede von
Franz Josef Straufl identifizieren, diarfla
in den Gewerkschaften eigentlich ge-
nausowenig Platz sein wie fiir linke
Chaoten”, wobei Unsache und Wirkung
nicht verwechselt werden diirfen: Nicht
derjenige {wie der Verfasser dieses
Kommeniars), der entsprechende Uber-
legungen anstelt, sondern Franz Josef
StrauB, der Sonthofener Reden hilt,
gefahrdet damit auch «len Grundsatz
der Einheitsgewerkschaft,

Enlscheidungskompetenz
der Unternehmer einschrianken

Bel der Behandlung konkreter Fragen
werden auf dem Hamburger KongreB
mit Sicherhelt die Themen Arbeitslosig-
keif und Preisentwicklung sehr welt im
Vordergrund stehen. In einem in der
Ausgabe 4/1975 der ,,Gewerkschaftli-
chen Monatshefte" verbifentlichten Ar-
tikel betonte Heinz Oskar Vetter, die
Arbeitnehmer flieBen sich nicht weg-
nshmen, was sie in Jahrzehntan soli-
darisch durch ihre Gewerkschaften er-
kdmpft hatten. Wartlich: ,,Diese Grund-
techte auf Arbeit. Einkommen, auf
eine menschenwiirdige Umwelt {auch
in den Betrieben), auf Gesundheit oder
auf Bildung und Ausbildung missen
dem kKonjunkturellan Auf und Ab entzo-
gen werden,'

Mit diesen Anmerkungen unterstreicht
der DGB-Vorsitzende die Motwendig-
keit, daB Lebensfragen der Arbeitneh-
mer nicht allein der an Profitinteressen
orientieden  Entscheidungskompetenz
der Unternehmer {iberlassen sein dir-
1€?n. In diesen Zusammenhang gehéren
die  Forderungen nach tatsichlich
gleichbarechtigter Mithestimmung sa«
wie nach Investitionslenkung bzw. -kon-
trofle. Der 10. ordentliche DGB-Bundes-~

kengreB wird zu diesen Fragen ein
~deutliches Wort" sagen miissen.

Weifere wichtige Themen,-in denen der
Hamburger Kongre® deutlich ,,Flagge
zeigen” sollte, sind U, a.:

1. die Abighnung der Unternehmerfor-
derung nach ,Stillstand im Yertellungs-
kampf*;

2. die Fonderung nach qualifizierter be-
ruflicher Bildung;

3. die Verteidigung der Tarfautonomie,;

4, die Verbesserung der Start- und
Glafchheitschancen filr Arbeitnehmerin-
nen;

5. die HNotwendigkeit, diz Entspan-
nungspolitik  mit den sozialistischen
Landern forizusetzen.

Insgesamt muB deutlich werden, daf
die Gewerkschaften keingswegs bereit
gind, auf umiassende Reformen im [n-
teresse der Arbeitnehmer zu verzichten.

Grundsatz- und
Aktionsprogramm iiberarbeiten
DGB-Reform helehen

Aus den bisher aufgezeigten polifi-
schen PrAmissen ergeben sich logisch
einige Konsequenzen filr ¢den eigenen
Bereich. Dazu gehbrt dis Notwendig-
keit, das DGE-Grundsatz- und Akiions-
programm zu Oberarbeiten. Dabel soll-
ten die ,programmatischen Papiere”
der Deutschen Postgewerkschaft und
der |G Druck und Papier voll in die
Diskussion miteinbezogen werden. Au-
perdem muB der Hamburger KongrefR
die sejit dem 3. auBerondentlichen DGB-
Sundeskongred (Mai 1971) schlafends
Diskussion fber die Reform des DGB
wieder beleben.

In seinem Vorwort zu dem Buch ,.Poli-
tik und Programmatik des Deulschen
Gewerkschaftsbundes” hat Heinz Oskar
vetter Rolle und Aufgaben der Gewerk-
schaften unter anderem so beschrie-
ben: ,Gewerkschaften sind freiwillige
Zusammenschliisse von Arbeitnehmearn
zur VYerbesserung ihrer materieflen und
gesellschaftlichen Lebenslage, Sie ver-
stehen &ich als peoliische Kraft und
Moior des gesellschaftlichen Fort-
schritts,”

in der Anfang April erschienenen Aus-
gabe ihres Yerbandsorgans haben sich
die Arbeitgeber noch einmal méchtig
spezifisch Ober diese Standortbestim-
mung aufgeregt und damit — im Um-
kehrschiul — ihve Richtigkeit bestétigl
Der 10. ordentliche DGEBE-Bundeskon-
greft muB diesem hohsn Anspruch ge-
recht werden,

Norbert Fischer, Erster Bevoliméchtig-
ter der 1G Metall in Minchen und lang-
jéhriges Vorstandsmitglied disser Ge-
werkschaft, gilf als aussichisreichster
MNachiclger des im MArz 1975 verstor-
bansn Vorstandsmitglieds und Haupt-

kassierens der 1G Metall, Karl-Heinz

Treche.

Albrechi Hasinger, galernter Jurist und
fritherar Beamier 'm bayerischen Fi-
nanzministerium, wihlte der Bundes-
vorstand  der CDU-Soziafausschisse
zum Hauptgeschafisfihrer disser Orga-
nisation. Er tritt die Nachfolge des
CDU-MJB Norhert Blim an. Im Gegen-
satz zu Blim, der sich fir die Einheits-
gewerkschaften einsetzt, 5t Hasinger in
den BRGB-Gewerkschaften kaum be-
kannt, Offenbar soll er dig | linken” S50-
zialausschilsse starkar an die CDU-Par-
teispitze anbinden und von den Ein-
heitsgewerkschaften wegorisntieren.

Willi Malkomes, Mitherausgeber der
Monatszeitschrift NACHRICHTEMN, wur-
de am 9. Mai 50 Jahre. Er ist Mitglied
der GroBen Tanifkommission der 1G
Chemie-Papler-Keramik in Hessen und
wurcde be] der jetzt stattgefundenen Be-
triebsratswahl von der Belegschaft des
Konzernbetriebes Dequssa, Werk 1] in
Frankfurt, erneut in .den Betriebsrat ga-
wihill, .

Georg Neemann, Mitglied des ge-
schiftsfilhrenden DGE-Bundesvorstan-
des und verantwortlich fir Wirtschafts-
politik, wird mich avf dem 10. DGB-
KongreB in Hamburg nicht mehr zur
Wiaderwahl stellen. Als Grund fiir sei-
nen Verzicht wird von dem ‘heute
58jahrigen Neemann, der bereits sei
1850 in  verschiedenen Funktionen
hauptamtlich in den Gewetrkschaften
tatig war, eine seit Jangerer Zeit anhal-
tende schwere Krankheit angegebean.

Adolf Schmidt, Yorsitzender der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Energie
(IGBE) feierte am 18. Apri! seinen 50,
Geburtstag. Seine gewerkschaftliche
Lauthahn begann der gelernte Maschi-
nenschlosser 1948 alz Betrighsrat im
Braunkohlebergbau. Nach dem Besuch
der Akademie der Arbeit war Schmidt
DGB-Jugendsakretdr in Bayern und Ba-
den-Wirttemberg upd seif 1965 Be-
zitks'eiter der IGBE in Hessen. 1869
wurde er von den Delegierten des
IGBE-Gewerkschaftstages in Dortmund
als Nachfolger des heutigen Bundesmi-
nisters Arendt 2um Vorsitzenden der
IGBE gewihilt,

Giinter Simon nahm am 1. April 1875
wie Tatigked als Bonner Korrespondant
fir die gewerkschaftliche Tageszeitung
Tribane, Zentralorgan des FDGE, auf
Bisher war der gelernte Diplomjourna-
list stellvertretender Chefradakieur die-
iser DDR-Zsitung.
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991 Antrige zum DGB-KongreB
Neues Grundsatzprogramm geplant

Den 478 Delegierten des 10. ordentlichen DGB-Kengresses vom 25,
bis 31. Mai in Hamburg liegen insgesamt 291 Antrége zur Entschei-
dung vor. Dazu hat bereits die Antragskommission Empfehlungen
gegeben. Schwerpunkte der Anirdge bilden neben dem \forsci'ltlag,
ein neues DGB-Grundsatz- und Aktionsprogramm auszuarbeiten,
Probleme der Investitionskonirolle, der Berufsbildung, der Wirtl-
schafts- und Sozialpolitik sowie der internationalen Zusammenarbeit
gegeniiber den multinationalen Konzernen. Wesentliche Forderunqen
der Gewerkschaften, insbesondere nach paritilischer Mitbestim-
mung, widerspiegeln sich vllig unzureichend in den vorliegenden

Antragen.

Bei den 20 Antrdgen zur ,Allgemeinen
Gewerkschafts- und Gesslischafispoli-
i1k isi der von der Gewerkschaft HBY
singebrachie Antrag Nr. 144 bescnders
hervorzuhieben. Dieser zur Annahme
emplohlene Antrag sight eine Uberar-
beitung des geltenden Grundsatz- und
Aktionsprogramms vor. Dazu wird dar
Bundesvorstand aufgefordert, bis zum
folgenden DGB-Kongreld Entwirfe wvor-
zulegen. Alle dhnlich lautenden Antra-
de und Vorschlage fiir die inhaltli-
che Bestimmung dieser Programme
werden als Material zum Antrag 144 zur
Annahme empfohlen. Angesichis der
hehen Arbeitslosigkeit dirfle beispiels-
weaise der Vorschlag der |G Druck und
Papier, die Arbeitszeit auf 35 Wochen-
stunden zu verkirzen, von besondarem
Interesse sain.

Auch das Geselischafts- und Berufspo-
litische Programm der Deutschen Post-
gewerkschaft, das in Hamburg allen
Delegierten vorgelegt werden soll, ver-
mittelt zwseifelsfrei Anrequngen fir die
kiinftige Programmdiskussion. Konkrete
inhaltliche Forderungen fur die ,.Re-
form der Gesellschaft” enthélt der vom
DGB-Bundesjugandausschult (BJA) ein-
gebrachta Antrag 110. Demnach miBfte
in einem kiinftigen Programm u. a. ant-
halten sein:

— Oberfiihrung der Schllsselindustri-
en uhd der marktbeherrschendan Up-
ternehmen in Gemeineligentum.

— Staatliche Kontrolle der multinatio-
nalen Kenzerne.

— Difentliche Preis- und Gewinnkon-
trolle,

— Konseguente Fortsetzung der Frie-
dens- upd Entspannungspolitik.

— Begrenzung und Senkung der Ri-
stungsausgaben zugunsien der sozialen
und bildungspolitischen Reformen.”

Entsprechend der Ankiindigung des
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
und des 1G-Metall-Vorsitzenden Eugen

Loderer, daB sich der bevorstehende
KongreB mit Problemen der [nvest-
tionslenkung und -kentrolle beschaftl-
gen werde, liegen im Rahmen der 51
Anteige zur Wirtschaftspolitik sieben
vor, die diese Thematik zum Inhalt ha-
ben (siehe dazu gesonderten Beitrag
von Heinz Schafer auf 8. 25}, Der zur
Annahme vorliegends Antrag 263 won
der |G Metall enth&lt zwar einige An-
satzpunkte far eina demaokratische In-
vestitionskontrolle, verbindet aber nicht
diese Aufgabe mit der Ferdarung nach
Mitbestimmung und Ubertilhrung der
Schlisselindustrien In Gemeineigentum.
Letzteres verlangt ein Antrag des DGB-
Landeshezirks Hessen.

Riickzug bei der Mitbestimmung

Besonders enttAuschend ist, daB zur
Frage der parittischen Mitbestimmung
in GroBunternehmen lediglich ein An-
trag vorliegt, Nr. 218 vom DGB-Landes-
bezirk Westberlin, der vam bisharigen
gewerkschaftlichen  Standpupkt  ab-
weicht und de facto auf Regierungs-
kurs umschwenki Dieser Antrag ,be-
graBt” die Absicht der Bundesregie-
fung, die Mithestimmung iber den
Montanbereich hinaus zu erweitern,
und stellt lediglich fest, daB die bisher
diskutierten Entwiirfe eing echte parita-
tische Mitbestimmung nicht erreichen.

MNoch im Seplember vergangenen Jah-
tes hatte der 11. ordentliche Gewerk-
schaftstag der IG Metal| diesen Regie-
rungsentwurt nach einer Grundsatzdis-
Kussion mit Gberwiegender Mehrheit
als ,unannshmbar® abgalehnt. Obwoh|
beim |GM-Gewerkschaftstag 34 Antrdge
als der Mitgliedschaft zum Komplex
Mitbestimmung vorlagen und ein kon-
kreter BaschluB gefaBt worden war, hat
ietzt der Vorstand der IGM dem Mit-
gliederwillan nicht entsprochen und 2y
dieser Kernfrage der Gewerkschaftspo-

litik keinen Antrag vorgelegt, Das gilt

——

auch fir die anderen sechs im vergyy
gensn Jahr stattgefundenen Gewer,
schaftstage sowie die meisten Dgp.
Landesbezirkskonferenzen Arfan;
1975, die mit Ausnahme der Gewer
schaft Textil, Bekleidung und der
PGB-Landeshezirk Westberlin den Re.
gierungsentwurf abgelehnt, die gewery.
schafttichen  Forderungen  bekriiy
und wie z.B. die IG Druck und Papiz

“MaBnahmen zur Durchsstzung der g

werkschaftlichen Mitbestimmungsfords.
rung festgelegt haben.

Offenbar hat in der M[tbestimmungg.
und anderen aktuellen Grundfragen ge
SPD-Spitze und die Bundesregisruryg
auf die Vorstdnde des DGB und 4o
Einzelgewerkschaften Druck ausgeibt
daB diese ihre Kritik an der unternah.
merfreundlichen Politik der Bundesre
gierung weitgehend einstellen und he
stenfalls einige unverbindliche Fesistal-
lungen treffen. Wirde sich der DGS
digsem Druck bougan, wiirde damit dis
im Grundsatzprogramm und in der Sat
zung enthaltens Unabhangigkeit &z
Einheitsgewerkschait von  Unternzh
mern, Regierungen und Parteien g
fahrdet und der notwendigen Interes.
senvartretung der Arbeiter, Angestellts
und Beamten unzureichend entspre-
chen. Hinzu kommt, dall in Abweicha
vom Prinzip der parteipolitischen Ynat.
héngigkeit letzten Endes nur das Grof
kapital und die CDU/CSU, Schileyer,
StrauB und DBregger ermuntern wirde,
die Gewerkschaften noch mehr 2u ver
teufeln und verstarkt zu versuchen, ih
ren  reaktiondr konservativen Stand
punkt durchzusetzen. Jeder Schritt dz
Gewerkschaften in Richtung eines Ord
nungstaktors muB  sich  zwangslaulic
nedqativ fur die Arbeiter und Angestel-
ten auswirken.

Auch bei der Forderung nach Aus
tritt aus der konzertierten Aktion st be
der Empfehlung der Antragskommis
sion nicht dem Mitgliederwillen gefolst
worden. Mit dem Entschliefungsantrag
181 des DGB-Bundesvorstandes zuor
Wirtschaftspelitik, im dem wu_a. fesige
stellt wird, daB die konzertierte Aklio
lediglich als ein unverbindlicher Ge
sprichskreis anzusehen ware, sollen
die drei vorliegenden Antrégs, die d2
Austritt aus der konzertiertan Aktion
tordern, ,erledigt" sein, (Siche auch
NACHRICHTEM 4/75, 5.12.} Wie in def
Mitbestimmungsfrage werden auch bel
der konzertiemen Aktion die Delegier
ten zZu entscheiden haben.

Aktiv gegen ,Multis*

Zum Bereich ,internationale Politk'
und ,.Europapolitik™ liegen dam Kot
greB 18 Anitrage vor. Den umfangreich
sten Komplex hilden davon dia Antrig
zum gewerkschaftlichen Aufireten g
geniber den mullinationalen Konzer
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nen. Die Bundesregierung wird in dem
zur Annahme empfahlenen Antrag 266
der 1G Metall auvfgefordert, ,Wetibe-
werbs-, Steuer-, Wahrungs- und sensti-
ge Manipulationen der internationalen
Kanzerne zu verhindern“. lIhnen seien
durch die Errichtung &ffentlicher und
gemeinwirtschaftiicher  Unternehmen
.potente Wetibewerber entgegenzustel-
len. Die gewerkschaftliche Gegen-
machtposition misse durch Erweite-
rung und Verbesserung der Mitbestim-
mungsrechte gastirkt werden.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften werden in dem Antrag ver-
piiichtet, ,eine systematische gewerk-
schaftliche Beobachtung der Konzerne
auf nationaler und internationaler Ebe-
ne zu gewdhricisten. Dies ist die
Grundlage einer erfolgversprechenden
Abstimmung  von  gewerkschaftlichen
Malnahmen im Geiste internationaler
Solidaritat., Den Multis miisse aber
auch national begegnet werden.

Der Antrag 266 hat eingn entscheiden-
daen Mangel, dsr zugleich die dieshbe-
zligliche Grundorientierung des DGB
aufdeckt: Er orientiert Oberhaupt nicht
auf Zusammenarbeit mit allen Gewerk-
schaften, unakhéngig von ihrer interna-
tignalan organisatorischen Zugehdrig-
keit und Weltanschauung. Nur mit einer
solchen Qrientigrung  kann indessen
gin HochstmaB an Effektivitdt bei der
gewerkschafflichen Durchsetzung und
Verteidigung von Arbeiterinteressen im
Bergich der , Multingtionalen' erreicht
werden,

Dem Antrag der G Metall sind finf
weitere zu dieser Thematik als ,Mate-
rial" zugeordnet, darunter auch je ein
Antrag der Gewerkschaft HBY und des
BJA, in denen  digse notwendige
internationale Zusammenarbeit verlan-
gen. ,.Die internationale Verflechiung
der multinationalen Konzerne macht es
ertorderlich”, heiBt es im BJA-Antrag,
»unabhingig wvon der weltanschauli-
chen Ausrichtung der Gewerkschaften,
zu einer Zusammenarbeit zwischen den
einzelnen Geawerkschaften und lhren
Blinden zu gelangen."

Die Deutsche Postgewerkschaft fordert
im Antrag 16 den DGB-Bundesvorstand
auf,  Rahmenbedingungen zu entwik-
keln, nach denen sich Kontakte mit
auslindischen Gewerkschaften, die
nicht dem IBFG angehdren, vollziehen
sofiten”. Dieser Antrag ist als Material
dem Antrag 206 des Bundesvorstandes
Zugeordnet, in dem dieser seine Kon-
zaption zu den internationalen Bezie-
hungen des DGR entwickeit.

Danach begrift der DGB die Entwick-
fung zu einer gréBeren Gewerkschafts-
einheit im internationalan Bereich und
orientiert auf Zusammenarbeil mit dem
IBFG ung Gewerkschaften, die nicht
dem  Weltgewerkschaftsbund  angehd-
Ten. Ausdricklich werden die Bemi-
hungen begrift, den US-amerikani-
schen Gewerkschaftsbund AFL-CI1O,
der wunter einer scharf antikemmuni-

stisch ausgerichteten Fithrung steht, in
den IBFG ,zurlickzuflihren™. Kein Wort
wird in diesem Anfrag zu der in jing-
ster Zeit erfolgreich praktizierten Zu-
sammenarbeit aller suropiischen Ge-
werkschaftsbiinde und zu deren Ziel-
setzung, weitere pgemeinsame Konfe-
renzen durchzufihren bzw. den Mei-
nungsaustausch zu pflegen, gesagt
Rer DGB-KengreB soli den Bundesvor-
stand [edoch beaufiragen, .daB er die
bilateralen Gewerkschaftskoniakie wel-
ter ausbaut und intensiviert™.

Der einzige Antrag (238), der die Bezie-
hungen zu den Gewerkschaften der so-
zialistischen Linder direkt anspricht
und ainen verstarkten Jugendaustausch
fardert, sull nach der Emptehlung der
Antragskommission als ,.erledigt™ an-
gesehen werden. Den zum Themenbe-
reich  ,internationale  Beziehungen®
vom DGB-Bundesvorstand vorgelegien

Nur noch alle vier Jahre
DGB-Kongresse ?

Dem 10. ordentlichen Bundeskongrefd
liegl ein Antrag (Nr. 133) der Gewerks
schaft Textil/Bekleldiung vor, § T Ziff. 2
der DGB-Satzung wie felgt zu dndern:

swledes vierte Jahr findet ein ordenili-
cher Bundeskongred statt. Innerhalb
von drei Monalen vor einem ordenili-
chen BundeskongreB scollen keine ar-
dentlichen Gewerkschaftstage und diir-
fen keine Perscnengruppenkonferenzen
und Landesbezirkskonferenzen des

Bundes staitfinden.”

Die Begriindung, daB die VYerlangerung
der Legislaturperiode der ,,Konlinuitét
der gewerkschaftlichen Arheit” dienen
soll, Ist nicht stichhaltig, da mit dlesem
Argumznt eine endlose Ausdehnung
,.begriindet* werden kann. Denncch
wurde dieser Antrag von der Antrags-
beratungskommissten  zur  Annahme
empfahlen.

und zur Annahme empfohlenan weite-
ren Antrigen ist die offensichtiiche
Konzeption gemeinsam, den besonders
in Eurgpa verstarkten Trend der Ge-
werkschaften zur Zusammenarbeit lber
weltanschauliche und organisaterische
Schranken hinweg nicht zu férdern. Es
grhebt sich die Frage, ob der DGE wie-
der antikommunistische Pflocke ein-
schlagen will,

Das scll insbesondere durch engere
Anbindung der Mitgliedsgewerkschaften
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des Europaischen Gewerkschafisbun-
des {(EGEB) an den IBFG erfolgen, ob-
gleich mehrere dieser Gewerkschaften
keinem internationalen Bund angehé-
ren. Durch Einfihrung einer ,Konsoli-
dierungsphase” (Antrag 197) gedenkt
der DGB-BundaskongreR der ¥on meh-
reren westeurcpaischen Gewerkschal-
ten gewlinschten Auinahme der franzd-
gischen CGT (Mitglied des Weltgewerk-
schaftsbundes) in den EGB entgegen-
zuwirken. Dig Forderung des DGB-Lan-
desbezirks Hessen {Antrag 55) an den
Bundesvorstand, ,entsprechend seiner
Beschliisse beim 9. DGB-Kongrel end-
lich zu alen Gewerkschaften in West-
europa Kontakle herzustellen und die
Zusammenarbsit zU suchen®, ist zur
Ablehnung empfohlen.

Solidaritit mit Chile

Zur Situation in Chile liegen zweai An-
trége vor, in denen schérfster Frotest
des DGB gegen den andauvernden Ter-
ror der faschistischen Junta erhoben
wird. In dem zur Annahme empfohle-
nen Antrag 3 wird gefordert, sofort die
Keonzentrationslager aufzubehen, die
inhaftierten  Arbeitnehmer,  Geawerk-
schafter uvnd Jdemakratischen Politiker
freizulassen sowie die Menschen- and
Gewerkschaltsrechte in Chile wieder-
merzustellen”. Es wird zu wverstérkter
Salidaritdt mit den chilenischen Demo-
xraten aufgerufer.

In dem weiteren Chile-Antrag. der als
Material zu Antrag 3 behandell werden
soll, wird die Bundesregierung aufge-
fordert, den faschistischen Terror in
Ghile zu verurteilen und dem Regime
keine wirtschaftliche wund finanzielle
Unterstiitzung zu geben.

100 Prozent Arbeitslosengeld

Mit fast 80 Antragen hildet die Sozial-
politik einen weiteren Schwerpunkt.
Mehrere Antrége fordern die Senkung
der Altersgrenze in der Rentenversi-
cherung auf €0 Jahre. Das Arbeitslo-
sen~- wnd Kurzarbeitergeld soll durch
gesetzliche Regelung auf 100 Prozent
das letzten Mettolohns angehoben wer-
den — eine Farderung, die angesichts
hoher Dauerarbeitslosigkeit und einer
gropen Zah! von Kurzarbeitern von be-
sonderer Wichtigkelt ist.

In einer ausfihrlichen EntschlieBung
zur Kostenentwicklung im Gesundheits-
wasen fordert der DGB-Bundesvorstand
eine Reform des Systems der Gesund-
heitssicherung entsprechend den Vor-
schlagen des Gesundheitspolitischen
Programms des DGB mit dem Ziel ei-
ner nachhaltigen Leistungsverbesse-
rung. ,.Selbstbeteiligungsabsichten und
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Kestenerstattungsplana”  werden  zu-

rackgewiesen.

Ein Anirag der |G Metall zur Betriebs-
verfassung und Betriebsratearbeit for-
dert in 14 Punkien die Verbesserung
des Betriehsverfassungsgesetzes, S0 Z
8. die Erweiterung der Unterrichiungs-
pilicht des Unternehmers nach § 111
bei geplanten Betriehsdnderungen. Es
sel Aufgabe der DGB-Gewerkschaften,
.den Gesetrgeber zu drangen, dis hier
erhobenen Forderungen durch gine No-
vellierung des Betrisbsverfassungsge-
setzes im Interesse der Arbeitnehmer
baldmaglichst zu verwirklichen®.

In mehreren Antrdgen wird das Verbot
der Aussperrung verlangt. Mit Nach-
druck werden Wahrung uhd Verteidi-
gung der Tarifautonomie bekréftigt.
.Der  Deutsche Gewerkschaftsbund
weist jeden Versuch, diese Tarifautono-
mie einzuengen, mit aller Entschieden-
heit zuriick®, heibt €s in der vom DGB-
Bundesvorstand vorgelegten Entschlis-
Bung zur Tarifpolitik.  Gleichzeitig
miichte die Gewerkschaft Textil-Baklei-
dung dem Bundesvorstand eine stirke-
re , Koordinierungsaufgabe" in der Ta-
rifpolitik gegenilber den einzelnen Ge-
werkschaften zuschreiben. Offenbar er-
hofft sich der Aniragsieller auf diese
Weize eine Anpassung der Tarifpolitik
der anderen Gewerkschaiten an die
ven thm bisher gelbte Praxis, die Tarif-
autoncmie nur foermal bestehen zu las-
sen.

Reform der Berufsbildung

Positiv zu werten sind die 28 Antrége,
die sich mit Fragen der Bildung und
Berufsbildung beschaftigen. Se werden
im Antrag 279 zur Bildunqgapolitik die
Gewerkschaften aufgefordert, .einen
entschiedeneren Kampf gegen alle
Schattierungen der Unternehmerideolo-
gie zu fiithren, Der Antrag 277 bekriftigt
die gewerkschaftlichen Forderungen
zur Heform der Berufsbildung”. In Ge-
werkschaftskreisen hotit man, daf der
DGB-KongreR unter dem Eindruck der
jiingsten Damonstrationsn gegen die
Jugendarbeitslosigkeit mit einem Initia-
tivantrag zu dem unzursichernden Re-
gierungsentwurf fiir ein Berufsbildungs-
gesetz Stellung nimmt,

Befremden herrscht bei vielen Delegier-
ten darGber, dafi einige wichtige Antra-
ge, z. B. Kiirzung des Wehretats und
Zurilickstelfung  ven  Jugendvertretern
und Betriebsraten vom Wehr- und Er-
satzdienst, nur als Material an die Ab-
teilung Vorsitzenden (im Bundesvor-
stand) DOberwiesen warden sollen.
NACHRICHTEN werden in den ngch-
sten Ausgaben ausfiihrlich Uber den 10,
DGB-KongreR berichian.

Werner Pelschick/Gerd Siebert

GEW Hessen fordert:
Alle Lehrer einstellen!

Nach dreitigiger Dauer der Landesver-
treterversammiung «es hessischen Lan-
desverbandes der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) {m Warz
in GieBen, die bis zur letzten Stunde
mit Satmungsdebalten (Anpassung der
Landezsatzung an die GEW-Bundessat-
zung) und Vorstandswahlien ausgefillt
war, beschlossen die Delegierten eine
pintdgige Verlangerungy der Konferenz
im Apeil, da noch nicht einer der 260
Antrdge hehandelt worden war.

In einer Situation wachsender Lehrer-
arbeitslosigkeit, die GEW-Bundesvorsit-
zender Erich Frister als ,.erste Verwirk-
lichung aines radikalen bildungspoliti-
sehen Kurswechsels™  angeprangert
hatte, war der ,Nachsitzen“-Beschiul
auch dringend notwerdig. Denn  die
21 000 hessischen GEW-Mitglieder er-
warteten won ihren Vertretern klare
Aussagen zu der fur die Lehrergewerk-
schaft neuen und ungewchnien Lage.

Bel der Fortsetzung der Konferenz Mit-
ta April konnten dann auch rund 70
Antrdge und EntschlieBunnen verab-
schiedet werden. Die Delegierten verur-
teilten ,.die bewuBts irrefiihrung der
Bevélkerung durch dig Finanz- und
Kultusminister mit falschen Zahlenan-
gaben {ber eine angebliche Llehrer-
schwemme' und bezeichneten die
«Eingtellung aller Lehrer” durch Erhé-
hung der Ausbildungsstellen fir Refe-
rendare und Einrichtung zusdtzlicher
Planstellen fir die ausgebildeten Leh-
rer als oberste Prioritdt gewerkschaft-
licher Arheit".

Die GEW will solange auf die Einstel-
ung alfer Lehrer bestehen, wie ihra bil-
dungspwelitischen Forderungen - keina
Klasse liber 25 Schiller, Einfihrung des
10, Schuljahres und der Eingangsstule
fir alle Schiiler, zwo!f Stunden Berufs-
schulunterricht, Einflhrung der Ganz-
tagsschule W, a. m. — nicht erfiilit sing.
Diesen Forderungen will die GEW Hes-
sen noch vor den Sommerferien mit gj-
ner zentralen Protestveranstaltung in
enger Zusammenarbeit mit dem DGB
Nachdruck wverleihen. Fiir die noch
ticht eingesteliten Lehrer forderte die
Konferenz die Anerkennung als Ar-
beitslose mit Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld,

Zur Reform und Verbesserung des Bil-
dungswesens bekraftigte die Vertreter-
versammlung ihre Forderungen nach
mehr vorschulischen  Bildungseinrich-

tungen, einer zweljdhrigen Eingangs
stufe mit anschlieBender dreljahrige
Grundstufe, Verbessenung der Situation
der integrierten Gesamtschulen ung
ihre Aufnahme als Regelschuls in das
Schulverwaltungsgesetz, Einflhrung
der obligatorischen Férdersiufe, Infe.
gration der Sekundarstufe || und En.
fiihruny des Berufsgrundschuljahres.
Die Entwicklung und Durchsetzung ei-
ner Bildungsplanung soll sich kiinftig
langfristig an gesamigesellschaftlichen
Bediirfnissen orientieren und dirfe
nicht, wig bisher, von finanzpolitischan
Spieirdumen abhdnglg gemacht war-
den, die rein wirtschaftlichen Bed(rf
nissen entsprechen.

In der Frage der Berufsverbote schiok
sich die Versammiung vollinhaltiich der
EntschlieBung «er hessischen DGB-
Landesbezirkskonfereénz 1975 an, in der
sowohl der Ministerprésidentener!ag
als auch der Sondergesetzentwurf in
Sachen Berufsverbot als verfassungs
widrig verurisiit werden. ale

Christliche
Spaltergewerkschaft

Wahrend im allgemeinen die von der
CDU/CSY  favorisierte Spaltergruppe
Christlicher Gewerkschaftsbund”
(CGB) hel den Betriebsratswah!en night
zum Zuge kam, gibt es einzelne Punk-
ie, wo diese gelbe Gewerkschaft Stim-
mengewinne verbuchen konnte, Dazu
gehirt der Saarberghau. Hier konnte
die , Christliche Gewerkschaft" auf vier
Gruben die Anzahl ihrer Sitze van bis-
her 6 auf 19 erhdhen. Die 1G Bergbau
und Energie (IGBE) errang 53 Sitze
Offensichtlich hat die unzureichende
Interessenvertretung des Hauptvorstan-
des der IGBE gegeniiber den Bergar-
beitern bewirkt, da? ein Teil der Beleg-
schaften den demagegischen Yerspre-
chingen der Gegner der Einheitsge-
werkschaft auf den Leim gegangen it

Berichtigung

in einem Anikal ,Alleingang des &
Chemie-Vorstandes' (NA. Nr. 4/75) mub
@3 selbstverstandlich statt zentrale be
Zirkliche Tarifkommissionen haiben.
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Spalter aller Schattierungen
erlitten bei Hoesch Abfuhr

Verschiedenste Spaltergrippchen versuchten, die diesjéhrigen Be-
triebsratewahlen filr ihre Angriffe auf einheitliche Vertretungen der
Arbeiter und Angestellten zu miBbrauchen. Gruppen, die, wie die
von der CDU beeinfluBte Christlich-Demokratische Arbeitnehmer-
schaft (CDA), offen das Geschaft der Konzernherren betreiben und
andere, die sich nicht scheuten, den Namen Kommunisten fiir ihre
spaltertatigkeit zu miBbrauchen. Sie erlitten dort Schiffbruch, wo die
gewerkschaftlich organisierten Arbeiter und Angestelliten offensiv
ihre gewerkschaftliche Einheitsliste verteidigten, wie z. B, bei den

Hoesch-Hittenwerken in Dortmund.

Ein internes Material der CDA-Fihrung
zur Betrigbsratswahl 1975 zeigl, flr
welche Ziele aklive christliche Gewerk-
schafter mifbraucht werden sollen. Die
Betriebsgruppenarbeit, so haifl es dor,
setméglicht es der CDU, EinfluB in den
Gewerkschaften und bei den Mandats-
trdgern im Betrieb zu bekommen. Dies
ist das Ziel unserer betrigblichen Tatig-
keit”. Da ist weiterhin die Rede von der
Unterstiitzung  des Betriehsrats-Wahl-
kampfes durch ,.Beiriebsbesucher der
Bundesspitze der CDU", und zwar vor
allem in Betrieben, ,.die ¥on der allge-
meinen schlechten Wirtschaftslage be-
sonders betroffen sind”. Und da wird
auch ganz offen die ,erfolgreiche Zu-
sammenarbeit und ,engs Koopera-
tion™ mit dem ,,CGhristlichen Gewerk~
schaftsbund'' (CGB) angeprigsen.

Dia sich links gebenden Spaller-
grippchen bereiteten sich ahnlich auf
die Betriebsratswahlen vor, Auch sie
hahmen seit 1angerer Zeit Kurs auf ai-
gene, gegen die Einheitslisten der Ge-
werkschaften gerichtete Spalierlisten.
S0 ist es auch kein Widerspruch, daB
die mit reichlichem finanziellem Auf-
wand vor und in den Betrieben vertell-
ten Materialisn peider Spaltervarianten
8ich nur im Stil und in der Wortwah/
unterschieden, lhre Gegner, die sie be-
kimpfen, waren dieselben: dig Ein-
heitsgewerkschaften, die gewerkschafi-
lichen Wertrauensleutekérper und die

fewerkschaftlich organierten Betrighs-
réte,

Night anders war es bsi den Moesch-
Hiltenwerken, deren aktive und kam-
pferische Belsgschaften den Konzern-
herren und ihren politischen Handlan-

“gern seit langem ein Dorn im Auge

sind. ¥on den 6243 Arbeitern der
Hpesch-Phﬁnix—Hune sind z. B. nur 60
nicht in der G Metall organisiert, von
den 10648 Arbeitern der Hoesch-West-
fatenhiitte sogar pur 14.

Auch in digsem Jahr wurde die Kandi-
datenlists der IG Metall wieder von
den gewerkschaftlichen Vertrauens-
leutekérpern aufgestellt. Die von den

809 Vertrauensleuten der Westfalen-
hitte aufgestellte Liste enthalt z. B. 68
Kandidaten. Kriterium fiir deren Nomi-
nierung war jhre betrieblichs gewerk-
schafiliche Aktiiviil. Das paBle den
Regisseuren der Spallergruppen ganz
und gar nicht. lhre Absichten llefen
sich weder mit einer Einheitsliste nach
dureh eine Personlichkeitswah! verwirle-
lichen. Die GDA und eine maoistische
Splittergruppe versuchien daher eigene
Listen aufzustellen und begannen mit
der Unterschriftensammlung.

Fir die CDA war es nicht allzu schwer,
von jhren im Betrieb beschiitigten
CDU-Mitgliedern die ndtige Zahl von
100 Unterschriften unter Thre Liste zu
grhalten. Anders dagegen bel den
Maoisten. Da sie unter den Arheitern
keine Mitglieder gewinnen Konnten,
hatten sie einigs ihrer Mitglieder zu
Arbeitern ernannt und in die Betrigha
geschickt. Diese wurden von den Ar-
beitern allerdings kaum anerkannt oder
sogar offen als ,Laumalecher* und
Schwatzer abgslchnt.

Alzp begannen sie mit einer konzen-
trierten Hetz- und Verleumdungskam-
pagne gegen aktive Gewerkschafter
und Betriebsrite, verbunden mit der
sténdig wiederholien Aufforderung an
die Hittenarbeiter, doch ihre Spalier-
liste zu unterschreiben, Um dariber
hinaus =ktive Gewerkschafter zu ver-
unsichern, wurde das Geriicht verbrei-
tet, auch die DKP sei dabel, eine
efgene Liste vorzubereiten, ein Vor-
wurf, der von der Betriebsgruppe der
DKP in lhrer Betriebszeitung ,HeiBe
Eisen sofort und unmiBverstindlich
zuriickgewiesen wurde.

Die Arbeiter reagierten auf die Hetz-
kampagne mil zunehmender Emporung.
Sie waren nicht der Meinung, dafl man
die Aktivitaten der Spalter fgnariersn
solle oder sich sogar mit zusatzilichen
IGM-Listen vorbereilen miisse, Als dig
Maaisten den von der gesamten Beleg-
schaft gewahlten gewerkschafllichen
Vertrauonsleuten das Mandat zur Aui-
stellung einer eiganen Liste abspre-
chan wollte, unterbreiteten die Arbeiter
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und Ventrauensteute mehrerer Betriebs-
abteilungen spontan den Vonschlag, ei-
gena Unterschriftenlisten fir die ge-
werkschaftlichen Einheitslisten wvorzu-
beraiten und zur Untesschriftensamm-
lung in die einzelnen Abteilungen zu
geben.

Dieser Vorschlag wurde von den Be-
triebsréten aufgegrifien und  wverwirk-
lieht. [n der Westfalenhifte und Im
»Phinix"™ begannen die Vertrauensleuts
mit dar Sammlung von Unterschriften.
Ein Vorgang, der mit zahlreichen Dis-
kussionen (ber die Notwandigkeit ge-
werkschaftlicher Einheitslisten undg der
Bedeutung «er Einheitsgewerkschaft
dberbaunt verbunden war und dadurch
entschetdend zu der offenen Abfuhr
der Spafier auf einer Belegschaitsver-
sammiung der Westfalenhitte beitrug.

Wahrend die Spalter auf dem FPhinix"
den Versuch, Unterschriften unter ihre
Spalterliste zu bekommen, als zwecklos
ainstellten, nachdem die gewerkschaft-
lichen Vertrauensisute mit ihrer Unter-
schriftensammiung begonnen hatten,
glauhten jhre Drahtzieher, o5 bei der
Belegschalt der Westtalenhlite noch
einmal mit elinem , Generalangriff' ver-
stuchen zu kdnnen. Als der am besten
fir ihre Zwecke geeignete Zeitpunkt er-
schien ihnen eine Belegschafisver-
sammlung wenige Tage vor Ablauf der
Frist fir die Einreichung der Listen.
Vor den Werkstoren und vor der klei-
nen Westfalenhalle, wo die Beleg-
schafteversammiung statifand, wurden
Flugblatter verteilt, die sogar oen , Hin-
weis® enthielten, dafl auf der Liste der
IGM ,.zebhn DKP-Verrater* kandidieren.
Vor der Weastfalenhalle wurden die Ar-
beiter sogar mit Laubtsprechern dazu
aufgerufen, die maoistische Spalterlists
zu unterzeichnan. Weibliche Mitglieder
der Gruppe folgten den Arbeitern bis
zu ihren Sitzpldtzen in der Halle und
hettelten um eine Unterschriit. Sie be-
kamen auch nicht eine.

Als sich dann noch zwei Spalter zur
Diskussion meldsten, die dem Vertrau-
ensleutekdrper nochmals das Mandat
zur Aufstelfung einer Liste absprachen
und dazu aufriefen, thre Spalterliste zu
unterschreiben, platzte den Arbeitern
endgliltig der Kragen. Sie pfiffen und
protestierten so lange, bis den Provo-
kateuren das Wort entzogen wurds,

In den nachsten Tagen wurde die Un-
tersohriftensammliung unter dis gewark-
schaftliche Einheitsliste fortgeflhrt. Auf
dem ,Phénix” unterzeichneten nahezu
6000 Kollegen und suf der Westfalen-
hitte etwa 7000. Die Spalter bliehen er-
folglos. Auch die CDA verzichtete unter
dem Eindruck disses (berwiltigenden
Bekenntinisses der Hittenarbeiter dar-
auf, ihre Liste einzursichen. Einige der
christlichen Gewerkschafter: ,,Es war
falsch, diese Liste (bemhaupt vorzube-
reiten."

Jochen Mandsl
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|G-Metall-Giiste aus der DDR
Vetter bei Michael Kohl

Auf Einladung des Vorstandes der 1G
Metal! besuchte vom 5. bis 12, April
1875 eine sechskapfige Delegation des
Prasidiums der 1G Metall im FDGE un-
ter Leitung des Vorsitzenden Heinhard
Sommer die Bundesrepublik. In einer
gemeinsamen Presseerkldrung begriid-
ten beide Seiten ,die Enispannungs-
politik sowie die Normalislerung der
gedqensaitigen Bezishungen™ (Wortlaut
im Einhefter, 3. 20}.

Im wvergangenen Monat sprachen die
Giste aus der DDR mit Vertraughsleu-
ten und-Betriebsraten aus verschiede-
nen Konzernbetrieben, so u. a. BMW
{Minchen), Bosch (Stuttgart) und
Krupp-Hittenwerke (Rheinhausen) so-
wie mit Lehrgangsteilnehmern und Leh-
rern  im  [G-Metall-Bildungszentrum
Sprockhovel. Dabei konrnten die Géste
mangelhafte oder unrichtige Kenntnisse
iiber die Tatigkeit der Gewerkschaften
der DDR korrigieren. Dies hatante Rein-
hard Sommer auf einer viglbeachteten
Pressekonferenz in Frankfurt am Main.
Auf einem Empfang in der Standigen
Vertretung der DDR in Bonn fir dig
1G-Metall-Delegation und ihre Gastge-
ber kam es ersimals zu einem offiziel-
len Zusammentreffen zwischen Eugen
Loderer und dem DOR-Botschafter Dr,
Michael Kohl. Anwesend waren auch
Vertreter des Parteivorstandes der FDP
und der DKP. In einer kurzen Anspra-

che wordigte Kohl den Beitrag der
DGB-Gewerkschaften beim Zustande-
kommen der Vertrige der Bundesrepu-
wlik mit der DDR und anderen soziali-
stischen Staaten.

Inzwischen hat Michael Xebl ebenialls
den DGB-Vorsitzendan Heinz Oskar
vetter am 29. April in Bonn zu einem
Gesprach emplangen. w. P,

Lohnrunde per
Schiedsspruch

Rickwirkend ab 1. April 1975 erhalien
die Arbaiter und tehrlinge der Druckin-
dustrie sine Erhdhung der Tarifidhne
bzw. Ausbildungsvergltung wvon 64
Frozent. Eine gleichlautende Erh&hung
ist fir die Gehilter der Angestellten,
die bezirklich geregelt werden, vorge-
sehen, Ferner sollen 1976 die Verhand-
lungen Gber gine neue Lohntarifstrubkliur
abgeschlossen werden. Diesem Ab-
schluf stimmie die Mehrheit der zen-
tralen Tarifkommission am 8. April zu,
nachdem voarher ein entsprechender
Schiedsspruch gefalit worden war,

—

In grofien Teilen der Mitgliedschaft gay
as Kntik an dem mageren Abschiyg
aus rweiortel Grunden. Einmal darm
weil mit der 6.4-Prozeni-Erhdhung d}e'
seit der letzten Lohnerhéhung singetre
tanen Kaufkraftwerluste nicht ausgagli-
chen werden, zum anderan, well dj
Tarifkommission ohne EBefragung der
Mitgliedschaft dem Schiedsspruch zy-

gestimmi hat. Ghne auch nur den Yer-

such zu machen, die Mitglieder zu mo-
hilisieren, ist die Tarifkormmission von

dar vorher von ihr aufgestefiten 10-Pra.

zant-Forderung abgegangen.

Verlauf und Ergebtiis in der Lohnrunds

der Druckindustrie unterstreichen ain-

mal mehr, wie gich Schlichtungsvergin-
barungen zuungunsten der Arbeitsy
auswirken und den Handlungsspisl-
raum dear Gewserkschafien einschran-
ken. Darum sei es dringend notwendig,
wie von mabgekiichen Punkliondren
der |G Druck und Papier betont wurde,
das geltende Schlichtungsabkemmen
entsprechend dem Auftrag des letzien
Gewerkschaftstages  schnelistens 2
kiingigen.

Nicht wenige Unternshmer versuchen,
den Realchnabbau noch zu wergrd-
Bern, indem sie die 6.4 Prozent Lohnar-
héhung auf dbenariifliche Lohnbestand-
teile anzurechnen wversuchen. in Hes-
sen ‘haben die Betrigbsrate von mehr
als 40 Betrieben (z. B. Societits-Druk-
kerei, Frankfurst/M. und Burda, Darm-
sfadt) mit Hilfe der G Druck und Pa-
pier durch Betrieksverelntrarungesn er-
neicht, daB die 6,4 Prozent nicht auf de
gbertariflichen Lohnbestandisile angs-
rechnet werden. Neben dieser Aufgabs
sollte man jetzt schon beginnen, die
nfichste Tarifrunde vorzubereiten.  ick
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RUND 200 000 MITGLIEDER MEMR hat der Dew

200c : ) scha Gawsrksshaft
nach singr jetzt verbftentiichten Statls\k Ende 1974 gegenuber15‘i'sazus?g;iiéj?ri?g E

18.8%%

Dla Tabelfs zeigt keing Yargleichszahlen bel d
| y an Efnzal ksehafien, von densh I
dig 1G Motall mit 35 Prozent dis hiichsts DGB—Mf:glzeaegr::ﬁllrste1]t. v

LOHNE/TARIFE

B/75 11

et

TarifabschluB auf

partnerschaftlichen Pfaden

Wie wir in NAGHRICHTEN (Nr. 4/75) bereits berichteten, ist es in der
chemischen Industrie am 26. Miarz 1975 zu einem vorlaufigen Ab-
schluf gekommen. Die Erkldrungsfrist tief bis zum 18. April. Ven
den zehn regionalen Lohn- und Gehaltstarifkommissionen haben
neun das Ergebnis angenommen, wobei in Hessen bei einem Stim-
menverhiltnis von 21 zu 10 sich die vorhandene Unzufriedenheit in

den Betrieben artikulierte. Ham

gegen 10 Stimmen ab.

Der Hauptvorstand der 1G Chemie-Pa-
pier-Keramik hat nun am 18, April 18975
das Tarifabkommen angenommen und
tir alle Tarifbezirke verbindlich erklart.
Der Tarifabschiu® sieht vor, daB sich
die L&hne, Gehalter und Aushildungs-
yargitungen €inheitlich um 6.8 Prozent
erhénan. Die Lohn- und Gehaltstarifver-
f1ige wurden in den Tarifgebisten
Nerdriein, Hessen und Rheinland-Pfalz
am 1. April 1975 und in Schieswig-Hol-
stain, Hamburg, Baden-Wirttemberg,
Niadersachsen/Bremen, Westialen und
Westherlin am 1. Mai 1975 wirksam. In
Bayern und dem Saarland wird dies am
1. Juni 1975 sein, Die Lazelt betrdgt
12 Monate.

Ab 1. Januar 1876 erhdhen sich die
vermogenswirksamen Leistungen von
26 auf 39 DM und ab 1. April 1977 auf
52 DM monatiich, webei hier zu be-
rlicksichtigen ist, dafi der urspriingliche
Betrag von 26 DM durch die inflationd-
re Entwicklung ausgezehrt wurde und
mit der Steuerreform sich die Pramien-
regelung verschlechterte.

Fallen Arbeitsplitze gus betriebsbe-
dingten Griinden weg, so sollen die da-
von betroffenen Arbeiter und Angestell-
ten nach Moglichkeit auf gleichwertige
Arbeitspldtze im selben Betrieb oder in
ginem anderen Betrigh des Unterneh-
mens umgesetzt wearden.

Arbeiter und Angestelite, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben und mehr
als zetin Jahre dem Betrieb angehdren,
arhalten im Falle der innerbetrieblichen
Umsetzung auf einen geringer bezahi-
ten Arbedsplatz fir die Dauer von
sechs Monaten zwischen 90 und 100
Prozent ihres vorher erzielten Verdien-
:stles garantiert. Diejemgen, die aus be-
irebshedingten Grinden  entlassen
worden sind, haben asinen vorrangigen
Anspruch auf Wiedereinstellung, wenn
sie dem Betrieh ldnger als zwdlf Mona-
1e_ angehdn haben und ihre Entlassung
'FJC‘htt mehr als zw&if Monate zurlick-
negt.

Alrbe.i.tslose Arbeiter und Angestellta,
die acht Jahre ununterbrochen in der
chemischen Indusirie beschaftigt wa-
&N, daven mindastens vier Jahre in gis
hem Betrieb, erhalten aus eingm Untet-

burg lehnte das Ergebnis mit 12

stiitzungsfonds sinen Zuschul zum Ar-

beitslosangeld in Hbhe von 15 Prozent
des Arbeitslosengeldes, wenn die Zeit

der Arbeitslosighkeit einen Monat iber-

schreitet, Davert sie linger als zwei
Monate, wird der Zuschul rickwirkend
auch fiir den emsten Monat der Arbeits-

losigkeit gezahlt. Diese Regslung irtt

am 1. Oktoher 1975 in Kraft.

Angesichts der Preigssteigerung von &
Prozent und der erhdhten Beitriige zur
Kranken- und Arbeitslosenversicherung
sichert das materielle Ergebnis allen-
falls, aber noch nicht einmal fur alle,
den errgichten Lebensstandard. In der
I3 Chemieg-Papiar-Keramik wird vor
allem die Art und Weisa kritisiert, wig
die Abschllsse zustandekaman. Es
wird darauf verwiesen, daf die Tarifpo-
litik sich immer mehr der der IG Bau-
Steine-Erden annéhert, die sich kel
neswegs zum Vorteil der Bauarbeiter
auswirkie. Die ,Frankfurter Allgemeing™
vom 2. Apri} 1975 bestatigt in einem Ar-
tikel wnter der Uberschrift .Ein heimli-
cher TarfabschluB” diese Vermutund.
8is hebt hervor, daB es ein neuer Sl
gai, ,in aller Stille™ zu beraten. Noch
im MAarz 1975 hat die . Gewerkschafta-
post” festgestelit: .In Konterenzen der
Vertrauensizute und der Tarifkommis-
sionen wird jetzt die Diskussion um
Hohe und Form der Forderungen ge-
tihrt." Die hier publizierte Crientierung
dockte sich mit dem BeschiuB des 9.
ordentlichen Gewerkschaftstages 1872,
der in den Tarifrichtlinien den gewerk-
schaftlichen Vertrauensledtekdrpern in-
nerhalb der gewerkschaftlichen Tarif-
politik mehr Einflul ainriumbe.

Cavon war in dieser Tarifrunde fber-
haupt nichts zu spuren. Die Verhand-
lungen fanden auberhalb der EinfiuB-
sphére der Verlrauensleute statt, und
selbst die Tarfkommissionen traten nur
tel den uneraslichen Abstimmungen in
Erscheinung, Einem Beiratsbeschlufll
zufofge solite urspriinglich die TFarifab-
teilung beim Hauptvorstand, mit Urter-
stitzung der Bezirksleiter, mit den Un-
rernehmern sondieren”, ob im ,Vor-
feld” der Tarfpewegung vonhab be-
stimmte Tarifregelungen im Hinbhick
auf eine Arbeitsplatzsicherung erzielt
wordent kénnen. Zum 31 Dezember
1674 waren die Manteltarifbestimmun-

gen Uber den Rationalisierungsschutz
gekindigt worden, um die Moglichkeit
zu bekommen, weitergehende Regelun-
gen einer Arbeitsplatzsicherundg zu ef-
reichen.

Die Unternshmer liefen sich digse Ge-
legenhelt nicht entgehen, um auf die
IG Chemie-Papier-Keramik einen mas-
siven Druck auszulben. Siz machten
die , Soendierungsgesprache” davon ab-
nangig, dad auch die Lohn- und Ge-
tialtsfindung in die Gespriche ginbezo-
gen werden. So fanden bersits Tarifge-
spriache vor Ablauf der Tarifvertrige in
den drel qrifiten Tarifbezirken stalt,
bevor in den meisten Tarifhezirken die
Tarifvertrige Ubethaupt gekindigt wor-
den waren. Es wurden auch keing kon-
kretan Forderutgen angameldet,

Als ein besonderer Etfolg wird vom
Hauptvorstand der 1G Chemie-Papier-
Keramik herausgestellt, daB es gelun-
gen sel, ainen Untenstitzungsversin fiar
arbeitslose Arbeiter und Angesisilte
der chemischen Industrie zu schaifen.
Zweitellos wird sich kein Arbeitsloser,
der die Bedingungen e, iiber sinen
ZuschuB in Héhe von 15 Prozent des
Arbeitslosenge!des &rgern, obwohl der
gréBte Tell der arbelislosen Arbeiter
und Angestellten der chigmischen Indu-
strie leer ausgehen wird. Aber es gilt,
hier datauf zu verwsisen, dab die 1G
Chemie-Papier-Keramik  urspriinglich
gine Arbeitsplatzsicherng wollte. DPer
Unlarstitzungsfonds frilt erst dann in
Aktion, wenn ein Arbeitsplatz  dber-
haupt nicht mehr vorhanden Ist. Es sei
auch daran erinnert, dal in anderen
Wirtschafiszweigen bereits Tarfvertri-
ge abgeschiossen wurden, die einen
umfangreichen Kandigungsschutz fir
Altere Arbeiter und Angestellle vorse-
han.

Das aber wallten die Chemigkonzerns
unter keinen Umstinden. Die ,Frank-
furler Alfgemeing” vermerki: ,In der
chemlschen [ndustrie flirchtet man, daB
eine  weiters  Ausdehnung  seolcher
Schutzbestimmungen <ig personalpoli-
¥sche Flexibilitdt der Untsrnehmer zu
stark besintrichiigen konnte. Das Ar-
beitslosengeld ... kann nach Meinung
der Chemie in eine andere Richiung
fithren.” Das ist gine deutliche Aussa-
ge. Es besteh! die Gefahr, dafl mit der
Vereinharuny Ober den Unterstiitzungs-
varein der Weg erschwert, wenin nicht
gar verbaut wurde, die Arbeitsplatzsi-
¢herung auszuweiten.

An diesen Unterstitzungsfonds kniipfen
die Unternehmer such noch andere Er-
wartungan. Sie meinen, wie die FAZ
daB solche Fonds eine Ar inneren
Zwang zum fortlaufenden  Kontakt
und zu Gespridchen in sich tragen.
,Und wo stindige Zusammenkinite
von Tarifpartsien erst einmal zu einer
Begel gewordsn sind, kéinnen auch
iiber andene Fragen Meinungen ausge-
tauscht und MiBverstandnisse rechizei-
tig vermieden werden. Die Versachli-
ohung ist auf dem Vormarseh.”

Heinz Schifer
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Tarifloser Zustand bei Bekleidung
6 bis 6,9 Prozent fiir Textil

Der Hauptvorstand der Geaweorkschafl
Textil, Bekleidung (GTB) hat jetzt er-
neut die Fesistellung machen milssen,
daB eine zeitweise tarifpolitische Rock-
sichinahme der Gewerkschaft von den
Boklefdungsunternehmern  nicht  nur
picht honoriert wird, sondern zu sinem
varstarkten ,Konfrontationskura der Ar-
beitgebar” filhet.

Unwarstandlich fand es der Hauptvor-
stand der Gewerkaschaft, der am 24
und 25. April 1975 in Saarbriicken {ag-
te, daB, nachdem im Vorjahr in der Ta-
rifpotitik ,voile Ricksichtnahme aut die
wirtschaftliche Siwation gelibt und mit
niedrigen Tarifabgschloasen zum Aus-
druck gebracht und getragen wurdel“.
haute die Arbeitgekber einen noech nie
dagewesensn Konfrontationskuns step~
ern. Ultimativ lieBen sie das erste Tarif-
gesprach am 11 Aprif platzen, nur we_ﬂ
die Gewerkschafi dis hichst heschei-
dene Forderung von 9 Prozent erhob,
obwohl in der Bekleidungsindustirie al-
lein schon Produktionszuwdchse von
rund 12 Prozent zu verzeichnen sind,
Das danach fir den 18. April angesetz-
ta Gesprach wurde von gleicher Seite
gesprangt.

In siner EntzchiieBung des GTB-Haupt-
yorsiandes heiBt -es jetzi: Mt Ent-
sehiadenheit wird der Versuch der Un-
ternshmer zurlckgewissen, die Arbeits-
bedingungen in der Beklaidungsindu-
strie weiter unter das gesamtwirachait-
liche Nivemu zuriickfallen zu lassen.”
So verstandlich und berechligt diese
Forderung der Gewerkschaft ist, be-

1 Prozent fiir Bergarbeiter

Die Tarifrunda im  Steinkohlebergbau
an Ruhr und Saar ist beendet. Ab 1.
Mai erhalten die rund 180000 Bergar-
beiter 7 Prozent mehr Lohn und Gehaft.
In gleichem Umfang erhéht sich auch
die Vergiitung fiir Auszubildende. Det-
itber hinaus wurde verginbart, daf der
Urlaub im laufenden Jahr um einen
Taq verlangsrt wird. AuBerdem erhéht
sich fir jeden Arbeiter und Ahgestell-
ten dis Jahresverglfung um eirheitlich
353 DM. Gegeniber NACHRICHTEN
vertraten Bergarbeiter die Weinung,
dal — angesichis der gestiegenen
Nachfrage nach Kohle — in der jetzt
abgelautenen Tarifrunde ,,mehr dringe-
wesen" wire.

deutet sie aber micht in jedsm Falle
eine aktive Lohnpolitik,

Der bei der am 24. Apri! in Saarbrik-
ken anliBlich einer Pressekonferenz
dargelegte gesamiwirtschaftliche Opti-
mismus sowohl durch den Gewsrk-
schaftevorsitzenden  Buschmann  als
auch durch dan Tarifexperten Schuma-
cher ist flr die rund 300 000 Beschaf-
tiglen dieses Industriezweiges mit War-
sicht zu genisBen. Denn der binnen-
wirtsshaltliche Aufschwung in disser
Branche ist 41 hohzm MafBe von der
kaufkraftidhigen Machfrage der Arbei-
ter, Angesiellten und Beamten in der
Bundesnepublik abhiingig.

Und: Die diesjahrigen von Unternehmer-
seite in den verschiedenen Wirtachafts-
bersichen dikiarten Tarifvertrige be-
deuten vielfach Emkommensstilistand
und -senkung. Desweiteren wird durch
dia wlckldufige Bevdlkerungsentwick-
Tung (Rilckbeorderung Hunderttausen-
der auslandischer Arbeiiskollegen) die
Binnennachfrage in der Bekleidungsin-
dustnie nicht grdfer, sondarn kleiner.

So heilt es in igser Tarfrunde fir dip
Bekleidungsindustrie: Die notwendigen
berechtigten und durchzusetzenden
Farderungen sind nur durch nichterne
Betrachtung und geschiossencs Hane
deln der Arbeiter und Angestelien
zu realisieren.

Wahrend in der Bekleidungsindustrie ein
tarifloger Zustand herrschi, wurde in
den letzben Apriltagen die diesjzhrige
Lohn- und Gehaltsrunde fiir den Ober-
wiegenden Teil der rund 380000 Be-
schaftigten der Textilindustrie beende,
Die Erhdhungen liegen unterschiedlich
in den einzelnen Tarfbezirken zwi-
schen 6 Prozent in Nerdrhein und 69
Prozent in Nordbayern, Baden-Wirttem-
berg und Sidbayern. Umgerechnet le-
gen die Stundenlohnerhéhungen zwi-
schen 36 bis 48 Pfennig in Nordrhein
und 38 kis 51 Pfennig in Sidbayern.
Entsprachend steigen auch dle Gehal
ter und Ausbildungsvergitungen. In ak

len Tarifbezirken wurde der Urlaub um

ginen Tag verldngert.

Dariber hinauz wurden Erhdhungen der
Zeitlohn- und Handwerkerzulage um 3
Piennig fur Zeftléhner und 7 Plenn’g
fur Handwerker in Westfalen und in a*-
len Bezirken eine Erhthung des Ur
laubsgeldes vareinbart, In Baden-\Wir-
temberg tritt ein neuer Tatigkeitskala-
log in Kraft, der fiir eine Rethe wich-
figar Tatigkeiten Hdherstufungen be-
inhaltat. 585

NGG: Erfolge in der Tarifpolitik

In giner kiirzlich von der Hauptverwal-
tung der Gewerkschaft Nahrung, Genu®g,
Gaststatten verdftentlichten Ubersicht
lber die Tarifarbeit 1974 ist als Ergeb-
nis  eine durchschnittiiche Erhdhung
der tariflichen Léhne und Gehidlter um
12,1 Prozent ausgewiesan. Insgesamt
wurden im vergangenen Jahr 439 Lohn-
und Gehaltstarifvertrdge erneuert. Bei
den 364 Lohntarifvertrigen betrug die
durchschnittliche Erhéhung 126 Pro-
zent, bei den 125 Gehaltstariivertirigan
11,6 Prozent. Nachdem die dursh-
schnittliche Steigerung der tariflichen
Léhne und Gehdlter im Bereich der
Gewerkschaft NGG 1972 nur 85 und
1973 107 Prozent betragen hatte, stallt
daz Resultat des Jahres 1974 einen
deuthichen Anstiag dar; allerdings war
in diesem Jahr avcch die Preisstelge-
rung am starksten,

In den ersten Monaten dieses Jahres
fielen in dem Klhima verstarkten Drucks
ven Untertiehmern und Bundesregie-
rung auf die gewerkschafiliche Tarifpo-
litik auch die NGG-Abschlisse niedri-
ger aus. Jedoch mul festgesiellt wer-
den, dafl sie in keinem Beresich auf das
im &ffentlichen Dianst, bei Metall, Che-
mig, der Baywirtschaft, Druckindustrie

und in anderen Branchen prakiizigrte
Niveau von 6 bis 6,8 Prozent abgesun-
ken sind. NGG setzie im allgemeinen
rwiscien 7 ound 8 Prozent, teidwoiss
auch dariber, durch.

Dafiir einige Beispiele von Tarifah-
schlissen, die von Februar bis April
dieses Jahres wirksam geworden sind:
Lohn- und Gehaltserhéhung im Flei
scherhandwerk von Rheainland-Pfalz um
7.5 Prozent; Lobnarhohung in Hambur-
ger Schmelzkasebetrieben um 8 Pro-
zent; Lahnerhdhung in der Erfrischungs-
getrankeindustrie und dem Biergrofhan-
del in Hamburg/Schleswig-Holstein um
7.5 Prozent, in hessischen Mineralbrun-
nenbetrighen zwischen 7,1 und 8,1 Pro-
zent; Gehaliserhhung bei der ASKO-
Gruppe der Coop in Saarbricken ul
8.2 bzw. 8,4 Prozent; Gehaltserh&hungd
in der Margarineindustrie Hamburg!
Schleswig-Holsteins um 8 Prozent

Zweifellos reichen auch solche Ab-
schliisse Kaum aus, um bei der geget
wirtigen Preissteigerungsrate und den
hiheren Sozialabziigen «ie Realsin
kommen zu halten oder gar 2u stei-
gern. gd
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Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
nachstehende Wirtschaftshereiche und
Tarifbezirtke sind zum jewells angege-
penen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-

gestellten.

g 30 Juni
Kautschukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Essen und Niedersachsen

ooo0), GroBhandel  Rheinland-
Pfalz (57 000), Groffhandel Saar
{15 00O},
a 3. Juli

Hohlgiaserzeugende  Industrie  in
Hamburg, Schleswig-Holstein, Bre-
men, Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen.

g 31. August
Glasindustrie {100 000), Papiererzeu-
gung (70000}, feinkeramische indu-
strie {40 000), Brauereien in den Be-
zirken  Nordrhein-Weslfalen  und
Hessen (27 000}

& 30. September
Holzverarbefiung — restliche Bezir-
ke (240 000 insgesamt).

R 15. Oktober
Eisen- und Stahlindustrie in Hord-
rhein-Westfalen {220 000).

8 31. Dezember

Metallindusttie ohne Bayern
{3250 000), Holzindustrie verschis-
dener Bergiche {200 000), Papiarver-
arpeitende Industrie (130 000), Land-
und Forstwirtschaft (130 000), Kiz-
Gewerbe in  Mordrhein-Westfalen
{55 000), Einzelhandel in Nordrhein-
Westfalen (400 000).

B 3. Januar 1976

Offentlicher Dienst einschlieBlich
Post und Bahn (2 224 000}, Metallin-
dustrie in Bayern (68 000}, Volkswa-
genwerke (1090003, Land- und
Forstwirtschaft (ca. 120Q00), GroB-
und  Einzelhandel in Hessen
(65 000),

B 28. Febiruar 1976
Sagerei und Holzbearbeitung
(80000}, Bankgewerbe {280 000},
Einzethande! in Hassen {110 000),
felnkeramische  Industrie  Bayern
(30 000},

B 3. Mirz 1976

Einzel-, GroB- und AuBenhandel —
Teilbereiche (100 000), chemische
ndusttie in den Bezirken Rhein-
land-Pfalz, Hezsen und Nordrhein
(ca. 400 000), Druckindustrie
(180000), Versicherungen {180 00O},
Erndhrungsindustrie Nordrhein-
Westfalen — Angestelite (25 000).

fen die Konjunktur gemacht.

bleiben.

Sonne, Tag und Konjunltur

Wenn es Bindfidden oder — schlimmer noch — junge Hunde regnet, weifl je-
dermann: Man muB nur lange genug warfen, und es scheinf wieder die Sonne.
Dag fiegt an den meteorologischen GesefzmédBigkeiten, und kaum jemandem
wirde einfaffen zu behaupten, er habe den Sonnenschelin gemacht.

Wenn es Nacht ist und der Morgen graut, mufl man nur lange genug streften,
ob es Nachf oder Tag ist — und es wird Tag sein. Das legt an der Gesetzméi-
Bighkeft von der Bewegung der Planeten, und kaum jemandem wiirde einfallen
zu behaupten, er habe den Tag gemacht.

Wenn in kapitalistischen Landern die Krise herrschi, mufl man nur lange ge-
nug iber die Ursachen rétsefn und an den Sympiomen herumkurferen, dann
wird man eines Tages wieder Aufwind spiiren und gar die Konjunktur erieben.
Das fiegt an den Gesetzmabigheiten der kapitalistischen Produktionsweise, am
kapitatisfischen System. Und doch gibt es Politiker, die behaupten, nur sie hat-

Das erlehen wir gerade wieder. In den Wahlkdmpfen in Schisswig-Helstain,
Nordrhein-Wesifafen und im Saarfand — aber auch in unzédhifigen Reden und

Interviews im ganzen Land — wird fleifig die Behauptung kofportierf, nur das
Konjunktursieuerungsprogramm von Schmidt und Friderichs, das bekannifich

zu Lasten der Léfne und des Lebensstandards der Werktdtigen geht, habe
den nun wieder splirbaren Aufwind” gebracht. (Aufwind FHir die Unfer-
nehmergewinne, um es im Klartext ru sagen.) Staatssekretdr Otto Schiecht
vom Wirtschaftsminiaterium forderte in efner Rede am 17, Aprif sogar, mit den
tohnabschiissen ,deutlich umter 10 Prozent™ miisse das noch viele Jahre wei-
tergefien, wenn die Wirtschaft wieder Horieren solie.

Hier treffen sich die Inferessen von Regierungsvertretern, der COU/CSU und
der Unternehmerfunktiondre. Die Krisenfurcht wird awvsgenulzt, um das Ge-
schift der Konzerne zu besorgen. Es wird der Eindruck erwecki, als kinna
man der kapitalistischen Wirtschafiskrise mit Arbeitslosfghkelt, inflation usw,
durchaus Herr werden, wenn die Arbeiter nur geniigend Opfer bringen.

Bekanntiich hat schan Karl Marx vor weit iber hundert Jahren die Widersprii-
che in der kapitatistischen Produktion als Ursachen fir die immer wiederkef-
renden {zykiischen) Krisen aufgedeckt, die nur mit der {berwindung des Kapi-
talismus sefbst zu Gherwinden sefen. Die krisenfreie sozialistische Wirtsciraf
und die immer aufs neue von Krisen geschillefle kapitafistische Wirtschaft
sind der nicht zi widerliegende Beweis daflir.

Fwar 1461 sich durch gewisse RegulierungsmaBnahmen des Slaates im Kapita-
fismus der Gang von Krise und Konjunktur in gewisser Welse beeinflussen,
verzégern oder beschieunigen, aber wie die Krise nicht verhindert werden
kann, 148t sfch die Konjunktur nicht ,machen". Weder Erherd noch Schilfer

haben das gekonnt, atch Schmidt und Friderichs werden os nicht kdnnen. Ubri-
gens: Nach der ndchsten Konjunktur kommt auch die ndchste Krise, wenn sich

weiterhin alles Wirtschaften an den Profitwinschen der Konzerne orfentiert
und die Arbeiter und Gewerkschafter von der Mitbestimmung ausgeschiossen

G. 8.

1,9 Millionen Arbeitslose
und Kurzarbeiter

Nach Angaben der Bundesanstalt fiir
Arbeit gab es Ende Mérz in der Bun-
desrepublik noch immer 1927 400 Ar-
beitslose und Kurzarbeiter. Gegeniiber
dem Vormonat verringerte sich dis

Zah! der Arbeitslosen um 89500 auf
1114000 bzw. von 52 auf 4.8 Prozent.
Statt 8568 500 im Februar arbeiteten im
Marz 813400 Arbeiter und Angestellte
kurz, Wie der Prasident der Bundesan-
stalt f(ir Arbeit, Stingl, gegeniber dar
Presse erkldrt, habe der Rickqgang der
Arbeitslosenzahlen ,ausschlieflich sai-
sonale Grinde" und sei schwiacher als
in den Vorjahren.
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VW: Abwilzung der Krisenlasten
auf Arbeiter und Angestellte

Am 15. April 1975 beschloB der Aufsichisrat der Volkswagen A_G,
daB die Zah! der Beschiftigten im Konzernhereich von gegenwérlig
133500 auf 108 350, das sind 25150 oder 18,8 Prozenti, herabge-

setzt werden soll

Die Werke Heilbronn und Neuenstein sollen

geschlossen werden, Prozentual iiberdurchschnittlich betrofien sind
die Belegschaften von Audi/NSU in Neckarsulm sowie der YW-
Werke Salzgitter und Emden, in denen die Belegschaften zwischen
44 und 22 Prozent reduziert werden sollen, Die betroffenen Beschif-
tigten, vor allem in Neckarsulm, Heilbronn und Neuenstein, brachten
ihre Empdrung in Warnstreiks und Demonstrationen zum Ausdruck.

Fiir den Beschiuf siimmten nicht nur
die Verireter der GroBbanken und Kon-
zerna im  Aufsichtsrat, sondern auch
die Vertreter der Bundesregierung, die
Staatssekretdre Pohl und Schlecht, so-
wia die niedersichsischen Ministar Ka-
simier und Kipker. Beide Regierungen
warden von Sozialdemokraten geleitet,
Besondens makaber ist, daBl fiir die
Massenentlassungen auch Walter Hes-
salbach von der Bank #Hir Gemeinwint-
schaft stimmte, die wnter maBgebli-
chem EinfluB  der Gewerkschaften
stelht.

Die Folgan dieses Beschlusses gehen
aber in iren Wirkungen weit Uber den
Bereich des VW-Konzaerns hinaus. Be-
troffen werdan Tausende kleiner wnd
mittlerer Unternehmen, die als Zuliefe-
rer tir VW fungieren, mit weitgehenden

Auswirkungen auf die dort beschaftig-

ten Arbeiter und Angesteliten und nicht
Zuletzt auf die Stadte und Gemeainden.

Wenn heute fir die Situation bei VW
hervorgehoben wird, daB das Manage-
ment schwere Fehler beagangen hat,
beispletsweise in der Modell-, Praeis-
und Exportpolilik, so ist dies sichadich
zutreffand. Denken wir nur daran, dab
das Management in einer Zeit eines ra-
piden Rickgangs der Nachfrage allein
in ginem Jahre die Preise viermal um
insgesamt nicht weniger als 20 Prozent
erhdhte. Auch die konjunkturelie Situa-
tion machie keinen Bogen um VW,
Aber all dies berlcksichtigt nicht den
Hauptpunkt, den tiefgreiffendsn Um-
strukturierungsprozeB, der sich gegen-
wartig in der Automobilindustrie aller
kapitatistischan Linder vollzight.

Am 10. April hat die [G Metall oine
Ausarbeitung vorgelegt: | Die Lage der
Automobilindustnie in der Bundesrepu-
bitk Deutschland, Tendenzen — Por-
spekiiven — MaBnahmen.” Dieze Stu-
die geht davon aus, dah auch weiterhin
sinkende Wachstumsraten fiir den Stra-
Benfahrzeughau wahrscheinlich sind,
mit  entsprechenden Auswirkungen

auch auf die Beschiftigunoslage. ins-
gesamt zeichnet die 1G Metzll ain rela-
tiv optimistisches Bild, méglicherweaise
zu opbimistisch. Sie rechnst, daf der
Krafttahrzeugbeastand in den nAchsten
funf Jahren bis 1980 um 142 Frozent
und in den darauffolgenden finf Jah-
ren bis 1985 wm 106 bis 10,9 Prozent
wizchsen wird. Das entspricht durch-
schnittlichen jabrlichen Wachstumsra-
ten von 2.7 Prezent bzw. 2.0 Prozent.
Die |G Metall schatzt, daB die Arbeits-
praoctuktivitat sich nichi schneller erho-
hen wird und daher  sin mittelfristig
konstantes Beschaftigungsvolumen®™ zu
Srwarten e,

Als eine groBe Unbekannte erscheint
die weitere Entwicklung das Exports,
Diz 1G Meatall meint, daf auf dem US-
amerikanischen Markt die Sattigungs-
grenze praklisch erreicht sel. In den
westeuropdischen Landern dirlte die
Entwicklung der Absatzméglichkeiten
dhnlich verlaufen wie in der Bundesre-
publik. Langiristig positiv werden die
Bedingungen auf den Mirkten der so-
zZiatistischen Linder, den O'staston und
den Entwicklungslandern sein.

Bel aller insgesam: mafig positiven
Entwickiung der westdeuischen Auto-
mobllindustrie steht jedoch unabweis-
bar das Problem, wie den Arbeitern
und  Angesteliten der Automobilindu-
strie jetzt geholten werden und die ka-
pitalistische  Altarnative durchkreuzt
werden kann, die nichis anderes bietet,
alz zu schrumpfen tnd zu entlassen.

Die Verirster der G Metall in den Auk
sichtsréten van VW und Audi/NSL ha-
ben die vorgeschlagenen Massenent-
lassungen abgelshnt. Fs fragt sich
aber, ob es richtig war, in diesen Auf-
sichisratssitzungen ein ,,positives” Ra-
tienalisisrungsprogramm zu antwickeln,
das auch von |, Opfern” der betreffenan
Arbeiter und Angesteliten ausgeht. Sie
haben ledigiich dje ~Massenentlassun-
gen in disser Hohe* als ungerechtfer-
igt amgesehen und unterbreiteten Vor-

—

schlége, die geplanten Massenentiys
sungen erheblich Zu reduziensn,

Warum aber sellen die Arbeiter ypg
Angesteliten Opter fir Entscheidungen
bringen, auf deren Zustandekommes
sig nicht den geringston Einfluf ha.
ben? Eine prinzipiell ablehnende Ha.

tung hatte keineswegs den Weg ver

baut, bei von dan Gewarkschaftsvertre.

tern gegenwartig noch nichl zu verh.

dernden Entlassungen bessers Bedin-
gungen fiir die zur Entlassung vorgese-
henen Kollegen zu erreichen, wig zeitl-
che Streckung, Verminderung sozialer
Harten, Umzugshilfen usw,

Um den Beschaltigten der Automobiline
dustrie zu helfen, fordert die IG Mot
gine Verklrzung der Arbeitszeit. Aber
die Probleme der Beschiftigten der Au-
temobilindustrie sind so ernst, dag So-
fortmaBnahimen nur e erster Schritt
sgin kénnen. Wenn die |G Metall in jh-
rer Studie fordert, die | Investitionst-
figkelt durch verstarkte difentliche Zy-
satzauftrége allgemein forderm™ und an

die Bundesbank appelliert, ,ihre bishe-

rige Politik der kleinen Schritte dursh
dauerhafte heschaftigungspolitische
MaBnahmen der Geld- und Kreditpolitik
fzu) vervollstidndigen", so jst dies nicht
nur ungenlgend, sondern nach den
bishergen Erfahrungen  wenig  wi-
kungsvoll. Es fallt auf, daR der Vor
stand der 1G Metall gewerkschaftlichs
Forgdarungen, wie nach Investitionslen-
kung und -kontrolle sowie nach (Obér-
Betriebiicher Mitbestimmung, nicht in
die Diskussion einbrachte. Er fordere
nur, die parititische Mitbestimmung auf

weitere Bereiche der Wirtschaft quszu-

dehnen.

Gegen die Entscheidung des VW-Auf-
sichtsrates erhob das Bundeskabinett
nicht die geringsten Einwénde, Bum-
deskanzler Schmidt auBarte sein ,gro-
Bes persdnliches Vertrauen®, daB die
Entscheidung der VW-Spitze richlig sol.
Ministerprésident Filbinger (CDU) will
die Lohne und Gehilter der Arbeiler
und Argestellten senken, obwohl bei-
spielsweise Audi/NSU am untersn Ente
der Lohn- wnd Gehallsskala der west
deutschen Automobilunternehmen ran-
gigrt,

Wenn die Arbeiter und Angestellten auf
Hilfa vertrauen, so k&nnen sie sich nur
selbst helfen. Die Vertrauensleute in
MNeckarsuim, Heilbronn und Neuenstein
haben damit begonnen. Sie gingen auf
dig StraBe und kiindigten zugleich e-
rer verstarkten politischen Druck auf
die zustindigen Stellen bei Bund und
Land an, weil sie darin dig enzigs
Chance sehen, daB zusitzliche Mal
nahmen zur Arbeitsplatzsicherung ein-
geleitet werden, Meue Arbeitsplélze
sind zu schaffen, und zwar bald.

Meinz Schéfer
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Im Mittelpunki
der Reden zum 1. Mai:
Sorge um Arbeitsplatz

Der 1. Mai in diesem Jahr stand — besonders in den gréBeren

iadien — imt Zeichen machtvoller Demonstrationen ung
Kundgebungen. Damit kam der DGB einer Fordsrung nach,
die In zahlreichen Antrigen van Krgis- und Landesbhezirks-Da-
tegiertenkonferanzen nach ki#mpferischen 1.-Mai-Veranstabtun-
gen enthalten und mit Gherwiltigendan Mehrbeiten angenom-
men worden war. Vorherrschendes Zeichen der Demonstra-
tions- und Kundgebungsteilnehmer wer die traditionefle rote
Mainelke und in einigen DGB-Landesbezirken auch Maiabzel.
chen der Gewerkschaft. Neben den Gewerkschaftsrednarn tra-
ten beispiclsweise Bundeskanzler Helmut Schmidt in Gelsen-
kirchen und Finanzminister Hans Apel als Sprechar auf den
Maikundgebungen auf.

Im Mittelpunkt der Aussagen der Gewesrkschaftsfunkiionire
standen die Auswirkungen der Krise, die Sorge um den Ar-
beitsplatz, die Lehrstellenverknappung wnd die Forderungen
der Frauen nach gigichem Lohn und Chancengleichheit. Wih-
rend die Redner zum grifiten Teil die Bark- und Konzernher-
ren anprangerien, gab es — abgesehen von wenigen Ausnah-
men — noch nicht einmal ansatzweise Kritik an der Bundesre-
gierung. Immer wieder wurde hervorgehoben, daB die Bundes-
republik im Vergleich zu anderen Lindern gut dastinde. Gan-
e Passagen mancher Maireden enthielten Loblieder auf die
SPD und die von ihr gefiihrte Regierung, Das wurde in ver-
sldrktem MaBle cffensichilich in Gebieten, wo Wahlen kurz be-
rorstanden, beispiclsweise in der Rede des DGB-Vorsitzenden
Vetter In Gelsenkirchen.

Um unseren Lesern einen Oberblick zu geben, verdifentlichen
wir hachiolgend Ausziige aus den Reden des DGB-Vorsitzen-
den Vetter in Gelsenkirchen, des Vorsitzendenr der IG Druck
und Papier, Leonhard Mahlein, in Regensburg, des stellvertre-
terden hessischen Landesberirksvorsitzenden Jochen Richert
in Frankfurt, des 2. Landesversitzenden der 1G Druck und Pa-
pier, Manfred Balder, in Wiesbaden-Biebrich, sowie von Hector
Cruz, Generalsekretdr der chilenischen Matallarbeitergawerk-
schalt In der CUT, In Wetlzlar, G. M.

Heinz Oskar Vetter,
DGB-Vorsitzender :

Die grodle deutsche Privatbank, die Deutsche Bank, hat 1974
gin Rekordergebnis erzielt. Mit 234 Millionen DM erreichte sie
den héchsten JahresiberschuB seit dem Krisge. Das sind —
safe und schreibe — 80 Prozent mehr als im Jahr zuvor. Ihr
seht: Die einen verdienan sich doll und ddmlich, wahrend an-
tete Pleite gehen. Hier stimmt doch etwas nicht. Wir brau-

chen deshalb eine andere Wirtschaftspolitik, eine Wirlschafts-

politik, die mehr Gerechtigkeit bringt und endlich eine ausge-
plichene Entwicklung ermaglicht.

Arbeitslosigkeit ist kein MNaturergignis, kein unabwendbares
Schicksal. Sie entstght, wenn Unternehmer sich fafach verhal-
ten, wenn ss an Vorausschau und Ubersicht mangeit, wenn
Monopole und Kartelle schalten und walten kénnen wie sie
wollen, wenn es zu weltweiten Spekufationen und BoykottmaB-
n#hmen kemmt. Wir kisnnen es nicht zulassen, dai die Unter-
Nehmer ihre Schwierigkeiten auf dem Riicken der Arbeitneh-

mer 16sen. Deshalb fordern wir heute und erst recht: Dig voile
Mitbestimmung der Arbeltnehmer und ihrer Gewerkschatten
auf alien Ebenen der Wirtschaft! Die Gegner der Mitbestim-
mung kénnen uns nicht beirren, Die Schlagworie vom Gewark-
sohaktsstaat und von der Funkbondrshereschaft sind dummes
Zeug. Wir wollen keinen Gewerkschaftsstaat, wir wollen kei-
nen Unternehmerstaat! Wir wollen Gleichberechtigung!

Unsere Verfassung schreibt vor, «af Eigentum eine soziale
Yerpflichtung hat. Mit digser Sozialverpflichlung abar sieht &3
bdse sus. Das haben uns die Flicks, die Quandts und die Ger-
lings mit ihren riesigen Kapitalverschiebungen gezeigt. Danin-
ter steckt die gleiche Machi wie hinter den 38 Vorslandsmil-
gliedern der drei gréftan westdeutschen Privatbanken. Mit iq-
ren 340 Autzichisratssitzen kontrollleren sie die wichtigsten
Unternehmen der Bundesrepuhlik. Und diese glsichen Leute
aprachen vom Gewerkschaflsstiaat, Fur wie dumm hatien die
uns eigenitich! VieWeicht ist mancher von euch mitde, wenn er
das jahrelange Hin- und Hergezerre verfolgt. Wn der Tai, man
kann szgen: Weniger Modelle, weniger Kompromisse, weniger
jurstische Spitzfindigketen — dafir aber endlich mehr Mitbe-
stimmung. Deshath rufe ich die Bundesregierung und den
Bundesiag aul: Macht jetzt ernst mit dem Recht der Arbeit-
nehmer auf wirkliche, auf gleichberechtigle Mitbestimmung.

Die politischen und sozialen Auseinandersetzungen werden
hirter. Taglich erleben wir, daB konservative Kriftte versuchen,
dringend netwendigs gesellschaftspolitische Reformean zo vor-
teufeln. Das Wort vom .Saustall ohnegleichen” hat Franz Jo-
sef 3traull ja gerade in diesem Zusammenhang verwendet. Es
hat sich mittlerweile als Bumarang efwiesen. D Menschen in
unserem Lande sind kliger und besser informiert als der
CS5U-Chef angenommen hat. ..

Es gibt Lsute, die das Rad der Geschicnie sagar zurlickdre-
hen wollen. Der Vorsitzende «der Kassenarztlichan Versinigung
von Mordwdritemberg will die Lehnierzanlung im Krankheils-
fall aut 80 Prozent der Bezige reduzieren. Das kdnnte dem
Hermn so passen. Der Deutsche Gewerkschattstund hat mehr
als ein Jahrzehnt fir die Lohnfartzahlung gek&mpft. In Schies-
wig-Holstein haben die Metallarbeiter monatelang daflr ge-
streikt. Kein Arbeiter wird zulassen, daB die volle Lohnfortzan-
lung im Krankheitsfall angatastet wird. Hande weq, kann ich
nut zagen, Hiande weg von dén Rechten der Arbejtnehmer auf
soziale Sicherhelt! Wer bei den Krankheitskosten sparen will,
solt doch einmal die Preise fir Arzneimiitel unter die Lupe
nehimen. Das Berliner Kammergericht hat erst diessr Tage den
Chemie-Konzermn Marck dazu verurteilt, bestimmte Vitaminpra-
parate erheblich billiger zu verkaufen. Dég Firma haite ihre be-
herrschende Stellung im Markt miBbraucht, um stark Uber-
héhte Preise zu fordern.

Wir werden nicht auvthéren, solche Ungerechiigkeilen anzu-
prangem. Sie sind ebenso ein Schlag ins Gesicht jedes sozial
empfindenden Menschen wie das Benshmen des Chefs der
Zementfabrik Seibel und S6hne in Erwitte. Rund 160 Kollegen
arbeaitan dort, zom T&il dber 20 Jahre lang. Sie haben die Fa-
brik aufgebaut. 2as Unternehmen ist wirlschaftlich gesinder
als viele andere Urnlernehmen in der Branche. Der Eigentimer
kannte sich einge Brauerei in Brasilien und Landereien in Ka-
nada zulegen. Plétzlich aber wirft dieser feine Herr die Halfte
der Balegschaft hinaus. Der Betniebsrat wird nicht informisrt,
Einen Sozialplan @ibt es auch nicht. Unterdessen genielt der
Fabrikant eina schbdne Zeit im sonnigen ltzlien. Doch er hat
die Rechnung ohne den Wirt gemacht. Seit zwel Monaten ist
das Wark besetzt. Die Arbsitnehmer haben ihre Situasion auf
diese Weise der ganzen Offentlichkeit vor Augen gefihrt. Das
war ein Akt der Notwehr gegen ride Unternehmerwilikir, Ich
versichare den Kollegen ven Erwitte unsere volle Sympathie
uhd unserg ganze Solidaritat.

Erwitte ist, wie wir alle wissen, kein Einzelfall. Arbeitnehmet
missen auch heute noch um lihre Rechte kdmpfen. Deshalb
ibrauchen sie starke Gewerkschaften. Die Starke der Gewerk-
schaften aber beruht auf der akfjven, kampfbersiten Solidaritat
ilrer Mitgliedar. :
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Leonhard Mahlein,
Vorsitzender IG DruPa:

Disssn 1. Mai begehen wir in wirtschafiich schwieriger Zeit,
Nicht wenige haben ihren Arbeitsplatz verloren, nicht wenige
steh2n in Kurzarbeit. Und viele spiiren in den Befrieben das
kalter gewordene soziale Klima. Da wird nach eingivhalb Jahr-
zehnten. Getzsel von |, soziater Partnarschafl”™ wigder der nack-
te Herrim-Hause-Standpunkt hervorgekehrt. Da benitzt man
und schiit man mit Panikparelen die Unsicherheit der Arbeit-
nehmer. Und da wenden Zug um Zug ubertarifliche Leistungen
ader einmal gegebeane soziale Zusagen zurickgenommen,

Micht wenige Arbeilgeber hoffen, die gegenwidrtigen Schwie-
rigkeiten als Disziplinigrungsinstrument gegen die Arbeitneh-
mer einsetzen zu kbnnen. Sie hubdigen dem Motio: Das Zuk-
kerbrot in der Hochkonjunktur — die Peitsche immer dann,
wenn sich die Stellungssuchenden auf dem Arbeitsmark{ drén-
geln... Wenn's schwierig wird, zeigt sich halt leider immer
wieder, dafl diese angsblich soziale Marktwirtschaflt dem Un-
ternehmer recht wirksame Waffen gegen die Atbeithehmer in
die Hand gegeben hat.

Es zeigt sich awvch, daff dis Arbeitneber gegebenenfalls nicht
zégemn, ihre Waffen einzusetzen. Sicher: Arbeitslosigkeit ist
haute kein Absturz ins Flend. Kurzarbeit ist keine Katastrophe.
Dafiir sorgt das sozlale Schutznetz, das die sozialliberale Kea-
tition seit 1968 anger und enger gekniipft hat. Aber ebenso si-
cher ist auch, daR das Eingreifen des Staates und die Hilfen
der Gesellachaft der Soforthilfe von Rettungssanitdtern dhneln.
Achtbar sicher, sozialpolitisch auch notwendig — aber eben
hilflos, wenn es damm geht, die Ursachen der Wirtschaftsmi-
sereim Ansatz zu bekdmpfen . ..

Wir miissen dieger Marktwirtschaft planeris¢he Korsettstangen
einziehen. Das wirtschaftliche Schicksal von Hunderttausen-
den darf nicht von den Erbschaftsstreitigkeiten eines Familien-
clans, von der Habglier giner amerikanischen Konzemmutter,
von den Urteilen ader Vorurteilen eines arabischen Olscheichs
abhidngen. Mehr Milspracive des Staates bei «der [nvestitions-
politik, Mitsprache und Miibesimmung der Arbeitnehmer in
der Wintschaft gind Schrite auf dem Wege zur Humanisierung
unzerer Gesellschaft, Dazu gehdrt auch das Recht auf Arbeit.
Es ist nicht zu ersetzen durch das Recht auf den Bezug der
Arbeitslosenunterstitzung. Dem Recht auf Arbeit geblhr Ver-
fassungsrang — &5 gehdrt im Grundgesetz verankert. Es mud
verbindliche Richilinie fiir die staatliche Wirtschaftspolitik wer-
den ...

Es gibt namlich einen Herrn in diesem Landstrich, der das
alles sehr viel anders sieht. Einen Mann, der die Krisa fir sine
vnabdnderliche Notwendigkeit sieht. Einan Mann, der die Hoff-
nung ‘hat, daf ihn die Krise an die Spitze des Shaates beftr-
dern kdnnte. Sie wissen, wen dch meine... Um es hoch
schnall dem Sonthofener SirauB ins Stammbuch zu schreiben:
seing Strategie zur Rickgewinnung der politischen Macht st
nicht unser Problem, Woh! aber werden wir uns mit Z&hnen
und Klauen dagegan wehren, dal nach dem Sonthofener Kon-
zept die sozialen Errungenschaften Schritt um Schritt wieder
abgebaut waerden sollen.

Ein soicher Schiitt wiirde selbst bei einem politischen Maaht-
wechsel in Bonn die Gewerkschaften zu entschiedenen Geg-
nern herauysfordem. Unsere Stimme kann man nicht bekom-
men zu dem anvisierten Krankenkassenbeitrag der Rentner, zu
dem Versuch, die Leistungen der gesetzlichen Krankenvorsi-
cherung scheibchenweise abzubauen, und zu der Globalstrate-
gie, erreichte sozdale Positionen unter Hinweis auf die Kassen-
lage wieder zurfickzudrehen . . .

Die bundesdeutschen Arbeitnehmer haben es gelernt, die er-
reichlen sozialen Verbesserungen mit Zihnen und Klauen zu
verteidigen, Auch wenn es Herr StrauB noch nicht wahrhaben
will: die errungenen sozialen Verbesserungen entziehen sich
seinetn Zugriff. Es ware kliger, er lieBs von vornherein die
Finger davan.

Jochen Richert,

stellv. Landesbezirlsvors.:

An diesem 1. Mai bekennen wir uns zu dem Deutschen Ge.
werkschaftsbhund und seinen Gewerkschaften als Kampforgani-
sation der Arbeitnehmer, bekennen wir uns zu den Gewerk-
schaften als wirksamste Gegenmacht gegen die alleinige Hepr-
schaft des Kapitals. Die netwendigen sozialen und politischen
Erneuerungen kénnen nur von den Gewerkschaften ausgehep,
Wer sie dabel hindert, will die Arbeltnehmer, das hgiBt die
Mehrheit ungeres Volkes, in Abhangigkeit belassen.

Gerade in der gegenwartigen Zeit mit verstérkier Arbeitslosig
keit, mit wirtschaftlicher Stagnation und anderen Erscheinue-
gen brauchen wir starke Gewerkschaften, brauchen wir scli-
davische Verbiindete. Was wir nicht brauchen, ist der Beifal)
von falschen Freunden, was wir asicht brauchen, sind jens
Kridfte, die zwar davernd von Freiheit reden, aber die Arbeit-
nehmer inciner Unfreiheil halten wellen,

Dig Sarge um die wirtschaltliche Lage in der Bundesrepublik
Deutschland und die Angst um den Arbeitsplatz stehen im

Vordergrund. Die betroffenen Arbeitnehmer erwarten konkrete
Hilfe und eine Verdnderung der ungerechten Machtverhdlinis- |

se, die sich insbesondere in der Privatverfligung der erzielten
Gewinne einerseits und andererseits in der Risikogarantie des
Staates bei verfehlter Unternehmenspotitik deutlich  zeigen,
Dieser Staat ist verpflichiet, soziale Gerechtigkeitl zu verwirkii-
chen.

Wir, die deutschen Gewerkschaften, werden allcs tun, damit
der Arbeiter, Angestellte und Beamte seinen Platz in der Wir-
schaft, in der Industrie, in der Verwaltung einnimmt, der ihm
zukommt. Uber unsere ursdchliche Aufgabenstellung, nimlich:
— Werbesserung der Arbeitsbedingungen,

— Bekampfung der Ausbeutung in all ihren Formen und

— die scziale Sicherung der Arbeitnehmer, hinaus,

ergibt sich heute flr uns der Anspruch und die Notwendigkeit,
dle intereszen der arbeitenden Bevbikerung in allen Bereichen
des gessllschaltlichen Lebens zu wertreten. Die Arbeltnehmer
tragen die Hauptiast der gesellschafilich notwendigen Arbeit
Die Arbeitnehmer zahlen heute schon die meisten Steuern.
Die Arbeitnshmer sind die ersten, die entlassen werden bei gi-
ner wirtschaftlichen Krise .

Wir afs Gewerkschaften missen den Gefahren begegnen, die
in zunehmendem MaBe von der Konzentration in Wirtschaft
und Industria ausgehen. Der Arbeitnehmer will und muB Ge-
wiBheit haben, nicht bei jedem Windstof der Konjunktur seine
Arbeit und damit seing soziale Sicherheit zu verlieren .. .

Neoch ein Wort zur Mitbestimmung: Mitbestimmung richtet sich
gegen Herrschalt, Mitbestimmung bedeutet Machteinschrin-
kung fur die und dort, wo Macht ausgeiibt wird, wo Abhangig-
keiten entstehen. Die Durchsetzung der gualifizierten Mitbe-
stimmung ist ein Priifstein unserer Demokratie geworden, War-
um? Im Verlauf der politischen Entwicklung der Bundesrepu-
blik kam s nicht zu der im DGB-Grundsatzprogramm gefor-
derten und als unverzichtbar verstandenen Gleichzeitigkeit

von  Vergesellschaftung, Wirtschaftsplanung und Mitbestim:
mung ...

Ein anderer Punkt, der an diesem 1. Mai angesprochen sgin
soll, ist die Frage der politisch begriindeten Nichteinstellung
fir Lehrer und andere Bediensiete im &ffentlichen Beraich, In
den leizten Tagen hat es hierzu ein Grundsatzurell des Bun
dgls'.remaltun-gsger[chts geqgeben. Kernsatz in der Urteiksbe-
grindung ist: Mitgliedschaft in bestimmten Parteien bzw. in &
ner bestimmten Partel und ,,Zweifal” durch die Anstellungsbe-
hirde gendigen, um @inen Bewerber abzirweisen. Unser Grund-
satz lautet: Niemand darf entlassen oder nicht eingestelit wer-
den,_ weil er sich politisch und qewerkschatftlich filr Arbeitneh-
merinteressen ainsetzt... Mit juristischen Tricks lassen sich
solche Probleme nicht (Bgen .. .
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Manfred Balder, IG DruPa,

9 Vors. in Hessen:

Wer warmt sich denn an der Krise die Hinde? Es sind die
Krafte, die versuchen, die Krise auszunutzen, um die politi-
sche Entwicklung unseres Landes nach rechls zu dricken. Es
sind die Krafte, dig Arbeitslosigkeit und Krisenfurcht als Diszi-
plinierungsmittel fiir dfe Arbeiter und Angestellien ansehan.
Es sind die Krifte, die die Legitimitdl von 3Slreiks bestreiten,
die Mitbestimmung als verfassungswidrig bezeichnen und die
staatliche Kontrolle der Gewerkschaften fordern. Es sind die
Krafte, die anarchistische Terroristen zum Vorwand nshmen,
um z. B. das Versammlungs- und Demonstrationsrecht einzu-
sehrdnken, obwoh! anarchistische Terroristen alles andere
tun, als offentliche Yersammlungen und Demonstrationen ab-
zuhaltan.

Es wurde zu Recht auf dic Verdienste der alteren Kollegen
hingewiesen. Sie alle — unabhingig von der Parteirichtung —
sind in «en ersten Nachkriegsjahren mit dem Willen und der
Bereitschaft zur MNeuordnung unserer gesellschaftlichen Ver-
hiltnisse angetreten ...

Aber diese Entwickiung ist nicht unaufhaltsam; sie verlduf
nicht zwangslaufig. Die demokratischen Krafte kdnnen vereint
ihre resktiondren Gegner ins pelifische Abseits dringen; sie
kénnen die Indiative wiedergewinnen; sie kénnen die verfas-
sungsméaiigen Rechts sichern, den sozialen Besitzstand erhal-
ten und den gesellschaftlichen Fortschritt garantieren.

Dazu brauchen wir aber die Aktionseinheit; dazu brauchen wir
insbesandare unsere gewserkschaftliche Einheit. Es ist doch
nicht wzhr, daB die arbeilenden Menschen unseres Landes kein
Intzrease mehr an sozialen RBeformen hétten. Das ist doch
nicht 2ine Frage von dbersteigerten Erwartungen, Das ist doch
eine Frage der politischen Glaubwirdigkelt. Sollen weiterhin
die Grenzen flir Reformen in diesem Lande der Profit der Un-
rnehmer sgin? Soll sich dig Regierung weiterhin in der Be-
rufsausbildung und in der Mitbestimmung erpressen lassen?
Wie ist es denn um die Glaubwirdigkeit von Politikern be-
stellt, die zweistellige Lohnforderungen aus der Fassung brin-
gen, aber sin elfstelliger Ristungsetat ungeriihrt 146t . . .7

Was ist zu tun? Wir missen die Schutzfunktion der Gewerk-
schaften in den Betrieben noch besser arganisieren. Die Er-
fahrungen zeigen, dak die Kraft der Gewerkschaften auf threr
Stérke In den Betrieben beruht. Man muB immer dort kimpien,
wo man stark ist. Gewarkschaftliche Betrigbsarbeit kann man
nicht mit imponierender Radikalitat betreiben — das ist harte,
mithselige Kleinarbeit, die Schritt fiir Schritt geleistet werden
muB, um wirkliche Verdnderungen zu bewirken. Der Klassen-
kampf vollzieht sich nicht nur in grofien Schlachten, sondern er
ist téglichar Kleinkrieg.

Das alles wellen uns die Unternehmer, ihr publizistischer und
politischer Anhang ausreden. Aber wenn die Unternshmer re-
den, solite man zweimal zuhdren und dreimal nachdenken.
Das gilt auch fir die bildreiche Sprache von dem gleichen
Strick, an dem wir angeblich alle ziehen. Es kommt natirlich
darauf an, wer diesen Strick in der Hand und wer ihn um den
Hals hat . . .

In Europa beginnt eine neue historische Phase, Wir sind auf
dem schwierigen Weg von der {feindlichen Kenfrontation zur
friedlichien Koexistenz, Der Zusammeanbruch des kalten Krie-
ges ist win Sieg des Verstandes (ber den Wahnsinn. Europa
hat eine Perspekiive des Friedens wor sich — 30 Jahre nach
der Befreiung voem Faschismus.

Aber wir milssen wachsam bleiben. Die aggressiven Abentey
Fer sind auch in unserem Lande noch nicht ausgestorben. Der
politischen Entspannung muB endiich die militérische Ent-
spannung folgen. Das Rad der Geschichte darf nicht zurlick-
Qedretit werden, Dafir muB die Arbeiterbewegung unseres
Landes ein Garant blelben — auch gegeniiber den anderen
¥élkern in Europa und in der ganzen Welt. '

Hector Cruz,
Generalsekr. der CUT:

Am 1. Mai, dem Tag der Arbeit, gri6t der chilenische Gowark-
schaflsbund aHle chilenischen Arbeitnehmer, die in der BRD
leben. Die herzliche GruBadresse gilt auch dem DGB und da-

mit allen deutschen, spanischen, poriugiesischen, ilalieni-

schen, tlrkischen, jugoslawischen und griechischen Arbeit-
nehmern, die in diesem Lande leben und arbeiten. Unser be-
sonderer GruB an diesem Tag ~ der an die Kampfe aller Ar-
beiter auf der Welt erinnert — richtet sich vor allem an die
dautschen Arbeitnehmer, die sich mit uns salidarisieren und
uns unterstiitzen.

Diese Solidaritdt brauchen wir heute mehr als je zuvar, weil
ihr alle wit, daB mehr als B0 Prozent der Gefangenen in un-
serem Land Arbeiter und Bauern sind. Pie Repression der Mi-
litArjunia ist ein Klassenkampf gegen die chilenischen Arbei-
ter. Deswegen hat unseére Solidaritat auch einen Klassencha-
rakter gegenilber unseren Arbeitskollegen, die noch in den
Gefingniszen sitzen. Unsere Solidaritdtskampagne soll dam
Beispiel der Arbeiter in den verschiedensten Landern folgen,
wia beispielaweize in  Awustralien, Ialien, Frankreich und
Schweden und inshesondere in England, i sich mit dem
chilenischen Volk solidarisch erklart haben und in einem in-
taernationalen Boykott verhindert haben, dafl Kupfer aus Chile
exportiert wurde und sich weigern, Erzeugnisse nach Chile
auszuliefern.

Die Arbeiter avs Schweden und Finnland weigsrn sich seilt
Monaten, Kupler, das aus Chile kommt, auszuliefern, weil sie
der Ansicht sind, dafi man damit gegen die Juntg Druck aus-
iben kann. Dig Militdrjunta hat dafir eing Ldsung gefunden:
Das Kupler wird im Hamburger Hafen ausgeladen und vaon
dort in skandinavische Lander transportiart. Wir sind davon
itherzzugt, daB die Werfiarbeiter «in Hamburg diese Mandver
nicht dulden und sich diesermn Boykott anschlieBen, well disser
Boykott sehr wichtig ist, um die Militdrjunta zu stlirzen.

Andergrseils hungert unser Volk, da es keing Arbeit hat. Das
staatiiche Kupferunternehmen (CODELCO} aus Chile versucht,
in dem Dorf Emmerich in der N&he der holldndischen Grenze
gine Fabrik aufzubauen, obwohl es in Chile 20 Prozent Ar-
beitslose gibt. Wir, die chilenischen Arbeiter, erwarten von
den deutschen Arbeitern und Jhren Gewerkschatten, die uns
in ihrem Land aufgenemmen und uns zu dieser Kundgebung
eingeladen haben, sich mit allen Kriiten gegen den Bau die-
ser Fabrik einzusetzen, sich an dem interpationalen Boykott zu
beteiligen und noch einmal gegenuber der Junta zu betonen,
daB der DGB gegen die Teilnahme der BRD an den Umschul-
dungsverhandlungen in Paris ist.

Heute, am 1. Mai 1975, qilt unser GruB und unsers Dankbarkeit
all den Millionan Frauen und Mannern, die sich mit unserem
Volk solidarisiert hahen. Wir méchten auf dieser Kundgebung
noch einmal betonen, daB die Repression in Chile von Tag zu
Tag schlimmer wird und man alle humanistischen Rechte mit
FiRen tritt, Heute ehren wir alle, die im Kempf um demokrati-
sche Freiheit in Chile gefallen sind und alle Kollegen, die
noch in Geféngnissen und Keonzentrationslagern sitzen. Wir
haben Vertrauen in unsere Arbeiterklasse, die sich nicht unter-
werfen lassen wird und irotz all dieser Umstande immer noch
fir die Rechte der Menschen, fiir gewerkschaftlicha Freiheit
und Gerachiigkeit KAmpft. :

Arbeiterkollegen, wir richten hier noch einmal einen Grufl an
die Volker, dig als Symbol des Weltproletariats 2. B. in Portu-
gal eine 40jhrige Diktatur Gberwunden haben. Das ist ein
Vorbild fiir die chilenische Arbeiterklasse! Wir richten eben-
falls GriBe an die Kdmpfenden, wie Vietnamesen und Kam-
hodschaner, die den Erzfeind der Arbeiterklasse — den ameri-
kanischen Imperialismus — fast beseitigt haben. Es lebe die
Solidaritdt der chilenischen Arbeiterbewegung. Venceremos!
Vereint werden wir siegen!
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Berufshildungsreform und
Busbildungsplatze jetat!

Am 13, April 1975 fanden in Portmund und Frankfurt/BMain
machivolle Demonstraticonen und Kundgebungen des DGB g?-
gen Jugendarhzilslosigkeit, Lehrstzlenverknagpunyg und fiir
eine grundiegende Reform des Berufshildungsgesetzes statl,
an danen sich in beiden Stddten 40 000 Gewerkschalier betei
ligien. Bereils eine Woche vorher hallen annidhernd 15000
fiberwiegend junge Menschen mit einer Kundgebung fiir ihr
Racht auf freie Berviswah! und Chancengleichheil demon-
siriert. Hachfoigend verbifentiichen wir wichtige Aussagen der
Hauptredner auf den drai Kundgebungen:

Karl Schwab in Dortmund :

Die Ausainandersetzung um die Reform der Berufsbildung hat
ein Stadium erreicht, in welchem nicht mehr dig Anliegen —
namlich eine ausreichende berufliche Bildung fiir alle Jugend-
lichen — sondern die unterschiedlichen Auffassungen idber
dic Aufgaben der Gesellschaft, in der wir feben, zu Lasien der
Arbcitnehmer und insbesondere der jugendlichen Arbeitneh-
mer ausgetragen werden. Ioh stelle fest: Seitdem im Auitrag
der Bundasregicrung die aufarschulische berufliche Bildung
wissenschaltlich untersucht wurds, wissen wir genauer, unter
welchen Bedingungen 1.3 Millionen Jugendliche ihre Beruts-
auskildung erhalten.

Die Edding-Kemmission hat zum Bnispiel fesigestellt. Der von
~den Kammern vermiiieite Eindruck, dal Berulsausbildung eine

AlUfgabe sei, die suf der gesamten Wirisehaft laste, ist falsch:
Mur zehn Prozent aller |HK-Betrisbe und 26 Prozent aller
Handwerksbetricbe beteiligen sich an der Ausbildung. Uber
zeghn Prozent aller Betriebe erwirtschaficn mit der Berufsaus-
Bildung nachwsislich Gewinng, Dabei vardienan die kleineren
Betriebe mehr als die grofien. Oder anders ausgedrucki: Ein
Kleinbetrieh hakt sich mitunter auch auf Kosten der Auszubil-
denden Gber Wasser. Nur drei Prozent aller IHK-Betriebs mit
meht als 1000 Beachiftigien verdienan an der Ausbildung. Bei
den Handwerksbetrieben werdienen immerhin 17 Prozent. 70
Prozent aller Auszubildenden befinden sich in Betrieben mit
weniger als 50 Baschéftigtan.

Van den insgesamt 136 000 Aushildern, die bei den Industrie-
und Handelskammern erfaBt sind, iben ganze sicben Prozent
hauptamtlich ihre Tatigkeit auws. Von den 7000 im Handwerk
erfaBten Ausbildern sind nur fiinf Prozent hauptarmtlich tatig.
Diese wenigen Fakten machen schiaglichtartig deutfich, wie
notwendig die Reform der beruflichen Bildung ist.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat im April 1972 111 The-
sen zur Reform der beruflichen Bildung vorgelegt. Dies war
erfarderlich, weil sich das Berufsbildungsgesetz von 1959 als
unzureichend zur Losung der drdngenden Probleme von 1,3
Millianen Auszubildenden erwiesen hat. Dieses Geseiz hat es
nicht moglich gemacht, das Qualititsgetdlle in der betriebli-
chen Ausbiddung zwischen Grof- und Kleginhetrieb, zwischen
3tact und Land abzubauen. Diescs Gesetz gab dem Staat kein
Instrumentarium in die Hand, um ein ausrsichendes Angebat
an gualitativ hochwertigen Aushildungsstallen in allen Landes-
teilan sicherzusteilen,

Dieses Gesgeiz sicheorte nicht

die freie Entfaltung der Perséniichkeit,

die Gleichheit aller ohne Anaghen der Herkunft ung
die Freiheit der Wahl des Berufes,

wie sie unsere Verfassung fordert.

Bie Arbeitnehmer sehen sich einer Situation gegeniber, in der
erworbenes Wissen in immer kiirzeren Zeitabstinden veraltst,
Moderne Produktionsmetheden treiben die Arbeitsteilung im-

mer weiter voran. Hochqualifiziertes Spezialistentum ist dag
ging Ergebnis, vielfache Dequalifizierung menschlicher Ar.
heitskraft das andere. Benufshildung unter den derzeitigen Be-
dingungen hat vorrangig das Ziel: Die Arbeitskraft méglichst
rasch und billig fir den Produktionsprozef3 verwertbar zu ma-
chen.

Bie Gewerkschaften fordern deshalb:

Die bherufliche Bildung muf kinftig itnhaltlich so gestaltet wer-
den, dafk sie es dem Arbsitnehmer erméglicht,

— nach Beondigung der Beruisausbildung den vaon ihm ge-
wihlten Beruf auszuliban,

— dia fir eingn Berufswechsel ertorderiichen Grundqualiika-
tignen zu crwerben,

— durch die gesellschaflliche und technologische Entwick-
fung bedingte Verinderungen des Arbeitsprozesses zu bewdl
tigen, .

— auf allen Ebenen des Staates demokratische Rechte wahr-
nehmen und Funktionen ausithen zu kannen.

Das ist nur mbglich, wenn die berufliche Bildung kinfiig &f-
fentliche Aufgabe sein wird. Sie darf nicht l&nger ausschiies
lich privatwirtschattlicher Verfigung Oberlassen werden, soi-
dern muB Teil siner Maugestaltung des gesamten Bildungsgy-
sterna sein, Dabei ist die Integration von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung anzustreben. Die Bildungsreform hat fur ung
Vorrang, weil hier Weichen gestellt und Verdndarungen vorbe-
reitei werden.

Wer as mit der Demokratie ernst meint, mu Demokratie gin-
Gkan, muB die einfachsten Voraussetzungen schaffen, damit
aus Verfassungsrecht auch flr den Arbeltnehmer Verfassungs-
wirklichkeit wird. Deshalb stehen dig Gowerkschatten vor der
Aufgabe, beides durchzusetzen: Paritatische Mitbestimmung
und die Reform der beruflichen Bildung.

Hans Preiss in Frankfurt:

in der Schule hiel es: Alle Deutschen haben das Rscht, Be-
ruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstitten frei zu wiahlen.” Wir
fragen: Was ist aus diesem Racht fiir 600 000 Jugendliche, fir
uber 100000 Arbeitslose gewordon? Wir, diz wir hier stehen,
kiagen an: Unser Grundgesetz, unsere verfassungsmabigen
Rochta werden mit FiBen qgetreten! Aber spiegeln die Zahien
der Statistik wirklich das ganze Ausmalb der Not? Den Zahlen-
spielerelan halten wir entgegen: Gewerkschalter lassan sich
recht ausschlieBlich von Statistiken besindrucken, Flr ung
zdhit, neben der Zahl, immer noch der Mensch, zéhlt immer
noch das Einzelschicksal. Das unterscheidet uns vonr andersn.

Was spielt sich aber in Wirklichkeit ab? Zehntausende won
Schulabgéngern haben die Hoffnung verloren, einen Ausbil-
dungsplatz zu bekommen. Visle haben es satt, vergeblich im
Korridor des Arbeitsamtes zu warlen. Sie erhalten kein Ar-
beitslosengeld, sie erhalten keine Arbeitslpsenhilfe! Keine Sta-
tistik verzeichnet sie. Die amtliche Statistik verschweigt alle
dugendlichen, die durch zigllase Verlingerung der Schulzeit
ihre Arbeitslosigkeit nur sufschieben, die entgegen ihren Fi-
higkeiten und Neigungen dem Zwang unterworfen werdsn jede
Lehirstelle wahllos annehmen zu missen. Die amtliche Skatistik
tibergeht auch alle die Jugendlichen, die irgendwo als Hilisar
beiter angefangen haben.

Dicse Demonstration beweist: Wir sind une einig. Jugend-
arbeitslosigkeit ist die brutalste Erscheinungsform der gogen-
wartigen Krise. Jugendarbeitsiosigkeit ist nicht nur eine drik-
kende Last {0r jeden Jugendlichen, Jugendarbeitslosigkeit st
eine Provokation fliir alle Arbeitnehmer. Wir machen uns keine
lusionen. Mit meralischer Entriistung ist hichts getan. Wir fal-
len nicht auf die Beteusrungen der Untemehmer herein. [N
Gerede von angeblicher . Sorge um die Jugend® ist blanker
Hehn, ist blanke Heuchelei! Mur die Kraft der Arbeiter und An-

gestelten, nur die solidarische Aktion kann hier die Wende
bringen!. ..
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uUm was geht es? Es geht um die Zukunit aler arbeitengan
wenschen. Es geht darum, ob der Lebensweq van Hunderttau-
senden nach wenigen Jahren in einet 3ackgasse endct,

~ weil die perufliche Bildung schmalspurig war,

— weil ger Beruf, den sie einmal erlernt haben, nur noch den
Haimatiorscher intereasiert,

— weil die betriebliche Ausbildung in Wahrhzit eine kurzfristi-
gz Verwertung unverbrauchter, lzistungsbereiter Arbeilskraft
im Auge hat.

Die Reform ergchdpit sich fir uns nicht in einer Anpasszung
dar Auskildungsgange von Arbeitern und Angestellten an die
jeweiligen Bedirfnisse von Einzelbetrieben. Uns geht es nicht
darum, die Produkion menschlicher Arbeilskra®t | durchzura-
tipnaligieren”. Uns geht @s nicht allein darum, Finanzierungs-
fragen zu lésen, so wichlig das auch ist. Mein! Es geht darum,
eine Bresche zu schlagen flir das Mithestimmungsrecht der
Arbeitnehmer durch ihre Gewarkschaften. Es geht darum, die
Ausbildungsherrschaft der Unternehmer Gber Jugendtiche und
Erwachsene zu brechen.

Damit hier keine MiBverstdndnisse aufkommen: Es kann uns
nisht gleichguitig sein, wer in Bonn regiert. Es kann uns nicht
glzichgiitig sesin, «daB StrauB und Dregger den Marsch auf
Bonn antreten. Abcr damit auch klar wird: Gewerkschalter
sind keine Regierungssprecher. Wir hzben hicr urmd heute
nicht irgendeinen Kealitionskompromif zu vertreten. Wir mis-
san Positien bezighen., Wir mussen deutlich machen: Gewsrk-
schafter haben die Inleressen aller Arbeiter und Angestellton
gegen die Macht das Kapitals zu vertreten. Aus dieser Ver-
pilichtung kann sich kein Gewerkschafter herausmogeln,

Der DGB und die ihm angeschlossenen Gewerkschaften lek-
ngn den votliegenden Entwurf eines neuen Berufshildungsge-
setzes als vollig unzulénglich ab. Berufshildung ist 2ine offent-
liche Aufgabe. Sie muB die Bechte aller Auszubi'denden da-
rzntieren! Das fordern wir hier und heute ... Das, was jetzt im
Kabinett verabschicdet wurde, sichert nicht das Recht aller
Jugendlichen auf freie Entfaltung ihrer Persénlichkeit; sichert
nicht das Recht auf einen Ausbildungsplatz; sichert nicht ein
ginheitliches Berufshildungsrecht fir alle. Der Entwurf klam-
mert die Beamien aus und privilegiert das Handwerk. Wir for-
dern die Boseitigung dess Unterschisdes zwischen Stadt und
Land, Grofi- und Kleinbetrieb. Der Entwurf beseitiol diese -
terschiede nicht. Gerade deshalb fordern wir eing neue Finan-
zigrung der Berufsbildung. Der Entwurf abar Uberl&ft welterhin
dia Kosten einer qualitizierten Berufsbildupg dem profitarien-
tiertan Einzelbetrigh.

Wir fordern auch, daB den Kammern die Mitwirkung in der Be-
rufshildung entzogen wird. Sie haben versagt. Sie sind gindeu-
83 Werkzsuge der Umlemehmer. Deshaib fordern wir die Mit-
bestimmung der Gewerkschafien auf allen Ebenen! Den Unter-
nehmern und Reaktionédren schreiben wir ing Stammbuch: Fir
uns ist Mitbestimmung kein Marionciienteheater, in dem wir
die Hoizpuppen stellen und die Unternehmer die Faden zie-
hen! Unsere Jugend will nicht dirigiert und verwaltet werden,
8'e will mitbestimmen durch ihre Gewerkschaften!

Aber auch unseren Freunden in Bonn sagen wir: Eine Refarm,
dia ohne breite Beteiligung der Betroffenen und ihrer Gewerk-
schafton Gesetz wird, eine Relorm, die hinter den verschliosse-
nen Tlren der Ministerialbiirokratie ausgeheckt wird — di®
kann nicht den Interessen der jungen Arbeitnehimer sntspre-
chen, auch wenn sie diesen Anspruch tausendmal erhebtl...

In der Bundesrepublik wird seit Jahrzehnten jedes Rindvich
uad jeder Kirschbaum gezihit, die Zahlen zur Lehrstellonsitua-
tioh aber missen noch immer {iber den Daumen gepeilt wer-
den. Wir wundern uns nicht, wenn viele an der Maglichksit
durchgreifender Reiormen zweifzln, Damit es deutlich wird:
Wer von der Beerdigung dér Gesamtschulen kemmi, wer die
Rahmenrichtlinien wie eine heiBe Kartoffel hat falien lassen,
wer Minister wie Friedebury in die Wiste schickt und beim er-
sten Ansturm der Unternehmer auf die Reform der benuflichen
Bildung zurlickgewichen ist, der gibt jenen Recht, die Rsfor-
men inunserer Gesellschaft als unmbglich ansehen.

Georg Benz in Stuttgart:

Der Silberstreifen am Horizont des Arbeitsmarktes — vor eni-
gen Tagen vom Prasidenten der Bundesanstalt fir Arbeit var-
kundet — |aBt Tauscnde verzweifelter Arbeitslose auf ein
Ende der Krise hoffen, Sie haben vielleicht die Chance, nach
hMonaten zermirbenden Wartens, nach oft entwiirdigenden Er-
fahrungen bei der Arbeitsplatzsuche, bel einem Heraus aus
dem konjunkturellen Tief wisder Arbeit zu findan,

Weniger Hoftnung haben weit mehr als hunderttausend jugend-
lichie Arbeitslose. Sle wissen bisher nicht, ob in absehbarar
Zsit, auch bei einer Wiaderbelebung der Wirtschaft, ausrei-
chend Lehrstellen geschaffen werden. Sie befiirghizn, auch in
digsem Lande keine Chance zu haben, wenn die neuen Schul-
gntlassenan zu den Aushildungsméglichkeiten dringen. Sie
haben Angst davor, abgestempelt zu sein. Sie wollen nicht als
jene gekennzetchnet werden, die angeblich nicht lernen und
nicht arbeitan waollen, wie es manche verantwortungslose Zet-
genossen mit beispiellesem Zyhismus behaupten.

Die Foigen zind bersits aingetreten: Die Angst draulen, vor
den Toren der Ausbildungsstatten und -betriebz bleiben zu
mussen, hat Tausende Jugendlicher bewogen, auf den ur-
springtich gewlnschten Ausbildungsberuf zu verzichlen. Sle
haben, losgeldst won Neigungen und Interessen, dan Lehrbe-
ruf ergriffen, der sich ihnen gerade anbot.

lhre Ausbildungserwartungen haben sich nicht erfillt, Trotz
dieser Enttduschung schatzen sie sich glicklich, denn sie
sind nicht drauBen geblisben. Wir aber wollen daran er'nnern,
dal wir Re¢hie haben. Grundrechte, die wir als Birger eines
demakratischen Slaaies geltend machen kénnen und missen.
Unser Grundgesetz garantiert das Becht auf Arbeit und das
Recnt auf freie Berufswahl. Disses unser Recht, das Recht auf
Arbet, das Rech! auf Bildung und Ausbildung &ffentlich oinzu-
klangen, dazu sind wir hiar zuzammengekommen!

Wiruschattskrisen, Arbeitslosigkait und Kurzarbeit haben nach
den Erfahrungen der Arbeiterbewegung die Position dzs Kapi-
tals moch nie geschwichi, Stats haben die wirtschaftlich
tachtigen solche Verhiltnisse brutal und ricksichtslos fir
ihre egoistischen Inleressen genutat. Sel es durch Disziplinte-
rungsversuche und Provokalionen in Tarifavseinandersezun-
gen, sei es durch den Versuch, den Willen und die Kampfbe-
reitschaft der Arbeithehmer fiir gessllschaftliche Reformen zu
brechen.

Reformverzicht — Reduzierung der Anspriche! Das sind aucn
heute wisdzr inre Empiehlungen an die Arbeitnehmer. Mit Ar-
beitslosigkeit, EinkommensainbuBean und sozialer Unsicherhait
=odlen die Arbeitnehmer thren Beitrag zur konjunkturslien Wie-
derbelebung der Wirtschaft |eisten. Darlber hinaus soallan sie
auf die drangenden, seit Jahrzehnten von allen Gewerkschaf-
ton geforderten Reformen verzichten.

Solchen Empleniungen der Unternghmer und ihrer politischen
Freunde — wie SinouBl, Dregger und amdere — werden wir
gne eindeutige Abfulr erteilen. Wir sagen ihnen mit aller
Deuttichkeit: Wir lassen uns nicht erpressen! Dieser Trikut an
de Wirtschafts- und Gesellschafisordnung, deren Krisen und
Pleiten wir nicht zu verantworten haban, st uns zu hogh! Wir
strafen all’ jene Ligen, die behaupten, dig Arbeitnehmer sgien
zu verangstigh und miide, um filr die Verbessarung der Le-
bens- und Arbaitsbedingungen, fir Reformen kimpfen zu kin-
nen. Gerade hisr in Baden-\Wirlitemberg haben Hunderttavazsn-
de Gewerkschafter wiederholt und erfolgreich bewiesen, daB
sie in der Lage sind, ihre Rechte zu erstreiten.

Auch diese Kundgebung heute beweist es: Die Arbeitnehmer
lassen sich nicht einschlchtern dureh die Grefoffensive der
konservativen und reaktionéten Krifte. Sie sind bereit, flr ihre
berachtigten Fordsrungen auf die Strabea zu gehen, Wir woken
deutlich machen: Die Gewerkschafisjugend ist mit allen in
den Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes or-
ganisierten Arbeltnehmern solidarisch mit den arbeitslgsen Ju-
gendlichen — mit allen, die heute arbeitslos sind oder um ih-
ren Arbeitsplatz bangen missen.
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Vor allem bekunden wir an dieser Stelie unsere Solidaritat mit
den arbeilslosen auslindischen Arbeitnehmern. Fir sie — die
aus anderen Lé&ndern zu uns kamen, um Arbeit und Brot zu
finden — kann Arbeitslosigkeit direkt in Not ung Elend f0hren.
Fir diese Jugend aber kann das das Endas des Bildungspro-
zesses bedeuten. Soziakisation und Integration in das Gasi-
land bleiben erfahrungsgeman dabei endgiitig auf der Strek-
ke

Ein weiteres wollen wir als Gewerkschafter klarsiellen: Die ar-
beitslose Jugend ist nicht bereit, sich zum Bodensatz dieser
Leistungsgesellschaft degradieren zu lassen. Sie ist nicht be-
reit, jene ldeclogie scheinbar zu rechtfertigen, welche behaup-
tet: Wer es in dicser Gesellsehaft zu nichts bringe, der trage
selbst die Schuld. Die Jugend will hisr und heute sichibar und
unitberhéirbar demonstrieran: Wir wallen lernen, wir wollen ar-
bejten!

Wir rufen deshalb erneut die Vemntworlichen auf: Macht
Ernst mit dem grundgesetzlich garantierten Recht auf freie Be-
rufiswahl. Schalft dis Yoraussetzungen dazu durch mehr Lehr-
stellen!

— Verwirklicht endlich die Bildungsrefarm, in der allgemeine
und berufliche Bifdung gleichberechtigt und eine Einheit
sind.

— Macht endlich Ernst mit dem Anspruch auf Chancen-
gleichheit, damit Hunderttausende jugendlichar Erwerbsia-
tiger aus dem hildungspolitischen Schatten heraustreten
kannen, damit die Kinder aus Arbeiter- und Angestelltenta-
milign néicht ldnger geselischaftspolitisch  diskriminierte
Stiefkinder der MNation sind.

— f{Garantiert das Recht aller .Jugendlichen auf einen
Aushildungsplatz, der eine qualifizierte Aushildung ermég-
licht. Erlost die Jugendlichen und thre Ellern von der Ver-
unsicherung, dia mit den Spekulationen dber das Aushil-
dungsangebhot erreicht wird.

-~ Garantiert dig Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschafien in allen Fragen der beruflichen Bildung.

Unsere wirtschaftlichen Probleme, Arbeitsiosigkeit und Jugend-
arbeltslosigkeit sind keine zufillige Erscheinung, Sie sind Aus-
druck der Strukfur unseres kapitalistischen Wirtschafts- und
Gesellschattssystems. Hier bestimmen die privaten Investi-
tiohsentscheidungen der Unternehmer Uber das Auf und Ab in
der Wirtschaft. Von den Entscheidungen weniger dkonomisch
michtiger Kapitalvertreter hangt es ab, wieviel Arbeitsplatza
zur ¥erfigung stehen, wo sie zur Verfligung istefen, was dort
produziert wird. Sie bestimmen auch weitgehend wuneinge-
schrinkt dariber, wis die Arbeitsplidtze aussehen, welchem
Leistungedruck, welchen Belastungen die Arbeiter und Ange-
stelfien ausgasetzt sind.

Eine gleichgewichtige wirtschaftliche und soziale Entwicklung
ist #uf Dauer nur dann zu emreichen, wenn die Entscheidungen
{iber Tnvestitionen, Arbeits- und Ausbildungsplitze der eihseiti-
gen Kompetenz des Kapitals entzogen werden, wenn sie los-
geldst werden von ihrer alleinigen Orientierung am  Profit,
Wenn wir ungeren hant srarbeiteten bebensstandard sichern
”in'd aushauen wollan, gilt es mehr denn je, sich fir die Reali-
gierung der im DGB-Grundsatzprogramm enthaltenen Forde-
rungen hach Demokratisierung der Wirtschaft sinzusetzen.

Wirischafttiche Fehlantscheidungen, in threr Folge Arheitslo-
sigkeit und Kurzarbeit, politischer MiBbrauch evtonomer wirt-
schaftlicher Macht haben in den letzten Jahren nur einmat
mehr bewigsen, daB das vorhandens wirtschaftspolitische In-
strumentarium nicht mehr ausreicht. Sie zeigen, wie berechtigt
und dringens unsere Forderungen sind,

= nach einer demokratiachen Investitionslenkung,

— nach gesamtwirtschaftlicher Mitbestimmung zur Koordinie-
rung und Kontrolle elnzelwirtschaftlicher Entscheidungen,

= nrach partatischer Mitbestimmung der Arbeitnehmer und
threr Gewerkschafien auf allen Ebenen in den Betrichen,
Unternehmen und Yerwabungen,

|G Metall der DDR
auf Gegenbesuch

Auf Einladung des Vorstandes der industriegewerkschaft Me.
tal fir die Bundesrepublik Deutschland weilte vom 5. hig

11. April 1975 eine Delegation, bestehend aus sechs Kollegin. ’
nen und Kollegen des Prisidiums des Zentralvorstandes der -
Industriegewerkschaft Metall im Frelen Deutschen Gawerk. -

schaftabund der Deutschen Demokratischen Republik, zu e
nem Studienbesuch in der Bundesrepublik Deutschland. Die
Delegation wurde vom Keflegen Reinhard Sommer, Vorsitzen-
der der Industriegewerkschaft Metall im Freien Deulschen Ge-
werkschaltsbund, geleitet.

Der erste Vorsitzende der Industriegewsrkschaft Metall, Kollg.
ge Eugen Loderer, informierte die Delegation lber Aufgaben
urd Wirken der Industriegewerkschaft Metall fir die Bundas-
republik Deuischland, Uber die Entwicklung des politischen,
wirtschaftlichen und sozialen Lebens in der Bundesrepublik
Deutschland. Die Delagation hatlte Gelegenheil, sich einge-
hend dber dig Arbeit der Industriegewerkschaft Metall zu in-
formieren.

Bei Brosuchen verschiedener Ortsverwaltungen und Bezirkslei- :

tungen der Industriegewerkschaft Metall und Betriehen der
metallverarbsitendan und Stahl-Industrie wurden Gespricke
mit Funktiondren und Mitgliedern {iber ihre Tatigkeit gefahrt
Hierbai handelte s sich insbesondere um das Kennsnlernsh
der Mitbestimmung bei Kohle und Stahl.

Im Gedenken an die Qpfer des Nazi-Regimes legten die Dele-
gation der 1G Metall im FDGB und der Vorstand der [G Metall
in der Bundesrepublik in der Gedenkstitte Dachau Krinze
nieder. Die DDR-Delegation informisrte sich sehr eingehand
iiber die Bildungsarbeit der Industriegewerkschaft Metall im
Biidungszentrum Sprockhdvel. Die Vertreter der 1G Metall im

FDGB wurden durch den Bundesvorstand des Deutschen Ge
warkschaftshundes empfangen.

Der Vorsitzende der |G Metall im FDGB, Kollege Sommer,

sprach im MNamen der Delegation den Dank an den Vorstand .
der I1G Metall in «der Bundesrepublik fiir die erwiesene Gast- .

freundschalt aus. Er hob die Nitzlichkeit des gegenseitigen
Meinungsaustausches hervor. Er erlduterte die Arbeit der IG
Metall im FDGB und schilderts ihre Verantwortung und umifas-
sende Interessenvertretung der Metallarbeiter der DDR sowie

die Verwirklichung der Beschliisse der 8. Zentraldelagierten-
konfaranz,

Bei einem abschlieenden Gespréch mit dem Vorstand der In-
d-ustrJeggzwerksohaft Metali wurde wie derzeftige internationals
Lagt_e erortert. Beide Seiten begriiBen die Entspannungspolifk
sowie die Normalisierung der gegenseitigen Bezishungen. Bei-

de Seiten unterstitzen die Prinzipien der friedlichen Koex-

stenz, da sie der Verwirklichung der humanitdren Gewerk
schaftsidesn dienen und verurteilen gewaltsame Auseinandsr-
sgtzungen, die zu Lasten der arbeitenden Menschen gehea
Bie sprechen sich fir gegenseitige, vortellhafte Wirtschafts
und Handelsberziehungen zwischen ihren Lindern aus.

Es wurde vereinbart, auch in Zukunft weitere Delegationen

auszutauschen. Zu dissem Zweck werden Beauftragie beider

Seiten Vursehlége ausarbeiten iiber Inhalt, Umfang und Zigle -
von weiteren Begegnungen. Dieses Engebnis wind den beiden -

Vorstanden zur abschlieBenden BeschluBfassung unterbreitet

Am Donnerstag, dem 10. April 1975, Q;ab die Standige Yertre- .
tung der Deutschen Demckratischen Republik in der Bundes .
republik Deutschland einen Empfang aus Anlafi des Besuches

der Delegation in der Bundesrepublik Deutschiand.
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Gemeinsamkeiten

I seiner Sonthofener Geheimrede hat
Franz Josef Straull aut den Verzicht
=t kenkrete Rezepte zugunsien allge-
meiner JHonfrontierung und ,,Kmo-
tionalisierung'’ gesetzt. Unverhohlen
war er eingetreten fir einc Katasiro-
pherspolitily, et der sich Reaktiondre
und Anarchisten aul Kosten von De-
mokratets und Reformern gegenscitig
in die 1Iinde spiclen. Im Gegensatz
Zazu scheinen zum Belspie) der CDU-
Ceneralsckretir Bicdenkopf und der
voreitzende der CDU-Grundsatzkom-
mission von der Notwendigkeit in-
haltlicher  Allernativen {berzeugt zu
scin. Die Unterschiede tredurieren sich
jedoch ausf Formfragen, woehn man
geit die  Glaubensbekenntnisse  der
Christdemokraten genauer ansichi, So
schreibt von  Veizsicker: ,,In einer
welt des Wandels diirfen sozinle Re-
gitzetinde nicht cinfach  fabuisicrt
werden., Die Biirger miissen wieder
lernen, Fir sich selbst zu sorgen.” Das
ware ein Abbau unscres Systems der
gozialen Sicherung.

Hier freten Gemeinsambkeiten in der
Opposition zutage., Gane offensichtlich
wollen die Genannten in trauter Uber-
einstimmung Krise und Krisenfurcht
fir iht polilisches Geschilt ausbeuten,
Mil einer Nuance:

Ber eine, Ilerr Straul, denkt lourzfri-
stig. Er hat die Reglerung unmittelbar
im Vister. Er michte dic Krise vor al-
lem alg Vehikel far die Korrektur po-
titischer Mehrheiten, fiir die Ubernah-
me der Macht, ausnutzen. Die anderen,
nimlich die Herrenm FRiedenkopfivon
Weizsicker, denken mittellrisiiy, Sie
haben die Arbeitnehmer auch im Vi-
sier. Sle méchten dic Verunsicherung
nutzen, um den Arbeitnehmern fhren
Anspruch am wirtschaftiichen und so-
ziglen Fortschritt auszureden.

Otfensichtlich haben wir es mit einer
Zangenbewegung gegen die Arbeilneb-
mer zu tun. Der eine will auf dem
Riicken der Arbeitnehmer zur politi-
schen Macht, Die anderen wollen auf
dem Riicken der Arbeltnehmer Politik
machen. So deutlich ist uns das noch
nle gesapt worden. Filr diecse Qffenheitl
missen wit dankbar sein. Es lieght an
den Arbeitnchmern, daraus die Konse-
guenzen zu ziehen.

Eugen Loderer in ,Metall¥, Nr. 6,
25, Mirz 1975, Seite 2 — Zeitung der
IG Metall.

Notwendige
Entscheidung

Wic kommen die Arbeiter in den por-
tugiesischen Betrichen dazu, auf Last-
wagen und mit allerlei Geriit bewaf(-
net, den vom Rechtsputsch bedrohten
Soldaten in Lissahon zu Hilfe zu eilen,
wenn sie — lgut ,Bild" — doch von
diesen Soldaten in eine ncue Diktatur
ggzwﬁngt wurden? Wie kam es, dal
d{e Bevélkerung den Follschirmjigern,
dic mit Unterstiitzung General Spino-
las Lissabon erobern solllen, zurief:

»Das Volk steht nicht auf curer Sei-
tet? Dritcken sich da — wie es |, Bild”
wohl sieht — kommunistisch manipu-
lierte Emotionen (Gefithle) oder driickt
sich da die cigene polilische Uberzeu-
gung der Bevilkerung aus?

Alg die Bankangestellten die Verstaat-
Hehung der GrofBbanken fovderten,
griffen =ie nicht aus purer Lust am
Goefiihl einen kapitalistischen Buhmann,
~die Bank, an, sondern slitzten sich
auf ¥akten, dic gie e¢in Jahr lang ge-
sarnmell  hatten. Gleieh nach  dem
Sturz der [aschistischen Diklatur wvor
cinem Jahr hatte die erste portugiesi-
sche Ubergangsregicrung den Banken
vier Milliarden Mark fiir Investitionen
zur Schaffung nceucr Arbeitsplitze zur
Verfligung gestellt. Duvon erhielt die
wichtigste portugiesische Hundelsbank,
die ,,Bancy Espirito Santn e Comercial
de Lisbea®, den grofiicn Anteil.

Diese Bank steckte dos Geld in zwei
ihr gehdrende Unternehmen, dic sie
dumals perade systematisch abwirt-
sehaftete. Wihrend sie das Kapital
der einen Firma um das Vielfache und
dag der anderen um das Doppelfe auf-
stockte, kiindigte sie den Arbeitern
weitere Aassencntlassungen wn, an-
stuft auch nur eincn eipzigen necuen
Arbeitsplatz zu schaffen, Die Bankan-
gestellten sprachen von Wirtachaftasa-
botage.

Erst nach dem gescheilevien Rechls-
putsch vom 11, Mirz gaben sie der Of-
fentlichkeit Finblick in die gesummel-
ten Unterlagen. Daraus ging hervor,
dal die Bankietrsfamilie Espirito Santo
sich selbgt riesige Uberziehungskredite
cingerfiumt hatte, von denen sie dann
auch fur ihren Privatverbrauch eifrig
Gebrauch machte, Zugleich vergab die
Bank ,Espiritc Santo® auf getarnlem
Wege Kredite in Millionenhéhe an vier
Eechts- und Zentrumspartelen. Am
23, Aupgust letzten Jahres 2. B. er-
Uffnetien #2weli Personen ecin Konio,
chne jedoch Geld einzuzahlen. Vier
Tage spiler befanden sich auf dicsem
Kento 500000 Mark, dic ven den bei-
den Kontoinhabern auf cine andere
Bank transferiert wurden — zugunsten
der rechten Zentrumsparlei CDS. Au-
Berdem — so zeigten die Unilerlagen —
fibernahm ,Espirile Sante” auf getarn-
lern Woege 600080 Mack an Wahlpro-
pagnndakosten fir dic ,Demokratische
Volkspartei™ PFD. 126000 Maoark wur-
den als Zuschul {Ur den Umsturzver-
such vom 28. Seplember letzten Jahres
gegeben. Die Beispicle lieBen sich fort-
gefzZen.

Metall, Nr. 7, 8. April 1975, Beite 11
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frrige Auffassung

LIit sieigenden Arbeitslosenzahletr ist
in der Bundesrepublik wieder cinmal
die Frage aufgetauchl, ob ez nicht
sinnvelier sei, zum Schuts der deut-
sthen Arbeitnebmer jetzt die auslindi-
schen Arbeitekriiflle wieder nach Hauw-
se zZu achicken.

THese Diskuzsion findet regelmAflig
dann statt, wenn der Konjunkturab-
lauf in der Wirtschnft rezessive Er-
deheinungen  zeigt. Das war in den
Jahren 196768 auch der Fall, Inzwi-
gchen ist aber etwas geschehen, was
jeder weitsichtige Avbeitsmarktpoliti-
ker schnell erkennenn kann, BEs o ist
nimlich ein Prozell — scit mindestens
20 Jahren —, der Integration der aus-
landischen Arbeitshrilte in der Wirt-
schaft in Gang gesctzt worden, der
von heute auf morgen gar nicht mehr
riickgingig gemacht werden kann, Die
zusitzlichen austdndischen  Arbeits-
krifte haben nicht mur dazu belgetra-
gen, die Produktionskraft der deut-
schen Wirtschaft und damit auch den
Lebensstandard in der Bundesrepublik
zu erhéhen, sondern sie sind in den
meisten  Betrieben #u einem  unent-
behrlichen IFaktor geworden. Wenn
man z. B, die Frage nach der Aus-
taugchbarkeit der Auslinder [Cegen
Deutsche stellen wirde, so wird sehr
schnell deuatlich, dafl inzwischen ein
galeher Tausch gar nicht mehr statt-
findenn kann. Um so melr verwundert
es, wenn 7. B, die Bundesapstalt fr
Arbeit  plaubt, mit  administrativen
MaBnahmen die Zahl der beschifiigten
Auslinder verringern zuo kiénnen, um
angeblich diese Plilze mit deutschen
Arvbeitskriiten zu boselzen,

Es izt auch insgesamt gesehen eine ir-
rige Auffassung, dall die Arbeltslosen-
zahlen pesenkt werden kénnten, swenn
dic auslindischen Arbeitskriifte nach
Hanse gesehickt wiirden. Abgesehen
davon, dall ein solches Vorgehen olhlen
menschlichen und  gewerkschaftlichen
Grundsatzen Habn sprichi, stehen dem
auch rechtliche Grinde entgegen.

LJGewcerkschaftspost®, Nr. 4, April
1973, Srite 16 — Zeitung der IG
Chemie-Papier-Keramik,

Verkehrspolitik &ndern

Dag Bascler Wirtschaftsforschungsin-
stitut ,.Prognos” wverdffentlichie jlings!
gine zusammen mit der Dalmler-Benz
ACY eratbeitete Studie, wonach der
Umfang des Sffcotlichen Nahverkehrs
auf Schicne und StroBe bis 1986 ctwa
doppelt so grof wic heute scin werde.
Der private DPkw-Destand soll dabei
entregen allen Erwartungen noch um
34 Prozent zunehmen. Da das derzeifi-
ge Werhiliniz zwischen &ilentlichem
Personennahverkehr und Individual-
verkehr 20 zu 80 betriigt, ist also das
Wachstum des éffentlichen Personen-
nahverkehrs wijllig unzurcichend.
Mehr noch: Sollte der dffentliche Per-
sonennzhverkehr noch  weniger  als
bisher pefbrdert werden, so wird das
Ungleichgewich!  zwischen  Gffentli-
chem Personcnnahverkehr und Indivi-
dualverkehr in getihrlichem BaB ver-
stirkt.
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Diecser Politik miissen wir uns wider-
selzen. DHe Gewerkachaft OTV  isf
nicht autofeindlich. Wir wissen, dali
Personenbeidrderung mit Hilfe des
privaten TPlw auf Jahrzchnte hinaus
nicht von anderen Verkehrsmitteln er-
selslt werden kann, Daher ist es um so
notwendiger, in den DBallungsriumcn
jetzt cin ausgewogeneres Verhilinis
zwischen 8ffentlichern  Personennah-
verkehr und Individualverkehr herzu-
sleilen.

Voraussctzung daflr ist: Diz Infva-
strultturpelitik und dig Ordnungspoli-
tik des Staates milsscn vorcanglg acf
die Forderung dffentlicher Verkehrs-
mittel  ausgerichtet werden, Wirde
cinseitig der Individualverkehr gofir-
dert, kinnte dies swor kurzfristiz den
Bundeshaushalt entluster, mittelfristig
wiirden sich jedoch mindeslens die
Kosten fiir den Strallecankbau um eih
Vielfaches erhihen.

Dus LEGL gich beweisen: Nachdem die
Pliine  des  Bundesverkehrsminislers,
dic Nahverkehrskapazitdt der Bundoesg-
bahn ecinzuschrinken, hekanntgewor-
den sind, haben Linder und Regional-
verbinde zofort verstirkten Aushau
der SBtraflennetze geforderl. Damit
aker wiirde Geld, das [ir den oflentli-
chen Nahverkchr ausgegcben werden
#ollte, crnout dem Stralenban zugute
kommmen., Das kann und darf nicht im
SBinn der Verkehrzpolitik dieser Bin-
desrogicTung sein.

Jetzt izt noch Zeail,
Kurswechzel in der Verkelrspolilik,
der sich zwn Schaden der Bevilkerung,
insbesondere aber zum Schaden der
Arheitnehmer in den Ballungsriumen
auswirken miifile, zu verhindern,

~OTV-Magazin®“, Nr. 4, Apeil 1975,
S_eite 13 — Organ der Gewcrkschaft
Offentliche Dicnste, Transpert und
Verkehr,

Burgerinitiativen
sind notwendig

Fir die ctablierten Institutionen —
Yerwaltungen in Bund, Land und Ge-
meinde, die entsprechenden Partarnon-
te, die Parteien und fhre Mandutstri-
ger — dst dic Tiitigkeit der Biirgerin-
itiativen sicher oft unhbequem. Es kann
aber nur Im Interesss der Funktiong-
tihigkeil unscres parlamcntarizch-de-
mokratischen  Systems liegen, wonn
diese Institutionen geswungen werden,
ihre Entscheidungen zu erldutern, zu
begriinden und — swonm Fehler ge-
macht wurden - auch zu korrigieren,
Dugegen kann gar keine Roede davon
scin, dal die Dlrgerinitiativen elwa
anstreben, den gowihlen Parlamenten
in ihre Entscheidungzbefugnisse oder
dem einvcelonen Abgeordneten in sein
Gewisgen hineinzyreden. Von ganz we-
nigen Ausnahmen ciniger Auficnseiter
ahgeschen, hat keine der viclen tau-
send Diirgerinitiativen in der Bundes—
republik Deutschland je einen solchen
Versuch unilernommen,

»ausblick®, Nr, 4, April 1975, Seilc 9
— Zeitschrift der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungei.

ecioen  erneuten

... und wieder
Vorleistungen

Das Jahr 1973 hal schon wichlige Ta-
rifubschlilsse gebracht. Bigzher sind es
rund 9,5 Millionen Arbeiinehmer, die
Anspruch auf mehr Lobhn und Gehalt
hoben. In den nichsten drei Monaten
werden Tarifverhandlungen fir weite-
re vier Millionen Arheiter und Ange-
stellte anstehen, Algo schon in den er-
sten 6 Monglen dicscs Johres werden
fusl 21 Prozent aller Boeschiiftigten
wissen, was fur sie lehnpolitisch drin
ist.

Anfang diescr Woehe wurden die Ta-
rifverhandlungen in der  chemischen
Industrie abgeschlossen. Auch sie hiel-
ten sich in den Grenzen der bizherizen
Abzehliisse,

Die Gewerkschaftoen huboen realistisch
und claslisch suf den Deschiftigungs-
einbruch resgieri. Voran ging die TG
Ban-Steine-Erden il einemn &Hpro-
zentigen Abschlul. Gefolgt von der IG
Metlall, die mit 4.2 Prozent mehr ab-
schloB, Von diezen  beiden Gewerk-
sehaften wurden die Weichen gestellf.
Der mit dem VW-Werk wvorcinbarie
RHaustarit™ hlieb mit 5,8 Prozent sogar
weit unler den sonsl ecreichien Erhé-
hungen.

Bie noch ausstchenden Tarifverhand-
lungen werden kaum {iber die (Grenz-
marke von.88 hinausgehen, Tnsgesamt
i#l das FErreichfe konjunkturgerecht
und siidizf die weitere Predsstabilitit
Wenn die Unternchmer es hegreifen
und ¢henso handeln,

»Welt der Arbeit”, Nr. 14, 4, April
15753, Scite 2 — Wochenzeitung des
Deutsehen Gewerkschaflsbundes.

Anschlag der
Konservativen

Die Konservativen aller Schattierun-
gFen musgen sich dagegen frapen tas-
sen, ob sie sich eigentlich bewulft sind,
welche Iolgen wwangaliufig cintreten
miissen, wenn ihre Verteufclungzkarn-
pagne gegen die Gewcerlkschafien fat-
sichlich den gewiinschten | Frfolg®
zeiligt, Die Gewerkschaflen wiirden
ihee Basiz in der breiten Arbeitneh-
merschaft verlieren und sehr  wahr-
scheinlich gleichzeitig crheblich radi-
kalisiert. Thre bisherige Rolle als we-
sentlicher innen- und sexialpolitigcher
Ordnungs- und Inlegratinonsfaktor
kénnten sic immer unvollkommener
und letzllich wnter Umstinden gar
nicht mehr wohroehmen. Sollte dann
auweh noch der zweile Plan, bémlich
der Stopp der Reformpolitik, gelingen,
gehirt  keine  besondere  Prophetie
mchr zy der Ankiindigung: Mit dem
sozialen Frieden in der Dundesrepu-
blik, um den uns alle Nachbarlinder
benegiden, wire ey wohl ein filr ule
l\_EFalc varbel, Und wohin das lefztlich
whren kanm, zeigt nicht zuletzd unzepe
]_ungere Vergangenheit. Den Konseryva-
tiven darf dieser Anschlag auf den de-
m‘okratischcn und sozinlen Rechtsstast
nicht gelingen.

Christian Gijtz in ,ausblick”, Nr, 4,
Apeil 1975, Beile 1T — Zeitschriit der

Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen.

Ohne Lohnerh&éhungen
kein Aufschwung

Stilwen de=z zu corwarlenden Ayl
schwunygs werden vererst der priveto
und der dffentliche Verbrauch sein,
Vom To-lnstitut fir Wirtschuftefor.
schung wird fir 1973 cine Zunubme
dvg effektiven Einkeommens je Be.
schiilligten {nettel von rund 9 Progen:
vorausgeschilat. Dabel wird ncben doy
tutiflichen Lohn- und Ciehaltserhihyn-
gen vor afblem der Kouflrafisuwschs
durch dic Steucr- und Kindergeldve-
rorm beriicksichtigt. Nimmt mon .
dali dic Verbraucher in diegern Jahe
nicht mchr, aber auch nicht weniger
sparen als 1974, dann kinnte der pri-
vate Verbradeh real um 25 Prosest
steigen. Iicran wird die groBe gesamt.
wirtschaftliche Bedeutung der gewerk-
sehaltlichen Tatvilpulitik ubermels
deutlich. Ohne die won den Gewerk-
gehalten durchgeseteton, durchaus
mabvollen Lohnerhéhungen wiire e
unméglich, aus dem  Honjunkturtal
herauszukomimet. ’

»Die Quelle”, Nr. 4, April 1975, Seiie
149/150 — Funktionfirzeiischrift des
Deutschen Gewerkschaflsbuandes,

Katastrophenstrategie

Dall Franz Josef Sirauf kein Freund
der Arbeiinehtner und ihrer Glewerk-
schaften ist, wissen sie schon lange
Dafl er alle BlUrger und Wahler fir
dumm  und wnzurcchnungsfihig hil,
wissen wir spitestens seil Bokannt-
werden zeiner Sonlhofener RRede. Denn
dort sagie eor: ,Fir die Wahlergebnis-
se kommt ey nicht aul dic suchliche
Dargtellung der Politik an, szondeorn
auf die Emolionalizierung der Bevil-
kerung, und zwar dis TFurchi, die
Angst und das distere Zukuaftsbild.”
Neben  diezer  Katastrophenstrategic
crmpfahl er scinen Freunden in OSU
und CDT, keine Gegenvorschlige und
pofilische Alternontiven mehr aufzuzci-
gen, damit cs auch wirklich richtig
bergaly gehe bis rum grefen IKnall
»13a kinnen wir nicht genug an allge-
meiner Konlrontierung schualfen® Und
damit auch ja kein Zweifel an scinem
Demokratieverstiindnis  mehr  iibrig-
bleibw::  ,Demokratische Gemeinsam-
keit, das ist alles blades Zoug.* ...

Digs alles gilt zuniichst fiir die Person
Siraull, nicht fir die Unionspurteicn
allgemein. Besonnene Krafle vor allem
in der CDTU wallen zu Recht nicht mit
den Thesen von Sonthofen identifiziert
werden., Aber nicmand von ihoen hat
©3 bis heute gewagt, sich @flentlich da-
von zu distanzieren, Kein Blim, kein
Katzer oder Kippler. Nicht einmal die
von Straull abfillizs beurteilten Kon-
kurrenten um die Kanzlerk:ndidatur
Kohl, Carstens oder Stoltenbeoryg wagen
einen Widerspruch., Ist also F. 4
Straull auch in der CDU dic entschei-
dende politische Grific?

»Deutsche Post”, Nr. 8, 20. April 1875
Seite 32 — Organ der Dcutschen
Pastgewerkschaft.
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Steuerliche Belastung

nach wie vor hoch

£s wird derzeit viel liber angebliche steuerliche Entlastungen der
unselbstandig Beschiftigten durch die ab 1. Januar 1975 einge-
fihrten Steuerbestimmungen gesprochen. Die offizielle Propaganda

verschweigt dabei

einige wesentliche Tatsachen,

z. B. den

rapid angestiegenen Anteil der Steuern der unselbsténdig Beschéf-
tigten am Gesamisteueraufkommen. Das gleiche gilt auch fiir die
gewaltigen Steigerungsraten bei der Lohnsteuer und die damit ver-
bundenen héheren Steuerbelastungen als Folge der inflationistisch

angeheizten Steuerprogression.

Aber auch die statistischen Angaben
Gher die Steuerbelastungen der Arbei-
ter und Angestellten sind verzerrt, da
stindig groBe Massen von Arbeitern
und Angestellten eben wegen der Steu-
erprogression in «ie veraniagte Ein-
kommensteuer hineingewachsen sind,
¢in ProzeR, der sich auch 1975 weiter
fortsetzen wird. Einige Daten und Be-
rechnungen der Bundesbank und des
Statistischen Bundesamies beweisen,
auf weiche Welse die Arbeiter und An-
gestellten aush steusrlich die Hauptia-
slan zu tragen haben,

Der reine Lohnsteuerabzug stieg wvon
634 Mrd. DM 1973 (1972: 48,8 Mrd. DM)
auf 743 Mrd. DM 1874 {vor Verrechnung
mit der sogenannten Arbeitnehmer-
Sparzulage). Die Lohnsteuer war damit
1974 um 17,2 Prozent héher als 1973.
Ahnlich war librigens auch der Steige-
rungseffekt bei den Abziigen fir dis
Sozialversicherungsbeitrige. Diese stie-
gen von 493 Mrd. DM 1973 auf 54,5
Mrd. DM 1974 oder im Jahresvergleich
um 16,6 Prozent. Die Bruitoléhne stie-
gen nach Angaben im gleichen Mo-
natshericht der Bundesbank 1974 nur
um 95 Prozent. Die Steuern und So-
zialversicherungsbeitrdge hatten also
1974 zu 1973 betrachtliche berdurch-
schnittliche  Steigerungsraten. Hinzu
kommt die Tatsache, daB 1974 gegen-
liber 1973 die Zahl der unselbsténdig
Beschaftigten um rund 400000, das
sind 2 Prozent, zurfickgegangen war.
Zugleich stieg die Zahl der Arbeitslo-
sen und der Kurzarbeiter ununterbro-
chen, Weniger Beschaftigte muften so-
mit héhere Steuern und Sozialabgaben
enttichien. Sehr aufschlufreich sind
amtliche Angaben (ber die Wirkung

-d}ar inflationsbedingten Steuerprogres-
sion.

Am 18, MArz 1975 berichtete das Pres-
5&- und Informationsamt der Bundesre-
Qierung  Uber Durchschnittsverdienste,
brutto, netto und real von 1970 bis 1974
{. Aktuelle Beitrage zur Wirtschafts- und
Finanzpolitik™, Nr. 26/75), Nach diesen
Angaben hat sich die durchschnittliche
Bruttolohn- und -gehaltssumme monat-

lich je beschaftigien Arbeltnehmer 1974
von 1565 DM auf 1744 DM oder um
114 Prozent erhdhl. Die Abzilge (Lohn-
steuer und Sozialversichenungsbeitré-
ge, Arbeitnehmerbeitrige} stiegen je
Beschéaftigten von 416 auf 481 DM, also
um 65 DM oder um 15,6 Prozent. Netlo
stizg die Lohn- und Gehaltssumme von
1149 DM auf 1263 DM oder um 9,9 Pro-
zent. Real jedoch war die Lehnsumme
von 1263 DK im Verhalinis zu 1970 nur
§99 DM fir jeden Beschaftigten im Mo-
nat weart.

Die steueriiche Belastung der Unter-
nehmereinkemmen  nimmt  dagegen
eine vollig andere Richtung als die der
Arbeiter, Angestelliten und Beamten. 3o
srbrachie die Kdrperschaftsteuer 1974
lediglich rund 10,4 Mrd. DM gegeniiber
10,8 Mrd. DM 1973. Das ist ein Ritok-
gang von 4,4 Prozent. Die veranlagte
Einkommensteuer stieg 1974 gegeniiber
1673 von 26,4 Mrd, DM auf 26,7 Mrd.
DM oder um 1.3 Prozent. Hier giit es
jedoch 2U beriicksichtigen, dal immer
mehr unselbstindig Beschaftigte wvon
dieser Steuer erfalt wurden. Damit ist
eindeutig klar, ¢aB die wirklich- groBen
Einkommenbezisher wesentlich weni-
ger Steuern als 1973 aufbrachten. Sie
sind es auch allein, die den Staat bei
ihrer Einkommensteusr betriigen kdn-
nen, beispielsweise durch Steuerflucht,
legale und ilegale Steusrhirterziehun-
gen usw. Das ganze Steuersystem ist
nach diesen Prinzipien angelegt. Die
Steuerkasse filllen in immer stirkerem
MaBe die Arbeitsr und Angestellten,
obwohl ihre Realléhne stagniersn und
vieldach sait 1973 spgar zuriickgehen.

Regierungssprecher und Finanzminister
Ape! behaupten, dafl die neuen Steusr-
bestimmungan und Kindergeldregelun-
gen die Staatskasse in giesem Jahr mit
rund 14 Mrd. DM belasten wirden.
Echte Steuerentlastungen werden je-
doch, z. B. vom Bund der Steuerbeam-
ten, mit hichstens 4 bis & Mrd, DM an-
gegeben — einschlieBlich der E-n-tl-g-
stungen fir die Reichen und Super_re:-
chen! 1974 haben aber die Arbeiter
und Angesteiiten allein durch die infla-

tionsbedingte Aufbldhung dar Lohn-
summe rund 10 Mrd, DM zusatzliche
Steuern an den Staat abfithren misssen,
Dadurch ist dig den Arbeitern und An-
gestellten 1975 von der Regigrungskoa-
lition angekindigte steuerliche Entla-
stung bereits 1974 worfinanziert wor-
den. Cder anders ausgedricki: Was
die Registung 1975 vorgibt zu geben,
hat sig sich bereits 1974 Ober die unso-
ziaten Wirkungen der inflationistisch
angeheizien Steuerprogression herein-
geholt.

Und 1975 geht dieses !Inflationsspiel
weiter. Die neue Sleuervorausschit-
zung durch den Arbeitskreis ,.Steuer-
schitzung” vom Mérz 1975 hat erge-
ben, dak {rotz gewisser Revidigrungen
nach unien und b& anhaltender Ar-
beltslosigkeit und Kurzarpeit die Lohn-
steuer erneut am starksten anwachsen
wird, ndmlich von 719 Mrd. DM 1974
auf 795 Wred, DM, das sind 105 Pro-
zent. Die Lohnstever wird also auch
nach der sogenannten Steuerreform
noch starker steigen als die Mominal-
Ghne. Die Steuerschraube dreht sich
zu Lasten der Arbeiter und Angestell-
ten immer noch.

Unbestritten ist auBerdem, dab direkie
héhere Steuersitze ab 1376 in Aussicht
stehen. Bis zu 4 Prozent soll z. B. bis
1677 die Mehrwertsteuer steigen, d. h.
jéhriich um 23 Mrd. DM. Diese Ansicht
vertrat Hermann Fredersdorf vom Bund
Deutscher Steuerbeamien (SPD) im
April in Goslar. Fredersdorf begrindata
daz mit der wachsenden 3Siaatsver-
schuldung. Aber mueh nach der neuen
Steverschitzung wird die Mehrwert-
steuer 1975 um 7.5 Prozent {1974 waren
es 3,4 Prozent) ansteigen, von <en an-
deren indirekien Steuern auf den Mas-
sanbedar! erst gar nicht zu sprechen.

Als Ausweg zur Verringerung der Defi-
zite" des Staates forderte das Rhei
nisch-Westfilische Institet fir Wirt-
schaftsforschung (RWI), Essen, im Na-
men der Unternehmerschaft katege-
riseh u. a. auch eine Erhdhung der
Mehrwertsisuer. Wortlich heift es in
dem jOngsten Kenjunkiurbrief des Insti-
tuts: ,Je langer sie hinausgeschoben
werden, deste drastischer werden sig
sein missen. Im Verwaltungsrat des
RWI hat u. a. Sitz und Stimme der Ge-
neralsekretar der CDU, Prof. Dr. Kurt H.
Biedenkopf, der Sprecher der Stahlin-
teressenten und CDU-Abgeordneter im
Bundestag, Dr. Herbert W. Kohler, so-
wie weitere fohrende Anhdnger und
Mitgtieder der GDU. In der Steuerpoli-
tik zeigen die Zeichen immer noch auf
sine weitere Belastung der Arbeiter,
Angesteliten und Beamten. Die Ge-
werkschaften haben alle  Ursachen,

sich an diesen Realitaten zu orientie-
ren. Fritz Rische
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Enorme Profite

Immar mehr grofe Unternehmen der
Bundesrepublik legen in diesen Wo-
chen ihra Jahresabschlisse fur 1974
vor. Und immer deuthcher wird es, in
welchen Umfang besonders die be-
deutendsten Konzerngruppen vom Kri-
sanjahr profitiert haben. Von Stagnie-
renden Gewinnen® ist da keine Spur,
obwohl die verdifentlichten Bilanzen
chnehin einen wroBen Teil der tatséch-
lich erzielten Profite nich! ausweizen.

Zur Spitzengruppe gehbran die Konzer-
ne der chemischen industrie. Die BASE
verdients” runde 1,3 Mrd. DM, das
sind 23,5 Prozent mehr als 1973. Die
Hoechst AG steigerte ihren ausgewiese-
nen UberschuB vor Steusrn um 22 Pro-
zent auf 958 MiH. DM. Die Bayer AG
meldete nur deswegen keinen Gewinn-
anstieg, weil sie 230 Mil. DM zusatz-
tich in die Pensionsriickstellung und
200 M. DM in die Samberung der Mat-
zeler AG steckte. Das sind Sonderauf-
wendungen, die voll aus laufenden Er-
triigen finanziert wurden. Auch der in-
ternationale  Akzo-Konzern steigerte
das Nettoergebnis um 30,6 Prozent aut
280 Mill. Gulden, rund 380 Mill. DM.

HKhntich sieht es such im Stahlbereich
aus. Thyssen/Rheinstahl, der zweitgréB-
te Konzern der Bundesrepublik, erhéh-
te den JahresUberschul um 30 Prozent
auf 340 Mill. DM und steigerte den Ge-
winn je 50-DM-Aktie auf 54,10 DM.
Mannesmann, der zweitgréBte Stahl-
konzern, wird die Dividende von 10 auf
14 Prozent erhéhen und zudem noch
a0 kis 100 MiH. DM in die frefe Rickla-
ge einstellen. Die Kldckner AG weist
im Geschaftsjahr 1973/74 gegenlber el-
nem rechnerischen Verlust von 25 Ml
DM im Yorjahr einen UberschuB von 10
bis 15 Mill. DM aus, der ,cash-fiow" je
Aktie stisg von 32 auf 50 DM.

Eines der griBien Energieunternehmen
der Bundesrepublik, die RWE, steiger-
ten den UberschuB nach Steuern um
12 Mill. auf 321 Mill. DM. Wahrend die
deutschen Tochter der internationalen
Olkonzerng Gber GewlnneinbuBen kia-
gen, zeinen die Abschiisse der (nter-
naticnalen Konzernmiftier, in welchem
MaBe die Profite tatsachlich gestiegen
sind. BP erwirtschafteta 476 Wil Plund
Sterting, das sind zum gegenwartigen
Kurs nahezu 3 Mrd. DM, alsc 48 Pro-
zent mehr als 1973, Shell steigerte sich
sogar um 59 Prozent und erreichie ai-
nen Gewinn von 730 Mill, Pfund Ster-
ling, das sind ungefdhr 4.5 Mrd, DM,

Wihrend bei Siemens, der Nummer 8
cer bundesdeutschen Monopole, rund
20000 , Mitarbeiter” kurzarbeiten, legte
die Geschaftsleitung einen AbschiuB
mit siner runden halben Milliarde DM
Jahresiiberschuf vor. Das sind 18
Prozent mehr als im vorangegangenen
Geschafisjahr 1972/73. Den Ertragszu-
wichsen der meisten Industriekonzeme

stehen die Banken in nichts nach. Die
drai privaten Grofbanken, die Deut-
gche, die Dresdner und die Commarz-
bank, erhdthten ihre ausgewiesenen
Jahresiberschisse zusammen um 44
Prozent auf 5152 Mill. DM.

Gerade diese groBen Konzerne aber
sind es, die auch den griBten Antesl
aus dem Konjunkturprogramm der Bun-
desragierung erhalten. So plant dig
Bayer AG fir 1975 Investitionen in Hohe

von 940 Mill. DM. Da es dem Konzam
sicher gelingt, die Bestellungen in day
Gilltigkeitszeitraum des Konjunkturpre.
gramms zu ziehen, wird er allein aug
der Investitionsprimie von 7.5 Prozan
Steuergelder in Héhe von 70,5 Mill, DM
einstreichen. Die GroBkonzerne profi.
tiaren also sowohl von der Krise selbs
als auch von den keonjunkturpolitischen
MaBnahmen, die angeblich &nen neg-
en Aufschwung herbeiflihren sollzn.
berg

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Index der industriellen Nettoproduktion

Veranderung in v. H. geg.

(1970 = 100) Februar Januar 1975 Februar 1974
Gesamie Industrie 103,86 + 7.4 - B85
Grundstoff- und

Produktionsgiiterindustrie 102,0 + 69 — 13,8
Investitionsgiterindustrie o84 + 89 - 107
WVerbrauchsgiterindustrie 104,86 + 110 - 54
Bauindustrie 76,8 + 86 — 151
Maschinenbau E2.0 + 11 - B4
StraBenfahrzeugbau 62,3 + 144 — 12,6

{Quelte: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/75, 5. 63*%)

2, Index des Auftragseingangs bel der Industrie

Verinderung in v. H. geg.

{1970 = 100} Februar Januar 1975 Februar 1974
Gesamte Industrie 1328 + 08 — 4.9
davon:

“Aus dem Inland 122,4 + 07 - 34

Aus dem Ausland 1638,2 +— 10 -~ 1.0
Grundstoff- und

Produktionsgiiterindustrie 1280 — 44 — 153
thvestitionsguierindustrie 148.5 + 40 + 45
Varbrauchsglterindustrie 1087 - + p4 — 95

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/75, 5. 64%)

3. Preise

Ver&nderung in 1000 geq. Mirz

Verdnderung In v. H. geg.
(HWWA-Index: 1952/56 = 100}
Februar 1975 Mirz 1974

Labenshaltung alter Haushalle 132,86

+ 05 + 59

(Quelle: Statistisches Bundesamt, zi in: Kolner Stadtanzeiger v. 19. 4. 75)

Veridnderung in v. H. geg.

(HWWa-Index: 1952/56 = 100) Mirz Februar 1975 Mirz 1974
Rohstoffpreise 2831 — 42 -~ 44
darunter:

Getraide 1955 - 12 - 128
Indusirierohstoffe 2875 no - 71
Erdét und Derivate 480,7 0,0 + 10,0

(Quelle: HWWA-institut tir Wirtschaftsiorschung, Hambu}g, zit. in: Frankfurter Allge-

meine Zeitung v. 17. 4. 75)

4. Arbeitsmarkt {in 1000)

Mirz Februar 1975 Mirz 1974
Arbeitslose 1114 - 70 -+ 552
Kurzarbeiter 813 - 144 + 557
Offene Stallen 261 + 14 - 88
saisonbereinigt:
Arbeitslose 898 4+ g5 + 427
Cifens Stellen 266 - 4 - B3

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/75, 8. 5 und 63"
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Gegen Krisenfolgen
Investitionskontrolle

Am 7. und 8. Juni findet in Frankfuit (Main) das von der Monats-
zeitschrift NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und Sozjalpolitik veran-
staltete Arbeiterseminar ’75 zu dem Thema: ,Investitionen — Kon-
zerne — Kontrolle® stall, auf dem die verschiedenen Gesichispunkle
der Investitionslenkung und -kontrolle diskutiert werden sollen. Das
Hauptreferat hilt Manfred Balder, Funklionér der IG Druck und Pa-
pier. Auch dem 10. ordentlichen BundeskongreB des DGB in Ham-
burg liegen zahlreiche Anirdge zur BeschluBfassung vor, die sich mit
Fragen der Investitionslenkung und -kontrolie befassen.

Mit threm Antrag 263 will die 1G Metall
den DGB-Bundesvorstand beaufiragen,
in Zusammenarbeit mit den Einzelge-
waerkschaften weitere Uberlegungen zu
den theoretischen Grundlagen zur
praktischen Anwendbarkeit und zur po-
litischen Durchsetzbarkeit eines Kon-
repts dar Investitionslenkung anzustel-
len, Seing Forderung nach einar dema-
kratischan  Investitionskontrolla der
GroBunternehmen (Antrag 46} begrin-
det der DGE-Landesherirk Hessen mit
der zunghmenden Unsicherheit der ar-
heitenden Bevolkerung. Einerseaits
wachse die Belastung durch grofBe Ar-
beitslosigkelt und Preiserhohungen, an-
dererseits wachse der Profit weniger
GroBunternghmen. Er verweist auf den
KonzentrationsprozeB in der Wirtschaft
und die wachsende Macht der muitina-
tienalen Konzerns. Dies erfordere eine
stiirkere Einflulnahme und Kontrolle
der arbeitenden Bevdlkerung und ihrer
Gewerkschaften.

Daraus leitet der DGB-Landesbezirk
Hassen ab, daB die Verwirklichung der
alten DGB-Farderung nach Uberfih-
rung der Schlisselindustrien und ande-
rer markt- und wirtschaftsbeherrschen-
der Unternehmen in éffentliches Eigen-
tum unter demokratischer Kontrolle im-
mer dringlicher werde.

Di.e G Metall begrindet ihren Antrag
mit der Wirtschaftsentwicklung in der

Bundesrepublik, die gekennzeichnet sai
durch

+— wachsende beschiftigungs-, preis-

und strukturpolitische Fehlentwicklun-
gen;

— Grenzen ‘der sogenannten mark!-
wirtschaftlichen Selbstheilungskrafte
und der Globalsteuerung bei dem Ver-
such, die Ziele der Vollbeschaliigung
und groBerer Preisniveaustabilitat ne-
beneinander zu verwirklichen;

= zunehmenden Widerstand der Un-
ternghmer, ihrer Yerbinde und ihrer In-

teressenverireter im Lager des politi-
schen Konservatismus gegen eine kon-
seguente Politik gesellschattlicher Re-
formen im Interesse der Atbeitnehmer;
— vermehrte  Anstrengungen, vorhan-
dene  wirtschaftliche Schwierigkeiten

Spendenaufruf

Das Arbeiterseminar 75 verursa
erhebliche Kosten. Selbsiverstand-
lich reichen die Teilnehmergebiih-
ren nichl aus, um diese zu decken.
Wir bitten daher zlle Freunde der
NACHRICHTEN zur Wirlschalls- und
Sozialpofitk zusdlzlich um Spen-
den. Diese konnen sowohl wihrend
des Arbelterseminars als auch schon
vorher anf eines der Konlen des
NMACHRICHTEN-Verlages mit dem
Stichwort ,,.5pende Arbeiterseminar
'75% eingezahit werden, und zwar

auf: Bank fir Gemeinwirtschaft,
Frankfurt am Main, Konta Nr.
1615612 500, Postscheckkonto

Frankfurt am Main Nr. 305040 —
&06.

auf Kosten der Arbeitnehmer und Jhrer
Gewerkschaflen, insbesondere durch
verschirften Druck auf die gewerk-
schaftliche Tarifpolitik zu bekampfen.”

Im Antrag der 1G Metall wird keine so
weitreichende Reform gefordert wie
vom DGB Hessen. Sie will sine bessere
[thersicht (ber die voraussichtliche
Entwicklung sowie iber die Wirkung
vorhandener wirtschaftspolitischer In-
strumente  und MaBnahmean. Dabel
denkt sie vor allem an einen volkswirt-
schaftlichen Rahmenplan, an dis Verdf-
fentlichung laufender Bedarfs- und
Nachfragevorausschatzungen fur  die
einzelnen Wirtschafts- und iIndustrie-

s O

zweige. Des weiteren fordert sie eine
systematische Bestandszaufnahme der
vorhandenen Instrumente und MalBnah-
men zur Beeinflussung der Investitions-
titigkeit sowie die Prifung ihrer wirt-
schafts- und verteilungspolitischen Wir-
kung in der Vergangenheit.

Dabei vertritt die I1G Metall die Auffas-
sung, daB eine bessere Koordinierung
und Ergénzung des Instrumentariums
der sektaralen und regionalen Stroktor-
politik notwendig sel. Sie will, dal ge-
prift wind, ob neben den vorhandenen
indirgkten SteusrungsmalBnahmen un-
mittelbare EinwirkungsmaBnahmean
méglich sind, wiz z B. durch &ffentli-
che Auflagen und Uber offentliche Be-
teiligungsrechie bei [hanspruchnahme
staatlicher Mittel. Auch das Instrumen-
tarium der regionalen Strukiurpolitik
sall koordiniert und ergidnzt werden.
Gegen die Schidigung der Umwelt
durch private lnvestitionen sollen mehr
und strengere MaBnzhmen ergriffen
werden.

Bie 1G Metall will, daB (barpraft wird,
welchen EinfluBbereich und welche
Funktion éffentlichen und gemeinwitt-
schaftlichen Unternehmen bei der Ver-
wirklichung eines gewserkschaftlichen
Investitionslenkungskonzepts zukoemmt,
und sie meint, daB eine bessere Durch-
sichtigkeit durch die Offenlegung der
unternghmerischen Investitionspline
schan ein Fortschritt wére, Deshalb soll
der 10. ordentliche DGB-Bundeskon-
grefl von der Bundesregierung die Ein-
richtung einer éffentlichen Investitions-
meldestelle fardern, die {iber Investitio-
nen von GroBkenzernen und -unterneh-
men unterrichtet werden und wirksam
werden soll, wenn von zwei drei Krite-
rien zusammenfallen: 2000 Beschaftig-
tg, 75 Millianen DM Bilanzsumme bzw.
150 Millionen Jahresumsatz.

Aufierardentlich problematiseh list ein
Antrag der IG Chemie-Papier-Keramik
{Antrag 151}, der vorschlagt, dab in &i-
nigen Sektoren der Volkswirtschaft, die
eing stdndig wiederkehrende Tendenz
zu Uberkapazititen habken, Branchen-
ausschusse gebildet werden. In diesen
sollan Unternehmer, VYertreter der Ar-
beiter und Angestellte sowie der dffent-
lichen Hand die wirtschaftlichen Pro-
bleme erdriern, bei Gefahr von Uberka-
pazititen warnen und gegebensanfalls
empfehlen, staatfiche Instrumente an-
Zuwenden, wig Streichung von [nvesti-
tionsbeihilfen und steuerliche MaBnah-
men. Es besteht die reale Geafahr, dal
durch diese Branchenausschiisse die
Grofunternehmen noch eher instand
gasalzt werden, den Kenzentrationspro-
zel zu beschleunigen.

Der DGEB-Landesbezirk Hessen fordert
hingegen im Antrag 47, als Gremien
gesamtwirtschaftlicher Mitbestimmung
und damit auch der Investitionslenkung
auf allen Ebenen Wirtschafts- und So-
zlalrdte zu errichien,

Heinz Schéfer



26 5/75

GESELLSCHAFTSPOL 7

Gegen verstirkte Arbeitshetze :
Maglichkeiten fir Betriebsrate

Die Angst um den Arbeitsplatz trigt fiir die Arbeitgeber nunmehr
reichlich Friichte. Die Produktivitét steigt, die Zahl der Kranken sinkl,
Sozialleistungen werden gekiirzt, tarifliche Lohnerhdhungen werden
in vielen Betrieben nicht gezahlt, sondern auf die Zulagen angerech-
net. Erkrankte Arbeitnehmer werden ermahnt, verwarnt oder gar ge-
kiindigt. All dies geschicht oft, ohne daB nennenswerter Widerstand
der Belegschaften oder der Betriebsrate registriert werden kann.
Gerade von den Betriebsriten muBl aber in dieser Situation erwartet
werden, dafB sie alle Mdglichkeiters ausschopfen, um diese Verlage-
rung des oft beschworenen unternehmerischen Risikos auf die Schul-
tern der Arbeitnehmer zu verhindern.

Die derzeitige wirtschaftliche Situation,
und als deran Folge die hohe Zahl der
Arbeitslosen, bringt fir jeden Unterneh-
mer nach dem Schneeballprinzip eine
Reiha van Vorteilen. Da sind zundchst
die durch BetriebsschlieBung, Teilstille-
gung oder Personalreduzierung arbeits-
los gewordenen Arbeitnehmer, Sie sind
bereit, trotz siner Mindarung ihres Ein-
kommens eine neus Tatigkeit aufzu-
nehmen, «da dieses Arbeltsentgelt dem-
noch hher ist als das Arbeitslosen-
geld. So wird auf Umwegen das Lohn-
niveau gedriickt. Betriebsrite milssen
solchen Einstellungen nach § 99 Abs. 2
Zitf. 4 BettVG die Zustimmung verwei-
gern, da der Einzustellends benachtei-
ligt wird.

Eing Million Arbeitslase verursachen
auch bei denen, dig ihren Arbeitsplatz
behaiten haben, einige Wirkungen. Dis
Angst um den eigenen Arbeitsplatz ver-
anlaft zum schnelleren Arbeiten und
zur Vermeidung jeder Konfrontation mit
dem Arbeitgeber. Gezielte Gerlichie
iiber eine tatsachlich nie beabsichtigte
Entlassungswelle im Betrieb tun oft gin
lbriges.

Soll im Betrieb nun noch avch Kurzar-
beit eingetlhrt werden, sei g3, weil o8
andere Betrlebe doch auch tun®, we-
gen tatsdchlichen Arbeitsmangals oder
umt die Feiertagsbezahlung auf das Ar-
beitsamt abzuwidiizen, wird die Angst
um «en Arbeitsplatz noch konkester.
Denn nicht wenige Arbeitgeber stallen
Belegschaft und Betriebsrat vor die Al-
ternativen: Kurzarbelt oder Entlassun-
gen. Sehr schnell sind dann viele Ar-
beitnehmer bereit, die Kurzarbait undg
damit Einkommensveriuste hinzunsh-
man. Obgleich doch kein Arbeitgyeher
im Falle von Kurzarbei! bereit ist, sich
z. B, zu verpilichten, innerhalb eines
halben Jahres nach Beendigung der
Kurzarbeit keine Entlassungen durchzy-
filhren. Wihrend solcker Kurzarbeits-
phasen wird aber in aller Regel die
Arbeitsintensitat erhéht,

Was kdnnen nun Betriehsrat und Be-
legschaft gegen all diese Druckmitiel

tun? Auf die Frage im Zusammenhang
mit Kurzarbeit, Kindigungen und An-
rechrung van tariflichen Lohnerhéhun-
gen brzucht hier nicht eingegangen zy
werden, da dies schon an anderer Stel-
le neschrigben wurde (siehe MWACH-
RICHTEN 4/75, Seite 5). Die verstérkte
Antreiberei stellt den Betriebsrat und
die Belegschaft vor eine Reihe von
Probiemen, deren Bewiltigung nachfol-
gend eridutert werden soll.

Als Grundlage fir eine wirksame Ab-
wehr von Antreiberei muB eine breite
Autklarung der Arbeitnehmer durch
Vertrauensleute, Betriebsrite und Ge-
warkschaften angestrebt werden. Dabe]
solite deutlich gemacht werden, daB
niemand durch schnellares Arbeiten
seinen Arbeitsplatz sicherer macht, Die
mit erhéhter Arbeitsintensitat verbunde-
nen Gesundheits- und Unfallgefahren
miissen hervorgehoben werden. Es
muB auch betont werdan, daf das Glo-
rifizieren der hohen Leistung dazu
fihrt, die Schuizbedirftigen unserer
Gesellschaft, also die Schwachen, dis
Kranken und die alteren Menschen
auszustoBen. Und nicht zuletzt muB
deuilich gesagt werden, daf die Folgen
von Fehlentscheidungen der Vergan-
genheit nieht von denen getragen wer-
den diirfen, die an dissen Entscheidun-
gen nicht mitwirken durften.

Ein wichtiges Mittel der Abwehr von
Antreiberei ist die Personalplanung.
Hier kann der Betriebsrat anhand des
geplanten Personalstands und der ent
isprechenden Vergleichsdaten aus der
Vergangenheit <ie erhéhte Arbeitsin-
tensitit feststellen. Gleichbleibende
oder gar sinkende Beschéftigtenzahl
bei stefgendem Umsatz bedeutst up-
streitlg mehr Leistung durch den ein-
zelnen. Solche Feststellungen muB der
Bletriebsrat der Belegschaft zur Kennt-
nis bringen wnd beim Arbeitgeber auf
Angleichung des Personalbestands an
den Produktionsumfang hinwirken.

In Betrisben mit Akkord- oder Primien-
entlohnung kann «er Betrisbsrat durgh

——

sein umfassendes Mitbestim.mungsrech.
gine Erhdhung der Lei=5tungsnormeﬁ
verhindern. Ein Betriebsrat, der ging
sglchen Erhdhung zustimmt, mijpg g.
gentlich ie langste Zeit im Amt geye.
sen sein. Uberall dort aber, wo Zeiigy,
gezahlt wird, hat der Betriebgrat 2ing
schwache Rechtsposition. In vielen s
rifvertrdgen ist allerdings festgeleet
weni auch oft nur sinngeman und y..
steckt, daB bei Zeitlohn kelpe |
stungsnormen festgelegt werden ki
hen. Anders ausgedriickt, wer Zeitighy
erhdft, darf nichi zum Erfiillen bestimp.
ter qualitativer oder quantitativer 3.
stungen gezwungen werden, Folgheh
muf es eine Aufgabe des Betricbsrys
sein, attch auf die Einhaltung dieser &
rifvertraglichen Bestimmung {§ 80 Ba
trv3} zu achien.

Der Betriebsrat hat ein  Milbestir.
mungsrecht nach § 87 BetrVG in Frs
gen der Ordnung des Betriebes, Hiery
gehdrt auch das Fordern einer héheren
Leistung, das Abmahnen oder das Yer
warnen von Arbeitnehmern. Gerads Ab
mahnung und Verwarnung sind recht
lich bedeutungslos, wenn der Betrighs-
rat weder im Einzeifall noch pauschal
rugestimmt hat [n Betrigben, in denen
weder in einer Verwarnungs- und Bub-
ordnung, nach in einer Betriebs- odsr
Arbeitsordnung die Regularien aing
Verwarnung festgelegt sind, kdnner
solche ohnehin nicht zur Beurtsilung
des Arbeitnehmers herangezogen wer
den. Dies gilt in Fragen der Lohnke
messung ebensa wie in einem el
Kiindigungsstreit. Dariiber hinaus karn
sich jeder Arbeitnehmer nach § 85 By
WG wegen efner Werwarnung bem
Betriebsrat beschweren und die Her
ausnahme aus seinsr Personalakte for-
dern. Da dieser Vorgang ebenfalls der
Mithestimmung des Betriebsrats unte-
liegt, ist sogar der Weg zur Einigungs
stelle offen, die dann uber die Berech-
tigung einer Verwarnung entscheidet.

Dafl kein Betrighsrat einer Kindigurg
wegen Krankheit zustimmen darf, mif-
e wohl eine Selbstverstandlichkei
sein.

Aus dem zuvor Beschrisbenen geht her
var, daBl die rechtlichen Méglichksiten
zur Abwendung von direkier und insbe-
sonders von indirskter Antreiberei g&
ring -sind. Aber fir die Arbeitnehmer
sind dies auch keine juristischen Fr&-
gen, sondern die Lésung der Problems
entscheidet sich mit dem Krafteverhdlt
nis im Betrieh. Und dieses Krafteve:
hélinis wird zugunsten der Arbeitnef-
mer nur dann besinflubt werden kin
nen, wenn sich auBer einer starken 8¢
werkschaft und ainem konsequenten
Betriebsrat auch eine informierte uni
dadurch mobilisierte Belegschaft If
die Abwerndung von Antreibermethodet
sinselzt, Dietmar Glabef
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In Stuttgart, Dortmund, Frankfurt
Machtvolle Gewerlkschaftsaktionen

stuttgart stand am 12, und Dortmund und Frankfurt am 19. April 1975
im Zeichen machtvoller Demonstrationen und Kundgebungen der
Gewerkschaften ,,gegen Jugendarbeitslosigkeit und Lehrstellenver-
knappung, fiir Berufshildungsreform und Ausbildungsplitze jetzt™!
vor zusammen weit itber 55 000 iberwiegend jungen Menschen kriti-

“sierten die Redner Benz, Schwab und Preiss iibereinstimmend den

Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Berufsbildung. Im Gegen-
salz dazu hat der Berufspolitische Ausschul der iG Chemie-Papier-
Keramik am 16. April den Gesetzentwurf begriist.

Rund 15000 (berwiegend junge Teil-
nehmer aus allen Teilen Baden-Wiirt-
tembergs waren am 12. April nach Stutt-
gart gekommen, um ihren Forderungen
Nachdruck zu wverleihen. Siz wurden
urterstatzi von 10 Jugendverbdnden,
die sich mit den Gewerkschaftern soli-
darisiarten, Georg Benz vom Vorstand
der 1G Metall forderte in seiner Rede
dis Verwirklichung der im Grundgesetz
garantierten Rechte auf freie Berufs-
wahi und Chancengleichheit auch fir
Arheiterkindear.

Ein uniibarsehbarer Demenstrationszug
bewegte sich am 18 April durch Dort-
munds StraBen. Junge Gewerkschalter,
aber auch zahlreiche altere Kollegen,
zum Teil mit Helm und Arbeitszeuq, de-
monstrierien gemainsam unter der Lo-
sung: ,Gegen Jugendarbeitsiosigkesit
und Lehrstellenverknappung, jetzt flr
eine Reform der heruflichen Bildung im
Interesse der arbeitenden Jugend.™
GruBtelegramme aus zahlreichen Be-
trieben arklirten sich solidarisch. Untsr-
stitzung kam von der Landesschiiler-
vertretung und der Landes-Asten-Kon-
ferenz der Studentan. Falkan, Jungso-
zialisten, Naturfreundejugend und So-
zialistische Deutsche Arbeiterjugend
sowie der Dortmunder Jugendring hat-
ten ihre Mitglieder zur Teilnahme auf-
gerufen.

Vor Baginn der Demanstration fand
gine Arbeitskonfarenz der Gewerk-
schaftsjugend statt. Siegfried Bleicher,
stallvertretender  DGB-Landesbezirks-
vorsitzender, wverurteilte die Haltung
der Unternehmer, die in strupelloser
Weise die gegenwirtige Situation
fur die Durchsetzung ihrer macht-
politisthen Interessen nutzen wollen®.

Die AbschiuBkundgebung auf dem
Rortrmunder Alten Markl' kot das Bild
eines Mesres von Menschen, Transpa-
renten und Plakaten. Karl Schwab, Mit-
glied des geschéftsfiihrenden DGB-
Bundesvorstandes, kritisierte dig im
Regisrungsentwurf vorgesehene Finan-
Zisrungsregeung als LNotfinanzie-
rung”. |Wir halten die Absicht, einen
zentralen Fonds zur Finanzierung ein-
2urichien, fir die einzfg akzeptable Lé-
sung.” Dieter Utzerath, DGE-Landesju-

gendsekretar, rief den Kundgebungsteil-
nehmern zu: ,Diese Veranstaltung heu-
te und der tagtagliche Kampf in den
Betrichen ist die Antwort auf die Er-
pressung  {durch die Unternehmer}
und auch die Sprache, die diese Her-
ren verstehen.”

Mit 10000 Uherwiegend jungen Teil-
nehmern erlebte die Mainmetropole
Frankiurt die grifte gewerkschaftliiche
Demonstration seit Jahren. Auf zahlrei-
chen Transparsnten wurde u. a. eine
JReform der beruflichen Bildung, die
fur jeden Jugendlichen einen Aushil-
dungsplatz garantiert” sowie , Einstel-
lung aller verfitgbaren Lehrer” verlangt.
Auf dem Weg vom Opernplatz zum Ré-
mer wurden immer wigder Sprechchore

sondsrn Bildung  fir  Millionen" —
~Weniger fur Krieg und Waffen, dafir
bessere Bildung schaffen.”

Eindeutig lehnte Hans  Schwarz,
DGB-Sekretdr in Frankfurt, auf der Ab-
schluBkundgebung den Gesetzentwurf
der Bundesregierung ab. Der Hauptred-
ner der Kundgebung, Hans Preiss, vom
Vorstand der |G Mstall, prangerte dia
Jugendarbeitslosigkeit als ,eing Prayvo-
kation fiir alle Arbeitnghmer” an. Er ar-
klarte, daB 10000 Jugendliche in Hes-
sen und 100000 Jugendliche in der
Bundesrepubiik arbeiislos seien. Hinzu
k&man 600 000 Jugendliche, die in die-
sem Jahr die Schule verlassen. ,Wenn
iberhaupt, dann hat man diesen Ju-
gendlichen in der Schule beigebracht:
Die Wdrde des Menschen ist unantast-
bar.!“ Preiss stellie die Frage: ,Was
bleibt von dieser Wiirde im Wartesaal
der Arbeitsdmter? Was bleibt von die-
ser Wirde, wenn sich der Jugendliche
giner mbnderischen Auslese stellen
mulB; wenn wvon 2000 Bewerbern fir
gine Ausbildungsstelle nur 200 eing
Chance haben?"

Ausilhrlich setzte sich Preiss mit
dem Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung auseinander. Die wenigen Yer-
besserungen kdnnten die Unzulénglich-
keiten nicht aufwiegen. Mit dem Ge-
setzentwurf sai die Auseinandersetzung
um die Referm der berufliichen Bildung
jedoch nicht beendet. | Im Gegenteil
Sie hat erst begonnen.”

(Ausziige der Raden von Benz, Schwab

taut: ,Keine Ristungssubventionen, und Preiss im Einhefter) W.B./G. M.
JugmamitSIDSigkeu .";:é" Andeil der Jugandlichen unler 20 lahren
in der St an der Gesamtzahl der Arbeitsiosen

. 12,5 vH:
Bundesrepublik ASCR
Saptamber 1974 .»’{‘

Anteif der Jugendlichan
unter 20 Jahren
an der Gesemirahl

1T4
der Arbedstosen . |
nach Landes- 14,8
. ) 13,5
arb?l:tsarnts 12,6 4
bazirtken ¥ 0.5
a5 91!
39 vH 4
o
Barlin Sdidbaywrn Niader- Schieswig- | Mordbiyarn Heagen Badan- Mordrhain- Rhainld-
{ Wit sachsan - Holalein — Wortambg, Westizalan Pialz ~
Bramen Harmburg Saarld.
[zanLensiLOeR]- 30
58 N0

@E‘ri:h Schmidl Yerlag

Rund ein Achtel det Arbeitslosen in der Bundesrepublik sind Jugendliche im Alter
bis zu 20 Jahren. Dies geht aus einer im Herbst 1574 durchgefiihrten Sondererhe-
bung der Bundesanslalt fiir Arbeit hervor. Bis Ende Januar 1575 erhdbte sich die
Zahl der arbeitslosen Jugendlichen um 76,3 Prozent auf 123100. ¥on ihnen sind
14 500 hisher nichf berufstdtig gewesen. Lediglich 34 700 hatten entweder eine be-
triebliche oder eine schulische Berufsausbildung abgeschlossen. Die Arbeitslosig-
keft bei den Jugendlichen ist regional sehr unterschiediich, wie die Grafik zelgt.

{Aus ,druck und papler®, Nr. 7/75}
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Bildungsarbeit der 1G DruPa
an Arbeiterinteressen ausgerichtet

n der 1G Druck und Papier wird Bildungsarbeit groB 'geschnqbep.
:Jabei liegt das Schwergewicht In der Gruppenarbe:l. Dieses Pr;nz:p
wird von Lehrgangen in Ortsvereinen, Bezirken und Landesbe;uken
bis hin zu den zentralen GrundKkursen, Aufbaukursgn und Seminaren
konsequent verwirklicht. Die Teilnehmer erarbelte_:n k_o!lektw Qie
Themen, lernen leichter die Zusammenhinge der Situation des ein-
zelnen mit der Lage seiner Gruppenangehdrigen und der gesamt-
gesellschaftlichen Situation der Arbeiter und Angesiellien zu er-

kennen.

#it Nachdruck forciert die Methodik,
die aus einer sinnvollen Kombination
von Referat, Gruppenarbeit, Diskussion,
Einzelstudium und Lehrgesprich be-
stebd, selbstandiges, der im Betrieh
herrschenden Underordnung entgegen-
wirkendes Denken. Bildungsarbeit wird
in der [G Druck und Papier auch nicht
afls bloBe ,materiglle (instrumentelie}
Bedarfsdeckung”, als ,Werkzeug- und
Leistungswissen im Sinne der Existenz-
erhallung”" verstanden. 3Sie ist viel-
mehr ,als Erzichung zur Karrektur un-
zureichender Verhaltmisse™ vor allem
auch politische Bildung und muB daher
JStets unter dem Aspekt der politi-
schen Auseinandersetzungen zwischen
Interessengruppen  stehen'”,  bedarf
nicht ,segenannter  objekliv-neutraler
Wissensvermiitiung”, sondern der
<Parteinahme”, wie es Rudolf Herbig
formuliert.

Poliisches Derken beginnt da, wo
der Mensch seinen Standort, seine In-
teressen gegenilber der Gesellschalt
und dem Staat erkennt, politisches
Handeln dart, wo er versuchi, sie
durchzusetzen." Die gewerkschaftliche
Schulung in der IG Druck und Papier
vermittelt deshalb Grundlagenwissen,
um auch dem ginzelnen seine Zwangs
und Abh#ingigkeiten aus der Klassen-
lage der arbeitenden Bevéilkerung zu
erkldren, mit dam Zial , persénliche
Phénomene, Sitwation, Probleme auf
gesellschaftliche zu bezighen und um-
gekehnt”.

Die politische Herrschaft entspringt der
Gékonomischen, das Abhéngigksitsver-
hiiltnis der Menschen won Menschen
hat seing Wurzel in der kapitalistischen
Wirtschaftsordnung, in  der wprivaten
Verfiigungsgewalt dber Produktionsmit-
tel. Darum beschrankt sich die System-
kritikk  gewsrkschaftlicher  Schulung
auch nicht auf bestimmte | Auswilchse"
des Kapitalismus. Sie +st vielmehr um-
fassend, |, Private Yerfigungsgewalt
iber Produktionsmitha! bedeutet private
Festsetzung der Produktionsweise und
-zigle im 8lnne devrrofitinteressen we-
riger und nicht die Befriedigung der
wirklichen BedUrfnisse der Bevdlke-
rng”, stelll Herbig fest. Und weiter;

,.Die zendrale Frage ist noch immer die
nach der Verfligungsgewait von Men-
schen Ober Sachen, dig auf die Verfl-
gungsgewalt von Menschen tber Men-
schen Lbergreit und so zu einem Mit-
tel der Herrschaftsausiibung wird, das
nicht zuf <en betrieblichen Bereich be-
schrénkt bleibt.”

Von digser einzig richtigen Erkenntnis
aus reduziert sich gewsrkschaftliiche
Schulung nicht auf die Yermittiung rei-
nen Fachwissens in der Tarif- und Or-
ganisationspolitil, 1m Arbeits- und So-
zialrecht beispielsweise. Denn dies
bliebe ,,alles kasuistisch, auf den Einzel-

Besser informiept
iurch
HAGHRIGHTERN

fall. auf das Spezialgebist bezogen und
damit Stickwerk, Man lernt, daR etwas
50 ist, aber nicht, warum es so ist, was
es fir wen hedeutet, welche Konse-
guenzen darin liegen und wie e zy an-
dem ist,"” ,,Der Sinn der Arbeitnehmer-
bildung heute™, so schreibt Herbig,
«kann nur darin bestehen, das BewuBt-
sein von der tatsdchlichen Situation,
den materiellen und kulturellen Exi-
stenzbedingungen zu enfwickeln, um
von dieser Basis aus dis in der gegen-
wirtigen Gesellschaft durch Verinde-
rung jhrer Struktur tatséichlich anthalte-
nen Moéglichkeilen der wirtschaftlichen
Befrelung, der politischen Gleichbe-
rechtigung, des Kulturniveaus, der so-
zialen Sicherheit deutlich zu machen.”

Im Kapitalismus erfiillen die Gewerk-
schaften sine Doppelfunktion und se-
hen sich einer ,paradoxen Situation”
gegeniiber: Sie wirken einerseiis Sy
stemkonform”, indem sie it jedem
abgeschiossenen Taritvartrag die Le-
bensverhiltnisse der arbeitenden Be-

—

vilkerung verbessern, damit zuglajey
aber ,zwangslaufig die besishenge
Ordnung'  verfestigen.  Anderersajtg
aber ,,haben sie wirtschaftliche und ge.
sellschafiliche AMernatividsungen ang,.
bieten und durchzusetzen, well in die.
ser  Wirlschaftserdnung  ohne i
schaftspolitische  Korrekturen die g
beitnehmer grundlegend nicht zy g
chern sind.”

Die 1G Druck und Papier berlcksichtiy
bei lhren systemverandernden Absich.
ten nicht nur die Erfahrungen der Wa.
marer Republik und die Epoche tarror.
stischer Unterdrickung durch  den
Mazi-Faschismua. Vielmehr sieht sia g
der ,,Uffnung’ der SPD ven der , Kias-
sen- zur Volkspartei” die | bisherigs
politische Représentanz der Arbeitneh.
mer'’ durch diese Partei | stark einges
schrinkl”, Die Gewerkschaftan hattep
deshalb | bisherige Aufgaben dieser
Partei im Sinne der politischen Yerre-
tung der Arbeitnehmer zum Teil mit 2
ithernehmen®™. Die gesellschaftlichen
Forderungen und Worstellungen der
Gewerkschaften aber beruhen auf ¢zr
Erkenninis, dal3 die private Verfigungs-
gewalt dber Produkfionsmitte! thre ge-
sellschaftliiche Nutzung lstztlich agm-
schlieBen.

Befreiung der arbeitenden Bevblkerung
von der Abhdngigkeit, van der wir-
schaftlichen und politischen Herrschait
des Kapitals, kann deshalb nur bedeu-
ten, den geselischafilichen Status quo,
die Besitz-, Macht- und Privilegienver-
hidltnisse zu dndern. ,,Das heiBt: nickt
Notstinde zu heheben, dis aufgrund
schlechter Zustinde entstehen, sondem
Zustande zu schaffen, in denen MNet
stdnde nicht auftreten” {F. Karsjes)

Autgabe der Bildungsarbelt der I
Druck und Papier ist es, das Alige
meinwissen zu vertisfen, um ,.gin M
destmall von Kenntnissen der Struki-
ren ungd Prozesse des Staates, dy
Wirtschaft, der Gesellschaft herzustel
len. Ausgangsposition sind hiehl ab-
strakie Probleme, sondern konkrete Si
tuationen in Betrieb und Familie. Sie
gedzt es in Beziehung zur gagenwart
gen wirtschaftlichen, politischen 1
gesellschaftiichen Lage und wvermitat
damit ,Orientizrungswissen”, das 2
Wkritischar Selbstorientierung™  bilda
soll. SchlieBlich missen Gewerkschaf
ter itber | Aktionswissen" verfiigen
Datum kann Bildungsarbeit, wie sie di
IG Druck und Papier versteht, ,nur i
enger Yerkindung mit Organisation ur:d
Aktion geleistet werden”, muB mithin
der Entscheidungsvorbersitung dienen.

Die Bildungsarbeit der iG Druck un:
Papier orientiert auf Kampf gegen d&
Abhéngigkeitsverhaltnis  der  Arbe
und Angestellten auch unler \ﬁe:réindelr-
ten, ,verschieierten” Bedingungen. Pié
Unternehmer-Theorie der |, Sozialpart
nerschaft" hat als ein Mittel der fe
schaftssicherung in ihrer Bildungspi?lk
tik keinen Platz. Hans-Peter Broith
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Klassen- und Sozialstrulktur der BRD
fiir politische Arbeit unentbehrlich

Untersuchungen zur Klassen- und Sozialstruktur gewinnen gerade in
der Zeit der Zuspitzung der Widerspriiche des kapitalistischen
Systems an politischer Bedeutung; denn Verdnderungen im wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichem Prozef3 mit solchen Erscheinun-
gen wie Massenarbeitslosigkeit, Preisinflation, industrieller Struktur-
wandel u. a. m. verlangen Kkategorische analytische Aniworten und
Hinweise auf mdgliche Alternativen bzw. Auswege. Genau diesen
Anforderungen entspricht die mehrbiindige ,,Klassen- und Sozial-
struktur der BRD 1950—1970° — herausgegeben vom Institut fiir
Marxistische Studien und Forschungen (!MSF) und des Verlages

Marxistische Blatter.

Diese Arbeit soll Einblick ,in Grund-
prozesse der Entwicklung der Klassen-
und Sozialstrukiur geben und damit die
Grundlagen zur aktuellen Analyse der
Klassengegensiatze und  ihrer Bewe-
gung in der BRD vermitteln'". Die Ver-
wirklichung digser Aufgaben geschieht
aus marxistischer Sicht in drei umfang-
reichen Teilen. Teil 1 [, Klassenstruk-
tur ung Klassentheorie — Theoretische
Grundlagen und Diskussionen, 288 Sei-
ten, DM 14 50) besitzt analytischen und
darstellenden Charakter. Teil 11 (Sozial-
statistische Analyse) enthilt analyti-
sches Material und ist in zwei Halb-
binde aufgegliedert {1, Halbband 457
Selten, DM 15,50 und 2. Halbband, 392
Seiten, DM 15,50). Der Teil ! schlied-
lich behandelt ,,Dig Intelligenz 1950—
1570" und erscheint Ende Mai 1975.

Zunadchst entwickalt Heinz Jung im er-
sten Teil eindrucksvol und ausgewo-
gen | kiassentheorstische Grundlagen
giner sozialstatistischen Analyse der
Klaszen- und Sozialstruktur der BRD™.
Er untersucht eingangs ,jene Kategori-
en der marxistischen Klassentheorie,
die in der Untersuchung der Klassen
und sozialen Schichten im staatsmaono-
polistischen  Kapitalismus  Auswirkun-
gen finden missen®. Dabei stehen im
Mittelpunkt =inige ideologische wund
theoretische Aspekte der gdngigen Die-
kussion wie die biirgerliche Schichten-
theorie und marxistische Begriffe. Die
Herausarbeitung das Verhdltnisses von
Klassentheorie und materialistischer
Gesechichtsauffassung ermiglicht dem
Autor die Skizzierung der Merkmale
der Klassen und Schichien der kapitali-

Klassenstruktur der Erwerbsbhevblkerung 1950 und 1970 in der BRD

und Westberlin

1950 1870
Kiasse/soziale Schicht 1000 %o 1000 %o
1. Arbeiterklasse 15151 645 19M2 71,9
darunter Zwischengruppen (895) (3.8)  (1802) (67)
2, Arbeiterklaszengruppen im Macht- und
Gewaltapparat * 194 0.3 0298 37
3. Lohmnabhingige Mittelschichten 1305 58 1048 39
4a.  Lohnabhingige Intelligenz . . 699 2,6
4b. Selbstindige Intelligenz ? 120 0.4
4. Inlelligenz Insgesamt . . 813 3,0
5.2. Selbstand. agrarische Mittelschichten aro3 158 2004 74
darunter Halbproletarier (738) (31 (456)  (1.7)
5.b.  Selbstind. gewerbliche Mittelschichten 2378 101 2151 8.0
darunter Halbproletarier . . (580) (2.3
5. Selbstindige Mittelschichlen insgesami? 6081 259 4155 15,4
6. Kapitalistenkiasse 758 3.2 579 21
1.-6. Erwerbsbevélkerung 23 489 100 2701t 100

Quelle: Berechnungen des IMSF

' 1950 in den Ichnabhingigen Mittelschichten enthalten
? 1850 in den selbstandigen gewerblichen Mittelschichien enthalten

3 1970 ohne selbstindige lntelligenz

4 EinschlieBlich Soldaten

stischen Gesellschaft im allgemeinen
und dann konkret auch der Klassen-
struktur (so u. @, der Definition fir Mo-
nopolkapilal, Arbeiterklasse, Intelligenz
als soziale Schicht, Bauern),

Christof Kievenheim untersucht in sei-
nem Baitrag vornehmlich Problema der
~Entwicklung der geistigen Arbeit und
der intelligenz®. Er erldutert den Begriff
Intelligenz und stellt dann die geistige
Arbeit in threr geschichllichen Entwick-
tung dar. Bemerkenswert sind insbe-
sondere die Ausilhrungen zur Rolle
der Intelligenz in den Klassenkimpfen
unserer Zeit und zu den Entwickhngs-
tendenzen dieser gesellschaftlichen
Schicht,

Cer Aufsatz von M. Tjaden-Steinhauer
und K. H, Tjaden ,Methodologische
Prableme der Klassenanalyse” rundet
den ersten Tell dieser grindlichan Stu-
die ab. Ammerkungen unterstreichen
den wissenschaftlichen Gharakter und
Wert der Arbeit — der intensive Dis-
kussionen zur Thematik vorangegangen
sind.

Teit 1l anzlysiert das in der Bundesre-
publik zu dieser Thematik vorliegende
statistische Material auf der Grundlage
und unter Anwendung der im ersten
Teil herausgearbeitaten Kategorien und
Kriterien. Das Gewicht liegt hier er-
stens auf der Darstellung der Verande-
rutg der einzelnen Klassen, Schichten
und Gruppen im Zusammenhang mit
der Gesamtentwicklung und zweilsns
auf der Herausarbeitung von SchiluBfol-
gerungen fir den politschen Kampf der
Arbeiterbewegung. Zugleich wird die
Haupttendenz der zukinftigen Entwick-
lung der Geselschaft ablesbhar. Dieser
Tell bestaht varwiegend aus Dokumen-
tationen und Tabellen {Daten zur Ent-
stehung des Sozialprodukts, Entwick-
lung und soziale Differenzigrung der
sozialstatistischen  Hauptgruppen wie
Arbeiter, Angesiclite, Beamte, Intelli-
genz, Selbstdndige, Landwirlschafi,
weibliche Beschaftigte, ausldndische
Beschiftigte, Schifer, Studenten, Rent-
ner). Die ausgewogens Zusammensiel-
luryg dieser Materialien erméaglicht eine
Vertiefung der allgemeineren Darstel-
lung und auch selbstidndige Auswer-
tung.

Dar Teif Il wurde von Christof Kieven-
haim unter Mitarbelt von Dorlies Poll-
mann erarbeitet und stellt umfassend
e Intelligenz 1950 bis 1970 dar,
Higr erfolgt noch einmal eine grindli-
che Eincrdnung der [ntelligenz als ge-
sellschafiliche  Gruppierung in  das
staatamonopolistische System. Es wird

.zugleich eine Wertung ihrer Rolle im

Frozell der gesellschattlichen Entwick-
lung wvorgenocmmern.

wKlassen- und Sozialstrukiur der BRD
yon 1850 bis 1670 ist als die zur Zeit
uinfangreichste und auch gelungene
Arbeit zu dieser Problematik aus marxi-
stischer Sicht zu werten. Fritz Krause
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Der Fall von Caravans Willc:
Ein kapitalistisches Lehrstiick

Es gehért zum Alltag kapitalistischer Betriebe, dal Unternehmer Ta-
rifvertriige und Geselze miBachten, daB sie aktive Interessenverire-
ter der Beschiftigten aus den Betriehen werfen und daB sie die Be-
legschaften einschiichiern. Was sich der Unternehmer Helmut Wilk,
Inhaber der Firma Caravans Wilk GmbH in Bad Kreuznach, gelei-
stet hat, liest sich daher wie ein Bilderbuchfall zum Thema »Herr im

Haus bin ich®.

Im Zweigwerk Kellenbach der Fa. Wilk
sind 100 Arbeiter und Angestellte be-
schittigt. In dieser Gegend sind Ar-
beitsplitze rar, Die Angst entlassen zu
werden, sitzt allen im Nacken. Diese
Gunst der Stunde nuizte die Unterngh-
mensleitung aus, um hej sinem Finftal
der Beschaitigten Lohnkiirzungen vor-
zunghmen, ohne vorher den Peiriebsrat
zu fragen. Der Betriebsrat wollte dem
nicht tatenlos zusehen.

Nach einem Beschlufl des gesamisn Be-
triebsrals brachte der Yorsitzende, Die-
ter Gotllieb, das Thema auf einer Be-
triebsversammlung  Mitte  Dezember
1874 zur Sprache und warf der Unter-
nehmensfteitung vor, das  Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats nach § §7
Abis. 1 Ziif. 10 und 11 Beir¥G miBachtet
zu habszn. Als die Unternehmensleitung
thre  Zusage, die Angelegenheait zy
iiberprifan, nicht ginhielt, stesllie die
Gewerkschalt Holz wnd Kunststeif An-
fang Januar 1975 Stratantrag nach §
113 BetrvG.

Als Gottlieb wisder zum Spitzenkandi-
dat der Gewerkschaftsliste fir dia Be-
triebsratswahl 1975 aufgestellt wurde,
wollte es der Unternehrmer und mit ikm
der Unterneh-merverband, der  jhn
rechtlich unterstitzt, genau wissen. Am
11. Mdarz 1975 sprach er die fristlose
Kiindigung des Betriebsratsvorsitzen-
den und Hausverbot aus. Am gleichen
Tag stellte er beim Arbeitsgericht einen
Antrag nach § 23 BelrVG, den Bee
trichsratsvorsitzenden  aus dem Be-
triebsrat auszuschlieBen, Als «Begrin-
dung” gab er an, Gottlieh hahe den
Betriebsirieden und die Verpflichtung
aur - vertrauensvellen  Zusammenarbeit
darturch gestdrt, dafl er gurch tas Auf-
greifen der | rechtlich vdllig einwand-
freden Lehnminderung” die Geschifts-
leitung ,in den Dreck g&zogen” wund
«Systematizch eine Aegative Stimmung
gegen die Betriebstithrung durch den
Antragsgegner angeheizt™ habe, AuBer-
dem sei Gottlieb Mitglied der DKP. Es
bestehe der wdringende Verdacht par-
tefpolitischer Propaganda fiir diz DKP
und subversiver Tatigkeit®,

im Betrieb wurden Geriichte ausgae-
streut, daB bei einer Wahl Gatiliebs in
den Betrigbsrat, das Zweigwerk Kellen-

bach stillgelegt wiirds. AuBerdem wur-
de gine Unterschriftensammlung durch-
gefuhrt, bei der drei Vertretor er Un-
ternehmensleitung von Arbeitsplatz zu
Arbeitsplatz gingen und die Arbeiter
und Angesteliten zu einer Unterschrift
gegen  den  Betrfebsratsvorsitzenden
aufforderten. Als die Gewerkschaft
Holz und Kunststoff vor dem Betrieh
Ffugblatter verteilte und diesen , Herr-
im-Hause"-Standpunkt anprangerte,
wurde auch gegen sie eine einstweilige
Verilgung beantragt.

Da nach § 103 BetrVG zur iristlosen
Kindigung eines Betriebsratsmitglieds
die Zustimmung des Betriebsrats erior-
derlich ist, der Betricbsrat die Zustm-
mung jedoch verweigert hatte, lieB sich
Herr Wilk auch hier etwas einfallen.

——

Auf Druck der Untemehmenslei:un
riefen  zwel Batniebsratsmitgiied.er n
Abwesenheit des Betriebsratsvars;tze,;_
den wnd seines Stellvertreters Bifg Bs.
triebsratssitzung  ein, ZOgen zwej Eur.
satzmitglieder hinzu wng unterschri;.
ben flugs die fristlose Kﬂn:d:igung_ :

Dererlei Praktiken mochte selbat g
Arbeitsgericht nicht mitmachen, gy g;b
den Antrag des Betriebsratsvcrsitzen.
den auf Erlafl einer einstweiligen ver
figung statt und verpflichtete gie Un-
ternehmensieitung, Gottlieh dag Betre-
ten des Betriebes zu gestatten, Als diz-
ser jedoch am 1. April unter Berutung
aut den BeschluB des Arbeilsgerichts
den Belrisb betreten wollte, zeigte Wik
wer — Gerichte hin, Gerichte her — ta{.'
séchlich am [dngeren Habel sitzt, Er
lieB den Betrieb kurzerhand fir einiga
Tage schiieBen und lediglich zur Bp.
trigbsratswahl am 4, April fir ginige
Stunden éffnen,

Es ist erstaunlich, daf Gottlich niach
dieser massiven Einschlchterungskam-
pagne bei der Betrisbsratswaht immer
hin noch 23 von 94 Stimmen erhied. Er
hatte damit jedoch nicht mehr dig ar-
forderliche Btimmenzai, um in dan Be.
triebsral zu kommen. Die Gewearkschat
Holz und Kunststoff will Uberpriifan, oy
die Betrisbsratswahl iiberhaupt rech-
lich giiltig ist. Neveste Entwicklung;
Am 8. April 1975, wenige Tage nach
der Betriebsratswah!, hat die Untemen-
mensleitung Gottlieb erneut iristios p:
kindigt. B.0.

Mit klarer Linie in die Krise

S_chon seit fast p:ine_inhalb Jahren wird die Bundesrepublik, wie auch
die anderen kapitalistischen Lénder, erneut von einer Wirtschaftskrise

mi'l hoher Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit und
heimgesucht. Boch schon bald sol

inflationdrer Teuerung

| alles vorbei sein. So verkiindet

es Jedentfalls die Bundesregierung In einer viele Millionen DM Stever-
gelder kostenden Anzeigenkampagne: , Aber im Sommer werden wir

uber den Berg sein.”

Warym im Sommer ynd waram erst Im
Sommer? Auch dazu gibt die von den
arbeitenden und den arbeitslosen Steu-
erzahiern bezahlte Anzeige eine Ant-
waort: | Das Konjunkturprogramm der
Bundesregierung verfolat eine Klare Li-
nie: Es soll den stabilitdtsgerechien
Aufschwung  hringen... Ein Auf-
schwung, der mehr sein soll als ain
Strohfeuer, braucht seine Zeit”™ S
einfach ist das allas. Abar warum erst
jetzt die , klare Linie"? Warum wurde
nicht varher eins +klare Linie" wver-
folgt,

Die CDU/CSU hat ailerdings wahriich
keinen Grund, iiber die Schwierigkeiten
zu frohlocken, dig die Bonner SPDY
FDP-Koalition mit der Wirtschaft hat.
Zur Zeit der Wirtschaltskrise 1966/67,

da in Bonn die CDU/CSU regierte, sah
es, um mit Franz Josef Strauf’ Worten
zu sprechen, mit dem kapitalistischen
~3austall® nicht besser aus.

Wahrscheinlich wird avch dieser Krise
in irgendeiner Form ein Aufschwung
folgen. Aber noch sicherer ist, daB die
gefm Aufschwung eine neue Krise fok
gen wird, solange der Kapitalismus mit
seinen Gelwechen und Widersprichen
nur mit Phrasen verkldrt wird, anstal
ihn zu {iberwinden und durch ein Witk
schaftssystem zu ersetzen, in dem
nicht mahr die Profitinteressen weniger
groBer Kapitalbesitzer den Gang def
Wirtschafl bestimmen, sondern die so-
zialen Interessen der Millianen Arbeiter
und Angestellten. AB.
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JMilliarden-Segen” blieb aus
Reform der Steuerreform notwendig!

Keine Mithen und Kosten (zu Lasten der Steuerzahler) hat das Bun-
desfinanzministerium gescheu!, um durch Verbffentlichungen in
Presse, Rundfunk und Fernsehen die Enttduschung abzubauen, die
bei Arbeitern und Angestelllen die praktischen Auswirkungen der
Steuerreform ausgeldst haben, Dakei ist immer wieder belont wor-
den, daB die Steuerpflichtigen in diesem Jahr 14 Milliarden DM
Stevern einsparen wiirden, davon die Arbeiter und Angestellten al-
lein 11 Milliarden DM. Doch dieser Milliarden-Segen schligt sich of-
fensichtlich bei weitem nicht auf deren Lohn- und Gehaltskonten

nieder.

n der Tat aber hat ein Tell der Lohn-
und Gehaltsabhingigen ab Januar die-
ses Jahres wenigar Steusen zu zahlan.
Es ist auch richtig, dab bei den Auswir-
kungen der Steuverreform das erhohte
Kinderge!ld bericksichtigt werden muB,
Aber wia in NACHRICHTEN hereits
nachgewiesen wirde, hat auch die Kin-
dergeldreform nicht flir alle Arbeiter
und Angestelten eine Verbesserung,
sondern teilweise, vor allem fir auslédn-
dische Kollegen, eine Verschlechterung
gehracht,

Fest sieht jedenfalls, daB fir 1975 nicht
mil einem geringeren, sondern mit ei-
nem um 10 Milliarden DM, das sind
13,5 Prozent, hoéheren Lohnisteuerauf-
kommen im Vergleich zum Vorjahr ge-
rechnet wird. Und wenn es in Verlaut-
barungen des Bundesfinanzministeriums
heifit, dal sich die versprochenen 11
Milliarden DM Steuerersparnis fiir die
Arbeiter und Angestelten nicht in Luft
aufisen kann, so ist doch ehenso fich-
tig, dal die 10 Milliarden DM Steuer-
mehreinnahmen aus der Lohnsteuer
guch nicht aus der Lufl gewonnen,
sandern von den Ldhnen und Gehél-
e abgezogen werden.

An dieser Tatsache wird auch noch
soviel Aufiddrung Uher die Vorteile der
Staverreform bel den Arbeitern und An-
gestelltet) keine Begeisterung ausiésen,
die mehr Steuern und dazu héhere Bei-
trage zur Kranken- und Arbeitslesen-
versicherung, gestiegene |, Sozial"-Mie-
ten sowie hohere kommunale Gebih-
ren und Tarife bezahlen missen, Not-
wendig wére es vielmehtr, die negativen
Seiten der Reform zu korrigieren und
&ne grundlagends Umverteilung der
Steveriasten zugunsten der Arbeiter und
Angestcliten einzuleiten. Das kdnnie z.
B. durch die Verwirklichung der Forde-
rungen errsicht werden, die der DGE
am 22, Oktober 196% an die Bundesre-
gierung, in den Prifsteinen zur Bun-
destagswahl 1972 und in den Vonschla-
gen zur Steverreform vom 7. November
1972 erhoben hat.

Zu diesen gewerkschaftlichen Forde-
rungen gehért der Vorwegabzug von 20

Prozent aller Arbeitnshmerbeitriage zur
Sozialversicherung, einschlieBlich der
Beitrage zu bhetrieblichen und &fentli-
chen Zusatzkassen in  unbegrenzter
Hohe sowie won 20 Prozent der Le-
bensvorsorgeaufwendungen bis zu el-
nem {estzusetzenden Hichstbetrag von
der Lohnsteuerschuld, ebense die Wie-
dererhdhung der schon in der Krise
1966/67 gekiirzten Kilometer-Pauschale.
Debei miBien dis in den letzten Jahren
erheblich gestiegenen Kosten flir Krait-
fahrzeuge und ihren Unterhalt berlck-
sichtigt werden.

Alle bei der Steusrreform aufgelretenen
Hérten miBten beseitigt werden, Dazu
gehort die Streichung der Frelbetrige
fur Didtkost und auch, dal Witwen mit
Kindern nicht mehr in der glnstigeren
Steuerkiasse fiir Verheiratete sind und
fur dber 50 Jahre alte Arbeiter und An-
gestellte der doppelte Freibetrag fir
Sonderausgaben weggefallen Ist

Zig| einer ,Reform der Steuerreform™
ist s, die Steuerbelastung fir Lohn-
und Gehaltsabhéingige in erheblichem
Umfang zu senken. Dabel secllte be-
ricksichtigt werden, ¢al das Aufkem-
men aus der Lohnsteuer von 1963 bis
1973 von 13,8 Milliarden DM auf 61,3
Milliarden DM gestiegen ist, wédhrend
sich das Aufkommen aus der Einkom-
mensteuer in diesen zehn Jahren nur
von 21,2 Milliarden DM auf 37,4 Milliar-
den DM erhoht hat. Zu einer wirklichan
Steuarretorm gehort auch der Abbau
der indirekten Steuern. Ber dadurch
gingsetretene Steuerausfall konnte voll
durch eine drastische Steuerheraufset-
zung fir die hohen Unternehmergewin-
ne, Dividenden und Grofvermdgen
kompensierl werdean.

Eine soiche hier nur grob skizzierie
LReform der Steugrreform' wirde wirk-
lich eine soziale Referm sein, Doch
wird sie — wie jeder soziale Fortschrilt
in diesem Land — den Arbeitern und
Angesteliten nicht geschenkt werden.
B&.

Neues Gesetz bringt
keine Losung der Mietprobleme

Am 10. April 1975 hat der Bundestag das ,,Gesetz zur Férderung von
Wohneigentum und Wohnbesitz im sozialen Wohnungsbau verab-
schiedet (Bundestegsdrucksache 7/3314). Dieses Gesetz férdert
nicht den verstarikien Bau von Sozialwohnungen oder regelt gar die
Umwandlung von 300 000 leerstehendern Wohnungen in sozialgebun-
denen Wohnraum, wie Mieterbundprisident Nevermann jiingst ge-
forcdert hatte. Durch die Einfllhrung von ,Wohnungseigentum und
Wohnbesitz im sozialen Wohnungsbau” wird die Wohnungsmisere
fortgeschrieben und der Sozialmieter obendrein noch zur Kasse

gebeten.

Nach Authebung der allgemeinen
Preisbindung fir Wohnraum Mitte der
g0zr Jahre durch die Liicke-Gesetze,
der Beseltigung hoch  bestehender
Mietpreishindungen far Altbauwohnun-
gen in Hamburg und Minchen ab
1977 stellt dieses Gesetz nun auch fir
den Bereich des sezialen Wohnungs-
baus drastische Mieterhéhungen in
Aussicht. Zum Ausgleich wind den So-
zialmietern dafilr der Erwerb von Weoh-
nungseigentum bzw. eines neuartigen
Waohnbesitzbrieles angeboten.

n sozialen Wohnungsbau soll =ki]nfti-g
der |, lberwiegende” Teil der Bifentli-

chen WohnungsbaufGrderungsmittel fir
den Bau von Eigentums- bzw. Wahnhe-
sitzwahnungen verwzndt wenden {Art. 1
t 1a). Begrindet wird dies damit, daB
angeblich der ,Wohnungsmarkt heufe
rechnerisch ausgeglichen” sei, dabei
allerdings noch ungenigend benlck-
sichtigt werden, dal3 ,,das eigene Haus,
die eigene Wohnung... die vorwie-
gend angestreble Woehnform gerade
auch (der) sozial schwicheren Sevdl-
kerungsgruppen® sei.

Zundichst werden damit na—chtréig-lif:h
e jahrzehntelangen Versdumnisse im
sozialen Wohnungshay beméntelt. Bis-
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her waren bereits die Mitte! fiir den 6f-
fantlichen Wohnungsbau denkbar spar-
sam — von 1965 bhis 1969 wurden sie
um mehr als die Hatfte auf 636 Millio-
nen DM gesenkt — dar Bau von So-
zialwohnungen ungendgend, beispiels-
weise 1971 nur 195000 Wohnungen,
dafiir aber die Mieten um so stattlicher,
5 DM/gm urd mehr sind keine Selten-
heit, N

Kiinftig sollen dia fehlenden Finanzmit-
tef nun von den Mistern selbst aufge-
bracht werden, indem ,,Sparwille und
Bereitschaft zur Selbsthilfe’” angeregt
werden {§ 1 a), vor allem zum Kaut von
Eigentums- und  Wahnbesitzwohnun-
gen. Die letztere Wohnform wurde ei-
gens fur den sozialen Wohnungshau
neu geschaffen und ist eln Zwitterding
zwischen Weohnungseigentum und Miet-
verhaltnis. Sie soll | f0r digjenigen dle
Schwelle im sozialen Wohnungsbau
herabsatzen, fir die der Zugang zum
echten Eigentum schwer adar nicht er-
reichbar ist” (AusschuBibericht).

DafGr erhdlt der Wohnbesitzberechtig-
te einen ,Wohnbesitzbriet”, womit thm
ein Dauerwohnracht eingeraumt wird (§
12a). Alendings kann auch dieses
Wohnrecht, wie ein Mietverhiltnis, frist-
los gekiindigt werden, § 62¢ (z. B.
nach § 5h4a BGB bel ,,nachhaltiger
Sthrung des Hausfriedens”). Denn Ei-
gentiimer bleiben private Kapitalgesell-
schaften als ,,Bauirdger”, mit denen ein
Betailigungsvertrag abgeschlossen und
durch den Wohnbesitzbrief urkundlich
bestatigt wird. Als Kaufpreis darf bei
Ensthezug ein Betrag gefordert werden,
der anteilméBig nach den Gesamtko-
sten des Bauvorhabens zu berechnen
ist, § 62 ¢ Abs. 1. Durch die Méglich-
keit des MNachsparens lduft das laut
Wohnungsbavminister Ravens bej giner
70-gm-Wohnung auf monatlich 100 DM
mehr Miste hinaus.

Wird der Wohnhesitzbrief jedoch erst
zwel Jahre nach Bezugsferigkeit ein-
geraumt, so kann bereits der Verkehrs-
wert zugrunde nelegt werden. Damit
sind der Preistreibered im  sozialen
Wohnungsbau Tir und Tor gebdffnet.
Der Erwerber eines Wohnbesitzbriefes
(Erwerbsherechtigte sind nur Inhaber
gines § 5-Scheines) wird als Gesell-
schafter an einem Immaobilizhfonds be-
teiligt, was jhm Steuer- und Pramien-
verglnstigungen, wie bel Erwerb von
Wohnungseigentum, einbringt. SchlieB-
lich kann der Wohnbesitzbrief an ande-
re §-5-Schein-Berechtigte  weiterver-
kautt werden, wobel nun ebenfalls als
Preisgrundlage der Verkehrswart gilt
und damit g@in Hochschaukeln der Mie-
ten im sozialen Wohnungsbau gefér-
dert wird,

Dieses Gesetr durchlichert somit den
Jetzten Wohnungssektor, in dem noch
eing gewisse Mietpreisbindung gilt,
und stellt drastische Mittelkirzungen
fir den Bau von Mietwohnungen im
Rahmen des sozialen Wohnungsbaus
in Aussichl. U M,

—

Gewerkschafter in Frankreich
fordern Preis- und Gewinnkontrolle

Wie hef uns in der BRD, so wird die Wirtschafiskrise, die noch imme;
alle grofen kapitalistischen Lander beherrscht, auch in Frankreigh
von Reglerung und Uniernehmern zum Vorwand genommen, um eine
ideologische und antisoziale GroBoffensive zu starten, Die franzisi.
sche Arbeiterklasse verstarkt zur Zeit ihre Anstrengungen, um die
Angriffe auf ihren Lebensstandard abzuwehren und dem Kapital eine

entsprechende Antwort zu erteilen,

Zwei wesemtliche Merkmale kennzeich-
nen die gegenwértige Situation in
Frankreich, bestimmen das Verhalten
der wverschiedenen gesellschaitiichen
und politischen Krdfte und bedingen
folglich auch die gewerkschafiliche Ak-
tion: 1. die Verscharfung der Krise, die
die Wirtschaft und das Leben des Lan-~
des beolastet, 2. der wachsends Wille
zur Verdnderung und dig Perspektive,
die die Linksunion auf der Basis des

gemeinsamen Regierungsprogramms
bistet.
MNach  Auffassung  der  franzdsi-

schen Gewerkschaften bemithen sich
Unternehmer und Regierung, aus der
Wirtschaftslage, die sie verschyldat ha-
ben, auch noch MNutzen zu zishen. Sie
dritcken die Kaufkraft der Lohnabhin-
gigen. Sie stellen BetriehsschlieBungen
und Kundfgungen als etwas durchaus
Natlrliches hin. Sie verschlechtern die
Arbeilsbedingungen, erhdhen die Lahn-
steverbelastung, entwerten die Sozial-
und Familienbeihifen und verstirken
die Ausbeutung der franzésischen und
auslandischen Arbeiter.

Es gilt daher fir CGT und CFDT zu be-
weisen, daB die gegenwdrtige Krise
weder allgemsin oder eineg schicksals-
hafte Flgung isl, noch daB sie ,welt-
weite” Dimensionen hat. In den soziali-
stischen Landern feben und arbeiten
bekanntlich Millionen Menschen chna
Angst vor Arbeitslosigkeit und Prelsar-
hohungen. So fihrt die CGT seit eini-
gen Monaten eine intensive Aufkli-
rungskampagne mit Veranstaltungen
und Versammiungen zu diesen Proble-
met gurch. Ergebnisse disser Kampag-
ne sind bereits splirbar. Die Erfolge
von Betriebsbelegschaften, die ihre n-
teressen in den zugespitzien sozialen
Ausernandersetzungen bewuBt und ein-
heitlich vertreten, nehmen standig zu,

Bei den Renault- und den Dassault-
Werken konnten die sozialen und die
Lohnfordetungen van CGT und GFDT
nach Streik wund Betriebsbhesetzung
durchgesetzt werden. General-Motors
bei Paris, das Warmwasserspeaicherwerk
Saunier-Duval bei Nantes, die Firma
Radia-Elektronik in Briare, das Eisen-
und Stahlwerk Usinor in  Thionvilla

oder Peugeot in Beaulieu sind wenj-
ge Beispiele allein aus der Metallindy-
strie fur die tagliche Verbreiterung der
sozialen Kdmpfe.

Nach Meinung der Gewerkschaften be
stehen die MaBnahmen der Regierung
Zur , Wiederankurbelung der Industrie”
hauptsBichlich darin, die Mitte]l des
landes sowie Finanzkraft und Wie-
schaftsmechanismen des Staates den
groBen Industrie- und Finanzgruppen
zur Verfligung zu stellen, die bei disser
Gelegenhsit die kapitalistiache Konzen-
tration und diz Auflésung kleinerer,
mittlerer und manchmal sogar grofler
Unternehmen vorantreitien, Die franzé
sischen Werktatigen versuchen demge
geniber andere MaBnahmen zur Be
kampfuny der Inflation und der Arbels
losigkeit zu erzwingen und mit der
grofien Mehrheit der Lohnabhéngigen
entsprechende Aktionen zu starten. D
Forderungen nach Verbesserung der
Arbeissbedingurgen, nach wngehinder
ter gewerkschaftlicher Tatigkeit in den
Bedrieben werden mit MNachdruck g=
stellt.

Die Vorschldge des Bundesvorstandes
der CGT sollen den Arbeitern und An
gesteliten einen hdheren Anteil am E-
gebnis {hrer Arbeit bringen, glefchzet
den Binnenmarkt ankurbeln und so
Senkung der Arbaitsiosigkeit beitragen
ZusammengefaBdt wird gefordert:

— Herabsetzung der Mehrwertstauer,

— Preisstopp iiir Massenkonsumgiten
Misten und sifentliche Tarife,

— Einflhrung einer Lohngleitskala,
— Einfiihrung einer Kapitalstauer,

— Herabsetzung und Kontrolle der G
winnmargen von Grogunternehmen.

Diese Sofortlésungen werden von 481
Lohnabhingigen in ihren taglichen Ak
tionen immer starker vertreten. Dabd
rethen sich die Aktienen ein in den &b
gemeinen Kampf flr grundliegende Ve
dnderungen, die im ,,Gemednsarrﬁﬁﬂ
Programm der Linkskrafte Frankreicn
vorgesshen sind, ap

INTERNATICONALES

30 Jahre FDGB - Bilanz
einer erfolgreichen Arbeit

von Werner Heilemann,

Sekretidr des FDGB-Bundesvorstands

Der Frele Deutsche Gewerkschaftsbund {FDGB) der DDR bestsht am
15, Juni 1975 30 Jahre. Er ist mit rund 7,8 Millionen Mitgliedern, das
sind tiber 96 Prozent aller Arbeiter, Angestellien und Angehérigen der
intelligenz, die groBte Organisation der DDR. Es gibt keinen Bereich
im politischen, wirtschaitlichen, staatlichen und gesellschaftlichen
Leben, auf dem der FDGB nicht aktiven EinfluB ausiibt. Er hat dazu
alle Rechte; sie sind in der DDR-Verfassung garantiert. Griindung,
Entwicklung und Wirken des FDGB stehen in engem Zusammenhang
mit dem 8. Mai 1945, dem Tag der Befreiung vom Faschismus, der
sich in diesem Jahr ebenfalls zum 30. Male jahrte,

in der DDR st die alte Arbeiterforde-
rung: Was des Volkes Hinde schaf-
fen, soll des Volkes eigen sein™ ver-
wirklicht. Die Produktionsinitie!, die
groBen Betriebe und alls Reichtlimer
der Gesallschaft sind Volkseigentum.
So sind die Arbeiter Eigentlmer und
Produzenten zugleich, die zum eigenen
wie zum Nuizen der Gesellschaft arbei-
ten und produzieren. Ausbeutung, Un-
terdriickung und wirtschaftfiche Abhén-
gigkeit gehdren der Vergangenheit an.
Gegenseitige Achtuny, Hilfe und Wah-
mng der Wirde des Menschen sind
das Grundprinzip des Zusammeniebens
der Menschen in der DDR. Es gibt kei-
ne Krisen, Arbeitslosigkeit und soziale
Unsicherheit, weil die Ursache dieser
Geibeln der Menschheit, das kapitalisti-
sche Wirtschafts- und Gesellschaftssy-
stem, bazeitigt wurde.

In der heutigen DDR zogen die Arbel
ter und Angesteliten die Lehren aus
Faschismus und Krieg und grindeten
die FEinheitsgewerkschaft. In diesem
Zusammenhang mul hervorgehoben
werden, dafi die Bildung der Einheits-
gewerkschaft die Vereinigung von SPD
und KPD zur Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands — SED — begin-
stigte, Vom ersten Tage seines Besie-
hens hat der FDGB in dem revolutiond-
ren Umgestaltungsprozel eing aktive
Rolle geepielt. In den Betrieben sicher-
te er gich die Mitbestimmung bei der
Leitung der Produktion und bei der
Verteilung sowia bei der Personalpoli-
tik. S0 wurde der FDGB zu einer wich-
tigen Stitze der neuen demokratischen
Ordnung. Er half mit, den geistigen
Schutt aus den Kipfen der Menschen
Z0 réumen. Tausende von Arbeitern
und Gewerkschaftern warb er als Neu-
lehrer, die an Stelle der alten Nazileh-
rer die Lehridtigkelt aufnahmen. GroB
war auch sein EinfluB auf I(nhalt und
Gesfaltung neuer Lehrbicher. Damit
war der Grundstein fir das gegenwarti-
ge Bildungssystem in der DDR gelegt.

Die zunshmende Fiihrungsrofle der Ar-

beoiterklasse in Wintschaft, Staat wund
Gasellschaft verlangte neue Wege, Mit-
tel und Methoden bei der Intergssen-
vertretung der arbeitenden Menschen.
Sichibarster Ausdruck war die Oberfih-
tung der Betriebe der Nazi- und
Kriegesverbrechar in Volkseigentum auf
der Grundlage des 1946 in Sachsen
durchgefiihien  Volksentscheides, Mit
digser Mafinahme hatte die Arbeiter-
kiasse nicht rur entscheidends Skono-
mische und politische Machipositionen
erpbert, sondern sie stand auch vor
der Aufgabe, diese Betriebe zu lenken
und Zu |eiten.

Mehr noch: Dieser volkseigene Sektor
der Wirtschaft war dis enischeidende
Grundlage flr eine wirksame Interes-
senvertretung der Arbelterklasse wnd
fiir eine zielstrabige Verbesserung der
tebenslage des VYolkes, Er muBte gefe-
stigt und ausgebaut werden, Damit er-
hialt die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung einen meuen knhalt. Nun kam
es darauf an, den Kampf um die Stei-
garung der Arbeitsprodukiivitét in den
votkseiganen Betrieben zu fithren. Dazu
muBie die Masseninitiative der Arbeiter
und Angestellten, dhr Wetteifern um
gute Produktionsergebnisse entwickelt
werden. So enistand die Aktivisten-
und Wettbewerbsbewegung, die Grund-
lage wurde fir die Weitertiihrung des
Kampfes um den Aufbau des Soziahs-
mMu&.

Durch diesen Kempf der Gewerkschai-
ten an der Seite der varainigten Arbel-
terpartel entwickelte sich ein neuas
Verhaltnis zum Stast. In rund einem
Jahrhundert der Geschichte der deut-
schen Arbeiter- und Gewerkschaftshe-
wegung stand der Staat, ganz gleich in
welcher Form ef auch existierle, der
Arbeiterklasse und dhren Organisatio-
nen feindlich gegenlber. Jades damo-
kratische und gewerkschaftliche Recht,
jede =ozisle Verbesserung muBten in
harten und aufopferungsvellen Kamp-
fan gegen das Machlinstrumert der
herrschenden Kiasse durchgesetzt wer-

den.

Einen v&llig anderen Charakier wie-
sen die in der sowjetischen Besat-
zungszone entstehenden Staatsorgane
auf, an deren Schafiung der FDGRE 1at-
kréftig mitgewirkt hat. Arbeiter und Ge-
warkschafter nghmen in diesen Orga-
nen fasitende ung bestimmends Positio-
nen gin und trugen dazu bei, jene Vor-
aussedzungen zu schaffen sowie jene
Rechie machtpolitisch zu sicher, dis
es ithnen erméglichien, bastimmenden
Einflud auf die Gestaltung wan Wirt-
schaft und Gesellschaft zu nehmen.

Jede Opposition zu diesen Qrganen
und threr Politik oder gar ein Kampf
gegen sie, wire glaichzusiellsn mit el-
ner Selbstenthauptung der Arbeiter-
klasse, vielmehr erforderte der Kampf
um die Festigung und den weiteren
Ausbau der Machipositionen der Arbei-
terklasse, der Weg zur Eroberung der
politischen und dkonomischen Macht
sowie zum Aufbau des Sozialismus ge-
rade die Starkung und Festigung dieser
Machiorgane durch die Gewerkschaf-
ten.

Heute wirken die Gewerkschaften in al-
len Stazts- und Wirtschaftsarganen mit
und sind in alen parlamentarischen
Kérperschaften vertreten. |n et Volks-
kammer, dem hoéchsten Organ des
Staatess, haben sie 2ine gigene Fraktion
und das Recht der Gesatzesinitiative.
Umfassencle Rechte ermonlichen den
Gewerkschafien in den Betrisben die
allseitige Mibestimmung bei der Pla-
nung und Leitung der Produktion sowie
bei der Verbesserung der Arbeits- und
! ebensbedingungen. Alle Rechie sind
in der Verlassung garantiert. Das ist
enmtmalig in der Geschichte eines deut-
schen Staates.

fuf allen Gebieten hat der FDGB in
den 30 Jahren saings Wirkens beachtlj-
che Erfolge erreichi. Rund zwel Millio-
nen shrenamtliche Gewerkschafisfunk-
tign&re in den Betrieben ermdglichen
eine wumfassende Interessenvertretung
der Arbeliter und Angestellten, Mit der
vom FDGE geleiteten Sozialversiche-
rung iist der Mensch von Geburt an his
ins hohe Alter gesundheitlich; firsorge-
isch und matericll gesichert.

Vielseitige MEglichksiten schufen dis
Gewerkschaften auch fir gine sinnvolle
Freizeitgestaliung, fir sportliche Betiti-
gung und die Erholung der Arbeiter
und Angestellten. Es gibt keinen Ar-
beits- und Lebensheraich, auf den die
Gewerkschaften keinen Einflub gengam-
men haben und nehmen. Dia Jshre
nach dem VI, Parteitag der SED im
Sommer 1971 z&hlen zu en bisher er-
folareichsten in der Enfwicklung der
DDA wund damit auch zu den erfolg-
reichstan in der gewerkschaftlichen In-
teressenvettretung. Die Ldsung der
dort beschlossenen Hauptaufgabe, das
kulturelle und materislle Lebensniveau
des Volkes zu entwickeln, wird auch
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waiterhin Ziel der Gewerkschatisarbeit
sein.

Wie mein Griindungsdokument zeigl,
hat der FDGB von Anfang an Klassen-
positionen bezogen und allen Versu-
chen, die Gewarkschalten auf die fr
die Arbeitarkiasse so verhdngnievollen
Positionen der Parinerschaft zwischen
Kapital und Arbeit zu zighen, gine ent-
schiedane Abfuhr erteill. Alte sgine Be-
strebungan  waren darauf gerichiet,
nicht nur die Versuche des Kapilals,
Einfluf auf die gesellschaftliche Ent-
wicklung zu gewinnen, =zu vereiteln,
sondern  seine noch  vorhandeneh
Machipositionen immear mehr einzuen-
gen. Dabei lieB er sich in seiner Politik
vom  wissenschaftichen Sozialismus
leiten urd von der Erkenntnis, dal nur
dig Arbeiterklasse berufen und imstan-
da ist, das kapitalistische Herrschafts-
system zu beseitigen und fan Sozialis-
HuS Zu erfichien.

Einer der wesentlichen Grinde fir die
erfolgreiche  Interes=envertrotung der
Arbeiter und Angestellien durch den
FDGE war und ist das enge freund-
schaftliche Verhdltnis und die kame-
radschaftliche Zusammenarbait mit der
SED. Es gab und gibt nicht wenige
Versuche, daraus 'eing Hdrigkait und
Abhangigkeit des FDGB zu konstru-
igren, dieses Verhdltnis zu triben und
einen Kail in die Arbeiterklasse zu {rei-
ben. Mig aber hat die Anerkennung der
flhrenden Rolle der Partel der Arbei-
terklasse zur Einschréankung oder gar
Aulgabe der Selbstindigkeit und Unahb-
h&ngigkeit der Gewerkschalten gefihrt.
Im Gegentell. Die Anforderungen an
das eigenstindige Denken wund Han-
detn werden stdndig gréBer.

Als Mitglied des Weltgewsrkschafis-
bundes ist der FOGE in seiner Politik
immer davon ausgegangen, daf sein
Kampf um ein demeokratisches und so-
Zialistisches Deutschland cin Beitrag
zum wollweilen Kampf der internationa-
ten Arbeiter- und Gewerkschaftshewe-
gung fiir Frieden, Demokratie und So-
Zialismus izt. Stdndig standen die DDR-
Gewerkschaften an der Seite jener
Krafte, deren Anliegen es st, den ar-
beltenden Menschen auf dieser Welt
ein daverhaft sicheres, glitckliches ynd
trigdliches Leben zu schaffen. In enger
Zusammenarbeit mit den sow|ctischen
Gewerkschafien  und  den  Gewerk-
schaitsorganisationen der anderen so-
zialistischen Linder setzt der FDGB
seine Kraft dafiir ein, daB dig sozialisti-
sche Stastengemeinschaft wachst und
erstarkt,

Enge Beziehungen hat der FDGB auch
zu den jungen Mationalstaaten und den
noch unter Kolonialjoch stehenden V8-
kern. Sie unterstiitzt er aktiv in jhrem
Kampf um Unabhdnrgigkeit und Freihet,
Seit seiner Grindung st der FDGB fir
die Herstellung normaler und gleichbe-
rechtigter Beziehungen zu dan Gewerk-
schaften in den kapitalistiachen L&n-
dern eingetreten.

— e ———

18. Arbeiterkonferenz: Treffpunkt
von Gewerlischaftern im Ostseeraun

,»Die Vorbereitung und Durchfiihrung der 18. Arbeiterkonferenz steh
im Zeichen des historischen Sieges uber den Hitlerfaschismus. pa.
durch wurde in diesem Jahrhundert die langste Friedensperiode j,
Europa eingeleitet,” So heit es in dem BeschluB des Standigen Ke.
mitees der Arbeiterkonferenz der Ostseeldnder, Norwegens und .
lands {iber die Vorbereitung und Durchfiihrung der 18, Arbeiterkon.

ferenz.

Am 8 Mai jihrt sich zum 30, Male der
Tag, an dem die Resle des Hitlerrei-
ches unter den Schlagen der Armeéen
der Anti-Hitler-Kpalition zusammenbra-
chen. Digsar Jahrestag und die Lehren
aus diesem Ereignis werden auch auf
der Arbeiterkonferenz, die im Rahmen
der Ostseewoche in Rostock/DDR wvom
5. bis 11. Juli statifindet, eine gewichti-
ge Ralle spiglen.

Das Internationale Sekretariat der Arbei-
ierkonferenz, dem Verireter der Lan-
deskomitess aus der BRD, Danemark,
der DDR, Finnland, |sland, Polen, Nor-
wegen, Schweden und der Sow[etunion
angehdren, hat auf seiner Sitzung Ende
April in Gdansk den Stand der Vorbe-
reitung auf der Basis des oben genann-
ten Beschlusses gepraft.

Ebenfalls mit dem Stand der Vorberei-
tung beschaftigle sich das BRD-Lan-
deskomitee der Arbeiterkonferenz auf
seiner Sizung am 3. Mai in Hamburg.
Wie der Vorsitzende des Komitees,
Gerd Siebert (Mitglied des NACHRICH-
TEN-Hedaktionskollegiums), feststellen
konnie, hat bereits jetzt der gréBie Tell
der rund 70 Personen umiassenden
Teilnehmeargruppe aus der Bundesrepu-
blik die Beteiligung zugesagt. Dabei
handele es sich vorwicgend um Perso-
nett mit Wahlfunktionen in Gewerk-
schaften und Betrieben.

In der Tat ist die Rostockar Arbeiter-
konferenz, die nunmehr zum 18. Male
durchgeflihrt wird, fir digsen Perso-
nenkreis von bescnderem  Interesse.
AuBer von den Gewerkschaften der so-
zialistischen Anliegarldndsr findet die
Arhsiterkonferenz als Forum gowerk-
s¢hattlichen Gedankenaustausches sei-
tens der skandinavischan Gewerkschai-
ten Unlerstitzung. Der Deutsche Ge-
werkschafisbund hat sich noch nicht
zu winer offiziellen Beteiligung eni-
schlieBen kdnnen, weshalb Mitglieder
von DGB-Gewerkschaften rur in ihrem
eigenen Namen bzw. auch im Namen
der Kollegen teilnehmen, wvon denen
sie daflir evil. einen Aultrag erhalten,

Das Motto der Arbeiterkonferenz setbst
lautet: ,,Entspannung - Abristung —
sozialer Fortschritt durch Aktionsainheit
der Gewerkschaften®,

fnteressenten, dis mehr Ober die 18,
Arbeiterkonferenz  sowie iiber Inhali

und Ablauf der 17. Konferenz 1974 ¢
fahren mochten, wenden sich am pe
sten an das

BRD-Landeskomites der  Arbeiten.
konferenz der Ostsealdnder, Norwe-
gens und Islands

c/o Gerd Sieberi, 205 Hamburg 80,
Harnackring 31.

Friede in Vietnam

Wenige Tage nach dem Einmarsch dar
Roten Khmer in die kambodschanische
Hauptstadt Pnom Penh wurde Saigm
von den Soldaten der revolutionsren
Befrefungsarmee  eingenommen  ung
daz Marionettenragime Thieu gostirat
An seine Stelle trat die Provisorischs
Revalutiondre Regierung der Hepublik
Sudvietham.

Damit nahm ein dreiBigjghriger blutiger
Krieg sein Ende, in dem das vietname-
gische Volk seine natlonale und gesell-
schafiliche Fretheit gegen die Armean
Japans, Frankreichs und zuletzt dar
USA erkampfte. Ein Volksheer, nur une
zuldnglich mit modernan Waffen ausge
tistet, besiegte nicht nur die mit amerk-
kanischen Dallars ausgehaltenen Sold-
nerarmeen der Machthaber in Sldviet-
nam, sandern trieb dig Ober riesigs
Machtmittel verfilgende Supermach
USA aus dem Land.

Fiir dieser Sieg hat das vietnames-
sche Volk unsigliche Opfer gebracht
Ganz besonders in den letzien 20 Jav
ten nach dem brutalen Eingreifen Ame-
rikas. Die US-Armee, die zeitweilg mit
mehr als 600 000 Soldaten im Vietnam-
krieg kimpfte, hat eineinhalb Millignen
Vietnamesen, Manner, Frauen und Kir-
der, auf dem Gewissen uned mit dam
Abwirf  von 7 Millionen  Tanng?
Spreng- und Napalmbomben furchtbare
Verwistungen in Nord- und Stidvist
nam angerichtet.

Macht- und Profitsicherung des Impe
riglismus waren letztlich die Bewel-
grinde der US-Regierung fur den Vol
kermord in Indochina. Das amerikan-
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Wahlen in Portugal -
Wichtiger Schritt zur Demokratie

Die antimonopolistische Koalition in Portugal hat durch die Wahl —
die erste nach 50 Jahren faschistischer Diktatur — ejne groBartige Be-
stitigung erhalten. Gleichzeitig kommt in dem Wahlergebnis die vor-
behaltlose Unterstiitzung der politischen Plattform der Bewegung der
Streitkrifte (MFA) durch die iiberwéltigende Mehrheit der portugie-
sischen Bevdlkerung und ihrer Zustimmung fir den Weg Portugals

zum Sozialismus zum Ausdruck.

Die demokratischen Parteien — Sozia-
listisehe Parmei (PSP}, Demokratische
volkspartei {PPD) und die Kommunisti-
sche Parai {PCP) konntcn dber 76
Prezent der Stimmen bei hoher Wahl-
beteiligung auf sich verainigen, Das
.Demaokratische Zentrum', eine ausge-
sprochene Rechispartei, in der sich
nach Auffassung der Bevdlkerung die
Restbestdnde der ehemaligen Caetang-
Diktatur zusammengefunden haben, ist
weit abgeschfagen., Die am 25, April
gewidhlten Vertreter werden nun die
LJVerfassungsgebende Vorsammlung™
bilden und ein Grundgesetz verahschis-
dzn. Danach werdan spater Parla-
mentswahlen in Portugal stattfnden.

Schan ein Jahr nach dem Slurz dor fa-
schistischen Diktatur sind durch Mal-
nanmen des Revolutionsrates der MFA
iber 70 Prozent der privatwirtschaftli-
chen Banken und Industkekonzerne in
die Hand des Staates Gberfihrt. Die
MFA hat nicht nur vom Aufbau einer
sozialistischen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung goredet, sondern mit
Hilfe des Welkes und besonders der
Eimheitsgewerkschaft |, Intersindical'* er-
ste Schritte in diescr Richtung ge-
macht. Die Voraussetzangen fir digsen
rasanten Fortgang der im April 1974
eingeleiteten Rewolution war das Zu-
sammenge haen der revolutiongren
Streftkridfte mit dem werktatinen Volk.
Chne diese enge Verbundenheit hatte
die Verdnderung in Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft nicht stattfinden kdn-
nen. Allein diese Zusammenarbeit ga-

sche Volk hat daflr bezahlen missen
mit 56 000 Toten und 300 000 Kriegsbe-
schddigten. Der verbrecherische Krieg
kostete dem amerikamischen Steuer-
zahler 141 Milliarden Deollar dirckter
Kriegskosten.

In Satgan und in anderen grofen Stad-
te"n Sihdvietnams wurde die Bevolutio-
nare Befreiungsarmee mit Herzlichkeit
begriiBt. Wahrend kundesdeutsche Zsi-
Wngen die Befreung Sldvietnams mit
den Worten, nun sei in Sidvigtnam al-
les zu Ende, kommentierten, zeigt sich
das Gegentail: In Sadvietnam {angt al-
les an! Der friedliche Aufbau eines zer-
stérien Landes. sr

rantiert auch die Absicherung des Er-
reichten und die Weiterfihrung der so-
zialistischen Ziele in die Zukunft.

Es war vorauszusehen, dal der Erfalyg
der portugiesischen Revolution die re-
aktiondren Krafte im eigenen Lande
wie auch in Europa und den USA auf
den Plan rufen wirde. Dic VYersuche,
die demokratischen Parteien, die sich
unenibverstandlich {lr die sorjalistische
Fevolution ausgasprochen haben, mit
antikommuniztschen Parglen auseinan-
derzudividiaren und die Volksfront zu
urtergraben, sind offensichtlich.

Das portugicsische Volk verdient Hilfe
und Unlarstitzung der Gewerkschaften
und aller tortschritticten Kratte in der
Bundssrepublik auf ihrem Weg zur De-
mokratie und Soz:alismus. 1

Harry Tisch wurde
FDGB-Vorsitzender

Als Machiclger des am 28, Marz 1975
verstorbenan Vorsltizenden das Freien
Deutschen Gewerkschaftsbundes
{FDGE) der DDR, Herbert Yarnks, wur-
de der 48jFhrige Harry Tisch gewahlt
Dem galernten Bauschlosser, der in
den letzten dahren Erster Sekretdr der
SED-Bezirksleitung Rostock war, ist Ge-
werkschaftsarbeit nichts Meues. Bereits
1845 wurde er Mitglied des FDGE. Im
glefichen Jahr trat er der KPD tel. Bis
1948 war Harry Tisch ehrenamilich als
Betrisbsratsvorsitzendaer und  QOrisver-
travensmann der Bz Metall in seinem
Heimatkreis Ueckerminde tétig.

1948 wurde er zum Jugendsekretar und
stellvertretendem Kreisvorsitzenden des
FOGH in Usckerminda gewdhlt. Spiter
wurde er Kreisvarsitzender. Von 1850
bis 19582 (bte er die Fumklion des Lan-
desvarsitzenden der 1G Meatall in Meck-
lenburg aus und von 1852 bis 1853 die
des steflvertretenden FDGB-Yorsitzen-
dazn im Bezirk Rostock. Durch seine
Tatigkeit als Yorsitzender des Komitees
der Qstacewoche ist Harry Tisch auch
manchen Gewerkschaftern der Bundes-
republik schon lange kein Unbekannter
mehr.

Bucheingénge

Pokerspiel

Ernst Giinter Vetter: Pokerspiel um den
Lohkn. Tarifautonomie — wie lange
noch? Verlag Bonn Akiuell, Stuttgart
1974, 128 Seiten, 14,80 DM.

Vetier, Redaktionsmiighied der ,Frank-
furter Aflgemeinen” (FAZ) und dort
spezialisiert awf Fragen der  Wirf-
schaifs- und Sozialpolitik, faBt seine

Erfabringen upd Ansichten zur Tarifpo-
fittk in der BRD in diesem Buch zusant-
men. Sein Standpunkt: Wenn dre Tarif-
autonomie |, stabilisiert” werden soll,
dann milsse geften: ,Verbesserung des
fnstrumentariims, Sonderregelungen
fiir den offentlichen Dienst, mefr Vear-
trauen — weniger Dffamierung, Ab-
schied vem Klassenkampfl™

Betriebsverfassungsgesetz

Dieter Stege/F. K. Weinspach: Betriebs-
verfassungsgesetz. Handbuch fiir  die
betriebliche Praxis. 2. iberarbeilete
und rerginzie Auflage, Deutscher Insti-
tuts-Verlag, K&in 1975, 540 Seifen, 48,80
D,

Orei Jahre nach inkrafttreten des Be-
triabgvertassungsgesetzes von 1972 le-
gen die VYerfasser eing iherarbeiteic
und erganzie Fassung ihres Kommedn-
tars vor. Ein .praktischer Ralgebor” fr
Unternehmer, Manager und affe, die
wissen weollen, wie man das Geseiz
zum Nutzen des Kapitals anwenden
kann.

Jugendbildungsarbeit

Gewerkschafiliche Jugendbildungsat-
beit. Zur Enfwicklung threr Inhalte und
Methoden. Informationshericht Nr, 16
des Instituls fiir Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF), verfaBt won
G. Heinrich u. a., Frankfurt/M. 1975, 104
Seiten, 8 DM.

Die Varfasser beschiffigen sich mif der
Entwickiung van Gewerkschaffsjugend
urd  gewerkschaltiicher  Jugendbif-
dungsarboit seit 1845 und analysieren
verschiedene in die Arbeif der Gewerk-
schaften eingegangene Bildungskon-
zeptionen. Der Bericht wird durch ei-
ren Dokumentananhang ergénzi.

Gewerkschaften und UNO

Die Gewerkschatien und die Vereinten
Nationen. Herausgegeben vom Weltge-
werkschaftsbund. Tribiine-Verlag, Ber-
lin (DDR} 1973, 78 Seiten.

Diese Broschire gibt einen Uberblick
{iber die Entwicklung der Bezichungen
des Weltgewerkschaftsbundes zur UNO
und ihrer Unterorganisationenr und in-
formiert her weltweite Aktivitdien des
WGH.
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M 25. bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des

DGB in Hamburg

W 31. Mai bis 1. Juni
Bundeshandwerkstagung der |G
Bau-Steine-Erden in Mainz

W 6. bis 8. Juni
Bundestagung  junger  Gewerk-
schafter der |G Bau-Steine-Erden in
Koblenz

M 7. und 8 Juni
Arbeiterseminar '75 der Zeitschrift
NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und
Sozialpolitik in Frankfurt/Main

| 10. bis 13. Juni
Woche der Wissenschaft im Rahmen
der Ruhrfestspiele in Recklinghau-
sen

W 8. bis 10. Juli
18. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

W 12. September
9. Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Duisburg

N 6. bis 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

W 12. bis 17. Oktober
Aktionswoche des DGB zum | Inter-
nationalen Jahr der Frau 1975"

M 13. bis 17. Oktober
11. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft in Wies-
baden

W Oktober
Bundeshandwerkstagung des DGB
in Saarbriicken

@ 13. bis 14. November
Bundespersonalrétekonferenz  der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

B 28. bis 29. November
3. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Hamm

B November
Bundes-Arbeiterkonferenz des DGB
in Disseldorf

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt des Instituts fiir Mar-
xistische Studien und Forschungen
(IMSF) bel. Wir bitten unsere Leser um
freundliche Beachtung.

2u guter Lefzt

Weil der Vorsitzende der SPD-Bundes-
tagsfraktion, Wehner, F. J. StrauB einen
.geistigen Terroristen” genannt harfer.
entschuldigte sich der SPD-Birgermei-
ster von Altenhoiz bei Kiel, Meschkat,
schriftlich bei dem CSU-Vorsitzenden
fiir Wehners AuBerung. StrauB bedank-
te sich schriftlich und am 11. April
noch per Handschlag bei Meschkat:
.Die SPD braucht mehr solcher Man-
ner wie Sie und Leber.”

Die hat sie sogar. Doch jetzt forderte
der SPD-Kreisvorstand von Rendsburg/
Eckernforde Meschkat auf, die Partei
zu verlassen. Und was wird mit Leber?

]
Auf ,.der Weit groBter Industriemesse"
in Hannover muBten die Besucher in
den Messe-Restaurants auch ,gréSte"”
Preise zahlen: eine Tasse Kaffee 2,80
DM, ein Glas Bier (0,2 1) 3,50 DM, einfa-
che Erbsensuppe 6,50 DM, belegtes
Brétchen 3,50 DM. Sogar fiir die preis-
gebundenen Zigaretten muBte man
statt 2,20 DM 2,60 DM berappen, und
das ,stille Ortchen' kostete 60 Pfennig.

Ein Vorgeschmack auf kommende Zei-
ten? Ja — wenn's nach den Unterneh-
mern geht; nein — wenn die Gewerk-
schaften dazwischenfahren.
E

Kiirzlich behauptete Bundestagsprési-
dentin Renger allen Ernstes, so
schlimm sei das mit der Unterbezah-
lung der Frauen gar nicht. Sie jeden-
falls habe Schwierigkeiten mit dem
Auffinden unterbezahiter Frauen.

Die gibt es eben nicht im Bundestag
und auch nicht dort, wo Frau Renger
verkehrt. Deshalb rieten ihr auf der
bayerischen Bezirkskonferenz der IG
Metall mehrere Betriebsréatinnen, sie
mdge mal zu den Metallarbeiterinnen
nach Bayern kommen.

|

Der baden-wirttembergische Minister-
président Filbinger (CDU) weiB angeb-
lich ganz genau, worauf die Massenent-
lassungen beim VW-Konzern und vor
allem bei Audi-NSU in Neckarsulm und
Heilbronn zuriickzutiithren sind, auf den
angeblich zu hohen Haustarif bei VW.
Filbinger sollte eigentlich wissen, daB
bei VW die Tarifléhne gleich Effektiv-
I6hne sind und zudem die VW-Tochier
Audi-NSU am unteren Ende der Lohn-
und Gehaltskala der Automobilindustrie
liegt. Nun sollen die Arbeiter und An-
gestellten, ginge es nach Filbinger, auf
einen Teil ihrer Léhne und Gehélter
verzichten. Nun geht es aber npicht
nach ihm.

Ubrigens, wie wére es, wenn Herr Fil-
binger auf einen Teil seines Riesenge-
halts von 12 000 DM monatlich verzich-
ten wirde?




