ZUR WIRTSCHAFTS—-UND SOZIALPOLITIK

er DGB hat den 1. Mai unter das Motto gestellt , Arbeitnehmer kdmpfen um ihre
DRechte — Sichere Arbeitsplatze — Gerechtigkeit — Starke Gewerkschaften —
DGB! — Internationales Jahr der Frau". Fiir die Arbeiterbewegung der Bundesrepu-
blik kommt es an diesem 1. Mai darauf an zu zeigen, daB sie nicht bereit ist, die
Folgen der Krise auf ihre Schultern abwélzen zu lassen.

Der 1. Mai 1975 steht im Zeichen des Kampfes der Arbeiter und Angestellten um
sichere Arbeitspldtze. Mehr als 1,2 Millionen Arbeitslose und fast 1 Million Kurz-
arbeiter bringen Sorgen in viele Familien. In den Betrieben nutzen die Unternehmer
die wachsende Existenzunsicherheit aus, um die Antreiberei zu erhéhen und uber-
tarifliche Lohnbestandteile abzubauen. Die Verteidigung der Arbeitspldtze und eine
aktive Lohnpolitik sind daher wichtige gewerkschaftliche Aufgaben. Nach wie vor
wird den Arbeitern, Angestellten und Beamten eine wirksame Mitbestimmung am
Arbeitsplatz, im Betrieb und in der Gesellschaft verweigert. Der vorliegende Ge-
setzentwurf zur Mitbestimmung ist fir die Gewerkschaften unannehmbar, wie auch
der Entwurf des Berufsbildungsgeset-
zes unzumutbar ist. Starke politische
Kréfte in unserem Lande um den CSU-
Vorsitzenden StrauB verstirken ihre
Angriffe gegen Entspannung und Ver-
standigung. Sie wollen die Krise nut-
zen, um die politische Entwicklung in
der Bundesrepublik weiter nach rechts
zu drucken. Weil die Arbeiterklasse
freiwillig nicht bereit ist, Opfer im In-
teresse derer zu bringen, die fir die
Krise  verantwortlich  sind, wollen
StrauB und seine Freunde eine Linken-
hatz betreiben und ,bis zum Rest die-
ses Jahrhunderts aufrdumen”. Der
1. Mai wird aus diesem Grunde auch im Zeichen des Kampfes gegen diese gefahr-
liche Rechtsentwicklung stehen miissen.

1. Mai: Kampf
um Rechte der
Arbeiterklasse

Gerade im Internationalen Jahr der Frau wird den Interessen der berufstatigen Mad-
chen und Frauen starkere Bedeutung geschenkt und insbesondere die alte gewerk-
schaftliche Forderung nach gleichem Lohn fiir gleichwertige Arbeit hervorgehoben
werden. Der 1. Maj ist ein Tag der internationalen Solidaritat. Die Arbeiterklasse der
9anzen Welt, vor allem die der westeuropaischen Lander, muB sich im Kampf gegen
die Macht der nationalen und multinationalen Konzerne zusammenfinden.

Nur wenn die Gewerkschaften auch iber die notwendige organisatorische Stérke ver-
figen, sind gewerkschaftliche Aufgaben durchsetzbar. Es ist daher unumgénglich,
daB sich noch mehr Arbeiter, Angestellte und Beamte in den jetzt fast 7,5 Millionen
zahlenden Gewerkschaften organisieren und solidarisch handeln. Der DGB stellt in
seinem Maij-Aufruf 1975 fest, daB nur der ZusammenschluB in Einheitsgewerkschaf-
ten in parteipolitischer und weltanschaulicher Unabhéngigkeit die M&chtigen der
Gesellschaft in ihre Schranken weisen kann. Sicherlich werden die Themen des

1. Mai auch aut dem 10. ordentlichen DGB-BundeskongreB eine wesentliche Rolle
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DGB-Konferenzen fiir
kampferischen 1. Mai

Wie kaum zuvor, standen die Vorbereitungen zum 1. Mai im Mittel-
punkt der Bemiihungen zahlreicher gewerkschatitlicher Gremien. Auf

den DGB-Landesbezirkskonferenzen

in Hessen, Nordmark und

Rheinland-Pfalz sowie auf der 9. DGB-Bundesjugendkonferenz wur-
den spezielle Anirége und EntschlieBungen angenommen. Auch z_'.ahl-
reiche DGB-Kreise und Ortskartelle haben entsprechende Beschliisse

gefalt.

Die 10. DGB-Landesbezirkskonferenz
Rheinland-Pfalz stellt in einem Antrag
fest, daB der 1. Mai als Kampftag der
Arbeiter, Angestellten und Beamten fir
die Durchsetzung ihrer Interessen von
unverminderter Bedeutung sei. Er mus-
se ,,kunftig noch stérker als in den ver-
gangenen Jahren genutzt werden, um
die Position der Arbeitnehmer und ih-
rer Gewerkschaften in den gesell-
schaftspolitischen Auseinandersetzun-
gen unserer Zeit sichtbar und verstiand-
lich zu machen®.

Die Delegierten der DGB-Landesbe-
zirkskonferenz Hessen forderten den
DGB-Bundesvorstand auf, dafiir zu sor-
gen, daB bereits flir die Veranstaltun-
gen zum 1. Mai 1975 wieder ausrei-
chende finanzielle Mittel zur Verfiigung
gestellt werden, um DGB-Kundgebun-
gen und Demonstrationen durchfiihren
zu kénnen, die der palitischen Bedeu-
tung des DGB und seinen Ferderungen
im gesellschafispolitischen Raum ge-
recht werden. Es sei zu berisksichti-
gen, daB in den Parolen und Rededis-
positionen des DGB die kampferische
Bedeutung dieses Tages eindeutig zum
Ausdruck komme. Die 1.-Mai-Veranstal-
tungen diirften nicht entpolitisiert wer-
den und zu akademischen Feierstun-
den herabsinken.

Der DGB Nordmark verpflichtete den
DGB-Landesbezirksvorstand, in  den
Kreisen des Landesbezirks zum 1. Mai
die traditionellen Kampfformen, De-
monstration und Kundgebung unter
freiem Himmel, zu unterstiitzen. In der
Begriindung wird hervorgehoben, daff
der 1. Mai als internationaler Kampftag
der Arbeiterbewegung von groBer Be-
deutung und ein fdhrlicher Hdhepunkt
der Auseinandersetzung zwischen Ar-
beit und Kapital sei, an dem die Arbei-

ter fir ihre aktuellen und grundlegen-

den Interessen kampfen. Angesichts
der inflationdren Preissteigerungen,
des Angriffs der Unternehmer auf dic
Realldhne, der steigenden Steuerbela-
stungen, der wachsenden Arbeitsplatz-
unsicherheit und Arbeitshetze steige
die Bereitschaft der Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten, fir die Durchsetzung
ihrer interessen die traditionellen
Kampfformen neu zu belehen.

Auf der 9. DGB-Bundesjugendkonfe-
renz wurden die Gremien der DGB-Ge-
warkschaften und der DGB-Bundesvor-
stand aufgefordert, daflir zu sorgen,
daB in den einzelnen DGB-Kreisen wie-
der kdmpferische 1.-Mai-Kundgebungen
durchgefiihrt werdan. Zur finanziellen
Absicherung solle der Verkauf von Mai-
Plaketten dienen. Die Gewerkschaften
und [ndustriegewerkschaften werden
aufgefordert, alle aktiven Gewerkschaf-
ter aus Betrieben und Verwaltungen
starker an der Vorbereitung und Durch-
fahkrung des 1. Mai zu beteiligen.

In weiten Teilen der Bundesrepublik ha-
ben diese gewerkschaftlichen Be-
schlisse einen positiven Widerhall ge-
funden. In Hamburg wird zum ersten-
mal seit Jahren wieder eine offizielle
DGB-Bemonstration durchgefihrt, die
voem Bahnhof Hasselbrook zum Ge-
werkschaftshaus am  Besenbinderhof
zieht, vor dem dann die abschlieicnde
Kundgebung stattfindet, auf der der
Vorsitzende der iG Metall, Eugen Lode-
rer, Bundesfinanzminister Apel und die
Betriebsratin Pschunder sprechen wer-
den. Die Veraastaltung wird vom DGB-
KreisjugendausschuB vorbereitet. In ei-
nem Rundschreiben wurden die Einzel-
gewerkschaften aufgerufen, in den Be-
trieben moglichst viele Teilnehmer zu
gewinnen. 4000 Plakate sollen fiir die
1.-Mai-Veranstaltung werben. Zur Fi-
nanzierung sollen 50000 Mai-Abzei-
chen verkauft werden.

In Frankfurt/Main filhren die Gewerk-
schaften eine Demonstration vom
Opernplatz zum Romer durch, Auf der
AbschiuBkundgebung spricht der stell-
vertretende DGB-Landesvorsitzende,
Jochen Richert. Der DGB beabsichtigt,
mit Informationsstdnden und anderen
gewerkschaftlichen Veranstaltungen am
1. Mai die Bevdlkerung mit den ge-
werkschaftlichen Anliegen vertraut zu
machen. In Nlrnberg findet auf dem
Kornmarkt eine Mai-Kundgebung statt,
zu der Demonstrationen aus drei ver-
schiedenen Richtungen ziehen. Fir die
DGB-Kundgebung in Minchen ist der
Kdnigsplatz vorgesehen. AnschlieBend
beginnt von hier aus die Demonstra-
tion. Am Vorabend des 1. Mai findst

——

gine Veranstaitung der Gewerkschafiy
jugend statl.

Auch in vielen anderen Stadten, i
Mainz und Karlsruhe, wird demgp.
striert, wihrend in Mannheim in digsen
Jahr keine Demonstration  stattfinge
und lediglich eine Kundgebung im Ejs.
stadion durchgefiihrt wird. In Bremes
wird ebenfalls nicht demonstriert, g
findet eine Kundgebung auf dap
Marktplatz statt. auf der der DGB-yy.
sitzende von Niedersachsen, Drascher,
sprechen wird. H. Sch,

Geldsack-Solidaritit

Nun geht's fos. Die Gewinng sprudei
wieder Offentfich. Denn die dicken
Brocken der Taritbewegung diese:
Jdahres mit den dirftigen Abschiissan
sind lber die Biihne: 6,8 Prozent in dar
Metallindustrie, 6 Prozent im Offenili
chen Dienst, 6,6 Prozent fir Bauarbel
ter usw.

Jetzt kann man wieder deftige Schizg-
zelfen fesen, dafl manchem das Profit
wasser im nimmersatten Maul zusam-
meniduft. Altein in der Springer-, Weil”
vom 26. Mérz: ,Metallgesclischaft hei
gldnzend verdient”, ,Bremer Vulkan
speit Gewinne”, ,VEW siockt Kapifa!
auf’, ,Ofdenburgische  Landesbank
schitfet 16 Prozent aus”, ,,Commert
bank zahit 17 Prozent”, ,Wieder metr
Autos verkauft’, ,Bayerische Vereins
bank fiflt das Sparschwein®.

Das mag fir den Tag geniigen. Denn
am ndchsten geht's so weiter. Fir
GroBunternehmer st nhun auch hel
Licht das Jammertal zu Ende. Wir erdr-
nern uns: Vor wenigen Wochen, als in
honere Léhne gerungen wurde, klagien
nicht nur die Unternehmerfunktiondre
ihr garstig Lied. Auch die Minister vra
thro Bonner Partefen sangen mit -
den Untergangssong. Wegen dor be-
werkschaftsforderungen. Das war 0
Geldsack-Solidaritit.

Und nun geht's Jos. Auch in Bonn. D&
6.5-Prozent-Abschidisse fir die Arbeite
sind geritzt. Jetzt kommen die 65-Frc
zent-Abschiisse  tir  Abgeordnete.
Gleich nach den Sommerferien, ¢
kiindigte Bundestagsprésidentin Rew
gor am 25. Mirz an, wiirden die Didtél

der Abgeordneten um 65 Prozent e~

hont. Sie solien ndmiich fortan Steutr
zahlen. Und unterm Strich bleibl natl™
fich ein fetter Happen.

Die Dreckarbeit gegen gewerkschaft‘-";'
che Tarifpolitik ist gefeistet. Nun kami

man Kasse machen. Der Konzem — .

I
und séin Vaolksvertreter. pkols
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Internationale
Proteste

Die Tatsache, daB in der Bundesrepu-
blik zunehmend auch SPD- und FDP-
Mitgtieder von den Berufsverboten be-
troffen sind, hat eine neue starke und
breite Seolidaritdts- und Protestwelle
ausgelost. Gegen die Nichteinstellung
von Prof. Narr (SPD) an der TH Hanno-
ver aufgrund seines politischen Enga-
gements gegen die Nofstandsgesetze
und den Vietnamkrieg haben zahirei-
che niedersachsische, hessische und
Bremer Professoren protestiert. in Ol
denburg kdampit der SPD-Unterbezirks-
vorstand dagegen, daB 13 Absolventen
der Universitdt Oldenburg, die Mitglie-
der der SPD sind, nicht in den Schul-
dienst eingestellt werden sollen.

Auch die  Bundeskongresse  der
Jungsozialisten in Wiesbaden und der
Jungdemokraten in Lahnstein bekraftig-
ten noch einmal die ablehnende Hal-
fung ihrer Organisationen gegen die
Berufsverbote. In einer umfangreichen
Stellungnahme hat der GEW-Landes-
vonstand Bayern gegen die Beruisver-
bote Stellung bezogen.

Zugenommen haben vor allem auch die
internationalen Proteste. In einem Ant-
wortbrief an drei vom Berufsverbot be-
troffene Lehrerinnen hat UNO-General-
sekretéar Waldheim sein ,,groBes Ver-
sténdnis” fir deren Anliegen ausge-
sprochen. Eine Gruppe von Abgeordne-
ten des Europa-Parlaments hat eine An-
frage an die EG-Kommission gerichtet
und darauf hingewiesen, da die
schwere Verletzung der Menschentech-
te nicht nur Gegenstand berechtigter
Emporung in der BRD, sondern in der
gesamten Weltdffentiichkeit sei.

An der Universitdt in Amsterdam ist ein
riederlandisches Aktionskomitee gegen
die Berufsverbote in der BRD gegriin-
det worden. Am 7. Juni wird der ,Zen-
trale Arbeitsausschuf3 gegen Berufsver-
bote" in Bonn ein Internationales Hea-
ring zu der verfassungswidrigen Be-
rufsverbotspraxis durchfithren. D.

Mahnung zum
30. Jahrestag

Mit einer groBen zentralen Kundgebung
und anschlieBenden Demonstration am
10. Mai in Frankfurt, zu der neben zah!-
reichen Persdnlichkeiten auch filhren-
de Gewerkschaftsfunktiondre aufgeru-
ten haben, wird in der Bundesrepubtik
der 30. Jahrestag der Befreiung vom
Hitlerfaschismus begangen. Wenn in
dem Aufruf betont wird, dag diese ,.30
Jahre Kampf um ein Europa des Frie-

dens“ waren, dann haben die Gewerk-
schafter der Bundesrepublik maBgebli-
chen Anteil,

Dennoch bieibt viel zu tun. Nach wie
vor erweist sich die Erflllung der 1945
gestellten Hauptaufgabe der Gewerk-
schafter besonders vordringlich: die
Beseitigung der Macht der Konzerne
als Hauptwurzel des Faschismus. Chile
mahnt. Mittel, um die Macht der Kon-
zerne einzuschranken, sind die parititi-
sche Mitbestimmung sowie die Investi-
tionslenkung und -kontrolle.

Und um mit Bertolt Brecht zu sprechen
— .Der SchoB ist fruchtbar noch, aus
dem das kroch“—, sei in diesem Zu-
sammenhang an die zunehmende
Rechtsentwicklung erinnert. Dafiir sind
nicht nur die Sonthofener Tiraden des
CSU-Chefs StrauB und die scharfma-
cherischen Ausfllhrungen des hessi-
schen CDU-Vorsitzenden Dregger, son-
dern auch die von der Bundesregie-
rung praktizierten Berufsverbote im &f-
fentlichen Dienst ein Signal, Der Zeit-
schrift der [G Metall (1. April-Ausgabe}
fst zuzustimmen, wenn sie schreibt:
»Und wenn fiir StrauB, wie er sagt, ,die
Européer' total degeneriert (friiher hieB
es gut deutsch entartet)} sind und
Deutschland wieder der ,Stabilitéts-
faktor in Europa werden soll ~ wirt-
schaftlich, gesellschaftlich und vor al-
lem militdrisch, dann kann man sigh
ausrechnen, wohin die Reise gehen
wird. Schon einmal sollte am ,deut-
schen Wesen die Welt genesen’.”

Mehr denn je kommt es darauf an, den
Anténgen zu wehren. Gerade dabei ha-
ben die Gewerkschaften gemeinsam
mit allen demokratischen Krafien itre
Autgabe. Daran sollte dieser 30. Jah-
restag erinnern. gim

Arbeiterseminar '75
am 7. und 8. Juni

Entgegen der hiskerigen Mitteilung
findet das fiir den 14. und 15. Juni
vorgesechene Arbeiterseminar °75
der Redaktion NACHRICHTEN be-
reits am 7. und 8. Jurni 1975 im Ter-
rassensaal des Hauses der Jugend
in Frankfurt/M. statt. Fir die Vorver-
legung waren technische Griinde
mafigebend, da an dem urspriing-
lich vorgesehenen Termin in Frank-
furt/M. der Evangelische Kirchentag
stattfindet,

Nichls vwerindert hat sich an der
Thematik des  Arbeiterseminars.
Herausgeber und Redaktion konn-
ten als Referenten zu dem Thema
»investitionen — Konzerne — Kon-
trolie” den Gewerkschafter Manfred
Balder gewinnen. Rechizeitly vor
dem 7. und 8. Jumi wird Manfred
Baider Thesen zu seinem Referat
varlegen.

Reaktionire

Anarchismus und geistiger Terrorismus
erheben in der Bundesrepublik immer
frecher ihr Haupt. Ob die Lorenz-Ent-
fiihrung oder die Straus-Rede von Sont-
hofen — beides hat ein und digselben
Wirkungen: die Aufputschung von Emo-
tionen auf der nationalistischen Welle,
die  Weckung faschistoider ,,Ord-
nungs"-Vorstellungen, die Etablierung
des krisengeschitielten Kapitalismus.

Und das ist offenkundig auch die Ab-
sicht von téatigen und geistigen Terrori-
sten. Bei StrauB ist das keine Frage;
seine Innigkeit mit dem groBen Kapital
ist mehr als platonisch. Mit den Anar-
chisten dagegen ist das nicht so sim-
pel. Sie beteuern lauthals, die revolu-
tiondrsten Revolutiondre fiir die hand-
streichartige Uberwindung des kapitali-
stischen Systems zu sein, aber sie tun
stets nur, was eben diesem System
zum Weiterleben verhiltt.

Als Bismarck 1878 die damals marxi-
stisch orientierte Sozialdemokratie iiber
den Kopf zu wachsen drohte, leisteten
ihm Anarchisten den Licbesdienst ei-
nes Atlentats auf den Kaiser. Heraus
kam das Sozialistengesetz zur Unter-
driickung der sozialistischen Arbeiter-
bewegung. Als der Kapitalismus An-
fang der 30er Jahre in Deutschland
nicht mehr weiter wuBte und die kom-
munistische und sozialdemokratische
Bewegung fawinenartig anwuchs, ding-
te Hermann Goring einen Anarchisten,
der den Reichstag in Brand steckie als
Signal der Nazis fiir ihren Mord- und
Terrorfeldzug gegen die Arbeiterbewe-
gqung.

Heute kann der abermals in Schwierig-
keiten geratene deutsche Kapitatismus
nicht so ohne weiteres auf den Fa-
schismus als die ,rettende" Herr-
schaftstorm zurtickgreifen: Er ist durch
Hitler, Mussolini und Franco in Europa
griindiich als unmenschiich vorexer-
ziert worden und die Arbeiterbewegung
ist gegen ihn hellwach. So sind es wie-
derum Anarchisten, die dem Kapital zu
Hilie kommen mit Aktionen, die seinen
reaktiondrsten Vertretern wie StrauB,
Dregger und anderen wie gerufen kom-
men und das Odium von ,,starken Min-
nern” in der ,Stunde der Not* ver-
schaffen.

Dem Staat geben die Anarchisten-Ak-
tianen den Vorwand, das an Demokra-
tie Vorhandene weiter einzuengen und
idurch polizeistaatliche Mittel zu ersetzen
um sie gegen die wirkliche linke, de-
mokratische und sozialistische Bewe-
gung anzuwenden, die allein echte po-
litische Alternativen zu bieten vermag.
Das gilt es zu durchschauen; dieses
gefédhrliche Spiel kann nur die Arbeiter-
wund Gewerkschaftsbewegung gemein-
sam mit allen anderen demokratischen
Kréaften griindlich verderben. Sb.
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Unternehmer wollen Abschliisse
noch weiter nach unten driicken

Der Prisident der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbédnde, Schleyer, lieB verlauten, da die Unternehmer mit den
bisherigen Lohnabschliissen duBerst zufrieden sind. Sie brachten in
der Regel allenfalls eine Stagnation der Reallhne, fiir grofie Teile
der Arbeiterklasse jedoch bereits deren Sinken. Die Unternehmer-
verbénde begniigen sich jedoch keinesfalls damit. Schleyer meinfe,
daf} es dringend geboten sel, daB} die Unternehmer in den noch aus-
stehenden Verhandiungen die erreichten Ergebnisse keinesfalls
uberschreiten. Aus allen Unternehmerpublikationen geht hervor, daB
die Unternchmerstrategie nicht nur darauf gerichtet ist, fiir 1975
einen Reallohnstopp durchzusefzen, sondern daB sie dies auch in

den néchsten Jahren vorhaben.

Die Unternechmer haben unter Schleyer
inre Krafte in einem bisher nicht ge-
kannten Umfang konzentriert. Die Ge-
werkschaften werden sich darauf ein-
stellen missen, daf8 auch bei den kom-
menden Lohnrunden heftiger Wider-
stand der Unternehmer gegen dis be-
rechtigten Forderungen der Arbeiter
und Angestellten sowie ihrer Gewerk-
schaften zu erwarten ist.

Bei den Verhandlungen in der Textil-
und Bekleidungsindustrie Westfalens
sind die Unternehmer, ersimals in die-
sem Bereich, unter Beteiligung auch
der anderen Regionalverbande in die
Verhandlungen eingetreten. Sie weiger-
ten sich, ein Angebot vorzulegen. Die
Banken lieBen die Verhandlungen mit
der Gewerkschaft HBV scheitern, weil
diese sich nicht auf ein 6,5-Prozent-
Lohndiktat einlassen wollte. Um die ge-
werkschaftliche Kampikraft zu [dhmen,
zahlen die Banken .ohne vertragliche
Vereinbarung ab 1. Mérz 1975 6,5 Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt. Eine sol-
che Verhaltensweise der Unternehmer
wirft viele Fragen auf, so z. B, ob es in
einer solchen Situation liberhaupt noch
zweckméBig ist, einen Tarifvertrag ab-
zuschliefen oder aber den tariflosen
Zustand fortbestehen zu [assen und
sich alle Wege offen zu lassen, in eij-
nem glnstigen Zeitpunkt die Unterneh-
merrepression zu durchbrechen. Wie
wir aus Kreisen der Gewerkschaft HBV
erfuhren, will sie durch Aktionen das
Unternehmerdiktat verhindern.

Die Unternehmer gehen dazu Uber, in
breitem Umiang die tariflichen Lohner-
héhungen auf Gbertarifliche Verdienst-
bestandteile teilweise oder ganz anzu-
rechinen, vor allem im Metallhereich, in
dem es aus diesem Grunde zu mehre-
ren Streiks kam. Aber auch in der Bau-
industrie firdet man &hnliche Erschei-
nungen. Insbesondere im Stuck- und
Putzbereich werden ubertarifliche Zula-
gen gestrichen und in vielen Fillen so-
gar Tarifléhne willkiirtich gekiirzt. Auch
in der Druckindustrie haben dis Unter-

nehmerverbande in Rundschreiben an
ihre Mitgliedsfirmen auf die Moéglichkeit
verwiesen, Tariflohnerhthungen mit
iibertariflichen Zahlungen zu verrech-
nen. Hier zeigt sich einmal mehr, dafB
tariflich nicht gesicherte Zulagen den
Manovrierraum der Unternehmer erwei-
tern.

Die Gewerkschaften haben sich auf
den Konfrontationskurs der Unterneh-
mer noch volig ungenligend einge-
stellt. In ihrer iiberwiegenden Mehrheit
verzichten sie bisher noch auf eine um-
fassende Mobilisierung der Mitglied-
schaft. Die Tarifbewegungen werden
nicht offensiv gefihrt und die Hauptiast
den Tarifkommissionen aufgebiirdet,
die aber nur dann positive Ergebnisse
in  Verhandlungen erzielen kénnen,
wenn sie sich auf kdmpferische Beleg-
schaften stitzen kénnen. Die 1G Che-
mie-Papier-Keramik kindigte zwar ter-
mingerecht die Tarifvertrdge in den
drei groBen Tariftbereichen der chemi-
schen Industrie Nordrhein, Hessen und
Rheinland-Pfalz, ohne jedoch schon
eine Forderung zu nennen, Andere Ge-
werkschaften, wie die |G Bergbau und
Energie, die Gewerkschaften Textil-Be-
kleidung und die IG Druck und Papier,
stellten Forderungen zwischen 9 und
10 Prozent auf, die andeuten, daBl sie
sich mit Abschlissen zufriedengeben
kdnnten, die lediglich in der N#he der
Preissteigerungsrate liegen werden.

Den Bestrebungen der Unternehmer,
TariflohrerhShungen mit (bertariflichen
Lohnzahlungen zu verrechnen, kann
mit Betriebsvereinbarungen entgegen-
gewirkt werden, in denen festgelegt
wird, daB {bertarifliche Zulagen selb-
sténdige Zulagen zu den jeweiligen Ta-
rifbeztigen sind und von den Tarifoezii-
gen getrennt ausgewiesen werden miis-
SEn.

Im Zusammenhang mit der Lohnbewe-
gung in der Druckindustrie gibt es wie-
derum eine Diskussion iiber die Art der
2u stellenden Forderung. Stirker als

—

zuvor wurden Forderungen nach einen
einheitlichen Geldbetrag erhobep, 0
Tarifabschliisse in festen DM-Betrﬁggr
Sockelbetragen und Prozenten o4,
Prozenterh3hungen erfolgen, ist kepe
Frage des Prinzips, sondern de"
ZweckmaBigkeit. Bei jeder Lohnbey
gung wird zu prufen sein, welche f-
derung am ehesten geeignet ist, eix,
umfassende Mobilisierung der Baly.
schaften zu erreichen. Bei einem gv.
chen Geldbetrag besteht die Gefa):
daf fiir die hGheren Tarifgruppen Rs;.
lohnsenkungen erfolgen, wihrend by
einer prozentualen Erhdhungen die o,
soluten Differenzen zu den unters
Lohngruppen wachsen. Gemischie For
derungen kénnen in einem gewissy
Umfang die Nachteile beider Fors
rungsarten ausgleichen, Die Gewer
schaften waren in den letzten Jahys
bemiiht, durch eine starkere Anhebyry
der unteren Lohngruppen dem Aussiy
anderkiaffen der Lohndifferenzen en
gedgenzuwirken,

Eine aktive Lohnpolitik, die ihren W
men verdient, kann nur zum Ziele h:
ben, eine Umverteilung zugunsten de
Arbeiter und Angestellten und zun
gunsten der Unternehmer zu erreicken
Eine Lohnpolitik, die lediglich eine Ur-
verteilung innerhalb der Arbeiterklass
bezweckt und vor ailem die hdher v
dienenden Schichten benachteifigt, e
spricht nicht den Prinzipien einer a%-
ven Lohnpolitik.

Zahlreiche  Gewerkschaften  stehs
noch mitten in der Tarifbewegung. Fi
sie kommt es darauf an, maglichst e
folgreich abzuschlieBen und grofet
Erhéhungen durchzusetzen als andet
Gewerkschaften zu Beginn des Jahre:
Der Gewerkschaft Gartenbau, Lanc
und Forstwirtschaft gelang dies jet
mit ihrem 7,5-Prozent-Abschiuf im b
scheidenen AusmaB. Zugleich wird e
erforderfich sein, ohne Pause mit &
Vorbereitung der nachsten Lohnrunde
zu beginnen. Bis zur Moglichkeit ¢
Kindigung im Bereich der 1G Metl
und des offentlichen Dienstes liegt v
noch ein gutes halbes Jahr.

Heinz Schéf

1.5 Prozent Erhohung fir
Landarbeiter

In sinem Schlichtungsverfahren hake
sich am 19. Méarz in Wiirzburg die G2
werkschaft  Gartenbau, Land-  u¥
Forstwirtschaft und der Gesamtverkak
der Land- und Forstwirtschaftlichen A
beitgeberverbande darauf verstanciy
die Eckidhne der Landarbeiter um 4
Pfennig je Stunde anzuheben. DiE¥
Regelung gilt ab 1. Februar rickwr
kend fir zwdif Monate; ab 1. AugS
sollen weitere 2 Pfennig zugalegt W&
den. Damit betragt die Erhdhung d&
Landarbeitereckliohns 7,5 Prozent.
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Voller Lohnausgleich bei Kurzarbeit:
So wehrt man Krisenfolgen ab

Ende Februar 1975 betrug die amtliche Zahl der Arbeitslosen
1183 000, die Arbeitslosenquote 5,2 Prozent. 956 000 Arbeiter und
Angestelite muBten kurzarbeiten. Unternehmer und Regierung ver-
suchen nicht nur iiber den Reallochnabbau und die an den Interessen
des Groiikapitals orientierten Investitionsprogramme simtliche Kri-
senlasten auf die Arbeifer und Angestellten abzuwilzen, Auch in den
Betriecben wird die Krise dazu benutzt, soziale und materielle Ver-
giinstigungen, die in der Regel vorenthaltener Lohn sind, abzubauen
und gleichzeitig die Arbeiter und Angestellten zu disziplinieren.

Mittel dieser Unternehmerpolitik sind
neben Betriebsstillegungen, Mas-
senentlassungen und Kurzarbeit u. a.
der Abbau von Sozialleistungen, gerin-
gere oder keine Investitionen in den
Gesundheits- und Unfallschutz, Ratio-
nalisierungen im Betrieb — verbunden
mit Umsetzungen und Herabgaruppie-
rungen — ebenso wie der Abbau lber-
tariflicher Lohnbestandteile, z. B. durch
die Anrechnung von Tariferhéhungen.

Dagegen setzen sich die Belegschaften
in zunehmendem MaBe zur Wehr, Vor-
aussetzung fir eine wirksame Gegen-
strategie im Betrieb sind ein hoher Or-
ganisafionsgrad, ein starker Betriebs-
rat, ein funktionsfahiger Vertrauensleu-
tekérper und eine aktive Belegschatt,
die in enger Zusammenarbeit mit der
Gewerkschaft diese Angriffe abwehren.
Um Alternativen im Interesse der Arbei-
ter und Angestellien entwickeln zu kén-
nen, brauchen Betriebsrat und Vertrau-
ensleutekdrper Informationen und Da-
len Uber die wirtschaftliche und finan-
zielle Lage des Unternehmens.

Die Unternehmer halten aufgrund ihrer
Interessenlage entweder wichtige Infor-
mationen zuriick oder sie informieren
Betriebsrat und Belegschaft einseitig,
um jhre Politik zu rechtfertigen und als
die einzig magliche hinzustellen.

Zwar hat der Unternehmer nach Para-
graph 90 BetrvG die Pflicht, den Be-
triebsrat Gber investitionen, technische
Anderungen und Anderungen der Ar-
beitsverfahren und -abliufe umfassend
und rechtzeitig zu informieren und die
vorgesehenen MaBnahmen mit ihm zu
beraten. Auch die Vorschriften {ber
den  Wirschaftsausschu3  {Paragra-
phen 106 bis 109) und die Unterrich-
tungspflicht gegenlber der Belegschatt
{Paragraph 110) geben Betriebsrat und
Vertrauensleutekérper eine rechtliche
Handhabe, umfassend Informiert zu
werden,

In der Praxis wird jedoch gerade ge-
gen diese Unterrichtungs- und Bera-
tungspflichten in erheblichem Umfang

verstoBen. Ohne nachhaltigen Druck
auf den Unternehmer wird dieser die
erforderlichen Informationen, die im In-
teresse der Belegschaft ausgeweriet
werden kdnnen, kaum geben. Dazu bie-
ten sich in erster Linie Betrichsver-
sammiungen an, die — durch den Ver-
trauensleutekorper gut vorbereitet —
ein Forum bilden kénnen, um den Un-
ternehmer zu klaren und vor allem de-
faillierten Aussagen zu veranlassen.

Will der Unternehmer beispielsweise
Kurzarbeit einfihren, so sollte er nicht
nur fur die betroffenen Arbeiter und

NAGHRICHTER
fil den altiven
Giewerkschafien

Angestellten die genauen Arbeitsaus-
fallstunden bekanntgeben, ebenso wie
den gegenwartigen Auftragsbestand,
sondern durch Vergleichszahlen zum
vorigen Jahr die Notwendigkeit, gerade
jetzt Kurzarbeit einzufithren, nachwei-
sen. AuBerdem muB geprift werden, ob
tatsachlich alle anderen Moglichkeiten,
Kurzarbeit zu verhindern — z. B. durch
Einstellungsstopp, Abbau von Uberstun-
den, Einhaltung der tariflichen Beset-
zungsvorschriften —-ausgeschépft wor-
den sind.

Eine Gegenstrategie, die Betriebsrat,
Vertrauensleutekérper und Gewerk-
schaft gegen den Abbau von sozialen
und materiellen Leistungen entwickeln,
muB von dem Grundgedanken ausge-
hen, daB das gesamte Betriebsrisiko
auf keinen Fall auf die Arbeiter und

Angesteliten des Betriebs abgewdlzt
werden darf, Ebenso wie der Unterneh-
mer in Zeiten der Hochkonjunktur die
zusétzlichen Profite einstreicht, ist er
verpflichtet, in Krisenzeiten das Be-
triebsrisiko zu tragen.

Die Alternativen, die Betriebsrat, Vertrau-
ensleutekdrper und Gewerkschaft in
diesen Fallen vorschlagen, sollten ein-
mal sicherstellen, daB ein geschlosse-
nes und einheitliches Handeln gewahr-
leistet ist und daB durch diese Alterna-
tiven das Krafteverhalinis im Betrieb
zugunsten der Belegschaft verandert
werden kann. Dazu ist auch die offen-
sive Ausnutzung aller rechtlichen Még-
lichkeiten notwendig. Kann Kurzarbeit
nicht verhindert werden, so sollten
uber die Mitbestimmungspfticht des Pa-
ragraphen 87 Abs.1 Ziff. 3 BetrVG Re-
gelungen angestrebt werden, die den
Beschéftigten wenigstens (iber eine So-
zialpauschale einen Teil des Lohnaus-
falls ersetzen. Von dieser MOoglich-
keit geht eine Reihe von Tarifvertragen,
z.B. Paragraph7 des Manteltarifver-
trags filr Arbeiter und Angestellte der
chemischen [Industrie, aus.

In der hessischen Druckindustrie ist es
gelungen, eine Reihe von Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen, nach de-
nen bei Einfibrung von Kurzarbeit der
volle Lohnausgleich gezahit wird. Das
konnte deshalb auf breiterer Front
durchgesetzt werden, weil in einigen
gut organisierten Schwerpunktbetrie-
ben die Belegschaften in Aktionen {Auf-
treten auf Betriebsversammlungen, Un-
terschriftenaktionen, Information uUber
Erfolge in anderen Betriehen) diese
Forderung mit Nachdruck unterstiiizt
haben.

Gerade in Krisenzeiten zeigt sich, wie
notwendig eine vorausschauende, kon-
tinuvierliche, zwischen Gewerkschaft
und Betriebsrdten abgestimmte Be-
triebsarbeit ist. Droht — wie zum ge-
genwartigen Zeitpunkt — der Abbau
von Lohnbestandteilen durch die An-
rechnung ven Tarifabschllssen, so
muB bereits vor Beginn der Tarifrunden
die Forderung, die Tarifabschliisse
nicht anzurechnen, im Betrieb und auf
gewerkschaftlichen Veranstaltungen sy-
stematisch und breit diskotiert und
miissen mdéglichst frithzeitiy Zusagen
bis hin zu Betriebsvereinbarungen von
seiten der Unternehmer erwirkt wer-
den.

Auch der Widerstand gegen Entlassun-~
gen und Kurzarbeit ist wirkungsveller
zu organisieren, wenn lber das Instru-
ment der Mitbestimmungsmaglichkeiten
bei der Personalplanung (Paragraph 92)
vorher hereits ein Stellenplan aufge-
stellt wurde, in dem u, a. urlaubs- und
krankheitsbedingte Ausfélle, tarifliche
Besetzungsrichtlinien, Schichtplane,
Leistungsregelungen und  Umschu-
lungsmaBnahmen miteinbezogen wer-
den. B. Degen



LUHNE/TARIFE

6o

Alleingang des IG Chemie-Yorstandes
Emporung bei den Gewerkschaftern

Die rund 650000 in der chemischen Industrie der Bundesrepublik
beschiftigten Arbeiter und Angestellten sollen kiinftig 6,8 Prozent
mehr Lohn und Gehalt bekommen. In mehreren zentral gefithrien
Geheimverhandlungen zwischen dem Hauptvorstand der IG Chemie-
Papier-Keramik und dem zustindigen Unternehmerverband, dgm
»Arbeitsring der Chemischen Industrie”, kam am 26, Marz 1975 die-
ses Ergebnis, das von der Unternehmerzeitung ,,Handelsblati als
»Pioniertat“ hochgelobt wird, zustande.

Entgegen gewerkschaftlichen -Beschlis-
sen und entsprechenden Satzungshe-
stimmungen erfuhren selbst die Mitglie-
der der regionalen Tarifkommissionen
und hauptamtlichen Sekretdre erst am
1. April von den Ergebnissen aus
Rundfunk und Zeitungen. Bekanntlich
hatte die |G Chemie-Papier-Keramik in
den drei groBten Taritbezirken Nord-
rhein, Rheinland-Pfalz und Hessen frist-
gemdB zum 31. Mérz die Tarife gekin-
digt. Mit Ausnahme von Bayern und
dem Saarland, wo die Tarife am 31.
Mai auslaufen, stehen in den anderen
Tarifbezirken zum 30. April Tarifkiindi-
gungen an.

Neben den 6.8prozentigen Lohn- wund
Gehaltserhéhungen sollen die vermd-
genswirksamen Leistungen der Unter-
nehmer von gegenwartig 26 DM monat-
lich ab Januar 1976 auf 38 DM und ab
April 1977 auf 52 DM angehoben wer-
den. Darlber hinaus soll ein gemeinsa-
mer Unterstiitzungsfonds gebildet wer-
den, aus dem ab 1. Oktober 1975 an
arbeitslos gewordene Chemigarbeiter
und ~angestelite ein ZuschuB von 15
Prozent des Arbeitslosengeldes gezahlt
wird. Mindestvoraussetzung daflr st
allerdings eine vorangegangene acht-
jahrige Tatigkeit in der chemischen In-
dustrie sowie eine Entlassung aus ,.be-
triebsbedingten oder unverschuldeten
personenkedingten Griinden”. Bedingt
durch diese Klausel muB ein groBer
Teit der arbeitslosen Chemiearbeiter,
vor allem die jungen Menschen, die
nach ihrer Ausbildungszeit entlassen
wverden, leer ausgehen.

In den Chemiebetrieben haben die Ge-
heimverhandlungen Empdrung ausge-
I18st. Funktionire der Gewerkschait ver-
wiesen auf die vom [etzten Gewerk-
schaftstag beschlossene Anderung der
Tarifrichtlinien, die eine stirkere Einbe-
ziehung der Vertrauensleute in die Vor-
bereitung der Lohnrunde vorsehen. So
seien ,mit Unferstiitzung der zutsandi-
gen Verwaltungsstellen Versammiungen
der gewerkschaftlichen Vertrauensieute
in den jeweiligen Tarifbezirken durch-
2ufthren”. Diese Bestimmung wurde
vom Hauptvorstand einfach ignoriert,
CGegeniiber NACHRICHTEN  stellien
Chemie-Gewerkschafter empont die

Frage: ,,Warum uberhaupt noch zentra-
e Tarifkommissionen, wenn der Haupt-
vorstand zentral verhandelt, ohne sich
vorher Uber die Forderungen der Kolle-
gen zu informieren.” Es wurde auch
der Verdacht geduBert, daB das schnel-
le Verhandlungsergebnis ebenso wie
el der |G Bau-Steine-Erden auf Druck
der Bundesregierung zustandegekom-
men ist.

Bis zum 18. April lduft nun die Erkli-
rungsfrist ab. Selbst der Hauptvorstand
rechnet mit starkem Widerstand der
Gewerkschaftsmitglieder vor allem Uber
die MiBachtung der innergewerkschaft-
lihcen Demokratie.

Schon seit geraumer Zeit war in den
Betrieben Uber die Héhe der Forderun-
gen diskutiert worden. Sie lagen teil-
weise bei 11 Prozent. Zahlreiche Ge-
werkschafter verlangten einen einheitli-
chen Betrag von 180 DM monatlich.
Wieder andere sprachen sich fiir Lohn-
und Gehaltserhéhungen von 100 DM
Sockel plus § oder & Prozent aus. In
zahireichen Diskussionen war die An-
sicht vertreten worden, daB eine spir-
bare Erhdéhung der Realeinkommen
durchgesetzt werden misse,

Mit Recht verwiesen die Chemiearbeiter
in ihren Diskussionen auf die enormen
Gewinne, die gerade diec GroBchemie,
vor allem die Giganten Bayer, BASF
und Hoechst auch im letzten Ge-
schaftsjahr gemacht haben. Beispiels-
weise der Geschaftsbericht der Farb-
werke Hoechst weist fur das abgelaute-
ne Geschéaftsjahr eine Gewinnsteige-
rung von €0 Prozent aus. Die BASF
konnte 1974 ihren Nettoumsatz gegen-
iver dem Vorjahr um 47,1 Prozent auf
10,16 Milliarden DM steigern. Vor Stey-
ern betrug der Gewinn 896 Millionen
DM. Das ist eine Erhohung um 27,5
Prozsnt. Erstmals seit threm Bestehen
wurde das Pharma-Unternehmen Merck
in Darmstadt Umsatz-Milliardar. Allein
in diesem Jahr solien hier 80 Miltionen
DM in Sachanlagen investiet werden.
Das sind 80 Prozent mehr als im
Durchschnitt der letzten sechs Jahre.

Angesichts dieser Gewinne wird das in
den zentralen Geheimverhandiungen
erreichte Ergebnis den tatsachlichen
Méglichkeiten nicht gerecht. G. M.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage
nachstehende Wirtschaftsbereiche ypy
Tarifbezirke sind zum jeweils angegs-
benen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber dig As
zah| der beschiftigten Arbeiter und g
gesteliten.

B 30. April

Textil- und  Bekleidungsindustr
{850000), GroB- und AuBenhang|
— Teilbereiche (300 000), Einzelhar
del in den Bezirken Schleswig-Hg.
stein und Pfalz (200 000), chemische
Industrie  in  Schleswig-Holstein
Bergbau {175 000).

31. Mai

Chemische Industrie in den Bezir
ken Bayern und Saar (64 000}, Ei-
zelhande! im Bezirk Saar (40 003)
Energie- und Versorgungsuntemeh.
men im Bezirk Baden-Wiirttemberg
{300 000).

30. Juni

Kautschukindustriz in den Bezirken
Hamburg, Essen und Niedersachsen

{60000), GroBhandel Rheinland:
Pfalz (57 000), GroBhandel Saa
{15 000).
31, Juii

Hohlglaserzeugende  Industrie
Hamburg, Schleswig-Holstein, Bre
men, Niedersachsen und Nordrhen-
Westfalen.

31, August

Glasindustrie (100 000), Papiererzeu-
gung (70 000), feinkeramische Indw
strie (40 000), Brauereicnh in ¢
Bezirken Nordrhein-Westfalen urd
Hessen (27 000).

30. September

Holzverarbeitung — restliche Bezir
ke {240 000 insgesamt).

15. Okteber

Eisen- und Stahlindustrie in Noré
rhein-Westfalen (220 000).

31, Dezemher

Metallindustrie ohne Bayer
(3250 000), Holzindustrie verschie-
dener Bereiche {200 000), Papierver
arbeitende Industrie {130 000), Land:
und Forstwirtschaft (130 000}, Kz
Gewerbe in  Nordrhein-Westfalen
(55 000), Einzelhandel in Nordrhein:
Westfalen (400 000).

31. Januar 1976

Offentlicher Dienst einschlieBlich
Post und Bahn (2 224 000), Metallin-
dustrie in Bayern (68 000), Volkswa:
genwerke (109 000).
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Bei Audi-NSU in Neckarsulm:
Der Tod kommt auf Raten

Was wird aus unseren Arbeitsplitzen?
Diese Frage stellen besorgt (ber ihre
ungewisse Zukunft die 10200 Arbeiter
und Angestellten der Audi-NSU-Werke
in Neckarsulm. Seit Wochen werden
ihre Nerven strapaziert durch hinhal-
tende Worte aus der VW-Vorstandseta-
ge in Wolfsburg.

Von Solidaritat wird jetzt im baden-
wirttembergischen Unterland nicht nur
geredet, Solidaritat wird praktiziert. Die
Unterschriftenaktion der 1G Metall zur
Erhaltung der Arbeitspldtze hel Audi-
NSU wird von {ber 90000 Birgern un-
terstutzt. Denn das Leben einer ganzen
Region hdngt von diesem Werk ab. Van
den 10200 Audi-Beschiftigten sind

etwa 8000 Pendler, die aus einem Ein- -

zugsbereich bis zu 40 Kilemeter an ih-
ren Arbeitsplatz fahren. Sie kommen
aus einer Gegend, in der es keine In-
dustrie gibt und der Lebensstandard
nicht hdher ist als im Bayerischen
Wald,

25000 Menschen kamen zu der 1G-Me-
tall-Kundgebung Anfang M4&rz nach
Neckarsulm. Die Kaufleute der Stadt
schlossen aus Solidaritat bei Kundge-
bungsbeginn ihre Geschafte. Der értli-
che Gewerbeverein schloB sich der
Kundgebung an. Arbeiter und Ange-
stellte anderer Bettiebe legten die Ar-
beit nieder und solidarisierten sich mit
dem ,,Protest der 10 000" Audi-NSU-Be-
schéaftigten,

Franz Steinkihier, Bezirksleiter der 1G
Metall Baden-Wiirttemberg, sagte auf
der Kundgebung: ,In dieser Wirl-
schaftsordnung entscheiden Unterneh-
mer und Manager {iber Preise und In-
vestitionen, Ober Produktionsprogram-
me und Verkaufskonzepte — und damit
auch dber Arbeitspldtze mit méglichen
Folgen, die ein Unternekmer liberhaupt
nicht mehr verantworten kann."

Im Arbeitsamtsbezirk Heilbronn betrégt
schon jetzt die Arbeitslosenquote 3,9
Prozent. Das ist der hiochste Anteil im
Bundesland Baden-Wiirttemberg. Wiir-

- de Audi-NSU stillgelegt, steigt die Quo-

te auf 15 Prozent an. Damit ware der
Raum Heilbronn/Neckarsulm wirtschafi-
liches Notstandsgebiet.

Bei Audi-NSU komint offensichtlich der
Tod auf Raten. Zuerst wurde die Beleg-
schaft innerhalb eines Jahres von
13000 auf 10200 ,geschrumpft”. Dann
wurden Ubersiunden abgebaut, Kurzar-
beit eingefiihrt (1974 an 59 Tagen) und
seit Jahresbeginn wird nur noch ein-
schichtig gearbeitet. Nach Schitzungen
des Betrigbsratsvorsitzenden - muBten

die Arbeiter 1974 LohneinbuBen von
20 Prozent hinnehmen.

Aber was kiimmert das schon VW-Vor-
standsvorsitzenden Toni Schmiicker.
Bei der Sanierung des Rheinstahi-Kon-
zerns hat er bewiesen, daB fir ihn nur
der Profit zahlt, egal, was aus der Exi-
stenz Zehntausender Menschen wird.
Deutlich wird das auch daran, daB ein
neues VW-Werk in den USA geplant
wird. Dadurch sind 40 000 Arbeitsplatze
bei VW gefahrdet. In dieser Situation
kommt es darauf an, die Arbeitspidtze
in allen VW-Werken zu sichern,

»Wir miissen uns davor hiiten”, so
Steinkihler, ,daB die Belegschaften
und ihre Interessenvertretungen gegen-
einander ausgespielt werden: alt gegen
jung, Ausldnder gegen Deutsche, das
eine Werk gegen das andere. Wir dir-
fen auch nicht auf jene Patentrezepte
hereinfallen, die da heifen: Die auslin-
dischen Kollegen gehéren in ikre Hei-
mat, Frauen an den Kochtopf, die Alten
auf die Rente und die Jungen zum Mili-
tar, Das sind Parolen, die auf eine
Zersplitterung und Spaltung der Arbei-
ter hinausiaufen. Unsere entscheidende
Waffe: die Selidaritat!” H. P.

IGBE fordert
9,5 Prozent

Zum 30. April 1975 wurden die Lohn-
und Gehaltstarifvertrdge im Steinkoh-
tenbergbau fir rund 208 000 Beschéftig-
te gekindigt. Der Hauptvorstand der IG
Bergbau und Energie fordert 9,5 Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt.

Seit spitestens Oktober 1973 werden
im Steinkohlenbergbau Uberschichten
i nicht geringem Umfang verfahren.
Eine solche Situation ist flir eine er-
folgreiche gewerkschaftliche Lohnpoli-
tik ginstig. Um eine Erhéhung der
Realeinkommen und eine Verbesserung
der Bergarbeiterléhne in der Lohnskala
zu erreichen, wire es notwendig, daB
der LohnabschluB nicht wesentlich von
der Forderung abweicht. Nur so wird
auch der harten und gefahrvollen Ar-
beit der Bergarbeiter Rechnung getra-
gen. sol

Druck und Papier
fiir 10 Prozent

Fir die Arbeiter der Druckindustrie for-
dert die IG Druck und Papier ab 1.
April 1975 eine lineare Lohnerhdhung
um 10 Prozent. AuBerdem sollen die
Verhandlungen iiber eine neue Struktur
des Lohntarifvertrages zum AbschluR
gebracht werden. Diese neue Form,
nach der die Anzahl der Lohngruppen
reduziert werden soll und eine bessere
tarifliche Absicherung der Efiektivyer-
dienste angestrebt wird, soll ab 1. April
1976 zur Anwendung kommen,

In  vorausgegangenen Mitgliederver-
sammiungen haben eine Reihe von
Ortsvereinen héhere Forderungen erho-
ben, beispielsweise 13 Prozent in meh-
reren Orten von Rheinland-Pfalz oder
einen einheitlichen Betrag von 45 DM
pro Woche in Mitnchen. Fiir die Lehr-
linge wurde z. B. in Frankfurt am Main
die Erhéhung der Ausbitdungsvergii-
tung um 150 DM monatlich verlangt.

Kritik gab es in der Mitgliedschaft, daB
in der Tarifkommission Meinungen ver-
treten wurden, mehr als 638 Prozent
waren nicht zu erreichen und dement-
sprechend miBte die Forderung aufge-
stelit werden. Als am 19. Marz 1975 die
ersten Verhandlungen statifanden, un-
terbreiteten die Unternchmer keinerlal
Angebot. Dafiir matten sie die Lage in
der Druckindustrie schwarz in schwarz
und diffamierten die bescheidens ge-
warkschaftliche 10-Prozent-Forderung
als ,,weit liberzogen und fern von aller
Realitat",

Anstatt die Mitgliedschaft zum Kampf
fur die Durchseizung der 10-Prozent-
Forderung zu mobilisieren, kam die Ta-
rifkommission mit den Unternekmern
Uberein, daB zur nichsten Lohnvar-
handlung am 7. und 8. April ,vorsorg-
lich" der Schlichter Kemter in Bereit-
schaft stehen soll. Hieran zeigt sich,
wie das bestehende Schlichtungsab-
kommen sich zu Ungunsten der Arbej-
ter auswirkt und den Handlungsspiel-
raum der Gewerkschaft einschrankt.
Darum hatte auch der letzte Gewerk-
schaftstag gefordert, dieses Schlich-
tungsabkommen schnellstens zu kiindi-
gen,

Zahireiche Mitglieder verlangten von
der Tarifkommission und dem Haupt-
vorstand, daB sie keinem AbschiuB zu-
stimmen, der den Reallohn in der Druck-
industrie schmalert. Zuglefch miiBte
alles getan werden zu verhindern, daB
die Unternehmer obendrein noch iber-
tarifliche Lohnbestandieile auf die Ta-
riffohnerh6hung anrechnen. Entschei-
dend daflr ist die Kampfkraft der IG
Druck und Papier in den Betrieben.

W. P.
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Bundeshaushalt 1975:
Rekord bei Riistung und Schulden

Die neue Rekordmarke von iiber 47 Mrd. DM fiir die di(ekte und in-
direkte Riistung bei einer gleichzeitigen, in dieser GrbBenor_dn_LE_ng
noch nicht bekannten Neuverschuldung, kennzeichnet den diesjdh-
rigen Bundesetat, Der gesamte Haushalt 1975 umfaBt 1 §5 _Mrd. DM.
Angesichts der Krisenentwicklung in der Bundesrepub!n_k ist es be-
sonders interessant, daB der Haushalt eine Deckungsliicke von 23
Mrd. DM enthilt. Diese Summe soll durch Kreditaufnahme beschatit

werden.

Die Zinsen, die der Steuerzahler allein
fiir die Kreditaufnahme des laufenden
Jahres an den Kreditgeber Bonns, vor
allem also den GroBbanken, zahlen
muB, Uberschreitet bei weitem die 5-
Mrd.-DM-Grenze. Das bedeutet, daR an
laufenden Zinsen mehr ausgegehen
wird, als der gesamte Bildungsetat mit
44 Nrd. DM umfaBt. Mit dem Schul-
denberg wird gleichzeitig die im
Grundgesetz festgelegte Grenze nahe-
zu erreicht. Artikel 115 des Grundge-
setzes verlangt, daf sich der Bund in
. ginem Jahr nicht mehr verschulden
darf, als er investiert. Die laufenden In-
vestitionen Ubersteigen die Schulden
jedoch nur noch geringfigig.

Zahlt man zu der genannten Deckungs-
liucke noch die 2,5 Mrd. DM hinzu, die
sich die Bundesregierung per Schuld-
verschreibung bei den Rentenversiche-
rungen besorgt, ist bereits die grund-
gesetzwidrige Grenze erreicht. Da ge-
geniiber den Rentenversicherungen in
den vergangenen Jahren bereits ahn-
lich verfahren wurde, erreicht allein
diese Schuldenlast mit Zinsen dinsge-
samt weitere 12 Mrd. DM.

in Bonn ist es daher fiir niemanden ver-
wunderlich, daB im Vorfeld und wéh-
rend der dreitdgigen Debatte Gerlichte
uber eine nicht allzu ferne Steuererho-
hung neuen Auftrier erhielten. Regie-
rungssprecher Grinewald schwéchte
vor allem bisherige Dementis in bezug
auf eine Mehrwertsteuererhéhung deut-
lich ab. So kiindigte Griinewald fir den
Sommer ,schwerwiegende Entschei-
dungen an, und Finanzminister Apel
schlo eine Mehrwertsteuererhdhung
in seinen Reden wahrend der Haus-
haltsdebatte nie ausdriicklich aus.

StrauB, finanzpolitischer Sprecher der
CDU/CSU-Fraktion, lehnte eine 'solche
MaBnahme ,,grundséatzlich™ nicht ab. Er
nannte eine Erhdhung unter anderem
<unter dem Gesichtspunkt einer euro-
paischen Steuerharmonisierung”  fiir
denkbar. Dazu ist festzuhalien, daB die
Mehrwertsteuensétze in anderen Lan-
dern Westeuropas erheblich iiber de-
nen der Bundesrepublik fiegen. Der
Satz betrdgt — wegen der grundsatz-
lich anderen Steuersysteme — zum

Beispiel in Frankreich 20 Prozent, in Ir-
tand 19,5 Prozent, in Belgien 18 Pro-
zent und in den Niederlanden 16 Pro-
zent. Allgin eine Erhdhung um 1 Pro-
zent wiirde in der Bundesrepublik eine
Erhéhung der Preise und damit eine
Vermindearung der Massenkaufkraft um
rund 5,6 Mrd. OM bedeuten.

Nachdem der Haushaltsausschull des
Bundestages dem Verteidigungsmini-
sterium vor der zweiten und dritlen Le-
sung 1 Mrd. DM mehr zusprach als ur-
spritnglich vorgesehen und auch die
vensteckten Ristungsliasten in einem
Duizend Einzeletats heraufgesetzt wur-
den, kletterten die Militdrausgaben
nach NATO-Kriterien uber die 47-Mrd.-
DM-Grenze. 1975 hetragen die offen
ausgewiesenen Rustungslasien knapp
31 Mrd. DM. Der Bundestag schlof
sich gleichzeitiy zahlreichen weiteren
Ausschufiempfehlungen an, die eine
Erhdhung von Ausgaben gegeniker
dem eigentlichen Ansatz in einem Dut-
zend anderer Einzeletats vorsieht, die
eindeutigen Rustungscharakter haben.
Wiahrend die Westberlin-Hilie, die die
Bundesregierung ebenso wie die ande-
ren versteckten Ristungsausgaben im
Brisseler  NATO-Hauptquartier als
»verteidigungsleistung nach NATO-Kri-
terien" geltend macht, mit 6,2 Mrd. DM
im Einzelplan 06 ,Allgemeine Finanz-
verwaltung" gegeniiber dem Entwurf
retativ konstant blieb, erhohien sich an-
dere Positionen. So darf sich der ,,Bei-
trag zum zivilen Teil des Haushalts der
NATQ", vorwiegend Verwaltungskosten
fur die Brusseler Blirokratie, eines In-
ftationszuschlags von 3,5 Mrd. DM er-
freuen.

Nicht ganz so0 , bescheiden' ist der Bun-
desgrenzschutz. lhm stehen im Haus-
halt des Innenministeriums weitere 85
Millionen DM zur Verfigung. Aber auch
die Ausgaben {ir Geheimdienste usw.
im Bereich des Kanzleretats werden
mit 56 Millionen DM mehr verbucht.
Und im Einzelplan ,Versorgung” wur-
den die Witwen- und Waisengelder fiir
Hinterbliebene von Bundeswehrsolda-
ten — offensichtlich auch als Konse-
quenz des Absturzes einer Transall-
Bundeswehrmaschine auf Kreta mit
zahlreichen Todesopfern — um 109

———

Millionen DM auf lber 1,4 Mm, py
heraufgesetzt. Die Zahl der nachlrﬁgli:
chen Riistungsaufstockungen dyrgy,
den HaushaltsausschuB und die Ko,
mentarlose Annahme durch den gy,
destag in zweiter und dritter Lesung
zeigen, daB die Bundesregierung aig
im Detail keinen Bewels ihrer unversy.
derten Hochristungspolitik  schygy
bleiben wollte. So ergibt sich yne
dem Strich die genannte Summe vy
Uber 47 Mrd. DM.

Die Ristungspolitik der Bundesreqe.
rung fand dann auch «ie volle Zugty.
mung der CDU/CSU-Fraktion, Sie fg.
derte gleichzeitig die Bundesregienn
auf, auch in Zukunft im Ristungsye
reich alle erdenklichen Anstrengunge;
zy unternehmen®.

Die neue Rekordmarke in der Riistum
veranlaBte die Bundesregierung dami
hausieren zu gehen, daB der Einzelpla
des Bundesministerumis flr Arbeit yd
Sozialerdnung zum erstenmal dz
,:groBte Einzelposten® sei. In Wahrhai
jedoch enthélt der Haushalt van Sozizl
minister Arendt Uber 10 Mrd. DM fis
.Kriegsopferversorgung und gleichari-
ge Leistungen' und eine weilers M|
liarde DM fir ,Kriegsopferflrsorge.
Beides sind Haushaltstitel, die als Fol
gelasten des Krieges zu bezzichner
sind und mit aktuellen ,Sozialleistin
gen” im eigentlichen Sinne nichts a
tun haben. Direkt zum Verteidiguags
haushalt sind sogar jene 175 Milliorer
DM zu zéhlen, die fir «ie 16000 Er
satzdienstleistenden in der Bundesr:
publik in diesem Jahr ausgegsaben wer
den, weil diese sich weigern, in d#
Bundeswehr Dienst zu tun und v
dem Grundrecht auf Kriegsdienstye:
weigerung Gebrauch machen. Nicks’
destoweniger werden sie im Sozizlct
geflhrt.

Das Ansteigen des Sozialetats ver
knapp 27,3 Mrd. DM fir 1974 auf gi.
31,4 Mrd. DM in diesem Jahr ist ke-
neswegs ein Zeichen flr die Verwirkl:
chunyg des sozialen Forfschritts un
von mehr und umfassenderer sozialer
Sicherheit der Arbeiter und Angestel
ten. Es ist genau umgekehrt: Diese
Ansteigen der Sozialausgaben ist ige*
wiegend eine Folge der zunehmends
sozialen Unsicherheit. Mehr als 3 Md
DM der 4,1 Mrd. DM Mehrausgabé
aus dem Sozialetat werden namlich &t
Darlehen des Bundes der Bundesat
stalt fiir Arbeit 2ur Verfliigung gestel
damit diese bei anhaltender Arbeitsl
sigkeit und Kurzarbeit nicht zahlurgs
unfahig wird. Im Vergleich zum Vorjal’
wurden die Mittel zur Erforschung von
Berufskrankheiten um 23 Millionen CN
gekiirzt.  Fiir ForderungsmaBnahre!
zum Schulz vor Larm am Arbeitsple?
strich der HaushaltsausschuB des Bur
destages nachtraglich 200 000 DM. Ci#
se Position erreicht nunmehr die I
cherliche Hdhe von 1,3 Millionen D
Alles in allem steht der Haushalt 1%
in der Tradition seiner Vorganger E

ist unsozial und inflationstreibend H.
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,Die Verleger miissen spiiren,
daB wir es bitterernst meinen”

Gesprach mit Fritz Gent, Landesbezirksvorsitzender

der 1G Druck und Papier

Im Zeichen stdndig forischreitender Pressekonzentration, dem
Verlust Zehntausender Arbeitspliize und der Bedrohung der Presse-
freiheit hat die IG Druck und Papier dem Bundesverband Deutscher
Zeitungsverleger (BDZV) bereits 1974 zwei Tarifvertrige zur wirt-
schaftlichen Mitwirkung, personeflen Mitbestimmung und Kompe-
tenzabgrenzung zwischen Verlegern und Redaktionen unterbreitet.
Ein SondertarifausschuB, der auf dem letzten Gewerkschafistag der
IG Druck und Papier in Hamburg beschiossen wurde, steht zu Ver-
handiungen bereit. Am 21. Februar 1975 kam es in Bonn zwischen
den Spitzen der Gewerkschaft und des BDZV zu einem ersten Ge-
sprédch. Fritz Gent, Landesbezirksvorsitzender der IG Druck und
Papier in Nordrhein-Westfalen und Mitglied des Sondertarifaus-
schusses, nahm daran teil. Unser Mitarbeiter Peter Baumdller unter-
hieit sich mit ihm iiber das Ergebnis und die Erwartungen der Ge-

werkschaft.

~von einem Ergebnis zu sprechen wire
vermessen'’, sagte Fritz Gent. Er 4Bt
keinen Zweifel, da8 das Gesprach, dem
ein weiteres im April folgen soll, fur die
IG Druck unbefriedigend war. Der Prési-
dent das BDZV, Dr. Binkowski, traktier-
te die Gewerkschaftsvertreter mit ,,star-
ken Worten", bezeichnete die jlingste
Erklarung des Hauptvorstandes der IG
Druck zur Pressekonzentration als
wPamphlet”, verteidigte beredt die ,,pri-
vate Strukiur”® der Presse und ver-
schwand wegen anderer Verpflichtun-
gen vorzeitig aus der Sitzung.

Wir kdnnen nur hoffen, daB das nach-
ste Gesprach unter positiveren Aspek-
ten verlduft und es sehr bald zu Ver-
handiungen kommt, weil die KoHegen
in den Betrieben sonst die Geduld ver-
lieren  kénnten', meint Fritz Gent.
Denn: ,,Gewartet haben wir nun lange
genug. Wir sind der Meinung, daB nun
endlich Nage! mit Képfen gemacht wer-
den missen.”

Fritz Gent beschreint die lLage so0:
»1956 gab es noch 225 publizistische
Einheiten in der Bundesrepublik, 1974
blieben ganze 120 davon iibrig. Das ko-
stete nicht nur vielen unserer Kollegen
den  Arheitsplatz, es beschrinkte
gleichzeitig auch die Meinungsfreiheit
der Redakteure und die Informations-
fretheit der Birger. Das brachte den
Monopol-Verlegern erhebliche Gewinn-
maximierung, verleitete zu Fehlinvesti-
tionen und Schaffung von Uberkapazi-
téten,

Die Belegschaften und ihre Betriebsri-
te blieben unter Verweis auf den soge-
nannten Tendenzschutzparagraphen
118  im Betriebsverfassungsgesetz
von wirtschaftlicher Mitwirkung und
personeller Mitbestimmung weitgehend

ausgeschaltet, Es gab und es gibt in
den groBen Pressebetrieben keinen
WirtschaftsausschuB, wie er in anderen
Betrieben gesetzlich vorgeschrieben
ist. Unsere Kollegen wurden von
Kooperationen, Fusionen und Betricbs-
stillegungen in Nacht-und-Nebel-
Aktionen (berrascht. Redaktionen wur-
den wie Aktienpakete verscherbelt.
Gesinnung war nicht gefragt, wenn um
hoherer Gewinng willen Zeitungen ver-
kauft und gekauft wurden.”

Als Musterbeispiel flr eine systema-
tisch betriebene Konzentration weist
der Landesbezirksvorsitzende der 1G
Druck und Papier auf die ,Westdeut-
sche Allgemeine Zeitung' im Ruhrge-
hiet hin. Sie schluckte im Laufe der
Jahre folgende friher eigenstdndige
Blatter: das ,Westdeutsche Tageblatt”,
die ,,Herner Zeitung"”, den ,Duisburger
General-Anzeiger”, den ,General-An-
zeiger Oberhausen”, die ,Wanne-Eik-
keler Zeitung', die ,,Ruhr-Wacht”, die
.Essener Allgemeine Zeitung” und zu-
letzt die ,Velberter Zeitung“. Dazu
kommt der Kooperationsvertrag mit der
.Westfilischen Rundschau" und Ver-
triebsabsprachen mit einigen anderen
Bidttern. Die Gewinne des Konzerns
waren s0 groB, daB er sich auch auBer-
halb des Druckbereichs, z. B, im Otto-
Versand, einkaufen konnte.

Einer solchen Entwicklung sollen die
Belegschaften nicht mehr unvorbereitet
und hilflos ausgesetzt sein, fordert die
!\G Druck und Papier. Was man vom
Abschiuf der vergeschlagenen Tarif-
vertrage erwartet, nennt Fritz Gent kurz
und bindig: ,Wir wollen Wirtschafts-
ausschiisse auch in den Pressebetrie-
ben, Wir winschen definitive Informa-
tionen uber die wirtschaftliche tage,
iiber Investitionsvorhaben, Rationalisie-
rungsplane, Personalplanung, wir wol-

O

len uns nicht weiter von Nacht-und-Ne-
bel-Aktionen lUberraschen lassen.*

Und weiter: ,,Die Verleger sollen im
Konfliktfall nicht mehr allein enischei-
den, welcher Artikel oder Kommentar
erscheint oder nicht erscheint, ob und
welcher Chefredakteur eingestelit oder
nicht eingestellt wird, ob und wie die
politische Grundhaltung einer Zeitung
verindert wird oder nicht. Die Redak-
teure- und Redaktionsversammlungen
sollen hier mitentscheiden kdnnen, Es
geht um innere Pressefreiheit, die eine
wesentliche Frage der Erhaltung und
Festigunyg der Demokratie ist.”

Wir haben sicher nicht die Hlusion",
sagt Fritz Gent, ,daf mit dem Ab-
schluB der Tarifvertrige alle Arbeits-
pldtze mit einem Schlag gesichert sind
und die Pressefreiheit fiir immer guf fe-
sten FlBen steht. Aber wir sind sicher,
daB mit unseren Vertragsentwiirfen ein
Schritt in die richtige Richtung getan
wird."

Ware es mdglich, die beiden Tarifver-
trdge auch auf betrieblicher Ebene ab-
zuschlieBen?

~Das ist nicht nur moglich, wie das
1973 bei der ,Wesifalischen Rundschau'
und kdrziich bei der Hamburger ,Mor-
genpost' bewiesen wurde, sondern auch
wiinschenswert”, sagt Fritz Gent, Er
sioht in der Zeit der Vorbereitung der
Betriebsratswahlen, die Ende April
stattfinden, eine gute Maglichkeit, in
Betriebsversammlungen dariber zu dis-
kutieren. [n Nordrhein-Westfalen plant
die 1G Druck und Papier eine Aufkli-
rungsaktion dazu. ,Die Verleger miis-
sen spuren, daB wir es bitter ernst mei-
nen."

Chile-Tagung
des DGB Hessen

Eine gemeinsame Tagung mit chileni-
schen Gewerkschaftern fihrte der DGB
Hessen am 22. Marz 1975 in Frankfurt
durch., Themen der Tagung, an der
auch  Forschungsminister Matthafer
teilnahm, waren ,die Geschichte des
chilenischen Gewerkschafisbundes CUT
und die heutige Situation der arbeiten-
den Menschen In Chile” sowie ,,Ge-
schichte und Aufgaben des DGB'",

In einer AbschluBerkldrung forderten
die Tagungsteilnehmer noch einmal in
einem drigenden Appell von der Bun-
desregierung, nicht an den Pariser Um-
schuldungsverhandlungen teilzuneh-
men, Die Verpilichtung zur soforiigen
Zuriickbhaltung gewahrter Kredite kénne
den Sturz der chilenischen Militérjunta
beschleunigen. Gerade die Bundesre-
gierung koénne dazu einen wichtigen
Beitrag leisten.
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Bundesregierung verniedlicht.
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit

Als Beilage zu den Tageszeitungen hat das Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung (BMAS) den Haushalten der Bundesrepu-
hlik eine neue bilderreiche und farbige Propagandaschrift zugehen
lassen. Unter der beruhigenden Uberschrift ,,Klarer Kurs* wird darin
stolz verkiindet: ,,Mit unserer sozialen Sicherung stehen wir an der
Spitze der Welt.” Angesichts von mehr als zwei Millionen Arbeits-
losen und Kurzarbeitern ist eine soiche Aussage wahrlich eine pro-

pagandistische ,,Spitzenleistung®.

Soziale Sicherung -- darunter verste-
hen die Arbeiter und Angestellten und
ihre Gewerkschaften von jeher zuerst
und vor allem die Sicherheit des Ar-
beitsplatzes. Aber die Zahl der Arbeits-
losen erreichte im Februar trotz auflerst
milder Witterung mit 1,18 Miflionen ¢i-
nen neuen Héchststand. Die Arbeitslo-
senquote kletterte damit auf 5,2 gegen-
uber 2,7 Prozent im Februar des Vor-
jahres. Auch die Zahl der Kurzarhbeiter
ist im Februar um weitere 56000 auf
die Rekerdhéhe von 956 500 gestiegen.
Von der Arbeitslosigkeit besonders hart
betroffen sind die auslandischen Kolle-
gen mit einer Arbeitslosenquote von 7,1
Prozent und die Arbeitsamtbezirke Pas-
sau mit 18,8 Prozent, Deggendorf mil
14,8 Prozent und Schwandorf mit 14,3
Prozent.

Nun gibt es in der Welt Lander mit
nach hoherer Arbeitslosigkeit. Dazu
gehért das Musterland der | freien”
Welt, die USA. Jedoch die Welt ist gro-
Ber. Schon seit einigen Jahrzehnten
existieren Staaten — immerhin wohnt
dort jeder zweite Europder —, in denen
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit schon
lange Fremdworte sind: die sozialisti-
schen Staaten. Doch damit ,wir'" mit
unserer sozialen Sicherheit an der
Spitze in der Welt stehen kdnnen, ha-
ben die Verfasser der Propaganda-
schrift des BMAS die Sowjetunion, die
DDR und die anderen sozialistischen
Staaten kurzerhand aus der Welt aus-
geschlossen!

Von ebensolcher ,reatistischer® Welt-
sicht zeugt ein anderer Satz: ,lm
Kampf gegen die Preissteigerungen ha-
ben wir groBe Erfolge erzielt.” Ist damit
etwa die durchschnittliche Preissteige-
rungsrate von 7,1 Prozent im Jahr 1974
- die hochste seit mehr als 20 Jahren
— gemeint? Oder sind die heraufge-
setzten Krankenversicherungsbeitrige
und die Ankiindigung, daf Milch, But-
ter und andere Giter des Massenbe-
daris wie auch PKWs noch teurer wer-
den, ,groBe Erfolge” im Kampf gegen
die Preissteigerung?! Vielleicht bezieht
sich das BMAS auf von ihm und ande-

ren Ministerien verfligte erhdhte Mie-
ten, Beitragssatze zur Arbeltsiosenver-
sicherung, Krankenhauspflegeséatze,
Posi- und Bundesbahntarife sowie
kommunale Leistungen?

Als nachstes wird vom BMAS verkin-
det: ,Jetzt hat die langiristige Siche-
rung eines hohen Beschéftigungsstan-
des Vorrang. Aber nach dem Wirt-
schaftsbericht der Bundesregierung ist
fur 1975 eine durchschnittliche Arbeits-
losigkeit von 750000 einkalkuliert, Das
entspricht einer Jahresarbeitslosenquo-
te von 3 Prozent, und das wéaren ein
Drittel mehr Arbeitslose als 1874. Das
Wirtschafis- und Sozialwissenschaftli-
che Institut der Gewerkschaften rechnet
fir 1975 sogar mit einer durchschnitili-
chen Arbeitslosenquote von 3.5 Pio-

zent. Der Arbeitslosigkeit kann yor
Standpunkt der Gewerkschatten py
entgegengewirkt werden, wenn eg ge-
lingt, durch eine aktive Lohn- und G
haltspolitik die Massenkaufkraft zy stg.
gern und die Unternehmer nicht mep,
allein iber die Investitionen und damy
Uber die Arbeitsplatze bestimmen 2
lassen.

In der Schrift des BMAS wird iiber ¢z
neue Arbeitssicherheits-, das Schwer.
behinderten-, das Rehabilitations-an.
gleichungs- und das Betriebsrentenge.
setz informiert. Auch hier wird ahe
uber Tatsachen, die die Wirksamys
dieser Gesetze fiir Millionen Arbaitg
und Angestellte in Frage stellen, ejr.
fach hinweggesehen. Beispielswsisz,
daB die verbesserten Schutz- und Ejr.
gliederungsbestimmungen des Schwer-
behinderten- und des Rehabilitations.
Angleichungsgesetzes keineswegs ver
hindert haben, daB die Arbeitslosigksi:
auch und gerade bei den Schwerbzhir-
derten zugenommen hat und etwa 3¢
Prozent der behinderten Jugendlichen
keinen Ausbildungsplaiz finden.

Statt fragwirdiger Propagandaschrifien
solite das BMAS den berechtigten For
derungen der Gewerkschaften entspre
chen und nicht noch in dem Pamphls;
den von der IG Metall als ,,unannehm-
bar” abgelehnten Gesetzentwurf zur
Mitbestimmung als groBe soziale Tal
hinzustellen versuchen, Solange die
Macht des GroBkapitals unangetasis!
bleibt, wird es Krisen und keine soziale
Sicherheit fur die Arbeiter und Angs
stellten geben. A. B

Arbeiter in Erwitte und Kalldorf
kdampfen um ilre Arbeitsplitze

Seit dem 10. Mérz streikt die 150kdpfige Belegschaft des Zement
werkes Seibel & Séhne in Erwitte (Kreis Lippstadt) um die Erhaltung
ihrer Arbeitspliatze. Unterstiitzt von der gesamten Bevdlkerung halten
die Arbeiter und Angestellten Tag und Nacht das Werk besetzt. Auch
die Beschiftiglen der zum Mannesmann-Konzern gehdrenden Firma
DEMAG-Kunststofitechnik in Kalldort/Lippe sind entschlossen, durch
Kamptaktionen die Demontage ihres Werkes zu verhindern.

Mitte Februar hatte der Zement-Unter-
nehmer Seibel in Erwitte vom Betriebs-
rat die Zustimmung zur Einflihrung von
Kurzarbeit verlangt. Er weigerte sich
aber, den gewdhiten Belegschaftsver-
tretern entgegen den Bestimmungen
des Betriebsverfassungsgeseizes Ein-
blick in die Betrtebsunterlagen zu ge-
ben. Mit Recht lehnte der Betriehsrat
das Ansinnen des Unternehmers ab.
Und dann ging es Schlag auf Schiag.
Zuerst sollten 50 Arbeiter und Ange-
stelite etnlassen werden. Der Betriebs-
rat verweigerte die Zustimmung. Wenig

spater waren es schon 100, die auf der
Entlassungsliste standen, unter ihnen
14 Betriebsrite, Betriebsratskandidatin
und Mitglieder des Wahlvorstandes fif
die anstehende Betriebsratswahl.

Geduld  der

SchlieBlich  war die

150 zu Ende. Am 7. Méirz traten SE .

in einen zweistiindigen Warnstreik unt
zwel Tage spater kam es in Erwitte 2
einer Kundgebung mit 2000 Birgert
des Ortes. Der Unternehmer sperr
darauthin die Auszahlung der noc:
ausstehenden Ldhne und Gehalter. Sel
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dieser Zeit hélt die Belegschaft, der
von alten Seiten Solidaritdtsbekundun-
gen zugehen, das Werk besetzt. Die
Aktionen werden von ider Gewerkschaft
unterstitzt. Der zustdndige 1G-Chemie-
Sekretdr Borghoff bezeichnete die Will-
kiirmaBnahmen Seibels, ,der auf eure
Kosten ein Privatflugzeug und Privat-
konten im Ausland unterhalt”, als Be-
weis fir die Notwendigkeit einer quali-
fizierten Mitbestimmung. Die Entlas-
sungspldne, die wirtschaftlich unbe-
griindet seien, stellten einen skrupello-
sen und allen Rechtshormen widar-
sprechenden Versuch dar, sich auf bil-
lige Art von der Belegschaft zu tren-
nen, um sie dann nach einiger Zejt un-
ter schlechteren Lohnbedingungen wie-
dereinzustellen,

Ebenso wie die Erwitter Zementarbeiter
sind die 600 Arbeiter der DEMAG in
Kalldorf bereit, flr die Erhaltung ihrer
Arbeitsplatze zu k&mpfen. Mit Kundge-
bungen, Demonstrationen, Warnstreiks,
Aussperrung des Personalchefs kidmp-
fen sie um die Erhaltung ihrer Existenz.
Andere Arbeit gibt es in der Umgebung
nicht. Und viele der 600 haben die Ver-
sprechungen von sicheren Arbeitsplit-
zen bei der DEMAG {lr bare Miinze ge-
nemmen, sich ein Haus gebaut oder
eine Eigentumswohnung angeschaift,
die noch nicht bezahlt sind. Geschlos-
sen steht die Bevdlkerung des gesam-
ten Kalletals — das ist ein Zusammen-
schluB von 17 Gemeinden — hinter
den Demag-Arbeitern. In wenigen Ta-
gen wurden 15000 Unterschriften ge-
sammelt, auch 50 evangelische Pasto-
ren Nordrhein-Westfalens protestierten
in einem offenen Brief gegen die ge-
plante BetriehsschlieBung. ,Alle 600
Kollegen muBten jahrelang stempsin
gehen®, so Betriebsratsvorsitzender Ak-
kermann. ,Es gibt hier keine Arbeits-
platze fiir wns. Die Arbeitsiosenquote
wiitde dann auf {iber 12 Prozent klet-
tern. Von uns hangen 50 Zulieferbetrie-
be mit vielen hundert Kollegen ab.*

1969 hatte die DEMAG die SpritzguB-
maschinenfabrik mit ihren 1280 Beleg-
schaftsmitgliedern gekauft. Schon ein
Jahr spater gab es die ersten Entlas-
sungen. Nach und nach wurde die Pro-
duktion eingeschrinkt, die Geschéits-
leitung nach Nirnberg verlegt, bis
Ende 1874 die Belegschaft auf die HAlf-
t¢ reduziert und im August 1974 Kurz-
arbeit eingeflhrt. Inzwischen ist es
nicht nur den DEMAG-Arbeitern klar
9¢worden: Der Betrieb wurde nur aus
gem Grunde gekauft, um einen unlieb-
samen Konkurrenten loszuwerden.

Die Konzernleitung hat jedoch die
Rechnung ohne die Arbeiter gemacht.
lhren Willen brachte der Bevollmachtig-
te der G Metall in Detmold, Reichel,
Zum Ausdruck: ,,Die Konzernspitze soll-
te das Werk ruhig den Mitarbeitern
lbergeben. Sie sind durchaus in der
lage, das Unternehmen eigenverant-
wortlich weiterzufiihren." G. M.

Daten zur Wirtschaftsent@icklung

1. Index der industriellen Nettoproduktion
Verdnderung In. v, H. geg.

: :5970 =100 Pezember 1972 November 1974 Dezember 1973
esamie Industrie 108,2 - -

Grundstofi- und > >
Produktionsgiterindustrie 98,5 — 57 — 107
Investitionsgiiterindustrie 110,0 — B89 — 14,5
Verbrauchsgiiterindustrie 108,4 - 79 — 6,1
Eisenschaffende Industrie 11,8 — 786 - 17
Chemische Industrie 103,8 — 15,9 — 16,8
Maschinenbau 116,2 - 86,5 —125
Textilindustrie 94.0 —19,2 — 86

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 2/75, 8. 89* 1)

2. Industrielle Auftragseingsinge (1970 = 100)
Yerdnderung in v. H. geq.
Januar 1975 Dezember 1974 Januar 1974

Gesamte Industrie 1219 - 47 — 101
Aus dem Intand 113,86 - 7.7 — 58
Aus dem Ausland 148,7 — 19 — 18,1
Grundstoff- und

Produktionsgiterindustrie 123,98 - 28 —176
Investitionsgiterindustrie 124,5 -~ 8,6 — 47
Verbrauchsgiiterindustrie 112,3 + 11,1 - 84

{Quelie: Statistisches Bundesamt, zit. in: FAZ v. 15, 3. 75)

3. Preisindices (1970 = 100)
Veranderung in v. H. geg.
Februar1975 Januar 1975 Februar 1874

Industrietle Erzeugerpreise . 134,7 +4- 0,1 +77
Private Lebenshaltung aller Haushalt 132,0 -+ 05 + 58
Arbeitnehmerhaushaite

mit mittlerem Einkommen 131,2 Q5 + 6,0
Renten- und Sozialhilfeempfénger 1314 + 06 4+ 6.1
Einfache Lebenshaltung eines Kindes 135,8 + 0,7 + 7.3
Private Lebenshaltung ¢hne Saisonwaren - - Q07 + 6,5

(Quelle: Statistisches Bundesamt, zit. in: FAZ v. 22. 3. 75 und HB v. 24. 3. 75)

4. Arbeitsmarkt (in 1000)
Veranderung in 1000 geg.

Februar 1975 Januar 1975 Februar 1374
Arbeitslose 1183 - 29 + 763
Kurzarbeiter 956 -+ 55 + 647
Offene Stellen 246 + 25 - 87
Zahl der kurzarbeitenden Betriebe 15 500 + 2900 -

{Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, zit. in: FAZ v, 8, 3, 75)

hat mit 1051 098 Mitgliedern die Millio-
nengrenze (berschritten und erhdhte
ihren Anteil an der Gesamimitglied-

1,4 Millionen im DGB

Ende 1974 zdhlten die DGB-Gewerk-
schaften 7405760 Mitglieder. Dayon
waren 5416 282 Arheiter, 1313586 An-
gestellte und 675 892 Beamte. Der An-
teil der Angestellten nahm prozentual
am stirksten zu. Gegenuber 1873 stieg
der Anteil der organisierien Frauen von
16,5 auf 17,3 Prozent. 1974 betrug die
Gesamizunahme 238 237 Mitgliedar,

Mit 2 593 480 Mitgliedern ist die 1G Me-
tall die groGte Einzelgewerkschaft im
DGB und stellt 35 Prozent aller Mitglie-
der der DGB-Gewerkschaften, Die OTV

schaft auf 14,2 Prozent. Mit 655 703 Mit-
gliedern ist die IG Chemie, Papier, Ke-
ramik die drittgroBte Gewerkschaft im
DGB.

Ende 1970 betrug die Gesamtmitglie-
derzahl der DGB-Gewerkschaften
6712547. Innerhalb der letzten vier
Jahre ist also die DGB-Mitgliederzahl
um rund 700 000 gestiegen. Diese Zah-

len zeigen, daB immer mehr Lohnab-

hédngige erkennen: starke und kampffa-
hige Gewerkschaften sind notwendig,
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Antrige zum DGB-KongreB fordern:
Konzertierte Aktion verlassen!

In wenigen Wochen, vom 25. bis 31. Mai, findet im Hamburger Cop-
greB-Cegntrum der 10, ordentliche DGB-Kongrel s:tatt. Nachgem die
16 Einzelgewerkschafien die insgesamt 478 Dele_glerlen gewahlt qnd
die dazu berechtigten Organe Antrége eingerelcht"hal?en, arbeitet
gegenwirtig die Antragskommission Empfehlu_r}ggn fiir d_le zu .fass?n-
den Beschliisse aus. Angesichls der gegenwartlgen Krisensituation
und der vertirkten Angriffe auf die Unabhédngigkeit der Gewerkschaf-
ten erwarten die mehr als 7,4 Millionen Mitglieder der [!GB-Gewe;k-
schaften klare Entscheidungen zur Wahrung des sozialen Besitz-
standes und zur Verbesserung der Lage der Arbeiter, Angestellien
und Beamten (vgl. NACHRICHTEN 3/75 S. 11).

In der Mitgliederentwickiung kann der
DGB in Hamburg auf Erfolge hinwei-
sen: Gegeniiber dem 9. Kongre 1972
konnten mehr als eine halbe Million
neuer Gewerkschafter geworben wer-
den. Insbesondere bei den Angesteliten
und den Frauen lag der Mitgliederzu-
wachs {ber dem Durchschnitt. Ailer-
dings ist der Organistationsgrad mit
rund 30 Prozent der Beschaftigten im-
mer noch relativ niedrig. Vor allem bei
jugendlichen Arbeitern und Angestell-
ten ist noch viel aufzuholen.

Dazu werden sicherlich die Aktionen
der Gewerkschaftsjugend gegen Ju-
gendarbeitslosigkeit und Lehrstelien-
verknappung helfen. In den letzten Wo-
chen folgten Zehntausende von Ju-
gendlichen den Aufrufen der Gewerk-
schaftsjugend und demonstrierten fir
ihre berechtigien Forderungen. Allein
in Hamburg waren es mehr als 15000.
Die Aktionen der Gewerkschaftsjugend
sind ebenso wie die Kundgebungen
und Demonstrationen zum 1.Mai ein
positiver Auftakt fir den DGB-KongreB,
Sie werden es den Delegierten erleich-
tern, konkrete Forderungen zur Uber-
windung der Berufsbildungsmisere 2zu
beschlieBen und auch MaBnahmen zur
Durchsetzung dieser Forderungen fest-
zulegen.

Wenn in Hamburg die Delegierten die
zuriickliegende Arbeit kritisch priifen,
s0 mussen sie feststellen, daB 1975 Ta-
rifvertrige abgeschlossen wurden, die
fir Millionen Arbeiter und Angestellte
zu stagnierenden und sinkenden Real-
IGhnen geflhrt haben. Mit den 6 bis
6,8 Prozent Lohn- und Gehaltserhdhun-
gen konnten nicht einmal die gestiege-
nen Preise und Sozialabgaben ausge-
glichen -werden. Hinzu kommt, daB
zahlreiche Unternehmer die letzte Tarif-
erhdhung auf die bisher gezahlten
Ubertariflichen Zulagen anrechneten.

OCbwohl die konkrete Tarifpolitik Sache
"~ der Einzelgewerkschaften ist, hat der
DGB ftaut Satzung die Aufgabe, Grund-

satze fiir die Tarifpolitik zu erarbeiten.
Zweifellos gehort dazu die Frage der
weiteren Beteiligung des DGB an der
konzertierten Aktion. Die angeflhrten
Ergebnisse in der Tarifpolitik zeigen
nur zu deutlich, daB sich diese vom
friiheren Wirtschaftsminister und heuti-
gen CDU-Mitglied, Karl Schiller, ins Le-
ben gerufene gemeinsame Institution
von Untermehmern, Bundesregierung
und Gewerkschaften zur Begrenzung
von Lohnerhdhungen zum Schaden flr
die Arbeiterschaft ausgewirkt hat.

hatte der
im Antrag 73

Schon vor drei Jahren
9. BGB-BundeskongreB
ausdricklich  einen Beschiuf des
8.DGB-Kongresses von 1969  (An-
trag 299} bekraftigt. In dem BeschluB
heiBt es: ,,Sollte sich erweisen, daB die
Bindung an die konzertierte Aktion die
Gewerkschaften in ihrer Handlungsirei-
heit einschrdnkt, und dadurch das Un-
gleichgewicht zwischen Kapital- und
Arbeitnehmerinteressen verstirkt, ha-
ben der Bundesvorstand und der Bun-
desausschuB die Frage eines weiteren
Verblelbens in der konzertierten Aktion
zu prifen,”

Wére es nicht an der Zeit dies in Ham-
burg zu tun? Dis Hauptvorstinde der
Gewerkschaft Holz und Kunstsioff und
der IG Druck und Papier haben nach
entsprechenden Beschilissen ihrer Ge-
werkschaftstage Anirdge an den
10. DGB-KongreB gestellt, der DGB
moge seine Mitarbeit in der konzertier-
ten Aktion einstellen. Bei Annahme die-
ser Antrdge wirde der von Unterneh-
mern, Bundesregierung und Opposition
betriebenen Politik, die Tarifautonomie
einzuschranken, Paroli geboten, und
damit eine wichtige Voraussetzung fir
die Verwirklichung einer aktiven Lohn-
und Gehaltspolitik geschaffen,

Bei der Rechenschaftslegung des Bun-
desvorstandes Gber die Beschlisse des
9. DGB-Kongresses von 1972 wird mdg-
licherweise der schon zitierte Antrag 73
auch noch in einem anderen Zusam-

———

menhang eine Rolle spielen. Darin wyy.
de der Bundesvorstand , beauttrag,
weiterhin. .. jahrlich eine eigens ae-
werkschaftliche Zielprojektion zy .
stellen”. Diese Zielprojektion wyrge
letztmalig 1972, also noch vor dem ga.
maligen DGB-KongreB, vorgelegt, seit.
dem nicht mehr. Die Zielprojektionen,
die den Tarifbewegungen Orients.
rungspunkte gaben, waren fir die Ge.
werkschaften nitzlich und trugen mjt
dazu bei, daB beachtliche Reallohner-
héhungen durchgesetzt wurden. Eg
wird sicherlich interessant szin, 4is
wirklichen Beweggriinde zu erfahreq,
die den DGB veranlaBten, keine Zis-
projektionen mehr vorzulegen.

Eine detaillierte Zielprojektion, die sizh
an den Interessen der Lohnabhangigan
ausrichtet, kdénnte auch fir die vom
DGE angestrebte [nvestitionskontrolie
— nach Heinz Oskar Vetier ein
Schwerpunkt des Hamburger DGB-Kon-

gresses — ein gewichtiges Hilfsmittsl -

sein.

DaB die Kommandozentralen der Unter-
nehmerverbédnde von einer demokrat-
schen Investitionskontrolle nichts wis-
sen wollen, braucht nicht besanders
unterstrichen werden. Bedenklich ist,
wenn Gewerkschaftsfunktiondre sich
als Verteidiger des Kkapitalistischen
Profitsystems befdhigen und daher von
der Unternehmerpresse gelobt werden
So soll laut ,Handelsblatt" von
24. Marz 1975 der Leiter der Abteilurg
Wirtschaftspolitik  beim  DGB, Rudef
Henschel, auf einer Tagung des Inst-
tuts der Deutschen Wirtschaft (fruhsr
\ndustrieinstitut) dber die Formen der
Uberbetrieblichen [nvestitiansplanun;
gesagt haben, ,daB unser derzeitiges
Gesellschaftssystem, trotz der Fehlent
wicklung in vielen Punkien, erhaltens
wert" sei. Bei zwei Millionen Arbeitslc-
sen und Kurzarbeitern, sinkenden Rag-
16hnen, Lehrstellenmange! usw., ist diz
se Feststellung véllig unvers‘tﬁndlicf
und loste in Gewerkschaftskreisen Kr-
tik aus,

Im Gegensatz zu Rudoff Hensche! sint
in dem im vergangenen Jahr beschios

senen Programm der Deutschen Pos:

gewerkschaft (DPG) und dem Pro

grammentwurf der 1G Druck und Papiel

vollig andere Zielstellungen enthalten:
Der zunehmenden Machtzusammenbal
lung des Kapitals entgegenzutrgten i

dem Ziel, die politische, gesellschafti

che und wirtschaftliche Vormachtste
lung durch Besitz und Verfigungsgd
walt iiber Produktionsmitte! zu besei:

gen" (aus ,,Gesellschafts- und berufs-l

politisches Programm des DPG").

In der Mai-Ausgabe
NACHRICHTEN ausfijhrlich mit dé?

zum DGB-KongreB vorliegenden Antré
gen beschaftigen und Uber weitere Pro.

bleme informieren,

Werner Petschickl

werden st
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Maiaufruf 1975 des DGB

Arbeitnehmer kampfen um ihre Rechte

— Sichere Arbeitsplaize

— Gerechtigkeit

— Starke Gewerkschaften

— DGB!

— Internationales Jahr der Frau

Unter diesem Motto begeht der Deutsche Gewerkschaftsbung
den 1. Mai 1975.

Gerade jetzt, in einer Zeit wachsender Zuspitzung des politi-
schen Meinungsstreites, milssen die Arbeitnehmer wieder um
ihre Rechte kampfen. Es geht um Rechte, die ihnen reform-
feindliche und antigewerkschaftliche Krafte streitig machen.

" Es sind jene Krafte, die versuchen, aus der gegenwdrtigen

wirtschaftlichen Unsicherheit fiir ihre Ziele Kapital zu schla-
gen.

Die gewerkschaftlichen Forderungen sind jetzt aktueller denn
je. Auch die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften wissen
sich verpflichtet, einen Beitrag zu leisten, damit sich die sozia-
len Grundséatze unseres demokratischen Staates weiter bewah-
ren. Auch zu wirtschaftlich schwierigen Zeiten darf der soziale
Fortschritt nicht gestappt werden.

Der DGB fordert vor allem sichere Arheitsplatze!

Die Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt miissen be-
kdmpft werden, Dazu sind schnell wirksame MaBnahmen
zur Belebung der Konjunktur erforderlich, Zu den Grund-
rechten der Menschen gehért das Recht auf Arbeit. Die-
ses Grundrecht kann nur durch Vollbeschaftigung verwirk-
licht werden.

Der DGB fordert mehr soziale Gerechtigkeit!

Mehr soziale Gerechtigkeit ist das Ziel jeder Reformpolitik.
Reformen dirfen deshalb nicht nur an ihren Kosten, sie
mussen zuerst an ihrem Nutzen flr die Allgemeinheit ge-
messen werden, Gerechtigkeit fiir den Arbeitnehmer heift
Mitgestaltung am Arbeitsplatz und im Betrieb, parititische
Mitbestimmung in den Unternehmen. Gerechtigkeit fir den
Arbeitnehmer heiBt gerade im internationalen Jahr der
Frau auch Gleichstellung der Frau im Arbeitsleben, glei-
cher Lohn fiir gleichwertige Arbeit. Gerechtigkeit fir Ar-
beitnehmer heiBt schlieBlich Chancengleichheit in Bildung
und Beruf.

Der DGB fordert eine menschenwiirdige Arbeitswelt!

Schutz der Gesundheit und der kérperlichen Unversehrt-
heit ist obersies Gebot. Nicht hemmungsloses Streben
nach Gewinn darf Zielvorstellung unserer Gesellschaft
sein. Im Mittelpunkt muB der Mensch stehen.

Um diese Ziele durchzusetzen, brauchen Arbeitnehmer starke
Gewerkschaften! Die Starke der Gewerkschaften beruht in der
Solidaritat ihrer Mitglieder, der Frauen wie der Manner, der
deutschen wis der auslandischen Kelleginnen und Kollegen,
der Arbeiter, Angestellten und Beamten.

Der Einzelne ist hilflos gegeniiber den Machtigen in unserer
Geselflschaft. Nur der ZusammenschluB in Einheitsgewerk-
schaften in parteipolitischer und weltanschaulicher Unabhén-
gigkeit kann diese Macht in ihre Schranken weisen. Wer den
Gewerkschaften Machtgel(iste im Staate vorwirft, wil lediglich
seinen eigenen Machtanspruch in der Gesellschaft verschiei-
ern,

Der DGB steht ein fiir internationale Solidaritét der Arbeitneh-
mer. Aus dieser internationalen Solidaritdt mufl Hoffnung er-
wachsen, Hoffnung auf ein geeintes Europa, Hoffnung auf eine
friedliche Walt.

\WGB-Brief an IBFG und EGB

Auf der auferordentlichen Biirotagung des Weligewerk-
schaftsbundes (WGB) Ende Januar in Berlin/DDR (siche auch
NACHRICHTEN Nr.2 und 3} wurde beschlossen, an die ande-
ren groBen internaticnalen und regionalen Gewerkschattsbiin-
de heranzutreten und Jhnen gemeinsame Beratungen iiber
MaBnahmen zur Abwendung der Krisenfolgen In den kapitalt-
stischen Lindern und die Polltik der multinatlonalen Konzerne
vorzuschlagen. Der WGB hat inzwischen zu diesem Zweck ein
Schreiben an den laternatlonalen Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG), den Weltverband der Arbelt (WVA), den Europiischen
Gewerkschaftsbund (EGB) und die Qrganisation der Vereinlg-
ten Afrikanischen Gewerkschaften geschickt. Nachslehend der
Wortlaut des Schreibens. {Siehe auch unser Interview mit dem
WGB-Generalsekretér, Gensous, auf Seite 29)

Liebe Kolfegen!

Am 28., 29. und 30. Januar 1975 hielt das Biiro des WGRB eine
auBerordentliche Sitzung in Berlin ab, um sich mit der sich
verschdrfenden Gkonomischen Krise des Kapitatismus und ib-
ren Rickwirkungen aut die Arbeiter zu befassen, deren Inter-
essen durch die verringerte Kaufkrat jhrer LShne, durch Ar-
beitsplatzunsicherheit und wachsende Arbeitsiosigkeit in
héchstem MaB gefdhrdet sind.

In diesem Zusammenhang widmet der WGB dor liberraganden
Verantworliichkeit der multinationalen Gesefischaften ftiir die
gegenwiértigen unbestandigen Bedingungen groBe Aufmerk-
samkefl. Die Aktivitdten dieser riesigen Konzerne, die durch
die Ausbeutung der Arbeiter die HauptnutznieBer der Krise
sind, erzeugen Preissteigerungen, fihren zu skandaldsen
Geldspekulationen und sind eine der Hauptursachen fir die
sich verschiechternde Lage...

Das bedeutet weiterhin die Organisierung der aktivsten und efs
fektivsten Sofidaritit unter Arbeitern alfer Lénder gegen den
gemeinsamen Gegner — die Ubermacht der grofBen Konzerne;
die Errichtung einer neuen Weltwirtschaftsordnung und neuer
wirtschaitliicher Beziehungen, basierend auf der Gleichberech-
tigung zwischen den Lindern, unter Beriicksichtigung der Un-
abhdngigkeit der Véiker und nationaler Souverinitit.

Das Biro des WGB glaubt, daB diese Einheit nicht nur notwen-
dig, sondern auch méglich ist, da die dffentlichen Steltung-
nahmen, die von internationalen und regionalen Gewerk-
schaftszeniralen abgegeben wurden, sehr dbnliche Haltungen
gegeniiber den schidiichen Auswirkungen der Politik dieser
Riesenmonopole und der Notwendigkeit, sich gegen sie zur
Wehr zu setzen, offenbaren. AuBerdem ist ein gewisser Grad
an Zusammenarbeit in diesen Fragen zwischen den Gewerk-
schaftsorganisationen innerhalb der UNO und ihrer Speziator-
ganisationen bereits erzieft worden.

Darum hat das Biiro des WBG beschlossen, sich mit interna-
tionalen Gewerkschafiszentraten in Verbindung zu setzen, so-
wohi dem IBFG und WVA als auch dem EGB sowie anderen
autonomen regionalen Gewerkschaftsorganisationen, um vor-
zuschlagen, daB bi- und multilaterate Treffen stattfinden sof-
fen, damit eine gemeinsame Analyse der besten Weges, durch
die Gewerkschafisbewegung gemeinsame Aktivitdlen gegen
die Politik der muitinationalen Geselfschalten zu organisieren,
durchgefihrt werden kann, Andere Angelegenheiten, verbun-
den mit verschiedenen Aspekten der Krise, kénnten auf diesen
Zusammenklinften ebentalls diskutiert werden.

Wir wéren dankbar, wenn Sie uns die Meinung fhrer Organisa-
tion zu diesem Vorschiag mitteilen wiirden. (gektirzt)

gez. Enrique Pastorino,
Prédsident des WGB

gez. Pierre Gensous,
Generalsekretdr
des WGB
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CDU/CSU-Politiker diffamieren
gewerkschaftliche Kontakte

Von Christian Gotz, Leiter der HBV-Pressestelle

Wenn unsere fiihrenden Wirtschaftsbosse in die Sowietuqior_x fahren
und — was iibrigens nur auf der Basis der von _der ‘somalhberal.en
Koalisation realisierten Entspannungspolitik mogtich ist - an§chlle-
Bend groBe Auftrage mit nach Hause bringen, so haben sie snch_um
die deutsche Wirtschaft und damit um das deutsche Vg!k. verd,len!
gemacht. Wenn Franz Josef SrauB sich (sichtbar gentBlich) zwel
Wochen lang von chinesischen Kommunisien de_r. el:sten Garnifur
hofieren 14Bt, so stellt er damit erneut sein staatsméannisches Format
unter Beweis. Wenn allerdings (wie am 30. Januar 1975 geschehe.n)
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vetter den ersten Mann_der sowje-
tischen Gewerkschafien fiir einige Stunden zu einem Memyngsaus-
tausch empfangt, so ist das ein ,,Skandal® und eine morallsc_h ver-
werfliche Tat, durch die Prinzipien von Freiheit und Demokratie ver-

raten wurden.

Nach diesem ,einfachen Strickmuster®,
das zwar jeder Logik entbehrt, sich da-
fler aber gut zur Diffamierung Anders-
denkender eignet, beurteilen flhrende
Unionspolitiker (so «der Sprecher der
CSU-Landesgruppe im Deutschen Bun-
destag, Richard Jager, und der Parla-
mentarische Geschéaftsfihrer der COU/
CSU-Bundestagsfraktion, Gerhard Red-
demann) und die Springer-Presse —
von Fall zu Fall — Ostkontakte.

Naturlich haben weder die Wirtschafts-
bosse noch der CSU-Chef ihre jeweili-

gen kommunistischen Gespréachspart-.

ner vor Kontakten aufgefordert, zu-
ndchst ihren Lebenslauf einzureichen,
um so Ukerhaupt ihre ,politische und
moralische Legitimation™ fiir das Ge-
sprach mit einem | Vertreter der freien
Welt" nachzuweisen. (Jeder halbwegs
verniinftige Mensch weifl  schlieBlich,
daB nach digsen ,Prinzipien® letztlich
kein einziger auBenpolitischer Kontaki
mehr méglich ware.) — Ginge es nach
der Meinung rechier Politiker und Pu-
blizisten, s¢0 miBte Heinz Oskar Vetter
allerdings zunachst daflr sorgen, daf
an die Spitze der sowjetischen Ge-
werkschaften der ,richtige Mann™ ge-
wahlt wird, bevor er ihn als Gesprachs-
partner akzeptiert,

In Anwendung dieser ,speziellen Lo-
gik* gibt es iibrigens noch einen inter-
essanten Unterschied: Jeder Birger
kennte wund kann am Fernsehschirm
miterleber, daB auch in 'sozialistischen
Léndern der AbschluB von Wintschafts-
abkommen bei einem ,offiziellen Es-
sen” gewitrdigt und gefeiert wird. Die
deutschen Wirtschaftsbosse lehnen das
selbstverstandlich nicht ab. Sie sing ja
keing ,unhéflichen Banausen”. Und
Franz Josef StrauB saf wiahrend seiner
Feise durch Rotchina auch nicht gera-
ide vor leeren Tischen, wenn die Kame-
ras auf ihn gerichtet waren. Er war
nicht iso .durmm, traditionelle Gast-

freundschaft zuriickzuweisen und da-
durch unter Umstinden den politischen
Erfolg seines Besuches zu gefahrden.

Wenn Heinz Oskar Vetter das nachste
Mal in die UdSSR fahri, dann secllite er
allerdings darauf bestehen, daB man
bewuBt unhéflich tst und ihm nur Was-
ser und trocken Brot vorsetzt. Sonst
werden ihm Springer-Journalisten er-
neut vorwerfen, €r habe sich ., ,unwir-

dig" verhalten, indem er sich in der

Sowijetunion ,,an Kaviar- und Sektipar-
ties beteiligte™.

Man verspurt den dringenden Wunsch,
angesichis dieser dummen und zum
Teil lacherlichen Vorwirfe einfach zur
Tagesordnung iberzugehen, Aber das
wére fahrldssig. Die an Beispielen be-
schriebene ,doppelte Moral” hat niam-
lich durchaus Methode. Es handelt sich
um den massiven Versuch, spezifisch
gewerkschaftliche Ostkontakie zu tor-
pedieren, indem man sie in ein schie-
fes Licht bringt und politisch diskredi-
tiert. 2ugleich dst das flir fihrende Uni-
onspolitiker .und Springer-Presse eine
(weitere) begriiBte Gelegenheit, die de-
mokratisch strukturierten Gewerkschaf-
ten und ihre gewahlten Repriasentanten
zu diffamieren.

Durch villig unberechtigte Vorwirfe
und unqualifizierte Kritik dieser Art
dirfen sich die Gewerkschaften auf
keinen Fall daran hindern lassen, ihre
gewerkschaftlichen Ostkontakie syste-
matisch weiterzuentwickeln, zumal die-
se Kontakte sich bisher insgesamt be-
wiahrt haben.

Das gilt — wie Heinz Oskar Velter auf
einer Pressekonferenz anliBlich des
Schelepin-Besuches am  30. Januar
1875 betonte ~ auch fir die deutsch-
sowjetischen Gewerkschaftsheziehun-
gen. Sie sollen deshalb intensiviert
werden, wozu inshesondere der Aus-

tausch von Delegationen zu Fachirz. |
gen, wie Umweltschutz, Arbeits- ynq .
Humanisis. .

Entlohnungsbedingungen,
rung der Arbeitswelt usw.
wird.

gehgrer

AuBerdem diskutierten Schelepin ung

Vetter Uber Moglichkeiten, mit gewerk.
schaftlicher Hilfe den Massentourjs
mus, und zwar in beiden Richtunge-,
{!), zu verstarken. Nun betonen dis Uni.
onsparteien standig, Ostkontakte seiap
nur dann sinnvoll, wenn sie zu eingq
LHverstarkten Austausch von Menschen
und Meinungen' fthrten. Der DGB hz.
te deshalb von seiten der Oppositen
héchstes Lob flr das geplante Vorha-
ben verdient. Bisher blieb das Lob aus.
prinzipielle Yoreingenommenheit ge-
geniiber den Gewerkschaften, Einsei-
tigkeit und Parteilichkeit siegten wieder
einmal, in diesem Fall sogar (ber gigs-
ne Postulate.

Ubrigens kdnnen alle Kritiker beruhict
sein: Die Gewerkschaften unseres Lan
des sind sich der gegensitzlichen poli-
tischen Systeme in Ost und West, ein-
schliefifich der sich daraus zwangsiau-
fig ergebenden umterschiedlichen Be-
dingungen fiir die gewerkschaftliche
.Rolle" und Arbeit, durchaus bewult
ungd ,verkleistern” diese Gegensétze
nicht...

Die Befirworter der Entspannungs- und
Koexistenzpolitik haben nie behaupte!
dadurch wirden alle politischen Ge-
gensdtze ader gar Systemunterschieds
aufgehoben. Es gilt vielmehr, in Kenni-
nis cieser Fakten, die durch ,,ideclogi
sche Beschworungsformeln™ nicht aus
der Welt geschafft werden, nach Kon-
fliktldsungen zu suchen. AuBerdem ver
sucht man, dberall dort zu kooperierer
und zusammenzuarbeiten, wo es be-
den Seiten dient.

Die Wirtschaftsbosse aus Ost und Wesl
nutzen solche Gelegenheiten immer
starker; Gbrigens vollig unbehelligl
durch eine Silbe der Kritik von seite
rechter Politiker und Publizisten, Ange
sichts dieser Tatsache haben die Ge
werkschaften nicht nur das Hecht, son-
dern die Pflicht, dafir zu sorgen, da’

auch auf diesem wichtigen Feld Arbel .

nehmerinteressen nicht unter die Radz’
geraten.

Wirtschaftliche Zusammenarbeit stelt
unbestreitbar fir das ,‘Funktionieren:
der Entspannungs- und Koexistenzpoi-
tik ein wesentliches Element dar. Dang

ben miissen aber gleichzeitig — und.

zumindest gleichrangig! — menschi
che und ,;soziale” Kontakte entwicke!
werden, sonst besteht keine Chance
daB die Entspannungs- und Koexisten
politik auch die Qualitdt von dauerhat
ter Friedenspolitik gewinnt. Hier stelet
sich auch klnftig groBe Aufgaben fu[
die Arbeitnehmerorganisationen in 03
und West.

{Mit freundlicher Genehmigung des A¥

tors aus ,Ausblick", Zeitschrift veh
HBY, Marz 1975, 1gicht gekirzt)
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Erste Europaische
Gewerkschaftskonferenz

Die fihrenden Verfreter von 44 Gewerkschafisbinden aus 27
europaischen Landern — darunter H. O. Vetter {DGR), H.
Warnke (FDGB/DDR), N. A. Schelepin {UdSSR). L. Murray
(TUC/GraBbritannien), G. Seguy (CGT/Frankreich) — berieten
am 28. Februar und 1. Mérz 1875 gemeinsam tiber Probleme
und MaBnahmen zum Fragenkomplex: «Humanisierung der Ar-
beitsumwelt, insbesondere Arbeitssicherheit, Gesundheits-
schutz und Sozialbedingungen der Arbeitnehmer." {Siehe
auch NACHRICHTEN Marz/1875, Seite 1.} Die Konferenz fand
im Genfer Gebaude des Internationalen Arbeitsamtes (IAA)
stati.

Nachdem ein Jahr zuvor die Fihrer der Gewerkschaftsbinde
Europas am Rande der 2. europdischen Regionalkonferenz der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), die im Januar 1974
in Genf tagte, die Einberufung dieser Konferenz beschlossen
hatte, war dies die erste gemeinsame Veranstaltung von Ge-
werkschaften verschiedener internationaler Zugehdrigkeit und
Weltanschauung.

Die fUhrenden Vertreter der Gewerkschaitshiinde aus kapitali-
stischen und sozialistischen Landern Europas, von Gewerk-
schatten des Weltgewerkschaftsbundes (WGB), des Interpatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG), des Europi-
ischen Gewerkschaftsbundes (EGB) bzw. Organisationen, die
keiner Zentrale angeschlossen sind, stellten fast ausnahmstos
test, daBl die Fragen der Verbesserung der Arbeitsumwelt gine
enge Zusammenarbeit und Intensivierung der Kontakte zwi-
schen den Gewerkschaften notwendig machen. Zahlreiche Ge-
werkschaftsfunktionare sprachen sich fiir die Ausdehnung
dieser Gesprdache und Beratungen auch auf andere Fragen
aus.

Nachdem vor iber 25 Jahren — 1949 — mit der Griindung
des antikommunistisch programmierten IBFG dic bis dahin
einheitliche  Weltgewerkschaftsbewegung gespalten wurde,
kann man jetzt ahne Zweifel davon sprochen, daB die Genfer
Gewerkschaftskonferenz eine Wende in den Beziehungen zwi-
schen den Gewerkschaften Europas hat deutlich werden las-
sen. Auch das ist ein Ergebnis der Entspannungspolitik.

Indessen wire es falsch, anzunehmen, daB nunmehr alle Hinder-
nisse fir die europdische und weltweite Zusammenarbeit der
Gewerkschaften unterschiedlicher internationaler Zugehdrig-
keit (berwunden sind. Sowch! der IBFG-Spitze als auch dem
einflubreichen US-amerikanischen Gewerkschaftsbund AFL/
CIO gehen gemeinsame Veranstaltungen, aber auch bilaterale
Bezichungen zu Gewerkschaften des WGE, gegen den anti-
kommunistischen Strich.

Zuweilen spiirt man auch beim DGB seine enge Anbindung an
den IBFG, die sich u. a. in einer Ubertriebenen Rlcksichtnah-
me auf den AFL/CIO-Prasidenten Meany, einen der letzten kal-
ten Krieger dieser Welt, auBert, und den der DGB gern wieder
im IBFG sihe. Etwas ungewdhnlich ist auch die Tatsache, daB
der DGB mit auffallender Dirftigkeit (Kurzkemmentar in der
«Welt der Arbeit" am 7. 3. 1975) .auf die europdische Gewerk-
schaitskonferenz reagierte, an der er mit einer vom Vorsitzen-
den H. O. Vetter gefiihrten Delegation teilnahm, der auch der
stellvertretende Vorsitzende Gerd Muhr und das geschéitsflih-
rende Vorstandsmitglied Alfons Lappas angehérten.

Die europaische Gewerkschaftskonierenz in Genf hat den Weg
fir eine engere Zusammenarbeit der Gewerkschaften Europas
frei gemacht. Fir die Notwendigkeit einer solchen Zusammen-
arbelt im Interesse der werktitigen Menschen haben sich
2ahireiche europaische Gewerkschaftsiiihrer mit aller Deutlich-
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keit erklant, darunter auch der DGB-Vorsitzende Vetter. Mogli-
cherwelse wird schon 1976 eine weitere europiische Gewerk-
schaftskonferenz zum Thema Humanisierung der Arbeitswelt
stattfinden.

Nachstehend bringen NACHRICHTEN ~ bis RedaktionsschiuB
als einzige Zeitschrift in der Bundesrepublik — die von der
europdischen Gewerkschattskonferenz, also auch vom DGB,
beschlossenen Papiere im Wortlaut: das Kommuniqué und
zwei Erklarungen, G.S.

Kommuniqué

der Konferenz der Europidischen Gewerkschaiten
iiber die Humanisierung der Arbeitsumwelt,
insbesondere Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
und Sozialbedingungen der Arbeitnehmer

1. Die Konferenz der Europaischen Gewerkschafien hat am
28. Februar und 1. Marz 1975 in Genf getagt. 44 Zentralge-
werkschaften aus europaischen Landern nahmen teil. Die Teil-
nehmerliste liegt bej,

2. Die Hauptthemen der Konferenz waren die Arbeitsumwelt
im allgemeinen und insbesondere gefihrliche Stoffe, Produkle
und Prozesse in Industrie und Handel. Als Grundlage fir die
Debatten hatte eine Gruppe von Sachverstandigen Berichte zu
diesen beiden Themen ausgearbeitet. Die Gruppe war von den
vier européischen Arbeitnehmerveriretern im Verwaltungsrat
des IAA einberuten worden; diese hatten von der im Januar
1974 abgehaltenen Konferenz der Europiischen Gewerkschaf-
ten den Auftrag erhalten, die jetzige Konferenz vorzubereiten.

3. Die Delegierten bekréftigten in einer bneit angelegten und
konstruktiven Debatte die Bedeutung dieser Fragen fir die
Gewerkschafter in allen Landern Europas. Sie erkannten fer-
ner an, dal eine erweiterte internationale Zusammenarbeit zur
Lésung der Probleme beitragen kann, besonders angesichts
der rasch wachsenden internationalen Wirtschaftsbeziehun-
gen, der gegenseitigen wirtschaitlichen Abhingigkeit der Na-
tionen und des Einflusses der multinationalen Gesellschaften,

4. in zwei Erklarungen hat die Konferenz die gemeinsame
Haltung der europidischen Gewerkschaftszentralen ze diesen
beiden Themen festgehalten. Der Wortlaut dieser Erklarungen
liegt bei,

5. Die Konferenz forderte die Landesgewerkschaften auf, zu
prifen, wie sie auf Landesebene aktiv zur Verwirklichung der
Ziele arbeiten kénnen, die Arbeitsumwelt zu humanisieren und
Gesundheit und Sicherheit der arbeitenden Menschen in den
Betrieben und Verwaltungen ihrer Lénder zu verbessern.

6. Die Konferenz hezeichnete es als wichtig, daB die europé-
Ischen Gewerkschaften prifen, wie sie Fihlung halten und In-
formationen austauschen kénnen iber die Humanisierung der
Arbeitsumwelt ungd den Schutz der Gesundheit der Arbeitneh-~
mer, z. B. gegen Staub und giftige Stoffe. Als Kontaktmittel
wurden der Austausch von Informationen sowie Seminare und
Austauschbesuche erwdhnt; betont wurde, daB die europa-
ischen Gewerkschaftszentralen hierzu auch die Moglichkeiten
nutzen sollten, die die Internationale Arbeitsorganisation und
andere zwischenstaatliiche Organisationen bisten.

7. Die Konferenz beschloB, daB e vier europiischen Arbeit-
nehmervertreter im Verwaltungsrat des IAA von sich aus die
Gewerkschaften in Europa ersuchen sollen, im Lichte der Ent-
wicklung zu prifen, ob 2ine weitsre Konferenz iber dieses
wichtige Thema, falls moglich im Laufe des Jahres 1978,
zweckdienlich wére, Diese Konterenz, die wiederum von Sach-
verstidndigen, die die vier europiischen Arbejtnehmervertreter
im- Verwaltungsrat ernennen, varzubereiten wére, hatte das
bisher Erreichte und die Méglichkeiten fiir weitere T#tigkeiten
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zu priifen, besonders da die 1. Tagung der Internat-ionalfm
Arbeitskonferenz 1976 die Probleme des Umweltschutzes €ror-

tern wird.

8. Die Konferenz beschioB, den Generaldirektor des |AA zu
ersuchen, die Empfehlungen und SchiuBfolgerungen der Kon-
ferenz lber dis Humanisierung der Arbeitsumwelt entgegenzu-
nehmen und in den einschiigigen zukiinftigen Programmen zu
veriicksichtigen. Ferner unterstiitzte die Konferenz die Emp-
fehlung der Zweiten Europédischen Regionalkonferenz der A0,
in regelmiBiger Folge europdische Regionalkonferenzen abzu-
halten, und forderte die Einsetzung €ines regionalen beraten-
den Ausschusses der IAQ fir Europa.

9. Die an der Konferenz teilnehmenden Gewerkschaften be-
kriftigten erneut, daB die Entwicklung von Kontakten und Zu-
sammenarbeit zwischen den suropdischen Gewerkschafiszen-
tralen nicht auf die Schaffung neuer Organisationen hinaus-
l4uft, und daB sle sich auf Fragen der Gewerkschaflspraxis
konzentrieren muB. Sie erkannten an, da$ sie verschiedenen
Gesellschaftssystemen angehdren und verschiedene Weltan-
schauungen haben; sie bejahten indessen, daff innerhalb die-
ses Rahmens die Zusammenarbeit zwischen europdischen Ge-
werkschaften in gewerkschafilichen Fragen, besonders im
Themenbereich der Konferenz méglich und notwendig ist.

10. Die Konferenz dankte dem IAA fir die Unterstiltzung und
Gastfreundschaft wahrend der Vorarbeiten und der Abhaltung
der Konferenz.

,,Bessere Arbeitsumwelt
ebenso wichtig wie hohere Lohne”

Nachstehend der Wortlaut der Erkldrung der europaischen Ge-
werkschaftskonferenz zu grundsétzlichen Fragen und Forde-
rungen zur Probfemalik ,,Humanisierung der Arbeitsumwelf‘;

Die Konferenz der Europdischen Gewerkschaften dber die
Humanisierung der Arbeitsumwelt, insbesondere Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz und Sozialbedingungen der Arbeit-
nehmer, die vom 28. Februar bis 1. M&arz 1975 in Genf getagt
hat, erklart:

1. Ein grundiegendes Ziel der Gewerkschaftsbewegung be-
steht darin, im Hinblick auf die Férderung der Wiirde des ein-
zelnen Arbeitnehmers Arbeit in einer vollig vor k8rperlichen
und geistigen Schiden geschitzten Umwelt bei einem Schutz-
und Hygieneniveau zu sichern, das jederzeit mit der techni-
schen Entwicklung Schritt hilt. Bas Zie! ist ferner, sinnvolie
Arbeitsbedingungen flir den einzelnen Arbeitnehmer zu schaf-
fen. Dies gilt fur alle Wirtschaftsformen, das private Unterneh-
mertum und die 6ffentlichen Dienste.

2. In der industrialisierten Welt bleiben die traditionellen Pro-
bleme der Arbeitsurawell, und als Folge der technischen und
wirtschaftlichen Entwickiung entstehen rasch neue Probleme.,

3. Die Gewerkschaftsbewegung hat jedoch heute und in Zu-
kunft die Aufgabe, nicht nur schadliche psychische, physische
und chemische Faktoren der Arbeitsumwelt auszuschalten,
sondern auch Bedingungen fiir den einzelnen Arbeitnehmer
vorzubereiten, die ihm Wohlergehen bei der Arbeit sichern
und ihm die Mdglichkeit geben, seine eigene Arbeitssituation
zu beeinflussen.

Die Beteiligung des Arbeitnehmers muB sich auf die Sicher-
heit am Arbeitsplatz, die Planung und Gestaltung der |nfra-
strukiur, den ProduktionsprozeB und die Arbeitsablaufe sowie
die betrieblichen Entscheidungsinstanzen auf allen Ebenen er-
strecken.

Die Gewerkschaftsbewegung muB veriangen, daB die physi-
schen, geistigen und sozialen Bediirfnisse der Arbeitnehmer

—

bei der Planung des Produktionsprozesses ber{icksichtigt wer.
den.

4. Die Verbesserung der Arbeitsumwelt ist genauso ein Tg
der heutigen gewerkschaftlichen Arbeit wie die Sicherung pg.
herer Léhne und einer volleren, besseren Beschiftigung.

5. Mittel, Wissen und Technik bieten heute die Moglichksit
die Arbeitsumwelt in dieser Form zu humanisieren und zy ge.
mokratisieren.

6. Als wesentliche Vorbedingung fir die Entwicklung, wie i

sie uns vorstellen, muB gelten, da83 die Arbeitnehmer jederzei -

und rechizeitig vollstandige und versiandliche Infarmationen
iber die Titigkeit und die Lage des Unternehmens erhaiten,

7. Die Gewerkschaftshewegung muB daflr sorgen, daf unsere
grundlegenden Ziele in bezug auf die Arbeitsumwelt auf der
Wege iber die Gesetzgebung und Tarifvertrage verwirklicht
werden.

Die Konferenz stellt fest, da die Rechtsvorschriften iber dis
Arbeitsumwelt in den europdischen Landern ausgebaut ung
wirksamer gestaltet werden missen. Sie begriiBt die Vorberei.
tung fortschrittlicher Gesetzgebung, die zur Zeit stattfindet.

8. Die Gesetzgebung und / oder das Tarifrecht mlssen dea
Unternehmensleitungen die Verantwortung fir die Gewdhrle:
stung einer sicheren Arbeitsumwelt und die Wahrung und Eir-
haltung anerkannter Normen auferlegen. Dabei sollte von eingr
Bewertung aller Faktoren ausgegangen werden, die die kir
periiche und geistige Gesundheit und das Wohlergehen de
Arbeitnehmer beeinflussen. Zuwiderhandlungen missen gs
ahndet werden. Die Gewerkschaften missen Vollmacht haber,
die Anwendung dieser Vorschriften zu tiberwachen.

Die Behorden miissen das Unternehmen verpflichten, fir eire
taufende Kontrolle und Uberwachung im Rahmen der Arbeits-
umwelt zu sorgen. Die Gewerkschaft muB auf Experten zurlick:
greifen kénnen, um die entsprechenden Messungen zu Gber
priifen, und die Behérden missen diese erproben,

9. Die Arbeitnebmer sind an der Planung und Gestaltung ei
ner sicheren und gesunden Arbeitsumwelt zu beteiligen, die
das Wohlbefinden des Arbeitnehmers férdert.

10. Gesetzgebung und / oder Tarifrecht missen den Weg zur
Wahl von Arbeitsschutzbeauftragten erschlieBen, die die Ar
beitnehmer in Fragen des technischen und medizinischen A-
beitsschutzes vertreten.

Die Arbeitsschutzbeauftragten miissen auf Kosten des Unte-
nehmens geschult und ausgebildet werden. Sie mussen ¢e
erforderliche Zeit fir [nspektionen haben; auch miissen si¢
das Recht haben, die Einstellung jeder Arbeit zu verfiigen, ¢is
ihrer Meinung nach mit einer durch unzuldngliche oder fer-

lende VorbeugungsmaBnahmen bedingten Gefahr fiir Leben.
und Gesundheit der Arbeitnehmer verbunden ist, bis die 2i--

stindige offentliche Arbeitsschuizinstanz entschieden hat, ¢
die Arbeit fortgesetzt werden kann.

In Firmen sollten Arbeitsumweltausschiisse geschaffen wer
den. Diese Ausschiisse achten auf Gefahren fiir Sicherhel
und Gesundheit der Arbeitnehmer; auch obliegt ihnen die Vor-

hereitung und Uberwachung von MaBnahmen zur Verhitun:
solcher Gefahren. Sie sind mit umfassenden Rechien in Fré-
gen der Arbeitsumwelt ausgestattet und kénnen u. a. von de-

Betriebsfihrung fordern, daB sie MaBnahmen zur Verbess®

rung der Arbeitsumwelt trifft. Sie miissen das Recht haben

Sachverstidndige wie z. B. Betriebsarzte und technische Exper
ten an ihrer Arbeit zu beteiligen.

11. Die Konferenz ist der Auffassung, daB die Aufgabe d&
Gewerkschaftsbewegung im Zusammenhang mit der Humanr
sierung der Arbeitsumwelt mehr Koordinierung zwischen def
europdischen Gewerkschaftsbiinden erfordert. Dies macht eiré

weitergehende internationale Zusammenarbeit zwischen ihnen.
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notwendig. Besonders notwendig ist dies angesichts der rasch
wachsenden internationalen  Wirtschaftsbeziehungen, der
wechselseitigen wirtschaftlichen Abhangigkeit zwischen unse-
ren Landern und des Einflusses der multinationalen Konzerns,
Die Forderungen der Gewerkschaftshewegung miissen in den
verschiedenen Landern im gleichen Umfang durchgesetzt wer-
den, damit es nicht zu einer Gefdhrdung von Arbeitsplatzen
durch ungleiche Wettbewerhshedingungen zwischen Unternsh-
men kommt. Die gleichen Forderungen missen daher in allen
industrialisierten Landern gestelit werden. Gesundheit und Si-
cherheit der Arbeitnehmer sind keine Ware. Die Arbeitnehmer
sollten keine Gefahren auf sich nehmen, selbst wenn diese
teilweise durch hdhere Léhne ausgeglichen werden.

12. Die Politik der nationalen Gewerkschaftsbiinde sollte stin-
dig fiberpriift und aufeinander abgestimmt werden, damit die
staattichen und zwischenstaailichen Mittel fir die Verbesse-
rung der Arbeitsumwelt wirksam und rationell gingesetzt wer-
den.

13. Die Konferenz unterstreicht die positiven Ergebnisse der
Diskussionen Uber die Arbeitsumwelt. Sie sollten durch weite-
re Kontakte in diesen Fragen forigesetzt werden. Die Konfe-
renz hait es fur wichtig, daB die européischen Gewerkschafts-
binde Informationen iber die Humanisierung der Arbeitsum,
welt, Staub und die fortgesetzte Verwendung wie auch die
weitere Entdeckung von giftigen Stoffen austauschen. in die-
sem Zusammenhang sollten die europaischen Gewerkschafts-
zentralen auch die Moglichkeiten nutzen, die ihnen von der
Internationalen Arbeitsorganisation und anderen zwischen-
staatlichen Qrganisationen geboten werden.

14. Die 61. Internationale Arbeitskonferenz der [AO wird die
Problema des Umweltschutzes beraten. Die Konferenz ersucht
den Generaldirektor des AA, die Empfehlungen und Schlug-
folgerungen dieser Konferenz Europédischer Gewerkschaften
(ber die Humanisierung der Arbeitsumwelt im Hinblick auf
ihre Aufnahme in die kiinftigen einschidgigen Programme des
IAA entgegenzunehmen. Die Konferenz unterstiitzt ferner die
Empfehlung der Zweiten Europaischen Regionalkonferenz, dak
regelmafBig europdische Regionalkonferenzen abgehatien wer-
den sollten. Dartiber hinaus fordert sie, daB ein regionaler Be-
ratender AusschuB der IAO fiir Europa geschaiffen wird.

Mitbestimmung bei Regeln fiir Umgang
mit gesundheitsgefihrdenden Stoffen

Ein Spezialthema der suropilschen Gewerkschaftskonferenz
liber die ,Humanisicrung der Arbeltsumwelt” waren Fragen
des Schutzes beim Umgang mit gesundheitsgefdhrdenden
Stoffen und Produkten s Handel und Industrie. Dazu verab-
schiedete die Konferenz folgende Erklarunyg:

1. Die Konferenz Europiischer Gewerkschaften Uber die Ver-
besserung der Arbeitsumwelt, insbesondere Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Sozialbedingungen der Arbeitneh-
mer, die am 28. Februar und 1. Marz 1975 in Genf durchgefiihrt
wurde, betont die Bedeutung der Zusammenarbeit europdi-
scher Gewerkschaften bei der Sicherung einer besseren Ar-
beitsumwelt und gibt den Bemiihungen, die sich auf die Pro-
bleme gesundheitsgefdhrdender Substanzen und Produkie
richten, hohe Prioritit,

2. Mit zunehmender Haufigkeit werden Informationen {iber die
ernsthaften Effekte des Gebrauchs von Substanzen und Pro-
dukten verbreitet, von denen viele bereits seit mehreren Jah-
ren verwendet werden. Viele dieser Produkte werden von den
Arbeitnehmern ohne ausreichende Informationen Uber die da-
mit verbundenen Gesundheitsrisiken und ohne ausreichenden
Schutz benutzt.

3. Gewerkschaften missen eine wirksame Beteiligung bei der
Festlegung der Kriterien fiir den Gebrauch gesundheitsgefahr-

dender Stoffe und Produkie verlangen, damit der Gesundheit
der Arbeitnehmer sowie der Arbeitsumwelt und nicht nur den
technischen und &konomischen Faktoren Prioritdt gegeben
wird. Daher miissen Arbeitnehmervertreter echten EinfluB bei
den Managemententscheldungen beziglich gesundheitsgefahr-
dender Substanzen haben, sowie bei der Auswahl von Mate-
rialien, der Gestaltung der Produktion und den Produktions-
verfahren und die generelle Kontrolle der Arbeitsumwelt; Ge-
werkschaften, Arbeithehmervertreter und Arbeitnehmer mis-
sen klare und eindeutige Informationen (iber den Umgang mit
gefdhrlichen Substanzen und Produkien erhalten. Die Arbeit-
nehmer mitssen das Recht haben, das Arbeiten mit Stoffen
abzufehnen, deren Wirkungen auf die Gesundheit unbekannt
sind.

4. Die innerstaatliche Gesetzgebung mufl die Verantwortung
fir eine sichere und gesunde Arbeitsumwelt eindeutig dem
Management und den Arbeitgebern {berfragen. Produzenten
und Imparteure missen nach dem Gesetz verantwonrtlich sein
fir eine entsprechende Uberpriifung, um sicherzustellen, daB
Stoffe und Produkte ungeféhrliich sind oder daBR geeignete
VorsichtsmaBnahmen getroffen werden, Informationen Uber
den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer, die
durch sténdige Kontrollen gewonnen werden, miissen den na-
tionalen Behdrden zur Verfligung gestelit werden.

5. Nationale Behdrden haben die Verantwortung, die Gesund-
heit, die Sicherheit und das Wohlergehen der Arbeitnehmer zu
Uberwachen, und sollten daher geeignete Mittel haben, dieses
Ziel zu erfillen, einschlieBlich gesetzlicher Méglichkeiten, ge-
sundheitsgefahrdende Substanzen und Produkte zu verbieten,
zu genehmigen und zu kontrollieren, Die Entwicklung nationa-
ler und internationaler Normen und Regetln muB in enger Ko-
operation mit Gewerkschaften vorgenommen werden, Gewerk-
schaften und Arbeitnehmervertreter missen in der Lage sein,
an geeigneten Einrichtungen und Verfahren auf nationaler und
betrieblicher Ebene teilzunehmen, um die Gesundheit und Si-
cherheit threr Mitglieder zu gewahrleisten. Die Arbeitgeber ha-
ben einen Katalog bzw. ein Register der verwendeten Sub-
stanzen zu fihren.

6. Entscheidend fiir die Gewahrleistung eines sicheren und ge-
sunden Arbeitsplatzes ist die Entwicklung von Forschung und
Bildung als Voraussetzung ausreichender Sicherheitsbedin-
gungen auf nationaler Ebene. Notwendig sind insbasondere
chemische Analysen, toxikologische Tests chemischer Sub-
stanzen und epidemiologische Erhebungen Uber exponierte
Arbeitnehmergruppen,

7. Ergebnislohnsysteme, die Gesundhsitsgefahren fiir die Ar-
beitnehmer mit sich bringen, sollten durch Tarifvertrag unter-
hunden werden.

8. MaBnahmen scllten auf internationaler Ebene ergriffen wer-
den, um nationale Bemilhungen zu unterstitzen, welche dar-
auf gerichtet sind zu verhindern, daB Unterschiede in nationa-
len Arbeitsbedingungen bestehen, die dazu filhren kdnnten,
daB Investitionen in Landern mit weniger glnstigen Bedingun-
gen oder Regelungen umgeleitet werden., Die Bemiihungen
hinsichtlich gesundheitsgefdhrdender Substanzen sollten koor-
diniert werden, um Landern mit niedrigeren Normen Unterstit-
zung zu leisten. In diesem Zusammenhang ist ein befriedigen-
des System der Beschriftung von Substanzen notwendig, unter
besenderer Beachtung der Symbole und Sprachen, in denen
die Anweisungen fir Herstellung, Verwendung und Transport
gegeben werden. Produkte miissen in der Sprache des Her-
stellungs- und Verwendungslandes und der Transporttdnder
beschriftet werden. Die Verwendung von Gode-Namen, welche
die wirkliche Natur von Stoffen verschleiern, solite untersagt
werden.

9, Die Forschung Uber gefahrliche Stoffe und Produkte sellie
international koordiniert werden.

10. Internationale Organisationen, einschliellich der 1AQ, soll-
ten sich der Frage internationaler MaBnahmen fiir die Kontrolle
der Gefahrdung durch chemische Substanzen und Produkte
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annehmen. Sie miissen derartige Aufgaben bei der Planung
ihrer zukinftigen Arbeit beriicksichtigen.

11. Internationale instrumerte auf diesem Gebiet mussen ent-
wickelt und kontrolliert werden, ebenso wie internationale
Richtlinien fiir die Praxis usw.

12. Die Konferenz fordert, dafl die IAQ in Zusammenarbait mit
der WHO und anderen Organisationen eine internationale Da-
tenbank errichtet, die Informationen sammelt — Uber giftige
Substanzen in der Produktion sowie Uber wissenschaftiiche
Dokumente — um nationale Korperschaften, Institutionen und
Organisationen in die Lage zu versetzen, sich ein volles Bild
iiber die Verwendung giftiger Substanzen sowie dis durchge-
fihrte Forschung zu machen. Begierungen und Produzenten
sollten die Pilicht haben, die erforderlichen Informationen be-
reitzustelien.

13. Eine internationale Einigung Uber die Festsetzung von
Schwellenwerten ist dringend erforderlich. Die [AO sollte ei-
nen standigen Expertenausschuf zu diesem Zweck ernennen,
der die Schwellenwerte regelmdBig im Lichte neuerer Kennt-
nisse und Erfahrungen iiberprifen solite. Gewerkschaften soll-
ten an diesem AusschuB beteiligt sein, und sie werden sich
bald Gber die Methoden zur Festsetzung von Schwellenwerten
einigen maussen.

14. Die Konferenz erachtet es als nltzlich, die bi- und multila-
terale Zusammenarbeit europiischer Gewerkschaften im Hin-
blick auf die Probleme gesundheitsgetdhrdender Arbeitsstoffe
und Produkte zu verbessern und in diesem Zusammenhang
Delegationen und Informationen auszutauschen. Europdische
Gewerkschaften scllten auch die diesbeziiglichen Méglichkei-
ten der I1AO niitzen.

GEW zur Bildungspolitik

Auf der auBerordentlichen Verlrelerversammlung der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft am 8. Mirz 1875 in Kéln
wurde nachfolgende ,EntschlieBung zur bildungspolitischen
Lage” angenommen;

Die Vertreterversammlung stelit fest,

daf} Parlamente und Regierungen in der Bundesnepublik, be-
sonders seit Ende der sechziger Jahre, der Entwicklung des
Bildungswesens Vorrang gegeniiber anderen &ffentlichen Aut-
gaben eingerdumt haben. Die Bildungsausgaben sind stirker
gestiegen als die Ausgaben fiir andere Bereiche. Die Zanl der
heranwachsenden Blrger, die weiterfiihrende Bildungseintich-
tungen besuchen wig Realschulen, Gymnasien, 10. Klassen der
Hauptschulen, berufliche Vollzeitschulen, Hochschulen, ist er-
heblich gestiegen. Die Anzahl der Lchrer, Erzieher und Hoch-
schullehrer ist im Verhéltnis starker gestiegen als die Zahl der
Schaler und Studenten. :

Diese Ausweitung und Verbesserung des Bildungswesens ent-
sprach dem gesamtgeselischaftlichen Bedirfnis nach einer
groBeren Zah! indensiver ausgebildeter Arbeitskrafte zur Siche-
rung der wirtschaftlichen Leistungstihigkeit angesichts der
Entwicklung von der Produktions- zur Dienstieistungsgesell-
schaft. Diese Entwicklung entsprach aber auch dem Bedirfnis
vieler Millionen einzelner Arbeitnehmer, ihren Kindern durch
eine bessere Bildung soziale Sicherung und sozialen Aufstieg
zu ermdglichen.

Nicht zuletzt wegen dieses Vorrangs wirtschaftlicher Beweg-
griinde sind die wesentlichen Bestandteile der Bildungsreform
— z.B. Elementarbereich, Gesamtschulen, Ganztagsschulen,
neue Lehrpldne und neue Lehrverfahren — gegeniiber der
Ausweitung bestehender Einrichtungen und der Verbesserung

——

&uBerer Bedingungen ins Hintertreffen geraten. Eine Entwic. -

tung des Bildungswesens in der Bundesrepublik, die nicht ny
den traditionell beginstigten Gesellschaftsschichten ung dg,
aufstiegswiltigen Familien aus den andergn Schichten der g
sellschaften zugute kommt, ist bisher nur in Ansétzen vorhgp.
den. Die Gleichheit der Chancen ist nach nicht verwirklicht,

Staat und Birger haben ihre Anstrengungen auf den Eryer
der Befihigungen konzentriert, die im beruflichen ungd sozjs.
len Wettbewerb direkt verwertbar sind. Verdnderungen der (-
halte und der Verfahren in den Bildungseinrichtungen, g
statt Konkurrenz Solidaritat, statt Wettbewerb Hilfsbereitschas
und statt Egoismus Gemeinsinn fordern wollen, konnten daher
nicht durchgesetzt werden. Die sozialen und humanen Ba.

standteile der Bildungsreform sind kaum zum Zuge gekom.

men. Dies ist einer der wesentlichen Grlinde dafiir, warum ga.
rade bei besonders engagierten Lehrern, Erziehern und wis-
senschaftlern trotz der umfangreichen duBeren Verbesseryn.
gen tiefe Unzufriedenheit wegen der Situation des Bildunos.
wesens besteht. )

In dieser Lage, da die stlirmische Ausweilung des Bildungs-
wescns durch die entschiedene Verdnderung seiner Strukiy-
ren, Inhalte und Verfahren erganzt werden muB, tiefert die zk-
tuelle wirtschaftlich-politische Entwicklung den AnlaB, die ii
nanzielle Forderung des Bildungswesens zu bremsen und da-
mit der inneren Veranderung den Boden zu entziehen. Inhahe
staatlicher und wirtschaftlicher Machtpositionen benutzen das
voriibergehende Konjunkturtief, um die Entwicklung zur inne-
ren Reform zu verhindern, Flr die Angriffe derjenigen Polit-
ker, Publizisten und Unierneshmer, die Bildungsausgaben nur
unter dem Gesichtspunkt der Verwertung von Kapital und der
Vierwirklichung von Aufstiegsbedirfnissen sehen konnen, s
nunmehr mit der Massenarbeitstosigkeit und den geschwéch-
ten Staatskassen der Boden bereitet. Sie miBbrauchen die ak
tuellen Schwierigkeiten unseres Wirtschaftssystems, um Ent-
sscheidungen von langfristiger Wirksamkeit fur die Entwicklurg
des Bildungswesens herbeizufiihren, die vorwiegend durch
ihre eigene Interessenlage bestimmt sind.

Wenn auch die Weltwirtschaftslage schwer durchschaubar und
das Ergebnis der sich verandernden weltwirtschaftlichen Ar-
beitsteilung noch nicht abzusehen ist, so dirfte doch die Bua-
desrepublik in steigendem MaBe ihren Beitrag fiir die Weltwirt-
schaft nur bei einem hohen Ausbildungsniveau der Beschaftig-
ten leisten kdénnen. Das Abbremsen von Bildungsausgaben
wird sich als verantwortungslos gegeniiber der Zukunft unse-
rer Gesellschaft entpuppen. Mindestens ebenso verantwor
tungslos ist es jedoch, den Zuwachs der Ausgaben fir das
Bildungswesen und Jugendhilfe in dem Augenblick zu dros-
seln, wo diese Ausgaben endlich auch den bisher benachtei-
ligten Kindern und Jugendlichen zugute kommen wiirden.

Die allmahliche Erhdhung der staatlichen Bildungsausgaben in
der Bundesrepublik auf den vom Deutschen Gewerkschafts
bund entsprechend den Erfahrungen in anderen Ldndern ge-
fo[derten Wert von acht Prozent des Bruttosozialpodukts ist
moglich. Dieser Zuwachs ist einzuordnen in die steigenden

Bedurfnisse fiir andere Gemeinschaltsaufgaben — z. B. Ge- -

sundheitswesen, Umweltschutz — und muB zu einer planval-
len V=gréin-derung in der Verteilung unseres Sozialprodukts auf
die privaten und die dffentlichen Bediirfnisse fiihren, Die 1975
und wahrscheinlich auch 1976 zwangsliufig nur niedrigen Zu-
wachsra_ten in den offentlichen Ausgaben rechtfertigen keines-
wegs die grundsatzlichen Einschréankungen, die in einigen
Bundeslandern fir das Bildungswesen angekiindigt oder ver-
wirklicht worden sind.

Die Vertreterversammlung fordert

fir 1975 und die foigenden Jahre die Beschiftigung aller vor-
handenen Lehrer, sozialpadagogischen Fachkrifte und Hoch-
schu!!ehrer. Darliber hinaus fordert sie, daB die Ausbildungs-
kgpazitéten nicht entscheidend vermindert werden. Nur bel EF
fullung dieser Forderung kénnen Ausbau und innere Verande-
rung afler Einrichtungen des Bildungswesens nach den Zielen

des Bildungsgesamtplans und den bildungspolitischen Vorstel:
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jungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes vorgenommen
werden. Angesichts .der gegenwartigen Lage missen dabei
das Angebot eines 10. Vellzeitschuljahres fir alle Schiiler und

der Aushau der beruflichen Vollzeitschulen einschiieBlich -

berbstrieblicher Werkstdtten den Vorrang haben, um die Ju-
gendarbeitslosigkeit schnell abzubauen und das Versagen des
bisherigen von privaten Entscheidungen der Unternehmer und
Konjunkturlaufen abhangigen Berufsausbildungssystems aus-
zugleichen. Vorlbergehenden NotmaBnahmen und den damit
verbundenen Belastungen vor allem #ir die Berufsschulleirer
stimmt die GEW nur zu, wenn die Berufsbildungsreform
gfeichzeitig zligig verwirklicht wird.

Die Vertreterversammlung erwartet

von allen Gliederungen der GEW bis hin zur Kreis- und Orts-
ebene Aktivitdten gegendber den Wahlkreisabgeordneten, die
im Landesparlament lefztlich Uber die Anzaht der Planstellen
tirr Lehrer und sozialpddagogische Fachkrafte beim Haushalt
entscheiden. Der jeweils hestehende Mangel an Fachkriften
soll prazise fesigestellt und den Abgeordneten afs Wider-
spruch zu bestehenden Einstellungssperren und zu friiheren
Versprechungen der Regierungen und Parteien dargestellt
werden. In Zusammenarbeit mit den &rtlichen Elternvertretun-
gen und Elternorganisationen sowie mit den anderen DGB-Ge-
werkschaften soll in Diskussionsveranstaltungen, Kundgebun-
gen oder Demonstrationen der Widerspruch zwischen der Ar-
beitslosigkeit von Lehrern und dem Lehrermangel in den
Schulen immer wieder offentlich diskutiert werden.

Die Vertreterversammlung erwartet

Von den Kolleginnen und Kollegen, die wegen des Lehrer-
mangels Uberstunden erteilen, -daB sie diese Mehrarbeit aufge-
ben, sofern in ithrem Land Lehrer nicht eingestellt werden, die
die von ihnen erteilien Mehrarbeitsstunden Ubernehmen kdnn-
ten. Schiiler, Eltern und Offentlichkeit sind Uber diese Vorgin-
ge rechtzeitig zu informieren.

Die Vertreterversammi{ung warnt )
vor den Manipulationen mit der Arbeitszeit .der Lehrer, wie sie
eine Kemmission van Staatssekretdren fir ein Abkommen der
Landerregierungen vorschiagen will, das am 1. 8. 1975 in Krait
treten soll. Jeder Versuch, anstelie einer Beteiligung der Leh-
rer an der Arbeitszeitverkiirzung eine Erhéhung der Unter-
richtsstundenzahl einzufilhren, wird auf den energischen Wi-
derstand aller Lehrer stoBen. Die Auswirkungen auf die Ar-
heitssituation an den Schulen waren verh&ngnisvoll.

Die Vertreterversammlung bekraftigt

die immerwahrende Aufgabe der GEW, den Zusammenhang
von gewerkschaftspolitischen und bildungspolitischen Zielen
fir alle Arbeitnehmer iiberzeugend herauszuarbeiten. Inhaber
der wirtschaftlich-politischen Macht versuchen, das Konjunk-
turtief mit der Massenarbeitslosigkeit und der Angst vieler Ar-
beitnehmer zur Abwehr der gewerkschaftlichen Forderungen
nach Mitbestimmung und Mitverantwortung zu miSbrauchen.
Die gleichen Krafte wenden sich gegen eine durchgreifende
Reform der beruilichen Bildung und eine Weiterfiihrung der
Reform des gesamien Bildungswesens, weil sie nicht zulefzt
die Durchsetzungsfahigkeit der besser vorgebildeten Arbeit-
nehmer flrchten.

Die Vertreterversammlung fordert

mit. dem 9. Bundesbeamtentag des DGB

— die sofortige Einstellung aller ausgebildeten Lehrer in den
Schuldienst,

~ die sofortige Einbeziehung aller Beamten in die allgemei-
ne Arbeitszeitverkiirzung des offentlichen Dienstes,

— die sofortige Einfihrung eines freiwilligen 10. Schuljahres
als Vorstufe fir <in 10. Pflichtschuljahr fir alle Schiiler als
erste MaBnahme fiir eine Vereinheitlichung der Sekundar-
stufe, um durch eine hohere Qualifikation aller Schiler
eing der Ursachen von Jugendarbeitsiosigkeit zu beseiti-
gen.

~ die sofortige Einfllhrung des Berufsgrundbildungsjahres
als 11. Schuljahr.
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Berufsbildungsreform
im Jugendinteresse!

In seiner Sitzung am 6. M#rz 1975 hat sich der Bundesaus-
schu} des Deutschen Gewerkschaltshundes, das héchste Or-
gan zwischen den Kongressen, mit der Situation in der Be-
rufshildung und mit der Jugendarbeitslosigkeit beschiftigt.
Aus seiner Stellungnahme verdffentlichen wir folgende Aus-
ziige:

Der DGB erwartet von den Bundeslandern:

— die umgehende Einflhrung des 10. Pflichtschu[iahres;

— den beschleunigten Ausbau des schulischen Berufsgrund-
bildungsjahres;

— den Ausbau und die zusétzliche Errichtung beruflicher
Vollzeitschulen, die zu qualifizierten Berufsabschliissen
ilhren;

— den Ausbau der Berufsschulen und eine Ausweitung der
Berufsschulzeit;

— die Durchfihrung zusétzlicher MaBnahmen zur Beseitigung
des Lehrermangels an den beruflichen Schulen.

Der DGB erwartet von Bund und Landern:

— als Gemeinschaftsauigabe die gemeinsame Finanzierung
des Ausbaus des beruflichen Schulwesens und anderer
offentlicher Einrichtungen der Berufsbildung;

~ die vorrangige Férderung des Ausbaus von Berufsbildungs-
einrichtungen in den Konjunkturférderungsprogrammen.

Der DGB erwartet von der Bundesanstalt flir Arbeit:

— eing Verstarkung des Berufsberatungsangebotes, die Er-
richtung von Berufsinformationszentren und die Weiter-
entwicklung geeigneter Informationsmittel zur Berufswaht;

— die Verstarkung der Hilfen far noch nicht berufsfahige Ju-
gendliche;

— zusdtzliche Grundausbildungslehrgdnge flr Jugendliche

ohne Ausbildungsplatz;

— die vorrangige Nutzung von Belegungsméglichkeiten in Be-
rufshildungseinrichtungen und Jugendwghnheimen, die
durch die Bundesanstalt geférdert wurden fir Bildungs-
maBnahmen ven Jugendlichen;

— Weiterfihrung der flexiblen und unbiirokratischen Arbeits-
weise bei den Initiativen zur Durchfihrung beruflicher
QualifizierungsmaBnahmen fiir ungelernte arbeitsfose Ju-
gendliche.

Der DGB erwartet von den Betriebs- und Personairaten und
Jugendvertretern:

— die Nutzung aller EinfluBmoglichkeiten, um weitere quali-
fizierte berufliche BildungsmaBnahmen in den Betrieben zu
schaffen und fir eine ordnungsgemaBe Durchflhrung der
Berufsbildung zu sorgen.

Der DGB hofft, daB — gemeinsam mit den Gewerkschaften —
alle Verantwortlichen in dieser Geselischaft eine Reform der
Berufsbildung im Interesse der Jugendlichen unterstiitzen und
durchsetzen, Nur durch eine grundlegende Reform der Be-
rufsbildung kénnen die Mangel des vorhandenen Berufsbil-
dungssystems und die einseitige Verfligbarkeit iber das Aus-
bildungsangebot durch die Arbeitgeber auf Dauer beseitigt
werden.
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Entscheidung
gegen Frauen

Die Ablehnung der Fristenlgsung im
Rahmen deg Paragraphen 218 durch
das Bundesverfassungsgericht ist cin
Rickschlag im Streben nach mehr De-
mokratie und mehr sozialer Gerechtig-
keit. Diese Entscheidung gegen das
Parlament und gegen die in Not gera-
tenen Franen und Familien schreibt
ein  entwlrdigendes  Kapitel der
Rechtsgeschichte fort.

Ncben der ausfithrlichen formalen De-
finition, da auch schon die Leibes-
frucht menschliches Leben sei, fehlt
die Auseinandersetzung mit dem fat-
giachlichen Leben, mit der millionenfa-
chen Not, dem Elend und Leid ver-
zwelfelter Frauen. Nicht das soziale
Problem, das den Gesctzgeber zur
Neurcgelung veranlafit, nicht die Tat-
sache wvon zwecierlei Recht fiir arm
und reich oder die Unmenschlichkeit
der Realitit bewegte die Mehrheit der
Verfassungstichter. Das Minderheits-
votum der zwei Richter, dic die Eni-
scheidung ablchnen, spricht dies deut-
lich aus.

Das Urteil isoliert uns von der Ent-
wickiung in Buropa und in der Welt;
in den meisten Nachbarstaafen gilt die
Fristenldsung oder eine Praxis, dic
den  Schwangerschafisabbruch ohne
Angst in einer Klinik ermoglicht, In
Frankreich und Osterrcich haben die
héchsten Gerichte die Fristenldsung
als verfassungsgeméB cingestuft. In
den USA ist gerade das Gesetz, das
den Abbruch der Schwangerschaft in
den ersten drei Monaten verbietet, als
VerstoB pegen die in der Verfagsung
garantierten Menschenrechte gewerfet
worden. Die Richier in Karlsruhe ha-
ben sich gegen diese "einhellige Ent-
wicklung ausgesprochen, Die doppelte
Moral, das béBliche Gemisch aus Liige,
Angst und Heuchelei und die Moglich-
keit, aus Not und Furcht Geschéfte zu
machen, werden fortbestehen.

Auch das Bundesveriassungsgericht
148t den Schwangerschalftsobbruch un-
ter bestimmten Vorausselzungen zu.
Indem es aber die Entschcidung dar-
tiber nicht den Betroffencn iiberldfi,
spricht es den Frauen das Recht auf
Sclbstbestimmung und freie Entfaltung
der Personlichkeit ab. Nunmehr ist es
unerldBlich, den verbleibenden Spiel-
raum soweit als moglich auszufiillen,
Wir werden aber nicht vergessen, wer
daliir verantwortlich ist, daB alles Be-
miithen jetzt nur noch zu einer zweit-
besten Lisung fuhrt.

Eugen Loderer in ,Mefall®, Nr. 5,
11. Miirz 1975, Seite 2 — Zeitung der
IG Metall.

Kompetenzen liberschritten

Das Bundesverfassungsgericht hat der
Versuchung nilcht widerstanden, sich
als oberste politische Gewalt, als Ge-
setzgeber lbcr dem Gesetzgeber auf-
zuspielen. Weit hinter dem gesell-
schaftlichen Bewufitsein in diesem
Lande, weit auch hinter Gesetz und
Rechisprechung in vielen anderen

zuriickbleibend,
hat das Gericht die Fristenregelung
yverworfcn und nicht nur das: Es hat

westlichen  Lindern

dem Cesetzgeber praktisch vorge-
schricben, ein neues (Gesetz vorzule-
gen, und ¢s hat dcn Inhalt dieses Ge-
getzes durch die in seinem Spruch cnt-
haltenen Ubcrgangsregelungen bereits
dikticrt. Damit hat es seine Kompelen-
zen iiberschritten.

Die Mehrheit des Karlsruher Senats
hat ein Urteil gegen die Fraucn ge-
sprochen, Die Richter haben mit dem
Urteil aber auch sich sclbst und dem
fir ihre Arbeil notwendigen 4ffentli-
chen Vertraucn in ibre Uberparteilich-
keit gesehadet. Das polilische Rollen-
verstindnis, die DBesctzung des Ge-
richts und seine juristische Qualitit
werden in Zukunft immer wieder zur
Diskussion stehen.

»Welt der Arbeit, Nr. 9, 28. Februar
1973, Seite 2 -~ Wochenzeilung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Doppelte Moral

Fur Gewerkschafter und alle fort-
schrittlichen Kréafte in diesem Lande,
diec engagiert fiir die Straffreiheit des
Schwangerschaftsabbruchs in den cr-
sten drei NMonaten cingetreten sind
und c¢s sich bei ihren Entscheidungen
gewiB nicht leicht gemacht haben,
wirkt dieses Urteil wie ein Schlag ins
Gesicht, Dahel braucht es keiner
Phantasie, um die Klageerhebung ein-
zuordnen in eine ganze Kette von Ak-
tivititen der konservaliven Kréfte in
der CDU/CSU, die cindeutig darauf
hinauslaufen, Parlamentsentscheidun-
gen und den Mehrheitswillen der Be-
volkerung zn ignorieren und diese
durch Gerichtsentscheidungen wieder
riickgingig zu machen.

Unter der Vorspiegclung von morali-
schen Vorstellungen wird hier handfe-
sle Machtpolitik betrieben. Fragen wir
uns nach den Inhalten dicser Maral,
dann ist dies eine doppelte — eine, von
der sie reden, und eine, nach der sie
handeln. Sitzen denn nicht die, die
zweifclhafte Stellungnahmen iiber den
Einsatz atomarer Sprengképfe abge~
ben, gleichzeitiz aber von der Unver-
letzbarkelt werdenden Lebens reden,
in {hren Rethen?

»druck und papier”, Nr. 5, 3. Mirz
1975, Seite 6 — Zentralorgan der
Tndustriegewerkschaft Druck und
Papier. :

——

Einseitige
Machtpositionen

Seit Jahr und Tag wird von be-
stimmten Kréften in unserem Laade
das Schreckgespenst des Gowork.
schaftsstaates an die 'Wand gernalt. Dia
Gewerkschaften haben angeblich zj.
viel EinfluB im Parlament, auf die Re.
gierung und bereiten {iber dic erwei-
terte Mitbestimmung die totale Macht-
ergreifung  in Wirtschaft und  Ge.-
sellschaft vor. Je ofter dicse Pargle
wicderholt wird und je mchr zarte Ge-
miiter vor dem angeblich hcraufzie-
henden Funktioniirsstaat zittern, um
so besser und ungestorter kinnen die
fur diese Zweckpropaganda verant-
wortlichen Kreise ihre cigenen Machi-
positionen behaupten und ausbauen.

Gelegentlich gibt es aber Ercignisse,
die allen, die nicht gerade mit Blind-
heit geschlagen sind, deuttich machen,
wie die wirklichen Machtverhilinisse
in unserem Lande liegen. Ein solcher
Vorgang war der Mitte Januar zuge-
spitzte Streit um die Berufsaushil-
dung ... Bei dicser aktuellen Auscin-

anderselzung ist aber wohl auch dic -

Frage erlaubt, welche Reaktionen es in
Funk und Fernsehen, der Presse und
der gesamten Offentlichkeit geben
wiirde, wenn zum Bejspiel die Ge-
werkschaften ihre Mitbestimmunpsfor-
derungen mit massiven Sireikdrohun-
gen unterstreichen wiirden. Das wiire
dann sclbstverstfindlich fur alle eine
Erpressung.

Wenn aber die Unternehmer prak-
tisch durch Qie ‘Aussperrung -

die Nichtzulassung von Jugendlicher

zu offensichtlich worhandenen Ausbi-
dungsplitzen ist nichts anderes — van
Tausenden von Jugendlichen ihre Poli-
tik durchsetzen swollen, dann  liefert
dicscr Erpressungsversuch den bester
Beweis dafér, daB auch auf diesem
Gebict  wirksame
ganglich sind.

Dicser Vorgang zeigt aber auch, da
das dumme Geschwitz von dem dro-
henden Gewerkschaftsslaal nichis als
Legende ist. Wahr ist, da3 die Unter-
nehmer die Macht besiizen, und si¢
haben wieder cinmal mchr gezeig
daf sie bereit sind, diese Macht in die
Waagschale zu werfen, wenn es darum
geht, ihre Posltion zu erhalten. Fs
bleibt zu hoffen, daB die deutsche Of-
fentlichkeit, inshbesondere aber die Ar-
beitnehmer, dieser Entwicklung die
entsprechende Aufmerksamkeit schen-
ken und in Zukunft die Krdfte im po-
litischen Kampf noch mehr unterstit
zen, die {iber Reformen bereit sind,
cinseitige Machtpositionen so zu ver-

dndern, daf wir ausgeglichene Ver- -

hilltnisse in unserem Staat haben und
solche Erpressungsversuche unmigiich
gemacht werden,

Alois Pfeiffer in ,Der Saemann®
Nr. 3, Mirz 1975, Seife 3 - Organ
der Gewerkschaft Gartembaun, Land-
und Fortwirtschaft.

Reformen unum- -
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|G Druck und Papier stellt
Programm-Entwurf zur Diskussion

Wie NACHRICHTEN (11/74) bereits berichtete, hat der Hauptvorstand
der IG Druck und Papier anléBlich des 10. ordentlichen Gewerk-
schaftstages in Hamburg auftragsgemiaB einen Programmentwurf zu
,Rolle und Aufgaben der Gewerkschaften im letzten Viertel des
zwanzigsten Jahrhunderts” unter Beriicksichtigung der wirtschafi-
lichen, technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen vorgelegt.
,Nach einer breiten Diskussion in der Mitgliedschaft und den Orga-
nen unserer Gewerkschaft” soll das Programm entsprechend einer
Ankiindigung des Ersten Vorsitzenden der IG Druck und Papier,
Leonhard Mahlein, auf eihem spateren KongreB beschlossen werden,

Mit dem vorliegenden Entwurf hat sich
die IG Druck und Papier aktiv in die
Diskussion zur KHirung inhaltlicher Fra-
gen einer seit Jahren erwogenen Neu-
fassung des DGB-Grundsatzprogramms
eingeschaltet. Bereits auf dem im Mat
1975 stattfindenden 10. ordentlichen
DGB-KangreB dlrften die im Entwurf
aufgeworfenen Problemstellungen und
Fragen nicht unbeachtet bleiben.

Ankniipfend an das gilltige DGB-
Grundsatzprogramm von 1963 werden
in dem Entwurf der gewerkschaftliche
Kampf kritisch untersucht und {ber die
Rolle sowie Ziele und Aufgaben der
Gewerkschaften als Kampferganisation
der Arbeiterktasse im Kapitalismus all-
gemeingultige Aussagen gemacht. Die-
se sind nicht nur flr den Bereich der
IG Druck und Papier, sondern flr die
Strategie und Taktik einer an den Inter-
essen der arbeitenden Menschen aus-
gerichteten  Gewerkschaftspolitik  fir
alle DGB-Gewerkschaften von Bedeu-
tung. In diesem Sinne verlangt der Ent-
wurf eine kdmpferische Gewerkschafis-
politik, betant, die Einheitsgewerk-
schaften zu stdrken, sie im Betrieb fest
zu verankern und dig innergewerk-
schaftliche Demokratie auszubauen.
Konsequent wird die Unternehmer-
ideologie zurlickgewiesen und sichtbar
gemacht, daB fir die Gewerkschaften
»~Ohne progressive Theorie keine pro-
gressive Praxis moglich ist™ (8. 70).

Der mit Anhang 104 Seiten unfassende
Entwurt gliedert sich in vier Hauptteile:
A} Die gesellschaftliche Lage der Ar-
beitnehmer; B) Ziele und Aufgaben det
Gewerkschaften; C) Durchsetzung ge-
werkschaftlicher Ziele; D) Gewerk-

schaften in Europa.

m analytischen Teil {iber die Lage der
Arbeiter (der zusammengefaBt und ge-
fesigestellt: , Der Gegensatz zwlschen
rafft sicherlich noch an Aussagekraft
gewinnen wirde) wird u. a. treffend
Kapital und Arbeit (ist) keineswegs be-
seitigh ... Auch die kapitalistische Ge-
selischaft unserer Tage wird durch ent-
scheidende Machtiibergewichte in den
Hénden des Kapitals und die sich dar-

aus ergebende spezifische Klassenlage
der Arbeitnehmer gekennzeichnet...
Aus Griinden der Profitmaximierung
werden die Arbeitsbedingungen ver-
schérff, die Arbeitsintensitdt nimmt zu.
Die Investitionsentscheidungen der pri-
vaten Kapitaleigner bestimmen sowohl
Uber die Arbeitsplatze wie Uber die
Richtung der Produktion.®

Die Gewerkschafien sehen sich mit ei-
ner Situation konfrontiert, die , nicht
mehr einfach (durch} die Wiederher-
stellung alter Besitz- und Machiverhilt-
nissa‘ gekennzeichnet ist. ,Das deut-
sche und europdische Unternehmertum
ist in eine Phase der Machtausdshnung
nach innen und aufen angetreten...
Die deutschen und europdischen Ge-
werkschaften sehen sich groBen Mono-
polen gegenitber, die weitgehend Staat
und Gesellschaft beeinflussen ... In zu-~
nehmendem MaBe werden staatliche
Enischeidungen  vorweg bestimmt
durch wirtschaftliche Entscheidungen
groBer Konzerne ... Die bisherige Kon-
junkturpolitik war im wesentlichen eino
Politik zur Stabilisierung der Gewinne*
{S. 9 bis 22).

Neben diesen und weiteren treffenden
Aussagen Ubernimmt der Entwurf aller-
dings die von der SPD-Fuhrung ge-
priagte These einer angeblichen ,,6f-
fentlichen Armut” (S. 14). ist ein Staat,
der jahrlich mehr als 30 Milliarden fir
eine sinnlose Rlstung verpulvert und
den Konzernen Milliarden-Geschenke
macht, wirklich arm? Es ware zu be-
griiBen, wenn die vam letzten Gewerk-
schaftstag erhobene Forderung, die
Ristungsausgaben zu senken Sowie
das gewerkschaftliche Verlangen nach
einer konsequenten Friedens- und Ent-
spannungspolitik in das Programm auf-
genommen wirden.

Zu den Zielen und Aufgaben der Ge-
werkschaften wird erklart: ,,Wollen die
Arbeitnehmer ihre betrieblichen, wirt-
schaftlichen und politischen Interessen
wahren, so miissen sie der Macht, die
das Eigentum gibt, ein Gegengewicht
entgegensetzen” und ,,Machtkontrollen
durchsetzen'. Dazu werden gerechnet:

»Starke und streikbereite Gewerkschaf-
ten, Mitbestimmung am Arbeiteplatz, im
Betrieh, im Unternehmen und in der
Gesamtwirtschaft, politische Kontrol-
len” (S. 23). Der Forderung nach freier
gewerkschaftlicher Betatigung im Be-
trieb wird grofe Bedeutung zugemes-
sen. Die akfive Tarifpolitik soll auch
kiinftig ihre 2entrale Rolle unter den
gewerkschaftlichen Aufgaben behalten.

in den Darlegungen zur Mithestimmung
wird betont, sie sei weder Selbstzweck
noch Ziel, sondern ein Mittel zur
Durchsetzung der Interessen dsr Arbei-
terklasse. Der Entwurf bekraftigt erneut
die Forderung, ,,markt- und wirtschafts-
beherrschende Unternehmen und
Schlisselindustrien in Gemeineigentum
zu fiberfihren” sowie ,,demokratische
Investitionskontrolle und  -steverung'.
Allerdings bedlrfen die Grundiorderun-
gen ,Sozialisierung” und ..Jnvestitions-
kantrolle' eine ebensolche Konkretisie-
rung, wie sie bei der Mitbestimmung
entwickelt wurde. Im Entwurf wird dar-
auf verwiesen: ,Das Grundgesetz hat
sich nicht fir eine bestimmta Wirt-
schaftsordnung entschieden. Auch eine
sozialistische Wintschaft ist mit den Be-
stimungen des QGrundgesetzes verein-
bar® (3. 36).

Im Abschnitt ,.kollektives Arbeitsrecht"
erfolgt nicht nur eine umfassends
Wertung des arbeiter- und gewerk-
schaftsfeindlichen Charakters des giitti-
gen Betricbsverfassungsgesetzes, son-
dern offensiv werden dig Forderungen
zur gesetzlich garantierten f{reien ge-
werkschaftlichen Betatigung im Betrieh,
Verbot jeglicher Aussperrung und nach
gesichertem Streikrecht begriindet. Un-
ter anderem heiBt es: ,,Auch der paliti-
sche Streik ist zuldssig ... Desgleichen
mufl der spontane Streik auch juri-
stisch rechimiflig sein..., kann es
wirtschaftspolitische Entwicklungen ge-
ben, in den der Kampf um Lehnerhé-
hungen wahrend der Laufzeit eines Ta-
rifvertrages verstindlich ist™ (8. 38/39).
Probleme der Arbeitsbedingungen, der
Sozial-, Bildungs- und Medienpolitik
werden z. T. unier neuen Gesichts-
punkien behandell.

Besonders hervorzuheben ist der um-
fangreiche Hauptabschnitt der sich mit
der ,,Durchsetzung gewerkschaitlicher
Ziele™ beschaftigt (S. 52 his 75). Die
Skala reicht von der grundsitzlichen
Rolle der Gewerkschaften und den all-
gemeinen Bedingungen zur Durchset-
zung gewerkschaftlicher Forderungeén
bis zur Darlegung vorrangiger Aufga-
bengebiete. NACHRICHTEN werden
sich mit dieser Problematik in einem
welteren Beitrag noch ausfihrlich be-
schéftigen.

Nicht zuletzt sind im vierten Hauptab-
schnitt (8. 76 bis 80) Aussagen zur in-
ternationalen Gewerkschaftspolitik von
Bedeutung — mit der richtigen Ein-
schatzung: ,,Die Gewerkschaften mis-
sen fur die Zukunft damit rechnen, daB
sich fiir sie im Zuge multinationaler Ka-
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Vertreterversammlung der GEWY
mit widerspriichlichen Aussagen

Am 8. Midrz 1975 fand in Koln die auBerordentliche Vertreterver-
sammlung der GEW statt. Im Hintergrund standen die Attacken des
Vorsitzenden der GEW, Erich Frisier, gegen die Einheitsgewerkschaft
in den letzten Monaten. Auf der Tagesordnung stand die Nachwahl
eines zweiten stellvertretenden Vorsitzenden, eine EntschiieBung zur
bildungspolitischen Lage, die Ergéinzung der Satzung der GEW, eine
Wahlordnung fiir Direktwahl und die Bestéatigung des stellvertreten-
den Vorsitzenden des Fachgruppenausschusses Hochschulen.

Die Nachwah| des zweiten stellvertre-
tenden GEW-Bundesvorsitzenden war
notwendig geworden, weil Helmut Loh-
mann am 27. Januar 1975 von dieser
Funktion zuriicktrat. Er verweist in sei-
ner schrifiichen Begriindung darauf,
daR die von der Kieler-Vertreterver-
sammlung 1971 beschlossene Reform-
kommission, deren Yorsitzender er war,
Vorschlage zur Starkung der GEW aus-
gearbeitet habe, vor denen sich die
GEW, vor allem durch Entscheidungen
des Hauptvorstandes, immer mehr
gntfernt habe. Lohmann vertritt die Auf-
fassung, daB die gewerkschaftliche
Starke auf der Aktivitat der Mitglieder
in einer straffen Organisation beruhe.
Er wendet sich gegen Ausschliisse, die
sich nicht auf konkreie und bestimmte
nachweisbare Tatsachen oder Handlun-
gen griinden und furchtet daher ein
Abrutschen der GEW aus der rechis-
staatlichen Demokratie.

Als zweiter stellvertretender Vorsitzen-
der wurde der bisherige Landesvorsit-
zende Baden-Wirttembergs, Siegfried
Vergin, mit 256 Stimmen bei 117 Ge-
genstimmen und 17 Enthaltungen ge-
wahlt. Er gilt politisch als rechts ste-
hend. Als gegen seine Kandidatur von
Delegierten aus Baden-Wirttemberg ge-
wichtige Argumente vorgebracht wur-
den, konnte Jorn Norden {Hamburg)
einen sofortigen Schiuf der Debatte
durchsetzen.

Die ,,Entschliefung der bildungspoliti-
schen Lage" stellt fest, daB die Chan-
cengleichheit nicht verwirkiicht ist. In-
haber staatlicher und wirtschaftlicher
Machtpositionen benutzten das vor-
iibergehende Konjunkturtief, um die
Entwicklung zur inneren Reform zu ver-
hindern. Das Abbremsen von Bildungs-
ausgaben sei verantwortungslos gegen-
Uber der Zukunft der Gesellschaft.

£s werden zahlreiche Forderungen aui-
gestellt, die, wenn sie zur Grundlage
der gewerkschaftlichen Aktivitat wer-
den, trotz auf dieser Vertreterversamm-
lung sichtbar werdenden negativen
Entwicklungen diese U(berlagern und
daher dennoch zu einer weiteren Star-
kung dieser Gewerkschaft fihren kédn-
nen. 10 seiner BegriiBungsrede verwies
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter darauf, daB es notwendig sei, die
Einheitsgewerkschaft vor jeder Gefahr-
dung zu bewahren. Jedes Hineinregie-
ren von Parteien in die Einheitsgewerk-
schaft gefahrde diese. Der DGB dilrfte
nicht zum Tummelplatz einseifiger par-
teipolitischer Exzesse werden, Aus sei-
nen Ausfihrungen war allerdings nicht
zu tberhdren, daB er bereit ist, der
SPD gewisse Konzessionen einzurdu-
men.

Heftig umstritten war ein Antrag des
Hauptausschusses, der vorsiehl, dem
Hauptvorstand das Recht einzuraumen,

pitalkonzentration immer mehr Proble-
me ergeben ... Ohne die Zusammenar-
beit aller Gewerkschaften und ohne
Uberwindung der theoretisch-ideologi-
schen Differenzen wird eine aktive Ver-
tretung  der  Arbeitnehmerinteressen
nicht wirksam sein kénnen. Eine weite-
re Voraussetzung wire gine intensivere
Zusammenarbeit mit den dem Weltge-
werkschaftsbund {WGB) angehdrenden
groBen Gewerkschaften in Frankreich
und ltalien.” Fir die Entwicklung der
internationalen Beziehungen der Ge-
werkschaften sollte die Verpflichtung
bestimmend sein, ,,die friedlichen Inter-

essen der Arbeitnehmer national und
international zu férdern'.

Allein diese komprimierte Ubersicht
macht deutlich, daB der Programm-Ent-
wurf berechtigte Forderungen der ar-
beitenden Menschen und eine an ihren
Interessen  ausgerichteten  Gewerk-
schaftspolitik zum Ausdruck bringt.
Nicht nur ‘die Mitgliedschaft der I1G
Druck wnd Papier sollte sich mit die-
sem bedeutungsvollen Entwurf vertraut
machen und durch eine breite Diskus-
sion priifen, wie er noch verbessert
werden kann. Werner Petschick

Mitglieder ohne  Einschalten gy
Schiedskommissionen bei VerstoB ge.
gen die’ Unvereinbarkeitsbeschitsss
des DGB auszuschlieBen. Trotz einer
gerade zu diesem Tagesordnungspunkt
zeitweilig erzeugten Atmosphire der
Intoleranz stimmten 97 Delegierte, das
sind 26 Prozent, gegen die Ergénzung
des Paragraphen 8 Ziffer 4 der Satzung,
277 Delegierte, 18 mehr als zur Zwei-
drittelmehrheit notwendig, befiirworte-
ten die Satzungsanderung. Die Vertre-
terversammiung beschloB eine ,Qrd.
nung fir die Durchflihrung von Dirgkt-
wahlen in der GEW®. Sie qgilt fir ale
Wahlen zu Organen von GEW-Glie-
derungen und Untergliederungen sowie
Fachgruppengremien, die durch die
Mitgliedschaft  direkt  vorgenommen
werden, sofern der Kreis der Wahlbe-
rechtigten 250 Mitglieder UObersteigt.
Danach sind Wahlurnen innerhalb der
nachsten & auf die Wahlversammiung
folgenden Werktage an zwei Tagen in
vom WahlausschuBB zu bestimmendszn,
zentralgelegenen Wahllokalen aufzu-
stellen. Die zuséizliche Einrichtung flie-
gender Wahllokale ist zuléssig. Des
weiteren hesteht auch die Méglichkeit
der Briefwahl. Gegen dieses Wahlver-
fahren wurden Bedenken vorgebracht
hinsichtlich seiner Praktikabilitat ung
auch der Kosten. Ohne nahere Begriin-
dung lehnte die Vertreterversammiung
die Bestdtigung des stellvertretenden
Vorsitzenden des Fachgruppenaus-
schusses Hochschulen, Karl Schmidt,
Hamburyg, ab.

Nach der auBerordentlichen Vertreter-
versammiung in Kéln wird es jetzt
notwendig sein, durch eine sachliche,
an den Interessen der Ubcrwiegenden
Mehrheit der Lehrer und Wissenschaft-
ler aorientierten Gewerkschaftspolitix
wieder zu einer kontinuierlichen Arbeit
zu kommen. Die EntschlieBung zur bil-
dungspolitischen Lage kann hierzu
eine Hilfe sein. {Sieche auch 8. 18/19}

Heinz Schafer

HBY iehnt
Unternehmerangebot ab

Als véllig unzureichend hat die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen {HBV) das Unternehmeran-
gebot zuriickgewiesen, die Gehalter
der rund 300000 Bankangestellten um
6,5 Prozent zu erhdhen. Die Gewerk-
schaft fordert Erhéhungen zwischen 8
und 96 Prozent sowie AbschluB eines
neuen Manteltarifvertrages. An  der
Spitze der Forderungen steht ein Min-

starkung der sozialen Sicherheit bei

lingerer Krankheit und Berufsunfdhig- -
keit sowie die Sicherung des Arbeits- -

platzes flir Bankangestellte iber 45
Jahre. Dariiber hinaus wird ein tarifver-
traglich abgesicherter Bildungsurlaub
verlangt.
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Gefahrdung der
Einheitsgewerlkschaft

Der 2. Landesbezirksvorsitzende der IG Druck ier i
Hessen, Manfred Balder, nahm am 6. Mirz 1975u?: el?ﬁg:e;ﬂ;ﬂ
gliederversammlung seiner Organisation in Offenbach am Main
zu der ‘Behauptung des GEW-Vorsitzenden, Erich Frister, Stel-
tung, die Gewerkschaften wiirden sich ihrem Selbstversti’indnis
ﬂ?m nicht als Klassenorganisationen verstehen. Er erklidrte
erzu. .

Die gegenwdértige krisenhatte Entwicklung macht deutiich, daB wir kamplistarke
Gewerkschaften brauchen. Dabel stelft sich eindringlich die Frage: Welchen
Charakter muB3 eine gewerkschaftfiche Organisation haben? in der Auseinan-
dersetzung mit Kollegen, die marxistische Auffassungen vertreten, hat Erich
Frister vor dem Hauptausschufl der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
behauptet, daB die Einheitsgewerkschaft nach dem Verstandnis des DGB und
seiner einzeinen Gewerkschaiten keine Klassenorganisation wire.

Dieser Behauptung des Koflegen Frister muf nachdriicklich widersprochen
werden; sie ist nicht nur falsch, sondern auch geféhriich. Sie widerspricht
nicht nur der Geschichte der Gewerkschaften, sondern auch ihrem heutigen
Selbstverstdndnis und ihrer Politik. Die gewerkschaftiichen Aussagen hierzu
sind eindeutig. So steitte Heinz Oskar Vetter 1971 aut dem auBerordentlichen
DGB-Bundeskongref fest, daf sich in den vergangenen hundert Jahren nichts
geéandert hat und die Arbeiter und Angesteliten nur durch die Gewerkschaften
der geselischaftiichen Ubermacht derjenigen, die iiber Kapital und Eigentum
an den Produktionsmittein verfligen, eigene Macht entgegenstelien kénnen.

Aus der Logik dieser Erkenntnis ergibt sich, daB die Gewerkschaften nur Kias-
senorganisationen sein kénnen. Anders ist auch nicht die Aussage des 2. Vor-
sitzenden der IG Metall, Hans Mayr, zu verstehen, wenn er vor wenigen Tagen
auf der B. Angestelitenkonferenz seiner Organisation sagte, dafB alle Gruppen
und Schichten der Arbeitnehmer, Arbejter und Angestellie, zu einer Klasse ge-
horen. Im gleichen Sinne hat sich der hessische DGB-Vorsitzende, Armin
_Clauss, auf der 10. ordentlichen Landesbezirksdetegiertenkonferenz geduBert,
mdgm er feststefite: ,,Die Einheitsgewerkschaft ist die einheitliche Organisation
derjenigen, deren geselischafttiches Schicksal durch die gleiche Klassenfage
bestimmt ist. Als Sejbsthilte- und Kampforganisation sind die Gewerkschalten
Gkonomische und soziale Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und dane-
ben politische Bewegung.”

Aus diesen Erktarungen muB abgeleitet werden, dal der Kollege Frister sich
nicht in Ubcreinstimmung mit der erkidrten Politik des DGB und seiner Einzel-
Gewerkschaften befindet. Abwegig und gefihrlich wird die Position des Kofle-
gen Frister aber auch dadurch, daf er faklisch iihrenden Gewerkschaftsfunk-
tiqnéren unterstefit, ihr gewerkschaftiiches Selbstverstandnis wiirde zu einer
Rachtungsgewerkscha!t fihren. Umgekehrt wird ein Schuh daraus. Frister ge-
féhrdet mit seinen Atlacken die Einheitsgewerkschalt, schwicht unsere Kraft
gegen die Unternehmer und orientiert aut antikommunistische Richtungsge-
werkschaften. Die Einheitsgewerkschaft ist aber eine bedeulende Errungen-
schaft der Arbeiterbewegung, die nach schweren Niederlagen autgebaut wur-
de; deshalb miissen wir sie gegen jeden Angriff verteidigen, unter welchen
Vorzeichen sie auch immer in Frage gestellt wird.

| IG Bau hat 40000 Angestellte

desturlaub von 25 Arbeitstagen, Ver- -

Nachdem von Okiober 1974 bis Februar
1875 im Organisationsbereich der 1G
Bau, Steine, Erden die Bezirks-Ange-
steltenkonferenzen stattgetunden ha-
ben, tagte am 8. und 9. Méarz 1975 die
7.IBundesan-gestelltenkonferenz in
Wirzburg. Die erreichte Zahl von

40000 organisierten Angestellten, bei
insgesamt rund 500 000 Gewerkschaits-
mitgliedern, wurde auf der Konferenz
als ,,stolze Bitanz" qualifiziert.

Gegenstand der Beratungen, wie auch

_ der Referate und Antrége, war u. a. die

Tarifpolitik.

Wilhelm  Biedorf,
ter des gewerkschaftseigenen Bung-
Verlages, ist Ende Februar im Alter von
68 Jahren gestorben. Biedorf leitete
das DGB-Unternehmen von 1952 bis
1972,

langjéhriger  Lei-

Luis Figuerca, Prisident des verbote-
nen chilenischen Gewerkschaftsbundes
OUT, wurde mit einer Delegation vem
DF:‘B-Vonsitzenden Vetter empfangen.
Figueroa bekam wvon Vetter einen
Scheck (ber 100000 DM als Ergebnis
einer Spendenaktion fberreicht. Mit
dem Geld soll die groBe Not vieler Fa-
milien von Verfolgten und Gefangenen
in Chile gelindert werden.

Prof. Dr. Josef Schlelfstein, Direkior
des Instituts fiir Marxistische Studien
und Forschungen {IMSF), voHendete
am 15. Marz 1975 sain 60. Lebensjahr.
.Schleifstein gilt als ein hervorragender
Kenner deor Geschichte der deutschen
Arbeiterbewegung und der Lehren von
Marx, Engels und Lenin. Durch die
Herausgabe der 15béndigen Franz-
Mehring-Ausgabe und durch zahlreiche
Verdffentlichungen ist er weit tiber die
Grenzen der BRD als marxistischer
Wissenschaftler anerkannt.

Eugen Stotz, geschéftsfilhrendes Haupt-
vorstandsmiiglied der 1G Druck und
Papier, ist vom Aufsichtsorgan der Bii-
chergiide Gutenberg als Nachfolger
des verstorbenen Helmut DreBler zum
Geschaftsfithrer der Blchergilde Gu-
tenberg berufen worden. Uber die
Nachfolge Stotz’ im geschaftsiihrenden
Hauptvorstand und in der Redaktion
~druck und papier” liegen noch keine
Angaben vor.

Karl-Heinz Troche, geschifistihrendes
Vorstandsmitglied und Hauptkassierer
der IG Metall, ist im Alter von 50 Jah-
ren am 13. Marz 1975 gestorben. Tro-
che war seit 1949 hauptamtlich bei der
IG Metall beschaftigt. Er war u. a. Juy-
gendsekretir, Bevollmichtigter und Ge-
schaftsfihrer der Gewerkschaft in Dort-
mund. Seit dem 10. ordentlichen Ge-
werkschafistag, Anfang Oktober 1971,
war er geschaftstiihrendes Vorstands-
mitglied und Haupikassierer.

Helnz Oskar Vetter, Vorsitzender des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, wird
auf dem 10. ordentlichen DGB-Bundes-
kongre Ende Maj in Hamburg wieder
fiir diese Funktion kandidieren. Damit
haben sich langwierige Bemihungen
einer groBen DGB-Gewerkschaft als er-
folglos erwiesen, von der es geriichte-
weise geheiBen hatte, sie betreibe die
Ablésung Vetters, weil er zu wenig auf
diese Gewerkschaft hére. Offenbar hat
dieses Tauziehen hinter den Kulissen
jetzt zu einem Kompromifi gefiihrt. Da-
nach soll der jetzt erst 57 Jahre alte
Vetter in Hamburg zum letztenmal kan-
didieren.
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Betriebsratswahl 1975:
Fiir Kandidaten mit klarem Ziel

£in erstes Ergebnis der im Mi#rz begonnenen Betriebsratswahl 1975
liegt vor: In allen sechs iniéindischen VW-Werken hat die IG Metall
insgesamt den Anteil ihrer Betriechsratsmandate von 80 auf 84 Pro-
zent steigern kénnen, das sind 193 von 230 Sitzen. Noch weiter ab-
geschlagen wurden die Spalier- und Splitterorganisationen: Der
Christliche Metallarbeiterverband (CMV) erhielt nur noch 28 statt
bisher 31 Mandate, die DAG nur drei gegeniiber sechs.

Damit bestatigte sich ein verstarkter
Trend zur Einheitsgewerkschaft, wie er
auch in kleineren Teilergebnissen
schon erkennbar wurde. Die Arbeiter-
schaft erteilt den Propagandisten der
Richtungsgewerkschaft eine Abiuhr,

Sehr nachdriicklich wandte sich der
verantwortliche Redakteur der ,Deut-
schen Post® (Nr. 6), dem Organ der
Deutschen Postgewerkschaft, Klaus-
Dieter Zemlin, gegen die Aktivitaten
des sogenannten Christlichen Gewerk-
schaftsbundes im Zusammenhang mit
den Betriebsratswahlen. Die rege pro-
pagandistische Tatigkeit des CGB, die
aus den Beitragen der zahlenmaBig nie
genau angegebenen Mitglieder nicht fi-
nanziert werden kénnte, stehe im kras-
sen Gegensatz zu seiner Bedeutungslo-
sigkeit im tarif- und gesellschaftspoliti-
schen Geschehen.

Dis ,.historisch (herholte Richtungsge-
werkschaft”, schreibt Zemlin, der selbst
Mitglied der CDU ist, sei ,fir die
christlich-demokratischen Mitglieder
der Einheitsgewerkschaft keine Alterna-
tive, um aus der einen oder anderen
Schwierigkeit, mit der sia sich dart
herumzuschlagen haben, herauszukom-
men.” Zemlin warnte die CDU davor,
sich einseitig auf den CGB festzulegen.

Die Betriebsratswahlen, die laut Be-
triebsverfassungsgesetz bis zum 31.
Mai durchgefiihrt sein missen, stehen
dieses Mal besonders im Zeichen von
Krise und Krisenfolgen und der damit
verbundenen Nofwendigkeit, den er-
reichten sozialen Standard im Betrieb
zu verteidigen. Mehr denn je sind akti-
ve, die Positionen der Gewerkschaften
vertretende Betriebsréte notwendig.

Aus diesem Grunde empfiehit sich, daB
die Betriebsratskandidaten vor ihrer
Wah! deutlich machen, nach welchen
Prinzipien sie spater als gewihite Mit-
glieder des Betrigbsrats ihre Tatigkeit
im Interesse der Belegschaft auszui-
ben gedenken. Beispielhaft fiir eine
solche ,Plattform" ist der OQrientie-
rungsrahmen des Landesbezirks Hes-
sen der IG Druck und Papier zur Be-
triebsratswahl 1975, der folgende Krite-
rien fiir die Auswahl der Kandidaten
aufstellt:

Dis Kandidaten treten dafiir gin, als
Betriebsratsmitglieder

— ihre Tétigkeit an den Grundsédtzen
der gewerkschaftlichen Politik zu orien-
tieren und nicht durch innerbetriebti-
che Zugestdndnisse die von den Ge-
werkschaften durchgesetzten tariflichen
und gesetzlichen Errungenschaften zu
gefahrden; .

— die betriebsverfassungsrechtlichen
Bestimmungen voll auszuschépfen und
insbesondere gegeniber der Ge-

schiftsleitung auf rechtzeifige und um- -

fassende Information fber alle wesent-
tichen betrieblichen Vorgange zu be-
stehen;

— die Belegschaft sténdig Uiber die be-
trieblichen Probleme zu informieren
und regelméBig Rechenschaft Uber ihre
Tétigkeit abzulegen;

— MaBnahmen zur Sicherung der Ar-

—

beitsplatze, insbesondere hinsichtlich .
der tariflichen Besetzungsvorschripe,

durchzusetzen und die Zustimmung 2

Uberstunden nur in besonderen Ays. .

nahmefallen zu geben;

— bei Kurzarbeit die Zustimmung z; -
verweigern, wenn dringende betrigh).
che Erfordernisse nicht gegeben sing
und keine Ausgleichszahlung gewshr

wird,

— hei Kindigungen in der Regel keine

Zustimmung zu gehen, sondern Widzr
spruch zu erheben bzw. mindestens
eine angemessene Abfindurg fiir dan

Verlust des Arbeitsplatzes zu vereinpa-

ren;

— eine Politik zu entwickeln, die aut

die vertragliche Absicherung der tber.
tariflichen Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen arientiert;

— die 1G Druck und Papier bet der Er-
arbeitung von Betriebsvereinbarungen
im Planungsstadium einzuschalten;

— die Zusammenarbeit mit dem Yer-
trauenskérper auf der Grundlage der
Richtlinien der |G Druck und Papier zy
Qrganisieren;

—~ die Betriebsversammiungen in ge-
meinsamen Besprechungen mit den
Vertrauensleuten vorzubereiten;

- regelméBig an den Bildungsveran-
staltungen der IG Druck und Papier
teilzunehmen, um sich dis Kenntnisse
anzueignen, die flir eine konsequente
Interessenvertretung im Betrieb not-
wendig sind1” G. Siebert

Sprecherausschiisse bedingt zuldssig

In zwei Beschlissen hat das Bundesar-
beitsgericht ,Sprecherausschisse" fir
leitende Angestellte, sofern sie nicht
als Konkurrenzorgane des Betriebsrats
in Erscheinung treten, als zulidssig er-
kidrt (Aktz. 1 ABR 55/73 und 1 ABR 94/
73). Damit ist klargestellt, daB solche
nSprecherausschiisse” nicht generell,
sondern nur unter bestimmien Bedin-
gungen zuldssig sind.

Zu diesen Bedingungen -gehért, daB sie
lediglich fir den eng begrenzten Per-
sonenkreis im Sinne des § 5 Abs. 3
BetrtVG errichtet werden, der — wie
das Bundesarbeitsgericht schon frither

entschieden hat — ,in unmittelbarer -

N&he zum Unternehmer und deshalb in
einem natiirlichen Interessengegensatz
zur Belegschaft und 2um Betriebsrat
steht”., Weiter diirfen an der akliven
und passiven Wahl zum ,,Sprecheraus-
schuB™ nur Angestellte teilnehmen, aut

die diese Definition zutrifft. Dar{iber hin-
aus hat das BAG entschieden, daB ein
fir diesen kleinen Personenkreis gebl-
deter |, SprecherausschuB” leitender
Angestellter im Gegensatz zum Be-
triebsrat keing Versinbarungen treffen
kann, die unmittelbarer Bestandteil ein-
zelner Arbeitsverhiltnisse werden.

Mit diesen BAG-Beschlilssen ist wie-
“derum der gewerkschaftliche Stand-
punkt bestitigt worden, daf der Be-.
triebsrat das alleinige Vertretungsorgan .

fur die nach dem Betriebsverfassungs-

gesetz aktiv und passiv Wahlberechtig- .

ten ist. Jeder Betriebsrat wird dorf, wo
die von den Unternehmern gewdiinsch-
ten ,Sprecherausschiisse” gebildet
werden, besondeors darauf achten mis-

sen, daB sie den ihnen gesteckten en-.
gen Rahmen nicht verlassen und etwa .

zum Konkurrenzorgan des Betrigbsrats

werden. ~ert .
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Arbeitslose und Gewerkschaften

haben die gleichen Interessen

Noch nie in der Geschichte der Bundesrepublik haben Arbeitslosig-
keit und Kurzarbeit einen so hohen Stand erreicht wie in der Gegen-
wart. Trotz allem Zweckoptimismus ist von einer Wende noch nichts
zu spiiren. Und selbst wenn die Zahl der Arbeitslosen eine riicklzufige
Entwicklung nimmt, wird mit einer Arbeitslosenquote von 3 bis 3,5
Prozent oder 800 000 Arbeitslosen in diesem Jahr gerechnet. Arbeits-
losigkeit als Disziplinierungs- und Druckmittel wird wieder einmal von
den herrschenden Kraften brutal angewandt. Ausdruck dafiir ist das
gesteigerte Arbeitstempo, sind die v6llig unzureichenden Ergebnisse
der jungsten Tarifrunden und nicht zuletzt die soziale Unsicherheit
der Arbeiter, Angestellten und Beamten.

Nicht wenige Stimmen warnen davor,
den Bogen zu Uberspannen. Denn, so
wird gesagt, dies kdnnte zur ,.Radikali-
sierung” in der Arbeiterschaft, vor al-
lem unter den Arbeitslosen fuhren. Die
Befiirchtungen dieser ,Warner” laufen
allerdings in die Richtung, daB Arbeits-
lose und die noch in Arbeit stehenden
Kollegen mehr und mehr nach den Ur-
sachen der Krise, der Arbeitslosigkeit,
fragen kénnten. Geschieht dies, wachst
zwangslaufig die Erkenntnis, daB die
Verantwortlichen flr diese Misere in
den Chefetagen der Konzerne sitzen
und die Ursachen im kapitalistischen
Profit- und Ausbeutungssystem liegen.

Um aber von den wahren Ursachen ab-
zulenken, werden die Krise und deren
Folgen als ,weltweit” und ,.schicksal-
haft” hingestellt, wird in zunehmendem
MaBe offen oder versteckt nach dem
«Starken Mann“ gerufen, der wieder
Ordnung und Sicherheit in unserem
Lande schaffen soll. Die Rattenfinger
ven rechts™ wittern wieder Morgenluft.
Mit sozialer Demagogie versuchen die
Rechtskréfte, die Arbeiterschaft und
Mittelschichten auf den Leim zu fihren.

Das erinnert fatal an die dreiBiger Jah-
re.

Ip dieser Situation haben alle demokra-
tischen Krifte der Bundesrepublik, al-
len voran die Gewerkschaften als de-
mokratische Massenorganisationen der
Aybeiter, Angestellten und Beamten
tine grofie Verantwortung und Aufga-
be. Denn es gilt, einer unheilvollen
Rechtsentwicklung entschieden entge-
genzuwirken. Wie wiederholt gefordert,
sqllten sich die Gewerkschaften starker
mit den Anliegen der Arbeitslosen be-
schéftigen,

Vorrangige Aufgabe eines jeden Ge-
wferkschafiers ist chne Zweifel die Ent-
Wicklung und Férderung der Solidaritat
Zwischen den in Arbeit stehenden Kol-

leginnen und Kollegen und den Ar-
beitslosen. Eine althekannte Taktik der
Unternehmer ist die Methode: teile
und heirrsche oder Zuckerbrot und
Peitsche. Und je groBer die Uneinigkeit
der Kollegen im Bstrieb, je tiefer der
Spalt zwischen den Arbeitslosen und
den in Arbeit stehenden Kollegen, um
so feichter gelingt den Unternehmern
die Ausilbung ihrer Herrschaft, um so
beszer floriert die Ausbeutung.

Angesichts dieser Erfahrungen der Ar-
beiterbewegung ist es jetzt wichtig,
Formen und Methoden zu entwickeln,
durch die das solidarische Handein der
Lohn- und Gehaltsabhidngigen gefdr-
dert wird. Dabei ist besonders dring-
lich, daB der Kontakt zu aktiven Ge-

Besser nformiert
doech
MAGARIGHTER

werkschaftern, die ihren Arbeitsplatz
verloren haben, vom Betrieb aufrechter-
haiten wird. Sie sollten weiterhin zu al-
len betrieblichen und auBerbetriehli-
chen Gewerkschaftsveranstaltungen zu-
gezogen werden. |hre Funktion als ge-
werkschaftlicher Vertrauensmann oder
Vertreter bzw. Delegierter muBten sie
hehalten und unter den Bedingungen
der Arbeitsiosigkeit ausiiben. So be-
hélt der Entlassene eine enge gewerk-
schaftliche Bindung, konnen wichtige
Voraussetzungen fiir die weitere ortli-
che, gemeinsame Arbeif geschaffen
werden,

Es ist zu begriBen, daB auf der letzten
Beiratssitzung der 1G Metall die stdrke-

re Einbeziehung aller Arbeitsiosen in
die gewerkschaftliche Arbeit beschlos-
sen wurde. Mit der Kraft der Einheits-
gewerkschaft wird es gelingen, alle Ar-
beiter und Angestellten fir solida-
risches Handeln im Interesse der Ar-
beitslosen zu mobilisieren. Auf Ver-
sammlungen des gewerkschaftlichen
Vertrauensleutekérpers, auf Vertreter-
oder Delegiertenversammlungen sollte
die Problematik der Kurzarbeit und Ar-
beitslosigkeit mehr als bisher auf der
Tagesordnung stehen.

Der Kampf gegen Arbeitsiosigkeit und
Kurzarbeit beginnt im Betrieb. Kein Be-
triebsrat darf sich auf das verwerfliche
Spiel der Unternehmer einlassen. Eine
einheitliche und geschiossene Front
der Betriebsbelegschaften hat schon
oft die Plane der Unternehmer durch-
kreuzt — auch bei geplanter Kurzarbeit
und Entlassungen. Gewerkschaftliche
Arbeitslosenversammlungen unter Be-
teiligung von poch beschiftigten Ver-
trauensleuten, Jugendveriretern und
Betriebsraten sollten verstarkt durchge-
fihrt werden. So kénnte die Sclidaritat
gegen Willkiirentscheidungen der Un-
ternehmer geférdert werden.

Umgekehrt wirden ortliche Initiativen
zur Wahrnehmung der Interessen der
Arbeitslosen, die nicht gegen die Ge-
werkschaften, sondern mit ihnen tatig
werden, die aktive Unterstitzung von
Vertrauensleuten, Betriebsrédten, Ju-
gendvertretern und ortlichen Gewerk-
schaftsgremien finden. Solche, in Ver-
bindung mit den Gewerkschaften
durchgeflhrien [nitiativen sind notwen-
dig, um den berechtigten Forderungen
von Arbeitslosen groBeren Nachdruck
zu verfeihen, die Position der Gewerk-
schaften in den Verwaltungsorganen
der Arbeitsémter zu stidrken und um
den aus dem Boden sprieBenden soge-
nannten Arbeitslosenvereinen, die ios-
gelést von den Gewerkschaften arbei-
ten, entgegenzuwirken. Diese ,Vereing"
bewirken nur, die Arbeitslosen zu iso-
lieren, sie den Gewerkschaften zu ent-
fremden, sie irrezufilhren und vom ein-
heitlichen und solidarischen Kampf der
Arbeiterklasse abzuhalten.

Mehr denn je gilt es heute, die Folgen
der kapitalistischen Krise abzuwehren,
die Angriife der Rechtskrifte auf die
Tarifautonomie und die Einheitsgewerk-
schaft zurlickzuschlagen und die Aus-
héhlung von Mitbestimmungsrechten zu
verhindern. Die aktive Salidaritat ist ei-
ner der Hebel zur Uberwindung von
Kurzarbeit und Arbeitstosigkeit, zur
Durchsetzung einer Wirtschafts- und
Gesellschaftspolitik in der Bundesrepu-
blik, die sich an den Interessen der Ar-
beiter und Angestellien orientiert.

H. Lang
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CDU-BerufsbildungskongreB
fiir , Lehrlingskopfpramie”

Am 14./15. Mirz 1975 veranstaitete die CDU unter dem Motto , Be-
rufshildung — Bildungschance mit Zukunft” einen Berufsbildungs-
kongreB in Saarbriicken, angesichts des be.drohll_chen _Lehrstellen-
mangels und der Jugendarbeitsiosigkeit 5|cheyllch ein aktuelles
Thema. Wer von der CDU aber Antworten auf die bregnenden Fra-
gen der jungen Generaticn erhofft hatte, sah sich'entta'uscht. Kern-
punk! der Rede des CDU-Vorsitzenden Koh! war die ,,‘:\{:edert}_erstel‘:
lung der Ausbildungsbereitschaft der Wirtschaft aus freien Stiicken
durch einen Verzicht auf die Reform der Berufsausbildung.

Damit unterstitzt die CDU genau den
Kurs, den die finf Spitzenverbinde der
Wirtschaft in ihrem berlchtigten Er-
presserbrief an Bundeskanzier Schmidt
vorgegeben haben: Lehrstellen gibt es
erst dann wieder, wenn in der Berufs-
ausbildung alles so bleibt, wie es die
Unternehmer diktieren. Der Jugend
konnts Kohl nichts anbieten — auBer
dem Appell, ,von den wolkigen Bil-
dungsutopien einer rosaroten Reform-
Ara Abschied zu nehmen”.

Die Jugend war von der Teilrahme an
der Konferenz chnehin ausgeschlossen.
Die CDU hatte zwar in einer Einladung
grofispurig angekindigt, die ,Beteilig-
ten und Betroffenen” kamen zu Wort,
aber Lehrlinge und junge Arbeiter blie-
ben in Saarbricken vor der Tir. Un-
ternehmervertreter und reaktionare Bil-
dungspolitiker gaben sich ein Stell-
dichein. Das Durchschnitisalter der
KongreBteilnehmer lag weit jenseits der
Vierziger. Von Politik fir die Jugend
blieb nicht einma! mehr der Schein.

wWahrend die CDU einerseits in dem-
agogischer Weise Sorge Ober wach-
sende Jugendarbeitslosigkeit heuchelt,
versucht sie andererseits, die arbeiten-
de Jugend gegen die studierends Ju-
gend auszuspielen. Mit Hinweis auf die
weitverbreitete Irrmsinung, fitr die Uni-
versitdten sei jetzt genug getan, for-
dert Kohl mehr staatliche Zuwendun-
gen fir die Berufsausbildung. Mit an-
deren Worten: noch starker Subven-
tionen flr die Unternchmer. Kohls Be-
grindung: ,,Gerade weil wir [Angere
Zeit mit einem Mangel an Studienplat-
zen leben miissen, ist der Ausbau at-
traktiver beruflicher Bildungswege be-
sonders wichtig.,” Solch eine Halfung
nutzt weder den Studenten, denen der
Weg zur Hochschule verbaut wird, noch
den Lehrlingen, die ihre Lehrstellen an
Abiturienten abtreten missen, Diese
Politik nutzt nur den Konzernen.

Dreh- und Angzlpunkt der CDU/CSU-
Vorstellungen ist die Schaffung von
sAnreizen” flr die Unternehmer, wieder
zusatzliche "Lehrstellen zur Verfligung
zu stellen, Neben dem Verzicht auf die
Berufshildungsreform versteht die CDU

. pagieren einer

darunter eine ,Lehriingskopfprémie”;
Fiir jede Lehrstelle, die die Unterneh-
mer wieder zur Yerfligung stellen, soi-
len sie 4000 DM bekommen, ungeach-
tet der Qualitst dieser Stelle. Der
Steuerzahler soll zwar — anstelle der
Unternehmer — erheblich mehr Mittel
fir die berufliche Bildung aufbringen,
die Unternehmer soilen jedoch die un-
eingeschrinkte Verflgungsgewalt be-
halten.

Der bayerische CSU-Kultusminister
Maier warnte auf dem Kongre8 vor ,,zu-
viel Bildung* und sprach sogar von ei-
nem ,auBer Kontralle geratenden Bil-
dungsboom®, Er behauptete — ange-
sichts fehlender Kindergéarten und
Obertiiliter Klassen —, Kindergarten und
Grundschulen seien nicht voll ausgela-
stet. Die Bildungsfeindlichkeit der CDU/
CSU wurde deutlich in Majers Absage
am Prinzip ,.universaler Bildung" Hum-
boldtscher Pragung. Demagogisch for-
derte Maier die ,,Emanzipation des be-
ruflichen Bildungswesens vom Druck
allgemeiner
Wahrend die demokratischen Kréfte die
Eingliederung der Berufsausbildung in
das allgemeine Bildungssystem forderm,
will die. CDU/CSU an der Eigenstindig-
keit der Berufsaushildung in Unterneh-
merverfigungsgewalt festhalten,

Sehr aufschluBreich ist, daf die CDU
immer mehr von Positionen abricken
muB, die sie selbst erst vor wenigen
Jahren - beispielsweise auf ihrem
Hamburger Parteitag 1973 — eingenom-
men hatte. Damals war die Reform
der Berufsausbildung noch das groBe
Zugpferd fiir Jungwahlerstimmen; heu-
te jedoch konnten diese Versprechun-
gen mit der Wirklichkeit verglichen
werden. Das ist um so peinlicher, weil
das GroBkapital inzwischen vom Pro-
Berufshildungsreform
staatsmonopolistischen Charakters Ab-
stand genommen hat und bedingungs-
los auf der Erhaltung des gegenwirti-
gen Zustandes beharrt,

So ist es zu verstehen, da die CDU-
Fiihrung vor allem von Vertratern der
Sozialausschiisse  kritisiert  wurde,
wenngleich vergeblich. In diesem Sinne

Bildungsiiberlieferungen'.’

trat u. a. das CDU-Mitglied Horst Ko-
walak von der Abteilung Bildung des
DGB-Bundesvorstandes auf. Als einzi-
gem Vertreter des DGB war thm woh|
die Funktion eines Feigenblattes zuge-
dacht. Doch die BioBen der CDU sing
zu groB, als daB sie noch zu verdecken
waren. Kowalaks Warnung, daf es dig
Lehriinge nicht verstehen wiirden,
wenn die CDU wegen Machtpolitik eine
Berufsbildungsreform verhindere, blieh
vergeblich.

Fazit dieses Kongresses bleibt; Die
CDU hat bei der Berufsbildungsreform
auBer einem Nein nichts anzubisten.
Die Ausarbeitung eigener Vorstellup
gen fiir ein neues Berufsbildungsgesetz
wurde erst fir 1976 {Bundestagswah))
angekiindigt. Flr bessere Berufsausbil-
dung muB die Jugend selbst eintreten,
Die aktive Unterstitzung der Demon-
strationen und Aktionen des DGB firr
ein demokratsches Berufsbildungsge-
setz ist dazu der beste Weg,

Wolfgang Bartels

Referenten-Entwurf
unzumutbar

Erhebliche Kritik hat der Referenten-
Entwurf der Bundesregierung zur Neu-
fassung des Berufsbildungsgesetzes
ausgelost, da er nicht die Interessen
der jungen Menschen, sondern der Un-
ternehmer vertritt. In mehreren Stadten,
50 in Mainz, Hamburg und Frankfurt
fanden in den letzten Wochen macht-
volle Demonstrationen und Kundgebun-
gen der Gewerkschaftsjugend und an-
derer demokratischer Jugendorganisa-
tionen statt. Fir den 19. April sind wei-
tere GroBkundgebungen angekindigt.

Ebenso wie der DGB-Bundesvorstand
hat die |G Metall den Entwuif kritisiert.
IGM-Vorstandsmitglied Hans Preiss er-
klarte, daB der Entwurf in einigen
Punkten sogar einen Rickfall hinter :
das seit 1969 geltende Gesetz bedeute. -
Weder die vorgesehene Finanzierungs- .
regefung noch die geplante Organisa-
tionsstruktur entsprichen den gewerk-
schaitlichen Forderungen. Auf regiona-
ler Ebene wirden dariiber hinaus die
bestehenden Verhéltnisse nicht nur ze-
mentiert, sondern den Kammern der
Unternehmer wiilrde erstmals offiziell
die Berufshildung als ,Selbstverwal-
tung” lbertragen.

Nachdriicklich bekréftigte Preiss die
gewerkschaftlichen Mitbestimmungs-
vorsteliungen auf allen Ebenen der Be-
rufsbildung. Die bisher in der herufli-
chen Bilduny bestehenden, ohneghin
bescheidenen Mitwirkungsrechte wiir-
den durch den Gesetzentwurf waeiter
ausgehdhlt. Die IG Metall unterstltzt
die vom geschéftsfGhrenden Bundes-
vorstand des DGB beschiossenen Ak-
tionen und Demonstrationen fur ein de-
mokratisches Berufsbildungsgesetz.

W, B -

50ZIALPOLITIK

it

4/75 27

Vordringlich ist die Verbesserung
der sozialen Sicherung der Frauen

Das Bundesverfassungsgericht hat im Marz dieses Jahres entschie-
den, daB die Bestimmungen, die einem die Ehefrau iiberlebenden
Mann eine Witwerrente nur dann zubilligen, wenn die Frau vor ihrem
Tode den Familienunterhalt vorwiegend bestritten hat, noch ver-
fassungskonform sind. Doch sei in Anbetracht der sich wandelnden
verhiltnisse und Rechisbeziehungen der Gesetzgeber gehalten, bis
1984 eine Neuregelung dieser Bestimmungen zu verahschieden.

Wenn der Vorsitzende des sozial-
politischen  Ausschusses der CDU,
der rheinland-pfélzische Sozialminister
GeiBler, zu dem Urteil erklarie, es wer-
fe ein ,bezeichnendes Licht auf die
schweren Versdumnisse der Bundesre-
gierung”, so ist das pure Demagogie.
Nicht die SPD/FDP-Koalition hat die
unterschiedlichen Voraussetzungen fir
witwer- und Witwenrenten geschaf-
fen. Sie sind vielmehr wahrend der
zwanzigjahrigen Bonner Regierungszeit
der CDU/CSU in die ab 1957 giiltigen
Reniengesetze Gbernommen worden.

Voreilige Hoffnungen, daB es mit der
yam Bundesverfassungsgericht aufge-
tragenen Neuregelung ab 1985 fir alle
Minner unter den gleichen Vorausset-
zungen, wie sie jetzt fur die Witwenren-
ten bestehen, eine Witwerrente geben
wird, werden sich nach den bekanntge-
wordenen Absichten der Bundestags-
parteien nicht erfillen. Die CDU/CSU
hat dazu nach der Verkindung des
Bundesverfassungsgerichts-Urteils  er-
nest thr Konzept ,Partnerrente™ pra-
sentiert. Es lauft im wesentlichen auf
einen ,Lastenausgleich'® zwischen Frau
und Mann hinaus.

Der (iberlebende Ehepartner soll den
gleichen Rentenanspruch aus den Ren-
tenanwartschaften beider Ehepartner
haben, wobei dann der Partner mit
dem héheren oder alleinigen Rentenan-
spruch weniger erhdlt als nach gelten-
dem Recht und damit der Beitrag zur
Rentenversicherung fiir die oder den
Versicherte{n) einen Rentenanspruch in
unterschiedlicher Héhe begriindet, je
nachdem ob die oder der Versicherte
verheiratet oder alleinstehend ist.

Auch das Renten-,,Splittings“-Modell
der SPD-Bundestagsfraktion lauft auf
Eimen | Lastenausgleich™ zwischen den
Ehepartnern hinaus. Es geht in seiner
Konsequenz aber noch weiter. Wie der
SPD-Bundestagsabgeordnete Glombig
nach  dem  Witwerrenten-Urteil  des
obersien Verfassungsgerichtes erklirte,
soll anstefle der Hinterbliebenenrente
¢@ne eigenstdndige Altersversicheruny
d_er Ehegatten treten. Das k&nnte bei
ficht berufstatigen Ehefrauen dazu fiih-
'en, da8 sie nach dem Tode des Ehe-
Mmannes nur noch ihre eigene Rente in

Hohe von maximal 50 Prozent des von
dem verstorbenen Ehemann erworbe-
nen und auf beide Ehepartner aufge-
teilten Rentenanspruchs anstelle von
jetzt 60 Prozent erhalten!

Die Schwiche beider Konzeptionen be-
steht darin, daB sie die Benachteili-
gung der Frauen in der Rentenversi-
cherung, die im wesentlichen eine Folge
ihrer Diskriminierung in Gesellschaft,
Bildung und Beruf ist, zu Lasten der
ménnlichen Versicherten in der Ren-
tenversicherung ausgleichen wollen.
Damit wiirde kein Bejtrag zur Gleichbe-
rechtigung geleistet. Im Gegenteil: Die
Benachteiligungen und die Fixierung
der Frauen auf . ihre Rolle” als Haus-
frau, Kindergebarerin und -erzieherin
wurden ,ertriglicher” gemacht und da-
mit verfestigt.

Es besteht die Gefahr, daB mit dem
Witwerrenten-Urteil die Gewichte bei
der notwendigen Weiterentwickiung der
Rentenversicherung verschoben wer-
den. Oberster Grundesatz der Solidar-
versicherung kann aber nur sein, daB
die Versichertengemeinschaft flir jeden
Arbeiter und Angesteliten bel Berufs-
und Erwerbsunfihigkeit, im Alter und
nach dem Tode fiir seine Hinterbliebe-
nen den durch seine Arbeit erworbe-
nen Lebensstandard sicherstellt.

Und da ist es ganz eindeutig so, daB
das bis jetzt fiir Millionen Frauen nicht
gewdhrleistet ist, nicht nur deshalb,
weil weit mehr Frauen ihre Mdanner
Gberleben als umgekehrt, sondern vor
allem, weil viele Fraven immer nach
keine oder nur eine sehr geringe eige-
ne Rente haben und dann 60 Prozent
der Rente des verstorbenen Mannes
als Witwenrente nicht oder nur fir eine
sehr bescheidene Lebenshaliung aus-
reichen. Der Rentenanpassungshericht
1975 hat das mit seinen Zahlen erneut
eindrucksvoll bestétigt.

Obwoh! die nach dem ,,Rentenreform-
gesetz 1972* erfolgte ErhShung von 1,2
Millionen kleiner Renten durch die Be-
rechnung nach Mindesteinkommen zu
82 Prozent Frauen zugute gekommen
ist, sind in der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten von den gut

3,3 Millionen Versichertenrenten unter
500 DM im Monat mehr als 2,6 Millio-
nen oder 782 Prozent Frauenrenten,
wihrend von den Mannerrenten 21,3
Prozent den Betrag von 500 DM nicht
erreichen. Fast 1,6 Millionen, das sind
474 Prozent aller Yersichertenrenten,
die Frauen beziehen, liegen im Monat
sogar unter 250 DM! Bei den Manner-
renten sind das nur 5,2 Prozent.

Aus der Statistik der Rentenversiche-
rungsanstaliten liber die Altersruhegel-
der, die 1972 neu zugegangen sind, ist
ebenfalls ein krasser Unterschied in
der Hohe der Altersruhegelder von
Frauen und Mannern und dem Verhilt-
nis des Altersruhegeldes zum Arbeits-
verdienst zu ersehen. In der Angestell-
tenversicherung haben die 1972 neu
zugegangenen  Altersruhegelder im
Durchschnitt fiir Manner 888 DM, fiir
Frauen dagegen nur 31260 DM betra-
gen. Bei den Arbeitern war 1972 der
durchschnittliche Bruttolohn im Monat
1149,20 DM. lhre neu zugegangenen Al-
tersruhegelder hatten im Durchschnitt
eine HoGhe von 59490 DM oder 51,8
Prozent des Bruttolohnes. Frauen hat-
ten einen durchschnittiichen Bruttolohn
von 714,60 DM, die neu zugegangenen
Altersruhegelder fiir Frauen haben im
Durchschnitt 206,70 DM betragen, das
waren nur 28,9 Prozent des Bruttoloh-
nes.

Vordringlich ist eine gezielte Verbesse-
rung der Rentenanspriiche der Frauen,
und zwar jetzt und nicht erst 1984! Das
»Internationale Jahr der Frau'* sollte
AnlaB sein, nicht nur mehr oder weni-
ger schone Reden fiir die Gleichbe-
rechtigung und Chancengleichheit der
Frauen zu halten, sondern hier etwas
zu tun. Wie von den Gewerkschaften
schon seit Jahren gefordert, miiBten
bei der Berechnung der Renten die
Jahre der Kindererziehung mindestens
bis zum Beginn der Schulpflicht voll
angerechnet werden.

" Das ,.Babyjahr”, das ein Schritt in die-

s& Richtung sein konnte, wurde 1972
von der CDU/CSU zu Fall gebracht, so
wie jetzt die Fristenregelung. Solange
die Frauen in der Wirtschaft keine glei-
chen Aufstiegschancen haben und un-
terbezahlt werden, muB ihnen bei der
Berechnung der Rente dafir ein Zu-
schlag als Ausgleich gewéhrt werden,
wie das die Gewerkschaften ebenfalls
schon seit langem fordern. Soweit bei
der Berechnung einer Rente Tabellen-
werte zu Anwendung kommen, dirfen
fir Frauen nicht langer geringere Werte
als fir Manner angewendet werden, Mit
Recht wird auBerdem von Gewerk-
schaften und Rentnerverbanden gefor-
dert, daB die Witwen-(\Witwer-}Rente
hoher als 60 Prozent der Versicherten-
rente sein miBte, weil sich nach dem
Tode eines Ehegatten die Lebenshal-
tungskosten fiir den iiberlebenden Part-
ner nicht um 40 Prozent vermindern.

AB.
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In 1600 Stadten der DDR
heiBt es: Frau Biirgermeister

Von unserer DDR-Korrespondentin Roswitha Saalfeld

Als wir uns vor einigen Wochen iber die Vorbere_ltung des_lnter-
nationalen Frauentages 1975 unterhielten, meinte eine Kollegm un-
seres Betriebes scherzhaft: ,,Jm Grunde genommen _haben wir dies-
mal ein ganzes Jahr Jang Frauentag, 1975 ist ja schlieBlich das Jahr
der Frau.* Nun erwartet beileibe keine Frau der DDR elwa an jedem

‘ Tag dieses Jahres — wie

am Internationalen Frauentag iiblich —

einen BlumengruB als Zeichen der Achtung und Anerkegnung. E?iese
Autmerksamkeit mag weiterhin auf den 8, Marz beschrinkt bleiben.

Tagliches Erieben hat vielmehr ldngst zu

der Erkenntnis gefiihrt,

daB wir Frauen — ob als Mechaniker, Forscher qde:: Leiter tatig —
zu vollig gleichberechtigten Partnerinnen der miannlichen Kollegen

geworden sind.

Wir wissen, daB der Kampf um die Ver-
wirklichung der Rechte der Frau flr ge-
sellschaftlichen Fortschritt, fir Demo-
kratie und Frieden nicht auf einen be-
stimmten Zeitraum beschrankt sein
kann. Dennoch wird das von der UNO
proklamierte ,Internationale Jahr der
Frau® dieses Bestreben kraftig férdern,
vor allem in jenen L&ndern, wo heute
auf vielen Gebieten die Frau noch als
Mensch zweiter Klasse behandelt wird,
was im Widerspruch zu ihrer tatsdchli-
chen Bedeutung fiir den Fortschritt der
Menschheit steht.

Immer wird Jedoch die wirkliche
Gleichberechtigung von Mann und Frau
als eine Frage der sozialen Ordnung zu
betrachten sein. Gerade an den Rech-
ten und Mdglichkeiten, die eine Gesell-
schaftsordnung den Frauen einrdumt
und wie sie deren berechtigte Ansprii-
che verwirklicht, wird der gesellschait-
liche Fortschritt und der Charakter ei-
nes Staates besonders augenfallig. in
jedem sozialistischen Land ist heute
dieser Nachweis zu finden, auch in der
DDR.

Es gibt in der DDR kein Gebiet des Le-
bens, auf dem nicht Frauen ihre gleich-
berechtigte, in Verfassung und Geset-
zen gesicherte Stellung wahrnehmen.
845 Prozent aller arbeitstdhigen Frau-
en stehen im Beruf, lernen oder studie-
ten. Bleiben wir beim Studium: An den
Hochschulen sind 54 Prozent, an den
Fachschulen 63 Prozent aller direkt
Studierenden junge Frauen und Mid-
chen, Die Volkskammer besteht zu 31,8
Prozent aus weiblichen Abgeardneten,
in den Kreistagen ist ihr Anteil noch
um neun Prozent héher. Mehr als 1600
Stadte und Gemeinden der DDR haben
eine Frau als Blrgermeister, und jeder
dritte Richter jst weiblichen Ge-
schlechts.

Mit Zahlen und Tatsachen, an denen
die gleichberechtigte Stellung der Frau
nachzuweisen ist, kann ich auch aus

dem eigenen Betrieb aufwarten. Unsere
rund 6500 ,Mann® zahlends Beleg-
schaft, die Bildrohren fiir Fernsehgeré-
te und andere elektronische Bauele-
mente produziert, besteht fast zur Halfte
aus Frauen. Es gibt bei uns die qualifi-
zierte Kollegin am Band ebenso wie
die Kollegin Direktor. Sie ist als Leite-
rin kein Einzelfall, immerhin sind fast
20 Prozent dieser Leitungsfunktionen
von Frauen besetzt,

Noch ist uns das zuwenig. Der Anteil
der Frauen in leitenden Funktionen ge-
hért zu jenen spezitischen Fragen, mit
denen wir uns beschéaftigen, um schritt-
weise die Probleme zu ldésen, von de-
nen es abhédngt, ob eine Frau ihre ge-
sefzlich garantierten Rechte auch in
vollem Umfang in Anspruch nehmen
kann. Unbedingt gehdrt dazu, die Vor-
aussetzungen weiter zu verbessern, da-
mit die Frauen ihre Aufgaben in Beruf,
Familie und Gesellschaft in Einklang
bringen kénnen. Hier liegen gerade fiir
die Gewerkschaftsleitung meines Be-
triebes konkrete Aufgabengebiete.

Wenn mit der UNO-Resolution 3010 flr
das Jahr der Frau die Ziele gestellt
werden, die Gleichberechtigung von
Mann und Frau zu fordern, dann kon-
nen die sozialistischen Lander fir sich
in Anspruch nehmen, diese Aufgaben
seit langem gelést zu haben. Der Weit-
kongref zum Internationalen Jahr der
Frau wird im Oktober in unserer Haupt-
stadt tagen. Er findet in einem sozia-
listischen Lande statt, in dem sich die
Stellung der Frau in den letzten 30
Jahren grundlegend gedndert hat. Er
tritt in einer Stadt zusammen, deren
Blrger August Bebel war, als er das
Ziel seines Wirkens flr die Frauen so
beschrieb: , Die Frau der neuen Gesell-
schaft ist sozial und ékonomisch voll-
kommen unabhingig, sie ist keinem
Schein von Herrschaft und Ausbeutung
mehr unterworfen, sie steht dem Mann
als Freie, Gleiche gegeniiber und ist
Herrin ihrer Geschicke."

Herbert Warnke -

| verstorben

Am 26. Marz 1975 verstarb in Berlin,
73jahrig, der Vorsitzende des Bundes-
vorstandes des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes (FDGB), Merbert
Warnke. 1902 in Hamburg geboren, er-
lernte er bei der Werft Blohm und Voss
den Beruf eines Nieters. Schon als

Lehrling beteiligte sich der junge Ge-

werkschafter, der 1923 Mitglied der

KPD wurde, aktiv an den Streiks der -
Hamburger Werftarbeiter. 1928 wéhiten
ihn seine Kollegen zum Vertrauens.

mann und ein Jahr spater zum Be-

triebsratsvorsitzenden auf dieser Ham-

burger Werft,

Wegen seines Kampfes gegen dia Bri-
teilta -

ningschen Notverordnungen
Warnke das Los vieler aktiver Gewerk-
schafter: Er wurde 1930 entlassen. Ab

1931 war er Sekretdr der Revolutions-

ren Gewerkschaftsopposition (RGO) in
Bremen und Mitglied der Bezirksleitung
Weser-Ems der KPD., Von den Faschi-
sten verfolgt, arbeitete Herbert Warnke
itlegal und ging 1936 auf BeschiuB sei-
ner Partei ins Ausland. In Danemark
und Schweden trat er hesonders fiir
die Sammlung aller antifaschistisch-de-
mokratischen Kréfte gegen den Hitler-
faschismus ein und wirkte in den Hafen
unter den deutschen Seeleuten.

Im Dezember 13845 kehrte Herbent
Warnke in die damalige sowjetische
Besatzungszone zuriick, wo er am Auf-

bau des Freien Deutschen Gewerk- -
schaftsbundes mitarbeitete. Am 25. Ok- -

tober 1948 wurde er Vorsitzender des

FDGB. Der FDGB, der am 15. Juni :
1975 seinen 30. Jahrestag begeht, ist
untrennbar verbunden mit der Tatigkeit .

seines verstorbenen Vorsitzenden, der
sich standig fir die Zusammenarbeit
der Gewerkschaften — unabhéngig ih-

rer Zugehorigkeit zu den verschiede-
nen Gesellschaftssystemen — einsefz- :

te. Im Okiober 1972 reiste die erst2
DGB-Delegation in die DDR. Am 14
und 15, Marz 1873 trafen die beiden
Gewerkschaftsvorsitzenden Warnke
und Vetter — diesmal in Disseldorf -
zusammen. Dart erkldrte Herbert Warn-
ke auf einer Pressekonferenz, daB die
Zugehorigkelt zu den unterschiedlichen
Gesellschaftssystemen ,,kein Hindat-
nis” sei, Gber ,,Fragen von gemeinsa-
mem Interesse zu sprechen, wenn da-
bei sachlich gesprochen wird'".

Wenn nun seit Mérz 3973 eine rege De-
legationstatigkeit zwischen den Einzek
gewerkschaften beider deutscher Staa-

ten in Gang gekommen ist, so hat Her- .
bert Warnke daran wesentlichen Anteil.
G. M
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Furopéische Gewerlschafts-
konferenz fordert Zusammenarbeit

Interview mit Pierre Gensous, Generalsekretir des WBG

Die Fiihrungen der Gewerkschaften Europas saBen in Genf gemein-
sam am Verhandlungstisch. Die erste europiische Gewerkschafts-
konferenz fliihrte die Gewerkschafishiinde mit unterschiedlicher in-
ternationaler Zugehdrigkeit und weltanschaulicher Orientierung zu-
sammen: Organisationen, die dem Weltgewerkschaftsbund (WGB),
dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) bzw. dem
Europdischen Gewerkschafisbund (EGB) angehdren. Unter den Be-
obachtern weilte auch der WBG-Generalsekretir Pierre Gensous,
dem unser Redaktionsmitglied Gerd Siebert anschlieBend einige

Fragen stellte.

NACHRICHTEN: Am 28. Februar und
1, Marz 1975 haben in Genf die Fiih-
rungen der Gewerkschalisbinde Euro-
pas, die dem WGBS, dem [BFG oder
keiner Weltzentrale angehdren, gemein-
sam lber Fragen der ,Humanisierung
der Arbeifsumweft” beraten und erwo-
gen, 1976 eine weitere europdische Ge-
werkschafiskonferenz  durchzufithren.
Kollege Gensous, Sie haben an den
Beratungen in Genf teilgenommen. Wie
bewerten Sie das Ergebnis?

Pierre Gensous: Man kann diese Kon-
ferenz als eines der wichtigsten Ereig-
nisse im Weltgewerkschaftsgeschehen
einschatzen. Das Interesse und die Be-
deutung der Konferenz [iegen bereits in
der Tatsache, daB alle wesentlichen
europdischen Gewerkschaftsfithrer an
ginem Tisch Platz nehmen konnten.
Dies bekraftigt den Bruch mit einer Zeit
der langen Spaltung, ja, des kalten
Krieges der Gewerkschaften.

Die Bedeutung der Konferenz liegt
auch in der Tatsache, daf man ernst-
haft Uber ein konkretes Thema disku-
tierle, Zu diesem Thema hat die euro-
piische Gewerkschaftsbewegung von
jefzt an eine gemeinsame Plattform.
Dariiber hinaus sind die Teilnehmer
bereingekommen, zusammen in be-
stimmien Kdrperschaften, wie der ILO,
zu wirken, und sie rufen zur Aktion auf
jeweiliger Landesebene auf, um die
von der Konfercnz gesteckten Ziele zu
erreichen.

Dles zeigt, daB bedeutends Schrilie ge-
an wurden, denn man ging schrittwei-
¢ vom Austausch der Informationen
und von bilateralen Kontakten, die in
den letzten Jahren stattfanden, zum
Stadium der multilateralen Zusammen-
arbeit und gemeinsamen bzw. Uberein-
stimmenden Aktion {iber.

NACHRICHTEN: Seit 25 Jahren ist die
We’fgewerkschaftsbewegung gespalten.
Kann man sagen, da durch die Tret-
fen der europaischen Gewerkschafts-
fiftrer 1974 und 1975 die Bedingungen

fur eine Phase der Zusammenarbeit
besser geworden sind? Worin bestehen
noch Hindernisse?

Pierre Gensous: Was in Genf in den
Jahren 1974 und 1975 stattfand, legte
die Grundlagen fir eine stirkere Zu-
sammenarbeit zwischen allen Gewerk-
schaftszentralen Europas. Aber darlber
hinaus, wenn man die Rolle betrachtet,
die die europdische Gewerkschaftsbe-
wegung in der Weltgewerkschaftsbewe-
gung spielt — ihren EinfluB in den ver-
schiedenen Weltorganisationen, die Be-
deutung der Konzentration der gewerk-
schaftlich organisierten Werktatigen auf
diesem Kontinent — so kann man be-
haupten, daf} der in Europa beobachte-
te ProzeB in der gesamten Weltgewerk-
schaftsbewegung  Auswirkungen hat
und weiter haben wird. Positive Auswir-
kungen.

tm Ubrigen, wenn die in Europa erzigl-
ten Fortschritte, sagen wir, aufsehener-
regend sind, so stehon sie doch nicht
vercinzelt da. Diese Tendenz zur Anna-
herung, zur Zusammenarbeit, zur Ein-
heit kann man auch auf anderen Konti-
nenten heobachten. So ist in Afrika
mchr und mehr die Rede von der
Schaftung einer kontinentalen Ge-
werkschaftszentrale, welche alle afrika-
nischen Gewerkschaften vergint, In La-
teinamerika beraten zahlreiche Landes-
organisationen, sowohl des WGB als
auch des IBFG, des WVA oder autono-
me Organisationen, um zu ginem Ein-
heitstreffen aller Gewerkschaften La-
teinamerikas zu gelangen.

Diese Bewegung, s0 glauben wir, wird
sich noch verstarken. Sicher wird sie
sich nicht ohne Hindernisse und Verzo-
gerungen vollzichen. In der letzten Zeit
verbirgt der US-amerikanische AFL-CIC
beispielsweise nicht seine Unzufrieden-
heit und vervielfacht seine Erkldrungen
und zweifellos seinen Druck, um zu
versuchen, die Anndherung zwischen
allen Gewerkschaften der Welt zu blok-
kieren. Die Verfechter des Kapitalismus
verbergen ihrerseits nicht ihre Beunru-
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higung. Wir unterschatzen diese Mano-
ver nicht, aber sie haben nicht mehr
die Kraft, endgiiltig den Lauf zur ge-
werkschaftlichen Zusammenarbeit, zur
Gewerkschaftseinheit avfzuhalten.

NACHRICHTEN: Der WGB hat Ende Ja-
nuar auf einer auBerordentlichen Biiro-
tagung in Berfin (DDR} erneut seine
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
dem IBFG, dem WVA und den regiona-
fen Zentrafen sowie aljen Gewerkschaj-
fen erkidrt. Von welfcher Zielsetzung
13831t sich der WGB dabei feiten?

Pierre Gensous: In der Tat hielt der
WGB kirzlich eine auBerordentliche
Tagung seines Blros ab, und zwar zu
einem bestimmten Thema: Die Krise
der kapitalistischen Welt, ihre Auswir-
kungen auf die Existenzbedingungen
der Werktdtigen und der Vélker.

Warum diese auBerordentliche Ta-
gung? Weil wir die Lage als ernst und
besorgniserregend einschitzen. Um ei-
nen positiven Ausgang durchzusetzen,
muB man die Verbindung aller fort-
schrittlichen Krafte verwirklichen, und
besonders die internationale Gewerk-
schaftsbewegung mufl eng zusammen-
arbeiten. Das ist der Sinn unserer Emp-
fehlung an die anderen Gewerkschafis-
organisationen. Wir formulieren in un-
serem Brief konkrete Vorschlige zu
Aktionen und Tatigkeiten im Weltmag-
stab. Es scheint uns besonders, daB
der IBFG, der WGB und der WVA ge-
meinsam oder in Ubereinstimmung
handeln miften, um die Empfehlungen
der UNO Uber ,die neue internationale
gkenomische Ordnung” zu konkretisie-
ren. Zu diesem Thema kann man ver-
schiedene Aktionsformen erwégen. Wir
schlagen vor:

~ daB die internationalen Gewerk-
schaftsorganisationen gemeinsam dor
nidchsten Sitzung des Europaischen
Wirtschaftsrats der UNO im Juli 1975
ein Memorandum iber die Forderun-
gen der Werktatigen angesichis der
Krisg vorlegen;

— gemeinsam f{fir eine wirksame Tell-
nahme der Weltgewerkschaftsbewe-
gung in der UNO-Kommission Uber dic
multinationalen Gesellschaften einzu-
treten;

- gemeinsam fir die Verteidigung der
Rechte der auslandischen Arbeitskrifte
zu wirken, die von der Krise stark be-
droht werden;

— eine konsequente Aktion in Zusam-
menhang mit dem dramatischen Cha-
rakier zu entwickeln, den das Problem
des Hungers in der Welt tragt.

Es handelt sich nur um einige Vor-
schldge. Aber wir glauben, daB es
hdchste Zeit ist, daB die Weitgewerk-
schaftsbewegung geeinter In diesen
wie auch zu anderen Fragen handelt.
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ltalien: Kampf gegen Krise -
fiir Einheit der Gewerkschaften

[nterview mit Aldo Bonaccini, CGIL-Sekretar

Mit eindrucksvolien Massenaktionen wehren sich dig italienischen
Werktétigen erfolgreich gegen die Abwalzung der Krisenfolgen auf
ihre Schultern. In diesen Kampfen hat der Proze der Zusammen-
arbeit und Vereinigung der drei Gewerkschafisbiinde CGIL, CISL
und UIL bemerkenswerte Fortschritte gemachi. Auf der kiirzlich stait-
gefundenen auBerordentlichen Biirotagung des W.eltgevger!zschalts-
bundes (WGB) in Berlin/DDR sprach unser Redaktionsmitglied Gerd
Siebert mit dem Sekretdr des Zentralvorstandes der CGIL, Aldo
Bonaccini. CGIL ist der mit Abstand gro8te italienische Gewerk-

schaftsbund.

NACHRICHTEN: /i itafien hat die Krise
des kapitalistischen Systems besonders
tiefgehende Formen angenommen, Die
Massenakiionen der itafienischen Ar-
beiterkiasse und ihrer Gewerkschaften
gegen das Abwiélzen der Kriseniolgen
aut die Schuftern der Werktdiigen wer-
den von den Gewerkschafismitgliedert
in der BRD aufmerksam verfoigt, Wel-
che generelle Zielsetzung haben in die-
sen Kdmpfen die Gewerkschafien, und
wie fauten die wichtigsten Forderun-
gen?

Aldo Bonaccinl: Die italienische Ge-
werkschaftsbewegung  stellt sich drei
Hauptziele, die folgende sind:

Das erste Ziel ist der Kampf zur Ab-
wehr der Krisenfolgen tiir die am mei-
sten von der Krise betroffenen Katego-
rien, und das sind bei uns die Rentner,
die Arbeitslosen und die Arbeiter, die
gezwungen sind, im Ausland zu arbei-
ten. Ebenso flhren wir natirlich den
Kampf gegen die Krisenfolgen fiir afle
Gruppen der Werktitigen, also gegen
eine weitere Erhdhung der Lebenshal-
tungskosten.

Das zweite Ziel besteht Im Kampf ge-
gen den Abbau der Arbeitsplatze. Hier-
zu haben wir einmal konkrete gewerk-
schaftliche MaBnahmen eihgeleitet,
schlieBen zum anderen Betriebsvertra-
ge ab und erarbeiten zum dritten ein
allgemeines System der Unterstitzung
bei Arbeitszeiteinschrénkung bzw. Ar-
beitszeitverlust, das das Zigl verfolgt,
den Arbeitsplatzveriust zu verhindern.,

Das dritte Hauptziel ist unser Kampf fiir
mehr produktive Investitionen bzw. In-
vestitionen auf sozialem Gebict, Das
sind insbesondere die Gebiets des so-
zialen Wohnungsbaus, notwendige In-
vestitionen Im Gesundheitswesen und
im  offentlichen  Verkehrswesen. ich
kann dariiber hinaus sagen, daB es be-
reits erste vielversprechende Ergebnis-
se in  unserem gewerkschafilichen
Kampf um diese drej Hauptziele gibt,
der seit einigen Monaten dauert. Es

gab in dieser Zeit zwei groBe General-
streiks und dariiber hinraus auf der
Ebene der Provinzen und Regionen
zahlreiche Streiks und andere Kampi-
formen.

Zu den ersten interessanten Ergebnis-
sen gehdrt einmal ein Abkommen Gber
die allgemeine Erhthung der Renten,
insbesondere der niedrigsten Renten,
das wir schon abgeschlossen haben,
dann Uber garantierten Mindestlohn bei
Kurzarbeit, Hier geht es darum, zu ver-
hindern, daB Entlassungen vorgenom-
men werden. Ein drittes Ziel, das wir
bereits erreicht haben, ist die Einfih-
rung der gleitenden Lohnskala. AuBer-
dem wird eine nationale Konferenz zu
dem Problem der Gastarbeiter ginberu-
fen werden, und wir sind am Anfang
des Abschlusses bestimmter Pline
iber soziale Investitionen, wie wir sie
fordern.

NACHRICHTEN: Die dref italienischen
Gewerkschaftsbiinde CGIL, CISL und
UTL haben die organisatorische Verei-
nigung zu einer Einheitsgewerkschaft
beschiossen. Wie weit ist dieser Prozes
gediehen, gibt es Widerstiande?

Alde Bonaccini: Bei dieser Frage haﬁ~
delt es sich um einen politischen

ProzeB von allergrdBter Bedeutuny, -

Die Lage heute sieht folgendermaaen
aus: Es finden gerade zur gegenwary.
gen Zeit seit Wochen — und auch
den nichsten Wochen — in den Stid-
ten, Betrieben und auch auf territorialgy
Ebene Vollversammlungen und Debat-
ten der Werktdtigen stait, die die fg
Ende Marz/April geplante gemeinsamg

Sitzung der Generalrate der drej Ge- -

werkschafiszentralen vorbereiten gl
len. Diese gemeinsame Sitzung hat die
Hauptaufgabe, die Endetappe des Ve
ginigungsprozesses zu beschlieBen. Die
programmatische Plattform fiir diegen
VereinigungsprozeB ist ja bereits 1972
erarbeitet worden. Heute geht es dar.
um, die organisatorischen Ziele noch
ZU prazisieren.

NACHRICHTEN: Die CGIL jst 1974 in
den Européaischen Gewerkschaftsbung
aufgenommen worden. Wie sieht jeizt
das Verhéltnis zum Weltgewerkschafts-
bund aus?

Aldo Boraccini: Wir sind in den Eurg-
paischen Gewerkschaftsbund eingetre-
ten, weil dieser eine regionale Qrganj-
sation fst und sein muB, unabhingig
von den drei internationalen Zentralen,
die es gibt. Der EGB ist die Organisa-
tion der européischen Gewerkschaifen,
unabhéngig von deren internationaler
Zugehorigkeit. So haben wir es be-
trachtet, so haben wir uns verhalten
und werden uns auch in der Zukunit so
verhalten.

Wir blelben Mitglied des Weltgewerk-
schaftsbundes. Wie bekannt, haben wir
aus Griinden der allgemeinen Strategie
der Gewerkschaftsbewegung auf dem
8. Weltgewerkschaitskongre8 1973 in
Warna und schon lange vor unserem
Eintritt in den Europaischen Gewerk-
schaftsbund den Antrag gestellt, daB
unsere Zugehdrigkeit zum WGB die jet-
Zige Form (Assoziiertenstatus ~ G. S)
erhélt, also dahingehend geandert
wird. Ich mbchte sie als eine bewegli-
chere Form hezeichnen,

USA: Absinken des Reallohns

Von Dr. Robert Adams, Senatsprasident a. D.

Selbst in  Industriestaaten mit  ver-
gleichsweiss niedriger Inflationsrate,
unter denen die Bundesrepublik mit ej-
ner Quote von 7,2 Prozent im Jahre
1974 an der Spitze steht, zeigt sich in
manchen Berufssparten, daB trotz
Lohnerhshung eine gelinde Minderung
des Realeinkommens eingetrsten ist.
Ein allgemeiner Riickgang des Realein-
kommens tm Laute des Jahres 1974 ist
hingegen in den USA festzustellen, die

in diesem Jahr die hohe Inflationsquo-
te von 12,2 Prozent aufweisen.

Das Department of Labour gab vor
kurzem eine Obersicht bekannt, wo-
bei fiir den Reallohn die Dollar-
betrdge in den Wert des Dollars des
Jahres 1967 umgerechnet wurden: die
Steuern, unter die in den USA auch die
Beitrage zur Sozialversicherung fallen,
sind abgezogen. Zugrunde gelegt ist

INTERNATIONALES

Portugal: Sieg der Demokratie

Der fehlgeschlagena Putsch rechtsge-
richteter Offiziere und reaklionarer Po-
litiker vom 11. Mérz 1975, der van den
Banken finanziert und von dem ameri-
kanischen Geheimdienst CIA  unter-
stitzt wurde, hat in Portugal die antifa-
schistische und antimanopolistische
Entwicklung beschleunigt. Regierung
und die .Bewegung der Streitkrafte”
{MFA) haben aus diesem Versuch, die
demokratische Entwicklung zu blockie-
ren, ihre Konsequenzen gezogen: Es
wurde ein Oberster Revolutionsrat mit
weitreichenden  Vollmachten gebildet,
Seine erste gesetzliche MaBnahme war
die Verstaatlichung der Banken und
versicherungen. Weitere marktbeherr-
schende [ndustriekonzerne werden fol-
gen.

Mit der Verstaatlichung der Banken,
de in Portugal fast dic gesamte Indu-
strig sowie die Handels- und Agrarun-
ternehmen  kontrollierten  und  be-
herrscnien, wurde verhindert, daf der
revolutiondre Prozef durch Wirtschalts-
sabotage und  Finanzmanipulationen
zum Schaden des Volkes gastdrt wir-
de. Diese MafBnahmen haben in der
Bevolkerung volle Zustimmung gefun-
cen, besonders auch bei den in der
Einheisgewerkschaft Intersindical ver-
ginten Gewerkschaften. Mit der Ver-

staatlichung der Banken wurde der Re-
aktion das Instrument ihrer Macht ge-
nommen. Ministerprasident Goncalves
erklarte dazu: ,Das Geld des Volkes
wird nun nicht mehr in Schwindelge-
schaften vergeudet werden, sondern
den Bedirfnissen des Volkes dienen."

Inzwischen bereiten die Gewerkschal-
ten und die demokratischen Parteien
die ersten freien und demokratischen
Wahlen in Portugal vor. DaB die Regie-
rung den Parteien die Beteiligung an
der Wahl verboten hat, die den Putsch
Gencral Spinclas unterstiitzt hahen, ist
nur verniinftig. Es ist darum uberfliis-
sig, daB z. B. in der Bundesrepublik die
CDU/CSU  Krokodilstrdhnen dariber
vergieBt.  Und auch Willy Brandt
brauchte sich keine ,tiefe Sorge zu
machen.

Sorge sollte vielmehr dariiber beste-
hen, daB in Spanien mit Unterstiitzung
des amerikanischen Geheimdienstes
CIA aus Portugal geflichtete Offiziere
eine sogenannte Befrejungsarmee auf-
stellen, um von Spanien aus in Portu-
gal Terror und Unsicherheit zu verbrei-
ten. Dagegen Stellung zu beziehen, ist
die Aufgabe eines jeden aufrichtigen
Demokraten. sr

das durchschnittliche Einkommen ei-
ngs nichtldndlichen Arbeitnehmers mit
drei Angehtrigen. Der Reallohn pro
Wache sank von Juni 1972 bis Dezem-
ber 1974 von 97,10 auf 89,16 Dollar.

Jer Verlust ist nicht nur auf den An-
stiey der Preise, der durch die Lohner-
t8hungen nicht ausgeglichen wurde.
zurickzufGhren, sondern auch auf den
vielfachen Wegtall der Uberzcitarbeit,
cie in den USA mit 150 Prozent des
Nermallohns zy verguten ist, auf Kurz-
arbeit und auf Aufriicken in héhere
Sleuer- und Sozialversicherungsgrade.

Die Gewerkschaften streben angesichts
der fortschreitenden Inflation, die bei
den Lebensmitteln in den letzten Mona-
ten ein etwas langsameres Tempo ein-
Geschlagen hat, in den Tartfvertragen
cie ,.escalator-Klausel” an, nach der
da Lohne automatisch der inflationd-
ren Entwicklung angepaft werden. Der-
ertige Vertrage, die nur einen Teil der
ndustriellen Arbeitnehmerschaft erfas-
sen. haben im Jahre 1974 immerhin
&ne Lohnerhdhung um 11,7 Prozent
darantiert, womit die Inflationsquote
Von 122 Prozent nahezu erreicht wur-
de. Der Verlust an Kauikraft durch Kurz-

arbeit, Wegfall der Uberzeitarbeit und
Aufriicken in héhere Steuer- und So-
zialversicherungsgrade kann dadurch
allerdings nicht vermieden werden.

Alle gewerkschaftlich organisierten Ar-
beitnehmer erreichten im Jahre 1974
eine Lohnerhdhung wvon durchschnitt-
lich 8.2 Prozent, die mit den erwéhnten
beeintrachtigenden Fakloren ein flhl-
bares Nachhinken hinter der Inflations-
quote beinhaltet.

Die Tagung der gewerkschaftlichen
Dachorganisation AFL — CIO [Ameri-
can Federation of Labour — Congress
of Industrial Organization) im Januar
1975 erhofft von folgenden beiden Mag-
nahmen eine Besserung der Lage, ins-
besondere einen Ruckgang der Ar-
beitslosigkeit oder zumindest Verhi-
tung eines weiteren Ansteigens:

1. Steuersenkung flir die unteren und
mittleren Schichten in HMéhe von 15
Milliarden Dollar.

2. Freigabe von 253 Milliarden Dollar,
die der KongreB im Rahmen der MaB-
nahmen zur Belebung der Wirtschaft
schon bewilligt, Prasident Ford jedoch

bisher zuriickgehalten hat.

Wie bereits in den letfzten drei Jahren,
so wird sich auch 1975 der NACHRICH-
TEN-Verfag mist einem eigenen Stand
an der im Oktober sfattfindenden inter-
nationafen Frankfurter Buchmesse be-
teiligen. Die Anmeidung dafir ist bo-
reits herausgegangen. Bis zu dem Zejt-
punkt missen die bereits angekindig-
ten Titel wie ,,Betriebe unter der Lupe”,
3. Auflage des ,Kommentars zum Be-
triebsverfassungsgeseiz”, , Sozialisti-
sche Betriebsdemokratic” sowie »AUS-
fdndische Arbeiter in der BRD* ge-
druckt vorfiegen.

Die Mitarbeiter des Verlages und der
Redaktion hoffen, daf bis Oktober das
Referat und die wichtigsten Diskussi-
onsbeitrdge unseres am 7./8. Juni in
Frankfurt/Main stattfindenden Arbeiter-
seminars in Buchform vorliegen. Da
das Thema Investitionen — Konzerne
— Konirolle" angesichts der zuneh-
menden Machtfitle der GroSunterneh-
men schon seit geraumer Zejt in den
Gewerkschaften diskutiert wird, ist da-
mif zu rechnen, daB dieser Tite! eben-
so ein Schlager wird, wie das Buch
vom vorigen Arbeiterseminar ,fohne.
Profite, Preise in der BRD“. Leider sind
davon nur noch wenige hunderf Exem-
plare vorrétig. Falis Sie Interesse daran
haben, das Buch kann in jeder coliec-
tiv-Buchhandiung erworben oder direkt
beim Vertag bestefit werden,

Bis auf wenige Exemplare ist auch die
2. Autlage von ,entschieierte profite —
Bifanzicsen [leichtgemacht” vergriffen,
die 3. Auftage in Vorbereitung, natiir-
fich mit Bilanzen, die dem neuesten
Stand entsprechen.

Vielfach hatten Leser angeregt, ebenso
wie zum Betriebsverfassungsgesetz ei-
nen Kommentar zum Bundespersonal-
verlretungsgesetz herauszugeben. Es
ist uns getungen, Rolf Geftken, der den
NACHRICHTEN-Lesern durch seine
Beitrdge zu arbeitsrcchitichen Fragen
bekannt ist, als Autor zu gewinnen. Da
Geftken anerkannter Fachmann auf
dem Gebiet des Arbeitsrechts ist, wird
diescr Titef fir die Arbeiter, Angestell-
ten und Beamten bei Bahn-, Post- und
Bundesbehdrden fir ihre Betriebs- und
Gewerkschaftsarbeit wichtig sein. Nach
Schédtzungen von Rolf Geffken wird das
Buch bis Ende des Jahres vorfiegen,
(ber Umfang und Preis werden wir un-
sere Leser in den ndchsten Ausgaben
informieren.

in den vergangenen Wochen sind ih-
nen die Jahresabonnementsrechnun-
gen fir das fauvfende Jahr zugegangen.
Sie wissen f{a, wir werden nicht wie an-
dere Massenmedien von den Unterneh-
mern finanziert. Wir wéren fhnen dank-
bar, wenn Sie bei fthrem nidchsten
Gang zur Post an die Begleichung der
Rechnung denken wiirden. faco
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W 25. bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des
DGB in Hamburg

W 31. Mai bis 1. Juni
Bundeshandwerkstagung der IG
Bau-Steine-Erden in Mainz

B 6. bis 8. Juni

Bundestagung  junger  Gewerk-
schafter der |G Bau-Steine-Erden in
Koblenz

W 7.und 8 Juni
Arbeiterseminar '75 der Zeitschrift
NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und
Sozialpolitik in Frankfurt/Main

® 10. bis 13. Juni
Woche der Wissenschaft im Rahmen
der Ruhrfestspiele in Recklinghau-
sen

H 8. bis 10. Juli
18. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

B 12. September
9. Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Duisburg

W 6. bis 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

B 12. bis 17. Oktober
Aktionswoche des DGB zum , Inter-
nationalen Jahr der Frau 1975"

W 13. bis 17. Oktober
11. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft in Wies-
baden

M Oktober
Bundeshandwerkstagung des DGB
in Saarbriicken

W 13. bis 14. November
Bundespersonalratekonferenz  der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

W 28. bis 29. November
3. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Hamm

B November

Bundes-Arbeiterkonferenz des DGB
in Disseldorf

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt ein Prospekt des Instituts fir
Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF), Frankfurt, mit dem Titel: wDer
SPD-Orientierungsrahmen '85 — Ana-
lyse und Kommentare" bei. Wir bitten
um freundliche Beachtung.

2u guter Lefzt

. MuB ein in den Ruhestand versetzter
Oberregierungsrat befiirchten, daB eine
eventuell angestrebte Reaktivierung
nicht vorgenommen wird, wenn er in
der Zeit seines Ruhestandes intensiven
Kontakt mit Mao-Anhédngern gekniiplt
und gepflegt hat?* Das fragte am 20.
Mérz im Bayerischen Landtag die SPD-
Abgeordnete Lieselotte Seibel. — ,Na-
tirlich nicht!” erwiderte Finanzminister
Huber (CSU), ,wenn man davon ausge-
hen kann, daB derjenige fur die Erhal-
tung der demokratischen, freiheitlichen
Staatsordnung in der Bundesrepublik
eintritt.”

Der also Gemeinte ist der Herr Oberre-
gierungsrat i. R. Franz Josel StrauB.
Und der tritt natdrlich.

Eugen Maucher, Bundestagsabgeord-
neter der CDU, ist uber den DGB-Vor-
sitzenden Vetter erbost, weil dieser den
sowjetischen Gewerkschaftsvorsitzen-
den Schelepin empfangen hat. Und
uber den IG-Metall-Vorsitzenden Lode-
rer ist Maucher erbost, weil der das
Verfassungsgerichtsurteil zum § 218
kritisierte. Das teilte Maucher in einem
am 20. Marz veroffentlichten Brief an
Vetter mit — und trat aus der Gewerk-
schaft OTV aus.

Der Beweis, daB den Gewerkschaften
seitens der CDU auch mal was Gutes
widerfahrt . . .

Vor dem Export-Klub in Minchen
zollte ein prominenter Bankier am 19.
Marz den Gewerkschaften angesichts
der jingsten Tarifabschliisse ,in héch-
stem MaBe gesamtwirtschaitliches Ver-
antwortungsbewuBtsein“. Der Redner
war Hermann J. Abs, Aufsichtsratsvor-
sitzender der Deutschen Bank.

Das ist denn wohl des Guten zuvie!.
| |

Am 5. April und am 3. Mai 1975 fin-
det im Kiinstlerhaus von Hannover, So-
phienstraBe, je eine illustre Veranstal-
lung statt. Schiilervertreter und Schii-
lerredakteure sollen dort ,im Rahmen
eines Gesellschaftspolitischen Modell-
Seminars mit den Grundlagen des Mar-
Xismus vertraut" gemacht werden. Ver-
anstalter: die Schiiler-Union (CDU) und
die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande, deren Président
Hanns Martin Schieyer ist.

Der Marxismus-Referent ist, entgegen
anderslautenden Informationen, nicht
Papst Paul, sondern ein BDA-Vertreter
namens Linke (Hermann). Aber der
heiBt bloB so. Gersy




