ZUR WIRTSCHAFTS

Die Gewerkschaften Europas haben einen neuen wichtigen Schritt zur Zusammen-
arbeit im Interesse der werktétigen Menschen getan: Am 28. Februar und
1. Mérz 1975 fand in Genf eine Konferenz der Fahrungen der Gewerkschaftsbiinde
européischer Léander statt, deren Beratungsthema lautete: ,,Die Humanisierung der
Arbeitsumwelt, insbesondere Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Sozial-
bedingungen der Arbeitnehmer.” Gemeinsam stellen die 44 beteiligten Gewerk-
schaftsbinde fest, daB die Verbesserung der Arbeitsumwelt »genauso ein Teil der
heutigen gewerkschaftlichen Arbeit wie die Sicherung héherer Léhne und einer
volleren, besseren Beschaéftigung" sei.

Die Konferenz erhielt ihr besonderes Gewicht dadurch, daB hier Représentanten von
Gewerkschaftsbiinden, die dem Internationalen Bund Freier Gewerkschaften (IBFG)
oder dem Weltgewerkschaftsbund (WGB) bzw. keiner Weltzentrale angehéren, zu
einem gemeinsamen Gedankenaustausch zusammenkamen. Sie verwiesen im Kom-
muniqué ausdriicklich darauf, daB sie in verschiedenen Gesellschaftssystemen wir-
ken und verschiedene Weltanschauungen haben — aber: ,Sie bejahten indessen,
daB innerhalb dieses Rahmens die Zu-
sammenarbeit zwischen européischen
Gewerkschaften in gewerkschaftlichen
Fragen, besonders im Themenbereich
der Konferenz, méglich und notwen-
dig ist."" Entsprechend diesem Grund-
satz war die Durchfiihrung dieser euro-
paischen Gewerkschaftskonferenz schon
vor Jahresfrist von einem Treffen der
Gewerkschaftstiihrer Europas — eben-
falls in Genf — beschlossen worden.
Wird es in diesem Geiste und auf die-
sem Wege weitergehen? Die Weichen
dafir wurden von der Konferenz selbst
gestellt. Es sei ,wichtig”, heiBt es im
Kommuniqué, ,daB die europdischen Gewerkschaften prifen, wie sie Fiihlung
haiten und Informationen austauschen kénnen dber die Humanisierung der Arbeits-
umwelt und den Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer..." Und weiter: ,Die
Konferenz beschloB, daB die vier européischen Arbeitnehmervertreter im Verwal-
tungsrat des IAA (Internationales Arbeitsamt — d. V.) von sich aus die Gewerkschaf-
ten in Europa ersuchen sollen, im Lichte der Entwicklung zu priifen, ob eine weitere
Konferenz iiber dieses wichtige Thema — falls méglich, im Laufe des Jahres 1976 —
Zweckdienlich ware."

Ein Schritt
in Richtung
Zusammenarbeit

Auffallend sind die vorsichtigen Formulierungen. Sie verraten die Handschrift des
DGB, der sich insbesondere nicht mit dem Gedanken befreunden will, daB solche
europaischen Gewerkschaftstreffen zu einer festen Einrichtung werden kénnten, und
dies méglicherweise auBerhalb des organisatorischen Rahmens der Internationalen
Arbeitsorganisation. Indessen kann sich heute — das hat die Genfer Beratung ge-
2eigt — keine Gewerkschaftsorganisation von Bedeutung mehr der Notwendigkeit
der Zusammenarbeit unter Zuriickstellung ideologischer Meinungsverschiedenheiten
éntziehen. Diese Zusammenarbeit, so erklérte in Genf der Generalsekretér des WGB,
Pierre Gensous, gegeniiber NACHRICHTEN, findet seitens des Weltgewerkschafts-
bundes nachhaltige Zustimmung und Férderung. gs
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Machtvolle Demonstrationen
gegen Unternehmer-Paragraphen

Unter der Losung ,,Solidaritét ist unsere Kraft — gemeinsam fiir mehr

Lehrstellen” demonstrierten am 19.

Februar 1975 in Hamburg 15 000

Jugendliche fiir bessere Bildung, Berufsaushildung und gegen Unter-

nehmererpressung.
junge Menschen auf

Drei Tage spater machten in Frankfurt rund 5000
einer vom DGB und der GEW einberufenen De-

. , . TPy im Bil-
monstration mit anschlieBender Kundgebung auf die Misere im
dungs- und Ausbildungsbereich aufmerksam. Von der Bundes- und

Landesregierung forderten sie wirksame MaRnahmen.

Inzwischen hat

die Gewerkschaftsjugend weitere Aktionen angekiindigt.

Als im Jahre 1969 das derzeit geltende
Berufshildungsgesetz verabschiedet
war, wurde sogleich die Forderung
nach einer Neufassung dieses Geset-
zes laut, da es die MiBstande in der
Berufsausbildung festschrieb und die
Unternehmeralleinherrschaft zementier-
te. Gewerkschaften und demokratische
Jugendorganisationen verliehen ihren
Forderungen mit zahlreichen Aktionen
Nachdruck. Diesem Druck konnte sich
die Bundesregierung nicht entziehen.
In der Regierungserklarung, mit der
Bundeskanzler Schmidt antrat, wurde
eine Reform des Berufsbildungsgeset-
zes versprochen. Nach langen Quere-
len liegt jetzt ein Referentenentwurf zur
Neufassung des Berufsbildungsgeset-
ZES var.

Bisher ist die Bundesregierung davor
zuriickgescheut, diesen Entwurf einer
breiten offentlichen Diskussion zugang-
tich zu machen. Der Entwurf wird be-
handelt wie ein Geheimpapier, obwoh!
er die ureigensten Interessen von 14
Millionen Lehrlingen betrifft. Wahrend
die Arbeiterjugend von jeder Diskus-
sion ausgeschlossen blieb, hatten die
Unternehmerverbénde jedoch ausrei-
chend Gelegenheit, dem Referentenent-
wurf ihren Stempel aufzudriicken. Die
Bundesregierung hatte mehrfach Spit-
zengesprache mit den Unternehmerver-
banden und unterwarf sich schlieBlich
vollig deren Diktat.

Die GroBkonzerne setzen alles daran,
eine Verdnderung des Berufsbildungs-
gesetzes zu unterfaufen, bereits beste-
hende Vorschriften nach ihrem Gutdiin-
ken zu andern und ihre Alleinherr-
schaft zu festigen. Dabei scheuen die
Unternehmerverbinde nicht vor offener
Erpressung zurick. In einem Brief an
Bundeskanzler Schmidt haben finf
Spitzenverbande der Unternehmer den
erpresserischen Kuhhande!l vorgeschla-
gen: Die Bundesregierung verzichtet
auf eine grundlegende Reform der Be-
rufsausbildung und die Unternehmer
heben dafiir teilweise ihren Lehrstellen-
Boykott auf.

In einem Geheimgesprach Schmidt/
Schleyer wurde verenbart, daB die

Bundesregierung auf ein sffentliches
Zurlickweisen dieses Ansinnens ver-
zichtet und den wesentlichsten Forde-
rungen der Unternehmer entspricht. So
sollen u. a. die seit 1970/71 erlassenen
Ausbildungsordnungen Luberpriaft™
werden, wie bereits die Ausbilder-
gignungsverordnung weitgehend ent-
schirft wurde. Der vorliegende Refe-
rentenentwurf ist bereits von der Hand-
schrift Schleyers gekennzeichnet.

Nach wie vor soll auch die Ausgliede-
rung der betriblichen Berufsausbil-
dung aus dem o&ffentlichen Bildungswe-
sen heibehalten werden. Die zu vermit-
telnden Bildungsinhalte sind eng an
den Profitinteressen der Unternehmer
orientiert. Die arbeiterjugendfeindliche
Stufenausbildung, die die Mehrheit der
Lehrlinge zu halbqualifizierten Hilfsar-
beitern stempelt, soll als Regel vorge-
schrieben werden.

In eigener Sache

in Frankiurl am Maln tagten am 17. Fe-
bruar 1875 Gesellschafter bzw. Heraus-
geber des Verlags und der Zeitschrift
NACHRICHTEN.

Seinem Wunsch entsprechend, ist Jo-
sef Ledwohn als Geselischafter und
Herausgeber ausgeschieden. Die Ge-
sellschafter, Herausgeber und das Ae-
daktionskollegium dankten ihm kei die-
ser Gelegenheit fiir seinen aktiven Ein-
satz und seine Mitarbeit seit Griindung
der NACHRICHTEN-Verlags-GmbH,

Weiter wurde verelnbart, Willi Malko-
mes, Frankfurt, als Gesellschaiter und
Herausgeber neu aufzunehmen. Zu den
Herausgebern der Zeiischriit NACH-
RICHTEN gehdrt ab sofort auch Arthur
Bdpple, Bremen. In das Redaktionskol-
legium wurde Dr. Heinz Schifer, Darm-
stadt, aufgenommen,

Verlag und Redaktion

Nach wie vor sollen die Unternehmer
xammern in der Berufsausbildung den
entscheidenden EinfluB haben. Gegen-
Uber dem derzeit geltenden Gesetz
wird deren Stellung noch verstirkt.
Dariiber tauschen auch solche hochge-
spielten Diskussionspunkte, wie die
vielerwéhnte ,,Organisationsfrage”
nicht hinweg. Hier soll im Grunde alles
beim alten bleiben. Ein Berufsbildungs-
ausschuB auf Bundesebene — wie im-
mer er schlieBlich heien mag — soll
die Bundesregierung beraten”. In
diesem Ausschufl sind Gewerkschatts-
vertreter vollig unterreprisentiert. Sie
soflen lediglich eine Feigenblatt-Funk-
tion erfillen. Yon wirksamer Mitbestim-
mung ist eine solche Regelung meilen-
weit entfernt.

Vollig unbefriedigend ist die Finanzie-
rungsregelung, die nur fur einen soge-
nannten . Bedarfsfall" eingefuhrt wer-
den soll. Dieser Bedarfsfall mu erst
durch langwierige und burokratische
Untersuchungen festgestellt werden. Es
ist jedoch eine wesentliche Forderung
der Gewerkschaften, daB die Unterneh-
mer — entsprechend der Belegschafts-
stirke und des Umsatzes ihrer Betriebe
— grundsatzlich Abgaben in  einen
Fonds zur Finanzierung der Berufsaus-
bildung zahlen. Aus diesem Fonds
kdnnten alle mit der Berufsausbildung
zusammenhangenden  Aufgaben, wie
z. B. betriebliche und Uberbetriebliche
L ehrwerkstatten und bessere Ausstat-
tung der Berufsschulen bezahlt werden.

Da keinerlei Regelungen hinsichtlich
einer Verpllichtung der Konzerne zur
Bereitstellung von  Ausbildungspléatzen
und einer generellen Weiterbeschafti-
gungsgarantie flr auslernende Lehrlin-
ge vorgesehen sind, geht der Entwurf
am Problem der Jugendarbeitslasigkeit
villig vorbei. Vor allem hinsichtlich der
fehlenden Mitbestimmungsregelung be-
zeichnete der DGB8-Nachrichten-Dienst
die Regierungsabsichten zur Reform
der beruflichen Bildung als eine ,Bris-
kierung der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften™, und der Bundesvor-
stand der SDAJ stelite fest: ,Was die
Bundesregierung hier vorgelegt hat
sind 144 Paragraphen fiir Unterneh-
mer.*

GTB will Tarife kiindigen

In der Textil- und Bekleidungsindustrie
werden die Lohn- und Gehaltstarifver
trage zum nachstmdglichen Termin, das
ist in den meisten Tarifgebieten der 30.
April 1975, geklndigt. Die Gewerk
schaft Textil-Bekleidung (GTB) fordett
fiir die rund 680 000 Beschaftigten der
beiden Branchen Verbesserungen VO-
insgesamt 9 Prozent, bezogen auf die
durchschnittlichen Tarifichne und -G
halter, sowie eine entsprechende Erho:
hung der Ausbildungsvergiitungen. Das
hat der Beirat der Gewerkschaft am 27.
Februar 1975 beschlossen.

DDR-Besuch

Zu einem Gegenbesuch weilte am 18.
und 20. Februar 1875 eine Spitzendele-
gation der |G Chemie, Glas und Kera-
mik der DDR beim Hauptvorstand der
|G Chemie-Papier-Keramik in der Bun-
desrepublik. Beide Gewerkschaftsvor-
sitzende, Werner Qertelt und Kar! Hau-
enschild, sowie die weiteren Delega-
tionsmitglieder sprachen in Hannover
iber die Fortsetzung der Gewerk-
schaftskontakte. Die DDR-Gewerkschaf-
ter erwiderten mit diesem Besuch den
Aufenthalt einer von Karl Hauenschild
gefiihrten Delegation Anfang November
1973 in Halle/DDR.

In einer Pressekonferenz am 20. Februy-
ar in Hannover erklarte Hauenschilg
auf eine NACHRICHTEN-Frage, daB
solche Gesprdche, trotz aller Unter-
schiedlichkeit in <den politischen Auf-
fassungen und uber Formen der Ge-
werkschaftsarbeit, sinnvoll und nitzlich
fur die Mitglieder der Gewerkschaften
seien. Die Kontakte sollen fortgesetat

werden. Hauenschild teilte weiter mit,

dafl als néchstes Jugenddelegationen
ausgetauscht wiirden; auBerdem sei
geplant, daB Betriebsrate und Gewerk-
schafter eines groBen Gummiwerkes
der BRD einen Chemicbetrieb der DDR
besuchen.

Werner Qertelt, der Vorsitzende der 1G
Chemie, Glas und Keramik, bekriftigte
in einem Gesprach mit NACHRICHTEN
ebenfalls die Nitzlichkeit des Mei-
nungsaustausches zwischen Gewerk-
schaftern beider Staaten fiur das Ken-
nenlernen  der konkreten Gewerk-
schaftsarbeit. Auch der Gedankenaus-
tausch in Sachfragen sei anregend und
wertvoll. Es sei jedoch zweckios und
vollig unangebracht, Gesprachspartner
ideologisch beeinflussen zu wollen.

G. S.

1. Mai - Kampftag

Der 1. Maj, der internationale Kampftag
ger Arbeiterbewegung, wird in diesem
Jdahr unter dem vom DGB-Bundesvor-
stand herausgegebenen Motto stehen:
»Sichere Arbeitsplatze — Gerechtigkeit
~ Starke Gewerkschaften — DGB —
Internationales Jahr der Frau.“ Ge-
gen_wérﬁg werden in zahlreichen DGB-
Kreisen Demonstrationen und Kundge-
bungen varbereitet,

Die Vertreter der rheinfand-pféalzischen
Gewerkschafter betonten auf ihrer Be-
Zirkskonferenz, daB der 1. Mai als
Kampftag von unverminderter Bedeu-
lung fiir die Durchsetzung der Inter-
essen der abhingig Beschaftigten sei.
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Hesse.ns Gewerkschafter verlangten,
,:daB In den Parolen und Rededispasi-
tionen des DGR die kimpferische Be-
deutung dieses Tages zum Ausdruck
kommt. Die 1.-Mai-Veranstaltungen diir-
fen nicht entpolitisiert werden und zu
akademischen Feierstunden Jherabsin-
ken™. Dje DGB-Landesbezirkskontfe-
renz Nordmark sprach sich in einem
- BeschluB daflir aus, die traditionellen
Kampfformen neu zu beleben. Uberein-
stimmend wurden der DGB-Bundesvor-
stand und die Landesbezirksvorstinde
aufgefardent, tiir Kundgebungen und
Demonstrationen  ausreichende Mittel
zur Verfiigung zu stellen

Stérker als in der Vergangelheit soll
ayf den Kundgebungen auf die notwen-
dige Stdrkung der Einheitsgewerk-
schaften hirgewiesen werden, die ver-
teidigt werden sollen gegen alle Geg-
ner, woher sie auch immer kommen
mogen. G. M.

Schtechte Figur

Vor vielen Jahren war er ein hottnungs-
votler Eiskunstldufer, der seinen Dop-
pelaxel und die Pirouette schafite.
Doch als er anting, eine schiechte Fi-
qur zu machen, trat er ab: Werner
Maihofer.

Vor wenigen Jahren versuchte er als
hoftnungsvoller linker Wissenschaftfer,
auf dem politischen Parkett eine gute
Figur zu machen. Er engagierte sich in
der Kampagne gegen die Notstandsge-
sefze. Doch bald danach begann er,
als Linker eine schlechte Figur zu ma-
chen und trat nach rechts ab: Prof. Dr,
Werner Maihofer.

So konnte er Bundesinnenminister wer-
den. In dieser Eigenschaft saB er vor
wenigen Wochen mit den Gewerkschal-
ten des &Gffentlichen Dienstes am Ver-
handiungstisch, Und machte schon
wieder eine schiechte Figur mit dem 6-
Prozent-Zugestindnis.

Vor wenigen Tagen schifeBlich, auf
dem Beamtentag des DGB in Mainz,
trat dieser Bundesinnenminister Prof.
Dr. Werner Maifiofer vor seine Unterge-
benen und sagte ihnen geradeaus ins
Gesicht, dafl es tir ihn undenkbar sei,
den Beamten das Streikrechl zu ge-
wéahren. Da gab es Protestrufe und Plit-
fe, wozu er die schilechieste Figur sef-
ner Lauthahn machte. Und zur Rechi-
fertigung seiner Abfehnung des Streik-
rechts redete er so efwas wie Doppel-
axel und Pirouelten. Denn der Minister
war auts Glatieis geraten ... Wann tritt
er ab? . ' ckolus

Urteil gegen
die Frauen

Was schon vor Wochen durchgesickert
war, wurde am 25. Februar empérende
GewiBheit: Das Bundesverfassungsge-
richt beugte sich dem Druck der CDU/
CSU und des katholischen Klerus und
verurteilte die am 26. April 1974 durch
zahlreiche Aktionen erzwungene Re-
form des aus der Mottenkiste stam-
menden 10G¢ Jahre alten § 218 als
verfassungswidrig. Der DGB-Landes-
FrauenausschuB Hessen bezeichnet das
Urteil des Bundesverfassungsgerichis
als einen ,Schlag ins Gesicht und un-
erhérte Bevormundung der Frauen®.
Hauptverantwartlich fiir eine weitere
Kriminalisierung der Abtreibung seien
die patriarchalische Justiz, die Kirche,
die Arzteschaft und die CDU/CSU.

Ausgerechnet die Wiirde des Men-
schen, sein Recht auf Leben und kor-
petliche Unversehrtheit muBten fiir die
Ablehnung der Fristenregelung, die in
allen vergleichbaren europiischen Lin-
dern gesetzlich verankert ist, herhalten.
Dabei erfordert gerade dieser Grund-
gesetzartikel eine solche Losung. Nach
der negativen Entscheidung in Karlsru-
he werden nun Tausende von Frauen,
vor allem Arbeiterinnen und Angestell-
te, die sich aus finanziellen und sozia-
fen Grinden ein Kind nicht leisten kén-
nen, in die Hande von Kurpfuschern
getrieben und viele dafir mit jhrem Le-
ben oder schweren gesundheitlichen
Schéden bezahlen missen.

E?ie Richer des Bundesverfassungsge-
richts und vor allem die CDU/CSU han-
gen sich jetzt das Méantelchen der Fa-
milien- und Kinderfreundlichkeit um.
Das ist nichts anderes als pure Heu-
chelei. Dafiir spricht u, a. die Saug-
lingssterblichkeit, die mit 2,6 Prozent
doppelt so hoch ist als beispielsweise
in Holland und GroBbritannien. Auch in
der Skala der Muttersterblichkeit steht
die Bundesrepublfik an der Spitze aller
vergleichbaren Linder,

Sofort nach Bekanntwerden des skan-
dalésen Urteils fanden in Hamburg,
Frankfurt, Minchen, Bonn, Freiburg

‘'und Karlsruhe Demonstrationen und

Kundgebungen statt. Auf einer DGB-
Kundgebung in Karlsruhe forderte
DGB-Landesbezirksvorsitzender  Erle-
wein die Gegner des § 218 auf, sich
weiterhin fiir jhre Uberzeugung ein-
zusetzen, da das Urteil des Bun-
desverfassungsgerichts den Reichen
helfe und die Armen bestrafe. Fiir
die nidchsten Tage und Wochen sind
bereits zahfreiche groBe Aktionen an-
gekindigt worden und auch der Inter-
nationale Frauentag, der 8. Mérz, stand
unter dem Zeichen des Protestes ge-
gen das skandaldse Karisruher Urteil.
gm
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Bisherige Lohnabschliisse 197;’5:
Verzicht auf aktive Lohnpolitik

ie Lohnabschliisse in der Bauindustrie, in der Metallm_dustrle, im
gfliintlichen Dienst sowie bei der Ba_hn l.!nd der Post glelcher_a ]r:tog::
nicht einmal die zu erwartenden Pre:sst_qgerungen aus, gar ch 2
reden von der wachsenden Produktivitat ur]d den erhdhten keen-
stungen vor allem durch die erhohten Argaelts!osen- }""‘_’ _Kran en-
kassenbeitrige. Sie entsprechen daher nicht den Prinzipien €i

aktiven Lohnpolitik. in keinem

TarifabschluB wurde erreicht, was

der IG Metall seit Jahren als Richischnur diente, daB ein Tarifab-

schluB nur dann als gut zu bezeichnen ist, wenn er mindestens 75
Prozent der Ausgangsforderung erreicht.

Bei der Begriindung ihrer Lohnforde-
rungen gingen die Gewerkschaiten da-
von aus, daB der gewerkschaftlichen
Tarifpolitik in der gegebenren konjunk-
turellen l.age die Aulgabe zufzlie, die
wirtschaftlichen Auftriebskrafte van sei-
ten des privaten Verbrauchs her zu un-
terstiitzen. Eine realistische Tarifpolitik
muBte  berlicksichtigen, daB die
Preissteigerungsrate 1975 keines-
wegs geringer sein wird als im Vorjahr,
in dem sie 7 Prozent erreichte.

Die Tatsache, daB die Lebenshaltungs-
kosten in den letzton Monaten des Jah-
res 1974 riickldufig waren, helegt kei-
nesfalls einen Trendumbruch. Es han-
delte sich, wie die Gewerkschaften stets
hervarhoben, um eine Sonderentwick-
lung, die darauf beruhte, daB um die
Jahreswende 197374 die Olpreise ih-
ren Hochststand erreicht hatten. Ge-
genwartig ist ein schneller Anstieg der
Agrarpreise festzustellen. Im Frihjahr
1975 wird daher ein weiterer Anstieg
der Preisraten erfolgen.

Die Lohnforderungen, die sich in den
Gewerkschalten, unter Einbeziehung
der Nebenforderungen, zwischen 10
und 14 Prozent bewegten, waren daher
durchaus bescheiden, unter Berick-
sichtigung eines Ansteigens der Le-
benshaltungskosten von 7 Prozent und
einem Anwachsen der gesamtwirt-
schaftlichen Produktivitdit von 4 bis
5 Prozent. Die gewerkschaftlichen For-

derungen waren verteilungsneutral; sie.

hatten keinen hdheren Anteil am So-
zialprodukt zum Ziel. Sie beinhalteten
keinen preispolitischen Risikozuschlag.

Vergleichen wir die Ergebnisse der his-
herigen Tarifabschliisse mit dieser Aus-
gangslage, so ist die Behauptung des
Vorsitzenden der IG Metall, Eugen Lo-
derer, nicht nachzuvoliziehen, daB der
TarifabschluB ,eine Sicherung des
Realeinkommens und einen Anteil am
sicherlich bescheidenen Wachstum fiir
die Arbeitnehmer" bringen werde.

Wenn die Gewerkschaften davon aus-
gehen, daB die Steigerung der Massen-

. bessere

kaufkraft ein wesentliches Antriebsmo-
ment der Konjunktur ist, dann bleibt es
unverstandlich, wenn der Vorsitzende
der OTVY, Heinz Kluncker, den Ab-
schluB im offentlichen Dienst als ver-
niinftig hinstellen konnte, der angeblich
den wirtschaftspolitischen Gegebenhei-
ten Rechnung trage und der Solidaritat
mit den Arbeitslosen und Kurzarbeitesn
entspreche. Auch Hubert Vomberg vom
Hauptvorstand der GdED bezeichnete
die Vereinbarung als einen Beitrag der
Eisenbahner zu dem Bemilhen um eine
bessere wirischaftliche Entwicklung.
Solidaritdt mit den Kurzarbeitern und
Arbeitslosen sowie ein Beitrag flr eine
wirtschaftliche Entwicklung
hatten jedoch weitaus hohere Ab-
schliisse erfordert, damit von ihnen
Wachstumsimpulse ausgegangen waren.

Bei allem kritischen Beiwerk sind die
Unternehmer deshaib mit den bis jetzt
vorliegenden Ergebnissen hochst zu-
frieden. Die ,Frankfurter Allgemeine”
lobt das Einlenken der Gewerkschaf-
ten als , Muster der Vernunft", Mini-
ster Maihofer habe bei sginen Verhand-
lungen den Bundeskanzler hinter sich
gehabt, der gefordert hatte, daB der
AbschluB im &ffentlichen Dienst deut-
lich unter dem der 1G Metall liggen
miisse. Als einen ganz wesentlichen
Erfolg der Metallindustriellen bezeich-
net das ,Handelsblatt" das Ergebnis
von Krefeld, in dem es gelungen sei,
die Gewerkschaftsseite zu vergattern,
die 6,8 Prozent bei den nech ausste-
henden regionalen Lohn- und Gehalts-
verginbarungen nirgends zu lberschrei-
ten. Der AbschiuB sei ein passabler
Ausklang und das gréBie Plus der Kre-
felder Ubereinkunft besteht nach Mei-
nung des nordrhein-westkilischen Ar-
beitgeberverbandes darin, daB ,,der so-
ziale Friede gewahrt werden konnte''.

Der Vorstand der |G Metall, der den re-
gionalen Tarifkommissionen empfohlen
hatte, das nordrhein-westfalische Er-
gebnis auch in den lbrigen Tarifgebie-
ten zu vereinbaren, meinte, daB er mit
seiner Empfeshlung den besenderen
Gegebenheiten der aktuellen tarif- und

wirtschaftspolitischen Situation Rech-
nung getragen habe. Er unterlief} es al-
lerdings, diese besonderen Gegeben-
heiten naher darzustelien. Auf der g,
Angestellten-Konferenz der 1G Metall
wurde diese Empfehiung von mehreren
Delegierten kritisicrt, weil sie die ver-
schiedenartige Situation in den einzel-
nen Tarifbezirken ungentgend ber{ck-
sichtigte. Rolf Mahn stellte fest, dap
die Saat der Unternehmer mit den 65
Prozent aufgegangen sei. Gerhard Li-
lienteld forderte, der Sirategie der Un-
ternehmer eine Gesamistrategie der IG
Metall entgegerzusetzen, um der Tat-

"sache Rechnung zu tragen, daB der

Bezitk oder das Tariigebiet, welches
zuerst in eine Tarifrunde geht und zu-
erst ein Ergebnis erzielt, damit auch
Daten flir die anderen Bezirke setzt
Kurt Seiberlich meinte, daB es fiir die
Héhe des Ergebnisses besser gewesen
ware, cin Tarifgebiet die Auseinander-
setzung eroffnen zu lassen, das nur
eine nackte Forderung, ohne Nebenfor-
derungen, gestelit habe. Kinftig sei
eine hessere Taritkonzeption nétig, da
sonst der Moment kemmen wird, ,wo
wir den Arbeitgebern nicht nur als Ge-
werkschaften, sondern auch politisch
ins oifene Messer laufen”.

Die_Tarifabschliisse werden auch damit
gerechtfertigt, daB auf den eingeengten
Aktionsspielraum verwiesen wird, der
sich aus der refativ hohen Arbeitslosig-
keit ergabe. Hans Mayr, das flr Tarif-
politik verantwortliche Vorstandsmit-
glied der 1G Metall warf seinen Kriti-
kern vor {,mich juckt es buchstabiich
noch etwas anderes zu sagen"), dab
sich in den Tarifgebieten zuwenig gereqgt
hitte. Der Varsitzende der |G Metall,
Eugen Loderer, hatte jedoch zuvor aus-
driicklich betont, daB die Aktionen in
Nordrhein-Westfalen klargemacht hat-
ten, ,,daB die Kampfbergitschaft der Ar-
beitnehmer auch unter den Bedingun-
gen groflerer Arbeitslosigkeit nicht zv
unterschatzen ist'. Mayr hatie selbst
darauf verwiesen, dal} diese Arbeitsnie-
derlegungen die Unternehmer gezwun-
gen hétten, von ihrem Sechs-Prozent-
Diktat abzuricken.

Fur die Verwirklichung einer aktiven
Lohnpolitik stellt sich in jeder Lohnbe-
wegung erneut die Frage, wie und un-
ter welchen Umstanden die Arbeiter
und Angesteliten mobilisiert werden
kénnen. Es dirfte unstreitig sein, dal
unter den Bedingungen einer Wirt
schaftskrise und einer grofieren Ar-
beitslosigkeit die Mobilisierung schwis-
riger ist als unter den Bedingungen def
Hochkonjunktur. Die Erfahrungen der
Gewerkschaftlsbewegung zeigen abef,
daB dies moglich ist, wenn die Berech
tigung der Forderung und ihre Reali
sierbarkeit bewiesen ist.

Die Kampfkrait ist jedoch niemals ein
von varnherein Feststehendes. Diese
muB stets neu geweckt und organisiert
werden, Hier kommt den Vorstanden
eine besondere Aufgabe zu. Sie kén
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6,8 Prozent in Metallindustrie
Diskriminierung der Frau bleibt

Die diesjahrige Lobhnrunde fiir die iiber 4 Millionen

in der Metali-

industrie beschattigten Arbeiter und Angestellten ist gelauten. Nach
langwierigen Verhandlungen, die von Warnstreiks Zehntausender
Metaller begleitet waren, gab die Taritkommission in Nordrhein-West-
falen dem Druck der Unternehmer nach. Sie begniigte sich mit dem
6,8-Prozent-KompromiB. Die Lauizeit des neuen Tarifvertrages be-
tragt 13 Monate, was die 6,8 Prozent noch in einem anderen Licht

erscheinen 135t.

Bekanntlich lagen die Forderungen in
den einzelnen Bezirken unterschiedlich
zwischen 11 und 14 Prozent. Hinzu
kam das Verlangen nach Streichung
der getarnten Leichtiohngruppe 2. Es
gehe darum, so hatten IG-Metali-
Funktiondre immer wieder betont, die
vorhandenen diskriminierenden Lohn-
gruppen zu beseitigen. Das sej ein Bei-
trag zum Internationalen Jahr der Frau.
Mit dem, was erreicht wurde, werden
die Frauen sicherlich nicht zufrieden

sein. Sie bleiben weiterhin Arbeiterin-
nen zweiter Klasse.

Der neue Tarifvertrag sieht vor, dafl der
Lohnschlissel der Lohngruppe?2 erst
am 1. Januar des nachsten Jahres von
80 auf 82 Prozent des Ecklohnes ange-
hoben wird. Trotz dieser geringfitgigen
Verbesserung, die in keiner Weise den
Forderungen entspricht, gibt es erst am
30. Juni 1878 eine Kindigungsmoglich-
keit dieser Bestimmung. Neben Verbes-

nen nicht warten, bis sich spontan et-
was von unten regt, sondern miissen
rechizeitig die Weichen fitr Aktivitdten
stellen und den Mitgliedern und Funk-
tionéren an der Basis griines Licht fitr
Aktionen geben. Wenn jedach aus poli-
tischer Riicksichtnahme ein Hauptgeg-
ner der gewerkschaftlichen Forderung,
die Bundesregierung, aus dem Feuer
der Kritik herausgenommen wird, dann
wird dadurch die Mobilisierung er-
schwert,

In der IG Metall wurde im Zusammen-
hang mit den ,zentralregionalen Ab-
schilissen” dariiber diskutiert, ob es
besser sei, Abschliisse zentral oder re-
gional vorzunehmen. Nach dem Ver-
standnis der IG Metall ist dies kein
Dogma. Entscheidend ist, daB héchst-
mdgliche Ergebnisse erzielt werden.
Bisher konnten noch keine Uberzeu-
genden Argumente vorgebracht wer-
den, daB die 6,8 Prozent von Krefeld
das hochsimogliche Ergebnis gewesen
ist und daher den anderen Bezirken
unbedingt zu empfehlen gewesen sei.

1i‘f'lﬂmn Hans Mayr darauf verwies, daB
nicht zum ersten Mal ein regionaies Er-
gebnis Ubernommen wurde, schon frii-
fler sei ein AbschiuB Nord-Wiirttem-
bergs/Nord-Badens im ganzen Bundes-
gebiet akzeptiert und als ein groBer Er-
flg in allen Tarifkommissionen gewiir-

digt worden, so ist hierzu zu bemerken,
daB in beiden Fallen wesentliche Un-
terschiede bestehen. Das damalige Er-
gebnis  entsprach weitgehend dem
Kréfteverhdltnis der Kampfenden. Es
wurde, wie Mayr verwies, erzielt ,,nach
lber drei Wochen dauerndem Streik".
Die Kritiker des jetzigen Tarifabschlus-
ses werfen der Fiihrung der IG Metall
gerade vor, daB die mogliche Kraftent-
faltung nicht herbeigefiihrt wurde.

Der Verlauf der bisherigen Lohnbewe-
gung zeigt, daB eine aktive Lohnpolitik
und ihr entsprechende Ergebnisse nur
durchgesetzt werden kénnen, wenn die
Uberwiegende Mehrheit der Arbeiter
und Angestelliten bereit ist, die von ihr
als richtig angesehenen Forderungen
auch mit allen gewerkschattlichen
Kampfimitteln durchzusetzen. Das erfor-
dert, die Gewerkschaftsmitglieder in al-
len Phasen der Lohnbewegung aktiv
einzubeziehen und in einer umfassen-
den Aufkldrung immer wieder nachzu-
weisen, daB die gewerkschaftlichen
Forderungen berechtigt und erfiillbar
sind. Das bedingt aber auch, allen Be-
strebungen der Unternehmer und der
Bundesregierung entschiedenen Wider-
stand entgegenzusetzen, unter dem
Vorwand einer angeblichen Versachli-
chung, die Lohnpolitik der Gewerk-
schaften an die Leine zu legen.

Heinz Schéfer

serungsn der leistungszulage zwi-
schen 1 und 3 Prozent erhalten mit
Wirkung ab 1. Januar 1976 erstmals An-
gestellte eine tarifliche Leistungszula-
ge, die bis zu 8 Prozent des jeweiligen
Tariigehaltes betrigt.

Nach dem AbschiuB der Tarifverhand-
lungen in Nordrhein-Westfalen hatte
der 1G-Metall-Vorstand den regionalen
Tarifkommissionen in den anderen 1G-
Metall-Bezirken empfohien, ebenfalls
einem  6.8-Prozent-KompromiB  zuzu-
stimmen, da den ,Gegebenheiten der
aktuellen tarif~ und wirtschaftspofiti-
schen Situation” Rechnung getragen
werden milsse. Ausdricklich wurde
vom [G-Metall-Vorstand betont, dai da-
mit  keineswegs eine Zentralisierung
der Tarifverhandlungen angestrebt wiir-
de.

IG-Metall-Vorsitzender Loderer selbst
bezeichnete den Tarifabschiuf als |, kel
nestalls berauschender Erfolg auf dem
Schiachtfeld der Umverteilung”. Es st
jedoch unschwer nachzurechnen, daf
bei den bereits angekiindigten und in
den letzten Wochen wirksam geworde-
nen Preissteigerungen fir die Giiter
des taglichen Bedarfs die 6,8 Prozent
keine Sicherung des Realeinkommens
bedeuten.

Bei vielen Metallarbeitern hat dieser
TarifabschluB, der noch nicht einmal
einen Ausgleich {ir die Preissteigerun-
gen bietet, Enttduschung ausgelost.
Gegen die Annahme der 6,8prozentigen
Tariferh6hung hatten sich beispiclswei-
se die 830 Vertrauensleute von Opel in
Russelsheim in einer Vollversammiung
gewandt. Sie kritisierien insbesondeare,
daB die Erhéhung nicht ausreichend
und. besonders ihre Farderung nach ei-
nem Sockelbetrag von 75 DM monat-
tich nicht beriicksichtigt worden sei.
Auf der 8. Angestelltenkonferenz der
[GM am 20./21. Februar in Hamburg er-
klirte der Delegierte Klaus-Dieter
Kremp: ,Wenn wir uns ansehen, wie es
zur Zeit hier in Norddeutschland aus-
sieht und hdren, was unsere Kollegen
von den Werften berichten, wie sie zu
malochen ‘haben ... werdet ihr verste-
hen, daB wir die 6,8 Prozent hier in
Norddeutschland Uberhaupt nicht ver-
stehen konnen.” G. M.

Entscheidung gegen coop

Pas Stuttgarter Arbeitsgericht ent-
schied jetzt in einem Rechtsstreit ge-
gen coop Schwaben, daB an alle Be-
schaftigten das 13. Monatsgehalt bzw.
ein 13, Monatslohn gezahlt werden
muB, unabhangig davon, ob der einzel-
ne gewerkschaitlich organisiert ist oder
nicht. Diese Entscheidung wird damit
begrindet, daB der Manteltarifvertrag
fiir alle Beschaftigten gilt.
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Gegen Vorrang der Gewinne
zu Lasten der Lohne

Interview mit Glinter Doding, 2. NGG-Vorsitzender

it vi Monaten versuchen die Unternehmerfunktionare, aber
gsghvéﬂggrungsvenreter, mit zunehmen;der Hérte, die Gg}verkschaf—
ten tarifpolitisch auf ein ,Mafhalte'-Niveau herabzudrt{cken, das
zwangsliufig zur Senkung der Realeinkommen der Ar!aeltei:, Ange-
stellten und Beamten fiihren wiirde. Dagegen setzen sich die [_JGB-
Gewerkschaften zur Wehr. Zu aktuellen Fragen gewerks.chaﬂhcher
Tarifpolitik interviewle unser Redaktionsmitglied Gerd Sleberg_ den
2. Vorsitzenden der Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gasistatien,

Giinter Déding.

NACHRICHTEN: Wie nie zuvor sind seit
Monaten die tarifpofitischen Forderun-
gen der Gewerkschatten den Angriffen
der Unternehmerverbdnde und auch
der Kritik durch manchen Politiker aus-
gesetzt. Ist denn die Lohn- und Gehafts-
politik der Gewerkschaflen — wie
man das der Offentlichkeit glauben ma-
chen wilf — wirkiich der wesentliche
Faktor, 0b es in der Wirtschaft auf- oder
abwdérts geht, ob Preise steigen oder
tallen, Arbejtsplitze sicher sind oder
nicht?

Giinter Doding: Wir wissen, daB die
scharfe Bremspolitik der Bundesbank
bis in den Winter 1974 hinein die kon-
junkturelle Stagnation und die zuneh-
mende Arbeitslosigkeit mit zu verant-
worten hat. Dal aber den Gewerk-
achatten die Schuld fir diese Arbeitslo-
sigkeit als Folge einer liberzogenen
Lohnpolitik in die Schuhe geschoben
wird, ist ein starkes Stlck. Es ist die
Neuauflage einer Lohnpolitik der Angst,
die flir Lohnverzichte angehlich sichere
Arbeitspldtze anbietet. Die Lohnpolitik
zum alleinigen Drehpunkt der Wirt-
schaftspolitik zu machen oder jhr eine
Schliisselrolle anzudichten, heist, die
Unternehmer, den Staat und die Bun-
desbank aus ihrer Verantwortung fiir
Preise und Beschdftigung zu entlassen.

Es missen einmal die Verantwortlich-
keiten deutlich gemacht werden, wer
hier fiir was einzustehen hat, Hier kén-
nen wir uns auf den gegeniiber den
Gewerkschaften unverdichtigen Sach-
verstandigenrat berufen. Dieser erklirte
beispielsweise in seinem Gutachten
1970 wortlich: | Einkommenspolitik der
Sozialpartner kann nicht Konjunkturpo-
litik sein. Die Verantwortung fiir eine
Riickkehr auf den Gleichgewichtspfad,
das heiBt fir den Erfolg einer mittelfri-
stigen Verstetigungsstrategie liegt bei
der Wirtschaftspolitik, nicht aber bei
den Sozialpartnern,”

NACHRICHTEN: Die Arbeitgeber argu-
mentieren, da8 Lohn- und Gehaltserho-
hungen, wie die Gewerkschaften sie

fordern, die Produktionskosten hoch-
treiben, was nicht nur zu weiteren
Preiserhdhungen fihre, sondern auch
Arbeitspldtze gefdhrde. Welchen Stel-
lenwert messen Sie in der Rezession
— wie der gegenwdrtigen — dem
Nachfrageeffekt boi, der durch Lohn-
und Gehaltsverbesserungen entstehi?

Ginter D&ding: Es ist sicherlich richtig,
daB der Lohn als Kostenfaktor im
wrichtigen Verhaltnis" zu den anderen
Kosten stehen muB; aber genauso
richtig ist, dafl er von seiner Sozial-
funktion her in der Rangfolge der Ko-
sten einen bevorzugten Stellenwert hat.
Eine Kostensteigerung durch Léhne
mulBl nicht zu Preissteigerungen flhren,
wenn andere Kostenfaktoren, z. B.
durch Rationalisierung oder Einengung
der Gewinnspanne verringert werden.
In den Tarifverhandlungen dbersieht
die Arbeitgeberseite nur zu oft, daf die
Lohnerhéhungen ven heute die gréfiere
Nachfrage von morgen sind. Indem der
Lohn als Nachfrage den Konsum sj-
chert und damit zu erneuter und ver-
starkter Produktion beitragt, hilft er die
Vollbeschaftigung férdern.

NACHRICHTEN: fje Unternehmerfunk-
tiondre verliangen fast tdglich Vorrang
fir die Gewinne vor den Léhnen, weil
angeblich in dieser schwachen Kon-
junkturfage erst wieder bei hbheren
Gewinnen stirker investiert werde, afs
Voraussetzung fir Konjunkturbetebung
und Uberwindung von Arbeitsiosigkeit.
Fihren verstérkie tnvestitionen automa-
tisch zur groBeren Sicherheif des Ar-
beiftsptatzes?

Giinter Déding: Man hort oft, die még-
liche Verringerung der Gewinne schwi-
che die Neigung der Unternehmer,
neue Investitionen vorzunehmen. Es ist
falsch, zu unterstellen, eine Wiederbele-
bung der Investitionstatigkeit kann nur
durch eine Uberdurchschaittliche Stei-
gerung der Gewinne zu Lasten der
Lobne in Gang gesetzt werden. Dar-
Uber kann es keinen Zweifel geben,
daB die [nvestitionen in erster Linie

von den Absatzchancen abhéngig sind,
Welchen Sinn  haben Investitionen,
wenn die hergestellten Produkte nicht
gekauft werden kénnen, welchen politi-
schen Wert hat eine stabile Mark, wenn
sie von einem Arbeitslosen nicht mehr
verdient werden kann?

GroBere Kapazitdten bei steigenden
Preisen, das kann ohne Lohnerhihun-
gen nicht gehen. Ohne zusdtzliche
Nachfrage ist eine — auch von Investi-
tionszulagen beglnstigte —  Investi-
tionstatigkeit nur die Halfte wert. Stir-
ker wird die Nachfrage nur, wenn Loh-
ne und Gehdlter steigen, dann giht
eine gréBere  Kapazitdtsauslastung
auch eine gréBere Arbeitsptatzsicher-
heit.

NACHRICHTEN: Was missen nach fh-
rer Ansicht in der gegenwdértigen Situa-
tion, bei der massiven Verkefzerung
dor Gewerkschaften durch die Unter-
nehmerverbénde, die abhédngig Be-
schiftiglen tun, wm ihre berechtig-
fen materielfen (nteressen zu wahren
und durchzusefzen?

Ginter Déding: Die Gewerkschaften
kénnen mit Uberzeugung darlegen, daf
die bisherige gewerkschaftliche Taril-
politik nicht nur &ine Steigerung der
Arbeitnehmereinkommen bewirkt, son-
dern die gewaltige Leistung unserer
Volkswirtschaft im Vergleich zu ande-
ren Industrielandern positiv beeinfluits.
Das kann den Gewerkschaften auch
nicht durch eine Verketzerungskampag-
ne der Arbeitgeber streitig gemacht
werden. Arbeiter und Angestellte mas-
sen in diesen Tagen, da zu viele Ar
beitnehmer arbeitsios sind oder kurzar-
beiten mussen, in groBer Solidaritat die
Forderung nach Verbesserung ihrer
Einkommenssituation und einer Siche-
rung ihrer Arbeitsplitze vertreten. Wir
hoffen, daB die Konjunkturhilfen der
Bundesregierung bald zu einer Verbes-
serung der Beschaftigungssituation bei-
tragen.

HBV fordert 9,6 Prozent

Fir die rund 300000 Bankangestellten
im Bundesgebiet und Westberlin for-
dert die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HMBV) eine diffe-
renzierte Erhéhung der gekiindigten
Gehaltstarife. Danach sollen die End-
gehélter zwischen 8 Prozent in det
{hdchsten) Tarifgruppe 9 und 9,6 Pro-
zent in der Tarifgruppe 2 angehoher
werden. Die Tarifgruppe 1 soll ganz

entfallen und die Ausbildungsvergltun- .
gen einhegitlich um 60 DM im Monat

erhéht werden,

AbschluB im 6ffentlichen Dienst
Kein Sockelbetrag und Urlaubsgeld

Rickwirkend ab 1. Januar erhalten die Arbeiter bei Bund, Landern
und Gemeinden 6 Prozent mehr Lohn bzw, Gehalt sowie éinen ein-
maligen Betrag von 100 DM. Die Vergiitung der Auszubildenden er-
haht sich im 1. bis 4. Ausbildungsjahr auf 340 DM, 393 DM, 446 DM
und 504 DM. Nach Voilendung des 18. Lebensjahres bekommen Aus-
zubildende zusaizlich 50 DM. Praktikanien, Lernschwestern und

Krankenpflegeschiiler erhalien statt der 100 DM einmaliger Zulage
nur 40 DM und Auszubildende 30 DM.

Diesem Verhandiungsergebnis stimmte
die GroBe Tarifkommission der Ge-
werkschaft OTV nach der flinften Ver-
handlungsrunde am 17, Februar 1975 zu,
Gleichzeitig wurde eine Verlangerung
der Laufzeit der Tarifveririge von 12
auf 13 Monate vereinbart. Die bereits
im November ausgehandelten Tarifver-
trdge Uber verbesserte Eingruppierun-
gen, die nach dem Ergebnis der 4. Ver-
handlungsrunde noch zum 1. Qktober
1975 in Kraft treten sollten, werden
nunmehr erst zum 1. Dezember 1975
wirksam.

Zwischen den Tarifparteien bei Bun-
desbahn und -post bestand bereits eine
Einigung Uber die gleichen Einkom-
menserhdhungen wie im offentlichen
Dienst, als dort die Verhandiungen
nochmals ins Stocken gerieten. Wah-
tend der Bahn-Vorstand den 1. April
1976 als den frihesten Termin fir die
Neueingruppierungen der Beschiftigten
ansah und das Postministerium erklarte,

‘die Beriicksichtigung der Strukturver-

besserungen sei nur moglich, soweit
die besonderen Verhaltnisse bei der
Post es gestatteten, verlangten die zu-
standigen Gewerkschaften ein Inkraft-
treten der Tarifvertrage zur Strukturver-

besserung bis spatestens zum 1. Janu-
ar 1978.

Nach langwierigen Verhandiungen kam
Ende Februar ein KompromiB zustande.
Bei der Bahn sollen die Verbesserun-
gen der Lohngruppeneinteilung in zwei
Stufen vom 1. Januar und vom 1. Marz
1876 an wirksam werden. Ein dhnliches
Ergebnis wurde auch fir die Postbe-
schaftigten erzielt,

N_och einige Tage vor dem AbschluB der
diesjdhrigen Tarifrunde hatte OTV-Vor-
sitzender Heinz Kluncker LAUSgespro-
chen sauer" aul das Angebot der of-

fentlichen  Arbeitgeber reagiert. ,.Die

Gewerkschaft OTV hat an ibrem Stang-
Punkt fesigehalten, daB ein Tarifab-
SchiuB ohne eine soziale Komponente
Tur-sie nicht in Frage kommt”, so hieB
% in der OTV-Eilnachricht 3/75. Bereits
einige Tage spater aber war ein Tarif-
abschluB zustande gekommen, der sich
Gegeniiber dem vorietzten Angebot von
Bund, Landern und Gemeinden nur
durch eine Verbesserung von 0,25 Pro-
2ent  unterschied. Die geforderten

Strukturverbesserungen dagegen treten
statt am 1. Oktober 1975 nun erst am 1.
Dezember 1975 in Kraft, Eine sozjale
Komponente sucht man vergebens. We-
der ein Sockelbetrag, noch ein Einstieg
ins Urlaubsgeld wurden erreicht.

Mit den einleitenden Worten , 0TV si-
chert den Arbeitern und Angestellten
im offentlichen Dienst den 1974 er-
reichten Stand wurden Funktiondre
und Mitglieder (iber das Ergebnis der
diesjahrigen Tarifrunde informiert. Es
ist verstdndlich, daB viele Gewerk-
schafter dariber den Kopf schiitielten.
lhnen vermitteln die Ergebnisse einfa-
cher Kepfrechnungen einen anderen
Eindruck. S.E

Tarif gekiindigt

Zum 31. Marz 1875 hat die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen {HBY) die Gehaltstarife fir die
rund 200 000 Versicherungsangestellten
im Bundesgebiet und Westberlin ge-
kiindigt. Der Leiter der Tarifabteilung
im HBV-Hauptvorstand, Glnter Volk-
mar, erkldrte, die endgiiltige Héhe ihrer
Gehaltsforderungen will die Gewerk-
schaft HBY aufgrund einer Mitglieder-
befragung vornehmen. Die Verhandlun-
gen zwischen der Gewerkschaft und
den zustindigen Unterpehmerverban-
den sind am 12. Marz in Miinchen auf-
genommen worden.

HBV erzielte Rekord

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hatte im vergan-
genen Jahr ihren gréBten Mitgliederzu-
wachs seit Bestehen. Sie wuchs um
26604 auf 236642 Mitglieder. Das st
eine Steigerung um 12,67 Prozent. Die-
se Tatsache ist um so bemerkenswer-
ter, als auigrund von Entlassungen und
Fluktuation weit tber 60000 Mitglieder
aufgenommen werden mufBiten, um die-
ses Ergebnis zu erreichen. Im Laufe
der nachsten Monate will die HBY die
Grenze von 250000 Mitgliedern iber-
schreiten.

Die Lohn- und Gehaltstaritvertrdge fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
-bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kilndbar. Die Zahlen in Kiam-
mern geben Auskunit liber die Anzahl
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
stellten,

B 30. April

Baugewerbe (1250000), Textil- und
Bekleidungsindustrie {850 000),
GroB- und AuBenhandel — Teiibe-
reiche (300000), Einzelhandel in
den Bezirken Schieswig-Holstein
und Pfafz (200 000), chemische In-
dustrie in Schleswig-Hoistein, Berg-
bau (175 000).

N 3. Mai

Chemische Industrie in den Bezir-
ken Bayern und Saar (64 000), Ein-
zelhandel im Bezirk Saar (40 000),
Energie- und Versorgungsunter-
nehmen im Bezirk Baden-Wiirttem-
berg (300 000).

B 30 Juni

Kautschukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Essen und Niedersachsen
(60000), GroBhandel Rheinland-
Pfalz (57 000), GroBhandel Saar
{15 000).

A 31 Jali

Hohlglaserzeugende Industrie in
Hamburg, Schleswig-Holstein, Bre-
men, Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen.

@ 31, August

Glasindustrie (100 000), Papiererzeu-
gung (70 000), feinkeramische Indu-
strie (40 000), Brauvereien in den Be-
zirken  Nordrhein-Westfalen ung
Hessen (27 000).

¥ 30. Seplember

Holzverarbeitung — restliche Bezir-
ke {240 000 insgesamt).

M 15. Qklcher

Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen {220 000).

B 31. Dezember

Metallindustrie ohne Bayern
{3250 000), Holzindustrie verschie-
dener Bereiche (200 000), Papierver-
arbeitende Industrie (130 000), Land-
und Forstwirtschaft (130 000), Kfz-
Gewerbe in  Nordrhein-Westfalen
{55 000}, Einzelhandel in Nordrhein-
Westialen (400 000).

B’ 31. Januar 1976

Offentlicher Dienst einschlieBlich
. Post und Bahn (2 224 000).
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Preiskarussell dreht sich weiter
Stopp bei Lohnen und Gehéltern

In seiner Friihjahrsprognose sag

t das Wirtschafis- und Sozialwissen-

schaftliche Institut des DGB (WSI) Preiserhdhungen von 7 Prozent

fiir den privaten Verbrauch und

das laufende Jahr voraus. Bereils

j j i i aftig das
etzt sind die Industrie- und Handelskenzerne a_ngetreten, krét !
Lreiskarussell 2u drehen. Auch die Bundesregierung und selhst die

Kommunen stchen dabei

nicht abseits. Fir Millionen Arbeiter,

Angestellte und Beamte ist dagegen mit AbschluB der Tarifrunde
fiir dieses Jahr ein Lohnstopp eingetreien. _

Um durchschnittiich 8,8 Prozent hat die
Bundesbahn ab Mitte Februar die Tari-
fe im Personenverkehr heraufgesetzi
Von den Erhdhungen besonders stark
betroffen ist der Beruisverkehr. Die
Zeitkarten fur Arbeiter und Angestellte
verteuerten sich um 105 Prozent und
fir Schilerwochenkarten sogar um 12,7
Prozent. Bereits Ende Januar hatten
fuhrende Energickonzerne die von det
Ruhikohle AG zu Beginn des Jahres
veriigte Kohlepreiserhdhungen durch
drastische Stromverteuerungen rigoros
auf die Verbraucher abgewdlzt.

In welchem AusmaB Millionen Famifien
durch die erhihten Strompreise zusétz-
lich belastet werden, geht aus einer
Ubersicht hervor, die der Verband der
Energieabnehmer kiirzlich in Hannover
veroffentlichte. So stiegen in Essen
beispielsweise die Strompreise um 5
Prozent, in Dortmund um 6, in Frank-
furt und Offenbach um 8 und in Augs-
burg gar um 11 Prozent. Auch die nie-
derséchsischen Energieversorgungsun-
ternehmen haben ab 1. April eine Erhé-
hung der Strompreise um durchschnitt-
lich 7 Prozent angekiindigt. Kleinab-
nehmer, das sind die Haushalte, mis-
sen bis zu 10 Prozent mehr bezahlen.
In dhnlichem Umfang haben sich auch
die Gaspreise erhdht. Hinzu kommen in
zahireichen Gemeinden gestiegene
Grundgebihren, die den Energiever-
brauch noch weiter verteuern. Daneben
sind -im sozialen Wohnungshau bereits
Mieterhthungen in Kraft getreten oder
angekiindigt. NACHRICHTEN haben
daruber schon mehrfach berichtet.

Infolge der Briisseler EG-Abmachungen
werden auch dic Lebensmittelpreise in
einem nicht unerheblichen Umfangs in
die Hdéhe klettern. So erwartet die Ar-
beitsgemeinschaft der Verbraucherver-
bande Sieigerungen, die nahe der 7-
Prozent-Grenze liagen. Das giit beson-
ders flr Milck-, Fleisch- und Zucker-
preise. Wie der Geschaftsfihrer der
Verbraucherverbéinde, Jaschick, erklar-
te, bewegen sich die Steigerungen fir
Zucker- und Milchprodukte in der Gro-
Bernordnung 2wischen 3 bis 8 Prozent.
Auch die Preiscrhthungen ilr Getreide
wlirden die Backer ihrerseits zu hohe-
ren Preisen ermuntern. Es kdnne auch,
so meint Jaschick, eine Situation ein-

treten, in der die Fleischpreise enorm
in die Hohe schnetlen kbnnten.

Neben anderen Krankenkassen hat die
Deutsche  Angesteliten-Krankenkasse
die grofte Beitragserhdhung seit ihrem
Bestehen beschlossen. Die 3,56 Willio-
nen Mitglieder werden ab 1. April statt
bisher 9.8 Prozent 11,2 Prozent ihres
Bruttoverdienstes als Beitrag entrichten
mussen. In Mark und Pfennig ausge-
drickt bedeutet das z. B. fur die Versi-
cherten mit  Bruttomonatsverdiensten
iiber 2100 DM eine Mehrbelastung von
53 DM im Monat. Der Aufschlag ist da-
mit genauso hoch wie vor 10 Jahren
der hochste Beitragssatz liberhaupt.
Rereits zum 1. Januar hatte auch die
Barmer Ersatzkasse ihren Beitragssatz
von 9,9 auf 10,8 Prozent heraufgesetzt.
Dic Kassen prognostizieren, daB die
Mitglieder 1978 allein ein Sicbte! ihres
Lohnes oder Gehalts flir Krankenversi-
cherung aufbringen missen.

Auf der 54. internationalen Messe in
Frankfurt/Main Ende Februar kiindigten
die Aussteller fiir das [aufende Jahr fiir
Haushaltswaren und Kunstgewerbearti-
kel Preisaufschlage bis zu 15 Prozent
an. Auch auf der zur gleichen Zeit in
Offenbach statigefundenen Lederwa-
renmaesse setzte sich der Preisauftrieb
fort. Erhohungen um die 10 Prozent
waren die Regel und fur modische
Handtaschen sogar um 20 Prozent.
Nach enormen Preissteigerungen im
vergangenen Jahr werden auch 1975
die Textilwaren erneut teurer. Die Aus-
steller auf der Kdlner Messe fiir Her-
ren- ung Knahen-Oberbekieidung, die
vor wenigen Tagen zu Ende ging, er-
hohten ihre Preise um durchschnittlich
5 Prozent. Weitere Preissteigerungen
fir das laufende Jahr werden ,nicht
ausgeschlossen”.

Das sind nur einige Meldungen der
lelzten Tage, die aber zeigen, was auf
die Bevdlkerung zukommt. Die erreich-
ten Lohn- und Einkemmensverbesse-
rungen werden noch nicht ginmal aus-
reichen, um die bereits in Kraft getrete-
nen und angeklndigten Preiscrhdhun-
gen auszugleichen. Hinzu kommt, daB
trotz mehefacher Bonner Dementis, die
Erhdhung der Mehrwertsteuer noch
nicht vom Tisch ist. G. M.

Falschmiinzerei

Die borgerlichen Massenmedien predi-
gen unaufhoriich: Die Bundesrepublik
steht am SchluB des kapitalistischan
|nflationsgeleitzuges. Begrindet wer-
den diese Aussagen mit dem Hinweis
auf viel hohere Inflationsraten in ande-
ren kapitalistischen La&ndern. Doch was
bei solchen statistischen Aussagen mit
ecinem Gleichheitszeichen  versehen
wird, ist nicht exakt vergleichbar. So
liegt die Berechnung der Inflationsrate
{Preisindex} in der Bundesrepublik ei-
nerseits ein ..statistisch ausgewdhltar’
Warenkorb mit bestimmien Gewichtun-
gen fiir Waren und Dienstleistungen zu-
grunde, andererseits ein  willkdriich
festgelegtes Bezugsjahr (Basisjahr).

Allein schon Verénderungen im Waren-
korb oder im Begzugsjahr ergeben un-
terschiedliche statistische Inflationsra-
ten flr jedes beliebig angenommene
Jahr. Zu den unterschiedlichen Be-
zugsjahren als Ausgangspunkt der Be-
rechnungen des Preisindexes in den
einzeinen  kapitalistischen Landermn
kommt ein unterschiedlich gewichieter
Warenkorb hinzu. So hat z. B. in ginem
statistieschen Warenkorb in der Bundes-
republik die Hauptgruppe Elektrizitdt,
Gas und Brennstoife eine anderc Ge-
wichtung als in den warmen Landem
des sonnigen Slidens.

Die Warenkdrhe zwischen der Bundes-
republik, Frankreich, Italien, USA usw.
kdnnen und diirfen nicht gleichgesetzt
werden, weil sie unterschiedlich ,.ge-
fullt” sind. Deshalb sind auch die dar-
auf berechneten Inflationsraten nicht
exakt vergleichbar. Die SchluBlichtpro-
paganda dient der Bundesregierung
vielfach zum Zweckoptimismus.

Zum Jahresbeginn 1975 hat das Stati-
stische Amt des Saarlandes den Wa-
renkorb aus dem Jahre 1962 auf die

Allein aus dieser Umstellung ergibt
sich im Nachhincin eine statistische
Senkung der Inflationsraten in 1970 =
0.3 Prozent; 1971 — 0,3 Prozent; 1972
= 0,5 Prozent; 1973 = 1,1 Prozent
{Quelle: Statistische Berichte des Saar-
landes vom 7. Januar 1975).

Deshalb sollte sich kein Arbeiter und
Angestellter durch ,,amtliche Zahlen”
tauschen lassen. Die unbestechlichsten
und genauesten Ermittlungen  liber
Preissteigerungen werden nicht voa
den statistischen Amtern, sondern von
unseren Hausfrauen selbst gemacht.

—5e8

~heue’' Originalbasis 1970 umgestellt

Die heimliche Regierung in Bonn:
Spitzenverbande der Unternehmer

Das Eingehen der Bundesregierung auf die erpresserisch

. " . e Forde-
rung der Spitzenverbinde der Wirtschaft nach Aufgabe aller Plénee
zu einer ReEOfm des Berufsbildungswesens hat erneut mit aller Deut-
lichkeit gezeigt, welche dominierende Rolle die Unternehmerver-

bénde in der Politik der Bundesrepublik spielen; der Staat ist

nicht

einfach Sachwalter der Unternehmerinteressen, sondern die Unter-
nehmer nehmen direkten EinfiuB auf die Regierungspolitik.

Es ist nicht neu, daB die Peiitik in
Bonn von BDA, BDI|, BDB (Bundesver-
kand Deutscher Banken), DIMT (Deut-
scher Industrie- und Handelstag) und
anderen Verbanden gemacht wird. Der
ehemalige Prasident des BDI, Fritz
Berg, rihmte sich, er brauche nur zu
Adenauer zu gehen, um Pline des
VWirtschaftsministeriums vom Tisch zu
fzgen. Und Willy Brandt crkldrte zu sei-
ner Zeit als Bundeskanzler: , Wir brau-
chen einen fortlaufenden und még-
lichst fruchtbaren Dialog. Wir brauchen
ihn, weil Regierung und Wirtschait ob-
jektiv mehr denn je aufeinander ange-
wiesen sind."”

Schon vor ldngerer Zeit befaBte sich
das Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut der Gewerkschaften
(WSI) in einer Untersuchung mit der
EinfluBnahme der Unternehmerverbin-
de auf die Bundesregizrung und kam
zu dem Ergebnis: Diese Verbidnde | tre-
ten bei geplanten lcgislativen und/oder
exekutiven MaBnahmen in der Regel
mit den staatlichen Stellen zu einem
Zeitpunkt in Kontakt, in welchem der
Inhalt der staatlichen MaBnahmen noch
weitgehend offen ist. Dabei ist zu be-
ricksichtigen, daB sich diese Einfluf-
nahme weitgehend auBerhalb des of-
fentlichen Diskussionsraumes vollzieht.
Neben diesen indirekten Formen der
EinfluBnahme haben Vertreter von kapi-
falorientierten Interessengruppen in der
BRD wesentliche Funktionen innerhalb
der &ffentlichen Verwaltung bzw. inner-
halb der entscheidenden partamentari-
schen Ausschiisse.”

Die Beeinflussung erlolgt im wesentli-
¢hen auf drei Wegen: durch die Einwir-
kung auf die Personalpolitik, durch
Enlsendung von Vertretern in  Aus-
s;h[}sse, Fachkreise und Beirdte so-
Wie durch direkte , Aussprachen” mit
Regierungsmitgliedern und Ministerial-
hf;amten. DaB viele ihrer Bundestags-
mMitglieder Beratervertrige mit Unter-
nehmen abgeschlossen haben, wird
heute von keiner Partei mehr geleug-
pet. Staatssekretare, die vordem wich-
82 Konzernfunktionen innghatten und
sghlieBiich auch wieder in die ,,Privat-
Wirtschaft" zuriickkehren, sind keine
Seftenheit (Mommsen, Rohwedder, von
Dohnanyi). Und — weniger bekannt in

der Offentlichkeit — in den Arbeitskrei-
sen, Beirdten usw. bei den einzelnen
Ministerien sitzen zahtreiche Verbands-
vertreter (den ,Arbeitskreis Riistungs-
wirtschaft" beim Verteidigungsministe-
rium charakierisierte Wolfgang Pohle
als , Beraterkreis derjenigen Firmen,
die in erster Linie fir die Bundeswehr-
beschaffung in Frage kommen'. Vertre-
ten sind die Fihrungsspitzen des Mini-
steriums, der Bundeswehr und der Rii-’
stungskonzerne.) Dis personelle Ver-
flechtung in den zahlreichen Beirdten

Besser informient
flireh
WACHRICHTER

usw. ist unterschiedlich stark ausge-
pragt, aber (berall nachweisbar.

im wesentlichen haben sich die Kon-
zeme drei Verbdnde geschaffen: BDA,
BDI und BDB; die Bedeutung des DIHT
weist groBe Schwankungen auf und
liegt zu einem groBen Teil in dem Ver-
such, den ,gehobenen Mittelstand als
Blundnispartner der Konzerne zu be-
wahren. In den drei groBen Verbinden
sind alle Industrie- und Bankmonopole
vertreten. BD! und BDA zeichnen sich
zudem noch durch die Moglichkeit der
Mehrfachmitgliedschaft aus, die natlir-
fich nur den Konzernen gegehen ist.

Daimler-Benz ist Mitglied des Verban-
des der Automobilindustrie, des Ver-
eins Deutscher Maschinenbau-Anstal-
ten, des Gesamtverbandes Kunststofi-
verarbeitender Industrie und des Bun-
desverbandes der Deutschen Luft~ und
Raumfahrtindustrie, die alle dem BDI
als Fachverbande angehdren. AEG-Te-

«Jefunken ist in mindestens drei BD!-

Fachverbanden Mitglied: im Zentralver-
band der elektronischen Industrie, im
Verein Deutscher Maschinenbau-An-
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stalten und im Gesamtverhand Kunst-
stofiverarbeitende Industrie.

Okenomische Macht und Mehrfachmit-
gliedschaften sichern den Kanzernen
die¢ fUhrende Rolle in den Unterneh-
merverbdnden. Das findet seinen Nije-
derschlag auch in der Besetzung der
Flhrungspositionen des BDIE Hans-
Giinther Sohl: Thyssen, Allianz Versi-
~ cherung. Dresdner Bank, RWE, Ruhr-
kohle; F. A. Prentzel: Auto-Union, Me-
tallgesellschaft, Hoechst; Hugo Rupf:
DEMAG, Commerzbank, Kreditan-
stalt tir Wiederaufbau; Joachim Zahn:
Daimler-Benz, Krupp; scwie der BDA:
Rolf Rodenstock (zugleich Spitzenfunk-
tiondr des BDI): Gerling, Kodak, ESSO,

Industriekreditbank; Hanns Martin
Schieyer: Flick.
in keinem der Unternehmerverbinde

haben kleing und mittlere Unternshmer
noch eing nennenswerte EinfluBmdg-
lichkeit. Die gesamte Strategie dieser
Vorbdnde lauft auf eine Stirkung der
Konzerne und die Ausschaitung des
Mittelstandes hinaus. Besonders deut-
lich wurde dies erneut mit der Verdf-
fentlichung eines Entwurfs einer ,Er-
kldrung der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde zu ge-
seflschaftlichen Grundsatzfragen”, der
von der DKP als der ,totale Machtan-
spruch des GroBkapitals charakteri-
siert wurde (vgl. auch NACHRICHTEN
9/74). Von vielen Gewerkschaftern wur-
de und wird dieser Entwurf als Regie-
rungsenklarung der Konzerne bezeich-
net, womit sie den Kern getrofien ha-
ben.

Dieses Programm des Sozialabbaus und
des Reformverzichts wird von der Bun-
desregierung Zug um Zug erfiillt, Der
Verzicht auf eine wirkliche Reform der
Berutsausbildung ist der nur vorerst
tetzte Schritt auf dem Wege der Reali-
sierung dieses Programms: weitere
MaBnahmen zur Profitmaximierung sind
bereits im Gesprich (Steuererlgichte-
rungen wie Verlustriicktrag, Investi-
tionshilfen noch groBeren AusmaBes).

Es hatte der Aufforderung Wirtschafts-
ministers Friderichs: ,,Sie sollien zum
Angriff lbergehen” nicht bedurft; die
Konzernverbdnde sind bereits die
heimliche Regierung, denn dort wird
iber die wesentlichen Ziige der Bonner
Regierung entschieden. Dariiber kén-
nen auch keine Meinungsverschieden-
heiten mit der SPD hinwegtiuschen,
denn es geht immer nur um taktische
Fragen der Herrschaftssicherung die-
ses Systems.

Angesichts dieses Zustandes wird es
dringender denn je erforderlich, daB
die Gewerkschaften ihre auf Gewerk-
schaftskongressen beschlossenen Vor-
schlage fur eine  demokratische
Neuordnung der hiesigen Verhilinisse
zur Richtschnur ihres tagtdglichen Han-
delns machen und sich nicht nur mit
Worten, sondern vielmehr mit Taten fiir
ihre Verwirklichung einsetzen.

-ke
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Investitionskontrolle hilft
Arbeitsplitze sicherer machen

ar NACHRICHTEN hatten wir unsere Leser zur Dis-
:(t:xgs?:): Ebi/: 5:’:5 Problem der Investitionskontrolle aufgerufen, das
auf dem kommenden 10. ordentlichen DG
bis 31. Mai 1975 in Hamburg eine zentrale R I
folgend die wesentlichsten Aussagen aus el

Lesers Heinz Pahike:

Gelange es nicht, die Investitionstatig-
keit in der Industrie in allerndchster
Zeit wieder anzukurbeln, seien weitere
Zehntausende Arbeitsplatze in cer BRD
in Gefahr, wird von den Unternehmern
im Verein mit der Bundesregierung ge-
klagt und mit der Forderung nach noch
héheren Gewinnen verbunden. Indes
— petrachtet man die vom Ifo-Institut
fiir Wirtschaftsforschung veréffentlich-
tan Zahlen — zeigt sich ein anderes
und fiir viele Arbeiter und Angestelite
nur schwer durchschaubares Bild.
Wahrend einerseits die Kapazitatsaus-
jastung abnimmt, werden andererseits
trotzdem noch weiter neue Kapazitaten
geschalfen.

Da eine Kapazitdtsausweitung ange-
sichis der Nichtauslastung eine Ver-
schwendung gesellschaftlicher Res-
sourcen bedeutet, kénnte man zum
SchluB gelangen, keine neuen Kapazi-
taten zu schaffen, dann seien Rationali-
sierungsinvestitionen gleichfalls abzu-
lehnen da sie Zehntausenden Arbei-
tern den Arbeitsplatz kosten und mit
siner weiteren Steigerung der Arbeits-
hetze verbunden sind. Es bleiben nur
die Ersatzbeschaffungen. Also hiift die
Investitionskontrolle nicht, die gegen-
wartigen Probleme im Sinne der Arbei-
terklasse zu bewaltigen?

Wird die lnvestitionskontrolle isoliert
von den Ubrigen Forderungen der Ge-
werkschaften genommen, ist sie dazu
in der Tat kaum geeignet. Es kann
nicht nur um die Frage gehen: Ersaiz,
Pationalisierung oder Produktionsaus-
weitung? — sondern vielmehr mufB
nach Zweck und Ziel der jeweiligen In-
vestitionsmaBnahme gefragt werden.
Und vor atlen Bingen — es muB die
Frage gestellt werden, ob tatséchlich
Uberkapazitaten bestehen.

Hinter den Uberkapazitdten verbirgt
sich sehr oft nichts weiter als die man-
geinde Massenkaufkraft oder das Des-
interesse der Unternehmer an einer
vollen Auslastung, weil die Produktion
in Niedriglohnlandern profitabler ist.
Die Frage nach Uberkapazitaten ist
also vom Standpunkt der Arbeiter und
Angestellten nicht die Frage nach de-
ren Auslastung, sondern die des tat-
séchlichen Bedarfs, der  allein
Richtschnur sein kann.

B-BundeskongreB vom 25.
olle spielen wird. Nach-
nem Beitrag unseres

Die Investitionskontrolie muB unbedingt
im Zusammenhang mit der Durchset-
zung einer aktiven Lohnpolitik und vor
allen Dingen einer qualifizierten Mitbe-
stimmung gesehen werden. Eine aktive
Lohnpolitik in Verbindung mit wirksa-
men MaBnahmen gegen den Preis- und
Mietwucher offenbarte schnell, daB
auch unserer Volkswirtschaft noch lan-
ge nicht in der Lage ist, die Bedlrfnis-
se der werktatigen Bevdlkerung zu be-
friedigen. Investiert werden mufl aus-
schlieBlich ausgehend von diesen Be-
diirfnissen und nicht von Profiferwar-
tungen. An diesem Punkt muf eine In-
vestitionskontrolle ansetzen.

MAGHRIGHTER
fiir den aktiven
Gewepkischatter

Die Arbeiter und Angesteliten missen
nicht nur Uber Art und Hohe der Inve-
stitionen mithestimmen, sondern sie
missen umfangreiche Mithestimmungs-
und Kontroillrechte erhalten, damit die
investitionen sowohl mit den Interessen
aller Beschdftigten als auch mit der
Belegschaft des jeweiligen Betriebes
{ibereinstimmen, damit |nvestitignen
nicht Entlassungen und Kurzarbeit
nach sich ziehen, damit Gewinne nicht
auf mehr oder weniger [egale Weise
ins Ausland verschoben werden und
dort zu Investitionen genutzt werden,

Bei der Investitionskontrolle geht es
also um einen ganzen Fragenkompiex,
der in seiner gegenseitigen Abhangig-
keit gesehen werden muB, wenn die In-
vestitionskontrolle nicht darauf hinaus-
laufen soll, daB die arbeitenden Men-
schen nur widhlen dirfen, ob sie auf-
grund von Uberkapazititen kurzarbei-
ten oder aufgrund von Rationalisierun-

Problem Nr.1:
Arbeitslose

Nach dem Bericht der Briisseler Kom-
mission Gber den gegenwdértigen Stand
der Arbeitslosigkeit in der EG liegen
die Bundesrepublik und [talien mit
1,154 Millionen (5,1 Prozent) und
1,020 Millionen {53 Prozent) Arbeitslo-
sen an der Spitze. Nicht enthalten in
dieser Zah! sind die Teilzeitbeschéttig-
ten, die unter 20 Stunden in der Woche
gearbeitet haben und aufgrund dieser
Tatsache keine Arbeitslosenunterstit-
zung bekommen, Hinzu kommen in un-
serem Land rund 1 Miilion Kurzarbeiter.
VYon den offiziell ausgewiesenen
1,154 Millionen Arbeitslosen, 208 000
mehr als Ende Dezember 1974, sind
201 500 {18 Prozent) Bauarbeiter.

132072 Jugendiiche unter 20 Jahren
cind ohne Arbeit, das entspricht etnem
prozentualen Anteil von 106 Prozent
Nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung wurden 34 700 Jugendliche nicht
weiterbeschaftigt. Allein im bevdlke-
rungsreichsten Bundesland Nordrhein-
Westfalen warten 40000 Jugendliche,
das sind 15 Prozent aller Arbeitslosen
in NRW, auf eine Stelle.

Besonders von Arbeilslosigkeit betrof-
fen sind die Jugendiichen in den Ar-
beitsamtbezirken  Aachen, Bochum,

beitslosigkeit trifft in Niedersachsen
13688, in Rheinland-Pfalz 11000 und
in Hessen 10500 junge Menschen. Al-
lein in Miinchen sind 1616 Jugendliche
ohne Arbeit, die Halfte von ihnen hat
keinen SchulabschiuB und nahszu 70
Prozent keine Berufsausbildung.

In Niedersachsen/Bremen gibt es
162 141 Arbeitslose, Den hoéchsten An-
teil daran hat Duderstadt mit 17 Pro-

Leer mit 11,8 Prozent und Osterode am
Harz mit 10 Prozent. 148 000 Arbeiter
und Angestellte sind
Metall- und Bauberufe.
6,7 Prozent betrigt die Arbeitslosen-
die Arbeitslosenquote in Passau mit
dorf mit 17 Prozent. In Nordbayern be-

tragt die Arbeitstosenzahl 120 727. Re_-
gensburg mit 7,8 Prozent und Hof mit

Arbeitslosenzah! 54 179. In Heide sind
10 Prozent und in Flensburg 7 Prozent

gen auf die StraBe fliegen wollen.

als arbeitslos registriert. H.P.

Dortmund, Duisburg, Essen, Gelsenkir-
chen, Kéln, Krefeld und Wese!l. Die Ar- |

zent. Es folgt Aurich mit 18 Prozent,

in Baden-Wurt- :
temberg als Arbeitslose registriert, be- :
sonders betroffen sind davon Elektro-,

quote in Bayern. Besonders hoch ist

19,7 Prozent, in der AuBenstelle Wald-
kirchen mit 30 Prozent und in Deggen- .

6.9 Prozent bilden die Spitze. Noch un- .
gleich hoher ist die ArbeitslosenquoTe :
in den l4ndlichen Gebieten, so z. B. in ;
Kétzing 36,3 Prozent, in Furth im Wald |
26 Prozent und in Obervechta 24 Pro- !
zent. In Schleswig-Holstein betragt die :

GEWERKSCHAFTEN

10. DGB-KongreB

im Mai 1975 in Hamburg

In einer Situation, die gekennzeichnet is

Arbeitslosen und Kurzarbeitern,

platz und ReallohneinbuBlen so

t von mehr als zwei Millionen

\n{achsenq_er Sorge um den Arbeits-
wie verstirkler Angriffe des Gro8-

kapifals auf die Unabhéngigkeit der Gewerkschaften tri i
31. Mai 1375 im Hamburger CongreB-Centrum der 1(lt.t g‘r]:i‘:arzntsh:c?:
BundeskongreB des DGB zusammen. Angesichis dieser Lage tragen
die vorgesehenen 478 Delegierten fiir die Zukunft der Gewerkschaf-
ten in der Bundesrepublik eine grofie Verantwortung.

Schon im vergangenen Jahr hatte der
wieder zur Wahl stehende DGB-Vorsit-
zende Heinz Oskar Veiter mehrfach an-
gekandigt, der Kongre3 werde sich mit
der gewerkschaftlichen Forderung
nach Investitionskontrolle als einem
wesentfichen Schwerpunk! beschafti-
gen. Damit soliten Krisenerscheinun-
gen, wie sie heute zum Nachteil von
Millionen Arbeitern und Angestellten
auftreten, kiinftig eingeschrinkt und
zugleich erreicht werden, daB die Inve-
stitionen der gro8en Konzerne nicht
mehr ausschlieBlich von Profit- und
Machtstreben diktiert werden.

Fir die Konzeption einer demokrati-
schen Investitionskontrolle der GroBun-
ternehmer hat die DGB-Landesdele-
giertenkonferenz Hessen Ende Januar
des Jahres gefordert, daB ein enger
Zusammenhang mit der Forderung
rach Uberfihrung der Schliisselindu-
strien und anderer marki- und win-
schafisbeherrschender Unternehmen in
Gemeineigentum hergestelit wird. Das
gilt ebenso flr die gewerkschaitliche
Grundsatzforderung nach Mitbestim-
mung. Die Delegierten waren sicher gut
beraten, wenn sie in Hamburg an ihrer
ablehnenden Haltung zum Regierungs-
entwurf zur Mitbestimmung festhalten
und den klaren Standpunkt des letzten
Gﬁwerkschaftstages der [G Metall be-
kréftigen: Dieser Entwurf ist fiir die Ge-
werkschaften unannehmbar,

Wie auf den DGB-Landesbezirkskonfe-
'enzen, wird im Zusammenhang mit
de.r katastrophalen Jugendarbeitslosig-
k?..'t und der Lehrstellenverknappung
d’e Reform der beruflichen Bildung si-
cher auch in Hamburg eine beachtliche
Rofle splelen. Auch in dieser Frage
sollte es kein Zuriickweichen geben.
rnshgsondere erwarten Millionen von
Arbeitern und Angestellten, daB das
Ngue Berufsbildungsgesetz ihren For-
derungen entspricht. Vor allem solite
S_J:?herges?gllt werden: Fir alle Jugend-
b';?r?n mussen genlgend qualifizierte
bi[dleblmhg und Uberbetriebliche Aus-
B Ungsplatze zur Vertugung stehen;
°t|: l;gruﬂfche Bildung muB aus der Zu-
;”” ngEIf der Unternehmerkammern
“BUsgeltst und zu einer Gffentlichen

Au‘gabe unger Mitbestimmung der Ge-

werkschafien werden; zur Finanzierung
der Berufshildung ist ein zentraler
Fonds zu schaffen, dessen Mitte] allsin
van den Unternehmern zur Verfigung
gestellt werden miissen.

Zugleich  sollte  der KongreB die
von der Gewerkschaftsjugend be-
schlossenen Aktionen zur Durchset-

zung der gewerkschaftlichen Forderun-
gen voll unterstiitzen. Nur das einheitli-
che entschlossene Handeln der Ge-
werkschatfen schafft die Garantie, daB
die Unternehmer die bisher betrichene
Politik der Erpressung zur Zementie-
rung ihrer Privilegien in der Berufsbil-
dung aufgeben. Mit Sicherheit werden
zu dieser Problematik, wie zu allen an-
deren wichtigen Fragen, den Delegier-
ten in Hamburg Antrdge zur Entschei-
dung vorliegen.

Ohne hier auf weitere Einzelheiten ein-
zugehen, scheint fiir die Zukunft der
Gewerkschaften in der heutigen Situa-
tion besonders angebracht zu sein, daB
die Delegierten alle Versuche, vom
Prinzip der Einheitsgewerkschaft abzu-
gehen, ebenso zuriickweisen wie die
Einschrankung der Unabhingigkeit der
Gewerkschaften  von  Unternehmern,
Parteien und Regierungen. Massive Be-
strebungen, die gewerkschaftliche Un-
abhidngigkeit in Frage zu stellen, sind
vor allem bei den jingsten Tarifrunden
sichtbar geworden.

Jedoch auch Innerhalb der Gewerk-
schaften zeigten sich Gefahren {lir die
Einheitsgewerkschaft. So [assen z.B.
die Attacken des GEW-Vorsitzenden
Frister gegen Mitglieder der DKP und
anders Gewerkschafter, die das DGB-
Grundsatzprogramm als  Richtschnur
ihres Handelns ansehen, den SchluB
zu, daB Frister aus den Einheitsgewerk-
schaften  antikommunistische  Rich-
tungsgewerkschaften machen will. Der
DGB steht heute vor einer ernsten Be-
wahrungsprahe. Wenn sich in Hamburg
die Delegierten ausschlieBlich von den
Interessen der Arbeiter, Angesteliten
und Beamten, von denjerigen, deren
Schicksal durch die gleiche Klassenla-
ge bestimmt ist, leiten fassen, wird die-
se Bewdahrungsprobe sicher gemeistert

Walter Edhm, ehemsliger Leiter der

parlamentarischen Verbindungsstelie
des DGB in Bonn, der wegen Spiona-
geverdacht voriibergehend festgenom-
men wurde, wird vom DGB nicht wei-
terbeschaftigt. Béhm hatte bis 1958 fiir
das Ostbiro der SPD in der DDR spio-
niert und ging, als ihm dort der Boden
zu heiB wurde, als ,politischer Flitcht-
ling'* in die BRD.

Helnz Kluncker, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV), vollendete am
20. Februar 1975 sein 50. Lebensjahr,

werden, W. Petschick

Kluncker ist Mitglied des Bunhdesvor-
standes und des Bundesausschusses
des DGB, Vorstandsmitglied der Inter-
nationalen Transportarbeiter-Féderation
(ITF} und seit Oktober 1973 Prasident
der Internationale der Offentlichen
Dienste (10D). Sein Ziel ist ein fir alle
Beschétitigten des éffentlichen Dienstes
einheitliches Personalrecht auf arbeits-
rechtlicher Grundlage.

Leonhard Mahlein, Vorsitzender der 1G
Druck und Papier, hat auf BeschiyB
des Hauptvorstandes seiner Gewerk-
schaft die beratende Funktion im Auf-
sichtsrat der SPD-gigenen Deutschen
Druck- und Verlagsgeselischaft mbH
(DDVG) niedergefegt. Mahiein brachte
damit seinen Protest gegen die Presse-
politik der SPD zum Ausdruck. Er habe
im Aufsichtsrat der DDYG immer vor
voilendeten Tatsachen gestanden.

Ulrich Preussner, Journalist, u. a. Chef-
redakieur der AZ Mannheim, wurde mijt
Wirkung ab 1. Februar 1975 Leiter der
Bundespressestelle des DGB. Er st
damit Walter Fritze ab, der nach dem
10. ordentlichen DGB-Bundeskongres
(25, bis 81. Mai 1975) aus der haupt-
amtlichen Gewerkschaitsarbeit aus-
scheidet.

Philipp Seibert, Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED), vollendet am 20. Marz
sein B0. Lebensjahr, Seit 1958 Vorsit-
zender dieser Gewerkschaft, richtete
Seibert sein Augermerk darauf, dieg
Folgen von Automatisierung und Tech-
nisierung auf die Eisenbahner abzu-
wenden. Diesem Zweck dienten auch
zwei internationale Eisenbahnersemina-
re mit Teilnehmern aus sozialistischen
und kapitalistischen Léndern, an deren
Zustandekommen der GJED-Vorsitzen-
de maBgeblichen Anteil hatte,
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Orientierungsrahmen 39 _
Richtungsgewerkschaft angepeilt

Im ,,Zweiten Entwurf eines 6konomisch-potiiis_chen 0rient[erungs-
rahmens fiir die Jahre 1975—1985“ werden in einem Abschnitt ,,Fol-

gerungen fiir die Sozialdemokratische Partei und ih_re Zusammen-
arbeit mit befreundeten Organisationen, vor allgm mit den Ggwe_rk-
schaften®, gezogen. Daraus geht hervor, daB die SPD beabs:ci:ltlgt,
die Gewerkschaften als Transmissionsriemen zur Durchsetzung ihrer

Politik zu benutzen.

Die einheitliche Strategie des ,demo-

kratischen Sozialismus" kdane nicht

aliein von der Partei getragen werden.
Dazu reiche die im Verhaitnis zur An-
hangerschaft immer noch zu geringe
Mitgliedschaft der SPD nicht aus. Dazu
komme, daB nicht alle Schichten der
Anhéngerschaft gleichméBig an der po-
litischen Arbeit der SPD teilndhmen.
,,Schon deshalb kommt den befreunde-
ten Organisationen, in erster Linie den
Gewerkschaften, ein besonderer Stel-
lenwert zu. Die Zusammenarbeit mit ih-
nen muB deshalb noch enger wer-
den."

Die SPD sucht die Zusammenarbeit mit
den Gewerkschaften nicht, um ihnen zu
helfen, die von diesen selbst festgeleg-
ten Zicle durchzusetzen. Im Gegenteil.
Die Gewerkschaften sallen dazu die-
nen, die Ziele der SPD zu verwirkli-
chen. Der Versuch, sie auf einen so-
zialdemokratischen Kurs zu bringen, ist
ein schwerer Angriff auf die Einheitsge-
werkschaft. Wenn der DGB diesen Weqg
beschreiten wiirde, miiBte er nicht nur
die bisher im gewerkschaftlichen
Selbstverstandnis vorhandene parieipo-
litische Unabhangigkeit aufgeben, son-
dern sich zu einer sozialdemokratischen
Richtungsgewerkschaft entwickeln.

In der Priambel des DGB-Grundsatz-
programms von 1963 hat der DGB fest-
gelegt, daff er und seine Gewerkschat-
ten unabhidngig von Parteien sind und
leiben. Die Parteien werden aufgeru-
fen, die Gewerkschaften in ihren Be-
strebungen zu unterstifzen. Also genau
umgekehrt solt es sein. Nicht die Ein-
heitsgewerkschaft soll helfen, die Ziele
einer Partei zu verwirklichen, sondern
die Parteien sollen mit dazu beitragen,
die gewerkschaftlichen Vorstellungen

durchzusetzen.

In dem Dokument der SPD findet man
keinerlei Bekenntnis zu den wesentli-
chen gewerkschaftlichen Forderungen,
vor allem keine ausdr(ckliche Unter-
stiitzung einer aktiven Lohn- und Tarif-
politik, die das Ziel verfolgt, den Arbei-
tern, Angesteliten und Beamten einen:
héheren Anteil am Sozialpradukt zu si-
chern. Es ist auch kein Hinweis zu fin-
den, ob und wie die SPD die Einheils-
gewerkschaft zu unterstitzen gedenkt.

Aus all dem |aBt sich schlieBen, daB
die SPD nur so lange fur eine Einheits-
gewerkschaft ist, wie diese ihrem Kurs
folgt. H. Sch.

Fristers Richtungsgewerkschaft

Zum 8. Marz 1975 hat der GEW-Haupt-
ausschuB eine auBerordentliche Vertre-
terversammlung nach Kéln einberufen.
NACHRICHTEN werden in der April-
Ausgabe ausfihrlich dariiber berichten.
Politische Grundlage soli nach Auffas-
sung des Haupivorstandes und des
Hauptausschusses der GEW die , Erkla-
rung zur Lage der GEW™ sein, die
Erich Frister am 1. Februar zu Beginn
der Sondersitzung des Hauptausschus-
ses abgab.

Eine eingehende Analyse der drei
Druckseiten umfassenden AuBerung
zeigt, daB Frister wichtige Prinzipien

der Einheitsgewerkschaft in Frage stei-
len will. Wie schon in seinem Artikel
.Von der Grenze der Toleranz” {,Er-
ziehung und Wissenschaft" 4/1974),
greift Frister, ohne sich selbst eindeu-
tig zum DGB-Grundsatzprogramm zu
bekennen, das bekanntlich ,eine Um-
gestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft’ einleiten will, Gewerkschafts-
mitglieder an, die eine Systemveridnde-
rung wollen.

Frister erklart, daB das Ziel der GEW
darin hestehe, die {reiheitliche und so-
ziale Gesellschaftsordnung zu sichern
und auszubauen, ,wie sie in der Bun-

desrepublik Deutschland nach dem Zy.
sammenbruch des Nationalsozialismus
aufgebaut und entwickelt wurde". |m
DGB-Grundsatzprogramm wird hinge-
gen Uber diese Gesellschaftsordnung
gesagt: ,,Die Entwicklung in der Bun-
desrepublik hat zu einer Wiederherstel-
lung alter Besitz- und Machtverhaltnis.
se gefiihrt. Die GroBunternehmer sind
erstarkt, die Konzentration des Kapitals
schreilet standig fort.”

Unter dem Vorwand, die Einheitsge-
werkschaft erhaiten zu wollen, wirft Fri-
ster denen, die die Gewerkschalten als
Organisation der Arbeiterklasse be-
trachten, d. h. den Arheitern, Angestéll-
ten und Beamten, vor, sie wallten eine
Richtungsgewerkschaft. Die Verwirrung .
ist hier total. Frister stellt die Dinge auf !
den Kopf. In der Satzung des DGB °
steht klar und unmifverstandlich, daf |
die Gewerkschahien ,die gesellschafti- |
chen, wirtschaftlichen, sozialen und |
kultureilen Interessen der Arbgitneh- |
mer, d.h. der Arbeiterklasse, vertre- !
ten. !

Auf der 8. Angestelltenkonferenz der IG |
Metall sagte deren zweiter Vorsitzen- !
der, Hans Mayr, ,,daB alle Gruppen und :
Schichten der Arbeitnebmer, Arbeiter |
wie Angestellte, zu einer Klasse gehd- !
ren. Deshalb kann es nur gine gemein- :
same Politik fiir die Arbeitnehmer ge- :
ben". H. Sch. ;

Riicktritt
aus Protest

Der stellvertretende Vorsitzende der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen- !
schaft (GEW), Helmut Lohmann, legte :
aus Protest gegen die gegenwértig vom
Hauptvorstand und Hauptausschul ver-
folgte Politik sein Amt nieder. Eine Re-
formkommission, deren Vorsitzende!
Lohmann war, hatte vor einiger Zeit :
dem Vorstand Grundsatze vorgelegl :
die den Kampf gegen Ausbeutung, Ui |
terdricckung, Bevormundung und Privi
fegien zur Aufgabe aller Mitglieder ma-
chen. Diese selbstgesteckten Ziele un:
Aufgaben wirden jetzt aufgegeben.

Der GEW-Kongref in Mainz {Juni 1974
stellte fest, daB in der Bundssrepublik |
Totengraber der Demokratie am Werk
sind, die unter dem Deckmantel def !
Jagd auf Kommunisten ein ,Abrt:
.schen aus der Demokratie” betreiben.
Lohmann meint, daB die GEW sich:
ebenfalls vor einem solchen Abrut’
schen hiten misse. Der Rucktritt Lof
manns offenbart, wie Erich Frister und
seine Anhanger die GEW zu derer
Nachteil in eine ZerreiBprobe dréangen.

H. Sch.
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DGB-Landesbezirkiskonferenzen
mit wichtigen Beschliissen

Auch im Monat Februar tanden zur Vorbereitung des 10. ¢rdentlichen Budneskon-
gresses des DGB (25. bis 31. Mai 1975 in Hamburg) DGB-Landesbezirkskonferenzen
statt. Wie schon in der vorigen Ausgabe von NACHRICHTEN begonnen nachf;I-
gend wesentliche Aussagen der Konferenzen des DGB Nordmark, Bayern; und des

Saarlandes:

Bayern

Gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit (E 2)

tnfolge der wirtschaftlichen Situation
und dem angespannten Arbeitsmarkt in
der BRD gewinnt die ,Lohnfrage"
wieder an Bedeutung. Dem jahrzehnte-
langen Kampf der Gewerkschaften ist
es zu verdanken, daB die ,traditionel-
len Frauenlohne™ abgebaut wurden.
Um den Grundsatz ,gleicher Lohn fir
gleichwertige Arbeit™ zu erreichen,
bedarf es jedoch weiterer Anstrengun-
gen.

Deshalb ersuchen wir alle Industriege-
werkschaften und Gewerkschaften bei
den kommenden Tarifverhandlungen
um ihre Unterstitzung, damit die Tétig-
keiten, die nur Uberwiegend von Frau-
en verrichtet werden, nach dem tat-
sachlichen Arbeitswert eingestuft wer-
den. Geschicklichkeit und Nervenkraft
sind beim heutigen Stand der Technik
der Korperkraft gleichzusetzen. Der
Grundsatz der Lohngleichheit soll auch
in der betrieblichen Lohngestaltung
nicht durch Gewéahrung besonderer Zu-
lagen umgangen werden. Darum appel-
lieren wir an die Solidaritat aller Kolie-
gen in den Betrieben und Gewerk-
schaften, unsere Forderungen mit zu
varireten.

Bayern

Gegen Lohnleitlinien (A 41)

Die Delegierten der 10. ordentlichen
DGB-Landesbezirkskanferenz Bayern
fordern die im Deutschen Gewerk-
Schaftsbund  zusammengeschlossenen
Einzelgewerkschaften auf, ihre aktive
Ta.rifpolitlk zur Verbesserung der Ar-
beits- und Lebenshedingungen sowie
Zur Erhéhung des Anteils der Arbeit-
nefimer am Sozialprodukt fortzusetzen
und erkidren sich fir ihre konsequente
Durchsetzung,

Begriindung: ...Wenn auch die Ge-
werkschaften mit Sorge den Verlauf
¢er gegenwdrtigen wirtschaitlichen Ent-
wicklung beobachten, so besteht doch
kein AnlaB zur generellen Schwarzma-
lerei. Die Delegierten lehnen deshaib
einan ,Waffenstillstand™ oder einen
sogenannten Stabilitdtspakt, wie ihn
die Arbeitgeberverbinde vor kurzem
vorschlugen, ab. Sie erteilen auch allen
Versuchen, mit  Orienlierungsdaten
cder Lohnleitlinien die Gewerkschafien
an die Kandare zu nehmen, eine klare
Absage. Sie sehen darin einen Angriff
auf die Tarifautonomie. {Auszug)

Bayern

Erhdhung des
Arbeitslosengeldes (A 22)

Der DGB-Bundesvorstand wird beauf-
tragt, darauf hinzuwirken, daB durch
eine Anderung des Arbeitsférderungs-
gesetzes die Leistungen hei Arbeitslo-
sigkeit und Kurzarbeit splrbar erhdht
werden.

Begriindung: Die Arbeitnehmer, die un-
verschuldet ihren Arbeitspiatz verloren
haben, erhalten heute nach dem Ar-
teitstérderungsgesetz Leistungen, die
nicht annidhernd den bisherigen Le-
bensstandard gewéhren. Es ist eines
soziglen Rechtsstaates nicht wirdig,
diesen Personenkreis besonders zu be-
nachteiligen. Aufgabe muB es sein, sie
den Beschéftigten anndhernd gleichzu-
stellen.

Nordmark

Mitbestimmung (A 44)

Der DGB lehnt den von der Bundesre-
gierung vorgelegten Gesetzesentwurf
zur Mitbestimmung ab. In ihm sind we-
sentliche Forderungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes unberiicksichtigt
geblicben.

der DGB erwartet von der Bundesregie-
rung, den Abgecrdneten des Deut-
schen Bundestages, vom Bundesrat
und den Parteien, daf sie den im Na-
men von (Ober 7 Millionen Arbeitneh-
mern vom DGB aufgestellten Grundsat-
zer zur Mitbestimmung endlich die ih-
nen zukommende Bedeutung beimes-
sen und bei der Verabschiedung des
Gesetzes einbeziehen.

Es wird gefordert:

1. Das Mitbestimmungsgeseiz ist auch
anzuwenden auf Unternehmen mit ei-
nem Jahresumsatz von Uber 150 Millio-
nen oder mit einer Bilanzsumme von 75
Mitlionen.

2. Die paritatische Besetzung der Auf-
sichlsrate ist zu gewahrleisten. Paritat
vertragt keine Manipulation. Leilende
Angestellte {ben nach dem Urteil des
Bundesarbeitsgerichtes Arbeitgeber-
funktionen aus und geh&ren nicht auf
die Arbeitnehmerbank.

3. Die Funktion des Arbeitsdirekiors
muB als wesentliches Organ der Mitbe-
stimmung erhalten bleiben.

4. Keine Ausnahmebestimmung fir so-
genannte Tendenzbetriehe und Ten-
denzunternghmen. In diesem Zusam-
menhang ist auch der § 81 des BetrVG
1952 ersatzlos zu streichen.

5. Keine  Ausnahmebestimmung  fir
Personalgesellschaften, gegebenenfalls
ist das Unternehmensrecht entspre-
chend abzudndern.

6. Festlegung einer Héchstgrenze flir
die Zahlung von Aufsichisratstantie-
men.

7. Arbeitsrechlliche Absicherung der
Arbeitnehmervertreter im  Aufsichtsrat
entsprechend der Regelung fiir Be-
triebsrate.

8. Festlegung einer Rechenschaits-
pflicht der Arbeitnehmervertretung im
Aufsichtsrat gegeniiber den Arbeitneh-
mern und Befriebsriten des Unterneh-
mens,

9. Festlegung eines Katalogs der zu-
stimmungspflichtigen MaBnahmen des
Vorstandes durch den Aufsichtsrat.

10. Moglichkeit der Abwahl von Arbeit-
nehmerveriretern im Aufsichtsrat durch
die absolute Mehrheit der Stimmen des
WahImannergremiums.

Der DGB erwartet von allen gewerk-
schaftlich organisierten Bundestagsab-
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geordneten, daP sie sich bei der Bera-
tung des Gesetzes for die fegitimen
Anliegen der griften Arbeitnehmeror-
ganisation einsetzen und entscheiden.
Der Kampagne der Unternehmer, die
sich nicht nur gegen die Mitbestim-
mungsforderung  des DGB, sondern
auch gegen den arbeilgeberfreundﬁ-
chen Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung richtet, wird entschlossener Wi-
derstand entgegengeselzt.

Saar

Verwirklichung der
Mitbestimmung (A G 1)

Die V. ordentliche Landesbezirkskonfe-
renz des DGB Saar untersireicht die
Forderungen des DGB zur Mitbestim-
mung auf Unternehmensebene. In die-
sem Zusammenhang bearifit die Kon-
ferenz die Beschliisse des DGB-Bun-
desausschusses und des Beirates der
1S Metall, die diese zu dem von der
Bundesregierund vorgeschlagenen
KompromiB zur Regelung der Mitbe-
stimmung getaBt haben: Die V. ordent-
liche Landesbezirkskonierenz erwartet
von den Mitgliedern des Bundestages,
daB sie nur einer Regelung der betrieb-
lishen Mitbestimmung zustimmen, die
die nachfolgenden Forderungen erflllt.
Gleichzeitig wird der Landesbezirksvor-
stand aufgefordert, durch offentliche
Aktionen auf die Erflillung dieser For-
derungen hinzuwirken:

_ Strikte Paritat zwischen Arbeitneh-
meyr- und Anteilseignervertretern im
Aufsichtsrat.

— Gleichberechtigte und gleichgewich-
tige Beteiligung betrieblicher und auBer-
betrieblicher Arbeitnehmervertreter in-
nerhalb der Arbeitnehmerseite im Auf-
sichtsrat. '

— Beibehaltung geitender Mitbestim-
mungsregelungen im Bereich des Mit-
bestimmungsgesetzes und des Mithe-
stimmungsergdnzungsgesetzes.

— Ablehnung aller Sonderrechte Hir
einzelne Beschaftigungsgruppen bei
der Bestellung der Arbeitnechmervertre-
ter.

— Entsendung auBerbetrieblicher Ar-
beithehmerverireter durch die gewerk-
schaftlichen Spitzenorganisationen muB
im Benehmen mit den betrieblichen Ar-
beithehmervertretungen erfolgen.

— Eintithrung einer qualifizierten Mit-
bestimmung in solchen GroBunterneh-
men, die zwei der nachstehenden

Merkmale erfiillen: mindestens 2000 Ar-
paitnehmer, 75 Millionen DM Bilanz-
summe, 150 Millionen DM Jahresum-

satz.

Insbesondere von den Mitgliedern des
Deutschen Bundestages, die den In-
dustriegewerkschaften und Gewerx-
schaften des DGB angehdren, erwartet
die V. ordentliche Landesbezirkskonfe-
renz, daB sie sich eindeutig fiir die Er-
flllung der gewerkschaftlichen Forde-
rungen einsetzen. Sollte die Verwirkli-
chung der Forderungen an der soziai-
reaktionaren Haltung der FDP schei-
tern, so ist der bestehende Zustand im-
mer noch besser als ein fauler Kom-
promiB, der ups dem Ziel der paritéti-
schen Mithestimmung  nicht naher-
bringt, sondern den Wegd dahin verbaut.
Gleichzeitig schaffen wir damit bessere
Voraussetzungen, um. durch Aktionen
auf die von den Arbeitnehmern daraus
zu zienenden politischen Konsequen-
zen aufmerksam zu machen.

Saar

Verbriefte Rechte nicht
einengen! (EK 18)

1m dffentlichen Dienst werden seit dem
BeschluB der Ministerprasidenten vom
28. Januar 1972 (ber ,,Grundsétze Gber
die Behandlung von offentlichen Be-
diensteten, die verfassungsfeindliche
Bestrebungen verfolgen®, in einigen
Bundeslandern politisch akiive Arbeit-
nehmer im oSffentlichen Dienst gemaB-
regelt oder Bewerber fur den offentli-
chen Dienst trotz nachgewiesener Qua-
lifikation und ohne Beweis fiir verfas-
sungsfeindliche Tatigkeiten nicht ein-
gestelft. Dies zeigt, wie Rechte, die
vom Grundgesetz garantiert sind, auf-
gehoben werden kdnnen.

Nordmark

Aktivitdten zum 1. Mai (A 38)

Der DGB-landesbezirksvorstand wird
aufgefordert, in .den Kreisen des Lan-
desbezirks zum 1. Mai die traditionellen
Kampfformen, Demonstration und
Kundgebung unter freiem Himmel, zu
untersitzen.

Begriindung: Der 1. Mai ist als interna-
fionaler Kampftag der Arbeiterbewe-
gung von gréBter Bedeutung. Er ist ein
jahrticher Hohepunkt der Auseinander-

setzungen zwischen Arbeit und Kapital,
an dem die Arbeiter fr ihre aktuellen
und grundlegenden Interessen kamp-
fen. Angesichts der inflationaren Preis-
steigerungen, des Angriffs der Unter-
nehmer auf die Realldhne, der steigen-
Aen Sieuerbelastungen, der wachsen-
den Arbeitsplatzunsicherheit und  Ar-
beitshetze steigt die Bereitschaft der
Arbsiter, Angestellten und Beamten fiir
die Durchsetzung ihrer Interessen, die
traditionellen Kampfformen neu zu be-
leben. Das beweisen die Aktivitaten
zum 1.Mai 1974 in den Kraisen, wo
Veranstaltungen mit Demonstration und
Kundgcbung durchgefihrt wurden. In
der Offentlichkeit fand der 1. Mai groBe
Beachiung.

Saar

Gegen politische
Verfolgung in Chile (E K 9)

Der DGB-Landeshezirk Saar beobach-
tet mit Emporung die Fortsetzung poli-
zaistaatlicher und faschistischer Yerfol-
gung Andersdenkender, insbesondere
partei- und gewerkschaftspolitischer
aktiver Biirger in Chile. Nach wie vor
werden die Interessenvertreter der or-
ganisierien Arbeitnehmerschaft in Ver-
haren vor Militargerichten durch Folte-
rung zu Gestdndnissen gezwungen.
Ebenso wird die Freilassung aller poli-
tischen Gefangengn unabhdngig von
ihrer Partei- und Gewerkschaftszugehd-
rigkeit verweigert und die Ausreise po-
titisch Verfoigter behindert.

Mit dem Sturz der demokratisch ge-

wahiten Regierung Allende, die soziali-

stische Reformen und parlamentarische
Demokratie  miteinander

verbinden |

wollte, reihte sich die Militarjunta in |
die Reihe der Diktaturen ein, die in vie-

len Entwicklungslandern gemeinsame

Sache mit dem nationalen und interna-

tionalen GroBkapital machen.

Die Delegierten der V. ordentlichen Lan-

desbezirkskonferenz des DGB-Landes- -

bezirks Saar fordern die Bundesregie-

rung auf, in Anbetracht der besonde- -

ren Notsituation alles zu unternehmen,
um auf

— die Wiederherstellung der
schenrechte,

— die freie Betatigung freier Gewerk
schaften,

— dig
Parteien,

Wiederzulassung

— den Verzicht auf verlogene politi-
sche Prozesse

hinzuwirken.

Man-

politischer :

verstarkt ist darauf hinzuwirken, das
internationale Gewerkschaftsdelegatio-
nen sich standig ein Bild von den Ver-
haltnissen in Chile machen kénnen, um
auch so den Druck der Weltdffentlich-
keit gegen das Militarregime zu unter-
stitzen. Jeder noch so geringe Beitrag
zur Linderung der menschlichen Néte
in Chile rechtfertigt diesen Einsatz.

Die Delegierten fordern die Bundesre-
gierung auf, angesichts der Leiden der
chilenischen Bevolkerung und unserer
eigenen leidvollen Erfahrungen mit
dem Faschismus, jegliche Hilfe ~ poli-
tischer, maralischer oder wirtschaftli-
cher At ~ fiir die Junta einzustellen.
Wir fordern den DGB und seine Gliede-
rungen auf, die polilische und materiel-
le Solidaritit mit dem chilenischen
Volk, insbesandere mit den verfolgten
Gewerkschaften weiter zu verstarken.

Bayern
Abriistung (A 86)

Die Delegierten der 10. ordentlichen
Landesbezirkskonferenz  fordern  den
DGB-Bundesvorstand auf, die Bundes-
regierung zu ersuchen, alles in ihrer
Kraft siehende zu tun, damit die inter-
natonalen Abristungskonferenzen bald-
moglichst zu. einem Erfolg im Sinne
allgemeiner Rlstungseinschrankungen
kommen. Die durch die Ristungsein-
schrankungen  freiwerdenden  Miltel
sollen fir soziale Aufgaben, Struktur-
und ReformmaBinahmen zur Verflgung
gestelit werden.

Niedersachsen—Bremen

Gegen Spalter-Listen (E 3)

D'e DGB-Landesbezirkskonferenz ver-
urteilt die durch den CDU-Bundestags-
abgeordneten Hans Katzer ausgespro-
Crl.ene Drohung, die Gewerkschaftsmit-
gieder des Arbeitnehmerfliigels der
E?DU, organisatorisch  zusammenge-
schlossen in den Sozialausschiissen
der Christlich-Demokratischen Arbeit-
nehmerschaft (CDA), wirden hei den
Be!nebsrgtswahlen 1975 moglicher-
::Z:ne _rmt.e;'genen Listen antreten,
‘ Sie __mcht ausreichend auf DGB-
Listen beriicksichtigt werden.

Eé?mErgahrupgen nach 1945 haben ge-
vertrlt all eine erfolgreiche Interessen-
e ?‘"g.fje" Arbeithnehmer nur durch
déris‘:;}nhel‘sgewerkschaften und soli-
eretues Handeln du.rch einheitliche
o ngen der Arbeitnehmer in den

ehmungen méglich ist. Wer an

diesen Grundsy 7
- ndsatzen
Arteitnshmerr rattelt, schadef den

s 15

G;ewgrkschafts-ﬁktionsplan
iir die Arbeiterjugend

~ Die Gru 3
ppen der DGB-Jugend greifen ab sofort érifich verstdrkt die Pro-

blematik
Retorm o ;e;elr_j;;irgéeﬂenyerknappung, der Jugendarbeitstosigkeit und der
en Bildung auf oder entwickeln ihre Aktivitdten weiter.

— Der Krefsj ;

Arkcitats ;ﬁnl?su;gendausschu.@ und die Ortsjugendausschiisse organisieren
i kg und. Wochenendlehrgénge, um anhand des Papie
. punkt Berutsbildung™ die Problematik aufzuarboiten. prers

— Es wi . . .
ird eine Aktionsgruppe moglichst mit Befriebsfunktiondren gebildet.

i . .
jugznf;r?}i;or{s_!anden und Ortsvorstinden werden die Vorhaben der DGE-
uge utiert, u. U, unter Hinzuziehung von Kollegen der Abteil

gend oder der Bezirksteitungen. g i

— Nach Moglichkeit Aktionen in Betrie
gendversammiungen erlautern.

- EVe”tUel’ auch Erts LN
utery. der f f { {
V . v g ' Akf.fonen m BeflﬂebSla1$SIlZU1199H und

— Behandiung des
gendkonferenzen.

S{agisiﬁghmizg:nderep Jugqndverbg’z"nden am Crt, besonders mit den
S DGB-Jugend} gr—;nc{nngen iber mébgliche Unferstitzung der Aktionen
st - Dabej mul klargesteltt werden, daf die DGB-Jugend die
o e e tragf und der DGB dafir veranfwortlich ist. Auf der Ebene

gendringe kdnnen dann in einer weiteren Phase der Aktionen nach

Abstimmung mit dem Kreis 7
Ghrt worde vorstand gemeinsame Veranstaftungen durchge-

bsversammiungen und Belriebsju-

Themas bei alten Ortsjugendkonferenzen und Kreisju-

Konkrete Aktionen:
— Durchiihrung von Lehriingswochen.
— Filmabende mit Fitmen wie , Stifte mit Kopfen”, u. a

— Lehriingsfeten auch mit politischen liedern u

Lefrstelfenveriosung). nd Songgruppen (z.B.

— Podiumsdiskussionen: mit Partei &
¢ . en, Schultrdgern (Magistrat, Krei -
schissen), Kammern, DGB, Arbeitsiose, Arbeitsamt, Jugendpﬂege'r u;u: e

— Zusammenarheit mit (Her-
Sopsar Schiler-Vertretungen an den berufsbildenden

— Info-Stande an den Berufsschuion,

— Benutzung der SV-Verfigun d
/ gsstunden zur Inf G
rung der Aktionen der DGB-Jugend. ormation tnd zur Exfdute:

— Ortliche Flugblaitaktionen.

- Unterschriftensammiungen,

— Informationsstinde immer in Verbindung mit:

— Strafentheater.

— Symbolische Strafe i o 3 :

e hetorm dor Beratabiloung fimansiert werden sam - 1o SE" damit
— Uberreichung eines ,,Schecks” an die 6ritiche Industrie.

— Offentliche Ubcrgabe einer Urkunde an di j

ontlic n die Betriebe und Persénlichkes-
ien, die s‘mh .:besono‘ers um die Lehrstellenverknappung und um die kjj-
gendarbeitsiosigkeit verdient gemacht haben™.

~ Songgruppen-Aufiritte bei Info-Stdnden, Megaphon-Einsétze.

— Sandwich-tddnner, z. B. arbeitsfose Jugendiiche mit Lebensiauf.

— Fragebogenaktionen bei Arbeitsiosen.

— Lehrgdnge mit arbeitsiosen Jugendiichen {Argumentationshiifen zur Ju-

gendarbeitsfosigkeit und einen Erfahrungsbericht von einem DG
’ . B'L
mit Arbeitsfosen werden umgehend nachgereicht). sagang

—~ Hausbesuche bei Eftern von arbeitsiosen Jugendtichen.
— Zusammenarbeit mit Jugendpflegern.

— Maiveranstattungen zur Vorbereitung der Problematik und unserer For-
derungen nuizen.

— Wo mdglich, ériliche Demonstrationen und Kundgebungen fiber die Mai-
veranstaftungen hinaus oder vorher.

Deutscher Gewerkschaftsbund, Landesbezirk Hessen, DGB-Jugend.,
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Beschliisse der
Angestellten-Konferenz

Am 21./22. Februar 1975 fand in Hamburg die 8. Angestaliten-
konferenz der 1G Metal! statt. 51 Anirdge und 7 Entschiiefun-
gen lagen den Delegierien zur Baschluflfassung vor. Machfoi-
gend verdffentiichen NACHRICHTEN eine Auswahl der ange-
nomwmenen Baschilisse im Wortlaut:

Rationalisierung und Automation
in der Verwaltung (E 5)

Diz 8. Angestoltcnkenicranz stallt mit grofer Besorgnis fest,
¢aB die RationalisierungsmaBnahmen in Verbindung mit der
derzeitigen wirtschaftlichen Situation bedrohliche Ausmalc
angenommen haben. Durch die auch weltwirtschafilich be-
dingten Schwierigkeiten, die als Folge ein veriangsamtes Wirt-
schaftswachstum haben, stieg die Zah! der Arbeitslosen —
darunter die der Angesteliten — Uberproportional an. Dieser
Abbau menschlicher Arbeitskraft ist nicht nur konjunkturell be-
dingt. sondern auch ein Ergebnis intensiver Rationalisiarungs-
maBnahmen in allen Bereichen der Verwaltung.

Die Unternehmer rationalisierten frisher vorwiegend in der Pro-
duktion, weil sie dort den gréBten Varteil erzielten. Mechani-
sierung und Automatisierung der Produktion flihrten zu Ar-
neitsteilung sowie Funktions- und Aufgabenveriagerungen in
den Belricben und Biiros. Der damit verbundene Anstieg der
Zah! der beschaftigten Angestellten hat zur Folge, daB jetzt be-
sonders drastisch im Angestelitenbereich rationalisiert wird.
Zudem nahm in den letzten Jahren der Einsatz der elektroni-
schen Datenverarbeitung betrachtlich zu. Dadurch wurde die
Organisation der Verwaitungen von Grund auf verdndert. Kon-
ventianelle berufliche und betriebliche Erfahrungen, frither
eine Voraussetzung fiir den sozialen Aufstieg, verloren an Be-
deutung. ,,Spezialisierung® — zum Teil hochgualifiziert —
stand voriibergehend hoch im Kurs.

Die IG Metall hat auf die Folgen einer solchen Entwicklung
bereits bei der 3. internationalen Automatisationstagung im
Jahre 1968 ,Computer und Angestellte’” hingewiesen. Ein Teil
der sozialen Folgen wurde durch die teilweise tiberhitzte Kon-
junktur verdcckt. Sichtbar und fir viele Angestelite mit dem
Verlust des Arbeitsplatzes bzw. des bisherigen sozialen Status
verbunden, werden diese RationalisierungsmaBnahmen erst in
der gegenwdrtigen Arbeitsmarktlage. Die Auswirkungen dieser
verstarkten Rationalisierung im Angestelltenbereich sind noch
nicht abzusehen. Unternehmen und betriebsfremde Berater
versprechen sich

— durch den Einsatz von mehr Technik
— durch die Gestaltung einer effektiveren Biiroorganisation

~— durch Erhéhung der persdnlichen Leistung durch Ver-
akkordisierung

zu den gesetzten Zielen zu kommen. Das Schwergewicht der
Rationalisierung wird sich zweifellos auf die Textverarbeitung
konzentrieren, weil hier angeblich nach Berechnung der Un-
ternehmensherater 50 Prozent und mehr des angestellten
Schreibpersonals eingespart werden kodnnen. Dieser Heraus-
forderung missen wir uns stellen. Die 8. Angestelltenkonferenz
fordert daher:

— das seit 1968 giiltige Rationalisierungsschutzabkommen ist
zu kindigen und wesentlich, besonders in seinem materiellen
Teil, zu verbessern,

_ der Kindigungsschutz dlterer Arbeitnehmer ist au_f alle Ta-
rifgebiete auszudehnen und, unabhangig von der Betriebszuge-

harigkeit, zu vereinbaren.

— hihere Leistungsanforderungen miissen durch Tarifvertrag
geregelt und maieriell ausgeglichen werden,

— die Personalplanung muB integrierter Besgandteil der En‘t-
scheidungs- und Planungsprozesse im Betnet? wgrden; die
Mitbestimmung der Betriebsrate in diesem Bereich ist wesent-

lich zu erweitern.

_ MaBnahmen zum Umschutung, Fort- und V‘Jei_l_er.bi!d_ung
sind langfristig zu plancn und den Bedirfnissen, Fahigkeiten
und Neigungen der hetroffenen Arbeitnehmer anzupassen,

— die information tber Art und Umfang der Hationglisierungg-
mafinahmen mufB so frihzeitig eriolgen, daB auch eine langtri-
stige individuelle Anpassung erfolgen kann,

— die Auswirkungen der Rationalisierung in der Verwaltung
sind sozialwissenschaftlich zu erforschen; Ehe Bundesregie-
rung sollte dafiir umfangreiche Mittel zur verfigung stellen,

— das Aktionsprogramm der Bundes:egierungnzAur ,’,Humani-
sierung der Arbeit” mull auf die Angestelitentitigkeit ausge-

dehnt werden.

Verdienst- und Arbeitsptatzsicherung (A 21)

Die Tarifkommissienen aller Tarifgebiete werden aufgefordert.
sich f0r folgende Regelungen einzusetzen:

1. Altere Angestellte sind gegen Verdienstminderung und Ar-
beitsplatzverlust abzusichern.

2. Diese Regelung muB den gleichen Grundséatzen entspre-
chen wig den flir die gewerblichen Arbeitnehmer.

3. Die Absicherung darf ausschlieBlich nur von einem be-
stimmten Lebensalter und von einer bestimmten Beschifti-
gungsdauer abhangig sein.

4. Alle diskriminierenden Regelungen, wie z. B. arztlicher
Nachweis der Leistungsminderung. sind zu vermeiden.

Urlaub (A 25)

Die Bestimmungen Gber den Urlaub der Beschaftigten in den
Tarifvertrigen der Metallindustrie sind zum ndchstméglichen
Termin zu kindigen. Es ist fiir die Arbeitnehmer der Metallin-
dustrie ein tariflicher Urlaub von & Wochen = 30 Arbeitstage
festzulegen.

Bildungsurlaub (A 26)

Die Bemilhungen zur Schaffung eines Bildungsurfaubs auf der

Grundtage des Tarifvertrages oder durch Gesetz sind verstarkt -

fortzusetzen.

Einheitiiche Sozialversicherung (A 32)

Die heute noch nach Zugehérigkeit zu bestimmten Arbeitneh- .
mergruppen oder nach Wirtschaftszweigen aufgeteilte Sozial- :

versicherung ist neu zu ordnen. Die 8. Angestelltenkonferenz
der |G Metall empfiehlt dem Vorstand, in Verbindung mit dgm
DGB-Bundesverstand mdéglichst bald ein Konzept einer ein-

heitlichen Sozialversicherung vorzulegen. Dieses Konzept soll -

sowohl eine sinnvolle organisatorische Neugliederung der

Renten- als auch der Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversi-

cherung beirhalten.
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Gemeinsamer Appell
der Automobilarbeiter

vom 28. Februar bis 1. Mirz 1975 fand In Dilsseldori eine Be.
ratung von Vertretern der kommenistischen Parleien der kapi-
taiistischen Lénder Europas statt. Die Teilnehmer bearieien
iiber die Krise in der Auto-Industrie, den Kampf der Arbeiter-
klasse und die Sleliung der kommunistischen Parteien. Es
wurde beschiossen, in der Zeit vom 13. bis 19, April 1975 gine
Aktionswoche gegen die Krisenpolitik der Monopole durchzu-
fithren, Ein gemeinsamer Appell wurde an alle von der Krise
betrofferen Beschdltiglen der Automobil- und Zuliefererindu-
strien gerichtet und eine Solidarititserkldrung anganommen.
Nachfolgend der gemeinsame Appell im Wortlaut:

Das Leben bestitigt die Feststellung der Brisseler Konferenz
der kommunistischen Parteien der kapitalistischen Linder Ey-
ropas, dafl sich die allgemeine Krise des Imperialismus, die
Krise des staatsmonopolistischen Kapitalismus verschirft und
tiefe Auswirkungen auf alle geselischaftlichen Bersiche im ka-
pitalistischen Europa hat. Es erweist sich, daB das kap:talisti-
sche System unfihig ist, die Probleme der Krise zy i3sen.
sondern sie nur verscharfen kann. Allein der Sozialismus aibt
ecine grundlegende Antwort auf die grofien Probleme, mit de-
nen die arbeitende Bevidlkerung in den kapitalistischen Lén-
dern konfrontiert ist.

Die tiefgreifende Krise, die die Autemobilindustrien in allen
kapitalistischen Landern Europas erfaBt hat, ist Teil der Ver-
schdrfung der allgemeinen Krise des Kapitalismus. thre Fol-
gen wirken sich fmmer starker auf die Lage der Arbeiterklasse
aus. Kurzarbeit, Entlassungen und Lohnverluste bedrohen die
Lebensgrundlage von Millionen Beschaftigten und ihren Fami-
lien. Diese Entwicklung stéBt auf den zunehmenden Wider-
stand der Arbeiterklasse im kapitalistischen Europa.

Beachtliche Verandcrungen haben sich in Westeuropa zugun-
sten der Krifte des Friedens und des sozialen Fortschrits er-
geben und erdffnen glinstigere Bedingungen fir tiefgreifende
demakratische Verdnderungen. Die Automobilkonzerne und
die Regierungen der kapitalistischen Lénder versuchen, die
Krise im Interesse des GroBkapitals zu Gberwinden und die
Krisenlasten auf die Schultern der arbeitenden Bevdlkerung
abzuwalzen.

Die Automobilindustrie, die ein sehr bedeutender Industrie-
zweig der kapitalistischen Lander Europas ist, wird von weni-
gen groBen Monopolgruppen beherrscht. lhie Politik, die aus-
schlieBlich vom Streben nach héchsten Profiten bestimmt
wird, ist durch eine zunehmende Machtkonzentration der Mo-
nopole, durch die Auspliinderung der dffentlichen Finanzen
und durch eine verscharfte Ausbeutung der Werktétigen ge-
kennzeichnet, Sie heizt die Inflation an. Der kapitalistische
Handelskrieg fiihrt zu einer ungeheuren Verschwendung volks-
wirtschaftlicher Mittel. Im interesse der Profite werden Arbeits-
platze vernichtet, Fabriken stifigelegt und Produktionsanlagen
ins Ausland verlagert.

Die multinationalen Konzerne, von denen viele vom US-GroB-
kapital beherrscht werden, bedrohen die Unabhangigkeit un-
;Serer Lander und versuchen, die Krisenfelgen iber inre Toch-
‘e7gesellschaften abzuwilzen. Die kommunistischen Parteien
Wen die arbeitende Bevélkerung auf, entschieden die auf
MaBhalten und Einschriankung gerichtete Politik des GroBkapi-
tals zurlickzuweisen, eine Politik, die versucht, die Krisenla-
Sten auf den Racken der arbeitenden Bevélkerung abzuwdl-
Zen. Es ist moglich, die schadlichsten Auswirkungen der Krise
sofort abzuwenden,.

Heute kommt es darauf an, den Kampf zu verstarken:

-~ Flr eineﬂ Erhdhung der Massenkaufkraft durch Lohn- und
Gehaltserhdhungen, eine Senkung der Steuerlasten und den
Kampf gegen die Inflation;

-~ Flr die Verteidigung und Entwicklung der Arbeitsplatze,
gegen Kurzarbeit und Entlassungen;

= Fiir die Verbesserung der sozialen Lage der Arbgitsiosen;

1_ Gegen jede Form der Diskriminierung auslindischer Artei-
er,

— Flr bessere Arbeitsbedingungen in den Autamobilbetrie-
ben','z. B. durch Arbeitszeitverkitrzung bei vollem Lohnaus-
gleich und Herabsetzung des Rentenalters;

—~ Flr eine Angleichung der sozialen Bedingungen an das

qunstigste Niveau innerhalb der kapitalistischen Ldnder Euro-
pas;

- 'Fur die Verringerung des gesundheitsgefahrdenden Ar-
beilstempos, fiir die Verbesserung des Arbeitsinhalts und An-
dﬁe‘rung der Arbeitsorganisation im Interesse der Beschaftigten,
fir die Sicherung von Qualifizierungsmdglichkeiten und die
Verbesserung der Berufsausbildung;

— Gegen die skandaldse Profitpolitik der multinationalen Ol-
gesellschalten;

- Gegen die Preistreiberei der Automobilkonzerne.

Eine solche Politik erfordert die Einschrankung der Macht des
GroBkapitals, erfordert die Demokratisierung des politischen,
wirtschaftlichen und sozialen Lebens. Sie setzt varaus eine of-
fentliche demokratische Kontrolle und, in bestimmten Léin-
dern, die Nationalisierung. Sie erfordert eine wirksame Beteili-
gung der Arbeiterklasse und ihrer Organisationen, eine Stir-
kung der Rechte und des Einflusses der Arbeiter und Ange-
stellten im Betrieb sowic ihre Beteiligung an der Leitung und
Verwaltung der aifentlichen Angelegenheiten.

In diesem Rahmen setzen sich die kommunistischen Parteien
fur eine demokratische Verkehrspolitik gin. Eine solche Politik,
die vom Vorrang der offentlichen Yerkehrsmittel ausgeht und
eine abgestimmte Entwickiung zwischen &ffentlichen und indi-
viduellen Transportmittein gewdahrleistet, muB allen Benutzern
die fir sie glnstigsten Verkehrsmittel zur Verflgung stelten.
Sie wirde gleichzeitig sichern, langlfristig das Produktionspro-
fil dicses wichtigen Industriezweiges nach den volkswirtschaft-
lichen Bedlrfnissen auszurichten und eine neue Konzeption
der internationalen Zusammenarbgit, insbesondere mit den so-
zialistischen Landern und den Entwickiungsléndern unterstit-
Zen.

Die Interessen der arbeitenden Bevolkerung erfordern die Ver-
starkung des Kampfes der Arbeiterklasse innerhalb der ver-
schiedenen Linder sowie die weitere Entwicklung der interna-
tionalen solidarischen Zusammenarbeit gegen die nationalen
und multinationalen Automobilkenzerne. Es gilt, der Konzep-
tion eines Europas der Monopole den Kampf fiir ein Europa
der arbeitenden Bevélkenung entgegenzusetzen,

Die Parteien werden ihre Zusammenarbeit auf der Ebene der
Monopolgruppen und im Bereich der muttinationalen Konzer-
ne verstirken. Die Vertreter kommunistischer Parteien kapitali-
stischer Lander Europas wenden sich von ihrer DUsseldorfer
Eegegnung aus an die arbeitende Beviiikerung und alle demo-
kratischen Krafte und schtagen vor, vom 13. bis 19. April 1975
eine internationale Aktions-Woche durchzuflihren, um die Ver-
antwortung des GroBkapitals fir die Krise anzuprangern, um
zum Kampf flr einen Ausweg aus der Krise und fir die Durch-
setzung tiefgreifender demokratischer Veranderungen aufzury-
fen.
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»In sozialistischen Landern
haben Multis
nichts zu sagen”

Vom 28. bis 30. Januar 1975 fiihrte der Weitgewerkschaltsbund
{WGB) In Berlin/DDR eine auBerordentliche Biirotagung durch
{siehe auch NACHRICHTEN Nr. 2/75}. In den Beratungen iiber
eine Analyse der Wirtschafiskrise in den kapitalistischen Lén-
dern kamen auch die Rolle und der Stellenwert des Handels
zwischen den Lindern des sozialistischen und kapitalistischen
Systems zur Sprache. Dazu machten insbesondare der WGB-
Generalsekretar, Pierre Gensous, und der Vorsitzende des
Zentralrates der sowjetischen Gewerkschaften, Alexander N.
Schelepin, grundiegende Ausfihrungen. Sie ergrlifen die Gele-
genheit, um auf die biirgerliche Propaganda zu anlworten, die
auch in Gewerkschaftskreisen der Bundesrepublik kolportiert
wird, wonach die multinationalen Konzerne ihre Aktivitdten zu-
nehmend in die sozialistischen Lander verlagern, tm sich der
Kontrolle zu entziehen. Die Tatsache, daf8 mit diesen ,,Multis"
Geschatte abgewickelt werden, wird zu antikommunistischen
Ausfillen benutzt. Nachstehend Ausziige aus den diesbeziigli-
chen Ausfiihrungen von Genscus und Schelepin,

Schelepin: Unsere Auftrige helfen
Arbeitsplatze im Westen sichern

Wir gehen auf die Zusammenarbeit mit kapitalistischen Lan-
dern nicht deswegen ein, weil ohne sie die Sowjetunion
Schwierigkeiten in der Entwicklung ihrer Wirtschaft haben
wirde. Jahrzehntelang gewahrten uns die imperialistischen
Staaten keine Anleihen und Kredite; sie weigerten sich, mit
uns zu handeln und fihrten im eigentlichen Sinne eine Wirt-
schaftsblockade gegen uns durch. Das hinderte uns nicht dar-
an, ein wirtschaftliches, wissenschaftlich-technisches und Ver-
teidigungspotential zu schaffen, dessen Starke allgemein aner-
kannt ist. Selbstverstandlich werden wir auch weiterhin mit Er-
folg den Kommunismus aufbauen.

Die Ideologen aus dem anderen fir uns feindlichen Lager be-
haupten, daB wir durch unsere Zusammenarbeit mit kapitalisti-
schen Staaten angeblich den Kapitalismus und seine Monopo-
le unterstitzen. Sie erklaren auch, daB die Inbetriebsetzung
von Produktionseinrichtungen in sozialistischen Landern, die
in kapitalistischen Lindern erzeugt wurden, angeblich die Still-
legung entsprechender Betriebe in kapitalistischen Landern
und zunehmende Arbeitslosigkeit im Westen herbeiflihren wer-
de. Zwar werden keing Beweise daflr angeflhrt. Sie sind —
wig die Tatsachen beweisen — einfach nicht vorhanden.

In der Tat verhdit sich alles umgekehrt. Der Ausbau des ge-
genseilig vorteilhaften Handels, die Auftrige der sozialisti-
schen Lander ermdglichen es, westlichen Lindern Arbeitsstel-
len zu schaffen und bewahren Hunderttausende Werktitige
vor dor Gefahr einer Arbeitslosigkeit. Schon heute empfinden
das die Werktatigen in vielen Industriezweigen und Betrieben
in den USA, Frankreich, der BRD, ltalien, Japan und einer Rei-
he anderer Lénder. Hier sollen nur einige Beispiele dafiir ge-
nannt werden,

Wie die Leitung der grdBten Bank in den USA, der ,Chase
Manhattan Bank", eingesteht, beiiefen sich Ende 1974 die
Auftrdge fur Ausrlstungslieferungen an unser Autowerk . Ka-
mas'’ auf 385 Millionen Dollar und wurden an etwa 100 ame-
rikanische Firmen erteilt. Dank der sowjetischen Auftrage ver-
mieden viele Firmen die Stillegung der Produktion und erhéh-
ten sogar die Anzahl der Arbeitsplatze. Der Vorsitzende der

Vereinigten Automobilarbeitergewerkschaft der USA, Leo-
nard Woodcock, erklirte, daB der Hande! mit der UdSSR fyr
die Werktatigen der USA zweifellos varteilhaft sei und sie ihn
unbedingt unterstiizten, denn es gehe um 160 000 Arbeitspias-
ze. Es liege im Interesse des Landes, diese Vertrige zu
schlieBen und den Menschen Arbeitsmdéglichkeit zu bieten,

Schon jetzt sind in Frankreich etwa 10 Prozent der Arbeits-
krafte in flihrenden Branchen des Maschinenbaus mit sowjeti-
schen Auftridgen beschiftigt. Die unlangst geschlossenen wirt-
schaftlichen Abkommen mit Frankreich erteilen der franzgsi-
chen Industrie Auftrage fir 10 Milliarden Dollar, das ist das

Dreifache des Jahres 1974,

Nehmen wir die BRD. Herbert Knapp, Vorsitzender des Be-
trichsrates des metallurgischen Werkes ,Mannesmann® er-
klarte, daB die Firma, in der er tétig ist, im Ergebnis eines
groBen, mit der UdSSR unterzeichneten Abkommens bis zum
Jahre 1976 mit Auftrigen versehen sei. ,,Kldckner-Humboldt-
Peutz" garantierte dank der UdSSR-Auftrédge nicht nur die
Arbeit fir alle 10 000 Arbeiter, sondern stelite noch 1000 Arbei-
ter zusétzlich ein.

Der Bau des Autowerkes in der Stadt Togliatti erméglichte es,
an Betriebe von mehr als 180 italienischen Firmen Auftrdge 2u

vergeben,

Dank der sowjetisch-finnischen Zusammenarbeit wurde in
Finnland der Schiffsbau eigentlich neu geschaffen, in dem ca.
150600 Arbeiter tdtig sind; dariiber hinaus sind noch ebenso
viele in den bei- und nebengeordneten Betrieben beschaftigt.
Der Schiffsbau Finnlands ist mit sowjetischen Auftrdgen fir ej-
nige Jahre ausgelastet. Tausende finnische Bauarbeiter errich-
ten Bauobjekte auf dem Territorium der UdSSR.

Man kdnnte Dutzende &dhntiche Tatsachen anflihren. Daraus
ergibt sich, daB die wirtschaftliche Zusammenarbeit der Staa-
ten mit verschiedener Gescllschaftsordnung die Arbeitslosig-
keit im Westen nicht verstarkf, sondern abschwacht.

Birgerliche Propagandisten behaupten, daB die Monopote die
Zusammenarbeit mit sozialistischen Landern dazu ausnitzen,
um ihre Preduktion nach Osten zu verlagern. Dadurch wiir-
den sich angeblich Betriebe, die in sozialistischen Landern
unter Beteiligung der ausldndischen Firmen gebaut werden,
automalisch in Zweigstellen der Westkonzerne verwandeln.

Eine grobere Entstellung der Wirklichkeit kdnnte man sich
beim besten Willen nicht ausdenken, Betriebe, die bei uns mit
Hille der in Betrieben der kapitalistischen [ander ver-
gebenen Aufirdge gebaut sind, sind vollstandiges und un-
eingeschranktes sozialistisches Eigentum des Sowjetstaates
und unseres Yolkes. In diesen Betrieben sind nur sowjetische
Gesetze und Vorschriften in Kraft. Die Firmen der kapitalisti-
schen Lénder haben in der UdSSR kein Recht auf Kontrolle in
den mit ihrer Hilfe errichteten Werken. Es erlaubt ihnen nie-
mand, sich in unsere inneren Angelegenheiten einzumischen.

Dadurch unterscheiden sich grundlegend unsere Wechselbe-
ziehungen mit auslandischen Firmen von den Kapitalaniagen,
wie sie in kapitalistischen L&ndern Ublich sind. Folglich
kommt keine ,Verlagerung" der Produktion von Westen nach
Osten in Frage. Darum sind auch die Behauptungen uber die
angebliche ,automatische" Verwandlung diescr Betriebe in
Zweigstellen der Westkonzerne véllig absurd . . .

SchlieBlich ist es paradox, aber eine Tatsache, daB in der letz-
ten Zeit biirgerliche Propagandisten von den Geschicken der
sowjetischen Werktatigen |, bewegt" werden. Sie behaupten,
die Zusammenarbeit mit auslandischen Firmen biete angeblich
den letzteren die Mégiichkeit, sowjetische Arbeiter auszubeu-
ten. Zusammen mit dem westlichen technologischen Veriahren
fuhrten wir angehlich auch das System der kapitalistischen
Ausbeutung ein. Die Tatsache, daB nicht die Technologie die
Ausbeutung ins Leben ruift, wird selbstverstiandiich absichtlich
verschwiegen. Die Hauptsache dabei ist, daB sie versuchen,
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die unbestreitbare Tatsache zu verhehlen, daR die sogenannte
westliche Technologie der von uns importierten Verfahren von
uns unter Berlicksichtigung der Interesscn der sowjetischen
Werktatigen, der Forderungen der Gewerkschafien und der Ar-
beitsgesetzgebung  der WUdSSR grundlegend umgewandeit
wird.

Nehmen wir den Bau dos Autowerkes in der Stadt Togliatti
unies Beteiligung der italienischen Firmen. Schon beim Pro-
iektieren des Werkes wurde den italienischen Firman vorge-
schlagen, die in der UdSSR geitenden Arbeitsschutzvorschrii-
ten und -normen zu berdcksichtigen. In Betrichen der Fiat-Fir-
ma ist der Gasgehalt in der Luft zu hoch, die Beleuchzung der
Abteilungen nicht genligend, und die sozialen Raume sind
schlecht. Obwohl das die Baukosten verringern wiirde, war es
fir uns unannehmbar, denn all das verschlechterte die Ar-
beitsbedingungen der Werktatigen.

Die ltaliener schlugen vor, die anderthalb Kilometer lange
TaktstraBe zickzackfdrmig zu gestalten. Das wirde zur Ge-
drdngtheit der Belegschaft und Verschlechierung der Beleuch-
tung der Arbeitsplatze flhren. Im Ergebnis ist die Taktstrale
um mehr als 30 Prozent verlangert worden; sie wurde gerade
gebeut und ihre Geschwindigkeit wurde bedeutend veriang-
samt. Wir lehnten kategorisch den uns angebotenen Umfang
der Produktionsrdume ab und lieBen die Abteilungen hoher
und heller bauen. Uber den Entwurf hinaus sind im Werk etwa
200 Beliftungssysteme und fast zwei Dutzend Klimaanlagen
installiert. Die Leistung der Bellftung erhdhte sich in ginigen
Réumen auf das Drei- bis Fiinffache.

Weder Klubrdume noch Kantinen und gemitliche Raume fiir
Erholung der Arbeiter sah der Entwurf vor. Sie wurden aber
gebaut. [nsgesamt wurden wihrend der Bauarbaiten und Inbe-
triebnahme des Werkes mehr als 500 grundlegende Verande-
rungen eingebracht, die uns erfaubten, gute Arbeitsbedingun-
ger} im Betrieb zu schaffen. Viele davon beruhen auf Rationali-
sationsvorschlégen der Arbeiter seibst.

Das Problem der Eintdnigkeit der Arbeit in der TaktstraBe wur-
de von uns auch nicht auBer acht gelassen. Die darin be-
schiftigten Arbeiter werden regelmasig durch extra zugeteilte
Ersatzarbeiter abgeiést, wihrend der Arbeit werden von Zeit
ZL{ Zeit Gymnastikpausen eingelegt; es ist eine Reihe von
wichtigen MaBnahmen in dieser Richtung ergriffen.

Alle meine Ausfiihrungen widerlegen vollstindig die Erdich-
tungen itber den sogenannten ,Import” der Ausbeutung in
unser Land. Der WGB solite dringend ein Buch Gber die Han-
d§|s~ und Wirtschaftsbeziehungen der sozialistischen Lander
mit _den kapitalistischen Landern, Gber die Prinzipien dieser
Be;uehungm und &hnliches mehr, herausgeben. Wir unserer-
;e_l}is sind bereit, dem WGB dabei eine allseitige Hilfe zu ge-
dhren,

Zusammenfassend kann man sagen, dafl die Handels- und
Wlt‘tsch%ﬂszusammenarbeit der sozialistischen und kapitalisti-
sthen Lander — den erfogenen Erdichtungen zuwider —

N poiitischer Hinsicht zur Errichtung eines dauer-
haften ung festen Friedens, zur friedlichen Koexistenz der
Staaten mit verschiedener Gesellschafisordnung beitrigt und
Junstige Voraussetzungen fiir die Reduzierung des Wettri-
stens schafft;

N wirtschaftlicher Hinsicht den sozialistischen
Lz}ndem die Moglichkeit bictet, die Vorteile der Weltarheits-
teilung weitergehend auszunitzen und immer mehr den Welt-
Manopolen auf dem Weltmarkt entgegenzuwirken. Die Zu-
sammen?rbeit mit uns bietet der Wirtschaft der kapitalisti-
schen Linder einen umfangreichen Markt fiir Export und Im-

Port der Maschinen, Ausriistungen und Import der Defizitroh-
Stoffe u. &, m.;
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M soziater Hinsicht entspricht sic den Lebensi -
essen de_r Werktatigen der sozialistischen und Er;imt;;
safnten p!chtst)zialistischen Welt, denn sie hilft der Sowjet-
unien, die Produktion fir die Hebung des Volkswohistandes
noch mehr zu vergréfemn und schafft Voraussetzungen fur

kapita“stiso e L& de daS Ni afti
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puese Zusammenarbeit entspricht ganz und gar den Klassen-
interessen der internationalen Arbeiterklasse, der Weltgewerk-
?chaﬂsbewegung, d?n Prinzipizn des proletarischen }nterna—
fonalismus, der brideriichen Solidaritat der Arbeiterklasse
uqd der Werktétigen der sozialtistischen und kapitalistischen
Lander gnd stellt eine der wirksamen Formen der Verwirkli-
chung dieser Prinzipien dar. Darin kommt anschaulich die
pra!«@cho Hilfe der Arbeiterklasse und der Werktatigen der
sozialistischen Lander an ihre Kiassenbriider in der kapitalisti-
schen Welt im Kampf gegen Not und Entbehrungen zum Aus-
druck, die sich besonders in der neuen Etappe der allgemei-
nen Krise des Kapitalismus verschirien. Wir haben immer die
pro{eta'ris_che Solidaritdt mit unseren Klassenbriidern in der
kapitalistischen Welt und in den Emiwicklungslandern geubt
und werden das auch kinftig tun!

Gensous: Will man Handel
oder , eisernen Yorhang™?

Zun_éichst muf} denjenigen eine Frage gestellt worden, die die
sozualijstischen Lénder bezichtigen, auigrund der Ent'..vicklung
dlerlthschaftsbeziehungen zwischen kapitalistischen und so-
;Jallstischen Landern fiir alte moglichen MiBstdnde verantwort-
lich zu sein. Eine Frage, die eine eindeutige Anfwort verlangt:
Is_t man, ja oder nein, fir die Herstellung und Entwicklung
w!dschaftlicher Beziehungen sowie von Beziehungen auf be-
stimmten anderen Gebieten zwischen den Landern der beiden
Systeme? Oder wili man bei dem stehenbleiben bzw. auf das
zuriickkommen, was unsere ‘Gegner den ,,eisernen Yorhang"
genannt haben, also auf die Periode des kalten Krieges, die
Periode der Wirtschaitshlockade, die die kapitalistischen Lin-
der angeblich gegen die sozialistischen Lander anwenden
mufiten, um, wie sie meinten, ihre Entwickiung abzuw(irgen?

Selbstverstindlich gibt es innerhalb der Gewerkschaftshewe-
gung noch immer Anhanger des kaiten Krieges und Verfechter
der Blockade. Doch sie stelien sich auBierhatb unserer Zeit.

Wenn man aber meint, daB solche Beziehungen erstrebens-
wert, ja, notwendig sind, muB man diese Logik konsequent bej-
behalten. Mit wem sollen denn die sozialistischen Lander die
Betriebe der sozialistischen Linder in den kapitalistischen
Landern verhandeln? Die multinationalen Gesellschaften kon-
nen aus der gegenwartigen kapitalistischen Realitit nicht aus-
geklammert werden.

Wie Georges Séguy (Generalsekretar des franzésischen Ge-
werkschattsbundes CGT — d. Red.) auf der Konferenz der IVG
der Werktatigen der Metallindustrie sagte: ,,Es hingt nicht von
den sozialistischen Landern ab, daR ihre Partner im Wirt-
schaitsaustausch authdren, kapitalistische Giganten zu sein,
das héngt vom Kampi der Werktdtigen in den kapitalistischen
Landern ab.”

Es hangt vor allem von den Werktatigen der kapitalistischen
Lander ab, wobei sie selbstverstdndlich von der gesamten Ge-
werkschaftsbewegung unterstiitzt werden mussen, der dkono-
mischen und politischen Herrschaft der Monopole in ihrem
Land ein Ende zu setzen. Daher muB die Aktualitdt der auf
dem 8. KongreB angenommenen Charta, die insbesondere die
Nationalisierung der Betriebe im Besitz der muitinationalen
Gesellschatten vorsieht, erneut hervorgehoben werden.
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Lohnrekord —
ein Wintermarchen

Die Arbeiigeber inszenjeren in diesen
Tagen wieder ein lohnpolitisches Win-
termsrchen. Zum erstenmal in der Ge-
schichte der Bundesrepublik, hbehaup-
ten sie, sei der Antcil der Arbeitneh-
mereinkommen am gesamien Volksein-
kormmen auf tber 70 Prozent gesticgen.
Im Vergleich dazu habe dieser Anteil
vor 25 Jahren noch bei 58,6 Prozent ge-
legen. Daran zeige sich, wie schr die
wachsende Lohnkostenbelastung  die
Rentabilitit der Unternchmen gefihr-
de.

Untersucht man diese Zahlen niher,
dann stellt sich der angebliche ,,Lohn-
rekord™ schrnell als cinc Seifenblase
heraus. Seit 25 Jahren ist nérlich der
Anteil der Arbeitnehmer an dec Zahl
der Erwerbstatigen in der Bundesre-
publik von &8 auf 84 Prozent gestiegen.
Der Anteil des Arbeitnehmereinkom-
mens am Volkseinkommen ist — bezo-
gen auf den einzelnen Beschifligten —
sogar zurlickgegangen,

Noch dcutlicher tritt der Riickstand in
Erscheinung, wenn man dcr Rerech-
nung statt der Brultoléhne die Nelto-
Iohne zugrunde legl. lhr Anteil am
Volkseinkommen izt wesentlich stiirker
gesunken, da ein immer groGerer Teil
des Steueraufkommens von den Ar-
beitnehmern aulgebracht wird. Wih-
rend der Arbceitnehmer 1850 noch 79
Prozent scines Lobnes nach Hause
brachie, sind es jctzt nach Abzug der
Steuern und Sozialabgaben im Durch-
schnitt nicht einmal 70 Prozent.

~Deutsehe Post”, Nr.3, 5.Februar
1975, Seitc 1@ — Organ der Deul-
schen Postgewerkschaft.

Jahr der Unternehmer

Zugegeben, die Vereinten Nationen
waren etwas grofziigiger in ihrer Of-
fentlichkeilsarbeit, um das ,Jahr der
Frau“ unier die Leute zu bringen.
Aber 1975 wird — zumindest was die
Bundesrepublik belrifit — zum ,Jahr
‘der Unternehmer® werden. Daran ha-
ben Regierung und Parteicn, Dundes-
bank und Presse ihren redlichen An-
tcil. Ob aus einem solchen Beginn je-
doch Gewinn entspringl, der sieh in
politische Bliinze fur dic sozial-liberale
Koalition auszahlt, ist zu bezwcifein:
,.Der Kavalier geniefit und geht.*”

Uber allem steht — CDU-Képpler und
FDP-Ricmer sagten es unisano — die
Maxime, kcine anderc Wirtschaftsord-
nung als die soziale DMarktwirtschaft
sei mit dem Grundgesetz vereinbar.
Und dem widerspricht, aufler einigen
wenigen L, Norglern® in den Gewerk-
gschaften, kaum noch cincer. Das bedeu-
tet aber nichts anderes, die unterneh-
merische Profitwirtschaft wird 2ur
Richtlinic des polilischen Handelns in
der Bundcsrepublik crhoben. Das he-
deutet aber auch — und dafiir gibt es
Beispiele —, daB alles, was nicht die
Billigung der Kreise findet, die sich
selbstgefidllig ,,die  Wirlschafl®™ nen-
nen, in dieser Republik , nicht geht®.

Hier erweist sich die Unvollkommen-

heit der politischen Demokratic. Sie
148t es zu — auf Eingrifle wird ja so-
wieso verzichtet —, dali demokratische
Willensentscheidungen von der priva-
ten Wirtschaft hintertrieben werden.
Eine Minderheit von Kapilalinteressen
kann eine politische Mehrheit Gber-
winden...

In der T.ohnpelitik haben sich die Ge-
werkschaften trotz  verfassungsrechi-
lich abgesicherter Tarifautonomic mit
Lohnleitlinien herumzuschlagen, die
von  Sachverstindigen wund @ Wirt-
schaftsinstituten erstellt werden, die
dieser Wirtschaftsordnung verpllichtet
sind. In den Tarifverhandlungen
kommt ¢s dann zu Angeboten — hier
machen dic Arbeitgeber der Holzwirt-
schaft keine Ausnahme, wic denn auch
-—, die einfach lAcherlich sind. Abcr
diec Kalkulalion der Unternehmer geht
auf. Jedes Prozent eingesparier T.ohn
bedeutet wenigstens 3,5 Milliarden DM
mehr in der eigenen 'Tasche. Und dic
MuBnalleappelle aus Bonn bringen die
Absegnung dieser Praxis.

Das ,Jahr der Unternebhmer® wird
den Gewerkschalten kaum zuy Freude
gereichen.

wIlolzarbeiter-Zeitung®, Nr,2, Te-
bruar 1975, Seile3 — DNDlonatszeii-
schrift der Gewerkschaft Holz und
Kunststoft.

Echte Paritat herstellent

Soziale Demokratie bedeutct gleichbe-
rechtigte Mitlbestimmung der Arbeit-
nehmer. Dic gesetzliche Verwirklj-
chung dicser seit Jahrzehnten e¢rhoboe-
nen gewerkschaftlichen Forderung ist
daher von entscheidender Bedeutung
lir den Fortbestand unserer freiheitli-
c¢hen Gescllschaftsordnung, Das schei-
nen alle diejenigen noch immer nicht
begriffen zy haben, die mit allen BMii-
{eln und immer neuen Einwinden dic
AMitbestimmung zu verhindern suchen.
Zu diesen Quertreibern hat sich auch
der FDP-Generalsckretdr Bangemann
gesellt, der jetzt plétzlich verlangt, daB
die  Arbeitnehmerverireter fiir den
Aufsichtsrat durch Urwahl zu wihlen
sind.

Nun ist Bangemanns Regrindung, das
bisher wvorgesehene Wahlmannerver-
fahren sei undemokratisch, absurd und
ein Selbsttor. Denn er und der gesam-
te Vorstand seiner Partei sind be-
kanntlich auch nicht durch eine Ur-

wahl der TFDP-Mitglieder, sondern
durch die Abstimmung veon Delegier-
ten in ibhre Amter gclangl. Die repri-
sentative Demokratie ist in unserem
komplizierten politischen und  gesell-
schaftlichen Lcben einfach notwendig
und zweckmiifiigz und stellt selbstver-
standlich ein demokratisches Verfah-
ren dar.

Es ist auch niemals in der ganzen Pra-
xis der Montanmitbeslimmung be-
hauptet worden, daB3 die Wahl der Ar-
beitnehmervertreter durch  die Be-
trichsrite ctwa undemokralisch wire.
Haben doch dic Betriebsrate selbst
durch die Urwahl der Belegschaft ihr
Amt und ihre Legitimation ecrhalten.
Der Vorstol des FDP-Generalsekreliirs
kann also nur als ein Versuch zur
Schwichung  der  gewerkschaftiichen
Pogition oder gar als ein Mandver zur
Verhinderung der Mithestimmung an-
geschen werden ...

Wichtiger als der Wahlmeodus ist dle
Iierstellung einer echien Paritit 2.wi-
schen Arbeithehmer- und Kapitalver-
tretung im Aufsichtsrat sowie die Aus-
schaltung der von der FDT gewiinsch-
ten Sonderprivilegien fir die Icitenden
Angestellten. Das sind nach wie vor
Kardinaipunkte, dic nicht  dadurch
verdeckt werden diirfen, dall ein weni-
ger bedeutsames DProblem sensationedl
in den Vordergrund geschoben wird,

Hcinz Oskar Vetter in ,,\Welt der Ar-
beit*, Nr.5, 31.Januar 1975, Seitel
-  Wochenzeifung des Deuischen
Gewerkschalisbundes.

Zynismus der Bosse

Mit ihrem Brief an Bundeskanzler
Helmut Schmidt haben sich die Vorsit-
zenden der funf Spitzenverbidnde der
deutschen Wirtschaft — und sicherlich
nichi nur sie als DPerson — endgiltig
demaskicrt.

Sie wollen nicht, daB das Berulsgrund-
bildungsjahr auf die Ausbildungszeil
angerechnel wird — wir halten das fiir
unverzichibar. Sie wollen keine Ver-
besserung  der  Ausbildungsordnungen
— wir meinen, dal das gerade die not-
wendige Voraussetzung fiir cine um-
tassendere Ausbildung und eine grife-
re Mobilitit der Arbeilnchmer ist.

Sic wollen nicht mehr uberbetriebliche
Ausbildungsstitten — wir sind der
Meinung, dafl nur auf diese Weise, ins-
besondere in den sirukturschwachen
Gebieten, den Jugendlichen die BMoOg-
lichkeit zur Erlernung eines Berufes
geschaffen wird, Sie wehren sich ge-
gen die Errichtung der paritdtisch be-
getzlen Ausschiisse und die Einfiub-
nahme der Auszubildenden und ihrer
Gewerkschaften auf Inhalt und Pro-
gromm der Ausbildung — wir sind
Uberzeugt davon, daB nur die Bre-
chung des DMonopols der Kammern
eine in dic Zukunft gerichtete Ausbil-
dung gewihrleistet,

Karl Schwab in ,solidaritdt®, Nr.1/2,
Januar/Februar 1975, Seite 2 ~— Mo-
natszeitschrift fiir gewerkschaftliche
Jugendarhbeit.

TAGUNGEN/KONGRESSE

|G-Metall-Angestelltenkonferenz:
Gemeinsam mehr erreichen!

Am 20. und 21. Februar 1975 fand in Ham

burg die 8. Angesteliten-

Konferenz der 1G Melall statt. Sie stand unter de : ;

sam mehr erreichen.” Auf dieser Konferenz wurdg1 vu:: t;‘;b’ige?;n ?::
fen, darunter lediglich 13 Frauen, ein breites Spektrum gewerkscﬁaff-
licher Politik behandeli. Es reichte von der beruflichen Bildung iiber
die Tarifpolitik, die Soziaipolitik, die Mitbestimmung bis hin zgu den
Problemen der Auswirkungen des technischen Fortschritts. Des wei-
teren wurde Uber Fragen der Organisation, der Werbung, der Infor-
mation sowie liber die Zielgruppen gewerkschaftlicher Ar;gestellten-
arbeit diskutiert und enisprechende Beschliisse gefaBt. (Siehe auch

Seite 16.)

In seiner BegriBungsrede verwies das
Mitglied des geschafisfihrenden Bun-
desvorstandes des DGR, Glnter Ste-
phan, darauf, daB das Gespenst des
Gewerkschaftsstaates bheschworen wer-
de, um die Gewerkschaften ,,mit Schli-
gen unter die Girtellinie* zu diffamie-
ren, sie in den Augen der Offentlichkeit
herabzusetzen ,,und damit gleichzeitig
die Voraussetzungen fir weitere Diszj-
plinierungsmainahmen zu schaffen'.

Breiten Raum nahm die Diskussion
uber die Berufsbildung ein. Der Bun-
desminister fir Bildung und Wissen-
schaft, Helmut Rohde, versuchte mit
wenig konkreten Aussagen zu den ge-
werkschaftlichen Forderungen, wie sie
sich in der EntschlieBung 1, ,Reform
der Berufsausbildung®, niederschiu-
9en, Sympathien fiir die sozialliberale
Koalition zu gewinnen.

Hans Preiss mefnte, daB es den Unter-
nehmemn allein um die Verteidigung ih-
rer politischen Macht gehe. Er sagte:
JWir geben uns keinen lllusionen hin.
Seclange unser Leben von einom men-
schepfeindlichen Rentabilitatsdenken
gepragt ist, solange wird auch die Aus-
bi.ldung unter diesem Gesetz stehen.”
Qle Unternehmer seien eventuell bereit,
d!e neuesten Erkenntnisse der Eloktro-
mlf auch im letzten Berufsbild unterzu-
bringen. Sie seien aber nicht bereit,
der. Mehrheit der Bevoikerung eine
breite Bildung Zuzugestehen. Diese sei
aber unabdingbare Voraussetzung fiir

die_ Teilhabe am gesellschaftlichen und
politischen Leben.

In _der Diskussian wurde die Bundes-
reg{_emng kritisiert, daB sie ihren ur-
spriinglichen Vorschiag, eine Bundes-
anstalt fur Berufsbildung zu schaffen,
fallentieR. Sie wolle lediglich den Bun-
desausschuf fir Berutsausbildung und
den Hauptausschuf des Bundesinsti-
tuts flr Berufsbildungsforschung  zu-
Se!mmenlegen. Dadurch sei die Mithe-
Stlmmung der Gewerkschaften nicht
gesichert, Der Westberliner Delegierte

Wagner meinte: , Ob das, was Kollege
Rohde vorgetragen hat, noch den Be-
griff Reform verdient, daran habe ich
echien Zweifel." Die Straifung der Or-
ganisation der beruflichen Bildung
sehe nur die Mitwirkung der Gewerk-
schaften vor. | Die Kammern bleiben
als die Kammern der Unternehmer die
allein zustadndigen Steilen.*

Zum Thema ,Angestellte — Betrieb —
Gewerkschaft"  steilte Georg Benz
fest, daB die wirtschaftiiche Machtposi-
tion der Unternehmer und ihre skrupel-
tose politische Ausnutzung heute mehr
denn je in allen gese!lschaiftlichen Be-
reichen ihre fiir die Arbeiter und Ange-
stellten negativen, ja, bedrohlichen Aus-
wirkungen zeigen. Die Unternehmer
handelten rigoros ohne Ricksicht aut
die sozialen Folgen fiir die Mehrheit
der Bevélkerung und cohne Ricksicht
auf gesamiwirtschaitliche Schiden. Die
bisherigen Erfahrungen mit dem Be-
VG ‘72 lehrten, daB die Verteidigung
der Rechte der Arbeiter und Angestell-
ten und der soziale Fortschritt nur von
Betriebsraten gesichert werden kdnnen,
»die  sich nicht als Harmoniema-
cher’, sondern als soziale Gegenspie-
ler begreifen".

Karl Ludwig Dieckerhoff, der die Rolle
und Aufgaben der Vertrauensleute bei
den Betriebsratswahlen hervarhob, er-
kiarte: ,Wir leben in einem Unterngh-
merstaat. Sie, die Urnternehmer, produ-
zieren  Arbeitslosigkeit, verhindern
durch erpresserische Aktionen notwen-
dige gesellschaftspolitische Reformen,
wie die der beruflichen Bildung und
der paritdtischen Mithestimmung.” Sie
wirden dabei unterstiitzt von einfluBrei-
chen restaurativen poiitischen Krafien,
an deren Spitze StrauB, Dregger und
Springer stlinden.

In einer Podiumsdiskussion steflte Ru-
dolf Judith fest, daf der vorliegende
Gesetzentwurf  der Bundesregierung
nicht akzeptabel sei und chne grundle-
gende Verbesserungen auch nicht die
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<ustimmung der IG Metali finden kén-
ne.

Der Vorsitzende der 1G Metall, Eugen
Loderer, hielt ein Referat, das ein Abge-
hen von bisher in der IG Metall be-
wahrien Positionen andeutet. Er lobte
den Kapitalismus in der Bundesrepu-
blik und erklarte: »RBichtig ist, daB
die zweieinhalb Jahrzehnte seit Beste-
hen der Bundesrepublik die grdBten
materiellen und immateriellen Erfolge in
der Geschichte der Gewerkschaftsbe-
wegung gebracht haben, daB sie Hand
in Hand gegangen sind mit einer Ent-
wicklung zum sozialen Fortschritt und
Zur sozialen Gerechtigkeit, was sich
noch unsere Vater kaum hatten triu-
men lassen... Es soll uns nur nie-
mand kommen und behaupten, wir hat-
ten dem kapitalistischen System nicht
schon gewaltige Anderungen aufge-
zwungen, Anderungen, die die Lebens-
bedingungen der Arbeitnehmer in die-
ser Ordnung fundamental verbessert
haben.* Loderer meinte, daBf die 1G
Metall , am weltweiten Forthestand von
gesellschaftspolitischen Bedingungen
interessiert sei, ,.die freie und unab-

héngige Gewerkschaften ve rkraften
kdnnen®.

So nimmt es nicht wunder, daB der
IGM-Vorsitzende nicht die geringste
Kritik an der Bundesregierung iibte und
die Arbeitslosigkeit kaum eine, die ne-
galiven Ergebnisse der Steuerreiorm
keine Rolie spielten und die grofien
Konzerne nur am Rande behandelt

wurden,

Aus der Tatsache, daB die Schlagkraft
der Gewerkschaften in erster Linie im
naionalen Rahmen besteht, leitet Lode-
rer ab, daB Mobilisierungsfunktionen
nicht auf internationale Gewarkschafts-
organismen  {bertragbar seien. Er
setzt folglich entgegen, wo ein Ergén-
Zen angezeigt ist. Er beharrt auf der
Abgrenzung zum Weltgewerkschafts-
bund und will keine Zusammenarbeit
mit den westeuropaischen Gewerk-
schaften, die dem WGB angehéren.

Schuld an der negativen Beschafti-
gungsentwickiung ist nach Loderer
nicht das kapitalistische Eigentum an
den Produktionsmitteln. Er lastet sie
vor allem ,dem stabilitatspolitischen
Ehrgeiz der Deutschen Bundesbank*
an. Zur Tarifpolitik auBerte er sich nur
ganz kurz und meinte, daB dis IG Me-
tall aus der Situation , das Bestmoghi-
che gemacht" habe. Das Ergebnis sei
kein berayschender Erfolg aut dem
Schlachtfeld der Umverteilung. Die 1G
Metall habe im Rahmen ihrer gesamt-
gesellschaftlichen Verantwortung ,,mit
AugenmaB abgewogen“. [n der Dis-
kussion wurde die Lohn- und Tarifpali-
tik kritisch untersucht (siehe Seite 4/5).

Heinz Schafer
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Im Mittelpunkt: Sozialpolitik,
1. Mai, Berufshildung, Berufsverbote

Die Reihe der DGB-Landesbezirkskonferenzen zur Vorbereitung d_es
10. ordentlichen DGB-Kongresses (25. bis 31. Mai 1975) wurde im
Februar fortgesetzt und abgeschlossen. Auf fast alien Tagungen stan-
den die wachsende Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit im Mittelpunkt
der Referate. Ubereinstimmend wurde die Unternehmererpressung
mit den zurlickgehaltenen Ausbildungspldtzen abgelehnt und die Ein-
fiihrung der vollen paritdtischen Mitbestiramung verlangt_. Der 1. Mai
als Kampitag und die Berufsverbote im dffentlichen Dienst waren

weitere Diskussionspunkte.

Baden-Wiirttemberg:

,»Skandal ersterOrdnung”

Yom 31. Januar bis 1. Februar 1975 be-
riet in Karlsreche die 10. ardentliche
Landesbezirkskonferenz des DGB Ba-
den-Wilritemberg die Schwerpunkte ge-
werkschaftlicher Arbeit fiir mehr als
eine Million Arbeiter, Angesiellte und
Beamte fur die ndchsten drei Jahre.
Vor den 100 Delegierten wandte sich
DGB-Laridesbezirksvorsitzender Giinter
Erlewein gegen die auf der Konferenz
van CDU-Ministerprasident Filbinger
geduBerte Absicht, die auslandischen
Kollegen abzuschieben. Er forderte die
Durchsetzung der vollen Mitbestim-
mung. Auch dem Druck der Unterneh-
mer in der Reform der Berufsbildung
dirfe nicht nachgegeben werden,

In der Diskussion wandte sich der De-
legierte August Zimmermann {IG Me-
tall) gegen die ,,mageren Aussagen zur
Wirtschaftspolitik  im  Geschéfitsbe-
richt” und erklarte unter dem Beifall
der Delegierten: ,,Missen die jungen
Menschen nicht an dieser Gesell-
schaftsordnung zweifeln? Ein kléaren-
des Wort zur Funktion und Situation
der .freien Marktwirtschaft’ wére im
Geschéftsbericht  notwendig  gewe-
sen, ., Piese Gesellschaftsordnung ist
krank an Leib und Gliedern!"

In seinem Referat kritisierte der Vorsit-
zende der Deuischen Postgewerk-
schaft, Ernst Breit, die MaBnahmen der
Bundesregierung zur Konjunkturbele-
bung. Die Angriffe der Unternehmer auf
die Reform der beruflichen Bildung be-
zeichnete er als einen ,,Skandal erster
Ordnung", als ,Mandver von Erpres-
sung, wie es selbstentlarvender und
rucksichtsioser nicht hatte sein Koén-
nen'.

Zum AbschluB der Konferenz berieten
die Delegierten die rund &0 Antrdge
und EntschlieBungen, die vor allem
Fragen der Sozialpolitik und der beruf-
lichen Bildung behandelten. Ein Antrag
auf Austritt aus der konzertierien Ak-

tion wurde nur knapp gegen das Votum
der [G-Metall-Delegierten abgelehnt.
Mit groBer Mehrheil wurden der bishe-
rige Landesbezirksvorsitzende Erlewein
und seine beiden Stellvertreter, Max
Kiinstler und Dr. Matthias Manz, wig-
dergewdhit. K.P.

Nordmark:

Am 1. Mai demonstrieren

Die 10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Nordmark am 7. und 8.
Februar in Damp/Eckernférde stand un-
ter dem Druck extremen Zeitmangels,
so daf praktisch keine Diskussion zu-
stande kam. In seinem Geschéftsbe-
richt lobte der wiedergewdhlte Landes-
bezirksvorsitzende, Jan Sierks, die im
Berichtszeitraum erheblich angestiege-
ne Aktivitdt der Gewerkschaftsjugend,
die es verstanden habe, mit einer Viel-
zahl von Aktionen ihre Forderungen
nachdriicklich in der Offentlichkeit zu
vertreten.

Wie sehr diese Gewerkschaftsjugendar-
beit belebend auf die Gesamtorganisa-
tion des DGB in den ndrdlichen Bun-
desléndern auszustrahlen vermag, zeig-
te sich auch bei der Antragsberatung.
Obgleich die Antragskommission Ab-
l[ehnung empfohlen hatte, nahmen die
Delegierten folgenden Antrag des Lan-
desbezirksjugendausschusses zum 1.
Mai an: ,,Der DGB-Landesbezirksaus-
schuf3 wird aufgefordert, in den Kreisen
des Landesbezirks zum 1. Mai die tra-
ditionellen Kampfformen — Demonstra-
tion und Kundgebung unter freiem
Himmel — zu unterstiitzen.”

Ein weiteres Mal 16ckien die Dele-
gierten in der Mitbestimmungsfrage wi-
der den Stachel der Empfehiung. Statt
der zur Annahme empfohlienen abge-
schwiéchten Neuformulierung verab-
schiedeten sie die unverdnderte Fas-
sung eines Antrags des DGB-Kreises
Stormarn, der den ,,arbeitgeberfreundli-
chen Gesetzentwurf der Bundesregie-

rung” ablehnt. In einem 10-Punkie-Ka-
talog wird ein Mitbestimmungsgesetz
gefordert, das u.a. auch .die ,Rechen-
schaftspilicht der Arbeitnehmervertre-
tung im Aufsichisrat gegeniiber den Ar-
beitnehmern und Betriebsréaten des Un-
ternehmens” vorsieht sowic die ,Mog-
lichkeit der Abwah! von Arbeitnehmer-
vertretern'.

Die Konferenz lehnie auch den Regie-
rungsentwurf fir ein neues Jugendar-
boitsschuizgesetz als ,,unannehmbar"
ab. Andererseits fand ein Antrag nicht
die Zustimmung, der die Beendigung
der Mitarbeit des DGB in der kanzer-
tierten Aktion forderte.

Der Vertreter des geschéitsfilhrenden
DGB-Bundesvorstandes, Martin  HeiB,
warnte vor weiteren Angriffen auf die
Tarifautonomie, die von den Gewerk-
schaften entschieden verteidigt werde.
Die Preistreiberei und jingsten Aktien-
transaktionen der groBen Unternehmen
hatten wieder einmal die Notwendigkeit
der vom DGB geforderten Mitbestim-
mung flir jedermann sichtbar bewiesen.

G.S.

Bayern:

Wirksame Kontrolle
der Multis

97 ordentliche Delegierte vertraten auf
der Landeshezirksdelegiertenkonferenz
des bayerischen DGB am 14./15. Febru-
ar 1975 in Augshurg die Belange von
iber einer Million Mitgliedern. Haupt-
schwerpunkt in Referaten und Antragen
war die wirlschaftliche und soziale Si-
tuation in diesem Bundesland. Nach
Angaben des wiedergewihiten Landes-
bezirksvorsitzenden Willi Rothe stelit
Bayern bei einem Bevdlkerungsanteil
von 17,4 Prozent 229 Prozent aller Ar-
beitslosen der Bundesrepublik. In Zah-
len ausgedriickt gab es in Bayern
Ende Januar 263 817 Arbeitslose. Von
der Bundes- und Landesregierung ver-
langte Rothe geeignete MaBnahmen,
um der Probleme Herr zu werden.

In seinem mindlichen Geschéftshe-
richt setzte sich der DGB-Landesbe-
zirksvorsitzende fiir eine wirksame na-
tionale und internationale Kontrolle der
Multis ein. ,Waren 1968 noch 6000
Konzerne notwendig, um einen Welt-
umsatz von einer Billion Dollar zu er-
zielen, werden es 1984 nur mehr 60
Konzerne sein. Durchschnittlich werden
dann mehr als eine Million Arbeitneh-
mer direkt von den Entscheidungen
des jeweiligen Konzernmanagements
abhangen. Das macht deutlich, welche
wirtschaftliche, gesellschaftliche und
letztlich politische Machtverschiebung
diese Entwickiung zur Folge hat.” Die-
se unkontroliierte Macht stelle eine
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wachsende Gefahr ,flr die wirtschaftii-
che und soziale Entwicklung der Vélker
dar”.

Anke Fuchs, vom Vorstand der IG Me-
tall, verlangte in ihrer Rede die Ver-
wicklichung der Gleichberechtigung der
Frau in Gesellschaft, Beruf und Famijlie,
Sie kritisierte, daB8 in dem Regierungs-
kuralorium zum Jahr der Frau Hanns
Martin Schleyer, Pridsident des BDA
berufen worden sei. ,,Eigentlich kénnte
¢r beweisen, ob er nur zur Dekoration
im Kuratorium sitzt oder etwas fir die
Arbeitnehmerinnen zu tun bereit ist.*
Anke Fuchs rief Ménner und Frauen
zum gemeinsamen Handeln auf, ,,denn
Arbeitnehmerinteressen [assen  sich
nicht aufspalten in mannliche und
weibliche™. :

Die Delegierten hatten lber 86 Antri-
ge. Entschlieungen sowie mehrere In-
itiativantrdge zu befinden, Neben For-
derungen nach unverfilschier parititi-
scher Mitbestimmung wurde die Erhs-
hung des Arbeitslosen- und Kurzarbei-
tergeldes verlangt. Einstimmig sprach
sich die Konferenz far eine ,,aktive Ta-
rifpolitik zur Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen aus. ,Allen
Versuchen, mit  Orientierungsdaten
cder Lohnleitlinien die Gewerkschaften
an die Kandare zu nehmen®, erteilten
die Delegierten eine eindeutige Absa-
ge. gim

Saar:

Gegen Berufsverbote

170000 Arbeitnehmer des Saarlandes,
das ist fast die Halfte aller unselbstin-
dig Beschiftigten, sind gewerkschaft-
lich organisiert. Auf diese Tatsache
wies der wiedergewdhlte Landesbe-
zZirksvorsitzende des DGB Saar, Man-
fred Wagner, auf der 5. DGB-Landesbe-
zirtkskonferenz am 22. Februar in Saar-
bricken hin. Probleme der Arbeits-
platzsicherung, der paritatischen Mitbe-
stimmung sowie soziale und hildungs-
politische Fragen standen im Mittel-
Dgnkt der Beratungen. Aber auch zu
wichtigen aktuellen politischen Proble-
men, beispielsweise der Berufsverbote
im Stfentlichen Dienst, bezogen die 49

Delegierten klare progressive Positio-
nhen.

Aus den mindlichen Geschaftsberich-
ten und den vorgelegten schriftlichen
Unterlagen ging hervor, daB im jliing-
sien’BundesJand die wirtschaftliche Re-
Zession bej einer Arbsitslosenquote von
5.3‘ Prozent im Vergleich zu anderen
Teiten der BRD die starksten Auswir-
kungen hatte, Dies driickt sich auch in
der Zahl der Industriebeschaftigten
aus, die von 171000 im Jahr 1971 auf
163000 im Jahr 1974 zuriickging.

sa" Schwab, geschaftsfihrendes Bun-
Ssvorstandsmitglied des DGB, der das

Rauptreferat hielt, behandelte einge-
hgnd.die Zunehmende Jugendarbeitslo-
sigkeit, die im Bereich Rheinland-Pfalz/
Saar mit 15,3 Prozent an der Gesamt-
zahl besonders hoch tiegt. In sieben
Punkten prézisierte er gie Forderungen
des DGB, um notwendige Arbeits- und
A.usbildungsplétze Zu schaffen. Notwen-
dig sei eine gesetzliche Grundiage, um
das Recht einer qualifizierten Berufs-
ausbildung fitr alle Jugendlichen zu si-
chern, da die Wirtschaft nicht in der
Lage sei, ein ausreichendes Angebot
zur Verflgung zu stellen.

D‘ie 166 Antrige und EntschlieBungen,
d!e zur BeschluBfassung vorlagen, sind
nicht nur ein Spiegel fiir die gewerk-
schaftliche Aktivitat auf der unteren
Ebene, sie zeigen in ihrer Aufgliede-
rung auch die Fragen auf, die Arbeiter
und Angestelite in diesen Monaten be-
wegen. An der Spiize lagen das Gebiet
Bildung/Berufliche Bildung mit 37, die
Sozialpolitik mit 17 und Wirtschatfts-
a.n?d Finanzpalitik mit 11 Antragen. Ein-
stimmig verurteilien die Delegierten die
Bervisverbote im  éffentlichen Dienst
{siche Seite 14),

Ebenfalis einmiitig forderte dis Bezirks-
konferenz die Bundesregierung auf, der
faschistischen Miitarjunta in Chile kei-
ne wirtschaftliche, politische und mora-
lische Hilfe zu gewahren. Die Deiegier-
ten sprachen sich weiter fiir eine pari-
tatische Mitbestimmung aus. Alle Son-
deirechte {lr einzelne Beschéftigungs-
gruppen wurden abgelehnt. In einem
Anirag an den saarlandischen Landtag
wurde verlangt, daB ein Verbot der
Aussperrung in die Landesverfassung
aufgenommen werden soll. In der Aus-
sprache wurde wiederholt herausge-
‘steflt, daB nur eine starke kampfbereite
Einheitsgewerkschaft in der Lage sei,
die aufgesteilten Forderungen auch
durchzusetzen. W. B.

Niedersachsen—Bremen

Fiir Investitionskontrollen

Mit der Zahl von gegenwirtig weit Gber
einer Million Arbeitsiosen werde jeder-
mann deutlich gemacht, daf die Zeiten
des gradiinigen, ungebrochenen wirt-
schaftlichen Avufstiegs endgiiltig der
Vergangenheif angehdren, sagte Heinz
Oskar Vetter auf der 10. DGB-Landes-
bezirkskonferenz Niedersachsen - Bre-
men in Bremen. Er warnte davor, die Ar-
beitslosigkeit als ein Mittel der Preispo-
litik oder als [nstrument im Kampf der
politischen Parteien um die Gunst der
Wahler zu benutzen. Das sei besonders
denjenigen ,ins Gebetbuch geschrie-
ben”, die Lohn- oder Gewerkschafts-
kontrollen in dieser Situation wieder
einmal flir wichtiger hielen.

Vor den 79 Delegierten und Gastdele-
gierten, die rund 880 000 Mitglieder in
Niedersachsen - Bremen vertraten, hob
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der wiedergewadhlte DGB-Landesbe-
zirksvorsitzende Georg Drescher her-
vor, daB das Land mit seinen unter-
strukturierten und einseitig strukturier-
ten Gebieten im Nordwesten und ent-
lang der Grenze zur DDR sich die be-
sorgniserregende Arbeitsmarktsituation
und Beschiftigungstage weiter ver-
scharft habe. Im Bereich des Landesar-
beitsamtes Niedersachsen - Bremen gab
es Ende 1974 162 141 Arbeitslose; die
Jugendlichen unter 20 Jahren sind mit
13688 Arbeitslosen an dieser Zahi be-
teiligt.

Der Konferenz lagen 41 Antrige und 7
EntschlieBungen zur BeschluBfassung
vor. Mit einem von den Delegierten ak-
Zeptierten wirtschaftspolitischen
Schwarpunktprogramm, dem Ostiries-
lgndprgoramm, will der DGB gezielt in
ds_e wirtschafts- und strukiurpolitische
Diskussion eingreifen, Die Delegierten
fordern u. a., den EinfluB der multina-
tionalen Unternehmen und Konzerne
zurlickzudréngen; da® , Fusionskontrol-
len gesetzlich vorgeschrieben wer-
den" und daBs Investitionskontrollen
gesetzlich verankert werden. Entschie-
den sprachen sich die Delegierten ge-
gen Spaltungsversuche des CDU-Bun-
destagsabgeordneten Hans Katzer aus
(siehe Seite 14),

FDGB-
Delegationen

Bei der Aufnahme von Beziehungen
zwischen den Gewerkschaften des
FDGB und des DGB sind weitere Fort-
schritte zu verzeichnen. Schon im ver-
gangenen Jahr waren auf Einladung
der jeweiligen DDR-Gewerkschait Spit-
zendeiegationen von mehreren Haupt-
vorstdnden zu Gast in der DDR, Nagh-
dem im Herbst 1974 die IG Druck und
Papier und dis Gewerkschaft Holz und
Kunststoff Delegationen aus der DDR
Zu einem Gegenbesuch empfangen hat-
ten, weilten im Februar Delegationen
der Zentralvorstande der 1G Chemie,
Glas und Keramik (siche Seite 3} und
der Gewerkschaft der Mitarbeiter der
Staatsorgane und der Kommunalwirt-
schaft in der Bundesrepublik.

Dem Vernehmen nach erwarten der
Hauptvorstand der Gewerkschaft der
Eisenhahner Ende Marz und der Vor-
stand der IG Metall Anfang April Ge-
genbesuche der entsprechenden Ge-
werkschaften aus der DDR. Wie aus
Kreisen der Vorstandsverwaltung der
IG Metall in Frankfurt am Main zu er-
fahren war, soll die vom Vorsitzenden
der IG Metall in der DDR, Reinhard
Sommer, geleitete Delegation Stutigart,
Miinchen, Dortmund und Frankfurt/M.
besuchen. FP.
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9. DGB-Beamtentag
Streikrecht nicht vorenthalten!

Am 20. und 21. Februar 1975 fand in Mainz der 9. DGB-Beamtentag
statt. 380 Delegierte vertraten die mehr als 675000 in den DGB-
Gewerkschaften organisierten Beamten. im Mittelpunkt stande_n Fr'fa-
gen des Beamtenrechts und der Besoldung. Mii Nachdruck wies die
Konferenz die Diffamierung der Beschiiftigten im odffentlichen Dienst -
zuriick. Bundesminister Maihofer ernteta von den Delegierten Buﬁ-
rufe, als er sich in seiner BegriiBungsrede gegen das Streikrecht fur

Beamte aussprach.

DGB-Vorsitzender Vetter prangerte be-
sonders dic Erpressung der Unterngh-
mer mit den zurtickgehalignen Aushil-
dungsplatzen an. Wer seine wirtschaft-
liche Macht ,,und noch dazu so aggres-
siv" zur Notigung einsetze, der freibe
ein gefahrliches Spiel und ,,muB mit
dem entschlossenen Widerstand der
Gawaerkschaften rechnen'. Manches
von dem, was sich heute abspiste, erin-
nere fatal an langst Uberwuncen ge-
glaubte Zeiten. ,In dieselbe Richtung
weist auch die blinde Verteufelung der
Gewerkschaften.”

,,Die Mitbestimmung®, so Vetter, , wird
als Weg in den Gewerkschaftsstaat und
zur Furktionarherrschaft gebrandmarkt.
Es ist schon paradox, daB ausgerech-
net diejenigen solche absurden Vor-
wirfe erheben, die zur Zeit in einer
hochkonzentrierten Wirtschaft das Sa-
gen haben.” Er stellle die Frage:
.Sind etwa die Fiicks, Quandts, Ger-
lings oder die Deutsche Bank die Ga-
ranten der freien Marktwirtschaft?*

In scharfer Form wandte sich der DGB-
Vorsitzende gegen die Diskriminierung
der Arbeiter, Angestellten und Beamten
im offentlichen Dienst. Die Angriffe
wiirden sich besonders bei jeder Lohn-
und Gehaltsrunde verscharfen. lch
habe einfach kein Verstindnis dafir,
wenn Journalisten und selbst uns na-
hestehende Politiker auf gewerkschaft-
liche Gehaltsforderungen mit dem Ar-
gument reagieren: ,.Dann kdnnten wir
eben weniger Kindergérten bauen.”
Dies alles geschehe nur mit dem Ziel,
die soziale Entwicklung zu bremsen
und die im Grundgesetz verankerten
Rechte der Arbeiter und Angestieliten
einzuschrinken. Im Zusammenhang mit
dem Steuergeschenk an Flick erklarte
der DGB-Vorsitzende wdértlich: | ,Dem
Vernehmen nach soll bereits die Vor-
entscheidung dariber gefallen sein,
daB den Flick-Erben anlidflich des Ver-
kaufs des Mercedes-Pakets cin Steucr-
geschenk von 1,2 Milliarden gemacht
wird ..., wenn so etwas maglich ist, so
soll man endlich damit aufhtren, Ver-

besserungen fiir die Beschiftiglen im
difentlichen Dienst gegen soziale Re-
formen auszuspielen.”

In der Diskussion Gbten Delegicrte Kri-
tik an den im Bundestag vertretenen
Parteien. Vor Wahlen und auf Gewerk-
schaftskongressen wiirden massenhaft
leere Versprechungen gemacht, wéh-
rend die politische Praxis durch die
Ablehnung berechtigter gewerkschaftii-
cher Forderungen gekennzeichnet sei.
Als Beispiele dafiir wurden die Mitbe-
stimmung und die Gehaltsforderungen
der Beamten genannt. Mehrere Diskus-
sionsredner forderten die Durchsetzung
des vollen Streikrechts auch fiir Beam-
te.

Die Delegierten erérterten in drei Ar-
heitsgemeinschaften die Probleme des
dffentlichen Dienstes. Nachdricklich
wiesen sie die Vorschlage der Unter-
nchmer zuriick, den dffentlichen Dienst
nach ,.privatrechtlichen Prinzipien® zu
fiihren. Das aber wilrde zu einem wei-
teren Abbau sozialer Leistungen fih-

ren. Auch Fragen der Bildung, dic
wachsende Zahl der arbeitslosen Leh-
rer und die Jugendarbeitslosigkeit wur-
den von mehreren Diskussionsrednern
angesprochen. Unter Beifall verlangte
Christine Saurer von der Postgewerk-
schaft vom DGB, die von der Postge-
werkschaft eingeleiteten MaBnahmen
zur Verbesserung der Ausbildung zu
unterstiitzen.

In einer einstimmig angenommenen
EntschlieBung protestierte der Beam-
tentag gegen die Behinderung durch
die Polizei anldBlich der von der GEW
initilerten  Urabstimmung der Lehrer
in Westberlin. Wértlich heiBt es: ,Der
Einsatz von Polizei in Zivil- und Dienst-
kleidung wahrend der Urabstimmung
ist zu verurteilen.” Die Konferenz be-
kraftigte erneut ihre Forderungen nach
Vereinheitlichung des Dienst- und Be-
scldungsrechies. Das Streikrecht miis-
se auch flr Beamte durchgesetzt wer-

I

20000 Behinderte
ohne Arbeit

Mit dem zum 1. Mai 1974 in Kraft getre-
tenen ncuen Schwerbehindertengesetz
und dem seit dem 1. Oktober des ver-
gangenen Jahres geltenden Rehabilita-
tions-Angleichungsgesetz wurden die
gesetzlichen Grundlagen fur die Ein-
gliederung der Schwerbehinderten, vor
allem auch der zivilen Behinderten, in
Arbeit und Geselischaft verbessert,
Kernstick der Rehabilitation Behinder-
ter ist die Schaffung und Sicherung ei-
nes angemessenen, sicheren Arbeits-
plaizes. Gerade das aber ist unter den
Bedingungen der kapilalistischen Wirt-
schaft und ihrer allgemeinen und zykli-
schen Krisenerscheinungen auch mit
den besten Gesetzen nicht . mach-
bar'.

Der in dem neuen Schwerbehindorien-
gesetz verbesserte Kindigungsschutz
hat nicht verhindert, da8 die Zahl der
arbeitslosen Schwerbchinderten vom
31. Januar 19874 bis zum 31. Januar 1975
von 10108 auf 20087 gestiegen ist,
sich also fast verdoppclt hat. Das
Schwerbehindertengesetz  verpfiichiel
zwar alle Unternehmungen und offentli-
chen Dienststellen zur Beschaftigung
von Schwerbehinderten. Aber nach wie
vor Qibt es vor allem GroBunternehmen,
die monatlich lieber 100 DM Ausgleichs-
abgabe fiir jeden nichtbesetzten
Pilichtplatz bezahlen, als ihre Beschaf

ren Profit schmalern kénnte.

Geradezu katastrophal sieht es mit den
Ausbildungsmoglichkeiten far schwer-
behinderte Jugendliche aus. Die er
presserische Einschrénkung der Aus-
bildungsplitze durch die Unternghmer
hat diese Situation noch verschérft,
Nach den Feststellungen des Verban-
des der Kriegs- und Wehrdienstopfer,
Behinderter und Sozialrentner
konnten rund 80 Prozent der schwerke-
hinderten Jugendlichen beruflich nichl
ausgebildet werden!

gilt, gilt fir Schwerbehinderte ers
recht: Ungelernte verlieren in eincr Kri-
se zuerst ihren Arbeitsplatz. Die Zahl
der arbeiislosen Schwerbehinderten

zahl von zwei Mitllionen Arbeitslosen
und Kurzarbeitern Ende Japuar 1975

ren Krisen hat sich gezeigt, dzb
Schwerbehinderte, die ihren Arbeits-
platz verloren haben, in der Rege! lar-
ger arbeitslos blieben als Nichtbehin-
derte. Oft sind sie nicht so ,mobil™
Schwerbehinderte im vorgeschrittenen

viclfach (iberhaupt nicht mehr
einem neuen Arbeitspiatz rechnen,

den. G. M.

tigungspflicht zu erfiillen, weil das ih- 4

(VdK)

Was fir alle Arbeiter und Angestellten

{20000) mag angesichts der Gesamt- .

gering erscheinen. Doch auch in frithe- .

Alter kénnen nach einer Entlassund
mit ¢

pple :
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Tausende Jugendliche aus der Schule
in die Arbeitslosigkeit entlassen

Interview mit Jochen Richert, stellvertrete
DGB-Landesbezirksvorsitzender nder

Die Jugendarbeitslosigkeit hat
Zahlreiche Jugend!liche finden

gr:fwierendq AusmaBe angenommen.
keine Ausbildungsstelle, Sie werden

direkt von der Schulbank in die Arbeitslosigkeit entlassen, Mit um-

fangreichen Aktionen will nun
Situation aufmerksam machen

Mitarbeiter Werner Petschick
vorsitzenden des hessischen
Interview im Wortlaut,

NACHRICHTEN: Tausende Jugendiiche
werden gegenwartig von der alfgemein-
bildenden Schule in die Arbeitstosig-
keit entfassen. Sie finden weder einen
Ausbildungsplatz noch eine Arbeitsstel-
fe. Woraut ist die Lehrstellenverknap-
pung und die Jugendarbeitsiosigkeit
zuriackzufihren?

Jochen Richert: Die Verknappung der
Ausbildungsstellen ist regional sehr un-
terschiedlich und weist in einigen Be-
trieben einen Rlckgang von 20 und
mehr Prozent .auf. Dieser Riickgang
wird insbesondere durch die Ballungs-
gebiete in Hessen wiedor kompensiert.
Am hértesten von der Ausbildungsstci-
lenverknappung werden strukturschwa-
che und einseitig orientierte Regionen
betroffen. Durch die stirkere Konzen-
trierung der Ausbildung in vielen GroB-
betrieben auf die Ballungsgebieta fin-
Qen Jugendliche nicht mehr den von
ihnen gewiinschten Ausbildungsplatz.

Qurch neue  Ausbildungsordnungen
sind die Anforderungen an die Ausbii-
dungsbetriebe gewachsen. Viele Betrie-
b_e sind nicht mehr bereft, neue Investi-
tionen im Bereich der Berufsausbildung
vorzunehmen. Um die Ausbildungsziete
2u erreichen, wird es notwendig sein,
mehr Zeit den Auszubildenden zu wid-
m.en. Dies bedeutet, daB Kieinbetriebe
nicht mehr in der Lage sind, den An-
for"derungen Zu gentigen. Gleichzeitig
dréngen Abiturienten in Ausbildungsbe-
ru.fe, die friher Jugendlichen mit einem
mdtieren BildungsabschiuB vorbehalten
Waren. Diese Jugendlichen verdringen
wiederum Hauptschiler aus den vor-
kandengn Aushildungsplatzen.

Die Wirtschaft paft sich hier dom An-
9bot an und erleichtert sich durch
diesen Verdrangungsstfekt ihre Ausbil-
dung durch den héheren Aligomeinbil-
dungsstand  dieser  Jugendiichen.
G’elﬂﬁzeiﬁg kann hier das Engagement
Ses einzelnen Ausbildungsbetricbes re-
duziert werden. Die am schlimmsten
Betroffenen  sind  dann jugendliche
Hauptschiler und Jugendliche ofne

die hessische'DGB-Jugend auf die

und Abhilfe veriangen. Z .
nenden Problem der Jugendarbeitslosigkeit sie!ltge e pren

NACHRICHTEN-

dem s;eﬂverlretenden Landeshezirks-
DGB einige Fragen. Nachfolgend das

HauptschulabschiuB. Fiir sie  bleibt
selbst bei bestem Wollen nur noch das
{f\uswefchen aut Ausbildungsberufe, die
ihnen nur noch sehr wenige Wahtmdg-
lichkeiten bieten.

Die bewuBte ud gezielte Kampagne der
Unterrehmer und ihrer Verbinde iiber
das tatsichliche Ausbildungsangebot
wird genutzt, gesetzliche Anderungen
im Bersich der beruilichen Bildung zu
unterlaufen und die Jugendlichen und
ihre Eltern bewupt zu verunsicharn, um
zu erreichen, daf berechtigte Forde-
rungen der Jugendlichen auf einen
qualifizierten Ausbildungsplatz, auf den
Jugendarbeitsschuiz von ihnen selber
im Interesse der Mdglichkeiten einer
Ausbildung nicht mehr gestellt werden.
Die Schutzgesetze fir die arbeitende
Jugend werden hier zum Nachteii ge-
gen sie ausgelegt.

Verléngerte Beruisschulzeit, Arbeitszeit-
begrenzung durch das Jugendarbeits-
Schutz-Gesetz und verbesserte Einstu-
fungen im Tarifvertrag fiihren dazu, das
Betriebe bei strenger Kalkulation ande-
re Arbeitnehmer den Jugendlichen vor-
ziehen und so der Jugend verstirkt die
Arbeitslosigkeit droht. Der Anteil der
jugendlichen Arbeitslosen ist in den
strukturschwachen Gebieten besonders
hoch, hier spiegelt sich die Tatsache
wider, daB es in GroBstidten mchr
Moglichkeiten flr weiterfilhrende Schu-
len gibt.

NACHRICHTEN: Wefche SofortmafBnah-
men verfengt der DGB Hessen, um
neue Ausbildungsplétze zu schaffen?

Jochen Richert: Der DGB sieht kurzfri-
stige und mittelfristige MaBnahmen.
Kurzfristige MaBnahmen wéren: Vor-
handene Ausbildungskapazitaten nut-
zen, hier insbesondere bei Bahn und
Post, und weiterhin mUBten. Ausbil-
dungsbetriebe, die nicht voll die An-
forderungen der Ausbildungsordnung
erfillen konnen, durch gezielte iber-
betriebliche MaBnahmen in die Lage

=25

gesetzt werden, wieder ihre Aus-
bildung voll zu erfiillen. Wege der
Kooperation sind hier noch vol-
lig ungenutzt. Dabei kénnten Auszu-
bildende verschiedener Betriebe unter-
einander fiir Einzelphasen der Ausbhil-
dung ausgetauscht werden, Die Einfih-
rung des Berufsgrundbildungsjahres
kann erheblich zur Verbesserung der
Situation beitragen. Weiterhin sollen
Férderkurse zur Erreichung des Haupt-
schulabschlusses und der Berufsreife
verstérkt angeboten werden.

Mittelfristige  MaBnahmen waren: Die
generelle Einfiihrung des Berufsgrund-
bildungsjahres in der Schule als ersies
Jahr der Berufsausbildung; die Erwei-
terung des Angebotes der Berufsiach-
schule und die Abstimmung der Lchr-
pldne mit den Ausbildungsordnungen;
die Errichtung von Uberbetrieblichen
Ausbildungsstitten  zur Unterstiitzung
der Berufsbildung im Betrieb und zur
Schaffung  von Alternativangeboten,
insbesondere in wirtschaftlich schwa-
chen Raumen zur Vermittiung  der
Fachstufe rach dem Berufsgrundbil-
dungsjahr.

NACHRICHTEN: Menrfach hat dor DGB
erkidrt, daf mit dem Berufsbitdungsge-
sciz von 1969 die entscheidenden Man-
gef der berufiichen Bitdung nach wie
vor bestehen. Der DGB verlangt vom
Bundestag ein neues Berufsbitdungsge-
setz. Welches sind die Kernforderun-
gen des DGB Hessen an dieses Ge-
setz? -

Jochen Richert: Der DGB geht davon
aus, daB ohne eine Ldsung der Finan-
zierung der auBerschulischen Berufshil-
dung ein neues Berufsbildungsgesetz
nicht die Wirkung haben kann, die wir
erwarten. Durch die Zahlung einer Um-
lage von allen Betrieben und Verwal-
tungen in einen Fonds kénnte die
Grundlage zur Verbesserung der Be-
ruisbildung und zur Schaffung von Al-
ternativangeboten im Falle eines nicht
ausreichenden Angebotes an  Ausbil-
dungsplitzen geschaffen werden.

Weiterhin miiBte die Organisation in
Form einer Selbstverwaltung durchge-
gliedert von der Bundes- (ber die Lan-
des-, bis auf die Regionsebene geschaf-
fen werden. Nur in einer so geschaffe-
nen Setbstverwaltung sehen wir die
Méglichkeit, daB sachliche und fachli-
che Kompetenzen und die Mitwirkung
der Arbeitnehmer gesichert werden
kénnen. In allen Einrichtungen, die der
beruflichen Bildung dienen, muB die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer gesi-
chert sein. Dies gilt in gleicher Weise
fiir Gberbetriebliche Ausbildungastitten
ohne Ricksicht auf den Tréger. Ein
neues Berufsbildungsgesetz muB die
jetzt ausgeklammerten Bereiche der
Berufsausbildung im offentlichen
Dienst miterfassen. ieichzeitig mifte
durch die Schaffung von Landes- und
Bundesstatistiken eine Ubersicht uber
den Bedarf an Ausbildungsplatzen ge-
schaffen werden, um rechtzeitig Ausbil-



GESELLSCHAFTSPOLITIK

26 3/75

Verleger bestimmen,
was in Zeitungen steht

Es war ihm sichtlich unangenehm, daB das Thema, um das er sich
gerne herumgedriickt hitte, doch no Spre

blem der ,inneren Pressefreiheit”. Gemeint ist der Verleger der
., Neuen Wetzlarer Zeitung* (WNZ), Eifinger, der am 22, Januar 1975

als Beklagter in der Berufungsverhandiung vor dem Landesarbeits-
stand. Der Klidger Erwin Giidinger, durch

gericht in Frankfurt/Main

einen Rechisschutz-Sekretdr des hessischep D_(_EB_vertreten-,
vom Arbeitsgericht feststellen lassen, daB die Kiindigung des Ver-

legers ungiiltig ist.

Giidinger war am 9. Oktober 1973 frist-
los entlassen worden. Als Begriundung
gab der Verleger damals eine ,Arbeits-
verweigerung” an. Sie bestand darin,
daff 14 Tage vor dieser Kiindigung die
gesamte aus sieben Redakteuren be-
stehende Dillkreis-Redaktion der ,.Neu-
en Wetzlarer Zeitung” far mehrere
Stunden die Arbeit niederlegte, um zu
verhindern, daf der Chefredakteur der
WNZ eine bhereits fertig geseizte und
umbrochene Seite aus der Zeitung
rauszensierte. Diese Seite enthielt In-
formationen iber die militarischen
Sprengkammern, die im Dillkreis ange-
legt worden sind.

Die gesamte Redakiion vertrat damals
die Meinung, die Bevdlkerung hitte ein

dungswiinsche und Ausbildungs-
méglichkeiten aufeinander abzustim-

men.

NACHRICHTEN: Gegen die Forderung
des DGB haben vor allem die Unier-
nehmerverbdnde erhebliche Einwénde.
Sind vom DGB Hessen, inshesondere
von der Gewerkschaftsjugend, Aklionen
geplant oder schon angelauten, um die
gewerkschaftlichen  Ziefvorsteliungen

gegen lLehrstellenverknappung fir die

Reform der beruifichen Bildung durch-
zusetzen?

Jochen Richert: Der DGB wird in der
nédchsten Zeit gezielte MaBinahmen zur
Aufklarung der Offentlichkeit und zur
Reform der beruflichen Bildung durch-
fihren. Es ist notwendig, daB die Of-
fentlichkeit in Kenntnis gesetzt wird,
daB die jetzt anstehenden Probleme
nicht durch EinzelmaPlnakmen grund-
satzlich gedndert werden kdnnen. Nur
die Schaffung eines neuen Berufsbil-
dungsgesetzes und aile damit verbun-
denen Neuregelungen kdnnen den Ju-
gendlichen ein Recht auf Bildung und
Ausbildung sichern. Der DGB und sei-
ne Einzelgewerkschaften werden ge-
meinsam diese Aktionen tragen, dabei
wird die Gewerkschaftsjugend aktiv be-
teiligt sein.

ch zur Sprache kam — das Pro-

will

Recht, Uber diese Sprengkammern in-
formiert zu werden. Erst nachdem der
Verleger die Zusage gemacht hatte,
iiber die Verdtientlichung solite die Re-
daktionskonferenz  entscheiden, ~und
nachdem der geschéftsfiihrende Re-
dakteur der Dill-Redaktion versichert
hatte, daB aus der Arbeitsniederlegung
keine Konsequenzen gezogen wiirden,
nahm die Redaktion ihre Arbeit wieder
auf. Zwel Wachen spater erfolgte die
fristlose Kindigung Gudingers, die
dann am 8. November 1973 in eine
fristgemaie Kiindigung umgewandelt
worden ist. Zu diesem Zeitpunkt aber
war dann von einer Arbeitsniederle-
gung als Kiindigungsgrund nicht mehr
die Rede; der Verleger gab ,journali-
stische Griinde™ an.

Um die schlechte journalistische Ar-
beitsweise zu ,beweisen”, legte der
Anwalt des Verlegers bei der Verhand-
lung am 22. Januar zwei willkiirlich
ausgesuchte Arbeiten Giidingers vor.
Es handelte sich um je eine Stellung-
nahme eines SPD- und eines DKP-
Sprechers, die der Redakteur angeblich
mjeurnalistisch nicht bearbeitet” hatte,
wie das doch eigentlich Ublich sei. DaB
es durchaus (blich ist, Stellungnahmen
von Parteien in «der Zeitung wortlich
wiederzugeben, wenn sie im Vorspann
als solche gekennzeichnet sind, diirfte
bestimmt auch dem Verlegeranwalt be-
kannt sein.

Etwas anderes wird bei diesem ProzeB
wiederum «deutlich, wenn man die Hin-
tergriinde genau betrachtet: Noch im-
mer bestimmen in diesem Land die
Verleger, was in den Zeitungen steht
und welche Berichte in den Papierkorb
wandern, ohne gedruckt zu werden.
Diesen Zustand kann man nur dadurch
andern, daB man die Redaktionen end-
lich unabhé&ngig macht von den Inter-
essen der Verleger und der groBen An-
zeigenkunden. Sei es nun durch die An-
derung der bestehenden Pressegesetze
oder durch AbschluB von Tarifvertra-
gen. Nur s¢ kann gewahrleistet werden,
daB aus dem Verlegerprivileg der Pres-
se- und Informationsfreiheit ein wirkli-
ches Grundrecht fir die Mehrheit der

Stabile Preise

Wenn wir in die Zeitungen schauen,
wird behauptet, die Weltmarkipreise
steigen, und deshalb misse man z.B,
fiir Waren des taglichen Bedarfs mehr
bezahlen. Das sei iiberall so.

st es wirklich tiberall so? Nehmen wir
die DDR. Dort sind die Einzelhandels-
preise fir Nahrungsgiter und Industrie-
waren, die Mieten, Verkehrstarife und
Dienstleistungspreise stabil und sie
bleiben es. Wirken sich dort die gestie-
genen Weltmarktpreise etwa nicht aus?
Naturlich gehen die steigenden Preise,
besonders fir Roh- und Brennstoife,
auch an der Volkswirtschaft der DDR,
die bekanntlich ein rohstoffarmes Land
ist, nicht spurlos voruber.

Neben ihren festen Bindungen an das
sozialistische Wirtschaftssystem unter-
halt die DDR sich standig erweiternde
Handelsbeziehungen zu den kapitalisti-
schen Lidndern. Bei den Rohstoffein-
kaufen aus den nichtsozialistischen
{andern wird die DDR unmittelbar mit
dem dort vorhandenen starken Preis-
auftrieb konfrontiert. So stiegen bei-
spielsweise die Durchschnittspreise je
Tonne bei Erdél von 36 Valuta-Mark im
Jahre 1972 auf 192 Valuta-Mark im Jah-
re 1974. Bei Getreide erhGhte sich der
durchschnittliche Preis je Tonne im
gleichen Zeitraum von 131 auf 317 Ya-
luta-Mark, bei Kakaobohnen von 1702
auf 3857 Valuta-Mark.

Die gestiegenen Preise auf den Welt-
méarkten haben Auswirkungen auf die
Industriepreise, das heifit auf jene Prei-
se, die zwischen den Betrieben bei der
Bezahlung von Materialien und Zuliefe-
rungen gelten. Aber die DDR waélzt dig-
se erhohten Preise nicht auf die Ver-
braucher ab. Durch die Erhdhung cer
Effeklivitdt der gesellschaftlichen Arbeit
werden die Auswirkungen der steigen-
den Weltmarktpreise auf die Entwick-
lung der Volkswirtschaft der DDR so
gering wie mdglich gehalten,

Hinzu kommt die enge Kooperation
zwischen den sozialistischen L#ndern.
Sie garantiert langfristige Stabilitat in
der Entwicklung der gesellschaftlichen
Produktion. Darlber hinaus

die gestiegenen Weltmarktpreise aufge-
fangen und jahrlich aus dem Staats-
haushalt der DDR mehr als 10 Milliar-
den Mark aufgewendet, um die niedri-
gen Verbraucherpreise zu stiitzen. S0
nimmt beispielsweise jeder DDR-Biirger

teln fiir 100 Mark rund 25 Mark staatti-
che Zuwendungen in Anspruch. Mehr
als zwei Milliarden Mark werden jéhr-
lich aus dem Staatshaushalt bereitge

Bevolkerung wird. Otto SchloB

halten.
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Kritische Anmerkungen zum
sInternationalen Jahr der Fray”

Das ,,Internationale Jahr der Fray* ist n )
. un gerade ;
att. Schaut man sich im Lande um, kommi man ‘:nligh};aﬁ:n:‘;zcl?:
dumptes Unbehagen zu spiiren. Damit sollen keine trﬁhzeih’ger; fin-
:telreﬂn stogno_sep gﬁtrgﬂen werden. Die Erfahrungen aber sollten
nlai sein, wie Im Nebel kurz anzuhalten, um in '
Monaten nicht die Orientierung zu verlieren, kurz, u(:::na:: :iné?: r::::?:j

werden |
durch erhéhte staatliche Subventionen :

beim Einkauf von Grundnahrungsmit- -

stellt, um die niedrigen Mieten beizub;‘
H. K

tigen Weg realistisch gesteckte Ziele zy erreichen,

Da gab es eine ,.reprasentative" Groi-
veranstaltung in der Bonner Beethgven-
halle, auf der von einigen Prominenten
einge Menge Uber die Frauen ausgesagt
worden ist. DaB wir das alles schon
wuBten, lag nichi alleine an denen, die
es sagten, es zeigte uns aber wieder
einmal, wig lange es dauert, bis in den
nun wirklich nicht neuen Forderungen
nach Gleichberechtigung auch spiirba-
re Verdnderungen durchgesetzt wer-
den. Und so blieben auch dje Aussa-
gen weitgehend in der Analyse stek-
ken; bei der Anklndigung von Aktivita-
en und wirksamen gesetzgeberischen
Mafinahmen wurde es mehr als dinn.
Und (brigens: Wie wire es gewsgsen,
wenn man eine Gewerkschafterin, eine
Arbeiterin und eine Angesteilte aus Fa-
brik und Biro oder eine Kranken-
schwester, eine Verkauferin oder eine
Betricbsratin oder eine allginstehende
Mutter oder eine Hausfrau Uber ihre Er-
fahrungen hétte berichten lassen?

Entdeckt wurde tiberraschend der Deut-
sche Frauenrat, der offiziell mit der
Vorbereitung von MaBnahmen beauf
tfragt worden ist. Dje Bundesregierung
von 1869 hielt 2war den Deutschen
Fravenrat ,.mit rund sechs Millionen
Mitgliedern... neben den Gewerk-
Schaften fir die starkste organisierte
chht in der Bundesrepublik® und be-
grundeze diese ,,Macht” wohl auf die
anndhernd dreiig Bundesorganisatio-
nen, die Mitglied in diescm Rat sind
{u.a. DGB, DAG, Arbeitsgemeinschaft
katholischer deutscher Frauen, Arztin-
nenbund, Akademikerinnenbund, Haus-
fravenbund, Landfrauenbund, Juristin-
nendund usw.). Sechs Millionen Mit-
glieder — das sind Frauen, die bisher
von der Arbeit des hohen Rates nichis
horte_n,_ aufler einem Informationsdienst
an einige Funktiondrinnen, in dem fein
Sauberlich Gesetze aufgefihrt  und
manchmal kommentiert werden.

Und. da gibt es ein von Ministerin Ka-
tharina Focke einberufenes Kuratorium
;qm wInternationalen Jahr der Frau®.
WI_?mand wird bestreiten, daB guter
flle und gute Absicht zur Griindung
Zlef‘fes solchen Gremiums anregte, - in
Gm ,,a[[e gesellschaftlich relevanten
"Uppen® vertreten sind. Allerdings die
rUSafpmense_izung gibt AnlaB zu be-
achtigter Kritik. So muB doch die Fra-

ge erlaubt sein, was vom Prasidenten
des Arbeitgeberverbandes, Dr. Hanns
Mar{in Schleyer, an Antragen und Vor-
sphlag-sn erwartet wird. Er wird doch
nicht etwa die sofortige Abschaffung
dgr.Leich-ﬁohngruppen, der Lohndiskrj-
m:nagrungen der Frauen in den Betrie-
ben Oberhaupt oder eine Verbesserung
der menschenunwiirdigen Arbeitshedin-

gungen im Akkord und am FlieBband
fordern?

Welche Vorschlige zur Realisierung des
Artikels 3 Grundgesetz mégeon  wohl
vom Bauernprisidenten, Freiherrn von
Heereman, eingebracht werden? Oder
— kann man vom engagierten Wortfiih-
rer gegen jede Liberalisierung des
§ 218 StGB, dem katholischen Bi-
sc‘hof Tenhumberg, erwarten, daB er
seine Meinung &ndert und in diesem
Jahr eintritt fir die jahrlich rund hun-
derttausend Madchen undg Frauen, die
in diesem Lande unter erbirmlichsien
Umstédnden einen noch immer verbote-
nen Eingriff Giber sich ergehen lassen
mussen, voller Angst und zu Preisen,
die sie meist nicht bezahlen kénnen?

Natirlich sitzen in diesem Kuratorium
auch noch andere: Vertreterinnen der
Parteien, Gewerkschaften (sie wirken
wie eine ganze kleine Minderheit), der
Vorsitzende de¢s Deutschen Beamten-
bundes, der ZDF-Intendant Holzamer,
ein Vertreter des Zentralrates der Ju-
den, eing Vertreterin der radikalen Fe-
ministinnen usw, Da als nichster Ta-
gungstermin der Monat Juni (1) 1975
anvisiert worden ist, darf man wirklich
gespannt sein, ob man in einem sol-
chen Gremium des pofitischen Pluralis-
mus zu Anlrdgen, gemeinsamen Be-
schlissen und wirksamen Aktionen
kommen wird . ..

Gewerkschafterinnen siehen gemein-
sam mit thren Kollegen Tag fiir Tag
und Jahr fir Jahr in der Auseinander-
setzung, um fir die Kolleginnen eine
Verbesserung ihrer Situation durchzu-
driicken, denn noch kein Stiick des so-
zialen Fortschritts ist wie ein Geschenk
vom Himmel gefallen, alles haben wir
gemeinsam erkdmpfen muissen. So
werden wir auch in diesem Jahr im
Geiste des Aufrufs der Vereinten Natio-
nen unseren wohiverstandenen Beitrag
dazu [eisten:

Wenn wir — wie bisher und noch mehr
— zu den Kolleginnen und Kollegen in
die Betriebe gehen, um in den Be-
triebsversammiungen mit ihnen zu dis-
kutieren;

wenn wir — wie hisher und noch mehr
- die Uberbetrieblichen gewerkschaft-
h_chen Veranstaitungen so anlegen, daf
die Koleginnen weitgehend selbst zu
Wort kommen;

wenn wir — wie bisher und noch mehr
- mit ihknen Uber ihre Rechte in Be-
trieb und Gesellschaft und die Maglich-
keit:en der Durchsetzung weiterer Rech-
te in all unseren Schulungsveranstal-
u{ngen reden und ihnen somit als Be-
trizbsratinnen, alg gewerkschaitliche
Vertrauensleute, als engagierte Ge-
werkschafterinnen den Riicken stédrken,
dann sind gute Voraussetzungen ge-
§chaﬁen, damit sie selbstbewuBt fir
ihre Interessen und damit gegen die
Diskriminierungen eintreten kénnen,

Oder sind es etwa keine Diskriminie-
rungen:

—Wenr) die Kolleginnen fast aus-
schlieBlich in den unteren Lohkngrup-
pen zu finden sind?

- Wenn ihre bildungsméBigen Voraus-
setzungen ihrer heutigen wirtschattli-
chen Bedeutung bedenklich hinterher-
hinken?

- Wenn heute ihr Anteli an der Ar-
beitslosigkeit entschieden héher st als
der der Manner?

— Wenn in den Betrieben laufend
schamlos gegen die erkdmpften Rechte
des Frauenarbeitsschutzes verstoBen
wird?

- Wemj ihre Gesundheit bei Akkord-
und Framienentiohnung frithzeitig ver-
schlissen wird?

— Wenn.sie cing Altersversorgung er-
h:{lten, die durchschnittlich um fast die
Halfte weniger ist als die der Koltegen?

~ Wenn sie, selbst bei gleicher Aushil-
gung. weit weniger Aufstiegschancen
im Beruf haben?

- Werln die Mehrzahl der erwerbstiti-
gen Mitter nicht weiB, wie und wo sie
ihre Kinder unterbringen kénnen?

— Wenn sie nach ecinem vollen Ar
beitstag im Beruf noch neunhundert-
neunundneunzig Pilichten in Familie
und Haushalt zu erledigen haben?

Und rufen die Versinten Nationen nicht
mit Fug und Recht auch die Frauen
auf, Gber die Grenzen des Landes hin-
auszusehen, um sich fiir mehr Mensch-
lichkeit, fiir mehr Frieden auf dieser
Welt einzusetzen? So kann man es hal-
ten mit Erich Késtner, der einmal sag-
te: Es ist schon so: Die Fragen sind es,
aus denen das, was bleibt, entsteht,
Denkt an die Frage jenes Kindes: ,Was
tut der Wind, wenn er nicht weht?*
(Gekilrzt aus ,,Druck und Papier".)

Gisela Kessler
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Enttiuschung iiber Kindergeld
Teilweise echte Verschlechterung

GroBe Enttiuschung hat es in den ersten Monaten dieses J_ahres
bei Arbeitern und Angesteliten nicht nur iber die realen Auswirkun-
gen der ,,Steuerreform®, sondern auch iiber die d_amlt verbun_dene
Kindergeldreform gegeben. Was regierungsamtiich so uneinge-
schrinkt als groBer sozialer Fortschritt angepriesen wird, sieht in
der Praxis fiir eine groBe Zahl der Arbeiter und Angesteliten un.c_! vor
aliem fiir einen Teil der ausléndischen Kollegen sehr viel _ungun§ti-
ger aus. Er hat teilweise zu einer echten Verschlechterung ihrer wirt-

schaftlichen und sozialen Situation gefiihrt.

Mit der Kindergeldreform wurde einer
Grundsaizforderung des DGB entspro-
chen: Kindergeld wird jetzt auch in der
Bundesrepublik ab dem ersten Kind
gezahlt. Die neuen Satze, 50 DM f{lr
das erste Kind, 70 DM flr das zweite
Kind und 120 DM fur das dritte und je-
des weitere Kind, sind jedoch, vor ai-
lem fur das erste und zweite Kind, un-
zureichend. Bereits 1963 hat der DGB
ein Kindergeld von 40 DM und 50 DM
fur das erste und zweite Kind gefor-
dert. Aber in den zwolf Jahren, seit die
Gewertkschaften diese Forderung for-
mulierten, sind die Lebenshaltungsko-
sten gerade fur Kinder enorm gestie-
gen! Der wissenschaftliche Beirat beim
Bundesfamilienministerium hat schen
1970 den Mindestbedarf fir &in Kind
mit 140 DM ermittelt.

Zwar sind die ab Januar geltenden
neuen Kindergeldsatze wesentlich hd-
her als die Kindergeldbetrage, die bis
dahin gezahlt wurden (25 DM flir das
zweite, 60 DM fir das dritte und vierte
Kind und 70 DM fir das finfte und die
weiteren Kinder (fur das erste Kind gab
es kein Kindergeld bis Januar 1975),
aber das Kindergeld ist vorher, seit [n-
krafttreten des Bundeskindergeldgeset-
zes im Jahre 1864, bis auf eine zwei-
malige Aufstockung des Drittkindergel-
des um je zehn DM und mehrmaliger
Heraufsetzung der Einkommensgrenzen
fur das Zweitkindergeld nicht verbes-
sert worden.

Ab Januar dieses Jahres sind mit dem
Inkrafttreten des neuen Kindergeld-
rechtes auch die bisherigen Kinderfrai-
betrdge bei der Lohn- und Einkom-
menssteuer weggefallen. Auch das ent-
spricht einer Forderung des DGB, da
die Steuerfreibetrdge vor allem die
GroBverdiener beginstigten, wéhrend
Arbeiter und Angestellte mit geringem
Verdienst durch die Steuerfreibetrége
nur minimal oder (berhaupt nicht be-
ginstigt wurden. Durch den volligen
Wegfall der Steuerfreibetrage fur Kin-
der wird aber trotzdem der finanzielle
Eifekt der Kindergeldreform auch fiir
die vielen Arbeiter und Angestellten
spurbar gemindert. Das trifft vor allem

dann zu, wenn beide Elternteile arbei-
ten und beide durch die Kinderfreibe-
trige bisher beim Steuerabzug begun-
stigt waren.

Besonders hart wirkt sich der vollige
wegfall der Steuerfreibetrdge flr Kin-
der bei beiden Elternteilen dann aus,
wenn die Eltern getrennt leben, ge-
schieden sind oder es sich um Eltern
von unehelichen Kindern handelt. Das
Kindergeld wird dann in der Regel an
den Elternteil gezahlt, bei dem die Kin-
der wohnen und der das Sorgerecht fiir
die Kinder hat. Auch wenn der andere
Elternteil voll den finanziellen Aufwand
fir den Unterhalt der Kinder leistet, er-
hélt er dafiir jetzt keinerlei staatliche
Hilfe und Verglnstigung mehr. Der
Steuerfreibetrag ist weg, Kindergeld er-
halt dieser Elternteil nicht. Eine echte
Verschlechterung!

Ein hesonders unsoziales Kapitel der
Kindergeldreform aber ist die Schlech-
terstellung eines Teiles der austandi-
schen Arbeiter. Es gibt keine sachliche
und schon gar soziale Begrundung da-
fiir, daf} jetzt Arbeiter aus Staaten, die
nicht der EG angehdren, schlechterge-
stellt werden als ihre Kollegen aus den
EG-Landern und der Bundesrepublik
und fiir ihre in der Heimat und nicht in
der Bundesrepublik lebenden Kinder
nicht das wvolle Kindergeld erhalten.
Das ist um so weniger gerechtfertigt,
als es in der BRD fiir ein menschen-
wurdiges Leben und die chancenglei-
che Entwicklung ihrer Kinder in viefer
Hinsicht an den dafiir erforderlichen
Voraussetzungen und  Bedingungen
fehlt (Wohnungsmangel, Bildungsmise-
re, nationalistische Vorurteile).

Von allen auslandischen Arbeitern wird
eine volle Arbeitsleistung zum Nutzen
der westdeutschen Wirtschaft und der
Profite der groBen Kenzerne erwariet.
Sie mussen — wie ihre deutschen Kol-
legen — die vollen Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrage zahlen. Zu Recht
kénnen sie deshalb auch uneinge-
schrankt das volle Kindergeld srwar-
ten! Nebenbei bemerkt: Wenn jetzt als
Folge ihrer Benachteiligung im neuen

Kindergeldrecht vermehrt die Kinder
der davon betroffenen auslandischen
Kollegen in die Bundesrepublik kom-
men, so wirde allein die Gewihrlei-
stung einer vollwertigen Schuibi[dung
fir diese Kinder in der BRD mehr Ko-
sten verursachen als die Zahlung des
volien Kindergeldes.

Ein weiterer eklatanter Mangel der Kin-
dergeldreform ist die starre Festlegung
der Kindergeldsatze. Das Kindergeld ist
nicht dynamisiert. Nach dem Sozial-
budget 1974 soll es bis 1878 nicht er-
hoht werden. Und das bei dem anhal-
tenden rapiden Steigen der Lebenshal-
tungskosten!

Die Mangel und sozialen Harten der
Kindergeldreform lassen sich auch
nicht mit der bei Kanzler Schmidt be-
liebten schnodderigen Erkldrung abtun,
daB man es eben nicht allen recht ma-
¢hen kann. Sie sollten schnellstens
korrigiert werdenl Am dringendsten
wéren folgende ,sozialen Korrekiu-
ren"” der Kindergeldreform:

1. Soweit beide Elternteile als Arbeiter
und Angestellte tatig sind, sallte vor al-
lem bei getrennt lebenden, geschiede-
nen und den Eltern von unehelichen
Kindern, fir den Elternteil ein Steuer-
freibetrag .wieder eingefuhrt werden,
der keinen Anspruch auf Kindergeld
hat, aber wesentlich den Unterhalt der
Kinder finanziell bestreitet. Der Steuer-
freibetrag scllte in einem festen DM-
Betrag festgelegt werden, um eine pro-
gressive Begunstigung der hdheren
Verdienste auszuschlieBen.

2. Wer in der Bundesrepublik als Arbei-
ter und Angestelller tatig ist, muB un-
abhangig von seiner Nationalitat und
seiner Staatsangehodrigkeit und dem
Aufenthaltsort seiner Kinder das volle
Kindergeld erhalten.

3. Das Kindergeld ist jahrlich der wirt-
schaftlichen Entwicklung, vor allem
den steigenden Lebenshaltungskosten
fir Kinder, anzupassen.

Fur die Finanzierung dieser ,sozialen :

Korrekturen® gibt es viele Mdglichkei-
ten. Als ,Ausgleich® fir die volle Zah-
lung des Kindergeldes an alie in def

BRD beschaftigten auslandischen Ar-

beiter und Angesteliten kénnte man die
Transferierung von Gewinnen, die von
den Millionen Werktdtigen in der Bun-

desrepublik erarbeitet werden, ins Aus- :

land, auch die von den US-amerikani-
schen Olkonzernen in grofem Umfang
praktizierte ,verdeckie”

andere Form von Steuerhinterziehung
und Steuerflucht (,Briefkastenfirmen”

und Holdings in ,Steusroasen'} unter- :

binden. Allein damit wiirden weit mehr
Mitte! zur Verfiigung stehen, als fiir di¢
erforderlichen ,sozialen Korrekturen”
an der Kindergeldreform benotigt wer-
den. A B

Transfetie-
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Solidaritat starkt die Arbeiter
und isoliert die Junta Chiles

Gesprach mit Luis Figueroa, CUT-Prasident

NeununddreiBig Stockwerke hoch ragt das Hotel »Stadt Berlin“ am

Alexanderplatz in den Himmel. Heute,

am 29, Januar 1975, ist es

ebenso ein zeniraler Dreh- und Angelpunkt der DDR-Haupistadt wie

auch der internationalen Gewerkschaﬂsbewegung_

Im KongreBsaal

des 1. Stockwerks tagt das Biiro des Weltgew ;

Verscharfung der Krise in den kapilalistisc?:enelf;z?;?:sf#; cc‘i?:.Alee
gaben der Gewe_rkschaflen sind Themen der Beratungen. Unter d:; .
Teilnehmern: Luis Figueroa, Président der chilenischen .Einheits e'3
werkschaft CL{T. Seit dem Sommer 1974, als er die schwedische B%t-
schaft in Santiago, in die er sich nach dem faschistischen Putsch in

Chile flichten konnte, verlassen durfte,
Pressezentrum des ,,Stadt Berlin“ bietet
einem [angen Gespréich mit Figueroa.

Wie sieht es heute in Chile aus, wie le-
ben die Menschen? Figuerca ist er-
steunlich gut informiert. Man spiirt so-
fort, dafl er enge Beziehungen zu sei-
nem tand, zu den chilenischen Ge-
werkschaftern unterhalt, Eindrucksvol!
schildert er, wie seit dem Putsch gegen
die Unidad Popular tnd der Ermordung
Prasident Aflendes die Inflation gras-
siert, die Produktion zuriickgeht und
Arbeitsiosigkeit rapide ansteigt.

Das Elend der Arbeiter und Landbevél-
kerung ist unbeschreiblich. Die Pino-
chet-Junta hatte sich gegeniber der
Weltbank  verpflichtet, die Infiation
witksam zu bek&mpfen. Aber statt des-
sen sind 1974 die Preise nach ihrem ei-
genen Eingesténdnis um 375 {!) Pro-
zent gestiegen. Die Weftbank recher-
chierte dagegen, daB die tatsichliche
Inflationsrate um 600 Prozent betrug.
Upter solchen Bedingungen schmelzen
die Léhne, die mit alien Mitteln des
T.errors konstant gehaiten werden, zu
eéinem Nichts zusammen.

Nur an diesem Elend kann man ermes-
sen, wie hart die Arbeiterfamilien mit
k!emen Kindern getrotfen wurden, als
d_le’Juma den kostenlos zugeteilten
taglichen haiben Liter Milch fir alle
Kinder strich — weil er von der Regie-
nng Allende eingefihrt worden war
und weil die Junta cin Herrschaftsin-
strument  der Moncpole, der chileni-
schen Bourgeois ist.

S'{e khal dies vor allem mit der unver-
fieurgll'chen Rickgabe der Banken, Kup-
tenm:}nen und der iibrigen verstaatlich-
amer‘lr(lter'nehme.-n an die — vorwiegend
*—es"] anischen - vorherigen Kapital-
;ugl:_e.zer dokumentiert und mit der An-
Fﬁ;ﬂ;r";g der‘ Bqdenreform. Rund ein
Cas o der chilenischen Arbeiterschaft,
res'venh etwa 609 000, waren bei Jah-
Ausldrfl i6| arbe;tglos. Tells ist das
stiset ¢k des neu installierten kapitali-

“IN Herrschaftssystems und der

Iept er in Stockhoim. Im
sich die Gelegenheit zu

damit verbundenen Untahigkeit, siabile
Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsplat-
Ze 24 garantieren, zum andern aber
auch die Folge einer posthumen , Straf-
aktion" gegen die Anhédngerschait
der Unidad Popular.

Mit Empdrung und Verachtung spricht
Luis Figueroa liber die politischen und
physischen TerrormaBnahmen der mili-
tér-faschistischen Herrschaitsclique in
Santiago. Und mit Bewunderung und
Achtung nennt er die Namen und
Zahlen der ermordeten, gefolterten,
gefangenen Gewerkschaiter und Demo-
kraten. thnen gift vor allem die Hife
und Solidaritt, um die sich Figueroa
und seine im Exil lebenden Kollegen
der CUT in aller Welt bemiihen.

Haben unter den Bedingungen des ia-
schistischen Regimes, dieser brutalsten
Form der Herrschaft des Kapitals, die
Arbeiter und Gewerkschafter die Kraft
und die Chance, sich zu wehren, ihre
elementaren Lebensinteressen zu ver-
teidigen?

Ja, die chilenischen Demokraten aller
politischen  Strémungen lehnen  sich
gegen Terror und Unterdriickung auf.
Es ist ein Kampf, der viele Opfer for-
dert, sagt Figueroa, ein Kampf.der
durch die weltweite moralische und
materiefle Solidaritdt nachhaltig gefor-
dert wird. ,,Es gab erste Streiks in
mehreren Betriehen um die Wiederein-
stellung von entlassenen Arbeilskolle-
gen. Es gibt Aktionen gegen das Ein-
frieren der Léhne. Und es gibt erste Er-
folge in diesem Kampf, Aber das ist
nicht einfach und erfordert groBen Mut,
wenn im Gegenzug Tausende auf die
StraBe geworfen werden, weil sie an ei-
nem Streik teilgenemmen oder ihin un-
terstiitzt haben. Sie werden verhaftet,
verhért, erschossen.”

Luis Figuerca schildert anschaulich die
Formen und Finessen, mit denen sich

die Arbeiter und Gewerkschaiter in den
Betrieben gegen Drangsalierung und
Bespitzelung zur Wehr setzen, wig sie
auch materielle Forderungen durchset-
zen“und ithre Gewerkschafisfunktionire
schiitzen. Immer sind in den wichtigen
und grofen Betrieben Militirs anwe-
send, und ein Netz von Spitzeln durch-
setzt die Belegschaften.

Per Kampf gegen die Spitzel des Pino-
c_het—Hegimes spielt in den Betrieben
eine wichtige Rolle und fardert taglich
neu den Widerstandswillen und die So-
lidaritdt der Arbeiter und Gewerkschat-
ter. ,.Die Arbeiter rachen sich an den
Spitzeln nicht mit den Mitteln der Ge-
wait”, sagt der CUT-Prisident, ,es
werden feinere Methoden angewandt,
Etwa die: Setzt sich im Speisesaal ein
Spitzel an einen Tisch, stehen die dort
anwesenden Arbeiter schweigend auf
und lassen ihn allein. Mit Spitzeln wird
grundsatzlicn nicht gesprochen, sie
werden isoliert und auf Eis gelegt. Da-
durch hat sich ihre Zahl in jetzter Zeit
stark verringert.”

Gegen die Verriter an der Arbeiterklas-
se sei eine umfassende Bewegung ent-
standen, die auch van der katholischen
Kirche unterstitzt werde. ,.In Predigten
rufen die Geistlichen die Werktitigen
auf, sich nicht gegenseitig zu bespit-
zeln und die Britderlichkeit und Einig-
keit zu fordern.”

Auflerordentlich schwierig und mit per-
sénlichen Opfern verbunden ist es,
Forderungen der Belegschaften an die
Betriebsleitungen heranzutragen und
durchzusetzen. Einzelne Sprecher und
mehrképfige Verhandlungskommissio-
nen der Arbeiter wurden und werden
regelméBig verhaftet, gefoltert, in die
KZs geworfen und h&ufig umgebracht,
Aus diesen blutigen Erfahrungen haben
ganze  Betricbsbelegschaften  neue
Kamptiormen entwickeit.

Heute hangt pigtziich an der Biirotir
der Direktion ein Zette! mit den Forde-
rungen der Arbeiter und dem Zusatz,
daB gestreikt werde, wenn diese bin-
nen drei Tagen nicht erfillt sind."
Luis Figueroa schiidert eine dieser
Kampfmethoden. ,,Nach Ablauf dieser
Frist wird im Betrieb die Arbeit nieder-
gelegt. Ein ,Anflhrer' ist far niemand
sichtbar. Die Junta schickt Militér, 146t
den Betrieb umzingeln und die Beleg-
schaft zu einer groBen Untersuchung
antreten. Die ,Rédelsfilhrer’ sollen ge-
funden werden. Aber die Arbeiter
schweigen, Betriebsleiter und Offiziere
fordern die Arbeiter auf, einen Spre-
cher oder eine Verhandlungskommis-
sion zu benennen. Aber nichis tut sich,
die Arbeiler durchschauen den Plan.
Nach ein bis zwei Stunden Schweigen
kommt pidtzlich ein Gemurmel auf und
schlagartig rufen die angetretenen Ar-
beiter ihre Forderungen und: Wir wol-
ten keine Kommission'l'

Auf diese Weise set schon manches er-
reicht worden, sagt der chilenische Ge-
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Ingenieure und Techniker erke_nnen
immer mehr ihre Abhéngigkeit

Interview mit André Jaegle, Sekretar der UGICT

Zum ersten Male in der Gewerkschaftsgeschichte findet vom 15. bis
17. April 1975 in Turin (ltalien) eine internationale Gewerkschatts--
konferenz statt, um iiber die spezifischen Probleme der Ingenieure,
Techniker und leitenden Angestellien zu beraten. Uber Inhalt und
Ziel einer solchen Tagung stellten NACHRICHTEN André Jaegle,
Sekretar der franzdsischen Gewerkschaft der Ingenieure, Te(.:hmker
und leitenden Angestellten (UGICT) und Mitglied im Vorbereitungs-
komitee der Turiner Konferenz, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Kdnnen Sie prizisio-
ren, wer der Initiator einer soichen
Konferenz ist?

André Jaegle: Verschiedene Kensulta-
tionen, bilaterale Aussprachen und ein
Seminar im Jahre 1972 in der Pariser
Gegend haben nach und nach die [dee
einer internationalen Konferenz heran-
reifen lassen. DParaus enltstand auch
das vorbereitende Komitee, das sich
aus etwa 20 Organisationen der ver-
schiedenen internationalen oder selb-
stindigen Gewerkschaiftsverbdnde zu-
sammensetzt: Organisationen aus Eng-
land, (talien, Japan, Indien, aus den so-
zialistischen lLandern sowie aus Ent-
wickfungslandern.

Auch die Ingenieure, Techniker und
leitenden Angestellten sind abhingig.
Aber sie stellen innerhalb der Lohnahb-
hidngigen eine besondere Schicht dar.
lhre starke zahlenmaBige Entwicklung
und ihre qualitative Umwandiung haben
ibre Ursachen in der wissenschaftlich-
technischen Revolution. Die Frage der

sozialen Rolle der Ingenieure, Techni-
ker und leitenden Angestellten wird zu-
nehmend innerhalb der Gewerkschafts-
bewegung in einem breiten Umfang
diskutiert. Das Anwachsen ihrer Zahl
veranlaBt die Unternehmer, sie wie die
anderen Arbeitnehmer zu hehandein.
Ilhre Entiohnung unterliegt demselhen
Druck, sie spiren die Arbeitslosigkeit
in vielen Landern und bis zu einem ge-
wissen Grade auch die Ausbeutung.
Sie haben demnach auch Forderungen

hei der Entlohnung und der Beschafti- -

gung und infolgedessen Grund, sich
gewerkschaftlich zu organisieren.

Aber andererseits legen ihnen die Un-
ternehmer besondere Pilichten auf. Von
ihnen wird verlangt, daB sie nicht nur
ihre Fachkenntnis und ihr Wissen in
den Dienst des Unternehmens stellen,
sondern auch die wunternehmerische
Ideologie vertreten. In manchen Lé&n-
dern sind die Rechte der Arbeiter und
Angestellten in den Betrieben durch
Gesetze festgelegt, die fiir die Inge-
nieurg, Techniker und leitenden Ange-

werkschaftsfiihrer. So habe sich ange-
sichts des Junia-Terrors eine Kampi-
form entwickelt, die erfolgreich ist und
gleichzeitig die Fihrer der Arbeiter
schitzt. Stolz sagt Figueroa: ,.Der
Kampf um die Erhaltung der Gewerk-
schaften muB heroisch genannt wer-
den. Die CUT existiert, wenn sie auch
uber keine Biros und Gebdude verfugt.
Mit diesen groBen Kraftreserven der
Arbeiterklasse hat die Junta nicht ge-
rechnet.”

Der Président der chilenischen Ge-
werkschaften wirdigt in diesem Zu-
sammenhang die starke Wirkung der
internationalen Solidaritat. Jede Unter-
schrift gegen das faschistische Re-
gime, jede Mark Spende flir die chileni-
schen Demokraten, jede solidarische
Handlung helfe mit, die Macht und die
Lebensdauer der Pinochet-Clique, die
vor allem vom US-amerikanischen Ka-
pital ausgehalten werde, zu verringern.
Gieichzeitig verstdrke sich der Wider-

stand alter Demokraten. Figueroa wiir-
digte in diesem Zusammenhang die so-
lidarischen Leistungen der Gewerk-
schafter in der Bundesrepublik.

Zwei Wochen nach diesem Gesprach
beschloB der Bundesjugendausschufl
des DGB die Ubergabe der auf dem
Solidaritatskonto der DGB-Jugend his-
her eingegangenen Spende von 100 000
DM an den CUT. AnlaB war der 22,
Jahrestag der Griindung der chileni-
schen Einheitsgewerkschaft am 12. Fe-
bruar. Die DGB-Jugend erneuerte in
diesem Zusammenhang ihre Forderung
nach sofortiger Freilassung der inhaf-
tierten Gewerkschafter und aller politi-
schen Gefangenen Chiles, die kiinftig
nicht mehr gezwungen werden diirften,
das Land zu verlassen, AuRerdem wird
die Wiederzutassung der CUT und die
Riickgabe des von der Junta beschlag-
nahmten Gewerkschaftseigentums ver-
langt. Gerd Siebert

stellten nicht anwendbar sind. In ande-
ren Landern wiederum sind die Geset-
ze auf sie theoretisch anwendbar, aber
in der Realitat werden sie durch die
Unternehmer in Abrede gestellf. Unbe-
stritten ist es eine Tatsache, daB die
Ingenieure, Techniker und leitenden
Angestellten einen besonderen Platz im
Betrieb einnehmen. Dieser Platz wird
durch einen bestimmten Grad der Ver-
antwortung charakterisiert. Aber das
neue Phanomen, das der Aufmerksam-
keit der Gewerkschaften bedarf, ist,
daB heute Verantwortlichkeit nicht
gleichzusetzen ist mit , Leiten”. Es jst
eher gleichzusetzen mit Kénnen,

NACHRICHTEN: Der Zweck der Konfe-
renz von Turin ist also, diese Verdnde-
rungen zu studieren?

André Jaegle: Das gemeinsame Ziel al-
ler Teilnehmer auf der Turiner Konfe-
renz ist, auf folgende Fragen Antwort
Zu geben:

— Wie kann man eine wachsende Zaht
von [ngenieuren, Technikern und lei-
tenden Angestelllen zum AnschluB an
die gewerkschaftlichen Organisationen
tiringen?

— Wie kann man es erreichen, daf sie
ein positives Verhalten gegeniiber den
allgemeinen Zielen der Gewerkschafts-
bewegung einnehmen?

Die wirkliche Rolle der leitenden Ange-
stellten besser zu erkennen, ist weitaus
schwieriger, als sie vorbehaltlos der
Unternehmerschaft  zuzuordnen oder
auch umgekehrt, jeden Unterschied zur
Arbeiterklasse zu negieren. Aber ohne
jieden Zweifel ist diese Erkenntnis der
ginzige Weg, die Hindernisse zu Uber-
winden, die threr Organisierung in der
Gewerkschaftsbewegung an der Seite
der Arbeiter und Angestellten entge-
genstehen.

NACHRICHTEN: Was sind die gravie-
renden Unterschiede zwischen den
Forderungen der feitenden Angestelten
und denen der anderen Lohn- und Ge-
haftsabhdngigen?

André Jaegle: Da auch sie Arbeitneh-

mer sind, sind die grundsitzlichen In-

teressen der Ingenieure, Techniker und

leitenden Angestellten die gleichen wie

die der Arbeiter und Angestellten. Eine

andere Frage ist, ob sie sich desser -
bewuflt sind. Dazu noch einige Bemer- -

kungen: Die erste ist, daB die allgemei-
nen Forderungen, die allen gemeinsam
sind, ihrer besonderen Situation ange-
pafit werden mlssen, z. B. das Recht
auf Studienurlaub cohne Gehaltsausfall.
Wenn ein Arbeiter seinen Arbeitsplatz
verlast, wird er entweder vertreten oder
die Maschine bleibt stehen. Wenn ein
Ingenieur an seinen Schreibtisch zu-
rickkehrt, hat sich die Arbeit gestapelt.
Er hat also die besandere Farderung
nach einer Garantie einer echten Entla-
stung im Dienst wihrend der Zeit sei-
ner Fortbitdung.

BUCHER

Ein notwendiger DenkanstoB

Norbert Koubek Hans-Detlev Kiiller, Inari i

; Hal , Ingrid Scheibe-
Lz.mge _(Hrsg.), Bglrrebswirtschaﬂliche Probleme der
Ml.tbestnmmupg, Fischer Athendum Taschenbiicher —
W;rtschaﬂswnssenschaft, Frankfurt/Main 1974, 255 S,

in der Reihe ,Das aktuefle Buch™ be-
schéftigen wir uns heute mit einem
Werk, das in der Reipe Wirtschaitswis-
senschaft beim Fischer Athendum Ver-
fag erschienen ist. Der AniaB ist in der
Tat akivell. Wenn auch der Termin
1. Januar 1975 nicht eingehalten wur-
de, so wird doch in der nichsten Zejt
damit zu rechnen sein, daB ein , Mitbe-
stimmungsgesetz” fir alte GroBunter-
nehmen und Konzerne in der BRD ein-
gefihrt wird. Auch wenn man in Recph-
nung stelft, dafl dieses Geselzesvorha-
ben unter dem Druck des Kapitals und

seiner politischen Handlanger mebhr
und mehr verwdssert wird, so wirft die-
se Anderung der Unternehmensvertas-
sung sowoh! fir die Theorie als auch
fir die Praxis neue Fragesteliungen
auf. Untersucht wurden diese bistang
allerdings noch nicht.

Herausgeber des vorliegenden Buches
sind Mitarbeiter des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftiichen Instituts (WS
des DGB bzw. Mitarbeiter des Deyt-
schen Gewerkschaftsbundes. Die Auto-
ren einzefner Beitrdge sind Hochschul-
fehrer, Fachhochschuliehrer und Assi-
stenten der Betriehswirtschaftsiehre.

Bereits 1973 hatte das WSI auf einem
Forum eine ,Erarbeitung von Grundefe-
menten einer arbeitsorientierten Einzel-
wirtschaftsienre” vorgestellt, dic ge-
gen die herkdmmliche, alfein kapitaf-
c'nenrierre Betriebswirtschafislehre ge-
richtet war. Wenn auch die Schiufifol-
gerungen des WS/-Projekts umstritien
waren, so war man sich doch in einem
e:{n'g. Dig Vernachldssigung der Mitbe-
stimmung in der Entwicklung und prak-
tischen Umsetzung der herkémmiichen
Ber‘n'ebswir!‘schaftstehre wurde alige-
mem ais Mange! emptunden.

Dieses Buch stefit eine erste Ergebnis-
sammiung des WSi-DenkanstoBes dar.
Wir tinden daher — mit Absicht — kei-
¢ aufeinander abgestimmten Aufsétze,
SO_'}O‘em einen refativ breiten AutriB der
moglichen Probleme, alferdings ofine
Anspruch  auf Volistandigheit. Drei
Schyverpunkte tassen sich fesistelten:
1..wrrd der Gang der Mitbestimmungs-
diskussion innerhalb der Gewerkschat-

ten kurz skizziert upd versucht, die ge-
werkschaftlichen Fragestefiungen an
die Betriebswirtschallsiehre herauszu-
arbejten. 2. werden diverse Funktions-
bereig_he des Unternehmens auf mbigii-
che Anderungen durch Einfihrung der
Mitbestimmung untersucht und 3. wer-
den  von unterschiedtichen wissen-
schaftstheoretischen  Positionen Vor-
schiage fiir den weiteren Verfayf der
betriebswirtschattlichen Diskussion um
Mitbestimmungsfragen formufiert.

Besonders in Teil 2 ~ Was dndert sich
durch die Mitbestimmung oder was
muBl sich im Betriep dndern, um eine
effektive Mitbestimmung wirksam wer-
den zu lassen? — ragen die Aufséfze
heraus, die einen niheren Bezug der
Autoren zur gewerkschaftlichen Praxis
erkenncn Jassen. Es ist dabei an Bei-
trage gedacht wie von Bartdfke!/Wach-
ter; ,Mithestimmung und betriebswiri-
schafliche Organisationstheorie”, die
besonders die organisatorische Veran-
kerting der Mitbestimmung und die
Probleme ihrer Realisierung herausar-
beiten.

Weiter miissen Briefs/Killer!Scheibe-
Lange erwdhnt werden, die mit ihrem
Aufsatz ,Betriebtiches Rechnungswe-
sen und Mitbestimmungsinformatio-
nen" besonders plastisch die Bedeu-
tung einer umfassenden information
zur  Konlrolle von Unternehmenspia-
nung und -enischeidung herausarbei-
ten. Hervorzuheben ist hier noch der
Artikel von Strohauer, ,,Gewinn und ex-
terne Rechnungslegung in mitbestimm-
ten Unternehmen”), der Gewinnmani-
putation und Gewinnverschigierung in
der Bifanz aufdeckt und so den Ansatz-
punkt der Mitbestimmung in diesem
Teilbereich einer Unternehmung skiz-
ziert. Diese Artikel, wie auch der Auf-
satz von Koubek im abschlieBenden
dritten Teil, in dem er versuchi, das
Konzept der arbeitsorientierten Einzel-
wirtschaftsiehre des WS/ zu entwickeln,
zeichnen sich dadurch aus, daf sie
vom gewerkschafiiichen Funktionstra-
ger bzw. von einem Mitglied des Wirt-
schaftsausschusses beregits heute in
der taglichen Praxis genutzt werden
konnen.

Abschfiefendes Urteil: Das Buch ist
Zwischenergebnis eines notwendigen
DenkanstofSes, der herrschenden Be-
triebswirtschafisiehre, bei gleichzeitiger
Verdnderung der gesclischaftiichen
Machtstrukturen afternative Handlungs-
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maoglichkeiten autzuzeigen. Wenn auch
deutlich wird, vor allem durch praxis-
fernes oder obertidchiiches Herange-
hen einiger Artike!, daB dieses Vorha-
ben noch in den Kinderschuhen steckt,
$0 kann dieses Buch doch insgesamt
als ein nicht unwesentlficher Schritt zur
Enttaltung einer weileren Diskussion
betrachtet werden. Der Arbeiterklasse
und ihren Gewerkschaften kann es
nicht gleichgittig sein, was an Hoch-
schulen gelehrt, was in den Betrioben
in die Praxis umgesetzt wird. Deshalb
ist das Erscheinen dieses Buches zu
begriifien. a.p.

Nach der Ankiindigung unseres Arbei-
terseminars in Nr. 2/75 baten uns zahi-
reiche Leser um nahere Informationen,
Wir kommen diesen Wiinschen gern
nach. Zu dem bsreits genannten The-
ma ,.investitionen — Konzerne — Kan-
trofle”  wird mit Zustimmung  des
Hauptvorstandes seiner Gewerkschaft,
Manfred Balder, stellvertretender Lan-
desbezirksvorsitzender der 1G Druck
und Papier Hessen, das Hauptreferat
halten.

tn der Diskussion der Teilnehmer,
itberwiegend Betriebs- und Gewerk-
schafisfunktiondre, soll anhand konkre-
ter Beispiele das Thema noch vertieft
und Alternativen aufgezeigt werden.
Es soll versucht werden zu ermitteln,
in welcher Richtung sich die investi-
tionen entwickeln und wer die wesent-
lichen Trager der Investitionstatigkeit
sind. Es soll des weiteren untersucht
werden, welcher Zysammenhang zwi-
schen [nvestitionslenkung und -kon-
trolle, Mitbestimmung wnd Gemein-
eigentum besteht.

Wie bereits nach den drej vorangegan-
genen Arbeiterseminaren der Nachrich-
ten, werden Referat und wesentliche
Diskussionsbeitrige im Herbst in einem
Buch verdffentiicht.

Unser Spendenaufrui in der vorigen
Ausgabe hat ein erfreuliches Echo ge-
funden. Kleinere und groBere Betrdge
gingen bei uns ein. Dazu schrieb uns
ein Jugendvertreter aus Bremerhaven:
.Bei dieser Gelegenheit mochte ich
Euch im Namen einiger Kallegen aus
-.unserem’ Betrieb fUr die hervorragen-
den Informationen, die wir aus NACH-
RICHTEN bezighen, bedanken. tm Na-
men meiner Kollegen kana ich nur be-
stelten, macht weiter so ... Statt eines
Schecks aus der DDR {wie es ,unsere
Freunde' immer behaupten) 20 DM
Spende von uns."
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M 25. bis 31. Mai 1875

10. ordentlicher BundeskongreB des
DGB in Hamburg

# 31. Mal his 1. Juni
Bundeshandwerkstagung
Bau-Steine-Erden in Mainz

der IG

6. bis 8. Juni
Bundestagung  junger  Gewerk-
schafter der IG Bau-Steine-Erden in
Koblenz

= 10. bis 13. Junl
Woche der Wissenschaft im Rahmen
der Ruhrfestspigle in Recklinghau-
sen

M 14. und 15. Juni
Arbeiterseminar ‘7% der Zeitschrift
NACHRICHTEN zur Wirtschafts- und
Sozialpolitik in Frankfurt/Main

m 8. bis 10. Juli
18. Arbeaiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

A 12. September
9. Gewerkschaftstag der 1G Bergbau
und Energie in Duisburg

B 6. his 11. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

M 12. bis 17. Oktober
Aktienswoche des DGB zum ,Inter-
nationalen Jahr der Frau 1975

# 13. bis 17. Oktoher
11. BundeskongreB der Deutschen
Angestelltengewerkschaft in Wies-
baden

A 13. bis 14. November
Bundespersonalratekonferenz  der
Gewerkschaft der  Eisenbahner
Deutschlands in Saarbriicken

B 28. his 29. November
3. Frauentag der |G Bergbau und
Energie in Hamm

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt ein Aufruf von
Persénlichkeiten des &ffentlichen Le-
bens und Organisationen mit dem Titel:
.30 Jahre Befreiung vom Hitlerfaschis-
mus —~ 30 Jahre Frieden in Europa® bei.
Wir bitfen um freundliche Beachtung.

Teminaeiter

In nur wenigen Tagen haben sich An-
fang Februar die Grundstiickspreise im

Raumm  Schandelah/Lehre

zum Teil noch starker erhoht. Der
Grund: Es ist bekanntgeworden, daf
die Braunschweigischen Kohlenberg-
werke vom Land Niedersachsen die
Schiirfrechte fir dort fagernden Of-
schiefer erworben haben.

Da miissen in Wirkiichkeit woh/ irgena-
welche Erdarbeiter kraftige Lohnerhé-
hungen bekommen haben, denn nach
der Unternehmerlogik sind bekanntfich
Lohne und Gehdfter an Preissteigerun-
gen schufd.

Etwa 350 000 DM Steuergelder kostete
die Hersteliung der in vier Millionen
Exemplaren gedruckten ersten Ausga-
be einer Regierungszeitung mit dem Ti-
tel ,Wir”. Sie wurde vom Presse- und
informationsamt der Bundesregierung
in Auftrag gegeben und soff der publi-
zistischen Unlerstitzung der Bonner
Politik dienen. Dabei unterfief dem
Presseamt ein MiBgeschick: Ein Mittei-
lungsbfatt gleichen Namens gibt es
schon — bei der NPD in Nordrhein-
Westfalen. Das Presseamf wies am
14. Februar die Titelschutzkiage der
NPD zurtick und erklarte, eine Ver-
wechslungsgefahr des  Regierungs-
WWir"  mit  dem  neofaschistischen
.Wir' bestehe nicht.

Das solfte man woh! erwarten diirfen!
a

In seiner Passauer Aschermittwoch-
Rede hatte der CSU-Vorsitzende F.J.
StrauB in seiner offenbar vom Goeb-
belsschen Vorbild abgeguckten Art die
Bundesrepublik als einen , Saustalf*
bezeichnel. Dies sei sie geworden, seit
die CDU/CSU nicht mehr regiert.

Der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter antwortete StrauB8 am 20. Februar
auf dem Beamtentag des DGB in
Mainz: ,Wenn der CSU-Vorsitzende
StrauB unser Land afs einen ,Saustall
chnegleichen' bezeichnet, dann mis-
sen wir dem Schweinehirten von Pas-
sau diese Helzparolen in den ge-
schwolfenen Hals zuriickstoSen.”

Franz Josef StrauB reagierte so wie
jede Mimose, die hart im Geben aber
schwach im Nehmen ist. Er verkiagte
Vetter. Dieser wird Herrn StrauB, wie
er wissen lieB, nichts schenken.

im  Kreis:

i . willl- Malkomes,
Heimstedt verdoppeft, verdreifacht und | .

Herausgeber: Arthur Bdpple, Bre-

\CHRICHTEN
RTSCHAFTS-UND SOZIALPOUITIK -

. men; Heinz Lukrawka, Dinstaken;

Frankturt; Helnz

- Seeger, Friedrichshafen.
: Verlags- und Redaktlonsanschritt:
. & Frankfurt/M. 1, Postfach 180372,

Glauburgstr. €6; Telefon 599791;
Konto-Nr. 10-58 029-0 Bank fir Ge- -

meinwirtschaft, Frankfurt/M.; Post.
scheckk.: Frankfurt/M. 3050 40-606.

Die NACHRICHTEN

monatlich

erscheinen ;
in der NACHRICHTEN- :

Vertags-GmbH mit vierteljdhriicher :

Beilage

Llnformationen zur Wirt- ¢

schaftsentwicklung und Lage der °

Arbelterklasse” (Méarz, Juni,

Sep- ¢

tember, Dezember — nur fir Abon-

nenten).

Einzelpreis 2,50 DM; Jahresabonne- :
ment 25— DM, einschlieBlich Zu- -

stellgeblhr; Halbjahresabonnement -

12,50 DM.

Redaktionskollegium:

Gisela Mayer,
GlauburgstraBe 66.

6 Frankfurt/M. 1, -

. Dr. Werner Petschick {verantwort-
lich fiir den Inhalt}, 6 Frankfurt/M.1, :

Glauburgstraie 66.
Dr.
Padagogstraie 2.

Gerd Siebert,
Harnackring 31.

Gewalt besteht kein Ersatzanspruch.
Nachdruck nur mit Quellenangabe.

! Druck: Plambeck & Co Druck und
Verlag GmbH, Neuss.

- Stindige Mitarbelter:

Ganter Arndt, . Frankfurt/M.; Woll-
gang Bartels, Dortmund; Peter Bau-
mbller, Disseldorf; Giinther Blum,
Ratingen; Heintich Bramkamp, Bo-
chum; Mick Costello, London; Bar-
bara Degen, Bad Nauheim; Sabine
Eiermann, GieBen; Claus Friedrich,
DDR; Roif Geffken, Hamburg; Jorg
i Goldberg, Koéln; {Lorenz Knor,
i Frankfurt/M.; Dr. Udo Meyer, Ham-
' burg; Heinz Pahlke, Westberlin; Her-
i wart Prudlo, llsede; Karl-Heinz
i Schulz, Hamburg; Manfred Sokolof,
: Essen; Hans Vossen, Disseldorf.

NACHRICHTEN-Verlags-
Gesellschaft mbH.

Frankfurt am Main

- Bei Nichterscheinen infolge hdherer j

et

Heinz Schifer, 61 Darmstadt,

205 Hamburg 80, .




