ir mehr als eine Million Arbeiter- und Angestelitenfamilien begann das Jahr 1975

mit einer erheblichen Realeinkommensverschlechterung, weil ein oder mehrere
Familienmitglieder von Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit betroffen sind. Uberall
wéachst die Sorge um den Arbeitsplatz, und die Preise steigen weiter.

Den Neujahrsansprachen der Vertreter des GroBkapitals, der Bundestagsparteien
und der Bundesregierung war eines gemeinsam: Die Gewerkschaften sollen zu-
gunsten noch héherer Unternehmerprofite 1975 eine Reallohnsenkung hinnehmen.
Ansonsten hétten sie weiter steigende Arbeitslosenziffern und Preiserh6hungen zu
verantworten. Schuld an der krisenhaften Entwicklung und wachsenden Labilitat der
Wirtschaft haben jedoch nicht die Gewerkschaften. Die Ursachen liegen im kapita-
listischen System. Grenzenlose Gier nach Profit und Macht hat zu der vorhandenen
Lage gefihrt. Nun will man uns damit vertrosten, daB es andere kapitalistische
Staaten gibt, wo die Preise starker gestiegen sind und die Arbeitslosenquote noch
héher ist. Damit ist aber keinem Arbeitslosen geholfen und kein Schulentlassener
bekommt so eine Lehrstelle.

Bei den Vergleichen verschweigen die
Machthaber hierzulande, daB es in den
sozialistischen Léndern — immerhin
lebt jeder zweite Européer dort — we-
der Arbeitslosigkeit, Sorge um den Ar-
beitsplatz, Berufsnot von Jugendlichen
noch Reallohnsenkungen und Preisstei-
gerungen gibt. Hier wird offensichtlich:
Es liegt an der Gesellschaftsordnung,
an der Tatsache, wer die Macht in Staat
und Wirtschaft ausibt.

Gewerkschaften
1975 vor der
Bewahrung

Konkret stehen die Gewerkschaften in
der Bundesrepublik Anfang 1975 vor der Aufgabe, wie Heinz Oskar Vetter und
Eugen Loderer mehrfach bekundeten, durch aktive Lohn- und Gehaltspolitik fir
eine Ausweitung der Massenkaufkraft zu sorgen und damit der Arbeitslosigkeit ent-
gegenzuwirken. Das gilt insbesondere fir die mehr als sechs Millionen Arbeiter und
Angestellten der Metallindustrie, des 6ffentlichen Dienstes, der Bundesbahn und
Bundespost, deren Tarifvertrdge zum Jahresende ausgelaufen sind. Um eine Real-
lohnsenkung zu verhindern, sind Tarifabschliisse von mehr als 10 Prozent not-
wendig.

Selbstverstandlich kénnen nicht mit einer aktiven Lohnpolitik allein die dem Kapi-
talismus innewohnenden Widerspriiche und die damit verbundenen Krisenerschei-
nungen beseitigt werden. Die Arbeiterklasse und ihre Gewerkschaften werden in
dem Umtange mehr Macht und EinfluB erringen, wie es ihnen gelingt, grundlegende
gesellschaftliche Reformen zu verwirklichen. Jedes Einlenken auf den von der IG
Metall als ,unzumutbar” abgelehnten Regierungsentwurf zur Mitbestimmung wird
zwangslédufig die Position der Kapitalseite starken. Auch bei der Frage der Investi-
tionskontrolle, die bei dem im Mai 1975 stattfindenden 10. ordentlichen DGB-Kon-
greB eine beachtliche Rolle spielen soll, stellt sich fir die Gewerkschaften die Auf-
gabe, mehr Macht und EinfluB im Interesse der Lohnabhangigen zu gewinnen. 1975
stehen die Gewerschaften vor einer ernsten Bewahrungsprobe. Die Einheitsgewerk-
schaften zu starken und fiir die gemeinsamen Interessen der Arbeiter, Angestellten
und Beamten aktiv zu werden, darauf kommt es an. pet.
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»Krisenmanagement”: Geschenke
fiir Konzerne, Lasten fiirs Volk

Was die Bundesregierung unter den Stichworten wKrisenmanage-
ment” und ,,Stabilitatspolitik* in diesen Wochen in Szene gesetat hat,
gleicht einem klassischen Lehrstiick fiir staatsmonopolistischen Ka-
pitalismus: Der Staat erlidBt Gesetze und Verordnungen und verteilt
die dffentlichen Finanzen zum Nutzen der Monopole unter dem
Motto: ,,Hohere Unternehmergewinne filhren zu hdheren Investitio-
nen und kurbeln die Wirtschaft an“. Gleichzeitig wird der Arbeiter-

klasse und ihren Gewerkschaften S

parsamkeit und Zuriickhaltung bei

Lohnen und Gehiltern gepredigt. Das Fiillhorn den Konzernherren,
die Garotte den Arbeitern! Unter diesem Aspekt sind auch die jling-
sten Beschliisse zur Konjunkturbelebung zu sehen.

Es vergeht kaum ein Tag, an dem nicht
in diesen Wochen Reprasentanten und
Triager des Staates wie der Kanzier,
sein Wirtschaftsminister, sein Finanzmi-
nister, der Bundesbankprasident, Mit-
glieder des Sachverstindigenrates, die
Wirtschaftsinstitute, die Spitzenfunktio-
nare von CDU, CSU, FDP und SPD, die
Priasidenten der Unternehmerverbiande
usw. die Arbeiterschaft und ihre Ge-
werkschaften mit  MaBhateappellen
drangsalieren. Vom Lohnverzicht soll es
angeblich abhangen, ob Arbeitslosig-
keit, inflationére Geldentwertung und
wirtschaftiiche Stagnation Uberwunden
werden.

Natirlich ist das Unfug, denn Zuriick-
haltung bei den Léhnen heifit Schwa-
chung der Massenkaufkraft und muR
zur Verschlimmerung statt Verbesse-
rung der wirtschaftlichen Lage fihren.
Das wirtschaftlich Verniinftige, namlich
die Starkung der Massenkaufkraft
durch splrbare Einkommenserhdhun-
gen der Lohnabhéangigen, muB darum
von den Gewerkschaften gegen den
Profitegoismus der Konzernherren und
ihrer palitischen Fiirsprecher durchge-
setzt werderi, Diese haben auf eine an-
dere Karte gesetzt: Belebung der Wirt-
schaft nicht durch Verbesserung der
materielien Lage der Arbeiterschait,
sondern durch rigorose Steigerung der
Profitaussichten mittels Steuergeschen-
ke an die Unternghmer,

Die Tatsache, daB die Bundesregierung
von den beiden méglichen Wegen zur
Wirtschaﬂsbelebung den wahlte, der
den Lehnabhingigen die Lasten der
Krise aufbiirdet und den GroBunterngh-
mern finanzielle Geschenke jn Milliar-
denhohe sichert, zeigt mehr als eine
lange Predigt, wer hier den Staat in
Handen hat. Auch wissen die verant-
wortlichen Politiker sehr genau, daB es
das kapitalistische System mit seiner
Planiosigkeit, Profitgier und den daraus
resultierenden Widerspriichen ist, das
seit mehr als hundert Jahren immer
wieder in dig Krise gerdt. Die Stabilitit
der geplanten sozialistischen  Wirt-
schait beweist es. Und trotzdem versu-

chen die Bonner Politiker, gemeinsam
mit den Funktioniren der Unternehmer-
verbdnde und mit der CDU/CSU, die
Gewerkschaiten als die Schuldigen
hinzustellen. Auch das enthillt ihren
Standort,

Ganz folgerichtig tragt denn auch das
zum Jahresende von der Bundesregie-
rung beschlossene Programm zur Kon-
junkturbelebung und Krisenbewaitigung
den Stempel der Unternehmerfreund-
lichkeit, bei ebenso folgerichtiger So-
zialfeindlichkeit. Die Forderungen des
DGB und einer Reihe prominenter Ge-
werkschattsfunktiondre, jetzt vernach-
lassigte Sifentliche Aufgaben anzupak-
ken, die Massenkautkraft zu férdern
und linvestitionskontrolle zur Vermei-
dung never Uberkapazitaten einzufiih-
ren, wurden in den Wind geschlagen.
Statt dessen beschlo8 die Bundesregie-
rung, den Unternehmen fiir investitio-
nen, die seit Dezember 1974 und in
den nachsten Monaten getdtigt werden,
7,5 bis 15 Prozent der Kosten zy erstat-
ten. Man rechnet mit einem Geschenk
aus Steuergeldern, das vor allem die fi-
nanzkréitigen groBen Konzerne kassie-
ren werden, in Héhe von 7 bis 11 Mil-
liarden DM. Dabej ist nicht sicher, ob
dieser Einsatz zur Schaffung nsuer Ar-
beitsptatze {ihrt, denn Rationalisie-
rungsinvestitionen z. B. bewirken das
Gegenteil.

Nur 1.1 Milliarden DM sind fir Be-
reiche vorgesehen, in denen seit eh
und je chronische ~Unterkapazitaten*
herrschen: im &tfentlichen Verkehrawe-
sen, kommunralen Hoch- und Tiefbau,
Energieforschung und Férderung iiber-
betrieblicher Ausbildungsstatien (dafir
aber nur 75 Mill. DM}. BewuBt wurde
zugunsten einer auiwendigen Subven-
tion fir Unternehmer auf wirkungsvolle
investitionsmaBnahmen im Gesund-
heits- und Bildungswesen, in der Be-
rufsbildung, beim Umweltschutz, bei

der Entwicklung des Nahverkehrs usw.
verzichtel.

Alles das veranlaBte das Mitglied des
DGE-Bundesvorstandes Georg Nee-

——

mann in der ,Welt der Arbeit" (20, 1o
1974) — bei grundsatziicher Bejahuryg
~ zu Kritik ,,an der Struktur des Pro.
gramms”:  Der Schwerpunkt liegt
némlich zum weitaus groBten Teil auf
der globalen finanziellen Forderung dey
privaten Inhvestitionen und nicht starker
wie der DGB gefordert hatte, auf g6-
zielten o6ffentlichen Investitionen. Damit
hat die Bundesregierung die sich bis-
her kaum bietende konjunkturelle Gele
genheit nicht genutzt, einen Teijl des
staatlichen Nachheolbedarfs mit sektora|
und regional gezielten &ffentlichen In.
vestitionen zu verwirktichen."

In Hamburg hat der SPD/FDP-Senat,
wie zum Teil auch in anderen Bundes-
landern, ein drastisches ~Sparpro-
gramm® im sozialen und Infrastruktur-
bereich beschlossen, so u. a.: Einstel-
lungsstopp im gesamten &ffentlichen
Dienst; Reduzierung der Stellen bei
der Schulbehdrde um 950; weniger Un-
terrichtsstunden in den Schulen: Kiir-
zung des sozialen Wohnungsbaus in
vier Jahren von 30 000 auf 20 000 Woh-
nungen; SchlieBung eines Krankenhay-
ses; Verschiebung des Baus von Bet-
tenhdusern in drei Krankenhiusern auf
1978; Klrzung des Schuibaupro-
gramms um 150 Miltionen DM; Stopp
des Schnellbahnbaus. Insgesamt wer-
den in den kommenden vier Jahren in
diesen wichtigen Bereichen wber 1.6
Miltiarden DM cingespart. -~ Bonn
Jférdert” und die Lander bremsen.

Das Dilemma des staatlichen .Krisen-
managements” und einer angeblichen
Konjunkturpolitik kann kaum deutlicher
sein. Die Misere kapitalistischer Profit-
wirtschatt wird voll auf die Ricken der
arbeitenden Menschen abgeladen. Wer
dagegen Produktionsmittel besitzt, be-
kommt Steuergelder in einem skanda-
lésen  AusmaB geschenkt, damit er
noch mehr besitzt. Und das ist eine
Regierung, die iber den Klassen steht,
die fir das ,,Gemeinwoh!" sorgt?

Eine solche Politik muB zwangslaufig
Zu wachsender Unzufriedenheit unter
der arbeitenden Bevdlkerung, den klei-
nen Gewerbetreibenden, Handwerkern
und den freien Berufen fihren. Diese
Politik programmiert die nichsten
Wahlniederlagen der SPD schon jetzt;
sie bietet der Demagogie von CDU und
CSU unzéhlige Ansatze. Nicht in einer
verstdrkten Hatz auf Jusos und Linke,
sondern im schnellen HerumreiBen des
politischen Steuers in Richtung auf die
konsequente Wahrung und Vertretung
der Interessen der Werktatigen liegt
der Ausweg. Dabei kénnen und missen
die Gewerkschaften helfern — mit einer
offenen, van den Positionen der Unahb-
héngigkeit geprigten Kritik, mit Alter-
nativprogrammen  und nachhaltiger
Druckausiibung durch verstirkte ge-
werkschaftliche Aktivitit. Nur so kann
dem massiver werdenden Druck von
rechts, der sich zur Zeit in der bundes-
deutschen Gesellschait vollzight, wirk-
sam begeanet werden. Gerd Siehert
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Einheit
am 1. Mai

In der langen Geschichte des 1.Mai
als Kampitag der internationalen Arbei-
terklasse standen immer die jeweils
wichtigsten Aufgaben der Arbeiterbe-
wegung im Mittelpunkt der Veranstal-
tungen, Kundgebungen und Demonstra-
tionen. Es kann aber nicht libersehen
werden, daB es Bestrebungen gab und
gibt, den 1.Mai seines k&mpferischen
Charakters zu entkleiden. Aus dem
Kampftag soll ein ,Feiertag" werden.
Demonstrationen und Kundgebungen
wurden bereits vielfach ausgelassen
und Felerstunden in verh&ltnismaBig
kieinem Kreis abgehalten.

Diese Tendenz ist in den letzten Jah-
ren auf den Widerstand vieler Gewerk-
schafter gestoBen. Die Forderungen,
den 1. Mai starker zu politisieren und
an diesem Tag Massenaufmarsche fir
die Ziele der Gewerkschaften zu ma-
chen, haben zugenommen. So hat die
9. Bundesjugendkonferenz im Novem-
ber 1974 in Ludwigshafen in einem Be-
schlu alle Leitungen des DGB ein-
schiieflich des Bundesvorstandes auf-
gefordent, ,,daBl in den einzelnen DGB-
Kreisen wieder kdmpferische 1.-Mai-
Kundgebungen und -Demonstrationen
durchgefiihrt werden®. Ausdricklich
wandte sich die DGB-Jugendkonferenz
dagegen, den 1, Mai ,in akademische
Felerstunden zu verfaischen'.

In diesem Jahr werden auch am 1. Mai
atle Arbeiter und Angestellten damit
konfrontiert, daB die kapitalistische
Wintschaftsordnung thre  Unfahigkeit
deutlicher als in den letzten Jahren
zeigt, die materielle Existenz der Arbei-
tenden zu sichern. In der Varbereitung
des 1. Mai gilt es, die Ursache der Ar-
beitslosigkeit, die rlcksichtslose Profit-
wirtschaft, deutlich zu machen. Neben
der GeiBel der Arbeitslosigkeit, die
skrupelios als Druckmittel zum realen
Lohnabbau benutzt wird, ist es die In-
flation, die den (ebensstandard aller
Arbeitenden oft spirbar senkt und
sie zwingt, hartndckige Lohnkampie zu
fUhren.

Der 1. Mai 1975 wird darum im Zeichen
verschdrfter sozialer Auseinanderset-
zungen stehen, die vor dem MHinter-
grund der Krise in allen Kkapitalisti-
schen Industrielandern stattfinden. Die-
ser Tag muB genufzt werden, um for
die [nteressen und Forderungen der
Arbeiterklasse mit Nachdruck zu de-
monstrieren. Die gegen kapitalistische
Willkiirherrschaft und Ausbeutung ge-
richteten  Grundsatzforderungen der
Gewerkschaften missen dem woerktati-
gen Volk deutlich gemacht werden:
Mitbestimmung,  Investitionskontrolte,
Uberfihrung der Konzernunternchmen
in offentliches Eigentum, Preisstopp
und Verbot von Entfassungen. ed.

Der richtige Weg

Zum Jahresende, fast wie als Weih-
nachtsgeschenk, machte die Regierung
der DDR der Regierung in Bonn eine
Anzahl neuer Vorschlage. Der Reise-
verkehr zwischen beiden deutschen
Staaten soll verbessert werden, z. B.
durch den Bau einer Autobahn Berlin
— Hamburg. Alle Besucher, ohne Aus-
nahme, sollen mit dem Auto das ge-
samte Gebiet der DDR bereisen kon-
nen. Den Westberlinern wird die Einrei-
semiglichkeit in die DDR erweitsrt.

Erfolgreiches Chaos

Unternehmerbof8 Schileyer haf sein
Machtwort gesprochen. Am 17. De-
zember vor dem Rhein-Ruhr-Kiub in
Disseldort: Parititische Mitbestimmung
kommt nicht in Frage; sie getdhrdet
das erfolgreiche Wirtschaffen.

Nun ist sowigso alle Aufregung um-
sonst. Deonn von dem geplanten Mitbe-
stimmungsgesetz der Bundesregierung
wird bekanntlich keine paritdtische Mit-
bestimmung ausgehen. Dennocft sollte
man sich auf der Zunge zergehen las-
sen, was Schieyer sagte. Wenn paritadti-
sche Mitbestimmung erfolgreiches Wirt-
schaiten gefahrdet, muB die bundes-
deutsche Wirtschaft — da es die pari-
titische Mithestimmung der Lohnab-
hiingigen und Gewerkschaften noch
nicht gibt — ja sehr erfolgreich sein.
Eine Milfion Arbeitstose und Hundert-
tausende Kurzarbeiler, Konzentration
und BeiriebsschiieBungen sowie infla-
tiondre Teuerungsralen zeugen davon,
Und erst die Zustinde in den USA,
England, Frankreich, Halien usw., wo
es auch keine Mitbestimmung gibt!

Aber tatsdchfich: Dieses Chaos ist ftir
die Grofiunternehmer ein erfoigreiches
Abkassieren: bei der Preistreiberei, bei
der Lohndriickerei, bei der Befriebsver-
lagerung in Billiglohnldnder, bei der
Verunsicherung der Arbefter durch Ent-
tassungen und Kurzarbeit.

Wie definierte doch Schieyer vor dem
Rhein-Ruhr-Kiub das eriolgreiche Wirt-
schafien? |, Erfolgreiches Wirischaiten
bedeutel in einem marktwirtschaftli-
chien System die grundsétziiche Aus-
richtung der einzelnen Unternehmen an
der Rentabifitdt'’ — Nicht an den Be-
diirtnissen der Menschen.

Schieyer sieht das richtig: Diese Art er~
folgreichen Wirtschaftens wirde bei
paritdtischer Mitbestimmung der Betrol-
fenen kaum moglich sein. © okolus

Rentnern wird Umtausch von Geld
nicht mehr vorgeschrieben.

Insbesandere soll Westberlin die Mag-
lichkeit bekommen, durch umfangrei-
che industrielle Warenlieferungen in
die DDR die eigenen wirtschaftlichen
Schwierigkeiten zu mildern. Auch die

"Verldngeruny des Abkommens iber

den  zinsiosen  Uberziehungskredit
(Swing) gibt dem Warenaustausch zwi-
schen der DDR, der BRD sowie West-
berlin eine gute Grundlage. Weitere
MaBnahmen, wie AnschiuB Westberlins
an das Stromnetz der DDR und der
Bau eines Atomkraftwerkes eigens zu
diesem Zweck, die Ubernahme von
Miill und eine Abwi&sserregelung fur
Westberlin mit Hilfe der DDR, sind hu-
manitdre MaBnahmen, die man mit Ge-
nugtuung zur Kenntnis nekmen muB.

Eine Ausweitung der wirtschattiichen
Beziehungen st auch {flir das tégliche
Leben der Arbeitenden hei uns von di-
rektem Nutzen, denn bessere Energie-
versorgung mit Hilfe der DDR durch
Erdgas, Strom — zum Beispig]l — oder
Sicherung van Arbeitsptiatzen durch in-
dustrielle Zusammenarbeit und langfri-
stige Handelsabkommen wirken der
Krisenpolitik der groBen Konzerne ent-
gegen. Die Arbeiter und Angestellten
sowie ihre Gewerkschaften sollten alles
tun, um diesen Weg der Verirdge mit
der DDR, der Zusammenarbeit und
gegenseitigen Hilfe zu férdern, zu festi-
gen und unumkehrbar zu machen.

Das hilft der Bevdlkerung in der BRD
und in der DDR. Das férdert schlieBlich
die Politik der Entspannung und ver-
hilft ihr zu weiteren Eriolgen. Verstan-
digung und Zusammenarbeit mit der
DDR und allen anderen soziatistischen
Staaten, das ist der richtige Weg, um
den wahren nationalen Interessen un-
seres Volkes in der Bundesrepublik ge-
recht zu werden. joi

DGB-Kritik am

Hochschulrahmengesetz

Der DGB sieht das Ergebnis der 3. Le-
sung des Deutschen Bundestages zum
Hochschulrahmengesetz im Dezember
als einen Beweis fir die wachsende
Reformunwilligkeit im Bildungsbereich
an, erklarte die stellvertretende Vorsit-
zende des DGB, Maria Weber. Der
DGB kritisiere das Einschwenken auf
den Flirgel, der die alte Ordinarien-Uni-
versitat erhalten bzw. renoviert haben
mochte. Dies werde besonders deutlich
bei den Vorrechten, die flir Professoren
erhzlten pleiben oder wieder neu ein-
gefihrt werden sollen. Der DGB be-
dauere, daB die Koalition fiir ihre eni-
acheidenden Zugestidndnisse nichts
durchgesetzt hat, was zur Aufrechter-
haltung bestehender Mitbestimmungs-
regelungen hdite fithren kénnen.
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Tarifloser Zustand in der
Metallindustrie hat begonnen

Mit Beginn des Jahres 1975 hat in der iiber 4,2 Millionen Beschiitigte
zihlenden Metallindustrie der Bundesrepublik der tariflose Zustand
begonnen. Ausgenommen davon sind die Metallarbeiter und -ange-
stellien in Bayern, wo die Tarifvertrige noch bis zum 31. Januar
laufen. Angesichis der Verzégerungstaktik der Unternehmer, die von
einer massiven Agitation gegen die gewerkschaftliche Tariipoilt_lk
begleitet ist, wichst die Unzuiriedenheit unter den Beschiftigien. Die
neuerliche Preiswelle tut dazu ein Ubriges.

Nachdem in den anderen Tarifbezirken
der IG Metall von den zustdndigen Ta-
rifkommissionen im November/Dezem-
- ber 1974 Lohn- und Gehaltserhéhungen
von 11 bis 12 Prozent gefordert worden
waren, hal zum Jahreswechse! auch
die Tarifkommission der 1G Metall Ba-
yern ihre Forderungen prasentiert: 1.
Erhohung der Loéhne und Gehélter um
11 Prozent; 2. Erhéhung der Ausbil-
dungsvergutung um 80 DM je Monat;
3. Wegfall der Altersabschldge bei den
Arbeitern; 4. Laufzeit von zwdolf Mona-
ten.

Damit lauten auch in Bayern die Forde-
rungen so wie in den meisten Taritbe-
zirken der Gewerkschaft. Fiir die Be-
zirke Hamburg, Bremen, Nordwestli-
ches HNiedersachsen und Schleswig-
Holstein, wo 12 Prozent mehr Lohn und
Gehalt gefordert wurden, fanden am
10. Januar, als diese Ausgabe der
NACHRICHTEN gedruckt wurde, Ver-
handlungen zwischen der 1G Metall
und dem Unternehmerverband Gesamt-
metall stait. In anderen Tarifbezirken,
wo schon ergebnislose Gesprache
stattgefunden haben, finden Verhand-
lungen am 15., 16. und 17. Januar statt.

Ebenfalls am 10. Januar kamen in Kre-
feld die Tarifvertragsparteien fir Nord-
rhein-Westfalen, dem mit 1,2 Millignen
Metallarbeitern gréften Bereich, zu-
sammen. Der Leiter des [G-Metall-Be-
zirks Essen, Kurt Herh, erkldrte aus
diesem AnlaB, die zum Jahresbeginn
erfolgte PreiserhGhung des VW-Kon-
zerns unterstreiche erneut die von der

Gewerkschaft erhobene Lohn- und Ge-

haltsforderung von 11 Prozent.

Auffatlend ist bei dieser Tarifbewegung
in der meiallverarbeitenden |ndustrie
das oftmals starke Auseinanderklaffen
von offizielter Forderung und den zuvor
in den Betrieben beschiossenen Forde-~
rungen, ‘die bis zu 16 und 17 Prozent
reichten. Die IG Metall wie auch die
anderen Gewerkschaften sehen sich ei-
nem doppelten Druck ausgesetzt: dem
der Bundesregierung, deren sozjalde-
mokratische Minister von den Gewerk-
schaftsfithrung | Loyalitat® in der ge-
genwdrtigen kapitalistischen Krise und
bei den Versuchen zu ihrer Bewilti-

gung erwarten; zum anderen ist da das
zunehmende antigewerkschaftliche
Trommelfeuer der Unternehmerfunktio-
nare und der burgerlichen Massenme-
dien.

So ist eine Situation entstanden, in der
bereits die Hohe der Lohn- und Ge-
haftsforderungen in der Metaliindustrie
nur knapp auf die Sicherung der Real-
einkommen zielt. Auch nur der gering-
ste Abstrich davan zieht mit Sicherheit
die Senkung der Kaufkraft der LShne
und Gehalter gegenliber dem vorjahri-
gen TarifabschiuB nach sich. Ange-
sichts der wieder voll eingesetzten
Preistreiberei, die alle bewuBt klginge-
haltenen | Vorausschiatzungen™ ad ab-
surdum fuhrt, und angesichts der ver-
stérkten Gewerkschafisteindlichkeit der
Herrschenden in Wirtschait und Palitik,
wird es nur unter groBter Kraftentfal-
tung der Metaligewerkschaiter gelin-
gen, ihre bescheidenen Forderungen
durchzusetzen.

In der gegenwartigen wirtschaftlichen
Situation, in der insbesondere die Kon-
zernunternehmen unvermindert Gewin-
ne machen, sind besser noch als soge-
nannte |, Konjunkturprogramme" spiir-
bare Lohn- und Gehaltserhdhungen ge-
cignet, die Nachfrage und damit die
Konjunktur zu beleben. Nur wem die
Profitanliegen der Unternehmer niher
stehen als die Interessen der werktati-
gen Bevdélkerung, wendet sich gegen
zweistellige Lohnforderungen. G.S.

Streikstaﬁstik

Nach wie vor wird in der Bundesrepu-
blik am wenigsten gestreikt. In der
Zeit von 1971 bis 1973 gingen durch
Arbeitskdmpfe je 1000 Arbeiter und An-
gestellte 228 Arbeitstage verloren. An-
geflhrt wird die Streikstatistik von Itali-
en. Dort gingen im gleichen Zeitraum
3909 Arbeitstage pro 1000 Lohnabhin-
gige verloren. Dann folgen D#nemark
mit 2028, England mit 2012, USA mit
1374, Belgien mit 808, Frankreich mit
743 und Japan mit 484 Arbeitstagen.

Die Lohn- und Gehalistarifvertrdge fir
nachstehende Wirtschaftshereiche ung
-bezirke sind zum jeweils angegebenes
Termin kiundbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzah:
der beschiftigten Arbeiter und Ange-
stellten.

B 31. Januar
Metallindustrie in Bayern (680 000).
Volkswagenwerke (116 000), Grof-
und  AuBenhandel in  Hessen
{85 000), Schuh- und Lederindustrie
(100 000).

W 28. Februar

Sigerei und Holzbearbeitung
(80000}, Bankgewerbe (280 000),
Einzelhandel in Hessen (110 000).

A 31. Marz
Einzel-, Grof- und AuBenhandel -
Teilbergiche (100 000), chemische
Industrie (600 000}, Druckindustrie

(180 000), Versicherungen (180 000),
Erndhrungsindustrie Nordrhein-
Westfalen — Angestellte (25 000).

B 30, April

Baugewerbe (1250 000), Textil- und
Bekleidungsindustrie (850 000),
GroB- und AuBenhandel — Teilbe-
reiche (300 000), Einzelhandel in
den Bezirken Schleswig-Holstein
und Pfalz (200 000), chemische In-
dustrie in Schleswig-Holstein, Berg-
bau {175 000).

M 31. Mai
Chemische Industrie in den Bezir-
ken Bayern und Saar (64 000), Ein-
zethandel im Bezirk Saar (40 000),
Energie- und Yersorgungsunterneh-
men im Bezitk Baden-Wirttemberg
{30 000).

A 30. Juni
Kautschukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Hessen und Niedersach-
sen (60 000), GroBhandel Rheinland-
Pfalz {57 000), GroBhandel Saar
{15 000).

B 31. August
Glasindustrie {100 000}, Papier-
erzeugung (70000), feinkeramische
Industrie (40 000), Brauereien in den
Bezirken Nordrhein-Westfalen und
Hessen {27 000).

B 30, September
Holzverarbeitung — restliche Bezir-
ke (240 000 insgesamt).

M 15. Oktober
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

B 31. Oktober
Schuh- und
{75 000).

Lederwarenindustrie

LOHNE/TARIFE

Lange Schlichtungsfristen
im offentlichen Dienst

Die Tarifverhandiungen im ®oifentlichen Dienst begannen am 12.
Dezember 1974 in Stuttgart. Fiir die 6ffentlichen Arbeitgeber lehnte
Bundesinnenminister Maihofer die Forderungen der OTV ab, ohne
selbst ein Angebot zu machen. Regierung, Unternehmerverbénde und
biirgerliche Presse haben seit dem Streik im Friihjahr 1974 immer
wieder massiv eine Schlichiung, notfalls eine Zwangsschlichtung,
fiir den offentlichen Dienst geforderf, Diesem Druck hat der OTV-
Hauptvorstand jetzt nachgegeben und noch vor dem Beginn der
Tarifverhandiungen ein Schlichtungsabkommen unterzeichnet.

Das erste Schlichtungsabkommen im
gfientlichen Dienst trat am 1. Januar
1975 in Kraft, Nach dem Abkommen

kann jede Tarifvertragspartei innerhalb-

von sechs Werktagen nach dem Schei-
tern der Verhandlungen die Einleitung
eines Schlichtungsverfahrens beantra-
gen. Die Schlichtungskommission hat
14 Mitglieder. Sie seizt sich aus sechs
Vertretern der &ffentlichen Arbeitgeber,
vier OTV- und zwel DAG-Vertretern und
zwei L unparteiischen”  Vorsitzenden
zusammen, die — nach Losentscheid
bei Nichieinigung — abwechseind den
Vorsitz fihren. Beide sind voll stimm-
berechtigt.

Die Schlichtungskommission muj3 in-
nerhalb von sechs Werktagen zusam-
mentreten und innerhalb sechs weiterer
Werkiage eine Einigungsempichlung
beschlieBen. Diese Frist kann bis zu
sechs Werktagen veridngert werden.
Die Tarifvertragsparteien sind verpflich-
tet, innerhalb von drei Werktagen nach
der schriftlichen Mitteilung der Eini-
gungsempfehlung die Tarifverhandiun-
gen wieder aufzunehmen. Das Schlich-

Streikbereitschaft zwang
zum Nachgeben

Anfang November 1974 hatte die Bun-
desbahnverwaltung ein umfangreiches
Sparprogramm verkiindet. Aliein 10000
Eisenbahner sollten u. a. wegrationali-
siert und 3700 in der Verwaltung
Beschaftigte eingespart werden. Zur
Verhinderung der geplanten Entlassun-
gen kindigte die Gewerkschaft der Ei-
senbahner (GdED) Warnstreiks wah-
rend des Weihnachtsverkehrs an. Wie
uns der Pressechef der GJED, Dieter
Langendorf, auf Anfrage mitteilte, wur-
de in Verhandlungen mit dem Bundes-
verkehrsminister erreicht, daB die an-
gekindigten SparmaBnahmen vorlaufig

‘von der Tagesordnung abgesetzt wur-

den.

tungsabkommen kann mit einer Frist
von sechs Monaten zum .Jahresende
gekiindigt werden.

Der OTV-Varsitzende Heinz Kluncker
erklarte zum AbschluB des Abkom-
mens: ,Das unterzeichnete Schlich-
tungsabkommen entspricht In allen
Punkten den von der Gewerkschaft
OTV far den Abschlul einer derartigen
Vereinbarung gesteliten Bedingungen"
(,,OTV-Pressedienst* vom 12. Dezem-
ber 1974). Pas muB zumindest fir die
Forderung der OTV, das Schlichtungs-
verfahren misse in einer ,zumutbaren
Frist'” beendet sein (,0TV-Magazin®
Nr. 13/74) stark bezweifelt werden.
Durch die Fristen des Schlichtungsab-
kommens kann die Friedenspflicht bis
zu 33 Tagen nach dem ersten Schei-
tern der Verhandiungen verlangeit wer-
den. In dieser Zeit sind KampimaBnah-
men zur Unterstitzung der Forderung
nicht erfaubt. Die Fristen des OTV-
Schlichiungsabtkommens stellen ver-
gleichbare Regelungen anderer DGB-
Gewerkschaften weit in den Schatten.

Nicht nur das ohne Gegenlgistung ver-
einbarte Schlichtungsabkommen, son-
dern auch die Reaktion der staatlichen
Arbeitgeber auf die Tarifforderungen
der OTV zeigen, daf die Beschiftigten
des offentlichen Dienstes mit zuneh-
mend hartem Widerstand gegen ihre
Forderungen rechnen missen. Das gilt
vor allem fiir dies mehr als bescheide-
nen Lohnforderungen.

Die OTV fordert 6 Prozent mehr Lohn,
einen einheitlichen Sockelbetrag von
50 DM und ein Urlaubsgeld von 300
DM sowie fir jedes Kind von weiteren
50 DM. Diese Forderung der OTV ist
innerhalb der Mitgliedschaft nicht un-
bestritten. Wie bei der Vertrauensleute-
Delegiertenkonferenz am 8. 11. 1974 in
Hamburg, wird dem Hauptvorstand vie-
lerorts vorgeworfen, dem vom letzten
OTV-Gewerkschaftstag  beschlossenen
Antrag 408, der die grlndliche Diskus-
sion der Tarifforderungen in der Mit-
gliedschaft verlangt, nicht geniigend
Rechnung getragen und auBerdem eine
zu geringe Forderung aufgestelit zu ha-
ben. Um so notwendiger ist nunmehr
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die volle Durchsetzung der OTV-Forde-
rung.

Innenminister Maihofer lehnte es bei
der ersten Verhandiung ab, Gherhaupt
gin Angebot zu machen und erkiirte,
das Volumen der Forderung der OTV
sei der Allgemeinheit als Belastung
nicht zumutbar und deshalb , keines-
falls auch nur ann&hernd erflillbar”.
OTV-Vorsitzender Heinz Kluncker kriti-
sierte diese Haltung der Arbeitgeber
als ,hart an der Grenze des Zumutba-
ren“. Die déffentlichen Arbeitgeber hat-
ten offensichtlich die Absicht, die Er-
gebnisse der vergangenen Tarifrunde
nachtréglich zu korrigieren. Die Ver-
handlungsn wurden auf den 14. Januar
1975 vertagt. Auch die Verhandiungen
bei Bundespost und Bundesbahn, wo
die gleichen Forderungen erhoben wut-
den, sind ohne Ergebnis verlaufen.

AuBerungen zahlreicher Bonner Politi-

-ker in den ersten Tagen des neuen

Jahres haben erkennen lassen, daB man
nach einer ganzjahrigen Diffamierungs-
kampagne gegen die Beschiftigten des
6ffentlichen Dienstes jetzt auch einen
lohnpolitischen Affront vor hat. Nur
entschiedene Gegenwehr kann das ver-
hindern. B.D.

Erfolg eines
langen Streiks

Von 89 bis 11,6 Prozent betragt die Fr-
hkthung der Lohne fiir die gewerblichen
Beschaftigten der holz- und Kunststoff-
verarbeitenden Industrie Hamburgs.
Dieses Ergebnis wurde im Dezember
zwischen der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff und dem zusténdigen Unter-
nehmerverband vereinbart und rilckwir-
kend zum 1. Oktober 1974 in Kraft ge-
setzt. Die Laufzeit des Tarifvertrags be-
tragt zwdif Monate.

Bei dem international bekannten Kon-
zerlflligel-Hersteller ,,Steinway™ hatten
die Arbeiter iber finf Wochen ge-
stretkt, um der gewerkschaftlichen For-
derung von 13 Prozent Lehnerhéhung
mehr Nachdruck zu verleihen. Sie er-
halten im ersten Quartal 1975 eine Son-
derzahlung von 300 DM. Die Lohrerhd-
hung von 89 Prozent bezieht sich auf
den Facharbeiterecklohn; alle niedrige-
ren Lohngruppen werden stdrker — bis
zu 11,6 Prozent — angehoben.

Den Sireikenden gingen aus allen Tei-
len der Bundesrepublik zahireiche Soli-
daritatsadressen zu — so auch von Ver-
lag und Redakfion der NACHRICHTEN.
Fiir diese solidarische Haltung bedankte
sich in einem Schreiben im Namen der
Streikteilnehmer die  Bezirksleitung
Schleswig-Holstein/Hamburg der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff.
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Ein Programm des DGBzur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit

Die Bundesanstalt fiir Arbeit teilte im Dezember mit, dal} es Ende
November 1974 bereits 800 000 Arbeitslose gegeben habe und daf}
diese Zahl im Januar/Februar 1975 mit GewiBheit die Millionengrenze
iiberschreiten werde. Dazu kamen Ende November noch 461 000 Kurz-
arbeiter. Auch diese Zahl weist eine steigende Tendenz auf. Rechnet
man zu diesen offiziellen Zahlen noch jene Arbeitslose hinzu, die
nicht von der Statistik erfaBt werden und auch die Familienangehori-
gen der Arbeitslosen und Kurzarbeiter, so sind es jetzt bereits meh-
rere Millionen Menschen in unserem Lande, die in ihrem Lebens-
standard empfindlich herabgedriickt wurden. Der DGB hat jetzt ein
Sofortprogramm zur Bekampiung der Arbeitslosigkeit bekannige-

geben.

Auch die Regierung in Benn hat dazu
MaBnahmen beschlossen, die aller-
dings nicht den Namen eines Pro-
gramms zur Arbeitsbeschaffung verdie-
nen. Der wesentliche Kern des Kon-
junkturprogramms der Regisrung ist
ein Geschenk von 7 bis 8 Milliarden
DM an die Unternehmer in Form von
Investitionshilfen. Als ob es darauf an-
kame, jetzt schon vorhandene Uberka-
pazititen moglicherweise noch zu er-
hdhen. Das Resultat der Investitionshit-
fen wird sein, daB in gréBerem Umfang
rationalisiert wird und damit weitere
Arbeitsplitze wegfallen. Der Einsatz

Wieviel Geld
bei Arbeitslosigkeit?

Bel einem Brutto-Monatsverdienst von
1800 DM erhalten monatlich:

Arbeitslosen- bisher
geld (DM} netto
Ledige 759 1150
Verheiratete 81t 1262
Verheiratete
mit 1 Kind 863 1284
Verheiratete
mit 2 Kindern 815 1312
Verheiratete
mit 3 Kindern 987

134

von 1,6 Milliarden DM aus den Kon-
junkturrGcklagen fir éffentliche Bauvor-
haben als zusatzliche Mittel zur Wirt-
schaftsbelebung ist viel zu gering, um
einen wesentlichen EinfluB zur Beseiti-
gung der Arbeitslosigkeit auszuiiben.

Fir die Arbeiter und Angestellten be-
steht die reale Gefahr, auf Dauer mit
einer hohen Zahl von Erwerbslosen zu
leben, Es ist dies die industrielle Re-

servearmee, die das Grofkapital haben
will, um das Lohnniveau der Arbeiter
und Angestellten zugunsten seiner Pro-
fite zu drucken. Das ist eine neue Lage
fur die Arbeitenden in der BRD, die in
ihrer Mehrheit bisher glaubten, die
Marktwirtschaft — sprich Kapitalismus
— kénne und werde ihre soziale Exi-
stenz sichern.

Das Regierungsprogramm will den Un-
ternehmern neue Gewinne sichern; der
DGB stellt dagegen in den Mittelpunkt
seiner Forderungen die , Wiederherstel-
lung der Vollbeschéftigung™. In der
Tat kénnte die Realisierung der sechs
Punkte des DGB zur Bek#&mpfung der

Arbeitslosigkeit zusatzliche Arbeits-
plétze schaffen:
1. Aufstockung bzw. vorgezogene

Durchflhrung von Investitions- und Be-
schaffungsplénen der Bundesbahn und
Bundespost.

2. Bereitstellung zusatzlicher Mitte! fiir
den Neubau von Sozialwohnungen zu
niedrigen Mieten, fir die Altbaumoder-
nisierung sowle fiir stidtebauliche Sa-
nierungs- und EntwicklungsmaBnah-
men.

3. Investitionshilfen des Bundes und
der Lénder flr den Ausbau des &ffentli-
chen Personen-Nahverkehrs, '

4. Zusiizliche InvestitionsmaBnahmen
fur dberbetriebliche Ausbildungsstatten
sowie zur Beseitigung von Engpéssen
an den Berufs~ und Hochschulen.

5. Beschleunigter Bau und Ausbau von
Krankenhdusern mit Hilfe hdherer Zu-
schiisse fir die Krankenhausfinanzie-
rung.

6. Fortfithrung der Investitionshilfemag-
nahmen zum Ausbau der kommunalen
Infrastruktur und beschéftigungspoliti-
schen Problemgsbiete.

Zur Finanzierung solcher MaBnahmen
verweist der DGB auf die 9,7 Milliarden
,,Konjunkturausgleichsrijcklagen und

Stabilitdtsanleihen”, die bel Bung
Léndern und Bundesbank angesammeg|
sind. Es sind also ausregichend Geld.
mittel vorhanden, die — sinnovoll einge.
setzt — der Arbeitslosigkeit mit Erfolg
entgegenwirken konnten. Eine wichtigs
Vorbedingung dazu ist die Offentlichg
Kontrolle Gber die Verwendung diesg
Mittel filr Einrichtungen, die dem Woh
der Burger dienen, z. B. den Bau vo
Krankenhdusern, Schulen, Kindergir
ten, Wohnungen, Nahverkehrsmittel,
Birgerhausern und anderem mehr. Ay
Berdem miBte verhindert werden, da)
Unternchmer die erhdhie Nachirage
durch offentliche Ausgaben nutzen, un
die Preise weiter nach oben zu treiben.

Wenn der Bundesvorstand des DGB ir
seinem Programm auch die steuerliche
Forderung der privatwirtschaftlichen
Investitionen* kritiklos heflGrwortet, so
ist das sehr bedenklich, denn gerade
mit selchen ,Hilfen" fiir aile Investitio-
nen werden die GroBkonzerne im eige-
nen Land Arbeitspiétze beseitigen und
ihre Gewirne als Kapitalexport in soh
che Lander bringen, wo niedrige Léhne
ihnen noch hohere Profite ermdglichen
als durch die Ausbeutung der Arbeiter
im eigenen Land.

Die Lage der Arbeitslosen verlangt ener-
gische MaBnahmen. Oft wird in der Ot
fentlichkeit das Los der Arbeitsiosen
verharmiost. So hat ein verheirateter
Arbeiter mit einem Kind bei einem
Brutioverdienst von 1800 DM — das
sind netto 1284 DM — wenn er arbeits-
los wird, einen Verlust von 421 DM im
Monaf, Er biiit also oin Drittel seines
bisherigen Netto-Einkommens ein: sel-
ne Familie sinkt weit unter den erreich-
ten Lebensstandard ab, Dazu kommt
noch, daB der Arbeitslose bis zy acht
Wochen und mehr auf die erste Aus-
zahlung des Arbeitslosengeldes warten
muB.

Das alles sind ernste Erscheinungen:
3,5 Prozent Arbeitslose Anfang Dezem-
ber 1874 in der BRD, in den USA sind
es 6,5 Prozent. In allen kapitalistischen
Léndern bringen Inflation und Arbeits-
losigkeit Millionen Arbeitende in oft
grofie Not, NATO-Generalsekretér Luns
rechnet in naher Zukunft mit 11 Millio-
nen Arbeitslosen im kapitalistischen
~Westen®.

In dieser Lage richtet sich manche
Hoffnung auf die sozialistischen Lan-
der, in denen es weder [nflation noch
Arheitslosigkeit gibt, und deren Mitliar-
den-Auftrige in der Lage sind, auch in
der Bundesrepublik den. Krisenfolgen
des kapitalistischen Systems etwas ent-
gegenzuwirken und den Arbeitsplatz si-
chern zu helfen. Der Kampf gegen Ar
beitslosigkeit und Inflation macht die
Forderungen des DGB nach Kontralle
dar investitionen, nach Uberfihrung
dar marktbeherrschenden GroBunter-
nehmen in Sffentliches Eigentum zu e
ner direkten Notwendigkeit. |hre Durch-
setzung konnte die soziale Existenz
von Milionen Arbeitern sichern helfen.

Josef Ledwohn
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Jugendverbénde gemeinsam
gegen Jugendarbeitslosigeit

»Die Arbeitslosigkeit hat unter Jugendiichen Uberdurchschnittlich
zugenommen.’* Zu diesem Ergebnis kam die Bundesanstalt fiir Arbeit
in einer Sonderuntersuchung. Danach gab es Ende September 1974
69 800 Arbeitslose, die das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet
hatten, 31800 (45,7 Prozent) suchien ihre erste Stelle, waren aiso
schon am Beginn ihres Berufslebens von Arbeitslosigkeit betroffen.
Die Zahl dieser jugendlichen Arbeitslosen lag um 233 Prozent hoher,
als im September 1973, wihrend die Zahl aller Arbeitslosen um

154 Prozent stieg.

Uberdurchschnittlich gro war auch
die Zunahme bei den 20- bis 30jahri-
gen. Nimmt man die Grenze des Ju-
gendalters (wis Ublich) mit 25 Jahren
an, $o gab es Ende November 1873 fast
200 000 jugendliche Arbeitslose (insge-
samt 789 300}.

Die Sonderuntersuchung kam zu weij-
teren besorgniserregenden Ergebnis-
sen: Es ist eine Tendenz zu langerer
Dauer der Arbeitsiosigkeit zu erken-
nen. Mit 54,3 Prozent stellen die Ar-
beitsiosen ohne abgeschlossenos Ba-
rufsausbildung den gréBten Anteil.
60,8 Prozent der Arbeitslosen sind
Frauen, Arbeiter sind stirker von der
Arbeitslosigkeit betroffen als Ange-
stelite.

Die meisten dieser jugendlichen Ar-
beitslosen  bekommen nur wenig
Arbeitslosengeld bzw. -hilfe; mancher
bekommt gar nichts. Schulabganger,
die keine Stelle fanden, oder Lehr-
linge, die wahrend der Probezeit ent-
lassen wurden, gehen leer aus, weil
sie die Bedingung ven mindestens
26 Wochen Berufstatigkeit nicht erf{il-
len kénnen. Verlieren Lehrlinge wéah-
rend der Lehrzeit {(beispielsweise durch
Konkurs oder Kindigung) ihre Stelle,
wird ihr Arbeitslosengeld nach dem
niedrigen Lehrlingslohn berechnet.

Fir Lehrlinge, die nach erfolgreichem
LebrabschluB keinen Arbeitsplatz fin-
den, gilt seit 1. Oktober 1974 eine neue
Regelung. Nach § 112 Abs. 5 und 7 des
Arbeitsforderungsgesetzes wird beim
Arbeitslosengeld fiir diese Arbeitslosen
vom tariflichen bzw. orisiblichen Ar-
beitsentgelt ausgegangen, das der Be-
troffene bei Ausiibung seines Berufes
bekdme. Nach einer Auskunit des zu-
stindigen Beamten bei der Bundesan-
stalt soll diese Regelung auf alle
laufenden Fille angewendet werden.
Offensichtlich hat sich das jedoch noch
nicht bei allen Arbeitsamtern herumge-
sprochen, cbwohl sie mit dem Rund-
erlaB Nr. 326/74 vom 16. 8. 1974 uber
diese Neuregelung informiert wurden,

Gab es bisher bereits Jahrlich 236000
berufsschulpflichtige Jugendliche chne

Berutsausbildungsverhaltnis, so haben
die Unternehmer die Zahl der Lehrstel-
len weiter drastisch -eingeschrankt,
welil sie eine fortschrittliche Reform der
Berufsausbildung verhindern wollen.
Schétzungsweise blieben im vergange-
nen Herbst 100000 Schulabganger
ohne Lehrplatz.

Die Unternehmer haben inzwischen
offene Schitzenhilfe aus Bonn erhal-
ten. In einem Brief an Bildungsminister
Rohde lehnte Wirtschaftsminister Fride-
richs MaBnahmen gegen den Lehrstel-
lenabbau durch die Unternehmer ab,
weil ,,die Wirtschaft" zugesichert habe,
ilr genlgend Lehrstellen zu sorgen,
und erst wenn sich diese Zusicherung
als falsch erwiese, kénne die Regle-
rung weitere MaBnahmen Uberlegen.

Mit Rickendeckung durch Bundes-

kanzier Schmidt und auf Dréngen der
Unternehmerverbiinde soll die dringend
notwendige Neufassung des Berufsbil-
dungsgesetzes verzdgert und vollig ver-
wassert werden.

Mit Munderten Aktionen in den letzten
Wochsn wehrt sich die Arbeiterjugend
gegen  Jugendarbeitsiosigkeit  und
Lehrstellenabbau, kdmpft sie fir ein
demokratisches Berufsbildungsgesetz.
Die Gewerkschaftsjugend bereitet eine
zentrale Aktion fiir bessere Berufsaus-
hildung, mehr Ausbildungspléatze und
Mitbestimmung der Gewerkschaften in
der beruflichen Bildung vor. Bei diesen
Aktionen finden die demokratischen
Jugendverbande immer stérker zum ge-
meinsamen Handsln zusammen.

Ein besonders gutes und erfelgreiches
Beispiel des Zusammenwirkens der
Jugendverbédnde flr die drangenden
Forderungen der Jugend war am
7. Dezember 1374 sine gemeinsame
Veranstaltung von 14 Hamburger Ju-
gendverbanden, u. a. DGB-Jugend,
DAG-Jugend, Falken, Jungdemokraten,
Christliche Arbeiterjugend, Evangeli-
sche Jugend und SDAJ. Uber 1800
Teilnehmer bekraftigten ein gemeinsa-
mes Forderungsprogramm der Jugend-
verbidnde, Jetzt wird gine gemeinsame
Demonstration vorbereitet,

Wolfgang Bartels

Steuerschwindel

Um die Gewerkschaften von einer akti-
ven Lohnpolitik abzuhalten, wird von
Unternehmern, Bundesregierung und
auch vom ,Sachverstédndigenrat* im-
mer wieder behauptet, daB die am
1. Januar 1975 in Kraft getretene Steuer-
reform zu einer wesentlichen steuetli-
chen Entlastung der Arbeiter und An-
gestellten filhren werde. Insgesamt 14
Mitliarden DM sollen es sein, um die
das Einkommen der ,Privaten® stel-
gen soll. Das Netteginkommen der Ar-
beiter, Angesteliten und Beamten wer-
de angeblich um 1/ Prozentpunkte
stdrker wachsen als das Bruttoeinkom-
men. Auch in der Erklarung der Bun-
desregierung zum Konjunkturprogramm
appellierte Bundeskanziter Schmidt am
13. Dezember vor dem Bundestag an
die Gewerkschaften, maBzuhalten. Er
begrindete dies ausdricklich auch mit
dem Hinweis auf die anstehende
Steuer- und Kindergeldraform.

Als der Sachverstandigenrat an der
Endformulierung seines Gutachtens ar-
beitete, lagen bereits die Ergebnisse
des Arbeitskreises  Steuerschitzung
vor. Er sah, ebenso wie einen Monat
spater Bundeskanzler Schmidt, einfach
darlber hinweg. Die Experien des Bun-
deswirtschaftsministeriums kamen
némlich zu dem Ergebnis, daB trotz var-
mehrter Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit
und trotz Abbaus von Uberstunden die
Lohnsteuern nicht sinken, sondem im
Gegenteil 1975 um 9,7 Mrd. DM, das
sind 13,4 Prozent, auf 81,7 Mrd. DM
steigen werden, wéhrend alle anderen
Steuern um 6,8 Mrd. DM zunehmen sol-
ten. Insgesami soll folglich die Steuer-
last um mehr als 16 Mrd. DM wachsen.
Sie wird 174,7 Mrd. DM erreichen und
damit 4 Prozent hoher liegen als 1974,

So soll bei den anstehenden Tarifver-
handlungen den Gewerkschaften eine
steuerliche  Entlastung  vorgegaukelt
werden, wéhrend tatsichlich die Lohn-
steuer fast ungebrochen weiter in die
Héhe schnellt, und zwar in einer Gro-
Benordnung, die rund 2 Prozent des
Brutto- und knap 3 Prozent des Netto-
lohns ausmacht. Lediglich ein Teil der
Kindergeldbezieher, vor allem die mit
mehreren Kindern, werden 1975 gering-
fligig steueriich entlastet. Allen ande-
ren wird hingegen tiefer in die Tasche
gegriffen, vor allem auch den Frauen,
die die Lohnsteuergruppe 5 haben.

Es kommt deshalb bei den kommenden
Tarifverhandfungen darauf an, nicht nur
die enormen Preissteigerungen zu be-
rucksichtigen, nicht nur die schnell
steigende Produktivitdt und die erhdh-
ten Ausgaben fiir die Kranken- und Ar-
beitslosenversicherung, sondern auch
die nach wie vor steigende Lohnsteuer-
belastung. H. Sch.
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Investitionskontrolle - ein Mittel
zur Bandigung der Konzerne

Diskussionsbeitrag von Dr, Heinz Schéfer

Eine Arbeitslosenzahl, die sich der Millionengrenze nahert, Riick-
gang des privaten Verbrauchs, mangels zahlungsfahiger Nachirage
unverkdufliche Waren, nichtausgelastete Kapazitdten, Errichtung von
Werken im Ausland sowie Vernichtung einheimischer Arbeitspléatze
und nicht zuietzt der Verkauf inlandischer Werke an auslandische
Konzerne oder andcre kapitalkriftige Kaufer haben dazu gefiihrt,
daB die Arbeiterklasse und ihre Gewerkschaften sich Gedanken
machen, wie die massenhaften Fehlinvestitionen vermieden und zu-
gleich Investitionen dort vorgenommen werden, wo die Arbeitsplatze

sicherer gemacht werden kénnen.

Mit den Beschlissen des Bundeskabi-
netts Ober sogenannte Investitionshil-
fen werden vor allem Investitionen im
privaten Bereich angeregt, in dem
schon jetzt betrachtliche Uberkapaziti-
ten bestehen, wihrend flr die dringend
notwendigen Infrastrukturvorhaben
kaum Mittel zur Verfigung gestellt wer-
den. Dlese Entwicklung bestatigt das
DGB-Grundsatzprgramm, das bereits
1963 feststellte, der Lebensstandard
werds durch Fehlieitungen von Kapital
und Arbeitskraft sowie durch Arbeits-
losigkeit und Nichtausschépfung der
wirtschaftlichen Wachstumsmaoglichkei-
ten belastet.

Aui dem 11. ordentlichen Gewerk-~
schaftstag der 1G Metall wurde vom
Vorstand, ankniipfend an Gedanken
des DGB-Grundsatzprogramms, die
volkswirtschaftliche Investitionslenkung
neu zur Diskussion gestellt und insbe-
sondere eine Investitionsmeidestelle
beflrwortet, Auch die Bundesarbeits-
tagung der IG Chemie-Papier-Keramik
sprach sich fiir eine Investitionsten-
kung aus. Der Vorsitzende des DGB,
Heinz Oskar Vetter, kiindigte an, daB
der nachste ordentliche Bundeskon-
gre des DGB sich ausfiihrlich mit dem
Probiem der Investitionskontrolle be-
fassen werde. Die Unternehmer ziehen
ihrerseits alle Register gegen jede ir-
gendwie geartete Investitionslenkung
und investitionskontrolle,

In letzter Zeit ist eine Reihe von Bi-
chern erschiengn und wurden zahirei-
che Artikel verdifentlicht, die sich mit
dem Probtem der Investitianslenkung
und Investitionskontrolle befassen. Im
gewerkschattlichen Raum beschaftigen
sich Heft 12/1973 der , Gewerkschaftli-
chen Monatshefte” und Heft 8/1974
der , WSI-Mitteilungen'' mit dieser Fra-
ge. Hier werden Gedanken aufgegrif-
fen, die bereits im DGB-Grundsatzpro-
gramm von 1963 enthalten sind. In den
»Wirtschaftspolitischen  Grundsitzen®
wird in Punkt3 der  Miitel der Wirt-
schaftspolitik”, ausgehend von der
volkswirtschaftlichen Bedeutung der In-

vestitionstatigkeit, festgesteilt, daB die
in konjunktureller und struktureller Hin-
sicht notwendige Steuerung der priva-
ten [Investitionstitigkeit zuséatzlich zu
der global wirkenden Kreditpolitik ein-
zelwirtschaftliche, auf bestimmte Wirt-
schaftszweige oder auf regionale Berei-
che gerichtete MaBnahmen erfordert.
Als Grundlage fiir die Investitionslen-~
kung seien laufend Bedarfs- und Nach-
fragevorausschitzungen fiir die einzel-
nen Wirlschafts- und Industriezweige
vorzunehmen und zu verdffentlichen.
Auf diese Weise sei auch eine Beein-
flussung der privatwirtschaitlichen In-
vestitionstitigkeit in  der volkswirt-
schaftlichen Rahmenpilanung zu errei-
chen.

Es gilt in diesem Zusammenhang dar-
auf zu verweisen, daB es sich bei der
Investitionslenkung nach den Vorstel-
lungen des DGB um eines der Mittel
der Winischaftspolitik handelt, das kei-
neswegs als Ersatz oder als Gegensatz
zu den anderen Mitteln der Wirtschafts-
politik steht. So wird im DGB-Grund-
satzprogramm ausdriicklich festgestelit,
daB das Gemeineigentum in seinen
verschiedenen Formen entscheidende
Bedeutung, besonders auch als Len-
kungs- und Steuerungsmittel der Wirt-
schaft hat.

Den gemeinwirtschafilichen Unternch-
mungen komme eine wesentliche Be-
deutung zu, um monopolistisch be-
herrschte oder durchsetzte Mirkie
durch direkte offentliche Intervention
im Interesse der Gesamtheit zu regulie-
ren, Aus diesem Grunde wird auch der
Ausbau des Systems dffentlich gebun-
dener Unternehmen gefordert und die
Uberfithrung  von  SchlGsselindustrien
und anderer markt- und wirtschaftsbe-
herrschender Unternehmungen in Ge-
meineigentum, ebenso auch die Mithe-
stimmung auf allen Ebenen.

Der Bezug auf das DGB-Grundsatzpro-
gramm ist deshalb notwendig, weil es
Kréfte im DGB gibt, die versuchen, die
Investitionslenkung  der Uberfihrung

von Schllsselindustrien sowie anderer
marki- und wirtschaftsbeherrachender
Unternebmungen in  Gemeineigentun
gegeniiberzustelien.

Die Gewerkschatfter, die mit einer tnye.
stitionslenkung und Investitionskontrg|.
le eine Verbesserung der gesellschaft.
lichen Position der Arbeiter und Ange.
stellten anstreben, werden in dey
»WSH-Mitteilungen”  darauf aufmerx
sam gemacht (Nr. 8/1974, S.327), daj
in einem politischen Planungsprozet,
verbunden mit Investitionslenkung, sicy
nicht nur , fortschrittiichers Strukturen
entwickeln, sondern auch konservative
Strukturen planen und lenken" lassen,
»mit denen bestimmte Privilegien erhal-
ten und bestehende Machtverteilungen
stabilisiert werden" kénnen. Alles ig
eine Frage des Krafteverhaltnisses.

Mit der Diskussion um die Investitions-
lenkung und Investitionskontrolle erds.
nen sich neue Méglichkeiten der Ent
faltung von Aktivitdten, um bestehende
Machtstrukturen zu verdndern, die alten
Besitz- und Machtverhiltnisse zuriick-
zudrangen und der Arbeiterklasse so-
wie ihren Gewerkschaften auf ajlen
Ebenen des wirtschaitlichen Lebens
umfassende Mitbestimmungs- und Kon-
troliméglichkeiten zu verschatfen,

Eugen Loderer verweist daher darauf,
daB die gewerkschaftliche Beteiligung
an der Investitionslenkung durch Wirt-
schaits- und Sozialrite erfolgen misse
(.Wirtschaftswoche”, 40/1974, S. 24),
Loderer meint, daB die investitionslen-
kung eine bessere Information der Tri-
ger staatlicher Wirtschaftspolitik {iher
geplante Investitionen auch auf Bran-
chenebene bringen misse. Eine umfas-
sende Information ist sicherlich schon
ein Schritt nach vorn. Um jedoch die
aus dieser Information gewonnensn
Kenntnisse und sich herauskristaliisie-
renden Alternativen realisieren zu kén-
nen, muB die staatliche Wirtschaftspoli-
tik Uber Instruments verfigen, diese
verwirklichen zu kénnen — vor allem
die Verflgungsgewalt Ober die ent-
scheidenden Produktions- und Kredit-
mittel.

Ist dies nicht der Fall, so besteht die
Wahrscheinlichkeit, daB sich das wie-
derholt, was wir gegenwirtig erleben
— hicht ausgelastete Kapazititen und
Gefdhrdung der Arbeitsplatze. Schon
vor der gegenwértigen Uberproduk-
tionskrise gab es Uberkapazititen in
verschiedenen Bereichen, wie in der
Chemiefaser- und Aluminiumindustrie.
Es war dort keineswegs so, daP diese
nicht vorausgesehen wurden, sondern
die Monopole, die dort titig sind, wub-
ten selbstverstindlich davon. Aber ent-
gegen allen Warnungen vor den Fol-
gen, peitschie jedes Unternehmen sei-
ne Investitionspline durch, um seinen
Marktanteil zu erhdhen, auf Kosten der
Beschiftigten dieser Industriezweige.
(Investitionskontrolle gegen die Kon-
zerne?, herausgegeben von Manfred
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Kriper, Reinbek bei Hamburg 1974,
S.18))

Eugen Loderer crieilte daher auf dem
11. Gewerkschaftstag der IG Metall al-
ten Versuchen eine Absage, Branchen-
karieile zwischen Staat und GroBwirt-
schaft zu bilden, ,zu denen die Ge-
werkschaften als Tugendwachter for-
mail zugelassen wiren, um unternehme-
rische Subventionswiinsche mit einem
moralischen Etikett zu versehen'.

Investitionslenkung im Sinne des DGB-
Grundsatzprogramms muB darum, wie
die gesamtwirtschaftliche Mithestim-
mung, lber die sie nur zu verwirklichen
ist, verstanden werden als eines von
mehreren Instrumenten, mit denen eine
Umgestaltung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft eingeleitet werden muB. Inve-
stitionslenkung und [nvestitionskontrol-
le konnen aus diesem Grunde nur im
eagsien Zusammenhang mit der Uber-
fihrung der Schllisselindustrien und
der anderen markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden Unternehmungen in Ge-
meineigenium verstanden werden, wo-
bei der Investitionslenkung und investi-
tionskontralle eine Hebelfunktion zu-
kommen kann.

Es =0llten iiber die Schwierigkeit, Inve-
stitionslenkung und !nvestitionskontrol-
le zu verwirklichen, nicht die gering-
sten [llusionen bestehen. Unternehmer-
verbande und auch die Bundesregierung
— erste negative AuBerungen von Bun-
deskanzier Schmidt liegen vor — wer-
den dieser Forderung keinen geringe-
ren Widerstand entgegensetzen als der
nach Mitbestimmung oder Uberfithrung
der Schliisselindustrien in Gemeinei-
gentem.

Nur wenn in den Gewerkschaften und
in breitesten Kreisen der Arbeiter und
Angesteliten die Einsicht und der Wille
entetehen, diese Forderung durchzuset-
zen, werden enischeidende Fortschritte
zu erreichen sein, Bisher hat allein die
DKP die gewerkschaftlichen Forderun-
gen nach demokratischer Kontrolle der
Investitionen unterstiitzt.

Heinz Schéfer

Seeleute: Kein Angebot
der Reeder

Die Heuerverhandlungen fiir die Be-
schiftigten in der bundesdeutschen
Seeschiffahrt sind auch im Dezember
ergebnislos geblieben. Die - Reeder
machten bislang kein Angebot, so daf
die Tarifgesprache auf den 10. Januar
1875 —~ nach RedaktionsschiuB dieser
Ausgabe — vertagt wurden. Die Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr — Abteilung See-
schiffahrt — hat einen Sockelbetrag
von 100 DM plus 6 Prozent Heuererho-
hung geferdert.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Bruttosozialprodukt

Verdnderung in %/s geg.

3. Quartal 74 2, Quartat 74 3. Quartal 73
In jeweiligen Preisen 246,5 Mrd. DM - 0.1 + 638
In Preisen von 1962 1488 Mrd. DM - 05

- 03

(Quelle: DIW-Wochenbericht, Nr. 47/74, S. 414)

2. Index der industriellen Nettoproduktion (1962 = 100)

Verénderung in % geg.

Oktober 74 Sepiember 74 Oktober 73
Gesamte Industrie 1773 — 05 — 472
Grundstoff- und
Produktionsgtiterindustrie 208,7 - 1,7 —57
Investitionsgliterindustrie 171,2 -17" — 58
Verbrauchsglterindustrie 159.1 — 0,1 —65

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1274, S. 65)

3. Preisindices (1970 = 100)

Verdnderung in % geg.

Oktober 74  September 74  Oklober 73

Industrielle Erzeugerpreise 132,9 +— 09 4 14,8
Landwirtschaftliche Erzeugerpreise 1183 - 03 — 44
{1961/62 — 1362/63 — 100} :

Einzclhandelspreise (1962 —= 100) 1444 + 038 8,4
Eisgn und Stahf 140,7 -+ 0,8 + 19,6
StraBenfahrzeuge 1311 - 0,1 =+ 10,8
Strom, Gas, Wasser 132,3

+ 55 . 135

{Quelle: Wirtschaft und Statistik, 11/74, S. 708 1)

Veranderung in Yo geg.
Oktober 74  November 73

— 07 T+ 65

November 74

1097

-(Quelfe: Wirtschaftswoche, 52/53, 1874, 8. 11}

4. Arbeitsmarkt (in 1000 Personen)

November 74 Arbeilslosen- Veranderung in

fuote 1000 Personen geq.

in %% Oktober 74 November 73
Arbeitslose 799 34 - 127 + 467
Arbeitslose saisonbereinigt 850 3,7 - —
Kurzarbeiter 462 - + 92 |- 357
Offene Stellen 213 — — 35 —~ 188

{Quelle:-Mo.nétsberichte der Deutschen Bundesbank, S. 5/8)

5. Léhne und Gehalter

Verdnderung in %o geg.

Oktober 74 September 74 Oktober 73

Index der Tarifldhne

auf Monatsbasis (1862 = 100) 248,0 + 02 + 118 ’

Veranderung in "¢ geg.

3. Quartal 74 2. Quartal 74 3. Quartal 73
Bruttoldhne und ~gehilter 119.3 Mrd, DM o2 10,1
Nettoléhne und -gehalter 86.4 Mrd. DM

- 01 811
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200 000 Bauarbeiter freigesetzt
Lohnverzicht kein Ausweg

Der Hauptvorsiand der 1G Bau-Steine-Erden hat in.einem .l.’re_sse-
gesprach am 12. Dezember 1974 in Frankfurt/Ma'm ausfiihrliche
informationen zur sozialen Lage der Beschaftigten im Baugewefbe
gegeben. Danach trifft die gegenwirtige Wirtschaftskrise die Arbeiter
und Angestellien in den Baubetrieben besonders hart. Im quember
hat die Gewerkschaft die Tarifvertriige fiir dies Beschéftigten im Bau-
gewerbe zum 30. April 1975 gekiindigt. Tarifverhandlungen sollen

Mitte Januar stattfinden.

Abbau von Uberstunden, Kurzarbeit
und steigende Arbeitslosigkeit kenn-
zeichnen die Situation der Baubeschéf-
tigten: Im Durchschnitt der Monate Ja-
nuar bis September 1974 wurden 13,1
Prozent weniger Arbeitsstunden gelei-
stet als 1973, Im Wohnungsbau betrug
der Ruckgang sogar 23 Prozent. 1974
haben pro Monat durchschnittlich 7700
Bauarbeiter kurzgearbeitet, 1973 waren
es lediglich 121 pro Monat. Vom Jull
bis November 1974 ist die Zahl der Ar-
beitslosen von 39 100 auf 96 700 gestie-
gen.

Die gegenwdrtige Arbeifslosenzahl ist
sagar hdher als in den Vergleichsmo-
naten des Jahres 1967. Die Arbeitslo-
senquote betragt annahernd 9 Prozent
und lag 1974 bis zu sechsmal hdher als
in den Vergleichsmonaten des Jahres
1873. Der groBen Anzahl an Arbeitslo-
sen stand eine im Vergleich zum Vor-
jahr um durchschnittlich 64,4 Prozent
geringere Zahl an offenen Stellen ge-
geniiber. Die Arbeitslosigkeit wird nach
Ansicht der IG Bau-Steine-Erden weiter
steigen.

Ber Gewerkschaftsvorsitzende Rudolf
Sperer rechnet 1975 sogar mit einer
Saisonspitze von 140000 Arbeitslosen
im Baugewerbe. Die Zaht der Beschéaf-
tigten hat innerhalb eines Jahres insge-
samt um 200000 (12,8 Prozent) abge-
nommen. Dabei haben allein 115000
Facharbeiter das Gewerbe verlassen,

Offensichtlich sieht die 1G Bau-Steine-
Erden in dieser Situation lohnpolitische
Zuritckhaltung als ein Mittel an, um die
Arbeitsplitze zu sichern. Der Beirat der
{G Bau-Steine-Erden beschloB am 11.
Dezember 1974 fir die 1340000 Be-
schéaftigten des Baugewerbes, die
Lohn- und Gehaltsvertrige zum 30.
April 1975 zu kiindigen, ohne eine For-
derung aufzustellen. Damit wolle, nach
den Aussagen von Rudolf Sperner in
einem Rundfunkinterview, ,seine Orga-
nisation den durch die Baukrise in
Schwierigkeiten geratenen Unterneh-
men die Méglichkeit einer langerfristi-
gen Kalkulation geben®.

In einem Interview mit dem , Handels-
blatt" (14./15.12.74} vertritt Sperner

die Ansicht, ,daB die Baubeschéftigten
von veornherein nicht mit Tarifaufbes-
serungen auf dem Niveau der For-
derungen etwa der |G Metall oder der
OTV rechnen kdnnten. Absolute Unter-
grenze sei allerdings die Reallohnabsi-
cherung.” Dazu stellt das ,Handels-
blatt” fest: ,,Zu der ven der 1G Bau of-
fensichllich angestrebten Starkung des
sozialpartnerschaitlichen  Vertrauens-
verhaitnisses soll auch der lohnpoliti-
sche Kurs der Gewerkschaft heitra-
gen.”

DaB dieser [ochnpolitische Kurs der 1G
Bau indessen nicht zu einer Sicherung
der Arbeitspldtze beitragen kann, steht
auBer Zweifel. Sperner selbst erklart in
dem gleichen Interview mit dem ,,Han-
delsbiatt”, daB die Freisetzung der lber
200 000 Arbeitekrafte im Jahre 1974 er-
folgt sei, ,,ohne daB sich die Lage da-
durch gebessert habe", Das schriftli-
che Informationsmaterial zur Lage im
Baugewerbe, das bei dem Pressege-
sprach vorgelegt wurde, macht deut-
lich, daB die Krise in der Bauindustrie
ihre Ursache nicht in den Lohnkosten
der Beschéftigten, sondern vor allem in
dem starken Riickgang des Wohnungs-
baus, der groBten Sparte im Baube-
reich, hat.

1974 wurden fast 9 Prozent weniger
Wohnungen fertiggestellt als im Vor-
jahr. Hier kann nur eine verstarkte Fér-
derung der sozialen ' Wohnungsbaus
helien. Gerade fir die sowohl fiir die
Arbeiter und Angestellten des Bauge-
werbes, als auch fir die arbeitende Be-
volkerung schlechthin so wichtigen Be-
reiche, wie sozialer Wohnungsbau
und Bau ven Schulen und Krankenhiu-
sern, stellt das Konjunkturprogramm
der Bundesregierung jedoch keine nen-
nenswerten Mittel zur Verfigung. Le-
diglich 600 Millionen sollen fiir den
Hoch- und Wohnungsbau eingesetzt
werden.

Angesichts der sozialen Lage der Bau-
beschéitigten ist die Aussage von
Sperner, ,insgesamt kdnne das Bauge-
werbe nunmehr wieder mit starkerem
Vertrauen in die Zukunft blicken",
kaurn mit den Realitdten in Einklang zu
bringen. B.D.

Neuordnung
der Gemein-
wirtschaft

Der DGB und seine 16 Mitgliedgewerk-
schaften haben eine ,Beteiligungsge.
sellschaft fir Gemeinwirtschaft AG“
gegrundet. Diese Beteiligungsgesell-
schaft soll, wie der DGB mitteilt, ,,mak-
gehliche Beteiligungen' an folgenden
Unternehmen, die den Gewerkschaften
gehdren, Ubernehmen: Bank fir Ge-
meinwirtschaft AG, Volksflirsorge Le-
bensversicherung AG, Volksflrsorge
Deutsche Sachversicherung AG, co op
Zentrale AG, co op Handeis- und Pro-
duktions-AG und ,gut* — gemeinwirt-
schaitliches Unternehmen flr Trouri-
stik.

Vorsitzender des Grindungsaufsichts-
rats ist der DGB-Vorsitzende Heinz Os-
kar Vetter. Der Aufsichtsrat ist — ,,ent-
sprechend der Mitbestimmung bei den
gemeinwirtschaftlichen Unternehmen”
-- paritatisch besetzt, Als Arbeitneh-
merverireter gehdren ihm sieben Ge-
werkschaftsvorsitzende und einige wei-
tere fihrends Gewerkschatter an.

~Seit Jahren gab es in der Qrganisa-
tion des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des zahlreiche Uberlegungen und Bera-
tungen uber dis Zusammenfassung der
von den Gewerkschaften getragenen
gemeinwirtschattlichen Dienstleistungs-
unternehmen mit dem Ziel der Verein-
fachung und Rationalisierung der Ver-
waltung der Beteiligungen®, erklarte
dazu der DGB-Bundesvorstand. Die Ge-
werkschaften entsprédchen mit diesem
Schritt der in der Offentlichkeit gestell-
ten Forderung, daB Beteiligungsstruktu-
ren groBer Unternehmen einfach und
(ibersichtlich sein sollten. Damit sei
auch den Vorstellungen Rechnung ge-
tragen worden, ,die beim DGB-Kon-
greB 1872 iir den BeschiuB dber die
JZiele und Funktionen gemeinwirt-
schaftlicher Unternehmen' maBgebend
waren®.

Sieht man jedoch den BeschluB Nr, 22
des 9. ordentlichen DGB-Kongresses
daraufhin durch, so scheint mit der
Griindung der Beteiligungsgesellschaft
lediglich eine Forderung aufgegriffen
zu sein: ,die Kooperation aller gemein-
wirtschafilichen Unternehmen zu ver-
stérken", Insbesondere war aber ge-
fordert worden, diese Unternehmen
stdrker und flr Jedermann erkennbar
zum Nutzen der Gewerkschaftsmitglie-
der und aller abhangig Beschaftigten
als Gegengewicht gegen die rigorose
Machtpolitik der Konzerne einzusetzen.
Eine solche Konzeption, die Grundlage
flir die Existenzberechtigung der ge-
werkschaftlich kontrollierten Unterneh-
men sein muB, gilt es wohl erst noch
durchzusetzen. Sh.
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Betriebsrat und Gewerkschaft
gehdren zusammen!

Interview mit Georg Benz, Vorstand der IG Metall

Die Vorbereitung der Betriebsratswahlen, die im Frithjahr stattfinden,
ist angefauien. Dieses Ereignis ist fiir die Interessenvertretung der
Arbeiter und Angestellten und die gewerkschaflliche Repriisentanz
in den Betrieben besonders wichtig. Unser Redakticnsmitglied Gerd
Siebert richtele aus diesem AnlaB cinige Fragen an Georg Benz,
Miiglied des geschéftsfiihrenden Vorstandes der IG Metall und dort
zustdndig fir Betriebsréte, Betriebsverfassungsrecht und Jugend-

arbeit.

NACHRICHTEN: /n der Zeit vom 1.
Mérz bis 31, Mai 1875 finden in den be-
triebsratstdhigen Betrieben der Bun-
desrepublik  Betriebsrafswahfen statt.
Von Gewerkschaftern hért man in die-
sem Zusammenhang oft den Safz: Be-
triehsralswahien sind ebenso wichtig
wie Parfamentswahlen. Ist das so?

Georg Benz: Betriebsratawahlen sind
nicht vergleichbar mit Landtags- oder
Bundestagswahlen. Denn die wahlbo-
rechtigten Arbeitnehmer der Betriebe
entscheiden nicht Ober Parteien, die
unser politisches Schicksal in den Par-
lamenten bestimmen, sondern {iber
Kandidaten, denen sie die Verteidigung
ihrer Rechte und Interessen als Arbeit-
nehmer im Betrieb anvertrauen wollen.

Die groBe Mehrheit der Arbeithehmer
weill inzwischen, wie notwendig und
wichtig Betriebsrate fir die Durchset-
zung ihrer Rechte sind. Sie haben er-
kannt, daB3 Betriebsrdte ein unverzicht-
barer Gegenpol zu den Betriebsleitun-
gen sind. Trotzdem sind Betriebsrats-
wahlen auf ihre Art politisch. Da die
Betriebsrate von vielen Arbeitnehmern
— insbesondere den auslandischen —
mit der Gewerkschaft gleichgesetzt
werden, betrachten wir Betriebsrats-
wahlen auch als eine glltige Ein-
schitzung der IG Metall aus der Sicht
der Arbeitnehmer und der politischen
Wirksamkeit unserer Organisation.

Es ist deshalb unser erklirles Zicl, bei
den Betriebsratswahlen gut abzu-
schneiden. Das setzt nicht nur eine po-
sitive Leistungsbilanz der Betriebsrite
voraus, sondern erfordert ebenso, dag
die Betriebsratsmitglieder und gewerk-
schaftiithen Vertrauensleute ihre Atbeit
bei der Belegschaft durchsichtig und
verstandlich darzustellen vermochten.
Betriebsrate, die in enger Verbindung
mit ihrer Organisation klare Position
bezogen und eine umfassende und of-
fene Informationspolitik betrieben ha-
ben, kdnnen mit einer deutlichen Be-
statigung rechnen. Konsequente [nter-
essenvertretung fur die Lohnabhéngi-

_gen wird deshalb auch Spalter- und

Splittergruppen wenig Spielraum las-
Sen, aus Versaumnissen Kapial zu
schlagen.

NACHRICHTEN: Wie sind die GréBen-
ordnungen in der Metaliwirtschafi,
das heiBt, in wieviel Betrieben kiénnen
Betriebsrdte gewdhit werden und wie
viele gibt es zur Zeit tatsdchlich? Wie
grofl ist der Einftuf der 1G Metall in
den Betriebsréten?

Georg Benz: Alle statistischen Kennzif-
fern liber die Betriebe mit Betriebsrat
in der Metallwirtschaft sind immer nur
flr den Tag ihrer Erfassung aussage-
fahig. Die anhaltenden Konzentrations-
prozesse, Betrlebsdnderungen und Stili-
legungen ftithren zu einer stindigen
Veranderung der Zahl der Betriebe.

Das Befriebsverfassungsgesetz 72 hat
die Rechte der Gewerkschaften, bei
Vorliegen entsprechender Voraussei-
zungen, einen Betriebsrat zu erzwin-
gen, verstarkt. Andererseits kann nicht
tbersehen werden, daB in gewerk-
schaftlich ,,micht erschlossenen Be-
trieben kaum Chancen bestehen, Kan-
didaten zu finden und Wahlen einzulei-
ten. So gibt es zwar in vielen Hand-
werksbetrieben rechtliche Wahlvoraus-
setzungen. Tatsédchlich stehen aber
enge Chef-Mitarbeiter-Beziehungen der
Bildung eines Betrichsrates im Wege.

Nach den Ergebnissen der letzten Wahl
wurden immerhin in 45 Prozent der Be-
triebe von 50 bis 99 Beschéftigten Be-
tricbsrile gewahlt. Hier zeigt sich, daB
hierarchische Strukturen und ein hoher
Abhangigkeitsgrad der Arbeitnehmer
die Bildung von Betriebsriten erschwert
haben. In 71 Prozent der Betriebsgrafe
100 bis 499 gibt es Betriebsrite, wih-
rend in der Gruppe 500 bis 1000 Be-
schaftigte schon 91,5 Prozent einen Be-
triebsrat wahiten. Die GroBbetriebe
schlieBlich sind ohne eine interessen-
vertretung der Arbeitnehmer Uberhaupt
nicht denkbar,

Von den 65408 gewéhiten Betriebsrats-
mitgliedern gehorten am Wahltag rund
81,5 Prozent zur IG Metall. Bei vielen
unorganisierten Betriebsratsmitgliedern
bewirkte das Gefilht der Ohnmacht
schon bald den Beitritt zur IG Metall.
Obwohl es keine statistische Nacherhe-
bung gibt, diirfte die Zahl der organi-

Py

R

sierten  Betriebsratsmitglieder heute
tiber 90 Prozent liegen. Erfreulich ist,
daB die Zahl der Angestellten-Betriebs-
ratsmitglieder, die der IG Metall ange-
héren, von Wahl zu Wahl wuchs und
damit die Anziehungskraft einer Indu-
striegewerkschatt auch fiir die Interes-
senvertretung der Angestellten unter-
streicht. Hinzuweisen wire schliefllich
noch auf die Betriehsratsvorsitzenden,
die zu 93 Prozent der IG Metall ange-
horen; einen nach héheren Anteil von
Organisierten treffen wir unter den frei-
gestellten Betriebsratsmitgliedern an.

NACHRICHTEN: Die Gewerkschaften
pilegen inre Mitglieder im Betrieb zu
verpliichten, bei der Benennung der
Kandidaten eine gewerkschaftliche Ein-
heitsliste aufzusteffen und nur dieser
die Stimme zu geben. Welches sind die
Griinde und Absichten dieser Orientio-
rung?

Georg Benz: Die Aufstellung der Kandi-
daten zur Betriebsratswahl erfolgt
durch den Vertrauenskérper der IG Me-
talt des betreffenden Befriches unter
Leitung der zustandigen Ortsverwal-
tung. So ist es in den Richtlinien for
die Vertrauensleutearbeit der IG Metall
geregelt. Die ,.gewerkschaftliche Ein-
heitsliste' entspricht dem Prinzip der
Einheitsgewerkschatt, die Arbeiter und
Angestellte, Frauen und Minner, Deut-
sche und Auslénder in sich vereinigt.
Die sich aus der Satzung ergebenden
Pflichten eines Mitgliedes miissen hier
mit ailer Deutlichkeit gesehen werden,
Wer gegnerische Gruppen unterstitzt,
wer als Kandidat auf deren Listen auf-
tritt, schadet den Interessen seiner Or-
ganisation und muB deshalb mit Kon-
sequenzen rechnen.

Wie bet jeder Wahl, so bemihen sich
auch bei den Betriebsratswahlen die
Wahlbewerber um ein gutes Stimmen-
ergebnis. Von Betriebsratskandidaten
aut einer IG-Metall-Liste erwarten wir
aber, daB sie persénliche Interessen

. und politische Bindungen dem gewerk-

schaftlichen Anspruch auf eine wirk-
same Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer unterordnen.

Uber die Aufstellung der Kandidaten
und ihre entsprechende Plazierung ent-
scheidet der gewerkschaitliche Vertrau-
enskérper. Er muB auf eine ausreichen-
de Streuung der Bewerber nach Be-
schaftigungsgruppen und Betriebsbe-
reichen achlen.

NACHRICHTEN: Bekanntlich haben die
Sozialausschiisse der CDU kiirzlich an-
gedroht, eigene Kandidatenlisten aufzu-
stelfen, wenn fhre Mitglieder nicht in
der geforderten Anzah! und Reihenfol-
ge auf der gewerkschaftlichen Einheits-
liste bericksichtigt werden. Wie bewer-
ten Sie sofche Forderungen?

Georg Benz: Bei der in der Presse zi-
tierten Meinung der CDU-Sozialaus-
schisse handelt es sich um die Mei-
nung eines ihrer Vertreter. Beschliisse
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mit dem Ziel, etwa einen Kandidaten-
proporz zu erzwingen, sind uns nicht
bekannt. Die IG Metall wirde einen
solchen Vorschiag jederzeit ablehnen.
Solche Vorstellungen kénnen in einer
Einheitsgewerkschaft niemals akzep-
tiert werden, da sie sonst zwangslaufig
fur atle politischen Gruppen Geltung
haben miiBten, Der Vertrauenskdrpar
wird bei seinem Votum fir Kandidaten
die Qualifizierung und die aktive Inter-
essenvertretung der einzelnen Bewer-
ber ohne Riicksicht auf ihre politische
Bindung zugrunde legen.

NACHRICHTEN: /n diesem Zusammen-
hang stelit sich die Frage nach den
Kriterien, mif denen die Bewerber tir
ein Betriebsratsmandat von ihren Koife-
gen beurfeift werden solften. Wer ge-
hért auf die gewerkschaftliche Einheits-
liste bzw. in den Betriebsrat, und nach
welchem Modus sind die Kandidaten-
listen auvfrusteflen?

Georg Benz: Betriebsratsmitglieder ha-
ben eindeutig Arbeitnehmerinteressen
zu vertreten. Sie dirfen sich nicht in
die Rolle einer Sozialverwaltung oder
blofen Beschwerdestelle im  Betrieb
drangan lassen. Trotz Ubertinchung
mancher Konflikte bleibt der Arbeitge-
ber der natlrliche Gegenspieler des
Betriebsrates.

EewuBt handelnde Betriebsratsmitglie-
der werden auch kaum vergessen, daB
sie ihre Tatigkeit und ihre Rechte dem
Wirken der Gewerkschaften verdanken.
Die 1G Metall unterstlitzt die Batriebs-
rate standig durch Schulungen, durch
Informations- und Erfahrungsaustausch
sowie durch intensive Rechtsberatung.
Das hat ein ausgezeichnetes Vertrau-
ensklima geschaffen. Die Betriehsrate
wissen, daB sie sich auf dig 1G Metall
verlassen kénnen — ung umgekehrt.

Es gibt zwar kein ,Funktionsbild* fir
Betriebsratsmitglieder, aber die Arbeit-
nehmer haben in der Regel ein gutes
Einschitzungsvermogen flr Leistungen
und Unterlassungen. Der Aufstellungs-
modus fitr Kandidaten richtet sich im
einzelnen nach GréBe und Struktur des
Betriebs. Auf soiche Verfahren nekmen
die zustandigen Ortsverwaltungen Ein-
fluB und wachen dartiber, dal es zu

einer ausgewogenen Kandidatenliste
kommt.
Vertrauensmann

der [GM entlassen

Die VW-Werksleitung Emden hat den
gewerkschaftlichen Vertrauensmann El-
mar Peters im Dezember 1974 fristlos
auf die StraBe gesetzt. VW-Arbeiter
werten diese Unternehmerwilikir als ei-
nen schweren Angriff acf die gewerk-
schaftliche Vertrauensleutearbeit. Vier
Tage unentschuldigtes Fehlen sind der
angebliche Entlassungsgrund. Wie zu
erfahren war, hatte jedoch Peters Ur-
taub eingereicht. Peters ist bei seinen
Kollegen als konsequenter gewerk-
schaftlicher Vertrauensmann bekannt.

Giinter Arndt, Mitglied des Hauptvor-

standes der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff, feierte am 26. Dezember
1974 seinen 50. Geburistag. Armdt wur-
de gleich nach Rackkehr aus der
Kriegsgefangenschaft, 1950, aktives Ge-
werkschaftsmitglied. Sein besonderes
Engagement galt der Angestelltenar-
beit. Gunter Arndt, der auch Vorsitzen-
der der Geschéftsstelie Rhein-Main der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff ist,
gehért seit 1965 dem Bezirksvorstand
Hessen/Pheinland-Pfalz der GHK an.
Im Jahre 1969 wurde er in den Haupt-
vorstand gewahlt.

Armin Ciaus, Vorsitzender des DGB-
Landesbezirksvorstandes Hessen, wur-
de zum neuen Vorsitzenden der SPD-
Fraktion im hessischen Landtag ge-
wihlt. Wie zu erfahren war, gedenkt
Claus auf der 10. Landeshezirksdele-
giertenkonferenz des DGB Hessen am
25. Januar in Butzbach abermals fiir die
Funktion des Vorsitzenden zu kandidie-
ren.

Miguel Coliados, spanischer Arbeiter in
der BRD und Mitglied der 1G Metall,
wurde nach einer Darmoperation in
Barcelgna verhaftet. Collados, der
53 Jahre alt ist, wohnt seit 15 Jahren in
Harnnover und setzte sich besonders
fur die interessen der spanischen Ar-
beiter in der Bundesrepublik ein. Fir
den geschaftsiiihrenden Vorstand der
IG Metall protestierte Georag Benz tele-
grafisch bei den spanischen Behérden
gegen die Verhaftung von Collados.

Karl Kiipper, ehemaliger stellvertrcten-
der Vorsitzender der 1G Chemie-Papier-
Keramik, voflendete am 9.Dezember
1974 sein 70. Lebensjahr. Kiipper ist
seit 1921 gewerkschaftlich organisiert.
Bis zu seinem Ausscheiden aus Alters-
griinden im Jahre 1969 war er 22 Jahre
lang in hauptamtlichen Funktionen sei-
ner Gawerkschaft tatig

Fritz Rische, Leiter des Referats {lr
Wirtschafts- und Sozialpolitik und des
wirtschaftspolitischen Arbeitskreises
beim Parteivorstand der DKP, wurde
am 25.Dezember 1974 60 Jahre ali.
1929 trat er dem KJvD, 1832 der KPD
bei und nahm aktiv am Kampt gegen
den Hitlerfaschismus teil. Rische zdhit
zu den Mannern der ersten Stunde
.hach 1945. Er gehdrte dem Sekretariat
tes Parteivorstandes der KPD an, war
Mitglied des bizonalen Wirtschaftsrates
wie auch des ersten Bundestages.
Wahrend der Zeit der Adenauer-Regie-
rung wurde Fritz Rische wieder wie in
der Hitlerzeit politisch verfolgt und
muBte vier Jahre im Gefiangnis verbrin-
gen. Fritz Rische ist scit seiner Jugend
auch publizistisch tatig. VerdHentli-
chung w.a: ,Arbeiterklasse und
EWG*, Verlag Marxistische Blatter.

Gefahrenkurs

Rechte Krafte innerhalb und auBerhalb

der DGB-Gewerkschaft Erziehung und :
Wissenschalt (GEW) in Westberlin hg- -

ben einen geféhrlichen, weil antige-
werkschaftlichen, Kurs eingeschlagen,
Weil einigen filhrenden rechten SPD-
Politikern demokratisch zustande ge-
kommene Mehrheiten und Beschlisse
der dortigen GEW-Organisaiion nicht
passen, haben sie auf Diffamierung
und Spaltung gesetzt.

»Linkslastigkeit*
Unlerwande-

angeblicher
und , kommunistischer
rung™ der Westberliner GEW sind
Schulsenator  Léffler, Landesschulrat
Bath und weitcre hohe Beamte aus der
Umgebung Lofflers aus der GEW aus-
getreten und haben eine ,,unabhangige
Gewsrkschaftsgruppe”  gebildet. Na-
tirtich ist diese Art ,,RGO von rcechis”
ebense antigewerkschaltiich und im
Widerspruch zur DGB-Satzung stehenid,
wic dhnliche Gruppierungen von der
pseudolinken Flanke.

Wegen

Léffler, als ziemlich rechter Sozialde-
mokrat oft genug im Widerspruch zu
der groBen Mehrheit der Westberlingr
SPD-Mitglieder, ist den Gewerkschaf-
tern der GEW indessen einschlagig be-
kannt. Als dic GEW in Westberlin var
einigen Monaten eine Urabstimmung
Uber die Forderung nach Einfiihrung
der 40-Stunden-Woche im Schuldiens!
durchfihrte, scheute sich der Senator
und GEW-, Kollege" nicht, gegen die-
se gewerkschaftliche MaBnahme ein
schlimmes Kesseltreiben mit Diszipli-
narverfahren und Polizeieinsétzen ge-
gen Lehrer in Szene zu setzen,

DaB der Senator die GEW verlassen
hat, diirfte fir diese durchaus kein Ver-
lust sein. Geldhrlich fur die Einheitsge-
werkschaft bleibt jedoch seine Rolle
als antikommunistischer Exorzist, wofiir
er sich mit seinen Getreuen eigens die
genannte Spalterorganisation geschal-
fen hat. Der GEW-Bundesvorstand und
der DGB werden sich mit alfer
Deutlichkeit von solchen Machen-
schaften distanzieren miissen.

Das gilt auch fir die Forderung des
Westberliner SPD-Vorstandes, die Par-
teifihrung in Bonn moge auf den DGB
dahingehend einwirken, daB kiinftig
DKP- und SEW-Mitglieder unter die ge-
werkschaftlichen ,,Extremistenbeschliis-
se" fallen. Das ist ein ungtaublicher
Angriff auf die Konzeption der Einheits-
gewerkschaft selbst, die Mitglieder ver-
schiedener politischer und weltan-
schaulicher Richtungen unter einem
Dach vereinigt und die grédte Errun-
genschaft der Arbeiterbewegung in der
Bundesrepublik darstellt. Solchen
Rickféllen in die , Weimarer” Zeit, wie
sie von der Westberliner SPD-Fiihrung
ausgehen, gilt es beizeiten unmiBver-
stédndlich zu begegnen. G. S.

Alarmmeldungen
vom Arbeitsmarkt

Die wirtschaftliche Luge in der Bun-
desrepubtik Deutschland ist zar Zeit
durch wachsende Unsicherheit ge-
kennzeichnet, Immer hiutiger werden
wir mit uncrirculichen Daten konfron~
ticrt, die ung zu wirtschaltspelitischem
Handeln zwingen. Im lctzten Jabr hat
nichi nur die Anzall der Probleme zu-
genommen, sondern auch der Druck
der Drobleme hal sich verschiirft,

Die stiAndigen Alarmmeldungcen vom
Arbeitsmarkt haben die Gewerksehaf~
ten auf den Plan gerufen. Nachdem
der DGB in den lctzten Jahren immcer
wieder betont Tt, dull jedes Ansteigen
der Arbeilsioscnzahlen (iir ibn war-
aenden Charakter besitzt, is{ ¢y jetzt
zm §0 mehr nodwendig, alle LMittel und
Wege auszuschopfen, um ein weitcres
Ansieigen der Arbeitslosenzahlen »y
verhindern. Mchr als 700000 Arbeits-
loge sind weil mehr als zuvicl.

In den letzien Tagen und Wochen hat
der DGE daher keine Gelegenheit un-
lerlassen, die Regicrung aufzufordern,
mit zusatzlichen Progratnmern fiir re-
gionale und sirukturelle Schwer-
punktmalnahmen die Arbeitsmarkt-
lage anzukurbeln. Wir haben be-
sonderen Wert darauf gelegt, daB sol-
che Zusatzprograrmnme einen notwendi-
gen Nachholbedarf an infrastrukturel-
len Reformmalnahmen abdecken sol-
len, ’

Die Bundesrcgierung hat darauf hin-
gewiesen, dafi sic iiber cine jederzeit
verflighare Konjunkturriicklage von

annhernd 10 Milliarden DM verfigt.

Aus der Sicht der Gewerkschaften ist
jctzt der Zeitpunkt da, mehr als nur
1,5 Milliarden DM aus dicsen Mitfcln
freizugeben. Ich erinnere nur daran,
dal wir Zhnlich hohe Arbeitslosenzah-
len in der Bundesrcpublik nur in der
1067er Krise gokannt haben. Damals
bat die Bundesregicrung Konjunktur-
programme in ciner Hohe von ca. 8
Milliarden DM gestartet. Auch jetzt
sollfen Bund und Linder licher klotzen
sfatt klockern. Je liinger maa die Pro-
bleme aufschiebt, um go schwieriger
und {eurev wird jhre Lijsung,

Georg Neemann iu ,,Gewerkschafis-
post“, Nr. 12, Dezember 1974, Seite 2
— Zcitnng der IG Chemie-Papicr-
Keramik,

Volkswirtschattlicher Unfug

Wohlfeile Rezepte werden in diesen
Wochen in Mengen angeboten. Aber
auch durch ihre stindige Wiederho-
lung  gewinnen sie nicht an  Ge-
schmack. Wiirden wir diesen wiman=
nehme*-Ratschligen folgen, wire das
fir uns als Arbcitnehmer cine Mahl-
zeit, die Ubelkeit auslsst. Wieder ein-
mal soll durch einen Lohnverzicht die
Situation der Wirtschuft aufgebessert
werden. Es ist erstaunlich: In dieser
}Velt kann passicren wag will, immer
ist es das Einkommen der Arbeitneh-
mer, das den Widerstand der Unter-
nehmer auslést. Von ihnen sind wir es

nachgerade gewohnt, dafi immer der
Lohn als unbequemey XKostenfaktor
betrachtet wird, Nun ist es aber noch
nicht soweit, dal seelenlose Roboter
Arbeiten | kostenlos® verrichicn kon-
nen, sondern Arbeiler und Angestellte
mitl ihrec Intelligenz, mit threm Kin-
nen und Fachwissen den Herren dic
Gewinne erarbeiten, die sie recht gui
leben lassen.

Aber abseits aller Polemik: Léhne und
Gehélter bedeuten auch Kaullraft, Mit
anderen Worten, nur der Arbeiter, der
fenug Geld in seiner Lohntiite hat,
wird in der Lage scin, sich die Glter
des taglichen Bedarfs und des linger-
{ristigen Verbrauchs anzuschatfen. Ein
Holzarbeiter, der mit seinem RFinkom-
men  ,gerade (ber die  Runden
kommt“, hat nichts mchr ubrig, einen
neéucn Anzug zu kaufen oder gar cin
Auto, Der Autoemobilarbeiter, dessen
Lohn angesichts steigender Preise
praktisch ,eingefroren* +wird, denkt
natlirlich nicht daran, ausgerechnet in
dieser Situation neue Polstermébel zu
erwerben. Die Folgen sind bekannt,
Aus diesem Grunde ist es volkswirt-
schaftlich gesehen Unfug, in der jetzi-
gen Situation ausgerechnet dic Mas-
senkaufkralt durch das ,Mauern® bei
Tarifverhandlungen zu schmilern.

Aber, so sagen uns die weisen Manner,
heule komme es darauf an, durch In-
vestitionen ncue  Arbeitsplitze zu
schaffen.  Lohnerhthungen  jedoch
wirden Gewinne und damit neus Ma-
schinen und Fabriken verhindern. Ab-
gesehen davon, dal noch Geld in der
Wirtschaft »um Investieren da {st — in
den ersicn sechs Monaten 74 wurden,
allcin im Ausland, nach eincr Statistik
des Bundeswirtschaf{sministeriums 2,5
Milliarden DM investiert, dabei von
der ,nofleidenden® Autoindustrie 140
Millionen und von der ,.am Hunger-
fiuch nagenden® Textilindustrie 72
Millionen —, blcibt die Frage, wer die
mit den ncuen Magchinen erstellten
Produkte kaufen soll, wenn nicht dic
Arbeiler und Angestellien, die ,,Masse
der Verbraucher®,

»Holzarbeiter-Zeitung®, Nr. 12, De-
zember 1974, Seile 3 — DMonatszeit-
schrift der Gewerkschaft Holz und
Kunsistoff,

Dilemma
der Wirischaftspolitik

In der offentlichen Diskussion werden
Erfolge der staatlichen Wirtschaftspo-
litik in zunehmendem TUmfang wvom

Wohlverhalten  der farifvertragspar-
tcien  abhingig gemacht. Duhinter
sleckt — auggesprochen oder unausge-
sprodien — die schlichle Zumutung
an dic Gewerkschaflen, in Zeiton der
Hochkonjunktur aus preispolitischen
Griinden, in Zeiten riicklinficer Kon-
junktur aus beschiiltigungspolitischen
Griinden mit ihrer Tariipolitik mig-
lichgl kurzzutreten.

Ls ware Iulsch, daravs cinfach auf
subjekiives Yehlverhalten der Politi-
ker »u schliefen. Viclmehe mulB der
slindige Versuch zar Instrumentalisie~
rung der gewerkschafilichen Tarifpoli-
tik als Renktion auf cin cbjektives Di-
lemma der aktuellen Wirlsehaftapolitik
begrificn werden.

Sie sicht sich cinerseits — ungesichis
zunchmender Verllechtung zwischen
Offentlicher und privater Wirtschafis-
aktivitat zunehmender Anforde-
rungen zn die staatlichcn Steucrkapa-
zitdten ausgescizt, Sic muB anderer-
scits eine zunehmende Unwirksumkeit
ihrer traditioncllen Steuermittcl fest-
slellen. Binkommenspolitische Eingriffe
sind der Versuch, dic wirigchaftspo-
litische Liicke zu Lasten dor gewerk-
schafilichen Tarifpelilik zu schlieRen.
In diesem Grundmuster lassen sich zu-
néchst dic Erfahrunpen mit der Stabi-
litdtspolitik der Jahre 1973/71 cinord-
nen. .,

Im Laufe des Jahres (hat sich) immer
deutlicher gezeigt, mit welchen gefihx-
lichen Dbeschiftigungspolitischcn Ne-
benwirkungen insbesondere eine Poli-
tik des teuren und knappen Geldes
rechnen mufi. Gewil muB der Ein-
bruch auf dem Arbeitsmarkt in erster
Linie mit dem Versuch der Unteroneh-
mer in Verbindung gebracht werden,
ihre Gewinnspanne trotz schwacher
Binnennachfrage mit Preisstoigerun-
gon gegen den Markt zu verteidigen.
Dieser Verteilungskampf iiber den
Preis mag auch aus der Sicht der Un-
ternehmer nur bedingt erfolgreich ge-
wescn sein. Er hat jedoch ganz ent-
scheidend zu jener Kaufzuriickhaltung
der Verbraucher beigetragen, die sek-
torale Kriscentendenzen in verbrauchs-
nahen Bereichen zumindest verstirkt
hat. Gleichzeitig aber sind die Arbeits-
losenzahlen durch den ilbcrzogenecn
Reslriktionskurs der Verpgangenheit
und die verspiitete bezichungsweise zu
schwachen TReaktionen der Wirt-
schaltspolitik auf die gewerkschaftli-
chen Warnungen vor einer nachhalti-
gen Gefihrdung des Vollbeschifti-
gungsziels mit nach oben gelrichen
worden,

Das ist kein Zufall, Es hat vielmchr
eine ganze DMenge mit strukturellen
Verdnderungen im  kapitalistischen
Wirischaftssystem der Gegenwart zu
tun. Im Modell der lupenreinen
Markiwirtschaft [ithrt eine Drosselung
der Nachfrage iiber Mufinahmen der
Globalsteuerung zu sinkenden Preisen.
Das jst unter klassischen Konkurvenz-
bedingungen ganz logisch gedacht. Nur
hat es mit der Realitit wenig zu
tun,..

Aus den Erfahrungen der Vergangen-
heit st deutlich geworden, daf dic ge-
werkschaftliche Tarifpolitik kein Er-
satz fiir eine ziclgerechte Wirtschafts-
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poiitik sein kann. Dicses Problem stellt
sich viclleicht noeh schirfer auch fiir
die absehbare Zukunfi...

Die gcwerkschaltlichen  Alicrnativen
«iz einer Unternchimeng- und  Wirt-
schaftspolitik, die ihr IIcil letzilich auf
Kosten der gewerkschaftlichen Turif-
politik suchenr wiirde, lassen sich
stichwortartiy wie folgt umreillen:
Kurzlrigtig ist e¢in konjunkturpoliti-
scher Kutrswechsel, cin TUrnschalten
auf den iiberfilligen Expansionskurs,
aus sozialen, aber auch aus politi-
achen CGritmden unaufschiebbar gewor-
den. ..

Diesen  konjunkiurpolitischen  Um-
schwung kann dic Tarifpolitik nicht
ersctzen. Aber sie kann ihn unier den
gegebenen DBedingungen wirkungsvoll
untersiiilzen — durch cine tarifpoliti-
sche Strategie, die sich nicht mit dem

_ Ausgleich  von  Kaufkraftverlusten
durch die allgemeinen Preissteigerun-
gen zufricdengibt, sondern darliber
hinaus auch einc Betelligung der Ar-
beitnchmer am abschbaren gesamt-
wirtschaftlichen  Produktionszuwauchs
anstrebt.

»Der Gewerkschalfer, Nr, 12, De-
zember 1974, Secite 24/25 — DMonats-
schrift fiir die Funktionire der
Iz Metall.

Nachfrage durch mehr
Kaufkraft erhdhen!

Der Unternehmer scll schalten und
walten konnen — der Siaat soll die
Verantwortung fragen und dic Lécher
stopfcn. Und fiir die Lécher werden
oft genug die Gewerkschafien verant-
wortlich gemacht. Dieser Gegoensatz
zwischen autonomer, individueller
Entscheidungsfreiheit und &ffentlicher
Veranbwortung ist gréBienteils die Ur-
sache fiir die gegenwiirtigen Spannun-
ECIt...

Insgesamt gesehen stagniert die indu-
sirielle Erzeugung der Bundcsrepublik
— wvon der leben wir — seit dem
Herbst 1972 auf hohem Niveau. Das
Zauberworf der Xonjunkturbelebung
heiBt mun ,kauikriftige Nachfrage®;
erst sie kann Anrcgung geben, die vor-
handcnen Mittel auch zu verwenden.
Das ist zum Beispiel mit Hilfc einer
Einkommenspolitik zu crreichen, von
der dic Nachfrage belebt wird,

»OTV-Magazin®, Nr. 12, Dezember
1974, Seite 15 — Organ der Gewerk-
schalt Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr.

Keine Tarifpolitik-
Experimente

Schon immecr hat der sogenannte
Sachverstéindigenrat die Tarifpolitik
dexr Gewerkschaft zur  Zielscheibe

wirtschaftspolitischet Vorwiirfc und
Beeinflussungsversuche gemacht. Lan-
ge Zeit erkldcie cor-die Preisentwick-
lung im wesentlichen aus den Lohnko-

sten und frat fiir , koslenniveau-neu-
trale’* Lohnpolitik plus Zuschlige fiir
unvermeidliche Preissieigerungen ein,
Nachdem 1974 dic Gewinnspanncn
deutlich zuriickgingen, hat sich der
Rat fiir 1973 ein ncucs Konzepi ausge-
dacht, das objektiv ganz_unverhtillt die
Intercssen des GroBkapitals vertritt.

Danach sei die Tarifpolilik nun nicht
mehr nur fiir die Preise, sondcrn vor
ullem C(iiv die Beschifiigungslage ver-
antwortlich. Die Precise wiirden durch
die Geldpolitik der Pundesbank ge-
steuert — was noch mystischer anmu-
tet als dic Kostenpreis-Theorie. Die
Beschiiltigungslage hiinge von den In-
vestitionsauftrigen der Untcrachmer
ab, diese praktisch von den gleichzeiti-
gen Gewinnen, und die Gewinne von
der "T'arifpolitik. Tariferhéhungen
stitzten also nicht den Absatz, sondern
schwichten ihn, Konsequenz; Die Ge-
werkschaften sollen fir wescatlich ho-
herce Profile eintreten,

Ein Kernstiick dieses Konzepts ist die
Bchauptung, die privaten Invesiitionen
hingen von den gleichzeltig verfugha-
ren Gewinnen ab. Uniersuchungen und
Erfahrungen sprechen aber dafir, dag
die Invesiitionen — und zum Guttcil
auch dic Gewinne — von der Absatzla-
ge bestimmt werden. Der Rilckgang
der Inveglilionen 1974 war alse nicht
dic Folge dcr Tarifpolitik, sondern ei-
ner iiberzogenen Stabilitdtspolitik: Un-
ter dem Einflufl von koservaliven INo-
tenbankicrs und FDP wurdc mif dem
Verirauen der Arbeilnehmer und der
Kriscnfestigkeit der Wirtschaft in
kaum mehr zu verantwortender Weise
experimeniiert. Big dies politisch ins
Auge ging, Jetzt crst wird dic Bundes-
regierung aktiv — frotz Sachverstindi-
genrat,

Seine Preisprognose ist dem Rat offen-
kundig selbst nicht gehcuer. Fiir alle
Fille cmpfiehlf er den Einbau von
wNeuverhandlungsklauseln® in  die
Tarilvertrige. Nur: Derartige Auswege
sind kein Erzatz fir wisgenschaftliche
Qualitit von Guiachten. Seit 1970 hat
der  Rat dic Preisentwicklung perma-
nent unterachitzt,

Wirklichkeitsferne Investitionsihcorie,
unzumutbare Preisprogrnose und eine
verteilungspolitische Schlaggeile, die
schon nicht mehr mit politischer Nai-
vitdt entschuldbar ist — darauf griin-
det sich die Agitation gegen dic ge-
werkschaftlichen Tarifforderungen fiir
19%5. Tarifpolitik isf kecin wirtschafts-
politisches Experimentierfeld. Dic Er-
fahrungen in den USA in den letzten
zwel Jahren soliten schrecken,

wMctall”, Nr. 25/26, 32, Dezember 1974,
Seite T — Zeitung der IG Mefail,

Privaten Verbrauch
erhohen

Da der private Verbrauch... 1973 die
wichtigste Auftriebskraft sein wird,
kommt gerade der Entwicklung der
Massencinkommen grofc Bedeutung
zu, wird doch der private Verbrauch
zu etwa 33 Prozent aus den Nelloar—
beilseinkommen und zu gut 20 DProzent

aus Renien und Pensionen finanziept
FEa wire villig falsch, die kommenden

Lohnrunden nur unter dem Aspekt der

Koslenerhéhung zu schen. Mindesieng
ebenso wichtig ist eg, daB dic Lohn.
und Gehaltserh@hungen  ausreicheng
sind, wm den von allen Verantwor
tungshewulten herbeigefihrien Ayt
schwung tragen zu kénnen.

Der Ratschlug  der Sachversténdiae
und der Wirtschaftsforscher in den In-
stituten, mit den LohnerhShungen g
zuruckzohalten, dafl die Gewinne da-
voneilen, ist fdr die Gewerkschafier
jedenlalls nicht akzeptabel, Er g
wirklichkeitsfremd, verkennt die Lage
in den Belrieben, ist politisch unklug
und wirtschaftlich nicht liberzeugeng,
wie cben dargesiellt wurde.

»Die Quelle®, Nr, 12, Dezember 1979,
Seite 483 — Funktionirzeitschrift
des Deutschen Gewerkschafisbundes.

Soziale Marktwirtschaft
hat versagt

Ganz gezielt und nicht ochne Erfolg ha-
ben besonders 1974 konscrvative und
reaktionire Krifte in Politik und
Wirtschaft die Reformvorhaben in der
Geselischafls- und Sozialpolitik unier
RBeschufl genommen. Mit Schlagworten,
wie ,,es misse Schlufl gemacht werden
mit sozialen Extiremisten® und ,dem
Ziel einer Totaldemokratie™ wird wver-
sucht. den sozialen Fortschritt zu
bremsen, wenn nicht zu  verhinderr
Da wird die sogenannte soziale NMarkt-
wirtschall als die allein richtige Form
der Volkswirtschaft gepriesen, so al:
ob nicht gcrade besonders 1974 sehr
deutlich geworden wire, dal eben die-
se sogenannte soziale Markiwirtschaft
allcin nicht mchr in der Lage ist, mit
Krisen fertig zu werden.

Gesellschaftliche Formen werden nicht
dadurch falsch, weil ihre Durchset-
zung auf gréBer gewordene Schwierig-
keiten stéBi. Dic Gewerkschaften ha-
ben seit ihrem Bestchen — seil mebr
als hundert Jahren also — die Durch-
sctzung  gescllschaltlicher Reformea
und dic IHerbeillihrung eincr sozialge-
rechteren Ordnung immer als Proze!
verstanden. Sie wissen, dafl nicht alles
wus an sich notwendig ist, gquf einmal
crreicht werden kann. Dcn Reform-
gegnern aber gcht es um nichts ande-
res, als um die Aufrechterhaltung ih-

rer liberkommenen und gesellschafi

lich lingst {berholten DPrivilegica
Deutlich geworden ist dies besonders
in der Bildungspolitik, in der Mitbe
stimmungsfrage und im Bodenrecht
Auch Friderichs von der FDP zeigh
wesgen Geistes Kind er ist, wenn e
versucht, dic Berufsbildungsreform zv
bremscn.

Mit der Ausdehnung der gleichbercch-
tiglen Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer in den groBen Unilernehmen wal-
Ien die Gewerkschaften mchr Rechtt
fiir die Arbeitnehmer, Sie wollen, dat
die Arbcitnehmer und ihre Familien
in wirischaftlichen Fragen nicht ldn
ger allein abhingig sind von cinseiti
gen  Entscheidungen der TUnternehr
mensleitungen ... Die Gewerkgchaften
werden ihre Forderung auf gleichbe:
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rechligte Mifbestimmung nicht aulge-
ben. Und es mull eindringlich vor den
polilischen  Folgen gewarnt werden,
falls sich dic Meinung durchsetzen
sollte, die vorgesehcene Ausdehnung
der DMitbestimrmung in dicser Legisla.
turperiode nicht mehr zu verabschie-
den.

Dic sozialliberalen Regierungen der
letzten Jahre und die sie {rugende
Koalition haben ein¢ Reihe von Refor-
men verwirklicht, und das it der
Grund dafiir, daff dic Gewetrkschaften
dicser Regierung ihre Unterstiitzung
zugesagt haben, wenn sie aul dicsem
Weg — auch wenn er schwicriger ge-
worden ist — weiter fortschreiict. Die
Gewerkschallen messen Parteien und
Regicrungen daran, wie sic es mit den
berechtigten Verlangen der Arbeitneh-
mer hallen, Das ist Ausdruck ihrer
Unabhéngigkeit, die nicht zu verwoech-
scln ist mit steriler Neutralitit, die cs
in unscrer  Gesellschalt nicht gcben
katin,

Adolf Mirkes in ,Leder-Echo®, Nr.
12, Dezember 1974, Seite 3/4 — Zci-
tung der Gewerkschaft Leder.

Macht des Kapitals
einschranken

Wer heule dic Gewerkschuften be-
schimpft, fut so, als sei cs angebracht,
die Arbeilnehmer fiir alle bestehenden
Schwicrigkeiten veraniwortlich zu ma-
chen. Das ist barer Unsinn, Liegt cs
denn an den Arbeitnehmern, dal

— €3 in Europa nicht vorangeht,
— GroBunternehmen Preisc dikiieren,

—  Wirtschaftsstrafverfuhrern an  der
Tagesordnung sind,

— Manager sich iibernchmen und Fiy-
men pleite machen?

Habhen etwa Arbeitnehmer Gerling auf-
gefurdert, mit Gold zu spekulieren?
Haben dic Arbeitnehmer schuld, daf
Reiche durch Wihrungsgewinne noch
reicher werden wollen und dabei aut
die Nasc fallen? Lag es an den Arbeit-
nehmern, daf Unternchmer Uberkapa-
zitdten schufen und sich verkalkulier-
ten?

Wenn in unserer Gesellschaft Gefah-
ren drohen, dann mit Sicherheit nicht
durch die Gewerkschaften. Demokra-
tisch gefiihrtc und kontrollierte Ar-
beitnehmerorganisationen erheben kei-

nen dic demokratische Ordnung gefihr- |

denden Machtanspruch. Gewil}, Ge-
werkschaften wollen nicht chnmichtig
sein, und starke Organisationen sind
mehr wert als schwache. Aber sic wol-
len nicht {iber andere herrschen.

Wenn von Macht gesprochen wird,
dann sollte man lieber nach rechts
blicken. Welche Macht bt denn Lo-
wenthal aus? Oder wie steht es um die
Macht eines Ilerrn Springer? Mit wel-
chen Mitteln versucht der Bauernver-
band die Regierung unter Druck zu
sctzen? Oder sprechen wir cinmmal von

der Macht des ,groBen Geldes*! Wie-
viel wurde dena eingesctzt vor der
lctzten DBundestagswahl?  Sind  wir
schon so vergefitich geworden?! Und
auch bei sogenznnten ,,Hirtcnbriefen“
eeht ¢s doch wohl um Macht. Und
nicht zu  vergessen: multinationale
Konzerne! Hier ist ¢s wirklich ange-
messen, von Ubermacht zu sprechen.
Mit elnem Prozent jhrer ligquiden BMit-
tel kénnen dicse Konzerne Wihrungen
cinzelner Volkgwirtschalien jns Wan-
ken bringen. Es lohnt sich schon, tiber
undere zu rcden, wenn von Macht ge-
sprochen wird,

Gewerlkschaften haben weder Kricge
angezettell noch Inflationen verur-
sacht. Gowerkschaften haben weder
Dikiaturen errichtet noch Regierungen
gestiirzt, Gewerkschaften machen kei-
ne Preise und schaffen keine Arbeifs-
loscn. Keine in Konkurs geratence Fir-
ma kann der Gewerkschaft die Schuld
in dic Schuhe schieben. Und daf es
noch soviel Ungerechligkeit gibt in der
Welt und auch bei uns, ist das etwa
dic Schuld der Gewerkschalien? Wir
sind doch angetrelen, um Ungcrechtig-
keiten zu beseitigen.

Heinz Vietheer in ,,ausblick”™ Nr. 12,
Dezember 1974, Scite 2/3 — Zeit-
schrifi der Gewerkschaft Iandel,
Banken und Versicherungen.

Unternehmer nutzen
wirtschaftliche Lage
brutal aus

Dic Arbeitgeber... glauben, zumindest
die TUnbelehrbaren wvon ihnen, den
smHerr-im-Hanse-Standpunk{’* heraus-
kehren zu missen. Sie michtcn gerne
das Rad der Geschichte zuriickdrehen
und den Arbeitnehmer in das Joch der
Abhiingigkeit wvon ihrer Gnade und
GroBherzigkeit zwéngen. Diese ,,Schley-
ers“ sprechen deshallsy auch so oft
und gern von Sozialpartnerschalf. Sie
bekunden, wenn es ihnen gerade palt,
s0 gerne, dafi die Gewerkschaften not-
wendig scien. Eincrscits.

Andererseits wehren sie sich gegen die
paritilische Dlitbestimmung der Ar-
beiftnchmer in Unternehmen und De-
trieben. Sie verbreiten wider besseres
Wissen das DMiérchen vom Gewerk-
schaftsstaaf. Sie verspriizen ihr QGift,
um einen Keil zwischen dic Arbeitneh-
mer und ihre Gewerkschafien su trei-
ben. Um das zu erreichen, ist den Ar-
beitgebern jede Dilfamicrung recht.
Sie wollen Macht demeonstrieren mit
allen Mitleln — mit allen Geldmitteln.
Da kommti es ihncn auf den Einsatz
von Millionenbetriigen gav nicht un.
Sie wollen die Arbeitnehmer verunsi-
chern. Sie nutzen zum Tcil die derzei-
lige wirtschafiliche Lage brutal aus.

Sie verweigern Investilionen. Sie kén--

nen den Verdacht nicht ausrdumen,
daB sie vorsilzlich alles tun, um noch
mehr Arbcitslosigkeit zu erzeugen.

Das dem Arbeitnehmer im Genick sit-
zende Gespenst der Arbeitslosigkeit, so
meinen sie, sei ein gufes Disziplinie-
rungsmittel. Diese Rechnung darf und
wird nicht aufgchen. Sie wird am Wi-

dersiand der Arbeitnchmer scheitern,
Allein die solidarische Xruft der ge-
werleschaftlich  organisicrten  Arbeit-
nehmerschaft besitzt die Mahigkeit und
auch die TKraft, allen Widerstinden
Zzum Trotz, sich im Kumpf um den so-
zialpolitizechen Fortschritt und zor
Verbesserung der Lebens- und Ar-
beilsbedingungen  der  Arbeitnehmer
durchzusetzen . ..

Es ist gbsolut kcine Selbstverstind-
lichkeif, <was an sozialpolitischem
Fortschritt so oft als sclbstverstiindlich
und gotigegeben hingenommen wird,
Nur dic geballte Kralt der in den Ge-
werkschaften organisierten Mitglieder
hat diese grofien Erfolge méglich ge-
macht. Es muf gich aber auch dic Tr-
kenntnis  durchsctzen, duff cs  im
Kampf um den Fortschritt keinen
Stillstand gibt und sich niemand auf
den Lorheercn ansruhen kann.

Eg¢ ist eine alle Erfahrung: Der niichste
Kampf ist immer der schwerste. Und
dafi der Kampf um dic Verbesserung
der aligemeinen Lcbens- und Arbeits-
bedingungen hirter und schwieriger
wird, kann von niemandcm bezweifelt
werden.

»einigkeit”, Nr. 12, Dezember 1974,
Seite 3 — Zentralorgan der Gewerk-
schaft Nahrung - GenuB - Gaststit-
ten,

Antigewerkschaftliche
Unternehmerpropaganda

Arbeitgeberprisident Hanns-Martin
Schleyer, frither Daimler-Benz-Direk-
tor und schon damals von Berufs we-
gen Kritiker der Gewerkschatften, 136t
keine Gelegenheit ungenutzt, den Ne-
belschleier zu zerteilen, den manche
mit dem Begriff soziale Partnerschaft
lber natiirliche Goegensitze zu legen
suchen. Ierr Schleyer bejammert
stdndig, die Mitbestimmungsforderung
der Gewcrkschaften fithre zu einem —
wic er sagt — ,Gewerkschaftsstaat®,
in dem die Interessenvertretungen der
Arbeitnchmer dann die TUbermacht
hdtten. Schiizenhilfe wurde ihm nicht
nur von der US-Handelskammer zuteil,
die sich in die soziale Auseinandersct-
zung innerhalb der Bundcsrepublik ein-
mischte und mit Recht vorn DGB~Vor-
sifzenden Heinz Oskar Vctter kritisiert
wurde. Auch ZDF-Moderator Lowen-
thal kann ebensowenig wie die Sprin-
ger-Presse davon ablassen, den Bun-
desbitrgern das  Vorurteil einzuhim-
mern, die Gewerkschaften hitten zu-
viel Macht und Einflul. Und eher der
Wirtschaft zuneigende RBlitter, wie
heigpielsweise die Frankfurter Allge-
meine, stofcn stédndig in dasselbe
Horn,

Niemand darf sich tduschen Iagsen: Die
Arbeitgeber, jhnen verbundene Politi-
ker und jcne Presso, die in der Offent-
lichkeit deren Geschifte bescrgt, wol~
len mit ihrer Einseitigkeit, die sie mit
vorgeblich wissenschafilicher Kommen-
tierung zu verschleiern suchen, nur
einen Keil zwischen Arbeitnehmmer und
Gewerkschaften treiben (auch in der
Auseinandersetzung urn Lohn und Ge-
halt).
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Die Pevise rémischer Imperatoren des
wDivide et impera™ (teile und herr-
sche) soll auf diese Weise dic Allein-
herrschaft derjenigen uncingeschriinkt
erhalten, die hcoute im Besilz der wirt-
schaftlichen Macht sind — mit der (Ge-
fahr fiir ung alle, dafl diese Mauacht
nichi nur national, gondern auch multi-
national miBraucht wird. Die Olkrisc
sollfe in dieser Ilinsicht allen die Augen
gedfinet haben.

Die Gewcrkschalf{en miisscen slavk sein
und  Einflul  ausiibon kénnen. Der
Macht der Unternehmer, die durch im-
mer mehr Konzeatration 2 immer
menr Ubermacht fithri, mull eine ge-
schlessene Gegenmacht der Arbeitheh-
mer und ihrer Gewcrkschafien ontge-
gengesctzt werden, wenn die Arbeit-
nehmer in der Augcinandersetzung
nicht auf die Dauer unterlegen bleiben
sollen.

Dazu wiiren sie aber verdammt, woenn
sie aul die Mirchen der Arbcitgeber-
propaganda hercinfallen wiirden, dal
s darau! ankomme, das Recht des
cinzelnen am Arbeitsplaiz zu stirken.
Dies wire donn endlich dic zementicrte
Schwachheit fiir dicjenigen, die es
dennoch wagen sollten, den Mund auf-
zurnachen oder gar aufzumucken. Die
Skala der Ropressalien ist so grof, dald
man schnell erkennen miifite, was das
in Wirkliehkeit fiir Rechte wiren, die
auf Papier gedruckt allenfalls gut aus-
schen wiirden — mchr aber nicht,

»Der Dentsche Eisenbahner®, Nr, 23/
24, Dezember 1974, Scite 3 — Zci-
tung der Gewerkschaft der FEisen-
bahner Deutschlands,

»Weisheiten*
der , finf Weisen*

Den Sachverstindigenrat zur Begut-
achtung der gesamtwirischaftlichen
Entwicklung 148t sich der Steuerzahler
jéhrlich 1,2 Milllonen DM kosten. Fiinf
Professoren — auch die ,finf Wei-
sen* genannt — erstatten periodisch
Bericht iiber die Ursachen von akfuel-
len und méglichen Spannungen zwi-
schen der gesamtwirtschaftlichen
Nachfrage und dem gesamtwirtschaft-
lichen Angebot. Zugrunde gelegt wer-
den die ,klassischen® Ziele der Wirt-
schaftspolitik im ,,Rahmen der markt-
wirtschaftlichen Ordnung®: Stabilitst
des Preisniveaus, hoher Beschifi-
gungssiand, aulenwirtschaftlichos

Glcichgewicht, stetiges und angemos- -

senes Wachstum.

In dicsem Jahr sind dicse Ziele nicht
nur nicht erreicht worden, sie drohen
sogar verlorenzugehen. Von Stabiliiit
des Preisniveaus kann nur sehr relativ
die Rede sein; 800 609 Arbeitslose ,,be-
setzen'* die Arbeitsiimter; in puneto
AuBenwirtschaft ist das Gleichgewicht
durch nach wie vor florierende Aus-
fuhren und slagnierende, wonn nicht
gar sinkende Einfuhren gestért; das
Wachstum der Wirtschatt bewegte sich
187¢ mtihevoll an der unferen Grenze,
Das = Sachversiindigengutachten 1974
war mit Spannung erwartet wordcen,
Insbesondere die Bundesbank erhoffle

sich eine Unfersiliizung [liir ihic Poli- -

tik der rigorosen Geldverknappung,
was sich ausdriickt in dem Schlagwort
von der Hodhzinspelitik®, Inzwi~-
schen sicht sich dic Bundeshank von
dem  Sachverstindigzentvat  begstiitigh:
Angesichis c¢ines nominellen Wachs-
tums des Soztalprodukts um ncun bis
7zehn Prozent solle die Geldmenge um
nicht mehr als sieben Prozent zuneh-
men, Dic Gefahr, dall eine solche
nGeldunterversorgung® zu Engpidssen
in der Finusnzierung und damil zu ci-
nem Abbau von Investitionen und Be-
schéftigung fGhren kann, wird sowohl
vonn der DBundesbanls als auch vom
Sachversiandigenrat leichtferliz Ober-
sehen.

Zum erstenmal  seit  Restehen  des
Sachverstindigenrals haben sich  die
WIfunf Weisen® in dicsemi Jahr dic Ge-
werkschaften als  den  Siindenbock
Nummer eins ausgewdhli,.. Richtig
ist, daf sich in diesem Jahr der Anteil
der Lihne amn Volkscinkommen wvon
69,5 Prozent uuf 71,5 Prorzent vergro-
Bext hat. Doch daraus den Schlufl cie-
hen zu wollen, da3 sich die Arbeitneh-
mer 1974 zu Lasten der Stabilitdit be-
reichert hétten, ist in der Sache ver-
fchit und zudem demagogisch. Diesetr
Zuwachs von 2 Prozent sagl nim-
lich noch nichts iiber eine zusitzliche
Lobnkostenbelastung der  Industrie
aug. Unbestrilten ist lediglich, daB die
Umsidtze der Indugiric 2972 uym 14
Prozent hoher waren als 1973... Die
abgesetzte Menge der Industrie hat
sich also vergréfert, und deswegen
miissen doch auch erkleckliche Gewin-
ne erzielf worden sein.

Spiirbar gestiegen sind freilich die in-
dustriellen Erzeugetpreise; 1873 um
7 Prozent und 1994 um 14 Pro-
zent. Der Weltmarkt spielt den Bemii-
hungen der Deufschen um Bekiimp-
fung der Inllation halt stindig cinen
Streich; die Importpreise klcttern und
kleitern und klcttern, Aus alledem
folgt, daB nicht etwa dic Gewerkschaf-
len im eigenen Land die Verantwor-
tung zu fragen haben, , .

Derzeit sind die wirtschaftlichen Kapa-
zitdten in der Bundesrcpublik nur zum
Teil ausgelastet oder liegen ginzlich
brach. Dic ,funf Weisen® empichlen
der Bundesregierung, die Unfcrnehmer
durch Steucrerleichterungen und Zu-
schilsse zu zusidtzlichen Investitionen
anzurcizen, Es mufl aber befiirchtet
werden, dall einc solche Politik den
bestehenden Uberkapazititen nur noch
weilerc hinzufiigte. Diese Gefahr mufi
von den Gewerkschafien deytlich ge-
macht werden, Richtiger wiire es, zu-
ndchst einmal daflir zu sorgen, da$
Kapazititen, die nur zum Teil nusgela-
stet sind, wieder ausgclasiet werden.

Denken wir nur an die Bauwirtschaft:
Gezielte &ffentliche Programme zur
Verbesserung der Infrostrukiur kénn-
ten helfen; die Bereiche Gesundheits—
wesen und Nahverkehr bicten sich ge-
radezu an. Zudem haben auf diescn
Gebicten gerade die Arbeilnchmer ei-
nen  geoflen Nachholbedarf zu wver-
zeichnen. ’

wleutsche Post”, Ny, 24, 20. Dezember
1974, Seite 3 ~— Organ der Deutschen
Postgewerkschaft,

" Die cntscheidende

Schabiges Geschéft
mit der Angst

Wenn gesagt wird, daB duarch Torif.
kindigungen dic Arbeitspliize und di
Existenz der Betriebe gefihrdet jy

‘und unsere Lohnfordcrungen bej go

derzeitigen Wirtschafis- und Kosten:.
ge nicht zu veraniworten wiiren, dan-
sl das cinfach Schwarzmalerei.

Leisctreten oder gar Ducken vilirer
schwerwiegende Fehler, die nichts e,
bringen. SchlicBlich huben die Untep.
nehmer uns ja gerzeigt, wie sie jed:
LGglichkeit pusnutzen, wenn és um ip.
ren Vortetl geht. Das sollte fiir yg
Anlafl sein, die Situation kiar ugy
ntichtern zu sehen, Dic Lage in unge.
rem Bereich ist sicherlich micht {iber.
all ‘zultiedenstellend, sie ist aber aue:
nicht so schiecht, wie manche sie dax
zustellen versuchen. Das Geschiift
der Angst, der Versuch uns einzy
schiichtern, gehtrt aber zu den schi
bigsten, die es gibt,

entgegenireten
Waffe des ar
beitenden Menschen gegen die Mack
der Unternchmer sind immer noc
starke, schlagkriiftige Gewerkschaften,
Helfen konnen wir uns nur selbst
wenn wir stark sind.

Wir koéonen dem

Gerhard Vater in ,Holzarbeiter-Zei
tung®, Nr. 12, Dezember 1974, Seile §
— Monatszeitschrifi der Gewerk
schaft Holz und Kunststoff.

Analphabetentum in USA

Krank darf man in den USA bosse:
nicht werden. Krankheit hat mancher
Biirger schon in den {otalen Ruin ge-
fricben, Private Xrankenversicherun-
gen zahlen dies und das, aber lingst
nicht slies. ,,Wir haben einc nationale
Krankenversicherung auf unser Ban-
ner geschrieben®, sagt der Prisident
der ,American Federation of Tea-
chers”  (der Lehrer-Gewerkschaft),
Albert Shanker. .. :

Von der Bildung in den USA gewinnt
man indessen kein gutes Rild, wenn
Shanker mitieilt, daB 25 Prozent aller
Mittelschiiler (High-School) ,funkijo-
nelic  Analphabeten™ sind. Wie das
kommt? ,,Weil die Familiengrundlage
iehlt, weil in groficn Familicn die
Sechsjdhrigen auf die jlingeren Ge-
schwister aufpassen milgsen. Viele
kommen gar nicht zur Schule oder nur

‘selten, weil sie hungrig sind, weil sic

nichts anzuziehcn haben.® Retroffen
zumal sind die Schwarzen, Shanlker:
wJeder zweite Junge findiot in  den
Stiidten keinen  Arbeitsplatz  mehr
Fiir erwachsene Analphabeten werden
Kurse abgehalten, damit sie wenig-
stens notdiirftig Lesen, Schreiben und
Rechnen lernen. .,

»Welt der Arbeit”, Nr. 47, 22, Novem-
ber 1974, Seite 10 — Wochenzeitung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
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Rechte des Betriebsrats bei
Kurzarbeit und Entlassung

Im Oktober 1974 betrug in der Bundesrepublik nach offizieller Sta-
tistik die Zahl der Arbeitslosen 700000 und die der Kurzarbeiter
370 000. Die Zahlen werden nach den amtlichen Prognosen weiter
steigen; die Arbeitslosenzahl erreichte um die Jahreswende bereiis
rund eine Million. Welche Moglichkeiten hat der Betriebsrat, um die
Beschaftigten in Krisenzeiten vor negativen Folgen zu schiitzen?

Solange den Arbeitern und Angestell-
ten und ihren Gewerkschaften echie
Mitbestimmung in wirtschaftlichen An-
gelegenheiten vorenthallen wird, wird

" es gegen die Unternehmerenischei-

dungen, die die Krisenlasten auf die
Beschéftigten abwalzen, keinen apsolu-
ten Schutz geben. Auch die Rechie,
die dem Betriebsrat bei Kurzarbeit und
Enilassungen nach dem Betriebsver-
fassungsgesefz  eingerdumi  werden,
kénnen allenfalls die. grobsten MiB-
sténde verhindern, die Sicherheit des
Arbeitsplatzes jedoch in keiner Weise
garantieren. Die Unternchmer versu-
chen jedoch, selbst diese minimalen
Rechte noch zu beschneiden, Seit |In-
krafttreten des novellierten Betriebsver-
fassungsgesetzes im Januar 1972 stoht
dem Betriebsrat bei der Eirflihrung von
Kurzarbeit nach § 87 Abs. 1 Ziff. 3
BetrVG ein Mitbestimmungsrecht zu.
Kurzarbeit, die ohne seine Zustimmung
angeordnet wird, ist rechtlich unwirk-
sam, der Unternehmer ist dann weiter-
hin zur voilen Lohnzahlung verpilich-
tet. § 87 findet nur Anwendung, , s0weit
eine gesetzliche oder tarifliche Rege-
ung nicht besteht',

Enthalt ein Tarifvertrag abschlieBende
Regelungen iber die Einfithrung von
Kurzarbeit, so sind diese bindend. Be-
stimmen Tarifvertrige, dic vor dem
EriaB des Betriebsverfassungsgeseizes
1972 abgeschlossen worden sind, daB
der Betriehsrat der Einfihrung von
Kurzarbeit nicht zustimmen muB, so
sind diese Regelungen nach einer Ent-
scheidung des Bundesarbeitsgerichts
vom 5. Médrz 1973 (1 ABR 28/73} unwirk-
sam. Dem Betriebsrat steht trotz der
tariflichen  Regelung ein  Mitbestim-
mungsrecht zu.,

Die Unternehmer geben sich viel Miihe,
das Mitbestimmungsrecht des § 87
Abs. 1 Ziff. 3 so auszulegen, daB von
seiner Substanz kaum etwas Gbrig-
bleibt. So behauptet der Unternehmer-
kommentar Erdmann/Jiirging/Kammann
2um  Betriebsverfassungsgesetz, dem
Betriebsrat stehe kein Mitbestimmungs-
recht bei der Frage zu, o b und in wel-
chem Umfang Kurzarbeit eingefihnt
wiirde. Auch dann, wenn die Kurzarbeit
nicht zu einer Yeranderung des Be-
ginns und des Endes der taglichen
Arbeitszeit fiihre — wenn also beispiels-~

weise an einigen Tagen der Woche
nicht gearbeitet wird — entialle das
Mitbestimmungsrecht.

Solchen  Austegungsversuchen ist
scharf zu widersprechen, sie stehen
mit dem Gesetzeswortlaut nicht im Ein-
kiang. Nach (berwiegender Meinung
auch der birgerlichen Literatur zum
Betrisbsverfassungsgesetz  hat  der
Betriebsrat mitzubestimmen, ob und
in welchem Umfang Kurzarbeit einge-
fihrt wird, wie sie verteilt wird, und
warn die Feierschichten angesetzt war-
den. Uber die Dauer hat er ebenfalls
mitzubestimmen. Auch die Frage, wer
von der Kurzarbeit betroften ist, unter-
liegt der Mitwirkung des Betriebsrats,
da es sich dabei um Anderungskiin-
digungen der Einzelarbeitsvertrige han-
delt, bei denen nach § 102 BetrVG der
Betriebsrat vorher gehdrt werden mus.
Dem Betriebsrat steht also ein umfas-
sendes Mitbestimmungsrecht zu, das
nicht nur die formelle, sondern auch
die materielle Seite umfant {vgl. Giin-
ter Rose, Rechte der Arbeitnehmer bei
der Einfiihiung von Kurzarbeit, Quelle
1/1974, S. 27 ). '

Die Unternehmer werden im allgemei-
nen die Zustimmung des Betriebsrats
mit dem Argument 2y erhalten ver-
suchen, es géabe lediglich die Aiter-
native zwischen der Einflhrung von
Kurzarbeit und Massenentlassungen.
Die Einfihrung ven Kurzarbeit als das
«kleinere Ubel" [age im Interesse der
Beschéftigten. Der Betriebsrat solite
sehr sorgfaltig priifen, ob tatsichlich
lediglich diese Alternative hesteht.
Nicht jeder zeitweilige Auftragsrick-
gang und nicht jede Nicht-Ausiastung
von Kapazitdten kann auf die Beschif-
tigten abgewdlzt werden. Oft dient die
Einflthrung von Kurzarbeit auch nur
der verstarkten Disziplinierung der Be-
legschaft.

Damit der Betriebsrat grindlich tber-
prifen kann, ob die Einflihrung von
Kurzarbeit tatsdchlich gerechtfertigt
ist, mUssen ihm rechizeitig nach § 80
Aps. 2 sdmtliche erforderlichen Unter-
lagen vorgelegt werden, z. B. Aujtrags-
listen, Lagerbestdnde, Unterlagen iiber
Energieversorgung und liber Betrichs-
verluste, Arbeitsaufzeichnungen, wie
Schichtblcher, Schichtzette!l, Akkord-

aufzeichnungen, Lohnabrechnungen
u. a. Stimmt der Betriebsrat der Einfiih-
rung von Kurzarbeit nicht zu, so muB
der Unternehmer die Einigungsstelle
anrufen (§ 87 Abs. 2, § 76 BetrVG).

Plant der Uniernehmer Entlassungen,
so hat er den Befriebsrat auch dann,
wenn es sich um anzeigepflichtige
Massenentlassungen handelt, vor jeder
Kandigung zu hoéren. Nach §§ 17 fi.
Kindigungsschutzgesetz ist der Unter-
nehmer anzeigepflichtig, wenn er
innerhalb von vier Wochen

=~ in einem Bstrieb mit regelmagig
mehr als 20, aber unter 50 Beschaf-
tigten mehr als 5 Beschitftigte,

— in einem Betrich mit regelmasig
mindestens 50 und weniger als 500
Beschéftigten 10 Prozent oder sber
mehr als 25 Beschiftigte,

— in Betrichen mit regelmafig min-
destens 500 Beschéafligten minde-
stens 50 Beschiftigte

entlassen will. Gie Stellungnahms des
Betriebsrals ist dem Antrag beizufiigen.

Der Betrigbsrat soilte alle Méglichkei-
ten ausschopfen, um gekiindigien bzw.
fur die Kiindigung vorgesehenen Arbej-
tern und Angesteliten bej der Verteidi-
gung ihrer Arbeitsplatze zu helfen.
§ 102 siellt kiar, das jede Kindigung,
die ohne Anhérung des Betrieberats
erfolgt, unwirksam ist. Der Unterneh-
mer kann jedoch — hier liegt ein emp-
findlicher Mange! der Mitbestimmungs-
méglichkeiten des Betriebsrats — auch
dann kiindigen, wenn der Betriebsrat
der Kindigung “widersprochen  hat
(§ 102 Abs. 4).

In diesem Fall missen bei ordentlj-
chen Kiindigungen die geklindigten
Arbeiter und Angestellten, wenn sie
KUnUfgungssch‘utzklage erhoben haben,
bei unverdnderten Arbeitsbedingungen
weiterbeschiftigt werden (§ 102 Abs. 5),
€s sei denn, der Unternehmer wird
vom Arbeitsgericht von djeser Ver-
pfiichiung entbunden. Bei Massenent-
lassungen wird der Unternehmer nach-
zuweisen versuchen, daB die Woeiterbe-
schaftigung zu einer wunzumutbaren
wirtschaftlichan Belastung“  fithren
wlrde (§ 102 Abs. 5 Ziff. 2).

Auch bei Entlassungen, besonders bei
Massenentlassungen, sollie der Be-
triebsrat darauf bastehen, daB ihm
alle erforderlichen Unterlagen iber die
wirlschaftiiche Situation des Betriebes
(§ 80 Abs. 2) vorgelegt werden. Ubt der
Betriebsrat seine Funktion im Interesse
der Beschiftigten aus, so muR er kon-
sequenterweise Massenentlassungen
immer widersprechen. Beispielhaft ist
dafiir die Argumentation, die der Be-
triebsrat der Fa. Klimsch und Co. ent-
wickelt hat, als er aufgefordert wurde,
der Massenentlassung von 130 Be-
schaftigten zuzustimmen (siehe NACH-
RICHTEN 12/74). B. Degen
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Internationales Jahr der Frau:
Gewerkschaftsaktivitat verstarken

Die Vercinten Nationen haben das Jahr 1975 zum ,,Internationalen
Jahr der Frau erkldrt. Auch die Gewerkschaften sind aufgerufen,
zur Gestaltung des Frauenjahres Aktivititen in verschiedenen Be-
reichen zu entwickeln. Wir bringen nachstehend Ausziige aus einem
Interview, das von der Progress-Presse-Agentur (ppa) mit der Frauen-
sekretarin im Hauptvorstand der G Druck und Papier, Gisela Kessler,

gefiihrt wurde:

ppa: Verkirzt dargestelit, solien nach
dem Aufruf der Vereinien Nationen Ak-
tivitdten hinsichtlich der ,,Gleichbe-
rechtigung — PersGnlichkeitsentfaftung
— Weitfriaden” emtwickelt werden.
Welche Ansatzpunkte ergeben sich?

Gisela Kessler: Erstens werden wir un-

seren bereits eingeschlagenen Weg be-
ziiglich der Lohngleichheit mit der bun-
desweiten betrigblichen | Akition ge-
rechte Eingruppierung” weitergehen.
Wir haben in einer Untersuchung fest-
stellen missen, daB in den Hilfsarbei-
terlohngruppen der Wirtschaftsbereiche
Druckindustrie und Papier, Pappe und
Kunststoffe verarbeitende Industrie die
Kolleginnen in den beiden unteren
Lohngruppen, die Kollegen dagegen in
den beiden oberen Lohngruppen zu
finden sind und diese Lohnungleichheit
noch weiter vertieft wird durch weit
niedrigere ibertarifliche Zulagen der
Kolleginnen. Die Lohndiskriminierun-
gen der Frauen bringen den Unterneh-
mern jahrlich enorme Summen an Ex-
tragewinnen, und so muB die Auseinan-
dersetzung darum auch am Ort dieser
Diskriminierungen vom Standpunkt der
Arbeitnehmerinteressen  ausgetragen
werden — im Betrieb.

Zweitens setzen wir uns verstirkt ein
fiir die Einhaltung des Frauenarbeits-
schutzes, denn nach offiziellen Anga-
ben haben die VerstéBe gegen die er-
k&mpften Rechte innerhalb eines Jah-
res in einigen Betrieben um 50 Prozent
zugenommen., ..

Drittens wollen wir mit Nachdruck die
Arbeitshedingungen  diskutieren und
verbessern., ..

ppa: Welche Form soffen die gewerk-
schaftlichen Aktivititen haben?

Gisela Kessler: Ausgangspunkt aller

Uberlegungen ist, daB wir die Kollegin-
nen aus den Betrieben eng beteiligen
mussen, denn Interessenauseinandar-

setzungen konnen nicht stellvertretsnd -

fiir sie von einigen wenigen Funktioni-
rinnen ausgetragen werden. Wir wer-
den deshalb die Probleme der erwerbs-
tatigen Frauen wie bisher in Betriebs-
versammlungen diskutieren und auch

bei allen (berbetrieblichen gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen darauf
achten, daB die Kolleginnen eng in alle
Diskussionen einbezogen werden. Auch
méchie ich noch etwas sagen zum
zweiten Stichwort des Aufrufs — zur
Persdnlichkeitsentfaltung®.

Es ist Uberhaupt keine Frage, daB die
Anerkennung der Frauen gegenlher ih-
rer Bedeutung im wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturelien Bereich bedenk-
lich hinterherhinkt. Keineswegs ist die
doppelte und dreifache Belastung der
Frauen durch Beruf, Haushalt und Kin-
dererziehung abgebaut und noch im-
mer geiten sie als ,industrielle Reser-
vearmee®, Gerade die letzte Behaup-
tung wird dadurch unterstrichen, daf
gegenwartig die Frauen mit einem weit
héheren Anteil von der Arbeitslosigkeit
betroffen sind als die Manner, wobei
wiederum thre Benachieiligung in der
Ausbildung eine Rolle spielt. ..

ppa: Wie sieht es aus mit dem Beitrag
der Gewerkschaften zur Sicherung des
Weltfriedens?

Gisela Kessler: ... Als bekannt machte
ich einmal voraussetzen, daB sich die
Industriegewerkschaft Druck und Pa-
pier seit Jahren durch vielfiltige Be-
gegnungen mit Gewerkschaften aus
Westeuropa und aus den sozialisti-
schen Landern bemiht, ihren Beitrag
zur Volkerverstandigung zu leisten. ...
Sicher ist, .., daB wir in der Mitte des
Jahres 1975 eine Frauendelegation der
Kulturarbeitergewerkschaft aus der So-
wjetunion fiir etwa 10 Tage in der BRD
begriiBen werden. .,

Insgesamt gesehen hoffen wir, daB es
den Gewerkschaften gelingen wird, im
»Internationalen Jahr der Frau® sol-
che Aktivititen zu entwickeln, die zur
weiteren Starkung der Organisation
flhren, die zusammen mit unseren Kol-
legen die Arbeiterinnen und Angestel|-
ten aus den Betrieben in die Ausein-
andersetzung eng einbeziehen, denn
schlieBlich gilt fiir die Veranderung der
Situation der Frauven auch das, was flir
den gesamten Emanzipationskampf der
Arbeiter gilt, daB sie ihr eigenes Werk
sein muB.

KongreB fiir
Abriistung

Am 7. Dezember 1974 fand in Bad Go-
desberg ein FriedenskongreB statt, der
fur die weitere Politik in der Bundesre-
publik groBe Beachtung verdient. Der
Kongre wurde von dem langjéhrigen
Chefredakteur der ,,Gewerkschaftlichen
Monatshefte”, Prof. Walter Fabian, und

von Prof. Cr. Gerhard Kade, Darm- .

stadi, geleitet. Etwa 600 Persénlichkei-
ten, Vertreter verschiedener Organisa-
tionen, beschlossen, ein stindiges Ko-
mitee fiir Frieden, Abristung und Zu-
sammenarbeit zu grinden.

Mit dem geschaffenen Komitee soll
eine abgestimmie Zusammenarbeit al-
ler Friedenskrafte in der BRD ange-
strebt werden. Die Gewerkschafien wa-
ren liecider offiziell an dem Kongres
nicht beteiligt. Die SPD-Fihrung hatte
den Mitgliedern der SPD, die an der
Vorbereitung des Kongresses mitge-
wirkt hatten, verboten, daran teilzuneh-
men. Angesichts der vielen weltpoliti-
schen Treffen in letzter Zeit (Bresh-

new—Fard in Wladiwostock, Bresh-
new—QGiscard d’Estaing in  Paris,
Ford—Schmidt in VWashington,

Ford—Giscard d’Estaing auf Martinique
sowie lebhafter diplomatischer Tatig-
keit in Maskau und der Hauptstadt der
DDR, Berlin) gewinnt eine koordinierte
Initiative der Friedenskraite in der BRD
ein besonderes Gewicht, Ging es doch
den Teilnehmern an der Konferenz in
Bonn um egine Aktion, die sofort einge-
leitet wird und auf die Verminderung
der Ristung in der Welt und die Lei
stung eines eigenen Beitrages der BRD
zielt: Kilirzung des Militarhaushalts um
zundchst 10 Prozent.

Unter dem Motto: ,,Flir eine sicherg,
gerechte und friedliche Zukunft" rich-
tete der KongreB einen Appell an die
Offentlichkeit. Darin wird zur Vereini-
gung aller Kréfte aufgerufen, um der
Bundesrepublik und Europa einen dau-
erhaften Frieden zu sichern, den Ent
spannungsproze zu vertiefen, eine
gleichberechtigte Zusammenarbeit der
Staaten zu erreichen und Freundschaft
zwischen den Volkern anzustreben.

!m Appell wird darauf hingewiesen, dab
schon ermutigende Ergebnisse in die
ser Richtung vorliegen. Es wird dazu
aufgefordenrt, diesen Weg zu sichern
und allen entgegenzutreten, die die
Tendenz zur Entspannung riickgingig
machen wollen. Der Kampf gegen Hun-
ger, Armut, dis Lésung der vielialtigen
sozialen und wirtschaftlichen Probleme
erfordern, den bis jetzt ungebrochenen
Ristungswettlauf zy beenden.

Das groBe wissenschaftliche Poten-
tial, der Reichtum unseres Volkes
miisse endlich, so heiBt es in dem Ap-
pell, fir das Woh! der Menschen ver-

wendet werden. L
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Die ,,Gewerkschaftsstrategie”
von BDA und Monopolen

Die Monopole demonstrieren taglich ihre Machtfiille. Hinter der Ne-
belwand einer angeblichen ,,Gefédhrdung” des ,freien Unternehmer-
tums® haben die Unlernehmerverbinde gerade im letzten Jahr ihre
unmilielbare Einwirkung auf politische Entscheidungen und die
systematische Beeinflussung der Uffentlichkeit erheblich verstirkt.
Inshesondere hat sich hier die Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande (BDA) unter ihrem neuen Prisidenten H. M.
Schleyer hervorgetan. Dabei nimmt die antigewerkschaftliche Stra-
fegie einen hervorragenden Platz ein.

Die  Anti-Mitbestimmungskundgebung
der BDA im Fruhjahr 1974, die Grund-
satzrede von Schleyer auf der Ge-
schiftstihrerkonferenz der BDA (9. bis
14. Mai 1874) und der unldngst veroffent-
lichte Entwurf einer ,Erkldrung zu ge-
sellschaftspolitischen Grundsatzfragen®
dokumentieren diese Paosition in beson-
derer Weise, Auf der Geschaftsflhrer-
konferenz der BDA  verdeutlichte
Schieyer den grundséatzlichen Kurs der
Monopole gegenuber den Gewerkschaf-
ten. Die hier propagierte ,Doppelstra-
tegie” {auft auf eine Kombination von
Konfrontation und , Kooperation™ hin-
aus.

Schleyer formulierte als Ziel dieser Mo-
nopolpelitik: ,,Sie muB das Trennende
zwischen Gewerkschaften und uns, zwi-
schen der Regierungspolitik und unse-
ren Auffassungen klar und deutlich
machen, sie muB den Widerstand gegen
linkslastige Ordnungspolitik mobilisie-
renl Aber sie kann und darf nicht das
gemeinsame Interesse miBachten, daf
alle Gruppen in diesem Staat, in unse-
rem Staat, verbindet.”

Die wiederholten und massiven Angriffe
der Monopole gegen die angebliche
Gefahr einer linken , Radikalisierung*
und drohender sozialistischer Experi-
mente richten sich in Wahrheit darauf,
in der BRD ein Klima zu schaffen, in
dem dkonomische, soziale und politi-
sche Forderungen der Arbeiterkiasse
und der Gewerkschaften von vornherein
diskreditiert sind. Breiten Raum nimmt
deshaib in den Ausfilhrungen Schleyers
die Aufforderung zum o6konomischen
und sozialpalitischen Verzicht ein.

Systematisiert hat die BDA ihre Stra-
tegie gegeniber der Arbeiterklasse und
den Gewerkschaften im Herbst 1874 in
dem Entwurf einer,,Erkldrung zu gesell-
schaftspolitischen Grundsatzfragen®.
Vaorab kommentiert der Prasident der
BDA, Schleyer, die mit diesem Grund-
Satzprogramm verfolgten Absichten. Er
hebt hervor, daB es der BDA vorrangig
darauf ankomme, ihre ,Ldsungen”
wirtschafts- und gesellschaftspolitischer
Probleme herauszustellen. Alle diese
sLOésungen” zielen selbstverstandlich

auf die Erhaltung und die Festigung
der bestehenden kapitalistischen Qrd-
nung, die hier erneut mit dem Terminus
»Soziale Marktwirtschaft” umschrieben
wird.

Fiir die weitere Klassenauseinanderset-
zung in der BRD ist es von Bedeutung,

daB Schleyer auch hier die Gewerk-'

schaften mit threm angehlichen ,,Uber-
machtanspruch” und die Gefahrdung
des ,,Gleichgewichts zwischen den so-

. ziaten Kraften" besonders hervorhebt.

Damit wird eine wesentliche StoBrich-
tung des Monopolkapitais fir die nich-
ste Zukunft deutlich. Die ,,Erklarung zu
geselischaftspolitischen  Grundsatzfra-
gen” unterstrelcht diese Tendenz.
Selbstversténdiich ist es heute nicht
maglich, die Existenz und das Wirken
der Gewerkschaften offen in Frage zu
stellen. Es ist deshalb auch ganz folge-
richtig, daB in dem Dokument verbal
die Gewerkschaften anerkannt werden.
Doch wie sieht das ,,Gewerkschafts-
bild* aus der Sicht der Monopole aus?

Ausgangspunkt ist die These vom
~Gleichgewicht der Krafte”, das die
Gewerkschaften nicht {Oberschreiten
dirfen. Dahinter aber verbirgt sich
nichts anderes als die reaktionare Kon-
zeption: Nur systemkonforme Gewerk-
schaften ohne gesellschaftsverindernde
Ziele sind legitim. Doch geht diese
,Gleichgewichts"-These noch wesent-
lich weiter. Trager der ,,wirtschaftiichen
Vernunft" sind selbstverstandlich in
erster Linie die ,freien Unternehmer®,
d. h. das Monopolkapital. Sie bestim-
men, was das ,,Gleichgewicht’ stért. Zu
diesen ,,Storfakioren” koénnen jederzeit
Lohn- und Gehaltsforderungen, soziale
und politische Anspriiche der Arbeiter-
klasse und der Gewerkschaften zéhlen.

Um diese Linie wirksam werden zu
lassen, werden in der vorliegenden Er-
kldrung vor allem drei Aspekie ange-
sprochen:

Erstens wird dem kapitalistischen Staat
faktisch eine permanente Kontroll- und
Druckfunktion gegeniiber den Gewerk-
schafien zugeordnet. So wird erst ein-
mal konstatiert: ,, Die freiheitliche Ord-
nung ist chne die ordnende Kraft des
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auf das Gemeinwoh! ausgerichteten
Staates nicht denkbar.” Dagegen sei
die Masse der Bevolkerung, anders
ausgedriickt, die Arbeiterklasse und die
anderen werktatigen Schichten ,weni-
ger vom Totalitdtsanspruch des Staates,
sandern vielmehr vom Herrschafisan-
spruch radikater Minderheiten oder
auch dem Reprasentations- und Macht-
anspruch geselischaftlicher Gruppen
bedroht.*

Gerade die [etzte Feststellung ist ein-
deulig gegen die Gewerkschaften ge-
richtet. In Verbindung mit der Gemein-
wohl-These aber ist hier der Staat aut-
gerufen, die gesellschaftspolitischen
Aktivititen der Gewerkschaften zu
iberwachen und gegebenenfalls mit
den Mitteln staatlicher Gewalt in die
Selbstdndigkeit der Gewerkschaften
einzugreifen.

Zweitens wird unter dem Vorwand, den
Tendenzen zum Syndikalismus entge-
genzutreten, demokratischen und anti-
monopolistischen Vorstellungen und
Forderungen aus den Reihen der Ge-
werkschaflen jede Berechtigung abge-
sprochen. Das Privateigentum an den
Produktionsmitteln und die -uneinge-
schrénkte monopolkapltalistische Ver-
figung {ber dieses Eigentum wird zur
gesellschaftlichen und  verfassungs-
rechtlichen Norm hochstilisiert. ,,Das
Privateigentum, das den Schutz der
Verfassung genieBt, ist ein Eckpfeiler
jeder freiheitlichen Gesellschaftsord-
nung.”

Drittens schlieBlich wird in dem Doku-
ment der BDA sehr nachdriickiich die
Begrenzung und der Abbau sozialer
Rechte der Werktatigen proklamiert,
Mit der Betonung eigener ,sozialer
Aktivitaten der Blrger und dem ,,Lei-
stungswillen des einzelnen wird im
Grunde eine weitere Umverteilung des
Nationaleinkommens zugunsten der
Monopole verlangt. ,,Der Staat muB
einerseits Voraussetzungen schaffen,
daB der Biirger moglichst viel eigens
soziale Aktivitaten entfalten kann. An-
dererseits muB er verhindern, daB sich
der einzelne auf dle Leistungsfahigkeit
anderer mehr verlaBt als auf seine
eigene."

Damit greift das Monopofkapital zu-~
gleich jene Zielsetzungen der Gewerk-
schaften an, die sich besonders aus
den verdnderten Reproduktionsbedin-
gungen der Arbeitskraft unter den heu-
tigen staatsmonopolistischen Bedin-
gungen ergeben: jene notwendige Er-
weiterung der gewerkschaftspolitischen
Ziels und Aktionen, die sich auf die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
die Bildung, auf Fragen der Gesund-
erhaltung, der Altersversorgung und des
Umweltschutzes beziehen. Dis Mono-
pole sind auch hier bestrebt, eigene
Aufwendungen minimatl zu halten und
die staatliche Politik so zu lenken, daB
sie neue Voraussetzungen fir ihre Ex-
pansion und Profitsteigerung bietet.

Dr. Tu.
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Jetzt neues Berufsbildungsgesetz!

Trolz verheerender Jugendarbeitslosig-
keit und Berufsnot der Jugend ist die
Bundesregierung aufgrund der Einsprii-
che der von den Konzernen beherrsch-
ten Unternehmerverbande nicht bereit,
ein neues Berufsbildungsgesetz dem
Bundestag zur Verabschiedung vorzule-
gen. In den Regierungserklarungen von
Brandt und Schmidt war dieses Gesetz
als vordringlich angekindigt worden,
und die jeweiligen Bildungsminister
hatten auch ,Markierungspunkie" fiir
ein neues Berufsbildungsgesetz verdt-
fentlicht. Obwoh!l in diesen Punkten
wichtige Forderungen der Gewerk-
schaiten unerfilllt blieben, liefen die
Unternehmer dagegen Sturm, und -50-
fort hat die Bundesregierung gekuscht.

Insbesandere wenden sich die Unter-
nehmer gegen die Neuregelung der Fi-
nanzierung der Berufsbildung mittels
einer Berufsbildungsabgabe aller Be-
triche und Verwaltungen. Bekanntlich
betziligen sich nur 10 Prozent aller von
den Industrie- und Handelskammern
erfaten Betriebe und 26 Prazent aller
Handwarksbetricbe an der Ausbildung,
und das sind meist Kleinbetriebe, denn
70 Prozent aller Lehrlinge befinden
sich in Betrieben mit weniger als 50
Beschaftigien.

Bie Unternehmer wollen zwar qualifi-
Ziarte Arbeitskrafte, sind aber nicht be-
reit, dafur Mittel zur Verfigung zu stel-
len. Eigenartig ist, daB eine Blockie-
rung des Berufsbildungsgesetzes aus-
schlieBlich dem FDP-Bundeswirt-
schaftsminister Friderichs angelastet
wird. Bekanntlich bestimmt jedoch der
Bundeskanzler die Richtlinien dsr Poli-
tik. Von ihm war bisher kein Wort des
Widerspruchs zur Unternehmerposition
seines Wirtschaftsministers zu horen.
Es geniigt darum nicht, den Protest
allein an Friderichs zu richten, die
Bundesregierung muB insgesamt beim
Wort genommen werden.

Der DGB-Bundesausschuf fiir beruf-
liche Bildung hat sich am 13. Dezember
1974 erneut fiir ein fortschrittliches Be-
rufsbildungsgesetz eingesetzt. In einer
Erkl&rung heift es:

»Das Berufsbildungs-Gesetz muf dazu
beitragen,

— ausreichende und qualifizierte Aus-
bildungsplatze zur Auswahl fiir alle
Jugendliche sicherzustellen;

— durch eine Berufshildungsabgabe
aller Betrisbe und Verwaltungen
eine gemeinsame Berufsbildungsfi-
nanzierung einzufiihren;

~ die Mitbestimmung der Gewerk-
schaften auf allen Ebenen in den
Entscheidungsgremien der berufli-

chen Bildung endlich zu gewahrlei-
sten,

— die Qualitat der Berufsbildung in
Planung, Gestaltung und Durchifiih-
rung zu verbessern."

Ahnliche Forderungen erheben fast
alle Einzelgewerkschaften, darunter die
G Metall, die 0TV, die Deutsche Post-
gewerkschaft und der DGB-lLandeshe-
zirk Hessen. Positiv ist eine |nitiative
der IG-Metall-Jugend, die vorsieht, fir
eine . Reform der beruflichen Bildung
— jetzt” Unterschriften zu sammeln.
Das Ziel besteht darin, in kiirzester Zeit
mehr als 100000 Unterschriften vorzu-
legen. Ebenso solite die von der DGB-
Bundesjugendkonferenz  beschlossene
zentrale Aktion fur ein fortschrititiches
Berufsbildungsgesetz  jetzt gestartet
werden, ick.

Der Feind
steht rechts

In der Nacht zum 6. Dezember 1874 wur-
de das DGB-Jugendheim in Ehlershau-
sen bel Hannover von Nazis (berfallen.
Mit Brandflaschen hatten die Rechts-
terroristen das Heim in Brand gesteckt.
Der Hausmeister wurde beschossen
und verwundet. Wes Geistes Kind die
Tater sind, hatten sie selbst an die
Wande des Jugendheimes geschmiert.
Dort waren zu sehen $S-Runen und
Hetzparolen wig ,rot gleich iot". Mit-
glieder der Gewerkschaftsjugend, die
in Ehlershausen an einem Lehrgang
teilgenommen hatten, waren schon am
Vortage des Terroranschiages angegrif-
fen worden, weil sie die Chile-Solida-
ritatsplakette der Gewarkschaftsjugend
trugen.

Ber Anschlag von Ehlershausen ist kei-
nesfalls ein Zufall oder eine ortliche
«Entgleisung". Die Rechtskrifte in un-
serem Lande kénnen sich ungehindert
entfalten und eine HaB- und Mordpro-
paganda betreiben. Es sei hier erinnert
an das neofaschistische Auftreten in
Dietz an der Lahn, wo vor kurzem eine
Kundgebung und Demonstration der
Nazis mit schwarz-wei8-roten Fahnen
stattfand. Sie fOhrten Parolen mit wie
~Nieder mit der Republik® und ,Bald
kommt der Tag der Rache”. Vor der
Demenstration hatte ein ,,Herr Roder"
die Bundesrepublik als widerlich und
pervers beschimpft und gefordert wZu-
rick 2um Deutschen Reich, nieder mit
der Demokratie .. .

Also zuriick zum Nazi-Staat, der nicht
nur Kammunisten und Juden mordete,

Sozialdemokraten und Liberale gy
schlug, sondern auch die Gewerkschaj.
ten aufléste, die Herrschaft des Grog.
kapitals absolut machte und unser vo
in den verbrecherischen Krieg stirzta,
Die Terroristen von rechts sind ung
bleiben in der Bundesrepublik cine Ge.
fahr, der gegeniiber es wachsam U
sein gilt.

Die Neonazis haben den Demokraten
den Kampt angesagt. Er muB durchge-
fochten werden. 1975 ist nicht 1933
Einheit gegen den braunen Terror ung
die Morddrohung von rechts — das ist
eine sichere Gewahr dafir, daB dar
braune Spuk zerschlagen wird. L.

Kindsausbeutung

Die Bilder frihkapitalistischer Kinderar-
beit in englischen Bergwerken sind be-
kannt. Sie sind in vielen Schulblchem
abgebildet. Doch das gehért langst der
Vergangenheit an; man sollte es je-
denialls meinen. Im bundesdeutschen
Jugendarbeitsschutzgesetz ist im Para-
graphen 7 {estgeschrieben: ,Die Be-
schéftigung von Kindern ist verboten.”
Das ist eine deutliche Sprache. Aber
anscheinend dach nicht verstandlich.

So werden beispielsweise im CDU-re-
gierten Bundesland Baden-Wirttem-
berg Lohnsteuerkarten filr Kinder aus-
gegeben und im C8SU-Land Bayern
wurde gleich eine ganze Schulklasse
¥on  einem  Spielzeugfabrikanten —
auch an Sonn- und Feiertagen — be-
schaitigt. Die Kinder bekamen einen
Stundenlohn von 1,80 DM und an Fei-
ertagen vom groBherzigen Fabrikanten
einen Stundenzuschlag von 20 Pfennig
und ein paar SiiBigkeiten. Das war
nicht vor 150 Jahren, nein, dds war in
diesen Tagen.

Mit lacherlichen Geldstrafen wird die
Kinderausbeutung geahndet. So be-
kam ein Kfz-Handwerksmeister vom
zistdndigen Gewerbeaufsichtsamt
cinen BuBgeidbescheid Gber 317,50
DM, weil er gegen das Jugendarbeits-
schutzgesclz verstoBen hatte. Den zehn
Lehrlingen und ihren Eltern teilte er
mit, daB er ,die Strafe auf die betref-
fenden Lehrlinge umgelegt habe* und
~jedem 30 DM abziehen' werde. Erst
Ausbeutung und dann dafiir auch noch
zahlen,

Jahrlich gibt es in der BRD iber 50 000
registrierte VerstéBe gegen den gesetz-
lichen Jugendarbeitsschutz. Die Dun-
kelziffer wird auf 1 Million geschatzt.
50 Tote und 5000 Verleizte unter 15
Jahren in einem Jahr allein in der
Landwirtschait, lebenslange Schaden
durch kérperliche Anstrengungen im
Wachstumsalter — das ist die kinder-
und jugendieindliche Bilanz dieses ka-
politischen Systems. H. P.
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Die Wahrheit iiber den
BYG-Streik 1932 in Berlin

Angesichts aniikommunistischer Geschichtsfilschung iiber die letz-

ten Jahre der Weimarer Republik,

wie sie u. a, auf dem 11, Kongre3

der Deutschen Postgewerkschaft erfolgte, baten wir den bekannten
Antifaschisten Kurt Bachmann, Mitglied des Prisidiums der DKP, um
einen Beitrag zu dieser Problematik. In Nr. 12/74 befaBte sich der
Autor mit der historischen Schuld des GroBkapitals an der Vernich-
tung der Weimarer Republik durch die Faschisten sowie mit dem
Verhalten von KPD und SPD wihrend des autkommenden Faschis-
mus. In dem folgenden zweiten Teil seines Beitrags widerlegt der
Autor die gerade auch in den Gewerkschaften kolportierte Liige von

angeblichen ,,Gemeinsamkeiten

zwischen Kommunisten und Nazis

beim Streik der Berliner Verkehrsarbeiter 1932,

Alle Bemiihungen der Kommunisti-
schen Partel Deutschlands unter Fiih-
rung Ernst Thdlmanns, gegen die Nazi-
Partei eine wirksame antifaschistische
Einheitsfront zu schaffen, scheiterten
an der Haltung der SPD-Fihrung. Mit
dem ADGB-Varstand schlug sie die Ap-
pelle der KPD vom 20. Juli 1932 und
vom 30. Januar 1933 aus, gemeinsam
die Arbeiterkiasse zum Generalstreik
gegen die drohende Gefahr des Fa-
schismus zu mobilisieren.

Die bilrgerliche Geschichtsschreibung
hat kein Interesse daran, die Wahrheit
(ber diese Geschichisperiode zu ver-
breiten. Sie steht im Dienst des herr-
schenden Monopolkapitals und verfolgt
die Absicht, mit der Diffamierung der
Rolle der KPD in diesem Zeitabschnitt
heute die Spaltung der Arbeiterbewe-
gung zu vertiefen.

Um so eifriger stiirzt sich die biirgerli-
che Geschichtsschreibung auf Episo-
den des Klassenkampfes in den letzten
Jahren der Weimarer Republik, um die
Lige am Leben zu erhalten, Kommuni-
sten und Nazis hitten diese Republik
zugrunde gerichtet. Als ,,Beleg” dafiir
wird oft der Berliner Verkehrsarbeiter-
streik vom 3. his 7. November 1932 an-
geflhrt.

Dieser Streik richtete sich gegen eine
angekiindigte Lohnsenkung und wurde
in einer Urabstimmung von 85 Pro-
zent der BVG-Arbeiter beschlossen.
Da dieser Streik in die Zeit der unmit-
telbaren Vorbereitung der Reichstags-
wahien im November 1932 fiel, beteilig-
ten sich auch die in der ,Nationalso-
zialistischen Betriebsorganisation”
{NSBO) organisierten Arbeiter am
Streik. In der Streikleitung waren so-
wohl Mitglieder des ADGB, der RGO
{Revolutionare  Gewerkschaftsopposi-
tion), als auch NSBO und Nichtorgani-
sierte. Der Streik hatte die breite Sym-
pathie der Arbeiter in ganz Deutsch-
land. Aber die Leitung der sozialdemo-
kratisch gefiihrten Fachgewerkschaft

forderte  die  Anerkennung  eines
Schiedsspruches, der den Lohnabbau
sanktionierte. Daran zerbrach die ein-
heittiche Streikfront,

Gemeinsam kdmpften hier Betliner Ver-
kehrsarbeiter, also ein Teil der Arbei-
terklasse. Gegner war die Regierung
von Papen, des spateren Vizekanzlers
der ersten Hitler-Regierung, Es ging
um Verhinderung weiteren Lohnabbaus,
also um berechtigte Arbeiterinteressen.
Es ging aber auch darum, die soziale
Demagogie der Faschisten zi entlarven
und die unter ihrem EinfluB stehenden
Arbeiter von ihnen zu 16sen. Mutig trat
in einer Versammlung wihrend dieses
Streiks Walter Ulbricht dem Nazi-Dema-
gogen Goebbels entgegen, um den Fa-
schismus als das zu charakterisieren,
was er ist: der Todfeind der Arbeiter-
klasse,

Dies in eine ,gemeinsame Versamm-
tung™ von Kommunisten und Nazis
umzuidlschen, ist eine bewuBte Fai~
schung hiirgerlicher Geschichtsschrei-
bung. Wenn ein Gewerkschaftsfunktio-
nar auf solche Falschungen hereinfillt
oder sie gar auf Gewerkschaftstagen
verbreitet, muB man ihm entgegentre-
ten. Jeder Gawerkschafter wird heute
verstehen, daB nicht zugelassen wer-
den darf, daB auch nur ein Arbeiter
und Angestellter der sozialen Demago-
gie der Neonazis und Ultrarechten er-
liegt. Dazu bedarf es:der stindigen
Entlarvung der sozialen Demagogie von
rechis, des zdhen Ringens um jeden
Arbeiter, der threm EinfluB ausgesetzt
ist. Nichts anderes ist auf der angeb-
lich ,gemeinsamen” Versammlung
wéahrend des BVG-Streiks durch Walter
Ulbricht geschehen.

Die Kommunisten haben sich in der
Weimarer Republik immer flir die Star-
kung der Gewerkschaften als breiteste
Klassenvertretung der Arbeiterklasse
eingesetzt. Es wirkie sich nachteilig fur
die Entwicklung der Gewerkschaften
und ihrer Rolle im antifaschistischen

Kampf aus, daB Tausende Kommuni-
sten wegen +ihres Eintretens fiir eine
wirkliche Klassenpolitik von rechten
Fithrern aus den freien Gewerkschatten
ausgeschlossen und aus den Betrieben
nerausgeworfen wurden. 1932 waren
nur noch 11 Prozent der KPD-Mitglie-
der in Arbeit und Brot.

Eine Parallele zur gewerkschaftsfeindli-
chen Politik sektiererischer Grlppchen
in der Gegenwart kann jedoch liber-
haupt nicht gezogen werden. Die RGO
war Folge des Ausschlusses klassenbe-
wuBter Arbeiter, Entgegen allen histori-
schen  Erfahrungen grinden heute
maoistische und trotzkistische Sekten-
gruppen unter der Bezeichnung RGO
zahlenmaBig bedeutungslose Fraktio-
nen, in der schandlichen Absicht der

bewuBten Spaltung der Einheitsgewerk-
schaften.

Die Gewerkschaften haben nach der
Niederschlagung des Faschismus sine
Reihe richtiger ung notwendiger Kon-
sequenzen tir jhre Titigkeit, ihr Selbst-
verstdndnis und ihre Zielsetzung gezo-
gen. Die Kommunisten haben gemern-~
sam mit Sozialdemokraten, christlichen
und parteilosen Kollegen den Neuaut-
bau und Neubeginn der Einheitsge-
werkschaften mitgefragen. Das dirfte
auch dem DPG-Vorsitzenden Ernst
Breit, der auf dem Kongre3 der Deut-
schen Postgewerkschaft die Haltung
der DKP zu den Gewerkschaften verfal-
schend dargestellt hat, bekannt sein.

Die Kommunisten haben dije Einheits-
gewerkschaften mitgeschaffen. Wir ver-
teidigen dis Einheitsgewerkschaft als
eine bedeutende Errungenschaft der
Arbeiterbewegung gegen alle Versuchs,
sie zu spalten oder in ihrer Aufgabe,
die Interessen der Arbeiter und Ange-
steliten zu vertreten, zu behindern. Die
kommunistischen Arbeiter und Ange-
steliten sind Teil der Gewerkschaften.
Sie setzen sich aktiv, getreu der These
30 unseres Dilsseldorfer Parteitagsbe-
schlusses, fiir die Starkung der Ge-
werkschafien, fiir die konsequente Ver-
tretung der Klasseninteressen des ar-
beitenden Volkes ein, Dabei sind sie
stets um das Zusammenwirken von
kommunistischen, sozialdemokrati-
schen, christlichen und parteilosen Ar~
beitervertretern bemiiht. Das beweisen
sie in jedem Lohnkampf, in jeder sozia-
fen und politischen Auseinanderset-
2ung. Jeder Gewerkschafter kann das
anhand seiner eigenen Erfahrungen
nachprifen. .

Wenn jetzt in der Bundesrepublik
Rechistendenzen starker werden, der
Druck auf die Gewerkschaften zunimmt
und demokratische Rechte der Arbeiter
und ihrer Qrganisationen beschnitten
werden sollen, so lehrt uns gerade die
Geschichte der Weimarer Repubiik,
daB die Arbeiterbewegung darauf mit
einheitlichem Handeln fiir die demokra-
tischen und saozialen Belange der
Werktétigen reagieren muf,
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Pflegesitze
klettern

Von 101,50 DM auf 133,50 DM wurde
1874 der Tagespilegesatz fur die bromi-
schen Krankenhduser erhoht: eine Stei-
gerung um 30 FProzent. Noch bis zum
30. Juni 1973 hat der Pflegesatz fir die
bremischen Kliniken 78 DM betragen.
In knapp eineinhalb Jahren also eine
Steigerung um fast 100 Prozent.

Diese Explosion der Pflegesidtze gibt
es bel =zallen Krankenanstalten der
Bundesrepublik. Der neue Pflegesatz
der bremischen Krankenhduser -—
133,50 DM pro Tag — wird von den
Pfiegesdtzen anderer Kliniken in der
BRD sogar noch erheblich Ubertroifen.
So von den Krankenhdusern in Ham-
burg (rund 150 DM} und in einigen siid-
deutschen GroBstddten (bis zu 170
D).

Das sprunghafte Steigen der Kranken-
haus-Pflegesdtze ist eine Foige des
zum 1.Juli 1873 in Kraft getretenen
Krankenhaustinanzierungsgesetzes, Mit
dem Gesetz soll erreicht werden, daB
die 6ffentliche Hand zu den faufenden
Kosten der Kliniken keiren Pfennig
mehy zuzahlt. Erreicht werden soll die-
ser ,Krankenhaus-Null-Tarif* flr die
Haushalte des Bundes und der Lander
bis 1977. Danach stehen aiso noch wei-
tere drastische Anhebungen der Kran-
kenhaus-Pflegesitze bevor.

Bezahlen sollen nach dem neuen
Gesetz die laufenden Krankenhausko-
sten die Patienten — und damit Gber-
wiegend die sozialen Krankenkassen
und ihre Mitglieder, die Arbciter und
Angestellten. Dabei sind die Ausgaben
der Kassen fir Krankenhauspflege in
den zehn Jahren von 1963 bis 1973 oh-
nehin schon nach den Ausgaben fiir
Zahnersatz am kraftigsten gestiegen:
um 400 Prozent! Nicht zuletzt die rigo-
rose Heraufsetzung der Krankenhaus-
Pflegesatze zwingt die Krankenkassen
dazu, ihre Beitragsséatze in kurzen Ab-
stinden zu erhéhen. Bei nicht wenigen
Krankenkasscn hat es in den letzten
gineinhalb Jahren drei Beitragserho-
hungen gegeben,

Die Bundesregierung und die sie ,tra-
genden Parteien tun nichis, um der
groBkapitalistischen Ausplinderung der
arbeitenden Bevélkerung, die auch im
Gesundheitswesen die ,,Kosten” in
die Hohe treibt, Einhalt zu gebieten.
Statt dessen werden die staatlichen
Zuschisse zu den laufenden Kosten fir
die soziale Eionrichtung ,Kranken-
haus* gestrichen. Die Arbeiter und
Angestellten missen dafir mehr zah-
len. Das ist genau das Gegenteil von
einer Verwirklichung des ,sozialen
Rechtsstaates”, wie sie sich die Ge-
werkschafter vorstellen. ab

Sicherung der Betriebsrenten
Gru_ndséiziche Kritik bleibt

Im Dezember 1974 hat der Bundestag ein Geselz zur Absicherung
der Beiriebsrenten verabschiedet, das am 1. Januar 1975 in Kraft
rat. Damit sollen die vom Unternehmer zusitzlich zur gesetzlichen
Rentenversicherung versprochenen Leistungen nach Erreichung der
Altersgrenze abgesichert werden. Das Gesetz sieht im einzelnen vor:

— Arbeiter und Angestellte behalten ei-
nen Anspruch auf Betriebsrente auch
nach Ausscheiden aus dem Betrieb,
unabhingig davon, ob sie entlassen
werden oder selbst kitndigen, wenn ih-
nen die Betriebsrente seit mindestens
zehn Jahren zugesichert ist oder die
Zusage bel mindestens zwdlfjdhriger
Betriebszugehorigkeit seit drei Jahren
besteht.

-- Die Betriebsrente darf nicht mehr
geklrzt werden, wenn die Sozialrente
steigt.

— Die Betriebsrente muBB schon vom
63. Lebensjahr an gezahlt werden,
wenn der Arbeiter ader Angestellte die
flexible Altersgrenze der Rentenversi-
cherung in Anspruch nimmt.

— Die Unternehmer werden verpilich-
tet, die Leistungen durch eine private
Versicherung abzudecken, damit auch
bei eincm Konkurs des Unternehmers
die Betriebsrente gesichert bleibi.

Eine urspriinglich geplante Verpflich-
tung der Unternchmer, mit den Be-
triebsraten alle drei Jahre (her eine
Apnpassung der Betriebsrenten an die
allgemeine Einkommensentwicklung zu
verhandeln, scheiterte am Widerstand
der FDP. Die CDU hatte sich in den
AusschuBberatungen zwar demago-
gisch fur eine solche regelmaBige An-
passung der Betriebsrenten (Dynami-
sierung) entsprechend der gesetzlichen
Rente eingesetzt. Heftiger Unternch-
merprolest, vor allem von seiten der
BDA, lied dic COU jedoch schnelt um-
schwenken. Nach der gesetziichen Re-
gelung hat der Uniernehmer ledigtich
cine Anpassung zu erwdgen, und zwar
nach ,billigem Ermessen®.

Das Gesetz bringt einen langst Oberfal-
ligen Schutz von Ansprichen der Ar-
beiler und Angestellten. Denn die Be-
triebsrenten sind nichts anderes als die
spatere Auszahlung von Lohn, der wih-
rend des Arbeitsverhdltnisses vorent-
halten wurde. Mit den Betriebsrenten
verfolgen die Unternehmer zweierlei:

Einmal sollen die Arbeiter und Ange-
stellten damit an den Betrieb gebunden
werden. Probates Mittel dazu war bis-
lang, da88 die vom Unternchmer in die

.Pensionskassen™ gezahiten Betrige
einbehalten wurden, wenn die Beschij-
tigten ver Erreichen der Altersgrenze
den Betrieb verlieBen. Von ihnen haufig
selbst miteingezahlie Betrdge wurden
unverzinst zurlickgegeben. Da sich au-
Berdem bei Zahlungsunifdhigkeit des
Unternehmers in der [etzten Zeit haufig
herausstelite, daBB die Pensionskassen
schon vorher zur Abwendung des dro-
henden Konkurses zweckentfremdet
worden waren und die betroffenen Be.
schéaftigten mit fhren Ansprichen leer
ausgingen, muBte vor allem der Ren-
tenanspruch im Konkurs geschiizt wer-
den.

Bereits mit dem Konkursausfallgeldge-
setz waren die Betriebsrenten als be-
vorrechtigte sogenannte Masseschul-
den in die Konkursordnung aufgenom-
men worden (§ 59 Abs. 2 Konkurs-
ordnung). Wenn jedoch die Konkurs-
masse noch nicht einmal mehr fir
diese Schuiden ausreichte, dann fie-
len auch die Rentenzahlungen aus,
was nichts anderes bedeutete, als dab
die Arbeiter um einen Teil ihres Lohns
betrogen wurden. Die Unternchmer
werden nunmehr, dhnlich wie beim
Konkursausfallgeldgesetz zur Bildung
eines , Feuerwehrfends” verpflichtet,
aus dem die Rentenzahlungen an die
Beschaftigten eines pleite gegangenen
Unternehmens geleistet werden sollen.

Der zweite Grund fir die Zahlung von
Betriebsrenten besteht flir die Unter
nehmer darin, den Arbeitern und Ange-
stellten eine besondere Filirsorge um
ihre Sicherung im Alter vorzuspiegem
und ihnen damit die” Tatsache zu ver-
schleiern, daB ihnen mit den Betriebs-
reaten  lediglich Lohn vorenthalter
wird. Diese ,Flrsorge” des Unterneh-
mers sofl nach Ansicht des Bundesar-
beitsgerichts dann erschopft sein,
wenn der Arbeiter sich | treuwidrig”
verhalten hat. In solchen Féllen soll
der Unternehmer die Betriebsrente vor-
enthalten dirfen (BAG Arbeitsrechtfi-
che Praxis Nr. 1p9 zu § 242 BGB
Ruhegehalt). Man darf gespannt sein
ob sich die Rechtsprechung an den ein-
deutigen Gesetzeswortlaut halt, der
einen solchen Entzug der Betriebsrente
nun nicht mehr zutéBt,

Das Gesetz billigt zunachst  einmal
grundsétzlich die Absicht der Unter-
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nehmer, die Arbeiter und Angestellten
mit Betriebsrenten als einer besonde-
ren Form der Lohnzahlung an den Be-
trieb zu binden. Das wird durch die An-
wartschaftszeit von zehn Jahren er-
reicht, wobei ein Arbeiter bzw. Ange-
stellter unter 35 Jahren véliig leer aus-
geht. Eine solche Bindung der Arbeiter
an den Betrieb kann in keiner Weise
gerechtfertigt werden, sondern stellt
gine Absegnung der gegen den Grund-
satz freier Arbeitsplatzwahl verstoBen-
den Unternehmerpraxis dar. Aufgrund
des Lohncharzkters der Betriebsrenten
muB nach wie vor gefordert werden,
da? beim Ausscheiden aus dem Be-
triecb die Unternehmer entweder zur
Auszahlung der angesammelten Lei-
stungen verpflichtet werden oder die
Arbeiter und Angestellien ihre Anwart-
schaft auf die Rentenleistung behalten.

Eine solche Regelung kann Gbrigens
bereits jetzt abweichend vom Geseiz
durch eine Betriebsvereinbarung zwi-
schen Betriebsrat und Unternehmer ge-
troffen werden. Das Gesetz schafft fer-
ner einen 6konomischen Arreiz flir Be-
triebsrenten durch die Gewahrung von
Steuererleichierungen. Dadurch kann
der Unternehmer Gewinne steuerbe-
gitnstigt zurticklegen und sie gleichzei-
tig zur Finanzierung seiner Investitio-
nen einsetzen, sofern der Betriebsrat
nicht eine andere Verwendung durch-
setzt. Die Mdoglichkeit dazu hat er, da
ihm das Betriebsverfassungsgesetz ein
zwingendes Mitbestimmungsrecht Uber
Pensionskassen gibt (§ 87 Ziff. 8).

Das Gesetz hat schlieBlich den Schein
gewahrt, die Betriebsrenten seien eine
freiwillige Angelegenheit der Unterneh-
mer, indem ein Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats itber die Anpassung
der Betriebsrenten an die Einkommens-
entwicklung abgelehnt wurde. Damit
bleibt es dem Gutdinken des Unter-
nehmers Uberlassen, ob er die Infla-
tionsverluste seiner Beschaftigten aus-
gleicht oder nicht. Das BAG mutet ihm
eineg solche Ausgleichung erst zu,
wenn die Inflationsrate nach mehreren
Jahren insgesamt 40 Prozent betragt
(BAG NJW 1973, 959). Der Betriebsrat
kann nach seinem jetzigen Mitbestim-
mungsrecht {iber Pensienskassen eine
solche Anpassung nicht erzwingen.

Langfristig bleibt dies eine Aufgabe ge-
werkschaftlicher Tarifpolitik. Denn die
Arpeiter und Angestellten haben ein
berechtigtes Interesse daran, daB die
Werterhaltung dieses Teils ihres Loh-
nes allein vom QGutdiinken des Unter-
nehmers abhingt. In gleicher Weise
wie Gratifikationen, vor allem das so-
genannte Weihnachtsgeld etwa als 13.
Monatsgehalt, in langen Auseinander-
setzungen von den Gewerkschaften tarif-
vertraglich abgesichert werden konn-
ten, muB auch die Betriebsrente ver-
starkt in die Regelung von Tarifvertré-
gen einbezogen werden. U. M.

wPartnerrente”-neuer Wahlschlager

Die CDU/C5U hat die Notwendigkeit
sozialer Reformen fiir die Frauen ,.ent-
deckt”, vor allem der Verbesserung
ihrer Alterssicherung. Von den rund 7,4
Millionen Frauen (iber 60 Jahre, die in
der Bundesrepublik leben, sind gut 60
Prozent — 4,6 Millionen — alleinsto-
hend. Die Versicherten- und die Wit-
wenrenten sind in ihrer Héhe fir die
meisten Frauen vdllig unzureichend
(siehe dazu den Artikel zum Rentenan-
passungsbericht 1975 in dieser Ausga-
be).

Der sozialpolitische Bundesausschu
der CDU und die Frauenkommission
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion ha-
ben ein Programm ,fiir die soziale Si-
cherung der Frau“ erarbeitet. Obwohi
dieses Programm erst noch von den
fuhrenden CDU-Gremien beschlossen
werden muB, wird damit schon kraftig
Propaganda betrieben. Kernpunkt des
CDU-Programms ist die Einfihrung ei-
ner ,Partnerrente”. Damit sollen die
Rentenanspriche  ,,gerechter auf
Mann und Frau verteilt werden.

Soweit die Frauen keinen eigenen Ren-
tenanspruch haben, soll beim Tode ei-
nes Ehegatten der iberlebende Part-
ner, ob Mann oder Frau, 75 Prozent der
Rente des Mannes erhalten. Jeizt erhélt
die Witwe nur 60 Prozent, wahrend der
Mann nach dem Tode seiner Frau sei-
ne Renite voll weiter bezieht, Auch
wenn die Frau einen eigenen Renten-
anspruch hat, soll beim Tod eines Ehe-
gatten der uUberlebende Partner eine
gleich hohe Rente erhalten.

Jetzt bekommt die Witwe ihre eigene
Rente voll und von der Rente des Man-
nes 60 Prozent als Witwenrente, wah-
rend der Mann nach dem Tode seiner
Frau In der Regel keine Witwerrente,
sondern nur seine eigene Rente weiter

bezieht. Die CDU-Gremien wenden sich
aber auch dagegen, daB junge Witwen
ohne Einschrankung Witwenrente er-
halten. Nach ihren Vorschidgen sollen
Frauen vom Mann abgeleitete Ansprii-
che nur dann haben, wenn iknen eine
Erwerbstitigkeit nicht zugemutet wer-
den kann

Das neue CDU-Rentenkonzept lauft
also im wesentlichen auf einen ,La-
stenausgleich” zwischen Mann und
Frau in der Rentenversicherung hinaus.
Dem einen soll genommen, dem ande-
ren gegeben werden. Diese [dee des
Rentan-, Splittings“  ist weder neu
noch origineli. Das CDU-Rentenkonzept
ist aber vor allem darauf abgestimmt,
die Frauen weiter in der Bildung und in
der Wirtschaft zu benachteiligen und
sie wéhrend einer betrachtlichen Zeit
ihrer aktiven Lebensjahre wegen feh-
lender sozialer Gemeinschaftseinrich-
tungen und Hilfen der Gesellschaft auf
ihre ,,Rolle” als Hausfrau und Mutter
festzulegen.

Forderungen der Gewerkschaften zur
Verbesserung der sozialen Lage der ar-
beitenden Frauen gibt es seit Bestehen
der Bundesrepublik. Setange CDU/CSU
in Bonn regierten, haben sie diese For-
derungen ignoriert. Noch 1872 hat die
Ubertauter-Mehrheit der CDU/CSU im
Bundestag das im ,,Rentenreformgesetz
1972*  vorgesehene ,,Babyjahr* zu
Falt gebracht. Die CDU/CSU blockiart
jetzt seit Monaten das Inkrafttreten der
Fristenlésung und der dazu vom Bun-
destag beschlossenen begieitenden so-
zialen MaBrahmen. Wenn diese Partei
jetzt plotzlich thr ,,soziales Herz™ fir
die Frauen entdeckt, geht es dabei of-
fensichilich nur um eines: um die Wah-
lerstimmen der Frauen, die die Mehr-
heit der Wahlberechtigten stellen!

HBV sichert Bestand
der Kinderzulagen

Nach {&ngeren Verhandlungen ist es
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV} gelungen, fir
die rund 200000 Versicherungsange-
stallten die bisher gezahlien Kinderzu-
tagen zu sichern. Nach der Anderung
der Kindergeld- und Steuergesetze be-
stand fOr die Versicherungsangestellten
die Gefahr des ersatzlosen Fortfalls
des bislang auf Grund tarifvertraglicher
Vereinbarungen von den Unternehmen

gezahlten Haushalts- bzw. Kindergel-
des in Héhe von 50 DM fiir verheiratete
und ihnen gleichgestellte Personen so-
wie 35 DM flir das erste und 3% DM
bzw. 10 DM fiir das zweite und weitere
Kinder.

Die Neuregelung sieht ab 1. Januar
1975 die Zahjung einer einheitlichen
Sozialzulage von 50 DM vor; bei einem
Kind werden 70 DM und bei zwei oder
mehr Kinderm 80 DM gezahlt. Den An-
spruch auf diese Zulagen haben auch
alle afleinstehenden Versicherungsan-
gestellten, die das 40. Lebensjahr voll-
endet haben.
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Platzmangel und Kosteninflation
bleiben auch trotz Heimgesetz

Zum 1. Januar 1875 trat das Geseiz iiber Altenheime, Altenwohn-
heime und Pilegeheime (Heimgesetz) in Kraft. Damit gjbt es erst_mals
in der Bundesrepublik gesetzliche Bestimmungen fiir die sozialen
Einrichtungen, in denen Zltere Mitbiirger ihren Lebensabend ver-
bringen. Bisher konnte jeder, soweit er sich im Rahmen der allgemei-
nen Bestimmungen der Gewerbeordnung hielt, ein Alten- und Pflege-
heim erdffnen und betreiben, auch wenn er dazu nur durch die Er-
wartung getrieben wurde, damit auf Kosten der alten Menschen Geld
zu machen. Wie wenig in manchen Heimen die alten Menschen iat-
séchlich betreut, sondern ausgencmmen wurden, das ist nur in den
seltensten Fillen an die Offentlichkeit gelangt.

Damit sofl es jetzt vorbei sein. Nach
dem neuen Gesetz sind in einer
Rechtsverordnung Mindestanforderun-
gen fiir die Rdume in den Heimen, Ver-
kehrsflachen und sanitaren Anlagen, so-
wie flir die Eignung der Leiter und der
Beschafligten und fiir die Zahl der Be-
schaftigten in einem Heim festzulegen,
Wer privat ein Heim betreiben will, muB
dazu eine behérdliche Genehmigung
haben, die versagt, zurlickgenommen
und widerrufen werden kann, Der Be-
trieb eines Heimes unterliegt einer An-
zeige- und Meldepflicht Gber den Per-
sonalbestand, die Zahl der belegten
Pldtze, Sterbefille und besondere Vor-
kommnisse.

Die fir die Uberwachung zustidndigen
Landesbehdrden sind berechtigt, Pri-
fungen und Besichtigungen in den Hei-
men vorzunehmen und die Bewohner
und Beschiftigten in einem HMHeim zu
befragen. Bei festgestellten Mangeln
kénnen Auflagen und Anordnungen zu
inrer Beseitigung erlassen werden. Die
weitere Beschéftigung eines Leiters
ader sonstigen Mitarbeiters in einem
Heim kann untersagt werden. Die Be-
wohner haben nach dem Gesetz An-
spruch auf einen zwischen ihnen und
dem Tréger des Heimes abgeschlosse-
nen Heimverirag, der die gegenseifigen
Verpflichtungen und Anspriiche bein-
haltet.

Das Gesetz gibt den Heimbewohnern
das Recht der Mitwirkung {nicht Mitbe-
stimmung) durch gewihite Heimbeirdte
in Angelegenheiten des Heimbetriebes,
wie Unterbringung, Aufenthaltsbedin-
gungen, Heimordnung, Verpflegung
und Freizeitgestaltung. Ist im Zusam-
menhang mit der Unterbringung in ei-
nem Heim ein Finanzierungsbeitrag an
den Trdger der Einrichtung geleistet
worden, so erstreckt sich diese Mitwir-
kung auch auf die Verwaltung und die
Geschafts- und Wirtschaftstihrung.

Welche Auswirkungen das neue Gesetz
auf die Lebensbedingungen unserer &l-
teren Mithirger in den Heimen hat,
bieibt abzuwarten, Manches wird dabei

‘van der Durchiithrung und Anwendung

des Gesetzes durch die Landes- und
Kreisbehdrden abhdngen. Wenn man
an die von einigen lLandkreisen offen
angeklndigte Blockierung des Geset-
zes O0Ober den Schwangerschaftsab-
bruch (Fristenldsung) denkt, ist auch
hier Skepsis am Platze. In diesem Zu-
sammenhang ist ein eklatanter Mangel
des Gesetzes darin zu sehen, daB die
Heimbewohner und die Organisationen,
die ihre sozialen Interessen wahrneh-
men, die Gewerkschaften und Rentner-
verbinde, bei der Durchfithrung des
Gesetzes nicht das Recht der Mitbe-
stimmung haben.

Auch sonst bleiben von dem Heimge-
setz, so begriilenswert sein Inkrattre-
ten auch ist, zwei Hauptsorgen der al-
teren Mitblrger unberithrt und unge-
|Gst. Das ist erstens die vollig unzurei-
chende Zahl der Platze in Alten- und
Pflegeheimen. Etwa acht Miltionen Ein-
wohner der Bundesrepublik und West-
berlins sind &lter als 65 Jahre. Nach
Berechnungen des Landkreistages feh-
len selbst dann, wenn man unterstelli,
daB nur 6,5 Prozent dieser dlteren Mit-
bitrger in ein Heim mochten, weit Giber
300 000 Pidtze. Das ist zweitens das in-
flationére Steigen der von den Heimbe-
wohnern zu zahlenden PHegesétze. Die-
s¢ haben sich schon zwischen 1968
und 1971 im Durchschnitt um fast 30
Prozent erhtht und sind seither noch
schneller gestiegen.

Selbst die Arbeiterwohifahrt, die mit Si-
cherheit nicht auf Gewinn kalkuliert,
muB in ihrer modern ausgestatteten
Einrichtung in Bremen fur den Alten-
heimplatz im Monat 780 DM, fir den
leichten Pilegefall 1140 DM und fir den
schweren Pflegefall 1380 DM den
Heimbewohnern in Rechnung stelien.
Diese Heimkosten iibersteigen oft das
Renteneinkommen. Es muB dann So-
zialhilfe in Anspruch genommen wer-
den. Die Rente geht an das Sozialamt,
und auch die Kinder werden zu den
Heimkosten herangezogen. 336 Pro-
zent der Altenheimbewohner und 52,3
Prozent der Ptlegeheimbewohner muB-

—

ten nach der schon zitierten Reprasen.
tativerhebung in Baden—Wilntemberg
die Sozialdmier in Anspruch nchmen,

In der ,reichen" Bundesrepublik wer.
den die sozialen Einrichtungen, in ds.
nen altere Mitblirger ihren Lebens.
abend verbringen, vom Staat nicht ge.
fordert. Die Heimbewohner miissen vor
die steigenden sachlichen und perso-
nellen Kosten autbringen, die in dep
Heimen anfallen. In der sozialistischep
ODR ist man hier einen anderen, sozia-
leren Weg gegangen. Die Feierabend-
und Pflegeheime werden dort als sozia.
ie Einrichtungen aus den staatlichen
Haushalten finanziell unterstitzt. Der
Heimbewohner selbst zahlt nur einens
feststehenden Betrag von 2,80 Mark
pro Tag im Feierabendheim und 33)
Mark im Pilegeheim, der seit Bestehen
der DDR nur einmal um 50 Pfennig e:-
héht wurde. A.B

Studiendelegation
der 1G DruPa
besuchte die DDR

Eine Studiendelegation des Hauptvor-
standes der IG Druck und Papier be-
suchte auf Einladung des Zentralvor-
standes der gleichnamigen Gewerk-
schaft im FDGB vom 2, bis 7. Dezem-
ber 1974 die DDR. Die vom 1. Landes-
bezirksvorsitzenden von Baden-Wiirt:
temberg, Lothar Pleithner, geleitete De-
legation — weitere Mitglieder waren
die Mitarbeiter des Hauptvorstandes
Erwin Forlemann und Willi Rothweilar
~— widmete sich dem Studium der Bil-
dungspolitik der DDR, Sie besuchte
u. a. Bildungseinrichtungen dos graphi-
schen Gewecrbes sowie der sozialisti-
schen Landwirtschaft und fihrten Ge-
spriche mit dem AusschuB fir Volks-
biidung der Votkskammer der DDR.

In der vereinbarten gemeinsamen Pres-
semitteilung heift es u. a.: | Mit dem
Aufenthalt dieser Studiendelegation
wurde die im November 1973 und im
Juni 1974 zwischen dem Zentralver-
stand der 1G Druck und Papier im
FDGB und dem Hauptvorstand der 1G
Druck und Papier im DGB begonnene
Herstellung normaler, gleichberechtig-
ier Beziehungen, entsprechend der er
folgten Eingliederung in die Pldne der
internationalen Arbeit beider ‘Organisa-
tionen fortgesetzt.'

Fiir die weitere Entwicklung der Bezie-
hungen wére es sicherlich ein Fort-
schritt, wenn der DGB und die anderen
Einzelgewerkschaften dem Beispiel der
IG Druck und Papier folgten und eben-
falls Studiendelegationen in die DDR
entsendeten bzw. in die Bundesrepu-
blik einfaden wiirden. P.

Die DDR am Jahresbeginn:
Mit anspruchsvollen Zielen

Von unserem DDR-Korrespondenten Claus Friedrich

Mit der Verabschiedung des Volkswirtschaftsplans 1975 durch die
Volkskammer, die oberste Volksvertretung der DDR, sind die Weichen
fiir die Forisetzung sozialistischen Wirtschaftsaufschwungs gestellt
worden, der mit der Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik des VIII.
Parteitages der SED angestrebt wurde und deutlich sichtbare Er-

gebnisse hat.

Die Absichten und Vorstellungen, die
in dem Plangesetz ihren Ausdruck fan-
den, enthalten von der Denkweise ei-
nes DDR-Burgers her insofern keine
Uberraschungen, da er als Werktitiger
tiber seinen eigenen  Arkeitsbereich
und die ihm hier vermittelten Einsich-
ten und Kenntrisse sowoh] lber die
allgemeinen Tendenzen als auch iber
ikre konkrete Gestalt und Wirkung in
seinem Arbeitskollektiv ins Bild gesetzt
ist. Es wird als selbstverstandlich emp-
funden, daB Begriffe wie Nulwachsitum,

Talfahrt oder gar schlechte Beschifti-

R T

gungslage, Erwerbslosigkeit und &hnli-
che Kategorien im Zusammenhang mit
der DDR und dem Plan 1975 keine Rol-
le spielen,

Ein Ertebnis am Rande. Der Verfasser
dieser Zeilen erlebte, wie Redakteure
der Tageszeitung des FDGB — |, Tribi-
ne” — in Bedrangnis kamen, als sie
ein Anruf von Kollegen aus Paris er-
reichte, wo fiir die Umfrage einer Ge-
werkschaftszeitschrift die Information
erbeten wurde, was denn die letzte Ar-
beitstosenzéhlung in der DDR fir eine
Zahl ergeben habe. Der Anruf aus Pa-
s wurde wiederholt, da die doitigen
Kollegen mit der Antwort, daB es keine
Arbeitslosen gibt, nicht zurecht kamen.
Denn natiirlich konnte man hier weder
Zahlen von Arbeitsiosen noch die von
Kurzarbeitern nennen, und alles, was
nach einiger Mihe herauskam, war,
daB die letzte Arbeitslosenzahl aus
dem Jahre 1946 stammt.

Nachdem die Gewerkschaften, iiber die
sich. ja wesentlich die EinfluBnahme
der Arbeiterklasse auf die Plangestal-
tung vollzieht, vom Betrieb bis zum
FDGB-Bundesvorstand die Probleme
des Plans 1975 erGriert und ihre Vor-
stellungen erfolgreich geltend gemacht
haben, hat auch die FDGB-Fraktion in
der Volkskammer dem Plangesetz zu-
gestimmt. Die Eckziffern des Plans
1975 fauten:

Wachstum des Nationaleinkommens
um 35 Prozent {auf 141,2 Mrd. Mark);
Steigerung der industriellen Warenpro-
duktion um 8,3 Prozent und der Ar-
beitsproduktivitdit um 56 Prozent; Er-
hdhung der Warenfonds fiir die Bevdil-
kerung um 4.6 Prozent (auf 83,4 Mrd.
Mark), der Nettogeldeinnahmen der Be-
vilkerung um 4,5 Prozent; das ent-
spricht einer Reallohnsieigerung in
gleicher Héhe. Zum  planmiBigen
Wachstum der individuellen Geldein-
nahmen kommen als wichtige Leistun-
gen fir den cinzelnen die Mittel des
Staates, die Uber die gesellschaftlichen
Fonds verausgabt werden. Sie sollen
gegeniiber dem Vorjahr um zwei Mil-
liarden Mark steigen, womit den Werk-
tatigen. und ihren Familien auBerhalp
des Arbeitseinkommens rund 37,1 Mrd.
Mark zugute kommen. Uberdurch-
schnittlich wachsen die Zuwendungen
fir die Wohnungswirtschaft (um 12,2
Prozent) sowie die Ausgaben fir das
kuiturelle Leben, Sport und Erhotung.

Mit den im Plan enthaltenen Festle-
gungen stellt sich die DDR auch den
Problemen, die ihre kommerziellen Ver-
bindungen mit der kapitalistischen Wel
betreffen. Wahrend die o6konomische
Zusammenarbeit der DDR mit der So-
wjetunion und mit den anderen soziali-
stischen Landern weiter entwickelt
wird, ist die DDR auch bestrebt, im
Geiste der friedlichen Koexistenz den
Handel mit kapitalistischen Landern zu
pflegen. Dabei sind, wie Ministerprisi-
dent Sindermann in der Volkskammer
sagte, die in diesen LAndern ,zuneh-
mende Inflation und tiefgreifende Wirt-
schaftskrise zu berlcksichtigen®.

Durch zielstrebige Marktarbeit mit qua-
litativ hochwertigen, konkurrenzfihigen
Erzeugnissen sollen die Folgen der
Krise in der kapitalistischen Welt von
der DDR-Wirtschaft weitgehend fernge-
halten werden. Die spezielle Problema-
tik auf diesem Feld hat manche biirger-
lichen Kommentatoren veranlaft, die
Wirtschaft der DDR oder die des Sozia-
lismus iberhaupt ausschlicfllich unter
dem Gesichtspunkt des unginstigen
wirtschaftlichen ,Westwetters™ zu be-
trachten.

Diese Leute vergessen, daB — was die
westlichen Markte betrifft — insbesoen-
dere die DDR wegen der negativen
Haltung fiibrender kapitalistischer Staa-
ten Uber sehr viele Jahre ihre wirt-
schafiliche Entwicklung unter blockade-
maiigen oder blockadedhnlichen Be-
dingungen erreichen muBte und auch
erreichte. Auch lassen sie unerwihnt,
daB die Ziele fiir 1975 auf den guten
Ergebnissen des Jahres 1974 beruhen,
die besagen, daB die Planaufgaben
nicht nur verwirklicht wurden, sondern
zum Teil sogar lberboten werden
konnten,

Die Fortsetzung dieser Entwicklung
auch im letzten Jahr des gegenwarti-
gen Funfjahrplans verlangt anderer-
seits, daritber wurde auf der 13. Ta-
gung des Zentratkomitees der SED wie
auch in der Volkskammer offen gespro-
chen, die Effektivitit der gesellschaftli-
chen Arbeit weiter zu erhdhen, woran
die Gewerkschaften als Organisatoren
des sozialistischen Wettbewerbs aktiy
mitarbeiten werden. Dabei treten sie
zugleich konsequent fiir die Verbesse-
rung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen ein, wie es auch durch den Spre-
cher des FDGB in der Kammer zum
Ausdruck kam:

LDer Volkswirtschaftsplan 1975 beinhal-
tet die materietlen und finanziellen Vor-
aussctzungen fiir die weitere Verwirkii-
chung des  sozialpolitischen Pro-
gramms. Das findet die volle Zustim-
mung der Gewerkschaften.”" Der Spre-
cher, Abgeordneter Dr. Fritz Résel, tlig~
te hinzu: . Wir mdchten darauf hinwei-
sen, daB es Pflicht jedes Leiters sein
mufl, die Aufgaben zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen
mit der gleichen Konseguenz wie die
technischen und 8konomischen Aufga-
ben zu behandeln.

Italien: Organisatorische
Einheit riickt naher

Der Einheitsvorstand der drei italieni-
schen Gewerkschaftsbinde CGIL {zum
WGB gehérend), CISL und UIL (beide
zum IBFG gehorend) hat auf einer Ta-
gung Mitte Dezember 1974 beschlos-
sen. die endgiiltige organisatorische
Vereinigung der Gewerkschaften im
Laufe dieses Jahres zu vollziehen. Dem
sofortigen Vollzug der Vereinigung
setzte vor allem die sozialdemokratisch
beeinfluBte UIL Widerstand entgecen.
Eine gemeinsame Kommission soli jetzt
neue Yorschlage fir den Vereinigungs-
prozel ausarbeiten, die bis Mérz vorlie-
gen seollen. Danach miissen die Ge-
werkschaftsmitglieder ausfithrlich dar-
tiber diskutieren.
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Danemark in der Krise:
Arbeitslosigkeit und Neuwahl

in Dédnemark wurde am 9. Januar 1975 — nach Redaktionsschiu3 die-
ser Ausgabe — ein neues Parlament gewéhit. Die birgerliche Regie-
rung Poul Hartlings war bei dem Versuch, ein ,Krisenpaket zur
Bewsltigung von Arbeiislosigkeit und Inflation zu Lasten der werk-
taligen Beviikerung verabschieden zu lassen, gescheitert. Die
Arbeitslosenquote im EG-Land Danemark betrigt zur Zeit annihernd
8 Prozent und die Preise stiegen 1974 um knapp 18 Prozent.

Wie schon andere Verfechter eines ka-
pitalistischen .Krisenmanagements*
in EG-Landern, so auch der Bundesre-
publik, hatte Hartling nur ein Rezept zu
Lieten: Lohnstopp fir die Arbeiter-
schaft und [Investitionsspritzen fiir die
Unternehmer, Im Dezember hatto die
ddnische Minderheitenregierung ihren
Plan dem Parlament unterbreitet: Ver-
langerung der letzten Tarifvereinbarun-
gen zwischen Gewerkschaften und Un-
ternehmern bis Ende 1975; Stopp der
Gehdlter der Staatsangestellten bis
ebenfalls Ende 1975; Festsetzung einer
Marge flir Unternehmergewinne auf
dem Niveau von 1974; zusatzliche Inve-
stitionshilfen fiir Unternehmer durch er-
héhten Einsatz von Steuergeldern.

Gegen einc solche Politik zu Lasten
der Werktdtigen liefen insbesondere
die Gewerkschaften Sturm. , Wir klagen
die Regierung des Versuchs an, die
Probleme des Kapitalismus auf Kosten
der Arbeiterklasse zu I15sen”, heiBt es
in einer gemeinsamen Erklarung von 32
Gewerkschaftsverbanden und -organi-
sationen Dinemarks. Sie fordern u. a.:
Aufiebung des Baustopps, staatliche
Finanzierung des sozialen Wohnungs-
baus, Authebung der Mehrwertsteuer
fir Lebensmittel und Medikamente,
Preisstopp und Wiedereinflhrung der
Arbeitsvermittiung durch die Gewerk-
schaften,

Ende November kam es in Danemark
zu der gréBten Protestaktion der dani-
schen Gewerkschaltsbewegung  seit
Ende des zweiten Weltkrieges. Hun-
derttausende Arbeitsiose und Beschaf-
tigte demonstrierten gemeinsam in Ko-
penhagen, Aalborg, Esbjerg, Aarhus
und Odense gegen Arbeitslosigkeit ung
Teuerung.

In Kopenhagen sprachen auf einer
GroBkundgebung vor dem Parfaments-
und Regierungssitz SchleB Christians-
borg der Vorsitzende der Sozialdemo-
kratischen Partei und Ministerprisi-
dent bis 1973, Anker Jérgensen, und
der Vorsitzende der Dénischen Kom-
munistischen Partei, Knut Jespersen,
2u den Arbeitern. Sie forderten den
Ricktritt der Regierung Hartling und
die Ausschreibung von Neuwahlen,

Nach rund zehn Jahren annahernder
Vollbeschiftigung und bald nach Bei-

tritt D&nemarks zur EG wurde das Land
mit voller Wucht von der kapitalisti-
schen Krise gepackt, so daB es jetzt
mit etwa 150 000 Arbeitslosen bei rund
2000000 Erwerbstdtigen die héchste
Arbeitstosigkeit seit 22 Jahren aufweist.
Dazu kommt eine rasante Preistreibe-
rei, die die Kaufkraft der danischen
Krone im soeben abgelaufenen Jahr
um 18 Prozent schwinden IieB. Die
sich verschirfende Wirtschaftsmisere
haite bereits Ende 1973 zu Neuwahlen
und zur Abibésung der sozialdemokrati-
schen Regicrung Jérgensen durch den
birgerlichen ,Liberalen Hartling ge-
flhrt.

Unter dem Eindruck der offenkundigen
Unfdhigkeit des kapitalistischen Sy-
stems, ein stabiles Wirtschafts- und So-

zialwesen zu garantieren, hat sich in -

letzter Zeit der Trend in der danischen
Arbeiterklasse zur Zusammenarbeit von
Kommunisten und Sozialdemokraten
verstarkt. Das fand in der Kopenhage-
ner GroBkendgebung einsn sichtbaren
Ausdruck., An dieser Entwicklung wird
die neue Regierung — gleich ob bir-
gerlich oder sozialdemokratisch -
nicht mehr vorbeigehen kénnen. G.S.

Internationale
DGB-Aktivitat

in London hatten Mitte Dezember die
Mitglieder des geschaftstilhrenden
DGB-Bundesvorstandes und des Inter-
nationalen Ausschusses des britischen
Gewerkschaftsbundes TUGC eine ge-
meinsame Aussprache ,.lber aktuelle
Fragen der internationalen, europa-
ischen und bilateralen Beziehungen
zwischen beiden Binden”. Wie der
«DGB-Nachrichten-Dienst* weiter mit-
teiite, habe man eingehend auch die
gegenwirtige  Wirtschafts- und Be~
schaftigungslage in beiden Landern er-
ortert und eine Verstarkung der Zusam-
menarbeit zwischen DGB und TUC ver-'
_einbart. Eine weitere Aussprache soll
in diesem Jahr in der .Bundesrepublik
stattfinden.

Das Gesprach DGB~TUC setzte dis
Reihe dhnlicher zweiseitiger Gespricy,
fort, die der geschdftsilhrende DGE.
Bundesvorstand im vergangenen Jj,
schon mit anderen Gewerkschattshi,.
den in Nord- und Westeuropa hatte, s
mit den Vorstdnden der Gewerkschag
hiinde Danemarks, Finnlands, Norg.
gens, Schwedens und mit den Vorstay,
den des hollandischen NVK und gg
franzésischen CFDT.

Alle diese Organisationen sing Mitgliza
im Europdischen Gewerkschaftshyrs
(EGB), dessen Pridsident Heinz Osyy
Vetter seit Mai 1974 ist, und vertrete
in wesenttichen Fragen zum Teil schy-
von der DGB-Meinung abweicheng:
Konzeptionen. Das frifft u.a. zu in der
Bewertung der Rolle der EG, der Bit.
bestimmungskonzeption des DGB, e
Politik gegenliber den Konzernen upg
in der Frage der Aufnahme weiterar
Gewerkschaften (die dem Weltgewer
schaftsbund angehdren) in den EGE
Beobachter vermuten, daB insbesonds.
re der DGB-Vorsitzende Vetter al
EGE-Prasident bemiiht ist, in Einzelge
sprachen mit den Gewerkschaftsyer
standen deren weitgehende Festlegung
auf DGB-Auffassungen herbeizufiihra:
um auf diese Weise den nachsten EGp
KengreR vorzuhereiten. i

Drei Milliarden Rubel
fiir Arbeitsschutz

fn diesem Jahr betrugen die Aufwen
dungen fir Arbeitsschutz und Unfall
verhiitung in den sowjetischen Betrie-
ben mehr als 1,5 Milliarden Rubel. Das
sind mehr als doppelt soviel wie vor
10 Jahren. Hinzu kamen weitere 1,5 Mi-
tiarden Rubel, die die Regierung fir
zentrale Aufgaben auf diesem Gebiet
bereitgestellt hatte.

Die wissenschaftlich-technische Revo.
lution bringt viele neue Probleme auf
dem Gebiet des Arbeitsschutzes mit
sich. Beispielsweise erhdht sich durch
zunehmende Geschwindigkeiten die
Vibration der Maschinen und folglich
auch die Gefahr der durch die Vibra-
tionen verursachien Krankheiten. Pro-
dukticnsprozesse werden elektrifiziert
und erfordern dadurch mehr Schutz-
mittel.

Arbeiter in Industriezweigen mit beson-
ders gesundheitsschadlichen Arbeiten
erhalten kostenlos Nahrung und Milch.
Sie haben einen verkirzten Arbeitstag,
der fedoch als voller Arbeitstag bezahl:
wird, sowie einen tngeren Urlaub. Alle
diese MaBnahmen haben dazu gefiihrt,
daB die Sowjetunion heute zu den Lan-
dern mit der niedrigsten Quote von Ar-
beitsunfallen gehort.

Alexander Putke

BUCHER
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,Humanisierung der Arbeit”
und die Unternehmerstrategie

Dorothee Miiller-Hagen: Mensch am Arbeitsplatz,
Theorie und Praxis einer Humanisierung der Arbeits-
welt. Deutscher Instituts-Verlag, Kéin 1973, 40 Seiten,
DM 4,60. (Wirtschafts- und gesellschaftspolitische
Grundinformationen, Heft 3, hrsg. vom Institut der
deutschen Wirtschaft, K&In.)

Die vorliegende Schrift stellt, um es
vaorwegzunehmen, einen der in letzter
Zeit seitens des GroBkapitals im Rah-
men einer groBangelegten ideoclogi-
schen Offensive vorgenommenen Ver-
such dar, die kapitalistische Produk-
tionsweise wie das Kapitalistische Sy-
stem Uberhaupt zu rechtfertigen und zu
verteidigen. In viel starkerem MaBe als

friher sehen sich die ideologischen In-
strukteure des Kapitals heute gezwun-
gen, ihre Ansichten , wissenschaftlich™
Zu untermauern.

Im Falle der Verdéffentlichung von Do-
rothee Mualler-Hagen geschieht dies mit
Hilfe der birgerlichen Arbeitswissen-
schaft, die seit Beginn der zwanziger
Jahre, aus den USA kommend, syste-
matisch versucht, die kapitalistischen
Ausbeutungsverhaltnisse zu untersu-
chen und im Sinne des Kapitals zu in-
terpretieren.

Geht es absr den burgerlichen Arbeits-
wissenschaftlern auch wirklich darum,

Ausbildungsvergiitung
wurde erhoht

Die Auszubildenden des Tischler- und
Schreinerhandwerks — in alien Bun-
deslindern  auBer Baden-Wirttem-
berg — haben gemeinsam mit ihren &l-
teren Kollegen folgende monatliche
Ausbildungsvergiitungen  rlickwirkend
ab 1. Oktober 1974 durchgesetzt: 1.
Ausbildungsjahr 230 DM; 2. Ausbil-
dungsjahr 280 DM und 3. Ausbildungs-
jahr 335 DM. Der neue Tarifvertrag
bringt als weitere Verbesserungen: Die
ungerechte Altersstaffelung fallt weg;
jeder Auszubildende hat den sefben
Urlaubsanspruch von 22 Arbeitstagen,
und der Tarifvertrag gilt fiir 12 Monate.

wie die Verfasserin es darstelit, bej der
Erforschung der Beziehungen des Men-
schen zu seiner Arbeit den ,,humanen
wie wirtschaftlichen {Aspekt) miteinan-
der in Einklang zu bringen"? Geht es
ihnen wirklich um die optimale Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen fiir die
arbeitenden Menschen? Oder versu-
chen sie nicht vielmehr, durch ge-
schickte Manipulationstechnlken dig
arbeitenden Menschen dem Profitprin-
zip der kapitalistischen Wirtschaftsord-
nung unterzuordnen?

Unter dem Deckmantel der Sorge um
die Arbeiter haben sich die Unterneh-
mer in letzter Zeit verstarkt und sehr
bereitwillig in die Diskussion um Mdg-
lichkeiten einer ,Humanisierung der
Arbeitswelt" eingeschaltet. Sie versu-
chen angesichts des wachsenden
Drucks der Gewerkschaften, fortschritt-
lichen Reformbestrebungen und -vor-
stellungen im Bereich der Arbeitsge-
staltung und -strukturierung durch die
Anwendung ausgefeilter Management-
techniken und Manipulierungsinstru-
mentarien entgegenzuwirken.

Uber den Hebel der betrieblichen Per-
sonalpolitik versuchen sie, dig Folgen
der wissenschaftlich-technischen Revo-
ution allein flr sich zu nutzen, d.h.
Rationalisierung und Automation voll
auf Kosten der Arbeiterklasse zu voll-
ziehen. Weiter wird versucht, durch
Scheinrefarmen am Arbeitsplatz die Ar-
beitenden zu besanfligen, eine héhere
LArbeitszufriedenheit und —  natiir-
lich — héhere Arbeitsproduktivitdt zu
erreichen sowie Mithbestimmungsforde-
rungen abzublocken.

Dies alles geschieht mit Hilfe der bir-
gerlichen  Arbeitswissenschaft  unter
dem demagogischen Titel ,Humanisie-
rung der Arbeitswelt”. In komprimier-
ter Form nachzulesen bei Frau Miilier-
Hagen, mag die unternehmerische , Hu-
manisierungs'-Strategie zwar geeignet
sein, Nachwuchs-Managern eine kom-
plette Rechtfertigungsideclegie kapitali-
stischer Ausbeutungsverhaltnisse an
die Hand zu geben; Gewerkschaftern
aber dirfte dies wie alter Wein in neu-
en Schlauchen vorkommen: unbrauch-
bar, um bestehende MiBstinde behe-
ben zu kdnnen. K. P.

BUERUAGSINTERNESE

Dieser ersten Ausgabe im Jahre 1975
tiegt ein NACHRICHTEN-Sonderdruck
mit dem Tite! ,,Gewerkschaftsbheschliis-
se 1974" bei. Nachdem in den vergan-
genen Monaten die Mitglieder unseres
Redaktionskollegiums an allen Gewerk-
schaftstagen bzw. DGB-Personengrup-
pen-Konferenzen teilgenommen haben,
war unmittelbar vor Jahresende ein
grofier Arbeitsaufwand der Redaktion
notwendig, um den Sonderdruck fertig-
zustellen. Die Redaktion hofft, damit
dem akiiven Gewerkschafter ein wichti-
ges Hilfsmittel fur seine Arbeit in die
Hand geben zu kénnen.

Wir bitten unsere Abonnenten mitzuhel-
fen, den NACHRICHTEN-Sorderdruck
bei ihren Kollegen im Betriek, dem Be-
triebsrat und Vertrauensleutekdrper so-

Besser informiept
durch
NAGHRIGHTEN

wie in den Vertrsterversammlungen
und Delegiertenkonferenzen bekanntzu-
machen. Das kann sicher am besten
geschehen, wenn viele Gewerkschafter
bzw. Gewerkschaftsorganisationen den
Sonderdruck beim NACHRICHTEN-Ver-
lag bestellen. Eine mit festem Um-
schlag versehene Ausgabe kann fiur
den Preis von 3 DM direkt beim Verlag
{Anschrift siehe Impressum auf der
letzten Seite) bezogen werden.

Fur Bestellungen ab 10 Exemplare ge-
wahren wir einen Rabatt von 20 Pro-
zent, ab 20 Exemplare von 25 Prozent,
ab 40 Exemplare von 30 Prozent, ab 50
Exemplare von 40 Prezeat und ab 100
Exemplare ven 50 Prozent. Schon vor
der Drucklegung des NACHRICHTEN-
Sonderdrucks waren beim Verlag Be-
stellungen fir mehr als 3000 Exemplare
eingegangen.

Zum neuen Jahr haben sich Verlag
und Redaktion viel vorgenommen. Den
Erfolg vom vergangenen Jahr, weit
mehr als 1000 neue Abonnenten, méch-
ten wir 1975 nach Mdglichkeit noch
uberbieten. Dazu brauchen wir die Hilfe
all unserer Leser. Ferner planen wir,
im Juni 1975 wieder ein Arbeitersemi-
nar zu veranstalten. Mehr dariber er-
fahrt der Leser in der Februar-Ausgabe.

jaco
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Terminkdlender

H 24, bis 25. Januar
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Nordrhein-Westfaten
in Slegen

W 25. Januar
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Hessen in Butzbach

N 31. Januar bis 1. Februar
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Baden-Wirttemberg in
Karisruhe

8l 6. Februar
10. Landesbezirksdelegisrtenkonfe-
renz des DGB Westberlin in West-
berlin

B 7. bis 8. Februar
10. Landesbezirksdelegiertenkonie-
renz des DGB Nordmark in Damp/
Eckerntérde

B 14. bis 15. Februar
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-~
renz des DGB Bayern in Augsburg

B 20. bis 21. Februar
8. Bundes-Angestelltenkonferenz
der IG Metall in Hamburg

H 20. bis 21. Fehruar
9. Beamtentag des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes in Mainz

@ 21. bis 22. Februar
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Niedersachsen in Bre-
men

N 22, Februar
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Saarland in Saar-
briicken

B 20, Februar und 1. Mérz
Européische  Gewerkschaftskonfe-
renz zum Thema ,Humanisierung
der Arbeitswelt" in Genf

M 8. bis 9. Mirz
Bundesangestelltenkonferenz der |G
Bau-Steine-Erden in Wiirzburg

W 25. bls 31, Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des
DGB in Hamburg

M 8. bis 10. Juli
18. Arbeiterkonferenz der Ostsee-
lander, Norwegens und Islands in
Rostock

B 12. September
9. Gewerkschaftstag der 1G Berghau
und Energie in Duisburg

B 6. bis 11. Qktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Bau-Steine-Erden in Ham-
burg

W 12. bis 17. Oktober

Aktionswoche des DGB zum Inter-
nationalen Jahr der Fray 1975

H 13. bis 17. Oktober
11. BundeskongreB der Deutschen

Angestelltengewerkschaft in Wies-
baden.

i

Mehr IGM-Jugendvertreter
in den Metallbetrieben

Mit einem Anteil von 83,5 Prozent an
den gewdhlten Jugendvertretern hat
die IG Metall 1974 gegeniiber den Ju-
gendvertreterwahlen 1972 einen deutli-
chen Erfolg erzielt. 1972 waren nur 78,6
Prozent aller im Metallbereich gewahl-
ten Jugendvertreter Mitglied der IG
Metali. Dies teilte Anfang Dezember
das Mitgiied des geschéftsfiihrenden
Vorstandes der 1G Metall, Georg Beng,
mit. Danach entfieten in der Jugendver-
treterwahl 1974 in der Metallwirtschaft
nur 04 Prozent der Mandate auf die
DAG und 01 Prozent auf den soge-
nannten Christlichen Gewerkschafts-
bund.

Benz kommentierte das mit der Fest-
stellung: ,,An diesem Ergebnis wird
deutlich, daB Splittergruppen in der
Metallwirtschaft immer bedeutungsloser
werden.” Die Tatsache, daB in 313 Be-
trieben, das sind 8,6 Prozent, erstmals
gine Jugendvertretung gewdhlt wurde,
wertete Benz als wachsendes Interesse
der unter 18 Jahre alten Beschiftigten
an einer wirksamen Vertretung im Be-
trieb.

Obgleich die Zahl der gewerkschaftlich
organisierten Wéhler bei dieser Ju-
gendvertreterwahl um 5 Prozent gestie-
gen ist, bleibt doch festzustellen, daB
das Organisationsverhiltnis unter den
Jugendlichen allgemein vollig ungenu-
gend ist. Von den abhéngig Beschaftig-
fer bis 25 Jahre sind in der Bundesre-
publik nur rund 20 Prozent gewerk-
schaftlich organisiert. Bezegen auf alle
abhéngig Beschaftigten betragt das Or-
ganisationsverhaltnis dagegen rund 30

~Einheit", das Organ der IG Bergbau
und Energie, hat im zuriickliegenden
Jahr wegen seines oft anachronisti-

schen, emotionalen antikommunisti-
schen Inhalls weiter an Seriositét ver-
foren. Einige Bergarbeiter machten dar-
um den Vorschiag, den Zeitungstitel
~Einheit" dem {inhait anzupassen und
umzubenennen in: ,Spaftung — Bild-
zeitung fir Bergarbeiter”.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt der 3bseitige Son-
derdruck wGewerkschaftsbeschiisse
1974 bei. AuBerdem ist einem Teit der
Auffage ein Prospekt des Ptéane-Verlags
und  das NACHRICHTEN-Verlagspro-
gramm eingefegt,

Prozent. Allerdings zeigt die Zunahme
des Anteils der Gewerkschaftsjugeng
an der Gesamtmitgliedschaft von 129
Prozent Ende 1871 auf 16,4 Prozent
Ende 1973 einen pesitiven Trend unter
den jungen Arbeitern, Angestellten unqg
Beamten an.

Georg Benz forderte Bundestag ung
Bundesregierung auf, eine Reihe nock
unbericksichtigter jugendpolitischer
Forderungen der [G Metall bei der No-
vellierung des Jugendarbeitsschutzge-
setzes zu beriicksichtigen. Dazu gehéor-
ten insbesondere

— das Verbot der Beschdaitigung von
Jugendlichen unter 16 Jahren auger
zum Zweck der Ausbildung,

— die Anrechnung der Pausen auf die
Arbeitszeit,

— die volle Freistellung von der Arbeit
an Berufsschultagen unter Anrech-
nung dieser Tage auf die Arbeits.
zeit,

— die Verlangerung des
laubs auf 36 Werktage,

Mindestur-

— dig Beseitigung der sektoralen Aus-
nahme bei der Regelung (ber
Nacht- und Sonntagsruhe und den
FrihschiuB vor Sonntagen. Sh.

Gewsrkschafta-Splegel
Informaticnen und Kommentare
Die  NACHRICHTEN erschainen monattich in
der NACHRICHTEN-Verlags-GmbH mit visrtal-
fahrlicher Bellage , Informationen zur Wirk
schaftsentwicklung und Lage der Acbelter-
klasse™ (Marz, Juni, September, Dezembar =
nur fir Abonnenteny. .
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