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Gewerkschaftsbeschliisse 1974

1. ordentlicher Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Nahrung - GenuB -
Gaststatten (NGG) vom 1. bis 5. September 1974 in Wolfsburg

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) vom 8. bis 11. September 1974
in Offenburg

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Metall (IGM) vom 15. bis
21. September 1974 in Hannover

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier (IG DruPa)
vom 13. bis 19. Oktober 1974 in Hamburg

1. KongreB der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) vom 20. bis
26. Oktober 1974 in Hamburg

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Textil - Bekleidung
(GTB) vom 4. bis 9. November 1974 in Miinchen

*

In Vorbereitung des 10. ordentlichen DGB-Kongresses vom 25. bis 31. Mai
1975 in Hamburg fanden statt:

8. Bundesfrauenkonferenz des DGB am 9. und 10. Mai 1974 in Karlsruhe

8. Bundesangestelltentag des DGB am 9. und 10. Oktober 1974
in Braunschweig

9. Bundesjugendkonferenz des DGB vom 19. bis 21. November 1974
in Ludwigshafen
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Mit den Beschliissen arbeiten

Die heutige Situation ist von einer Verschiarfung der ,,politischen,
okonomischen und sozialen Konflikte gekennzeichnet”. Ausdruck
fiir diese vom 11. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall ge-
troffene Feststellung sind weit mehr als eine Million Arbeitslose und
Kurzarbeiter, eine fortschreitende Teuerungswelle und die erklarte
Absicht des Kapitals, unterstiitzt von den Bundestagsparteien und
der Bundesregierung, die Realeinkommen der Arbeiter und Ange-
stellten zu senken. Vor diesem Hintergrund fanden 1974 sieben
Gewerkschaftstage und in Vorbereitung des 10. ordentlichen DGB-
Kongresses vom 25. bis 31. Mai 1975 in Hamburg die DGB-Bundes-
personengruppen-Konferenzen der Frauen, Jugend und Angestellten
statt. Mit den dort angenommenen Beschliissen gaben die jeweils
héchsten Organe dieser Gewerkschaften Antwort auf die brennenden
Fragen unserer Zeit. Die Aussagen der Gewerkschaftstage reprasen-
tieren den Willen von mehr als der Hélfte der im DGB organisierten

7,5 Millionen Mitglieder.

Der vorliegende NACHRICHTEN-Son-

derdruck enthélt von den angenomme-

nen Antragen eine Auswahl von 107
Beschlissen sowie Ausziige aus dem
Berufs- und Gesellschaftspolitischen
Programm der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG). Damit soll dem Gewerk-
schafter ein Hilfsmittel in die Hand
gegeben werden, um die den Arbeiter-
interessen entsprechenden Entschei-
dungen bekanntzumachen und mit die-
sen Beschliissen zu arbeiten. Die Ver-
wirklichung der gewerkschaftlichen Be-
schliisse ist zugleich die beste Ant-
wort, um die verstarkten Angriffe des
GroBkapitals auf die Einheitsgewerk-
schaften abzuwehren und alle Spal-
tungsabsichten zuriickzuweisen. Die
angenommenen Antrage sind eine
Plattform fiir den Kampf zur Verbesse-
rung der Lage aller Lohnabhéangigen.

Es war der Redaktion natirlich nicht
moglich, alle Beschliisse zum Abdruck
zu bringen. Bei mehr als 3500 Antra-
gen — davon allein 1766 beim KongreB
der DPG, fast 1000 der IG Metall und
457 der IG Druck und Papier —, von
denen etwa ein Viertel angenommen
wurde, hatte bei einem Abdruck aller
Beschliisse der Sonderdruck statt 36
etwa 500 bis 600 Seiten umfassen miis-
sen. Darum haben wir eine Auswahl
der Beschliisse, gegliedert nach
Schwerpunkten (sieche Inhaltsverzeich-
nis), vorgenommen und konnten aus
Platzgriinden bei einigen angenomme-
nen Antrdgen und EntschlieBungen nur
Ausziige bringen. Allerdings ist bei
allen Beschliissen die Wiedergabe nach
den vorliegenden Originalen ohne Wer-
tung und Kommentar erfolgt.

Wenn in dem Sonderdruck keine Be-
schliisse von der ebenfalls 1974 statt-
gefundenen Bundeskonferenz der Ge-

werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(vom 5. bis 8. Juni in Mainz) enthalten
sind, dann liegt das daran, daB der
GEW-KongreB nach der Verabschie-
dung der Satzung keine Zeit mehr
hatte, die vorliegenden Antrage zu be-
raten. Auf die Wiedergabe von Sat-
zungsbestimmungen — auch der DPG-
KongreB hat eine neue Satzung verab-
schiedet — haben wir jedoch verzich-
tet, weil es fir das Verstandnis notwen-
dig gewesen ware, die neuen Sat-
zungsbestimmungen mit den bisherigen
zu vergleichen.

Den nach Schwerpunkten gegliederten
Beschlissen vorangestellt sind Aus-
zige aus dem Berufs- und Gesell-
schaftspolitischen Programm der DPG,
darunter auch der Forderungskatalog.

Dieses Programm hat sicherlich nicht
nur Bedeutung fiur die DPG, sondern
vermittelt zugleich auch Impulse fiir den
1972 vom 9. DGB-KongreB ergangenen
Auftrag, das DGB-Grundsatzprogramm
neu zu fassen. Das Programm der DPG
bekraftigte in Kernpunkten das DGB-
Grundsatzprogramm und geht in Teil-
aussagen uber dieses hinaus. UnmiB-
verstandlich wird beispielsweise festge-
stellt, daB der vom Grundgesetz gefor-
derte soziale wund demokratische
Rechtsstaat noch nicht verwirklicht ist.

Die ebenfalls den Einzelbeschliissen
vorangestellte EntschlieBung 1 vom
Gewerkschaftstag der IG Metall zur
allgemeinen Gewerkschaftspolitik ver-
deutlicht die Grundkonzeption der
25 Millionen Mitglieder zahlenden
groBten Einzelgewerkschaft im DGB.

Bei den einzelnen Beschlissen sind die
Entscheidungen des Gewerkschaftsta-
ges der |G Druck und Papier und der
DGB-Bundesjugendkonferenz beson-
ders interessant, z. B. die Forderung
nach Austritt des DGB aus der konzer-
tierten Aktion. Im sozialpolitischen Be-
reich sind auf allen Gewerkschaftstagen
an Arbeiterinteressen ausgerichtete An-
trage angenommen worden.

Fir den interessierten Gewerkschafter
verweisen wir auf den im Februar 1973
in unserem Verlag erschienenen
NACHRICHTEN-Sonderdruck mit einer
Dokumentation Uber gewerkschaftliche
Beschliisse 1972, 36 Seiten DIN A 4,
Preis 2,— DM. In dieser Dokumentation
sind neben einer Auswahl der Ent-
scheidungen der 1972 stattgefundenen
sieben Kongresse und Gewerkschafts-
tage auch das damals neugefaBte und
heute noch giiltige DGB-Aktionspro-
gramm und die acht ,Prifsteine” des
DGB an die Parteien, auf deren Aktuali-
tat und Giltigkeit mehrere Gewerk-
schaftstage 1974 hingewiesen haben,
abgedruckt. Einzelne Exemplare des
NACHRICHTEN-Sonderdrucks vom Fe-
bruar 1973 kénnen noch beim Verlag
bestellt werden.

AbschlieBend bedankt sich die Redak-
tion der Zeitschrift NACHRICHTEN fiir
Wirtschafts- und Sozialpolitik bei den
Gewerkschaften fiir die Moglichkeit, an
allen stattgefundenen Gewerkschafts-
tagen, Kongressen und Konferenzen
teilnehmen zu kénnen und auch dafir,
daB wir dort alle Originaldokumente zur
Verfiigung gestellt bekamen.

Werner Petschick

Technischer Hinweis

Zu Beginn eines jeden Beschlusses ist
jeweils die betreffende Gewerkschaft
angegeben. Um welchen Gewerk-
Schaftstag bzw. KongreB oder Konfe-
renz es sich handelt, wann und wo sie
stattgefunden haben, findet der Leser
auf dem Titelblatt. Die Uberschriften zu
den einzelnen Antrdgen sind zum Teil
von der Redaktion verfaBt worden. Die
hinter der Uberschrift angegebene Zif-
fer entspricht der Zahl, mit der die
Antrage von der betreffenden Gewerk-
schaft numeriert wurden. Die Abkiir-
zung ,A“ bedeutet Antrag, ,E“ Ent-
schlieBung und ,IA" Initiativantrag.
Keine Ziffer ist bei dem auszugsweise
wiedergegebenen Berufs- und Gesell-
schaftspolitischen Programm der Deut-
schen Postgewerkschaft angegeben.

Aus gewerkschaftlichen Grundsatzdokumenten

Gesellschafts- und Berufspolitisches
Programm der DPG

Mehr als 80 Prozent der Erwerbstatigen in der Bundesrepublik
sind Arbeitnehmer. Sie sichern ihre Existenz allein durch den
Verkauf ihrer Arbeitskraft. Gleichwohl besteht kein gesetzli-
ches Recht auf Arbeit. Arbeitsplatze werden in dem Umfange
angeboten, wie dies der Rentabilitat des Kapitals dienlich ist.
Im offentlichen Dienst wird die Zahl und die Bewertung der
Arbeitsplatze vor allem durch die Einfliisse der Wirtschaft be-
stimmt, die den Umfang und die Verwendung staatlicher Fi-
nanzmittel erheblich beeinfluBt.

Unser Wirtschaftssystem ist gekennzeichnet durch das Privat-
eigentum an Produktionsmitteln. Die sich daraus ergebende
Verfigungsgewalt ermoglicht dem Eigentiimer bzw. dem in
seinem Auftrag handelnden Management die Verwendung der
Produktionsmittel ohne Ricksicht auf die Bediirfnisse der Ar-
beitnehmer. Der Eigentiimer orientiert seine Entscheidung, ob
er seinen Betrieb erweitern, einschranken, verlegen oder stille-
gen will, allein an seinen Interessen. Den gesellschafts- und
berufspolitischen Forderungen der Arbeitnehmer in der priva-
ten Wirtschaft sowie im offentlichen Dienst steht das Interesse
der Unternehmer an gréBtmoglichem Gewinn, Kapitalvermeh-
rung und politischer Macht entgegen. Die in der Offentlichkeit
vorgeschobenen haushaltspolitischen Entscheidungen im of-
fentlichen Dienst verschleiern die wahren Verhaltnisse.

Das System der Marktwirtschaft bedarf zunehmend des regu-
lierenden Eingriffs des Staates, weil Krisenerscheinungen
sichtbar werden und die Marktwirtschaft sich aus eigener
Kraft nicht zu helfen vermag. Doch kann das staatliche Han-
deln an die Ursachen der Krisen nicht vordringen, sondern
verschleiert vielmehr die Ursachen und Auswirkungen der
Marktwirtschaft auf Kosten der Arbeitnehmer (Subventionen,
Steuererleichterungen). Gewinne werden privatisiert, Verluste
werden sozialisiert.

GemaB Artikel 20 des Grundgesetzes ist die Bundesrepublik
Deutschland ein demokratischer und sozialer Rechtsstaat. Diese
Verpflichtung ist in der sozialen Wirklichkeit der Bundesre-
publik noch nicht erfiillt. Auch das als soziale Marktwirtschaft
bezeichnete Wirtschaftssystem hat die Benachteiligung der Ar-
beitnehmer nicht aufgehoben. Die Mehrheit der Bevélkerung
befindet sich nach wie vor in sozialer und wirtschaftlicher Ab-
hangigkeit; sie verrichtet ihre Arbeit unverdndert fremdbe-
stimmt. Die Arbeitnehmer kénnen nicht iber Art, Umfang und
Verwendung ihrer Arbeitsergebnisse mitbestimmen. Das gilt
auch fiir die Arbeitnehmer im o6ffentlichen Dienst. Das Vermo-
gen ist ungerecht verteilt. Der Lebensstandard der Arbeitneh-
mer ist gestiegen. Der Anteil des Pro-Kopf-Einkommens am
Volkseinkommen hat sich jedoch verringert. Als Mieter finan-
Zieren sie den Fremdbesitz an Wohnungen. Gleiche Bildungs-
chancen sind nicht gewéhrleistet . . .

Zuklinftige Gewerkschaftspolitik muB sein, eine Reform von
Wirtschaft und Gesellschaft einzuleiten mit dem Ziel, die poli-
tische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Vormachtstellung
durch Besitz und Verfiigungsgewalt iiber Produktionsmittel zu
beseitigen. Die gewerkschaftlichen Unternehmen sind diesen
Zielvorstellungen entsprechend einzusetzen.

Die internationalen Entwicklungen lassen es nicht zu, daB die
Gewerkschaften nur im nationalen Bereich wirken. Der zuneh-
menden Machtkonzentration durch die -internationalen Ver-
flechtungen des Kapitals ist ein wirksames Biindnis der Ge-
werkschaften entgegenzusetzen. Ein gemeinsames Konzept
und eine gemeinsame Strategie der Gewerkschaften missen
gewdhrleisten, daB eine ausreichende Kontrolle stattfindet. Ei-
nes der Mittel zur Kontrolle wirtschaftlicher Macht ist die Mit-
bestimmung. Es miissen Formen gefunden werden, die es den

nationalen Gewerkschaften erlauben, unabhangig von ihrer je-
weiligen Zugehdrigkeit zu einem internationalen Bund zusam-
menzuarbeiten . . .

Die Gewerkschaften in Staaten mit unterschiedlichen Gesell-
schaftssystemen miissen die Kontakte untereinander férdern
und ausbauen. Zusammenarbeit, die im gegenseitigen Respekt
vor den unterschiedlichen Gesellschaftssystemen durchgefiihrt
wird, entspricht den lebenswichtigen Interessen der Arbeitneh-
mer, weil sie der Volkerverstandigung und dem Frieden die-
nen.

Fur die Arbeitnehmer stellt sich die Frage, wem das Ergebnis
ihrer Arbeit zugute kommt. Die Arbeitnehmer schaffen Produk-
tivvermdégen, ohne es zu besitzen. Der Uberwiegende Teil des
Produktivvermégens befindet sich in den Handen einer klei-
nen Gruppe von Besitzenden. Diese Konzentration von Vermo-
gen in den Handen weniger ist das Ergebnis des Wirtschafts-
systems, der geltenden Eigentumsordnung und der Steuerge-
setze in der Bundesrepublik. Die Tarifvertrage iber Vermo-
gensbildung in Arbeitnehmerhand und die aktive Lohnpolitik
der Gewerkschaften haben an der einseitigen Verteilung des
Produktivwvermégens nichts &ndern koénnen. Alle bisherigen
MaBnahmen der Vermdgensbildung haben sich lediglich als
Mittel der Sparforderung erwiesen. Die Spargelder werden
durch Versicherungen und Geldinstitute dem EinfluB der Spa-
rer entzogen; dadurch wird die Kapitalkonzentration weiter
begunstigt.

In unserer Wirtschaft vollzieht sich ein fortschreitender Kon-
zentrationsprozeB, der zu einer Machtzusammenballung in den
GroBunternehmen und Unternehmensgruppen fihrt. Das Ei-
gentum an Produktionsmitteln — und damit die Verfligungsge-
walt Uber die Produktionsmittel und die in den Unternehmen
arbeitenden Menschen — konzentriert sich zunehmend auf
eine kleine Minderheit. Diese treibt damit — auch zu politi-
schen Zwecken — in zunehmendem MaBe MiBbrauch. Die po-
litische Macht der Eigentimer an den Produktionsmitteln hat
bisher die Ausweitung der betrieblichen und die Verwirkli-
chung der Uberbetrieblichen Mitbestimmung verhindert und
damit eine weitgehende Demokratisierung im betrieblichen Be-
reich unmoglich gemacht. (Auszug.)

Forderungen aus dem DPG-Programm

Vollbeschaftigung, Preisstabilitdit, angemessenes Wirtschafts-
wachstum, Zahlungsbilanzausgleich, Beachtung des &kologi-
schen Gleichgewichts, gerechte Vermogensverteilung.

Paritatische Mitbestimmung in allen privaten GroBunterneh-
men, einschlieBlich der 6ffentlichen Unternehmen.

Paritatisch besetzte Wirtschafts- und Sozialrate in Bund, Lan-
dern und auf regionaler Ebene.

Starkere offentliche Kontrolle der Schllsselindustrien und an-
derer markt- und wirtschaftsbeherrschender Unternehmen.

Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktivvermogen.

Ausbau der gesetzlichen Sparforderung, insbesondere zugun-
sten der kinderreichen Familien und fiir Arbeitnehmer mit ge-
ringem Einkommen.

Verhinderung von Spekulationsgewinnen aus dem Mangel an
Wohnraum und aus Geschéaften mit Grund und Boden; Kom-
munalisierung von Grund und Boden in GroBstadten und Bal-
lungsgebieten.



Einen umfassenden und verbindlichen Plan fiir die Raumord-
nung.

Durch Neugestaltung der Steuer- und Finanzpolitik vorrangige
Finanzierung von Gemeinschaftsaufgaben.

Steuerreform zugunsten der unteren Einkommen; Steuer- und
Kapitalflucht sind zu unterbinden.

Vollige soziale und berufliche Gleichstellung der auslandi-
schen Arbeitnehmer.

PlanméBige Zusammenarbeit des offentlichen Gesundheits-
dienstes, der Trager der Sozialversicherung und der nieder-
gelassenen Arzte.

Schaffung eines sozialdrztlichen Dienstes durch die Trager
der Sozialversicherung.

Staatliche Kontrolle der Arzneimittelproduktion.

Vorsorgeuntersuchungen als Pflichtleistung der gesetzlichen
Krankenkas;:en.

Beste Krankenhausbehandliung fiir jedermann, unabhéngig von
der wirtschaftlichen und sozialen Stellung.

Anspruch, auf Schutz durch die gesetzliche Krankenversiche-
rung fir alle Arbeitnehmer und ihre Familienangehdérigen.

Gezielte medizinische, berufliche und soziale Hilfen fiir alle
Behinderten mit dem Ziel der beruflichen Eingliederung bzw.
Wiedereingliederung.

Der gegen Unfall zu versichernde Personenkreis ist auszuwei-
ten.

Das Arbeitsschutzrecht muB den Unfallgefahren in der techni-
sierten Arbeitswelt voll Rechnung tragen.

Die Arbeitgeber sind gesetzlich fiir die Arbeitsplatzsicherung
verantwortlich zu machen.

Die Arbeit des Gewerbaufsichtsamtes und der Unfallversiche-

rungstréger ist zu fordern; die Arbeit des Gewerbeaufsichts-
amtes ist auf den gesamten &ffentlichen Dienst auszudehnen.

Gestaltung der Arbeitsplatze entsprechend der natiirlichen
Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer.

Besonderer Arbeitsschutz fiir Jugendliche und weibliche Ar-
beitnehmer.

Ausbau des betriebséarztlichen Dienstes.

Die Unterscheidung der Arbeitnehmer in Versicherungspflich-
tige der Angestellten- und der Arbeiterrentenversicherung muB
aufgehoben werden.

Verbesserung der Rentenleistungen; Hohe der Altersrente ent-
sprechend dem Nettoeinkommen eines vergleichbaren Arbeit-
nehmers.

Anspriiche aus der betrieblichen Altersversorgung diirfen nicht
verfallen.

Die Zeiten der Arbeit in der Familie missen bei der Bemes-
sung der Rentenleistung beriicksichtigt werden.

Der Beginn der flexiblen Altersgrenze ist vorzuverlegen.

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Kinder im Bil-
dungswesen ist durch besondere MaBnahmen aufzuheben.

Das Bildungswesen ist zu demokratisieren.

Die Trennung zwischen Aligemeinbildung und Berufsbildung
ist aufzuheben.

Die Ganztagsschule ist allgemein einzufiihren.
6

Die praktische Berufsausbildung ist in staatlichen Auftrag g
nehmen.

Bezahlter Bildungsurlaub.

Der Umweltschutz muB gesetzlich geregelt werden, oberste
Grundsatz muB sein, Umweltschaden zu verhindern.

Wer Umweltschaden verursacht, muB sie beseitigen bzw. dje
Kosten fur die Beseitigung tragen.

Der zunehmenden Entvolkerung der Stadte und der Zersiede.
lung der Landschaft muB entgegengewirkt werden.
Dauermietverhéaltnisse; Forderung des Wohnungseigentums
durch Mietkauf.

Erholungsgebiete sind allen Biirgern zuganglich zu machen,

Der offentliche Nahverkehr genieBt Vorrang vor dem Indivi-
dualverkehr; der Nulltarif ist anzustreben.

GroBeres Angebot an Kindertagesstatten, Spielplatzen, Sport-
stétten, Krankenh&ausern, Wohn- und Begegnungsstatten fir
alle Burger.

Kontrolle und Begrenzung der Konzentration im Pressewesen;
private kommerziell betriebene Rundfunk- und Fernsehanstal-
ten sind abzulehnen.

Der offentliche Dienst garantiert allen Biirgern eine umfas-
sende Daseinsvorsorge.

Alle Birger miissen gleichen Zugang zu den offentlichen Lei-
stungen erhalten.

Die Organisations- und Vollzugsformen des éffentlichen Dien-
stes mussen reformiert werden.

Die Bundespost wird nach den Grundsatzen der Gemeinwirt-
schaftlichkeit und unter Beriicksichtigung der sozialen Inter-
essen der Beschaftigten geleitet.

Der Bedarf an Dienstleistungen ergibt sich aus den Bediirfnis-
sen der Biirger; gegebenenfalls Kostenausgleich durch den
Bund.

Die Bundespost soll zukiinftig von einem Vorstand und einem
Aufsichtsrat geleitet werden. Die Fachaufsicht des zustandigen
Ministers beschréankt sich auf das politisch Notwendige. Dem
Aufsichtsrat gehéren je zur Hilfte Vertreter der Beschaftigten
der Bundespost und ihrer Gewerkschaft und Vertreter des
Bundestages und Bundesrates an. Ein Mitglied des zu bilden-
den Vorstandes ist verantwortlich zustandig fiir die personel-
len und sozialen Fragen.

Die Bundespost muB uneingeschrankt berechtigt sein, Tarif-
vertrage abzuschlieBen.

Fir alle Beschéftigten wird ein einheitliches Dienstrecht ge-
schaffen. Das einheitliche Dienstrecht gliedert sich in einen
gesetzlichen Teil (Grundlagenrecht) und in einen durch Tarif
vertrag zu regelnden Teil (Vertragsrecht). Fir das Vertrags-
recht wird den jeweiligen Arbeitgebern und den zustandigen
Gewerkschaften das uneingeschrankte Recht zum eigenstandi-
gen TarifabschluB garantiert.

Fur alle Beschéftigten im éffentlichen Dienst wird das Rechts-
verhéltnis grundsétzlich auf Lebenszeit begriindet. Das
Rechtsverhaltnis eines noch nicht auf Lebenszeit angestellten
Beschaftigten wird auf unbestimmte Zeit vereinbart: nach finf
Jahren wandelt es sich in ein Rechtsverhéltnis auf Lebenszeit
um. Die Rechtsgrundlagen schafft das Grundlagenrecht. Im
Vertragsrecht wird der Schutz vor Auflésung des Rechtsver-

héltnisses fiir noch nicht auf Lebenszeit Beschaftigte gere-
gelt.

Die Grundpflichten sind auf das zur Wahrung besonders
schutzwiirdiger Interessen der Biirger notwendige MaB zu be-
schranken. Inhalt und Umfang der Grundpflichten werden im

G'rundlagenrecht geregelt. Ein besonderes Disziplinarrecht
entfallt.

Der Zugang zum Beruf ist den jeweils geanderten Bildungsab-
schlissen anzupassen. Auch auBerhalb der Schule erworbene
Kenntnisse und Erfahrungen sind beim Berufszugang zu be-
ricksichtigen.

Alle Arbeitsplatze miissen grundsatzlich allen Beschéftigten
zugénglich gemacht werden. Sie werden ausgeschrieben.

An die Stelle des derzeitigen Beurteilungssystems miissen
nachprifbare und funktionsgerechte Beurteilungsmerkmale
treten.

Das Arbeitsentgelt hat den Anforderungen der Tatigkeit zu
entsprechen. Die fiir die Eingruppierung maBgeblichen Anfor-
derungsmerkmale werden im Vertragsrecht geregelt. Der Be-
schéftigte hat einen Anspruch auf Hohergruppierung, wenn er
hoherwertige Tatigkeiten verrichtet; die Riickgruppierung ist
auszuschlieBen. Die Héhe des Arbeitsentgelts in den jeweili-
gen Bezahlungsgruppen bestimmt sich nach dem Lebensalter.
Der Unterschied zwischen Anfangs- und Endgehalt soll gering
gehalten werden.

Die Stellenschlissel der Besoldungsgesetze miissen beseitigt
werden; die Wertigkeit der ausgeiibten Tétigkeit ist aus-
schlaggebend.

Jahrlich soll ein Urlaubsgeld gezahit werden.

Die im Vertragsrecht festzulegende Arbeitsmenge darf den Be-
schéftigten nicht Gberfordern.

Entschadigungen, Zulagen und Vergiitungen werden fiir alle
Beschaftigten einheitlich im Vertragsrecht geregelt. Sie wer-
den der allgemeinen Einkommens- bzw. Kostenentwicklung
laufend angepaBt.

Die Wochenarbeitszeit wird auf 35 Stunden herabgesetzt.
Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienste sind weitgehend
abzuschaffen.

Der Mindesturlaub fiir alle betrdgt sechs Wochen. Der dariiber
hinausgehende Urlaub richtet sich hinsichtlich seiner Dauer
nach dem Lebensalter.

Bei Einflihrung des offentlichen Dienstrechts haben alle Be-
schaftigten und ihre Angehérigen Anspruch auf den Schutz
der gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung. Die freie
Arztwah| ist zu gewahrleisten.

Im Bereich der Bundespost ist die Bundespostbetriebskran-
kenkasse Trager der gesetzlichen Krankenversicherung; fiir
die Unfallversicherung bleibt die Bundespost-Ausfiihrungsbe-
horde zusténdig.

Alle Beschaftigten sollen in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert werden. Die Beitrdge werden von dem jeweili-
gen offentlichen Arbeitgeber getragen.

Es soll Anspruch auf eine Gesamtversorgung bestehen, die
sich in eine gesetzliche Rente und in eine Zusatzversorgung
gliedert. Die Rechtsgrundlagen schafft das Vertragsrecht.

Zurruhesetzung soll auf eigenen Antrag schon ab dem 55. Le-
bensjahr maglich sein.

Der Héchstsatz der Gesamtversorgung soll auf 80 Prozent des
letzten Bruttoeinkommens erhéht werden.

Rationalisierung muB vorrangig die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen aller Arbeitnehmer verbessern. Die beruflichen Erwar-
tungen des einzelnen Beschaftigten diirfen durch Rationalisie-
'ung nicht geschmélert werden (Umschulung, Fortbildung).
RationalisierungsmaBnahmen diirfen erst dann eingeleitet wer-
den, wenn die sozialen Folgen fiir die Arbeitnehmer abzuse-
hen und befriedigend gelést sind. Die Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer und ihrer Gewerkschaften muB gesichert sein.

Die Bundespost griindet und finanziert ein selbstéandiges So-
zialwerk, das von den Beschaftigten verwaltet wird und fiir
alle MaBnahmen der betrieblichen Sozialpolitik zustandig ist.
Gesetz, Vertrag 'oder Dienstvereinbarung sollen die Anspriiche
auf Leistungen rechtlich sichern.

Der Schutz der gewerkschaftlichen Vertrauensleute ist durch
Gesetz, Tarifvertrdge oder Betriebsvereinbarungen rechtlich
abzusichern.

Die Personalvertretungen vertreten ausschlieBlich die Interes-
sen der Beschéaftigten; das Personalvertretungsrecht kann
durch Tarifvertrage ausgebaut werden. :

IG Metall

Allgemeine Gewerkschaftspolitik (E 1)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag stellt fest, daB sich die
politischen, sozialen und 6konomischen Konflikte in den letz-
ten Jahren standig verschéarft haben. Dies findet seinen Aus-
druck in stets intensiver und haufiger werdenden Krisener-
scheinungen. Die Gewerkschaften werden nicht zulassen, daB
die Lésung dieser Schwierigkeiten zu Lasten der Arbeitneh-
merschaft geht. Unabdingbare Voraussetzung dafiir ist eine
umfassende Demokratisierung von Wirtschaft und Gesell-
schaft. Dadurch kann sichergestellt werden, daB ein umfas-
sender und gleichberechtigter EinfluB der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften méglich wird. Dies fordert auch das
Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland mit dem So-
Zialstaatsauftrag.

Dieser Auftrag wurde nicht durch den einmaligen Akt
der Verfassungsgebung Wirklichkeit, sondern stellt eine
permanente Herausforderung an die Gewerkschaften und alle
demokratischen Organisationen dar. Mit Sorge stellen wir fest,
wie von Unternehmern und ihren reaktiondren Helfern in den
letzten Monaten versucht wird, die positiv gestaltende Rolle
der deutschen Gewerkschaften in Frage zu stellen.

Die Gewerkschaften haben die qualifizierte Mitbestimmung im-
mer als ein entscheidendes Element zur Demokratisierung der
Wirtschaft betrachtet. Daher miissen wir mit Entschiedenheit
allen Versuchen wehren, unsere berechtigte Forderung als
Marsch in den Gewerkschaftsstaat zu diffamieren.

Den Unternehmern und ihren politischen Verbanden geht es
bei dieser Propaganda um nichts anderes als um die Bewah-
rung ihrer angestammten ungerechtfertigten Privilegien und
Entscheidungsbefugnisse. Dem gleichen Zweck dient auch ein
weiterer Angriff gegen ein Grundrecht von freien Gewerk-
schaften: die Tarifautonomie. Sie wird sowohl durch die For-
derung nach direkter Intervention des Staates in den Lohnbil-
dungsprozeB als auch durch das Bestreben gefahrdet, Tarif-
vereinbarungen an Leitlinien zu binden. Mit Sorge beobachten
die Gewerkschaften eine zunehmende Vermachtung der Markte
durch Konzentration, Verflechtungen und Kooperation zwi-
schen den GroBkonzernen, den wachsenden EinfluB von GroB-
banken und multinationaler Unternehmen. Deshalb begriiBt die
Industriegewerkschaft Metall die Verscharfung des Wettbe-
werbsrechtes und fordert weitergehende verbraucherpolitische
Initiativen sowie mehr 6ffentliche Kontrolle der Unternehmen
bis hin zu einer Ausweitung des gemeinwirtschaftlichen Berei-
ches.

Die langjéhrigen Bemiihungen der deutschen Gewerkschaften,
ProblembewuBtsein fiir fortschrittliche Veradnderung der Ge-
sellschaft zu entwickeln, finden ihren Ausdruck in einer sehr
breiten Reformdiskussion. In dem MaBe, wie versucht wurde,
Reformgesetze Wirklichkeit werden zu lassen, wuchs der Wi-
derstand konservativer Kreise. Er richtet sich nicht nur gegen
einzelne ReformmaBnahmen, sondern gegen jedes fortschrittli-
che Reformbemiihen.



Wir fordern deshalb vom 7. Deutschen Bundestag

— eine zukunftsweisende Entscheidung in der Mitbestimmqu
der Arbeitnehmer und ihrer Organisationen vorzunehmen, die
den Grundsatz der strikten Paritat wahrt,

— eine Steuerreform, die wesentlich zu einer Entlastung der
mittleren und unteren Einkommen beitragt,

— eine Reform des Bodenrechts, die spekulative Gewinne ab-
schopft und die die Nutzung des Bodens fiir Gemeinschafts-
aufgaben erleichtert,

— die schnelle Entwicklung eines Energieprogramms, bei
dessen Durchfiihrung gemeinwirtschaftliche Ordnungsvorstel-
lungen beachtet werden miissen.

Die genannten Reformvorhaben verbessern die Rahmenbedin-
gungen fir die unmittelbaren gewerkschaftlichen Bemiihun-

| Tarifpolitik und soziale Sicherung

1. Allgemeine Tarifpolitik

~

IG Metall

TarifentschlieBung (E 13)

Die IG Metall geht davon aus, daB sich die tarifpolitischen
Auseinandersetzungen in der Zukunft noch verstarken werden.
Allein die in den letzten drei Jahren gefiihrten Streiks in der
Metallindustrie zeigen, daB sich die wirtschafts- und tarifpoliti-
sche Situation sowie die Auseinandersetzungen um vertei-
lungspolitische Zielvorstellungen verscharft haben. Dies zeigt
auch das Verhalten der Arbeitgeber bei den Bemiihungen der
IG Metall, tarifvertragliche Regelungen anzustreben, die eine
menschengerechte Arbeitsgestaltung zur Folge haben.

Unabdingbare Voraussetzung aller unserer Bemihungen,
die erfolgreiche, aktive Tarifpolitik fortzusetzen, ist die Erhal-
tung einer uneingeschrankten Tarifautonomie. Die |G Metall
betrachtet die Tarifautonomie als ein Kernstiick einer freiheit-
lich-demokratischen Ordnung. Jeder Angriff gegen die Tarifau-
tonomie ist zugleich ein Angriff gegen die Demokratie, den die
Gewerkschaften mit allen Mitteln zuriickweisen werden, die ih-
nen zur Verfligung stehen. Alle Versuche, die Tarifautonomie
durch Orientierungsdaten, Lohnleitlinien, eine Koppelung von
Lohnen und Gehaltern an den Produktivitdtszuwachs oder In-
dexklauseln im Sinne von Lohn-Preis-Gleitklauseln zu binden,
einzuschranken oder auszuhohlen, werden von der IG Metall
strikt abgelehnt.

Die IG Metall sieht es als ihre Aufgabe an, eine Tarifpolitik zu
betreiben, die der standigen Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer dient und die den Ar-
beitnehmern einen gréBeren Anteil am Sozialprodukt sichert.

.

Deshalb fordern wir:

® Erhdhung der Lohne, Gehalter und Ausbildungsvergiitun-
gen,

® die Tarifvertrdge so zu gestalten, daB Lohn- und Gehaltser-
héhungen sowohl prozentual als auch in Geldbetragen fiir alle
Lohn- und Gehaltsgruppen durchsetzbar sind,

® Vereinbarungen von tariflichen Monatsgeldbetrdgen auch
flr Arbeiter,

® AbschluB von gemeinsamen Tarifvertragen fiir Arbeiter und
Angestellte,

gen zur Verbesserung der Lebensbedingungen der Arbeitngh.
mer und verdienen daher ihre grundsatzliche Unterstﬁtzung_
Hauptanliegen gewerkschaftlicher Politik bleibt aber nach wig
vor das eigenstidndige Durchsetzen unserer Ziele im Betrigp
und Unternehmen. Durch aktive Tarifpolitik lassen sich zuneh-
mend weitere Arbeits- und Lebensbereiche der Arbeitnehmer

gestalten.

Die Forderungen nach schrittweiser Humanisierung der Ar-
beitswelt miissen gleichwertig neben die traditionellen tarifpo-
litischen Ziele treten. Die Erfahrungen des Arbeitskampfes um
die Humanisierung des Arbeitslebens, die Reaktion der Offent-
lichkeit und die Solidarisierung nicht unmittelbar betroffener
Arbeitnehmer beweist die Richtigkeit der kampferischen
Durchsetzung unserer Ziele bereits im ersten Schritt.

Zunehmende Harte gesellschaftlicher Auseinandersetzungen
verlangt von den Gewerkschaften auf allen Ebenen ihrer Orga-
nisation ein reibungsloses Zusammenwirken aller Kréafte zur
erfolgreichen Durchsetzung gemeinsamer Ziele. (Auszug.)

@ sechs Wochen Mindesturlaub, bessere Urlaubsbestimmun-
gen und zusétzliches Urlaubsgeld bzw. dessen Erhéhung,

® Verbesserung des Tarifvertrages zum Schutze der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute und AbschluB solcher Tarif-
vertrage auch fiir die Vertrauensleute im Handwerk,

@ Verbesserung des Rationalisierungsschutzabkommens,
@ Vereinbarung eines bezahlten Bildungsurlaubs,

@ Beseitigung der Altersklassenregelungen,

@ Sicherung der Effektivverdienste,

® Erh6hung der Anzahl von Gehaltsgruppen,

® ein 13. Monatseinkommen fiir alle Arbeitnehmer der Metall-
industrie und des Metallhandwerks,

@ Verbesserung von Kiindigungsschutz und Verdienstsiche-
rung flir altere Arbeitnehmer. Die Vereinbarungen sind so zu
gestalten, daB Verdienstsicherung und Kindigungsschutz
ohne jede Einschrankung sichergestellt sind. Eine vordringli-
che Aufgabe der Tarifpolitik der IG Metall der nichsten Jahre
ist, tarifvertragliche Bestimmungen zum Zwecke der Verbesse-
rung der betrieblichen Arbeitsbedingungen im Sinne einer
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu vereinbaren . . .

Die Tarifverhandlungen werden, wie bisher, je nach Zweckmé-
Bigkeit regional oder zentral gefiihrt. Die Tarifpolitik der IG
Metall wird weiterhin fiir Industrie und Handwerk so betriebs-
nah wie méglich gestaltet. (Auszug.)

1G Druck und Papier

Aufgaben und Ziele der Tarifpolitik (1A 3)

Die Delegierten des 10. ordentlichen Gewerkschaftstages stel-
len fest, daB durch die aktive Tarifpolitik der letzten drei Jahre
die im BeschluB zur Tarifpolitik des 9. ordentlichen Gewerk-
schaftstages niedergelegten Forderungen zumindest im Be-
reich der Druckindustrie weitgehend realisiert werden konn-
ten. In einigen Féllen wurde die vollkommene Erfiillung der
Forderung in Stufenpléanen fiir die nachsten Jahre tarifvertrag-
lich festgelegt. Die bisher durch solidarisches Zusammenwir-
ken errungenen Erfolge bestirken uns, noch nicht erreichte

Ziele nachdriicklich weiter zu verfolgen und neue wichtige
Aufgaben zu stellen.

Die wirtschaftliche Landschaft verandert sich, die Konzentra-
tion in unseren Industriezweigen setzt sich fort, der Wider-
stand aus dem Unternehmerlager wird zusehends hérter. Stim-
men werden wieder laut, die auf eine Einschrankung der Tarif-
autonomie hinzielen. Die Industriegewerkschaft Druck und Pa-
pier stellt fest, daB sie an der Tarifautonomie als einer der
Grundlagen der Demokratie unbeirrbar festhalten und sie mit
allen ihr zur Verfugung stehenden Mitteln verteidigen wird.

Ziel der Tarifpolitik der Organisation muB es auch in der Zu-
kunft sein, die Situation der arbeitenden Menschen weiter zu
verbessern, ihre berufliche Existenz weitgehend sicher zu ma-
chen und die berechtigten Anspriiche der Arbeitnehmer an die
Gesellschaft durchzusetzen. Die Delegierten des 10. ordentli-
chen Gewerkschaftstages stellen fest, daB es des geschlosse-
nen und solidarischen Einsatzes der gesamten Organisation
bedarf, um auf dem tarifpolitischen Weg weiter voranzukom-
men und die immer wieder neu sich zu stellenden Probleme
zu bewaltigen.

Die Forderungen an die Zukunft

I. Koordinierung der Tarifpolitik innerhalb des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes

Das Aktionsprogramm des DGB ist mit seinen Forderungen,
soweit sie noch nicht erfiillt werden konnten, nach wie vor der
Rahmen der tarifpolitischen Arbeit. Gleichzeitig wird die 1G
Druck und Papier fiir eine Uberarbeitung dieses Aktionspro-
gramms und seine Anpassung an die vielfaltig veranderte Si-
tuation eintreten. Eine Uberarbeitung der tarifpolitischen
Grundsatze des DGB aus dem Jahre 1967 ist vorzunehmen.
Sie sollten in ihrem Inhalt konkrete MaBnahmen enthalten, die
eine bessere Koordination und Information sicherstellen. Sie
missen der gegenwaértigen Lage ebenso wie den zu erwarten-
den Entwicklungen Rechnung tragen.

Als MaBnahmen der langfristigen Arbeitsplatzsicherheit sind
die Verkiirzung der Arbeitszeit, die Verldngerung des Urlaubs
und die Herabsetzung des Rentenalters unter voller sozialer
Sicherung anzustreben. Jeglicher Eingriff in die Tarifautono-
mie, insbesondere durch Lohnleitlinien, wird strikt abgelehnt.

II. Zentrale Tarifpolitik der IG Druck und Papier

Die begonnenen Bemithungen um eine Zentralisierung der re-
gionalen Tarifvertrage sind verstarkt fortzusetzen. Fiir die Be-
reiche, in denen noch keine Tarifvertrage existieren, sind sie
im Zusammenwirken mit den anderen beteiligten Organisatio-
nen so schnell wie moglich durchzusetzen. Langfristiges Ziel
muB es sein, ein einheitlicher Tarifvertrag fiir jedes Tarifge-
biet. An der Verwirklichung dieses Fernzieles ist auch in den
nachsten drei Jahren zu arbeiten.

a) Lohn- und Gehaltstarifvertrige

1. Die aktive Lohn- und Gehaltspolitik ist fortzusetzen. Ein ge-
rechterer Anteil der Arbeitnehmer am Sozialprodukt ist anzu-
streben.

2. Die begonnenen Verhandlungen um eine gerechtere, der
technischen Entwicklung angepaBte Struktur der Tarifvertrage,
besonders in den beiden groBen Tarifbereichen, sind mit al-
lem Nachdruck voranzutreiben und baldmoglichst zum Ab-
schluB zu bringen.

3. Bei kiinftigen Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen muB ver-
starkt auf eine Einengung der Lohnschere hingearbeitet wer-
den. Die noch vorhandenen Staffelungen nach Alters- und Be-
rufsjahren sind weiter abzubauen, mit dem Ziel, sie endgiiltig
2u beseitigen.

4_- Alle tarifpolitischen Méglichkeiten zur Sicherung der Effek-
tiveinkommen sind auszuschépfen.

5. Die tarifgerechte Einstufung der Beschaftigten ist durch die

Organe unserer Organisation in allen Bereichen durchzuset-
zen,

6. Die Ausbildungsvergiitungen sind in der Relation zum Tarif-
lohn weiter auszubauen.

7. Vor jeder Aufstellung von Lohn- bzw. Gehaltsforderungen
haben die Tarifkommissionen zu priifen, ob feste DM-Betrage,
Sockelbetrdge und Prozente oder Prozenterh6hungen zu for-
dern sind.

b) Manteltarifvertrige

1. Fir alle Tarifbereiche sind Manteltarifvertrage mit weitge-
hend gleichem Inhalt anzustreben.

2. Die Verkiirzung der Arbeitszeit ist neben der Verlangerung
des Urlaubs und der Herabsetzung des Rentenalters eines der
Mittel zur Sicherung der Arbeitsplétze. Bei allen kiinftigen
Manteltarifverhandlungen muB dieses Ziel gesehen werden.
Dabei ist jede mégliche Form der Arbeitszeitverkiirzung in die
Uberlegungen einzubeziehen.

3. Nach Erreichen des vierwdchigen Mindesturlaubs in der
Druckindustrie missen die Stufenplane Zug um Zug bis hin
zum Sechs-Wochen-Urlaub fiir alle ausgebaut werden.

4. Die tarifvertragliche Absicherung der Zahlung eines 13. Mo-
natsverdienstes fiir alle Tarifbereiche muB erreicht werden. Es
sind alle MaBnahmen zu ergreifen, die geeignet sind, die Ef-
fektiveinkommen der Arbeitnehmer zu sichern.

5. Es ist sorgsam zu priifen, wie der Schutz der Arbeitnehmer
vor dem Verlust des Arbeitsplatzes infolge wirtschaftlicher
oder technischer Entwicklung und Rationalisierung am wirk-
samsten gestaltet werden kann. Da es sich hier um ein gene-
relles Problem der Gesamtwirtschaft handelt, sind gesetzliche
Regelungen anzustreben. Von den Tragern politischer Macht
fordern wir daher eine Wirtschaftspolitik, die die Sicherheit
der Arbeitsplatze gewéhrleistet.

6. Besonderer Wert ist auf den Schutz ilterer Arbeitnehmer zu
legen.

c) Bildungsurlaub

In der Frage des Bildungsurlaubs miissen alle politischen
Méglichkeiten genutzt werden, eine einheitliche Regelung fir
das gesamte Bundesgebiet zu erreichen.

d) Tarifverirdge beziiglich der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute

1. Der tarifvertragliche Schutz der gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleute ist in allen Tarifbereichen anzustreben.

2. Die bestehenden Vereinbarungen sind weiter auszubauen.

lll. Europdische und internationale Koordination

Wirtschaftspolitische Grenzen verschwinden mehr und mehr,
Wirtschaftsrdume werden gréBer, die Macht der multinationa-
len Konzerne nimmt stéandig weiter zu. Dem ist nur durch koor-
diniertes Verhalten der Gewerkschaften zu begegnen. Die Dele-
gierten stellen fest, daB die Bemiihungen der IG Druck und
Papier innerhalb der europdischen Gewerkschaftsbewegung
und der Internationalen Grafischen Foderation erste Fort-
schritte erkennen lassen. Diese Anstrengungen miissen ver-
starkt fortgesetzt werden, mit dem Ziel, eine Harmonisierung
der tariflich gesicherten Arbeitsbedingungen zu erreichen.

Deutsche Postgewerkschaft

Prozent- und Sockelforderung (A 639)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafiir zu verwenden,
daB bei kiinftigen Tarifverhandlungen neben der prozentualen
Erhéhung auch ein Sockelbetrag eingebaut wird.

Begriindung: Durch prozentuale Erhdhung werden die Bezie-
her héherer Einkommen bevorzugt. Die Bezieher kleinerer Ein-
kommen werden aufgrund der erheblichen Preissteigerungen
benachteiligt.



IG Druck und Papier

Kiirzere Laufzeit (A 168)

Die Tarifkommissionen werden aufgefordert, Offnungsklauseln
in Manteltarifvertragen anzustreben, die bei Einfilhrung neuer
Techniken oder wachsenden Belastungen am Arbeitsplatz je-
der Zeit neue Verhandlungen ermdglichen.

IG Druck und Papier

Tarifpolitik fiir Auszubildende (A 163)

Der Gewerkschaftstag ist der Auffassung, daB die besondere
Situation der Auszubildenden in der Tarifpolitik auch weiterhin
nicht auBer acht gelassen werden kann. Mit dieser Konzeption
soll erreicht werden, die Interessen der jungen Arbeitnehmer
und Auszubildenden verstarkt in die tarifpolitischen Ziele der
Gesamtorganisation einzubeziehen. Die Vergiitungen fiir Aus-
zubildende miissen auf einen Betrag angehoben werden, der
den elterlichen Haushalt von den Ausbildungskosten weitge-
hend entlastet. Dazu kann fiir die ndhere Zukunft der Satz von
50 Prozent des Facharbeiterecklohnes fiir das dritte Ausbil-
dungsjahr als Orientierung dienen. Die prozentuale Anbindung
der Ausbildungsvergiitungen an den Facharbeiterecklohn muB
beibehalten werden. Die bestehenden unterschiedlichen Ab-
stande zwischen den Ausbildungsjahren miissen verringert
und jeweils gleiche DM-Abstande angestrebt werden. Es ist zu
prifen, inwiefern folgende langfristige Ziele durch Tarifvertrag
geregelt werden kdnnen:

— Befreiung der Auszubildenden von allen im Zusammen-
hang mit der Berufsausbildung entstehenden Kosten.

— Vollige Freistellung von der Arbeit an Berufsschultagen.

— Uberstundenverbot fiir alle Jugendlichen unter 18 Jahren.

DGB-Bundesfrauenkonferenz

Keine Diskriminierung der Frau (A 8)

Die Konferenz fordert alle dem DGB angeschlossenen Ge-
werkschaften auf, in ihrer Tarifpolitik starker als bisher dafiir
Sorge zu tragen, daB kiinftig keine Tarifvertrage abgeschlos-
sen werden, die es den Arbeitgebern erméglichen, offen oder
versteckt eine Lohnpolitik gegen die arbeitenden Frauen zu
praktizieren, die diskriminierend ist und nicht dem Gleichbe-
rechtigungsgrundsatz entspricht.

2. Gegen konzertierte Aktion
und Lohnleitlinien

IG Druck und Papier

Nichtbeteiligung an konzertierter Aktion
(A 237) -

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier setzt sich ent-
schieden dafiir ein, daB der DGB und seine Gewerkschaften
sich nicht mehr an der sogenannten ,konzertierten Aktion
beteiligen. Sie lehnt jeden Versuch ab, den Lohnkampf an die
Kette staatlicher Lohnleitlinienpolitik zu legen und nimmt in
den Tarifauseinandersetzungen keinerlei Riicksicht auf die
Lohnleitlinie, sondern vertritt ausschlieBlich die Interessen der
Arbeiter und Angesteliten.

Begriindung: Gewerkschaftliche Lohnpolitik kann nicht von ei-
nem vorgeblichen Gesamtwohl oder Staatsinteressen ausge-
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hen. In dem scharfen Interessengegensatz von Unternehmern
und Lohnabhéngigen kénnen die Interessen der Lohnabhéang;.
gen nur vertreten werden, wenn sie allein zur Grupdlage der
gewerkschaftlichen Lohnpolitik gemacht werden. Die Ausrich-
tung der Gewerkschaften an einem angeblichen Gesamtwoh|
und Staatsinteresse starkt die Position der Unternehmer und
schwaécht die Position der Lohnabhéangigen.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Mitarbeit beenden! (A 183)

Die Bundesjugendkonferenz des DGB fordert den DGB und
seine Einzelgewerkschaften auf, ihre Mitarbeit in der , konzer-
tierten Aktion" zu beenden.

Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststétten

Keine Lohnleitlinien (A 54)

Die Delegierten des 7. Gewerkschaftstages der Gewerkschaft
Nahrung-GenuB-Gaststatten beschlieBen, daB die , konzertierte
Aktion" nicht in die Tarifautonomie der Gewerkschaften di-
rekt oder indirekt eingreifen darf. Orientierungsdaten diirfen
nicht zu Lohnleitlinien werden.

3. Recht auf Arbeit, Schutz bei
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit

Deutsche Postgewerkschaft

Recht auf Arbeit ins Grundgesetz!

Vollbeschéftigung, Preisstabilitat, Zahlungsbilanzausgleich, an-
gemessenes Wirtschaftswachstum unter Beachtung des 6kolo-
gischen Gleichgewichts und eine gerechte Vermdgensvertei-
lung miissen Ziele jeder Wirtschaftspolitik sein. Dabei ist die
Vollbeschéaftigung wegen ihrer besonderen Bedeutung fiir die
Arbeitnehmer vorrangiges Ziel. Die Vollbeschéaftigung setzt
eine vorausschauende staatliche Arbeitsmarktpolitik und Inve-
stitionslenkung auf der Grundlage eines volkswirtschaftlichen
Rahmenplanes voraus. Das Recht auf Arbeit ist verfassungs-
maBig und gesetzlich zu verankern, die Aussperrung zu ver-
bieten. (Auszug aus dem Gesellschafts- und Berufspolitischen
Programm der DPG.)

DGB-Bundesjugendkonferenz

Arbeit und Bildung (A 83)

Wir fordern die DGB-Organe des DGB-Bundesvorstandes auf,
die Verabschiedung eines Gesetzes durch den Bundestag zu
erwirken, das ein Recht auf Arbeit und Bildung beinhaltet und
Uber dessen Realisierung zu wachen.

IG Metall

Verbesserung des Kiindigungsschutz-
gesetzes (A 863)

Der Vorstand wird aufgefordert, gemeinsam mit dem DGB-
Bundesvorstand, kurzfristig eine Anderung des §1 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes anzustreben.

Erreicht werden soll:

1. Streichung der Altersgrenze 18 Jahre.

2. Beginn des Kiindigungsschutzes nach einem Bestehen des
Arbeitsverhéltnisses von sechs Wochen.

3. Umkehr der Beweislast fiir die Sozialwidrigkeit bej betriebs-
bedingten Kiindigungen.

Gewerkschaft Textil-Bekleidung

Erhéhung des Arbeitslosen- und
Kurzarbeitergeldes (A/So 5)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit dem DGB-
Bundesvorstand darauf hinzuwirken, daB durch eine Anderung
des Arbeitsforderungsgesetzes die Leistungen bei Arbeits-
losigkeit und Kurzarbeit bis zur Hohe des bisher erzielten
Nettoentgelts angehoben werden.

Gewerkschaft Textil-Bekleidung

Sozialversicherungsbeitrige bei Kurzarbeit
(A/SO 6)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, gemeinsam mit dem DGB-
Bundesvorstand darauf hinzuwirken, daB die Sozialversiche-
rungsbeitrage fir das wegen Kurzarbeit ausfallende Arbeits-
entgelt von der Bundesanstalt fiir Arbeit voll Gbernommen
werden.

IG Metall

Arbeitslosengeld fiir Auszubildende nach
zukiinftigem Einkommen (A 833)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, darauf hinzuwir-
ken, daB die Arbeitslosenunterstiitzung fiir Jugendliche, die
nach AbschluB ihrer Berufsausbildung nicht in ein ordentli-
ches Arbeitsverhaltnis {ibernommen werden, nicht mehr wie
bisher nach der Héhe der letzten Ausbildungsvergiitung, son-
dern nach dem Facharbeiterlohn der entsprechenden Lohn-
gruppe zu berechnen.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Arbeitslosengeld fiir Schulentlassene
(IA 22)

Fir den Personenkreis, der nach Schulabgang keine Arbeits-
stelle findet, fordert die Bundesjugendkonferenz eine Mindest-
regelung fiir Anspruchsvoraussetzungen zu schaffen. Es bie-
tet sich an, als Berechnungsgrundlage fiir Leistungen der Ar-
beltslosenverslcherung in diesen Fallen den sogenannten orts-
Ublichen Lohn festzulegen.

IG Metall

Keine Diskriminierung ausléndischer
Arbeiter (A 910)

Der Vorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen, daB aus-
lindische Arbeitnehmer, die nicht Angehdrige der Staaten der
Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft sind, nicht diskriminiert
Werden. Es ist nicht einzusehen, daB diese Arbeitnehmer,

wenn ihre Aufenthaltsgenehmigung abgelaufen ist und sie
deswegen - entlassen werden, kein Arbeitslosengeld bekom-
men, obwohl sie regelméaBig Beitrage zur Arbeitslosenversi-
cherung gezahlt haben.

IG Metall

Arbeitsverhiltnisse bei Konkursen (1A 15)

Der Gewerkschaftstag fordert den Vorstand auf, in Verbindung
mit dem DGB-Bundesvorstand iiber die im Bundestag vertrete-
nen Parteien unverziiglich eine Gesetzesinitiative zu fordern,
mit dem Ziel der Novellierung. der »Konkursordnung vom
10. Februar 1877“. Die jingsten Erfahrungen zeigen, daB
durch das am 20.Juli 1974 in Kraft getretene ,,Gesetz (iber
das Konkursausfallgeld“ die Anspriiche der Arbeitnehmer
keinesfalls ausreichend gesichert sind.

Es muB deshalb insbesondere erreicht werden, daB alle An-
spriche der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis, auch
solche aus ,betrieblichen Unterstiitzungseinrichtungen®,
durch ein globales dingliches Sicherungsrecht vor allen ande-
ren Glaubigern gesichert werden. Bei juristischen Personen ist
die Haftung der Gesellschafter iiber ihre Beteiligung hinaus
fir die Befriedigung der Anspriiche der Arbeitnehmer in das
Sicherungsrecht aufzunehmen.

IG Druck und Papier

Anspriiche im Konkurs (A 307)

Bundesregierung und Bundestag werden aufgefordert, die vor-
rangige Sicherung der Anspriiche der Arbeiter und Angestell-
ten im Konkurs durch folgende MaBnahmen zu gewahrleisten:

1. Die Vorleistungspflicht der Arbeiter und Angestellten im Ar-
beitsverhéltnis wird durch  die Vorleistungspflicht der Unter-
nehmer abgeldst.

2. Zur Sicherung des Anspruchs aus dem Arbeitsverhaltnis —
Arbeitslohn, Lohnfortzahlung, Urlaubsgeld, Sozialversiche-
rungsbeitrage, Altersversorgungsanspriiche, Abfindungen nach
dem Kiindigungsschutzgesetz und aus einem Sozialplan usw.
— muB ein gesetzliches Pfandrecht an allen zum Betrieb ge-
hérenden Gegenstinden und Forderungen eingefiihrt werden.
Dieses muB mit Vorrang gegeniiber sonstigen Sicherungs-
und Grundpfandrechten — einschlieBlich Zubehorhaftung —
ausgestattet sein.

IG Metall

Tagung zu Fusionen — Stillegungen —
Aussperrung (IA 6)

Der Vorstand der IG Metall wird beauftragt, eine wissenschaft-
liche Tagung zu dem Problemkreis ,,Fusionen — Stillegungen
— Konkurse — Aussperrung — Mehr Schutz fiir den arbeiten-
den Menschen" nach dem Muster der Automationstagungen
entweder selbst oder im Rahmen des DGB durchzufiihren.

Im Mittelpunkt dieser Arbeitstagung sollen die Analyse der
6konomischen und sozialen Auswirkungen dieser unternehme-
rischen Entscheidungen auf die Arbeiter und Angesteliten an-
hand von Fallbeispielen und die konkreten gewerkschaftlichen
Bemiihungen und Forderungen stehen, die einen besseren
Schutz der arbeitenden Menschen gewahrleisten sollen. Unter
anderem sollte {ber konkrete Erfahrungen mit Sozialplanen
und Uber die notwendigen gesellschaftspolitischen Reformen,
wie z. B. die paritatische Mitbestimmung, eine Investitionskon-
trolle und die Uberfiihrung von marktbeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum diskutiert werden. Arbeiter und
Angestellte, die Opfer solcher Unternehmensentscheidungen
werden, sollen zu der Tagung eingeladen werden. (Als Mate-
rial an Vorstand.)
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4. Arbeitsgesetzbuch -
Menschenwiirdige Arbeitswelt

IG Metall
Entwurf rechtzeitig vorlegen! (E 29)

Die Delegierten erwarten von der Bundesregierung, daB es
nicht zu einer Einengung oder gar einer Verdrdngung des
Handlungsspielraumes der Tarifvertragsparteien kommen darf.
Dariiber hinaus muB sichergestellt werden, daB niemand mit
seinen Rechten und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis ohne
sachlichen Grund benachteiligt oder bevorzugt werden darf.
Das muB auch fiir die Ausiibung von Gestaltungsrechten, ins-
besondere die Beendigung von Arbeitsverhdltnissen, durch
den Arbeitgeber gelten.

Besonderen Wert legen die Delegierten auf die Verankerung
der Grundsatze, daB niemand wegen seiner Gewerkschaftszu-
gehorigkeit und seiner gewerkschaftlichen Betatigung benach-
teiligt werden darf. Diese Grundsétze sollen besonders bei
Einstellungen beriicksichtigt werden. So darf ein Bewerber nur
aus sachlichen, den zu besetzenden Arbeitsplatz betreffenden
Grinden abgewiesen werden...

Die Delegierten gehen davon aus, daB der Gesetzgeber im
Zuge des Arbeitsverhéltnisgesetzes die miBgliickte Vorschrift
des § 102 BetrVG neu gestaltet. Dabei sollte der Gesetzgeber
jede Kiindigung von der Zustimmung des Betriebsrates abhan-
gig machen. Eine Auflésung des Arbeitsverhéltnisses kann
dann nur noch auf Antrag des Arbeitgebers beim Arbeitsge-
richt vorgenommen werden, wenn ein wichtiger Grund fiir die
Auflésung vorliegt oder eine Kiindigung sozial gerechtfertigt
ware. Das Arbeitsverhéltnis diirfte in diesem Falle nur mit der
Rechtskraft der Entscheidung enden. Die Delegierten des Ge-
werkschaftstages erwarten, daB die Bundesregierung diesen
Entwurf so rechtzeitig vorlegt, daB er in den Gewerkschaften
ausreichend diskutiert werden kann.

Den Arbeitnehmern und ihren Organisationen muB Gelegen-
heit gegeben werden, noch vor Beginn der Beratungen des
Entwurfes sich mit dem Inhalt vertraut zu machen und ihre
Forderungen zu den einzelnen Vorstellungen der Bundesregie-
rung vorzutragen, denn nur auf diese Weise kann von vornher-
ein sichergestellt werden, daB dieses Gesetz, wie es Vorstel-
lung der Bundesregierung ist, fiir die Arbeitnehmer das
Grundgesetz ihrer tédglichen Arbeit wird, mit dem sie sich
auch personlich identifizieren. (Auszug)

DGB-Bundesfrauenkonferenz

Diskussion in die Wege leiten! (A 13)

Die Delegierten der 8. DGB-Bundesfrauenkonferenz fordern
den DGB-Bundesvorstand auf, eine Diskussion {ber die ent-
scheidenden Grundlagen des sich in Vorbereitung befindli-
chen Arbeitsgesetzbuches unter der Mitgliedschaft in die
Wege zu leiten.

Begriindung: Die Zeit ist reif fir ein umfassendes und iiber-
sichtliches Arbeitsgesetzbuch, das fiir die Betroffenen — nam-
lich die Arbeiter und Angestellten — endlich Rechtsklarheit
und Rechtssicherheit im Arbeitsrecht bringen soll. Einer Klar-
heit und Sicherheit nédmlich, die dem Grundgedanken eines
sozialen Rechtsstaates Rechnung trégt. Es kann dabei aber
nicht — wie haufig dargestellt — nur um eine Zusammenfas-
sung des weit zersplitterten und zerstreuten Gebietes des Ar-
beitsrecht und der derzeit geltenden Rechtsprechung gehen.
Vielmehr missen bei der Neufassung dieses Arbeitsgesetzbu-
ches auch und vor allem viele heute geltende Grundlagen des
Arbeitsrechts in Frage gestellt werden.

Nur beispielhaft einige dieser Grundfragen:

— Das Arbeitsverhéltnis ist nicht — wie die herrschende
Meinung es darstellt — ein ,personenrechtliches Gemein-
schaftsverhaltnis — gepragt von Treue- und Fursorgepflicht
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der Arbeitsvertragsparteien, sondern es herrschen im Arbeits-
verhaltnis nach wie vor Interessengegensatze.

— Die Aussperrung ist kein legitimes Mittel des Arbeitskamp.
fes — wie die Rechtsprechung es darstellt.

— Die Urabstimmung ist keine KampfmaBnahme.

— Die tarifliche Friedenspflicht, die durch die Rechtsprechung
eine maximale Ausgestaltung erfahren hat, muB konkre-
tisiert und damit zurlickgedréangt werden.

Wenn es wahr ist, daB das Arbeitsrecht von seinen Wurzeln
her noch immer ein Gegengewicht zur wirtschaftlichen Macht
der Unternehmer darstellt, dann miissen diese Grundfragen
umfassend in den Mitgliederkreisen diskutiert werden und
kénnen nicht einigen Kommissionen vorbehalten bleiben. Lie-
gen erst einmal umfassende Konzeptionen vor, verwandeln
sich diese politischen Fragen in rein juristische, und die Dis-
kussion unter den Betroffenen wird nicht nur erschwert, son-
dern wegen der Kompliziertheit gar unméglich gemacht.

IG Druck und Papier

Noch in dieser Legislaturperiode (A 316)

Die Delegierten fordern Bundestag und Bundesregierung auf,
die Arbeiten an einem einheitlichen Arbeitsgesetzbuch zu be-
schleunigen, um noch in dieser Legislaturperiode zu einem
AbschluB zu kommen. Es wird erwartet, daB mindestens Teil-
bereiche noch in dieser Legislaturperiode in Form von Ar-
beitsrechtsbereinigungsgesetzen verabschiedet werden und
somit Gesetzeskraft erlangen.

IG Druck und Papier

Menschenwiirdige Arbeitswelt (A 161)

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier fordert alle Beteiligten in Staat, Wirt-
schaft und Gesellschaft auf, sich fiir eine menschenwiirdigere
Arbeitswelt einzusetzen. Insbesondere werden die Gesetzge-
ber im Bund und in den Léndern aufgefordert, beschleunigt
die organisatorischen und finanziellen Voraussetzungen zu
schaffen, um ausreichend Lehrstiihle fiir Arbeitsmedizin einzu-
richten. Die Ergonomieforschung ist zu intensivieren. Ohne
diese Voraussetzungen ist es nicht méglich, daB die Vertreter
der Arbeitnehmer die ihnen gestellten Auftrdge aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz (§§90 und 91, in denen die Anwen-
dung der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse
Uber die menschenwiirdige Gestaltung der Arbeit gefordert
wird) und aus dem Arbeitssicherheitsgesetz erfiillen zu kén-
nen.

Forschung und Lehre sollen dabei u. a. folgende Schwerpunk-
te vorrangig behandeln:

— Schicht-, Nacht- und Akkordarbeit,
— Belastungsschwerpunkte monotone Arbeit,

— Arbeiten mit einseitiger und statischer Muskelbelastung,
— Dbiologisch zumutbare Arbeitsnormen,

— Mindestbegrenzung und Haufigkeit von Arbeitszyklen,
— Erholungspausen und Pausenregelungen,

— StreBbelastungen.

Die Betriebsréte, gewerkschaftlichen Vertrauensleute und Sk
cherheitsbeauftragten haben die Bemiihungen um eine men-
schenwiirdigere Arbeitswelt durch kritisches Beobachten und
Handeln in den Betrieben sowie Ausschépfen aller rechtlichen
Moglichkeiten tatkréftig zu unterstiitzen. Die Tarifkommissio-
nen werden beauftragt, Gesichtspunkte der menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeit in die Tarifpolitik einzubeziehen.

— -

Il Gesellschaftliche Reformen,
Mitbestimmung, Gemeineigentum

1. Reformforderungen verwirklichen

DGB-Bundesjugendkonferenz

Forderungen zur Gesellschaftsreform
(A177)

Unter Anerkennung der Erfolge der SPD/FDP-Koalitionsregie-
rung, vor allem auf dem Gebiet der AuBen- und Sozialpolitik,
fordern die Delegierten der 9. Bundesjugendkonferenz den
DGB-Bundesvorstand auf, verstarkt und konsequent fiir die
Durchsetzung gewerkschaftlicher Reformprojekte einzutreten.

Die acht Prifsteine des DGB zur Bundestagswahl 1972 miis-
sen auch weiterhin der MaBstab fiir das Wirken der politi-
schen Parteien und der Bundesregierung in der 7. Legislatur-
periode des Deutschen Bundestages sein. Zu nennen sind vor
allem:

— Paritatische Mitbestimmung.

— Gleiche Bildungschancen fiir alle.

— Mehr soziale Sicherheit, besserer Gesundheitsschutz und
ein leistungsfahiges Krankenhaussystem.

— Eine soziale Wirtschaftspolitik.
— Gleiche Rechte fiir die Frau, ein verbesserter Mutterschutz.

— Ausbau des Arbeitsrechtes und ein wirksamer Umwelt-
schutz.

Zur weiteren Demokratisierung des gesellschaftlichen. Lebens
sind folgende Grundsétze zu verwirklichen:

~ Sicherung des Mitbestimmungsrechtes durch die Einrich-
tung von Wirtschafts- und Sozialrdten auf Bund-, Lander- und
Regionalebenen. Ubertragung aller éffentlich-rechtlichen Funk-
tionen der Industrie- und Handelskammern und Handwerks-
kammern auf die Wirtschafts- und Sozialréte.

— Uberfilhrung der Schliisselindustrien und der markbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeineigentum.

~ Offentliche Kontrolle der multinationalen Konzerne.
~ Offentliche Preis- und Gewinnkontrolle.

- Konsequente Fortsetzung der Friedens- und Entspannungs-

. politik.

- Begrenzung und Senkung der Riistungsausgaben zugun-
sten der sozialen und bildungspolitischen Reformen.

~ Durchsetzung eines Berufsbildungs- und Jugendarbeits-
schutzgesetzes nach den Vorstellungen der Gewerkschaft.

IG Druck und Papier
Priifsteine des DGB (A 232)

Der DGB-Bundesvorstand sollte feststellen, inwieweit die
+Prilfsteine des DGB zur Bundestagswahl 1972" von der Bun-
d“’eglerung bisher verwirklicht worden sind. Die gewerk-

schaftlich organisierten Abgeordneten sollen aufgefordert wer-
den, in Mitgliederversammiungen vermehrt iiber ihre Arbeit im
Parlament zu berichten. (Wortlaut der ,,8 Priifsteine des DGB
an Parteien”, sieche NACHRICHTEN-Sonderdruck Dokumen-
tation gewerkschaftlicher Beschliisse, Februar 1973, Seite 4
bis 7.)

DGB-Bundesjugendkonferenz

Durchsetzung gewerkschaftlicher
Forderungen (A 109)

Die 9. Bundesjugendkonferenz des DGB fordert den Bundes-
vorstand auf, ein strategisches Konzept zur Verwirklichung un-
serer an den Staat gerichteten gewerkschaftlichen Forderun-
gen zu entwerfen und nach einer breit angelegten Diskussion
zu beschlieBen. Dabei sind folgende Punkte zu beachten:

1. Verstérkte EinfluBnahme von Gewerkschaftern im Sinne der
Beschliisse des DGB auf die Willensbildungsprozesse inner-
halb der Parteien. Im Zusammenhang damit: Unterstiitzung
von Gewerkschaftern bei der Nominierung zu Kandidaturen fiir
Parlamente und andere Funktionen.

2. Engere Bindung von Mandatstragern an die Politik der Ge-
werkschaften. Dabei haben nicht nur der Bundesvorstand,
sondern auch die Landesbezirke und Kreise des DGB und alle
anderen Organisationsgliederungen eine Politik der standigen
demokratischen Kontrolle und Diskussion und die Entwicklung
von Initiativen zu leisten.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Kampferische 1.-Mai-Kundgebungen
(A 153)

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz fordern die Gre-
mien der DGB-Gewerkschaften und den DGB-Bundesvorstand
auf, daflir zu sorgen, daB in den einzelnen DGB-Kreisen wie-
der kdmpferische 1.-Mai-Kundgebungen und Demonstrationen
durchgefiihrt werden. Dazu missen den Kreisen vom DGB-
Bundesvorstand geniigend finanzielle Mittel zur Verfligung ge-
stellt werden. Eine Moglichkeit der finanziellen Absicherung
und der verstarkten Kommunikation mit den Lohnabhéngigen
ist der Verkauf von Maiplaketten. Diese sollten zumindest fir
einen Landesbezirk einheitlich sein.

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz wehren sich ent-
schieden gegen die Versuche, den 1. Mai zu entpolitisieren
und ihn in akademischen Feierveranstaltungen zu verfalschen.
Gleichzeitig fordert sie die Gewerkschaften und Industriege-
werkschaften auf, alle aktiven Gewerkschafter aus Betrieb und
Verwaltung starker an der Vorbereitung und Durchfiihrung des
1. Mai zu beteiligen.

IG Druck und Papier

DGB-Aktionsprogramm ergéanzen! (A 377)

Die Delegierten der Industriegewerkschaft Druck und Papier
zum kommenden DGB-KongreB werden beauftragt, sich fiir
eine Erganzung des Aktionsprogramms des DGB in Richtung
auf eine weitere Verkiirzung der Arbeitszeit einzusetzen. Auf-
gabe in den kommenden Jahren muB es sein, die wochent-
liche Arbeitszeit auf 35 Stunden zu senken.
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2. Mitbestimmung -
Betriebsverfassungsgesetz -
Vermogensbildung

IG Metall

Mitbestimmung auf Uhternehmensebene
(E8)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall erneuert
die Forderung der Arbeitnehmer nach Verwirklichung einer
gleichberechtigten und gleichgewichtigen Mitbestimmung im
Unternehmen als einen entscheidenden Schritt auf dem Wege
zur Neugestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft. Der von
den Koalitionsparteien und der Bundesregierung vorgelegte
Gesetzentwurf geniligt den Anforderungen an ein Mitbestim-
mungsgesetz in fast keiner Beziehung, er stellt nur eine Erwei-
terung der Arbeitnehmerbeteiligung in den Aufsichtsraten be-
stimmter groBerer Unternehmer dar.

Die Griinde, die zur Ablehnung dieses Gesetzentwurfes fih-
ren, sind im einzelnen:

— Die GréBenbestimmung der Unternehmen nur nach der Ar-
beitnehmerzahl ist unzulénglich, weil Manipulationen erleich-
tert und einige marktbeherrschende Unternehmen, deren
Bedeutung weit liber die eines Industrieunternehmens mit
2000 Beschaftigten hinausgeht, nicht erfaBt werden. Auch die
sogenannten ,, Tendenzunternehmen®, namentlich die Presse-
konzerne, sind ausgenommen vom Geltungsbereich.

— Den Bedenken der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften
gegen eine privilegierte Sondervertretung der sogenannten lei-
tenden Angestellten ist nicht Rechnung getragen, im Gegen-
teil: Die Aufspaltung der Arbeitnehmer in Gruppen ist zugun-
sten dieses Personenkreises geradezu perfektioniert worden.

— Durch Beteiligung leitender Angestellter ist die Paritat im
Aufsichtsrat nicht gegeben.

— Die Solidaritat aller Arbeitnehmer, die Kontrollfunktionen
des Aufsichtsrates und die Einheitlichkeit der Betriebsverfas-
sung sind ernsthaft gefahrdet.

— Die Zusammensetzung der Unternehmensleitung wird prak-
tisch kaum veréandert und 128t die seit Jahrzehnten bestehende
Forderung nach Einfiilhrung des Arbeitsdirektors unberiick-
sichtigt; die Personalpolitik auf Vorstandsebene kann letztlich
von den Anteilseignern bestimmt werden.

— Die Montan-Mitbestimmung ist gefdhrdet, da nichts gegen
eine Aushohlung und Verdiinnung des Status quo der Montan-
Mitbestimmung vorgesehen ist. Umgekehrt ist nicht sicher,
daB Unternehmen, die die Voraussetzungen des Mitbestim-
mungsgesetzes von 1951 erfillen, in dessen Geltungsbereich
einbezogen werden.

— Zweifelhaft ist, wie die Mitbestimmung in den GroBunter-
nehmen auBerhalb der Montanindustrie, die aufgrund von Be-
schliissen oder Vereinbarungen schon die volle paritatische
- Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und einen
Arbeitsdirektor haben, kiinftig geregelt wird.

— Das auBerordentlich komplizierte, extrem nach Gruppen
ausgerichtete Wahlverfahren fiir die Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat ist vom Grundsatz her reaktionédr, nach allen bis-
herigen Erfahrungen auBerhalb der Montan-Mitbestimmung
schwer praktikabel und von Betriebsraten, Vertrauensleuten
kaum zu bewaltigen, zumal die Betriebsrate kein Vorschlags-
recht mehr haben sollen.

— Die Forderung nach mindestens gleich starker Beteiligung
der auBerbetrieblichen gegeniiber den betrieblichen Arbeitneh-
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mervertretern ist nicht erfiillt; die bewahrte Praxis der Mop-
tan-Mitbestimmung hinsichtlich eines eigenstdndigen Entsen-
dungsrechts der Gewerkschaften fehit.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag hélt bei Abwéagung aller
Umstande der gegenwartigen und der absehbar zukinftigen
innenpolitischen Situation der Bundesrepublik und der Ent-
wicklung innerhalb der Europdischen Gemeinschaften den
KoalitionskompromiB zur Mitbestimmung im Unternehmen aus
grundsatzlichen und praktischen Erwagungen fir unannehm-
bar.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag fordert die Bundestags-
fraktionen auf, eine Mitbestimmungsregelung zu verabschieden,

— die mindestens der geltenden Montan-Mitbestimmung ent-
spricht;

— die die volle Paritat von Kapital und Arbeit gewahrleistet
und die im DGB-Gesetzentwurf aufgefiihrten GroBkriterien bei
der Unternehmensauswahl beriicksichtigt;

— die den AbschluB weitergehender Mitbestimmungsvereinba-
rungen zwischen Unternehmen und Gewerkschaften zul&Bt.

In Gber zwanzig Jahren ist sichtbar geworden, daB sich die in
der Montanindustrie praktizierte Form der qualifizierten Mitbe-
stimmung durch die Zusammenarbeit betrieblicher und auBer-
betrieblicher Arbeitnehmervertreter in den Unternehmensorga-
nisationen und mit stédndiger Unterstiitzung der Gewerkschaf-
ten bewahrt hat:

— in der Eisen- und Stahlindustrie werden innerbetriebliche
Informationssysteme unter Einbeziehung der Betriebsrate, Ver-
trauensleute und Belegschaften beispielhaft praktiziert;

— die Betriebsrate der Montanindustrie verfiigen in der Regel
tiber EinfluBm&glichkeiten, wie sie in anderen Wirtschaftsbe-
reichen noch nicht bestehen;

— personelle und soziale Konsequenzen betrieblicher MaB-
nahmen werden in die Unternehmensplanung in einer Weise
einbezogen, die Vorbild fiir den Gesetzgeber geworden ist;

— die strukturelle Wandlung und die Veranderung der Stel-
lung der Montanindustrie in der Wirtschaft von der Schliissel-
industrie zu einem Industriezweig wie andere auch, hat sich
dank der qualifizierten Mitbestimmung ohne tiefgreifende poli-
tische und soziale Krisen vollzogen.

Zugleich mit ihrer Forderung nach Verwirklichung einer unver-
falschten paritatischen Mitbestimmung betonen die Delegier-
ten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages erneut die ge-
werkschaftlichen Vorstellungen einer uneigenniitzigen Interes-
senvertretung durch die Vertreter der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsrédten. Sie bekraftigen daher die vom 6. ordentlichen
Gewerkschaftstag und vom Beirat der IG Metall am 31. Mai
1961 aufgestellten Grundsatze lber die Abfiihrung der Auf-
sichtsratstantiemen an die Stiftung Mitbestimmung.

Der Vorstand wird beauftragt, diese Abfiihrungsregelung
grundsétzlich und unter Beriicksichtigung der Erfahrung im
Montanbereich und im Bereich des Betriebsverfassungsgeset-
zes zu uberpriifen. Gleichzeitig ist eine einheitliche Regelung
aller DGB-Gewerkschaften anzustreben. Der Vorstand wird be-
auftragt, gemeinsam mit dem DGB-Bundesvorstand zum néch-
sten DGB-BundeskongreB im Mai 1975 eine entsprechende Ini-
tiative zu ergreifen. Solange eine einheitliche Regelung nicht
vorliegt, wird nach der 1961 beschlossenen Regelung verfah-
ren.

Im Zeichen fortschreitender Konzentration, struktureller Wand-
lungen und wachsender UnternehmensgroBen verlagern sich
die Entscheidungen von der Ebene des Betriebes zunehmend
auf die Ebene der Unternehmens- und Konzernleitung. Das hat
ganz Uberwiegend eine Verringerung des Arbeitnehmereinflus-
ses zur Folge. Aus diesem Grunde sollte die Bundesregierung
sich prinzipiell mit einer grundlegenden Modernisierung der
im 19. Jahrhundert entstandenen Organisationsformen der Un-
ternehmen beschéftigen und diese — auf der Grundlage eines

paritatischen Arbeitnehmereinflusses — zu einer allgemeingiil-
tigen Unternehmensverfassung fiir GroBunternehmen ausge-
stalten. Darlber hinaus strebt die IG Metall eine Anderung
des Tarifvertragsgesetzes von 1949 an mit dem Ziel, auch Fra-
gen der Unternehmensorganisation tariflichen Regelungen zu-
ganglich zu machen.

Nur so kann es den Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften
nachhaltig gelingen, auf die Gestaltung der Unternehmens-
und Betriebsorganisation unmittelbar und umfassend EinfluB
zu nehmen.

1G Druck und Papier

Gegen Regierungsentwurf zur
Mitbestimmung (A 297)

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier lehnt den von der Bundesregierung
vorgelegten Gesetzentwurf zur Mitbestimmung ab. In ihm sind
wesentliche Forderungen des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des unbericksichtigt geblieben.

Die Delegierten des Gewerkschaftstages erwarten von der
Bundesregierung, den Abgeordneten des Deutschen Bundesta-
ges, vom Bundesrat und den Parteien, daB sie den im Namen
von uber 7 Millionen Arbeitnehmern vom Deutschen Gewerk-
schaftsbund aufgestellten Grundsatzen zur Mitbestimmung
endlich die ihnen zukommende Bedeutung beimessen und bei
der Verabschiedung des Gesetzes einbeziehen:

Es wird gefordert:

1. Das Mitbestimmungsgesetz ist auch anzuwenden auf Unter-
nehmen mit einem Jahresumsatz von uUber 150 Millionén oder
mit einer Bilanzsumme von 75 Millionen.

2. Die paritatische Besetzung der Aufsichtsrate ist zu gewéahr-
leisten. Paritdt vertragt keine Manipulation. Leitende Ange-
stellte ben nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts
Arbeitgeberfunktionen aus und gehodren nicht auf die Arbeit-
nehmerbank.

3. Die Funktion des Arbeitsdirektors muB als wesentliches Or-
gan der Mitbestimmung erhalten bleiben.

4. Keine Ausnahmebestimmung fiir sogenannte Tendenzbe-
triecbe und Tendenzunternehmen. In diesem Zusammenhang ist
auch § 81 BetrVG 52 ersatzlos zu streichen.

5. Keine Ausnahmebestimmungen fiir Personengesellschaften.

6. Festlegung einer Hochstgrenze fur die Zahlung von Auf-
sichtsratstantiemen.

7. Arbeitsrechtliche Absicherung der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat entsprechend der Regelung fiir Betriebsrate.

8. Festlegung einer Rechenschaftspflicht der Arbeitnehmerver-
treter im Aufsichtsrat gegeniiber den Arbeitnehmern und Be-
triebsraten des Unternehmens.

9. Festlegung eines Katalogs der zustimmungspflichtigen MaB-
nahmen des Vorstands durch den Aufsichtsrat.

10. Méglichkeit der Abwahl von Arbeitnehmervertretern im
Aufsichtsrat durch die absolute Mehrheit der Stimmen des
Wahiméannergremiums.

Der Gewerkschaftstag erwartet von allen gewerkschaftlich or-
ganisierten Bundestagsabgeordneten, daB sie sich bei der Be-
ratung des Gesetzes fiir die legitimen Anliegen der gréBten
Arbeitnehmerorganisation einsetzen und entscheiden. Der
Kampagne der Unternehmer, die sich nicht nur gegen die Mit-
bestimmungsforderungen des DGB, sondern auch gegen den
arbeitgeberfreundlichen Gesetzentwurf der Bundesregierung
richtet, wird entschlossener Widerstand entgegengesetzt.

I1G Druck und Papier

Mitbestimmung in Betrieben mit
100 Beschaftigten (A 295)

Die paritatische Mitbestimmung muB im Rahmen der Betriebs-
verfassung auf die Betriebe und Unternehmen mit tuber 100
Beschaftigten ausgeweitet werden, soweit in ihnen nach Ge-
setz ein WirtschaftsausschuB zu bilden ist. Dieser AusschuB
muB vom reinen Beratungsorgan in ein echtes Mitbestim-
mungsorgan umgewandelt werden.

IG Druck und Papier

Durchsetzung der Mitbestimmung (A 296)

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der |G Druck und Papier
moge beschlieBen, MaBnahmen einzuleiten, die geeignet sind,
unserer Forderung nach demokratischer und tatsachlicher pa-
ritatischer Mitbestimmung entschieden starkeren Nachdruck
zu verleihen. Den Parteien, der Offentlichkeit und den Unter-
nehmern muB deutlich gemacht werden, daB wir uns in dieser
Frage mit der arithmetischen Scheinparitat des Koalitionsent-
wurfes, die durch die Rechtssprechung des Bundesarbeitsge-
richts besonders deutlich gemacht wurde, nicht zufriedenge-
ben und flir die volle Durchsetzung unserer Forderung kamp-
fen werden.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Aktionen fiir Mitbestimmung (A 114)

Die 9. ordentliche Bundesjugendkonferenz des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes unterstreicht die Forderungen des DGB
zur Mitbestimmung auf Unternehmensebene.. . .

Die Delegierten fordern den DGB-Bundesvorstand auf, zur
Durchsetzung dieser Forderungen KampfmaBnahmen einzulei-
ten. Alle Organe des Deutschen Gewerkschaftsbundes sind
aufgefordert, durch eine gezielte Medienpolitik das DGB-Mit-
bestimmungsmodell der breiten Offentlichkeit bekanntzuma-
chen. Die DGB-Kreise sind aufgefordert, verstarkt ortliche Ver-
anstaltungen mit Bundestagsabgeordneten durchzufithren und
sie auf ihre Haltung zu den Mitbestimmungsvorstellungen des
DGB zu uberprifen. In allen GroBstadten sind Kundgebungen
durchzufiihren. (Auszug.)

Deutsche Postgewerkschaft

Mitbestimmung im 6ffentlichen Dienst
(A 384)

Wir fordern ein Gesetz uUber die paritatische Mitbestimmung
auf der Grundlage der Entwiirfe des DGB. Auch fiir den of-
fentlichen Dienst ist die ,paritatische Mitbestimmung" einzu-
fiihren. Wir fordern den Hauptvorstand der DPG auf, sich im
Falle der Ablehnung an geeigneten KampfmaBnahmen des
DGB zu beteiligen.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Keinen faulen Kompromi3 (A 118)

Die 9. ordentliche Bundesjugendkonferenz des DGB unter-
streicht die Forderung des DGB zur Mitbestimmung auf Unter-
nehmensebene. Sollte die Verwirklichung dieser gewerkschaft-
lichen Forderung an der Haltung der FDP scheitern, so ist der
heute bestehende Zustand immer noch besser als ein fauler
KompromiB, der uns dem Ziel der paritatischen Mitbestim-
mung nicht naher bringt, sondern den Weg dahin verbaut.
Gleichzeitig schaffen wir damit bessere Voraussetzungen, um
durch Aktionen auf die von den Arbeitnehmern daraus zu zie-
henden politischen Konsequenzen aufmerksam zu machen.
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IG Metall

Mitbestimmung in der Gesamtwirtschaft
(E7)

Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Bun-
desrepublik Deutschland und der Europaischen Gemeinschaﬁ
macht eine gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer erforderlich. Nur so kann sichergestelit werden, daB
die Interessen der Arbeitnehmer zum Bestandteil einer voraus-
schauenden und planméBigen Wirtschafts- und Gesellschafts-
politik werden. Uber paritatisch besetzte Wirtschafts- und So-
zialrate auf Bundes- und Landesebene mit Informations-, Kon-
sultations- und Initiativrechten gilt es den Arbeitnehmern den
institutionellen EinfluB auf das Wirtschafts- und Sozialleben zu
verschaffen. In einer Zeit standig zunehmenden offentlichen
Einflusses auf das gesamte gesellschaftliche Leben ist dies
dringend notwendig.

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag hat es deshalb aus-
driicklich begriBt, daB der Deutsche Gewerkschaftsbund im
Frihjahr 1971 eine Grundkonzeption der Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in der Gesamtwirtschaft vorgelegt hat. Der 11.
ordentliche Gewerkschaftstag erwartet, daB der Deutsche Ge-
werkschaftsbund bis zum DGB-BundeskongreB im Jahre 1975
den Entwurf eines Bundesrahmengesetzes lber die Errichtung
von Wirtschafts- und Sozialraten als Organe der gesamtwirt-
schaftlichen Mitbestimmung ausarbeitet.

Mit der Errichtung von Wirtschafts- und Sozialraten werden
die Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerkskam-
mern aufgelost. Arbeitnehmerkammern oder @hnliche Einrich-
tungen sind nicht geeignet, gesamtwirtschaftliche Mitbestim-
mung zu gewahrleisten und finden daher unsere Ablehnung.
Das Kammersystem ist Ausdruck stéandesstaatlichen Denkens,
das von den Gewerkschaften scharf abgelehnt wird.

Unabhangig davon erwarten wir von der Bundesregierung, daB
sie die Forderung der Arbeitnehmer nach gesamtwirtschaftli-
cher Mitbestimmung aufgreift. Die Teilhabe an der wirtschafts-
und gesellschaftspolitischen Willensbildung darf nicht das Pri-
vileg der Unternehmer und ihrer vielféltig gestalteten Verbande
bleiben, hinter denen letztlich immer nur das gleiche orga-
nisierte Kapitalinteresse steht.

Angesichts der immer starkeren internationalen Kapitalverflech-
tungen, vor allem in den Léandern der Europaischen Gemein-
schaften, fordert der 11. ordentliche Gewerkschaftstag den
Deutschen Gewerkschaftsbund des weiteren auf, entsprechend
seinen Vorstellungen zur gesamtwirtschaftlichen Mitbestim-
mung in der Bundesrepublik geeignete Initiativen zu entwik-
keln, um die gleichberechtigte Beteiligung der Arbeitnehmer in
den Gremien der Europaischen Gemeinschaft zu verwirkli-
chen. (Auszug.)

IG Metall

Paritét in Unternehmerkammer (A 109)

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages be-
auftragen den Vorstand, dahingehend zu wirken, daB, solange
Wirtschafts- und Sozialrate im Rahmen der gesamtwirtschaftli-
chen Mitbestimmung nicht erreicht sind, die Selbstverwaltung
der Industrie- und Handelskammern und der Handwerkskam-
mern paritatisch zu besetzen sind.

DGB-Bundesangestelitentag

Novellierung des Selbstverwaltungs-
gesetzes (A 13)

Der 8. Bundesangestelltentag beauftragt den DGB-Bundesvor-
stand erneut, auf den Gesetzgeber einzuwirken, die Selbstver-
waltung in allen Zweigen der gesetzlichen Kranken- und Ren-
tenversicherung in die alleinige Zustandigkeit der Versicherten
zu Ubertragen.
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Begriindung: Die Bundesregierung hat in ihrem Sozialbericht
eine Neuordnung der Sozialversicherung im Rahmen eines Sp.
zialgesetzbuches angekiindigt. Sie geht dabei von den bisherj-
gen Strukturen in der Sozialversicherung aus.

Die gewerkschaftliche Forderung, daB die Selbstverwaltung
der gesetzlichen Sozialversicherung ausschlieBlich in die Zy-
standigkeit der Versicherten gelegt wird, muB verwirklicht wer-
den. Die sogenannten Arbeitgeberanteile der Sozialversiche-
rungsbeitrage werden ausschlieBlich durch die Leistung der
Arbeitnehmer erbracht und sind Lohnanteil. Fir die Arbeitge-
ber sind die Kosten im betriebswirtschaftlichen Sinne Lohnko-
sten. Es muB durch eine neue Regelung deutlich gemacht
werden, daB die Versicherung von den Versicherten verwaltet
wird.

IG Druck und Papier

Novellierung des Betriebsverfassungs-
gesetzes von 1972 (A 280)

Die Delegierten des 10. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Industriegewerkschaft Druck und Papier fordern den DGB-
Bundesvorstand auf, unverziiglich eine Kommission, der Ver-
treter aller DGB-Gewerkschaften angehdren, zur Erarbeitung
von Vorschlagen zur Novellierung des Betriebsverfassungsge-
setzes zu berufen. Nach Beratung und BeschluBfassung durch
den DGB-Bundesvorstand sind die Vorschldge an die Bundes-
regierung, die Abgeordneten des Deutschen Bundestages und
die Parteien mit der Aufforderung weiterzuleiten, umgehend
das Betriebsverfassungsgesetz entsprechend zu novellieren.

Bei den Anderungsvorschlagen sind folgende Forderungen zu
berilicksichtigen:

1. Ausweitung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrats in
personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten.

2. Keine Einschréankung der Mitbestimmungsrechte in perso-
nellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten in Betrieben bzw.
Unternehmen mit weniger als 20 bzw. 100 Arbeitnehmern.

3. Sicherung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrats bei
allgemeinen personellen Angelegenheiten und bei der Gestal-
tung von Arbeitsplatzen, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung
(§§ 90 bis 95 BetrVG).

4. Sicherung des uneingeschrankten Zugangs der Gewerk-
schaftsbeauftragten in die Betriebe.

5. Klarstellung, daB der Betriebsrat Interessenvertreter der Ar-
beitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber ist (Streichung der
Worte ,vertrauensvoll“ und ,und des Betriebs” in § 2 Be-
trvaG).

6. Eindeutige Fassung des Begriffs des leitenden Angestellten
(Streichung des § 5 Abs. 3 Ziffer 8 BetrVG).

7. Sicherung der Kostentragungspflicht der Arbeitgeber fiir die
Teilnahme an SchulungsmaBnahmen nach § 37 Abs. 6 und 7
BetrVG.

8. Aufnahme einer Freistellungsstaffel fiir Betriebe mit in der
Regel weniger als 300 Arbeitnehmern in § 38 Abs. 1 BetrVG.

9. Streichung des Verbots der parteipolitischen Betétigung.

10. Neuformulierung des Gebots der Friedenspflicht dahinge-
hend, daB der Betriebsrat an sie nur gebunden ist, solange
der Arbeitgeber nicht mit generellen MaBnahmen gegen beste-
hende Gesetze, Tarifvertrage und Verordnungen verst6Bt.

11. Beseitigung der Themenbeschrankung bei Betriebs- und
Abteilungsversammlungen.

IG Druck und Papier

Anderung des Paragraphen 23 Abs. 1
des BetrVG (A 288)

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier mége Druck auf
den Gesetzgeber ausiiben, in dem § 23 Abs. 1 BetrVG das
Antragsrecht des Arbeitgebers auf Abruf eines Betriebsratsmit-
glieds ersatzlos zu streichen.

Begriindung: Dieser Paragraph regelt, daB u. a. die Geschafts-
leitung den AusschluB eines Mitglieds des Betriebsrates beim
Arbeitsgericht beantragen kann. Die Industriegewerkschaft
Druck und Papier moge sich dafiir einsetzen, daB die gewahl-
ten Vertreter der Kollegen auch nur von diesen oder deren In-
teressenvertretung abgewahlt werden kdnnen.

IG Metall

Forderungen fiir neues BetrVG (E 9)

Aus der bisherigen Anwendung des BetrVG 1972 leitet die IG
Metall im wesentlichen folgende Forderungen ab:

= Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der Bestellung
und Abberufung von nebenamtlich tatigen Betriebsérzten und
anderen Fachkraften fiir Arbeitssicherheit:

— Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen au-
Berhalb der betriebsiiblichen Arbeitszeit mit Uberstundenver-
glitung;

— Freistellung von Betriebsratsmitgliedern (iber die Staffelung
des § 38 Abs. 1 BetrVG hinaus. Im Nichteinigungsfall ent-
scheidet die Einigungsstelle verbindlich:

— Ausdehnung des Teilnahmerechts an Betriebsversammiun-
gen auf Mitglieder des Gesamtbetriebsrats und Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat des Unternehmens und der herr-
schenden Unternehmen;

— Uberstundenvergiitung bei Teilnahme an Betriebsversamm-
lungen auBerhalb der betriebsiiblichen Arbeitszeit:

— Teilnahmerecht von Mitgliedern der Jugendvertretungen an
der Betriebsrateversammlung analog § 53 Abs. 1 BetrVG:

— uneingeschranktes Einblicksrecht des Betriebsrats in die
Bruttolohn- und -gehaltslisten aller Arbeitnehmer im Sinne des
BetrVG;

— Ausdehnung des Mitbestimmungsrechts geméB § 87 Abs. 1
Ziff. 8 BetrVG auch auf einzelvertragliche Zusagen und Sozial-
einrichtungen ohne eigene Verwaltung und Sondervermégen;

— Ausdehnung des Initiativrechts des Betriebsrats bei der
Mitbestimmung nach § 91 BetrVG:

— ein Uber die Einigungsstelle erzwingbares Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats bei allen personellen MaBnahmen, ein-
schlieBlich der Personalplanung;

~ Erweiterung der Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
nach § 111 BetrVG bei geplanten Betriebsanderungen, die
Nachteile fiir die Belegschaft, Teile der Belegschaft oder die
Belegschaft von Betriebsabteilungen zur Folge haben kénnen;

= Anderung des § 98 Abs. 1 ArbGG. Fir das Verfahren sollen
die §§ 80—84 mit der MaBgabe gelten, daB bei der Bestellung
des Vorsitzenden oder der Bestimmung der Zahl der Beisitzer
einer Einigungsstelle nur formell gepriift werden darf, ob zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat Meinungsverschiedenheiten
bestehen, fiir die die Einigungsstelle nach dem BetrVG zustan-
dig sein kann:

= Ergénzung des § 116 AktG, wonach die Verschwiegenheits-
pflicht der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat nicht gegen-

uber den in § 79 Abs. 1 BetrVG genannten Gremien gelten
soll.

Uber diese Forderungen hinaus wird die IG Metall bemiiht
sein, die Mitbestimmung der Arbeitnehmer sowie die organisa-
torischen und rechtlichen Arbeitsmaglichkeiten der Betriebs-
réte tarifvertraglich weiter zu verbessern. (Auszug.)

Deutsche Postgewerkschaft

Forderungen zum
Personalvertretungsgesetz

Das Personalvertretungsgesetz von 1974 hat zwar die Stellung
und die Rechte der Personalvertretungen und der Gewerk-
schaften erweitert, jedoch wurden zahlreiche gewerkschaftli-
che Forderungen, insbesondere die nach voller Mitbestim-
mung, nicht erflllt. Das Personalvertretungsgesetz mutet den
Personalvertretungen eine in sich widersprechende Aufgaben-
stellung zu: Es will sie verpflichten, mit dem Arbeitgeber zur
Erfiillung der dienstlichen Aufgaben und zur Wahrung des Be-
triebsfriedens vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. Anderer-
seits sollen die Personalvertretungen mit den Gewerkschaften
zum Wohl der Beschaftigten wirken. Die gesetzliche Verpflich-
tung der Personalvertretungen gegeniiber dem Arbeitgeber
richtet sich gegen die Interessen der Beschaftigten und ihrer
Gewerkschaften.

Das gesetzlich vorgeschriebene starre Gruppenprinzip und die
dem Waéhlerwillen nicht gerecht werdende Bevorzugung von
Splittergruppen schwichen die Stellung des Personalrats. Das
Personalvertretungsgesetz erfiillt nicht die gewerkschaftliche
Forderung nach Mitbestimmung in allen Angelegenheiten der
Beschaftigten. Es verbietet den Gewerkschaften eine weitere
Ausgestaltung des Personalvertretungsrechts durch Tarifver-
trage. Der Personalrat hat in zahlreichen Angelegenheiten
kein wirksames Antragsrecht. Nach wie vor werden die Inter-
essen des Arbeitgebers héher bewertet als die der Beschaftig-
ten.

Die Einigungsstelle mit ihrem neutralen Vorsitzenden versté8t
gegen die gewerkschaftliche Forderung nach Gleichberechti-
gung von Beschéftigten- und Arbeitgeberinteressen.

Mehr Mitbestimmung fiir die Personalvertretung sowie ‘eine
starke Stellung der Gewerkschaften im Betrieb sind gleicher-
maBen notwendig, um die Interessen der Beschaftigten wirk-
samer vertreten und durchsetzen zu kénnen.

Wir fordern:

® Die Personalvertretungen vertreten ausschlieBlich die ge-
meinsamen Interessen der Beschaftigten. Damit erfiillen sie ei-
nen gewerkschaftlichen Auftrag. Die Bindung der Personalver-
tretungen an die Gewerkschaften muB vom Gesetzgeber aner-
kannt werden.

® Die Demokratisierung im Betrieb setzt die Mitbestimmung
und das uneingeschrankte Antragsrecht der Personalvertretun-
gen in allen Angelegenheiten der Beschaftigten voraus.

® Das Personalvertretungsrecht kann durch Tarifvertrage
ausgestaltet werden.

® Die Einigungsstelle ist aufzuheben. An ihre Stelle treten
die Gewerkschaften und die 6ffentlichen Arbeitgeber.

® Die Personalvertretungen werden in ihrer Arbeit durch ge-
werkschaftliche Vertrauensleute unterstiitzt. Diese haben den
gleichen Schutz wie die Mitglieder der Personalrite. (Aus dem
Gesellschafts- und Berufspolitischen Programm der DPG.)

IG Metall

Gegen Vermdgensbildungspline (E 4)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall fordert
vom Vorstand die konsequente Fortfilhrung des bisherigen
Kurses in der Vermogenspolitik. Die vom 10. ordentlichen Ge-
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werkschaftstag beschlossene Uberpriifung der Pldne fiir die
Bildung von Fonds aus Vermégensabgaben der Unternehmun-
gen hat folgendes ergeben:

— Uberbetriebliche Vermogensfonds kénnen keine prinzipielle
Verbesserung der Lebenslage des einzelnen Arbeitnehmers
bewirken. Diese Fonds zielen auf eine Umverteilung von Pro-
duktionsvermogen, wodurch keine Verbesserung des konsum-
abhéngigen Lebensstandards der Arbeitnehmer erreicht
wird.

— Uberbetriebliche Vermogensfonds kénnen die fortschrei-
tende Konzentration des Produktionsvermégens nicht aufhal-
ten. Die Konzentration der Produktionsvermégen ist Bestand-
teil eines allgemeinen Konzentrationsprozesses, der durch die
Bildung von (iberbetrieblichen Fonds nicht riickgéngig ge-
macht werden kann.

— Uberbetriebliche Vermégensfonds behindern die Finanzie-
rung der groBen offentlichen Gesellschaftsaufgaben. Gewinn-
abgaben der Unternehmungen fiir Vermoégensfonds stehen in
eindeutiger Konkurrenz zu zusétzlichen Steuerbelastungen der
Gewinne zwecks Finanzierung offentlicher Strukturinvestitio-
nen.

— Uberbetriebliche Vermogensfonds wiirden die aktive ge-
werkschaftliche Tarifpolitik erschweren.

Diese Ergebnisse schlieBen eine weitere Verfolgung von iber-
betrieblichen Fondsplanen aus. Statt dessen sind folgende
Aufgaben vorrangig:

— Die’ Demokratisierung der mit dem Produktionsvermégen
verkniipften wirtschaftlichen Verfiigungsmacht. Die Instrumente
zur Demokratisierung der Wirtschaft sind die paritatische
Mitbestimmung und alle im Grundsatzprogramm des DGB ge-
nannten Maglichkeiten der Kontrolle wirtschaftlicher Macht.
Dazu gehéren nach wie vor die Uberfiihrung von Schliissel-
industrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmen in Gemeineigentum.

— Die Durchsetzung der groBen éffentlichen Reformaufgaben
zur Verbesserung der Qualitit des Lebens. Alle an den Staat
abzufiihrenden Gewinne miissen zur Finanzierung der Reform-
politik und zum Ausbau der sozialen Sicherheit verwendet
werden, nicht aber zur Anhaufung von Klein-Vermégen in
Fonds.

— Die aktive Tarifpolitik. Nur sie kann die bessere Ausstat-
tung der Arbeitnehmerhaushalte mit individuell verfiigbaren
Gebrauchsvermégen bewirken, die von der Vermogenspolitik
vergeblich erwartet werden.

Die bisher vorgelegten iiberbetrieblichen Fondspléne der so-
zial-liberalen Koalition hatten die vom BundesausschuB des
DGB am 4. April 1973 beschlossenen Mindestbedingungen
nicht beriicksichtigt (keine Fonds vor Verabschiedung eines
befriedigenden Mitbestimmungsgesetzes, keine Barabfiihrun-
gen, von den Arbeitnehmern selbstverwaltete Fonds, Zertifi-
kate nur an Arbeitnehmer, keine Gewinnausschiittung). Noch
weniger wurde den weitergehenden Bedenken der IG Metall
Rechnung getragen. Mit Genugtuung ist daher die in der Re-
gierungserklarung vom 17. Mai 1974 zum Ausdruck gekom-
mene Einsicht zu registrieren, diese Plane zuriickzustellen. Die
Regierung sollte sie nicht weiter verfolgen.

Der BundesausschuB hat gefordert, den politischen Stellen-
wert einer Vermégensumverteilung im Zusammenhang mit den
Antrdgen 7 (Programm zur Finanzierung und Durchsetzung
gesellschaftlicher Reformen), 78 (Uberfiihrung von Schliiissel-
industrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmungen in Gemeineigentum) und 1/3 (Modell zur Ge-
sellschaftsreform, Grundlagen fiir eine spatere Neufassung
des Grundsatzprogramms) des 9. ordentlichen Bundeskon-
gresses des DGB erst noch zu beraten. Der 11. ordentliche
Gewerkschaftstag fordert den Vorstand auf, den genannten
Antrdgen Vorrang zu verschaffen. Uberbetrieblichen Vermé-
gensfonds ist kein Stellenwert beizumessen.
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3. Offentliche Kontrolle der Konzerne
Uberfiihrung in Gemeineigentum

!
!
IG Druck und Papier

Gemeineigentum verwirklichen! (A 238)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, sich fiir die Ver-
abschiedung von Gesetzen einzusetzen, die den MiBbrauch
wirtschaftlicher Macht beenden. Insbesondere sind die Investi-
tions- und Preispolitik von marktbeherrschenden Unternehmen
und ihre Konzentrationsbestrebungen der 6ffentlichen Kontrol-
le zu unterwerfen. Dariiber hinaus ist die Forderung des DGB-
Grundsatzprogramms zu verwirklichen, die Schliisselindustrien
und die anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum zu Uberfiihren.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Demokratisierung der Wirtschaft (A 180)

Die 9. ordentliche Bundesjugendkonferenz des DGB unter-
streicht die Forderungen der Arbeitnehmer und ihrer Organi-
sationen nach Demokratisierung der Wirtschaft. In Uber-
einstimmung mit dem Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland, den Verfassungen der Lander und dem Grund-
satzprogramm des Deutschen Gewerkschaftsbundes fordert
deshalb die Gewerkschaftsjugend erneut die Uberfiihrung von
Schlisselindustrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeineigentum. Dabei ist vorran-
gig der Sektor der Volkswirtschaft, der mit der Erzeugung und
Verteilung von Energie befaBt ist, zu vergesellschaften. Im Zu-
sammenhang damit ist auch auf die Bildung eines nationalen
Olkonzerns hinzuwirken.

Gleichzeitig muB auch mit einer demokratischen und gesamt-
gesellschaftlichen Planung der Energiewirtschaft begonnen
werden. Die staatlichen MaBnahmen zur Energieforschung
bzw. zur ErschlieBung neuer Energiequellen sind am gesell-
schaftlichen Interesse zu orientieren.

Die 9. ordentliche Bundesjugendkonferenz erwartet vom DGB
und seinen Industriegewerkschaften und Gewerkschaften, daB
zur Durchsetzung dieser Forderungen Aktionen durchgefihrt
werden, die so angelegt sein missen, daB sie breite Kreise
der Bevélkerung (iber 6konomische Zusammenhénge und ins-
besondere lber die Problematik der multinationalen Konzerne
informieren. >

DGB-Bundesfrauenkonferenz

Erddlkonzerne verstaatlichen! (A114)

Die Delegierten der Bundesfrauenkonferenz fordern den
Bundesvorstand des DGB auf, bei der Bundesregierung vor-
stellig zu werden, daB Schritte eingeleitet werden, die standi-
ge Verteuerung der Lebenshaltungskosten sowie die zuneh-
mende Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit zu verhindern und die
Monopolisierung der Olzufuhr durch die multinationalen Kon-
zerne zu unterbinden. Als vordringlich wéren folgende MaB-
nahmen durchzufiihren:

— Verstaatlichung und demokratische Kontrolle der Erddl-
konzerne.

— Direkte Abkommen zwischen den erddlférdernden Landern

und der Bundesregierung unter Ausschaltung der multinatio-
nalen Konzerne.

— Staatliche Férderung und Entwicklung nationaler Energie-
quellen unter demokratischer Kontrolle.

IG Metall

Vergesellschaftung von
Schlusselindustrien (E 3)

Mit dieser EntschlieBung dokumentiert der 11. ordentliche Ge-
werkschaftstag der IG Metall die Bereitschaft der organisier-
ten Arbeitnehmer in der Metallwirtschaft, sich mit aller Kraft
fur die Verwirklichung einer Wirtschaﬂsordnung einzusetzen,
die den Bedirfnissen der arbeitenden Menschen dient. Er un-
terstreicht die wegweisende Rolle, die offentlichen und ge-
meinwirtschaftlichen Unternehmen im Wettbewerb mit der Pri-
vatwirtschaft und bei der Erfiillung gesellschaftlicher Aufgaben
zukommt. Im gleichen Zusammenhang wird die Forderung
des DGB-Grundsatzprogramms nach Vergesellschaftung von
Schiisselindustrien und marktbeherrschenden Unternehmen
Gegenstand aktuelleren gewerkschaftlichen Interesses. Der
11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall fordert alle
demokratischen Parteien auf, gemeinsam mit den Gewerk-
schaften ihre Uberlegungen zur gemeinwirtschaftlichen
Neuordnung der Wirtschaft zu vertiefen und zu konkretisieren.
(Aus der EntschlieBung zur Wirtschaftspolitik.)

4. Berufliche Bildung
und Jugendarbeitsschutz

IG Metall
Bildungspolitik (E 19)

Die Arbeitskraft der Arbeitnehmer in ihrem Bestand zu sichern
und in ihrem Wert zu heben, ist die zentrale Aufgabe der Ge-
werkschaften. Arbeiter und Angestellte miissen die Sicherheit
haben, auch kinftig ihre Arbeitskraft ungemindert verwerten
zu kénnen. Das hangt nicht allein von gesunden Arbeits- und
Lebensbedingungen und ausreichendem Einkommen ab. Die
Verwertbarkeit der Arbeitskraft wird in wachsendem MaBe von
der Gestaltung des Bildungssystems bestimmt. Eine konse-
quente Bildungspolitik im Interesse der Arbeitnehmer ist des-
halb ein wichtiger Beitrag zu einer erfolgreichen Gewerk-
schaftsarbeit.

Nach wir vor werden die neugewonnenen wissenschaftlichen
Erkenntnisse auf den ProduktionsprozeB im wesentlichen un-
ter dem alleinigen Gesichtspunkt wirtschaftlicher Rentabilitat
Ubertragen. Die Arbeit eines groBen Teils der Arbeitnehmer
wird durch diese einseitige Gestaltung des Produktionsprozes-
ses entwertet und ihres Sinnes entleert.

Unter den gegenwirtigen Bedingungen fiihrt der beschleunig-
te Wandel der Berufsstruktur nicht zu einer Bereicherung der
Arbeit, sondern zu wachsender Unsicherheit aller Arbeitneh-
mer. Die berufliche Fortbildung in ihrer bisherigen Form fiihrt
meist nur zu einer kurzfristigen Anpassung an die veranderten
Erfordernisse des Produktionsablaufs.

Zwischen den akademisch ausgebildeten Fachkraften und der
Uberwiegenden Mehrheit der Arbeitnehmer wird eine scharfe
gesellschaftliche Trennung aufrechterhalten. Noch immer ent-
stammen Gber neun Zehntel der Hochschulabsolventen gesell-
schaftlichen Gruppen auBerhalb der Arbeiterschaft. Die Tren-
nung der alligemeinen, gesellschaftsbezogenen und der ben.!f-
lichen, produktionsbezogenen Bildung ist nach wie vor ein
Hindernis bei der Verbesserung der Arbeits- und Existenzbe-
dingungen der Arbeitnehmer.

Auf der Grundlage der bildungspolitischen Thesen des DGB
sind deshalb folgende bildungspolitische MaBnahmen unver-
zlglich einzuleiten:

= Ausbau der vorschulischen Bildung und Erziehung

= Padagogisch sinnvolle KlassengroBen auf allen Ebenen un-
seres Schul- und Bildungssystems

— Ausbau der integrierten Gesamtschulen

— Einfihrung einer berufsfeldorientierten Berufsgrundbildung
als Berufsgrundbildungsjahr

— Integration von beruflicher und allgemeiner Bildung

— Uberpriifung der Numerus-cIausus—Bestimmungen zur Ver-
meidung sozialer Benachteiligung

— Festlegung von Studieninhalten — besonders der praxisbe-
zogenen Studiengdnge — als Voraussetzung fiir eine Begren-
zung der Studiendauer

— Einfihrung des bezahlten Bildungsurlaubs fiir alle Arbeit-
nehmer

Immer noch wird an den Schulen das grundlegende Wissen
Uber die gesellschaftliche Entwicklung unzureichend entwik-
kelt oder ganzlich vorenthalten. Das erschwert die Erkenntnis
gemeinsamer Interessen und ihre solidarische Durchsetzung.
In zunehmendem MaBe versuchen die Unternehmer durch die
Verbreitung wirklichkeitsfremder Theorien EinfluB auf die Ar-
beitnehmer zu gewinnen. Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
fuhrt daher einen konsequenten Kampf gegen alle Schattierun-
gen der Untemehmerideologie ... (Auszug)

DGB-Bundesjugendkonferenz

Weiterbeschiftigung nach der
Berufsausbildung (A 21)

Die DGB-Bundesjugendkonferenz fordert den DGB-Bundesvor-
stand und den Gesetzgeber auf, eine gesetzliche Grundlage
zu erarbeiten, die beinhaltet, daB Auszubildende nach Ab-
schluB der Ausbildung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
mit einer Mindestweiterbeschaftigung von 6 Monaten vom
Ausbildungsbetrieb {ibernommen werden. Die Mitbestimmung
Uber den Arbeitsplatz muB gewahrleistet sein.

Begriindung:

1. Dem Auszubildenden muB nach AusbildungsabschluB die
Méglichkeit offenstehen, sich in einem angemessenen Zeit-
raum um eine Anstellung zu bewerben.

2. Die Hohe der gesetzlichen Arbeitslosenunterstiitzung ist bei
Nichtiibernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nicht
ausreichend.

3. In einigen Branchen kann die mindliche Priifung der Aus-
zubildenden erst nach Ablauf des Ausbildungsvertrages abge-
legt werden, so daB dadurch Schwierigkeiten bei einer Bewer-
bung entstehen.

IG Metall

Reform der beruflichen Bildung (E 20)

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Metall unterstiitzen alle Reformbemiihungen, die zu einer
Verbesserung der beruflichen Bildung im Interesse aller Ar-
beitnehmer fiihren. Die berufliche Bildung ist eine 6ffentliche
Aufgabe und kann daher nicht ausschlieBlich privatwirtschaft-
licher Verantwortung iiberlassen werden. Die Reform der be-
ruflichen Bildung muB Teil einer Neugestaltung des gesamten
Bildungssystems sein und in diesem Rahmen die Integration
von allgemeiner und beruflicher Bildung anstreben . ..

Deshalb fordert die IG Metall erneut und nachdriicklich die
Verwirklichung der gewerkschaftlichen Vorstellungen in einem
neuen Berufsbildungsgesetz.

Das heiBt:

— Fir die Gestaltung des neuen Gesetzes muB das aus dem
Grundgesetz ableitbare Recht auf Bildung bestimmend sein.
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Die alleinige Ausrichtung der beruflichen Bildung am Bedarf
des Arbeitsmarktes ist entschieden abzulehnen. Der kurzfri-
stige Bedarf von Einzelbetrieben darf nicht fiir die Inhalte der
beruflichen Bildung ausschlaggebend sein. Die Bildungsinhalte
missen die Interessen der Arbeitnehmer an der Entfaltung
ihrer Fahigkeiten im Rahmen der gesamtgesellschaftlichen
Entwicklung beriicksichtigen.

In allen Gremien zur Planung, Inhaltsbestimmung und Durch-
fihrung beruflicher BildungsmaBnahmen ist die Mitbestim-
mung der Gewerkschaften zu gewahrleisten. Nur durch demo-
kratische Entscheidungsgremien und Verwaltungsstrukturen ist
es moglich, die Interessen und Forderungen der Arbeitnehmer
im Rahmen der offentlichen Verantwortung durchzusetzen.

— Die Lander haben alle Voraussetzungen zu schaffen, um
die Situation an den beruflichen Schulen zu verbessern. Der
Lehrermangel an den beruflichen Schulen ist zu beheben.
Grundlage dafiir muB eine gemeinsame Planung des Lehrerbe-
darfs durch Bund und Lander sein.

— Die Finanzierung der beruflichen Bildung muB im Zuge ih-
rer Reform neu geregelt werden. Die Finanzierung soll auf der
Grundlage des Berichtes der Kommission ,,Kosten und Finan-
zierung der beruflichen Bildung' durch Beitrage aller Unter-
nehmen und Verwaltungen uber einen zentralen Fonds mit
Selbstverwaltung erfolgen.

— Eine kiinftige Finanzierung darf sich nicht nur auf die Um-
verteilung der bisherigen Ausbildungskosten des Lernortes
Betrieb beschranken,. sondern muB die qualitative Verbesse-
rung der beruflichen Bildung in allen Lernorten ermdglichen.
In diesem Rahmen hat vorrangig die Errichtung und Unter-
haltung von iiberbetrieblichen Ausbildungsstéatten zu erfol-
gen.

— Die Kammern der Wirtschaft diirfen keinerlei Aufgaben
mehr in der beruflichen Bildung erhalten. Der gesellschaftliche
Anspruch, daB die berufliche Bildung offentliche Aufgabe zu
sein hat, ist nur zu verwirklichen, wenn die Verantwortung
durch o&ffentliche Institutionen gesichert wird.

— Die Zustandigkeit innerhalb der Bundesregierung muB ein.-
deutig beim Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft liegen.

Die Reaktion der Unternehmerverbande und Kammern auf
die Markierungspunkte der Bundesregierung macht zum wie-
derholten Male deutlich, daB gesellschaftliche Reformen, wenn
sie sich gegen die wesentlichen Interessen der Unternehmer
richten, auf massiven Widerstand stoBen.

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages wen-
den sich entschieden gegen die Drohungen der Unternehmer
auf Einschrankung des Angebots der Ausbildungsplatze und
fordern die Bundesregierung auf, die eingeleitete Bildungsre-
form im Interesse aller Arbeitnehmer auf der Grundlage der
gewerkschaftlichen Forderungen weiterzuverfolgen. Dabei sind
die Erkenntnisse des Deutschen Bildungsrates zur Neuord-
nung der Sekundarstufe Il und des Bildungsgesamtplanes zu
beriicksichtigen.

IG Druck und Papier

Finanzierung der Berufsbildung (1A 30)

Dic Delegierten des 10. ordentlichen Gewerkschaftstages for-
dern Bundesregierung und die Parteien des Deutschen Bun-
destages auf, die Reform der Berufsbildung entschieden vor-
anzutreiben.

Dazu gehért insbesondere die Schaffung eines Systems einer
unternehmerunabhéngigen Finanzierung der Berufsausbildung.
Es kann in einer Gesellschaft, die sich zu 85 Prozent der Be-
rufstatigen aus Arbeitnehmern zusammensetzt, nicht mehr hin-
genommen werden, daB die Finanzierung dieses gesellschafts-
politisch wie sozial so bedeutsamen Vorganges der Berufsbil-
dung nur von privatwirtschaftlichen und kalkulatorischen Uber-
legungen der Unternehmer allein gesteuert wird.
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Gerade die in den vergangenen Monaten mehr oder minder
deutliche Boykottbewegung bestimmter Arbeitgeberkreise ge-
gen Reformbestrebungen der Bundesregierung auf dem Ge-
biet der Berufsausbildung durch Verweigerung des Ausbil-
dungsplatzangebotes, erhellt die Dringlichkeit der Schaffung
einer Ordnung, die die Berufsausbildung dem machtpoliti-
schen Kalkiil dieser Kreise entzieht.

Dieser Boykott wird noch verstérkt in der offen ausgesproche-
nen Weigerung des Deutschen Industrie- und Handelstages
und anderer Unternehmereinrichtungen, lUberbetriebliche Ays-
bildungsstétten zu errichten, wenn mit der Inanspruchnahme
von Finanzmitteln der Bundesregierung eine Mitbestimmung
der Arbeitnehmer und der offentlichen Hand bei der Verwal-
tung dieser mit offentlichen Mitteln errichteten Ausbildungs-
statten verbunden sein soll, entsprechend den ,,Richtlinien der
Bundesregierung zur Forderung von Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatten' vom 19. September 1973.

Damit diskreditieren sich diese Unternehmereinrichtungen
einmal mehr als Hiter und Wachter einer fortschrittlichen Ent-
wicklung und Verbesserung der beruflichen Bildung, indem
sie sich nicht scheuen, ihre ,Vermdgensbildung in Arbeitge-
berhand” aus Steuer- und Beitragsmitteln der ganzen Gesell-
schaft auf dem Ricken der Auszubildenden weiterhin durchzu-
setzen. ..

Es steht auBer jedem Zweifel, daB eine Verbesserung der
Qualitat der Berufsbildung im Betrieb die Ausbildung vor das
Produzieren stellen muB. Dazu missen in verstdarktem MaBe
ergéanzende, unternehmerunabhéngige iiberbetriebliche Ausbil-
dungsstatten geschaffen werden . ..

Wir erwarten, daB die Bundesregierung vor den Pressionen
der Unternehmerkammern und Verbdnde nicht zuriickweicht
und die Parteien des Deutschen Bundestages mit der félligen
Novellierung des Berufsbildungsgesetzes die Finanzierung der
Berufsbildung als Kernstiick einer wirkungsvollen Reform zur
Verbesserung der Berufsbildung gesetzlich fundieren. (Aus-
zug.)

DGB-Bundesjugendkonferenz

MaBnahmen zur Reform der beruflichen
Bildung (A 5 neu)

Wir fordern von der Bundesregierung, den Lénderregierungen,
von allen gewerkschaftlich organisierten Politikern und von al-
len Gewerkschaftern, sich fiir eine sofortige Verabschiedung
eines neuen Berufsbildungsgesetzes als Teil einer durchzufiih-
renden Reform der beruflichen Bildung einzusetzen. Bei der
Reform sind folgende Forderungen besonders dringend und
vorrangig:

1. Sofortige Bereitstellung von geniigend qualifizierten Ausbil-
dungspléatzen, damit jeder Schulabgédnger einen Ausbildungs-
platz zur Verfigung gestellt bekommt. Die gesetzliche Mog-
lichkeit zur Ausbildungsverpflichtung ist — entsprechend den
Bestimmungen fiir die Beschéftigung von Behinderten und
ahnlichen Personenkreisen — wahrzunehmen.

2. Baldige Errichtung eines Berufsbildungsfonds zur Finanzie-
rung der Berufsausbildung, an den alle Betriebe zu zahlen ha-
ben.

3. Schaffung von mehr und besseren iiberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatten, insbesondere in strukturschwachen Gebieten.

4. Einflihrung eines obligatorischen schulischen Berufsgrund-
bildungsjahres als erstes anrechnungsféahiges Jahr der Berufs-
ausbildung.

5. Gewidhrleistung von mindestens zw6lf Wochenstunden bzw.
— bei Blockunterricht — 480 Jahresstunden Berufsschulunter-
richt.

6. Die Gewerkschaften erhalten auf allen Ebenen und in allen
Fragen der Berufsausbildung Mitbestimmungsrechte. Die Zu-

standigkeit der Kammern in der Berufsausbildung ist aufzuhe-
ben und neuen Einrichtungen zu Ubertragen, in denen Betrie-
be, Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften sowie die Vertreter
der Berufsschulen gleichberechtigt die Berufsausbildung orga-
nisieren.

7. Jugendliche Arbeitslose sind so zu férdern, daB eine Wie-
dereingliederung in den ArbeitsprozeB moglich ist. Hierbei
sind zur Verhinderung von weiterer Arbeitslosigkeit die Mog-
lichkeiten der Umschulung und Weiterbildung zu erweitern
und gezielt einzusetzen.

Die Berufsausbildung muB eine theoretisch und praktisch um-
fassende Qualifikation aller Jugendlichen erbringen. Sie muB
eine breite Grundausbildung vermitteln, an die sich eine Fach-
ausbildung anschlieBt.

Alle Kollegen, Betriebsrate und Jugendvertreter werden aufge-
fordert, fir die Durchsetzung dieser vordringlichen Forderun-
gen einzutreten. Alle betriebsverfassungsrechtlichen und ge-
werkschaftlichen Moglichkeiten miissen genutzt werden, um
die Reduzierung von qualifizierten Ausbildungsplatzen zu ver-
hindern und um besonders in GroBbetrieben neue Ausbil-
dungsplatze zu schaffen.

DGB-Bundesiugendkonferenz

Aktivitaten zur Durchsetzung der
berufspolitischen Forderungen (A 16)

Um die Vorstellungen der Gewerkschaften zur Reform der be-
ruflichen Bildung zu erreichen, bedarf es einer der Bedeutung
dieses Problemkreises angepaBten Stratégie. Diese Strategie
muB deutlich machen, daB die berufliche Bildung kein jugend-
spezifisches Problem ist. Aus gewerkschaftlicher Sicht kann
die Reform der beruflichen Bildung nur gesehen werden als
Teil der Veranderung der Arbeitswelt. Da bildungspolitische
Ziele auch gesellschaftspolitische Ziele sind, werden Ausein-
andersetzungen mit den Herrschaftsverhaltnissen in Wirtschaft
und Gesellschaft unvermeidbar.

Allein kénnen Auszubildende eine Verdnderung des bestehen-
den Ausbildungssystems nicht erreichen. Deshalb beginnt die
Auseinandersetzung um eine bessere Berufsbildung in Betrieb
und Berufsschule. Die kurze Zeit, die bis zur Verabschiedung
eines neuen Berufsbildungsgesetzes bleibt, muB optimal ge-
nutzt werden. Nur ein offensiver Kampf der Gewerkschaften
kann eine Strategie erdffnen, die einerseits durch volle Aus-
nutzung der Gesetze die unmittelbare Wahrnehmung der Inter-
essen aller abhdngig Beschaftigten sichert, andererseits aber
aufzeigt, wo die Grenzen dieses Systems liegen.

In der ersten Phase dieses strategischen Konzepts geht es
darum, durch Information das ProblembewuBtsein bei den ab-
héngig Beschaftigten zu schaffen. Im Rahmen dieser Aktion
muB aber neben der reinen Fachinformation den abhangig Be-
schéftigten die Notwendigkeit solidarischen Handelns klarge-
macht werden. Forderungen und Vorstellungen zur Reform der
Berufsbildung sowie Initiativen und Aktivititen diirfen sich
nicht auf den Jugendbereich ausschlieBlich beschrinken, son-
dern missen von der Gesamtorganisation getragen werden.

Fir Jugendfunktionare, insbesondere fiir Jugendvertreter, bie-
tet sich hier ein entscheidender Ansatz, den Interessengegen-
satz zwischen der Profitsucht der Unternehmer und den Inter-
essen der abhangig Beschaftigten nach mehr Bildung und
Ausbildung aufzuzeigen. Jugendvertreter, Betriebsréte, Perso-
nalrite und gewerkschaftliche Vertrauensleute miissen sich
gemeinsam mit allen Mitteln fiir eine optimale Berufsbildung
im Betrieb einsetzen. Die Auseinandersetzung in den Berufs-
schulen muB mit dem Ziel gefiihrt werden, den gesetzlich zu-
gesicherten Unterricht zu gewahren.

Aktive Jugendfunktiondre miissen sich intensiv fiir Reformvor-
stellungen einsetzen, in der Schiilermitverwaltung der berufs-
bildenden Schulen, in den Jugendverbénden und Jugendrin-
gen, in den Jugendorganisationen und Parteien. Eine Einbe-
Zichung der Eltern, Ausbilder und Lehrer in diese Aktion ist

notwendig, um Verstandnis und Unterstitzung fir die berech-
tigten Forderungen zu erhalten. Alle gewerkschaftlichen Gre-
mien missen betriebliche und gesellschaftliche MiBstande
aufgreifen und in politisch wirksamer Form publizieren.

Die bisher erzielten Erfolge miissen als Ergebnis solidarischen
Handelns bewuBtgemacht werden. Befragungen, Informations-
stande und Flugblattaktionen sind wirksame Mittel der Aufkla-
rung und Politisierung sowie der Information der Mitglieder
und der Bevdlkerung. Durch diese Aktivititen muB in der Of-
fentlichkeit Druck auf die Unternehmer, die politisch Verant-

wortlichen und auf die Parteien und ihre Abgeordneten ausge-
ubt werden.

Die Jugendausschiisse, Vorstdnde und Gremien der Einzelge-
werkschaften und des DGB werden aufgefordert, geeignete
Veranstaltungen und Aktionen zu organisieren, die dem Ziel
dienen, in der Organisation so eine méglichst breite Informa-
tion und Diskussion zu erreichen, die dann ihren Niederschlag
in den Landesbezirken finden miissen. Auf Bundesebene muB
eine zentrale Aktion fiir eine bessere Berufsausbildung, mehr
Ausbildungsplatze und Mitbestimmung der Gewerkschaften in
der beruflichen Bildung stattfinden.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Mitbestimmungsrecht bei Ausbildungs-
platzen (A 36)

Die Delegierten der 9. Bundesjugendkonferenz fordern, daB
die Betriebsrdte und Personalrite sowie Jugendvertreter in der
Frage der Errichtung und Beibehaltung der Ausbildungsplatze
ein Mitbestimmungsrecht eingeraumt bekommen.

Begriindung: Immer mehr Betriebe verweigern die Ausbildung,
d. h. es werden immer weniger Ausbildungsplatze fiir das Jahr
1974 angeboten. Der Willkiir der Unternehmer sind Betriebs-
rate und Jugendvertreter sowie Personalrite und Jugendliche
voll ausgesetzt. Die Unternehmer denken bereits jetzt schon
an eine Reduzierung der Berufsausbildungsplatze, weil sie in
der Reform der beruflichen Bildung einen enormen Kostenfak-
tor sehen. Die Folge davon ist, daB die Zahl der ,.angelernten
Kréfte'* hochschnellt.

Die Unternehmer sind an der Arbeitskraft der abhangig Be-
schaftigten nur interessiert, wenn sie ihnen Profit bringt. Die
abhéngig Beschaftigten aber haben ein grundlegend anderes
Interesse an der Qualifizierung ihrer Arbeitskraft. Zundchst hat
die Berufsbildung fiir sie die Aufgabe, méglichst gute Chan-
cen zum Verkauf ihrer Arbeitskraft zu haben. Dieses Interesse
hat fir sie eine grundlegende Bedeutung, da sie nichts ande-
res besitzen als ihre Arbeitskraft. Wenn ihre Qualifizierung
nicht mehr gebraucht wird, hat das einschneidende Folgen fiir
ihre gesamten Lebensbedingungen.

IG Metall

Reform des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(A 375)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall begriiBt
die Absicht der SPD/FDP-Regierungskoalition, den Schutz der
arbeitenden Jugend zu verbessern. Die Reform des Jugendar-
beitsschutzgesetzes muB bewirken, daB jedem Jugendlichen

— Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung gewahrt,

— ein vorbeugender und arbeitsbegleitender Gesundheits-
schutz garantiert,

— seine intellektuelle und gesellschaftliche Entwicklung und
Entfaltung ermaoglicht sowie

— ein Recht auf Freizeit gesichert wird.

Die im DGB vereinigten Gewerkschaften haben einen an die-
sen Zielen orientierten Gesetzesvorschlag vorgelegt. Die Bun-
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desregierung hat am 27. Februar 1974 einen Gesetzentwurf be-
schlossen, der wesentliche Forderungen der Gewerkschaften
nicht erfallt.

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages for-
dern den Bundestag und die Bundesregierung auf, folgende
noch offenen Forderungen der Gewerkschaften im Gesetzge-
bungsverfahren zu erfillen:

— Schaffung der Voraussetzungen, daB Jugendliche untqr ‘16
Jahren auBer zum Zweck der Ausbildung nicht beschaftigt
werden dirfen;

— Anrechnung der Pausen auf die Arbeitszeit;

— volle Freistellung von der Arbeit an Berufsschultagen unter
Anrechnung dieser Tage auf die Arbeitszeit;

— Verldngerung des Mindesturlaubsanspruchs auf 36 Werk-
tage, im Untertagebau auf 42 Werktage;

— die Beseitigung der sektoralen Ausnahmen bei den Rege-
lungen Uber Nacht- und Sonntagsruhe und FrithschluB vor
Sonntagen.

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages ver-
urteilen aufs schérfste den Versuch der CDU/CSU-Lénderre-
gierungen, iber ihre Mehrheiten im Bundesrat notwendige Re-
formen des Jugendarbeitsschutzes zu verhindern.

IG Druck und Papier

Forderungen zum
Jugendarbeitsschutzgesetz (A 319)

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier fordert zur Refor-
mierung des Jugendarbeitsschutzgesetzes:

1. Verbot der Beschaftigung von Jugendlichen unter 16 Jahren
auBerhalb von Ausbildungsverhéltnissen.

2. Anrechnung der Ruhepausen auf die Arbeitszeit.

3. Volle Freistellung an Berufsschultagen unter Anrechnung
dieser Tage auf die Arbeitszeit.

4. Verlangerung des Mindesturlaubsanspruches auf 36 Werk-
tage, im Untertagebau auf 42 Werktage.

5. Verbot der Ferienarbeit von Schiilern unter 16 Jahren.
6. Uberstundenverbot fiir 16- bis 18jahrige.

7. Einfihrung einer zweiten arztlichen Nachuntersuchung.
8. Abschaffung der Akkordarbeit fiir Jugendliche.

9. Einfiihrung von Mindeststrafen bei Zuwiderhandlungen ge-
gen die Schutzvorschriften des Gesetzes.

10. Verbot der Beschaftigung bzw. Ausbildung von Jugendli-
chen, wenn wiederholt gegen die Vorschriften des Jugendar-
beitsschutzgesetzes verstoBen wird.

5. Steuerreform und Forderungen
zur Wirtschaftspolitik

IG Druck und Papier

Weniger Steuern fiir Lohnabhéngige (A 244)

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier stellt fest, daB die gewerkschaftlichen
Forderungen fiir die am 1. Januar 1975 in Kraft tretende Steuer-
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reform nicht voll erfiilllt worden sind. Die Grundkonzeption
des Vorhabens, namlich die Entlastung der kleinen und mittle-
ren Einkommen und die starkere Belastung der GroB- ung
Spitzeneinkommen, wird riickhaltlos unterstitzt. Dgr DGB-Bun-
desvorstand wird aufgefordert, auf die Bundesregierung einzy-
wirken, ihre Bemiihungen um die Fortsetzung der Steuerre-
form nicht einzustellen. Dazu werden die folgenden Forderun-
gen erneut erhoben:

1. Das Prinzip des Abzugs der Sonderausgaben von der
Steuerschuld ist durchzusetzen.

2. Die' Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung sind vom
steuerpflichtigen Einkommen vorweg abzuziehen.

3. Der Arbeitnehmerfreibetrag ist von jetzt 480 DM auf die
volle Hohe eines 13. Monatsentgeltes zu erhdhen.

4. Geschiedene und Ledige mit Kindern sind in die Steuer-
gruppe |l einzustufen.

5. Die Kilometergeldpauschale wird auf 0,50 DM festgesetzt. Sie
ist jedem Arbeitnehmer zu gewéhren, unabhangig davon, ob
er ein privates oder offentliches Verkehrsmittel benutzt, um
seine Arbeitsstatte zu erreichen.

6. Die Steuerfreiheit beim EssensgeldzuschuB ist von 1,50 auf
3,00 DM zu erhdéhen.

IG Metall

Zur Steuerreform (E 3)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag fordert den Gesetzgeber
auf, die Steuerreform nicht als erledigt zu betrachten, sondern
weitere ReformmaBnahmen zu planen. Das Steuersystem muB
standig uberpriift und vereinfacht werden. Dazu gehort auch
die Heraufsetzung des Weihnachtsfreibetrages, der Kilometer-
pauschale und die Verdoppelung der steuerfreien Zuschiisse
zum Kantinenessen.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag sieht in den erfolgten
Entlastungen den langst berfélligen Ausgleich jahrzehntelan-
ger Diskriminierungen der Arbeitnehmer durch ein ungerech-
tes Steuersystem. Jede Gewahrung neuer Aktionarsprivilegien
(Anrechnungsverfahren bei der Korperschaftssteuer), erst
recht aber jede Anhebung der Mehrwertsteuer wiirde das Re-
formziel abermals in Frage stellen. Gleiches aber gilt auch fir
Versuche, die gewerkschaftliche Tarifpolitik mit dem Hinweis
auf steuerliche Entlastungseffekte unter Druck zu setzen. Der
11. ordentliche Gewerkschaftstag lehnt solche Initiativen
ab. (Aus der EntschlieBung zur Wirtschaftspolitik.)

IG Metall

Zur wirtschaftspolitischen Neuorientierung
(E3)

Beschaftigungspolitik kann sich nicht auf globale, regionale,
berufliche und sozialrechtliche MaBnahmen beschrianken. Ab-
rupte Stillegungen und Massenentlassungen, die die Existenz
der Betroffenen zutiefst erschittern, sind durch eine langfristig
angelegte Steuerung der Branchen zu verhindern. Die Preispo-
litik ist grundlegend zu Uberdenken, wobei in erster Linie die
Preisbildung von reinen Machteinflissen befreit wer-
den muB. Dies bedeutet eine Bereicherung, nicht etwa Ein-
schrankung des privaten Lebensstandards der Arbeitnehmer.
Der Spielraum unternehmerischer Entscheidungen ist berall
dort, einzuschrénken, wo diese zu {ibergeordneten sozialen
und gesamtwirtschaftlichen Interessen in Widerspruch stehen.
Unter diesen Bedingungen ist die Produktion starker auf die
grundlegenden Lebensbediirfnisse der Gegenwart und Zukunft
zu lenken. (Aus der EntschlieBung zur Wirtschaftspolitik.)

IG Metail

Humanisierung der Arbeit (E 14)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag fordert die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer in allen Fragen der Arbeitsorganisa:

tion, der Arbeitssicherheit, der Gestaltung und Uberpriifung
von Arbeitsplatzen, der Einflihrung von arbeitssparenden Ver-
fahren und der Personalplanung. Die Personalplanung in den
Unternehmen ist noch immer unterentwickelt. Der 11. ordentli-
che Gewerkschaftstag fordert daher:

— Die Institutionalisierung der Personalplanung durch Tarif-
vertrag.

— Paritétisch besetzte Personalplanungsausschiisse und

— die Ausarbeitung langfristiger betrieblicher personalpoliti-
scher Konzeptionen.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag fordert die Beseitigung
von inhumanen Arbeitspldtzen. Automation und andere For-
men moderner Technik miissen konzentriert eingesetzt wer-
den, um unfallgefahrdende, umweltfeindliche und extrem ein-
seitige psychisch und/oder kérperlich belastende Arbeitsplatze
abzuschaffen. Das Bundesministerium fiir Forschung und
Technologie vergibt jahrlich 4 Milliarden Mark fiir Forschung
und neue Technologien, von denen ein sehr hoher Anteil di-
rekt in die Industrie flieBt. Obwohl inzwischen auch soziale
Fragen in das Forschungsprogramm aufgenommen wurden, ist
der hierfur verfigbare Anteil viel zu gering. Das muB geandert
werden.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, alles zu tun, um
die Bildungsarbeit (ber die Zusammenhinge technischen
Wandels, Personalplanung und Humanisierung der Arbeit zu
verstarken. Den Arbeitskreisen in Betrieben und Verwaltungs-
stellen ist eine entsprechende Unterstiitzung zu gewahrleisten.
Dariiber hinaus wird der Vorstand beauftragt, Grundsatzregeln
zur Humanisierung der Arbeit zu entwickeln, die in regionale
Tarifvertrage einbezogen werden. (Auszug.)

IG Druck und Papier

Pressekonzentration (A 253)

Mit &uBerster Besorgnis verfolgen die Angehdrigen der Druck-
industrie, insbesondere im Zeitungsgewerbe, die neue Welle
von KonzentrationsmaBnahmen. — Die Fusion von »Stuttgarter
Zeitung" und ,Stuttgarter Nachrichten” und die Berichte
liber weitere derartige Fusionen im ganzen Bundesgebiet zei-
gen, daB nicht nur die Arbeitsplatze von Tausenden Kollegen
bedroht sind, sondern daB durch den KonzentrationsprozeB im
Zeitungsbereich Nachrichten- und Meinungsmonopole geschaf-
fen werden sollen, die das grundgesetzliche Prinzip der Pres-
sefreiheit auf kaltem Wege aushéhlen und unterlaufen.

Es ist ein Hohn, daB dieser Angriff auf die Pressefreiheit noch
dadurch gesetzlich geschiitzt wird, daB der sogenannte Ten-
denzschutzparagraph den Betriebsraten in Zeitungsbetrieben
selbst die Mitbestimmungsrechte vorenthélt, die das Betriebs-
verfassungsgesetz in anderen Branchen garantiert. Der Ge-
werkschaftstag begriiBt darum die Aktion der Kollegen in
Stuttgart und erklart sich mit ihnen solidarisch.

IG Druck und Papier

Fortschrittliches Presserecht (A 252)

Der Gewerkschaftstag fordert den Hauptvorstand der Indu-
striegewerkschaft Druck und Papier auf, sich bei den gesetz-
gebenden Organen in Bund und Landern fiir ein fortschrittli-
ches Presserecht einzusetzen, das die im Grundgesetz garan-
tierte Pressefreiheit nicht als das Privileg weniger versteht,
ihre Meinung zu verdéffentlichen, sondern als das Grundrecht

aller gesellschaftlichen Gruppen, sich in den Medien Gehér zu
verschaffen.

Gewerkschaft Nahrung—GenuB—Gaststitten

Neuordnung der Medien (A 144)

Die Delegierten des 7. ordentlichen Gewerkschaftstages beob-
achten mit Sorge die zunehmende Konzentration im Pressebe-
reich, die zu einer Monopolisierung der Meinungsindustrie
fuhrt und damit die grundgesetzlich garantierte Pressefreiheit
in Frage stellt. Sie fordern deshalb die gesetzgebenden Kor-
perschaften in Bund und Landern auf, endlich die erforderli-
chen MaBnahmen zu ergreifen, um die Pressefreiheit in unse-
rem Land zu sichern. Dazu gehéren insbesondere:

1. Pressefusionskontrolle, welche die Bildung von marktbe-
herrschenden Zeitungsunternehmen verhindert.

2. Verbot der Bildung auch regionaler Zeitungsmonopole.

3. Volle personelle und wirtschaftliche Mitbestimmung der Be-
schaftigten durch Abschaffung des Tendenzschutzparagraphen
(§ 118 BetrVG) und die Einfilhrung der paritatischen Mitbe-
stimmung auch in Presseunternehmen.

4. Sicherung der Kompetenzabgrenzung zwischen Redaktion
und Verlag durch die unverziigliche Verabschiedung eines
entsprechenden Presserechtsrahmengesetzes.

Begriindung: Die im Grundgesetz garantierte Pressefreiheit
beruht auf dem Gedanken, daB eine umfassende Versorgung
der Biirger in einer Demokratie mit Meinungen und Informatio-
nen durch die Presse zu sichern sei, die durch breitgestreute
Besitzverhéltnisse garantiert, daB alle gesellschaftlich relevan-
ten Gruppen abgedeckt werden.

Durch die zunehmende wirtschaftliche Konzentration im
Pressebereich, die zur Bildung weniger publizistischer Kon-
zerne fiihrt, wird die privatwirtschaftliche Struktur der Presse
und die auf ihr beruhende Pressefreiheit in Frage gestellt und
letztlich ad absurdum gefiihrt. Die Gesellschaft ist deshalb
aufgerufen, durch gesetzliche MaBnahmen dafiir zu sorgen,
daB trotz der wirtschaftlichen Konzentration die Vielfalt der In-
formationen und Meinungen gewahrt bzw. garantiert wird. Dies
kann alleine durch die genannten MaBnahmen geschehen, es
sei denn, man versteht sich darauf, die Presse, ebenso wie
den Rundfunk, &ffentlich-rechtlich zu organisieren.

lll Frieden, Abriistung, Entspannung

Aktive Friedenssicherung fortsetzen! (E 6)

Mit dem AbschluB des Grundvertrages und der Normalisierung
der Beziehungen zu allen Ostblockstaaten hat die Bundesre-
gierung einen entscheidenden Beitrag zur Abkehr vom kalten
Krieg und zur Errichtung einer wirksamen europaischen Frie-

densordnung geleistet. Der Grundvertrag hat mit der Fest-

legung beider deutscher Staaten auf gegenseitige Achtung der
territorialen Integritat, mit dem Gebot der Friedenserhaltung
und der Konfliktverhiitung sowie der Erkldrung, fiir weltweite
Ristungskontrolle und Abriistung einzutreten, die deutsche
Entspannungsbereitschaft international sichtbar und glaubhaft
gemacht.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall wiederholt
die grundlegende Forderung der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung nach Verbot der Herstellung, der Anwen-

23



dung und der Weitergabe atomarer Waffen. Solange ein sol-
ches Verbot nicht realisiert ist und vélkerrechtliche Geltung
hat, kann von einer Bewaltigung der die ganze Menschheit be-
drohenden atomaren Gefahr nicht gesprochen werden. Auf
dem Wege zum Wirksamwerden eines solchen Verbotes ist die
Schaffung eines tragfahigen Systems der Friedenssicherung
und der Abristung vorrangig. Der Gewerkschaftstag stellt mit
Genugtuung fest, daB in der Richtung bereits ernsthafte Fort-
schritte erzielt worden sind.

Die Vorarbeiten von 34 Teilnehmerstaaten fiir eine Konferenz
tber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (KSZE) und
die Verhandlungen in Wien Uber beiderseitige, ausgewogene
Truppenverminderungen (MBFR) sind ermutigende Anséatze
eines multilateralen Ost-West-Dialogs {iber Ristungskontrollen
und Abriistung in Europa, die die bilateralen Verhandlungen
der Weltméachte erganzen. Der Gewerkschaftstag bekennt sich
uneingeschrankt zur Durchfiihrung der Konferenz tber Sicher-
heit und Zusammenarbeit in Europa. ..

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der |G Metall bekennt
sich zu den Grundsatzen der friedlichen Koexistenz und ihrer
Anwendung auf Europa, um zu einem Miteinander von Staaten
verschiedener Gesellschaftsordnungen zu gelangen. Ein trag-
fahiges Fundament einer europaischen und dariiber hinaus in-
ternationalen Friedensordnung ist nur zu erreichen, wenn im
Geiste der Volkerverstandigung die Selbstbestimmung, die Un-
verletzlichkeit der Grenzen und die Lebensrechte aller Natio-
nen voll respektiert werden. Der Gewerkschaftstag appelliert
an alle beteiligten Regierungen, unter Beachtung dieser Ge-
sichtspunkte die Verhandlungen um eine aktive Friedenssiche-
rung fortzusetzen und ziigig zu einem positiven AbschluB zu
bringen.

IG Druck und Papier

Riistung um 20 Prozent senken! (1A 10)

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier wendet sich an den Deutschen Bun-
destag und an die sozialliberale Regierung mit der dringenden
Aufforderung, ein deutliches Zeichen fiir den Willen zur Abrii-
stung zu setzen. Als Gewerkschafter bekraftigen wir noch ein-
mal die stets von uns vertretene Ansicht, daB nur soziale Auf-
ristung aller Staaten die Sicherheit zu bringen vermag, die
uns mit der militarischen Aufriistung versprochen wird. Wir
fordern von der Bundesregierung die tatkraftige Unterstiitzung
der gegenwartig laufenden Abriistungsverhandlungen in Wien
und Genf und eine konsequente Weiterfilhrung der Entspan-
nungspolitik in Europa.

Wir fordern, daB
1. der Ristungsetat ab sofort nicht weiter erhéht wird,

2. als nachster Schritt die Riistungskosten um 20 Prozent ge-
senkt werden,

3. die so freigewordenen Mittel fiir soziale Zwecke, insbeson-
dere fiir die Bildung und Ausbildung, verwendet werden.

DGB-Bundesfrauenkonferenz

Kiirzung des Wehretats (A 132)

Der DGB-Bundesvorstand wird gebeten, sich bei Bundesregie-
rung und Parlament dafir einzusetzen, angesichts der Ent-
spannungspolitik im europaischen Raum den Wehretat zu kiir-
zen und die freiwerdenden Mittel fiir den Bau von Kinder-
tagesstatten, die menschenwiirdige Unterbringung alter Mitbiir-
ger und Verbesserung im Krankenhauswesen zu verwenden.

Begriindung: Krieg ist heute kein ,anderes Mittel' mehr zur
Fortsetzung der Politik. Konflikte zwischen Staaten miissen in
Verhandlungen beigelegt werden. Das ermdglicht die Ein-
schrankung der Verteidigungslasten. So freiwerdende Mittel
kénnten fiir die bessere Gestaltung der Lebensbereiche von
Kindern, Alten und Kranken verwendet werden.

24

j—————'

DGB-Bundesfrauenkonferenz

Politischer Entspannung muB militarische
folgen (A 133)

Der DGB-Bundesvorstand moge sich daflr einsetzen, daB
1. der Riistungsetat ab sofort nicht weiter erh6ht wird,

2. als weiterer Schritt die Riistungskosten um 20 Prozent ge-
senkt werden,

3. die so freigewordenen Mittel fir soziale Zwecke, insbeson-
dere fiir Bildung und Ausbildung, verwendet werden.

Begriindung: Von Jahr zu Jahr steigen die Ausgaben fir die
Ristung. Im Jahr 1974 sollen es wiederum 6,4 Prozent mehr
sein als 1973, das heiBt 29 Milliarden ohne die ,,Nebenko-
sten”. Allein die Beschaffungskosten fir die MRCA-Flugzeu-
ge (Mehrzweck-Kampfflugzeuge) betragen 16 Milliarden DM.
Dafiir kdnnen 600 Schulen und 100 000 Drei-Zimmer-Wohnun-
gen gebaut werden. Der politischen Entspannung muB die mi-
litirische folgen. Dazu gehort die Kiirzung des Ruistungsetats
als Beitrag der Bundesrepublik Deutschland zum Abbau der
Militarblocke.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Wehretat verscharft Widerspriiche (A 173)

Die Bundesjugendkonferenz fordert Bundestag und Bundesre-
gierung auf, angesichts der Entspannungspolitik im europa-
ischen Raum den Wehretat zu kiirzen und die freiwerdenden
Mittel fir den Bau von Schulen, Kindertagesheimen, den Aus-
bau der Berufsschulen und Verbesserungen im Krankenhaus-
wesen zu verwenden. Zwingend notwendige Reformen, mit be-
sonderer Berlcksichtigung der Reformbediirftigkeit des Bil-
dungssystems, kénnen somit bewerkstelligt werden.

Begriindung: Die Legitimation fiir die riesigen AusmaBe des
Riustungsanteils ist die Verteidigung der biirgerlichen Demo-
kratie gegen ihr selbsterstelltes Feindbild im Osten, trotz der
Vertrage von Moskau und Warschau und besserer Beziehun-
gen zur DDR. Sie steht im offensichtlichen Widerspruch zu
den auBenpolitischen Verhaltnissen und verschérft durch die
Kirzung (unter anderem) des Bildungsetats die sozialen Wi-
derspriiche in der BRD. Eine allgemeine Verscharfung der
Ausbildungssituation von der Grundschule bis hin zur Univer-
sitat bewirkt starken Leistungsdruck, einen unbedingten
Zwang des einzelnen zur widerspruchslosen sozialen Anpas-
sung.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Stoppt das MRCA-Projekt (A 175)

Die Bundesjugendkonferenz des DGB fordert den DGB-Bun-
desvorstand auf, bei der Bundesregierung dafiir einzutreten

— die Wiener Verhandlungen zur Abriistung durch konstruk-
tive Vorschlage zur strategischen Riistungsbeschrankung in
Ost und West zu unterstiitzen;

— als Beitrag dazu das MRCA-Kampfflugzeug-Projekt zu stop-
pen;

— mit den freiwerdenden Geldern Forschung, Entwicklung
und Bau von umweltfreundlichen Massenverkehrsmitteln zu
forcieren.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Verkiirzung des Wehr- und Zivildienstes
(A 176)

Die Bundesjugendkonferenz fordert die Vorstinde der Einzel
gewerkschaften und den DGB-Bundesvorstand auf, auf den

Gesetzgeber einzuwirken, daB die Wehr- und Zivildienstzeit
auf 12 Monate verktrzt wird.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Riistungsmittel fiir dringende Reformen
(A172)

Der in jungster Vergangenheit in Europa eingeleitete Entspan-
nungsprozeB (Ostvertrage, Sicherheitskonferenzen, Bereit-
schaft der Staaten zu Gesprédchen iiber gegenseitige Abrii-
stung) ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Einsparung
von Ristungsausgaben, um mit den freiwerdenden Mitteln die
dringend notwendigen innenpolitischen Reformen finanzieren
zu kénnen.

Die Delegierten der 9. Bundesjugendkonferenz des DGB for-
dern Bundestag und Bundesregierung auf, die unter der Re-
gierung Brandt begonnene Friedenspolitik konsequent und in-
tensiv fortzusetzen, um damit die Voraussetzungen fiir eine
gleichgewichtige Verringerung der Ristungslasten in den Mili-
tarblocken zu schaffen.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Anerkennung der Kriegsdienstverweigerer
(A164)

Der Artikel 4 Abs. 1 des Grundgesetzes bestimmt: ,Niemand
darf gegen sein Gewissen zum Kriegsdienst mit der Waffe ge-
zwungen werden."

Wir fordern

—sofortige Freilassung der inhaftierten Kriegsdienstverweige-
rer;

— Abschaffung des Priifungsverfahrens (als sofortige Aner-
kennung). Die Abgeordneten des Deutschen Bundestages wer-
den aufgefordert, den von einigen SPD-Abgeordneten dazu
eingebrachten Gesetzesentwurf zu unterstiitzen. Der zur Zeit
vorliegende Entwurf des Bundesverteidigungsminister ist ab-
zulehnen;

— Rickziehung der Anzeigen gegen Berater.

Deutsche Postgewerkschaft

Wehrdienstverweigerung —
verbrieftes Recht (A 288)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich dafiir einzusetzen,
daB die gesetzlichen Beschrankungen, die eine Beistandslei-

stung der Gewerkschaften bei der Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer behindern, wegfallen.

Begriindung: Die Wehrdienstverweigerung ist Bestandteil des
Grundgesetzes. Das Verfahren |48t zu, daB der Antragsteller
Rechtsbeistand beantragen kann. Ist ein Kollege Mitglied die-
ser Organisation, die sich, wie oft an verschiedenen Stellen
dieser Satzung zitiert, zu diesem Grundgesetz voll bekennt, so
ist auch unausweichlich die SchluBfolgerung daraus, daB ei-
nem Mitglied zur Anerkennung als Wehrdienstverweigerer
Rechtsbeistand vor den Priifungsausschiissen gegeben wird.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Mehr Demokratie in Bundeswehr (1A 18)

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Jugend treten fiir
eine umfassende Demokratisierung der Gesellschaft ein. Dazu
gehort auch der Kampf um mehr Demokratie in der Bundes-
wehr. Die 9. Bundesjugendkonferenz fordert den DGB-Bundes-
jugendausschuB auf, ein Konzept der Gewerkschaftsjugend
auszuarbeiten, in dem die Interessen junger Arbeitnehmer, die
die Wehrpflicht ableisten, formuliert werden. Ein derartiges
Positionspapier hat davon auszugehen, daB auch eine Berufs-
armee keine fiir die Arbeiterbewegung akzeptable Alternative
zum bestehenden System der allgemeinen Wehrpflicht dar-
stellt.

Dariiber hinaus sind insbesondere folgende Forderungen in
dem vorzulegenden Konzept zu beriicksichtigen:

1. Freie politische und gewerkschaftliche Betatigung fir alle
Soldaten.

2. 14 Tage politischen Bildungsurlaub fiir Soldaten.

3. Zurickstellung von Jugendvertretern und Betriebsraten vom
Wehr- bzw. Zivildienst.

4. Kein Soldat darf wegen seiner politischen oder religiésen
Anschauung benachteiligt werden.

5. Sofortige Einstellung von Pldnen und Ubungen, die den Ein-
satz der Bundeswehr im Inneren (wie z. B. gegen streikende
Arbeiter) zum Ziel haben.

6. Bildungsarbeit in der Bundeswehr im Geiste einer der VéI-
kerverstdndigung dienenden Friedenspolitik.

7. Einstellung aller DisziplinarmaBnahmen gegen Soldaten,
die aktiv flir ihre Interessen eingetreten sind.

Im Rahmen dieses geforderten Konzeptes sind auch Vorschla-
ge fir den DGB und die Einzelgewerkschaften und Gewerk-
schaften zu erarbeiten, wie Gewerkschaftsmitglieder, die
Wehrdienst leisten, betreut werden kénnen.

IV Verteidigung der Demokratie

1. Mehr Demokratie fiir Gewerkschaften

IG Metall

Gewerkschafts- und Arbeitskampfrecht (E 2)

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages stel-
len mit Besorgnis fest, in welcher Weise mit rechtlichen Mit-
feln versucht wird, die Handlungsfreiheit der Gewerkschaften
immer mehr einzuschranken. Das geltende Recht und seine

Auslegung durch Gerichte und Behorden zeichnen sich fiir
den ureigensten Bereich gewerkschatftlichen Handelns, den
AbschluB von Tarifvertrdgen und den Einsatz des Streiks,
durch gewerkschaftsfeindliche Einseitigkeit aus:

— Das Bundesarbeitsgericht hat die Aussperrung rechtlich an-
erkannt. Das widerspricht den Leitprinzipien des Grundgeset-
zes — Wirde des Menschen, Koalitionsfreiheit, Sozialstaats-
gebot — und dem ausdriicklichen Verbot in der Hessischéen
Landesverfassung. Der Grundsatz der Paritiat kann aber nicht
dazu herhalten, unternehmerische Privilegien und Machtan-
spriiche zu garantieren; wenn {iberhaupt, dient er der Herstel-
lung gleichberechtigter EinfluBchancen der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften. Die Aussperrung ist ein Willkiirmittel
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der Unternehmer und durch nichts zu rechtfertigen. Wir fO{-
dern daher die Anderung dieser Rechtsprechung, erforderli-
chenfalls ein Verbot der Aussperrung.

— Das Bundesarbeitsgericht hat einen VerhaltnismaBigkeits-
grundsatz konstruiert und zur Richtschnur fiir die RechtmaBig-
keit von Arbeitskdmpfen gemacht. Damit ist eine Offnung ge-
schaffen worden, mit deren Hilfe praktisch jeder Streik dann
verboten werden konnte, der Unternehmerinteressen ernsthaft
bedroht oder dessen Ziele nicht mit der regierungsamtlichen
Wirtschaftspolitik Gibereinstimmen. Darin liegt eine unannehm-
bare Beschrankung der gewerkschaftlichen Handlungsfreiheit.

Die Arbeitsgerichte und insbesondere das Bundesarbeitsge-
richt werden aufgefordert, diesen Grundsatz aufzugeben und
unter Beriicksichtigung der sozialen und ékonomischen Reali-
taten, orientiert an einem Verfassungsverstandnis des sozialen
Fortschritts, Recht zu sprechen.

— Die Rechtsprechung biirdet in ungebrochener Kontinuitat
zum Reichsarbeitsgericht den Arbeitnehmern aufgrund der
sogenannten Betriebsrisikolehre den Lohnausfall auf, wenn
wegen eines Streiks in einem anderen Bereich die Arbeit aus-
fallt. Aufgrund dieses Rechtszustandes wird es erforderlich,
daB die Bundesanstalt fiir Arbeit jedenfalls auBerhalb eines
umkampften Tarifgebiets Kurzarbeiter- bzw. Arbeitslosengeld
bezahlt.

Mit Besorgnis ist festzustellen, daB sogar der Versuch ge-
macht wird, unter Berufung auf die Neutralitdt der Bundesan-
stalt fiir Arbeit deren Leistungspflicht fiir von Arbeitskdmpfen
mittelbar betroffene Arbeitnehmer entscheidend zu beschran-
ken.

Wir verurteilen alle Versuche, Uber die Vorenthaltung von
Lohn und Gehalt bzw. von Leistungen der Bundesanstalt fiir
Arbeit das im Grundgesetz geschiitzte Streikrecht auszuhoh-
len. Der Vorstand wird beauftragt, gemeinsam mit dem Deut-
schen Gewerkschaftsbund darauf hinzuwirken und sicherzu-
stellen, daB es den Unternehmern unmoglich gemacht wird,
die Folgen der wirtschaftlichen Verflechtungen mit Hilfe von
Rechtsvorschriften als Antistreikwaffe einzusetzen.

— Entgegen einer fundierten und breiten Kritik aus der
Rechtswissenschaft hat das Bundesarbeitsgericht in jahrelan-
ger Rechtsprechung das sonstige Tarif- und Arbeitskampfrecht
immer enger zu Lasten der Gewerkschaften ausgelegt. Das
gilt nicht nur im Hinblick auf das Verbot von Differenzierungs-
und Effektivklauseln; dadurch ist es den Gewerkschaften
rechtlich unméglich gemacht worden, Leistungen nur fiir ihre
Mitglieder durch Tarifvertrag zu vereinbaren. Die Mdglichkeit
von uferlosen Schadensersatzanspriichen und die Bindung an
eine weit gefaBte, inhaltlich oft unklare Friedenspflicht sowie
die Einmischung in gewerkschaftsinterne Vorgange durch
Qualifizierung der Urabstimmung als KampfmaBnahme kenn-
zeichnen weiter das Bild. Wir fordern deshalb eine Anderung
des Tarifvertragsgesetzes zur Beseitigung all dieser Fesseln
der Tarifautonomie.

— Das Bundeskartellamt hat entgegen sonstiger wettbewerbs-
schiitzender Praxis die Vereinbarung sogenannter Lieferhilfe-
abkommen im Arbeitskampf durch die Unternehmer geduldet.
Der Bundesfinanzhof hat eine Besteuerung von Streikunter-
stiitzungen gutgeheiBen. Eine Anderung dieser -einseitigen
Rechtsakte, erforderlichenfalls durch entsprechende gesetzli-
che Schritte ist erforderlich.

— Das Bundesarbeitsgericht hat, ungeachtet der vielfaltigen,
rechtlich nicht gebundenen Handlungsméglichkeiten der Un-
ternehmer, so gut wir jede Form spontaner Arbeitsniederle-
gungen als rechtswidrig erklart. Diese Rechtsprechung hat
noch keine spontane Arbeitsniederlegung verhindert. Dafiir
werden den Unternehmern die Mittel an die Hand gegeben,
um gegen einzelne Beteiligte mit Kiindigung und Schadenser-
satzandrohungen vorzugehen. Der Gewerkschaft wird es er-
schwert, sachgerecht und gemaB zu den eigenen organisa-
tionspolitischen Erfordernissen Stellung zu beziehen. Es ist
unertréglich, daB den Unternehmern mit Repressalien gegen
einzelne und Schadensersatzanspriichen gegen die Gewerk-
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schaften die Moglichkeit gegeben wird, einen Keil zwischep
diese und ihre Mitglieder zu treiben. Wir fordern rechtliche
Vorkehrungen, die eine Kiindigung einzelner Streikbeteiligter
und nicht Uberschaubare Schadensersatzanspriiche gegen
einzelne wie gegen Gewerkschaften unméglich machen.

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages be-
kraftigen die Erkenntnisse der wissenschaftlichen Veranstal-
tung ,,Streik und Aussperrung” vom 13. bis 15, September |
1973 in Minchen, daB der gesamte Rechtszustand Ausdruck
der seit jeher bestehenden Tendenz ist, die Gewerkschaften
soweit in ihrem Bestand anzuerkennen, als dies unumgénglich
ist, ihre Handlungsspielraume jedoch so weit wie méglich ein-
zuschranken. Die Herstellung verfassungskonformer gewerk-
schaftlicher Handlungsmdglichkeiten liegt deshalb auf der
gleichen Ebene wie die nachhaltige Abwehr aller Versuche,
die Tarifautonomie der Gewerkschaften zu beschneiden.

IG Druck und Papier

Gegen Disziplinierung der Gewerkschaften
(A 231)

Die sich in letzter Zeit haufenden gezielten und versteckten
Angriffe aus Kreisen der Industrie und deren Interessenvertre-
ter werden scharfstens zuriickgewiesen. Die berechtigten Be-
lange der Gewerkschaften im Zusammenhang mit ihren tarif-
politischen und beruflichen Forderungen sollen kriminalisiert
und in den Augen der Bevolkerung verteufelt werden. Dies al-
les sind Warnzeichen und sollten uns an Vergangenes erin-
nern, wo es mit Einschrankungen begann und schlieBlich mit
dem Verbot der Gewerkschaftsorganisationen im Jahre 1933
endete. Um besser unsere Argumente in der Offentlichkeit ver-
treten zu koénnen und damit die Bevdlkerung nicht in die
~rechte” Ecke gedrdngt wird, sollte die politische Arbeit
durch Schulung und Information verstarkt werden.

IG Metall

Fiir verfassungsmaéBige Rechte (A 26)

Mit Sorge betrachten die Gewerkschaften, daB immer wieder
der Versuch gemacht wird, verfassungsméBige Rechte einzu-
schranken.

Der Gewerkschaftstag wendet sich entschieden gegen

— die Behinderungen des Streik- und Demonstrationsrechts,
wie zum Beispiel beim Arbeitskampf im Tarifgebiet Unterwe-
ser;

— die Einschrénkung der Kriegsdienstverweigerung durch ein
unsinniges Verfahren zur Feststellung der Gewissensnot.

IG Druck und Papier

Tarifvertragsgesetz-Anderung (A 312)

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag erwartet vom DGB-Bun-
desvorstand, daB er die Bundestagsfraktionen und die Bun-
desregierung auffordert, das Tarifvertragsgesetz dahingehend
zu andern, daB die gesellschaftspolitische und sozialpolitische
Bedeutung der Tarifautonomie gefestigt und weiter ausgebaut
werden kann.

1. Die Gewerkschaften miissen in die Lage versetzt werden,
die Ubertariflichen Lohnbestandteile durch eine Effektivklausel
tarifvertraglich abzusichern.

2. Tarifvertrage miissen Begiinstigungsklauseln enthalten kén-
nen.

3. Fiir die Gewerkschaften entfallt die Friedenspflicht, wenn
die Geschaftsgrundlage des vereinbarten Tarifvertrages nicht
mehr vorhanden ist bzw. der Arbeitgeber durch generelle
MaBnahmen gegen bestehende Gesetze, Tarifvertrage und
Verordnungen verstoBt und zu Verhandlungen nicht bereit ist.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Verbot der Aussperrung (A 126)

Die Delegierten der DGB-Bundesjugendkonferenz fordern alle
gewerkschaftlichen Gremien auf, sich starker als bisher fiir ein
Verbot der Aussperrung einzusetzen und dafiir in nachster
Zeit im Zusammenhang mit Tarifauseinandersetzungen Aktio-
nen durchzufihren. AuBerdem werden die gewerkschaftlich
organisierten Abgeordneten des Bundestages und der Land-
tage aufgefordert, sich im Interesse der organisierten Kollegen
fur ein Verbot der Aussperrung einzusetzen.

Deutsche Postgewerkschaft

Einheitliches Dienstrecht

— Fir alle Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst wird ein ein-
heitliches Dienstrecht geschaffen.

— Das einheitliche Dienstrecht wird in einen fiir alle Beschaf-
tigten des Offentlichen Dienstes gleichen gesetzlichen Teil
(Grundlagenrecht) und in einen durch Tarifvertrage zu regein-
den Teil (Vertragsrecht) gegliedert.

— Fir das Vertragsrecht wird den jeweiligen Arbeitgebern des
offentlichen Dienstes und den zustindigen Gewerkschaften
das uneingeschrénkte Recht zum eigensténdigen Tarifab-
schluB garantiert. Eine Einschrankung des grundgesetzlich ge-
wahrleisteten Streikrechts durch Gesetz ist abzulehnen.

— Die Gewerkschaften werden bei der Regelung des Grundla-
genrechts ausreichend beteiligt.

— Solange das einheitliche Dienstrecht noch nicht verwirk-
licht ist, wird ein einheitliches Tarifrecht fiir Arbeiter und An-
gestellte geschaffen. Das Beamtenrecht wird in Status- und
Folgerecht gegliedert mit dem Ziel, wirksame Verhandlungs-
rechte durchzusetzen. (Aus dem Gesellschafts- und Berufspo-
litischen Programm.)

DGB-Bundesjugendkonferenz

Einheitliches Dienstrecht —
Sache aller Gewerkschaften (A 79)

Die DGB-Bundesjugendkonferenz wendet sich mit allem Nach-
druck gegen die Aussagen des Berichtes der Studienkommis-
sion fiir die Reform des 6ffentlichen Dienstrechtes (Genscher-
Gutachten), die eine Verbeamtung aller im 6ffentlichen Dienst
Beschaftigten vorsieht. . .

Das Problem des einheitlichen Dienstrechts ist nicht nur eine
Sache der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes, sondern
es ist fiir alle Arbeitnehmer von besonderer Bedeutung, denn
hierdurch wird fiir die Beschaftigten des offentlichen Dienstes
gegeniber allen anderen Arbeitnehmern ein besonderer Sta-
tus geschaffen.

Die Konferenz lehnt die Einschrankung des Streikrechts im 6f-
fentlichen Dienst ab.

Die Rechtsverhaltnisse aller im &ffentlichen Dienst Beschaftig-
'en werden in Zukunft auf der Basis eines allgemeinen Ar-
beitsrechts durch Tarifvertrage geregelt.

Die tarifvertragliche Regelung schlieBt das volle Koalitions-
recht und Streikrecht aller Beschaftigten ein.

Die Gewerkschaften des o6ffentlichen Dienstes im DGB werden
aufgefordert, zur Verwirklichung der tarifvertraglichen Ldsung
folgende MaBnahmen zu ergreifen:

Die betreffenden Gewerkschaften im DGB filhren Kampagnen
2um einheitlichen Dienstrecht durch, in denen samtliche C_ilie-
deru"'Qen und Gremien der betreffenden Gewerkschaften lber
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das einheitliche Dienstrecht diskutieren und Grundsatzpositio-
nen beziehen.

Die betreffenden Gewerkschaften des DGB bilden einen Koor-
dinierungsausschuB fiir ein gemeinsames Vorgehen zum ein-
heitlichen Personalrecht.

Die betreffenden Gewerkschaften im DGB fiihren auf Bundes-,
Bezirks- und Kreisebene verstarkt Seminare (Strategie-Semina-
re) zum einheitlichen Dienstrecht durch.

Die organisierten Beamten im DGB sind verstirkt bei der Auf-
stellung und Durchsetzung von Tarifforderungen miteinzube-
Ziehen.

Die betreffenden Gewerkschaften im DGB betreiben zukiinftig
verstarkte Offentlichkeitsarbeit, z. B. zentrale Kundgebungen,
Presse und Fernsehen, Demonstrationen, Flugblattaktionen,
notigenfalls auch Warnstreiks. Alle Gewerkschaften werden
aufgefordert, die Gewerkschaften des éffentlichen Dienstes bei
ihrem Eintreten fiir ein einheitliches Dienstrecht solidarisch zu
unterstutzen.

2. Gegen Berufsverbotspraxis

IG Druck und Papier

Berufsverbote riickgéngig machen! (1A 10)

Die Delegierten fordern den Hauptvorstand der Industriege-
werkschaft Druck und Papier auf, sich zusammen mit anderen
Gewerkschaften und dem DGB verstarkt fiir die Einhaltung
rechtsstaatlicher Prinzipien bei der Behandlung von Bewer-
bern im 6ffentlichen Dienst einzusetzen.

Der Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier fordert die so-
fortige Aufhebung des Ministerprasidentenbeschlusses zur
Frage der Beschaftigung der sogenannten Radikalen im of-
fentlichen Dienst vom 28. 1. 1972. Anderungen des Beamten-
rechtsrahmengesetzes auf der Basis des Ministerprasidenten-
beschlusses sind nicht stattzugeben. Die schon praktizierten
Berufsverbote missen riickgéngig gemacht werden.

DGB-Bundesjugendkonferenz

MinisterprasidentenbeschluB aufheben!
(A 197)

Im éffentlichen Dienst werden seit dem BeschluB der Minister-
préasidenten vom 28.Januar 1972 {iber ,,Grundséitze iiber die
Behandlung von offentlichen Bediensteten, die verfassungs-
feindliche Bestrebungen verfolgen”, politisch aktive Arbeit-
nehmer im offentlichen Dienst gemaBregelt oder aber Bewer-
ber fiir den &ffentlichen Dienst trotz nachgewiesener Qualifika-
tion und ohne Beweis fiir verfassungsfeindliche Tatigkeiten
nicht eingestellt.

Diese Tatsache zeigt, daB Rechte, die vom Grundgesetz ga-
rantiert sind (Artikel 3), zumindest eingeschrénkt, wenn nicht
gar aufgehoben werden. Dieser Entwicklung gilt unser Kampf.
Es muB dabei auch die Problematik der ,Verfassungstreue"
diskutiert werden, die von den Verfassern des ,,Radikalener-
lasses" immer beschworen wird.

Die Delegierten der 9. ordentlichen Bundesjugendkonferenz
des DGB erinnern daran, daB die Forderungen der Gewerk-
schaften, z.B. nach Uberfiihrung von Produktionsmitteln in
Gemeineigentum, nach Mitbestimmung und nach &ffentlicher
Verantwortung fiir die Berufsbildung durchaus verfassungs-
konform sind und sogar in einigen Passagen des Grundgeset-
zes ausdriicklich angesprochen sind.

Wir missen uns dagegen wehren, daB konservative und reak-
tionére Kréafte dariiber entscheiden, was ,,Verfassungstreue'
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ist und was nicht. Die Bundesregierung darf sich von diesen
Kraften nicht auf einen Verfassungsbegriff festleg.en lassen,
der jeden gesellschatftlichen Fortschritt be- und verhindert.

Der Kampf gegen den MinisterprasidentenbeschiuB muB
sicherstellen, daB die von der Verfassung verbrieften Recl’lte
nicht eingeengt oder gar ins Gegenteil verkehrt werden dur-
fen. Die im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften ge-
hen bei der Beurteilung der Ministerprasidentenbeschlisse
vom Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland aus. Des-
halb miissen folgende Forderungen gestellt werden:

— Die Mitgliedschaft in einer nicht verbotenen Part"ei odgr Or-
ganisation geniigt nicht, um die Einstellung im o_ffentl!chen
Dienst zu verweigern oder gegen bereits im Offentlichen
Dienst beschaftigte Arbeitnehmer disziplinarisch vorzugehen.

— Es muB sichergestellt werden, daB die geltenden Bestim-
mungen des offentlichen Dienstrechts verfassungskonform und
einheitlich angewandt werden.

— Besondere Treueerkldrungen sind nicht notwendig, da da-
von auszugehen ist, daB sich Bewerber flr den offentlichen
Dienst mit Diensteid oder Dienstverpflichtung fiir die verfas-
sungsmaBige Ordnung entscheiden.

Die Delegierten bekraftigen den auf dem 9. ordentlichen Bun-
deskongreB 1972 beschlossenen Antrag (ber verfassyngs-
feindliche Bestrebungen von Beschéftigten des o&ffentlichen
Dienstes und sind deshalb ebenfalls der Auffassung, daB, wie
in diesem Antrag schon ausgefiihrt, die bestehenden rechtli-
chen Regelungen in den geltenden Beamtengesetzen, Tarifver-
tragen und im Strafgesetzbuch ausreichen, um Verfas§ungs-
feinde im offentlichen Dienst wirksam bekampfen zu konnen.
Aus diesem Grunde lehnen sie den Gesetzentwurf des Innen-
ministeriums {iber Radikale im 6ffentlichen Dienst ab.

Wir fordern den DGB und alle seine Einzelgewerkschaften auf,
bei konkreten Anldssen geeignete Aktionen zur Durchsetzung
dieser Forderungen durchzufiihren.

Die Diskussion von politischen Disziplinierungen im offentli-
chen Dienst unter dem Begriff ,Berufsverbote” darf jedoch
nicht dazu fiilhren, daB die in der privaten Wirtschaft schon
immer {blichen politischen MaBregelungen der Arbeitnehmer
vergessen oder gar als ,,normal akzeptiert werden. Sie mis-
sen im Zusammenhang gesehen werden.

3. Gegen Rechtsradikalismus
und Neofaschismus

IG' Metall

Rechtsradikale Gefahren (E 27)

Der Rechtsradikalismus verfiigt in der Bundesrepublik nach
wie vor Uber ein gefdhrliches Potential von Anhédngern, das im
Falle politischer und wirtschaftlicher Unsicherheit rasch mobi-
lisierbar ist. Die Aufkldrung Gber die rechtsradikalen Gefahren
und die Auseinandersetzung mit den sie tragenden Auffassun-
gen ist nach wie vor eine wichtige gewerkschaftspolitische
Aufgabe.

IG Druck und Papier

Verbot neofaschistischer Vereinigungen
(A 269)
Die Delegierten des Gewerkschaftstages der Industriegewerk-

schaft Druck und Papier fordern den Deutschen Gewerk-
schaftsbund auf, sich fiir ein Verbot neofaschistischer Vereini-
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gungen einzusetzen und bekraftigen ihren BeschluB vom Ge-
werkschaftstag 1971.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Keine Neofaschisten in den Jugendring!
(A 215)

Die Delegierten der 9. Bundesjugendkonferenz fordern alle
Gremien der Gewerkschaften auf, sich filir ein Verbot neofa-
schistischer Vereinigungen einzusetzen.

Die Gewerkschaftsdelegierten in den Jugendringen werden
aufgefordert, sich gegen die Mitarbeit neofaschistischer und
reaktiondrer Verbande einzusetzen.

Begriindung: In letzter Zeit haufen sich wieder Aktionen der
NPD, der Aktion Widerstand und ahnlicher neofaschistischer
Vereinigungen. Sie beschmieren Buros von Parteien und an-
derer demokratischer Vereinigurgen mit Hakenkreuzen und fa-
schistischen Losungen, verprigeln Demokraten und hetzen im
Ubelsten Goebbels-Stil gegen die Friedensbewegung in der
BRD, z. B. gegen die Vertrage von Moskau und Warschau und
den Grundlagenvertrag zwischen der BRD und der DDR.

DGB-Bundesjugendkonferenz

AusschluBantrag gegen Faschisten (A 213)

Die Bundesjugendkonferenz fordert alle Gewerkschaftsgre-
mien auf, AusschluBantrage gegen alle Gewerkschaftsmitglie-
der zu stellen, die Mitglied der ,,Birgerinitiative fir freiheitliche
Ordnung” und des ,Bund freies Deutschland” sind. Diese
Organisationen, die von Gerhard Léwenthal (ZDF) maBgeblich
organisiert und von Axel Springer vorwiegend finanziell unter-
stutzt werden, verfolgen eindeutige faschistische Ziele. Dies
ist durch viele Verdffentlichungen und Veranstaltungen deut-
lich bewiesen worden.

Neofaschistische Organisationen stehen den Zielen der ar-
beitenden Bevdlkerung nach Veranderung unserer Gesell-
schaft grundsatzlich feindlich gegeniiber. Die Gewerkschafts-
bewegung muB sich entschieden gegen solche Organisationen
wehren. Auf der Grundlage der geltenden Beschliisse der Ein-
zelgewerkschaften sollen die AusschluBantrige gestellt wer-
den.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Gegen Spalter bei Betriebsratswahlen (IA 3)

Mit Entschiedenheit wehren sich die Delegierten der 9. Bun-
desjugendkonferenz gegen alle Angriffe auf die Einheit der
gewerkschaftlichen Organisation. Aktivititen der CDU/CSU
und einiger ihrer Untergliederungen in der jiingsten Zeit sind
uns AnlaB, mit besonderem Nachdruck das Prinzip der Ein-
heitsgewerkschaft zu verteidigen.

Ein weiteres Beispiel ist dafiir neuerdings die Drohung der
Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft (CDA), bei den
Betriebsratswahlen 1975 mit eigenen Spalterlisten gegen die
DGB-Gewerkschaften zu kandidieren. Besonders deutlich zeigt
dies der ,Lehrlingsleitfaden der Jungen Union. Darin wird
den Kreisvorstdnden der Jungen Union in detaillierter Form
aufgezeigt, wie mit eigenen Kandidaten bei den Jugendvertre-
terwahlen die gruppenegoistischen Ziele der Jungen Union
durchzusetzen sind.

Wir stellen fest: Wer bei Betriebsrats- und Jugendvertreter-
wahlen gegen die Kandidaten der DGB-Gewerkschaften auf-
tritt, ist gegen die Einheit der Gewerkschaften. Wer so han-
delt, betreibt das Geschaft der Unternehmer. Die 9. DGB-Bun-
desjugendkonferenz erwartet, daB bei derartigen VerstoBen
gegen das Prinzip der Einheitsgewerkschaft die notwendigen
Schritte im Rahmen der Beschliisse unserer Organisationen
eingeleitet werden.

V Internationale Gewerkschaftssolidaritat

1. Solidaritat mit Chile

peutsche Postgewerkschaft

Gegen den Terror in Chile (D 2)

Der 11. ordentliche KongreB der Deutschen Postgewerkschaft
erhebt scharfsten Protest gegen den andauernden Terror der
Militarjunta.

Mit allem Nachdruck fordert die Deutsche Postgewerkschaft,
sofort die Konzentrationslager aufzuheben, die inhaftierten Ar-
beitnehmer, Gewerkschafter und demokratischen Politiker frei-
zulassen sowie die Menschen- und Gewerkschaftsrechte in
Chile wiederherzustellen.

AuBerdem fordert der 11. ordentliche KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft den Deutschen Gewerkschaftsbund auf, die
demokratischen Kréfte in Chile materiell und organisatorisch
zu unterstitzen sowie den Chile-Emigranten in der Bundesre-
publik Deutschland nachhaltig zu helfen. Der DGB soll zu ver-
starkten Chile-Aktionen und Spenden aufrufen, damit insbe-
sondere unter Gewerkschaftern die Solidaritatsbewegung wei-
terentwickelt wird.

Die Delegierten des Kongresses fordern dariiber hinaus den
DGB-Bundesvorstand auf, eine Gewerkschaftsdelegation nach
Chile zu entsenden, damit diese sich Uber die Situation der
politischen Gefangenen und der 6konomischen und sozialen
Lage der arbeitenden Menschen nach der faschistischen
Machtibernahme informieren kann. Der Gewerkschaftskon-
greB halt dies fiir unbedingt notwendig, da durch Berichte ei-
niger Delegationen, die nach dem Militarputsch in Chile waren,
ein vollkommen falsches Bild liber das wahre AusmaB des
Terrors bei der Bevolkerung der Bundesrepublik hervorgerufen
wurde.

IG Metall

Politische Verfolgung in Chile (E 24)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag beobachtet mit Empo-
rung die Fortsetzung polizeistaatlicher und faschistischer Ver-
folgung andersdenkender, insbesondere partei- und gewerk-
schaftspolitisch aktiver Biirger in Chile.

Nach wie vor werden die Interessenvertreter der organisierten
Arbeitnehmerschaft in Verhéren vor Militargerichten durch
Folterung zu Gesténdnissen gezwungen. Ebenso wird die
Freilassung aller politischen Gefangenen unabhéngig von ih-
rer Partei- und Gewerkschaftszugehorigkeit verweigert und die
Ausreise politisch Verfolgter behindert. Mit dem Sturz der de-
mokratisch gewahiten Regierung Allende, die sozialistische
Reformen und parlamentarische Demokratie miteinander ver-
binden wollte, reihte sich die Militarjunta in die Reihe der Dik-
taturen ein, die in vielen Entwicklungslandern gemeinsame

S:Che mit dem nationalen und internationalen GroBkapital ma-
chen.

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages
fordern die Bundesregierung auf, in Anbetracht der besonde-
'en Notsituation alles zu unternehmen, um auf
= die Wiederherstellung der Menschenrechte,
= die freie Betatigung freier Gewerkschatten,

= die Wiederzulassung politischer Parteien,

— den Verzicht auf verlogene politische Prozesse: hinzuwir-
ken.

Deutsche Entwicklungshilfeleistungen sind in diesem besonde-
ren Falle so zu gestalten, daB sie nachweislich Fortschritte in
diese Richtung gewahrleisten. Die Delegierten des 11. ordent-
lichen Gewerkschaftstages fordern dariiber hinaus alle Regie-
rungen und internationalen Organisationen auf, die Uberwa-
chungstatigkeit internationaler Expertenkommissionen sowohl
bei den Militargerichtsprozessen als auch bei sonstigen Pro-
zessen und in den Haftanstalten zu verstarken.

Verstarkt ist darauf hinzuwirken, daB internationale Gewerk-
schaftsdelegationen sich stindig ein Bild von den Verhéltnis-
sen in Chile machen kénnen, um auch so den Druck der Welt-
offentlichkeit gegen das Militirregime zu unterstiitzen. Jeder
noch so geringe Beitrag zur Linderung der menschlichen Néte
in Chile rechtfertigt diesen Einsatz. Der 11. ordentliche Ge-
werkschaftstag fordert alle zustidndigen Institutionen in der
Bundesrepublik auf, den chilenischen Emigranten angemes-
sene Arbeits- und Ausbildungs- bzw. Fortbildungsmdoglichkei-
ten zur Verfligung zu stellen.

IG Druck und Papier

Keine Wirtschaftshilfe fiir die Junta (A 264)

Mit Empérung und Abscheu hat der Gewerkschaftsbund der In-
dustriegewerkschaft Druck und Papier den blutigen und bruta-
len Putsch des chilenischen Militars und des mit ihm verbiin-
deten in- und ausldndischen Kapitals aufgenommen. Der Ge-
werkschaftstag protestiert auf das scharfste gegen den Sturz
der rechtméBigen Regierung des chilenischen Volkes und ge-
gen die Beseitigung der verfassungsméBigen Ordnung, darun-
ter auch die véllige Zerstérung der Pressefreiheit.

Entschieden verurteilt er den Versuch, den demokratischen
Weg zum Sozialismus — zugunsten der Mehrheit der Bevélke-
rung — mit Waffengewalt zu versperren. Der Militarputsch ist
ein schwerer Schlag fiir alle demokratischen Kréfte, die sich
fir den demokratischen Fortschritt einsetzen, und ein Lehr-
stick fir den Umgang der Privilegierten mit der Demokratie,
auch angesichts des reaktiondrkonservativen Lagers in der
BRD, das der Junta kaum verhohlenen Beifall zollt.

Wir fordern von der Bundesregierung:

Nutzung der noch offiziell bestehenden diplomatischen Bezie-
hungen mit Chile, um die unterdriickte chilenische Bevélke-
rung zu unterstiitzen;

keinerlei direkte wirtschaftliche Unterstiitzung oder technische
Hilfe fir das Gewaltregime, sondern entwicklungspolitische
Unterstiitzung der Projekte, die die verfassungsmaBige Ord-
nung wieder herzustellen in der Lage sind;

Druck auf die Putschisten mit dem Ziel, sie zur Respektie-
rung der Menschenrechte zu zwingen;

Asylrecht und materielle Unterstiitzung fiir politisch Verfolgte,
die aus Chile in die Bundesrepublik Deutschland fliichten,
ohne diskriminierendes Auswahlverfahren.

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier fordert von der Junta:

SchluB mit den Folterungen und Hinrichtungen, sofortige Frei-
lassung aller politischen Gefangenen und Aufhebung jeglicher
Verfolgung oppositioneller Krafte, Wiedereinfiilhrung des Ge-
werkschaftsbundes CUT und seiner Gruppierungen.

Der Widerstand gegen die Militardiktatur kann keinen Demo-
kraten gleichgiiltig lassen. Deshalb bekundet der Gewerk-
schaftstag seine Solidaritat mit dem chilenischen Volk.
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DGB-Bundesjugendkonferenz

Chile-BeschluB der Gewerkschaftsjugend
(A 231)

Die Delegierten der 9. Bundesjugendkonferenz verurteilen qen
Militérputsch in Chile voll Abscheu und versichern dem chile-
nischen Volk die Solidaritat der Gewerkschaftsjugend...

Sie erwarten vom DGB-Bundesvorstand, daB er sich fir die
Erfillung folgender Forderungen einsetzt:

1. SchluB mit den politischen Morden, Wiederherstellung de-
mokratischer Verhéltnisse in Chile und Freilassung aller politi-
schen Gefangenen sowie politische und materielle Unterstiit-
zung des Freiheitskampfes des chilenischen Volkes.

2. Zulassung von Kontrollkommissionen unter dem Schutz der
Vereinten Nationen zu Haftanstalten und Gefangenenlagern in
Chile.

3. Gewahrung finanzieller Unterstiitzung fiir die Errichtung von
Exilbiiros der CUT in Europa und Lateinamerika sowie mate-
rielle Unterstiitzung der arbeitslosen Gewerkschafter und der
Hinterbliebenen der ermordeten chilenischen Kollegen im
Rahmen der internationalen Gewerkschaftssolidaritat. Hierbei
darf die internationale Spaltung der Arbeiterbewegung in
WGB und IBFG kein Hindernis sein. Insbesondere fordern die
Delegierten den Bundesvorstand des DGB auf, den schnellen
Aufbau eines CUT-Biiros in Frankfurt durch finanzielle Hilfe an
die Vertreter der CUT und durch die Anmietung von Blirorau-
men zu unterstitzen.

4. Entsendung von Delegationen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes nach Chile zur Information (ber die Situation
der politischen Gefangenen und die soziale Lage der Bevélke-
rung.

5. Die Bundesregierung muB den faschistischen Terror in Chile
verurteilen; sie hat alle MaBnahmen zu ergreifen, um be-
drohten Demokraten die Ausreise aus Chile zu erméglichen,
um damit wenigstens ihr Leben zu retten. Insbesondere muB
die Botschaft der Bundesrepublik Deutschland weiterhin
Flichtlinge aufnehmen. Die ,Gesinnungsschniiffelei bei
Flichtlingen durch Behérden der BRD hat zu unterbleiben.

6. Einwirkung auf die Bundesregierung, den Handel mit Chile
zu boykottieren, soweit dadurch die Unterdriickung des chile-
nischen Volkes begiinstigt wird.

7. Einwirkung auf die Bundesregierung, laufende Kredite so-
fort zu entfristen, weitere Kredite sowie jegliche materielle und
politische Unterstiitzung der faschistischen Junta hat zu unter-
bleiben.

8. Aktive Hilfeleistung fiir die bereits in der BRD lebenden
Chilenen. Dazu gehort insbesondere die Beschaffung von Ar-
beitsplatzen, die Ausbildung bzw. Umschulung und die Woh-
nungsbeschaffung. Einwirkung auf die Bundesregierung, sich
mit aller Kraft auf allen internationalen Ebenen fiir die Wieder-
herstellung demokratischer Verhéltnisse und die Aufhebung
des Zustandes des inneren Krieges einzusetzen.

Die 9. Bundesjugendkonferenz des DGB erwartet von allen
Gewerkschaftern und Demokraten der BRD, daB sie fiir diese
Forderungen eintreten und dariiber hinaus durch Spenden ei-
nen persénlichen Beitrag fiir die unterdriickten und vertriebe-
nen Chilenen leisten.

Die Delegierten fordern die Kreisjugendausschiisse und die
Kreisvorstande des DGB auf, Patenschaften fiir einzelne oder
Gruppen von Chilenen zu {ibernehmen und ihnen wihrend des
Aufenthaltes in der BRD zu helfen. Dariiber hinaus fordern wir
die Organe des DGB auf, ihrem Protest durch Organisierung
von GroBkundgebungen zur Unterstiitzung des kdmpfenden
chilenischen Volkes Ausdruck zu geben.

Solidaritat mit unterdriickten Vélkern heiBt aber auch, in der
BRD fiir die weitere und vollstindige Demokratie zu sorgen,
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die Gewerkschaften zu stéarken und allen Bestrebungen entge-
genzutreten, die die bis heute erreichten Rechte in Gefapr
bringen. Besonders muB reaktiondren und faschistischen Tep.
denzen entgegengetreten werden, damit eine Entwicklung wje
in Chile in der Bundesrepublik nicht méglich wird.

—_—

2. Fiir Zusammenarbeit der Gewerkschaft
Gegen multinationale Konzerne

IG Metall

Normale Beziehungen herstellen (E 23)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag erwartet, daB die bilate-
ralen Kontakte zu den Gewerkschaften des Ostblocks ausge-
baut und erweitert werden. Aufgabe dieser Kontakte ist es, zu
beweisen, daB auch zwischen Gewerkschaften unterschiedli-
cher Gesellschaftssysteme normale Beziehungen und Kontakte
bestehen kénnen. (Auszug.)

Deutsche Postgewerkschaft

Internationale Jugendarbeit (A 291)

Im Interesse der internationalen Zusammenarbeit u. a. gegen
die internationale Machtstellung der Konzerne ist es notwen-
dig, die moglichst groBe Einheit der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung herzustellen. Die Ziele und die Durchfiihrung
internationaler Jugendbegegnungen und Studienfahrten mis-
sen den Zielen und Prinzipien gewerkschaftlicher Arbeit ent-
sprechen...

Die internationale Jugendbegegnung muB ein Beitrag sein
zum Aufbau internationaler gewerkschaftlicher Zusammenar-
beit mit dem langfristigen Ziel, die internationale Gewerk-
schaftsbewegung im Sinne der Gegenmacht internationalen
Konzernen und Monopolen gegeniiber zu starken. ..

Die Vertrage von Moskau und Warschau und der Grundvertrag
sind ratifiziert. Doch ein friedliches Zusammenleben kann al-
lein durch die Vertragstexte nicht gesichert werden. In Zeiten
aligemeiner Entspannungspolitik in Europa sollte sich auch
und gerade die Gewerkschaftsjugend nicht davon abhalten
lassen, den Gedankenaustausch zwischen jungen Arbeitern
unterschiedlicher Gesellschaftssysteme zu beginnen und aus-
zubauen. Wenn auch dieser Gedankenaustausch in den letzten
Jahren fiir einige osteuropadische Lander in die Wege geleitet
wurde, so erscheint es doch als seltsam und unverstandlich,
daB davon die DDR immer wieder ausgenommen wurde. Des-
halb werden alle Gremien der DPG und des DGB erneut auf-
gefordert, den Jugendaustausch mit allen sozialistischen Staa-
ten mehr zu férdern und auszuweiten. Dabei ist es besonders
wichtig, daB kiinftig auch Jugendbegegnungen mit jungen Ar-
beitern in der DDR durchgefiihrt werden.

Die Deutsche Postgewerkschaft muB durch ihre Vertreter im
DGB bei den in der Zukunft stattfindenden Spitzengesprachen
mit dem FDGB darauf drangen, daB diese Gespriche bald-
moglichst zum Erfolg fiihren, so daB Begegnungen auf allen
Ebenen moglich werden. Ebenso muB der Hauptvorstand der
Deutschen Postgewerkschaft mit dem FDGB-Post offizielle
Kontakte aufnehmen, damit Kontaktaufnahmen und Begegnun-

-gen auf allen Ebenen méglich werden.

Da die CGT und die CFDT die stirksten Gewerkschaften in
Frankreich sind, missen im Rahmen der internationalen ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit in Zukunft bei Jugendbegegd-
nungen und Studienfahrten nach Frankreich vornehmlich Kon-
takte zur CGT und CFDT aufgenommen werden und nicht wie
bisher ausschlieBlich mit der FO. Der Hauptvorstand und der
Bundes-JugendausschuB werden aufgefordert, entsprechend
diesen Forderungen sofort initiativ zu werden. (Auszug.)

peutsche Postgewerkschaft

Beziehungen zum CGT (A 292)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich fiir die Aufnahme offi-
zieller Kontakte mit dem CGT zu entscheiden. Die Kontaktauf-
nahme muB auf allen Ebenen méglich sein.

Begriindung: Die CGT ist die starkste Gewerkschaft im Nach-
parland Frankreich. Im Interesse der internationalen Zusam-
menarbeit, u. a. gegen die internationale Machtstellung der
Konzerne, ist es notwendig, die moglichst groBe Einheit der
internationalen = Gewerkschaftsbewegung herzustellen. Die
Kontaktaufnahme zur CGT wére dazu ein wichtiger Schritt.

|G Druck und Papier

Internationale Gewerkschaftspolitik (1A 4)

Unsere Verbindungen zu den internationalen Gewerkschaftsor-
ganisationen sind im Interesse des Auf- und Ausbaus gewerk-
schaftlicher Gegenmacht zu den internationalen Verflechtun-
gen des Kapitals auszubauen. Zusatzlich sind die Kontakte zu
den internationalen Bruderorganisationen zu verstarken. Dabei
kann es nicht um die Entwicklung eines auf Breite angelegten
gewerkschaftlichen Sozialtourismus gehen. Im Schwerpunkt
weiterer internationaler MaBnahmen hat der Austausch von Er-
fahrungen und Kenntnissen zu stehen, die im jeweils anderen
Land unmittelbar angewendet und verwertet werden kénnen...

Die IG Druck und Papier bekennt sich nachdriicklich zur Zu-
sammenarbeit mit allen Gewerkschaften, ungeachtet von de-
ren ideologischen und politischen Bindungen. Im Interesse
der Arbeitnehmer in Europa sind auch die Beziehungen zu
den sogenannten kommunistischen Gewerkschaften in Frank-
reich und ltalien auszubauen. Die IG Druck und Papier be-
griBt Initiativen, die dazu fiihren, die Zusammenarbeit zwi-
schen den internationalen Gewerkschaftsbiinden unter Wah-
rung der politischen und organisatorischen Unabh&ngigkeit zu
entwickeln. (Auszug.)

IG Druck und Papier

Gesamteuropdische Gewerkschafts-
konferenz (1A 36)

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der |G Druck und Papier
begriBt die fir Ende Februar 1975 nach Genf einberufene
Konferenz aller Gewerkschaftsbiinde Europas zu dem Thema
~Humanisierung der Arbeitswelt* und hélt weitere gesamteu-
ropaische Gewerkschaftskonferenzen fiir niitzlich und erstre-
benswert.

IG Druck und Papier

Kontakte zum FDGB in der DDR (A 366)

Die erfolgte Ratifizierung des Grundlagenvertrages, der die
Beziehungen der beiden deutschen Staaten auf vélkerrechtlich
verbindlicher Grundlage regelt, wird von der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier begriiBt. Die aufgenommenen Kontakte
und Gesprache zwischen unserem Hauptvorstand und dem
?entralvorstand der Industriegewerkschaft Druck und Papier
Im FDGB sollen auf der Grundlage der Volkerverstandigung
und des Friedens fortgesetzt werden.

Diese Gespriche diirfen nicht unter dem Zwang irgendwel-
cher Vorbedingungen stehen. Jeder Gesprachspartner muB
den ehrlichen Willen zur Bereitschaft von Gesprichen und da-
mit zur Verstandigung zeigen.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Gegenmacht zu multinationalen Konzernen
(1A 23)

Eine wichtige gewerkschaftliche Aufgabe der nachsten Jahre
ist die Schaffung von politischer und gewerkschaftlicher Ge-
genmacht gegen den zunehmenden wirtschaftlichen und poli-
tischen EinfluB internationaler industrieller und finanzieller
GroBverbéande.

Dazu ist anzustreben:

die enge internationale Zusammenarbeit zwischen den Ge-
werkschaften, in deren EinfluBbereich multinationale Gesell-
schaften tatig sind, eine abgestimmte Politik zwischen den na-
tionalen Regierungen und Parlamenten und den (ibernationa-
len Institutionen und den nationalen Gewerkschaften und Ge-
werkschaftsbiinden und ihren tibernationalen Verbanden.

Die Starkung freier Gewerkschaften in den Entwicklungslan-
dern ist in diesem Zusammenhang eine wichtige Aufgabe, der
sich die Gewerkschaften verpflichtet fiihlen miissen. In diesem
Zusammenhang taucht immer wieder die Frage der Zusam-
menarbeit mit westlichen und 6stlichen Gewerkschaften auf,
die nicht Mitglied im IBFG sind. Die internationale Verflech-
tung der multinationalen Konzerne macht es erforderlich, un-
abhéngig von der weltanschaulichen Ausrichtung der Gewerk-
schaften, zu einer Zusammenarbeit zwischen den einzelnen
Gewerkschaften und ihren Biinden zu gelangen.

Die Delegierten fordern den DGB und seine Gewerkschaften
auf, Kontakte mit dem Weltgewerkschaftsbund aufzunehmen,
insbesondere aber Kontakte innerhalb der Gewerkschaftsju-
gend zu ermdglichen, damit ein internationaler Austausch der
Gewerkschaftsjugend stattfinden kann.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Beziehungen zum FDGB (A 223)

Die Delegierten der 9. Bundesjugendkonferenz begriiBen es,
daB der DGB-Bundesvorstand Beziehungen zum FDGB aufge-
nommen und sich in einer gemeinsamen Erklarung fiir eine
Politik des Friedens und der Entspannung ausgesprochen hat.
Zu begriBen ist auch, daB diese Beziehungen jetzt auch auf
die Jugend des DGB und des FDGB ausgeweitet wurden. Sol-
che Beziehungen sind das Ergebnis der Bemiihungen der Ge-
werkschaften, vor allem auch der Gewerkschaftsjugend, fiir
die Normalisierung der Beziehungen zwischen beiden deut-
schen Staaten.

Die Konferenz fordert den DGB-Bundesvorstand auf, diese Be-
ziehungen zum FDGB fortzusetzen und auszubauen und das
vereinbarte Programm fiir die Begegnungen der Gewerkschaf-
ten voll zu verwirklichen. Dies ist besonders notwendig ange-
sichts der verstarkten Bemiihungen reaktionidrer Kreise, die
Verstandigung und Entspannung in Europa zu torpedieren.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Gewerkschaften in Europa (1A 9)

Die Delegierten der 9. ordentlichen Bundesjugendkonferenz
des DGB begriiBen die Erweiterung des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB). Damit ist ein entscheidender Schritt zu
einer wirksamen gewerkschaftlichen Arbeit auf internationalem
Gebiet verwirklicht worden.

Der EGB wird aufgefordert, mit allen anderen westeuropa-
ischen Gewerkschaften in Gesprache einzutreten, um sobald
wie moglich zu einer Organisation zu kommen, die sich liber
ganz Westeuropa erstreckt. Die Delegierten fordern den Bun-
desvorstand des DGB auf, seinen ganzen EinfluB geltend zu.
machen, damit die Arbeit der Gremien des EGB wirkungsvol-
ler nach auBen und durchschauberer nach innen wird.
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3. Auslandische Arbeiter
in der Bundesrepublik

IG Metall

Auslandische Arbeiter und Angestellte
(E 26)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag spricht seine solida-
rische Verbundenheit mit den in der Bundesrepublik lebenden
auslandischen Arbeitnehmern aus. Der Anwerbestopp der
Bundesregierung vom 22. November 1973 wird vom 11. ordent-
lichen Gewerkschaftstag gutgeheiBen. Er erwartet aber von
der Bundesregierung, daB sie ihr Aktionsprogramm vom Juni
1973 in die Tat umsetzt, um durch eine verbesserte Infrastruk-
tur und den Ausbau der sozialen Integration die Arbeits- und
Lebensbedingungen der auslandischen Arbeitnehmer zu ver-
bessern. Wer sich mit der Lage der auslandischen Arbeitneh-
mer vertraut macht, muB feststellen, daB neben der betriebli-
chen Eingliederung viele Fragen der sozialen und gesell-
schaftlichen Integration noch in ihren Anfangen stecken. Die
dadurch hervorgerufenen Spannungen im sozialen Bereich,
z. B. Schulprobleme von Kindern auslandischer Arbeitnehmer,
Unterkunft der auslandischen Arbeitnehmer, die Gefahr der
Gettobildung, mindert in manchen Fallen die Verstandigung
zwischen der Bevodlkerung und den auslandischen Arbeitneh-
mern.

Der Gewerkschaftstag fordert von den Kultusministern der
Lander, sich des Schulproblems der Kinder auslandischer Ar-
beitnehmer anzunehmen. Einfihrungsklassen, die zu National-
und damit zu Gettoklassen fiihren, lehnen wir ab. Um die Be-
waéltigung dieses Problemes zu verwirklichen, muB die Bun-
desregierung die erforderlichen finanziellen und personellen
Voraussetzungen schaffen. Der 11. ordentliche Gewerkschafts-
tag wendet sich gegen die verschéarfte Ausbeutung der auslan-
dischen Kollegen durch Mietwucher und durch gewisse Prakti-
ken riucksichtsloser Arbeitgeber. Auslanderparlamente und
-beirdate werden vom 11. ordentlichen Gewerkschaftstag abge-
lehnt. Diese wecken Hoffnungen unter den auslandischen Ar-
beitnehmern, die sie nicht erfiillen kdnnen. Sie haben keinerlei
Entscheidungsbefugnis. In einer Reihe von Fallen bilden sol-
che Organe Kommissionen fiir Arbeitsplatzfragen und Gewerk-
schaftskontakte. Dadurch wollen sich die Parlamente als Ver-
mittler zwischen den Gewerkschaften und ihren eigenen Mit-
gliedern hochspielen.

Die Gewerkschaften in der Bundesrepublik sind die Vertretung
der Arbeitnehmerschaft. Die speziellen Probleme der auslandi-
schen Kollegen werden in den Arbeitskreisen fiir auslandische
Vertrauensleute und Betriebsrate in den Verwaltungsstellen er-
ortert. Dort sind die ausléandischen Kollegen durch ihre ge-
wéhlten Funktionare vertreten. Der Ausbau dieser Arbeitskreise
ist beschleunigt voranzutreiben. Die auslandischen Vertrau-
ensleute sind durch eine intensive gewerkschaftliche Ausbil-
dung davor zu schiitzen, daB sie nicht der Spaltungstaktik vie-
ler Arbeitgeber zum Opfer fallen, sondern durch ihre kritische
Mitarbeit in den gewerkschaftlichen Institutionen die Solidari-
tat der Arbeitnehmer starken. Fiir die bevorstehende Beriebs-
ratswahl ist langfristig durch entsprechende Aufklarungsarbeit
eine bessere Information der ausldndischen und deutschen
Kollegen vorzubereiten. Es sollte selbstverstandlich sein, daB
die ausléandischen Arbeitnehmer entsprechend ihrem gewerk-
schaftspolitischen Engagement und ihrer Qualifikation fiir
Funktionen im Betriebsrat und im Vertrauenskérper beriick-
sichtigt werden.

Mit aller Entschiedenheit wenden sich die Delegierten des 11.
ordentlichen Gewerkschaftstages gegen die Bestrebungen
ausléndischer Regierungen, gewerkschaftlich engagierte Kolle-
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gen zu bespitzeln oder verfolgen zu lassen. Sie erwarten vy
der Bundesregierung eine konsequente Politik in allen Féllgy
wo deulich wird, daB internationale Institutionen oder regie-
rungsbeauftragte Stellen andere Aufgaben wahrnehmen, ajs
sie ihren nach den geltenden internationalen Abkommen ge.
stellten Aufgaben moglich und gegeben sind. Der Gewerk
schaftstag verurteilt die Bestrebungen interessierter Organisa.
tionen, die die Unkenntnis vieler auslédndischer Arbeitnehmer
ausnutzen und durch die Forderung nach ,Gastarbeiter-Ge-
werkschaften” oder Zusammenschlissen von , Arbeiterversi
nigungen‘ eine Spaltung der solidarischen Kraft der Gewer.
schaftsbewegung beabsichtigen. Der Gewerkschaftstag stelj
fest, daB es der Bundesregierung bislang nur in geringem
MaBe gelungen ist, das Problem der illegalen Beschéftigung
zu losen. Eine Lésung dieser Frage ist nur dann zu erreichen
wenn die Bundesregierung hartere finanzielle Strafen ung
auch Freiheitsstrafen fur die Arbeitgeber ausspricht, die aus-
landische Arbeitnehmer illegal beschaftigen. Von der Bundes-
regierung erwartet der 11. ordentliche Gewerkschaftstag ei
Vorantreiben der Reform des Auslanderrechts.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Forderungen fiir auslandische Kollegen
(A 194)

Trotz der stédndigen Bemilhen des DGB und seiner Ge
werkschaften, die Arbeits- und Lebensbedingungen der aus
landischen Arbeitnehmer zu verbessern und der bisher erziek
ten Erfolge, sind die in der BRD lebenden auslandischen Ar-
beiter einer besonders scharfen Ausbeutung und Unterdrik-
kung der Unternehmer unterworfen. Dariber hinaus unterlie-
gen sie besonderen Beschrankungen der deutschen Behdrden
und den Behorden ihrer Heimatlander.

Die DGB-Gewerkschaften als Organisation aller Lohnabhangi
gen werden dies auch weiterhin nicht hinnehmen und aktiv fir
eine Veranderung der Zustande eintreten. Es muB in verstark-
tem MaBe Solidaritdt gelibt werden, damit die Unternehmer
nicht die Spaltung der deutschen und auslandischen Arbeiter
fur ihre Profit- und Machtinteressen ausnutzen konnen. Dazu
ist es notwendig, daB den auslandischen Arbeitern und Ange-
stellten die gleichen Rechte und Lebensbedingungen wie den
deutschen gewahrt werden.

Wir fordern deshalb:

1. Gleiche politische Rechte wie alle Bundesbiirger, vor allem
Meinungsfreiheit, Versammlungsfreiheit, aktives und passives
Wahlrecht auf allen Ebenen, Verbot der Arbeit auslandischer
Geheimdienste in der BRD. :

2. Wegfall samtlicher Einschrankungen der Aufenthaltserlaub-
nis. Keine zeitlich begrenzte Aufenthaltsgenehmigung. Durch
die bestehenden Auslandergesetze ist das Recht auslandi-
scher Arbeiter auf freie Berufswahl eingeschrénkt, da ihre Auf
enthaltserlaubnis oft an das Arbeitsverhéltnis einer Firma ge
koppelt ist.

3. Kein Betrieb darf auslandische Arbeiter beschaftigen, wenn
nicht ausreichend menschenwiirdige Wohnungen bereitgestellt
sind.

4. Uneingeschranktes Recht der Auslander, mit ihren Familien
zusammen in der BRD zu leben.

5. Gleichwertige Schulbildung auslandischer Kinder unter be:
sonderer Beriicksichtigung ihrer Schwierigkeiten. Ausschal
tung des Einflusses reaktiondrer Regime auf das Schulwesen.
Bezahlter Deutschunterricht und Aufklarung iiber ihre Rechte.

6. Verstarkte Bemilhungen um Verstandigung mit auslandr
schen Arbeitern, damit Solidaritat mit Auslandern nicht zu el
ner Phrase wird, sondern vielmehr praktische Formen an
nimmt.

VI Stirkung der Einheitsgewerkschaften

IG Metali
Tarifvertrag fiir Vertrauensleute (E 12)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag fordert den Vorstand der
IG Metall auf, die Stellung der Vertrauensleute als Trager der
Gewerkschaftsarbeit in den Betrieben und ihre gewerkschaftli-
chen Arbeitsmoglichkeiten weiter zu verbessern.

Dazu gehort:

— die Verbesserung des Tarifvertrages (ber den Schutz der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute und ihrer Arbeit,

— die Absicherung bereits bestehender, iiber den Tarifvertrag
hinausgehender betrieblicher Regelungen (iber die Arbeit der
Vertrauensleute und

— die Ausdehnung des Geltungsbereiches des Tarifvertrages
auf die Betriebe des Handwerks.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag fordert die Vertrauens-
leute auf, noch umfassender als bisher ihre Téatigkeit nach den
Richtlinien fir die Vertrauensleute der IG Metall durchzufiih-
ren und entsprechend der Satzung der IG Metall und dem
Grundsatz- und Aktionsprogramm des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes im Interesse der Arbeitnehmer fiir mehr Demo-
kratie im Betrieb, im Unternehmen, in Wirtschaft und Gesell-
schaft einzutreten. (Aus der EntschlieBung zur Vertrauensleute-
arbeit.)

DGB-Bundesangestelltentag
Verhéltnis von DGB und DAG (A 56)

Der 8. Bundes-Angestelltentag des DGB hat die Initiative des
DGB-Bundesvorstandes, durch Gesprache und Verhandlungen
mit der DAG zu einer gemeinsamen und stdrkeren Interessen-
vertretung aller Angestellten zu gelangen, zur Kenntnis ge-
nommen. Er stellt dazu fest, daB Voraussetzung fiir eine ge-
meinsame Angestelltenpolitik nur das bewéhrte Organisations-
prinzip des DGB sein kann. Die Mitgliederentwicklung im An-
gestelitenbereich der DGB-Gewerkschaften zeigt, daB dieses

Prinzip sich auch nach dem Urteil der Angestellten bewahrt
hat.

Die Delegierten des 8. Bundes-Angestelltentages lehnen es
entschieden ab, als Zwischenlésung Aktions- und Tarifgemein-
schaften mit der DAG zu akzeptieren. Der DAG darf keine Ge-
legenheit gegeben werden, die Erfolge der DGB-Gewerkschaf-
ten als ihre eigenen darzustellen.

Das Ergebnis des ersten Gesprachs hat gezeigt, daB die DAG
an einem organisatorischen ZusammenschluB mit dem DGB
ar Zeit nicht interessiert ist. Deshalb hélt es der 8. Bundes-
Angestelltentag des DGB nur dann fiir sinnvoll, Gesprache
fortzusetzen, wenn erkennbar wird, daB die DAG bereit ist, or-
ganisationspolitische Konsequenzen zu ziehen.

Deutsche Postgewerkschaft
Mitgliederwillen (A 635a)

B.ei der Aufstellung von Forderungen, bei AbschluB von Ver-
ginbarungen und bei der Stellungnahme zu Gesetzen in Lohn-,
Vergiitungs- und Besoldungsfragen sind, wie im Jahre 1973,
die Mitglieder und Organe der DPG im Rahmen ihrer durch
die Satzung bestimmten Rechte und Pflichten rechtzeitig zu
informieren und zu beteiligen. Dabei muB der Willensbildung
 Amisgruppen und Ortsverwaltungen besondere Bedeutung
2kommen. Der Hauptvorstand muB dabei standig das gesell-
Schafts- und berufspolitische Programm beachten und versu-
chen, den Auffassungen der DPG in Absprachen mit den an-
deren Gewerkschaften des offentlichen Dienstes im DGB Gel-
ung zu verschaffen.

DGEBE-Bundesangestellientag

Verstérkte Mitgliederwerbung (A 7)

Der 8. Bundes-Angestelltentag des DGB begriBt die erfolgrei-
che Angestelltenarbeit des DGB und seiner Gewerkschaften.
Der beste Beweis dafiir ist der in den letzten drei Jahren er-
zielte Mitgliederzuwachs von rund 300 000 Angestellten in den
DGB-Gewerkschaften.

Diese Erfolge diirfen uns aber nicht dariiber hinwegtauschen,
daB noch immer der groBte Teil der Angestellten, trotz der Er-
kenntnis Uber die Notwendigkeit der Gewerkschaften, die Kon-
sequenz einer Mitgliedschaft bisher nicht gezogen hat. Der 8.
Bundes-Angestelltentag des DGB hait cine gesteigerte Aktivi-
tat des DGB und seiner Einzelgewerkschaften im Angestellten-
bereich fir notwendig. Da bereits in einigen Jahren eine Pari-
tat der Angestellten- und Arbeiterzahlen in der Bundesrepublik
erreicht wird und weiter mit einer deutlichen Zunahme der Be-
schaftigten im Angestelltenbereich zu rechnen ist, sind vorran-
gig folgende MaBnahmen zu treffen:

@ verstarkte Mitgliederwerbung, insbesondere bei den weibli-
chen Angestellten und Berufsanfangern;

® Vorbereitung und Durchfilhrung von Schwerpunktaktionen
zur Angestelltenarbeit durch den Bundes-Angestelltenaus-
schuB und die Einzelgewerkschaften;

@ gezielte Offentlichkeitsarbeit, um die noch unorganisierten
Angestellten von der gestaltenden Rolle des DGB und der Ein-
zelgewerkschaften zu iberzeugen.

IG Metall

Gewerkschaftliche Jugendarbeit im Betrieb
(A 380)

Gewerkschaftliche Jugendarbeit im Betrieb will die Ausbil-
dungssituation und die Arbeitsbedingungen Jugendlicher ver-
bessern, Jugendliche als Mitglieder der IG Metall gewinnen
und sie zu kritischem politischem Denken und solidarischem
gewerkschaftlichem Handeln befahigen.

Voraussetzung dafir ist

— die Wahl und das Wirken von Jugendvertretern in allen Be-
trieben, in denen nach dem Betriebsverfassungsgesetz die
Voraussetzungen dafiir gegeben sind;

— die Wahl von jugendlichen Vertrauensleuten

— und die Integration der jugendlichen Funktionare in die be-
triebliche Gewerkschaftsarbeit durch intensive Zusammenar-
beit zwischen Betriebsrat und Jugendvertretung sowie ihre ak-
tive Mitarbeit im Vertrauenskorper;

— die Teilnahme der Jugendvertreter an den Betriebsratever-
sammlungen im Sinne des § 53 Abs. 1 BetrVG;

— eine aktive Beteiligung der Jugendvertretung an den vom
Betriebsrat \gemaB § 28 BetrVG sowie vom Gesamtbetriebsrat
gebildeten Ausschissen, in denen unter anderem auch Pro-
bleme der Jugendlichen und Auszubildenden behandelt wer-
den.

Die Delegierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Metall fordern alle Funktionare, insbesondere die Betriebs-
ratsmitglieder und Gesamtbetriebsratsmitglieder auf, die ge-
werkschaftliche Jugendarbeit im Betrieb und somit die Ju-
gendvertretertatigkeit nach Kraften aktiv zu unterstiitzen.

Die Durchsetzung der verbesserten Wirkungsmoglichkeiten der
Jugendvertreter und Betriebsrate zeigt, wie Rechtsfortschritte
durch aktive betriebliche, gewerkschaftliche und politische
Praxis im solidarischen Zusammenwirken der jiingeren und
alteren Kolleginnen und Kollegen vorbereitet und schlieBlich
durch Gesetz verwirklicht werden.
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iIG Druck und Papier

Bekampfung gewerkschaftsfeindlicher
Gruppen und Aktivitdten (IA 28)

Angesichts einer starker als bisher von auseinanderstreben-
den Interessen gekennzeichneten verscharften wirtschaftlichen
Lage in der Bundesrepublik Deutschland und damit zusam-
menhangenden wachsenden Angriffen der Unternehmer und
ihrer Interessenvertreter auf die Gewerkschaften, bekennt sich
der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier mit allem Nachdruck zur Verteidigung
und Starkung der Einheitsgewerkschaft, wie sie sich in nun-
mehr fast drei Jahrzehnten bewahrt hat.

Der Gewerkschaftstag halt es mit den Prinzipien einer Ein-
heitsgewerkschaft nicht fiir vereinbar, daB sich politische
Gruppierungen durch die Aufstellung von Spalterlisten zu den
Betriebsratewanlen Basen in den Betrieben zu schaffen su-
chen. Wer solche Versuche unterstiitzt und gegen Gewerk-
schaftslisten kandidiert, schwacht die gewerkschaftliche Be-
triebsarbeit und verst6Bt damit nicht nur gegen den Einheits-
gedanken, sondern auch gegen § 4 der Satzung der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier.

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag verweist auf den Be-
schluB des 7. ordentlichen Bundeskongresses des DGB iiber
die Unvereinbarkeit gleichzeitiger Mitgliedschaft in dem DGB
angeschlossenen Gewerkschaften und der NPD. Das gilt nach
wie vor auch fir die Mitglieder der Industriegewerkschaft
Druck und Papier.

In gleicher Weise unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der In-
dustriegewerkschaft Druck und Papier ist die Mitgliedschaft in
politischen Gruppierungen, die sich selbst als innergewerk-
schaftliche Opposition verstehen und sich der KPD, dem
KBW, KB, den ABG oder ahnlichen ,pseudolinken Splitter-
gruppen angeschlossen haben. Der Mitgliedschaft in diesen
und dhnlichen Gruppen wird die Unterstiitzung deren gewerk-
schaftsfeindlicher Zielsetzungen durch AuBerungen in Wort
oder Schrift oder durch aktive Mitwirkung gleichgesetzt.

Linksradikale und rechtsradikale Gegner der gewerkschaftli-
chen Einheit haben das Recht auf Mitgliedschaft verwirkt. Sie
haben gegen den § 4 der Satzung verstoBen und sich da-
durch selbst im Sinne des § 11 Ziff. 1c der Satzung auBerhalb
der Industriegewerkschaft Druck und Papier gestellt. Jeder
Fall ist durch den Hauptvorstand zu priifen. Die Beendigung
der Mitgliedschaft ist durch HauptvorstandsbeschluB festzu-
stellen. Dieser BeschluB entspricht mit gleicher Wirkung dem
AusschluB nach § 11 der Satzung. Die Beschwerdemdglichkei-
ten nach § 11 Ziff. 2 und § 22 Ziff. 2 der Satzung werden da-
von nicht beriihrt.

DGB-Bundesjugendkonferenz

Bedenken gegen Unvereinbarkeits-
beschliisse (IA 2)

Die Delegierten der 9. Bundesjugendkonferenz halten ihre Be-
denken gegen die Unvereinbarkeitsbeschliisse des DGB-Bun-
desvorstandes vom 3.10.1973 und entsprechender Regelun-
gen der Einzelgewerkschaften aufrecht. Sie respektieren aller-
dings die Entscheidungen der Einzelgewerkschaften, die in
der Zwischenzeit auf ihren Gewerkschaftstagen entsprechende
Satzungsanderungen beschlossen haben.

Die Delegierten sind allerdings der Meinung, daB wir als Ge-
werkschaften uns stérker als bisher mit Kritik auseinanderset-
zen missen. Neben unserer eigenen innergewerkschaftlichen
Kritik muB verstérkt auch die Auseinandersetzung mit Kolle-
gen erfolgen, die Probleme falsch angehen. Viele, besonders
junge Mitglieder, haben noch nicht die politische Stabilitat,
gewerkschaftsschadigende und in der Tendenz spalterische
Positionen zu erkennen. Denn viele dieser spalterischen Grup-
pierungen kaschieren ihre gesamt antigewerkschaftliche Poli-
tik geschickt dadurch, daB sie sich an durchaus notwendige
innergewerkschaftliche Diskussionen anhéngen. In solchen
Féllen sind Ausschliisse nicht nur falsch, sondern treiben ge-
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radezu noch nicht stabilisierte Gewerkschafter in die

Armg
von Feinden unserer Einheitsgewerkschaften.

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz sind der Mg
nung, daB man derart fehlgeleitete Kolleginnen und Kollegen
die nicht einmal den gefahrlichen EinfluB erkennen kdnnen
unter dem sie stehen, durch politische Diskussion und ga
werkschaftliche Praxis iiberzeugen muB.

AusschluBantrage, die ohne Berlcksichtigung dieser Situati
unter Abwagung der hier vorliegenden Fakten vor allem gegen
jungere Kolleginnen und Kollegen gestellt werden, sind ge.
werkschaftlich nicht vertretbar. Wir missen uns mit Kritik aus.
einandersetzen und unsererseits falsche Vorstellungen unse
ren politischen Willen entgegensetzen.

Das bedeutet Verstarkung in gewerkschaftlicher Meinungsbil
dung und Demokratie. Es gibt Falle, in denen der Diskussion
Taten folgen miissen und Gewerkschaftsfeinde, z. B. Vertrete
der RGO, aus der Organisation ausgeschlossen werden miis-
sen. Spaltungsversuche stdrken uns nicht — sie schwachen
unsere Kampfkraft.

Das heiBt aber gleichzeitig, daB man sich gegen alle Versuche
wehren muB, die politisch notwendige Abgrenzung zu benii-
zen, um Spielraum innergewerkschaftlicher Auseinanderset-
zung einzuengen. Kritik ist das belebende Element unserer
Gewerkschaften — ohne Kritik haben wir Stillstand, sind wir
eine Organisation ohne Bewegung.

DGB-Bundesjugendkonferenz
Gegen Spaltungsversuche (1A 6)

In der Bundesrepublik Deutschland mehren sich seit einigei
Zeit die Aktivitdten sektiererischer politischer Gruppen. Diese
treten mit dem Anspruch auf, Arbeitnehmerinteressen zu ver
treten; ihre Politik lauft jedoch auf eine Schwachung der Ge
werkschaften hinaus. Wer in Wort und Tat, z. B. ,,die Zerschla-
gung der Gewerkschaftsapparate, die Entlarvung der Machen
schaften der Kapitalisten und Gewerkschaftsbonzen propa
giert, begibt sich damit in eine Koalition mit den Kraften der
Reaktion und des Kapitals, die eine Schwachung der Arbeit:
nehmer und ihrer Organisationen nutzen, um ihre 6konomi
sche und politische Macht auszudehnen.

Die leidvollen historischen Erfahrungen der deutschen Arbek
terbewegung lehren, daB solche Entwicklungstendenzen nicht
hingenommen werden kénnen. Deshalb verurteilt die 9. Bun-
desjugendkonferenz des DGB das gewerkschaftsfeindliche
Verhalten dieser sektiererischen Gruppen und respektiert die
von den Industriegewerkschaften und Gewerkschaften getrof-
fenen Unvereinbarkeitsregelungen.

Diese notwendige eindeutige Abgrenzung erfordert anderer-
seits, daB wir uns noch intensiver um die politisch inhaltliche
Auseinandersetzung vor allem mit unseren jungen Kolleginnen
und Kollegen bemiihen. Viele junge Mitglieder haben noch
nicht die notwendigen politischen Informationen und Erfahrun-
gen, um gewerkschaftsschadigende und in der Tendenz spa-
terische Machenschaften rechtzeitig zu erkennen. Die selbster
nannten Basisdemokraten verstehen es meist sehr geschickt
ihre antigewerkschaftliche Politik zu verschleiern, indem sié
sich aktiv an innergewerkschaftlichen Diskussionen beteil-
gen.

Deshalb sind AusschluBantrage, die ohne Beriicksichtigung
dieser Situation und Abwégung der hier vorliegenden Fakten
vor allem gegen jiingere Kolleginnen und Kollegen gestellt
werden, gewerkschaftlich nicht vertretbar. Solche Ausschlub-
antrdge kénnen nur dazu fithren, daB jingere Gewerkschafte
in die Arme der Feinde unserer Einheitsgewerkschaft getrie-
ben werden.

Die Gewerkschaftsjugend wird darauf achten, daB infolge gé
werkschaftsfeindlicher Aktivitaten unumgénglich werdende or-
ganisatorische MaBnahmen nicht zur Einengung der notwendk
gen innergewerkschaftlichen Diskussion miBbraucht werden
Diskussion und Kritik bleiben belebendes Element der Ge
werkschaftsbewegung.

Siebert/Degen

Betriebsverfassungsgesetz
Neu kommentiert - 3. Auflage

Das Betriebsverfassungsgesetz ist seit Januar 1972 in Kraft. Wohl ist es den Gewerk-
schaften gelungen, Verbesserungen in Details durchzusetzen. Doch da ist das Gebot
der ,vertrauensvollen Zusammenarbeit" mit dem Unternehmer. Da sind Friedens-
und Schweigepflicht und das Verbot parteipolitischer Betatigung. Mit diesen und
anderen Bestimmungen sollen die Betriebsrate diszipliniert werden.

Die Autoren geben praktische Hinweise fiir Betriebsrate und Gewerkschafter, wie
unter Ausnutzung aller Bestimmungen des BetrVG eine aktive und erfolgreiche Inter-
essenvertretung der Arbeiter und Angestellten entfaltet werden kann. Dieser vom Un-
terpehmer-lndustriewarndienst verteufelte Kommentar, dessen 3. Auflage neu bear-
bgutet wurde, beriicksichtigt Erfahrungen von Betriebsraten und Gewerkschaftern so-
wie Gerichtsurteile und Unternehmerpraktiken.

!m Vordergrund steht die Durchsetzung der berechtigten Interessen der Beschaftigten
in den Betrieben. Welche praktische Hilfestellung dabei die Bestimmungen des
B"etrVG dem Betriebsrat in enger Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften bieten
kdnnen — das ist das direkte Anliegen dieses Kommentars.

Ca. 350 Seiten, Preis DM 12,—.

Claus Friedrich, DDR

Sozialistische Betriebsdemokratie

In den Volkseigenen Betrieben (VEB) der DDR hat sich in den 25 Jahren ihrer Exi-
stenz ein reiches demokratisches Leben entwickelt. Getreu dem Leninschen Grund-
satz, daB proletarische Demokratie nicht auf formale Rechte beschrankt ist, haben
die Arbeiter und die Gewerkschaften des FDGB echte Befugnisse in allen den VEB
betreffenden Fragen.

In dem Buch werden die vielfdltigen Formen gewerkschaftlicher Rechte und Funktio-
nen anschaulich dargelegt. Die Palette gewerkschaftlicher Rechte reicht von der
notwendigen Zustimmung zum Produktionsplan bis hin zur eigensténdigen Verwaltung
der Sozialversicherung und Tausender Kulturhauser, Erholungsheime und berufs-
bildender Einrichtungen. Die Kulturarbeit wird ebenso behandelt wie die Tatigkeit
der Konfliktkommissionen in den Betrieben.

Aus eigenem Erleben heraus schildern die Autoren, Praktiker und Funktionire der
FDGB-Gewerkschaften, die sozialistische Betriebsdemokratie.

Ca. 200 Seiten, Preis DM 9,—.
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