HRIGHTEN

UR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

Kanz/er Schmidt und seine Minister werden nicht mide zu erklaren, die wirt-
schaftliche Lage der Bundesrepublik sei gar nicht so schlimm. So hdéren wir
von Helmut Schmidt, es gabe kein Land in der Welt, in dem die Wirtschaft noch so
stabil sei wie in der BRD. Ihm gilt es als Erfolg, in der Kolonne der kapitalistischen
Lander, die wieder einmal von der Krise geschittelt werden, am Ende zu marschie-
ren. Die Arbeitslosenzahl in der BRD sei doch absolut und prozentual niedriger als
in den USA. Auch die Inflationsrate von 7,5 Prozent in der BRD sei niedriger als die
von 25 Prozent in Japan. Minister Arendt gab zu bedenken, daB auf der Erde drei
Milliarden Menschen schlechter lebten als die in der Bundesrepublik. — Das alles
sind dumme Spriiche, und sie sind falsch obendrein, denn in den sozialistischen
Staaten sind die Preise stabil, gibt es keine Arbeitslosigkeit, und dazu gibt es noch
eine stetige Verbesserung der realen Einkommen fir alle Arbeitenden. Die Krise der
.Weltwirtschaft macht an den Grenzen der sozialistischen Staaten halt. Die Krise
und ihre Folgen fiir die Arbeitenden werden offensichtlich von Helmut Schmidt, wie
auch von Brandt, als naturgegeben hingenommen mit der Hoffnung, das kapitali-
stische System wird schon mal wieder
besser funktionieren. Und SPD-Minister
wie die SPD-Fiithrungsspitze raten: Die
Unternehmer miissen mehr Gewinne
machen; darum miBt ihr — Arbeiter,
Angestellte und Beamte — die Riemen
enger schnallen.

Realitaten
und nicht
dumme Spriiche

Das kapitalistische Wirtschaftssystem,
auch in seiner staatsmonopolistischen
Form, ist planlos, seit langem in einer
Dauerkrise, ruft Existenzunsicherheit fir
Millionen hervor und bedroht den Le-
bensstandard der Arbeitenden. Schmidt
und Brandt vertuschen diese Tatsachen,

versprechen offen dem GroBkapital, ihr Profitsystem abzusichern. Damit geben sie
der CDU/CSU-Politik eine direkte Unterstitzung, geraten aber dadurch in ein
Dilemma zu ihren Anhéngern und den Gewerkschaften. Der Vorsitzende des DGB,
Heinz Oskar Vetter, ist zu recht anderer Auffassung als Helmut Schmidt. Statt Ge-
winnférderung fir die GroBkapitalisten, fordert er Erhéhung der Massenkaufkraft,
Einschrdnkung der Macht der Monopole durch Mitbestimmung sowie wirksame
Investitionskontrolle, die ein Mittel sein kann, Produktionserweiterungen und indu-
strielle Neuanlagen, statt an der Aussicht auf den héchsten Profit, mehr auf die
Bediirtnisse der Bevélkerung und die Sicherung der Arbeitsplétze zu orientieren.

Die reale Einsicht von Gewerkschaftern, daB die Macht der Monopole unvertraglich
ist mit den Interessen der iberwiegenden Mehrheit unserer Bevdlkerung, fuhrt zu
der Konsequenz, die Gewerkschaften als Gegenmacht zu den Monopolen zu st{a'rken,
ihre Einheit zu festigen sowie ihre Unabhéngigkeit von Regierung und Parteien zu
wahren. Je starker die Gewerkschaften sind und sich einzig an den l.nleressen der
Arbeitenden orientieren, um so erfolgreicher wird der Kampf der __Arbene_r und Ange-
stellten gegen die Inflation und fir die Sicherung der Arbeitsplatze sein. jol
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Bonns nachster Schritt:
Berufsverbote durch Gesetz?

Am 14. und 15. November 1974 fand im Bundestag die erste Lesung
der Gesetzentwiirfe zur Anderung des Bundesrechtsrahmengesetzes
statt. Die von der SPD/FDP-Koalition und der CDU/CSU vorgelegten
Gesetzentwiirfe haben das Ziel, fortschrittliche Demokraten vom

offentlichen Dienst auszuschlieBen.

In der Debatte waren sich SPD/FDP-
und CDU/CSU-Vertreter darin einig,
.daB Verfassungsfeinde nicht in den
offentlichen Dienst gehéren'. Sie mach-
ten kein Hehl daraus, daB sie mit Ver-
fassungsfeinden nicht etwa Neo-Nazis
und Revanchisten, sondern Mitglieder
der DKP und andere fortschrittliche
Krafte meinen.

Einig ist man sich jedoch noch nicht
darlber, wie die demokratischen Kraf-
te am wirksamsten ausgeschaltet wer-
den kénnen. Nach Ansicht der CDU/
CSU reicht bereits die Mitgliedschaft
in der von ihr fiir verfassungsfeindlich
gehaltenen DKP aus, ,um Zweifel an
der Verfassungstreue des Bewerbers
Zu begrinden'. Demgegeniiber méchte
die SPD/FDP-Koalition den Einzelfall
prifen, denn — so Innenminister Mai-
hofer — es gebe keine zwingende Er-
fahrung dafiir, daB jedes Mitglied einer
Partei mit verfassungsfeindlicher Ziel-
setzung sich diese fiir alle Zeiten zu
eigen macht und nie mehr die erforder-
liche Verfassungstreue aufbringen kon-
ne.

Der CDU-Fraktionsvorsitzende Carstens
hat in der Debatte vor dem Bundestag
mit aller Deutlichkeit darauf hingewie-
sen, gegen wen sich das Sondergesetz
richten soll. Er griff nicht nur die ,,Mit-
glieder der zur Zeit wichtigsten verfas-
sungsfeindlichen  Organisation, der
DKP", an, sondern spannte den Bogen
der von ihm behaupteten Verfassungs-
feindlichkeit bis zu den hessischen
Rahmenrichtlinien des ,Marxisten Herrn
von Friedeburg” und brachte seine
~groBe Besorgnis" zum Ausdruck, daB
SPD und FDP unfahig seien, , mit den
Linken in ihren eigenen Reihen fertig
zu werden"’.

Die Berufsverbotspraxis, wie sie durch
das Bundesrechtsrahmengesetz legiti-
miert werden soll, ist in allen Bundes-
léndern langst Wirklichkeit. Sie trifft
nicht nur DKP-Mitglieder, sondern zu-
nehmend Mitglieder der Gewerkschaf-
ten, der SPD und FDP. In Niedersach-
sen ist jetzt im Vorgriff auf das Gesetz
von der SPD/FDP-Koalition ein inter-

ministerieller AusschuB gebildet wor-
den.

Der Schriftsteller Paul Schalliick warnt
in einem Artikel des DGB-Organs , Welt
der Arbeit* am 1. 11. 1974: ,Man

braucht gar nicht mehr vor einer Ge-
fahr der Verteufelung von Demokraten
zu warnen, es ist schon langst soweit.
Wer fiir die Demokratisierung aller Ge-
sellschaftsbereiche eintritt, wird schon
als Verfassungsfeind denunziert. Es ge-
hort auch zu den unheimlichen Folgen
des Ministerprasidentenerlasses, daB
der CDU-Fraktionsfiihrer im Bundestag,
Carstens, davon sprechen kann, es ge-
nige heute nicht mehr, Mitglied der
SPD zu sein, um glaubhaft zu machen,
daB man kein Verfassungsfeind sei."

Uber 300 Berufsverbotsfalle sind in der
Bundesrepublik bekannt, Uber 100000
Anhérungsverfahren haben inzwischen
stattgefunden. Im Zusammenhang mit
der ersten Lesung des geplanten Be-
rufsverbotsgesetzes kam es an vielen
Orten zu Protestaktionen der értlichen
Burgerkomitees. Dem Bundestag sind
750 000 Unterschriften gegen das Be-
rufsverbotsgesetz (bermittelt worden.
lhre Parallele findet die immer unver-
hilltere verfassungsfeindliche Berufs-
verbotspraxis der staatlichen Behérden
in der Praxis der Unternehmer. Schal-
lick: ,,In der Industrie werden Betriebs-
rate, gewerkschaftliche Vertrauensleute
oder Jugendvertreter aufgrund des
Ministerprasidentenerlasses, der da
Uberhaupt nichts zu suchen hat, mit
Entlassungen bedroht oder auf die
StraBe gesetzt." Vor kurzem wurde ein
Opel-Arbeiter fristlos entlassen, weil er
einige kritische Bemerkungen auf einer
Betriebsversammlung gemacht hatte.
803 Vertrauensleute der IG Metall ha-
ben in einer Vollversammlung der Opel-
Vertrauensleute die Entlassung scharf
verurteilt und die sofortige Wiederein-
stellung gefordert.

Die 9. DGB-Bundesjugendkonferenz im
November in Ludwigshafen sprach sich
gegen Berufsverbote und das Sonder-
gesetz aus: ,Der Kampf gegen den
MinisterprasidentenbeschluB muB si-
cherstellen, daB die von der Verfassung
verbrieften Rechte nicht eingeengt oder
gar ins Gegenteil verkehrt werden diir-
fen ... Wir fordern den DGB und seine
Einzelgewerkschaften auf, bei konkre-
ten Anldssen geeignete Aktionen zur
Durchsetzung  dieser  Forderungen
durchzufiihren."

Die Bundesjugendkonferenz verabschie-
dete auch EntschlieBungen, in denen

sie sich mit zwei von MaBnahmen des
Berufsverbots  betroffenen Gewerk-
schaftern solidarisiert und die Aufhe-
bung der gegen diese verhangten
Sanktionen fordert. Dabei handelt es
sich um die Lehrerin Ursula-Regina
Hagmann-Teiner aus Nordrhein-West-
falen und den Minchener Studienrat
Rudiger Offergeld, die auch Delegierte
der Jugendkonferenz waren. ,,Die Dele-
gierten stellen mit Entschiedenheit fest",
heiBt es in einer EntschlieBung, , weder
Ministerprasidentenbeschliisse noch be-
sondere Gesetze sind nétig, um unser
Grundgesetz zu schiitzen." De.

Oen Richtigen erwischt

Wieder wurde ein Spion enttarnt: der
bisherige Leiter der Verbindungsstelle
des DGB zum Bundestag in Bonn,
Walter Bohm. Der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter persénlich soll die
zustandigen Stellen gedréangt haben,
diesen Mann hochzunehmen. Bohm
habe sich ,wie der typische Agent
verhalten”.

Und Béhm wurde in der Tat hochge-
nommen. Natirlich konnte er nur ein
Ostagent sein, ein Mann der DDR.
Denn der Westen hat keine Agenten,
und die BRD schon gar nicht. Hoch-
stens Nachrichtendienste und Ab-
schirmdienste und einen Verfassungs-
schutz und Ostbiros und. .. und. ..

Und weil nicht sein kann, was nicht
sein darf (denn der Mérder ist immer
der Gartner, und die bésen Buhmaénner
sind immer die Kommunisten), konnte
auch der DGB-Vorsitzende nicht wis-
sen, daB er offenbar versehentlich ei-
nen Spion des Bundesnachrichten-
Dienstes (BND) ans Licht gezogen und
gefeuvert hatte. Aber gut fir den DGB!

Man erfuhr es erst am néachsten Tag,
nachdem einen Tag lang alle Zeitun-
gen in Schlagzeilen den ,neuen Su-
per-Spion" der DDR vorgestelit hatten.
Und Dutzende Beweise wurden gleich
mitgeliefert. Aber — simsalabim! — es
ist alles ganz anders: Der vermeint-
liche Ostagent ist ein waschechter
Westagent, der bis 1958 fir das Ost-
biro der SPD in der DDR spioniert
hatte und dann, weil ihm dort der Bo-
den zu heiB wurde, ,.abgezogen’ wur-
de. Als politischer Flichtling.

In seiner Not offenbarte sich Béhm
nun der Bundesanwaltschaft, und da
wurde er denn schon nach ein paar
Stunden freigelassen. Dann wurde es
wieder still um Béhm. Moral von der
Geschichte: Quéale nie ein Tier zum
Scherz, denn es kénnt' geladen sein.

okolus
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Wieder groBe Koalition?

parteivorstand, Parteirat und Parteiaus-
schuB der SPD haben die Wahinieder-
lage ihrer Partei bei den Landtagswah-
len in Hessen und Bayern auf den .:de-
solaten” Zustand der SPD. zuriick-
gefhrt. Gemeint ist damit die wach-
sende Unzufriedenheit innerhalb der
Mitgliedschaft mit der Politik der SPD-
Minister sowie der gesamten rechten
Fiihrung der Partei. Schmidt, Apel, die
gesamte Fiihrungsspitze verschweigen,
daB der Vertrauensschwund zur SPD
nicht auf deren organisatorischen Zu-
stand, sondern auf die fehlende Alter-
nativpolitik Threr Fihrer und Minister
hinsichtlich der Gebrechen des grga-
kapitalistischen Systems zurlckzufih-

ren ist.

Da ist es kein Wunder, daB die SPD-
Filhrung kein Wort etwaiger Selbstkri-
tik findet wegen der Systemunterstit-
zung, sondern sich darum sorgt, daB
dieses Profitsystem — Marktwirtschaft
genannt — in Zukunft ernsthaften Er-
schiitterungen ausgesetzt sein konnte.
Massenarbeitslosigkeit und Inflation als
Dauererscheinung, Zusammenbruch von
Unternehmungen und Gegensatze zwi-
schen kapitalistischen Gruppierungen
sind die Stichworte dazu.

Wehner spricht von solchen kinftigen
Zeiten, und auch USA-AuBenminister
Kissinger malt ein diisteres Bild der
kapitalistischen ,Weltwirtschaft". In
einer solchen Lage kénne nach Ansicht
des SPD-Fraktionsvorsitzenden eine
GroBe Koalition notwendig werden, also
eine gemeinsame Regierung von CDU/
CSU und SPD. Wehners Aussage macht
wiederum deutlich, wie groB die Ge-
meinsamkeiten der SPD-Fiihrung mit
denen der CDU/CSU sind.

Ein Bundeskanzieranwérter der CDU,
Stoltenberg, hat in der ,Welt" am
25. November 1974 &hnliche ,,Sorgen”
wie Wehner Uber ,,Schwierigkeiten" der
Marktwirtschaft ausgedriickt: ,Wir mis-
sen es lernen, in einer kritischen Zeit
wirksamere Formen der Zusammen-
arbeit zu entwickeln."” Er meinte, in den
konjunkturpolitischen Fragen ,seien die
Unterschiede zwischen Regierung und
Opposition nicht sehr groB*.

Auch der Vorsitzende der SPD, Willy
Brandt, sorgt sich um den Bestand der
Monopolwirtschaft. Er hat am 19. No-
vember 1974 in Paris einen ,Selbst-
verteidigungsplan" fiir die Wirtschaft
der EG-Lander vorgeschlagen. Ein ,per-
manentes Krisenmanagement” solle
Sich mit der Bekampfung der Krisen-
erscheinungen beschaftigen. Als Grund-
lage dafir empfahl Brandt einen ge-
meinsamen ,Dialog der Sozialpartner”
und eine ,enge Zusammenarbeit der

ionsparteien mit den Regie-
Tungsmehrheiten”. Hier wird der Ge-

meinsamkeit von biirgerlichen Parteien
und Sozialdemokraten im prinzipiellen
das Wort geredet. Die SPD hat kein
antimonopolistisches Programm, son-
dern nur ein Programm, daB die Herr-
schaft der Monopole wieder richtig zum
Funktionieren bringen soll.

Die SPD-Politik ist also keine Alter-
native zur CDU/CSU-Politik, wie viele
in unserem Lande glauben. Die Alter-
native liegt im einheitlichen Vorgehen
unabhéngiger Gewerkschaften, im Zu-
sammenwirken von Sozialdemokraten,
Kommunisten und parteilosen Arbeitern
gegen die Krisenfolgen der Monopol-
herrschaft mit dem Ziel, deren Macht
einzuschranken und letztlich zu Uber-
winden. J.L.

Bonner Ohrfeige

Bundeskanzler Schmidt wollte offen-
sichtlich mit seiner massiven Einmi-
schung in die Angelegenheiten der
Stadt Offenbach ein abschreckendes
Beispiel flir die im Lohnkampf Stehen-
den schaffen. Mit einem Telegramm
aus Bonn untersagte er dem Magistrat,
die im Ergebnis des OTV-Streiks ge-
machte Zusage auf 300 DM Urlaubs-
geld plus 50 DM fir jedes Kind fiir die
5000 Beschéftigten des offentlichen
Dienstes einzuldsen.

Damit zwang der Bundeskanzler per-
sbnlich den Magistrat zum offenen
Wortbruch gegeniiber den Arbeitern
und Angestellten. An diesem Beispiel
wurde von hochster Stelle klargestellt,
daB die im éffentlichen Dienst Beschaf-
tigten aus Bonn kaum etwas zu erwar-
ten haben.

Mit dem Riiffel des SPD-Kanzlers, der
von den Arbeitern und Angestellten mit
Recht als ,,Ohrfeige" und als ,,Urlaubs-
geld-Betrug" bezeichnet wurde, wollte
der Regierungschef schon zu Beginn
der eigentlichen Tarifrunde verbindliche
Markierungspunkte fiir alle in den Tarif-
auseinandersetzungen stehenden Ar-
peiter und Angestellten setzen. Kein
Wunder, daB dieses Signal aus Bonn
vernommen wurde und vor allem die
volle Unterstiitzung des Herrn Schleyer
von der Bundesvereinigung der Arbeit-
geberverbénde gefunden hat.

Auch in der Reportsendung am 25. No-
vember entziindete sich am Fall Offen-
bach eine beispiellose Hetzkampagne
gegen die Beschaftigten des offent-
lichen Dienstes. Ein Sprecher des
Steuerbundes forderte die Entlassung
aller Arbeiter und Angesteliten im of-
fentlichen Dienst, die das Streikrecht
bejahen. In einer Stellungnahme er-

e 3

klarte dazu der Vorsitzende der OTV-
Hessen, Heinz Wolf: Wer wie der Spre-
cher des Steuerzahlerbundes 80 Pro-
zent der Arbeitnehmer bei den Gemein-
den fiir tuberflissig erklare und dem ge-
samten offentlichen Dienst ,in gerade-
zu faschistischer Manier"" Tarifautono-
mie und Streikrecht nehmen wolle, dis-
kriminiere 3 Millionen Arbeitnehmer.

Es bedarf des Einsatzes der ganzen
Kraft, der Solidaritat aller im Tarif-
kampf stehender Kollegen, den in Of-
fenbach praktizierten Anfangen zu weh-
ren. glm

Konsumverzicht

Wieder hat der Bundeskanzler massiv
in die Lohnpolitik der Gewerkschaften
eingegriffen. Unverblimt forderte er
Anfang November 1974 die Bevélkerung
auf, ,,verniinftig" zu sein und Konsum-
verzicht zu leisten. Damit {bertrifft
Schmidt noch den ehemaligen CDU-
Bundeskanzler Erhard, der mit ,,Seelen-
massagen'' und ,MaBhalteappellen" die
Gewerkschaften in seiner Regierungs-
zeit vom aktiven Lohnkampf abhalten
wollte.

Wie BDA-Préasident Schleyer, sagte Hel-
mut Schmidt, Gewinne der Unterneh-
mer seien notwendig. Um diesen Un-
ternehmerstandpunkt etwas zu ver-
schleiern, sprach er statt von Gewinn
von ,,Substanz", die nur durch ,Spar-
samkeit* zu erreichen sei. Monopole
und Konzerne kdnnen also mit Helmut
Schmidt zufrieden sein. BDA-Prasident
Schleyer wird dem sozialdemokratischen
Bundeskanzler gewiB fir diese Schiit-
zenhilfe applaudieren.

Zu den Predigern des ,MaBhaltens"
gehort auch der Vorsitzende der SPD,
Willy Brandt, der auf der Feier anlaB-
lich des 25. Jahrestages der Griindung
des IBFG die Gewerkschaften er-
mahnte, in ihren Forderungen fir die
Arbeiter und Angestellten Zurickhal-
tung zu {ben.

Die Gewerkschaften aber werden dar-
aus die SchluBfolgerungen ziehen mis-
sen, daB es notwendiger denn je ist,

die Tarifautonomie zu verteidigen, auch
gegeniiber dem Kanzler Schmidt und
der Fiihrungsspitze der SPD.

Frohe Festtage

und ein friedliches,
gesundes und
erfolgreiches neues Jahr
winschen wir allen
Lesern und Freunden.

Verlag und Redaktion
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Verzicht gefahrdet Arbeitsplatze
Sachverstindige auf MaBhaltekurs

Der seit Monaten systematisch aufgebaute Druck auf die betrieb-
lichen und gewerkschaftlichen Lohnforderungen in der gegenwirtigen
Tarifrunde nimmt weiter zu. Am 22. November 1974 legte der soge-
nannte ,,Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaft-
lichen Entwicklung® in Bonn ein Jahresgutachten vor, dessen Kern-
stiick die Forderung nach Dampfung der Lohnforderungen zugunsten
der Unternehmergewinne ist. Das Bruttoeinkommen aus unselbstéan-
diger Arbeit, also einschlieBlich Steuern und Sozialabgaben sowie
Unternehmeranteil zur Sozialversicherung soll danach 1975 lediglich
um 6,5 Prozent steigen, bei 5,5 Prozent Preissteigerung und einer
Zunahme der Arbeitsproduktivitit um 4 Prozent. Der IG-Metall-Vor-
sitzende Eugen Loderer wies darauf hin, daB damit praktisch eine
Reduzierung der Lohnforderungen auf 5 bis 6 Prozent verlangt wird.

Wie bereits Ende September Wirt-
schaftsminister Friderichs in der kon-
zertierten Aktion und kurz danach die
finf birgerlichen Wirtschaftsinstitute,
versucht auch der ,Sachverstandigen-
rat”, die Lohnpolitik der Gewerkschaf-
ten fiir die zunehmende Arbeitslosig-
keit verantwortlich zu machen. Gemein-
sam mit Unternehmerverbianden, Bun-
desregierung, Bundesbank und der ge-
samten birgerlichen Presse wird die
Behauptung aufgestellt, die Arbeiter
miBten zugunsten der Profite auf Lohn-
erhéhungen verzichten, damit im Inter-
esse der Konjunktur die Investitionen
angekurbelt werden.

Im Widerspruch zu diesen offensicht-
lich vorprogrammierten MaBhalteschluB-
folgerungen steht jedoch die Feststel-
lung des Gutachtens, daB es , der Man-
gel an Binnenabsatz ist, der anzeigt,
wie weit die Bundesrepublik derzeit
vom konjunkturellen Gleichgewicht ent-
fernt ist". Folgerichtig heiBt es an an-
derer Stelle, daB Hoffnung auf eine
Tendenzwende bei zurilickgehender
Auslandsnachfrage ,nur in der erwar-
teten Belebung der Verbrauchskonjunk-
tur” begriindet liegt.

Mit Recht haben die Gewerkschaften
die Angriffe auf gewerkschaftliche Lohn-
forderungen als unertrégliche und ge-
fahrliche Einmischung in die Tarifaus-
einandersetzungen zuriickgewiesen. In
einer ersten Stellungnahme des DGB-
Bundesvorstandes heiBt es, daB die
Gutachter keine konkreten MaBnahmen
zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit
und zur Verhinderung von Preissteige-
rungen der Unternehmer vorgelegt ha-
ben. Der IG-Metall-Vorsitzende Loderer
betonte, ein Gutachten, das einseitig
von einer Gesundung der Wirtschaft auf
dem Ricken der Arbeitnehmer aus-
gehe, konne nicht ernst genommen
werden. Wirkliche Konjunk!urbelebung
kénne nur durch gezielte Investitionen,
Senkung der Zinssitze durch die Bun-
desbank sowie durch eine kréaftige

Starkung der Arbeitnehmereinkommen
und damit der Massenkaufkraft erfol-
gen.

In der Tat bestétigt das Sachverstandi-
gengutachten erneut, daB die aus-
schlieBlich auf Profit- und Machtsiche-
rung des GroBkapitals ausgerichtete
birgerliche Konjunktur- und Wirt-
schaftspolitik mit ihrem Latein am Ende
ist. Noch so umfangreiche Detaillunter-
suchungen, lange Zahlenreihen und ge-
wichtig formulierte Schatzungen kénnen
nicht darliber hinwegtauschen, daB man
weder in Bonn noch in den Konzern-
zentralen bereit ist, die Ursachen der
Wirtschaftskrise aufzudecken, namlich
die im kapitalistischen System begriin-
dete Anarchie der Produktion und des
Marktes, der zunehmende Widerspruch
zwischen einer schrankenlosen, vom
Profit diktierten Ausdehnung der Pro-
duktion und einer durch Lohndruck und
Preissteigerungen immer weiter zuruck-
bleibenden Massenkaufkraft der Bevol-
kerung. Statt dessen wird versucht, von
der eigenen Verantwortung fiir die Mi-
sere abzulenken, indem der Arbeiter-
klasse und ihren Gewerkschaften die
Schuld zugeschoben wird. Mit dieser

10 Prozent fiir
Papier-Arbeiter verlangt

Wie die IG Druck und Papier am 22,
November in Stuttgart mitteilte, soll
fristgemaB zum 31. Dezember 1974 der
Lohntarifvertrag fiir die Beschaéftigten
inder Papierverarbeltung gekiindigt wer-
den. Die Forderungen betragen: Erho-
hung der Léhne ab 1. Januar 1975
linear um 10 Prozent und einheitliche
Anhebung der Ausbildungsvergﬁtungen
fir alle Ausbildungsjahre um einheit-
lich 50 DM pro Monat.

—

Politik sollen der Druck auf die Regl-
I6hne und Arbeitsleistungen weiter ver.
starkt und die Profitbedingungen des

GroBkapitals langfristig verbessert wer.
den.

Es ist kein Zufall, wenn Bundeskanzler
Schmidt und Unternehmerverbandsprﬁ.
sident Schleyer Anfang November in
nahezu Ubereinstimmenden Erklarungen
die Bevdlkerung zum MaBhalten ayf.
forderten. Schmidt verlangte in einem
Interview mit dem ~Hamburger Abeng-
blatt" vom 2. 11. 1974 einen Konsum-
verzicht von zwei bis drei Jahren. Diese
Forderung hatte er bereits tags zuvor
auf einer Tagung sozialdemokratischer
Parteifuhrer des EG-Raums in Den Haag
aufgestellt. Am gleichen Wochenende
forderte Schleyer die Gewerkschaften
auf einer Unternehmertagung in Ham-
burg zu einem |, Waffenstillstand im
Verteilungskampf fiir die nachsten
Jahre auf. Beide begriindeten ihre For-
derung mit der Behauptung, Profite und
Investitionen miiBten Vorrang vor héhe-
ren Lohnen haben.

Aber die Arbeitsplatze sind nicht durch
mangelnde Investitionen, sondern durch
mangelnde Kaufkraft gefdhrdet. Es
stimmt einfach nicht, daB zunehmende
Investitionen automatisch zusatzliche
Arbeitsplatze schaffen. Im Gegenteil. In
der Stahlindustrie Nordrhein-Westfalens
z. B. wurden von 1971 bis 1973 4,278
Mrd. DM investiert, mehr als jemals zu-
vor. In der gleichen Zeit stieg der Um-
satz um 2046 Prozent. Die Zahl der
beschéftigten Stahlarbeiter aber ging
um 16000, das sind 7,5 Prozent, zu-
rick. Statt Arbeitspldtze zu schaffen,
wurden in diesem Bereich durch Ra-
tionalisierungsinvestitionen  Tausende
Arbeitsplatze vernichtet.

Ein anderes Beispiel sind die zuneh-
menden  Auslandsinvestitionen. Von
Anfang 1973 bis September 1974 stie-
gen die privaten Auslandskapitalanla-
gen der BRD-Industriellen um 8 Mrd.
DM. Dieses Geld sind aus Profiten fi-
nanzierte Investitionen, die der eigenen
Volkswirtschaft entzogen und dazu be-
nutzt wurden, Kapital und Arbeitsplatze
ins Ausland, in sogenannte Billig-Lohn-
Lénder zu verlagern.

Zur Zeit werden in der Automobilindu-
strie, aber auch in der Textil- oder Be-
kleidungswirtschaft bei jeder Kurz-
arbeitsperiode Maschinen und Anlagen
stillgelegt, die zu den modernsten in
der Welt gehéren und Milliarden Inve-
stitionen verkérpern. Es geht daher
nicht um die Frage der Investitionen
schlechthin, sondern um die Frage wo
investiert wird, wer investiert und in
wessen Interesse die Investitio-
nen vorgenommen werden. Nur durch
Mitbestimmung und Kontrolle, wie sie
die Gewerkschaften fordern, kann
sichergestelit werden, daB zukdinftig In-
vestitionen nicht mehr ausschlieBlich
im Profitinteresse des GroBkapitals er-
folgen, ohne Riicksicht auf die Arbeits-
platze in unserem Land. Und noch etwas:
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Die zunehmende Furcht vor Arbeits-
losigkeit und Kurzarbeit wird heute von
den Unternehmern bevyuBt ausgenutzt,
um die Arbeitsleistung in den Betrieben
nach oben zu treiben. In der Gesamt-
industrie der Bundesrepublik ist im
September 1974 gegenuber" September
1973 die Zahl der Beschaftigten um
fast 300 000, das sind 3,6 Prozent, zu-
rickgegangen. Wesentlich starker noch
sank die Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden, namlich um 5,7 Prozent. In der
gleichen Zeit aber stieg der Umsatz um
133 Prozent auf eine Rekordhdhe von
652 Mrd. DM. Der Umsatz je geleiste-
ter Arbeitsstunde erhohte sich somit
innerhalb Jahresfrist  im Durchschnitt
der gesamten Industrie um mehr als
20 Prozent. Es gibt keinen Stunden-
lohn, der damit auch nur annidhernd
Schritt gehalten hétte.

Die Geféahrlichkeit der zunehmenden
Angriffe auf die Reallohne der Arbeiter
und Angestellten liegt jedoch nicht nur
in der zunehmenden Ausbeutung und
Arbeitshetze im Betrieb und nicht allein
in der Bedrohung des gegenwartigen
Lebensstandards. Die mit der Offensive
der Lohndriicker- und MaBhaltepolitiker
verbundene Verteufelung der Gewerk-
schaften, die angestrebte Entsolidari-
sierung der Arbeiterklasse, die beab-
sichtigte Fehlorientierung durch dem-
agogische Argumente droht dariiber
hinaus langfristig die allgemeinen
Kampfbedingungen der Arbeiterklasse
ginzuengen und — insbesondere durch
weitere Einschrankung der Massenkauf-
kraft — die Gefahr fir die Arbeitsplétze
zu vergroBern.

Ein einziges Prozent, um das die Lohn-
forderungen herabgedriickt werden, ver-
mindert die Massenkaufkraft um 35
Mrd. DM. Das entspricht z. B. der Jah-
resproduktion von 70 000 Elektroarbei-
tern, von deren Arbeit wiederum min-
destens die gleiche Anzahl von Be-
schaftigten in Zuliefer- und Weiterver-
arbeitungsbetrieben abhangt. In der Be-
kleidungs- oder Schuhindustrie liegt die
Zahl noch weit héher.

Es gilt daher im Interesse der Arbeits-
platze von morgen, im Interesse der
Lohne und einer zukiinftigen aktiven
Arbeiter- und Gewerkschaftspolitik dem
zunehmenden Druck auf die Léhne und
Arbeitsbedingungen, dem Geschéft mit
der Angst, die eigene verstarkte Aktivi-
1at entgegenzusetzen. Das erfordert
nicht zuletzt die Auseinandersetzung
mit den demagogischen Unternehmer-
argumenten vom Vorrang der Investi-
tionen. Auch fiir die Zukunft, ganz be-
sonders aber in den nédchsten Wochen
und Monaten, gilt die alte Arbeiter-
erfahrung, daB es nur soviel an Lohn,
Nur soviel an Arbeiterrechten und an
Sicherheit fiir die Arbeitsplatze geben
wird, wie die Arbeiterklasse und ihre
Gewerkschaften, gestiitzt auf die eigene
Kampfberenschaﬁ. selber durchsetzen.

Giinther Blum

Vier Millionen Metaller
brauchen mehr Lohn und Gehalt

Bei wesentlich héheren Forderungen von Vertrauensleutekdrpern
und Vertreterversammlungen haben mehrere Tarifkommissionen der
IG Metall fiir inre Bezirke lediglich 12 bzw. 11 Prozent mehr Lohn
und Gehalt gefordert. Fiir die mehr als vier Millionen Arbeiter und
Angestellten sind die Tarifvertrage zum 31. Dezember 1974 gekiindigt
worden, fiir Bayern und den VW-Konzern zum 31. Januar 1975. Unter-
nehmer und Bundesregierung wollen die IG Metall in die Knie zwin-
gen und sprechen offen vom Reallohnabbau. Dagegen steht jetzt die
IG Metall vor der Notwendigkeit, den Kampf aufzunehmen.

In vielen Belegschaften und zahireichen
Vertrauensleutekdrpern diskutierten die
Mitglieder der IG Metall in den letzten
Wochen die notwendigen und durch-
setzbaren Forderungen. Beispielsweise
verlangten die 205 Vertrauensleute der
Hamburger = Howaldtwerke/Deutsche-
Werft im Auftrage von 6000 Beschaftig-
ten 16 Prozent mehr Lohn und Gehalt.
Weitere Vertrauensleutekérper in Ham-
burg und anderen Orten der Bundes-
republik meldeten Forderungen von 14
bis 16 Prozent und eine hdhere Aus-
bildungsvergiitung von 120 bis 150 DM
fir die Auszubildenden an.

Die 803 Vertrauensleute von Opel, Riis-
selsheim, wollen einen Festbetrag von
75 DM monatlich und darauf 7 Prozent,
was einem Durchschnitt von etwa 13
Prozent Lohnerhéhung entspricht. 12
Prozent, jedoch mindestens 140 DM fiir
alle, verlangte die Vertreterversamm-
lung der IG Metall in Hanau.

Angesichts dieser bescheidenen Forde-
rungen ist es unverstandlich, daB die
Tarifkommission der IG Metall in Hes-
sen lediglich 11 Prozent mehr Lohn und
Gehalt und 80 DM hohere Ausbildungs-
vergutung, ohne weitere materielle
Nebenforderungen, verlangt hat. In
Nordrhein-Westfalen,  Rheinland-Pfalz
und Bayern haben die Tarifkommissio-
nen die gleichen Forderungen erhoben.
Fiir die Tarifbezirke Unterweser und
Oldenburg beschloB die Tarifkommis-
sion eine Forderung von 12 Prozent,
die auch fiir die Bezirke Hamburg und
Schleswig-Holstein erwartet wird,

Weder die 12 und schon gar nicht die
11 Prozent entsprechen dem, was heute
fir die Reallohnsicherung und -erwei-
terung notwendig ist. Der wachsenden
Arbeitslosigkeit kann am besten, wie
der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter wiederholt erklart hat, durch stei-
gende Massenkaufkraft entgegenge-
wirkt werden. Vorausgesetzt, daB es bei
der gegenwartigen Preissteigerungs-
rate von rund 7,5 Prozent bleibt, kann
bei einer vollen Durchsetzung der 12
Prozent im ginstigsten Falle der Real-
John gehalten werden.

Die durch verscharfte Arbeitshetze ge-
stiegene Produktivitdt und Intensitat
wiirde damit zu einem erheblichen Teil
in Form hoherer Profite fiir die Unter-
nehmer zu Buche schlagen und den
Anteil der Lohne und Gehalter am So-
zialprodukt verringern. Der im Septem-
ber stattgefundene Gewerkschaftstag
der IG Metall hatte jedoch ausdriick-
lich die Aufgabe gestellt, mit einer ak-
tiven Tarifpolitik den Anteil zu erhohen.

Die geringe Forderung von 12 bzw. 11
Prozent wird auch darum von vielen
Mitgliedern der IG Metall kritisiert, weil
andere Gewerkschaften bereits hohere
Abschliisse durchsetzten, wie z. B. die
IG Chemie-Papier-Keramik, die fir die
Beschaftigten der papiererzeugenden
Industrie ab 1. September dieses Jah-
res Lohn- und Gehaltserhéhungen zwi-
schen 126 und 13,6 Prozent verein-
barte.

Die Metallindustrien wollen selbst den
Mini-Lohnforderungen von 11 Prozent
nicht entsprechen. Sie mdéchten weni-
ger zahlen als die Preise gestiegen
sind. Das ist brutaler Klassenkampf des
Kapitals, der mit aktiver Unterstiitzung
der Bundesregierung, der Bundesbank
und der Massenmedien gefiihrt wird.
Die Metallkonzerne spekulieren darauf,
daB die Angst um den Arbeitsplatz die
Metallarbeiter zum Stillhalten und zu
einer Entsolidarisierung veranlaBt. Aber
genau umgekehrt wird ein Schuh dar-
aus; ein Reallohnabbau muB zwangs-
laufig zur Einschrankung des Konsums
und damit zu noch groBerer Arbeits-
losigkeit fiihren (vgl. nebenstehenden
Beitrag von Giinther Blum).

Gesamtmetall strebt zentrale und
schnelle Verhandlungen an — noch
wéhrend der Laufzeit des jetzigen Ta-
rifvertrages. Unter Ausnutzung der Vor-
weihnachtszeit wollen die Unternehmer
vollendete Tatsachen schaffen. Die IG
Metall ist gut beraten, dieses Ansinnen
zuriickzuweisen. Sie sollte bei den be-
zirklich gefiithrten Lohnbewegungen blei-
ben. Die Hauptfrage ist jedoch, die ge-
samte Mitgliedschaft fiir die Durchset-
zung einer aktiven Lohn- und Gehalts-
politik zu mobilisieren. W.P.
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Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst:
Reallohnabbau verhindern

Am 26. November 1974 hat die GroBe Tarifkommission der Gewerk-
schaft OTV beschlossen, die Lohn- und Gehaltstarife zum 31. De-
zember 1974 zu kiindigen. Man einigte sich darauf, fiir die kommende
Tarifrunde eine Erhdhung der Léhne und Gehilter um 6 Prozent,
einen einheitlichen Betrag von 50 DM sowie ein Urlaubsgeld von
300 DM und zusitzlich 50 DM fiir jedes Kind zu fordern. Die gleichen
Forderungen steliten am 27. und 28. November auch die Deutsche
Postgewerkschaft (DPG) und die Gewerkschaft der Eisenbahner

Deutschlands (GJED).

In einer Sitzung des OTV-Hauptvor-
standes am 3./4. Oktober 1974 waren
Richtlinien zur Verwirklichung des Be-
schlusses 408 des letzten Gewerk-
schaftstages verabschiedet worden. Die-
ser BeschluB sieht eine Beteiligung der
Mitgliedschaft bei der Aufstellung der
Tarifforderung vor. Im |, 6tv-magazin"
11/74 heiBt es hierzu: ,,Um sicherzu-
stellen, daB die Ziele des Antrags 408
erreicht werden und um zu verhindern,
daB sich unter den Mitgliedern und
Vertrauensleuten gegensatzliche Dis-
kussionen entwickeln und hart gefiihrt
werden, ist mit der Herausgabe umfas-
senden Informationsmaterials und ein-
gehender Begriindungen ein bundes-
einheitlicher Diskussionsvorschlag tiber
Struktur und Volumen einer Gesamt-
forderung zu verbinden. Dieser Diskus-

sionsvorschlag soll — wenn zweck-
maBig — mit Alternativen verbunden
sein.”

Am 6. November 1974 unterbreitete der
Hauptvorstand den Mitgliedern sowie
Presse, Funk und Fernsehen den an-
gekindigten Vorschlag. In der Mitglied-
schaft, besonders aber unter den akti-
ven Vertrauensleuten und ehrenamt-
lichen Funktionédren, léste die Ver-
offentlichung des Hauptvorstandes zum
Teil recht heftige Reaktionen aus. In
einem Informationsblatt fiihrte der hes-
sische OTV-Vorsitzende Heinz Wolf
dazu aus: ,Was bedeuten diese 6 Pro-
zent und 50 DM Sockelbetrag und
300 DM Urlaubsgeld? Sie sind nichts
anderes als ein Diskussionsvorschlag
fur die selbstverstindliche eigene Mei-
nungsbildung unserer Mitglieder! Damit
ist auf keinen Fall bereits festgelegt,
welche endgiiltige Entscheidung die
GroBe Tarifkommission treffen wird."

Sicherlich kann dem Hauptvorstand
nicht das Recht bestritten werden, zur
Vereinheitiichung der Diskussion in der
Mitgliedschaft einen Vorschlag zur
Forderungshéhe zu machen. In dem
vorgeschlagenen Volumen dokumen-
tiert sich aber doch nach Meinung vie-
ler Kollegen, daB die massiven Angriffe
von seiten der Unternehmerverbande

sowie der Bundesregierung ihre Wir-
kung getan hatten. Ein erfahrener Ge-
werkschafter, Mitglied der SPD, brachte
sein Unbehagen in folgenden Worten
zum Ausdruck: ,,Dieser Forderungsvor-
schlag ist eine einzige Verbeugung vor
Helmut Schmidt." Die Frankfurter Rund-
schau {iberschrieb einen Artikel mit den
Worten , Tarifpolittk an der langen
Leine” und filhrte dann weiter aus, bei
dem OTV-Vorschlag spiele sicherlich
die Ricksicht auf die angeschlagene
sozial-liberale Koalition eine gewichtige
Rolle. Wértlich heiBt es: , Das ist eine
Marschroute, die Schmidt wohl dank-
bar zur Kenntnis nehmen wird.*

Davon konnte jedoch keine Rede sein.
Vor der SPD-Bundestagsfraktion wandte
sich der Bundeskanzler gegen ,,iber-
héhte Forderungen" im &ffentlichen
Dienst. Durch Regierungssprecher Gril-
newald lieB er der Offentlichkeit mit-
teilen, eine derartige Erhéhung, wie der
OTV-Vorschlag vorsehe, komme ,,6ko-
nomisch nicht in Betracht’. Auch die
SPD-Bundestagsfraktion mischte sich
ihrerseits in den Tarifkonflikt ein. In
Ubereinstimmung mit dem Bundeskanz-
ler beschloB sie ein Sparpaket fiir den
offentlichen Dienst. Damit befindet sie
sich in Obereinstimmung mit der
CDU/CSU. Diese Ubereinstimmung
brachte der CDU-Bundestagsabgeord-
nete Narjes zum Ausdruck, der die For-
derungen , riicksichtslos und rotzfrech"
nannte. OTV-Vorsitzender Kluncker
wertete den BeschluB der SPD-Bundes-
tagsfraktion als die MeinungsauBerung
eines ,nicht zustdndigen Kreises". Er
schioB einen Streik als grundsétzliche
Méglichkeit nicht aus.

Auch die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande beeilte sich
zZu behaupten, die Empfehlung des
OTV-Hauptvorstandes sei mit den Er-
fordernissen der Stabilitatspolitik unver-
einbar und trage nicht dazu bei, die
+im Interesse der Konjunktur- und
Preisstabilisierung notwendige Ten-
denzwende in der Lohnpolitik einzulei-
ten". Bundesfinanzminister Apel drohte,
bei der Tarifrunde im &ffentlichen

——

Dienst mit Harte zu zeigen, , was mach.
bar ist" und notfalls einen Streik z
riskieren. ,Die erste Reaktion Zeigt"
so schrieb Hessens OTV-Vorsitzendef'
Heinz Wolf, ,,daB selbst maBvolle Tarif.
forderungen der Polemik gegen dep
6ffentlichen Dienst nicht Einhalt gebie-
ten kénnen".

Aus den Betrieben und Verwaltungen
gab es Forderungen, die weit liber dem
Vorschlag des Hauptvorstands lagen.
Die Kreisdelegiertenkonferenzen in
Frankfurt und in Stuttgart forderten eine
12prozentige Lohn- und Gehaltserhg-
hung, mindestens aber 140 DM. Die
OTV-Funktionérskonferenz in Kéin ver-
langte die Heraufsetzung des Sockel-
betrages auf 100 DM. Diese Forderung
nach Verdoppelung des Sockelbetrages
kam aus zahlreichen weiteren Dienst-
stellen.

«Nicht irremachen lassen", hatte Heinz
Kluncker im ,o6tv-magazin® 10/74 die
Mitglieder ermahnt. , Die Arbeitnehmer
sind auf Lohn- und Gehaltserhéhungen
angewiesen, weil sie auf keine andere
Weise ihre Realeinkommen bei sténdig
steigenden Preisen sichern kdnnen", so
Heinz Kluncker, ,Die berechtigten An-
spriiche... koénnen sich aus diesem
Grunde nicht an der Haushaltsplanung
der offentlichen Hande orientieren.”
Nach der BeschluBfassung der GroBen
Tarifkommission, die aufs |-Tipfelchen
genau dem Vorschlag des Hauptvor-
standes folgt, ertont nun vielerorts die
Frage: Wer hat sich hier irremachen
lassen?

Die GroBe Tarifkommission hat den
Hauptvorstand aufgefordert, Verhand-
lungen {ber ein Schlichtungsabkom-
men zu fihren. Offensichtlich hofft man,
durch die Bereitschaft, ein Schlich-
tungsverfahren einzufiihren, auf takti-
schem Wege eine Zwangsschlichtung
abzuwenden. Die Erfahrungen mit
Schlichtungsverfahren in anderen Ge-
werkschaften zeigen, daB diese ledig-
lich dazu dienen, die vorhandene
Kampfkraft der Mitglieder nicht voll
zum Zuge kommen zu lassen. Es ist
fraglich, ob der Kampf um die Erhal-
tung der Tarifautonomie und gegen die
Befirworter einer Zwangsschlichtung
mit taktischen Ziigen wirksam gefihrt
werden kann. Am besten haben die
Gegner der Arbeiterinteressen immer
noch die Sprache der Starke verstan-
den.

Dabei soliten die Erfahrungen vom
Frihjahr dieses Jahres beherzigt wer-
den. Mit dem einmiitig gefiihrten Streik
in den Bereichen o&ffentlicher Dienst,
Bundespost und Bundesbahn war es
moglich, 11 Prozent mehr Lohn und Ge-
halt, mindestens jedoch 170 DM, durch-
zusetzen. Jetzt kommt es darauf an, die
Mitgliedschaft zu mobilisieren und
einen Reallohnabbau zu verhindern.

S. E
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|G Druck und Papier
ruft zur Solidaritat auf

In einem gemeinsamen Flugblatt haben Hauptvorstand und Landesbezirk
Hessen der |G Druck und Papier zur Situation in der Druckindustrie Stellung
genommen. Die Arbeiter und Angesteliten werden aufgerufen, Solidaritat mit
ihren entlassenen und vom Arbeitsplatzverlust bedrohten Kollegen zu iiben
und Uberstunden abzulehnen. Nachfolgend der Wortlaut des Flugblattes:

9000 Arbeitsplatze gingen in einem Jahr verloren. Uberkapazitéten verursachen
einen ruinésen Wettbewerb. Konkurse sind die Folge. Bertelsmann, der groBte
Medienkonzern, faBt die Kapazitét im Tiefdruck-Stammhaus Gruner & Jahr zu-
sammen und opfert dafir Siddruck, Minchen. Die Weltfirma Bosch schlieBt
ihre Druckerei DVA in Stuttgart, obwohl! genigend Auftrége vorhanden sind;
sie 1aBt ihre Verlagsobjekte zu billigen Preisen bei anderen drucken. Middel-
hauve, Opladen, fihrt sein Unternehmen durch verfehite Investitionspolitik in
den Konkurs. Die Kollegen verlieren ihren Arbeitsplatz. Hunderte haben ihre
berutliche Existenz verloren. Eine nicht unerhebliche Zahl wird zum Jahres-
wechsel ohne Arbeit sein.

Kolleginnen und Kollegen, bt Solidaritat. Es geht nicht an, mit Uberstunden
Geld zu verdienen, wenn andere von der Arbeitslosenunterstiitzung leben miis-
sen. Es darf nicht mehr méglich sein, unterbesetzt und noch dazu in »langen
Schichten" zu fahren, wéhrend andere um hre berufliche Existenz bangen.
Macht Tariftexte zur Tarifwirklichkeit. Der erhaltene Arbeitsplatz kann dein
eigener sein.

Industriegewerkschaft Druck und Papier, Hauptvorstand.

Der Landesbezirksvorstand der IG Druck und Papier in Hessen ist besorgt um
die Sicherheit der Arbeitspldtze in der hessischen Druckindustrie. Auch in
Hessen wurden Arbeitsplédtze ,wegrationalisiert" und durch Konkurse liquidiert.
Wir wollen aber keine Entwicklungen wie in den Druckereien in Miinchen,
Stuttgart und Opladen. Die Arbeitsplédtze in den hessischen Druckereien miis-
sen sicher sein.

Es darf nicht sein, daB es in einem Betrieb Entlassungen gibt, wéhrend in ande-
ren Abteilungen dieses Betriebes noch Mehrarbeit geleistet wird. Dies gilt
auch fir Betriebe, zu denen Auftrdge von Konkurs- und Rationalisierungsbetrie-
ben verschoben wurden. Der Landesbezirksvorstand fordert alle organisierten
Arbeitnehmer der Druckindustrie in Hessen auf, dem Aufruf des Hauptvorstan-
des zu folgen und Solidaritét zu iben.

Solidaritat dben heiBt: Die Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir die Be-
schaftigten der Druckindustrie einzuhalten, Mehrarbeit sowie Sonde'r- bzw.
Doppelschichten abzulehnen. Jede Mehrarbeit schadet einem arbeitslosen
Kollegen.

Landesbezirksvorstand der Industriegewerkschaft Druck und Papier in Hessen.

Hartnackiger Streik
bei Steinway

In Hamburg streiken seit dem 30. Okto-
ber 1974 die Arbeiter des international
bekannten Konzertfligel-Herstellers
Steinway". Die Gewerkschaft Holz und

das Unternehmerangebot ab.

HBV fiir aktive
Tarifpolitik

siert ist, lehnten sogar 94,5 Prozent

Kunststoff fordert fiir die gewerblichen
Beschaftigten der holz- und kunststoff-
verarbeitenden Industrie Hamburgs die
Edhung der Ldhne um 13 Prozent.
Nachdem die Unternehmer Ende Okto-
ber nur 84 Prozent geboten hatten,
entschieden sich in einer Urabstim-
mung die Arbeiter dieser Branche zu
9 Prozent fiir KampfmaBnahmen. Bei
Steinway”, wo die Belegschaft zu

| 100 Prozent gewerkschaftlich organi-

Der GewerkschaftsausschuB der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV) wandte sich auf sei-
ner Beratung Ende November in Frank-
furt nachdriicklich gegen alle Versuche,
die Tarifautonomie einzuschranken
bzw. wirtschaftliche Schwierigkeiten
einseitig auf den Ricken der Arbeiter
und Angestellten l6sen zu wollen. Im
zuriickliegenden Jahr hétten die Tarif-
abschliisse im Bereich des wirtschaft-

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
-bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl
der beschéftigten Arbeiter und Ange-
stellten.

B 31. Dezember 1974

Metallindustrie ohne Bayern
(3 250 000), Offentlicher Dienst ein-
schlieBlich Post und Bahn (2 224 000),
Holzindustrie verschiedener Bereiche
(200 000), papierverarbeitende Indu-
strie (130 000), Land- und Forstwirt-
schaft (130000), Kfz-Gewerbe in
Nordrhein-Westfalen (55 000), Einzel-
handel in Nordrhein-Westfalen
(400 000).

W 31. Januar 1975
Metallindustrie in Bayern (680 000),
Volkswagenwerke (116 000), GroB-
und AuBenhandel in Hessen (85 000).

B 28. Februar 1975
Ségerei und Holzbearbeitung (80 000),
Bankgewerbe (280 000), Einzelhan-
del in Hessen (110 000).

W 31. Marz 1975
Einzel-, GroB- und AuBenhandel —
Teilbereiche (100 000), chemische In-
dustrie  (600000), Druckindustrie
(180 000), Versicherungen (180 000),
Ern@hrungsindustrie Nordrhein-West-
falen — Angestellite (25 000).

W 30. April 1975
Baugewerbe (1500 000), Textil- und
Bekleidungsindustrie (850 000), GroB-
und AuBenhandel — Teilbereiche
(300 000), Einzelhandel in den Be-
zirken Schleswig-Holstein und Pfaiz
(200 000), chemische Industrie in
Schleswig-Holstein (Zahl unbekannt).

W 31. Mai 1975
Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000), Einzelhan-
del im Bezirk Saar (40 000), Energie-
und Versorgungsunternehmen im Be-
zirk Baden-Wirttemberg (30 000).

W 30. Juni 1975
Kautschukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Hessen und Niedersach-
sen (60 000), GroBhandel Rheinland-
Pfalz (57 000), GroBhandel Saar
(15 000).

lich Méglichen gelegen. ,,Diesen Grund-
satz wird die Gewerkschaft HBV auch
kiinftig beachten." Gerade deshalb
lehnt sie aber energisch alle ,Patent-
rezepte" ab, die von den Gewerkschaf-
ten den Verzicht auf aktive Tarifpolitik
verlangen.
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Arbeitsplatze im Krisensog:
Kaufkraft statt Profite steigern!

Entgegen den Voraussagen von Konjunkturforschungsinstituten und
den von Wirtschaftsminister Friderichs noch im Juni abgegebenen
Prognosen, die fiir das zweite Halbjahr 1974 eine wirtschaftliche
Belebung ankiindigten, hat sich seither die Wirtschaftslage von
Monat zu Monat weiter verschlechtert. Im Herbstgutachten der glei-
chen Institute wurde jetzt das Ansteigen der Arbeitslosigkeit auf eine
Million prognostiziert. Vor dem 12. ordentlichen Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung Anfang November in Miinchen er-
klarte der DGB-Vorsitzende Vetter: ,,Arbeitslosigkeit ist kein natur-
gegebenes Ereignis. Sie wird durch wirtschaftliche Entwicklungen

und Entscheidungen verursacht.”

Das Wachstum der Industrieproduktion,
das sich bereits im Verlauf des Jahres
1973 gegen Jahresende weiter verlang-
samt hatte, stagnierte in den ersten
neun Monaten 1974 gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum; im September 1974
lag das Produktionsniveau sogar schon
um 54 Prozent niedriger als im Vor-
jahresmonat. Hinter diesen globalen
Zahlen verbirgt sich eine differenzierte
Entwicklung. Wahrend in einigen Bran-
chen wie der Eisen- und Stahlindustrie,
Teilen des Maschinenbaus, der Che-
mie- und Elektroindustrie die Erzeu-
gung noch Zuwachsraten verzeichnet,
stecken andere Zweige in einer tiefen
Krise. Dazu gehdren insbesondere die
Bauwirtschaft, der Fahrzeugbau, die
Textil-, Bekleidungs- und Schuhindu-
strie. Die Kapazitatsauslastung in der
Industrie ging von 84 Prozent im April
1974 auf 82 Prozent im Juli zuriick. Das
ist der starkste Rickgang seit acht
Jahren.

Charakteristischer als die Kennziffern
der Produktionsentwicklung ist jedoch
die Tatsache, daB nur noch wenige
Industriezweige eine gewisse Produk-
tionszunahme registrieren kénnen.

Besonders gravierende Folgen hat die
anhaltende Krise des Fahrzeugbaus,
dessen Produktion in den ersten neun
Monaten 1974 um rund 25 Prozent unter
das Niveau des Vorjahreszeitraumes
absank. Die Autoindustrie, die beson-
ders stark mit der Gesamtwirtschaft
verflochten ist — in der BRD sind
15 Prozent der Produktion unmittelbar
mit dem Fahrzeugbau verbunden —,
verscharft uber ihre Verflechtungsbe-
ziehungen die Situation in solchen
Zweigen, wie der Eisen- und Stahl-
industrie. Einen tiefen Einbruch ver-
zeichnete auch die Bauwirtschaft, deren
Produktion Mitte des Jahres um 30 Pro-
zent unter den Vorjahreswerten lag und
wo die Kapazitatsauslastung zu dieser
Zeit nur 60 Prozent betrug.

Die Monopole versuchen mit allen Mit-
teln, die durch stagnierende und riick-

laufige Produktion verringerten Profit-
aussichten durch Preissteigerungen
auszugleichen. Das verscharft die Aus-
plinderung der Arbeiter und Angestell-
ten durch inflationdaren Preisanstieg,
Steuer- und Abgabenbelastung. Sie ha-
ben zu einer Stagnation bzw. teilweisen
Senkung der Realeinkommen gefiihrt.
Diese seit langerer Zeit anhaltende
Tendenz der verstarkten Beschneidung
der Masseneinkommen auBert sich auch
im Rilckgang der Einzelhandelsum-
sdtze, die im I. Quartal 1974 um 27
Prozent unter dem Niveau des Vor-
jahreszeitraumes lagen. Diese Entwick-
lung bestatigt die Erkenntnis von Karl
Marx, der das Zuriickbleiben der Mas-
senkaufkraft hinter den Mdoglichkeiten
der kapitalistischen Massenproduktion
als ,letzten Grund aller wirklichen Kri-
sen..." nannte.

Immer starker werden die arbeitenden
Menschen in der BRD von der aus den
Gesetzen der Reproduktion des Kapitals
resultierenden krisenhaften Entwicklung
betroffen. Konkurse, Unternehmenszu-
sammenbriche und insbesondere die
verstarkten  RationalisierungsmaBnah-
men der Konzerne bedrohen immer
starker die Arbeitsplatze. Die Arbeits-
losigkeit erreichte in diesem Herbst
ein in der Entwicklung der BRD bisher
nicht gekanntes AusmaB: Im Oktober
waren es 672000 Arbeitslose und
370000 Kurzarbeiter. Fast die Halfte
der Arbeitslosen sind Frauen. Eine hohe
Zahl von Teilzeitarbeitsplatzen wurde
.abgebaut".

Vom endgiiltigen Verlust des Arbeits-
platzes sind besonders éltere Arbeits-
kréfte betroffen, die den Belastungen
des Produktionsprozesses nicht mehr
gewachsen sind oder die keine Mag-
lichkeit mehr haben, eine neue Quali-
fikation zu erwerben. Es wiéchst die
langerfristige Arbeitslosigkeit unter den
Arbeitskriften aller anderen Alters-
gruppen, die infolge der Misere in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung den
z. T. neuartigen Qualifikationsanforde-
rungen nicht entsprechen.

Von Arbeitslosigkeit sind aber in wach.
sendem MaBe Verwaltungs- und Biiro-
angestellte, aber auch technische Ap.
gestellte und Akademiker betroffen
Von September 1973 bis August 1974
ist die Zahl der arbeitslosen Akade-
miker um 28,6 Prozent auf rund 1400p
gestiegen. Ein hoher Anteil davon
(27 Prozent) sind Jungakademiker. Der
Anteil der arbeitslosen Angestellten ist
gegenwartig etwa dreimal so hoch wie
im Krisenjahr 1967.

Im hohen Grade sind von der zuneh-
menden Arbeitslosigkeit insbesondere
die auslandischen Arbeiter in der BRD
betroffen. Gegeniiber dem Vorjahres-
stand hat sich die Anzahl auslandi-
scher Arbeiter ohnehin bereits um an-
nahernd 450 000 verringert.

Wahrend durch die zugespitzte wir-
schaftliche Krisensituation Hunderttau-
sende Arbeiter und Angestellte um ih-
ren Arbeitsplatz gebracht werden und
der Lebensstandard ihrer Familien
durch Arbeitsplatzunsicherheit und In-
flation verschlechtert wird, registrieren
die Monopole weiterhin steigende Pro-
fite. Im Jahr 1973 kassierten die 100
groBten Industriekonzerne einen Netto-
profit von 37,6 Milliarden DM. Das sind
8,3 Milliarden DM oder 28 Prozent mehr
als 1972. Diese Entwicklung hielt auch
im Jahre 1974 an. So wuchs der Ge-
winn der Bayer AG im 1. Halbjahr 1974
um 31,1 Prozent; die BASF erreichte
eine Steigerung um 30,9 Prozent. Nach
Schatzungen der IG Metall sind die
Profite der Stahlindustrie 1973 auf rd.
2 Milliarden DM gestiegen; die gleiche
Summe wurde bereits wieder im 1. Halb-
jahr 1974 eingesteckt.

Angesichts solcher Profite haben dann
die Unternehmer die Stirn zu behaup-
ten, daB die Arbeiter und Angesteliten
mit ihren Lohnforderungen an den Kri-
senerscheinungen schuld hatten. Sie
verbreiten die These, daB ihre Profite
steigen miBten, damit sie zur Schaf-
fung von Arbeitspldtzen hohere Inve-
stitionen durchfiihren konnen. Darum
miiBten die Arbeiter und ihre Gewerk-
schaften bei Lohnforderungen zuriick-
stecken.

Aber dem kapitalistischen Unternehmer
geht es nicht um Arbeitsplatze. Es geht
ihm um Verwertung seines Kapitals, um
héchstmdglichen Profit. In der Kon-
junktur flhrt der schrankenlose Drang
der Entwicklung der Produktion um des
Profits willen zu Uberkapazitaten, zu
Fehlinvestitionen, zur Uberproduktion
von Waren, die in Widerspruch zur zah-
lenmaBigen Nachfrage der Bevdlkerung
geraten. Dazu sagte Heinz Oskar Vetter
auf der 9. DGB-Bundesjugendkonferenz:
«~Ich frage allen Ernstes, was sollen
denn Investitionen in solchen Berel-
chen, die heute bereits unter Uber-
kapazitdten leiden? Absatzkrisen, etwa
in der Automobilindustrie, lassen sich
doch nicht durch neue Investitionen
beseitigen. Dasselbe gilt fiir andere
Konsumgtterindustrien. Hier muB die
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Alternative zu Orientierungsdaten:
Neue DGB-Zielprojektion notwendig

Der 8. DGB-KongreB beschloB 1969 in Miinchen, daB der DGB j&hr-
lich eine eigene Nationalbudget-Rechnung fiir das folgende Jahr mit
einem Ausblick auf die Entwicklungsmé&glichkeiten in den nachfol-
genden vier Jahren vorzulegen hat. Diese Zielprojektion solite je-
weils vor dem Sachverstdndigengutachten vorliegen (Termin 15.
November), weil auf seiner Grundlage Stellungnahmen zu diesem
sowie zum Jahreswirtschaftsbericht der Bundesregierung zu Beginn
des jeweiligen Jahres abgegeben werden sollten. Die Projektion
solite laufend anhand der tatséchlichen Entwicklung iiberpriift wer-
den. Der DGB-Bundesvorstand hat nun schon das zweite Jahr darauf
verzichtet, dem BeschluB des hdchsten DGB-Organs zu folgen.

Hier sei daran erinnert, daB Rudolf
Henschel 1969 bei der ersten Vorlage
der DGB-Zielprojektion in der ,Quelle*
(11/1969) schrieb, sie sei ,eine Alter-
native zur Zielprojektion der Bundes-
regierung und der ihr zugrunde liegen-

Binnennachfrage angekurbelt werden.
Und ein wichtiges Mittel ist und bleibt
nun mal die Hebung der Massenkauf-
kraft."

Diese aus der zyklischen Entwicklung
der kapitalistischen Wirtschaft resultie-
renden Krisenerscheinungen verflech-
ten sich gegenwartig mit chronischen,
langerfristigen Widerspriichen des Ka-
pitalismus, die in Inflation, Wahrungs-
krise, Energiekrise, Strukturkrisen wich-
tiger Wirtschaftszweige zum Ausdruck
kommen. Die auBerordentliche Ver-
schdrfung der dkonomischen Situation
auch in der BRD ergibt sich also dar-
aus, daB die konjunkturelle Abwarts-
bewegung mit einer Vertiefung der all-
gemeinen Krise des Kapitalismus zu-
sammenfallt.

Eine solche Entwicklung muB alle so-
zilen Gegensatze und Auseinander-
setzungen verschérfen. Angesichts der
sich in den nachsten Monaten noch
mehr zuspitzenden Wirtschaftskrise geht
es darum, Aktionen zu unterstitzen, die
fordern:

W Sicherung von Arbeitsplatzen durch
Hebung der Massenkaufkraft;

W demokratische Preiskontrolle, gla-
serne Taschen fiir die Konzerne,
Mitbestimmung;

B SchluB mit Kurzarbeit und Betriebs-
stillegungen, Verbot von Massenent-
lassungen, keine Kindigung ohne
Bereitstellung anderer Arbeitsplétze;

B sofortiger Einsatz von 10 Milliarden
DM Konjunkturriicklage des Bundes
zur Sicherung von Arbeitspléatzen.

J.

den Politik". Er machte darauf aufmerk-
sam, daB die kinftige wirtschaftliche
Entwicklung politisch gesteuert werden
misse, weil sie sonst anders verlaufe,
als es madglich und wiinschenswert
ware. Fehlende politische Aktivitat
wiirde zu héheren Preis- und Gewinn-
steigerungen filhren. Damit ware ,,nicht
einmal mehr die Vollbeschéaftigung in
den néchsten Jahren gesichert”. Wenn
die vom DGB gewiinschte Entwicklung
nicht eintreten wiirde, so sei dies unter
Umsténden ,,nur ein Beweis fiir politi-
sche Fehlentscheidungen der staat-
lichen Instanzen". Wie recht Henschel
hatte, zeigt die Entwicklung von 1969
bis heute.

In seiner zweiten Zielprojektion ging
der DGB davon aus, daB im langer-
fristigen Durchschnitt das reale Sozial-
produkt je Kopf aller Erwerbstatigen
jahrlich um 5 Prozent ansteigen konne
und dieses Produktionswachstum mit
einer Begrenzung des Preisanstiegs auf
25 Prozent vereinbar sei. Daraus lei-
tete er ab, daB das Volkseinkommen
jahrlich um 7,5 Prozent zunehmen dirf-
te. 1971 ging der DGB noch von einem
Preisanstieg der Lebenshaltung von
3 Prozent aus. (Die Quelle, 11/1970)
Das Preisniveau des Privatverbrauchs
sollte sich dann von 1972 bis 1975 auf
2 Prozent ermaBigen.

Nun haben sich bekanntlich die Preise
weitaus schneller nach oben entwickelt
als dies der DGB urspriinglich anneh-
men konnte. In der dritten Zielprojek-
tion wurde deshalb eine Korrektur da-
hingehend vorgenommen, daB die Le-
benshaltungskosten 1972 um 4 Prozent,
1973 um 3,5 Prozent, 1974 und in den
darauffolgenden Jahren 3 Prozent stei-
gen soliten. Unter den Bedingungen
einer 3prozentigen Preissteigerung sei
1975 eine Steigerung der Bruttoeinkom-
men aus unselbsténdiger Arbeit um 11,1
Prozent und der Nettoeinkommen der
Arbeiter, Angestellten und Beamten um
9,1 Prozent erforderlich.

Da aber die Preissteigerung 1974 be-
reits 7 Prozent erreicht hat und keine

Anzeichen einer Preissenkung in Sicht
sind, so wéren die Zahlen fiir die Stei-
gerung der Einkommen jeweils um 4
Prozent nach oben zu korrigieren und
miBten 15 bzw. 14 Prozent betragen.

Der DGB-Bundesvorstand hat im No-
vember 1972 letztmals eine Zielprojek-
tion vorgelegt. Entgegen dem Antrag
297 des 8. ordentlichen DGB-Kongres-
ses wurde jedoch keine Aussage mehr
fir das kommende Jahr gemacht, son-
dern neben den volkswirtschaftlichen
Daten fiir das Jahr 1972 nur noch die
Zielwerte fiir 1977 ausgewiesen.

Der DGB ging in dieser Zielprojektion
fiir den Zeitraum von 1973 bis 1977 da-
von aus, daB mittelfristig die Vollbe-
schaftigung gesichert sei, daB es ge-
linge, das Preisniveau zu stabilisieren
und eine ausreichende Massenkauf-
kraft zu gewahrleisten. Im Projektions-
zeitraum von 1973 bis 1977 soliten die
Nettorealeinkommen je Arbeiter, Ange-
steliten und Beamten und damit der
private Lebensstandard mit rund 4,5 bis
5 Prozent zunehmen und damit stérker
ansteigen als die Profite der Unterneh-
mer. Der DGB-Bundesvorstand nahm
an, daB die Arbeitslosenquote 0,7 Pro-
zent betragen, die Zahl der unselbstan-
dig Beschéftigten im Jahresdurchschnitt
um 1 Prozent und die Arbeitsprodukti-
vitat, d. h. die Produktion je Erwerbs-
tatigenstunde, um 5,5 Prozent steigen
sollte. Es ist unschwer festzustellen, daB
keine der vom DGB angestrebten Ziele
erreicht wurden.

Dies ist dem DGB keineswegs anzu-
lasten, sondern ist lediglich, wie dies
Rudolf Henschel schon vor fiinf Jahren
sagte, auf politische Fehlentscheidun-
gen der staatlichen Instanzen zuriick-
zufihren und, das muB man noch hin-
zufiigen, auf das maBlose Profit- und
Machtstreben der markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmen,
auf das kapitalistische System selbst.

Es dient sicherlich nicht einer aktiven
Gewerkschafts- und Lohnpolitik, wenn
der DGB-Bundesvorstand, angesichts
der unbestreitbar schwierigen Situation
darauf verzichtet, eine Zielprojektion
anzufertigen. Er kann doch seine Vor-
stellungen in der Offentlichkeit um so
{iberzeugender vertreten, wenn er der
Politik der Bundesregierung und der
Unternehmer eine Alternative entgegen-
stellen kann. Aus diesem Grunde sollte
alsbald eine Zielprojektion fiir 1975 bis
1979 vorgelegt werden.

Legen wir die letzte Zielprojektion zu-
grunde, so miiBte angesichts der Preis-
steigerung von 7 Prozent, der Erhéhung
der Sozialversicherungsbeitrage um
rund 0,5 Prozent und einer gewiinsch-
ten Reallohnsteigerung von 45 bis 5
Prozent eine 12- bis 125prozentige
Lohnerhdéhung anvisiert werden. Hierbei
ist der Nachholbedarf noch nicht ein-
mal beriicksichtigt.

Heinz Schafer
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Bonner Finanzpolitik fiir die
Machtstabilisierung der Konzerne

sZuviel Panzer — zuwenig Gehirn — ausgestorben!“ Diese Worte,
verdeutlicht mit dem Bild eines stark gepanzerten und kleinkdpfigen
Sauriers aus der Friihzeit der Erdgeschichte, gebrauchten Friedens-
kréfte der sechziger Jahre zur Kennzeichnung der Politik der CDU/
CSU. Sie attackierten damit den totalen Vorrang von Riistung und
Militarisierung bei vdllig unzureichenden Bildungsausgaben. ,,Mehr
Geld fiir Bildung, weniger fiir kriegstreibende Riistung®, lautete die

daraus resultierende Aktionslosung.

Zwar operiert der in die historische De-
fensive gedrangte Imperialismus mit
etwas mehr geistiger Substanz als jene
Saurier der vormenschlichen Zeit, um
seine fortschrittsfeindliche Macht gegen
alle Erfordernisse der sozialen Gerech-
tigkeit und der wissenschaftlich-techni-
schen Entwicklung zu behaupten, aber
die BRD als Ganzes ist auch heute
noch mit ,zuviel Rlstung und zuwe-
nig Bildungsforderung” treffend ge-
kennzeichnet. Ein solches System kann
keine hoffnungsvolle Zukunftsperspek-
tive bieten. Auch die Finanzpolitik der
Regierung Schmidt soll angesichts ver-
stéarkter Krisenerscheinungen im staats-
monopolistischen Kapitalismus alle wei-
teren Sozialreformen um Jahre ver-
schieben, wahrend der Militdrapparat
mit Milliardensummen weiter ausgebaut
und modernisiert wird.

Finanzminister Apel (SPD) benutzte das
jlngst festgestellte krisenbedingte Zu-
ruckbleiben der Steuereinkiinfte hinter
den angestellten Schatzungen dazu, um
anzukiindigen, daB den Mitarbeitern im
offentlichen Dienst eine angemessene
Einkommenssteigerung verweigert und
daB die Reformfinanzierung um Jahre
zuruckgestellt werde. Er erklarte dies,
obwohl er zugleich die Steigerung der
Neuverschuldung des Bundes fiir 1975
von bisher 15,6 Milliarden DM auf 23,1
Milliarden DM — also den Ausgleich
der krisenbedingt entstandenen ,,Haus-
haltsliicke" — bekanntgab. Die zuséatz-
liche Nettokreditaufnahme wird die Bun-
desregierung jedoch vorwiegend zur
Forderung privater Investitionstatigkeit
verwenden.

Gleichzeitig einigten sich die fiir Militar
und Ristung zustandigen Minister der
USA und der BRD, Schlesinger und Le-
ber, auf eine Verstarkung und damit
Verteuerung der Militirmaschinerie auf
deutschem Boden. Der ehemalige Ge-
neralinspekteur Steinhoff warnte sogar,
man diirfe die Streitkrafte der BRD
nicht zu einem , Militirmuseum" degra-
dieren. Nur durch kostspielige neue
Waffensysteme kénne die NATO auf
dem technisch neuesten Stand gehal-
ten werden, der fiir ihre Kampfkraft
unabwendbar sei. Der pensionierte Ge-
neral, der sich schon in Hitlers Dien-

sten bestens bewahrte, vergaB jedoch,
daB manche unserer Schulen ldngst
als ,Bildungsmuseum' und manche
unserer Krankenhauser langst als , Mu-
seum des Gesundheitswesens' vergan-
gener Zeiten gelten konnen. Diese auf
den wissenschaftlich neuesten Stand zu
bringen, entsprache den Interessen des
Volkes und wére zu finanzieren, wenn
man die aufwendige Ristung verringern
wiirde.

Der in Gang gesetzte ProzeB der Ent-
spannung ermoglicht und beginstigt die
Finanzierung von Sozialreformen und
die Kirzung des Militaretats. Wer je-
doch die Machtstabilisierung der herr-
schenden Wirtschafts- und Bankkreise
vorwiegend auf militdarische Positionen
und auf ein wenig gebildetes Volk zu
griinden versucht, kann kaum eine an-
dere Finanzpolitik betreiben — sofern
es die Betroffenen, namlich wir, die Be-
volkerung, erlauben.

Die mittelfristige Finanzplanung des
Bundes von 1974 bis 1978 beweist, daB
die projektierte Bereitstellung der Fi-
nanzmittel weiterhin den Vorrang des
Militarischen vor allen anderen Ausga-
benbereichen sichern soll. Die offen
ausgewiesenen Ristungskosten werden
nach den jlingst veréffentlichten Zahlen
von 30,8 Milliarden DM in 1974 auf 32,7
Milliarden DM in 1975, auf 34,3 Milliar-
den DM in 1976, auf 36 Milliarden 1977
und 37,8 Milliarden DM 1978 steigen.

Bei diesen Summen sind nicht beriick-
sichtigt: Bundesgrenzschutz, Bewaff-
nung der Bereitschaftspolizei, NATO-
Beitrage, Offizierspensionen, Verstar-
kungsmittel fir Waffenprojekte, strate-
gischer StraBenbau usw. Diese in an-
deren Etattiteln versteckten Riistungs-
kosten betrugen 1974 bereits dber
6 Milliarden DM; sie erhdhen sich bis
1978 voraussichtlich auf mehr als
10 Milliarden DM.

Nicht im Haushalt aufgefiihrt sind Sta-
tionierungskosten fiir die USA, die
allein 1973 ber 4 Milliarden DM betru-
gen, und die von Minister Leber ange-
kindigte Finanzierung ,integrierter
westeuropdischer Waffenprojekte”, fiir
die ein vorlaufiger Betrag von 5 Mil-
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liarden DM genannt wurde. Diese Sum-
men wurden oder werden aus den De-
visenreserven der Deutschen Bundes-
bank bezahlt und sind der parlamen-
tarischen Kontrolle entzogen. Gegen-
Uber der NATO rechnet Bonn die Ber-
linhilfe als ,Verteidigungsausgaben",
Diese Betrage steigen von 53 Milliar-
den DM in 1974 auf 7,5 Milliarden DM
in 1978.

Auch nicht eingesetzt in die mittelfri-
stige Finanzplanung sind die riesigen
Summen fiir das atombombentragende
Mehrzweckflugzeug MRCA, das zur Zeit
noch in der Erprobungsphase ist. Solite
es in die Serienproduktion gehen, sind
etwa 20 Milliarden DM von 1976 bis
1979 zuzurechnen. Kriegsopferversor-
gung und Kriegsopferfiirsorge — ohne
die weiteren Kriegsfolgelasten — stej-
gen von 10 Milliarden DM in 1974 auf
14,2 Milliarden DM in 1978. Diese Be-
trage sind irrefihrend in den Sozialetat
eingereiht, obwohl Kriegsfolgelasten
direkte Konsequenzen der Ristungspo-
litik sind und von ihr verantwortet wer-
den mussen.

Flr die mit Ristung befaBten Konzerne
sind derart hohe Militdrausgaben ein
jahrliches Milliardengeschéft, das eine
mit Abstand bessere Kapitalverwertung
ermoglicht als die Zivilgiterproduktion.
Bekanntlich sind die Profite in diesem
Produktionszweig doppelt so hoch wie
in anderen.

Die mittelfristigen Planungen fir die
Verwendung des Bruttosozialprodukts
der BRD zeigen, daB der private Ver-
brauch — in dem auch der Luxus der
Reichen steckt! — von 559 Prozent in
1969 auf 53,6 Prozent in 1978 gesenkt
werden soll. Die gegenwartige Lohn-
und Steuerpraxis beweist, daB vor allem
die Arbeiter und die unteren Mittel-
schichten zur Kasse gebeten werden,
wahrend die Reichen ihren privaten Be-
sitz auch und gerade in der Krise wei-
ter vergroBern. Die Staatsausgaben stei-
gen dagegen von 15,6 Prozent in 1968
auf 19,8 Prozent in 1978. Hier schlagen
sich vor allem die zunehmenden staat-
lichen Investitionshilfen fiir die Kon-
zerne, die wachsenden Rustungslasten
sowie die offentliche Forschungsfinan-
zierung nieder, deren Nutzen die Kon-
zerne in Form von Profiten kassieren.

Insgesamt ist die staatliche Finanzpoli-
tik unter den Bedingungen der ver-
schéarften Krise darauf gerichtet, aus
der Bevdlkerung mehr denn je jene
Summen herauszupressen, die der Sta-
bilisierung der Konzernherrschaft zu-
gefihrt werden.

Eine progressive Politik im Interesse
der Bevodlkerungsmehrheit miBte vor
allem auf den Abbau der Ristung und
die Finanzierung sozialer Reformen ge-
richtet sein, begleitet von der Steige-
rung der Massenkaufkraft, mit der die
Konjunktur zu beleben wére. Das aber
setzt verstarkten antimonopolistischen
Kampf voraus. Lorenz Knorr
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Diditen-Steuer

Eigentlich solite sie zum 1. Januar 1975
mit der Steuerreform in Kraft treten.
poch so schnell haben das die Bonner
Volksvertreter” nicht geschafft. Und
;wn wird es wohl sechs oder zwolf
Monate ldnger dauern, bis auch die
pamen und Herren Abgeordnete dazu
verpflichtet sind, was von jeher vor-
nehmste Pilicht des Volkes war und ist:
Vom Gesamteinkommen, auch von den
pidten, Steuern zu zahlen.

pie Diaten waren und sind bis jetzt
davon ausgenommen. Warum dauert es,
was sonst so schnell geht, wenn zum
Beispiel durch einen Konjunkturzu-
schlag die Steuern fur andere erhoht
werden, bei den Abgeordneten so
lange? Die ,Besitzstandswahrung”
macht den ,Volksvertretern' eben Sor-
ge. Denn das Fell soll gewaschen wer-
den, ohne daB das eigene naB wird.
Bei der Steuerreform fir das Volk kam
es darauf nicht an! Da wird manch
einer ab Januar mehr Steuern zahlen
missen als zuvor — und das auch dann,
wenn er nur ein kleines Einkommen

hat.

Aber bei den Bundestagsabgeordneten,
mit ihren ,,mageren’ Grunddiédten von
3630 DM und der im Mai 1974 um 950
DM auf 4050 DM erhohten Pauschale
fiir Reisekosten, Tagegelder usw., da ist
natiirlich besondere Behutsamkeit an-
gebracht. Darum ist auch monatelang
nichts Gber den von allen Bonner Frak-
tionen unterstiitzten Gesetzentwurf iber
die Besteuerung und der natirlich da-
mit verbundenen Erh6éhung der Diéaten
an die Otfentlichkeit gedrungen. Uber-
haupt — man muB das einmal konsta-
tieren: Nie sind sich die Abgeordneten
des Bundestages, und zwar aller dort
vertretenen Parteien, so einig wie bei
der Behandlung und BeschluBfassung
Uber ihre eigenen ,Gehalts"-Erhéhun-
gen. Ebenso einig, wie bei der Ableh-
nung von Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen im offentlichen Dienst.

Jetzt aber wurde bekannt, daB die zu-
standige interfraktionelle Kommission
des Bundestages eine Aufstockung der
Diaten um 50 bis 65 Prozent vorge-
schlagen hat. Das sollten die Gewerk-
schaften mal tir die Arbeiter und Ange-
stellten fordern! Aber hier soll diese
wangemessene" 50- bis 65prozentige
Erh6hung der Didten ja auch nur
sicherstellen, daB auch die Abgeord-
neten bei der Besteuerung der Diéten
nur ja keine EinbuBe ihres Gesamtein-
kommens erleiden, die neben ihren
»mageren' Didten noch andere Einnah-
men haben. Und so gering sind ihre
«Nebeneinnahmen” als selbstdndige
Unternehmer, Konzerndirektoren oder
Verbandsprasidenten natirlich auch
nicht. Es ist da wirklich ,,schonendste*
Behandlung am Platze. Und so wird in
diesem Fall in Bonn auch verfahren. Da
sage noch jemand, dort wird nicht
«S0zial" gedacht und gehandelt. -pp-

Das neue Steuerrecht:
Weder sozial noch einfach

Arbeiter, Angestellte und Beamte haben ihre Steuerkarte 1975 er-
halten. Vor Abgabe bei der Firma oder Dienststelle solite jeder die
Steuerkarte priifen, ob alle Eintragungen stimmen und vollstéindig
sind. Durch das zum 1. Januar 1975 in Kraft tretende neue Steuer-
recht ist das kaum einfacher geworden.

Anhand des Merkblattes, das jeder
Steuerkarte beigefiigt ist, wére als er-
stes festzustellen, ob die richtige Steu-
erklasse eingetragen ist. Wenn beide
Ehegatten arbeiten, kénnen sie wéahlen,
ob beide nach Steuerklasse IV oder ob
einer von ihnen nach Steuerklasse Il
und der andere, der weniger verdient,
nach Steuerklasse V besteuert wird.
Das letztere empfiehlt sich in der Regel
dann, wenn ein Ehegatte nicht mehr
als 40 Prozent des Gesamteinkommens
beider Ehegatten verdient.

Infolge der Kindergeldreform gibt es
fir die Steuer keine Kinderfreibetrdage
mehr. Trotzdem muB darauf geachtet
werden, daB die Zahl der Kinder in der
Steuerkarte enthalten ist. Das wirkt sich
auf die Hohe anderer Freibetrage giin-
stig aus. Bei geschiedenen oder ge-
trennt lebenden Ehegatten und nicht-
ehelichen Kindern werden aber die
Kinder nicht mehr wie bisher in die
Steuerkarten beider Elternteile, sondern
nur noch in die des Elternteiles einge-
tragen, bei dem Kinder in der Wohnung
gemeldet sind. Das ist eine wesentliche
Verschlechterung fiir die Steuerzahler,
die zwar zum Unterhalt der Kinder bei-
tragen, dafiir aber diese Steuervergiin-
stigung nicht mehr erhalten.

Die Firma oder Dienststelle darf schon
bei der ersten Lohn- und Gehaltszah-
lung fiir 1975 Steuerfreibetrage des
Jahres 1974 nicht mehr beriicksichtigen.
Darum empfiehlt es sich dringend, nicht
nur zu priifen, ob alle méglichen Frei-
betrage in der Steuerkarte aufgefiihrt
sind, sondern, falls erforderlich, auch
rechtzeitig vor der ersten Lohn- und
Gehaltszahlung fiir 1975 bei dem zu-
standigen Finanzamt einen Antrag auf
Lohnsteuer-ErmaBigung  fir 1975._ zu
stellen. Hier gibt es jedoch gegeniiber
dem bisherigen Steuerrecht grundsatz-
liche Anderungen und Einschrankun-

gen.

Fir Vorsorgeaufwendungen wird ein
steuerfreier Betrag in keinem Fall mehr
in die Steuerkarte eingetragen. Dazu
zéhlen die Beitrige zur gesetzlichen
Sozialversicherung, zur privaten Kran-
ken-, Unfall-, Haftpflicht-, Lebens- oder
Todesfallversicherung und zu Bauspar-
kassen. Es ist eine Vorsorgepauschale
in die Lohnsteuertabelle eingearbeitet,
die unter Beachtung bestimmter Hochst-

betrdge 16 Prozent des Arbeitslohnes
betragt. Wer hohere Vorsorgeaufwen-
dungen hat, kann diese erst beim Lohn-
steuer-Jahresausgleich oder bei der
Veranlagung zur Einkommensteuer gel-
tend machen.

Weiterhin unbeschrankt werden der Al-
tersfreibetrag fiilr vor dem 2. Januar
1911 Geborene und die steuerfreien
Pauschbetrage fir Korperbehinderte,
Blinde und Hinterbliebene eingetragen.
Wo das noch nicht geschehen ist, muB
auch das beim Finanzamt beantragt
werden. Dagegen wird fir Werbungs-
kosten, Sonderausgaben und auBerge-
wohnliche Belastungen nur dann noch
ein hoherer Steuerfreibetrag in die
Steuerkarte eingetragen, wenn diese
Aufwendungen fir das Jahr 1975 zu-
sammen hoher als 1800 DM sind. Zu
den Werbungskosten gehoren Beitrage
zu Berufsverbanden (Gewerkschaften),
Aufwendungen fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte. Dabei er-
halten Kérperbehinderte im Sinne des
§ 20 Abs. 3 der Lohnsteuerdurchfiih-
rungsverordnung, wenn sie ein eigenes
Kraftfahrzeug fiir den Weg zur Arbeits-
statte benutzen, eine erhohte Km-Pau-
schale von 0,64 DM bei Benutzung eines
Kraftwagens und 0,28 DM bei Benut-
zung eines Motorrades oder Motorrol-
lers.

Weitere Werbungskosten sind der Ver-
pflegungsmehraufwand fiir denjenigen,
der aus beruflichen Grinden lber 12
Stunden oder, bei Beschaftigung an
stindig wechselnden Einsatzstellen,
mehr als 10 Stunden taglich von der
Wohnung abwesend ist, Ausgaben fir
Arbeitsmittel (z. B. Berufskieidung,
Fachliteratur, Werkzeuge) und berufs-
bedingte doppeite Haushaltfiihrung.
Sonderausgaben sind u. a. Spenden und
Beitrage an politische Parteien, fir als
besonders foérderungsfahig anerkannte
gemeinniitzige (z. B. fur das Hilfswerk
Vietnam), mildtatige, kirchliche, reli-
gidse, wissenschaftliche und staatspoli-
tische Zwecke bis zu bestimmten
Héchstbetragen, Aufwendungen fir die
Berufsausbildung des Ehegatten und
die gezahite Kirchensteuer.

Als auBergewdhnliche Belastung kén-
nen anerkannt werden, soweit sie die
,zumutbare Belastung” (berschreiten,
Kosten bei Krankheit, Unfall, Sterbefall
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DKP-Frauenkonferenz
hautnah und alternativ

Massenarbeitslosigkeit, von der beson-
ders Frauen und Madchen betroffen
sind, fortwahrende Preissteigerungen
sowie Diskriminierung der Frauen auf
allen Gebieten des beruflichen und ge-
sellschaftlichen Lebens, das waren die
Themen der DKP-Frauenkonferenz am
24. November 1974 in Solingen-Ohligs.
Vor den 350 Teilnehmerinnen erklérte
Marianne Konze, Leiterin des Referats
Frauenpolitik beim Parteivorstand der
DKP, daB trotz verfassungsrechtlich ga-

und Ehescheidung, private Kraftfahr-
zeugkosten bei Kérperbehinderten, die
mindestens 70 Prozent erwerbsgemin-
dert und erheblich geh- und stehbehin-
dert sind, die Kosten fiir die Wiederbe-
schaffung von Hausrat und Kleidung
nach einem Brand, Diebstahl oder
Hochwasserschaden und Aufwendun-
gen fir die Unterstiitzung bedirftiger
Angehdriger (z. B. Eltern, geschiedener
Ehegatte). Die Mehraufwendungen fir
Diatverpflegung werden ab 1. Januar
1975 nicht mehr steuerlich begiinstigt.
Das ist eine offen unsoziale Kompo-
nente der Steuerreform.

Arbeiter, Angestellte und Beamte, die
keine hohen Fahrtkosten fiir den Weg
zur Arbeitsstatte haben, werden in den
meisten Fallen, wenn sie nicht erheb-
lich (iber den Durchschnitt liegende an-
dere Werbungskosten, Sonderausgaben
oder auBergewdhnliche Belastungen
haben, die 1800-DM-Grenze nicht lber-
schreiten. Dann kénnen sie auch diese
Belastungen erst mit den die Pauscha-
le von 16 Prozent des Arbeitsverdienstes
Ubersteigenden  Vorsorgeaufwendun-
gen nach Ablauf des Jahres beim
Lohnsteuer-Jahresausgleich geltend
machen.

Das ist auch der Sinn dieser einschran-
kenden Bestimmungen des neuen Steu-
errechtes. Die Finanzverwaltung soll
entlastet und das Steuerverfahren ver-
einfacht werden. Das hat jedoch zur
Folge, daB Arbeiter, Angestellte und
Beamte ein Jahr lang zuviel Steuern
zahlen missen. Diese zuviel bezahlten
Steuern werden ihnen nur bei Beantra-
gung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs,
und dann auch nur mit meistens groBer
Verzégerung, zuriickgezahlt. Bei den
Unternehmern, vor allem den Herren
der groBen Konzerne und Banken, ist
das umgekehrt. Die GroBverdiener sind
oft mehrere Jahre mit ihren Steuern im
Rickstand. Sollte unser Steuerrecht
nicht ,,sozialer" werden?! A. B.

rantierter Gleichberechtigung die Situa-
tion der Frauen ,durch doppelte Be-
lastung und Unterdriickung, durch
Lohn-, Bildungs- und Rentendiskriminie-
rung, durch soziale, arbeitsrechtliche
und gesellschaftliche Benachteiligung"
gekennzeichnet sei.

Dafiir nannte die DKP-Funktionérin
zahlreiche Beispiele. Noch immer ldage
der durchschnittliche Bruttoverdienst
der Arbeiterinnen um 30 Prozent und
das Gehalt der weiblichen Angestellten
sogar um 38 Prozent niedriger als das
der mannlichen Kollegen. Eine der
Hauptursachen seien die mangelinden
Bildungschancen. Das habe dazu ge-
fihrt, daB z. B. von den 3,5 Millionen
Frauen und Madchen, die in der In-
dustrie und im Handel arbeiten, nur
6 Prozent eine Facharbeiterausbildung
hatten.

Eingehend auf die Krisenerscheinungen
erklarte die Referentin, daB das GroB-
kapital, die CDU/CSU, die FDP, aber
auch die sozialdemokratischen Mini-
ster und Parteifihrer versuchten, ,die
wirklichen Ursachen der krisenhaften
Lage und Belastungen zu verschleiern
und von der eigenen Verantwortung ab-
zulenken'. Dabei bedienten sie sich der
Haltet-den-Dieb-Methode"”, um zu be-
haupten, ,die Lohnforderungen der Ar-
beiter und ihrer Gewerkschaften seien
schuld, wenn Arbeitslosigkeit und Kurz-
arbeit anwachsen, die Preise unaufhér-
lich steigen".

In einer einstimmig angenommenen
EntschlieBung riefen die Konferenzteil-
nehmerinnen die Frauen und Mé&dchen
auf, u. a. folgende Aktionsforderungen
durchzusetzen: Sofortiger Preisstopp,
Sicherung von Arbeitsplatzen, Durch-
setzung des Verfassungsauftrages nach
Gleichberechtigung, soziale Rechte fiir
Frauen und Madchen, Sicherheit und
Bildung fir die Kinder und Ausbau des
Mutter- und Kinderschutzes.

Einmiitig verurteilte die DKP-Frauen-
konferenz die Verschleppung der vom
Bundestag bereits im April beschlosse-
nen Fristenregelung durch die CDU/
CSU und andere reaktiondre Krifte.
Das sei der Beweis dafiir, ,daB in un-
serem Lande auch dann noch um eine
Reform gekampft werden muB, wenn
sie schon langst Gesetz ist". Alle
Frauen, die fiir die Fristenregelung de-
monstriert haben, die in den Gewerk-
schaften und anderen Organisationen
fur die Reform des reaktiondren Para-
graphen 218 eintraten, werden aufgeru-
fen, ,erneut um die Verwirklichung der
Fristenregelung zu kampfen". gim

Betriebsrat
lehnt
Entlassungenab

Die Frankfurter Firma Klimsch + |
Co., ein Betrieb, der hochwertige
Fotoausristungen und Repro-Kame-
ras herstellt, will von den rund 800
Beschaftigten zum Jahresende 130 |
entlassen. In einer Stellungnahme,‘
die wir nachfolgend im Wortlaut
verdffentlichen, hat der Betriebsrat
das Ersuchen der Unternehmenslei-
tung nach Massenentlassungen zu-
rickgewiesen:

Die Arbeiter und Angestellten, ihre
Betriebsréate und ihre Gewerkschal-
ten, haben keinen EinfluB auf Inve-
stitionen, Arbeitsorganisation, Preis-
entwickiung und andere Bereiche
der Wirtschaftspolitik im Unterneh-
men Klimsch + Co., wie auch im
MaBstab der Bundesrepublik. Sie |
kénnen deswegen weder gesamr-}
wirtschaftlich noch im einzelnen Be- |
trieb fur die Folgen einer von ihnen
nicht beeinfluBbaren Wirtschafts-
und Betriebsfihrung herangezogen
werden.

Der Unternehmer tréagt in guten Zei-
ten nicht nur die volle Verantwor-
tung, er hat auch den materiellen"
Nutzen. Deshalb hat er auch in
schlechten Zeiten die Verantwor-
tung und die materiellen Folgen zu
tragen. Der Betriebsrat hat keine ge-
sicherten Kenntnisse (ber private
Entnahmen und Ricklagen der Un-
ternehmensleitung in der Vergan-
genheit. Der Betriebsrat kann auch
nicht nachpriifen, ob die Auftrags-
lage der Firma richtig dargestelit
wird. Der Betriebsrat hat zwar auf
Verlangen wirtschaftliche Unterlagen
vorgelegt bekommen, aber eine
sachgeméBe Wertung und Prifung |
durch Experten unserer Gewerk- |
schaft war nicht méglich.

|
Aus diesen Grinden kann vom Be- ’
triebsrat nicht bestétigt werden, daB
die Darstellung der wirtschaftlichen
Situation der Firma Klimsch + Co.
stimmt. Aus den genannten prinzi-
piellen Erwédgungen und den ange-
fihrten UOberlegungen zur wirt-
schaftlichen Situation der Firma
Klimsch + Co. lehnt der Betriebsrat
Entlassungen ab. Solite die Unter-
nehmensleitung gegen die Stellung-
nahme des Betriebsrates Entiassun-
gen durchsetzen, fordert der Be-
triebsrat Vereinbarungen Gber einen
angemessenen Interessenausgleich.
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DGB-Jugend fordert Aktionen

fiir neues Berufsbildungsgesetz

Unter dem Motto , Solidaritét ist unsere Kraft fand vom 19. bis 21.
November 1974 in Ludwigshafen die 9. Bundesjugendkonferenz (BJK)
des DGB statt. Im Namen von fast 1,2 Millionen jugendlichen Mit-
gliedern nahmen die 146 Delegierten und 112 Gastdelegierten nicht
nur zu jugendspezifischen, sondern zu allen lebenswichtigen Fragen
vom Arbeiterstandpunkt Stellung und dréngten auf Aktionen. Bei-
spielgebend fiir den 10. ordentlichen DGB-KongreB im Mai nichsten
Jahres sind die angenommenen Beschliisse. Die Delegierten hatten
iiber 244 Antrage und 30 Initiativantrdge zu entscheiden. (Eine Aus-
wahl von Beschliissen der BJK ist im Einhefter dieser Ausgabe ent-

halten.)

Nach dem mindlichen Geschéftsbericht
des Bundesjugendsekretars, Walter
Haas, erhohte sich die Zahl der jugend-
lichen Mitglieder unter 25 Jahre von
994939 Ende 1971 auf 1177 951 Ende
1973. Damit stieg der Anteil der Ge-
werkschaftsjugend an der Gesamtmit-
gliedschaft von 129 auf 16,4 Prozent.
Dennoch bleibt in der Mitgliederwer-
bung noch viel zu tun, da trotz der
Zunahme nur rund 20 Prozent der ju-
gendlichen Arbeiter und Angestellten
gewerkschaftlich organisiert sind.

Angesichts der wachsenden Massen-
arbeitslosigkeit, von der junge Arbeiter
und Angestellte besonders betroffen
sind, und der Tatsache, daB Zehntau-
sende junge Menschen gezwungen
sind, ihr Berufsleben mit minderquali-
fizierter Arbeit oder als Arbeitslose zu
beginnen, klagten die Delegierten das
kapitalistische Profitsystem an und ver-
langten eine Reform der beruflichen
Bildung.

Neben der sofortigen Verabschiedung
eines neuen Berufsbildungsgesetzes
forderten sie u. a., daB geniigend quali-
fizierte Ausbildungsplétze bereitgestellt
werden, damit fiir jeden Schulabganger
ein Platz vorhanden ist, ein Berufs-
bildungsfonds zur Finanzierung der
Ausbildung, an den alle Unternehmer
2 zahlen haben, eingerichtet, die Zu-
standigkeit der Unternehmerkammern
aufgehoben wird und die Gewerkschaf-
ten auf allen Ebenen und in allen Fra-
gen der Berufsbildung Mitbestimmungs-
rechte eingeraumt bekommen.

Bereits zu Beginn der BJK hatte das
fir Jugendarbeit zustandige Mitglied
des geschaftsfilhrenden DGB-Bundes-
Vorstandes, Karl Schwab, sich fir ein
Neues Berufsbildungsgesetz eingesetzt
und die Frage an die SPD-und an die
Bundesregierung gestellt: , Sollen in der
beruflichen Bildung wie in der Mitbe-
slimmungsfrage die Vorstellungen des
19. Jahrhunderts verewigt werden? Die
Arbeitnehmer, und zwar junge wie &l
1ere, haben dafiir kein Verstandnis."

Von der Bereitschaft der Gewerk-
schaftsjugend, ihre bildungspolitischen
Forderungen mittels Aktionen durchzu-
setzen, zeugt ein BeschluB, in dem
konkrete KampfmaBnahmen festgelegt
wurden. Darin wird zum Ausdruck ge-
bracht: ,Reform der beruflichen Bil-
dung kann nur gesehen werden
als Teil der Veranderung der Ar-
beitswelt." Nur ein offensiver Kampf
der Gewerkschaften kénne eine Strate-
gie erdffnen, die einerseits durch volle
Ausnutzung der Gesetze die unmittel-
bare Wahrnehmung der Interessen aller
abhéngig Beschaftigten sichere, ande-
rerseits aber aufzeige, ,,wo die Grenzen
dieses Systems liegen".

IG Chemie fordert neues
Berufsbildungsgesetz

Der Berufspolitische AusschuB der IG
Chemie, Papier, Keramik befaBte sich
im November auf seiner Tagung in
Hannover mit der notwendigen Reform
der beruflichen Bildung. An den zustan-
digen Bundesminister Rohde erging die
Aufforderung, ,unverziiglich einen Ge-
setzentwurf fiir ein neues Berufsbil-
dungsgesetz dem Parlament vorzu-
legen".

Die Forderungen der IG Chemie dazu
lauten: Die Berufsausbildung muB &f-
fentlich-rechtlicher Verantwortung un-
terstelit werden; den Kammern der
Wirtschaft ist die EinfluBnahme auf die
berufliche Bildung zu entziehen; die
Mitbestimmung der Gewerkschaften ist
sicherzustellen; die Finanzierung durch
die Wirtschaft ist gesetzlich zu regeln;
es sind weiter (berbetriebliche Aus-
bildungsstétten zu errichten; die Lehr-
inhalte und Bedingungen in den Be-
rufsschulen sind zu verbessern; die
Fortbildung der Ausbilder ist weiter

auszubauen.

ki b

Die einzelnen Gliederungen der Ge-
werkschaften wurden aufgefordert, ge-
eignete Veranstaltungen und Aktionen
zu organisieren. Wortlich heiBt es: , Auf
Bundesebene muB eine zentrale Aktion
fir bessere Berufsausbildung, mehr
Ausbildungsplédtze und Mitbestimmung
der Gewerkschaften in der beruflichen
Bildung stattfinden."

Um diesen BeschluB gab es eine lan-
gere Diskussion. Einige Delegierte aus
dem Vorstand der |G Metall traten
gegen eine zentrale Aktion auf: die
Mehrheit der Delegierten folgte jedoch
der Empfehlung der Antragskommis-
sion. Auch bei der Beratung anderer
Antrédge versuchten Vertreter des Vor-
standes der IG Metall vergeblich, eine
Abschwéchung vorliegender Antrage zu
erreichen.

Konzertierte Aktion
verlassen

Analog zum Berufsbildungsgesetz nahm
die BJK auch zur Novellierung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes Stellung.
Sie kritisierte, daB in dem vorliegenden
Gesetzentwurf ,wesentliche Forderun-
gen der Gewerkschaften nicht erfilit"
worden seien. Gleichzeitig kdme es
nach den Ausflihrungen des Mitarbei-
ters der Abteilung Jugend im DGB-
Bundesvorstand, Oswald Todtenberg,
darauf an, den Jugendarbeitsschutz
zum Schwerpunkt der gewerkschaft-
lichen Jugendarbeit im nachsten Jahr
zu machen. Es gelte, Aktionen dafiir
noch starker in die Betriebe und Ver-
waltungen zu verlagern.

Die Bereitschaft der Gewerkschaftsju-
gend, sich an die Spitze der Bewegung
fur die Arbeiterinteressen zu stellen,
dokumentierten zahlreiche Beschliisse
zu Problemen, die den ganzen DGB
angehen. Dazu hatte sie der DGB-Vor-
sitzende, Heinz Oskar Vetter, in einem
vielbeachteten Referat (Ausziige siehe
Einhefter) ausdriicklich ermuntert. Er
rief die Gewerkschaftsjugend als Be-
standteil der Gesamtorganisation auf,
an den Forderungen und Programmen
der Gesamtorganisation aktiv mitzuar-
beiten. ,Wir wollen keine Kkastrierte
Jugendarbeit und keinen engbegrenz-
ten Garten, der sich auf Jugendschutz,
auf Jugendbildung und Tourismus be-
schrankt", sagte Vetter.

Von besonderer Bedeutung ist in die-
sem Zusammenhang der BeschluB der
BJK, der den DGB und die Einzel-
gewerkschaften auffordert, die konzer-
tierte Aktion zu verlassen. Damit hatten
die Delegierten eine konkrete SchluB-
folgerung aus dem Referat von Vetter
gezogen, der sich zugunsten der Ar-
beitsplatzsicherung fiir die Hebung der
Massenkaufkraft ausgesprochen hatte.
Dieses Ziel ist aber nur mit einer ak-
tiven Lohnpolitik und unter Zuriickwei-
sung jeglicher Einschrankung der Ta-
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rifautonomie, wie sie die konzertierte
Aktion darstellt, zu erreichen.

Auch fiir die Durchsetzung der Mitbe-
stimmungsforderungen auf Unterneh-
mensebene verlangten die Delegierten
vom DGB-Bundesvorstand KampfmaB-
nahmen einzuleiten. Unter anderem sol-
len in allen GroBstadten der Bundes-
republik GroBkundgebungen der Ge-
werkschaften stattfinden. Den von der
Bundesregierung vorgelegten Mitbe-
stimmungsentwurf lehnte die Konferenz
ab und brachte zum Ausdruck: der be-
stehende Zustand sei noch besser als
ein fauler KompromiB, der den Weg zu
einer paritatischen Mitbestimmung ver-
bauen wiirde. Ein vom Hauptvorstand
der IG Chemie lancierter Initiativan-
trag, der statt dessen den Koalitions-
kompromiB als ,einen ersten Schritt
in Richtung der Unternehmensbestim-
mung der Arbeitnehmer" bezeichnete,
lehnten die Delegierten mit iiberwlti-
gender Mehrheit ab.

Vielmehr setzten sich die Delegierten
dafiir ein, daB die Bundesregierung die
acht Prifsteine des DGB zur Bundes-
tagswahl 1972 zum MaBstab fiir ihre
Arbeit mache. Erneut verlangte die Ge-
werkschaftsjugend die Oberfiihnrung der
Schlisselindustrien und anderer markt-
und wirtschaftsbeherrschender Unter-
nehmungen in Gemeineigentum. Vor-
rangig sei der Sektor der Wirtschaft,
der sich mit der Erzeugung und Ver-
teilung der Energie befasse, zu ver-
gesellschaften.

Hervorzuheben ist ein BeschluB, der
sich dafiir einsetzt, am 1. Mai wieder
kdmpferische Kundgebungen und De-
monstrationen durchzufiithren. Alle Ver-
suche, den 1. Mai zu entpolitisieren
und ihn in akademische Feiern zu ver-
falschen, lehnten die Delegierten ab.
Die Konferenz sprach sich fiir die Sen-
kung der Ristungsausgaben aus und
forderte, das MRCA-Programm fiir ein
neues Kampfflugzeug der Bundeswehr
Zu stoppen und die Entspannungspoli-
tik konsequent fortzusetzen.

Gegen Berufsverbote

Ebenfalls bedeutungsvoll sind zahl-
reiche Beschliisse, die die Verteidigung
demokratischer Grundrechte zum In-
halt haben. So setzte sich die BJK fiir
das Recht auf Arbeit ein und sprach
sich fiir das Verbot der Aussperrung
aus. In einem umfangreichen BeschluB
(Wortlaut siehe Einhefter) verurteilten
die Delegierten den Berufsverbotsbe-
schluB der Ministerprasidenten, spra-
chen sich fiir KampfmaBnahmen dage-
gen aus und lehnten den Gesetzent-
wurf des Innenministeriums fiir Berufs-
verbote entschieden ab. Zwei Delegier-
ten, Regina Hagmann-Teiner und Riidi-
ger Offergeld, die beide von Berufs-
verboten betroffen sind, versicherte die
Konferenz ihre Solidaritat und verlangte
deren sofortige Wiedereinstellung.

Gleichzeitig forderten die Delegierten
alle Gremien der Gewerkschaften auf,
sich fiir ein Verbot neofaschistischer
Vereinigungen einzusetzen und ent-
larvten den ,,Bund Freies Deutschland"
als eine Organisation, ,die eindeutig
faschistische Ziele verfolgt". Sie stellten
den Antrag, daB kiinftig eine Mitglied-
schaft in dieser Organisation mit der
Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerk-
schaft unvereinbar sei.

Entschieden verurteilen die Vertreter
der Gewerkschaftsjugend die Drohung
der Christlich-Demokratischen Arbeit-
nehmerschaft (CDA), bei den Betriebs-
ratswahlen mit eigenen Spalterlisten
gegen die DGB-Gewerkschaften zu
kandidieren. Wer so handele, betreibe
das Geschaft der Unternehmer und ver-
stoBe gegen das Prinzip der Einheits-
gewerkschaft. Spaltungsversuche sek-
tiererischer politischer Gruppierungen,
die mit pseudolinken Phrasen auftre-
ten, wurden ebenfalls in zwei beschlos-
senen Initiativantragen verurteilt. Zu-
gleich warnte die Konferenz davor, daB
organisatorische MaBnahmen gegen
Gewerkschaftsfeinde zu einer Ein-
schrankung der innergewerkschaft-
lichen Diskussionen und Kritik miB-
braucht und leichtfertige AusschluB-
antrage gestellt werden. Vielmehr sei
es notwendig, irregeleitete Kollegen
durch Diskussion und gewerkschaft-
liche Praxis zu (iberzeugen.

DAG: Reform der
Berufsbildung dringt

Die  Deutsche Angestelitengewerk-
schaft drangt auf die Reform der Be-
rufsausbildung und die schnelle
Schaffung eines entsprechenden Ge-
setzes.  Bildungsinvestitionen seien
~gegenliber Kapitalinvestitionen gleich-
wertig, wenn ihnen nicht sogar ein ho-
herer Wert zukommt", heiBt es in ei-
ner Presseerklarung der DAG. In einer
Ende November verschickten Doku-
mentation der DAG-Jugend zu dieser
Problematik wird festgestellt: ,Das
Profitinteresse der Unternehmer darf
kein ,Sachzwang' zur Verhinderung in-
haltlicher und institutioneller Reformen
im Bildungssystem sein."

Die DAG verlangt u. a. die Aufhebung
der Trennung von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung. Die berufsbezogenen
Bildungsgénge miiBten als Bestandteil
der Sekundarstufe Il (11. und 12. Schul-
jahr) im Rahmen von Gesamtschulen
in ein bundeseinheitliches Bildungs-
system voll integriert werden. Es miisse
von privaten und 6ffentlichen Arbeit-
gebern rechtlich unabhéngig sein und
die vorschulische Bildung bis zu Ge-
samthochschulen sowie die Einrich-
tungen der Weiterbildung umfassen.

Internationale Solidaritat

Zu einem Hoéhepunkt der K
gestaltete sich die Solidaritat mit dem
chilenischen Volk. Fiir den Befreiungs.
kampf der chilenischen Gewerkschanen
Ubergab die Gewerkschaftsjugeng
80000 DM an das Vorstandsmitglieo
des chilenischen Gewerkschaftsbundes
Fidelma Allende. Weitere 3000 py
spendeten die Delegierten waéhrend des
Kongresses. Karl Schwab versicherte,
die Solidaritat aller Gewerkschaiten
werde so lange dauern, bis in Chile
wieder demokratische Zustande herge-
stelit worden sind. Frau Allende for-
derte internationale Solidaritat, damit
Wirtschaftshilfen und Waffenlieferungen
an die Militar-Junta verhindert werden,

onferenz

In mehreren EntschlieBungen setzten
sich die Delegierten fiir die verstarkte
Solidaritat mit dem chilenischen Voik
ein und verlangten u. a. vom DGB, den
chilenischen Gewerkschaften bei der
Einrichtung eines Biiros in Frankfur/
Main Unterstitzung zu gewahren.

Ebenfalls mit groBem Beifall begriiten
die Delegierten Vertreter der Gewerk-
schaften aus den sozialistischen Lan-
dern, darunter aus der Sowjetunion und
der DDR, die erstmals eine Einladung
fir die Teilnahme an einer DGB-Bun-
desjugendkonferenz erhalten hatten.
Gerade die Gewerkschaftsjugend war
es, die einen jahrzehntelangen Kampf
um die Aufnahme von Beziehungen mit
den Gewerkschaften der sozialistischen
Lander gefiihrt hatte. In einer Ent-
schlieBung begriiBte die Konferenz die
aufgenommenen Beziehungen des DGB
zum FDGB und verlangte, daB diese
~ausgebaut und das vereinbarte Pro-
gramm fir die Begegnungen voll ver-
wirklicht' wird.

Positiv beurteilte die Konferenz die Er-
weiterung des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB), der zugleich auf-
gefordert wurde, ,mit allen anderen
westeuropaischen Gewerkschaften in
Gesprache einzutreten, um so bald
wie mdéglich zu einer Organisation zu
kommen, die sich (ber ganz West-
europa erstreckt”. Damit soll eine ge-
werkschaftliche Gegenmacht zur Macht
der multinationalen Konzerne aufge-
baut werden.

Insgesamt verkdrpern die von der BJK
angenommenen Beschliisse eine an
den Klasseninteressen der Arbeiter und
Angestellten orientierte Gewerkschafts-
politik. Es wére nur zu wilnschen, wenn
diese zur Richtschnur fiir den ganzen
DGB werden. Jetzt kommt es darauf
an, mit der Verwirklichung der Be-
schliisse zu beginnen. Viele Delegierte
sprachen in Ludwigshafen die Erwar-
tung aus, daB der fir den bevorste-
henden DGB-KongreB antragsberech-
tigte DGB-BundesjugendausschuB den
Willen der Gewerkschaftsjugend in
Form von Antrdgen an den DGB-Kon-
greB weiterleitet. Werner Petschick
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9. DGB-Bundes-
jugendkonferenz

vom 19. bis 21. November 1974 tagte in Ludwigshafen die
9. Bundesjugendkonferenz (BJK) des DGB. Die nachfolgenden
fiinf Seiten enthalten wesentliche Beschliisse und Ausziige aus
einem Grundsatzreferat des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter (vgl. auch Bericht S. 13). Eine Gesamtiibersicht der
angenommenen Antrdge erscheint im Januar 1975 im Rahmen
eines NACHRICHTEN-Sonderdrucks mit gewerkschaitlichen
Beschliissen 1974.

Beschliisse

MaBnahmen zur Reform der
beruflichen Bildung (A5 - neu)

Wir fordern von der Bundesregierung, den Landerregierungen,
von allen gewerkschaftlich organisierten Politikern und von
allen Gewerkschaftern, sich fir eine sofortige Verabschiedung
eines neuen Berufsbildungsgesetzes als Teil einer durchzu-
fihrenden Reform der beruflichen Bildung einzusetzen. Bei
der Reform sind folgende Forderungen besonders dringend
und vorrangig:

1. Sofortige Bereitstellung von genigend qualifizierten Aus-
bildungsplatzen, damit jeder Schulabgédnger einen Ausbil-
dungsplatz zur Verfligung gestellt bekommt. Die gesetzliche
Mbglichkeit zur Ausbildungsverpflichtung ist — entsprechend
den Bestimmungen fiir die Beschaftigung von Behinderten
und dhnlichen Personenkreisen — wahrzunehmen.

2. Baldige Errichtung eines Berufsbildungsfonds zur Finanzie-
rung der Berufsausbildung, an den alle Betriebe zu zahlen
haben.

3. Schaffung von mehr und besseren Uberbetriebllchep Ausbil-
dungsstatten, insbesondere in strukturschwachen Gebieten.

4. Einfihrung eines obligatorischen schulischen Berufsgrund-
bildungsjahres als erstes anrechnungsfahiges Jahr der Berufs-
ausbildung.

5. Gewahrleistung von mindestens zwolf Wochenstunden bzw.
- bei Blockunterricht — 480 Jahresstunden Berufsschulunter-

richt.

6. Die Gewerkschaften erhalten auf allen Ebenen und in allen
Fragen der Berufsausbildung Mitbestimmungsrechte. Die Zu-
sﬁndlgkeit der Kammern in der Berufsausbildu_ng ist aufzu-
heben und neuen Einrichtungen zu Ubertragen, in _denen Be-
triebe, Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften sowie die Ver-
treter der Berufsschulen gleichberechtigt die Berufsausbildung
organisieren.

7. Jugendliche Arbeitslose sind so zu férdern, daB eine Wie-
defeiggﬁederung in den ArbeitsprozeB maglich ist. Hiar'gei
sind zur Verhinderung von weiterer Arbeitslosigkeit die Mog-
lichkeiten der Umschulung und Weiterbildung zu erweitern und
gezielt einzusetzen.

ktisch um-
Die Berufsausbildung muB eine theoretisch und pra

fassende Qualifikation aller Jugendlichen erbringen.lSleF::::
eine breite Grundausbildung vermitteln, an die sich eine
ausbildung anschlieBt.

a den auf-
Alle Kollegen, Betriebsrate und Jugendvertreter wer
gefordert, gﬂ‘:r die Durchsetzung dieser vordringlichen Forde-

rungen einzutreten. Alle betriebsverfassungsrechtlichen und
gewerkschaftlichen Mdglichkeiten miissen genutzt werden, um
die Reduzierung von qualifizierten Ausbildungsplétzen zu ver-
hindern und um besonders in GroBbetrieben neue Ausbildungs-
platze zu schaffen.

Aktivitaten zur Durchsetzung der
berufspolitischen Forderungen (A 16)

Um die Vorstellungen der Gewerkschaften zur Reform der
beruflichen Bildung zu erreichen, bedarf es einer der Bedeu-
tung dieses Problemkreises angepaBten Strategie. Diese Stra-
tegie muB deutlich machen, daB die berufliche Bildung kein
jugendspezifisches Problem ist. Aus gewerkschaftlicher Sicht
kann die Reform der beruflichen Bildung nur gesehen werden
als Teil der Veranderung der Arbeitswelt. Da bildungspolitische
Ziele auch gesellschaftspolitische Ziele sind, werden Ausein-
andersetzungen mit den Herrschaftsverhéltnissen in Wirtschaft
und Gesellschaft unvermeidbar.

Allein kénnen Auszubildende eine Veranderung des bestehen-
den Ausbildungssystems nicht erreichen. Deshalb beginnt die
Auseinandersetzung um eine bessere Berufsbildung in Betrieb
und Berufsschule. Die kurze Zeit, die bis zur Verabschiedung
eines neuen Berufsbildungsgesetzes bleibt, muB optimal ge-
nutzt werden. Nur ein offensiver Kampf der Gewerkschaften
kann eine Strategie eréffnen, die einerseits durch volle Aus-
nutzung der Gesetze die unmittelbare Wahrnehmung der In-
teressen aller abhangig Beschaéftigten sichert, andererseits
aber aufzeigt, wo die Grenzen dieses Systems liegen.

In der ersten Phase dieses strategischen Konzepts geht es
darum, durch Information das ProblembewuBtsein bei den ab-
héngig Beschaftigten zu schaffen. Im Rahmen dieser Aktion
muB aber neben der reinen Fachinformation den abhéangig
Beschaftigten die Notwendigkeit solidarischen Handelns klar-
gemacht werden. Forderungen und Vorstellungen zur Reform
der Berufsbildung sowie Initiativen und Aktivitdaten diirfen sich
nicht auf den Jugendbereich ausschlieBlich beschranken, son-
dern miissen von der Gesamtorganisation getragen werden.

Fiir Jugendfunktionare, insbesondere fiir Jugendvertreter, bie-
tet sich hier ein entscheidender Ansatz, den Interessengegen-
satz zwischen der Profitsucht der Unternehmer und den Inter-
essen der abhangig Beschaéftigten nach mehr Bildung und
Ausbildung aufzuzeigen. Jugendvertreter, Betriebsrate, Perso-
nalrate und gewerkschaftliche Vertrauensleute miissen sich
gemeinsam mit allen Mitteln fiir eine optimale Berufsbildung
im Betrieb einsetzen. Die Auseinandersetzung in den Berufs-
schulen muB mit dem Ziel gefiihrt werden, den gesetzlich
zugesicherten Unterricht zu gewéhren.

Aktive Jugendfunktiondre missen sich intensiv fiir Reformvor-
stellungen einsetzen, in der Schillermitverwaltung der berufs-
bildenden Schulen, in den Jugendverbdanden und Jugend-
ringen, in den Jugendorganisationen und Parteien. Eine Ein-
beziehung der Eltern, Ausbilder und Lehrer in diese Aktion ist
notwendig, um Verstandnis und Unterstiitzung fiir die berech-
tigten Forderungen zu erhalten. Alle gewerkschaftlichen Gre-
mien mussen betriebliche und gesellschaftliche MiBstdnde
aufgreifen und in politisch wirksamer Form publizieren.

Die bisher erzielten Erfolge miissen als Ergebnis solidarischen
Handelns bewuBtgemacht werden. Befragungen, Informations-
stdnde und Flugblattaktionen sind wirksame Mittel der Auf-
klarung und Politisierung sowie der Information der Mitglieder
und der Bevélkerung. Durch diese Aktivitaiten muB in der
Offentlichkeit Druck auf die Unternehmer, die politisch Verant-
wortlichen und auf die Parteien und ihre Abgeordneten aus-

geubt werden.

Die Jugendausschiisse, Vorstdnde und Gremien der Einzel-
gewerkschaften und des DGB werden aufgefordert, geeignete
Veranstaltungen und Aktionen zu organisieren, die dem Ziel
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dienen, in der Organisation eine mdglichst breite Information
und Diskussion zu erreichen, die dann ihren Niederschlag in
den Landesbezirken finden missen. Auf Bundesebene muB
eine zentrale Aktion fiir eine bessere Berufsausbildung, mehr
Ausbildungsplatze und Mitbestimmung der Gewerkschaften in
der beruflichen Bildung stattfinden.

Konzertierte Aktion (A 183)

Die Bundesjugendkonferenz des DGB fordert den DGB und
seine Einzelgewerkschaften auf, ihre Mitarbeit in der , konzer-
tierten Aktion" zu beenden.

Erhaltung der Arbeitsplatze (IA 12)

Zur Erhaltung der Arbeitsplatze muB betriebliche und uber-
betriebliche Investitionskontrolle durch die Gewerkschaften
gefordert werden. Damit soll auch eine wirksame Preiskon-
trolle verbunden werden. Weiter soll durch mehr Urlaub, fri-
here Pensionierung, langere Erholungszeiten, Verdndern bzw.
Abschaffen der Akkordbedingungen und andere Tarifforde-
rungen die Situation der Kollegen verbessert und zusatzliche
Arbeitsplatze geschaffen werden.

Die Bundesjugendkonferenz fordert zur Durchsetzung dieser
Forderung den DGB-Bundesvorstand und seine Einzelgewerk-
schaften auf, mit Flugblattern, Plakaten, Schulungen und an-
deren offentlichen Aktionen die Arbeiter in den Betrieben iiber
die wirtschaftliche Situation der BRD zu informieren und mit
ihnen diese Forderungen zu diskutieren, welche MaBnahmen
von den Gewerkschaften zur Erhaltung der Arbeitsplatze und
Stabilitat der Preise getroffen werden miissen.

1. Mai (A 153)

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz fordern die Gre-
mien der DGB-Gewerkschaften und den DGB-Bundesvorstand
auf, dafiir zu sorgen, daB in den einzelnen DGB-Kreisen wie-
der kampferische 1.-Mai-Kundgebungen und Demonstrationen
durchgefiihrt werden.

Dazu missen den Kreisen vom DGB-Bundesvorstand geniigend
finanzielle Mittel zur Vorbereitung und Durchfiihrung der
1.-Mai-Veranstaltungen zur Verfligung gestellt werden. Eine
Moglichkeit der finanziellen Absicherung und der verstarkten
Kommunikation mit den Lohnabhéngigen ist der Verkauf von
Maiplaketten. Diese sollten zumindest fiir einen Landesbezirk
einheitlich sein.

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz wehren sich ent-
schieden gegen die Versuche, den 1. Mai zu entpolitisieren
und ihn in akademischen Feierveranstaltungen zu verfalschen.
Gleichzeitig fordert sie die Gewerkschaften und Industrie-
gewerkschaften auf, alle aktiven Gewerkschafter aus Betrieb
und Verwaltung starker an der Vorbereitung und Durchfiihrung
des 1. Mai zu beteiligen.

Aktionen fiir Mitbestimmung (A 114)

Die 9. ordentliche Bundesjugendkonferenz des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes unterstreicht die Forderungen des DGB
zur Mitbestimmung auf Unternehmensebene . . .

Die Delegierten fordern den DGB-Bundesvorstand auf, zur
, Durchsetzung dieser Forderungen KampfmaBnahmen einzulei-
ten. Alle Organe des Deutschen Gewerkschaftsbundes sind
aufgefordert, durch eine gezielte Medienpolitik das DGB-Mit-
bestimmungsmodell der breiten Offentlichkeit bekanntzu-

—

machen. Die DGB-Kreise sind aufgefordert, verstarkt ortliche
Veranstaltungen mit Bundestagsabgeordneten durchzufiihren
und sie auf ihre Haltung zu den Mltbestimmungsvorstellungen
des DGB zu dberprifen. In allen GroBstiadten sind Kund-
gebungen durchzufihren. (Auszug)

Verwirklichung der Mitbestimmung
(A 118)

Die 9. ordentliche Bundesjugendkonferenz des DGB unter-
streicht die Forderung des DGB zur Mitbestimmung auf Unter-
nehmensebene. Sollte die Verwirklichung dieser gewerkschaft-
lichen Forderungen an der Haltung der FDP scheitern, so ist
der heute bestehende Zustand immer noch besser als ein
fauler KompromiB, der uns dem Ziel der paritatischen Mit-
bestimmung nicht néherbringt, sondern den Weg dahin ver-
baut. Gleichzeitig schaffen wir damit bessere Voraussetzungen,
um durch Aktionen auf die von den Arbeitnehmern daraus zy
ziehenden politischen Konsequenzen aufmerksam zu machen.

Demokratisierung der Wirtschaft (A180)

Die 8. ordentliche Bundesjugendkonferenz des DGB unter-
streicht die Forderungen der Arbeitnehmer und ihrer Organi-
sationen nach Demokratisierung der Wirtschaft.

In Ubereinstimmung mit dem Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland, den Verfassungen der Léinder und dem Grund-
satzprogramm des Deutschen Gewerkschaftsbundes fordert
deshalb die Gewerkschaftsjugend erneut die Uberfiihrung von
Schllsselindustrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeineigentum. Dabei ist vor-
rangig der Sektor der Volkswirtschaft, der mit der Erzeugung
und Verteilung von Energie befaBt ist, zu vergeselischaften. Im
Zusammenhang damit ist auch auf die Bildung eines nationa-
len Olkonzerns hinzuwirken. Gleichzeitig muB auch mit einer
demokratischen und gesamtgesellschaftlichen Planung der
Energiewirtschaft begonnen werden. Die staatlichen MaBnah-
men zur Energieforschung bzw. zur ErschlieBung neuer Ener-
giequellen sind am gesellschaftlichen Interesse zu orientieren.

Die 9. ordentliche Bundesjugendkonferenz erwartet vom DGB
und seinen Industriegewerkschaften und Gewerkschaften, da8
zur Durchsetzung dieser Forderungen Aktionen durchgefahrt
werden, die so angelegt sein miissen, daB sie breite Kreise
der Bevolkerung iber 6konomische Zusammenhange und ins-
besondere iber die Problematik der multinationalen Konzerne
informieren.

Kiirzung des Wehretats (A173)

Die Bundesjugendkonferenz fordert Bundestag und Bundes-
regierung auf, angesichts der Entspannungspolitik im euro-
paischen Raum den Wehretat zu kiirzen und die freiwerdenden
Mittel fir den Bau von Schulen, Kindertagesheimen, den Aus-
bau der Berufsschulen und Verbesserungen im Krankenhaus-
wesen zu verwenden. Zwingend notwendige Reformen, mit
besonderer Beriucksichtigung der Reformbedirftigkeit des Bil-
dungssystems, konnen somit bewerkstelligt werden.

Begriindung: Die Legitimation fir die riesigen AusmaBe des
Ristungsanteils ist die Verteidigung der birgerlichen Demo-
kratie gegen ihr selbsterstelltes Feindbild im Osten, trotz der
Vertrdge von Moskau und Warschau und besserer Beziehun-
gen zur DDR. Sie steht im offensichtlichen Widerspruch zu
den auBenpolitischen Verhéltnissen und verschérft durch die
Kirzung (unter anderem) des Bildungsetats die sozialen Wi-
derspriiche in der BRD. Eine allgemeine Verscharfung der
Ausbildungssituation von der Grundschule bis hin zur Univer-
sitat bewirkt starken Leistungsdruck, einen unbedingten
Zwang des einzelnen zur widerspruchslosen sozialen Anpas-
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sung und damit zum reibungslosen Funktionieren des kapita-
listischen Systems. Da mit diesem HaushaltsbeschluB Politik
petrieben wird, die gegen die Interessen der arbeitenden und
lernenden Jugend ist, muB man ihr mit politischen Forderun-
gen entgegentreten: schrittweiser Abbau der Ristungsaus-
gaben! Erhohung der Bildungsausgaben!

Stoppt das MRCA-Projekt (A175)

. Die Bundesjugendkonferenz des DGB fordert den DGB-Bun-

desvorstand auf, bei der Bundesregierung dafiir einzutreten

— die Wiener Verhandlungen zur Abriistung durch konstruk-
tive Vorschlage zur strategischen Rﬁslungsbeschrénkung
in Ost und West zu unterstitzen;

— als Beitrag dazu das MRCA-Kampfflugzeug-Projekt zu
stoppen.

- mit den freiwerdenden Geldern Forschung, Entwicklung
und Bau von umweltireundlichen Massenverkehrsmitteln zu
forcieren.

MinisterprasidentenbeschluB
vom 28. Januar 1972 (A197)

Im offentlichen Dienst werden seit dem BeschiuB der Mini-
sterprasidenten vom 28. Januar 19872 Uber ,Grundsétze Gber
die Behandlung von offentlichen Bediensteten, die verfassungs-
feindliche Bestrebungen verfolgen”, politisch aktive Arbeitneh-
mer im offentlichen Dienst gemaBregelt oder aber Bewerber
fir den offentlichen Dienst trotz nachgewiesener Qualifikation
und ohne Beweis fur verfassungsfeindliche Tétigkeiten nicht
eingestellt.

Diese Tatsache zeigt, daB Rechte, die vom Grundgesetz garan-
tiert sind (Artikel 3), zumindest eingeschrankt, wenn nicht gar
aufgehoben werden. Dieser Entwicklung gilt unser Kampf. Es
muB dabei auch die Problematik der ,Verfassungstreue' dis-
kutiert werden, die von den Verfassern des ,,Radikaleneriasses"
immer beschworen wird.

Die Delegierten der 9. ordentlichen Bundesjugendkonferenz
des DGB erinnern daran, daB die Forderungen der Gewerk-
schaften, z. B. nach Uberfilhrung von Produktionsmitteln in
Gemeineigentum, nach Mitbestimmung und nach offentlicher
Verantwortung fiir die Berufsbildung durchaus verfassungs-
konform sind und sogar in einigen Passagen des Grundge-
setzes ausdriicklich angesprochen sind.

Wir missen uns dagegen wehren, daB konservative und reak-
tiondare Krafte dar(ber entscheiden, was ,Verfassungstreue"
ist und was nicht. Die Bundesregierung darf sich von diesen
Krdften nicht auf einen Verfassungsbegriff festlegen lassen,
der jeden gesellschaftlichen Fortschritt be- und verhindert.

Der Kampf gegen den MinisterprasidentenbeschiuB muB
sicherstellen, daB die von der Verfassung verbrieften Rechte
nicht eingeengt oder gar ins Gegenteil verkehrt werden diirfen.
Die im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften gehen
bei der Beurteilung der Ministerprasidentenbeschliisse vom
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland aus. Deshalb
miissen folgende Forderungen gestellt werden:

~ Die Mitgliedschaft in einer nicht verbotenen Partei oder
Organisation geniigt nicht, um die Einstellung im offent-
lichen Dienst zu verweigern oder gegen bereits im &ffent-
lichen Dienst beschaftigte Arbeitnehmer disziplinarisch vor-
Zugehen.

~ Es muB sichergestellt werden, daB die geltenden Bestim-
mungen des &ffentlichen Dienstrechts verfassungskonform
und einheitlich angewandt werden.

— Besondere Treueerklarungen sind nicht notwendig, da da-
von auszugehen ist, daB sich Bewerber fiir den offentlichen
Dienst mit Diensteid oder Dienstverpflichtung fiir die ver-
fassungsmaBige Ordnung entscheiden.

Die Delegierten bekraftigen den auf dem 9. ordentlichen Bun-
deskongreB 1972 beschlossenen Antrag {iber verfassungsfeind-
liche Bestrebungen von Beschaftigten des offentlichen Dienstes
und sind deshalb ebenfalls der Auffassung, daB, wie in diesem
Antrag schon ausgefiihrt, die bestehenden rechtlichen Rege-
lungen in den geltenden Beamtengesetzen, Tarifvertragen und
im Strafgesetzbuch ausreichen, um Verfassungsfeinde im
offentlichen Dienst wirksam bekdmpfen zu kénnen. Aus diesem
Grunde lehnen sie den Gesetzentwurf des Innenministeriums
iiber Radikale im &ffentlichen Dienst ab.

Wir fordern den DGB und alle seine Einzelgewerkschaften auf,
bei konkreten Anlassen geeignete Aktionen zur Durchsetzung
dieser Forderungen durchzufiihren.

Die Diskussion von politischen Disziplinierungen im &ffent-
lichen Dienst unter dem Begriff , Berufsverbote” darf jedoch
nicht dazu fiihren, daB die in der privaten Wirtschaft schon
immer Ublichen politischen MaBregelungen der Arbeitnehmer
vergessen oder gar als ,,normal” akzeptiert werden. Sie miis-
sen im Zusammenhang gesehen werden.

Gegen Spalter
bei Betriebsratswahlen (IA 3)

Mit Entschiedenheit wehren sich die Delegierten der 9. Bun-
desjugendkonferenz gegen alle Angriffe auf die Einheit der
gewerkschaftlichen Organisation. Aktivititen der CDU/CSU
und einiger ihrer Untergliederungen in der jingsten Zeit sind
uns AnlaB, mit besonderem Nachdruck das Prinzip der Ein-
heitsgewerkschaft zu verteidigen.

Ein weiteres Beispiel ist dafiir neuerdings die Drohung der
Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft (CDA), bei den
Betriebsratswahlen 1975 mit eigenen Spalterlisten gegen die
DGB-Gewerkschaften zu kandidieren. Besonders deutlich zeigt
dies der , Lehrlingsleitfaden der Jungen Union. Darin wird den
Kreisvorstanden der Jungen Union in detaillierter Form aufge-
zeigt, wie mit eigenen Kandidaten bei den Jugendvertreter-
wahlen die gruppenegoistischen Ziele der Jungen Union durch-
zusetzen sind.

Wir stellen fest: Wer bei Betriebsrats- und Jugendvertreter-
wahlen gegen die Kandidaten der DGB-Gewerkschaften auf-
tritt, ist gegen die Einheit der Gewerkschaften. Wer so handelt,
betreibt das Geschéit der Unternehmer. Die 9. DGB-Bundes-
jugendkonferenz erwartet, daB bei derartigen VerstoBen gegen
das Prinzip der Einheitsgewerkschaft die notwendigen Schritte
im Rahmen der Beschllisse unserer Organisationen eingeleitet
werden.

Gegen Faschisten (A 213)

Die Bundesjugendkonferenz fordert alle Gewerkschaftsgremien
auf, AusschluBantrage gegen alle Gewerkschaftsmitglieder zu
stellen, die Mitglied der , Biirgerinitiative fiir freiheitliche Ord-
nung” und des ,Bund freies Deutschland" sind. Diese Orga-
nisationen, die von Gerhard Lowenthal (ZDF) maBgeblich orga-
nisiert und von Axel Springer vorwiegend finanziell unterstitzt
werden, verfolgen eindeutige faschistische Ziele. Dies ist durch
viele Verdffentlichungen und Veranstaltungen deutlich bewie-
sen worden.

Neofaschistische Organisationen stehen den Zielen der arbei-
tenden Bevdlkerung nach Verdanderung unserer Gesellschaft
grundsétzlich feindlich gegeniiber. Die Gewerkschaftsbewe-
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gung muB sich entschieden gegen solche Organisationen
wehren. Auf der Grundlage der geltenden Beschliisse der
Einzelgewerkschaften sollen die AusschluBantrage gestellt
werden.

Gegen Spaltungsversuche (IA 6)

In der Bundesrepublik Deutschland mehren sich seit einiger
Zeit die Aktivitaten sektiererischer politischer Gruppen. Diese
treten mit dem Anspruch auf, Arbeitnehmerinteressen Zu ver-
treten; ihre Politik l&uft jedoch auf eine Schwachung der
Gewerkschaften hinaus. Wer in Wort und Tat, z. B. , die Zer-
schlagung der Gewerkschaftsapparate, die Entlarvung der
Machenschaften der Kapitalisten und Gewerkschaftsbonzen
propagiert, begibt sich damit in eine Koalition mit den Kréaften
der Reaktion und des Kapitals, die eine Schwachung der
Arbeitnehmer und ihrer Organisationen nutzen, um ihre 6kono-
mische und politische Macht auszudehnen.

Die leidvollen historischen Erfahrungen der deutschen Arbeiter-
bewegung lehren, daB solche Entwicklungstendenzen nicht
hingenommen werden kénnen. Deshalb verurteilt die 9. Bun-
desjugendkonferenz des DGB das gewerkschaftsfeindliche Ver-
halten dieser sektiererischen Gruppen und respektiert die von
den Industriegewerkschaften und Gewerkschaften getroffenen
Unvereinbarkeitsregelungen.

Diese notwendige eindeutige Abgrenzung erfordert anderer-
seits, daB wir uns noch intensiver um die politisch inhaltliche
Auseinandersetzung vor allem mit unseren jungen Kolleginnen
und Kollegen bemihen. Viele junge Mitglieder haben noch
nicht die notwendigen politischen Informationen und Erfahrun-
gen, um gewerkschaftsschadigende und in der Tendenz spal-
terische Machenschaften rechizeitig zu erkennen. Die selbst-
ernannten Basisdemokraten verstehen es meist sehr geschickt,
ihre antigewerkschaftliche Politik zu verschleiern, indem sie
sich aktiv an innergewerkschaftlichen Diskussionen beteiligen.

Deshalb sind AusschluBantrige, die ohne Berlicksichtigung
dieser Situation und Abwagung der hier vorliegenden Fakten
vor allem gegen jiingere Kolleginnen und Kollegen gestellt
werden, gewerkschaftlich nicht vertretbar. Solche AusschluB-
antrage kénnen nur dazu filhren, daB jiingere Gewerkschafter
in die Arme der Feinde unserer Einheitsgewerkschaft getrieben
werden.

Die Gewerkschaftsjugend wird darauf achten, daB infolge
gewerkschaftsfeindlicher Aktivitaten unumgaéanglich werdende
organisatorische MaBnahmen nicht zur Einengung der not-
wendigen innergewerkschaftlichen Diskussion miBbraucht
werden. Diskussion und Kritik bleiben belebendes Element
der Gewerkschaftsbewegung.

Zusammenarbeit der
Gewerkschaften in Europa (IA 9)

Die Delegierten der 9. ordentlichen Bundesjugendkonferenz
des DGB begriiBen die Erweiterung des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB). Damit ist ein entscheidender Schritt zu
einer wirksamen gewerkschaftlichen Arbeit auf internationalem
Gebiet verwirklicht worden.

Der EGB wird aufgefordert, mit allen anderen westeuropaischen
Gewerkschaften in Gesprache einzutreten, um sobald wie
moglich zu einer Organisation zu kommen, die sich iber
ganz Westeuropa erstreckt. Die Delegierten fordern den Bun-
desvorstand des DGB auf, seinen ganzen EinfluB geltend zu
machen, damit die Arbeit der Gremien des EGB wirkungsvoller
nach auBen und durchschaubarer nach innen wird.

e ———

Heinz 0. Vetter auf der
9. Bundesjugendkonferenz

DGB-Vorsitzender Heln; Oskar Vetter forderte in seiner R
aus der wir nachfolgend wichtige Passagen verdifentiichen
wirksame SofortmaBnahmen der Bundesreglerung gegen a,'
steigende Arbeitslosigkeit:

Was zur Stunde am meisten not tut, das ist eine Hebung der
Massenkaufkraft. Sicher ist, daB wir nicht mehr verbrauchen
kénnen, als wir fir unsere Produkte erhalten . .. Natiirlich hért
man heute wieder das Rezept, daB sich die Gewerkschaften in
der bevorstehenden Tarifrunde zurickhalten sollen. Ja, die
Lohnerhéhungen sollen hinter dem Produktivitatsfortschritt ZU-
rickbleiben, damit ausreichend Mittel fiir neue Investitionen
zur Verfligung stehen. Ich frage allen Ernstes, was sollen denn
Investitionen in solchen Bereichen, die heute bereits unter
Uberkapazitaten leiden? Absatzkrisen, etwa in der Automobil-
industrie, lassen sich doch nicht durch neue Investitionen be-
seitigen. Dasselbe gilt fiir andere Konsumgiiterindustrien. Hier
muB die Binnennachfrage angekurbelt werden. Und ein wich-
tiges Mittel ist und bleibt nun mal die Hebung der Massen-
kaufkraft.

Investitionslenkung

Weiterhin fordern wir die Bundesregierung auf, die Mittel zur
Ankurbelung der Konjunktur zugleich strukturpolitisch sinnvoll
einzusetzen. Es kann nicht darum gehen, nach dem Muster
der GieBkannenberieselung &ffentliche Mittel in noch so frag-
wirdige Kanale oder etwa in die Ristung versickern zu lassen.
Wir meinen: Konjunkturspritzen miissen vorrangig in solche
Bereiche flieBen, die bisher unterversorgt waren. Ich denke
z. B. an die Investitions- und Beschaffungspldne von Bundes-
bahn und Bundespost. Ich denke an den Neubau von Sozial-
wohnungen zu niedrigen Mieten und an die Altbaumodernisie-
rung. Ich denke an den Ausbau des 6ffentlichen Nahverkehrs.
Und ich denke an den Bau von Schulen, Kindergarten und
nicht zuletzt an einen gezielten Ausbau von Uberbetrieblichen
Lehrwerkstatten und Berufsschulen. Gerade hier kann die Bun-
desregierung zeigen, wie ernst sie ihre Absicht nimmt, die be-
rufliche Bildung aus ihrem Stiefkind-Dasein herauszufiihren.

Wenn es richtig ist, wie ,,Bild am Sonntag" vor wenigen Tagen
schrieb, daB nur noch zu wahlen sei zwischen Vollbeschafti-
gung auf der einen Seite und stabilen Preisen auf der anderen
Seite, dann stelit sich dieses System der Marktwirtschaft selbst
in Frage. Ich wiederhole es: Wir werden dazu kommen, daB
wir in einzelnen Bereichen die Entscheidungen (ber Investi-
tionen nicht mehr ausschlieBlich privaten Unternehmensvor-
standen (iberlassen kénnen.

Dahin zielt ja auch u. a. unsere Forderung nach Mitbestim-
mung, und zwar nach paritatischer Mitbestimmung in den Auf-
sichtsraten groBer Unternehmen und Konzerne, und nach mehr
Mitbestimmungsrechten der Betriebsrite. Betrachten wir doch
einmal die gegenwartige Arbeitslosigkeit: Ein groBer Teil der
Arbeitslosen — (berwiegend Angestellte aus den Biiros und
Verwaltungen — sind Opfer einer neuen Rationalisierungs-
welle. Auch wir, die Arbeiter und Angestellten, sind fiir Ra-
tionalisierungen, die die Arbeitsbedingungen verbessern und
Kosten einsparen helfen. Aber wogegen wir uns in der Ver-
gangenheit und in der Zukunft wehren, das ist eine Rationali-
sierung auf unsere Kosten ...

Das kann mir doch keiner weismachen, daB es nicht maoglich
ist, Rationalisierungen langfristig zu planen und durch eine
ebenso langfristig angelegte Personalplanung sicherzustellen,
daB keine Kollegen auf die StraBe gesetzt werden. Dasselbe

REDEN/DOKUMENTE

——

gilt fir Kurzarbeit. Erst in diesen Tagen war in Firmenmittei-
[ungen zu lesen, daB zahl.rgiche Unternehmen in diesem Jahr
ein HochstmaB an Investitionen und Umsatz erreicht haben.
DaB aber die gleichen Unternehmen zur Sicherung der Profite
Kurzarbeit eingefihrt haben. Noch vor wenigen Wochen und
Monaten Uberstunden und Stellenausschreibungen. Und dann
von heute auf morgen Kurzarbeit! Mit anderen Worten: Bilanz-
kosmetik auf Kosten der Arbeitnehmer und ihrer Einkommen.
Wenn uns dann Arbeitgeber entgegenhalten, derartige Entwick-
jungen seien nicht voraussehbar, so meine ich: Vorstande, die
zu einer derartigen mittel- und langfristigen Betriebs- und Per-
sonalplanung nicht imstande sind, zeigen, daB sie ihren Auf-
gaben nicht gewachsen sind.

Doch tauschen wir uns nicht, liebe Freunde. Léngst nicht alle
pedrohlichen Entwicklungen lassen sich mit Hilfe der Mitbe-
stimmung aufhalten. Die Mitbestimmung ist kein Patentrezept
gegen samtliche Krisen der kapitalistischen Wirtschaft. Ein
groBer Teile der gegenwartigen Arbeitslosigkeit und Kurz-
arbeit ist Folge von Uberkapazititen in einzelnen Wirtschafts-
sektoren. Vor einigen Jahren hing dies noch als drohendes
Schwert tber der Chemiefaser-Industrie. Bis vor kurzem wurde
die Papierindustrie davon bedroht. Heute ist es das Schicksal
der Automobilindustrie. Morgen kann es den nichsten Be-

reich treffen.

Immer stehen wir vor derselben Erscheinung: In hochkonzen-
trierten Wirtschaftsbereichen teilen sich wenige GroBkonzerne
national und international den Markt auf. Im steten Kampf
um Marktanteile sind sie gezwungen, Millionen- und Milliarden-
betrdge zu investieren. Der Zwang zu kapitalintensiven Investi-
tionen nimmt zu. Durch die Investitionsentscheidungen weniger
GroBunternehmen werden damit zugleich (ber Jahre hinweg
Absatz, Gewinne und Arbeitsplatze geplant, nicht im Interesse
der dort Beschaftigten, sondern zur Steigerung des Profits.

Und wehe, wenn die Planungen nicht eintreten. Dann ist die
Katastrophe da, aber nicht flr die Unternehmensvorstinde
und Aktiondre, sondern flr die Arbeitnehmer. In Lehrbiichern
der Volkswirtschaftslehre finden wir dann den schénen Satz
vom ,unternehmerischen Risiko". Unternehmer, die ,,am Markt
vorbeiproduziert hatten”, miiBten eben Rickschldge in Kauf
nehmen.

Als Gewerkschafter kdnnen wir uns mit einer solchen Erkla-
rung nicht abfinden. Wer tragt denn dieses angeblich ,unter-
nehmerische' Risiko? Aktionare und Vorstandsmitglieder sitzen
nicht auf der StraBe und miissen nicht stempeln gehen. Aktio-
nare und Vorstandsmitglieder missen nicht kurzarbeiten. Ak-
tiondre und Vorstandsmitglieder laufen nicht Gefahr, mit den
Ratenzahlungen oder mit der Miete in Verzug zu geraten. Dies
wollen wir doch einmal festhalten: Allemal sind es die Arbeit-
nehmer und ihre Familien, die jenes ,unternehmerische Risi-
ko tragen. So ist doch gegenwartig die Rollenverteilung in un-
serer Marktwirtschaft. Und das Ganze wird dann noch ,soziale"
Marktwirtschaft genannt . . .

Opfer der Konzentration

Je groBer die Unternehmen werden, desto weitreichendgr si[:d
ihre Entscheidungen. Hunderte, ja Tausende von Arbeitsplat-
Zen in den betroffenen Unternehmen selbst und in Zuliefe.r-
industrien geraten Uber Nacht in Gefahr. Denkt etwa an {h@
Krise in der Automobilindustrie. Ja, ganze Lander und Regio-
nen kénnen in den Strudel mit hineingerissen werden.

Wann begreift man denn endlich, daB so weitreichende Ent-
scheidungen nicht mehr allein von einigen pr.lvaten Unterneh-
mensvorstanden getroffen werden kénnen? I-[uer g_eht es doch
im Grunde um politische Entscheidungen. Sie missen daher
aufeinander abgestimmt und demokratisch kontrolliert wgrden.
Genau dies verbirgt sich hinter dem Stichwort .Investitions-
kontrolle”. Ich bin sicher, daB sich der néachste ordentliche

BundeskongreB des Deutschen Gewerkschaftsbundes mit die-
ser Frage ausfiihrlicher befassen wird.

Ich weiB dabei genau, daB der Begriff der Investitionskontrolle
zu den Reizwortern der Gegenwart gehort. Doch wer derartige
Vorstellungen als das Ende der Marktwirtschaft verteufelt, der
soll gefalligst offen zugeben, wessen Interessen er vertritt:
die von den 50 GroBaktiondren und 500 Unternehmensvor-
standen oder die der Masse unserer Bevolkerung. Wo bleiben
denn die Verfechter der Marktwirtschaft und des freien Unter-
nehmertums, wenn in diesem Jahr 10000 bis 12000 Einzel-
handler schlieBen miissen? Und zwar als Opfer der geplanten
Konzentration der groBen Konzerne: Also: Geplant wird in
unserer Wirtschaft ohnehin. Die Frage geht doch nur dahin,
von wem: von privaten Unternehmensvorstanden oder von de-
mokratisch legitimierten Einrichtungen. Vor wenigen Wochen
hat der Vertreter der Deutschen Bank im Bundestags-Hearing
Uber das Mitbestimmungsgesetz offen zugegeben, daB die pri-
vaten GroBbanken aktiv an der Neuordnung ganzer Wirtschafts-
bereiche beteiligt sind. So wird etwa die geplante Zusammen-
legung der drei Gummiwerke — Continental, Phonix, Metzeler
—, wenn sie zustande kommt, das Werk der Deutschen Bank
sein...

Keine kastrierte Jugendarbeit

Wenn die deutsche Demokratie jemals ernsthaft gefahrdet war,
dann in erster Linie von rechts... Wir brauchen keine Rat-
schlage fur unsere Organisationsarbeit. Das gilt auch und ge-
rade flir die Gewerkschaftsjugend... Fiir uns ist jeder ein
Gewerkschafter, der auf der Grundlage unserer Satzungen und
Programme fiir die Rechte und Interessen der abhangig Be-
schaftigten eintritt und der auf dem Boden unseres Grund-
gesetzes steht... Terror und kriminelle Akte sind kein Mittel
der Politik. Und wir bekennen uns auch dazu, daB Gegner
unserer Demokratie nicht Angehérige des 6ffentlichen Dienstes
werden dirfen. Wir meinen aber, daB dazu die bestehenden
Gesetze ausreichen. Wir wollen keinen McCarthyismus. . .

Wir werden fiir soziale Reformen kdmpfen und den Weg zur
vollen Verwirklichung des sozialen Rechtsstaats unbeirrt weiter
beschreiten. Unter diesem Zeichen ist unsere Republik mit der
Schaffung des Grundgesetzes gegriindet worden. Und diesem
Ziel haben sich die Gewerkschaften in ihren Satzungen und
im DGB-Grundsatzprogramm verpflichtet.

Dies ist auch die Richtschnur fiir die Arbeit der Gewerkschafts-
jugend. Ich betone das ausdriicklich, da in letzter Zeit ver-
einzelt Meinungen zu héren waren, daB sich die Gewerk-
schaftsjugend allein auf Jugendfragen beschréanken solle. Eine
solche Eingrenzung ware mit unseren Aufgaben als Gewerk-
schaften nicht zu vereinbaren. Die Gewerkschaftsjugend ist
und bleibt Bestandteil der Gesamtorganisation. Als solche ist
sie aufgerufen, auch an Forderungen und Programmen der
gesamten Gewerkschaftsbewegung mitzuarbeiten.

Wir wollen keine kastrierte Jugendarbeit und keinen eng be-
grenzten Garten, der sich auf Jugendschutz, auf Jugendbildung
und Tourismus beschrankt. LaBt mich dies zum SchiuB an
einem praktischen Beispiel deutlich machen. Es war und ist
gerade die Gewerkschaftsjugend, die ebenso entschlossen wie
hartnédckig die Beseitigung der Demokratie in Chile angepran-
gert hat. Jawohl, gerade wenn biirgerliche Zeitungen schwei-
gen und manches zu verdrangen suchen, sind wir aufgerufen,
in aller Offentlichkeit Vorgange wie den Militarputsch in Chile
als das zu bezeichnen was sie sind: als politische Verbrechen.
Und es ist ein hervorragendes Beispiel gewerkschaftlicher
internationaler Solidaritat, daB in zahlreichen Veranstaltungen
erhebliche Betrage zur Unterstiitzung aktiver Gewerkschafter
und zur Férderung der gewerkschaftlichen Arbeit in Chile ge-
sammelt worden sind. Das fordert unsere volle Anerkennung.

Also: Wir wollen keine politische Einschniirung und keinen
Maulkorb fiir die Gewerkschaftsjugend. Wir bekennen uns zur
freien Auseinandersetzung.
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12. Gewerkschaftstag
Textil-Bekleidung

Ausziige aus Reden

Vom 3. bis 8. November 1974 fand in Miinchen der 12. ordent-
liche Gewerkschafistag der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
statt (siehe auch Seite 24). Aus den wichtigsten Reden ver-
ffentlichen wir nachfolgend wesentliche Aussagen:

Gerda Linde

Solange die Erwerbsarbeit als eine Hauptaufgabe des Mannes
und nur eine Zwischenstation der Frau angesehen wird, er-
geben sich daraus Nachteile fiir die Berufstatigkeit der Frau.
Das ist besonders im vergangenen Jahr wieder deutlich ge-
worden. Als durch die wirtschaftlichen Schwierigkeiten viele
Arbeitnehmer in unseren Branchen ihre Arbeitsplatze verloren
haben, waren die Frauen besonders stark betroffen. Wieder
einmal hat sich gezeigt, daB die Frau noch immer eine
LickenbiiBer-Funktion in der Wirtschaft einnimmt, da gerade

sie in den Krisenzeiten damit rechnen muB, ihren Arbeitsplatz
Zu verlieren.

Die veralteten Vorstellungen iiber die Geschlechterrolle fiihren
dazu, daB die Berufstétigkeit der Frau als eine voriibergehende,
kurzfristige Sache angesehen wird. Auch die Frauen haben ein
Recht auf Arbeit. Dieses Recht kann ihnen nicht nur nach
Bedarf der Wirtschaft zugesprochen werden. Wir als Gewerk-
schafter missen uns immer wieder dafiir einsetzen, daB die
Benachteiligungen der Frau im Arbeitsleben beseitigt werden.
Dazu brauchen wir aber auch die Unterstitzung der Frau
selbst, aber auch die Unterstiitzung aller. So héngt z. B. die
Chance auf einen qualifizierten Arbeitsplatz entscheidend von
der Ausbildung und Fortbildung ab. Das ist schon lange be-
kannt, aber in Krisenzeiten tritt das immer deutlicher zutage.

Die gegenwartige Arbeitsmarktlage zeigt, daB vor allem Frauen
ihren Arbeitsplatz verlieren.

Hermann Schumacher

Die Versuche der Arbeitgeberseite, die Bediirfnisse des arbei-
tenden Menschen immer mehr dem reinen Kostendenken un-
terzuordnen, machen deutlich, daB sich die Annahme, Rationa-
lisierung und technischer Fortschritt wiirden automatisch auch
zu einer Entlastung fiir die Arbeitskraft fihren, immer mehr
als lllusion erweist. Ein hier und da reduzierter Aufwand an
Muskelkraft und kérperlicher Anstrengung wird mehr als aus-
geglichen durch wesentlich gestiegene Anforderungen an
Geschicklichkeit, Reaktions- und Konzentrationsvermégen so-
wie durch erhdhte Belastung der Sinne und Nerven, durch
Monotonie und Tempodruck. Hier liegen die Ursachen fiir die
gesundheitsgefahrdende Leistungsverdichtung in unseren Be-
trieben.

Akkord ist in vielen Betrieben nach wie vor Spitzensport fiir
Leute unter 30. Bei der Festlegung der Normen geht man
nicht von Leistungsvorstellungen aus, die der Arbeitnehmer
bis zur Erreichung seines Rentenalters erfiillen kann. An
Arbeitskréften, die sich auf dem Gipfel ihrer Leistungsfahigkeit
befinden, versucht man auch heute noch die Bedingungen fiir
alle zu orientieren. Als unausweichliche Folge sind in der
Vergangenheit die alteren Arbeitskrifte sehr oft wie abge-
nutzte Maschinen abgeschrieben worden, wenn sie dem in
den Betrieben dominierenden Héchstleistungsprinzip nicht
mehr gewachsen waren. Die Minderung der Belastbarkeit
kann aber nicht dem &lteren Arbeitnehmer selbst angelastet
werden. Sie ist vielmehr in den zahireichen Méngeln und
Gberforderungen begriindet, unter denen er oft jahrzehntelang
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arbeiten muBte. Der &ltere Arbeitnehmer hat daher einen
moralischen Anspruch auf die Wiirdigung seiner Gesamt.
leistung, die er wahrend seines Arbeitslebens fir den Betrieh
und fir die Gesellschaft erbracht hat. Jugend ist kein Ver-
dienst — Alter darf aber auch keine Strafe sein.

Vor diesem Hintergrund miissen unsere Anstrengungen ge-
sehen werden, durch die wir in der letzten Tarifbewegung fijr
die Textil- und Bekleidungsindustrie eine weitestgehends
Arbeitsplatz- und Verdienstgarantie fiir unsere élteren Kollegin-
nen und Kollegen durchsetzen konnten. Mit Fug und Recht
kénnen wir die hieriiber abgeschlossenen Vertrage als Meilep-
steine auf dem Weg in eine humanere Arbeitswelt bezeichnen,
Aber auf diesem Weg sind noch viele Schritte Zu tun. Unsere
nach wie vor notwendigen Bemihungen um eine weitere Er-
héhung der Léhne und Gehalter miissen noch starker als i
der Vergangenheit von der Frage begleitet werden, unter
welchen Bedingungen und Belastungen die Arbeitnehmer in
der betrieblichen Praxis diese L&hne und Gehilter verdienen
missen. Ein hdheres MaB an Menschenwiirde muB kiinftig
auch oder gerade mit dem Mittel der Tarifpolitik besonders da
erreicht werden, wo die Differenz zwischen Verfassungsauftrag
und Verfassungswirklichkeit noch am groBten ist, namlich in
der Arbeitswelt.

Es paBt zum Beispiel nicht zusammen, wenn sie Beklai-
dungsindustrie zum Thema Humanisierung zwar einen Bup-
deskongreB durchfiihrt, um der Offentlichkeit zu beweisen,
daB sie die Bedeutung dieses Anliegens erkannt hat, wenn
bei Verhandlungen iber konkrete Probleme im Betrieb von den
Arbeitgebern der Standpunkt vertreten wird, daB ein schlechter
Arbeitsplatz immer noch viel besser ist als gar keiner...

Die in der Bekleidungsindustrie und in mehreren Bereichen
der Textilindustrie bereits angelaufenen oder kurz bevor-
stehenden Manteltarifvertragsverhandlungen werden zeigen,
ob die Arbeitgeber die Zeichen der Zeit erkannt haben oder
ob auch in den Fragen der menschengerechten Arbeitsge-
staltung der fehlenden Vernunft mit dem erforderlichen Aus-

maB an gewerkschaftlicher Kampfbereitschaft nachgeholfen
werden muB.

Monika Cuypers

Wer in diesem Lande die Diskussion in den letzten Monaten
verfolgt hat — und ich habe sie verfolgt —, der muB doch
feststellen, daB in dem Jahr, in dem die Verfassung, das
Grundgesetz, aber auch unsere einheitliche Gewerkschafts-
organisation, 25 Jahre alt wurden, Angriffe auf die Gewerk-
schafter gestartet wurden wie selten zuvor. Da wird von
wFunktionarsherrschaft”, von , Gewerkschaftsstaat" und von
vielem mehr geredet. Und alles zielt darauf ab, die Gewerk-
schaften zu verteufeln, uns und unsere Organisation zu diffa-
mieren. Und diese ride Art geht natiirlich nicht spurlos an
den Betrieben vorbei, in denen wir arbeiten und unsere ge-
werkschaftliche und betriebliche Arbeit leisten.

Alle, die das schreiben, alle, die beim Stehen und Gehen die
»Funktiondrsherrschaft* und den ~Gewerkschaftsstaat” im
Auge haben, alle die wollen doch letztendlich nur eines:

— sie wollen von ihrem Unternehmerstaat, ihren Rechten und
Privilegien kein Stiick missen,

— sie wollen ihre Rechte, ihren EinfluB weiter ausbauen,
— sie wollen unangefochten weiter iiber uns entscheiden,

— sie wollen weiterhin ohne Schwierigkeiten Kurzarbeit und
Entlassungen verfiigen, dann und immer, wenn es ihnen in
ihren Kram paBt.

Mit einem Wort: Sie wollen den Kapitalismus, dessen ,,Gift-
zahne" angeblich gezogen sind und der in keinem Verfas-
sungsartikel festgeschrieben ist, konservieren und jeden An-
satz einer Reform zunichte machen... Nur starke Gewerk-
schaften, sowohl mitgliedermaBig als auch von der Klarheit
ihrer Politik her betrachtet, sind in der Lage, die Angriffe
auf die Gewerkschaften abzuwehren und die Unternehmer und
ihre Verbénde in die Schranken zu verweisen.

——

Memorandum
des Internationalen
Eisenbahnerseminars

Vom 21. bis 23. Oktober 1974 fand in Frankfurt ein Interna-
tionales Eisenbahnerseminar statt (siehe NACHRICHTEN 11/74).
Die Teilnehmer aus 28 Léndern, die 8,5 Millionen Eisenbahner
vertraten, berieten dariiber, wie die Folgen der Automation
und der Technisierung auf die Lebenslage der Eisenbahner
abgewendet werden kdnnen. AbschluB des dreitdgigen Semi-
nars bildete die Annahme eines Memorandums, aus dem wir
nachfolgend Ausziige verdffentlichen:

Die Vertreter der Gewerkschaften behandelten Berichte, die
von 14 Gewerkschaften aus Belgien, BRD, CSSR, DDR, Frank-
reich, GroBbritannien, Italien, Japan, Polen, UdSSR und Ungarn
iiber folgende Themen erstelit wurden:

Gewerkschaftliche Ziele und Rechte beim Automations- und
TechnisierungsprozeB.

Die sozialen Auswirkungen der Automation und der Techni-
sierung. ¥ : ' X
Probleme der Qualifikation im Automations- und Technisie-
rungsprozeB.

Probleme des Gesundheits- und Arbeitsschutzes im Auto-
mations- und Technisierungsprozes,

Der wissenschaftlich-technische ProzeB als Mittel zur Ent-
wicklung des sozialen Fortschritts . . .

Das Seminar, auf dem die Vertreter von Gewerkschaften aus
Belgien, Bulgarien, Danemark, Frankreich, Indien, Japan, Jugo-
slawien, DVR Korea, Kuba, Malaysia, den Niederlanden, Polen,
Portugal, Rumanien und Syrien das Wort ergriffen, stellte
ginen reichhaltigen und wertvollen Informations- und Erfah-
rungsaustausch der Eisenbahner-Gewerkschaften aus den teil-
nehmenden Landern dar.

Die Gewerkschaften brachten gemeinsame Auffassungen zu
diesen beruflichen Fragen zum Ausdruck. Sie ersuchten das
Internationale Arbeitsamt, baldige Vorkehrungen zu treffen,
damit die sozialen Folgen der Automation und der Technisie-
rung im Eisenbahnbetrieb erneut einer internationalen Aus-
sprache unterzogen werden, indem diese Fragen auf die
Tagesordnung der néchsten Sitzung des Binnenverkehrsaus-
schusses der IAO gesetzt werden. ..

Die Eisenbahnergewerkschaften bekundeten ihre Absich’.
durch Einberufung weiterer Tagungen ihre Zusammenarbeit
auf diesem Gebiet fortzusetzen. Sie forderten die Internatio-
nalen Berufssekretariate auf, alle notwendigen Schritte zu
unternehmen, um den Eisenbahnergewerkschaften bei ihren
gemeinsamen VorstoBen bei dem Internationalen Arbeitsamt
behilflich zu sein. Im einzelnen ersuchte das Seminar die
Internationalen Berufssekretariate, alsbald dafiir zu sorgen,
daB die jeweils anfallenden Probleme regelmaBig auf inter-
nationaler Ebene behandelt werden und daB die von den
sténdigen Fachsektionen zu fassenden Beschliisse mit den
beim Seminar ausgedriickten gemeinsamen Auffassungen
Gbereinstimmen . . .

Wahrend der allgemeinen Diskussion (ber die sozialen Pro-
bleme, die sich aus der Einfiihrung neuer Technikeq im
Schienenverkehr ergeben, waren sich die Vertreter der Eisen-
bahnergewerkschaften der Tatsache bewuBt, daB techniscper
Fortschritt nicht automatisch zur Verbesserung der Arbeits-
b“'"ﬂﬂngen der arbeitenden Menschen fihrt, sondeyn d'el.'
standigen EinfluBnahme der Gewerkschaften bedarf. Die wnsi
senschaftlich-technische Revolution ist eine weltweite Erschei-
nung. Aber ihre Form und die sie bewegenden Kréfte sow:ne
ihre sozialen Folgen sind nach den verschiedenen sozialen
emen unterschiedlich.

Die Gesellschaft, welche die arbeitenden Menschen erstreben,
ist die, in der der wissenschaftlich-technische Fortschritt in
erster Linie das Ziel verfolgt, die materiellen und kulturellen
Bediirfnisse der Menschen vollstandig zu befriedigen. In einer
groBen Anzahl von Landern (iberwiegt jedoch das Profitmotiv,
und dies fiihrte haufig dazu, daB sich die Arbeitsbedingungen
im allgemeinen verschlechterten; dies machte sich bemerkbar
durch vermehrte Belastungen, verminderten Arbeitsinhalt und,
vor allem, durch Freisetzungen, ohne daB erforderliche MaB-
nahmen zur Umschulung und Weiterbeschaftigung des frei-
gesetzten Personals ergriffen worden waren, die zur Abhilfe
der schlimmsten sozialen Auswirkungen des Technisierungs-
prozesses beigetragen hatten. ..

Folgende Planungsmerkmale sind unbedingt zu beachten:
1. Den betroffenen Personalkategorien soliten keine vermeid-
baren materiellen oder psychologische Harten entstehen.
Eine langfristige Planung kann dazu beitragen, unnotige Per-
sonalversetzungen zu vermeiden, da die Betriebsabwicklung
nunmehr dem voraussichtlich zur Verfiigung stehenden Per-
sonal angepaBt werden kann. Wo bedeutende Anderungen
in den Beschaftigungsbedingungen zu erwarten sind, wie bei
Versetzungen, Umschulungen und dergleichen, wird es auBer-
dem maoglich, das betroffene Personal iiber die bevorstehen-
den Anderungen frithzeitig zu informieren und darauf vor-
zubereiten.

2. Ein leistungs- und wandlungsfahiges Bildungssystem muB
geschaffen werden, das den jugendlichen Nachwuchskraften
umfassende Grundkenntnisse vermittelt, die in mehreren Be-
reichen des Eisenbahnbetriebes verwertet werden kénnen.
Somit solite die Ausbildung nicht langer auf eine enge Spe-
zialisierung der mit einer bestimmten Tétigkeit verbundenen
Fahigkeit hinzielen. Gleichzeitig sollte eine kontinuierliche
Berufsfortbildung die Arbeitnehmer in die Lage versetzen, mit
den technischen Entwicklungen auf dem laufenden zu bleiben.

3. Eine sachliche und umfassende Information der Arbeit-
nehmer ist unerlaBlich. Gleichzeitig sollten die Voraussetzun-
gen fiir einen fortlaufenden Meinungsaustausch zwischen Ver-
waltung und Gewerkschaften geschaffen werden. Eine Demo-
kratisierung der Arbeitswelt kann an sich viel dazu beitragen,
elwaige Erschwernisse zu beseitigen und die den Betriebs-
frieden storenden Faktoren zu entfernen.

4. Eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei den Eisen-
bahnen ist dringend erforderlich, und zwar zur Verbesserung

— des Lebensstandards und der sozialen Bedingungen, damit
sie den Anforderungen des offentlichen Sektors gerecht
werden,

— der Vergitung fir die von diesen Arbeitnehmern geforderte
Qualifikation und Zusammenarbeit — angesichts der oft
tiefgreifenden Verédnderungen in ihren Arbeitsbedingungen,

— der Dienstvorschriften, um eine ausreichende Werbung von
Nachwuchskréften und die Bindung qualifizierter Arbeits-
krafte in diesem wichtigen Bereich des 6ffentlichen Dienstes
zu gewahrleisten.

Die herbeizufiihrende Verbesserung der Beschaftigungsbedin-
gungen sollte folgende Vorteile erwirken:

— die Festlegung eines Lohngefiiges, das eine angemessene
Vergitung fir die Erschwernisse und Unbequemlichkglten
des Eisenbahndienstes sowie fiir die durch neue Betriebs-
methoden geforderte hohe Qualifikation vorsieht. Wére den
Arbeitnehmern die Maglichkeit gegeben, sich durch kon-
tinuierliche und erweiterte Berufsbildung standig neue
Fahigkeiten anzueignen, dann koénnten die bes.tehenden
starren Laufbahngrenzen beseitigt und die jeweils vorzu-
nehmenden Dienstpostenbewertungen, Einstufungen upd
Héherstufungen im Rahmen einer flexiblen Regelung perio-
disch uberpriift werden, damit den Arbeitnehmern die ver-
besserten Aufstiegsmoglichkeiten in Aussicht gestellt wer-
den. Die Bedeutung, die den wichtigen Dienstleistungen
des o6ffentlichen Dienstes beigemessen wird, sollte in einer
entsprechenden Entwicklung des Lohnniveaus zum Aus-
druck kommen, die mit der zunehmenden Bedeutung des
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offentlichen Dienstes in einer gerechten, demokratischen
Gesellschaft und mit einer durch gesteigerte Leistungs-
fahigkeit ermoglichten Anhebung des Lebensstandards
Schritt haiten sollte;

— eine fortschreitende Verkiirzung der effektiven Arbeitszeit
durch eine gestaffelte Herabsetzung der Dauer der regel-
maBigen wachentlichen Arbeitszeit, durch Beseitigung von
regelméBig geleisteten Uberstunden, durch verbesserten
Anspruch auf bezahlten Kranken-, Erholungs- und Bil-
dungsurlaub, durch Herabsetzung der Lebensaltersgrenzen
fur die Zurruhesetzung sowie durch flexible Anwendung
der Bestimmungen in bezug auf die vorzeitige Versetzung
in den Ruhestand;

— eine grundlegende Verbesserung der Arbeitsumwelt durch
fortschreitende Beseitigung aller gesundheitsschadigender
Einfilsse wie Larm, Vibrationen, Abgase, Temperatur-
schwankungen und monotone Arbeitsprozesse. In groBeren
Betrieben muB den wirtschaftlich nachteiligen Auswirkun-
gen bestehener Hierarchien, die die Entwicklung eines
echten kollektiven VerantwortungsbewuBtseins beeintrach-
tigen, entgegengewirkt werden;

— Beschaftigungssicherung bei Aufrechterhaltung aller be-
stehender Lohn- und Beférderungsrechte.

Die Gewerkschaften halten die Schaffung eines integrierten
Planungsprozesses fiir unerlaBlich, damit eine ausgewogene
Beriicksichtigung sowohl der menschlichen Erfordernisse
(Arbeitsplatzschutz, Lebensstandard, Arbeitsinhalt, Aufstiegs-
moglichkeiten) als auch der technischen Voraussetzungen
eines rationellen Einsatzes der jeweils einzufiihrenden Vor-
richtung gewahrleistet wird . . .

Die Gewerkschaften haben sich seit ihrem Bestehen fir die
Befreiung des arbeitenden Menschen von materiellen Héarten
und einer ihm aufgezwungenen Weltanschauung vorbehalt-
los eingesetzt. In diesem Sinne wollen sie ihren vollen Beitrag
zu diesem demokratischen BildungsprozeB leisten. Die Lehr-
plane sollen nicht nur hinsichtlich des fachbezogenen Inhalts
erweitert werden, sondern sollen auch in zunehmendem MaBe
der Notwendigkeit einer vorzubereitenden Bildung Rechnung
tragen, die zu einer Ausdehnung der Mitwirkungs- und Mit-
bestimmungsrechte der Arbeitnehmer und zu der Ausiibung
ihrer demokratischen Rechte gemeinhin fiilhren wird. Bei Ge-
staltung der Lehrplane iber die historische Funktion der
Arbeiterbewegung und die Demokratisierung der Wirtschaft
und der Gesellschaft werden die Gewerkschaften eine be-
sondere Rolle spielen.

Aktionsprogramm des EMB

Der Europédische Metallgewerkschaftsbund verabschiedete am
31. Oktober 1974 auf seiner zweiten Generalversammlung in
Frankfurt/Main ein Aktionsprogramm, ,,um seine gemeinsamen
kurzfristigen Ziele festzulegen und Aktionsmittel zu bestim-
men zur Durchsetzung der Ziele“. Das Aktionsprogramm stelit
fest, daB die gemeinsamen kurzfristigen Ziele der Metallge-
werkschaften im EMB auf die Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Beschiiftigten der Metallindustrie Eu-
ropas gerichtet sind. Der EMB will sich mit allen Kriften an
der Schaffung eines sozialen und demokratischen Europas be-
teiligen und bestehende Vorrechte beseitigen. , Er strebt eine
Verénderung der gegenwirtigen kapitalistischen Gesellschafts-
ordnung an“. Die Forderungen des EMB lauten im einzelnen
(Auszug laut ,,Metall-Pressedienst vom 31. Oktober 1974):

Gemeinsame kurzfristige Ziele

1. Gleichstellung und Chancengleichheit der ausldndischen
Arbeiter in Europa.

— Rechtliche Gleichstellung und soziale Chancengleichheit
am Arbeitsplatz, in der Beschaftigungssicherheit, in der beruf-

—

lichen Fortbildung und in der Berufswahl mit de
schen Arbeitern;

— Freizugigkeit und freie Wahl des Aufenthalts in einem Lang:
— absolutes Verbot jeglichen Handels mit Leiharbeitern, '

N einheimj.

2. Verstarkter EinfluB der Arbeitnehmerinteressen auf die Eyro.
paischen Institutionen;

— Effektive Konsultationsrechte und Verhandlungsrechte pe
der Europaischen Kommission;

— Verankerung der sozialen Interessen der Arbeitnehmer b
allen Verordnungen des Ministerrates.

3. Kontakte und Verhandlungen mit europaischen Unterneh-
merorganisationen der Metallindustrie.

— Bildung eines standigen paritatischen Ausschusses zwischen
EMB und der westeuropéischen Arbeitgeberorganisation der
Metallindustrie WEM;

— Verhandlungen ber Beschéftigungsgarantien und den Ein-
satz des Europdischen Sozialfonds zwischen EMB und euro-
paischen Unternehmerverbanden.

4. Verstarkung der direkten Aktionen gegeniber den multina-
tionalen Unternehmen in Europa.

— Ausbau der gewerkschaftlichen Koordinierungsausschisse
von multinationalen Unternehmen und multinationalen Produk-
tionsgruppen.

— Informationsaustausch, gegenseitige Unterstitzung und Ent-
wicklung gemeinsamer Forderungen und Aktionen;

— Fortsetzung der Gesprache und Verhandlungen mit den
zentralen Direktionen europdischer multinationaler Unterneh-
men.

5. Koordinierug der nationalen Gewerkschaftspolitik von ge-
meinsamem Interesse.

— Abwehr jeder Einkommenspolitik, die Lohnkontrollen zZum
Ziel hat;

— EinfluBnahme der Gewerkschaften auf industrielle Umstruk-
turierungen, Fusionen und Unternehmenskonzentrationen:

— Fdrderung aller gewerkschaftlicher Initiativen, die einen ver-
starkten EinfluB der Arbeitnehmer gegeniiber dem Entschei-
dungsmonopol der Unternehmer zum Ziel haben.

6. Entwicklung der gemeinsamen Ziele und Forderungen der
Metallgewerkschaften in den zukinftigen Tarifvertragsver-
handlungen.

— Abwehr aller Angriffe von Unternehmern und Politikern, die
eine Einschrankung der Tarifautonomie und des Streikrechts
zum Ziel haben;

— Beseitigung der Aussperrung und der rechtlichen Schran-
ken fir transnationale Solidaritatsstreiks;
— Fortentwicklung gemeinsamer tarifpolitischer Forderungen;

— Schaffung der Voraussetzungen fiir europaische Tarifver-
trage auf Teilgebieten.

Aktionsmittel

— Einsatz aller Mdglichkeiten der Tarifvertragspolitik und der
Gesetzgebungspolitik in jedem einzelnen Land;

— Popularisierung der gemeinsamen kurzfristigen Ziele unter
den Arbeitnehmern;

— Intensivierung des Erfahrungsaustausches und der Verbin-
dung Innerhalb der gewerkschaftiichen Koordinierungsaus-
schiisse;

— Einsetzung spezieller Komitees zur Ausarbeitung von kon-
kreten Losungen fiir spezielle Forderungen;

— solidarische AbwehrmaBnahmen gegeniiber den Unterneh-
mern in sozialen Konflikten und Streiksituationen:

— verstarkte gewerkschaftliche EinfluBhahme auf alle demo-
kratischen politischen Kréfte in nationalen Parlamenten, ge-
geniber den nationalen Regierungen und Europaischen Insti-
tutionen.

——

Schwerpunkt des VS-Kongresses:
Sicherung der Existenz

Interview mit dem VS-Vorsitzenden Horst Bingel

Vom 15. bis 18. November 1974 fand in Frankfurt der 3. Schriftsteller-
kongreB des Verbandes deutscher Schrifisteller (VS) in der IG Druck
und Papier statt. Der bisherige Vorsitzende Dieter Lattmann, Bun-
destagsabgeordneter der SPD, stellte sich nicht wieder zur Wahl.
An seiner Stelle kandidierten fiir den Vorsitz Horst Bingel und Martin
Gregor-Dellin. Horst Bingel wurde zum Vorsitzenden und Martin
Gregor-Dellin zu seinem Stellvertreter gewadhlt. Unsere Mitarbeiterin
Gisela Mayer stellte dem neugewihiten Vorsitzenden Bingel einige
Fragen iiber den Verlauf des Kongresses sowie iiber die vor dem Vs

stehenden Hauptaufgaben:

NACHRICHTEN: Auf dem kdrzlich in
Frankfurt stattgefundenen 3. VS-Kon-
greB standen Probleme der sozialen
Notlage der Schriftsteller im Mittel-
punkt. Welche Beschlisse wurden zur
Beseitigung der Existenzunsicherheit
gefaBt und mit welchen Mitteln sollen
sie verwirklicht werden?

Horst Bingel: Am 11. Juni 1974 hat
der Bundestag in 3. Lesung mit Zu-
stimmung aller im Bundestag vertre-
tenen Parteien den Paragraphen 12a
des Tarifvertragsgesetzes verabschie-
det. Am 18. Oktober 1974 hat der Bun-
desrat — bei nur einer Gegenstimme,
der des Saarlandes — diesem Gesetz
ebenfalls zugestimmt. Durch dieses Ge-
setz wird folgendes geregelt: freie
Journalisten etc. sind kinftig ,arbeit-
nehmerahnliche Personen", fiir die
Tarifvertrage abgeschlossen werden
kénnen, sofern sie zu einem Drittel
von einem Arbeitgeber abhangig sind.

Erster Schwerpunkt der Arbeit des
Verbandes deutscher Schriftsteller (VS)
in der IG Druck und Papier wird es
sein, Verhandlungen fiir die tarifpoliti-
sche Absicherung der Autoren mit
Rundfunk, Fernsehen und Verlegern zu
fihren. Um die durch den Paragraphen
12a Tarifvertragsgesetz  gegebenen
Moglichkeiten zu realisieren, sollen
Tarifkommissionen gebildet werden,
die entsprechende Vorschlage ausar-
beiten. Zum Teil sind hierzu schon
Vorarbeiten im frilheren Bundesvor-
stand des VS geleistet worden.

Ein weiteres Ziel des VS-Programms
ist die Verwirklichung der Bibliotheks-
abgabe. Dieses ebenfalls von allen im
Bonner Bundestag vertretenen Parteien
1972 beschlossene Gesetz ist zwar seit
dem 1. Januar 1973 giiltig, es wurde
bis heute jedoch noch nicht realisiert.
Bund und Lander streiten sich um die
Hohe des von ihnen jeweils zu zah-
lenden Anteils am , Bibliotheksgro-
_SChen". Am 29. November 1974 fand
in Bonn eine neue Konferenz des
Bundeskanzlers mit den Ministerprasi-
denten der Lander statt. Eine Einigung

Uber diesen Punkt ist auch deshalb
wichtig, weil die Autoren nur noch bis
zum 31. Dezember 1974 Zeit haben,
sich in die Rentenversicherung einzu-
kaufen. Nach wie vor haben die mei-
sten Autoren keine Alterssicherung, da
es ihnen nicht méglich ist, den Ar-
beitgeberanteil auch noch zu zahlen.
Hier soll der .Bibliotheksgroschen*
auch dazu dienen, den freien Autoren
vorerst eine Altersversorgung zu er-
maéglichen.

Ein besonderes Problem entsteht fiir
die Autoren dadurch, daB Rundfunk-
und Fernsehanstalten, Zeitungen etc.
Einsparungsmdglichkeiten zur  Zeit

Besser informiert
durch
NAGHRICHTEN

hauptséachlich bei Programmkiirzungen
und -wiederholungen sowie bei den
Honoraren der freien Mitarbeiter sehen,
weil die Etats durch Gehalter etc. fest-
gelegt seien. Wir werden versuchen,
eine weitere Verminderung der Publi-
kationsmoglichkeiten bei Funk und
Fernsehen dadurch zu verhindern, daB
wir Kontakte zu Landespolitikern, Par-
teien etc. aufnehmen. Die Staatsver-
trige, die das vielfaltige Angebot ga-
rantieren, missen beim Wort genom-
men werden.

Als Strategien gegen die Marktveren-
gungen bieten sich zusatzlich an:
a) ErschlieBung neuer Berufsfelder fiir
Autoren: Erwachsenenbildung, Freizeit-
getaltung. b) Autorenweiterbildung:
interessierte Autoren sollen die Még-
lichkeit erhalten, eine Ausbildung im
Mediensektor zu erhalten, d. h. die Er-
weiterung des Umgangs mit den Me-
dien etc. c) Autorenverlag: Foérderung

der Griindung eines Autorenverlags
nach schwedischem Modell mit Mitteln
der offentlichen Hand.

NACHRICHTEN: Seit geraumer Zeit
wird in der IG Druck und Papier, der
sich der VS angeschlossen hat, liber
e/ine Mediengewerkschaft diskutiert.
Kdnnen Sie uns einige Angaben dar-
uber machen, wie es mit der Realisie-
rung steht?

Horst Bingel: Die Realisierung der Me-
diengewerkschaft wird voraussichtlich
lange dauern, da sie nur im Gefolge
einer Neuorganisierung der Gewerk-
schaften (berhaupt moglich ist. Eine
Mediengewerkschaft ist jedoch notwen-
dig, um die heute bestehende Zersplit-
terung aufzuheben — so sind die im
Medienbereich abhangig Téatigen in ca.
40 verschiedenen Organisationen auf-
geteilt, doch diese Zersplitterung kann
nicht im Sinn der Arbeitnehmer sein.
Eine solche Mediengewerkschaft miiBte
alle im Medienbereich Tatigen umfas-
sen, also vom Chefredakteur, vom
Buchdrucker bis zum Autor, also in
Branchen aufgezahlt: von der Zeitung
bis zum Fernsehen u. a.

Die Mediengewerkschaft wiirde aus der
IG Druck und der Gewerkschaft Kunst
zu bilden sein, doch auch die z. B. in
der Gewerkschaft HBV organisierten
Angestellten im Buchhandel soliten —
nach den im DGB diskutierten Vor-
stellungen (siehe z.B. ,,Gewerkschaft-
liche Monatshefte”, 5/1973) — abseh-
bar in einer Mediengewerkschaft orga-
nisiert sein. Die Diskussion um die
Mediengewerkschaft hat bei den Mit-
gliedern der betroffenen Gewerkschaf-
ten und in der Offentlichkeit stattzu-
finden.

NACHRICHTEN: /n einem Initiativan-
trag haben die Delegierten des 10. or-
dentlichen Gewerkschaftstages der IG
Druck und Papier die sofortige Aufhe-
bung des Ministerprasidenten-Erlasses
und die Rickgédngigmachung der be-
reits praktizierten Berufsverobe ver-
langt. Wurde auf dem VS-KongreB zu
diesen Problemen Stellung genommen?

Horst Bingel: Wir haben folgenden In-
itiativantrag angenommen, in dem es
u. a. heiBt: , Ausgehend von dem Be-
schluB des Gewerkschaftstages der I1G
Druck und Papier in Hamburg und
dem BeschluB des Hamburger VS-Kon-
gresses (19. bis 22. Januar 1973, H.B.)
zu den Berufsverboten, unterstreicht
der Frankfurter KongreB des VS in der
IG Druck und Papier, daB er Berufs-
verbote unter dem Vorwand der Radi-
kalenbekampfung, den Ministerprasi-
dentenerlaB und alle dem Bundestag
vorliegenden Gesetze zum sogenannten
RadikaleneriaB ablehnt. ... DaB nicht
nur die Lehrberufe unmittelbar betrof-
fen sind, sondern hier auch die Ver-
breitung kritischer Schriften einge-
schrankt wird, zeigt u. a. der Fall des
VS-Mitglieds Horst Holzer... die Pro-
zesse gegen Delius und Engelmann. . ."
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12. GTB-Gewerkschaftstag
mit Widerspriichen

180 000 wegrationalisierte bzw. in Billigstiohnldnder verlagerte Ar-
beitsplédtze, iiber 1000 geschlossene Betriebe und Zehntausende
Arbeitslose, das ist die Bilanz im Textil- und Bekleidungsbereich seit
1970. Vor diesem Hintergrund fand vom 3. bis 8. November 1974 in
Miinchen der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung (GTB) statt. 209 Delegierte vertraten die rund
295000 Mitglieder. Uberwiegend Frauen sind in diesen Bereichen
beschéftigt. Ihr Anteil betrigt in den Textilbetrieben 54 und in den
Bekleidungswerken weit iiber 80 Prozent.

Der GTB-KongreB war wie kaum der
einer anderen Gewerkschaft von Wider-
spriichen gekennzeichnet. Auf der einen
Seite die richtige Erkenntnis, daB man
der Vernichtung einheimischer Arbeits-
plétze nicht tatenlos zusehen kénne,
andererseits — besonders vom Vorsit-
zenden Buschmann — die weitere Ver-
folgung des Sozialpartnerschaftskurses.
Nicht ohne Grund wurde die Politik
Buschmanns von einer bekannten siid-
deutschen Zeitung als »~einmalige Lei-
stung in der Bundesrepublik” gelobt.

Und so konnte Bundeskanzler Schmidt,
der neben zahlreicher SPD- und
CDU/CSU-Prominenz in die bayrische
Metropole gekommen war, ohne Wider-
spruch zu ernten, das ,Stabilitatspro-
gramm der Bundesregierung” verkau-
fen. Er fand die Unterstiitzung von Karl
Buschmann, der in seinem Grundsatz-
referat erklarte, daB viele Reformwiin-
sche an die Regierung Uberzogen ge-
wesen seien. ,Jetzt sind wir in eine
Phase der Erniichterung eingetreten
und besinnen uns wieder auf das Mach-
bare." Helmut Schmidt sang ein Lob-
lied auf die Unternehmer, , die eine fiir
die Volkswirtschaft unverzichtbare Lei-
stung erbringen". Er halte auch nichts
davon, ,Ertrage bei jeder Gelegenheit
als Profite zu denunzieren®.

Viele Worte fand auch GTB-Vorsitzen-
der Buschmann fiir die Sozialpartner-
schaft. Er sprach sich fiir ein ,Mitein-
ander" mit den Unternehmern aus. Die
konzertierte Aktion pries er als eine
Einrichtung, um ,die besonderen An-
liegen der Arbeitnehmer in der Textil-
und Bekleidungswirtschaft vorzutra-
gen. Jedem Einsichtigen miisse klar
sein, ,daB wir dort, wo alle fiir die
Wirtschafts- und Konjunkturpolitik ver-
antwortlichen Kréifte zusammenkom-
men, nicht auf eine Einwirkung ver-
zichten kénnen'. Wenig spater gestand
er jedoch, daB trotz der von ihm ge-
lobten konzertierten Aktion mit ihren
wEinwirkungsméglichkeiten" vom De-
zember 1970 bis August 1974 fast
180 000 Beschaftigte im Textil- und Be-
kleidungsbereich  ihre Arbeitspléatze
verloren haben. Wider besseres Wissen

muBten aber dann die ,Ostimporte"
herhalten, die die Arbeitsplatze angeb-
lich gefahrdeten.

Demgegeniiber wies das Mitglied des
Zentralen Angestelltenausschusses
Tummers anhand authentischer Mate-
rialien der Bundesregierung nach, daB
der Anteil der Textilimporte aus den
sozialistischen Landern an den Ge-
samttextilimporten nur 26 Prozent
betragt. Er sprach sich fiir eine umfas-
sende Informations- und Aufklarungs-
kampagne (ber die Verlagerung von
Produktionsstatten in  Billigstlohnlan-
der durch die Konzerne aus. Durch
eine Investitionskontrolle ,missen In-
vestitionen, die gegen unsere elemen-
taren Interessen gerichtet sind, verhin-
dert” und alle Verlagerungspléane fiir
wnull und nichtig" erklart werden.

In seinem Geschéftsbericht ging der
Tarifexperte Hermann Schumacher auf
den Arbeitskampf in der nordrheini-
schen Textilindustrie im Jahre 1973 ein.
Es sei nicht nur gelungen, die volle
Forderung von 60 Pfennig pro Stunde,
nsondern auch der entscheidende
Schritt auf dem Wege zum 13. Monats-
einkommen” durchzusetzen. Die Be-
kleidungsarbeiter dagegen stehen noch
immer an drittletzter Stelle der Lohn-
skala.

In der Diskussion erklarte der GTB-
Bezirksleiter von Hessen, Kaiser, es sei
ein Hohn, von einer sozialen Markt-
wirtschaft zu sprechen, wenn das Ge-
winnstreben der Unternehmer aus-
schlaggebend dafiir sei, ob ein Ar-
beitsplatz erhalten bleibe oder nicht.
Anita vom Holt, Betriebsratsvorsitzende
eines Bekleidungswerkes aus dem
Aachener Raum, sprach von einem tie-
fen Unbehagen der Textil- und Beklei-
dungsarbeiter, die ihre Ursache habe
in der wachsenden Angst um den Ar-
beitsplatz. 1973, so berichtete sie,
nWurde z. B. in dem Betrieb, aus dem
ich komme, von 268 Arbeitstagen an
sage und schreibe 108 Arbeitstagen
kurzgearbeitet",

—

Einer der wenigen Héhepunkte des Ge-
werkschaftstages war zZweifellos das
Referat des DGB-Vorsitzenden Vetter
der sich nachdriicklich fiir dje Durch:
setzung der paritatischen Mitbestim.
mung aussprach: , Wir werden solange
darum kampfen, bis sie voll verwirk.
licht ist. Und wir versprechen es heyte
erneut Hans Bockler: Nicht ein Zweites
Mal sollen die deutschen Arbeitnehmer
wiederum die Betrogenen sein.* Auf
den Arbeitsplatzexport in Billigstlohn-
lander eingehend, erklirte Vetter: »Hun-
geribhne in Hongkong und anderen
Entwicklungslandern dienen der Aus-
beutung. Wir sind nicht bereit, einen
Neokolonialismus westdeutscher Kapi-
talisten zu unterstiitzen."

Den Delegierten lagen Gber 100 Antrage
und Initiativantrdge vor, wovon rund
30 die Satzung betrafen. Es wurde be-
schlossen, den ehrenamtlichen Beirat
auf 110 Mitglieder zu erweitern. Die
Wahl soll in den Vertreter- oder Mit-
gliederversammlungen der Verwaltungs-
stellen erfolgen. Gegen den Widerstand
zahlreicher Delegierter — der Antrag
erhielt 63 Gegenstimmen — beschlof
der Gewerkschaftstag, die Legislatur-
periode von drei auf vier Jahre zu ver-
langern. Einstimmig wurde ein von der
Verwaltungsstelle Heidenheim einge-
brachter Antrag akzeptiert, der sich ge-
gen die Verlagerung von Betrieben in
Billigstiohnlandern wendet.

Weitere Antrage sprachen sich u. a. fiir
die paritatische Mitbestimmung, Erhé-
hung des Arbeitslosen- und Kurzarbel-
tergeldes bis auf das Niveau des Netto-
lohns, Kindigungsschutz fiir Jugend-
liche, Herabsetzung der flexiblen Alters-
grenze, arbeitsfreien Samstag auch bei
Schichtarbeit und zentrale Ausbildungs-
stéatten in der Bekleidungsindustrie aus.

Erneut wurde Karl Buschmann mit 193
Stimmen von 209 zum Vorsitzenden ge-
wahlt. Stellvertreter wurde Walter
Schongen mit 171 Stimmen. Wiederum
Zum Kassierer gewahlt wurde Hans Pfi-
ster mit 182 Ja-Stimmen. Weitere Mit-
glieder des geschaftsfiilhrenden Haupt-
vorstandes sind (Stimmenergebnisse in
Klammern): Josef Hoffmann (169), Bert-
hold Keller (152), Gerda Linde (172)
und Hermann Schumacher (183).

Zieht man ein kurzes Fazit des 12. or-
dentlichen GTB-Gewerkschaftstages, 8o
ist anzumerken, daB diese Gewerk-
schaft mit den zahireichen Problemen
in ihrem Bereich anderen Gewerk-
schaften hinterherhinkt. Das betrifft so-
wohl die gesellschaftspolitischen Aus-
sagen als auch, die materielle Inter-
essenvertretung ihrer Mitglieder.

Es diirfte erforderlich sein, in der Ge-
werkschaft auf allen Ebenen eine
grindliche Diskussion {iber den eige-
nen Standort und die Aufgaben in der
kapitalistischen Gesellschaft zu fiihren.
Die bessere Klarung dieser Fragen wird
auch zur Verbesserung der gewerk-
schaftlichen Arbeit und Aussage fiih-
ren, gim

GEWERKSCHAFTEN
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Wirtschaftliche Situation im
Mittelpunkt von DGB-Konferenzen

Zur Vorbereitung der im Januar/Februar 1975 stattfindenden DGB-
Landesbezirksdelegiertenkonferenzen kamen in den letzten Wochen
die gewdhiten Vertreter der Gewerkschaftsmitglieder in den DGB-
Kreisen zusammen. Bei ihren Beratungen standen die steigenden
Preise und die zunehmende Massenarbeitslosigkeit sowie Kurzarbeit
im Mittelpunkt von Diskussion und BeschluBfassung. Aber auch sol-
che Antrdge wurden angenommen, die z. B. den Austritt des DGB
aus der konzertierten Aktion verlangen, mit aller Schirfe gegen die
Berufsverbote protestieren, dafiir pladieren, den 1. Mai als Kampftag
der Arbeiter mit Demonstrationen und Kundgebungen zu begehen
und Solidaritat mit den unterdriickten chilenischen Gewerkschaftern

zu iben.

Die Kreisdelegiertenversammiung des
DGB in Hamburg beschloB am 16. No-
vember die Durchfiihrung einer Demon-
stration und Kundgebung am 1. Mai. In
giner einmitig angenommenen Ent-
schlieBung wurde das Ansteigen der
Arbeitslosen- und Kurzarbeiterzahlen
attackiert, das ,.dem Anspruch eines
Sozialstaates grundlegend wider-
spricht". Die Verantwortung dafir tril-
gen ,die Konzerne, die wegen immer
hoherer Profitraten Kapital ins Ausland
verlagern und einheimische Arbeits-
platze stillegen”. Um dieser Entwick-
lung zu begegnen, musse ,das DGB-
Mitbestimmungsmodell in seiner ur-
springlichen Fassung durch den Bun-
destag unverziiglich verabschiedet"
werden.

In der Diskussion Ubte u. a. der Vor-
sitzende des DGB-Kreisjugendausschus-
ses Hamburg, Harry von Bargen, Kritik
an der ,Preistreiberei des Hamburger
Staates", der es angesichts vollzogener
und noch angekiindigter Preissteigerun-
gen von 18 bis 36 Prozent fiir Strom,
Gas, Wasser, Verkehr und andere
Dienstleistungen ebenso treibe wie die
Konzerne.

Der anwesende neue Erste Birgermei-
ster, Klose, lieB sich von der willigen
Versammlungsleitung daraufhin  das
Wort zu einer Rechtfertigung dieser
Preistreiberei geben und versuchte die
von dem Diskussionsredner geforderten
+Aktionen gegen die PreistreibermaB-
nahmen des Staates" als bedenkliche
wAktionen gegen den Staat" zu diffa-
mieren, mit dem die Gewerkschaften
vielmehr | partnerschaftlich zusammen-
arbeiten" miiBten. Damit hat Klose die
versammelten Gewerkschafter bewo-
gen, dem geforderten Votum gegen
die Preistreiberei nicht zuzustimmen.

In einem Antrag verlangte die Delegier-
lenkonferenz des DGB Hannover am
15. November von ihrem Landesbezirk,
r mdge darauf hinwirken, daB die Bun-
des- und Landesregierung ,,konjunktur-
politische MaBnahmen® unverziiglich
durchfiihren miissen, ,,um eine weiter

ansteigende Arbeitslosigkeit zu verhin-
dern". Die Delegierten verwiesen in der
Begriindung des Antrags darauf, daB die
Arbeiter und Angesteliten nur ihre
Ware Arbeitskraft zu verkaufen hatten.
Durch steigende Arbeitslosigkeit und
Kurzarbeit sei jedoch die Existenz vie-
ler Familien gefahrdet.

Mit groBer Mehrheit forderten die ge-
werkschaftlichen Vertreter ihren Kreis-
vorstand auf, ,alle Méglichkeiten aus-
zuschdpfen, um die beabsichtigte Er-
hohung der Strom- und Gaspreise" bis
zu 40 Prozent abzuwenden. ,Unter
Beriicksichtigung der laufenden Appelle
der Regierung zu einem stabilitats-
bewuBten Verhalten ist eine solche be-
absichtigte MaBnahme unverstandlich."
DGB-Kreisvorstand und Einzelgewerk-
schaffen werden aufgefordert, , dafir
Sorge zu tragen, daB der 1. Mai als
Kampftag der Arbeiterklasse erhalten
bleibt", ist die Aussage in einem weite-
ren BeschluB. ,Besonders in einer Zeit,
in der sich die Klassengegensétze stan-
dig verschérfen und der Klassenkampf
von oben, d. h. die Angriffe der Unter-
nehmer auf unsere erkampften Rechte
immer massiver werden, miissen wir uns
auf unsere solidarische Kraft besinnen”,
heiBt es in einem BeschluB.

Auf Antrag der Gewerkschait HBV ver-
urteilte die Konferenz die verfassungs-
feindlichen Berufsverbote im &ffentlichen
Dienst. Sie forderte: ,,Weg mit dem Mit-
nisterpréasidenten-ErlaB! Weg mi} dem
geplanten Sondergesetz! Unverziigliche
Einstellung aller durch den Radikalen-
ErlaB betroffenen Gewerkschafter! Ach-
tung der im Grundgesetz garantierten
Rechte!"

Eine Starkung der Massenkaufkraft als
Mittel zur Arbeitsplatzsicherung ver-
langte die DGB-Kreisdelegiertenkonfe-
renz Saarbriicken, die ebenfalls Mitte
November stattfand: In einem Antrag an
den Landesbezirk wird betont: ,Die
Realeinkommen missen bei den anste-
henden Tarifvertragen nicht nur ge-
sichert, sondern erhéht werden.” Durch
Senkung der Lohn- und Einkommen-
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steuer fiir mittlere Einkommen und die
Abschaffung der Steuerprogression
musse die Kaufkraft weiter gestarkt
werden. Der DGB-Bundesvorstand
wurde ersucht, MaBnahmen einzuleiten,
um die Preissteigerungen und die stan-
dig wachsende Gefahrdung von Ar-
beitsplatzen wirkungsvoll zu bekdmp-
fen.

Auf einer Gewerkschaftsdelegiertenkon-
ferenz in Wiirzburg hatte auch der baye-
rische Landesvorsitzende der Gewerk-
schaft OTV, Willy Bopp, erklart, daB die
Gewerkschaften ihre Forderungen an-
melden miiBten, ,um nicht durch wei-
teren Konsumverzicht ein tieferes Ab-
sacken der Wirtschaft zu bewirken'.

Den Austritt aus der konzertierten Ak-
tion verlangte am 12. Oktober im Namen
von iber 100000 Gewerkschaftern die
Delegiertenkonferenz des DGB-Kreises
Frankfurt. In der Begriindung des An-
trags heiBt es u. a.: ,Bisher hat die
konzertierte Aktion jedoch nicht dem
Allgemeinwohl, sondern dem Gewinn-
streben der Unternehmer gedient. Statt
konzertierter Aktion brauchen wir Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer am Ar-
beitsplatz, im Betrieb, in den Unterneh-
men und in der Gesamtwirtschaft." Von
den Frankfurter Delegierten wurde der
DGB aufgefordert, mit allen méglichen
Mitteln die Bindung gewerkschaftlicher
Tarifforderungen an  Lohnteitlinien,
Orientierungsdaten der Bundesregie-
rung, Meinungen der Kommentatoren
von Presse, Rundfunk und Fernsehen
oder gar der Arbeitgeber und ihrer
Verbande zuriickzuweisen.

Nachdriicklich setzte sich die Konfe-
renz fur die Durchsetzung der parita-
tischen Mitbestimmung ein und lehnte
den Regierungsentwurf fiir ein Mitbe-
stimmungsgesetz ab, da es nicht den
gewerkschaftlichen Vorstellungen ent-
spreche. Die Zustimmung des DGB
misse von der Erfullung der gewerk-
schaftlichen Vorstellungen abhangen.

Die Delegierten bekundeten ihre Soli-
daritat mit dem chilenischen Volk und
forderten vom DGB-Kreisvorstand die
Gewahrung finanzieller Unterstiitzung
fir die Errichtung von Exilbiros der chi-
lenischen Gewerkschaft CUT in Europa
und Lateinamerika sowie fir die ar-
beitslosen Gewerkschafter und die Hin-
terbliebenen der ermordeten chileni-
schen Kollegen.

Viele Delegierte bedauerten, daB die
Kreisdelegiertenkonferenzen nicht mehr
direkt Antrdge an den DGB-Bundes-
kongreB stellen kénnen. Um so mehr
verlangten sie, daB die DGB-Landes-
bezirkskonferenzen im Januar/Februar
dem Mitgliederwillen Rechnung tragen
und entsprechende Antrdge beschlie-
Ben, wobei die allein antragsberech-
tigten Landesbezirksvorstande zu ver-
pflichten sind, sie an den 10. ordent-
lichen DGB-BundeskongreB (25. bis 31.
Mai 1975 in Hamburg) weiterzuleiten.
AntragsschluB dafiir ist der 28. Februar
nachsten Jahres. G. M.



26 12/74

GEWERKSCHAFTEN | gSELLSCHAFTSPOLITIK

Spalter
von rechts

Die CDU I&Bt zur Zeit einen , Vorberei-
tungsplan fiir die Betriebsratswahlen
1975" kursieren, aus dem hervorgeht,
daB die StrauB/Kohl-Partei entschlos-
sen ist, mit allen Mitteln ihren Ein-
fluB in den Betrieben zu erhohen, und
zwar zu Lasten der Einheitlichkeit und
Handlungsfahigkeit der Betriebsrite.
Die Aktion zielt dahin, mehr Mitglieder
in die Betriebsréte hineinzubekommen.
Nach Angaben der CDU-Sozialaus-
schisse hat die CDU in der ganzen
Bundesrepublik 857 Betriebsratsmit-
glieder, davon 161 Vorsitzende und 59
stellvertretende Betriebsratsvorsitzende.

Der ,, Vorbereitungsplan‘ sieht ein fi-
nanziell aufwendiges Programm vor. So
sind fiir die in Aussicht genommenen
Betriebsratskandidaten der CDU meh-
rere Vorbereitungslehrgange angesetzt.
In hoher Auflage soll die von der CDU
herausgebrachte |, betriebsinformation"
(bi) in die Betriebe gegeben werden.
Dariber hinaus ist der Einsatz von CDU-
Propagandisten und Politikern in den
Betrieben vorgesehen, wobei wauch
mittelgroBe Unternehmen Beriicksich-
tigung finden" sollen.

Zusammen mit der bekannten Ankiin-
digung der CDU-Sozialausschiisse, bei
den Betriebsratswahlen Spalterlisten
mit eigenen Kandidaten aufstellen zu
wollen, wenn CDU-Leute nicht in der
gewinschten Anzahl auf den gewerk-
schaftlichen Einheitslisten beriicksich-
tigt werden, ergibt sich ein rundes
Bild: Die CDU will ihre soziale Demago-
gie, wonach nicht der Kapitalismus und
die Preistreiberei der Unternehmer, son-
dern die Gewerkschaften an Arbeits-
losigkeit und Teuerung schuld sind, un-
mittelbar und starker in die Betriebe
und unter die Arbeiterschaft bringen.

Die Betriebsrite als wirksame Interes-
senvertretung der Arbeiter und Ange-
stellten gegeniiber den Unternehmern
sollen nach diesem Konzept gespalten
und den Gewerkschaften entfremdet
werden. Die CDU/CSU will sich nicht
mehr allein auf die Verwirrungs- und
Verdummungsmittel im Medienbereich
stitzen; sie will den Unternehmern an
einer neuen Front mit direktem Einsatz
den alten Dienst erweisen.

Fur die Gewerkschaften kann das nur
héchste Alarmbereitschaft und strikte
Orientierung auf die aktivsten Kollegen
bei der Nominierung fiir die gewerk-
schaftliche Einheitsliste bedeuten. Spal-
ter sind mit allen Mitteln, auch denen
des Ausschlusses, zuriickzuschlagen.
Eine entsprechende Forderung erhob
auch die 9. Bundesjugendkonferenz des
DGB, die nachdriicklich die Spaltungs-
drohung der Sozialausschiisse verur-
teilte (siehe auch S. 17). Sb.

PERSONALIEN

Barbara Degen, Abteilungsleiterin der
Volkshochschule im  Wetteraukreis/
Hessen und den NACHRICHTEN-Lesern
als Autorin zahlreicher Artikel bekannt,
ist auf BeschluB des Kreisausschusses
des Wetteraukreises fristlos entlassen
und bis zur angestrebten Rechtswirk-
samkeit der Entlassung beurlaubt wor-
den. Barbara Degen ist auch stellver-
tretende Vorsitzende des Personalrats
im Landratsamt. In einem Solidaritéts-
aufruf des DGB-Ortskartells Friedberg
heiBt es dazu: ,Seit eineinhalb Jahren
fordert die CDU des Wetteraukreises
die Entlassung der Kollegin Degen we-
gen ihrer Mitgliedschaft in der DKP.
Ihr ist die aktive Gewerkschafterin ein
Dorn im Auge, die die Erwachsenen-
bildungsarbeit im Wetteraukreis maBs-
geblich mitaufgebaut hat.* Der DGB
kommt zu dem SchluB, ,daB hier ein
Berufsverbot durchgesetzt werden soll”.
Barbara Degen wird u. a. vorgeworfen,
das Anbringen politischer Plakate im
Landratsamt geduldet zu haben. Eines
dieser Plakate (,lhr Plan — der Unter-
nehmerstaat') wurde von der hessi-
schen Gewerkschaftsjugend herausge-
bracht; ein anderes (,Verteidigt die
Grundrechte") wendet sich gegen Be-
rufsverbote.

Karlheinz Hagin, Abteilungsleiter fir
Kulturpolitik beim DGB-Bundesvorstand,
vollendete am 25. November 1974 sein
60. Lebensjahr. Nach 1945 gehdrte der
Germanist und Historiker, der Theater-
wissenschaften studiert hatte, zu den
Mitbegriindern der damaligen Landes-
gewerkschaft ffentlicher Dienst in Bay-
ern und war deren 1. Vorsitzender. Von
1949 bis 1966 war er DGB-Kreisvorsit-
zender in Nirnberg und danach bis
1972 Geschéftsfiihrer der Ruhrfestspiele.
In dieser Eigenschaft holte er 1970
erstmals ein DDR-Ensemble zu den
Ruhrfestspielen nach Recklinghausen.

Josef Ledwohn (67), Mitherausgeber
dieser Zeitschrift, Verfasser mehrerer
in der NACHRICHTEN-Verlags-GmbH,
Frankfurt, erschienener Schriften zur
Gewerkschaftspolitik, wurde am 4. De-
zember 1974 wegen 50jéhriger Gewerk-
schaftszugehdrigkeit mit der goldenen
Ehrennadel der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen ausge-
zeichnet.

Dr. Bernd Otto, seit 1970 Leiter der Ab-
teilung Vorsitzender im DGB-Bundes-
vorstand, ist Anfang November in den
Vorstand der neugegriindeten Holding
der Konsumgenossenschaften, ,.co op-
Zentrale AG", berufen worden. Er ist
dort fir die Ressorts Personal und So-
ziales zustandig. Otto, der auch durch
zahlreiche Buchveréffentlichungen be-
kannt wurde, ist 1940 geboren.

——

Herbert Schwiedel, zweiter Vorsitzen-
der der |G Druck und Papier, vollende-
te am 11, Dezember 1974 sein 60. Le-
bensjahr. Vor seiner Wahl in diese
Funktion im Jahre 1969 war der ge-
lernte Schriftsetzer langjahriger Vor-
sitzender seiner Gewerkschaft in Nie-
dersachsen.

Philipp Seibert, Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED), gehért zu den 99 vop
157 Passagieren, die am 20. November
den Absturz der Lufthansa-Maschine in
Nairobi/Kenia iberlebt haben. Seibert
soll sich bei der Rettung von Passa-
gieren besonders eingesetzt haben. Ein
Interview mit dem GdED-Vorsitzenden
zu Fragen des Rationalisierungsschut-
zes und der internationalen Zusammen-
arbeit, das er NACHRICHTEN Ende
Oktober gegeben hatte, ist im Novem-
ber-Heft (Seite 25) abgedruckt.

SchieB will Rechte des
Personalrats schmalern

Baden-Wiirttemberg plant gegeniiber
den Beschaftigten des o&ffentlichen
Dienstes eine weitere Provokation.
Nachdem es als einziges Bundesland
die am 1. Oktober in Kraft getretene
40-Stunden-Woche nicht fiir Beamte
eingefiihrt hat, sollen nun auch die
Rechte der Personalvertretungsorgane
eingeschrankt werden. Am 5. Novem-
ber 1974 stellte Innenminister SchieB
den Entwurf eines Landespersonalver-
tretungsgesetzes vor. Danach sollen
u. a. Auslander nicht in den Personal-
rat gewahit werden kénnen, da sie ,,an
der Mehrzahl der Entscheidungen eines
Personalrats nicht interessiert und da-
von auch nicht betroffen" seien. AuBer-
dem soll die Amtszeit des Personalrats
von drei auf vier Jahre verlangert wer-
den.

Diese Vorschldge stehen im Gegensatz
zu den Regelungen des Betriebsver-
fassungsgesetzes und zu denen des
seit dem 1. April 1974 giiltigen Bundes-
personalvertretungsgesetzes. Bei der
Novellierung des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes war auf massiven
Druck der Gewerkschaften hin erreicht
worden, daB Auslénder nicht, wie vor-
gesehen, eigene Vertrauensmanner
wahlen, sondern das gleiche aktive und
passive Wahlrecht erhalten wie alle an-
deren Arbeiter, Angestelliten und Be-
amten.

Bei SchieB handelt es sich um densel-
ben CDU-Innenminister, der am Beginn
des Jahres gefordert hatte, alle Arbei-
ter und Angestellten des 6ffentlichen
Dienstes in einen beamtenrechtlichen
Status zu versetzen. Damit will er ihnen
das Streikrecht nehmen.

s D

—

Pressefreiheit als Freiheit
fiir Ideologie der Milliardiire?

von Willy Sprenger, NGG-Hauptvorstand

Die Bundesregierung ist offenkundi
stand der groBen Verleger und M
presserecht durchzusetzen, das di

g nicht bereit, gegen den Wider-
edienkdnige ein demokratisches
e Redakteure nicht mehr zu Be-

fehisempféngern von Verlegermeinung degradiert. Das zeigt die seit
Monaten andauernde hitzige Diskussion um den Entwurf des Bundes-
innenministeriums fiir ein Presseredntsrahmengesetz. Willy Sprenger,
Mitglied des Hauptvorstandes der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten, und verantwortlich fiir Presse und Offentlichkeitsarbeit,
hat kiirzlich auf dem 7. NGG-KongreB bemerkenswerte Ausfiihrungen
zum Thema demokratische Presse gemacht, die ein Schlaglicht auf
die gesamte Problematik werfen. Mit freundlicher Genehmigung des
Kollegen Sprenger bringen wir aus seinem Bericht den folgenden

Auszug.

JBild" mit der groBten FuBballredak-
tion des Kontinents muB ertragen wer-
den, aber ein ,Bild"-Monopol als ein-
zige gedruckte Kommunikationspalme
in der publizistischen Landschaft — das
wird gefahrlich. Da wird Denken zu
seichter Schablone und aufgebauschte
Sensationen lenken gezielt ab von ge-
sellschaftlichen Zusammenhéangen. Das
groBte, schnellste und lauteste Blatt der
Bundesrepublik gebardet sich als kon-
servativer Sittenwachter und zieht selbst
geniBlich ~ Schlafzimmer-Geschichten
ins Rampenlicht der Offentlichkeit. Auf
listerne Art werden so Emotionen an-
geheizt und verhiiten notwendige poli-
tische Informationen als Grundlage de-
mokratischer Willensbildung.

In einem Drittel der 550 kreisfreien
Stadte und Landkreise der Bundesrepu-
blik erscheint nur noch eine lokale Zei-
tung. Aber auch der Biirger hat das
verfassungsmaBig verbriefte Recht, sich
vielfaltig zu informieren. Auch wenn die
Bundesregierung in ihrem jlingst vor-
gelegten Zwischenbericht (iber die Lage
von Presse und Rundfunk feststellt, daB
frotz unerwiinschter Entwicklungen in
Teilbereichen der Presse die Meinungs-
freiheit in der Bundesrepublik gewéhr-
leistet ist, sehen wir doch einen ge-
fahrlichen Trend.

Es gibt wohl keinen Zweifel: Ohne Mei-
nungsfreiheit gibt es keine Demokratie
und ohne Pressefreiheit ist keine Mei-
nungsfreiheit moglich. Im Grundgesetz,
Artikel 5, Absatz 1, steht: ,Jeder hat
das Recht, seine Meinung in Wort,
Schrift und Bild frei zu &uBern und zu
Verbreiten und sich aus allgemein zu-
ganglichen Quellen ungehindert zu un-
terrichten." Neben Pressefreiheit ist das
Recht auf Informationen verbiirgt. Und
das wird oft ibersehen.

In der sidwestdeutschen Ecke unseres
es entstand fast (ber Nacht ein
schwabisches Presseimperium, dessen

Bildung vor kurzem sogar eine wirt-
schaftlich gesunde Tageszeitung zum
Opfer fiel. Oder die Vorgange in Bre-
men: Der ,Weserkurier” fraB die ,,Bre-
mer Nachrichten" auf, eine Woche spa-
ter noch ein kleineres Lokalblatt. Das
wurde sofort stillgelegt.

Heimatzeitungen am kurzen Gangel-
band von Axel Springer und einigen
anderen GroBen! Der Springerkonzern
sucht aber nun selbst kapitalkraftige
Verbiindete. In weiB-blauen Gefilden
will er einwechseln und Hypotheken
aufnehmen. Eben von der Bayerischen
Hypotheken- und Wechselbank. 25 Pro-
zent der Anteile, eine Kleinigkeit, die
sich um 200 Millionen DM bewegt! Wem
das Gefiihl fir eine solche Summe ab-
geht, dem will ich es verdeutlichen:
Der Schah von Persien hat dem Krupp-
Konzern fiir eine Beteiligung in glei-
cher prozentualer Hohe 143 Millionen
DM gezahlt. Springer sucht kapitalkraf-
tige Stitzen. Er merkt immer noch nicht,
wie die Weltpolitik Uber seine Géanse-
filBchen vor und hinter ,,DDR" hinweg-
geht. ..

Es gilt zu verhindern, daB die Medien
durch die Regierung beeinfluBt werden,
aber auch durch die Opposition! Auf
dem CDU-MedienkongreB hat kirzlich
der Vorsitzende der CSU die Jalousien
hochgezogen. Er beméngelte, daB sich
Journalisten, die durch Unions-Protek-
tion in Funkhausern hochgekommen
seien, mit FuBtritten gegen die eigene
Partei wandten. Die sollen wohl ihre
Manuskripte der Redaktion des Bayern-
Kuriers zur Begutachtung vorlegen!

Scheinheilig hat vor einiger Zeit ein von
Springers Welt stammender ,Medien-
experte”, der zur CDU-Zentrale hin-
ibergewechselt ist, alle demokratlsc_hen
Politiker aufgefordert, die freiheitlich-
demokratische Struktur des Funks und
Fernsehens als offentlich-rechtliche In-
stitution zu erhalten. Gut, sehr gut, dann

aber gilt die Méglichkeit einer solchen
Lésung auch fiir alle Medien, auch fiir
die Presse. Wenn alle Stricke reiBen,
dann muB auch fiir die Presse eine 6f-
fentlich-rechtliche  Struktur denkbar
sein, um eine drohende Uniformierung
zu stoppen und die Vielfalt der Infor-
mation zu erhalten und zu verbessern.

Wer sich uber einen solchen Vorschlag
aufregt, der soll doch klar sagen, wie
er denn Uberhaupt das Problem einer
freien Presse in einer privatkapitalisti-
schen Gesellschaft I6sen will. Ist er
etwa der Meinung, daB Pressefreiheit
die Freiheit einiger Milliardére ist, ihre
Ideologie unter das Volk zu bringen?
Ob die Pressefreiheit ein geliebtes oder
ungeliebtes Kind des demokratischen
Staates ist, es ist in der Verfassung
verblrgt: Der Gesetzgeber hat sich dar-
um zu sorgen und dafiir notfalls Ali-
mente zu zahlen. So manche teure Sub-
vention kostet so manche harte
D-Mark, deren Nutzen sehr oft fraglich
ist.

Das Gefahrliche an der augenblick-
lichen Entwicklung ist, daB durch die
zunehmende Pressekonzentration Jour-
nalisten zur ideologischen Anpassung
gezwungen werden; die Monopolsitua-
tion bringt eine Einschrankung der
Meinungsfreudigkeit — so steht es in
einer Untersuchung der Miinchener Ar-
beitsgemeinschaft fiir Kommunikations-
forschung.

Wir warnen vor planméBigen Ein-
schiichterungen kritischer Journalisten
der NDR- und WDR-Hérfunk-Program-
me, auch wenn sich in letzter Zeit Herr
Dr. Carstens und Herr Stoltenberg
héchstpersonlich engagieren. Unsere
gewerkschaftliche Solidaritét sollte de-
nen gehdéren, die wegen kritischer
Kommentare mundtot gemacht und auf
AbschuBlisten plaziert werden. Der par-
teipolitische Griff nach dem Bayerischen
Rundfunk konnte vereitelt werden. Ge-
werkschafter bildeten die Lokomotive
der Birgerinitiative und waren ent-
scheidend beteiligt, das bayerische
Rundfunkgesetz zu Fall zu bringen...

Fur uns ist entscheidend, die politische
Meinungsbildung in der Organisation zu
fordern und mit uns zur Verfliigung ste-
henden Mitteln zu gewahrleisten. Auf-
geklarte Mitglieder kénnen am besten
die groBen Leistungen der modernen
Gewerkschaften weitergeben, beitragen,
die groBen Aufgaben dieser hetzenden,
unruhigen Zeit zu meistern. GroBe Préa-
sidenten stirzen, weil sie das Recht mit
FuBen treten, Militar-Juntas scheitern
an ihrem eigenen Ubermut, der soviel
menschliches Leid im Gefolge hat, Dik-
taturen schlagt die Stunde, die Welt ist
in Bewegung. Gewalt und Macht und
Unterdriickung durfen keine Maoglich-
keiten mehr zur Entfaltung haben. Hun-
ger, Not und Unterdriickung gilt es zu
tberwinden. Die Zeichen der Zeit zu
verstehen ist gut, noch besser aber ist
es, sie zu nutzen.
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Gegen Geschichtsfilschung:
Wer stiirzte die Weimarer Republik?

Der 11. ordentliche KongreB der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
hat mit seinen Beschliissen fiir die Interessen der Postler und der
Annahme eines gesellschafts- und berufspolitischen Programms
einen positiven Beitrag fiir die weitere Entwicklung der DPG gelei-
stet. Wahrend der Diskussion ,,iiber den innergewerkschaftlichen Ab-
grenzungsbeschluB“ wurden jedoch auch biirgerliche Geschichts-
falschungen iiber die Rolle der KPD in der Weimarer Republik auf-
gewdrmt. NACHRICHTEN baten darum den bekannten Antifaschi-
sten Kurt Bachmann, Mitglied des Prisidiums der DKP, zu dieser
Frage, auch gestiitzt auf eigene Erfahrungen, Stellung zu nehmen.

Angesichts der massiven Angriffe der
Unternehmerverbande und ihrer politi-
schen Reprasentanten auf die Gewerk-
schaften und die Rechte des arbeiten-
den Volkes ist das einheitliche Handeln
der Arbeiterkiasse, aller Gewerkschaf-
ter, dringend geboten. Dem Erfordernis
des gemeinsamen Kampfes dient es je-
doch nicht, wenn auf dem 11. ordent-
lichen KongreB der Deutschen Post-
gewerkschaft versucht wurde, mit un-
wahren Behauptungen (ber die Rolle
der KPD in der Weimarer Republik und
iber das Verhaltnis der Kommunisten
zu den Gewerkschaften MiBtrauen und
Zwiespalt zwischen Kommunisten, So-
zialdemokraten und anderen Gewerk-
schaftskollegen zu séen.

Es ist bedauerlich, daB der Delegierte
Engelbert Konrath in einem Diskussions-
beitrag auf diesem KongreB die von der
reaktionaren Geschichtsschreibung ver-
breitete Unwahrheit aufgriff, Nazis und
Kommunisten hatten gemeinsam die
Weimarer Republik zugrunde gerichtet.
Es muB jeden Antifaschisten tief ver-
letzten, wenn er behauptete, Nazis und
Kommunisten hétten gemeinsam die Ge-
werkschaften geschwacht, gegen sie ge-
hetzt, beide sinnlose Streiks gefiihrt und
auf gemeinsamen Veranstaltungen gere-
det.

Nichts daran ist wahr. Diese Art Ge-
schichtsbetrachtung konnte in der Ar-
beiterbewegung nach der Niederlage
des Faschismus nicht aufrechterhalten
werden. Zu eindeutig waren Tatsachen
und Erfahrungen. Mit den meisten So-
zialdemokraten und Gewerkschaftern
bestand Ubereinstimmung darin, daB_es
die Monopole, das Finanzkapital waren,
die den deutschen Faschismus an die
Macht hievten und die biirgerlich-demo-
kratischen Rechte und Freiheiten besei-
tigten. Selbst der spatere SPD-Vorsit-
zende Kurt Schumacher, gewiB kein
Freund der Kommunisten, muBte zu-
geben: ,Das Monopolkapital hat Hitler
zur Macht verholfen, und in seinem
Auftrag hat er den groBen Raubkrieg
gegen Europa vorbereitet und gefiihrt."
(Rede, gehalten in Kiel am 27. Oktober
1945, zitiert nach ,Kleine Geschichte
der SPD — Bd. 2", Bad Godbg. 1973, S.77.

Die Kommunisten, die KPD unter Fiih-
rung Ernst Thalmanns, haben einen
energischen und aufopferungsvollen
Kampf gegen den Faschismus gefiihrt.
Tausende haben dafiir mit ihrem Leben
bezahit. Die Kommunisten unternahmen
alle Anstrengungen, um eine breite an-
tifaschistische Einheitsfront zustande
zu bringen, die in der Lage gewesen
wére, dem Faschismus den Weg zur
Macht zu verlegen. Wir verschweigen
nicht, daB dabei ernste Fehler gemacht
worden sind, daB es z. B. falsch war,
vom ,.Sozialfaschismus' und von der
SPD als ,Hauptstiitze" der GroBbour-
geoisie zu reden.

Wesentlich zum fehlerhaften Verhalten
— bei richtiger Grundorientierung — ha-
ben zundchst solche Tatsachen bei-
getragen wie die ErschieBuung von 29
Arbeitern am 1. Mai 1929 in Berlin auf
Befehl des sozialdemokratischen Poli-
zeiprasidenten Zorgiebel, der Rauswurf
von Arbeitermitgliedern der KPD aus
GroBbetrieben und ADGB (Aligemeiner
Deutscher Gewerkschaftsbund), die Ab-
lehnung vieler Angebote zu klassen-
maBigen einheitlichen Aktionen durch
die SPD-Fiihrung.

Die falschen Auffassungen wurden mit
der wachsenden faschistischen Gefahr
in Theorie und Praxis der KPD zuneh-
mend {berwunden. Frithzeitig, am
24. Mai 1932, erkldrte Ernst Thalmann:
»Wir haben manchmal in der Frage des
Kampfes gegen den Faschismus eine
bestimmte Gleichstellung gesehen von
Faschismus und Sozialfaschismus, Hit-
lerpartei und Sozialdemokratie in der
Hinsicht, daB wir sagen, daB sie Zwil-
lingsbriider sind . .." Thalmann forderte
zum HerumreiBen des Steuers in der
Einheitsfrontpolitik auf. Das Wichtigste,
was wir im antifaschistischen Kampf zu
schaffen haben, sagte er, ,,ist die schon
vorhandene Mauer, die zwischen sozial-
demokratischen und kommunistischen
Arbeitern steht, zu beseitigen”. (Zitiert
nach ,Die Antifaschistische Aktion",
Berlin 1965, S. 24)

Als die Papen-Schleicher-Regierung im
Juli 1932 die sozialdemokratische Re-
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gierung PreuBens mit einem Leutnan
und 10 Mann verfassungswidrig ap.
setzte, richtete die KPD noch am selben
Tag, am 20. Juli 1932, an die Vorsténda
von SPD, des Aligemeinen Deutschep
Gewerkschaftsbundes (ADGB) und der
Angestelltengewerkschaft (AfA — Allge-
meiner freier Angestelltenbund) den
dringenden Appell, diesem militarischen
Handstreich durch die gemeinsame Ays.
rufung und Organisierung eines Gene-
ralstreiks zu begegnen.

SPD- und ADGB-Vorstand lehnten ab.
Der Parteivorstand der SPD rief auf, den
Putschisten am 31. Juli mit dem Stimm.
zettel zu antworten und sich strikt im
Rahmen der Legalitat zu bewegen.
(,Vorwarts" vom 21. Juli 1932.) Nur we-
nige Gewerkschaftsfiihrer erklarten sich
fir den Streik, so der Vorsitzende des
AfA-Bundes, Siegfried Aufhauser,

In der Stunde der hochsten Gefahr, als
Hitler im Auftrag der reaktionérsten
Kreise des Finanz- und Monopolkapi-
tals durch von Hindenburg zum Reichs-
kanzler ernannt wurde, wandte sich die
KPD am 30. Januar 1933 wiederum mit
einem Aufruf an den ADGB, den AfA-
Bund, die SPD und die christlichen Ge-
werkschaften mit der Aufforderung, ,,ge-
meinsam mit den Kommunisten den Ge-
neralstreik gegen die faschistische Dik-
tatur der Hitler, Hugenberg, Papen, ge-
gen die Zerschlagung der Arbeiter-
organisationen, fir die Freiheit der Ar-
beiterklasse durchzufiihren.” (,,Die An-
tifaschistische Aktion", S. 355)

Die SPD-Fihrung gab die Parole des
Abwartens heraus. Friedrich Stampfer
schrieb am 31. Januar 1933 im sozial-
demokratischen , Vorwirts": , General-
streik in diesem Augenblick wiirde nur
bedeuten, die Munition der Arbeiter-
klasse unbedacht in die Luft zu feuern."
Rudolf Breitscheid fiihrte am 31. Ja-
nuar 1933 vor dem SPD-Vorstand aus:
Die Arbeiter wollen wissen, ,ob die
Partei und die Gewerkschaften darauf
vorbereitet sind, etwas zu unterneh-
men", sie wirden Massenstreiks for-
dern. ,,Ist der Augenblick zu einer gro-
Ben, auBerparlamentarischen Aktion ge-
kommen?", fragte Breitscheid. Er ver-
neinte das. Hitler sei ,.eben eine ver-
fassungsmaéBige Rechtsregierung”.
(,,Vorwarts", 31. 1. 1933)

In einem Augenblick, da der faschisti-
sche Terror immer ungehemmter prak-
tiziert wurde, unterschatzte die SPD-
Flihrung den Ernst der Situation. Breit-
scheid und mit ihm viele andere So-
zialdemokraten und Gewerkschafter zo-
gen bald darauf richtige Lehren aus dem
Machtantritt der Faschisten, bekannten
sich zur Aktionseinheit und kampften
mit den Kommunisten gemeinsam gegen

die faschistische Barbarei und Kriegs-

vorbereitung.

(Im Januar-Heft der NACHRICHTEN
bringen wir einen weiteren Artikel von
Kurt Bachmann: ,Die Wahrheit iber
den BVG-Streik 1932 in Berlin“.)
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Ob Arbeiter oder Angestellte -
alle verkaufen ihre Arbeitskraft

Die Tatsache, daB die Zahl der An
suchen biirgerliche Wissenschaftle
auszunutzen, daB es schon in abs
mehr geben werde, da die ,Arbei

gestellten in der BRD steigt, ver-
r zur Untermauerung ihrer These
ehbarer Zeit keine Arbeiterklasse
tnehmerschaft“ dann zu ihrem bei

weitem liberwiegenden Teil statt aus Arbeitern nur noch aus Ange-
stellten bestehe. Und in der Tat: Im Zeitraum von 20 Jahren — von
1950 bis 1970 — hat sich die Zahl der Angesteliten in der Bundes-
republik verdoppelt, wobei sich diese Entwickiung praktisch konti-
nuierlich, d. h. ohne ,Riickschldge”, vollzogen hat. Heute ist jeder

zweite Angestellte eine Frau.

per Anteil der Angestellten an allen
erwerbstatigen Personen machte 1971
pereits 37 Prozent aus, und dieser An-
teil ist weiter im Steigen begriffen. Be-
zieht man noch die Beamten ein, erhalt
man gar einen Anteil von 44 Prozent.
Inzwischen dirfte das Verhaltnis be-
reits annahernd 50 zu 50 betragen.

Konnte vor einigen Jahren noch davon
ausgegangen werden, daB die Ange-
stellten Uber eine im allgemeinen bes-
sere Bildung als die Arbeiter verfligten,
trifft dies heute nicht mehr zu. Grund-
satzlich ist es nahezu unmdglich ge-
worden, allgemeinglitige Abgrenzungs-
kriterien zwischen Arbeitern und Ange-
steliten festzulegen. Weder die Lohn-
form noch der versicherungstechnische
Status oder die Stellung in Produktion
und Verwaltung sind zuverldssige Kri-
terien.

Wie die Arbeiter miissen auch die An-
gesteliten — mit Ausnahme der kleinen
Gruppe der , Leitenden" — ihre Arbeits-
kraft verkaufen. |hr Verhaltnis zu den
Unternehmern unterscheidet sich immer
weniger von dem der Arbeiter.

Konkreten AufschluB {iber den bereits
erreichten Grad der Verschmelzung be-
stimmter Gruppen, vor allem der tech-
nischen Angesteliten mit dem Industrie-
arbeiter, gibt der zweite Teil der , Klas-
sen- und Sozialstruktur der BRD 1950
bis 1870 aus dem Institut fiir Marxi-
stische Studien und Forschungen
(IMSF) in Frankfurt. Bereits nach den
Septemberstreiks 1969 gelangte das
IMSF zur Feststellung: ,Bis auf den
Bergbau kommt es in vielen Betrieben
ar Solidarisierung von Angesteliten mit
den streikenden Arbeitern, am stérksten
bei jenen Angestelltengruppen, die
durch den ProduktionsprozeB mit den
Arbeitern relativ eng verbunden sind
(technische Angestellte)."

Das IMSF schluBfolgerte: ,Die Septem-
berstreiks zeigen, daB die Annaherung
der objektiven Lage von Arbeitern und
Angestellten, die in schnellem Tempo
Yor sich gegangen ist und weiter vor
Sich geht, die breite Einbeziehung der

Angestellten in soziale und &konomi-
sche Kédmpfe ermédglicht.” Diese Erfah-
rungen wurden eindriicklich in den
Chemiearbeiterstreiks von 1971 bekréf-
tigt.

Abgesehen von einigen Modifizierun-
gen haben auch die Arbeitskdmpfe in
diesem Jahr bestéitigt, daB sich die
Voraussetzungen zur Einbeziehung der
Angesteliten in Kampfaktionen verbes-
sert haben und die Erfolgschancen da-
durch deutlich erkennbar wachsen.
Aber zugleich wurde auch sichtbar, daB
in der gewerkschaftlichen Arbeit, mit
Ausnahme einiger Berufsgruppen -—
Banken, Versicherungen, offentlicher
Dienst —, die Angestellten noch recht
stiefmitterlich behandelt werden. Lei-
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der wurde diesem Problem auch auf
der DGB-Angestelltenkonferenz im Ok-
tober 1974 zuwenig Aufmerksamkeit
geschenkt.

DaB den Unternehmern diese Entwick-
lung gar nicht behagt — was sehr gut
verstandlich ist —, zeigt sich deutlich
an den immer zahlreicher werdenden
Versuchen, jetzt zwischen den einzel-
nen Gruppen der Angestellten zu diffe-
renzieren und eine moglichst groBe
Gruppe der ,Leitenden” zu schaffen,
die sich privilegiert fihlen sollen. Tat-
sachlich springt fiir diese Angestellten
nur heraus, daB sie sich selbst aus dem
— allerdings ungeniigenden — Schutz
des Betriebsverfassungsgesetzes kata-
pultieren.

Eine bessere Beriicksichtigung der An-
gesteliten in der Gewerkschaftsarbeit
und bei der Aufstellung gewerkschaft-
licher Forderungen, eine noch konse-
quentere Vertretung ihrer Interessen
wird jedoch diesen Unternehmerver-
suchen wenig Erfolg bescheiden lassen,
sondern den Angestellten helfen, den
sich objektiv vollziehenden Wandel
ihrer sozialen Stellung auch in ihrem
BewuBtsein  nachzuvollziehen. DaB
diese Interessenvertretung nicht in der
Verteidigung (berlebter Privilegien be-
stehen darf, was nicht die Beriicksich-
tigung tatigkeitsspezifischer Forderun-
gen ausschlieBt, sondern ausgehen muB
von der Verbesserung der sozialen
Lage der Arbeiterklasse insgesamt,
sollte sich von selbst verstehen.

Heinz Pahlke

sich spricht:

Portwein ist kein Essential.

des dritten Weltkrieges erreicht.”

Das wahre Gesicht des Kapitals

Mit Datum vom 25. Oktober 1974 verdffentlichten die ,,Vertraulichen Wirtschafts-
briefe” (Nr. XXIX/196/74) eine fiir Unternehmer bestimmte Einschitzung ,,Zum
politischen Zustand Europas. Wir bringen daraus folgenden Auszug, der fiir

.Viele sehen darin ein Zeichen der Schwéche, daB die USA (scheinbar)
ungerihrt die Entwicklung in Portugal verfolgen. Nun, auch sie haben ge-
lernt. Ohne US-Intervention haben die geméBigten Kréfte im Lande noch
eine schwache Chance; bei einer offenen US-Intervention wére Portugal als
Partner fir immer verloren. Aktionen wie im Libanon werden die USA nur
noch dann unternehmen, wenn lebenswichtige Interessen der USA beriihrt
sind (z. B. Sicherung der Olversorgung). Aber Portugal hat kein Ol, und

Uberdies gehdrt es zu den Praktiken der neueren amerikanischen AuBenpoli-
tik, links-revolutiondre Entwicklungen in Léndern des US-Interessen-Bereichs
erst einmal ausreifen zu lassen. Ein Musterbeispiel ist Chile: Dort intervenier-
ten die USA nicht, als Allende an die Macht kam. Sie lieBen den Chilenen
Zeit, um dann ohne martialischen Aufwand den inneren Widerstand bis zum
Gegenputsch zu unterstiitzen. Dieser bemerkenswerte Erfolg kéqn!e maBgeb-
lich sein fir das Verhalten der USA in Portugal, eines Tages vielleicht auch
in Griechenland. Die wichtigste Trumptkarte der USA: Sie kénnen — oft schon
durch reinen Hilfe-Entzug — ein Land aushungern.

Auch wenn in Italien oder Frankreich die Kommunisten durch Wahlen an
die Macht gelangen sollten, werden keine US-Mariner an Land gehen. Aber:
Rufen die Kommunisten dort die Volksdemokratie aus, dann ist die Vorstufe
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Leiharbeit - Menschenhandel
in unserem Jahrhundert

Am 9. Juli 1974 hat die Bundesregierung einen Bericht iiber die
Erfahrungen mit Leiharbeit vorgelegt (Bundestagsdrucksache 7/2365),
die seit nunmehr zwei Jahren durch das Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz (AUG) geregelt wird. Dieser Bericht bagatellisiert Leiharbeit
als unbedeutende Erscheinung der ,freien” Wirtschaft, statt sie als
das bloBzustellen, was sie tatsadchlich ist: Menschenhandel im 20.
Jahrhundert. Mit Recht fordert der DGB deshalb ein Verbot der Leih-

arbeit.

Das Verleihen von Arbeitern wurde vom
Bundesverfassungsgericht nach jahr-
zehntelangem Verbot aufgrund einer
Klage der Verleihfirma Adia-interim 1966
wieder erlaubt. Damit wurde eine mo-
derne Form des Menschenhandels zu-
gelassen. Leiharbeiter werden von Ver-
leihern, die sich zuriickhaltender , Zeit-
unternehmer" nennen, an verschiedene
Unternehmer, sogenannte Entleiher,
geliechen. Meist zahlen die Entleiher
20 DM und mehr pro Leihstunde. Da-
von sieht der Leiharbeiter selbst aller-
dings das wenigste. Den groBten An-
teil streicht vielmehr der Verleiher ein.
Das Bundesverfassungsgericht betrach-
tete das seit 1931 bestehende Verbot
des Verleihgewerbes als unzuldssige
Einschrankung der Berufsfreiheit. Da-
mit war fiir ein Gewerbe griines Licht
gegeben, das nicht nur zu Zeiten der
Hochkonjunktur Gippig ins Kraut schoB,
sondern auch gegenwartig trotz stei-
gender Arbeitslosigkeit nicht unter Auf-
tragsmangel leidet.

Fir Betriebe ist die Einstellung von
Leiharbeitern deshalb rentabel, weil
man sie dann einsetzen kann, wenn sie
gebraucht werden. Die Verleiher be-
zeichnen sich deshalb stolz selbst als
~Feuerwehr der Wirtschaft”. Als solche
stoBen sie offensichtlich in eine kapi-
talistische Marktlicke. Waren zur Zeit
der Bundesverfassungsgerichtsentschei-
dung im Jahre 1966 gerade 190 Ver-
leiher bekannt, so stieg die Zahl der-
jenigen, die nach Inkrafttreten des
AUG eine Verleihererlaubnis beantrag-
ten, bis Mitte 1973 auf knapp 4000 an.
Dabei lieBen sich die meisten Verleiher
nach Darstellung der Bundesanstalt fir
Arbeit von dem Motiv leiten, durch
gewerbsméBige Arbeitnehmeriiberlas-
sung auf einfache Weise und ohne
nennenswerte Investitionskosten Pro-
fite erzielen zu kénnen.

Wohnwagen oder Wohnzimmer als
Biiro sind in diesem Gewerbe daher
keine Seltenheit. Das Einbehalten von
Sozialversicherungsbeitrdgen und das
Nichtabfiihren von Steuern fiir die von
ihnen ausgeliehenen Arbeiter, insbe-
sondere bei Ausldndern ohne Aufent-
halts- und Arbeitserlaubnis, sind an der
Tagesordnung. Allerdings setzt sich

auch im Verleihgewerbe der kapitalisti-
sche KonzentrationsprozeB unaufhalt-
sam fort. Bereits jetzt sind Firmen wie
Manpower, ADIA-interim und Ranstad
fihrend und streben nach einem Anteil
von fiinf Prozent Leiharbeitern am ge-
samten Personalbestand der Wirtschaft.

Selbst wenn diese Firmen sich ,,seriés"
geben, geht ihr Expansionsdrang aus-
schlieBlich zu Lasten der Arbeiter.
Denn Leiharbeiter sind als stédndige
«Wechsler" von der betrieblichen Wei-
terbildung im Betrieb des Entleihers
ausgeschlossen. Es entféllt fir sie hau-
fig ein Weihnachtsgeld und erst recht
eine betriebliche Altersrente, weil die
Anwartschaftszeit vom Leiharbeiter im
Betrieb des Verleihers in der Regel
nicht erreicht wird. Wie der DGB mit
Recht feststellt, wird durch den Einsatz
von Leiharbeitern gleichzeitig die tarif-
liche und die betriebliche Sozialpolitik
der Gewerkschaften und der Betriebs-
rate in den Entleiherbetrieben unter-
laufen. Dazu gehort insbesondere die
Gefahr, daB Leiharbeiter bel Tarifkdmp-
fen als Streikbrecher eingesetzt werden.

—

Mit dem AUG solite erreicht werden
daB die im Verleihgewerbe aufgetre:
tenen MiBstande unterbunden werden
so insbesondere die mangelhafte Ab:
fihrung von Sozialversicherungsbeitra.
gen. Dieses Anliegen ist, soweit ist dem
Bericht der Bundesregierung Zuzustim-
men, nur zu einem Teil erreicht worden,
Was der Bericht nicht sieht, oder nicht
sehen will, das hebt der DGB in einer
Stellungnahme als einzige Méglichkeit
zur Beseitigung der MiBstande hervor:
namlich die Wiederherstellung eines
gesetzlichen Verbots der gewerbsmagj-
gen Arbeitnehmeriiberlassung und die
vollstdndige Rickfliihrung der Vermit-
lungstatigkeit auf die Bundesanstalt fir
Arbeit.

Der private, allein am kapitalistischen
Profitinteresse orientierte Zwischenhan-
del mit Arbeitern verstoBt eindeutig
gegen das, was sich die BRD vor
25 Jahren in ihrem Grundgesetz vor-
genommen hat, namlich ein sozialer
Staat zu werden. Das bedeutet aber
auch, daB die Arbeiter bei der Vermitt-
lung ihrer Arbeitskraft vor zuséatzlicher
Ausbeutung durch ein privates Vermitt-
lungsgewerbe geschiitzt werden mis-
sen.

Solange Leiharbeit nicht verboten ist,
soliten Betriebsrate daher die Einstel-
lung von Leiharbeitern im Betrieb ge-
nau prifen. Nach einer Entscheidung
des BAG vom 14. Mai 1974 (1 ABR
40/73) haben sie dabei die gleichen
Rechte nach Paragraph 99 BetrVG wie
bei jedem anderen Arbeiter. Vor allem
bei der Erarbeitung von Auswahiricht-
linien gem. Paragraph 95 BetrVG miBte
der Betriebsrat darauf achten, daB dem
Unternehmer das Entleihen von Arbei-
tern bei gleichzeitigem Wegrationali-
sieren von Dauerarbeitsplatzen unmdég-
lich gemacht wird. u. M

sRechtsstaat” und Terrorismus

Die Widerspriiche, Gegensétze und Un-
gerechtigkeiten des kapitalistischen
Herrschaftssystems haben Terror, Mord,
Diktatur und Krieg als Methoden der
Aufrechterhaltung der Macht des GroB-
kapitals und des Imperialismus in eini-
gen Teilen der Welt stark in den Vor-
dergrund treten lassen. Aber es ist in
der Welt auch eine machtige demokra-
tische, humanistische und sozialistische
Gegenbewegung entstanden, die immer
mehr in der Lage ist, den faschistischen
Terrorismus zu ziigeln. Die Gebrechen
des Kapitalismus haben aber auch ul-
tralinke terroristische Kréfte auf den
Plan gerufen. Flugzeugentfiihrungen,
Geiselnahmen, Bombenattentate, Er-
schieBungen sind ihre Methoden, mit
denen sie nach ihren eigenen Worten
wnationale” oder ,soziale" politische
Ziele durchsetzen wollen.

In der Bundesrepublik hat diese Proble-
matik mit dem Tod von Holger Meins
in der Untersuchungshaft und der Er-
schieBung des Richters von Drenkmann
hohe Wellen geschlagen und die Ge-
miter erhitzt. Die Arbeiterbewegung,
die Gewerkschaften und die von den
Ideen des Marxismus gepragten Par-
teien haben in ihrer langen Geschichte
diesen Terrorismus — meistens intel-
lektueller, kleinbirgerlicher Gruppen —
immer abgelehnt und scharf verurteilt.
Einmal deshalb, weil der individuelle
Terror gegen den Humanismus ver-
stoBt, und zweitens weil er unwirksam
ist und das Gegenteil dessen hervor-
ruft, was angeblich diese Gruppen
wollen.

Der Staats- und Herrschaftsapparat des
GroBkapitals wird gerade durch solche
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Auch bei Betriebsrenten
Konzern-Schachzug gelungen

Seit vielen Jahren haben die Gewerkschaften immer wieder eine
gesetzliche Regelung und Sicherung fiir Betriebsrenten gefordert.

pas von der Bundesregierung vorg

elegte Gesetz zur Verbesserung

der betrieblichen Altersversorgung steht nun kurz vor der abschlie-
penden parlamentarischen BeschluBfassung (siche NACHRICHTEN
11/73 und 6/74). Wenn diese Zeilen erscheinen, mag das schon ge-
schehen sein, denn das Gesetz soll zum 1. Januar 1975 in Kraft

treten.

Wie dringend notwendig eine gesetz-
liche Sicherung der Betriebsrenten ist,
zeigt sich gegenwartig sehr drastisch.
pie zunehmende Zahl der Konkurse
und der Arbeitslosen bedeutet fiir viele
davon betroffenen Arbeiter und Ange-
steliten auch, daB sie ihre oft in Jahr-
zehnten erworbenen Anspriche auf eine
petriebliche Zusatzrente verlieren.

Eine Grundforderung der Gewerkschaf-
ten fiir das Betriebsrenten-Gesetz war
und ist daher die gesetzliche Sicherung
der erworbenen Anspriiche auf eine Be-
triebsrente fir den Fall der Entlassung

der Arbeiter und Angesteliten und bei
Konkurs eines Unternehmens. Der DGB
verlangt, daB nach fiinfjahriger Betriebs-
zugehdrigkeit der Anspruch auf eine be-
triebliche Zusatzrente nicht mehr ver-
fallt. Eine Sicherung der Betriebsrenten
bei Konkursen soll nach Auffassung des
DGB durch die Bildung iiberbetrieb-
licher Pensionsfonds erreicht werden.

Vor allem gegen diese gewerkschaft-
liche Forderung sind die Herren der
groBen Konzerne und die unter ihrer
Regie stehenden Unternehmerverbénde
Sturm gelaufen. Wenn schon eine ge-

terroristischen Akte weiter ausgebaut
und die Unterdriickung aller fortschritt-
lichen Bewegungen verscharft. Dabei
werden in demagogischer Weise, direkt
oder hintergriindig, alle Gegner der
Herrschaft des GroBkapitals zusammen
mit den linken Terroristen verteufelt
und kriminalisiert. Die Arbeiterbewe-
gung erleidet dadurch Schaden und
wird geschwacht.

Die Bundesregierung hat jetzt schnell
Gesetze fabriziert zur Einschrdnkung
wesentlicher demokratischer Rechte,
z.B. solcher von Rechtsanwalten und
Untersuchungsgefangenen. In anderen
Fragen aber hat man es gar nicht so
ellig. Zum Beispiel mit der Ausweitung
der Mitbestimmung, wie sie die Ge-
werkschaften fordern, oder mit MaB-

nahmen gegen die Preistreiberei der
Konzerne.

Es ist ein wichtiges Anliegen aller De-
mokraten, sich nicht verwirren zu las-
sén und manipulierten Emotionen ent-
gegenzutreten. Der Kampf gegen rechts,
die Verteidigung und der Ausbau der
Demokratie bleiben vorrangige Auf-
gaben.

Der Polizeiprasident von Duisburg,
Hans Jirgensen, warnte im Zusammen-
hang mit dem Tod von Holger Meins
- von Drenkmann in der ,West-
en Allgemeinen Zeitung” vom

21. November 1974 vor ,bewuBt ge-
schiiten Emotionen* und verlangt,
wnichtern und besonnen die gréBeren
Zusammenhange nicht auBer acht zu
lassen". Es dirfe nicht vergessen wer-
den, ,wie vielfach Hauptakteure des
braunen Verbrecherapparates behan-
delt worden sind. Obgleich des Mas-
senmordes dringend verdachtigt, wur-
den sie nicht selten mit der U-Haft ver-
schont, bis sie schlieBlich so alt waren,
daB ein AbschluB des Verfahrens aus
biologischen Griinden' iberhaupt in
Frage gestellt war".

Mit kaum miBverstdndlichem Hinweis
auf Leute wie Ldéwenthal und Carstens
schreibt der Polizeiprasident: ,Wo wa-
ren denn die Eiferer, als die qualifizier-
ten Diener der braunen Diktatur bis in
die héchsten Rénge des demokrati-
schen Staates aufsteigen konnten?“
Hans Jirgensen schreibt dann: ,Hi-
ten wir uns vor den falschen Prophe-
ten. Sie meinen nicht Demokratie, sie
meinen nicht die Humanitét..., denn
sonst wiirden sie die Bannertrager der
Freiheit, Demokratie und des sozialen
Fortschritts nicht als ,roten Spuk' be-
zeichnen. Sie meinen, wie eh und je,
schlicht und einfach die Macht.”

Damit hat woh! auch der Polizeiprasi-
dent von Duisburg den Nagel auf den

f getroffen.
Koo jol
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setzliche Regelung der betrieblichen
Altersversorgung nicht zu umgehen ist,
so wollen doch die Konzernherren auf
keinen Fall die stattlichen Betrége, die
in den betrieblichen Pensionsfonds
steuerbeglinstigt angesammelt wurden,
aus ihren Handen geben. Nach einer
Veréffentlichung in ,,Die Zeit" vom 11.
Mai 1973 , steht dieser Bilanzposten in
der deutschen Wirtschaft mit rund 60
Milliarden zu Buche".

Wen wundert es: Die Konzernherren
haben sich mit ihren ,Wiinschen" weit-
gehend durchgesetzt. Das zur Verab-
schiedung anstehende Gesetz kommt
ihren Vorstellungen entgegen. Erst wenn
zehn Jahre ein Anspruch auf eine Be-
triebsrente zugesichert oder eine Be-
triebszugehorigkeit von fiinfzehn Jahren
erreicht ist, sichert das Gesetz den Ar-
beitern und Angestellten die erworbene
Anwartschaft, wenn sie aus dem Be-
trieb ausscheiden. Das aber nur, wenn
diese zur Zeit des Ausscheidens aus
dem Betrieb das 35. Lebensjahr volien-
det haben. Schon die lange Dauer der
Betriebszugehorigkeit, nach der erst die
gesetzliche Absicherung in Kraft tritt,
und die Altersgrenze machen deutlich,
daB die betriebliche Altersversorgung
auch nach ihrer gesetzlichen Regelung
weiterhin ihre Funktion als ,goldene
Fessel" im Interesse vor allem der gro-
Ben Konzerne erfiillen soll!

Zur Sicherung der Betriebsrenten gegen
Konkurse enthélt das Gesetz iberhaupt
keine konkreten Bestimmungen. Um
einer solchen Regelung und vor allem
der von den Gewerkschaften geforder-
ten Bildung lberbetrieblicher Pensions-
fonds zu entgehen, haben die Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbénde, der Bundesverband der Deut-
schen Industrie und der Verband der
Lebensversicherungsunternehmen einen
Pensionsversicherungsverein gegriindet.
Aufgabe dieses Vereins soll es sein, den
durch das Gesetz gegebenen Auftrag
zu erfillen und die Betriebsrenten ge-
gen Verfall zu sichern.

Die Sicherung der Betriebsrenten sollte
auch fur die Kolleginnen und Kollegen
wirksam werden, die in den vergange-
nen Monaten und Jahren ihren Arbeits-
platz und damit ihren erworbenen An-
spruch auf eine Betriebsrente verloren
haben. Nicht die Arbeiter und Ange-
stellten, denen nach wie vor jede wirt-
schaftliche Mitbestimmung verwehrt ist,
sondern die Unternehmer und ihre Ver-
treter in Regierung und Parlament sind
fur Wirtschaftskrise und Konkurse ver-
antwortlich.

Sicher ist die erstmalige gesetzliche Re-
gelung der betrieblichen Altersversor-
gung ein von den Gewerkschaften er-
reichter Fortschritt. Aber auch bei die-
sem Gesetz ist den Konzernherren wie-
der ein Schachzug in Bonn gelungen:
Die in den Pensionsfonds angesammel-
ten Milliardenbetrdge bleiben fest in
ihrer Hand. ,,Safety first“ — ,,Sicherheit
zuerst", aber fiir den Profit! A. B.
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Hinweise fiir Kurzarbeiter

und Arbeitslose

Die Zahl der Arbeitslosen und Kurzarbeiter ist weiterhin steigend.
Hauptaufgabe der Gewerkschaften ist gegenwiértig der Kampf um
Arbeitsplatzsicherung durch Erhéhung der Massenkaufkraft. Fiir alle,
die von Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit betroffen werden, nachfol-

gend wichtige Hinweise:

Kurzarbeit

Die Firma meldet — mit Zustimmung des
Betriebsrates — die Kurzarbeit beim zu-
standigen Arbeitsamt an. Dieses prift,
ob alle Voraussetzungen vorliegen.
Wenn das der Fall ist, wird vom Ar-
beitsamt Kurzarbeitergeld gezahit. Der
Unternehmer zahlt es zusatzlich zum
Arbeitslohn aus. Pro ausgefallene Ar-
beitsstunde erhalt der Lohnabhéangige
einen Betrag, der niedriger als der
sonst gezahlte Netto-Stundenlohn, aber
auf die Woche umgerechnet héher als
das Arbeitslosengeld ist. Ein Lediger
kann — je nach Hohe seines Einkom-
mens — bis zu 5,72 DM pro ausgefal-
lene Arbeitsstunde erhalten. Fir die
Ehefrau und jedes Kind steigt dieser
Betrag um je 0,30 DM.

Arbeitslosigkeit

Sofort nach Eintritt der Arbeitslosigkeit
personlich beim Arbeitsamt melden und
Antrag auf Arbeitslosengeld stellen.
(Der Anspruch auf diese Versiche-
rungsleistung beginnt erst mit dem Tag
der Antragstellung.) Das Arbeitslosen-
geld betragt zwischen 62,5 und 80 Pro-
zent des letzten Netto-Entgeltes — je
nach Familienstand und Kinderzahl. Es
wird fir mindestens 78 und hdéchstens
312 Tage gezahlt. Die Dauer der Zah-
lung hangt davon ab, wie lange der Ar-
beitslose in den letzten drei Jahren Bei-
trdge zur Arbeitslosenversicherung ent-
richtet hat.

Danach wird — sofern der Arbeitslose
bediirftig ist — Arbeitslosenhilfe gezahlt.
Sie ist niedriger als das Arbeitslosen-
geld: Bei einem Ledigen z. B. 52,5 Pro-
zent des letzten Netto-Entgeltes.

Abfindungsangebote

Manche Unternehmen bieten den Ar-
beitern und Angestellten Abfindungen
an, wenn diese von sich aus kiindigen.
Hier ist immer Vorsicht geboten! Unter
Umstanden geht der Anspruch auf Ar-
beitslosengeld fiir einige Zeit verloren.
Vor Annahme dieses Abfindungsange-
botes sollte sich jeder Betroffene un-
bedingt bei der Gewerkschaft und beim
Arbeitsamt beraten lassen.

Umschulung und Fortbildung

Bei langerer Arbeitslosigkeit oder
schlechter Ausbildung zu empfehlen
Umschulung oder Fortbildung nach dem

Arbeitsforderungsgesetz. Die finanziel-
len Leistungen sind besser als im Falle
der Arbeitslosigkeit.

Das Unterhaltsgeld steigt je nach dem
Familienstand von 81,25 Prozent (Ledi-
ge) bis zum Hoéchstbetrag von 95 Pro-
zent des Nettoverdienstes (Verheiratete
mit zwei oder mehr Kindern). Bei Fort-
bildungs- oder UmschulungsmaBnah-

—

men, die langer als ein Jahr dauern
steigt der Hauptbetrag (ohne Familien:
zuschlage) nach Ablauf eines Jahresg
um 4 Prozent, nach Ablauf jedes wei-
teren halben Jahres um weitere 4 Pro-
zent.

Konkursausfallgeld

Wenn der Unternehmer Konkurs anmel-
det und noch Lohnzahlungen ausste-
hen, sofort zur Gewerkschaft und zum
Arbeitsamt. Seit Inkrafttreten des Ge-
setzes Uber ein Kunkursausfaligeld am
20. Juli 1974 sind dem Arbeiter bzw,
Angesteliten Lohn oder Gehalt fiir die
letzten drei Monate sicher. Das Arbejts-
amt zahlt den vollen Nettoverdienst, Es
Ubernimmt auch riickstdndige Sozial-
versicherungsbeitrage.

Altere Arbeiter und Angestelite

Wer das 60. Lebensjahr vollendet hat
und bereits ein Jahr lang arbeitslos ist,
kann vorgezogene Altersrente bezie-
hen. Auskunft beim Arbeitsamt. Antrage
rechtzeitig an die zustandigen Versiche-
rungsanstalten stellen.

Das Arbeitslosengeld erhohen!

Die Schlangen der Arbeitsuchenden
bei den Arbeitsamtern werden immer
langer. Jahrelang glaubte die Mehrheit
unserer Bevdlkerung, daB Arbeitslosig-
keit der Vergangenheit angehort. Plotz-
lich steht die Sorge um den téglichen
Lebensunterhalt und um die Erhaltung
des Arbeitsplatzes an erster Stelle. Wer
arbeitslos ist, spiurt die Folgen der ka-
pitalistischen Wirtschaftspolitik beson-
ders deutlich. Anfang November waren
in der BRD ann&hernd 700000 Men-
schen ohne Arbeit. Die Zahl der Ar-
beitsuchenden nimmt standig zu.

«Wer arbeitslos ist, wird nicht allein-
gelassen”, ,Das Arbeitsamt hiift", sind
Uberschriften von Artikeln, die sich in
letzter Zeit haufen. Der Tenor dieser
Artikel: Arbeitslosigkeit ist ja gar nicht
so schlimm. Ein lediger Arbeitsloser
bekomme ja im Durchschnitt etwa
65 Prozent seines Nettoarbeitsentgeltes
und ein verheirateter Arbeitsloser mit
zwei Kindern rund 80 Prozent seines
ehemaligen Nettoeinkommens.

Aber in DM-Betrdagen sieht das so aus:
Wenn ein lediger Arbeitsloser einen
wdchentlichen  Bruttoverdienst von
420 DM hatte, dann bekommt er ein
Arbeitslosengeld von 177 DM wéchent-
lich. Das sind rund 42 Prozent seines
letzten Bruttoverdienstes. Ein verheira-
teter Arbeitsloser mit zwei Kindern be-
kommt im Regelfall 213 DM, das sind
etwa 50 Prozent seines letzten wochent-
lichen Bruttoverdienstes von 420 DM.
Der Héchstbetrag fiir eine Familie be-
tragt bei einem Bruttowochenarbeits-

lohn von 420 DM ganze 259,80 DM Ar-
beitslosengeld, also rund 61 Prozent.
Als Leistungsbemessungsgrenze ist der
wochentliche Bruttoverdienst von 490
DM angegeben. Verdienste dariiber
hinaus werden bei der Errechnung des
Arbeitslosengeldes nicht mehr beriick-
sichtigt.

Es ist angebracht, sich bei der Berech-
nung des Arbeitslosengeldes nicht nach
irgendwelchen veréffentlichten Prozent-
satzen zu richten, sondern aus den Ta-
bellen des Arbeitsamtes die realen Zah-
len zur Grundlage der Berechnung zu
machen.

Eine Vielzahl von Arbeitslosen bekommt
ein Arbeitslosengeld, das nur gering
iber den Bedarfssédtzen der Sozialhilfe
liegt. Die gegenwirtige Héhe des Ar-
beitslosengeldes garantiert in keiner
Weise die immer wieder gepriesenen
Grundséatze einer Politik der sozialen
Sicherheit. Vielmehr wird dadurch die
soziale Unsicherheit geférdert.

Die Folgen der kapitalistischen Wirt-
schaftspolitik werden einzig und allein
den Lohnabhéngigen aufgebiirdet. Das
darf nicht mehr langer hingenommen
werden. Es kommt darauf an, die For-
derung durchzusetzen: Voller Lohnaus-
gleich bei Arbeitslosigkeit! Und den
missen die Unternehmer zahlen, denn
sie sind es, die den Arbeitsplatz nicht
garantieren kénnen, aber gleichzeitig
die Mitbestimmung der Gewerkschaften
zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit
ablehnen. H.P.

INTERNATIONALES

S——

Fortschritte und Hindernisse
bei der Zusammenarbeit

In der internationalen Gewerkschaftsbewegung hat das zuriick-
liegende Jahr 1974 einige bemerkenswerte Entwicklungen gebracht,
die insbesondere auch die Gewerkschaften in Europa, gleich in wel-
chen politischen Systemen sie wirken, betreffen, Der Trend zur Zu-
sammenarbeit als Ergebnis und Motor der politischen Klimaver-
pesserung hat sich verstarkt. Seinen sichtbarsten Ausdruck findet
diese Entwickiung in dem Stattfinden einer europiischen Gewerk-
schaftskonferenz zum Thema , Humanisierung der Arbeitsumwelt*
am 28. Februar und 1. Mérz 1975 in Genf.

Nach ersten Konsultationen zwischen
den Vorsitzenden einiger Gewerk-
schaftsbiinde west- und osteuropaischer
Lander 1972 in Helsinki und 1973 in
Wien, woran auch DGB-Vorsitzender
Vetter und FDGB-Vorsitzender Warnke
beteiligt waren, fand am 19. Januar 1974
im Rahmen einer Tagung der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (ILO) in
Genf das historische Treffen der Ge-
werkschaftsfuhrer Europas statt. An
diesem Treffen nahmen die Vorsitzen-
den bzw. die Generalsekretare von 37
selbstandigen Gewerkschaftsbiinden
bzw. -organisationen teil. Sowohl die ka-
pitalistischen als auch die sozialisti-
schen Lénder Europas, deren Gewerk-
schaften unterschiedlichen internationa-
len Blinden angehoren, waren vertreten.
Es handelte sich um die erste gemein-
same Beratung der Gewerkschaften
Europas seit der Abspaltung des anti-
kommunistisch ausgerichteten Interna-
tionalen Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) im Jahre 1949 vom Weltgewerk-
schaftsbund (WGB), der 1945 in Paris
als Einheitsgewerkschaft gegriindet
worden war.

Das Genfer Treffen, das hauptséchlich
auf geduldiges Dréngen der européi-
schen Mitgliedorganisationen des WGB
astande gekommen war, beriet iber

Notwendigkeiten und Maglichkeiten ei-*

ner Zusammenarbeit der Gewerkschaf-
&n Europas und beschloB die Durch-
fihrung einer ersten gemeinsamen Kon-
ferenz, um Probleme und Erfahrungen
bel der Humanisierung der Arbeitsum-
Welt zu beraten und auszutauschen.
Dabei sind sich die beteiligten Gewerk-
schaftsfihrungen  dariiber im klaren,
daB die in gut zwei Monaten stattfin-
dende Genfer Konferenz so etwas wie
gine Generalprobe fiir die Durchfiih-
fung weiterer Veranstaltungen mit ge-
meinsamer Thematik sein wird. Sowohl
die Gewerkschaften, die dem WGB an-
gehdren, als auch zahlreiche Gewerk-
schaften, die zum IBFG, dem Euro-

en Gewerkschaftsbund (EGB)
9der zu keiner internationalen Zentrale
gehdren, haben wiederholt ihr Interesse

~an einem erfolgreichen Veriauf des ge-

meinsamen Treffens am 28. Februar
und 1. Marz 1975 bekundet.

Verbessert haben sich 1974 auch die
zweiseitigen Beziehungen zwischen den
Gewerkschaftsbiinden und Einzelge-
werkschaften in den kapitalistischen
und sozialistischen Landern Europas.
Vielseitige Kontakte unterhalten insbe-
sondere die Gewerkschaften der skan-
dinavischen Lander zu den Bruderorga-
nisationen in der Sowjetunion, Polen
und der DDR sowie auch in anderen
sozialistischen Landern. An diesen
zweiseitigen Beziehungen hat aber auch
der Deutsche Gewerkschaftsbund mit
seinen Organisationen Anteil.

AnlaBlich des Besuches einer Spitzen-
delegation des Zentralrates der Sowje-
tischen Gewerkschaften Mitte Oktober
beim Bundesvorstand des DGB brach-
ten beide Seiten in einer abschlieBen-
den gemeinsamen Erklarung ,ihre Ge-
nugtuung Uber die Entwicklung der Be-
ziehungen zwischen den Gewerkschaf-
ten der UdSSR und der Bundesrepu-
blik" zum Ausdruck. Die Beziehungen
sollen auch weiterhin ,,im Interesse der
Arbeitnehmer beider Lander" gefestigt
werden.

Bemerkenswert sind die Feststellungen,
wie das geschehen soll und wie die
beiderseitigen Beziehungen bewertet
werden: , Das alles soll durch den wei-
teren Ausbau der bilateralen Kontakte
gefordert werden, und zwar durch einen
breiteren Austausch von Informationen,
durch gewerkschaftliche Fach- und Ju-
genddelegationen, die Durchfiihrung
von Seminaren zu beide Seiten inter-
essierende Fragen der gewerkschaft-
lichen Arbeit und durch den Austausch
von Arbeitnehmergruppen. Unter Hin-
weis auf die unterschiedlichen sozial-
dkonomischen Bedingungen, unter de-
nen die Gewerkschaften der UdSSR
und der Bundesrepublik ihre Tatigkeit
durchfihren, bestéatigten beide Seiten
die Meinung ihrer Organisationen, daB
die gewerkschaftlichen Beziehungen ein
wichtiger Faktor fir die Festigung des
gegenseitigen Vertrauens und der
Freundschaft zwischen den Arbeitneh-
mern beider Lander sind."”
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Im kommenden Jahr wird eine Delega-
tion des DGB-Bundesvorstandes zu ei-
nem Gegenbesuch in die Sowjetunion
reisen. Auch die Beziehungen zwischen
DGB- und FDGB-Gewerkschaften haben
sich weiterentwickelt. Ausdruck eines
starkeren Willens zur internationalen
gewerkschaftlichen Zusammenarbeit war
auch das Internationale Seminar der
Eisenbahnergewerkschaften, das sich
vom 21. bis 23. Oktober in Frankfurt am
Main mit den Folgen von Technisierung
und Rationalisierung fiir die Beschéf-
tigten bei der Bahn befaBte. Teilnehmer
waren 28 Eisenbahnergewerkschaften
aus kapitalistischen und sozialistischen
Landern, darunter auch die General-
sekretdre der drei Internationalen Be-
rufsverbande, die WGB, IBFG bzw. WVA
nahestehen. Ein weiteres Seminar soll
1976 in Rom stattfinden.

Aber nicht nur in der zunehmenden
Bereitschaft zu gemeinsamen Beratun-
gen und zum Informations- und Erfah-
rungsaustausch zeigt sich ein positiver
Trend, sondern ebenso in einigen orga-
nisatorischen Einheitsbestrebungen. So
hat zum Beispiel der Européische Ge-
werkschaftsbund auf einem Sonderkon-
gred in Kopenhagen im Mai dieses Jah-
res 13 weitere Gewerkschaften in den
Bund aufgenommen, darunter alle eu-
ropdischen Organisationen des christ-
lichen Weltverbandes der Arbeit (WVA),
der damit seine Regionalorganisation in
Europa aufgab.

Organisatorische Einheit

Nachdem in Italien die organisatorische
Zusammenfigung der drei nationalen
Richtungsgewerkschaften CGIL, CSIL
und UIL zu einer Einheitsgewerkschaft
weitere Fortschritte gemacht hatte,
nahm der EGB endgiiltig auch die CGIL
als Mitglied auf. Die CGIL, die bislang
Mitglied im WGB war, hatte zu diesem
Zweck die Umwandlung der Mitglied-
schaft in den Assoziiertenstatus bean-
tragt, der auf der 25. Tagung des WGB-
Generalrats im Oktober auch gewahrt
wurde. CSIL und UIL sind weiterhin
Mitglied im IBFG. Auch der Europaische
Metallgewerkschaftsbund (EMB), die
Regionalorganisation des zum IBFG
tendierenden IMB, hat auf seiner 2.
Generalversammliung Ende Oktober in
Frankfurt die Weichen fir den Volizug
der Aufnahme der italienischen CGIL-
Metallgewerkschaft im Januar 1975 in
den EMB gestellt.

Bleibt noch zu restimieren, daB die 25.
WGB-Generalratstagung von Havanna
aus abermals die Entschlossenheit des
Weltgewerkschaftsbundes bekréftigt hat,
jede Einheitsbestrebung in der Gewerk-
schaftsbewegung zu fordern, die den In-
teressen der Arbeiterschaft in den je-
weiligen Landern dient und ihre Kampf-
kraft gegen die multinationalen Kon-
zerne starkt. ,In unseren Tagen sind
die Bedingungen fir die internationale
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Gewerkschaftseinheit ginstiger als in
der Vergangenheit, und diese Einheit
steht mehr denn je auf der Tagesord-
nung."

Die WGB-Generalratstagung begriiBte
ausdriicklich die bevorstehende euro-
paische Gewerkschaftskonferenz zu
Fragen der Humanisierung der Arbeits-
umwelt und beschloB die Vorbereitung
eines einheitlichen Gewerkschaftskon-
gresses in Afrika sowie die Einberufung
einer asiatischen Gewerkschaftskonfe-
renz zur Koordinierung gewerkschaft-
licher Aktionen.

Querschiisse von Meany

Jedoch — es gibt auch Hindernisse auf
dem langen Weg der nationalen und
internationalen Gewerkschaftsorganisa-
tionen zur Zusammenarbeit, unabhangig
von den politischen Standorten. Es ist
bekannt, daB der US-amerikanische
Gewerkschaftsbund AFL/CIO von An-
fang an ein erbitterter Gegner jeglicher
Kontakte zu Gewerkschaften des WGB
im allgemeinen und der sozialistischen
Lénder im besonderen war und daB er
unter Fihrung des militanten Antikom-
munisten Georges Meany mit Beginn
des Trends zu einer Annéherung im
;lagre 1969 unter Protest den IBFG ver-
ieB.

Von eben dieser AFL/CIO-Filhrung geht
gegenwartig wieder ein verstarktes Kes-
seltreiben gegen jene Gewerkschaften
im IBFG aus, die den Weg der Zusam-
menarbeit beschritten haben. Dazu ge-
hort insbesondere der DGB der Bun-
desrepublik. Meany |48t in seiner anti-
kommunistischen Verblendung keine
Gelegenheit aus, um zu erkldren, daB
er den DGB wegen seiner Ostpolitik fir
kommunistisch unterwandert halt. Ein
bezeichnendes Schlaglicht auf die ultra-
rechte Position dieses Gewerkschafts-
flhrers!

Aber der DGB-Bundesvorstand 148t sich
durch derlei Verdachtigungen, die bis
zu beleidigenden AuBerungen aus der
Umgebung Meanys gegen DGB-Funk-
tiondre gehen, nicht von dem Versuch
abhalten, die AFL/CIO wieder in den
IBFG zuriickzuholen bzw. eine enge
Zusammenarbeit anzustreben. Und er
scheint dabei auch zu Opfern bereit,
die zu Lasten des erklarten Prinzips.
gehen, die Zusammenarbeit der Ge-
werkschaften Europas zu férdern. Wie
anders a8t sich sonst erkldren, daB die
DGB-Vertreter im ExekutivausschuB des

entgegen, in den EGB aufgenommen
zu werden. Der EGB-Generalsekretar,
Theo Raschaert, der mit Vetter eng zu-
sammenarbeitet, erklarte gespréachs-
weise sogar, in den Europdischen Ge-
werkschaftsbund komme der dem WGB
angehorende CGT ,nie rein”, solange
er — Raschaert — Generalsekretar sei.

Angesichts der schroff einheitsfeind-
lichen Position des amerikanischen
AFL/CIO Oberraschte die Tatsache, daB
binnen vier Wochen im Oktober/Novem-
ber gleich zwei Delegationen des DGB
zu Gast bei Meany waren. Eine Delega-
tion von weniger bekannten Vorstands-
mitgliedern in DGB-Gewerkschaften, die
vom 2. Vorsitzenden der |G Bau-Steine-
Erden, Konrad Carl, geleitet wurde,
meldete bei ihrer Riickkehr sogar: ,,Der
amerikanische Gewerkschaftsbund AFL/
CIO hat sich eindeutig fir wieder ver-
starkte Beziehungen zum Deutschen
Gewerkschaftsbund ausgesprochen.”

Erganzend teilte der Nachrichten-Dienst
des DGB am 17. Oktober mit: ,,Unge-
achtet der bestehenden unterschied-
lichen Beurteilungen — insbesondere
im Hinblick auf die Ost- und Entspan-
nungspolitik — wurde in diesen Ge-
sprachen mit der AFL/CIO-Fiihrung
Obereinstimmung dariiber erzielt, da@
im Interesse der Arbeitnehmer aller
freiheitlichen demokratischen Lénder
der westlichen Welt die in der Vergan-
genheit bewdhrte Zusammenarbeit in-
ten;lviert und weiter fortgesetzt werden
muB."

Die .in der Vergangenheit bewidhrte
Zusammenarbeit” — die geschah wih-
rend des kalten Krieges. Und die , frei-

——

heitlichen demokratische
westlichen Welt" sind jenne‘,j;:,der
Wirtschafts- und Wéhmngschm
Arbeitslosigkeit grassieren, Der e
wird vorsichtig sein miissen, nicht
falschen Freunden auf einen f .
Weg gestoBen zu werden. Denp:
Amerikaner wollen nicht an einen;md,
mit einer Organisation sitzen, die s
fir kommunistisch unterwandert
und deren einzelne Mitglieder

mit den Ostblock-Gewerkschaften plle-
gen.” Das berichtete Klaus Jelonneg
als Angehoriger der DGB-Journalistep.
delegation, die bei Meany und anderen
AFL/CIO-Fiihrern weilte, (iber die Wer.
tung von IBFG und DGB durch dig
Fihrung der US-Gewerkschaften. Der
IBFG, also auch sein Mitglied DGB,
steuert nach den Worten des AFL/CI0-
Schatzkanzlers Kirkland ,zur Zeit einey
politischen Kurs, der uns anwidert",

Trotz solcher und anderer Querschilsss
gegen die politische Entspannung und
gewerkschaftliche Zusammenarbeit in
Europa wird jedoch die positive Ent
wicklung zur Herstellung der Aktions |
einheit von Gewerkschaften unterschied-
licher organisatorischer und politischer
Orientierung weitergehen. Diese Ak
tionseinheit ist das wirksamste Mittel
zur notwendigen Entwicklung gewerk
schaftlicher Gegenmacht gegen den
Druck und den MachtmiBbrauch der
multinationalen Konzerne, aber auch
fir die bessere Bewaltigung der vigk
faltigen sozialen Probleme der wetk:
tatigen Bevblkerung in allen Landem.
Die Genfer Konferenz der europdischen
Gewerkschaften (ber Fragen der Hu-
manisierung der Arbeitsumwelt zeigt
den richtigen Weg. Gerd Siebert

Gewerkschafts-
gasteausder DDR

Der im Frihjahr etwas ins Stocken ge-
ratene ProzeB der Normalisierung der
Beziehungen zwischen DGB und FDGB
sowie den entsprechenden Einzelge-
werkschaften scheint sich erfreulicher-
weise wieder fortzusetzen. Datiir spricht,
daB der DGB-Bundesvorstand eine offi-
Zielle Delegation des Zentralen Jugend-

ausschusses im FDGB zur Teilnahme
an der 9.

DGB-Bundesjugendkonferenz,
die im November in Ludwigshafen statt-

der internationalen Zusammenarbeit der
Gewerkschaften.

Auf eine entsprechende Frage von
NACHRICHTEN bei einer Pressekonfe-
renz anldBlich der Bundesjugendkonfe-
renz informierte das Bundesvorstands-
mitglied, Karl Schwab, daB es zwischen
den Vorsitzenden beider Gewerkschafts-
biinde, Heinz Oskar Vetter und Herbert
Warnke, einen Briefwechsel gegeben
habe. Er hoffe, daB bald wieder Ge-
spriche und Begegnungen stattfinden
werden.

Bereits in der Zeit vom 21. bis 24. Ok
tober besuchte auf Einladung der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK)
eine Delegation des
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Biicher gegen Ratlosigkeit

Arbeiterliteratur ist authentische Literatur", schrieb Walter Képping
in den ,,Gewerkschaftlichen Monatsheften*. ,Diese Literatur braucht
Bundesgenossen, braucht politische Verstérker. Im Zusammenwirken
mit der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit erhélt diese Literatur ihren
gesellsdiaftspolitisd'oen Stellenwert.” Udo Achten vom Bildungszen-
trum Sprockhdvel der IG Metall duBerte: ,Reportagen, Erzéhlungen
und Berichte aus dem Werkkreis Literatur der Arbeitswelt liber die
Lebensbedingungen der arbeitenden Menschen sind ein Beitrag zur
pemokratisierung der Gesellschaft, weil sie helfen, KonfliktbewuBt-
sein zu schaffen. Sie stellen demokratische Offentlichkeit her.*

Neben mehreren hundert Lesungen in
Arbeiterwohngebieten, Gewerkschafts-
hausern und vor Werkstoren, neben
Werkstattheften mit Texten und Gra-
fiken zur BewuBtmachung der gesell-
schaftlichen Widerspriiche, Zeitungs-
und Buchveroffentlichungen, gibt der
Werkkreis seit Juni 1973 bei Fischer
eine eigene Taschenbuchreihe heraus,
von der schon einige Bande in Schu-
lungsheimen der Gewerkschaften ver-
teilt wurden. Anfang Oktober 1974 er-
schien der neunte Band, jeden zweiten
Monat kommt ein neuer, um die Aus-
beutung und Manipulation sichtbar, um
das tagliche Handeln fur die eigenen
Interessen erfahrbar zu machen, um
die Verhdltnisse als veranderbar zu
zeigen und der von der herrschenden
Einstellung gezielt verbreiteten Ratlo-
sigkeit unter den Lohnabhangigen den
Garaus zu machen.

Im ersten Band der Reihe ,,Gehen oder
kaputtgehen' schildert der Kollege
Creutz in Tagebuchform seine Erleb-
nisse in einem Kleinbetrieb. Wir er-
fahren, wie ein neuer Chef einen alte-
ren Angestellten fertigmacht und mit
dem Ziel der Leistungssteigerung ge-
schicktere Methoden der Unterdriickung
einfuhrt.

Der zweite Band ,Liebe Kollegin" wen-
det sich an Frauen wie Manner und
versucht die Lage der arbeitenden und
der durch Familie und Betrieb doppelt
belasteten Frauen darzustellen. Anke
Fuchs, Mitglied des Hauptvorstandes
der IG Metall, schrieb im Vorwort zu
diesem Band: ,Wenn August Bebel
damals schrieb: ,Frauen und Arbeiter
haben gemein, Unterdrickte zu sein’,
so brachte er die wachsende Erkennt-
nis in der politisch und gewerkschaft-
lich organisierten Arbeiterschaft zum
Ausdruck, daB sowohl das Elend und
die Unterdriickung der Arbeiter wie
auch die Rechtlosigkeit der Frauen in
den gleichen gesellschaftlichen und po-
litischen Herrschaftsverhaltnissen be-
griindet und dauerhaft nur gemeinsam
Zu beheben sind."

Storys fiir uns'', der dritte Band, bringt
eine Sammlung unterhaltender, aber
auch aufklarender Geschichten aus Be-
trieb und Freizeit. Im ..Schichtarbeit-
Band kommen dann Schicht- und

Nachtarbeiter zu Wort: ein Chemie-
arbeiter, ein Arzt, ein Busfahrer, Poli-
zeibeamte. Gut arbeiten kann man mit
den Verdnderungsvorschldgen, die dem
Band beigegeben sind. Band fiinf ist
ein Freizeitroman von Herbert Som-
platzki und ,,Der rote GroBvater erzahit"
als Band sechs. Er bringt Geschichten
und Erinnerungen von bewahrten Kamp-
fern der Arbeiterbewegung, um beson-
ders jingeren Kollegen authentische
Erfahrungen der damaligen Zeit zu ver-
mitteln. Da erzdhit einer, wie er zum
ersten Male auf eine Demonstration
kam, ein anderer (ber die Spanien-
kampfer. Der siebte Band bringt einen
Korb voller Gedichte, die man als
Wecker fiir trockene Schulungsabende
verwenden kann. ,,Am Kanthaken' heiBt
der Roman von Josef Ippers, der in
diesem achten Band mit einer span-
nenden Schreibe das Leben eines
Stauers im Binnenhafen entwickelt. Da
geht es um Besaufnisse, Arbeitsunfalle,
um Wohnungssuche und die Liebe.

Wihrend in Dorrochs Reportagen , Wer
die Gewalt sat" der Klassenkampf von
oben veranschaulicht wird, bringt der
zehnte Band ,,Dieser Betrieb wird be-
streikt" (kommt Anfang Dezember 1974
heraus) die besten Streikberichte aus
dem diesjahrigen Werkkreis-Wettbe-
werb, in denen nachvollziehbar gezeigt
wird, wie sich die Arbeiter gegen die
Willkir der Kapitaleigner zur Wehr
setzen. Dieser Band ist als Medizin
gegen die Ratlosigkeit gedacht. Unter
dem Titel ,Mit 15 hat man noch Trau-
me" kommen im Februar Texte zur
Lage der Arbeiterjugend: zu Ausbil-
dung, Haupt- und Berufsschule und

Freizeit.

Ein aktueller Roman iber die Kampfe
der Arbeiterinnen eines Metallbetriebes
gegen die Leichtlohngruppen und fir
eine gleiche Bezahlung von Mann und
Frau, ,Elefteria oder die Reise ins Pa-
radies” wird im April 1975 erscheinen.
Seit September 1974 gibt der Werk-
kreis eine Zeitschrift JWERKSTATT"
heraus, die viermal im Jahr erscheinen
wird und abonniert werden kann. Ta-
schenbuchreihe und Zeitschrift sind
Ausdruck des kulturellen Bedrfnisses
und der schopferischen Phantasie der
arbeitenden Menschen in der BRD.

VERLAGSINTERNES

Anfang 1974 hatten wir uns das Ziel
gestellt, in diesem Jahr 1000 neue
Abonnenten fir NACHRICHTEN zu ge-
winnen. Da aber unser Werbe-Etat
duBerst niedrig ist, baten wir um die
Mithilte unserer Leser. Und wie es ge-
gen Jahresende (iblich ist, haben un-
sere Kolleginnen im Verlag Bilanz ge-
macht. Weit iber 1000 neue Leséer ka-
men unter dem Strich heraus. Unser
Ziel haben wir durch die tatkraftige
Unterstiitzung vieler unserer Leser er-
reichen kénnen. Dafiir vielen Dank.

Danken mdchten wir auch fiur die Spen-
den, die uns zahlreiche Abonnenten
und Freunde der NACHRICHTEN auf
unser Postscheck-Konto Frankfurt
3050 40-606 (iberwiesen haben. Leider
miissen wir, wie wir schon in der
Nummer 11/74 mitgeteilt haben, ab 1975
den Abonnementspreis von bisher 20
DM auf 25 DM erhéhen. Die von den
Papierkonzernen diktierten Preise und
die héheren Postzustellgebiihren zwin-
gen uns dazu. Um die NACHRICHTEN
im gleichen bzw. erweiterten Umfange
erscheinen zu lassen, wéren wir unse-
ren Lesern dankbar, wenn sie uns auch
im neuen Jahr Spenden zukommen
lieBen.

Auch fir 1975 haben sich Verlag und
Redaktion vorgenommen, die Zahl der
Leser weiter zu steigern. Durfen wir
auch Sie wieder um lhre Hilfe bitten?
Ubrigens, es gibt fir zwei geworbene
Abonnenten ein gutes Buch nach eige-
ner Wahl aus unserem Angebot. Sie
kénnen im Verlag die Biicherliste an-
fordern.

In diesem Jahr fanden sieben wichtige
Gewerkschaftstage und drei Bundes-
personengruppen-Konfarenzen der Ge-
werkschaften statt. Da der Platz in
NACHRICHTEN begrenzt ist, konnten
wir nur auf die wesentlichsten Ergeb-
nisse der Kongresse eingehen. Viele
wichtige Beschlisse wurden aus Platz-
grinden nur am Rande erwédhnt. Um
die Informationen zu vervollstdndigen,
werden wir der Januar-Ausgabe einen
Sonderdruck ,Gewerkschaftliche Be-
schliisse 1974" beiliegen. Er wird die
wichtigsten Beschlisse der Gewerk-
schaftskongresses von 1974 enthalten.

,Gewerkschaftliche Beschliisse 1974"
kénnen auch, natiirlich mit einem festen
Umschlag, zum Preise von 3 DM als
selbsténdige Publikation bezogen wer-

den.

Bereits vor langerer Zeit hatten wir
eine Reihe Neuerscheinungen angekin-
digt. Der erste Titel — ,Sozialistische
Betriebsdemokratie in der DDR™" — von
bekannten Gewerkschaftsjournalisten
und Gewerkschaftspraktikern der DDR,

C.W.

kann bald ausgeliefert werden.  jaco
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B 17. bis 18. Januar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Rheinland-Pfalz in
Koblenz

B 24. bis 25. Januar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Nordrhein-Westfalen
in Siegen

W 25. Januar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Hessen in Butzbach

B 31. Januar bis 1. Februar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Baden-Wirttemberg in
Karlsruhe

B 6. Februar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Westberlin in West-
berlin

B 7. bis 8. Februar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Nordmark in Damp/
Eckernférde

B 14. bis 15. Februar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Bayern in Augsburg

W 20. bis 21. Februar 1975
8. Angestelltenkonferenz der IG Me-
tall in Hamburg

W 20. bis 21. Februar 1975
9. Beamtentag des DGB in Mainz

W 21. bis 22. Februar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Niedersachsen in Bre-
men

W 22. Februar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz des DGB Saarland in Saar-
briicken

W 28. Februar und 1. Mérz 1975
Europdische  Gewerkschaftskonfe-
renz zum Thema wHumanisierung
der Arbeitswelt" in Genf

W 25. bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des
DGB in Hamburg

Beilagenhinweis

Einem Teil dieser Autlage von NACH-
RICHTEN sind Beilagen eingelegt. Es
handelt sich um einen Prospekt des In-
stituts fir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF) und um einen Chi-
le-Spendenaufrut des Antiimperialisti-
schen Solidaritatskomitees. Wir bitten
um freundliche Beachtung.

2u guter Lotat

~Welt der Arbeit” in Nr. 45: ,,Wo st
ein neues, besseres Stabilitatspro-
gramm der CDU/CSU? Kéme sie an
die Regierungsmacht, wirde sich in
den entscheidenden Fragen nichts
andern."

Eben — und deshalb laufen der SPD
die Wahler davon.

——

Streiks in Frankreich und Italien

|

Seit iiber vier Wochen stehen die Arbeiter und

Angestellten de,

franzosischen Post im Ausstand. Es gibt Regionalstreiks bei der

Eisenbahn, stundenweise auch in Elektrizitits-

und Wasserwerken,

Im Kohlebergbau und Druckereigewerbe werden ebenfalls Arbeits.
kampfe durchgefiihrt. Am 21. November legten im gesamten Gffent.
lichen Dienst die Arbeiter und Angestellten fiir 24 Stunden die Arbeit

nieder.

Die Forderungen der Arbeiter und ihrer
Gewerkschaften lauten auf hohere
Lohne und bessere Arbeitsbedingun-
gen, die gegen den Widerstand der
franzGsischen Regierung durchgesetzt
werden mussen. Der erbitterte Lohn-
kampf in unserem Nachbarland hat
seine Ursache nicht zuletzt darin, daB
die |Inflationsrate 1974 durchschnitt-
lich 15 Prozent betragt.

Italien wird ebenfalls von einer Ver-
schéarfung der wirtschaftlichen und po-
litischen Krise erschiittert. Eine Regie-
rung I6st die andere innerhalb kurzer
Zeitraume ab. Auch dem jetzt in Ita-
lien amtierenden Minderheitenkabinett
gibt man nur eine kurze Lebensdauer.
In diesem Jahr betrigt die Inflations-
rate mehr als 20 Prozent. Bereits Ende
September 1974 {iberschritt die Arbeits-
losenzahl die Millionen-Grenze. Unter
den Arbeitslosen befinden sich auch
358000 Jugendliche unter 21 Jahre,
die erstmals eine Beschaftigung su-
chen.

Gemeinsam fihren die italienischen
Gewerkschaften die Arbeiter und An-
gestellten in rollenden Wellen in
Streikationen, die fast alle Industrie-
zweige erfassen. Allein am 8. Novem-
ber 1974 standen iber 10 Millionen
Arbeiter und Angestelite im Ausstand.
Ein weiterer vierstindiger General-
streik wurde am 17. November 1974
durchgefihrt; ihm folgte ein weiterer
am 4. Dezember. Ziele der vielfaltigen
Kampfaktionen sind die Angleichung
der Léhne und Gehilter an die ge-
stiegenen Preise und eine Lohngaran-
tie.

Diese Kampfe Zeugen von den sich
standig verscharfenden Widerspriichen
zwischen den arbeitenden Menschen
im kapitalistischen Europa und den
groBen Monopolen. In Frankreich und
Italien hat die Arbeiterklasse Gewerk-
schaften, die sich in vielen Kampfen
bewdhrt haben, die die Sozialpartner-
schaft ablehnen und sich fest auf die
Kampfbereitschaft  der Arbeitenden
stitzen kdnnen.

Auch GroBbritannien steht mitten in
ungelésten sozialen Problemen. Mit ih-
rem ,Sozialvertrag” versucht die La-
bour-Regierung, die Gewerkschaften
an der Lohnfront zum Stillhalten zZu

bewegen. Aber die anhaltende Teye-
rung — die Inflationsrate betragt 1g
Prozent — zwingt die Arbeiter und An-
gestellten zum Lohnkampf. Bereits jetz
haben die Bergarbeiter Lohnforderyn-
gen angemeldet, die jedoch nur im
harten Kampf durchzusetzen sein wer-
den.

Inflation, Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit,
das sind generelle Erscheinungen in
allen kapitalistischen Landern, auch in
den USA, wo die Arbeitslosigkeit die
6-Prozent-Marke  iberschritten  hat
Diese soziale Unsicherheit der Arbei-
tenden ist aber kein unentrinnbares
Schicksal. Die Gebrechen der kapita-
listischen Wirtschaftsordnung treten
immer krasser hervor. Sie machen den
einheitlichen Kampf der Arbeiter not-
wendig, um die Folgen der Krise ab-
zuwehren und dabei Krafte zu ent

wickeln, die die Macht der Wirtschafts-
bosse zu zigeln und zu (berwinden
vermogen.




