ACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

ie Unternehmerverbéande und ihre politischen Reprasentanten in solchen Par-
Dleien wie CDU/CSU und FDP haben es den Gewerkschaften seit eh und je
schwergemacht, die berechtigten Lohn- und Gehaltsforderungen der Arbeiter,
Angestellten und Beamten durchzusetzen. Daran sind die Gewerkschaften gewdhnt.
Jetzt haben sie es jedoch zunehmend auch mit sozialdemokratischen Ministern und
dem Kanzler selbst zu tun, die ihnen immer héufiger — und immer dicker — MaBhalte-
knippel zwischen die Beine werfen. Wenn nun der Kanzler der Partei, deren
Redner auf allen Gewerkschaftstagen erkldren, mit den Gewerkschaften und den
Arbeitnehmern eng verbunden zu sein, eine Lohnleitlinie von ,deutlich unter
10 Prozent” verkiindet und sein Finanzminister andernfalls Steuererh6hungen
androht, dann sehen sich eben diese Gewerkschaften in einer neuen Situation.

Welcher — in der Regel sozialdemokratische — Gewerkschaftstihrer wird da gegen
den Strom sozialdemokratischer Kanzlerdirektiven schwimmen wollen? In diese
Richtung jedenfalls geht die Spekulation derjenigen, die in der konzertierten
Aktion 9-Prozent-Lohnleitlinien und in
beinahe téaglichen Erkldrungen den Ge-
werkschaften MaBhalten predigen. Aber
die Gewerkschaften haben nur die
Wahl, die Lohn- und Gehaltsforderun-
gen aller abhédngig Beschéftigten zu
vertreten, die nichts weiter bewirken
sollen, als die Sicherung des berech-
tigten Anteils an der nicht wegzuleug-
nenden Leistungssteigerung der ge-
samten Wirtschaft. Sie sollen die
Preissteigerungen und die wachsenden
Sozialabgaben wettmachen. Und zu
alledem ist die Erhéhung des Real-
lohns nétig. Das aber bewirken nur

Lohn- und Gehaltserhéhungen von ,deutlich iber 10 Prozent”.

Die Antithese:
wDeutlich iiber
10 Prozent!”

Die Unternehmerverbénde, Wirtschaftsinstitute und ebenso die Regierung sggen.
die Arbeiter und Angestellten miiBten zu Lohnverzicht bereit sein, weil nur l'vbhere
Unternehmergewinne zu stérkerer Investitionstétigkeit fihren, die zur Qberwmdung
der Krisenerscheinungen, Sicherung der Arbeitspldtze usw. unerlaBlich sei. Mit
anderen Worten: Die 1,7 Prozent der Bevélkerung, die iber 70 Prozent der
Produktionsmittel verfiigen, miissen erst noch viel gréBere Profite me:chen, bevor
fir die 80 Prozent der Bevélkerung, die nur dber ihre Arbeitskraft verfiigen, wieder
mehr abfallen kann. Das ist die typisch kapitalistische Denk- und Verl'ahrensweise.
die aber von den Gewerkschaften nicht akzeptiert wird. Fiir die Arbeiterschaft gilt
in dieser Situation die Tatsache, daB auch steigende Lohne steigende Kaulkrglt
und damit die Belebung der Wirtschaft bewirken. Je nachdem, auf wessen :Selre
man steht, kann man Investitionstétigkeit und Arbeitsplatzsicherung uber hoher.e
Profite oder héhere Léhne und Gehilter bewirken. Fir die Gewerkschaften ist die
Position kiar: Sie werden unabhéngig von Unternehmer- und Regierungswinschen
handeln missen. gs
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Politik gegen Gewerkschaften
fordert StrauB und Dregger

Am 27. Oktober fanden in Bayern und Hessen Landtagswahlen statt.
Unterstiitzt vom GroBkapital und mit einer sozialen und nationalen
Demagogie, die alles bisher Dagewesene auf diesem Gebiet in den
Schatten stellte, gelang es den StrauB- und Dregger-Parteien, Wahi-
erfolge zu erringen. In Bayern erreichte die CSU 62,1 Prozent alles
abgegebenen Stimmen. Obwohl die Dregger-CDU ihr Ziel, die ab-
solute Mehrheit, verfehite, wurde sie zum ersten Mal mit 47,3 Prozent
der Stimmen in Hessen stidrkste Partei. Verlierer der Wahlen sind

SPD und FDP.

Der DKP gelang in Bayern ein Ach-
tungserfolg. Im Vergleich zur Landtags-
wahl 1970 konnte sie 5664 neue Wah-
ler gewinnen. In Hessen ging bei einer
Rekordwahlbeteiligung von 82,2 Prozent
ihr Stimmenanteil gegeniiber der letz-
ten Landtagswahl von 1,2 auf 0.9 Pro-
zent zurlick. Uberall dort jedoch, wo
Kommunisten in den ortlichen Parla-
menten bewiesen haben, daB sie kon-
sequent die Interessen der Bevélkerung
vertreten, wuchs ihr Stimmenanteil. Bei
einer durch die Gebietsreform notwen-
dig gewordenen Kommunalnachwahl in
Marburg erreichte die DKP 9,1 Prozent,
so daB sie kiinftig mit fiinf Abgeord-
neten — statt bisher zwei — im Stadt-
parlament vertreten ist.

Hauptursache fiir den Wabhlerfolg der
CDU/CSU ist die Politik der SPD/FDP-
Regierung. Sie trat den StrauB und
Dregger nicht offensiv entgegen und
verzichtete auf die Durchfihrung drin-
gend notwendiger Reformen. Anstatt
die Macht- und Profitinteressen des
GroBkapitals zu beschneiden, walzte sie
die kapitalistischen Krisenlasten —
Preiserh6hungen und Arbeitslosigkeit —
auf die Arbeiter, Angestellten und ihre
Familien ab, erhéhte die staatlich be-
einfluBten Preise, forderte die Bevélke-
rung auf, den Girtel enger zu schnal-
len und legte ein Mitbestimmungsmo-
dell vor, das noch nicht einmal diesen
Namen verdient, Mit Recht lehnen es
die Gewerkschafter ab. Die SPD-Politik
selbst leitete Wasser auf die Mihlen
der CDU/CSU. Lautstark und mit de-
magogischem Propagandaaufwand ga-
ben sie sich den Anschein, als seien
allein sie in der Lage, die inflationdren
Preissteigerungen und die Massen-
arbeitslosigkeit zu stoppen.

In Bayern und Hessen hatten sich die
Gewerkschaften mit Forderungen und
+Prifsteinen” an die Kandidaten und
Parteien gewandt, doch abgesehen von
bloBen Lippenbekenntnissen waren die
bayerischen und hessischen SPD-Fiih-
rungen nicht bereit, die Forderungen
des DGB zu unterstiitzen. Nur die DKP
machte sich zum Fiirsprecher der Ge-

-

werkschaftsforderungen, was von Jo-
chen Richert, stellveriretender DGB-
Landesbezirksvorsitzender in Hessen,
anerkannt wurde.

Nach dem Wahldebakel ist nun die
SPD-Filhrung dabei, wieder einmal das
Pferd beim Schwanze aufzuzaumen. An-
statt die wahren Ursachen ihrer Nie-
derlage zu erkennen, macht sie die
SPD-Mitglieder verantwortlich, die im
Wahlkampf versucht hatten, das Steuer
noch einmal herumzureiBen. Ihnen wird
vom SPD-Vorstand vorgeworfen, sie
wurstelten in der Partei noch wie ,,an-
no dazumal”. Und wie bei jeder SPD-
Wahlniederlage missen auch die Lin-
ken in der SPD wieder als Priigelkna-
ben herhalten.

StrauB und Dregger konnten Einbriiche
bei den Arbeiterwahlern erzielen. Sie
haben ihre Ursache in der inkonse-
quenten Haltung der SPD-Fiihrung. Der
Demagogie der CDU, von der sich viele
Wahler tduschen lieBen, hatte sie
nicht nur keine Alternative entgegenzu-
setzen, sie verketzerte auch noch die
Gewerkschafter, die einen Ausweg aus
der gegenwartigen Misere zeigten.

Es ware falsch, wenn nun die in der
SPD organisierten DGB-Mitglieder mit
Riicksicht auf die sozialdemokratisch
gefihrte Bundesregierung auf notwen-
dige Reallohnerhéhungen sowie auf die
Durchsetzung der paritatischen Mitbe-
stimmung verzichteten. Damit wiirden
sie nicht nur den Arbeitern und Ange-
stellten, sondern auch ihrer eigenen
Partei einen schlechten Dienst erwei-
sen. Nur wenn es den sozialdemokra-
tisch orientierten Gewerkschaftern zu-
sammen mit allen konsequenten und
demokratischen Kraften gelingt, die
SPD-Regierung zu einer anderen Politik
gegeniber dem GroBkapital zu zwingen,
kann der Vormarsch der StrauB und
Dregger aufgehalten werden.

In einer ersten Stellungnahme des
DGB-Landesbezirks Hessen zum Wahi-
ausgang, erklarte Jochen Richert, der
DGB erwarte von der hessischen Lan-
desregierung, daB die hessischen
wPrifsteine zum MaBstab der Politik
wirden. Aufgrund der gegenwartigen
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Preissteigerungen und der wachsenden
Zahl der Arbeitslosen gelte es, mit Vor-
rang eine solche Politik zu betreiben
die die Arbeitsplatze sichert und einé
gerechtere Einkommensverteilung er-
méglicht. Der Arbeitslosigkeit, beson-
ders bei jungen Menschen, misse die
Landesregierung mit Sofortmaﬁnahmen
begegnen.

Richert betonte abschlieBend, dag ge-
rade in den nachsten Wochen und Mo-
naten die ungeteilte Solidaritat der
Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaf-
ten , der Garant sein muB fiir eine kon-
sequente Arbeitnehmerpolitik, sowoh|
fur die anstehenden Tarifauseinander-
setzungen als auch fir die Betriebsrats-
wahlen im Frihjahr 1975 G. M.

Schlechte Manieren

Takt — das ist etwas, das man hat oder
nicht hat. Sie hatten ihn nicht: die
Teilnehmer einer zentralen Tagung der
..Christlich-Demokratischen Arbeitneh-
merschaft” (CDA), die Mannen des
Herrn Katzer in der CDU. Auf ihrer Ta-
gung in Flérsheim am Main war auch
der DGB-Vorsitzende, Heinz Oskar
Vetter, als Gast anwesend.

Nun sind die Leute von der CDU nicht
solche von der feinen christlichen Art.
Und ,demokratisch ist auch nur ein
Wort in ihrem Namen. Also begriiBten
sie den DGB-Vorsitzenden bei der
Nennung seines Namens mit Buh-Ru-
fen und dem Zwischenrut ,Vetter-
Schwein". Und knapp zwei Wochen
nach diesem Skandal figte die CDA-
Fuhrung einen neuen hinzu: die Dro-
hung mit der Aufstellung von Spalter-
listen bei den Betriebsratswahlen, wenn
nicht so viele CDU-Leute auf der ge-
werkschaftlichen Einheitsliste berick-
sichtigt werden, wie die Katzer-Mannen
verlangen.

Als Mitte Oktober wéahrend des 11. Ge-
werkschaftstages der |G Druck und
Papier in Hamburg auch die DKP einen
Parteienabend veranstaltete, der von
100 Delegierten, anderen Teilneh-
mern und Journalisten besucht wurde,
sprach einer den anwesenden Sekre-
tdr des DKP-Parteivorstandes, Werner
Cieslak, auf die Vorgénge in Flérsheim
an: ,Wie wirden Sie reagieren, wenn
Heinz Oskar Vetter zu einer DKP-Ver-
anstaltung kame?"

Darauf Cieslak: ,Nicht wie die Riipel
von Flérsheim. Wir wiirden ihn freund-
lich willkommen heiBen. Aber noch hat
er den Weg zu uns nicht gefunden.”

Meinte ein Zwischenrufer: ,Was nicht
ist, kann ja noch werden!” okolus
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Ansteigen der Berufsverbote
verlangt verstarkte Gegenwehr

zu ihrer 3. Aktionskonferenz trafen am
§. Oktober 1974 in Frankfurt die Ver-
wreter der Ortlichen Initiativen , Weg mit
den Berufsverboten” und die vom Be-
wfsverbot Betroffenen auf Einladung
des zentralen Arbeitsausschusses zu-
sammen. Im Mittelpunkt der Aus-
sprache standen neue Tendenzen in
der Berufsverbotspraxis der einzelnen
Bundeslander: Allgemein ist festzustel-
len, daB sowohl die Anzahl der Be-
rufsverbote rapide steigt als auch die
Grinde fir Anhorungsverfahren und
Berufsverbote immer fadenscheiniger

werden.

Dem ArbeitsausschuB sind inzwischen
300 reale Berufsverbotsfille bekannt,
dabei ist jedoch die hohe Dunkelziffer
zu bericksichtigen, weil eine Reihe von
Betroffenen oft monatelang auf die Ein-
stellung warten muB. Die Reihe der An-
hérungsverfahren wird auf etwa 100 000
geschatzt. Mit einer Fille von Beispie-
len wurde belegt, daB Berufsverbote
auf alle die ausgedehnt werden, die
politisch miBliebig sind. Dabei werden
immer sorgloser und unbefangener
Verfassungsgrundsatze auBer Kraft ge-
sefzt.

Drastische Beispiele sind der Ver-
such, den 14 Jahre im Beamtendienst
tatigen Lehrer Friedrich Konrad aus
Bayern wegen seiner DKP-Mitglied-
schaft zu entlassen, die Angriffe auf
die Theorie- und Wissenschaftsfreiheit,
wie im Fall von Thomas Neumann,
Minster, Frank Behrens, Bremerhaven,
sowie die Anhdrungspraxis selbst.

Den Anhorungsverfahren werden un-
Uberpriifbare Dossiers des jeweiligen
Landesamtes fiir Verfassungsschutz zu-
grunde gelegt; teilweise werden An-
walte von Anhérungsverfahren ausge-
schiossen, und oft sind Anhdrungsver-
fahren geradezu ein Mittel, um Infor-
mationen fiir den Verfassungsschutz zu
erhalten. Auch die Berufsverbote ge-
gendber Mitgliedern von SPD und FDP
nehmen zu, wie eine lange Liste be-
wies, die der ArbeitsausschuB der Kon-
ferenz vorlegte. AuBerdem werden die
Berufsverbote iiber Lehrer und Erzie-
her hinaus auf weitere Personengrup-
Pen, wie Verwaltungsangestellte und
Arzte, ausgedehnt.

Die 3. Aktionskonferenz zog aus der
gegenwirtigen Situation den SchluB,
daB die reaktiondren Krafte in der
BRD die Berufsverbote als Disziplinie-
fungs- und Abschreckungsmittel fir
fortschrittliche Krafte weiter ausbauen.

Gleichzeitig sei diese Praxis aber auch
ein Beweis fiir die weltpolitische De-

fensivposition dieser Krafte, die zu of-
fenen Verfassungsbriichen tbergehen
miBten, um ihre Herrschaft zu sichern.

Als Ergebnis ihrer Beratungen schlug
die Konferenz vor,

B den Widerspruch zwischen den vél-
kerrechtlichen  Verpflichtungen der
BRD und den Berufsverboten stirker
herauszustellen,

W Beispiele fiir die massiven Verfas-
sungsbriiche offensiver in der Offent-
lichkeit und in den demokratischen
Organisationen, vor allem in den Ge-
werkschaften, bekannt zu machen und

B deutlicher zu machen, welche in-
haltlichen Positionen diejenigen, die
von Berufsverboten betroffen sind, ver-
treten. B. Degen

Portugals
schwerer Weg

Die portugiesische Arbeiterschaft und
demokratische Bewegung hat es nicht
leicht auf ihrem Weg zur Errichtung
einer antifaschistisch-demokratischen
Gesellschaft. Nach dem Ricktritt des
Prasidenten Spinola, der sich zuneh-
mend von den Tragern des Umsturzes
— der Demokratischen Bewegung der
Streitkrafte — abgewandt und den Ver-
tretern des GroBbiirgertums zugewandt
hatte, werden die Meldungen Uber eine
Wiihltatigkeit des amerikanischen Ge-
heimdienstes CIA immer héaufiger. Die
USA sind an der Wiedererrichtung
eines reaktiondren Regimes in Portugal,
der Siidwestflanke der NATO, eminent
interessiert.

Die portugiesischen Sozialisten, Kom-
munisten, Gewerkschafter und birger-
lichen Demokraten haben also alle
Héande voll zu tun, um die faschisti-
sche Konterrevolution niederzuhalten.

Begleitet wird diese Szenerie in der
Bundesrepublik — wie kann es anders
sein — von beinahe taglichen Warnun-
gen unserer Reaktionére und der Sprin-
ger-Presse vor dem lberméchtigen
EinfluB der Kommunisten* in Portugal
und vor jeder Zusammenarbeit mit

ihnen.

In dieser Situation reiste kirzlich auch
der SPD-Vorsitzende Willy Brandt nach
Lissabon — und hatte nichts Wichti-

geres zu tun, als den AuBenminister
und Fiihrer der Sozialistischen Partei,
Soares, vor ,,Gefahren" der Zusammen-
arbeit mit der KP Portugals zu warnen.
AuBerdem versprach Brandt Soares fi-
nanzielle und organisatorische Hilfe.
Inzwischen hat die Sozialistische Par-
tei begonnen, antikommunistische Agi-
tation zu betreiben.

Der Zusammenhang zwischen den Be-
strebungen, die portugiesische Arbei-
terschaft zu spalten und den Brandt-
Warnungen vor dem Kommunismus ist
augenféllig. Man fragt sich, wie es um
die Glaubwiirdigkeit eines Mannes be-
stellt ist, der auf SPD-Parteitagen und
bei anderen Gelegenheiten den ,,Jusos"
vormacht, den ,, demokratischen Sozia-
lismus" zu wollen (der augenblicklich
in der BRD natiirlich nicht , machbar"
ist), und der gleichzeitig nach Portugal
eilt, weil Sozialismus ihm dort machbar
erscheint und darum davor warnt!  Sb.

Putschte
die CDU mit?

Ein schwerer Verdacht ist auf die CDU/
CSU gefallen: Hat diese Partei sich als
Koffertrager des US-amerikanischen
Geheimdienstes betétigt und CIA-Gel-
der nach Chile geschafft, um Prasident
Allende und seine Volksfront-Regie-
rung stiirzen zu helfen? Das behauptet
jedenfalls das amerikanische Nachrich-
ten-Magazin ,,Time". Und gegeniiber
einer Reporterin der niederldndischen
Rundfunkgesellschaft VARA erklérte
dies der ehemalige chilenische Vize-
prasident und Verteidigungsminister,
Carlos Prats. Einige Tage danach wur-
de er in seinem argentinischen Exil er-
mordet.

Nach diesen Beschuldigungen sollen
groBe Geldsummen im Jahre 1973 lber
die Democrazia Cristiana Italiens und
die Christlich-Demokratische Union der
Bundesrepublik nach Chile geschafft
worden sein, um Unternehmerstreiks
und sonstige Subversion zur Untermi-
nierung der Regierung Allende zu finan-
Zieren.

Es ist miBig, die CDU/CSU-Fiihrung zu
fragen, ob dies alles stimmt. Die Ent-
hiillungen sind so ungeheuerlich, daB
ihr nichts anderes als das Dementi
Ubrigbleibt. Sollten die Beschuldigun-
gen wahr sein — und welchen Grund
sollten ,,Time' und Prats haben, Mér-
chen zu erzahlen? —, dann bekommt
der eilfertige Besuch des ehemaligen
CDU-Generalsekretdrs Bruno Heck we-
nige Wochen nach dem faschistischen
Putsch in Chile noch nachtraglich eine
bezeichnende Note. Die Sache gehort
vor einen parlamentarischen Unter-
suchungsausschuB — und vor den
Staatsanwalt. ‘ ie
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Regierung macht sich zum Biittel
von Unternehmerinteressen

In der letzten Nummer der NACHRICHTEN (10/74) wurde gezeigt,
wie sich der Druck von Unternehmerverbénden und Regierung gegen
die aktive Lohnpolitik der Gewerkschaften verstérkt. In der Zwischen-
zeit wurde jedoch deutlich, daB die Angriffe noch zunehmen. Dabei
macht sich vor allem die Bundesregierung zum direkten Biittel der

Unternehmerinteressen.

In einem Gesprach mit der ,Zeit"
(25. Oktober 1975) erkldarte Bundes-
finanzminister Hans Ape! (SPD), daB
— falls die OTV Gehaltsforderungen
von lber 10 Prozent stellen wiirde —
sich die Regierung dem widersetzen
werde. ,Bei der Gelegenheit missen
wir der Offentlichkeit klarmachen, daB
dann, wenn diese Forderungen durch-
kommen, eine Steuererhéhung unver-
meidlich ist. Hier hilft nur Ehrlichkeit
und Harte. Die Zeit der allgemeinen
Wohltaten ist vorbei.” Die Regierung
wolle nicht zusehen, ,wie dieses Land
zum Selbstbedienungsladen wird und
damit seine wirtschaftliche Stabilitat
verliert”, soweit Apel.

Offener kann dieser Finanzminister
nicht zeigen, auf wessen Seite er steht.
Wer den Gewerkschaften androht, daB
ihre tarifpolitischen Erfolge durch
Steuererhdhungen wieder riickgéngig
gemacht werden sollen, der greift in
Wahrheit die Tarifautonomie an. Es
wédre sicherlich auch interessant ge-
wesen, von Herrn Apel zu erfahren, wie
dies mit den allgemeinen Wohitaten
und dem Selbstbedienungsladen aus-
sieht.

Wer wurde denn in den letzten Jahren
steuerlich zur Kasse gebeten? Waren
das etwa die Unternehmer oder waren
es die Arbeiter, Angestellten und Be-
amten? Immerhin wird die Lohnsteuer
in diesem Jahr weit iber 70 Milliarden
DM einbringen. Und wer bediente sich
in Uberreichlichem MaBe durch Steuer-
vergiinstigungen und Subventionen? Es
waren vor allem die Unternehmen. |h-
nen floB ein Milliardensegen zu.

Nun wurde mit groBem Pomp eine
Steuerreform angekiindigt, die am
1. Januar 1975 in Kraft tritt. Durch sie
soll eine steuerliche Entlastung der
Arbeiter, Angesteliten und Beamten ein-
treten. An die Arbeiter und Angesteliten
wird bereits laufend appelliert, daB sie
bei ihrer Tarifpolitik diese steuerliche
Entlastung einzubeziehen hétten, ob-
wohl hier lediglich eine jahrelange
grobe Ungerechtigkeit nur zum Teil
wieder riickgangig gemacht wird.

Wiirden die Gewerkschaften diesem
Ansinnen folgen, so wiirden sie einer
direkten Senkung der Realléhne zu-

stimmen, denn die Preissteigerung be-
wegt sich nach wie vor um 7 Prozent
und die optimistische Prognose der
Wirtschaftsinstitute, daB sich die
Preise fiir die Lebenshaltung nur um
6,5 Prozent im nachsten Jahr erhdhen,
findet in der Entwicklung der Industrie-
abgabe- und der GroBhandelspreise
keine Bestatigung. Im Gegenteil, es
gibt gegenwartig noch keinen Licht-
blick einer Preissenkung.

Aber auch die steuerliche Entlastung,
die durch die Steuer- und Kindergeld-
reform 15 Prozent der Lohnsumme
betragen soll, ist — wie wir verschie-
dentlich nachwiesen — auBerordentlich
umstritten (siehe NACHRICHTEN 8/74).
Schon jetzt ist absehbar, daB die Bun-
desregierung durch eine Erhéhung der
Mehrwertsteuer den Arbeitern das aus
der einen Tasche herausholen wird,
was sie ihnen mit der Steuerreform in
die andere stecken will.

Und so gleicht das Dementi, das der
Bundesfinanzminister vor dem Bundes-
tag zur beabsichtigten Steuererhéhung
auBerte, eher einer Bestatigung unserer
Vermutungen. Er sagte, daB die Bun-
desregierung keine Steuererhdhungen
beabsichtige, wenn zwei Bedinungen
erfiilit wiirden. Es dirften keine neuen
massiven Anspriiche an den Bundes-
haushalt gestellt werden, und die Lén-
der miiBten zu einem , fairen Ausgleich”
der Einnahmeverluste des Bundes durch
die Steuerreform bereit sein.

Das ist nichts als ein dbler Trick, mit
dem Ziel, schon jetzt den Beschaftigten
des Bundes, der Lander und der Kom-
munen die Schuld fiir Steuererhéhun-
gen in die Schuhe zu schieben, denn
selbstverstandlich werden sie in den
kommenden Tarifbewegungen An-
spriche an den Bundeshaushalt und
die anderen Haushalte stellen, und zum
anderen werden auch die Lander nicht
ohne weiteres in der Lage sein, auf
die eingeplanten Einnahmen aus dem
Bundeshaushalt zu verzichten. Eine
von beiden Bedingungen wird bestimmt
eintreten und der Regierung als Alibi
fiir Steuererhéhungen dienen. Die Ge-

Hinzu kommt, daB sich die Sozialver-
sicherungsbeitrage, die ja eine &hn-

—
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liche Wirkung auf die Léhne wie die
Lohnsteuer haben, in den nachste
Jahren und so auch 1975 weiterhin
steil nach oben entwickeln werden, Als
erste Rate werden die Beitrage zyr
Arbeitslosenversicherung von 17 auf
2 Prozent erhdht, aber schon jetzt dey.
tet sich an, daB damit die Obergrenze
noch nicht erreicht ist.

Es sei hier daran erinnert, dag die
Beitrage schon einmal in friiheren pe.
rioden bis zu 4 Prozent betrugen, Be.
reits jetzt hat die Barmer Ersatzkasss
zum 1. Januar 1975 den Beitragssat
von 9,9 auf 10,6 Prozent erhdht. Schop
wird damit gerechnet, daB der Beitrags-
satz in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung bis 1978 auf mindestens 131
Prozent steigen wird. Der Bund zieht
sich immer mehr aus der finanziellen
Verantwortung fir das Versicherungs-
wesen zuriick. Das trifft auch auf die
Rentenversicherung zu.

Es wird aiso der Versuch unternom-
men, die Arbeiter und Angestellten so-
wie ihre Gewerkschaften dahin zu drén-
gen, Lohnerhéhungen zuzustimmen, die
gerade einen Preisausgleich darstellen
oder zu einem Sinken der RealiGhne
flilhren werden; gar nicht davon 2y
reden, daB der Anteil der Arbeiter und
Angestellten am Sozialprodukt weiter
absinken wirde. Gegenwartig ist schon
feststellbar, daB sich die effektiv ge-
zahlten Stundenverdienste  weniger
schnell entwickeln als die Tarifab-
schliisse, weil sich auf der einen Seite
die Akkord- und Uberstundenzuschiage
vermindern und die Unternehmer ver-
suchen, (bertarifliche Leistungen ein-
zufrieren bzw. zu kiirzen.

Wenn sich in der gegenwartigen Situa-
tion Bundeskanzler Schmidt offen in
die lohnpolitische Diskussion einschal-
tet und die Forderungen des Beamten-
bundes nach einer Gehaltserhohung
von gerade 8 Prozent und mit Neben-
forderungen von insgesamt 107 Pro-
zent als dkonomisch unverniinftig be-
zeichnet, so beweist das nur einmal
mehr, daB- dieser Kanzler genauso wie
seine Vorlaufer die Macht des Kapitals
nicht antasten und folglich auch die
Profitpolitik nicht unter Kontrolle brin-
gen will.

Wer sich aber diesem Streben unter
ordnet, der kann stets nur den Inter
essen des Kapitals folgen und mub
sich folglich gegen die Interessen der
Arbeiter und Angesteliten wenden. Dié
GroBunternehmer haben dies auch klar
erkannt. Dr. Wilfried Guth, Vorstands:
mitglied der Deutschen Bank, sagte
daB die Probleme der Zukunft nur mit
Regierungen zu meistern sein wiirden,
zu denen man — d. h. das Kapital =
Vertrauen haben kann. In der Bundes-
republik habe man gliicklicherweise.
laut ,Handelsblatt" vom 16. Oktober
1974, eine solche Regierung.

Heinz Schafer
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fragwiirdiger KompromiB
in der Stahlindustrie

pie Lohnbewegung in der Stahlindustrie endete mit einem fragwiir-
digen KompromiB. Am 28. Oktober 1974 stimmte die GroBe Tarif-
kommission gegen knapp ein Drittel ihrer Mitglieder dem Verhand-
jungsergebnis zu. Die Unternehmer hatten angeboten: 9 Prozent auf
die bestehenden Lohn- und Gehaltstarife, Erhhung der Entlohnungs-
stze fiir Auszubildende um monatlich 80 DM, zwei Tage zusétzlichen
Urlaub, zweimalige Zahlung eines Sonderbonus von je 300 DM sowie

rer Kiindigungsschutz und Absicherung der Einkommen fiir

jltere Arbeitnehmer.

per Unterschied zwischen dem zu-
nichst von der IG Metall abgelehnten
und dann angenommenen Unterneh-
mer-Angebot besteht lediglich darin,
daB die Entlohnung fir Auszubildende
von 70 auf 80 DM heraufgesetzt, die
Kindigungsschutzzeiten verbessert und
das Sonderabkommen fur die Stahl-
industrie (13. Monatseinkommen) ein
Jahr friher, zum 31. Dezember 1975,
gekiindigt werden kann. Man hofft, daB
der Sonderbonus als zusétzliches Ur-
laubsgeld tarifiert wird.

Aus den Betrieben waren Lohn- und
Gehaltsforderungen zwischen 16 und 20
Prozent erhoben worden. Die GroBe
Tarifkommission hatte 14 Prozent mehr
Lohn und Gehalt, 100 DM fiir die Aus-
zubildenden, vier Tage zusétzlichen
Urlaub und hohere soziale und mate-
rielle Absicherung fiir &ltere Arbeiter
und Angestellte verlangt.

AufschluBreich ist die Taktik der Stahl-
industriellen in dieser Lohnrunde. Es
ging ihnen darum, durch anféngliche
Verzégerung Zeit zu gewinnen, die Kon-
junkturflaute in einigen Wirtschafts-
zweigen, wie z. B. in der Automobil-
industrie und deren Zuliefererbetriebe,
in der Offentlichkeit hochzuspielen, um
wirksamer mit dem Trommelfeuer der
Massenmedien einen Zusammenhang
zwischen Lohnhdhe und Arbeitsplatz-
sicherung zu konstruieren. In trauter
Gemeinschaft zwischen Unternehmer-
verbdnden, Banken, Regierung und
nicht zuletzt der Herbstprognose der
finf Wirtschaftsinstitute wurde der Be-
vélkerung nicht ohne Wirkung einge-
hémmert, daB eine zweistellige Lohn-
erhéhung die Inflation weiter anheize,
die Arbeitsplatze gefdhrde und die Wirt-
schaft ruiniere.

Alle im Bundestag vertretenen Parteien
befiirworten mit der Regierung und den
Unternehmern das Prinzip der Profit-
maximierung als einzigen Anreiz zu In-
vestitionen und als Motor einer wach-
senden Wirtschaft. Die Gewerkschaften
vertreten dagegen die Auffassung, daB
iber den Weg der Reallohnsteigerung
als Kaufkraftzuwachs eine Belebung der
Konjunktur eintritt. Dieser Weg wiirde

zu einer groBeren Arbeitsplatzsicherung
fihren, schreibt der Konjunkturpolitiker
im DGB, Hartmut Gérgen, laut,,,Frank-
furter Rundschau" vom 26. Oktober
1974. Er weist darauf hin, daB es zur
Zeit die meisten Arbeitslosen nicht in
der Investitionsgiterindustrie, sondern
in Teilen der Verbrauchsgiiterindustrie
gibt. Unternehmer und Regierung, so
Gorgen, blieben den Beweis schuldig,
daB eine befriedigende Wirtschaftsent-
wicklung ohne eine Verbesserung des
Einkommenanteils der Arbeiter und An-
gesteliten moglich sei.

Die bundesdeutsche Stahlindustrie
avanciert noch vor der ebenfalls in
einem Superboom expandierenden Che-
mie. Und zur Preissituation heiBt es
wértlich: ,Da sich in der Welt die
Stahlpreise binnen Jahresfrist — je nach
Sorte — um 15 bis 50 Prozent erhohten,
konnten die Stahlménner nie gekannte
Erlése verbuchen. Mit fast 30 Milliarden
DM setzten sie in den letzten neun
Monaten schon fast so viel um, wie im
gesamten Jahr 1973 (33 Milliarden DM):"
Gemessen an diesen Fakten .war die
14-Prozent-Forderung mehr als beschei-
den, ist der ausgehandelte KompromiB
véllig unzuldnglich. Wenn auch dje Er-
fallung der Zusatzforderungen, wie Ur-
Jaubsveriangerung und die hoéhere Ab-
sicherung fir altere Beschiftigte, zu be-
griBen ist, bleiben sie doch Betandteil
des seit einem Jahr gekiindigten Man-
teltarifs und verfélschen durch ihre
prozentuale Aufrechnung das reine
Lohn- und Gehaltsergebnis.

So wie in der Stahlindustrie die Macht
der Monopolstellung nach dem Motto
ausgenutzt wird: Nimm, was der Markt
hergibt, werden auch nahezu alle Preise
in den Gbrigen Wirtschafts- und Dienst-
leistungszweigen Zu Lasten qer Werk-
tatigen diktiert. Diese Preisdlkt.ate_ als
wirkliche Ursache der inflationaren
Entwicklung werden weder von den
Bundestagsparteien noch von der Re-
gierung angeprangert bzw. unterbun-
den. Was die Arbeiter und Angesteliten
aber brauchen, ist Starkung der Mas-
senkaufkraft durch Reallohnsteigerung;
denn sie schafft Nachfrage und Bele-
bung der Binnenkonjunktur.

In den noch anstehenden Lohnrunden
darf das Profitstreben der Unternehmer
nicht die MeBlatte sein. Ausschlagge-
bend sind die enormen Preissteigerun-
gen, die erhdhte Arbeitsproduktivitét,
die hohen Gewinne und die bereits an-
gekiindigten héheren Beitrége fur Kran-
kenkassen und Sozialversicherung. Zu-
gleich kénnen durch eine Steigerung
der Realldhne die Arbeitsplatze sicherer
gemacht werden. H. Bramkamp

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
-bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft iiber die Anzahl
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
steliten.

® 31. Dezember 1974

Metallindustrie ohne Bayern (3 250 000),
Offentlicher Dienst einschlieBlich Post
und Bahn (2224000), Holzindustrie
verschiedener Bereiche (200 000), pa-
pierverarbeitende Industrie (130 000),
Land- und Forstwirtschaft (130 000),
Kfz-Gewerbe in Nordrhein-Westfalen
(55 000), Einzelhandel in Nordrhein-
Westfalen (400 000).

| 31. Januar 1975

Metallindustrie in Bayern (680 000),
Volkswagenwerke (116 000), GroB8- und
AuBenhandel in Hessen (85 000).

® 28. Februar 1975

Sagerei und Holzbearbeitung (80 000),
Bankgewerbe (280 000), Einzelhandel in
Hessen (110 000).

| 31. Mérz 1975

Einzel-, GroB8- und AuBenhandel — Teil-
bereiche (100 000), chemische Industrie
(600 000), Druckindustrie (180 000), Ver-
sicherungen (180 000), Erndhrungsindu-
strie Nordrhein-Westfalen — Angestellte

(25 000).

| 30. April 1975

Baugewerbe (1500 000), Textil- und Be-
kleidungsindustrie (850 000), GroB- und
AuBenhandel — Teilbereiche (300 000),
Einzelhandel in den Bezirken Schles:-
wig-Holstein und Pfalz (200 000), chemi-
sche Industrie in Schleswig-Holstein
(Zah! unbekannt).

| 31. Mai 1975

Chemische Industrie in den Bezirken
Bayern und Saar (64 000), Einzelhandel
im Bezirk Saar (40000), Energie- und
Versorgungsunternehmen im Bezirk Ba-
den-Wiirttemberg (30 000).

| 30. Juni 1975

Kautschukindustrie in den Bezirken
Hamburg, Hessen und Niedersachsen
(60 000), GroBhandel Rheinland-Pfalz
(57 000), GroBhandel Saar (15 000).
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Forderungen im offentlichen Dienst
durch Panikmache beeinfluBt

Es verging in den vergangenen Wochen wohl kaum ein Tag, an dem
nicht ein namhafter Vertreter der Bundesregierung oder der Unter-
nehmerverbdnde seinen Beitrag zur ,,Deutlich-unter-zehn-Prozent-
Kampagne* leistete. Zwar hatte man seit Monaten schon eine ent-
sprechende Hetze — insbesondere gegen die OTV — betrieben, doch
bewiesen die AuBerungen von Bundeswirtschaftsminister Friderichs
und Staatssekretdren aus dem Wirtschafts- und dem Finanzministe-
rium sowie dem UnternehmerboB Schleyer, daB man in diesem Lager

immer noch steigerungsfahig ist.

Den bisherigen Hoéhepunkt dieser Ak-
tion gegen die Lebensinteressen der
arbeitenden Menschen lieferte Bundes-
finanzminister Apel mit seiner unver-
hohlenen Drohung, ,Uberhéhte" Ein-
kommenssteigerungen im &ffentiichen
Dienst wiirden unvermeidlich Steuer-
erhéhungen nach sich ziehen (siehe
auch S. 4). Diese Behauptung ist um
so unverschamter, als seit geraumer
Zeit bekannt ist, daB die fertigen Pldne
der Bundesregierung zur Erhéhung der
Mehrwertsteuer schon in der Schublade
liegen. Hier sieht man die willkommene
Gelegenheit, fiir die Verwirklichung der-
artiger Plane einen Siindenbock zu
finden. AuBerdem erhofft man sich von
der Verunglimpfung der Beschéftigten
im offentlichen Dienst das Vorantreiben
eines Entsolidarisierungsprozesses, der
schlieBlich den Druck auf Lohnforde-
rungen in allen Tarifbereichen erleich-
tern soll.

Auf einer Wahlveranstaltung der SPD
in Hessen konnte Apel es wagen, die
Absicht zu formulieren, die ,,Durst-
strecke der vor uns liegenden schwie-
rigen Jahre" kénne u. a. dadurch tber-
wunden werden, daB die o&ffentlichen
Bediensteten knapp gehalten wiirden.
«Wer meint“, so fiigte er hinzu, ,es
kdnne 1974/75 den gleichen Tarifab-
schluB geben wie vor neun Monaten,
der irrt!"

Das Herbstgutachten der finf wirt-
schaftswissenschaftlichen Institute stellt
einen weiteren Versuch dar, die Massen

der Arbeiter und Angesteliten vom .

Kampf um ihre 6konomischen Inter-
essen abzuhalten, indem man die Inter-
essen des GroBkapitals mit , wissen-
schaftlicher” Argumentation abzusi-
chern sucht.

Nicht nur auf dem Sektor der Lohn-
politik ist der Kampf gegen gewerk-
schaftliche Forderungen zu erkennen.
So wird bereits die erkampfte 40-Stun-
den-Woche in Baden-Wiirttemberg den
Beamten bis heute verweigert. Zudem
einigten sich die Ministerprasidenten
der Lander dariber, den Lehrern min-
destens bis zum August 1976 keine
Arbeitszeitverkiirzung zu gewahren. Auf

einer Protestkundgebung des DGB pro-
testierten in Freiburg Beamte und Leh-
rer fiir die Durchsetzung ihrer Forde-
rung nach Arbeitszeitverkiirzung.

Die stelivertretende Bundesvorsitzende
der GEW, Anneliese Hoppe, verlangte
die Gleichbehandlung von Arbeitern,
Angesteliten und Beamten. Sie wies
auf den Widerspruch zwischen der
Behauptung von der ,Lehrerschwem-
me" und der Erklarung der Landes-
regierung Baden-Wiirttemberg hin, wo-
nach die 40-Stunden-Woche fiir Lehrer
deshalb nicht zu realisieren sei, weil
die dadurch bendétigten zuséatzlichen
Personalstellen nicht besetzt werden
kénnten.

Der 11. ordentliche KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft im vergange-
nen Monat sprach sich fir eine pro-
zentuale Erhéhung und einen Sockel-
betrag aus, damit die unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen starker angehoben
werden. AuBerdem sollen die Mitglieder
bei der Willensbildung Uber die Héhe
der Forderungen einbezogen werden.

Letzte Meldung

OTV fordert 6 Prozent
plus 50 DM

Bei Umbruch dieser Ausgabe erreichte
uns die Meldung, daB der Hauptvor-
stand der Gewerkschaft OTV der Gro-
Ben Tarifkommission Empfehlungen fiir
Forderungen in der bevorstehenden
Tarifbewegung gemacht hat. Sie lauten:
Erhéhung der Léhne und Gehilter um
6 Prozent zuziiglich Zahlung eines ein-
heitiichen Betrages von 50 DM monat-
lich fiir alle Gruppen; 300 DM Urlaubs-
geld, das pro Kind um 50 DM steigt.
Nach Mitteilung der OTV wiirden diese
Forderungen durchschnittlich 7,8 bis
12 Prozent ausmachen.

—

Die ersten Forderungen zur N
im offentlichen Dienst liegen in
ebenfalls vor. Wihrend die
bildung iber die Hohe der Forderyp
in der DPG und der OTV nog |,ﬂ
Gange ist, verlangte der Deutsche Be.
amtenbund (DBB) die Erhéhung der
Leistungen um durchschnittlich 107
Prozent, einschlieBlich aller Nebenfo'r.
derungen. Die angedeutete Kompromig-
bereitschaft des DBB — sein Vorsitzen.
der Krause sprach sogar von der Not-
wendigkeit eines .Stabilitatspaktes" ak
ler geselischaftlichen Gruppen -
brachte jedoch keineswegs Anerken-
nung von seiten der Regierung ein,

arifrundg
Zwischep
Meinungs.

Selbst diese minimale Forderung ver.
anlaBte Bundeskanzler Schmidt zu $0-
fortiger scharfer Reaktion. Diese For
derung stehe ,auBerhalb 6konomischer
Vernunft”, so lieB er verlauten, und sel
wfinanzwirtschaftliich nicht zu leisten".
Unverkennbar ist hier die Absicht, dis
noch laufende Diskussion in den Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes
Gber die Hohe der Forderungen durch
diese Panikmache zu beeinflussen. Un-
verstandlich bleibt auch, daB der Vor-

sitzende der DPG, Ermnst Breit, die '

Forderung des Deutschen Beamten-
bundes als ,iberhdht" bezeichnete.
Offensichtlich unterliegt er einem star-
ken Druck von seiten der Bundes-
regierung.

OTV-Vorsitzender Kluncker lieB sich
vorlaufig noch nicht festlegen. ,Jede
Zah! (ber oder unter 10 Prozent, die
ich jetzt nennen wirde, ware verant-
wortungslos”, so meinte er.

Der Vorstand der Gewerkschaft der
Eisenbahner (GdED) forderte Dbereits
Einkommensverbesserungen von ,,mehr
als 10 Prozent". Auf einer Pressekon-
ferenz anléBlich des Internationalen
Eisenbahnerseminars erklarte GdED-
Vorsitzender Seibert, daB bei Aufstel-
lung der Forderungen die Ergebnisse
der Steuerreform nicht — wie von der
Regierung verlangt — bericksichtigt
wiirden. ,,.Die Kollegen wiirden uns da-
vonjagen', meinte Seibert.

Natirlich ist die Wirkung der Ein-
schichterungskampagne nicht ausge-
blieben. Vielen Kollegen wird aber auch
deutlicher denn je, daB es keine Stabi-
litatspolitik gibt, die gleichermaBen al-
len in dieser Gesellschaft zugute
kommt. Was von Regierung und Unter-
nehmern an , stabilitatspolitischen MaB-
nahmen" propagiert wird, dient ledig-
lich dazu, die Profite der GroBkonzerne
zu stabilisieren.

Die einzige Maglichkeit, eine Stabilitat
im Sinne von Arbeitern, Angestellten
und Beamten zu erreichen, ist die kraf-
tige Erhohung der Massenkaufkraft. Um
diese Stabilitat zu erkampfen, gibt es
nur die eine Moglichkeit: Allen Ver-
suchen der Spaltung zum Trotz muB
eine von allen Einzelgewerkschaften
durchgéngig betriebene aktive Lohn-
politik durchgesetzt werden! S.E.

LUHNE/TARIFE
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Baden-Wiirttembergs Metaller
yerteidigen ihren Streikerfolg

pie mit dem TarifabschluB fiir die Eisen- und Stahlindustrie Nord-
thein-Westfalens am 28. Oktober 1974 fixierte Verdienstsicherung fiir
iltere Arbeiter und Angestelite lenkt automatisch den Blick auf die
Metallindustrie Baden-Wiirttembergs, wo die Belegschaften seit rund
anderthalb Jahren um eine dhnliche Klausel kdmpfen.

Genau gesagt hatten Baden-Wirttem-
bergs Metaller diese bereits im Okto-
per 1973 in der Tasche, als Erfolg hef-
tiger Auseinandersetzungen, in deren
Verlauf Zehntausende vor allem in den
GroBbetrieben die Arbeit bis zu zehn
Tagen niederlegten, um den seit Mo-
naten vom Verband der Metallindustrie
verschleppten AbschluB des Lohnrah-
mentarifvertrages und des neuen Man-
teltarifvertrages zu erzwingen.

SchlieBlich siegte am 20. Oktober 1973
die Kampfentschlossenheit der Arbei-
ter: beide Vertrdge kamen unter Dach
und Fach, Im neuen Manteltarifvertrag
war unter Paragraph 9, Alterssicherung,
2u lesen: , Arbeitnehmer, die im 55. Le-
bensjahr stehen oder é&lter sind und
dem Betrieb oder Unternehmen wenig-
stens ein Jahr lang angehdren, haben
Anspruch auf den Verdienst, der aus
dem Durchschnittsverdienst der letzten
wolf voll gearbeiteten Kalendermo-
nate errechnet wird. Tariflohnerhdhun-
gen steigern den Verdienst entspre-
chend."

Spater stellte sich heraus, daB die
baden-wiirttembergischen  Metallindu-
striellen mit ihrem damaligen Ja ledig-
lich eine Atempause suchten. Sie hat-
ten mit dem Aussperrungssabel geras-
salt, wollten in Wirklichkeit aber ange-
sichts der hohen Konjunktur um alles
in der Welt den Streik hinter sich brin-
gen. So gab es ein Jahr spater, Anfang
Oktober 1974, erneut Protestaktionen
und spontane Arbeitsniederlegungen,
an denen sich rund 22 000 Metaller be-
teiligten, weil die Unternehmer , Ausle-
gungsschwierigkeiten mit dem Alters-
sicherungsparagraphen hatten. Entge-
gen dem Wortlaut im Manteltarifvertrag,
der den Effektiviohn zur Grundlage
macht, wollen die Unternehmer plotz-
lich Spat-, Nachtarbeits-, Sonn- und
Felertagszuschldge sowie GieBerei- und
Montagezulagen nicht mehr in die Re-
gelung einbezogen wissen. Also genau
die Sachlage, wie sie sich nach dem
AbschluB in NRW darbietet.

In Baden-Wiirttemberg nahmen nun die
Metallindustriellen die Schwierigkeiten
in der Automobilindustrie und die stei-
genden Arbeitslosenziffern zum Anla8,
um trotz eines bisher nie dagewesenen
Exportbooms der Investitionsgiterindu-
strie, vorneweg des Maschinenbaus, die

Arbeiter und Angestellten in der fiir sie
so lebenswichtigen Frage zum Still-
schweigen und Abwarten zu zwingen.
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UnternehmerboB Schleyer wird nicht
mide, mit Erwerbslosigkeit zu drohen
und an die ,lohnpolitische Vernunft"
zu appellieren.

Die IG Metall Baden-Wirttembergs
driickte ihre Beflirchtung aus, daB moég-
licherweise der von ihr als Wortbruch
betrachtete Auslegungsstreit die im No-
vember bevorstehenden Tarifauseinan-
dersetzungen zusatzlich belastet. So
betrachteten es auch Mannheimer [G-
Metall-Funktiondre auf einer Zusam-
menkunft Anfang Oktober. Ein Betriebs-
rat von Daimler-Benz betonte, die Kol-
legen wiirden es nicht hinnehmen,
swenn ihnen auf kaltem Wege weg-
genommen wird, was sie in einem
heiBen Streik erkampft haben". -nig

In Speyer und Landau:
Proteste gegen Entlassungen

Demonstrationen und Protestkundge-
bungen gegen BetriebsschlieBungen
fanden in Speyer (Rhein) und in Lan-
dau/Pfalz statt. Durch Stillegung des
Speyerer Salamander-Werkes sind 460
Arbeitspldtze unmittelbar gefahrdet.
Ferner sind bei dem Flugzeugbaukon-
zern VFW/Fokker, Werk Speyer, 300
bis 350 Entlassungen fiir die Jahres-
wende angekindigt. Andere Betriebe,
wie Siemens, haben einen Einstel-
lungsstopp verfiigt und Gben sich im
~Gesundschrumpfen”. In Landau legt
der Bosch-Konzern einen Tochterbe-
trieb, das Blaupunkt-Werk, mit derzeit
450 Beschaéftigten still. In unmittelbarer
Nachbarschaft, namlich im Zweigwerk
Offenbach/Pfalz  des ICI-Konzerns,

Papiererzeugung :
13,6 % Lohnerhohung

Riickwirkend ab 1. September 1974 trat
fiir die Beschéftigten der zellstoff- und
papiererzeugenden Industrie von Pfalz-
Rheinhessen eine Erhdhung der Lohne
und Gehdlter in Kraft. Sie betragt, je
nach Lohngruppe, zwischen 129 und
13,6 Prozent bei den Léhnen und 12,9
Prozent bei den Gehaltern. Die Erho-
hung der Ausbildungsvergiitung be-
tragt in allen Ausbildungsjahren ein-
heitlich 85 DM. Die Laufzeit des Tarif-
vertrages ist auf zwdlf Monate festge-

setzt.

Durch einen Schlichtungsspruch wur-
den im Tarifbezirk Nordrhein der zell-
stoff- und papiererzeugenden Industrie
die Léhne um 13,25 und die Gehalter
um 13,2 Prozent angehoben.

wurde fiir 600 Belegschaftsmitglieder
voriibergehend Kurzarbeit eingefiihrt.

3000 Arbeiter und Angestellte waren
am Montag, dem 21. Oktober 1974,
einem Aufruf des DGB Speyer zu einer
»Demonstration der Solidaritat" gefolgt.
Sternformig kamen die einzelnen Be-
legschaften zum alten Marktplatz in
der Innenstadt, der bis in den letzten
Winkel gefiilit war. Auf Transparenten
war zu lesen: ,Wir haben keine Lust
mehr — die Mitbestimmung muB jetzt
her!" — ,Ubt heute Solidaritiat, denn
morgen ist's vielleicht zu spat!" —
»SchluB mit der Willkiir der Unterneh-
mer — Mitbestimmung!"

Alle Redner — der Bezirksleiter der
Gewerkschaft Leder Rheinland-Pfalz/
Saar, Fabian, der stellvertretende Vor-
sitzende der Gewerkschaft Leder, Ger-
hard van Haaren, Betriebsrdate und der
Kreisvorsitzende des DGB Speyer, Hel-
mut Newe, forderten aus den aktuellen
Ereignissen die Konsequenzen, nam-
lich die paritatische Mitbestimmung, da-
mit — wie van Haaren sagte — die
unternehmerische MiBwirtschaft nicht
langer auf dem Riicken der Beleg-
schaften ausgetragen werden konne.

In Landau protestierten 450 Blaupunkt-
Beschéftigte am 25. Oktober 1974 ge-
gen die Tatsache, daB der Bosch-Kon-
zern zum selben Zeitpunkt, da er im
Inland Entlassungen vornimmt, Produk-
tionsstatten ins Ausland verlegt. Straf-
anzeige gegen die Konzernleitung will
sowohl der Blaupunkt-Gesamtbetriebs-
rat in Hildesheim als auch der Be-
triebsrat des Landauer Werkes erstat-
ten, weil die Geschaftstiihrung die
Stillegung des Werkes Landau erst
nach der BeschluBfassung mitgeteilt
und damit gegen Paragraph 121
BetrVG verstoBen hat. H.D.
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Fall Siiddruck zeigt erneut:
Vergesellschaftung jetzt aktuell

Am 8. November 1974 stellte die Siiddruck GmbH und Co., Miinchen,
den Betrieb ein. Im Alter von 16 Monaten starb somit die gemeinsame
Tochter des Siiddeutschen Verlages Miinchen und Gruner + Jahr
einen frilhen Tod. Fiir die iiber 600 Beschéftigien war es ein Sterben
auf Raten. Bereits im Frilhjahr 1974 waren 130 Kollegen innerhalb

von vier Wochen entlassen worden.

Die Besitzer der Firma wechselten
haufig: Bis 1965 hieBen sie Kindler &
Schiermeyer, von 1965 bis 1968 Axel
César Springer und von 1968 bis 1969
Weipert. 1969 wollte Weipert an den
Bauer-Verlag verkaufen, konnte es aber
nicht, da ein Optionsrecht von Gruner
+ Jahr dagegen stand. Man einigte
sich schlieBlich, daB die Zeitschrift
wBravo" an den Bauer-Verlag ging und
,»Jasmin" und ,,Eltern” im Haus blieben.
1969 Ubernahm Gruner + Jahr (G + J)
den Betrieb, der unter dem Namen
Kindler und Schiermeyer weiterlief, zu
100 Prozent. 51 Prozent der G + J-
Aktien besitzt Bertelsmann, der groBte
Druckkonzern Europas.

1973 beschlossen Gruner -+ Jahr und
der Siddeutsche Verlag Miinchen, ihre
verstreuten Tiefdruckkapazitaten auf
einen Betrieb zu konzentrieren. Und so
entstand am 1. Juli 1973 die Siiddruck
GmbH und Co. mit Aktienanteilen von
je 50 Prozent fiir beide Firmen.

Dann kam der 27. September 1974. Die
Geschiéftsleitung des Siiddeutschen
Verlages teilte dem Betriebsrat mit,
daB am 31. Oktober Feierabend ist, da
Gruner -+ Jahr nicht mehr bereit sei,
aktiv fiir Siddruck einzutreten und nur
noch die Verluste ausgleichen will, der
Siiddeutsche Verlag aber kein Geld fiir
die nétigen Investitionen habe. Zu-
dem will Gruner + Jahr die Zeitschrift
wEltern" im Stammwerk in Itzehoe her-
stellen lassen, das 1973 einen Bilanz-
gewinn von 345 Millionen DM er-
brachte.

Am 29. September verhandelten Be-
triebsrat und Vertreter der IG Druck
und Papier mit dem G + J-Aufsichts-
ratsvorsitzenden Fischer. Betriebsrat
und Gewerkschaft stellten sich gegen
die Betriebsliquidierung, bezeichneten
sie als verantwortungslos und machten
auf die Initiative aufmerksam, den Be-
trieb weiterlaufen zu lassen. Einen Tag
spater verhandelte der Betriebsrat mit
den Vertretern der Stadt Miinchen und
dem bayerischen Wirtschaftsministe-
rium um eine Kreditblrgschaft. Das
Ministerium gab seine Zustimmung.
Das Geld sollte u. a. aus dem Fonds
stammen, den die Bundesregierung zur
Sicherung und Férderung von Arbeits-
platzen bereitgestelit hat,

Aber die Unternehmer wollten nicht.
Ohne Riicksprache mit dem Betriebs-
rat unterzeichneten sie den Oberschrei-
bungsvertrag an Gruner + Jahr und
damit das Aus fiir Gber 600 Beschéf-
tigte. Auf der Betriebsversammlung am
7. Oktober 1974 erkldrte Aufsichtsrats-
vorsitzender Fischer (G + J): ,,Wir sind
mit der festen Absicht nach Minchen
gekommen, den Betrieb zu liquidieren."”

Der Betriebsrat stand, nach eigener
Angabe, zuletzt nur noch vor der Mdg-
lichkeit, einen guten ,,Sozialplan zu er-
stellen und die Stillegung etwas hinaus-
zuzoégern”. 6,5 Millionen DM wolite
Gruner -+ Jahr fir den Sozialplan zur
Verfigung stellen. Dann kam die Be-
triebsversammlung. Ein Transparent:
.Das Monopol der Unternehmer bre-
chen — fir echte Mitbestimmung der
Arbeitnehmer”, eine weitere Losung:
»Flr Mitbestimmung — gegen Unter-
nehmerwillklir’, dazu rote und schwarze
Fahnen. Immerhin erreichten die Ar-
beiter und Angestellten, daB der Sozial-
plan auf 9,5 Millionen DM erh&ht wurde
(etwa 15000 DM je Beschaftigten).
Trotzdem war klar, daB der beste So-
zialplan kein Ersatz fir einen Arbeits-
platz ist. Auf einem Plakat stand des-
halb: , Der Sozialplan ist Quark — das
ist der Pfennig, aber wo bleibt die
Mark?"

Auf dem kiirzlich in Hamburg stattge-
fundenen Gewerkschaftstag der Indu-
striegewerkschaft Druck und Papier
erklarte Betriebsratsvorsitzender Ernst
Spéath vom Franzis-Druck in Miinchen:
»Die SchluBfolgerungen unserer Orga-
nisation missen folgende sein:

1. Die Unternehmer richten durch diese
Profitwirtschaft ein Chaos an; des-
halb brauchen wir die Mitbestim-
mung im Betrieb und die iberbe-
triebliche Mitbestimmung sowie die
Investitionskontrolle.

2. Der DGB muB die ganze solidarische

Kraft aller IG einsetzen, damit ein
Gesetz zustande kommt, das Mas-
senentlassungen und Betriebsstill-
legungen verbietet.

3. Wir sollen uns an das Grundgesetz

erinnern, in dem die Art. 14 und 15
bestimmen: Eigentum verpflichtet,
wer es miBbraucht, kann enteignet
werden. A.C.

VW: Profite
um jeden Preis

»Neue Abfindungsaktion fiir 6000 vw-
Beschaftigte”, ,VW: Mehr als 15 000
sollen gehen" — das sind nur einige
Schlagzeilen der letzten Tage, die der
VW-Konzern im bundesdeutschen Blat-
terwald machte. Das Volkswagen-Werk
wurde jahrzehntelang mit dem Nimbus
der Unfehlbarkeit kapitalistischer Wirt-
schaftspolitik umgeben. Doch was ge-
blieben ist, ist rauher Kkapitalistischer
Alltag. Fest steht, durch Aufhebungs-
vertrage" sollen bis Weihnachten dieses
Jahres 6000 VW-Arbeiter von selbst den
Hut nehmen. Mit anderen Worten: jeder
20. VW-Beschaftigte muB nach Auffas-
sung Leidings gehen. Das ist Massen-
entlassung mit anderen Mitteln.

Die Volkswagen AG exportierte 1973
genau 476 295 Automobile in die USA.
Das ist jedes dritte in der VW-AG pro-
duzierte Auto. Diesen Markt will VW
ausbauen und sich dadurch zusétzliche
Profite schaffen. Das soll geschehen
durch Produktionsverlagerung in die
USA; denn gegenwartig wird VW mit
jahrlich 25 Millionen DM | belastet”,
wenn der Dollar um nur einen Pfennig
sinkt. Die Devise lautet also: Kapital
exportieren, wenn es an anderen Stel-
len hohere Profite sichert. Um die ge-
fahrdeten 40000 bis 50000 Arbeits-
platze kimmern sich die Konzernherren
nicht,

In den VW-Werken in der Bundesrepu-
blik: Kurzarbeit und sinkende Beleg-
schaftsstarke; in ,VW do Brasil”, so
wurde durch einen Vertrag zwischen
dem VW-Konzern und den Behdrden in
Brasilien festgelegt: keine Kurzarbeit,
standig wachsende Belegschaft, stan-
dig steigende Produktion. Wie sagte
doch Leiding: ,In der Zeit, die ich
brauche, um in Deutschland eine Mark
Gewinn zu machen, habe ich in Brasi-
lien langst finf Mark in der Tasche.”
Verschwiegen hat er, daB in Brasilien
ein VW-Arbeiter zwischen 200 und 400
DM im Monat verdient und daB die Ge-
werkschaften in Brasilien verboten sind.

300 000 DM jahrliche Pension bekommt
der teuerste , Frihrentner" der Bundes-
republik, Dr. Lotz (ehemals Vorsitzen-
der des VW-Vorstandes). Angesichts
dieser Tatsache wagte es Leiding zu
erklaren, daB der VW-Konzern ,voll-
sténdig ruiniert sei, wenn auch nur die
Hélfte der irrationalen und idiotischen
Forderungen der deutschen Gewerk-
schaften erfiillt wird". Deutlicher geht's

. nicht mehr! Die Arbeiter und Angestell-

ten des VW-Konzerns sollen den Giirtel
enger schnallen, damit die Profite stim-
men. Das ist gewdhnlicher Kapitallsmu;.

H.P.
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Index der industriellen Nettoproduktion

Verdnderung in %o geg.

August 74 Juli 74 August 73
Gesamte Industrie 1539 —- 42 - 26
Grundstoff- und
produktionsgiiterindustrie 2014 - 39 - 19
Investitionsgtiterindustrie 1386 =76 - 15
Verbrauchsgiiterindustrie 131,0 — 56 — 886

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Nr. 10/74, S. 65)

2. Index des Auftragseingangs der Industrie
Verénderung in % im August 74 geg.

Juli 74 August 73
Insges. Inland Ausland Insges. Inland  Ausland
Gesamte Industrie - 51 =172 + 03 +115 + 34 + 327
Grundstoff- und ‘
Produktionsgiterind. — 6,4 - 77 - 34 + 22,0 + 13,8 + 445
Investitionsgiiterind. — 36  — 82 + 41 + 1980 - 16 4209
Verbrauchsgiterind. —60 -50 -118 - 81 - 50 + 97
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Nr. 10/74, S. 66)
3. Preisindices (1970 = 100)
Verénderung in %o geg.
August 74 Juli 74 August 73
Industrielle Erzeugerpreise 1313 + 04 + 14,1
Ausfuhrpreise 134,2 + 0,8 -+ 19,2
Eisen und Stahl 1394 0,0 + 18,7
Chemische Erzeugnisse 133,2 + 08 + 28,2
Mineraldlerzeugnisse 179,0 -13 -+ 38,1
Landwirtschaftliche Erzeugerpreise
(1861/62 bis 1962/63 = 100) 11,3 + 02 - 62

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Nr. 10/74, S. 68; Wirtschaft

und Statistik, 8/74, S. 575/76)

Verdnderung in %o geg.
September 74 August 74 September 73
Private Lebenshaltung
(1970 = 100) 128,1 -+ 0,3 +73
(Quelle: Wirtschaftswoche, Nr. 43/74, S. 11)
4. Arbeitsmarkt (in 1000)
Differenz geg.
September 74 August 74 September 73
Arbeitslose 557 + 80 -+ 338
Kurzarbeiter 265 -+ 160 -+ 229
Offene Stellen 298 - 41 - 315
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Nr. 10/74, S. 65)
5. Index der Tariflshne auf Monatsbasis (1962 = 100)
Verénderung in %o geg.
August 74 Juli 74 August 73
Gesamtwirtschaft 2471 + 0,1 +12,0
Industrie 2496 0,0 +122

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Nr. 10/74, . 69)

Gesetzentwurf
fiir Preisstopp

Entsprechend einer Festlegung der 5.
Parteivorstandstagung vom 13. und 14.
Oktober 1974 hat die DKP einen ,,Ge-
setzentwurf flr Preis- und Mietstopp so-
wie demokratische Preiskontrolle" vor-
gelegt. Dieser Gesetzentwurf sei nach
einer Presseverlautbarung eine der
MaBnahmen, die die DKP im Rahmen
der ,Aktion Preisstopp und Arbeits-
platzsicherung" eingeleitet habe.

Die 4 Paragraphen umfassende Geset-
zesvorlage sieht vor, daB die ,,Fabrik-
abgabepreise, GroBhandelspreise des
konzernabhangigen Zwischenhandels,
die Preise fiir alle Giter und Dienst-
leistungen, wie z. B. Lebensmittel, Ge-
tranke, fir Wohnung, Bekleidung, Tex-
tilien, Schuhe, Brenn- und Treibstoffe,
Hausrat, Mieten, Postgebiihren, Perso-
nen- und Transportleistungen der Bun-
desbahn sofort gestoppt" werden.

Im Paragraph 2 wird ein sofortiger
Mietstopp verlangt, bis eine gesetzliche
Begrenzung der Mieten erfolgte, nach
der fir eine familiengerechte Wohnung
die Miete 12 Prozent vom Nettoeinkom-
men des Hauptverdieners nicht tber-
schreiten soll; leerstehende Woh-
nungen sind nach drei Monaten zur ge-
setzlich festzulegenden Sozialmiete zu
belegen". Eine Senkung der Preise und
Mieten (Paragraph 3) soll unter ande-
rem erreicht werden durch Abbau der
Handelsspannen bei den marktbeherr-
schenden Unternehmungen, Fortfall der
Mehrwertsteuer bei Agrarprodukten und
Dienstleistungen sowie Offenlegung der
Preis- und Gewinnkalkulation aller Un-
ternehmen, die einen Marktanteil von
iber 5 Prozent beherrschen.

SchlieBlich sind im Paragraph 4 ort-
liche und betriebliche Preiskontroll-
instanzen vorgesehen, die sich aus Ge-
werkschaften und Betriebsraten, Ver-
braucherverbénden, demokratischen
Jugend- und Frauenorganisationen des
Mittelstandes und der Bauern zusam-
mensetzen sollen. Wortlich heiBt es:
,Sie haben alle Rechte und Voll-
machten, die Kontrolle der Industrie-
preise und der GroBhandelspreise so-
wie der Preisspannen im GroBhandel,
von Mieten, Tarifen, Zollen, Zinsen,
Gebilihren und Abgaben zu gewahrlei-
sten.”

In der Begriindung beruft sich die DKP
auf die im Artikel 14 Absatz 2 des
Grundgesetzes enthaltene Sozialpflich-
tigkeit des Eigentums an Fabriken,
Werken und Dienstleistungseinrichtun-
gen sowie GroBbesitz an Grund und
Boden. Ein mit dem Preisstopp verbun-
dener Lohnstopp wird von der DKP
strikt abgelehnt. Mit Preisstopp und de-
mokratischer Preiskontrolle wére es
mdoglich, einen Damm gegen Preisflut
und Inflation zu errichten. ick
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IG Druck und Papier fordert:
Konzertierte Aktion verlassen

Durchsetzung von Mitbestimmungsrechten in den Zeitungskonzernen,
Beendigung der Mitarbeit des DGB in der konzertierten Aktion und
weitere gewichtige Forderungen verlangten die 271 Delegierten des
10. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Druck und Papier, der
vom 13. bis 19. Oktober 1974 in Hamburg stattfand. Ergebnisse und
Verlauf dieses Gewerkschaftstages sind beispielgebend fiir eine an
Arbeiterinteressen orientierte Gewerkschafispolitik. Viele Forderun-
gen der Arbeiterschaft fanden in den 417 Antrdgen und 40 Initiativ-
antrégen, iiber die die Delegierten zu entscheiden hatten, ihren
Niederschlag. (Vgl. auch Ausziige aus Reden und Diskussionsbeitra-
gen sowie Beschliisse im Einhefter.)

Bei den miindlichen Ergdnzungen zum
Geschaftsbericht fiir die vergangenen
drei Jahre spielte der Zeitungsstreik
im April 1973 eine beachtliche Rolle.
Mit einem Tag Streik habe man mehr
erreichen konnen als mit wochenlan-
gen Verhandlungen, betonte der wie-
dergewdhite 1. Vorsitzende, Leonhard
Mahlein. Seine Gewerkschaft sei ge-
stirkt aus dem Arbeitskampf hervorge-
gangen.

Trotz des Verlustes von mehr als 10 000
Arbeitsplatzen infolge der Pressekon-
zentration und von Rationalisierungs-
maBnahmen im Bereich der Druckindu-
strie und der Papierverarbeitung von
1970 bis 1973 war es maoglich, in dieser
Zeit die Mitgliederzahl von 151 300 auf
161 500 und den Organisationsgrad von
42,1 auf 45,9 Prozent zu erhdhen. Der
Zuwachs der Zahl der weiblichen Mit-
glieder war mit 9,6 Prozent wesentlich
gréBer als bei den méannlichen Mitglie-
dern, wo er 4 Prozent betrug, berichtete
die Frauensekretirin Gisela KeBler.

Lohnleitlinien und andere Disziplinie-
rungsmittel sowie MaBhalteappelle von
Unternehmern und Vertretern der Bun-
desregierung wies der 2. Vorsitzende,
Herbert Schwiedel, entschieden zuriick.
Nachdem diese Position in der aus-
fuhrlichen Diskussion zu den miind-
lichen und schriftlichen Geschéftsbe-
richten, bei der 45 Delegierte das Wort
nahmen, bekréaftigt wurde, bekannte sich
der Gewerkschaftstag zur aktiven Lohn-
und Gehaltstarifpolitik.

Folgerichtig hat sich der Gewerkschafts-
tag entschieden dafiir eingesetzt, , daB
der DGB und seine Gewerkschaften
sich nicht mehr an der sogenannten
konzertierten Aktion beteiligen". In der
Begriindung dazu wird hervorgehoben:
»Die Ausrichtung der Gewerkschaften
an einem angeblichen Allgemeinwohl
und Staatsinteresse stirkt die Position
der Unternehmer und schwicht die Po-
sition der Lohnabhéngigen.” Nach der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff hat
damit eine zweite DGB-Gewerkschaft

den Austritt aus der konzertierten Ak-
tion verlangt.

Ebenso ist ein BeschluB beachtlich, der
den Hauptvorstand auffordert, die be-
stehenden Schieds- und Schlichtungs-
ordnungen zu kiindigen und dahinge-
hend zu &ndern, daB die Handlungs-
freiheit der Gewerkschaften erweitert
wird. Fir diesen urspriinglich zur Ab-
lehnung empfohlenen Antrag hatte sich
insbesondere der hessische Landes-
bezirksvorsitzende Max Melzer einge-
setzt.

Mitbestimmung

Unter dem Eindruck der Sorge um den
Arbeitsplatz als Folge kapitalistischer
RationalisierungsmaBnahmen und der
Pressekonzentration bekam die Forde-
rung nach Mitbestimmung in Hamburg
ein besonderes Gewicht. Da offensicht-
lich die Bundesregierung nicht bereit
ist, den gewerkschaftlichen Mitbestim-
mungsforderungen zu entsprechen und
den Tendenzschutzparagraphen 118 im
Betriebsverfassungsgesetz ersatzlos zu
streichen — das ging auch aus einer
BegriiBungsrede von Bundesarbeits-
minister Walter Arendt hervor — hatte
der Hauptvorstand im Vorfeld des Ge-
werkschaftstages zwei Tarifvertragsent-
wirfe dem Bundesverband der Deut-
schen Zeitungsverleger (BDZV) vorge-
legt. Darin wird ,wirtschaftliche Mit-
wirkung und personelle Mitbestimmung*
sowie eine »Kompetenzabgrenzung zwi-
schen Verlegern und Redaktionen" in
Zeitungsverlagen und Druckereien ge-
fordert.

Diese Entwiirfe sind eine Antwort auf
die in Stuttgart begonnene, in Bremen,
Diisseldorf, Essen und Dortmund fort-
gesetzte sowie in Kdln, Miinchen, Han-
nover, Hamburg und Westberlin bevor-
stehende Zusammenlegung von Zeitun-
gen und Druckereien. ,Die Welle von
KonzentrationsmaBnahmen hat bereits
Hunderte von Arbeitsplatzen vernichtet
und gefdhrdet die wirtschaftliche Exi-

————

stenz von Tausenden Kolle
schrankt dariiber hinaus die i
gesetz geforderte Informations- und
Meinungsfreiheit weiter ein", heipt es
in der angenommenen EmschlieBung.

gen. Sjg
m Grung.

Um diese Tarifvertrdge sehr schnel|
durchzusetzen, hat der Gewerkschafts.
tag den Hauptvorstand der IG Druck
und Papier beauftragt, unverziiglich
einen SondertarifausschuB nPressekon.
zentration" einzurichten, dem auch Be-
triebsrate und Journalisten aus dem
am starksten von der Konzentrations.
welle betroffenen Landesbezirken ange-
héren sollen. Der Sondertarifausschyg
hat die Aufgabe, mit dem BDVZ unver-
zlglich Verhandlungen iiber die ge-
nannten Tarifvertrage aufzunehmen ung
sich einen konkreten Uberblick {iber
weitere KonzentrationsmaBnahmen von
Zeitungsverlagen und Druckersien 2u
verschaffen. In der erwihnten Ent
schlieBung wurde der Hauptvorstand
ermachtigt, ,fir den Fall, daB die Ver-
leger auf Zeitgewinn spielen und nicht
bereit sind, {ber die ihnen vorliegenden
Tarifvertragsentwiirfe zu verhandeln,
den Einsatz zweckmaBiger gewerk-
schaftlicher Kampfmittel zu prifen und
vorzubereiten".

Die Durchsetzung dieser Tarifvertrage
ist um so notwendiger, da im Regie-
rungsentwurf zur Mitbestimmung we-
sentliche Forderungen des DGB unbe-
ricksichtigt blieben. Darum hat der
Gewerkschaftstag diese Regierungsvor-
lage einmiitig abgelehnt. In einem um-
fangreichen BeschluB wird neben der
unverfélschten Paritat in den Aufsichts-
organen u. a. verlangt, daB es fir die
sogenannten Tendenzbetriebe und Ten-
denzunternehmen keine Ausnahmebe-
stimmungen mehr geben diirfe, eine
wRechenschaftspflicht der Arbeitneh-
mervertretung im Aufsichtsrat gegen-
Uber den Arbeitnehmern und Betriebs-
raten des Unternehmens" festzulegen
sei und es eine Méglichkeit geben
misse, , Arbeitnehmervertreter im Auf-

sichtsrat" abzuwahlen.

Der Gewerkschaftstag erwartet von al-
len gewerkschaftlich organisierten Bun-
destagsabgeordneten, daB sie sich bel
der Beratung des Gesetzes fiir die legi-
timen Anliegen der Gewerkschaften ein-
setzen und entscheiden, heiBt es in dem
BeschluB. Zusétzlich sollen MaBnahmen
eingeleitet werden, um den gewerk-
schaftlichen Mitbestimmungsforderun-
gen in der Offentlichkeit einen groBeren
Nachdruck zu verleihen.

Neben der Aufhebung des im BetrVG
enthaltenen Tendenzschutzparagraphen
118 fiir Zeitungsverlage und Drucke-
reien — er setzt wesentliche Bestim-
mungen des BetrVG, z. B. Bildung eines
Wirtschaftsausschusses, auBer Kraft —
sind weitere Forderungen fiir eine No-
vellierung des BetrVG erhoben worden.
In dem verabschiedeten 11-Punkte-
Programm setzt sich die IG Druck und

m—

papier u. a. dafiir ein, klarzustellen,
daB der Betriebsrat |nteres§enver1re-
;‘er der Arbeitnehmer gegeniiber d?m
Arbeitgeber” ist, das Gebot der Frie-
denspflicht zu andern und _985 Verbot
der parteipolitischen Betatigung zu

streichen.

Gemeineigentum

verurteilt haben die Delegierten den
MiBbrauch wirtschaftlicher Macht. Der
pGB-Bundesvorstand wurde aufgefor-
dert, sich dafiir einzusetzen, daB insbe-
sondere die ,Investitions- und Preis-
politik von marktbeherrschenden Un-
ternehmungen und ihre Konzentrations-
pestrebungen der offentlichen Kontrolle
z2u unterwerfen” sei. Weiter heiBt es:
,Darilber hinaus ist die Forderung des
DGB-Grundsatzprogrammes zu verwirk-
lichen, die Schiusselindustrien und die
anderen markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmen in Gemein-
gigentum zu Gberfihren.”

In diesem Zusammenhang sollten auch
die marktbeherrschenden Zeitungs- und
Verlagsunternehmen, wie z. B. der
Springer-Konzern nicht auBer Acht ge-
lassen und der Arbeiterpresse mehr
Raum gegeben werden. Uber die Aus-
schaltung der Presse der Arbeiterbe-
wegung machte der Delegierte Emil
Carlebach bedeutsame Ausfiihrungen,
die den Beifall des Kongresses fanden:

Nach 1945 habe sich , die Lizenzpresse
2u einer kapitalistischen Verlegerpresse
rickentwickelt. Aber wir sollten doch
auch nicht verschweigen, daB durch
Befehl und Verbot (der Besatzungs-
machte — W. P.) unsere Gewerkschafts-
presse Oberhaupt erst zugelassen wur-
de, nachdem die kapitalistische Ver-
legerpresse den Markt beherrschte. Ich
mochte erwahnen, daB seit 1956 die
kommunistische Presse verboten und
enteignet wurde und man heute auf
kaltem freimarktwirtschaftlichem Wege
die sozialdemokratische Presse zu li-
quidieren dabei ist. Das ist die kon-
krete Form kalter Gleichschaltung, fur
die man keinen Goebbels bendtigt, die
aber einen Springer groB werden lieB".

DaB die IG Druck und Papierbereit ist,
sich gegen alle Angriffe auf die Demo-
kratie zur Wehr zu setzen, zeigt ein
angenommener Antrag gegen die Pra-
Xis der Berufsverbote. Darin sprachen
sich die Delegierten dafiir aus, daB der
entsprechende MinisterprasidentenerlaB
vom 28. Januar 1972 aufgehoben, das
Beamtenrechtsrahmengesetz nicht ver-
dndert und die schon praktizierten Be-
fufsverbote riickgangig gemacht werden
missen. In der Begriindung zu diesem
BeschluB wird der Ministerprasidenten-
erlaB wie folgt eingeschatzt: ,Er leistet
Denunziantentum und  Gesinnungs-
schniiffelei Vorschub und ist geeignet,
lede Kritik an gesellschaftlichen Zu-
Stdnden im Keim zu ersticken."

Riistung senken

Bekraftigt hat der Gewerkschaftstag
das Verlangen nach Abriistung und die
Bundesregierung aufgefordert, die lau-
fenden Abriistungsverhandlungen in
Wien und Genf aktiv zu unterstiitzen
sowie die Entspannungspolitik konse-
quent weiterzufiihren. Konkret sprachen
sich die Delegierten dafiir aus, ab sofort
den Ristungsetat nicht mehr zu er-
hohen und als nachsten Schritt die
Ristungsausgaben um 20 Prozent zu
senken. Die Ristung sei ,Grundiibel
der kapitalistischen Ordnung", erklarte

Mahlein zur DKP

Im Zusammenhang mit gewerk-
schaftsfeindlichen  Gruppierungen
nahm der 1. Vorsitizende der IG
Druck und Papier, Leonhard Mah-
lein, zur DKP Stellung:

»Man sagt: Heute sind es die, mor-
gen ist es die DKP. Ich kann mir
bei meinen Amtskollegen im Bun-
desvorstand vielleicht Unmut zuzie-
hen, aber fiir die Industriegewerk-
schaft Druck und Papier — das gilt
auch fiir manche anderen Gewerk-
schaften im DGB — mdchte ich
eindeutig hier vor diesem Gewerk-
schaftstag zum Ausdruck bringen:
Wir meinen damit nicht die DKP,
sondern wir gehen davon aus, daB
sich die DKP immer zur Einheit
der  Gewerkschaften bekannt hat
und daB sie das auch weiterhin tun
wird und sich nicht gegen die Ein-
heitsgewerkschaften stellen wird.
Deswegen ist das fiir uns {iberhaupt
kein Diskussionsobjekt."

(Lebhafter Beifall)

Tagesprotokoll, 10. ordentlicher Ge-
werkschaftstag der IG Druck und
Papier, 4. Tag, Hamburg, vom 13.
bis 19. Oktober 1974, S. 287/288.

der Delegierte Harald Frey. Er kriti-
sierte das Projekt eines neuen Mehr-
zweckkampfflugzeuges und sagte im
Hinblick auf die Konzerne: ,Nie waren
die Gewinne im Ristungsgeschaft so
gesichert, politisch so verankert, so
astronomisch hoch wie gerade in die-
ser Zeit."

Beachtliche Aussagen machte der Ge-
werkschaftstag zur internationalen Ge-
werkschaftspolitik. Im lnteresse‘ des
Auf- und Ausbaues gewerkschaftlicher
Gegenmacht zu den internationalen
Kapitalverflechtungen soll die Zusam-
menarbeit mit allen Gewerkschaften,
ungeachtet von deren ldeologisplyen
und politischen Bindungen, entwickelt
werden. Der Ausbau der Beziehungen
zu den groBten Gewerkschaften Frank-
reichs und Italiens, CGT und CGIL,
wurde in dem vom Hauptvorstand ein-
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gebrachten Initiativantrag ausdriicklich
hervorgehoben. BegriiBt hat der Kon-
greB die fir Ende Februar 1975 einbe-
rufene Konferenz aller Gewerkschafts-
binde Europas zu dem Thema , Huma-
nisierung der Arbeitswelt” und , weitere
gesamteuropadische Gewerkschaftskon-
ferenzen' als ,,niitzlich und erstrebens-
wert" bezeichnet.

Die erstmals auf einem |G-Druck-und-
Papier-Gewerkschaftstag anwesenden
Vertreter der entsprechenden Gewerk-
schaften der sozialistischen Lander,
darunter auch aus der Sowjetunion und
der DDR, wurden von den Delegierten
mit viel Beifall begriit. Einmiitig be-
kundete der Gewerkschaftstag seine
Solidaritdat mit dem chilenischen Volk;
spontan spendeten die Delegierten
1830 DM.

Angesichts der wachsenden Angriffe
der Unternehmer und ihrer Interessen-
vertreter bekannte sich der Gewerk-
schaftstag mit allem Nachdruck zur
Verteidigung und Starkung der Ein-
heitsgewerkschaft und erklarte er die
Drohung der CDU-Sozialausschiisse,
Spalterlisten auf den kommenden Be-
triebsratewahlen aufzustellen, fiir un-
vereinbar mit der Satzung der |G Druck
und Papier. Ebenso wird in dem Be-
schluB die Mitgliedschaft in der neo-
nazistischen NPD sowie die Unterstit-
zung der gewerkschaftsfeindlichen Ziel-
setzung von ,pseudo-linken Splitter-
gruppen" als gewerkschaftsschadlich,
entsprechend der Satzung, erklart.

Starke Gewerkschaft \

Ausdriicklich hob der 1. Vorsitzende,
Leonhard Mahlein, hervor, daB mit die-
sem BeschluB — er wurde umgeéandert
von ,Bekampfung des politischen Ex-
tremismus” in ,Bekdmpfung gewerk-
schaftsfeindlicher Gruppierungen und
Aktivitaten” — die DKP nicht gemeint
ware, da sie sich immer zur Einheit der
Gewerkschaften bekannt habe (siehe
nebenstehenden Wortlaut). Allerdings
muB in der Praxis darauf geachtet wer-
den, daB die notwendige Abgrenzung
von Gewerkschaftsfeinden nicht dazu
fuhrt, daB kritische Gewerkschafter aus-
geschlossen werden bzw. eine Verteu-
felung von aktiven Gewerkschaftern er-
folgt.

Viel Zeit ging wahrend des Gewerk-
schaftstages durch langwierige Sat-
zungsdebatten verloren, die insbeson-
dere die Beitragsregelung und die ge-
werkschaftlichen Unterstiitzungen be-
trafen. Nach langen Diskussionen einigte
man sich, den Beitrag zu erhéhen; der
niedrigste Beitrag fiir Teilzeitbeschaf-
tigte bis 550 DM betragt ab 1. 4. 1974
monatlich 6 DM und der hdchste Bei-
trag fir Einkommen iber 2500 DM
32 DM. Von den Unterstiitzungen wur-
den einige bisher gewéhrte Leistungen,
z. B. Heiratsbeihilfe fiir weibliche Mit-
glieder, ersatzlos gestrichen. Positiv
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DPG-KongreB verabschiedete
Programm und neue Satzung

Mit der Annahme des ,,Gesellschafts- und berufspolitischen Pro-
gramms‘ und einer neugefaBten Satzung endete der 11. ordentliche
KongreB der Deutschen Postgewerkschaft (DPG), der vom 20. bis
26. Oktober 1974 in Hamburg stattfand. Die 418 stimmberechtigten
und 167 Delegierten mit beratender Stimme — darunter 107 haupt-
amtliche Funktiondre — hatten iiber 1766 Antrdge zu beraten, nach-
dem vorher iiber die Arbeit der vergangenen drei Jahre Rechenschaft
abgelegt wurde. Verlauf und Aussagen des Kongresses waren nicht
frei von Widerspriichen. (Siehe auch Ausziige aus Reden und Be-

schliissen im Einhefter.)

Der im Frihjahr 1974 erstmals in der
Geschichte der DPG durchgefiihrte
Streik vermittelte wesentliche Impulse
auf dem KongreB und zeigte zugleich
ein gewachsenes gewerkschaftliches
BewuBtsein bei der Mehrheit der 400 000
organisierten Mitglieder der DPG. Wenn
dies auf dem KongreB nur teilweise
zum Ausdruck kam, so hangt das auch
mit der Zusammensetzung der Dele-
gierten zusammen. Von den 418 Dele-
gierten waren 330 Beamte, davon nur
26 Vertreter des einfachen Dienstes,
obwohl letztere bei den Beschiéftigten
der Deutschen Bundespost eine Mehr-
heit bilden. Ebenso unterrepréasentiert
waren die jugendlichen Mitglieder, die
25 Prozent der Gesamtmitgliedschaft
stellen.

Dennoch erntete das SPD-Prasidiums-
mitglied Drdscher Proteste, als er sich

in seiner BegriiBungsrede in die inne-
ren Angelegenheiten der DPG ein-
mischte und Gehaltsforderungen von
nur 10 Prozent fiir die kommende Ta-
rifrunde fir ,unrealistisch” erklarte.
Wahrend der Diskussion zum Geschéfts-
bericht, bei der 65 Delegierte sprachen,
wurde Drdscher mehrfach hart kriti-
siert. Ein Delegierter fragte, ob Dro-
scher sich in der Tir geirrt und ge-
glaubt habe, auf einer Unternehmer-
versammlung zu sprechen. Es sei not-
wendig, ,,derartige Angriffe auf die Ta-
rifautonomie mit Entschiedenheit zu-
rickzuweisen".

Ankniipfend an den letzten Tarifab-
schluB, bei dem eine MindesterhGhung
der Lohne und Gehdlter von 170 DM
durchgesetzt werden konnte, beschlos-
sen die Delegierten gegen das Votum
des Hauptvorstandes, bei kiinftigen

ist jedoch eine neue Satzungsbestim-
mung, nach der die Leitungen der be-
trieblichen Vertrauensleutekérper vom
Ortsverein zu einem AusschuB zusam-
mengefaBt werden kénnen. Abgelehnt
hat der Gewerkschaftstag eine Vorlage
des Hauptvorstandes, die vorsah, die
Antragsberechtigung der Frauen- und
Jugendkonferenzen auf Jugend- bzw.
Frauen-spezifische Fragen zu be-
schranken.

Nicht gefolgt ist die Mehrheit der Dele-
gierten der Beschwerde der 1973 aus
der |G Druck und Papier ausgeschlos-
senen Funktiondre der Deutschen Jour-
nalisten-Union (dju), Mettke und Reis-
ner. Jedoch &duBerten sich zahlreiche
Delegierte bei Gesprachen, daB beiden
jetzt die Méglichkeit einer Wiederauf-
nahme in die IG Druck und Papier ein-
geraumt werden sollte. Um die auf dem
Gewerkschaftstag sichtbar gewordenen
Spannungen zwischen der Berufsgruppe
der dju und dem zustindigen ge-
schéftsfihrenden  Hauptvorstandsmit-
glied und Redakteur, Eugen Stotz, aus-
zurdumen, waren kldrende Gespriche,

bei denen das Gemeinsame im Vorder-
grund stehen sollte, sicher sehr niitz-
lich.

Bei den Wahlen zum Hauptvorstand gab
es folgende Abstimmungsergebnisse:
Von den 269 abgegebenen Stimmen
erhieit der 1. Vorsitzende, Leonhard
Mahlein, 243; der 2. Vorsitzende, Her-
bert Schwiedel, 217; der Sekretéar Heinz
Miller 233; der Kassierer, Werner
SchiiBler, 239; der Redakteur, Eugen
Stotz, 184; der Jugendsekretdr, Gert
Beu, 139; die Frauensekretirin, Gisela
KeBler, 217 Stimmen.

AnléBlich des Gewerkschaftstages hat
der Hauptvorstand einen Programment-
wurf mit dem Titel ,,Rolle und Aufgaben
der Gewerkschaften im letzten Viertel
des 20. Jahrhunderts" vorgelegt. Er
soll in den n#chsten Jahren in der
Mitgliedschaft diskutiert werden und
zugleich ein Beitrag fiir eine eventuelle
Neufassung des DGB-Grundsatzpro-
gramms sein. NACHRICHTEN werden
in einer der nachsten Ausgaben auf den
rund 100 Seiten umfassenden Entwurf
zuriickkommen. Werner Petschick

—

Lohn- und Gehaltsforderungen neben
der Prozentforderung einen festen Sok.
kelbetrag zu verlangen, damit die unte-
ren Lohn- und Gehaltsgruppen nicht
weiter benachteiligt werden, AuBerdem
beschloB der KongreB, bei kommenden
Tarifbewegungen stérker die Forderun-
gen der Mitglieder zu berﬁcksichtigen.

Im Mittelpunkt des Kongresses stand
die Diskussion und Verabschiedung
des ,Gesellschafts- und berufspolitj.
chen Programms”, mit dem die DPG
zugleich einen Beitrag fiir eine even-
tuelle Neufassung des DGB-Grundsatz-
programms leisten will. Zur Begriin-
dung des Programms fiihrte der wie-
dergewdhlte Vorsitzende, Ernst Breit,
aus, daB sich die DPG bisher mit der
schmalen Basis der Berufspolitik be-
gnugt habe. ,Heute wissen wir, dag
Berufspolitik nicht erfolgreich betrieben
werden kann, wenn die gesellschafts-
politische Grundorientierung fehit."

In dem Programm wird festgestellt, ,daB
der vom Grundgesetz geforderte soziale
Rechtsstaat noch nicht verwirklicht ist",
Kennzeichnend fiir das Wirtschafts-
system sei das Privateigentum an den
Produktionsmitteln, auf deren Grund-
lage sich ein fortschreitender Konzen-
trationsprozeB vollziehe, der zu einer
Machtzusammenballung in den Grog-
unternehmen und Unternehmensgrup-
pen gefiihrt habe und die ,Gefahr des
MiBbrauchs wirtschaftlicher Macht —
auch zu politischen Zwecken — stan-
dig" wachse.

Davon ausgehend verlangt das Pro-
gramm die paritatische Mitbestimmung
in allen privaten GroBunternehmen und
allen offentlichen Unternehmungen so-
wie ,,6ffentliche Kontrolle der Schlissel-
industrien und anderer markt- und wirt-
schaftsbeherrschender  Unternehmen.
Je nach Umfang und Bedeutung sind
diese in Gemeineigentum zu {berfih-
ren"’, heiBt es wortlich.

FuBend auf die Feststellung: ,,.Die Recht-
sprechung ist Ausdruck der Machtver-
héltnisse", verlangt das Programm das
Verbot der Aussperrung, ein einheit-
liches Dienstrecht und das darin ein-
geschlossene Streikrecht fir Beamte
und Lehriinge. Von den sozialpoliti-
schen Forderungen, die vom Gesund-
heitsschutz (ber das Bildungswesen
bis zum gleichen Lohn fiir gleiche Ar-
beit reichen, sind besonders hervor-
zuheben: ,Die Wochenarbeitszeit wird
bei vollem Lohnausgleich auf 35 Stun-
den herabgesetzt . .. Der Mindesturlaub
fur alle betrdgt 6 Wochen."

Diese Forderungen sind von den Un-
ternehmerverbanden und Vertretern der
Bundesregierung stark angegriffen wor-
den. Bedauerlicherweise ist der Haupt-
vorstand vor diesem Druck zuriickge-
wichen und will die Verwirklichung die-
ser Forderungen ,.erst in der Perspek-
tive" in Angriff nehmen. Angesichts der
wachsenden Massenarbeitslosigkeit wa-
re gerade heute die schrittweise Durch-
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setzung der 35-Stunden-Woche sowie
die Verldngerung des Mlndes.turlaubs
auf 6 Wochen ein wirksames Mittel, um
neue Arbeitsplatze zu schaffen.

gowohl im neuen Programrg als auch
pei den offiziellen Reden wa'hrend_des
Kongresses zeigten sich lllusionen Giber
den kapitalistischen Staat_ in der Bun-
desrepublik. Einerseits blieben Aussa-
gen wie: .Das ist unser Staat" oder:
Der Staat, das sind wir" unwiderspro-
;hen; andererseits wurde anhand der
konkreten Wirklichkeit, insbesondere
wahrend des Streiks im Frihjahr des
Jahres, sichtbar, daB in diesem Staat
nicht die Gewerkschaften, sondern die
groBen Konzerne das Sagen haben.

Die neugefaBte Satzung, die ebenso
wie das Programm vor der endgiltigen
Verabschiedung in einem Arbeitskreis
peraten wurde, steht in einigen Punk-
ten Im Widerspruch zum Programm.
Beispielsweise stellt das Programm
fest, daB der soziale Rechtsstaat noch
nicht verwirklicht ist, die Satzung hin-
gegen macht zur Aufgabe, diesen so-
zialen Rechtsstaat zu sichern und aus-
bauen. Als Anpassung an die vor-
handenen Realitaten ist zu werten, daB
die Satzungsbestimmung: ,,Die DPG hat
ihren Sitz in Berlin" gestrichen wurde.
Neu in die Satzung aufgenommen wur-
de die Einrichtung eines gewerkschaft-
lichen Kampffonds, den es bisher noch
nicht gab.

Von den Antridgen, die nicht zu Pro-
gramm und Satzung gestellt wurden,
sind einige internationale Initiativen
hervorzuheben. In einem Telegramm an
den UNO-Generalsekretdar Waldheim
hat der KongreB die Vollversammlung
der Vereinten Nationen ersucht, ,wirk-
same MaBnahmen zu ergreifen, damit
dem Terror in Chile ein Ende gesetzt
wird, alle politischen Gefangenen frei-
gelassen und die Menschenrechte wie-
derhergestellt werden”. In einer wei-
teren Chile-Resolution riefen die Dele-
gierten zur verstdrkten Solidaritat in
der Bundesrepublik auf. Ferner be-
schioB der KongreB8, mit dem groBten
Gewerkschaftsbund Frankreichs — CGT
~ und dem FDGB in der DDR Bezie-
hungen aufzunehmen.

Widerspriichliche Aussagen gab es zur
DKP. Als nach der Verlesung des GruB-
schreibens der DKP die Delegierten
nicht nur Beifall spendeten, sondern
ein Teil auch UnmutsduBerungen von
sich gab, sah sich Ernst Breit veran-
1aBt, langere Ausfithrungen zur DKP zu
machen, Er bescheinigte den DKP-Mit-
gliedern, daB sie ,,in der Regel fleiBige
und eifrige Gewerkschafter" wéren und
in dem GruBschreiben kein Wort ent-
halten sei, ,,gegen das wir uns wenden
miBten". Auf der anderen Seite unter-
stellte er der DKP, sie wiirde in den
Gewerkschaften Parteipolitik betreiben.
Diese Behauptung steht im Widerspruch
zur erklarten Politik der DKP, die fest
auf dem Boden der Einheitsgewerk-
schaft steht. Dies haben auf vorange-

Bundesarbeitstagung der G Chemie:
Nicht auseinanderdividieren lassen!

Vom 7. bis 9. Oktober 1974 fand in der Niirnberger Meistersingerhalle
eine Bundesarbeitstagung der Industriegewerkschaft Chemie-Pa-
pier-Keramik statt. Da die Presse nicht zugelassen war — die Tagung
fand unter AusschiuB der Offentlichkeit statt — haben wir den Dele-
gierten Willi Malkomes gebeten, fiir NACHRICHTEN einen Beitrag
iiber Verlauf und Ergebnisse der Bundesarbeitstagung zu schreiben.

Nachfolgend sein Bericht:

600 Teilnehmer, die sich aus den Dele-
gierten des 9. ordentlichen Gewerk-
schaftstages und den hauptamtlichen
Funktionaren der Verwaltungsstellen
der Bezirke und aus den Mitarbeitern
des Hauptvorstandes zusammensetzten,
berieten in folgenden vier Arbeits-
gruppen: Tarifpolitik, gewerkschaftliche
Betriebspolitik, gesellschaftliche Per-
spektiven, technologische Entwicklung.
Flr diese Gruppen hatten die Haupt-
abteilungen des Hauptvorstandes The-
senpapiere zusammengestellt. Es wurde
lebhaft, offen und hart diskutiert.

Die Arbeitsgruppe, die sich mit den
gesellschaftspolitischen  Perspektiven
befaBte, diskutierte unter anderem das
DGB-Grundsatzprogramm und seine
Auslegung in Nah- und Fernziele. Bei
allen vorgetragenen, zum Teil sehr un-

gangenen Gewerkschaftstagen der IG-
Metall-Vorsitzende Loderer und der
Vorsitzende der IG Druck und Papier,
Mahlein, ausdriicklich bestatigt.

Bei allen noch vorhandenen Wider-
spriichen wurde auf dem Kongre8
deutlich, daB sich die DPG in den ver-
gangenen 25 Jahren von einer mehr
oder weniger berufsstéandischen Orga-
nisation zu einem Interessenvertreter
der Arbeiter, Angesteliten und Beamten
entwickelt habe. Die DPG steht nicht
mehr, wie wihrend der Bewegung ge-
gen die Notstandsgesetze, auf dem
Fliigel im DGB, der sich nur von den
|deen der Sozialpartnerschaft leiten
|aBt. Jezt wird es darauf ankommen,
den Kampf um die Verwirklichung des
Programms zu beginnen. Dazu will der
neugewahite Hauptvorstand  Anfang
ndchsten Jahres ein konkretes Aktions-

programm vorlegen.

Bei den Wahlen des Vorsitzenden und
seiner drei Stellvertreter gab es fol-
gende Ergebnisse: Von 409 abgegebe-
nen Stimmen erhielt Ernst Breit 369,
seine Stellvertreter Gustav Fehrenbach
(von 415) 338, Heinz Esders 347 und

or 359 Stimmen.
Erich Hub Werner Petschick

terschiedlichen Standpunkten wurde je-
doch festgestellt, daB dieses Grund-
satzprogramm des DGB von der IG
Chemie nicht in Frage gestellt wird und
auch einzelne Forderungen nicht aus-
geklammert werden sollen. Sein Inhalt
besitze auch heute volle Giltigkeit.
Allerdings miisse man gleichzeitig er-
kennen, daB zur Zeit die politischen
Voraussetzungen fehlten, um dieses
Grundsatzprogramm in Teilbereichen
der Wirtschaft realisieren zu kdnnen.

Ein groBer Teil der Diskussionsteilneh-
mer in dieser Arbeitsgruppe vertrat die
Auffassung, daB die Arbeitnehmer von
heute die Durchfiilhrung von Reformen
fur dringlicher halten, als die Verge-
sellschaftung der Schlisselindustrien.
Dieser Auffassung wurde von anderen
Teilnehmern entgegengehalten, daB die
Gewinne der Schliisselindustrien, wenn
sie in Gemeineigentum uberflihrt wor-
den seien, auch zur Finanzierung der
dringend notwendigen Reformen ver-
wendet werden kénnen. Gerade an die-
ser Diskussion wurden die Gegensétze
sehr deutilch. Es war aber auch klar
ersichtlich: Das DGB-Grundsatzpro-
gramm ist eine gute Plattform fur eine
gemeinsame Gewerkschaftsarbeit, und
es wird auch in Zukunft in der IG
Chemie ernstgenommen.

Die Berichterstatter der einzelnen Ar-
beitsgruppen gaben am dritten Tag im
Plenum zusammenfassende Berichte.
Daraus wurde deutlich, daB es in den
einzelnen Arbeitsgruppen lebhafte Dis-
kussionen und Abénderungsvorschlage
zu den vom Hauptvorstand vorgelegten
Papieren gegeben hat.

In einem SchiuBwort betonte der Vor-
sitzende der |G Chemie, Karl Hauen-
schild, daB diese Arbeitstagung eine
gelungene Veranstaltung gewesen sei,
was nicht zuletzt in der Lockerheit und
erfrischenden Deutlichkeit seinen Aus-
druck fand. Dies kénnte mit dazu bei-
tragen, daB jeder Teilnehmer aus die-
ser Arbeitstagung gelernt habe. Das
Diskussionsfeld innerhalb der Organi-
sation sei erweitert und vertieft worden.
Die Diskussionen miiBten als Ansétze
fiir weitere Gespréache auf allen Ebenen
swischen den Betrieben, den Verwal-
tungsstellen, den Bezirken und dem
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rungsraten bei den Papierpreisen upd den kraftngep Boc;r:;
zum Beispiel beim Stahl und auch m_anderen nglggn 5
unvermeidlich und nahezu gottgewolit wxde(standlos hinnim :
Und auch an die Adresse der Bundesregte[ung muB gesag-
werden, daB die zum 1. Januar 1975 angekundlg!? Stel:xe‘r)ren
form keine Bremswirkung bei der Gestaltu_ng der Lohn: al i
darf. Es hieBe ja geradezu den Sinn dieser MaBna m: e
Gegenteil verkehren, wenn die Ersparnis bei der Ste‘l_xer'eulan-
Lohnverzicht wieder in den Taschen ganz apderer eu S
den wiirde als bei denen, die eben durch diese Steuerre
eine gerechtere Behandlung erfahren sollten.
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10. Gewerkschaftstag
der 1G Druck und Papier

vertreter und die Absicht, die Montap.
mitbestimmung einzuschranken.

Angestellte brauchen zunehmend
gewerkschaftlichen Schutz

Auf dem Angestelltentag zeigte sich aber
schon die Wirkung einer seit Monaten
vor allem vom Bundesarbeitsminister
Walter Arendt und der SPD-Arbeitsge.
meinschaft  fiir Arbeitnehmerfra
(AfA) ausgehenden Agitation, wongz: ine Auswahl von R;dzn. Dg::?rz:;rt::taagg::.u::faxﬁ‘h“:;
die Gewerkschaften im Interesse des Bee 10, ordentichen =
Fortbestands einer sozialdemokratisch :;:19. Oktober 197l4 in :‘M;:‘r’l'g“st::::.gd' 1%';‘“;1":::::’9“5'::'
gefihrten Regierung nicht langer nach Seften (vgl. au . i

der Paritats-, Taube'" auf dem Dach Ays- scheidungen des Gewe;kschaﬂstagesk er;c::"r'; g'es:::l'::‘-
schau halten, sondern mit dem .Spatz" nACHmc“TEN'sonderdm‘:k o ge\:er “:. it

des regierungsamtlichen  Mitbestim. RS e Jdciu.ar 1075 Deracs ko)
mungsgesetzentwurfes zufrieden sein
sollten.

nAngestellte — Konzerne — Mitbestimmung“; unter diesem Motto
filhrte der DGB vom 9. bis 11. Oktober 1974 in Braunschweig seinen
8. Bundesangestelltentag durch. Das Fazit: Auch die Angestellten, vor
allem in den Konzernbetrieben, spiiren zunehmend ihre abhidngige
berufliche und gesellschaftliche Lage, eine wachsende Unsicherheit
ihrer Arbeitspldtze. Immer mehr Angestelite erkennen die Notwen-

digkeit, sich — ebenso wie die Arbeiter — gewerkschaftlich zu orga-
nisieren.

wie in der Vergangenheit werden wir uns auch in der
gﬁkunfet nicht an die Kette legen lassen. Wir b_rauch:n t;:lx'%t:
keinen Nachhilfeunterricht... Da hllf.t auch nicht : len 1)
reiche Sprache von dem gleichen Strick, an dem wflr ?1 gwer
lich alle ziehen. Es kame dann lmmef noch darau Hals, .
diesen Strick in der Hand und wer ihn um de:I‘\n awerder;
Tarifautonomie ist fir uns keine leere Formel. r

Nach den Worten des fiir die Ange-
stelltenarbeit zustdndigen Vorstands-
mitglieds des DGB, Giinter Stephan,
gibt es , kaum noch Forderungen der
Angesteliten . . ., die sich grundsatzlich
von denen aller Arbeitnehmer unter-
scheiden”. Die Gewerkschaften diirften
«Nicht mide werden, allen Angestell-
ten die zunehmende Schutzbediirftig-
keit ihrer Stellung im ArbeitsprozeB vor
Augen zu filhren, die aus der Unsicher-
heit am Arbeitsplatz, im Einkommen
und in der Altersversorgung resultiert".
Stephan nannte die Zahl von 154 000
arbeitslosen Angestellten, davon als
groBte Gruppe 73600 in Biiro- und
Verwaltungsberufen. Am stirksten seien
von der Arbeitslosigkeit die weiblichen
Angesteliten betroffen.

Entsprechend dem Konferenzmotto
stand die Forderung nach Mitbestim-

mung im Mittelpunkt der Diskussion.
In einer EntschlieBung stellte der Bun-
desangestelltentag , mit Enttauschung
fest, daB der von der Bundesregierung
vorgelegte  Mitbestimmungsgesetzent-
wurf in entscheidenden Punkten hinter
den Anforderungen, die an eine pari-
tatische Mitbestimmung zu stellen sind,
zuriickbleibt". In zehn Punkten werden
die Forderungen des DGB zusammen-
gefaBt.

Insbesondere wird die Plazierung eines
leitenden Angesteliten auf der . Arbeit-
nehmerbank” im Aufsichtsrat — und
damit die Sicherung des Ubergewichts
der Kapitalseite — abgelehnt. Ableh-
nung finden auch das vorgesehene
Letztentscheidungsrecht der Kapital-
eigner, die Verscharfung der Gruppen-
rechte, die ungeniigende Beriicksichti-
gung auBerbetrieblicher Belegschafts-

Hauptvorstand angesehen werden. Ob-
wohl das Spektrum der Meinungen sehr
weit gesteckt gewesen sei, habe die
gewerkschaftliche Solidaritat immer
wieder zu einem gemeinsamen Stand-
punkt zurickgefiihrt.

Zu diesen Aufgaben der Gewerkschaft
miBte heute gehdren, die Kontrolle der
wirtschaftlichen Macht auf ein Héchst-
maB auszudehnen. Die Welt, in der wir
leben, sei komplizierter geworden; die
Gegenspieler der Arbeitnehmerschaft
formierten sich; der Verteilungskampf
und der Kampf um politischen EinfluB
werde starker. Das erfordere, da wir
innenpolitisch intensiver fiir die politi-
schen Positionen der Arbeitnehmer
streiten und fechten muBten, neue und
héhere Anstrengungen fiir die Organi-
sation. Das erfordere, neue und héhere
Anforderungen an das Wissen und an
das Engagement der Funktiondre und

der Mitglieder der Gewerkschaft zu
stellen.

Bei der Austragung dieser Konflikte
kdnne es sich die Gewerkschaft nicht

.

erlauben, sich in Arme und Reiche,
Kieine und GroBe, Linke oder Rechte
auseinanderdividieren zu lassen. In
dieser Situation kame es mehr denn je
auf die Einheit und Geschlossenheit
der Organisation an. Es gelte, vor allen
Dingen dafiir Sorge zu tragen, daB die
Gewerkschaft nicht als Priigelknabe fiir
die abfallende konjunkturelle Entwick-
lung hingestelit werde.

Karl Hauenschild bezeichnete den An-
griff der BDA als ein Zeichen des
Zynismus, der auBerdem noch an die
falsche Adresse gerichtet sei. Die wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten in der
Bundesrepublik und in der Welt seien
das Ergebnis jahrelanger falscher Ziele
sowohl militérischer als auch politischer
Macht. AbschlieBend erklirte der Ge-
werkschaftsvorsitzende, er sei der Auf-
fassung, es sei wert, iiber diese Bun-
desarbeitstagung weiter nachzudenken,
sie zu wiederholen und Uberlegungen
anzustellien, ob solche Veranstaltungen
zur sténdigen Einrichtung in der Orga-
nisation werden kénnen.

Arendt und der AfA-Vorsitzende, Wis.
senschaftsminister Rohde, machten -
verpackt in schéne Worte — deutlich,
daB die Regierung zur Erfillung der
gewerkschatftlichen Paritatsforderung
nicht bereit sei. Arendt: , Die Bundes-
regierung hat die sich gestellte Auf-
gabe verwirklicht." Rohde forderte (von
wem eigentlich?), die Arbeiter und An-
gestellten miBten ,mit am Tisch der
Entscheidung sitzen".

Der Delegierte Timmers, Betriebsrats-
vorsitzender aus Krefeld, entgegnete,
daB es nicht darum gehe, mit an die-
sem Tisch zu sitzen, sondern darum,
die Entscheidungsmdglichkeit zu be-
kommen. Dazu sei auch die Paritt im
Aufsichtsrat nétig, denn 11:9 sei kein
Unentschieden — weder beim FuBball
noch im Aufsichtsrat. Er halte darum
den Regierungsentwurf fir unannehm-
bar. Allerdings war die Mehrheit der
Delegierten, die zum groBen Teil aus
den Dienststellen und Verwaitungen
von Bund, Landern und Gemeinden
kamen, unter dem Eindruck der Spatz-
in-der-Hand-Agitation nicht bereit, eine
solche Aussage in die EntschlieBung
hineinzunehmen.

Die  weiteren Beschliisse des Ange-
stelltentages hatten Forderungen zur
Verbesserung der sozialen und beruf-
lichen Stellung der Angestellten zum
Inhalt. In einer EntschlieBung zur An-
gestelltenpolitik des DGB wird deren
Verbesserung und Intensivierung ge-
fordert. Zu den Gesprachen zwischen
DGB und DAG wird gesagt, ,,daB Vor-
aussetzung fir eine gemeinsame
Angestelltenpolitik nur das bewihrte
Organisationsprinzip des DGB sein
kann",

In der Tat nimmt die Anziehungskraft
der DGB-Gewerkschaften auch fiir An-
gestellte laufend zu. Die Zahl der An-
gestellten-Mitglieder des DGB ist in
den letzten drei Jahren um 300000
auf fast 1,3 Millionen gestiegen, bei-
nahe dreimal so viele wie die DAG
hat. Dieser Trend wird sich jedoch nur
fortsetzen, wenn die DGB-Gewerk-
schaften ihre Anstrengungen verstér-
ken, - aktiv die Interessen der Ange-
stellten zu vertreten und die Solidari-
tat aller Beschéftigtengruppen zu ent-
wickeln. Gerd Siebert

Aus den miindlichen
Geschaftsberichten

Leonhard Mahlein, 1. Vorsitzender

dhrlich beschaftigte sich Mahlein mit dem Streik in der
gunﬁ‘ll(?:t;z:trie im April 1973 und lthe u. a. Kaus:fur:::::
streik zeigte deutlich, daB man mit einem Tag da:mp 4
erreichen konnte als mit wochenlangen Yeman li,tngd 'e;e;r;
per Industriegewerkschaft Druck un‘d Pap:er_ ist mi ; elr %
streik in der Druckindustrie ihre eigene Starke wie

wuBter geworden.

a i arli i i leger und deren

nen fielen natirlich die Zeltungsvgr
‘\llval:a::: tiber uns her, die die Offentlichkeit glzl_.ube; r:::ft::in
i agi iks ware die Pre -
liten, wegen eines 1'/stagigen Strei A ;
::it in Gefa?tr und damit das nationale Ungllick bereits hzrs::af-
beschworen ... Fur die Industriegewerkschaft quk un D
pier zeigte dieser Streik jedenfalls folgende posmvc;\s unekte'
wie ich meine — gewerkschaftspolitisch bedeutsame ASp s

Nach @iber 20 Jahren hatte sich dje Industnegewerk;?::lf':
Druck und Papier zum erstenmal wnede_r durch elllr!‘we'r‘\delnde
innerhalb kiirzester Zeit in eine sehr aktive, schne Lghnstraik
i 0rga;\is;tlorég:crmg::::‘tﬁeli)tezer Organi-
r Druckindustrie ha e D

2“?): trotz mancher Unkenrufe unter Beweis ggstgl(l,tl.ldg:
wesentliches Moment unseres Streikerfolges war ::betrieben
tat zwischen den Arbeitnehmern in Klein- und Grsoozialen Lel:
die aufgrund der unterschiedlichen betrieblichen

stungen nicht ohne weiteres zu erwarten war.

Der Streik in der Druckindustrie hat zum D:"c::é\ufz?geim
lohnpolitischen Geschehen des Jahres 1973 fur dTeh il
den Gewerkschaften gefiihrt und dadprch die ﬁden i
legt, daB nur groBe Gewerkschaften die besti;nr:esmegewerk_
im tarifpolitischen Bereich sein konnen. Die nhu gl
schaft Druck und Papier hatte vor und nac o or
einen wesentlichen Mitgliederzuwachs zu verze '
auch bis heute noch anhalt.

Herbert Schwiedel, 2. Vorsitzender

ungen sagte Schwiedel:
chlechten Erfahrungen
behalten. Dieses Jahr

Zu den kiinftigen Tarifauseinandersetz
Wir werden gut daran tun, unse;ez:
aus dem Jahre 1973 in Erinnerun i
1973 h:t‘ bewiesen, daB Zuriickhaltung beim L::hnd'::i:;wja% :
2u stabilen Preisen fuhrt — genauso, wie :h Shurisn kel
festgestellt werden kann, daB starkere .Lohne‘ s o
neswegs die Preise in astronomische Hohen tr e idares
Nach wie vor lehnen wir Lohnleitllnl?n sowrllea"e e
Disziplinierungsmittel ab. Was sollen eigentlic N eh Giae
appelle an uns, wenn man gleichzeitig die en

auch bei den nun bald wieder bevorstehenden Anus.eina:\::é:
setzungen sehr darauf achten, daB uns unsere vollige
lungsfreiheit erhalten bleibt.

Heinz Miiller, Sekretar

Kritisch &uBerte sich der Redger auc:iezug\eslile?;r;et;s::rfgise-
3 i haftsordnung,
sungsrecht: Die Wirtsc > Ge il
i blik sind immer noch g
Rechtsprechung in der Bundesrepu S
a jener Gesellschaftsschicht,
pragt von den Interesse“n j e e
i u i d Manager Gber
Eigentimer, GroBaktionare un iy
llschaftliche Mac
tionsmittel und damit auch Uber gese : r
i i rische Entscheidung
U . Immer noch wird die unternehme
;:'fi::it gesichert bis zum Ruin des Unternehmens. Sie steht

hoher als Arbeitsplatze. . .

Diese Tendenz 1Bt sich nicht nur in zahlreichganr‘es:;zcehr:
und Entscheidungen, sondern auchrfin S:gs:eest:; ?mn i
i iebsverfass!
weisen: Schon mit dem Betne‘ t il
i Die konsequente Inte
der Betriebsrat neutralisiert.
::r:e:nretung wurde nicht ermoglicht. An il;lreenStZeJLea ;;r:nt;l:
i i i rtrauensvo
Konstruktion einer angeblich ve ffeunt
it, di ich des Unternehmers &
beit, die den Herrschaftsbereic s U i
| ktionierte. Die Betrie
wort der Partnerschaft san §
:lsvfxr::iaegn der Friedenspfiicht unterwc.men !md in elrs:::esl;::‘e.
Inhaber eines betrieblichen Amtesc;]mcht a(::\:::‘t;?& ng s
ung' der Belegschaft. An -ese‘r y
:ri)rttzretderg bedeutsamen Fortschritte im Betrlebsve';fas:tuv:&sd
esetz 1972 nichts geéndert. Auch hegte zelgeq e;:n 45
graxis der neuen Betriebsverfassung: Die Mltbestlmr':lb ginnt
Betriebsrates endet dort, wo die Unternehmenspolitik beginnt.

die ei-
bsrate kénnen erst dann eingreifen, wenn
g;itl?:ttgeunternehmerische Entscheidung schorl bgeerfac:::nAi:::
Die vorangegangene BeschluBfassung — etwa ue sl it
nahme neuer Produkte, iber Betriebsverlagerupgﬂ v g

en — kann der Betriebsrat nicht beeinfluss W' e
Iaigung enannte wirtschaftiiche Mitbestimmung ist in Wal :
geelnz gMitbestImmung iber die Geschéftspolitik, sond?(rnns:
diglich Mitbestimmung bei der Regelung der sozialen Ko
quenzen unternehmerischer Entscheidungen.

Gisela KeBler, Frauensekretérin

i te einen wesentlichen
bliche Frauenarbeit Dbilde !
g:::m?:rtg:nkt des Berichts. Zusammenfassend zu :er: ?v?:eflg
hieB es: Gewerkschaftliche Frauenarbeit ver:ste edie A
integrierten Bestandteil der Gesamtorganisation,

ausgeht, daB
U fiir samtliche Mit-
i en iiber alle Probleme, die
o d:ieedKe(:'"leng‘g:r Organisation anstehen, diskutieren kénr:jeenr;
g h. sie diirfen in ihren Aussagen nicht beschrankt wer
a;xf -sogenannte .Frauenprobleme", und
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2. die Kolleginnen die Fragen, die die Frauen besonders
angehen, in ihren Gremien beraten, um sie dann in die
Arbeit der Gesamtorganisation einzubringen . ..

Die Aufgabe besteht auch im Suchen nach Verbiindeten unter
den Kollegen, um die besonderen beruflichen und sozialen
Anliegen der Frauen zu Gesamtanliegen der Organisation zu
machen. .. Wir wissen, daB die Situation der erwerbstatigen
Frauen unter den bestehenden Bedingungen eines kapitalisti-
schen Gesellschaftssystems nur sehr zogernd verbessert wer-
den kann. Das ist keine einfache Aufgabe, und schnellwir-
kende und umfassende Patentrezepte gibt es nicht. Aber wir
machen nicht aus jeder schwierigen Aufgabe ein Problem,
sondern — umgekehrt — Gewerkschafter haben schon immer
in den sozialen Problemen der Arbeiterschaft ihre Aufgabe
gesehen.

Werner Blumenthal, Delegierter

Zur konzertierten Aktion sagte Blumenthal: Interesse an der
konzertierten Aktion haben die Unternehmerverbénde. Das
geht eindeutig aus der Erkldrung der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande zu gesellschaftspolitischen
Grundsatzfragen hervor. In ihrem Programm stellen die Un-
ternehmerverbande zur konzertierten Aktion fest, daB sie —
und jetzt woértlich — ,an ihrer positiven Haltung gegeniiber
dieser Form des sozialen Dialogs festhalten”. Der gleiche
BDA-Président Schleyer, der den drohenden Gewerkschafts-
staat an die Wand malt, der unsere Mitbestimmungsforderung
kompromiBlos ablehnt, der gleiche Schleyer fehlt bei keiner
dieser konzertierten Aktionsrunden. Er weiB, wie es sich gut
macht, das wahre Verhiltnis zwischen Kapital und Arbeit
im wahrsten Sinne des Wortes zu wverschleyern”. Interesse
an der konzertierten Aktion hat zweifellos auch die Regierung.

Ein Austritt aus der konzertierten Aktion, wie bereits von
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff gefordert, wiirde uns
die Hande frei machen. Wir kénnten mit noch groBerer Uber-
zeugungskraft unsere tarifpolitischen Vorstellungen in der Of-
fentlichkeit vertreten, mit Nachdruck fiir die Einrichtung von
Sozial- und Wirtschaftsraten eintreten, in denen uns Gesetzes-
initiative eingeraumt werden miiBte.

Ernst Spéth, Delegierter

Der Sprecher berichtete, daB der Konzern Gruner + Jahr
in Minchen die Firma Siiddruck liquidiert und die 600 Be-
schaftigten entlassen hat: Die letzte Betriebsversammilung stell-
ten die Kollegen unter das Motto: .~Gegen die Macht der
Monopole, fiir paritatische Mitbestimmung". Diese Kollegen
haben die Zeichen der Zeit verstanden. Den Konzernen muB
die alleinige Verfiigungsgewalt iiber die Produktionsmittel ent-
zogen werden. Wir brauchen jetzt und heute paritatische Mit-
bestimmung und Investitionskontrolle. Die Kollegen haben
auch verstanden, daB ein noch so schéner Sozialplan keinen
neuen Arbeitsplatz schafft. Darum kénnen wir auch folgende
Losung verstehen: ,,Der Sozialplan ist ein Quark. Das jst der
I{fennig. Wo bleibt die Mark?" Die SchluBfolgerungen daraus
fiir unsere Gesamtorganisation miiBten folgende sein:

1. Die Unternehmer richten durch diese Profitwirtschaft ein
Chaos an. Deshalb brauchen wir die Mitbestimmung im
Betrieb und die iberbetriebliche Mitbestimmung sowie die
Investitionskontrolle.

2. Der DGB muB die ganze solidarische Kraft aller Gewerk-
schaften einsetzen, damit ein Gesetz zustande kommt,

ga:t Massenentlassungen und Betriebsstillequngen verhin-
ert.

3. Wir sollten uns an das Grundgesetz erinnern, in dem die
Artikel 14 und 15 bestimmen: Eigentum verpflichtet: wer
es miBbraucht, kann enteignet werden.

e —

Die Kollegen bei Siddruck sind mit uns der M

: einung, dag
bei Gruner -+ Jahr ein solcher MiBbrauch vorliegt. |
meine, daB die Forderung im Aktionsprogramm des DGB zyr

Frage der Vergesellschaftung der marktbeherrschenden Grog-
unternehmen nicht erst in der Zukunft, sondern hier ungd
heute aktuell ist.

Beschliisse

Nichtbeteiligung an
konzertierter Aktion (A237)

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier setzt sich ept.
schieden dafiir ein, daB der DGB und seine Gewerkschaften
sich nicht mehr an der sogenannten , konzertierten Aktion"
beteiligen. Sie lehnt jeden Versuch ab, den Lohnkampf an
die Kette staatlicher Lohnleitlinienpolitik zu legen und nimmt
in den Tarifauseinandersetzungen keinerlei Ricksicht auf die
Lohnleitlinie, sondern vertritt ausschlieBlich die Interessen der
Arbeiter und Angesteliten.

Begriindung: Gewerkschaftliche Lohnpolitik kann nicht von
einem vorgeblichen Gesamtwoh! oder Staatsinteressen aus-
gehen. In dem scharfen Interessengegensatz von Unterneh-
mern und Lohnabhéngigen kénnen die Interessen der Lohn-
abhangigen nur vertreten werden, wenn sie allein zur Grund-
lage der gewerkschaftlichen Lohnpolitik gemacht werden. Die
Ausrichtung der Gewerkschaften an einem angeblichen Ge-
samtwohl und Staatsinteresse starkt die Position der Unter-
nehmer und schwacht die Position der Lohnabhéngigen.

Tarifpolitik (IA 3)

Die bisher durch solidarisches Zusammenwirken errungenen
Erfolge bestdrken uns, noch nicht erreichte Ziele nachdriick-
lich weiter zu verfolgen und neue wichtige Aufgaben zu
stellen. Die wirtschaftliche Landschaft verdndert sich, die
Konzentration in unseren Industriezweigen setzt sich fort, der
Widerstand aus dem Unternehmerlager wird zusehends harter.
Stimmen werden wieder laut, die auf eine Einschrankung der
Tarifautonomie hinzielen.

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier stelit fest, daB
sie an der Tarifautonomie als einer der Grundlagen der Demo-
kratie unbeirrbar festhalten und sie mit allen ihr zur Ver-
fligung stehenden Mitteln verteidigen wird. Ziel der Tarif-
politik der Organisation muB es auch in der Zukunft sein, die
Situation der arbeitenden Menschen weiter zu verbessern,
ihre berufliche Existenz weitgehend sicher zu machen und die

berechtigten Anspriiche der Arbeitnehmer an die Gesellschaft
durchzusetzen. ..

Das Aktionsprogramm des DGB ist mit seinen Forderungen,
soweit sie noch nicht erfiillt werden konnten, nach wie vor
der Rahmen der tarifpolitischen Arbeit. Gleichzeitig wird die
IG Druck und Papier fiir eine Uberarbeitung dieses Aktions-
programmes und seine Anpassung an die vielfaltig veranderte
Situation eintreten. Eine Uberarbeitung der Tarifpolitischen
Grundsatze des DGB aus dem Jahre 1967 ist vorzunehmen.
Sie sollten in ihrem Inhalt konkrete MaBnahmen enthalten, die
eine bessere Koordination und Information sicherstellen. Sie
missen der gegenwdrtigen Lage ebenso wie den zu erwar-
tenden Entwicklungen Rechnung tragen. Als MaBnahmen der
langfristigen Arbeitsplatzsicherung sind die Verkiirzung der
Arbeitszeit, die Verlangerung des Urlaubs und die Herab-
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setzung des Rentenalters unter voller sozialer Sicherung an-
ustreben. Jeglicher Eingriff in die Tarifautonomie, insbeson-
dere durch Lohnleitlinien, wird strikt abgelehnt. (Auszug)

Ristungsetat (IA 10)

per 10. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier wendet sich an den Deutschen
Bundestag und an die sozialliberale Regierung mit der drin-
genden Aufforderung, ein deutliches Zeichen fiir den Willen
zur Abriistung zu setzen. Als Gewerkschafter bekréftigen wir
noch einmal die stets von uns vertretene Ansicht, daB nur
soziale Aufristung aller Staaten die Sicherheit zu bringen
vermag, die uns mit der militarischen Aufriistung versprochen
wird. Wir fordern von der Bundesregierung die tatkraftige
Unterstitzung der gegenwartig laufenden Abriistungsverhand-
lungen in Wien und Genf und eine konsequente Weiterfiihrung
der Entspannungspolitik in Europa.

Wir fordern, daB

1. der Ristungsetat ab sofort nicht weiter erhéht wird,

2. als nachster Schritt die Ristungskosten um 20 Prozent
gesenkt werden,

3. die so freigewordenen Mittel fiir soziale Zwecke, insbe-
sondere fir die Bildung und Ausbildung, verwendet werden.

Berufsverbot (IA 25)

Die Delegierten fordern den Hauptvorstand der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier auf, sich zusammen mit an-
deren Gewerkschaften und dem DGB verstarkt fiir die Ein-
haltung rechtsstaatlicher Prinzipien bei der Behandlung von
Bewerbern im 6ffentlichen Dienst einzusetzen.

Der Gewerkschaftstag der |G Druck und Papier fordert die
sofortige Aufhebung des Ministerprasidentenbeschlusses zur
Frage der Beschaftigung der sogenannten Radikalen im offent-
lichen Dienst vom 28. 1. 1972. Anderungen des Beamtenrechts-
rahmengesetzes auf der Basis des Ministerprasidentenbe-
schlusses sind nicht stattzugeben. Die schon praktizierten
Berufsverbote miissen riickgangig gemacht werden.

Internationale Gewerkschaftspolitik
(A 4)

Unsere Verbindungen zu den internationalen Gewerkschafts-
organisationen sind im Interesse des Auf- und Ausbaus ge-
werkschaftlicher Gegenmacht zu den internationalen Ve'r-
flechtungen des Kapitals auszubauen. Zusatzlich sind die
Kontakte zu den internationalen Bruderorganisationen zu ver-
stirken. Dabei kann es nicht um die Entwicklung eines auf
Breite angelegten gewerkschaftlichen Sozialtourismus gehen.
Im Schwerpunkt weiterer internationaler MaBnahmen hat der
Austausch von Erfahrungen und Kenntnissen zu stehen, die im
jeweils anderen Land unmittelbar angewendet und verwertet
werden kénnen . . .

Die IG Druck und Papier bekennt sich nachdriicklich zur Zu-
sammenarbeit mit allen Gewerkschaften, ungeachtet von deren
ideologischen und politischen Bindungen. Im Interesse der
Arbeitnehmer in Europa sind auch die Beziehungen zu d_an
sogenannten kommunistischen Gewerkschaften in Frankreich
und italien auszubauen. Die IG Druck und Papier begriBt
Initiativen, die dazu fiihren, die Zusammenarbeit zwischen den
internationalen Gewerkschaftsbiinden unter Wahrung de_r poli-
tischen und organisatorischen Unabhéngigkeit zu entwickeln.
(Auszug)

1. ordentlicher
DPG-KongreB

Vom 20. bis 26. Oktober 1974 tagte in Hamburg der 11. ordent-
liche KongreB der Deutschen Postgewerkschaft. Die nach-
folgenden Seiten enthalten Ausziige aus dem Grundsatzreferat
des wiedergewihiten Vorsitzenden Ernst Breit zum Programm-
und Satzungsentwurf, der BegriilBungsrede von Heinz Oskar
Vetter und Diskussionsbeitrdge sowie einige Beschliisse. Wei-
tere Beschliisse und wesentliche Teile des angenommenen
Programms der DPG erscheinen im Januar 1974 in einem
NACHRICHTEN-Sonderdruck mit gewerkschaftlichen Beschliis-
sen 1974.

Ernst Breit, 1. Vorsitzender

Mehr als 80 Prozent der Erwerbstétigen in der Bundesrepublik
sind Arbeitnehmer und sichern ihre Existenz allein durch den
Verkauf ihrer Arbeitskraft. So theoretisch diese Formulierung
auch klingt, so praktisch ist sie. Wir erleben zur Zeit in der
Bundesrepublik eine Reihe von unternehmerischen Pleiten.
Der Unternehmer stiehlt sich aus der Verantwortung davon.
Das Risiko tragt der Arbeitnehmer, der plétzlich ohne Arbeits-
platz ist und um die Sicherung seiner Existenz bangen muB.
Wir fordern in unserem Programmentwurf ein gesetzliches
Recht auf Arbeit. Um MiBverstandnissen vorzubeugen: Dieses
Recht auf Arbeit muB von einem Staat verbiirgt werden, der in
der Lage ist, die entscheidenden Prozesse der Wirtschaft maB-
geblich zu beeinflussen.

Das Wirtschaftssystem in der Bundesrepublik ist gekennzeich-
net durch das Privateigentum an Produktionsmittein. Es er-
maglicht nicht nur Verfligungsgewalt iber Sachen. Es ermog-
licht weitaus folgenschwerere Verfiigungsgewalt iiber Men-
schen ... Demokratie im wirtschaftlichen Bereich ist ausge-
schlossen, wenn einige wenige Produktionsmittelbesitzer nach
eigenem Gutdiinken planen und entscheiden kénnen. Fiir die
Gewerkschaften gibt es nur eine Alternative: Die private Macht
an Produktionsmitteln muB kontrolliert werden — von den Ar-
beitnehmern und ihren Gewerkschaften und vom Staat. Ein
Mittel ist die Mitbestimmung — in Gestalt der paritatischen
Besetzung der Aufsichtsrate und der Wirtschafts- und Sozial-
rate. Ein weiteres Mittel kénnte die Investitionslenkung sein.
Hierzu will der Deutsche Gewerkschaftsbund im nachsten Jahr
ein Programm vorlegen. Die Deutsche Postgewerkschaft wird
bei der Diskussion um dieses Programm nicht abseits stehen.
Unser Programmentwurf verpflichtet uns zu einer klaren Stel-
lungnahme. ..

Das Wirtschaftssystem in der Bundesrepublik nennt sich
marktwirtschaftlich. Aber das Etikett triigt. Die Verhéltnisse
der Jahrhundertwende sind zu den Akten gelegt. Heute be-
stimmen Klein- und Mittelunternehmen nicht mehr das Bild.
Den Ton geben ein paar Dutzend GroB8- und GréBtunternehmen
an. Sie haben ihre Méarkte organisiert und diktieren die Preise.
Der Stitzpfeiler der Marktwirtschaft — die Preisbildung am
Markt — ist zusammengebrochen. Hier hat die Inflation eine
ihrer entscheidenden Ursachen...

Die Mitbestimmung war einmal gedacht als Mittel zur Neu-
ordnung der Wirtschaft im gewerkschaftlichen Sinne. Zur Zeit
des kalten Krieges verkiimmerte dieser kilhne Denkansatz sehr
rasch. Die Gewerkschaften hatten alle Mithe aufzuwenden,
wenigstens die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer in der
eisenschaffenden Industrie zu erhalten und sie fiir den Berg-
bau einzufithren. Elemente einer planwirtschaftlichen Ordnung
und Vorstellungen zur Uberfihrung von Schlisselindustrien in
Gemeineigentum wurden von einschiagig interessierter Seite
systematisch verteufelt. Der Kapitalismus in der Bundesrepu-
blik hat sich an den Staat gewohnt, wie sich umgekehrt der
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Staat an den Kapitalismus gewbdhnt hat. Der Staat greift
sichernd und mobilisierend in den WirtschaftsprozeB ein, er
sichert unternehmerische Freiheit und mobilisiert den Massen-
konsum.

Heinz Oskar Vetter, DGB-Vorsitzender

Der DGB-Vorsitzende setzte sich in seiner BegriiBungsrede
u. a. mit einem Hetzartikel auseinander, den Peter Boenisch

in dem Springerblatt ,,Bild am Sonntag" am 20. Oktober 1974
veroffentlicht hatte:

Voll und ganz méchte ich vor allem euren programmatischen
Grundsatz unterstreichen, daB unsere kiinftige Gewerkschafts-
politik eine Reform von Wirtschaft und Gesellschaft einleiten
muB mit dem Ziel, die politische, geselischaftliche und wirt-
schatftliche Vormachtstellung durch Besitz und Verfiigungs-
gewalt {iber Produktionsmittel zu beseitigen.

Ich hatte mich hier vor einer Woche (beim Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier) an der gleichen Stelle sehr ent-
schieden gegen den Versuch der deutsch-amerikanischen
Handelskammer gewandt, sich in die deutsche Mitbestimmung
zugunsten der amerikanischen Konzerne einzumischen. Meine
deutlichen Worte haben natiirlich den Betroffenen nicht ge-
paBt. Auffallend ist aber, wie sich der groBte deutsche Presse-
konzern, Axel Casar Springer, zum verbissensten Verteidiger
des amerikanischen GroBkapitals aufwirft und in der letzten
,,Bild am Sonntag"” eine Breitseite der Verunglimpfung gegen
mich abfeuerte. Vielleicht gehen jetzt mehr deutschen Arbeit-
nehmern die Augen auf, wessen Interessen die Bild-Zeitung
vertritt.

Ich weiB nicht, ob der Artikelverfasser, Herr Peter Boenisch,
sich selbst meinte, als er schrieb, daB die Verlogenheit heute
unertraglich wére. Er machte aus mir einen ehemaligen Major
bei Goring, der natirlich nicht existierte. Aber so wird mit Un-
wahrheiten unterschwellig gehetzt, um mich dann als Reichs-
marschall im DGB titulieren zu kénnen. Anscheinend ist bei
dieser Sorte von Springer-Leuten die Sehnsucht nach groB-
deutscher Zeit so groB, daB sie nur in diesem Vokabular
denken und schreiben kdnnen.

Aber wenn Herr Boenisch die gewerkschaftliche Abwehr einer
AnmaBung der amerikanischen Handelskammer mit der Ver-
folgung der Juden im Dritten Reich vergleicht, dann ist das
infam und eine unerhérte Beleidigung aller rassisch und poli-
tisch Verfolgten unter der Hitler-Diktatur, zu denen unendlich
viele Gewerkschafter gehorten!

Es hatte dem Boulevardblatt jedoch viel besser angestanden,
als diesen Dreck und Unfug zu produzieren, recht deutlich
und allen bekannt zu machen, was im Mitbestimmungshearing
am vorigen Mittwoch Dr. Herrhausen vom Vorstand der Deut-
schen Bank zugeben muBte. Man hdére und denke nach:
Die Deutsche Bank warnte auslandische Investoren bel der
Beratung iber Geldanlagen in der Bundesrepublik ausdriick-
lich vor der zu erwartenden Mitbestimmung. So, liebe Freunde,

macht die Deutsche Bank deutsche Politik filr die deutsche
Wirtschaft.

Wir Gewerkschafter sind angetreten, diese Republik zur wirk-
lichen Heimat aller arbeitenden Menschen zu machen. Wir
werden nicht dulden, daB sie wie die Weimarer Republik durch
reaktionare und restaurative Krafte unterminiert wird.

Alle Diffamierungen, die von unternehmerhérigen Organen
gerade in diesen Tagen wieder gegen uns ausgestreut werden,
kénnen uns nicht beirren. Unsere Stérke liegt in der Einheits-
gewerkschaft, wie sie aus den Erfahrungen unserer leidvollen

Geschichte entstanden ist. Einig und geschlossen werden wir
- alle Feinde der Demokratie und des sozialen Fortschritts ab-

——

wehren. Ein zweites Mal soll — um mit den Worten Hang
Bdcklers auf dem GriindungskongreB des DGB vor 25 Jahren
zu sprechen — ,,den deutschen Arbeitnehmern nicht passieren
daB sie wiederum die Betrogenen sind.” !

Rolf Biittner, Vorsitzender
des Bundesjugend-Ausschusses

Der Vorsitzende des Bundesjugend-Ausschusses der DPG
setzte sich in seinem Diskussionsbeitrag u. a. mit einer Be-
griuBungsrede des Postministers Kurt Gscheidle auseinander,
der sich gegen eine 10prozentige Gehaltserhéhung und das
Beamtenstreikrecht ausgesprochen hatte:

Wenn 80 Prozent unserer Bevélkerung einzig und allein vom
Verkauf ihrer Arbeitskraft leben, und man daran ihren Einflug
in Wirtschaft und Gesellschaft miBt, wird deutlich, daB wir
noch mehr als bisher zusammenstehen missen. Auch bei der
Post. Dies sollte uns nach der Gscheidle-Rede um so deut-
licher werden. Das war eine klassische Unternehmerrede, die
auf eine Prasidentenkonferenz der Bundespost oder Arbeit-
gebertagung paBt, nicht aber auf den KongreB der DPG. Besser
wiére es gewesen, hier seine AuBerungen zum Beamtenstreik
zuriickzunehmen oder anders zu interpretieren. Denn das, was
hier ausgefihrt wurde, dient nicht der Postgewerkschaft, son-
dern nur den Konservativen und war Wasser auf die Mihlen
des Beamtenbundes. Das gleiche gilt fir die AuBerungen zum
besonderen Schlichtungsverfahren fiir den &ffentlichen Dienst,
das letztlich auf eine Einschrankung der Tarifautonomie hin-
auslauft. Es waren Gewerkschafter und Sozialdemokraten, die
mit ihrem Blut die Tarifautonomie und das Streikrecht er-
kdmpft haben. Nicht nur an der Schlichtungsfrage wird deut-
lich, welchen Geistes Kind einige Regierungsmitglieder sind.
Auch in der Frage der 40-Stunden-Woche haben wir es noch
im Ohr, daB man bei der Post baden-wiirttembergische Ver-
haltnisse einzufiihren gedachte. Zumindest haben hier einige
zu laut in der Presse gedacht.

Diese Beispiele machen deutlich, daB Solidaritat notwendig
ist. Solidarisch auch in der Frage der Berufsausbildung. Ich
moéchte euch bitten, die von der Gewerkschaftsjugend fir
1975 ausgerufenen Aktionen zur Berufsbildung zu unterstitzen.
Unser Kampf kann nur erfolgreich sein, wenn wir ihn gemein-
sam — Jingere und Altere — filthren.

Ursula Schmidt, Delegierte

Die jingste Delegierte des Kongresses, 20 Jahre alt, beschaf-
tigte sich mit Fragen der beruflichen Bildung:

Die Deutsche Bundespost stellte in diesem Jahr in Frankfurt
50 Prozent weniger Lehrlinge ein und das zu einer Zeit, in der
in Hessen 12000 Jugendliche unter 25 Jahren arbeitslos sind
und 25000 Lehrstellen fehlen. Nach Angaben der Bundes-
anstalt fir Arbeit fehlten in der Bundesrepublik Giber 100000
Ausbildungsplatze, bis Ende 1974 werden es Gber 150 000 sein.
DaB der Riickgang der Lehrstellen in der Wirtschaft und im
Staatsunternehmen Post parallel erfolgt, zeigt wieder einmal
eindrucksvoll, wie gut das Zusammenspiel zwischen Post und
Wirtschaft funktioniert, ein Zusammenspiel, das bei allen Ent-
scheidungen des Postverwaltungsrates, der Gebiihren- und
Investitionspolitik und den Auftrdgen an die GroBunternehmen

wie Siemens, AEG Telefunken und T & N immer wieder deut-
lich wird.

Der BezirksjugendausschuB Hessen der DPG hat am 6. April
1974 die Forderung aufgestellt: , Es miissen soviel als moglich
Beschéftigungsmoglichkeiten fiir qualifizierte Ausgebildete ge-
schaffen werden.” Diese Forderung sollte ebenso wie die For-
derung nach der Zunahme von Ausbildungspldtzen im Post-

bereich von diesem Kongre8 mit allem Nachdruck unterstri-
chen werden.

T REDEN/DOKUMENTE

11/74 19

—

Beschliisse

Aus dem Programm

Aus dem ,Gesellschafts- und berufspolitischen Programm’
der DPG werden Auszige der Forderungen zur Gesellschafts-
reform und der Arbeitszeitverkirzung sowie der Urlaubsdauer

wiedergegeben:

Der MiBbrauch wirtschaftlicher Macht auf nationaler und inter-
nationaler Ebene muB verhindert werden. Die paritatische Mit-
pestimmung wird in allen privaten GroBunternehmen auf allen
Entscheidungsebenen und in allen offentlichen Unternehmen
gingefihrt. Die {iberbetriebliche Mitbestimmung wird durch die
Bildung paritatisch besetzter Wirtschafts- und Sozialrate in
Bund, Landern und auf regionaler Ebene verwirklicht. Die
schlisselindustrien und andere markt- und wirtschaftsbeherr-
schende Unternehmen sind offentlicher Kontrolle zu unter-
werfen; je nach Umfang und Bedeutung sind sie in Gemein-
gigentum Zu (berfluhren.

Der sozialen Verpflichtung des Eigentums ist mehr als bisher
durch die Gesetzgebung Rechnung zu tragen. Bodenwertstei-
gerungen dirfen nicht weiterhin zu steuerfreien Einkommen
fihren. Sie sind zu besteuern. Spekulationsgewinne aus Ge-
schaften mit Grund und Boden sind zu verhindern. Es ist ein
umfassender und verbindlicher Plan fir die Raumordnung in
der Bundesrepublik zu schaffen.

Durch eine Neugestaltung der Steuer- und Finanzpolitik ist die
Finanzierung notwendiger Gemeinschaftsaufgaben, insbeson-
dere auf den Gebieten von Bildung, Gesundheit und Verkehr
sicherzustellen. Das Steuerrecht wird durch eine umfassende
steverreform vereinfacht und sozial gerechter gestaltet. Die
Gesamtsteuerlast wird zugunsten der unteren Einkommen um-

verteilt.

Die Wochenarbeitszeit wird bei vollem Lohnausglei_ch auf
35 Stunden herabgesetzt. Nacht-, Wochenend- und Feiertags-
dienste sind weitgehend abzuschaffen. Die tagliche Dienst-
schicht darf grundsétzlich nicht geteilt werden. Bereitschafts-
dienste sind voll auf die Wochenarbeitszeit anzurechnen.

Die Anrechnung von Uberlagerzeiten auf die Wochenarbeitszeit
muB wesentlich verbessert werden. Unvermeidbare Arbeits-
stunden an Wochenenden, Feiertagen und wahrend d-er. Nacht
sind mit einem Zeitzuschlag anzurechnen. Der Beschattigte ist
nur dann verpflichtet Uberstunden zu lgisten. wenn unvorher-
sehbare dringende dienstliche Griinde dies erfordern.

i i i iglich eines
Oberstunden sind vorrangig durch Freizeit zuzuglich
Zeitzuschlages zu einem vom Beschéftigten mitzubestimmen-

den Zeitpunkt auszugleichen.

Allen Vollbeschaftigten, die Kinder oder eine andere pflege-
bedirftige Person in ihrem Haushalt betreuen, ist auf Arftrag
die Wochenarbeitszeit zu ermaBigen. Zum Schutz der Nicht-
vollbeschéftigten missen besondere Arbeitszejtregelungen ge-
schaffen werden. Die fiir besonders schutzbediirftige Personen-
gruppen (z. B. werdende Mitter, Jugendliche, Schwerbehin-
derte) geltenden Arbeitszeitregelungen sind zu verbessern. Im
einheitlichen Dienstrecht werden die Arbeitszeitregelungen
durch Vertrag vereinbart.

Der Mindesturlaub fiir alle betragt sechs Wochen. Dariiber
hinaus richtet sich die Dauer des Urlaubs nach dem Lebens-
alter. Besondere Belastungen, wie Schwerbehinderung 09;{
gesundheitsgefdhrdende Arbeiten, werden durch eiunen zusFa -
lichen Urlaub ausgeglichen. Die Bestimmungen fur dlo;l hre
stellung des Beschaftigten von der Arbeit aus bﬂem; enr;
gewerkschaftlichen, kirchlichen und personlichen Aniasse
werden verbessert. Das Arbeitsentgelt wird fir die Dauer 88y

Freistellung fortgezahlt. Anspruchsvoraussetzungen und Dauer
des Urlaubs sowie Freistellung von der Arbeit werden im Ver-
tragsrecht geregeit.

Mitgliederwillen (A 635 a)

Bei der Aufstellung von Forderungen, bei AbschluB von Ver-
einbarungen und bei der Stellungnahme zu Gesetzen in Lohn-,
Vergiitungs- und Besoldungsfragen sind, wie im Jahre 1973,
die Mitglieder und Organe der DPG im Rahmen ihrer durch
die Satzung bestimmten Rechte und Pflichten rechtzeitig zu
informieren und zu beteiligen. Dabei muB der Willensbildung
in Amtsgruppen und Ortsverwaltungen besondere Dedeutung
zukommen. Der Hauptvorstand muB dabei stédndig das gesell-
schafts- und berufspolitische Programm beachten und ver-
suchen, den Auffassungen der DPG in Absprachen mit den
anderen Gewerkschaften des offentlichen Dienstes im DGB
Geltung zu verschaffen.

Internationale Jugendarbeit (A 291)

Im Interesse der internationalen Zusammenarbeit u. a. gegen
die internationale Machtstellung der Konzerne ist es notwen-
dig, die méglichst groBe Einheit der internationalen G?werk-
schaftsbewegung herzustellen. Die Ziele und die Durchfuhrqu
internationaler Jugendbegegnungen und Studienfahrten mus-
sen den Zielen und Prinzipien gewerkschatftlicher Arbeit eng-
sprechen. Die internationale Jugendbegegnung muB ein Bei-
trag sein zum Aufbau internationaler gewerkschatftlicher
Zusammenarbeit mit dem langfristigen Ziel, die internationale
Gewerkschaftsbewegung im Sinne der Gegenmacht internatio-
nalen Konzernen und Monopolen gegeniiber zu stérken.

Die Vertrage von Moskau und Warschau und der Grundver-
trag sind ratifiziert. Doch ein friedliches Zusammenleben kann
allein durch die Vertragstexte nicht gesichert werden. In Zei-
ten allgemeiner Entspannungspolitik in Europa sollte sich auch
und gerade die Gewerkschaftsjugend nicht davon abhalten
lassen, den Gedankenaustausch zwischen jungen Arbeitern
unterschiedlicher Gesellschaftssysteme zu beginnen und aus-
zubauen. Wenn auch dieser Gedankenaustausch in den letzten
Jahren fiir einige osteuropaische Léander in die Wege geleitet
wurde, so erscheint es doch als seltsam und unverstandlich,
daB davon die DDR immer wieder ausgenommen wurde. Des-
halb werden alle Gremien der DPG und des DGB erneut auf-
gefordert, den Jugendaustausch mit allen sozialistischen Staa-
ten mehr zu fordern und auszuweiten. Dabei ist es besonders
wichtig, daB kiinftig auch Jugendbegegnungen mit jungen Ar-
beitern in der DDR durchgefiihrt werden.

Da die CGT und die CFDT die stirksten Gewerkschaften in
Frankreich sind, missen im Rahmen der internationalen ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit in Zukunft bei Jugendbegeg-
nungen und Studienfahrten nach Frankreich vornehmlich Kon-
takte zur CGT und CFDT aufgenommen werden und nicht wie
bisher ausschlieBlich mit der FO. Der Hauptvorstand und der
Bundes-JugendausschuB werden aufgefordert, entsprechend
diesen Forderungen sofort initiativ zu werden.

Beziehungen zum CGT (A 292)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich fiir die Aufnahme
offizieller Kontakte mit dem CGT zu entscheiden. Die Kontakt-
aufnahme muB auf allen Ebenen mdglich sein.

Begriindung: Die CGT ist die starkste Gewerkschaft im Nach-
barland Frankreich. Im Interesse der internationalen Zusam-
menarbeit, u. a. gegen die internationale Machtstellung der
Konzerne, ist es notwendig, die moglichst groBe Einheit der
internationalen Gewerkschaftsbewegung herzustellen. Die Kon-
taktaufnahme zur CGT wére dazu ein wichtiger Schritt.
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Sowjetgewerkschafter
in der Bundesrepublik:
Gemeinsames Kommunique

Vom 9. bis 14. Oktober besuchte eine sowjetische Gewerk-
schaftsdelegation die Bundesrepublik. Bei den Gesprédchen
mit dem Bundesvorstand des DGB wurde ein weiterer Ausbau
der gegenseitigen Beziehungen vereinbart. Beide Gewerk-
schaften hoffen, daB die Konferenz der europédischen Gewerk-
schaftsbiinde vom 28. Februar bis 1. Mérz 1975 in Genf einen
weiteren Beitrag fiir die Entwickiung der Beziehungen zwi-
schen den europdischen Gewerkschaften leisten werde. Zum
AbschluB des Besuches wurde ein gemeinsames Kommuniqué
verdffentlicht, das wir des groBen Interesses wegen nach-
stehend im Wortlaut veréffentlichen:

Vom 9. bis 14. Oktober 1974 besuchte auf Einladung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes eine Delegation des Zentral-
rates der sowjetischen Gewerkschaften mit dem Sekretar W. L
Prochorow an der Spitze die Bundesrepublik. Sie hielt sich in
den Stddten Disseldorf, Bonn, Minchen und Hamburg auf,
informierte sich uber die IG-Metall-Gewerkschaftsschule in
Sprockhdvel, besichtigte einen Betrieb der Firma ,Krauss-
Maffei” in Miinchen und nahm an dem KongreB der IG Druck
und Papier in Hamburg teil.

Die Delegation filhrte Gespréche mit dem DGB in Dasseldorf,
Industriegewerkschaften, DGB-Landesbezirken und Betriebs-
raten. An dem Gedankenaustausch mit dem DGB-Bundesvor-
stand nahmen der DGB-Vorsitzende Heinz O. Vetter sowie
weitere Vorstandsmitglieder teil.

Beide Seiten tauschten Informationen iiber die Tatigkeit der
Gewerkschaften ihrer Lander aus, erdrterten die weitere
Entwicklung der Beziehungen zwischen dem Zentralrat der
sowjetischen Gewerkschaften und dem DGB sowie Fragen
der Beziehungen zwischen den Gewerkschaftsbiinden in
Europa. Sie brachten ihre Genugtuung (iber die Entwicklung
der Beziehungen zwischen den Gewerkschaften der UdSSR
und der Bundesrepublik zum Ausdruck und betonten ihr
gegenseitiges Bestreben, auch weiterhin die Beziehungen im
Interesse der Arbeitnehmer beider Linder zu festigen. Das
alles soll durch den weiteren Ausbau der bilateralen Kontakte
gefdrdert werden, und zwar durch einen breiteren Austausch
von Informationen, durch gewerkschaftliche Fach- und Jugend-
delegationen, die Durchfiihrung von Seminaren zu beide Sei-
ten interessierenden Fragen der gewerkschaftlichen Arbeit und
durch den Austausch von Arbeitnehmergruppen. Unter Hinweis
auf die unterschiedlichen sozialékonomischen Bedingungen,
unter denen die Gewerkschaften der UdSSR und der Bundes-
republik ihre Téatigkeit durchfiihren, bestétigten beide Seiten
die Meinung ihrer Organisationen, daB die gewerkschaftlichen
Beziehungen ein wichtiger Faktor fiir die Festigung des gegen-
seitigen Vertrauens und der Freundschaft zwischen den Arbeit-
nehmern beider Lander sind.

Mit Genugtuung wurde festgestellt, daB in der letzten Zeit
durch die Entspannungspolitik und durch den Erfolg der
Kréfte des Fortschritts eine glinstige Wendung in den Bezie-
hungen von Staaten mit unterschiedlicher Gesellschaftsord-
nung erfolgt ist. Dazu haben der Besuch des Generalsekre-
térs der KPdSU, L. I. Breschnew, in der Bundesrepublik sowie
die fruchtbaren Verhandlungen auf Regierungsebene beider
Staaten wesentlich beigetragen. Sie erméglichten konkrete
Schritte auf dem Gebiet der langfristigen Zusammenarbeit in
Fragen der Friedenspolitik, Wirtschaft, Wissenschaft und Kul-
tur. Es wurde die Hoffnung zum Ausdruck gebracht, daB der

e —

bevorstehende Besuch des Bundeskanzlers Helmut Schmidy
in der Sowjetunion ebenfalls zur weiteren Entwicklung dieses
Prozesses beitragen wird.

Unter Hinweis auf die wichtige Bedeutung der Vertrage der
UdSSR, der Volksrepublik Polen und der CSSR mit der Byp-
desrepublik sowie des Vertrages iiber die Grundlagen der
Beziehungen zwischen den Regierungen der DDR und Bup-
desrepublik und des Viermdchteabkommens iiber Westberlin
betonten die Vertreter der sowjetischen Gewerkschaften und
des DGB, daB eine konsequente und unabdingbare Einhaltung
dieser Vertrdge giinstige Perspektiven fiir eine weitere Nor-
malisierung der Lage und fiir die Entwicklung der gegenseitig
vorteilhaften Zusammenarbeit in Europa erbffnet. Baide
Gewerkschaftsbiinde werden alle Anstrengungen zur Erfilllung
der abgeschlossenen Abkommen unterstiitzen. Dabei wird ge-
meinsam anerkannt, daB es sowoh! in Europa als auch in
der Welt noch ungeldste besorgniserregende Probleme gibt.

Der DGB und der Zentralrat der sowjetischen Gewerkschaften
geben der Hoffnung Ausdruck, daB in nédchster Zukunft auf der
gesamteuropadischen Konferenz iiber Sicherheit und Zsammen-
arbeit positive Resultate erreicht werden, die den Interessen
der Arbeitnehmer und der Vélker ganz Europas entsprechen.
Beide Gewerkschaftszentralen stellen mit Genugtuung posi-
tive Verdanderungen in der internationalen Situation fest, wie
die Einstellung der Kriegshandlungen in Vietnam und Laos
sowie die Herstellung demokratischer Regierungen in Grie-
chenland und Portugal. Sie begriiBen die Erfolge des nationa-
len Befreiungskampfes der Vélker der ehemaligen Kolonien
Mozambique, Guinea-Bissau und Angola, die mit der Unter-
stlitzung der demokratischen Krifte Portugals erreicht wurden,
welche das faschistische Regime gestiirzt haben. Beide Seiten
treten entschieden gegen die durch den faschistischen Um-
sturz in Chile ausgelosten grausamen Repressalien gegen die
chilenischen Demokraten auf und fordern eine unverzigliche
Wiederherstellung der demokratischen Rechte und Freiheiten
in Chile, insbesondere der uneingeschréinkten Koalitionsfrei-
heit fir die Arbeitnehmer und die Wiederzulassung und volle
Betétigungsfreiheit aller durch die Junta verbotenen und sus-
pendierten Gewerkschaften.

Bei den Verhandlungen bekundeten beide Seiten ihre Besorg-
nis Uber die Lage auf Zypern. Sie sprachen sich dafir aus,
daB die an dem Konflikt beteiligten Parteien umgehend wieder
ihre Verhandlungen aufnehmen mit der Zielsetzung, Beschliisse
zu fassen, die das Bestehen Zyperns als eines unabhangigen,
souveranen und territorial einheitlichen Staates sichern. Beide
Seiten sprachen sich gleichfalls fiir eine schnelle und gerechte
auf der Resolution 242 des UNO-Sicherheitsrates basierenden
Regelung im Nahen Osten aus mit dem Ziel der baldigen
Schaffung eines dauerhaften Friedens in dieser Region.

Bei der Erdrterung der Fragen der gewerkschaftlichen Bezie-
hungen in Europa wurde Befriedigung geduBert iiber die bis-
herigen Vorbereitungsarbeiten der vier Arbeitnehmervertreter
im Verwaltungsrat der Internationalen Arbeitsorganisation zur
Durchfiihrung einer Konferenz der Gewerkschaftsbiinde in
Europa zum Thema »Humanisierung der Arbeitswelt”, die vom
28. Februar bis 1. Marz in Genf stattfinden soll. Nach Meinung
beider Gewerkschaftszentralen kann der erfolgreiche Verlauf
dieser Konferenz ein Beitrag zur Entwicklung der Beziehungen
zwischen den Gewerkschaften in Europa sein.

Dle Verhandiungen zwischen den Delegationen des Zentral-
rates der sowjetischen Gewerkschaften und des DGB verliefen
in einer freundschatftlichen Atmosphére und trugen einen kon-
struktiven Charakter. Die sowjetische Delegation dankte dem
DGB fir die erwiesene Gastfreundschaft und ibergab die
Einladung des Zentralrates der Gewerkschaften der UdSSR
fir einen Gegenbesuch in der Sowjetunion im Jahre 1975.
Diese Einladung wurde vom DGB mit Dank angenommen

!
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Esgehtum
Tarifautonomie

pie vordergriindigen Angriffe gegen
die Tarifpolitik, die Hohe der Forde-
rungen, die Verkiirzung der Arbeits-
zeit und andere materielle Dinge diir-
fen uns auch nicht ablenken vom we-
sentlichen Kern der gegen uns ent-
fesselten Kampagne: Es geht um die
Tarifautonomie, um das Grundrecht
der Arbeitnehmer, ihre Arbeitsbedin-
gungen in freien Verhandlungen selbst
zu bestimmen. Wir miissen verhindern,
daB man uns durch gesetzliche Not-
dienstregelungen in die Fesseln legt.
Wir miissen uns mit diesen Fragen
auseinandersetzen und notfalls eigene
Lisungen im Rahmen der Tar‘ifauto-
nomie dagegen stellen, wenn wir ver-
hindern wollen, daB die Wexcpe.n —
auch im Hinblick auf ein einheitliches
Personalrecht — jetzt in die falsche
Richtung gestellt werden.

Unsere gewerkschaftliche Arbeit voll-
zieht sich heute in einem anderen Kli-
ma als vor einem Jahr. Darauf miissen
wir uns einstellen . ..

Fiir die Tarifrunde 1974 hatten wir un-
sere Ziele schon verhidltnismiBig friih-
zeitig festgelegt. Sie sollte einen Aus-
gleich fiir die preispolitische Fehlent-
wicklung des Jahres 1973 bringen und
die Realeinkommen fiir 1974 angemes-
sen erhéhen. Wir haben, soweit sich
das heute schon bei aller Vorsicht be-
urteilen 1dBt, diese Ziele erreicht. Wir
konnten sie aber nur erreichen, weil
wir einen Arbeitskampf gefiihrt ha-
ben. Einen Arbeitskampf, mit dem wir
die damals von Arbeitgebern und in-
feressierten Wirtschaftskreisen gesetz-
te ,Grenze der zehn Prozent" durch-
brochen haben. Und die Entwicklung
hat gezeigt: Lohnerhéhungen {iber
zehn Prozent miissen nicht zwangs-
liufig Preiserhthungen von iiber zehn
Prozent nach sich ziehen.

Heinz Kluncker in ,,0TV-Magazin®,
Nr. 10, Oktober 1974, Seite 4 —
Organ der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr.

Unternehmer steuern
Antigewerkschafts-
kampagne

In der Antigewerkschaftskampagne ist
das Ganze mehr als die Summe seiner
Teile. So ist das Bestreben zu beobach-
ten, zwischen den einzelnen Vorwiirfen
Immer engere Wechselbeziehungen her-
Zustellen. Mit der Behauptung von der
angeblichen Ubermacht der Gewerk-
sthaften wird in immer stirkerem
MaBe in aktuelle Auseinandersetzungen
eingegriffen. Die Unterstellung, die
Gewerkschaften hiitten in den letzten

nden demokratische Unzuver-
lassigkeiten, Eigensinnigkeit und Riick-
sichtslosigkeit bewiesen, wird dazu be-
nutzt, das Zerrbild der ferngesteuerten
Wirtschaftsordnung auszugestalten. Mit
der untersteliten verfassungsrechtli-
chen Bedenklichkeit der aktuellen Mit-
bestimmungsforderungen wird  ver-

sucht, die Gewerkschaften generell in
das Zwielicht verfassungsmiBiger Un-
zuverlédssigkeit zu bringen. Und alles
zusammen soll nicht nur den Kampf
gegen jede Reform legitimieren, son-
dern iiberdies disziplinierende und
ndomestizierende* Schritte gegen die
Gewerkschaften nahelegen.

Insgesamt ist eine besser funktionie-
rende Verklammerung der AuBerun-
gen von Unternehmerverbinden, Par-
teipolitikern, Presseorganen und Wis-
senschaftlern zu beobachten. Die par-
teipolitischen Integrationsfiguren sind
ebenso wie die auf einen gewissen
Schein von Neutralitit erpichten Re-
daktionen gewisser meinungsfiihren-
der Blitter eher fiir die feineren und

STIMMEN
AUS DER
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vorsichtigeren Argumente zusténdig.
Die grobschlichtigeren Unterstellun-
gen und Beschimpfungen werden dem-
gegeniliber den bekannten Interessen-
vertretern und den Kampfblittern der
Boulevardpresse iiberlassen. Fiir zwei-
felhafte Versuchsballons, fiir Argu-
mente minderer Seriositit, die sich
moglicherweise als politisch inoppor-
tun erweisen konnten, werden vor al-
lem Beitrdge unabhidngiger Wissen-
schaftler und anderer Autorititen her-
angezogen.

Gemeinsames Merkmal der gegen die
Gewerkschaften vorgetragenen Attak-
ken ist es, dall die Wahrung unterneh-
merischer Belange kaum als Zielset-
zung in Erscheinung tritt. Vielmehr
werden vordergriindig in aller Regel
allgemeine staatsbiirgerliche Interessen
oder auch die Belange anderer, grofie-
rer gesellschaftlicher Gruppen vorge-
schoben. Erst bei ndherer Betrachtung
zeigt sich, daB hinter allem das unter-
nehmerische Interesse nach Aufrecht-
erhaltung seiner Vorherrschaft und
Zuriickdringung des gewerkschaftli-
chen Einflusses steht.

Heinz O. Vetter in , Gewerkschaft-
liche Monatshefte”, Nr. 10, Oktober
1974, Seite 611/612 — Theoretisches
Organ des DGB.

60 000 Beamte
verurteilt

-Wiirt-~
60 000 Beamte im Lande Baden-Wiir

temberg, darunter 20000 Gemeindebe-
amte, wurden am 11. September 1974
zu Erholungsentzug verurteilt. Ab 1.

Oktober 1974 miissen diese Beamten
zwei Stunden in der Woche lidnger ar-
beiten als ihre Kollegen beim Bund
und in allen anderen Bundeslindern.
Das Urteil fidllte der Landesfiirst von
CDU-Wiahlers Gnaden, Ministerprisi-
dent Filbinger...

Schon als damaliger Kriegsgerichtsrat
setzte sich Filbinger auch noch nach
dem Untergang des 1000jahrigen Reichs
am 8. Mai 1945 durch Gerichtsurteil
dafiir ein, daB nationalsozialistische
Manneszucht beachtet wurde. Heute
will er mit seiner Kollektivverurtei-
lung dafiir sorgen, daBl die Treuepflicht
der Beamten — wie er sie versteht —
keinen Schaden nimmt und den baden-
wiirttembergischen Beamten das Sin-
nen und Trachten nach Gleichbehand-
lung mit Arbeitern und Angestellten
in den Dienststellen vergeht. ..

»OTV-Beamten-Nachrichten”, Nr. 10,
Oktober 1974, Seite 3 — Informa-
tionen fiir Beamte, Richter und Sol-
daten.

Verbraucher werden
ubers Ohr gehauen

Taglich werden Verbraucher iibers
Ohr gehauen, wenn sie nicht auf der
Hut sind. Und trotz einer Reihe neuer
Gesetze miissen sie fein aufpassen, daB
ihnen nicht zuviel Geld fiir bestimmte
Waren aus der Tasche gezogen wird,
daB sie nicht Opfer rigoroser Ge-
schéaftspraktiken, oft sogar betriigeri-
scher Werbe- und Verkaufsmethoden
werden — Freiwild fiir profitsiichtige
Unternehmen wie Héndler.

Gravierende Beispiele fiir iiberhéhte
Preise gibt es genug. So mufite ein Ver-
fahren gegen ein Zuckerkartell von
Firmen der EG-Linder eingeleitet
werden, weil sie Zucker kiinstlich ver-
teuert hatten. GeldbuBlen wegen Auf-
teilung des Inlandsmarktes untereinan-
der wurden gegen verschiedene Lino-
leumfirmen verhiingt. Ermittelt wer-
den mulite ferner gegen Molkereien,
und zwar wegen mehrfacher starker
Erhohung des Trinkmilchpreises; denn
dadurch entstand die Gefahr, eine
marktbeherrschende  Stellung miB-
brauchlich auszunutzen. Die beherr-
schende Marktmacht verschiedener
Unternehmen ist Ursache dafiir, daB
die vermeintliche Kontrolle durch den
Marktmechanismus versagt hat. Es
zeigt sich, daB die vielzitierte und ge-
riithmte freie Marktwirtschaft, wonach
Angebot und Nachfrage den Preis be-
stimmen sollen, eben nicht funktioniert.

mausblick®, Nr. 10, Oktober 1974,
Seite 12 — Zeitschrift der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen.
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»Wir fordern die Verbesserung
der Allgemein- und Berufsbildung”

Interview mit Walter Haas, Bundesjugendsekretar des DGB

In Ludwigshafen findet vom 19. bis 21. November 1974 die 9. Bundes-
jugendkonferenz des DGB statt. Mit iiber einer Million stellen die
jungen Gewerkschafter einen groBen Anteil an der Gesamtorganisa-
tion des DGB. Unser Redaktionsmitglied Gerd Siebert stellte anlaB-
lich der Bundesjugendkonferenz dem Leiter der Abteilung Jugend im
DGB-Bundesvorstand, Walter Haas, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Bundesjugendkonfe-
renzen des DGB finden in der Regel
auch auBerhalb der Gewerkschaftsju-
gend starkes Interesse. Wie viele junge
Gewerkschaftsmitglieder werden von
den Delegierten der 9. Bundesjugend-
konferenz reprasentiert, und mit wel-
chen thematischen  Schwerpunkten
rechnen Sie?

Walter Haas: Die rund 280 Delegierten
und Gastdelegierten der Industriege-
werkschaften und Gewerkschaften re-
prasentieren fast 1,2 Mill. junge Ge-
werkschaftsmitglieder unter 25 Jahren.
Das bedeutet gleichzeitig einen Anteil
von 16,4 Prozent an der Gesamtmitglie-
derzahl des Deutschen Gewerkschafts-
bundes. Erfreulicherweise ist gerade im
Berichtszeitraum, d. h. in den letzten
drei Jahren, der Anteil der jugend-
lichen Mitglieder in absoluten Zahlen,
aber auch prozentual, an der Gesamt-
mitgliedschaft gestiegen. So waren
Ende 1970 962870 Mitglieder im Alter
unter 25 Jahren organisiert, was einem
Anteil von 12,9 Prozent an der Gesamt-
mitgliedschaft entsprach.

Aufgrund der vorliegenden Antrage ist
davon auszugehen, daB die Schwer-
punkte der gewerkschaftlichen Arbeit in
den letzten Jahren auch Schwerpunkte
bei der Beratung der Bundesjugend-
konferenz sein werden, namlich Schutz
der jugendlichen Arbeitskraft; Bildungs-
politik mit Schwerpunkt berufliche Bil-
dung; Probleme gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit und der Gewerkschafts-
arbeit insgesamt, aber auch Probleme
der allgemeinen Politik und Jugend-
politik.

NACHRICHTEN: Dije DGB-Jugend ist
Teil der Gesamtorganisation des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes. Aber die
Bundesjugendkonferenz hat kein An-
tragsrecht zum DGB-KongreB. Rechnen
Sie damit, daB diese Frage auch auf
dieser Konferenz, wie schon in der

Vergangenheit, wieder eine Rolle spie-
len wird?

Walter Haas: Nach der Satzung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes haben
nur die Einzelgewerkschaften und die
Ausschiisse des DGB Antragsrecht an
den KongreB. Diese Satzungsbestim-
mung wurde bei der Diskussion um die

neuen Leitsdtze der Gewerkschafts-
jugend mit einbezogen und von der
Gewerkschaftsjugend in ihrem Vor-
schlag fiir den BundesausschuB nicht
nur voll akzeptiert, sondern als eine
richtige Regelung angesehen, so daB
ich davon ausgehen kann, daB diese
Frage auf der Bundesjugendkonferenz
keine Rolle spielen wird. Ich gehe da-
von aus, daB die Jugendkonferenz ihr
volles Vertrauen in den Bundesjugend-
ausschuB setzt, der Antragsrecht fir
den BundeskongreB hat.

NACHRICHTEN: Dije Bundesregierung
hat den Entwurf eines neuen Jugend-
arbeitsschutzgesetzes vorgelegt, und
der DGB hat dazu wiederholt kritische
Anmerkungen gemacht. Worum geht es
der DGB-Jugend insbesondere?

Walter Haas: Die Gewerkschaftsjugend
hat auf ihrer Bundesarbeitstagung im
Marz 1973 einen eigenen Gesetzentwurf
fiir die Novellierung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes entwickelt. Dieser Ge-
setzentwurf wurde vom DGB-Bundes-
vorstand als DGB-Position voll {ber-
nommen und dann den Fraktionen des
Deutschen Bundestages und der Bun-
desregierung (bermittelt. Im jetzt vor-
liegenden Regierungsentwurf, der in er-
ster Lesung vom Deutschen Bundestag
behandelt wurde, haben wir einige un-
serer Vorstellungen wiederfinden kon-
nen, andere wurden nicht beriicksich-
tigt. Es wird nun darauf ankommen, in
der Diskussion mit den Fraktionen des

,sHochschulrahmengesetz
nicht akzeptabel”

Vertreter des DGB-Bundesvorstandes
und der Gewerkschaften OTV und GEW
haben am 4. November in einem Ge-
sprach im Bundeswissenschaftsministe-
rium deutlich gemacht, daB fiir die Ge-
werkschaften der Entwurf des Hoch-
schulrahmengesetzes nicht akzeptabel

sei. Vorrangig sei die Verbesserung

des Zulassungsverfahrens 2zu den
Hochschulen. Berufliche Bildungszeiten

upd Praktika miBten dabei starker be-
ricksichtigt werden,

—

Deutschen Bundestages fiir unsere Po.
si_lion zu werben und zu versuchen, dap
die noch nicht beriicksichtigten Punkte
bei der endgiiltigen Formullerung ihren
Niederschlag finden.

Generell geht es darum, die Schutz-
bestimmungen fir die Jugendlichen iy
den Betrieben und Verwaltungen zy ver-
bessern. Konkret: den Erholungsurlaub
zu verlangern, die bisher maglichen
Ausnahmeregelungen zu beseitigen, ein
Beschaftigungsverbot an Sonn- und
Feiertagen durchzusetzen, das Mindest.
alter fir die Beschaftigten in lohnab-
hangiger Tatigkeit in Betrieb und Ver.
waltung auf 16 Jahre zu erhéhen und
damit ein generelles Kinderarbeitsyer.
bot durchzusetzen sowie eine generelle
Freistellung an Berufsschultagen zu er-
reichen.

Die Regelungen im Regierungsentwurf
beriicksichtigen vor allen Dingen nicht
unsere Vorstellungen lber die Erweite-
rung des Jahresurlaubes, die Freistel-
lung an Berufsschultagen, die Anrech-
nung der Pausen auf die Arbeitszait,
und es gibt im Unterschied zu unserer
Position noch eine Reihe von Ausnah-
memaglichkeiten. Die Bundesjugend-
konferenz wird sicherlich unsere in So-
lingen gefundene Position noch einmal
nachdricklich unterstiitzen.

NACHRICHTEN: Ein anderes leidiges
Thema ist das Berufsbildungsgesetz,
dessen Neufassung der DGB fordert.
Wie lauten hier die wichtigsten Forde-
rungen?

Walter Haas: Langfristig fordern wir die
Integration von ,.allgemeiner” und ,.be-
ruflicher Bildung in die Sekundarstufe
Il von Gesamtschulen. Die Gewerk-
schaftsjugend ist sich vollig klar dar-
Uber, daB dieser Integrationsproze
einige Jahre in Anspruch nehmen wird.
Wichtig ist, daB alle kiinftigen Regelun-
gen der Berufsbildung auf dieses Ziel
zusteuern mussen.

Kurzfristig fordern wir eine konkrete
Verbesserung der Berufsbildung: die
Bereitstellung von mehr qualifizierten
Ausbildungsplétzen; die Schaffung von
mehr und besseren Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten vor allem in struk-
turschwachen Gebieten; die Einfihrung
eines 10. allgemeinbildenden Schuljah-
res und des 11. Schuljahres als Berufs-
grundbildungsjahr in allen Bundesléan-
dern; die Ausweitung des Berufsschul-
unterrichtes auf zwei Tage pro Woche;
erweiterte Mitbestimmungsrechte fir die
Gewerkschaften in der Berufsbildung;
Abschaffung der Rechte der Unterneh-
merkammern in der Berufsbildung.

Wir sind uns dariiber im klaren, daB
die Reform der Berufsbildung mit
hohen Kosten verbunden ist. Daher for-
dern wir die baldige Einrichtung eines
zentralen Finanzierungsfonds, in den
alle Unternehmen und Verwaltungen
eine Berufsbildungsabgabe zu zahlen
haben. Eine weitere finanzielle Be-
lastung der Arbeitnehmerfamilien leh-
nen wir dabei entschieden ab.

m—

Internationales Eisenbahnerseminar
beschloB intensive Zusammenarbeit

pie Eisenbahnergewerkschaften verlangen, daB die Folgen von Ra-
tionalisierung und zunehmender Automation nicht auf dem Riicken
der Beschéftigten ausgetragen werden diirfen. Durch eine inten-
sive internationale Zusammenarbeit soll der Rationalisierungsschutz
verstarkt und die Sicherheit der Arbeitspldtze erhdht werden. Das ist
das in einem Memorandum festgehaltene Ergebnis des vom 21. bis
23. Oktober 1974 in Frankfurt (Main) stattgefundenen Internationalen
gisenbahnerseminars. Die Konferenz beschloB, 1976 eine weitere

Tagung in Rom durchzufiihren.

Heinz Oskar Vetter Uberbrachte den
Reprasentanten der Eisenbahnerge-
werkschaften aus 28 kapitalistischen
und sozialistischen Landern die GriBe
des DGB. Er hob die Bedeutung sol-
cher internationalen Tagungen hervor
und betonte, daB technischer Fort-
schritt keineswegs zugleich auch sozia-
len Fortschritt bedeute, Diese Paralleli-
{at herzustellen, sei eine wichtige Auf-
gabe der internationalen Zusammenar-
beit der Gewerkschaften,

Das Dilemma der Technisierung liege
darin, erkldarte GdED-Vorsitzender Sei-
Bert, daB die Unternehmensleitungen in
ihr fast ausschlieBlich die Maglichkeit
sehen, die Personalkosten zu senken,
die Gewerkschaften dagegen aber das

Ziel erblickten, leichtere und humanere *

Arbeitsbedingungen zZu erreichen.
.Wenn wir gesagt bekommen, daB eine
automatisierte Eisenbahn in unserem
Land hochstens noch 200000 Eisen-
bahner brauchen wird und wenn sich
die Offentlichkeit zunehmend an solche
Zukunftsaussichten gewohnt, dann muB
sie sich auch an die weithin noch als
utopisch geltende Forderung nach
elner 35- und 30-Stunden-Woche ge-
wohnen.” Weitere wichtige Forderun-
gen gegen den Verlust von Arbeits-
platzen bei der Bundesbahn seien die
Urlaubsverlangerung, Senkung des
Pensionsalters auf 60 und in bestimm-
ten Bereichen auf 55 Jahre sowie eine
zeitgemaBe Berufsausbildung.

Fiir einen engeren ZusammenschiuB
der Gewerkschaften setzte sich der Ge-
neralsekretar der dem CGT angehdren-
den franzésischen Fédération Nationale
des Travailleurs, Massabieaux, ein. In
seinem Lande habe die Automation zu
einer Verschlechterung der Lage der
Eisenbahner gefiihrt. In den letzten 12
Jahren habe sich bei einer Verringe-
rung der Beschaftigten um 20 Prozent
und Arbeitszeitverkiirzungen von 48 auf
41 Wochen-Stunden die Arbeitspro-
duktivitat fast um das Dreifache erhéht.
Im kapitalistischen System gehe der
Profit (iber alles. Das gelte auch fur
die franzésischen Staatseisenbahnen.
Massabieaux machte den Vorschiag,
ein Koordinierungskomitee zu grinden

und einen Demonstrationstag fir die
Erhaltung der Arbeitspldatze durchzu-
fihren: ,Nur gemeinsam konnen wir
verhindern, daB die Eisenbahner nicht

Am 28.2.75:
Treffen in Genf

Mitte Oktober weilte auf Einladung des
DGB-Bundesvorstandes eine Delega-
tion des Zentralrates der UdSSR-Ge-
werkschaften in der Bundesrepublik.
W. I. Prochorow, Sekretar des Zentral-
rats, leitete die sowjetische Delega-
tion (sieche Wortlaut der gemeinsamen
Erklarung auf Seite 20).

Bei der Gelegenheit dieses Treffens
wurde der Gewerkschaftsoffentlichkeit
in der Bundesrepublik der zwischen
den europaischen Gewerkschaftsorga-
nisationen schon vor Wochen verein-
barte Termin fiir die europaische Ge-
werkschaftskonferenz bekanntgegeben:
Am 28. Februar und 1. Marz 1975 wer-
den in Genf die Vertreter aller Ge-
werkschaftsbiinde Europas zu einer
Konferenz mit dem Thema ,,Humanisie-
rung der Arbeitswelt” zusammenkom-
men. Die Durchfithrung der europai-
schen Gewerkschaftskonferenz war im
Januar dieses Jahres — ebenfalls in
Genf — auf einem Treffen der Gewerk-
schaftsfihrer Europas  beschlossen

waorden.

,Nach Meinung beider Gewerkschafts-
zentralen”, heiBt es in der gemeinsa-
men Erklarung des DGB und der So-
wjetgewerkschaften, .kann der erfolg-
reiche Verlauf dieser Konferenz ein
Beitrag zur Entwicklung der Beziehun-
gen zwischen den Gewerkschaften in
Europa sein”. Das ist ohne Zweifel der
Fall, und fiir jeden Gewerkschafter in
der Bundesrepublik ist es erfreulich,
daB der DGB sich offenbar entschie-
den hat, an dieser Entwicklung der Zu-

sammenarbeit teilzuhaben. Sb.
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auf verlorenem Posten stehen.” Auch
der Generalsekretar der italienischen
SFl (CGIL), Esposti, hatte sich in sei-
nem Vortrag fiir gemeinsame Kampf-
maBnahmen zur Erhaltung von Arbeits-
platzen bei den Eisenbahnen ausge-
sprochen.

Auf die unterschiedlichen Auswirkun-
gen der Automation in beiden Gesell-
schaftssystemen ging Mitsou Tomizuka,
Generalsekretar der japanischen Staats-
bahn-Arbeiter ein: ,,In einer kapitalisti-
schen Gesellschaftsordnung bringt die
Rationalisierung eine Verschlechterung
der Arbeits- und Lebensbedingungen
mit sich, da die kapitalistische Produk-
tion auf Profit gerichtet ist. In einer
sozialistischen Gesellschaftsordnung
bringt die Rationalisierung die wach-
sende Steigerung der Arbeitsprodukti-
vitdt mit sich, deren Ergebnisse zur
Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen fiihren." In Japan habe
das Monopolkapital die Staatsmacht in
der Hand. Das arbeitende Volk wiirde
ausgebeutet und ausgepliindert. Auch
in seinem Land sei jede Automatisie-
rung und Technisierung auf Profitmaxi-
mierung gerichtet.

Vollig andere Auswirkungen hat der
technische Fortschritt in den soziali-
stischen Léndern. Karl Ifflander, Vor-
sitzender der Industriegewerkschaft
Transport- und Nachrichtenwesen der
DDR, konnte berichten, daB die DDR-
Eisenbahner keine Beflrchtungen zu
haben brauchen ,,durch die Ergebnisse
von Wissenschaft und Technik ihren
Arbeitsplatz zu verlieren”. Ohne mate-
rielle Nachteile seien Arbeitsplatze ga-
rantiert und RationalisierungsmaBnah-
men in der Regel mit einer hdheren
Einstufung der Beschéftigten verbun-
den.

Viktor Kowaljew, Vorsitzender der zwei
Millionen Mitglieder zahlenden sowje-
tischen Eisenbahnergewerkschaft, be-
richtete, daB die Einkommen der Eisen-
bahner seit 1956 um das 2- bis 3,5-
fache gestiegen seien. Das sei jedoch
nur die eine Seite, da das Geldeinkom-
men nur ein Teil des Einkommens aus-
mache. Er erwdhnte in diesem Zusam-
menhang den Wohnungsbau — allein
fiir die Eisenbahner jahrlich 2 Millionen
Quadratmeter neuer Wohnflache zu
AuBerst billigen Mieten —, ein umfang-
reiches Netz von Kinderkrippen- und
-garten mit zur Zeit 353 000 Platzen,
kostenloser Urlaub und vorbeugender
Gesundheitsschutz.

Zum AbschluB des internationalen Tref-
fens wurde ein Memorandum verab-
schiedet. Darin bekunden die Eisen-
bahnergewerkschaften ,ihre Absicht,
durch Einberufung weiterer Tagungen
ihre Zusammenarbeit fortzusetzen". Die
Konferenz nahm einen gemeinsamen
Vorschlag der drei italienischen Eisen-

bahnergewerkschaften an, 1976 ein
weiteres Seminar in Rom durchzu-
fihren. G. M.
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Gespenst der Arbeitslosigkeit
in der DDR fiir immer beseitigt

Interview mit Kar| Ifflander, Vorsitzender der Gewerkschaft
Transport- und Nachrichtenwesen im FDGB der DDR

Vom 21. bis 23. Oktober fand in Frankfurt eine internationale Eisen-
bahnerkonferenz statt, die iiber die Folgen der Technisierung und
Rationalisierung beriet. An der Tagung nahmen die Vorsitzenden
oder Generalsekretére von Eisenbahnergewerkschaften aus 28 Lin-
dern teil, die rund 8,5 Millionen Gewerkschafter vertraten. Unter den
Teilnehmern befand sich auch der Vorsitzende des Zentralvorstandes
der Industriegewerkschaft Transport- und Nachrichtenwesen der DDR,
Karl Ifflander, der unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer einige Fragen

beantwortete.

NACHRICHTEN: Kollege Ifflénder, iber-
all bei den Eisenbahnen wird automa-
tisiert. Kénnen Sie uns sagen, mit wel-
cher Zielsetzung Automatisierung und
Technisierung in der DDR durchge-
fihrt werden und welche Auswirkungen
sie auf die Lage der Beschatitigten
haben?

Karl Ifflinder: Das Ziel der Politik un-
serer Klassenorganisation — die stin-
dige ErhShung des materiellen und
kulturellen Lebensniveaus aller Werk-
tatigen — setzt voraus, daB wir uns
als Gewerkschaft auch sténdig fir ein
hohes Entwicklungstempo der soziali-
stischen Produktion, fiir ein rasches
Wachstum der Arbeitsproduktivitat auf
der Basis des wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritts einsetzen.

Auch die Leistungsfahigkeit des Eisen-
bahnwesens wird entscheidend dadurch
bestimmt, wie es gelingt, den wissen-
schaftlich-technischen Fortschritt
durchzusetzen und die Eisenbahner zur
Beherrschung der neuen Technik zZu
beféhigen. Als gewerkschaftliche In-
teressenvertreter bemiihen wir uns, bei
diesem ProzeB noch besser die Vor-
ziige des sozialistischen Gesellschafts-
systems zu nutzen. Dabei achten wir
streng darauf, daB stindig von den Be-

dirfnissen und Erfordernissen der
Menschen ausgegangen wird. Ich
méchte ausdriicklich betonen, daB

zwischen der sozialistischen Rationali-
_ sierung, der Technisierung, Automati-
sierung und der Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen ein un-
trennbarer Zusammenhang besteht.

Durch unsere gewerkschaftliche Ein-
fluBnahme konnten wir gesetzliche Be-
stimmungen erreichen, die alle Leiter
der Betriebe, Dienststellen und Ein-
richtungen verpflichten, die Entwick-
lung der materiellen Produktion und
die Gestaltung sozialistischer Arbeits-
und Lebensbedingungen als einheitli-
chen ProzeB zu planen, zu bilanzieren
und in den sozialistischen Wettbewerb

einzubeziehen. Oberall, wo im Eisen-
bahnwesen der DDR an der rationellen
Gestaltung der Technologien, an der
Technisierung und Mechanisierung ge-
arbeitet wird, reden die Eisenbahner
ein gewichtiges Wort mit.

NACHRICHTEN: In /hrem Vortrag ha-
ben Sie erkldrt, daB der Mensch der
Technik nicht untergeordnet werden
darf. Wie wird in der DDR dieser Ge-
danke realisiert?

Karl Iffiinder: In enger Zusammenar-
beit mit den Angehdrigen der soziali-
stischen Intelligenz richten die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute neben der
technischen Lésung der Probleme ihre
Initiative vor allem auf die Loésung der
damit verbundenen sozialen Aufgaben
und Prozesse. Einer der wichtigsten
sozialen Prozesse im Zusammenhang
mit dem wissenschaftlich-technischen
Fortschritt ist die Entstehung neuer
Qualiﬁkationsanforderungen, neuer Ta-
tigkeiten, ja neuer Berufe. Unter so-
Zialistischen Bedingungen gehen wir
davon aus, daB der Mensch Beherr-
scher der Technik sein muB und kein
Anhéngsel, kein Sklave der Technik
sein darf.

Wir sind der Auffassung, daB jeder
Schritt der Technisierung, Mechanisie-
rung, Teilautomatisierung und Automa-
tisierung eine héhere Qualifikationsstufe
erfordert. Der Mensch soll kein ,Knopf-
chendriicker sein, sondern er soll den
ganzen von ihm beeinfluBten Produk-
tionsprozeB kennen und die Wirkungs-
weise der neuen Technik und das Zu-
sammenwirken mit Nachbarprozessen
verstehen. Nur so ist er in der Lage,
die Technik zu beherrschen, mit ihr
die héchsten Ergebnisse zu erzielen
und selbst wiederum auf die Entwick-
lung der Technik und Technologie Ein-
fluB zu nehmen. Damit verhindern wir
auch die Herausbildung einer von der
Arbeiterklasse isolierten Schicht von
hochqualifizierten Technokraten und
fordern das Bildungsniveau aller Ei-
senbahner.

———

Das standige Lernen, die sténdige Teil
nahme an der Qualiﬁzierung und Wej.
terbildung wird mit der weiteren Ge.
staltung der sozialistischen Gesellschaﬂ
immer mehr zu einem echten Bediir.
nis der Werktatigen, Deshalb nehmen
unsere Gewerkschaftsleitungen sténgj

darauf EinfluB, daB bereits bej der Aus-
arbeitung von Rationalisierungskonze

tionen und Automatisierungsmaﬂnah.
men gleichzeitig die sich verandernden
Arbeitsaufgaben und die sich darays
ergebenden Qualiﬁkationsanfordemn.
gen gemeinsam mit den Eisenbahnem
analysiert sowie die notwendigen Bjl.
dungsmaBnahmen langfristig Vvorberel-
tet und abgesprochen werden. Die Ap-
forderungen an die Qualifikation Isiten
wir nicht nur aus den technisch konzi-
pierten Arbeitsfunktionen ab, sondem
auch aus der Mitwirkung der Eisen-
bahnerinnen und Eisenbahner an der
Leitung und Planung geselischaftlicher
Prozesse und der aus der Neuererta-
tigkeit erwachsenden Erfordernisse.

Die Leiter der Betriebe haben die Auf-
gabe, zusammen mit den Betriebsge-
werkschaftsleitungen rechtzeitig Quali-
fizierungsplane auszuarbeiten. Nach
Gespréachen mit den betreffenden Ej-
senbahnern wird in diese Qualifizie-
rungspldne aufgenommen, wer sich in
welchem Zeitraum fiir welche Tétigkeit
und an welcher Bildungseinrichtung
qualifiziert. Dafiir stehen jedem Eisen-
bahner von den betrieblichen Bildungs-
einrichtungen bis zur Hochschule fir
Verkehrswesen alle Mdéglichkeiten of-
fen. In diesem Zusammenhang mdchte
ich erwdhnen, daB der ProzeB der
Technisierung und Automation bei uns
keine Sorge um die soziale Sicherhsit
auslost, denn durch dié Entwicklung
der sozialistischen Planwirtschaft ist in
unserer Republik das Gespenst der Ar-
beitslosigkeit ein fir allemal beseitigt.

NACHRICHTEN: Es gibt bei der Deut-
schen Reichsbahn viele Kolleginnen.
Welche MaBnahmen werden ergriften,
damit der Grundsatz der Gleichberech-
tigung verwirklicht wird?

Karl Iffiinder: Als Gewerkschaften
richten wir besonderes Augenmerk auf
die Ausbildung und den Einsatz der
Eisenbahnerinnen, um ihnen zu helfen,
ihre volle Gleichberechtigung in der
Produktion und in der Gesellschaft
wahrzunehmen. So besitzen heute be-
reits 45 Prozent aller Eisenbahnerinnen
eine  Facharbeiterqualifikation, iiber
2000 haben einen Fach- bzw. Hoch-
schulabschiuB und nehmen eine ent-
sprechende Stellung ein.

NACHRICHTEN: AbschlieBend noch
eine Frage. Es ist das dritte interna-
tionale Eisenbahnerseminar, das jetzt
durchgefihrt wird. Welchen Stellenwert
nehmen nach Ihrer Ansicht solche in-
ternationalen Tagungen ein?

Karl Ifflinder: Wir sind sehr befriedigt,
daB wir hier als Gaste der Gewerk-
schaft der Eisenbahner der Bundesre-
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Rationalisierungsschutz verstirken -
Sicherheit der Arbeitsplitze erhohen!

Interview mit dem GdED-Vorsitzenden Philipp Seibert

Wiederholt haben Mitglieder der Bundesregierung erkldrt, daB im
Zuge von Technisierung und Automation 200 000 Eisenbahner ge-
niigen. Vielen Beschéftigten der Bundesbahn droht also Entlassung.
Dieser geplanten Vernichtung von Arbeitspldtzen will die Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands, zusammen mit anderen Eisen-
bahnergewerkschaften, entgegentreten. Diesem Ziel diente vorrangig
das Internationale Eisenbahnerseminar in Frankfurt vom 21. bis 23.
Oktober 1974. GAED-Vorsitzender Philipp Seibert beantwortete un-
serer Mitarbeiterin Gisela Mayer einige Fragen iiber Ergebnisse und

Verlauf dieser Konferenz.

NACHRICHTEN: Kollege Seibert, wel-
che Vorstellungen hat die Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GJED), um die Folgen von Automa-
tisierung und Technisierung fir die Be-
schéftigten der Bundesbahn abzuweh-

ren?

Philipp Seibert: Die Eisenbahner ver-
langen, daB die Folgen der Rationali-
sierung und zunehmenden Automation
fir die im Bahnbetrieb tdtigen Men-
schen besser beachtet werden. Durch
gine intensivere internationale Zusam-
menarbeit wollen die Eisenbahnerge-
werkschaften den Rationalisierungs-
schutz verstarken und damit die so-
ziale Sicherheit und vor allem die Si-
cherheit der Arbeitsplatze erhéhen.
Dies haben die 120 Delegierten von
Eisenbahnergewerkschaften aus iber
30 Landern, die zusammen rund 8,5
Millionen Eisenbahner vertreten, am
SchluB ihrer dreitagigen Konferenz in
Frankfurt am Main mit der Verabschie-
dung eines umfangreichen Memoran-
dums bekréftigt.

NACHRICHTEN: Kénnen Sie uns die
wesentlichsten Ergebnisse dieses In-
ternationalen Eisenbahnerseminars in
Frankfurt, an dessen Zustandekommen
Sie maBgeblich beteiligt waren, nen-
nen?

publik unsere gemeinsamen Beratungen
iber wichtige gewerkschaftliche Pro-
bleme im Interesse der Eisenbahner
fortsetzen und damit an die erfolgreiche
Diskussion von Moskau im vergange-
nen Jahr ankniipfen kdnnen. Solche
und weitere gemeinsame Konferenzen
werden uns helfen, aus nitzlichen Er-

rungen zu lernen. Wir werden alle
Schritte in dieser Richtung unterstiitzen
und erwarten, daB von der Frankfurter
Konferenz neue Impulse fiir eine wei-
tere Zusammenarbeit ausgehen werden.

Philipp Seibert: Die Gewerkschaften
der Eisenbahner fordern das Interna-
tionale Arbeitsamt auf, die sozialen
Folgen der Technisierung und Auto-
mation im Bahnbetrieb ausfiihrlicher zu
behandeln, da die seitherigen Ergeb-
nisse der Beratungen im Binnenver-
kehrsausschuB unzuldnglich sind. Die
weitgreifenden Folgen der Automation
lassen eine internationale Konvention
notwendig erscheinen.

Die Eisenbahnergewerkschaften werden
ihre internationale Kooperation ver-
stdrken und die drei internationalen
Berufssekretariate ebenfalls zu ver-
starkter Zusammenarbeit
Es besteht absolute Klarheit dariiber,
daB der technische und wirtschaftliche
Fortschritt nicht automatisch auch zu
sozialem Fortschritt fihrt, sondern daB
die Gewerkschaften der Eisenbahner
ihren Kampf um Fortschritte fiir die
Eisenbahner unvermindert fortfilhren
missen.

Die Gewerkschaften werden einerseits
eine stetige Beschaftigung der Eisen-
bahn als Transportmittel verlangen,
weil sie darin die beste Garantie zur
Abwendung sozialer Harten im Zusam-
menhang mit zunehmender Technisi_e-
rung und Automatisierung sehen. Sie
betonten andererseits, daB Einschran-
kungen des Schienenverkehrs in Rand-
gebieten ebenso wie im bffentllch_en
Personenverkehr in den Ballungsrau-
men zu einer Verschlechterung der
Lebensqualitat fihren. Diese Ver-
schlechterung findet ihren Ausdruck in
Schéadigungen der Umwelt und bedeu-
tet zugleich eine Vergeudung d'es
knappen Raumes und teurer Energie.

Im Rahmen einer stabilisierten Be-
schaftigungslage bei den Elsepbahnen,
welche die Vorteile des Schienenver-
kehrs zur Geltung bringt, miissen den
Gewerkschaften bereits bei der vor-
bereitenden Planung uneingeschrénkte
Beteiligungsrechte eingerﬁum} werden.
Dabei ist von folgenden Gesichtspunk-

ten auszugehen:

auffordern.

Eine langfristige Personalplanung muB
vermeidbare soziale Harten ausschlie-
Ben und unnétige Versetzungen ver-
meiden helfen. Insbesondere ist eine
friihzeitige Information {iber etwaige
Anderungen und Umstellungen zu ge-
waébhrleisten.

Durch ein leistungsfahiges System be-
ruflicher Bildung muB den Eisenbah-
nern und vor allem den jugendlichen
Nachwuchskréften eine ,,automations-
feste Ausbildung” garantiert werden,
die durch eine anschlieBende Berufs-
fortbildung zu ergdnzen ist. So kann
der Ubergang in eine andere Tatigkeit
fir den einzelnen erleichtert und eher
zumutbar gemacht werden.

Die Arbeitsbedingungen der Eisenbah-
ner miissen weiter verbessert werden.
Der Lebensstandard muB weiter erhoht,
die Vergiitungen missen den hoheren
Anforderungen an das Personal ange-
paBt werden. Auch die Dienstvorschrif-
ten sind zu verbessern, um auch auf
diesem Wege die Gewinnung von
Nachwuchskréaften durch eine erhdhte
Attraktivitdt des Eisenbahnerberufes zu
erleichtern.

Mit der Verbesserung der Beschafti-
gungsbedingungen sollen folgende
Vorteile erreicht werden: Festlegung
eines Lohngefiiges, das den besonde-
ren Erschwernissen und Belastungen
des Eisenbahndienstes sowie hdherer
Qualifikation Rechnung tragt; Verkir-
zung der effektiven Arbeitszeit durch
Reduzierung der wochentlichen Ar-
beitszeit, Abbau von Uberstunden, Aus-
dehnung des Urlaubs und Herabsetzung
des Pensionsalters; Verbesserung der
Arbeitsumwelt durch Beseitigung ge-
sundheitsschadlicher Einflisse (L&rm,
Vibrationen,  Abgase, Temperatur-
schwankungen und Monotonie von Ar-
beitsprozessen), Sicherung der Be-
schéftigung unter Garantie des erreich-
ten Einkommens und uneingeschrank-
ter Aufstiegs- und Beforderungschan-
cen.

NACHRICHTEN: Sind weitere interna-
tionale Begegnungen dieser Art ge-
plant, und wie soll die internationale
Zusammenarbeit fortgesetzt werden?

Philipp Seibert: Ja, es sind weitere
Konferenzen geplant. Die nachste in-
ternationale Arbeitstagung dieser Art
soll in zwei Jahren in Rom stattfinden.
Die Notwendigkeit, daB die Eisenbah-
nergewerkschaften international stér-
ker zusammenarbeiten missen, be-
schrankt sich selbstverstandlich nicht
auf solche Zusammenkiinfte, sondern
volizieht sich auch im laufenden bila-
teralen Kontakt zwischen den Organi-
sationen der einzelnen Lénder. AuBer-
dem wollen wir alle auf die interna-
tionalen Berufssekretariate hinwirken,
daB dort die Probleme der Eisenbah-
ner ebenfalls kooperativ behandelt
werden.
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»Gegen alle Spaltungsversuche
bei kommenden Betriebsratswahlen”

Gesprach mit Werner Cieslak, DKP-Parteivorstand

Zum zweiten Male seit Inkrafttreten des Betriebsverfassungsgesetzes

'72 — am 19. Januar 1972 — finden im

Frithjahr 1975 Betriebsrats-

wahlen statt. Dieses Ereignis ist fiir die Gewerkschaften von auBer-
ordentlicher Wichtigkeit. Aber nicht nur sie — auch die politischen
Parteien messen den Betriebsratswahlen groBe Bedeutung zu. Die

CDU-Sozialausschiisse haben kiirzlich
eigener Kandidatenlisten gedroht, wenn

sogar mit der Aufstellung
ihre Leute anders nicht in

dem geforderten Umfang Beriicksichtigung finden. Mit Nachdruck
sind auch Fiihrungskrifte der SPD damit beschitftigt, die Weichen so
Zu stellen, daB méglichst nur Personen ihres Vertrauens in die Be-

triebsrite einziehen.

Wie sich die DKP zu den Betriebsratswahlen

verhélt — dariiber unterhielten sich die Autoren der demnichst im

NACHRICHTEN-Verlag erscheinenden

(neu kommentierten) 3. Auf-

lage von ,,Betrlebsverfassungsgesetz '72", Barbara Degen und Gerd
Siebert, mit dem Sekretir des Parteivorstandes der DKP, Werner

Cieslak.

G.S.: In der Zeit vom 1. Maérz bis 31.
Mai kommenden Jahres tinden wieder
Betriebsratswahlen statt. Es ist be-
kannt, daB die Deutsche Kommunisti-
sche Partei viele aktive Mitglieder in
den Betrieben und Gewerkschaften
hat, so daB man in Ihrer Partei sicher-
lich schon Uberlegungen hinsichtlich
dieser Wahlen angestellt hat. Wie se-
hen die aus?

Werner Cieslak: Das ist mit drei Satzen
nicht gesagt. Zunachst einmal betrach-
ten wir die Betriebsratswahlen nicht
als eine parteipolitische, sondern als
eine eminent wichtige Angelegenheit
der Gewerkschaften. Aber wir haben
natiirlich eine Meinung dazu.

Ich glaube, man muB von der Situation
ausgehen, in der diese Wahlen statt-
finden werden, um den Wert richtig
zu sehen, den sie fiir die abhéangig
Beschaftigten und ihre Gewerkschaften
haben. Zu der inflationdren Geldent-
wertung, bei der keine Wende abzu-
sehen ist, kommt gegenwartig eine
wachsende Arbeitslosigkeit hinzu. Ar-
beitsplatzunsicherheit infolge Pleiten,
BetriebsschlieBungen und -verlagerun-
gen, Rationalisierung, Uberkapazitaten,
zuriickbleibender Massenkaufkraft und
anderer typischer Erscheinungen kapi-
talistischen Wirtschaftens greift um
sich. Unternehmerverbande und auch
die Regierung bemiihen sich gemein-
sam, die Lohn- und Gehaltsforderun-
gen der Gewerkschaften als den we-
sentlichen Schuldfaktor der Misere hin-
zustellen.

Aber in den Betrieben nimmt das kri-
tische Denken zu. Der offenkundig zu
wirtschaftlicher Stabilitat und sozialer
Sicherheit unféhige Kapitalismus gerat
als System zunehmend in die SchuB-
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linie der Kritik von Arbeitern und Ge-
werkschaftern. Darauf reagieren die
wirtschaftliichen und politischen Ver-
treter des GroBkapitals, Leute wie
Schleyer, Koh! und StrauB sowie ihr
Anhang, mit gesteigerten Angriffen ge-
gen die Gewerkschaften. Reaktionére
aller Schattierungen verketzern die Ge-
werkschaften und die berechtigten
Forderungen der Arbeiterschaft, um
das kapitalistische Profitsystem wieder
aus der SchuBlinie zu riicken.

In dieser Situation des verstarkten
Drucks von rechts sehe ich in der
Starkung der Gewerkschaften und ihrer
Préasenz in den Betrieben das wirk-
samste Mittel, um sich gegen die
Feinde des sozialen Fortschritts zu be-
haupten und durchzusetzen, Zugleich
ist es doch so, daB der Erfolg der Be-
triebsrate bej ihrer taglichen Interes-
senvertretung  wesentlich von der
Starke der Gewerkschaft im Betrieb
abhéangt.

B.D.: Das ist ohne Zweitel richtig. Und
wie gedenkt die DKP das in konkrete
Politik umzusetzen?

Werner Cieslak: Es wurde hier schon
gesagt, daB unsere Partei in den Be-
trieben und Gewerkschaften viele ak-
tive Mitglieder hat. Damit sich die Be-
triebsrdte auf starke Gewerkschaften
stitzen kénnen — und umgekehrt —, ist
es notwendig, die Einheitsgewerkschaft
weiter zu festigen und jeden Angriff
auf sie — gleich aus welcher Ecke —
zuriickzuweisen. Die Mitglieder unserer
Partei betrachten sich als festen Be-
standteil dieser Eiheitsgewerkschaft,
und das wurde uns in diesen Wochen
erst wieder vom Vorsitzenden der 1G
Metall, Eugen Loderer, auf dem IGM-
Gewerkschaftstag in Hannover und vom
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Vorsitzenden der IG Druck und Papier
Leonhard Mahlein, auf deren Gewerk:
schaftstag in Hamburg bestatigt,

Fir unsere Mitglieder gilt unverander
was der Disseldorfer Parteitag 1971'
zum Beispiel mit der These 3p be-
schlossen hat. Da steht unter anderem:
wJeder Kommunist hat die Pflicht, eip
aktiver Gewerkschafter zy sein ung
seine Arbeitskollegen fiir die Gewerk.
schaften zu gewinnen." Und damit be-
antwortet sich auch die gestellte Fragg,
In dem MaBe, wie wir zur organisatori-
schen und politischen Starkung der
Gewerkschaften beitragen, tragen wir
auch zu einer erfolgreichen Betriebs-
ratsarbeit bei, denn bekanntlich ist Be-
triebsratstatigkeit ein wesentlicher Teil
der Gewerkschaftsarbeit.

B.D.: Gleich noch dazu: Die Gewerk-
schaften empfehlen den Belegschatten
zur Betriebsratswahl ihre Kandidaten
auf einer gewerkschaftlichen Einheits-
liste, Sehen Sie Schwierigkeiten, das
DKP-Mitglieder darauf bericksichtigt
werden?

Werner Cieslak: Es fehit natirlich hier
und da nicht an Versuchen, Kommu-
nisten, die zugleich aktive Gewerk-
schafter sind, aus den Betriebsraten
fernzuhalten bzw. hinauszudrangen.
Die Unternehmer und alle Kréfte, die
sich deren Interessen verpflichtet fih-
len, haben daran ein besonderes In-
teresse. Und ich erwahnte schon die
verstarkten Attacken auf die Organisa-
tionen der Arbeiterschaft, die sich ge-
genwartig vor dem Hintergrund zuneh-
mender dkonomischer Schwierigkeiten
des kapitalistischen Systems abspislen.
Dazu zahle ich auch die Drohung der
CDU-Sozialausschiisse, Spalterlisten
aufzustellen, wenn sie meinen, auf der
Einheitsliste nicht nach ihrem Anspruch
gentigend beriicksichtigt worden zu
sein.

Die DKP verurteilt ganz entschieden
solche Machenschaften. Wir meinen,
daB nicht der Proporz oder das Partel-
buch ausschlaggebend fiir die Wahl in
den Betriebsrat sein kann, sondern al-
lsin die gezeigte gewerkschaftliche
Aktivitdt bei der Interessenvertretung
der Arbeiter und Angesteliten und das
Vertrauen, das sie sich in der Beleg-
schaft erworben haben. Wir sind aus
den schon eingangs dargelegten
Grinden prinzipiell fir die gewerk-
schaftliche Einheitsliste und wehren
uns gemeinsam mit allen Gewerkschaf-
tern gegen rechte und pseudolinke
Spalter. ..

G.S.: Ja, das ist das Prinzip. Aber
wie verhalten sich DKP-Mitglieder, die
wegen Ihrer guten gewerkschaftlichen
Arbeit hohes Ansehen im Betrieb ha-
ben und aufgrund irgendwelcher
Tricks dennoch nicht beriicksichtigt
werden?

Werner Cieslak: Sicher wird es auch
bei der kommenden Betriebsratswahl

1
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Manipulationsversuche geben. Wir wer-
den uns dadurch aber nicht von unse-
rer im Interesse der Arbeiterklasse
als richtig erkannten Politik der Ver-
teidigung der Einheitsliste abbringen
lassen. Manipulationen werden die be-
troffenen Kollegen sicherlich selber
aufdecken. Aber wir lehnen es ab, daB
Korrekturen an der Einheitsliste von
auBen vorgenommen und krumme
Wege eingeschlagen werden. Uns geht
es nicht um Posten, sondern um die
Gewahrleistung einer einheitlichen In-
teressenvertretung der Arbeiter und
Angestellten im Betrieb. Im {brigen bin
ich sicher, daB die Kollegen, die sich
in der Vergangenheit durch aktives
Eintreten fUr die Belange ihrer Kollegen
deren Vertrauen erworben haben, auch
deren Stimme bekommen werden.

Die Gewerkschaften selbst wissen, daBs
die beste Sicherung gegen Manipula-
tion die grundliche Vorbereitung der
Betriebsratswahl im Betrieb ist, das
heiBt durch Diskussion der Probleme
und Forderungen der Arbeiter und An-
gestellten; und auch dabei wird sich
zeigen, wer mutig und konsequent ge-
nug ist, flir die Durchsetzung dieser
Forderungen einzutreten — also in den
Betriebsrat gehort. DaB dazu auch die
Sicherung eines demokratischen Ver-
fahrens bei der Aufstellung der Kan-
didatenliste gehdrt, versteht sich von
selbst.

B.D.: Was wdre denn nach lhrer An-
sicht ein demokratisches Verfahren?

Werner Cieslak: Sie werden Verstand-
nis haben, daB ich keine Verhaltens-
regeln fir konkrete gewerkschaftliche
Angelegenheiten geben kann. Wenn
man jedoch davon ausgeht, daB Be-
triebsratsarbeit auch Gewerkschaftsar-
beit ist, und daB das Gewerkschafts-
organ im Betrieb der gewerkschaft-
liche Vertrauensleutekdrper ist, so ist
nur logisch, daB dieses Organ in de-
mokratischer Abstimmung die Namen
und die Reihenfolge der Kandidaten
festiegen muB, wobei sicherlich die Ak-
tvitdt und das Ansehen der Betref-
fenden die ausschlaggebenden Kri-
terien sein werden. So empfehlen es
im dbrigen auch die zustandigen Ge-
werkschaften. Wo es keinen Vertrau-
ensleutekdrper gibt, wird eine Ver-
sammiung der Gewerkschaftsmitglieder
des Betriebes diese Aufgabe iiberneh-
men. Diese betrieblichen Gewerk-
schaftsorgane soliten sich von keinem
anderen Organ und von keiner ande-
ren Seite die Aufstellung der einheit-
lichen Kandidatenliste aus der Hand
nehmen lassen.

B.D.: Eine Tatsache ist héufig, daB
bej der Kandidatenaufstellung die aus-
léndischen Kollegen nicht entsprechend
ihrem Anteil an den Beschaftigten be-
ricksichtigt werden . . .

Werner Cieslak: ...und — wenn ich
den Faden gleich aufnehmen darf —

Maoistische Sektierergruppen -
Feinde der Einheitsgewerkschaft

In einem maoistischen Blatt heiBt es in einem Artikel zum 11. Gewerk-
schaftstag der IG Metall: »Tatséchlich aber ist der imperialistische
DGB-Apparat bereits stark mit dem Staatsapparat verflochten und in
der Tendenz wird er immer mehr zu einem Teil des Kapitalistenstaa-

tes. Dieser ProzeB ist ein

Teil der allgemeinen Faschisierung des

imperialistischen Staatsapparates.” (,,Roter Morgen“ Nr. 39, 28.

September 1974)

Die Angriffe dieser Maoisten, wie die
auch anderer, dhnlicher Coleurs zielen
in die gleiche Richtung wie die Attak-
ken der Unternehmerverbénde, die von
der ,Gefahr eines Gewerkschaftsstaa-
tes" schwafeln, oder wie die Erpres-
sungsversuche der CDU-Sozialaus-
schisse, die die Prinzipien der Ein-
heitsgewerkschaften aushéhlen wollen
und offen die Spaltung in Betrieben
und Gewerkschaften androhen.

Wie sich die auBenpolitischen Vorstel-
lungen der Maoisten mit denen der
Reaktion in wichtigen Fragen, z. B. der

Starkung der NATO und der EWG, der
Verhinderung der Abriistung und der
Stérung der Entspannungspolitik, tref-
fen, so gibt es Gemeinsamkeiten auf
dem Gebiet der Betriebs- und Gewerk-
schaftsarbeit. Ihr Hauptziel besteht dar-
in, die Kampfkraft der Gewerkschaften
zu schwéchen.

Die Maoisten haben dazu ein abenteu-
erliches, ja man muB sogar sagen ein
verbrecherisches Konzept entwickelt.
Nach einem von der maoistischen
,,KPD" ausgedachten Plan soll die Un-
terminierung der Einheitsgewerkschaft

daB dies nicht immer an den auslandi-
schen Kollegen selbst liegt. Mir scheint,
daB noch viel getan werden muB, um
bei allen Betriebsratsmitgliedern und
Gewerkschaftern ein noch besseres
Verhéltnis zu den auslindischen Kol-
legen herzustellen. Das stérkt den Ein-
fluB der Gewerkschaften und weist
Kréafte zuriick, die auf Spaltung setzen.
Wir sind gegen Sonderlisten auslandi-
scher Arbeiter zu den Betriebsratswah-
len; sie gehdren auf die gewerkschaft-
liche Einheitsliste. Bei aller Beriick-
sichtigung spezifischer Belange sind
sie im Betriebsrat ebenso Sprecher der
gesamten Belegschaft wie alle ﬁbrig_en
Mitglieder des Betriebsrats, — Bei die-
ser Gelegenheit noch eine Bemerkung:
Ich meine, bei den kommenden Be-
triebsratswahlen sollte auch stérker
darauf geachtet werden, daB aktive
Kolleginnen, also die Frauen, entspre-
chend ihrem Anteil auf die Kandida-
tenlisten gesetzt werden und natiirlich
auch junge Kolleginnen und Kollegen.

G. S.: Ich komme auf die Pseudolinken
zuriick, die Sie vorhin erwéhnten. Kén-
nen Sie zu dieser Problematik im Zu-
sammenhang mit den Betriebsratswah-
len die Position der DKP verdeutlichen?

Werner Cieslak: GewiB, und ich kann
es kurz machen. Es ist eine Tatsache,
daB das Auftreten der Pseudolinken
und ihr Versuch, in die Arbeltersg:haft
und die Arbeiterbewegung hineinzu-

wirken, Schaden angerichtet hat und
weiter anrichtet. Schaden fiir die Ar-
beiterklasse. Wahrend diese Krafte vor-
geben, die Interessen der Arbeiter-
klasse zu vertreten, bewirken sie in
Wirklichkeit durch unrealistische For-
derungen und Verunglimpfung der
Funktiondre der Gewerkschaften das
genaue Gegenteil. Sie treffen sich da
mit den Rechten: Ebenso wie die CDU
und der CGB drohen auch die Pseu-
dolinken mit der Aufstellung von Spal-
terlisten bei der Betriebsratswahl, und
sie haben das in der Vergangenheit
auch getan.

Ich kann hier nur wiederholen, daB
sich die DKP von solchen arbeiter- und
gewerkschaftsfeindlichen Machenschaf-
ten, die nur dem Teile-und-herrsche-
Prinzip des Kapitals von Nutzen sind,
scharf abgrenzt. Der Arbeiterklasse
nutzt nur, was sie befdhigt, einheit-
lich und geschlossen zu handeln, weil
sie das stdrker macht gegen den
Druck des Kapitals und der Rechts-
krafte. Darum ist es das prinzipielle
Anliegen meiner Partei und aller ihrer
Mitglieder, mit sozialdemokratischen,
christlichen und parteilosen Kollegen
zusammenzuarbeiten, die ehrlich die
Belange der Arbeiter und Angestellten
vertreten und die Einheitsgewerkschaft
stéarken wollen. Das gilt generell und
— natiirlich — auch bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung der bevorste-
henden Betriebsratswahlen.
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Hessische DGB-Jugend
in der Sowjetunion

Interview mit DGB-Landesjugendsekretar Dieter Hooge

Vom 26. September bis 7. Oktober 1974 war eine Delegation der
hessischen Gewerkschaftsjugend in der Sowjetunion. Mit diesem
Besuch sollten die seit zwei Jahren bestehenden Kontakte weiter
vertieft werden. Zu der Reise stellten NACHRICHTEN Dieter Hooge,
Landesjugendsekretir und Leiter der Delegation, einige Fragen:

NACHRICHTEN: Sie waren vor gut ei-
nem Monat mit einer Delegation der
hessischen Gewerkschaltsiugend in
der Sowjetunion. Was war der stérkste
Eindruck, den Sie mit nach Hause
brachten?

Dieter Hooge: Seit zwei Jahren unter-
halt der DGB-Landesbezirk Hessen
offizielle Kontakte zum Gebietsge-
werkschaftsrat Rostow/Don in der
UdSSR. Diese Kontake haben sich fiir
die hessische DGB-Jugend 1973 in ei-
nem ersten Jugendseminar zu Fragen
der beruflichen Bildung und der Ar-
beit der Gewerkschaftsjugend in Hes-
sen konkretisiert. In diesem Jahr
reiste nun eine Delegation des Lan-
desjugendausschusses zu einem Se-
minar mit gleicher Themenstellung
nach Rostow/Don. Wir haben uns dort

10 Tage aufgehalten und mehrere In-
stitutionen zur Berufsbildung besich-
tigt sowie entsprechende Diskussionen
und Gespréache gefiihrt.

Sehr beeindruckend war fiir uns, mit
welcher Offenheit und mit welcher
Ausfiihrlichkeit wir alle Informationen,
die wir haben woliten, bekommen
konnten. Das gilt insbesondere fiir die
Fragen zur beruflichen Bildung unter
den gesellschaftlichen Verhéltnissen in
der UdSSR. Man war nicht bemiiht,
uns nur eine ,Schokoladenseite” der
Institutionen vorzufiihren, sondern man
hat in jeder Phase versucht, ein ob-
jektives Bild fiir uns zu gestalten.

NACHRICHTEN: /Ar Besuchsprogramm
sah auch eine Reihe von Gespréachen
mit fihrenden sowjetischen Gewerk-

in drei Stufen vor sich gehen. In der
ersten Etappe sollen Anhédnger dieser
Sektierergruppe, meistens Studenten, in
Betriebe geschickt werden und in die
Gewerkschaften eintreten. lhre Aufgabe
ist es dort, wie die Maoisten verkiinden,
eine ,Bewegung gegen Kapitalisten,
Reformisten und DKP-Revisionisten"
aufzubauen.

In der zweiten Etappe sollen die anti-
gewerkschaftlichen Aktivititen so be-
trieben werden, daB es zu Ausschliis-
sen aus den Gewerkschaften kommt.
Die Ausgeschlossenen und die noch in
den  Gewerkschaften verbliebenen
Maoisten sollen durch einen organisa-
torischen Apparat, den sie RGO nen-
nen, erfaBt werden. Und in einer dritten
Etappe sollen dann die Einheitsgewerk-
schaften durch die Griindung soge-
nannter roter Verbande wgespalten”
werden.

Da die arbeiterfeindlichen Sekten iiber
keine echte Basis in der Arbeiterschaft
verfigen, steckt hinter einer solchen
Aufgabenstellung natiirlich politische
Hochstapelei. Ganz offen wollen sie
aber damit ihren Anteil leisten, einen
Teil der gewerkschaftlichen Aktivitat zu

ldhmen bzw. in eine falsche Richtung
zu lenken.

LTSI

Dem Kampf der Arbeiter und Angestell-
ten um die Durchsetzung ihrer Lohn-
und Gehaltsforderungen, fiir ihre sozia-
len und demokratischen Rechte fligen
sie nur Schaden zu. Diese Manéver die-
nen vor allem den Unternehmerverban-
den und deren Absicht, die gewerk-
schaftliche Geschlossenheit zu beein-
tréchtigen. Sie sind Wasser auf die
Spaltungs- und Erpressungsversuche
von seiten der CDU/CSU. Nicht zuletzt
gibt das provokatorische Auftreten der
Maoisten den Kraften in den Gewerk-
schaften Auftrieb, die unter dem Vor-
wand des gewerkschaftsfeindlichen
Verhaltens der Maoisten gegen konse-
quente und aktive Gewerkschafter vor-
gehen mdchten.

Fir die Gewerkschaftsbewegung ergibt
sich daraus eine wichtige Lehre: Nie-
mandem, weder linksmaskierten Mao-
isten, noch der CDU/CSU und den Un-
ternehmerverbanden darf erlaubt wer-
den, die Prinzipien der Einheitsgewerk-
schaften anzutasten. Die Einheit der
Gewerkschaften gegen alle Angriffe von
rechts und ultralinks zu verteidigen und
die gewerkschaftliche Kampfkraft stén-
dig zu stérken, das ist ein aktuelles An-
liegen aller konsequenten Gewerk-
schafter. Giinter WeiB

e —

schaftsfunktionéren vor. Welche The-
men standen dabei im Miitelpunm

Dieter Hooge: Bei diesen Gespréachep
ging es besonders um Fragen der Auf-
gaben und der Probleme der Gewerk-
schaftsarbeit in der UdSSR. Dies wurde
uns anhand der Arbeit der Betrisbs-
gewerkschaftsorganisationen darge.
stellt. Ferner wurde ausfihrlich dap.
Uber gesprochen, wie im Rahmen der
friedlichen Koexistenz die Kontakts
zwischen den Gewerkschaften der Bup-
desrepublik und der UdSSR vertieft
werden kdnnen, hier insbesondere
zwischen den Organisationen in Ro-
stow und Hessen. Wir haben deutlich
gemacht, daB die hessische DGB-Ju-
gend solche Kontakte fiir sehr Wichtig
und notwendig halt, um insbesondere
Vorurteile abzubauen und konkrete In-
formationen zu bekommen. Das gilt fiir
junge Gewerkschaftsfunktionare 50-
wohl aus Hessen als auch fiir das
Rostower Gebiet.

NACHRICHTEN: Durch diese Reijse
wurden die Kontakte zu den sowje-
tischen Gewerkschaftern vertieft. Was
ist an weiteren Begegnungen geplant?

Dieter Hooge: Wir haben bei unserem
Besuch in Rostow eine Einladung an
11 Kolleginnen und Kollegen zu einem
weiteren Seminar 1975 in Hessen iber-
bracht. Es soll im September stattfin-
den und schwarpunktméBig Fragen des
Jugendarbeitsschutzes in der Bundes-
republik aus der Sicht der DGB-Jugend
behandeln. Diese Einladung wurde von
unseren Partnern in Rostow angenom-
men. Langfristig gesehen, wird dann
im Jahr 1976 zur gleichen Themenstel-
lung sicherlich wieder eine Delegation
der hessischen DGB-Jugend nach
Rostow reisen.

DGB-KongreB
im Mai 1975

Fir den 10. ordentlichen DGB-KongreBs,
der vom 25. bis 31. Mai 1975 im Ham-
burger CongreB-Centrum stattfindet,
sind 478 Delegierte vorgesehen. Davon
stellt die 1G Metall mit 169 Delegierten
mehr als ein Drittel; es folgen die OTV
mit 68, die IG Chemie, Papier, Keramik
mit 41 und die IG Bau, Steine, Erden
mit 33 Delegierten. Zu den Delegierten
kommen noch 148 Gastteilnehmer von
den Gewerkschaften und 40 von den
DGB-Landesbezirken.

Zum Termin fiir den AntragsschluB hat
der DGB-BundesausschuB entsprechend
der Satzung den 28. Februar 1975 fest-
gelegt. Antragsberechtigt sind die
Hauptvorstdnde bzw. Vorstande der 16
Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften, die 9 DGB-Landesbezirke, die
DGB-Bundes-Berufsgruppenausschiisse
der Jugend, Frauen, Angestelite und
Beamte sowie der DGB-Bundesvorstand.
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Kapitalinteressen stehen hoher:
Mitbestimmung” ohne Paritat

Die Auseinandersetzung um die Mitbestimmung ist in die Entschei-
dungsphase eingetreten. Das Bundestags-Hearing mit Unternehmer-
verbdnden, Gewerkschaften und ,,Experten”, das kiirzlich st_attfand,
war kaum mehr als eine Schau und wird an der erklérten Absucht“der
Bundesregierung, den Arbeitern und Gewerksdmfte_rn die Paritat in
den Aufsichtsréten zu verweigern, nichts @ndern. Allein gewerkschaft-
liche Protestaktionen mit groBem AusmaB und Nachdruck wiren jetzt
noch geeignet, einen Wandel herbeizufiihren.

Wenn man jedoch auf QGn letzten Ge-
werkschaftstagen die AuBerungen der
pGB-Vertreter und Gewerkschaftsvor-
sizenden zur Mitbestimmung vernom-
men hat, so wird klar: Bei Aufrecht-
erhaltung ihrer Kritik und partiellen Ap-
lehnung von Regelungen des Rggue-
rungsentwurfs sind sie nicht bereit, in
dieser Frage auf Kollisionskurs zur Re-
gierung Schmidt/Genscher zu gehen.
So bahnt sich fir die Gewerkschafts-
bewegung erneut an, was sie bei an-
deren Gelegenheiten (Notstandsge-
setze, Betriebsverfassungsgesetz) schon
mehrmals erlebte: Der jahe Abbruch
einer legitimen Forderungsbewegung
zur Durchsetzung von Interessen der
Volksmehrheit zu einem Zeitpunkt, zu
dem vielmehr die Verstarkung dieser
Bewegung angebracht ware und die
Erfolgschancen vergroBern wiirde.

Wéhrend in den Gewerkschaftsspitzen
unter dem offenkundigen Druck der
SPD-Flihrung und des Kanzlers also
die Weichen gerade umgestellt wurden
(Motto: Man wird mit dem unzureichen-
den Gesetz leben mussen), haben die
Unternehmerverbande und Konzern-
manager noch einmal zum groBen
Schlag gegen die Mitbestimmungsfor-
derung der Gewerkschaften ausgeh?It:
Nicht nur BDA-Chef Schleyer stoBt
taglich ins Horn des , Gewerkschafts-
staates" — und die Springer-Presse,
Herr Genscher und viele andere, die
sich den Kapitalinteressen verpflichtet
fihlen —, auch die US-amerikanische
Handelskammer in der Bundesrepublik
reihte sich in die jagende Meute ein.

Mit einem besteliten Gutachten des
Westberliner Professors Wengler wird
die Mitbestimmungsforderung des DGB
dls ,Teilenteignung ohne Entschédi-
gung” bezeichnet, die gegen das Han-
delsabkommen mit den USA verstoBe.
Die US-Vertreter des ,big business"
drohen mit Investitionsstopp. Massiv
mischt sich auch die Deutsche Bank
in die gesellschaftspolitische Ausein-
andersetzung ein, indem sie auslandi-
sche Investoren bei der Beratung in
Fragen der Geldanlage vor der erwar-
teten Mitbestimmungsregelung fiir GroB-
unternehmen in der BRD warnt. — D_as
ist es, wenn Gewerkschafter vor wirt-

schaftlicher Macht, die zu politischer
Macht miBbraucht wird, warnen.

Der DGB-Vorsitzende Heinz Oskar Vet-
ter attackierte auf dem 11. KongreB der
Deutschen Postgewerkschaft diesen
MachtmiBbrauch der Deutschen Bank

mit der bissigen Bemerkung: ,,So mactnt
die Deutsche Bank deutsche Politik fir

NAGHRIGHTEN
fii den aktiven
Gewerkschafter

LAG entscheidet
gegen Klockner-Konzern

In zweiter Instanz hat die 2. Kammer
des Landesarbeitsgerichts Bremen am
9. Oktober 1974 in einem BeschluBver-
fahren bestétigt, daB der Betriebsrat der
Klockner-Hiitte Bremen es zu Recht ab-
gelehnt hat, der fristlosen Entlassu_ng
des Betriebsratsvorsitzenden Heinz
Ropke zuzustimmen.

Damit hat das LAG die skandalose erst-
instanzliche Entscheidung des Arbeits-
gerichts Bremen (vgl. NACHRICHTEN
3/74) berichtigt. Auch in zweiter Instanz
hatte der Kldckner-Konzern keine Zeu-
gen fir seine Behauptung benannt,
Roépke habe im Junistreik .1973 18
Streikposten eingesetzt, um einen Z_u-
sammenbruch des Streiks zu verhin-

dern.

i jedoch die juristische Ausein-
g::;nelrtsiesttz:mg um die fristiose Entlas-
sung von Heinz Ropke nog:h .nicht be-
endet: ,Wegen der grundsétzlichen Be-
deutung” des Falles hat das LAG die
Beschwerde an das Bundesarbeitsge-

richt zugelassen.

die deutsche Wirtschaft!" Eine Woche
zuvor — am 15. Oktober, auf dem
10. Gewerkschaftstag der IG Druck und
Papier in Hamburg — hatte Vetter mit
besonderer Scharfe auf die Interven-
tion der US-Handelskammer reagiert,
.die mit dem Gutachten deutscher Pro-
fessoren, mit Millionen von DM, poli-
tisch-diplomatischem Druck, und wenn
nicht anders, dann mit Investitions-
stopp die Mitbestimmung verhindern
will*.

wFriher schickte man eben Kanonen-
boote, heute Diplomaten und Geld",
sagte Vetter weiter. ,,Aber wir in der
Bundesrepublik sind keine Bananen-
republik, und der Kolonialismus ist in
Europa tot; je eher sie es merken,
desto besser fir uns alle!" Auch der
DGB-Bundesvorstand verurteilte mit
einer scharfen Erklarung die USA-Ein-
mischung: ,,Die Androhung eines ame-
rikanischen Investitionsstreiks fiir den
Fall eines Mitbestimmungsgesetzes ist
ein Anschlag auf die Souveranitat der
Bundesrepublik und ihre Gesetzge-
bungsorgane."

So eindeutig wie die DGB-Haltung ge-
geniiber den Provokationen des natio-
nalen und internationalen Kapitals ge-
gen die Arbeiterschaft und ihre Ge-
werkschaften ist, sollte auch die Ab-
lehnung des Regierungsentwurfes zur
Mitbestimmung sein, der eben diesen
Kapitalinteressen entspricht, indem er
die von den Gewerkschaften geforderte
Paritat im Aufsichtsrat nicht vorsieht,
die Plazierung eines leitenden Ange-
stellten auf der ,Arbeitnehmerbank*
festlegt und bei Pattsituationen im Auf-
sichtsrat den Kapitaleignern den Letzt-
entscheid zuschreibt.

Der Gewerkschaftstag der IG Metall hat
im September in Hannover beschluB-
maBig fixiert, daB dieser Gesetzentwurf
fir die Gewerkschafter ,,unannehmbar”
ist. Mehrere andere Gewerkschaftstage
haben in den letzten Wochen ihre Kritik
am Regierungsentwurf ahnlich artiku-
liert. Daraus ergibt sich die Notwen-
digkeit fir den DGB, mit Nachdruck in
dieser entscheidenden Situation die ab-
héngig Beschaftigten und alle Gewerk-
schafter fiir die endliche Durchsetzung
der berechtigten Forderung nach wirk-
samer und darum paritatischer Mitbe-
stimmung zu mobilisieren.

Was die Regierung plant, dient der
Winzigkeit von Leuten, die an den
Schalthebeln wirtschaftlicher Macht
sitzen und deren Anteil an der Bevdl-
kerung sich prozentual nur hinter dem
Komma ausdriicken 1aBt. Was dagegen
die Gewerkschaften fordern, dient der
ubergroBen Mehrheit der Bevdlkerung
— denen, die in der Wirtschaft die
Werte schaffen, aber nicht an die
Schalthebel der Macht herangelassen
werden sollen. Jetzt ist die historische
Stunde, in der Mitbestimmung durch-
gesetzt oder auf Jahre verspielt wird.

Gerd Siebert
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»Ich bin 16 und will
nicht stempeln gehen!”

»Jugendarbeitslosigkeit wie in den USA“ — diese Befiirchtung duBer-
te der Prasident der Bundesanstalt fiir Arbeit, Stingl, vor wenigen

Wochen.

Im September 1974 gab es bereits 130 000 jugendliche

Arbeitslose. lhre Zahl nimmt weiter zu. Die Bundesjugendkonferenz
des DGB, die vom 19. bis 21. November 1974 in Ludwigshafen statt-
findet, wird sich auch mit diesem brennenden Problem befassen.

»ich bin 16 und will nicht stempeln
gehen” — auf diesen Nenner lassen
sich die sorgenvollen Aussagen vieler
Jugendlicher bringen, die vergeblich
nach einer Lehrstelle oder einem Ar-
beitsplatz suchen. Uber 100 000 Schul-
abganger haben in diesem Herbst keine
Lehrstelle erhalten. 130 000 Jugendliche
muBten im September stempeln gehen,
das sind ca. 23 Prozent aller Arbeits-
losen. Dazuzuzahlen ist die Dunkel-
ziffer der jungen Menschen, die von
Anfang an weder eine Lehrstelle noch
einen Arbeitsplatz bekam und daher
auch in der Statistik nicht erfaBt wird,
und diejenigen, deren Arbeitslosigkeit
durch ziellose UmschulungsmaBnah-
men verschleiert wird.

Immer mehr Menschen in jungen Jah-
ren werden so mit einem der hartesten
Schicksale konfrontiert, die die kapita-
listische Gesellschaftsordnung mit sich
bringt: Jung, gesund und gebildet zu
sein, aber trotzdem ohne Stelle. Vorbei
ist es mit den Planen fiir einen zu-
kunftsgerechten Beruf und eine ver-
antwortungsvolle Aufgabe. Wiinsche fiir
Anschaffungen und zur Griindung einer
Familie missen zuriickgestellt werden,
weil das Geld nicht ausreicht.

Besonders hart sind diejenigen betrof-
fen, die sofort nach dem Schulabgang,
wahrend oder gleich nach der Lehre
arbeitslos werden. Sie bekommen nicht
einmal das unzureichende Arbeitslosen-
geld der erwachsenen Kollegen. Ent-
weder bekommen sie gar nichts, oder
ihre Unterstiitzung wird nach den
niedrigen Lehrlingsi6hnen bemessen
und betragt rund 40 DM in der Woche.
Aus diesem Grund demonstrierten Ende
Oktober junge Arbeitslose vor dem
Bundesarbeitsministerium, um auf die-
ses schwerwiegende Problem aufmerk-
sam zu machen.

In einem Flugblatt erklarten sie: , Wir
wissen heute nicht, wovon wir leben
sollen, wie es iberhaupt weitergehen
soll. Denn das Arbeitslosengeld, das
man uns zahlt, reicht nicht aus, es
wird nach dem geringen Lehrlingslohn
berechnet und ist zum Leben zu wenig.
In unserer momentanen Situation ist es
am dringendsten, das Arbeitslosengeld
zu erhdhen. Wir fordern: Das Arbeits-

losengeld fiir Jugendliche muB nach
den Satzen fir erwachsene Kollegen
berechnet werden!"

Dariiber hinaus muB das Problem der
Jugendarbeitslosigkeit an der Wurzel
angepackt werden. Diese Wurzel ist
das kapitalistische System. Junge und
altere Arbeitslose dirfen sich auf kei-
nen Fall gegeneinander ausspielen las-
sen, denn die Arbeitsplatze sind nur im
gemeinsamen Kampf aller arbeitenden
Menschen sicherer zu machen. Hier

—

liegt eine groBe Verantwortung der Ge-
werkschaften. Gerade in der Gewerk-
schaftsjugend wird zunehmend erkannt
daB es sich bei 130000 jugendlicher
Arbeitslosen nicht um , Einzelfallg" han-
delt. Bis jetzt schlagt sich das jedoch
noch ungeniigend in Aktionen und So-
fortforderungen nieder. Die DGB-Buyp-
desjugendkonferenz in Ludwigshafen
wird dazu Aussagen treffen miissen.

Konstruktiv sind die Sofortforderungen,
die sowohl die DKP als auch die SDAJ
vorgelegt haben. Beide gehen da-
von aus, daB zwar die Arbeitsplatze
nur im Sozialismus endgiiltig zu sj.
chern sind, daB es aber trotzdem zahl-
reiche Méglichkeiten gibt, die Arbeits-
platze unter kapitalistischen Bedingun-
gen sicherer zu machen, sei es durch
das Verbot von Massenentlassungen,
durch die Erhdhung der Massenkauf-
kraft oder durch Ausweitung des Han-
dels mit den krisenfreien sozialistischen
Markten. Dariiber hinaus brauchen die
Arbeitslosen Soforthilfen wie u. a. die
Berechnung des Arbeitslosengeldes fiir
jugendliche Arbeitslose nach den Sat-
zen fur erwachsene Kollegen.

Wolfgang Bartels

Kindergeldneuregelung diskriminiert
auslandische Arbeiter noch mehr

Im Januar 1975 tritt die Steuerreform in
Kraft. Sie bringt folgende Neuregelung
des Kindergeldes: Die bisherigen Kin-
derfreibetrdge fallen weg, ebenso das
bisherige Kindergeld. An seine Stelle
tritt ein einheitliches Kindergeld, das
von den Arbeitsdmtern ausgezahlt wer-
den soll. Es wird fiir das erste Kind
50 DM, fir das zweite 70 DM und fiir
das dritte und jedes weitere 120 DM
betragen. Dies Geld wird auf Antrag an
alle gezahlt, die Kinder haben — also
auch an Unternehmer.

Die auslandischen Arbeiter und Ange-
stellten sind nur gleichgestellt, soweit
sie aus EWG-Landern kommen. Die
Hauptmasse demgegeniiber — Tirken,
Griechen, Spanier, Jugoslawen und
Portugiesen — erhalten volles Kinder-
geld nur, wenn ihre Kinder hier in der
BRD leben. Fiir Kinder, die sich im Hei-
matland aufhalten — etwa um ihre
Schulausbildung abzuschlieBen -, soll
ein sehr viel niedrigeres Kindergeld ge-
zahit werden, bei den Spaniern z. B.

10 DM fiirs erste und 20 DM fiirs zweite
Kind.

In der BRD ist in den vergangenen Jah-
ren viel dariiber geredet worden, daB
man etwas gegen die Diskriminierung
der ausldndischen Arbeiter tun miisse.
Auch die Bundesregierung betont gerne,

daB sie fiir die Gleichberechtigung ein-
tritt. Faktisch ist es aber gerade sie,
die durch die neue Kindergeldregelung
ungleiches Recht schafft und so den
Grundgesetzartikel 3 bricht.

Die Kindergeldneuregelung steht nicht
nur im Widerspruch zum Grundgesetz,
sondern auch zu den Vertragen, die die
BRD mit den Heimatlandern der betrof-
fenen Arbeiter abgeschlossen hat. Die
Bundesregierung hat deshalb die Re-
gierungen dieser Lander ultimativ dazu
aufgefordert, Verhandlungen mit dem
Ziel aufzunehmen, die von der Bundes-
regierung vorgesehenen niedrigen Kin-
dergeldbetrédge in bilateralen Vertrdgen
niederzulegen. Andernfalls werde sie
die zur Zeit giiltigen Abkommen ein-
seitig aufkiindigen. Die Verhandlungen
mit Spanien haben bereits stattgefun-
den und zu dem oben erwihnten Er-
gebnis gefiihrt.

Eine Folge dieser Diskriminierung wird
sein, daB in den nédchsten Monaten
zahlreiche Kinder ausldndischer Be-
schatftigter in die BRD strémen. Bereits
zu Beginn des neuen Schuljahres konn-
te man feststellen, daB sich die Zahl
der tirkischen Schiller um mehr als 25
Prozent erhdht hat. Mit einer Verdop-

—

Sozialpolitische Bilanz” seit 1969:
Etwas Licht und viel Schatten

per Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung, Arendt, hat allen
iirgern der Bundesrepublik als Zeitungsbeilage eine ,,Sozialpoliti-
sche Bilanz seit 1969 ins Haus geschickt. Auf vier bunt-illustrierten
Zeitungsseiten werden die in den Bereich des BMAS fallenden Ge-
seize und Gesetzesanderungen aufgefiihrt und kurz kommentiert, die
seit der Ubernahme der Regierung in Bonn durch die SPD und FDP
in Kraft getreten und die ,,noch in Arbeit" sind. Es ist eine umfang-
reiche Aufzdhlung, die deutlich macht, daB die SPD-gefiihrte jetzige
Regierungskoalition auf diesem Gebiet in der Tat mehr getan hat

als ihre CDU/CSU-Vorgéngerinnen.

Seit Herbst 1969 hat es beachtliche
Verbesserungen im sozialen Leistungs-
pereich gegeben. So wurden erstmals
in der Krankenversicherung Vorsorge-
untersuchungen per Gesetz eingefihrt,
die Aussteuerung bei der Krankenhaus-
pflege abgeschafft und bei Kranken-
hauspflege wird jetzt Krankengeld an-
stelle des niedrigeren Hausgeldes ge-
zahlt. In der Rentenversicherung wurde
die flexible Altersgrenze und die Be-
rechnung von Renten nach Mindest-
einkommen eingefihrt und die Anpas-
sung der Sozialrenten um ein halbes
Jahr auf den 1. Juli vorgezogen. Die
einen Kindergarten besuchenden Kin-
der, die Schiiler und Studenten wurden
in den Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung einbezogen. Fiir die Re-
habilitation Behinderter wurden durch
das neue Schwerbehinderten- und das
Rehabilitations-Angleichungsgesetz die

gesetzlichen Bestimmungen verbessert.
Die Leistungen der Kriegsopferversor-
gung wurden dynamisiert.

Das alles ist nicht zuletzt das Ergebnis
des standigen Drangens der Gewerk-
schaften auf den Ausbau der sozialen
Sicherheit, das bei der SPD, in der
viele Gewerkschafter politisch organi-
siert sind, stérker als bei den biirger-
lichen Parteien wirksam ist, auch wenn
dabei die vor allem in den grundséatz-
lichen Fragen in gegenteiliger Richtung
wirkende EinfluBnahme nicht zu iber-
sehen ist.

Bei manchen in der ,Bilanz" aufge-
fihrten Gesetzen und Gesetzesande-
rungen handelt es sich jedoch ohnehin
nur um mehr oder weniger wirksame
soziale Pflasterchen, um die unsozialen
Auswirkungen der Gebrechen des

pelung bis Januar 1975 muB gerechnet
werden. Hier in der BRD kommen die
Kinder oft in unzumutbare Wohnverhalt-
nisse und sind — soweit sie Uberhaupt
eingeschult werden — scharfster schu-
lischer Diskriminierung ausgesetzt.
Tirkische Kinder z. B., die in der Hei-
mat durchaus die Perspektive haben,
Lehrer oder Ingenieur zu werden, errei-
chen in der BRD aufgrund der beste-
henden Schulverhéltnisse nicht einmal
den HauptschulabschluB. Viele von ih-
nen werden aufgrund mangelinder schu-
lischer Forderung praktisch zu Anal-
phabeten.

Die grundgesetzwidrige Kindergeldneu-
regelung ist eine der SparmafBnahmen
der Bundesregierung, durch die die Ar-
beitenden geschropft werden sollen,
um so hohere Profite und einen ge-
sleigerten Riistungshaushalt zu ermég-
lichen. Ihr politischer Charakter er-
schopft sich aber nicht darin. Vielmehr
geht es der Bundesregierung offen-
sichtlich darum, einen Keil in die Arbei-
terklasse der BRD zu treiben. Der Streit,

wem denn nun wieviel Kindergeld zu-
steht, ist bestens dazu geeignet, chau-
vinistische Gefiihle aufzupeitschen und
deutsche und auslandische Arbeiter ge-
geneinander auszuspielen. Hinzu
kommt, daB durch die Frage der EVY_G-
Mitgliedschaft sogar noch die guslan-
dischen Arbeiter in zwei Kategorien ge-
teilt werden.

Die auslandischen Beschaftigten, die
schon eine groBe Zahl von Protestak-
tionen — Pressekonferenzen, Demon-
strationen, Unterschriftensammiungen
— gegen die in der Kindergeldneure-
gelung vorgesehene Diskriminierung
unternommen haben, haben die Gefahr
der Spaltung erkannt. Sie suchen heute
verstarkt die Solidaritat der deutschen
Beschéftigten. Aufgabe jedes konse-
quenten Gewerkschafters muB es Ndes-
halb sein, die Aktionen der auslandi-
schen Kollegen wirkungsvoll zu unter-
stiitzen und in Gewerkschaften, Betrieb
und Offentlichkeit den wahren Charak-
ter der Kindergeldneuregelung a:‘fzj-

decken.
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groBkapitalistischen Wirtschaftssystems
zu mildern, anstatt diesen Gebrechen
und ihren im System liegenden Ursa-
chen selbst zu Leibe zu riicken. Als
eine Leitlinie fir die Sozialgesetzge-
bung wird in der ,Bilanz" des Arendt-
Ministeriums die ,,Humanisierung des
Arbeitslebens' genannt. Arbeiter und
Angestellte arbeiten jedoch wie eh und
je fremdbestimmt. Trotz der Verbesse-
rungen im Betriebsverfassungsgesetz
sind sie wie schon immer von der
wirtschaftlichen Mitbestimmung vor al-
lem dort ausgeschlossen, wo die
Hauptentscheidungen oft {iber das
Schicksal und die Existenz Zehn- und
Hunderttausender Arbeiter und Ange-
stellter fallen, in den Chefetagen und
den Aufsichtsraten der groBen Kon-
zerne und Banken und den Schaltstel-
len der staatlichen Wirtschafts- und
Finanzpolitik. Das in der ,Bilanz" als
wnhoch in Arbeit" befindliche, von den
DGB-Gewerkschaften abgelehnte Mit-
bestimmungsgesetz wird an dieser Si-
tuation grundséatzlich nichts andern.

Sicher sind die Formen der kapitalisti-
schen Ausbeutung gegeniiber der Zeit
des Frihkapitalismus als Ergebnis des
gewerkschaftlichen Kampfes ,huma-
ner geworden. Aber wie damals miis-
sen Arbeiter und Angestellte um ihren
Anteil an dem, was sie mit ihrer Ar-
beit schaffen, kampfen, besteht die ex-
trem ungerechte Verteilung von Ein-
kommen und Vermdgen in unserem
Lande. Das in der ,Bilanz" enthaltene
624-DM-Gesetz hat daran nicht das ge-
ringste geandert.

Auch die immer noch hohen Zahlen
der gemeldeten Arbeitsunfélle und Be-
rufskrankheiten zeugen nicht von einer
.Humanisierung des Arbeitslebens".
Das in der ,,Bilanz" mitaufgefiihrte Ge-
setz (ber Betriebsarzte, Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit wird auf absehbare
Zeit keine grundlegende Verbesserung
der Sicherheit und gesundheitlichen
Betreuung der Arbeiter und Angestell-
ten am Arbeitsplatz bringen,

Wie kann man von ,Humanisierung des
Arbeitslebens” reden angesichts der
Tatsache, daB der Arbeitsplatz fir Mil-
lionen Arbeiter und Angestellte immer
unsicherer wird. Man muB wohl hoch-
dotierter und unkiindbarer Minister
oder Ministerialbeamter sein, der nur
im ,auBersten Fall”, mit hoher Pension
und gutbezahitem Job in der Privat-
wirtschaft, in den vorzeitigen Ruhestand
versetzt werden kann, um in der ge-
genwdrtigen Situation so uneinge-
schrankt in einer ,Sozialpolitischen
Bilanz" schreiben zu koénnen: ,Wir ha-
ben mehr soziale Gerechtigkeit und
soziale Sicherheit fur alle Biirger ge-
schaffen... Wir haben beachtliche
Fortschritte flir alle Birger erreicht."”
Das standige Steigen der Preise, Mie-
ten, Gebiihren und Tarife fir 6ffentliche
Dienstleistungen, die seit dem Korea-
krieg hochste Inflationsrate (7,3 Pro-
zent im September), die die erkampf-
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ten Lohn- und Gehaltserhéhungen ge-
nauso wie die Verbesserung der Ren-
ten und Sozialleistungen weitgehend
auffriBt — ist das ,soziale Sicherheit",
sind das ,beachtliche Fortschritte fiir
alle?

Zwar sollen durch gewerbliche Investi-
tionen und InfrastrukturmaBnahmen
nach der Planung des Bundeswirt-
schaftsministeriums bis 1977 {iber
460 000 neue Arbeitsplatze in der BRD
geschaffen werden. Aber nach den An-
gaben des gleichen Ministeriums wur-
den mit solchen MaBnahmen auch von
1969 bis 1973 in neun Bundeslandern
513192 neue Arbeitspliatze geschaffen,
mit dem ,Ergebnis", daB es nun seit
Ende des vergangenen Jahres weit
mehr als eine halbe Million Arbeitslose
und Kurzarbeiter gibt, eine Zahl, die
in den kommenden Monaten erheblich
ansteigen wird.

In entscheidenden Fragen der sozialen
Sicherheit sieht die reale Bilanz auch
seit 1969 fir die Arbeiter, Angestellten
und Rentner wesentlich ungiinstiger
aus, als die vom BMAS geschriebene.
Das zeigen unsere wenigen Beispiele,
deren Zahl sich beliebig vermehren
lieBe. Sie enthalt gewichtige Minus-
Posten. Dabei ist den Verfassern der
ministeriellen ,,Bilanz** durchaus zuzu-
stimmen, wenn sie feststellen: »Natlr-
lich kann der soziale Rechtsstaat nicht
Uber Nacht entstehen. Wir kénnen ihn
nur schrittweise verwirklichen... Bei-
trags- und Steuerzahler diirfen nicht
berlastet werden." Die erfolgten Lei-
stungsverbesserungen aber sind aus-
schlieBlich zu Lasten der arbeitenden
Beitrags- und Steuerzahler gegangen.
Mehrfach hat es in den vergangenen
Jahren Heraufsetzungen der Sozialver-
sicherungsbeitrdge gegeben. Neue Bei-
tragserh6hungen bei der Arbeitslosen-
und Krankenversicherung stehen ins
Haus oder sind schon erfolgt.

Auch die Ristungsaufwendungen sind
seit 1969 keineswegs eingeschrénkt
worden, um damit in gréBerem Umfang
ohne Erhéhung der SV-Beitrage die
Sozialleistungen zu verbessern. Im Ge-
genteil: Auch die SPD/FDP-Koalition
hat Jahr fiir Jahr mehr Milliarden Steu-
ergelder fiir Ristung und NATO ausge-
geben.

Die Minus-Posten in der realen sozial-
politischen Bilanz seit 1969 sind letzt-
lich dadurch bedingt, daB die Grund-
Ubel des Kapitalismus — die Unter-
werfung der Entwicklung der Wirtschaft
unter das Profitstreben der Konzern-
bosse und das Fehlen einer verbind-
lichen, von den Interessen des arbei-
tenden Volkes bestimmten Wirtschafts-
planung ~ und damit die Grundursa-
chen fir alle soziale Unsicherheit, fiir
Arbeitsplatzgefihrdung, Pleiten, Mas-
senarbeitslosigkeit und inflationdre
Teuerung, heute so wenig wie frither
von der Bonner Politik angegangen
werden. A.B.

erhalten kénnen.

Der Kreis der Behinderten, der bei der
Rehabilitation auf die Sozialhilfe ange-
wiesen ist, wurde jedoch durch das
neue Rehabilitationsgesetz erheblich
verringert. Denn mit dem Gesetz, das
der DGB begriiBt hat, ist die Leistungs-
pflicht der gesetzlichen Krankenkassen
einschlieBlich der Ersatzkassen im Be-
reich der Rehabilitation erweitert wor-
den.

Nach dem Rehabilitations-Anglei-
chungsgesetz ist erstens die Gewih-
rung einheitlicher Leistungen bei der
Durchfilhrung von MaBnahmen zur Ein-
gliederung und Wiedereingliederung
Behinderter in Arbeit und Gesellschaft
geregelt. Unabhédngig davon, ob eine
Behinderung durch Geburt, Krankheit,
Unfall, Kriegs- oder Wehrdienst ver-
ursacht ist, und wer Rehabilitation
durchfiihrt, erhdlt der Behinderte glei-
che Sach- und Geldleistungen.

Zweitens haben die Kassen der so-
Zialen Krankenversicherung fiir Ver-
sicherte und deren mitversicherte Ehe-
gatten und Kinder die Kosten fiir die
der Rehabilitation dienenden Korper-
ersatzstiicke und orthopadischen Hilfs-
mittel voll zu Ubernehmen, wenn kein
Anspruch gegen einen anderen Lei-
stungstrager (Rentenversicherungsan-
stalten, Berufsgenossenschaften, Ar-
beitsamter, Versorgungsamter u. a.) be-
steht. Bisher haben die Krankenkassen
bei Prothesen, Rollstihlen und anderen
Hilfsmitteln nur Zuschisse gegeben.

Drittens zahlen alle Rehabilitationstra-
ger ein einheitliches Obergangsgeld,
die Krankenkassen Krankengeld wah-
rend der Durchfiihrung medizinischer
und berufsférdernder Eingliederungs-
bzw. WiedereingliederungsmaBnahmen.
Es betragt 80 Prozent des Bruttoarbeits-
verdienstes und darf den entgangenen
Nettoverdienst nicht Gbersteigen. Die
der jewelligen Leistungsbemessungs-
grenze entsprechenden Héchstbetrége,
die das Ubergangs- bzw. Krankengeld
erreichen kénnen, bleiben jedoch bei
den verschiedenen Leistungstrigern
unterschiedlich. Ubergangs- bzw. Kran-
kengeld werden, wie die Sozialrenten,
jahrlich angepaBt. Das war bisher nicht

b——

der Fall, so daB auch bei einer meh-

—

Verbesserung der Rehabilitation -
Sicherer Arbeitsplatz fehlt jedoch

Fiir die rund vier Millionen Behinderten der Bundesrepublik (die Zah|
ist geschétzt, da es dariiber keine
1. Oktober 1974 in Kraft getretene
MaBnahmen zur Rehabilitation begriiBenswerte Verbesserungen, Da.
von ausgeschiossen sind jedoch die Behinderten, die medizinische
und berufsférdernde Eingliederungshilfen nur von den Sozialdmtern

Erhebungen gibt) bringt das zym
Gesetz iiber die Angleichung der

rere Jahre dauernden Rehabilitation die
Geldleistung nicht erhéht wurde,

Viertens bleiben die Behinderten jetat
wéhrend der Zeit der Rehabilitation
sozial gesichert. Es werden fir sie Bei-
trége zur Kranken-, Renten-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung gezahlt,

Das neue Gesetz ist kein einheitliches
Rehabilitationsgesetz, wie es vor allem
die Behindertenverbande fordern. Die
gesetzliche und institutionelle Zersplit-
terung im Bereich der Rehabilitation
bleibt bestehen. Allerdings soll jeder
Behinderte es nur noch mit einer Stelle
Zu tun haben, die fir alle MaBnahmen
der Rehabilitation fiir ihn zustéandig ist.
Man soll ihn nicht mehr von einer Be-
hérde zur anderen schicken kdénnen.

Falls es Schwierigkeiten gibt, die rich-
tige zustdndige Stelle zu finden, soll
spatestens nach sechs Wochen im me-
dizinischen Bereich die Rentenversiche-
rung, im Bereich der Berufsférderung
die Bundesanstalt fir Arbeit, vorlaufige
Leistungen gewéhren. Es fehit nach wie
vor eine umfassende verbindliche Mel-
depflicht fir alle Behinderten, wie sie
der DGB und die Behindertenverbinde
fordern. Damit aber ist allein sicherzu-
stellen, daB vor allem bei behinderten
Kindern und Jugendlichen rechtzeitig
und unter Anwendung aller méglichen

Hilfen mit der Rehabilitation begonnen
wird.

Unlédngst hat die Statistik des Berufs-
férderungswerkes Heidelberg bewiesen,
daB eine erfolgreiche Rehabilitation Be-
hinderter weniger kostet, daB sie auch
der Gesellschaft und dem Staat nutzt.
Danach kostet die 14 Monate dauernde
Berufsférderung eines Behinderten im
Durchschnitt 10000 DM. Es werden
aber im Durchschnitt 83000 DM an
Renten und Sozialleistungen eingespart
und 384000 DM als Zuwachs beim
Bruttosozialprodukt gewonnen. Das gilt
natiirlich nur, wenn die Rehabilitation
mit dem passenden Arbeitsplatz fir den
Behinderten gekrént werden kann, der
fir den Behinderten mehr ist, als nur
Erwerbsquelle. Hier aber gibt es bei der
sich verschlechternden Situation am
Arbeitsmarkt noch gréBere Schwierig-
keiten als zuvor. Bopple
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Gewerkschaftswahlen in der DDR
sozialistische Betriebsdemokratie

von unserem DDR-Korrespondenten Claus Friedrich

tige Etappe der Gewerkschaftswahlen in der DDR, die
Ellgﬁlevr:i:;rgbetrleb':&en Gewerkschaftsleitungen, ist abgeschlosseq.
Jetzt werden, bis in den Januar hinein, die gewe(ksmaftllchen Lei-
tungsgremien in den Kreisen und Bezirken gewahit. Wahrend der
petrieblichen Wahlen hat, so sagt die Statistik, jedes vierte Mitglied

zur Diskussion gesprochen.

Diese Statistik bestétigte Wolfgang
Beyreuther, Stellvertreter des Vorsitzen-
den des FDGB-Bundesvorstandes, wenn
er in einem Interview feststelite: .:pas
Bediirfnis, am Meinungsaustausch ul?gr
alle Fragen der Gewerkschaftspolitik
teilzunehmen, ist bedeutend gewa§h~
sen.” Die Gewerkschaften haben sich
besonders wéahrend der Wahlgn be-
miiht, Uberall eine Atmosphédre zu
schaffen, in der jedes Mitglied die
GewiBheit hat, daB seine Meinung und
seine Vorschlage gefragt sind, und
Selbstzufriedenheit sowie MiBachtgng
von Kritik und von Vorschldagen mc!\t
geduldet werden. Deswegen halten sie
auch (ber die verschiedenen Wahi-
etappen hinweg an der Methode fest,
zu priffen, was im jeweiligen Verant-
wortungsbereich in der vorhergegange-
nen Zeit aus den Vorschldagen und Hin-
weisen der Arbeiter und aller anderen
Werktétigen geworden ist.

Wahrend der Diskussion iber den Pl'an
fir das Jahr 1975, die im Sommer Ehe-
ses Jahres in allen Betrieben gefihrt
worden war, und in den gewerkschaft-
lichen Wahlversammlungen hat es viele
solcher Vorschlage und Hinweise von
den Gewerkschaftsmitgliedern gegeben.
Ein groBer Teil davon gilt der \{erbes-
serung der Produktion. Aber d‘ne thp-
matische Bandbreite ging natiirlich viel
weiter. Sie umfaBte Vorschlage zum
geistig-kulturellen Leben, zur direkten
Verbesserung der betrieblichen A(belts-
bedingungen, zur Zusammenarbeit von
Betrieb und Territorium, wobei Ver-
kehrsfragen ebenso angesprochen wer-
den wie Erfordernisse des Umwelt-
schutzes oder die Wohnungspolitik.

Man muB sich vor Augen halten, daB
im gesamten Leben der DDR die Ar—
beiterklasse die Macht ausibt. D_gs ist
der grundlegende Bezugspunkt fir die
Beantwortung der Frage, warum der
FDGB den Vorschldgen der Werktéatigen
S0 groBe Bedeutung beimiBt.

Die Gewerkschaften werten die Vor-
schiage ihrer Mitglieder als Ausdruck
des Strebens nach aktiver Teilnahme
an der Leitung und Planung gesell-
schaftlicher Prozesse. Mit jedem Ar-
beitervorschlag wird sozusagen die so-
Zialistische Demokratie auf die Probe

gestellt. Ob ein Vorschlag verwirklicht
wird oder nicht, ist auch fiir den Ur-
heber von erheblicher Bedeutung —
nicht allein deshalb, weil der Vorschlag
mit Nutzen in der Produktion ange-
wandt, auch materielle Vorteile mit sich
bringt. Es geht auch darum, daB sich
dieser Arbeiter in der Rolle eines An-
gehorigen der im Sozialismus herr-
schenden Klasse bestétigt sieht, daB er
erlebt: Mein Wort gilt etwas!

Gewerkschaftsarbeit, die sich in diesem
wichtigen Punkt sehen lassen kann,
wurde wahrend der Wahlen im ,Fritz-
Heckert-Werk" in Karl-Marx-Stadt ge-
leistet. Die Gewerkschaftsgruppe NC-
Inbetriebnahme hatte z. B. neben Vor-
schlagen zur Entwicklung der Produk-
tion auch kritische Uberlegungen zum
Arbeitsschutz angestellt und auf Man-
gel in der Versorgung der Schicht-

Wahlbilanz in Zahlen

Wie nach AbschluB der Neuwahlen der
Gewerkschaftsfunktionare der betrieb-
lichen Ebene in der DDR mitgeteilt
wurde, sind dabei Gewerkschaftsfunk-
tiondre in 249 430 Gewerkschaftsgrup-
pen gewahit worden. Aus deq Wahlen
gingen hervor: 17820 Abteilungsge-
werkschaftsleitungen und 42110 Be-
triebsgewerkschattsleitu_ngen. .Ferner
wurden bei den betrieblichen Leitungen
6657 Jugendausschﬁss:e und 15716
Frauenausschiisse gewahit.

Neue Anlage

i neue Produktionsstatte fur die
§:?:15re Erdélverarbeitung lief .Im Hy-
drierwerk Zeitz an. An dgr Errichtung
waren die DDR, Ungarn, die CSSR und
Polen beteiligt. Mit der Anlage wird
aus jahrlich drei Millionen Tonnen
Erddl aus der UdSSﬁ Rohbenzin ge-h
wonnen, das iber eine Pipeline nac
Béhlen flieBt und dort im Olefinkom-
plex zu Athylen und Prophylen verar-

beitet wird.

arbeiter hingewiesen. EIf Tage spater
wurde eine weitere Gruppenversamm-
lung einberufen. Dazu war auch der
Produktionsdirektor herbeizitiert wor-
den. In dieser Versammlung gab der
Direktor AufschluB, was aufgrund der
Vorschldgge und Hinweise veréandert
bzw. an MaBnahmen zur Veranderung
eingeleitet wurde — von der Verbesse-
rung der Lichtverhéltnisse in der Hflle
bis hin zur Aufstellung eines Kiihl-
schrankes.

GewiB, es ware eine Versimpelung die-
ser Problematik, wiirde nicht auch dar-
auf eingegangen, daB die gemachten
Vorschldge und Hinweise im einzelnen
unterschiedlich ausgereift sind und daB
auch solche gemacht werden, von de-
nen man sagen muB, daB sie fir die
ndchste Zeit nicht verwirklicht werden
kénnen oder daB sie Uberhaupt irreal
sind. Der FDGB erwartet von seinen
Funktionaren, daB sie sich wie for-
schende Wissenschaftler zu den AuBe-
rungen der Kollegen verhalten, mit de-
nen diese vorwéartsweisende Verande-
rungen erstreben, auch wenn diese
AuBerungen nicht ,protokollgerecht' an
ihre Ohren oder vor ihre Augen ge-
langen und auch wenn dazu Frage-
zeichen anzubringen sind. Wie ein
Geologe mit dem Hammer das Gestei_n
abklopft, so soll der FDGB-Funktionar
sozusagen jeden Gedanken abklopfen,
um das Verwertbare herauszufinden.

Die Weiterbehandlung einer vielleicht
unvollkommenen Idee in den gewerk-
schaftlichen Gremien (den Kommissio-
nen der BGL, der Stdndigen Produk-
tionsberatung, dem Neuereraktiv usw.)
hat oft schon dazu gefiihrt, daB in ur-
springlich als verfehlt aufgefaBten Ge-
danken ein rationeller Kern gefunden
wurde, der sich als sehr fruchtbar er-
wies. Die Gemeinschaftsarbeit von Ar-
beitern, Ingenieuren, Wissenschaftiern
hat sich dabei bestens bewéhrt.

Im Prinzip gilt, das zahlt zu den Spiel-
regeln der sozialistischen Betriebsde-
mokratie und der Demokratie iber-
haupt, daB innerhalb der vom Gesetz
vorgeschriebenen Frist fir die Behaqd-
lung von Eingaben, gleich ob schrift-
lich oder miindlich, jeder Arbeitervor-
schlag von den betrieblichen Leitern zu
beantworten ist. Die Gewerkschaften
iiben die Kontrolle dariiber aus und
wirken darauf hin, daB die Bedingun-
gen fiir die Verwirklichung jedes wert-
vollen Vorschlages geschaffen werden,
denn Erfinderreichtum und schépferi-
sche Fahigkeiten minzen sich nicht
von allein in gesellschaftlich bedeut-
same Ergebnisse um. Dazu bedarf es
zielstrebiger Leitungstéatigkeit, die da-
von ausgeht, daB der fortgeschrittene
Stand des Neuerertums der Arbeiter-
klasse — wie Erich Honecker es un-
langst ausdrickte — ,,unser kostbarster
Fonds bei der weiteren Gestaltung der
entwickelten sozialistischen Gesell-
schaft” ist.
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WGB: Bessere Bedingungen
fiir die Gewerkschaftseinheit

In der kubanischen Hauptstadt Havan-
na tagte vom 14. bis 17. Oktober 1974
der Generalrat des Weltgewerk-
schaftsbundes (WGB), das héchste
Leitungsgremium zwischen den Kon-
gressen. Themen der 25, Generalrats-
tagung waren u. a. die Erdrterung von
neuen Wegen und Methoden zur Er-
reichung eines HéchstmaBes an Ein-
heit und Geschlossenheit der interna-
tionalen Gewerkschafts- und Arbeiter-
bewegung, die Lage der werktétigen
Frauen und die Vorbereitung des inter-
nationalen Jahres der Frau 1975.

Der WGB reprasentiert 153 Millionen
Gewerkschaftsmitglieder in rund 70
Landern. In Havanna empfahl der Ge-
neralrat die Aufnahme des Gewerk-

Louis _ Saillant, Ehrenpréasident des
Weltgewerkschaftsbundes (WGB), st
Ende Oktober in Paris im Alter von 64
Jahren gestorben. Saillant war bis 1968
Préasident des Weltgewerkschaftsbundes
und bis zu seinem Tode Sekretdr des
gréBten franzésischen Gewerkschafts-
bundes, des CGT. Wihrend des zwei-
ten Weltkrieges kédmpfte er aktiv gegen
die faschistische Besatzung in Frank-
reich. Nach dem Kriege gehérte er zu
den Griindern des Weltfriedensrates.

schaftsbundes der Dominikanischen
Republik, der unabhéngigen Gewerk-
schaftsféderation Guatemalas und an-
derer nationaler Gewerkschaftsverban-
de in den WGB. Dem Antrag des ita-
lienischen Gewerkschaftsbundes CGIL,
im Interesse der Herstellung der Ge-
werkschaftseinheit in Italien den Asso-
Ziiertenstatus zu bekommen, wurde ent-
sprochen.

Die 200 Delegierten verabschiedeten
eine allgemeine Resolution, in der aus-
fiihrlich die Verénderungen in der welt-
politischen Entwicklung seit dem 8.
WGB-KongreB 1973 in Warna (Bulgarien)
beurteilt werden. Unter den verabschie-
deten Resolutionen zu spezifischen
Problemen befindet sich auch eine zur
Lage in Chile. Darin erklart der WGB
seine aktive Solidaritat mit dem Volk
und den verfolgten Gewerkschaftern
Chiles und verlangt die Freilassung der
chilenischen Demokraten sowie die
Wiederherstellung demokratischer Ver-
héltnisse.

Der WGB-Generalrat begriiBt die posi-
tiven Veranderungen in Richtung auf
*Pannung, Sicherheit und Zusam-

menarbeit, die sich auf dem europai-
schen Kontinent vollzogen haben. In
den kapitalistischen Léndern der Welt,
heiBt es in der allgemeinpolitischen Re-
solution, habe der Klassenkampf neue
Dimensionen angenommen und sei vom
Streben der Arbeiterklasse nach Einheit
und Geschlossenheit gepréagt. ,In un-
seren Tagen sind die Bedingungen fiir
die internationale Gewerkschaftseinheit
glinstiger als in der Vergangenheit, und
diese Einheit steht mehr denn je auf
der Tagesordnung."

In der Diskussion sprach auch Mario
Dido, Sekretér des italienischen Ge-
werkschaftsbundes CGIL, der Anfang
Juli mit den Gegenstimmen der DGB-
Vertreter auch in den Europaischen
Gewerkschaftsbund (EGB) aufgenom-
men worden war. Dido setzte sich mit
den Ursachen der weltweiten Krise des
Kapitals auseinander. Der stellvertre-
tende Vorsitzende des FDGB-Bundes-
vorstandes, Wolfgang Beyreuther, er-
klarte, die internationale Tatigkeit des
DDR-Gewerkschaftsbundes sei beson-
ders auch auf die weitere Durchsetzung
der politischen Entspannung gerichtet,
die durch eine militarische erganzt wer-
den misse. G.S.

CGT-Aufnahme
nicht behandelt

Der ExekutivausschuB des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes (EGB) hat
auf seiner Sitzung Ende Oktober in
Brissel zu dem seit einiger Zeit vor-
liegenden Antrag des franzésischen
Gewerkschaftsbundes CGT, Verhand-
lungen iber einen Beitritt aufzuneh-
men, nicht Stellung genommen. Der
CGT ist der gréBte Gewerkschaftsbund
Frankreichs und gehort auf internatio-
naler Ebene dem Weltgewerkschafts-
bund (WGB) an, wahrend die meisten
EGB-Gewerkschaften Mitglied im Inter-

nationalen Bund Freier Gewerkschaften
(IBFG) sind.

Der DGB-Vorsitzende Vetter, der Pra-
sident des EGB ist, erkldrte nach der
Sitzung des Exekuﬂvausschusses. zu-
nachst werde das EGB-Préasidium
»priffen”, unter welchen Voraussetzun-
gen Verhandlungen iiber eine Aufnah-
me des CGT begonnen werden kénn-
ten. Die Gegnerschaft des DGB zu ei-
ner CGT-Mitgliedschaft st bekannt.
Der DGB hatte sich im Juli dieses
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Jahres gemeinsam mit der kleinen any;.
kommunistischen Force Ouvrigre (ro
Frankreichs bereits allerdings .
folglos — der Aufnahme der italign;.
schen CGIL widersetzt, die im Weltge.
werkschaftsbund  kiirzlich den Assp.
zZiiertenstatus erhielt.

Die Mehrheit des EGB-Exekutivaus.
schusses beschloB jetzt jedoch, dap
in der ..Arbeitnehmergruppe" der Ey.
ropdischen Gemeinschaft die EGB.
Vertreter kiinftig gemeinsam mit den
Vertretern der CGT tagen diirfen, Der
ExekutivausschuB gab auBerdem sein
Einverstandnis, sich an einer Sozia).
konferenz der Européischen Gemein-
schaft auf der Ebene von Regierungen,
Gewerkschaften und Unternehmerver-
bénden auch dann zy beteiligen, wenn
Gewerkschaften hinzugezogen werden,
die keinem ZusammenschluB ayf der
EG-Ebene angehéren. -t

EMB beschloB

onsprogramm

In Frankfurt am Main tagte am 30. und
31. Oktober 1974 die 2. Generalver-
sammlung des Européischen Metall-
gewerkschaftsbundes (EMB). Nach
dem Ausscheiden des bisherigen Pra-
sidenten Wallaert wurde Hugh Scanlon,
Vorsitzender der britischen Maschinen-
bauergewerkschaft, zum neuen EMB-
Prasidenten gewahlit. Zy den fiinf Vize-
présidenten gehért auch der IG-Metall-
Vorsitzende Eugen Loderer. EMB-Gene-
ralsekretdr wurde wieder Giinter Kopke
von der IG Metall.

Die Generalversammlung verabschie-
dete ein Aktionsprogramm, das die
kurzfristigen Ziele und die Mittel zur
Durchsetzung bestimmt. Das Aktions-
programm soll, so heiBt es darin, ,.eine
Verénderung der gegenwartigen kapi-
talistischen Gesellschaftsordnung" an-
streben. Die von den hollandischen Me-
tallgewerkschaftern vorgeschlagene
Formel ,Uberwindung” des Kapitalis-
mus wurde von der Mehrheit nicht be-
rucksichtigt.

Das Programm fordert u. a. verstérkte
EinfluBméglichkeiten fiir die Arbeiter in
den EG-Organen und die Verstarkung
direkter Aktionen gegeniber den mul-
tinationalen Unternehmen in West-
europa. Zu diesem Zweck sollen die
gewerkschaftlichen Koordinierungsaus-
schilsse, die in solchen Unternehmen
teils schon bestehen, weiter ausgebaut
werden. Die EMB-Gewerkschaften leh-
nen mit Nachdruck jede , Einkommens-
politik ab, die Lohnkontrollen zum
Ziel hat, wenden sich gegen Versuche
zur Einschrankung der Tarifautonomie
und fordern das Verbot der Aussper-
fung und die Beseitigung juristischer
Schranken fiir internationale Solidari-
tatsstreiks.
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Propaganda-Kiiche

~ Hochgejubelte Kalauer aus der

des Kapitals

Jiirgen Eick, Wie man eine Volkswirtschaft ruinieren
kann, Societéts-Verlag Frankfurt/M., 172 S., DM 14,50

Ein Werk, das mehrere Wochen auf
der Spiegel-Bestseller-Liste erscheint,
sich mit volkswirtschaftlichen Proble-
men, hauptsachlich aber mit den Ge-
werkschaften auseinandersetzt, ist fir
NACHRICHTEN AnlaB genug, den In-
halt des Buches einmal kurz unter die
Lupe zu nehmen,

In der Tat, Jurgen Eick, seit 1963 einer
der Herausgeber des Unternehmerblat-
tes ,Frankfurter Allgemeine Zeitung"
(FAZ), hat ein bemerkenswertes Buch
geschrieben. Bemerkenswert in dop-
pelter Hinsicht. Einmal erstaunen
Kihnheit und FleiB, mit der er alle
sattsam bekannten ,Argumente' gegen
die Gewerkschaften und ihre Politik
wieder einmal auftischt. Zum anderen

DAS AKTUELLE BUCH

aber bemerkenswert, da er sein Buch
geschickt aufgebaut und mit gei.‘:blter
journalistischer Feder offensichtlich
einem breiteren Publikum schmackhaft
machen konnte.

In der Tradition der wirtschaftspoliti-
schen Schule der ,Neoliberalen”, als
deren Vertreter Ludwig Erhard gefeiert
wird, richtet sich der HauptstoB der
Argumentation von Eick gegen die Ge-
werkschaften, gegen ihre Mitbestim-
mungskonzeption und die Tarifpolitik.

Eick wendet sich dann gegen dqn
KonzentrationsprozeB in der Industrie
und setzt sich fur die Aufrechterhal-
tung eines ,unternehmerischen Wett-
bewerbs" ein. Aber angesichts der
jingsten Ereignisse im Mineralélbe-
reich, angesichts der ,Elefantenhoch-
zeit" von Thyssen und Mannesmann
von einem effektiven Kartellrecht zu
sprechen oder als Instrument zur
Durchsetzung einer sogenannten Wett-
bewerbsordnung den Unternehmern zu
empfehlen, doch nicht der falscrlen
Heilslehre der Konzentration anzuhan-
gen, weist Eick als Demagogen aus.

Da ist er in seiner Abrechnung mit
den Gewerkschaften weit weniger zim-
perlich. Ihnen spricht er schlicht das
Recht ab, fiir die Arbeiter und Ange-
stellten zu sprechen; ihnen wirft er
eine verbraucherfeindliche Politik vor.
Hier projeziert er das Gespenst eines

.Gewerkschaftsstaates” an die Wand,
bei dem die Unternehmen an der
Strippe der Gewerkschaftszentralen
hangen und die ,deutsche gewerb-
liche Wirtschaft endgiiltig in die Hande
der Gewerkschaften" {iberginge.

Eick scheut sich nicht, ,Parallelen"
zum lIl. Reich zu ziehen. So wie da-
mals die Nazi-Partei, konnten nach
Eick demnachst in der BRD die Ge-
werkschaften dem Staat befehlen. Um
diese besser in den Griff zu bekom-

men, damit sie ihre Mitglieder bei-
spielsweise nicht ,zu immer neuen
Lohnforderungen  aufstacheln', hat

Eick unter anderem den Vorschlag fir
ein weitgehendes Streikverbot im ge-
samten offentlichen Dienst parat. Einen
,Glanzpunkt' seiner SchluBfolgerungen
stellt die Forderung dar, die Gewerk-
schaften bei Verabschiedung der Mit-
bestimmung unter die Kontrolle einer
Kartellbehorde zu stellen, da sie uber
die Aufsichtsrate einen Teil der Wirt-
schaft kontrollierten.

Nachdem Eick sich in den SchiuBka-
piteln noch gegen eine aktive Lohn-
politik wendet und den Image-Abbau
des ,freien Unternehmertums' beklagt,
schlieBt er mit dem Aufruf, sich
.diesen Kraften des Umsturzes” ent-
gegenzustellen, um nicht eines Tages
in einem ,kollektivistischen Deutsch-
land” mit volkseigenen Betrieben auf-
zuwachen.

Zusammenfassendes Urteil: Ein ge-
schickt gemachtes Produkt. aus der
Propaganda-Kiiche des Kapltal_§ oder
auch alter Wein in neuen Schlauchen.
Man erfahrt nichts Neues; der Gewerk-
schafter braucht es nicht zu Ie:e;.

In eigener Sache

Zu unserem groBen Bedauerﬁ nz[)ssen
wir ab Januar 1975 den Preis fur das
NACHRICHTEN-Jahresabonnemenrﬂ von
20 auf 25 DM heraufsetzen. Der gréBere
Umfang, die Sonderdfucke, qazu enorm
gestiegene Papierpreise, erhof?re Druck-
kosten und Portogebiihren zwingen uns
dazu. Wir bitten unsere Leser fur diese
unumgéngliche MaBnahme um Ver-

stéandnis.

VERLAGSINTERNES

Haile 5, Stand 4245, das war unser
Platz auf der 26. Internationalen Buch-
messe, die vom 10. bis 15. Oktober
1974 in Frankfurt stattfand. 3903 Ver-
leger aus allen Kontinenten stellten auf
diesem ,Jahrmarkt der Bucher"” 250 000
Titel, darunter rund 80 000 Neuerschei-
nungen, aus, unter ihnen waren auch
die Erzeugnisse des NACHRICHTEN-
Verlages.

Neben unseren Verkautsschlagern ,,Ent-
schleierte Profite”, , Marxismus leicht-
gemacht” und ,Lohne, Profite, Preise
in der BRD" fanden besonders die An-
kundigungen Uber unsere Anfang des
néchsten Jahres erscheinenden Bicher
.Betriebe unter der Lupe", ,Sozialisti-
sche Betriebsdemokratie' und die 3. er-
wejterte und neukommentierte Auflage
des BetrVG Beachtung.

Klagten andere Verlage beispielsweise
uber mangelndes Kaufinteresse, das
seinen Grund nicht zuletzt in enormen
Preissteigerungen auch fur Bucher ha-
ben durfte, so hatten wir dazu keinen_
Grund. In diesem Zusammenhang sei
am Rande vermerkt, daB unser Verlag
nicht nach Profitmaximierung strebt,
sondern unsere Preise so kalkuliert
sind, daB sie gerade die Kosten decken.
An den Nachmittagen mit Publikums-
verkehr standen manchmal Gruppen
von Menschen — aufféllig dabei zahl-
reiche junge — am NACHR/CHTEN-
Stand, um sich zu informieren. Sie
blatterten mal in diesem, mal in jenem
Buch und nahmen Prospekte und Be-
stellkarten mit. Wie gefragt diese Art
von Literatur ist, beweisen die Bestel-
lungen, die nach der Buchmesse bei
uns eingingen und noch eingeher_7.
Durch die zahlreichen Diskussionen, die
unsere Kolleginnen und Kollegen mit
Besuchern fiithrten, wurde ersichtlich,
daB gerade Bucher uber die Gewerk-
schaften der DDR Interesse finden.

Verstandlich, daB auch wir uns iiber
die Erzeugnisse anderer Verlage mit
@hnlicher Thematik informierten und zu
der Meinung kamen, daB unser Verlag,
was Inhalt und Preis betrifft, sein Licht
nicht unter den Scheffel zu stellen
braucht.

Auch auf den in den letzten Wochen
stattgefundenen Gewerkschaftstagen
der IG Metall, der IG Druck und Papier
und der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG) fanden unsere dort verteilten
NACHRICHTEN und die zum Verkaut
angebotenen Bucher ebenfalls groBes
Interesse. Und so nutzten mehrere De-
legierte die Gelegenheit, bei unseren
Mitarbeitern die Zeitschrift zu abonnie-
ren. KongreBteilnehmer bestéatigten,
daB NACHRICHTEN ihnen eine Hilfe
bei der Arbeit in Betrieb und Gewgrk-
schaft ist. jaco
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W 17. bis 18. Januar 1975
10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Rheinland-Pfalz in Koblenz.

W 24. bis 25. Januar 1975

10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Nordrhein-Westfalen in Sie-
gen.

W 25. Januar 1975

10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Hessen in Butzbach.

W 31. Januar bis 1. Februar 1975

10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Baden-Wirttemberg in Karls-
ruhe.

W 6. Februar 1975

10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Westberlin in Westberlin.

M 7. bis 8. Februar 1975

10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Nordmark in Damp/Eckern-
forde.

W 14. bis 15. Februar 1975

10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Bayern in Augsburg.

W 20. bis 21. Februar 1975

8. Angestelltenkonferenz der IG Metall
in Hamburg.

W 20. bis 21. Februar 1975

9. Beamtentag des DGB in Mainz.

W 21. bis 22. Februar 1975

10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Niedersachsen in Bremen.

W 22. Februar 1975

10. Landesbezirksdelegiertenkonferenz
des DGB Saarland in Saarbriicken.

W 28. Februar und 1. Mérz
Europaische  Gewerkschaftskonferenz
zum Thema ,Humanisierung der Ar-
beitswelt" in Genf.

Beilagenhinweis

Einem Teil dieser Auflage von NACH-
RICHTEN sind Beilagen eingelegt, und
zwar ein Prospekt des Instituts fiir Mar-
xistische Studien und Forschungen
(IMSF), Frankfurt/M., und ein Aufruf
des Ausschusses fiir Frieden und Zu-
sammenarbeit.

2u guier Letzt

Unternehmer-Chef Schleyer sagte am
16. Oktober in dem Mitbestimmungs-
Hearing des Bundestages, wenn die
Mitbestimmungsforderung des DGB
Wirklichkeit werde, wiirden die Gewerk-
schaften zur ,dominierenden Macht in
diesem Lande". Die Unternehmen wiir-
den in ,gewerkschaftliche Regie" iiber-
fihrt und die Beschéftigten unter Vor-
mundschaft der Gewerkschaften ge-
stellt.

Da es solche Mitbestimmung nicht gibt,
trifft alles das jetzt auf die Unternehmer
zu.

und wo die Ursachen liegen

Viele Krankenkassen sind in ,rote Zahlen" geraten oder bewegen
sich an ihrem Rande. Schon haben die Allgemeinen Ortskranken-
kassen den Beitrag heraufgesetzt, die Angestellten-Ersatzkassen das
gleiche angekiindigt. Mit Recht reagieren die Kollegen in den Betrie-
ben ,sauer” auf jede Beitragserhdhung, hat sich doch der Anteil der
Abziige fiir Steuer und Sozialversicherungsbeitrag von 1950 bis 1974

mehr als verdoppelt.

Die Ursachen fir die ungiinstige Ent-
wicklung der finanziellen Situation sind
nicht bei den Krankenkassen zu su-
chen. So wird von den AOK darauf hin-
gewiesen, daB sie in stdrkerem MaBe
als andere Kassen die relativ hohen
Krankenkosten fiir Rentner zu tragen
haben. Das ist zutreffend. Durch den
Beitrag, den die Rentenversicherungs-
anstalten an die Krankenkassen fiir die
Rentner zahlen, werden die Kranken-
kosten der Rentner nicht voll abgedeckt.

Es gibt jedoch noch weit gewichtigere
Ursachen fiir die Finanzmisere der
Krankenkassen. So schlagen eine Rei-
he gesetzlicher Leistungsverbesserun-
gen bei den Kassen zu Buch. Aber
weitaus starker wachst die finanzielle
Belastung der Kassen durch die Ko-
stenexplosion, die es im Gesundheits-
wesen gegeben hat und gibt.

An der Krankheit wird in unserem Lan-
de kréftig, ja maBlos verdient. Das trifft
vor allem fiir die Herstellung und den
Handel mit medizinisch-technischen
Ausristungen und Arzneimitteln zu. Ge-
winnspannen von 100 Prozent und mehr
sind keine Seltenheit. Die Ausgaben
der sozialen Krankenversicherung ha-
ben sich von 1963 bis 1973 fiir Arznei-
mittel um 265 Prozent erhdht. Auch der
tagliche Pflegesatz steigt rapide, z. B.
in den niedersdchsischen Krankenhau-
sern hat er sich auf 103,95 DM gegen-
Uber 69,40 DM im Jahre 1971 erhoht.

Die Krankenkassen haben auch weiter-
hin Kosten der ihnen gesetzlich iiber-
tragenen Fremdaufgaben zu tragen, fiir
die sie entweder keinen oder nur unzu-
reichenden Ersatz erhalten. So wurde
der Ausgabenersatz fir die Mutter-
schaftshilfe mit dem Finanzanderungs-
gesetz 1967 gekirzt. Diese Kiirzung
wurde weder bisher riickgdngig ge-
macht, noch sonst der Erstattungsbe-
trag aufgebessert, den die Krankenkas-
sen flir die inzwischen ebenfalls kraftig
gestiegenen Mutterschaftshilfe-Aufwen-
dungen erhalten. Fiir die Kosten, die
durch die notwendige Behandlung Ar-
beitsunfallverletzter in den ersten acht-
zehn Tagen nach dem Unfall anfallen,
erhalten die Krankenkassen von den
Berufsgenossenschaften keinen Pfen-
nig ersetzt.

Zusatzlich wird die Finanzsituation
durch die anhaltend hohe Arbeitslosig-
keit und Kurzarbeit verschlechtert. Die
Beitragseinnahmen gehen dadurch zu-
rick oder wachsen nur noch geringfi-
gig. Notwendig waére vor allem folgen-
des: Erstens die Sicherung der Vollbe-
schaftigung, die restlose Uberwindung
von Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit.
Zweitens der Stopp der Kostenexplo-
sion im Gesundheitswesen. Uberhéhte
Gewinnspannen missen reduziert wer-
den. Drittens der volle Ersatz aller Ko-
sten, die den Krankenkassen durch
Fremdaufgaben entstehen. Viertens
darf die Finanzierung des Gesundheits-
wesens als offentliche Gemeinschafts-
aufgabe nicht zunehmend, wie bei den
Krankenhausern, den Krankenkassen
aufgebirdet werden. Die 6ffentliche
Hand muB sich angemessen daran be-
teiligen, ihr Anteil darf zumindest nicht
zuriuckgehen. -pp-




