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CHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

m 13. Oktober 1949 erklarte Hans Béckler in Minchen: ,,Der historische Augen-

blick ist gekommen.” Mit diesen Worten leitete er die Abstimmung iber die
Griindung des Deutschen Gewerkschaftsbundes ein. Ohne Gegenstimmen beschlos-
sen die Delegierten der 16 Einzelgewerkschaften die Griindung des DGB. Das ent-
sprach dem Wollen von Millionen — Lehren aus Faschismus und Krieg zu ziehen
und neue MaBstéabe fir die Entwicklung zu setzen.

Die in Miinchen verabschiedete Grundsatzerkldrung war geprégt von Forderungen
nach Mitbestimmung der Arbeiter und Angestellten in allen personellen, wirtschaft-
lichen und sozialen Fragen der Wirtschaftstihrung und Wirtschaftsgestaltung, mehr
sozialer Gerechtigkeit und Uberfihrung der Schlisselindustrien und anderer markt-
und wirtschaftsbeherrschender Unternehmen in Gemeineigentum. Dieses Wollen der
Gewerkschaftsmitglieder kam sowohl im DGB-Grundsatzprogramm von 1963 sowie
auf zahlreichen Gewerkschaftstagungen und -kongressen zum Ausdruck. Auch der
jingst in Hannover stattgefundene 11. IG-Metall-Gewerkschaftstag machte sich diese
Forderungen erneut zu eigen. Der Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Mit-
bestimmung wurde als ,,unannehmbar' abgelehnt.

Unbestreitbar haben die Gewerkschaften in den 25 Jahren ihres Bestehens beacht-
liche Erfolge erzielt. In machtvollen Massenbewegungen setzten sie oft gegen den
gemeinsamen Widerstand von Unter-
nehmern und Regierung bedeutende
Verbesserungen auf sozialpolitischem
Gebiet durch. Erinnert sei hier nur an
die Lohntortzahlung im Krankheitsfall,
fur die Schleswig-Holsteins Metallarbei-
ter einen wochenlangen Arbeitskampf
gefihrt hatten.

25 Jahre
Einheits-
gewerkschaft

Aber die wichtigsten Forderungen wie
Mitbestimmung und Uberfihrung der
Schlisselindustrien in Gemeineigentum
wurden nicht durchgesetzt. Wie not-
wendig aber gerade ihre Verwirk-
lichung ist, zeigt die Entwicklung der
letzten Jahre, die gekennzeichnet ist
durch eine gewaltige Machtkonzentration des GroBkapitals sowohl im nationalen
als auch im internationalen Rahmen.

Die Labilitat des Kapitalismus wéchst, die allgemeine Krise verschérft sich immer
mehr. Ausdruck dafir ist die Vernichtung von Arbeitsplétzen, die Verlagerung von
Betrieben ins Ausland und willkirliche Preiserhéhungen zur Erhaltung und Absiche-
fung der Profite. Dazu héufen sich Versuche, die Tarifautonomie durch Sachver-
standigengutachten, Lohnleitlinien und Orientierungsdaten auszuhbhlen, wie die
letzte Sitzung der konzertierten Aktion am 24. September deutlich gemacht hat.

Es ist unverkennbar: Im 25. Jahr des Bestehens des DGB haben die Unternehmer
2um Generalangriff auf die Gewerkschaften geblasen. Dabei fehlt es nicht an Ver-
Suchen, die Gewerkschaften an den Rand der Legalitét zu dréngen und ihre Tatig-
kpit als verfassungsfeindlich abzustempeln oder als Ordnungsfaktor in das kapita-
listische Herrschaftssystem zu integrieren. Ricksichtslos werden die Krisenerschei-
nungen der Wirtschaft auf die Arbeiter und Angestellten abgewdlzt, wird die
Peits{:ha der Arbeitslosigkeit und der damit verbundenen Existenzangst eingesetzt,
um die Lohn- und Gehaltsabhangigen zum Kuschen zu bringen.

Fir die Arbeiterschaft und ihre Gewerkschatten kommt es jetzt mehr als in der Ver-
gangenheit darauf an, dem konzentrierten Unternehmerangriff die Kraft dgr E/nheit's-
gewerkschaft entgegenzusetzen. Darauf sollte sich die Gewerkschaft besinnen. gim
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Berufsverbote treffen
ausschlieBlich Demokraten

»Wenn der Demokratie jemals ernsthafte Gefahr gedroht hat, dann
von rechts.” Diese Aussage des DGB-Bundesvorsitzenden Heinz
Oskar Vetter vor dem GewerkschaftskongreB der NGG in Wolfsburg
wird durch die Berufsverbotspraxis immer wieder aufs Neue belegt.
Es ist darum unversténdlich, daB die Mehrheit der Delegierten des
11. Gewerkschaftstages der IG Metall die Ablésung des beriichtigten
Ministerprasidentenerlasses durch ein entsprechendes Bundesgesetz
»sbegriiBen”. Offensichtlich ist in den Gewerkschaften zu wenig be-
kannt, daB auch dieses Gesetz die Berufsverbotspraxis nicht ab-

schaffen soll.

Nach einer Anfang September 1974
veroffentlichten Untersuchung der
Frankfurter Rundschau' treffen die
Berufsverbote ganz liberwiegend Linke,
in erster Linie Mitglieder der Deut-
schen Kommunistischen Partei. Nach
den Ermittlungen der Zeitung waren
von den 101 nicht eingestellten Bewer-
bern lediglich vier Mitglieder der NPD.
Von den Bundesldandern hélt Hamburg
mit 23 Ablehnungen den traurigen Spit-
zenrekord. Die letzten Auseinander-
setzungen in Hamburg zwischen dem
rechten SPD-Fligel und der — demo-
kratisch orientierten — Hamburger FDP
iber die Einstellung von zwei DKP-
Mitgliedern in den Hamburger Schul-
dienst hat wieder einmal deutlich auf-
gezeigt, daB sich die Hamburger SPD-
Fihrung zum Vorreiter fir diese verfas-
sungswidrige Praxis hat machen lassen.

Wie die ,Frankfurter Rundschau" be-
richtet, stehen eine Vielzahl von Berufs-
verboten noch bevor. Insgesamt sind
danach etwa 100 Verfahren ,in der
Schwebe", die sich ausschlieBlich gegen
Linke richten. Bestétigt wurde auch,
daB die Berufsverbotspraxis teilweise
weit (ber den Ministerprasidentenbe-
schluB vom Januar 1972 hinausgeht.
Nach dem MinisterprasidentenbeschluB
ist Voraussetzung fiir die Ablehnung,
daB jeder Einzelfall fiir sich gepriift und
entschieden wird. In einigen Bundes-
landern 16st die ,bloBe Mitgliedschaft"
in der DKP (so Rheinland-Pfalz) pau-
schal ,Zweifel an der Verfassungs-
treue des Bewerbers" aus und fihrt
zur Nicht-Einstellung.

Dagegen , brauchen rechtsradikale Be-
amte den ErlaB nicht zu fiirchten"
(.,Stern Nr. 37/74). Trotz hervorragen-
der Zeugnisse wurde das DKP-Mitglied
Bernhard Wilczek nicht als Kreisjugend-
pfleger in Pinneberg, Schleswig-Hol-
stein, eingestellt; in Schleswig dagegen
verhinderte die CDU, daB Karl-Ernst
Lober, von 1967 bis 1971 Landtagsmit-
glied der NPD, als Kreisjugendpfleger
abgelost wurde. Bekannt wurde auch
der Fall von Eva David-Happach, ehe-
maliges Bundesvorstandsmitglied der
NPD und Oberlehrerin in Libeck, die

demonstrativ ein Disziplinarverfahren
gegen sich selbst beantragte. Das Ver-
fahren wurde, wie die NPD-Dame es
erwartet hatte, abgelehnt. Dr. Uwe
Rheingans, bis 1971 Landtagsabgeord-
neter der NPD, wurde vom Studienrat
zum  Oberstudiendirektor beférdert.
Zwei Jahre dauerte in Hamburg ein
Disziplinarverfahren gegen einen Rich-
ter, der das Vernichtungsiager
Auschwitz als harmloses , gepflegtes”
Arbeitslager bezeichnet hatte.

Die demokratischen Krafte mussen da-
gegen mit einer Verscharfung der
Berufsverbotspraxis rechnen, Anhorver-
fahren und Gesinnungsschnuffelei neh-
men zu. Der Landesgeschaftsfihrer der
hessischen CDU, Kanther, hat ange-
droht, daB nach einem eventuellen
Wabhlsieg der CDU in Hessen ,in den
ersten vierzehn Tagen eine Menge
Lehrer aus dem Schuldienst fliegen
werden”. Der Verfassungsbruch wird
immer unverhohlener.

Die Berufsverbote sind eines der Mittel
der Reaktion, jede miBliebige Meinung
mundtot zu machen und das Grund-
gesetz auszuhohlen, um demokratische
Veranderungen zu verhindern. Gerade
die Gewerkschaften bekommen in der
letzten Zeit zu spiren, daB die Berufs-
verbote nur ein Teil dieser Strategie
sind. Die BDA hat angekiindigt, selbst
gegen das Mitbestimmungsgesetz der
SPD/FDP-Koalition vor das Bundesver-
fassungsgericht zu gehen. Angriffe auf
die Gewerkschaften nehmen zu. Das
Wort vom , Gewerkschaftsstaat” wird
tausendfach neu aufgelegt und ver-
breitet.

Vetter hat auf dem Gewerkschaftstag
der NGG die Situation klar einge-
schatzt: ,Die eigentlichen Systemver-
anderer sitzen in den Chefetagen der
groBen Konzerne. Sie sind es, die den
Untergang der Marktwirtschaft betrei-
ben." Jetzt komme es darauf an, in der
Auseinandersetzung um die Mitbestim-
mung, ,.den Kampf um Demokratie und
Freiheit in der Bundesreputlik zu
bestehen." B. Degen

———

Etat gegen
Bevolkerung

Am 18. September 1974 begriindete
SPD-Finanzminister Apel den 154-Mi-
liarden-Haushalt 1975. Sparsamkeit sei
das Gebot der Stunde: Abstriche ap
Offentlichen Ausgaben, z. B. fiir Bildung
Gesundheitswesen, Verkehr und Um:
weltschutz seien nicht zy vermeiden,
Die Regierungsvertreter wandten sich
vor allem an die Gewerkschaften, bej
der kommenden Lohnrunde keine For-
derungen zu stellen, die zu echten Rea|-
lohnerhéhungen fiihren kénnten. Wie
schon wiederholt von den Unterneh.
merverbanden, so wurden auch von der
SPD/FDP-Koalition die Gewerkschatis.
forderungen als Hauptgefahrenquelle
fur die Konjunktur erklart.

Die Debatte um den Haushalt 1975
machte deutlich, daB die Bundesregie-
rung eine Finanzpolitik betreibt, die ge-
gen das Volk gerichtet ist. Allein fir
die Ristung werden offen im Etat 299
Milliarden DM ausgewiesen. In ande-
ren Positionen des Haushaltes sind wel-
tere enorme Summen fir die Riistung
versteckt. Wenn alle diese Betrage
addiert werden, so kommt die gewal
tige Summe von 45 Milliarden DM her-
aus, die 1975 fur militarische Zwecke
zur Verfigung gestellt wird.

Obwohl! die Bundesregierung gesetzlich
verpflichtet ist, Zuschisse fiir die Ren-
tenversicherung in Hohe von 25 Mi-
liarden DM zu leisten, sollen an die
Versicherungstrager nur Schuldscheine
ausgegeben werden.

Dieser Haushaltsentwurf ist unsozial, er
nutzt in keiner Weise die Moglichkeiten,
die durch die Politik der Entspannung
in Europa entstanden sind. Im Gegen-
teil, durch die Aufblahung der Militar-
ausgaben wird der Entspannung ent
gegengewirkt und auBerdem sind sie
eine Quelle, durch die die Inflation an-
geheizt wird.

Die Lage, in der sich die BRD befinde!,
ermoglicht und erfordert eine grund-
legend andere Finanzpolitik. Notwendig
waéren: Senkung der Riistungsausgaben
um zundchst 15 Prozent, die 6,5 Mik
liarden erbringen wiirde; Abbau von
Subventionen und Steuergeschenken
fir das GroBkapital; das brachte wel-
tere 5 Milliarden DM, und Unterbindung
der Steuerflucht, die das GroBkapita
betreibt; das wiirde im Jahr ebenfalls
5 Milliarden DM ausmachen. Dazu mié-
ten die staatlich verfiigten Preiserht-
hungen eingestellt werden. So konnté
ein Sparhaushalt entstehen. Die frek
werdenden Mittel wiirden helfen, Ar
beitsplatze zu sichern, Bildung und Ge-
sundheitswesen zu férdern, die Finan
lage der Gemeinden zu verbessern so-
wie den Nahverkehr und sozialen Woh-

nungsbau zu entwickeln. JOIJ
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Ein Jahr
Junta-Terror

AnlaBlich des 1. Jahrestages der Er-
mordung Président Allendes und des
geginns der faschistischen Junta-Herr-
schaft in Chile am 11. September 1973
erlebte die weltweite aktive Solidaritéat
mit dem chilenischen Volk auch in den
gewerkschaften der Bundesrepublik
gine weitere Verstarkung. Entsprechend
einem Appell der Internationalen Trans-
ponarbeiter-Féderation (ITF) forderte
die Gewerkschaft OTV ihre Mitglieder
auf, am 18. und 19. September keine
chilenischen Flugzeuge und Schiffe ab-
wfertigen. Dieser Boykottaufruf wurde

pefolgt.

per DGB-Bundesvorstand erhob in einer
Erkiarung ,schérfsten Protest gegen
den andauernden Terror der Junta".
Nachdriicklich forderte der DGB ,die
schlieBung der Konzentrationslager, die
Freilassung der inhaftierten Arbeitneh-
mer und Gewerkschafter sowie die
Wiederherstellung der Menschen- und
Gewerkschaftsrechte in Chile'. Zur So-
lidaritat mit allen demokratischen Kraf-
ten und dem Volk Chiles forderten
auch mehrere Landesbezirksjugend-
konferenzen des DGB auf.

Auf einer Pressekonferenz in Stockholm
appellierte der Prasident des verbote-
nen chilenischen Gewerkschaftsbundes
CUT, Luis Figueroa, an die Werktétigen
der ganzen Welt und alle fortschritt-
lichen Kréfte, die Kampagne zur Unter-
stitzung der chilenischen Patrioten
weiter zu verstdrken.

Die Ankiindigung des faschistischen
Regimes, daB etwa 500 Verhaftete aus
den Gefdngnissen entlassen werden
sollen, ist ohne Zweifel ein erster Er-
folg dieser weltweiten Protest- und So-
lidaritatsbewegung. Das darf aber nicht
darlber hinwegtduschen, daB der Ter-
ror, die Verhaftungen, Folterungen und
politischen Schauprozesse weitergehen.
Allein in den letzten vier Wochen der
einjahrigen Junta-Herrschaft wurden
ber 22000 Menschen verhaftet. Der
Druck auf das faschistische Regime
muB unabladssig verstarkt werden.  Sb.

Invest-Lenkung

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag
der IG Metall, ber den wir in dieser
Ausgabe ausfiihrlich berichten, hat in
Hannover nach einem Grundsatzrefe-
fat von Eugen Loderer die Forderung
nach Investitionslenkung aufgestellt.
Diese Forderung ist nicht neu, sie
Spielte schon vor 25 Jahren bei der
D@B-Griindung im Rahmen der anvi-

sierten demokratischen Wirtschaftspla-
nung eine Rolle.

Wenn mit Hilfe einer Investitionslen-
kung ernsthaft an den bestehenden
Macht- und Besitzverhiltnissen etwas
geandert werden und diese sich nicht
nur als eine RegulierungsmaBnahme
des Kkapitalistischen Staates fiir die
Profitinteressen des Systems reduzie-
ren soll, bedarf diese Forderung einer
engen Koordination mit der Mitbestim-
mung der Gewerkschaften und der
Uberfiihrung der Schliisselindustrien
und anderer markt- und wirtschaftsbe-
herrschender Unternehmungen in Ge-
meineigentum,

Diese = DGB-Grundforderung fehlte
jedoch in Loderers Modell von Han-
nover, obwohl der Gewerkschaftstag

Schmidt-Eisenbart

Nicht nur der Doktor Eisenbart kuriert
die Leut auf seine Art. Kanzler
Schmidt kann das auch. Da versuchten
die Delegierten des Landesparteitages
der Hamburger SPD am 19. September,
dem immer wieder von Fieber und
Krisen geschittelten Wirtschaftskérper
des kranken Kapitalismus die Diagnose
zu stellen. Mehrere Delegierte er-
kannten: Der Privatbesitz an den ent-
scheidenden Produktionsmitteln, der
Existenzgrundlage des Volkes, und die
Profitsucht der Konzerne sind die Ur-
sache. lhre Therapie: Offentliche Kon-
trolle und Vergesellschaftung der
Mammutunternehmen.

Das wurde Schmidt-Eisenbart zu bunt:
Was soll der Unsinn hier mit dem gro-
Ben Gemélde (ber die Profite der Un-
ternehmen? Gegenwértig leiden die
Staatskassen daran, daB diese Unter-
nehmen, weil sie Verluste machen,
iiberhaupt keine Steuern zahlen." (Am
selben Tage berichtete die Tagespres-
se iiber Riesengewinne und -investitio-
nen des Chemiegiganten Hoechst: ,,Ge-
winne jagen nach oben", Frankfurter
Rundschau, 24. 9. 74). Schmidt weiter:
Da sind ,schwerste Bedriickungen...
mit Inflations- und Arbeitslosigkeits-
problemen und daraus resultierenden
sozialen Strukturproblemen ..., und ihr
philosophiert iber die Vergesellschaf-
tung oder Nichtvergesellschaftung”.

Und so weiter. Als wenn die Erschei-
nungen der Krankheit des Kapitalismus
nicht mit den Ursachen der Krankheit
zusammenhingen.  Schmidt-Eisenbarts
Rezept: Gebt dem Patienten Aspirin,
wenn er Kopfschmerzen hat, und hért
auf, die Entfernung des Tumors zu ver-
langen! + okolus

sie in mehreren EntschlieBungen be-
kraftigte. Die im DGB-Grundsatzpro-
gramm als Ziel gestellte ,Umgestal-
tung von Wirtschaft und Gesellschaft"
erfordert, Teilaspekte wie die Investi-
tionskontrolle in eine gewerkschaftliche
Gesamtstrategie gegen die Konzern-
macht einzufigen.

Ebenso muB man sich vor lllusionen
hiiten. Ob paritatische Mitbestimmung,
Investitionslenkung oder Gemeineigen-
tum — immer werden die Gewerkschaf-
ten jeden FuBbreit an mehr EinfluB
und eigenen Machtpositionen nur im
harten Kampf gegen die Herrschenden
in Staat und Gesellschaft erringen kén-
nen. B

Hessische
,Priifsteine”

Am 27. Oktober wahit die hessische
Bevolkerung ihr  Landesparlament.
Rechtzeitig hat dazu der DGB-Landes-
bezirk der Offentlichkeit seine ,Prif-
steine' Ubergeben. In acht Komplexen
sind die Forderungen der Gewerk-
schaften an Kandidaten und Parteien
zusammengefaBt. Die Skala reicht von
Forderungen nach Demokratisierung
und Mitbestimmung in der Wirtschaft,
Vorrang der Bildungspolitik, verbesser-
ter beruflicher Bildung, besserer So-
zial- und Gesundheitspolitik, Beseiti-
gung der Diskriminierung der auslan-
dischen Bevdlkerungsteile bis hin zu
einer verbesserten Energie-, Verkehrs-
und Umweltpolitik.

Von besonderer Bedeutung sind die im
Priifstein 1 enthaltenen Forderungen. So
soll im Bereich der oGffentlichen Unter-
nehmen durch die Novellierung des
Personalvertretungsgesetzes mehr Mit-
bestimmung erreicht und fir die im
Offentlichen Dienst Beschéftigten ein
einheitliches Personalrecht durchge-
setzt werden. In allen Verwaltungsréten
und Aufsichtsgremien von Landesun-
ternehmen und anderen offentlich-
rechtlichen Korperschaften sei unver-
zliglich die paritatische Mitbestimmung
durchzusetzen.

Dariiber hinaus wiederholt der DGB-
Landesbezirk seine bereits in den
Bausteinen” (siehe NACHRICHTEN
9/74) enthaltene Forderung nach Er-
richtung von paritdtisch besetzten
Wirtschafts- und Sozialrdaten sowohl auf
Landes- als auch auf regionaler Ebene.
Bisher ist von keiner der im Landtag
vertretenen Parteien eine Zustimmung
zu verzeichnen. Als einzige Partei hat
die DKP — obwohl! sie weitergehende
Forderungen hat — den Gewerkschaf-
ten ihre vorbehaltlose Unterstiitzung bei
der Durchsetzung zugesagt. gim
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Alle gewerkschaftlichen Kampfmittel
zur Verteidigung der Tarifautonomie

Interview mit dem DPG-Vorsitzenden Ernst Breit

Vom 20. bis 26. Oktober 1974 findet in Hamburg der 11. KongreB der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG) statt. Die Delegierten haben iiber
rund 1800 Antrége und EntschlieBungen zu befinden. NACHRICHTEN-
+Mitarbeiterin Gisela Mayer fragte den Vorsitzenden der DPG, Ernst
Breit, nach den Schwerpunkten des Kongresses, von dem sicherlich
wichtige Impulse fiir die Arbeit dieser Gewerkschaft ausgehen.

NACHRICHTEN: Vom 20. bis 26. Okto-
ber findet in Hamburg der 11. KongreB
der Deutschen Postgewerkschaft statt.
Welche Schwerpunkte werden voraus-
sichtlich im Mittelpunkt der Beratun-
gen der Delegierten stehen?

Ernst Breit: Im Mittelpunkt der Bera-
tungen unseres Kongresses wird der
Entwurf eines Gesellschafts- und Be-
rufspolitischen Programms sowie einer
neuen Satzung der Deutschen Postge-
werkschaft stehen. Jedes Mitglied hat
die Entwirfe vor etwas iiber einem
Jahr erhalten. Seitdem sind sie in
zahlreichen 6rtlichen Veranstaltungen
und bezirklichen Konferenzen beraten
worden. Die DPG war iber ein Jahr
lang eine diskutierende Gewerkschaft.
Ihre sonstige Handlungsfreiheit hat das
aber nicht beeintréchtigt.

Dem KongreB liegen zum Programm-
entwurf des Hauptvorstandes rund 800
Ergdnzungs- bzw. Anderungsantrége
vor. Darunter sind freilich keine, die
ihm eine véllig andere Richtung geben
wirden. Mit unserem Programm wollen
wir nach 25jahriger Erfahrung mittel-
und langfristige Konsequenzen fiir un-
sere zukiinftige Gewerkschaftsarbeit
ziehen.

Der Programmentwurf stellt die engere
Berufspolitik der Deutschen Postge-
werkschaft in gesellschaftliche Zusam-
menhange, tragt dem Wande! der &f-
fentlichen Verwaltung von einer klas-
sischen Hoheitsverwaltung zur Lei-
stungs- und Vorsorgeverwaltung Rech-
nung und zieht SchluBfolgerungen aus
der betrieblichen Praxis. Er betrachtet
die Gewerkschaften als Teil einer auf
Reformen abzielenden politischen Be-
wegung. In der Geselischaftspolitik
fordert er u.a. die paritatische Mitbe-
stimmung in allen privaten GroBunter-
nehmen und in den &ffentlichen Un-
ternehmen, die &ffentliche Kontrolle der
Schlisselindustrien und anderer markt-
und wirtschaftsbeherrschender Unter-
nehmen sowie die Beteiligung der Ar-
beitnehmer am Produktivvermégen.

In der Sozialpolitik wird die Arbeit-
nehmer-Selbstverwaltung in allen Berei-
chen der Sozialversicherung gefordert,
MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge
werden als besonders dringlich heraus-
gestellt. Die Bildungspolitik muB die
Chancengleichheit aller in der Schul-

organisation und
sichern.

Der Hauptvorstand der DPG vertritt in
dem Programmentwurf den Stand-
punkt, der 6ffentliche Dienst miisse al-
len Biirgern eine umfassende Daseins-
vorsorge und gleichen Zugang zu 6f-
fentlichen Leistungen garantieren, die
Leistungen des offentlichen Dienstes
miBten sich unabhangig vom Kosten-
aufwand an den gesellschaftlichen Be-
dirfnissen der Biirger orientieren. Die
Deutsche Bundespost miisse im Rah-
men ihrer 6ffentlichen Aufgabenstellung
nach den Grundsitzen der Gemein-

im  Bildungsinhalt

Ernst Breit

seit 1971 Vorsitzender der rund
400 000 Mitglieder zdhlenden Deut-
schen Postgewerkschaft, hat eine
Einladung der Industriegewerkschaft
Transport und Nachrichtenwesen im
FDGB zu einem Besuch der DDR
erhalten. Wie der Hauptvorstand
bekanntgab, soll die Entscheidung
dariiber dem neuen Vorstand iiber-
lassen bleiben, der auf dem 11,
KongreB in Hamburg gewidhit wird.

wirtschaftlichkeit unter Beriicksichti-
gung der sozialen Interessen der Be-
schaftigten von einem Vorstand und
einem paritdtisch besetzten Aufsichts-
rat geleitet werden.

Fir alle Beschaftigten im offentlichen
Dienst, fordert der Programmentwurf,
soll ein einheitliches Dienstrecht ge-
schaffen werden, das in einen fur alle
gleichen gesetzlichen Teil (Grundla-
genrecht) und in einen durch Tarif-
vertrige zu regelnden Teil (Vertrags-
recht) zu gliedern ist. Fir das Ver-
tragsrecht wird den jeweiligen Arbeit-
gebern und den Gewerkschaften das
uneingeschrankte Recht zum eigen-
standigen TarifabschiuB garantiert, bei
der Regelung des Grundlagenrechts
werden die Gewerkschaften ausrei-
chend beteiligt. Fir alle Beschaftigten
im 6ffentlichen Dienst wird das Rechts-
verhaltnis grundsatzlich auf Lebenszeit
begriindet. Im Vertragsrecht muB ein
Zu  vereinbarendes gleiches Bezah-

lungssystem fiir alle
verwirklicht werden. Die
dung muB auf der Grun
mein anerkannter Berufsbil

Beschﬁmgum
BerufsausbiL
dlage alige.
der erfolgeq

Bei Einfiihrung des einheitlichen Dienst.
rechts haben alle Beschaftigten ung
ihre  Angehérigen Anspruch ayf den
Schutz der gesetzlichen Kranken- und
Unfallversicherung. Alle Beschaftigtey
soliten die Méglichkeit haben, in ge
gesetzlichen Remenversicherung ver-
sichert zu werden. Die Beitrdge wer.
den von dem jeweiligen Sffentlichen
Arbeitgeber getragen. Solange ein ein-
heitliches Dienstrecht noch nicht ver.
wirklicht ist, wird einheitliches Tarif-
recht fiir Arbeiter und Angestellte so.
wie die Aufgliederung des Beamten.
rechts in ein Status- und Folgerecht
gefordert.

Der Programmentwurf fordert ferner
unter anderem eine Wochenarbeitszen
von 35 Stunden, die méglichst wait-
gehende Abschaffung der Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienste so.
wie einen Mindesturlaub von sechs
Wochen. Er stellt den Grundsatz auf
Rationalisierung miisse vorrangig die
Arbeits- und Lebensbedingungen aller
Arbeitnehmer verbessern.

NACHRICHTEN: Es gibt gerade in lefz-
ter Zeit — nicht zuletzt von den Unter-
nehmerverbédnden — Bestrebungen, die
Tarifautonomie besonders im GOffent-
lichen Dienst einzuschranken. Welche
Méglichkeiten sieht der Vorsitzende
der Deutschen Postgewerkschaften, sol-
chen Angriffen zu begegnen?

Ernst Breit: Versuchen, die Tarifauto-
nomie im offentlichen Dienst einzu-
schranken oder gar abzuschaffen, wer-
den wir uns mit allen zu Gebote ste-
henden gewerk:schaftlichen Kampfmit-
teln widersetzen. Ich hoffe jedoch, daB
das nicht erforderlich sein wird. In &f-
fentlicher Diskussion wird es uns s-
cher gelingen, klarzumachen, daB die
Tarifautonomie auch im &ffentlichen
Dienst unverzichtbarer Bestandteil des
Koalitionsrechts der Arbeitnehmer in
unserem Land ist. Wer sie antastet,
verrat ein vollig falsches Verstandnis
vom sozialen Rechtsstaat und von frei-
heitlich-demokratischer Grundordnung.

NACHRICHTEN: /nnerhalb des DGB
wird vielfach die Meinung vertreten,
daB das bestehende Grundsatzpro-
gramm von 1963 neu gefaBt werden
soll. Wie steht die DPG dazu und ist
das Gesellschafts- und Berufspolitische
Programm, das in Hamburg verabschie-
det werden soll, auch ein Beitrag Ihrer
Gewerkschaft?

Ernst Breit: Die DPG hat schon auf
dem BundeskongreB des DGB 1972 den
Standpunkt vertreten, das Grundsatz-
programm des DGB solite iiberarbeitet
werden. Das ist auch heute noch un-
sere Ansicht. Wir bieten fiir die dazu
notwendigen Diskussionen unsere Er-
kenntnisse aus dem neuen DPG-Pro-
gramm an. Viele seiner Forderungen
sind Forderungen aller Arbeitnehmer
und konnten daher in ein neues DGB-
Grundsatzprogramm eingehen.

INTERvgy, | LOHNE/TARIFE
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Unternehmer und Regierung
gegen aktive Lohnpolitik

Wie in jedem Jahr, wenn d_ie Tarifabschliisse der groBen Gewerk-
schaften herannahen, verstédrkt sich das Trommelfeuer der Unter-
nehmerverbé@nde und der ihnen nahestehenden Publikationen gegen
die gewerkschaftlichen Lohnforderungen. Wie schon zuvor die an-
deren Bundesregierungen, reiht sich die Regierung Schmidt/Gen-
scher, wenn auch in verschleierter Form, in den Chor der Unterneh-
mer ein. Minister Friderichs beschwor Tarifabschliisse unter 10 Pro-
zent, und der Hauptgeschéftsfiihrer der BDA, Erdmann, meinte, daB
die in den ndchsten Lohnrunden auszuhandeinde Steigerungsrate
deutlich unter 10 Prozen liegen miiBte.

gundeskanzier Schmidt kleidete seine
MaBhalteappelle in die Formulierung:
.ch glaube, daB — nach den Erfahrun-
gen des letzten Winters und angesichts
der bevorstehenden Entlastung vieler
Steuerzahler durch Kindergeld- und
Steuerreform — alle Beteiligten jetzt
mit viel mehr Vorsicht, Umsicht und
Weitsicht in die Lohnrunden des Herb-
stes und Winters gehen werden als
wolf Monate zuvor.” (Bulletin, 10. 9.
1974)

Mit der konzertierten Aktion vom
24, September wurde eine neue Etappe
des gemeinsamen Kampfes von Unter-
nehmerverbanden gegen eine aktive
Lohnpolitik der Gewerkschaften einge-
leitet. Minister Friderichs hatte dort
sogenannte Orientierungsdaten fiir die
wirtschaftliche Entwicklung des néch-
sten Jahres vorgelegt. Das Wirtschafts-
ministerium favorisierte die Alternative
B, die eine Steigerung der Bruttoein-
kommen aus unselbsténdiger Arbeit
von 95 Prozent vorsieht, bei einer Er-
hohung des Preisniveaus des privaten
Verbrauchs von 6 bis 6,5 Prozent und
giner Arbeitslosenquote von 2,5 Prozent.
Am 24. September trat auch die GroBe
Tarifkommission der IG Metall fiir die
Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-
Westfalens zusammen und erhob die
Forderung nach einer 14prozentigen
Lohnerhdhung. Schon aus der Gegen-
Uberstellung der beiden Daten wird die
objektive Funktion der konzertierten
Aktion deutlich. Sie ist ein Instrument,
das einseitig die Interessen der Unter-
nehmerverbande vertritt.

Auf dem am 21. September zu Ende
gegangenen 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag der IG Metall hatte der Dele-
gierte Georg Wilm aus Ulm darauf ver-
Wiesen, daB die Arbeiter und Ange-
steliten nach jeder konzertierten Aktion
einseitige Wirtschaftsprognosen und
Wirtschaftsdaten vernahmen. Man sagte
Zwar, daB man diese nicht als Lohnleit-
linien verstehen diirfe. +Aber wir alle
Wissen doch, daB in der Meinungsbil-
dung bei der Vorbereitung von Lohn-
funden uns Orientierungsdaten immer
Wieder Schwierigkeiten machen; denn

es wurden nach den Zusammenkinften
immer nur Empfehlungen herausgege-
ben, die sich einseitig im MaBhaltejar-
gon an die Arbeitnehmer und ihre Ge-
werkschaften richteten."

Der Verlauf der Tagung der konzer-
tierten Aktion vom 24. September hat
die Befurchtungen des Kollegen Wilm
ebenso bestétigt, wie die des Delegier-
ten Tralls aus Hannover, der darauf
verwies, daB die Unternehmerverbénde
durch ihre Publikationen Kapital fiir
ihre Interessen schiagen. Aus der kon-
zertierten Aktion werde nur einseitig
informiert und bewuBt weggelassen,
was die Vertreter der Gewerkschaften
dort angesprochen haben. So eriebten
wir auch diesmal, daB in der gesamten
Presse nur iber die Orientierungsdaten
des Bundeswirtschaftsministeriums be-
richtet wurde.

Minister Friderichs sorgte sich in der
konzertierten Aktion nicht um die uber
eine halbe Million Arbeitslosen, sondern
um die Ertragslage der Unternehmer.
Er will ihre Profitchancen betrachtlich
verbessern, weil nur so angeblich ein
hoheres Wirtschaftswachstum gewaéhr-
leistet sei. Das ist jedoch eine Milch-
madchenrechnung, die vollig auBer acht
|aBt, daB wir es in der Bundesrepublik
mit einer kapitalistischen Wirtschafts-
ordnung zu tun haben, die sich nur an
hochsten Profitraten orientiert.

Wenn in der kommenden Lohnausein-
andersetzung beispielsweise die Arbei-
ter und Angestellten beim Volkswagen-
werk ihre Maglichkeiten nicht voll aus-
schopfen wiirden und dadurch dernPro-
fit des Unternehmens vergroBert wirde,
so ist noch keineswegs garantiert, daB
das Management beim Volkswagngerk
mit diesen Profiten neue Investitionen
in der Bundesrepublik vomlmrpt. Es
besteht durchaus die Mégllchke{t, daB
das Volkswagenwerk — wie bereits be-
kannt wurde — in den USA ein groBes
Werk errichtet. Die Arbeiter und A.nge~
stellten hatten folglich durch ihren
Lohnverzicht mit dazu beigetragen, daB
ihre Arbeitspldtze noch unsichgrer wer-
den. Aber selbst dann, wenn diese Mit-
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tel fur Investitionen im Inland verwen-
det werden, besteht die reale Gefahr,
daB dadurch Arbeitspléatze wegrationa-
lisiert werden.

Solange den Arbeitern und Angestell-
ten und ihren Gewerkschaften jede
Mitbestimmung verweigert wird, solange
die entscheidenden Produktionsmittel
in der Verfligungsgewalt des GroBka-
pitals sind, bleibt fir die Gewerkschaf-
ten gar kein anderer Weg, als, gestiitzt
auf die Kampfkraft der Arbeiterklasse,
héchstmogliche Lohnerhéhungen her-
auszuholen.

Eine Erhéhung der Léhne von 9,5 Pro-
zent oder gar nur um 8,5 Prozent wiirde
den Prinzipien einer aktiven Lohnpolitik
widersprechen. Die Preissteigerung liegt
gegenwartig bei sieben Prozent, wobei
die industriellen Erzeugnisse weit dar-
Uber liegen. Es ist nichts als leeres
Gerede, wenn Minister Friderichs in
seinen Orientierungsdaten lediglich
eine Preissteigerung des privaten Ver-
brauchs von 6 bis 6,5 Prozent annimmt.

Nach Aussagen des Mitglieds des ge-
schéftsfiilhrenden Vorstands der IG Me-
tall, Janzen, auf dem 11. ordentlichen
Gewerkschaftstag, hat die Industrie im
zweiten Quartal 1974 fiinf Prozent we-
niger Arbeiter und Angestellte beschaf-
tigt als 1972, obwohl die Produktion um
fast 16 Prozent anstieg. Die Steigerung
der Arbeitsproduktivitdt betrug folglich
fur diesen Zeitraum 22 Prozent und auf
das Jahr umgerechnet lUber zehn Pro-
zent. In der EntschlieBung 13 sieht es
die IG Metall als ihre Aufgabe an, eine
Tarifpolitik zu betreiben, , die der stin-
digen Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer
dient und die den Arbeitnehmern einen
groBeren Anteil am Sozialprodukt
sichert".

Das bedeutet, daB die Lohnerhdhungen
hinter der Steigerung der Lebenshal-
tungskosten sowie der Arbeitsproduk-
tivitat nicht zurlickbleiben dirfen. Auf
dem 11. Gewerkschaftstag der IG Metall
antwortete die Delegierte Erika Leipold
aus Nirnberg Minister Friderichs: ,,Wir
soliten dem Herrn Minister Friderichs
und den Unternehmerverbanden mit al-
ler Deutlichkeit von diesem Gewerk-
schaftstag aus sagen, daB wir Léhne
fordern und durchsetzen wollen, die
hoéher als zehn Prozent sind."

Obwohl die bereits bekanntgewordenen
Forderungen auBerordentlich beschei-
den sind, werden Unternehmerver-
bédnde und Regierung dennoch versu-
chen, die Tarifabschlisse auf die
Orientierungsdaten des Wirtschafts-
ministeriums zu driicken. Schon heute
ist also abzusehen, daB die Ge-
werkschaften in der Tarifrunde 1974/75
vor harten Auseinandersetzungen ste-
hen. Die Tarifrunde wird um so erfolg-
reicher sein, je besser den Arbeitern
und Angestellten die wirklichen 6kono-
mischen und politischen Zusammen-
hange dargelegt werden. H. Schéfer
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Stahlarbeiter: 14 Prozent
ohne Abstriche durchsetzen!

Etwa zur gleichen Zeit, als am 24. September in Bonn Bundeswirt-
schaftsminister Friderichs die »Orientierungsdaten der Bundesregie-
rung zur bevorstehenden Lohnrunde, die eine LohnerhShung von 9
bis 9,5 Prozent fiir ,,vertretbar* erklédren, zur Verdffentlichung vorbe-
reitete, trat in Bochum die GroBe Tarifkommission der IG Metall fiir
die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen zusammen. Sie
beschioB die Forderungen fiir die Beschiftigten der Eisen- und Stahl-
industrie. Auch die Tarifkommissionen fiir die Stahlarbeiter in Bremen
und dem Saarland haben die Forderungen beschlossen:

14 Prozent mehr an Léhnen und Ge-
haltern,

100 DM mehr fir die Auszubildenden,

Erhéhung des Urlaubs um vier Arbeits-
tage,

Verbesserung der sozialen Absicherung
fir altere Arbeiter und Angestelite durch
verlangerte Kiindigungsfristen bzw. Un-
kindbarkeit nach Erreichen eines be-
stimmten Lebensalters oder einer be-
stimmten Dauer der Betriebszugehérig-
keit.

Wahrend der Vorbereitung der Tarif-
bewegung waren in mehreren Werken
der Eisen- und Stahlindustrie héhere
Lohn- und Gehaltsforderungen erho-
ben worden. Héufig wurde die Forde-
rung nach einem Sockelbetrag von 50
bis 60 Pfennig auf den tariflichen Eck-
lohn plus einer Lohnerhdhung von 10
Prozent gestelit. Umgerechnet hitte das
16 bis 18 Prozent betragen. Dement-
sprechend konnte sich der 14-Prozent-
Vorschlag der Verhandlungskommission
erst nach langerer Diskussion und nach
einer Kampfabstimmung gegen eine
starke Minderheit in der Tarifkommis-
sion von NRW durchsetzen. Die Dort-
munder Kommissionsmitglieder traten
fir eine Forderung von 18 Prozent, die
Duisburger fiir 16 Prozent ein.

Die Tarifforderungen fiir die Stahlarbei-
ter kénnen nur als maBvoll bezeichnet
werden angesichts einer wirtschaft-
lichen Lage in der Stahlindustrie, die
sogar den Bundeskanzler Schmidt in
einer ,Arbeitnehmerkonferenz* der
SPD in Dortmund zu der AuBerung ver-
leitete, die Unternehmer der Stahlin-
dustrie und der GroBchemie wirden
sich ,dick und damlich" verdienen.

In Nr. 8/74 verbffentlichte NACHRICH-
TEN bereits Zahlen iiber die auBerge-
wohnlich gute Gewinnentwicklung der
Stahlkonzerne. ,Der Gewerkschafter",
die Monatszeitschrift fiir Funktiondre
der IG Metall, verdffentlichte in der
September-Ausgabe weitere interessan-
te Fakten und Argumente zum gleichen

Thema. Die Zeitschrift schreibt unter
anderem: :

— ,.Die durchschnittliche Erhdhung der
westdeutschen Stahlpreise in den letz-
ten zweieinhalb Jahren liegt irgendwo
zwischen 40 Prozent (Listenpreise) und
70 Prozent (D-Mark-Exportpreise), wahr-
scheinlich mehr bei der letzteren
GroBe.”

— .Die westdeutsche Stahlindustrie
hatte ihre Umsétze 1973 schon um rund
26 Prozent erhoht. Fiir 1974 kann sie
mit einer Umsatzsteigerung von min-
destens 35 Prozent rechnen.*

— .Die Stahlproduktion der Bundesre-
publik wird 1974 um mindestens 10
Prozent steigen, bei Rohstahl auf 54
Millionen Tonnen."

— »Die Mehrleistungen der letzten drei
Jahre wurden mit praktisch unverinder-
ter Belegschaft erbracht... Vor allem
aber: Dije Leistung je Beschaftigungs-
stunde nahm durch Rationalisierung
und hdhere Auslastung jahrlich um 10
bis 12 Prozent zu."
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— .Je Tonne Stahl singd die Pergo,

kosten in den letzten drei Jahren nahg.
Zu unverandert geblieben — die Stah).
preise aber gewaltig gestiegen, Daher
hat der Lohn- und Gehaltsantgjj am
Umsatz abgenommen: In der eisen.
schaffenden Industrie auf rund 17 Pro-
zent." Im Jahre 1972 waren €S noch
22,4 Prozent.

Folgerichtig gingen die Gewinne dgr
Konzernaktionare nach oben: Die aus-
gewiesenen Bruttogewinne erhohten
sich von 1,1 Milliarden DM im Jahre
1972 auf etwa 2 Milliarden DM in 1973
und werden fir 1974 auf 4 Milliarden
DM geschatzt,

Angesichts dieser Fakten klingt das Ge-
fasel von der ,inflationdren Wirkung
zweistelliger Lohnerhéhungen" wie eine
Verhéhnung der arbeitenden Menschen,
Die Stahlarbeiter erinnern sich daran,
daB sie im vergangenen Jahr, trotz
glanzender Geschaftslage der Stahl.
industrie, nur 11 Prozent mehr an Lohn
erhielten. Ein Betrag, der fiir sie ange-
sichts der Preissteigerungen, der hohe-
ren Besteuerung und sozialen Abgaben
eine Reallohnsenkung bedeutete.

Was sie in diesem Jahr erwarten, das
machen erste Berichte aus den Betrie-
ben nach Bekanntwerden der beschios-
senen 14-Prozent-Forderung deutlich:
Die volle Verwirklichung der gesteliten
Forderungen ohne Abstrich. Kurt Herb,
Bezirksleiter der IG Metall in Essen,
unterstiitzt diese Erwartung, Vor Jour-
nalisten sagte er: ,Bei allen Verhand-
lungen verlangen die Unternehmer von
uns, ihre wirtschaftiiche Lage zu be-
ricksichtigen. Genau das werden wir
tun!* Jochen Mandel

Lehrer von Arbeitszeitverkiirzung
nach wie vor ausgeschlossen

Zum 1. Oktober 1974 wurde die Arbeits-
zeit im offentlichen Dienst aufgrund’ zu-
rickliegender Tarifvereinbarungen von
42 auf 40 Stunden pro Woche reduziert.
Von dieser Regelung, die fir Arbeiter,
Angestellte und Beamte gilt, sind die
Lehrer ausgeschlossen. Ihre Arbeitszeit
wird, wenn es nach den Bundeslandern

geht, auf dem jetzigen Stand eingefro-
ren.

Die niedersachsische Landesregierung
»hélt eine landereinheitliche Regelung
des Gesamtproblems fiir notwendig. Sie
wird veranlassen, daB das gegenwar-
tige System der Bemessung der Unter-
richtsverpflichtung Uberpriift wird". Da-
bei soll z. B. der facherspezifisch un-
terschiedliche Arbeitszeitaufwand der

Lehrer dargestellt und die Arbeitszeit-
verkirzung auf den Sankt-Nimmerleins-
Tag verschoben werden.

In einem Gutachten der Schweizer
Knight-Wegenstein AG, das im Auftrag
der bundesdeutschen Kultus-, Innen-
und Finanzminister mit dem Ziel erstellt
wurde, die Forderungen der Lehrer als
unberechtigt und maBlos erscheinen zu
lassen, ist festgestellt: Die Lehrer in
der BRD haben eine durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 53 Stunden.
Zieht man die unterrichtsfreie Zeit
der Ferien ab, bleiben noch 45 Stunden.

Mit diesen unsozialen MaBnahmen der
Landesregierungen wollen sich die Leh-
rer nicht zufriedengeben. Die Gewerk-

R

Gegen konzertierte Angriffe:
Tarifrunde gut vorbereiten

Die letzte Tarifrunde im &ffentlichen Dienst, bei Bundesbahn und

st zu Beginn dieses Jahres war kaum abgeschlossen, da hauften
sich bereits in Presse, Rundfunk und Fernsehen die Angriffe gegen
die Beschéftigten, besonders aber gegen die Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr (OTV). Je néher nun der Termin
der Tarifkiindigung riickt (zum 31. Dezember), um so stirkeres Ge-
schiitz wird gegen die Arbeiter, Angestellten und Beamten aufge-

fahren.

Erinnert sei hier nur an die September-
sizung der konzertierten Aktion, die
den Beschéftigten weniger als 10 Pro-
zent Lohn- und GehaltserhGhung ge-
wahren will, und an die Unternehmer,
die in ihrem BDA-Papier gar dafur
pladierten, die Tarifautonomie fir den
gffentlichen Dienst wesentlich einzu-
schranken.

schaft Erziehung und Wissenschaft
[GEW) erklart dazu: ,,Eine Benachteili-
gung der Lehrer wird die GEW nicht
hinnehmen, Das Recht auch der Lehrer
auf sozialen Fortschritt darf nicht miB-
achtet werden."” Die Gewerkschaft ist
auf harte Verhandlungen eingerichtet
und will KampfmaBnahmen durchfih-
ren fir den Fall, daB in den Verhand-
lungen kein positives Ergebnis erreicht
wird.

In Westberlin hatte die GEW die in ihr
organisierten 7000 Lehrer zu einer
Streikurabstimmung aufgerufen. Schul-
senator Gerhard Loffler verhinderte die
Abstimmung in den Schulgebauden.
Auch der Vorsitzende des DGB-Landes-
bezirks Westberlin, Sickert, hat der
Gewerkschaftsbewegung keinen guten
Dienst erwiesen, als er sich gegen die
Urabstimmung aussprach. Der Aufruf
des SPD-Vorstandes von Westberlin, die
Urabstimmung zu boykottieren, stieB
bei vielen Lehrern und in weiten Tei-
len der arbeitenden Bevdlkerung auf
volliges Unverstandnis.

Das Kesseltreiben gegen die GEW fand
einen Hohepunkt im Austritt des West-
berliner Senators fiir Wissenschaft und
Kunst, Prof. Werner Stein, aus der GEW
und in seiner offentlichen Erklarung,
worin er der GEW | rechtswidriges Vor-
gehen... bei der Durchsetzung ihrer
Forderungen nach Arbeitszeitverkiir-
ung fir Lehrer" vorwirft. Stein stimmt
i den Chor derjenigen ein, die den
Beamten das im Grundgesetz verankerte
Streikrecht absprechen wollen. Trotz
dieser massiven Einmischung entschie-
den sich 53 Prozent der Abstimmenden
n Westberlin fiir KampfmaBnahmen.

H P

Der Streik im offentlichen Dienst im
Februar 1974 hatte bei den Arbeitern
und Angestellten das BewuBtsein ihrer
gemeinsamen Kraft gestarkt, auf der
anderen Seite aber auch die Gegner
der Interessen der Beschéaftigten ver-
starkt auf den Plan gerufen, denen (ber
die teils unerwartete Kampfbereitschaft
der Schreck in die Glieder gefahren
war.

Um die Betroffenen in Zukunft von der
Wahrnehmung ihrer berechtigten Inter-
essen abzuhalten, setzte eine gezielte
Verteufelung der Gewerkschaften ein.
In diese Kampagne, angefiihrt von
Springer-Presse und diversen Unter-
nehmerdiensten, fligten sich die AuBe-
rungen fithrender Regierungsmitglieder
lickenlos ein. Bundeskanzler Schmidt
sprach die Erwartung aus, daB es in der
kommenden Tarifrunde nicht wieder zu
einer Kraftprobe zwischen der Bundes-
regierung und der Gewerkschaft OTV
kommen moge.

Weiterhin kamen aus dem Regierungs-
lager beschworende Appelle an die Ge-
werkschaften, sich in diesem Jahr doch
darauf zu beschrdnken, den erreichten
Standard zu erhalten. Auf eine Erhé-
hung der Realeinkommen miisse zugun-
sten der ,Stabilitat" verzichtet werden.
Gar zweistellige Lohn- und Gehaltser-
héhungen, so wurde erklart, fihrten un-
weigerlich zu erheblichen Preissteige-
rungen. Mit der fadenscheinigen Be-
griindung, die Arbeitsplatze im offent-
lichen Dienst seien sicher, wurde sogar
versucht, die tarifvertraglich festgelegte
Arbeitszeitverkiirzung ab 1. Oktober
1974 als Bremse gegen Lohnforderun-
gen einzusetzen.

Uns ist klar, welchem Zweck die anti-
gewerkschaftliche Welle dienen soll*,
schrieb der hessische OTV-Vorsitzende
Heinz Wolf in der ,Hessen-Information™
Nr. 6/74: , Mit dem Erzeugen von Angst-
sustinden und mit dauernder Verun-
sicherung sollen wir gezwunggn .wer-
den, Forderungen unserer Mitglieder
und aller Arbeitnehmer nicht mehr of-
fensiv und mit Nachdruck zu vertreten.
Mit dem Popanz des ,Gewerkschafts-
staates’ will man einen Schutzwall er-

richten, hinter dem ungestért und un-
versehrt die ,Unternehmerwirtschaft'
weiter gedeihen soll. GleichermaBen
soll die Polemik gegen den &ffentlichen
Dienst verhindern, daB die OTV berech-
tigte und begriindete Forderungen er-
hebt und durchzusetzen versucht."

Den Aussagen des hessischen OTV-
Vorsitzenden ist nichts hinzuzufiigen,
wenn er erklart: ,Wir alle dirfen uns
nicht von der antigewerkschaftlichen
Welle beeindrucken und irre machen
lassen. Wie immer missen wir, wenn
der Zeitpunkt gekommen ist, ausschlieB-
lich im Interesse unserer Mitglieder und
aller Arbeitnehmer handeln.” Fir die
Durchsetzung von Forderungen ist eine
solche offensive Vorgehensweise das
einzig wirksame Rezept.

Bei der kommenden Tarifrunde stehen
nicht nur Lohn--und Gehaltsforderungen
zur Debatte. Nach wie vor geht es um
das Urlaubsgeld. Noch sehr gut erin-
nern sich die Gewerkschafter an das
Versprechen von Heinz Kluncker, ver-
offentlicht in den OTV-Nachrichten Nr. 7
vom 15. Februar 1974: ,So, wie wir
unser Versprechen gehalten haben, das
letzte Drittel der Weihnachtszuwendung
herauszuholen, so werden wir auch das
Versprechen halten, 1974 einen Einstieg
ins Urlaubsgeld zu erreichen." Bei die-
sem Versprechen ist es, gewiB nicht zur
Freude der Mitglieder, bis heute ge-
blieben. Das Vertrauen in die Gewerk-
schaft ist jedoch nur sichergestellt, wenn
die aufgestellten Forderungen auch ver-
wirklicht werden.

Jetzt kommt es darauf an, allen Ver-
suchen, die Realeinkommen zu senken,
entschiedenen Widerstand entgegenzu-
setzen, ohne Ricksicht auf auBerge-
‘werkschaftliche Interessen. Bei der
Frage nach dem ,Machbaren" und den
zur Verfiigung stehenden Mitteln muB
gerade im Zusammenhang mit der be-
vorstehenden Tarifrunde im offentlichen
Dienst die Verteilung der staatlichen
Haushaltsmittel mitdiskutiert werden.
Kein Gewerkschafter, der konsequent
die Interessen seiner Kollegen vertritt,
kann die Frage unbeantwortet lassen,
warum im Haushalt wieder einmal aus-
schlieBlich da gespart wurde, wo not-
wendige strukturelle und soziale Refor-
men angestanden hatten, warum aber
die Ristungsausgaben in schwindelnde
Hohen klettern.

Die Mobilisierung der Mitglieder fiir die
kommende Tarifrunde ist nun ein drin-
gendes Erfordernis. Die Faust in der
Tasche zu ballen und wie das Karnickel
auf die Schlange zu starren, wird jeden-
falls nicht weiterfiihren, wenn es darum
geht, die Interessen der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten des offentlichen
Dienstes zu vertreten. Es ist darum zu
begriiBen, daB der Hauptvorstand der
Postgewerkschaft in seinem Presse-
dienst erklarte, dem Ergebnis der Mit-
gliederdiskussion Uber die Hoéhe der
Forderungen nicht vorzugreifen. S.E.
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Lohnabbau durch Kiirzung
iibertariflicher Leistungen

Die effektiv gezahiten Léhne liegen fast ausnahmslos iiber den Tarif-
Ihnen. In vielen Bereichen macht diese iibertarifliche Bezahlung
20 Prozent des Tariflohnes aus, oftmals sogar bis zu 50 Prozent. Diese
Differenzen zwischen Tariflohn und Effektiviohn sind allerdings zum
groBten Teil rechtlich vollig ungesicherte auBertarifliche Lohnbestand-
teile. Sie werden meist freiwillig und jederzeit widerruflich gewahrt.

In  konjunktursicheren Zeiten stellen
Ubertarifliche Zulagen ein wirksames
Mittel der Unternehmer zur Disziplinie-
rung der Arbeitnehmer dar. In fiir den
Betrieb wirtschaftlich schwierigen oder
nur scheinbar schwierigen Zeiten aber
stellen die bertariflichen Lohnbestand-
teile fiir den Unternehmer eine Mans-
vriermasse dar, mit der vollkommen
einseitig wirtschaftliche Schwankungen
zu Lasten der Lohnabhéangigen ausge-
glichen werden kénnen.

In jingster Zeit versuchen die Unter-
nehmer verstarkt, tarifliche Lohnerhs-
hungen auf die Gibertarifliche Bezahlung
anzurechnen. Wahrend dies jedoch frii-
her MaBnahmen von einzelnen Unter-
nehmern waren, sind heute regelrechte
Aktionen einiger Arbeitgeberverbande
nachzuweisen. Dieser rechtlich nicht zu
ahndende VerstoB gegen die tarifliche
Friedenspflicht muB Gegenaktionen der
Arbeitnehmer zur Folge haben. Denn
durch die Anrechnung wird zum einen
jede Tariflohnerhéhung zur Farce, zum
anderen bedeutet diese Anrechnung
einen Rickgang des Reallohnes, da
Lohnstillstand bei gleichzeitig steigen-
den Preisen eine Verringerung der
Kaufkraft zur Folge hat.

Obertarifliche Zulagen haben die unter-
schiedlichsten Bezeichnungen und sind
auch rechtlich unterschiedlich einzuord-
nen. Da gibt es zunéchst die woh! hay-
figste Form, den vereinbarten Gesamt-
lohn ohne besondere Differenzierung.
Hier ist eine Anrechnung von Tariflohn-
erhéhungen nicht moglich, wenn nach
zweimaliger Tariflohnerhdhung die Zu-

lage ohne jeden Vorbehalt weiterge-
zahlt wurde.

Anders ist es bei der freiwilligen, jeder-
zeit widerruflichen Zulage. Auf diese
kann nach vorheriger Ankiindigung jede
Tariﬂohnerhbhung angerechnet werden,
So daB der Effektiviohn nicht steigt.
Das gleiche gilt auch fiir die Konjunk-
turzulage. Eine Anrechnung ist jedoch
nur zulassig, wenn das Gebot der
Gleichbehandlung beachtet wird, das
heiBt, bei allen Arbeitnehmern des Be-
triebes wird die Tarmohnerhéhung ganz
oder bei allen teilweise (aber in glei-
cher Hohe) angerechnet.

Nicht anrechenbar sind Tariflohnerho-
hungen auf Leistungszulagen, Er-
schwerniszulagen und Schmutzzulagen,
auf Zulagen zum jeweiligen Tariflohn
und auf Zulagen ohne besondere Be-
zeichnung. Um in den ,,GenuB" der An-
rechnungsmdéglichkeit zu kommen, wan-
deln immer mehr Unternehmer abgesi-
cherte Zulagen in freiwillige Lohnbe-
standteile um. Hierzu bedarf es einer
Andemngskﬁndigung, auf die alle Vor-
schriften anzuwenden sind, die auch
bei einer normalen Kiindigung gelten.
So muB zum Beispiel vor Ausspruch
der Anderungskﬁndigung der Betriebs-
rat gehort werden. Ohne Anhérung des
Betriebsrates ist die Kindigung von
vornherein unwirksam.

Der Betriebsrat kann der Anderungs-
kiindigung widersprechen. Der Arbeit-
nehmer kann die Anderungskﬁndigung
unter dem Vorbehalt annehmen, daB sie
sozial nicht ungerechtfertigt ist und
ohne Risiko Kﬁndigungsschutzklage er-
heben. Hat der Betriebsrat der Ande-
rungskiindigung widersprochen und der
Arbeitnehmer Kﬁndigungsschutzklage
erhoben, muB er auf Antrag zu den
alten Bedingungen so lange weiterbe-
schaftigt werden, bis die Kiindigungs-
schutzklage entschieden ist.

Selbst bei einer fiir den Arbeitnehmer
negativen Entscheidung wird die Ver-
tragsanderung und damit die Anrech-
nungsmaglichkeit erst lange Zeit nach
Ausspruch der Anderungskﬁndigung
wirksam, da sich Prozesse erfahrungs-
gemaB uber Jahre hinziehen kénnen. In
jedem Falle aber ist eine solche Klage
risikolos, da das Arbeitsgericht ledig-
lich entscheidet, ob die Anderung der
Venragsbedingungen rechtlich zulassig
ist oder nicht. Eine Auflésung des Ar-
beitsverhilitnisses hingegen steht nicht
zur Entscheidung.

Entscheidend fiir den Ausgang solcher
Prozesse ist es jedoch, ob ein miind-
licher oder ein schriftlicher Arbeitsver-
trag vorliegt. Bei einem miindlichen
Vertrag wird es schon Schwierigkeiten
iber den eigentlichen Vertragsinhalt
geben. Folglich ist ein schriftlicher Ar-
beitsvertrag anzustreben.

Eine Absicherung der Effektividhne kén-
nen die einzelnen Arbeitnehmer, die

——

Betriebsrate und teilwei

Se auch gj
werkschaften erreichen: % 1

Der einzelne Arbeitnehmer sollte
AbschiuB eines schriftlichen Arbeitsyey.
trages dringen, in dem sein Lohp i;;
Tariflohn und Leistungszulage oder z.
lage zum jeweiligen Tariflohn aufge.
gliedert ist. L&Bt sich kein Schriftlichey
Arbeitsvertrag erreichen, sollte man ayf
dem Recht auf Erérterung der Zusam.
mensetzung des Lohnes (Paragraphm
Absatz 2 BetrVG) bestehen, Eip hierzy
hinzugezogenes Belriebsratsmhgned
wird bei spéteren Auseinandersetzun.
gen vom Unternehmer angefiihrie Bg.
zeichnungen der auBertariflichen Lohp.
bestandteile bestatigen kénnen,

In Fragen der Ordnung des Betriebes
hat der Betriebsrat ein erzwingbares
Mitbestimmungsrecht (Paragraph g7
BetrVG). Dies gilt besonders fiir soge-
nannte Betriebs- und Arbeitsordnungen
In ihnen muB der Betriebsrat mit dem
Unternehmer vereinbaren, dag mit allen
Arbeitnehmern schriftliche Arbeitsver-
trage abgeschlossen werden, die eing
Aufteilung des Lohnes in Tariflohn und
Leistungszulagen oder &hnliches be-
inhalten. Dariiber hinaus solite der Be-
triebsrat eine Betriebsvereinbarung ab-
schlieBen, die folgendes enthalt:

— Ubertarifliche Zulagen unterliegen der
freien Vereinbarung nach MaBgabe der
Leistqng (Leistungszulage),

— Ubertarifliche Zulagen sind selbstn-
dige Zulagen zu den jeweiligen Tarik-
beziigen.

Eine solche Betriebsvereinbarung 148t
sich gemeinsam mit einer informierten
und damit sicherlich mobilisierten Be-
legschaft und mit Hilfe der Gewerk
schaft zweifellos erreichen.

Uber die Beratung der einzelnen Ar-
beitnehmer in Fragen der Arbeitsver-
tragsgestaltung und die Unterstiitzung
der Betriebsrdte bei AbschluB der er-
wéhnten Betriebsvereinbarungen hinaus
hat die Gewerkschaft eine wesentliche
Aufgabe bei der Absicherung der iber-
tariflichen Lohnbestandteile. Sie mub
tarifvertraglich vereinbaren, daB (ber
tarifliche Zulagen nach MaBgabe der
Leistung einzelvertraglich vereinbart
werden und beim AbschluB von Lohn-
tarifvertragen die Anrechnungsmaoglich-
keiten weitgehendst ausschlieBen. Un-
abhangig davon sollten allerdings den
Anrechnungsaktionen der Arbeitgeber-
verbdnde gezielte MaBnahmen entge-
gengesetzt werden.

Erst durch das wirksame Absichern der
Effektividhne werden die tbertariflichen
Lohnbestandteile zu dem, was sie e-
gentlich sind, namlich zu einer Abgel
tung der Mehrleistung, die jeder Ar
beitnehmer (ber die Tarifvertragsnor-
men hinaus erbringt.

Dietmar GlaBer
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Internationale Waffenprojekte
anstelle von Sozialreformen?

purch die verénderten Kréfteverhéltnisse in Europa und in der Welt

der EntspannungsprozeB eingeleitet. Der verminderte poli-
tische, finanzielle und militérische Handlungsspielraum von NATO
und USA sowie die wachsenden Maglichkeiten der Weltfriedens-
krifte im allgemeinen und des sozialistischen Lagers im besonderen
ermoglichten zum Vorteil aller Menschen und Vélker die Normali-
sierung der zwischenstaatlichen Beziehungen. Eine langfristige Frie-

denssicherung in Europa riickt damit in den Bereich der praktisch-

machbaren Politik. Der Ubergang von der feindlichen Konfrontation
des kalten Krieges zur koexistentiellen Zusammenarbeit erlaubt die
Finanzierung sozialer Reformen durch Riistungsabbau.

Eine solche Entwicklung erlaubt ferner
die Sicherung der Arbeitsplatze durch
neue zivile Produktionen, schwécr_\t qie
aggressivsten Kréfte des Spétkapitalis-
mus zugunsten demokratischer Erneue-
nng und vermindert die Wirksamkeit
jenes antisozialistischen ,,Feindbildes",
das als Herrschaftsinstrument zur Si-
cherung der Macht der Privilegierten
benutzt wird. Nach zwei vom Kapitalis-
mus ausgelésten Weltkriegen und dem
kalten Krieg sind durch den verstarkten
EinfluB der Friedenskrafte positive Ent-
wicklungsperspektiven fir Europa und
gin Zeitalter wirklicher Sicherheit in
greifbarer Nahe.

Es ist verstandlich, daB8 Ristungskon-
zerne, CDU/CSU und Generalitat ge-
gen diese Entwicklung auftreten, weil
sie ihren Interessen widerspricht. Ent-
spannung, Abristung, demokratische
Entfaltung, soziale Reformen und Ab-
bau des Feindbildes mindern bekannt-
lich das Riistungsgeschaft sowie Macht
und EinfluB der kalten Krieger. Dage-
gen wird durch eine solche Entwick-
lung die antimonopolistische, antimili-
laristische und antifaschistische Demo-
kratie, wie sie das Grundgesetz der
BAD von 1949 anstrebt, geférdert. Aus
dieser Lage erkldren sich die dauernde
Entspannungssabotage und alle Ver-
suche von Ristungsindustrie und CDU/
C8U, in die Schiitzengraben des kalten
Krieges zuriickzukehren.

Man solite annehmen, daB eine von der
SPD gefilhrte Regierung — wenn man
schon nichts mehr mit dem Sozialismus
im Sinne hat — wenigstens die positi-
ven auBen- und innenpolitischen Még-
lichkeiten der Entspannung niitzte. Die
langst fallige Verwirklichung des grund-
gesetzlichen Auftrags, also koexisten-
lielle Zusammenarbeit und dauerhafte
Friedenssicherung, ~ Sozialstaatlichkeit
und demokratische Entfaltung, entspra-
che auch den Interessen der sozialde-
mokratischen Wahler. In der Tat jedoch
Weist die Politik von Helmut Schmidt
und Georg Leber in eine Richtung, wie
sie die Ristungskonzerne und CDU/
CSU verfolgen.

Wahrend der NATO-Tagungen im Juni
1974 drangten fast alle westeuropa-
ischen NATO-Staaten auf eine Verrin-
gerung der Ristungslasten. Die zuneh-
mende krisenhafte Entwicklung von
Wirtschaft und Finanzen der spatkapi-
talistischen Staaten, aber auch der
wachsende innenpolitische Druck fiir
Entspannung, Abriistung und Reform-
finanzierung bewog viele westeuropa-
ische Regierungen, der weiteren Auf-
blahung der Militdrapparate sich zu
widersetzen. Es waren nicht nur die
Vertreter der USA, sondern vor allem
der BRD — an der Spitze Georg Leber
—, die mit fadenscheinigen Begriindun-
gen und nachweisbar falschen , Tat-
sachen"-Behauptungen fiir gesteigertes
Wettriisten pladierten.

Ein besonders kennzeichnender Vor-
gang ereignete sich wahrend der Ta-
gung der Europagruppe der NATO. Un-
ter dem Vorwand der Kosteneinsparung
bei Gemeinschaftsprojekten versuchte
Leber, die integrierte westeuropaische
Waffenproduktion und die Umriistung
auf automatische und elektronische
Vernichtungssysteme  durchzusetzen.
Und das, obwohl in Wien (ber
Ristungsabbau verhandelt wird und die
Steuergelder dringender fiir Sozial-
reformen bendtigt wiirden.

Um das betonte Desinteresse der ande_s-
ren NATO-Staaten an integrierter Ru-
stungsproduktion zu dberspielen, unter-
breitete Leber das sensationelle l}nge-
bot, gemeinsame Waffenprojekte konnte
man mit Devisenreserven der BRD
finanzieren. Die Produktion kdnnte in
England, Frankreich oder anderswo er-
folgen, wodurch dort eine konjunktur-
stimulierende Wirkung sowie eine Ver-
ringerung der Arbeitslosigkeit erreicht
wiirde. Aus gutem Grund vertagte man
eine detaillierte Diskussion von Lebers
Vorschlag auf den Herbst.

fiihrte
Warum ist eine von der SPD ge

Bundesregierung bereit, angesichts der
Finanzierungssschwierigkeiten bei eige-
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nen Sozialreformen zusatzliche Milliar-
denbetrdge flir westeuropdische Rii-
stungsprojekte bereitzustellen? Geniigen
die 50 Milliarden DM im Bundeshaus-
halt 1975 fiir offene und verschleierte
Militdrausgaben noch nicht? Warum in
anderen Landern gegen die Arbeitslo-
sigkeit wirken, wenn im eigenen Land
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit wachsen
und wenn durch produktive zivile In-
vestitionen die Arbeitslosigkeit besser
und langfristig reduzierbar wére?

Die fiir integrierte westeuropaische Rii-
stungsprojekte angebotene Milliarden-
summe koénnte — fiir zivile Produktio-
nen in der BRD eingesetzt — Arbeits-
losigkeit und Kurzarbeit erheblich min-
dern, sofern man diese nicht als Druck-
mittel gegen berechtigte Lohnforderun-
gen und zur weiteren Profitmaximie-
rung der Konzerne einsetzt. Mit der fiir
internationale Waffensysteme bereitge-
stellten Summe koénnten durch Schul-
und Krankenhausbau, durch Stéadte-
sanierung und Ausbau des Nahverkehrs
sowie durch Verbesserung der Sozial-
einrichtungen ausreichend neue Ar-
beitsplatze geschaffen werden.

Wenn die Schmidt-Genscher-Leber-Re-
gierung im Interesse ihrer Wéhler Poli-
tik machen wollte: Warum verzichtet sie
dann nicht auf die weitere Steigerung
der Ristungsausgaben zugunsten so-
zialer Investitionen? Warum nutzt sie
dann nicht die Méglichkeiten von Ent-
spannung und Gewaltverzichtsvertragen
zum weiteren Abbau des antifortschritt-
lichen Feindbildes und zur Férderung
von ,mehr Demokratie”? Warum baut
sie dann nicht die inflationstreibende
Militarmaschinerie zugunsten der sozia-
len Aufristung ab? Warum néhert sie
sich dann der Politik der CDU/CSU,
statt diese in Ubereinstimmung mit dem
Wahlerauftrag zu bekdmpfen?

Ristungskonzerne und CDU/CSU fol-
gen ihren volksfeindlichen Interessen,
wenn sie Entspannung, Abristung, Re-
formfinanzierung und demokratische
Erneuerung zu verhindern trachten.
Welchen Interessen folgen Schmidt
und Leber, wenn sie — statt die Még-
lichkeiten der Entspannung zu nutzen
— die Ristungslasten steigern, weitere
Entspannungsfortschritte zu blockieren
versuchen und mit Berufsverboten und
neu angeheiztem Antikommunismus ge-
gen progressive Kréfte vorgehen?
Wem niitzt und wem schadet es, wenn
die Wiener Abristungsverhandlungen
auf diese Weise erschwert oder gar
blockiert werden?

Wiirden die Gewerkschaften in der BRD
den gleichen politischen Druck auf
nihre" Regierung ausiiben, wie das in
anderen westeuropaischen Staaten ge-
schieht, kdnnte Leber nicht auf Kosten
der Arbeiter die Geschéfte der Ri-
stungskonzerne besorgen. Die Gewerk-
schaften haben die Macht und Méglich-
keit, dies zu andern. Lorenz Knorr
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Zwei Jahre DGB-Priifsteine:
20000 Seeleute verloren Arbeit

In den letzten vier Jahren wurden 270 Seeschiffe mit rund 1,5 Mil-
lionen BRT von den Schiffseignern ins Ausland verschoben. An der
Kiiste nennt man diese Praxis schlicht »ausflaggen. Wie die Reeder
immer wieder betonen, geschieht das Ausflaggen ,»Vollig legal*, Zu
diesem Zweck werden in Billigiohnldndern (auch Billigflaggenlénder) nein.
Scheinfirmen errichtet, an die die Schiffe dann verkauft werden.

Manchen Reedern erscheint dieses
Verfahren zu umstindlich. Sie haben
einen anderen Dreh gefunden und ver-
chartern, d. h. vermieten, die Schiffe in
begehrte Steueroasen. Wenig spéter
werden sie jedoch in Riickcharter ge-
nommen. Am Heck des Schiffes weht
dann nicht nur eine fremde Flagge,
sondern auch alle Steuerverpflichtun-
gen, heuertariflichen Vereinbarungen,
Schiffsbesetzungs- und Schiffssicher-
heitsbestimmungen, wie sie fiir die Bun-
desrepublik verbindlich sind, werden
schlagartig (iber Bord geworfen. DaB
dieses Geschaft recht lohnend ist, wur-
de kiirzlich vom Chef der AM-Reederei,
O. Miiller, ausgeplaudert: ,,Unsere fiinf
unter auslandischer Flagge fahrenden
Schiffe sparen je Schiff und Jahr
100000 DM an Besatzungskosten ein."

Die Opfer dieser nur auf den Profit aus-
gerichteten Politik der Schiffseigner
sind die Seeleute. Gleich, ob als Nauti-
ker, Ingenieur, Deck- oder Maschinen-
arbeiter tatig, verlieren sie bei einem
Flaggenwechsel meistens sofort ihre
Stellung. Allein in den letzten vier Jah-
ren waren es rund 20 000 Seeleute, die
auf diese Weise auf die StraBe gesetzt
wurden. Mit Recht bezeichnet der Ar-
beitskreis Seebetriebsrate deshalb auch
das Ausflaggen von Schiffen als ,Be-
trug am Volk".

Wie groB dieser Betrug am Steuerzah-
ler ist, dafiir nur einige Zahlen. Von
1950 bis 1971 kassierten die Reeder
vom Bund an direkten Darlehen 2,7
Mrd. DM, an Biirgschaften 153 Mill. DM,
an erlassenen Darlehen 891 Mill. DM,
aus ERP-Mittein bis 1965 rund 407
Mill. DM und an Zinsverbilligung und
Abwrackpramien 210 Mill. DM. Hinzu
kommen noch die Mittel aus sieben
Werfthilfeprogrammen, die insgesamt
739 Mill. DM ausmachten.

Nach wie vor werden die massiven
Staatshilfen aus der Steuerschatulle
bezahlt. Bis 1973 lagen die ,férde-
rungswiirdigen" Schiffbauzuschiisse
bei 10 Prozent. Seit Beginn dieses Jah-
res zahlt die Bundesregierung 12,5
Prozent und fiir Tankerneubauten sogar
15 Prozent ZuschusB. Gleichzeitig wer-
den dazu Darlehen aus dem ERP-Son-
dervermégen mit einer Laufzeit von 12

Hein Rake, der Zustandige i
Abteilung Seeschiffahrtg inSe::!ague,
zeigte in einem Artikel im OTv.Q,w
»Seefahrt* (Juli/August '74), wie g;n
Schiffsbesatzungen vor der brutalle
Pglitik der Reeder geschiitzt wardeﬂ
kénnen: ,Im Artikel 14 des Grunde"
setzes Absatz 2 hejgt es: .Eigemg:
verpflichtet. Sein Gebrauch g w-
gleich dem Wohl der Allgemeinhg
dienen...' Sind die Reeder ip der
Yergangenheit dieser Verpﬂichtung
'mmer nachgekommen? Wir sa
Die Geschéftspraktiken vieler
Reeder haben Tausenden Seelsuen
den Arbeitsplatz gekostet, Tausende
f;hren heute auf Schiffen, auf denen
Sle nur unzureichend oder gar keingn
sozialen Schutz genieBen. Das ist nigyy

Jahren gewahrt. Hinzu kommen Steuer-
verglnstigungen in Form von Sonder-
abschreibungen und TarifermaBigungen verfassungskonform und sollte g;
bei der Einkommens-, Kérperschafts- Staatsgewalten wachritteln. Von d:
und Gewerbesteuer. So werden z. B in unserer Verfassung aufgefihrien
80 Prozent der Einkiinfte nur mit dem Méglichkeit, Unternehmer, die sich dem
halben Satz versteuert. Bei der Ge- Wohle der Allgemeinheit widersetzien
werbesteuer bleiben 50 Prozent auBer Zu enteignen, muB Gebrauch gemachi
Ansatz, werden." Paul Bey

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Index der industriellen Nettoproduktion (1962 = 100)
Veréinderung in % geg.

s e Juni 1974 Mai 1974 Juni 1973
Gesamte Industrie - 1888  F 49 + 8
Grundstoff- und Produktionsgiiterindustrie 2313 + 83 + 3'3
Investitionsgiiterindustrie 200,7 + 9,1 ) 4'6
Verbrauchsgiterindustrie 1717 = + 0'9
Eisenschaffende Industrie 1771 = +12.9
StraBenfahrzeugbau 1971 =1 08 = 8'8
Bekleidungsindustrie 96,5 — 148 - 10:8

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 8/74, S. 478 f)

2. Index der Tarifléhne auf Monatsbasis (1962 = 100)
Veréinderung in %o geg.

¢ . e Juni 1974 Mai 1974  Juni 197
Gesamtwirtschaft 2463 + 04  +128
Industrie 248,7 + 05 + 12.'6

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank. August 1974, S. 69)

3. Preisindices
Verénderung in %o geg.

PSR N B e Juli 1974 Juni 1974  Juli 1973
Industrielle Erzeugerpreise insgesamt “FPoN

(1962 = 100) 130,8 + 12 + 139
Eisen und Stah| 139,4 + 21 +192
Chemische Erzeugnisse 1324 + 05 + 289
Fahrzeuge 131,0 + 18 + 11,0

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 8/74, S. 507 f)

Verénderung in % geg.

o e August 1974  Juli 1974  August 1973
Private Lebenshaitung (1870 = 100) 1275 0.0 69
(Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, zit, in- FAZ v. 11. 9. 74)
4. Arbeitsmarkt

Differenz geg.
7 < - _ August 1974 Juli 1974  August 1973
Arbeitslose 527 100 + 36 000 -+ 305 000
Kurzarbeiter 105 000 — 36 300 + 94000
Offene Stellen 339 100 — 14300 — 309 000

(Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg, zit. in: FAZ v. 7.9.74) A
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|6 Druck und Papier
vor Gewerkschaftstag

pem 10. ordentlichen Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier, der vom 13,
pis 19. Oktober 1974 in Hamburg statt-
findet, liegen 417 Antrége vor. Schwer-
punkte der Antrage sind die Tarifpoli-
tik, Fragen der Arbeitsplatzsicherung
im Zusammenhang mit der Pressekon-
zentration, Forderungen zu allgemein-
politischen Fragen sowie innergewerk-
schaftliche Probleme. (Vgl. auch Inter-
view mit dem 1. Vorsitzenden Mahlein
in NACHRICHTEN 9/74.)

Von den 70 Antragen zur Tarifpolitik ist
insbesondere der von Hessen hervorzu-
heben, der sich erneut einsetzt , fir eine
aktive Tarifpolitik zur Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen sowie
wr Erhéhung des Anteils der Arbeit-
nehmer am Sozialprodukt. Allein finf
Antrage fordern den DGB auf, aus der
konzertierten Aktion auszutreten, weil
sich diese ,,seit ihrer Griindung als In-
strument der Disziplinierung der Lohn-
abhangigen und zur Sicherung wach-
sender Unternehmergewinne erwiesen"
habe. ,.Die Mitarbeit der Gewerkschaf-
ten an diesem Gremium hatte die Ein-
engung der Tarifautonomie und die Ein-
ordnung in die staatliche Einkommens-
politik zur Folge' (Landesbezirk Nord-
rhein-Westfalen).

Neben der Aufhebung des Tendenz-
schutzparagraphen im BetrVG und die
Ablehnung des vorliegenden Regie-
rungsentwurfs zur Mitbestimmung wird
der Gesetzgeber aufgefordert, , markt-
beherrschende GroBunternehmen und
Banken in Gemeineigentum* zu iiber-
fihren, bzw. die Olkonzerne zu ver-
staatlichen. Mehrere Antrage verlangen
die Kirzung des Riistungshaushaltes,
die Bundesjugendkonferenz fordert
konkret eine Reduzierung von 20 Pro-
zent,

Die Aufhebung des Ministerprasidenten-
erlasses zum Berufsverbot im offent-
lichen Dienst wird von acht Antragen
mit unterschiedlichen Begriindungen ge-
fordert. Im Antrag des Landesbezirkes
Hessen heiBt es dazu: ,,Diese MaBnah-
men haben sich als grundgesetzwidri-
ges Disziplinierungsinstrument gegen-
Uber unbequemen Kritikern erwiesen.
Sie leisten Denunziantentum und Ge-
sinnungsschniiffelei Vorschub und sind
geeignet, Kritik an gesellschaftlichen
Zustanden im Keim zu ersticken."

Innerhalb des Antragsblocks ,,innerge-
werkschaftliche Fragen iiben acht An-
Irige Kritik an der Arbeit des Redak-
leurs Eugen Stotz. In einigen dieser
Antrige werden die Delegierten des
Gewerkschaftstages aufgefordert, ,,Stotz
Yon diesem Posten abzuldsen und durch

einen Mann des Vertrauens der dju-
Mitgliedschaft zu ersetzen" (Flensburg).

Viele Delegierte erwarten, daB die vor-
liegenden Antrdge in Hamburg ange-
nommen und zur Marschroute fiir die
nachsten drei Jahre werden. Die Un-
ternehmerverbénde haben bereits vor
dem Gewerkschaftstag begonnen, sich
auf die IG Druck und Papier einzuschie-
Ben. So bezichtigte das BDA-Organ
wArbeitgeber” (Nr. 18/1974) diese Ge-
werkschaft ,des Linksdralls”. Die
Schmahungen der BDA kénnen als ein
Indiz dafir gewertet werden, daB die
Mehrheit der Antrége eine konsequente
Interessenvertretung der Arbeiter und
Angestellten im Bereich der IG Druck
und Papier zum Inhalt hat. W. P.

DGB-Kritik an
Jugendschutzgesetz

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat
dem Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung und den Fraktionen des
Deutschen Bundestages erneut eine
Stellungnahme zur Neuregelung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes (ibermit-
telt. Sie bezieht sich auf die Abadnde-
rungsvorschlage des Bundesrates sowie
auf die hierzu erfolgten GegenauBe-
rungen der Bundesregierung.

Der DGB hat noch einmal die im Regie-
rungsentwurf vorgesehenen Ausnahmen
von der Finf-Tage-Woche, von der
Samstagsruhe und der Nachtruhe der
Jugendlichen kritisiert. Nach Ansicht
des DGB miiBte auch eine Anrechung
der Pausen auf die Arbeitszeit und eine
volle Freistellung von der Arbeit an
Berufsschultagen gesetzlich verankert
werden. In der DGB-Stellungnahme
heiBt es weiter, daB die vorgeschlagene
Urlaubsdauer arbeitsmedizinische Er-
kenntnisse unbericksichtigt lasse. Sie
bleibe zudem hinter der tarifvertragli-
chen Entwicklung zuriick. So sei z. B.
in allen oder fast allen Tarifgebieten
der Metallindustrie, der Textilindustrie,
der Bekleidungsindustrie, des privaten
Bankgewerbes und des privaten Versi-
cherungsgewerbes ein ldngerer Urlaub
fir alle Jugendlichen (oder zumindest
fiir die 16- und 17jéhrigen) vorgesehen
als im Regierungsentwurf.

Der DGB forderte den Bundestag auf,
das neue Jugendarbeitsschutzgesetz
ziigig zu verabschieden und dabei alle
Forderungen der Gewerkschaften mit

zu beriicksichtigen.

Beratungen mit
Autoarbeitern

Zwei Beratungen mit Beschaftigten der
Automobilindustrie der Bundesrepublik
Zeugten in der ersten September-Hilfte
von den Sorgen, die sich die Arbeiter
und Angestellten um die Sicherung
ihrer Arbeitsplatze machen. In Braun-
schweig waren am 3. September auf
Initiative der IG Metall die Betriebs-
ratsvorsitzenden aller groBen Autokon-
zerne, Mitglieder des Vorstandes der
IG Metall sowie Bezirksleiter und Be-
vollméchtigte der Gewerkschaft zu-
sammengekommen. In Hannover be-
rieten am 7. September auf Einladung
der DKP Arbeiter und Angestelite der
Autoindustrie Uber die Lage dieser
Branche und Forderungen fiir die so-
ziale Sicherung der Beschéftigten.

Der |G-Metall-Vorsitzende, Eugen Lo-
derer, warnte in Braunschweig vor
einer ,falschen Dramatisierung" der
Lage, die auch im Hinblick auf die
kommende Tarifbewegung hochgespielt
werde. Die Ursache der gegenwirtigen
Zurickhaltung bei Pkw-K&ufen liege in
den hohen Kosten der Autohaltung fiir
die abhéngig Beschéftigten und in ihrer
durch die unsichere Zukunft begriinde-
ten Existenzangst. Bundesregierung und
Bundesbank miiBten darum ihren Re-
striktionskurs aufgeben.

In Hannover betonte der Sekretar des
DKP-Parteivorstandes, Werner Cieslak,
in Anwesenheit des Vorsitzenden der
DKP, Herbert Mies, bei den Krisen-
erscheinungen in der Autoindustrie han-
dele es sich um ,typische Symptome
einer Uberproduktionskrise, die die ka-
pitalistische Wirtschaft mal heftiger, mal
weniger heftig, aber immer wieder her-
vorbringe". Die Autokonzerne, deren
Profite nach wie vor hoch seien, woll-
ten die Gebrechen des kapitalistischen
Systems auf die arbeitenden Menschen
abladen.

Die Beratung der DKP formulierte eine
Anzahl Forderungen fiir den Automo-
bilbereich, so z. B.: spurbare Lohn-
und Gehaltserhbhungen zur Stirkung
der Massenkaufkraft; Verbot von Mas-
senentlassungen, die Ausdruck unter-
nehmerischer Alleinbestimmung und
MiBwirtschaft seien; Weiterzahlung des
Lohns bei Kurzarbeit; Verringerung der
Bandgeschwindigkeiten bei vollem
Lohnausgleich; Einfiilhrung einer wirk-
samen Investitionskontrolle; Halbierung
der Mehrwertsteuer fiir Personenwagen
des Massenbedarfs, Erhéhung der km-
Pauschale. Mit Nachdruck fordert die
DKP die Durchsetzung einer wirksamen
Mitbestimmung und die Verstaatlichung
der Autokonzerne bei Sicherung der
demokratischen Kontrolle. -t
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IG Metall: Mitbestimmungs-Entwurf
der Bundesregierung unannehmbar

Demokratie und Menschenwiirde — ein sténdiger Auftrag, unter die-
sem Leitsatz fand vom 15. bis 21. September 1974 der 11. ordentliche
Gewerkschaftstag der IG Metall in Hannover statt. Im Namen von
2,6 Millionen organisierten Gewerkschaftern diskutierten die 525 De-
legierten iiber die Arbeit der vergangenen drei Jahre. Sie hatten iiber
fast 1000 Antrége, EntschlieBungsentwiirfe und Initiativantrdge zu
enischeiden. Es gab eine Diskrepanz zwischen der kritischen Dis-
kussion vieler Delegierter und der Vorstandsmeinung, wie auch zwi-
schen der Mehrzahl der von den Vertreterversammiungen eingebrach-
ten rund 900 Antrége und den angenommenen 30 Vorstandsentschlie-

Bungen.

Waéhrend der Eréffnungsfeier bemiihte
sich Bundeskanzler Helmut Schmidt
massiv, die IG Metall auf Bonner Re-
gierungskurs einzuschwdren. Entkleidet
man seine Rede aller schénen Bei-
worte, dann blieb Ubrig: bei der nach-
sten Tarifrunde habe man sich auf eine
Stagnation der Realléhne und fiir Teile
der Arbeiterschaft sogar auf eine Real-
lohnsenkung einzustellen, die von den
Gewerkschaften geforderte Mitbestim-
mung kdnne nicht verwirklicht werden
und eine Investitionskontrolle sei ab-
zulehnen. Schmidts Lobhudelei des ka-
pitalistischen Systems in der Bundes-
republik veranlaBte CDU-Generalse-
kretdr Biedenkopf zu der Feststellung
in seiner BegriiBungsrede, er habe sel-
ten eine so zur wBegeisterung hinrei-
chende Beschreibung... der freien
marktwirtschaftlichen Ordnung" gehért.
Auch SPD-Vorsitzender Brandt bemiih-
te sich, die IG Metall auf den Kurs der
SPD-Flihrung festzulegen und warb fiir
sozialdemokratische Einheitsgewerk-
schaften in Westeuropa, was eindeutig
. dem ' Prinzip der Einheitsgewerkschaf-
ten, unabhéngig von Parteien, Unter-
nehmern und Regierung widerspricht.

Vormacht des Kapitals

- Wahrend Schmidt, Brandt und Bieden-
kopf das neugefaBte Betriebsverfas-
sungsgesetz von 1972 als groBe gesell-
schaftliche Errungenschaft hinzustel-
len versuchten, kam das Vorstands-
mitglied Georg Benz zu einer anderen
Einschétzung: ,Das im Berichtszeit-
raum in Kraft gesetzte BetrVG 1972 hat
die Basis .der kapitalistischen = Wirt-
schaft, den Kern. der unternehmerischen
' Machtpositionen nicht erschiittert oder
auch nur in Frage gestellt. Auch das
neue Gesetz ist Ausdruck bestehender
gesellschaftlicher und wirtschaftlicher
Machtverhaltnisse und damit fiir den
politisch denkenden Gewerkschafter in
seinen Grenzen klar erkennbar",

Weiter fuhr Benz fort: ,,Die Auseinander-
setzungen zwischen Kapital und Arbeit
finden in einem Wirtschaftssystem, das
weitestgehend und vorrangig auf Profit-
maximierung ausgerichtet ist, tagtag-
lich auf allen Ebenen des gesellschaft-
lichen und politischen Lebens statt.”

Die Mehrzahl der 39 Diskussionsredner
zu den Geschéftsberichten setzte sich
kritisch mit der Arbeit des Vorstandes
auseinander. Neben Kritik an der Mit-
arbeit in der konzertierten Aktion, der
Praxis der Schlichtung und einer Orien-
tierung auf die Organisierung einer ge-
werkschaftlichen Gegenmacht gegen-
Uber den multinationalen Konzernen,
forderten mehrere Sprecher den Aus-

bau der innergewerkschaftlichen De-
mokratie.

Junge Delegierte beschaftigten sich un-
ter anderem mit den Berufsverboten
gegen aktive Gewerkschafter im &ffent-
lichen Dienst: ,,Die Berufsverbote", so
der Delegierte Ignatz Heggemann, ,,sol-
len zur politischen Disziplinierung kri-
tischer Biirger und der Arbeiterschaft
flhren. Sie richten sich gegen die
Grundrechte unserer Verfassung... ge-
gen unsere Forderungen zur Mitbestim-
mung und mehr Demokratie*.

Probleme der beruflichen Bildung
sprach der Delegierte Peter Schrdder
an, der sich wie andere Redner mit der
Erkldrung der BDA zu gesellschafts-
politischen Grundsatzfragen dazu aus-
einandersetzte. Er sagte, daB die Un-
ternehmer den ,einzelnen" von der Ge-
werkschaft entfremden wollen. In fhrem
Programm sei kein Wort enthalten, wie
dem Lehrstellenrﬂckgang begegnet und

das Berufsbildungsgesetz eingehalten
werden soll.

In dem recht umfangreichen SchluB-
wort zur Diskussion iiber die Geschafts-
berichte bemiihte sich 1G-Metall-Vor-
sitzender Eugen Loderer, die Kritik am
Vorstand  zuriickzuweisen. Beispiels-
weise lehnte er den geforderten Aus-

tritt aus der konzertierten
und vertrat auch antikom
Positionen. So beharrte er in Erwide-
rung auf mehrere Delegierte, die sich
fir eine Zusammenarbeit mit den WGg.
Gewerkschaften in Westeuropa einge-
setzt hatten, auf dem Standpunkt, die
groBte franzésische Gewerkschaft cgr
kénne nur dann in den Européischen
Gewerkschaftsbund aufgenommen wer-
den, wenn sie aus dem Weltgewer.
schaftsbund (WGB) austreten wiirde,

Aktion g
Munistische

Investitionslenkung

Bezeichnend fir Eugen Loderers Stang-
ort war die Aussage in seinem
Grundsatzreferat: »Gewerkschaften
wollen die Gesellschaft verandern, ver-
bessern. Sie denken revolutionar, sie
handeln evolutionar.” Im Mittelpunkt
des Referats stand die aus dem DGB-
Grundsatzprogramm abgeleitete Forde-
rung nach Investitionslenkung (siehe
auch Ausziige aus der Rede Loderers
im Einhefter).

Nach dem Modell soll eine staatliche
Stelle geschaffen werden, in der die
Gewerkschaften {ber Mitbestimmungs-
rechte verfiigen. Dort sollen die Unter-
nehmer ihre Investitionen anmelden.
Dieses Amt kénne nach Loderer mit-
helfen, eine demokratische Kontrolle
wirtschaftlicher Macht vorzunehmen
und zugleich die geplanten Investitio-
nen entsprechend der , Befriedigung
gesellschaftlicher Bedirfnisse beur-
teilen. Allerdings dirfe die letzte Ent-
scheidung {ber Art und Umfang der
einzelnen Investitionen nicht aus dem
Bereich des einzelnen Unternehmens
herausgenommen werden.

Im Grunde wiirde es sich bei einer Re-
alisierung dieses Modells um eine Re-
gulierungsmaBnahme des kapitalist-
schen Staates zugunsten der System-
interessen handeln. Vielen Delegierten
fiel auf, daB Loderer bei seinem Modell
fir eine Investitionslenkung mit kei-
nem Wort auf die Frage des Eigen-
tums an den Produktionsmitteln und
der Vergesellschaftung von Schliissel-
industrien eingegangen war, obwoh
diese gewerkschaftliche Grundsatzfor-
derung auf der Basis zahlreicher Einzel
antrage in zwel Vorstandsentschlie-
Bungen — E 3 Wirtschaftspolitik und
E 4 Vermdgensbildung — vom Gewerk-
schaftstag erneut bekraftigt worden
war.

Eine echte Investitionslenkung als Teil
einer demokratischen Planung, eng
verzahnt mit der Mitbestimmung und
dem Gemeineigentum, kénnte durchaus
geeignet sein, die Macht des Grof-
kapitals zu beschneiden. Das sollte bei
den Diskussionen in den néchsten
Wochen dber ein Modell fiir Investi-
tionslenkung  oder  Investitionskon-
trolle, so DGB-Vorsitzender Heinz Os-

G

fl. ordentlicher
I6M-Gewerkschaftstag

Die nachfolgenden vier Seiten enthalten eine , Dokumentation*
vom 11. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall, der vom
15. bis 21. September 1974 in Hannover stattfand. Neben Aus-

aus dem Grundsatzreferat des wiedergewiahliten 1. Vor-
sizenden Eugen Loderer zum Thema: , Demokratie und Men-
schenwilrde, ein sténdiger Auftrag", verdffentlichen wir Ausziige
aus Diskussionsbeitrdgen und einigen angenommenen Ent-
schlieBungen bzw. Antrdgen (vgl. auch Bericht auf S. 12).
Weitere Beschliisse erscheinen in einem NACHRICHTEN-
sonderdruck mit gewerkschaftiichen Beschliissen 1974, der
Anfang des néchsten Jahres herauskommt.

fugen Loderer -
aus dem Grundsatzreferat

Jede gewerkschaftliche Aktivitdt war von Anfang an mit dem
Kampf um die Demokratie und die Menschenwirde verbunden
und damit politischer Natur . .. Der Begriff der Menschenwiirde
wurde oft proklamiert, in Wirklichkeit aber wurde die Wiirde
des Menschen standig verletzt. Karl Marx, diesem groBartigen
Denker des wissenschaftlichen Sozialismus, blieb es vorbe-
halten, das Menschenrecht und die Menschenwiirde auch auf
das Arbeitsleben auszudehnen. Im dritten Buch des , Kapital”
verlangt er, daB die Arbeit im ProduktionsprozeB nur mit
Methoden geschehen dirfe, die menschenwiirdig seien. Die
Arbeit, so Karl Marx, sei ein schopferischer ProzeB als Idee,
als Gestaltung und Leistung, sie prage die Welt und verbessere
die Lebensbedingungen des Menschen. Die Arbeit konne
Darstellung des Wissens und Konnens und Selbstverwirk-
lichung der menschlichen Existenz sein...

Der gewerkschaftliche Kampf zielt auf die Verwirklichung der
Demokratie und Menschenwiirde in allen Lebensbereichen ab
und das heiBt insbesondere: in den Betrieben und Verwal-
tungen. Kurz gesagt: Menschenwirde bedeutet auch das Recht
des Menschen auf Selbstverwirklichung im Arbeitsleben und
durch Arbeit. Wenn wir von wirtschaftlicher Demokratie spre-
chen, dann stitzen wir uns auf unsere mitbestimmungs- und
gesellschaftspolitischen Nahziele. Wir wollen — so unser
Grundsatzprogramm — ,.eine Umgestaltung von Wirtschaft und
Gesellschaft einleiten, die darauf abzielt, die Birger an der
wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Willensbildung
gleichberechtigt teilnehmen zu lassen. . .

Das vorrangig von Kapitalinteressen geleitete Wirtschafts-
system, das wir mit dem Begriff Kapitalismus umschreiben,
ist nicht mehr auf Nationalstaaten beschrankt. Es hat sich mehr
als die halbe Welt erschlossen. Gleichzeitig haben wir es nicht
mit Verhdltnissen der Jahrhundertwende zu tun. Die zahllosen
Klein- und Mittelunternehmen der damaligen Zeit bestimmen
nicht mehr das Bild. Heute geben ein paar Dutzend GroB- und
GroBtunternehmen den Ton an. Sie haben sich ihre Markte
organisiert. So entfallen auf die vier oder fiinf groBten Unter-
nehmen der Mineraldl- und Automobilindustrie, der Stahl- und
elektrotechnischen Industrie zwischen 50 und 90 Prozent des
leweiligen Branchenumsatzes . . .

Aber wir haben zugleich umgekehrt aus volkswirtschaftlicher
und gesellschaftlicher Sicht die handfesten Gefahrgn des
KOnzemratlonsprozesses zu sehen. Vor allem ist hier die Zer-
strung der Marktkontrolle zu nennen sowie die Entstehung
unkontrollierter privater Macht, die sich oft genug — auch
Chile beweist es — in politische Macht verwandelt. Mlt
Znehmender Unternehmenskonzentration werden die Preise
nicht mehr auf dem Markt gebildet, sondern von marktbe-
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herrschenden Unternehmen diktiert. Hier hat die Inflation eine
ihrer entscheidenden Ursachen . . .

Zur Investitionskontrolle

Im DGB-Grundsatzprogramm von 1963 wird eine Investitions-
lenkung zum Beispiel durch sektoral und regional gezielte
steuerliche und kreditpolitische Mittel oder durch Anderung
der Abschreibungsbedingungen verlangt. Als Grundlage fir
die Investitionslenkung, heiBt es im Grundsatzprogramm wei-
ter, seien laufend Bedarfs- und Nachfragevorausschatzungen
fir die einzelnen Wirtschafts- und Industriezweige vorzu-
nehmen und zu verdffentlichen. Auf diese Weise sei auch eine
Beeinflussung der privatwirtschaftlichen Investitionstatigkeit in
der volkswirtschaftlichen Rahmenplanung zu erreichen, ohne
die letzte Entscheidung dber Art und Umfang der Investitionen
aus dem Bereich des einzelnen Unternehmens herauszuneh-
men. Wir alle wollen demokratische Kontrolle wirtschaftlicher
Macht und die Befriedigung gesellschaftlicher Bediirfnisse. ..

In diesem Zusammenhang ist die Idee interessant, eine staat-
liche Investitionsmeldestelle einzufilhren. Das heiBt, einer
staatlichen Stelle werden Investitionspldne gemeldet. Erkennt
der Staat die Gefahr von Uberkapazititen oder Engpéassen,

setzt er seine Instrumente — indirekte und in begriindeten und °

wohldefinierten Sonderféllen direkte — planmaBig und gezielt
ein...

Handelt es sich um gesamtwirtschaftlich bedenkliche oder
sinnlose Vorhaben, kann die staatliche Wirtschaftspolitik
erbetene Zuschiisse verweigern, Auflagen erteilen, eine Auf-
schiebung erreichen oder im Notfalle auch einmal ein Verbot
aussprechen — alles MaBnahmen, die in Einzelfallen schon
heute angedeutet werden, nur eben unkoordiniert und zusam-
menhanglos. .. Fir die Gewerkschaften wird kein Modell der
Investitionslenkung akzeptabel oder auch nur erwagenswert
sein, das die Tarifautonomie in Frage stellt . . .

Zu Riistungsausgaben und Steuerpolitik

Der Staat muB sich uberlegen, welche unproduktiven Ausgaben
gestrichen oder eingeschrankt werden kénnen. Da man offen-
bar immer noch nicht auf das néachstliegende zu kommen
scheint, méchte ich nochmals — und wenn es zum UberdruB
ist, darauf hinweisen, daB Ristungsausgaben in dem MaBe
reduziert werden konnten, wie der Friede in Europa sicherer
gemacht worden ist... Noch verbleibende Finanzierungs-
licken sollten durch eine verscharfte Versteuerung von Unter-
nehmensgewinnen und GroBeinkommenbeziehern geschlossen
werden . ..

Es kann nicht der Sinn einer begriiBenswerten Steuerent-
lastung fir die Arbeitnehmer sein, daB diese sie durch Ver-
zicht bei den darauffolgenden Lohn- und Gehaltstarifvertragen
selbst bezahlen. Was die Steuerreform selbst angeht, ist fest-
zustellen, daB zentrale Forderungen der Gewerkschaften unter
den Tisch gefallen sind. ..

Zu Rechtsprechung und Arbeitskampf

Wir sind nicht bereit, uns unter Berufung auf eine sogenannte
gewerkschaftliche Ordnungsfunktion zur Feuerwehr der Arbeit-
geber machen zu lassen. Wir sind nicht willens, als Mittel einer
Rechtsprechung zu dienen, die in sehr vielen Féllen zu Lasten
der Gewerkschaften geht... Wir dirfen es konservativen
Richtern und Juristen nicht gestatten, gewerkschaftsfeindliche
Geschéafte unter dem Deckmantel der Objektivitdt und der
Oberparteilichkeit zu betreiben . ..

Der Streik ist das letzte Mittel der Gewerkschaften gegen die
Wirtschaftsmacht der Arbeitgeber. Die Aussperrung jedoch
verschafft der Gegenseite ein zusatzliches Machtinstrument
und verletzt damit das so viel beschworene Gleichgewicht der
Krafte, die sogenannte Kampfparitat. Die Aussperrung ist ein
Akt der Willkir. Sie ist unfair, verstoBt gegen das Wesen

e
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unseres Tarifvertragssystems — und sie ist eines demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaates unwiirdig. Sie muB daher
verschwinden, je eher, je besser. Wir fordern die Arbeitsge-
richte auf, vor allem das Bundesarbeitsgericht, durch eine
unzweideutige Rechtsprechung daran mitzuwirken, daB die
mit der Aussperrung verbundene Diskriminierung der Arbeit-
nehmer und ihrer Gewerkschaften abgeschafft wird . . .

Die IG Metall ist eine Kampforganisation und sie wird es
bleiben. Wir fihren einen stidndigen Kampf mit unseren Gegen-
spielern, einen offensiven Kampf. Das beweist unter anderem
die Tatsache, daB wir in einer Legislaturperiode (1971 bis 1974)
drei Streiks gefiihrt haben. Gewerkschafter wollen die Gesell-
schaft verandern, sie verbessern. Sie denken revolutionar, sie
handeln evolutionér.

Georg Wilm:

Konzertierte Aktion

Was also hélt uns denn noch in dieser Aktion? Um sich in
einem unverbindlichen Gesprachskreis zur Erérterung allge-
meiner wirtschaftspolitischer Fragen anzuh&ren, was sich die
Unternehmer unter ihrem ordnungspolitischen Grundsatz vor-
stellen — dazu, glaube ich, sollte die kostbare Zeit unserer
Spitzenfunktionare zu schade sein. Und ich meine, eine Stunde
gewerkschaftlicher Aktion niitzt uns mehr als 100 Stunden
konzertierte Aktion.

Wenn wir auch das Feld, wie Eugen Loderer sagte, den
Arbeitgebern zu ihrer Selbstdarstellung in der konzertierten
Aktion nicht allein liberlassen dirfen, dann meine ich: die
IG Metall als Kampforganisation hat andere Felder genug, wo
sie dieser Selbstdarstellung der Unternehmer entgegentreten
kann. Das sind der Betrieb und der tarifliche Bereich. Dort
konnen wir das zur Geniige tun!

Und wer da meint, die konzertierte Aktion biete auch eine
Méglichkeit, gegebenenfalls ideologische Auseinandersetzun-
gen mit den Unternehmern filhren oder sich in diesem Gre-
mium kritisch auseinandersetzen zu kénnen: Nun gewiB, dem
kann man den guten Willen nicht absprechen. Aber klar ist
doch, daB in einem Gremium von Verbandsspitzenfunktiondren
und von Verbandsexperten — auch Wirtschaftspolitiker sind
mit dabei — eine fir uns erfolgreiche ideologische Ausein-
andersetzung gar nicht gefiihrt werden kann. Dazu braucht
man die Mitgliedschaft, dazu braucht man die Basis.

Erika Leipold:
Lohnforderungen

Fir die Kollegen ist nicht nur die Form der Forderungen
wichtig, sondern auch die Hohe ... Wir sollten Herrn Minister
Friderichs und den Unternehmer-Verbénden mit aller Deut-
lichkeit von diesem Gewerkschaftstag aus sagen, daB wir
Lohne fordern und durchsetzen wollen, die héher als zehn
Prozent sind ... Die Preise werden in diesem Jahr um rund
sieben Prozent steigen, das ist keineswegs zu hoch angesetzt.
Hinzu kommt, daB die Arbeitsproduktivitat schneller wéchst.
Kollege Janzen hat in seinem miindlichen Geschaftsbericht
festgestellt, daB die Industrie im zweiten Quartal 1974 fiinf
Prozent Arbeitnehmer weniger beschéftigt hat als 1972, ob-
wohl die Produktion um fast 16 Prozent anstieg. Es betrug also
die Arbeitsproduktivitat 22 Prozent... Danach stieg die Pro-
duktion im Jahr um mehr als zehn Prozent.

Da wir keinen geringeren, sondern einen héheren Anteil am

Sozialprodukt wollen, bendtigen wir Lohnerhéhungen, die hin-

ter der Produktivitatssteigerung nicht zuriickbleiben. Nach die-
ser B_qneohnung diirfte unsere Forderung weit mehr als zehn
Prozent betragen.

—————

Alfons Hermes:
Gemeineigentum

Mitbestimmung allein ist kein Allheilmittel gegen die Schyz.
chen dieser kapitalistischen Gesellschaft . . . Deshalb gewinnt
die sckhon bei der Griindung des DGB erhobene Forderyp
nach Uberfiihrung der Schliisselindustrien und anderer marks.
und wirtschaftsbeherrschender Unternehmen einschlieBlich der
GroBbanken in Gemeineigentum heute wachsende Aktualitat
Das unterstreichen eine Reihe von Antragen, die diese Grung-
satzforderungen bekréaftigen.

Wenn aber die omindsen Rechtsexperten — und das im wahr.
sten Sinne des Wortes — im Bundesinnenministerium die Ver-
fassungswidrigkeit der paritatischen Mitbestimmung von Arti.
kel 14 und 15 des Grundgesetzes her ableiten, dann wirg as
wohl notwendig und an der Zeit, in unserem Lande deutlich
zZu machen, was wir unter diesen Artikeln verstehen. Dann
sollte deutlich und uniiberhérbar gemacht werden, daB im
Grundgesetz der Kapitalismus und die wirtschaftliche Herr-
schaft weniger lber Millionen kein festgeschriebener Verfas.
sungsinhalt ist und bei MiBachtung der Sozialpflichtigkeit dis
Macht des Kapitals {iber die Artikel 14 und 15 aufgehoben
werden kann und auch solite.

Deshalb sind diese Artikel nicht antiquiert, antiquiert sind
Schleyer, StrauB und die Springer-Presse. Das Telegramm vor-
hin Uber die Darstellung in der Springer-Presse macht es
deutlich. Sie fiirchten eine Anderung der Eigentumsverhai.
nisse bei den marktbeherrschenden Unternehmen wie der
Teufel das Weihwasser. Sie fiirchten sich vor den Fahigkeiten
der arbeitenden Bevdlkerung, in Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft mitzubestimmen.

Ich bin realistisch genug zu wissen, daB eine Veranderung
von Wirtschaft und Gesellschaft nicht von heute auf mor-
gen zu erreichen ist. Ein weiter Weg steht uns noch bevor.
Aber der Kampf um diese grundlegenden Reformen muB von
den Gewerkschaften Zielstrebig begonnen und auch durchge-
fuhrt werden. Niemand kann und sollte uns daran hindem,
die alte und immer wieder aktuelle Losung der Arbeiterbewe-
gung ,Was des Volkes Hande schaffen, soll des Volkes eigen
sein” zu einer populéaren Aktionsforderung zu machen . ..

Rudolf Miiller:
Extremismus

Ich personlich lehne jegliche Radikalitat, jegliche Gewalt zur
Durchsetzung politischer Ansicht ab. Meine politische Heimat
ist bei einer der groBen Parteien. Mir geht es darum, da
die IG Metall nicht in eine Ecke gedrangt wird von Kraften,
die uns wirklich nicht wohlgesinnt sind. Langsam wird es zur
Krankheit, daB jede Organisation einen Extremistenbeschluf
hat. In diese Richtung haben uns die konservativen Krifte
getrieben. Ich bin der Meinung, daB jemand, der sich bewuBt
und vorsatzlich gewerkschaftsschadigend verhalt, einfach
nicht mehr Gewerkschaftsmitglied sein kann.

Nur dber den Weg, der in diesen Fallen gegangen werden
soll, bin ich nicht mit denen konform, die die EntschlieBung..:
eingebracht haben. Wir, die Gewerkschaften, verstehen uns
als Hiter der Demokratie. Wir wollen diesen unseren Staat zu
einem sozialen Rechtsstaat ausbauen ...

Es ist mir einfach unbehaglich bei dem Gedanken, daB morgen
oder {ibermorgen vielleicht schon Kritik als gewerkschafts-
schéadigend ausgelegt werden kann. Es sollte uns doch nach-
denklich stimmen, daB der ExtremistenbeschluB der Minister-

préasidenten sich schon gegen engagierte Sozialdemokraten
gewandt hat.

T

Werner Ronig:

ewerkschaften und DKP

Jeder aktive Gewerkschafter ist mit Sicherheit dafiir, daB sich
unsere Organisation mit aller Entschiedenheit von Gewerk-
schaftsfeinden distanziert und trennt, ob sie nun rechts stehen
oder links, wie die sogenannte KPD, die mit der heute noch
verbotenen KPD nichts, aber auch gar nichts, gemein hat, oder
der ,Kommunistische Bund Westdeutschlands" und andere
Linksmaskierte, wie es in der BeiratsentschlieBung dargelegt
ist. Denn mit dem Etikett , Linksextremisten" werden heute in
der Bundesrepublik politische Abenteurer, politische Krimi-
nelle, Terroristen, aber auch Mitglieder der Deutschen Kom-
munistischen Partei — welche zu Tausenden Mitglieder der
Gewerkschaften sind — ja selbst Sozialdemokraten und nicht
uletzt manchmal fihrende Funktiondre der Gewerkschaften
versehen. Daraus ergibt sich die Frage: Kann denn ernsthaft
jemand links genannt werden, der, wie die Chaoten, gemein-
sam mit Neofaschisten gegen Entspannung und Vélkerver-
standigung auftritt oder der die Arbeiterbewegung und ihre
pewdhrten Funktiondre durch Provokationen in MiBkredit
bringt? Vielen von euch sind bestimmt aktive Gewerkschafter
bekannt, die gleichzeitig Mitglieder der DKP sind. ..

lch hoffe und erwarte, daB nach wie vor allein das Vertrauen
der Mitgliedschaft und die ehrliche gewerkschaftliche Aktivitat
die entscheidenden Kriterien fir unsere IG Metall bleiben. In
einer Zeit, in der der BDA-Vorsitzende Schleyer und seine po-
litische Gefolgschaft die Gewerkschaften in die Nahe der Ver-
fassungsfeindlichkeit drangen maochten, braucht auch die IG
Metall Geschlossenheit gegen ihren Hauptwidersacher — das
Kapital — und nicht Unsicherheit von aktiven Kollegen in den
gigenen Reihen.

Es sei mir gestattet, die urspriingliche Interpretation der poli-
tischen Standortbestimmung der Begriffe links und rechts in
Erinnerung zu bringen: Seit der Franzésischen Revolution und
seit dem ersten franzosischen Parlament stellen , rechts" und
Jinks“ im politischen Sprachgebrauch den grundlegenden
Gegensatz in einer Gesellschaftsformation dar. Rechts war und
ist konservativ und reaktionér, links war und ist fortschrittlich.

Tarifpolitik (E 13)

Die IG Metall geht davon aus, daB sich die tarifpolitischen
Auseinandersetzungen in der Zukunft noch verstarken werden.
Allein die in den letzten drei Jahren gefiihrten Streiks in der
Metallindustrie zeigen, daB sich die wirtschafts- und tarifpoli-
tische Situation sowie die Auseinandersetzungen um vertei-
lungspolitische Zielvorstellungen verschérft haben. Dies zeigt
auch das Verhalten der Arbeitgeber bei den Bemiihungen der
IG Metall, tarifvertragliche Regelungen anzustreben, die eine
menschengerechte Arbeitsgestaltung zur Folge haben.

Unabdingbare Voraussetzung aller unserer Bemihungen, die
erfolgreiche, aktive Tarifpolitik fortzusetzen, ist die Erhaltung
einer uneingeschrankten Tarifautonomie. Die IG Metall be-
trachtet die Tarifautonomie als ein Kernstiick einer freiheit-
lich-demokratischen Ordnung. Jeder Angriff gegen die Tarif-
autonomie ist zugleich ein Angriff gegen die Demokratie, den
die Gewerkschaften mit allen Mitteln zuriickweisen werden, die
ihnen zur Verfiigung stehen. Alle Versuche, die Tarifautonomie
durch Orientierungsdaten, Lohnleitlinien, eine Koppelung von
Lohnen und Gehaltern an den Produktivititszuwachs oder
Indexklauseln im Sinne von Lohn-Preis-Gleitklauseln zu bin-
den, einzuschranken oder auszuhdhlen, werden von der IG
Metall strikt abgelehnt. Die IG Metall sieht es als ihre Auf-
gabe an, eine Tarifpolitik zu betreiben, die der sténdigen Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer dient und die den Arbeitnehmern einen groBeren An-
tell am Sozialprodukt sichert. Deshalb fordern wir:
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Erhéhung der Léhne, Gehélter und Ausbildungsvergiitungen;
die Tarifvertrage so zu gestalten, daB Lohn- und Gehaltserho-
hungen sowohl prozentual als auch in Geldbetrigen fiir alle
Lohn- und Gehaltsgruppen durchsetzbar sind;

Vereinbarung von tariflichen Monatsgeldbetragen fiir Arbeiter;

AbschluB von gemeinsamen Tarifvertragen fiir Arbeiter und
Angestellte;

8 Wochen Mindesturlaub, bessere Urlaubsbestimmungen und
zusatzliches Urlaubsgeld bzw. dessen Erhdhung;

Verbesserung des Tarifvertrages zum Schutze der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute und AbschluB solcher Tarifver-
trdge auch fiir die Vertrauensleute im Handwerk. (Auszug — die
GesamtentschlieBung erscheint im NACHRICHTEN-Sonder-
druck mit Gewerkschaftsbeschliissen 1974.)

Mitbestimmung auf Unternehmensebene
(E8)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall erneuert
die Forderung der Arbeitnehmer nach Verwirklichung einer
gleichberechtigten und gleichgewichtigen Mitbestimmung im
Unternehmen als einen entscheidenden Schritt auf dem Wege
zur Neugestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft.

Der von den Koalitionsparteien und der Bundesregierung vor-
gelegte Gesetzentwurf geniigt den Anforderungen an ein Mit-
bestimmungsgesetz in fast keiner Beziehung, er stellt nur eine
Erweiterung der Arbeitnehmerbeteiligung in den Aufsichtsraten
bestimmter gréBerer Unternehmen dar.

Die Griinde, die zur Ablehnung dieses Gesetzentwurfes fiihren,
sind im einzelnen:

— Die GroBenbestimmung der Unternehmen nur nach der
Arbeitnehmerzahl ist unzuldanglich, weil Manipulationen
erleichtert und einige marktbeherrschende Unternehmen,
deren Bedeutung weit Gber die eines Industrieunternehmens
mit 2000 Beschéftigten hinausgehen, nicht erfaBt werden.
Auch die sogenannten , Tendenzunternehmen", namentlich
die Pressekonzerne, sind ausgenommen vom Geltungs-
bereich.

— Den Bedenken der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften
gegen eine privilegierte Sondervertretung der sogenannten
leitenden Angestellten ist nicht Rechnung getragen, im
Gegenteil: Die Aufspaltung der Arbeitnehmer in Gruppen ist
zugunsten dieses Personenkreises geradezu perfektioniert
worden.

— Durch die Beteiligung leitender Angestellter ist die Paritat
im Aufsichtsrat nicht gegeben.

— Die Solidaritat aller Arbeitnehmer, die Kontrollfunktionen
des Aufsichtsrates und die Einheitlichkeit der Betriebs-
verfassung sind ernsthaft gefahrdet.

Die Zusammensetzung der Unternehmensleitung wird praktisch
kaum verandert und 1aBt die seit Jahrzehnten bestehende
Forderung nach Einfihrung des Arbeitsdirektors unberiick-
sichtigt; die Personalpolitik auf Vorstandsebene kann letztlich
von den Anteilseignern bestimmt werden.

— Die Montan-Mitbestimmung ist gefahrdet, da nichts gegen
eine Aushdhlung und Verdinnung des Status quo der
Montan-Mitbestimmung vorgesehen ist. Umgekehrt ist nicht
sichtbar, daB Unternehmen, die die Voraussetzungen des
Mitbestimmungsgesetzes von 1951 erfiillen, in dessen Gel-
tungsbereich einbezogen werden.

— Zweifelhaft ist, wie die Mitbestimmung in den GroBunter-
nehmen auBerhalb der Montanindustrie, die aufgrund von
Beschliissen oder Vereinbarungen schon die volle pari-
tatische Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
und einen Arbeitsdirektor haben, kiinftig geregelt wird.
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— Das auBerordentlich komplizierte, extrem nach Gruppen
ausgerichtete Wahlverfahren fiir die Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat ist vom Grundsatz her reaktionar, nach allen bis-
herigen Erfahrungen auBerhalb der Montan-Mitbestimmung
schwer praktikabel und von Betriebsraten, Vertrauensleuten
kaum zu bewdltigen, zumal die Betriebsrite kein Vor-
schlagsrecht mehr haben solien.

— Die Forderung nach mindestens gleich starker Beteiligung
der auBerbetrieblichen gegeniiber den betrieblichen Ar-
beitnehmervertretern ist nicht erfiillt; die bewdhrte Praxis
der Montan-Mitbestimmung hinsichtlich eines eigenstandi-
gen Entsendungsrechts der Gewerkschaften fehit.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag hélt bei Abwédgung aller
Umstande der gegenwartigen und der absehbar zukinftigen
innenpolitischen Situation der Bundesrepublik und der Ent-
wicklung innerhalb der europaischen Gemeinschaften den
KoalitionskompromiB zur Mitbestimmung im Unternehmen aus

grundsétzlichen und praktischen Erwagungen fiir unannehm-
bar.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag fordert die Bundestags-
fraktionen auf, eine Mitbestimmungsregelung zu verabschieden,

— die mindestens der geltenden Montan-Mitbestimmung ent-
spricht;

— die die volle Paritat von Kapital und Arbeit gewahrleistet
und die im DGB-Gesetzentwurf aufgefiihrten GréBenkriterien
bei der Unternehmensauswahl| beriicksichtigt;

— die den AbschluB weitergehender Mitbestimmungsverein-

barungen zwischen Unternehmen und Gewerkschaften
zulaBt.

Zugleich mit ihrer Forderung nach Verwirklichung einer un-
verfédlschten paritatischen Mitbestimmung betonen die Dele-
gierten des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages erneut die
gewerkschaftlichen Vorstellungen einer uneigennditzigen Inter-
essenvertretung durch die Vertreter der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsraten. Sie bekraftigen daher die vom 6. ordentlichen
Gewerkschaftstag und vom Beirat der IG Metall am 31. Mai
1961 aufgesteliten Grundsatze iber die Abfiihrung der Auf-
sichtsratstantiemen an die Stiftung Mitbestimmung.

Der Vorstand wird beauftragt, diese Abflihrungsregelung grund-
satzlich und unter Beriicksichtigung der Erfahrung im Montan-
bereich und im Bereich des Betriebsverfassungsgesetzes zu
Uberprifen. Gleichzeitig ist eine einheitliche Regelung aller
DGB-Gewerkschaften anzustreben. Der Vorstand wird beauf-
tragt, gemeinsam mit dem DGB-Bundesvorstand Zum néachsten
DGB-BundeskongreB im Mai 1975 eine entsprechende Initiative
Zu ergreifen. Solange eine einheitliche Regelung nicht vorliegt,
wird nach der 1961 beschlossenen Regelung verfahren.

Im Zeichen fortschreitender Konzentration, strukturelier Wand-
lungen und wachsender UnternehmensgroéBen verlagern sich
die Entscheidungen von der Ebene des Betriebs zunehmend
auf die Ebene der Unternehmens- und Konzernleitung.

Das hat ganz iiberwiegend eine Verringerung des Arbeitneh-
mereinflusses zur Folge. Aus diesem Grund sollte die Bundes-
regierung sich prinzipiell mit einer grundlegenden Modernisie-
rung der im 19. Jahrhundert entstandenen Organisations-
formen der Unternehmen beschéftigen und diese — auf der
Grundlage eines paritatischen Arbeitnehmereinflusses — zy
einer allgemeingiiltigen Unternehmensverfassung fir GroB-
unternehmen ausgestalten.

Dariiber hinaus strebt die 1G Metall eine Anderung des Tarif-
vertragsgesetzes von 1949 an mit dem Ziel, auch Fragen der
Unternehmensorganisation tariflichen Regelungen zuganglich
zu machen (wesentlicher Auszug).

Vermogenspolitik (E 4)

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Metall fordert
vom Vorstand die konsequente Fortfihrung des bisherigen

——

Kurses in der Vermoégenspolitik. Die vom 10. or
werkschaftstag beschlossene Uberpriifung der
Bildung von Fonds aus Vermégensabgaben der
gen hat folgendes ergeben:

dentlichen Ge.
Plane fir gjg
Untemahmun.

— uberbetriebliche Vermégensfonds kénnen keine Prinzipiglle
Verbesserung der Lebenslage des einzelnen Arbeitnehmers
bewirken. Diese Fonds zielen auf eine Umverteilung yon
Produktionsvermdgen, wodurch keine Verbesserung des
konsumabhangigen Lebensstandards der Arbeitnehmer ar.
reicht wird;

— Uuberbetriebliche Vermégensfonds kénnen die fortschrei.
tende Konzentration der Produktionsvermégen nicht ayf.
halten. Die Konzentration der Produktionsvermégen ist Be.
standteil eines allgemeinen Konzentrationsprozesses‘ der
durch die Bildung von iiberbetrieblichen Fonds nicht riick.
gangig gemacht werden kann:

— Uberbetriebliche Vermogensfonds behindern die Finanzie-
rung der groBen o6ffentlichen Gesellschaftsaufgaben, Ge.
winnabgaben der Unternehmungen fiir Vermdgensfonds ste-
hen in eindeutiger Konkurrenz zu zusatzlichen Steuerbe-
lastungen der Gewinne zwecks Finanzierung offentlicher
Strukturinvestitionen;

— Uberbetriebliche Vermégensfonds wiirden die aktive ge-
werkschaftliche Tarifpolitik erschweren.

Diese Ergebnisse schlieBen eine weitere Verfolgung von iber-
betrieblichen Fondsplanen aus. Statt dessen sind folgende
Aufgaben vorrangig:

— Die Demokratisierung der mit dem Produktionsvermagen
verknipften wirtschaftlichen Verfligungsmacht. Die Instry-
mente zur Demokratisierung der Wirtschaft sind die parita-
tische Mitbestimmung und alle im Grundsatzprogramm des
DGB genannten Méglichkeiten der Kontrolle wirtschaft-
licher Macht. Dazu gehort nach wie vor die Oberfihrung
von Schlisselindustrien und anderen markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum.

— Die Durchsetzung der groBen offentlichen Reformaufgaben
zur Verbesserung der Qualitat des Lebens. Alle an den
Staat abzufiihrenden Gewinne miissen zur Finanzierung der
Reformpolitik und zum Ausbau der sozialen Sicherheit ver-
wendet werden, nicht aber zur Anhaufung von Klein-Ver-
maogen in Fonds.

— Die aktive Tarifpolitik. Nur sie kann die bessere Ausstat-
tung der Arbeitnehmerhaushalte mit individuell verfigbaren
Gebrauchsvermdgen bewirken, die von der Vermogens-
politik vergeblich erwartet werden.

Die bisher vorgelegten Uberbetrieblichen Fondsplane der so-
zialliberalen Koalition hatten die vom BundesausschuB des
DGB am 4. April 1973 beschlossenen Mindestbedingungen
nicht beriicksichtigt (keine Fonds vor Verabschiedung eines
befriedigenden Mitbestimmungsgesetzes, keine Barabfiihrun-
gen, von den Arbeitnehmern selbstverwaltete Fonds, Zertifi-
kate nur an Arbeitnehmer, keine Gewinnausschiittung). Noch
weniger wurde den weitergehenden Bedenken der IG Metall
Rechnung getragen. Mit Genugtuung ist daher die in der Re-
gierungserkldrung vom 17. Mai 1974 zum Ausdruck gekommene
Einsicht zu registrieren, diese Plane zurilickzustellen. Die Re-
gierung sollte sie nicht weiter verfolgen.

Der BundesausschuB hat gefordert, den politischen Stellen-
wert einer Vermﬁgensumvenellung im Zusammenhang mit den
Antrdgen 7 (Programm zur Finanzierung und Durchsetzung
gesellschaftlicher Reformen), 78 (Uberfilhrung von Schliissel-
industrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmungen in Gemeineigentum) und 1/3 (Modell zur Ge-
sellschaftsreform, Grundlagen fiir eine spatere Neufassung des
Grundsatzprogramms) des 9. ordentlichen Bundeskongresses
des DGB erst noch zu beraten. Der 11. ordentliche Gewerk-
Schaftstag fordert den Vorstand auf, den genannten Antragen

Vorrang zu verschaffen. Oberbetrieblichen Vermégensfonds ist
kein Stellenwert beizumessen.
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Vetter: Das System
hat ernste Mangel

Auf dem 7. ordentlichen Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Nahrung, GenuB, Gaststétten in Wolfsburg hat der Vorsitzende
des DGB, Heinz Oskar Vetter, am 4. September eine vielbe-
achtete Rede gehalten. Die nachstehenden Ausziige befassen
sich mit Fragen der Tarif- und Investitionspolitik, mit der pari-
yitischen Mitbestimmung sowie der gesellschaftlichen Rolle

des GroBkapitals.

Die Investitionspolitik der groBen Automobilkonzgrne hat die
Kapazitdten standig erweitert. Ubrigens ist das ein ganz klas-
sisches Beispiel dafir, daB Arbeitslosigkeit nichts mit der Tarif-
politik der Gewerkschaften zu tun hat. VW, Opel, BMW und
andere sind in wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten, weil
ihr Absatz stockt und nicht etwa wegen der Tarifpolitik der

|G Metall.

Ich finde es an der Zeit, daB die Unternehmensverbéqde und
die ihnen nahestehenden Zeitungen nun einmal etzdhch auj-
noren sollten, die Offentlichkeit mit demﬂ Greuelmarqhen fpr
dumm zu verkaufen, als ob die Arbeitsplatze durch dle.Tam-
politik der Gewerkschaften in Gefahr gerieten. Kurzarbeit und
Entlassungen im Automobilbereich gehen ja keineswegs nur
auf das Konto der Olkrise, sondern weitgehend ay! das
Konto der zurickliegenden Investitions- und Typenpolitik. E§
heiBt dann so schon, die Vorstande hatten ,am Markt vorbei
investiert"; Unternehmer, die ohne Ricksicht auf_die gegen-
wartige und kinftige Nachfrage investierten, muBteq eben
Riickschlage in Kauf nehmen. So steht es in den Lehrbiichern:
die Unternehmer muBten die Ruckschlage in Kauf nehnjen.
Aber wen treffen denn tagtaglich und im Alltagldiese‘ Ruc!@
schlage? — Stets die Arbeitnehmer! Wenn beisplelsyvense die
Anlagen des Volkswagenwerkes nicht ausgelastet sind, dann
spiren das innerhalb weniger Wochen Tausende von Kollegen
bei VW und in den Zulieferbetrieben, und wenige Monate spa-
ter splrt dies das ganze Land Niedersachsen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, hier fihrt eben die freie
und unkontrollierte Investitionspolitik groBer Konzerng zZur
Existenzgefahrdung fur Tausende von Arbeitnehmern.. Ein sol-
ches Spiel, liebe Freunde, kann man nicht mehr §Is sinnvolles
Gesetz der marktwirtschaftlichen Ordnung verklaren. Das ist
nicht Ordnung, das ist Chaos.

Es geht mir gar nicht darum, einzelnen Unternehmeqsvorstap-
den hier Vorwiirfe zu machen. Isoliert konnten sie vueltagh in
der Vergangenheit oftmals gar nicht anders handeln, als sie es
tatsachlich getan haben. Sie sind als einzelne gben nur be-
dingt dafir verantwortlich zu machen, daB in eunem'ganzen
Wirtschaftsbereich nun Uberkapazitaten bestehen. Nicht nur
die Geschaftspolitik einzelner Unternehmer, sondern unser
Wintschaftssystem an sich hat eben ernste Méngel.

Die Investitionsentscheidungen groBer Unternehm?n. beson-
ders dort, wo sie den Markt unter sich aufteilen, miissen eben
aufeinander abgestimmt und wenn es nicht anders geht, auch
offentlich kontrolliert werden. Ich weiB, daB ich damit ein The-
ma anspreche, das noch langst nicht ausdiskutiert worden ist.
Aber dariiber diirfte schon heute Klarheit bestehen: Wir mis-
Sen verhindern, daB wir in den einzelnen Mrtschaftsl?ereiche"
immer wieder vor Uberkapazitaten und Arbei!slpsigken skeh:n.

war es vor einigen Jahren in der Chemlefase-rlndt':st e,
S0 war es in der Papierindustrie bittere Wirklichls_elt. wie sie
in der Aluminiumindustrie auch heute noch nlcht.uberwundein
ist und wie es gerade jetzt Tausende von Arbeltnel'ulmeﬂ'l n
der Automobilindustrie und im Baugewerbe zu spiren be-
kommen. Das soliten wir klar sehen, und dahin sollten wir die
Ziele unserer Politik lenken. Da sollten wir unsere Forderun-
gen an die Wirtschaftspolitik der Regierung richten ...

Lassen Sie mich noch zu einem anderen Punkt kommen, zu
den Tarifauseinandersetzungen, die ja harter werden. Dies ist
eine Folge der gegenwértigen Preisentwicklung. Daher kann
es auch keinen Waffenstillstand geben, wie ihn die Arbeit-
geberverbande vor wenigen Tagen vorgeschlagen haben. Die
Herren von der Arbeitgeberseite sollten sich doch endlich
einmal an den Grundtatbestand erinnern, daB nicht wir, die
Arbeitnehmer und die Gewerkschaften, sondern die Unter-
nehmer und die Handler die Preise machen und daB nicht wir
uber die Verteilung der Gewinne entscheiden, sondern die
Unternehmensvorstéande . . .

Die paritatische Mitbestimmung steht im Einklang mit dem
Grundgesetz. Liebe Kolleginnen und Kollegen, unser Grund-
gesetz ist offen, und zwar offen fiir jede Wirtschaftsverfas-
sung. Wenn es nach den Unternehmerverbanden ginge, so
beschrénkte sich das Grundgesetz auf einen einzigen Artikel,
namlich den Eigentumsschutz. Dabei wird geflissentlich iiber-
sehen, daB wir eine Sozialbindung des Eigentums haben und
daB unser Grundgesetz zum Ausbau einer sozialen Demokratie
uns alle verpflichtet. Unsere Verfassung ist kein Unternehmer-
statut . . .

Letztlich soll die paritatische Mitbestimmung angeblich die
staatliche Demokratie in Frage stellen. Nun, liebe Kollegin-
nen und Kollegen, das ist doch wirklich das letzte, was sich
die Unternehmerpropaganda hat einfallen lassen: die Vorherr-
schaft des Eigentums als Garantie der parlamentarischen De-
mokratie. Ich erinnere mich an eine Rede des Jahres 1932.
Damals hieB es, daB das Privateigentum an den Produktions-

Gewerkschaftsbeschliisse 1974

Im Januar 1975 wird im NACHRICHTEN-Verlag eine dokumen-
tarische Zusammenstellung von Beschliissen der Gewerk-
schaftstage und zentralen Personengruppenkonferenzen, die
1974 stattfanden, herauskommen. Sie wird auch Ausziige aus
Reden enthalten. Voraussichtlicher Umfang und Preis: 28 Sei-
ten DIN A 4 bzw. 3,— DM.

mitteln darauf beruhe, daB die Menschen ungleich seien, und
daB nur die Fahigsten die wirtschaftlichen Unternehmen leiten
dirften, und das seien die Eigentimer. Das gleiche wirtschaft-
liche Gesetz miisse auch im Staat gelten. Daher sei die Demo-
kratie als Ausdruck der Gleichmacherei abzulehnen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, diese Rede hat Adolf Hitler
1932 vor dem Industrieclub gehalten, und die anwesenden Un-
ternehmer haben ihm damals Beifall gespendet, als er Qie un-
demokratische Unternehmensordnung zum Vorbild fiir die
ebenso undemokratische Diktatur im Staat nahm. Und die
Nachfolger jener Unternehmer wollen uns heute eiqreden. ng
die gleiche Vorherrschaft des Kapitals nunmehr die Garantie
der Demokratie sein soll.

Man soll uns doch nicht fir dumm verkaufen. Es waren die
Gewerkschaften, die um die Erhaltung der Weimarer Demokrg-
tie gekampft haben, und es waren die Gewerkschaften, die
nach dem zweiten Weltkrieg wieder angetreten-slnd. um in
vorderster Front diesen demokratischen Staat mitaufzubauen.
Wir sind auch keineswegs auf dem linken Auge blinq. Aber
— und das beweist ein Blick auf unsere leidvolle Geschichte —
wenn der deutschen Demokratie jemals ernste Gefahren ge-
droht haben, dann in erster Linie von rechts.

Wir als Gewerkschafter brauchen keinen Nachhilfeunterricht
in Demokratie, am allerwenigsten von den Urztemehmem, wie
sie es in ihrem Papier (Entwurf einer ,Erkldarung zu gesel!-
schaftspolitischen Grundsatzfragen' — d. Red.) versuchen. Wir
werden daher unseren Weg unbeirrt fortsetzen, den Weg wirt-
schaftlicher und sozialer Reformen und den Weg zur vollep
Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates. Unter diesem Zei-
chen ist unsere Republik mit der Schaffung de§ Grupdgesetzes
gegriindet worden, und diesem Ziel haben sich die Gewerk-
schaften in ihren Satzungen und im DGB-Grundsatzprogramm
in dieser Demokratie verpflichtet.
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Beschliisse

der Landesjugendkonferenz
des DGB in Hessen

Am 7. und 8. September 1974 fand in Frankfurt die 9. ordent-
liche Landesbezirksjugendkonferenz des DGB Hessen statt.
Die von dieser Konferenz verabschiedeten Antrdge und Ent-
schlieBungen, die zu aktuellen Problemen Stellung nehmen,
sind fiir die weitere Arbeit der Gewerkschaftsjugend und dar-
liber hinaus fiir die der Gesamtorganisation der Arbeiter und
Angestellten von groBer Bedeutung. Das hat uns veranlaBt,
nachfolgend einige wesentliche Antrige im Wortlaut zu ver-
Sffentlichen.

DGB-Grundsatzprogramm (A1)

Die Delegierten der DGB-Landesbezirksjugendkonferenz for-
dern den DGB-Bundesvorstand und die Einzelgewerkschaften
des DGB auf, alle MaBnahmen zu ergreifen, damit gemas dem
Grundsatzprogramm die Schlisselindustrien sowie andere
markt- und wirtschaftsbeherrschende Unternehmen in Gemein-
eigentum dberfiihrt werden kdénnen. Zu diesen Forderungen
sind seitens der Gewerkschaften Durchsetzungsstrategien auf
allen Ebenen zu erarbeiten.

Begriindung

Da diese Unternehmen in der BRD und dariiber hinaus immer
mehr wirtschaftliche und somit politische Macht gewinnen,
geht von ihnen eine akute Bedrohung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen fiir die Lohnabhéngigen aus.

1. Mai (A5)

Die Delegierten der Landesjugendkonferenz Hessen fordern
die Gremien der DGB-Gewerkschaften und den DGB-Bundes-
vorstand auf, 1975 dafiir zu sorgen, daB in den einzelnen
DGB-Kreisen wieder k@mpferische 1.-Mai-Kundgebungen und
Demonstrationen durchgefithrt werden. Dazu missen den
Kreisen vom DGB-Bundesvorstand geniigend finanzielle Mittel
zur Vorbereitung und Durchfithrung der 1.-Mai-Veranstaltungen
zur Verfiigung gestellt werden. Eine Méglichkeit der finan-
ziellen Absicherung und der verstirkten Kommunikation mit
den Lohnabhéngigen ist der Verkauf von Maiplaketten. Diese
sollten zumindest fir einen Landesbezirk einheitlich sein.
Die Delegierten der Landesjugendkonferenz wehren sich ent-
schieden gegen die Versuche, den 1. Mai zu entpolitisieren
und ihn in akademischen Feierveranstaltungen zu verfalschen.

Konzertierte Aktion (A10)

Die Landesjugendkonferenz fordert die maBgeblichen Gremien
des DGB und der Einzelgewerkschaften durch den Bundes-
vorstand und die Hauptvorstinde der Einzelgewerkschaften

auf, ihre Mitarbeit in der sogenannten , konzertierten Aktion"
einzustellen.

Begriindung

Alljahrlich treffen sich auf Bundesebene Vertreter der Kapita-
listen, des Staates und der Gewerkschaft , um die wirt-
schaftliche Situation der BRD zu diskutieren. Was dabei her-
auskommt, nennt sich dann ,wirtschaftiiche Orientierungs-
daten” und ,Lohnleitlinien”. Die sogenannten Lohnleitlinien
sollen den Gewerkschaften als Orientierung fiir aufzustellende

e ———

Forderungen dienen. Betrachtet man die Lohnleitlinien

Jahres 1972, so kommt man zu der Einsicht, dag Lohnleitlinjgn
und die tatsachlich durchgesetzten Lohnforderungen nahezy
identisch sind.

Wir fordern den Austritt aus der konzertierten Aktion, weil
der Meinung sind, daB sich Lohnforderungen nicht darap
orientieren kénnen, was Kapitalisten uns zubilligen wiirden
sondern vielmehr an den Bediirfnissen der Kollegen in der;
Betrieben. (Auszug)

Wwir

Unvereinbarkeits-Erlasse (A 24)

Die Landesbezirksjugendkonferenz wendet sich entschieden
gegen die beim DGB und einigen Einzelgewerkschatten vor-
handenen sogenannten Unvereinbarkeitsbeschliisse und for-
dert den DGB-Bundesvorstand und die Vorsténde der Einzal-
gewerkschaften auf, diese Beschliisse zurickzunehmen. Die
Satzungen des DGB und seiner Einzelgewerkschaften bieten
ausreichende Moglichkeiten, gewerkschaftsschadigendes oder
-feindliches Verhalten durch AusschluB zu ahnden. Weg mit
den Unvereinbarkeitsbeschliissen in den Gewerkschaften!

Begriindung

Die Landesbezirksjugendkonferenz hilt an der Einheitsgewerk-
schaft als dem schlagkraftigsten Instrument der Lohnabhén-
gigen fest. Der gewerkschaftliche Kampf muB einheitlich ge-
fuhrt werden. In den Gewerkschaften hat jeder Lohnabhangige
seinen Platz, der mit gewerkschaftlichen Mitteln fir die Zigle
der Einheitsgewerkschaft eintritt.

Berufsverbote (A 81)

Die DGB-Landesbezirksjugendkonferenz Hessen fordert von
der Bundesregierung und den Ministerprasidenten der Lander,
sofort den MinisterprasidentenerlaB zur ,Beschaftigung von
Extremisten im o6ffentlichen Dienst" ersatzlos aufzuheben und
seine bisherigen Folgen rickgéngig zu machen. Der Minister-
prasidenteneriaB, der bisher Demokraten, Sozialisten und Kom-
munisten mit Berufsverbot belegt, je nach Gutdiinken und
Willkiir der jeweiligen Behorde, verstoBt offenkundig gegen
das Grundgesetz (GG). Nach GG Artikel 3 darf niemand wegen

seiner Weltanschauung, Religion und politischen Uberzeugung
benachteiligt werden.

Der somit durch den MinisterpréasidenteneriaB begangene Ver-
fassungsbruch soll nunmehr durch ein entsprechendes ,,Son-
dergesetz" scheinbar legalisiert werden. Der Verfassungsbruch
wird damit im Grunde nur verscharit. Die dadurch weiterhin
erfolgenden Berufsverbote sind in ihrer Konsequenz ein
reaktiondrer Angriff auf die im GG verankerten und garantier-
ten Rechte und Freiheiten des ganzen Volkes und der Ver-
such, das GG zu unterlaufen bzw. voll und ganz den Profit-
und Machtinteressen der GroBkonzerne unterzuordnen. Ge-
rade die derzeitige Praxis beweist, daB in der Regel aktive
Gewerkschafter vom Berufsverbot betroffen sind, wie dies der

Fall Ridiger Offergeld, Theologe und Vorsitzender der AJLE
in der GEW zeigt.

Deshalb fordert die Landesbezirksjugendkonferenz den Lan-
desjugendausschuB auf, mit aller Scharfe und Nachdruck ge-
gen das Sondergesetz zu protestieren, seine Streichung zu
verlangen und samtliche gewerkschaftlichen Gremien des DGB
und der DGB-Einzelgewerkschaften, bis hin zum DGB-Bundes-
vorstand, aufzufordern, genau so zu handeln und den Jahres-
tag der Verfassung, den 23. Mai, zum Kampftag fir die Wah-
rung und Erhaltung der Verfassung auszurufen. Weiterhin for-
dert die DGB-Landesbezirksjugendkonferenz den DGB-Landes-
jugendausschuB auf, mit samtlichen fortschrittlichen und de-
mokratischen Organisationen und Verbanden in Hessen gegen
die Berufsverbote zusammenzuarbeiten.

e

1000 Prozent Gewinn

Auf der Anklagebank saB der ,ver-
shwiegenste Konzern der Welt“: die
deutsche Tochter des Schweizer Phar-
magiganten Hoffmann-La Roche, Iw.ler-
doller der Beruhigungspillen Valium
und Librium, der »Sonnenbrille fiir die
geele”. Ankldger ist das Bundeskartell-
gmt in Berlin. Die Anklage lautete auf
misbrﬂuchliche Ausnutzung einer
mrktbeherrschenden Stellung. 'Im
Klartext: Hoffmann-La Roche kassiert
fiir seine ,,Ddmpfer* Phantasiepreise.

per Konzern gab frilher bereits schon
einmal zu, daB das Rohprodukt von
valium pro Kilo filir 4870 Dollar abge-
geben wird — dem Hersteller Roche
aber nur 35 Dollar kostet. Ein anderes
Beispiel fiir die freiziigige Preisgestal-
tung des Konzerns mit dem hochsten
Aktienkurs der Welt: 100 Valium-2-
Tabletten kosten in der Apotheke 14,80
Mark. In England werden dieselben
Pillen derselben Firma fiir umgerech-
net 1,47 Mark verkauft., Ein 1000pro-
zentiger Unterschied. Die Kranken-
kassen erkldrten, sie kinnten die Bei-
frige senken, wenn die Arzneimittel-
preise weniger phantasievoll gestaltet
wiirden. Das Bundeskartellamt in Ber-
lin hat Hoffmann-La Roche zu Preis-
senkungen zwischen 35 und 40 Prozent
fir seine ,,Gliicksbringer Valium und
Librium aufgefordert.

JMetall“, Nr. 18, 3. September 1974,
Seite 1 — Organ der IG Metall.

Stahl-Boom geht weiter

Unter dem Himmel eines weltweiten
Stahl-Booms sonnt sich die Stahlindu-
sirie, Dieser Boom ist insbesondere
durch den hohen Stahlbedarf in den
Entwicklungslindern, in den Ostblock-
staaten und in China ausgelist worden.
Bin Nachlassen dieser ,Stahlkonjun-
tur* ist noch nicht erkennbar. ..

Konjunktur- wund strukturbedingte
Arbeitsplatzsorgen kennt man in die-
sem Industriezweig zur Zeit nicht, da-
gegen gibt es bei der Anwerbung von
Arbeitskriften durch den Anwerbe-
stopp fiir ausldndische Arbeiter echte
Probleme; zumal in bestimmten Pro-
duktionsbereichen, im Hochofen- und
Stahlwerksbereich, heute schon mehr
als die Hélfte der dort Beschiiftigten
Ausliinder sind.

Die Ursache dafiir, daB jiingere Men-
schen so wenig Interesse an einem Ar-
beitsplatz in der Eisen- und Stahl-
industrie zeigen, ist nicht allein das
Lohnniveau, sondern auch produktions-
bedingte Schichtarbeit, schwere Arbeit
Sol:rle die Umweltbelastung am Arbeits-
platz, ..

wMetall, Nr. 19, 17. September 1974,
Seite 2 — Zeitung der 1G Metall.

Auf der Sonnenseite

Auf der Sonnenseite der Energiekrise
te der gréBte Mineraldlkonzern
der Welt, die Exxon Corp., im erstem

Halbjahr dieses Jahres mit 1555 Mill.
Dollar 52,8 Prozent mehr als im ver-
gleichbaren Vorjahrszeitraum verdie-
nen (1018 Mill. Dollar). Der Reingewinn
des zweiten Quartals erreicht 850 Mill.
Dollar statt 510 Mill. Dollar im ent-
sprechenden  Vorjahresquartal. Die
Reingewinne aus den Auslandsopera-
tionen sind in den ersten sechs Mona-
ten dieses Jahres um 22 Prozent von
617 Mill. Dollar auf 753 Mill. Dollar
gestiegen. Der weltweite Umsatz der
Exxon Corp. im ersten Halbjahr 1974
betrug 2133¢ Mill. Dollar gegeniiber
12 722 Mill. Dollar.

»einheit”, Nr. 17, 1. September 1974,
Seite 3 — Zeitung fiir Mitglieder der
IG Bergbau und Energie.

Offentliche
Verschwendung?

Die politische Posse dieses Jahres fiihrt
augenblicklich die Landesregierung von
Baden-Wiirttemberg an: Den Arbeitern
und Angestellten soll die Arbeitszeit-
verkiirzung gewihrt werden, den Be-
amten nicht. Fiir die Arbeiter und An-
gestellten haben Tarifvertrige unwi-
derrufliche Fakten geschaffen; die Be-
amten aber sollen sich gedulden, weil
fiir sie Tarifvertrdge nicht abgeschlos-
sen werden konnen und also Fakten
nicht bestehen. Kein Zweifel: Minister-
président Filbinger hat seine Entschei-
dung vor dem Hintergrund der Ver-
leumdungskampagne getroffen, die seit
Monaten in der Presse und an den
Stammtischen gegen den oOffentlichen
Dienst und dessen Personalausgaben
gefiihrt wird ...

Einen bemerkenswerten Beitrag zur
Versachlichung der Diskussion leistete
in diesen Tagen das Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Institut des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in ei-
ner Studie liber Probleme des dffent-
lichen Dienstes...

1. Mit Ausnahme des Jahres 1972 waren
Bund, Linder und Gemeinden von
Preissteigerungen stiirker betroffen als
der private Sektor...

2. Die Anteile der Ausgaben der ein-
zelnen Aufgabenbereiche an den Ge-
samtausgaben haben sich in den letz-
ten zehn Jahren nicht wesentlich ver-
#indert. Ausnahmen sind allenfalls die
Ausgaben fiir Verteidigung, Hochschu-
len und Wohnungswesen. ..

3. Der Personalbestand im offentlichen
Dienst hat sich von rund 1,6 Millionen
Beschéftigten im Jahr 1960 um fast 0,7
Millionen auf knapp 2,3 Millionen Be-
schiftigte im Jahr 1972 erhoht. lexr in
sechs von sechzehn Aufgabenbereichen
{ibertraf der Zuwachs den Durch-
schnittswert von 44,5 Prozent: Verteidi-
gung, Schulen, Hochschulen, sonstiges
Bildungswesen und Kulturbereich, Ge-
sundheit, Sport, Erholung, Verkehrs-
und Nachrichtenwesen. Allein im Be-
reich der Verteidigungsverwaltung zum
Beispiel erhohte sich die Zahl der Be-
schiftigten um mehr als 100 Prozent. ..

4. Der offentliche Dienst hat sich im
Laufe der Zeit mehr und mehr von
einer reinen Hoheitsverwaltung zu ei-
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ner Dienstleistungsverwaltung gewan-
delt...

5. Im d6ffentlichen Dienst besteht noch
ein erheblicher Personalbedarf in der
Finanzverwaltung, im Polizeidienst, im
Bildungswesen und im Gesundheits-
dienst. Die Bereiche Schulen, Hochschu-
len sowie Gesundheit, Sport und Er-
holung werden weiter an Bedeutung
gewinnen, ..

Von einer ,o6ffentlichen Verschwen-
dung* kann also iiberhaupt nicht die
Rede sein. Insbesondere trifft die An-
nahme nicht zu, in Bund, Lindern und
Gemeinden wiirden die Personalhaus-
halte aufgebldht und notwendige Aus-
gaben fiir Investitionen vernachléssigt.
Im Bildungs- und Gesundheitswesen —
zwei Bereiche mit {iberdurchschnittlich
gestiegenen Personalausgaben — kann
der Einsatz von mehr Personal zu be-
stimmten Zeiten wichtiger sein als der
hohe Einsatz von sachlichen Mitteln. ..

»Deutsche Post, Nr. 18, 20. Septem-
ber 1974, Seite 3 — Organ der Post-
gewerkschaft.

CDU hofiert Chiles Junta

Ein Jahr nach dem Militirputsch und
dem Tod des Staatsprisidenten Allende
versinkt Chile immer mehr in blind-
wiitigem Terror und in Apathie. 20 000
Menschen haben seit dem 11. Septem-
ber 1973, dem Tag des blutigen Um-
sturzes, den Tod gefunden; 30 000 sind
auBler Landes geflohen; 10 000 politische
Gefangene schmachten in Lagern und
Gefidngnissen. Das Regime wiitet mit
Folter und Schauprozessen . . .

Alle internationalen Appelle haben
bisher nichts gefruchtet. Solange Sozia-
listen und Gewerkschafter verfolgt
wurden, beruhigte sich das Gewissen
der Welt wieder, Da machten auch
Bonner CDU-Politiker, wie Heck und
andere, den Generalen ihre Aufwar-
tung. Da wurde von Ruhe und Ord-
nung gefaselt, die das Regime geschaf-
fen habe. Eine entmachtete und unter-
driickte Partei aber sind heute Chiles
christliche Demokraten, die noch vor
einem Jahr hofften, die eigentlichen
NutznieBer des Staatsstreichs sein zu
konnen. ..

Unter Allende waren die Zeiten karg.
Aber es gab garantierte Mindestlohne
und einen Liter Milch tédglich fiir jedes
Kind. Heute herrscht bitterste Not.
Innerhalb eines Jahres sind die Lebens-
haltungskosten um 175 Prozent gestie-
gen. Brot kostet zwanzigmal, Milch
vierzigmal mehr als damals. Um einen
Liter Ol zu kaufen, muBl ein Arbeiter
zehn Prozent seines Monatseinkommens
aufwenden. Mit der galoppierenden In-
flation ist die Zahl der Arbeitslosen
auf mehr als 600000 angestiegen. Alle
sozialen Reformprogramme sind ge-
stoppt, alle Uberbleibsel von Demo-
kratie und Selbstverwaltung léngst
ausgeloscht worden. Es wird Zeit, daB
dieses Regime die Verachtung der
Menschheit endlich auch zu spiiren
bekommt.

»Welt der Arbeit“, Nr. 37, 13, Sep-
tember 1974, Seite 1 — Wochenzei-
tung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.
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Automobilindustrie
in der Sackgasse

Die Zielsetzungen bisheriger Verkehrs-
politik sind in Frage gestellt. Die Inter-
essen der Konzerne fiithrten in die
Sackgasse. Doch ihre Vertreter tun, als
sei nichts geschehen — sie fordern den
Staat auf, den Individualverkehr in
verstdrktem MaB zu férdern . . .

Die gegenwirtige Situation der Auto-
mobilindustrie ist wegen zweier Ent-
wicklungen besonders problematisch:
Zum einen handelt es sich bei der Ab-
satzflaute um einen wegen der ,01-
krise schneller als erwartet sichtbar
gewordenen Teil der fast zwangsliufi-
gen Strukturkrise der Automobilindu-
strie. Zum anderen fillt die Absatzkrise
in eine Zeit, in der der Wert des Autos
als Verkehrsmittel stérker denn je an-
gezweifelt und als Alternative der Aus-
bau von é&ffentlichen Verkehrsmitteln
als notwendig anerkannt wird.

Obwohl also die Ursachen fiir die Ab-
satzflaute in der Automobilindustrie
strukturell bedingt sind, mufl auch eine
Verkehrspolitik, die auf den Vorrang
fiir das offentliche Nahverkehrsmittel
setzt, moigliche Auswirkungen auf den
Absatz und damit auf die Beschifti-
gungslage in der Automobilindustrie
beachten. Deshalb wird auch in der
vom letzten Kongref des Deutschen
Gewerkschaftsbundes verabschiedeten
verkehrspolitischen EntschlieBung ge-
fordert, die Pline, mit deren Hilfe der
angestrebte Vorrang der o&ffentlichen
Verkehrsbedienung verwirklicht wer-
den soll, so rechtzeitig vorzulegen, ,,daf
eine fortlaufende Abstimmung mit den
betroffenen Wirtschaftszweigen iiber
eine gezielte Wirtschafts- und Struktur-
politik moglich ist .. .*

Wenn die Verkehrspolitik dem Massen-
verkehr den Vorrang einrdume, habe
sie immer gleich eine hinreichende Ant-
wort zu geben, was aus den Arbeits-
plidtzen der Automobilarbeiter werden
solle. Diese Forderung kann sich aber
nicht nur auf die Verkehrspolitik be-
ziehen, Sie gilt in viel stirkerem MaBe
fiir die Folgen, die sich aus der Struk-
turkrise der Automobilindustrie erge-
ben werden.

AnléiBlich der voriibergehenden Absatz-
flaute ist schlagartig deutlich geworden,
welche enormen Probleme auf die Ge-
werkschaften zukommen.

»OTV-Magazin“, Nr. 9, September
1974, Seite 4 — Organ der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr.

Konzept fiir konservative
Politik

BDA-Priisident Hanns Martin Schleyer
betonte . .., mit ihrem gesellschaftspoli-
tischen Positionspapier wollten die Un-
ternehmer einen »Beitrag zur ord-
nungspolitischen Grundsatzdiskussion
aus unternehmerischer Sicht“ leisten
und gleichzeitig Vorschliige fiir die Lg-
sung konkreter sozial- und gesell-

NN

schaftspolitischer Aufgaben machen. ..
Auch in der vorliegenden Erklirung
wird der diffamierende Vorwurf wie-
derholt, daf die Arbeitnehmerorgani-
sationen einen (im prinzipiellen Gegen-
satz zur demokratischen Ordnung un-
seres Landes stehenden) ,Gewerk-
schaftsstaat' anstreben, Wértlich heif3t
es dazu: ,Heute ist die Gefahr des Ge-
werkschaftsstaates niher denn je. In
ihm wire auch die politische Freiheit
in Gefahr.“ Von nicht geringerer Hirte
ist der Vorwurf, von gewerkschaft-
licher Seite mehrten sich Forderungen,
deren Verwirklichung die Grundvor-
aussetzungen fiir eine funktionsfihige
Tarifautonomie in Frage stellen wiir-
den. Auch in diesem Zusammenhang
wird die (als bedeutsamste ordnungs-
politische Gefahr und gréBtes Ubel be-
wertete) paritdtische Mitbestimmung
aufgefithrt. Den Gewerkschaften wird
insgesamt unterstellt, daB sie eine
wAufhebung der Koalitionsgemein-
schaft von Arbeitgeberverbinden im
Sinne des Grundgesetzes" anstreben.

Quer durch die gesamte Erkldrung
zieht sich eine (manchmal schon fast
hysterisch anmutende) Warnung vor
der drohenden ,Ubermacht* der Ge-
werkschaften, ,die nicht nur die Tarif-
autonomie, sondern auch die Hand-
lungsfihigkeit des Staates und letztlich
den politischen Freiheitsraum des ein-
zelnen" gefidhrden wiirde. BDA-Prisi-
dent Schleyer unterstrich wihrend der
Bonner Pressekonferenz erneut, mit
ihrer Forderung nach parititischer
Mitbestimmung strebten die Gewerk-
schaften eine ,véllig andere Ordnung*
an.

Auch mit jhrer jingsten Erklirung
wiederholen die Unternehmer also den
Versuch, die Gewerkschaften nicht nur
an den Rand der bestehenden gesell-
schaftlichen und staatlichen Ordnung,
sondern eigentlich bereits aus dieser
Ordnung hinauszudréngen. Das hindert
sie nicht daran, den Gewerkschaften
vorzuwerfen, den »Grundkonsens*
zwischen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merorganisationen zu gefihrden bzw.
den ,an sich natiirlichen Interessen-
gegensatz zu den Arbeitgebern zu
einem gesellschaftlichen Grundkonflikt
mit dem Ordnungssystem hochzutrei-
ben“. Damit werden die Dinge genau
auf den Kopf gestellt. Dieser Vorwurf
richtet sich gerade nach dem vorge-
legten Positionspapier eindeutig gegen
die Unternehmer selbst.

»Die Quelle“, Nr. 9, September 1974,
Seite 340/341 — Funktioniirszeit-
schrift des Deutschen Gewerkschafts-
bundes,

Das Weltbild der Bosse

Die Arbeitgeber und einige gesell-
schaftliche Gruppen haben ein klares
und einfaches Weltbild. Das natiirliche
Gleichgewicht ist dann gegeben, wenn
Arbeitgeber und Kapitaleigner alle we-
sentlichen Entscheidungen treffen. Re-
gierung und Parlament haben diese
Struktur zu bewahren. Die Gewerk-
schaften haben in Unternehmen und
Betrieben, wo sich das Schicksal ihrer
Mitglieder entscheidet, nichts zu su-

——

chen. Ihre Aufgabe ist €8, mit g
Arbeitgeberverbinden iiber Lohne u::
einige Arbeitsbedingungen ZUu verhan
deln, aber natiirlich nur in einem Rah.
men, der die Gewinne nicht schmﬁlen-
Was dariiber hinausgeht, ist von
und fithrt zum Gewerkschaftsstags
Doch kann es nicht Aufgabe dep Ge-
werkschaften sein, ein aus  dem
19. Jahrhundert iiberkommenes Model|
zu konservieren, das auf den Vorrech-
ten der Kapitaleigner aufgebaut gt
Die Gewerkschaften miissen vielmehr
die Interessen der Mitglieder vertreten
und die Realititen verédndern, Ung
wenn das Schicksal der Arbeitnehmer
immer mehr durch die allgemeine
Schulbildung und die Art der beruf-
lichen Bildung, durch die Arbeitsbedin.
gungen oder durch das Angebot an
Arbeitsplitzen in einer Region pe-
stimmt wird, dann miissen sie ayf
solche Fragen EinfluBl nehmen.

Die Gewerkschaften miissen politischer
werden, weil Politik und Wirtschatt
immer mehr ineinandergreifen und
weil politische Entscheidungen immer
mehr die Existenz der Arbeitnehmer
beeinflussen. Das hat nichts mit fal-
scher Politisierung und Machthunger
zu tun; es bedeutet, daB man die alten
Ziele von Freiheit und Sicherheit in
einer gewandelten Umwelt auch mit
verdnderten Mitteln vertreten mus.

Die SchluBfolgerung: Hinter dem Vor-
wurf des Gewerkschaftsstaates steht
das Interesse der Unternehmer auf Be-
wahrung ihrer Vormacht. Nur wenn
die Gewerkschaften im solidarischen
ZusammenschluB der Arbeitnehmer
eine entsprechende Gegenmacht bilden,
kénnen sie die Interessen der Mitglie-
der vertreten — und sie tun das nich
in der Auseinandersetzung mit allge-
meinen Vorwiirfen, sondern in der Lé-
sung konkreter Probleme.

nDer Gewerkschafter”, Nr. 9, Sep-
tember 1974, Seite 5 — Monatsschrift
fiir Funktioniire der I1G Metall.

Druckmittel Reservearmee

Den Unternehmern sind Arbeitslose
wieder als ,industrielle Reservearmee"
willkommen. Man kann sie als Lohn-
driicker einsetzen. Mit der Behauptung,
wiberzogene Lohnforderungen gefihr-
den Arbeitsplitze', méchte der Unter-
nehmerbrief des Instituts der Deut-
schen Wirtschaft schon vor Beginn der
Tarifrunden den Gewerkschaften die
Schuld fiir eine wachsende Zahl von
Arbeitslosen zuschieben.

Kein Wort verliert das Institut iiber
die zahlreichen Fehlspekulationen und
falschen Entscheidungen der Unterneh-
mer, die in letzter Zeit nachweislich
zum Verlust vieler Arbeitspliitze ge-
fiihrt haben. Es verschweigt, da8 die
Beschiftigungsschwierigkeiten in der
Konsumgiiterindustrie und im Handel
weitgehend auf eine nicht ausreichende
Massenkaufkraft zuriickzufihren sind.

»Welt der Arbeit“, Nr. 36, 6. September
1974, Seite 2 — Wochenzeitung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

|
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wollen.

regierung, befindet.

Taten folgen lassen!

per 11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall, iber den wir neben-
stehend und im Dokumentationsteil informieren, fand in einer Zeit statt, in der
sich, wie es in der EntschlieBung E 1 heiBt, ,dje politischen, sozialen und
gkonomischen Konflikte ... standig verschérft haben". Wir haben heute die
hochste Preissteigerungsrate der Nachkriegszeit und lber 500 000 Arbeitslose,
mehr als wéahrend der Uberproduktionskrise 1966/67. Die Situation ist gekenn-
zeichnet von massiven Angriffen der BDA, der Schleyer und StrauB auf die
Unabhéngigkeit der Gewerkschaften, die diese als verfassungswidrig verteufeln
und zu Ordnungsfaktoren fir die Profitinteressen des GroBkapitals umwandeln

Die Konzentration 6konomischer und politischer Macht zugunsten immer we-
niger nationaler und multinationaler GroBkonzerne bei einem gleichzeitigen
Rekord an Pleiten und Vernichtung von Zehntausenden von Arbeitsplédtzen
schreitet sténdig fort. All das sind Zeichen einer wachsenden Labilitit und der
sich verscharfenden allgemeinen Krise des Kapitalismus.

Angesichts dieser Situation wére es auf dem Gewerkschaftstag der IG Metall,
richtungsweisend fir alle anderen DGB-Gewerkschaften, notwendig gewesen,
eine klare gewerkschaftliche Gegenkonzeption bei gleichzeitiger Analyse (ber
die Ursache der vorhandenen Lage zu entwickeln. Wenn dies in Hannover nur
in Ansétzen und widersprichlich geschah, so héngt das sicher auch mit dem
Loyalitétskonflikt zusammen, in dem sich dr IG-Metall-Vorstand, zwischen den
Interessen der Mitgliedschaft und der sozialdemokratisch gefiihrten Bundes-

Die in Hannover angenommenen zahlreichen Forderungen, die den Interessen
der Arbeiter und Angestellten entsprechen, werden nur verwirklicht werden
kénnen, wenn die IG Metall die erneut bekréftigte Unabhéngigkeit von Unter-
nehmern, Parteien und Regierung nicht nur verbal beteuert, sondern sich auch
davon stets in ihrer Politik leiten 14Bt. Zahireiche Delegierte beteuerten, jetzt
kdme es darauf an, durch die Kraft und Stdrke der Organisation Taten folgen
zu lassen. Die ersten Bewdhrungsproben bilden dafir die Tarifrunden in der
Eisen- und Stahlindustrie sowie der metallverarbeitenden Industrie und die
Durchsetzung der paritédtischen Mitbestimmung.

pet.

kar Vetter in seiner BegriiBungsrede
auf dem Gewerkschaftstag, eine Rolle
spielen.

Bemerksenwert war in  Loderers
Grundsatzreferat eine prinzipielle Kri-
tik an der Rechtssprechung des Bun-
desarbeitsgerichts, insbesondere im
Hinblick auf die Rechtfertigung von
Aussperrungen, die Einschrdnkung des
Streikrechts sowie der Urteile gegen
spontane Arbeitsniederlegungen. Mit
Nachdruck verlangte der IGM-Vorsit-
zende das Verbot der Aussperrung
und wandte sich gegen jegliche Ein-
schrankung der Handlungsfreiheit der
Gewerkschaften. Diese Aussagen fan-
den auch in der EntschlieBung zum
Gewerkschafts- und Arbeitskampfrecht
(E2) ihren Niederschlag.

Nach einer mehr oder weniger farb-
losen Diskussion zum Grundsatzrefe-
fat gab es bei der Verabschiedung der
Antrdge zum Teil gegensétzliche Auf-
fassungen. Zunzchst muB kritisch ange-
merkt werden: Mit der Verfahrenspraxis
der Behandlung der Antrage und Ent-
schlieBungen wurde der Mitgliederwille

in einer Reihe wichtiger Fragen miB-
achtet; denn immer wurde zuerst {iber
die EntschlieBungsentwiirfe des Vor-
stands abgestimmt und damit zahil-
reiche Antrage als ,erledigt" unter den
Tisch gefegt, auch dann, wenn diese
gegenteilige Aussagen zum Inhalt hat-
ten. So wurden allein mit E 12 zur Ver-
trauensleutearbeit {iber 80 Antrdge als
.erledigt" bezeichnet, obwohl sie kei-
nerlei Beriicksichtigung in der Ent-
schlieBung gefunden hatten.

Noch drastischer zeigte sich die Mani-
pulation bei den acht Antrdgen und
zwei Initiativantragen, die den Austritt
aus der konzertierten Aktion verlang-
ten. Diese Antrdge wurden in der um-
fangreichen E 3 zur Wirtschaftspolitik
als ,erledigt* erkiart. In dieser Ent-
schlieBung waren einerseits viele For-
derungen enthalten, die den Grund-
interessen der Arbeiter und Angestell-
ten entsprechen, andererseits sprach
sie sich auch fiir einen weiteren Ver-
bleib in der konzertierten Aktion aus.
Nach der Abstimmungsregelung hatten
die Einzel- und Initiativantrdge nur
dann zur Abstimmung kommen kénnen,

wenn vorher die Mehrheit der Dele-
gierten die E 3 abgelehnt hétten. Dazu
waren aber nur rund 120 Delegierte be-
reit. Gleichzeitig wurde die Feststellung
des Delegierten Wilm aus Ulm mit gro-
Bem Beifall des gesamten Kongresses
bedacht, ,eine Stunde gewerkschaft-
liche Aktion nitzt uns mehr als 100
Stunden konzertierte Aktion."

Interessant verlief eine mehrstiindige
Debatte zu dem EntschlieBungsentwurf
des Vorstandes zur Mitbestimmung auf
Unternehmensebene (E 8). Hierzu gab
es einen Initiativantrag (116), der die
klare Feststellung von E 8, daB der Re-
gierungsentwurf zur Mitbestimmung fir
die IG Metall ,,unannehmbar" sei, ab-
zuschwachen versuchte. Mit einem un-
verbindlichen ,,nicht ausreichend" woll-
ten die Antragsteller ein Einlenken auf
den Regierungsentwurf, der den Namen
Mitbestimmung nicht verdient, errei-
chen, wie es Bundeskanzler Schmidt
von der IG Metall verlangt hat.

Mitbestimmung jetzt!

In der Antragsdebatte stieBen die Mei-
nungen hart aufeinander. Die einen —
meist Delegierte, die zugleich Vertreter
der sozialdemokratischen Arbeitsge-
meinschaften fiir Arbeitnehmer (AfA)
waren — sprachen sich faktisch fiir den
vollig unzureichenden Regierungsent-
wurf aus. Die anderen, das war die
Mehrheit, beharrten auf der unverfalsch-
ten Paritat und riefen zugleich dazu auf,
alles zu tun, damit die gewerkschaft-
lichen Vorstellungen verwirklicht wer-
den. Bei der anschlieBenden Abstim-
mung erhielt diese Position eine (iber-
groBe Mehrheit. Nur noch etwa 40 De-

legierte folgten dem Initiativantrag von )

rechts.

Im Gegensatz zu vorangegangenen Ge-
werkschaftstagen der IG Metall spielte
in Hannover die Lohn- und Gehaltstarif~
politik nicht die zentrale Rolle. Aller-
dings enthédlt die angenommene Ent-
schlieBung E 13 zur Tarifpolitik nach
wie vor die Orientierung auf einen ho-
heren Anteil der Léhne und Gehalter
am Sozialprodukt. (Siehe auch Seite 5:
sUnternehmer und Regierung gegen
aktive Lohnpolitik.")

In der Frage der Entspannungs- und
Abriistungspolitik blieb der Gewerk=

schaftstag hinter den Realitaten zuriick.

Einerseits ist zwar positiv zu werten,
daB erstmals Delegationen aus den so-
Zialistischen Léndern, darunter der So-
wjetunion und der DDR, auf einem Ge-
werkschaftstag der 1G Metall begriiBt
wurden, woflir Tausende progressive
Gewerkschafter  jahrzehntelang ge-
kampft haben, andererseits wurde in
den EntschlieBungen nicht nur auf die
von der |G Metall wiederholt entwickel-

te Forderung nach eigenen Abriistungs-
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initiativen der Bundesrepublik verzich-
tet, sondern auch der DDR eine Verlet-
zung des Grundlagenvertrages unter-
stellt und eine gesamteuropaische Ge-
werkschaftskonferenz als nicht wirksam
fur den Kampf gegen die multinationa-
len Konzerne abqualifiziert. Aus den
Verwaltungsstellen lagen zu dieser Pro-
blematik Antrage vor, die eine entge-
gengesetzte Auffassung zum Inhalt ha-
ben.

DKP — Teil der
Einheitsgewerkschaften

Einen relativ breiten Raum nahm auf dem
Gewerkschaftstag das Problem ,Be-
kédmpfung des politischen Extremismus*
ein. Die dazu vorgelegte Vorstandsent-
schlieBung (E 27) hat den Kampf gegen
den Rechtsextremismus mit dem gegen
den sogenannten Linksextremismus
und die Frage der Berufsverbote im
offentlichen Dienst verquickt.

Wahrend die Gefahr des Rechtsextre-
mismus trotz der gewerkschaftsfeind-
lichen Attacken der Schleyer, StrauB

Loderer zur DKP

»Die Deutsche Kommunistische Par-
tei, die als eine legale Partei in der
Bundesrepublik die Plattform fiir den
Arbeiter hat, ist genauso wie andere
Parteien in dieser Einheitsgewerk-
schaft zu Hause, und zwar so lange,
wie sie gem#B unseren gewerk-
schaftlichen Grundsatzen in unserer
Einheitsorganisation arbeitet. Ich
glaube, daran gibt es nichts zu riit-
teln (Beifall).”

Tagesprotokoll, 11. ordentlicher Ge-
werkschaftstag der IG Metall, 5. Tag,
Hannover, vom 15. bis 21. Septem-
ber 1974, Seite 512.

und Léwenthal verniedlicht wurde, folg-
te keine Differenzierung zwischen Ge-
werkschaftsfeinden, die mit linken
Phrasen auftreten, und aktiven linken
Gewerkschaftern. Wie die Delegierten
Miiller, Ronig, Judisch und Proll zum
Ausdruck brachten, besteht die Gefahr,
daB mit der Festlegung in E 27 und der
neuen Satzung Paragraph 12, nach der

‘Mitglieder ohne Verfahren ausgeschlos-

sen werden kénnen, die gewerkschafts-
feindliche Aktivitaten unterstitzen, kiinf-
tig gegen linke Gewerkschafter vorge-
gangen wird. Mit dieser Festlegung
kann die innergewerkschaftliche Kritik

unterdriickt und die Aktivitit gebremst

werden, bzw. kann es durch den Druck
rechtskonservativer Kreise zu Willkir-
maBnahmen in der IG Metall kommen.

Aufgrund dieser Kritik sah sich der IG-
Metall-Vorsitzende Eugen Loderer ver-
anlaBt, seine Haltung zu Gewerkschafts-
mitgliedern, die der DKP angehéren,
darzulegen. (Siehe Kasten.) Es bleibt zu
hoffen, daB der Vorstand der IG Metall
entsprechend dieser Aussage von Lo-
derer ein ebensolches Verhéltnis zur
DKP anstrebt, wie er es zu den ande-
ren demokratischen Parteien unterhalt.

Unbefriedigend bleibt, daB in der mit
Mehrheit angenommenen E 27 die Ge-
setzesinitiative der Bundesregierung
zur Ablosung des Ministerprasidenten-
erlasses (ber Berufsverbote ,begriiBt"
wurde. Ein derartiger Gesetzentwurf ist
mit der Verfassung nicht vereinbar, wie
zahlreiche Delegierte feststellten.

Die beschlossenen Forderungen zur So-
zialpolitik, beruflichen Bildung, zum
Umweltschutz, zu den ausldandischen
Arbeitnehmern wie auch zur Pressekon-
zentration und zu anderen gewerk-
schaftlichen Anliegen entsprechen im
wesentlichen den Interessen der Arbei-
ter und Angestellten. NACHRICHTEN
werden Anfang nachsten Jahres einen
GroBteil dieser Beschliisse in einem
Sonderdruck {ber Gewerkschaftsbe-
schlisse 1974 verdffentiichen.

Die IG Metall gab sich in Hannover eine
neue Satzung. Darin ist die in der alten
Satzung enthaltene Bestimmung, die IG
Metall erstrebt eine das ganze
Deutschland umfassende Industriege-
werkschaft Metall, gestrichen worden,
was als eine Anerkennung der beste-
henden Realitdten zu werten ist. Der
Beitragssatz wurde einheitlich auf 1
Prozent des Bruttomonatseinkommens
festgelegt, der Mindestbeitrag auf 10,—
DM erhéht, und die bisherige Kranken-
unterstitzung ersatzlos gestrichen.

Bei den Wahlen zum geschaftsfiihren-
den Vorstand gab es keine personellen
Veranderungen, wohl aber unterschied-
liche Abstimmungsergebnisse: Von 515
Delegierten erhielten (Ergebnis jeweils
in Klammern): 1. Vorsitzender Loderer
(461), 2. Vorsitzender Mayr (420), Kas-
sierer Troche (463), die Ubrigen Mit-
glieder des geschaftsfiihrenden Vor-
standes erhielten von 508 Stimmen:
Dirbeck (403), Benz (384), Anke Fuchs
(401), Judith (359), Preiss (446), Janzen
(386), Dieckerhoff (380), Kopp (301). Bei
den nicht geschéftsfihrenden Vor-
standsmitgliedern gab es einige Ver-
anderungen, u. a. wurde der frihere
Abteilungsleiter fiir Jugend beim Vor-
stand und jetziger Ortsbevollméchtigter
von Nirnberg, Horst Claus, in den Vor-
stand gewahit. Werner Petschick
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GTB-KongreB

In Zukunft sollen die Mitglieder der Ge.

werkschaft Textil und Bekleidung von

der Basis her stiarker am Proze ger

demokratischen Willensbildung in ihrer
Organisation beteiligt sein, um die
fchlagkraﬂ der Gewerkschaft zy star
en.

Mit einem entsprechenden Vorschlag
ausgearbeitet von einer auf dem . Ge-'
werkschaftstag gewihiten Organisa.
tionskommission, werden sich die De.
legierten der Gewerkschaft Textil ung
Bekleidung auf ihrem 12. ordentlichen
Gewerkschaftstag beschaftigen und ge-
eignete Beschliisse fassen, Er findet in
der Zeit vom 3. bis 8. November 1974
im KongreBzentrum des Sheraton-Ho-
tels in Minchen statt. In einem grung-
legenden Referat wird der Vorsitzende
der Organisation, Karl Buschmann, , die
Aufgaben der Gewerkschaften in der
freiheitlich-demokratischen Gesell-
schaft" darlegen.

Zur Starkung des Einflusses der Mit-
glieder wird u. a. die Erweiterung des
Beirates durch die Vertretung aller 83
Verwaltungsstellen  mit mindestens
einem Delegierten vorgeschlagen so-
wie seine stirkere Beteiligung an den
gewerkschaftlichen Entscheidungen,
Auch fiir die Arbeit der Personengrup-
pen — Angestellte, Frauen, Jugend -
sollen neue Grundsatze beraten und
beschlossen werden.

Angesichts  der schwierigen  wirt-
schaftlichen Lage in der Textil- und
Bekleidungsindustrie werden auf dem
KongreB in Miinchen ebenso wie auf
den vorangegangenen Bezirkskonfe-
renzen Fragen der Wirtschaftspolitik
und der sozialen Sicherheit der Textil-
und Bekleidungsarbeiter einen breiten
Raum einnehmen, mit Forderungen
nach Erhaltung der Arbeitsplitze, An-
gleichung der Arbeitslosen- und Kurz-
arbeiterunterstiitzung bis zur Héhe des
Netto-Einkommens sowie nach Absiche-
rung der Léhne und Gehalter bei Kon-
kursen.

Diese Forderungen sind durchaus be-
rechtigt. In beiden Branchen liegt die
Arbeitslosenquote mit 4,5 Prozent mehr
als doppelt so hoch als in der Gesamt-
wirtschaft. Von insgesamt 760 000 Be-
schaftigten muBten 3,7 Prozent kurzar-
beiten. Unter den 30000 Arbeitslosen
beider Industriebereiche waren Ende
Juni d. J. allein 27 400 Frauen.

Aus ihrer Lage heraus ist auch die For-
derung nach echter Mitbestimmung, die
auf dem KongreB eine Rolle spielen
wird, ein dringendes Anliegen. Fiir de-
ren Durchsetzung ihre gewerkschaft-
liche Kraft einzusetzen, lage in ihrem
ureigensten Interesse. DaB dies még-
lich ist, haben gerade die Textil- und
Bekleidungsarbeiter und Angestellten in
beispielhafter Weise bei anderen Aktio-
nen gezeigt. J. S
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1.NGG-Gewerkschaftstag:
Sorgen mit den Multis

Die Rede des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter bildete die aus-
sagestdrkste Phase des 7. ordentlichen Gewerkschafistages der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB — Gaststétten. Vom 1. bis 5. Septem-
ber 1974 berieten etwas mehr als 200 Delegierte in Wolfsburg iiber
die weiteren Aufgaben. Dabei stimmten Aussagen und Beschliisse
keineswegs immer {iberein. Im gesellschaftspolitischen Bereich ver-
langte der Gewerkschaftstag die Verwirklichung der Mitbestimmung

auf der Basis echter Paritat.

per mit 170 von 201 Stimmen wiederge-
wahite Gewerkschaftsvorsitzende, Her-
pert Stadeimaier, versuchte sowohl in
seiner Erdffnungsrede als auch im
mindlichen Rechenschaftsbericht ein
Erfolgsbild Bonner Regierungspolitik zu
zeichnen. Stadelmaier kritisierte das
AusmaB der inflationdren Entwick-
lung, nicht ohne den in diesen Wo-
chen und Monaten oft gehérten Hin-
weis zu vergessen, daB die Bundes-
republik ,,am Ende der Inflationsskala"
liege. Mit anderen Worten also: Andere
kapitalistische Lander haben die infla-
tionare Pest, die BRD gottlob nur die
Cholera.

Der Gewerkschaftsvorsitzende beman-
gelte die hohe Zahl der Arbeitslosen.
Er betonte, daB die Gewerkschaften je-
den Versuch zuriickweisen wiirden,
Preissteigerungen und andere Krisen-
erscheinungen auf die abhangig Be-
schaftigten abzuwélzen.

Deutlicher wurde der mit 196 von 201
Stimmen wiedergewahlte 2. Vorsitzen-
de, Giinter DAding. Aus leicht durch-
schaubaren Griinden, sagte Déding,
s¢i es ,wieder Mode geworden, als
Hauptursache fiir die gegenwartige Mi-
sere der Marktwirtschaft die von den
Gewerkschaften durchgesetzten Ver-
besserungen bei den Lohnen und Ge-
haltern zu verteufeln”. Die gleichen
Leute, die freie Fahrt fiir die Profite
fordern, versuchten, ,mit konzertierter
Aktion und Lohnleitlinien, Orientie-
fungsdaten und Indexklauseln" die Ge-
werkschaften an die Leine zu legen.

Diese treffende Kritik, die durch die
drei Wochen spater — am 24. Septem-
ber — stattgefundene Sitzung der Kon-
Zertierten Aktion bestatigt wurde, ver-
band Déding mit der Feststellung: ,Die
gewerkschaftliche Tarifpolitik ist nicht
die Magd der Stabilitatspolitik. Ange-
sichts der schlechten Erfahrung, die
wir in der Vergangenheit gemacht ha-
ben, kann den Gewerkschaften nicht
Zugemutet werden, in ihrer Tarifpolitik
noch einmal stabilitatspolitische Vor-
leistungen zy erbringen."

Ddding wandte sich auch gegen solche
Ralschlage, die von den Gewerk-

schaften verlangen, ab Januar 1975
eintretende Steuererleichterungen durch
niedrigere Lohnforderungen zu hono-
rieren. ,Wir kdnnen es nicht zulassen",
sagte der 2. NGG-Vorsitzende, ,daB
Verbesserungen des Nettoeinkommens
der Arbeitnehmer qua Steuerreform
durch Lohn- und Gehaltsverzichte wie-
der riickgangig gemacht werden...
Hier darf man keine MiBverstindnisse
aufkommen lassen."

Als dann am letzten Tag unter Zeit-
druck die Beratung und BeschluBfas-
sung Uber die 160 Antrage erfolgte,
fand sich die Mehrheit der Delegierten
nicht bereit, einem Antrag zuzustim-
men, der den Austritt der Gewerk-
schaften aus der konzertierten Aktion
verlangte. Statt dessen wurde ein An-
trag verabschiedet, in dem es heiBt,
.Orientierungsdaten diirfen nicht zu
Lohnleitlinien werden". Die konzertierte
Aktion dirfe weder direkt noch indi-
rekt in die Tarifautonomie eingreifen.
Der Delegierte Willi Kreutzer hatte die
Forderung nach Austritt aus dieser Ein-
richtung mit der Feststellung begriin-
det, die konzertierte Aktion sei nur ge-
schaffen worden, damit die Regierung
EinfluB auf die gewerkschaftliche Tarif-
politik nehmen kénne. Professor Schil-
ler, der sich das ausgedacht habe, sei
konsequenterweise bei der CDU gelan-
det.

Der DGB-Vorsitzende Vetter griff in sei-
nem oft von Beifall unterbrochenen
Referat die Positionen des Machtan-
spruchs der Unternehmerverbande an,
wie sie in dem Entwurf einer Erkla-
rung der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbédnde (BDA) zu
gesellschaftspolitischen  Grundsatzfra-
gen zum Ausdruck gekommen sind. Ar!-
gesichts immer neuer Krisenerschei-
nungen im Kapitalismus forderte Vet-
ter Investitionskontrolle zur Vermei-
dung von Uberkapazititen und Ar-

beitslosigkeit.

Der DGB-Vorsitzende bekréftigte die
Ablehnung des Regierungsentwurfs fir
ein Mitbestimmungsgesetz. Den Unter-
nehmern, die von der ,,Gefahr des Ge-
werkschaftsstaates' reden, hielt er die
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geschichtliche Erfahrung vor, daB Ge-
fahren fir die Demokratie ,,in erster
Linie von rechts" kommen. (Siehe Aus-
zug aus der Vetter-Rede auf Seite 17.)

Uber das AusmaB von Macht und
MachtmiBbrauch der multinationalen
Konzerne berichtete Dan Gallin, Gene-
ralsekretdr der Internationalen Union
der Lebens- und GenuBmittelarbeiter-
Gewerkschaften (IUL): ,Die groBten
unter ihnen haben Umsétze, die gréBer
sind als der Staatshaushalt kleiner und
mittlerer Nationen. lhre Macht iiber-
trifft die vieler Regierungen."

Die multinationalen Konzerne seien
eine Bedrohung der Demokratie, sagte
Dan Gallin, wie Kennecott und ITT in
Chile mit dem Sturz Allendes gezeigt
hatten. Dagegen gebe es nur ein wirk-
sames Mittel: den Aufbau weltweiter
gewerkschaftlicher Gegenmacht. , Sie
erfordert die gréBtmégliche Einheit,
Geschlossenheit und Konzentration des
verfligbaren gewerkschaftspolitischen,
finanziellen und organisatorischen Ein-
satzes."

In dem von der Gewerkschaft NGG be-
treuten Bereich sind es vor allem sol-
che Giganten wie Unilever, Nestlé und
Oetker, aber auch Tabak-, Brauerei-
und Hotelkonzerne, die immer stirker
dominieren. In den letzten vier Jahren
sind in der Bundesrepublik 15 Prozent
aller Betriebe der Nahrungs- und Ge-
nuBmittelindustrie der Konzentration
zum Opfer gefallen.

Der Gewerkschaftstag forderte eine
.Wwirksame Kontrolle der nationalen und
internationalen Konzerne" durch ge-
werkschaftliche Gegenmacht. Es fehlte
jedoch der Bezug auf Zusammenarbeit
mit den starken Organisationen des
Weltgewerkschaftsbundes. Eine andere
EntschlieBung forderte schwérmerisch
die ,Vereinigten Staaten von Europa“,
ohne die Rolle und die Interessen der
Multis* in der EG zu erwéhnen.

Abgesehen von den vielen Unzulang-
lichkeiten in der gesellschaftspoliti-
schen Aussage des NGG-Kongresses,
sind zahlreiche Forderungen in ande-
ren Bereichen hervorzuheben: echte
paritatische Mitbestimmung, Erhéhung
des Arbeitslosengeldes, Vereinbarung
einheitlicher Tarifvertrdge fiir Arbeiter
und Angestellte, Kiindigungsschutz und
zeitweilige Freistellung gewerkschaft-
licher Vertrauensleute, Verbreitung der
Tarifautonomie und Verbot der Bildung
bzw. Kontrolle von Pressemonopolen —
um nur einige zu nennen.

Offensichtlich ist in der nahen Zukunft
die Belebung der gesellschaftspoliti-
schen und kritischen Standortdiskus-
sion in der Gewerkschaft NGG nétig,
um an gewerkschaftlichem Profil zu ge-
winnen. Das diirfte auch dazu beitra-
gen, gute Beschliisse wirksamer zu
realisieren. Gerd Siebert
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Landarbeiter fordern
Angleichung der Lohne

Der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft (GGLF) hétte ein JubildumskongreB werden kénnen, denn
die GGLF wurde vor genau 25 Jahren gegriindet. Aber der Haupt-
vorstand verzichtete verniinftigerweise darauf und so blieb der 10.
Gewerkschaftstag eine Arbeitstagung, an der neben zahlreichen
Gésten aus dem In- und Ausland 114 Delegierte, davon 95 stimm-
berechtigt, teilnahmen. Uber 90 Antrdge und eine Reihe Entschlie-
Bungen, die sich auf den Gesamtumfang der Aufgaben der GGLF
bezogen, lagen den Delegierten zur Diskussion und BeschluBfassung

vor.

Schon in seiner Eréffnungsansprache
deutete der Vorsitzende der GGLF,
Alois Pfeiffer, die Schwerpunkte der
Beratungen an: Die Anpassung der
Land- und Forstarbeiteridhne an die
der in der Industrie Beschaftigten und
die Humanisierung der Arbeitswelt.

Tatsachlich gibt es in der Land- und
Fortwirtschaft sowie im Gartenbau, was
die Lohne und zum Teil auch, was die
Arbeitsbedingungen angeht, einen er-
heblichen Nachholbedarf. Obwoh! es
der Gewerkschaft gelungen ist, die
Ecklohne in der Landwirtschaft seit
1970 um fast 52 Prozent zu erhohen,
liegen sie noch immer bei 584 DM —
gegeniiber den durchschnittlichen Tarif-
stundenléhnen in der Industrie von
8,50 DM. Das ist eine Differenz von
269 DM je Stunde. Vergleicht man
die Effektividhne, ist der Unterschied
noch gréBer. Nicht viel besser steht
es mit den Tarifihnen fiir die Gart-
nereiarbeiter mit einem Ecklohn von
757 DM und denen der Forstarbeiter
von 6,65 DM bzw. 7,65 DM bei Akkord-
arbeit.

Auf der anderen Seite hat sich die
Gesamtlohnsumme einschlieBlich Natu-
rallohnanteil und Versicherungsbeitrage
seit zehn Jahren aufgrund der Rationa-
lisierung und der gestiegenen Arbeits-
produktivitdt praktisch nicht verandert,
sie stieg nur um 0,1 Prozent. Die Ver-
kaufserlose in der Landwirtschaft er-
héhten sich dagegen um fast 40 Pro-
zent.

Was die gewerkschaftspolitischen An-
liegen betraf, so verhielt sich der Kon-
greB ausgesprochen reserviert und dis-
kussionsmiide. Mit wenigen Ausnah-
men wurden die Antrige und Ent-
schlieBungen ohne Diskussion verab-
schiedet, u. a. auch ein fragwiirdiger
Antrag, der den DGB auffordert, sich
fir eine Anderung des Tarifvertrags-
gesetzes im Sinne von Vorteilsregelun-
gen fiir Gewerkschaftsmitglieder einzu-
setzen. Ferner beauftragten die Dele-
gierten den Hauptvorstand, die Verab-
schiedung eines Bundeswaldgesetzes
voranzutreiben und Initiativen fir einen
besseren Umweltschutz zu entwickeln.

e

Eine Ausnahme bildete lediglich die
Diskussion {iber den sogenannten Holz-
erntetarif (HET), ein Akkordtarifvertrag
der Forstarbeiter, der inzwischen we-
gen verschiedener Unzulénglichkeiten
von der Gewerkschaft gekiindigt wurde.
Um die Frage, ob diese Kiindigung
aufrechterhalten oder aufgehoben wer-
den sollte, gab es geradezu leiden-
schaftliche Auseinandersetzungen, nicht
zuletzt um die grundsétzliche Einstel-
lung zur Akkordarbeit tiberhaupt. Da
sich der Gewerkschaftstag nicht eini-
gen konnte, wurde beschlossen, eine
Bundesforstarbeiterkonferenz einzube-
rufen, die sich speziell mit den Proble-
men der Akkordarbeit beschéftigen und
endgiltig dber den HET entscheiden
soll.

In seinem mindlichen Geschaftsbericht
machte der Vorsitzende der GGLF,
Alois Pfeiffer, einige bemerkenswerte
Aussagen. So forderte er u. a., daB in
agrarpolitischen Diskussionen die Lage
der rund 100000 Lohnarbeitskrifte
starker als bisher behandelt werden
sollte. Eine durchaus berechtigte For-
derung, denn bisher haben die Be-
schaftigten in der Landwirtschaft an
den ForderungsmaBnahmen fiir die
Bauern kaum Anteil gehabt.

Alois Pfeiffer wandte sich weiter gegen
Vorstellungen, die Steuererleichterun-
gen bei den kommenden Lohn- und
Tarifforderungen zu beriicksichtigen
und warnte vor den zahlireichen Ver-
suchen der Unternehmer und der CDU/
CSU, die Tarifautonomie der Gewerk-
schaften zu durchiéchern. Er hob die
aktive Mitarbeit aller Mitglieder und
Funktionare bei der Erreichung der
gewerkschaftlichen Erfolge hervor und
erklarte, daB die Ergebnisse nur még-
lich gewesen seien, weil es gelang, den
Frieden zu erhalten.

Der Gewerkschaftstag bestéatigte in
geheimer Wahl| mit groBer Mehrheit den
1. Vorsitzenden Alois Pfeiffer und die
beiden Stellvertreter Willi Lojewski und
Josef Rothkopf auf weitere drei Jahre
in ihren Amtern. sr

— S

9000 Werksirzt
fehlen |

Was in NACHRICHTEN schon bej der
Verabschiedung des Gesetzes {iber Be-
triebséarzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherhejy
festgestellt wurde, , daB auf unabseh-
bare Zeit die Bestimmungen deg Ar-
beitssicherheitsgesetzes fiir Millionen
Arbeiter und Angestellte nicht realisiert
werden" (siehe NACHRICHTEN Nr.
3/74), ist jetzt noch einmal regierungs-
amtlich bestétigt worden. Es fehit nicht
nur an Arzten schlechthin, sondern vor
allem an Arzten, die iiber arbeitsmedj-
Zinisches  und sozialmedizinisches
Fachwissen verfiigen. An den medizi-
nischen Fakultiten der Bundesrepublik
sind diese Fachdisziplinen bisher total
unterentwickelt.

Nach den Richtlinien des Bundes-
arbeitsministers von 1966 soll fir je
2500 Arbeiter und Angestelite ein
Werksarzt zur Verfiigung stehen, Heute
kommt aber ein Werksarzt auf die finf-
fache Zahl, auf 12 500 Beschaftigte! Nur
etwa 550 Arzte sind hauptberuflich als
Betriebsarzte tatig. Daneben haben
noch 1200 niedergelassene Arzte ne-
benberuflich einen Vertrag als Betriebs-
arzt.

Um die Bestimmungen des Arbeits-
sicherheitsgesetzes zu erfiillen, werden,
so teilt der Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft in seinen ,Materia-
lien zur Bildungsplanung" mit, noch
10000 Werkséarzte bendtigt, unter der
Voraussetzung, daB davon die Halfte
vollamtlich als Betriebsarzt und die zu-
satzlich als Werksarzte tatigen weiteren
5000 niedergelassenen Arzte im Hochst-
fall 50 Prozent ihrer Arbeitszeit ihren
Aufgaben als Betriebsarzt widmen wilr-
den. Es fehlen also 5000 hauptamtliche
Werksérzte!

Eine , Mediziner-Schwemme" ist dem-
nach in der Bundesrepublik in den
nachsten Jahren mit Sicherheit nicht
zu befirchten. Arzte, nicht nur, aber
vor allem Arbeits- und Sozialmediziner,
werden dank des ,Numerus clausus’
und der ganzen Misere im Bildungs-
wesen Mangelware bleiben. Es ist kiar,
daB unter solchen Umsténden ein um-
fassender vorbeugender Gesundheits-
schutz weder im Betrieb noch allge-
mein verwirklicht werden kann.

Demokratische Bildungsreform und bes-
sere, sichere und gesiindere Arbeits-
und Lebensbedingungen fiir Arbeiter,
Angestellte und Beamte héangen so un-
mittelbar zusammen. Notwendig ist, da8
in unserem Land endlich Bildung und
soziale Wohlfahrt des arbeitenden Vol-
kes vor Riistung und Profit gehen. Bd.
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Referate.

W. Haferkamp, Vizeprésident der Euro-
paischen Gemeinschaft, machte den
209 Delegierten wenig Hoffnung fiir die
Zukunft. Er beklagte, daB die Regierun-
gen, die Kommission und der Minister-
rat der EG in der OI- bzw. Energiekrise
untatig gewesen seien. Dabei ver-
schwieg er allerdings, daB dafiir die
Olkonzerne um so aktiver waren und
wsétzliche Milliardengewinne einsteck-
1en. Die Folge der neuen Lage auf den
Energie- und Rohstoffméarkten waéren
Anpassungsschwierigkeiten, geringe-
es Wachstum der Industrieproduktion
mit Arbeitslosigkeit und Abschwéachung
der Einkommensentwicklung". Fir einen
langeren Zeitraum muBten die Arbeiter
und Angesteliten den Girtel enger
schnallen, mehr sparen und weniger
verbrauchen.

Halerkamp, ehemaliger Gewerkschafts-
funktiondr, empfahl den Bergarbeitern
glso das gleiche wie die Bundesver-
einigung Deutscher Arbeitgeberver-
bande: zugunsten héherer Investitionen
der Konzerne den Konsum einzu-
schrénken.

Die Delegierten Weber und Frose wie-
sen in der Diskussion darauf hin, daB
die IGBE konsequent fiir die allgemeine
Verbesserung der Lage der Bergarbei-
fer kampfen miisse und gegen die auf
Profit ausgerichtete Energiepolitik der
Konzerne, der Regierung und der Euro-
paischen Kommission, die Betriebe und
Unternehmen in Gemeineigentum zu
Uberfihren seien. Nichts anderes sei
auch im Paragraph 5 der IGBE-Satzung
festgelegt. Nur dadurch kénne die Ener-
gleproduktion, den Interessen der Be-
vilkerung entsprechend, sinnvoll ent-
wickelt werden.

Hauptvorstandsmitglied Alker lehnte bei
der Einschitzung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes '72 die Kampfparolen der
Untemehmer gegen die Gewerkschaf-
en ab, betonte den KompromiBcharak-
'er des Gesetzes und legte im einzel-
Men dar, wie die IGBE es genutzt habe.
Eigenartig mutet allerdings die Meinung
Alkers an, daB eine Verbesserung des
Gesetzes notwendig sei, um den , fried-
lichen Konkurrenzkampf mit der kom-
Munistischen Ordnung” zu ,BewuBt-
seinsbildung und politischem Einsatz"
W nutzen. Als ob es nicht vielmehr
Garauf ankame, das Betriebsverfas-

Konzeptlosigkeit der IGBE
bei Losung der Energiekrise

Am 17. September 1974 fand in Dortmund der 8. Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie (IGBE) statt. Dem
charakter des Gewerkschaftstages entsprechend, gab es dazu keine
Neuwahl der Delegierten und keine Antrige oder EntschlieBungen
wr BeschluBfassung. Auf der Tagesordnung standen lediglich drei

sungsgesetz als Mittel zur Einschran-
kung der Willkiirherrschaft des Kapitals
Zu verbessern.

Was Alker meinte, verdeutlichte IGBE-
Vorsitzender Schmidt in seinem Refe-
rat: ,Wir, die IG Bergbau und Energie,
wenden uns nicht gegen die Wirt-
schaftsordnung, in der wir leben, im
Gegenteil “ Dabei unterstrich er unmiB-
verstandlich die Beteiligung der Ge-
werkschaft an der Bildung des kapita-
listischen Konzerns Ruhrkohle AG, so-
wie des groBten Braunkohlekonzerns
Europas im Rheinland und bei der Ka-
pitalkonzentration der August-Thyssen-
Hitte, wodurch der gréBte europaische
Stahlproduzent entstanden ist.

Fir den Steinkohlebergbau forderte
Schmidt einen gesicherten j&hrlichen
Absatz von 96 Millionen Tonnen und
eine Uberpriifung der Stillegungspléane
der RAG, wobei er allerdings meinte,
daB sich einige Zechenstillegungen trotz
steigender Nachfrage nach Kohle nicht
vermeiden lieBen. Der IGBE-Vorsitzende
lobte besonders das Kohleforschungs-
programm der Bundesregierung, an dem
seine Gewerkschaft mitgearbeitet habe.
Schmidt verwies auf einen Abgang von
15000 Mitgliedern aus der Organisa-
tion als Folge der Zechenstillegungen,
konnte aber unterstreichen, daB in den
verschiedenen Bereichen der IGBE der
Organisationsgrad 85 bis 96 Prozent be-
trage.

In der Diskussion nach diesem Referat
kamen driickende Sorgen der Berg-
arbeiter zutage, so die Versorgung frilh
an Silikose erkrankter Bergarbeiter, das
Problem der Hausbrandkohle fiir Inva-
liden und vor allem Lohn-, Urlaubs-
und Arbeitszeitfragen. Der Delegierte
Lebiarchik forderte den Einsatz der
IGBE fiir einen Urlaub von 30 Werk-
tagen und die Verwirklichung der For-
derung nach der Vier-Tage-Woche.

Der Ablauf des Gewerkschaftstages der
IGBE widerspiegelte die Tatsache, daB
weder die Regierung noch die Gewerk-
schaft ein Konzept hat, um der Ener-
giekrise wirksam 2u begegnen. Der
Bergbau in der BRD und die Lage der
Bergarbeiter bleiben weitel.' im Zwie-
licht der krisenhaften Entwickiung der

kapitalistischen Wlnschaftsordnung:’ >

PERSONALIEN

Hans Faltermeier, Mitglied des ge-
schéftsfihrenden Vorstandes der Ge-
werkschaft OTV, ist wegen angeblicher
Tatigkeit fir einen ,fremden Geheim-
dienst" verhaftet worden. ,,Offen ist die
Frage nach der Schuld oder Unschuld
des Verdachtigen", erklarte dazu der
OTV-Vorsitzende, Heinz Kluncker, in
einem Rundschreiben an die Funktio-
ndre der Gewerkschaft. ,Von den mir
im Zuge dieses Ermittlungsverfahrens
zugegangenen Informationen abgese-
hen, habe ich wahrend der vielen Jahre
der Zusammenarbeit mit Hans Falter-
meier zu keiner Zeit auch nur den
geringsten Verdacht geheimdienstlicher
Aktivitdten gegen ihn gehegt."

Alois Pfeiffer, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft, vollendete am 25. September
1974 sein 50. Lebensjahr. Pfeiffer ist
seit 1949 hauptamtlich fir die GGLF
tatig. Im Jahre 1966 erfolgte seine Wahl
in den geschaftsfiihrenden Hauptvor-
stand. 1969 wurde er vom Hauptaus-
schuB der GGLF einstimmig zum Vor-
sitzenden der Gewerkschaft gewahit
und vom 9. ordentlichen Gewerkschafts-
tag 1971 in dieser Funktion bestétigt;
die einstimmige Wiederwahl erfolgte
soeben auf dem 10. Gewerkschaftstag.
Pfeiffer ist auch Président der Européi-
schen Foderation der Agrarischen Ge-
werkschaften.

Wolfgang Windgassen, von 1966 bis
1973 Vorsitzender der DGB-Gewerk-
schaft Kunst, ist Anfang September im
Alter von nur 60 Jahren gestorben.
Windgassen, ein weltberiihmter Sénger,
hat sich viele Jahre auch als Personal-
rat und in verschiedenen Funktionen
fir gewerkschaftliche Belange, insbe-
sondere fiir die soziale Sicherheit sei-
ner Berufskollegen, eingesetzt.

Hohlglasindustrie:
12 Prozent mehr Lohn

Fiir die Beschaftigten der hohlglaser-
zeugenden Industrie in Hamburg,
Schleswig-Holstein, Bremen, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen kam
es am 16. September in der zweiten
Schlichtungsinstanz zu einem Tarifab-
schluB. Rickwirkend ab 1. August 1974
tritt der neue Tarifvertrag, der eine
Laufzeit von 12 Monaten hat, in Kraft.
Die Lohne erhohen sich linear um
72 Pfennig je Stunde, und die Gehélter
werden um 12 Prozent angehoben. Eine
weitere Verbesserung ist die Beseiti-
gung der Lohngruppe 1. Im 1. und 2.
Ausbildungsjahr erhéhen sich die Ver-
gitungen um 70 und im 3. und 4. Aus-
bildungsjahr um 75 DM monatlich.
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Zwei Jahre DGB-Priifsteine:
Ein aktuelles Reformprogramm

GESELLSCHAFTSp T .
— >TOUTK | cegELLSCHAFTSPOLITIK

—————

Offensive der Unternehmer:
Kontakt-Gruppen vor Ort
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mern wird eine Literaturiibersicht zur
Verfiigung gestellt. Um keine Versor-
gungsliicken aufkommen zu lassen, soll
ein genugender Vorrat angelegt wer-
den.

Die SPD/FDP-Koalition hatte die Stey
reform zu einem Renommier eseb
hochstilisiert. In den Prifsteinen Wird
dazu gefordert: . Das Steuerrechy mug
durch eine umfassende Steuerrefory,
unverzuglich vereinfacht und sozia| ge-
rechter werden, indem eine Umvertei.
lung der Steuerlast Zugunsten der yp.
teren Einkommen erfolgt.” Diesen An-
forderungen wird das Einkommens.
steuerreformgesetz jedoch nicht
recht. Zwar heiBt es, dadurch wiirden
die kleinen Einkommen 1975 um 11 b
14 Milliarden DM entlastet. Damit abey
wird die in den letzten zehn Jahren
erfolgte ungerechte Steuerumschich.
tung zu Lasten der Arbeiter und Ange.
steliten keineswegs rﬁckgéngig ge-
macht! Allein 1974 missen die Arbeiter

Der organisatorische Rahmen fiir diese
umfassende Propaganda und Agitation
sollen die ,,Unternehmer-Kontakt-Grup-
pen" sein als ,Sammelbecken und
Operationsbasis fiir die neue unterneh-
merische Aufklarungsarbeit”. Dringend
wird an alle Unternehmer appelliert,
sich bei dem Aufbau dieser neuen
Kampforganisation an der Basis nicht
viel Zeit zu lassen, denn ,die Unter-
nehmer befinden sich bei der Abwehr
extremer Ordnungsvorstellungen und

Vor zwei Jahren hat der DGB-Bundesvorstand acht Priifsteine zur
Bundestagswahl 1972 beschlossen und verdffentlicht, die in ihrer
Gesamtheit ein aktuelles demokratisches und soziales Reformpro-
gramm sind. Die Einleitung dazu beginnt mit der Feststellung: ,,Die
Gesellschaft, in der wir leben, ist reformbediirftig.”” Auch heute noch
ist dieser Satz uneingeschrinkt zutreffend.

pie Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbinde (BDA) hat
picht nur mit ihrem Entwurf einer ,Erkldrung zu gesellschaftspoliti-
schen Grundsatzfragen™ ein Programm des sozialen und politischen
Riickschritts formuliert (siehe NACHRICHTEN Nr. 9/74, S. 17/18),
sondern schon im Juni ein Dokument ,Neue Formen unternehmeri-
scher Aufkldrungsarbeit an der Basis, Aufbau und Aufgaben der Un-

O e dis Boaner . ShO/FDR: ternehmer-Kontakt-Gruppe vor Ort — Eine Gedanken- und Anlei-

Koalition in den zwei Jahren seit der

demokratische und sozialistische Leh-
rer und Wissenschaftler offen zutage

letzten Bundestagswahl Gesetze ver-
abschiedet, die als ,Reformgesetze"
deklariert, in diesem oder jenem Be-
reich die Rechte und die soziale Si-
tuation der Arbeiter und Angestellten
verbessert haben. Aber eine grundle-
gende, umfassende demokratische und
soziale Reform zugunsten der Arbeiter-
klasse, wie sie in den auf den Grund-
satz- und Aktionsprogrammen des DGB
basierenden Priifsteinen anvisiert ist,
wurde nicht damit eingeleitet, ge-
schweige denn verwirklicht.

Das wird in geradezu klassischer Form
sichtbar durch die Auseinandersetzung
um die Mitbestimmung, speziell die pa-
ritdtische Mitbestimmung in den GroB-
unternehmen. Der DGB hat diese For-
derung, wie es in den Priifsteinen
heiBt, ,,nicht umsonst”, als , Prifstein
Nr. 1" an die erste Stelle gesetzt. Die
CDU/CSU vertritt in der um diese For-
derung entbrannten Auseinanderset-
zung, wie immer, offen die Interessen
des GroBkapitals, das sich seine wirt-
schaftliche Macht und seine Profite
nicht schmalern lassen will. Aber auch
der Gesetzentwurf der SPD/FDP-Re-
gierung lauft darauf hinaus, den Arbei-
tern und Angesteliten die paritatische
Mitbestimmung  vorzuenthalten und
durch den Ausbau der Gruppen-Sonder-
rechte die Arbeiterklasse zu spalten
und zu schwéchen.

Auch die Bildungsreform (Priifstein
Nr. 3) kommt kaum vom Fleck. Dabei
wurde sie zu Beginn der Regierungs-
tatigkeit der SPD/FDP-Koalition an die
Spitze des Programms der ,inneren
Reformen" gestellt. Seither hat die Mi-
nisterialblrokratie eine nicht geringe
Zahl von Bildungsreformpidnen und
-konzeptionen produziert, die jedoch in
keiner Weise den DGB-Forderungen
entsprechen. Bisher sind alle Bildungs-
plane und -konzeptionen nicht nur dar-
an gescheitert, daB die immer wieder
erhohten  Ausgaben  fiir Riistung,
NATO und Subventionen fiir die gro-
Ben Konzerne nicht geniigend Geld fiir
die Bildung lassen, sondern auch
am offenen und versteckten Wider-
stand bildungsfeindlicher, reaktionarer
Kréfte in allen drei Bundestagsparteien,
deren Fronde beim Kesseltreiben gegen
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tritt.

Von besonders brennender Aktualitét
ist die im DGB-Prifstein Nr. 5 (Wirt-
schaftspolitik) gestelite Forderung nach
Sicherung der Vollbeschaftigung. Si-
chere Arbeitspldtze — das war und ist
seit jeher eine grundlegende Voraus-
setzung fir die soziale Sicherheit der
Arbeiter (iberhaupt. Doch seit mehr als
einem dreiviertel Jahr gibt es in un-
serem Land Uber eine halbe Million
Arbeitslose und Kurzarbeiter. Hundert-
tausende auslandischer Kollegen haben
ihren Arbeitsplatz verloren.

Damit wird erneut bestatigt, daB das
groBkapitalistische System in der Bun-
desrepublik so wenig wie in anderen
Landern sichere Arbeitsplatze garan-
tieren kann. Schein-optimistische Spru-
che von Kanzler Schmidt, ,unsere Ar-
beitsplatze sind sicher”, kénnen diese
Tatsache weder wegwischen, noch hel-
fen sie den Arbeitslosen und Kurz-
arbeitern. Auch das erst nach langem
Dréngen des DGB gestartete 900-Mil-
lionen-Konjunkturprogramm durfte nicht
ausreichen. Notwendig sind MaBnah-
men zur Starkung der Massenkaufkraft.
So die Férderung der aktiven gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik und ,umfas-
sende MaBnahmen zur Erringung der
Preisstabilitdt*, wie sie der DGB in
seinen Priifsteinen fordert.

Wie die Arbeitslosigkeit, versucht Kanz-
ler Schmidt auch die inflationédre Ent-
wicklung mit dem Hinweis zu bescho-
nigen, der Preisanstieg sei in der BRD
geringer als in den 23 anderen OECD-
Staaten. Abgesehen davon, daB er und
andere Bonner Politiker schamhaft dar-
Uber schweigen, daB es in den soziali-
stischen Staaten absolute Preisstabili-
tat, ja sogar Preissenkungen gibt, wird
der Kaufkraftverlust durch derartige Er-
klarungen fiir die Arbeiter, Angesteliten
und Rentner nicht ertraglicher. Was not-
tut, sind MaBnahmen, mit denen die
Preistreiberei der groBen Konzerne,
Banken und Grundbesitzer unterbunden
wird. Doch Bonn heizt das Preisklima
noch mit eigenen MaBnahmen, so durch
Postgebﬁhrenerhéhung und auf dem
Mietsektor, an.

und Angestellten nach Schétzungen
der Bundesregierung 13 Milliarden pu
Steuern mehr als im Vorjahr zahlen.

Wie wenig sozial die Steuerreform st
zeigt ein solches Detail: Die ..Bewir-
tungsspesen”, die vornehmlich den Un-
ternehmern und ihren Managern Zugute
kommen, kénnen weiter von der Steuer
abgesetzt werden. Die Abzugsfahigkeit
der Mehraufwendungen fiir Kranken-
Diatkost wurde dagegen gestrichen!
Der Reichsbund, eine Rentnerorganisa-
tion, die der SPD/FDP-Koalition nahe-
steht, sah sich veranlaBt, den Bundes-
rat aufzufordern, die Steuerreform auch
wegen ihrer unsozialen Aspekte fir
Behinderte und Kriegerwitwen abzu-
lehnen.

«In der Bundesrepublik darf kiinftig
niemand ungerechtfertigte Gewinne aus
der Verknappung von Bauland erzie-
len." Auch das fordert der DGB in
seinen Priifsteinen. Doch die groBen
Bodenbesitzer machen weiter horrende
Gewinne auf Kosten der Mieter, kleinen
Hausbesitzer und Gemeinden. Die
lange angekiindigte Einfithrung einer
Bodenwertzuwachssteuer, die zwar das
Steigen der Bodenpreise nicht gestoppt,
sondern nur einen Teil der daraus re-
sultierenden Gewinne in die Gemeinde:
kassen umgeleitet hatte, wurde von der
Schmidt/Genscher-Regierung ebenfalls
auf die nachste Legislaturperiode ver-
tagt.

Das sind nur wenige Beispiele, daB die
in den Priifsteinen enthaltenen Forde-
rungen nach wie vor auf der Tages-
ordnung stehen. Fiir die Gewerkschaf-
ten kann es gegeniiber Regierung, Par
lament und Parteien nur eine ,MeB-
latte” geben: Ihre eigenen berechtigten
und begriindeten Forderungen. Eine
kritische Prifung 148t keinen Zweifel:
Die demokratischen und sozialen For
derungen der Gewerkschaften sind in
der Tétigkeit von Regierung und Par
lament in Bonn unterreprisentiert. Das
gilt besonders fiir eine solche Grund-
satzforderung aus den DGB-Priifstei-
nen: ,Schlisselindustrien und markt-
beherrschende Unternehmen sind of
fentlicher Kontrolle zu unterwerfen und
in Gemeineigentum zu ﬁberfﬁhre;.é' '

tungsskizze fiir die Praxis* verdffentlicht.

pas Dokument sieht vor, durch eine
umfassende Propagandaoffensive die
Machtpositionen der Unternehmer zu
festigen und auszubauen. Alle Unter-
nehmer sind von der BDA aufgenffen.
sich fir die Verteidigung der kapitali-
stischen Gesellschaftsordnung einzu-
setzen. ,Von der Aufgabe, die Offent-
lichkeit systematisch aufzukiéren, ist
kein ,Freikaufen' moglich, etwa durch
Spenden an Institutionen oder Werbg—
trager, die sich fiir die unternehmeri-
sche Idee einsetzen oder vorgeben
dies zu tun."

Nach ihren Aussagen will die BDA jetzt
in ihrer Informationspolitik zweigleisig
fahren. Sie beabsichtigt, wie bisher
durch Erklarungen, Stellungnahmen
und Verlautbarungen auf die Massen-
medien einzuwirken, zugleich aber
durch eine umfassende Aufklarungs-
arbeit an der Basis sich den Fragen der
Offentlichkeit zu stellen. Die Losung
lautet fiir sie, auf einen kurzen Nenner
gebracht: ,Unternehmer selbst an die
Front!* Nach Auffassung der BDA
kommt es jetzt darauf an, ,die Belange
des eigenen Berufsstandes und seine
Anliegen in einem politisch zugespitz-
ten Klima plausibel zu machen”.

Die BDA ermuntert die Unternehmer,
der Offentlichkeit zu erkldren, wie ein
Betrieb funktioniert, wie er sich auf die
Zukunft vorbereitet, welche Anstrengun-
gen er unternimmt, um die soziale In-
frastruktur auszubauen usw. Zugleich
soll der UOffentlichkeit weisgemacht
werden, daB die unternehmerische Frei-
heit zugleich auch Freiheit fir jeden
einzelnen und die Gesellschaft bedeu-
tet.

Fir die ,Basis-Versorgung mit unter-
nehmerischen Argumenten und Infor-
mationen" kommen nach Meinung der
BDA in Frage:

~ Ortliche Vereine, Verbande, Klubs,
studentische, politische und kultu-
relle Gruppierungen, aber auch alle
anderen Vereinigungen von gesell-
schaftlicher und meinungsbildender
Bedeutung im Umfeld. »

= Gewerkschaften

— Ortsverbande der Parteien
— Offentliche Verwaltung
— Kirchen

— Schulen und Bildungsstatten aller
Typen

— Statten der sonstigen Jugend- und
Erwachsenenbildung

— Jugendzentren, Lehrlingszentren

— Standesorganisationen und Berufs-
~ gruppen
— Journalisten der Medien (Presse,
Funk, Fernsehen)

Aus dieser Aufstellung ist ersichtlich,
daB die Unternehmer alle Bereiche mit
ihrer Propaganda berieseln wollen, und
zwar mit den verschiedensten Formen,
angefangen vom Informationsgesprach
iber Vortrdge, Referate, Diskussions-
beitrdge, Forums- und Podiumsdiskus-
sionen bis hin zu Pressekonferenzen
und Leserbriefen an die ortlichen Zei-

tungen.

Eine wichtige Rolle spielt bei der un-
ternehmerischen Zielsetzung der Be-
trieb. Vor allem die Betriebsbesuche
sollen in Zukunft so gestaltet werden,
daB die Besucher von der Leistung der
Unternehmer beeindruckt werden. Ne-
ben den bisherigen traditionellen Be-
suchern wie Schiiler, Studenten und
auswartige Besucher sollen jetzt gezielt
Richter und Staatsanwilte, Beamte,
Frauenvereine, Arzte und konfessionel-
le Gruppen mit ihren Pfarreien einge-
laden werden.

Dariiber hinaus sollen die Beschéftig-
ten in Betriebsversammliungen, uber
Meister- und Gruppengesprache, durch
. Briefe an die Mitarbeiter” und nicht
zuletzt durch die firmeneigenen Werk-
zeitschriften beeinfluBt werden. Sqllte
eine betriebseigene Zeitschrift nicht
bestehen, so empfiehlt die BDA den
Bezug (berbetrieblicher ~ Werkzeit-
schriften wie ,Heim und Werk", ,Werk
und Leben" sowie von ,aktiv. Die
,.Zielgruppen vor Ort" sollen auch mit
Druckschriften, Broschiiren, Faltblattern
usw. bearbeitet werden. Den Unterneh-

der Durchsetzung freiheitsbewahrender
neuer Ordnungsperspektiven in einem
Wettlauf mit der Zeit".

Um diese Unternehmer-Kontakt-Grup-
pen zu befédhigen, schnell mit der Ar-
beit zu beginnen, sollen die in der Kon-
takt-Gruppenarbeit Mitwirkenden neben
intensiver  schriftlicher  Information
auch in den Bildungswerken ,der Wirt-
schaft" geschult werden, von denen in
der Bundesrepublik und Westberlin
rund 20 bestehen. Die Bildungswerke
sind angehalten, den Unternehmer-
Kontakt-Gruppen im Bedarfsfalle be-
sondere Termine zur geschlossenen
Beschickung anzubieten oder sie in ih-
rem allgemeinen Programm vorzumer-
ken.

Weiterhin werden die Unternehmer-
Kontakt-Gruppen auch darauf orien-
tiert, die offentliche Auseinanderset-
zung mit ,,politisch extremen Gruppen"
aufzunehmen und sich darauf vorzube-
reiten, in deren offentlichen Ortsver-
anstaltungen das Wort zu ergreifen. Es
gelte dabei, darauf zu achten, daB die
Berichterstattung in der ortlichen Pres-
se darauf eingeht. ,Wichtig ist, daB an
solchen Veranstaltungen mehrere Mit-
glieder einer Unternehmer-Kontakt-
Gruppe gemeinsam teilnehmen und sich
in die Diskussion einschalten."

Zur stéandigen Betreuung der Unterneh-
mer-Kontakt-Gruppe soll vom Unter-
nehmerverband ein freier Mitarbeiter
gewonnen werden, der dafiir honoriert
werden und vom Geschéftsfiihrer ,,jede
ideelle, sachliche und arbeitstech-
nische Unterstiitzung erhalten' soll. Der
Betreuer soll die Mitglieder der Gruppe
auf ihre Aufklarungsarbeit vorbereiten,
sowie Einsatz- und Aktionspléne ent-
wickeln.

Wir konnen feststellen, daB die BDA
versucht, die Klassenauseinanderset-
zung zu forcieren, um den Interessen
der Arbeiter und Angestellten sowie
ihrer Organisationen entgegenarbeiten
zu kénnen. Angesichts der schier un-
erschopflichen materiellen Moglichkei-
ten der Unternehmer und ihrer Ver-
bande dirfen diese Aktivititen unter
keinen Umstanden unterschatzt werde:.

hsch.
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Bonn dreht am Mieten-Karussell
»oozial”-Mieten steigen am stirksten

Das ,,Mieten-Karussell“ dreht sich weiter. Angekurbelt wird es nicht

nur von den groBen Boden-

Nr. 7/74, S. 28),

und Hausbesitzern, sondern auch von
Regierung und Parteien in Bonn.
maBnahmen noch nicht einmal ab

Da sind die einen Mieterh6hungs-

geschlossen (siehe NACHRICHTEN
und schon sind neue in Vorbereitung. Die Lobby der
groBen Hausbesitzer und der Wohnungswirtschaft

ist in Bonn pau-

senlos am Wirken: Die Mieter sollen zahlen, mehr zahlen, damit auch

bei nachlassender Konjunktur

»stimmt*,

Das ist es, was auf die Mieter der
Bundesrepublik an von Bonn wverord-
neten" Mietsteigerungen zukommt: Ge-
koppelt mit dem Zweiten Wohnungs-
kﬁndigungsschutzgesetz soll ab 1. Ja-
nuar 1975 im Mietvertrag eine , Miet-
preisklausel" zulassig sein, die — so
wird vom Deutschen Mieterbund fest-
gestellt — durch automatische Miet-
erhéhungen ,.den Mietanstieg erheb-
lich beschleunigen' wiirde. Ferner soll
dann die , ortsiibliche Vergleichsmiete"
durch sogenannte Sachverstéindigen-
Gutachten ermittelt werden, die sich
weder an Vergleichswohnungen, noch
an  kommunalen Mietwert-Tabellen
orientieren, wie es der Mieterbund for-
dert. Da die wSachverstindigen-Gut-
achter fast ausschlieBlich Makler und
Architekten sein wirden, wéren die
Gutachten mit Sicherheit ein zusatz-
liches Mittel stéandiger Mieterhdhungen.

Sprunghaft stiegen die Mieten in die
Héhe, wenn Hausbesitzer, wie im Ge-
setz vorgesehen, das Recht erhalten,
ihr Eigenkapital bis zur Héhe der Hypo-
thekenzinsen zu verzinsen und ent-
sprechend auf die Miete aufzuschiagen.
Auch Modernisierungskosten sollen die
Hausbesitzer ab Beginn des néachsten
Jahres unbegrenzt umlegen kénnen,
was ebenfalls fiir viele Mieter die Woh-
nung gepfeffert verteuern wirde.
SchlieBlich soll Hausbesitzern das
»Recht" gegeben werden, freiwerdende
Wohnungen zu einer von ihnen will-
kiirlich festgesetzten wfreien” Miete
wiederzuvermieten.

Fir wSozialwohnungen" sind gleich
zwei Erhéhungen in Vorbereitung: Ab
1. Januar 1975 kénnen die Hausbesitzer
héhere Betrdge fiir Verwaltungs- und
Instandhaltungskosten kassieren. Der
Hochstbetrag der Verwaltungskosten-
pauschale pro Wohnung und Jahr soll
2u diesem Zweck von 120 DM auf 180
DM, also um 50 Prozent, heraufgesetzt
werden. Der Héchstbetrag fiir die In-
standhaltungskostenpauschale soll da-
gegen gestaffelt von jetzt pro Quadrat-
meter und Jahr 5,10 DM auf 570 DM

b

im Wohnungsbau der Gewinn

bis 7,10 DM, also bis zu fast 40 Prozent
erhéht werden. Das macht insgesamt
ab 1. Januar né&chsten Jahres pro
Quadratmeter eine Steigerung der Mo-
natsmiete um 0,20 DM bis 0,30 DM,
was fir den Mieter einer wSozialwoh-
nung" mit 60 Quadratmeter Wohnflache
eine Mieterhéhung von 12 bis 18 DM
bedeutet.

Doch, das ist noch nicht alles. Fir die
Bewohner der élteren, von 1948 bis
1962 geférderten »Sozialwohnungen"
soll dazu noch eine weitere Mietstei-
gerung kommen. Durch eine Knderung
des Wohnungsbindungsgesetzes haben
die Lander die Méglichkeit erhalten,
die Zinsen der fiir diese alteren Woh-
nungen gegebenen Darlehen zu erho-
hen. Daraus kénnen sich Mieterhéhun-
gen bis zu 0,80 DM Pro Quadratmeter
ergeben!

Wie in Bremen durchgesickert ist, hat
die dortige SPD-Landesregierung schon
Vorbereitungen getroffen, um von die-
ser Ermachtigung Gebrauch Zu machen.
Flr 45000 aitere .,Sozialwohnungen"
sollen die Darlehenszinsen erhdht und
zusétzlich die Zins- und Tilgungsbei-
hilfen gekiirzt werden, mit denen die
Landesregierung den Baugesellschaften
vor Jahren Investitionen im sozialen
Wohnungsbau erleichterte.

Durch diese von der Bremer Landes-
regierung  schon vorprogrammierte
zweite Erhéhung sollen die Mieten der
alteren »Sozialwohnungen“ noch zZu-
sétzlich um weitere 0,30 DM pro Qua-
dratmeter heraufgesetzt werden. Bei
einer 80-Quadratmeter~Wohnung wiirde
das also insgesamt eine Steigerung
um 30 DM bis 36 DM ergeben. Aller-
dings soll in Bremen die zweite Miet-
erhdéhungs-Welle fiir »Sozialwohnungen*
erst zum 1. Januar 1976 die Mieter
Uberrollen; denn im Herbst 1975 sind
hier Senatswahlen!

Schon einmal, 1968, sind auf diese
Weise die Mieten fiir die alteren , So-
zialwohnungen'* erhéht worden, damals

wurden durch ein Gesetz,
Zustandekommen der SPD-\;a\lr;h?ne;sm
bauexperte Werner Jacobi maBgebljep
beteiligt war, die Zinsen der bis zym
31. Dezember 1959 fir den S0zialen
Wohnungsbau gewahrten Bundes-
Landerdarlehen heraufgesetzt. Das Re.
sultat waren Mietsteigerungen bis 2y
0.35 DM pro Quadratmeter.

Auf diese unsoziale Weise sollen nun
die Mieten der &lteren ,.Sozialwohnun.
gen” an die der neuen , Sozialwgp.
nungen”, die schon iiber 4 DM pro
Quadratmeter liegen, »herangefijh
werden. Welche Perspektiven es higr
fur die Mieter gibt, macht dje Fest.
stellung des Mieterbundes deutlich,
daB in einzelnen Bundeslandern bis
1985 eine Erhéhung der »S0zial"
Miete auf 12 DM Pro  Quadratmeter
nVorprogrammiert" ist, nachdem schon
im letzten Jahr — Jyni 1973 bis Juli
1974 — die Mieten im nSozialen Wop-
nungsbau" um etwa 50 Prozent starker
angestiegen sind ,als die Neubaumie-
ten im freifinanzierten Wohnungsbay".

Die Zinserhéhung fir die alten Staat-
lichen Wohnungsbaudarlehen ist ein
besonderer Skandal. Da haben Millip-
nen Arbeiter, Angestelite und Rentner
vor zwolf und mehr Jahren eine damals
wirklich noch soziale Wohnung bezo-
gen in der GewiBheit, daB ihnen der
Bonner | Sozialstaat" eine niedrige
Miete garantiert, zumal ja zu der Zeit
auch noch die Boden-, Bay- und Dar-
lehenskosten allgemein geringer waren
als heutzutage. Gerade dieser Staat
aber schropft sie jetzt ungeniert und
treibt gerade die Mieten fiir altere ,,So-
Zialwohnungen' schon zum zweitenmal
zusatzlich herauf!

Keinem anderen Darlehensgeber wiirde
€s gestattet sein, auf diese Weise will-
kirlich die Zinsen fiir seine Darlehen
zu erhGhen. Mit Recht wiirde man das
Wucher nennen! Da preisen die Bonner
Politiker, daB sie Arbeitern und Ange-
stellten etwas von der Steuerprogres-
sion ab Januar 1975 ablassen, die seit
mehr als zehn Jahren jede reale Lohn-
und Gehaltserhdhung weitgehend mit
Zunichte gemacht hat. Zugleich aber
werden Vorbereitungen getroffen, um
durch Mieterhdhungen und andere
Preiserhdhungen den Arbeitern und
Angestellten die wgesparte’ Steuer wie-
der aus der Tasche zu Ziehen.

Das alles ist das Gegenteil von einer
~Sozialen Reformpolitik*, vom Ausbau
und der Verbesserung der sozialen
Sicherheit. Eine solche Politik wiirde
MaBnahmen erfordern, die die Mieten
stabilisieren, jede Mieterh6hung stop-
pen, iberhohte Mieten senken und leer-
stehende Wohnungen den wohnungs-
suchenden Arbeiter- und Angesteliten-
familien, Alten und Behinderten zu trag-
baren Mieten zur Verfilgung stellen.

Bo.
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An den offiziellen Feierlid'll'(ei@n nah-
men in diesem Jahr auch d'le thloma-
tischen Vertreter der kapltal|§t|schen
Welt teil, die so viele Jahre die DDR
nicht zur Kenntnis nehmen _wollter_\.
Zum 25. Jahrestag kann sachlich regi-
striet werden, daB die DDB mit
111 Staaten diplomatische Be;lehun-
gen unterhalt und ihren Platz in den
Vereinten Nationen gefunden hat.

Wenn ein hier in der DDR-Hauptstadt
akkreditierter BRD-Korrgspondgnt
meinte, ironisch von den GIUck.sgefuh-
len schreiben zu missen, die die Men-
schen in der DDR im Zusammenhang
mit dem Jubildum haben, dann kann
diese Auslassung nicht die historische
Wahrheit zudecken, daB dieses Land
sich mit seiner sozialistischen Entwic.j.k-
lung gegen die Krafte des Imperialis-
mus durchsetzen muBte, die vor allem
von der BRD aus wirkten.

Manche Leute wollen dariber heu!e
nicht sprechen — als hétten sie nie die
Konzeption gehabt, die DDR aus den
Angeln zu heben, und zwar mit alle“n
Mitteln. Diese reichten von der milita-
rischen Drohung iber die wirtschat!-
liche Aggression bis hin zum politi-
schen Boykott und zu ideologischer
Diversion. Um nur ein Beispiel zu nen-
nen: Auf dem Héhepunkt des kalten
Krieges agierten von Westberlin aus
an die 90 Agenten- und Sabotagezen-
tralen gegen die DDR. Die Niederlage
dieser imperialistischen Politik ist in
der Tat ein Grund fiir die Gliicksge-
fihle aller klassenbewuBten Arbeiter,
keineswegs allein bei denen der DDR,
denn dadurch gelang es, den Frieden
in Europa sicherer zu machen.

Ein Blick zurlick auf den Zeitpunkt der
Grindung der DDR: 45 Prozent der
Industrieanlagen und 70 Prozent der
Kapazitét der Energie-Erzeugung waren
durch den Hitlerkrieg zerstort oder
schwer beschadigt worden. Die Wirt-
schaftsstruktur war durch empfindlich
wirkende Disproportionen — beispiels-
Weise zwischen der metallverarbeiten-
den und der damals nur schwach vor-

DDR - vor 2 Jahren totgesagt,
heute von 111 Staaten anerkannt

von unserem DDR-Korrespondenten Claus Friedrich

beging die DDR als sozialistischer Staat der Arbeiter
A":iga?x:'f:bs;d dger rgnit ihnen verbiindeten gesellschaftlichen Krifte
2 25. Geburistag. Dieses Vierteljahrhundert brachte unbestreit-
Ihre"Em;lge auf allen Gebieten. Den maBgeblichen Anteil daran hat
b|amllrbeiterklasse. Von entscheidender Wichtigkeit ist auch die enge
gesammenarbeit der DDR mit der Sowjetunion und den anderen
s;laaten der sozialistischen Gemeinschaft. Sprachen noch 1949Jd'i‘e
Unternehmer an Rhein und Ruhr davon, QaB die DDR das erste Jahr
nicht iiberleben werde, so sind sie heute eines Besseren belehrt.

handenen metallerzeugenden Industrie
— gekennzeichnet. Bestimmte wichtigg
Erzeugnisse fehlten {iberhaupt. Maschi-
nen waren in der Landwirtschaft kaum
vorhanden.

Die Herrschenden in Wirtschaft 'und
Politik an Rhein und Ruhr saher} diese
Seite, wenn sie bei der Grindung
davon ausgingen, daB die Existenz dgr
DDR wohl kaum von langer Dauer sein
wiurde. Westdeutsche Zeitungen sd\r{e-
ben damals sogar, daB die DDR |m
Grunde nur von der ..Ruinenfledqerel
lebe. Keineswegs rechneten sie ml.t‘ der
Kraft, die die von der SED gefihrte
Arbeiterklasse aufzubringen vermochte.

25 Jahre DDR waren in der Tat
25 Jahre wachsender Leistupgen der
Arbeiterklasse auf den verschled_.ensgen
Gebieten, und zwar Leistungen tur‘eme
sozialistische Umgestaltung. Dieser
Nachsatz macht den qualitapven Unter-
schied gegeniber jenen Landern aus,
wo die Arbeitsleistung der Arbeit'er und
Angestellten — gegen deren Willen —
in der Bundesrepublik gpraoh man
damals sogar vom ,Sozialismus als
Tagesaufgabe" (Kurt Schu.machgr) -
dazu fiihrte, die alten kapntalis_tnschen
Machtverhaltnisse wieder zu festigen.

aBlich des 25. Jahrestages der' DDR
:glI)a%DR-Regierungswef Horst Sinder-
mann die fruchtbare Zusammenarbeit
von Ministerrat und Gewerk§d13ﬂeg
hervor. Besonders die Vorschlage un
konkreten Hinweise der Gewerkschaf-
ten zu Fragen der Wirtsc.haft. der Ver-
besserung der Arbeltsbedmgunggn.. des
Unfallschutzes, der "g'esundhelt‘hche"n
Betreuung der Werktatlgeq sowie .fur
andere aus gewerkschaftlicher Sicht
erforderlichen MaBnahmen de.s.Staates
seien ,fir die Arbeit des Ministerrats

unentbehrlich".

i usammenwirken schlieBt, wie
3;erssir§tzende des FDGB-Bundesvor-
standes, Herbert Warnke, betonte,

nicht aus, sondern setzt geradezu vor-
;us, daB die Gewerksd\aftsfunkti?nére
mit Sachkenntnis und Hartnéckigkeit

den gewerkschaftlichen Standpunkt
vertreten, sich beharrlich zum Sach-
walter der begriindeten Vorschlage und
Kritiken der Werktatigen machen und
Auseinandersetzungen mit birokrati-
schen oder anderen falschen Arbeits-
praktiken einzelner staatlicher Leiter
nicht scheuen".

25 Jahre DDR beweisen: Der real exi-
stierende Sozialismus auf deutschem
Boden hat ein solides Fundament! Die
Gewerkschaften in diesem sozialisti-
schen Staat werden alles tun, um dar-
auf zum Wohle der Arbeiterklasse auf-
zZubauen.

Gewerkschafter im
Ostseeraum: Abriistung

Am 27. und 28. September 1974 tagte
in Rostock-Warnemiinde das Standige
Komitee der Arbeiterkonferenz der Ost-
seelander, Norwegens und Islands. Ge-
genstand der Beratung waren die Aus-
wertung der 17. Arbeiterkonferenz und
die Aufgaben in Vorbereitung dgr
18. Konferenz, die in der ersten Juli-
halfte 1975 in Rostock stattfinden wird.

Wie aus einem Kommuniqué her_vor-
geht, forderte das Standige Komltee.
,,daB die Konferenz {iber Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa schnell-
stens durch Verhandlungen auf hoch-
ster Ebene mit konkreten Ergebnissen
fiir Frieden, Sicherheit und Entspan-
nung abgeschlossen und die politische
durch die militarische Entspannung el.'-
ganzt wird. Dadurch wird es der A'be!-
terbewegung leichter, ihre berec'htlgten
Forderungen durchzusetzen." Die Frg-
gen der Abriistung wiirden weiterhin
zunehmende Bedeutung erlangen.

Aus AnlaB des 25. Jahrestages der
Griindung der DDR sprach der stell-
vertretende Vorsitzende des FDGB-
Bundesvorstandes,  Wolfgang Be)f-
reuther, zu den Mitgliedern des Standi-
gen Komitees. Es sind dies Mitglieder
und Funktiondre der in den Ostsee-
anliegerstaaten sowie in Norwegen und
Island wirkenden Gewerkschaften.

.Wir als Gewerkschafter sind beson-
ders froh dariiber”, sagte Beyreuther,
..daB sich auch auf gewerkschaftlichem
Gebiet die Zusammenarbeit zwisc!ﬁen
Organisationen unterschiedlicher Ozlgn-
tierung und internationaler Zugehorig-
keit entwickelt. Die Arbeiterkonferenzep
sind heute ein bedeutsames und blei-
bendes Forum des Arrangements der
Gewerkschafter der Ostseeanlieger-
staaten, Norwegens und Islands fiir Ak-
tionseinheit, Solidaritat, Frieden und
Sicherheit in Europa sowie des Kamp-
fes gegen die internationalen Mono-

pole.”
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30 Jahre Volksrepublik Bulgarien:
Rentenalter 60 schon verwirklicht

Bis nach dem zweiten Weltkrieg nahm Bulgarien hinsichtlich der &ko-
nomischen Entwicklung einen der letzten Plétze in der internationalen
Statistik ein. Unter diesen Bedingungen der schwachen industriellen
Entwicklung, der halbnaturalen Landwirtschaft und des niedrigen
Beschéftigungsgrades konnte auch von einem Gesamtisystem der
Sozialfiirsorge nicht einmal die Rede sein. Zieht man heute, nach 30
Jahren Volksrepublik Bulgarien, Bilanz, so ist festzustellen, daB ein
fortschrittliches System der Sozialfiirsorge geschaffen werden konnte.

Eine der wichtigsten sozialen Errungen-
schaften des bulgarischen Volkes ist
das Recht auf Arbeit eines jeden Biir-
gers. Dieses Recht ist nicht nur in der
Verfassung verankert, sondern durch
die rasche Entwicklung der Industrie,
der Landwirtschaft, der Wissenschaft
und Kultur sowie des Dienstleistungs-
bereichs gewéhrleistet. Alljahrlich gibt
es Tausende neuer Planstellen in allen
Bereichen. Langst ist der bulgarische
Bilrger der Sorge enthoben, nach Ar-
beit suchen zu miissen.

Heute besteht ein anderes Problem. Die
wissenschaftlich-technische Revolution
stellt ununterbrochen neue Anforderun-
gen an die Qualifizierung der Arbeiter
und Angestellten. Dieses Problem wird
mit Hilfe des Staates geldst. Es wurde
ein breites Netz von Internaten und
Schulen geschaffen, Lehrgédnge zur Er-
héhung  des allgemeinen Bildungs-
niveaus, der beruflichen Qualifizierung
und der Umschulung eingerichtet.

Eine andere wichtige soziale Errungen-
schaft ist das Recht eines jeden bulga-
rischen Biirgers auf Entlohnung ent-
sprechend der Quantitit und Qualitat
der geleisteten Arbeit. Dabei wird ins-
besondere in den letzten Jahren in der
Entlohnung die Linie verfolgt, die Fa-
milien mit geringerem Einkommen star-
ker zu unterstiitzen. So wurde der
niedrigste Arbeitslohn in den letzten
15 Jahren mehrmals erhéht — 1973 um
. 23 Prozent — und auch der Lohn der
wenig qualifizierten Arbeiter und Ange-
steliten erreichte ein verhaltnismaBig
groBes Ausmas, Sténdig wichst das
Nominaleinkommen pro Kopf der Be-
volkerung. Von 370 Lewa im Jahre
1952 stieg es auf 1117 Lewa im Jahre
1971 bei gleichbleibenden und sinken-
den Preisen.

Auch das Rentenrecht in Bulgarien ge-
hért zu den fortschrittlichsten in der
Welt. Frauen erhalten mit 55 Jahren
und Ménner mit 60 Jahren Rente. Mehr-
fach wurden die Mindestrenten vom
Staat angehoben, Dazu wurde ein Sy-
stem geschaffen, nach dem die Renten,
die unter den heutigen Bedingungen
derselben Kategorie Arbeiter und An-

.

gestellten zukommen, auch den alteren
Rentenempfangern gezahlt werden.
Bulgarien ist eines der ersten Lander,
das auch den Genossenschaftsbauern
Renten sicherte. Heute sind sie in der
Sozialversicherung den Arbeitern und
Angesteliten gleichgestelit und erhalten
auch die gleichen monatlichen Kinder-
zuschlége.

Eine groBe soziale Errungenschaft fiir
das bulgarische Volk ist die Firsorge
des Staates und der Gesellschaft fiir
die heranwachsende Generation. Er-

Aktionseinheit - Haupttrend
in Frankreichs Gewerkschaften

Die franzésischen Gewerkschaften spielen in der Arbeiterbewegung
wie auch im gesamten politischen Leben Frankreichs eine bedeutende
Rolle. Es sind vor allem fiinf Gewerksehambﬂnde, die fiir die Ge-
représentativ sind,
vom Staat respektiert wird: Die CGT (Confédération Générale du
Travail), CFDT (Confédération Francaise Démocratique du Travalil),
FO (Force Ouvriére), CFTC (Confédération Francaise des Travailleurs
Chrétiens), und die CGC (Confédération Générale des Cadres, An-
geslelltengewerksehaﬂ). Von den anderen autonomen Gewerkschal-
ten ist vor allem die FEN (Fédération de I'Enseignement National),

werkschaftsbewegung

In der CGT, die 1895 gegrindet wurde,
ist als Hauptstrémung  der bewuBte
Klassenkampf gegen die Herrschaft des
Kapitals vorhanden. Der Gewerkschafts-
bund CGT ist mit 2300000 Mitgliedern
die weitaus starkste Gewerkschaft in
Frankreich. Die CFDT ist 1964 aus der
konfessionell orientierten CFTC hervor-
gegangen und umfaBt etwa 800 000 Mit-
glieder. Die FO wird mit ungefdhr
500000 bis 600 000 Mitgliedern einge-
schatzt.

Der jeweilige Einfiug dieser Gewerk-
schaftsbiinde zeigte sich deutlich beij
den Betriebsritewahlen, Nach der Sta-
tistik des Arbeitsministeriums fielen auf
die Kandidaten der CGT mehr als 50

INTERNATIONAL g
—

héht wurde die einmalige Belhilfe
der Geburt eines jeden Kindes, Unayg.
horlich erweitert sich das Netz g
Kinderkrippen und -garten. Der Staat
tragt jetzt einen wesentlichen Tej) der
Kosten, die fiir den Unterhalt der heran.
wachsenden Generation entstehen, Un-
langst wurde auch ein Gesamtpm
gramm ausgearbeitet, in dem vo

hen ist, daB in nicht ferner Zukunft der,
ganze Unterhalt der heranwachsenden‘
Generation, einschlieBlich der Hoch.
schulbildung, von der Geseuschan
tbernommen wird.

Neben einer unentgeltlichen arztlichen
Betreuung wurde in der Volksrepubli
Bulgarien das Erholungswesen stark
erweitert. Unter duBerst glnstigen Be.
dingungen kann die Mehrzah| der .
beiter, Angestellten und Genossen-
schaftsbauern ihren Urlaub in Eg.
lungsheimen verleben.

Im Dezember des vergangenen Jahres
wurde ein nationales Komplexpro-
gramm flr die Erh6hung des Lebens-
niveaus des bulgarischen Volkes erar-
beitet. Es sieht umfassende MaBnah-
men vor, die in den nachsten Jahren
verwirklicht werden sollen. Die Erfil-
lung dieses Programms wird neye
groBe soziale Vorteile fiir die Bevdlke-
fung mit sich bringen. l. Sp.

deren Tariffahigkeit auch

Prozent aller Stimmen. Fiir die CFDT
wurden 20 Prozent der Stimmen abge-
geben und fiir die FO 8 Prozent. Bei
den Angestellten war die CGC mit
25 Prozent der Stimmen am starksten
vertreten, wahrend die CGT und die
CFTC mit je 16 Prozent einen beacht-
lichen Fortschritt erzielen konnten.

Wichtiger als diese Zahlenangaben ist

die jeweilige gewerkschaftspolitische
Haltung der einzeinen Gewerkschaften. |
Die CGT ist dem Weltgewerkschafts- ’
bund (WGB) angeschlossen und setzt
die Tradition der 1945 geschaffenen
Einheitsgewerkschaft fort. Sie setzt sich |
in allen Aktionen der Arbeiter und An-
gestellten fiir das gemeinsame Auftre-
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ten der Gewerkschaften ein. Die CFDT
pekennt sich wie die CGT zgm Klassen-
kampf und ist seit 1955 mit der CGT
durch einen Vertrag flr den gemein-
samen Gewerkschaftskampf verbunden.

Diese beiden Gewerkschaﬁsb?npe setz-
ten sich bei den letzten Pras«den?en.-
wahlen aktiv fir die Wahl des Sozu_all-
sten Mitterrand ein und bekgnnten sich
u dem gemeinsamen ReglerungSprq-
gramm der Sozialisten und Kommuni-
sten. Die Zentralen der CGT und CF"DT
sind in einem dauernden Gespréch
iber langerfristige Ziele einer grund-
legenden Veranderung der Gesells_;chaft
mit der Perspektive des Sozialismus

verbunden.

In der FO sind die verknécherten anti-
kommunistischen Auffassungen noch
vorherrschend. Die FO sprli.cht sich ge-
gen alles aus, was auf die Uberwindung
der Spaltung aus der Vergangenheit ge-
richtet ist. Selbst in Genf, wo im Januar
dieses Jahres ein Spitzengesprach von
Gewerkschaften des IBFG, des WGB
und des Weltverbandes der Arbeitneh-
mer (WVA) stattfand, um weitere ge-
meinsame Aktivitdten zu besprechen,
fehlten Vertreter der FO. Der Vorstand
der FO widersetzt sich auch allen An-
strengungen, den neugegrundeten
guropdischen Bund der Gewerkschaften
(EGB) zu einer Organisation des ge-
meinsamen Kampfes gegen die Mono-
pole zu machen. Aber innerhalb der
FO wéchst die Kritik an der ablehnen-
den Haltung gegenliber der groBen
Einheitsbewegung unter den Arbeitern
und Angestellten, besonders gegeniiber
dem breiten Bindnis, das die Links-
krafte bei der Préasidentenwahl im Mai
1974 schufen.

Die Wirklichkeit des taglichen Kampfes
in den Betrieben zeigt den widersinni-
gen und uberholten Charakter der Po-
sition der FO. Bei der Verteidigung der
Kaufkraft und der Arbeitsplatze werden
immer héufiger Mitglieder und Einzel-
gewerkschaften der FO Seite an Seite
mit der CGT, CFDT und der FEN aktiv.
Die CGT setzt sich mit aller Kraft fir
die Weiterentwicklung dieser Einheits-
bewegung ein. Georges Seguy, der Vor-
sitzende der CGT, sagte dazu auf einer
Pressekonferenz am 3. August 1973:
«Wir wiinschen, die Aktionseinheit auf
FEN und beharrlich auch auf die Kolle-
gen der FO auszudehnen.” Nach der
Prasidentschaftswahl wurde das be-
wahrte Abkommen (ber Zusammenar-
beit zwischen der CGT und der CFDT
am 26. Juni 1974 erneuert. In dem Do-
kument dazu heiBt es:

«Die durch den betréchtlichen VorstoB
der vereinten Linken geschaffene neue
Lage zeigt, daB es kiinftig moglich ist,
éine mehrheitliche Sammlungsbewe-
8ung der breiten Volksschichten fiir
Wirkliche Veranderungen zu erlangen.
Diese Situation gibt den Arbeitern Hoff-
fung und Vertrauen. Im gegenwirtigen
Augenblick und fir den kommenden

TUC-KongreB betont Ablehnung
der EG und unterstiitzt Labour

Von unserem England-Korrespondenten Mick Costello

Die Debatten auf dem diesjdhrigen KongreB des britischen Gewerk-
schaftsbundes TUC, der im September — am Vorabend dgr allge-
meinen Wahlen — stattfand, standen unter der erklirten Absicht, der

Labour-Partei die parlamentarische Mehrheit zu sichern. Der KongreB
in Brighton verdeutlichte die wachsende Stérke des linken Fliigels in

der Gewerkschaftsbewegung,

die sich am deutlichsten in der per-

sonellen Zunahme im neuen Generalrat zeigte. Der Wunsch, ein ein-
heitliches Image der Offentlichkeit zu préasentieren, das treffend zei-
gen soll, daB nur eine Labour-Regierung mit der Zusammena'rbeit der
Gewerkschaften rechnen kann, war das grundlegende Ziel einer

breiten Mehrheit von Delegierten.

Die beschlossenen politischen Grund-
satze haben die wiederholte Versiche-
rung zum Inhalt, daB die Gewerkschafts-
bewegung sich gegen eine britische
Mitgliedschaft im Gemeinsamen Markt
(EG) stellt; eine Entscheidung, die
durch die andauernden 6konomischen
Schwierigkeiten der Briten in diesem
Jahr unterstrichen wurde. Die Befiir-
worter der EG sind nicht langer in der
Lage, angebliche Vorteile der Mitglied-
schaft  hervorzustreichen; dagegen
sprechen die kolossalen Inflationsraten
in den anderen EG-Staaten eine zu
deutliche Sprache.

In seiner Ansprache an die Delegierten
versicherte Premierminister Harold Wil-
son den Gewerkschaften, daB bei der
Frage des Verbleibens im Gemeinsa-
men Markt die Meinung des britischen
Volkes in der laufenden Verhandlungs-
runde Uber ,bessere Bedingungen der
Mitgliedschaft” berlicksichtigt werden
soll.

Die zentralen Debatten Uber die Innen-
politik behandelten den sogenanptgn
Sozialkontrakt' und die Demokratle_m
der Industrie. Letzteres Problem ist
ebenfalls mit der Problematik des Ge-
meinsamen Marktes verkettet.

Der KongreB stellte sich gegen jegliche
auf dem Kontinent gebrauchlichen for-
men einer institutionalisierten Arbeiter-
mitbestimmung. Dagegen herrschte

itabschnitt ergibt sich ein fiir die
i?ti)teaitt’er glinstiges Kréfteverh?ltnis dar-
aus, um ihre Forderunggn vgnrks_am zZu
verteidigen. Die Aktionsglnhglt zwvschep
der CFDT und der CGT ist ein entsghen-
dender Faktor im sozialen Kampf dieser

e gewesen."
il R. G., Paris

Ubereinstimmung dariiber, daB der Ar-
beiterreprasentation in den Gremien
der Unternehmen nur in Form von tra-
ditionellen kollektiven Vertragen zwi-
schen Gewerkschaften und Manage-
ment zugestimmt werden kann. Die La-
bour-Regierung wurde verpflichtet, ihre
Vorschlage zur Arbeiterdemokratie bis
Anfang néachsten Jahres zu verdffent-
lichen, vorausgesetzt, sie gewinnt die
Wahlen.

Der Sozialkontrakt zwischen Labour-
Regierung und den TUC-Fihrern fand
Uberraschenderweise die Zustimmung
des Kongresses, ungeachtet der star-
ken Opposition eines groBen Teils der
Gewerkschaften gegen die darin ent-
haltenen Klauseln zur Lohneinschran-
kung. Der Kontrakt verpflichtet Labour,
das Programm der sozialen Reformen
im Einklang mit der TUC-Politik fort-
zusetzen. Viele Delegierte waren jedoch
dagegen (ohne es zu einer Abstimmung
kommen zu lassen), sich als Gegenlei-
stung, einem Stillhalten bei den Loéhnen
zu unterwerfen.

Die meisten Gewerkschaftsfihrer sind
sich jedoch klar dariiber, daB die ste!-
genden Lebenshaltungskosten au;glel-
chende Lohnforderungen hervorbringen
werden; die KongreBmehrheit tat je-
doch so, als wiirde sie dies nicht
denken. Wie auch immer, liegt die Be-
deutung des Sozialkontrakts, was c?ifa
langfristigen Tendenzen in der briti-
schen Labour-Bewegung betrifft, in
dem fundamentalen Punkt, daB die Po-
litik der Labour-Regierung nur in enger
Zusammenarbeit mit der Gewerkschafts-
bewegung ausgearbeitet und realisiert
werden kann.

In diesem Jahr wurde zum erstenmal
ein prominentes Mitglied der Kommu-
nistischen Partei in den TUC-General-
rat gewahlt. Und in mehr Entscheidyn-
gen, als es die TUC-Fiihrung will, diirf-
ten schon im nachsten Jahr weitere
linke Positionen aufkommen.
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M 9. bis 11. Oktober
Bundesangestelitenkonferenz des
DGB in Braunschweig

W 10. bis 15. Oktober
Internationale  Frankfurter
messe

W 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Druck und Papier
in Hamburg

W 21. bis 25. Oktober
Internationales Seminar der Eisen-
bahnergewerkschaften aus 50 Lan-
dern in Frankfurt/Main

W 20. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Hamburg

M 4. bis 8. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung in Miinchen

W 19. bis 21. November
9. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Ludwigshafen

B 1. Mérz bis 31. Mai 1975
Neuwahl der Betriebsrite

W 25. bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Hamburg

W Frithjahr 1975
Européische Gewerkschaftskonfe-
renz zum Thema wHumanisierung
der Arbeitswelt" in Genf.

Buch-

Beilagenhinweis

Einem Teil dieser Auflage von NACH-
RICHTEN sind Beilagen eingelegt. Es
handelt sich um einen Prospekt des In-
stituts fir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF) sowie um einen
Aufruf des Ausschusses fiir Frieden und
Zusammenarbeit.

2u guter Lotat

Wegen besonders objektiver Berichter-
erstattung im DGB-Organ , Welt der Ar-
beit" soll deren Redakteur Klaus Jelon-
neck von der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA)
tir den Preis der Konrad-Adenauer-
Stiftung e. V. vorgeschlagen werden.
Die Preisverleihung werde vermutlich
Axel César Springer vornehmen.

So jedentalls lautet das jungste Ge-
richt. Und in der Tat: wJelos” Ergiisse
lassen es in letzter Zeijt immer wahrhat-
tiger erscheinen.

Nein zur Vermégenspolitik

Gewerkschaftliche Argumente und Alternative

Vermégensbildung, rororo aktuell Nr. 1709, 1974,

Das Taschenbuch zielt — nach den
Worten seines Herausgebers Pitz —
darauf ab, ,weitverbreitete Illusionen
uber die Méglichkeiten der Vermégens-
politik zu zerstéren und damit das
Augenmerk auf entscheidendere poli-
tische Alternativen zu lenken'. Nicht
alle Beitrdge des Buches werden die-
sem Anspruch gerecht. Problematisch
ist insbesondere die Tendenz in eini-
gen Aufsétzen, als Alternative zur Ver-
mdégensbildung die Forderung nach
»Qualitdt des Lebens" in den Vorder-
grund zu stellen.

Wenn Erich Frister, der Vorsitzende der
Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft, schreibt: ,Die Finanzierung der
Gemeinschaftsaufgaben setzt eine ver-
dnderte Haltung zu den Bediirfnissen
der Gemeinschaft voraus, statt Egois-
mus brauchen wir Solidaritat” —, bleibt
die eigentlich entscheidende Frage, wie
die Verfigungsmacht des Monopolka-
pitals iber die Produktionsmittel einge-
schrankt werden kann, véllig unbeant-
wortet.

Demgegeniiber begriinden andere Auto-
ren prazise, warum innerhalb der Ge-
werkschaften, vor allem in der IG Me-
tall, entscheidende Einwénde gegen
Vermégensbildungspléne erhoben wer-
den. Bereits Otto Brenner hatte fest-
gestellt: , Realitét ist, daB eine breitere
Streuung von Eigentumstiteln nicht eine
Demokratisierung der Wirtschaft be-
wirkt. Sie wirde im Gegenteil dazu fih-
ren, daB die unkontrollierten Manager
der Wirtschaft noch méchtiger werden."

Neben einer Ubersicht iber ,Zwanzig
Jahre vermégenspolitischer Diskussion"
(Héhnen), die im Anhang die Stellung-
nahmen des DGB und der IG Metall
zur Vermégensbildung enthalt, und
einem ausfihrlichen Beitrag zur ,Ka-
pitalkonzentration in der BRD" (Koubek)
mit einer Fille von statistischem Zah-
lenmaterial, stammt der wichtigste Aut-
satz des Buches von Eugen Loderer,
dem Vorsitzenden der IG Metall.

Loderer faBt zusammen, warum sich die
IG Metall bisher entschieden gegen
alle Pléne zur Vermégensbildung aus-
gesprochen hat und warnt eindringlich
ver lllusionen iiber eine mégliche Ver-
mégensumvertellung. Nachdem Loderer
die zunehmende Machtkonzentration in
der BRD analysiert hat, kommt er zu
dem SchluB, daB die sogenannte Ver-
mégensbildung ,.den Druck auf unsere
Lohnpolitik verschérten soll”. Loderer:
~Wie kann man glauben, man kénne
den Unternehmern etwas nehmen, ohne
sie rupfen zu miissen? Der Arbeiterbe-
wegung ist im Laufe ihrer gesamten

n zur

Geschichte noch kein einziger Plenn!g
geschenkt worden.” Das Fazit sejng
Ausfiithrungen ist:

1. Bei der Konzentration des Produkijy-
vermégens handelt es sich um das
Problem der Kontrolle wirtschaftlicher
Macht.

2. Die Lésung des Problems der Kon.
Zentration des Produktivvermégens
kann nur durch die Demokrarisierung
der Wirtschaft erfolgen. Instrumente der
Demokratisierung sind die Mitbestim-
mung und alle im Grundsalzprogramm
des DGB genannten Méglichkeiten der
Kontrolle wirtschaftlicher Macht. Dazy
gehért auch die Ubertihrung yop
Schlisselindustrien und anderer markt-
und wirtschaftsbeherrschenden Unter-
nehmungen in Gemeineigentum.

3. Aus prinzipiellen gewerkschafts- und
einkommenspolitischen Uber/egungen
halten die Gewerkschaften an der Kon-
zeption der aktiven Lohnpolitik zur Stei-
gerung des Anteils der Arbeitnehmer
am Sozialprodukt fest."

Diese Positionen wurden im September
vom 11. Gewerkschaftstag der IG Me-
tall in Hannover erneut bestatigt.

8.D.




