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ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

llen Gewerkschaftstagen, die in den néchsten Wochen stattfinden, liegen

Antrége vor, die vom DGB den Austritt aus der konzertierten Aktion verlangen.
Schon vor Jahresfrist hatte der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Freiburg einmitig diese Forderung erhoben, was damals als der ,Pauken-
schlag von Freiburg" Schlagzeilen machte. Mittlerweile haben im Vorfeld der jetzt
bevorstehenden Gewerkschaftstage mehrere Bundespersonenkonferenzen die Forde-
rung nach Auszug der Gewerkschaften aus der konzertierten Aktion bekréftigt oder,
wie die Bundesjugendkonferenz der IG Metall im Mai dieses Jahres, die Auflésung
dieser Einrichtung verlangt.

Die in der Zeit der Regierung der groBen Koalition Ende der sechziger Jahre vom
damaligen Wirtschaftsminister und heutigen CDU-Mitglied, Karl Schiller, ins Leben
gerufene sozialpartnerschaftliche , Gesprachsrunde" zwischen Unternehmerverbén-
den, Bundesregierung und Gewerkschaften war von Anfang an auf eine Begrenzung
der Lohn- und Gehaltserh6hungen programmiert. Sie hat sich durch Lohnleitlinien,
Orientierungshilfen, oder welche Be-
griffe man auch immer erfunden hat,
als ein schwerwiegender Eingritf in die
Tarifautonomie erwiesen.

Konzertierte
Aktion
verlassen

Angesichts der gegenwartig wachsen-
den Massenarbeitslosigkeit und der da-
mit verbundenen Existenzunsicherheit
ist der Austritt aus diesem Konzert zur
Lohnreduzierung zugunsten weiter stei-
gender Hdéchstprofite der Unternehmer
dringender denn je. Alles deutet darauf
hin, daB die Vertreter des GroBkapitals
und der Bundesregierung auf der
néchsten Sitzung der konzertierten
Aktion am 24. September, fir die Tarifrunde 1974/75 auf eine Begrenzung der
Lohnerhéhungen unter 10 Prozent orientieren wollen.

Ein derartiger Eingriff in die Tarifautonomie wirde nicht nur eine Senkung der
Reallshne bedeuten, sondern miiBte auch zwangsléufig das AusmaB der Massen-
arbeitslosigkeit und der Kurzarbeit noch weiter vergréBern, weil weniger Reallohn
auch geringere Massenkautkraft und damit noch gréBere Produktionsrickgénge zur
Folge hétte. Es ist jetzt hohe Zeit, daB die Gewerkschaften die konzertierte Aktion
verlassen und Lohn- und Gehaltsforderungen anvisieren und auch durchsetzen, die
eine echte Zunahme der Massenkaufkraft mit sich bringen. Wenn die Arbeiter und
Angestellten mehr reales Geld haben, kénnen sie mehr kaufen, und es ist méglich,
der Arbeitsplatzunsicherheit entgegenzuwirken.

Natirlich kann man mit Reallohnerhéhungen allein nicht die Gebrechen des Kapita-
lismus beseitigen und die Profitgesetze aufheben. Neben einer kd@mpferischen
Tarifbewegung unter Einbeziehung der gesamten Mitgliedschaft der Gewerkschaften
sind grundlegende gesellschaftliche Verdnderungen notwendig, wie die Mitbestim-
mung und die Uberfihrung der Schiisselindustrien in Gemeineigentum, mit denen
die Alleinmacht des GroBkapitals eingeschrankt und gebrochen werden kann. Das
Verlassen der auf Sozialpartnerschaft eingeschworenen konzertierten Aktion kénnte

917 erster Schritt zur Besinnung auf die eigene Kraft und Stérke der Gewerkschaften
sein. pet
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Makelhafter Antikommunismus
»HandkuB und Karpfen blau”

Auf Einladung der Gewerkschaftsvorstinde bereiste vor wenigen
Wochen eine Delegation von fiinf DGB-Gewerkschaﬂsredakteuren,
unter Leitung des Mitglieds des geschiéftsfilhrenden Bundesvor-
stands Giinter Stephan, 10 Tage lang Polen und die CSSR. Die Reise
sollte der Verstindigung und dem Frieden dienen. Unter den Ge-
werkschaftsredakteuren befand sich auch der fiir Politik und Gesell-
schaft verantwortliche Redakteur des DGB-Organs ,,Welt der Arbeit*,
Klaus Jelonneck. Seinen Lesern bot er nun »Impressionen* aus
Polen und der CSSR an. Es ist eine Mischung aus wehmiitiger Er-
innerung, Teilwahrheiten und einem mikelhaften Antikommunismus,
kaum geeignet, den Lesern ein wahrheitsgetreues Bild zu vermitteln.

In Polen hat K. Jelonneck viel regi-
striert, z. B. den Wiederaufbau der von
den Hitlerfaschisten total Zerstorten
Hauptstadt Warschau, die neugeschaf-
fene Industrie. Auf die Frage, wie der
Arbeiter in Warschau zurecht kommt,
antwortet Jelonneck: ,,Er kommt schon
Zurecht”, um dann makelnd hinzuzu-
fugen, ,wenn auch mehr schlecht als
recht”. Das durchschnittliche monat-
liche Nettoeinkommen eines polni-
schen Arbeiters betrégt 3000 Zloty. Je-
lonneck registriert: , Die Mieten machen
noch nicht einmal ein Zehntel des Ein-
kommens aus. Die Verkehrsmittel sind
spottbillig, Theater, Kino,  Kultur
schlechthin. Arztliche Betreuung, Schule,
Bildung, Ausbildung gibt's umsonst. Ein
Kilo Brot kostet 4 Zloty, ein Kilo Zucker
10 Zloty."

Aber diese Tatsachen scheinen dem
~Welt der Arbeit"-Redakteur nicht in
sein antikommunistisches Klischee zu
passen und so folgt: Aber ob die
Statistik {ber den Lebensstandard
stimmt, ,kann man nicht so leicht ab-
nehmen''.

In Nowa Huta interessierte Jelonneck
die Mitbestimmung der Arbeiter durch
Arbeiterrate. Dazu meinte er, die Ge-
werkschaften, die so »machtig im Be-
trieb" seien, wiirden woh! an konkur-
rierenden Gremien" nicht unbedingt
interessiert sein. Damit verdéachtigt er
seine polnischen Gewerkschaftskolle-
gen der Behinderung der beatrieblichen
Mitbestimmung. Aber so ganz offen
wagt der Autor seine Meinung nicht zu
auBern, denn er fugt ein ,,oder?" hin-
zZu.

Dann hat es ihm wieder das Verhiltnis
der Partei zu den Gewerkschaften an-
getan. Der wTransmissionsriemen muB
herhalten. Eine entsprechende Frage
ruft natiirlich in einem sozialistischen
Betrieb Kopfschiitteln hervor. Jelonneck
staunt, als er hért, daB es zwischen
der Partei und der Gewerkschaft im

rE\Betﬁeb keine Sachkonflikte gegeben
at.

A

Die Gewerkschafter in Polen scheinen
dem Autor des , Welt der Arbeit"-Arti-
kels ratselhaft geblieben zu sein. Seine
eigene Frage, was einen polnischen
Gewerkschafter von einem DGB-Ge-
werkschafter unterscheidet, beantwor-
ter er, ,daB er den Damen (er meint
die Kolleginnen — der Autor) bei tief-
ster Verneigung die Hand kiiBt"".

In Wroclaw — dem fritheren Breslau —
wo Jelonneck geboren ist und auf-
wuchs, kamen ihm alte Erinnerungen,
die es verdienen, festgehalten zu wer-
den. Er dachte an die armlichen Ver-
héltnisse, in denen seine Familie lebte.
Sein Vater war ein kleiner schlecht-
verdienender Angestellter: ..Die Erinne-
rungen bringen mich beinahe in Klas-
senkampfstimmung. Und der Umstand,
daB viele Heimatvertriebene ohne An-
laB heute noch so tun, als hatten sie
ungeheure Basitztimer im Osten zu-
rickgelassen, macht mich witend."
Jelonneck bewundert Wroclaw. ,Es ist
eine Universitatsstadt ersten Ranges, es
gibt dort 33000 Studenten (friher in
Breslau 3000), acht Hochschulen mit
3000 Professoren, eine Philharmonie,
eine Oper, ein Operettenhaus, drei
Schauspielhauser, etliche Experimen-
tier- und Studentenbiihnen,*

Jelonneck ,kneift die Augen ein biB-
chen zu“, Er hat die lllusion, Wroclaw
sei noch Breslau. Aber o weh, mit of-
fenen Augen verfliegt diese, und was
sieht  Jelonneck? Nicht das neue
Wroclaw, sondern ~die  damalige
HauptgeschaftsstraBe . . . éde und grau,
kaum blinkt ein Schaufenster..." Ja,
ja, ,Konsumterror ist hier nicht zu
Hause".

Der ,Welt der Arbeit"-Redakteur er-
warmt sich an wehmiitigen Erinnerun-
gen: Die Jahrhunderthalle, das Olym-
piastadion, der Zoo, die Uni, das Opern-
haus, aber auch das Gefdngnis und
das Prasidium. , Sie dienen heute den
gleichen Zwecken wie friiher”, schrzibt
er. Den gleichen Zwecken wie in der
Hitlerzeit, Kollege Jelonneck? Es ist

schon schlimm, Angst vor der eigens
Klassenkampfstimmung zu  habep z"
glauben, ein Klassenneutrum u 'seu:
und den Antikommunismus Wuchern 4,
lassen.

Doch Gerechtigkeit fiir
abschlieBend muB er
lau ist eine polnische Stadt mit ange.
ren Menschen, die eine andere Spragh,
sprechen, in einem anderen S0zZialen
Milieu leben und andere Lebensygr.
stellungen haben. Heimat? Meine K.
mat ist die Bundesrepublik, in der fch
lebe. Jeder zweite, der in Wroclaw fep;
ist in Wroclaw geboren. Er hat mehr
Anspruch auf Heimatgefiihle als ich,
Wenn mich heute einer fragt, wie esin
Breslau gewesen ist, antworte ich: Ich
war in Wroclaw, das ist eine polnische
Stadt.” Das sei in das Ohr der kaiten
Krieger, der berufsmaBigen wVertriebe-
nenfunktionédre” geschrieben. Dann gap
es noch in Wroclaw im Hotel Monapol
~Karpfen in blau" aus den Teichen, die
Jelonneck als Schuljunge kennenge-
lernt hatte.

Jelonneck, Denn
Zugeben: | Bros.

Klaus Jelonneck war mit den anderen
vier Gewerkschansredakteuren auch in
Prag. Dort beeindruckten ihn , Autos
wie in einer westdeutschen GroBstadt.
In den Schaufenstern gibt es was zy
sehen, und besonders die Lebensmit-
telgeschafte sind gut bestiickt". Jelon-
neck stellt sich die Fragen: ,Also geht
es den Tschechoslowaken gut? Ist alles
im Lot? Hat es der Kommunismus ge-
schafft?"* Aber schon kommt eine sei-
ner ,Binsenwahrheiten', Weil ndas Sy-
stem erhalten" werden soll, |, ddrfen
die Leute nicht darben*.

Wie schon in Wroclaw, Uberkommt Je-
lonneck die Erinnerung. Sind es etwa
Gewissensbisse, wenn Jelonneck Fro-
stigkeit bei den Gewerkschaftskollegen
in Prag erwartet hatte, wweil die west-
deutschen Gewerkschaften so nach-
dricklich fir Dubéek und den Prager
Fruhling eingetreten" seien. Er muB die
Korrektur der revisionistischen Abwei-
chung der Gewerkschaftspolitik in der
CSSR feststellen. Tatsache ist, daB
Partei, Gewerkschaft und Direktionen
mit den Belegschaften an einem Strick
ziehen, wenn es darum geht, den Pro-
duktionsplan zu erfiillen.

Angesichts der sozialistischen Realiti-
ten denkt der , Welt der Arbeit'-Redak-
teur daran, ob wohl die sozialistische
Planwirtschaft die kapitalistische Mark!-
wirtschaft (iberholen wird. Er halt es
fir méglich. Zum SchiuB einer Unter-
redung rutschte einem Gewerkschafts-
redakteur aus der BRD das voreilige
Selbstbekenntnis aus dem Munde: ,Wir
westdeutschen Gewerkschafter sind
Antikommunisten.” ROH-Sekretir Ka-
cirek korrigierte: , Aber warum sagen
Sie Antikommunisten? Sagen Sie doch
besser Nichtkommunisten." Das ist si-
cher eine gute Empfehlung zum Nach-
denken. Jole
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Boykott gegen
Chile-Junta

pie internationale Solidaritdt mit den
verfolgten und gefangengn Dempkratgn
Chiles, gegen die Junta in Santiago, ist
eines der vorrangigen Anliegen der_Qe-
werkschaftsbewegung. Eine nachdruck'-
liche Protestaktion gegen das faschi-
stische Regime in Chile hat darum
Mitte August in Stockholm der KongreB
der Internationalen Transportarbeiter-
Foderation (ITF) beschlossen.

panach soll am 18. und 19. September
ein totaler Transportboykott zu Wasser,
2u Lande und in der Luft gegen das
Chile der Militarjunta durchgefiihrt wer-
den. Die Mitglieder von der ITF ange-
schlossenen Gewerkschaften in allen
Teilen der Welt wurden aufgefordert,
an den beiden Tagen kein chilenisches
Schiff zu be- oder entladen. Flugzeuge
Chiles sollen nicht abgefertigt werden.

Nato-Intrige

Die Zypernkrise, die einen gefadhrlichen
Kriegsherd im Siidosten Europas ge-
schaffen hat, lieB wieder einmal die
Gefahrlichkeit des NATO-Militarpaktes
erkennen.

Es waren die griechischen Militarfa-
schisten des Athener Regimes, die —
als sie vor wenigen Wochen noch an
der Macht waren — als stramme NATO-
Anhdnger und im US-amerikanischen
Interesse griines Licht fiir den Putsch
auf Zypern gaben. Zwei , Fliegen' woll-
ten sie mit einer Klappe schlagen: die
Angliederung Zyperns an Griechenland,
ein Unterfangen, das schon einmal 1972
miBlungen war, und die Sicherung Zy-
perns als Basis fir die NATO.

Die strikte Neutralitatspolitik Makarios’
War den NATO-Strategen seit eh und je
ein Argernis. Hinzu kam, daB die Kom-
munisten bei den letzten Wahlen iiber
40 Prozent der Wahlerstimmen erran-
gen; sie unterstiitzten Makarios. Da war
fir die NATO-Zentrale das MaB voll.
Die Athener Obristen verstanden die
Zeichen und streckten ihre Hand nach
der Mittelmeerinsel aus. Zwar gelang es
ihnen, Makarios zu stlirzen, aber da lag
seit langem noch ein NATO-Partner
auf der Lauer, um endlich EinfluB auf
die Insel, unmittelbar vor der eigenen
Kiiste, zu bekommen: die Tiirkei.

S0 kamen sich die feindlichen Briider
s Gehege und brachten Tod und
Elend Gber Zehntausende Menschen.
Fir die NATO aber kam alles ganz
anders als geplant. In Griechenland
Stizte die faschistische Junta, das

d trat mit seiner militarischen Pré-

Senz aus dem Pakt aus. Alle Versuche
der NATO, den Zypernkonflikt im eige-
nen Hause zu I6sen, sind bislang ohne
Ergebnis geblieben.

Dagegen hat der Vorschlag der UdSSR,
eine Losung im Rahmen und mit Hilfe
der UNO anzustreben, breite interna-
tionale Zustimmung gefunden — auch
durch Griechenland und die Zyprer
selbst. Ebenso sind die weiteren so-
wijetischen Forderungen geeignet, einen
Weg aus der Krise zu finden: Abzug
aller fremden Truppen von Zypern und
Wiedereinsetzung der rechtmaBigen
Regierung des Prasidenten Makarios.
-ie-

Do-it-yourself

Die Epoche des Kapitalismus der freien
Konkurrenz ist lange vorbei. Vorherr-
schend sind nicht mehr die konkurrie-
renden Klein- und Mittelbetriebe, son-
dern Mammutkonzerne, meistens auch
noch multinationale. Wo eigentlich Kon-
kurrenz und Absatzflaute die Preise
purzeln lassen miBten, wuchten die
Konzerne sie zielstrebig nach oben. —
So weit, so schlecht.

Nun scheint auch im politischen Fih-
rungsstil eine Epoche zu Ende zu ge-
hen. Vorherrschend in den entwickel-
ten kapitalistischen Landern ist zur Zeit
noch die Mode, daB die Konzernherren
Ménner ihres besonderen Vertrauens
das politische Geschéft besorgen las-
sen. Aber da hat es, besonders in den
USA, in letzter Zeit einige ,Betriebs-
unfélle' gegeben. John Kennedy mit
seinen liberalistischen Anwandlungen
muBte liquidiert werden, und Richard
Nixon war denn doch ein zu télpelhafter
Mafia-Kerl. Ein Extrem nach dem an-

deren.

Zeit also fiir die kapitalkréftigen Fami-
lienclans, die im Hintergrund schon im-
mer die eigentliche Gewalt ausgeibt
hatten, aus dem Dunkel zu treten. Hin-
ter dem neuen US-Présidenten mit dem
Namen einer géangigen Automarke steht
nun als sein Stellvertreter das personi-
fizierte, besonders raff- und profitgie-
rige Monopolkapital selbst: Nelson

Rocketfeller.

Die Zeit, auf der politischen Bihne die
(Stroh-)Puppen tanzen zu lassen, geht
also zu Ende. Das Uberlebte System
versteht da keinen SpaB mehr; schon
gar nicht den des Existenzrisikos. Ame-
rika ist da, wie so oft, wieder einen
Schritt voraus. Wann endlich wird bei
uns Flick jun. politisch aktiv?! Wahr-
scheinlich erst, wenn StrauB nicht mehr
kann. okolus

Hexenjagd

Die CDU/CSU ist zum Generalangriff
auf die im Grundgesetz garantierten
Rechte angetreten. Am 24. August er-
klarte der Landesgeschéftsfilhrer der
hessischen CDU, Kanther, in GieBen:
»In den ersten 14 Tagen einer CDU-
Regierung in Hessen fliegt eine Menge
Lehrer aus dem Schuldienst."

Gegen diesen angekiindigten Verfas-
sungsbruch hagelte es Proteste. Der
hessische DGB-Landesbezirksvorsit-
zende Armin Clauss bezeichnete die
Rede Kanthers als Erdffnung einer
»Hexenjagd auf CDU-miBliebige Beam-
te”. Gustav Ludwig, der hessische
Landesvorsitzende der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW), er-
klarte, Kanthers Ankiindigung offen-
bare ein sehr gestdrtes Verhiltnis zur
Demokratie.

Kanthers Angriff auf die in der Ver-
fassung garantierten Rechte reiht sich
nahtlos ein in eine ganze Kette ahn-
licher Versuche, verbriefte Rechte
auBer Kraft zu setzen. Erst am 8. Au-
gust hatte der rheinland-pfilzische In-
nenminister Schwarz der Bundesregie-
rung in erpresserischer Weise gedroht,
seine Partei werde einen Verbotsan-
trag gegen die DKP stellen, falls sich
die Regierung nicht dazu entschlieBe,
alle DKP-Bewerber fiir den o6ffentlichen
Dienst abzulehnen.

DaB sich der HauptstoB der CDU/CSU
nicht nur gegen die DKP richtet, wird
am Beispiel des bayerischen Lehrers,
Mitglied der SPD und des Vorstandes
der GEW, Ridiger Offergeld, deutlich.
Genauso wie zahlreiche seiner Kolle-
gen, die der DKP angehdren, wurde
er von der CSU-Regierung als Lehrer
abgelehnt. Auf der gleichen Linie lie-
gen die Angriffe der StrauB- und
Kohl-Partei auf die Mitbestimmungs-
forderungen, die StrauB sogar als ,ver-
fassungsfeindlich" deklarierte.

Der CSU-Vorsitzende, der bereits auf
dem Parteitag seiner Partei im Oktober
1971 die Gewerkschaften unter seine
»funf machtigen Gegner" einordnete,
besitzt sogar die Stirn zu behaupten,
die Gewerkschaften seien schuld an
der wirtschaftlichen Misere. Wie eh
und je befindet er sich damit in trau-
ter Ubereinstimmung mit den Unterneh-
mern, die in ihrem gesellschaftspoliti-
schen Programm die vollige Unterord-
nung der Arbeiter und Angestellten
unter ihre gewinnsiichtigen Interessen
verlangen.

Fiir alle Demokraten, besonders aber
fiur die Gewerkschaften, kommt es jetzt
darauf an, den Anfdangen zu wehren;
denn mit Diffamierungen und Berufs-
verboten fing es schon einmal an.

gim
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Im Mittelpunkt Tarifpolitik
und Arbeitsplatzsicherung

Interview mit dem 1. Vorsitzenden der |G DruPa,

Leonhard Mahlein

Vom 13. bis 19. Oktober 1974 findet in Hamburg der 10. ordentliche
Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier statt. Ihm voraufgegan-
gen sind Landesbezirkskonferenzen, die Frauen- und die Jugend-
konferenz. Sie faBten bedeutungsvolle Beschliisse, die auf dem Ge-
werkschaftstag sicherlich ihren Niederschlag finden werden. Redak-
tionsmitglied Werner Petschick fragte den 1. Vorsitzenden der IG
Druck und Papier, Leonhard Mahlein, nach den voraussichtlichen
Schwerpunkten des kommenden Gewerkschaftstages.

NACHRICHTEN: Die IG Druck und Pa-
pier steht vor ihrem 10. ordentlichen
Gewerkschaftstag. Welche Schwer-
punkte werden voraussichtlich im Mittel-
punkt der Beratungen der Delegierten
in Hamburg stehen?

Leonhard Mahlein: Nach wie vor bildet
die Tarifpolitik einen der wesentlichen
Schwerpunkte der gewerkschaftlichen
Tatigkeit. Diese wird sicher auch im
Mittelpunkt unseres Gewerkschafts-
tages stehen, sowohl hinsichtlich der
Diskussion und der Kritik um unsere
Tarifpolitik in den zuriickliegenden drei
Jahren, als auch fiir unsere Tarifpolitik
in der kommenden Legislaturperiode.
Die IG Druck und Papier hat in den
letzten drei Jahren ihre tarifpolitische
Zielsetzung, wie sie im BeschluB zur
Tarifpolitik des letzten Gewerkschafts-
tages festgelegt ist, weitestgehend er-
fillen kénnen. Aufgrund der allgemei-
nen wirtschaftlichen Situation und den
besonderen Vorgédngen in der Druck-
industrie wird fiir die kiinftige Tarif-
politik eine bessere Sicherung zur
Arbeitsplatzerhaltung im Vordergrund
stehen, wobei eine weitere Arbeitszeit-
verkiirzung eines der Mittel dazu wire.
Ebenso sind wir uns aber im klaren,
daB dieses Ziel mit tarifpolitischen Mit-
teln nicht allein gelést werden kann,
sondern daB die Sicherung der Arbeits-
platze weitestgehend ein politisches
Problem ist, das vorrangig auch mit
politischen Mitteln zu Idsen ist.

Unserem 10. ordentlichen Gewerk-
schaftstag liegen {ber 400 Antrage vor,
die zur Satzung der IG Druck und
Papier, zur Tarif-, Wirtschafts- und
Sozialpolitik sowie zu aligemeinen poli-
tischen Fragen gestellt sind. Zu den
gestellten Antrdgen als auch {iber den
Uber 700 Seiten umfassenden schrift-
lichen Geschéftsbericht des Hauptvor-
standes darf also eine sehr breit ge-
facherte Diskussion erwartet werden.
Eine grundsatzliche Diskussion wird es

sicher auch um den sogenannten ,,Ex-

tremistenbeschluB” des Hauptvorstan-
des geben, dessen Aufhebung bzw.
klarere Abfassung vereinzelt gefordert
wird.

Neben verschiedenen innerorganisato-
rischen Fragen, wie z. B. Neuregelung
der Beitragssatze und verschiedener
Unterstiitzungsleistungen, wird die erst-
malige Anwesenheit von zwei Schrift-
stellern als Delegierte sicher dazu bei-
tragen, daB es zu einer breiteren Dis-
kussion um die Mediengewerkschaft
und damit zu einer Diskussion um die
notwendige Reform des DGB kommen
wird.

NACHRICHTEN: Die verstérkte Presse-
konzentration hat nicht nur zu einer
weiteren Einschrénkung der im Grund-
gesetz verbrieften Meinungsfreiheit,
sondern auch zur Bedrohung von Ar-
beitspldtzen gefiihrt. Welche Maéglich-
keiten sieht der Vorsitzende der IG
Druck und Papier, dieser Entwicklung
durch tarifvertragliche Abmachungen
entgegenzutreten?

Leonhard Mahlein: Die zunehmende
Pressekonzentration fiihrt auf der einen
Seite zu einer immer stiarkeren Ein-
schrankung des im Grundgesetz Art. 5
garantierten Rechts, sich aus wallge-
mein zugénglichen Quellen ungehin-
dert zu unterrichten, und auf der ande-
ren Seite zu der Tatsache, daB immer
mehr Zeitungen und Zeitschriften einer
immer kleineren Zahl von Presseunter-
nehmen gehdren und daher die Unifor-
mitét der in diesen Presseerzeugnissen
vertretenen Meinungen in ihrer Grund-
tendenz standig zunimmt. Eine weitere
Folge ist standig zunehmende Gefahr-
dung der Arbeitsplatze im technischen
sowie im journalistischen Bereich. Vél-
lig unbeachtet in der Offentlichkeit
blieb bisher, daB im Bereich der Druck-
industrie in den letzten drei Jahren
Uber 10000 Arbeitsplatze verlorengin-
gen, die im wesentlichen auf Konzen-
trationen oder Kooperationen zuriick-
zufihren sind.

INTERVIEy
i

Wir haben deswegen dem Bundesver.
band Deutscher Zeitungsverlegg,
(BDZV) zwischenzeitlich Zwei Tarifyer.
tragsentwilrfe zugehen lassen, und
zwar einen (ber die ..Zusammenarbeu
von Verleger und Redaktion" yng einen
Uber die ,Personelle Mitbestimmung
und wirtschaftliche Mitwirkung des Be-
triebsrates in Zeitungsunternehmen"
die auch vom Deutschen Journalisten-'
Verband und der Deutschen Angesta|l.
ten-Gewerkschaft unterstiitzt werden,
Dartiber hinaus werden wir mit neuen
Initiativen an den Gesetzgeber zyr Be-
seitigung des Tendenzschutzparagra.
phen im Betriebsverfassungsgesetz her-
antreten. Wenn die Ablehnung des Ent.
wurfes zum Presserechts-Rahmengeseu
durch den BDZV nicht nur ein Schein-
gefecht ist, miiBten die Zeitungsverleger
alsbald mit uns in Verhandlungen iber
die genannten Tarifvertrdge eintreten,
andernfalls fiirchte ich, daB demnachst
weitere und gréBere Unruhe zu ihnen
ins Haus kommt.

NACHRICHTEN: /nnerhalb des DGB
wird vielfach die Meinung vertreten,
daB das bestehende DGB-Grundsatz-
programm von 1963 neu gefaBt werden
soll. Wie steht dazu die IG Druck und
Papier, wird sie fir eine etwaige Pro-
grammdiskussion einen Beitrag leisten?

Leonhard Mahlein: Das bestehende
DGB-Grundsatzprogramm wurde 1963
auf einem auBerordentlichen Bundes-
kongreB verabschiedet. Seit dieser Zeit
hat sich eine wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Entwicklung in einem
AusmaB wie nie zuvor vollzogen. Dies
gilt sowoh! national als auch interna-
tional. Ich halte es deshalb fiir erfor-
derlich, in eine erneute Programmdis-
kussion einzutreten, wobei die gegen-
wartige gesellschaftliche Situation rea-
listisch zu analysieren ware. Ein neues
DGB-Grundsatzprogramm miiBte auBer-
dem die kinftigen Aufgaben der Ge-
werkschaften klar umreiBen und das
gesellschaftspolitische Ziel der Gewerk-
schaftsbewegung, némlich die soziale
und wirtschaftliche Demokratie unmif-
verstédndlich aussprechen. Zugleich mit
der Schaffung eines neuen Grundsatz-
programmes miiBten auch die Probleme
des Weges zum Ziel offen und rea
listisch diskutiert werden.

Der Hauptvorstand der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier wird zum 10.
ordentlichen Gewerkschaftstag eine
100 Seiten starke Broschiire mit dem
Titel ,Rolle und Aufgaben der Gewerk-
schaften im letzten Viertel des Jahr-
hunderts, unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen, technischen und ge-
sellschaftlichen Entwicklung” vorlegen.
Wir glauben, damit einen wesentlichen
Beitrag fiir eine etwaige Programm-
diskussion zu leisten. Wir glauben dar-
lber hinaus, daB diese Broschiire auch
wichtige Hinweise vermitteln kann fir
die Tatigkeit des Gesellschaftspoliti-
schen Ausschusses, der aufgrund eines
Beschlusses des letzten DGB-Bundes-
kongresses gebildet wurde.
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Hohere Lohne helfen
Arbeitsplatze sichern

Die Propagandabatterien der Unternehmerverbénde, der CDU/CSU
und der Bundesregierung beginnen sich — stérker denn je — auf die
gewerkschaftliche Lohnpolitik einzuschieBen. Nach der Stahlindu-
strie (siehe Seite 6) treten als weitere groBe Bereiche der Metall-
verarbeitung und der &ffentliche Dienst, Bundesbahn und Bundes-
post zum Jahresende in die Tarifbewegung ein. Die antigewerk-
schaftliche Propaganda versucht, Lohnerhdhungen, insbesondere als
Gefahr fiir die Arbeitspléatze hinzustellen.

In dem Entwurf der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA) fur eine ,Erklarung zu gesell-
schaftspolitischen Grundsatzfragen",
dem neuesten Kampfprogramm der
Unternehmer, wird ebenfalls die Lohn-
politik fir ,eine Beschleunigung des
Inflationstempos und . .. eine vermehrte
Labilitdt der Arbeitsplatze' verantwort-
lich gemacht, Der BDA-, Kurz-Nachrich-
ten-Dienst” vom 22. August bezeichnet
die von der IG Chemie, Papier, Keramik
fir die Beschaftigten in der papier-
und zellstofferzeugenden Industrie an-
gemeldete Forderung von 13 bis 16
Prozent Lohn- und Gehaltserhéhung
als ,unverantwortlich und ,Uberzo-
gen“. SchlieBlich bringt die BDA ,die
derzeitigen Schwierigkeiten — nicht zu-
letzt auf dem Arbeitsmarkt” mit der

gewerkschaftliche Tarifpolitik in Zu-
sammenhang.

In einem ,Bild"-Interview Anfang
August attackierte CSU-Vorsitzender

StrauB die Gewerkschaften, ,an der
Misere (dem Konjunkturriickgang)
schuld" zu sein. Nicht FérderungsmaB-
nahmen der Regierung, sondern Lohn-
wriickhaltung der Gewerkschaften sei
notwendig. Allergisch reagierte auch
das Bundesinnenministerium selbst auf
die vollig indiskutable Forderung des
standischen Beamtenbundes nach nur
10 Prozent hoherer Beamtenbesoldung.
Diese Tatsache offenbart lbrigens, daB
man in Bonn an der schon im Frih-
sommer entwickelten Lohnleitlinie von
«deutlich unter 10 Prozent" festhalten
will.

Indessen ist die These von der Gefédhr-
dung der Arbeitsplatze durch spiirbare
Lohn- und Gehaltserhohungen voéllig
unhaltbar. Sie ist eine Zweckthese zur
Verteidigung und Steigerung der Unter-
nehmerprofite. Die verstarkten Krisen-
erscheinungen, wie z. B. in der Bau-
industrie und Automobilindustrie, sind
Wesentlich auch auf zu geringe Kauf-
kraft im Inland zuriickzufiihren. Kraftige
Lohn- und Gehaltserhdhungen, die die
Inflationsrate, die erhohten Steuern und
Soziallasten sowie den Produktivitéts-
Zuwachs und einen Umverteilungseffekt
beriicksichtigen miissen, sind dagegen

geeignet, die Inlandsnachfrage an die
Produktionskapazitaten anzupassen.

Um welche GroBenordnungen es dabei
geht, verdeutlicht die Tatsache, daB
1 Prozent der gesamten Lohn- und Ge-
haltssumme pro Jahr 4,2 Milliarden DM
ausmacht. Die ,Konjunkturriicklage"
der Bundesregierung, die einmal zur
»Ankurbelung" der Wirtschaft eingesetzt
werden soll, betrdgt zur Zeit rund 10
Milliarden DM. Es ist also hinsichtlich
der Schaffung einer spirbaren Binnen-
nachfrage jedes Prozent wichtig, das in
der Tarifbewegung durchgesetzt werden
kann.

Der Unternehmerthese, héhere Ldhne
wirden hohere Kosten bringen und
damit die Produktion in einer Weise
verteuern, daB Arbeitsplatze gefahrdet
wiirden, setzte kiirzlich der 1G-Metall-
Vorsitzende, Eugen Loderer, die Fest-
stellung entgegen: ,Der Autoabsatz ist
Massenabsatz. Ohne Lohnsteigerungen
kann keine ausreichende Nachfrage
entfaltet werden." Lohne seien nicht
nur Kosten, sondern auch Kaufkraft.
— Diese Aussage gilt natirlich nicht nur
fir die Autoindustrie, sondern fir alle
Bereiche der Wirtschaft.

Unter diesem Aspekt sowie unter dem
Gesichtspunkt der materiellen Siche-
rung der Arbeiter, Angesteliten und
Beamten sind Lohnforderungen der
GroBenordnung, wie sie in Unterneh-
men der Stahlindustrie entwickelt wur-
den (60 Pfennig bzw. 105 DM plus 10
Prozent, das sind etwa 19 Prozent),
gerade richtig. Auch die von der IG
Chemie, Papier, Keramik angemeldeten

IG Metall nahert sich
2,6 Mill. Mitgliedern

Der Vorstand der IG Metall gab am
15. August 1974 eine neuen Mitglieder-
rekord der Gewerkschaft bekannt. Am
Ende des ersten Halbjahres 1974 be-
trug die Zahl der Mitglieder 2 580 000,
das sind gegeniiber dem gleichen Zeit-
punkt des Vorjahres 170 000 mehr.

15 bis 26 Prozent (nur in Bayern 13
Prozent) fiir die papier- und zellstoff-
erzeugende Industrie zielen in die Rich-
tung einer notwendigen Kraftigung der
Realléhne und Kaufkrauft — wenn sie
voll durchgesetzt werden.

Vollig unangebracht ist darum die
AuBerung Eugen Loderers in einem
dpa-Interview, daB Forderungen von
20 Prozent ,,iberhdht" seien. Sicherlich
wissen die Gewerkschaftsmitglieder in
den Betrieben den Schwund in ihren
Lohn- und Gehaltstiiten am besten ein-
zuschatzen.

Forderungen, wie sie sich in mehreren
Branchen der Wirtschaft abzeichnen,
werden auch in den Dienststellen und
Betrieben des staatlichen Dienstes an-
gestrebt, wo die Tarifvertrage — wie
in der Metallindustrie — am 31. Dezem-
ber 1974 ablaufen. Noch sind die hefti-
gen Streiks im offentlichen Dienst am
Beginn dieses Jahres und der Tarifab-
schiuB von 11 Prozent in frischer Er-
innerung. Nachdem im abgelaufenen
Zeitraum Preissteigerungen, Steuerpro-
gression und erhohte Sozialabgaben
fir viele Beschéftigte eine Senkung,
zumindest aber keine Verbesserung der
realen Einkommen gebracht haben,
steht ihr EntschluB fest, in der kommen-
den Lohnrunde eine spiirbare Reallohn-
erhéhung durchzufechten.

Dazu wiirde jedoch eine Forderung von
12,5 Prozent, wie sie nach einem Zei-
tungsbericht angeblich vom OTV-
Hauptvorstand angepeilt wird, nicht
ausreichen. Ein OTV-Sprecher hat diese
Ziffer dementiert, was jedoch nicht
heiBt, daB sie vom Tisch ist. Die ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute, Mit-
glieder und Funktionére in den Dienst-
stellen und Betrieben des offentlichen
Bereichs werden sich nachdriicklich
und sehr schnell in die Diskussion um
die Festsetzung ihrer Lohn- und Ge-
gehaltsforderung einschalten miissen,
damit die Leitlinien von Maihofer, Fri-
derichs und Schmidt nicht zum Zuge
kommen.

Es ist das alte Spiel vor und wahrend
jeder Tarifbewegung: Die Unternehmer,
ihre rechten Parteien und Regierungs-
politiker formieren sich zu einer ge-
meinsamen Front gegen die Forderun-
gen der Gewerkschaften. lhnen allen
fallt nichts anderes ein, als immer wie-
der die Arbeiter und Angestellten zum
MaBhalten aufzufordern; die systembe-
dedingten Krisen und Gebrechen wer-
den den Gewerkschaften anzulasten
versucht. Buhmanner verschiedenster
Farbung werden aufgebaut, um die
Unternehmerprofite zu schiitzen.

Die Gewerkschaften sollten sich —
durch entsprechende Erfahrungen ge-
witzt — davon nicht beirren lassen. Sie
vertreten die berechtigten Interessen
der abhdngig Beschéftigten. Und diese
sind die Mehrheit der Bevdlkerung.
Gerd Siebert
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Erste Lohnforderungen bei Stahl
Sockelbetrag plus 10 Prozent

IG-Metall-Vorsitzender Eugen Loderer bezeichnete in »Metall“
Nr. 16/74 die Versuche der Unternehmer als »blanken Unsinn“, die
»von den Gewerkschaften durchgesetzten Lohn- und Gehaltsver-
besserungen als Hauptursachen fiir die gegenwaértige Misere der
Marktwirtschaft zu verteufeln®. Energisch ging er mit den Unterneh-
mern ins Gericht, mit soichen Behauptungen die durch die Krisen-
erscheinungen entstandenen Probleme auf den Riicken der Arbeiter
und Angestellten auszutragen. Loderer wandte sich in diesem Zu-
sammenhang auch gegen die ,,Legende von der Allmacht der Markt-
wirtschaft”, die heute zunehmend in Frage gestellt werde.

Diese Auseinandersetzung der IG Me-
tall mit den Unternehmerverbinden
steht in direktem Zusammenhang mit
den bevorstehenden Lohnbewegungen
in der Stahl- und Metallindustrie. Dort
laufen zum 15. Oktober 1974 bzw.
1. Januar 1975 die Tarife aus. Jetzt steht
die Entwicklung von Lohnforderungen
in der Stahlindustrie im Vordergrund.
Wenn laut ,,PPA" vom 10. August 1974
der Bezirksleiter der IG Metall von Ba-
den-Wiirttemberg, Steinkiihler, meinte,
dieses Mal sei es véllig offen, wer in
der Lohnbewegung den ,Anfang" ma-
chen wiirde, so ist schon jetzt ganz
eindeutig, daB die Stahlarbeiter bereits
aktiv in der Lohnbewegung stehen. Der
Ausgang ihres Kampfes wird wichtige
Weichen fiir die Arbeiter und Ange-
stellten sowohl in der Metallindustrie
als auch in anderen Bereichen stellen.

Bezirksleiter Steinkiihler wird sicher die
Zustimmung aller Mitglieder der IG Me-
tall finden, wenn er feststellt, daB ,,nach
den Fakten, die bis zur Stunde vorlie-
gen, kein Weg daran vorbeifiihrt, auch
dieses Jahr eine zweistellige Lohn- und
Gehaltsforderung zu stellen*.

Jetzt liegen die ersten Forderungen auf
dem Tisch. In einer EntschlieBung ver-
langen die Vertrauensleute der Rhein-
stahl-GieBerei in Duisburg-Meiderich
einen Sockelbetrag von 50 bis 60 Pfen-
nig pro Stunde plus 10 Prozent Lohn-
und Gehaltserhéhung. Sie betonen, daB
die letzte Tariflohnerhdhung von 11
Prozent im vergangenen Jahr eine
Senkung der Realeinkommen nicht ver-
hindern konnte. Sie rechneten den
Stahlkonzernen vor, daB 2,5 Prozent
durch zusétzliche Steuern und weitere
2,5 Prozent durch erhéhte Sozialabga-
ben verloren gingen. Das ergebe zu-
sammen mit einer Inflationsrate von 7,5
Prozent eindeutig einen Verlust an rea-
ler Kaufkraft. Die Vertrauensleute fiigten
noch hinzu, daB durch einen gesunke-
nen Lohnkostenanteil fiir die Stahlkon-
zerne eine extreme Gewinnexplosion
ermoglicht wurde.

Auch die Vertrauensleute der Henrichs-
Hitte in Hattingen haben bereits ihre

Lohnforderungen diskutiert. In der Aus-
sprache wurde die schon bekanntge-
wordene Forderung nach einem Sok-
kelbetrag von 50 bis 60 Pfennig pro
Stunde plus 10 Prozent begriiBt. Der
Bevollmachtigte der IG Metall in Hat-
tingen, Richard Vaupel, forderte die Ver-
trauensleute auf, in allen Abteilungen
eine griindliche Diskussion iiber die
Ziele der diesjahrigen Lohnrunde zu
fihren, damit aus den Forderungen von
der Basis her die gemeinsame Position
der Belegschaft erarbeitet werden kann.

NACHRICHTEN stellten dem Betriebs-
ratsvorsitzenden der Rheinstahl-GieBe-
rei in Duisburg-Meiderich, Heinz Lu-
krawka, einige Fragen zu den aufge-
stellten Forderungen.

NACHRICHTEN: Wie begriinden die
Vertrauensleute ihre Lohn- und Ge-
haltsforderungen?

Heinz Lukrawka: Unsere Vertrauensleu-
te wollen pro Stunde fiir alle einen
Sockelbetrag von 50 bis 60 Pfennig. Sie
begriinden ihre Forderungen damit, daB
die Teuerung alle in gleicher Weise
treffe und daB die Schere zwischen den
niedrigen und héheren Léhnen nicht
noch mehr auseinanderklaffen darf.
AuBerdem werden ja die am wenigsten
verdienenden Arbeiter von jeder Teue-
rung am hértesten betroffen. Uber den
Sockelbetrag hinaus setzen sich die
Vertrauensleute unseres Betriebes fiir
eine allgemeine Erhéhung der Léhne
und Gehalter von 10 Prozent ein.

NACHRICHTEN: Wie /st die Meinung
der Vertrauensleute zur Auffassung der
Regierung, daB die Lohnforderungen in

diesem Jahr stabilitétsorientiert sein
miBten?

Heinz Lukrawka: In der EntschlieBung
der Vertrauensleute wird die wStabili-
tatspolitik der Regierung" als zweifel-
haft bezeichnet. Die Lohnforderung diir-
fe nicht mit Ricksicht darauf reduziert
werden. Ich méchte noch hinzufiigen,
daB in der Belegschaft allgemein die
Auffassung vertreten wird, daB auch die
Steuerreform, die am 1. Januar 1975 in
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Kraft tritt, keinen Einflug i
politik haben darf. i
NACHRICHTEN: Kann man heute schop
beurteilen, wie groB die Bereitschay
der Stahlarbeiter ist, ihre Forderungen
wenn _sie von der IG Metall endgﬂmé
formuliert sind, mit KampfmaBnahmen
gegen den sicher zu erwartenden har.
testen Widerstand der Stahlkonzerne
durchsetzen?

Heinz Lukrawka: Bei der Diskussion der
EntschlieBung, in der die Lohnforde-
rungen enthalten sind, kam immer wie-
der zum Ausdruck, daB diese Forderup.
gen nicht nur gestellt, sondern aych
durchgesetzt werden miissen, Die Stah|-
arbeiter wissen, daB die Konzernherren
von Eisen und Stahl hartgesottene Byr-
schen sind. Aber die Stahlarbeiter wis-
sen auch eine fiir die Stahlbosse ver-
standliche Sprache zu reden. Sie haben
in vielen Aktionen ihren Mann gestan-
den und werden es auch jetzt wieder
tun. Josef Ledwohn

In der Papierindustrie
bis 16 Prozent gefordert

Fir die fast 83 000 Beschaftigten in der
papier- und zellstofferzeugenden Indu-
strie der Bundesrepublik sind die Lohn-
und Gehaltstarifvertrage zum 31. August
1974 abgelaufen. Die IG Chemie-Pa-
pier-Keramik hat die Erhéhung der
Loéhne und Gehélter — in den einzel-
nen Tarifgebieten verschieden — um
15 bzw. 16 Prozent gefordert; nur In
Bayern lautet die Forderung lediglich
13 Prozent.

Die hochste Forderung, 16 Prozent,
wurde in Niedersachsen, Hamburg und
Schleswig-Holstein gestellt. In West-
falen, Hessen, Baden-Wirttemberg,
Mitteirhein und Pfalz-Rheinhessen lau-
tet die Forderung 15 Prozent, in den
beiden nordrheinischen Tarifgebieten
14,7 Prozent. Die Anhebung der Aus-
bildungsvergiitungen soll zwischen 70
und 110 DM betragen.

LohnabschluB fiir
Kautschukarbeiter

Die Tarifbewegung fiir die rund 60000
Beschéftigten der Kautschukindustrie
der Bundesrepublik ist abgeschlossen.
Die vereinbarte Erhéhung der Lo6hne
und Gehélter betragt zwischen 12 und
13 Prozent. Die Anhebung tritt, wie die
IG Chemie-Papier-Keramik mitteilte,
rickwirkend ab 1. Juli 1974 in Kraft.
Wiéhrend die Erhohung der Ausbil-
dungsvergiitung in Hamburg und
Schleswig-Holstein einheitlich 65 DM
im Monat betragt, macht sie in Nieder-
sachsen zwischen 50 und 75 DM aus.
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TARIFKALENDER

pie Lohn- und Gehaltstarifver?rége fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
.bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Kiam-
mern geben Auskunft Gber die Anzahl
der beschéftigten Arbeiter und Ange-

stellten.

§ 30. September 1974
Holzverarbeitung — einige Bezirke
(240 000 insgesamt).

§ 15. Oktober 1974
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

g 31. Oktober 1974
Schuhindustrie (76 000), Eisen- und
Stahlindustrie im Saarland (40 000).

® 31. Dezember 1974

Metallindustrie ohne Bayern
(3250 000), Offentlicher Dienst ein-
schlieBlich Post und Bahn (2 224 000),
Holzindustrie verschiedener Berei-
che (200000), Papierverarbeitende
Industrie (130 000), Land- und Forst-
wirtschaft (130 000), Kfz-Gewerbe in
Nordrhein-Westfalen (55 000), Ein-
zelhandel in Nordrhein-Westfalen
(400 000).

B 31. Januar 1975
Metallindustrie in Bayern (680 000),
Volkswagenwerke (116 000), GroB-
und AuBenhandel in Hessen (85 000).

B 28. Februar 1975
Sagerei und Holzbearbeitung
(80000), Bankgewerbe (280 000),
Einzelhandel in Hessen (110 000).

B 31. Mérz 1975
Einzel-, GroB- und AuBenhandel —
Teilbereiche (100 000), chemische
Industrie (600 000), Druckindustrie
(180000), Versicherungen (180 000).

W 30. April 1975
Baugewerbe (1500 000), Textil- und
Bekleidungsindustrie (850 000).

Betriebsrat kiindigte
Vereinbarung

Der Betriebsrat der amerikanischen
Firma Honeywell im Werk Dérnigheim
(Hessen) hat die Vereinbarung mit der
Werksleitung tiber die bargeldlose Lohn-
Und  Gehaltszahlung  aufgekiindigt.
Grund dafiir ist die Weigerung der Un-
temehmens!:eitung, die stédndig steigen-
den Buchungskosten zu ibernehmen.
Kinftig werden die Arbeiter und Ange-
stellten ihren Verdienst bar ausgezahlt
bekommen.

Unternehmer wollen
Streikerfolg annullieren

Die Metallarbeiter Baden-Wiirttembergs
haben im vergangenen Herbst mit Hilfe
eines Arbeitskampfes zahlreiche Ver-
besserungen der Arbeitsbedingungen
durchgesetzt. Jetzt wollen die Unter-
nehmer diesen Erfolg in einem wesent-
lichen Punkt, der Verdienstsicherung
fir altere Arbeiter und Angestelite,
wieder riickgangig machen.

Im Lohnrahmentarifvertrag Il ist ver-
einbart worden, daB , Arbeitnehmer, die
im 55. Lebensjahr stehen und dem Be-
trieb langer als ein Jahr angehéren...
Anspruch auf den Verdienst" haben,
der sich aus dem Durchschnittsver-
dienst (einschlieBlich der Leistungszu-
lagen) der letzten zwélf Monate errech-
net. Bei Tariflohnerhhungen steigert
sich der Verdienst entsprechend.

Mit Hinweis auf das von den Gewerk-
schaften abgelehnte Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts, nach dem Effektiv-
Garantieklauseln in Tarifvertrdgen an-
geblich nicht statthaft wéren, wollen die
Unternehmer diesen Vertragspunkt
nicht einhalten. Bei den Verhandlun-
gen im vergangenen Herbst war dieser
Punkt nie strittig. Im Gegenteil, der
Verband der Metallindustriellen Baden-
Wiirttembergs hatte seinerzeit in einer
von ihm herausgegebenen Broschiire
die angesprochene Regelung voll ge-
billigt.

Vollig zu Recht hat die IG Metall diese
Haltung der Unternehmer verurteilt und
ihre Vertreter aus der vorgesehenen
Einigungsstelle zuriickgezogen. Nach
einem BeschluB des 1G-Metall-Vorstan-
des soll jetzt dieses Problem in direk-
ten Verhandlungen mit den Metallindu-
striellen geklart werden.

Die Unternehmer glauben offensichtlich,
angesichts der vorhandenen Arbeits-
marktlage mit einer Politik der Stérke,
gestiitzt auf arbeiterfeindliche Urteile
des Bundesgerichts, den Streikerfolg
vom vergangenen Jahr in diesem Punkt
zu annullieren. Auf der gleichen Linie
liegt die Absicht der Bundesregierung,
die tarifvertraglich vereinbarte Arbeits-
zeitverklirzung im offentlichen Dienst
ab 1. Oktober 1974 auf 40 Stunden nicht
einzuhalten.

Diese Beispiele unterstreichen erneut,
daB Tariffragen keine juristischen, son-
dern Machtfragen sind. Nur starke und
kampfbereite Gewerkschaften bieten die
Gewahr, daB erkampfte Tarifverbesse-
rungen auch voll eingehalten werden.
Es bleibt zu hoffen, daB die |G Metall
und die Gewerkschaft OTV auf die
strikte Einhaltung der abgeschlossenen
Tarifvertrdge drangen und zugleich auf
der Grundlage der erreichten Tarifver-
besserungen weitere Aufgaben durch-

setzen. W.P.

NGG-KongreB
zum Auftakt

Als erster in einer Reihe von Kon-
gressen gab dazu am 31. August in
Wolfsburg der 7. ordentliche Gewerk-
schaftstag der Gewerkschaft Nahrung-
GenuB-Gaststatten den Auftakt. In der
Eroffnungsveranstaltung forderte die
stellvertretende Vorsitzende des DGB,
Maria Weber, von der Bundesregie-
rung die Beriicksichtigung der ge-
werkschaftlichen Forderungen zur Mit-
bestimmung. Jede Regelung unter-
halb der Paritdt und Bevorzugung der
Kapitaleigner verdiene nicht den Na-
men Mitbestimmung.

Maria Weber sorgte auf diese Weise
fir eine niichterne Beurteilung der Aus-
fihrungen Helmut Rohdes, der als Ver-
treter der SPD und Minister fir Bil-
dung zu den Delegierten sprach und
mit vagen Versprechungen, daB die
Regierung ,,den Anspruch der Arbeit-
nehmer auf Gleichberechtigung und
Mitbestimmung in der Gesellschaft...
weiterentwickeln" werde, um Sympa-
thien warb. Der CDU-Vertreter, Ger-
hard OrgaB, stellvertretender Vorsitzen-
der der Sozialausschusse, stieB auf lau-
ten Widerspruch, als er versuchte, fir
das Verhalten des DGB Zensuren zu
verteilen.

Am 1. September, als diese Ausgabe
der NACHRICHTEN umbrochen wurde,
nahm der Gewerkschaftstag die Ge-
schéaftsberichte der Mitglieder des
Hauptvorstandes entgegen. NGG-Vor-
sitzender Herbert Stadelmaier wies bei
dieser Gelegenheit den in der gesell-
schaftspolitischen Erkldrung der Unter-
nehmerverbande bekréaftigten Anspruch
auf Alleinherrschaft nachdriicklich zu-
rick. Pauschal spendete er jedoch ei-
ner angeblichen Reformpolitik der
Bundesregierung sein Lob.

Der stellvertretende NGG-Vorsitzende,
Giinter Doding, attackierte den Unter-
nehmeranspruch, die Aussperrung
gleichberechtigt dem Streik gegeniber-
zustellen. ,Es widerspricht dem Geist
des Grundgesetzes”, sagte er, ,wenn
dem Streikrecht der wirtschaftlich
Schwachen das Aussperrungsrecht der
wirtschaftlich Starken als gleichrangig
gegeniibergestellt wird. Daher ist die
Aussperrung gesetzlich zu verbieten."

Den 202 stimmberechtigten Delegierten,
die rund 260000 Mitglieder représen-
tieren, lagen etwa 150 Angtrdge und
EntschlieBungen zur Beratung und Ent-
scheidung vor. NACHRICHTEN werden
im Oktober-Heft {iber Verlauf und Er-
gebnis des Gewerkschaftstages be-
richten. G.S.
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Die Pleite der Herstatt-Bank
oder der gewohnliche Kapitalismus

Von Kurt Bachmann

Hoch auf dem weiBen Wagen, einem Prunkwagen des K&iner Karne-
valszuges, thront ein General der Prinzengarde. Mit groBziigiger
Geste wirft er kiloweise Bonbons unters Volk. Zwei Monate vorher
hatte er im Kélner Opernhaus aus AnlaB seines 60. Geburtstags ein
rauschendes Fest gegeben. Es war I. B. Herstatt. Ein wahrhaft popu-
larer Bankier, der Vertrauen genoB. 65 000 vertrauten ihm ihr Geld
an. Meist kleine Leute, Sparer, aber auch die Stadt Kéin mit 190 Mill.
DM, ferner die Stidte Bonn, Blankenheim oder der Fonds der Be-
triebsrente der Firma Rheinberger, die katholische Caritas, das
Versandhaus Quelle, eine Reihe Volksbanken, sie alle hatten dem

Spekulanten ihr Geld anvertraut.

Die Herstatt-Bank hatte einen guten
Namen, weil man den Namen »Gerling"
dahinter wuBte. In der Tat war das die
Bank des Gerling-Konzerns, des dritt-
gréBten  Versicherungskonzerns der
Bundesrepublik. Dr. Hans Gerling, des-
sen Bankanteil 81,4 Prozent von 77 Mill.
DM betrug, war zugleich Vorsitzender
des Aufsichtsrats der Herstatt-Bank wie
Vorsitzender ihres Verwaltungsrats. |hm
oblag die Kontroll- und Aufsichtspflicht.
Gerling wuBte nicht, daB die Devisen-
Spekulationsgeschéfte seiner Bank al-
leine im Jahre 1973 bei 77 Mill. DM
Kapital 63800 Mill. DM betrugen, fast
die Halfte des Bundeshaushaltes?

Davon nichts gewuBt zu haben, ist ab-
solut unglaubwiirdig. Belegt ist die
Unverantwortlichkeit Gerlings. Er sah
zu, wie mit den Geldern der Sparer —
kleinen Mittelstdndlern — wie mit den
offentlichen Geldern mehrerer Stadte
tagaus tagein die waghalsigsten Dollar-
spekulationen betrieben wurden. War-
um lieB er wenige Tage vor dem Bank-
rott aus dem Besitz der Herstatt-Bank
den gesamten Grundbesitz verkaufen?
Sieben Stunden vor der SchlieBung, so
teilte der ,,Vorwarts" mit, kaufte er die
Aktien der Bank von seinen Versiche-
rungsgesellschaften und seiner Gerling-
Global-Bank und verleibte sie seinem
Privatvermégen ein. Der Eigentimer
Gerling bezog in den siebziger Jahren
10 bis 15 Mill. DM Dividende aus seiner
Herstatt-Bank. Gerling muB persénlich
haften, mit seinem auf 800 bis 1000 Mill.
DM geschétzten Vermégen nach dem
Motto: Wer die Profite kassiert, muB
auch das Risiko tragen.

Mit Brecht ist man geneigt zu sagen:
Was ist schon der Einbruch in eine
Bank gegeniiber der Griindung oder
der Liquidierung einer Bank!

Liquidator des Scherbenhaufens ist K.
F. Wiiste, Generalbevollméchtigter der
Deutschen Bank. Auf die Frage, ob die
Liquidation etwas mit dem Konzen-
trationsprozeB im Bankengewerbe zu

tun habe, antwortete Herr F. H. Ulrich
von der ,Deutschen Bank" mit den
Worten: ,Ich fiirchte ja.“ Fiir den Vor-
standssprecher der ,,Commerz-Bank"
ist das ein Geschwiir, das ,ausge-
brannt" werden misse.

Mit dem Verfall des Dollars als kapita-
listischer Leitwahrung, mit dem Floaten,
mit den breit schwankenden Wechsel-
kursen wurde die Devisenspekulation
in solchem AusmaB méglich und iblich.
Sie beschrankte sich keineswegs nur
auf Privatbanken, die meist langst Kon-
zern- und Hausbanken geworden sind.
Im Gegensatz zur weitverbreiteten Mei-
nung spekulieren die &ffentlichen Ban-
ken ebenso. Devisenspekulation ist eine
»ubliche" Profitquelle geworden. Die
Westdeutsche Landesbank allerdings
hatte Pech und verlor dabei 270 Mill.
DM. Die Hessische Landesbank hat
ebenfalls groBe Verlustgeschafte zu be-
klagen. Staatssekretar Pohl bestatigte,
daB ,Devisengeschifte an sich voll-
kommen normale Geschéfte" sind.

Mit dem Fall Herstatt wurde das Ver-
trauen in die Kreditinstitute angeschla-
gen. Alle Interessierten, Bundesbank,
Bundesregierung und die GroBbanken
beeilten sich zu erkldren, es handele
sich um ,,einen Einzelfall, der lokalisiert
werden kann". So Finanzstaatssekretér
Pohl, der hinzufigte, ,uns sind keine
weiteren Félle bekannt", Vizeprésident
Emminger von der Bundesbank sprach
von einem ,,absoluten Einzelfall". Kaum
sind acht Wochen verflossen, und schon
beginnt eine Kettenreaktion, sind zwei
weitere  Konzernbanken pleite, die
Hausbank des Schaffgotschen Impe-
riums und das Hamburger Bankhaus

Wolff KG, bei der auch der Vatikan Geld
verlor.

Fir jedermann erkennbar vollzieht sich
heute, was Karl Marx vor mehr als 100
Jahren im ersten Band des Kapitals
S0 beschrieben hat: ,,Die Expropriation
vollzieht sich durch das Spiel der im-
manenten Gesetze der kapitalistischen

—]

Produktion selbst, durch die
tion der Kapitale. Je ei
schlagt viele tot.” Die GroBbanken sind
Konkurrenten losgeworden. Sie betrej.
ben die Vernichtung der kleineren Ban.
ken, um immer gréBere Kapitalmassep
bei sich zu konzentrieren, Sie erwiirgen
geradezu ihre Konkurrenten, Zentraligje-
ren den Kreditapparat, bringen so im.
mer mehr Unternehmer in Horigkeit
zum Finanzkapital. Die Deutsche Bank
erzielte im ersten Halbjahr 1974 einen
ZinsiiberschuB von 6489 Mill. DM oder
23,5 Prozent mehr als im Vorjahr, Der
Niedergang kleinerer wird zum  Profit
der wenigen Bankgiganten, die wie ein
Polyp immer mehr das gesamte Wir.
schaftssystem beherrschen. Der nachste
Bankkrach folgt bestimmt.

Zentraljga.
N Kapitaligt

Ahnliche Fille kennt die Geschichte
des sich zum Imperialismus entwickeln-
den Kapitalismus zur Genlige. |m
Panama-Skandal z. B. hatten 1888 mehr
als 800 000 Rentiers, Kleinaktionare ihre
Ersparnisse angelegt und verloren. Die
neun Jahre vorher von Lesseps, dem
Erbauer des Suez-Kanals, gegrindeten
Kanalbau-Companie war in Konkurs
geraten. Der Bau kostete 40000 Bay-
arbeitern das Leben. Riesige Beste-
chungen von Ministern, Abgeordneten,
Senatoren und  Zeitungsredaktionen
konnten den Skandal weder vertuschen
noch verhindern. Erst 1914 wurde der
Panama-Kanal vollendet. USA-Finanz-
kapital kassiert bis heute die Kanalge-
biihren. Die 800 000 blieben die Geprell-
ten.

Nach dem deutsch-franzésischen Krieg
1870/71 flossen 5 Milliarden Goldfran-
ken als Reparationen ins Deutsche
Reich. Das gab der rascheren Ent-
wicklung des deutschen Kapitalismus
machtigen Auftrieb, aber auch der Spe-
kulation und der Schwindelgriindungen.
Das Ganze endete in einem riesigen
Krach einer groBen Uberproduktions-
krise. Massenhaft wurden kleine Kapi-
talisten zugrunde gerichtet. Die Arbei-
terklasse traf Massenarbeitslosigkeit.

Die heutige Entwicklung ist in allen
kapitalistischen Landern von Konkursen
und der Vernichtung von Produktions-
mitteln gekennzeichnet wie von wach-
sender Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit,
Wahrungskrisen und Inflation. Ange-
sichts dieser Entwicklung wird die For-
derung nach Oberfiihrung der GroB-
banken und Versicherungskonzeme
unter demokratische Kontrolle in 6ffent-
liches Eigentum immer dringender. Das
ist auch die wirtschaftlich gerechtfer-
tigte Alternative zur Konzentration des
GroBkapitals.

Bundesfinanzminister Apel hat ,solche
Zusammenbriiche" als ,Teil unserer
Wirtschaftsordnung" erkiart. Die Regie-
rung Schmidt/Genscher ignorierte Ar-
tikel 14 und 15 des Grundgesetzes mit
ihrer Erkldrung: ,,Die Forderungen nach
Verstaatlichung der Kreditwirtschaft
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stehen im Widerspruch zur Politik der
Bundesregierung.“

Aber im Artikel 15 des Gruﬂndgesetzes
ist ausdriicklich die Uberfu_hrupg von
pmduktionsmitteln in Ggmemelgentum
im Interesse des Gememyvohls vorgg-
sehen. Natirlich kann c_ne Verstaatli-
chung der Banken nur eine grstg For-
derung sein, der weitere Schritte in der
Enteignung und Entmachtung deI Mo-
nopole und der Banken folgen mussen.

Bilanzen liigen

Beim Blattern im Archiv stieBen wir auf
den letzten Geschaftsbericht der Her-
statt-Bank, seligen Angedenkens, ver-
sffentlicht im , Handelsblatt” vom_ 24,
April 1974. Die darin — selbstverstand-
lich nach den strengen Regeln des Ak-
tienrechts — abgedruckte Bilanz der
Pleite-Bank sieht so aus:

Herstatt in Zahlen

.D
peant. D20 Veridnderung
AKTIVA 1972 1973 in Prozent
Barreserve 145,20 160,87 + 10,8
Forderungen
an Kredit-
institute 700,61 57245 — 183
davon:
tiglich fallig 265,29 365,01 + 37,6
Anleihen und
Schuldver-
schreibungen 179,24 316,04 + 76,3
Forderungen
an Kunden 564,32 763,11 iy 35,2
Beteiligungen 16,71 19,7 + 182
Sonstige Aktiva 6,74 26,09 -+ 287,1
PASSIVA
Verbindlichkeiten
gegeniiber
Kreditinstituten
davon:
tiglich fallig 189,73 324,57 + 71,1

Verbindlichk. gegeniiber .
andern Gléub. 987,81 100992 + 113
davon:

taglich fallig 248,55 19932 - 19,8
befristet 453,67 591,714 + 304
Spareinlagen 285,59 30886 + 81
Riickstellungen 18,96 26,90 + 419
Sammelwert-

berichtigung 7,79 10,02 + 286

Eigene Mittel 67,25 77,00 j 14,5

Reingewinn 4,80 5,28 10,0
Bilanz-
summe 1853,01 207574 + 12,0

Der |, Handelsblatt“-Bericht ist mit
ginem strahlenden Herstatt-Konterfei
ilustriert. Unterschrift: ,lwan-D. Her-
statt, der persénlich haftende Gesell-
schafter des gleichnamigen Kdlner
Bankhauses, hat gut lachen, denn er
braucht sich iiber die Ertragslage sei-
ner Bank nicht zu beklagen."

Ubrigens: Gehaftet hat inzwischen nicht
der ,persénlich haftende Gesellschaf-
ter" Herstatt oder KonzernboB Gerling,
der dahinter steht, sondern der ver-
trauensselige Sparer.

e O

Schwache Inlandsnachfrage
und weiterhin steigende Preise

Um einen erfolgreichen konomischen Kampf filhren zu kdnnen, ist
es fiir die Arbeiter und Angestellten sowie ihre Gewerkschaften not-
wendig, einen méglichst exakten Uberblick iiber die wirtschaftliche
Lage zu haben. Dieser Nummer der NACHRICHTEN liegt wiederum,
wie stets vierteljéhrlich, eine neue Ausgabe der ,,INFORMATIONEN
zur Wirtschaftsentwicklung und Lage der Arbeiterklasse* be!. Im
Gesamtiiberblick wird bemerkt, daB die gegenwirtige konjunk-
turelle Situation auBerordentlich labil ist, so daB es zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht méglich ist, eine begriindete Gesamtprognose

Zu geben.

Es kann jedoch festgestellt werden, daB
der private Verbrauch stagniert bzw.
sogar leicht riickldufig ist. Die Effek-
tivverdienste je Beschéftigten stiegen im
1. Vierteljahr 1974 gegeniiber dem Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres nur noch
um 9,4 Prozent, und die Steigerungsrate
dirfte auch im 2. Vierteljahr nur unwe-
sentlich darliber gelegen haben. Unter
Beriicksichtigung der gestiegenen steu-
erlichen Belastung und der steigenden
Sozialabgaben sind die Nettoléhne und
-gehalter im 1. Vierteljahr nur noch um
7.6 Prozent gestiegen, also fast im
Gleichklang mit den Preisen, so daB die
Realléhne sich, wie schon im Vorjahr,
insgesamt nur noch ganz geringfiigig
erhoht haben dirften.

Angesichts der gegenwartigen Entwic!«
lung ist sogar damit zu rechnen, daB in
nachster Zeit ein leichter Riickgang der
Realldhne wahrscheinlich ist. Es ist da-
her mit einer baldigen Belebung der
Verbrauchsgiiterkonjunktur  nicht zu
rechnen. Aber gerade die Schwéche
der Produktion der Verbrauchsgiiterin-
dustrie ist ein Kennzeichen der gegen-
wartigen konjunkturellen Lage, vor al-
lem der Bekleidungsindustrie, der Tex-
tilindustrie, der Schuhindustrie, des
StraBenfahrzeugbaus und der Bauin-
dustrie.

Die inlandische Investitionstatigkeit i§t
leicht ridcklaufig. Auch hier IéB? ”dle
niedrige Auslastung der Kapazitaten
eine Tendenzwende in der néachsten
Zeit nicht erwarten.

Lediglich die Auslandsnachfrage nimmt
noch weiterhin zu. Die Abhéngigkeit
der Konjunktur vom AuBenhandel hat
aber besorgniserregende AusmaBe an-
genommen. Der Auslandsumsatz hat
bereits 25 Prozent des Gesamtumsatzes
der Industrie erreicht, in der chemi-
schen und eisenschaffenden Industrie
hat er ein Drittel iberschritten, und er
betragt im Maschinen- und StraBen-
fahrzeugbau weit mehr als 40 Prozent.

iellen Rederei ist
Entgegen aller offiziel
diegPreisentwicklung nach wie vor nach

oben gerichtet. Die unverminderte Stei-
gerungsrate fiir die Lebenshaltung ohne
Nahrungsmittel und ohne Saisonwaren
wie auch flr die Preise der industriel-
len Verbrauchsgiiter zeigt, daB von
einer Verlangsamung des Preisanstiegs
nicht geredet werden kann.

Fur die arbeitende Bevélkerung ent-
wickelt sich die Arbeitslosigkeit und die
zunehmende Unsicherheit der Arbeits-
platze immer mehr zum zentralen Pro-
blem ihrer sozialen Lage. Im Juli be-
trug die Zahl der Arbeitslosen 491 000.
Das ist eine Arbeitslosenquote von 2,2
Prozent. Fiir den Monat Juli ist dies
die hochste seit 18 Jahren. Saisonbe-
reinigt entspricht dies bereits einer Ar-
beitslosigkeit von nicht weniger als
645000 und einer Arbeitslosenquote
von 2,9 Prozent. Die Lage auf dem
Arbeitsmarkt ist folglich weitaus kriti-
scher als in der Krise 1966/67. Wenn
die Bundesregierung trotz dieser fiir die
Arbeiterklasse besorgniserregenden Si-
tuation behauptet, daB es keine ,,wirk-
liche Arbeitslosigkeit” gebe, so zeugt
dies zumindest von einer verantwor-
tungslosen Realitatsverleugnung.

Die wirtschaftliche Situation deutet
darauf hin, daB es groBer Anstrengun-
gen der Arbeiterklasse und ihrer Ge-
werkschaften bedarf, um einen Abbau
des sozialen Besitzstandes zu verhin-
dern und materielle Verbesserungen
durchzusetzen. Vollig falsch wére es
jetzt, an der Lohnfront kurzzutreten.
Lohnverzichte erhalten keine Arbeits-
platze, sondern machen sie, wie alle
historischen  Erfahrungen besagen,
noch unsicherer. Bei schwindender
Massenkaufkraft und schlechterer Ab-
satzlage wird kein Unternehmer einen
Arbeiter oder Angestellten deshalb wei-
ter beschaftigen, weil dieser auf einen
Teil seines Lohnes verzichtet. Aus die-
sem Grunde ist auch in dieser fir die
Arbeiterklasse schwierigen wirtschaft-
lichen Situation eine aktive Lohnpolitik
unverzichtbar, denn der Lohn ist die
einzige volkswirtschaftliche GréBe, d.ie
sie mit ihrer Aktion selbst und unmit-
telbar beeinflussen kann. hs
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Konjunkturpolitik im Interesse
derarbeitenden Menschen betreiben!

Die im Juli 1974 gemeldete Arbeitslosenzahl von rund einer halben
Million, doppelt soviel wie im Juli 1973, hat Fragen nach den Ursa-
chen sowie nach Mitteln der Konjunkturankurbelung aufgeworfen.
Die Gewerkschaften sehen sich veranlaBt, mit herber Kritik die
Finanz- und Wirtschaftspolitik der Bonner Koalition anzugreifen.

Am 9. August schrieb die wWelt der
Arbeit" liber eine Briefaktion von DGB-
Landesbezirken an die Lénderregierun-
gen mit der Forderung nach SofortmaB-
nahmen zur Ankurbelung der Wirtschatft.
Die Bonner Regierung wird angegriffen,
die Konjunkturpolitik nach der Methode
Zu betreiben: ,,Beobachten und abwar-
ten.” Kanzler Helmut Schmidt hat sogar
angekiindigt, die Konjunkturstiitzen erst
bei einer Arbeitslosenquote von 45
Prozent zu geben.

Die Bremspolitik der Bundesbank hat
z. B. dazu gefiihrt, daB im ersten Jah-
resdrittel 1974 inlandische Unterneh-
men um 9,3 Milliarden DM weniger neue
Direkt-Kredite als von Ende Dezember
1972 bis Ende April 1973 aufgenommen
haben. Das war die geringste Zunahme
in einem Viermonatsabschnitt seit dem
Frithjahr 1968. Wie der Verband &ffent-
lich-rechtlicher Kreditanstalten am 13.
August 1974 berichtet, sind im ersten
Halbjahr bei den offentlichen Banken
22 Prozent weniger langerfristige Kre-
dite ausgezahlt worden als im gleichen
Zeitraum des Vorjahres: Die Brutto-Kre-
ditgewdhrung belief sich auf 94 Mil-
liarden DM gegeniiber gut 12 Milliarden
DM von Januar bis Ende Juni vorigen
Jahres.

Ein sehr starker Riickgang ist bei den
Auszahlungen der offentlichen Banken
fir das Kommunalkreditgeschéft festzu-
stellen. Gegenilber dem ersten Halb-
jahr haben sie diesmal iiber 30 Prozent
weniger ausbezahlt (5,2 Milliarden DM
gegen 7.5 Milliarden DM). Das bedeutet
eine entsprechende Abnahme der &f-
fentlichen Investitionen. Die Sparkas-
sen zahlten im ersten Drittel 1974 etwa
15 Prozent weniger Hypothekenkredite
.flm;: den Wohnungsbau als vor einem
ahr.

Auch die Kredite der Banken an wirt-
schaftlich unselbstandige Privatperso-
nen verminderten sich um fast 1 Mil-
liarde DM. Vor einem Jahr noch hatten
die ,,Konsumentenkredite* dagegen um
1,6 Milliarden DM Zugenommen. SchlieB-
lich ging die Zahl der neuen Wohnungs-
baugenehmigungen bis Mitte des Jah-
res um fast 40 Prozent zuriick. Die Ka-
pitalverknappungen hatten Zinsen so-
wohl fiir den privaten als auch den un-
ternehmerischen Bausektor in bisher
nie erreichte Héhen getrieben.

-

Die Mdglichkeiten zur Beseitigung die-
ser Kreditbremsen sieht der IGM-Vor-
sitzende Eugen Loderer vor allem in
einer splirbaren Erhéhung der 6ffent-
lichen Investitionen und in der Locke-
rung der Kreditboremsen der Bundes-
bank. Fir eine solche Ankurbelungspo-
litik ist der sofortige Einsatz der 10
Milliarden DM aus der sogenannten
Konjunkturriicklage bei der Bundes-
bank erforderlich. Diese Gelder soliten
gezielt fir offentliche Investitionen ein-
gesetzt werden.

Ein echter Wande! ist jedoch nur zu
erreichen, wenn sofort der Diskont- und
Lombardsatz von derzeit 7 bzw. 9 Pro-
zent auf den Satz von 3 bzw. 4 Prozent
wie im Krisenjahr 1967 gesenkt wird,
bei gleichzeitigem Preisstopp, der de-
mokratisch zu kontrollieren wére. Aber
diese zins- und finanzpolitischen MaB-
nahmen sind keinesfalls das derzeitige
Hauptproblem. Wichtiger sind die
Alarmmeldungen (ber die starken
Kaufkraftveriuste durch den Druck auf
die Realléhne, durch Teuerungen, Ar-
beitslosigkeit und Kurzarbeit. Wenn
mehr als 2 Millionen Familienangehd-
rige von der Arbeitslosigkeit auf Ra-
tionen gesetzt werden, dann ist es kein
Wunder, wenn der Warenabsatz auf
dem inneren Markt absolut ricklaufig
ist.

Hier kann nur eine aktive Lohnpolitik
mit Reallohnerhdhungen Anderungen
bewirken. Es ist eine Tatsache, daB je
1 Prozent mehr Lohn Kaufkraft fir 4,2
Milliarden DM schafft. Nur durch eine
héhere zahlungsfahige Nachfrage kén-
nen darum auch Arbeitsplatze sicherer
gemacht werden. Erforderlich ware je-
doch auch eine Entlastung bei der
Lohnsteuer. Die DKP hat vorgeschla-
gen, die Lohnsteuer fiir alle Arbeiter
und Angestellten riickwirkend ab 1. Ju-
ni 1974 um 20 Prozent zu senken und
zugleich die Steuerprogression fiir die
Arbeiter und Angesteliten abzuschaffen.

Es gibt aber noch einen zuséatzlichen
Druck auf die Beschﬁﬂigungslage. Das
sind die Produktlonsverlagerungen aus
Profitgriinden in »Billig-Lohn-Lander",
Die Regierung stiitzt diesen besonderen
Abbau einheimischer Arbeitsplatze
durch Steuervergﬁnstlgungen und Sub-
ventionen. Nach den im April 1974 von

ZEN

der Bundesregierung veréffemnd“
Daten gibt es zur Zeijt Uber 10 0o 4 en
sche Auslandsinvestoren‘ da"’"tereg;.
die mehr als 100 Millionen DM an f
legt haben. Insgesamt hapen die 309-
1852 bis 1973 erfaBten Direktinvestiuo.n
nen 32,2 Milliarden DM erreicht,

In Wirklichkeit sind die Ka
noch wesentlich héher, da die wieder
angelegten Gewinne und die direkts
Kapitalanlage (iber Tochter- yng Hok
ding-Gesellschaft in Drittiandern nicht
erfaBt werden. Einige Beispiele aus
GroBkonzernen machen deutlich, wi
sich die Auslandsanlage des Kapitals,
welches zumeist hier im Lande von der
Arbeiterschaft  erwirtschaftet Wurds,
entwickelt hat.

pitalanlagan

Bei AEG-Telefunken entfielen im Ge.
schéftsjahr 1973 Investitionen von 57
Millionen DM auf auslandische Mehr
heitsbeteiligungen. Der Auslandsan-
teil an den gesamten Sachanlagein-
vestitionen stieg auf 13 Prozent. Er
hat sich damit in den letzten vier
Jahren verdoppelt. Bej Siemens war
die Auslandsproduktion 1973 mit 25

Prozent an der Gesamtleistung
des Konzerns beteiligt. Die aus-
landischen Sachanlageinvestitio-
nen  betrugen im Geschaftsjahr

1973 166 Millionen DM. Die ausléin-

dischen Gesellschaften der Man-
nesmann-Gruppe erzielten im Ge-
schaftsjahr 1973 einen AuBenum-

satz von 15 Milliarden DM. Ahnlich
ist die Lage bei allen GroBkon-
zernen. Offensichtlich ist eine
staatliche Investitionsauflage  fir
die Sicherung der heimischen Ar
beitsplatze ebenso dringlich wie ein
gewerkschaftlicher Schutz fir die
Kollegen in den westdeutschen
Auslandsbetrieben im Sinne eines
Angleichs an das Sozialniveau in
den Betrieben der Bundesrepublik.

Insgesamt zeigt die Lage erneut, daB
die kapitalistische Konjunkturpolitik
von Unternehmern und Staat nicht
in der Lage ist, Produktion, Be-
schéftigung und Investitionen auch
nur einigermaBen konstant zu ent-

wickeln. Das System der soge-
nannten freien Marktwirtschaft st
absolut unfahig, normale Wachs-

tumsbedingungen und  Vollbeschaf-
tigung zu garantieren. In der Kon-
junkturpolitik steht daher die Frage
des  Wirtschaftssystems auf  der
Tagesordnung. Die gewerkschaftli-
chen Beschlisse (ber volle Mit-
bestimmung, Oberfihrung der Kon-
Zerne und Banken in demokratisch
kontrolliertes  &ffentliches Eigentum
sowie demokratische Planung, vor
allem der Investitionen, werden fiir
eine  selbstindige  Wirtschaftspoli-
tik  zugunsten der Arbeiterschaft
Zu  einer aktuellen Kampfaufgabe
der Belegschaften und Gewerk-
schaften. Fritz Rische
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Neues Berufsbildungsgesetz
am Sankt-Nimmerleins-Tag?

Angesichts der zugespitzten Auseinandersetzungen um die Siche-
rung der Lehrstellen und um fortschrittliche Verénderungen in der
perufsausbildung ist die Akti_onsbereitsehaft der Arbeiterjugend in
den letzten Monaten erheblich gewachsen. Die Gewerkschafts-
jugend hat eine ,,Schwerpunktaktion Berufsbildung” gestartet. Zahl-
reiche Gewerkschaftsjugendkonferenzen haben den Lehrstellen-
Boykott der Unternehmer schérfstens verurteilt und KampfmaBnah-

men beschlossen.

Hans Preiss, geschéftsfiihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, hat kiirz-
lich gefordert, daB ,in allen Gremien
ur Planung, Inhaltsbestimmung und
purchfihrung beruflicher BildungsmaB-
nahmen' die Mitbestimmung der Ge-
werkschaften gesichert werden miiBte.
Die Kammern der Wirtschaft dirften
keinerlei Aufgaben mehr in diesem Be-
reich erhalten. Auch der IV. Bundes-
kongreB der SDAJ im Mai in Hannover
hat der Bewegung fur demokratische
Berufsausbildung neue Impulse gege-
ben. Unter der Arbeiterjugend wachst
die Suche nach einer grundlegenden
Alternative zu einem System, das we-
der eine gesicherte, zukunftsorientierte
Bildung noch sichere Arbeitsplatze
kennt.

Den Herrschenden féllt es immer
schwerer, sich offen dem gesellschaft-
lichen Fortschritt entgegenzustellen.
Trotzdem konnen die Unternehmer
einen Etappenerfolg verzeichnen. Mit
inrer Panikmache und ihren Erpres-
sungsversuchen gelang es ihnen, die
Bundesregierung zu Abstrichen zu
zwingen, so daB ihre ohnehin beschei-
denen Ansatze fiir positive Verdanderun-
gen in der berufliichen Bildung zuriick-
gezogen wurden. So kdénnen die Unter-
nehmer jetzt wieder auf kleinerer
Flamme kochen.

Kurz vor der Regierungsumbildung
hatte das Unternehmerorgan ,,Ruhr-
Wirschaft" noch gefordert: ,Das Steu-
er der Berufsbildungspolitik muB her-
umgerissen werden!* Mit der neuen
Regierung wurden in der Bildungspoli-
tik neue Zeichen gesetzt. So berichtete
die ,\Welt" (iber ein Gespréach zwischen
dem neuen Bundeskanzler Schmidt und
dem alten Bildungsminister Dohnanyi,
die sich darauf einigten, ,in dieser
Situation einen neuen Minister zu be-
stellen. Dadurch kénnte eine Kurskor-
rektur in der Offentlichkeit deutlicher
gemacht werden".

In seiner Regierungserklarung nannte
Schmidt die Reform der Berufsausbil-
dung einen der Schwerpunkte fiir die

der neuen Bundesregierung. Er
hitete sich jedoch davor, konkret zu

werden. Der neue Bundeskanzler hat
sich fir sein Regierungsprogramm die
Losung ,Kontinuitat und Konzentra-
tion" gewahit. Kontinuierlich soll offen-
sichtlich die Misere in der Berufsaus-
bildung weitergehen. Helmut Schmidt
will sich — wie sein Vorganger — auf
die Interessen der Konzerne und nicht
auf die der Arbeiterjugend konzentrie-
ren. Ausdriicklich bestétigte er die
Orientierung seiner Regierung auf das
angeblich so bewdhrte System der be-
ruflichen Bildung unter ,,Verantwortung
von Staat und Wirtschaft".

Von der Mitbestimmung der Gewerk-
schaften bei der Berufsausbildung, von
der dringend notwendigen Finanzierung
durch die Konzerne und zu Lasten des
Ristungsetats sowie von neuen, fort-
schrittlichen Bildungsinhalten vernahm
man kein Wort aus dem Munde des
Kanzlers. Die Forderungen der Arbei-
terjugend stoBen auch bei dieser Re-
gierung auf taube Ohren. Verstandlich,
daB die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande sogleich
Beifall spendete. In ihrer Stellung-
nahme zur Regierungserklarung heiBt
es, die Unternehmer hielten es fiir rich-
tig, daB sich die Bundesregierung ent-
schlossen habe, ,Reformen in der Be-
rufsausbildung an den Erfordernissen
der Praxis und nicht an utopischen
Zielen auszurichten".

Als der neue Bildungsminister Rohde
sein Amt antrat, wurde deutlich, daB
auch fir ihn der Auftrag der Konzerne
zahlt. Er verschob das Inkrafttreten der
Ausbilder-Eignungsverordnung, mit der
Ausbilder veranlaBt werden sollten,
einen Qualifikationsnachweis zu erbrin-
gen, und kindigte dariiber hinaus ein-
schneidende Entscharfungen der vor-
gesehenen Bestimmungen an. Wenig
spater erklarte Rohde, er erhoffe sich
bei der Neufassung des Berufsbildungs-
gesetzes einen ,gesetzgeberischen
Fortschritt noch in dieser Legislatur-
periode". Das bedeutet nichts anderes
als eine erneute Verzégerung um meh-
rere Jahre.

Um den Unmut unter der Arbeiter-
jugend zu dampfen, verdffentlichen Re-

gierung und andere offizielle Stellen,
z. B. die Bundesanstalt fir Arbeit, fast
taglich neue Meldungen, daB der Riick-
gang der Ausbildungsstellen gar nicht
so schlimm sei wie erwartet. Angeb-
lich seien jetzt doch genug Lehrstellen
vorhanden.

Trotz aller Verharmlosungsversuche
bleibt festzustellen: Der Lehrstellen-
rickgang ist eine Tatsache. Das Bil-
dungsministerium muBte jetzt eingeste-
hen, daB die Zahl der Lehrstellen 1973
gegeniiber dem Vorjahr um 120000
oder 25 Prozent zurlickgegangen ist.

In diesem Jahr sind es weitere 45000
oder 13 Prozent weniger Platze als im
Vorjahr. Dagegen steigt die Nachfrage
nach Ausbildungsplatzen kontinuierlich.
Experten schéatzen, daB rund 100000
Schulabgénger im Herbst ohne Lehr-
stelle bleiben. Diesen Jugendlichen
droht nach einer Ankiindigung des
Prasidenten der Bundesanstalt fiir Ar-
beit, Stingl, Jugendarbeitslosigkeit.

In Bonn will man sich damit heraus-
reden, daB nur der ,Uberhang” des
Lehrstellenangebots gegeniiber den
Lehrstellensuchenden abgebaut werde.
Rein statistisch mag das vielleicht un-
ter dem Strich aufgehen. Doch fiir den
angehenden Lehrling bedeutet das, daB
er den Lehrplatz nehmen muB, den er
findet.

Verharmlosend heiBt es in den offi-
ziellen Erklarungen, daB es nur bei
sogenannten ,,Modeberufen" Engpésse
gebe. Aber was sind denn eigentlich
»Modeberufe"? Das sind doch gerade
die Berufe, die eine Perspektive bieten,
wie z. B. Elektroniker oder Rundfunk-
techniker. Es ist doch sehr bedenklich,
wenn in diesen Berufen die Ausbil-
dungsplatze knapp sind, wahrend die
Platze in wenig zukunftstrachtigen
Handwerksberufen wieder héaufiger
werden. So meldete der Zentralverband
des Deutschen Handwerks fiir dieses
Jahr eine Zunahme der Lehrstellen um
7,5 Prozent.

Die Forderungen der Arbeiterjugend
nach schneller Verabschiedung eines
Berufsbildungsgesetzes entsprechend
den Vorstellungen der Gewerkschaften
und Arbeiterjugendorganisationen, so-
wie die Forderungen zur Sicherung der
Lehrstellen bleiben nach wie vor ak-
tuell. Lehrlinge brauchen eine bessere
Berufsausbildung jetzt und nicht erst
am Sankt-Nimmerleins-Tag. In den Be-
schliissen der demokratischen Jugend-
verbande ist bei den Fragen der Bil-
dung und Berufsausbildung eine groBe
Einmitigkeit festzustellen. Jetzt gilt es,
diese Gemeinsamkeiten in den Kampf
fiir bessere Bildung und Berufsausbil-
dung einzubringen. Nur wenn die Ju-
gendverbdande gemeinsam handeln, nur
wenn Arbeiterjugend, Schiiler und Stu-
denten gemeinsam fir ihre gemein-
samen Interessen eintreten, werden die
Grundrechte der Jugend errungen.
Wolfgang Bartels
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Nach der Jugendvertreterwahl:
Die Forderungen entwickeln

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz haben die Betriebsjugendver-
tretungen die Aufgabe, MaBnahmen, die den Lehrlingen und jugend-
lichen Arbeitern dienen, zu beantragen und durchzusetzen sowie die
Durchfilhrung bestehender Gesetze im Interesse der Jugendlichen
zu liberwachen. Die im Paragraph 70 des BetrVG formulierten alige-
meinen Aufgaben der Jugendvertretung umreiBen ihr Titigkeitsfeld.
Dabei solite davon ausgegangen werden, daB fiir die erfolgreiche
Arbeit der Jugendvertretung, fiir die Erarbeitung eines eigenen be-
trieblichen Forderungskatalog, die Beschliisse der Gewerkschafts-
jugend und die anderer demokratischer Jugendorganisationen MaB-

stab sind.

In der Vergangenheit hat sich gezeigt,
daB dort betriebliche Erfolge errungen
werden konnten, wo es eine intensive
und zielstrebige Zusammenarbeit mit
der Gewerkschaftsjugend und ihren
ortlichen Gremien gab. Angesichts des
Ausbildungsboykotts der Betriebe und
der Misere in der betrieblichen Berufs-
ausbildung sowie der stiandigen be-
wuBten MiBachtung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes durch die Unternehmer-
bosse kommt den Jugendvertretungen
hier die Aufgabe zu, Forderungen fir
die Beendigung dieser Misere im eige-
nen betrieblichen Bereich zu entwickeln
und dafiir die Jugendlichen zu mobili-
sieren. Durch gemeinsame Aktionen mit
den alteren Kollegen und dem Betriebs-
rat sollte angestrebt werden, Betriebs-
vereinbarungen zur Beseitigung dieser
MiBstdnde abzuschiieBen. An der Ent-
wicklung spezifischer Betriebsforde-
rungen sollte die Gewerkschaftsjugend
beteiligt werden.

Bereits durchgefithrte Aktionen haben
bewiesen, daB nur solche Forderungen
Anklang und Unterstiitzung finden, die
fir die Jugendlichen und fiir die ilteren
Kollegen einsichtig sind. Dabei stan-
den Fragen im Mittelpunkt wie: Ein-
haltung des gesetzlichen Jugendarbeits-
schutzes, Abschaffung von ausbildungs-
fremden Arbeiten, Errichtung von Aus-
bildungswerkstatten, Erstellung von
qualifizierten Ausbildungsplanen, Durch-
fihrung von zusétzlichem Unterricht im
Betrieb, Errichtung von Aufenthalts-
raumen, Fahrgeld fir Jugendliche, Zu-
schuB zum Kantinenessen.

Gerade die letzten Tarifbewegungen
haben gezeigt, daB sich in zunehmen-
dem MaBe immer mehr Lehrlinge und
jugendliche Arbeiter an Tarifkampfen
beteiligen. Hier hat die Jugendvertre-
tung die Aufgabe, gemeinsam mit der
Gewerkschaftsjugend, dem betriebli-
chen Vertrauensleutekérper und den
betroffenen Jugendlichen die Tariffor-
derungen zu entwickeln und die Ju-
gendlichen zur Durchsetzung dieser
Forderungen zu mobilisieren.

Nach dem BetrVG hat die Jugendver-
tretung das Recht, vor oder nach jeder
Betriebsversammlung im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat eine Betriebs-
jugendversammlung durchzufiihren. Die
Jugendvertretungen sind gut beraten,

»Rotationsprinzip”

i
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wenn sie dieses Recht — wie auch ap.
dere — voll ausschépfen, Jugendver.
sammlungen sollten dazy genutzt wer.
den, um auf der betrieblichen Ebene
die Diskussion um demokratische Ver.
anderungen in der Berufsausbildung
und dem Jugendarbeitsschutz voranzy.
treiben sowie (ber gewerkschaftiiche
Forderungen zu diskutieren ung sie
weiterzuentwickeln.

Es muB dabei deutlich gemacht werden
daB langfristig grundlegende Verbessé
rungen nur durchgesetzt werden kén-
nen, wenn Uber den Betrieb hinaus-
gehende Forderungen und Aktivitéten
entwickelt werden. Betriebsjugendyer.
sammlungen bieten also eine gute Mog-
lichkeit, die konkreten betrieblichen Er.
fahrungen und die Aufdeckung betrieb-
licher MiBstande in einen gesamtgesel|-
schaftlichen Zusammenhang zu stellen
und Alternativen fir demokratische Ver-
anderungen aufzuzeigen. Hierbei sollte
auf Beschliisse von Gewerkschafts-
jugendkonferenzen oder gewerkschaft-
lichen Kongressen sowie Aussagen
demokratischer Jugendorganisationen
zurickgegriffen werden. H.P.

- Profitquetsche

gegen auslandische Arbeiter

In der Bundesrepublik gibt es zur Zeit iiber zwei Millionen ausléndi-
sche Arbeiter und Angestelite. Eingesetzt zu den schwersten und

schmutzigsten Arbeiten bekommen

ihre deutschen Arbeitskollegen.

sie dennoch weniger Lohn als

Hinzu kommt ein reaktionéres Aus-

landergesetz. Es erlaubt, daB auslindische Arbeiter einfach abge-
schoben werden, wenn die Arbeitsmarktlage ungiinstig ist. Gerade
zu diesem Problem schrieb uns unser griechischer Mitarbeiter fol-

genden Beitrag:

Ende November 1973 verfigte die Bun-
desregierung einen Anwerbestopp fiir
ausléndische Arbeitskrafte. Nach dem
Motto: ,,Der Mohr hat seine Schuldig-
keit getan, er kann gehen”, werden
ausldndische Arbeiter in ihre Heimat-
lander abgeschoben. Durch diese MaB-
nahme wollen die Herrschenden erstens
erreichen, daB die bundesdeutschen
Arbeiter und Angestellten {iber ihre
eigene unsichere Lage getauscht wer-
den und sich beruhigter fithlen, und
zweitens, daB gemeinsame Aktionen
zwischen ,Gastarbeitern”, wie wir im
offiziellen Sprachgebrauch heiBen, und
einheimischen Lohnabhéngigen nicht
zustande kommen.

Dem dient auch das von den Unter-
nehmerbossen praktizierte Rotations-
prinzip". Danach sollen auslandische
Arbeiter nur eine ganz bestimmte Zeit
in der BRD bleiben und dann gegen
andere ausgetauscht werden. Die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde schreibt dazu in ihren

wInformationen zur Ausldnderbeschafti-
gung“, Nr. 8/9, 1973:

«Durch den laufenden Wechsel der
auslandischen Arbeitnehmer ist es ver-
héitnismaBig leicht méglich, Arbeits-
kraft in die Brennpunkte des Bedarfs zu
vermitteln . .. Ist die Rotation mit einer
relativ kurzen Aufenthaltsdauer verbun-
den, so ergibt sich ein weiterer wirt-
schaftlicher Vorteil. Da in diesem Falle
nur ein maBiger Familiennachzug zu
erwarten ist, knnen die geselischaft-
lichen Aufwendungen fiir Auslénder-
wohnungen, Kindergérten, Schulen u. &
vergleichsweise niedrig gehalten wer-
den."

Die Unternehmerbosse haben die Katze
aus dem Sack gelassen: Sie wollen
noch mehr Profite aus uns heraus-
schinden! Ausldndische und deutsche
Lohnabhéngige haben die gleichen In-
teressen. Ihr gemeinsamer Feind ist
das Monopol- und Bankkapital.

Hessische Bausteine
aur Mitbestimmung

Aul einer Pressekonferenz in Frankfurt/Main iibergab am
5. August 1974 der DGB-Landesbezirk der Offentlichkeit die
Hessischen Bausteine zur Mitbestimmung”. Da der vorlie-
o Gesetzentwurf der Bundesregierung die Vorstellungen
der Gewerkschaften nur ungeniigend beriicksichtigt, will der
hessische DGB auf Landesebene alle Méglichkeiten aus-
schopfen, um umfassende Mitbestimmungsrechte durchzuset-
zen. Inbesondere sollen in den kommunalen Betrieben, bei

rkassen und Krankenhdusern Mitbestimmungsrechte eben-
so durchgesetzt werden wie in wichtigen Unternehmen der
Kredit-, Versicherungs- und Wohnungswirtschaft, an denen das
Land Hessen maBgeblich beteiligt ist. Von besonderer Bedeu-
tung sind die Vorschldge zur gesamtwirtschaftlichen Mitbe-
stimmung auf Landesebene in Form von Wirtschafts- und
Sozialrdten, die wir — abgesehen von geringen Kiirzungen —
im Wortlaut verdffentlichen:

Mehr und mehr setzt sich die Erkenntnis durch, daB die
Mitbestimmung im Betrieb und im Unternehmen nicht aus-
reicht, um die Situation der Arbeitnehmer insgesamt zu ver-
bessern. Diejenigen, die im Unternehmen bestimmen und
mitbestimmen, verhalten sich namlich im allgemeinen so, wie
es das Interesse des Unternehmens verlangt. Dieses Verhalten
ist verstandlich und auch véllig normal.

Nur: Was fiir das Unternehmen nitzlich ist, kann den Inter-
essen der Gesamtgesellschaft entgegenstehen. Plant beispiels-
weise ein Unternehmen in einem Ballungsgebiet weitere In-
vestitionen, die der wirtschaftlichen Expansion des Unterneh-
mens forderlich sind, aber einen Gringirtel in Anspruch
nehmen und daher aus Umweltschutzgriinden unerwiinscht
sind, werden zwar die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
die Investitionsabsichten sehr genau prifen und aus sozialer
Sicht ,.abklopfen''. Sehen die Arbeitnehmervertreter in der
Erweiterung der Produktionsanlagen fiir die Beschaftigten des
Unternehmens keinen Nachteil, werden sie sich in aller Regel
zugunsten des Unternehmens entscheiden. Einzelwirtschaft-
liche Interessen kommen mit gesamtgesellschaftlichen Not-
wendigkeiten in Konflikt.

Hier nun wird deutlich, wie dringlich es ist, die beiden Ebenen
der Mitbestimmung im Betrieb und im Unternehmen zu ergén-
zen durch eine weitere: die Mitbestimmung in der Gesamt-
wirtschaft.

Der DGB-BundesausschuB hat hierzu vor drei Jahren ein
Konzept verabschiedet, das die Errichtung eines Bundeswirt-
schafts- und Sozialrates sowie die Errichtung von Wirtschafts-
und Sozialrdten auf Landerebene und auf der Ebene von
Regionen vorsieht. Als erster DGB-Landesbezirk hat der hes-
sische DGB dieses Konzept in eine politische Forderung um-
gesetzt, die bereits 1973 an das Parlament und die Regierung
sowie an die politischen Parteien herangetragen wurde.

Jedes Mitbestimmungskonzept muB dort ansetzen, wo fir
Arbeitnehmer wesentliche Entscheidungen fallen. Wichtige
Entscheidungsebenen sind, wie erwahnt, Betrieb 'und Unter-
nehmen. Die gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung ist dagegen
ein {iberbetriebliches, genauer gesagt ein iber das Unter-
nehmen hinausgehendes Konzept, das dort ansetzt, wo im
politischen Bereich bestimmt wird. Hier geht es beispielsweise

um Verkehrsplanung, Bau von Kindertagesstatten und, um das
Beispiel des expansionsfreudigen Unternehmens noch einmal
aufzugreifen, um die Bereitstellung von Industrieansiedlungs-
flache. Dies alles sind Dinge, die insbesondere den Arbeit-
nehmern unter den N&geln brennen. Die gesamtwirtschaft-
liche Mitbestimmung richtet sich an die Adresse der politisch
Verantwortlichen der Kommunen, der Landkreise und kreis-
freien Stddte sowie des Landes.

An dieser Stelle ist ein wichtiger Hinweis notwendig. Im Gegen-
satz zur Unternehmensmitbestimmung geht es den Gewerk-
schaften im gesamtwirtschaftlichen Bereich nicht um elngn
Machtausgleich mit den bisherigen Entscheidungstrédgern. Die
gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung muB dort ihre Grenzen
finden, wo die Entscheidungsbefugnisse der Institutionen
unseres demokratischen Staates beginnen. Die Arbeitnehmer
sollen die Moglichkeit bekommen, Aufgaben im gesamtwirt-
schaftlichen Bereich starker als bisher wahrzunehmen (die
beispielsweise die Unternehmer lber ihre Kammern schon
immer wahrgenommen haben), sie sollen auch starker als
bisher die Mdglichkeit erhalten, Forderungen an politische
Institutionen heranzutragen. Die Entscheidungen iber diese
Forderungen aber miissen die demokratisch verantwortlichen
Gremien allein treffen. Gegeniiber einem Gemeindeparlament
oder gegeniiber dem Landtag kann es keine Mitbestimmungs-
rechte geben.

Wie sieht nun die DGB-Konzeption genau aus? Als Unterbau,
sozusagen als Basis, schidgt der DGB die Bildung von regio-
nalen, paritatisch aus Arbeitnehmern und Unternehmern besetz-
ten Wirtschafts- und Sozialraten vor. Konsequent ware es, mit
der Bildung von Wirtschafts- und Sozialraten schon auf .der
Ebene groBerer Gemeinden und Stddte zu beginnen, nicht
zuletzt deshalb, weil wichtige Entscheidungen gerade auf
Gemeindeebene getroffen werden. Es gibt aber einen schwer-
wiegenden Grund dafiir, von diesem ,lupenreinen Modell
Abstand zu nehmen. Es ist zu befiirchten, daB der hier und
dort beobachtbare Gemeindeegoismus in dem jeweiligen
Wirtschafts- und Sozialrat seine Fortsetzung findet. Wirtschaft-
liche und soziale Entwicklungen beeinflussen aber heutzutage
ganze Regionen. So konnen beispielsweise Frankfurter Ver-
kehrsprobleme nicht losgelést werden von Off.enba'cher Ver-
kehrsproblemen. Es kommt also darauf an, die Wirtschafts-
und Sozialrdte auf einer Ebene einzurichten, die eine ,,Basis-
nahe" noch garantiert und die Méglichkeit der EinfluBnahme
auf kommunale Entscheidungen sicherstellt u_nd dennoch
regional orientiert ist. In Hessen bietet sich dafiir die Ebene
der Regionalen Planungsgemeinschaften an.

Als Aufgabengebiete kommen fiir die Wirtschafts- und Sozial-
rate insbesondere Siedlungs- und Wohnungsbaupolitik, Ener-
giewirtschafts-, Wasserversorgungs- und Abfallbeseltlgung§-
fragen, Verkehrs- und Industrieansiedlungsplanung sowie
mittelfristig auch die berufliche Bildung in Betracht.

Von besonderer Bedeutung fiir die Arbeitnehmer ist dabei die
Industrieansiedlung. Gerade in dieser Frage missen Arbeit-
nehmer und ihre Gewerkschaften selbst Entscheidungsvorlagen
vorbereiten. Dazu brauchen sie zunachst einmal Informationen;
diese kénnen die Gewerkschaftsvertreter in den Regionalen
Wirtschafts- und Sozialraten erhalten. Dq dort die Arb.elt
offentlich geschieht, wird zu allen wichtigen Fragen eine
breite Diskussion mdglich sein. Die Kollegen in den Betrieben,
die Vertrauensleute, die Betriebsréte, die Arbeitnehmervertreter
in den Aufsichtsraten kénnen sich fiir die strukturpolitischen
Probleme engagieren. Dann féllt es den Gewerkschaftsver-
tretern im Regionalen Wirtschafts- und. Sozialrat leichter, Alter-
nativvorschldge auszuarbeiten und sie den staatlichen Ent-

scheidungsgremien vorzulegen.

Die Wirtschafts- und Sozialrdate sollen nach dem Willen des
DGB mit einer Reihe von Rechten versehen werden, z. B. mit
Auskunfts- und Anhérungsrechten, dem Recht, Gutachten und
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Stellungnahmen abzugeben, mit dem Recht, Untersuchungen
in Auftrag zu geben. Die dafiir notwendigen Mittel sollen durch
Umlagen der Unternehmen erhoben und von den Wirtschafts-
und Sozialraten verwaltet werden. Die Wirtschafts- und Sozial-
rate kommen durch Urwahl auf Arbeitnehmer- und Unter-
nehmerseite zustande.

v

Auf der Ebene des Landes Hessen, wie auch in vielen anderen
Bundeslandern, haben die Arbeitnehmer und ihre Organisa-
tionen bisher nur die Méglichkeit, iiber verschiedene Beirate,
z. B. Landesplanungsamt, Umweltbeirat, auf die wirtschafts-
und gesellschaftspolitische Meinungsbildung von Regierung
und Parlament EinfluB zu nehmen. Die Rechte der Arbeit-
nehmer sind auf Mitberatung beschrénkt. Insbesondere die
ungentigenden Rechte der Arbeitnehmer haben dazu gefihrt,
daB der DGB-Landesbezirk Hessen im Frihjahr 1973 den
vollig bedeutungsiosen Hessischen Wirtschaftsbeirat verlassen
und die Konzeption eines von Arbeitnehmern und Unterneh-
mern paritatisch besetzten Landeswirtschafts- und Sozialrates
vorgelegt hat.

Dieser Landeswirtschafts- und Sozialrat soll die EinfluBnahme
der Arbeitnehmer auf die hessische Landespolitik auf eine
neue, festere Grundlage stellen. Er soll mit dem Recht der
Gesetzesinitiative, mit Auskunfts-, Konsultations- und Zitier-
rechten gegeniiber der Landesregierung sowie mit Unter-
suchungsrechten ausgestattet werden. Eine gute personelle
und sachliche Unterstiitzung soll dem Rat die Maéglichkeit
geben, auf allen Gebieten der Wirtschafts- und Gesellschafts-
politik tatig zu werden. Um zu verhindern, daB der Rat von
irgendeiner Seite durch eine Pattsituation blockiert wird, soll
jeder Seite durch Minderheitenrechte die Maéglichkeit gegeben
werden, von sich aus initiativ zu werden. Diese Konzeption
richtet sich nicht zuletzt auch gegen die Stellung der Unter-
nehmerkammern. Allen Plinen der CDU und der Unternehmer-
kammern, als ,Gegengewichte” zu den bestehenden Unter-
nehmerkammern sogenannte Arbeitskammern einzurichten,
wird damit eine Absage erteilt.

Durch derartige Kammern wiirden Arbeitnehmerinteressen auf
ein Nebengleis geschoben, wihrend die Uberbetrieblichen
wirtschaftlichen Entscheidungszentren nach wie vor von dem
Produktionsfaktor Kapital besetzt sind. Andererseits richtet
sich die Konzeption auch gegen Vorstellungen, die bestehen-
den Unternehmerkammern durch paritatische Besetzung der
Entscheidungsorgane neuzugestalten. Mittelfristig sollten nach
Auffassung des DGB die Kammern ihren offentlich-rechtlichen
Status verlieren. Dies ist jedoch nur durch ein Bundesgesetz
méglich. Auf Landesebene kénnen jedoch Kammerbezirke in
Frage gestelit und Neuabgrenzungen bzw. Zusammenlegungen
vorgenommen werden. Eine entsprechende Forderung hat der
hessische DGB ebenfalls erhoben. $

Die Einrichtung von Wirtschafts- und Sozialraten auf Landes-
und regionaler Ebene ware ein weiterer Schritt zur umfassen-
den Demokratisierung von Wirtschaft und Gesellschaft.

Der Landeswirtschafts- und Sozialrat (LWSR)

1. Aufgaben

Dem Landeswirtschafts- und Sozialrat obliegen im Rahmen
der formalen Zusténdigkeltsabgrenzungen Aufgaben in der
Wirtschafts- und Sozialpolitik auf Landesebene. Zu den Auf-
gabenbereichen gehéren insbesondere die Struktur-, Verkehrs-,
Umweltschutz-, Arbeitsmarkt-, Energie- und Wohnungspolitik
sowie die berufliche Bildung.

2. GréBe '

Dem LWSR sollen 60 Mitglieder angehéren. Damit ist einerseits
innerhalb jeder Gruppe die Entsendung einer ausreichenden
Anzahl von Sachverstandigen gesichert, um die zu bildenden
Ausschiisse zu besetzen, und andererseits liegt die Mitglieder-
zahl unterhalb der Grenze, deren Uberschreitung die Arbeit
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des LWSR erschweren, seine BeschluBfahi

gkeit gefahrg
den Ausgleich zu vieler Einzelinteressen e ok

rfordern wiirde,

3. Zusammensetzung

Oberstes Prinzip der Zusammensetzung des LWSR ist
Paritat. Im einzelnen wird die Verteilung der Mitglieder des
LWSR nach folgendem Verfahren geregelt: Fir dije Arbeit.
nehmerseite wird keine Verteilung auf einzelne Zweige der
Volkswirtschaft vorgeschrieben. Entsendungsberechtlgt sing
hier die tarifvertragsfihigen gewerkschaftlichen Spitzenorgap.
sationen, wobei die einzelnen Spitzenorganisationen nach der
Zahl ihrer Mitglieder beriicksichtigt werden. Durch den inner.
gewerkschaftlichen Interessenausgleich wird sichergemm'
das ausreichend Arbeitnehmervertreter auf die einzelnen

Wirtschaftszweige einschlieBlich des Gffentlichen Dienstes ent
fallen.

Fur die Unternehmerseite wird ebenfalls keine numerische
Aufteilung auf die einzelnen Wirtschaftszweige vorgeschlagen,
Solchen Aufgliederungen haftet immer etwas Willkiirliches an;
mit ihnen lassen sich ferner Verdnderungen der Wirtschafts-
struktur nicht erfassen, weil sie zu statisch sind. Eine Auf-
teilung nach objektiven Kriterien ist jedoch méglich, wenn auf
den Anteil der einzelnen Wirtschaftszweige am Bruttosozial-
produkt oder/und die Zahl der im jeweiligen Wirtschaftszwelg
beschaftigten Arbeitnehmer, bezogeir auf die gesamte Arbeit-
nehmerschaft, als MaBstab der Verteilung der Unternehmerver-
treter auf die einzelnen Zweige der Volkswirtschaft abgestellt
wird. Im dbrigen sind auch hier die jeweiligen Spitzenorgani-
sationen entsendungsberechtigt. Angehdrige und Arbeitnehmer
von Wissenschaft und freien Berufen gelangen nur in ihrer
Eigenschaft als Unternehmer bzw. Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer in den LWSR. Eine besondere Reprasentation des
nOffentlichen Interesses” ist nicht erforderlich, weil dieses

Interesse vorrangig in den parlamentarischen Gremien ver-
treten wird.

4. Berufungsverfahren

Die Mitglieder des LWSR werden auf Vorschlag der Spitzen-
organisationen durch den hessischen Ministerprésidenten be-
rufen. Die Liste jeder vorschlagsberechtigten Spitzenorgani-
sation enthélt so viele Namen, wie der jeweiligen Organisation
Mandate zustehen. Die Mitglieder des LWSR werden durch
ihre Organisationen als Reprasentanten der jeweiligen Gruppe
entsandt, und es muB deshalb den Organisationen (berlas-
sen bleiben, auszuwéhlen, wer geeignet erscheint, die Inter-
essen der Gruppe wahrzunehmen.

5. Amisperiode

Die Mitglieder des LWSR werden fiir 4 Jahre ernannt; Wieder-
ernennung ist maglich. Stindige Vertreter sind nicht vorge-
sehen. Fir vorzeitig ausscheidende Mitglieder ernennt der
Ministerprasident auf Grund der Vorschldge der Organisation
Nachfolger, die fiir die Dauer der restlichen Amtsperiode ihrer
jeweiligen Vorganger in den LWSR entsandt werden.

6. Sitzungen

Der LWSR tritt jahriich zu mindestens vier Sitzungen zusam-
men. Damit ist sichergestellt, daB der LWSR auch tatsachlich
die ihm gestellten Aufgaben wahrnimmt. Im Gbrigen muB das

Préasidium eine Sitzung einberufen, wenn mindestens ein Drit-
tel der Mitglieder es verlangt.

7. Organe

Die Organe des LWSR sind: die Vollversammlung, die Aus-
schisse und das Prasidium. Das Présidium ist paritatisch zu-
sammengesetzt und besteht aus sechs Mitgliedern. Es wahlt
aus seiner Mitte fiir jeweils ein Jahr alternierend einen Prasi-

denten und dessen Stellvertreter, die nicht derselben Gruppe
angehoren diirfen.

8. Ausschiisse

Fir die wichtigsten Fragen sind stindige Ausschiisse einzu-
richten. Die Errichtung nicht standiger Ausschiisse fir ein-
zelne Fragen ist jederzeit maglich, insbesondere zur Vorbe-

reitung, Durchfiihrung und Analyse von Enqueten. Im (ibrigen
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jeiben Zahl, Funktion, GroBe und Arbeitsweise der Aus-
biosse der Geschaftsordnung {berlassen. Sdmtliche Aus-
:zh&sse sind paritdtisch zu besetzen.

9. Externe Sachversténdige ' o
Die Ausschusse kénnen ;e"der_zelt exterpe Sachverstandige 2u
Hearings heranziehen. Standige Gremugn aus Experten, die
nicht dem LWSR angehbdren, werden' mght eingerichtet, weil
dadurch die Vorbereitung gerade wichtiger Entscheidungen
externen Vertretern iiberlassen wiirde.

10. Uffentlichkeit : e g
plenar- und AusschuBsitzungen sind grundsitzlich éffentlich.

Die Geschéftsordnung des LWSR kann vorsehen, daB mit~einer

ualifizierten Mehrheit die Offentlichkeit bei AusschuBsitzun-
] n ausgeschlossen werden kann. Stellungnahmen, Gutachten,
?J:tersuchungen. Empfehlungen und sonstige Initiativen des
LWSR und seiner Ausschiisse werden gedruckt und der Of-
fentlichkeit zuganglich gemacht.

. Stindiges Biiro :
gns;:indi?;es Biiro des LWSR ist einzurichten. In ihm arbeiten

auch wissenschaftliche Mitarbeiter.

12. Wirtschaftsbeirat :
per Wirtschaftsbeirat der hessischen Landesregierung
wird aufgelést. Die Beirdte, die neben Gewerkschaftern und
Unternehmern noch andere Gruppen u:xmfassen (z. ? Landes-
planungsbeirat) sind im einzelnen dahingehend zu Uberpriifen,
ob sie aufgelost werden kdnnen bzw. inwieweit ihre Funktio-
nen an den LWSR bergehen kdénnen.

13. Etat
Die finanziellen Mittel fir die Arbeit des LWSR werden durch

den Landeshaushalt aufgebracht. Um die Arbeltsfﬁhlgkylt und
Unabhangigkeit des LWSR zu gewahrleisten, werden sie vom
Rat selbst verwaltet. Dies geschieht in den gleichen haus-
haltsrechtlichen Formen wie beim Landtag.

14, Enqueterecht
Das Enqueterecht des LWSR ist zu gewdhrleisten und finan-

ziell sicherzustellen.

15. Auskunfts- und Anhdrungsrechte

Die Landesminister oder ihre Stellvertreter und die Vertreter
der Landesbehdrden sind verpflichtet, dem LWSR oder seinen
Ausschiissen auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und vor dem
LWSR oder seinen Ausschiissen zu erscheinen.

16. Stellungnahmen und Gutachten

Der LWSR ist berechtigt, zu jeder Frage, die in seinen Zu-
standigkeitsbereich fallt, Stellungnahmen abzﬂugeben. Insbe-
sondere ist der LWSR berechtigt, Gutachten {iber Gesetzent-
wirfe, wenn sie in den Ausschiissen des Landtages berat_en
werden, zu erstellen und sie dem zusléndiger! bzw. federfiih-
renden LandtagsausschuB zuzuleiten und diese Gutachten
durch Vertreter vor dem LandtagsausschuB erldutern zu Iassep.
Auf Verlangen des Landtages oder der Landesregierung |stt
der LWSR verpflichtet, Stellungnahmen abzugeben ode_r Gut-
achten zu erstellen und diese durch Vertreter zu erlautern.
Landesminister und Landesregierung sind verpﬂlchtet: den
LWSR zu informieren und ihm rechtzeiti Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben, wenn rechtliche Regelunggn vor-
bereitet werden, deren Gegenstand in den Zustandigkeits-
bereich des LWSR fallt.

17. Inftiativrecht :
Der LWSR besitzt das Recht der Gesetzesinitiative gegentber
dem Landtag.

18, Minderheitenrechte .

Einer qualifizierten Minderheit, am zweckmaBigsten fm‘.’;
Drittel des LWSR, werden die Rechte des gesamt:nbei um
ebenfalls zugebilligt. Im einzelnen handelt es sich ; ass"zum
das Recht, Sitzungen einzuberufen — auch Aussc uufﬁhren
gen —, das Recht, Enqueten einzuleiten und durchz '
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staatliche Behorden zur Auskunft zu verpflichten, das Recht,
Stellungnahmen abzugeben und Gutachten zu erstellen, das
Recht der Gesetzesinitiative, das Recht, abweichende Stel-
lungnahmen vor den Landtagsausschiissen zu vertreten, und
das Recht, die abweichenden Stellungnahmen zu verdffent-
lichen.

19. Landtagslegislaturperiode

Wenn durch Beendigung der Legislaturperiode des Landtages
bereits in Landtagsausschiissen beratende Entwiirfe nicht
mehr verabschiedet werden kénnen, muB auch die Prozedur
der Begutachtung durch den LWSR wiederholt werden.

20. VermittiungsausschuB

Wird der LWSR initiativ und bestreiten Landtag oder Landgs-
regierung, daB die betreffende Materie zum Aufgabenbereich
des LWSR gehort, so wird ein besonderer AusschuB angefufe.n.
der vermittelt. Der VermittlungsausschuB besteht aus Mltqlxe-
dern des Landtages und Mitgliedern des LWSR. Gelingt ihm
keine Vermittlung, so entscheidet eine qualifizierte Landtags-
mehrheit endgiiltig iber den Konfliktfall.

Anderung der Arbeitszeit:
Gewerkschaftliche Ansitze

Mit dem Inkrafttreten tariflicher Bestimmungen beziiglich Ar-
beitszeitverkiirzungen im &ffentlichen Dienst am 1. Oktober
1974 wird fiir 87 Prozent der Arbeiter und 81 Prozent der
Angesteliten in der BRD die tarifliche 40-Stunden-Woche er-
reicht sein. Gleichzeitig hat innerhalb der Gewerkschaften die
Diskussion iiber das Wechselverhdltnis von Arbeitszeit und
Freizeit neu eingesetzt, nachdem sich bereits in der Vergan-
genheit herausgestelit hat, daB der gesundheitliche Frilhver-
schleif der Arbeiter und Angestellten trotz stédndiger Arbeits-
zeitverkiirzungen zugenommen hat. Peeter Raane, Sachbear-
beiter fiir Tarifpolitik und Arbeitsstudien beim Hauptvorstand
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff, hat in einem in den
,Gewerkschaftlichen Monatsheften“ Nr. 7/1974 verdffentlich-
ten Aufsatz auf gewerkschaftliche Ansdtze zur Verdnderung
der Arbeitszeit hingewiesen. Wir drucken im folgenden Aus-
ziige aus Raanes Aufsatz ab:

Die laufenden Statistiken beweisen, daB die tariﬂi'ch veran-
kerte 40-Stunden-Woche bzw. der Achtstundentag im f\ugust
1972 nur filr etwa ein Viertel der Berufstatigen Realitat war.
Etwa ein Drittel aller Erwerbstatigen arbeitet tatsédchlich lan-
ger als 48 Stunden in der Woche. Besonders stark ist die
Mehrarbeit bei den Berufstatigen zwischen 35 und 50 Jahren.
...Die Zahl der wochentlichen Mehrarbeitsstunden §chwaqkt
mit dem Konjunkturverlauf. Ein ldngerfristiger Vergleich weist
2,8 wdchentliche Mehrarbeitsstunden der m.énnlichen Indu-
striearbeiter in den Jahren 1961/62 aus, die 1970_ auf 45
Mehrarbeitsstunden ansteigen, um im Jahre 1972 wieder auf
3,9 Mehrarbeitsstunden in der Woche abzusinken... 38 Pro-
zent haben weniger als drei Stunden téglic!'le Freizeit, wah-
rend 23 Prozent mehr als fiinf Stunden Freizeit am Tag an-
geben. Den geringsten Freizeitumfang \.Nelsen erwartungsge-
maB Berufstatige und Hausfrauen mit Kleinkindern auf . . .

i der Betriebsvereinbarungen Uber ,gleitende Ar-
g;?tsh:eei?:z:::m z. B. die Méglichkeit zur ,freiwilligen" Meyr-
arbeit bis zu zwei Stunden téglich (zum Teil sogar noch lan-
ger) vor, ohne daB die tariflichen Mehrarbeitszuschlé'ge geza.hlt
werden ... Angesichts des Wildwuchses an Betriebsverein-
barungen iiber ,gleitende Arbeitszeit” gehbrt die Schaffung
von tariflichen Rahmenbestimmungen fiir den Komplex der
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flexiblen Arbeitszeit zu den dringenden — bisher nicht ge-
I6sten — gewerkschaftlichen Tagesaufgaben . ..

Am Wochenende arbeiten 21 Prozent der berufstatigen Manner
und 28 Prozent der berufstatigen Frauen, letztere vor allem
im Einzelhandel sowie im gesamten Dienstleistungssektor.
Auch hier sind die freien Berufe und Selbstandigen mit 63
Prozent besonders stark vertreten. An jedem Samstag arbeiten
28 Prozent der Angestellten und Beamten, 13 Prozent der
Facharbeiter und 11 Prozent der an- und ungelernten Arbei-
ter... Ein Drittel der weiblichen Erwerbstatigen (arbeitet) we-
niger als 40 Stunden in der Woche. Bei den Arbeiterinnen
betrug der Anteil der Teilzeitkrifte im Jahre 1971 sogar 41,6
Prozent. Die Teilzeitarbeit der Frauen weist eine standig wach-
sende Tendenz auf. 1964 betrug der Anteil erst 12 Prozent. ..
In den Tarifvertragen werden die Teilzeitbeschéftigten in der
Regel nach dem Verhiltnis ihrer geleisteten Arbeitszeit zur
tariflichen wochentlichen Arbeitszeit beriicksichtigt. Der nied-
rige gewerkschaftliche Organisationsgrad verhindert Regelun-
gen der spezifischen Interessen dieser beachtlichen Beschaf-
tigtengruppe; unternehmerische Extraprofite sind die Folge...

Besonders deutiich wird die direkte EinfluBnahme einer ge-
sellschaftlich uniblichen oder ungiinstigen Arbeitszeit auf die
Freizeit am Beispiel der Schichtarbeiter. Exakte Zahlen exi-
stieren nur fiir die 3,8 Millionen Arbeitnehmer, die im Jahre
1972 nachts, sonntags oder feiertags arbeiteten. Das entspricht
etwa 17,5 Prozent der abhédngig Beschaftigten bzw. 21,5 Pro-
zent der mannlichen Arbeiter, Angestellten und Beamten, Das
rasche Wachstum dieses Personenkreises zeigen sowohl die
absoluten als auch die relativen Vergleichszahlen fiir 1965.
In diesem Jahr umfaBte der Kreis der Nacht- und Sonntags-
arbeiter 3,1 Millionen abhéangig Beschéftigte, ihr relativer An-
teil betrug 139 Prozent (1960 waren es sogar nur 12 Pro-
zentl) ... Die negativen Auswirkungen der zunehmenden
Schichtarbeit, besonders der Nachtarbeit, wurden seit Jahren
vielfach erforscht und beschrieben, ohne daB bisher grund-
legende Anderungen in Angriff genommen wurden:

— Das Familienleben der Schichtarbeiter leidet, besonders
wenn die Kinder noch schulpflichtig sind. Fiir berufstatige
Ehepaare bedeutet Schichtarbeit zusatzliche Belastungen.

— Die Teilnahme an Kulturveranstaltungen wird erschwert. Der
Besuch von regelméBigen Bildungsveranstaltungen ist fiir
Schichtarbeiter fast unmaglich.

— Schichtarbeiter kénnen kaum in politischen Parteien mit-
arbeiten oder Funktionen {ibernehmen. ..

Eine menschengerechte Gestaltung der Arbeit und der Arbeits-
zeit zwingt zu energischen Anstrengungen gegen die zuneh-
mende Nacht- und Schichtarbeit . . .

Im Gegensatz zur taglichen und wéchentlichen tariflichen Ar-
beitszeit, die in den Betrieben -vielfach Uberschritten wird,
werden die tariflichen Urlaubsregelungen effektiv wirksam.
Diese , Tarifwahrheit' der Urlaubsbestimmungen ist es wohl
auch, die neben dem hohen Stellenwert der vermehrten Frei-
zeit der Verlangerung des Urlaubs in den Tarifbewegungen
Anfang 1974 eine solche groBe Bedeutung zukommen lieB . . .

Vor die Wahl gestellt, sich entweder fiir eine Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit oder fiir eine Verlangerung des Jah-
resurlaubs zu entscheiden, sprechen sich junge Arbeiter und
Angestellte (bis 24 Jahre) mit 66 bzw. 62 Prozent fast ebenso
entschieden wie éltere Arbeiter und Angestellte ab 45 Jahren
mit 70 bzw. 64 Prozent fiir eine Verlangerung des Jahresur-
laubs aus. Diese Umfrageergebnisse bestéatigen die Orientie-
rung der gewerkschaftlichen Tarifpolitik auf die Durchsetzung
eines sechswéchigen Jahresurlaubs (DGB-Aktionsprogramm)
als néchsten Schritt der Arbeitszeitverkiirzung nach der tarif-
lichen 40-Stunden-Woche . . .

Die Einkommensunterschiede bestimmen weitgehend die Ver-
wendung der Freizeit und die Gestaltung des Urlaubs. Die
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Entfernungen der Wochenendreisen han
die Ziele der jahrlichen Urlaubsreise stark
menshohe ab... Besonders kraB beeinfluBt die unterschigd-
liche Schulbildung und das Lebensalter den Besuch von Ke,
tur- und Bildungsveranstaltungen. Nur 20 Prozent der Facl:-..
arbeiter in Nordrhein-Westfalen (ungelernte und 3"99|ernt-
Arbeiter 11 Prozent) besuchten im letzten halben Jahr ej :
Kulturveranstaltung. Die Vergleichszahl fiir die gehoben:e
Angestellten und Beamten betrédgt 67 Prozent . . . y

gen ebenso Wi
von der Einkop.

30 Prozent der mannlichen Industriearbeiter waren 1966 im
Akkord- und Pramienlohn beschaftigt. Rechnet man die acht
Prozent , Mischidhner* — die sowohl im Zeitlohn als auch
im sogenannten Leistungslohn arbeiten — hinzu, steigt der
Anteil der Industriearbeiter mit ergebnisbezogener Entlohnung
auf 38 Prozent. Auffallend ist der mit 40 Prozent im Jahre
1966 (1957 waren es erst 33 Prozent!) wesentlich héhere Antsil
der Industriearbeiterinnen, die standig im Akkord- oder Pra-
mienlohn arbeiten. Der Prozentsatz der »Mischlbhnerinnen®
betrug 1966 neun Prozent. In der Textilindustrie lag der Anteil
der Akkord- und Pramienarbeiterinnen sogar bei 46 Prozent,
verstarkt um weitere acht Prozent, die sowohl! im Zeitlohn
als auch im Akkord- oder Pramienlohn arbeiten. Die Tendenz
deutet allenthalben auf eine weitere Zunahme der ergebnis-
bezogenen Entlohnung hin...

In den vergangenen Jahren gelang es nur vereinzeit — zZum
Beispiel den Gewerkschaften Textil-Bekleidung und Nahrung-
GenuB-Gaststétten — prazisere Formulierungen {iber bezahite
Mindesterholungszeiten oder Bandpausen fiir Akkordarbeiter
tariflich zu verankern. Der erfolgreiche Streik der 55 000 Metall-
arbeiter in Nordwiirttemberg-Nordbaden im Herbst 1973 mar-
kiert deshalb eine Wende der gewerkschaftlichen Tarifpolitik.
Jeder Akkord- und Prdmienarbeiter in diesem Tarifgebiet hat
jetzt einen Anspruch auf fiinf Minuten Erholungszeit und drei
Minuten persénliche Zeit in der Stunde, die mit dem person-
lichen Durchschnittsverdienst bezahlt werden ... Das Schwer-
gewicht der gewerkschaftlichen Arbeit wird in den néch-
sten Jahren vermutlich stidrker als bisher auf der Regelung
der zumutbaren Arbeitsintensitat, der Festlegung von Mindest-
arbeitsinhaiten, Mindestarbeitsanforderungen und bezahiten
Mindesterholungszeiten liegen . . .

Die in den Umfragen zutage tretende Unzufriedenheit der jun-
gen Arbeiter und Angestellten mit ihrer Arbeitszeit und den
Freizeitmdglichkeiten zwingt dazu, die Bereitschaft zur Orga-
nisationsbindung und zum Engagement dieser wichtigen ge-
sellschaftlichen Gruppe in Vereinen, Parteien und in der Ge-
werkschaft zu beleuchten. Wahrend 48 Prozent der 25- bis
34jahrigen bzw. 42 Prozent der 18- bis 24jahrigen sich im
Frihjahr 1973 bereit erklarten, eventuell in einer Biirgerinitia-
tive mitzuarbeiten, ist die Bereitschaft zum Engagement bei
den alteren Bevdlkerungsgruppen (ab 35 Jahren 34 Prozent,
ab 50 Jahren 27 Prozent) deutlich niedriger. Entscheidenden
EinfluB auf die Bereitschaft zum Engagement hat die Schul-
bildung: 31 Prozent der Volksschiller mit Lehre (ohne Lehre
15 Prozent) wiirden eventuell in einer Biirgerinitiative mitma-
chen. Die entsprechenden positiven Antworten der Befragten
mit Abitur oder HochschulabschiuB ergeben einen Prozent-
satz von 65 Prozent ...

Der Charakter der Arbeit pragt, wie alle empirischen Daten
zeigen, sowohl die Freizeitchancen als auch die Freizeitqua-
litdt. Fiir Arbeitnehmer, die einer unzumutbaren Arbeitsinten-
sivierung und einer Uberbeanspruchung im Betrieb und in
der Verwaltung ausgesetzt sind, sinkt der Wert der Freizeit
ledig zur arbeitsfreien Zeit mit dem Hauptzweck der Wieder-
herstellung der Arbeitskraft herab. Der gewerkschaftliche
Kampf um eine Humanisierung der Arbeit, die Entfaltung der
Personlichkeit der Arbeitnehmer, Wohlbefinden bei der Arbeit,
Mitbestimmung der Betroffenen und ihrer Vertreter, ist deshalb
der Schlussel fiir mehr Freizeit und eine bessere Freizeitpolitik.

S

Programm des sozialen und
politischen Riickschritts

Am 19. August 1974 hat der Vorstand der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA) den Entwurf einer
Erkldrung zu gesellschafispolitischen Grundsatzfragen' ver-
gﬂentﬂchl. Dieses Machwerk der Spitzenorganisation der Un-
ternehmer umfaBt 75 Druckseiten (DIN A 4). Das GroBkapital
meldet darin, in weitgehender Ubereinstimmung mit den ent-
scheidenden Kreisen der CDU/CSU, seinen totalen Macht-

anspruch an.

Wenn auch diese programmatische Erkldrung sich durch einen
Mangel an Selbstkritik, durch Furcht vor wissenschaftlich be-
grundeter Analyse und durch maBlose Uberheblichkeit aus-
seichnet, so ist doch nicht zu libersehen, daB das GroBkapital
und seine filhrenden Représentanten eine groBe Unruhe iiber
die weitere politische Entwicklung unseres Landes erfaBt hat.

Die Verschérfung der Widerspriiche des Kapitalismus, die sich
in den verschiedenen Formen von Krisen zeigt, die Zunahme
der ungeldsten Probleme und ihre Widerspiegelung im Be-
wuBtsein eines zunehmenden Teils der Bevdlkerung, hat den
Unternehmerverband veraniaBt, die Flucht nach vorn anzutre-
en und der Arbeiterklasse und ihren Gewerkschaften den
entschiedenen Kampf anzusagen, das kapitalistische Eigen-
tum an den entscheidenden Produktionsmitteln mit Klauen
und Zihnen zu verteidigen und sich jeglicher Reform im In-
teresse der arbeitenden Bevdlkerung zu widerseizen. Der DGB-
Nachrichten-Dienst vom 21. August 1974 stellite daher fest,
daB der Erkldrungsentwurf der BDA jeden Ansatz einer Neu-
orientierung vermissen 1&Bt. Mit einem ,Waffenstillstand im
Verteilungskampt“ soll die Lohnpolitik der Gewerkschaften
dem Profitstreben des Kapitals untergeordnet werden.

Wie die Katze um den heiBen Brei schieichen die Unternehmer
um die Ursachen der Inflation. Sie machen den Versuch, als
alleinige Ursache letztlich die Lohnpolitik der Gewerkschaften
herauszustellen. Der DGB ist der Auffassung, daB die Unter-
nehmer keinen Gedanken an eine Preisstabilisierung ver-
schwendet haben, ,,obwohl! die von marktstarken Unternehmen,
nicht nur im Zusammenhang mit der Olkrise, demonstrierten
Preis- und Gewinnerhdhungen eindeutig gezeigt haben, wer die
Verantwortung fiir die Preisentwicklung trégt".

Da die Vorherrschaft des Kapitals uneingeschrénkt aufrecht-
erhalten werden soll, wurde den gewerkschaftlichen Mitbe-
stimmungsforderungen der schirfste Kampf angesagt. Alle De-
mokratiebestrebungen wurden entschieden abgelehnt. Mehr
Demokratie ist bei den Unternehmern nicht gefragt. Sie wollen
hingegen einen Ausbau des staatlichen Machtapparates, wo-
bel die Beschéftigten des o&ffentlichen Dienstes noch mehr
enimiindigt werden sollen.

Die Tarifautonomie soll weiter ausgehdhit und das Kréftever-
héltnis zwischen Gewerkschaften und Unternehmerverbénden
weiter zugunsten der letzteren verdndert werden. Die gewerk-
schaftliche Forderung nach Oberfilhrung der Schiiisselindu-
slrien sowie der anderen markt- und wirtschaftsbeherrschen-
den Unternehmen in Gemeineigentum soll dadurch diffamiert
werden, daB unterstellt wird, jegliches Eigentum an Produk-
tionsmitteln, also auch das der Handwerker, der Einzelhdndler
sowie der kleinen und mittleren Unternehmer solle vergesell-
schaftet werden. Die BDA behauptet gar: ,Der Unternehmer
nitzt der Gesellschaft, indem er sich selbst niitzt. Damit will
er das maBlose Profitstreben in den Stand einer heiligen
Handlung erheben.

Mit ihrer Forderung nach Einfiihrung des Kostenerstattungs-
prinzips und einer finanziellen Beteiligung der Versicherten im
Krankheitsfall sowie mit ihrer Ablehnung weiterer Leistungs-
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verbesserungen in der Rentenversicherung hat sich die BDA,
nach Auffassung des DGB, eindeutig zum sozialen Riickschritt
bekannt.

Jetzt kommt es darauf an, den reaktiondren Charakter dieses
Programms der Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbénde
vor der arbeitenden Bevdlkerung zu enthiillen und den Kampf
dagegen zu organisieren.

BDA-Aussagen

Die Forderung nach Fortentwicklung der formalen Demokratie
zur totalen Demokratie oder anders: nach Demokratisierung
von Wirtschaft und Gesellschaft leidet nicht nur unter dem
falschen Ausgangspunkt, hierbei handele es sich um ein
Verfassungsgebot, sondern auch unter der mangelnden Be-
grifisscharfe dessen, was Demokratisierung bedeuten soll.
Die Verfechter solcher Vorstellungen verengen den vielféltigen
gesellschaftlichen Interessenpluralismus auf einen angeblich
naturgegebenen Gegensatz der gesellschaftlichen Gruppen.
In der gesellschaftlichen Wirklichkeit aber stehen Interes-
senkonflikt und -lUbereinstimmung nebeneinander. Erst von
diesen falschen Ansatzpunkten, die zur Uberzeichnung ge-
sellschaftlicher Gegensétze — insbesondere von Arbeit und
Kapital — fiihren, erhélt die Forderung nach , Mitbestimmung'
im Namen der ,Demokratisierung” ihre klassenkdmpferische
Note. Der Wille nach Einrichtung paritatischer Kontrollinstan-
zen in den gesellschaftlichen Einrichtungen sagt unter diesem
Blickwinkel zwar ,,Demokratie’, meint aber Macht. Nirgends
wie in der Auseinandersetzung (liber die paritatische gewerk-
schaftliche Mitbestimmung in den Unternehmen ist dies deut-
licher geworden. Erst als alle vorgegebenen Begriindungen
wie das Demokratieinteresse des einzelnen und das Kon-
trollinteresse der Gesellschaft sachlichen Zweifeln begegne-
ten und sich als unglaubwiirdig erwiesen, blieb der harte
Kern des Anliegens: Der Wille nach politischer Vorherrschaft
der Gewerkschaft als Organisation — von allem demokrati-
schen Beiwerk gelost — tbrig. ..

Noch mehr als Sparsamkeit und rationale Wirksamkeit der
Leistungsverwaltung entscheidet kiinftig die Gestaltung des
Dienstrechts Uber staatliche Funktionsfahigkeit und Neutrali~
tat gegeniiber den pluralistischen Interessen der Gesellschaft.
Ein gezielter Abbau des Beamtentums bzw. eine Trennung
des Beamtenrechts in ,Status und Folgerecht”, wie es auch
von den Gewerkschaften vorgeschlagen wird, gdbe ihnen mit
der Tarifautonomie und dem darin eingeschlossenen Streik-
recht den Schliissel zur staatlichen Machtausiibung an die

Hand...

Ohnehin wirft die Praxis der Tarifautonomie im offentlichen
Dienst bei vermindertem Arbeitsplatzrisiko seiner Angehdérigen
und dem vergleichsweise anderen ,Verlustrisiko" des Arbeit-
gebers Probleme eigener Art auf, die neu Uberdacht werden
miissen; dies gilt um so mehr, als von den Tarifabschlissen
im offentlichen Dienst Signalwirkungen fiir die Verteilungs-
auseinandersetzungen in der privaten Wirtschaft ausgehen,
die fiir eine stabilitatsorientierte Konjunktursteuerung des
Staates Ihrerseits weitreichende Rickwirkungen haben. Je-
denfalls reichen die vorhandenen Instrumente nicht aus, um
das Gleichgewicht der Krafte zu gewahrleisten, das wesent-
liche Voraussetzung der praktischen Tarifautonomie auch im
dffentlichen Dienst ist. Um so mehr wiirde eine Verwirklichung
des Streikrechts fiir Beamte nicht nur den Weg in den Ge-
werkschaftsstaat beschleunigen, sondern auch dem grund-
satzlichen Erfordernis widersprechen, die Rolle des Staates
gegen die pluralistischen Interessen zu starken, anstatt sie

zu schwachen.. ..

Mit der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wohlstands-
entwicklung und der umfassenden sozialen Absicherung in der
Bundesrepublik stehen die Gewerkschaften vor dem Problem
eines neuen Funktions- und Selbstverstdndnisses. Die viel-
seitige BewuBtseinslage der Arbeiter und Angestellten wi-
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derspricht der solidarisierenden Vision der Klasse. Die von
zunehmender Freizeit und einem steigenden Lebensaufwand
bewirkten Maglichkeiten individueller Lebensgestaltung kolli-
dieren zwangslaufig mit dem durchgreifenden Machtanspruch
der gewerkschaftlichen Organisation. Wachsender Wohistand,
faktische Vollbeschaftigung und ihre programmatische Ge-
wéhrleistung durch die amtliche Wirtschaftspolitik mindern
den Solidaritatsimpuls; die sich verbreitende Einsicht, daB
— auf langere Zeitrdume gesehen — einer Anderung in der
Einkommensverteilung {ber die Lohnpolitik enge Grenzen
gesetzt sind, bewirkt ein Ubriges in gleicher Richtung...

Die hier beschriebenen Umstinde haben dazu gefihrt — wie
Erklarungen beweisen —, daB auch aus Gewerkschaftsspitzen
die Woge der Kapitalismuskritik, die Wiederbelebung des
Marxismus und die Ziele der Systemverdnderung zumeist
am Willen der Arbeitnehmer vorbei aufgenommen wurden. ..

Von gewerkschaﬂlicher Seite mehren sich Forderungen, deren
V_erwurkllchung die Grundvoraussetzungen fiir eine funktions-
fahige Tarifautonomie in Frage stellen. Hierzu gehdren:

— Aufhebung der Koalitionseigenschaft von Arbeitgeberver-
verbanden im Sinne des Grundgesetzes;

— Beseitigung der Unabhéngigkeit der Arbeitgeber als Tarif-
partner durch Einflihrung der paritatischen Mitbestimmung;

— Schaffung zentraler, gewerkschaftlich kontrollierter Ver-
mogensfonds zur zusétzlichen unmittelbaren EinfluBnahme
auf groBe Unternehmen;

— Beseitigung der Waffengleichheit im Arbeitskampf durch
Verbot der Aussperrung;

— vollige Aufhebung der Neutralitatspilicht der Bundesan-
stalt fiir Arbeit bei Arbeitskdampfen durch Gewahrung von
Arbeitslosenunterstiitzung an Arbeitnehmer, die von Ar-
beitskdmpfen mittelbar betroffen sind.

Eine Ubermacht der Gewerkschaft, insbesondere ihre zu-
nehmend rechtliche Festschreibung geféhrdet aber nicht nur
die Tarifautonomie, sondern auch die Handlungsfahigkeit des
Staates und letztlich den politischen Freiheitsraum des ein-
zelnen, sei er Mitglied der Gewerkschaft oder nicht. Im In-
teresse der Gleichberechtigung aller muB der Staat daher
seine iibergeordnete Stellung behalten. Er reprasentiert die
Ganzheit der Gesellschaft; deshalb ist er verpflichtet, fir
das Gleichgewicht der Krafte zu sorgen und den Anspruch
einer Gruppe auf Vormachtstellung abzuwehren, wenn er nicht
ohnméchtig werden will. Heute ist die Gefahr des Gewerk-

schaftsstaates naher denn je. In ihm wére auch die politisch
Freiheit in Gefahr. . . . ’

Die diesem System innewohnende Tendenz, die Eigenver-
antwortung erlahmen zu lassen, muB niichtern eingeschétzt
werden. Deshalb ist es angemessen, heute zu prifen, ob
man auch kinftig, wie beispielsweise in der Gesundheits-
sicherung, jede auch geringfiigige Inanspruchnahme von Lei-
stungen weiterhin der Gesellschaft oder aber besser dem
einzelnen selbst zumutet: ob es nicht angezeigt ist, die un-
gerechtfertigte Inanspruchnahme der Solidargemeinschaft
nach Mg&glichkeit auszuschlieBen und ob sich im Rahmen
der Alterssicherung die Bemihungen darauf richten sollten,
das gegenwartige Rentenniveau zu stabilisieren und auBerdem

der personlichen Initiative Chancen fiir die Aufstockung zu
erdffnen. ..

Zielsetzung der Verteilungspolitik ist eine angemessene Be-
teiligung der Arbeitnehmer am wirtschaftlichen Fortschritt
bei stabilem Geldwert und hohem Beschaftigungsstand. Diese
Zielsetzung bedingt eine Lohnpolitik, die sich am Wachstum
der gesamtwirtschaftlichen Arbeitsproduktivitat ausrichtet und
dariber hinaus die verteilungsrelevanten Verénderungen der
terms of trade und der Kapitalkosten beriicksichtigt. Allein
eine solche auf die Stabilitit des gesamtwirtschaftlichen
Kostenniveaus abzielende Lohnpolitik, wie sie vom Sachver-
standigenrat entwickelt worden ist, sichert den Arbeitneh-
mern ein Optimum an Einkommenssteigerung, ohne die Preis-

‘stabilitat und die Vollbeschaftigung zu beeintrachtigen.

———

Eine kostenniveau-neutrale Lohnpolitik beda
in eine Wirtschaftspolitik, die auf eine gleich
hafte Wahrung der wirtschaftspolitischen
ist. Denn einerseits wiére jede Lohnpolitik
Gewichts, das dem Lohn als Einkommens-
im Kreislauf zukommt, weit (berfordert, wenn ihr allgj
Sorge fiir ein preisstabiles Wachstum Ubertragen wﬁrden te
dererseits ist aber heute die Wirtschaftspolitik auBersts 4
gleichzeitig Stabilitat des Preisniveaus, hohen Beschafti i
stand und auBenwirtschaftliches Gleichgewicht beij angeu
senem und stetigem Wachstum optimal zu verwirkncheng vtlnes-
die gesellschaftlichen Krafte ihre Bemuhungen nicht tat'kramn
unterstitzen. Deshalb bedarf es zwischen der staatucheg
Wirtschaftspolitik und den sozialen Gruppen eines abgestim,
ten Verhaltens. Dabei geht es nicht um eine verbindllehm
Festlegung, sondern immer nur um eine Koordinierung de:
Sozialproduktsanspriiche auf freiwilliger Grundlage. ..

rf der Einbety,
zgitige und daygy.
Ziele ausgerichgy
trotz des grogey
und Kosten

Die Aufstellung der im Stabilitits- und Wachstumsgesetz
vorgesehenen Orientierungsdaten und die Gesprache im Rah-
men der konzertierten Aktion sind die adaquaten Instrumente
die die notwendige Informations- und Koordinationsfunmof;
erfillen kénnen. Trotz des bescheidenen Erfolgs, den die Ge-
spriache in der Vergangenheit gehabt haben, halten die Ar-
beitgeber an ihrer positiven Haltung gegeniiber dieser Form
des sozialen Dialogs fest. Er bietet am ehesten die Chance
die Rationalitét in der Wirtschafts- und Lohnpolitik zu starker,
und die verteilungspolitische Problematik sinnvoll in die ge-
samtwirtschaftlichen Zusammenhange einzuordnen, ohne die
Tarifautonomie anzutasten. ..

Der Schutz des einzelnen in unserem sozialen Sicherungs-
system hat einen Umfang erreicht, der iiber eine Grundsiche-
rung gegen die Wechselfdlle des Lebens hinausgeht. Der
hier erzielte Leistungsstandard wird im internationalen Ver-
gleich als vorbildlich angesehen. Die erhebliche Steigerung
des Sozialaufwandes ist der Preis fiir diesen umfassenden
Sozialaufwand. In Zukunft ist mit einer weiteren Verteuerung
der Gesundheitsgiiter und Dienstleistungen zu rechnen. Der
Teil des Ertrages der Volkswirtschaft, der {iber Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage abgeschopft wird, kann aber
nicht sténdig weiter erhht werden. Es kommt deshalb darauf
an, dem Kostenanstieg dadurch entgegenzuwirken, daB Vor-
sorge und Eigenverantwortlichkeit des einzelnen gestarkt und
ihnen mehr Raum gegeben wird . . .

Angesichts der standig wachsenden Aufwendungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung ist es uneriaslich, den Ver-
sicherten die im Einzelfall entstehenden Kosten kenntlich
Zu machen. Die Arbeitgeber sind unverindert der Auffassung,
daB die zundchst wahlweise Einfihrung des Kostenerstat-
tungsverfahrens hierzu ein geeigneter Weg ware. Es ist auch
zu dberlegen, ob neben der Solidaritat der Versicherungs-
gemeinschaft nicht auch der einzelne eigene Mittel bei der
Inanspruchnahme von Kassenleistungen aufwenden sollte...

Die Bildungswege miissen auf das Ziel beruflicher Verwert-
barkeit von Befdhigungen abgestelit sein, nicht aber auf ein
prestigebestimmtes Anspruchs- und Berechtigungsdenken.
Auch auf den Selbstwert von Bildung, der jenseits des Ma-
teriellen liegt, solite zuriickgefilhrt werden. Die Suche vieler
junger Menschen nach Werten, mit denen es sich nach ihrer
Ansicht , menschlicher leben" 1aBt, sollte als positive Heraus-
forderung verstanden werden. Bildungspolitik kann nicht vor-
rangig in der Einfilhrung neuer Organisationsformen gesehen
werden, vor allem wenn diese Entscheidungen ohne Rickgriff
auf die gesicherten Erfahrungen ausreichender Experimental-
ph-asen getroffen werden. Auch Lernziele und Lehrinhalte
mussen den Erfordernissen eines freiheitlichen Gesellschafts-
und Wirtschaftssystems entsprechend bestimmt sein, wenn
der einzelne aufgrund von Sachkenntnis und Féhigkeit zu
verantwortlichem Handeln und Leistung gefiihrt werden soll
Mitwirkung und Mitbestimmung in der Schule, Hochschule
und anderen Bildungsinstitutionen muB sich zwangslaufig am
Grad der Verantwortlichkeit und der Sachkompetenz messen
im Sinne einer funktionsgerechten und funktionsdifferenzierten
Mitwirkung der am Lernprozes Beteiligten.

J——

Arbeiterfeindliche
Konzeption der BDA

Nun ist sie da, 75 Seiten stark, benannt

xlirung zu gesellschaftspolitischen
Grundsatzfragen®. .. Die Arbeitgeber
pleiben in allen entscheidenden Fragen
der Gesellschaftspolitik stockkonser-
vativ.. .. Die Begleitmusik, die der Chef
der ,,Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverdnde  (BDA), Hanns
Martin Schleyer, auf einer Pressekon-
ferenz in Bonn spielte, war deftig...
Gefahr geht nach unserer Auffassung
;uch von einer Politik aus, die den
Sozialismus in Raten einfithren will®,
sagte Schleyer. »Hierbei ist unerheb-
lich, ob dies bewuBt oder unbewuBt
geschieht.” Schleyer nennt dabei die
"Folgewirkungen der etwaigen Ein-
fiinrung paritétischer Mitbestimmung",
der sogenannten Demokratisierung
aller Lebensbereiche oder der Kollek-
tivierung der Vermégensbildung.
Nicht so schlimm sind die offenen
Systemverdnderer, sondern die heim-
lichen. Sprich: der DGB und die SPD/

FDP-Regierung.

Fiir die Arbeitgeber hort nun endgiiltig
die Demokratie am Fabriktor auf. Nach
ihrer Vorstellung ist genug herumde-
mokratisiert worden. Der ,,Ubermacht-
anspruch' der Gewerkschaften muf
abgewehrt werden. Der Grundsatz der
Demokratie ist schén und gut, aber er
darf nicht auf alle gesellschaftlichen
Einrichtungen angewandt werden.

Parititische Mitbestimmung — die
nimmt sich in den Augen der BDA
wie eine Versklavung der Arbeitge-
ber aus. Sie macht die Tarifpartner-
schaft kaputt, sie zerstort die Tarif-
autonomie . .. Mit den Gewerkschaften
wird dariiber nicht mehr geredet. ,Es
gibt keine Basis mehr', sagte Schleyer.
.Wir denken nicht daran, Gegenvor-
schlige zu erarbeiten, um die Mitbe-
simmung gar noch funktionstiichtig
21 machen®, .. Fiir die Gesundheits-
sicherung soll jeder mehr fiir sich
selber sorgen, um nicht die ,Eigen-
verantwortung erlahmen zu lassen'. Es
gibt die Forderung, ,,das gegenwirtige
Rentenniveau zu stabilisieren* — wor-
aus man lesen konnte, die BDA mdochte
die dynamische Rente abschaffen. Die
reaktionéiren Pieksereien sind enorm.

Der Bekimpfung der Inflation gelten
groBtonende Worte. Die Hauptver-
antwortung dafiir kriegen, versteht
sich, die Gewerkschaften an den Hals.
Nach Appellen an Produktion und
Handel, es milder zu treiben mit den
Preisen, sucht man vergeblich. Die
Lobpreisung der ,freien Marktwirt-
schaft”, die lingst, und zwar weltweit,
nicht mehr so , frei“ ist, feiert wahre
Orgien.

#Welt der Arbeit*, Nr. 34, 23. August
1974, Seite 1 — Wochenzeitung des
‘ Deutschen Gewerkschaftsbundes.

G_gwerkschaften zum
Stindenbock abgestempelt

wvor allem die Tatsache, daB auch
politische Situationen wie ,Wirtschafts-

ol IMMEN
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bedingungen‘ durch Streiks beeinfluft
werden sollen, zeigt, da diese neuen
Arbeitskampfrichtlinien darauf hinaus-
laufen, den politischen Streik als
Machtmittel des DGB zur Erzwingung
einer Systemveriinderung im Staat ein-
setzen zu konnen. Und hier verstoBen
diese Richtlinien eindeutig gegen herr-
schendes Recht in der Bundesrepublik.*
Diese Formulierungen aus einem Kom-
mentar der Wiirzburger ,Deutschen
Tagespost” stellen einen Hoéhepunkt in
einer oOffentlich gefiihrten, gegen den
DGB und seine Gewerkschaften ge-
richteten Kampagne dar. Das Beispiel
steht fiir andere.

Wieder einmal wird versucht, gewerk-
schaftliche Bestrebungen in die Nihe
der Verfassungswidrigkeit zu drédngen.
Allerdings, die von der ,Tagespost"
und anderen in den Gewerkschaften
vermuteten ,,Verfassungsfeinde“ saflen
woanders — im Parlamentarischen Rat
nimlich. Er arbeitete das Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland aus
und bestimmte im Artikel 9 Absatz 3:
.Das Recht, zur Wahrung und Forde-
rung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen Vereinigungen zu bilden,
ist fiir jedermann und fiir alle Berufe
gewiihrleistet. Abreden, die dieses
Recht einschriinken oder zu behindern
suchen, sind nichtig. Mafinahmen...
diirfen sich nicht gegen Arbeitskdmpfe
richten, die zur Wahrung und Forde-
rung der Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen von Vereinigungen im Sinne
des Satzes eins gefithrt werden."

Damals wollte (und muBte) man das
1945 untergegangene verbrecherische
staatliche System und deren geistige
viter und Mitldufer iiberwinden. Die
freiheitlich-demokratische ~Grundord-
nung rédumt den Gewerkschaften eine
starke Stellung ein. Sie machen davon
verantwortungsbewuBt Gebrauch. Eine
Systemverdnderung betreibt nicht, wer
sich auf Geist und Wortlaut des Grund-
gesetzes berufen kann, sondern wer
seine publizistische Aufgabe dazu miB-
braucht, die Koalitionsfreiheit der Ar-
beitnehmer mit den daraus abzuleiten-
den Rechten in Abrede zu stellen.

.Deutsche Post“, Nr. 16, 20. August
1974, Seite 3 — Organ der Deutschen
Postgewerkschaft.
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Einheitsgewerkschaft ist
kein politikfreier Raum

Wenn wir politisch Farbe bekennen,
stellen wir die Unabhidngigkeit des
Deutschen Gewerkschaftsbundes kei-
neswegs in Frage. Unsere Unabhiédn-
gigkeit beruht darauf, daB wir von
keiner Partei, von keiner Regierung,
von keinem Unternehmer irgendeine
Weisung entgegennehmen. Was wir tun
oder nicht tun, bestimmen wir in ei-
gener Verantwortung. Rechenschaft
sind wir unseren Mitgliedern schuldig,
nicht der CDU und nicht der SPD,
nicht Schmidt, nicht Brandt, nicht
Kohl, nicht Biedenkopf und auch nicht
Genscher.

Die Einheitsgewerkschaft ist kein po-
litikfreier Raum. Sie ist keine Veran-
staltung zur Neutralisierung der Ar-
beitnehmer. Gerade die Einheitsge-
werkschaft mulBl die politische Mog-
lichkeit der Wahl unter verschiedenen
Parteien haben ... Verzichtet die Ein-
heitsgewerkschaft auf die Wahl zwi-
schen mehreren Maoglichkeiten, schal-
tet sie sich als gesellschaftliche und
politische Kraft selbst aus...

Die Interessen der Arbeitnehmer sind
der Radarstrahl, mit dem die Gewerk-
schaften den Weg durch die Klippen
und Untiefen des politischen Daseins
suchen —, und zwar im Rahmen der
Gesamtinteressen der Gesellschaft, Un-
sere politisch aktiven Funktiondre sind
die Vertreter der Arbeitnehmer in den
Parteien. Sie haben nicht die Aufgabe,
Parteipolitik in den Gewerkschaften
zu betreiben. Als Vertreter der Ar-
beitnehmer schauen sich die Gewerk-
schaften genau an, was die Parteien
und die Regierung zu bieten haben.

Heinz O. Vetter in ,Die Quelle*,
Nr. 7/8, Juli/August 1974, Seite 289,—
Funktionirszeitschrift des Deutschen
Gewerkschaftsbundes.

Anfang einer Kampagne
gegen die Gewerkschaften

Es war nicht anders zu erwarten, aber
wenn man_es schwarz auf weill liest,
ist man doch verbliifft: Die Gewerk-
schaften sind an allem schuld. Michael
Jungblut hat es entdeckt, und die
»Zeit" posaunt es auf der ersten Seite
hinaus: Die Gewerkschaften in den
westlichen Industrielindern sind ,zur
oft stirksten Gewalt im Staat” ge-
worden; sie sind nach Ansicht des Au-
tors , Massenorganisationen, deren
Funktioniire nicht zuletzt an die Er-
haltung der eigenen Position denken®;
sie sind angeblich so michtig, daB es
kein ausreichendes Gegengewicht
mehr* gegen sie gibt; sie sind, so wei-
ter, ,besonders anfdllig fiir die Ein-
fliisse radikaler Gruppen*; und natiir-
lich tragen sie — vor allem sie — die
Verantwortung fiir die Fehlentwick-
lung, fiir die Inflation — eben fiir al-
les...

,OTV-Magazin“, Nr. 8, August 1974,
Seite 2, Organ der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr.
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Eine Legende
von der Allmacht . . .

Jahrzehntelang wurde die Sogenannte
soziale Marktwirtschaft landauf, land-
ab als die beste der Welt gefeiert. Alle
mehr oder weniger offiziellen Schén-
redner taten so, als seien unternehme-
rische Tiichtigkeit und eine leichte
Dosis Globalsteuerung durch den Staat
die Garanten eines immerwihrenden
wirtschaftlichen Aufstiegs zum Wohle
aller Beteiligten. Heute zeigt der
Schleier iiber der wirtschaftlichen
Wirklichkeit unverkennbar Risse und
Locher. Krisensymptome sind im natio-
nalen und internationalen Rahmen un-
iibersehbar geworden. . .

Die Grenzen der herkémmlichen Kon-
junkturpolitik werden heute sichtbar.
Dennoch darf die Bundesregierung ihre
Hand nicht in den SchoB legen und
tatenlos zusehen, wie sich die Ein-
bruchstellen immer weiter vergriéfern.
Schon haben wir eine Arbeitslosen-
quote erreicht, die der am Tiefpunkt
der Krise von 1967 gleichkommt. Wir
sind einig mit der Regierung in der
Einschitzung, daB das Jahr 1975 einen
Konkunkturaufschwung bringen wird.
Wir sind aber unseins mit ihr, wenn
sie meint, dieser Erholungsprozef diirfe
noch nicht eingeleitet werden... Auf
die Dauer gesehen werden aber kon-
junkturpolitische MaBnahmen allein
nicht ausreichen. Die Konjunkturpolitik
ist offensichtlich im Zielkonflikt zwi-
schen Preisstabilitit, Vollbeschiftigung
und Wachstum {iberfordert. Darum
mull sie entlastet werden durch eine
vorausschauende und mit ihr koor-
dinierte Strukturpolitik, die auf die
gegenwiirtige und zukiinftige Situation
der einzelnen Sektoren und Branchen
ausgerichtet ist . ..

Eugen Loderer in ,Metall“, Nr. 18,
6. August 1974, Seite 2 — Organ der
IG Metall.

»Bayernkurier' — Freund
der Militar-Terroristen

Als die griechischen Offiziere der Na-
tionalgarde auf Weisung der Athener
Militdirjunta den zyprischen Prisiden-
ten Erzbischof Makarios stiirzten und
den |, Killer* Sampson zum Diktator
machten, war im nBayernkurier* von
Franz Josef Straufl die Uberschrift zu
lesen: ,Makarios als Opfer seines eige-
nen Coups — alarmierende kommuni-
stische Aktivitdt." In dem Artikel selbst
hieB es, die Offiziere hitten ihren
Putsch , mit der drohenden Gefahr
eines Biirgerkrieges® begriindet. ,,Zu-
letzt hatte sich Makarios vor allem auf
die kommunistische Partei Zyperns,
die AKEL, gestiitzt, die mit 40 Prozent
bei den letzten Wahlen ein bedeut-
samer Machtfaktor ist.”

Die SchluBfolgerung des ,Bayernku-
wEhe der politisierende Erz-

ratie nahm, handelten die Offi-
~der Nationalgarde. Sie retteten

. Zypern fiir den Westen.“ Die Errich-

tung der Dblutigen Militirdiktatur
Sampsons, der alle Rechte des Volkes
abschaffte, Tausende in Konzentra-
tionslager einsperren und nach einer
Verlautbarung der Sozialistischen In-
ternationale 2000 Anhénger von Maka-
rios ermorden lieB, also rettete Zypern
fiir den Westen. Genauso hatte der
wBayernkurier aus der Errichtung der
terroristischen Herrschaft der Militdrs
in Chile den ,siiBen Klang der Ord-
nung'* herausgehort.

Es ist erstaunlich, wie leichtfertig die
deutsche demokratische Offentlichkeit
liber diese neofaschistische Haltung
eines Blattes hinweggeht, das immer-
hin zum Herausgeber nicht den Fiihrer
der NPD, sondern der Christlich-So-
zialen Union hat, die vorgibt, die ,frei-
heitliche Demokratie* zu verteidigen.

Der ehemalige Ministerprisident von
Baden-Wiirttemberg, Reinhold Maier,
hat einmal von Franz Josef StrauB in
einer Bundestagsdebatte gesagt: , ,Wer
So spricht, schieBt auch.“ Wir meinen:
Wer in einem Putsch von Militdrs ge-
gen die Demokratie in Chile oder Zy-
pern eine Rettung fiir den Westen
sieht, ist auch bereit, unter dhnlichen
Umsténden einen Militdrputsch in der
Bundesrepublik zu unterstiitzen oder
gar zu provozieren.

»er Gewerkschafter”, Nr. 8, August
1974, Seite 38 — Monatsschrift fiir
die Funktioniire der IG Metall.

USA zwischen Politik
und Mafia

Die Watergate-Affire hat nicht nur die
selbstherrliche Machtentfaltung der
anonymen und unkontrollierten Bera-
terstibe und Machigruppen rund um
den Prisidenten sichtbar werden las-
sen, eine bedrohliche Entwicklung, die
nicht erst unter Nixon einsetzte. Der
Skandal hat vielmehr auch die Ver-
quickung von Geld, Politik, Wirt-
schaftsinteressen und MachtmiBbrauch
deutlich gemacht, die auch in dieser
krassen Form immer noch typisch ist
fiir das politische Leben in Amerika,

Nixon muBte gehen, aber viele kleine
und grofe Nixons sind geblieben, die
allmiéichtigen und beriichtigten Gouver-
neure und Biirgermeister ,die skrupel-
losen  Machttechniker der Partei-
maschinen, die Manager und Bosse in
den Grauzonen zwischen Politik und

.

»Welt der Arbeit“, Nr. 33, 16. August
1974, Seite 1 —

Wochenzeitung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Lieber kein
,Bundesamt"

Der , Bayernkurier” von Franz J

StrauB sieht im Konflikt mit der l;lgel{
iiber die Errichtung des Bundesamtes
fiir Umweltschutz in Berlin eine Ent-
larvung der Bonner Sfinden: nBrandt/

Bahr waren in ihre verm i

sion so sehr ideologisch ii:thche e
Vorsicht, Sachkunde ung R(‘ickx;icmda‘e
deutsche Interessen nur eine i
Rolle spielen konnten, i

Wenn mit , deutschen In “
des Volkes gemeint sind.tfr:ezse? B
desrepublik wie in der DDR dm‘.
wiire ihnen allerdings besser gedgmm
gewesen, wenn man in diesen Ko X
den uns Herr Genscher beschert pai
ni‘cht hineingetappt wire, Hiitte .
nicht auch ein Institut fiir Umv,-e}eﬁ
schutz getan? MufBte €5 unbedingt g
Bundesamt sein? Und ist der Ruf n:m
wirtschaftlichen Sanktionen nicht r?i
ber Unfug, wenn die Vertretey dugm
ternationalen Kapitals einander in;
Osten die Klinke in die Hang geben,
um Auftrige fiir ihre notleidende In.
dustrie hereinzuholen? Wir sollten yps
keine nationale Berlin-Krise auf-
schwatzen lassen, zu deren Losung man
womdéglich den Ruf nach dem | starkey
Mann* erschallen lassen mdéchte,

»Metall, Nr. 17, 20. August 1974,
Seite 3 — Organ der IG Metall.

Bildungsreform ist eine
Klassenfrage

Die gewerkschaftliche Forderung nach
Integration von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung ist somit als gesell-
schaftliche Herausforderung eine poli-
tische Aufgabe und erst in zweiter
Linie ein pi#dagogisches oder fach-
didaktisches Problem. Sie ist damit das
Schliisselproblem der Bildungsreform
(berhaupt. Fiir die Gewerkschaften
kann Integration der beiden Bildungs-
bereiche folglich nur bedeuten: volle
Gleichwertigkeit der Bildungsginge aus
beiden Bereichen fiir die Berufswah!
und die Lebensgestaltung des einzelnen,

Die Reform der beruflichen Bildung,
bisher Stiefkind der Bildungsreform,
wurde, weil Unternehmerinteressen
hier unmittelbar betroffen sind, in im-
mer stirkerem Umfange Kristallisa-
tionspunkt der bildungspolitischen
Auseinandersetzungen ... Wir wissen
aus Erfahrung: Der Widerstand der
Unternehmer und ihrer politischen
Organe setzt iiberall dort ein, wo durch
gesellschaftliche Reformen Macht-
strukturen zugunsten von Arbeitneh-
merinteressen ver#ndert werden sol-
len... Diesen Widerstand zielstrebig
und beharrlich zu iiberwinden, ist die
aktuelle zentrale Aufgabe der Bundes-
regierung und der sie tragenden Par-
lamentsmehrheit. Die Gewerkschaften
werden sie dabei mit allen ihnen zur
Verfiigung stehenden Mitteln unter-
stiitzen.

Unveriindert bleibt die gewerkschaft-
liche Forderung nach der Integration
von allgemeiner und beruflicher Bil-
dung. Die Gewerkschaften erwarten,
daB8 ihre Vorstellungen im neuen Be-

;utsbﬂdungsgesetz beriicksichtigt wer-
en,

»Der Gewerkschafter”, Nr. 8, August
1974, Seite 6/7 — Monatsschrift fiir
die Funktioniire der IG Metall.
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Vor IG-Metall-Gewerkschaftstag
066 Antrage zeigen Mitgliederwillen

Kurz nach Erscheinen dieser Ausgabe beginnt in Hannover der
11. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metal vom 15. bis 21. Sep-
tember 1974. Gewerkschaftstage der IG Metall, der mit 2,6 Millionen
Mitgliedern gréBten Einzelgewerkschaft im DGB, waren in der Nach-
kriegsgeschichte schon immer Hohepunkte im Leben der Arbeiter-
pewegung. Auch der 11. Gewerkschaftstag verspricht wieder die
Aufmerksamkeit der Offentlichkeit zu finden, zumal die Mehrheit der
vorliegenden 966 Antrége eine konsequentere Interessenvertretung

der Lohnabhéngigen verlangt.

Die rund 1000 Antrdge aus 118 der 175
Verwaltungsstellen, von den Personen-
gruppenausschissen und dem Vor-
stand, letzterer nur zur Satzung, wider-
spiegeln mit wenigen Ausnahmen ins-
gesamt das Verlangen der Mitglied-
schaft nach einer an den Arbeiterinter-
essen orientierten Gewerkschaftspoli-
tik, unabhéngig von Unternehmern, Re-
gierungen und Parteien. Beispeilsweise
machen die zahlreichen Antrage zum
Mitbestimmungsentwurf der Bundesre-
gierung deutlich, daB auch an der von
der SPD gefilhrten Regierung harte
Kritik geilbt wird.

Zur Tarifpolitik liegen 154 Antrdage vor.
Die Vertreterversammlungen zahlrei-
cher Ortsverwaltungen fordern eine ak-
tivere Lohn- und Gehaltspolitik, die un-
ter anderem auf steigende Realléhne
ausgerichtet sein soll. Mehrere Antrage
wenden sich gegen die durch Unter-
nehmerverbdnde und Bundesregierung
veroffentlichten Leitzahlen und andere
Richtwerte fiir Lohnerhéhungen und die
damit verbundene Einschrankung der
Tarifautonomie. Im Antrag 165 von der
Verwaltungsstelle Gelsenkirchen heiBt
s zu dieser Thematik u. a.:

.Die spontanen Streiks in den letzten
Jahren, insbesondere des Jahres 1973,
haben gezeigt, daB die Lohn- und Ge-
haltstarife den Anforderungen der brei-
ten Mitgliedschaft nicht gerecht gewor-
den sind. Der von Regierung und Un-
fenehmern erzwungene Stabilitatspakt
st nicht mehr als die Einfithrung eines
Lohnstopps, welcher die Kaufkraft der
arbeitenden Bevdlkerung einfrieren soll.
Der Gewerkschaftstag lehnt es daher
ab, daB aus wirtschafts- und wahrungs-
politischen Griinden, die allein den In-
teressen der Konzerne und Unterneh-
men dienen, die Arbeiterschaft weiter-
hin benachteiligt wird. Der Gewerk-
Schaftstag lehnt es auch ab, daB die
Regierung in tarifpolitische Auseinan-
dersetzungen eingreift. Er verurteilt vor
dlem die einzeitige EinfluBnahme zu-
gunsten der Unternehmerschaft, z. B.
durch Orientierungsdaten, MaBhalteap-
pelle u. a. Verhaltensweisen der Regie-
fungsmitglieder, die nur der Einengung

der Tarifautonomie dienen. Fiir eine er-
folgreiche Tarifpolitik ist mehr noch als
bisher die Einbeziehung aller Mitglie-
der von Beginn einer Tarifverhandlung
an erforderlich."

Gegen die Wirtschaftspolitik der Bun-
desregierung sind auch die sieben An-
trédge gerichtet, die ablehnend zur kon-
zertierten Aktion Stellung nehmen, wo-
von fiinf Antrdge eindeutig die Beendi-
gung der Mitarbeit der IG Metall in
diesem Gremium zur Lohnbegrenzung
fordern. Von den 98 Antragen, die sich
mit der Wirtschaftspolitik beschaftigen,
sind jene 22 besonders hervorzuheben,
die den Mitbestimmungsentwurf der
SPD/FDP-Regierung wegen Nichterfiil-
lung der gewerkschaftlichen Forderun-
gen ablehnen. Beispielsweise weist der
Antrag 102 aus Dortmund den Regie-
rungsentwurf ,.als véllig unzureichend"
zuriick, weil er ,,weiter einseitig die Un-
ternehmerbelange’ starkt.

Neben der Bekraftigung der jahrzehnte-
langen Forderung nach paritatischer
Mitbestimmung, haben jene neun wirt-
schaftspolitischen Antridge (62 bis 68
sowie 78 und 79), die grundsatzlich
oder im Detail die Uberfihrung der
Schliisselindustrien und anderer markt-
und wirtschaftsbeherrschender Unter-
nehmen einschlieBlich der GroBbanken
verlangen, ein besonderes Gewicht. Of-
fensichtlich hat die sogenannte Erddl-
krise und wachsende Labilitat der ka-
pitalistischen Wirtschaft die Gewerk-
schafter veranlaBt, mit der Forderung
nach Uberfilhrung der groBen Konzerne
in offentliches Eigentum einen Weg
einzuschlagen, der, wie es im Antrag
84 heiBt, mithilft, ,.die Arbeitspléatze si-
cherer zu machen, dem Preisdiktat der
Monopole &konomisch und politisch
entgegenzuwirken".

Die wachsende Kritik der Arbeiterschaft
am kapitalistischen System kommt auqh
in den 13 Antragen zum Ausdruck, die
eine ,offentliche demokratische Kon-
trolle’ marktbeherrschender Unterneh-
men der Erddlkonzerne und aller mul-
tinationalen Monopole sowie Preiskon-
trollen in der Bundesrepublik fir not-

wendig halten. Diese Fiille von Antra-
gen, die Uberfiilhrung der Schlilsselin-
dustrien in Gemeineigentum bzw. of-
fentliche demokratische Kontrolle ver-
langen, hat es seit vielen Jahren nicht
mehr in der |G Metall oder einer ande-
ren DGB-Gewerkschaft gegeben. Viele
Mitglieder der IG Metall vertreten die
Auffassung, daB es auf dem Gewerk-
schaftstag nicht allein genigt, diese im
Grundsatzprogramm enthaltene Forde-
rung erneut zu wiederholen, sondern
daB zugleich MaBnahmen beschlossen
werden missen, die darauf abzielen,
diese Forderungen durch eine breite
Aufklarungsarbeit und Aktionen in die
Tat umzusetzen.

Beachtlich sind auch die 49 Antrage
zur allgemeinen Gewerkschaftspolitik,
von denen allein elf konkrete Abri-
stungsinitiativen der Bundesrepublik
fordern und sich dafiir aussprechen,
daB die politische Entspannung durch
militarische Entspannung erganzt wer-
den miisse. Sechs Antrdge beschafti-
gen sich mit der internationalen Ge-
werkschaftspolitik und verlangen u. a.,
die ,politischen Unterschiedlichkeiten
zugunsten gemeinsamer Aktionen' zu-
rickzustellen. Der Antrag 56 aus Hei-
denheim setzt sich fiir die baldige Ein-
berufung einer gesamteuropaischen
Gewerkschaftskonferenz ein.

Acht Antrdge protestieren gegen die
faschistische Militar-Junta in Chile und
erklaren sich mit dem unterdrickten
chilenischen Volk solidarisch. Beson-
ders beachtenswert ist der Antrag des
IG-Metall-Jugendausschusses, in dem es
u. a. heiBt: ,Solidaritdat mit unterdriick-
ten Volkern heiBt aber auch, in der
BRD fiir die weitere und vollstandige
Demokratie zu sorgen, die Gewerk-
schaften zu stérken und allen Bestre-
bungen entgegenzutreten, die diese bis
heute erreichten Rechte in Gefahr brin-
gen. Besonders muB reaktiondren und
faschistischen Tendenzen entgegenge-
treten werden, damit eine Entwicklung
wie in Chile in der Bundesrepublik
nicht maéglich wird."

,Gegen Einschréankung verfassungsma-
Biger Rechte” in der Bundesrepublik
nehmen neun Antrdge Stellung. U. a.
werden in diesen Antragen die Forde-
rungen erhoben, die Aussperrung zu
verbieten (Nr. 27 bis 31), den Berufs-
verbotebeschluB der Ministerprasiden-
ten aufzuheben (Antrag 34) sowie da-
fiir zu sorgen, daB ,die im Grundgesetz
garantierten Grundrechte auch fiir
linksorientierte Biirger gelten”.

Die Delegierten haben gegeniiber den
Millionen 1G-Metall-Mitgliedern eine
groBe Verantwortung. Von ihnen wer-
den Beschliisse erwartet, die dem Mit-
gliederwillen entsprechen. NACHRICH-
TEN werden auf dem Gewerkschaftstag
vertreten sein und in den néachsten
Ausgaben ausfiihrlich dariber infor-
mieren. Werner Petschick
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GdED -,,Gewerkschaft
am Schienenstrang”

Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) hat ihren
Vorldufer im Verband der Eisenbahner Deutschlands, der sich am
13. Januar 1897 in Hamburg konstituiert hatte, nachdem es bereits
lange Zeit vorher nur Standesorganisationen gegeben hatte. Von

vornherein als Gewerkschaft fiir

das gesamte damalige Deutschland

konzipiert, war der Griindung ein groBer Streik der Hamburger
Hafenarbeiter und Seeleute fiir bessere Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen voraufgegangen. Dieser acht Wochen andauernde Arbeitskampf
hatte auch bei den Eisenbahnarbeitern und unteren Beamten, die da-
mals mit zu den schlechtbezahltesten Uberhaupt gehdérten, die
Erkenntnis wachsen lassen, daB nur mit einer starken Organisation
Verbesserungen durchgesetzt werden kénnen.

Von Anfang an stelite sich der Ver-
band das Ziel der .allseitigen Vertre-
tung der wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Interessen”. Nicht ohne
Grund warnte der damalige Hamburger
Korpskommandant, Graf von Waldersee,
Kaiser Wilhelm Il.: ,Meines Erachtens
mussen zunidchst Gesetze geschaffen

GdED — Zahlen und Fakten

Sitz des Hauptvorstandes: Frankfurt/
Main.

Vorsitzender: Philipp Seibert.
Stellvertreter: Heinz Frieser und Hubert
Vomberg.

Monatszeitung: ,Der Deutsche Eisen-
bahner*.

Zweimonatszeitschrift fiir Funktionére
und Personalrite: , Das Signal®,
GdED-Mitglieder am 31. Dezember
1973: 444 229, davon

135310 Beamte = 60,1 Prozent der
Bahnbeamten,

170 834 Arbeiter = 87,57 Prozent der
Bahnarbeiter,

7369 Angestelite = 76,34 Prozent der
Bahnangesteliten,

125 335 Rentner und Pensionire,

5381 sonstige.

Neuer Mitgliederrekord am 30. Juni
1974 und hdchster Organisationsgrad
seit Griindung der GAED.

Vpn den rund 193000 am 30. Juni bei
der Bundesbahn beschiftigten Arbei-
tern gehdren 176 000, das sind 91,07
Prozent, der GJED an.

Uber 140 Ortsjugendgruppen.

40 534 junge Eisenbahner bis 25 Jah-
ren, das sind 81 Prozent, in der GJED
organisiert.

werden, die die weitere Organisierung
der Massen erschweren.” Im Mai 1908
s_chloB sich der Verband der Eisen-
bahner Deutschlands dem Transport-
arbeiterverband an, um sich dann am
1. Juli 1916 als freigewerkschaftliche
Organisation selbstdndig zu machen.

Die Geschichte der Eisenbahnergewerk-
schaft steht praktisch zu allen Zeiten
im Schatten von Einschrankungen und
Verboten. Wegen der Ablehnung des
Streikverbots wurde ihr, um nur ein
Beispiel zu nennen, von 1916 bis 1917
jede Tatigkeit untersagt. Und 1933
wurde sie, wie alle anderen Gewerk-
schaften, zerschlagen.

Vom 23, bis 24. Juni 1949 fand in Stutt-
gart der VereinigungskongreB der GJED
statt. Von der oftmals kampferischen
Linie war nicht mehr viel dbrig. Ein
hoher Beamtenteil und die Tatsache,
keinen Unternehmer, sondern den Staat
als Kontrahenten zu haben, der auch
von vielen Gewerkschaftern als iber
den Parteien stehend betrachtet wurde,
trugen dazu bei, daB von der GdED
keine Forderungen nach gesellschafts-
verandernden MaBnahmen erhoben
wurden. Die Fithrung beschrénkte sich
vielmehr auf Forderungen nach héhe-
ren Ldhnen und Gehdltern, kiirzerer

Arbeitszeit und Erhaltung der Arbeits-
plétze.

Allein von 1958 bis 1973 wurden durch
Streckensﬁllegungen und Aufldsung
von ganzen Direktionen 113 000 Eisen-
bahner wegrationalisiert. Dieser Mas-
senvernichtung von Arbeitsplatzen gait
der Hauptkampf der GdED. Sie erin-
nerte immer wieder an die hohe Ver-
antwortung, die gerade die Eisenbah-
ner fiir das Leben Tausender Menschen
haben. Eine falsche Weichenstellung,
ein iberfahrenes Signal, eine nicht her-
abgelassene Schranke, kénnen zu ent-
setzlichen Ungliicken fiihren. Im Kampf
gegen die Wegrationallslerung von Ar-
beitsplétzen kann die GJED einen Teil-
erfolg verbuchen. Nach Angaben des
GdED-Vorsitzenden Seibert wurden in

den letzten Jahren 35000 Eisenbahner
neu eingestellt,

Hatte noch 1968 Seibert einer Partner-
schaft das Wort geredet, so muBte er
bereits im April 1972 auf der Bundes-
Jugendkonferenz eingestehen: , Uns in

dieser Phase das Mérchen yon

Partnerschaft oder von einseitigem od
nungsfaktor aufzureden, kann hem‘
kein Gehér mehr finden. Der Naule
Partner heiBt doch im Wirtschafltm
deutsch, daB sich zwei gleichberec:
tigte, gleich starke Menschen ode.
Gr.uppen gegenuberstehen, Da dies sz
Zeit noch nicht gegeben ist, kann yoq
Partnerschaft nicht die Rede sein."

Auf der gleichen Konferenz bezog Sgj.
bert auch eine eindeutige Stellung ge-
gen die Berufsverbote: »Gebrannte
Kinder, wie die Gewerkschaften, die
schon einmal zwdélf Jahre verboten ung
verfolgt waren, warnen vor der Mgg-
lichkeit, Gesellschaftsverénderung als
Verfassungsbruch auszugeben ung gy
verfolgen."

Nach Angaben des GdED-Hauptvor-
standes, der seinen Sitz im Frankfurter
Westend hat, nimmt die GdED unter
der Mitgliederstatistik den fiinften Rang
unter den 16 DGB-Gewerkschaften ein,
Besonders hoch ist der Organisations-
grad der jungen Eisenbahnbeschéﬁig-
ten unter 25 Jahren. Er betrug Ende des
vergangenen Jahres 81 Prozent.

Inzwischen kann die GAED mit einem
neuen Mitgliederrekord aufwarten. An-
laB dafiir diirfte nicht zuletzt die groBe
Tarifbewegung im Frihjahr dieses Jah-
res gewesen sein. Fir die Durchsetzung
ihrer Forderungen nach 15 Prozent
Lohn- und Gehaltserhdhung und 300
DM Urlaubsgeld sprachen sich in einer
Urabstimmung Anfang Februar 89,9 Pro-
zent der in der GdED organisierten
Arbeiter und Angesteliten aus. Zu die-
sem eindeutigen Votum erklarte Vor-
sitzender Seibert: , Bleiben sie (die Ar-
beitgeber — d. Red.) aber trotz der
unmiBverstandlichen Haltung der Ar-
beiter und Angestellten so stur wie
bisher, dann miissen sie auch die Ver-
antwortung flir eine unvermeidbare
Eskalation im Kraftemessen zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern tra-
gen."

Zwei Jahre sind seit dem 9. ordent-
lichen Gewerkschaftstag — September
1972 — vergangen. Damals in Nirnberg
hatten die GdED-Delegierten ein um-
fangreiches Aktionsprogramm verab-
schiedet. Wir richteten an den GdED-
Hauptvorstand einige Fragen, um zu
erfahren, inwieweit die wesentlichen
Forderungen bei Halbzeit (im Herbst
1976 findet der 10. Gewerkschaftstag
statt) erfillt worden sind.

Eine der Hauptforderungen war die
Mitbestimmung. In ihrer Antwort be-
griiBt die GJED das zum 1. April 1974
in Kraft getretene PersVG: ,,Es I8st die
aus dem Jahre 1955 stammenden vollig
unzureichenden Regelungen ab...
Durch die politischen Kompromisse
weist das neue Gesetz zwar noch ver-
schiedene Méangel auf. So ist die Be-
stimmung mit Nachdruck zu kritisieren,
nach der es nicht méglich sein soll,

LS yowian
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|6 Bau-Steine-Erden will
erneut die Satzung dndern

per Hauptvorstand der IG Bau-Steine-Erden hat den Mitgliedern
seiner Gewerkschaft den Entwurf einer neuen Satzung vorgelegt.
Zwar ist die zur Zeit giiltige Satzung erst seit dem 1. November 1972,
unmittelbar nach dem 9. ordentlichen Gewerkschaftstag in Kraft ge-
treten, doch der Hauptvorstand will den vorliegenden Entwurf schon
auf dem 1975 satzungsgemiB abzuhaltenden 10. Gewerkschaftstag
verabschieden lassen. Es bleibt also den Mitgliedern der IG BSE
ausreichend Zeit, den Entwurf unter die Lupe zu nehmen.

pas ist zweifellos wichtig, denn es
gibt in dem Entwurf einige nicht un-
wesentliche Verédnderungen, die sich
ebenso auf die Organisationsstruktur
wie auch auf den gewerkschaftspoli-
tischen Inhalt beziehen. Ohne auf alle
Einzelheiten einzugehen, sollen an die-
ser Stelle nur einige bemerkenswerte
Anderungen angedeutet werden. So
soll Paragraph 21 der z.Z. glltigen
Satzung, der die Organisation der Ge-
werkschaft in Verwaltungsstellen, Be-

zirke und Hauptvorstand unterteilt,
durch einen neuen Paragraph 25 er-
setzt werden mit der Aufgliederung:
Bezirksverbdnde — Landesverbéande
und Bundesvorstand.

Die Frage ist, ob es sich hier nur
um eine formale Anderung der Be-
zeichnungen handelt, oder ob die Ver-
waltungsstellen als Basis aufgehoben
und auf gréBere Grundeinheiten (iber-
gegangen werden soll. Das aber ware

das Personalvertretungsrecht durch
Tarifvertrag weiterzuentwickeln. Genau-
so deutlich muB gesagt werden, daB
die an den verschiedenen Stellen vor-
genommene Erhdhung der Gruppen-
schranken einen Rickschritt bedeutet.”

Ein weiterer Hauptpunkt des Nidrnber-
ger Aktionsprogramms war das Ver-
langen nach verbesserten Arbeitsbe-
dingungen und einer Spitzenstellung in
der Lohn- und Gehaltsskala: Dazu der
GdED-Hauptvorstand an NACHRICH-
TEN: ,Nachdem es der GdED gelungen
war, die Lohne und Gehalter der Ar-
beiter und Angestellten der Deutschen
Bundesbahn in die Spitzengruppe der
Arbeitnehmer zu bringen, ist es nun-
mehr gelungen, den Nachholbedarf bei
den Arbeitszeitbestimmungen fir die
Eisenbahner auszugleichen. Damit sind
die negativen Auswirkungen der als
GeiBel der Eisenbahner bezeichneten
Dienstdauervorschriften zu Fall gekom-
men." Ab 1. Oktober 1974 tritt fir die
Arbeiter, Angesteliten und Beamten die
40-Stunden-Woche in Kraft. Kritisiert
wird von der Gewerkschaft, daB die
Frage des Bereitschaftsdienstes ,,noch
nicht voll im Sinne der Gewerkschaf-
ten" geldst sei.

wNach den Westbeziehungen und Kon-
akten mit Gewerkschaften anderer
Kontinente missen die Verbindungen
mit den Eisenbahnern Osteuropas ver-
Stdrkt und Kontakte mit den Eisen-
bahnern der DDR aufgenommen wer-
den”, so heiBt es in dem bereits er-

wahnten Aktionsprogramm. Bereits seit
langerer Zeit hat die GdED gute Be-
ziehungen zur sowjetischen Eisenbah-
nergewerkschaft. Schon in Nirnberg
auf dem letzten Gewerkschaftstag war
eine sowjetische Delegation zu Gast.
Ab Frihjahr 1973 fand dann auch ein
reger Delegationsaustausch auf bezirk-
licher Ebene statt. Eisenbahner aus dem
Donezbecken und Moskau z. B. waren
in der BRD und umgekehrt Delegatio-
nen aus Ndmnberg, Stuttgart und Essen
in der Sowjetunion. Hervorzuheben ist
in diesem Zusammenhang auch ein
gemeinsames Seminar (ber Arbeits-
schutz bei der Bahn in Moskau im
Herbst 1973.

In Erfiillung des Aktionsprogramms und
eines auf dem letzten Gewerkschafts-
tag angenommenen Antrags war im
Marz eine Spitzendelegation der GdED
unter Leitung des Vorsitzenden Seibert
in der DDR. In einem gemeinsamen
Kommuniqué sprachen sich beide Sei-
ten fiir eine europdische Gewerk-
schaftskonferenz aus. Beziehungen
wurden inzwischen auch zu den Eisen-
bahnergewerkschaften der CSSR und

Polens geknipft.

Mit Hochdruck ist die GdED gegen-
wartig dabei, ein internationales Eisen-
bahnerseminar vorzubereiten. Delega-
tionen aus 50 Landern werden vom 21.
bis 25. Oktober 1974 im Frankfurter
Palmengarten Uber die Automation und
ihre sozialen Folgen fiir die Eisenbah-
ner diskutieren. G. M.

g

der demokratischen Aktivitat der Mit-
glieder nicht zutrdaglich. Im Paragraph
27 des Entwurfs heiBt es dann aller-
dings: , Die organisatorische und ver-
waltungsméaBige Betreuung der Mitglie-
der erfolgt in Bezirksverbanden. Diese
gliedern sich in -Ortsverbande."” Der
Entwurf sagt aber nicht, was ,Orts-
verbande" sind und welche Aufgaben
sie haben.

Gedndert wird im Entwurf auch der
Paragraph 25 , Junge Gewerkschafter".
Er ist im Entwurf durch den Paragra-
phen 33 ersetzt. Aber hier fehit der in
der giiltigen Satzung aufgefiihrte Katalog
der gewerkschaftspolitischen Aufgaben
der jungen Gewerkschafter, wie u.a.
die Mitwirkung bei allen Berufsbil-
dungsmaBnahmen und in den Aus-
schiissen flr Bildung und Berufsbil-
dung, die verantwortliche Mitarbeit in
den Fach- und Personengruppen so-
wie die Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Arbeitstagungen, Treffen und
Freizeiten junger Gewerkschafter.

Was die gewerkschaftspolitische Aus-
sage betrifft, so beginnt der Paragraph
3 des Entwurfs mit der Uberschrift
Ziele und Aufgaben: ,Die Gewerk-
schaft bekennt sich zur freiheitlichen
demokratischen = Grundordnung in
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft."
Und weiter: ,,Sie ist unabhdngig von
Arbeitgebern, Regierungen, politischen
Parteien, Verwaltungen und Konfessio-
nen". Nun ist die Formel ,freiheitlich-
demokratische Grundordnung” in fast
allen Gewerkschaftssatzungen zu fin-
den und sie wird in jeder Sonntags-
rede gebraucht.

Nun enthalt das Grundgesetz einige
Postulate als Voraussetzung fir die
freiheitlich-demokratische Grundord-
nung: Freiheit der Person, Freiheit der
Berufsausiibung, Meinungsfreiheit, das
Postgeheimnis u.a. Wer aber kann
tibersehen, daB angesichts der Berufs-
verbote, der Unterdriickung der Mei-
nungsfreiheit durch die Konzentration
der Presse, der Chancenungleichheit
im Bildungswesen, der Verletzung des
Postgeheimnisses und der sozialen
Rechtsstaatlichkeit usw., diese Voraus-
setzungen in der Bundesrepublik in
bedenklicher Weise verletzt werden?

Es besteht die Gefahr willkiirlicher
Auslegung der Satzung, wenn nicht
differenziert wird zwischen dem, was
unter freiheitlich-demokratischer Grund-
ordnung verstanden werden muB und
der Verfassungwirklichkeit sowie den
politischen und gesellschaftlichen Rea-
litdten in der Bundesrepublik.

Auffallend ist, das sei an dieser Stelle
noch vermerkt, daB im Paragraph 6
der z.Z. glltigen Satzung mit Aus-
schluB aus der Gewerkschaft gedroht
wird, wer gegen die parteipolitische
Unabhangigkeit verstoBt. In dem neuen
Entwurf ist davon nicht mehr die Rede.

H.S.
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DGB-Arbeitskampfrichtlinien:
Solidaritat bei Streiks

Der DGB-BundesausschuB, das hdchste Organ fiir die Zeit zwischen
den Bundeskongressen, hat am 5. Juni 1974 neue Arbeitskampfricht-
linien beschlossen (Wortlaut siehe NACHRICHTEN 7/74). Der Bundes-
ausschuB hat damit eine Forderung des 9. DGB-Kongresses vom Juni
1972 realisiert. Durch den BeschluB werden die seit 1949 giiltigen
Streikrichtlinien nach 25 Jahren abgelst.

Die lange Lebensdauer der bisherigen
Arbeitskampfrichtlinien ist nicht zuletzt
darauf zuriickzufiihren, daB die DGB-
Gewerkschaften ihnen keinen Uberma-
Bigen praktischen Wert beigemessen
haben. Da erstens die Tarifhoheit bei
den Einzelgewerkschaften liegt, filhren
sie auch fir ihren Tarifbereich die
Lohn- und Arbeitskdmpfe durch und
alle Satzungen der Gewerkschaften
enthalten entsprechende Arbeitskampf-
reglements. Zweitens kosten Streiks
Geld und weil sich die Gewerkschaften
seit dem GriindungskongreB des DGB
auch die Finanzhoheit sicherten, haben
sie auch allein die Mittel, Arbeitskdmpfe
zu fihren.

Dieser Situation wird auch der Para-
graph 1 der DGB-Richtlinien gerecht,
denn er sagt unmiBverstandlich: ,Die
Regelung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen und die Fiihrung von
Arbeitskdmpfen ist grundsatzlich Ange-
legenheit der zustindigen Gewerk-
schaft.” Den im DGB vereinten Ge-
werkschaften wird lediglich empfohlen,
die Kampfrichtlinien zu beachten.

Liest man die neuen Arbeitskampfricht-
linien des DGB aufmerksam, dann
dréngt sich die Frage auf, was denn an
ihnen fiir die Gewerkschaften so be-
achtenswert sei. Alles, was die Richt-
linien enthalten, steht schon in den
Satzungen der Gewerkschaften — oft
besser und konkreter. Interessant ist
ohne Zweifel der Paragraph 7, der die
gewerkschaftliche Solidaritat bei
Streiks behandelt. Hier wird dem Bun-
desvorstand Mitwirkungsrecht  bei
Arbeitskdmpfen eingerdaumt, so u. a.
das Recht, bei Streikkampfen {iber den
Zustandigkeitsbereich mehrerer Ge-
werkschaften hinweg zur Solidaritat an-
zuhalten. Allerdings heiBt es in Ab-
satz 3 des Paragraphen 7: ,Der Bun-
desvorstand kann, wenn die Gesamt-
situation es erfordert, auf einzelne Ge-
werkschaften einwirken, Arbeitskdmpfe
zu beenden..."

Man mag dem BundesausschuB durch-
aus gute Absichten unterstellen, als er
diesen Satz formulierte, aber das Recht
des Bundesvorstandes, weinzuwirken",
um Arbeitskdmpfe zu beenden, kann
doch nicht auf diese allgemeine Re-
densart von der ,Gesamtsituation" ge-
stitzt werden. Da missen sich die

Richtlinien auf jeden Fall doch klarer
ausdrucken.

Was den Arbeitskampfrichtlinien aber
im wesentlichen fehlt, das wird deut-
lich im Paragraph 3. Da heiBt es:
~ArbeitskampfmaBnahmen werden zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher For-
derungen insbesondere auf dem Ge-
biet der Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen eingesetzt." Das heiBt doch
wohl, daB auch andere, gewerkschafts-
politische Griinde StreikmaBnahmen
der Gewerkschaften erfordern. So
z. B., um das Koalitionsrecht oder das
uneingeschrankte Streikrecht der Ge-
werkschaften zu verteidigen. Das wéaren
dann keine Arbeitskampfe der Einzel-
gewerkschaften, sondern des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes. Wie sich
die Gewerkschaften und der DGB bei
einem politischen Streik verhalten sol-
len, dafiir fehlen aber Richtlinien in
dem neuen Papier. So sind denn die
Richtlinien nicht viel mehr, als eine
biedere Gebrauchsanweisung.

Wenn nun die Bundesvereinigung der
Unternehmerverbande iiber die Arbeits-
kampfrichtlinien des DGB ein hysteri-
sches Geschrei anhebt und dem DGB
unterstellt, er habe sich ,,iiber gelten-
des Recht hinweggesetzt”, kann man
das nur als unverschamten Wutaus-
bruch bezeichnen, denn gegeniber den
Arbeitskampfrichtlinien von »Gesamt-
metall” ist das DGB-Papier relativ
harmlos. In den Unternehmerrichtlinien
werden weit rigorosere KampfmaBnah-
men der Unternehmer gegen die Arbei-
ter und ihre Gewerkschaften propagiert
und die Aussperrung als ~Kampfmittel
der Arbeitgeber" bezeichnet.

Die Aussperrungsrichtlinien von Ge-
samtmetall enthalten einen Katalog von
Ublen MaBnahmen gegen streikende
Arbeiter, vom Einsatz der Polizei bis
Zur Bespitzelung der Streikenden. Die
Arbeitskampfrichtlinien des DGB zum
AnlaB nehmen, gesetzliche Vorschriften
fir den Arbeitskampf vom Staat zu
fordern — und das heiBt doch nichts
anderes als Anti-Streikgesetze —, ist
der Gipfel politischer Hetze der Unter-
nehmer gegen die Gewerkschaften. Die
Arbeiterschaft in der Bundesrepublik
ist damit von den Unternehmern her-
ausgefordert und sie muB darauf ent-
sprechend reagieren. H.S.

——t

PERSONALIEN

Ernst Breit, Vorsitzender der Deutschen
Postgewerkschaft, wurde am 20. Augyst
50 Jahre alt. Breit wurde 1971 zyp
Vorsitzenden der DPG gewahlt, Sej.
dem hat er, wie das DPG-Organ
.Deutsche Post" anl&Blich seines Ge.
burtstages schrieb, die Gewerkschay
wauf den fiir viele noch ungewohnten
Weg kdampferischer Auseinandersetzung
mit dem Arbeitgeber gefiihrt", Von 195
bis 1971 war Breit Beisitzer der Gruppe
Beamten im geschaftsfihrenden Vor-
stand der DPG und Vorsitzender des
Hauptpersonalrates im Bundespostmin;.
sterium.

Karl Buschmann, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung, vollende-
te am 12. August 1974 sein 60. Lebens-
jahr. Er wurde 1963 in diese Funktion
gewahit.

Heinz Kluncker, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans.
port und Verkehr (OTV), wurde Mite
August auf dem Stockholmer Kongres
der Internationalen Transportarbeiter
Foderation (ITF) in seiner Funktion als
Vizeprasident dieser Organisation be
statigt.

Walter Jarreck, Mitbegriinder der 1§
Bergbau und Energie, starb am 26, Jull
1974 im Alter von 71 Jahren in Gek
senkirchen. Wahrend der Nazizeit war
er verfolgt und eingekerkert. Mehrere
Jahre war er der Tarifexperte des
Hauptvorstandes, bis er im Zuge des
kalten Krieges aus seiner Funktion ent-
lassen wurde. Bis zu seinem Tode
setzte sich der bei seinen Kollegen
geachtete Kommunist fir die Interessen
der Bergarbeiter ein.

Georges Meany, Prasident des amer-
kanischen Gewerkschaftsbundes AFL
CIO, wurde Mitte August 80 Jahre alt
Meany klammert sich an seinen Posten
und denkt noch nicht an seinen Ab-
gang, weil er nur in seiner Person die
Garantie fur einen blindwitigen anti-
kommunistischen Kurs des Gewerk:
schaftsbundes sieht. Er hatte in seinem
verbohrten Antikommunismus, der nicht
nur mit Altersstarrheit zu erklaren Ist,
den Vietnam-Krieg der US-Regierungen
unterstitzt und wegen der Ostkontakie
des DGB und anderer Gewerkschafts:
biinde den IBFG verlassen.

Frauenarbeitslosigkeit
betrigt 2,8 Prozent

Die Frauen sind von der Arbeitslosig:
keit in der BRD besonders betroffen.
Waéhrend die Arbeitslosenquote bei den
mannlichen Arbeitskraften bei 1,6 Pro-
zent liegt, ist sie bei den Frauen auf
2,8 Prozent angestiegen.

==

Neue Kindergeldregelung
lost nicht die Probleme

Gekoppelt mit dem Dritten Ste_uerﬁnderungsgesetz tritt ab Januar
1975 das Gesetz zur Vereinheitlichung des Familienlastenausgleichs
in Kraft. Danach wird ab 1. Januar néchsten Jahres endlich auch in
der Bundesrepublik ab erstem Kind ein Kindergeld gezahit, wie das
die Gewerkschaften seit mehr als einem Jahrzehnt fordern und in
vielen anderen Léndern, vor allem auch den sozialistischen Staaten,

seit langem der Fall ist.

pie neuen Kindergeldsatze betragen
50 DM fiir das erste, 70 DM fir das
sweite und 120 DM fiir alle weiteren
Kinder, anstelle von bisher 25 DM fir
die zweiten, die nur an einen Teil der
wweiten Kinder gezahit wurde, 60 DM
fir die dritten und vierten und 70 DM
iir die finften und weiteren Kinder.
Fir die ersten Kinder gab es nach dem
Bundeskindergeldgesetz kein Kinder-

geld.

Bereits jetzt kann das Kindergeld bei
den ortlichen Arbeitsamtern (Kinder-
geldkassen) beantragt werden. Ein sol-
cher Antrag ist notwendig, wenn bisher
kein Kindergeld bezogen wurde. Eine
sofortige Antragstellung empfiehlt sich
dringend, weil ab 1. Januar 1975 die
Steverfreibetrage fir Kinder wegfallen,
wodurch eine Minderung des Netto-
arbeitsverdienstes eintritt. Es ist ohne-
hin nicht damit zu rechnen, daB die
Arbeitsamter (Kindergeldkassen) bis
Ende des Jahres alle Kindergeldantréage
bearbeitet haben, so daB sich fiir viele
Familien mit einem oder zwei Kindern
undchst einmal eine Minderung ihres
Familieneinkommens ergeben wird.

Davon abgesehen ist es klar, daB die
effektive Auswirkung der Erhéhung der
Kindergeldsétze fir die Familien mit
Kindern mehr oder weniger durch den
Wegfall der Steuerfreibetrdge gemin-
dert wird, die allerdings vor allem die
Bezieher hoher Einkommen begiinstigt
haben, und deren Streichung deshalb
von den Gewerkschaften gefordert
wurde,

Insgesamt werden von der Bundes-
regierung fiir das Kindergeld im Jahr
15 Milliarden DM veranschlagt. Das
sind etwa 4 Milliarden DM mehr, als
bisher fiir den Familienlastenausgleich
aufgewendet wurden. Doch ist bei die-
Ser gewiB nicht geringen Steigerung
der Ausgaben fiir das Kindergeld zu
beriicksichtigen, daB es seit 1964, ab-
gesehen von der zweimaligen Erho-
hung des Drittkindergeldes um 10 DM
auf zuletzt 60 DM und der mehrfachen
Anpassung der Einkommensgrenze fiir
das Zweitkindergeld keine Verbesse-
ung trotz der enorm gestiegenen Un-
lherhaltungskosten fir Kinder gegeben
at,

Mit den neuen Kindergeldsatzen wird
keineswegs der Unterhaltsaufwand fir
Kinder voll ersetzt. Das Statistische
Bundesamt hat die durchschnittlichen
Kosten fiir 1974 mit 170 DM je Kind
errechnet.

Ein eklatanter Mangel der neuen Kin-
dergeldregelung ist die erneute starre
Festlegung der Kindergeldsatze. Das
Kindergeld soll auch in Zukunft nicht,
wie die Renten, regelmaBig der Ent-
wicklung der {brigen Einkommen und
der Unterhaltskosten angepaBt werden.
Dabei steigen gerade die letzteren in
einem rasanten Tempo. So erhdhte
sich nach Verlautbarungen des Deut-
schen Familienverbandes (DFV) schon
von 1966 bis 1971 der monatliche Be-
darf fiir einen Sé&ugling von 133 DM
auf 173 DM und fir ein zwodlfjahriges
Kind von 153 DM auf 198 DM. Seit
1971 aber wurden die Preise noch be-
deutend schneller nach oben getrieben!

Der DGB hat seit mehreren Jahren
darauf hingewiesen, daB die Stagnation
des Kindergeldes sozial ungerecht ist
und die Dynamisierung des Kindergel-
des gefordert. Verbunden mit der Kin-
dergeldreform aber hat der DGB eine
Reihe weiterer Forderungen zur Ver-
besserung der sozialen Situation der
Kinder und der Familien bzw. Allein-
stehenden mit Kindern gestellt, die
ebenfalls bis jetzt nicht erflllt si_nd: So
Babyurlaub fiir Mitter oder Vater in
den ersten 18 Monaten nach der Ge-
burt eines Kindes bei Zahlung eines
angemessenen Entgelts aus offentlichen
Mittein, Ubernahme von Rentenversj—
cherungsbeitragen fir Mitter bzw. Va-
ter durch den Familienlastenausgleich
wiahrend der Zeit der Kindererzighung,
familienergéanzende Erziehung ft_:r alle
Kinder ab drei Jahren in Kindergarten.

Ein besonders unsozialer Aspekt der
neuen Kindergeldregelung ist die teil-
weise Schlechterstellung der in der
BRD beschéftigten ausldndischen Ar-
peiter. Leben ihre Kinder nicht in der
BRD, und dem stehen bekanntlich oft
viele Schwierigkeiten entgegen, dann
haben sie ab Januar 1975 nicht mehr
Anspruch auf das Kindergeld in Hohe
der im Bundeskindergeldgesetz festge-
legten Satze, sondern in Héhe der in
ihrer Heimat geltenden Kindergeldsatze.

9/74 25

Es bleiben auch nach der Erhdéhung
und Ausweitung des Kindergeldes flr
die Kinder und die Familien bzw. Al-
leinstehenden mit Kindern noch viele
ungeléste Probleme, Benachteiligun-
gen, Schwierigkeiten und soziale Be-
lastungen. Das beginnt bei der unzu-
reichenden medizinischen Betreuung
der werdenden Mitter, der mangel-
haften personellen und medizinisch-
technischen Ausstattung vieler Entbin-
dungsstationen, der daraus resultieren-
den hohen Sauglingssterblichkeit, den
nicht verwirklichten Forderungen des
DGB zur Verbesserung des Mutter-
schutzgesetzes, dem unzuldnglichen
vorbeugenden Gesundheitsschutz fiir
Kinder (1972 war nur fast die Halfte
der Kinder bis zu 10 Jahren gegen
Kinderlahmung geimpft). Es fehlt an
Kinderspielplatzen, Kinderkrippen und
Kindergarten. In den Wohnungen der
Arbeiter und Angesteliten sind die Kin-
derzimmer zu klein, um nur einiges zu
nennen.

Der CDU-Bundestagsabgeordnete Roll-
mann hat Ende Juni die Familienpolitik
der Bundesregierung als ,kinderfeind-
lich" bezeichnet. Ein neues Beispiel
dafiir, wie die CDU/CSU in hemmungs-
loser Demagogie versucht, die Schuld
flir unsoziale und undemokratische
Verhaéltnisse in dér Bundesrepublik, fir
die gerade sie die Hauptverantwortung
tragt, die aber die SDP-Koalition auch
nicht konsequent angeht, der letzteren
allein anzulasten. Nur die Arbeitenden
selber und ihre Gewerkschaften werden
hier einen grundlegenden Wandel er-
zwingen kénnen. A.B.

IG Chemie-Arbeitstagung
ohne Offentlichkeit

In Niirnberg veranstaltet vom 7. bis 9.
Oktober 1974 die |G Chemie-Papier-
Keramik eine Bundesarbeitstagung. Die
Tagung soll in vier Arbeitsgruppen
durchgefiihrt werden: 1. Tarifpolitik, 2.
Gewerkschaftliche Betriebspolitik, 3.
Gesellschaftspolitische Perspektiven
und 4. Technologische Entwicklung. Die
Tagung findet, einmal wegen der The-
matik, zum anderen aber auch wegen
ihrer Zusammensetzung offentliches In-
teresse: Als Teilnehmer sind neben
den hauptamtlichen Funktiondren der
|G Chemie-Papier-Keramik die Dele-
gierten des letzten Gewerkschaftstages
1973 in Dortmund und die von ihnen
gewidhiten Kommissionsmitglieder be-
stimmt worden.

Wie uns auf Anfrage das zustdndige
Mitglied des geschaéftsfiihrenden
Hauptvorstandes, Paul Plumeyer, mit-
teilte, ist jedoch nicht an eine offent-
liche Durchfiihrung der Tagung ge-
dacht.
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DGB-Forderungen

ungeniigend beriicksichtigt

Die Bundesrepublik steht hinsichtlich der Arztdichte (Anzahl der
Arzte im Verhiltnis zur Bevdlkerungszahl) an vierter Stelle in der
Welt. Das wurde wihrend des 77. Deutschen Arztetages festgestelit.
Trotzdem sind noch weite léndliche Regionen und Stadtrandgebiete
drztlich unterversorgt. Diesem seit vielen Jahren immer wieder be-
klagten Ubel soll jetzt mit einem im Bundesarbeitsministerium er-
stellten Referentenentwurf zu Leibe geriickt werden.

Folgende MaBnahmen sieht der Gesetz-
entwurf vor: Die kassenérztliche Ver-
einigung soll verpflichtet werden, einen
Arzte-Bedarfsplan aufzustellen, dessen
Erflillung durch einen aus Vertretern
der kassendarztlichen Vereinigung und
der Krankenkassen bestehenden Lan-
desausschuB gewdhrleistet werden
soll. Durch Umsatzgarantien und In-
vestitionsdarlehen ist geplant, Arzte fiir
die Niederlassung in unterversorgten
Gebieten zu gewinnen. Falls das wir-
kungslos bleibt, soll die Zulassung fiir
Kassenarzte in ausreichend versorgten
Gebieten beschrankt ‘und letztlich die
Krankenkassen das Recht haben, &drzt-
liche Ambulanzen in unterversorgten
Gebieten einzurichten.

Der Referentenentwurf entspricht Vor-
stellungen, die von den Spitzenverban-
den derOrts- und Betriebskrankenkassen
entwickelt wurden, beriicksichtigt aber
nicht ihre Forderung nach einer ein-
heitlichen Gebilhrenordnung. Auch we-
sentliche Forderungen aus dem gesund-
heitspolitischen Programm des DGB
sind in dem Referentenentwurf nicht
mit aufgenommen worden. Es fehlen
die Forderung gemeinschaftlicher Pra-
xisausiibung, die Entwicklung medizi-
nisch-technischer Zentren, das Lei-
stungskomplexhonorar und die Einbe-
ziehung der Krankenhduser in die am-
bulante &rztliche Versorgung.

Aber selbst eine Verwirklichung der
in dem Referentenentwurf vorgesehenen
minimalen MaBnahmen, deren Wirksam-
keit nur dann gewahrleistet wére, wenn
die Gewerkschaften dabei voll mitbe-
stimmten, ist keineswegs gesichert.
Denn die einfluBreichen arztlichen
Standesorganisationen — so der 77.
Arztetag und der Verband der Arzte
Deutschlands (Hartmannbund) — leh-
nen jede ,dirigistische' MaBnahme, die
_die Niederlassungsfreiheit der Arzte
einschranken kénnte, ab.

Wird jedoch fiir die Ausilbung des
Arztberufes nicht die méglichst hohe
Verdienstspanne, sondern die Hilfe fiir
den erkrankten oder von Krankheit be-
drohten Menschen in den Vordergrund
gestellt, dann ergibt sich daraus

zwangslaufig die Konsequenz, als Arzt
dort tatig zu werden, wo diese Hilfe
bisher nicht oder nicht ausreichend ge-
sichert ist. Auch Arbeiter und Ange-
stelite kénnen den Standort des Be-
triebs, in dem sie arbeiten, nicht selbst
bestimmen.

Mit dem Referentenentwurf des BMAS
soll auch die Finanzierung der Kran-
kenversicherung der Rentner neu ge-
regelt werden. Danach sollen die Tra-
ger der Rentenversicherung der Arbei-
ter und Angesteliten verpflichtet sein,
ihren ZuschuB an die Krankenkassen
auf mindestens 50 Prozent der fiir die
Krankenversicherung der Rentner an-
fallenden Kosten zu erhéhen. Die
Krankenkassen hatten 80 Prozent ge-
fordert, nicht zuletzt auch, um die
stérkere finanzielle Belastung der Kas-
sen mit hohem Rentneranteil (z. B.:
Ortskrankenkassen) abzubauen. Das
soll jetzt nach dem Referentenentwurf
mit einem Belastungsausgleich zwischen
den Kassen erreicht werden. Zu be-
firchten ist jedoch, daB sich aus dieser
Regelung insgesamt neue Beitragser-
héhungen fiir Arbeiter und Angestellte
ergeben, wenn den Krankenkassen
nicht endlich die Ausgaben fiir Fremd-
aufgaben voll erstattet und die Uber-
maBigen Gewinnspannen im Bereich

des Gesundheitswesens abgebaut wer-
den.

Das ist aber auch in dem im Gesund-
heitsministerium ersteliten Referenten-
entwurf fiir ein neves Arzneimittelgesetz
nicht vorgesehen. Mit ihm soll das
Arzneimittelunwesen eingeschrankt wer-
den. Die Bundesrepublik ist von einer
solchen Vielzahl von Medikamenten
Uberschwemmt, daB selbst Fachleute
keine Obersicht mehr haben. Nach
Auffassung von kompetenten Fachleu-
ten der Weltgesundheitsorganisation ist
ein groBer Teil der in den Apotheken

der BRD angebotenen 25000 Arznei-
mittel entbehrlich.

Der Referentenentwurf sieht vor, daB
Arzneimittel kiinftig nicht wie bisher
vom Bundesgesundheitsministerium nur
registriert, sondern zugelassen werden.
Zugelassen werden soll ein Medika-
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ment nur dann, wenn sej
tische Wirksamkeit, die r

schadlichkeit und die pharr:i:zt'e‘ixetiscl:lhn~
Gite nachgewiesen sind. Dariiber me
aus soll ein Informationssystem z::.
Erfassung schédlicher Nebenwlrkungenr
aufgebaut und eine Geféhrdungshaﬂun
fur Arzneimittelhersteller eingefihrt ypg
der MiBbrauch in der Arzneimmelwer.
bung eingeschrénkt werden,

ne therapeu.

Der DGB hat diesen Referentenentwyy
begriiBt, zugleich aber eine Verschir.
fung der Bedingungen fiir die Zulas.
sung von Medikamenten geforder, Er
hat aber auch auf die Gefahr hinge-
wiesen, daB die in dem Referentenent.
wurf vorgesehenen MaBnahmen zy ek
ner weiteren Konzentration bej den
Arzneimittelherstellern und zuy weiteren
ungerechtfertigten Preiserhéhungan
fihren konnen. Diese Gefahr wird nagh
Auffassung des DGB nur dann abge-
wendet werden, wenn auch der Arznel-
mittelmarkt neugeordnet und den
Krankenkassen sowie den Gewerk-
schaften als Vertreter der Arzneimittel-
verbraucher Rechte und Funktionen bei
der Preisgestaltung eingerdumt werden,

Mit Sicherheit wird es auch um diesen
Referentenentwurf heftige Auseinander-
setzungen geben. Die Pharma-Konzema
werden ihren ganzen EinfluB aufble
ten, um ein Arzneimittelgesetz nach ih-
ren maBlosen Profitbediirfnissen durch-
zusetzen. Artur Bopple

100000 Neuaufnahmen
des CGT

Der Generalsekretar des groBten fran-
26sischen Gewerkschaftsbundes (CGT),
Georges Seguy, betonte in einer Rede
auf einem BezirkskongreB die Notwen-
digkeit, die Gewerkschaftsorganisatio-
nen weiter zu stdrken. Er teilte mit,
daB der CGT seit Anfang des Jahres
bereits 100 000 Neuaufnahmen wéhrend
der zahlreichen Gewerkschaftskampfe
machen konnte.

Seguy betonte, daB der Kampf fiir die
Erhaltung der Kaufkraft, gegen die teu-
re Lebenshaltung und Inflation, fir die
Sicherheit des Arbeitsplatzes und fiir
die Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen in ein hdheres Stadium {ibergehe.
Die Erfahrung beweise, daB die Arbei-
ter der Betriebe, in denen es keine Ge-
werkschaft oder nur schwache Organi-
sationen gebe, immer die seien, die
am meisten ausgebeutet werden. Ein
starker CGT sei heute die Vorausset-
zung einer festen Aktionseinheit und
morgen der organisatorischen Einheit
der Gewerkschaften in Frankreich.

|
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Konkursausfallgeld -Gesetz
noch verbesserungsbediirftig

pelativ schnell ist das von der Bundesregierung vorgelegte Gesetz
iber Konkursausfaligeld vom Bundestag mit Zustimmung des Bun-

rates beschlossen worden und in Kraft getreten (siche auch
NACHRICHTEN 2/74). Angesichts der zunehmenden Zahl von Plei-
ten soll damit eine der hértesten unsozialen Folgen fiir die Arbeiter
und Angestellten eines in Konkurs gegangenen Unternehmens aus-
geglichen oder gemildert werden. Von der Kostenseite her handelt
es sich bei diesem Sozialgesetz um einen ,kleinen Fisch*. Der jihr-
liche Aufwand dafiir wird mit 40 Millionen DM veranschlagt.

pas Gesetz sieht vor, daB beim Zu-
sammenbruch eines Unternehmens den
Arbeitern und Angestellten von den
Arbeitsdmtern die rickstédndigen Léhne
und Gehalter der letzten drei Monate
in Hohe des Nettoverdienstes ausge-
zahit werden. Sie missen bei den Ar-
beitsdmtern bis spéatestens zwei Mo-
nate nach der Erdffnung des Konkurs-
verfahrens beantragt werden. Auch die
rickstandigen Beitrage zur Sozialver-
sicherung werden flir die letzten drei
Monate vor dem Konkurs entrichtet.
Die dafir erforderlichen Mittel sind
von den Unternehmern durch eine Um-
lage aufzubringen.

Mit diesem Gesetz ist auch die Stel-
lung der Arbeiter und Angestellten im
Konkursrecht verbessert worden. Rick-
stindige Lohn- und Gehaltsforderungen
sind jetzt ,Massenschulden”, die aus
der Konkursmasse vorweg zu beglei-
chen sind. Der Konkursverwalter hat
das Recht, bei ausreichender Konkurs-
masse die riickstdndigen Lohne und
Gehalter vorweg auszuzahlen.

Der DGB hat die bessere Sicherung
der Lohne und Gehalter bei Konkur-
sen begriiBt. Zugleich hat er aber die
Notwendigkeit einer grundlegenden
Reform der fast 100 Jahre alten Kon-
kursordnung betont. Bei einer solchen
Reform miiBte nach Auffassung des
DGB sichergestellt werden, daB bei
Konkurs Léhne und Gehalter auch lber
die letzten drei Monate hinaus gezahit
werden.

Fir die Arbeiter und Angestellten ist
der Verlust riickstandiger Ldhne und
Gehdlter eine der schmerzhaftesten
Folgen der Konkurse — aber bei wei-
'em nicht die einzigen! Die Pleite eines
Unternehmens bedeutet fiir die dort
beschaftigten Arbeiter und Angestell-
en, je nach Lage des Arbeitsmarktes,
nach ihrer Qualifikation und ihrem Al-

tk:ri kirzere oder langere Arbeitslosig-
L.

Gelingt es friher oder spater einen
neuen Arbeitsplatz zu finden, muB oft
®in geringerer Verdienst in Kauf ge-
fommen werden. Das alles wirkt sich

auf die spatere Rente mindernd aus.
Betroffen von langerer Arbeitslosigkeit
nach dem Zusammenbruch eines Un-
ternehmens sind ohnehin vor allem
dltere und weniger oder unqualifizier-
tere Kolleginnen und Kollegen.

Durch mehr oder weniger lange Be-
schaftigung in einem Unternehmen er-
worbene soziale Rechte, z.B. die An-
wartschaft auf eine betriebliche Zu-
satzrente, gehen mit der Pleite des
Unternehmens in der Regel den Ar-
beitern und Angestellten verloren. Da-
zu ergeben sich fur sie im Einzelfall
aus einer Pleite noch viele weitere
soziale Sorgen und Schwierigkeiten
z. B. Raten, die nicht weiterbezahlt wer-
den kénnen. Das kann zum Verlust
der auf Kredit gekauften Maobel, des
Fernsehers oder Pkw's filhren. Kost-
spieliger Wohnungs- und Wohnortwech-
sel erweisen sich oft als notwendig
oder hohe Fahrtkosten und lange
Fahrtzeiten, wenn in der Néhe kein in
etwa gleichwertiger Arbeitsplatz ge-
funden wird.

Auch mit dem Konkursausfallgeld blei-
ben die Arbeiter und Angestellten die
Hauptleidtragenden jeder Pleite, wah-
rend es die ,risikofreudigen” Unter-
nehmer meistens verstehen, auch da-
bei ihr Schéfchen ins trockene zu
bringen. Was Arbeiter und Angestelite
wirklich brauchen, ist die absolute
Sicherheit ihrer Arbeitspldatze. Propa-
gandaspriiche wie ,Unsere Arbeits-
platze sind sicher”, wie sie Kanzler
Schmidt trotz mehr als einer halben
Million Arbeitsloser und Kurzarbeiter
und drohender weiterer Massenentias-
sungen von sich gibt, helfen da jedoch
nicht weiter.

Arbeiter und Angestellte sind im all-
gemeinen keine Nomaden mit dem
Drang, von einem pleitegehenden Un-
ternehmen zum anderen zu ziehen. Sie
wollen auch nicht wie Sklaven von den
wirtschaftlichen Entscheidungen ande-
rer, der Unternehmer, und einem zi-
gellosen Konkurrenzkampf nationaler
und multinationaler Konzerne um den
héchsten Profit abhéngig sein. -pp-

IBFG-Spalter
in Portugal

Der Wiederaufbau der von den Faschi-
sten zerschlagenen Gewerkschaften
Portugals ist in vollem Gange. Nach
dem Sturz des Caetano-Regimes wird
in der portugiesischen Arbeiterbewe-
gung die Zusammenfassung aller anti-
faschistischen Krafte und die darauf
basierende Bildung von Einheitsgewerk-
schaften als die vordringliche Aufgabe
angesehen. Wéhrend diese Bestrebun-
gen vom Weltgewerkschaftsbund (WGB)
nach Kréaften unterstizt werden, hat
sich seit einiger Zeit die antikommu-
nistisch ausgerichtete Fihrung des In-
ternationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG) als Storenfried in
diesen ProzeB eingeschaltet.

So weilte im Mai eine IBFG-Delegation
unter der Leitung des IBFG-General-
sekretéars, Otto Kersten, in Portugal. Wie
darliber das DGB-Funktiondrsorgan
.Die Quelle” im Juli/August-Heft be-
richtet, sieht Kersten ,,die Gefahr einer
kommunistischen Unterwanderung der
portugiesischen Arbeiter". Ursache fiir
den starken EinfluB der KP beim Aufbau
der Gewerkschaftsbewegung sei, daB
wdiese Partei mit Hilfe ihrer Untergrund-
kader den faschistischen Verband
unterwandert hatte und am Tage des
Regimewechsels sofort mit der politi-
schen Arbeit beginnen konnte".

Jedoch, so die ,,Quelle" weiter: ,Die
demokratischen Parteien..., von den
Sozialdemokraten bis zu den Christ-
demokraten, miissen neu beginnen und
sind damit zeitlich im Rickstand." Das
soll jetzt mit Hilfe des IBFG anders
werden. In der IBFG-Zentrale in Briissel
sei man ,,mit hohem Tempo" dabei, den
Wiederaufbau ,,freier Gewerkschaften"
voranzutreiben. (Nach dem Terminus
des IBFG bedeutet ,freie” Gewerk-
schaften soviel wie antikommunistisch
ausgerichtete Gewerkschaften, die den
Kapitalismus nicht in Frage stellen.)
In diesem Sinne sind ,.die groBen Ge-
werkschaftsverbande aus Skandinavien
und der DGB... angesetzt, Gewerk-
schaften zu unterstitzen, die unabhan-
ging von den Konfessionen und den
Parteien sind".

Die Marschroute des IBFG ist also klar:
Isolierung und Verunglimpfung der
konsequentesten antifaschistischen
Krafte und Kontrolle der Gewerkschaf-
ten durch professionelle Antikommu-
nisten. Das bedeutet Spaltung der por-
tugiesischen Arbeiter und Gewerk-
schaftsbewegung. Doch die Werktatigen
Portugals, die in der politischen Ein-
heitsfront von Kommunisten und Sozial-
demokraten, wie sie gegenwaértig prak-
tiziert wird, die Garantie fiir eine anti-
faschistische, demokratische Entwick-
lung sehen, fordern diese Einheitsfront
auch in den Gewerkschaften. G.S.
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Gewerkschaftswahlen im FDGB:
Es gibt 234000 Gruppen

NACHRICHTEN-Korrespondent Claus Friedrich sprach mit
Prof. Johanna Tépfer, stellvertretende FDGB-Vorsitzende

In der DDR begannen Anfang September die Wahlen in den Orga-
nisationen des FDGB. Der Gewerkschaftsbund zdhit heute 7,8 Mil-
lionen Mitglieder, das bedeutet einen Mitgliederzuwachs von iiber
3 Millionen seit der Zeit, da die DDR als Staat auf der politischen
Karte Europas erschien — am 7. Oktober 1949, vor jetzt fast 25 Jah-
ren. Die Vorbereitungen auf das Staatsjubildum ragen als ein wich-
tiges Thema in die Gewerkschaftswahlen hinein.

Wenn sich die Gewerkschaften der
DDR mit diesem Ereignis befassen,
dann nicht deshalb, weil sie im Sinne
der von antisozialistischen Kraften er-
hobenen Vorwiirfe ,,Staatsgewerkschaf-
ten" sind, sondern weil sie sich als
Gewerkschaften in einem Arbeiter-und
Bauern-Staat verstehen. Sie haben die-
sen Staat selbst mitgeschaffen, und er
ist flir sie ein Boden, auf dem die
vor der Arbeiterklasse angestrebte so-
zialistische Entwicklung im Interesse
aller Werktatigen erfolgreich volizogen
wurde.

Kernfragen der Wahlen sind: Ent-
wicklung der gewerkschaftlichen Krafte
durch die Rechenschaftslegung (ber
das Erreichte, das mit den Beschliissen
des 8. FDGB-Kongresses anvisiert wor-
den war, die kollegiale Diskussion und
Verstandigung iber die neuen Aufga-
ben und Aspekte gewerkschaftlicher
Interessenvertretung in der sozialisti-
schen Gesellschaft und die Entschei-
dung Uber die sich zur Wahl stellenden
Funktionare. Dabei wird iberall zu prii-
fen sein, wie die Vorhaben, die zum
Jahresbeginn von den gewerkschaftli-
chen Vertrauensleuten in den Betrieben
fiir den sozialistischen Wettbewerb be-
schlossen wurden und die einen Bei-
trag zum DDR-Jubilaum erbringen soll-
ten, nun zur Tat geworden sind.

Diese Initiative fiir die Verwirklichung
der Hauptaufgabe, die der VIIl. Partei-
tag der SED in der kontinuierlichen
Verbesserung der materiellen und kul-
turellen Lebensbedingungen sah, hat
sich bereits in wesentlichen sozialpoli-
tischen Fortschritten ausgezahit. In den
letzten dreieinhalb Jahren sind bei sta-
bilen Preisen die Nettogeldeinnahmen
der DDR-Bevdlkerung um 14,4 Milliar-
den Mark erhéht worden. Dabei sind
die Einnahmen der Arbeiter und Ange-
steliten berdurchschnittlich gestiegen.
Konsequent wurde die Politik fortge-
setzt, unter Beachtung des Leistungs-
prinzips die Einkiinfte der Werktéatigen
in den unteren Lohngruppen anzuheben.

In diesem Jahr konnten z. B. folgende
MaBnahmen, die das Leben vieler

Werktatigen verbessern und erleichtern,
wirksam werden: Erweiterung des Ur-
laubs fir 1,5 Millionen Werktatige um
drei Tage; Erh6hung der Lohnzuschla-
ge fur Werktétige, die nachts arbeiten
oder getrennt von ihren Familien auf
Bau- und Montagestellen tétig sind; Ge-
haltserhéhungen fiir Mitarbeiter aus
dem offentlichen Dienst in ortlichen
Organen, Erhéhung des Lehrlingsent-
geltes; Vorbereitung von Lohnerhdhun-
gen fir 500 000 Werktatige verschiede-
ner Beschaéftigtengruppen 1975.

Die Frauen, Ménner und Jugendlichen,
die nun in ein Ehrenamt ihrer Gewerk-
schaft gewahit werden, sollen mithelfen
und sind unentbehrlich dafiir, die Akti-
vitdt und die Schépferkraft der Gewerk-
schaftsmitglieder auf die weitere Ver-
wirklichung der Hauptaufgabe des
VIII. Parteitages der SED, auf die be-
wuBte Mitarbeit der Werktétigen an der
Leitung und Planung der Wirtschaft und
des Staates zu orientieren. In der er-
sten Etappe der Wahlen werden die
Funktionére der Gewerkschaftsgruppen
in den Betrieben gewinhit.

Die Gruppen sind die unterste gewerk-
schaftliche Einheit (in der Regel 20 bis
30 Mitglieder), an ihrer Spitze steht der
gewerkschaftliche Vertrauensmann. Er
wird unterstiitzt durch vier weitere ge-
wahlte Funktionare fir spezielle Ar-
beitsgebiete. Das sind der Bevollméch-
tigte fir Sozialversicherung (sie liegt in
der DDR bekanntlich vollsténdig in den
Hénden der Gewerkschaften), der Ar-
beitsschutzobmann, der Kulturobmann
und der Sportorganisator. Die Statistik
sagt Uber diese wichtige Ebene der
Gewerkschaftsarbeit, daB es bisher ins-
gesamt 234 002 Gewerkschaftsgruppen,
also auch ebenso viele gewerkschaftli-
che Vertrauensleute gab. Sie spielen
fiir die gewerkschaftliche Interessenver-
tretung und fiir die Entwicklung und
Vertiefung der sozialistischen Demokra-
tie eine groBe Rolle.

Zu dieser Seite der Wahlen erklarte
Prc?f. Dr. Johanna Tépfer, Stellvertre-
terin des Vorsitzenden des FDGB-Bun-
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desvorstandes, dem NACHR

Korrespondenten: 'CHTE

»In den 25 Jahren seit der Grﬁndu,,g
unseres Staates haben dje Gewerk.
schaften gelernt, auf vielfaltige Wejg,
das Interesse der Werktitigen fg all
jene Fragen zu wecken, die unter kapl-
talistischen Verhéltnissen ,oben’ gnt.
schieden werden, wahrend sie sie ny
auszufithren hatten. Die Sozialistisghen
Machtverhaltnisse ermdglichen den
Gewerkschaften, immer groBere Teile
der Arbeiterklasse in dje Leitung
der Betriebe und des Staates einzy-
beziehen. Es ist das besondere Anlig-
gen der Gewerkschaften, mit den Wah-
len alle Mdéglichkeiten fiir die weiters
Auspragung der sozialistischen Demo-
kratie im Betrieb voll zu nutzen.

Erstmalig gibt der Sozialismus dem Ar-
beiter die Méglichkeit, dort seine Mej-
nung zur Geltung zu bringen, wo Gber
wichtige Seiten seines Lebens, (ber
Bedingungen seiner Personlichkeitsent-
wicklung, ja (ber seine Zukunft ent
schieden wird — an seiner Arbeitsstétte,
im sozialistischen Betrieb. Die sozial-
stische Demokratie im Betrieb hat be-
deutenden EinfluB darauf, ob es gelingt,
den Sachverstand eines ganzen Kollek-
tivs auch tatsédchlich zu nutzen und
seine Aktivititen zu entfalten. Reals
Pléne, Information und Rechenschafis
legung, gewissenhaftes Verhalten z
den Vorschldgen der Werktatigen und
standige Aufmerksamkeit fiir die Ver
besserung der Arbeitsbedingungen sind
hierbei wichtige Fragen."

Der NACHRICHTEN-Korrespondent
fragte Kollegin Tépfer, wie es um die
gewerkschaftlichen Mitgliederver-

sammlungen bestellt sei. Sie antwor-
tete:

»Es ist vor allem die gewerkschaftliche
Mitgliederversammiung, die eine offene
und vertrauensvolle Atmosphaére in den
Kollektiven schaffen hilft. In den letzten
Monaten haben mehr als 80 Prozen
der gewerkschaftlich organisierten Ar
beiter, Angesteliten und Angehérigen
der Intelligenz regelmaBig an Mitglie
derversammlungen teilgenommen.”

Die stellvertretende Vorsitzende des
FDGB figte selbstbewuBt und optimi-
stisch hinzu: ,,Bei diesen Wahlen kon-
nen wir davon ausgehen: Von der Bé
ratung in der Gewerkschaftsgruppe bis
zur Arbeit der obersten Volksvertretung
ist Ausiibung politischer und wirtschaft
licher Macht fiir Millionen tagliche Pré
xis. Keine wichtige Frage der Staals
politik wird heute ohne das Wort dés
Freien Deutschen Gewerkschaftsbut
des entschieden.”
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Junge BRD-Biirger lernten
realen Sozialismus kennen

yom 3. bis zum 17. August 1974 bereiste eine Freundschaftsdele-
gation von Uber 300 jungen Arbeitern und Studenten, SDAJ- und
MSB Spartakus-Mitgliedern, die Sowjetunion. Reiseetappen waren
dabei die Stadte Moskau, Leningrad, Minsk und Kiew. Die nachhal-
igsten Eindriicke bei den jungen BRD-Biirgern hinterlieBen die ins-
gesamt 18 Betriebsbesichtigungen und Aussprachen mit sowjeti-
schen Gewerkschaftern. Einer der Reiseteilnehmer schrieb fiir
NACHRICHTEN den folgenden Bericht:

Moskau — Gorki Prospekt. Eine groBe
Weltkugel am Portal deutet symbolisch
den weltumspannenden Charakter des
Gebaudes an. Wuchtig erhebt sich das
im Jahre 1929 errichtete Zentrale Mos-
auer Telegrafenamt vor dem Besu-
cher. Ungefahr 5000 Mitarbeiter sorgen
dafir, daB die Hauptstadt der Sowjet-
union stdndig mit allen Stadten des
Landes und mit allen Zentren der Welt
verbunden bleibt.

Unser Weg zu einem Saal fiir telegra-
fische Nachrichteniibermittiung fiihrt am
Kulturklub des Betriebes vorbei. ,Hier
haben wir uns die Maoglichkeit ge-
schaffen, unsere kulturellen Bediirf-
nisse zu erfullen. Dazu gehdren die
verschiedensten Musiziermdglichkei-
ten, ein Theater und auch die Biblio-
thek mit ca. 65000 Biichern in ver-
schiedenen Sprachen', erlautert uns
Natascha Gagarina, Telegrafistin und
Leiterin des Betriebsklubs.

Plotzlich tont uns laute Klaviermusik
entgegen. Ein Konzert? Nein, man hat
sich in der Telegrafenabteilung zu den
taglichen Gymnastikibungen zusam-
mengefunden, um sich als Ausgleich
2u der hauptséchlich im Sitzen zu ver-
richtenden Arbeit etwas Bewegung zu
verschaffen.

Die unmittelbare Umgebung des Ar-
beitsplatzes wird von den Werktatigen
selbst gestaltet. Partei-, Gewerkschafts-
und Komsomolorganisation von Betrieb
und Abteilung informieren auf bunten
Schautafeln Gber politische und gesell-
schaftliche Ereignisse und Probleme,
geben einen Uberblick dber den Stand
der Planerfillung und des sozialisti-
schen Wettbewerbs und weisen auf
sportliche und andere kulturelle Er-
eignisse hin. Mit besonderem Stolz
Werden uns die zahlreichen staatlichen
Auszeichnungen gezeigt. Gerade war
eine Arbeiterin der Brigade in der Tele-
grafenabteilung mit dem Titel ,Held

der sozialistischen Arbeit* geehrt
worden.
Nikolai Nikolajewitsch Belajew, Be-

lriebsingenieur. erlautert den Zusam-
menhang zwischen der Entwicklung der

Technik und der unmittelbaren Arbeits-
bedingungen. ,Wir streben an, den be-
stehenden Arbeitskraftemangel durch
einen héheren Automatisierungsgrad
beispielsweise in der Telefonvermitt-
lung auszugleichen. Gleichzeitig fallen
dann Arbeitsplatze mit hoher nervlicher
Belastung weg. Oder nehmen wir die
Telexabteilung. Durch den beschleunig-
ten Einsatz moderner, gerduscharmer
Maschinen kdnnen wir die Arbeit so-
woh! leichter als auch effektiver ge-
stalten.”

Unsere Fragen nach Arbeitszeit und
Urlaub beantwortet die Telefonistin Ta-
mara Kordowa: ,Wir miissen als Zen-
trales Telegrafenamt ja Tag und Nacht
auf dem Posten sein. Deshalb arbeiten
wir in finf Schichten. Die Telefonisten
und Telegrafisten jedoch wegen der
schweren Arbeit eine Stunde weniger
als die sonst {blichen sieben Stunden.
Aus diesem Grunde haben wir auch
drei Tage mehr Urlaub als die anderen
Kollegen, namlich 24 Arbeitstage oder
mindestens einen Monat im Jahr."

Im traditionsreichen Leningrad, in dem
die Schiisse des Kreuzers Aurora den
Beginn der Oktoberrevolution signali-
sierten, besuchen wir den Maschinen-
baubetrieb Simelnikow. Im Jahre 1917
auf Anordnung Lenins in Volkseigen-
tum dberfiihrt, werden hier hauptséch-
lich Turbinen und Kompressoren auch
fir den Export gefertigt. In'groBen hel-
len Werkhallen mit erstaunlich niedri-
gem Lérmpegel -und geringer Luftver-
schmutzung, stehen weitraumig mo-
derne Maschinen. Das Bild wird auf-
gelockert durch viele Plakate an den
Winden, durch Fotoausstellungen und
Wettbewerbsiibersichten der verschie-
denen Brigaden.

In der Aussprache mit Partei-, Gewerk-
schafts- und Komsomolvertretern des
Betriebes interessieren wir uns haupt-
sachlich fiir die soziale und kul}urelle
Versorgung der Betriebsangehdrigen.
,Hier kénnen wir schon eine Reihe
von Erfolgen vorweisen”, berichtet uns
Nikolai Pawlowitsch Kraglow, der Vor-
sitzende der Betriebsgewerkschaftslei-
tung. ,Je nach Intensitat der Arbeit

wird alle ein bis zwei Stunden eine
viertelstindige Pause zusatzlich einge-
legt. Fiir Kinder der Werksangehdrigen
haben wir drei Kindergarten und eine
Kinderkrippe gebaut und ein Pionier-
lager am Finnischen Meerbusen er-
richtet. Dort kénnen insgesamt 1700
Kinder fiir umgerechnet 20 DM bis
50 DM einen vierwochigen Urlaub ver-
bringen.

Unser Werk besitzt zwei FuBballplétze,
Tennis-, Basketball-, Volleyballplatze
und eine Sporthalle. Die medizinische
Versorgung lbernimmt kostenlos un-
sere Poliklinik und die Apotheke. Ko-
stenlos ist auch die Benutzung unserer
zwei Bibliotheken. Auch fiir die Weiter-
bildung der Kollegen haben wir im
Betrieb einige Vorkehrungen getroffen.
Erfahrene Arbeiter organisieren Kurse,
um Kollegen, die einige Schwierigkei-
ten haben, den Einstieg in die Arbeit
zu erleichtern. Es besteht die Moglich-
keit, in teilweise mehrjahrigen Bildungs-
gangen die Mittelschule nachzuholen,
das Technikerdiplom zu erwerben oder
die Hochschulausbildung vom Betrieb
finanziert zu bekommen. Dariiber hin-
aus koénnen ca. 1500 Arbeiter unsere
allgemein- und berufsausbildenden
Kurse besuchen."

Weiterhin gibt es zwei Kulturpaléste,
davon einen fiir die Jugend", ergénzt
Nikolai Korenew, der Komsomolsekre-
tar des Betriebes. ,Hier wird Theater
gespielt und musiziert, hier ist Platz
fiir die vielen Zirkel, die sich im Werk
gebildet haben. Auch die zwei Cafés
und der Tanzsaal befinden sich in die-
sen Gebauden.

Ein Besuch beim Gebietsrat der Lenin-
grader Gewerkschaften, der fiir 3 400 000
Kollegen zusténdig ist, rundete unsere
Eindriicke ab. Im Gewerkschaftshaus,
einem ehemaligen SchloB Petersburger
Adliger, empféangt uns Alexej Milowa-
now, Leiter der internationalen Abtei-
lung, zu einem Gesprach. Er erldutert
die Doppelaufgabe der Gewerkschaften
in einem sozialistischen Staat, in dem
die Produktionsmittel dem werktéatigen
Volk gehdren, namlich sowohl mit da-
zu beitragen, den Volkswirtschaftsplan
voll zu erfiillen, als auch die Arbeits-
bedingungen zu verbessern.

Im Rahmen einer standigen Ausweitung
gewerkschaftlicher Rechte verwalten die
Gewerkschaften die staatliche Sozial-
versicherung und verteilen gemeinsam
mit dem Stadtsowjet die neugebauten
Wohnungen. lhnen gehéren im Lenin-
grader Raum z. B. 340 Kulturhduser,
500 Kinos, 100 Sportstadien, 50 Sport-
hallen und 40 Erholungsheime. Im Rah-
men gegenseitiger Kontrolle und Zu-
sammenarbeit mit der staatlichen Ver-
waltung und der fithrenden Kraft in der
Gesellschaft, der KPdSU als Partei der
Arbeiterklasse, wird die sozialistische
Gesellschaftsordnung weiterentwlckelt'.,

A.P.
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Kampf der Gewerkschaften
gegen ,,Sozialkontrakt”

Von Mick Costello, London

Weniger als sechs Monate nach den letzten bereitet sich England
auf neue allgemeine Wahlen vor. Die Krise wurde ausgeldst durch
die Tatsache, daB keines der grundlegenden wirtschaftlichen Pro-
b_leme, die von der letzten Tory-Regierung hinterlassen wurden, ge-
I16st werden konnte. Die Labour-Partei stellt die Regierung, jedoch
mit einer Minderheit an Sitzen im Parlament. lhren versuchsweisen

Planen zur zunehmenden staatl

ichen Intervention in die Wirtschaft

steht der Widerstand der zusammengeschlossenen Opposition von
Tories, Liberalen und schottischen Nationalisten gegeniiber.

Die letzte Wahlveréffentlichung der La-
bour-Partei verpflichtet die Partei zur
Erweiterung des o6ffentlichen Eigentums,
zur Nationalisierung des Schiffbaus und
eines Teils der Flugzeugindustrie, Wei-
terhin soll die private Industrie, die
6ffentliche Hilfe wiinscht, éffentlich ver-
antwortlich und rechenschaftspflichtig
dafiir gemacht werden, auf welche
Weise sie die Gelder verwendet.

Der Fihrer der Labour-Partei, Harold
Wilson, will, daB England im .Gemein-
samen Markt" bleibt. Niemand ist sich
dariiber im Zweifel, daB die Mehrheit
des britischen Volkes gegen den
wMarkt" ist, da er das Ende der Politik
der billigen Nahrungsmittel bedeutet.
Andere wiederum wollen nicht mit der
groBten reaktiondren militarischen und
politischen  Gruppierung in Europa
assoziiert sein.

Die Confederation der Britischen Indu-
strie (CBF), die die Haupter der briti-
schen privaten und nationalisierten In-
dustrie vereinigt, fiihrt offene Kampa-
gnen gegen die Plane der ,staatlichen
Intervention" der Labour-Partei. Das
erstenmal seit vielen Jahren kampft der
CBI offen gegen die Labour-Politik, an
der Seite der Tories. Gemeinsam for-
dern sie die Nichtausweitung des
6ffentlichen Eigentums, die Léhne sol-
len niedriggehalten, die Preis- und Di-
videndenkontrollen beendet werden.

In dieser Atmosphare akzeptiert die
rechte Labour-Filhrung die Theorie, daB
Lohnforderungen ein Hauptelement der
Inflation seien. Im Tausch gegen die
Aufhebung der Anti-Gewerkschafts-Ge-
setzgebung, die Erhohung der Renten,
den zeitweisen Miet- und Preisstopp
durch die Labour-Regierung hat der
TUC zugesagt, eine Erhéhung der Real-
I6hne nicht anzustreben.

Bewogen durch die Notwendigkeit, das
Einkommen der am schlechtesten be-
zahlten Arbeiter zu erhohen, bedeutet
aber das Abkommen der TUC mit der
Regierung, hier bekannt als »~Sozial-
kontrakt“, eine absolute Senkung des
Lebensstandards fiir die am besten

organisierten und héher bezahlten Ar-
beiter. o

Aber der Widerstand gegen die Be-
schneidung des Lebensstandards oder
die Anstrengung, ihn zu erhéhen, kann
nicht durch die Unterzeichnung eines
»Sozialkontraktes" beendet werden.
Und in der Tat ist England zur Zeit
Zeuge einer massiven Serie von Ak-
tionen der beim Staat Beschaftigten:
Krankenschwestern, Lehrer, Angestellte
der Kommunalbehérden, White-Collar-
Arbeiter der Elektrizitétsverwaltung und
BBC-Techniker sind gegenwdrtig darin
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einbezogen. Fast
konferenz in diesem Jahr wij

: r r wi

einschrankungen fiir dje eige?\znmkzm-
glieder zuriick. Manche Verweige :
sogar dem ,Sozialkontrakt" ihreg .
relle Zustimmung, i

jede Gewerkschaﬁ,,

In dieser Situation ruft der :
gel der Labour-Partei nach e's:?r“;o?-"'
der ,Vorsicht" und redet einer R m:
rung der ,Nationalen Einhgit" das Wo"
d. h. es soll die alte Politik fongesp_;
werden und die Arbeiter ung Angestel.
ten ihre Girtel enger schnallen,

D.er linke Fligel der Labour-Partej und
die Kommunisten fordern die Einhgl.
tung der Beschliisse der Labour-Partg.
tage, die folgerichtig erweitertes 6ffen.
liches Eigentum und die Bekampfun,
der Tory-Politik verlangten. !

Im September dieses Jahres finde:
die Jahreskonferenz der TUC
Brighton statt, einen Monat spater folgt
die Konferenz der Labour-Partei, gjs
sich mit den aufgezeigten Problemen
beschéftigen werden. Wihrend der
noch verbleibenden Monate wird der
Kampf der einzelnen Gewerkschaften
um die Verteidigung des Lebensstan.
dards dariiber entscheiden, ob die un-
heilvolle Politik des wSozialkontraktes"
vereitelt werden kann.

Européische Gewerkschaftstagung:
Humanisierung der Arbeitswelt

Anfang néchsten Jahres wird in Genf eine Ta
E gung aller européischen
g'ewerkschaﬂen iber die Humanisierung der Arbgeltswelt s::tmm
es geht aus dem gemeinsamen Kommuniqué des Zentralrates der

polnischen Gewerkschaften und de
welches nach AbschiuB einer Dele

s DGB-Bundesvorstandes hervor,
gationsreise des DGB unter Lei-

tung Heinz Oskar Vetters in die Volksrepublik Polen Ende Juli ver-

Gffentlicht wurde.

Nach dem Treffen der européischen
Gewerkschaftsfiihrer im Rahmen der
Zweiten europiischen Regionalkonfe-
renz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO) am 19. Januar d. J. (ver-
g_]elche NACHRICHTEN 2/74) wére die
fiir Anfang 1975 geplante gesamteuro-
péische Gewerkschaftstagung die erste
Konferenz, wo Vertreter des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes (EGB) und
des Weltgewerkschaﬂsbundes (WGB)

Zusammenkommen und gemeinsam be-
raten.

Das bereits beim Treffen im Januar
vereinbarte Thema: wHumanisierung
de.r Arbeitswelt" ergibt gute Maglich-
keiten, Vergleiche anzustellen, wie sich
bei unterschiedlichen Gesellschaftssy-
stemen — den sozialistischen Léandern
mit sozialistischem Eigentum an den
Produktionsmitteln und den kapitalisti-
schen Landern mit Privateigentum an

den Produktionsmitteln — die Arbeits-
bedingungen entwickeln. Zugleich wer
den mit der Beratung tber diese The-
matik die Kampfpositionen der Ge
werkschaften in den kapitalistischen
Staaten gegen Ausbeutung und Diskr-
minierung gestérkt.

Die Entwicklung von normalen Bezie-
hungen zwischen den Gewerkschaften
Westeuropas und den Gewerkschaften
der sozialistischen Lander und insbe-
sondere die vorgesehene Tagung In
Genf sind dem GroBkapital ein Dom
im Auge. Darum speit das Springer
Blatt ,Die Welt" vom 6. August 1974
wegen der Polenreise der DGB-Spitze
Gift und Galle und wendet sich gegen
die geplante Genfer Tagung. Kontakie
des DGB zu den Gewerkschaften def
sozialistischen Lander sind nach def
wWelt” | nicht nur sinnlos, sondern aud
gefahrlich fir die Gesellschaftsordnund

BUCHER

w31

—

westeuropas''. Gefahrlich also fir ein
System, WO der Profit das M.aB aller
pinge ist, wo eine kleine Minderheit
von Monopolgewaltigen die Macht aus-
iipt. Vom Klassenstandpunkt des GroB-
kapitals ausgehend, haben nach der
Lesart der ,Welt” Kontakte oder ge-
meinsame Tagungen mit Gewerkschaf-
ten der sozialistischen Lander nur
dann einen Sinn, wenn .demokratische
|deen ostwarts getragen werden"’.

|m Klartext heiBt das, wenn schon Be-
ziehungen, dann sollen sie dazu miB-
praucht werden, mitzuhelfen, in den
sozialistischen Landern den Kapitalis-
mus mit Massenarbeitslosigkeit, Infla-
tion und allen anderen Gebrechen die-
ser uberiebten Ordnung wieder einzu-
fihren. Die witenden Angriffe der
Springer-Presse sollten fir den DGB
und die Einzelgewerkschaften erneut
AnlaB sein, bei den weiteren Gespréa-
chen und Verhandlungen sowie Ta-
gungen mit Gewerkschaften der sozia-
listischen Lander immer von den ge-
meinsamen Klasseninteressen der Ar-
peiter und Angestellten und der inter-
nationalen Solidaritat auszugehen und
sich in keiner Weise als Emissdre des
kapitalistischen Herrschaftssystems
miBbrauchen zu lassen.

EGB gestarkt

In diesem Zusammenhang ist es un-
verstandlich, daB der DGB-Bundesvor-
stand sich veran!aBt sah, im Juli dieses
Jahres gegen die Aufnahma des groB-
ten italienischen Gewerkschaftsbundes,
CGIL, in den EGB zu stimmen. Nach-
dem bereits beim zweiten EGB-Kon-
greB im Mai 1974 in Kopenhagen die
Mitgliedsorganisationen der ehemaligen
europaischen Regionalorganisation
des ,Weltverbandes der Arbeitnehmer”
(WDA — frihere Christliche Gewerk-
schaftsinternationale) in den EGB auf-
genommen wurden, stand bei der Juli-
Tagung des Exekutivausschusses des
EGB der Aufnahmeantrag der italieni-
schen CGIL auf der Tagesordnung.
Der Antrag wurde mit 21 gegen 7
Stimmen, darunter die d2s DGB, ange-
nommen,

Wahrend der DGB-Bundesvorstand
diese Entscheidung bedauerte und Ge-
werkschaftszeitungen wie die ,,Deutsche
Post" (Nr. 8/74) sie ,zumindest skep-
tisch” beurteilten, bezeichnete die Zei-
tung der IG Metall (Nr. 15/74) die Auf-
nahme des groBten italienischen Ge-
werkschaftsbundes als einen ,.entschei-
denden Schritt'" fiir ,die gemeinsame
Interessenvertretung der Lohnabhéangi-
gen innerhalb der Europiischen Ge-
meinschaft* und begriiBte die damit
erreichte Starkung des EGB als einen
«verheiBungsvollen Auftakt. Konse-
Quenterweise ware es jetzt an der Zeit,
auch die groBte franzosische Gewerk-
Schaft, den CGT, ebenfalls in den EGB
aufzunehmen.

W.P.

Macht und Herrschaft
in der BRD

Max Schéafer: Wer herrscht in
der BRD? Verlag Marxistische
Blétter, Frankfurt am Main 1974,
136 Seiten, 5,50 DM (Marxisti-
sche Taschenbiicher, Reihe
»Marxismus aktuell*, Bd. 73).

Der Verfasser deckt in seinem Buch
ohne Rucksichtnahme auf die etablier-
ten politischen Parteien in der Bundes-
republik Hintergrinde und Wirkungsme-
chanismen imperialistischer Herr-
schaftstechnik auf. Angesichts eines
immer stdarker wachsenden Einflusses
einiger Monopolgiganten der Wirtschaft
auf die Politik und samtliche politi-
schen Entscheidungen in diesem Land,
wird deutlich, daB es mit dem in Artikel
20 GG festgelegten Verfassungsgrund-
satz, daB ,alle Macht... vom Volke"
auszugehen habe, schlecht bestellt ist.

Aus einer knapp aber anschaulich und
informativ gehaltenen Analyse der Gko-
nomischen Machtverhaltnisse in der
BRD leitet Schafer die wichtigsten Me-
chanismen der Umsetzung von wirt-
schaftlicher in politische Macht ab. Die
besondere Rolle der Unternehmerver-
bande, der Hauptparteien des GroBka-
pitals und des parlamentarischen Sy-
stems werden klar herausgestellt und
einer fundierten Analyse und Kritik
unterzogen.

Aus all dem zieht Schéfer SchluBfolge-
rungen, die fir den organisierten Kampt
aller demokratischen, antimonopolisti-
schen Kréfte in der Bundesrepublik ge-
gen politische Unterdrickung und
MachtmiBbrauch der Monopole wegwei-
send sind.

Besonders hervorzuheben ist die na-
mentliche Nennung der wichtigsten
Monopolvertreter innerhalb der CDU.
Hierdurch erféahrt auch der politisch
wenig erfahrene Leser Wichtiges (ber
Wesen und Funktion der Hauptpartei

des Monopolkapitals.
K. P.

Politik und
Programmatik des DGB

Eine umfangreiche Dokumentation uber
Politik und Programmatik des DGB"
ist vor ein paar Wochen im gewerk-
schaftseigenen Bund-Verlag, Kéln, er-
schienen. Das 480 Seiten umfassende
Werk im Lexikonformat enthélt neben
dem Grundsatz- und dem Aktionspro-
gramm des DGB auch die wesentlichen
Aussagen des Gewerkschaftsbundes 2u
Fragen der Sozialpolitik, Bildung, Mit-
pestimmung, Tarifpolitik, Wirtschafts-

politik, Kulturpolitik, der Personengrup-
penarbeit und internationalen Gewerk-
schaftspolitik sowie einer Reihe anderer
Gebiete.

Das Buch enthélt diesbezigliche Be-
schliisse und Erklarungen des DGB
und — in manchen Bereichen — auch
einzelner Gewerkschaften des DGB.

Als Herausgeber zeichnen Gerhard Le-
minsky vom Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Institut des DGB
und Bernd Otto von der Vorstandsver-
waltung des DGB-Bundesvorstandes. In
einer Einfithrung versucht Leminsky den
historischen Bezug zur Gewerkschafts-
bewegung herzustellen und die gegen-
wartigen Programmvorstellungen des
DGB in den gesellschaftspolitischen Zu-
sammenhang zu bringen.

Das Buch kostet 25,50 DM, fir Gewerk-
schaftsmitglieder 19,80 DM.

UERLAGSINTERNES

Lange vor Beginn der Urlaubszeit hatten
wir in der Redaktion mit der Verlags-
planung fir die kommenden Monate
begonnen. Nun liegt das erste Produkt
vor. Es ist der Sonderdruck ,Gewerk-
schaftliche Grundsatzfragen — Ein Bei-
trag zum 25. Jahrestag des DGB". Tég-
lich gehen bei uns zahlreiche Bestel-
lungen ein.

Nun liegt uns ein weiteres Buchmanu-
skript vor. In Fortsetzung der beiden
Schriften von Gerd Siebert Uber Mit-
bestimmung in der DDR befaBt es sich
mit der Demokratie in den Betrieben
im sozialistischen deutschen Staat.
Namhafte Autoren der DDR haben daran
mitgearbeitet. Wenn alles klappt, wird
diese Schrift im Spéatherbst vorliegen.

Anfang Juni 1974 war die stellvertre-
tende Vorsitzende der sowjetischen
Eisenbahnergewerkschaft, Ludmilla Ti-
towa, zu Gast im Hauptvorstand der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED) in Frankfurt. Unter Mit-
hilte der Kollegen der GdED-Presse-
stelle kam ein NACHRICHTEN-Interview
zustande. Wir freuen uns, daB die
Zeitung der GdED, ,Der Deutsche
Eisenbahner”, unter Hinweis auf NACH-
RICHTEN den Wortlaut des Interviews
nachdruckte.

In den letzten Monaten gab es seitens
unserer Leser einige drucktechnische
Beanstandungen. Fehlende und ver-
schmierte Seiten, oft auch falsch ge-
heftete oder verlorengegangene Sen-
dungen waren meistens die Ursachen.
Obwoh! solche Fehler nicht immer zu
vermeiden sind, méchten wir uns dafir
entschuldigen. Sollten Sie ein unvoll-
stdndiges Exemplar der NACHRICHTEN
erhalten, bitten wir Sie um eine kurze
Nachricht. In solchen Féllen sind wir
natirlich bereit, kostenlos Ersatz zu
leisten. jaco



W 15. bis 21. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover

W 27. September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Essen

W 6. bis 9. Oktober
Bundesarbeitstagung der |G Che-
mie-Papier-Keramik in Nirnberg

M 9. bis 11. Oktober
Bundesangestelltenkonferenz des
DGB in Braunschweig

W 10. bis 15. Oktober
Internationale  Frankfurter
messe

W 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Druck und Papier
in Hamburg

W 21. bis 25. Oktober
Internationales Seminar der Eisen-
bahnergewerkschaften aus 50 Lin-
dern in Frankfurt/Main

W 20. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Hamburg

Buch-

W 4. bis 8. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung in Miinchen

M 19. bis 21. November
9. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Ludwigshafen

W 1. Mérz bis 31. Mai 1975
Neuwahl der Betriebsrite

B 25, bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Hamburg

W Frithjahr 1975
Europaische Gewerkschaftskonfe-
renz zum Thema wHumanisierung
der Arbeitswelt" in Genf.

2u guter Lotz

Uber den ,Stellenwert” der Frau ver-
offentlichte die »Holzarbeiterzeitung”,
August 1974, Worte von Richard Lim-
pert:

.An erster Stelle
auf der ersten Seite
sehe ich nackte Frauen.

Aut Wahlplakaten
entdecke ich selten
eine Frau.

In der Lohntabelle

steht sie liberall
an letzter Stelle."”

-

Hohere soziale Abgaben in
der Krankenversicherung

Neue Belastungen im Bereich der So-
zialabgaben kommen auf die Arbeiter
und Angestellten zu; sie drohen die
kurzfristige Entlastung der kleinen und
mittleren Einkommen, die von den steu-
erpolitischen Beschliissen der Bundes-
regierung erwartet werden, schon gleich
zu Beginn des kommenden Jahres zu-
nichte zu machen. So steht schon fest,
daB der Beitrag zur Arbeitslosenver-
sicherung am 1. Januar 1975 auf 2 Pro-
zent vom Einkommen erhéht wird.

Spirbarer dirfte sich eine Erhohung
der Krankenversicherungsbeitridge aus-
wirken, Uber die zur Zeit diskutiert
wird. Vor allem die Ersatzkassen fiir
Angestellte sprechen davon, daB sie
abermals die Beitragssdtze erhéhen
muBten. Wirksam wird ab 1. Januar die
Erhdhung der Beitragsbemessungs-
grenze in der Krankenversicherung von
1875 auf 2100 DM; das heiBt, daB alle
Arbeiter und Angestellte, die in der ent-
sprechenden Hohe Lohn oder Gehalt
beziehen, von der Krankenversiche-
rungspflicht erfaBt werden und Beitrag
zahlen missen. Ebenfalls ab 1. Januar
1975 miissen alle Arbeiter und Ange-
steliten, die bis 2800 DM im Monat ver-
dienen (bisher 2500 DM) Pflichtbeitrag
zur Rentenversicherung abfiihren.

Die Steuergesetzgebung der Bundes-
regierung wird also fiir viele Beschaf-
tigte die erhoffte Steigerung der Netto-
verdienste nicht bringen bzw. nur sehr
gering ausfailen lassen. Bei Zugrunde-
legung der weiterhin andauernden in-
flationdren Entwicklung haben Steuer-
fachleute errechnet, daB die sogenann-
te Steuerreform dazu fiihren wird, daB
bei durchschnittlichen Einkommen le-
dige Personen schon 1975, Verheiratete
1976 und Verheiratete mit Kindern 1977
bereits wieder mehr Steuern zahlen

Hohere
Ausbildungsbeihilfe

Auf BeschluB des Verwaltungsrates der
Bundesanstalt fir Arbeit sind ab 1. Sep-
tember 1974 die Bedarfssitze der Be-
rufsausbildungsbeihilfe und die Ein-
kommensfreibetrage erhéht worden. Da-
nach bekommt z. B. ein lediger Aus-
zubildender, der noch nicht 21 Jahre
alt ist, kinftig hochstens 305 DM im
Monat, das sind 20 DM mehr als bisher.
Das gleichzeitig zu zahlende Taschen-
geld, das 30 bis 40 DM betrug, wurde
auf 50 DM heraufgesetzt.

mussen als nach dem gegenwartig gel.
tenden Steuertarif.

Der sowieso nur sehr kurzfristige Effekt
der Bonner Steuerbeschliisse wird
durch die angekindigten und zy erwar-
tenden Mehrbelastungen beij den So-
zialabgaben weiter verkiirzt. Unter die-
sem Gesichtspunkt ist es nicht nur be-
rechtigt, von einer vollig unzureichen-
den und unsozialen Steuerpolitik zy
sprechen, sondern es miissen mit aller
Entschiedenheit die Versuche von Un-

ternehmerverbanden, CDU/CSU ung
Regierungsvertretern  zuriickgewiesen
werden, wegen angeblicher Steuer-

erleichterungen Verzicht bei den Lohn-
forderungen durchzusetzen.

Da schon die bisherige Steuerpolitik
gegenilber den abhéngig Beschaftigten
ungerecht war, kann die unbedeutende
Modifizierung dieser Ungerechtigkeit
nicht AnlaB sein, in der Tarifpolitik ge-
ringere Forderungen zu stellen.  Sb.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegt eine Werbekarte der NACH-
RICHTEN-Verlags-GmbH bei. Wir bitten
unsere Leser um freundliche Beach-

tung.




