7UR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

as neue Fiuhrungsgespann der Bundesregierung, Schmidt/Genscher, hat sich
Dentschieden, die schwerwiegenden Einwéande des DGB gegen den noch unter
Brandt/Scheel vom Kabinett beschlossenen Entwurf eines Mitbestimmungsgesetzes
nicht zu beriicksichtigen und diese Farce einer Mitbestimmungsregelung dem Bun-
destag zuzuleiten. Die erste Lesung hat am 20. Juni 1974 stattgefunden. Der |G-Me-
tall-Vorsitzende Loderer begleitete diesen Vorgang mit den Worten: ,Das vorgelegte
Mitbestimmungsgesetz verdient diesen Namen nicht."

Nach den Bonner Planen soll kiinftig zwar der Aufsichtsrat einer Kapitalgesellschaft
mit Gber 2000 Beschéftigten zu gleichen Teilen (10:10) mit Vertretern der Kapital-
eigner und der Belegschaft beschickt werden, aber einer der zehn ,Arbeitnehmer*'-
Vertreter soll leitender Angestellter sein. Dadurch wiirde bei entscheidenden Ab-
stimmungen im Aufsichtsrat das Stimmenverhéltnis 11:9 zugunsten der Kapitalseite
lauten. Als zusétzliche Sicherung im Interesse des Kapitals sieht der Bonner Ent-
wurf bei Stimmengleichheit die Letztentscheidung durch die Aktiondrsversammlung
vor. AuBerdem billigt der Gesetzentwurf den Gewerkschaften nur fir drei Vertreter
das Vorschlagsrecht zu und nimmt sogenannte Tendenzbetriebe vor der Mitbestim-
mung aus. Der DGB hat sich in einer
Erkldrung zur ersten Lesung des Ge-
setzentwurfs nochmals mit Nachdruck
gegen die vorgesehene Sonderstellung
der leitenden Angestellten und den
Stichentscheid der Kapitalseite ge-
wandt.

Mitbestimmung
wird nicht
geschenkt

Demagogisch griff in der Bundestags-
debatte die CDU die Unzufriedenheit in
der Arbeiterschaft auf und lehnte den
Mitbestimmungs-Gesetzentwurf als un-
zureichend ab. Aber aus anderen Moti-
ven als die Gewerkschaften: Kernstick
der Mitbestimmung misse die Partner-
schaft zwischen Kapital und Arbeit sein;
der CDU/CSU paBt die ganze Richtung nicht. Und die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbénde (BDA) drohte im Falle der Verabschiedung des Gesetzes
mit Verfassungsklage. — Das alles macht die ganze Angelegenheit kompliziert,
kénnte doch der Eindruck entstehen, als sei der Gesetzentwurf im Sinne von Mit-
bestimmung der Arbeiter und Angesteliten so schlecht nun auch wieder nicht —
denn die Reaktion rennt dagegen an. Aber eben darin besteht der Trick: BDA und
CDU/CSU wollen drei Fliegen mit einer Klappe schlagen — die SPD/FDP-Koalition
politisch weiter verunsichern und nach rechts driicken, den Herr-im-Hause-Stand-
punkt prinzipiell bekréftigen und insbesondere weitergehende, die DGB-Forderungen
bericksichtigende Regelungen verhindern.

In dieser Situation kann man nicht darauf warten, daB die Bundestagsausschisse,
in denen der Entwurf nun beraten wird, den Gewerkschaften die Arbeit abnehmen
und das Gesetzespapier in einer Art ,politischer Schenkung" an den DGB ver-
bessern. Wenn die entscheidenden DGB-Forderungen Eingang in den Entwurf fin-
den sollen, dann ist jetzt fiir die Gewerkschaften die Stunde gekommen, alle Regi-
ster der aktiven politischen EinfluBnahme zu ziehen und unverziglich die notwen-
digen Aktionen anlaufen zu lassen. gs
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Gewerkschaftsfunktionare
protestieren gegen Terror in Chile

Am 26. Juni fand in Frankfurt eine Pressekonferenz des DGB-Lan-
desbezirks Hessen statt, auf der der hessische DGB-Vorsitzende
Armin Clauss das Ergebnis einer bundesweit durchgefiihrten Unter-
schriften-Aktion unter Gewerkschaftsfunktioniren bekanntgab. Zu-
gleich wurde der Presse die Kopie eines Schreibens ausgehandigt,
das zusammen mit den Unterschriften an den Chef der chilenischen
Militdr-Junta, General Pinochet, geschickt werden soll. An der
Pressekonferenz nahmen auch namhafte chilenische Gewerkschafter
teil, denen es gelungen ist, Chile zu verlassen.

In dem Schreiben an Pinochet heiBt
es u.a.: ,Angesichts des von |hnen
zu verantwortenden Terrors gegen das
chilenische Volk geben sich die Un-
terzeichner nicht der lllusion hin, daB
Bitten an |hre Adresse Erfolg haben
kénnten. Wir sind vielmehr der Auf-
fassung, daB wir durch unsere Aktion
mit dazu beitragen kénnen, daB die
Weltéffentlichkeit sich noch entschie-
dener als bisher gegen den Terror
Ihrer Militar-Junta in Chile auflehnt."

Wie Armin Clauss erklarte, haben (iber
9000 Gewerkschaftsfunktionare, darun-
ter Betriebsrate, Vertrauensleute, Ju-
gendvertreter, Vorstandsmitglieder, Ge-
werkschaftssekretare, Geschaftsfiihrer,
Angestellte des DGB und seiner Ein-
zelgewerkschaften sowie Lehrer an Ge-
werkschaftsschulen folgende Forderun-
gen an die Militar-Junta erhoben:

B SchluB mit dem Terror gegen chi-
lenische Gewerkschafter.

B Sofortige Freilassung aller inhaftier-
ten Gewerkschafter und Freiheit fiir
alle politischen Gefangenen in Chile.

W Sofortige Wiederzulassung der ,,Cen-
tral Unica de Trabajadores de
Chile" (CUT) und Freigabe des von
der Militar-Junta beschlagnahmten
Gewerkschaftseigentums.

Das Ergebnis der Unterschriften-Aktion
wertete der hessische DGB-Vorsitzende
als eindeutigen Solidaritatsbeweis. Als
weitere wichtige Aufgaben des DGB
und seiner Gewerkschaften sei ver-
stérkte materielle Hilfe ,fiir die unter
unglaublich schlechten Bedingungen
lebende chilenische Bevélkerung", ins-
besondere fiir die Angehérigen von ge-
téteten und eingekerkerten chileni-
schen Demokraten sowie arbeitslose
Gewerkschaftsmitglieder notwendig.

AuBerdem miBten die Anstrengungen
fir die Eingliederung der Fliichtlinge
in der Bundesrepublik verstarkt werden.
Allein in Hessen gabe es noch 30 ar-
beitslose Chilenen. In anderen Bun-
deslédndern sei die Lage noch schlech-
ter. Die Solidaritatsaktionen miiBten
solange fortgesetzt werden, bis in
Chile wieder demokratische Verhalt-
nisse herrschen.

Die chilenischen Gewerkschaftsfunk-
tionare Fidelma Allende und Galvarino
Melo bedankten sich fiir die bisher ge-
leistete Hilfe, besonders die der Ge-
werkschaften. | Jedoch”, so erklarte
die Kollegin Fidelma Allende, ,muB
diese Hilfe noch weitaus gréBer sein."
Notwendig sei die Bildung weiterer
Solidaritatskomitees auch in Betrieben
und Einzelgewerkschaften. Galvarino
Melo berichtete weitere Einzelheiten
Gber den Terror in seinem Heimatland.
So seien in Santiago zahlreiche Bau-
arbeiter erschossen worden, nur weil
sie fur hohere Léhne gestreikt haben.

Gegenwartig werden mit dem DGB-
Bundesvorstand und dem IBFG Ver-
handlungen gefilhrt, um in Frankfurt
ein Biro der CUT zu erdffnen. Ein
solches Biro wiirde es erleichtern,
konkrete Hilfe fir die chilenische Be-
volkerung zu leisten. G.M.
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Richterliche
Blockade

Die vom Bundestag nach Blockierung
des Gesetzes durch die CDU CSu-
Mehrheit im Bundesrat in Zweimaliger
Abstimmung mit Mehrheit beschlossene
Reform des Paragraphen 218 it
einstweilen nicht in Kraft". So hat s
das Bundesverfassungsgericht auf Ap.
trag des CDU-regierten Landes Bader.
Wirttemberg am 11. Juni beschlossen,
Allerdings soll auch der alte Paragraph
218, der den Schwangerschaftsabbruch
grundsétzlich unter Strafe stellt, bis zur
Hauptverhandlung und  endgiiltigen
Entscheidung des Verfassungsgerichts
nicht mehr angewendet werden. Bis da-
hin  soll die Indikationsregelung
(Schwangerschaftsabbruch  nur  ays
dringenden sozialen und ethischen
Grinden) Anwendung finden.

Damit hat das Bundesverfassungsge-
richt — unter Vorsitz des ehemaligen
CDU-Innenministers Ernst Benda — eine
Vorentscheidung getroffen, die von der
CDU/CSU begriBt wurde. Dieser Partei
geht es darum, eine demokratische Re-
gelung dieser Frage, die sie im Parla-
ment nicht verhindern konnte, nach-
traglich zu Fall zu bringen. Auch unter
diesem Aspekt ist die hdchstrichterliche
Aufhebung eines Parlamentsbeschlus-
ses ein Politikum. ,Ungeborenes Le-
ben' soll geschitzt werden — von den-
selben, die es dann, wenn es lebt, in
Panzer und Flugzeuge stecken wiirden,
um es todbringend auf die Menschheit
loszulassen. Wenn sie konnten. Sb

Verscharfte Berufsverbotspraxis

Die Berufsverbotspraxis in der BRD
wird immer alarmierender. Der bayeri-
sche Kultusminister Maier hat — nach-
dem sich Bayern bereits bei der Ent-
lassung des GEW-Funktionars Ridiger
Offergeld und von Prof. Holzer als be-
sonders aktiver Vorreiter der verfas-
sungswidrigen Berufsverbotspraxis ge-
zeigt hat — zum erstenmal ein Ent-
lassungsverfahren gegen einen Beam-
ten auf Lebenszeit eingeleitet. Der 53-
jahrige schwerkriegsbeschidigte Leh-
rer Friedrich Konrad aus Altdorf bei
Nirnberg soll nach 14 Jahren aus dem
Schuldienst entlassen werden. Als ein-
zigen Grund fir ein Disziplinarverfah-
ren gibt das Kultusministerium Kon-
rads Mitarbeit in der DKP an.

DaB die CSU in Bayern inzwischen
systematisch dazu (ibergeht, alle ihr
nicht genehmen politischen Meinungen
gewaltsam zu unterdriicken, zeigt auch
die Entfernung der Biicher von Prof.

Holzer aus der Minchener Universi-
tatsbibliothek. Der skandaléose Vor-
gang, der von Studenten und Mitar-
beitern der Universitat als ,kalte Bi-
cherverbrennung" bezeichnet wird, hat
groBe Empdrung ausgelost. Er ist ek
ner der schwersten VerstéBe gegen
Art. 5 GG, das Grundrecht auf Mei
nungs-, Informations- und Lehrfreiheit
die in den letzten Jahren bekannt ge-
worden sind.

Nach dem BeschluB der Innenminister
der Bundesldander vom 14. Juni 1974
ist zu befiirchten, daB die MaBstabe
der CDU/CSU in Zukunft fiir die ge
samte Berufsverbotspraxis angelegt
werden sollen. Die Innenminister ha-
ben untereinander einen ,,Informations-
austausch" lber eingeleitete bzw. aus-
gesprochene  Berufsverbote  verein-
bart, offensichtlich, um zu verhindern,
daB ein betroffener Bewerber in einem
anderen Bundesland eingestellt wird:
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Schmidt auf
Distanz zur Partei

in zwei Interviews — im ..Stern:‘, Nr.
25/74 und der ,Stddeutschen Zeitung"
yom 8/9. 6. 74 hat Helmut Schmidt
pekraftigt, wo er steht. Den Mitgliedern
der eigenen Partei stoBt er vor den
Kopf, indem er seine Regierungspolitik
auch gegen Beschlisse von Partei-
tagen der SPD durchsetzen will, denn
man dirfe ,nicht jeden Parteitagsbe-
schiuB so ernst nehmen wie das Grund-
gesetz"”, Schmidt fugte noch eine Be-
schimpfung der Parteitagsdelegierten
hinzu: ,,Wo kamen wir da hin? Partei-
tagsbeschllsse sind nicht immer weise."

pas sind nicht nur Floskeln, dahinter
steht die Absicht Helmut Schmidts, die
Reformforderungen der eigenen Partei
zu den Akten zu legen. Das kleidet
Helmut Schmidt in der ,.Suddeutschen
Zeitung™ in die Worte, es gehe darum,
.das unter Aufrechterhaltung der oko-
nomisch erreichbaren Stabilitat Reali-
sierbare zu realisieren”. Das bei Auf-
rechterhaltung der Stabilitat nicht Rea-
lisierbare solle ,,gar nicht erst versucht
werden".

Was wird hier als , Stabilitat" bezeich-
net? Die andauernden Preissteigerun-
gen oder die Festigung der Profitwirt-
schaft der Monopole? Auf jeden Fall
versichert Helmut Schmidt den herr-
schenden groBkapitalistischen Kréften,
daB sie weiter auf ihn bauen kdnnen.
Nachdem der DGB falsches Lob erhélt,

in den Landern werden also kinftig
«Schwarze Listen" gefiihrt werden.

Die Verscharfung der Berufsverbots-
praxis hat den ArbeitsausschuB der
bundesweiten Initiative ,Weg mit den
Berufsverboten" auf seiner letzten Sit-
2ung veraniaBt, zur erhohten Wachsam-
keit aufzurufen. Der ArbeitsausschuB
wird das Vorgehen gegen Friedrich
Konrad vor die zustdndigen Gremien
der UNO bringen, weil es offensichtlich
gegen die Charta der Menschenrechte
verstoBt. Die Delegierten des Bundes
Demokratischer Wissenschaftler haben
ebenso wie die Studenten der Univer-
Sitit Konstanz gegen die Berufsver-
botspraxis protestiert. Aus Protest ge-
gen die Nicht-Einstellung von vier Lehr-
amtsanwartern ruhte der Lehrbetrieb
der Universitat Konstanz am 20. Juni
1974. Im Namen von 178000 Mitglie-
dern haben die Delegierten der 9. or-
dentlichen Landesbezirksjugendkonfe-
'enz des DGB in Baden-Wiirttemberg
die Ricknahme des Ministerprasiden-
tenbeschlusses gefordert und zur Mit-
arbeit in Birgerinitiativen gegen die
Berufsverbote aufgerufen. B.D.

weil die Gewerkschaften insgesamt da-
zu beigetragen hétten, daB in der BRD
nur geringfiigig gestreikt worden ware,
bezieht Helmut Schmidt gegen die OTV
den gleichen Standpunkt wie BDA und
BDI mit der Meinung: , Ich hielt es auch
fir einen Fehler, wenn der éffentliche
Dienst prinzipiell der allgemeinen Ent-
wicklung der Arbeitsbedingungen und
der Lohne vorangehen sollte."

Um solche Streiks im offentlichen
Dienst, wie zu Beginn des Jahres zu
verhindern, antwortete Helmut Schmidt
dem Reporter der ,Siiddeutschen Zei-
tung" auf seine Frage, ob fiir den
offentlichen Dienst eine Schlichtungs-
ordnung geschaffen werden sollte: ,,Ja,
daflir bin ich sehr. Und dies ist nicht
der einzige Gedanke, den man priifen
muB, wenn danach gefragt wird: Wie
bringt man es dahin, daB der o6ffent-
liche Dienst nicht Lohnvorreiter ist,
wird oder bleibt."”

Die Arbeiter, Angesteliten und Beamten
im offentlichen Dienst sollen also an
die Kette gelegt werden. Sie tun des-
halb gut daran, diese neue Lage friih-
zeitig zu bedenken, denn schon in
wenigen Monaten steht auch fir die im
Staatsdienst Beschéftigten eine neue
Lohnrunde vor der Tdr. jol

Keine Alternative
zur Koexistenz

Der Bundestag hat am 19. Juni 1974
den Vertrag liber die Beziehungen zwi-
schen der Bundesrepublik Deutschland
und der Tschechoslowakischen Sozia-
listischen Republik ratifiziert. Damit ist
ein wichtiges Teilstlick in das Vertrags-
system eingefiigt worden, das die Bun-
desrepublik auch mit den sozialisti-
schen Staaten verbindet. Die Ratifizie-
rung dieses Vertrages bedeutet eine
Niederlage fiir alle revanchistischen
Krafte, die die Bundesrepublik in den
kalten Krieg zuriickdrangen wollen.

Der ebenfalls jetzt erfolgte Austausch
von Regierungsvertretungen der BRD
und der DDR mit faktischem Botschaf-
terstatus ist ein guter Schritt, um den
Vertrag zwischen der DDR und der
BRD mit Leben zu erfilllen. Staats-
sekretdr Gaus in der Hauptstadt der
DDR und Minister Kohl in Bonn haben
ihre diplomatische Tatigkeit aufgenom-
men.

Zu diesen Schritten einer Entfaltung
der Politik der friedlichen Koexistenz
steht der BeschluB des Bundestages
{iber die Errichtung eines Umweltamtes
in Westberlin in krassem Widerspruch.
Es wird Zeit, daB die Abgeordneten des
Bundestages aus dem Dunstschleier
nationalistischer Verblendung heraus-
finden und die Realitdten erkennen,
die im Abkommen {ber Westberlin fest-

gehalten sind. Dort wird bestimmt, daB
staatliche Organe der Bundesrepublik
in Westberlin keine Verfassungs- oder
Amtsakte vornehmen dirfen. Zudem ist
es unverninftig, das Amt fiir Umwelt-
schutz weitab von den giftigen Abfallen
der Konzerne in den Ballungszentren
der BRD zu installieren.

Der BeschluB des Bundestages uber
die Aussiedlung der Umweltschutzbe-
hérde nach Westberlin ist ein deut-
liches Stérmandéver gegen die Norma-
lisierung der Beziehungen der BRD mit
der DDR. Es gibt zur Politik der fried-
lichen Koexistenz keine Alternative,
darum darf es nur eine Politik des
ehrlichen Vorwértsschreitens auf der
Basis der abgeschlossenen Vertrage
geben. hn

Multi-Moral

Neun Monate lang hat eine UNO-
Kommission Untersuchungen (iber das
Verhalten von multinationalen Konzer-
nen angestellt. Im Juni legte sie nun
das Resultat vor:

Die ,,Multis" haben mittels ihrer Finanz-
kraft und jhres technischen ,GewuBt-
Wie" einen erheblichen Entwicklungs-
beitrag in vielen Léndern geleistet. Al-
lerdings benehmen sie sich oft recht
ripelhaft. Als typisches Beispiel fir
»Schlechtes Verhalten" von Multis im
Gastland nennt der Kommissionsbe-
richt den amerikanischen Konzern ITT,
der maBgeblich den Sturz Allendes in
Chile vorbereitet hat.

Die Konsequenz? Die UNO-Kommission
schldgt die Bildung einer standigen
Kommission zur ,Beobachtung" der
Praktiken von Multis vor. Und dann
noch ganz was Radikales: eine Art
Verhaltenskodex fir die Multinationa-
len. Darin steht, daB sie sich in den
Gastlandern wie gute Biirger zu ver-
halten haben und daB es unfein ist,
Gewalt und Druck zur Erreichung ihrer
Ziele anzuwenden.

Ubrigens saBen in der Untersuchungs-
kommission Bundesminister Eppler, der
frihere Siemens-BoB Tacke, die Chefs
von DuPont und Fiat sowie andere
GroBen. Hétten sie doch ihre Empfeh-
lungen an die Multis frither vorgelegt!
Dann hétten z. B. Shell, Esso, BP und
die anderen Olhaie gewuBt, wie sie
sich in den Gastldndern benehmen
miissen — und uns allen wére die Er-
pressung mit den Ol- und Benzinprei-
sen erspart geblieben. Denn merke:

Ein Multi ist wie du und ich,
wenn man schdn bittet, benimmt er sich.
okulus
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Aktive Lohnpolitik bei der
Tarifrunde 1974/75 verwirklichen

Die groBen Konzerne, die CDU/CSU sowie die Unternehmerverbinde
haben mit aktiver Schiitzenhilfe der Bundesregierung schon jetzt die
neue Tarifrunde 1974/75 eingeleitet. Sie verfolgen das Ziel, mit Lohn-

und Gehaltsabschliissen unter 1

0 Prozent den bereits begonnenen

Reallohnabbau zu verstirken und zugleich die Handlungsfreiheit
der Gewerkschaften einzuschrinken. Vor den Gewerkschaften steht
die Aufgabe, nicht nur die konzentrierten Unternehmerangriffe zu-
riickzuweisen, sondern jetzt damit zu beginnen, die Tarifrunde im
Sinne einer aktiven Lohn- und Gehaltspolitik vorzubereiten.

Die im wesentlichen zu Ende gegan-
gene Tarifrunde 1973/74 brachte eine
Verschérfung der Klassenauseinander-
setzungen, die mit dem notwendig ge-
wordenen Arbeitskampf im offentlichen
Dienst einen H6hepunkt erfuhren. Aller-
dings reichen die Lohn- und Gehalts-
erh6hungen fiir einen beachtlichen Teil
der Arbeiter- und Angestelltenfamilien
nicht aus, um die im vergangenen Jahr
eingetretenen enormen Preissteigerun-
gen, hdheren Lohnsteuern und Sozial-
abgaben auszugleichen (vgl. NACH-
RICHTEN 6/74, S. 4). Bei stagnierenden
oder sinkenden Realléhnen schlug die
Produktivitatssteigerung von 7.2 Pro-
zent im vergangenen Jahre im Bereich
der Industrie voll bei den Unterneh-
mern in Form steigender Profite zu
Buche.

Bei der im Spitherbst beginnenden
neuen Lohnrunde wollen die Unterneh-
mer einen noch stirkeren Angriff auf
die Geldbeutel der Lohnabhéngigen
starten und bemiihen sich schon heute,
mit Lohnempfehlungen die Gewerk-
schaften einzuschiichtern. Der Prési-
dent des Industrie- und Handelstages,
von Amerongen, ,warnte' vor uber-
triebenen Lohnforderungen”, und der
Vorsitzende von Gesamtmetall, van
Hillen, verlangte ,,neue Wege in der
Lohnpolitik*, Bundesbankprasident
Clasen wurde noch konkreter: wWir
missen in der néachsten Tarifrunde
deutlich unter 10 Prozent bieiben."
Ahnlich &uBerte sich der stellvertre-
tende Regierungssprecher Griinewald,
der einer 8- statt 12prozentigen Lohn-
forderung das Wort redete.

Bundeskanzler Schmidt hat offensicht-
lich das Stichwort des GroBkapitals von
wneuen Wegen in der Lohnpolitik” auf-
gegriffen und verlangte fiir den Bereich
des offentlichen  Dienstes »eine
Schiedsordnung, durch die Streiks
maglicherweise verzogert oder gar ver-
mieden werden kénnen“. Noch drasti-
scher zieht die CDU/CSU gegen das
im Grundgesetz verbriefte Streik- und
Koalitionsrecht zu Felde. Mit Hilfe ihrer
Mehrheit im Bundesrat strebt sie unter
dem Deckmantel eines neuen Energie-
sicherungsgesetzes an, die Bundes-

e

regierung zu erméchtigen, bei Beein-
trachtigung der Energieversorgung
durch Arbeitskdmpfe MaBnahmen zZu
ergreifen, die einem Antistreikgesetz
gleichkommen.

Die von Unternehmern und Regierung
als Leitlinie verkindete Lohnerhéhung
von weniger als 10 Prozent wird zur
Zeit mit der beabsichtigten Herabset-
zung der Lohnsteuer fiir die unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen begriindet.
Dagegen hat sich der 1G-Metali-Vor-
sitzende Eugen Loderer in der Zeitung
seiner Gewerkschaft vom 11. Juni 1974
scharf ausgesprochen:

+Aus gewerkschaftlicher Sicht kommt
€S nun ganz entschieden darauf an,
daB die Verteilungswirkungen der ver-
sprochenen Lohnsteuerreform nicht
durch zusétzliche Belastungen an an-
derer Stelle wieder kompensiert wer-
den. Das bedeutet einmal, daB jeder
Gedanke an eine Mehrwertsteuererhé-
hung von uns zuriickgewiesen werden
muB... Gleichzeitig aber missen alle
Spekulationen darauf zurlickgewiesen
werden, daB die Gewerkschaften den
steuerlichen Entlastungseffekt durch
einen entsprechenden Lohnverzicht an
der Tariffront honorieren wollen und
kénnen. An diesem Punkt kénnen wir
von vornherein keine MiBverstandnisse
aufkommen lassen... Wir kénnen ein
Spiel nicht mitmachen, bei dem dem
Arbeitnehmer aus einer Tasche heraus-
genommen wird, was in die andere
erst noch hereingesteckt werden soll . =
Die Gewerkschaften kdnnen es nicht
zulassen, daB unter der Flagge eines
nicht definierbaren Gemeinwohls die
Koalitionsfreiheit und die Tarifautono-
mie ausgehdhlt werden. Es wird auch
in Zukunft dabei bleiben, daB die Ar-
beitnehmer und ihre Gewerkschaften
den sozialen Fortschritt erkdampfen."

So richtig dieser Protest ist, reicht er
jedoch nicht aus, um den Unterneh-
mern, der CDU/CSU und der Bundes-
regierung paroli zu bieten. Vielmehr er-
scheint es notwendig, jetzt mit der Mo-
bilisierung der Mitglieder fiir einen
sicher bevorstehenden heiBen Herbst
und Winter in den Gewerkschaften zu

——

beginnen und auf dje kommenden
Auseinandersetzungen einzustellen,

Lohnerhdhungen unter Zehn Prozem
sind schon deshalb indiskutabel, weil
allein entsprechend der fir Herbst bl
erwartenden Verteuerung eine héhere
Rate vorauszusehen ist. |m Mai 1974
sind gegenliber dem gleichen Vorjah.
resmonat die industriellen Erzeuger.
preise auf die Rekordhdhe von 16,2 Prg.
zent (!) geschnellt. Erfahrungsgemaa
fihren die hoheren Erzeugerpreise Mo~
nate spater zu einer entsprechenden
Verteuerung der Lebenshaltungskosten,
In Gesprachen mit Gewerkschaftern ist
darum immer wieder zu horen, daB dje
Forderungen, die 1973/74 in den Be-
trieben aufgestellt wurden — namlich
16 bis 20 Prozent — in der bevorstehen.
den neuen Tarifrunde voll durchgesetzt
werden missen.

Als erste Gewerkschaft hat die IG Me-
tall fir den Bereich der eisenschaffen-
den Industrie die Méglichkeit, die Lohn-
und Gehaltstarife zum 15. Oktober die-
ses Jahres zu kiindigen (siehe auch
Tarifkalender). In der Zeit bis 2y den
Tarifkiindigungen sollten die Arbeiter
und Angestellten in den Betrieben alles
daransetzen, als Ausgleich fir die
Preissteigerungen Teuerungszulagen
durchzusetzen, die bei der neuen Tz
rifrunde voll tarifvertraglich abge-
sichert werden miiBten.

Das A und O fir eine erfolgreiche Ta-
rifrunde sind starke Gewerkschaften.
Neben der Gewinnung von noch nicht
organisierten Kollegen als Mitglieder
wird die Kampfkraft der Gewerkschal-
ten in den Betrieben am besten ge-
starkt, wenn die Gewerkschafter von
Anfang an in die Lohnbewegung einbe-
zogen werden und die Mitgliedschaft
Uber jedes ausgehandelte Ergebnis ab-
stimmen kann.

Entscheidend fiir die kommende Taril-
runde ist, daB sich die Gewerkschaften
gegen alle Versuche wehren, ihre Ta-
rifpolitik an die Regierungspolitik und
damit an die Profitinteressen der Kon-
Zzerne zu binden und diesen unterzu-
ordnen. Zur Verwirklichung einer selb-
sténdigen, nur an den Interessen der
Arbeiter orientierten aktiven Lohnpolitik
gehort auch die Absage an jene ge-
werkschaftsfeindlichen Krafte, die mit
scheinrevolutiondren Phrasen den Anti-
kommunismus gegen aktive Gewerk-
schafter schiiren und die Gewerkschaf-
ten zu spalten und zu schwéchen ver-
suchen.

Bei den bevorstehenden Lohnkonflikten
kommt es immer auf das Kréafteverhalt-
nis der sich gegeniiberstehenden Par-
teien an. Starke Gewerkschaften sind in
der Lage — wenn ihre Mitglieder von
dem BewuBtsein erfiillt sind, daB Lohn-
fragen Kampffragen sind — die aktive
Lohnpolitik mit Leben zu erfiillen.
Werner Petschick
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L e

in der Lohnpolitik

pie Professoren schlugen vor, die
staatlichen Personalausgaben durch
ginen Plafond zu begrenzen, um zu ver-
hindern, daB der Staat angeblich {iber-
wogenen Lohnforderungen im offent-
lichen Dienst nachgebe. Dabei entwik-
kelten die Neun eine Form der produk-
tivitatsorientierten Lohnpolitik. So sol-
len sich die Lohne erhohen: erstens
um einen Sockelbetrag, der sich nach
der zu erwartenden Produktivitatszu-
wachsrate richtet, und zweitens um den
Inflationsausgleichsbeitrag.

Sollte sich die Inflation schneller ent-
wickeln als angenommen wurde, so
soll eine halbjahrliche Kindigungsmag-
lichkeit der Tarifvertrage bestehen. Die
dabei ausgehandelten Lohnerhéhungen
sollen dann konsumtionshemmend und
investitionsfordernd auf einem nach
vier bis funf Jahren zu tilgenden Ver-
mogenskonto gutgeschrieben werden.

Wéhrend die Bundesregierung in der
neuen Regierungserklarung die In-
dexierung ,fir kein geeignetes stabili-
tatspolitisches Instrument* halt, be-
zichnete der Préasident der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande, Schleyer, die Vorschlage als
Jnteressant”. Es werde eine Frage der
Gemeinsamkeit der , Tarifpartner” sein,
diese Vorschldge zum richtigen Zeit-
punkt zu prifen.

Die IG Metall hat der Lohnkonzeption
der neun Professoren eine eindeutige
Absage erteilt. Das fiir die Tarifpolitik
wstandige Vorstandsmitglied, der stell-
Veriretende  Vorsitzende Hans Mayr,
stelite fest: , Hier wird die Unterord-
nung der Gewerkschaften unter die
ldeologie der produktivitatsorientierten
Lohnpolitik allgemein verbindlich ge-
macht. Fiir den Versuch der Gewerk-
Schaften, die Inflationsfolgen von ihren
Mitgliedern abzuwenden, wiirden die
Arbeitnehmer mit dem Entzug der Ver-
figungsgewalt @iber ihr Einkommen be-

» ungerechtfertigte Preiserhéhun-
gen dagegen mit der Bereitstellung zu-

icher Finanzierungsmittel hono-
fiert (Der Gewerkschafter Nr. 6/1974,
Seite 2/3,)

Gegen jeden Automatismus

Neun rechtskonservative Natio.naliikonomen, die zumeist der CDU
nahestehen, unter ihnen Ludwig Erhard, Alfred Miiller-Armack und
Herbert Giersch, haben den Vorschlag einer generellen Indexierung,
mit dem Schwerpunkt einer indexorientierten Lohnpolitik, an die
Offentlichkeit gebracht. Sie machten diesen Vorschlag, wie sie selbst
ausdriicklich hervorhoben, um Verteilungskdmpfe mdglichst zu ver-
hindern und aus Furcht vor einer allgemeinen Krise der kapitalisti-
schen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung.

Mit diesen Vorschlagen soliten kinftige
Verteilungskampfe unméglich gemacht
und die Tarifautonomie eingeschrankt,
wenn nicht sogar beseitigt werden,
schreibt Mayr.

Der Sachverstdndigenrat hatte in sei-
nem letzten Jahresgutachten (Bundes-
tagsdrucksache 7/1273) &hnliche Ge-
danken geduBert. In Ziffer 338 hatte er
vorgeschlagen, falls sich zeigen sollte,
daB es weniger einen Streit {iber die
anzustrebende Reallohnerhdhung als
uber die weitere Entwicklung des Preis-
niveaus geben sollte, zu priifen waére,
,0b nicht Lohnvertrdge, die eine be-

Besser informiert
durch
NAGHRIGHTEN

dingte Nachverhandlungsklausel ent-
halten, vorzuziehen sind". Die IG Metall
meint hierzu, daB damit den Gewerk-
schaften zur Auflage gemacht werde,
sich mit den Preissteigerungsraten beim
TarifabschluB abspeisen zu lassen.

Wollten sich die Gewerkschaften dann
den Preissteigerungsausgleich zuriick-
holen, dann wéren sie auf die Bereit-
schaft der Unternehmer zum freiwilli-
gen Entgegenkommen angewiesen.
Auch hier wird, wie bei den neun Pro-
fessoren, auf eine einseitige Vorleistung
der gewerkschaftlichen Tarifpolitik spe-

kuliert.

er frihere Vorsitzende des Sachver-
sDténdlgenrats. Prof. Giersch, hat in 1g
Thesen ,Indexklauseln und Inflation
auch den Gedanken von Indexklausein
in Tarifvertragen in die Dlskussl?p ge-
worfen. Er will damit ,,ungewollte” (von
wem eigentlich?) Erhdhungen der
Realldhne verhindern, den Tendenzen

zur Verkiirzung der Laufzeiten ebenso
entgegenwirken wie Arbeitskdampfen.
Giersch — und auf derselben Linie lie-
gen auch die Vorschlage Prof. Gu-
towskis — will den Verteilungskampf bei
Forderungen, die liber den Produktivi-
tatsfortschritt hinaus gehen, beenden.
(.Frankfurter  Allgemeine Zeitung"
Nr. 111 vom 14. 5. 1974.)

Giersch und Gutowski wollen, wie die
IG Metall vermerkt, die Bundesbank
uber die Genehmigungspflicht von
Geldwertsicherungsklauseln nach § 3
des Wahrungsgesetzes einbeziehen und
damit ,.eine fir die Gewerkschaften un-
zumutbare Einengung ihres Handlungs-
spielraumes" erreichen.

Dadurch wiirden auch die Tendenzen
zur Zentralisierung der Tarifpolitik ver-
starkt, die Gewerkschaften an von ihnen
nicht beeinfluBbare und kontrollierbare
statistische Daten gebunden und der
Verzicht auf verteilungspolitische Ziel-
setzungen, wie sie wesentlicher Inhalt
einer aktiven Lohnpolitik sind, die einen
héheren Anteil an den von den Arbei-
tern und Angestellten geschaffenen
héheren Werten anstrebt, institutionali-
siert.

Allen Aussagen einer Indexautomatik
liegt die Vorstellung zugrunde, die Ge-
werkschaften daran zu hindern, ihre
volle Kampfkraft zu mobilisieren und
sie im Verteilungskampf voll zum Tra-
gen zu bringen. Hans Mayr erklart:
.Mit der automatischen Zuteilung von
Lohnelementen, mit der Beschrénkung
der Tarifpolitik auf einen Bruchteil
ihres bisherigen Kompetenzbereichs
wird einer Tendenz zur Passivierung
der Mitgliedschaft und zur Disziplinie-
rung ihrer Organisationen Vorschub ge-
leistet. Das konnte nicht ohne nega-
tive Folgen fiir die Durchsetzungsfahig-
keit der Gewerkschaften in Tarifkonflik-
ten, aber auch in gesellschaftspoliti-
schen Auseinandersetzungen bleiben."
Es handele sich bei all diesen Vor-
schlagen im Grunde um ,alte anti-
gewerkschaftliche Ziele in neuem Ge-
wande".

Bisher hat es sich fiir die Gewerk-
schaften stets als am glinstigsten her-
ausgestellt, wenn die Laufzeiten der
Tarifvertrage kurz sind. Es gibt keinen
tiberzeugenden Beweis dafiir, daB die
Arbeiterklasse und ihre Gewerkschaf-
ten bei Lohngleitklauseln besser fahren
wiirden.

Bei der gegenwartig galoppierenden
Inflation ist es jedoch denkbar — und
solche Uberlegungen hat auch die IG
Metall angestellt — daB in einen Tarif-
vertrag mit einjahriger Laufzeit Preis-
kiindigungsklauseln aufgenommen wer-
den, die den Gewerkschaften die Mog-
lichkeit zu vorzeitiger Kiindigung ge-
ben. Wichtig hierbei ist, daB die ge-
werkschaftlichen Aktionsmdglichkeiten
bis hin zum Streik offen bleiben und
die Tarifautonomie nicht angetastet
wird. H. Schéfer
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HBV setzte sich durch

Zwischen der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) und
dem Arbeitgeberverband der Versiche-
rungsunternehmen wurde am 10. Juni
eine Einigung erzielt und damit der seit
dem 1. April 1974 bestehende tarifiose
Zustand fiir 200 000 Versicherungsange-
stellte beendet. Riickwirkend ab 1.
April wurden die Gehalter um 11 Pro-
zent, mindestens aber um 140 DM er-
hoht. Ab 1. Juli wurde die Mindestan-
hebung auf 155 DM festgesetzt: zusétz-
lich wurden alle Tarifgehalter um ein
weiteres Prozent angehoben. Ab 1. Ok-
tober tritt eine nochmalige Erhéhung
von 1 Prozent in Kraft. Damit betragt
nach Berechnungen der HBV die An-
hebung der Anfangsgehalter (1. Berufs-
jahr) ab Oktober 173 bis 177 DM, das
sind 159 bis 19,4 Prozent, und der
Endgehélter um insgesamt 177 bis 289
DM, das sind 13 bis 16,6 Prozent.

Die Auszubildenden erhalten ebenfalls
riickwirkend ab 1. April 50 bis 70 DM
mehr und ab 1. Juli weitere 50 DM.
AuBerdem sieht die Vereinbarung vor,
daB die Leistungen zur Sparférderung
fur alle Versicherungsangesteliten, ein-

schlieBlich der Auszubildenden, ab 1.
Oktober 1974 um 13 DM auf 52 DM
monatlich angehoben werden.

Diese neue Gehaltsvereinbarung, die
erstmals zum 31. Marz 1975 kiindbar
ist, hat der Leiter der Tarifabteilung im
HBV-Vorstand, Ginter Volkmar, als ak-
zeptablen Vergleich bezeichnet. Nach-
driicklich warnte er die Versicherungs-
konzerne vor jedem Versuch eines ein-
seitigen Lohndiktats. Die Anpassung
der Tarife im Versicherungsgewerbe an
die Regelungen fiir gleichwertige Ar-
beiten in anderen Bereichen miisse
auch kiinftig konsequent fortgesetzt
werden, erklarte Volkmar.

Wie uns die Bezirksleitung der HBV
Frankfurt auf Anfrage mitteilte, sollen
auch die 300000 Bankangestellten
rickwirkend ab 1. Mérz eine Gehalts-
erhéhung um 11 Prozent, mindestens
aber 140 DM erhalten. Ab 1. August
und ab 1. Oktober soll je 1 Prozent Er-
héhung hinzukommen. Die Gewerk-
schaft HBV hatte eine Erhéhung der
Tarifgehdlter um 10 Prozent und einen
Sockelbetrag von 70 DM monatlich ver-
langt.

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
-bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft iiber die Anzahl
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
stellten.

B 31. August 1974
Glasindustrie (100 000), Papier-
erzeugung (70 000), feinkeramische
Industrie (40 000), Brauereien in den
Bezirken Nordrhein-Westfalen und
Hessen (27 000).

W 30. September 1974
Holzverarbeitung — einige Bezirke
(240000 insgesamt).

W 15. Oktober 1974
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

W 31. Dezember 1974
Metallverarbeitende Industrie
(4 300 000), 6ffentlicher Dienst
(1 800 000), Bundespost (140 000),
Bundesbahn (240 000), Papierverar-
beitung (130 000), Land- und Forst-
wirtschaft (130 000), Holzverarbei-

tung — nur ein Tarifbezirk (240 000
insgesamt).

B 31. Dezember 1974

Schuh- und Lederwarenindust
(75 000). renindustrie

T

W 31. Januar 1975
Schuh- und Lederindustrie (100 000).

W 28. Februar 1975
Ségerei und Holzbearbeitung
(80 000), Bankgewerbe (280 000).

W 31. Mérz 1975
Druckindustrie (210 000), Einzelhan-
del, GroB- und AuBenhandel — Teil-
bereiche (1000 000), chemische In-
dustrie (600 000), Versicherungen
(180 000).

Kautschukindustrie ohne
Verhandlungsangebot

Die Tarifverhandlungen fiir den Bereich
der niedersachsischen Kautschukindu-
strie sind nach der ersten Verhandlung
ergebnislos auf den 3. Juli 1974 vertagt.
Die Verhandlungskommission der IG

Chemie - Papier - Keramik unterbreitete
die in den Betrieben aufgestellte Forde-
rung von 16 Prozent, mindestens aber
1,— DM pro Stunde mehr. Die Forde-
rung wurde dann modifiziert auf 13,5
Prozent, mindestens aber 85 Pfennig
pro Stunde bei einer Laufzeit von 10
Monaten. Die Unternehmervertreter wa-
ren lber die Héhe der Forderung , be-
stlirzt". In dieser Verhandlung machten
sie kein Angebot.

LOHNE/TARIRg
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Konjunkturlage

Die Auseinanderentwicklung von |p.
lands- und Exportkonjunktur hat eingy
Punkt erreicht, an dem selbst die Be-
fUrworter der Exportoffensive Zweifg|
an ihrer Strategie befillt. Wahrend die
industriellen Auftragseingange - ein
wichtiges ..Konjunkturbarometer“
aus dem Inland real stagnieren, pep.
men die Auslandsbestellungen weiter
sprunghaft zu. Da die Handelspartngr
auf die Dauer dem Schwund ihrer De-
visenreserven nicht tatenlos Zusehen
werden, kann man die MaBnahmen
ltaliens und Danemarks zur Einfuhr-
beschrankung als eine erste Warnung
ansehen.

Demgegeniiber stagniert der Inlands.
markt weiter. Vor allem die Automobil-
industrie und die Bauwirtschaft befip
den sich in ernsthaften Schwierigkei-
ten. Die Verbrauchsgiiterindustrien
muissen mit weiteren Absatzriickgangen
rechnen. Sie spiiren in erster Linie die
relative Schwiche der Massenkayf-
kraft. Die Masse der Verbraucher ist
gezwungen, seinen Konsum einzu-
schranken. Der Lebensmittelhandel re-
gistriert zum erstenmal seit vielen
Jahren einen Rickgang des durch-
schnittlichen Einkaufsbetrags je Kunde.
Trotz einer insgesamt schwachen Kon-
junkturlage, trotz fast einer halben Mi-
lion Arbeitsloser und mehr als 200000
Kurzarbeitern ist die Ertragslage vieler
Unternehmen alles andere als bekla-
genswert. Zwar nimmt die Zahl der
Konkurse weiter zu — im ersten Quar-
tal 1974 war sie um 40 Prozent groBer
als im gleichen Vorjahreszeitraum -,
doch sind davon nur kleinere und mit:-
lere Unternehmen vor allem der kon-
sumnahen Bereiche und der Bauwirt-
schaft betroffen. Dagegen melden viele
groBe Konzerne steigende Gewinne.

Trotz der teilweise sprunghaften Ge-
winnentwicklung bleibt die Investi-
tionslust der Konzerne im Inland ge-
ring. Auch 1974, so ermittelte das Ifo-
Institut in seinem Konjunkturtest, wer-
den die Investitionen real riicklaufig
sein. Die Ursache dafiir wird in der
schwachen Inlandsnachfrage und in der
Tendenz der Industrie zur Expansion
ins Ausland gesehen.

Nach wie vor sind also keine eindeuti-
gen Tendenzen der Konjunkturentwick-
lung zu erkennen. Der Druck auf Léhne
und Gehélter jedoch, die Patentmedi-
zin der Konjunkturpolitiker, erweist
sich immer mehr als Bumerang. Denn
weder konnte der Preisanstieg ge-
dampft werden noch wurde durch zu-
nehmende Gewinne die Inlandskon-
junktur angeregt. Die Schwichung der
inlandischen Massennachfrage hat ganz
im Gegenteil die Industrie zu einer
preistreibenden Exportoffensive veran-
laBt, die die Labilitit der Gesamtkon-
junktur der BRD nur noch verstarkt.
J.G.
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Konzernbegiinstigung anstelle
einer sozialen Steuerreform

Von den Versprechungen ausgehend, die der friihere Bundeskanzler
Brandt in seinen Regierungserkldrungen am 18. 10. 1969 und am
18. 1. 1973 jeweils am Beginn einer neuen Legislaturperiode abgab,
rechneten viele mit einer wirklich sozialen Steuerreform. Von ,»S0zZia-
ler Gerechtigkeit” und von der »vereinfachung des Steuersystems*
war die Rede. Der verfassungsrechtliche Auftrag, den die Regierun-
gen der CDU/CSU zwanzig Jahre lang miBachtet hatten, solite —
nach Brandt — endlich erfiillt werden. Der erste Finanzminister der
SPD/FDP-Koalition, Alex Mdller, stelite denn auch die Weichen in
dieser Richtung. Was jedoch nach Jahren unter der Federfiihrung
des friiheren Finanzministers und jetzigen Bundeskanzlers Helmut
Schmidt als Resultat herauskam und vom Deutschen Bundestag am
5, 6. 1974 beschlossen wurde, verdient den Namen »Reform* nicht

mehr.

Es handelt sich um den raffiniert an-
gelegten Versuch, unter Vortauschung
von sozialer Gerechtigkeit die Investi-
tionsmoglichkeiten der Konzerne fiir
den Handelskrieg auf dem Weltmarkt
mit steuerlichen Mitteln zu verbessern.
Die Empfanger kieiner und mittierer
Einkommen sollen dafir bezahlen.

Die schwerwiegendste Irrefiihrung der
Offentlichkeit liegt in der Halbwahrheit,
regierungsoffiziell verkiindet, daB Ar-
beitnehmer und Selbstandige im Jahr
1975 etwa 10 bis 12 Mrd. DM weniger
Steuern bezahlen werden, und daB da-
mit die Entlastung der kleinen und mitt-
leren Einkommen von dem Steuerdruck
gingeleitet sei. Bundeskanzler Schmidt
sagte dazu: ,Jetzt geht es um das
Hauptstiick der Reform: die Umgestal-
lung der Lohn- und Einkommen-
steuern."

Tatsachlich aber nahm der Fiskus von
1970 bis 1974 iber die real gestiegene
Besteuerung hinaus, also inflationsbe-
dingt mehr als 20 Mrd. DM Steuern
wsétzlich und ohne Rechtsdeckung
von den Empfangern kleiner und mitt-
lerer Einkommen ein. Dadurch, daB in
dieser Zeit mehr als die Halfte der
Lohnsteuerzahler von der Proportional-
2one infolge inflationar aufgebldhter
Nominalléhne in die Progressionalzone
gelangten, waren Umfang und Prozent-
anteil der Lohnsteuer am Gesamtsteuer-
aufkommen sprunghaft gewachsen und
die Lohnsteuerzahler gegeniiber den
Empfangern hoher Einkommen benach-
teiligt.

Auf etwa die Halfte dieser unberech-
ligen schleichenden Steuererhéhung
Will der Fiskus nun 1975 bei den Ein-
nahmen verzichten — ohne daB das
Prinzip der inflationar gewachsenen
Steuerbelastung fiir die Lohnempféanger
ausgeschaltet wurde. Im Jahr 1977 ent-
Steht wieder der gleiche oder grdBere
berhang an unberechtigt eingezoge-
ner Lohnsteuer.

Dem Versprechen Schmidts im Wahi-
kampf 1972 auf Abbau der Steuerver-
ginstigungen fiir die Reichen und die
Konzerne steht gegeniiber, daB tatsich-
lich durch solche Bevorzugungen die
staatlichen Steuerausfille von ca.
15 Mrd. DM in 1969 auf ca. 25 Mrd. DM
in 1972 wuchsen und daB durch das
Steuerdnderungsgesetz von 1973 die
alten Vergiinstigungen vergroBert und

NAGHRIGHTEN
filr den aktiven
Gewerkschaftep

neue eingefihrt wurden. Fir 1974 wird
mit einem Steuerausfall fir den Staat
zugunsten der Privilegierten von mehr
als 30 Mrd. DM gerechnet. 1975 diirfte
sich diese Summe noch erhéhen. Die
Umschichtung des von allen geschaf-
fenen gesellschaftlichen Reichtums zu-
gunsten der Oberschicht und der Kon-
zerne geht also rascher voran als bis-
her.

Fir die fortschreitende Inflationierung
des Geldwertes ware bei den kleinen
und mittleren Einkommen dringend ein
Ausgleich geboten. Nur die standige
und sofortige Abschreibung der Infla-
tionsrate von der Lohnsteuer, riickver-
gitbar in einem Jahresausgleic!j od'er
in anderer praktikabler Form, wére ein
wirksamer Ausgleich. Doch solches ist
nicht geplant. Der Spitzensatz der Ein-
kommensteuer wird auf 56 Prozent an-
gehoben. Weil aber die Erganzungsab-

gabe wegfallt, betragt die wirkliche
Steigerung nur 1,46 Prozent. Auch
diese Beispiele zeigen die einseitige
Beglinstigung der Reichen.

Ein wirklich sozialer Fortschritt gegen-
Uber der bisherigen Praxis ist der Kin-
derlastenausgleich. Im Detail gibt es
noch einige sozialgerechte Lésungen,
denen grobe neue soziale Ungerech-
tigkeiten gegeniiberstehen. An der Ge-
samttendenz, daB mit steuerpolitischen
Mitteln die Vermogensumschichtung
zu Lasten der Arbeiterschaft beschleu-
nigt wird, andert sich nichts.

Der frihere Finanzminister und heutige
Bundeskanzler Schmidt wies und weist
seit Jahren immer wieder darauf hin,
daB die Steuerlastquote in der BRD mit
etwa 24 Prozent konstant blieb. Tat-
sachlich verschleiert er damit die jetzt
verstarkte Tendenz, daB die Steuerbe-
lastung bei den Spitzenverdienern und
den Konzernen wesentlich geringer ist,
namlich zwischen 12 und 19 Prozent,
wahrend sie bei den Empfangern klei-
ner und mittlerer Einkommen zwischen
20 und 30 Prozent liegt. Steuergerech-
tigkeit und praktizierte Sozialstaatlich-
keit gibt es heute und morgen also
noch weniger als in den vergangenen
Jahren.

Prognostiziert man die jetzt verabschie-
dete Steuergesetzgebung und die er-
fahrungsgemaB wesentlich unsozialere
Steuerpraxis etwa fiinf Jahre nach vorn,
so zeigt es sich, daB die Unternehmer-
steuern prozentual schneller riicklaufig
sind als bisher, wahrend der Lohnsteu-
eranteil am Gesamtaufkommen prozen-
tual und absolut weiter anwéchst. Der
Versuch, durch steuerpolitisch ermdg-
lichte Investitionssteigerung der Kon-
zerne deren Konkurrenzfahigkeit auf
dem Weltmarkt zu verbessern und die
Export-Rekordiiberschiisse noch zu
steigern mit dem Ziel, durch wirtschaft-
liche Ubermacht anderen die Ziele der
westdeutschen AuBenpolitik aufzuzwin-
gen, wird also von der Arbeiterschaft
bezahlt.

Dieser Trend ist jedoch keineswegs
zwangslaufig. Wenn Arbeiterschaft und
Gewerkschaften die ihnen verfiigbaren
Mdglichkeiten und ihre Macht niitzen,
ist eine andere Steuerverteilung durch-
setzbar. Wenn die Gewerkschaften ihre
Wabhlunterstiitzung der jetzigen Regie-
rung von konkreten Zusagen beziiglich
der Steuer- und Subventionspolitik ab-
héngig machen, |aBt sich der Verfas-
sungsauftrag zur Sozialstaatlichkeit
schrittweise durchsetzen.

Entscheidend bleibt die Aktivitat der
von dieser unsozialen Steuergesetzge-
bung Betroffenen. Wenn sie fiir ihre
Rechte kampfen und immer gréBere
Teile der Arbeiterschaft fiir diesen
Kampf mobilisieren, sind Erfolge mdg-
lich. Die Arbeiter miissen ihre eigenen
Angelegenheiten in die eigenen Hénde
nehmen, wenn sie nicht Stiefkinder der
BRD bleiben wollen. Lorenz Knorr
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Kapitalistisches Profitsystem
Ursache von Fehlinvestitionen

Die gegenwirtige labile und krisenhafte Situation in der Bundes-
republik bringt den arbeitenden Menschen erneut die Erfahrung, daB
eine vom Profitstreben der Konzerne bestimmte Wirtschaftsentwick-
lung ihren Interessen nach wirtschaftlicher Stabilitit und sozialer
Sicherheit entgegensteht. Das betrifft vor allem die Arbeiter und An-
gesteliten jener Wirtschaftsbereiche, die — wie schon ofter in der
Vergangenheit — jetzt wieder besonders von der Krise geschiittelt
werden: die Textil- und Bekleidungsindustrie, die Bauwirtschaft. Aber
auch in neuen Bereichen, wie der Automobilindustrie, offenbaren sich
in jlingster Zeit sehr drastische Fehlentwicklungen als Resultat kapi-

talistischer Planlosigkeit.

Die Wirtschaftssituation in der Bundes-
republik ist — wie die anderer west-
licher Staaten — davon bestimmt, daB
im Verlaufe der letzten Jahre und Mo-
nate verschéarfte langerfristige Wider-
spriiche und Krisenprozesse — wie der
anhaltende Preisauftrieb, die Erschitte-
rung der Wahrungs- und Finanzbezie-
hungen, die krisenhafte Entwicklung
der Energie- und Rohstoffbasis, ver-
stérkte Ungleichgewichte in den Au-
Benwirtschaftsbeziehungen — mit den
aus dem konjunkturellen Riickgang re-
sultierenden Widerspriichen zusam-
mentreffen. Die gleichzeitige Verschar-
fung zyklischer und l|angerfristiger Wi-
derspriiche des kapitalistischen Repro-
duktionsprozesses auBert sich vor al-
lem auch in den Strukturkrisen wichti-
ger Industriezweige.

Steinkohlenbergbau, Textilindustrie,
Schiffbau und Bekleidungsindustrie, die
‘in der BRD als erste, teilweise bereits
in den 50er Jahren, in strukturelle Ab-
satzschwierigkeiten gerieten, sind in-
zwischen ldngst keine AuBenseiter
mehr. Ende der 60er und Anfang der
70er Jahre kamen aus der Chemiefa-
ser- und aus der Aluminiumindustrie
Meldungen i{iber hochgradige Unter-
auslastungen der Fabriken, die weit
Uber das MaB an notwendiger Reserve-
kapazitat hinausgingen. Neuerrichtete
Produktionsstatten konnten oft wegen
mangelnder Nachfrage langere Zeit
nicht in Betrieb genommen werden.

Inzwischen héufen sich auch die Hiobs-
botschaften aus der Automobilbranche.
Anfang des Jahres war noch von einem
Produktionsriickgang in der GréBenord-
nung von 15 Prozent gegeniiber 1973
die Rede; inzwischen erwartet Jirgen
Creutzig, Hauptgeschéfisfihrer des
Zentralverbandes des Kraftfahrzeug-
handels, daB nur noch etwa vier Fiinf-
tel der Vorjahresmenge verkauft wird.
Kurzarbeit und Entlassungen bei VW,
Ford, Daimler, BMW und Opel sind an
der Tagesordnung. Niemand glaubt so
recht, daB dieses Tief ausschlieBlich
den Charakter einer zyklischen Flaute
tragt. Die Zeiten, in denen diese

Branche als ausgesprochene Wachs-
tumsindustrie gelten konnte, sind auf
jeden Fall vorbei.

Auch die Bauindustrie, darunter spe-
ziell der Wohnungsbau, geht offen-
sichtlich schweren Zeiten entgegen.
Schon 1973 wurden Kapazititen in ho-
hem Umfang nicht genutzt. Gegenwar-
tig betrdgt der Uberhang etwa eine
Million Wohnungen. Selbst bei einer
Lockerung der restriktiven staatlichen
MaBnahmen ist damit zu rechnen, daB
der Wohnungsbau in den 70er Jahren
zu denjenigen Branchen zdhlen wird,
die mehr oder minder standig im
Schatten der Konjunktur stehen.

Ein weiteres Beispiel ist die Situation
in der Aluminiumindustrie. Infolge der
1970 einsetzenden konjunkturellen Ab-
schwachung in vielen kapitalistischen
Léndern (vor allem den USA) nahm der
Aluminiumverbrauch im kapitalistischen
Teil der Welt 1970 nur noch um 2 und
1971 um 8 Prozent zu (nachdem er
in den 60er Jahren Steigerungsraten
von 15 bis 16 Prozent aufzuweisen hat-
te), wahrend jedoch die Kapazitaten in
den genannten Jahren um jeweils 11
bis 17 Prozent stiegen. Die Folge die-
ser Fehlinvestitionen war eine bereits
1973 — einem Jahr der iiberwiegenden
Hochkonjunktur — einsetzende geféht-
liche Bedrohung Tausender Arbeits-
platze auch in der Hittenaluminium-
industrie der Bundesrepublik.

Wie kommt es, daB immer wieder neue
Branchen in permanente Uberkapazi-
tiaten hineinrutschen, daB Hunderttau-
sende von Arbeitern und Angesteliten
aus diesem Grunde ihre Arbeitsplitze
verlieren und Milliardenwerte an
Grundkapital vernichtet werden miis-
sen? Offensichtlich deshalb, weil sich
die Konzerne bei ihrer Investitionspoli-
tik nicht am Bedarf, sondern am Ge-
winn orientieren. In frilheren Perioden
des Kapitalismus, als das freie Spiel
von Angebot und Nachfrage noch
funktionierte, war der fir die Erzeug-
nisse erzielte Preis ein zuverlassiges
Signal fiir die Einschrénkung oder Aus-
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weitung der Kapazitaten. Fehlinvesti.
tionen traten im wesentlichen nur kyrg.
fristig, zyklisch auf und wurden genay.
so regelmaBig bereinigt.

Die gegenwartigen Verhaltnisse Zeigen
demgegeniiber, daB sich die marktbe-
herrschenden GroBunternehmen unter
Ausnutzung des inflationédren Klimas im
betrachtlichen Umfang iber dje Be-
lange der Nachfrage hinwegsetzen, So
steigen im Jahre 1974 die Autopreise
trotz der katastrophalen Absatzlage;
Bau-, Bodenpreise und Mieten gehen
in die Hohe, obwohl in allen GroBstag-
ten der Bestand leerstehender Woh.
nungen zunimmt und gegenwartig den
Umfang von 220 000 erreicht hat.

Da auf diese Weise und dariiber hip-
aus mittels staatlicher Subventionen
die Gewinnspanne hoch- oder doch ihr
Absinken in Grenzen gehalten werden
kann, wird munter weiterinvestiert und
-rationalisiert. Jedes  Unternehmen
hofft, einen gréBeren Teil der insgesamt
stagnierenden Nachfrage auf die eige-
nen Erzeugnisse lenken und den
Schwarzen Peter der Uberkapazitaten
der Konkurrenz zuschieben zu kdnnen.
Weitere Fehlinvestitionen bis hin zu
endgiiitigen Stillegungen sind die Folge.

Nach einer Berechnung des Westber-
liner Instituts fiir Wirtschaftsforschung,
die sich nur auf eine Branche, den
Steinkohlenbergbau, und lediglich auf
den Zeitraum 1957 bis 1968 bezieht,
wurde ein Anlagevermdgen in Héhe von
54 Milliarden DM vernichtet. Hinzu
kommen die iberwiegend durch den
Steuerzahler aufzubringenden Stille-
gungspramien im Bergbau, die bis 1972
noch einmal 956 Millionen Mark ver-
schlangen.

Wird die jéhrliche Produktion summiert,
die hauptsdchlich in den struktur-
schwachen, aber wegen der zyklischen
Schwankungen auch in allen anderen
Bereichen der Wirtschaft infolge der
Unterauslastung der Kapazitaten aus-
fiel, so ergibt sich fiir den Zeitraum
1954 bis 1971 der astronomische Be-
trag von etwa 807 Milliarden DM. Zum
Vergleich: Der im Sommer vorigen
Jahres verabschiedete Bildungsgesamt-
plan erfordert ein Finanzvolumen von
53,6 Milliarden DM.

Es ist also ganz offensichtlich: Aus-
schlieBlich am Gewinnstreben der Mo-
nopole orientierte Investitionen erzeu-
gen und verscharfen strukturelle Un-
gleichgewichte im Wirtschaftsproze8.
Durch den Konkurrenzkampf entstan-
dene Oberkapazitaten und aus Profit
interesse hervorgerufene Unterkapazi-
taten sowie das zyklische Auf und Ab
der Konjunktur gefahrden permanent
die Sicherheit des Arbeitsplatzes und
die Arbeitereinkommen.

Die in jlingster Zeit immer starker von
Gewerkschaften gestellte Forderung
nach Kontrolle und Lenkung der In-
vestitionen hat in der &ffentlichen Dis-
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Gefahrdung der Arbeitsplitze
durch stindige Konzentration

per MonopolisierungsprozeB in der BRD-Industrie hat sich auch
1973 fortgesetzt. An dieser Entwicklung konnte erwartungsgeman
auch das novellierte Kartellgesetz nichts dndern. 242 Unternehmens-
zusammenschliisse wurden laut Statistik dem Bundeskartellamt an-
gezeigt, wobei aber nicht nur Fusionen zwischen kleinen und mitt-
leren Unternehmen unberiicksichtigt blieben, sondern auch 32 an-
zeigepflichtige Zusammenschliisse, die aus Zeitmangel noch nicht
bearbeitet werden konnten und dementsprechend nicht in den Sta-
tistiken ausgewiesen werden. In Wirklichkeit waren 1973 also 274
Fusionen zu verzeichnen gegeniiber 269 Zusammenschliissen 1972.

Offiziell ausgewiesen wird nur die
Spitze eines Eisberges. Genehmi-
gungspflichtig sind lediglich Zusam-
menschliisse, deren beteiligte Unter-
nehmen mehr als 500 Millionen DM
umsetzen. Die Genehmigung kann ver-
weigert werden, wenn der Konzern
ginen Marktanteil von 33,33 Prozent
erreicht bzw. zwei Konzerne einen An-
teil von 50 Prozent und finf Konzerne
einen Anteil von 66,66 Prozent erlan-
gen wirden. Das Bundeswirtschafts-
ministerium kann ein Verbot durch das
Bundeskartellamt jedoch aufheben.

Die Fusion Gelsenberg/VEBA ist be-
reits beschlossene Sache und auf der
Leitungsebene auch bereits personell
gingeleitet worden. Die Demag AG,
deren Aktienmehrheit 1973 Mannes-
mann Ubernommen hatte, soll noch in
diesem Jahr in den volistandigen Be-
siz der Mannesmann AG ({ibergehen.
Mit der Fusion von Rheinstahl und
Thyssen entstand ein weiterer Super-

kussion an Gewicht gewonnen. Krifte,
die sich vor allem mit der Reparatur
der immer mehr aus den Fugen gera-
tenden wmarktwirtschaftlichen Ord-
nung" beschaftigen, versuchen, die auf
die Wurzel des Ubels zielenden Ge-
danken systemkonform zu verfalschen.
lhre Thesen laufen darauf hinaus, daB8
ein Engagement der Gewerkschaften
bei der Investitionskontrolle und Len-
kung mit langfristigen Abstrichen am
Einkommenszuwachs der Werktétigen
verbunden werden miisse. Das GroB-
kapital und seine politischen und wis-
senschaftlichen Parteiganger reagieren
mit wiitenden Attacken auf die Forde-
fingen nach einer demokratischen In-
‘estitionslenkung und Kontrolle. Das
kann jedoch nichts daran &ndern, daB
die Verschérfung der kapitalistischen
Widerspriiche tiefgreifende Anderungen
‘mmer dringender auf die Tagesordnung
Setzt, Dr. Tu.

Konzern, der rund 160 000 Arbeiter und
Angestellte beschaftigt und einen Um-
satz von 17 Milliarden DM erreicht. Er
produziert 10,3 Prozent der Stahlpro-
duktion der EWG. Wie schon im Fall
Mannesmann/Demag sieht das Bun-
deskartellamt darin keine marktbeherr-
schende Stellung und lehnt ein Ver-
bot rigoros ab. Die ablehnende Hal-
tung gegeniiber der Fusion Gelsen-
berg/VEBA wurde von diesem Amt
bekanntlich auch bereits vor langerer
Zeit aufgegeben.

Die Monopolisierung vollzieht sich aber
nicht nur (ber die Fusionen sondern
auch dber die zahlreichen Pleiten.
5515 Konkurse und Vergleiche waren
1973 zu verzeichnen — 20 Prozent mehr
als ein Jahr zuvor. Noch schneller
stieg allerdings die Summe der Kon-
kursforderungen: von 1,7 auf 3,6 Mil-
liarden DM, da sich die Zahl der Mil-
lionenkonkurse auf 640 Félle nahezu
verdoppelte. Und in diesem Jahr wird
ihre Zahl noch héher liegen, denn be-
reits im 1. Quartal wurden 208 Mil-
lionenzusammenbriiche gemeldet.

Von einer Abschwdchung des Mono-
polisierungsprozesses kann also nicht
die Rede sein. Fiir die Arbeiterklasse
bedeutet er eine zunehmende Gefahr-
dung der Arbeitsplatze. Nach der Fu-
sion von Rheinstahl und Thyssen mis-
sen rund 15000 Arbeiter und Ange-
stellte der 160000 Beschaftigten mit
ihrer Entlassung rechnen. Auch das
Bundeswirtschaftsministerium muBte
jetzt in einer Dokumentation eingeste-
hen, daB das Maéarchen von den ge-
sicherten Arbeitsplatzen trotz oder ge-
rade durch Konzernzusammenschliisse
von der Realitdt Ligen gestraft wird.

Die Dokumentation sagt aus: In den
Betrieben mit 50 bis 499 Beschéftigten
ging die Belegschaftszahl im ,Rezes-
sionsjahr* 1967 gegeniiber dem Vor-
jahr um 2,6 Prozent zuriick, in den
Betrieben mit 500 bis 999 Beschéftig-
ten waren es jedoch 86 Prozent und
in den Betrieben mit mehr als 999 Be-
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schéftigten sogar 8,9 Prozent, die ihren
Arbeitsplatz verloren. Allerdings ver-
schweigt die Dokumentation des Bun-
deswirtschaftsministeriums, daB Tau-
sende Arbeiter und Angestelite in
Klein- und Mittelbetrieben ihren Arbeits-
platz durch ,,Geschéaftsaufgabe' verlie-
ren. Sichere Arbeitsplédtze gibt es also
weder in kleinen und mittleren Unter-
nehmen noch in Konzernen.

Das Bundeskartellamt ist gegen den
fortschreitenden Monopolisierungspro-
zeB nicht nur deshalb erfolglos, weil
die Bundesregierung die Macht der
Konzerne nicht einschranken will, son-
dern ebenso, weil der Konzentrations-
prozeB auch eine objektive Notwendig-
keit zur Meisterung des wissenschaft-
lich-technischen Fortschritts ist. Noch
nie hat der DGB deshalb die Forde-
rung nach einem Verbot der Kapital-
konzentration gestellt, sondern im Ge-
genteil gefordert, sie im Interesse der
Arbeiterklasse zu nutzen.

Auf dem 9. DGB-BundeskongreB er-
klarten die Delegierten: ,Der DGB-
Bundesvorstand wird aufgefordert, an-
gesichts der fortschreitenden Konzen-
tration in der Wirtschaft verstarkte Be-
mithungen einzuleiten, um die Forde-
rung des DGB-Grundsatzprogramms
nach Uberfiilhrung der Schliiisselindu-
strien und anderen markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden  Unternehmen
in Gemeineigentum zu verwirklichen."
Auf allen Gewerkschafts- und Gewerk-
schaftsjugendkonferenzen der letzten
Monate nahmen diese Fragen einen
wachsenden Raum ein und wurden
eine groBe Zahl von Antrdgen verab-
schiedet, die energischere MaBnahmen
zur Erreichung dieses Zieles fordern.

Heinz Pahlke

Befristete Lohnsicherung
bei Konkursen

Der Bundestag hat nach langem Dran-
gen der Gewerkschaften am 20. Juni
1974 ein sogenanntes Konkursausfall-
gesetz beschlossen, das eine befristete
Sicherung ausstehender Léhne und Ge-
hélter gewahrleistet.  Rickstdndige
Léhne und Gehaélter fiir die letzten drei
Monate vor Konkursantragstellung mis-
sen kiinftig, unabhéangig vom Ausgang
eines Konkursverfahrens, aus einer von
den Unternehmern 2zu finanzierenden
Kasse bezahlt werden. Wéhrend bisher
Kapitalgeber und Lieferanten ihre For-
derungen gegen Ausfdlle bei Konkurs
dadurch sichern konnten, daB sie sich
dingliche Sicherheiten (berschreiben
lieBen, bestand eine solche Méglich-
keit fur die Forderungen der Arbeiter
und Angesteliten nicht.
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Textilindustrie,,gesundgeschrumpft”:
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit

Von Dezember 1972 bis Dezember 1973 ging nach Angaben des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung die Zahl der in
der Textil- und Bekleidungsindustrie beschiftigten Arbeiter und
Angestellten weiter zuriick: 69038 erhielten den gefiirchteten
wblauen Brief“. Besonders vom Arbeitsplatzverlust sind Frauen
betroffen, denn sie stellen das Gros der Beschiftigten. Ihr Anteil an
den Gesamtbeschéftigten betrdgt in der Textilindustrie 54 und in
der Bekleidungsindustrie sogar 84 Prozent.

Von ihren Sorgen um den Arbeitsplatz
konnten die Delegierten der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung (GTB) auf ih-
rer letzten Frauenkonferenz ein trauri-
ges Lied singen. In den Gespréchen
und in den Arbeitsgemeinschaften be-
richteten sie von Kolleginnen, die
schon mehrmals ihren Arbeitsplatz
wechseln muBten. Fir manche, so er-
klarten sie, besonders fiir die Alteren,
seien die Aussichten auf einen neuen
Arbeitsplatz auBerst gering, zumal es
sich teilweise auch um einseitig struk-
turierte Gebiete handelt.

Andere wieder berichteten von wochen-
langer Kurzarbeit. Nach Angaben der
Bundesanstalt fiir Arbeit gab es im Mo-
nat Mai in beiden Zweigen 29346 Ar-
beitslose und 25824 Kurzarbeiter. Ins-
gesamt wird die Zahl derjenigen, die
in den letzten zehn Jahren ihren Ar-
beitsplatz verloren haben, mit 100 000
beziffert.

Zahlte beispielsweise der Arbeitsamts-
bereich Coesfeld 1957 noch rund
30 000 Textilarbeiter, so waren es 1968
nur 18500. Inzwischen hat sich die
Zahl weiter verringert. Ahnlich ist es
auch im Arbeitsamtsbezirk Bocholt.
1958 waren hier 13600 Textilarbeiter
registriert, heute sind es nur noch die
Hélfte. Im Raum Ménchengladbach/
Rheydt sprachen die Unternehmer von
einer ,Gesundschrumpfung der Textil-
industrie”. Das Ergebnis war, daB von
55 000 Arbeitern und Angestellten Ende
der finfziger Jahre, beschaftigt in 480
Betrieben, 1973 nur noch 26 000 in 290
Betrieben (ibrigblieben.

Auch in Hessen, Rheinland-Pfalz und
an der Saar wurde ,gesundge-
schrumpft”. So ist die sehr starke
Tuchindustrie in Hessen und Rheinland-
Pfalz, die weit Uber die Grenzen des
Landes hinaus bekannt war, fast ganz-
lich verschwunden. Das fiihrte dazu,
daB sich die Zahl der hessischen Tex-
tilbetriebe nach Angaben der GTB von
1960 bis 1972 von 254 auf 172 redu-
ziert hat. |hr Anteil an der gesamten
Industrie des Landes sank von 5,2 auf
3.4 Prozent, und die Zahl der Beschai-
tigten ging im gleichen Zeitraum von
30 164 auf 21 086 zuriick.

B e

In den letzten zwei Jahren hat sich
dieser ProzeB verstarkt fortgesetzt. Al-
lein von 1971 bis 1973 wurden in der
GTB-Verwaltungsstelle Saarbriicken 22
Betriebe dichtgemacht. Fiir die Unter-
nehmer war es ein gutes Geschift. Be-
trug z. B, der Umsatz pro Beschéftigten
der hessischen Textilindustrie 1960
noch 27 019 DM, so stieg er — hervor-
gerufen durch enormen Leistungsdruck
und Preissteigerungen — bis zum Jahre
1972 um 131 Prozent auf 62 345 DM an.

Neben Rationalisierung, Modernisie-
rung und Pleiten von kleineren Betrie-
ben, die dem Konkurrenzdruck der
GroBen nicht mehr gewachsen waren,
sind Verlagerung von Produktionsstét-
ten und Kapitalexport in sogenannte
Billiglohnlénder mit ein Hauptgrund fiir
die enorme Vernichtung einheimischer
Arbeitsplatze. Dabei haben sich folgen-
de Formen herausgebildet: Deutsche
Unternehmer schicken ihren Stoff ins
Ausland und lassen ihn dort verndhen.
Ein Beispiel ist die Bielefelder Firma
Seidensticker. Fir Hungerlohne 148t sie
in Hongkong von chinesischen Nahe-
rinnen die Hemden nahen, die dann in
Hamburg oder Disseldorf fiir teures
Geld verkauft werden.

In einem Rundschreiben vom 7. Juni
1974 machte die Industrie- und Han-
delskammer Frankfurt auf Investitions-
méglichkeiten in Hongkong aufmerk-
sam, da es ,noch immer (ber weite
Gebiete" verfiige, ,.die industriell er-
schlossen werden sollen. , Man ist ge-
rade an einem stérkeren Engagement
der deutschen Wirtschaft in Hongkong
interessiert.” Auch nach den Erfahrun-
gen der Deutschen Gesellschaft fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit mit
Sitz in KéIn ,,haben Investitionen deut-
scher Textilbetriebe aller Branchen in
den Entwicklungsldndern gute Chan-
cen”. Besonders gut geeignet sei der
gesamte Mittelmeer-Raum einschlieB-
lich der Tiirkei und Nordafrika.

Eine zweite Form, die bisher schon
vielfach praktiziert wurde, ist die Er-
richtung von Zweigbetrieben in Billig-
lohnléndern, die enormen Gewinn ab-
werfen. Allerdings ist dieser ein wohl-
behiitetes Geheimnis. Selbst Branchen-
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kenner wagen den Prozentsaty nicht
abzuschatzen. Dazu das ~Handelspjay
am 8. August 1973: ,Und die Verbénda
bewahren ihn (gemeint ist der Profit.
Prozentsatz), sofern er Uberhaupt .
rechnet wurde, im Tresor auf.* Immer-
hin gibt die Industrie- und Handelskan.
mer Frankfurt in einem weiteren Rypg.
schreiben ebenfalls vom 7. Juni 1974
an, daB ,im vergangenen Jahr die
deutschen Direktinvestitionen im Aus.
land um 56 Mrd. DM oder um 20 Pro-
zent zugenommen' haben.

Aber einiges ist doch ans Tageslicht
gedrungen. Da ist beispielsweise die
Firma Maualler-Wipperfiirth, ein Beklei-
dungsunternehmen der Herrenbranche,
das auch eine ganze Kette von Ver-
kaufsstellen besitzt. Fir Hungerldhne
wird ein Teil der dort angebotenen Wa-
ren in eigenen Betrieben u. a. in Italien
und Tunesien gefertigt. Nach Angaben
von Unternehmenschef Miiller, der be-
reits Mitte der finfziger Jahre bundes-
republikanischen Finanzamtern wegen
umfangreicher  Steuerhinterziehungen
bekannt wurde, betragt der Stunden-
lohn einer tunesischen Naherin 1 DM
plus 20 Prozent Sozialabgaben. Ein
wahrhaft lukratives Geschaft, da der
Lohnkostenanteil pro Hose 50 bis 80
Pfennig und die Transportkosten pro
Stick mit dem Flugzeug 10 Pfennig be-
tragen. Dazu braucht Unternehmens-
chef Miller in Tunesien in den ersten
10 Jahren keine Steuern zu zahlen und
hat durch ein gesetzlich garantiertes
Streikverbot, wie er selbst sagt, ,Ruhe
vor aufsassigen Arbeitern™.

Die Firma Triumph, deren Miederwaren
in jedem Kaufhaus zu haben sind, hatte
besonders im Saargebiet eine Reihe
von Betrieben, die sogenannte Triumph-
StraBe, weitgehend mit Steuergeldem
aufgebaut. Heute ist der groBte Teil die-
ser Betriebe in Billiglohnldnder verla-
gert. Wohin? Dariiber wird nicht ge-
sprochen. Wahrend die Arbeiter und
Angestellten wegen angeblich zu hoher
Lohnkosten auf die StraBe gesetzt wur-
den, konnte die Firma Triumph ihren
sechs Vorstandsmitgliedern fur 1972
Beziige in Hohe von 2 640 000 DM zah-
len, das sind pro Vorstandsmitglied
runde 440 000 DM. Fiir die gleiche Sum-
me miBte ein Textilarbeiter mit zwei
Kindern, eingestuft in Lohngruppe IIl,
auch nach der neuesten Lohnerhohung,
Uber 26 Jahre arbeiten.

Um die Beispiele vollzumachen sei hier
nur noch der van-Delden-Konzern er-
wahnt, einer der gréBten Textilprodu-
zenten in der BRD und im EG-Raum
Uberhaupt. Er ist im Besitz der gleich-
namigen Familiengruppe, die immerhin
zu den 150 reichsten Familien der
Bundesrepublik zahlt. Nach Angaben
des Unternehmerorgans , Handelsblatt”
vom 22./23. Marz 1974 konnte der Fa-
milienkonzern den Pro-Kopf-Umsatz
von 75000 im Jahre 1972 auf 91000
DM im Jahre 1973 steigern. Aber dieser
Gewinn reicht dem GroBunternehmer
nicht aus. Auch van Delden ist, wie auf
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Verbraucher und Tankstellenpéchter
werden von Olkonzernen geschropft

per Vorstandschef der Deutschen Shell AG, Welbergen, forderte
kiirzlich in Hamburg eine_.erneute Anhebung der Benzinpreise; denn
im ersten Quartal 1974 wiirden wieder einmal die Kosten nicht durch
die Erldse gedeckt. Gle_iepzeitig gab er bekannt, daB fiir das Ge-
schaftsjahr 1973 eine Dlwdenqe von 18 Prozent gezahit wird. Die
deutsche Tochter des multinationalen Erd6lkonzerns wies immerhin
162 Millionen DM Bilanzgewinn aus. Ober Gewinnsteigerungen des
gesamten Konzerns von 270 Prozent im dritten Quartal 1973 gegen-
iiber dem Vorjahr hatte die ,,Wirtschaftswoche* 7/74 berichtet.

pie Gewinne von Shell und den ande-
ren Erdolkonzernen werden aber nicht
auf Kosten der Verbraucher gemacht.
Auch die Tankstellenpachter miissen
dafir herhalten. So hat die Hauptge-
meinschaft des Deutschen Einzelhan-
dels (HDE) sich kirzlich fir die 40 000
Tankstelleneinzelhandelskaufleute ein-
gesetzt, denen ,liberwiegend Einkinfte
am Rande des Existenzminimums" zur
Verfiigung stdnden. Nirgends wiirde
der ,Einzelhandel von seinen Vorliefe-
ranten, wenigen Mammutkonzernen, so
schabig ausgebeutet wie in dieser
Branche''.

Obwohl bei einigen Marken wie Avia,
Fina und den Freien Tankstellen Zu-
ginge zu verzeichnen waren, ging die
Anzahl der Tankstellen von 1972 bis
1974 absolut um 2305 zuriick. 1973 wur-
den alleine 400 Shell-Stationen ge-
schlossen. 500 stehen fir 1974 zur
SchlieBung auf dem Programm. Die
Griinde fir den Riickgang sind mannig-
faltig. Shell und die anderen Olkon-
zerme stellen die Tankstellen mit er-
heblichen Investitionen auf Selbstbedie-

einer Pressekonferenz in Frankfurt mit-
geteilt wurde, ,erstmals auBerhalb
Europas geschiftlich aktiv geworden,
denn in Brasilien wurde die Gronau
S. A Industrieas Texteis Curitiba/Pa-
fana gegriindet, die sich vom November
dieses Jahres ab mit der Produktion
modischer Jersey-Stoffe und Textil-
druck befassen soll“. Auch in Brasilien
betragen die durchschnittlichen Stun-
denldhne 1 DM.

Fir die Arbeiter, Angestellten und ihre
Gewerkschaft wird es jetzt darauf an-
kommen, MaBnahmen zu beschlieBen,
durch die die enorme Vernichtung von
Arbeitsplatzen gestoppt werden kann.
Der im November in Minchen stattfin-
dende 12. ordentliche Gewerkschafts-
ag der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
dirfte dafiir der geeignete Ort sein.

G. M.

nung um. Damit wird nach der HDE ein
Strukturwandel eingeleitet, der die
Existenz eines ganzen Berufsstandes
in Frage stellt. Weiter wiirde der Wett-
bewerb durch permanenten Aufkauf von
sogenannten Billig-Tankstellen durch
die Olkonzerne mehr und mehr ausge-
schaltet und dem Tankstellenhandel
seit einem Jahrzehnt eine Provisions-
anhebung um 2 Pfennig je Liter verwei-
gert.

Das Ziel ist offensichtlich, , leistungs-
fahige" Betriebe zu schaffen, von denen
auch Bundeskanzler Helmut Schmidt in
seiner Regierungserklarung gesprochen
hat. Ohne solche Betriebe ware Wett-
bewerb auf Dauer nicht méglich. ,,Des-
halb unterstiitzen wir sie in ihrem
Selbstbehauptungswillen” und sie , blei-
ben unverzichtbarer Bestandteil” der
Wirtschaft, betonte der Bundeskanzler.
Aber | leistungsfahige” Klein- und Mit-
telbetriebe im Sinne der groBen Kon-
zerne sind offenbar nur solche, die fa-
hig sind, die Gewinne der Monopole
maximal zu erhohen.

Wenn nun der Vorstandschef der Deut-
schen Shell AG angibt, daB im Mine-
ralélgeschaft schon wieder mit roten
Zahlen gearbeitet wiirde, muB das mit
allen Vorbehalten aufgenommen wer-
den. Denn hérten wir nicht im Herbst
1973 ein ahnliches Gejammer? Wenig
spater war dann die Gewinnexplosion
nicht mehr zu verbergen. AuBerdem,
welcher auBenstehende Betrachter will
diese Angaben nachpriifen? Keiner hat
Einsicht in das Rechnungswesen einer
Aktiengesellschaft. Bei der Aufstellung
des Jahresabschlusses, in dem ja be-
sonders vor der Offentlichkeit Rechen-
schaft abgelegt werden soll, geben die
vielfaltigen Bilanzierungs- und Bewer-
tungswahlrechte einen weiten Ermes-
sensspielraum.

Nahezu unmoglich ist es jedoch, als
AuBenstehender Einblick in das Ge-
schehen eines multinationalen Kon-
zerns zu nehmen. Es gibt keine gesetz-
liche Handhabe fiir einen Weltab-
schiuB. Wird er freiwillig aufgestellt, bie-
tet er auch keine Gewahr fiir einen ge-

sicherten Einblick in das Konzern-
geschehen. Denn zu den Bewertungs-
wahlrechten und den Problemen der
Wahrungsumrechnung — besonders bei
flexiblen Wechselkursen — kommt noch
hinzu, daB jeder Staat seine eigenen
Richtlinien fir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses hat. Und die auslandi-
schen, vor allem die US-amerikanischen
Gesetze, geben noch weit mehr Raum
fiir eine freie Gestaltung als die bun-
desdeutschen.

Es wird also hochste Zeit, die multina-
tionalen Konzerne einer scharfen Kon-
trolle zu unterwerfen, vor allem im In-
teresse der Verbraucher. M. F.

18.30 Uhr -
keine Minute langer

Kirzlich fuhrte die Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
in 622 Einzelhandelsbetrieben des ge-
samten Bundesgebiets eine Umfrage
uber Spatéffnungszeiten in den Einzel-
handelsgeschéaften durch. 132000 Ver-
kduferinnen und Verkaufer wurden be-
fragt. Wie der Leiter der Hauptfachab-
teilung Handel in der HBV, Fritz Bau-
mann, am 21. Juni in Disseldorf be-
kanntgab, sprachen sich 120000 der
Befragten, das sind {ber 90 Prozent,
gegen einen spateren LadenschluB als
18.30 Uhr aus. Nach Meinung der HBV
kommt dieser Befragung ein reprasenta-
tiver Charakter fiir den. gesamten Ein-
zelhandel zu.

AnlaB zur HBV-Umfrage war eine Ver-
offentlichung des , Aktionskomitees
LadenschluB", nach der 57 Prozent der
Einzelhandelsangestellten gegen eine
Verlangerung der Verkaufszeiten am
Abend nichts einzuwenden hatten. Das
sei das Ergebnis einer Umfrage des
Sample-Instituts gewesen. Die HBV
hatte von Anfang an das Ergebnis der
Sample-Umfrage angezweifelt, denn
auf Hunderten von Betriebsversamm-
lungen, Betriebsratekonferenzen und
Gewerkschaftsveranstaltungen  hatten
die Einzelhandelsangestellten unmiB-
verstandlich bekundet, daB sie jede
Verschlechterung des bestehenden La-
denschluBgesetzes ablehnen.

Auch auf der 8. DGB-Bundesfrauen-
konferenz, die am 9. und 10. Mai 1974
in Karlsruhe stattfand, sprachen sich
die Delegierten mit {berwaltigender
Mehrheit gegen einen Antrag der IG-
Metall-Delegierten aus, der die Uber-
priffung der Ladendffnungszeiten ver-
langt hatte. Eine EntschlieBung der I1G
Druck und Papier, die die Delegierten
aufforderte, die Gewerkschaft HBV in
der Frage des LadenschluBgesetzes zu
unterstiitzen und Solidaritat mit den im
Einzelhandel Beschaftigten zu (ben,
wurde ebenfalls mit groBer Mehrheit in
Karlsruhe angenommen.
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BundeskongreB der GEW:
Ringen um den Kurs

Der BundeskongreB '74 der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft fand vom 5. bis 8. Juni in Mainz statt. Das Bemerkenswerteste
an diesem KongreB war, daB die Bildungspolitik zwar in der miind-
lichen Ergénzung zum Geschiftsbericht vom Vorsitzenden der Ge-
werkschaft, Erich Frister, sowie in der BegriiBungsrede des DGB-
Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter angesprochen wurde, ansonsten
aber auf dem KongreB kaum eine Rolle spielte, weil er zu wenig Zeit

hatte, iiber dieses Thema zu diskutieren,

sozialpolitische Fragen.

wie auch iiber dréngende

Der KongreB diskutierte 15 Stunden iiber

einen Satzungsédnderungsantrag des Hauptausschusses, der darauf
hinauslief, die innergewerkschaftliche Demokratie einzuengen und
die Mitgliedschaft stérker politisch zu disziplinieren.

In seiner BegriiBungsrede hatte der
Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar
Vetter, sich gegen die Bestrebungen
der Landerfinanzminister gewandt, den
Bildungsplan zu reduzieren. Er sagte:
wNicht Einschréankung der Aufwendun-
gen fir die Bildung, sondern Kiirzung
von unproduktiven Ausgaben kann doch
nur die Antwort sein.” Der DGB halte
aber auch eine Reform der Bildungs-
inhalte fiir notwendig; auch inhaltlich
misse die Bildung dem Auftrag des
Grundgesetzes gerecht werden, Staat
und Gesellschaft zu einer sozialen De-
mokratie zu entwickeln.

In diesem Zusammenhang wandte sich
Vetter gegen die ,,geradezu geifernde
Hetze' gegen die hessischen Rahmen-
richtlinien. Die eindeutige Tendenz
werde starker, ,die bestehende wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Ord-
nung verfassungsrechtlich festzuschrei-
ben". Dies sei ein MiBbrauch der Ver-
fassung, denn das Grundgesetz sei
offen fiir gesellschaftliche Neuordnun-
gen. Unsere Verfassung ist kein Un-
ternehmerstatut.”

Finanzielle Abstriche

Der Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft, Helmut Rohde, machte
in Andeutungen deutlich, daB die Bun-
desregierung wesentliche finanzielle
Abstriche in der Bildungspolitik vorzu-
nehmen gedenkt. Zweifellos wird das
weitgehende Auswirkungen auf die Ar-
beits- und Lebensbedingungen der
Lehrenden und Lernenden zur Folge
haben. Erich Frister erklarte im Hinblick
auf die jiingste Regierungserklarung
Bundeskanzler Schmidts, daB dieser
offensichtlich dabei sei, ,,das Rad der
Bildungsplanung zuriickzudrehen" und
damit ,.einen wichtigen bildungspoliti-
schen Fortschritt wieder in Frage" zu
stellen.

Hinsichtlich der Finanzierung der Bil-
dungspolitik konnte Frister keine uber-

B

zeugende Auskunft geben. Er sagte:
+~Weder der Bildungsgesamtplan noch
die anderen Gemeinschaftsleistungen
sind bei der bestehenden Verteilung
des Bruttosozialprodukts zu finanzie-
ren.” Aus diesem Grunde will er, daB
der Anteil des Staates am Bruttosozial-
produkt von gegenwartig 30,6 Prozent
auf 34 Prozent erhdht wird. Frister blieb
die Antwort schuldig, auf wessen Ko-
sten diese Erhohung des Staatsanteiles
erfolgen soll. Er will lediglich den
Steuerausfall infolge der Steuerreform
durch den Abbau von Subventionen
wieder ausgleichen, obwohl! diese Bun-
desregierung gar nicht daran denkt, die
Subventionen fiir das GroBkapital ein-
zuschranken.

Streikrecht fiir Beamte

Frister konnte sich nicht dazu durchrin-
gen, wie Vetter eine Senkung der un-
produktiven Ausgaben, vor allem fiir die
Rlstung, zu fordern. Er identifizierte
sich auch nicht mit dem Antrag 2 der
Drucksache 3, der ,eine hohere steuer-
liche Belastung der héheren Einkom-
men" fordert.

Hinsichtlich der Lehrerausbildung for-
derte Frister bundeseinheitlich ein
Lehramt fiir alle Schulstufen. Des wei-
teren trat er, wenn auch auBerordentlich
vorsichtig und zuriickhaltend, fiir eine
Verkiirzung der Arbeitszeit der Lehrer
sowie fiir die Einfihrung des Vertrags-
rechts flir Beamte ein und fiir die Még-
lichkeit, die Mittel des Arbeitskampfes
einzusetzen. In einer mit sehr groBer
Mehrheit angenommenen Resolution

bekennt sich die GEW zum Streikrecht
der Beamten.

Die meiste Zeit des Kongresses nahm
die Diskussion des Antrags des Haupt-
ausschusses an die Vertreterversamm-
lung 1974 zur Anderung der Satzung in
Anspruch. Bei der Uberwiegenden
Mehrheit der Delegierten war unbe-
stritten, daB es notwendig sei, hem-

TAGUNGEN/KONGRESS r
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mende Uberreste der Leh
tradition zu (berwinden,
der Diskussion und vor g
begleitenden Umstande Zeigten, g
der HauptausschuB sich in erster Lipje
ein Disziplinierungsinstrument Schaffan
will, um die Krafte in der Gewerkschap
zu zigeln, die die GEW endgilitig gy,
den Traditionen der Lehrervereine I6sen

und zu einer kampferischen Gewerk-
schaft entwickeln wollen,

rerverbangs.
Der Verlay
lem dig g

Zentralisation

Es wurde offensichtlich, daB die not
wendige Zentralisation nicht mit einem
ebenso notwendigen Ausbau der inner-
gewerkschaftlichen Demokratie verbun-
den werden soll. In der neuen Satzung
ist es nunmehr den Landesverbanden
untersagt, Warnstreiks bis zu eintagiger
Dauer, wie bisher, zu beschlieBen. |n
der ersten Abstimmung hatte der Haupt-
ausschuB fiir seinen Antrag nicht die
erforderliche Zweidrittelmehrheit erhal-
ten. So wurde am néchsten Tag (!) das
Abstimmungsergebnis angefochten und
in einer neuen Abstimmung knapp die
Mehrheit erreicht.

Studierende, die sich auf die im Orga-
nisationsbereich der GEW erfaBten Be-
rufe vorbereiten, sind jetzt generell in
allen Landesverbdnden ,auBerordent
liche" Mitglieder, wahrend sie bisher in
Nordrhein-Westfalen noch ordentliche
Mitglieder waren. Der KongreB lehnte
es allerdings mit Mehrheit ab, die auBer-
ordentlichen Mitglieder in eigene Grup-
pen zusammenzufassen, die direkt dem
Landesvorstand zugeordnet werden
sollen.

Oberstes Organ aller Landesverbande
sind die Vertreterversammiungen. Auf
Grund dieser Satzungsbestimmungen
gilt fir alle Landesverbdnde das Dele-
giertenprinzip fiir das oberste Beschlub-
organ.

Gewerkschaftspolitisch bedeutsam ist,
daB der KongreB — entgegen dem Vo-
tum des Vorsitzenden Frister — ab-
lehnte, in die Satzung die Formulierung
aufzunehmen: , Uber das fiir die Bildung
von Organen anzuwendende Wahlver-
fahren beschlieBt der HauptausschuB."
Frister hatte vor dem KongreB ange-
kiindigt, daB er mit der Einfiihrung des
Briefwahlsystems die auf politisch linken
Positionen stehenden Gewerkschafts-
mitglieder, d. h. die aktivsten, aus Ge-
werkschaftsfunktionen fernhalten wolle.
Das hatte zweifellos fiir das Funktio-
nieren der Gewerkschaft schwerwie-
gende Probleme aufgeworfen.

In der Diskussion zu dem anzuwenden-
den Wahlverfahren prallten zwei entge-
gengesetzte gewerkschaftliche Positio-
nen aufeinander. Frister war der Mei-
nung, daB die einzige Pflicht eines GEW-
Mitgliedes darin bestehe, Beitrag zu
zahlen. Damit beauftrage es die Organe

(Weiter auf Seite 21)

!

REDEN/DOKUMENTE

774 13

eueippp——

Heinz Oskar Vetter:

Kein Verzicht auf
sozialen Fortschritt

yom 5. bis 8. Juni tagte in Mainz der BundeskongreB '74 der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft. Unterstiitzt vom
GEW-Vorsitzenden Frister sprach sich der DGB-Vorsitzende
Vetter gegen jegliche Einschrénkung der Aufwendungen fiir
die Bildung aus. Statt dessen selzte er sich fiir die Kiirzung
unproduktiver Ausgaben ein. GEW-Vorsitzender Frister machte
sich u. a. stark fiir das Streikrecht der Lehrer. Nachfolgend
verdffentlichen NACHRICHTEN wesentliche Ausziige aus bei-
den Reden. Heinz Oskar Vetter erklérte:

fch mochte hier das wiederholen, was wir bereits zur Regie-
rungserklarung gesagt haben: Wir haben Verstandnis dafir,
wenn die neue Bundesregierung ihre Anstrengungen auf das
konzentriert, was sich bis zur nachsten Bundestagswahl noch
verwirklichen |aBt. Doch wir erwarten, daB dabei solche Re-
formen im Vordergrund stehen, die im Interesse der Arbeit-
nehmer keinen weiteren Aufschub dulden. , Konzentration“
darf keinesfalls mit Verzicht auf sozialen Fortschritt gleich-

gesetzt werden!

Unsere Unabhangigkeit beruht darauf, daB wir von keiner Par-
tel, von keiner Regierung, von keinem Unternehmer irgendeine
Weisung entgegennehmen. Was immer wir tun oder nicht tun,
bestimmen wir in eigener Verantwortung. Rechenschaft sind
wir unseren Mitgliedern schuldig, nicht der CDU und nicht der
SPD, nicht Schmidt, nicht Brandt, nicht Kohl, nicht Biedenkopf
und auch nicht Genscher. ..

Zu den zentralen Reformaufgaben auch der neuen Bundes-
regierung gehdrt die Neuordnung unseres Bildungswesens. . .
Es kann keinen Zweifel daran geben, daB die berufliche Bil-
dung im Vordergrund stehen muB. Allzu lange war sie das
Stiefkind der Bildungspolitik. Was das konkret bedeutet,
machte ich an einem Beispiel deutlich machen: Nach den jetzt
vorliegenden Ergebnissen der letzten Volks- und Berufszéh-
lung haben 73 Prozent der Erwerbspersonen in der Bundes-
republik nur einen Volksschul- bzw. BerufsschulabschluB. Bei
den berufstatigen Frauen sind es sogar 86 Prozent. Eine abge-
schlossene, qualifizierte Berufsausbildung an Berufsfach- und
Fachschulen, Ingenieurschulen und Hochschulen kdnnen
lediglich 17,5 Prozent der mannlichen und 12,7 Prozent der
weiblichen Erwerbspersonen aufweisen.

Diese Zahlen zeigen, daB wir lange Zeit eine Bildungspolitik
&n den wahren Bediirfnissen unseres Volkes vorbei betrieben
haben. .. Wir meinen aber auch, daB die Landesfinanzminister
€5 sich zu leicht gemacht haben, als sie eine Reduzierung des
Bildungsplanes vorschlugen. Nicht Einschrankung der Auf-
wendungen fiir die Bildung, sondern Kiirzung von unprodukti-
ven Ausgaben kann doch nur die Antwort sein.

Das gilt auch fiir die bevorstehende Steuerreform. Wir halten
& fir notwendig, ja Giberfallig, daB insbesondere die kleinen
und mittleren Einkommensbezieher entlastet werden. Doch wir
“enden uns dagegen, wenn die Steuerreform dafiir herhalten
%oll, die ebenso notwendige und soziale Bildungsreform wei-
er hinauszuschieben. Und fir ebenso notwendig halten wir
éine Reform der Bildungsinhalte. Auch inhaltlich muB die Bil-
dung dem Auftrag unseres Grundgesetzes gerecht werden,
Staat und Gesellschaft zu einer sozialen Demokratie zu ent-
Vickeln. Gerade deshalb wenden wir uns gegen die geradezu
geffernde Hetze, die etwa gegen die hessischen Rahmenricht-
linien betrieben wird. !

Hier sehe ich eine éefahr. die Uber den Streit um Bildungs-
form hinausweist: Gerade vor wenigen Tagen ist unser

Grundgesetz 25 Jahre alt geworden. Wir miissen feststellen,
daB der Verfassungsauftrag des Grundgesetzes, eine soziale
Demokratie zu verwirklichen, bis heute nur unvollkommen
erflit geblieben ist. Eindeutig stehen wir seit einiger Zeit vor
der Tendenz, die bestehende wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Ordnung verfassungsrechtlich festzuschreiben. Wir erle-
ben dies gerade in diesen Tagen und Wochen in den Ausein-
andersetzungen um die Mitbestimmung und Vermdgensbil-
dung. Ja, wir miissen uns gegen Vorschlage zur Einschrin-
kung der Tarifautonomie und damit der gewerkschaftlichen
Koalitionsfreiheit zur Wehr setzen.

Das ist MiBbrauch der Verfassung. Wir haben das Grundgesetz
nach dem 2. Weltkrieg mitgeschaffen. Das Grundgesetz ist
offen fiir gesellschaftliche Neuordnungen. Unsere Verfassung
ist kein Unternehmerstatut. Den jingsten Angriff auf die Ver-
fassung aber hat der bayerische Kultusminister gestartet, in-
dem er unseren Kollegen Ridiger Offergeld aus dem Schul-
dienst entlassen hat. Hinter den fadenscheinigen Argumenten,
die bisher vorgetragen wurden, steht unverhohlen die Absicht,
einen aktiven Gewerkschafter zu maBregeln. Das ist der wohl!
unerhorteste Angriff auf die Gewerkschaften und ihre Betati-
gungsfreiheit. Wir werden uns dagegen gerichtlich und poli-
tisch zur Wehr setzen!

Doch zuriick zur Bildungspolitik an sich. Dabei ist fiir uns Bil-
dungspolitik in ihrer Gesamtheit Voraussetzung und Funda-
ment jeder wirklichen Reform unserer Gesellschaft. Was wir
konkret darunter verstehen, hat der DGB thesenhaft in seinen
Prifsteinen” zur letzten Bundestagswah! deutlich gemacht.
Dariber hinaus hat der DGB als Bund der 16 Gewerkschaften
seine Grundséatze

1. in seinen Bildungspolitischen Vorstellungen,
2. in seinen Forderungen zur beruflichen Bildung und
3. in seinen Forderungen zur Hochschulreform

programmatisch festgelegt. Alle drei Programme sind in den
letzten zwei Jahren unter wesentlicher Mitarbeit der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft entstanden und von
den zustandigen DGB-Organen verabschiedet worden. Sie
werden daher auch in Zukunft die Grundlage der Bildungs-
politik der deutschen Gewerkschaften sein.

Frister: Wir sind
keine Bittsteller

Bundeskanzler Schmidt ist offensichtlich dabei, das Rad der
Bildungsplanung zuriickzudrehen ... Der Bundeskanzler hat
mit seiner Regierungserklarung einen wichtigen bildungspoli-
tischen Fortschritt wieder in Frage gestellt. Der Bildungsge-
samtplan ist ein KompromiB zwischen verschiedenen bildungs-
politischen Auffassungen, unterschiedlichen Entwicklungen
des Bildungswesens in den Bundesldndern und nicht zuletzt
den Ansichten Uber die Finanzierungsspielrdume. Seine Pla-
nungsziele entsprechen weder den Vorschlégen des Deutschen
Bildungsrates aus dem Jahre 1970 noch entsprechen sie den
Forderungen, die der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine
Gewerkschaften formuliert haben. Dennoch, mit der Verwirk-
lichung des Bildungsgesamtplans ginge es voran auf dem
Wege in die richtige Richtung. Nun ist der Boden wieder
schwankend geworden.

Diese Entwicklung kommt nicht tiberraschend. Helmut Schmidt
war Finanzminister, und die Finanzminister der Bundesrepublik
haben die Entwicklung des Bildungsgesamtplans standig mit
Erkldrungen begleitet, daB Bildung zwar sehr schon, aber eben
doch zu teuer sei. Vor einem Jahr haben sie fiinf Staatssekre-
tare beauftragt, ,,den mdglichen Zuwachs der Ausgaben fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung aus einer umfassenden
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Sicht der Entwicklungstendenzen von Volkswirtschaft und
offentlichem Gesamthaushalt abzuschiatzen'. Das Ergebnis
dieser ,Abschatzung” konnten wir vor wenigen Wochen der
Presse entnehmen: ,Nach den vorstehenden Darlegungen
kann der Anteil am Bruttosozialprodukt, der sich fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung nach dem Bildungsgesamtplan
ergibt, in dem vorgesehenen Zeitraum nicht erreicht werden.
Er muB sowoh! in mitteliristiger als auch in langerfristiger
Sicht niedriger angesetzt werden.” Leiter dieser Abschatzungs-
gruppe war Staatssekretar Dr. Schiler aus dem Bundesmini-
sterium der Finanzen, heute Chef des Bundeskanzleramtes.

Zunachst einmal ist Kritik an dem gewahlten Verfahren zu
uben, gegen diesen politischen Stil zu protestieren. Abseits
der Beratungen, die der Bundeskanzler und die Ministerprasi-
denten als Regierungschefs zum Bildungsgesamtplan gefiihrt
haben, arbeitet eine Staatssekretdrskonferenz daran, das Er-
gebnis dieser Beratungen als unrealistisch und damit vergeb-
lich darzustellen. Dafiir bedient man sich einer +Abschéatzung",
die in die Offentlichkeit gegeben wird, nachdem sich Bundes-
regierung und Landerregierungen auf die Verwirklichung des
Bildungsgesamtplans festgelegt haben. ..

Die Staatssekretire kommen zu dem Ergebnis, der Bildungs-
gesamtplan sei nur zu finanzieren, wenn der Ausgabenzuwachs
der offentlichen Hand in der Bundesrepublik bis 1985 aus-
schlieBlich auf das Bildungswesen konzentriert werde. Zustand
und Leistungen aller anderen staatlichen Aufgabenbereiche
miBten auf dem gegenwartigen Stand eingefroren werden.
Das ist wahrhaft eine erschreckende Politik, die da an die
Wand gemalt wird. Das ist die Darstellung des Bildungsge-
samtplans als gefrdBiges Ungeheuer, das alle Vorstellungen
von besserem Umweltschutz, leistungsfahigem Gesundheits-
wesen, ausgebautem Nahverkehrsnetz und offentlich gefor-
dertem Wohnungsbau verschlingt. Dagegen hilft nur, die ent-
scheidende Voraussetzung fiir diese Aussage der Staatssekre-
tare anzugreifen. Sie gehen davon aus, daB sich der Anteil der
Gesamtausgaben der offentlichen Hand am Bruttosozialprodukt
in den Jahren 1975 bis 1985 nicht verandert. 30,6 Prozent des
Bruttosozialprodukts soll dieser Anteil ihres Erachtens be-
tragen. Das ist ein billiger Trick. Weder der Bildungsgesamt-
plan noch die anderen Gemeinschaftsieistungen sind bei der

bestehenden Verteilung des Bruttosozialprodukts zu finanzie-
ren.

Die Summe der Subventionen betrigt 1974 etwa 30 Milliarden
DM. Nach einer Untersuchung des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts der Gewerkschaften gelangen etwa
40 Prozent der Subventionen in die Taschen von Birgern,
deren Jahreseinkommen 250 000 DM oder mehr betrédgt. Diesen
Birgern den Griff in den Steuersdckel zu verwehren, das ist
doch wohl kaum unsozial.

Der Bildungsgesamtplan ist finanzierbar. Weder die Volks-
wirtschaft noch die éffentlichen Haushalte werden durch ihn
berfordert. Die Frage ist nur, ob die verantwortlichen Politiker
von der Aufgabe, Uber Legislaturperioden hinaus zu wirken,
Uberfordert sind. Das Dilemma, in dem wir stehen, hat Walter
Kopping, der Leiter der Abteilung Bildungswesen der 1G Berg-
bau und Energie, im Mai-Heft der , Gewerkschattlichen Monats-
hefte" formuliert: , Reformpolitik ist unerlaBlich. Doch fehlt es
an sozialem und politischem Druck aus der Bevolkerung. Das
ermoglicht Parteien und Regierungen, auf angekiindigte Refor-
men zu verzichten. Das macht es den Gewerkschaften so
schwer, gesellschaftliche Verdnderungen durchzusetzen. Nur
langsam und mihevoll wird der Sozialstaat in der Bundesre-
publik realisiert werden kénnen."

Wenn es so ist, dann erwéchst fiir eine Regierung, die sich als
sozial-liberales Biindnis darstellt, erst recht die Pflicht, ener-
gisch den Weg nach vorn zu gehen und sich nicht im Strudel
der vielfltigen egoistischen Interessen treiben zu lassen

.o

Nach der Gruselprognose der Finanzministerkonferenz, wonach
wir in den 80er Jahren bis zu 300 000 Uberfliissige Lehrer haben
werden, schrieb ich an Klaus von Dohnanyi als damaligen Vor-

sitzenden der Bund-Lander-Kommission. Ich forderte namens

_;
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der GEW ,,zum wiederholten Male“, doch wenigstens bej ge,
Ermittlung des Lehrerbedarfs zu einem offenen demokratisehen
Planungsverfahren (berzugehen. Darauf hat Dr. Vogel, der
neue Vorsitzende der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungs.
planung, am 2. Mai 1974 geantwortet:

wDiese Aufklarung in der Sache setzt noch genauere Untey-
suchungen voraus. Das Ergebnis dieser Arbeiten wird zy gege-
bener Zeit mit den zustdndigen Berufsverbénden zy erdriem
sein. Eine vorzeitige Verdffentlichung der mit der Errnmlung
des Lehrerbedarfs zusammenhingenden Dokumente, die
Arbeitspapiere der Kommission sind — ein :offenes demokra.
tisches Planungsverfahren', wie Sie es nennen =, ist night
moglich, weil dies den vorbereitenden Meinungsbildungs.
prozeB unter den Mitgliedern der Kommission verhindem
wirde." Ein wahrhaft schénes offenes Bekenntnis zur Mani.
pulation hinter den Kulissen.

In den Ministerien, Kanzleien und Sitzungszimmern parlamen-
tarischer Ausschiisse geistert ein diffamierendes Wort: Die
GEW fordere Bildungsreform und meine doch nur eine bessere
Besoldung. Das ist so recht gezielt auf rasonierende Stamm-
tische. Die GEW fordert fiir die Lehrer nichts anderes und nicht
mehr als fir die (ibrigen Beschéftigten im &ffentlichen Dienst...

Die Verleumdungen bestarken uns in der Auffassung, die bis-
herige Methode der Festsetzung von Gehaltern fur Beamte
nachdriicklich abzulehnen. Jetzt werden die Entscheidungen
uber die Eingruppierung der Beamten, also auch der Lehrer,
in die Besoldungsordnung hinter den verschlossenen Tiren
von AusschuBsitzungen auf Vorschlag und unter maBgeblicher
Beteiligung von leitenden Ministerialbeamten getroffen. Das
Plenum des Bundestages und des Bundesrates bestatigen
diese Beschlisse. Der EinfluB, der auf die Beratungen aus-
geibt wird, ist nicht kontrollierbar. Die Argumente, die letzten
Endes in den vertraulichen Sitzungen entscheiden, kennen die
Betroffenen nicht. Falschen Behauptungen kénnen sie nicht
entgegentreten, Fehlinformationen nicht korrigieren.

Darum unterstreichen wir die Forderung des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes und aller seiner Gewerkschaften, auch fir
das Beamtenrecht ein Vertragsrecht einzufiihren. Wir haben es
satt, als Bittsteller aufzutreten und als Lobbyisten herumzu-
wieseln. Wir wollen als gleichberechtigte Verhandlungspartner
am Tisch sitzen und mit unserer Unterschrift verantworten, was
geschieht.

Zu dem Recht, durch Kollektivvertrige ber Arbeitsbedingun-
gen und Bezahlung mitzuentscheiden, gehért auch das Recht,
das Mittel des Arbeitskampfes einzusetzen... Unsere Kolle-
ginnen und Kollegen in Hessen und Hamburg haben mit der
Durchfilhrung von Urabstimmungen zu Mitteln des Arbeits-
kampfes gegriffen. Ich hoffe, das Empfinden dieser Vertreter-
versammlung auszudriicken, wenn ich denen, die sich in einer
Urabstimmung zu dem gewerkschaftlichen Recht des Streiks
bekannt haben, von dieser Stelle aus fiir diese Entscheidung
herzlich danke. Wenn es in einem Landesverband zu einem
Streik kommen sollte, brauchen wir vor einer gerichtlichen
Auseinandersetzung um die Zulassigkeit des Beamtenstreiks
keine Sorge zu haben . ..

Wichtig ist, daB die Frage nach der Funktion eines Streiks
weitgehend offentlich diskutiert und damit eine auf die Sache
bezogene BewuBtseinsdnderung begiinstigt wird. Die Position,
an die sich die Regierungen zur Zeit unter dem Beifall von
Beamtenbund und Bund Freiheit der Wissenschaft angstlich
klammern, ist doch auBerordentlich steril . . .

Wie die DGB-Gewerkschaften bewiesen haben, insbesondere
die des offentlichen Dienstes, ist das Streikrecht fiir Arbeiter
und Angestellte noch nie miBbraucht worden. Es gibt keinen
AnlaB, an dem VerantwortungsbewuBtsein der Gewerkschaften
zu zweifein. Aber es gibt Grund genug, die Regelung der
Arbeitsbedingungen und der Bezahlung fiir Beamte aus dem
Halbdunkel einseitiger Beratungen und Entschiiisse heraus-
zuholen und sie am Verhandlungstisch mit in die offentlich
zu rechtfertigende Verantwortung der Betroffenen zu legen.

!
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Beschliisse
des IGBE-Jugendtages

Verurteilung der Militars (Entschl.1)

per 12. Jugendtag der IGBE verurteilt das faschistische
Regime in Chile und protestiert en.ergisch gegen den Sturz
der auf demokratischem Wege gewahiten Regierung Allende.
|nsbesondere wird das unmenschliche und brutale Vorgehen
der Militars und der von ihr eingesetzten Polizei gegen
politische Gegner verurteilt. VerstéBe gegen die von den
vereinten Nationen beschlossene Charta der Menschenrechte
dirfen nicht durch Schweigen unterstitzt werden. Alle demo-
kratischen Krafte auf der Welt sind daher aufgerufen, das
Vorgehen in Chile zu verurteilen.

pie Gewerkschaftsjugend stellt folgende Forderungen beson-
ders heraus:

~ Frelheit fir den Vorsitzenden der CUT, Calderon, und alle
politischen Gefangenen;

~ Wiederzulassung der verbotenen CUT und Rickgabe des
peschlagnahmten gewerkschaftlichen Eigentums;

- Informationsméglichkeiten Uber die Situation der politischen
Gefangenen und der wirtschaftlichen Lage der arbeitenden
Bevolkerung in Chile durch eine Delegation des DGB;

— materielle und soziale Unterstutzung fur chilenische Flicht-
linge seitens der BRD.

Asyl ohne Ausnahme (A2)

Der Hauptvorstand wird gebeten, sich zusammen mit dem DGB
dafiir einzusetzen, daB politischen Flichtlingen aus Chile ohne
groBe Formalitaten Asyl und Betreuung in der Bundesrepublik
Deutschland gewihrt wird. Dabei sollte die politische Uber-
zeugung des Fliichtlings keine Rolle spielen.

Begriindung:

Nach dem Putsch der Militéars in Chile hat es bei der Asyl-
gewdhrung fir Chile-Flichtlinge Schwierigkeiten der .Art ge-
geben, daB von den Behodrden {iberpriift wurde, ob jemand,
der politisch links steht, Asyl bekommen kann oder nicht.
Wir meinen, daB allen politischen Flichtlingen Asyl zu ge-
wahren ist.

Gegen MitbestimmungskompromiB
(Entschl. 3)

Der zwischen der Regierungskoalition SPD und FQP ge-
fundene KompromiB zu einem Gesetzentwurf Uber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer in Betrieben von mehr als
2000 Arbeitnehmern entspricht nicht unseren Vorstellungen.
Paritétische Mitbestimmung kann nur praktiziert werden, wenn
die Belegschaften nicht in Arbeiter, Angestellte und leitende
Angestellte aufgespalten werden, sondern geschlossen bleiben.

Insbesondere wehren wir uns gegen eine Sondervertretung
der leitenden Angestellten, die als gesellschaftliche Schicht
noch gar nicht existent sind und schon mit Privilegien ver-
sehen werden, die sie zum Berufsschlichter gesellschaftlicher
und betrieblicher Prozesse machen soll.

Qualifizierte Mitbestimmung (A4)

Der 12. Jugendtag mdge beschlieBen: Der Hauptvorstand der
IGBE sol| aufgefordert werden, sich an geeigneter Stelle dafiir
einzusetzen, daB die qualifizierte Mitbestimmung, wie vom

Deutschen Gewerkschaftsbund gefordert, auf andere Bereiche
unserer Wirtschaft Ubertragen wird. Die ?isher bekannten
Mitbestimmungsmodelle sind nicht zu unterstitzen.

Begriindung:

Die paritatische Mitbestimmung ist nach wie vor das erklarte
Ziel der DGB-Gewerkschaften. Nach unserer Auffassung ent-
hélt der Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Mitbestim-
mung nur eine ,Scheinparitdt’ und ist daher von allen
Gewerkschaften abzulehnen.

Energieplan iiberarbeiten! (A24)

Der Hauptvorstand der IGBE wird gebeten, die Bundesregie-
rung aufzufordern, den Energieplan neu zu iiberarbeiten upd
darauf hinzuwirken, daB der Anteil der Steinkohle den Energie-
bedarf der Bundesrepublik weitgehend decken kann. Weiter-
hin muB die Bereitstellung von Mitteln fiir die Kohleforschung
gewahrleistet sein.

Begriindung:

Die Energiekrise hat mit aller Deutlichkeit gezeigt, daB gerade
ein Industriestaat, wie es nun einmal die Bundesrepublik ist,
auf Energie in ausreichender Menge angewiesen ist. Um so
unverstandlicher ist es, wenn auf einheimische Energie ver-
zichtet wird. Wenn die Bundesrepublik nicht vollsténdig in ein
Abhé&ngigkeitsverhaitnis kommen will, ist es dringend not'-
wendig, Kraftwerke auf Kohlebasis zu errichten, um somit
ausreichende Energie flir die Wirtschaft und Haushalte zu
erhalten.

Uberbetriebliche Ausbildungsplatze
(A54)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, in Zusammenarbeit mit
dem DGB und den politischen Parteien daflr zu sorgen, daB
der zur Zeit bestehende Riickgang an Ausbildungsplatzen
beseitigt wird.

Begriindung:

In letzter Zeit gibt es einen alarmierenden Rickgang an
Berufsausbildungsstellen fir Jugendliche, d. h., fir viele zu-
kiinftige EntlaBschiler gibt es kaum eine Chance, eine ihren
Fahigkeiten entsprechende Berufsausbildung zu bekomn:nen.
Durch die Novellierung des Berufsbildungsgesetzes kann diese
Misere nicht beseitigt werden. Notwendig wére es daher,
wenn die Ausbildungsmiidigkeit bei den Unternehmen weiter-
hin anhalt, daB vom Staat zentrale iberbetriebliche Ausbil-
dungsplétze in ausreichender Zahl eingerichtet werden.

Jugendarbeitsschutzgesetz (A 84)

Die Delegierten des 12. Jugendtages fordern den Haupt-
vorstand der IGBE und den DGB auf, bei den gesetzgebenden
Gremien darauf hinzuwirken, daB das Jugendarbeitsschutz-
gesetz im Sinne des DGB-Vorschlages realisiert wird.

Begriindung:

Nach Auffassung des Antragstellers kann nur dann eine wirk-
liche Reform des Jugendarbeitsschutzrechtes in Gang gesetzt
werden, wenn die Vorschldge des DGB voll zum Tragen
kommen. Die Vorschliage gewahren:

Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung;

einen vorbeugenden und arbeitsbegleitenden Gesundheits-
schutz;

die intellektuelle und geselischaftliche Entwicklung und Ent-
faltung;

ein Recht auf Freizeit.
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Arbeitskampfrichtlinien:
Hilfe oder
Reglementierung?

Der BundesausschuB des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
das hdchste Organ zwischen den Kongressen, hat in seiner
Sitzung am 5. Juni 1974 wArbeitskampfrichtlinien” beschlossen
(siehe Wortlaut auf dieser Seite). Im § 1 wird darauf verwiesen,
daB die Richtlinien ,,gem&B § 2 Ziff. 4 g der Bundessatzung*
beschlossen wurden, wenngleich ,die Fiihrung von Arbeits-
kdmpfen ... grundsétzlich Angelegenheit der zusténdigen Ge-
werkschaften (ist)“. Diesen Gewerkschaften »wird empfohlen,
die ... Arbeitskampfrichtlinien zu beachten*.

Das Bemerkenswerte an den Arbeitskampfrichtlinien des DGB
ist der Zeitpunkt ihres Erlasses. Angesichts der zunehmenden
Attacken der Unternehmerverbinde, des alten Kanzlers Brandt
und des neuen Kanzlers Schmidt sowie der CDU/CSU gegen
die gewerkschaftliche Lohnpolitik und Tarifautonomie im all-
gemeinen und gegen die Forderungen der Beschiftigten im
offentlichen Dienst im besonderen hitte es einer nachdriick-
lichen Solidarititserkidrung des DGB gegeniiber den Gewerk-
schaftsmitgliedern und den angegriffenen Organisationen be-
durft. Aber stattdessen verabschiedet der DGB-Bundesaus-
schuB Richtlinien fiir den Arbeitskampf, die eher einen defen-
siven Eindruck hinterlassen.

In § 7 Ziff. 1 werden die Gewerkschaften aufgefordert, iiber
beabsichtigte Arbeitskdmpfe den DGB-Bundesvorstand zu
unterrichten; zweifellos doch wohl, um ihm nach und nach
nicht nur die Rolle eines zentralen Koordinators, sondern auch
der Genehmigungsinstanz zukommen zu lassen? Ein erster
Schritt in diese Richtung soll offenbar mit der Bestimmung der
Ziff. 2 gemacht werden. Arbeitskdmpfe, die sich ,iiber den
Zustandigkeitsbereich mehrerer Gewerkschaften* erstrecken,
finden zur Hauptsache im &ffentlichen Dienst statt, wo die
letzten Auseinandersetzungen héchsten Unwillen nicht nur bei
den CDU-gefiihrten Lénderregierungen, sondern auch bei der
Bundesregierung und dem soeben ausgeschiedenen Bundes-
prisidenten Heinemann erregt hatten. In der Regel sind an
solchen Tarifrunden beteiligt: die Gewerkschaft OTV, die
Deutsche Postgewerkschaft, die Gewerkschaft der Eisenbah-
ner und die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft. Letztere wird gédnzlich vom DGB unterhalten, so daB
der DGB-Bundesvorstand schon auf diesem Wege ,.auf Antrag
einer der beteiligten Gewerkschaften* sich einschalten kdnnte,
- um — zum Beispiel — ,wenn die Gesamtsituation es erfordert,
auf einzelne Gewerkschaften ein(zu)wirken, Arbeitskdmpfe zu
beenden“. Eine solche ,Gesamtsituation* kénnte eintreten,
wenn Bundeskanzler Schmidt — wie sein Vorgénger Brandt —
sich darauf versteifen sollte, daB Lohn- und Gehaltserhhun-
gen ,unter 10 Prozent liegen miiBten, was von den betroffe-

nen Arbeitern, Angesteliten und Beamten sicherlich nicht ein-
gesehen wiirde.

Allerdings sind die Gewerkschaften in ihrer Tarifpolitik weiter-
hin souverdn, und der Empfang einiger Spitzenfunktionire

beim Kanzler gleich nach dessen Ernennung solite das nicht
vergessen machen. G. S.

Arbeitskampfrichtlinien des DGB

§1
Die Regelung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen und
die Fihrung von Arbeitskdmpfen ist grundsétzlich Angelegen-
heig der zustandigen Gewerkschaften. Den im Deutschen Ge-
werkschaftsbund vereinigten Gewerkschaften wird empfohlen,
die gemés § 2 Ziff. 4g der Bundessatzung beschlossenen Ar-
beitskampfrichtlinien zu beachten.

———

§2
ArbeitskampfmaBnahmen im Sinne dieser Richtlinien sing ge-
meinschaftliche Arbeitsniederlegungen und sonstige ayf eine
Behinderung des Arbeitsablaufes zielende MaBnahmen, g,.
weit sie gewerkschaftlich getragen sind. Die Vorbereitung dgr.
artiger MaBnahmen einschlieBlich der Urabstimmung sing
keine ArbeitskampfmaBnahmen.

§3
ArbeitskampfmaBnahmen werden zur Durchsetzung gewerk.
schaftlicher Forderungen insbesondere auf dem Gebiet der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen eingesetzt.

§4
Vor Beginn eines Arbeitskampfes sollen Verhandlungsmégnm.
keiten wahrgenommen werden, soweit dies den Gewerkschal-
ten sinnvoll erscheint.

§5
Die Durchfiihrung gewerkschaftlicher Arbeitskampfe bedarf der
Zustimmung der zustdndigen Organe der Gewerkschaften. Ein
ohne die erforderliche Zustimmung begonnener Arbeitskampt
ist verbandswidrig, es sei denn, daB der Arbeitskampf von den
zustandigen Organen der Gewerkschaft genehmigt wird.

§6
Die Satzungen bzw. die Arbeitskampfrichtlinien der Gewerk-
schaften regeln die Frage, ob und gegebenenfalls wie vor der
Einleitung von KampfmaBnahmen eine Urabstimmung durch-
zufuhren ist.

§7

1. Uber Arbeitskampfe ist der Bundesvorstand zu unterrichten.
2. Erstreckt sich ein Arbeitskampf {iber den Zustandigkeits-
bereich mehrerer Gewerkschaften, so ist bei Einleitung und
Durchfihrung desselben zwischen den Hauptvorstanden eine
Verstandigung {ber das Ziel des Arbeitskampfes und ein ge
meinsames Vorgehen herbeizufihren. Auf Antrag einer der be-
teiligten Gewerkschaften kann der Bundesvorstand bei dieser
Verstandigung mitwirken.

3. Der Bundesvorstand kann, wenn die Gesamtsituation es er-
fordert, auf einzelne Gewerkschaften einwirken, Arbeitskampfe
zu beenden, er kann aber auch am Arbeitskampf bis dahin
nicht beteiligte Gewerkschaften zur gewerkschaftlichen Soli-
daritat anhaiten.

§8
1. Die arbeitskampffuhrende Gewerkschaft hat Regelungen zu
treffen, ob und wie zur Erhaltung der Arbeitsplatze erforder-
liche Notstandsarbeiten zu verrichten sind.

2. Die Satzungen oder Arbeitskampfrichtlinien der Gewerk-
schaften sollen die Gewerkschaftsmitglieder verpflichten, von
den Gewerkschaften gebilligte Notstandsarbeiten durchzu-
fuhren.

3. Sie sollen Bestimmungen dariiber enthalten, daB Notstands-
arbeiten fiir den Fall von Aussperrungen nicht geleistet wer-
den. Dies gilt nicht, wenn schwerwiegende und nicht wieder-
gutzumachende Schaden fir die Allgemeinheit verhindert
werden mussen.

4. Bei Arbeitskdmpfen in Bereichen der Versorgung der Be-
volkerung mit lebensnotwendigen Giitern ist dafiir Sorge zu
tragen, daB eine Notversorgung aufrechterhalten bleibt.

§9
Der BundesausschuB kann in besonderen Fallen, wenn die
Durchfilhrung des Arbeitskampfes im allgemeinen Gewerk-
schaftsinteresse liegt, der am Arbeitskampf beteiligten Ge-
werkschaft finanzielle Hilfe aus Bundesmitteln gewahren. Sol-
che Hilfe durch den Bund hat zur Voraussetzung, daB:

1. die Gewerkschaft bei der Einleitung des Kampfes die gebo-
tene Vorsicht geiibt und die gewerkschaftlichen Regeln, ins-
besondere die Richtlinien beachtet hat;

|
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nterstitzungssatze der Gewerkschaften sich im Rah-

g U, vom BundesausschuB beschlossenen Richtlinien

men de
halten;

4ie Gewerkschaft dem Bundesvorstand das Mitbestimmungs-
s-cnt {ber alle taktischen MaBnahmen und bei der Leitung des
;?ampfes bis zu seiner Beendigung einraumt.

pie Bundeshilfe kann davon abhangig gemacht werden, daB
s Gewerkschaft die eigenen Mitglieder in angemessener
\dr;gise iiber die normale Beitragsleistung hinaus zur Finanzie-
rung des Arbeitskampfes heranzieht.

§10
in besonderen Fallen kann der Bundesaus._schuq Sammlungen
yeranlassen. DGB-Kreise oder Landesbezirke sind nicht be-
rechtigt, ohne Auftrag des Bu.ndesvorstandes solche ngm-
jyngen vorzunehmen. Alle bei solchen Sa"}_fmungen einge-
nenden Gelder sind an die Bundeskasse abzufiuhren.

Sozialpolitische
Vorschlage” der DKP

Der Parteivorstand der Deutschen Kommunistischen Partei hat
auf seiner 4. Tagung am 15. und 16. Juni 1974 ein Programm
m Ausbau sozialer Rechte und Leistungen in der Bundes-
republik beschlossen. In den Vorschldgen wird hervorgehoben,
daB die Erfahrungen der Vergangenheit lehren, jeder soziale
Forischritt miisse im entschlossenen Kampf gegen die sozial-
reaktiondren Krdfte des GroBkapitals durchgesetzt werden. —
Aus den umfangreichen Vorschldgen verdffentlichen wir einen
wesentlichen Auszug, der zeigt, daB die Forderungen einem
echien Anliegen aller Arbeitenden und der Gewerkschaften

enisprechen:
Mehr Sicherheit fiir die Arbeitsplatze

Durchsetzung des vollen Mitbestimmungsrechts fir die Beleg-
schaften, die Betriebsrate und Gewerkschaften in allen Fragen
der Produktion, der Investitionen und der Sicherung der Ar-
beitsplatze. Das erfordert verstdrkte Aktivitaten fir die Ver-
wirklichung der gewerkschaftlichen Forderungen nach voller
Paritat, starkerer Beriicksichtigung der Gewerkschaften als
Gesamtvertretung der Arbeiterklasse in den Mitbestimmungs-
gremien und nach Ablehnung jeder Aufspaltung der Beleg-
schaften durch Sonderrechte leitender Angesteliter. Nptvyendig
ist die Aufhebung der Schweigepflicht sowie die Einfihrung
der Rechenschaftslegung und Abberufbarkeit aller Arbeiter-
vertreter.

Jede Massenentlassung ist durch Gesetz zu verbieten. Kiindi-
gungen dirfen nur dann ausgesprochen_ werden, wenn ein
neuer, gleichwertiger Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Auszubildenden ist ein gesetzlich garantiertes Recht auf min-
destens einjahrige Weiterbeschaftigung nach AbschluB des
Ausbildungsverhaltnisses zu sichern.

Fir dltere Arbeiter und Angestellte ist eine besondere Lohn-
und Gehaltssicherung und ein besonderer Kundigungssqhutz
einzufiihren. Wahrend einer Erkrankung oder Kgr ist jede
Kindigung zu untersagen. Der Kiindigungsschutz fiir Betriebs-
und Personalréte, fiir Jugendsprecher und Vertrauensmanner
der Schwerbehinderten ist weiter auszubauen und auf gewerk-
schaftliche Vertrauensleute auszuweiten.

Die Unternehmer werden verpflichtet, ihre Perspektivpldne auf-
2udecken. Schon in der Phase der Planung missen Betriebs-
fite und Gewerkschaften bei MaBnahmen der Rationalisierung,
Automation und des Strukturwandels unter Einbeziehung aller
von diesen MaBnahmen betroffenen Arbeiter und Angesteliten
Voll mitbestimmen.

Bei wirtschaftiichen Zusammenbriichen (Konkursen, Verglei-
chen usw.) missen alle vorhandenen Betriebswerte und For-
derungen vorrangig zur Deckung der anstehenden Lohn- und
Gehaltsforderung und zur Erfiillung von Sozialplanen verwendet
werden. Betriebsrate, Vertrauensleute und zustéandige Gewerk-
schaften erhalten dabei das volle Kontrollrecht.

Bei Umsetzungen oder anderen Verdanderungen am Arbeits-
platz dirfen keinerlei LohneinbuBen eintreten. Notwendige
Umschulungen sind wahrend der Arbeitszeit bei vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich durchzufiihren. Den Betroffenen sind
Arbeitsplatze mit gleichen und hdheren Qualifikationsanforde-
rungen und Léhnen zur Verfligung zu stellen. Fir gleichwertige
Arbeit ist gleicher Lohn zu zahlen.

Fir alle Arbeiter, Angestellten und Beamten ist die 40-Stunden-
Woche voll zu verwirklichen und in den nachsten fiinf bis
zehn Jahren die Arbeitszeit auf 35 Stunden an fiinf Wochen-
tagen zu verkirzen. Eine Verlangerung des Jahresurlaubs auf
mindestens 6 Wochen ist erforderlich. Das zusétzliche Ur-
laubsgeld ist zu erhohen, zu dynamisieren und fiir alle Arbeiter,
Angestellten und Auszubildenden durchzusetzen. Die Schon-
frist nach einer Kur darf nicht auf den Jahresurlaub ange-
rechnet werden. Fur gesundheitsschddigende und besonders
schwere Arbeiten ist ein zuséatzlicher Urlaub zu vereinbaren.
So kann den sich aus dem kapitalistisch angewandten wissen-
schaftlich-technischen Fortschritt ergebenden Entlassungen,
Umsetzungen sowie der hohen Frihinvaliditat entgegengewirkt
werden.

Es ist eine gesetzliche Regelung der Ausbildungsverpflichtung
der GroBkonzerne und des Ausbildungsrechtes fiir alle Jugend-
lichen zu schaffen.

Voller Lohnausgleich bei Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit, so-
lange das Recht auf Arbeit und die Sicherheit des Ar.belts-
platzes nicht gewahrleistet sind. Als einen ersten Schritt zu
diesem Ziel unterstiitzt die DKP die Forderung der Gewerk-
schaften, das Arbeitslosengeld und das Kurzarbeitergeld auf
mindestens zwei Drittel des Bruttoarbeitseinkommens zu er-
héhen. Auch die Familienzuschlage zu den Leistungen der
Arbeitslosenversicherung sind wesentlich zu erhohen. Die
Leistungen miissen zeitlich unbegrenzt, ohne Aussteuerung
gezahlt werden.

Sicherheit am Arbeitsplatz,
Unfallversicherung, Gesundheitsschutz

Volles Mitbestimmungsrecht der Betriebsrdate und Gewerki
schaften bei allen MaBnahmen der Arbeitssicherheit sowie bei
Untersuchung der Unfallursachen und -verantwortlighen. .Ar-
beitsunfallziffern der einzelnen Betriebe missen verdffentlicht

werden.

Die betrieblichen Sichemeitsbeaunragten und gewerkschgﬂ-
lichen Unfallvertrauensleute miissen groBere Rechte um:.i Kin-
digungsschutz erhalten. Fir ihre Tatigkeit sind sie ausreichend
von der Arbeit freizustellen.

Die Konzern- und Betriebsleitungen sind fiir VerstoBe gegen
Unfallschutzvorschriften strafrechtlich voll zur Verantwortung
zu ziehen und streng zu bestrafen. Im Wiederholungsfall ist
ihnen das Recht zu entziehen, ein Unternehmen oder einen

Betrieb zu leiten.

eldleistungen der gesetzlichen Unfaliversicherung sind
:t::z«?bauen ung zu verbessern. Die Vollrente fir den ‘100
Prozent erwerbsgeminderten Unfallverletzten ist von jetzt
66%/s Prozent auf 75 Prozent des Jahresarbeitsverdienstes
zu erhdhen. Analog sind die davon abgeleitet?n Teilfenten
fir Unfallverletzte zu erhdhen. Witwenrenten mussen einheit-
lich unabhangig vom Lebensalter der Witwe auf 80 Prozent
der Vollrente des Unfallverletzten angehoben werden. Unfall-
rente muB bereits bei einer Erwerbsminderung von 10 Prozent

gezahlt werden.
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Sicherung der Wohnung — soziales
Mietrecht

Das Wohqungswesen muB zu einer sozialen Aufgabe erklart
werden, die jede Spekulation, die jeden Wucher, jede Willkiir
und Ausbeutung mit dem Gut Wohnung ausschlieBt.

Die Einkommensgrenzen fiir alle Hilfen

: in bes
lagen sind wesentlich zu erhéhen. b Lebens.

Kriegsopferversorgung

Fiir die Kriegsopfer fordert die DKP
allgemeinen Rentenbemessungsgrund
Rentenversicherung.

die Angleichun

IDer Wohnhausbesitz der Banken, Versicherungsgesellschaften, lagen der Qesgeéﬂnd\?
ndustrie- und Handelskonzerne, der kapitalistischen Woh-
nungsbaugesellschaften und der groBen Hauseigentiimer mit
mehr als 100 Wohnungen ist in genossenschaftliches Eigentum

qgr Mieter oder in andere gemeinnitzige Formen zu iber-
fihren.

Die Finanzierung der Sozialpolitik

Reduzierung der Ristungsaus ahrli
gaben. Jahrl

15 Prozent zunachst bis e

stungsausgaben.

nkung yn

Die Mittel fiir den sozialen Wohnungsbau in den é&ffentlichen S neorny oy vlsheagen bl

Hausha}ten sir!g S0 zu erh6hen, daB {ber einen langeren Zeit-
rat:,mdhmwego jahrlich mindestens 600 000 Wohnungen gebaut
und davon Prozent durch éffentliche Mittel fi i

geférdert werden. e

Einstellung samtli i i
s g icher Devnsenausglenchszahlungen an die

Umgestaltung des Steuersystems, héh

; ! ere Besteuery
gro@en Einkommen, der Millionérsvermégen und Dlvld?nd::!
bgzuge. Abbau 'aller Steuerprivilegien und Subventionen fir
die groBen kapitalistischen Unternehmen. Verhinderung der

Steuerflucht ins Ausland, die jahrlich Milli 0
den Staatshaushalt bedeutet. illiardenverluste fj

Einflihrung einer Sozialmiete. Die Mietbelastung fiir eine fami-
liengerechte Wohnung darf 12 Prozent vom Nettoeinkommen
des Hauptverdieners nicht uberschreiten.

Schaffung eines Gesetzes zur Belegung von leerstehenden
Wohnungen zu gesetzlich festzulegenden Sozialmieten.

Dt{rch Mieterausschiisse muB eine Mitbestimmung der Mieter
bei qer Gestaltung der Mietverhaitnisse garantiert werden
um die Abhéngigkeit der Mieter von der wirtschaftlichen Macht'
des groBen Hausbesitzes einzuschrénken.

Allein durch diese MaBnahmen kénnten ja

jahrlich im
haushalt mlndgstens 15 Mrd. DM zusatzlich fiir soziea‘lj:d;-
lange der arbeitenden Bevélkerung freigemacht werden,

Soziale Rentenversicherung —
Sorge fiir alte Mitbiirger

Qle DKP tritt fir eine grundsétzliche Reform des Rentenrechts
ein. Bereits nach finf Versicherungsjahren muB der Renten-
- anspruch 35 Prozent des Bruttoarbeitsverdienstes betragen
In den folgenden zehn Jahren betragt der Stelgerungssati
zwei Prozent, in den weiteren 20 Jahren ein Prozent jahrlich,

:zrgas dann 75 Prozent des Bruttoarbeitsverdienstes erreicht

_Aktuelle Forderungen
in der Sozialpolitik

Ludwig Miller, Mitglied des Présidiums der DKP, der in einem

Referat die |, Sozlalpolitis n
coripily politischen  Forderungen“ begriindete,

Allen Rentnern ist ein Weihnachtsgeld als 13. R
llen Rent . Rente zu zahlen,
Fir sie sind Mieten und Beihilfen S0 zu gestalten, daB die

Prozent

Belastung fiir Altenwohnungen nicht mehr
al
der Rente betragt. i

Rehabilitation — gleiche Rechte und
Vergiinstigungen fiir alle
Schwerbehinderten

Den mehr als vier Millionen Behinderten ist verstarkt zu helfen

durch schulische, berufliche und
L gesellschaftliche Einglie-

Hilfe fiir Familie, Mutter und Kind

Zum Mutterschutz fordert die DKP eine entscheid
besserung der arztlichen, padagogischen und sozel:Ideen vBeer~
treuung fiir Schwangere, Miitter, Neugeborenie und Kleinkinder
Das Mutterschutzgesetz ist entsprechend den DGB—Beschlﬁs;
sen weiterzuentwickeln. In allen &ffentlich gefuhrten Kranken-
héusern sind moderne Einrichtungen fiir Schwangerschafts-
unterbrechungen einzurichten.

Wledergutmichung

Die DKP stellt fest, daB die Wieder:

3 gutmachung des n -
schen Unrechts zutiefst unbefriedigend ist undg fordenazel?r:ie
bessere gesetzliche Grundlage fiir die Uberlebenden und Hin-
terbliebenen der Opfer nazistischer Verfolgung.

Sozialhilfe

Das System der Sozialhilfe muB sein i
en diskriminierend
nahmecharakter verlieren und zum Rechtsanspruch ;:rQ::-

‘_—

Auch nach der Verabschiedung des 3. Steuerreformgesetzes
bleibt de.r Kampf fiir eine soziale Steuerreform im Interesse
der arbeitenden Menschen, zu Lasten der Millionare auf der
Tagesordnung. Die DKP schlagt vor, in den kommenden Wo-

chen und Monaten gemeinsam fii
e Al Ur folgende Forderungen ein-

Senkung des Eingangssteue
15 Prozent. v rsatzes von jetzt 19 Prozent auf

Die Grenze der Progression ist s
0 heraufz
und Gehaélter nicht erfaBt werden. e

Die Steuerfreibetrige fiir Arbeiter und Angestellte sind ent-

sprechend den gestiegenen L
sl g ebenshaltungskosten wesentlich

sBoeltlrége zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung
% wie fiir andere Vorsorgeversld\emngen missen von vorn-
erein in unbegrenzter Héhe steuerfrei bleiben.

Die Kilometer-Pauschale ist entsprechend den hohen Preisen

far Kraftstoff, Versicherung und R
Pfennig anzuheben, 9 eparaturen wieder auf 50

Durch Senkung der indirekten M

J assensteuern, vor allem der
N:ehrwertsteuer flr Lebensmittel und Dienstleistungen, muB
ein sofortiger Inflationsausgleich geschaffen werden.

gteuerausfélle missen durch eine scharfere Progression bei
Der Einkommensteuer fiir GroBverdiener ausgeglichen werden.
zuer ﬁ:‘)gzensteuersatz ist von jetzt 53 Prozent auf 80 Prozent
lche hen. Durch Mitbestimmung und Preiskontrolle muB
sichergestelit werden, daB die Unternehmer steuerliche Mehr-
belastungen nicht auf die Preise abwalzen.

e

REDEN/DOKUMENmeessEsCHAU
— " UMENTE

Grenze des Zumutbaren
erreicht

Rernstilck der Reformprojekte, auf die
sich die Regierung Schmxdt’Gepscher
yerbindlich festgelegt hat, ist die Re-
form der Lohn- und Einkommensteuer.
An diese 1ingst féllige Korrektur ...
kniipfen die Arbeitnehmer Erwartun-
und messen an ihr an der Spitze

der Bundesregierung Bundeskanzler
schmidt . . .

Aus gewerkschaftlicher Sicht kommt es
nun ganz entscheidend darauf am, daB
die Verteilungswirkungen der verspro-
chenen Lohnsteuerreform nicht durch
msatzliche Belastungen an anderer
stelle wieder kompensiert werden. Das
pedeutet einmal, daB jeder Gedanke an
eine Mehrwertsteuererhfhung von uns
riickgewiesen werden muB . .. Gleich-
sitig aber miissen alle Spekulationen
darauf zuriickgewiesen werden, dal die
Gewerkschaften den steuerlichen Ent-
lastungseffekt durch einen entsprechen-
den Lohnverzicht an der Tariffront ho-
norieren wollen und konnen. An die-
sem Punkt kénnen wir von vornherein
keine MiBverstindnisse aufkommen

lassen.

Die IG Metall hat sich in der letzten
Tarifrunde mit Entschiedenheit gegen
eine Verquickung tarif- und steuerpoli-
tischer Fragen zur Wehr gesetzt . .. Bei
dieser Position bleibt es schon im In-
teresse unserer eigenen Glaubwiirdig-
keit. Wir kénnen ein Spiel nicht mit-
machen, bei dem dem Arbeitnehmer
aus einer Tasche herausgenommen
wird, was in die andere erst noch her-
eingesteckt werden soll.

Unsere Bedenken gelten auch der Neu-
auflage eines Stabilititspaktes, wenn
dergleichen Bockspriinge vom derzeiti-
gen Finanzminister auch noch mit einer
Neuauflage jenes Stabilititspaktes in
Verbindung gebracht wird, nach dem
sthon ganz andere Leute in der Ver-
gangenheit vergeblich geschielt haben
unter Berufung auf ein omindses Ge-
meinwohl . .. Die Gewerkschaften kon-
nen es nicht zulassen, daB unter der
Flagge eines nicht definierbaren Ge-
meinwohls die Koalitionsfreiheit und
die Tarifautonomie ausgehohlt werden.
Es wird auch in Zukunft dabei bleiben,
daB die Arbeitnehmer und ihre Ge-
werkschaften den sozialen Fortschritt
erkiimpfen.

Eugen Loderer in ,Metall“, Nr. 12,
1L Juni 1974 — Organ der IG Metall.

Bedenkliches Spiel
mit Verfassungsorgan

In unseren Tagen wird sichtbar, daB
auch dem Bundesverfassungsgericht im
gegenwiirtigen politischen Machtkampf
von der Opposition die Rolle einer
Watfe zugedacht ist, die sehr wohl ge-
gen die Grundordnung selbst wirksam
werden kiénnte, vor allem gegen das
ibr innewohnende Prinzip der Gewal-
tenteilung. Es bedurfte nicht erst des
Urteils {iber den Grundlagenvertrag
Zwischen der Bundesrepublik und der

R, um auf die Gefahr aufmerksam
W werden, daB das Bundesverfassungs-

STIMMEN
AUS DER

GEWERKSCHAFTS-
PRESSE

gericht von einer zu allem entschlosse-
nen Opposition zur Nebenregierung
gemacht und mit seiner Hilfe die Ar-
beit der Gesetzgebungsorgane lahmge-
legt, der Staat unregierbar gemacht
wird. Ein konservativer Historiker wie
Michael Freund hat dies schon 1960 er-
kannt, als er schrieb, man habe einen
Verfassungsgerichtshof errichtet, ,,so
daB eine Reihe hochpolitischer Ent-
scheidungen nicht mehr durch Parla-
ment und Regierung, sondern durch
zwolf hochst achtbare, aber zu einer
politischen Aufgabe nicht berufenen
Juristen gefdllt” werden.

~Gewerkschaftliche Praxis“, Nr. 5,
Mai 1974, Seite 128 — Monatsschrift
der Deutschen Postgewerkschaft fiir
Mitarbeiter und Personalrite.

Der Bundesrat als Bremser

Durch den Bundesrat wirken die Lan-
der bei der Gesetzgebung und Verwal-
tung des Bundes mit (Paragraph 50
Grundgesetz). Die Mitglieder des Bun-
desrates werden nicht von den Linder-
parlamenten gewihlt, sondern von den
Linderregierungen bestellt. Sie miis-
sen ausschlieBlich die Haltung ihrer
Landesregierung vertreten. Die Oppo-
sition der einzelnen Linder ist im
Bundesrat nicht vertreten ...

Wenn man weiB}, da die zustimmungs-
bediirftigen Gesetze vom Parlamentari-
schen Rat auf rund 10 Prozent aller
Gesetze geschitzt wurden, daB inzwi-
schen aber rund 60 Prozent aller Ge-
setze als zustimmungsbediirftig erklért
werden, dann wei man auch, welche
Bedeutung das fiir die politische Wirk-
lichkeit hat ... DaB die CDU bereit ist,
den Bundesrat als machtpolitisches In-
strument zu gebrauchen, hat der CDU-
Abgeordnete Kiesinger — als ehemali-
ger Bundeskanzler ja nicht irgendwer
— mit einer fiir Politiker umwerfenden
Offenheit schon angedeutet. Der Bun-
desrat als Bremser. Ob das die Viter
des Grundgesetzes wohl gewollt haben?

,einigkeit”, Nr. 6, Juni 1974, Seite 3
— Zentralorgan der Gewerkschaft
Nahrung — GenuBl — Gaststitten.

Reformen auch ohne Geld

Zweifelsohne wird der Handlungsspiel-
raum jeder Regierung -eingegrenzt
durch die zur Verfiigung stehende Fi-
nanzmasse. Doch wie sie eingesetzt
wird und zu wessen Nutzen, verdeut-

19

licht die Politik einer Regierung und
der sie tragenden Parteien. Es gibt aber
auch noch ein zweites ebenso wichtiges
Kriterium, mit dem sich die Politik in
unserem Lande messen ldBt, in einem
Gemeinwesen, das vor 25 Jahren mit
dem hohen Anspruch angetreten ist, ein
demokratischer, sozialer Rechtsstaat
zu sein. Dieser Anspruch 148t sich nicht
allein mit Geld erreichen...

Doch als Systemverdnderer werden
diejenigen beschimpft — als ob diesem
Wort ein negativer Inhalt innewohnt
—, die auch im Arbeitsleben die vor-
handene Alleinbestimmung des Arbeit-
gebers durch eine gemeinsame Mitbe-
stimmung von Arbeitgeber und Be-
schéftigten ersetzen wollen, damit auch
in diesem, fiir den einzelnen so lebens-
wichtigen Bereich die Menschenwiirde
durch die Alleinbestimmung des Ar-
beitgebers nicht verletzt wird. Dabei
verpflichtet Satz 2 unserer Verfassung
alle staatliche Gewalt, also auch Re-
gierung und Parlament, den jetzigen
Zustand, das jetzige System im Ar-
beitsleben, so zu &ndern, daBB die Men-
schenwiirde auch hier geschiitzt wird.

,»OTV Beamten-Nachrichten”, Nr. 6,
Juni 1974, Seite 1 — Informationen
fiir Beamte, Richter und Soldaten.

Berufsschuler —
Stiefkinder der Nation

1,3 Millionen Lehrlinge gibt es in der
BRD. Um Gymnasiasten hat man sich
in der Vergangenheit sehr viele Gedan-
ken gemacht. Berufsschiiler dagegen
sind behandelt worden wie Stiefkinder.
Wihrend zum Beispiel das Land Hes-
sen fiir einen Gymnasiasten fast 2000
Mark im Jahr ausgibt, investiert es fiir
einen Berufsschiiler nur 239 Mark ...
Berufsschulunterricht féllt hdufig aus,
und zwar im Bundesdurchschnitt 1972
immerhin zu 23 Prozent. Der Grund:
Lehrermangel. Nach den neuesten
Zahlen kommen nur 2 Prozent aller
Berufsschiiler in den Genuf3 von zwolf
Unterrichtsstunden in der Woche ...
Die meisten Lehrlinge — 47 Prozent —
miissen sich mit einer Stundenzahl zu-
friedengeben, die zwischen fiinf und
sieben schwankt ...

In Hamburg wurden 35000 Lehrlinge
gefragt: PaBt das, was ihr in der Be-
rufsschule macht, zu dem, was ihr ge-
rade im Betrieb lernt? Ubereinstim-
mende Antwort von 80 Prozent der
Befragten: Es gibt keine Koordination
zwischen Berufsschule und Betrieb ...
Die Berufsausbildung in Xlein- und
Handwerksbetrieben ist im Vergleich
zu der Ausbildung in Mittel- und GrofB3-
betrieben besonders schlecht. Oft ler-
nen dort die Auszubildenden noch nicht
einmal soviel, daB sie die Gesellenprii-
fung bestehen. Bei der Gesellenpriifung
1973/74 im Kfz-Handwerk Karlsruhe
fielen von 136 Priiflingen 48 in der
praktischen und 24 in der theoretischen
Priifung durch. Insgesamt haben also
72 Auszubildende (54 Prozent) die Prii-
fung nicht bestanden.

,solidaritit“, Nr. 6, Juni 1974, Seite
4—6, Monatszeitschrift fiir gewerk-
schaftliche Jugendarbeit.
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Mill-Mafia
machte Millionen

Spitestens seit der Verhaftung des
Hanauer Umweltverschmutzers Sieg-
fried Plaumann im Herbst letzten Jah-
res weil man, daB der hessische Gift-
miillskandal nur die Spitze des Eisber-
ges war. Giftiger Industriemiill wird
iiberall in der Bundesrepublik in die
Landschaft gekippt. Wenn es nicht zur
Katastrophe kommen soll, muB8 man
schnell und hart durchgreifen. Aber
verhindert worden ist inzwischen gar
nichts. Die jetzt aufgedeckte Miill-Ma-
fia, die mit der Vergiftung unserer
Umwelt Millionen macht, konnte ihren
Geschiften seelenruhig nachgehen. Der
zweite Giftmiillskandal ist da. Er ist
bundesweit. Aber in den Lindern wird
weiter versucht, die drohende Gefahr
herunterzuspielen . ..

Plaumann, das steht jetzt fest, war ein
kleiner Fisch. Der bundesdeutsche
Miillmarkt ist fest in den Hinden der
groBen Haie. Der michtigste Miillkon-
zern ist die Westab. Die Westdeutsche
Abfallbeseitigungsgesellschaft sitzt in
Wiesbaden und hat Filialen in fast al-
len Bundesldndern. Sie hat das Sagen
iiber die meisten Sondermiilldeponien
in der BRD ...

Die giftigen Chemikalien der Industrie
im Grundwasser nennen wir verharm-
losend Umweltversdxmutzung. Fiir den
Fall aber, daB jemand seinen Mitmen-
schen Gift ins Essen schiittet, gibt es im
Strafgesetzbuch eindeutige Paragra-
phen. Und das nennt man dann auch
gleich viel eindeutiger Mordversuch.

»Metall“, Nr. 11, 28. Mai 1974, Seite 4
— Organ der IG Metall.

Vaterlandslose Gesellen

Bundesdeutsche Reeder benehmen sich
wie wahrhaft ,vaterlandslose Gesel-
len“. Um Steuern und Heuern zu spa-
ren, um die deutschen Arbeitsschutz-
und Sozialbestimmungen unterlaufen
zu konnen, lassen viele ihre Schiffe
nicht mehr unter Schwarz-Rot-Gold,
sondern unter einer der sogenannten
billigen Flaggen ... fahren. Doch die
Fiirsorge des Staates bleibt ihnen ge-
wi: Millionen und Millionen werden
aus dem Steuersickel an die Reeder als
Subventionen ausgezahlt ... Den bun-
desdeutschen Reedern hiéingt bereits seit
Jahren das Image des Ausbeuters alter
Schule an. So betrachten viele von ih-
nen nicht allein jhre Schiffe, sondern
auc;l:l dii;:!:rauf arbeitenden Menschen
wo er noch als personli

Eigentum ... o

Doch gerade das Ausflaggen mit dem
Ziel der Steuerflucht hat in der letzten
Zeit bedrohlich zugenommen. Innerhalb
der Jahre 1971 bis 1973 ging der Anteil
der Bundesrepublik an der Welttonna-
Be von 3,4 auf 2,7 Prozent zuriick. ,,Die-
- ser Ausze] stellt uns vor

P Frage, brauchen wir denn iiber-
pt eine deutsche Flotte — kann der

nutzen?“ So fragt der stellvertretende
Vorsitzende der Gewerkschaft OTV,
Karl-Heinz Hoffmann, die Giste des
Deutschen Schiffahrtstages. Und er gab
auch die Antwort: , Eine deutsche Flot-
te unter fremder Flagge lehnt die Ge-
werkschaft OTV ab."

»OTV-Magazin“, Nr. 6, Juni 1974,
Seite 11 — Organ der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr.

FuBball —
und sonst nichts?

Wenn sie fernsehen wollen, geht es
nicht — wenn sie kénnen, liuft es nicht.
Die Schichtarbeiter und alle, die abends
und nachts beruflich titig sind, gucken
in die (leere) Rohre. DaB es auch an-
ders geht, zeigen die Vormittags-Wie-
derholungsprogramme von Spielen der
FuBballweltmeisterschaft, zeigt das in
die DDR ausgestrahlte Vormittagspro-
gramm von ARD und ZDF, welches al-
lerdings nur empfangen kann, wer in
Grenznihe wohnt.

Wer regelmifBig schichtarbeitet, muB
auf vieles verzichten. Wer regelméBig
Spiét- und Nachtschicht fihrt, ist vom
politischen und kulturellen Leben na-
hezu vollstindig ausgeschlossen. MuB
das so sein? Hat nicht besonders das
Fernsehen hier eine wichtige Aufgabe?
Wir meinen: Zur Humanisierung der
Arbeitswelt, zu einer besseren Lebens-
qualitit gehdrt es, alle in Schichtarbeit
Tédtigen nicht schlechter zu stellen, sie
nicht zu Arbeitnehmern zweiter Klasse
zu degradieren. Und das gilt auch fir
ihr Recht auf das wichtigste Informa-
tions- und Kommunikationsmittel un-
serer Zeit: das Fernsehen.

Seit Jahren wird das Problem von den
Fernsehverantwortlichen nur mit hal-
bem Herzen behandelt. Immer fanden
sie Griinde, meist finanzielle, das Pro-
blem vor sich herzuschieben. Nattirlich,
auch heute ist die Forderung auf ein
Femsehwiederholunxsprogramm wie-
derum zur Unzeit gestellt: Die Finanzen
reichen trotz der jiingsten Gebiihren-
»anpassung nicht aus. Statt Pro-
Brammausweitung werden Einsparun-
gen iiberlegt. Meistens allerdings an
der falschen Stelle. Und insbesondere
das ZDF — eben erst wurde ein impo-
santer und teurer Neubau bezogen —
liegt mit der offentlichen Hand im
Krieg: Es soll Einnahmen aus dem
Werbefernsehen nachversteuern und

" glaubt, daran kaputtzugehen.

Also eben kein giinstiger Zeitpunkt
zur Aktualisierung des Themas .t,lla-"em-
sehen fiir Schichtarbeiter? Doch. Ge-
rade jetzt.

— Weil viele der bisherigen Gegen-
argumente wurden. Denn

es geht ja, wenn K& FuBball
domte nig be-

— Weil wieder einmal, wie so of |
einer Anderung der P:ogrta'nrx:?

gesprochen wird.

— Weil . die Humanisierung der Ar-
beitswelt und die Forderung auf
héhere Lebensqualitit vor allem fiir

———l

o Sapros g v

— 1;Weil Schichtarl;eiter einen
lezbe!;:eabr:r_l p?llxlrt\isdl:; m;": P
gzm?L:E::;gﬁ?ieax;nD::aﬁbﬁg mit

Wiederholungen von FuBib
abspeisen. allspielgn

— Weil wir die Verantwortlidxen
Fernsehen und in der Offentlichke;
gerade jetzt an unsere gewerkzzclmu.t
lichen Forderungen erinnern m
damit diese nicht vergessen w
und damit es nicht heiBt, die Ge.
werkschaften selbst kiimmern sich
nicht um ihre Erfiillung,

»Gewerkschaftspost, Nr. 6, J
Seltg 3 — Zeitung der I1G Chne:illlem i
Papier — Keramik.

LadenschluBzeiten
beibehalten

Es gibt immer wieder Kreise in der
Bundesrepublik, denen die Laden-
schluBregelung nicht zusagt und die
Verénderungen fordern. Vor allen Din-
gen in Illustrierten und im Fernsehen
gibt es Redakteure, die dieses Thema
immer wieder aufgreifen. Dabei ver-
sucht man, den Eindruck hervorzury-
fen, als geschehe den Verbrauchern mit
der LadenschluBregeIung nicht wieder-
gutzumachendes Unrecht . ..

Man muB bemerken, daB zur Zeit des
Erlasses des LadenschluBgesetzes 1056
bzw. 1960 ganz allgemein noch die
6-Tage-Woche vorherrschte, die inzwi-
schen ebenso allgemein zu einer 5-Ta-
ge-Woche wurde. Allerdings nicht im
Einzelhandel. Die Situation der Ein-
kaufsméglichkeiten fiir den Verbrau-
cher hat sich also seit dieser Zeit we-
sentlich verbessert . ..

Die Arbeitsgemeinschaft der Verbrau-
cherverbinde gab 1970 das Ergebnis
einer Meinungsumfrage bekannt, bei
der 80 Prozent der befragten Ver-
braucher keine Verédnderung der bisher
lt:enrakﬁzierten Einkaufszeiten wiinsch-

e

Wir haben auch nicht den Eindruck,
g:? tt:ex' Gesetzgeber am LadenschluB-

etz drehen will. Immerhin gibt es
Kreise, die auf dem Verordnungsweg
z. B. die ,verddete City“ von GroB-
stddten durch Verlingerung der Laden-
schluBizeiten aufheben wollen. Berufs-
titige, verheiratete Frauen mit Kin-
dern, denen die Interessierten angeb-
lich helfen wollen, gehéren im allge-
meinen aber nicht zu den Bevolke-
rungsschichten, die eine ,verddete
City“ beklagen,

Unseres Erachtens stellt das Laden-
schluBgesetz einen seit fast 20 Jahren
bewdhrten Ausgleich zwischen Ver-
braucherbelangen und sozialem Schutz-
xrdm der im Einzelhandel Titigen

»einigkeit, Nr. 6, Juni 1974, Seite 30
— Zentralorgan der Gewerhdllff"
Nahrung — GenuB — Gaststiitten.
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der GEW, in seinem Auftrag zu arbeiten.
Andere waren der Auffassung, daB die
gewerks,chaftlichen Zielvorstellungen
keineswegs allein von an Organen
giner Gewerkschaft realisiert werc{en
xnnen, sondern nur dann, wenn mog-
lichst viele Gewerkschaftsmntgllgdgr in
die Arbeit der Gewerkschaft miteinbe-

zogen werden koénnen.

Heftig umstritten war auf dem KongreB
die Bildung von Schiedskommissionen
auf Bundes- und Landesebene. Es wur-
den Befiirchtungen laut, daB mit der
Bildung dieser Kommission der Aus-
schluB unbequemer Mitglieder prakti-
et werden solle. Ein Delegierter
pezeichnete deshalb diese Kommission
als ,AusschluB-Guillotine™. Bei der
Wahl der Bundesschiedskommissions-
Mitglieder, deren standige Mitglieder
und Stellvertreter mindestens drei Jahre
ordentliche Mitglieder der GEW sein
mussen (urspriinglich waren zehn Jahre
vorgesehen) und die keinem Organ
der GEW oder ihrer Gliederungen an-
gehdren dirfen, stelite sich heraus, daB
die Delegierten nicht einen Kandidaten
kannten. Dennoch wurde mehrheitlich
peschlossen, die geforderte Vorstellung
der Kandidaten nicht vorzunehmen.

Hatz auf Linke?

Bei der Abstimmung (iber die Satzung
kursierten hektographierte ,,persénliche
Empfehlungen" der Landesvorsitzenden
Gemein (NRW) und Ludwig (Hessen),
in denen den Delegierten ,,empfohlen”
wurde, welche Antrdge sie annehmen
bzw. ablehnen sollten. Es war sicherlich
kein Zufall, daB die ,,personlichen Emp-
fehlungen” der beiden ganz exakt lber-
ginstimmten.

Im wahrsten Sinne des Wortes um finf
Minuten vor zwolf, kurz vor Ende des
Kongresses, haben die Landesvorsit-
zenden Vergin, Wunder, Gemein, Jens,
Ludwig und Knop noch die Bestatigung
des Beschlusses des DGB-Vorstandes
vom 3. 10. 1973 ,,iber die Unvereinbar-
keit der Mitgliedschaft in einer DGB-
Gewerkschaft mit der Mitgliedschaft in
linksextremen Gruppen' durchgesetzt.
Obwohl fiir die GEW, laut Satzung, die
Beschliisse des DGB verbindlich sind
und es keiner besonderen Bestatigung
bedurft hatte, werfen auch hier die
Begleitumstidnde ein Licht auf die Be-
strebungen, die Teile des Hauptaus-
schusses offenbar haben.

Als in der Geschaftsordnungsdebatte
die Legitimation der sechs Landesvor-
sizenden angezweifelt wurde, einen
Dringlichkeitsantrag einzubringen, wur-
de von Frister festgestellt, daB sich die
Legitimation aus der Satzung ergebe
und die Landesvorsitzenden jederzeit
berechtigt seien, ihre Landesverbande
2u vertreten. Frister hatte jedoch zuvor
im anderen Zusammenhang die schrift-

|

lichen Empfehlungen von Landesvorsit-
zenden als ,personliche Empfehlun-
gen" deklariert.

Gegenstimmen fiir Frister

Zum Vorsitzenden der GEW wurde
erneut Erich Frister gewahit und als
erste stellvertretende Vorsitzende Anne-
lies Hoppe. Zum zweiten stellvertreten-
den Vorsitzenden wurde Helmut Loh-
mann gewahlt. Frister wurde von 274
Prozent der Delegierten nicht gewahit.
Von vielen Delegierten wurde es als
Skandal empfunden, daB der vom baye-
rischen Kultusministerium gemaBregelte
Vorsitzende des Ausschusses junger
Lehrer und Erzieher (AjLE), Rudiger
Offergeld, erst im zweiten Wahlgang
bestatigt wurde. Hier hatten rechte
Krédfte dem aktiven AJLE und seinem
Vorsitzenden einen Denkzettel geben
wollen, der sich dann jedoch zum
Schaden fiir die GEW als ein SchuB
nach hinten entwickelte. Nach der Wahl
von Riidiger Offergeld beschloB der
KongreB eine Solidaritatserklarung, in
der es heiBt: ,Die Wahlentscheidung
iber Ridiger Offergeld andert nichts
an der uneingeschrankten Solidaritat
mit ihm in seiner Auseinandersetzung
mit dem bayerischen Kultusministerium."

Da der GEW-KongreB sich vor allem
mit Satzungs- und Haushaltsfragen be-
faBte, miissen jetzt die zahlreichen, dem
KongreB zur BeschluBfassung vorgeleg-
ten Antrdge vom Hauptvorstand und

HauptausschuB bearbeitet werden. Von
vier Referatsleitern und einem Dele-
gierten wurden Prioritdtenkataloge vor-
gelegt, die sich in wesentlichen Fragen
decken und die Richtung andeuten, in
der sich die Tatigkeit der GEW in der
nachsten Zeit entwickeln koénnte. Es
handelt sich um Fragen der unmittel-
baren materiellen und sozialen Inter-
essenvertretung: von der Reform des
offentlichen Dienstrechtes Uber den
Entwurf des 2. BesVNG, der beamten-
rechtlichen Versorgung, der flexiblen
Altersgrenze, der Tariffahigkeit der
GEW, der Lehrerfortbildung bis hin zur
Bildungspolitik und dem Ausbau der
innergewerkschaftlichen Demokratie.
Da die Vorschlage der Kommission fiir
eine Neustruktur der GEW in der Ge-
werkschaft noch nicht ausfiihrlich be-
raten werden konnten, wurden alle
Gremien der GEW aufgefordert, die
Vorschladge zu beraten und die Ergeb-
nisse bis 30. 6. 1975 an die GEW-Ge-
schaéftsstelle in Frankfurt zu geben.

Wenn wir ein Fazit des GEW-Kongres-
ses ziehen, so wére festzustellen, daB
starke Kréafte im Hauptvorstand und im
HauptausschuB und in einigen Landes-
verbénden versuchen, die GEW von
einer aktiven Interessenvertretung ab-
zudréngen, daB aber zugleich viele De-
legierte, oft mehr als ein Drittel, die
einen noch grdBeren Anteil der Mitglied-
schaft und vor allem der aktiven Mit-
gliedschaft reprasentieren, sich diesem
Kurs zum Teil erfolgreich widersetzten.

Heinz Schafer

Gewerkschaftsjugend in NRW:
Schwerpunktaktion Berufsbildung

Am 8. und 9. Juni 1974 tagte in Lever-
kusen die 10. Landesbezirks-Jugendkon-
ferenz des DGB Nordrhein-Westfalen.
Die Delegierten vertraten rund 380 000
junge Gewerkschafter und hatten (ber
173 Antrdge zu entscheiden. Im Mittel-
punkt der Konferenz stand die ,Schwer-
punktaktion Berufsausbildung" der Ge-
werkschaftsjugend. Mit Aktionen soll
erreicht werden, daB die Forderungen
der jungen Gewerkschafter in die von
Bonn geplanten Gesetze einflieBen.

Ein weiterer Schwerpunkt war die
Chile-Solidaritat. Nachdem ein Vertre-
ter der chilenischen Gewerkschaft CUT
GruBworte an die Konferenz gerichtet
hatte, wurde in einer EntschlieBung der
faschistische Putsch verurteilt und die
Hintermanner in Konzernzentralen und
beim CIA mit Namen genannt. An die
Bundesregierung richteten die _Dele-
gierten den Appell, jede Unterstitzung
fiir die chilenische MIIitﬁr—Junta_ einzu-
stellen und den politischen Flachtlin-
gen ohne Gesinnungsschniiffelei Asyl

zu gewdhren. Die DGB-Kreise wurden
aufgerufen, in ortlichen Chile-Komitees
mitzuarbeiten oder solche zu initiieren.
Der DGB-Bundesvorstand solle mithel-
fen, fiir den chilenischen Gewerk-
schaftsausschuB ein Biiro einzurichten.
Stolz konnten die Delegierten feststel-
len, daB es der Gewerkschaftsjugend
in NRW durch den Verkauf einer Soli-
daritats-Plakette gelungen sei, 20000
DM fiir das chilenische Volk aufzu-
bringen.

Weitere Beschliisse und Forderungen
waren: Vergesellschaftung wirtschafts-
beherrschender Konzerne, Ablehnung
des Mitbestimmungsentwurfs der Bun-
desregierung, Verurteilung der verfas-
sungswidrigen Berufsverbote, Austritt
des DGB aus der konzertierten Aktion,
Solidaritat mit Giinter Wallraff, Solida-
ritat und Unterstiitzung fir die Studie
.Soldat '74" sowie ihre Unterzeichner
und Aufhebung des KPD-Verbots von

1956. W B
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12. Jugendtag der IGBE
mit Fehleinschitzungen

»Auf die eigene Kraft besinnen — mitbestimmen®, unter diesem
Motto trafen sich am 7. und 8. Juni 1974 in Recklinghausen acht

weibliche und 66 mannliche Delegierte zum 12,

IG Bergbau und Energie.

Jugendtag der

Fir rund 30000 jugendliche Mitglieder

soliten hier die neuen Aufgaben abgesteckt werden. Gleich zu
Beginn, als die Ergebnisse der Jugendvertreterwahlen bekannt-
gegeben wurden, konnte die Konferenz auf einen groBen Erfolg ver-
weisen: Bei einer Wahlbeteiligung von fast 90 Prozent wurden im
IGBE-Bereich 360 Jugendvertreter gewdhlt, die — bis auf fiinf — alle

der IGBE angehéren.

Schwerpunkte des Geschaftsberichts
von Bundesjugendsekretidr Bendrat wa-
ren — wie zur Zeit iberall bei der Ge-
werkschaftsjugend — die aktuellen
Auseinandersetzungen um die Neufas-
sung des Berufsbildungs- und des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. Bei der
Gewerkschaftsjugend stoBen die ent-
sprechenden Gesetzentwiirfe der Bun-
desregierung auf scharfe Kritik, weil
sie den Forderungen der Arbeiterju-
gend nicht im mindesten Rechnung
tragen. Bendrat redete an dieser grund-
sétzlichen Kritik vorbei. Den Regierungs-
entwurf zum Jugendarbeitsschutzge-
setz bezeichnete er als eine »gute Dis-
kussionsgrundlage”; bei den Markie-
rungspunkten der Bundesregierung zur
Neufassung des Berufsbildungsgeset-
Zes gar entdeckte er werfolgverspre-
chende Ansatze", weil sich die Kern-
sticke angeblich mit den Forderungen
der Gewerkschaftsjugend decken. Mei-
nungsverschiedenheiten gebe es nach
Bendrat nur in Einzelpunkten.

Eine solche Einschatzung widerspricht
allen sonstigen Aussagen der Gewerk-
schaftsjugend. Sie bietet eine denkbar
schlechte Grundiage, um die Forderun-
gen der Arbeiterjugend kampferisch
durchzusetzen. In den Beschliissen der
Konferenz wurde dann doch zum Aus-
druck gebracht, daB auch fiir die Berg-
bau-Jugend die Beschliisse des DGB
und der DGB-Jugend zur Berufsausbil-
dung und zum Jugendarbeitsschutz
verbindlich bleiben. Wenngleich kaum
Orientierung auf Aktionen genommen
wurde, so ist positiv zu werten, daB
die Konferenz beschloB, die neue Bun-
desregierung an den Priifsteinen des
DGB, also auch an ihrer Haltung zur

Refcrm der Berufsausbildung, zu mes-
sen.

Hinter der kritisch-konstruktiven, ak-
tionsbetonten, vorwértsweisenden, stets
auf die Interessen der Arbeiterjugend
orientierten Diskussion auf anderen
Gewerkschaftsjugendkonferenzen in
den letzten Monaten blieb der IGBE-
Jugendtag weit zuriick. Die Aussprache
zum Geschaftsbericht war gekennzeich-
net durch eine groBe Diskussionsmii-

digkeit. Widerspruchslos wurden die
regierungsamtlichen Thesen des SPD-
Abgeordneten Farthmann hingenom-
men, der in seinem Hauptreferat er-
klarte, daB ,eine totale Ablésung der

10. DGB-KongreB
Ende Mai 1975

Der 10. ordentliche BundeskongreB des
DGB wird in der Zeit vom 25. bis
31. Mai 1975 in Hamburg stattfinden.
Termin und Tagungsort hat der dafiir
zusténdige BundesausschuB des DGB
festgelegt. Wahrscheinlich werden u. a.
Fragen einer sogenannten Reform des
DGB den KongreB beschiftigen. Der
auBerordentliche DGB-KongreB im Mai
1971 in Disseldorf, der eine neue Sat-
zung verabschiedet hatte, faBte gegen
eine starke Minderheit auch den Be-
schluB:

»Mit dem auBerordentlichen Bundes-
kongreB des DGB wurde die Reform
des DGB eingeleitet. Der KongreB be-
auftragt den Bundesvorstand, bis zum
10. ordentlichen Bundeskongre8 Vor-
schldge fiir weitere organisatorische
ReformmaBnahmen und dazu notwen-
dige Satzungunderungen Zu  entwik-
keln. Auf diesem Gebiet eingeleitete
MaBnahmen sind fortzusetzen."

kgpitalistischen Wmschaftsordnung"
nicht durchsetzbar und von den Arbei-
tern auch gar nicht gewinscht sei.

Farthmann definierte die Mitbestim-
mung als .,Wahrnehmung der Arbeit-
nehmerinteressen im Rahmen dieser
Wlnschaftsordnung“. Die Mitbestim-
mung kénne nicht als wVorstufe der
Sozialisierung" betrachtet werden. Die
Oberfﬁhrung in Gemeineigentum werde
von den Gewerkschaften nur als , letztes
Mittel" betrachtet. Mitbestimmung solle
der | fairen Austragung der sozialen
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Konflikte im Unternehmen dienep-
Ohne daB auch nur ein Delegierter Pro-
test erhob, konnte Farthmann g

systemstabilisierenden, integrationigy;.
schen Thesen als gewerkschaftlichey

Standpunkt zur Mitbestimmun
verkay.
fen. VRS

Auf der anderen Seite bietet eine Reihe
von Beschlissen der IGBE-Jugeng ein
gute Grundlage, den AnschluB an d;e
Entwicklung der Gewerkschaftsjugen:
2u finden. Das faschistische Regime i
Chile wurde einstimmig verurteilt ypq
die Bundesregierung aufgefordert allen
politischen Flichtlingen aus Chik’a

Zu gewahren. Mit einer Solidaritats.
sammlung unterstrichen dije Delegjer.
ten diese Beschliisse. Zum Regierungs.
entwurf Gber die Mitbestimmung Wurde
erklart, daB er nicht den gewerkschat.
lichen Vorslellungen entspreche. |ns.
besondere wandte sich die Konferen;
gegen die geplante Sondervertretung
der leitenden Angestellten.

AufschluBreich sind die Aussagen zyr
Energiepolitik, die angesichts der Ener-
giekrise getroffen werden. Im Ge
schaftsbericht wurde festgestellt, dag
die Kohle einen gréBeren Stellenwer
in_ der Energieversorgung erhalten
misse. ,.Um einen groBeren Anteil an
der Energieversorgung sicherzustellen,
braucht der Steinkohle-Bergbau jedoch
auch mehr Arbeitskrifte. Es gilt also,
durch energie-, sozial- und tarifpoliti-
sche MaBnahmen das Vertrauen der
Arbeitnehmer zum Bergbau wiederher-
Zustellen." Die Bundesregierung wird
aufgefordert, ihren Energieplan dem-
entsprechend zu {iberarbeiten.

Der Ministerprasidenten-ErlaB zum Be-
rufsverbot wurde von den Delegierten
abgelehnt. Ebenso wandte sich die
Konferenz gegen den besorgniserregen-
den Riickgang an Ausbildungspléatzen.
Hier misse die Bundesregierung rasch
MaBnahmen ergreifen. Fir Jugendver-
treter und junge Betriebsrate wurde die
Freistellung vom Wehr- und Ersatz-
dienst verlangt. AuBerdem sollen ge-
werkschaftliche Vertrauensleute den
gleichen Kiindigungsschutz erhalten
wie Betriebsriate und Jugendvertreter.
Die Delegierten bekundeten ihre Sol-
daritat mit dem Schriftsteller Giinter
Wallraff und forderten von der griechi-
schen Militarjunta seine sofortige Frei-
lassung.

Vieler Arbeit, vieler Diskussionen, vie-
ler Auseinandersetzungen wird es be-
dirfen, bis die IGBE-Jugend auch in
anderen Fragen ebenso klare Stand-
punkte findet wie die tbrige Gewerk-
schaftsjugend. Erst dann wird sie auch
erfolgreich den SchluBpunkt unter die
kampferische Aussage des Geschifts-
berichtes setzen kénnen: ,Die Jugend
muB selbst entscheiden, ob sie Ham-
mer oder AmboB in dieser Gesellschaft
sein will. Wir werden nicht AmboB sein,
sondern hammern, bis unsere Forde-
rungen erfillt sind."

Wolfgang Bartels

TAGUNGEN/KONGRESSE

——

93. Europaisches Gesprich:
Gegensatzliche Konzeptionen

Am 29. und 30. Mai 1974 fand in Recklinghausen im Rahmen der tra-
ditionellen Ruhrfestspiele wieder ein ,,Européisches Gespréach* statt.
pas Thema hieB: ,,Demokrs_nisierung der Wirtschaft in Europa — un-
terschiedliche Ansétze“. Die Gespréchsleitung hatte Prof. Dr. Karl

Otto Honrich, Frankfurt.

Teilnehmer am Podiumsgesprach wa-
ren: Walter Braun, Sekretdr beim Euro-
paischen Gewerkschaftsbund (EGB),
Briissel; Karl-Heinz Briam, Arbeitsdirek-
tor der Friedrich Krupp Huttenwerke
AG, Bochum; Georges Derieuw, Fédéra-
tion Générale du Travaille de Belgique
(FGTB), Brussel; Karl Fitting, Ministe-
rialdirektor, Leiter der Abteilung Ar-
peitsrecht und Arbeitsschutz beim Bun-
desministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung, Bonn; Jorgen Freddi Hansen,
Wirtschaftsberater beim danischen Ge-
werkschaftsbund, Kopenhagen; Dr.
Detlef Hensche, Abteilungsleiter der
Abteilung  Gesellschaftspolitik  beim
Bundesvorstand des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, Disseldorf; Wil-
helm Kok, Vorsitzender des niederlan-
dischen Gewerkschaftsbundes (NVV),
Amsterdam; Alfons Lappas, Prasident
des Wirtschafts- und Sozialausschusses
der Europdischen Gemeinschaft, Mit-
glied des DGB-Bundesvorstandes, Dis-
seldorf; Jacques Moreau, Confédération
Francaise Democratique du Travaille
(CFDT), Paris; Michael Shanks, Gene-
raldirektor der Generaldirektion 5 —
Soziale Angelegenheiten — bei der
Kommission der Europaischen Gemein-
schaft, Briussel; Heinz Oskar Vetter,
Vorsitzender des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, Disseldorf; Alfred We-
ber, Leiter der Abteilung Wirtschaft und
Verkehr beim Westdeutschen Rundfunk,
Kaln.

Der Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar
Vetter, traf einen Kernpunkt gewerk-
schaftlicher Strategie, als er die Frage
aufwarf: st die Mitbestimmung, wie
wir sie anstreben, geeignet und aus-
reichend, um die ihr entsprechenden
gewerkschaftlichen Aufgaben unserer
Zeit zu bewaltigen? Oder muB das Be-
denken auslandischer Kritiker — Mit-
bestimmung gemaB unseren Forderun-
gen bedeute Entaktivierung und Ent-
politisierung der Arbeitnehmer — ein
Stachel fiir uns sein, um unsere Vor-
stellungen zu dberpriifen?* Das be-
lreffe  grundsatzlich zwei gewerk-
schaftliche Strategien — ,das System
der Mitbestimmung in rechtlich abge-
sicherten Institutionen auf der Grund-
lage gesetzlich garantierter Kompeten-
2n. Und zum anderen das System der
Kontrolle und EinfluBnahme durch un-
mittelbare gewerkschaftliche Gegen-
macht, insbesondere also des Streik-
rechts",

Die Fragwiirdigkeit der gesetzlichen
Mitbestimmungsinstitutionen wurde im
Podiumsgespréch ausfiihrlich erértert.
Heinz Oskar Vetter erklarte dazu: , Die-
sen Mitbestimmungsrechten stehen auf
der anderen Seite besondere Bindun-
gen gegeniiber, die den Handlungs-
spielraum einengen. Die Betriebsrate
unterliegen der Friedenspflicht und ha-
ben mit dem Arbeitgeber vertrauens-
voll zusammenzuarbeiten. Betriebsrate
und Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat haben das Wohl des Betrie-
bes und des Unternehmens nach be-
sten Kraften zu fordern.” Auch die
.verschwiegenheitspflicht' der Arbei-
tervertreter im Aufsichtsrat wurde von
ihm als Behinderung gewerkschaft-
licher Tatigkeit bezeichnet.

Es gelte ,angesichts der Herausforde-
rungen durch den beschleunigten Wan-

DGB will fiir Beamte
40-Stunden-Woche

In scharfer Form hat sich der DGB ge-
gen die Empfehlung des CDU-Minister-
prasidenten von Baden-Wirttemberg,
Filbinger, gewandt, die Einflihrung der
40-Stunden-Woche fiir Beamte weiter
hinauszuzogern. Diese Absicht habe
unter allen Beschaftigtengruppen im
offentlichen Dienst erhebliche Unruhe
ausgelost. Bekanntlich war bei Ab-
schluB eines langfristig angelegten
Stufenplans fiir Arbeiter und Angestell-
te im offentlichen Dienst die Einfiih-
rung der 40-Stunden-Woche zum 1. Ok-
tober 1974 vorgesehen.

Der DGB weist darauf hin, daB die 6f-
fentlichen Arbeitgeber mehr als zwei
Jahre Zeit gehabt hatten, um die mit
der Einfiihrung der 40-Stunden-Woche
im offentlichen Dienst zusammenhéan-
genden organisatorischen und perso-
nellen Fragen zu klaren. Die Tatsacl'le.
daB den Beamten als einzige Beschaf-
tigtengruppe echte Verhandlungs- und
Vertragsrechte vorenthalten werden,
diirfe nicht dazu fihren, daB s!e
schlechtere  Arbeitsbedingungen in
Kauf nehmen miiBten.
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del in Wirtschaft und Gesellschaft. ..
die Fesseln abzustreifen, die unserer
Handlungsfreiheit in einer Periode der
restaurativen  Entwicklung angelegt
worden sind"“. Trotz solcher richtigen
Feststellungen kam Vetter zu der
SchluBfolgerung, daB die ,Institutio-
nen” ein ,schiitzendes Dach" fiir die
Arbeiter in den Betrieben seien.

In der Diskussion grenzte sich Geor-
ges Derieuw (FGTB), Briissel, scharf
von dieser Konzeption des DGB ab. Er
vertrat die Notwendigkeit einer vollen
Handlungsfreiheit der Gewerkschaften,
lehnte jede Mitbestimmung, die als In-
tegration verstanden werden kénne,
grundsatzlich ab. Die Gewerkschaften
miBten im taglichen Kampf gegen das
Kapital den Arbeitern KlassenbewuBt-
sein vermitteln, weil nur so die Ge-
werkschaften ihren Beitrag leisten kénn-
ten zur Beseitigung der kapitalistischen
Gesellschaftsordnung.

Karl-Heinz Briam lobte die Mitbestim-
mung Uber den griinen Klee und meinte,
es habe in seiner langjahrigen Tatig-
keit als Arbeitsdirektor kaum grund-
satzliche Konflikte gegeben. Die tat-
séachlich auftretenden Konflikte kénnten
in Betrieb und Unternehmen auf der
Basis der Einigung ausgeraumt wer-
den. Er und besonders die Vertreter
von Organen der Europdischen Gemein-
schaft versuchten, die DGB-Konzeption,
Mitbestimmung vor allem {ber gesetz-
lich garantierte Institutionen zu errei-
chen, allen im EGB zusammengeschlos-
senen Gewerkschaften zu empfehlen.

Offensichtlich trifft dieser Versuch auf
starken Widerspruch der Gewerkschaf-
ten z. B. in Frankreich, Belgien und
Holland. Aber auch im DGB selbst wer-
den Zweifel laut, ob die bisherige Stra-
tegie ausreicht, um die Arbeiterinter-
essen gegen die Monopole durchzu-
setzen. Von mehreren Teilnehmern am
europdischen Gesprach wurde ent-
schieden die Nationalisierung der
GroBunternehmen gefordert, die aber
nicht durch Mitbestimmung sondern nur
in einem groBen, alle Arbeitenden um-
fassenden politischen Kampf erreicht
werden kénne.

Im Gesamtablauf des europdischen
Gesprachs wurde die Tendenz sicht-
bar, alle dem EGB angeschlossenen
Gewerkschaften auf die Mitbestim-
mungslinie des DGB zu bringen. Zu
diesem Zweck wurde die Schaffung
einer einheitlichen Unternehmensver-
fassung fiir europdische Aktiengesell-
schaften propagiert, damit das Mitbe-
stimmungsmodell des DGB auch auf
dieser Ebene eingefiihrt werden kénne.
Die im europdischen Gesprach sicht-
bar gewordenen unterschiedlichen
Strategien werden dazu beitragen kon-
nen, in den DGB-Gewerkschaften selbst
die Diskussion {iber den Standpunkt in
der kapitalistischen BRD griindlicher
zu fihren. Josef Ledwohn
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DDR-Gewerkschafter zu Gast
bei IG Druck und Papier

Auf Einladung des Hauptvorstandes der IG Druck und Papier weilte
vom 18. bis 22. Juni eine Delegation des Zentralvorstandes der gleich-
namigen Gewerkschaft im FDGB in der Bundesrepublik. Die vom
Vorsitzenden des Zentralvorstandes der IG Druck und Papier im
FDGB, Heinz Deckert, geleitete Delegation — weitere Mitglieder wa-
ren der stellvertretende Vorsitzende, Heinz Giese, und das Prisi-
diumsmitglied Klaus Schwochow — hat damit die im November ver-
gangenen Jahres in der DDR begonnene Beziehungsaufnahme durch
den ersten und zweiten Vorsitzenden der IG Druck und Papier,
Mahlein und Schwiedel, fortgesetzt.

Wie auf Anfrage von NACHRICHTEN
vom Hauptvorstand der |G Druck und
Papier im DGB zu erfahren war, haben
sich die Gesprachspartner im Ergebnis
des stattgefundenen Gedankenaustau-
sches fiir eine ,engere Zusammenar-
beit im Interesse der internationalen
Solidaritat fir Frieden und Sicherheit"
ausgesprochen. Unter anderem wurde
vereinbart, daB im Dezember 1974 eine
Delegation die DDR besucht, um das
Bildungswesen, insbesondere die be-
rufliche Bildung, zu studieren. Ferner
erneuerte der Hauptvorstand in Stutt-
gart seine Einladung an die DDR-Ge-
werkschaft, zu dem im Oktober in Ham-
burg stattfindenden Gewerkschaftstag
einen Vertreter zu entsenden. Damit
wiirde erstmalig seit der Griindung des
DGB im Jahre 1949 ein Représentant
einer FDGB-Gewerkschaft an einem
Gewerkschaftstag in der Bundesrepu-
blik offiziell teilnehmen.

Heinz Deckert hat in einem Pressege-
sprach wahrend seines Besuches in der
Bundesrepublik hervorgehoben: ,Wir
wollen die Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit von Gewerkschaften, die in
unterschiedlichen  Gesellschaftssyste-
men wirken, im Interesse der Arbeiter
voll ausschopfen." Als Mitglied des
FDGB-Bundesvorstandes erklarte Dek-
kert auBerdem, daB der FDGB und die
anderen Zentralvorstinde der Gewerk-
schaften ,unverandert fiir die Einhal-
tung der getroffenen Vereinbarungen
eintreten”, die bei den vorangegange-
nen Gesprachen unterzeichnet worden
waren.

Im Unterschied zur Stuttgarter Zentrale
der IG Druck und Papier, die sich voll
an die getroffenen Vereinbarungen hielt,
hatten im Mai d. J. der geschaftsfiih-
rende Vorstand der IG Metall und der
DGB-Bundesvorstand die fiir diesen
Monat vereinbarten Delegationen aus
der DDR mit dem fadenscheinigen Hin-
weis auf die Guillaume-Affire abgesagt.
Diese von vielen Gewerkschaftern und
auch von der im Mai stattgefundenen
Bundesjugendkonferenz der I1G Metall
verurteilte Entscheidung wurde zu
Recht als ein Rickfall in die Zeit des

I

kalten Krieges bezeichnet, der nur den
Gegnern der Entspannung nutzt. Auf
eine NACHRICHTEN-Frage erklarte die
Pressestelle beim Hauptvorstand der
IG Druck und Papier in Stuttgart: ,Wir
hielten es nicht fir geeignet, die Be-
ziehungen zu unterbrechen, weil dabei
nichts herauskommt."

DaB eine Unterbrechung der begonne-
nen Gesprache nicht den Arbeiterinter-
essen dient, zeigte sich auch an der
Reaktion der Springer-Presse und an-

—

derer Unternehmer-Zeitungen: Wahreng
sie die ,Ausladung" mit vjg| Lob pe.
dachten, wurde der Aufenthalt der DDR-
Gewerkschafter als Gast der IG Dryck
und Papier weitgehend lotgeschwiegen
Das gilt auch fir den Delegationsays.
tausch mit Gewerkschaften anderer $0-
zialistischer Staaten.

Beispielsweise erfuhr die Offentlichksit
kaum etwas {ber den Besuch einer
Spitzendelegation des tschechoslowa.
kischen Gewerkschaftsbundes, der Mitte
Mai unter Leitung des Vorsitzenden
Hoffmann auf Einladung des DGB o
folgte. Beide Gespréachspartner hatten
sich u. a. fir eine weitere gemeinsamg
Tagung aller nationalen Gewerkschafis.
biinde in Europa zum Thema , Humani
sierung der Arbeitswelt" fiir Ende 1974
bzw. Anfang 1975 ausgesprochen,

Zu den im Herbst stattfindenden Ge-
werkschaftstagen liegen zahlreiche An-
trage vor, die eine Intensivierung der
Beziehungen zu den Gewerkschaften
der sozialistischen Lénder, vor allem
zum FDGB fordern. Dabei sollten sich
der DGB und die Einzelgewerkschaften
nicht als Erfullungsgehilfen der Bun-
desregierung, sondern als Interessen-
vertreter der Arbeiterklasse erweisen
und einen eigenen Beitrag zur interna-
tionalen Solidaritat, fir Frieden und
Entspannung leisten. W. Petschick

IG Druck und Papier steuert
den 10. Gewerkschaftstag an

Nach den stattgefundenen Landesbe-
zirkstagen steht in der IG Druck und
Papier als nichster Hohepunkt der 10.
ordentliche Gewerkschaftstag im Ok-
tober in Hamburg bevor. Ebenso wie
die vorangegangenen Bezirkstage ha-
ben auch die Landesbezirkstage in An-
trdgen an den Gewerkschaftstag zu
allen wesentlichen gewerkschaftspoli-
tischen Forderungen Stellung genom-
men (vgl. NACHRICHTEN 6/74, S. 10).

Zu den Schwerpunkten gehért u. a. die
Forderung, den diskriminierenden Ten-
denzschutzparagraphen im Betriebs-
verfassungsgesetz aufzuheben und Ak-
tionen gegen die Pressekonzentration
und das damit verbundene Zeitungs-
sterben einzuleiten. Mehrere Bezirke
und Landesbezirke verlangen vom DGB,
daB er seine Mitarbeit in der konzer-
tierten Aktion einstellt und der soge-
nannte RadikalenerlaB der Ministerpra-
sidenten aufgehoben wird.

Auf dem Gewerkschaftstag werden
sicherlich auch Grundsatzfragen der
Gewerkschaftsbewegung ebenso eine
Rolle spielen wie innergewerkschaft-
liche Probleme. Beispielsweise fordern
zahlreiche Antrdge die Wiederaufnah-

me der ausgeschlossenen Mitglieder
Jorg Mettke und Stefan Reisner, fri-
here dju-Funktiondre in Westberlin.
Diese Antrdge sind um so dringlicher,
als durch ein MiBverstandnis der Ein-
druck entstanden war, die beiden
Journalisten seien bereits wieder Mit-
glieder der IG Druck und Papier. Lei
der haben auch NACHRICHTEN in ih-
rer Juni-Ausgabe (,,Personalien”) diese
Fehlinformation abgedruckt. Es bleibt
zu hoffen, daB die Delegierten des
Hamburger Gewerkschaftstages die un-
gerechtfertigten Ausschliisse aufheben.

In der Mitgliedschaft der IG Druck und
Papier gab es in den vergangenen
Jahren Unzufriedenheit mit der ge
werkschaftspolitischen Linie des Re
dakteurs der Zeitschrift ,,druck und pa-
pier", Eugen Stotz, die oftmals mit den
Beschliissen der Gewerkschaft nicht
Ubereinstimmte. Ausdruck dieser Unzu-
friedenheit ist der folgende Beschlub
des Landesbezirkstages der |G Druck
und Papier in Hessen: ,Der Landes-
bezirkstag miBbilligt das Verhalten des
Redakteurs Eugen Stotz und fordert die
hessischen Delegierten des Gewerk:
schaftstages auf, seine Wiederwahl in
den Hauptvorstand abzulehnen.”  -ick
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Nach den Spitzentreffen jetzt
Begegnungen auf Bezirksebene

Interview mit Ludmilla Titowa, stellv. Vorsitzende
der Eisenbahnergewerkschaft der UdSSR

Die stellvertretende Vorsitzende des Zentralkomitees der sowjeti-
schen Gewerkschaft der Arbeiter der Eisenbahn, Ludmilla Titowa,
war vom 10. bis 17. Juni 1974 in der Bundesrepublik. Sie folgte einer
Einladung des Hauptvorstandes der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) und fiihrte u. a. Gespriche mit dem GdED-

Vorsitzenden

Philipp Seibert. Ludmilla Titowa beantwortete

NACHRICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen:

NACHRICHTEN: Frau Titowa, Sie sind
stellvertretende Vorsitzende der Eisen-
bahnergewerkschaft der Sowjetunion.
Kénnen Sie uns sagen, wieviel Frauen
in der Sowjetunion bei der Eisenbahn
peschéftigt sind und in welchen Be-
rufen?

Ludmilla Titowa: Von den insgesamt
42 Millionen Mitgliedern unserer Ge-
werkschaft sind 38,5 Prozent Frauen.
Sie arbeiten bei der Eisenbahn als Kas-
sierer, Schaffner, im Biro, in der Fi-
nanzverwaltung und Kassenabrech-
nung, aber auch als Ingenieure und
Techniker. Ferner sind Kolleginnen als
Angestellte tatig, beispielsweise als
Krzte, Lehrer und Wissenschatftler.

NACHRICHTEN: Bei/ der GroBe Ihres
Landes ist es verstandlich, daB die
Eisenbahn eine groBe Rolle spielt. Gibt
es fir den weiteren Ausbau bestimmte
Vorstellungen und Pléne?

Ludmilla Titowa: Die groBen AusmaBe
unseres Landes verlangen vor allem,
daB wir auf den vorhandenen Strecken
schneller fahren kénnen, denn je héher
die Geschwindigkeiten sind, desto
mehr Giter kénnen beférdert werden.
In unserem Land sind demzufolge
groBe Investitionen fiir die Entwicklung
der Eisenbahn, fir den Ausbau des
Netzes, aber auch fiir den Bau neuer
Strecken notwendig. Dabei geht es
auch darum, bisher eingleisige Strecken
auch zweigleisig auszubauen und die
Technisierung und Automation voran-
utreiben.

NACHRICHTEN: Worin sehen Sie die
wichtigste Aufgabe, um den Lebens-
Standard der Arbeiter und Angestellten
weiter zu verbessern?

Ludmilla Titowa: Die Verbesserung des
Lebensstandards ist die Hauptaufgabe
unseres Staates, aber nicht allein be-
Ziglich der materiellen Versorgung mit
Gltern und Diensten, sondern auch be-
glich der Anhebung des kulturellen
Niveaus. Was die materielle Versorgung
betrifft, so bemiihen wir uns standig
um die Steigerung nicht nur der Min-

destiéhne, sondern auch der mittleren
Lohne.

Worum es geht, ist aber auch die He-
bung des Reallohnes durch Verwen-
dung der Mittel aus den gesellschaft-
lichen Fonds, die bei der Verteilung des
Nationaleinkommens festgelegt werden.
Als Beispiel nenne ich Verbesserungen
im Gesundheitswesen und in der medi-
zinischen Versorgung, die ja ebenfalls
den Lebensstandard steigern.

NACHRICHTEN: Noch eine letzte Frage.
Uns ist bekannt, daB zwischen Ihrer
Gewerkschaft und der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands bereits
seit langerer Zeit gute Kontakte beste-
hen. Welchen Stellenwert messen Sie
ihnen bei, welche Erfahrungen gibt es
und wie werden sich die Beziehungen
weiterentwickeln?

Ludmilla Titowa: Wir messen der Ver-
bindung beider Gewerkschaften, die in-
zwischen schon zu einer Tradition ge-
worden ist, eine groBe Bedeutung bei.
Wichtig ist vor allem, daB die Verbin-
dungen sich nicht mehr auf Kontakte
der Zentralen beschrénken, sondern
auch auf bezirklicher Ebene geschaffen
worden sind und weiter geschaffen
werden. Beispielsweise waren Kollegen
aus dem Donezgebiet hier, in den néach-
sten Tagen kommen Kollegen aus dem
Bezirk Moskau nach Nirnberg, und aus
lhrem Land waren Kollegen aus den
GdED-Bezirken Nirnberg, Essen und
Stuttgart bereits in der Sowjetunion.
Gegenwartig trifft dies fiir eine Delega-
tion aus Miinchen zu.

Eine sehr konkrete Auswirkung unse-
rer Zusammenarbeit sind internationale
Konferenzen der Gewerkschaften aus
Ost und West iiber die Arbeitsbedin-
gungen der Eisenbahner. Im letzten
Herbst fand in Moskau ein Seminar
{iber Arbeitsschutz bei der Bahn statt,
an der die Eisenbahnergewerkschaft
Ihres Landes maBgeblich beteiligt war.
Der GJED-Vorsitzende, Kouegg Philipp
Seibert, hatte dort nicht nur einen Vor-
trag (bernommen, sondern war at!ch
an der Leitung der Konferenz beteiligt.
Im Oktober 1974 wird eine entspre-

chende Tagung, die sich mit der Auto-
mation und ihren sozialen Folgen fir
die Eisenbahner befaBt, in Frankfurt am
Main stattfinden. An dieser Konferenz
werden wir uns beteiligen, und wir wer-
den davon Vorteile fiir die weitere Ar-
beit zugunsten der Eisenbahner in
allen Landern haben.

PERSONALIEN

Kurt Bachmann, Mitglied des Prasi-
diums der DKP, vollendete am 22. Juni
1974 sein 65. Lebensjahr. AnlaBlich
dieses Tages wurde Bachmann vom
Staatsratsvorsitzenden der DDR, Willi
Stoph, mit dem Karl-Marx-Orden aus-
gezeichnet. Der Oberste Sowjet der
UdSSR verlieh ihm den Orden der Vol-
kerfreundschaft. Kurt Bachmann gehor-
te zu den Initiatoren der Konstituierung
der Deutschen Kommunistischen Par-
tei im Jahre 1968. Von der Konstituie-
rung bis 1973 war Bachmann, der in
der Nazizeit viele Jahre als Wider-
standskampfer in den KZs verbringen
muBte, Vorsitzender der DKP.

Emil Carlebach, Chefredakteur der an-
tifaschistischen Wochenzeitung ,.die
tat”, feierte am 10. Juli 1974 seinen
60. Geburtstag. Wahrend der Nazizeit
saB Carlebach die meisten Jahre in
Zuchthausern und KZs. Der bekannte
antifaschistische Publizist gehdrte nach
dem Kriege zu den Griindern der
.Frankfurter Rundschau". Carlebach ist
Mitglied des Bundesvorstandes der
Deutschen Journalisten-Union in der
IG Druck und Papier.

Heinz Kluncker, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, ist bei der kiirzlichen
Wah!l der Aufsichtsratsmitglieder der
Lufthansa nicht gewahit worden. Der
Betriebsratsvorsitzende der Lufthansa-
Hauptverwaltung, Siegfried Wenk, hatte
neben der offiziellen OTV-Liste eine
zweite Kandidatenliste aufgestellt. Von
dieser Liste wurden drei Kandidaten
(ein OTV-Mitglied, ein DAG-Mitglied
und ein Unabhangiger) gewahlt, wah-
rend von der OTV-Liste nur zwei Kan-
didaten durchkamen. Die OTV betrach-
tet das Verhalten Wenks als einen
Affront gegen die Gewerkschaft, zu-
mal dieser mit einem CDU-Argument
~gegen Fernsteuerung" durch ,,.Gewerk-
schaftsfunktiondre aus der Zentrale im
Aufsichtsrat" operierte.

Werner Schmidt, bisher 1. Bevollméach-
tigter der Verwaltungsstelle Hagen,
wurde neuer Bezirksleiter des Bezirks
Hagen der IG Metall. Er trat die Nach-
folge des aus Altersgriinden ausge-
schiedenen Waldemar Ziemann an.
Schmidt ist seit 1969 Mitglied des Vor-
standes und seit 1961 Mitglied des Bei-
rats der IG Metall.
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Nach der Sommerpause
Gewerkschaftstage zum Auftakt

Die Vorbereitungen von vier Gewerkschaften, die ihre Gewerkschafts-
tage gleich nach der Feriensaison im September durchfiihren, befin-
den sich in der SchluBphase. Es sind dies die Gewerkschaften Nah-
rung, GenuB, Gaststétten und Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
sowie die Industriegewerkschaften Metall und Bergbau und Energie
(siehe Terminkalender auf der letzten Seite). Eine Serie vorberei-
tender regionaler Delegiertentagungen und Personengruppenkonfe-
renzen in der ersten Hélfte dieses Jahres warf bereits Streiflichter
auf die wichtigsten Fragen, die auf den Gewerkschaftstagen zur Be-
ratung und Entscheidung stehen werden.

Unter den vier Gewerkschaften ist die
IG Metall die gr6Bte. Auf den Bezirks-
konferenzen im April und Mai sowie
auf der Bundesjugendkonferenz im Mai
wurde deutlich, daB der Kampf um
echte paritatische Mitbestimmung, um
die Sicherheit der Arbeitsplatze, Ver-
teidigung und Erhéhung der Realléhne
und gegen die Macht- und Profitpolitik
des GroBkapitals im Zentrum des In-
teresses der Arbeiter und Angestellten
steht. Das gilt jedoch ebenso fiir die
Bergarbeiter, was deren Jugendtag im
Juni zeigte, wie fiir die Beschéftigten
im Bereich der Nahrungs- und GenuB-
mittelindustrie, was ebenfalls auf den
stattgefundenen Personengruppenkon-
ferenzen erkennbar wurde.

Natiirlich sind diese Forderungen nicht
auf die Gewerkschafter der genannten
Wirtschaftsbereiche allein begrenzt. Ar-
beitsplatzsicherung, Verteidigung und
Verbesserung der Kaufkraft des Lohns,
Kampf gegen das Preisdiktat der Kon-
zerne, wirksame Mitbestimmung — das
sind gegenwartig die dringenden An-
liegen aller Gewerkschafter, der gesam-
ten Arbeiterschaft in der Bundes-
republik.

In ersten Antragen an den Gewerk-
schaftstag der IG Metall, die schon im
Juni bekannt waren, dominieren Fragen
einer effektiveren Tarifpolitik. Ein An-
trag aus dem Bezirk Unterweser fordert
die Tarifkommissionen auf, bei kom-
menden Tarifverhandlungen dahin zu
wirken, daB die Spanne zwischen Tarif-
und Effektiviohnen ,schnelistens ver-
schwindet”. Die Schlichtungs- und
Schiedsvereinbarung mit dem Unter-
nehmerverband soll gekiindigt werden,
um ,unbedingt zu erreichen, daB wir
schneller als in diesem Jahr eine Streik-
urabstimmung und — wenn erforderlich
— auch einen Streik durchfiihren kon-
nen',

Aufgrund der alle Jahre wieder vom
Vorstand in der Regel nach unten her-
abgedriickten  Verhandlungsforderun-
gen verlangt ein Antrag aus Hamburg:
wForderungen an Unternehmer und Un-
ternehmensverbande werden in Mitglie-

R

derversammliungen der |G Metall auf
Betriebs- oder Ortsebene durch Mehr-
heitsbeschluB aufgestelit.”

Zahlreiche Antrage liegen zur Mitbe-
stimmung vor. Einheitlicher Tenor: Der
Regierungsentwurf bringt nicht die not-
wendige Paritat, die unabdingbar sei,
und ist darum abzulehnen. Die Gewerk-
schaften und der gesamte DGB miiBten
mit den notigen Aktionen die berechtig-
ten Forderungen durchsetzen. In dieser
Frage wird bereits eines von mehreren
Spannungsfeldern zwischen Gewerk-
schaften und Bundesregierung, aber
auch gegeniiber dem reaktionaren und
demagogischen Getén der CDU/CSU,
sichtbar.

Die Mitbestimmungsfrage spielte schon
auf den Dutzenden von regionalen und
zentralen Tagungen des ersten Halb-
jahres, die der Vorbereitung der insge-
samt sieben Gewerkschaftstage des
kommenden Herbstes dienten, eine we-
sentliche Rolle im Forderungskatalog.
So diirfte es sicherlich auch auf den
Gewerkschaftstagen selbst sein, zumal
sich der Gesetzentwurf bereits in der
parlamentarischen Beratung befindet.
Die Realisierung einer Mitbestimmung
entsprechend der Konzeption des DGB
war eine der zentralen Erwartungen der
Gewerkschaften an die sogenannte Re-
formpolitik einer sozialdemokratisch
gefihrten Regierung. Nach Brandt ist
Schmidt nun entschlossen, die Masse
der Gewerkschafter — dem GroBkapital
zuliebe — zu enttduschen.

Zweifellos wird, wenn Bonn den DGB-
Vorstellungen nicht nachgibt, von der
Frage der Mitbestimmung her der Er-
kenntnisprozeB iber die kapitalfreund-
liche Rolle des Schmidt/Genscher-
Kabinetts verstarkt auch auf andere Be-
reiche und Spannungsfelder ubergrei-
fen. Diese zeigten sich in Antragen und
Beschliissen der stattgefundenen Ta-
gungen, neben der Tarif- und Preispo-
litik, vor allem in mehreren gesell-
schaftspolitischen Bereichen. Hier seien
nur genannt die Forderungen nach
einer demokratischen Berufsbildungsre-

form, nach Kontrolle und Vergesg\.
schaftung der Olkonzerne und andergr
marktbeherrschender Unternehmen
nach Begrenzung und Senkung der Ri-
stungskosten zugunsten der Reform.
finanzierung und Entspannungspolitiy
nach Austritt aus der konzertierten Ak-l
tion, Aufhebung der sogenannten Exira.
mistenbeschlisse und Berufsverbots.
praxis sowie solidarische Unterstitzung
der Demokraten und des Volkes von
Chile.

In allen diesen Fragen gibt es grung-
legende Interessengegensitze wi-
schen groBen Teilen der Gewerkschaf-
ten und der sozialliberalen Regierungs-
koalition. Wenn von September bis No-
vember die Serie von Gewerkschafts.
tagen abrollt, so werden diese Proble-
me — das kann man schon jetzt iiber-
blicken — einen wesentlichen Teil der
Antrage und Diskussionen beherrschen.
Denn es geht dabei um Grundfragen
der sozialen und gesellschaftlichen
Entwicklung in der Bundesrepublik. Die
kommenden Gewerkschaftstage sind
wichtige Plattformen, diese Lebensin-
teressen der Arbeiterschaft zu diskutie-
ren und fiir deren Losung die richtigen
MaBnahmen und Wege zu beschlieBen,

Dabei wird es nicht an Versuchen feh-
len — auch das zeichnet sich bereits
ab —, mit dem Hinweis auf den massi-
ven reaktiondren Druck der CDU/CSU
auf die SPD die Probleme vom Tisch
zu wischen und auf das ,Machbare" zu
verweisen. Was jedoch , machbar” ist
— dariiber gehen die Vorstellungen weit
auseinander. CDU/CSU und auch der
Bundeskanzler sehen als nicht mach-
bar vor allem an, was dem GroBkapital
und dem kapitalistischen System nicht
ins Konzept paBt: paritatische Mitbe-
stimmung, bessere Berufsbildung, Ri-
stungsdrosselung, Preiskontrolle, Ver-
geselischaftung von Konzernen, die
ihre Macht miBbrauchen, spirbare Real-
lohnsteigerung usw.

Aber gerade diese, bei entsprechender
politischer Willensbereitschaft und ge-
werkschaftlichem  Druck, durchaus
wmachbaren" Entscheidungen im Inter-
esse der Arbeiterklasse sind es, die in
absehbarer Zeit erzwungen werden
miissen, wenn die Bundesrepublik aus
dem Teufelskreis 6konomischer und
gesellschaftlicher Krise und Stagnation
herauskommen soll. Auf den Gewerk-
schaftstagen im Herbst gilt es, auf die-
sem notwendigen Weg sichtbare Zei-
chen zu setzen. Dazu gehdrt vor allem
auch, daB der DGB und seine Gewerk-
schaften gegeniiber allen Integrations-
und Gleichschaltungsbestrebungen die
Unabhangigkeit bewahren. Es genigt
nicht, in Grundsatzreferaten diese Un-
abhéangigkeit zu beteuern. Sie muB sich
insbesondere in der gewerkschaftspo-
litischen Praxis, in den Stellungnahmen
und Forderungen zu den Fragen unse-
rer Zeit und damit in den Beschliissen
niederschlagen. Gerd Siebert
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DGB: Nur 16% weibliche Mitglieder

Am 31. Dezember 1973 waren von den
und 7,2 Millionen organisierten Arbei-
tern, Angesteliten und Beamten 1,18
Millionen oder 16 Prozent weibliche
Mitglieder in den DGB-Gewerkschaften.
In der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
stellen die Frauen mit 53 Prozent der
Mitglieder eine Mehrheit und in der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen mit 49 Prozent fast die
Hilfte. Uberdurchschnittlich hoch ist
der Anteil der weiblichen Mitglieder

auch in den Gewerkschaften Erziehung
und Wissenschaft (43 Prozent), Leder
(39) und Nahrung — GenuB — Gaststitten
(30). Angesichts der Tatsache, daB der
Anteil weiblicher Beschéftigter an der
Gesamtbeschiftigtenziffer 34 Prozent
am 31. 12. 1973 betrug, zeigt sich, wel-
che Mitgliederreserven hier noch zu
erschlieBen sind. Die Verteilung von
weiblichen und ménnlichen Mitgliedern
geht aus nachstehender Ubersicht her-
vor:

Gewerkschaft Mitglieder Mitglieder-
antell
in Prozent
weib- méann- weib- ménn-
gesamt lich lich lich lich
|G Bau — Steine — Erden 522 157 6123 516034 1 99
|G Bergbau und Energie 377 589 5287 372302 2 98
|G Chemie — Papier — Keramik 645178 113032 532146 9 91
|G Druck und Papier 160 062 27412 132650 17 83
Gew. der Eisenbahner Deutschlands 444 229 19363 424 866 5 95
Gew. Erziehung und Wissenschaft 132 430 56 766 75 664 43 57
Gew. Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft 40 009 1952 38 057 5 95
Gew. Handel, Banken und
Versicherungen 210038 102323 107715 49 51
Gew. Holz und Kunststoff 134 817 11 471 123 346 9 91
Gew. Kunst 35618 4 965 30 653 14 86
Gew. Leder 58 860 23 164 35 696 39 61
IG Metall 2460697 302005 2158692 13 87
Gew. Nahrung, GenuB, Gaststatten 251 879 74693 177 186 30 70
Gew. OTV 997 771 184209 813562 19 81
Deutsche Postgewerkschaft 400 624 89434 311190 13 87
Gew. Textil-Bekleidung 205565 157563 138 002 53 47

DGB gesamt

7167523 1179762

5987 761 16 84

[Aus ,,Die Quelle”, Juni 1974)

Schwierige Gesprache
awischen DGB und DAG

I einem Gesprach Anfang Juni zwi-
schen DGB und DAG versuchten Ver-
U'sler beider Organisationen, die ge-
meinsamen Berilhrungspunkte und die
unterschiedlichen Positionen herauszu-
finden. Die letzten Bundeskongresse
Yon DGB und DAG hatten die Vor-
$tande beauftragt, solche Gesprache zu
firen, um festzustellen, welche Még-
lichkeiten und Wege einer spéteren
Vereinigung sich abzeichnen. Ende
Yergangenen Jahres hatten beide Vor-
stande in einem Schriftwechsel ihre Be-
éitschaft dazu erklart.

Zu diesem zweiten Treffen schrieb am
T. Juni 1974 die “Welt der Arbeit":
+Man tastete die Positionen ab, suchte
das Gemeinsame und das Trennende."

Man habe vereinbart, sich im Herbst
erneut zu treffen. Die Zusammenkunft
habe gezeigt, ,daB die gravierenden
Unterschiede zwischen den beiden Or-
ganisationsprinzipien — dem Industrie-
gewerkschaftsprinzip beim DGB und
dem Berufsverbandsprinzip bei der
DAG — im Augenblick nicht zu iber-
briicken sind".

Vor dem Treffen hatte das fiir die An-
gestelltenarbeit zusténdige Mitglied des
DGB-Bundesvorstandes, Giinter Ste-
phan, in der ,,Umschau” (Nr. 3) der IG
Chemie-Papier-Keramik erklart, es wéare
unrealistisch und unkollegial zu for-
dern, die DAG solle sich selbst auf-
I6sen. Ebenso unrealistisch sei es, sie
als 17. Gewerkschaft und reine Ange-
stelltenorganisation in den DGB aufzu-
nehmen. ,,Es heiBt also Zwischenstu-
fen zu finden, eventuell in Richtung
einer zu bildenden Dienstleistungsge-
werkschaft, die fiir beide Seiten gang-
bar sind.”

Mehr Jugendliche
im DGB

Ende Dezember 1973 waren 1177 951
Jugendliche in den DGB-Gewerkschaf-
ten organisiert. Die Zahl der jugend-
lichen Gewerkschaftsmitglieder erhohte
sich seit der 8. Bundesjugendkonferenz
des DGB im Jahre 1971 um 215 081.
Die groBte Steigerung innerhalb der
letzten drei Jahre wurde 1973 erreicht.
In dem Jahr erhéhte sich die Zahl der
jugendlichen Gewerkschaftsmitglieder
um 144 881, davon waren 34 149 weib-
liche Mitglieder.

Als Einzelgewerkschaft des DGB hat
die IG Metall den gréBten Anteil ju-
gendlicher Mitglieder in ihren Reihen
organisiert. 1973 zahlte die IGM 337 000
junge Gewerkschafter. Wiirde die IGM,
wie die (brigen DGB-Gewerkschaften,
die Altersgrenze beim 25. Lebensjahr
ziehen, dann hatte sie, wie auf der 10.
Jugendkonferenz der IGM im miind-
lichen Geschéftsbericht mitgeteilt wur-
de, am 31. Dezember 1973 rund 557 000
jugendliche Mitglieder gehabt. Nach
der IGM hat die Deutsche Postgewerk-
schaft den zweitgréBten Anteil Jugend-
licher. Laut Geschaftsbericht an die 11.
Bundesjugendkonferenz der DPG wa-
ren in dieser Gewerkschaft rund 97 000
junge Gewerkschafter organisiert.

Im Jahre 1970 betrug der Anteil ju-
gendlicher Mitglieder an der Gesamt-
mitgliederzahl der DGB-Gewerkschaf-
ten 12,9 Prozent. Ende 1973 stieg dieser
Anteil auf 16,4 Prozent. H. P.

Bitteres ,,Zuckerbrot”
fiir VW-Arbeiter

Das Volkswagenwerk will die Zahl der
dort Beschaftigten 123 000 Arbeiter und
Angestellten bis zum Jahresende 1974
um mindestens 10 Prozent kiirzen. Ein
Teil davon soll ,freiwillig" den Ar-
beitsplatz aufgeben. Jeder, der das tut,
erhédlt 9000 DM als Abfindung. Laut
~Welt" vom 25. Juni 1974 haben inzwi-
schen 3000 VW-Arbeiter davon Ge-
brauch gemacht.

Bei naherer Betrachtung erweist sich
die ,Abfindung" als sehr fragwiirdig.
In der Abfindung steckt ein Monatslohn,
der auf die Arbeitslosenunterstiitzung
angerechnet wird. Weiter ist darin die
Jahrespramie enthalten, die den Be-
treffenden sowieso zusteht. AuBerdem
ist in die Abfindung noch das Urlaubs-
geld hineingebracht. Rechnet man das
zusammen, so bleibt von den maximal
9000 DM eine ,,Abfindung” von 400 bis
600 DM. Das ist also die tatsachliche
Summe, fir die die Arbeitslosigkeit bei
VW eingekauft wird.
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Vor weiteren Mieterhohungen:
Tausende Wohnungen stehen leer

Die Wohnkosten sind seit Beginn der 60er Jahre besonders stark
gestiegen. Das gilt nicht nur fiir die Mieten, sondern auch fiir die
Belastungen der kleinen Hausbesitzer und Wohnungseigentiimer.
Inzwischen hat diese unsoziale Entwicklung angesichts der noch
bestehenden millionenfachen Wohnungsnot zu der widersinnigen,
aber fiir die kapitalistische Profitwirtschaft typischen Situation ge-
fithrt, daB in der Bundesrepublik 100 000 bis 200000 Wohnungen leer-
stehen, weil die Kaufsumme oder Miete, die dafiir verlangt wird,
fir die wohnungsuchenden Arbeiter, Angestellten und Rentner un-

erschwinglich ist.

Allein in Minchen gibt es bei 11000
Dringlichkeitsféllen, fiir die keine Woh-
nungen da sind, 18000 leerstehende
Wohnungen. Wie der Rheinische Mie-
terverband festgestelit hat, gibt es in
Nordrhein-Westfalen, wo die Kosten-
miete fir , Sozialwohnungen' 6,50 DM
pro Quadratmeter ({berschritten hat,
15000 Sozialwohnungen, die leer-
stehen. Nach Angaben des Hauptver-
bandes der Bauindustrie der BRD lie-
gen Eigentumswohnungen im Wert zwi-
schen 20 und 30 Milliarden DM ,auf
Halde". Eine gewaltige Verschwendung
nicht nur von Geld, sondern auch von
Material und vor allem menschlicher
Arbeitsleistung!

Auch hier zeigt sich, daB das von Ver-
tretern aller Bonner Parteien gepriesene
Gesetz der ,freien Marktwirtschaft",
nach dem Angebot und Nachfrage den
Preis einer Ware bestimmen sollen, nur
eine Propaganda-Floskel ist. Trotz leer-
stehender Wohnungen sinken die Mie-
ten keineswegs, sondern stehen neue
Mieterh6hungen bevor. So werden die
von Stddten und Gemeinden geplanten
oder schon beschlossenen erneuten
Gebihrenerhdhungen fiir Wasser, Gas,
Strom, Kanalbenutzung usw. die Mieter
und kleinen Hausbesitzer noch stérker
belasten.

Zusétzlich steht ab 1. Januar 1975 eine
neue Erhéhung der Pauschalsétze fiir
Hausverwaltung und Instandhaltung ins
Haus. Wenn es nach dem Willen der
groBen Hausbesitzer und Wohnungs-
gesellschaften geht, soll die Verwal-
tungskosten-Pauschale um 50 Prozent
und die Instandhaltungskosten-Pau-
schale sogar noch stédrker erhéht wer-
den. Durch diese Heraufsetzung der
Pauschalsatze wirde eine 70 Quadrat-
meter groBe Wohnung etwa 20 DM im
Monat teurer werden. Der Mieterbund,
der gegen die geplante Steigerung der
Pauschalen protestiert hat, weist zu
Recht darauf hin, daB in vielen Féallen
Uberhaupt keine Instandhaltungen vor-
genommen werden.

Weder die von der Bonner Koalition
vorbereitete Novelle zum Bundesbau-

gesetz und schon gar nicht die héhere
Belastung von ,fehlbelegten" Sozial-
wohnungen wird den weiteren Miet-
anstieg stoppen. Das Schimpfen (ber
wfehlbelegte' Sozialwohnungen ist zwar
populédr; aber in Wirklichkeit eine vél-
lige Fehlorientierung. Nach einer Re-
prasentativerhebung, die die ,Neue
Heimat" durchfiihren lieB, ist die ,,Fehl-
belegung" bei weitem nicht so gravie-
rend, wie es oft dargestellt wird. Nur
3,1 Prozent der Mieter aller Sozial-
wohnungen liegen mit ihrem Einkom-
men Uber den seit Januar 1974 gel-
tenden Einkommensgrenzen.

Diese ,,Fehlbelegung" aber ist zu einem
nicht geringen Teil nur darauf zuriick-
zufihren, daB die Erhdhung der Ein-
kommensgrenzen flr den sozialen
Wohnungsbau in den letzten beiden
Jahrzehnten mit der Steigerung der
»Sozialmiete” bei weitem nicht Schritt
gehalten hat. Und sehr haufig ist diese
»Fehlbelegung” nur eine voriiberge-
hende Situation, namlich bei all den
Familien, wo die Kinder herangewach-
sen sind und voll verdienen, aber noch
im Haushalt der Eltern leben. Zwangs-
laufig dbersteigt hier das , Familien-
einkommen" die Einkommensgrenzen
fir Sozialwohnungen. Eines aber ist
auch sicher: Werden diese Mieter
wfehibelegter” Sozialwohnungen mit
einem Zuschlag zur Miete belastet, wie
es beabsichtigt ist, dann vermindert
sich dadurch die Miete fiir die ibrigen
Sozialmieter auch nicht um einen
Pfennig.

Die vom Bundeskabinett beschlossene
Novelle zum Bundesbaugesetz wird von
SPD- und FDP-Ministern, wie iiblich,
als groBes ,Reformwerk”, als ,neues
Bodenrecht” gefeiert. Solche (iber-
schwenglichen VorschuBlorbeeren sind
nicht neu. Sie wurden auch dem 1971
vom Bundestag verabschiedeten Stadte-
bauférderungsgesetz mit auf den Weg
gegeben. Inzwischen hat sich bestatigt,
daB das Stadtebauférderungsgesetz in
keiner Weise die Sorgen, Schwierig-
keiten und Belastungen der Stadte,
Gemeinden und Mieter wesentlich ge-
mildert, geschweige denn beseitigt hat.
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Mit der Novelle zum Bundesbaugeseu
sollen die Gemeinden ein bessereg
Planungs- und Vorkaufsrecht yng ein
verbessertes Enteignungs- und Ent-
schadigungsverfahren erhalten. Kem-
stick der Novelle ist die beabsichtlgte
Einfuhrung eines Planungswertays.
gleichs zugunsten der Gemeinden,
50 Prozent der planungsbedingten Bo.
denwertsteigerung sollen danach von
den Bodenbesitzern an die Gemeingen
abgefiihrt werden. Damit soll das spe-
kulative Steigen der Bodenpreise ge-
bremst werden.

Sicher mag es gerechter sein, das die
groBen Bodenbesitzer den Gewinn ays
der Steigerung des Bodenwertes, der
sie keinen Pfennig Investition kostet,
nicht mehr allein in die Tasche stecken
kénnen, sondern zur Halfte an die Ge-
meinden abflhren missen. Nur wird
dadurch der Boden und werden damit
die auf diesem Boden errichteten Woh-
nungen nicht billiger. Und es wider-
spricht jeder Logik, daB die Entwick-
lung der Bodenpreise gebremst werden
sollte, wenn die groBen Bodenbesitzer
kinftig durch den Bodenwertausgleich
ihren Gewinn mit den Gemeinden teilen
missen. Umgekehrt ist zu erwarten,
daB sie sich mit Hilfe der nicht minder
geschaftstichtigen Makler darum be-
mihen werden, diese Schmaélerung
ihres Gewinnes durch eine noch star-
kere Steigerung der Bodenpreise aus-
zugleichen. Die Mieter, kleinen Haus-
besitzer und Wohnungseigentimer wer-
den auf jeden Fall keinen Nutzen von
der Einflilhrung des Planungswertaus-
gleichs haben.

Bis 1960 durften in der Bundesrepublik,
wie heute noch in der DDR, die Bau-
landpreise nicht erhoht werden. Die
derzeitige CDU/CSU-gefiihrte Regie-
rungskoalition hat zum 1. November
1960 nicht nur gegen den Protest der
Gewerkschaften, sondern auch der SPD-
Opposition den Baulandpreisstopp auf-
gehoben. Doch auch hier setzt die
SPD/FDP-Koalition in , Kontinuitat" die
unsoziale CDU/CSU-Politik fort. Es
wird nicht der Stopp der Baulandpreise
wiederhergestellt, sondern das weitere
Steigen der Bodenpreise mit der Auf-
lage legalisiert, daB die Halfte der dar-
aus auf Kosten der Mieter und kleinen
Hausbesitzer resultierenden Gewinne
an die Gemeinden abzufihren ist.

Regierungsamtlich mag man das alles
in farbenfrohen Veréffentlichungen als
MaBnahmen einer ,sozialen Reform-
politik” deklarieren. Die praktischen
Auswirkungen dieser Politik, und das
ist es, was im Stimmenriickgang fir die
SPD bei den Wahlen zu Buche schlagh
sind fiir Arbeiter, Angestelite und Rent-
ner unsozial. Wer die Profitmacherél
und Macht der groBen Kapital- und
Bodenbesitzer nicht antastet, der kann
eben die soziale Lage des arbeitenden
Volkes nicht grundlegend und dauer
haft verbessern. Bo
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Sozialwahlen 1974: Warum
Verluste der Gewerkschaften?

pie Ergebnisse der Sozialwahlen liegen vor. Dort, wo gewihit wurde,
nat die Wahlbeteiligung zugenommen, von héchstens 20 Prozent bei
frineren Sozialwahlen auf 40 bis 50 Prozent aller Versicherten bei
den diesjahrigen Sozialwahlen. Diese stirkere Wahlbeteiligung wird
im wesentlichen darauf zuriickgefiihrt, daB diesmal alle Wahlberech-
tigten die Mdglichkeit der Briefwahl hatten. Aber auch jetzt haben
mehr als die Hélfte der Versicherten von ihrem Wahirecht Gebrauch
gemacht. Ebenso gravierend ist der Riickgang des Stimmenanteils,
der auf die Listen der Gewerkschaften entfallen ist.

Fir den DGB und seine Gewerk-
schaften ist es nur ein schwacher Trost,
daB dieser Rickgang fir die DAG weit
starker als fir den DGB ausgefallen ist.
Die Mehrzahl der Stimmen konnten
nichtgewerkschaftliche Listen, wie die
Gemeinschaft der Versicherten und
Rentner der BfA", die ,Interessenge-
meinschaft von Mitgliedern der BEK",
die ,DAK-Mitgliedergemeinschaft und
die ,,KKH-Gemeinschaft' auf sich ver-
einen.

Bei dem groBten SV-Trager, der Bun-
desversicherungsanstalt fur Angestellte,
gab es bei 13,2 Millionen versicherten
Angesteliten und Rentnern eine Wahl-
beteiligung von 45 Prozent. Der Stim-
menanteil der DAG ist von 48,9 auf
%6 Prozent, der des DGB von 29,2 auf
173 Prozent zurickgegangen. Bei der
Barmer Ersatzkasse, mit 3,6 Millionen
Stimmberechtigten, gab es ebenfalls
eine Wahlbeteiligung von 45 Prozent.
Der Stimmenanteil ging hier fir die DAG
von 3885 auf 17,37 Prozent, fir den
DGB von 18,63 auf 11,2 Prozent zurick.

Bel allen Betriebs- und Personalrats-
wahlen haben dagegen 80 bis 90 Pro-
zent auch der unorganisierten Kollegen
lhre Stimme den gewerkschaftlichen
Einheitslisten gegeben. Bei den Sozial-
wahlen wurden im Bereich der Ange-
stelitenversicherungen von den Gewerk-
schaftslisten nicht einmal die Halfte der
§bgegebenen Stimmen erreicht. Ein
ins Auge springender Unterschied!

Sicher gibt es fiir diese fiir die Gewerk-
Schaften sehr unbefriedigenden Wahl-
e{gebnisse verschiedene Ursachen. So
dirfte es nicht unerheblich sein, daB an
den Wahlen nur Angestellte und Rent-
ner beteiligt waren. Bei den wenigen
Allgemeinen Ortskrankenkassen in Nie-
dersachsen und Baden-Wiirttemberg,
bei denen gewahit wurde, entfielen da-
92gen bis zu 70 Prozent der abgege-
benen Stimmen auf die DGB-Listen. Bei

den AOKs sind vorwiegend Arbeiter
versichert,

Das Ergebnis der Sozialwahlen besta-
ligt die Notwendigkeit fiir die Gewerk-

schaften des DGB, ihre Arbeit fiir die
Angestellten starker zu profilieren, aber
auch — bei aller Vordringlichkeit der
Tarifpolitik — die Vertretung der Inter-
essen der Rentner nicht zu vernach-
lassigen.

Wenn allerdings die Unternehmer und
ihre politischen Vertreter, wie der FDP-
Wirtschaftspolitiker Otto Graf Lambs-
dorf, das Ergebnis der Sozialwahlen als
Abkehr der Angestellten von den Ge-
werkschaften oder doch als Méglichkeit
einer solchen Entwicklung interpretieren,
so ist dabei offensichtlich der Wunsch
., Vater des Gedankens". Vollig zu Recht
hat demgegeniiber Hermann A. Grontz-
ki, Chefredakteur der DGB-Angestell-
tenzeitschrift , Wirtschaft und Wissen",
in einer Erwiderung auf einen Artikel
Lambsdorfs in der , Frankfurter Rund-
schau' darauf hingewiesen, daB die
Zahl der in den DGB-Gewerkschaften
organisierten Angestellten von 1969 bis
1973 um 300 000 zugenommen hat und
bei den letzten Betriebsrats- und Per-
sonalratswahlen die DGB-Kandidaten
teilweise 80 Prozent der Angestellten-
sitze gewonnen haben (,,FR", 20. Juni
1974).

Die Gewerkschaften haben bei der
Vorbereitung der Sozialwahlen in ihren
Organen in groBer Zahl Beitrage iber
die Tatigkeit der Selbstverwaltungs-
organe und deren Bedeutung, Uber die
gewerkschaftlichen Vertreter in diesen
Organen, die Kandidaten und die For-
derungen der Gewerkschaften fir die
Sozialwahlen veroffentlicht. Insgesamt
gesehen aber war weder die Masse
der Gewerkschafter noch der Versicher-
ten in die Vorbereitung der Sozialwah-
len aktiv eingeschaltet.

Die Kandidatenlisten wurden unter Aus-
schluB der Gewerkschaftsmitglieder und
Versicherten von den Gewerkschafts-
vorstanden zusammengestellt. Es gab
keine direkte Rechenschaftslegung der
gewerkschaftlichen Vertreter aus den
Selbstverwaltungsorganen, kein Auf-
treten der gewerkschaftlichen Kandi-
daten fiir die Sozialwahlen in Betriebs-,
Abteilungs-, Gewerkschafts- oder gar

Versichertenversammlungen. Bei den
Betriebsrats- und Personalratswahlen
kennen die Kollegen die Kandidaten,
ihre Vorstellungen und ihren Einsatz fir
die Arbeiterinteressen. Bei der Vorbe-
reitung der Sozialwahlen muBte ihnen
vieles undurchsichtig, anonym erschei-
nen.

Natiirlich, eine breite demokratische
Vorbereitung der Sozialwahlen ist unter
den Bedingungen des zersplitterten,
wgegliederten' Systems der Sozialver-
sicherung, bei dem die Beschaftigten-
gruppen eines Betriebes nicht nur zwei
Rentenversicherungsanstalten (Arbeiter
und Angestellte), sondern nicht selten
einer groBeren Zahl von Kranken-
kassen angehdren, nur schwer durch-
zufihren. Aber es wurde eben auch
nicht der Versuch dazu gemacht, die
Vorbereitung der Sozialwahlen fir die
Masse der Gewerkschafter und Versi-
cherten aus ihrer Anonymitat heraus-
zuflhren.

.Die Gewerkschaften haben die Sozial-
wahlen auf die leichte Schulter ge-
nommen'’, stellt Hermann A. Grontzki
in der ,FR" fest. In NACHRICHTEN
wurde schon in der Oktober-Ausgabe
1974 geschrieben: ,Eine konsequente
Vertretung der Interessen der Arbeiter
und Angestellten und der gewerk-
schaftlichen Forderungen in den Selbst-
verwaltungsorganen wird nur dann ge-
wahrleistet, wenn die Sozialwahlen 1974
mit einer breiten Berichterstattung der
Vertreter und Vorstandsmitglieder, die
seit 1968 als Arbeitnehmervertreter in

den Organen tatig sind, in den Betrie-
ben und Gewerkschaften vorbereitet
werden."

Die Konkurrenz der DGB-Gewerkschaf-
ten und der DAG bei den Sozialwahlen
hat wahrscheinlich die Anziehungskraft
der gewerkschaftlichen Listen ganz all-
gemein nicht erhdht. Bei den meisten
SV-Tragern hat Uberhaupt keine Wahl
stattgefunden, weil die Gewerkschaften
und andere beteiligte Gruppierungen
sich ,friedlich” (iber die Verteilung der
Sitze in den Organen einigten. Das gilt
fir die meisten AOKs, die Rentenver-
sicherungsanstalten der Arbeiter und
die Berufsgenossenschaften. Auch das
dirfte kaum dazu beigetragen haben,
die Bedeutung der Sozialwahlen bei
den Gewerkschaftern und Versicherten
bewuBt zu machen.

Die Ergebnisse der Sozialwahlen 1974
werden in allen Gewerkschaften Ver-
anlassung sein, ihre Vorbereitung und
alle damit zusammenhangenden Pro-
bleme der Gewerkschaftsarbeit einer
ernsthaften Priifung zu unterziehen. Soll
der EinfluB der Gewerkschaften in den
Selbstverwaltungsorganen der SV ver-
starkt werden, gilt es moglichst rasch
und grindlich im dargesteliten Sinne
Konsequenzen zu ziehen. A.B.
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Demokratische Mitwirkung
im sozialistischen Rechtswesen

Von unserem DDR-Korrespondenten Dr. Stefan Otte

Als die im Mai neugewahliten drtlichen Volksvertretungen der Stadte
und Gemeinden der DDR in den letzten Wochen zu ihrer ersten Ta-
gung in der neuen Wahlperiode zusammentraten, vollzogen sie einen
wichtigen Akt sozialistischer Demokratie: Sie wiéhiten die Direktoren
und Richter der Kreisgerichte sowie die Mitglieder der Schiedskom-
missionen. Zuvor hatten die Werktétigen in den Versammlungen zur
Vorbereitung der Kommunalwahlen die Schéffen gewidhlit, die als
gleichberechtigte Richter an den Kreisgerichten der DDR titig sind.

Das in der DDR geltende Prinzip der
Wahlbarkeit und Rechenschaitspflicht
der Berufsrichter, der Schéffen und
Mitglieder der gesellschaftlichen Ge-
richte schafft aber auch (ber den
eigentlichen Wahlgang hinaus die Ga-
rantie fir eine breite demokratische
Mitwirkung der Birger an der Recht-
sprechung. So erstatteten Richter und
Schoffen sowie die Mitglieder der ge-
sellschaftlichen Gerichte regelmaBig
ihren Wahlern Bericht ber ihre Arbeit
und beantworten die Fragen der Birger
zur Tatigkeit der Justizorgane.

Dabei beschrankt sich die Berichter-
stattung keinesfalls auf die gerichtliche
Tatigkeit. Die Berufsrichter sehen eben-
so wie die 46000 Schéffen, die ca.
56 000 Mitglieder der Schiedskommis-
sionen und die 200 000 Werktatigen, die
in den betrieblichen Konfliktkommis-
sionen tatig sind, eine wichtige Auf-
gabe darin, durch vielfaltige Aktivitaten
das RechtsbewuBtsein der Biirger zu
festigen sowie Ursachen und Bedin-
gungen von Rechtsverletzungen (iber-
winden zu helfen,

In den vergangenen Wochen hauften
sich in der DDR-Presse Beispiele iiber
zahlreiche Initiativen der Schéffen im
Kreis ihrer Betriebskollektive. Das
Schoffenkollektiv im VEB Stahl- und
Walzwerk Groditz z. B. erzielte beacht-
liche Erfolge bei der Betreuung krimi-
nell gefdhrdeter oder auf Bewahrung
verurteilter Birger.

Gemeinsam mit der betrieblichen und
gewerkschaftlichen Leitung organisie-
ren sie die Aufnahme dieser Biirger in
vorbildliche Arbeitskollektive und schaf-
fen damit die Voraussetzungen fiir ihre
positive Entwicklung. In Zusammenar-
beit mit den Konfliktkommissionen im
Betrieb und den Schiedskommissionen
der umliegenden Gemeinden beseitigen
sie Ursachen der Rechtsverletzungen
und férdern so die Einhaltung der so-
zialistischen Gesetzlichkeit. Dem dient
auch die regelméBige Auswertung der
Gerichtsverfahren im Betrieb.

Auch die 32 Schéffen des IFA-Getriebe-
werkes Brandenburg betrachten die
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standigen Gesprdache mit den Werk-
tatigen am Arbeitsplatz als einen wich-
tigen Bestandteil ihrer Aufgabe, vorbeu-
gend zu wirken und die Rechtskennt-
nisse der Arbeiter zu erhéhen. Dieses
Schoffenkollektiv zeigt auch besondere
Aktivitaten auf dem Gebiete des Fami-
lienrechts. Mit ihren Hinweisen und
Uberlegten Vorschlagen fiir die Gestal-
tung der Familienbeziehungen leisten
sie in vielen Féllen einen guten Beitrag
zur Aussohnung der Parteien. Die 40
Schoffen aus dem VEB Weimar-Werk
haben, um ein letztes Beispiel zu nen-
nen, einen groBen persénlichen Anteil
an der Vermittlung von arbeitsrecht-
lichen Kenntnissen an die Kollegen.

Die umfassende EinfluBnahme auf die
Entwicklung des RechtsbewuBtseins der
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Blrger durch die Schéffen
glieder der Schiedskommissi
ruht nicht zuletzt auf jhrer pe
Beziehung zu den Problemen, die die
Birger bewegen. In dieses Amt Wurden
wiederum erfahrene, in der beruflichey
und gesellschaftlichen Arbeit und im
persénlichen Leben vorbildliche Biirger
gewahit. Fast 50 Prozent der Schéffen
und Uber 40 Prozent der Schiedskom.
missionsmitglieder sind Frayen, Der
Anteil der Arbeiter entspricht der do-
minierenden Rolle der Arbeiterklasse
in der DDR. Viele der neugewahiten
Blirger haben sich iibrigens oft schon
seit mehreren Wahlperioden in dieser
Funktion bewahrt.

und M.
onen pe.
rsdnlichen

Die an den Arbeitsgerichten der ppp
(Kammer flir Arbeitsrechtssachen an
den Kreisgerichten, Senaten fir A. |
beitsrechtssachen an den Bezirksge |
richten sowie am Senat fiir Arbeits
rechtssachen beim Obersten Gerich
der DDR) tatigen Schéffen werden fir
die Wahl von den Gewerkschafien
(FDGB) vorgeschlagen. Das entspricht
der Mitverantwortung, die die Gewerk-
schaften in der DDR fir die Verwirk-
lichung der sozialistischen Gesetzlich-
keit tragen.

Auf dem 8. Gewerkschaftskongre hat
der FDGB unterstrichen, daB er in der
Arbeit mit dem Recht, insbesondere mit
dem Arbeitsrecht, vor allem deshalb
eine wesentliche Seite gewerkschaf:-
licher Interessenvertretung sieht, wei
Inhalt und Ziel des Rechts von der
Aufgabe bestimmt werden, die Inter-

Arbeiterfestspiele der DDR

Die Gewerkschaften in der DDR wid-
men der Kulturarbeit in den Betrieben
groBe Aufmerksamkeit. Ein wichtiger
Bestandteil des geistigen Lebens der
Arbeiter ist die eigene kiinstlerische
Betatigung. Durch ein vielseitiges, in-
teressantes geistig-kulturelles Leben
sozialistische Persénlichkeiten heran-
bilden zu helfen, ist der Sinn gewerk-
schaftlicher Kulturarbeit in der DDR.

Der FDGB geht davon aus, daB die
Kulturbedirfnisse der Arbeiterklasse
anspruchsvoller, differenzierter, reicher
geworden sind. Von dem Massencha-
rakter der Kulturarbeit des FDGB zeugt
die Tatsache, daB 1973 rund 17 Mil-
lionen Werktatige die gewerkschaftlich
geleiteten  Kulturhduser besuchten.
Uber 6 Millionen Arbeiter besuchten
oder gestalteten selbst mehr als 2000
Betriebsfestspiele. Eine Besonderheit
der Kulturmassenarbeit ist die immer
fester werdende Zusammenarbeit der
Arbeiter mit den Berufskiinstlern.

Die 15. Arbeiterfestspiele, die vom 7.
bis 9. Juni in Erfurt stattfanden, sind als

Teil und Hoéhepunkt der kontinuierl-
chen Kulturarbeit zu werten. Etwa
18 000 Laien- und Berufskinstler stell
ten sich mehr als eineinhalb Millionen
Zuschauern dar. Dichterlesungen, re
vuedhnliche Programme, Arbeitersinfo-
nieorchester, Betriebskabaretts, Singe
klubauftritte, Amateurfilmer, Gemaldeé-
ausstellungen, Betriebsfotografie — in
allen Sparten der Kunst zeigten Arbe:
ter, wie die Arbeiterklasse Kunst und
Literatur erobert und zum Bestandtel
ihres Alitags macht.

Es ist eine Volkskultur, die in Erfurl
sichtbar wurde; eng verbunden mit den
sozialistischen Aufgaben im Lande und
fest verkniipft mit dem Befreiungskamp!
der Volker gegen den Imperialismus
1959 wurden erstmals zentrale Arber
terfestspiele in der DDR durchgefihrt
Seit dieser Zeit ist die Arbeiterklasse
auch zum Kulturtrager geworden. Die
15. Arbeiterfestspiele sind ein Spieget
bild des neuen gesellschaftlichen Le
bens, in dem die menschliche Person
lichkeit sich frei von Ausbeutung und
Unterdriickung entfalten kann.
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ProzeB der Demokratisierung
in Portugal ist schwierig

In Portugal hat Prasident Spinola ein
pressegesetz unterschrieben, das die
seit dem Umsturz praktizierte Presse-
freineit erheblich einschrankt. So kann
;. B. eine Zeitung, die zur Desertion
aus der Armee oder zum Streik aufruft,
mit Geldstrafen belegt oder zeitweilig
verboten werden. Dieses Gesetz richtet
sich offensichtlich gegen die zahlrei-
chen linkssektiererischen  Zeitungen
und Zeitschriften, die durch ihre Agita-
tion den sinnvollen Aufbau demokrati-
scher Organisationen, nicht zuletzt
auch der Gewerkschaften, stdren.
Ohne Zweifel stellen die Provokationen
der Ultralinken, die oft genug durch die
Rechtsradikalen, aus dem Untergrund
operierenden Gruppen unterstitzt wer-
den, eine akute Gefahr fur die demo-
kratische Entwicklung in Portugal dar.
Politische Beobachter der Situation in
Portugal schlieBen nicht aus, daB der
US-Geheimdienst CIA an diesen Pro-
vokationen beteiligt ist. Offensichtlich

essen und Grundrechte der arbeitenden
Menschen allseitig zu wahren.

Im Sinne der vom VIIl. Parteitag der
SED beschlossenen Hauptaufgabe (all-
seitige Erhdhung des materiellen und
kulturellen Lebensniveaus des Volkes)
erhohten in den vergangenen Jahren
die Gewerkschaften ihre Anstrengun-
gen zur strikten Durchsetzung des so-
zialistischen Rechts. Sie achten noch
starker auf die Wahrung der Rechte
der Arbeiter, erweitern ihre Kenntnisse
auf dem Gebiet des Rechts, dringen
auf mehr Ordnung und Disziplin in der
betrieblichen Leitungstatigkeit und auf
die Einhaltung der Gesetzlichkeit.

Heute entstehen Arbeitskonflikte und
Arbeitsstreitfalle in den Betrieben der
ODR vor allem aus mangelnden Rechts-
kenntnissen vieler Betriebsfunktiondre,
weil geltendes Recht subjektivistisch
ausgelegt wird und weil der strikten
Einhaltung des Rechts in der taglichen
Leitungstatigkeit nicht geniigend Auf-
merksamkeit geschenkt wird. Hier lie-
gén noch bedeutende Reserven zur
W_eiteren Verbesserung der Rechts-
Sicherheit. Die umfangreiche Diskus-
sion ber die Probleme der Rechtsver-
Wirklichung im Zusammenhang mit den
statigefundenen Wahlen der Richter,
Schoffen und Schiedskommissionen in
der DDR wird dazu beitragen, daB die-
sem Anliegen noch besser entsprochen

und Konflikten noch wirksamer vorge-
beugt wird.

will der amerikanische Geheimdienst
den ,Beweis" flihren, Portugal sei fiir
eine Demokratie noch nicht ,reif" und
einen Staatsstreich von rechts vorbe-
reiten.

Die demokratische Linke in Portugal ist
weitgehend identisch mit der Kommu-
nistischen Partei, obwohl sie in der
Regierung nur mit zwei Ministern ver-
treten ist. Die Sozialdemokratische
Partei, die sich erst vor gut einem Jahr
in Frankfurt in der Emigration konsti-
tuierte, blieb bisher, was ihre Anhanger
betrifft, noch sehr schwach. Kommt es
jedoch, wie von der Junta angekiindigt,
in einem Jahr zu demokratischen Wah-
len, ist eine Volksfrontregierung nicht
auszuschlieBen. Der Austritt Portugals
aus der NATO und der Verlust milita-
rischer Stitzpunkte fiir den US-Impe-
rialismus waren die voraussichtlichen
Folgen. Der amerikanische Geheim-
dienst wird mit allen Mitteln versuchen,
das zu verhindern.

Die aus der sozialen Lage der Arbeiter
in Portugal verstandlichen spontanen
Streiks sind durch den EinfluB der Ge-
werkschaften und der demokratischen
Parteien beigelegt. Wo es bei diesen
Streiks um eine Lohnerhéhung ging,
sind die Forderungen in der Regel er-
fullt worden. Die politisch sehr aktive
Kommunistische Partei hat dazu erklart,
daB unter den gegebenen Bedingungen
die Waffe des Streikes sorgfaltig ge-
braucht werden misse, und zwar nur
dann, wenn der Widerstand der Unter-
nehmer die Erfillung realer Forderun-
gen verhindere. Gleichzeitig heiBt es in
der Erklarung, daB die Arbeiter unrea-
listische Forderungen linker Abenteurer
und Demagogen, die nur daran inter-
essiert seien, den ProzeB der Demo-
kratisierung scheitern zu lassen, zu-
ruckweisen sollten.

Der organisatorische Aufbau regionaler
Gewerkschaftsverbdnde macht weiter
gute Fortschritte. Stérend macht sich
allerdings bemerkbar, daB Vertreter des
Internationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG) versuchen, durch
Appelle und mit viel Geld diesem Pro-
zeB eine bestimmte politische Richtung
zu geben. sr

Frankreich:
Linkskrafte offensiv

Am 12. und 13. Juni tagte der nationale
BundesausschuB des franzosischen Ge-
werkschaftsbundes CGT und beschloB
Kampfforderungen fir die Arbeiter. Auf

der Tagung wurde festgestellt, daB die
Aktionen der Linken fir ihren gemein-
samen Kandidaten Mitterrand bei der
Prasidentenwahl in Frankreich einen
groBen Erfolg brachten. Mit 13 Millio-
nen Waébhlern fiir das fortschrittliche Re-
gierungsprogramm habe jetzt die Ar-
beiterklasse gute Erfolgsaussichten, um
den Kampf um die Regierungsmacht
fuhren zu konnen.

Viele Wahler hatten sich aber bei der
Wahl noch geirrt. Sie wahiten gegen
ihre Interessen den Kandidaten der
Reaktion, Valéry Giscard d'Estaing. Die
neue Regierung, an den Kapitalinter-
essen orientiert, werde aber diese Wah-
ler enttduschen missen. In diesem Zu-
sammenhang analysierte der Bundes-
ausschuB die soziale Lage in Frank-
reich und legte ein detailliertes Forde-
rungsprogramm fest. Damit gelte es die
Einheit der Linkskrafte weiter zu festi-
gen und die Arbeiterklasse offensiv in
den Kampf zu fihren. Jetzt misse ent-
schlossen der Kampf ,gegen die In-
flation und das teure Leben" geflihrt
und uberall , das Unternehmertum, die
Manner der Regierung, die Parlamen-
tarier vor ihre Verantwortung gestellt
werden.

VERLAGSINTERNES

Fur die INFORMATIONEN zur Wirt-
schaftsentwicklung und Lage der Ar-
beiterklasse, die jedes Quartal als Bei-
lage in NACHRICHTEN erscheinen und
auch als gesonderte Publikation ver-
trieben werden, hat das Institut fir
Marxistische Studien und Forschungen,
das dafir verantwortlich zeichnet, ei-
nen neuen Autor gefunden. Es ist der
Diplom-Volkswirtschaftler Dr.  Jorg
Goldberg, Jahrgang 1943, aus Kéin.
Seine Doktorarbeit trug den Titel: ,,Ge-
werkschaften als Unternehmer".

Jorg Goldberg ist den NACHRICHTEN-
Lesern langst kein Unbekannter. Neben
mehreren Artikeln zu wirtschaftlichen
Problemen fiir NACHRICHTEN, schrieb
er einen ldngeren Beitrag fir das vom
NACHRICHTEN-Verlag herausgegebene
Buch: ,,Gewerkschaften — Standort und
Perspektive' zur ,Wirtschaftspolitik,
Zielprojektion und DGB". Ubrigens,
falls es Sie interessieren sollte, das
Buch kénnen Sie in unserem Verlag
zum Preise von 7,50 DM bestellen.

Diirfen wir an Sie — bevor Sie viel-
leicht in Urlaub fahren und sofern Sie
es noch nicht erledigt haben — die
Bitte richten, die félligen Abonne-
mentsgebuhren zu bezahlen? Sie wiir-
den unserer Buchhaltung eine Menge
Arbeit ersparen. Vielen Dank ftir Ihr
Verstandnis. jaco
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W 4. bis 8. Juni
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mainz

W 1. bis 5. September
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg

W 8. bis 11. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg

W 15. bis 21. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover

W 27. September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Essen

M 6. bis 9. Oktober
Bundesarbeitstagung der I1G Che-
mie-Papier-Keramik in Nirnberg

M 9. bis 11. Oktober
Bundesangestelitenkonferenz des
DGB in Braunschweig

W 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier
in Hamburg

W 20. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Hamburg

M 4. bis 8. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung in Miinchen

W 19. bis 21. November
9. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Ludwigshafen

W 25. bis 31. Mai 1975
10. ordentlicher BundeskongreB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Hamburg

2u guter Letat

»Paul Breitner (23), Verteidiger beim
FC Bayern Miinchen, SPD-Wéhler und
Student der Pddagogik”, so schrieb am
10. Juni ,druck und papier”, das Zen-
tralorgan der gleichnamigen Gewerk-
schaft, ,wird von vielen Leuten fiir
einen Kommunisten gehalten .. .

Warum? ,,...weil er préazise Vorstellun-
gen von einer neuen Gesellschaftsord-
nung hat, die sich nicht mit den land-
léutigen Ansichten mancher Zeitgenos-
sen in der Bundesrepublik decken.”
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Auf der Suche nach Strategien

gegen die Macht der Multis

Kurt P. Tudyka (Hrsg.), ,,Multinationale Konzerne und
Gewerkschaftsstrategie, Hoffmann und Campe Ver.
lag, Hamburg 1974, 321 Seiten, 24,— DM.

Kurz nach Erscheinen des Buches von
Ernst Piehl ,Multinationale Konzerne
und internationale Gewerkschaftsbewe-
gung" (siehe NACHRICHTEN 4/74) ist
beim Hamburger Hoffmann und Campe
Verlag in der Reihe , Kritische Wissen-
schaft" im Frihjahr 1974 ein Buch mit
ahnlichem Titel und Umfang erschienen.
Es handelt sich um eine Sammlung
von Aufsatzen und Referaten, die an-
ldBlich der internationalen wissen-
schaftlichen Tagung ,Multinationale
Gesellschaften und Gewerkschaften"
vom 17. bis 19. Mai 1973 im nieder-
landischen Nijmegen vorgetragen wur-
den. Als Herausgeber des Buches er-
scheint Prof. Dr. Kurt P. Tudyka, der
beim Zentrum ftir Friedens- und Kon-
fliktforschung an der katholischen Uni-
versitdt Nijmegen auch fir die Leitung
der Tagung mitverantwortlich war.

Die Vielzahl der Aufsdtze — insgesamt
18 — wurde unter drei Hauptpunkten
zusammengefaBt: |. Theoretische Ana-
lyse, Il. Empirische Aspekte, Ill. Stra-
tegische Fragen. Der Inhalt der ange-
sprochenen Probleme spannt sich in
einem weiten Bogen von der Behand-
lung ,internationaler Konzerne in der
Wirtschaftstheorie” (H. Radice) bis zur
Entwicklung einer ,gewerkschaftlichen
Gegenstrategie als Teil einer Strategie
der Linken in Europa" (E. Kitzmiiller).
Von Versuchen zur theoretischen Be-
stimmung der internationalen Konzerne,
wie in den Aufsétzen ,Zur Rolle und
Funktion internationaler Konzerne im
staatsmonopolistischen  Kapitalismus*
(Th. Miiller) oder ,Multinationale Kon-
zerne und Arbeiterklasse" (E. Altvater)
kommt man zu empirischen Betrach-
tungen, die einige Teilaspekte, wie
.Tendenzen der Kapitalkonzentration
und -organisation im Raum der Euro-
paischen Gemeinschaft (E. Piehl) bzw.
.Konzentrationsbewegungen in der
westeuropaischen Automobilindustrie*
(M. Fennema) genauer beleuchten.

Die Starke des Buches, von verschie-
dener Seite zu einer Vielzahl von
Problemen etwas auszusagen, ist auch
gleichzeitig seine Schwéche. Und zwar
in mehrfacher Hinsicht: Einmal kénnen
trotz der hohen Zahl der Beitrdge bei
einem Ansatz, der von einer wissen-
schaftstheoretischen  Standortbestim-
mung bis zur Einordnung nicht nur in
eine allgemeine  gewerkschaltliche
Strategie, sondern in eine allgemeine
»Strategie der Linken in Europa” geht,
die Aufsadtze nur den Charakter von
Bruchstiicken eines Ganzen haben.

Dieser Eindruck wird noch verstark
durch eine mangelhafte Logik des Aut.
baus, die nicht klar erkennen lat,
worin z. B. der direkte Zusammenhang
zwischen dem ,Technologischen Im.
perialismus und die Manipulation des
ausléndischen Kapitals in der Anden-
region” (C. Brundenius) und den ,Ar-
beitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen in
den muitinationalen Konzernen" (M,
Warner) besteht. Zudem hétte die Be-
schrankung auf einige inhaltliche
Schwerpunkte auch tir eine Konfron-
tation der Meinungen bei dem unter-
schiedlichen politischen Standort der
Autoren, wie Matthofer (SPD), Miller
(IMSF) und Altvater sicher mehr ge-
bracht. So wird fur den Leser, der sich
nicht ohnehin haufig mit dieser Proble-
matik befaBt, auf Grund der Behand-
lung unterschiedlicher Themen eine
Einschéatzung erschwert.

Das Buch kann dem Wissenschaftler
oder dem hauptamtlichen Gewerk-

schafter sicher bessere Dienste als dem
Kollegen im Betrieb leisten, fir den nur
einige Beitrdége von unmittelbarem In-
teresse sind. ap




