ar Helmut Schmidt, der neue Mann an der Bonner Regierungsspitze, von

manchem Gewerkschaftsfiihrer ziemlich undifferenziert mit VorschuBlorbeeren
bedacht worden, so hat seine Regierungserkldrung den Erwartungen gleich einen
Démpter aufgesetzt. Schmidt geht wirklich ,forsch" ran: Noch in diesem Monat
soll die von den Gewerkschaften abgelehnte Mitbestimmungskonzeption den
Bundestag in erster Lesung passieren. Wie aus Bonn verlautet, ist an dem ur-
spriinglichen Entwurf, der von der IG Metall und anderen Gewerkschaften als ,nicht
akzeptabel" und vom DGB-BundesausschuB ,als in entscheidenden Punkten hinter
den gewerkschaftlichen Mindestforderungen® zuriickbleibend bezeichnet wurde,
nicht einmal ein I|-Tipfelchen gedndert worden. Auch der neue Bundeskanzler ist
entschlossen, die paritdtische Mitbestimmung im Interesse der Unternehmer zu
opfern.

Aber der Opfer werden noch mehr verlangt. Zwar bewahrheitet sich das alte Sprich-
wort von den ,neuen Besen“, die gut kehren, doch nicht so, wie es die Arbeiter
und Angestellten gehofft und gefordert
haben. Das von Schmidt verkindete
Regierungsprogramm war vielmehr ein
Grabgesang auf die sogenannte Re-
formpolitik der sozial-liberalen Koali-
tion. Weggekehrt werden sollen Bil-
dung und Berufsausbildung — ein Be-
reich, in dem die Bundesrepublik ohne-
hin nur ein Entwicklungsland ist. Ge-
strichen wurde die Bodenrechtsreform,
und selbst das groB propagierte Ver-
mégensbildungsgesetz ist in die hin-
terste Schublade verbannt. Man propa-
giert die ,Sparsamkeit’ der ©6ffent-
lichen Hand. Aber wie sich jetzt her-
ausstellt, ist ein massiver Druck auf die Einkommen der Beschéftigten im 6ffent-
lichen Dienst beabsichtigt, die als erste zu tarifpolitischem Kurztreten gezwungen
werden sollen. Dazu plant die Regierung die Erhéhung der Mehrwertsteuer um
ein Prozent. Die neue Gewinnexplosion der GroBunternehmer steht fiir Bonn nicht
2ur Debatte. Schmidt — in dieser Frage assistiert von der CDU/CSU — propagiert
das ,,Machbare" und wischt damit das Notwendige vom Tisch.

Neuer Mann -
aber mit
alter Politik

Zur gleichen Zeit, als die Arbeiter und Angestellten zum ,eisernen Sparen" aufge-
rufen wurden, stand in Bonn der Haushaltsetat fir dieses Jahr zur Abstimmung.
Mit einem Gesamtvolumen von 136 Milliarden DM, bei direkten und indirekten
Ristungskosten von 43,5 Milliarden DM, weist er einen neuen Rekord in der
25jéhrigen Geschichte der Bundesrepublik und aller vergleichbaren westeuro-
paischen Lander iberhaupt auf. Hier miBte der Rotstift angesetzt werden, wie es
der IG-Metall-Vorsitzende Loderer in der Zeitschrift ,,Metall“ vom 28. Mai und
2ahireiche gewerkschaftliche Beschliisse der jingsten Zeit verlangt hatten.

Eines ist sicher: Auch die Regierung Schmidt/Genscher wird den Arbeitern und
Angestellten nur soviel geben, wie diese sich zusammen mit ihren Gewerkschaften
eérkdmpfen. Das gilt ebenso fir die Mitbestimmung wie fir héhere Léhne und
Gehalter sowie fiir soziale und gesellschaftliche Reformen. gim
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Neue Regierung in Bonn:
Keine Gewahr fiir Arbeiterinteressen

Nach dem Riicktritt von Willy Brandt hat der neue sozialdemokrati-
sche Kanzler Helmut Schmidt am 17. Mai 1974 die Regierungserkla-
rung fiir das neue SPD/FDP-Kabinett abgegeben. Fiir die Arbeiter
und Angestellten, fiir die Gewerkschaften, stellt sich die Frage, was
jetzt auf sie zukommt, was von dieser neuen Regierung gefordert
werden muB. Die Erfahrungen lehren, daB keiner Regierung in Bonn,
auch nicht einer von der SPD gefiihrten, ein Blankoscheck ausge-

stellt werden darf.

Gegenwartig filhrt die CDU/CSU eine
massive Verleumdungskampagne gegen
die ehemalige Regierung Brandt/
Scheel, so auch mit der Behauptung,
die Ostpolitik Brandts sei gescheitert.
Das Gegenteil ist der Fall. Fir die Bun-
desrepublik sind die Vertrage mit der
Sowjetunion, der DDR und den anderen
sozialistischen Staaten ein Fortschritt,
weil sie eine Grundlage fir den weite-
ren Ausbau normaler, friedlicher Bezie-
hungen zu den Nachbarn im Osten dar-
stellen. Die Sowjetunion und alle ande-
ren europaischen sozialistischen Staa-
ten erwarten von der neuen Regierung
der Bundesrepublik die Fortsetzung
dieser Politik und sind bereit, ihrerseits
alles zu tun, um Buchstaben und Geist
der Vertrage mit Leben zu erfiillen. Es
darf keine Riickkehr zum kalten Krieg
geben. Die Entspannung muB unum-
kehrbar gemacht werden. Das ist auch
eine Forderung, die von den DGB-Ge-
werkschaften mit Nachdruck vertreten
wird.

Es wird die torichte Behauptung aufge-
stellt, die Tatigkeit von Guillaume im
Kanzleramt sei der Grund fiir den Riick-
tritt Brandts gewesen. Es sind jedoch
andere, schwerwiegende politische Ur-
sachen, die zur Amtsniederlegung von
Brandt filhrten. Es ist die Inflation, die
Verscharfung der Klassenkonflikte, die
Zerrittung des kapitalistischen Systems,
die Furcht der Monopolherren vor den
Auswirkungen der Entspannung. Dazu
kommt das gestiegene SelbstbewuBt-
sein der Arbeiterschaft. Alles das hat
die rechten Kréfte — auch in der SPD
selbst — bewogen, den Kanzler abzu-
bauen und in eine Lage zu dréangen,
in der Brandt selber den Ricktritt als
Ausweg ansah. Es muB aber auch ge-
sagt werden, daB das Zuriickweichen
der SPD-Fiihrung vor der CDU/CSU,
die Nicht-Ausnutzung der Vertrage mit
den sozialistischen Staaten und vor al-
lem die MiBachtung der demokratischen
Forderungen der Bevdlkerung die von
Brandt gefiihrte Regierung in Schwie-
rigkeiten gebracht haben.

Der Ubergang der Kanzlerschaft von
Brandt auf Schmidt bedeutet keine

grundlegende Anderung der Regie-
rungspolitik. Die Schwierigkeiten, vor
denen die abgetretene Regierung stand,
stehen auch vor der Regierung Schmidt.
Mit einer neuen Person als Kanzler soll
offensichtlich neue Zeit fir die Losung
der Widerspriche und die Dampfung
der Unzufriedenheit der Arbeiterschaft
gewonnen werden.

Die Regierung Schmidt/Genscher wird
gemessen an Fortschritten in der Ent-
spannungspolitik, im Kampf gegen die
Inflation und daran, ob sie zu einer Ent-
faltung der Demokratie im Lande bei-
tragen wird. Unter dem Stichwort: , Alle
mussen Opfer bringen' verkindete Hel-
mut Schmidt jedoch in der Regierungs-
erklarung ein Sparprogramm zu Lasten
der arbeitenden Bevolkeruung. Prompt
erhielt er dafiir den Beifall des Bundes-
verbandes der Deutschen Industrie
(BDI).

—

Schmidt lehnte einen Preisstopp ab,
sprach dber ,Grenzen des Wachstums®
und notwendige Investitionen des Grog-
kapitals. Den Erwartungshorizont der
Arbeiterschaft, die SPD-gefiihrte Regie-
rung werde mehr Demokratie und ge-
sellschaftliche Reformen bringen,
schrankte Schmidt selbst ein, indem er
das ,Machbare” als Programm seiner
Regierung erklarte. Von sozialen ung
gesellschaftlichen Reformen ist wenig
die Rede, aber ein Sondergesetz fiir
Berufsverbote soll schnell verabschie-
det werden. Das alles weist Schmidt
aus als einen Regierungschef, der sich
vorrangig an den Interessen des GroB-
kapitals orientiert und dessen Vertreter
ihn auch als Pragmatiker feiern.

In der Regierung Schmidt/Genscher sit-
zen mehrere ehemalige Gewerkschafts-
fuhrer. Von ihnen ist nicht bekannt, daB
sie etwa die ,Prufsteine” des DGB vom
6. September 1972 zur Richtschnur ih-
res Handelns in der Regierung machen
wollen. Leber z. B., ehemaliger Vorsit-
zender der |G Bau - Steine - Erden,
gibt den Ristungsforderungen der
NATO absoluten Vorrang.

Die Erklarung des DGB-Bundesvor-
standes zur Regierungserklarung ent-
halt VorschuBlorbeeren, die der wirk-
lichen Lage nicht gerecht werden. Wie
soll z. B. ein freiheitlicher Sozialstaat"
ausgebaut werden, wenn bei Schmidt
mit keinem Wort lUber die notwendige
Beseitigung der Vorherrschaft der Kon-
zerne die Rede ist? Wie ist die DGB-
Feststellung aufzufassen: ,Fir die Ge-
werkschaften steht die Sicherung der
Realeinkommen im Vordergrund." Das
hat eine fatale Ahnlichkeit mit der For-

Bourgeois-Prasident

Immer hat er, Gustav Heinemann, der
.Blrgerpréasident" sein wollen. In den
letzten Tagen seiner Amtszeit hat er
sich noch als so etwas &hnliches er-
wiesen: Bourgeois-Prasident.

Es war wéhrend seines Abschiedsbe-
suches in Nordrhein-Westfalen, als er
am 23. Mai in der Universitat Bielefeld
redete und sagte, er bekomme ,einen
Schrecken, wenn er daran denke, daB
am 1. Oktober die Arbeitszeit im offent-
lichen Dienst um zwei auf 40 Stunden
verkirzt werden soll. Die Lohn- und
Gehaltssumme werde immer grdBer
und gehe ,von dem ab, was andere
vom Staat erwarten".

Andere? Die Aktiondre und Manager
der Riistungsindustrie sowie ihre Lob-
by in Bonn kénnen doch zufrieden
sein, denn am selben Tag verabschie-
dete der Bundestag den Bundeshaus-

halt 1974 mit um 9,2 Prozent gestei-
genen Rustungskosten. Oberhaupt kon-
nen die GroBkapitalisten zufrieden sein:
Der Etat des Wirtschaftsministeriums
stieg um 39,4 Prozent; allein die Sub-
ventionen betragen in diesem Jahr 12
Milliarden DM. Und die 250~ bis 300pro-
zentigen Steuerabschreibungen, wenn
GroBverdiener sich ,Renditeobjekte
zulegen statt Steuern zu bezahlen, wur-
den auch nicht abgeschafft. Schiieb-
Jich sind da noch die Bundestagsab-
geordneten, die sich eine Woche vor
der Heinemann-Rede ,wie im Selbst
bedienungsladen” (so Norbert Gansel)
kraftige Diatenerhéhungen bewilligten.

Kriegen denn die ,anderen” noch im-
mer nicht genug? Die einfachen Leute
— die Arbeiter, Angestellten und Bean-
ten — kann Heinemann ja nicht ge
meint haben. Denn wenn fir sie dié
40-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich wirksam werden soll, kriegt der
Exprésident, als er noch Prasident war,
einen Schrecken“. Die Arbeiter auch.
Uber Heinemann. okolus
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95 Jahre Grundgesetz:
Sonntagsreden gegen Demokratie

Was sich bereits in der Verfassungsdebatte des Bundestages zu
Beginn des Jahres gezeigt hatte, machten auch die Sonntagsreden
um 25. Jahrestag des Grundgesetzes deutlich: Das Grundgesetz
— verbal gelobt und gefeiert — soll heute zur Unterdriickung aller
demokratischen Bestrebungen in der BRD herhalten.

in den offiziellen Feiern wurde nichts
unversucht gelassen, um die Grund-
prinzipien der Verfassung in ihr Gegen-
teil zu verkehren: Statt von dem anti-
faschistischen, antimonopolistischen
und antiimperialistischen Charakter des
Grundgesetzes auszugehen und statt
ur Verteidigung der Grundrechte auf-
wrufen, standen die Feiern im Zeichen
verscharften Rechtsdrucks und dienten
r Hatz auf alles, was fortschrittlich ist.

Bundesprasident Heinemann beschwor
in seiner Rede im Plenarsaal des Bun-
destages die ,Einheit Deutschlands als

derung der Unternehmerverbéande nach
einer Pause im Verteilungskampf und
steht im Widerspruch zu einer aktiven
Lohnpolitik.

Die Arbeiter und Angestellten sowie ihre
Gewerkschaften werden unter der neuen
Regierung noch deutlicher gezwungen
sein, ihre Forderungen im Kampf gegen
die Monopole, die CDU/CSU und die
Konzeption der Regierung Schmidt/
Genscher durchzusetzen. Das betrifft
die Mitbestimmung, die nach Helmut
Schmidt keine echte Paritat haben soll.
Das trifft aber auch und vor allem auf
die notwendigen Lohnforderungen oder
Teuerungszulagen zu, die im Sommer
und dem kommenden Herbst durchzu-
selzen sind. Angesichts der bevorste-
henden Preislawine miissen das erheb-
liche Forderungen sein.

Im ZusammenstoB dieser Interessen
Zwischen Kapital und Arbeit diirften
neue Erkenntnisse gewonnen werden —
gewiB auch die, daB in der BRD nicht
linger die Interessen der Konzerne do-
Minieren dirfen. Ihre Unternehmen
missen in Gemeineigentum mit demo-
kratischer Kontrolle (berfiihrt werden.
Im engen Zusammenwirken von Ge-
Werkschaftern, Sozialdemokraten und
Kommunisten liegt die Gewahr dafir,
da8 die Arbeiterinteressen nicht unter
den Tisch fallen. Schmidt/Genscher
sind keine Gewahr fiir die Beriicksich-
ligung der Gewerkschaftsforderungen.
Nur durch eigene Anstrengungen kon-
nen die gewerkschaftlichen Belange
durchgesetzt werden. jol

Auftrag” und warnte diejenigen vor der
Strafe der Geschichte", die leichtfertig
die Chance des Grundgesetzes ver-
spielen, weil sie das ,hohe MaB an
Freiheit durch Ubertreibung bestehen-
der Sorge zerreden'. Wen er dabei im
Auge hat, laBt sich anhand des be-
kannten Vokabulars unschwer erraten:
»Wir erleben indessen, daB starke Ver-
bande und Interessengruppen durch
ihre eigene Macht die Wirkungsmog-
lichkeit des Staates schmalern."” Jedoch
die ,Welt" schreibt es in einem Leit-
artikel vom 24. Mai 1974 direkter: ,Wer
filtert die Kommunisten aus den Schu-
len, der Bundeswehr, dem offentlichen
Dienst, wer reformiert die OTV?"

Die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung"
bezeichnete die Verfassung schlicht als
~bremsendes Element" (Leitartikel vom
25. Mai 1974). Diesem Tenor angemes-
sen waren auch die immer wiederkeh-
renden Aussagen, die ,freiheitliche De-
mokratie musse sich auch wehren kon-
nen'" und die heftigen Attacken auf die
sogenannten Radikalen im offentlichen
Dienst. Heinemann: ,Wir werden die
freiheitliche Grundordnung gegeniber
Gegnern mit Zahnen und Klauen ver-
teidigen."

Selbstverstandlich fand man in den of-
fiziellen Reden kein Wort davon, wer
die eigentlichen Verfassungsfeinde sind,
kein Wort (iber Faschisten und Revan-
chisten, kein Wort {iber die inzwischen
{iber 220 Berufsverbotsfélle im offent-
lichen Dienst und {ber die Disziplinie-
rungen aktiver Gewerkschafter, kein
Wort zu den Praktiken der Bundeswehr
gegeniiber Kriegsdienstverweigerern
und zu den Notstandsiibungen von Po-
lizei und Bundeswehr bei Arbeitsnie-
derlegungen, kein Wort zu den Dutzen-
den Verfassungsanderungen seit 1945.

Neben den parlamentarischen Sonntags-
feiern und den Leitartikeln der Presse
der Monopolbourgeoisie war der 25.
Jahrestag jedoch auch ein Tag fiir die
demokratischen Krafte in der BRD, den
Widerspruch zwischen den Grundele-
menten der Verfassung und der Reali-
tat aufzuzeigen. In einer gemeinsamen
Erklarung von Jungsozialisten und
Jungdemokraten heiBt es: ,Die Struk-
turen der Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung der BRD verhindern die
Verwirklichung der Demokratie als all-
gemeine Lebensform, die konsequente

s 3

Durchsetzung des Sozial- und Rechts-
staates und damit die volle Entfaltung
der Grundrechte jedes einzelnen."

Auf einer Kundgebung der DKP in Bonn
aus AnlaB des 25. Jahrestages hat Max
Reimann erklart: , Auf Grund der Er-
fahrungen mit dem Hitler-Faschismus
und unter dem Druck des werktatigen
Volkes sowie dem EinfluB der anti-
faschistisch-demokratischen Umwal-
zung in der damaligen sowjetischen
Besatzungszone wurden der Monopol-
bourgeoisie und ihren politischen Re-
prasentanten einige wesentliche Zu-
gestandnisse abgerungen. Inzwischen
ist es den reaktiondren Kraften ge-
lungen, dem Grundgesetz durch eine
groBe Anzahl von Anderungen, von
denen die Notstandsverfassung die
einschneidendste ist, eine immer deut-
licher werdende antidemokratische
autoritare Linie einzufiigen.*

Heinz Oskar Vetter, der Bundesvorsit-
zende des DGB, schreibt in ,Welt der
Arbeit": ,Um so erschreckender ist es,
daB wir insbesondere in den letzten
Monaten erleben miissen, wie von be-
harrenden und riickschrittlichen politi-

schen Kraften versucht wird, das
Grundgesetz umzuinterpretieren: Zu
einem Schutzwall fir Uberkommene

Privilegien gegen die berechtigten For-
derungen der Arbeitnehmer nach pari-
tatischer  Mitbestimmung, gerechter
Vermogensverteilung und wirksamen
Reformen im Bildungswesen. Allen die-
sen Bestrebungen gegeniiber ist fest-
zuhalten: Das Grundgesetz ist keine
Magna Charta konservativer Politik. Es
ist auch nicht die verfassungsjuristische
Entsprechung einer sozialen Marktwirt-
schaft, deren sozialer Charakter mit
schwindendem Preis- und Qualitats-
wettbewerb immer fragwirdiger wird.”

Vetter nennt mit aller Deutlichkeit,
welche Hindernisse einer demokrati-
schen Entwicklung im Wege stehen:
wUnkontrollierte wirtschaftliche Macht
gefdhrdet die politische Demokratie
Deshalb die soziale Bindung des Eigen-
tums. Deshalb die ausdriicklich vorge-
sehene Moglichkeit der Vergesellschaf-
tung von Produktionsmitteln. Deshalb
die Erstreckung der Koalitionsfreiheit
auf die Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen. Deshalb das Bekenntnis zum
sozialen Rechtsstaat. Und deshalb die
Einflhrung der paritatischen Mitbe-
stimmung in der Montanindustrie.

Schon dieser knappe Uberblick macht
das ganze AusmaB des MiBbrauchs
deutlich, der auch heute wieder von
seiten der beharrenden Krafte mit un-
serem Grundgesetz versucht wird. Die
ungeheure Kapitalkonzentration der
letzten Jahre, im nationalen wie im
internationalen Bereich, hat die Gefahr
des politischen MiBbrauchs dieser
Macht erheblich gesteigert und die For-
derung nach ihrer Kontrolle zur unab-
weisbaren Tagesforderung gemacht.”

Barbara Degen
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Gegen inflationédre Entwicklung
eine aktive Lohnpolitik!

Die Preise fiir die private Lebenshaltung lagen in den ersten Mona-
ten dieses Jahres mit iiber 7 Prozent iiber denen des Vorjahres. Es
gibt nicht die geringsten Anzeichen dafiir, daB sich der Preisanstieg
verlangsamt. Selbst der Prasident der Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbénde (BDA), Schleyer, muBte am 9. Mai 1974 in
Berchtesgaden zugeben, daB 1974 mit einer Inflationsrate zu rech-
nen ist, ,,die bei den industriellen Erzeugerpreisen und GroBhan-
delspreisen bereits zu zweistelligen Ziffern gefiihrt hat und bei den
Lebenshaltungspreisen fiir den Herbst eine weitere Beschleunigung

befiirchten 1aBt".

Diese schnelle und sich noch be-
schleunigende inflationare Entwicklung
stellt die gewerkschaftliche Lohnpoli-
tik vor komplizierte Probleme. Eine ak-
tive Lohnpolitik muB sich das Ziel set-
zen, zu verhindern, daB sich die Ver-
teilungsrelation zuungunsten der Arbei-
ter und Angestellten veréndert. Es miis-
sen deshalb solche Forderungen auf-
gestellt und durchgestezt werden, die
die steigenden Preise, die Wirkungen
der Steuerprogression, die wachsen-
den Sozialabgaben sowie die Steige-
rung der Arbeitsproduktivitat beriick-
sichtigen.

1973 stieg der Reallohn im Durch-
schnitt allenfalls um 1 Prozent; er sank
fir Teile der arbeitenden Bevélkerung
vor allem fiir Familien mit mehreren
Kindern. In einer Studie der Planungs-
gruppe fiir Gesellschaftspolitik des Mi-
nisteriums fiir Soziales, Gesundheit
und Sport in Rheinland-Pfalz, das den
Unternehmern wohlgesonnen ist, wurde
nachgewiesen, daB die durchschnitt-
lich verdienende Familie der Arbeiter,
Angesteliten und Beamten mit zwei
Kindern ihren Lebensstandard im Jahre
1973 bis zu 26 Prozent einschranken
muBte. Von der 12prozentigen Lohn-
steigerung muBten nach diesen Be-
rechnungen abgezweigt werden

W 25 Prozentpunkte fiir zusétzliche
Steuern,

W 25 Prozentpunkte fiir zusétzliche
Sozialabgaben,

W 7,0 Prozentpunkte (54 Prozentpunk-
te auf den Bruttolohn) fiir Infla-
tionsverluste und

W 20 Prozentpunkte zum Ausgleich
der Kiirzungen beim Wohngeld und
zum Ausgleich der Kaufkraftver-
luste beim Kindergeld und beim
Wohngeld."

Nach diesen Berechnungen waren
demnach 14 Prozent Lohnerhéhung
notwendig gewesen, um den Reallohn
einer durchschnittlichen Arbeiterfamilie
zu sichern. Die inflationdre Entwick-
lung hat die Erfahrungen und Forde-

rungen zahlreicher gewerkschaftlicher
Vertrauensleute bestéitigt, daB die Lauf-
zeit der Tarifvertrdge ein Jahr nicht
lbersteigen sollte. Als besonders gln-
stig haben sich Forderungen erwiesen,
die nicht nur prozentual waren, son-
dern einen ausreichend hohen Sockel-
betrag enthielten. Die Lohnforderung
muB so hoch sein, daB sie die Infla-
tionsverluste voll ausgleicht, die in die-
sem Jahr zwischen 8 und 9 Prozent
veranschlagt werden. Dazu kommt die
Wirkung der wachsenden Steuer- und
Sozialabgaben.

Bundeskanzler Schmidt hat in seiner
Regierungserklarung behauptet, daB
die sogenannte Steuerreform zum 1.
Januar 1975 die kleinen und mittleren
Einkommen jéhrlich um 10 bis 12 Mil-
liarden DM entlasten und zusammen
mit dem Kindergeld das Nettoeinkom-
men eines typischen Arbeitnehmer-
haushalts mit zwei Kindern um rund
4 Prozent verbessern wirde. Das
»Handelsblatt* vom 20. Mai 1974
knipft daran die Hoffnung, ,daB diese
Leistung auch in den Lohnrunden des
Jahres 1975 durch zuriickhaltendere
Forderungen honoriert werden sollte".

Das Deutsche Institut fiir Wirtschafts-
forschung in Westberlin rechnet fiir
1974 mit einer Zuwachsrate der Lohn-
steuer von 22 Prozent auf 74 Milliarden
DM. Das bedeutet, daB allein 1974 die
Lohnsteuer um den Betrag steigen
wird, den Schmidt fiir 1975 als relative
Entlastung ankiindigt. Dabei darf nicht
vergessen werden, daB die Lohnsteuer
in den letzten 10 Jahren um rund 60
Milliarden DM gestiegen ist. Wenn die
Uberféllige Steuerreform zum 1. Januar
1975 fiir viele Arbeiter und Angestellte
eine Entlastung bringen wird, wenn
folglich ein Teil dessen zuriickgezahit
wird, was zuvor aus den Taschen der
Arbeiter und Angestellten herausgeholt
wurde, so gibt es nicht den geringsten
Grund, diese steuerliche Entlastung bei
der kiinftigen Lohnforderung anzu-
rechnen. Dabei ist noch zu beriick-
sichtigen, daB zwar der Grundfreibe-
trag auf 3000 DM, jedoch auch der

i —

Eingangssteuersatz von 19 auf 22 Pro-
zZent erhoht wird.

Bei den Lohnforderungen darf npicpy
vergessen werden, daB sich die An
beitsproduktivitat schnell entwickelt
Wie aus den beiliegenden +INFORMA.
TIONEN zur Wirtschaﬂsentwicklung
und Lage der Arbeiterklasse" Zu enf-
nehmen ist, stieg die Arbeitsprodu.
vitat in der Industrie um 7.2 Prozent
und in der eisenschaffenden Industrie
sogar um 13,6 Prozent. Der Volkswirt-
schaftliche Produktivitatszuwachs lag
bei 53 Prozent. Allein wenn wir nur
die Preis- und Produktivitatsentwick.
lung des Jahres 1974 zur Grundlage
der Lohnforderungen des néchsten
Jahres nehmen, dann wiren wiederum
Forderungen gerechtfertigt, die sich
zwischen 13 und 14 Prozent bewegen,
wobei hier die wahrscheinlichen Erhg.
hungen der Sozialabgaben noch nicht
einmal beriicksichtigt sind.

Wenn Bundeskanzler Schmidt nun in
seiner Regierungserkldrung behauptet,
daB die Erhéhung der Rohstoffpreise
und die Umkehrung der ,Terms of
trade" (Preisrelation von Industriewa-
ren und Rohstoffen) ,,Grenzen fiir das
Wachstum  unserer Realeinkommen
setzen" wirde, so sticht dieses Argu-
ment {berhaupt nicht. Erstens gehen
die gestiegenen Rohstoffpreise voll In
die Endpreise ein und werden von den
Verbrauchern bezahlt. Die Preistrei-
berei der Erddlkonzerne ist hier ein
sichtbarer Beweis. Zweitens wurde
durch die Verteuerung der Rohstoffe
nur die gleiche Preisrelation herge
stellt wie sie 1950 existierte, Damit
wurden die einseitigen Vorteile besei-
tigt, die sich die Konzerne im Handel
mit den Entwicklungsiéandern verschaff-
ten.

Alle Anzeichen deuten darauf hin, dab
die Lohnauseinandersetzung 1974/75
noch schwieriger werden wird als die
1973/74. Die Unternehmer wollen in
trauter Gemeinschaft mit der Bundes-
regierung das Wachstum des Real
lohns beenden, oder wie Schleyer es
ausdriickte, das Erwartungsniveau der
Gesellschaft und die Anspruchsmenta-
litat heruntersteuern.

Erstes Opfer sollen die Beschéftigten
des o&ffentlichen Dienstes werden.
Bundeskanzler Schmidt sagte in seiner
Regierungserklarung, daB bei der Aus-
gabengestaltung 1975 ,alle Gbertriebe-
nen Forderungen'' abgewehrt werden
sollen. Dies gelte ,,auch fir den offent-
lichen Dienst". Und der Vorsitzende
der Arbeitsgemeinschaft selbstandiger
Unternehmer, Herion, sprach vom Ta-
rifabschiuB im o&ffentlichen Dienst af.s
von dem ,Skandal dieses Friihjahres .

Die Gewerkschaften sind sicherlich gut
beraten, wenn sie schon jetzt aus den
Betrieben heraus beginnen, die néch.ste
Lohnrunde vorzubereiten. Zeit ist keine
zu verlieren. Heinz Schafer
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Chemie: Fiir Arbeiter Stagnation -
Fiir Konzerne Milliarden

Wwie in den Tarifbezirken Nordrhein,
Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz
vereinbarte die |G Chemie-Papier-Ke-
ramik im Tarifbezirk Hamburg fiir die
rund 25000 Beschéftigten bei einer
Laufzeit von 12 Monaten Lohn- und
Gehaltserh6hungen von 12 Prozent. Die
Vergitung fiir die Auszubildenden er-
héhte sich einheitlich fir alle Lehrjahre
um 65 DM. Riickwirkend haben die
Jugendlichen im Alter von 18 bis 21
Jahre ab 1. Mai Anspruch auf den
vollen Lohn; die bisher geltenden Lohn-
abschlage fir diese Altersgruppen wur-
den abgeschafft.

Diese Einkommensverbesserungen rei-
chen bestenfalls aus, um die durch die
inflationdre Entwicklung, durch Steuer-
progression und erhdhte Sozialabgaben
singetretenen Kaufkraftverluste auszu-
gleichen. Fir viele Familien tritt eine
Senkung des Realeinkommens ein. Mit
der um 65 DM erhdhten Ausbildungs-
verglitung sind die Auszubildenden, die
zum Teil RealabschluB hinter sich und
eine dreieinhalbjahrige Lehrzeit durch-
zumachen haben, nicht in der Lage,
finanziell unabhangig von Dritten zu
leben.

Dabei ware gerade in der Chemie-In-
dustrie mehr ,drin" gewesen. Dazu nur
ein Blick in die Bilanz des BASF-Kon-
zemns. 1973 konnte die BASF mit 1,053
Milliarden DM zum erstenmal in ihrer
Geschichte die  Milliarden-Gewinn-
grenze (berschreiten. Das entspricht
einer Gewinnsteigerung von 455 Pro-
zent. Der Gesamtumsatz dieses |G-
Farben-Nachfolgers stieg um 20 Pro-
zent auf 159 Milliarden DM. Die Ak-
tiondre erhalten 16 Prozent Dividende.
Auch in den ersten 90 Tagen dieses
Jahres stieg der BASF-Umsatz um 43,3
Prozent.

Nach bekanntgewordenen Planen will
der Konzern, der bereits zu Beginn
dieses Jahres 103 Gesellschaften im
In- und Ausland kontrollierte, 14 Mil-
liarden DM investieren. Der Finanzchef
der BASF, Dr. Rolf Magener, kommen-
tiete den Geschaftsbericht folgender-
maBen: ,Der Gott des Wohlstands war
uns gnadig."

Wie sich z. B. die Gehaltserhéhungen
in Rheinland-Pfalz in der Praxis aus-
wirken, dazu schrieb uns unser Leser
Gerd Bauer aus Ludwigshafen folgen-
den Brief: ,Es stimmt nicht, daB alle
Beschéftigten in den zwei Gehalts-
fuppen K1/T1 und K 2/T 2 mehr be-
kommen. Tatsache ist, daB zahlreiche
lingere Angestellte noch nicht einmal

die 153 DM als Mindestbetrag erhalten.
Alle Kolleginnen und Kollegen, die
junger als 23 Jahre und in den Lohn-
gruppen K1, T1, K2 und T2 eingrup-
piert sind, und selbst die Angestellten
in K3 unter 23 Jahre und in T3 bis
20 Jahre, erhalten den Mindestbetrag
von 153 DM nicht. Wenn man weiB, daB
es in den meisten chemischen Betrie-
ben von Rheinland-Pfalz nur einige
Backerdutzend Angestellte gibt, die in
K1 und T1 Uber 23 Jahre alt sind,
zeigt sich, daB das Gerede vom Min-
destbetrag fiir die Angestellten Schaum-
schlagerei ist."

Konzernforschung
aus Steuermitteln

In einer kiirzlich verdffentlichten Un-
tersuchung hat das Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Institut des
DGB (WSI) festgestellt, daB 50 Prozent
der Konzernforschungen aus offent-
lichen Mitteln finanziert werden. Das
Institut schluBfolgert daraus, daB die
Teilnahme einer breiten Offentlichkeit
bei der Vergabe offentlicher Mittel fiir
Forschungszwecke notwendig sei.

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
-bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kiindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl
der beschéftigten Arbeiter und Ange-
stellten.

W 31. August 1974
Glasindustrie  (100000), Papier-
erzeugung (70 000), feinkeramische
Industrie (40 000), Brauereien in den
Bezirken Nordrhein-Westfalen und
Hessen (27 000).

W 30. September 1974
Holzverarbeitung — einige Bezirke
(240 000 insgesamt).

B 15. Oktober 1974
Eisen- und Stahlindustrie in Nord-
rhein-Westfalen (220 000).

W 31. Dezember 1974
Metallverarbeitende Industrie
(4 300 000), &ffentlicher Dienst
(1 800 000), Bundespost (140 000),
Bundesbahn (240 000), Papierverar-
beitung (130 000), Land- und Forst-
wirtschaft (130 000), Holzverarbei-
tung — nur ein Tarifbezirk (240 000)
insgesamt).

M 31. Dezember 1974
Schuh- wund Lederwarenindustrie
(75 000).

W 31. Januar 1975
Schuh- und Lederindustrie (100 000).

W 28. Februar 1975
Ségerei und Holzbearbeitung
(80 000).

13. Monatseinkommen im Bergbau

Im Steinkohlenbergbau erfolgte drei
Monate frither als urspriinglich verein-
bart ein neuer TarifabschluB. Die Léhne,
Gehalter und Ausbildungsvergiitungen
wurden ab 1. Mai um 12,1 Prozent er-
hoht; die Laufzeit betragt 12 Monate.
Das bisher gewahrte Urlaubs- und
Weihnachtsgeld (zusammen 975 DM)
wird zu einem 13. Monatseinkommen
auf der Basis des Anfangsgehaltes T 13
(= 1526 DM) aufgestockt. Jugendliche
Arbeiter erhalten 50 Prozent dieser Re-
gelung. Auszubildende erhalten neben
dem Urlaubsgeld ihre individuelle Mo-
natsvergiitung als 13. Monatseinkom-
men. Die Nachtarbeitszulage wird zu-
kiinftig auf Stundenbasis vergitet und
betragt seit dem 1. Juni 1974 pro Stunde
(22 bis 6 Uhr) 1,10 DM.

Vom Hauptvorstand der |G Bergbau und
Energie wurde die Tarifrunde 1974 als
ein ,voller gewerkschaftlicher Erfolg"
bewertet. Gemessen an den lohnpoli-
tischen Zielvorstellungen des DGB und
an Forderungen innerhalb der IGBE

missen die 12,1 Prozent mehr Lohn
und Gehalt als unzureichend bezeichnet
werden. Nach Berlicksichtigung aller
Faktoren kann von einer Reallohnerhé-
hung nicht die Rede sein. Die geringe
Kritik nach dem TarifabschiuB hat ihre
Ursache in dem verhaltnismaBig giin-
stigen AbschluB beim 13. Monatsein-
kommen und der Erh6hung der Nacht-
schichtzulage.

Kohle wird gebraucht, und ein erheb-
licher Teil der Belegschaften hilft sich
durch zuséatzliche Schichten ,,iber die
Runden”. Die Zechenunternehmer nutz-
ten die Lohnrunde inzwischen als Vor-
wand fiir ihre dritte Kohlepreiserhd-
hung in weniger als 12 Monaten. Die
Halden schmelzen wie Schnee in der
Sonne dahin und das Geschéaft bliiht.
Fiir die Bergarbeiter und ihre Gewerk-
schaft bleibt es weiter Aufgabe, auf der
Lohnskala endlich nach oben zu klet-
tern. Das wurde beim letzten Tarif-
abschluB nicht erreicht.

Manfred Sokolof
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IG-Metall-Jugendkonferenz
mit neuen Akzenten

Die stérker werdende Politisierung groBer Teile der Arbeiterjugend
widerspiegelte sich auf der 10. ordentlichen Bundesjugendkonferenz
(BJK) der IG Metall, die vom 9. bis 11. Mai unter dem Motto »Solida-
ritat ist unsere Kraft“ in Oberhausen stattfand. Die 172 Delegierten
— insgesamt waren 500 Gewerkschafter anwesend — vertraten mehr
als 340 000 jugendliche IG-Metall-Mitglieder. Sie zeigten sich selbst-
bewuBt und kritisch und nahmen zu wesentlichen Fragen der Ge-
werkschaftspolitik vom Klassenstandpunkt der Lohnabhéngigen

Stellung.

Im Geschéftsbericht fiir die vergange-
nen drei Jahre wird festgestellt, daB in
diesem Zeitraum ,auf dem Gebiet der
Jugendpolitik mehr in Bewegung gera-
ten ist als frither in Jahrzehnten“. Der
Leiter der Abteilung Jugend vom Vor-
stand der IG Metall, Bernhard Wurl,
berichtete u. a. von der bundesweiten
Aktion ,Rote Zange®, mit der die MiB-
stande im Jugendarbeitsschutz ange-
prangert und Forderungen fiir ein
neues Jugendarbeitsschutzgesetz be-
kanntgemacht wurden. Der vorliegende
Gesetzentwurf der Bundesregierung da-
zu wurde von der Konferenz als unzu-
reichend kritisiert.

Rudi Berendt von der Abteilung Jugend
bemangelte in einem weiteren miind-
lichen Geschaftsbericht die von der
SPD-gefiihrten Bundesregierung vorge-
legten ,Markierungspunkte* fiir ein
neues Berufsbildungsgesetz. Diese
Punkte wéren ein Anzeichen dafiir, daB
Bonn auch kiinftig die Berufsbildung"
»an den Profitinteressen der Unterneh-
mer” orientieren will. Die kritiklose An-
passung an das bestehende kapitalisti-
sche System zeige sich u. a. darin, daB
in dem Vorentwurf fiir ein neues Be-
rufsbildungsgesetz die Arbeiterjugend
weiterhin von einer echten Mitbestim-
mung ferngehalten werden soll.

In der nachfolgenden Diskussion zum
Geschéftsbericht, bei der 35 Delegierte
das Wort ergriffen, entwickelten die
Sprecher zahlreiche Forderungen fiir
die Jugendarbeit der IG Metall und
sparten auch nicht mit Kritik am Vor-
stand. Beispielsweise bemangelte der
Delegierte Huber aus Ulm, daB beim
Kampf gegen die Entlassung von Ju-
gendvertretern nach Beendigung der
Berufsausbildung nicht alles getan
wurde, um den Belegschaften die be-
stehenden Machtverhaltnisse im Betrieb
klar zu machen. Es habe Tendenzen
gegeben, die darauf hinausliefen, den
“mit den Jugendvenreterentlassungen
sichtbar gewordenen Klassenkonflikt
zu einem Generationsproblem zu de-
gradieren.

Kampferisch war auch die Diskussion
zum Geschaftsbericht von Georg Benz,

Mitglied des geschéfisfiihrenden Vor-
standes der |G Metall. Benz hat mit
seinem Referat (wesentliche Ausziige
siehe Seite 13) einen Beitrag fiir die
Standortbestimmung der Gewerkschaf-
ten in der kapitalistischen Gesellschaft
der Bundesrepublik geleistet, der auch
als ein Beitrag fiir die Diskussion iiber
ein neues DGB-Grundsatzprogramm ge-
wertet werden kann.

Das 1G-Metall-Vorstandsmitglied ging
davon aus, daB nach 25 Jahren Grund-
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gesetz die Gewerkschaften immer noch
um die Realisierung eines demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaates
kdampfen miissen.

In der Diskussion zu dem Referat pran-
gerten zahlreiche Delegierte die ge.
werkschaftsfeindlichen Praktiken des
GroBkapitals und der CDU/CSU g,
Sie nahmen auch zur Regierungsney.
bildung unter Bundeskanzler Schmidt
Stellung. Beispielsweise sagte der De-
legierte Peter Schrdder aus Wupperta|:
+Diese Regierung bildet sich auf dem
Hintergrund einer unheiligen Allianz
der reaktiondren Krafte und Kreise des
GroBkapitals, der Ristungsbosse ung
ihrer politischen Parteiganger in der
CDU/CSU sowie in maBgeblichen
Staatsamtern, deren Treiben durch an-
tikommunistische und antidemokrati-
sche Handlungen erleichtert wurde R

Die Schwierigkeiten in Bonn sind nicht
dadurch zu lésen, daB einige Politiker
in der Regierungsspitze ausgewechselt
werden, aber gleichzeitig die alte Po-
litik gegen unsere Interessen in ver-
schiedener Form fortgesetzt wird."

Zu den Hohepunkten der Konferenz
gehorte die sichtbar gewordene Solida-
ritat mit Chile und anderer um ihre

SDAJ-Engagement fiir Arbeiterjugend

In der Niedersachsenhalle in Hannover
tagte am 18. und 19. Mai 1974 der IV.
BundeskongreB der Sozialistischen
Deutschen Arbeiterjugend (SDAJ). 578
Delegierte und Gastdelegierte berieten
dariiber, wie der Kampf fiir wirksame
Mitbestimmung der Jugend, fiir demo-
kratische Bildung — gegen Unterneh-
merwillkir noch einheitlicher und ge-
schlossener von der arbeitenden und
lernenden Jugend gefiihrt werden kann.
In Hannover konnte die SDAJ eine er-
folgreiche Bilanz der letzten zwei Jahre
ihrer Arbeit ziehen. Seit ihrer Griindung
im Mai 1968 hat sich die SDAJ zu
einem wichtigen Faktor in der bundes-
deutschen Jugendpolitik entwickelt. Sie
hat sich als konsequente Interessen-
vertreterin der arbeitenden und lernen-
den Jugend erwiesen. Der marxistische
Arbeiterjugendverband der Bundesrepu-
blik verfigt heute {ber 500 Gruppen
und hat bereits 27 442 Mitglieder. In

Uber 50 Jugendringen arbeitet die SDAJ
konstruktiv mit.

Wolfgang Gehrcke, neugewahiter Bun-
desvorsitzender der SDAJ, stellte im
Rechenschaftsbericht an den KongreB
fest, daB auch fiir den neuen Bundes-
kanzler die Forderungen der jungen
Generation auf dem Tisch liegen. Fiir
deren Erfilllung miisse die Jugend ge-
meinsam k&mpfen, ,denn wir wissen,
diese neue Regierung wird uns nichts
schenken*.

Gehrcke forderte: konsequente und
konstruktive Fortsetzung der begonne-
nen Entspannungspolitik; Bereitstellung
von 250000 qualifizierten Ausbildungs-
platzen; schnellste Verabschiedung
eines neuen Berufsbildungsgesetzes
nach den Vorstellungen der Gewerk-
schaften und der Arbeiterjugend; Ver-
abschiedung eines wirksamen Jugend-
arbeitsschutzgesetzes; mehr Mittel fir
die Bildungspolitik; SchluB mit Berufs-
verboten; Durchsetzung der paritéti-
schen Mitbestimmung; SchiuB mit stei-
genden Preisen und horrenden Gewin-
nen der Konzerne.

Die SDAJ hat die internationale Solida-
ritdt zu einem ihrer Grundsétze ge-
macht. Deutlich wurde dies auf dem
KongreB durch die Teilnahme von Uber
20 Jugendorganisationen aus dem so-
Zialistischen und kapitalistischen Aus-
land, darunter die Delegationen des
Komsomol der UdSSR und der FDJ aus
der DDR, der ,Jugend fir die Be-
freiung" aus der Republik Siidvietnam
und Vertreter der Kommunistischen Ju-
gend Chiles. Solidaritdt mit Chile und
Vietnam bleibt ein Schwerpunkt des
antiimperialistischen Wirkens der SDAJ.
+Ein  Stundenlohn fiir Chile”, diese
Kampagne zur materiellen Unterstiit-
zung des chilenischen Volkes wird
fortgesetzt. H.P.

i

Freiheit kémpfendgn Vélker. Neben der
stirmischen BegriBung der anwesen-
gen chilenischen Gewerkschafter, einer
Geldsammlung von fast.4000 D.M und
einer vom Geist der internationalen
Solidaritat gepragten Kulturveranstal-
wng im Rahmen der BJK ist der an-
genommene Antrag A 1V/20 besonders
hervorzuheben (siehe Seite 16).

|hre Verbundenheit mit den Gewerk-
schaften der sozialistischen Lander be-
kundeten die Delegierten mit einem
langanhaltenden Applaus fir die an-
wesenden Vertreter der mehr als
10 Millionen Mitglieder z&hlenden Me-
tallgewerkschaften der Sowjetunion.
ebenso herzlich dw@wrch minutenlangen
Beifall begriiBte die Konferenz eine De-
legation des Zentralvorstandes der IG
Metall im FDGB der DDR. Erstmals hat
damit eine offizielle Delegation einer
Gewerkschaft aus der DDR an einem
gewerkschaftlichen KongreB im Bun-
desmaBstab teilgenommen. Allerdings
war es ein Skandal, daB der Vorstand
wndchst im Rahmen der allgemeinen
BegrliBung der Gaste die Delegation
aus der DDR nicht erwahnt hat. Die
ibergroBe Mehrheit des Kongresses
hat diesen Ruckfall in eine langst ver-
gangene Zeit miBbilligt und den Vor-
stand beschluBmaBig aufgefordert, das
mit der |G Metall der DDR vereinbarte
Programm zu verwirklichen.

Einen groBen Raum nahm wahrend der
BJK die Beratung der rund 300 Antra-
ge und Initiativantrage ein. MiBfallen
erregte bei vielen Delegierten eine Ge-
schaftsordnungsbestimmung, nach der
Antrége, die in ahnlicher Form schon
auf vorausgegangenen Jugendkonferen-
zen oder Gewerkschaftstagen behan-
delt wurden, mit dem Vermerk ,erle-
digt* unter den Tisch gefegt werden
kdnnen. Dennoch haben die Delegier-
ten zahlreiche Antrdge angenommen,
die von der Antragskommission als ,er-
ledigt” abgetan worden waren.

Die Delegierten stellten fest, daB auch
gegeniber der Regierung Schmidt/Gen-
scher die in den 8 DGB-Priifsteinen
enthaltenen Forderungen nach wie vor
maBgeblich sind. Nicht bereit war die
Konferenz, einem |, Solidaritatsschrei-
ben* an Willy Brandt die Zustimmung
U geben, weil darin der bisherige Bun-
deskanzler vllig kritiklos und einseitig
gewirdigt worden war. An Einzelforde-
flungen wurden u. a. beschlossen:
Durehsetzung der Mitbestimmung, Ver-
staatlichung der Olkonzerne und ande-
'er marktbeherrschender Unternehmen,
mehr soziale Sicherheit durch staatliche
PI_'eis- und Gewinnkontrolle sowie Aus-
Uit aus der konzertierten Aktion. Fir
die Durchsetzung ihrer Forderungen
2Um Jugendarbeitsschutz und zur be-
fuflichen Bildung wurden konkrete
Kampfaktionen festgelegt.

Die Konferenz forderte eine Begren-
Wng der Riistungsausgaben und die
konsequente Fortsetzung der Friedens-
und Entspannungspolitik. Sie prote-
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Jugendkonferenz der DPG:
Regierung an Priifsteinen messen

In Vorbereitung des 11. Kongresses der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) kamen vom 19. bis 21. Mai 1974 in Westberlin rund
250 Delegierte und Gastdelegierte zur 11. Bundes-Jugendkonferenz
der DPG zusammen. 400 Antrdge und EntschlieBungen lagen zur
Abstimmung vor. Im Namen von 97 000 jugendlichen Mitgliedern
wurde der Hauptvorstand der DPG aufgefordert, offizielle Kontakte
zum FDGB der DDR aufzunehmen. In weiteren Antrdgen wurde
u. a. die ungehinderte Diskussion von ,,Soldat ‘74", die Aufhebung
des Berufsverbotes und die Durchsetzung der parititischen Mitbe-

stimmung verlangt.

In seiner BegriiBungsrede ging DPG-
Vorsitzender Ernst Breit auf die Regie-
rungserklarung vom 17. Mai ein. Bun-
deskanzler Schmidt hatte darin ange-
kiindigt, daB Ubertriebene Forderungen
in allen Bereichen des o6ffentlichen
Dienstes abgewehrt werden miBten.
wDa die Auffassungen dariiber, was
Ubertrieben ist oder nicht, unterschied-
lich zu sein pflegen, ist die Entwick-
lung der Preise hierfiir ein ganz ent-
scheidender Punkt."

Als einen Skandal bezeichnete Breit die
Ausbildung der Postjungboten, weil
diese immer noch nicht laut Berufsbil-

stierte gegen die Berufsverbote und
verlangte die Aufhebung des Beschlus-
ses der Ministerprasidenten. Die Dele-
gierten traten fir die Aufnahme der
SDAJ in den Bundesjugendring und die

Aufhebung des KPD-Verbots ein. Ent- -

gegen der Empfehlung der Antrags-
kommission stimmte eine UbergroBe
Mehrheit der Konferenz zwei Initiativ-
antragen zu, die sich mit den Zielen
demokratischer Soldaten solidarisierten
wie sie in der Studie ,Soldat 74" nie-
dergelegt sind.

Ein GroBteil der angenommenen An-
trage beschaftigte sich mit jugendspe-
zifischen Fragen wie der beruflichen
Bildung und dem Jugendarbeitsschutz.
Fur die kiinftige Tarifpolitik wurde un-
ter anderem gefordert: gemeinsame
Manteltarifvertrdge der Arbeiter, Ange-
stellten und Auszubildenden, 30 Ar-
beitstage Jahresurlaub fiir alle und Ver-
kiirzung der téglichen Arbeitszeit auf
7 Stunden bei vollem Lohnausgleich.

Es bleibt zu hoffen, daB von der
10. Bundesjugendkonferenz Impulse fiir
den bevorstehenden Gewerkschaftstag
der IG Metall im September in Hanno-
ver ausgehen. Die I1G-Metall-Jugend hat
sich eindeutig fiir das gemeinsame so-
lidarische Handeln fiir die Interessen

r Lohnabhéngigen ausgesprochen.
o Werner Petschick

Seite 18 und 19).

dungsgesetz als Lehrberuf gilt. Nach
Ansicht der DPG miiBten in einen drei-
jéhrigen Lehrberuf, der zu einem kauf-
mannischen Berufsbild fithren soll,
nicht nur Postjungboten und Assisten-
tenanwarter einbezogen werden, son-
dern auch die weiblichen Angesteliten
im Postscheck-, Postsparkassen-, Bii-
ro- und Fernmeldedienst. Die Antwort
der DPG auf die kiinstliche Verknap-
pung der Ausbildungsstellen war: ,Be-
schleunigte Gesetzgebung fiir eine Be-
rufsbildungsabgabe der Betriebe und
Unternehmen, damit die Berufsbildung
in dafiir geeigneten Betrieben, iiberbe-
trieblichen und schulischen Einrichtun-
gen durchgefiihrt werden kann."

In vier Arbeitsgruppen wurden die An-
trdge und EntschlieBungen beraten und
dann dem Plenum zur Abstimmung vor-
gelegt. Die Delegierten wandten sich
gegen die Absicht der Bundesregie-
rung, Auszubildende, die in einem of-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ste-
hen, in ein zukiinftiges Berufsbildungs-
gesetz nicht einzubeziehen. Sie kriti-
sierten, daB es bei der Bundespost
»weder Kriterien fiir die Ausstattung der
Ausbildungsstatten noch fiir die Qua-
lifikation der Ausbilder gibt". Deshalb
sei die ,Ausbildung einer 6ffentlichen
Kontrolle zu unterziehen" und ,,die Mit-
bestimmung der Gewerkschaft, als Or-
ganisation der arbeitenden Menschen,
auf allen Ebenen und fiir alle Bereiche
einzufihren'.

An den acht Priifsteinen des DGB zur
Bundestagswahl 1972 soll die neue
Bundesregierung gemessen werden,
,0b sie eine Politik im Interesse der
Arbeiterklasse betreibt”. In einem wei-
teren Antrag wird die ,baldige Verab-
schiedung der Entwirfe des DGB zur
,paritatischen Mitbestimmung' verlangt.
Im Falle einer Ablehnung im Bundes-
tag soll der Hauptvorstand ,,geeignete
KampfmaBnahmen" vorbereiten. Die
jungen Postgewerkschafter bekundeten
nicht nur durch eine EntschlieBung ihre
Solidaritat mit dem chilenischen Volk,
sondern sammelten in einer spontanen
Aktion 1070 DM. (Weitere Beschliisse
HIP:
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8. DGB-Bundesfrauenkonferenz
fiir Kiirzung des Riistungsetats

Am 9. und 10. Mai tagte in Karlsruhe die 8. DGB-Bundesfrauenkonfe-
renz. Die 250 gewdhiten Delegierten und Gastdelegierten, die 1,18
Millionen gewerkschaftlich organisierte Frauen vertraten, berieten
iber driickende Probleme, die zum Teil auch in den 133 Antrdgen
und mehreren EntschlieBungen zum Ausdruck kamen. Versténdlich,
daB dabei die Diskriminierung der Hilfte der erwachsenen Bevélke-
rung in Betrieb und Gesellschaft im Mittelpunkt stand. Zahlreiche
Beispiele wurden dafiir angefiihrt, daB auch im 25. Jahr des Grund-
geseizes der Verfassungsgrundsatz der Gleichberechtigung nur auf

dem Papier steht.

In ihrem Referat ,Frauen: Partner in
Beruf, Familie und Gesellschaft" unter-
strich die stellvertretende DGB-Vorsit-
zende Maria Weber das Recht der Frau
auf solche Lebensbedingungen, die
»Gleichberechtigung und Gleichbe-
handlung” gewahrleisten. Kritisch ist
anzumerken, daB sie nur am Rande die
Ursachen der fehlenden Gleichberech-
tigung erwéhnte. Statt dessen lag das
Schwergewicht ihres Referats auf der
Betonung der Mithilfe der Manner bei
der Hausarbeit, der Kindererziehung
und bei der Pflege erkrankter Familien-
angehdriger.

Dariber hinaus wandte sich Maria
Weber gegen das ,,bése Wort von den
,Doppelverdienern’ “, das in Zeiten der
Hochkonjunktur kaum zu héren sei,
aber jetzt in verstarktem MaBe dort auf-
tauche, wo Arbeitsplatze gefahrdet
wiéren. Es sei eine Tatsache, daB vor
allem ungelernte Frauen von der Ar-
beitslosigkeit betroffen wiirden. Dabei
verwies sie darauf, daB in den letzten
Jahren der Anteil der Frauen an den
Arbeitslosen mit rund 50 Prozent we-
sentlich {iber deren Anteil an den Be-
schéftigten lag. Nach ihren Angaben
betrug die absolute Zahl der arbeits-
losen Frauen Ende Februar dieses
Jahres rund 241 000.

Diese Entlassungen, so betonte Maria
Weber, haben ihre Ursachen nicht allein
in einem  konjunkturell bedingten
Arbeitsmangel, sondern auch in der
Verlagerung von Produktionsbetrieben
in sogenannte Billiglohnl&nder. Als Bei-
spiel nannte sie die »T1riumph-StraBe’:
«Wer Néheres dariiber wissen méchte,
mége einmal mit unseren Kolleginnen
aus der Bekleidungsindustrie z. B. aus
dem Saarland sprechen, wo die soge-
nannte ,Triumph-StraBe' mit einer nicht
geringen Anzahl von Betrieben, gefér-
dert mit staatlichen Mitteln — also auch
mit unseren Steuergroschen — zuerst
abgebaut und dann rigoros ins Ausland
verlagert wurde, als dort ein hdherer
Profit winkte." Aber auch hier be-
schrénkte sich die DGB-Funktionérin
auf die Schilderung der Tatsachen.
Einen Ausweg zeigte sie nicht.

e

In der Diskussion — die Zeit dafiir war
knapp bemessen — wandte sich die
Hamburger Delegierte Regina Behrendt
vor allem gegen die Preistreiberei der
Unternehmer. Sie beméngelte auch die
KompromiBbereitschaft der Gewerk-
schaftsfiilhrung bei Lohnverhandlungen:
»Wir konnen alle rechnen: Beachten
wir die {iber siebenprozentige Preisstei-
gerungsrate, fiir nicht wenige Familien
liegt sie sogar héher; so bleibt uns von
unserer Lohnerhéhung von durch-
schnittlich zwéIf Prozent nichts. Im Ge-
genteil. Trotz Lohnerhéhung haben wir
am Ende eine Reallohnsenkung zu ver-
zeichnen. Dadurch wird weder das Brot
billiger, noch meine Wohnung, noch
mein Geldbeutel dicker."

Die Diisseldorfer Delegierte Henny Drei-
fuB pléadierte in ihrem Diskussionsbei-
trag fir starkere Orientierung der ge-
werkschaftlichen Frauenarbeit auf die
Betriebe: ,Im Betrieb spielt sich der
unmittelbare Konflikt ab, der Konflikt
der Lohnungleichheit, der Konfiikt der
Arbeitshetze, des Larms, der Uberfor-
derung am Arbeitsplatz." Diese Kon-
flikte ergében sich aus der Abhangig-
keit der Arbeiter und Angestellten im
kapitalistischen ProduktionsprozeB. Sie
forderte die mannlichen Kollegen auf,
sich verstarkt fiir die Gleichberechti-
gung der Frauen einzusetzen.

Gerda Linde, Leiterin der Frauenabtei-
lung der Gewerkschaft Textil - Beklei-
dung, wandte sich scharf gegen die
Verlagerung von Betrieben in Billiglohn-
lander. Das sei die Hauptursache fir
den Verlust von Arbeitsplatzen. Allein
in den letzten Monaten hatten 40 000
Textilarbeiterinnen ihren Arbeitsplatz
verloren. Sie appellierte an die Be-
schaftigten anderer Industriezweige, So-
lidaritdt im Kampf um die Erhaltung
der Arbeitspldtze zu iben.

Auf der 8. DGB-Bundesfrauenkonferenz
standen 133 Antrdge und mehrere In-
itiativantrage zur Beratung und Verab-
schiedung. Die Skala der Forderungen
war weit gespannt. Sie reichte von der
Beseitigung  der Leichtiohngruppen,
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gleicher Lohn fiir gleichwertj i
Pille auf Krankenschein bisg:u‘r«r;eﬁ':.
zung des Riistungshaushalts. (Siehe
auch S. 16) Zu erwahnen jst der Antra
14, in dem der DGB,-Bundesvorstang
aufgefordert wird, ,sich bei allen ge-
eigneten Stellen aktiv fiir ein geselz.
liches Verbot der Aussperrung einzy.
setzen". In der Begriindung des Antrags
wird betont, ,daB es keine Waffen.
gleichheit’ ist, wenn dem Streikrecht
der abhangig Beschaftigten ein Recht
auf Aussperrung der wirtschaftlich
Méchtigen gegeniibergestelit wird",

Ein Beispiel fiir das gewachsene polj.
tische BewuBtsein der Frauen, das ayf
diesem 8. DGB-FrauenkongreB immer
wieder sichtbar wurde, sind die Antrége
114 und 133. Im Antrag 114 wird der
DGB-Bundesvorstand aufgefordert, sich
u. a. fir die Verstaatlichung der Erdgl.
konzerne einzusetzen und im Antrag
133, dahin zu wirken, daB der Ristungs-
etat nicht erhoht wird. Als weiterer
Schritt wird die Senkung der Ristungs-
ausgaben um 20 Prozent verlangt. In
der Begriindung wird betont, daB allein
die Beschaffungskosten fiir die MRCA-
Flugzeuge 16 Milliarden DM betragen.
wDafir kénnten 600 Schulen und
100000 Dreizimmerwohnungen gebaut
werden. Der politischen Entspannung
muB die militdrische folgen; dazu ge-
hért die Kiirzung des Riistungsetats als
Beitrag der Bundesrepublik Deutsch-
land zum Abbau der Militarbldcke."

Die 8. Bundesfrauenkonferenz schlof
sich der Chile-Initiative hessischer
Gewerkschaftssekretdre zur Solidaritat
mit den verfolgten chilenischen Ge-
werkschafter an. Mit Beifall aufge-
nommen wurde der Vorschlag der
Frankfurter Delegierten Gudrun Ecker,
eine Sammlung unter den Delegierten
durchzufiihren.

Zum AbschluB der 8. Bundesfrauen-
konferenz sprach der DGB-Vorsitzende
Heinz Oskar Vetter. Er erklarte, daB an
allen Fronten eine unheilige Allianz von
Unternehmern und politischen Reaktio-
naren zum Angriff geblasen hat. ,Das
zeigt sich zunachst einmal in der Zu-
spitzung des Verteilungskampfes. Die
Unternehmerverbidnde versuchen mit
allen Mitteln, den Arbeitnehmern einen
Abbau ihrer Realeinkommen aufzu-
zwingen. Und das trotz einer zum Tell
rapide steigenden Arbeitsproduktivitat."
Es seien gerade die Arbeiter und ihre
Familien, die unter den Preissteigerun-
gen zu leiden hatten. Vetter sprach sich
fir scharfere Kontrollen des Marktes
aus, und wo die eben versagen, ,mis-
sen andere Kontrollen her".

Zieht man das Fazit dieser Bundes-
frauenkonferenz, so ist festzustellen,
daB das politische BewuBtsein der ge
werkschaftlich organisierten Frauen ge-
wachsen ist, eine Tatsache, die ohne
Zweifel zur weiteren Starkung des DGB
fihrt. Gisela Meyer

e O
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Humanisierung der Arbeit:
Eine Forderung des DGB

Auf einer vom Deutschen Gewerkschaftsbund am 17. und 18. Mai
1974 in Miinchen veranstalteten Konferenz beschéftigten sich zahl-
reiche in- und ausléndische Referenten und Diskussionsteilnehmer
mit dem in jiingster Zeit immer haufiger gebrauchten Begriff der ,,Hu-
manisierung der Arbeit”. Mit der Konferenz, die unter dem Obertitel
Humanisierung der Arbeit als gesellschaftspolitische und gewerk-
schaftliche Aufgabe‘ stand, versuchte der DGB einer breiten inner-
gewerkschaftlichen Diskussion Rechnung zu tragen und einen Bei-
trag zu dieser Diskussion zu liefern.

Die Veranstalter hatten sich zwei Ziele
gesetzt: Einmal sollte eine Bestands-
aufnahme der Arbeitsbelastungen im
Produktions- und Dienstleistungsbe-
reich gemacht sowie deren Ursachen
herausgestellt werden, zum anderen
ging es um einen Meinungsaustausch
zwischen Vertrauensleuten, Betriebs-
riten, Experten der Gewerkschaften
und Wissenschaftlern ber die Mittel,
derer sich die Gewerkschaften im
Kampf um bessere Arbeitsbedingungen
bedienen kénnen.

In seiner Eréffnungsansprache machte
der stellvertretende Vorsitzende des
DGB, Gerd Muhr, auf einige ,Meilen-
steine” gewerkschaftlicher Arbeit zu
einer humaneren Gestaltung der Arbeit
aufmerksam. Dabei nannte er im ein-
zelnen einen verbesserten Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Verkirzung der Ar-
beitszeit bei langerer Urlaubszeit, Be-
schrankung der Ausfiihrung von Lei-
stungslohnarbeit und die Einfiihrung der
flexiblen Altersgrenze. Humanisierung
der Arbeit, so betonte er, diirfe kein
bloBes Lippenbekenntnis sein, sondern
misse als standige Gestaltungsaufgabe
verstanden und in konrete Aktionen um-
gesetzt werden. Voraussetzung hierfir
sel die gleichberechtigte Mitbestim-
mung auf allen Entscheidungsebenen.

Etwas ausfiihrlicher ging der DGB-Vor-
sitzende Vetter in seinem Referat auf
diesen Komplex ein. Er nannte Schwer-
punkte kiinftiger gewerkschaftlicher
Arbeit und sprach sich gegen ein ,,An-
heizen des Leistungsklimas” aus. Wei-
ter forderte er die Schaffung geeigneter
Méglichkeiten zur Beeinflussung der
Arbeitsinhalte durch Arbeiter und An-
gestelite und betonte den (beraus
hohen Stellenwert der uneingeschrank-
ten Tarifautonomie und der paritéti-
schen Mitbestimmung. (Vgl. auch un-
sere Dokumentation auf Seite 22)

Theoretisch gefestigt wurden die Aus-
fihrungen Vetters durch die Referate
der Soziologen und Arbeitswissen-
Schaftler Dr. Schumann (Géttingen) und
Prof. Kéhler (Dortmund). Sie machten
Aussagen (iber die Arbeitsbedingungen

im Produktions- und Verwaltungs- bzw.
Dienstleistungsbereich der BRD. Schu-
mann ging von der zentralen These aus,
daB technischer Fortschritt in der Pro-
duktion noch lange nicht sozialen Fort-
schritt am Arbeitsplatz und in den Ar-
beitsbedingungen beinhalte. Er machte
in seinen Ausfilhrungen auf physische
und psychische Formen der Arbeitsbe-
lastung aufmerksam. So seien beispiels-
weise trotz hochgradiger Mechanisie-
rung konventionelle Formen der Hand-
arbeit erhalten geblieben und neue,
stark belastende korperliche Tatigkei-
ten entstanden (z. B. durch die Er-
héhung der Arbeitsgeschwindigkeit), zu
denen nerviiche Belastungen am Ar-
beitsplatz hinzukommen. Als Antwort
auf die standig steigenden Belastungen
seien in jlngster Zeit Experimente mit
Modellen der Arbeitsorganisation ent-
wickelt worden, bei denen jedoch meist
Elemente der Mitbestimmung fehlten.

Auf einschneidende Veranderungen im
Verwaltungs- und Dienstleistungsbe-
reich, die u. a. in der Anwendung neuer
Techniken, MaBnahmen der Rationali-
sierung und der Arbeitsorganisation
bestehen und durch die die Arbeits-
intensitat (Leistungsdruck) erhéht und
eine groBere Kontrolle der Arbeitspro-
zesse erreicht werden sollen, machte
Prof. Péhler in seinem Beitrag aufmerk-
sam. Die von Dr. Schumann bereits
angesprochenen Modelle der Arbeits-
organisation analysierten der franzosi-
sche Arbeitswissenschaftler Prof. Yves
Delamotte und Dr. Peter Hellberg
(Schweden). Sie beschéftigten sich mit
Experimenten und Erfahrungen zur
Humanisierung der Arbeitswelt in Frank-
reich, Italien und im skandinavischen
Raum.

Nicht so sehr diese angesprochenen
Modelle zur Humanisierung der Arbeits-
welt diirften fiir die kiinftigen Aufgaben
der Gewerkschaften bestimmend sein,
sondern vielmehr die Durchsetzung der
paritdtischen Mitbestimmung auf Be-
triebs- und Unternehmensebene. Der
stellvertretende Vorsitzende der |G
Chemie - Papier - Keramik, Werner
Vitt, machte deutlich, daB die gegen-

wartigen Mitbestimmungsrechte unzu-
reichend seien, um den modernen
»Sozialtechniken" der Unternehmer zu
begegnen. Er pladierte dafiir, daB sich
die Gewerkschaften entschieden gegen
alle Mitbestimmungskonzeptionen, die
Betriebsrate und Gewerkschaften
schwachen kdénnten, zu verwahren hat-
ten. Dies richte sich gleichermaBen
gegen Unternehmer wie gegen ,Basis-
ideologen”, die versuchten, Arbeiter
und Angestellte von der gewerkschaft-
lichen Organisation abzuhalten.

Die Diskussion in vier Arbeitsgruppen
zu den Themen: , EinfluBnahme auf die
Entwicklung der Mensch-Maschine-
Systeme und die Beschaffenheit der
Arbeitsumwelt”, , Probleme der Orga-
nisation der Arbeit'* (Arbeitsteilung, Ar-
beitsbereicherung, Gruppenarbeit, Hier-
archien, Fiihrungstechniken), ,,Probleme
der Arbeitszeit" (Schicht, und Nacht-
arbeit, gleitende Arbeitszeit, Urlaub,
Arbeitszeitverkiirzung), ,,Arbeitsbedin-
gungen und Entlohnung im Tarifver-
trag”, konnte noch einige Detailfragen
klaren und allgemeine Probleme prazi-
sieren. Zahlreiche Betriebsrate und ge-
werkschaftliche Vertrauensleute nah-
men an den Diskussionen in den
Arbeitsgruppen teil. Zu einer tieferge-
henden Diskussion der allgemeinen
Problematik kam es jedoch nur in
wenigen Féllen. Im allgemeinen be-
schrénkte man sich auf die Diskussion
der vorgelegten zweiseitigen Thesen-
papiere, so daB die Diskussionsergeb-
nisse der Arbeitsgruppen letztlich nicht
iiber den Stand der Thesenpapiere hin-
ausgehen konnten.

Die ,ureigenste Aufgabe der Gewerk-
schaften”, namlich die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der abhéngig Be-
schaftigten zu ihren Gunsten zu ver-
andern, solle — so habe die Konferenz
gezeigt — unter voller Ausnutzung aller
der Gewerkschaften zur Verfligung
stehenden Mittel und Maoglichkeiten im
Rahmen der Tarifautonomie in Zukunft
verwirklicht werden. Diese Worte des
2. Vorsitzenden der IG Metall, Hans
Mayr, gewinnen vor dem Hintergrund
des im November 1973 abgeschlos-
senen Lohnrahmentarifvertrages fiir
Nordwiirttemberg-Nordbaden, groBe
Bedeutung.

Mayr, wie auch der DGB-Vorsitzende
Vetter, machten am Ende der Konferenz
noch einmal deutlich, welche Rolle der
paritatischen Mitbestimmung und der
uneingeschrankten Tarifautonomie im
Kampf um die Humanisierung der Ar-
beitswelt zukommt. Es kann heute nicht
darum gehen, ,,mit viel Phantasie neue
Spielwiesen” fiir Betriebssoziologen
und Arbeitswissenschaftler zu entdek-
ken, wie Vetter es ausdriickte. Vielmehr
miissen die Gewerkschaften zunéachst
einmal aus einer Abwehrstellung her-
aus, so Vetter, neue Méglichkeiten zur
Humanisierung der Arbeitswelt ent-
wickeln und sie in die Mitbestimmungs-
diskussion einbringen. Klaus Priester
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Landesbezirkstage der IG DruPa
fiir Authebung der Berufsverbote

Am 18. Mai 1974 fanden sich in Diisseldorf die 103 Delegierten der
IG Druck und Papier des Landesbezirks NRW zu ihrem 11. ordent-
lichen Landesbezirkstag zusammen. Der Vorstand wurde beauftragt,
Tarifvertrage zur wirtschaftlichen und personellen Mitbestimmung
sowie zur Kompetenzabgrenzung zwischen Verlegern und Redaktio-
nen fiir Verhandlungen vorzubereiten. Mit groBer Mehrheit verlang-
ten die Delegierten die Aufhebung des Berufsverbotserlasses der

Landerministerprasidenten. Das

sierung dieses verfassungswidri
sen. Ahnliche Forderungen erh

geplante Sondergesetz zur Legali-
gen Erlasses wurde zuriickgewie-
ob auch der Landesbezirkstag der

IG Druck und Papier Hessen, der eine Woche spéter in Marburg

tagte.

Entschlossen zu ,landesweiten Kampf-
maBnahmen®, falls nordrhein-westfali-
sche Zeitungsverleger wie in Baden-
Wiirttemberg , iiber die Kopfe der Be-
legschaften weitere KonzentrationsmaB-
nahmen vornehmen sollten®, beauftrag-
ten die 103 Vertreter von 37000 Mit-
gliedern aus elf |G-Druck-Bezirken
ihren Landesvorstand zu unverzig-
lichem Handeln: Vorbeugend sollen
Tarifvertrage zur wirtschaftlichen und
personellen Mitbestimmung sowie zur
Kompetenzabgrenzung zwischen Re-
daktionen und Verlegern als Verhand-
lungsgrundlage mit dem Rheinisch-
Westfalischen Zeitungsverleger-Ver-
band ausgearbeitet werden.

Noch fiir Juni bereits steht eine zen-
trale Konferenz von Betriebsraten und
Vertrauensleuten aus nordrhein-west-
féalischen Pressebetrieben und Verlagen
auf dem Programm. Und dabei wird
es nach Aussagen des Landesbezirks-
vorstandes nicht um die Abfassung
»Papierener Proteste" gehen. Vorsitzen-
der Fritz Gent vor Pressevertretern:
~Angenommen, es tritt ein neuer Fu-
sionsfall auf und die Kollegen aus al-
len Zeitungsbetrieben legen die Arbeit
nieder, dann spétestens werden die
Verleger mit uns verhandeln miissen.*

Scharf verurteilte Gent in seiner Erdff-
nungsansprache auch die genau zum
Zeitpunkt der Delegiertentagung von
der Disseldorfer Schwann GmbH hin-
ter dem Riicken des Betriebsrats in
Gang gesetzte Massenentlassungs-Ak-
tion von 500 Arbeitern: ,Solchen Unter-
nehmern miBte die Verfiigungsgewalt
iiber ihre Betriebe entzogen werden.“

In der sich anschlieBenden Behandlung
der 250 Antrige und EntschlieBungen
Zog sich dann auch wie ein roter Fa-
den verstdrkte Betriebsndhe und kon-
kreter Aktionsbezug quer durch alle
gewerkschaftspolitischen Beratungs-
punkte. So sollen zugunsten der Star-
kung des ehrenamtlichen Elements in
den Tarifkommissionen der Druckindu-

Y

strie mit Ausnahme der Frauen- und
Jugendvertretung die Fachsekretare
und der Redakteur des Hauptvorstan-
des kiinftig nur noch beratende statt
stimmberechtigte Funktion im Bedarfs-
fall haben. Den gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten sollen in der Satzung er-
weiterte Rechte bei der Gestaltung der
Tarifpolitik gesichert werden.

Mit der Begriindung, ,die Mitarbeit der
Gewerkschaften in diesem Gremium
hat die Einengung der Tarifautonomie
und die Einordnung in die staatliche
Einkommenspolitik zur Folge*“, forderten
die nordrhein-westfélischen Delegierten
mit Uberwaltigender Mehrheit den Aus-

tritt des DGB aus der Bonner konzer-
tierten Aktion.

Ebenso in Richtung Bonn hagelte es
Kritik am vorliegenden Mitbestimmungs-
entwurf der Koalitionsparteien. Erstens,
so hieB es, beriicksichtige er nicht die
vom DGB geforderte Paritat, und zwei-
tens seien die Beschéftigten von Zei-
tungsbetrieben nach wie vor von der
wirtschaftlichen und personellen Mit-
bestimmung ausgeklammert. Noch fiir
diese Legislaturperiode wurde deshalb
eine entsprechende Novellierung des
sogenannten Tendenzschutzparagra-
phen 118 gefordert.

In der Behandlung des umfangreichsten
Antragteils — des allgemein-politischen
— kam es u. a. zu den Beschlissen:

B Aufhebung des sogenannten Radi-
kalenerlasses der Ministerprésidenten;
Zuriickweisung aller Versuche der An-
derung und Verscharfung des Beamten-
rechtsrahmengesetzes: Ricknahme al-
ler bisher praktizierten Berufsverbote;

M die neugebildete sozialliberale Bon-
ner Regierung soll ,ein deutliches Zei-
chen fiir den Willen zur Abriistung set-
zen". Begriindung: ,Als Gewerkschafter
bekréftigen wir noch einmal die stets
von uns vertretene Ansicht, daB nur
soziale Aufristung die Sicherheit
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zu bringen vermag, die
militarischen
wird."

G uns mit de
Aufrustung Versprochen

Ein eindeutiges Votum fir den einge-
schlagenen konsequenten Aktionskurs
der IG Druck in Nordrhein~Westfalen
waren nicht zuletzt die hohen Stim-
menergebnisse bei der Wiederwah| des
geschaéftsfiihrenden Landesbezirksyor.
standes (Gent, Hollmann, Wagner), pg
Disseldorfer Delegiertenkongres setzte
ohne Frage bedeutende Zeichen fir
den im Herbst in Hamburg stattfinden-
den Gewerkschaftstag der IG Druck
und Papier.

Eine Woche nach dem nordrhein-west-
falischen Landesbezirkstag fand am 2.
Mai in Marburg der 10. ordentliche Lap-
desbezirkstag Hessen der IG Druck und
Papier statt. Den 120 Delegierten, die
rund 20000 Gewerkschafter vertraten,
lagen dber 100 Antrage und Entschlie-
Bungen zur Entscheidung vor. Die The-
matik reichte von Tarifproblemen bis
zum Paragraphen 218. Die Konferenz,
die Max Melzer erneut zum Landesbe-
zirksvorsitzenden und Manfred Balder
zu seinem Stellvertreter wahlte, lehnte
mit groBer Mehrheit den Berufsverbots-
erlaB der Ministerprasidenten sowie
samtliche Entwiirfe zu seiner Zementie-
rung ab.

Ihre auBerste Besorgnis brachten die
Delegierten auch (ber die Konzentrs-
tionswelle in den Zeitungsverlagen zum
Ausdruck, die Tausende von Arbeits-
platzen bedroht. Ebenso wie in Nord-
rhein-Westfalen wurde der neugewahite
Vorstand aufgefordert, Vertrage iiber
wirtschaftliche, personelle und publizi-
stische Mitbestimmung auszuarbeiten
und notfalls mit KampfmaBnahmen
durchzusetzen.

Trotz Intervention des Gewerkschafts-
vorsitzenden Leonhard Mahlein miBbil-
ligte der hessische Landesbezirkstag
den  sogenannten , Extremistenbe-
schluB" des Hauptvorstandes. Ein ent-
sprechender Antrag, der die Aufhebung
dieses Beschlusses verlangt und auf
die ausreichenden Satzungsbestim-
mungen der IG Druck und Papier ver-
weist, wurde von den Delegierten an-
genommen.

Weitere Forderungen waren: durch No-
vellierung des Betriebsverfassungsge-
setzes den Tendenzschutzparagraphen
ersatzlos zu beseitigen, die Vorschrif-
ten fir eine ,vertrauensvolle Zusam-
menarbeit' mit den Unternehmern, die
Einhaltung der |, Friedenspflicht" und
das Verbot parteipolitischer Betatigung
in den Betrieben zu streichen sowie die
Aussperrung gesetzlich zu verbieten.
An den DGB-Bundesvorstand wird ap-
pelliert, aus der konzertierten Aktion
auszutreten sowie Initiativen zur Sen-
kung der Ristungsausgaben zu ergrei-
fen. Die Delegierten sprachen sich
auBerdem fiir Kontakte mit dem FDGB
der DDR auf allen Ebenen aus.
RT./G.M
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BDA betont Herrschaftsanspruch
gegen die Arbeitenden

vom 9. bis 11. Mai 1974 tagte in Berchtesgaden die Geschéftsfiihrer-
konferenz der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbinde
(BDA). Das Thema der Konferenz lautete »Gesellschaftspolitik in der
Entscheidung®. Wie nicht anders zu erwarten war, verkiindeten die
Referenten der Unternehmerverbénde, allen voran der ehemalige
§S-Mann und jetzige Prasident der BDA, Dr. Hanns Martin Schleyer,
den Anspruch der Konzerne zur verstirkten Beherrschung und Aus-
beutung der Arbeiter und Angestellten.

In seinem Referat ,Die ordnungspoli-
tische Position der Unternehmer er-
klarte Schleyer unumwunden, daB alles
entschieden bekampft werden miuBte,
was die Herrschaft des GroBkapitals
auch nur antasten oder einschranken
kdnnte. Er rief die Unternehmer auf,
den Widerstand gegen die , linkslastige
Ordnungspolitik'* zu mobilisieren. Selbst
die fragwiirdigen Vorschlage der Bun-
desregierung zur ,Vermogensbildung"
wurden attackiert. Dazu erklarte der
Unternehmerchef: , Deshalb widerstrei-
ten wir nicht nur der blrokratischen
Kompliziertheit bei den vermégenspoli-
tischen Programmzielen der Bundesre-
gierung, sondern dem ordnungspoliti-
schen Enteignungswillen, der dahinter-
steckt.”

Hart angegriffen wurde von Schleyer
auch die Mitbestimmungskonzeption
der Bundesregierung, die von den Ge-
werkschaften als vollig unzureichend
abgelehnt wird. Aus Unternehmermund
horte es sich folgendermaBen an: Damit
wirde den Gewerkschaften eine
+Machtausiibung" eingerdumt, die ein
Widerspruch zu den ,,demokratischen
Freiheitsrechten anderer sei'. Schleyer
versuchte so, die Gewerkschaften als
Verfassungsfeinde zu diffamieren. Die
«anderen”, deren , demokratische Frei-
heitsrechte” durch Mitbestimmung an-
geblich bedroht wiirden und fiir die der
Unternehmer-BoB Schleyer sich stark
macht, sind: die Unternehmervorstande,
die Anteilseigner im In- und Ausland
sowie die Manager der Kenzerne.

Fir Schleyer sind bereits Mitbestim-
mung, Schulreform und Beteiligung der
Atbeitenden am Produktivvermogen
«Sozialismus". , Wir wehren uns gegen
eine Politik, die den demokratischen
Sozialismus in Raten verwirklichen
will" — | Der Kernpunkt, der zur Ent-
scheidung anstehe, sei eine ,weltan-
schauliche” Frage, namlich, ,ob die
Person ihren Wert aus sich selbst er-
fahrt, oder erst in der Gesellschaft,
bzw. durch die Nitzlichkeit fiir die Ge-
Sellschaft... Gerade hier hat unser
Frelheits- und  Gleichheitsverstindnis
einen anderen Bezugspunkt".

Qaa ist nichts anderes als eine schén-
farberische Umschreibung des Macht-

anspruchs des GroBkapitals. Bekannt-
lich erhalt in der spatkapitalistischen
BRD ,die Person" ihren Stellenwert
nach den Besitztiteln, bzw. der Hohe
des Bankkontos.

Schleyers wirkliches ,,Demokratiever-
standnis" zeigt sich in der Ablehnung
jeder Mitbestimmung. Dazu erklarte er
brisk: ,Wir brauchen die Handlungs-
fahigkeit der einzelnen privaten und ge-
sellschaftlichen Einrichtungen und kei-
ne demokratische Spielwiese. Unter-
schiedliche Ordnungsvorstellungen ste-
hen zur Entscheidung”. Und dieser
+Grundkonflikt darf nicht glatt gemacht

Kolloquium
gegen Berufsverbote

Am 11. Mai 1974 fand in Disseldorf ein
internationales Kolloquium gegen Be-
rufsverbote statt, an dem neben zahl-
reichen vom Berufsverbot Betroffenen
Vertreter auslandischer Gewerkschaften
und anderer demokratischer Organisa-
tionen teilnahmen. Das Kolloquium
wurde von Dr. Richard Biinemann, SPD-
Landtagsabgeordneter in Schleswig-
Holstein, geleitet. Auf dem Kolloquium
wurde mitgeteilt, daB inzwischen iiber
220 Falle von Berufsverboten in der
BRD bekannt sind, es existieren ca.
140 Bdrgerinitiativen, die iber 500 000
Unterschriften gegen die Berufsverbote
bisher gesammelt haben.

In den Arbeitskreisen , Wissenschafts-
freiheit”, ,Demokratie im Betrieb",
.Bundesrahmengesetz' und , Friedliche
Koexistenz" wurden die jiingsten Er-
scheinungen der Berufsverbote analy-
siert und Gegenstrategien diskutiert. Vor
allem die auslandischen Vertreter brach-
ten ihre Sorge Uber die Berufsverbots-
praxis in der BRD zum Ausdruck und
wiesen auf den schweren Schaden hin,
der damit den Entspannungsbemiihun-
gen und der internationalen Arbeiter-
bewegung zugefigt werde.

werden”. Das ist der fast unverhiillte
Anspruch, nicht nur auf Erhaltung der
Macht des GroBkapitals, sondern auch
Ausdruck des Bestrebens, den Ansatz
zu Reformen zu ersticken.

Auf der Tagung der BDA-Geschéftsfiih-
rer wurde ein weiteres Thema vorran-
gig behandelt: die Inflation. Dazu ent-
wickelten die Unternehmer ihre Vor-
stellungen, wie die Preisstabilitit er-
reicht werden konne. Am ganzen Un-
ternehmerhorizont wurde allerdings kein
anderer Weg zur Preisstabilitat sichtbar,
als der lber Opfer der Arbeiter und
Angestellten. Die Politik der Unterneh-
mer dazu orientiert sich an folgenden
Punkten:

W Die Kostenexplosion ist der Haupt-
treibsatz der inflationdren Preisent-
wicklung.

W Die Kostenstabilisierung muB die
Devise der nachsten Zeit sein.

B Auf die Preise der Importgiiter gibt
es nur bedingten EinfluB.

B Im Herbst 1974 ist mit einer Infla-
tionsrate von iiber 10 Prozent zu
rechnen.

B Im Verteilungskampf (Lohn- und Ge-
haltsentwicklung) muB ein Waffen-
stillstand eintreten.

B Der Staat muB sparsam sein. Perso-
nal- und Sozialausgaben miissen
eingeschrankt werden.

W Es muB sichergestellt werden, daB
der Staat geniigend Steuern hat, um
die Infrastruktur auszubauen und die
Unternehmer zu Investitionen anre-
gen zu kénnen.

B Die Steuerprogression muB so
abgebaut werden, daB die Lohn-
steuerlastquote stabil bleibt.

Bei Beachtung und Erfilllung dieses
Katalogs stellten die Unternehmer fiir
eine noch unbestimmte Zukunft in Aus-
sicht, daB sich die Preissteigerungsrate
verringern kénnte. Aber zunichst klet-
tern die Preise weiter und die Arbeiter
und Angestellten sollen nach dem Wil-
len der BDA auf Verbesserungen der
Realeinkommen verzichten und eine
Verschlechterung ihres Lebensstan-
dards in Kauf nehmen. Dafiir haben die
Unternehmer auch noch eine andere
Begriindung: Die BRD wird als ,,Wohl-
standsgesellschaft' bezeichnet, in der
der Leistungswille nachlasse. Grund-
satzlich misse bei der arbeitenden Be-
volkerung die , Erwartungseuphorie
nach schmerzloser Wohlstandsverbes-
serung"” abgebaut und eine ,Verzicht-
bereitschaft auf einen héheren Anteil
am gesellschaftlichen Reichtum er-
zwungen werden"'.

Mit der Inflation leben, Senkung des
Lebensstandards fiir alle Arbeitenden,
mehr Geld des Staates fiir Investitionen
des GroBkapitals — das ist der Kern-
punkt der Unternehmerpolitik. Die Ar-
beiter und Angestellten sollen den Rie-
men enger schnallen, die Unternehmer
aber wollen noch mehr Profit und noch
mehr Macht. J. Ledwohn
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Verstaatlichung von Unternehmen
und demokratische Kontrolle

Interview mit Dr. Richard Kumpf, Friedrich-Engels-Zentrum

Angesichts der zunehmenden Krisenhaftigkeit im System der kapi-
talistischen Profitwirtschaft und der riicksichtslosen Preisdiktate der
Konzerne wird die Forderung nach Verstaatlichung dieser Unter-
nehmen auch in den Gewerkschaften immer lauter. Dabei stellt sich
insbesondere die Frage nach der demokratischen Kontrolle. Zwei-
fellos handelt es sich dabei um eine Grundsatzfrage der Arbeiter-
bewegung, die nach Antwort verlangt. Als einen Beitrag zu dieser
Diskussion verdffentlichen wir nachstehend ein Gesprach unseres
Mitherausgebers Josef Ledwohn mit dem Leiter des Friedrich-
Engels-Zentrums in Wuppertal, Dr. Richard Kumpf.

NACHRICHTEN: Wenn man die Ursa-
chen und Zusammenhénge der heuti-
gen gesellschaftlichen Konfliktsituatio-
nen erfassen will, Herr Dr. Kumpf, wel-
che Aspekte sind dabei vorrangig von
Bedeutung?

Dr. Richard Kumpf: Neuere Entwick-
lungen in der BRD verweisen darauf,
daB sich der Widerspruch zwischen
dem gesellschaftlichen Charakter der
Arbeit und den daraus entstehenden
Bediirfnissen der Gesellschaft einer-
seits und der privaten Form der Aneig-
nung der Monopolprofite andererseits,
ungemein zugespitzt und verscharft hat.
Daraus ist abzuleiten: Die Uberfithrung
der Schlisselindustrien, der Riistungs-
monopole, der Banken und Versiche-
rungskonzerne in offentliches, demo-
kratisch kontrolliertes Eigentum, ist die
einzig mégliche und gangbare Alterna-
tive zur Losung dieses Konfliktes.

Eine solche Alternative ist durch Arti-
kel 15 des Grundgesetzes verfassungs-
rechtlich abgesichert, denn es besteht
bei Lage der Dinge kein Zweifel, daB
das private GroBkapital fortgesetzt ge-
gen die Interessen des Gemeinwohls,
die nach Artikel 15 GG zu beachten
sind, verstoBt.

Es ist klar, solche Verénderungen im
Gkonomischen Machtbereich der BRD,
kénnen nur durch ein verandertes po-
litisches Krafteverhaltnis herbeigefihrt
werden. Hierzu sind aber im wesentli-
chen zwei Grundbedingungen Voraus-
setzung: Erstens muB die Arbeiterklasse
solche Veranderungen wollen, und
zweitens muB insbesondere sie, aber
auch breite Krifte anderer aus-
gebeuteter Klassen und Schichten be-
reit sein, solange dafiir zu kampfen,
bis dieses Ziel erreicht ist.

NACHRICHTEN: Die Forderung nach
Verstaatlichung der Konzernunterneh-
men ist nicht problemios, denn auch
Betriebe im Staatsbesitz bedienen sich
heute gleicher Praktiken, wie Betriebe
im  Privatbesitz. Welchen Stellenwert

e

hat in diesem Zusammenhang die For-
derung nach demokratischer Kontrolle?

Dr. Richard Kumpf: Zunachst sei darauf
verwiesen, daB die Verstaatlichung eine
Form des offentlichen Eigentums dar-
stellt, die unter den heutigen Bedingun-
gen moglich ist. Ein Wort zu diesen
Bedingungen: Die rasche Konzentra-
tion und Zentralisation riesiger Kapi-
talien in den Handen von immer weni-
ger GroBkapitalisten verlangt, daB dem
GroBkapital die 6konomischen Positio-
nen, d. h. das Kapital, Stiick um Stiick
entrissen wird.

Einwdnde gegen die Verstaatlichung
unter Hinweis auf negative Erfahrungen
in England und anderen kapitalistischen
Landern Europas (,Sozialisierung der
Verluste”), sind in diesem Zusammen-
hang nicht zutreffend. Es geht hier um
die Verstaatlichung von gewinnbringen-
den Unternehmen, und zugleich um
6konomische Schliisselpositionen. Das
betrifft in erster Linie die Banken.

Ein anderer Aspekt in dieser Sache ist,
daB jeder Schritt in erster Linie vom
politischen Krafteverhéltnis, d. h. von
der Erkenntnis der Notwendigkeit sol-
cher MaBnahmen im &konomischen
Bereich und von der Kampfentschlos-
senheit der Arbeiterklasse und der An-
gehdrigen anderer ausgebeuteter Klas-
sen und Schichten abhangt. DaB hier
in Zukunft ein Schwerpunkt in der all-
seitigen Agitation und Propaganda liegt,
dirfte unbestritten sein. Der gesell-
schaftliche und unmittelbar materielle
Vorteil staatlicher Betriebe ist fir die
Arbeiter und Angestelliten keineswegs
selbstverstandlich. Bisherige Erfahrun-
gen mit staatlichen Betrieben stehen
solchen Erkenntnissen haufig im Wege.

NACHRICHTEN: Und welche Vorstel-
lungen haben Sie zur demokratischen
Kontrolle?

Dr. Richard Kumpf: Selbstverstandlich
ist die Forderung nach Verstaatlichung
nur in Einheit mit der paritatischen Be-
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setzung der Leitungs- und Kontrollgr.
gane zu sehen. In ein energiepolj;.
sches Programm der Arbeiterklaggs
und ihrer Verbiindeten, beispielsweisg
gehért hinein, daB alle Bodenschétzg'
sowie Produktion, Verarbeitung, Ver-
waltung, Einfuhr und Verteilung von
Energie, von Kraft- und Brennstoffen
zu verstaatlichen und einer breiten de-
mokratischen Kontrolle und Mitbestim-
mung zu unterwerfen sind.

Zur Programmierung, Leitung, Koorgi-
nierung und Kontrolle kann die Bildung
einer nationalen Energie-Kommission in
Form einer Koérperschaft des offentii-
chen Rechts erfolgen. Die Leitungs-
und Kontrollorgane kénnten Je zur Halt-
te aus Vertretern der Belegschaften und
der DGB-Gewerkschaften einerseits so-
wie aus Vertretern von Bund, Léndem,
Stadten und Gemeinden andererseits
bestehen. Natirlich miBten diese Or
gane den Gewerkschaften, den Betriebs-
belegschaften und den Parlamenten von
Bund, Landern, Stadten und Gemein-
den rechenschaftspflichtig sein.

Durch eine solche paritatische Beset-
zung der Leitungs- und Kontrollorgane
wirden die Gewerkschaften wesentli-
chen EinfluB auf die Programmierung
aller Bereiche der Produktion, der In-
vestitionen, der Personalpolitik, der So-
zial- und Kulturarbeit, der Ausbildung
usw. erhalten. Es gibt dazu aber auch
noch einen anderen Aspekt von groBer
Bedeutung: Die Unternehmen sind
wenn sie verstaatlicht sind, der Verfi-
gungsgewalt der bisherigen Kapitaleig-
ner und ihrer Manager entzogen und
folglich sind ihre Vertreter aus den Lei-
tungs- und Kontrollorganen verschwun-
den. Unter dieser Bedingung, erhalt die
Besetzung der Leitungs- und Kontrol-
organe und ihre Tatigkeit zweifellos
einen anderen Inhalt.

Ein solches Modell kann ohne weiteres
auch auf die Banken, Riistungskonzeme
und andere Monopolgiganten angewen-
det werden. Auf den ersten Blick ist er
kennbar, daB es sich bei diesem Modall
nicht um eine Neuauflage der Montan-
Mitbestimmung oder um paritatische
Mitbestimmung schlechthin handelt. In
dem konkreten Fall einer nationalen
Energie-Kommission wiirde es sich in
der Spitze und auf betrieblicher Ebene
um eine quantitativ und qualitativ hé-
here Form der EinfluBnahme der Ar
beiterklasse und ihrer Gewerkschaften
auf alle Entscheidungen der Unterneh-
men handeln als das in der Montan-
industrie der Fall ist.

Sicher wirden mit solchen Forderun-
gen der politischen Aktivitit in den Be-
trieben und in den Gewerkschaften neue
AnstoBe gegeben, dem Denken neue
Dimensionen und fiir die Arbeiterklasse
ein neues Feld des Klassenkampfes
erbffnet, auf dem sie mit der Zeit auch
an die Frage der Staatsmacht herange-
fihrt werden.
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Georg Benz:
Machtverhéltnisse dndern!

yom 9. bis 11. Mai 1974 fand in Oberhausen die 10. ordent-
liche Jugendkonferenz der IG Metall statt. Vor den Delegier-
ten, die rund 340000 jugendliche IG-Metall-Mitglieder vertra-
ten, hielt Georg Benz, geschéfisfiihrendes Vorstandsmitglied,
ein vielbeachtetes Referat. Des groBen Interesses wegen, das
diese Rede besonders in Gewerkschaftskreisen gefunden hat,
verdffentlichen wir nachfolgend wesentliche Aussagen sowie
wichtige Antrdge und EntschlieBungen der 1G-Metall-Jugend-
konferenz, die von den Delegierten angenommen wurden.

.Die Bundesrepublik ist ein demokratischer und sozialer Bun-
desstaat." So steht es im Grundgesetz dieser Republik, die
in diesem Jahr ihr 25. Jubilaum begeht. Seit einem Viertel-
jahrhundert kampfen die Gewerkschaften um die Realisierung
dieses Verfassungsanspruchs. Aber eine Gesellschaftsord-
nung, die die Bezeichnung ,sozial” ernsthaft beanspruchen
kann, in der die Gleichberechtigung und Menschenwiirde
keine leeren Formeln sind, ist in weiten Bereichen der Bun-
desrepublik noch nicht erreicht . . .

Die Unternehmer haben es sehr wohl verstanden, ihre seit
Generationen auf Besitz und Okonomische Macht gebauten
politischen Bastionen zu erhalten. Sie wehren sich verbissen
gegen jede Einschrankung ihrer Machtposition in Wirtschaft
und Gesellschaft. Noch immer kampfen wir um die gleichbe-
rechtigte Mitbestimmung in Betrieben und Unternehmen. Noch
immer ist die gesamtwirtschaftliche Mitbestimmung nicht reali-
siert, noch fehlt eine wirksame Kontrolle der Politik markt-
beherrschender Unternehmen. Die Forderung auf Uberfiihrung
von Schlisselindustrien und anderen markt- und wirtschafts-
beherrschenden Unternehmen in Gemeineigentum wird heute
mehr denn je diffamiert . . .

Das alles geschieht zu einer Zeit, in der jedermann weiB, daB
internationale Konzerne nicht nur in Lateinamerika ihre wirt-
schaftliche Macht politisch brutal miBbrauchen, um ihre ver-
antwortungslose und nur durch Ausbeutung der Unterprivile-
gierten mogliche Profitwirtschaft zu retten. Diese multinatio-
nalen Unternehmensgiganten schrecken nicht davor zuriick,
Regierungen zu erpressen und ganze Staaten zu ruinieren,
wenn es in ihre Profitstrategie paBt. Das Katz-und-Maus-Spiel
der multinationalen Olkonzerne etwa mit unserem Bundes-
kartellamt illustriert die Ohnmacht nationaler Behérden gegen-
lber den Mechanismen international organisierten kapitalisti-
schen Wirtschaftens.

Die Gkonomischen Machtverhaltnisse missen verandert wer-
den, . . . weil diese Verhaltnisse eine standige Herausforde-
fung eines demokratischen und sozialen Staatswesens sind.
In dieser Bundesrepublik gibt es einige zehntausend Millio-
nare, aber auch Millionen von Renten- und Unterstiitzungs-
empfangern, die mit einer monatlichen Rente von weniger
dls 400 Mark leben miissen. Hier gibt es fast zwei Millionen
Kinder, die durch das soziale Schicksal ihrer Eltern in ihrer
Entwickiung erheblich gestért sind und iber die soziale Rolle
lhrer Eltern nicht hinauskommen werden. Hier leben iber
gine Million Menschen, vor allem in l&ndlichen Gebieten, am
Rande des Existenzminimums . . .

Das Fazit nach fast drei Jahrzehnten bundesrepublikanischer
Namkriegsentwlwlung lautet: Die Reichen sind reicher und
damit méchtiger geworden, zwar kénnen und wollen wir nicht
sagen, daB umgekehrt die Armen auch absolut &rmer gewor-
den sind. Aber die Front im geselischaftlichen Konflikt ver-
lauft nach wie vor zwischen den Millionen, die Reichtum
schaffen und den Millionaren, die Gber ihn verfiigen.

Als Kampforganisation der Lohnabhangigen haben die Ge-
Werkschaften in diesem Konflikt bedeutende Erfolge erzielt.

Gegen den organisierten Widerstand der Unternehmer konn-
ten wir den Lebensstandard verdoppeln, die Arbeitszeit ver-
kiirzen, den Urlaub verldngern, die Arbeitsbedingungen hu-
maner gestalten. Jeden Schritt nach vorn muBten sich die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften hart erstreiten. Nichts
wurde uns geschenkt. Aber wir wissen, unsere unbestreitbaren
materiellen Erfolge haben nichts geédndert an den &konomi-
schen Widerspriichen dieser Gesellschaft.

Die Gegensatze zwischen gesamtgeselischaftlichen Notwen-
digkeiten und den egoistischen Interessen privatwirtschaftli-
cher Profitmaximierung vertiefen sich. Wer Autos produziert
und mit Profit verkauft, braucht deshalb noch lange nicht fiir
ausreichende StraBenverhéltnisse und Parkméglichkeiten zu
sorgen. Wer das Land zerstort, Gewéasser verseucht, die Luft
verunreinigt und die Stadtzentren zu Betonwiisten macht, weil
das alles Gewinn bringt, verhélt sich legal und systemgerecht,
auch wenn er damit die Allgemeinheit schadigt. Und wenn es
darum geht, die angerichteten Schaden zu beseitigen, dann
werden die Steuerzahler zur Kasse gebeten. Kapital und Ar-
beit befinden sich eben nicht in jener erbaulichen Harmonie,
wie sie sich harmlose Sozialromantiker ertrdumen und wie es
uns von cleveren Managern und ihren politischen Freunden
weisgemacht wird.

Immer mehr offenbart sich die Unféhigkeit eines vom unter-
nehmerischen Profitstreben gepragten Wirtschaftssystems, sta-
bile Preise, steigende Lohne, Vollbeschaftigung und stetiges
Wirtschaftswachstum zu sichern. Die standig steigenden Prei-
se werden unertréglich. Der permanente Kaufkraftverlust trifft
vor allem die Arbeitnehmer, Rentner und Unterstiitzungsemp-
fénger. Wir als Gewerkschaften haben immer wieder erklart,
daB dieser gefahrlichen Entwicklung nur Einhalt geboten wer-
den kann, wenn den Preis- und Gewinnerhéhungsspielrdumen
der Unternehmen durch politische MaBnahmen die richtigen
Grenzen gesetzt werden. Die Preislawine wird sich aber fort-
setzen, solange einzelne Unternehmen groBe Markte beherr-
schen, Abreden zwischen den Unternehmern getroffen wer-
den, Wirtschaftsverbande ihre Mitglieder zu gleichartigen
Preissteigerungen veranlassen und Preisbildung bei unaus-
geglichener Nachfrage auf Monopolmarkten nicht &ffentlich
kontrolliert wird.

Die Opposition gibt der Bundesregierung und den Gewerk-
schaften die Schuld an den hohen Preissteigerungen. Dabei
verschweigt sie geflissentlich, daB diese Preissteigerungen
unabdingbar zu jenem marktwirtschaftlichen System gehéren,
das gerade die CDU/CSU immer wieder als das beste aller
Zeiten anpreist. Leider fallt auch manchem SPD-Politiker zu
diesem Thema nichts Besseres ein, als das hohe Lied der
Marktwirtschaft mit etwas gedampfteren Ténen zu singen und
leichte kosmetische Korrekturen zu empfehlen. Aber wer dem
Volke nicht sagt, woher Preissteigerungen kommen und wer
die Schuldigen sind, darf sich auch nicht wundern, wenn er
Priigel erhalt fiir Entwicklungen, die andere zu verantworten
haben . ..

Nicht wenige unserer politischen Freunde glauben, daB die
Gewerkschaften noch immer im Sinne des historischen Prin-
zips von Transmissionsriemen funktionieren miiBten. Sie se-
hen die Gewerkschaften lediglich als kritische Begleiter der
Politik. Wir dagegen verstehen uns als eine eigenstindige,
gleichwertige politische Kraft im gesellschaftlichen Geschehen,
ohne uns dabei als Partei-Ersatz anzubieten. Die Konsequenz
dieser Realitat, ob man sie wahrhaben will oder nicht, liegt
auf der Hand: Noch mehr als in der Vergangenheit und Ge-
genwart miissen wir zukiinftig die absolute parteipolitische
Unabhéngigkeit der Gewerkschaften bewahren und ausbauen.
Dabei haben wir als Gewerkschaften mehr noch als bisher
klarzumachen, daB wir uns nicht als ,Ordnungsfaktor” in ei-
ner hinzunehmenden, unverénderbaren Gesellschaft verste-
hen, sondern als die potentielle Kraft einer besseren Gesell-
schaft, die es erst noch zu schaffen gilt.

Wir halten nichts von den Ideologien der Sozialparinerschaft
mit einer fast festgeschriebenen Ordnungsfunktion der Ge-
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werkschaft, wahrend die Unternehmer allein an den Schalt-
hebeln der Macht sitzen. Die geistigen Véter solcher Wunsch-
vorstellungen haben den Gewerkschaften vorrangig die Auf-
gabe der Disziplinierung der Arbeitnehmer zudiktiert. Die
Ziele solcher reaktiondren Ideologien sind allzu durchsichtig:
Man versucht, den Gewerkschaften innerhalb des bestehen-
den Systems einen festen Standort zuzuweisen, um das Sy-
stem als Ganzes jeglicher Verdnderungen zu entziehen. Diese
Rolle aber werden wir nicht spielen. Die Gewerkschaften sind
nicht Ordnungsfaktor dieser Gesellschaft. Wir werden kiinftig
in noch viel starkerem MaBe als bisher unsere ganze organi-
satorische Kraft flir grundlegende gesellschaftliche Reformen
ins Spiel bringen . . .

Wer hierzulande im Besitz von Produktionsmitteln ist und die
Verfiigung dariiber hat, kann die Zahl der Ausbildungsplétze
bestimmen und letztlich dariiber entscheiden, wieviele Ju-
gendliche eine Ausbildung erhalten, was fiir eine Ausbildung
sie erhalten und ob sie (iberhaupt ausgebildet werden. Das
ist eines demokratischen Staates unwiirdig! Wer es ernst
meint mit dem Bekenntnis zum demokratischen und sozialen
Rechtsstaat, der hat sich auch fiir ein Recht auf Ausbildung
und Ausbildungsplédtze einzusetzen. Wer das nicht erkannt
hat, dem wird spatestens durch die gezielte und bewuBte
Kampagne der Arbeitgeberverbande iiber die angebliche Zahl
der Jugendlichen, die in diesem Jahr keinen Ausbildungs-
platz finden werden, klar, was die Stunde geschlagen hat.
Kiar wird auch, daB die frilheren Beteuerungen vor allem der
Handwerks-, Klein- und Mittelbetriebe, sie hatten kein eigen-
nitziges Interesse an der Ausbildung, nichts als Augenwi-
scherei waren. Wer angesichts staatlicher KontrollmaBnahmen
Uber die Ausbildung, Anforderungen an Ausbildungsqualifika-
tionen, Kriterien fiir die Eignung der Ausbildungsbetriebe die
Verantwortung fiir die Ausbildung nicht mehr glaubt tragen
zu konnen, beweist nur einmal mehr, daB hier handfeste Pro-
fitinteressen an der Verwertung billiger jugendlicher Arbeits-~
kraft im Vordergrund stehen . . .

Dank der von uns erreichten gesetzlichen Sicherung der Ju-
gendvertreter haben wir im Bereich des Betriebsverfassungs-
gesetzes eine Art politisches Berufsverbot mit schweren Fol-
gen fir die berufliche Entwicklung der Betroffenen abgewen-
det; in anderen Bereichen ist die Gefahr der politischen In-
timsschniiffelei und Existenzbedrohung keineswegs gebannt.
Ich spreche vom Berufsverbot, das sich gegen sogenannte
Radikale im &ffentlichen Dienst richtet. Wir wissen, wie not-
wendig es ist, standig wachsam zu sein. Gewerkschaftliche
Solidaritdt und Aktivitat kénnen und miissen die Bedrohung
und Aushohlung unserer Grundrechte verhindern. Gerade
deshalb sind wir verpflichtet, gegen alle MaBnahmen, die Be-
rufsverboten gleichkommen, auf das scharfste zu protestieren.
Diese Berufsverbote richten sich nicht nur gegen die Verfas-
sung, sondern auch gegen die erklarten Ziele unserer ge-
werkschaftlichen Grundsatzforderungen nach Mit- und Selbst-
bestimmung, fir mehr Demokratie, mehr Freiheit und mehr
Gleichheit. Die Arbeiterbewegung hat immer die Errungen-
schaften der biirgerlichen Demokratie verteidigt — dazu sind
wir auch zukiinftig bereit, weil wir der Oberzeugung sind, daB
nur auf der Grundlage demokratischer Rechte der Kampf um
die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen er-
folgreich sein kann.

»Niemand darf wegen seiner politischen Anschauung benach-
teiligt oder bevorzugt werden“, so sagt unsere Verfassung.
Wer dieses Grundrecht antastet und einzuengen trachtet, der
gefdhrdet eine entscheidende Grundlage der rechtsstaatlichen
Demokratie in unserem Lande . . . Wir sagen es hier noch
einmal mit aller Deutlichkeit: Wir brauchen keine politische
MaBregelung der Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst, genau-
S0 wenig wie wir die politische Disziplinierung der Arbeiter
und Angestellten in den Betrieben zulassen werden. Weder
in der deutschen Geschichte noch in irgendeinem anderen
Land mit einer funktionierenden Demokratie ist die Rechts-
staatlichkeit jemals an der Unterwanderung des staatlichen
Vemaltungsf. Justiz- oder Bildungsapparates durch Gewerk-
schafter oder linke Demokraten zugrundegerichtet worden.
Das Gegenteil trifft zu.

e
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Antrige - EntschlieBungep
der IGM-Jugendkonferen;

Beziehungen zur DDR (1A/5)

Die Delegierten der 10. ordentlichen Jugendkonferenz der 6
Metall begriBen es, daB der Vorstand der IG Metall Bezie.
hungen zur IG Metall der DDR aufgenommen und sich in
einer gemeinsamen Erklarung fiir eine Politik des Friedens
und der Entspannung ausgesprochen hat. Zu begriBen jst
auch, daB diese Beziehungen jetzt auch auf die Jugend i
der |G Metall der DDR ausgeweitet wurden, Solche Beziehun.
gen sind das Ergebnis der Bemiihungen der Gewerkschaften,
vor allem auch der Gewerkschaftsjugend, um die Normalisje-
rung der Beziehungen zwischen beiden deutschen Staaten.
Die Konferenz fordert den IGM-Vorstand auf, diese Beziehun-
gen zur IG Metall der DDR fortzusetzen und auszubauen und
das vereinbarte Programm fir die Begegnungen der Gewerk-
schaften voll zu verwirklichen. Dies ist besonders notwendig
angesichts der verstarkten Bemihungen reaktionérer Kreise,
die Verstandigung und Entspannung in Europa zu torpe-
dieren.

SDAJ in Jugendring (A 1/49)

Die 10. ordentliche Jugendkonferenz der IG Metall moge be-
schlieBen: Wir, die Vertreter der in der IG Metall organisier-
ten Jugendlichen, fordern die Vertreter der Gewerkschaits-
jugend im Bundesjugendring auf, einem zukinftigen Aufnah-
meantrag der SDAJ an den DBJR (Deutscher Bundesjugend-
ring) zuzustimmen.

Tarifpolitik fiir Auszubildende (A 11/25)

Die 10. ordentliche Jugendkonferenz der IG Metall zieht aus
den Erfahrungen der letzten Tarifrunden folgende Konse-
quenzen:

— Die Diskussion um Forderungen muB rechtzeitig in der
Mitgliedschaft beginnen. Wir miissen uns dafiir einsetzen,
daB die Forderungen nicht an den Mitgliedern vorbei ent-
wickelt werden.

— Forderungen fiir jugendliche Arbeitnehmer und Auszubil-

dende miissen gemeinsam mit den Zlteren Kollegen ent-
wickelt werden.

— Die Grundsatze und Uberlegungen, die zu der Perspek-
tive Existenzsicherung fiir Auszubildende gefiihrt haben,
treffen auch fiir die Lohnforderungen fiir Arbeiter und An-
gestellte zu. Wir missen also langfristig fiir eine Lohn-
hohe kdmpfen, die es allen Kolleginnen und Kollegen er-
méglicht, die grundsatzlichen Anspriiche an den Lebens-
standard abzudecken.

— Ein Weg dorthin ist die Streichung der unteren Lohn-
gruppen.

— Ein weiteres Mittel dazu ist die lineare Lohnerhdhung,
mit deren Hilfe eine weitere Erhéhung der Lohnunter-
schiede verhindert werden kann.

— Der Weg zur Existenzsicherung fiir Auszubildende wird in
den meisten Tarifgebieten, je nach Durchsetzungskraft in-
nerhalb der Taritkommission und im Kampf gegen die
Unternehmer, verschieden sein miissen.

— Altersabschldge fiir Auszubildende und Jugendliche mis-
sen, soweit sie noch existieren, abgeschafft werden.

— Die Laufzeiten der Tarifvertrage miissen stark verkirzt
werden. (Auszug)
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pufhebung des KPD-Verbots (A IV/34)

pie 10. Jugendkonferenz fordert den Gewerkschaftstag auf,
folgenden Antrag zur Aufhebung des KPD-Verbotes anzu-
nehmen:

pie IG Metall fordert die Aufhebung des KPD-Verbotes. Be-
reits die 9. ordentliche Jugendkonferenz hat mit groBer Mehr-
heit die Aufhebung des KPD-Verbotes gefordert, aber bis
jetzt besteht es noch immer. Mit der im Jahre 1968 erfolgten
Konstituierung der DKP ist nicht automatisch das der Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung feindlich gegeniiberstehende
KPD-Verbot vom Tisch. Durch das noch bestehende KPD-
Verbot ist es jederzeit mdoglich, MaBnahmen gegen demokra-
tische und sozialistische Krafte durchzufilhren, wie das Verbot
des SDS Heidelberg, das Verbot von GUPS und GUPA, Be-
spitzelung und Observation bei Streiks und &hnlichen Arbeits-
kampfen, die Verweigerung von Forderungsmitteln fiir den
verband Deutscher Studentenschaften und andere staatliche
UnterdriickungsmaBnahmen gezeigt haben.

In diesem Zusammenhang sind auch die erneuten Angriffe
der Reaktion von allen Seiten zu betrachten, wie die Bundes-
tagsdebatte iber das Grundgesetz und die Verfassungswirk-
lichkeit am 14. Februar 1974 erneut gezeigt hat, in der Zitate
aus dem Zitatenkastlein des Nationalsozialismus in einer
Reihe mit Aussagen sozialistischer Krafte gebracht wurden, um
mit diesen Ligengebauden ein weiteres Verbot aller kommu-
nistischen und sozialistischen Organisationen einzulduten.
Dies ist ein elementarer Angriff auf die Arbeiterbewegung
und ihre Organisationen, den wir mit Entschiedenheit zuriick-
weisen mussen. Wir fordern die Durchsetzung unserer demo-
kratischen Rechte. Wir fordern die Wiederzulassung der KPD.

Begrenzung des Riistungsetats (IV 26)

Die 10. ordentliche Jugendkonferenz der IG Metall unter-
streicht die von der 9. ordentlichen Jugendkonferenz in Saar-
bricken beschlossenen grundséatzlichen Forderungen nach
Streichung samtlicher Ristungsausgaben und Abschaffung
des Wehrdienstes und samtlicher militarischer Einrichtungen.
Bis zur Erreichung dieses Zieles dirfen die Gewerkschaften
und ihre Jugend nicht auf die Verwirklichung von Zwischen-
Zielen verzichten. Deshalb fordert die 10. ordentliche Jugend-
konferenz den Vorstand der IG Metall und den DGB-Bundes-
jugendausschuB auf, eine Kampagne einzuleiten mit dem
Ziel, die finanziellen Mittel fiir den Wehretat der Bundesrepu-
biik Deutschland auf ihre gegenwirtige Héhe zu begrenzen.
Auch in den Verwaltungsstellen der IG Metall ist darauf hin-
wirken, daB die gewerkschaftlich organisierten Mitglieder
des Deutschen Bundestages eine solche Aktion zur Einfrierung
des Wehretats unterstitzen.

Luriickstellung vom Wehr-
und Ersatzdienst (A lll/67)

Die 10. ordentliche Jugendkonferenz der IG Metall unter-
streicht die von der 9. ordentlichen Jugendkonferenz 1971
beschlossenen jugendpolitischen Forderungen, wonach unter
anderem darauf hinzuwirken ist, daB der Wehrdienst und
samtliche militarische Einrichtungen abgeschafft werden.

Da dieses Ziel kurzfristig nicht zu erreichen ist, sollen MaB-
nahmen zur Reform des Wehr- und Zivildienstes angestrebt
Werden. Uber die Abschaffung des Prifungsverfahrens zur
Anerkennung als Wehrdienstverweigerer und die Gleichstel-
lung von Wehr- und Zivildienstleistenden hinaus, fir die die
Jugend der IG Metall seit Jahren eintritt, fordert die 10. or-
dentliche Jugendkonferenz:

1. Die Freistellung vom Wehr- und Zivildienst (einschlieBlich
F*es’»ervedienst) fir die Zeit der Ausiilbung einer Funktion

als Mitglied eines Betriebsverfassungsorgans und als ge-
wéhlter Vertrauensmann einer im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaft.

2. Die Freistellung von Auszubildenden vom Wehr- und Zivil-
dienst, die sich in einer Stufenausbildung befinden.

3. Den freien Zugang zu allen Einrichtungen des é6ffentlichen
Bildungswesens zum Zwecke der Aufkidrung iber das
verfassungsméBige Recht auf Wehrdienstverweigerung.

Tarifpolitik/Konzertierte Aktion (AIV/39)

Der BezirksjugendausschuB der |G Metall, stellt den An-
trag zu beschlieBen, dem Vorstand dringend zu empfehlen,
sofort die Mitarbeit in der konzertierten Aktion einzustellen.
Auch die diesjahrige Lohnbewegung zeigt in vollem Umfange,
daB die konzertierte Aktion nur als Instrument zur Verhinde-
rung einer aktiven Tarifpolitik durch die Unternehmer und die
Bundesregierung benutzt wird. Sie gefdhrdet in zunehmen-
dem MaBe die Tarifautonomie und schréankt die Handlungs-
freiheit der Gewerkschaften im Kampf um den gerechten An-
teil am Sozialprodukt ein.

Der massive Versuch der Unternehmer, in der diesjahrigen
Lohn- und Gehaltsbewegung mit Hilfe der vom Sachverstan-
digenrat erstellten Gutachten und Daten und Zielprojektionen
der Bundesregierung die Gewerkschaften auf Orientierungs-
daten festzulegen, ist eindeutiger Beweis dafiir. Die konzer-
tierte Aktion soll mit Hilfe der Sachverstandigen-Gutachten
die Gewerkschaften bei ihrer Lohnpolitik auf eine sogenannte
produktivitatsorientierte und kostenneutrale Tarifpolitik fest-
legen, um eine Anderung der gegenwartigen unsozialen Ein-
kommensverteilung zu verhindern.

Das Ziel gewerkschaftlicher Tarifpolitik muB sein, den Arbeit-
nehmern den hdchstméglichen Anteil am Ertrag der Wirtschaft
und dem Mehrwert ihrer Arbeitskraft zu sichern sowie auf
eine Veranderung der gesellschaftlichen Stellung der Arbeit-
nehmer und Besserung ihrer sozialen Existenz zu dréngen.
Die konzertierte Aktion steht unserem Ziel, einen sozialen
Rechtsstaat aufzubauen, die Wirtschaft zu demokratisieren
und den MiBbrauch wirtschaftlicher Macht zu verhindern, kon-
tréar entgegen.

Berufsverbote (A IV/46)

Im o&ffentlichen Dienst werden seit dem beriichtigten BeschluB
der Ministerprasidenten vom 28. Januar 1972 politisch aktive
Arbeitnehmer gemaBregelt oder aber Bewerber fiir den offent-
lichen Dienst trotz nachgewiesener Qualifikationen und ohne
Beweis fiir verfassungsfeindliche Tatigkeiten nicht eingestellt.
Diese Tatsache zeigt, daB Rechte, die vom Grundgesetz ga-
rantiert sind (Artikel 3), zumindest eingeschrankt, wenn nicht
gar aufgehoben werden.

Deshalb missen folgende Forderungen gestellt werden:

— Die Mitgliedschaft in einer nicht verbotenen Partei oder
Organisation geniigt nicht, um die Einstellung im &ffentli-
chen Dienst zu verweigern oder gegen bereits im 6ffent-
lichen Dienst beschaftigte Arbeitnehmer disziplinarisch
vorzugehen.

— Unabhédngig von jeder Partei- oder Organisationszugehd-
rigkeit muB in jedem Einzelfall dem betroffenen Bewerber
nachgewiesen werden, wann und wo er die Verfassung
verletzt hat. Dieser Nachweis von seiten der Behdrden muB
rechtlich Gberprifbar sein.

— Es muB sichergestellt werden, daB die geltenden Bestim-
mungen des o6ffentlichen Dienstrechts verfassungskonform
angewandt und nicht in einer Weise praktiziert werden,
die zur Ausforschung politischer Auffassungen fiihrt.

— Besondere Treueerklarungen sind nicht notwendig, da da-
von auszugehen ist, daB sich Bewerber fiir den 6ffentlichen
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Dienst mit Diensteid oder Dienstverpflichtung fiir die ver-
fassungsgeméaBe Ordnung entscheiden. (Auszug)

Solidaritat mit Chile (A IV/20)

Die Delegierten der 10. ordentlichen Jugendkonferenz verur-
teilen den Putsch der Militars in Chile voll Abscheu und ver-
sichern dem chilenischen Volk der Solidaritat der |G-Metall-
Jugend.

Die Delegierten der 10. ordentlichen Jugendkonferenz erwar-
ten vom Vorstand der IG Metall und vom DGB, daB sie sich
fir die Erfillung folgender Forderungen einsetzen:

1. Wiederherstellung demokratischer Verhéltnisse in Chile
und Freilassung aller politischer Gefangenen sowie politische
und materielle Unterstiitzung des Freiheitskampfes des chile-
nischen Volkes.

2. Zulassung von Kontrollkommissionen unter dem Schutz
der Vereinten Nationen zu Haftanstalten und Gefangenenla-
gern in Chile.

3. Boykottierung des Handels mit Chile, soweit dadurch die
Unterdriickung des chilenischen Volkes beginstigt wird.

4. Gewahrung finanzieller Untersttzung fiir die Errichtung
von Exilbiros der CUT in Europa und Lateinamerika sowie
materielle Unterstiitzung der arbeitslosen Gewerkschafter und
der Hinterbliebenen der ermordeten chilenischen Kollegen im
Rahmen der internationalen Gewerkschaftssolidaritat. Hierbei
darf die internationale Spaltung der Arbeiterbewegung in
WGB und IBFG kein Hindernis sein.

5. Entsendung von Delegationen des Deutschen Gewerk-
schafisbundes nach Chile, zur Information (ber die Situation
der politischen Gefangenen und die soziale Lage der Be-
volkerung.

6. Die Bundesregierung muB den faschistischen Terror in
Chile verurteilen; sie hat alle MaBnahmen zu ergreifen, um
bedrohten Demokraten die Ausreise aus Chile zu ermdglichen,
um damit wenigstens ihr Leben zu retten. Insbesondere muB
die Botschaft der Bundesrepublik Deutschland weiterhin
Flichtlinge aufnehmen. Die ,Gesinnungsschnilffelei* bei
Fliichtlingen durch Behérden der BRD hat zu unterbleiben.

7. Laufende Kredite der BRD an Chile sind von der Bundes-
regierung sofort zu entfristen, weitere Kredite sowie jegliche
materielle und politische Unterstiitzung der faschistischen
Junta hat zu unterbleiben.

8. Aktive Hilfeleistung fiir die bereits in der BRD lebenden
Chilenen. Dazu gehért insbesondere die Beschaffung von Ar-
beitsplatzen, die Ausbildung bzw. Umschulung (hierbei hat
das BfW tétig zu werden) und die Wohnungsbeschaffung (bei
der Neue Heimat und andere gemeinniitzige Wohnungsunter-
nehmen tatig werden miissen).

Die 10. ordentliche Jugendkonferenz der |G Metall erwartet
von allen Gewerkschaftern und Demokraten in der BRD, daB
sie fiir diesa Forderungen eintreten und dariiber hinaus durch
Spenden einen personlichen Beitrag fiir die unterdriickten
und vertriebenen Chilenen leisten. (Auszug)

Antrage - EntschlieBungen
der8.DGB-Frauenkonferenz

In den DGB-Gewerkschaften sind 1,18 Millionen Frauen orga-
nisiert. Ihre Zahl wichst sténdig. Allein 1972 und 1973 erhdhte
sie sich jeweils um 65000. Diese Angaben machte die stell-
vertretende DGB-Vorsitzende Maria Weber auf der 8. DGB-
Bundesfrauenkonferenz (9./10. Mai 1974) in Karlsruhe. DaB
aber nicht nur die Zahl der gewerkschaftlich organisierten

———

Frauen, sondern auch ihr gewerkschaftspolitisches BewuBtsein
gestiegen ist, das beweisen die in Karlsruhe angenommenen
Antrdge. Nachstehend davon einige im Wortiaut bzw, in Aug.
ziigen.

Aktionen zum ,,Jahr der Frau1975” (A2

Der DGB-Bundesvorstand wird gebeten, in enger Zusammen-
arbeit mit dem DGB-BundesfrauenausschuB rechtzeitig Aktio-
nen zu dem von der UNO ausgerufenen Jahr gegen die Dis-
kriminierung der Frauen 1975 zu planen, diese tatkréaftig 2y
unterstiitzen und ausreichende Mittel zur Verfigung zu stellen.

Beseitigung der Leichtlohngruppen (A7)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, sich im Rahmen
der Koordinierung der Tarifarbeit dafir einzusetzen, daB die
im Programm fir Arbeitnehmerinnen geforderte Beseitigung
der Leichtlohngruppen und Anderung der Lohngruppenkata-
loge baldigst verwirklicht wird.

Begriindung:

Obwohl diese Forderung auf verschiedenen Bundesfrauen-
konferenzen bereits erhoben wurde, ist sie immer noch nicht
erfallt. Zwar ist in einigen Tarifvertrdgen eine Besserstellung
oder Beseitigung in einem Stufenplan vereinbart. In anderen
Tarifvertragen bestehen jedoch die Leichtlohngruppen fort.
Insbesondere muB darauf verwiesen werden, daB die Haupt-
diskriminierung in der Fassung der Tatigkeitsmerkmale zu
sehen ist. Es wird hdchste Zeit, daB eine Neufassung der
Lohngruppenkataloge nach neuesten arbeitsmedizinischen Er-
kenntnissen der einseitigen Belastung, der weibliche Arbeit-
nehmer ausgesetzt sind, Rechnung tragt. (Auszug)

Lohn- und Gehaltspolitik (A 8)

Die Konferenz fordert alle dem DGB angeschlossenen Ge-
werkschaften auf, in ihrer Tarifpolitik starker als bisher dafir
Sorge zu tragen, daB kiinftig keine Tarifvertrage abgeschlossen
werden, die es den Arbeitgebern ermdoglichen, offen oder
versteckt eine Lohnpolitik gegen die arbeitenden Frauen 2u
praktizieren, die diskriminierend ist und nicht dem Gleich-
berechtigungsgrundsatz entspricht.

Arbeitsgesetzbuch (A13)

Die Delegierten der 8. Bundesfrauenkonferenz fordern den
DGB-Bundesvorstand auf, eine Diskussion {iber die entschei-
denden Grundlagen des sich in Vorbereitung befindlichen
Arbeitsgesetzbuches unter der Mitgliedschaft in die Wege 2U
leiten.

Begriindung:

Die Zeit ist reif fiir ein umfassendes und Ubersichtliches Ar-
beitsgesetzbuch, das fiir die Betroffenen — namlich die Arbel-
ter und Angesteliten — endlich Rechtsklarheit und Rechts-
sicherheit im Arbeitsrecht bringen soll. Einer Klarheit und
Sicherheit namlich, die dem Grundgedanken eines sozialen
Rechtsstaates Rechnung trdgt. Es kann dabei aber nicht -
wie haufig dargestellt — nur um eine Zusammenfassung des
weit zersplitterten und zerstreuten Gebietes des Arbeitsrechts
und der derzeit geltenden Rechtsprechung gehen. Vielmehr
missen bei der Neufassung dieses Arbeitsgesetzbuches auch
und vor allem viele heute geitende Grundlagen des Arbeits-
rechts in Frage gestellt werden.
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Nur beispielhaft hier einige dieser Grundfragen:

— Das Arbeitsverhaltnis ist nicht — wie es die herrschende
Meinung darstellt — ein personenrechtliches Gemeinschafts-
verhaltnis — gepréagt von Treue- und Firsorgepflicht der Ar-
peitsvertragsparteien, sondern es herrschen im Arbeitsverhiit-
nis nach wie vor Interessengegensatze.

— Die Aussperrrung ist kein legitimes Mittel des Arbeits-
kampfes, wie es die Rechtsprechung darstellt . . .

Wenn es wahr ist, daB das Arbeitsrecht von seinen Wurzeln
her noch immer ein Gegengewicht zur wirtschaftlichen Macht
der Unternehmer darstellt, dann miissen diese Grundfragen
umfassend in den Mitgliederkreisen diskutiet werden und
kénnen nicht einigen Kommissionen vorbehalten bleiben.

(Auszug)

Verbot der Aussperrung (A 14)

Der DGB-Bundesvorstand wird beauftragt, sich bei allen geeig-
neten Stellen aktiv fiir ein gesetzliches Verbot der Aussper-
rung einzusetzen.

Begriindung:

Die Rechtsprechung stellt die Aussperrung als ein legitimes
Mittel der Unternehmer im Sinne einer angeblichen , Waffen-
gleichheit” hin. Unterstrichen werden muB in diesem Zusam-
menhang die Aussage des Kollegen Muhr in seinem Geschéfts-
bericht auf dem 9. ordentlichen DGB-BundeskongreB in Ber-
lin, wenn er von ,einer einseitigen Krafteentscheidung zugun-
sten der Unternehmer” sprach und die Tatsache kritisierte,
daB dieses Bundesarbeitsgericht ,,sich selbst zum Gesetzgeber
erhebt, um ein sozialkonservatives Gesellschaftsbild durch-
zusetzen, das keineswegs den Intensionen unseres Grund-
gesetzes entspricht'’.

Wir wissen, daB es keine ,Waffengleichheit” ist, wenn dem
Streikrecht der abhangig Beschaftigten ein Recht auf Aus-
sperrung der wirtschaftlich Machtigen gegeniibergestellt wird.

Vereinbarkeit von Arbeitswelt
Familie und Gesellschaft (A 44)

Das Programm des DGB fiir Arbeitnehmerinnen enthalt For-
derungen, die darauf abzielen, die Lebensbereiche Arbeits-
welt, Familie und Gesellschaft in Einklang zu bringen. Obwohl
erste Ansédtze zur Verwirklichung eingeleitet wurden, ist eine
Losung noch nicht erkennbar. Die Delegierten der 8. DGB-
Bundesfrauenkonferenz appellieren daher an den DGB-Bun-
desvorstand, sich iber die zustdndigen Gremien dafiir einzu-
setzen, daB folgende Forderungen vorrangig verwirklicht wer-
den:

~ Anderung des § 1356 BGB;

= Karenzurlaub fiir Miitter oder Vater in den ersten 18 Mo-
naten nach Ablauf der Mutterschutzfrist bei Zahlung eines
angemessenen Entgelts;

= ausreichende Kindertagesstatten mit ganztagigen Betreu-
ungsmoglichkeiten;

~ Ganztagsschulen in allen Wohnbereichen und fir alle
Schultypen;

;Herabsetzung der taglichen Arbeitszeit fir Ménner und
rauen;

~ Variable Gestaltung der Arbeitszeiten;

= Errichtung von Service-Hausern in Ballungsgebieten im Rah-
men des sozialen Wohnungsbaus;

= bessere Versorgung mit Dienstleistungen, wie arztliche Ver-
Sorgung, Kinderbetreuung, Einkaufsméglichkeiten, Freizeitein-
fichtungen;

- Freistellung Erwerbstatiger zur Pflege erkrankter Angehd-
riger bei vollem Lohnausgleich;
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— Ausbau der Familienpflegedienste;

— Bildungsseminare im Rahmen von Bildungsurlaub fir Ar-
beitnehmerinnen, die auch die Betreuung von Kindern vor-
sehen.

Sicherung von Arbeit
und Einkommen (Entschl. B)

Die Arbeitsplatze weiblicher Arbeitnehmer sind durch stiandige
Rationalisierung und Technisierung in besonderem MaBe ge-
fahrdet. Die hier verrichteten Téatigkeiten werden verstarkt von
Maschinen dbernommen und die Arbeitsablaufe durch tech-
nische Prozesse gesteuert. Zur Erhaltung und Sicherung der
Beschaftigung sind insbesondere folgende MaBnahmen zu
treffen:

Die Arbeitszeit ist zur Anpassung an den technisch-wirtschaft-
lichen Fortschritt und zur Sicherung der Vollbeschéftigung
auch kiinftig weiter zu verkirzen.

Soweit in den Betrieben Personalplanung noch nicht prakti-
ziert wird, ist sie durch das Initiativrecht der Betriebsrite
gem. § 92 (2) BetrVG einzufilhren mit dem Ziel, alle perso-
nellen Umdispositionen frithzeitig zu planen und einzuleiten.
Dabei sind die weiblichen Arbeitnehmer entsprechend zu be-
riicksichtigen.

Fir die freigesetzten weiblichen Arbeitnehmer sind Ersatzar-
beitsplatze zur Verfligung zu stellen. Da die traditionellen
Arbeitsbereiche nicht mehr ausreichend Arbeitsplatze bieten,
sind andere, auch maschinenintensive Arbeitsplatze weiblichen
Arbeitnehmern zugénglich zu machen.

Der Zugang zu héher qualifizierten Téatigkeiten ist jeder Frau
zu ermoglichen. Um die Ubernahme von Arbeitsplatzen mit
héher qualifizierten Tatigkeiten zu erméglichen, sind geeignete
Umschulungs-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen verstéarkt
weiblichen Arbeitnehmern anzubieten. Die Chancen der §§
93/96 des BetrVG sind von den Betriebsraten voll auszu-
schopfen. Zum Beispiel muB der Betriebsrat die Ausschreibung
von Arbeitsplédtzen nach § 93 BetrVG innerhalb des Betriebes
verlangen. Die Mdoglichkeit, bei der Aufstellung von Richtlinien
Uber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Umgruppierungen und Kindigungen nach § 95 BetrVG mitzu-
wirken, muB genutzt werden. Die vorgesehenen betrieblichen
BildungsmaBnahmen — §§ 96, 97, 98 BetrVG — sind umfas-
send zu verwirklichen, um auch den weiblichen Arbeitnehmern
die Chance der Qualifizierung zu gewahrleisten und die Ge-
fahr des Arbeitsplatzverlustes weitgehend auszuschalten. Da-
bei sind die Grundsatze fiir die Behandlung der Betriebsan-
gehorigen — § 75 BetrVG — unbedingt einzuhalten.

Zur Erhaltung des Lebensstandards der betroffenen Arbeit-
nehmerinnen ist ihr Einkommen abzusichern: Bei Wegfall oder
Anderung des Arbeitsplatzes ist die Ubernahme einer minde-
stens gleichwertigen Téatigkeit anzustreben. Ist die neue Tatig-
keit mit einem niedrigeren Lohn bzw. Gehalt verbunden, so
ist die bisherige Hohe weiterzuzahlen, bis durch geeignete
MaBnahmen das alte Einkommen gesichert ist.

Alle Arbeitnehmer sind ber RationalisierungsmaBnahmen und
deren Folgen so rechizeitig zu unterrichten, daB sie ausrei-
chend Gelegenheit haben, sich um die Abwendung negativer
Auswirkungen bemiihen zu kénnen.

Finanzierung von
Kindertagesstatten (A 51)

Die Delegierten der 8. DGB-Bundesfrauenkonferenz bitten den
DGB-Bundesvorstand, sich auf allen Ebenen dafiir einzusetzen,
daB mehr offentliche Kindertagesstétten errichtet werden. Zur
Finanzierung soll neben 6ffentlichen Tragern auch die gewerb-
liche Wirtschaft mit einem Beitrag entsprechend der Beschéf-
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tigtenzahl herangezogen werden, und zwar unabhangig davon,
ob Frauen beschaftigt werden oder nicht.

Auf Bund, Lander und Gemeinden soll eingewirkt werden,
mindestens die 1973 von der Bund-Lander-Kommission (Bil-
dungsplanungskommission) geforderten und fur 1975 veran-
schlagten 58 Milliarden DM bereitzustellen.

Begriindung

Vier von zehn Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren
haben heute die Chance, einen Platz in einer Kindertages-
statte zu erhalten. Um die in der DGB-Bildungskonzeption
geforderte Einbeziehung der Elementarstufe in das gesamte
Bildungswesen zu verwirklichen und sicherzustellen, daB bis
1980 allen drei- und vierjahrigen Kindern ein Platz in einer
Kindertagesstatte zur Verfliigung steht, missen die von der
Bildungsplanungskommission veranschlagten Mittel in voller
Héhe gewahrt werden.

Die gewerbliche Wirtschaft ist zu den Kosten fiir die Finan-
zierung von Kindertagesstatten heranzuziehen, weil sie in er-
heblichem MaBe von der Erwerbstatigkeit von Mittern profi-
tiert. Damit wiirde auch der Empfehlung 123 , Beschéftigung
der Frauen mit Familienpflichten' der Internationalen Arbeits-
konferenz Rechnung getragen.

Verstaatlichung der Olkonzerne (A 114)

Die Delegierten der Bundesfrauenkonferenz fordern den Bun-
desvorstand des DGB auf, bei der Bundesregierung vorstellig
zu werden, daB Schritte eingeleitet werden, die standige Ver-
teuerung der Lebenshaltungskosten sowie die zunehmende
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit zu verhindern und die Mono-
polisierung der Olzufuhr durch die multinationalen Konzerne
zu unterbinden. Als vordringlich waren folgende MaBnahmen
durchzufihren:

Verstaatlichung und demokratische Kontrolle der Erddlkon-
zerne.

Direkte Abkommen zwischen den erddlférdernden Landern
und der Bundesregierung unter Ausschaltung der multinatio-
nalen Konzerne.

Staatliche Foérderung und Entwicklung nationaler Energie-
quellen unter demokratischer Kontrolle.

Auslandische Arbeitnehmer (Entschl. F)

Die Delegierten der DGB-Bundesfrauenkonferenz erklaren sich
mit den auslandischen Arbeitnehmern solidarisch in ihren For-
derungen nach

— menschenwiirdigen Wohnverhaltnissen,
MaBnahmen gegen Mietwucher,
Erleichterung der Familienzusammentfiihrung,

umfassender Verbesserung der Schulverhéltnisse fiir die
Kinder auslandischer Arbeitnehmer,

Schaffung einer Reform des Auslanderrechts.

Der Ausbau der sozialen Infrastruktur hat mit dem Zustrom
an ausléndischen Arbeitnehmern nicht Schritt gehalten. Die
Beschaftigung der groBen Zahl der Ausldnder ist nicht das
Ergebnis einer sinnvollen Planung im Interesse dieser arbei-
tenden Menschen, sondern das Ergebnis einer Summe von
unternehmerischen Einzelentscheidungen, deren Motiv das Ge-
winnstreben ist.

Ausléndische Arbeitnehmer diirfen nicht langer als , Lohn-
driicker" in der Bundesrepublik Deutschland miBbraucht wer-
den. Sie sind keine , industrielle Reservearmee"”, die man je
nach konjunkturellen Schwankungen aufstellen und wieder
nach Hause schicken kann.

Die DGB-Bundesfrauenkonferenz faBt diese EntschlieBung in *

der Erkenntnis, daB wir nicht in erster Linie Deutsche, Tiirken,
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Italiener, WeiBe oder Farbige, Manner oder Frauen sind, son.
dern Arbeitnehmer, die in abhangiger Arbeit stehen, Sje mils-
sen fur sich und ihre Familien den notwendigen Lebensunter.
halt sichern. Das ist es, was uns alle verbindet.

Kiirzung des Wehretats (A 132)

Der DGB-Bundesvorstand wird gebeten, sich bei Bundesregie-
rung und Parlament dafiir einzusetzen, angesichts der Ent-
spannungspolitik im europdischen Raum, den Wehretat zu kir.
zen und die freiwerdenden Mittel fir den Bau von Kindertages-
statten, die menschenwiirdige Unterbringung alter Mitbirger
und Verbesserung im Krankenhauswesen zu verwenden.

Begriindung:

Krieg ist heute kein , anderes Mittel' mehr zur Fonsetzung
der Politik. Konflikte zwischen den Staaten missen in Ver-
handlungen beigelegt werden. Das ermdéglicht die Einschrén-
kung der Verteidigungslasten. So freiwerdende Mittel kénnten
fir die bessere Gestaltung der Lebensbereiche von Kindem,
Alten und Kranken verwendet werden.

Kiirzung des Riistungsetats -
Erhohung der Bildungsausgaben (A133)

Der DGB-Bundesvorstand mége sich dafiir einsetzen, daB
1. der Ristungsetat ab sofort nicht weiter erhoht wird,

2. als weiterer Schritt die Ristungskosten um 20 Prozent ge-
senkt werden,

3. die so freigewordenen Mittel flir soziale Zwecke, insbe-
sondere fir Bildung und Ausbildung, verwendet werden,

Begriindung

Von Jahr zu Jahr steigen die Ausgaben fiir die Ristung. Im
Jahr 1974 sollen es wiederum 6,4 Prozent mehr sein als
1973, d. h. 29 Milliarden ohne die ,Nebenkosten'. Allein die
Beschaffungskosten fiir die MRCA-Flugzeuge (Mehrzweck-
Kampfflugzeuge) betragen 16 Milliarden DM. Dafir kénnen
600 Schulen und 100000 Drei-Zimmer-Wohnungen gebaut
werden.

Der politischen Entspannung muB die militarische folgen. Dazu
gehort die Kirzung des Riistungsetats als Beitrag der Bun-
desrepublik Deutschland zum Abbau der Militarblécke.

1. Bundesjugendkonferenz
der Postgewerkschaft

250 Delegierte und Gastdelegierte nahmen an der 11. Bundes-
Jugendkonferenz der Deutschen Postgewerkschaft teil, die vom
19. bis 21. Mai in Westberlin stattfand. Entsprechend einem
Antrag der 10. Bundesjugendkonferenz wurden die 400 An-
trdge und Arbeitspapiere, von denen wir nachfolgend einige
verbffentlichen, in vier Arbeitskreisen beraten und verab-
schiedet.

Regierung an ,,Priifsteinen” messen
(Entschl. Nr. 4)

Die Bundes-Jugendkonferenz der Deutschen Postgewerkschaft
beflirchtet, daB die personellen Veranderungen in der Bundes-
regierung als Vorwand dienen werden, die versprochenen
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inneren Reformen endgliltig zu begraben. AuBerungen des
neuen Bundeskanzlers weisen darauf hin, daB er vergiBt, wes-
sen Stimmen die Koalition gewahlt haben.

per DGB hat zur Bundestagswahl 1972 8 Priifsteine als Wahl-
maBstab aufgestellt. Wir werden die neue Regierung daran
messen, ob sie eine Politik im Interesse der Arbeiterklasse
petreiben wird, ob sie also die in den ,Prifsteinen" aufge-
stellten Forderungen erflllt. Dies gilt in verstarktem MaBe fiir
die Forderungen nach uneingeschrénkter parititischer Mitbe-
stimmung (Prifstein 1), nach demokratischer Bildungsreform
(Prifstein 3), nach Kontrolle und Vergesellschaftung marktbe-
herrschender Konzerne (Prifstein 5) und nach uneingeschrénk-
tem Streikrecht fiir Beamte, Aussperrungsverbot und Erhaltung
der Tarifautonomie (Prifstein 7). Die Prifsteine des DGB miis-
sen insgesamt verwirklicht werden.

Wir fordern die Bundesregierung auf, die versprochenen Re-
formen im Interesse der werktédtigen Bevodlkerung endlich in
Angriff zu nehmen bzw. fortzuflihren und nicht weiter vor den
reformfeindlichen Kraften des GroBkapitals zuriickzuweichen,
die lediglich ihre Privilegien verteidigen und ihre Macht weiter
ausbauen wollen.

Begriindung

Die Regierungserklarung und andere AuBerungen des derzei-
tigen Bundeskanzlers weisen darauf hin, daB auch bei seiner
Reglerung eine Reformpolitik in unserem Sinne sich nur er-
gibt, indem wir organisierten EinfluB nehmen. Insbesondere
Schmidts Festhalten an einem , MitbestimmungskompromiB*
ohne Mitbestimmung, seine Forderung nach Unterordnung der
Tarifautonomie unter ,die Verantwortung fiir das Ganze" und
die von Schmidt erkldarte Absicht, den verfassungswidrigen
ExtremistenbeschluB als Gesetz festzuschreiben, miissen un-
seren Widerstand hervorrufen, wollen wir nicht der Rechts-
entwicklung in diesem Staate tatenlos zusehen.

Fir demokratische Rechte der Soldaten
(Entschl. Nr. 5)

Die Delegierten der 11. Bundes-Jugendkonferenz der DPG be-
griBen die Initiativen demokratischer Soldaten, auch in der
Bundeswehr fiir soziale, politische und gewerkschaftliche For-
derungen einzutreten. Insbesondere unterstiitzen wir das
Engagement von Soldaten fiir Frieden, Demokratie und Mit-
bestimmung. So trat am 20. April 1974 eine Gruppe Wehr-
pflichtiger mit einer Studie ,,Soldaten fiir den Frieden — Mehr
Rechte fiir Soldaten — Soldat '74" an die Offentlichkeit.

In der Studie wird unter anderem gefordert:

- Herabsetzung des Wehrdienstes und Zivildienstes auf zwolf
Monate;

= Erhdhung des Wehrsolds;

= Gewdhrung eines mindestens 14tagigen Bildungsurlaubs im
Jahr;

= mehr demokratische Rechte fiir die Wehrpflichtigen;
= SchluB mit den Notstandsiibungen der Bundeswehr;
= Aufidsung der Militarblécke.

Wahrend bestimmte Offiziere ungehindert friedensgefahrden-
des Gedankengut verbreiten konnen, wurde die Verbreitung
und Diskussion von ,Soldat '74"* durch den Bundeswehr-Ge-
neralinspekteur Zimmermann verboten.

Die Delegierten der 11. Bundes-Jugendkonferenz der DPG for-
dern daher:

= Freie politische und gewerkschaftliche Betétigung filr a!le
Soldaten im Rahmen des Grundgesetzes; ungehinderte Dis-
kussion von , Soldat '74" auch in den Kasernen.

= Keine Repressalien gegen die Unterzeichner von ,Soldat 74"
und andere demokratische Soldaten.
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— Volles Recht auf Demonstration, Flugblatt- und Plakat-
aktionen in der militarischen und zivilen Offentlichkeit.

— Verbot der Tatigkeit von NPD-Mitgliedern und solcher Sol-
daten, die versuchen, den alten Nazi-Geist unter den Sol-
daten zu verbreiten.

— Mitbestimmung der Soldaten in allen sie betreffenden Fra-
gen.

— Kein Soldat darf wegen seiner religidsen, weltanschaulichen
oder politischen Uberzeugung im Dienst oder bei der Be-
forderung benachteiligt werden.

Internationale Gewerkschaftsarbeit -
Jugendbegegnungen

Im Interesse der internationalen Zusammenarbeit u. a. gegen
die internationale Machtstellung der Konzerne ist es notwen-
dig, die moglichst groBe Einheit der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung herzustellen. Die Ziele und die Durchfiih-
rung internationaler Jugendbegegnungen und Studienfahrten
missen den Zielen und Prinzipien gewerkschaftlicher Arbeit
entsprechen.

1. Grundsitze fiir die internationalen Jugendbegegnungen

1.1 Die wesentlichen Kriterien fiir die Durchfithrung von inter-
nationalen Jugendbegegnungen miissen sein:

— SchwerpunktméaBige Ausrichtung auf das Kennenlernen der
okonomisch-gesellschaftlichen Situation des Partnerlandes.

— Vergleich BRD — Partnerland beziiglich der &konomisch-
gesellschaftlichen Situation.

— Die internationale Jugendbegegnung muB ein Beitrag sein
zum Aufbau internationaler gewerkschaftlicher Zusammen-
arbeit mit dem langfristigen Ziel, die internationale Gewerk-
schaftsbewegung im Sinne der Gegenmacht internationalen
Konzernen und Monopolen gegeniiber zu starken.

— Zielvorstellung muB die Herstellung fester offizieller Kon-
takte zwischen DPG und Partnerorganisationen sein, darin
eingeschlossen die Durchfiihrung der Jugendbegegnungen
abwechselnd in der BRD und im Partnerland.

— Auswahl der Lander und Gewerkschaften danach, ob diese
Ziele verwirklicht werden kénnen. Dies betrifft vor allem das
Ziel der Starkung der internationalen Gewerkschaftsbewe-

gung.

Die Vertrage von Moskau und Warschau und der Grundvertrag
sind ratifiziert. Doch ein friedliches Zusammenleben kann allein
durch die Vertragstexte nicht gesichert werden. In Zeiten all-
gemeiner Entspannungspolitik in Europa solite sich auch oder
gerade die Gewerkschaftsjugend nicht davon abhalten lassen,
den Gedankenaustausch zwischen jungen Arbeitern unter-
schiedlicher Gesellschaftssysteme zu beginnen und auszu-
bauen. Wenn auch dieser Gedankenaustausch in den letzten
Jahren fiir einige osteuropdische Lander in die Wege geleitet
wurde, so erscheint es doch als seltsam und unverstandlich,
daB davon die DDR immer wieder ausgenommen wurde.

Deshalb werden alle Gremien der DPG und des DGB erneut
aufgefordert, den Jugendaustausch mit allen sozialistischen
Staaten mehr zu fordern und auszuweiten. Dabei ist es be-
sonders wichtig, daB kiinftig auch Jugendbegegnungen mit
jungen Arbeitern in der DDR durchgefiihrt werden. Die Deut-
sche Postgewerkschaft muB durch ihre Vertreter im DGB bei
den in der Zukunft stattfindenden Spitzengesprachen mit dem
FDGB darauf drangen, daB diese Gesprache baldmdglichst
zum Erfolg fiihren, so daB Begegnungen auf allen Ebenen
moglich werden. Ebenso muB der Hauptvorstand der Deut-
schen Postgewerkschaft mit dem FDGB-Post offizielle Kontakte
aufnehmen, damit Kontaktaufnahmen und Begegnungen auf
allen Ebenen maoglich werden (Auszug).
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Heinz Oskar Vetter:
Mitbestimmung
eine Machtfrage

Die Ruhrmetropole Essen erlebte am 7. Mai 1974 die bisher
groBte DGB-Kundgebung fiir die paritdtische Mitbestimmung.
Uber 8000 Betriebsréte und Vertrauensleute aus den Konzern-
betrieben an Rhein und Ruhr hatten sich in der Grugahalle
versammelt. Losungen wie ,Fiir Demokratie und Mitbestim-
mung — gegen die Macht der Konzerne®, brachten die For-
derungen von Millionen Arbeitern und Angestellten zum Aus-
druck. Der Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar Vetter, unter-
strich, daB die paritdtische Mitbestimmung nur durch ent-
schlossenen, einheitlich gefiihrten Kampf gegen die Allmacht
der Konzerne und GroBbanken durchgesetzt werden kann:

All denen, die die Mitbestimmung als Weg in einen angebli-
chen Gewerkschaftsstaat verteufeln, sei ins Stammbuch ge-
schrieben: Jawohl, die Mitbestimmung ist eine Machtfrage.
Aber es geht nicht um den Aufbau irgendeiner Gewerkschafts-
macht, sondern es geht um die Uberwindung der ausschlieB-
lichen Unternehmermacht. Wer entscheidet iiber Zusammen-
legungen und Stillegungen? Und wer spielt denn immer wie-
der seine wirtschaftliche Macht aus, um politische Ziele zu
erreichen und gesellschaftliche Reformen zu verhindern?

Nehmen wir nur zwei Beispiele aus der jiingsten Vergangen-
heit: Um die langst Gberféllige Reform der beruflichen Bildung
zu verhindern, werden Ausbildungsplétze in den Betrieben
gestrichen. Einzelne Verbande und Unternehmen haben ganz
unverblimt angedroht, bei einer Reform der beruflichen Bil-
dung keine Lehrlinge mehr auszubilden. Das Recht unserer
Jugendlichen auf eine fachliche Ausbildung wird in den Han-
den der Unternehmer zum Mittel der politischen Erpressung.
Das ist nackter Klassenkampf — aber von oben!

Oder: Seit Monaten versuchen die Téchter der internationalen
Mineraldlkonzerne, mit der Bundesregierung und dem Bun-
deskartellamt Katz und Maus zu spielen. Die angebliche Erd-
Glkrise wird dazu benutzt, kréftig abzusahnen, mit dem Erfolg,
daB sich die Gewinne der amerikanischen Konzerne in den
letzten Monaten verdoppelt und verdreifacht haben. Das vor-
laufig letzte Kapitel dieses Gangsterstiicks im Stile des Wil-
den Westens muBten wir in den letzten Tagen erleben, als
einige Mineraldlgesellschaften androhten: Wenn das Bundes-
kartellamt weiter von seinen gesetzlichen Befugnissen Ge-
brauch mache, dann werden sie den Olhahn drosseln, wie
sie es schon in Holland und Belgien getan haben . . .

Warum verlangen die Gewerkschaften Mitbestimmung? Die
Mitbestimmung ist fiir uns ein Mittel, die Interessen unserer
Kollegen in den Betrieben besser durchzusetzen. Es gibt
keine Entscheidung der Unternehmensleitung, die nicht in ir-
gendeiner Form Auswirkungen auf den Arbeitsplatz hitte.
Jede Investition, jede Betriebsverlagerung und Rationalisie-
rung hat EinfluB auf die Sicherheit der Arbeitsplatze und auf
die Arbeitsbedingungen. Darum wollen wir diese Entscheidung
mitbestimmen; und wir wollen eine Plattform schaffen, die
den Betriebsrdten und gewerkschaftlichen Vertrauensleuten
mehr Bewegungsspielraum in den Betrieben verschafft. Wir
wollen, daB das Betriebsverfassungsgesetz Wirklichkeit in
allen Betrieben wird, ohne daB die Betriebsrite gezwungen
sind, sich ihre Rechte miithsam in langwierigen Prozessen vor
den Arbeitsgerichten zu holen. Das alles setzt voraus, daB

wir in den Aufsichtsraten der groBen Unternehmen paritatisch
vertreten sind.

Dies sei auch gegeniiber der Bundesregierung festgehalten:
Jede Regelung unterhalb der Paritit ist eine Minderheiten-
regelung und keine rassenreine Mitbestimmung. Machen wir
uns doch nichts vor: Es ist ein ehernes Gesetz der kapitalisti-
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schen Wirtschaft: Freiwillig von sich aus raumen die Unter-
nehmer keine Handbreit ihrer Macht, und freiwillig gewahren
sie uns nichts — es sei denn, es nitzt ihren eigenen |n.
teressen . . .

Wir wollen kiinftig nicht mehr vom Wohlwollen der Unterneh-
mensleitung abhéngig sein. Wir wollen unsere Rechte selbst
durchsetzen konnen! Und zur Paritat gehort ein Zweites: Wir
lassen uns nicht durch Gruppenrechte und Privilegien ayf.
spalten. In der Mitbestimmung geht es vorrangig um die
Interessen der Arbeitnehmer, und nicht um Sonderwiinsche
von Arbeitern, Angestellten und leitenden Angesteliten. Jeder
Versuch, die Arbeitnehmerbank im Aufsichtsrat zu spalten,
lauft auf eine Schwachung der Belegschaft hinaus. Dabej sei
an dieser Stelle nochmals wiederhoit: Die Gewerkschaften
kénnen die im Entwurf vorgesehenen Sonderrechte der S0-
genannten leitenden Angestellten nicht hinnehmen .

Wir lassen uns auch nicht durch juristische Finten einschiich-
tern. Es gehdrt ja zu den alten Lelern aus der Mottenkists
der Mitbestimmungsgegner, zu behaupten, die paritétische Mit-
bestimmung sei ein Angriff auf das Grundgesetz. So hat die
Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz schon heute eine Ver.
fassungsklage gegen das kiinftige Gesetz angedroht. Es ist
schon eigenartig: Die Leiche kann noch so stinken — das
hindert einige Leute nicht, sie immer wieder aus dem Keller
zu holen. Doch wir wehren uns gegen die Unterstellung, als
ob die gewerkschaftlichen Forderungen auf einen Abbau un-
serer Freiheit gerichtet seien. Uns geht es um die Kontrolle
der entscheidenden Unternehmen im Interesse der Millionen
Arbeitnehmer. Was fiir uns allerdings nicht zur verfassungs-
rechtlichen geschiitzten Freiheit gehort, das ist die Willkdr
der Olkonzerne und anderer Unternehmer und Aktionére.

Doch all denen, die den Gewerkschaften verfassungsfeindliche
Absichten unterstellen, sei ins Stammbuch geschrieben: Wer
hat denn das Grundgesetz mitgeschaffen und durchgesetzt?
Wo waren die Unternehmer, als es darum ging, diesen demo-
kratischen Staat zu schaffen? Und wo waren die Funktiondre,
als diese Wirtschaft aus Schutt und Asche wiederaufgebaut
wurde? Es waren die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften,
die unseren demokratischen Staat nach dem zweiten Well-
krieg errichtet haben. Und wer hat umgekehrt den National-
sozialisten 1932/33 den Steigbiigel gehalten? Das eine be-
weist doch unsere leidvolle Geschichte: Gefahr hat unserer
Demokratie immer von rechts gedroht, nicht aber von den
Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften. Wir haben diesen
Staat und ihre Wirtschaft mit aufgebaut. Wir lassen uns nicht
das Etikett verfassungsrechtlicher Unzuverldssigkeit ankleben.
Und schon gar nicht von alten Nazis!

Wer sich gegen die Forderung nach Mitbestimmung auf das
Grundgesetz beruft, treibt Mitbrauch mit der Verfassung. Un-
ser Grundgesetz ist offen auch fir andere Wirtschaftsordnun-
gen. Unser Grundgesetz verpflichtet zum Sozialstaat. Unser
Grundgesetz verpflichtet das Eigentum zum Gemeinwohl.

Unsere Verfassung ist kein Unternehmerstatut. Es hat uns
daher sehr Gberrascht, daB Bundesinnenminister Genscher
in seinem Hause ein Gutachten (ber die angebliche Verfas:
sungswidrigkeit der paritatischen Mitbestimmung in Auftrag
gegeben hat. Da wird dann behauptet, daB die Paritat gegen
die Eigentumsgarantie verstoBe. Bezeichnenderweise ohne
jede Begriindung.

LaBt mich dies auch noch einmal mit aller Deutlichkeit wieder-
holen: Nicht der Eigentiimer tragt das Risiko unternehmeri-
scher Entscheidungen, sondern die Arbeitnehmer und ihré
Familien. Wer muB denn Kurzarbeit, Entlassungen, Arbeits-
intensivierung auf sich nehmen? Ich habe jedenfalls noch
keinen Aktiondr und Unternehmer stempeln gehen sehen.
Der tragt sein Eigentiimer-Risiko in Ruhe und sorgenlos, ab-
gesichert durch ein fettes Konto in der Schweiz. Wollten wir
die Unternehmensleitung dem anvertrauen, der das eigent
liche Risiko tragt, so gebiihrte uns, den Arbeitnehmern, die
Alleinbestimmung, und zwar seit mehr als 100 Jahren.
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BDA-Chef Schleyer
liBt Katze aus dem Sack

Auf der Geschéftsfiihrertagung der Bundesvereinigung Deut-
scher Arbeitgeberverbénde (BDA), die vom 9. bis 11. Mal 1974
in Berchtesgaden stattfand, verkiindete deren Chef Schleyer
fir die Arbeiter und Angestellten ein ganzes Verzichtspro-

mm, aus dem wir nachfolgend die Kernsatze bringen. Nach
dem Willen der Unternehmer soll es weder Mitbestimmung
noch eine Erhdhung des Lebensstandards geben. Im Gegen-
tell. Die arbeitenden Menschen sollen verstirkt zur Kasse

gebeten werden:

Eine Politik, die nicht nur fir den Tag gemacht ist, sondern
langeren Atem haben soll, kann sich nicht darauf beschran-
ken, das Fur und Wider des einzelnen dieser Problemkom-
plexe zu erwagen und losgelost von den anderen zu behan-

deln . . .

sie muB das Trennende zwischen den Gewerkschaften und
uns, zwischen der Regierungspolitik und unseren Auffassun-
gen klar und deutlich machen, sie muB den Widerstand gegen
linkslastige Ordnungspolitik mobilisieren! . . . Deshalb wider-
streiten wir nicht nur der birokratischen Kompliziertheit bei
den vermdgenspolitischen Programmzielen der Bundesregie-
nng, sondern dem ordnungspolitischen Enteignungswillen,
der dahinter steckt. Deshalb widersetzen wir uns nicht nur
der biirokratischen Perfektion in der Berufsbildung, die Qua-
litat erschwert statt zu erleichtern, sondern auch dem egali-
tiren bildungspolitischen Ansatz, der ihren Zusammenhang
mit der Schulpolitik kennzeichnet . . .

Wir wehren uns gegen eine Politik, die den demokratischen
Sozialismus in Raten verwirklichen will . . . Das gilt auch fiir
unsere permanente Warnung, sich im Tempo der sozialen
Reformen finanziell nicht zu Gbernehmen . . . Angesichts klei-
nerer Wachstumsraten brauchen wir kiinftig bescheidenere
Reformansétze und vor allem gréBeren Mut zu sagen, was
wir politisch vorrangig wollen, aber auch, was wir deshaib
nicht verwirklichen kénnen . . .

Die Machtausiibung, die das Mitbestimmungsvorhaben den
Gewerkschaften einrdumt, ist ein Widerspruch zu den demo-
kratischen Freiheitsrechten anderer; das muB ebenso offen
gesagt werden.

Die anderen sind:
- die Unternehmensvorstande, die unter den politischen
Proporzzwang geraten,

= die Arbeitnehmer, die nicht unter gewerkschaftlichen Orga-
nisationszwang geraten wollen,

~ die Anteilseigner im In- und Ausland, deren EinfluB halbiert
wird

= und nicht zuletzt die Leitenden Angestellten, deren Wahl-
und Vertretungsrechte durch ein Wahliméannergremium de-
Zimiert werden . . .

_Neben diesen aktuellen und machtpolitischen Fragen geht es
m Grunde darum, ob wir das Verhdltnis des einzelnen zur
Gesellschaft kiinftig mehr gleichmacherisch und kollektiv oder
mehr auf den einzelnen Menschen zugeschnitten und aus
dieser Perspektive wahrhaft sozial sehen wollen. Das ist der
Kernpunkt, der zur Entscheidung ansteht. Es ist dies die welt-
dnschauliche Frage, ob die Person ihren Wert aus sich er-
fafrt oder erst in der Gesellschaft bzw. durch die Niitzlichkeit
fir die Gesellschaft. Gerade hier unterscheiden wir uns vom
Weltbild des demokratischen Sozialismus. Gerade hier hat
unser Freiheits- und Gleichheitsverstandnis einen anderen
Bezugspunkt! . . .

Uns geht es darum, zu verhindern, daB die Summenwirkung
der Bffentlichen Soziallelstungen am Ende nicht eine An-
SPruchsmentalitat erzeugt, nach der der einzelne mehr auf
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das Sozialeinkommen und damit auf die Leistung des anderen
vertraut, als auf den Nettoerfolg seiner sélbstverantwortlichen
eigenen Leistung! Die Qualitat der Demokratie héngt nach un-
serer Meinung schlieBlich auch nicht davon ab, ob die ein-
zelnen Teilbereiche der Gesellschaft, die privaten, die halb-
offentlichen Institutionen demokratisiert und politisiert wer-
den, sondern vielmehr davon, ob die sachbezogenen Aufga-
ben von ihnen bewiltigt und dem Ganzen zugeordnet werden
konnen und ob die gesellschaftliche Macht einzelner Gruppen
zur Ausbeutung und Unterdriickung der anderen fiihrt . .”.

Und der so oft verkiindete Glaube, die parititische Mitbe-
stimmung innerhalb der Institutionen gewahrleiste ihre Funk-
tionsfahigkeit oder bringe die Radikalen mehr unter Kontrolle,
hat sich doch als barer Unsinn erwiesen. Das Gegenteil ist
richtig. Das gleiche gilt fiir die Behauptung, man brauche
paritatische Mitbestimmung im Interesse der Erhaltung der
sozialen Marktwirtschaft. Wir brauchen die Handlungsféhig-
keit der einzelnen privaten und gesellschaftlichen Einrichtun-
gen und keine demokratische Spielwiese . . .

Die Stabilisierung des Gewonnenen, die Sicherung der Real-
positionen, ist unser vordringliches Ziel. Es gilt fiir die Lohn-
einkommen, es gilt auch fiir die notwendigen staatlichen Auf-
gaben; denn auch der Staat ist trotz steigender Einnahmen
von der inflationaren Entwicklung auf der Ausgabenseite nach-
haltig geschédigt. Trotz liberdurchschnittlicher Steuerzuwichse
stagniert die reale Staatsquote. Ihre Zunahme, wie sie zur
Bewiéltigung der Infrastrukturprobleme notwendig ist, kann
nur dann erreicht werden, wenn es zuvor gelingt, die Preis-
stabilitat wieder zurilickzugewinnen.

Wir wissen aus sehr eingehenden Untersuchungen, daB der
Haupttreibsatz der inflationdren Preisentwicklung in der Ko-
stenexplosion liegt, nicht nur in den steigenden Rohstoff- und
Importpreisen, sondern ganz besonders auch in den steigen-
den Lohn- und Sozialkosten. Beides muB bei den in den letz-
ten Jahren vermehrt komprimierten Gewinnraten notwendiger-
weise auf die Preise durchschlagen. Die Vergangenheit hat
gezeigt, daB die Preisbildung vorrangig kostenorientiert war
und heute noch ist. — Deshalb scheint auch eine Strategie
der Kostenstabilisierung die Devise der absehbaren Zeit zu
sein. Auf die Preisentwicklung der Importgiiter haben wir nur
bedingten EinfluB. Deshalb werden die hausgemachten Ur-
sachen der Kostenentwicklung und die sich immer mehr aus-
breitende Inflationsmentalitat zum strategischen Ansatzpunkt
gemeinsamer innenpolitischer Anstrengungen . . .

Wir miissen heute bereits die Gleise fir die Stabilitatspolitik
des kommenden Jahres stellen, wenn wir die Kostenlawine
abbremsen wollen, die auf uns zubrandet. Aufgrund der vor-
handenen Kostenexplosion ist fiir 1974 mit einer Inflation zu
rechnen, die bei den industriellen Erzeugerpreisen und den
GroBhandelspreisen bereits zu zweistelligen Ziffern gefiihrt
hat und bei den Lebenshaltungspreisen fir den Herbst eine
weitere Beschleunigung befiirchten |48t . . .

In der jingsten Zeit sind von der Wissenschaft interessante
Vorschlage gemacht worden, die darauf abzielen, die Real-
position in der Einkommensentwicklung zu stabilisieren, ohne
daB sich daraus zwangsléaufig weitere Inflationsprozesse nahren
missen. Es wird eine Frage der Gemeinsamkeit der Tarif-
partner sein, diese Vorschlage zum richtigen Zeitpunkt zu
prifen. Eine weitere Zuspitzung des Verteilungskampfes jeden-
falls ist allenfalls geeignet, eine Steigerung der Lohnquote mit
Sicherheit durch weitere Inflationsraten zu erkaufen . . .

Das Erwartungsniveau der Gesellschaft und die Anspruchs-
mentalitat herunterzusteuern, scheint mir kiinftig das A und O
einer Politik zu sein, daB wir uns endlich den erforderlichen
offentlichen Investitionen zuwenden kénnen. Diese Strategie
ist jedenfalls erfolgversprechender, wenn auch ungleich
schwieriger, als daB wir weiterhin durch kurzatmige Reform-
versprechen den einzelnen in eine Glaubenswelt befGrdern,
in der das ,Mehr“ alles und selbstverstandlich ist, Preise und
Kosten fiir Wunschziele aber nicht vorkommen. Das ist nicht
nur eine Frage des politischen Stils, sondern auch der inneren
Einstellung und — wenn das anspruchsvolle Wort hier erlaubt
ist — der politischen Moral!
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Humanisierung der Arbeit -
Aufgabe der Gewerkschaft

Auf der Konferenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes ,,Hu-
manisierung der Arbeit als gesellschaftspolitische und ge-
werkschaftliche Aufgabe“, die am 16. und 17. Mai 1974 in
Miinchen stattfand, hielt der Vorsitzende des DGB, Heinz O.
Vetter, das Einleitungsreferat. (Siehe auch unseren Bericht
auf S. 9.)

Vetter erklédrte u. a.:

«Wir missen uns gegen lllusionen wehren. Wenn von Ver-
besserungen der Arbeitsbedingungen die Rede ist, so geht
es in besonderer Weise um die notwendige Abwehr einer
weiteren Verschlechterung der Arbeit, und diese Abwehr muB
mit wissenschaftlicher Intelligenz und gewerkschaftlicher Kraft
gefiihrt werden. Gerade hier liegt der Grund, weshalb wir so
allergisch sind gegen die modische Berichterstattung iiber
bestimmte Experimente und Fiihrungstechniken in unseren
Zeitungen:

Da wird die lllusion erzeugt, als geniige nur ein biBchen guter
Wille, um eine bessere Welt zu schaffen. Da wird das Bild
einer idyllischen Gartenlaube gezaubert, in die sich jeder
Betrieb bei gutem Willen und guter Fiihrung verwandeln
1aBt. . . . Nicht idealistische Zukunftsvisionen, sondern Barrie-
ren gegen die Verschérfung der Arbeitsbedingungen und den
VerschleiB menschlicher Gesundheit sind das Gebot der
Stunde. Nehmen wir dafiir nur einige Beispiele:

— Jahrlich haben wir mehr als 2,5 Millionen Berufskrankhei-
ten und Arbeitsunfélle zu verzeichnen.

— Die Zahl der Frihinvaliden steigt.

— Der allgemeine Gesundheitszustand der arbeitenden Be-
volkerung verschlechtert sich. Dabei haben Arbeits- und
Sozialmediziner eine eindeutige Beziehung zwischen der
wachsenden Intensivierung der Arbeit und der Verschlech-
terung des Gesundheitszustandes festgestellt.

— Trotz der gewaltigen Fortschritte der modernen Medizin
hat sich die Lebenserwartung der Menschen in unserer
Gesellschaft verringert, oft den wenigsten nur bekannt,
leider jedoch nur allzuwabhr.

— Wir missen mit dem weitverbreiteten Irrtum aufraumen,
als sei der sogenannte StreB vorwiegend das bedauerns-
werte Schicksal der Jet-Set-Manager, die sich in der welt-
umspannenden Hetze des Alltags zerreiben. Geradezu
rihrend wuBte das ,Handelsblatt* vor wenigen Tagen von
den Auswirkungen der Zeitverschiebung bei Intercontinen-
talfligen zu berichten. Immerhin — davon sind einige tau-
send Manager unserer Gesellschaft betroffen. Es wére we-
sentlich besser, wenn unsere Tageszeitungen von dem
Schicksal und der Krankheitsanfélligkeit der 3,5 Millionen
Nacht- und Schichtarbeiter berichten wiirden; doch dar-
Uber liest man selten etwas. Und es ist bezeichnend, daB
die sogenannte Manager-Krankheit weniger die leitenden
Angesteliten im abgeschirmten Biro trifft als umgekehrt
die Arbeiter am nervenaufreibenden FlieBband. . . 5

Um einige Schwerpunkte, auf die wir uns konzentrieren soll-
ten, kurz anzusprechen:

— Mit dem iiberzogenen Anheizen des Leistungsklimas muB
SchluB gemacht werden. Treten wir dem Hochschrauben
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der LeistungsgréBen dadurch entgegen, daB geelgnete
BezugsgroBen fir die Leistungserbringung und dag Lei
stungsergebnis kollektiv vereinbart werden.

— Der zweite Schwerpunkt sollte auf die Beeinflussung deg
Arbeitsinhaltes gelegt werden. Der Zerstﬁckelung und
Standardisierung der Arbeit muB durch die Vorgabe be.
stimmter Mindestarbeitsinhalte Einhalt geboten werden,
Die Schicht- und Nachtarbeit ist soweit wie maglich ab.
zubauen.

— Es muB dem traurigen Zustand ein Ende gemacht werden,
daB mit der Beférderung zum Angestellten die Arbeitneh.
mer gewissermaBen zum Freiwild der Leistungssteige-
rung” gemacht werden. Gerade die Angestellten wissen
ein Lied davon zu singen, was es bedeutet, nicht in dem
MaBe wie die Arbeiter (iber Regelungen von Arbeitszeit,
Leistung und Entlohnungsformen zu verfiigen. . . .

Jeder von uns weiB, langfristige Erfolge auf breiter Front
hédngen von der Macht in den Betrieben und in der Unter-
nehmensspitze ab. Der Kampf um die gleichberechtigte Mit-
bestimmung ist aus unserer Sicht daher ein zentrales Teil-
stick im Kampf um bessere, menschlichere Arbeitsbedingun-
gen. Die Mitbestimmung wird dazu beitragen, die Position der
Arbeitnehmer in dieser Auseinandersetzung erheblich zu star-
ken. Nirgendwo zeigt sich anschaulicher als hier, welch enge
Verbindung zwischen der Forderung nach Humanisierung der
Arbeit und der Forderung nach Erweiterung der Mitbestim-
mung besteht.

Allein die Paritat und allein die Solidaritat und die Einheit-
lichkeit der Arbeitnehmerseite — ohne spalterische Sonder-
vertretung fir leitende Angestellte — verschafft den Arbeit
nehmern und ihrer Gewerkschaft die Ausgangsposition, die
sie bendtigen, um schon im Stadium der Planung der Investi-
tionen gleichberechtigt ihre Belange miteinbringen zu kdn-
nen. ...

Ich appelliere daher an den Bundestag und die neue Bundes-
regierung, den vorliegenden Entwurf zur Mitbestimmung nicht
Gesetz werden zu lassen. . . .

Echte Humanisierung der Arbeit wird auf Dauer nicht ohne
Eingriffe in die privatwirtschaftliche Investitionsautonomie und
in den privatwirtschaftlichen Konkurrenzmechanismus verwirk-
lichbar sein.

Mit meinen bisherigen Ausfiilhrungen habe ich versucht, un-
sere kommenden Aufgaben zu umreiBen:

— Da ist zunéchst die Notwendigkeit, das ProblembewuBtsein
innerhalb der Arbeitnehmerschaft {iber den Gang der Ent-
wicklung und ihre Hintergriinde und Ursachen unter Ein-
bezug der gesellschaftspolitischen Zusammenrhange zu
scharfen.

= Wir missen die Anstrengungen der Unternehmen auf dem

Gebiet der Arbeitsgestaltung und die dabei eingesetzten
Methoden und Techniken sorgfiltig beobachten und ins-
besondere den wahren Charakter der Sozialtechniken, die
nicht selten unter dem Deckmantel angeblicher Humani-
sierung der Arbeit verkauft werden, aufdecken.

— SchlieBlich werden wir — an unsere eigene Adresse ge-

richtet — alles daran setzen miissen, die nur unzureichend
gedeckte Flanke des Verteilungskampfes durch angemes-
sene Leitziele und geeignete Strategien zu schlieBen, wo-
bei wir den engen Zusammenhang mit den anderen Fron-
ten des Verteilungskampfes immer im Auge behalten
sollten.”
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Fiir eine bessere
verfassungswirklichkeit

pas Grundgesetz im Jahre seiner Ver-
abschiedung spiegelte exakt die Krifte-
verhilltnisse dieser Zeit wider. Diese
Krafteverhidltnisse waren durch zwei
gegenléuﬁge Tendenzen gekennzeich-
net: Am Anfang stand die radikale
Absage der iiberwiltigenden Mehrheit
der Bevilkerung an den Faschismus
und die kapitalistische Struktur, die
ihn gezeugt hatte. Vor allem fiir die
Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaf-
ten war eines klar: Die Zukunft
peutschlands war nur vorstellbar als
eine umfassend demokratische in Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft.

Es ist bekannt, wie vor allem unter
dem EinfluB der Alliierten die alten
Machteliten wieder mehr und mehr an
Boden gewannen. Das Grundgesetz war
der Ausdruck des Kompromisses zwi-
schen diesen Strémungen. Es versagte
sich zwar eindeutigen Aussagen zu
einer umfassenden Sozialisierung und
Ausschaltung der alten Machtstruk-
furen. Gleichzeitig enthielt es aber mit
dem Sozialisierungsartikel, der So-
zialbindung des Eigentums, der An-
erkennung der Koalitions- und Streik-
freiheit und schlieBlich einem umfas-
senden Sozialstaatsauftrag samtliche
Hebel zur Umgestaltung von Wirtschaft
und Gesellschaft im Sinne der Gewerk-
schaften. Das heiBt: Das Grundgesetz
war (und ist) ein Kompromifl, der den
Interessengruppen die  Maoglichkeit
lieB, in der weiteren politischen Aus-
einandersetzung den Versuch zu ma-
chen, das Blatt zu ihren Gunsten zu
wenden.

Wenn wir das Ergebnis dieser Aus-
einandersetzung niichtern betrachten,
ist zu Selbstzufriedenheit kein Anlag,
Zwar bleibt festzuhalten — und es
besteht kein Grund, das eigene Licht
unter den Scheffel zu stellen —, daB
& den Gewerkschaften gelungen ist,
im sozialpolitischen Bereich Erfolge zu
erzielen , .. Nicht erreicht ist dagegen
das Ziel einer umfassenden Demokra-
tisierung der Wirtschaft. Trotz, ja viel-
leicht gerade wegen des vorliegenden
Regierungsentwurfs zur Unterneh-
mensmitbestimmung sind wir diesem
Ziel nicht wesentlich niher gekommen.
Waren es 1950 und 1951 noch aus-
schlieBlich politische Widerstinde, so
wird im Jahre 1974 mit dem Hinweis
auf das Grundgesetz gegen jede Re-
formpolitik gekdmpft.

Im Zuge der Konsolidierung der alten
Fihrungsschichten versuchen diese
Kreise mehr und mehr den Charakter
des Grundgesetzes umzufunktionieren:
Aus dem offenen Verfassungskompro-
mi mit der Méglichkeit zu umfassen-
den gesellschaftlichen Reformen soll
¢in Garantieschein fiir den Status quo
Werden. Es summieren sich die Ver-
suche von Leuten wie Dregger und
Biedenkopf, die der sogenannten so-
Zialen Marktwirtschaft Verfassungs-
Tang zuweisen und die Gewerkschaften
unter Hinweis auf Gemeinwohlbindun-
gen entmachten wollen. Die Gewerk-

diirfen sich demgegeniiber
hicht allein mit den — freilich not-
Wwendigen — besseren verfassungs-
fechilichen Argumenten begniigen.
Niemand sollte sich Illusionen iber
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die kiinftige Entscheidungspraxis des
Bundesverfassungsgerichts hingeben. ..

Es ist bitter notwendig, das politische
Bewufitsein wieder zu 6ffnen fiir ein
Verfassungsverstindnis, dem das
Grundgesetz nicht als Bremse, sondern
als Motor einer umfassenden Reform-
politik gilt. Gerade die Gewerkschaften
miissen immer wieder deutlich machen,
daB das Eigentum zwar geschiitzt ist,
aber nicht im Sinne hemmungslosen
privatkapitalistischen Gebrauchs. Sie
haben darauf hinzuweisen, daB wohl
das Grundgesetz den Unternehmern
Handlungsfreiheit wie allen Biirgern
gewdhrt, daBl aber die Wiirde des Men-
schen und das Sozialstaatsgebot es
nicht zulassen, Menschen zu Objekten
unter der Verfligungsgewalt anderer
zu machen: daB also umfassende Mit-
bestimmung nicht verboten, sondern
gefordert wird.

Schliefllich geht es darum, jene in der
letzten Zeit immer fester greifende
Zangenbewegung abzuwehren, die der
gewerkschaftlichen Handlungsfreiheit
im Namen von Stabilitdtspolitik und
Gemeinwohlbindung den Garaus ma-
chen mochte. Ohnehin stehen die Ge-
werkschaften heute vor einem Rechts-
zustand, der auf die systematische Be-
schrinkung ihrer Handlungsmdglich-
keiten angelegt ist... Deshalb lautet
die Losung im Kampfe fiir lingst {iber-
fille Reformen: Mit der Verfassung
fiir eine bessere Verfassungswirklich-
keit.

Eugen Loderer in ,Der Gewerkschaf-
ter, Nr. 5, Juni 1974, Seite 3/4 —
Funktiondrsorgan der IG Metall.

Grundgesetz verlangt
sozialen Rechtsstaat

Am 23. Mai 1974 jdhrt sich zum 25. Male
der Tag, an dem unser Grundgesetz in
Kraft getreten ist. Wir begehen diesen
Jahrestag in einer Zeit verstirkter
Auseinandersetzungen um die Grund-
zlige, die Zielsetzungen und die Grenz-
ziehungen der Verfassung.

Den Gewerkschaften kénnen diese Aus-
einandersetzungen nicht gleichgiiltig
sein. Denn sie selbst sind Subjekt wie
Objekt des politischen Ringens um die
Gestalt unserer Gesellschaft und un-
seres Staates, das auch in den der-
zeitigen Verfassungsdebatten — inner-
halb wie auBerhalb des Parlaments —
seinen Ausdruck findet...
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Um so erschreckender ist es, daBl wir
insbesondere in den letzten Monaten
erleben miissen, wie von beharrenden
und riickschrittlichen Kréften versucht
wird, das Grundgesetz umzuinterpre-
tieren: Zu einem Schutzwall fiir iiber-
kommene Privilegien gegen die berech-
tigten Forderungen der Arbeitnehmer
nach parititischer Mitbestimmung, ge-
rechter Vermogensbeteiligung und
wirksamen Reformen im Bildungs-
wesen ... Allen diesen Bestrebungen
gegentiiber ist festzuhalten: Das Grund-
gesetz ist keine Magna Charta konser-
vativer Politik. Es ist auch nicht die
verfassungsjuristische Entsprechung
einer sozialen Marktwirtschaft, deren
sozialer Charakter mit schwindendem
Preis- und Qualitdtswettbewerb immer
fragwiirdiger wird. Wer das Grund-
gesetz dazu miBbrauchen will, den Be-
sitzstand weniger gegen die Rechte und
die Anspriiche der Mehrzahl zu zemen-
tieren oder gar zu vergréBern, der
verkennt den sozialen Inhalt und den
auf gesellschaftliche Dynamik angeleg-
ten Charakter unserer Verfassung.

Wir werden jetzt und in der kommen-
den Zeit verstdrkt verdeutlichen miis-
sen: Das Grundgesetz verlangt den so-
zialen Rechtsstaat. Und das ist etwas
ganz anderes als der birgerliche
Rechtsstaat ...

Seit Inkrafttreten des Grundgesetzes
wirken die Gewerkschaften fiir die zu-
nehmende Realisierung des sozialen
Rechtsstaates. Wir kénnen im 25. Jahr
auf beachtliche Erfolge zuriickblik-
ken... Doch viele Aufgaben warten
nach wie vor auf ihre L&sung. Und
neue sind hinzugekommen, Ein Blick
in das Grundsatzprogramm oder in
das Aktionsprogramm '72 des DGB
macht deutlich, was noch alles vor uns
legt...

Unkontrollierte wirtschaftliche Macht
gefahrdet die politische Demokratie.
Deshalb die soziale Bindung des Eigen-
tums. Deshalb die ausdriicklich vor-
gesehene Moglichkeit der Vergesell-
schaftung von Produktionsmitteln. Des-
halb die Erstreckung der Koalitions-
freiheit auf die Wahrnehmung der Ar-
beits- und Wirtschaftsbedingungen.

Deshalb das Bekenntnis zum sozialen
Rechtsstaat als der Alternative zum
liberalen, zum biirgerlichen Rechts-
staat. Und deshalb die Einfiihrung der
parititischen Mitbestimmung in der
Montanindustrie.

Schon dieser knappe Uberblick macht
das ganze AusmafB des MiBbrauchs
deutlich, der auch heute wieder von
seiten der beharrenden Kréfte mit un-
serem Grundgesetz versucht wird. Die
ungeheure Kapitalkonzentration der
letzten Jahre, im nationalen wie im
internationalen Bereich hat die Gefahr
des politischen MiBbrauchs dieser
Macht erheblich gesteigert und die
Forderung nach ihrer Kontrolle zur
unabweisbaren Tagesforderung ge-
macht. Daneben stehen die Gefihr-
dungen, die sich fiir die soziale Sicher-
heit und den Lebensstandard der Ar-
beitnehmer, aber auch der iibrigen
Biirger aus der gewachsenen Preis-
macht, aus der Herrschaft dieser Un-
ternehmen {iber die Schaffung wie die
Verlagerung und SchlieBung von Ar-
beitspldtzen ergeben.
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Die Mitbestimmung soll hier ein ge-
wisses Gegengewicht schaffen. Wenn
die Unternehmerverbinde und ihre
politischen Freunde in dieser Situation
von einem angeblich drohenden frei-
heitsgefdhrdenden Gewerkschaftsstaat
reden, so wollen sie damit lautstark
von den wirklichen Machtverhiltnissen
in unserer Gesellschaft ablenken.

Heinz O. Vetter in ,Die Quelle“,
Nr. 5, Mai 1974, Seite 193-195 —
Funktionérszeitschrift des Deutschen
Gewerkschaftsbundes.

Die Wirtschaft
ist krisenanfalliger

In einer Wirtschaft, in der Investitio-
nen, Preise und Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen weitgehend private
Hoheitszonen sind, richten sich die
diesbeziiglichen Entscheidungen nach
anderen Interessen als nach denen der
Arbeitnehmer. Schlimmer noch: Alles
deutet darauf hin, daB sich dieser Zu-
stand in Zukunft eher verschlechtert
denn verbessert. Denn die Zeit des so-
genannten Wirtschaftswunders ist end-
gliltig vorbei. Heute sehen sich die
Unternehmen mit wachsenden Schwie-
rigkeiten in der Gewinnerwirtschaf-
tung und Gewinnrealisierung konfron-
tiert, Dies fithrt zwangsldufig zu Ra-
tionalisierungsdruck, inflationdrem
Preisauftrieb und zunehmender 6kono-
mischer Krisenhaftigkeit. ..

Lange Zeit schien es so, als wire die
bundesrepublikanische Wirtschaft kri-
senfrei. Bis Mitte der 60er Jahre waren
konjunkturelle Riickschlige weitgehend
unbekannt. Dies #nderte sich in den
Jahren 1966/67 schlagartig. Erstmalig
erlebte die Wirtschaft in der Bundes-
republik eine spiirbare Rezession. Erst-
malig auch kam es zu breiterer Ar-
beitslosigkeit. Von dieser Zeit an be-
schleunigten sich die konjunkturellen
Schwankungen. Die nichste zeigte sich
bereits im zweiten Halbjahr 1971, in
dem erneut eine Stagnation des Brutto-
inlandsprodukts zu verzeichnen war.
Was solche konjunkturellen Schwan-
kungen fiir die Arbeitnehmer bedeuten,
ist jedem bekannt: Kurzarbeit, Abbau
iibertariflicher Zulagen, Lohneinbufien,
Arbeitsplatzverlust.

Der Kampf um die Marktanteile hat
im internationalen Vergleich an
Schirfe zugenommen. Die Entwicklung
bestimmter Branchen, wie etwa Che-
miefasern, Kunststoffe, Bauelemente
und Aluminium, hat dies anschaulich
vor Augen gefiihrt. International haben
sich hier wechselseitig die Investitions-
summen fiir neue und erweiterte Pro-
duktionsanlagen hochgeschaukelt. Das
Ergebnis war, daB Uberkapazititen
entstanden. Auch hier haben letztlich
die Arbeitnehmer die Zeche zahlen
miissen.

Ein weiteres Kennzeichen ist die wach-
sende Zahl von Konkursen. Betrug

dlug 1969 noch 3578, so stieg sie von
- da an kontinuierlich bis auf 4410 Kon-

- In der Zeit von 1954 bis 1969 erhdhten
- die 100 gréBten Industrieunternehmen

der Bundesrepublik ihren Anteil am
gesamten Industrieprodukt von 34 auf
50 Prozent. Allein in 8 Jahren, also von
1961 bis 1969, stieg der Anteil am Um-
satz der jeweiligen Branche

der 3 groBten Konzerne der chemischen
Industrie von 38 auf 49 Prozent,

der 4 groBten Konzerne der Stahlindu-
strie von 61 auf 65 Prozent,

der 8 griBten Konzerne der Elektro-
industrie von 60 auf 68 Prozent,

der 5 grofiten Konzerne der Automobil-
industrie von 76 auf 92 Prozent . ..

Dieser Konzentrationsprozef3 setzt sich
beschleunigt weiter fort. Im Durch-
schnitt der letzten 4 Jahre erfolgten
jédhrlich rund 240 GroBkonzentrationen.
Das ist viermal mehr als in fritheren
Jahren. Diese Zahlen zeigen aber nur
die Spitze des Eisberges. Allein die
3 GroBbanken (Deutsche Bank, Dresd-
ner Bank und Commerzbank) kontrol-
lieren etwa die Hillfte des gesamten
Aktienkapitals der Bundesrepublik.
Nach Schitzungen besaBen diese
3 GroBSbanken 1960 iiber 1000 Mandate
in den Kontrollorganen der deutschen
Wirtschaft . ..

Aus all dem ergibt sich als dringende
Notwendigkeit fiir die aktuelle Gewerk-
schaftspolitik, ein umfassendes System
der Kontrolle wirtschaftlicher Macht
durchzusetzen, welches die private
Produktions-, Investitions- und Preis-
autonomie zugunsten einer demokrati-
schen Kontrolle und Legitimation
bricht.

wGewerkschaftliche Praxis“, Nr. 3/4,
Marz/April 1974, Seite 64—66 — Monals-
zeitschrift der Deutschen Poslgewerk-
schaft fiir Mitarbeiter und Personalrite.

Lohnsteuer —
Goldesel des Fiskus

Man kann sich drehen und wenden,
wie man will, man kommt immer wie-
der zu demselben Ergebnis: Die Lohn-
steuer wird immer mehr zum Goldesel
des Fiskus.

Das wird aus einer Analyse der Zahlen
fiir den Zeitraum von 1960 bis 1972
klar ersichtlich. Lag die Lohnsteuer
mit ihrem Aufkommen im Jahre 1960
noch an dritter Stelle der Steuerskala,
so setzte sie sich ab 1972 an die Spitze
aller Steuerarten. Sie wird mit 74 Mrd.
DM die Mehrwertsteuer (61 Mrd. DM)
und die veranlagte Einkommensteuer
(gut 26 Mrd. DM) im laufenden Jahr
klar auf die Pldtze zwei und drei ver-
weisen. Ganz enorm ist das Verhiiltnis
der Steigerungsraten zwischen Lohnen
und der Lohnsteuer:

In dem hier bei allen Zahlen zugrunde-
gelegten Zeitraum (1960 bis 1972) kata-
pultierten- die Lohnsteuereinnahmen
um 622 Prozent nach oben. Die Brutto-
lohnsumme hinkte mit einem Plus von
302 Prozent weit hinterher. Das be-
deutet: Der Lohnsteuerstrom schwoll
mehr als zweimal so schnell an wie
die Lohnsumme, oder anders ausge-
driickt: Stieg die Lohnsumme um ein
Prozent, so flossen iiber zwei Prozent
mehr Lohnsteuer in die Kasse des
Fiskus. Dadurch erhéhte sich die Be-
lastung der Lohnsumme um 7,0 Pro-
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zent (in 1960) auf 12,7 Prozent im

1972. Die Belastung der Gewlnn'eralu.ie
Gewinnsteuern stieg nur von 175 Pmt
zent auf 18,9 Prozent. r

»Welt der Arbeit“, Nr. 18 % Mai

1974, Seite 6 — Wochenzeitung geg
Deutschen Gewerkschaﬂsbundea.

Qualifizierte Ausbildungs-
platze erweitern

Die Auseinandersetzungen um die Re-
form der Berufsausbildung haben sich
verschirft. Nachdem auf Grund der
langjédhrigen Forderungen der Gewerk-
schaften die Reform der beruflichen
Bildung endlich in Angriff genommen
werden soll und erste Reformschritte
von der Bundesregierung eingeleitet
wurden, fithren die Organisationen der
Unternehmer jetzt verstirkt eine ge-
zielte Kampagne gegen die Reform der
Berufsbildung.

Obwohl sich die Unternehmer lang-
fristig keine Verknappung der Aus.
bildungspliitze leisten kénnen, weil sie
nach wie vor auf Fachkrifte angewie-
sen sind, drohen sie derzeitig mit einer
Verknappung der Ausbildungsplitze,
um die Reform der Berufsbildung zu
verhindern .

Der Riickgang an Ausbildungsplatzen
ist jedoch nicht neu. Bestimmte Min-
destanforderungen, wie sie iiber das
Berufsbildungsgesetz aus dem Jahre
1969 von den Ausbildern und Ausbil-
dungsstellen verlangt werden, konnten
von einer nicht unerheblichen Zahl
von Klein- und Mittelbetrieben nicht
mehr erfiillt werden. Anstatt sich zu
bemiihen, durch entsprechende Ein-
richtungen den Qualifikationsanforde-
rungen gerecht zu werden, wurden
Ausbildungsstellen rigoros abge-
schafft . . .

Ob der Verlust solcher , Ausbildungs-
plitze" allerdings ein qualitativer Ver-
lust ist, mufl bezweifelt werden. Dieser
Rickgang der Ausbildungsplitze ist
vor allem deswegen zu einem Problem
geworden, weil nicht gleichzeitig die
Zahl an qualifizierten und {iberbetrieb-
lichen  Ausbildungsplitzen entspre-
chend erhéht worden ist,

Diese Tatsache versuchen die Unter-
nehmer nun auszunutzen, um eine
Hysterie gegen jegliche Reform der
Berufsbildung zu erzeugen. Scheinhei-
lig beklagen sie die Schwierigkeiten
vieler Jugendlicher bei der Suche nach
Ausbildungspliitzen, obwohl sie diese
Schwierigkeiten selber verursacht ha-
ben. Die Unternehmer wollen mit ihrer
Kampagne diejenigen unter Druck
setzen, die eine qualifizierte Ausbildung
fiir alle Jugendlichen fordern.

Bundestag und Bundesregierung wer-
den aufgefordert, der Kampagne der
Unternehmer eindeutige Fakten entge-
genzusetzen und eine Reform der Be-
rufsausbildung im Sinne der gewerk-
schaftlichen Forderungen voranzu-
treiben.

»solidaritdt, Nr. 5, Mai 1974, Seite
2/3 — Monatszeitschrift fiir gewerk-
schaftliche Zusammenarbeit.

o 25

e —

95 Jahre DGB: Jetzt nicht
auf Lorbeeren ausruhen

Von Christian Gotz

1974 ist fiir die Bundesrepublik und ihre wichtigsten gesellschaft-
lichen Gruppierungen das Jahr der ,silbernen Jubilden“. Vor 25 Jah-
ren wurde dieser Staat ,formal” neu geboren. 1974 bietet sich also
in ganz besonderem MaBe dazu an, Bilanz zu machen und urspriing-
liche Ziele mit der heutigen politischen Wirklichkeit zu vergleichen.
Ob danach noch AnlaB zum Jubilieren besteht, ist allerdings
mehr als fraglich. Das gilt auch fiir den Deutschen Gewerkschafts-
bund, dessen Geburtsstunde gleichfalls in das Jahr 1949 {ilit.

25 Jahre gewerkschaftliche Politik ist
einerseits unzweifelhaft eine Geschichte
von Erfolgen, von erk@mpften realen
verbesserungen fir die breite Arbeit-
nehmerschaft. Das gilt auch weit Gber
den engeren Bereich der Tarifpolitik
hinaus. Als Stichworte seien kiirzere
Arbeitszeiten, langerer Urlaub, Urlaubs-
geld, Sparforderungsleistungen, sichere
Arbeitsplatze und Rationalisierungs-
schutz genannt. Hinzu kommen soziale
Fortschritte, die nur durch sténdige Be-
ginflussung des Gesetzgebers erreicht
wurden, wie z. B. der gesamte Kom-
plex der betrieblichen Mitbestimmung.
Andererseits konnten wir nur um den
Preis von gewollter Blindheit und un-
kritischer Selbstbeweihraucherung igno-
rieren, daB unsere Bilanz auch eine er-
hebliche Passivseite hat:

Gegen den Willen der Gewerkschaften
wurde in diesem Lande wieder aufge-
rustet.

Gegen den Willen der Gewerkschaften
traten die Notstandsgesetze in Kraft.

Gegen den Willen der Gewerkschaften
fand ein umfassender politischer Re-
staurationsprozef statt, bis hin zur
Bildung einer neonazistischen Partei.

Gegen den — zumindest 1949 prokla-
mierten — Willen der Gewerkschaften
bernahm der Kapitalismus, von dem
Hans Béckler 1946 meinte, er lage ,in
den letzten Ziigen“, wieder das Kom-
mando in der Wirtschaft unseres Lan-
des.

Ich weise auf diese Fakten ganz ge-
WiB nicht hin, um die Gewerkschaften
2 erfolglosen Organisationen zu stem-
peln, was sachlich falsch wére. Es
kommt mir auch nicht nur auf eine ehr-
lich und damit glaubwiirdige Bilanz an.
Mir geht es vielmehr darum, daB wir
die richtige Konsequenz aus diesen Er-
fahrungen ziehen. Sie lautet: Auch
25 Jahre nach ihrer Neugriindung ha-
ben die Gewerkschaften keine Veran-
lassung, sich auf Lorbeeren auszuru-
hen. Wir stehen vielmehr noch mitten-
drin in der Auseinandersetzung und

im Kampf um die Verwirklichung grund-
legender  Arbeitnehmerrechte. Das
Grundgesetz ist in vielfacher Hinsicht
noch immer nur Papier und nicht Wirk-
lichkeit.

AuBerdem kann wohl niemand iiberse-
hen, daB sich gerade in den letzten
Monaten die sozialen und gesell-
schaftspolitischen Spannungen ver-
scharft haben. In diesem Sinne unter-
strich der DGB-Vorsitzende Heinz O.
Vetter in der Ausgabe der ,Welt der
Arbeit” zum 1. Mai '74: ,Die Unterneh-
mer versuchen im Bindnis mit allen
reaktiondr eingesteliten politischen
Kraften in unserem Land, die endlich
in Angriff genommene Verwirklichung
der dringend notwendigen gesellschaft-
lichen Reformen zu verhindern.”

Zum Beispiel Mitbestimmung

Die qualifizierte Mitbestimmung ist ein
besonders gutes Beispiel fiir die Schil-
derung des Kampfes um Reformen. Sie
ist zugleich auch eine ,kleine Ge-
schichte” von Macht und Ohnmacht der
Gewerkschaften.

Bei diesem Thema empfiehlt es sich,
einen kurzen historischen Ausflug zu
machen. Die Forderung nach gleichbe-
rechtigter Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in der Wirtschaft haben die
Gewerkschaften bereits vor 25 Jahren
auf ihrem GrindungskongreB in Min-
chen erhoben. Damals fanden sie auch
bei den groBen Parteien uneinge-
schréankte Zustimmung.

Fiir die SPD erklarte damals — unter
,stirmischem Beifall* des Kongresses
— Carlo Schmid: ,,Man kann nicht von
Demokratie rundum sprechen, wenn in
den Betrieben, namlich dort, wo der
schaffende Mensch den Schwerpunkt
seiner Lebenswirklichkeit hat, noch die
monarchistische Verfassung gilt. Darum
ist die Forderung der Gewerkschaften
nach Mitbestimmung in den Betrieben,
und zwar nach einer sehr weitgehen-
den Mitbestimmung, keine aus der Luft
gegriffene Forderung von Demagogen,
sondern ein Gebot dieser Zeit."

Sprecher der CDU war 1949 Karl Ar-
nold, damals Ministerprasident von
Nordrhein-Westfalen. Er vertrat den
Standpunkt, die geistige und materielle
Krisis des deutschen Volkes sei nur
tuberwindbar, wenn sie maBgeblich be-
einfluBt werde von dem geistigen und
sittlichen Element des deutschen Ar-
beitertums. Und dann Arnold wértlich:
.Das wird nur dann maoglich sein,
wenn der Grundsatz echter und wahrer
Gleichberechtigung sowohl im Einzel-
betriebe wie in der gesamten Wirtschaft
eingefihrt wird." An dieser Stelle ver-
zeichnet das Protokoll , Bravo-Rufe".

Stirmischer Beifall und Bravo-Rufe ha-
ben die Parteien nicht daran gehindert,
die Arbeitnehmer hinsichtlich der Ver-
wirklichung dieser zentralen gesell-
schaftspolitischen Forderung ein Vier-
teljahrhundert im Stich zu lassen. Erst
in Kenntnis dieser historischen Dimen-
sion wird eigentlich so richtig deutlich,
wie anmaBend es ist, wenn heute de
facto alle Bundestagsparteien von den
Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaf-
ten erwarten und verlangen, auf die
Verwirklichung einer tatséchlich gleich-
berechtigten Mitbestimmung zu ver-
zichten.

Diese Kritik richtet sich zunachst an
die Bundesregierung und die sie tra-
gende Koalition.

Eine gesetzliche Regelung, die

W in entscheidenden Fragen der Un-
ternehmerseite das ,letzte Wort"
garantiert,

W wirtschaftlich und damit politisch
machtige Unternehmen ,drauBen
vor der Tar" 1aBt

M und die Gefahr der Spaltung der
Arbeitnehmerschaft in sich birgt,

ist fir die Gewerkschaften einfach nicht
annehmbar. Das hat nichts mit Sturheit
zu tun und noch viel weniger mit der
Absicht, der sozialliberalen Koalition
Kniippel zwischen die Beine zu werfen.
Es dirfte doch eigentlich nicht so
schwer sein zu begreifen, daB es hier
um eine grundsatzliche Frage geht, bei
der die Gewerkschaften keine Abstriche
machen kdnnen. Um es leger zu sagen:
Genauso wie es nicht ein wenig
Schwangerschaft gibt, genauso gibt es
auch nicht ein wenig Gleichberechti-
gung. Gleichberechtigung setzt ein Ver-
héltnis von 50:50 voraus; sie ist
eben auch bei 49 :51 nicht realisiert.

Die SPD hat sich auf ihren Parteitagen
immer wieder fiir die Verwirklichung
der paritatischen Mitbestimmung aus-
gesprochen und trotzdem dem entge-
gengesetzten Koalitionskompromi zu-
gestimmt. Auf dem letzten Hannovera-
ner SPD-Parteitag meinte Helmut
Schmidt unter groBem Beifall: ,Eine
sozialdemokratisch gefiihrte Bundesre-
gierung kann grundsatzlich nicht gegen
die Gewerkschaften regieren; sie kann
dies auch nicht wollen." Dieser Grund-
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satz wurde im vorliegenden Fall tber
Bord geworfen.

Die F.D.P. sah und sieht hinsichtlich
der Mitbestimmung ihre einzige Aufga-
be dberhaupt nur darin, eine gleichbe-
rechtigte Position der Arbeitnehmer zu
verhindern. Dabei gebdrdet sich Herr
Genscher, Parteivorsitzender und Vize-
kanzler, wie der reaktiondrste Unter-
nehmer. Er tont, die F.D.P. werde die
Errichtung eines ,Gewerkschaftsstaa-
tes” verhindern. AuBerdem stellt er die
VerfassungsméaBigkeit der Mitbestim-
mung in Frage.

CDU/CSU ohne Alternative

Aber erst recht die CDU/CSU bietet
keine Alternative. Auf dem letzten Par-
teitag in Hamburg wurden die Befiir-
worter der qualifizierten Mitbestimmung
mit 559 gegen 97 Stimmen, bei 11 Ent-
haltungen, abgebiirstet. Im Bundesrat
hat die Opposition den Koalitionsent-
wurf abgelehnt; nicht, weil er ihr nicht
ausreichend ist, sondern weil er ihr zu
weit geht. Und Generalsekretar Bie-
denkopf erklarte am 14. Februar 1974
in einem Interview mit der ,NRZ“:
.Falls die CDU an die Regierung
kommt, dann wiirde dieses Gesetz ab-
geschafft, sofern dies dann noch még-
lich ist." Das miissen die Arbeitnehmer
sich merken:

Die CDU will im Falle eines Wahisieges
selbst die von der SPD/F.D.P.-Regie-
rung geplante, von den Gewerkschaf-
ten nicht fir ausreichend gehaltene,
Verbesserung von Mitbestimmungsmég-
lichkeiten liquidieren. Wir kénnen Herrn
Biedenkopf eigentlich nur dankbar da-
fir sein, daB er seine arbeitnehmer-
feindliche Position so friihzeitig und so
unmiBverstandlich artikuliert hat.

Summa summarum bedeutet die Be-
schreibung der Haltung von Koalition
und Opposition: Beide politischen La-
ger sind zur Zeit entschlossen, eine
25jahrige ,schlechte Tradition® fortzu-
setzen. Den Arbeitnehmern soll auch
weiterhin die gleichberechtigte Mitbe-
stimmung vorenthalten werden.

Einleitend zu diesem Thema habe ich
geschrieben, Mitbestimmung sei zu-
gleich auch eine ,kleine Geschichte"
von Macht und Ohnmacht der Gewerk-
schaften. Wir missen namlich selbst-
kritisch registrieren, daB die Parteien
davon iberzeugt sind, den Arbeitneh-
mern und Gewerkschaften ihre ableh-
nende politische Haltung auch weiter-
hin zumuten zu kénnen, ohne ernst-
hafte Reaktionen auszuldsen. Wenn
Uberhaupt, so werden sie nur dann
umschwenken, wenn die Gewerkschaf-
ten glaubhaft machen kénnen, daB sie
bereit und in der Lage sind, Massen
zur Durchsetzung dieser und anderer
gesellschaftlicher Reformen zu mobili-
sieren. Der Beweis steht noch aus.

Neben Herrn Biedenkopf haben sich
in der Auseinandersetzung um die Mit-
bestimmung die Arbeitgeber am mei-
sten enttarnt und entlarvt. Auch in die-
sem Fall lohnt sich ein kleiner histori-
scher Ausflug: 1945 konnten die Unter-
nehmer ihre unmittelbare Verantwor-
tung fiir die Nazi-Diktatur und den to-
talen Zusammenbruch der politischen
und  wirtschaftlichen Ordnung in
Deutschland nicht leugnen. AuBerdem
waren sie dringend auf die Opfer- und
Leistungsbereitschaft der Arbeitnehmer
angewiesen, um die Betriebe wieder
aufzubauen. Unter diesem doppelten
Druck sahen sich auch maBgebliche Un-
ternehmer gezwungen, Zugestandnisse
in der Mitbestimmungsfrage zu machen.
Dieser Anflug von Einsicht verschwand
aber schnell. Heute bekampfen die Un-
ternehmer militant alle Mitbestimmungs-
forderungen.

An der Spitze marschiert Hanns Martin
Schleyer, Prasident der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande. In seinem kirzlich erschienenen
Buch ,Das soziale Modell“, das sich
wie eine einzige Kriegserklarung an die
Gewerkschaften und alle fortschritt-
lichen politischen Krafte liest, leugnet
Schleyer u. a. iber 20 Jahre erfolg-
reicher Mitbestimmung in der Montan-
Industrie. Gleichzeitig macht er deut-
lich, daB es ihm nicht um eine Sach-
frage, sondern um die Durchsetzung
einer ideologischen Position geht.

Scharfmacher Schleyer

Der BDA-Prasident erklart frank und
frei, die Mitbestimmung kénne sich
gar nicht bewdhren, weil sie grund-
falsch angelegt sei. Und wenn sie sich
~auf wunderbare Weise" doch bewih-
ren sollte, so sei das véllig unwichtig.
Es gehe hier némlich um eine Frage
von prinzipieller Qualitat, weil entschei-
dende Rechtsgrundsitze verletzt wiir-
den, auf denen unsere freiheitliche
Ordnung ruhe. Und dann erklart
Schleyer groBsprecherisch: ,Und des-
halb habe ich diese Art Unterneh-
mensverfassung verworfen: nicht also,
weil sie Unternehmerinteressen gefahr-
det, sondern weil sie der Anfang zur
Etablierung einer ,ganz anderen Repu-
blik' wédre und das Gemeinwesen in
revolutionédre Veranderung weg von der
Demokratie hineindrangen wiirde."

Natirlich ist auch wieder die Rede
davon, daB die Gewerkschaften die
Macht im Staate {ibernehmen und einen
«Gewerkschaftsstaat* errichten woliten.
Schleyer geht in seinen Diffamierungen
sogar noch einen erheblichen Schritt
weiter. So wirft er den Gewerkschaften
vor, sie wollten diesen Staat ,ver-
gesellschaften” und meint dann wért-
lich: ,Wahrend in den sowjetkommu-
nistischen Léndern die Gewerkschaften
,Transmissionsriemen’ der Partei und
des von ihr beherrschten Staates sind,
wére es in einem vergesellschafteten
Staat umgekehrt: der Staat ware (wenn
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sie in der Machtkonkurrenz sie
Transmissionsriemen der
schaften.”

gen|
Gewerk.

Nimmt man die hier wiederge.

Zitate und Schleyers Reden gs.egite ?;;ﬂ
antritt vor einem halben Jahr 2usam-
men, so wird deutlich, welches Bj|g der
BDA-Prasident von den Gewerkschaften
hat: Die Gewerkschaften sind danach
nicht nur marktwirtsd-naftsfeindlim, son-
dern auch verfassungsfeindlim, was
fir Schleyer iibrigens identisch ist. Sie
wollen letztlich eine ,andere Repubiik*
errichten und sind in diesem Sinne
auch Feinde der Demokratie. lhr Zigl
ist eine gesellschaftliche und politische
Ordnung, die negativer einzuschatzen
ist als die Ordnung in kommunistischen
Landern. Wobei man wissen muB, dag
Herr Schleyer zwar gerne Geschifte
mit sozialistischen Landern macht, sich

PERSONALIEN

Albert Graff, bisher stellvertretender
Leiter der Pressestelle der IG Metall,
ist jetzt vom Vorstand dieser Gewerk-
schaft zum Leiter der Pressestelle be-
stellt worden. Graff trat die Nachfolge
von Dr. Rainer Zoll an, der eine Profes
sur an der Universitat Bremen (ber
nommen hat.

Willi Lojewski, stellvertretender Vorsit
zender der Gewerkschaft Gartenbay,
Land- und Fortwirtschaft, wurde An-
fang Mai 50 Jahre alt. Lojewski tral
1950 der Gewerkschaftsbewegung bei.
Der 8. Gewerkschaftstag der GGLF -
1968 — wabhlte ihn zum stellvertretenden
Vorsitzenden. Er ist fiir die Bereiche
Sozialpolitik und Offentlichkeitsarbeit
verantwortlich.

Gerhard Vater, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff, voll-
endete am 8. Mai 1974 sein 50. Lebens-
jahr. Bereits mit 22 Jahren wurde er
Betriebsratsvorsitzender einer groBen
Baufirma. Seit 1949 hauptamtlich in der
Gewerkschaft tatig, wurde er 1960 zum
Vorsitzenden der GHK gewihit.

Jérg Mettke und Stefan Reisner, aus
der IG Druck und Papier ausgeschlos-
sene Westberliner Journalisten, sind
wieder im Besitz ihrer Mitgliedsbiicher.
Die beiden Journalisten hatten 1972
nach der willkirlichen SchlieBung der
Westberliner Officina-Druckerei eine
von der IG Druck nicht genehmigte
Spenden- und Solidaritatsaktion fir ent-
lassene Arbeiter und Angestelite einge-
leitet und waren dafiir im Dezember
1972 aus der Gewerkschaft ausge-
schlossen worden. Dieser Vorgang
hatte zu einer langen und heftigen
Protestbewegung in der IG Druck und
Papier gefiihrt, die letztlich die Wieder-
aufnahme von Mettke und Reisner be-
wirkte.
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im tbrigen aber auf Neggtion und Ver-
teufelung beschrankt. Diese Art von
.ooppelstrategie“ haben Unternehmer
schon immer verstanden.

Jeder, der auch nur halbwegs zur
Objektivitat bereit ist, wird mir darin
sustimmen miissen, daB Schleyer hier
pewuBt und bosartig ein Zerrbild der
deutschen Gewerkschaften zeichnet.
Welch ungeheure AnmaBung ist es, so
iiber eine politische Bewegung zu urtei-
len, die tber ein Jahrhundert fiir mehr
pemokratie und soziale Gerechtigkeit
gekampft hat; eine Bewegung, deren
Anhdnger unermeBliche personliche
Opfer gebracht haben, zuletzt in den
Konzentrationslagern der Hitler-Dikta-
tur, mit der Herr Schleyer als NSDAP-
Mann und SS-Funktionar paktiert hat.

Auch an dieser Stelle ist eine die
Gewerkschaften betreffende selbstkri-
tische Anmerkung erlaubt und notwen-
dig: Ich habe wenig Verstandnis fir
diejenigen Gewerkschaftsfihrer, die
glauben, man konne trotz allem mit
Schleyer ,sozialpartnerschaftlich” zu-
sammenarbeiten. Er will die groBe
Konfrontation und sollte die adaquate
Antwort erhalten.

Schleyer nimmt es fast mit Genugtuung
hin, daB man ihn den ,StrauB der
Unternehmer” nennt; dbrigens eine
gute Typisierung. Ich kann dazu nur
sagen: Ein StrauB in der Politik ist
schon mehr als genug. Ein weiterer in
der Wirtschaft, und beide gemeinsam
agierend, da kann einem ,angst und
bange" werden. Gemeinsam traue ich
ihnen durchaus zu, daB sie tatsachlich
eine ,andere Republik” errichten.
Arbeitnehmer und Gewerkschaften miis-
sen wachsam sein.

Verfassung verwirklichen

«Menschlichkeit und sozialer Fort-
schritt* — das war eine gute Parole,
nicht nur fiir den vergangenen 1. Mai,
sondern fiir unsere gesamte kiinftige
Gewerkschaftsarbeit. Damit aus Ver-
fassungsgebot  Verfassungswirklichkeit
wird, erheben die Gewerkschaften ihre
Forderungen. Sie lauten:

1. Die Friedens- und Entspannungs-
politik muB auch gegen hinhaltenden
Widerstand im Innern konsequent fort-
gesetzt werden. Dabei diirfen wir unsere
Hoffnung und Forderung nicht auf-
geben, daB diese Politik auch zu einer
Begrenzung und zum Abbau der enorm
hohen Riistungskosten fiihrt.

2 Es darf keinen Stopp der inneren
Reformen geben. Die Gewerkschaften
erkennen an, daB die von der SPD
gefiihrte Bundesregierung in den letz-
ten Jahren konkrete Verbesserungen
fir die breite Arbeitnehmerschaft ver-
Wirklicht hat. Aber es muB noch vieles
getan werden, da der Nachholbedarf
aus 20jahriger Unions-Herrschaft sehr
908 ist. Dazu gehort der gesamte

Komplex der Humanisierung der Ar-
beitswelt,

3. In diesem Sinne bleibt die Forde-
rung nach Verwirklichung der gleich-
berechtigten Mitbestimmung auf der
Tagesordnung. Sie ist {iber den betrieb-
lichen Bereich hinaus auf die Gesamt-
wirtschaft auszudehnen.

Skandalése Eigentums-
verhéltnisse

4. Die Eigentumsverhiltnisse in der
Bundesrepublik sind nach wie vor ein
Skandal. Er kann durch Sparforde-
rungsleistungen allein nicht beseitigt
werden. Es gilt, das bestehende Pro-
duktivvermdgen und seine Zuwachs-
raten umzuverteilen,

5. Das Verfassungsgebot auf gleiche
Bildungschancen muB endlich verwirk-
licht werden. Dazu gehért die Reform
der beruflichen Bildung. Der Ausbil-
dungsboykott der Unternehmer ist letzt-
lich verfassungsfeindlich. Heinz Oskar
Vetter hat recht, wenn er meint, darauf
konne man nur politisch und notfalls
mit einer gesetzlichen Ausbildungsver-
pflichtung antworten.

6. In der Wirtschaft und in den Unter-
nehmen muB die tatsachliche Gleichbe-
rechtigung der Frauen durchgesetzt
werden. Der DGB hat dafiir mit seinem
~Programm fiir Arbeitnehmerinnen“ um-
fassende Vorschldge unterbreitet.

7. Die auslandischen Arbeitnehmer
haben Anspruch auf gleiche Chancen
und ein ehrliches Integrationsangebot,
das auch den bisher weitgehend aus-
geklammerten politischen Sektor um-
fassen muB. Vor allen Dingen diirfen
unsere ausléndischen Kolleginnen und
Kollegen nicht als »mandvrierfahige
Masse" verstanden werden, die man —
je nach Profitinteressen — holt und
wieder wegschickt.

8. Besondere Bedeutung kommt dem
Kampf gegen die Preispolitik der Unter-
nehmer zu. Sie haben im letzten Jahr
auf die maBvolle Tarifpolitik der Ge-
werkschaften mit einer brutalen Aus-
nutzung aller Preiserhéhungsspielrdume
geantwortet. Trotzdem singen sie auch
1974 wieder ihr ,ewiges Lied" von der
stabilitatsfeindlichen Tarifpolitik der
Gewerkschaften und dem drohenden
Zusammenbruch der Wirtschaft.

Der Raubzug der Olkonzerne muB ge-
stoppt werden. Wir sollten uns daran
erinnern, daB das DGB-Grundsatzpro-
gramm neben Preis- und Investitions-
kontrollen auch die Uberfiihrung von
Schliisselindustrien und anderen markt-
und wirtschaftsbeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum kennt, um
so wirtschaftliche Macht zu kontrol-
lieren.

9. Von groBter Bedeutung ist es, die
Tarifautonomie zu sichern. Im Zusam-
menhang mit dem diesjahrigen Tarif-

konflikt im o&ffentlichen Dienst haben
wir zahlreiche Angriffe von prinzipieller
Bedeutung auf die Tarifautonomie er-
lebt. Hier spielte besonders die konser-
vative Presse eine ible Rolle, indem
sie Stimmungsmache gegen die Ge-
werkschaften betrieb. So bezeichnete
das ,Handelsblatt” in seiner Ausgabe
vom 18. Februar 1974 den Streik im
offentlichen Dienst als ,irreguldr® und
forderte gesetzliche Vorschriften zur
Entscharfung ,exzessiven Streiks”. Und
ein Kommentator der ,Frankfurter All-
gemeinen Zeitung“ meinte am 15. Fe-
bruar 1974 sogar, die Gewerkschaften
miBten sich den Gesetzen einer frei-
heitlichen Ordnung fiigen, ,wenn sich
nicht eines Tages die Frage stellen
sollte, ob die Lohne von der Regierung
festgesetzt oder die Gewerkschaften
ganz abgeschafft werden miBten". Das
war — in Kenntnis des grundgesetz-
lich garantierten Koalitionsrechtes —
eine nicht einmal mehr kaschierte Auf-
forderung zum Verfassungsbruch.

10. Ein sogenannter ,Radikalen-ErlaB®,
der im Endergebnis dazu fiihrt, daB der
Bundesvorsitzende der Junglehrer in
der GEW, unser Kollege Riidiger Offer-
geld, nicht als Lehrer in den offent-
lichen Dienst iibernommen wird, wéh-
rend gleichzeitig Werner Witt, NPD-
Landesvorsitzender von Schleswig-Hol-
stein, weiterhin Dienst als Oberstleut-
nant in der Bundeswehr tun kann, ent-
puppt sich als einseitiges ,Papier* zur
Linken-Hatz. Ein solcher ErlaB ist
demokratiefeindlich.

Fortschritt durch Kampf

Auch kiinftig gilt: Jeder Millimeter Fort-
schritt muB erkampft werden. Gewerk-
schaftliche Solidaritdt hat immer inter-
nationalen Charakter gehabt. Unsere
Solidaritat gilt besonders allen verfolg-
ten Kolleginnen und Kollegen. In die-
sem Sinne gilt 1974 stellvertretend ein
besonderer GruB den in Chile verfolgten
und leidenden Arbeitnehmern und Ge-
werkschaftern. Gleichzeitig verschwei-
gen wir nicht unsere Scham und Empé-
rung dariber, daB konservative Poli-
tiker dieses Landes — so z. B. die
CDU-Politiker Carstens, Heck und Wohl-
rabe und der SPD-Bundestagsabgeord-
nete Beermann — mehr oder weniger
deutlich ihr Verstindnis und ihre Sym-
pathie fiir ein Regime bezeugen, das
durch Mord und Verfassungsbruch an
die Macht gekommen ist und diese
»Tradition” fortsetzt.

Menschlichkeit und sozialer Fortschritt
sind eine standige Aufgabe. Nicht nur
die letzten 25 Jahre haben uns gelehrt:
Nichts kommt von alleine. Jeder Milli-
meter vorwérts muB erkampft werden.
Daran wird sich auch kiinftig nichts
andern. Daher hat der DGB auch am
1. Mai 1974 den Appell an alle gerich-
tet: ,SchlieBt Euch den Gewerkschaften
an! SchlieBen wir uns in dem méchti-
gen Biindnis der Arbeitnehmer zusam-
men! Denn: Einigkeit macht stark."
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Hamburger Senat will Rechte
der Personalrite abbauen

Seit seiner Verabschiedung im Jahre 1972 ist das neue Hamburger
Personalvertretungsgesetz stiandigen Angriffen der Rechtskrifte,
voran die Hamburger CDU und FDP, ausgesetzt. Anfang 1973 for-
derte auch der damalige Bundesinnenminister Genscher vom Ham-
burger Senat die Anderung des Gesetzes, da es in wesentlichen
Punkten ,,verfassungswidrig” sei (vgl. NACHRICHTEN 5/73). Besei-
tigt werden solite vor allem das sogenannte ,,Fahrstuhlprinzip*, durch
das den Personalrdten das direkte Verhandlungsrecht mit dem
Senat eingerdumt worden war, sowie die weitgehenden tarifver-
tragsé@hnlichen Rechte der Gewerkschaften in allen allgemeinen An-

gelegenheiten der Beschiftigten.

Wéhrend die Hamburger DKP von An-
fang an die Beschaftigten zur Verteidi-
gung ihrer erkampften Mitbestimmungs-
rechte nach dem Personalvertretungs-
gesetz aufrief und in ihrem 10-Punkte-
Programm zur Birgerschaftswahl An-
fang 1974 den Senat aufforderte, gegen
die Angriffe des Bundesinnenministers
Stellung zu beziehen, erklarte Birger-
meister Schulz (SPD) erst auf Druck
aus den eigenen Reihen kurz vor der
Birgerschaftswahl gegeniiber der OTV:
»Unser Hamburger Personalvertretungs-
gesetz wird nicht verschlechtert."
(,.,OTV-Echo" Nr. 1/2, 1974)

Kurz nach der Wahl aber war die
Verschlechterung bereits beschlossene
Sache. Am 2. April 1974 billigte der
Landesparteitag der SPD die in der Koa-
litionsvereinbarung mit der FDP vorge-
sehene , Wiedereinfiihrung eines Haupt-
personalrates'. Durch dieses Gremium
aber werden die erst 1972 geschaffenen
Verhandlungsrechte der unteren Perso-
nalrate und die Vereinbarungsbefugnis-
se der Gewerkschaften wieder beseitigt.
Wieder war es die DKP, die sofort nach
Bekanntgabe dieses unter glattem Wort-
bruch erfolgten Angriffs auf die Rechte
der Beschéftigten zu Initiativen aufrief.
Ein groBes Echo war die Folge. So ver-
abschiedete u. a. die Abteilung Justiz
der Hamburger OTV auf ihrer Mitglie-
derversammlung vom 8. Mai einstimmig
eine Resolution, in der der mitbestim-
mungsfeindliche Charakter des Vorha-
bens kritisiert und das Zuriickweichen
des Senats gegeniiber den Angriffen
der Rechtskréfte auf das Gesetz verur-
teilt wird. Auf der Sitzung schlossen
sich Mitglieder des Bezirksvorstands
der OTV dem Protest ausdriicklich an.
Auch der Vorstand der Betriebsgruppe
Hochschulamt und zahireiche einzelne
Personalrate forderten die Bezirkslei-
tung der OTV auf, gegen den geplanten
Angriff auf ihre Rechte Stellung zu be-
ziehen.

Uber 2000 Kollegen der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (GEW) in
Hamburg verabschiedeten auf ihrer
Hauptversammlung eine entsprechende

Resolution an die Adresse der Biirger-
schaftsfraktionen von SPD und FDP.
Der DGB Hamburg wurde aufgefordert,
Schritte gegen diesen Abbau gewerk-
schaftlicher Mitbestimmungsrechte zu
unternehmen. Auch auf Personalver-
sammlungen und Personalratssitzungen
in den Hamburger Schulen wurde die
geplante Verschlechterung des Geset-
zes einmitig verurteilt und zu Aktionen
gegen dieses Vorhaben aufgerufen.
Und aus der Deutschen Postgewerk-
schaft, deren Mitglieder nur indirekt von
den Angriffen betroffen sind, werden
ebenfalls Proteste gemeldet.

Inzwischen hat sich auch die Hambur-
ger Bezirksleitung der OTV in dem von
ihr herausgegebenen ,OTV-Echo" Nr.
3/74 diesen Protesten angeschlossen.
Unter der Uberschrift ,,Sollen wir die
Wahlrechnung bezahlen?" wird festge-
stellt, daB die Koalitionsvereinbarung
von SPD und FDP einen ,Abbau der
Arbeitnehmerrechte” bringt, den die
OTV nicht hinnehmen werde. Neben der
geplanten Verschlechterung des Perso-
nalvertretungsgesetzes wird auch die
geplante Privatisierung offentlicher Be-
triebe scharf verurteilt. Es heiBt dann,
die OTV werde sich diesen Absichten
wmit aller Kraft widersetzen” und die
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SPD, die mit dieser Koalitionsverein-
barung ihre Glaubwiirdigkeit als Ar-
beitnehmerpartei zu verlieren drohe,
musse damit rechnen, , daB die Betrof.
fenen entsprechend reagieren, Notfalls
sogar sehr hart und sehr konsequent"

Jetzt wird es darauf ankommen, den
richtigen Worten auch entsprechende
Taten folgen zu lassen. Der Taritkamm
im offentlichen Dienst hat gezeigt, dag
nur durch die Soldiaritat aller Kollegen
und einer entschlossen handelnden Ge.
werkschaft Erfolge errungen werden
kénnen. Organisierte und Zentrale Pro-
testversammiungen aller Kollegen sing
notwendig. Gesprache mit dem Senat
oder den Birgerschaftsparteien reichen
da nicht aus. Mit Recht wird von zah|.
reichen Kollegen der Versuch der Ham
burger OTV-Bezirksleitung kritisiert, die
dem Personalvertretungsgesetz drohen-
den Gefahren allein der groBbiirger-
lichen FDP anzulasten. Fest steht nam-
lich, daB nach dem omindsen Be-
schluB des Landesparteitags der SPD
keine einzige Untergliederung oder Ar-
beitsgemeinschaft dieser Partei gegen
den geplanten Coup des Senats pro-
testiert hat.

Es wird kiinftig auch mehr denn je dar-
auf ankommen herauszustellen, daB die-
selben Krafte, die — wie Genscher -
die Mitbestimmung generell, den Streik
im offentlichen Dienst und das Ham-
burger Personalvertretungsgesetz als
wverfassungswidrig" diffamiert haben,
die Urheber der verfassungswidrigen
Berufsverbote fiir Demokraten im &
fentlichen Dienst sind. Die aktive
Solidaritat aller Beschéftigten des o
fentlichen Dienstes und aus allen Bun-
desléandern fiir den Kampf der Hambur-
ger Kollegen ist jetzt dringend notwen-
dig. Auf diese Weise wird es auch erst-
mals mdglich sein, auf die geplanten
Novellierungen der  Personalvertre-
tungsgesetze in NRW, Hessen und Bay-
ern bundesweiten EinfluB zu nehmen.
Die Rechte der Beschaftigten des o
fentlichen Dienstes sind, ebenso wie
der Kampf um ihre Verteidigung, unteil
bar. Rolf Geffken

IGM warnt vor Gefihrdung
der Montan-Mitbestimmung

Die Industriegewerkschaft Metall sieht
in dem Bonner Koalitionsentwurf eines
Mitbestimmungsgesetzes eine Geféhr-
dung der Mitbestimmungsregelung in
der Montanindustrie. Neben den un-
tauglichen Regelungen sehe das ge-
plante Gesetz auch keine Zusage fiir
den Fortbestand der qualifizierten Mit-
bestimmung in der Eisen- und Stahl-
industrie sowie im Steinkohlenbergbau
vor. Dies sagte das geschaftsfiihrende

Vorstandsmitglied der |G Metall Rudoll
Judith auf einer Konferenz mit 300 Be
triebsratsvorsitzenden aus dem Stahk
bereich und deren Stellvertretern sowié
Arbeitsdirektoren und Gewerkschafts:
sekretdren am 17. Mai 1974 in Mik
heim/Ruhr.

Die gewdhiten Vertreter von rund
350000 Beschaftigten der Eisen- und
Stahlindustrie billigten eine Entschlie:

Betriebliche Altersversorgung:
Bessere Rentenversicherung nétig

Die DGB-Gewerkschaften haben die Vorbereitung der diesjahrigen
Sozialwahlen mit einer verstérkten Propagierung ihrer sozialpoliti-
schen Forderungen verbunden. Damit wurde verdeutlicht, daB es
bei den Sozialwahlen, die im Monat Mai abgeschlossen wurden,
um mehr gehen sollte, als um Mandate in den Selbstverwal-
tungsorganen der Sozialversicherung. Die Sozialwahlen sollten nicht
zuletzt auch dazu dienen, die Positionen der DGB-Gewerkschaften
zur Durchsetzung ihrer sozialpolitischen Forderungen zu stérken.

per fiir Sozialpolitik verantwortliche
stellvertretende DGB-Vorsitzende Gerd
Muhr stellt in der Angestelltenzeitschrift
des DGB ,Wirtschaft und Wissen",
April 1974, eine Reihe wichtiger sozial-

Bung, in der sie fordern, daB beste-
hende Unternehmen der Eisen- und
Stahlindustrie auch nach Verabschie-
dung eines Mitbestimmungsgesetzes fir
alle GroBunternehmen im Geltungsbe-
reich der qualifizierten Mitbestimmung
verbleiben. Neue Unternehmen in die-
sem Industriezweig sollen bei Vor-
liegen der Voraussetzungen in die
Montan-Mitbestimmungsgesetzgebung
ginbezogen werden.

Dariiber hinaus werden jedoch die Ab-
geordneten des Bundestages aufgefor-
dert, , keinem Gesetz zuzustimmen, das
nicht von dem uneingeschréankten
Gleichgewicht der Faktoren Arbeit und
Kapital ausgeht”. Die im Bonner Ge-
setzentwurf vorgesehene AuflGsung von
Pattsituationen durch den Letztent-
scheid der Kapitalseigner stehe den
Grundsadtzen der Mitbestimmung ent-
gegen. ,Unabdingbarer Bestandteil
einer gesellschaftspolitisch fortschritt-
lichen Mitbestimmungsregelung”, heiBt
e in der EntschlieBung, sei auch das
Recht der ,Entsendung von auBerbe-
Irieblichen Arbeitnehmervertretern durch

déie Gewerkschaften in die Aufsichts-
rate",

Judith, der im Vorstand der IG Metall
fir den Bereich der mitbestimmten
Unternehmen bei Eisen und Stahl zu-
standig ist, bezeichnete die wgleich-
gewichtige und gleichberechtigte Mit-
bestimmung” als das zentrale Stiick
einer gesellschaftlichen Reformstrate-
gie, die die Kontrolle der Unternehmer-
macht, den Aufbau von Gegenmacht-
Positionen gegen das Ubergewicht des
Kapitals sowie die Demokratisierung
Von Wirtschaft und Gesellschaft be-
Wirken solle. Diesem Anspruch werde
ledoch der vorliegende Gesetzentwurf

der Bundesregierung in keiner Weise
gerecht, -rt

politischer Forderungen in den Mittel-
punkt seiner Uberlegungen: Die vor-
dringliche Herabsetzung der Alters-
grenze auf 60 Jahre, die Reform der
eigenstandigen Altersversorgung fiir
Frauen, den Ausbau der Gesundheits-
vorsorge, die Entwicklung medizinisch-
technischer Zentren, die Reform der
Krankenhauser, die Verbesserung des
Leistungskatalogs der Krankenversiche-
rung und die Schaffung gleicher finan-
zieller Voraussetzungen fir alle Kran-
kenkassen.

Zur Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten kommt Muhr zu der
Feststellung, daB ,noch nicht iberall
erreicht” wird, daB die Rente den zuletzt
erreichten Lebensstandard sicherstellt.
Er betont dazu: ,Unsere Forderung
sieht daher die Garantie von 75 v. H. des
zuletzt bezogenen Bruttogehaltes vor."
Und weiter: , Natlrlich wird man dabei
die betriebliche Altersversorgung ein-
beziehen missen."

Die Einbeziehung der betrieblichen
Altersversorgung in diese Grundsatz-
forderung der Gewerkschaften hinsicht-
lich der Hohe der Altersrenten ist jedoch
keineswegs ,,natlrlich". Der 9. Bundes-
kongreB des DGB hat dazu in dem von
ihm beschlossenen Antrag Nr. 118 ein-
deutig festgelegt: ,Allein die gesetz-
liche Rentenversicherung sollte die
soziale Sicherheit der alten Menschen
gewahrleisten." Zwar fordern die Ge-
werkschaften auch eine gesetzliche
Regelung der betrieblichen Altersver-
sorgung; aber nicht als Ersatz fiir den
weiteren Ausbau der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

Zur Zeit wird im Bundestag ein Gesetz-
entwurf der Bundesregierung zur
betrieblichen Altersversorgung beraten.
Bei der Sachverstdandigen-Anhdrung
durch den zustédndigen Bundestagsaus-
schuB haben die Vertreter der Gewerk-
schaften die Gesetzesvorlage im Grund-
satz begriiBt, wahrend die Vertreter der
Unternehmer die gesetzliche Regelung
der Altersversorgung als Eingraff in die
,unternehmerische  Sozialautonomie*
ablehnten. Mit einem Wort: Die Konzern-
bosse wollen weiter allein Uber die
betriebliche Altersversorgung und die

dafiir steuerbegiinstigt zuriickgesteliten
Milliarden-Betrage verflgen.

Jedoch das Gesetz zur betrieblichen
Altersversorgung stellt nicht, wie es die
Gewerkschaften fordern, sicher, daB
alle Arbeiter und Angesteliten in
den Anspruch auf eine betriebliche Zu-
satzrente einbezogen werden. Es wird
vielmehr dabei bleiben, daB der gréBte
Teil der in privaten Betrieben und Un-
ternehmungen Beschaftigten keinen An-
spruch auf eine Betriebsrente hat und
deshalb fiir seinen Lebensabend allein
auf die Rente der gesetzlichen Renten-
versicherung angewiesen ist.

Das sollte fiir die Gewerkschaften AnlaB
genug sein, sich nicht fiir das ,,Linsen-
gericht" der gesetzlichen Regelung der
betrieblichen Altersversorgung das ent-
schiedene Eintreten fiir den weiteren
Ausbau der gesetzlichen Rentenversi-
cherung abkaufen zu lassen. A.B.

DGB-Protest
gegen Fahrpreiserhohung

Auf einer Kundgebung des DGB Frank-
furt am 21. Mai gegen die Fahrpreis-
erhéhungen fiir offentliche Verkehrs-
mittel forderte vor mehreren tausend
Teilnehmern der Vorsitzende des DGB-
Kreises, Willi Reis, die Senkung der
Ristungskosten sowie die Heranzie-
hung der Konzerngewinne zur Finan-
zierung des offentlichen Nahverkehrs.
Gegen die Verteuerung waren in den
letzten Wochen vom DGB in Betrieben,
auf StraBen und Platzen 42000 Unter-
schriften gesammelt worden.

Kluncker: ,,Die Arbeits-
zeit wird verkiirzt!”

Nachdriicklich hat der Vorsitzende der
Gewerkschaft  Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr, Heinz Kluncker,
am 29. Mai die Forderung der Lander-
Ministerprasidenten  zuriickgewiesen, -
die bereits im Januar 1972 vereinbarte
Verkiirzung der Arbeitszeit fiir die Be-
schaftigten im 6ffentlichen Dienst zu
verschieben. Nach dieser Vereinbarung
tritt am 1. Oktober 1974 eine Senkung
der wochentlichen Arbeitszeit von 42
auf 40 Stunden bei vollem Lohnaus-
gleich ein. Kluncker stelite fest: , Fir
die Gewerkschaft OTV besteht keine
Veranlassung, die bei den Tarifver-
handlungen am 8. Januar 1972 mit
Bund, Léndern und Gemeinden ge-
troffene Vereinbarung zu &ndern. Wir
gehen selbstverstandlich davon aus,
daB auch dieser tarifpolitische Erfolg
den Beamten zum gleichen Zeitpunkt
zugute kommt."
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Neues Schwerbehindertengesetz:
Weiterentwicklung und Mangel

Ab 1. Mai 1974 ist das neue Schwerbehindertengesetz (SBG) in Kraft.
Gegeniiber dem bisher geltenden Schwerbehindertengesetz sind
viele Bestimmungen neu gefaBt. Mit dieser Weiterentwicklung des
Schwerbehindertenrechtes wurde vor allem der Kreis der Arbeiter
und Angestellten erweitert, der Anspruch auf den Schutz und die
Vergiinstigungen des SBG hat. Damit wurde eine Forderung endlich
erfiillt, die von den Behindertenverbénden schon seit langem (vom
Reichsbund der Kriegs- und Zivilbeschidigten seit fast zwei Jahr-
zehnten) immer wieder gestellt und auch von den Gewerkschaften

mit Nachdruck vertreten wurde.

Anspruch auf den Schutz und die Ver-
giinstigungen des Gesetzes haben jetzt

. alle Arbeiter und Angestellten, die durch

eine korperliche, geistige oder seelische
Behinderung in ihrer Erwerbsfahigkeit
um 50 Prozent oder mehr gemindert
sind. Behinderte, die weniger als 50
Prozent, aber wenigstens 30 Prozent
erwerbsgemindert sind, sollen auf An-
trag vom Arbeitsamt den Schwerbehin-
derten gleichgestellt werden, wenn sie
wegen ihrer Behinderung einen geeig-
neten Arbeitsplatz nicht erlangen oder
nicht behalten kdnnen. Die Ursache der
Behinderung (Arbeitsunfall, Kriegsbe-
schadigung, Geburtsschaden, Erkran-
kung) spielt keine Rolle mehr.

Unter den Schwerbehinderten, die in
einem Betrieb oder einer Verwaltung
beschaftigt werden, sollen sich Schwer-
behinderte mit einer wenigstens 80pro-
zentigen Erwerbsminderung oder die
das 55. Lebensjahr vollendet haben,
oder die nach Art und Schwere ihrer
Behinderung besonders betroffen sind,
in ,,angemessenem Umfang” befinden.
Das ist als besondere Schutzvorschrift
fiir diesen Kreis der Schwerbehinderten
im SBG festgelegt.

Die nach dem SBG geschiitzten
schwerbehinderten oder diesen gleich-
gestelliten Arbeiter und Angestellten
kénnen, wie bisher, nur mit Zustim-
mung der Hauptfirsorgestelle gekiindigt
werden. Die Kindigung ist nur rechts-
wirksam, wenn die ,vorherige Zustim-
mung" der Hauptfiirsorgestelle vorliegt,
Die Kiindigungsfrist betragt mindestens
vier Wochen.

Schwerbehinderte haben nach dem
SBG Anspruch auf einen Zusatzurlaub
von sechs Arbeitstagen. Bisher wurde
nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichtes der Sonnabend auf
diese sechs Tage auch dann mit ange-
rechnet, wenn dieser nach Einflhrung
der Finf-Tage-Arbeitswoche fiir den
Schwerbehinderten ohnehin arbeitsfrei
war. Jetzt gelten fiir den Zusatzurlaub
als Arbeitstage nur die Tage, an denen

im Betrieb oder in der Dienststelle
regelmaBig gearbeitet wird.

Das neugefaBte SBG hat die Aufgaben
der Vertrauensmanner der Schwerbe-
hinderten erweitert, die in allen Betrie-
ben und Dienststellen zu wahlen sind,
in denen mindestens fiinf Schwerbehin-
derte beschaftigt sind. Der Vertrauens-
mann hat dariber zu wachen, daB alle
Gesetze, Tarife usw. zugunsten der
Schwerbehinderten durchgefiihrt und
eingehalten werden. Schwerbehinderte,
die in ihre Personalakte einsehen wol-
len, kdnnen dabei den Vertrauensmann
zuziehen. Der Vertrauensmann hat das
Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-
oder Personalrats teilzunehmen. Er be-
sitzt gegeniber dem Unternehmer die
gleiche Rechtsstellung, insbesondere
den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs-
und Abordnungsschutz, wie ein Be-
triebs- oder Personalrat.

Geschatzt wird, daB mit dem ab 1. Mai
geltenden SBG der geschiitzte Perso.‘
nenkreis um rund 160 000 behinderte
Arbeiter und Angestelite erweitert jgt
Um den 6konomischen Anreiz zyr Be:
schéftigung von Schwerbehinderten ol
erhohen, wurde die fiir jeden nicht be.
setzten ,Pflichtplatz” zu zahlende Aus-
gleichsabgabe von bisher 50 py auf
100 DM pro Monat erhéht. Diese Aus-
gleichsabgabe missen jetzt auch der
Bund, die Lander und die Gemeinden
fir im offentlichen Dienst nicht besetzte
Pflichtplatze zahlen.

Doch in eklatantem Widerspruch zy die-
ser Zielsetzung des Gesetzes, den ge-
schatzten Kreis der behinderten Arbei.
ter und Angestellten zu erweitern, steht
die mit dem neugefaBten SBG erfolgte
drastische Reduzierung der Beschaft-
gungspflicht im Bereich der &ffent
lichen Verwaltung. Bisher muBten &f-
fentliche Verwaltungen auf 10 Prozen
der Arbeitsplatze Schwerbehinderte be-
schaftigen, sofern sie mindestens zehn
Arbeitsplatze haben. Jetzt beginnt die
Beschaftigungspflicht erst ab sechzehn
Arbeitsplatze, und nur auf 6 Prozent
der Arbeitsplatze sollen Schwerbehin-
derte beschaftigt werden.

Von den Ausgleichsabgaben, die fiir
Zwecke der Arbeits- und Berufsforde-
rung Schwerbehinderter sowie fiir Lei-
stungen zur nachgehenden Hilfe im
Arbeitsleben verwendet werden sollen,
missen die Hauptfiirsorgestelien 40
Prozent an den Ausgleichsfond des
Bundes abfiihren. Bisher erfolgte die
Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds
auf Bundesebene durch den Bundes
ausschuB der Kriegsbeschadigten und
Kriegshinterbliebenenfiirsorge, unter

Wird die SV-Selbstverwaltung
noch weiter eingeschrankt?

Mit dem in Vorbereitung befindlichen
.Sozialgesetzbuch" wird versucht, die
Selbstverwaltung in der Sozialversiche-
rung einzuschranken und zu untermi-
nieren. Das bestatigen Vorstellungen
des Bundesarbeitsministeriums, die
jetzt zum Haushalts-, Aufsichts- und
Verbanderecht im , Sozialgesetzbuch'
bekanntgeworden sind.

Danach soll die staatliche Aufsicht iber
das bisherige MaB ausgedehnt und den
aufsichtfiihrenden Behérden sogar die
Méglichkeit gegeben werden, aus eige-
nem Ermessen an die Stelle der Selbst-
verwaltung zu treten. Der Einsatz von
Riicklagen fiir Zwecke der Rehabilita-
tion und Unfallverhiitung soll bei der
Unfallversicherung eingeschrinkt wer-
den. Der Geschéftsfiihrer, bisher Vor-
standsmitglied mit beratender Stimme,

soll eine Organstellung auBerhalb der
Selbstverwaltung erhalten. Der Haupt-
verband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften soll aus einem eingetra-
genen Verein in eine Korperschaft of-
fentlichen Rechts umgewandelt werden.

Der Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften hat kirzlich
in seiner Mitgliederversammlung diese
geplanten Eingriffe in die Selbstverwal-
tung zuriickgewiesen. Die Gewerkscha-
ten fordern seit ihrer Wiedergriindung
nach dem zweiten Weltkrieg die volle
Selbstverwaltung fiir Arbeiter und Ange-
stellte in der Sozialversicherung. Sie
werden erst recht eine Einschrankung
der ohnehin unzulédnglichen Selbstver-
waltung in ihrer jetzigen Form nicht
hinnehmen. -le
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Mitbestimmung der in diesem Aus-
schuB vertretenen Behindertenverbande.
Jetzt verwaltet der Bundesminister fiir
Arbeit diesen Ausgleichsfonds. Hier
wurde die Demokratie zugunsten der
Ministerialbiirokratie eingeschrankt.

Betriebs- und Personalrdate werden ge-
meinsam mit den Vertrauensméannern
der Schwerbehinderten die Bestimmun-
gen des SBG nutzen missen, um dafiir
zu sorgen, daB maglichst jeder behin-
derte Arbeiter und Angestellte nicht nur
einen Arbeitsplatz, sondern den fir ihn
geeigneten und entsprechend seiner
Behinderung eingerichteten Arbeitsplatz
hat. Doch die Verwirklichung dieser
Aufgabe, wie die vieler anderer sozial-
rechtlicher Schutzvorschriften geschieht
nicht im Selbstlauf. Sie muB Bestandteil
des allgemeinen sozialen Kampfes der
Gewerkschaften sein.

Bei Konjunktureinbriichen oder von
Konzernspitzen angeordneten Rationa-
lisierungen und Betriebsstillegungen zur
Verbesserung der |, Ertragssituation",
sprich des Profites, verlieren behinderte
wie gesunde Arbeiter und Angestelite
massenhaft ihren Arbeitsplatz. Das letz-
te Wort darliiber, ob ein Behinderter
eingestellt wird oder nicht, liegt beim
Unternehmer oder Konzernmanager,
und dabei kommt allemal erst die Ge-
winnbilanz und dann der Mensch.

In der DDR gibt es diese durch das
kapitalistische System bedingten grund-
satzlichen Schwierigkeiten fiir die Ge-
wahrleistung sicherer und geeigneter
Arbeitsplatze fiir Behinderte nicht. Dort
besteht auch fiir Betriebe und Verwal-
tungen eine hohere Beschéaftigungs-
pflicht. Grundsatzlich sind auf 10 Pro-
zent aller Arbeitsplatze Schwerbehin-
derte zu beschéftigen, wobei in der
DDR schon von jeher die Behinderten,
unabhéngig von der Ursache ihrer Be-
hinderung, gleich behandelt werden.

Das neugefaBte SBG der Bundesrepu-
blik hat zwar die jahrzehntelange Be-
nachteiligung der zivilbehinderten Ar-
beiter und Angesteliten im Schwerbe-
hindertenrecht beseitigt. Doch noch
sind die Zivilbehinderten weiter be-
nachteiligt im Ausweis- und Vergiinsti-
gungswesen. So beim ErlaB der Kfz-
Slever, der Freifahrt im o&ffentlichen
Nahverkehr und der finanziellen Férde-
ing von ErholungsmaBnahmen. Es
bleibt die Aufgabe der Gewerkschaften
qu der Behindertenverbande, alle Dis-
Kriminierungen der zivilen Behinderten
2 Uberwinden und iberall dem Grund-
Salz zum Durchbruch zu verhelfen, daB
unabhangig von der Ursache der be-
hinderte Mensch im Mittelpunkt aller
Uberlegungen und HilfsmaBnahmen zu
stehen hat.

Arthur Bopple
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DDR-Ausstellung ,,Arbeitskultur
im sozialistischen Betrieb”

Von unserem DDR-Korrespondenten Claus Friedrich

In Erfurt war vom 3. Mai bis zum 9. Juni 1974 — im Zusammenhang
mit den Arbeiterfestspielen, die im Juni dort stattfinden und jetzt
alle zwei Jahre in der DDR als Hohepunkt gewerkschaftlicher Kul-
tur- und Bildungsarbeit durchgefiihrt werden — eine interessante
Ausstellung zu sehen. Sie heiBt »Arbeitskultur im sozialistischen
Betrieb” und macht sehr deutlich, daB auf diesem fiir die arbei-
tenden Menschen wichtigen Gebiet in der DDR interessante Ergeb-

nisse und Erfahrungen vorliegen.

Die Umweltthematik allgemein und
insbesondere das Thema der Umwelt
des Arbeitsplatzes, ist ja in der inter-
nationalen Gewerkschaftsbewegung
als Uberaus diskussionswiirdig beur-
teilt worden, mindestens was Europa
betrifft. Bekanntlich existiert ein Uber-
einkommen vom Genfer Treffen der
Gewerkschaftsfiihrer dieses Kontinents,
zum Jahresende oder Anfang 1975
eine Konferenz der Gewerkschaften al-
ler Richtungen abzuhalten, die sich
mit dieser Problematik beschéftigt.

Anliegen sozialistischer Arbeitskultur
ist es — das zeigte die Erfurter Aus-
stellung — optimale Bedingungen fiir
das Wohlbefinden und die Arbeits-
freude der Werktatigen zu schaffen,
Bedingungen, die die Persénlichkeits-
entwicklung foérdern, zu hohen Lei-
stungen anregen, sie ermdglichen und
beglinstigen. Wohlbefinden am Ar-
beitsplatz kann sich natirlich dort viel
eher entwickeln, wo die arbeitenden
Menschen wissen, daB ihr Wort, ihre
Ideen, Vorschlage und Fahigkeiten ge-
fragt und geschéatzt sind und zum Nut-
zen der gemeinsamen Aufgaben ge-
fordert werden, wo gegenseitige Hilfe,
Gemeinschaftsgeist, Solidaritat im Ar-
beitskollektiv leitende Prinzipien sind
und wo im materiellen, sozialen und
geistig-kulturellen Bereich erlebbar
wird, daB alles zum Wohle des Men-
schen geschieht. Das ist im Sozialis-
mus ein Entwicklungserfordernis, wird
planmé&Big angestrebt und bleibt von
engen Profitgesichtspunkten unberiihrt.

Die Erfurter Ausstellung zeigte aus
verschiedenen Industriezweigen aus-
sagekréaftige Beispiele einer menschen-
gerechten Gestaltung der Produktions-
mittel und der Arbeitsplatze mit giin-
stigen hygienischen Bedingungen hin-
sichtlich Luft, Licht und Klima. Beson-
deres Interesse findet auch die An-
wendung ,typisierter Arbeitsplatze”,
die unter Verwertung der Erfahrungen
und Wiinsche der Arbeiter und der Er-
kenntnisse der Arbeitswissenschaften
z. B. im VEB Steingutwerk Elsterwerda
oder im Biliromaschinenwerk Sommer-
da eingefiihrt wurden.

Der VEB Umformkombinat Erfurt de-
monstrierte in der Ausstellung, wie an
einer Fertigungslinie die Gebote der
héchsten Arbeitssicherheit und der
Einschrankung schwerer kérperlicher
Arbeit verwirklicht werden. Methoden
der Larmbekampfung — die Beein-
trachtigung des Hérvermdgens hat in
der Skala der Berufskrankheiten auch
in der DDR einen besorgniserregenden
Sprung nach vorn gemacht — standen
in der Ausstellung auf einem wichtigen
Platz. Die Schaffung von angenehmen
Pausenplatzen und Pausenrdaumen und
die Maglichkeiten einer sowoh!l zweck-
maBig zusammengesetzten als auch
Gaumenfreude bringenden Ernahrung
im Betrieb {iber alle Schichten hinweg
wurden ebenfalls aus dem Erfahrungs-
schatz beispielhafter Betriebe zur
Nachahmung dargestellt. Auch das Ka-
pitel Arbeitskleidung, um das es in
der DDR nicht immer gut bestellt war,
ist in der Ausstellung beriicksichtigt
worden.

Angesichts der Fiille interessanter Ein-
zelheiten wirken diese Uberblicksbe-
merkungen sehr fragmentarisch, doch
sei nicht vergessen, daB diese Aus-
stellung eine Schopfung von Gewerk-
schaften und Regierung der DDR war.
Herbert Warnke, der Vorsitzende des
FDGB-Bundesvorstandes, sagte bei der
Erdffnung der Erfurter Ausstellung: ,,Die
Gewerkschaften sehen ihre spezifische
Verantwortung darin, im sozialistischen
Wettbewerb die Masseninitiative zur
Gestaltung der Arbeitskultur zu férdern,
die aus den reichen Erfahrungen und
Bedirfnissen der Arbeiterinnen und Ar-
beiter resultierenden Vorschlage zu
vertreten, sie den verantwortlichen
staatlichen und wirtschaftsleitenden
Gremien zu unterbreiten und auf ihre
Verwirklichung zu drangen. Mit dieser
Ausstellung dokumentieren wir unseren
sozialistischen Standpunkt: Wo es um
den arbeitenden Menschen geht, um
seine Gesundheit, sein Wohlbefinden
und seine Moglichkeiten zur Persén-
lichkeitsentfaltung, dort tragen die Ge-
werkschaften gemeinsam mit den
Staats- und Wirtschaftsleitungen eine
groBe Verantwortung."
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Tendenz fiir Zusammenarbeit
auf dem EGB-KongreB

Zwei Aufgaben hatte sich der KongreB des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes, der vom 23. bis 25. Mai in Kopenhagen tagte, gestelit:
die Aufnahme weiterer nationaler Gewerkschaftsbiinde und die Ver-
abschiedung eines Aktionsprogramms. Wahrend die Aufnahme von
zwolf Organisationen vollzogen wurde, konnte der vorliegende Ent-
wurf eines Aktionsprogramms wegen der auseinanderstrebenden
Meinungen dazu nicht beschlossen werden. Insbesondere wurde
kritisiert, daB die gesellschaftspolitische Analyse unzureichend und
von konkreten Aktionen so gut wie nichts gesagt sei. In ihren Dis-
kussionsreden forderten die Reprédsentanten mehrerer Gewerkschaf-
ten die Zusammenarbeit mit allen Gewerkschaften Europas, also
auch denen, die dem Weltgewerkschaftsbund angehdren.

Der Kopenhagener EGB-KongreB ver-
abschiedete eine EntschlieBung zu den
nachsten Aufgaben, wahrend der Ak-
tionsprogramm-Entwurf dem Exekutiv-
ausschuB zur weiteren Beratung iber-
wiesen wurde. In der EntschlieBung
wird u. a. die ,Forderung der wirt-
schaftlichen und kulturellen Demokra-
tie" verlangt, ,,um eine vollwertige Mit-
wirkung der Arbeitnehmer an der Ge-
staltung ihrer Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen zu gewahrleisten".

Weiter forderte der KongreB die wirk-
same Bekampfung der Inflation, wobei
die Gewerkschaften sich jedem Ver-
such widersetzen wollen, ,ihre Auto-
nomie durch eine sogenannte Einkom-
menspolitik zu untergraben". Gefordert
wird der Ausbau der Menschen- und
Gewerkschaftsrechte sowie Beschéfti-
gungs- und Einkommensgarantie ,,in
einer Gesellschaft, deren Wandlungs-
prozesse zu planen sind".

Uber die Richtung der gesellschaft-
lichen Wandlungsprozesse wird in der
EntschlieBung nichts gesagt, auBer der
aligemeinen Betonung von Demokrati-
sierung und Kontrolle der wirtschaft-
lichen Entwicklung. Nach dem KongreB
erklarte der DGB-Vorsitzende Heinz
Oskar Vetter als neugewahlter EGB-
Prasident auf die Frage, welchen Bei-
trag der Europaische Gewerkschafts-
bund zum gesellschaftlichen Fortschritt
leisten wolle: ,Wir werden dem Kapi-
talismus wie ein Terrier am Frack hén-
gen, damit er begreift, daB er entschei-
dende Wandlungen vornehmen muB,
wenn er (berleben will — wenn er
berhaupt tUberleben soll."

In der Diskussion zum Aktionspro-
gramm-Entwurf hatte dagegen der Ge-
neralsekretdr der neu aufgenommenen
(christlichen) CFDT Frankreichs, Maire,
gefordert, eine klare Verurteilung des
Kapitalismus ins Programm hineinzu-
nehmen. Der EGB miisse ein Bekennt-
nis zu einem Europa ohne Beherr-
schung des Menschen durch den Men-

schen ablegen. Der Sprecher der hol-
landischen Gewerkschaft NVV regte an,
die Notwendigkeit der Uberfiihrung von
Produktionsmitteln in kollektiven Besitz
in dem Programm zu betonen.

Da noch weitere Gewerkschaftsfiihrer
in diesem Sinne auftraten, dirfte schon
jetzt feststehen, daB die Frage der ge-
sellschaftlichen Orientierung des EGB
bei der weiteren Beratung iber das
Aktionsprogramm ein wichtiger stritti-
ger Punkt sein wird. In der Entschlie-
Bung des Kongresses wird ausdriick-
lich gesagt, daB dieses Programm ,,in
Zusammenarbeit mit den angeschlos-
senen Binden... weiterzuentwickeln"
ist, um die Ziele ,auf der Grundlage
des Programmentwurfs und der Diskus-
sionsbeitrage" zu verwirklichen.

Auf dem KongreB iiberwog jedoch ein-
deutig die reformistische Richtung, die

Streiks gegen Teuerung
in Danemark

Unter dem Druck von Proteststreiks und
-demonstrationen hat das danische
Parlament Mitte Mai Abstriche an den
geplanten Verteuerungen fiir die Ein-
fuhr von Autos, Kiihischranken, einer
Anzahl anderer Haushaltsgerite sowie
flir Tabakwaren und Alkohol vornehmen
mussen. Nur mit Miihe konnte der Sturz
der birgerlichen Regierung Hartling
vermieden werden.

An mehreren Tagen wihrend der Be-
ratungen im Parlament kam es in Ko-
penhagen und anderen Stidten zu
Massenstreiks. In der Hauptstadt allein
beteiligten sich daran Gber 100 000 Be-
schaftigte. Zehntausende Demonstran-
ten zogen durch die StraBen bis vor
das Parlamentsgebdude und forderten
den Stopp der Teuerungswelle.

T ————

das bestehende kapitalistische System
in den europadischen Lander nicht ap.
schaffen, sondern demokratisch und
sozial ausschmiicken will, Die Unféhig.
keit dieses Systems, die Probleme im
Interesse der arbeitenden Bevélkerung
zu |6sen, machte jedoch — wje auch
andere Redner — Heinz Oskar Vetter
in seinem Diskussionsbeitrag deutlich:
»Wir stehen an einem Punkt, an dem
die Mangel der herrschenden Win-
schaftsordnung deutlicher denn je her
vortreten.”

Die DGB-Delegation erwies sich auf
dem KongreB als harte Befiirworterin
der westeuropaischen Integration im
Rahmen der ,Europdischen Gemein-
schaft" (EG). Die Initiative der Gewerk:
schaften misse ,,Europa” aus der Krise
heraushelfen, in der es sich befinds
Dagegen zeigten sich die Delegationen
der Gewerkschaften aus den anderen
EG-Landern distanzierter, wenngleich
auch sie sich zur EG bekannten. Zahl-
reiche Redner kennzeichneten die EG
als ein politisch-6konomisches Gebilde,
in dem die Interessen der groBen Kon-
zerne dominieren.

Die Vertreter des britischen TUC kriti-
sierten, daB die EG-Perspektive im Ak-
tionsprogramm-Entwurf iiberwiege. Dies
bemangelte auch der Sprecher des fin-
nischen Gewerkschaftsbundes SAK
Tapiola, sowie Vertreter anderer Ge
werkschaften aus Léandern, die nicht
der EG angehdren. Diese Problematik
kénne nicht im Mittelpunkt der Tatig-
keit des Europdischen Gewerkschafts-
bundes stehen.

Stark unterschiedliche Auffassungen
gab es auch in der Frage der Inflations-
bekampfung, ob Preiskontrolle oder
nicht, und {iber die Kontrolle der O-
konzerne. Uber die Notwendigkeit der
Entwicklung gewerkschaftlicher Gegen-
macht gegen die Multis im allgemeinen
war man sich einig. Aber hinsichtlich
anzuwendender KontrollmaBnahmen
gegen die Olmultis gingen die Meinun-
gen auseinander,

Der KongreB zeigte sich ebenso in wich-
tigen politischen Fragen als nicht auf
der Hohe der Erfordernisse. So wurde
zu den faschistischen Vorgangen in
Chile und zu der notwendigen Solida:
ritdt mit den chilenischen Gewerkschai-
tern und Demokraten kein Wort gesagt
Auch die Geschehnisse in Indochin
und im Nahen Osten wurden {ber
gangen.

Durch die Anwesenheit einer Beobact
terdelegation der portugiesischen Ge
werkschaften, die sich im Aufbau be
finden, spielte wenigstens der Stf
des faschistischen Regimes in Portugd
eine Rolle auf dem EGB-KongreB. Mefr
rere Redner versicherten die portugié
sischen Gewerkschafter ihrer Solidarité!
und Unterstiitzung. In diesem Zusam
menhang wurde auch die Unterstiitzund
des Kampfes der unterdriickten G&
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werkschafter in den faschistischen Re-
gimes Griechenlands und Spaniens
durch den EGB gefordert.

per seit der Grindung des EGB vor
eineinhalb Jahren deutlicher gewordene
politische EntspannungsprozeB in
guropa fand zwar nicht in dem Ent-
wurf des Aktionsprogramms seinen
Niederschlag, wohl aber in der Diskus-
sion. Die Forderung dieses Entspan-
nungsprozesses durch die Gewerk-
schaften und Zusammenarbeit mit den
Gewerkschaften  der sozialistischen
Lander forderten insbesondere der von
Vetter abgeloste bisherige EGB-Prési-
dent Feather vom britischen TUC sowie
dessen Prasident Murray, der General-
sekretdr der (christlichen) CFDT Frank-
reichs, Maire, der Prasident der (christ-
lichen) CSC Belgiens, Houthuys, und
der Vorsitzende der schwedischen
_Zentralorganisation, Bodstrom.

Maire, der damit offensichtlich auch
auf das Verhéltnis des EGB zur gréBten
franzosischen Gewerkschaft CGT an-
spielen wollte, die dem Weltgewerk-
schaftsbund angehort, forderte die Zu-
sammenarbeit mit allen Gewerkschaften
Europas und allen gegen den inter-
nationalen Kapitalismus und Imperialis-
mus gerichteten Kraften in der Welt.
Der Belgier Houthuys erinnerte an kal-
ten Krieg und Spannungen, die es vor
kurzem noch in Europa gegeben habe.
Es sei auch Aufgabe des EGB, an der
Sicherung des Friedens mitzuwirken.

TUC-Prasident Murray erinnerte die
Gewerkschaftsfihrer an die von ihnen
im Januar in Genf mitbeschlossene
Europdische Gewerkschaftsfkonferenz
2u Fragen der Humanisierung der Ar-
beitsumwelt, die es nun vorzubereiten
gelte. Man misse ein HochstmaB an
Gemeinsamkeit mit den Gewerkschaf-
ten der sozialistischen Lander anstre-
ben. Der Finne Tapiola unterstrich, die
Gewerkschaften seines Landes hatten
in der Zusammenarbeit mit den Ge-
werkschaften der sozialistischen Lén-
der nur gute Erfahrungen gemacht. Die
Gewerkschaften miBten die Entspan-
nungspolitik zu ihrer Sache machen.

Im Ergebnis dieser Diskussion fand die
Formulierung »Beitrag zur Entspannung
Zwischen West- und Osteuropa unter
«aligemeine Ziele" Eingang in die Ent-
schlieBung.

Der KongreB vollzog die Aufnahme von
wolf Gewerkschaftsorganisationen aus
2ehn Landern, die nach Angaben des
EGB rund vier Millionen Mitglieder ha-
ben und die Starke des EGB auf
33 Millionen Mitglieder erhohen. Unter
den neu aufgenommenen Organisatio-
nen befindet sich auch der finnische
G_ewerkschaftsbund SAK; die lbrigen
Sind fast alle christliche Organisatio-
nen, die bisher dem Weltverband der
Arbeitnehmer (WVA) angehért haben.
Einige der christlichen Organisationen,
We z. B. die franzésische CFDT und

Jeder zweite Franzose wihlte links

Mit nur 400000 Stimmen Vorsprung
wurde in Frankreich der Reprasentant
der biirgerlichen Parteien, Giscard
d'Estaing, am 19. Mai 1974 zum Prési-
denten gewahit. Francois Mitterrand als
der gemeinsame Kandidat der vereinten
Linken — Kommunisten, Sozialisten
und Radikalsozialisten — erhielt iber
12 Millionen Stimmen, das sind 49,2
Prozent. Damit steht heute bereits jeder
zweite Franzose hinter dem gemeinsa-
men Regierungsprogramm, das die FKP
und SFIO ausgearbeitet und beschlos-
sen haben. Mit dieser Wah! ist die
franzosische Arbeiterschaft zusammen
mit allen Kraften, die fortschrittlich
denken, bis an die Schwelle der Re-
gierungsmacht herangeriickt.

Der neue franzésische Prasident gehort
den konservativen Rechtskreisen an; er
wurde von der Hochfinanz, den Indu-
striellen, dem Adel und dem GroBbiir-
gertum unterstitzt. Er erhielt auch die
massive Unterstitzung der bisherigen
Regierung, in der er Finanzminister
war. Von dem neuen Prasidenten hat
die Arbeiterschaft nichts zu erwarten.

Erschrocken iber den groBen Wahi-
erfolg Mitterrands hat Giscard vor dem
zweiten Wahlgang zahlreiche Verspre-
chungen gemacht, z. B. kiindigte er an:
Erhéhung der Mindestiohne auf 1200
Franc im Monat, Erh6hung der Mindest-
renten um 50 Prozent, staatliche Zu-

schisse fiir hohe Mieten, mehr Steuer-
gerechtigkeit und Hilfen fiir die Bauern.

Mitterrand, der Kandidat der vereinten
Linken, und der Generalsekretar der
FKP, Georges Marchais, haben ebenso
wie die Generalsekretdare der Gewerk-
schaften, Georges Seguy (CGT) und
Edmond Maire (CFDT), angekiindigt,
diese als Wahlkdder gedachten Ver-
sprechungen jetzt zu Kampfforderungen
der Arbeitenden in Frankreich zu ma-
chen.

Die vereinte Linke ist gestarkt aus dem
Wahlkampf hervorgegangen. lhre Ein-
heit ist in den Auseinandersetzungen
mit dem reaktiondren Lager gefestigt
worden. Die Linken werden jetzt ,alle
in der Verfassung gegebenen Freiheiten
dafiir nutzen, um die Aktionen auf po-
litischem und gewerkschaftlichem Ge-
biet fortzusetzen" (Mitterrand).

Die groBe Bedeutung der Président-
schaftswahl in Frankreich liegt fir uns
in der BRD in dem Beweis, daB nur in
der Einheit von Sozialisten, Kommuni-
sten, Gewerkschaftern und allen fort-
schrittlichen Kréaften die reale Kraft ent-
steht, die imstande ist, den Reaktioné-
ren die Macht zu entreiBen, eine neue
Lage zu schaffen und die ganze Nation
auf den Weg einer echten Demokratie
und des Sozialismus zu fihren. J.L.

die belgische CSC, dirften — so para-
dox es klingen mag — zu einer Star-
kung der fiir Zusammenarbeit und Ak-
tionseinheit eintretenden sowie der
antikapitalistischen Krafte im EGB bei-
tragen.

Fiir die Aufnahme des italienischen
Gewerkschaftsbundes CGIL in den EGB
wurden in Kopenhagen die Weichen
gestellt. Der KongreB erteilte dem Exe-
kutivausschuB das Mandat, die notwen-
digen Schritte einzuleiten, um die CGIL,
die dem Weltgewerkschaftsbund ange-
schlossen ist, als dritte und groBte
italienische Gewerkschaft , definitiv
aufzunehmen'. Das Angebot des fran-
zbsischen CGT, mit der EGB-Fihrung
tiber einen Beitritt zu beraten, kam auf
dem KongreB nicht zur Sprache.

In der Pressekonferenz sprach EGB-
Prasident Vetter auf eine diesbeziig-
liche NACHRICHTEN-Frage davon, daB
jeder beitrittswillige Gewerkschaftsbund
darauf , geprift* werde, ob er auf der
Basis von Satzung und Programmen
des EGB mitarbeiten ,kann". Ein Auf-
nahmeantrag des CGT liege nicht vor.

Beobachter der Szenerie im Europai-
schen Gewerkschaftsbund sind sich
jedoch klar dariiber, daB die Frage der
Mitgliedschaft auch solcher Gewerk-
schaftsbiinde, die Mitglied im WGB
sind, friher oder spater positiv ent-
schieden werden muB. Nur wenn der
EGB offen ist fiir alle europaischen
Gewerkschaften, kann er das gemein-
same Dach fiir eine starke Gewerk-
schaftsbewegung in Europa sein, die
in der Lage ist, die sozialen und ge-
sellschaftlichen Bedingungen fiir die
werktatigen Menschen nachhaltig zu
verbessern.

An diesen ,Geist der Grindung" des
EGB hat der abgeléste Prasident
Feather in seiner Erdffnungsrede er-
innert. Der neue Président, Heinz Oskar
Vetter, der nach langerem Tauziehen
schlieBlich in diese Funktion gewahit
wurde, dirfte gut beraten sein, wenn er
sich dem antikommunistischen Druck
aus der IBFG-Spitze und der amerika-
nischen AFL/CIO-Filhrung entziehen
wiirde, um den Weg der gewerkschaft-
lichen Zusammenarbeit und Einheit zu
gehen. Gerd Siebert
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Situation in Portugal
erfordert Einheitsgewerkschaft

Nach fast einem halben Jahrhundert faschistischer Unterdriickung
feierten die Arbeiter in Portugal am 1. Mai den Sturz des Diktators
Caetano. Geschmiickt mit roten Nelken demonstrierten allein in
Lissabon mehr als 500 000 Arbeiter und Studenten fiir demokratische
Freiheit und fiir das uneingeschrénkte Koalitionsrecht, fiir freie und

unabhéngige Gewerkschaften.

Vorausgegangen war der Aufstand der
militarischen ,,Junta der nationalen Be-
freiung”. Die Offiziere und Soldaten
vertrieben die faschistischen Macht-
haber und befreiten die gefangenen
sozialdemokratischen, kommunistischen
Gewerkschafter, liberale Wissenschaft-
ler, Geistliche und Birger aus den
Gefangnissen der Geheimpolizei des
Caetano-Regimes. Zusammen mit den
aus dem Ausland nach Portugal zu-
rickgekehrten Regimegegnern formie-
ren sich nun die antifaschistischen

Besser informiert
durch
NAGHRICHTEN

Krafte im ganzen Land mit Begeiste-
rung, um ein demokratisches Portugal
zu verwirklichen.

Inzwischen hat sich auch der Fihrer
der aufstdndischen Militars, General
Spinola, zum Prasidenten wahlen lassen
und eine neue Regierung berufen. Mi-
nisterprasident Carlos ist ein konser-
vativer Jurist mit liberaler Tendenz. |hm
zur Seite stehen 15 Minister. Darunter
vier Sozialisten und zwei Kommunisten,
die den neun liberalen Ministern gegen-
Uiberstehen. Kritisch ist die Tatsache,
daB diese Regierung von einem soge-
nannten Staatsrat, der aus 14 Offizieren
und sieben Zivilisten besteht, die alle
von Spinola berufen wurden, kontrol-
liert wird. Was also die Regierung an-
betrifft, kann man nur von einer ge-
bremsten Demokratisierung sprechen.
Ubersehen darf man auch nicht, daB
die konservativen Kréfte in Portugal
versuchen, eine Partei zu griinden, mit
dem Ziel, die vom Volke geforderte
Demokratisierung von Staat und Ge-
sellschaft zu beschranken.

Es scheint, daB sich die Hoffnung der
werktatigen Bevodlkerung auf die Ver-

besserung ihres Lebensstandards (das
Pro-Kopf-Einkommen betragt nicht ein-
mal 200 DM pro Monat) mehr auf die
Gewerkschaften denn auf die Regie-
rung stitzt. Gegenwartig sind die Ge-
werkschaften dabei, die unter faschisti-
scher Kontrolle gegriindeten regie-
rungstreuen ,,Gewerkschaften", die be-
wuBt in zahlreichen Organisationen
aufgesplittert waren, in demokratische
Gewerkschaften umzuwandeln bzw.
neue zu bilden. Diese Entwicklung
macht in allen Bereichen von Wirt-
schaft und Verwaltung gute Fortschritte.
In zahlreichen Betrieben und Verwal-
tungen finden Konferenzen statt, auf
denen Aktionsprogramme  diskutiert
werden.

Fihrende Gewerkschafter in Portugal
haben sich dafiir ausgesprochen, einen
einheitlichen Gewerkschaftsbund zu
grinden. Unbestritten ist auch die Auf-
fassung, daB nur Einheitsgewerkschaf-
ten in Frage kommen. In den neuen
Gewerkschaftsleitungen arbeiten schon
heute Sozialisten, Kommunisten und
christliche Arbeiter zusammen. Einer
der maBgeblichen Gewerkschafter Por-
tugals, Daniel Cabrila, erklarte: ,Die
Situation in Portugal erfordert dringend
die Einheitsgewerkschaft, denn die Ge-
fahr des Faschismus ist immer noch
groB. Es bedarf der Einheit aller demo-
kratischen Krafte, um die Position zu
festigen, die wir seit dem 25. April er-
k@mpften."

Die portugiesischen Gewerkschafter
werden von der internationalen Ge-
werkschaftsbewegung, vom Weltge-
werkschaftsbund wie auch vom IBFG
voll unterstitzt. Der Internationale Me-
tallerbund sandte den Metallarbeitern
nach dem Sturz des faschistischen Re-
gimes im Namen von 12 Millionen Me-
tallarbeitern aus 60 Landern ein Tele-
gramm zum 1. Mai, in dem den portu-
giesischen Gewerkschaftern volle Un-
terstiitzung in ihrem Kampf fir soziale
Demokratie, Streikfreiheit, 40-Stunden-
Woche und die Durchsetzung neuer
Tarifvertrige zugesagt wird. Schon
heute, so stellen politische Beobachter
fest, stellt die Gewerkschaftsbewegung
in Portugal nach der Armee den be-

deutendsten politischen Machtfaktor
dar.

B

Die demokratischen Krifte in Porty
werden es nicht leicht haben, das von
den faschistischen Diktatoren bjs an
den Rand des Ruins heruntergewir.
schaftete Land wirtschaftlich 2y stap;.
lisieren. Es war nicht zuletzt der Ko.
lonialkrieg, der die Finanzen des Lan-
des zerrittete und jede soziale Entwick-
lung verhinderte. Die Regierung ha
Miet- und Preiskontrollen angekiindigt
und im ganzen Land sind die Arbejter
angetreten, ihre berechtigten Forderyn.
gen nach Erhéhung der Mindestighne
durchzusetzen. Der Sieg der Demokra.
ten kann nur gesichert werden, wem
diese beiden Probleme gelost sind: Be.
endigung des Kolonialkrieges und die
Sicherung eines Lebensstandards, der
der Bevolkerung ein menschenwirdiges
Dasein ermaglicht.

Wenn auch die Demokratisierung Fort-
schritte macht, ist doch Wachsamkeit
geboten. Das Beispiel Chile zeigt, da8
in einem Land, in dem die Militirs
immer noch zu viel Macht haben, die
Konterrevolution die Freiheit wieder zu-
nichte machen konnte. Zwar sind die
Faschisten aus ihren Amtern vertrieben,
aber sie sitzen noch in ihren Schiupf-
winkeln oder sind im faschistischen
Spanien untergetaucht.

Mit dem US-Geheimdienst CIA als Rik-
kendeckung stellen sie eine latente
Gefahr fir die sich entwickelnde De-
mokratie in Portugal dar. Und da
Spanien eine Konterrevolution in Por-
tugal liebend gern unterstitzen wirde,
daran ist nicht zu zweifeln. st

Solidaritat mit Wallraff

Ein griechisches Sonder-Militargericht
hat am 23. Mai in Athen den bundes-
deutschen Schriftsteller Giinter Wallraff
zu 14 Monaten Geféangnis verurteill
Wallraff, der den Gewerkschaftern vor
allem wegen seiner kritischen Reporte-
gen (iber die Unternehmerherrschaft in
den Betrieben der BRD bekannt ist
hatte auf dem Athener Marktplatz ge
gen das faschistische Regime in Grie-
chenland protestiert und in Flugblattem
freie Wahlen, Aufhebung der Zensur
Freilassung aller politischen Gefange
nen und einen Touristenboykott gegen
Griechenland gefordert.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und
mehrere seiner Gewerkschaften haben
gegen die Inhaftierung Wallraffs mil
Nachdruck protestiert. Die Bundesj
gendleitung der Deutschen Angestel-
ten-Gewerkschaft solidarisierte  sich
ebenfalls mit dem Schriftsteller. Di
DAG-Jugend ,fordert die Jugend def
Bundesrepublik auf, in ihrem Kampf fir
die Wiedereinfiihrung der Demokratié
in Griechenland nicht nachzulassen".
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Gegen das Europa der Konzerne

Fritz Rische (Hrsg.): Arbeiterklasse und EWG. Verlag
Marxistische Blatter, Frankfurt am Main 1974. 191 Sei-
ten, 7,50 DM (Marxistische Taschenbiicher. Reihe
»,Marxismus aktuell, Band 64).

im vorliegenden Taschenbuch wird in
neun Beitragen versucht, die sich in
Westeuropa im Rahmen der EWG voll-
ziehende kapitalistische Integration
vom Standpunkt der arbeitenden Be-
volkerung aus zu analysieren. Die EWG
oder — wie sie heute heiBt — die
Europaische Gemeinschaft” (EG) ist
nur eine westeuropaische und alles an-
dere als eine ,,Gemeinschaft”. Diese
EG befindet sich in einer tiefen Krise,
ein Zustand, der fur die kapitalistische
Welt von heute typisch ist. Diese krisen-
hafte Entwicklung ist freilich nicht ganz
unerwartet eingetreten; vielmehr resul-
tiert sie aus den widersprichlichen
Entwicklungstendenzen der kapitalisti-
schen Integration.

Die Autoren zeichnen die komplizierten
Integrationsmechanismen nach, die zum
heutigen Zustand der EG gefiihrt haben
und analysieren die dkonomischen und
die sie begleitenden politischen Etap-
pen kapitalistischer Integration.

Goldberg untersucht im ersten Beitrag,
wie sich die kapitalistische Integration
im einzelnen volizieht. Er stellt dar, wie

DAS AKTUELLE BUGH

die Produktion einerseits internationale
Dimensionen annimmt, andererseits je-
doch das Eigentum an den Produk-
tionsmitteln privat und national bleibt.
Die internationalen Konzerne verlangen
und fordern die politische Integration,
um letztlich von dem so entstandenen
einheitlichen Operationsfeld profitieren
2u kdnnen. Doch geht die kapitalisti-
sche Integration nicht reibungslos von-
statten, sondern sie wird von einem
ProzeB standiger Desintegrationsten-
denzen begleitet, so daB die Schritte
um Ausbau des EWG-Mechanismus
«in ihrer Reichweite relativ begrenzt"

2:eiben (Gruner/Giindel/Lehmann, S.
).

Die Regierungen der einzelnen Mit-
gliedslander behalten die Hebel auf den
entscheidenden Gebieten der Wirt-
sc_hafts- und AuBenpolitik in ihren
Handen, wahrend untergeordnete Be-
fugnisse (widerstrebend) an zentrale
Institutionen Ubertragen werden. Somit
ble?ben die zentralen Organe der Ge-
Meinschaft, deren Bedeutung von Wer-
ner untersucht wird (S. 53 ff.), national-
Staatlichen Interessen untergeordnet.

«Insgesamt zeichnet sich als Hauptten-
denz die Herausbildung eines Systems
ab, das auf der Verdichtung der inter-
gouvernementalen Zusammenarbeit be-
ruht und in dem die Nationalstaaten
die Hauptakteure bleiben.” (S. 62)

Rische stellt in einem seiner Beitrage
»das Wuchern politischer Europa-ldeo-
logien konservativer oder sozialdemo-
kratischer Politiker und Ideologen" her-
aus (S. 161/162). Es sind dies Vorstel-
lungen von CDU/CSU und SPD, die im
vorliegenden Band von Felsko (S. 91 ff.)
und Rische (S. 121 ff.) in ihrer Entwick-
lung dargestellt und analysiert werden.

Freilich enthdlt das Buch nicht nur kri-
tisierende Beitrage, die sich mit den
Vorstellungen anderer zur Europa-Poli-
tik befassen. vielmehr wird auch eine
alternative Politik dargestellt, und zwar
so, wie sie von der DKP und anderen
westeuropaischen kommunistischen
Parteien betrieben wird. (Vgl. Rische,
S. 76ff. und S. 160ff) Ansatzweise
kommen die Vorstellungen der Gewerk-
schaften in der EG den Grundziigen
einer von Kommunisten betriebenen
Politik demokratischer Alternativen zur
bestehenden Form der Gemeinschaft
nahe. Elsner zeigt dies sehr deutlich
fur die (gemeinsame) Politik der fran-
zosischen Gewerkschaft CGT und der
italienischen CGIL auf, die seit vielen
Jahren als ,Standiger AusschuB CGT-
CGIL" ein Sekretariat in Briissel unter-
halten. (Vgl. Elsner, S. 143 ff.)

Im kapitalistischen Europa sind es die
kommunistischen Parteien, die sich am
entschiedensten gegen ein Europa der
Monopole wenden. Sie verfolgen im
wesentlichen folgende Ziele: Durchset-
zung der Prinzipien der friedlichen Ko-
existenz (europaische Sicherheit), Zu-
sammenarbeit der Staaten auf der Basis
der Gleichberechtigung und des gegen-
seitigen Vorteils, Einschrankung der
Macht der multinationalen Konzerne
und deren demokratische Kontrolle.
Diese Ziele sind auch die wesentlichen
inhaltlichen und politischen SchluBfol-
gerungen der ,Erkldrung der Konferenz
der kommunistischen Parteien der kapi-
talistischen Lander Europas”, die Ende
Januar 1974 verabschiedet wurde. (Vgl.
S. 174 ff.)

Mehr denn je gilt heute fir die Arbeiter-
klasse des kapitalistischen Europa die
Losung des Kommunistischen Mani-
fests: , Proletarier aller Lander, vereinigt

euch!" K. P.

VERLAGSINTERNES

Verlag und Redaktion hatten gehofft,
in diesem Jahr ohne Preiserhéhungen
uber die Runden zu kommen. Wir hat-
ten nicht damit gerechnet, daB die Pa-
pier- und Druckkosten so rapide anstei-
gen werden. Hinzu kommt der erwei-
terte Umfang der NACHRICHTEN. Trotz
der zahlreichen Spenden aus unserem
Leserkreis miissen wir bedauerlicher-
weise den Preis fir das NACHRICH-
ten-Einzelexemplar, der bisher 1,75 DM
betrug, ab 1. Juli 1974 auf 2.50 DM er-
héhen. Wir freuen uns, daB wir die Jah-
resabonnementgeblhren fiir die NACH-
RICHTEN und INFORMATIONEN von
20,— bzw. 7,50 DM einschlieBlich Zu-
stellgebihren noch in der alten Héhe
belassen kénnen.

In unserem Verlag hédufen sich die Be-
stellungen fiir unser seit langerer Zeit
angekindigtes Buch ,Betriebe unter
der Lupe — Handbuch zur Betriebs-

Ab Juli wieder vorrétig:

»Marxismus leichtgemacht”, 6. neube-
arbeitete Auflage, erweitert mit graphi-
schen Darstellungen. DIN A 4, geheftet,
32 Seiten, 3,— DM.

und Unternehmensanalyse". Alle Be-
steller bitten wir auf diesem Wege, sich
noch zu gedulden, der Titel ist in Ar-
beit. Bekannte Wissenschaftler sowie
Praktiker aus der Betriebs- und Gewerk-
schaftsarbeit arbeiten an der Fertig-
stellung der Manuskripte. Ein altes
Sprichwort sagt: ,Was lange waéhrt,
wird endlich gut.” Wir hoffen, daB un-
sere Leser das auch von ,Betriebe un-
ter der Lupe" sagen werden.

Die 5. Auflage von ,,Marxismus leicht-
gemacht” ist vergriffen, die 6. Auflage
in Arbeit, das Manuskript bereits in
Druck. Sie wurde wesentlich erweitert
und grindlich Uberarbeitet. Zum Bei-
spiel ist in der 6. Auflage eine erweiterte
Darstellung der Klassendefinition W. I.
Lenins enthalten. Die Begriffe ,,Produk-
tionsweise, Produktivkrafte und Produk-
tionsverhéltnisse” sind anschaulicher
dargestellt. Zur Erlduterung sind meh-
rere Graphiken aufgenommen; Beispiele
und Zahlenangaben wurden auf den
neuesten Stand gebracht und der Pro-
zeB der Konzentration und Zentralisa-
tion der Produktion und des Kapitals
an konkreten Beispielen umfangreicher
dargestellt.

Wir hoffen, daB die 6. Auflage dieser
Schrift vor allem bei jungen Lesern ein
ebenso groBes Interesse findet wie die
finf vergriffenen Auflagen. jaco
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® Mai/Juni
Jugendvertreterwahlen nach dem
Betriebsverfassungsgesetz

H 4. bis 8. Juni
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mainz

W 7. bis 12. Juli
Ostseewoche in Rostock und 17.
Arbeiterkonferenz der Ostseelander,
Norwegens und Islands

W 1. bis 5. September
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg

W 8. bis 11. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg

B 15. bis 21. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover

W 27. September
Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Essen

M 6. bis 9. Oktober
Bundesarbeitstagung der |G Che-
mie-Papier-Keramik in Nirnberg

W 9. bis 11. Oktober
Bundesangestelltenkonferenz des
DGB in Braunschweig

B 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Druck und Papier
in Hamburg

W 20. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Hamburg

W 4. bis 8. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung in Minchen

W 19. bis 21. November
9. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Ludwigshafen

2u guter Letat

Aut die Frage einer Delegierten der 11.
Bundesjugendkonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft am 19. Mai 1974 in
Westberlin: ,,Wer garantiert uns, daB
mit dem innergewerkschaftlichen Extre-
mistenbeschluB nicht auch Jusos und
DKP-Mitglieder ausgeschlossen wer-
den”, machte der stellvertretende Vor-
sitzende Heinz Esders von der Haupt-
vorstandsbank den Zwischenruf: ,Wir".

|
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»Werkkreis”-Delegiertentagung:
Arbeiter-Offentlichkeit schaffen!

.Der Werkkreis ergreift Partei in der
Arbeiter-Offentlichkeit”. Unter diesem
Leitthema stand die 6. Bundesdelegier-
tenkonferenz des Werkkreises Literatur
der Arbeitswelt vom 23. bis 26. Mai
in Dortmund. Der Sprecher dieses seit
sechs Jahren bestehenden Verbandes
schreibender Gewerkschafter, Jirgen
Alberts, formulierte in dem Hauptrefe-
rat die Notwendigkeit einer antimono-
polistischen Literatur und ihren Stel-
lenwert in den augenblicklichen gesell-
schaftlichen Auseinandersetzungen.

Er entwickelte die historischen und ge-
genwartigen Erfahrungen der Arbeiter-
bewegung und betonte, wie wichtig es
sei, ,daB diese Literatur Partei ergreift
von einem klassenbewuBten Stand-
punkt'. Angesichts der kapitalorientier-
ten Streikberichterstattung in der
Presse der letzten Monate, in der ver-
sucht wurde, die Streiks zu diffamieren,
ja zu kriminalisieren; angesichts der
Hetzkampagnen gegen die Vorschlage
des DGB zur durchgreifenden Reform
der beruflichen Bildung und der Unter-
driickung von Nachrichten, die die So-
lidaritat mit Chile und den faschisti-
schen Charakter der Junta dokumen-
tieren, forderte Jirgen Alberts die de-
mokratische Offentlichkeit der BRD auf,
sich verstarkt fir die Errichtung und
Organisierung der Arbeiter-Offentlich-
keit einzusetzen.

Kautschuk-Arbeiter
fordern 16 % mehr Lohn

In der niedersachsischen Kautschuk-
industrie ist der Tarifvertrag von der
IG Chemie-Papier-Keramik zum 30. Ju-
ni 1974 gekiindigt worden. Nach einer
Diskussion der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute in den Betrieben wurde
eine Gesamtvertrauensleutesitzung aller
hannoverschen Continental-Gummiwer-
ke durchgefilhrt, an der rund 200 Ge-
werkschafter teilnahmen.

In allen Werken war man sich einig,
daB eine Prozent-Forderung fiir die be-
vorstehende Lohnbewegung auf Grund
der inflationaren Preisentwicklung eine
zusétzliche  Schlechterstellung  der
Werktétigen in den unteren Lohn- und
Gehaltsgruppen bedeuten wiirde. So
entschied sich die Mehrheit der Ver-
trauensleute im Auftrag ihrer Kollegin-
nen und Kollegen fiir eine lineare bzw.
gemischte Forderung. Diese lautet: 16
Prozent, mindestens aber 1,— DM auf
den Tarifgrundlohn pro Stunde.

Zu Beginn der Konferenz protestierten
die etwa 60 Delegierten gegen die Ver.
urteilung ihres Mitgliedes Giinter Wall.
raff in Athen und forderten seine so.
fortige Freilassung. Mit GruBreden
wandten sich u.a. Franz Kersjes, Lan.
desbezirkssekretar der IG Druck ypg
Papier NRW, Eckard Spoo, Bundes.
vorsitzender der dju und Ridiger Ra-
guse, Vertrauensmann bei Hoesch-
Westfalenhiitte, an die Delegierten.

Nach zahlreichen Antrégen zur organj-
satorischen Struktur des Werkkreises,
forderten die Delegierten in Entschije-
Bungen die Durchsetzung einer wirk-
samen Mitbestimmung, unterstitzien
die gewerkschaftlichen Bestrebungen
auf Kindigungsschutz fir Vertrauens-
leute, auf eine durchgreifende Reform
der beruflichen Bildung und sprachen
sich fur die ersatzlose Aufhebung der
Ministerprasidentenbeschlisse gegen
Demokraten im offentlichen Dienst aus.

Die Konferenz wahite einen zwolf-
kopfigen Sprecherrat. Zum Ersten
Sprecher wurde Jirgen Alberts (Bre-
men), zum Geschaftsfihrer Rainer
und zum Gewerk-
Clemens Wlokas

CW.

Hirsch (Hamburg)
schaftsbeauftragten
(Bonn) gewahlt.




