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In seiner ersten Regierungserkldrung vor vier Jahren nannte Willy Brandt die
Mitbestimmung eine ,bewegende Kraft der kommenden Jahre", und im Januar
1973, nach Bildung der zweiten Regierung Brandt, versprach er seinen Wéahlern —
in der Mehrheit Arbeiter und Angestellte — die Verwirklichung der Mitbestimmung
in den GroBbetrieben auf der Grundlage der ,,Gleichgewichtung von Kapital und
Arbeit” in dieser Legislaturperiode. Nun hat die Regierung Brandt nach langem
politischem Feilschen in der Regierungskoalition einen Mitbestimmungsentwurf vor-
gelegt. Wieder einmal mussen die Wahler Willy Brandts erfahren, daB seinen Kanz-
lerworten nicht zu trauen ist.

.Gleichgewichtigkeit" von Kapital und Arbeit kann wohl nur in paritétischer Mit-
bestimmung seinen Ausdruck finden. In dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
wird den Gewerkschaften jedoch ein Mitbestimmungsmodell prasentiert, in dem den
Arbeitern und Angestellten ein leitender Angestellter oktroyiert wird, um so die
Paritat zugunsten der Unternehmervertreter aufzuheben. Der leitende Angestelite,
dariber kann es keinen Zweifel geben,
wird in 99 von 100 Féllen fur das Ka-
pital votieren — und das ist ja auch
beabsichtigt. Um ganz sicher zu gehen,
daB bei Grundsatzentscheidungen des
Aufsichtsrates die Unternehmerinteres-
sen gewahrt bleiben, wird in dem Ent-
wurf weiter bestimmt, bei Pattsituatio-
nen die letzte Entscheidung dem Auf-
sichtsrat zu entziehen und der Haupt-
versammlung der Aktiondre zu (iber-
tragen.

Mitbestimmung
ein Prifstein
fiir den Kanzler

Die Antwort der Gewerkschaften auf

dieses ,Mitbestimmungsangebot” kann
nur Ablehnung sein. Sehr deutlich hat das der |G-Metall-Vorstand ausgedriickt, der
diesen KompromiB der SPD/FDP-Regierungskoalition fir unannehmbar erklart.
Bereits der letzte Gewerkschaftstag, so heiBt es in dieser Erkldrung, habe jeden
Versuch verurteilt, den Gewerkschaften Modelle aufzudrdngen, die hinter der
Monran-Mitbestimmung zuriickbleiben. Weniger entschieden hat sich leider der
DGB-BundesausschuB gegen den Regierungsentwurf gewandt, der neben der fehlen-
den Paritit noch eine Reihe weiterer fiir die Gewerkschaften unannehmbarer Be-
stimmungen enthélt. Mit dem Auftrag an den DGB-Bundesvorstand, sich gegeniber
dem Mitbestimmungsentwurf ,fir eine Verwirklichung der gewerkschaftlichen For-
de_arungen" einzusetzen, werden Regierung und Parlament ebensowenig gezwungen
dfe Gewerkschaftslorderungen anzuerkennen, wie mit der Hoffnung des DGB-Vor-
sitzenden Vetter, auf ,Mitstreiter im Bundestag"”, um ein Gesetz zu bekommen,
»das den Namen Mitbestimmung verdient". (Siehe auch Seiten 14—16)

Der sozialdemokratische Bundeskanzler Brandt und die Koalitionsregierung haben
bewiesen, daB sie weder den Mut noch den Willen haben, gegen den Widerstand
der Monopole die paritatische Mitbestimmung als einen ersten Schritt zu einer
’Oflsdvriltlidyen Entwicklung unserer Gesellschaft zu vollziehen. Es ist aber muBig,
Wwie Vetter auf den Bundestag zu setzen. Nur wenn die Gewerkschaften auch auBer-
halb des Parlamentes die Arbeiter und Angesteliten fir das Recht der Mitbestim-
mung in der Wirtschaft mobilisieren, werden sie eine wirksame Mitbestimmung
b?kommen. Es geht dabei ja um nichts anderes, als um das, was Willy Brandt
°',”’"a’ ausgesprochen hat: ,,Mehr Demokratie wagen". Das in einem Staat, in dem
die Konzerne und Monopole gegen Millionen Arbeiter und Angestellte nach ihren
Profitvorstellungen entscheiden. sr
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25 Jahre Bundesrepublik:
So darf es nicht weitergehen

lasbing, dor-23. Ml G VDI Lirbe iaAle dor L hA11

der sich die werktatige Bevolkerung befindet, wird wohl wenig Stim-
mung aufkommen, etwa in Jubel auszubrechen, denn zu weit ist das
wirkliche Leben von den demokratischen Rechten entfernt, ‘die im
Grundgesetz enthalten sind, und immer schérfer sind die wirtschaft-
lichen und politischen Gegensétze in den 25 Jahren Existenz der
BRD hervorgetreten. Sie haben sich als unverséhnlich erwiesen.

CDU/CSU, FDP und rechte SPD-Fiih-
rung haben die BRD als ,demokrati-
sche Gesellschaft”, ,moderne Industrie-
gesellschaft”,  soziale Marktwirtschaft"
und dergleichen hochgelobt, aber alle
diese Tarnungen sind durchsichtig ge-
worden. Der gewdhnliche Kapitalismus
in seiner ,modernen Form"“ der Mo-
nopolherrschaft ist deutlicher zu er-
kennen. Kapitalherrschaft, stagnierende
und sinkende Realeinkommen, Arbeits-
losigkeit, steigende Arbeitslast, Verlust
demokratischer Rechte wie Berufsver-
bote, steigende Ristungen und Auf-
peitschung des Antikommunismus be-
herrschen die Szene auf der einen
Seite. Auf der anderen Seite haben die
werktatigen Massen, hat die fortschritt-
liche Intelligenz die Erfahrungen mit
der Monopolherrschaft in eine neue
Aktivitat umgemiinzt, die ihren Aus-
druck z. B. in den Streikaktionen im
staatlichen Dienst fand.

Hier, wie in der gesamten Tarifbewe-
gung seit Anfang des Jahres, zeigte
die SPD/FDP-Regierung ihre wahre
Rolle. Sie setzte die Zeichen fiir eine
Senkung der Reallohne, sie setzte die
Gewerkschaften unter Druck mit der
Verleumdung, daB sie mit ,iiberzoge-
nen“ Lohnforderungen die Arbeitsplatze
gefahrden wiirden. Millionen Arbeiter,
Angestellte und Beamte, die Willy
Brandt bei der Bundestagswahl zur
Kanzlerschaft verholfen haben, begin-
nen zu zweifeln, daB dieser Kanzler
mit seiner Regierung und der rechten
Fihrung der SPD ihren elementaren
Interessen gerecht wird.

Die allgemeine Stimmung, die wesent-
lich gepréagt wird von steigenden Prei-
sen und Verunsicherung der sozialen
Existenz findet immer haufiger ihren
Ausdruck in der Feststellung: ,So kann
es nicht weitergehen.” Die werktatigen
Massen wollen sich nicht mit den Ge-
brechen der kapitalistischen Wirt-
schafts- und Herrschaftsordnung ab-
finden. Davon zeugt die Streik- und
Kampfbereitschaft von Millionen Arbei-
tern und Angestellten.

Die herrschenden groBkapitalistischen
Krafte, die mit der krisenhaften Ent-

wicklung ihres eigenen Systems nicht
fertig werden konnen, sind erschreckt
uber das Aufbegehren der Arbeiter-
schaft. Die CDU/CSU hat darum im
Bundestag eine sogenannte Verfas-
sungsdebatte erzwungen, um MaBstabe
zu setzen fir den Kampf gegen alles,
was ,links" und fir volle demokra-
tische Freiheiten, fir Sozialismus ist.

Hamburg-Wahl

Der Verlust von mehr als 10 Prozent
der Stimmen und der absoluten Mehr-
heit der SPD im Parlament ist das
gravierende Ergebnis der Hamburger
Birgerschaftswahl (Landtagswahl) am
3. Marz 1974. Politiker und Beobachter
sind Ubereinstimmend der Meinung, daB
die SPD in Hamburg den empfindlichen
Denkzettel infolge der wachsenden Un-
zufriedenheit (ber die Politik der
SPD/FDP-Koalition in Bonn erhalten
hat.

Beunruhigend ist die starke Zunahme
von CDU und FDP, die — wie vor allem
die CDU — demagogisch und scho-
nungslos aus der Preisentwicklung und
den sozialdemokratischen Inkonsequen-
zen Kapital schiugen. Die FDP, die wei-
ter mit der SPD koalieren wird, scheute
sich nicht, in Hamburg mit Forderungen
zZu operieren, die zwar popular sind
(Nulltarif, bessere Bildung zu Lasten
der Ristung usw.), die aber von der
Scheel/Genscher-Fiihrung  in Bonn
strikt verworfen werden.

Wihrend das Hamburger Wahlergebnis
zeigt, daB SPD-Politik, wenn sie sich
an den Interessen des Kapitals orien-
tiert, Teile der Wahlerschaft veranlaBt,
nach rechts abzuwandern, konnte die
DKP ihre Position in der kritischen
Arbeiterschaft deutlich verbessern: Mit
dem Anstieg von 1,7 auf 2,2 Prozent
entspricht die Zunahme rund 30 Pro-
zent, Sb.

In dieser Grundsatzdebatte stelite sich
heraus, daB alle im Bundestag verira.
tenen Parteien — Opposition und Re.
gierung — Systemhiter sind. Nicht ety;
Verfassungshiter, sondern Hiiter der
bestehenden wirtschaftlichen und ge.
sellschaftlichen Herrschaftsverhéltmss@

Die Redner der CDU/CSU attackierten
die SPD wegen in ihren Reihen noch
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Gentana R AR
schworen eine ,Gefahr fir die .
heitlich-demokratische Grundordnung‘
durch die SPD. In der SPD-FOhmni
selbst werden allerdings ebenfalls g,
zialistische Forderungen von Jung
sozialisten als ,unvereinbar* mit i
Mitgliedschaft in der SPD bezeichns
Mitglieder der SPD, die etwa fir g
meinsames Handeln mit den Kommu.
nisten eintreten, werden von CDU/CS)
und der SPD-Flhrung gemeinsam ak
Kommunisten verschrien.

Die Debatte hat gezeigt: Der Antikom
munismus als Staatsdoktrin ist noch
lange nicht tot. Der kalte Krieg ha
noch einfluBreiche Verfechter, und
mancher im Regierungslager steht noch
mit einem Bein im Schiitzengraben des
kalten Krieges, wie das die Versuch
zeigen, entgegen dem klaren Text des
Viermachte-Abkommens iber West
berlin, diese Stadt politisch doch noch
in die BRD einzuzementieren. Auch di
Behandlung der Sicherheitsfrage a
den Transitwegen offenbarte eine ve-
tragswidrige Haltung der Bundesregie
rung, die faktisch Freiheit fir politisch
motivierten Menschenhandel, auch a5
kommerzielles Geschaft, forderte.

In die Bemiihungen um eine stérken
Wiederbelebung des Antikommunismus
und des kalten Krieges passen auch
die Heuchelei und die Verzerrungen
die um Alexander Solschenizyn an de
Tagesordnung sind. Solschenizyn, def
in der Sowjetunion die Freiheit hatte
im kapitalistischen Ausland mit Hetz
gegen sein Land ein Millionen-Vermé
gen zu erwerben, nutzte jahrelang seitfe
offenen und illegalen Verbindungen i
westlichen Landern zu quasi liberale
bis reaktiondren Kraften, um die S¢
wjetunion zu verleumden. Solschenizyn
der das Zarentum verehrt, die fasch:
stische deutsche Gestapo reinw§§c.h'.
und Hoffnungen auf das blutige Milité*
regime in Chile setzt, hat seinen yohﬂ
erhalten: Man schickte ihn zu seiné
Freunden, den Feinden der sozlglisu-
schen Sowjetunion, und zu seiner
Bankkonto.

Die jingsten Beschliisse der Bundes
regierung zur ,Mitbestimmung® UM
.Vermbgensbildung" sollen Reforme
vortduschen. Sie erweisen sich abé
als Versuche zur Systemstabilisierunt
da die letzte Entscheidung nach den
Mitbestimmungsgesetzentwurf bei L
Hauptversammiung der Aktionare [iegel
soll. Auch wurde die Forderung d¢
Gewerkschaften nach Paritat in einéf
weiteren Punkt nicht erfillt, sondef
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1. Mai 1974

gchon jetzt ist zu erkennen, daB am
1. Mai dieses Jahres die werktatige
pevolkerung allen Grund hat, auf die
strafe zu gehen, um in Kundgebungen
und Demonstrationen ihren Willen zu
pekraftigen, die Realeinkommen zu ver-
teidigen und eine Verbesserung des
Lebensstandards durchzusetzen. Das
ist namlich die Erfahrung seit dem
1. Mai 1973, daB die Ausbeutung in den
Betrieben, Biiros und Kaufhausern wei-
ter gestiegen ist. Die Konzernherren
sind noch machtiger geworden, noch
profitbesessener. Sie sind gemeinsam
mit dem Staat, der von SPD-Kanzler
Brandt gefiilhrten Regierung, zum An-
ariff gegen die Arbeiterschaft (berge-
gangen, um zugunsten von Hochst-
profiten die Realldhne in der ganzen
Breite zu senken.

Es geht also um den sozialen Stan-
dard der Mehrheit des Volkes, der
durch Preissteigerungen und Gefahr-
dung der Arbeitsplatze verunsichert
wird. Arbeiter, Angestelite und Beamte,
gleich welcher parteipolitischen Rich-
tung — ob Sozialdemokrat oder Kom-
munist, ob Christ oder Parteiloser — sie
alle sind in gleicher Weise bedroht.
Der 1. Mai solite also ein Tag der Ein-
heit aller sein, die arbeiten.

mit dem leitenden Angestellten ein
.Standeprinzip” in die Vertretung im
Aufsichtsrat eingefiihrt.

Auch die ,Vermdgensbildung" dient
letztlich nur der Kapitalseite, weil die
angestrebten Fonds dem EinfluB der
Gewerkschaften entzogen und als vor-
enthaltener Lohn iiber die Geldinstitute
den Monopolen laufend fir Investitio-
nen zur Verfligung gestellt werden
sollen. Fiir den Arbeiter jedoch bleibt
nur eine ,Vermégens“illusion.

So rundet sich das Bild ab. Die Regie-
fung handelt immer wieder gegen die
Interessen der Arbeiter und Angestell-
tgn und ihrer Gewerkschaften. Die
lingsten Vorgénge im tarif- und gesell-
schaftspolitischen Raum beweisen klar
die Wichtigkeit starker, unabhangiger
Gewerkschaften. Sie miissen stark und
unabhangig sein, um sich gegen Mo-
nopole und Regierung, die gegen die
Werku?tlgen paktieren, durchzusetzen.
Angesichts der Zuspitzung des sozialen
Konfliktes kommt den Gewerkschafts-
tagen, die in diesem Jahr stattfinden,
9’083.Bodeutung zu. Dort ist Gelegen-
heit, liber Aufgaben. Aktivitat und Ein-
fuB der Arbeiterklasse in unserer Zeit
eine l_(lérende Diskussion zu fiihren und
die natigen Beschliisse zu fassen.

Josef Ledwohn

Der 1. Mai wird auch im Zeichen des
Kampfes um demokratische Rechte ste-
hen missen. Das Recht auf Arbeit ist
durch Berufsverbote bedroht, das
Streikrecht wird vielfach kriminalisiert,
geselischaftlicher Fortschritt wird als
verfassungsfeindlich verdachtigt. Zu-
sammenarbeit von Sozialdemokraten
und Kommunisten wird als auBerhalb
der Verfassung stehend diffamiert. Das
alles sind Angriffe der Reaktion, um die
Kraftentfaltung der Arbeiterklasse zZu
behindern.

Der 1. Mai muB zeigen, daB die Arbeiter
politische Freiheit wollen, um ihre
eigene Macht zu entwickeln. Die Ar-
beiterklasse hat eine eigene Zukunft.
Der Kapitalismus, die Monopolherr-
schaft kann die heraufziehenden Krisen
des eigenen Systems nicht meistern:
die Werktatigen missen die Folgen
tragen.

Mehr denn je wird darum der 1. Mai
genutzt werden missen, um fiir die
Zukunftsaufgaben der Arbeiterklasse,
die Uberwindung der Monopolmacht
und den Sozialismus, zu demonstrieren.
In weiten Bereichen der Welt ist der
Sozialismus real und entfaltet seine
Kraft fiir den gesellschaftlichen Fort-
schritt, die internationale Solidaritat
und die Sicherung des Friedens. jol

Berufsverbote -
zweiter Akt

Das undemokratische Schauspiel ,Be-
rufsverbote” in mehreren Akten wird
unvermindert iber die Biilhne gezogen,
obgleich das protestierende Pfeifkon-
zert des Publikums immer stdrker wird.
Doch es liegt am ramponierten Bonner
Demokratieverstdndnis, was da geboten
wird.

Jetzt hat Bundesinnenminister Genscher
zusammen mit den Landerinnenmini-
stern und, nachdem der Bundeskanzler
in einer Beratung mit den Landermini-
sterprasidenten die politische Biihne
dafir freigegeben hat, den Vorhang zum
zweiten Akt hochgezogen. Was zwei
Jahre lang als ,ExtremisteneriaB“ der
Ministerprasidenten Berufsverbot fiir
Hunderte von demokratischen Lehrern,
Juristen und andere, die im Staats-
dienst Anstellung suchten, bedeutete,
soll jetzt ,rechtsstaatliche Gesetzes-
form" erhalten.

Um jedoch weiterhin gegen Verfas-
sungsgrundséatze verstoBen zu kénnen,
soll in dem Berufsverbotsgesetz das
Prinzip der ,Verfassungstreue®” Vorrang
vor dem Parteienprivileg erhalten. Wenn
also die Verfassung gebietet, daB nie-
mand wegen seiner Parteizugehorigkeit
benachteiligt werden darf — schon gar
nicht, wenn die Partei erlaubt ist —,

so soll sich kiinftig ein Landerinnen-
minister mit der Feststellung dariiber
hinwegsetzen dirfen, die Partei, der
der Bewerber angehort, sei ,verfas-
sungsfeindlich”. Verfassungs, widrig-
keit" muB das Bundesverfassungsge-
richt feststellen, Verfassungs, feindlich-
keit" jedoch kann eine Behérde auch
einfach behaupten.

So einfach ist das fiir die Interessen-
vertreter des Kapitals: Wenn es dem
System nitzt, sind fiir sie Verfassung
und Recht dasselbe wie fiir einen
Jongleur Ringe und Bille. Beide ver-
dienen damit ihr Geld. G. S.

Leben oder Profit?

Der bundesdeutsche Kapitalismus be-
findet sich in einem akuten Dilemma.
Er hat die Frage zu entscheiden, ob er
durch Beibehaltung der Geschwindig-
keitsbegrenzung ein paar tausend
Menschen jahrlich am Leben 14B8t, was
den Profitinteressen der Autokonzerne
widerspricht, oder ob er durch Auf-
hebung der Geschwindigkeitsbegren-
zung diesen Interessen den Vorrang
gibt — bloB dann sterben jéhrlich ein
paar tausend Menschen mehr auf den
StraBen.

Nun wird natirlich niemand, der sich
als Sachwalter des Kapitalismus ver-
steht, so tolpelhaft sein und in der Of-
fentlichkeit verkinden, der Profit miisse
Vorrang vor dem Leben haben. Man
will ja wiedergewahlt werden — ob als
Minister, Parteifunktiondr oder Ver-
bandsprésident. Also wird man sagen,
der Winter war nicht so streng und die
Statistik, die seit Einfihrung von
Tempo 100 erheblich weniger tédliche
Unfélle nachweist, sei nicht so ersnt zu
nehmen.

Gestern haben diese Leute zwar ge-
sagt, Tempo 100 sei nicht nur wegen
der Benzinersparnis gut, sondern auch
wegen der Senkung der Todesziffern
auf den StraBen. Doch das war im In-
teresse der Olkonzerne gewesen, die ja
inzwischen in Form bleibender Preis-
steigerungen durchgesetzt sind. Jetzt
geht es um die beeintrachtigten Inter-
essen der Automobilkonzerne. Und da
darf ein Vollblutpolitiker schon mal
fragen, was ihn denn heute sein dum-
mes Gequatsche von gestern angeht?

Also, wie wird der Kapitalismus sein
Dilemma Ib6sen? Systemkonform natlir-
lich! So wie ein Rudel Wélfe entschei-
den wiirde, wenn es ein wehrloses Op-
fer sieht: es wird gefressen. okolus
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Tarifabschliisse programmieren
Senkung der Realeinkommen

Die 11-Prozent-Lohnkompromisse fiir Arbeiter und Angestelite im
staatlichen Dienst sowie fiir die Beamten und fiir einige Tarifbezirke
der Metallindustrie und der chemischen Industrie werden weder den
Forderungen der Gewerkschafter noch der wirtschaftlichen und preis-
politischen Lage gerecht. Diese Abschliisse, das steht schon fest, be-
deuten nicht Sicherung der Realeinkommen, sie programmieren die
Senkung. Das fordert zur Kritik heraus.

Die Bereitschaft der Beschaftigten des
staatlichen Dienstes, bei Bundesbahn
und -post sowie in der Metallindustrie,
fir die volle Durchsetzung ihrer Forde-
rung nach 15 bis 18 Prozent Lohn-
und Gehaltserhéhung zu kampfen, war
und ist auBerordentlich groB. Das be-
weist neben der ersten Urabstimmung
im staatlichen Dienst vor allem auch
der hohe Stimmenanteil derjenigen, die
in der zweiten Abstimmung den 11-
Prozent-KompromiB ablehnten. Das be-
weist in der Metallindustrie ebenso die
einzige bis RedaktionsschluB durchge-
fihrte Urabstimmung — im Tarifgebiet
Unterweser —, in der sich 94 Prozent
der Abstimmenden flir Streik ausspra-
chen. In allen Tarifbezirken der Metall-
industrie waren und sind die Verhand-
lungen von einer Vielzahl Warnstreiks
begleitet, an denen sich Zehntausende
Metallarbeiter beteiligten.

Diese Kampfbereitschaft wurde nicht
genutzt! Auch im staatlichen Dienst,
bei Bahn und Post wére ein hdheres
Ergebnis und vor allem die Vereinba-
rung eines Urlaubsgeldes mdoglich ge-
wesen, wenn die Trumpfkarte Streik
nicht so zaghaft ausgespielt und, nach-
dem die staatlichen Arbeitgeber zu-
rickzuweichen begannen, nicht gleich
wieder weggesteckt worden ware.

In den Tarifbezirken Nordrhein-West-
falen und Hessen der Metallindustrie
— und spater dann auch in anderen —
griff die Gewerkschaft schnell zu, als
die Unternehmer sich mit einem 11-
Prozent-KompromiB einverstanden zeig-
ten. Die eigenen Trimpfe wurden nicht
ausgereizt, so daB die Urabstimmung
im Bezirk Unterweser fast ein wenig
den Anschein erhalt, als sollte sie das
Feigenblatt gegen die defensive Bl6Be
des Vorstands der IG Metall sein,

Das gesamte Taktieren in dieser Tarif-
runde und der Widerspruch zwischen
Worten und Taten bei manchem Ge-
werkschaftsfilhrer lassen darauf schlie-
Ben, daB neben den Forderungen der
Gewerkschaftsmitglieder sehr stark
auch ,ibergeordnete Interessen“ eine

- Rolle gespielt haben diirften. Das sind

vor allem die unter vorgeblichen ,Sta-
bilitétsgesichtspunkten” gesetzten Lohn-
leitlinien der Bundesregierung.

Bei allem Unmut dariiber, daB manche
Gewerkschaftsfunktiondre in der ent-
scheidenden Stunde mit Blick auf die
SPD-gefiihrte Regierung nicht immer
genau auseinanderhalten konnten, ob
sie nun zuerst Gewerkschafter und
dann Sozialdemokrat sein sollen oder
umgekehrt — muB doch mit aller Deut-
lichkeit die scharfste Kritik der gewerk-
schaftsfeindlichen Haltung von Bundes-
regierung und Unternehmerverbanden
gelten. Seit den Tagen Ludwig Erhards
hat es eine derart massive regierungs-
amtliche Drangsalierung der Gewerk-
schaften inmitten einer Tarifbewegung
nicht mehr gegeben.

Von unzahligen Gewerkschaftsfunktio-
néren und -mitgliedern wurde besonders
verbittert darauf reagiert, daB Bundes-
kanzler Brandt sich so offensichtlich
zum Flrsprecher von Unternehmer-
interessen machte, indem er versuchte,
eine Lohnleitlinie unterhalb 10 Prozent
mit dem Einsatz seiner Autoritat durch-
zudriicken. Die Millionen Gewerk-
schaftsmitglieder haben auch bemerkt,

daB die SPD/FDP-Koalition mit der
Androhung noch schiimmerer Preis-
steigerungen und Arbeitslosigkeit genau
die Taktik gegeniiber den Gewerk-
schaften praktizierte, die Unternehmer-
verbande und CDU/CSU — teils offen,
teils im Hintergrund — von der SPD
verlangten.

Diese klare Entscheidung der sozial-
demokratischen Parteifiihrung und Re-
gierungsmitglieder fiir die Profitinter-
essen der groBen Konzerne und Mono-
pole wurde von vielen Gewerkschaftern
im richtigen Zusammenhang gesehen:
Vorausgegangen war die Weigerung
der Regierung, die Ol- und Benzin-
preise zu kontrollieren oder gar die
westdeutschen Ableger der Olkonzerne
zu verstaatlichen. Mitten in die Tarif-
bewegung platzte auBerdem der faule
Mitbestimmungskompromi hinein. Je-
der der Augen hatte zum Sehen und
einen Kopf zum Denken, konnte be-
greifen, daB die SPD/FDP-Koalition
unter zwei Moglichkeiten in allen Fallen
immer die gewahit hat, die den Unter-
nehmerinteressen niitzt.

So sind die Streiks im staatlichen
Dienst, die ausdriicklich fiir die Durch-
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setzung von Forderungen gefij

den, die Bundeskanzl?ar Bgra:;tnr::;
weg ablehnte, auch unter dem Aspak
der zunehmenden Enttéuschung in ge,
Gewerkschaften und der Arbeiterschan
Uber die Rolle der SPD-Fﬁhrung in der
Regierungsverantwortung zu sehen, Dig
Pfiffe, die neuerdings Brandts Reden
vor Arbeitern begleiten und der Riick.
gang der SPD-Stimmen von {iber 1 Pro-
zent in der Hamburger Blrgerschafs.
wahl sind daflir weitere Anzeichen, Ung
was das Bedenklichste ist: Es g die
Inkonsequenz sozialdemokratischar Po-
litik, die — wie in Hamburg — g
Boden fur Demagogie und Einflug der
CDU lockert.

Eine auBerordentliche Gefahr fir die
Gewerkschaften und den Bestand dg
demokratischen Rechte stellen auch die
verstarkten Angriffe auf das Streikrach
dar, die insbesondere die Kampfmas-
nahmen der Arbeiter und Angestellien
im &ffentlichen Dienst und bei der Post
begleiteten. Sie kamen hauptséchlich
von Vertretern der CDU/CSU, wie den
bayerischen Innenminister Merk, und
der groBblrgerlichen Presse. Auch
diese Entwicklung kann nur auf dem
Hintergrund der Politik der SPD/FDP-
Koalition gesehen werden, die die reak-
tionaren Krafte ermuntert.

Unter diesen Bedingungen ist die Wah-
rung und Starkung der Unabhangigksi
der Gewerkschaften von Regierung und
Parteien die unabdingbare Voraussst
zung zur wirksamen Vertretung der In-
teressen der abhangig Beschaftigten
Der OTV-Vorsitzende Heinz Kluncker
sagte am Ende der Tarifbewegung in
staatlichen Dienst unter dem Eindruck
von Willy Brandts antigewerkschaftlicher
Seelenmassage, fir ihn werde ein Ge
genkurs zu einer SPD-gefiihrten Regie
rung .nie ein Problem" werden. Er s
namlich | leidenschaftlicher Vertrete
der vom Staat unabhéangigen Gewerk
schaften”.

Dieser Grundsatz muB in der geger
wartigen und den kommenden Tarf
runden konsequent beachtet werdq\
Das bedeutet aber, daB unabhangs
von den Drohungen der SPD/FOF
Koalition und der Unternehmerverband:
sowie der CDU/CSU die Forderung#
der Arbeiter und Angesteliten in volié
Hohe durchgesetzt werden miissen
sonst sinkt der Reallohn unweigerlic
und platzen — trotz partieller Krise®
erscheinungen, die andere Ursache!
haben und Lohnsteigerungen neet
dringlicher machen, bei den Unternefr
mern die Profite starker aus 0¢f
Nahten. Eine aktive Tarifpolitik, die &
Sicherung und Steigerung der rea_bf
Einkommen ausgerichtet ist, dient nic*
nur den unmittelbaren ~materiell
Interessen der Arbeiter und Angesté’
ten, sie tragt auch dazu bei, ber &
starkte Kaufkraft die Stagnalio®
erscheinungen zu {iberwinden.

G. Siebet
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Auch fiir Metallarbeiter
ein schlechter KompromiB

Nach tagelangen Verhandlungen haben die GroBen Tarifkommissio-
nen der IG-Metall-Bezirke Nordrhein, Hessen und Niedersachsen
dem Spruch der Schlichter zugestimmt. Er sieht Tariflohnerhdhun-
gen um 11 bzw. im November/Dezember um 13 Prozent, einen um
zwei Tage verldngerten Urlaub, eine Anhebung des Urlaubsgelides
von 30 auf 50 Prozent eines Monatseinkommens sowie eine um
70 DM monatlich gesteigerte Ausbildungsvergiitung vor.

In Schleswig-Holstein und im Bezirk
Unterweser lebnte der Unternehmer-
verband die Vorschldage der Schlichter
auf Lohn- und Gehaltsverbesserungen
von 13,5 und 14 Prozent ab. In einer
Urabstimmung haben sich bei Redak-
tionsschiuB die Metallarbeiter im Be-
zirk Unterweser mit 94 Prozent fiir den
Streik ausgesprochen. In allen ande-
ren Tarifbezirken lief zu diesem Zeit-
punkt die Schlichtung oder sie war be-
antragt.

Als im November 1973 die diesjahrige
Lohnrunde in der Metallverarbeitung
eingeldutet wurde, gab es in Betrieben
und Gewerkschaften die einhellige
Meinung, diesmal darf nicht nur der
Mund gespitzt, sondern es muB gepfif-
fen werden. Zu groB war die Enttau-
schung dariber, daB die 8,5 Prozent
im Jahre 1973, als Stabilitatsbeitrag
von der IG Metall geleistet, von der
Unternehmerseite mit einer Preisinfla-
fion von rund 7 Prozent im Jahres-
durchschnitt beantwortet wurde,

Alles sprach dafiir, aus diesen Erfah-
rungen die Lehren zu ziehen. Hinzu
kam, daB durch das Zusammentreffen
der Tarifbewegungen im &ffentlichen
Dienst, bei Bundesbahn und Post eine
breite gemeinsame Kampffront von {iber
25 Millionen Arbeitern und Angestell-
fen gegeben war. Mit Forderungen
zwischen 15 und 20 Prozent und An-
hebungen der Lehrlingsvergiitungen
bis zu 200 DM im Monat unterstrichen
zahlreiche Belegschaften und Vertrau-
ensleutegremien ihre Entschlossenheit,
dieses Mal auf keinen Fall eine wei-
tere  Reallohnsenkung hinzunehmen.

Provoziert durch die von den Olkon-
zemen ins Rollen gebrachte Preisla-
Wine wuchs bei den Metallarbeitern die
F!kenntnis. keinerlei Abstriche von
ihren Forderungen zu dulden. Diese
Haltung fand ihren Ausdruck in der
Empérung {iber das 8,5-Prozent-Ange-
bot der Unternehmer in den ersten
Verhandlungsrunden und steigerte sich,
als zu erkennen war, daB in konzer-

Aktion zwischen Unternehmer-
verband, Bundesregierung und ,,Sach-
verstandigenrat” die berechtigten For-
f::’“gen abgeschmettert werden soll-

Mit Verbitterung nahmen die Metallar-
beiter zur Kenntnis, daB sie vor allem
von Bundeskanzler Willy Brandt, dem
sie noch vor Monaten bei dessen Be-
triebsbereisungen durch ihre Rufe
WWilly, Willy!" Sympathie bekundeten,
nichts zu erwarten hatten. Im Gegen-
teil. Durch seine Drohungen, die Er-
fillung der Forderungen wiirde zwei-
stellige Inflationsraten und Verunsiche-
rung der Arbeitsplatze mit sich brin-
gen, wurde klar, auf wessen Seite die
von der SPD gefiihrte Bundesregierung
in diesem Tarifkonflikt stand.

Die Kampfbereitschaft fiir die volle
Durchsetzung der gestellten Forderun-
gen wurde signalisiert durch zahlrei-
che Telegramme und EntschlieBungen
an die 1G-Metall-Verhandlungskommis-
sionen. Die Betriebsrate der Bochumer
Opel-Werke wiesen auf die wachsende
Unruhe der Metallarbeiter hin und er-
klarten, daB bei einem fiir die Beleg-
schaft enttauschenden Ergebnis die
.Stimmung rasch in einen Streik um-
schlagen" koénnte. Zahlreiche Betriebs-
belegschaften im gesamten Bundesge-
biet fihrten Warnstreiks durch. In Bie-
lefeld waren es allein an einem Tag
7000 und in Frankfurt 4500 in der Me-
tallverarbeitung Beschaéftigte, die in den
Ausstand traten.

Die MiBachtung dieser Kampfbereit-
schaft durch die Verhandlungskommis-
sionen der IG Metall ist durch kein
Argument zu rechtfertigen und fihrt mit
Recht bei zahlreichen Gewerkschafts-
mitgliedern zu der resignierenden Fest-
stellung: ,Wieder einmal wurden wir
verschaukelt" oder: ,Was hat es noch
fiir einen Zweck, in den Betrieben For-
derungen aufzustellen, wenn vom
Hauptvorstand schon im voraus die
AbschluBergebnisse festgelegt sind".
Diese Stimmung ist um so verstand-
licher, da noch in ,Metall vom 19.
Februar 1974 Eugen Loderer erklért
hatte, der LohnkompromiB im &ffent-
lichen Dienst konne kein Beispiel fir
die 1G Metall sein.

Nach den 11-Prozent-Abschliissen steht
fest: Dieses Ergebnis bringt keine Si-
cherung, sondern eine Senkung des
Realeinkommens und ist somit kein
tragbarer KompromiB. Die IG Metall hat

sich weitestgehend dem Lohndiktat von
Gesamtmetall und der Bundesregie-
rung gebeugt. Sie folgte den Richtli-
nien der konzertierten Aktion und han-
delte damit gegen ihre eigenen Erfah-
rungen und Erkenntnisse.

1974 werden die Metallarbeiter mit
11 Prozent mehr Tariflohn weniger kau-
fen kénnen als im vergangenen Jahr.
Fir sie bleibt unter dem Strich ein
Minus; denn allein von den 11 Prozent
gehen durchschnittlich 4,3 Prozent
durch die ungerechte Lohnsteuerpro-
gression und Abziige verloren. Rechnet
man noch die angekindigten Preis-
steigerungsraten hinzu, so wernden die
realen Einkommensverluste vollends
sichtbar. Selbst das Ifo-Institut fiir Wirt-
schaftsforschung muBte zugeben, daB
die Arbeiter und Angestellten bei Lohn-
und Gehaltserhdhungen von 12 Pro-
zent in diesem Jahr ganze 0,5 Prozent
an realer Einkommensverbesserung er-
reichen wiirden. Und das auch nur,
wenn die Preissteigerungsrate nicht
tber 8,5 Prozent hinausgeht. Nach allen
Prognosen werden jedoch die 8,5 Pro-
zent weit Gberschritten.

An dieser Tatsache andern auch die
Aufrechnungen von |G-Metall-Funktio-
néren nichts, nach denen durch das
erhohte Urlaubsgeld und die zwei Tage
mehr Urlaub in Wirklichkeit die 11 Pro-
zent weit Uberschritten wurden.

Recht haben daher jene Gewerkschaf-
ter, die mit ProtestentschlieBungen und
Telegrammen an den Hauptvorstand
den neuen Tarifvertrag ablehnen. Bei-
spielsweise protestierten mit ihrer Un-
terschrift 300 Beschaftigte der Firma
Klimsch in Frankfurt. In einem Schrei-
ben protestierte die erweiterte Orts-
verwaltungssitzung in Hanau, und die
Vertrauensleute der Firma Glyco in
Wiesbaden verlangten die Abberufung
der Verhandlungskommission.

Nach diesem 11-Prozent-KompromiB in
der Metallverarbeitung kommt es nun
darauf an, die vorhandene Unzufrieden-
heit und Resignation {iber das Verhal-
ten des IGM-Vorstandes schnell zu
tberwinden. Das ist deshalb notwendig,
weil jetzt zumindest erreicht werden
muB, daB die ausgehandelten 11 Pro-
zent auf den Effektiviohn wirksam wer-
den. Nur dadurch kénnte eine gering-
fugige Verbesserung der Realeinkom-
men erreicht werden.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag
der 1G Metall, der vom 15. bis 21. Sep-
tember 1974 in Hannover stattfindet,
wird die Lehren aus den letzten Lohn-
runden zu ziehen haben, die darin ih-
ren Ausdruck finden miissen, daB allein
die Interessen der Gewerkschaftsmit-
glieder ausschlaggebend fiir die Ent-
scheidungen des Gewerkschaftsvor-
standes sein miissen. Das wiirde sicher-
lich zur Starkung der IG Metall bei-
tragen. G. M.
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Beschiftigte im staatlichen Dienst
zogen wieder einmal den kiirzeren

Mit der zweiten Urabstimmung im offentlichen Dienst, bei Bundes-
bahn und -post ist in diesen Bereichen die diesjdhrige Tarifrunde
abgeschlossen. Das Ergebnis dieses harten Kampfes — Einkommens-
verbesserungen um 11 Prozent, mindestens aber 170 DM, um 50 DM
héhere Ausbildungsvergiitungen — ist bei zahlreichen Gewerkschafts-
mitgliedern auf scharfe Kritik gestoBen. Das beweisen nicht zuletzt
die zahlreichen Nein-Stimmen zum KompromiB. Empért sind viele
Gewerkschafter, daB iiber das geforderte Urlaubsgeld iiberhaupt

nicht verhandelt wurde.

Ohne Streik ware das Ergebnis noch
niedriger ausgefallen, héatte sich das
Lohndiktat der Bundesregierung voll
durchgesetzt. Beriicksichtigt man je-
doch, daB die vorhandene Kampfbereit-
schaft nicht voll genutzt wurde, so muB
das Ergebnis als ein schlechter Kom-
promiB bezeichnet werden. Die schon
in den letzten Tarifrunden sichtbar ge-
wordene Tendenz der Reallohnstagna-
tion bzw. des Reallohnabbaus wird ins-
gesamt mit diesem Kompromi fortge-
schrieben.

Schon das Ergebnis der ersten Urab-
stimmung am 7. und 8. Februar zeigte
die Kampfentschlossenheit. Uber 91
Prozent der OTV-Mitglieder entschieden
sich fiir Streik zur Durchsetzung ihrer
Forderungen. Ahnlich hoch waren die
Ergebnisse auch bei Bundesbahn und
-post.

Vergeblich versuchten die Regierungs-
vertreter, durch eilige Vorlage eines
minimal erhohten neuen Angebots den
Streik doch noch zu verhindern. Be-
reits am Sonntag, dem 10. Februar,
traten die Arbeiter und Angestellten der
Theater in den Ausstand. Einen Tag
spater schlossen sich die Beschaftigten
des stadtischen Nahverkehrs und der
Stadtreinigungsamter an. Die in den
Postamtern und Postscheckdamtern be-
schéftigten Arbeiter und Angestellten
legten die Arbeit nieder. Der Binnen-
schiffsverkehr kam zum Erliegen, Bun-
desbahnbusse fuhren nicht. Kommuna-
le Verwaltungen schlossen ihre Tiiren.
Diese KampfmaBnahmen stieBen bei
dem gréBten Teil der Bevélkerung auf
Sympathie. Es gab nicht wenige Soli-
daritdtsbekundungen in diesen Kampf-
tagen.

Die staatlichen Arbeitgeber erhéhten
daraufhin ihr Angebot von 9,5 auf 10
Prozent. Die OTV, die Postgewerkschaft
und die Gewerkschaft der Eisenbahner
verscharften ihre KampfmaBnahmen.
Weitere Bereiche wurden in den Ar-
beitskampf einbezogen. In vielen
Stadten fanden groBe Streikversamm-
lungen und Demonstrationen statt. An
mehreren nahmen auch Beamte teil, die
immer noch kein Streikrecht haben,

Diese Verscharfung des Arbeitskampfes
bewirkte eine Erhohung des Angebots
von 10 auf 10,5 Prozent bei gleichblei-
bendem Mindestbetrag von 140 DM.
Die zunachst vorgesehene Befristung
des Streiks wurde daraufhin von den
beteiligten Gewerkschaften aufgehoben.
Die im Ausstand befindlichen Kollegen
nahmen diese Entscheidung mit groBer
Befriedigung auf und die ortlichen
Streikleitungen bereiteten weitere Ver-
scharfungen des Arbeitskampfes vor. In
zahlreichen Briefen und Telegrammen
appellierten die Teilnehmer von Streik-
versammlungen und Vertrauensleute-
konferenzen an die Mitglieder der Gro-
Ben Tarifkommissionen, keinem Ver-
handlungsergebnis zuzustimmen, ohne
vorher die vorhandene Kampfbereit-
schaft fur die Durchsetzung der vollen
Forderung von 15 Prozent bzw. 185 DM
und Urlaubsgeld ausgeschépft zu ha-
ben.

Am. 13. Februar beschloB die GroBe
Tarifkommission der OTV, gegen 20
Stimmen und zwei Enthaltungen, das
Verhandlungsergebnis von 11 Prozent
bzw. 170 DM Mindestbetrag den Mit-
gliedern in einer dafiir erforderlichen
Urabstimmung zur Annahme zu emp-
fehlen. Die Tarifkommissionen der Post-
gewerkschaft und der Eisenbahnerge-
werkschaft schlossen sich dieser Emp-
fehlung an.

Samtliche hessischen Mitglieder der
GroBen Tarifkommission der OTV
stimmten gegen den BeschluB. Wie
sehr sie damit im Einklang zur Mei-
nung der Gewerkschafter standen,
zeigte das Ergebnis der zweiten Urab-
stimmung, die am 20. und 21. Februar
durchgefiihrt wurde. Beinahe 40 Pro-
zent der DTV-Mitglieder stimmten ge-
gen die Annahme des Kompromisses.
In manchen Gebieten gab es noch
einen wesentlich hoéheren Anteil an
Nein-Stimmen. So lehnten die hessi-
schen Mitglieder der OTV den Kom-
promiB mit Uber 50 Prozent ab, in
Frankfurt waren es 74,6 Prozent und in
Bottrop beinahe 90 Prozent, die gegen
die Empfehlung stimmten. Ahnlich hohe
Ergebnisse gab es auch in Betriebs-
teilen der Post und der Bahn.
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Immer mehr Gewerkschafter sind nighy
damit einverstanden, wenn sje Wieder.
holt erfahren missen, daB dje Fithry

ihrer Gewerkschaft die Interessen ggr
Mitglieder nicht zur alleinigen Ricp.
schnur ihres Handelns macht, sondern
zurickweicht vor dem Druck der Bun-
desregierung und der Unternehmeryer.
bande. Jede Schwiche wird von dey
Gegenseite ausgenutzt, um antigewerk.
schaftliche Aktivitaten zu verstérken, 2y
erwahnen seien hier nur die Versuche
Arbeitskampfe zu kriminalisieren, dasl
Personalvertretungsgesetz so auszule
gen, daB z. B. Personalrite von g6
werkschaftlichen Funktionen in Streik-

leitungen ferngehalten werden solfen
usw.

Wenn, wie bereits festgestellt, in dje.
sem Tarifkampf nicht alles herausge-
holt wurde, was zu erreichen gewesen
ware, so hat doch der Streik — fir vigle
Gewerkschaftsmitglieder der erste in
ihnrem Leben — eine {beraus wichtige
Erfahrung fir alle Beteiligten vermittelt
Er hat die Einigung der Beteiligten ge-
fordert, und es ist nicht gelungen, die
Beschaftigten anderer Tarifbereiche
oder die Bevdlkerung, trotz zahlreicher
Versuche, gegen die Streikenden aus-
zuspielen. Im Gegenteil. Die Bewsise
der Solidaritat von anderen Gewerk-
schaften, aus demokratischen Organi-
sationen und Massenverbanden und aus
der Bevolkerung waren zahireich.

Eine weitere wichtige Erfahrung ist die
Tatsache, daB sich eine sozialdemo-
kratisch gefiihrte Bundesregierung in
diesem Tarifkampf nicht anders verhak
ten hat, als z. B. die Metallunterngh-
mer und ihr ,Gesamtverband Metall’,
der mit der Aussperrung drohte.

Es deutet sich an, daB die Auseinander-
setzungen in Zukunft harter werden. Zu
einer ersten Kraftprobe kann es kom-
men, wenn Uber die Gewahrung eines
Urlaubsgeldes verhandelt wird. Bereits
jetzt warnten die Vorsitzenden der
OTV und der Postgewerkschaft, Klunk:
ker und Breit, die Bundesregierung, aus
der knappen Zustimmung zum Tari
kompromiB falsche SchiuBfolgerungen
zu ziehen. ,Es ist zu hoffen, daB ihnen
das Abstimmungsergebnis wenigstens
nachtraglich einen realistischen Eir
druck von der Stimmung der Beschék
tigten im &ffentlichen Dienst vermittelt’
erkldrte der OTV-Vorsitzende.

Und der Vorsitzende der Postgewerk
schaft, Breit, wertete die knappe Z
stimmung der bei der Post beschaftig
ten Arbeiter und Angesteliten als Aus
druck der Sorge, ,daB die durchgesei
ten Lohn- und Gehaltserhohungen im-
mer noch nicht ausreichen konnten
um mit den Preisen Schritt zu halten
Es ware verhangnisvoll, wenn die o
fentlichen Arbeitgeber und die politisch
Verantwortlichen glaubten, alles
wieder in bester Ordnung". S.E

|
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Druck und Papier: Tarifbewegung
in mehreren Branchen

Als nach vier Verhandlungsrunden zwischen dem Bundesverband
pruck und der IG Druck und Papier Mitte Februar dieses Jahres die
Grundziige des neuen Manteltarifvertrages fiir die gewerblichen
Beschéftigten der Druckindustrie bekannt wurden, war das kein
Grund zum Jubeln. Hatte es doch der Unternehmerverband zuwege
gebracht, die Schwerpunktforderungen der Gewerkschaft allzu weit

zu strecken.

Auf Kritik in der Gewerkschaft stoBt
insbesondere die Vereinbarung Uuber
die Urlaubsdauer, die bis in das Jahr
1980 hinein verlagert wurde. Sie soll
erst am Ende dieses Jahrzehnts auf-
kindbar sein, wahrend der Mantel-
tarifvertrag selbst auf finf Jahre pro-
grammiert ist. Die von der IG Druck
und Papier geforderte gestaffelte Ver-
langerung des Urlaubs auf vier, finf
und sechs volle Wochen wird mit der
Verwirklichung noch lange auf sich
warten lassen.

In der Form eines Stufenplans soll
auch der Einstieg in das 13. Monats-
entgelt gemacht werden. Begonnen
wird 1974 mit 40 Prozent des Tarif-
lohns. Dieser Betrag steigt in jedem
folgenden Jahr um 15 Prozent, so daB
1978 die 100 Prozent erreicht sind. Das
usatzliche Urlaubsgeld von 40 Prozent,
das bisher schon gezahlt wird, steigt
erst 1976 auf 45 Prozent und soll 1978
erst die geforderten 50 Prozent des
vereinbarten Lohns erreichen.

An der Kernforderung der IG Druck
und Papier, die tarifliche Verankerung
des Schutzes der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute im Betrieb, entziinde-
ten sich wahrend der Verhandlungen
die Hauptauseinandersetzungen. Zu
einer festen Vereinbarung dariiber kam
es noch nicht, obwohl IG-Druck-Vor-
sizender Leonhard Mahlein angekiin-
digt hatte, daB ohne eine solche Uber-
einkunft kein Vertrag zustande kame.

Nun soll gesondert dariiber verhandeit
werden,

Prinzipiell festgelegt wurde lediglich,
da8 die Vertrauensleute auf Grund ihrer
gewerkschaftlichen Tatigkeit nicht be-
hachteiligt werden sollen (was ja wohl
&ine verfassungsmaBige  Selbstver-
standlichkeit ist) und daB ihre Wahl im
Betrieb vorgenommen wird. Im Falle
der beabsichtigten Entlassung eines
Vertrauensmannes sollen die Tarifver-

Uragsparteien  eingeschaltet werden
kdnnen,

Der hartnackige Widerstand der Un-
termehmer, wirkliche Absicherungen der
Vertrauensleute zu akzeptieren, zeigt
deutlich ihre nach wie vor bestehende

Abneigung gegen die Gewerkschafts-
arbeit im Betrieb. Und genau dies, so
meinen Kritiker des Verhandlungser-
gebnisses, hatte die |G Druck und Pa-
pier bei einer harteren Haltung erzwin-
gen missen. Das letzte Wort hat die
Tarifkommission.

Inzwischen ist die neue Lohnrunde im
graphischen Gewerbe herangereift. Die
Forderungen aus den Ortsvereinen und
Bezirken lagen mehrheitlich zwischen
17 und 20 Prozent Lohnerhdhung. Die
Forderung nach festen DM-Betriagen
gewann zunehmend an Gewicht. Ty-
pisch dafiir ist eine Mitgliederversamm-
lung in Frankfurt, wo eine lineare An-
hebung von 55 DM pro Woche fiir jeden
gefordert wurde. Falls dafir in der Ta-
rifkommission die Mehrheit fehle, wur-
den alternativ 18 Prozent (bei einer
Mindesterh6hung von 50 DM pro Woche
fur jeden) gefordert, ferner die Strei-
chung der beiden untersten Gruppen
der Hilfsarbeiter, Reduzierung der Al-
tersklassen auf drei Gruppen und An-
hebung der Ausbildungsbeihilfen je-
weils um 237 DM.

Die Frankfurter Mitgliederversammlung
war sich auch darin einig, daB die volle
Forderung und keine Mark weniger
durchzusetzen sei. ,Es muB endlich
SchluB gemacht werden mit der Tep-

Schiedsspruch in der
Schiffahrt

Fir die rund 35000 Seeleute auf den
westdeutschen Schiffen ist Ende Fe-
bruar ein Schiedsspruch wirksam ge-
worden, der die Erhohung der Heuern
um 11 Prozent vorsieht. Wahrend ge-
lernte Seeleute mindestens 145 DM
Zulage bekommen sollen, betragt der
Mindestsatz bei ungelernten nur 90 DM.
Alle sonstigen finanziellen Leistungen
sollen um 15 Prozent angehoben

werden.

pichhandlerei“, heiBt es in einer Ent-
schlieBung. Sollten die Unternehmer die
Forderungen nicht akzeptieren, so sei
ein sofortiger Totalstreik in der gra-
phischen Industrie auszurufen.

Solche Forderungen orientieren sich an
der Tatsache, daB die Arbeitsprodukti-
vitdt in der Druckindustrie im vergan-
genen Jahr weiter stieg, wahrend die
Lohn- und Gehaltsanteile am Brutto-
umsatz durch Beschaftigungsabbau um
0,8 Prozent absanken. Die wirtschaft-
liche Entwicklung in der Druckindustrie
kann keinen AnlaB zur lohnpolitischen
Zuriickhaltung geben.

Die GroBe Tarifkommission der IG
Druck und Papier legte dennoch einen
gebremsten Gang ein. Nach ihren Vor-
stellungen soll ab 1. April 1974 der
Facharbeiter-Ecklohn um 15 Prozent
erhéht werden, dazu sollen zusatzlich
Erhéhungen um drei bzw. zwei Prozent
in den Gehilfen- bzw. Hilfsarbeiter-
Lohngruppen kommen. Die monat-
lichen Ausbildungsbeihilfen sollen im
ersten Ausbildungsjahr von 304 auf 383,
im zweiten Jahr von 365 auf 455, im
dritten Jahr von 468 auf 540 DM und
nach dem dritten Ausbildungsjahr von
563 auf 636 DM erhoht werden.

Bei den gegenwartigen Preissteigerun-
gen von 8 Prozent (im Jahresdurch-
schnitt wird mit 10 Prozent gerechnet)
in Verbindung mit den steigenden Be-
lastungen durch Steuerprogression und
Sozialabgaben miBten allein 14 Pro-
zent Lohnerhohung durchgesetzt wer-
den, um ein Minus unter dem Strich
zu verhindern. Der Verhandlungsspiel-
raum ist unter solchen Voraussetzun-
gen gleich null und es muB mit einer
harten Lohnrunde gerechnet werden.

Die Gehaltstarifverhandlungen fiir die
Journalisten blieben bisher ohne Er-
folg und wurden auf unbestimmte Zeit
vertagt. Das braucht kein Ubel zu sein,
wenn die Absicht der Gewerkschaft
konsequent verwirklicht wird, zusam-
men mit der Druckindustrie auch hinter
diese Verhandlungen neuen Druck zu
setzen.

DaB in der Papierverarbeitung inzwi-
schen ein neuer Vertrag mit einer
Lohnerhéhung von 11,2 Prozent abge-
schliossen wurde, dirfte nicht gerade
als Beispiel wirken. Dieses Ergebnis
kam nach drei Gesprachsrunden zu-
stande, bei denen sich die Unterneh-
mer des Hauptverbandes der Papier,
Pappe und Kunststoffe verarbeitenden
Industrie nach Kraften bemiihten, ihrer
permanenten Lohndriickerrolle gerecht
zu werden. Die Stimmung in den Be-
trieben hatte es der Gewerkschaft
durchaus erlaubt, in diesem Bereich, in
dem noch groBe Maoglichkeiten zur
Werbung neuer Mitglieder bestehen,
entschlossener aufzutrumpfen. Das Bei-
spiel der kleinen Gewerkschaft Holz
und Kunststoffe hat kirzlich gezeigt,
welche Anziehungskraft eine streikent-
schlossene Tarifpolitik in den Betrieben
hat. p. b.
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Schwierige Lohnrunde fiir die
Textil- und Bekleidungsarbeiter

Die Gewerkschaft Textil-Bekleidung wird
die Lohn- und Gehaltstarife fir rund
760 000 Beschaéftigte in der Textil- und
Bekleidungsindustrie der Bundesrepu-
blik und Westberlin fristgemaB zum
Ende des April kiindigen. Hohe und
Umfang der Forderungen sind noch
nicht bekannt, sie sollen auf einer An-
fang Marz stattfindenden Sitzung der
Tarifkommission beraten und festgelegt
werden.

Eines kann heute mit Sicherheit gesagt
werden. Nach der letzten Lohnbewe-
gung mit der Durchstezung des gefor-
derten 60-Pfennig-Betrages auf den
Stundenlohn werden sich die Textil-
und Bekleidungsarbeiter keineswegs
mit geringen Betragen abspeisen las-
sen. Die inflationdre Preisentwicklung
wirkt sich bei den noch immer allge-
mein niedrigeren Léhnen in der Textil-
und Bekleidungsindustrie fur die Be-
schéftigten besonders hart aus.

Deshalb sind schon heute Lohnforde-
rungen von etwa 18 Prozent im Ge-
sprach, die notwendig seien, um die
reale Kaufkraft einigermaBen abzu-

sichern. Die Orientierung auf eine Lohn-
bewegung ohne Nebenforderungen er-
scheint deshalb notwendig, weil es die
Textilunternehmer immer wieder ver-
standen haben, durch eine demago-
gische Aufrechnung aller Nebenforde-
rungen wie Urlaub, Urlaubsgeld u. a.
die notwendige Lohnforderungshéhe zu
dricken.

Nach der ,knallharten Tarifrunde 73,
mit einem starken Mitgliederzuwachs
fur die Gewerkschaft, versuchen die
Textilunternehmer erneut Stimmung
gegen berechtigte Lohnforderungen zu
entwickeln, verweisen auf eine schlechte
wirtschaftliche Lage, appellieren an das
. VerantwortungsbewuBtsein gegeniiber
der Allgemeinheit und bringen das
Spiel mit der Angst um den Arbeits-
platz in Bewegung.

Uber die von den Unternehmern selbst
herbeigefiihrten Ursachen sprechen
diese Herren nicht: dber den Konkur-
renzkampf im eigenen Land und im
internationalen MaBstab, die Verlage-
rung der Produktion in Niedriglohn-
lander oder soiche Lénder, wie Tu-

Banken und Versicherungen:
Unternehmer schalten auf stur

Auch die dritte Verhandlungsrunde fiir
die rund 300000 Bankangestellten
scheiterte am 20. Februar in Diissel-
dorf an der starren Haltung der Unter-
nehmer. Sie erklérten sich lediglich be-
reit, Gehaltsverbesserungen von 10
Prozent zuzugestehen. Zu dem gefor-
derten Sockelbetrag von 70 DM sagten
sie ebenso kategorisch nein, wie zu der
verlangten Sonderzulage in Héhe von
25 Prozent des Januargehalts, der Re-
form der Gehaltsstruktur, der tariflichen
Absicherung eines Monatsgehalts als
Weihnachtsgeld und zu dem geforder-
ten Mindesturlaub von 25 Arbeits-
tagen.

In zahlreichen Protestveranstaltungen
haben inzwischen die Bankangesteliten
scharfe Kritik an dem unzureichenden
Unternehmerangebot geiibt. In einem
Flugblatt bekraftigt der Hauptvorstand
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) seine Entschlos-
senheit, die Forderungen durchzuset-
zen. Sie Uberschritten ,die Leistungs-
fahigkeit der Banken in keiner Weise.
Sie sind angemessen und erfiillbar.

Daran andern Krisengerede und Re-
chenkunststiicke der Bankenvertreter
nichts.”

Ebenso stur wie die Bankherren zeig-
ten sich auch die Versicherungsunter-
nehmer. Nach zweieinhalbstiindigem
Schweigen” — so HBV — wurden die
Verhandlungen ebenfalls vertagt, da
der Arbeitgeberverband erklart hatte,
er habe keine Vollmacht.

Die Gewerkschaft HBV verlangt fiir die
200000 Versicherungsangestellten als
Ausgleich fiir den aus 1973 resultieren-
den Einkommensriickstand die Zahlung
von 25 Prozent des Februargehalts,
mindestens aber 350 DM, Gehailtserho-
hungen von 7 Prozent und einen mo-
natlichen Sockelbetrag von 110 DM,
Anhebung der Ausbildungsvergiitung
um einheitlich 100 DM monatlich sowie
die volle Ausschopfung der Sparforde-
rung nach dem 624-DM-Gesetz.

Die Verhandlungen soliten Anfang
Mérz fortgesetzt werden. Bei Redak-
tionsschluB lag jedoch noch kein Er-
gebnis vor. G. M.

—

nesien.' wo ein gesetzliches Streikye.
bot bei extrem niedrigen Lohnen g
trem hohe Gewinne garantiert Nicks
zuletzt ist die schwindende Kay
der Bevdlkerung in der Bunde‘:.repuml
durch die inflationdre Preisentwicklung
eine der Hauptursachen fir die Ayt
tragsrickgénge in der Textil- und Be.
kleidungsindustrie.

Fur die Beschéftigten, die von diesz:
Belastungen doppelt betroffen sind
wird der Erfolg ihrer diesjahrigen Lohn.
runde von einer konsequenten Haltung
abhangen. Mit vielfditigen Aktionen une
dem ,Marsch nach Bonn" haben g
«Textiler” ihre Bereitschaft zum Kampi
fur die Erhaltung ihrer Arbeitsplatz
zum Ausdruck gebracht. 1.8

Baugewerbe:
Ohne Resultat

Am 20. Februar trafen sich in Minchen
zum zweitenmal die Vertreter der Un
ternehmerverbande des Baugewerbs
und der Industriegewerkschaft Bas
Steine-Erden zu Lohngesprachen. Di
Gewerkschaft hat die Tarifvertrage fit
die 1,3 Millionen Arbeiter des Ba
gewerbes zum 30. April geklndigt.

Wie die Tarifparteien in einer gemss
samen Erklarung mitteilten, habe d&
.Schwierige gesamtwirtschaftliche $
tuation”, von der das Baugewerbe b¢
sonders betroffen sei, im Vordergrunt
der Gesprache gestanden. ,Aus Sorg
iiber diese Entwicklung und in [hr
Verantwortung gegeniber der Gesam:
wirtschaft sahen sich die Tarifvertrage
parteien auBerstande, zu einer Loht
regelung zu kommen, die sowoh! dé
Interessen der Arbeiter an einer Eir
kommensverbesserung als auch &
konjunkturpolitischen Lage Rechnun
tragt." Lapidar heiBt es zum Schif
.Die Uberlegungen fiir die Lohnf®
dung werden fortgesetzt."

Die Pressemitteilung offenbart die al
in der Gewerkschaft immer wieder k*
tisierte Praxis der Lohnpolitik des Vor
standes. Ohne Einschaltung und Mot
lisierung der Gewerkschaftsmitglied
verhandelt der Hauptvorstand mit &
Unternehmerseite, um schiieBlich fes
zustellen, daB es keinen gemeinsamé
Nenner gibt. Das haben bereits &
Tarifrunden im staatlichen Dienst, ¥
der Metallverarbeitung, in der Pape
verarbeitung und anderen Branchen &
zeigt, Die Interessen von Gewerkseifl‘
tern und Unternehmern stehen ¢
vbllig entgegen. Ein Resultat kann &
in der Bauwirtschaft nur durch &
Einsatz der gewerkschaftlichen
erzielt werden.
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Profitexplosion
der Olkonzerne

pie multinationalen Olkonzerne tun
alles, um ihre Gewinne zu verheim-
lichen. Die Gewerkschaftszeitung ,Welt
der Arbeit” stellt in ihrer Ausgabe vom
8. Februar 1974 fest, daB kaum jemand
auBerhalb der Konzernvorstandsetagen
verlaBliches Uber die Einzelheiten des
Digeschafts weiB. Einzig Wirtschafts-
minister Friderichs soll nahere Infor-
mationen dariiber erhalten haben. Statt
jedoch die Bevolkerung zu informieren,
pewahrt er im Interesse der Olkon-
zeme absolutes Stillschweigen. So
pleibt im Nebe! und Sumpf groBkapita-
listischer Profitmacherei verhillt, was
sich im Olgeschaft der Konzerne tut.

poch manchmal wird dieser Nebel, wie
in Italien, durchbrochen. Riesige kri-
minelle Bestechungsaffaren wurden
sichtbar. Auch das Statistische Bun-
desamt in Wiesbaden hat einen Zipfel
der Olkonzerngewinne geliftet. Es
stellte fest, daB im Dezember 1973 der
Preis fiir Rohol um 73,5 Prozent gestie-
gen ist, aber die Preise fir Mineralol-
produkte um 218,8 Prozent. Vorausge-
sefzt, die Preise fiir Rohdl und Mine-
ralélprodukte bleiben 1974 unveréandert,
so wilrde sich trotzdem fur die Mineral-
dlgesellschaften in der BRD ein zu-
satzlicher Gewinn von 7 bis 8 Milliar-
den DM ergeben.

Welche enormen Gewinne die Olkon-
zermne einstecken, ergibt sich schon aus
der Gewinnsteigerung im dritten Quar-
tal 1973 gegentiber dem dritten Quartal
1972. Die Steigerungsraten betrugen
z. B. bel Gulf Oil 91 Prozent, bei Esso
80,7 Prozent, bei Mobil Oil 63 Prozent
und bei Shell sogar 300 Prozent. Aber
schon 1972 waren die Profite der Ol-
gesellschaften riesengroB. Sie beliefen
sich z. B. unter anderem laut Handels-
blatt vom 13. Dezember 1973 bei der
Gesellschaft Exon auf 1532 Millionen
Dollar, bei Mobil Oil auf 575 Millionen
Dollar und bei Shell Royal Dutch auf
705 Millionen Dollar.

Die ,Freiheit" zur Profitmacherei geht
wie stets zu Lasten der Mehrheit des
Vplkes. Immer deutlicher wird die
Richtigkeit der Forderung, daB nicht
nr  Preiskontrollen und Genehmi-
gungspflicht durch den Staat bei Preis-
erthohungen notwendig sind, sondern
die Verstaatlichung aller Unternehmen
und Anlagen der gesamten Energie-
VyIITSchaﬁ. Eine wirksame demokra-
tische Kontrolle muB dafiir Sorge tra-
gén, daB die Energieproduktion dem
Bedarf der Bevdlkerung und der Wirt-
Schaft zu dienen hat und jeder MiB-

brauch zyr privaten Bereicherung ver-
hindert wird, jol
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Gerhard Bessau gestorben

Am 5. Februar 1974 starb kurz vor Vollendung seines 39. Lebensjahres Ger-
hard Bessau. Mit Gerhard Bessau verlieren NACHRICHTEN einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter, der jahrelang wesentlichen Anteil an der Aufwirts-
entwicklung unserer Zeitschrift hatte. Er verfaBte seit Juni 1970 die , Infor-
mationen zur Wirtschaftsentwicklung und Lage der Arbeiterklasse”, die
vierteljdhrlich als Beilage zu NACHRICHTEN erscheinen und auch als selb-
sténdige Publikation weite Verbreitung finden.

Gerhard Bessau studierte Volkswirtschaft an der Universitat Heidelberg, um
sich dann in K&in dem Studium der politischen Wissenschaft und Sozial-
politik zu widmen. Zuletzt arbeitete er als wissenschaftlicher Angestellter
am Seminar fiir politische Wissenschaft an der Universitat Kin.

1957 trat Gerhard Bessau dem Sozialistischen Deutschen Studentenbund
(SDS) bei und wurde in den Bundesvorstand gewdhlit. Schon in dieser Zeit
verbindet sich sein Streben nach sozialer Gerechtigkeit und nach gesell-
schaftlichem Fortschritt mit der Idee des Sozialismus. Er wird Mitglied der
SPD, aber schon bald, nach seiner Teilnahme am Anti-AtomkongreB, der
u. a. auch die Anerkennung der DDR forderte, aus der SPD ausgeschlossen.
Gerhard Bessau arbeitete eng mit Victor Agartz zusammen. Er schrieb nicht
nur in dessen Zeitschrift ,Wiso“, sondern gab ihm auch wertvolle Hilfe
bei dem leider unvollendet gebiiebenen Buch iiber die Entwicklung der
Gewerkschaften der Bundesrepublik nach dem zweiten Weltkrieg.

Gerhard Bessau war Redakteur bei der sozialistischen Studentenzeitschrift
wFacit’, Seine politischen Ansichten fiihrten ihn 1968 in die DKP.

Sein allzufriiher Tod reiBt eine schwer zu schlieBende Liicke. Verlag und
Redaktion NACHRICHTEN werden seiner stets gedenken.

Warum nicht Verstaatlichung?

DaB sich die Konzernherren, die Rie-
senvermogen haben, gegen eine Ver-
staatlichung ihrer Unternehmen wehren,
ist verstandlich. Unverstandlich ist je-
doch, daB der DGB-Bundesvorsitzende
H. O. Vetter entgegen anderslautenden
Gewerkschaftsbeschliissen in einem

DAS ARGUMENT

Vortrag kiirzlich in Hannover eine Ver-
staatlichung ebenfalls in Zweifel zog.
Trotz seiner richtigen Feststellung, daB
die Energieverknappung zu Spekula-
tionsgewinnen benutzt wird, sagte er
dann: ,lch rede hier keineswegs der
Verstaatlichung das Wort. Kein Tropfen
Ol wiirde mehr in unsere Bunker flie-

Ben, eher umgekehrt.”

Es steht aber fest, daB die internatio-
nalen Olkonzerne trotz ausreichender
Rohdlmengen die Kapazitat der Raffi-

nerien gedrosselt haben, um kinstlich
eine Verknappung herbeizufiihren. Eine
Vergesellschaftung der  Olkonzerne
konnte eine solche Auspliinderung und
Erpressung der Verbraucher verhin-
dern.

Das Argument, Verstaatlichung konne
das Problem einer ausreichenden Ver-
sorgung der Bevdlkerung nicht losen,
ist fadenscheinig. Auf die Mineraldl-
produktion bezogen wiirde die Aus-
schaltung der privaten GroBmonopole
nicht nur die Wucherprofite, sondern
auch die ,normalen” Hochstprofite aus-
schalten. AuBerdem bietet eine staat-
liche MineralSlproduktion die Méglich-
keit, mit den erddlproduzierenden
Léandern direkt langfristige Vertrage
abzuschlieBen.

Die Forderung nach Verstaatlichung
steht in einem engen Zusammenhang
mit der Entmachtung aller Industrie-
und Handelskonzerne, der Banken und
Versicherungsgesellschaften. Die Durch-
setzung einer solchen Forderung wir-
de in der BRD eine neue Lage schaf-
fen mit mehr Sicherheit, mehr Rechten
und mehr Macht fiir die Arbeitenden.
jol
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Konjunkturlage differenziert:
zwischen Boom und Krise

Wie in der Wirtschaft filhrender kapitalistischer Industrieldnder hat
auch die Konjunkturlage in der Bundesrepublik ein sehr differenzier-
tes Bild. In einigen wichtigen Branchen, die vorwiegend der Konsum-
giiterindustrie zugehdren, sind ausgesprochen tiefe Absatz- und
Strukturkrisen wirksam. Das ist vor allem in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie der Fall. Die Produktion ging hier im Zeitraum No-
vember/Dezember um 8,5 bzw. 18,5 Prozent im Jahresvergleich zu-
riick. Insgesamt hatte sich bereits als Folge eines Abbaus der Real-
I6hne im Oktober 1973 gegeniiber Oktober 1972 der Umsatz der
Verbrauchsgiiterindustrie um 5,4 Prozent vermindert, wahrend der
Industrieumsatz noch um 11,1 Prozent gestiegen war.

Im November/Dezember 1973 lag die
industrielle Erzeugung (ohne Baube-
reich) jedoch um 5,5 Prozent hoéher als
zum gleichen Zeitpunkt 1972. Die Bun-
desbank und der Industrie- und Han-
delstag (DIHT) stellten im Februar 1974
fest, daB die Industrie die Lage wieder
~Optimistisch" beurteilt.

Die Konjunktur wird z. Z. vor allem
durch den Export gestitzt. Im Gegen-
satz zu allen zweckbestimmten Unken-
rufen der Unternehmer hat sich die
Auftrags- und Absatzlage in diesem Be-
reich weiterhin sehr giinstig entwickelt.
Nach dem Februar-Bericht der Bundes-
bank haben die Auslandsbestellungen
bei der Industrie im November/Dezem-
ber 1973 das Vorjahresniveau um 16
Prozent Ubertroffen.

Eine ausgesprochene Boom-Situation
besteht nach wie vor in der Stahlindu-
strie. Die Konzerne kénnen zur Zeit der
stark gestiegenen Nachfrage kaum
nachkommen. Die Stahlkonzerne nutzen
die Lage zu skrupellosen Preissteige-
rungen. Seit Beginn des Jahres konn-
ten sie im Februar die zweite drastische
Preiserhohung durchsetzen — natiirlich
mit dem fadenscheinigen Argument an-
geblich gestiegener Lohnkosten. Selbst
das ,Handelsblatt (18. Februar 1974)
muBte gestehen: ,Jetzt paBt man die
Preise der jeweiligen Marktlage an.“

Der Jahreswirtschaftsbericht der Bun-
desregierung hat die kiinstliche Olver-
knappung zum AnlaB genommen, diiste-
re Wachstumsprognosen zwischen 0
und plus 2 Prozent fir 1974 anzumel-
den (Ziffer 7). Zugleich kiindigte er
Verbraucherpreissteigerungen um 9
Prozent als ,unvermeidlich an. Der
Bericht geht davon aus, daB die OlI-
preise das Jahrespreisniveau um 2 bis
2,5 Prozent nach oben treiben werden.
Diese Prognose ist, wie die iiber das
Wachstum, bewuBt dramatisch gehal-
ten, um die Offentlichkeit gegen ,zwei-
stellige” Lohnforderungen aufzubrin-
gen. Auch wird die Produktivititsrate
mit 3,5 '‘bis 4 Prozent bewuBt niedrig
angegeben.

Die Bundesbank sieht in ihrem Bericht
vom Februar (in Ubereinstimmung mit
dem DIHT) die Lage wesentlich opti-
mistischer. Sie halt eine Zunahme der
gesamtwirtschaftlichen Nachfrage fir
die néachste Zeit gegeben. Hierzu ist
aber festzustellen, daB sich in vielen
kapitalistischen Industrielandern ein
zyklischer Abschwung zeigt. Wenn die-
ser ProzeB weltweit anhalt, muB sich
auch die Lage in der Wirtschaft der
Bundesrepublik, auch {iber den Kon-
sumgiterbereich hinaus, verschlech-
tern. Vor allem wird der Druck auf den
Arbeitsmarkt anhalten.

Schon heute gibt es Regionen mit
hohen Arbeitslosenquoten, z. B. in
Bayern, Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein sowie Rheinland-
Pfalz (Passau 12,3 Prozent, Deggendorf
9,2 Prozent, Emden 7 Prozent, Mayen
[Eifel] 56 Prozent, Schleswig-Holstein
insgesamt 4 Prozent). Besonders junge
Menschen unter 20 Jahren, bis zu 25
Jahren stellen das gréBte Kontingent,
z. B. im September 1973: 23,3 Prozent!
Viele Zehntausende auslandische Arbei-
ter haben ihre Arbeitsstellen aufgeben
missen. Die Lage ist teilweise schlim-
mer als in der Uberproduktionskrise
1966/67.

Auch die Verbraucherpreise sind 1973
plus 7,2 und in Ballungsraumen iber
8 Prozent angestiegen. 1974 rechnet
die Regierung intern mit Steigerungs-
raten bis zu 12 Prozent. Dies wird auch
von den Januar-Daten der Industrie-
Werksabgabepreise bestatigt. Sie er-
reichten den Rekordstand gegeniiber
Januar 1973 von 10,3 Prozent. Damit
sind fiir 1974 hohe Verbraucherpreise
bereits vorprogrammiert. Das beriich-
tigte Argument von der Lohn-Preis-
Spirale wird damit wie immer widerlegt:
Die Inflationstreiber sind die Unter-
nehmer!

Die Unternehmer kénnen ihre Politik
des inflationistischen Preisdiktats nicht
zuletzt wegen der wachsenden &kono-
mischen Macht betreiben. Sie nutzen
ihre Marktstellung riicksichtslos (siehe
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Olpreisdiktate) bei Preiserhg
aus. Durch die Marktmachtr:(;?u;%:
zerne konnen sich die Preise imme
mehr von den zyklischen Schwanky,
gen der Absatzbedingungen [5sen. Dit
belegen die offiziellen Angaben (jhy
Unternehmensfusionen im Jahre 1913
In den Lohnrunden 1972/73 wurde, yis
auch jetzt immer wieder, ayf die an.
geblich schlechte Ertragslage der Un
ternehmen verwiesen. Der Jahresyip.
schaftsbericht der Regierung folgt higs
ausschlieBlich den Unternehmera
ben. Tatsache ist aber, daB die Untgr.
nehmer mit wenigen Ausnahmen gy
ginstiges Profitjahr hatten. Dies zeiy
sich jetzt in der Dividendenaussch(n.
tung fiir das Geschaftsjahr 1972/73. Die
~Neue Rhein-Zeitung” vom 9. Februy
1974 schreibt dazu waértlich:

Das ,Dividendenkarussell' dreht Sich
wieder, jetzt sind die Aktionare fiir die
Geschaftsjahre 1972/73. .. dran, ay
ihren Aktieninvestitionen Bar-Rendite
zu beziehen. Der Auftakt war nicht
schlecht: Immerhin hat Thyssen di
Ausschiittung (berraschend von 3%
DM auf 5,00 DM erhéht, Siemens hatte
keine Miihe, die alte Dividende vo
8 DM zu halten, Degussa zahlt unver
andert 850 DM, die Vereinsbank in
Hamburg sagte wieder mit 9 DM Diy-
dende die erwartete Banken-Dividen
den-Kontinuitat voraus. Die groBen
Kniiller' stehen aber noch bevor. Dem
wenn die deutschen Aktiengesellschak
ten Mut zur Dividenden-Anpassungs
fahigkeit hatten, dann miiBten sie it
nicht wenigen Fallen fir 1973 die Div-
denden anheben."

Der Jahreswirtschaftsbericht der Regie
rung aber setzt die Unternehmerein
kommen (Bruttoeinkommen) fir 1974
wie immer stark unterkihit, mit pls
5 Prozent an. Die Einbeziehung der Ver-
moégen verzerrt das Bild, da dies die
Gewinne der Unternehmen verschie-
ert. In Ziffer 20 des Jahresberichts wird
das mit der Bemerkung zugegeben
«die Einkommen aus Unternehmertatig:
keit (dlrften) {berproportional wach
sen”.

Die Daten Uber die wirtschaftliche Lage
zeigen somit zur Zeit ein stark diffe
renziertes Bild. Der innere Markt signé
lisiert Daten zwischen absolutem Rick
gang und Stagnation. Tariflohnat
schliisse um 11 Prozent bedeuten Ree:
lohnabbau. Durch fehlende zahlungs
kréftige Nachfrage wird bei der geg®
benen Lage, Preissteigerungen Uné
Steuerprogression usw., der Druck af
die Konsumgiterproduktion krisenhaf
anhalten. Eine  Nachfragebelebum
durch kraftige Lohnerhdhungen, die d#
Realeinkommen steigern, ist dringen
erforderlich.

Das kapitalistische Wirtschaftssysten
erweist sich immer unféhiger, ProdflkL
tion, Preise und Markte in Ubereinsti™
mung zu halten. Die staatsmonopolist
sche Regulierungspolitik befindet si¥
gleichfalls in einer tiefen Krise. DE

;
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Jahreswirtschaftsbericht 1974
stark unternehmerfreundlich

Anfang Februar verdffentlichte die Bundesregierung ihren diesjahri-
gen Jahreswirtschaftsbericht, der ebenso wie alle seit 1968 heraus-
gegebenen Prognosen sou!ohl das Wirtschaftswachstum als auch die
Preiserhdhungen zu niedrig einschatzt. Der fiir 1974 geltende Jah-
reswirtschaftsbericht zeichnet sich mehr denn je durch verstarkte
unternehmerfreundliche Tendenzen aus. Diese Tatsache ist in Ge-
werkschaftskreisen auf Kritik gestoBen.

In der Zeitung ,Metall” vom 19. Fe-
pruar 1974 stellte der Vorsitzende der
IG Metall, Eugen Loderer, fest, daB mit
der Vorlage des jlingsten Jahreswirt-
schaftsberichts der Bundesregierung
gine Tendenz Uberdeutlich bestatigt
worden sei, die sich bereits in der Ver-
gangenheit abzuzeichnen begann. Lo-
derer fihrte aus: ,Die Jahresprojektion
- nach dem Gesetz eine Darlegung
wirtschafts- und finanzpolitischer Ziel-
setzungen — wird zunehmend als poli-
tisches Instrument zur Beeintrachtigung
der gewerkschaftlichen Position in Ta-
rifauseinandersetzungen miBbraucht.
Was als Grundlage einer gesamtwirt-
schaftlichen Rahmenplanung gedacht
war, verkommt so zum Hilfsmittel ein-
kommenspolitischer Manipulation."

Das sind deutliche Worte. Wer den
Jahreswirtschaftsbericht 1974 der Bun-
desregierung” (Bundesdrucksache
7/1646) liest, wird die AuBerungen Lo-
derer vollauf bestatigen kénnen.

Schon bei der Ausgangslage wird deut-
lich, daB die Regierung alles versucht,
von den wirklichen Ursachen der kri-
senhaften Erscheinungen abzulenken.
Trotz der enormen Preissteigerungen
prangert sie mit keinem Wort die Preis-
treiberei der inldndischen und multina-
tionalen Konzerne an, sondern versucht,
die inflationdre Entwicklung den ,von
auBen kommenden Preissteigerungen”
anzulasten wie zugleich auch den preis-
und lohnpolitischen Entscheidungen

Arbeiterschaft hat keine andere Wahl,
als sich mit ihren Gewerkschaften ge-
gen die Auswirkungen der kapitalisti-
schen MiBwirtschaft zu wehren, den
Reallohn zy verteidigen und zu starken
Sowie einen Preisstopp durchzusetzen.
Diese Forderung hat kiirzlich die 2. Ta-
gung des Parteivorstandes der DKP fiir
den Kampf gegen die Krisenauswirkun-
gen erhoben. Nur auf diese Weise kann
erfolgreich gegen die GeiBel der Ar-
beltslosigkeit und fir mehr soziale
Sicherheit gekampft werden.

F.R.

~der Unternehmer und der Tarifver-
tragsparteien" die Verantwortung fiir
das tatsachliche AusmaB der Gefahr-
dung des Beschaftigungsstandes im
Jahre 1974 mit {ibertragen werden soll.

Es wird hier einfach verschwiegen, daB
die Gewerkschaften nicht das geringste
Recht haben, bei der Preisgestaltung
mitzubestimmen wie auch bei den In-
vestitionen und anderen wesentlichen
wirtschaftlichen Entscheidungen.

Obwohl die Gewerkschaften immer
wieder nachgewiesen haben, daB zwi-
schen den Lohnen und der Beschaf-
tigungslage kein unmittelbarer Zusam-
menhang besteht, nimmt die Bundes-
regierung dieses Unternehmerargu-
ment auf, um gegen die gewerkschaft-
lichen Lohnforderungen zu polemisie-
ren. Kein Wort findet sie indessen zu
dem maBlosen Profitstreben der groBen
Konzerne. Die Gewinne sind fiir die Re-
gierung tabu.

Bei der Entwicklung der Preise unter-
stellt die Regierung, daB in diesem
Jahr die Verbraucherpreise um 8 bis
9 Prozent ansteigen wiirden, obwohl
heute schon jeder Laie (berblicken
kann, daB die Preissteigerungen im
Jahre 1974 weitaus hoher sein werden.
Das Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut der Gewerkschaften
(WSI) geht bei seiner Frihjahrspro-
gnose fiir 1974 von einem Anstieg der
Verbraucherpreise um rund 9,5 Prozent
aus.

In ihrer Jahresprojektion 1974 unter-
stellt die Bundesregierung einen An-
stieg der Bruttoeinkommen aus un-
selbstandiger Arbeit von 7 bis 8,5 Pro-
zent. Da die Zahl der beschaftigten
Arbeiter, Angestellten und Beamten
1974 aller Wahrscheinlichkeit nach
ricklaufig sein dirfte, ist die Eckzahl
der Bundesregierung fiir die Steige-
rung der Bruttoldhne und -gehalter 8,5
bis 9,5 Prozent. Das bedeutet, daB sie
von einem nicht unbeachtlichen Sin-
ken des Reallohns ausgeht, da nicht
die Bruttoldhne, sondern die Netto-
I6hne in das Verhéltnis zur Entwick-
lung der Preise gesetzt werden missen.
Angesichts der enorm steigenden Ab-
gabenbelastung sind allein zur Siche-
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rung der Reallohne Bruttolohnerhéhun-
gen von 12 bis 12,5 Prozent notwendig,
wenn wir die 9,5 Prozent vom WSI an-
genommenen Preissteigerungen zum
MaBstab machen. Jede hohere Preis-
steigerung erfordert dementsprechend
héhere Lohnsteigerungen. Hierbei ist
noch keineswegs die sich schnell ent-
wickelnde Arbeitsproduktivitat berick-
sichtigt. Daraus ergibt sich, daB die
Forderungen aus dem Gewerkschafts-
bereich um 18 Prozent vollauf den Not-
wendigkeiten gerecht werden. Aber ge-
nau dagegen ist der Jahreswirtschafts-
bericht gerichtet. Er wird in den Han-
den der Unternehmerverbande zu einer
Waffe gegen die Gewerkschaften.

Die Bundesregierung stellt in ihrem
Jahreswirtschaftsbericht  ausdriicklich
fest, daB es ihr erklartes Ziel ist, im
Jahre 1974 keine Steuersenkungen
durchzufiihren. Sie hebt hervor, daB sie
in der Einkommenspolitik anstrebt, daB
1974 kein zusatzliches Realeinkommen
verteilt wird. Wahrend die Arbeiter-
klasse und ihre Gewerkschaften an die
kurze Leine genommen werden sollen,
werden den groBen Konzernen iiber
direkte Subventionen und Steuerer-
leichterungen viele Milliarden DM ver-
sprochen. Im Jahreswirtschaftsbericht
wird der Luft- und Raumfahrtindustrie,
der Werftindustrie, der Industrie fiir
elektronische Datenverarbeitungsanla-
gen, den Erddlkonzernen, dem Berg-
bau, der Elektrizitatswirtschaft und der
Energieforschung im nuklearen Bereich
besondere Forderung zugesagt.

Der  Jahreswirtschaftsbericht 1974
macht einmal mehr deutlich, daB die
Arbeiterklasse von dieser Bundesregie-
rung nichts zu erwarten hat. In dieser
Situation vermissen die Gewerkschafter
ein Alternativprogramm des DGB. Bis
zum heutigen Tag fehit die DGB-Ziel-
projektion fiir 1974. Der 8. DGB-
KongreB8 hatte 1969 im Antrag 297 be-
schlossen, daB der DGB jahrlich eine
eigene Nationalbudgetrechnung fiir das
folgende Jahr mit einem Ausblick auf
die Entwicklungsmoglichkeiten in den
nachfolgenden vier Jahren vorzulegen
hat. Auf der Grundlage der DGB-Ziel-
projektion sollten die Stellungnahmen
zum Jahresgutachten des Sachverstén-
digenrates und zum Wirtschaftsbericht
der Bundesregierung abgegeben wer-
den. Die Projektion sollte laufend an
Hand der tatsdchlichen Entwicklung
uberprift werden.

1972 machte die DGB-Zielprojektion
schon keine Aussage mehr fir das
Jahr 1973, und Ende 1973 ist nun {iber-
haupt keine Zielprojektion des DGB
mehr erschienen. Das ist ein schwer-
wiegendes Versaumnis des DGB-Bun-
desvorstandes, weil es den Gewerk-
schaften eine gewichtige Waffe aus der
Hand nimmt, die sie in der gegenwarti-
gen Lohnauseinandersetzung gegen

Unternehmerverbdnde und Bundes-
regierung einsetzen kdénnten.
Heinz Schafer
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Offentliches Eigentum -
ein Gebot der Stunde

Die von den sieben internationalen Erddlkonzernen ver_ursachte Erd-
lkrise, die maBlose Preistreiberei der in- und ausléndischen Mono-
pole, die rasche Geldentwertung und nicht zuletzt die_ zunehmende
Gefdhrdung der Arbeitsplétze und damit der Lebensexistenz, hat_ bei
vielen Arbeitern und Angestellten wieder stirker die alte Arbeiter-
forderung nach Uberfilhrung der markt- und wirtschaftsbeherrschen-
den Unternehmen in Gemeineigentum wachgerufen. Es sind die
praktischen Erfahrungen der Arbeiter und Angestellten mit dem Kapi-
talismus, es ist das Leben selbst und keineswegs lebensfremdes
»Spintisieren“, das diese Forderung wieder auf die Tagesordnung

setzt.

Betont werden muB, daB diese Forde-
rung nach dem 2. Weltkrieg jahrelang
Allgemeingut des DGB war. Obwohl
die Tatsachen auch heute ihre Richtig-
keit bestatigen, gab es nicht wenige
Funktionare und ebenso Mitglieder, die
zu ihr nur noch ein Lippenbekenntnis
ablegten bzw. sie fallenlieBen. Die rela-
tiv langanhaltende Konjunktur hatte bei
vielen den Blick fiir die wirklichen, sich
im Kapitalismus vollziehenden Prozesse
getriibt. Einige meinten gar, daB der
Kapitalismus sich gewandelt habe. Je-
doch die Wirklichkeit zerstort lllusionen
und macht die Sicht freier.

Auf dem GriindungskongreB des DGB
1949 forderte Hans Bockler die Ver-
gesellschaftung der Produktionsmittel
auch aus wirtschaftlichen und sozialen
Griinden. Er erklarte: ,Nur in einer ver-
gesellschafteten Industrie konnen Pro-
duktion wund Produktionskapazitaten
dem Bedarf sinnvoll angepaBt werden.
Nur Uber sie konnen wir dahin kom-
men, daB die wichtigsten Grundstoffe
volkswirtschaftlich richtig verteilt wer-
den und daB ein privatwirtschaftlicher
MiBbrauch im Vertrieb der Erzeugnisse
verhindert wird."

1955, auf ihrer 5. Generalversammlung,
die unter dem Motto stand: ,Was des
Volkes Hande schaffen, soll des Vol-
kes eigen sein”, machte die |G Berg-
bau Vorschlage, die so abgefaBt waren,
daB man meinen konnte, sie seien auf
die gegenwartige kapitalistische Ener-
giekrise gerichtet. Nicht die Bildung
einer privatmonopolistischen Ruhrkohle
AG, nicht Milliardensubventionen an
die Kohlenbarone, sondern Uberfiih-
rung des Bergbaus in Gemeineigentum
war die Forderung. Sie wurde damit
begriindet, daB durch eine sinnvolle
Produktions- und Finanzplanung Kapi-
talfehlleitungen  weitgehend ausge-
schaltet werden kdnnen.

Durch die Uberfilhrung in Gemein-
eigentum besteht die Méglichkeit, einen
besseren Uberblick dber die Produk-
tionskapazitaten zu bekommen, die
Forschung einheitlich auszurichten, die

verschiedenen Wirtschaftszweige bes-
ser zu koordinieren und nicht zuletzt
die Arbeiter und Angestellten in die
Entscheidungsprozesse mit einzubezie-
hen. Die Investitionen haben oft einen
Riesenumfang erreicht, die haufig die
finanziellen Mittel auch groBter Kon-
zerne Ubersteigen. Der kapitalistische
Staat finanziert sie mit Steuergeldern,
die von der arbeitenden Bevodlkerung
erarbeitet wurden. Den Vorteil haben
hier einzig und allein die privaten
Unternehmer.

Wenn verschiedentlich das Argument
vorgebracht wird, daB durch Uberfih-
rung der entscheidenden Produktions-
unternehmen und Banken in o&ffent-
liches Eigentum Mittel fir die dringend
notwendigen Reformen blockiert wiir-
den, so wird umgekehrt ein Schuh dar-
aus. Es sollen nicht in erster Linie die
Jahmen Enten” in Gemeineigentum
Uberfihrt werden, sondern die Unter-
nehmen mit den hochsten Renditen.
Dadurch wiirden Mittel frei, um drin-
gende Investitionen auch in anderen
Bereichen zu finanzieren.

Véllig anderer Meinung ist hier aller-
dings der stellvertretende SPD-Vor-
sitzende Kiihn, der die Verstaatlichung
von Schlisselindustrien als nicht mog-
lich bezeichnete. Lediglich in manchen
fuBkranken Branchen, wie dem vom
Kapital heruntergewirtschafteten Stein-
kohlebergbau, will er ,die Sozialisie-
rung nicht scheuen".

Hinsichtlich der Entschadigung wird im
Grundgesetz festgestellt, daB sie durch
Gesetz geregelt werden muB. Die
zwangsweise Abfindung der Minder-
heitsaktiondre, wie sie durch das Um-
wandlungsgesetz moglich ist, kdnnte
hierzu einige Anregungen liefern. Es
dirfte auch nicht allzu schwer sein,
durch steuerliche Regelungen die Ak-
tiondre dazu zu bringen, sich mit einer
langerfristigen stufenweisen Entschadi-
gung abzufinden.

Durch die Oberfiihrung in Gemein-
eigentum werden auch keineswegs
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einige wenige Mammutbetriebe
schaffen, die organisatorisch nur SChier
lenkbar sind, sondern bei einer grip.
gend notwendigen Spezialisiemng der
einzelnen Werke besteht die Maglich-
keit, optimale Unternehmensgrogen
schaffen, die eine hochentwickels
Produktion erméglichen. Entscheideng
ist dabei, daB keine biirokratische ypg
technokratische LOsung akzeptiert wer.
den kann, die Uber die Kopfe der A
beiter hinweg erfolgt, sonder das
durch die umfassende Mitbestimmung
und demokratische Kontrolle die Arbe.
ter und Angestellten sowie die Gewerk
schaften auf allen Ebenen in die Ge
staltung der Wirtschaftsprozesse einbe-
zogen werden.

Durch die Uberfiihrung der Schlisse-
industrien in Gemeineigentum und
durch die Schaffung neuen Gemein
eigentums besteht die Mdoglichkeit, dis
inflationdre Entwicklung schrittweise in
den Griff zu bekommen. Die in Ge
meineigentum uberfuhrten  groBen
Unternehmen werden aber nur dam
im Interesse der arbeitenden Bevdlke-
rung voll wirksam werden kénnen,
wenn sie eingeordnet sind in Planung
und Leitung gesamtgesellschaftlicher
Prozesse.

Wenn das Gemeineigentum geleits!
wird ohne Bericksichtigung gesamt
geselischaftlicher Interessen, so wir
den lediglich kollektivkapitalistische
Einrichtungen geschaffen, die sid
untereinander in scharfer Konkurren
gegeniiberstinden und zwischen dené
dann objektiv die alten kapitalistischer
dkonomischen Gesetze wirken — mi
allen sich daraus fir die Arbeiterklass
ergebenden negativen Folgen. Wem
wie dies einige Basisdemokraten und
andere mit syndikalistischen Auffassut-
gen Liebdugeinde glauben, die Beley
schaft eines Betriebes ihren Belried
wie eine selbstverwaltende Insel leiten
wiirde, ohne Beriicksichtigung der ko
lektiven Interessen und im Gegensal
zu einer demokratischen Planung, dan
wiirden diese Betriebe alsbald Wit
schaftlichen Schiffbruch erleiden.

Die Oberfiihrung der Schiiisselind:
strien sowie der anderen markt- un
wirtschaftsbeherrschenden  Untemé
men in o6ffentliches Eigentum ist 0¥
dann im Interesse der breitesten B¢
volkerungsschichten, wenn sie Bestant
teil eines umfassenden Demokrgwt
rungsprozesses ist, wenn durch sne_d‘!
Macht des GroBkapitals zuriickgedrd
und gebrochen wird. Dazu bedarf &
natiirlich  entscheidender Veranden®
gen der politischen Machtverhaltniss
in unserem Lande.

Die rapide Verscharfung der kapitals®
schen Widerspriiche, die wach
Existenzunsicherheit machen es
derlich, daB die Arbeiterklasse in i’
eigenen Interesse die Forderung N’
Uberfiihrung der Schliisselindust’®
verstarkt stellt und den Kampf um i
Verwirklichung aufnimmt. H.5¢

-
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Arbeitsgericht Bremen
entscheidet gegen Ropke

|m September 1973 hatten die KiGckner-Werke Bremen den Betriebs-
ratsvorsitzenden Heinz Ropke fristlos entlassen. Der Betriebsrat
hatte der Kiindigung widersprochen. Das Arbeitsgericht Bremen hat
in einem BeschluB, dessen Begriindung jetzt vorliegt, die fehlende
Zustimmung des Betriebsrats ersetzt und damit ein eindrucksvolles
Beispiel unverhiiliter Klassenjustiz geliefert.

Die Kléckner-Werke hatten die Kindi-
gung des engagierten Gewerkschafts-
mitglieds Ropke damit begriindet, er
habe die spontanen Arbeitsniederle-
gungen bei Kléckner im Juni 1973 or-
ganisiert. Um den Zusammenbruch des
Streiks zu verhindern, habe er 18
Streikposten herangeholt. Dies habe er
auf einer Vertrauensleutesitzung Ende
August 1973 selbst gesagt. Freilich: Be-
wiesen werden konnte von diesen Be-
hauptungen im  arbeitsgerichtlichen
Verfahren nichts. Der einzige ,Vor-
wurf* der dbrigblieb: Ropke sei in
einer Betriebsversammlung Anfang Sep-
tember auf diese angebliche AuBerung
in der Vertrauensleutesitzung ange-
sprochen worden und habe dazu ge-
schwiegen.

Daraus schlieBt das Arbeitsgericht Bre-
men: ,Seine Haltung gegeniber dem
Vorwurf muB aber als Zugestandnis der
Berechtigung dieses Vorwurfs gewertet
werden. ...Wenn sich der Betriebs-
ratsvorsitzende nicht gegen den Inhalt
des Vorwurfs gewendet hat, konnte das
nur den Grund haben, daB er die Rich-
tigkeit der Behauptung nicht bestreiten
konnte."

Nachdem das Arbeitsgericht aus dem
Schweigen von Répke kilhn geschlos-
sen hat, er habe die AuBerung getan,
schlieBt es weiterhin, diese AuBerung
entspreche der Tatsache, daB der Be-
triebsratsvorsitzende  die  Friedens-
pflicht nach § 74 BetrVG verletzt hat
und daB deshalb ein schwerwiegender
VerstoB nicht nur gegen die Pflichten
des Betriebsrats, sondern gegen das
Einzelarbeitsverhaltnis vorliegt, die eine
fristlose Kiindigung rechtfertigen.

Aut die Widersinnigkeit der Argumen-
lation — z. B. warum bewertet das Ar-
beitsgericht das Schweigen von Répke
hdher als sein ausdriickliches Bestrei-
'en vor Gericht? — lohnt es sich kaum
einzugehen. Schwerer wiegt, daB das
Arbeitsgericht Bremen in seinem Be-
streben, ,den GroBbetrieb der Arbeit-
geberin vor Schaden zu schitzen”,
Auslegungen von betriebsverfassungs-
rechtlichen Bestimmungen vornimmt,
die nicht mehr dem Gesetzestext und

r Auslegung durch andere Gerichte
entsprechen,

§ 103 BetrVG bietet einen — wenn auch
sehr unvollkommenen — Schutz gegen
die willkiirliche Entlassung von Be-
triebsratsmitgliedern. Der Grundsatz,
daB nur dann eine Kiindigung eines
Betriebsratsmitglieds ausgesprochen
werden kann, wenn ihm ein schwer-
wiegender VerstoB gegen seine arbeits-
vertraglichen Verpflichtungen von sei-
ten des Unternehmens nachgewiesen
werden kann, wird in zweifacher Hin-
sicht ausgehohilt:

Nach der Entscheidung des Arbeits-
gerichts Bremen liegt bereits dann ein
VerstoB vor, wenn das Betriebsratsmit-
glied nicht Unterstellungen und Ge-
richten energisch genug entgegentritt,
d. h. wenn es sich nicht so ,loyal”
verhalt, wie es der Unternehmer ge-
rade von ihm erwartet. Auch die ge-
samte Beweislast, die nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz der Unterneh-
mer tragt, wird auf den Kopf gestellt.
Wenn man kiinftig aus der ,Haltung"
auf Wahrheit oder Unwahrheit schlie-
Ben kann, ist der Schritt nicht mehr
weit, nur noch die ,Gesinnung“ als

DGB Hessen will
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MaBstab fiir richtige oder falsche Aus-
sagen anzusehen. Hinzu kommt, daB
sich das Arbeitsgericht Bremen aus-
gerechnet in einem Verfahren, in dem
durch Zeugenaussagen leicht hatte ge-
klart werden konnen, ob die Aussagen
Uber die Vertrauensleutesitzung richtig
oder falsch sind, mit Vermutungen zu-
friedengegeben hat.

Ebenso arbeiter- und gewerkschafts-
feindlich ist die Interpretation des § 74
BetrVG. Die Friedenspflicht des Be-
triebsrats gilt nach der Auslegung durch
die birgerlichen Gerichte und nach
dem Wortlaut des § 74 BetrVG nur
dann, wenn der Betriebsrat als Organ
auftritt und nicht etwa fiir einzelne Be-
triebsratsmitglieder, die — wie hier
Ropke — als gewerkschaftliche Ver-
trauensleute tatig sind. Die Auslegung
des Arbeitsgerichts Bremen bedeutet
eine totale Knebelung der Betriebs-
ratsmitglieder bei allen gewerkschaft-
lichen Aktivitaten.

Es ist kaum verwunderlich, daB das
Arbeitsgericht Bremen in seinem Be-
schluB auch noch in sattsam bekannter
Weise spontane Arbeitsniederlegungen
als rechtswidrig anprangert, obwohl! ge-
rade in letzter Zeit Juristen immer
wieder auf die Haltlosigkeit dieser Ar-
gumentation hingewiesen haben.

Der BeschluB des Arbeitsgerichts Bre-
men zeigt nicht nur, mit welcher Selbst-
verstandlichkeit biirgerliche Gerichte
Unternehmerpositionen als allein recht-
maBig ausgeben, sondern macht gleich-
zeitig deutlich, wie notwendig der ver-
starkte Kampf aller demokratischen
Krafte fiir einen verbesserten Kiindi-
gungsschutz von Betriebsratsmitglie-
dern ist. Barbara Degen

Solidaritat verstarken

In einer aus AnlaB des 21. Jahrestages
der Griindung des chilenischen Ge-
werkschaftsbundes CUT am 12. Februar
herausgegebenen Erklarung forderte
der DGB-Landesbezirksvorstand Hessen
die Einzelgewerkschaften auf, die Soli-
daritat mit dem chilenischen Volk zu
verstarken. Der CUT beruhe ebenso wie
der DGB auf den demokratischen Prin-
zipien der Einheitsgewerkschaft und sei
eine der wichtigsten Stiitzen der Re-
gierung Allende gewesen.

Nach den vorliegenden Informationen
habe sich der Terror fiinf Monate nach
dem Militarputsch weiter verscharft.
Der DGB fordert erneut die Freilassung
aller politischen Gefangenen in Chile.
Wortlich heiBt es in der Erklarung:

,Der Prasident des CUT und Tausende
von Gewerkschaftsfunktionaren wurden
und werden bis heute ermordet, brutal
gefoltert und in Konzentrationsliagern
und Gefangnissen gefangen gehalten.
Uber hunderttausend ehrenamtliche
Gewerkschaftsfunktiondre verloren ih-
ren Arbeitsplatz, Hunderte flohen ins
Ausland. Der CUT wurde verboten und
das gesamte Gewerkschaftseigentum
beschlagnahmt. Damit sind die chile-
nischen Arbeitermassen weitestgehend
schutzlos den Willklirakten der Militar-
junta ausgeliefert.”

Von der Bundesregierung verlangt der
DGB Hessen, daB sie sich mit Nach-
druck dafir einsetzt, daB die Botschaft
der BRD in Chile ihr Asylrecht aufrecht-
erhalt.
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Bonn auf Gegenkurs: Weder
Mitbestimmung noch Vermégen

Nun liegen die Gesetzeskonzeptionen der Bundesregierung zur Mit-

bestimmung und Vermdgenspolitik auf dem Tisch. Die Reaktion in

den Gewerkschaften auf diese ,Reformwerke® der sozialdemokra-

tisch gefiihrten Regierung ist Emporung und Enttduschung. Zu ein-
deutig haben sich in den Gesetzentwiirfen die Interessen des GroB-

kapitals niedergeschlagen, jener Kréfte, denen die SPD/FDP-Koali-

tion offenkundig stédrker verpflichtet ist als der arbeitenden Bevdlke-

rung.

Der vom Kabinett verabschiedete Ge-
setzentwurf zur Mitbestimmung weicht
in den entscheidenden Punkten von
den unabdingbaren Grundforderungen
des DGB ab:

W Die Paritat von Kapital- und Beleg-
schaftsvertretern im Aufsichtsrat soll
auf verschiedene Weise unterlaufen
werden. Rein optisch sollen je zehn
Vertreter der Anteilseigner und der Be-
legschaft im AR sitzen; doch auf der
~Arbeitnehmerbank” soll einer durch
die leitenden Angestellten bestimmt
werden. Wahrend im Betriebsverfas-
sungsgesetz die leitenden Angesteliten
sehr extensiv definiert werden (§ 5
Abs. 3), um einen moglichst groBen
Teil der Beschaftigten aus der Schutz-
funktion und Zusténdigkeit des Be-
triebsrats herauszunehmen, sollen sie
im Aktiengesetz (§ 105 Abs. 1) jetzt
enger definiert werden, damit auch Pro-
kuristen, Handlungsbevoliméchtigte und
Geschaftsfihrer |, Arbeitnehmervertre-
ter" werden kénnen.

W Als doppelte Sicherung fiir die In-
teressen der Kapitalseite ist vorgese-
hen, Pattsituationen bei Abstimmungen
dadurch aufzuldsen, daB die Kapitalver-
treter den Stichentscheid bekommen.
Eine solche Regelung wiirde die An-
teilseigner geradezu auffordern, Ent-
scheidungen solange zu blockieren, bis
die Hauptversammlung der Aktiondre
den Letztentscheid treffen kann.

B Die Anerkennung der leitenden An-
gestellten als eigene Gruppe wiirde
eine weitere Aufsplitterung der abhan-
gig Beschaftigten bedeuten mit der be-
triebsverfassungsrechtlichen Konse-
quenz, daB sich in Konkurrenz zum Be-
triebsrat die von den Unternehmern an-
gestrebten Sprecherausschiisse der
leitenden Angestellten bilden kénnten.

B Wahrend der DGB verlangt, daB im
Interesse gesamtgesellschaftlicher Ge-
sichtspunkte die Halfte der Beleg-
schaftsvertreter im Aufsichtsrat von den
Gewerkschaften vorzuschlagen ist, sieht

der Koalitionsgesetzentwurf dieses
Recht nur fir drei Vertreter vor. Darin
offenbart sich die gleiche gewerk-
schaftsfeindliche Grundhaltung, wie sie
schon das Betriebsverfassungsgesetz
kennzeichnet.

B Die ,Mitbestimmung” a la SPD/
FDP soll nur in Betrieben mit 2000 und
mehr Beschaftigten wirksam werden.
Der DGB hatte daneben die Beriick-
sichtigung von zwei weiteren Kriterien
gefordert: eine Bilanzsumme von 75
Millionen DM und eine Umsatzsumme

Besser informiert
durch
NAGHRICHTEN

von 150 Millionen DM. Fir die Einfiih-
rung der Mitbestimmung soliten zwei
dieser drei Kriterien ausschlaggebend
sein. Die Bonner Lésung wiirde zahl-
reiche Unternehmen im Bank- und Ver-
sicherungswesen sowie in der chemi-
schen Industrie unberiicksichtigt lassen.

B Die Koalition ignorierte die DGB-
Forderung, auch die sogenannten Ten-
denzbetriebe (Zeitungen, Druckereien)
in die Mitbestimmung einzubeziehen.

Mit aller Deutlichkeit stellte angesichts
der Untauglichkeit des SPD/FDP-Ent-
wurfs der Vorsitzende des DGB, Heinz
Oskar Vetter, am 22. Februar im Fern-
sehen fest, daB sich die ,industrie-
freundlichen Kréfte durchgesetzt" hat-
ten und der Bonner KompromiB fiir die
Gewerkschaften nicht annehmbar sei.
Der Gesetzentwurf miisse in entschei-
denden Punkten gedndert werden. Not-
falls werde der DGB die Arbeiterschaft
mobilisieren, um mit Demonstrationen
den notigen Druck auszuiiben. (Siehe

GESELLSCHAFTSPOLmKT
i

auch ,Erklarung des DGB-B
schusses zum Mitbestimmun
miB", Seite 15).

Undesaus-
gskompre.

Die SPD/FDP-Vorlage ist ganzlich
stemkonform und wiirde nicht 2U der
notwendigen wirksamen Mitbestimmu“g
und Zurickdrangung von Monopo.
macht fuhren. Sie ist vielmehr ayf die
Sicherung der Macht der MOnOpoIege.
richtet. Ist schon die Bonner Konzep.
tion weit von den DGB-Forderungm
entfernt, so kommt sie erst recht nicht
weitergehenden Positionen entgegen,
die z. B. von der DKP vertreten werden;
Paritat nicht nur im Aufsichtsrat, son
dern auch im Unternehmensvorstang:
Schaffung eines Gegengewichtes ur
Aktionérs~Hauptversammlung durch
eine mit gleichen Rechten ausgestatiste
Betriebsratevollversammlung; durchgan.
gige Rechenschaftspflicht und Maglich-
keit zur Abberufung der von der Be
legschaft gewahlten Vertreter. (Sighe
dazu auch NACHRICHTEN 1/74)

Vollig untauglich, weil systemkonform
und materiell ohne Nutzen fir die Ar
beiter, ist auch das SPD/FDP-Konzept
einer ,Vermogensbildung fiir Arbeit-
nehmer"”. Ist schon das auf die Bi-
dung eines zentralen, von Vertretern der
Arbeiterschaft verwalteten Fonds ge
richtete Modell des DGB fir ,Vermé-
gensbildung”
selbst heftig umstritten, so bleibt der
Bonner Losungsvorschlag noch dahin
ter zuriick.

Die Absicht, wonach GroBunternehmen
in mehrere dezentralisierte Fonds, die
dem Bankensystem anzugliedern sind
fur Arbeiter und Angestelite Werlps
piere fir 200 DM jahrlich aus dem Ge-
winn abfihren, zielt mit aller Eindeutig-
keit auf die Erzeugung einer Vermd-
gensillusion. Diese Fonds sollen von
der einseitigen wirtschaftlichen Macht:
zusammenballung bei den Monopolen
die mit den 200-DM-Zertifikaten nicht
verandert wirde, ablenken und {ber
kurz oder lang die staatliche Sparfor
derung (Bau- und Pramiensparen) ab-
I6sen. Uberdies sollen die Ge
werkschaften aus der Kontrolle d?t
Fonds, deren Mittel den Kapitalisten fir
Investitionszwecke verfiigbar sein sok
len, herausgehalten werden.

Was als groBe gesellschaftliche Refor
men angeboten wird, ist nichts als def
Versuch, die wachsende Unruhe in d_ef
Arbeiterklasse (ber die Entwicklung in
Wirtschaft und Gesellschaft zu besén:
tigen. Es werden nur die Vokabeln aufs
Etikett geschrieben, die in den gewqu'
schaftlichen Forderungen gebrauchlich
sind: Mitbestimmung, Vermdgensbik
dung ... Aber der Inhalt der SPD/FDP
Konzeption niitzt allein der Verfestigund
von Monopol- und Konzernmacht. Dié
Gewerkschaften stellen einmal meht
fest, daB auch unter der sozialdem®
kratisch gefiihrten Bundesregierung nf
soviel an Arbeiterinteressen realisief
werden kann, wie die Gewerkschaftel
durchzusetzen bereit sind. G.§

in den Gewerkschaften |

REDEN/DOKUMENTE
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Gewerkschaften:
Ohne Paritat
keine Mitbestimmung

per DGB ist nach anfénglichem Liebdugeln mit dem Mit-
pestimmungskompromi8 von SPD und FDP nach der noch-
maligen Verschlechterung des Gesetzentwurfs endgiiltig auf
Gegenkurs gegangen: Der Bonner KompromiB wird abgelehnt.
Die MeinungsduBerungen der meisten Presseorgane und der
Gewerkschaftsvorstinde bewegen sich auf derselben Linie.
Nachstehend bringen wir die Erkldrung des DGB-Bundesaus-
schusses, die dieser auf seiner Sondersitzung in Hamburg
peschloB und die wenige Tage vor der weiteren Verschlech-
terung der SPD/FDP-Vorlage veréffentlicht wurde:

Erklarung des DGB-Bundesausschusses
zum MitbestimmungskompromiB

Der BundesausschuB des Deutschen Gewerkschaftsbundes hat
sich in seiner Sitzung am 16. Februar 1974 mit dem bisher
bekanntgewordenen KoalitionskompromiB zur Mitbestimmung
befaBt. Der DGB erkennt an, daB die Bundesregierung mit dem
KoalitionskompromiB8 ihren Willen bekundet, den Forderungen
der Arbeitnehmer nach gleichberechtigter Mitbestimmung
naherzukommen. Einzelne Bestimmungen des Entwurfs bie-
ten Ansatze fir eine Neuordnung der Unternehmensverfas-

sung.

Der KoalitionskompromiB bleibt jedoch in entscheidenden
Punkten hinter den gewerkschaftlichen Mitbestimmungsforde-
rungen zuriick.

Durch die Einraumung von Gruppenrechten wird eine ver-
hangnisvolle Spaltung der Arbeitnehmer festgeschrieben. Da-
mit wird ein Signal gesetzt fiir die Anerkennung elitirer Son-
dervertretungsanspriiche einzelner Gruppen.

Ungeachtet des vorgesehenen Bestellungsverfahrens fiir die
leitenden Angesteliten ist die vorgeschlagene Regelung in
vielfacher Hinsicht problematisch. Es besteht die Gefahr, daB
sich bestimmte Reprasentanten der leitenden Angesteliten den
Anteilseignern und Unternehmensvorstianden zugehorig fiih-
len,

Nicht verwirklicht ist die gleichgewichtige Beteiligung auBer-
betrieblicher Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Damit wird
die im DGB-Modell geforderte Mdglichkeit, {ibergreifende Ar-
beitnehmerinteressen wirksam zur Geltung zu bringen, nicht
geschaffen.

Unklar ist die Koalitionsvereinbarung auch hinsichtlich des

ukiinftigen Schicksals der Montanmitbestimmung. Zwar be-

kennen sich die Koalitionspartner zu deren grundsatzlicher

Beibehaltung, substantielle Garantien fehlen jedoch. Der

DGB-BundesausschuB fordert deshalb eine zeitlich unbe-

g:f':te Verlangerung des  Mitbestimmungsfortgeltungs-
tzes.

AuBerdem erinnert der DGB an seine Forderung, daB die
qualifizierte Mitbestimmung in solchen GroBunternehmen ver-
wirklicht werden muB, von denen zwei der folgenden Merk-
male erfiilit sind: mindestens 2000 Arbeitnehmer, mindestens
75 Millionen DM Bilanzsumme, mindestens 150 Millionen DM
Jahresumsatz. Allein die Belegschaftsstrke ist kein MaBstab
fiir die Bedeutung groBer Unternehmen.

Die Mitbestimmungsregelung muB im tbrigen sicherstellen,
daB die im Betriebsverfassungsgesetz noch enthaltenen Be-
schrankungen der Arbeitnehmerrechte in Tendenzbetrieben
(Tendenzschutz) nicht tbertragen werden.

per DGB-BundesausschuB bekraftigt den Appell des 9. ordent-
lichen DGB-Bundeskongresses ,an die Bundestagsfraktionen
und insbesondere an alle gewerkschaftlich organisierten
Bundestagsabgeordneten, sich eindeutig fiir die gewerkschaft-
liche Forderung nach Einflhrung der qualifizierten Mitbe-
stimmung in allen GroBunternehmen und Konzernen einzu-
setzen". Grundlagen einer dauerhaften Mitbestimmungsrege-
lung kénnen nur die in 25 Jahren gewonnenen Erfahrungen
aus der Praxis der Montanmitbestimmung sein. Deshalb halt
der DGB an der Forderung nach Verwirklichung der qualifi-
zierten Mitbestimmung fest.

Der BundesausschuB beauftragt den Bundesvorstand, sich bei
den Fraktionen fiir die Verwirklichung der gewerkschaftlichen
Forderungen einzusetzen.

DAG: Keine Gleichgewichtigkeit
von Arbeit und Kapital

Ebenso wie der Deutsche Gewerkschaftsbund, lehnte auch
die Deutsche Angestelitengewerkschaft den Bonner Mitbe-
stimmungskompromiB ab. Die DAG vermiBt, entsprechend
ihrer stindischen Politik, die Gruppenwahl der Aufsichtsrats-
mitglieder durch die Arbeiter und Angesteliten. lhre am 22.
Februar 1974 im DAG-Pressedienst verdffentlichte Erklarung
lautet wie folgt:

Nach Auffassung der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
werden im Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Einfiih-
rung der paritatischen Mitbestimmung die Grundsidtze der
Gleichgewichtigkeit und Gleichwertigkeit von Arbeit und Ka-
pital nicht verwirklicht. Wie die DAG erklart, wiirde die vor-
gesehene Regelung in allen Patt-Situationen der Kapitalseite
die letzte Entscheidung ubertragen. Dariiber kann auch eine
von der Zahl her gleiche Besetzung der Aufsichtsrite mit Ka-
pital- und Arbeitnehmervertretern nicht hinwegtiauschen.
Nur wenn es im Gesetzgebungsverfahren noch gelingt, von
der jetzigen Scheinparitat zu der in der Regierungserkldarung
versprochenen Gleichwertigkeit von Arbeit und Kapital zu
kommen, wird die DAG dem neuen Mitbestimmungsgesetz
zustimmen konnen. Dazu ist ferner erforderlich, daB die An-
gestellten und Arbeiter ihre Vertreter fiir den Aufsichtsrat in
Gruppenwahl selbst bestimmen kénnen. Eine Sondervertre-
tung leitender Angestellter im Aufsichtsrat wird von der DAG
abgelehnt.

Fiir IG Metall nicht akzeptabel

Der Vorstand der IG Metall tat seine ablehnende Haltung zum
KoalitionskompromiB bereits am 12. Februar kund. Die Ge-
werkschaft verdffentlichte im ,Metall-Pressedienst” eine
kurze, aber deutliche Stellungnahme:

Der Vorstand der IG Metall hat sich in seiner Sitzung vom
12. Februar 1974 mit dem KoalitionskompromiB zur Unterneh-
mensmitbestimmung befaBt. Leitlinie seiner BeschluBfassung
war dabei die einstimmig angenommene EntschlieBung des
10. ordentlichen Gewerkschaftstages der IG Metall zur Mit-
bestimmungsfrage. Darin wird ausdriicklich jeder Versuch ver-
urteilt, ,den Arbeitnehmern Mitbestimmungsmodelle aufzu-
drangen, die hinter den Regelungen des Montanmitbestim-
mungsgesetzes von 1951 zuriickbleiben®. Von da aus gese-
hen ist der KoalitionskompromiB fiir die IG Metall nicht ak-

zeptabel.
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Druck und Papier: Keine Kompromisse

Wie auch andere DGB-Gewerkschaften, lehnte die |G Druck
und Papier das Koalitionsmodell entschieden ab. Der Haupt-
vorstand der Industriegewerkschaft gab dazu eine Stellung-
nahme mit diesem Wortlaut heraus:

Der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Druck und Pa-
pier hat in seiner Sitzung am 31. Januar 1974 das Koalitions-
papier zur Mitbestimmung mit Enttduschung zur Kenntnis ge-
nommen. Ohne die fiir 16. Februar vom DGB-BundesausschuB
zu erwartende Stellungnahme prajudizieren zu wollen, stellt
der Hauptvorstand der |G Druck und Papier eine Reihe von
entscheidenden Méangeln im Koalitionspapier fest. Durch die
Beriicksichtigung eines leitenden Angestellten auf der Arbeit-
nehmerbank der Aufsichtsrate wird der Grundsatz der Paritat
in Frage gestelit.

AuBerdem wiirde diese Losung die Arbeitnehmerschaft in den
Betrieben in drei Gruppen spalten und diese sachlich unbe-
griindete Spaltung auf unabsehbare Zeit gesetzlich verankern.
Der geplante AusschluB von Personengesellschaften aus der
Mitbestimmungsregelung entzieht gerade jene Unternehmen
der Neuordnung, die in ihrem Geschéaftsgebaren ohnehin am
wenigsten transparent sind. Keinerlei Klarheit besteht im ib-
rigen dariiber, ob die Mitbestimmung nach dem Koalitions-
modell auch bei Tendenzbetrieben eingefiihrt bzw. ob und in
welcher Form der Tendenzschutz durch die Mitbestimmung
auBer Kraft gesetzt wird. Gerade in dieser Frage des Ten-
denzschutzes sieht die |G Druck und Papier keine Méglich-
keit, irgendwelchen Kompromissen unterhalb einer echten pa-
ritatischen Mitbestimmung zuzustimmen.

Der Hauptvorstand der IG Druck und Papier sieht zusatz-
lichen AnlaB zu Befiirchtungen, daB das zu erwartende Mit-
bestimmungsmodell unvereinbar ist mit den grundsatzlichen
gewerkschaftlichen Vorstellungen. Nach den am 31. Januar
in der Presse zitierten AuBerungen maBgeblicher FDP-Poli-
tiker steht zu befiirchten, daB der KompromiB im Gesetzge-
bungsverfahren noch aufgeweicht und weiter verschlechtert
wird. Insbesondere deuten die AuBerungen des Bundeswirt-
schaftsministers Dr. Friderichs darauf hin, nach dessen An-
sicht das Koalitionspapier in seiner derzeitigen Fassung {iber
das hinausgeht, was die FDP zugestehen mochte.

Von Mitbestimmung keine Rede mehr

Nachdem weitere Einzelheiten iiber die Vereinbarungen zwi-
schen SPD und FDP bekannt geworden sind, verschirfte der
DGB die vom BundesausschuB am 16. Februar verdffentiichte
Erkldrung. In einem in der ,Welt der Arbeit* vom 1. Miérz
1974 verdffentlichten Artikel wird der Koalitionskompromis
rundweg abgelehnt. Zwar weckt das DGB-Organ Hoffnungen,
einige SPD-Bundestagsabgeordnete kénnten den Gesetzent-
wurf noch wesentlich verbessern, und versucht die Zeitung
allein der FDP die Schuld anzulasten. Doch die wesentliche
Kritik gibt folgender Auszug aus dem WdA-Artikel wieder:

Je langer iber die Mitbestimmung in den Hinterzimmern der
Koalition verhandelt wird, desto Schlechteres kommt dabei
heraus. Schon im ersten KompromiB, zwischen den Spitzen
von SPD und FDP verabredet, muBte man die Gleichberechti-
gung von Kapital und Arbeit mit der Lupe suchen. Der nun-
mehr offizielle Regierungsentwurf hat mit dem, was die Ge-

werkschaften unter Mitbestimmung verstehen, erst recht nicht
mehr viel zu tun.

Im Kabinett hat sich die FDP durchgesetzt. Der Affront gegen
die Gewerkschaften ist perfekt. Kein Einwand, den der Bun-
desausschuB des DGB in seiner Hamburger Sondersitzung
vorgebracht hat, fand Gnade vor den Augen der Liberalen.
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Im Gegenteil. Scheel, Genscher und Maihofer ve
Suppe, die den Gewerkschaften vorher schon nicht
jetzt noch mehr. ..

rsalzten g
Schmecktg,

Die Frage ist nun, wie es weitergehen soll. Was werden gj
Gewerkschaften tun? Dazu noch einmal Vetter: »Unser Vg,
halten hangt wesentlich davon ab, ob die Mitbestimrnung in
der Offentlichkeit als Angelegenheit der Funktionara 6
stellt wird. Dann miBten wir klarstellen, daB es auch sp g
was wie einen Volkswillen der Arbeitnehmer gibt. Digsen
Volkswillen muBten wir dann deutlich machen.* Auch mjy
Demonstrationen.

DKP: Koalition verweigert
Mitbestimmung

In einer am 23. Januar 1974 verdffentlichten Stellungnahme
zu den Koalitionsvereinbarungen iiber Mitbestimmung und Ver.
mé&gensbildung stelit die Deutsche Kommunistische Partel un.
ter anderem fest:

Der nach langem Kuhhandel zwischen den Koalitionsparteien
SPD und FDP ausgehandelte KompromiB fiir eine Regelung
der ,Mitbestimmung” und sogenannten Vermogensbildung,
der zur Grundlage von Gesetzentwiirfen gemacht werden sall,
steht im krassen Widerspruch zu den Interessen und Forde-
rungen der Arbeiterklasse und ihrer Gewerkschaften und hat
mit Mitbestimmung nichts zu tun. Er zeigt, daB die Bundes
regierung nicht bereit ist, ihr Versprechen nach mehr Demo-
kratie zu verwirklichen.

Trotz der formalen Festlegung, daB beide Seiten jeweils 10
Vertreter fir die Aufsichtsrate entsenden, bleibt es durch die
Bestimmung, daB auf der Belegschaftsseite mindestens s
leitender Angestellter vertreten sein muB, der auBerdem v
dieser Gruppe vorzuschlagen ist, bei einem Ubergewicht das
Kapitals. Fir die Koalitionsvereinbarung trifft damit vollinhalt
lich die Feststellung des DGB zu, daB jede Regelung unter
halb der Paritat keine Mitbestimmung ist. ..

Mit den Vereinbarungen der SPD/FDP-Koalition wird die Macht
des GroBkapitals in der Bundesrepublik nicht angetastet. Im
Gegenteil: diese Plane laufen auf eine Forderung der il
siondren Sozialpartnerschaft hinaus. Angesichts der zuneh
menden Krisenerscheinungen versucht die Bundesregierung,in
Interesse des GroBkapitals die zunehmende Kritik am Profit
system, die wachsende Kampfbereitschaft der Arbeiterkiasse
bei der Verteidigung ihrer sozialen Interessen durch eine Ver
falschung der Mitbestimmungsforderungen zu unterlaufen und
durch eine sogenannte Vermogensbildung in eine Richtung
abzuleiten, die die groBkapitalistische Ausbeuterordnung st
bilisiert. Das ist gemeint, wenn Bundeskanzler Brandt den
faulen KompromiB als einen .entscheidenden gesellschafts
politischen Durchbruch" bezeichnet.

Die Regierung hat angekiindigt, daB sie jetzt auf der Grund:
lage der Koalitionsvereinbarungen beschleunigt Gesetzentwir
fe erarbeiten wird. Das erfordert, daB die Arbeiterkiasse uné
ihre Gewerkschaften jetzt ihre Aktivititen fiir die eigenen M
bestimmungsforderungen, fiir die Durchsetzung ihrer sozialen
wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Interessen ver
starkt. Dieser Kampf steht in engem Zusammenhang mit déem
Ringen um eine aktive, unabhéngige Lohnpolitik zur Durch
setzung von Reallohnerhéhungen. Er ist untrennbar verbunden
mit den Forderungen nach Verstaatlichung marktbeherrscher
der Konzerne, Schiiisselindustrien, GroBbanken und Versiche
rungen bei demokratischer Kontrolle.

Die DKP erklart erneut: Mitbestimmung fiir die Arbeiterklass
gibt es nicht als Geschenk von oben. Mitbestimmung ket
nur im Kampf der Arbeiterklasse und ihrer Gewerkschaftel
gegen das GroBkapital, gegen seine Parteien und Verbande

gegen ihren EinfluB in Staat und Gesellschaft durchgeset!
werden.
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Die Multinationalen
und der EBG

per Européische Gewerkschaftsbund (EGB) hat in einem Me-
morandum, das wir nachstehend mit einigen Kiirzungen ver-
sifentlichen, seine Vorstellungen fur eine gewerkschaftliche
Konzeption zur Politik gegenuber den multinationalen Unter-
nehmen (MU) dargelegt. Das Papier wurde vom EGB, der
dem IBFG nahesteht, Anfang Februar der EG-Kommission in
Brissel dbergeben. Kritisch ist anzumerken, daB der EGB das
Wesen der multinationalen Konzerne verkennt und sich mit
der Existenz dieser groBkapitalistischen Unternehmen abfin-
det, sie als solche in die ,Europaische Gemeinschaft einzu-
petten versucht, die ihrerseits, so meint der EGB, eine soziale
Wirtschaftsordnung im kapitalistischen Europa anstrebe:
_..denn der Geist der Gemeinschaftsvertrage gibt die Vision
;ines sozialen Europas, und an dieser Zukunftshoffnung hat
sich die Haltung der Menschen schon bei der Unterzeichnung
der Gemeinschaftsvertrage orientiert.”

Der EGB erklart, daB er zu den MU eine kritische Distanz ein-
halte, kommt dann aber zu der SchluBfolgerung: ,Die MU
kénnen unter bestimmten Bedingungen einen nicht unwesent-
lichen Beitrag zum wirtschaftlichen und sozialen bzw. gesell-
schaftlichen Fortschritt leisten, ebenso zur Uberwindung mit
rein nationalistischem Denken verbundenen Problemen."

Ausgehend von einer solchen positiven Bewertung der Kon-
zerne setzt der EGB Hoffnungen auf die Europaischen Ver-
trage, die .rechtliche Handhaben" boten, fir die Ausarbei-
tung von Regeln und Bestimmungen, die dazu geeignet sind,
die besonderen Eigenschaften der MU ordnungspolitisch zu
grfassen”. Eigenartig mutet auch die Forderung nach Wieder-
herstellung eines ,wirksamen Wettbewerbs" unter den Kon-
zerngiganten im ,Gemeinsamen Markt” an. Die Hilflosigkeit
gegeniiber dem Problem der faktischen Ausschaltung des
Wettbewerbs und der eingetretenen Marktbeherrschung durch
groBe Monopole zeigen auch die Vorschldage, der ,Gefahr von
wettbewerbsschadlichen Konzentrationen* mit einem ,System
der praventiven Konzentrationskontrolle" zu begegnen — For-
derungen, die beharrlich den Eindruck erwecken, als kénne
man eine vergangene Phase wieder zurtickholen.

Trotz soicher illlusiondren Meinungen sind in den Vorstellun-
gen des EGB zu den MU auch Forderungen enthalten, die
echie aktuelle Interessen der Arbeiter und Angestellten be-
rihren. Es ware notwendig, iiber diesen ganzen Fragenkom-
plex unter den Gewerkschaften aller Gewerkschaftszentralen
im kapitalistischen Europa zu diskutieren, um dann ein ge-
meinsames Kampfprogramm der Arbeiterkiasse und ihrer Ge-
werkschaften gegen die multinationalen Konzerne zu beschlie-
Ben. Das wére sicher besser, als den MU einen ,Moralkodex"
fir ansténdiges Benehmen zu empfehlen.

Memorandum des EGB

Die Untersuchungen, die im Laufe der vergangenen Jahre
iber die Expansion der multinationalen Unternehmen und
Uber ihre Stellung im Spannungsfeld zwischen der Ausiibung
Wirtschaftlicher Macht und ihrer éffentlichen Kontrolle unter-
Nommen wurden, sind kaum mehr zu {iberschauen .. .

Indessen wird oft auBer acht gelassen, daB an den Arbeits-
Platzen in den MU Menschen stehen, die nichts von der zen-
tralen Strategie ihres Unternehmens wissen und dieser ,Fiih-
fung* deshalb auf Gedeih und Verderb ausgeliefert sind. In
einer Zeit, die demokratische Lebensformen in allen Berei-
chen des gesellschaftliichen Lebens immer mehr mit dem Be-

durfnis nach Information und Mitsprache verbindet, wird es
unumganglich, die Machtausiibung der MU iiber Menschen
und Material zumindest einer Kontrolle derjenigen zu unter-
werfen, deren wirtschaftliche und soziale Existenz durch die
Unternehmensentscheidungen unmittelbar berithrt wird. Dar-
uber hinaus besteht ein weltweites offentliches Bediirfnis, die
Machtausiibung der MU transparent zu machen, um den politi-
schen MiBbrauch wirtschaftlicher Macht zu verhindern . . .

Niemand wird bestreiten, daB die MU einen Beitrag zur rasche-
ren Verwirklichung besserer Lebens- und Arbeitsbedingungen
leisten ko nnen, indem sie weltweite Erfahrungen aus Wis-
senschaft und Technik konzentrieren und gezielt ansetzen.
Leider jedoch beweist die Praxis oft genug, daB diese Erfah-
rungen zuallererst in den Dienst von Gewinn- und Macht-
interessen gestellt werden. Deshalb darf nicht angenommen
werden, daB der durch die MU geférderte technische Fort-
schritt auch gesellschaftlichen und humanen Fortschritt
brachte.

Die MU beanspruchen ihre absolute Entscheidungsfreiheit fiir
weltweite Investitionen, die in der Regel vom Stammiand und
vom Empfangerland geférdert werden, ohne daB damit Ver-
pflichtungen, z. B. sozialer Art, verbunden waren. So treten
diese Unternehmen als politische Entwicklungshelfer auf, ob-
wohl ihre Investitionsentscheidungen letzten Endes ausschlieB-
lich auf Uberlegungen einzelwirtschaftlicher Rationalitat be-
ruhen. Eine solche ,Entwicklungshilfe® tragt meist nicht zum
gesellschaftliche Fortschritt bei, sondern stabilisiert eher die
herrschenden, oft undemokratischen Gesellschaftsstrukturen.
Die Ideologie der Kapitaleffizienz verfiihrt leicht dazu, kapital-
intensiven Produktionen den Vorzug vor arbeitsintensiven zu
geben, obwoh! einem Entwicklungsland damit nicht die opti-
male, unter Umsténden sogar tberhaupt keine wirksame Hilfe
geleistet werden kann.

Zusatzlich entsteht in weniger entwickelten Léndern die Ge-
fahr politischer Abhéngigkeit von der Investitionsbereitschaft
der MU und damit der direkten EinfluBnahme auf ihre Innen-
politik. Auf diese Weise provoziert die Téatigkeit eines MU
geradezu den Vorwurf des Neokolonialismus gegen das Hei-
matland des MU, manchmal sogar eine Abneigung gegen Aus-
landsinvestitionen iberhaupt. Diese Erscheinung ist keines-
wegs auf Entwicklungslander beschrankt und bietet das Bild
von einer makabren Mischung von wirtschaftlicher Wohl-
standsmission und politischer Opportunitat.

Auch die Industrielédnder haben ihre Probleme mit den MU.
Inre Sorgen konzentrieren sich auf Wahrungs-, Steuer- und
Finanzfragen. Es ist z. B. kein Geheimnis mehr, daB ein MU
Gewinne, Vermdgenswerte und Schulden so lange hin und her
schieben kann, bis es den Platz mit der geringsten Steuerlast
und den glnstigsten Kapitalmarktverhéltnissen gefunden hat.
Nicht weniger problematisch, insbesondere fiir die angestrebte
Wirtschafts- und Wahrungsunion, sind die Méglichkeiten der
MU, durch rein spekulative Devisentransaktionen die weltwei-
ten wahrungspolitischen Schwierigkeiten zu vergréBern. . .

Die Beschleunigung des technischen Fortschritts, der den
Menschen in allen Léndern der Erde zugute kommt, kann zu
einer allmédhlichen Angleichung der Lebensbedingungen fih-
ren, wenn sich die Ziele einer Internationalisierung der Wirt-
schaft nicht tiberwiegend an Profit- und Machtinteressen orien-
tieren, sondern durch WertmaBstébe bestimmt werden, die dem
Woh! aller Menschen dienen. Es bedarf deshalb einer besse-
ren nationalen und internationalen Kontrolle der Tatigkeit der
MU, damit die politischen Interessen der Offentlichkeit und
die besonderen sozialen Interessen der Arbeitnehmer gewahrt
werden konnen.

Wo MU entgegen den allgemeinen und offentlichen Interessen
handeln, miissen die betroffenen politischen Instanzen ein-
greifen kénnen; wo MU die sozialen Interessen der Arbeit-
nehmer ignorieren, werden sie auf ihre solidarische Kampf-
bereitschaft stoBen. Die internationale Gewerkschaftsbewe-
gung hat sich zum Ziel gesetzt, der unkontrollierten Macht
der MU die Macht der internationalen Solidaritat der Arbeit-
nehmer und ihrer Gewerkschaften entgegenzusetzen. ..
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Vorschlége fiir Initiativen der Kommission der Européischen Gemeinschaften

1. Gesellschaftsrecht, Konzernrecht

Eine vordringliche Aufgabe im Bereich des Gesellschaftsrechts
ist die Schaffung eines einheitlichen Konzernrechts fiir die
Gemeinschaft. Damit muB die Absicht einhergehen, das Ge-
sellschaftsrecht Zug um Zug in ein Unternehmensrecht zu
transformieren, das nicht nur den gesellschaftsrechtlichen
Rahmen fiir die Wahrnehmung der wirtschaftlichen Interessen
der Gesellschafter darstellt, sondern eine direkte Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer einschlieBt und die Offentlichkeit
informatorisch beteiligt.

Die MU sind schon jetzt zu verpflichten, die Bestimmungen
Uber Rechnungslegung und Publizitit anzuwenden, wie sie in
den Kapiteln VI und VIl des Statutvorschlages der Européi-
schen Kommission fir eine Europaische Aktiengesellschaft
und im vierten Richtlinienvorschlag zur Harmonisierung des
Gesellschaftsrechts in den Mitgliedstaaten enthalten sind.

AuBerdem ist in Erwdgung zu ziehen, den MU ohne zeitrau-
bendes und kostspieliges Verfahren den Zugang zur Euro-
paischen Aktiengesellschaft zu erméglichen. Bei der Europai-
schen Kommission und beim Ministerrat miissen diese Arbei-
ten intensiviert werden in Richtung auf ein Statut fiir eine
europaische Unternehmensform, dessen Inhalt ein Unterlaufen
gegenwartig im nationalen Recht der Mitgliedstaaten gelten-
der Bestimmungen ausschlieBt. Wenn die MU Wert darauf
legt, Wegbereiter des Fortschritts zu sein, missen sie ein
fortschrittliches Unternehmensrecht selbst befiirworten.

2. Information, Kommunikation
und Vertretung der Arbeitnehmer

Um die interne Information aller Arbeitnehmer eines MU zu
gewahrleisten, muB die Leitung des MU verpflichtet werden,
bestimmte Informationen regelmaBig an Vertreter der Arbeit-
nehmer zu geben.

Die Vertreter der Arbeitnehmer miissen die Maglichkeit haben,
sich regelmaBig zu Beratungen zu treffen, wenn sie mit dem
Geschehen im gesamten Unternehmen vertraut sein wollen.
Da es sich bei den MU um horizontale, vertikale oder konglo-
merale internationale Konzerne handelt, kann eine umfassende
Information der Arbeitnehmer iiber das Geschehen im gesam-
ten Unternehmensbereich nur dann gesichert werden, wenn
eine dber nationale Grenzen hinwegreichende Lésung gefun-
den wird. Genauso wie dem Management des MU im Interesse
einer einheitlichen Unternehmenspolitik informelle Strukturen
zur Verfiigung stehen, haben auch die Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Rechte und Einrichtungen, die eine einheitliche
Vertretung ihrer Interessen maoglich machen.

Zu diesem Zweck ist erforderlich:

a) Eine Verpflichtung zur Bildung von Konzernbetriebsraten
oder Arbeitsgemeinschaften von Betriebsraten, etwa nach dem
Muster des § 54 des deutschen Betriebsverfassungsgesetzes!,
wenn die Arbeitnehmer dies wiinschen. Da die Linder unter-
schiedliche Formen der Organisation der betrieblichen Arbeit-
nehmervertretung kennen, muB fiir die Bildung von Arbeits-
gemeinschaften der Betriebsrite ein Verfahren gelten, das
unabhéngig von nationalem Recht ist.

b) Die Aufstellung eines Katalogs von wirtschaftlichen und
sozialen Angelegenheiten, {iber welche die Mitglieder der zen-
tralen Arbeitsgemeinschaften von Betriebsraten bzw. Arbeit-
nehmervertretern regelmaBig (z. B. vierteljahrlich) durch die
Leitung des MU schriftlich zu informieren sind.

In einen Katalog wéren folgende Punkte aufzunehmen:

— allgemeine Ubersicht iiber die Entwicklung der Wirtschafts-
bereiche, in denen das MU tatig ist;

— Ubersicht dber die Geschéftsentwicklung des MU und die
Pmdukﬁona- und Absatzlage, jeweils aufgegliedert nach Ge-
schéftszweigen und dargestellt in Mengen- und Geldeinheiten:

— Wettbewerbssituation des MU;

—

— wirtschaftliche und finanzielle Lage des MU:
— Finanzstruktur des MU:

— voraussehbare Entwicklung in den einzelnen Tétigkeis.
bereichen und ihre Auswirkung auf die Beschéftigung der
Arbeitnehmer;

— Rationalisierungsvorhaben:

— beschlossene und beabsichtigte Investitionen;

— Fabrikations- und Arbeitsmethoden,

insbesondere Einfgh.
rung neuer Arbeitsmethoden;

— Kostenstruktur der Produktion:
— Entwicklung von Forschungsprojekten:

— Einschrdnkung, Stillegung oder Verlegung von Betriebe
oder Betriebsteilen;

— ZusammenschluB von Betrieben und Zusammenarbeit des
MU mit anderen Unternehmen:

— Anderung der Unternehmensorganisation oder des Unter-
nehmenszweckes;

— sonstige Vorgange, welche die Interessen der Arbeitnehmer
des MU wesentlich beriihren kénnen.

c) Die Bereitstellung von zusétzlichen Kommunikationsmég-
lichkeiten durch das MU fiir seine Arbeitnehmer, die in den
Unternehmensteilen in verschiedenen Landern beschftigt sind
(z. B. fiir den Informationsaustausch iiber Arbeits- und Lebens-
bedingungen mit dem Ziel, die Entwicklung einer gleichwerti-
gen Sozialstruktur, vor allem in den Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaften, zu férdern).

d) Die Anerkennung von Mindestnormen fiir die Vertretungs-
rechte der Gewerkschaften in den Betrieben bzw. Unternel
mensteilen eines MU. Dazu gehdrt in erster Linie das Recht
von gewerkschaftlichen Vertrauensleuten, bestimmte Tatigkel-
ten unbehindert auszuiiben.

3. Kontrolle der Konzentrationen

Zur Wiederherstellung eines wirksamen Wettbewerbs im Ge
meinsamen Markt bedarf es eines verbesserten Instrumenta
riums fir die Wettbewerbskontrolle, das aus den in den Ver
tragen von Paris und Rom enthaltenen Artikein? zu entwickeln
ist.

Die Gefahr von wettbewerbsschadlichen Konzentrationen st
besonders bei MU groB. Der EGB unterstiitzt deshalb die Ab-
sicht der Kommission der Européischen Gemeinschaften, ein
System der praventiven Konzentrationskontrolle einzufihren
Konzentrationsvorgénge bei MU soliten einer Anmeldungs:
pflicht, verbunden mit einem Genehmigungsverfahren, unter-
worfen werden,

4. Schutz der Arbeitnehmer

In den MU finden standig Konzentrationsprozesse statt; eben-
S0 gibt es zahlreiche Falle von Kooperation zwischen MU
und anderen Unternehmen. Beide Tatbestinde wirken sich
fast immer mengenmaBig und qualitativ auf die Beschaftigungs:
lage aus.

Der EGB halt es fiir unerlaBlich, so schnell wie méaglich in
Bereich der Gemeinschaften einheitliche Regeln fir Massen-
entlassungen in Kraft zu setzen.

Ebenso wichtig ist es, im Bereich der Gemeinschaften einheit-
liche Schutzbestimmungen fiir Arbeitnehmer im Falle vof
Konzentrationsvorgéngen aufzustellen. Zu diesem Zweck is!
bei der Generaldirektion V der Kommission der Europaischen
Gemeinschaften schon vor zwei Jahren ein AusschuB von Re-
gierungsexperten eingesetzt worden, der seine Arbeiten be
schleunigen sollte.

———
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5. Internationale (gemeinschaftliche) Steueraufsicht

Allein die Tatsache, daB es .mar?gels eines Systerms interna-
tionaler Steuerkontrolle maglich ist, durch'konzernimerne Ver-
rechnungspreise und -methoden dgn Gewmq Zu manipulieren,
macht es wahrscheinlich, daB vselg MU jede Gelegenheit
wahmehmen, , Steuern zu spa(en". Eine bg_somdere Rolle spie-
len dabei die Lander mit niedrigen Steuersatzen, in"denen sich
die Gewinne internationaler Ges.ellscha.ften anhaufen, zum
Nachteil der Lander, in denen die _Gewmne tats"achlich ent-
standen sind. Selbst in den Gemeinschaften gibt es noch
keine Instrumente der Steuerkontrolle, um der Manipulation
yon Gewinnen und Steuern entgegenzutreten...

6. Internationale Wahrungsfragen

Ein weiteres Gebiet, auf welchem insbesondere die MU sich
jeder Kontrolle entziehen konnen und dadurch mit dazu bei-
fragen, jedes internationale Wéhrungssyster_n zu stéren, stellen
die groBen Kapitaltransfers dar, denen mindestens teilweise
spekulative Absichten zugrunde liegen. Hierbei féllt den Ge-
meinschaften eine besondere Verantwortung zu, wenn am Ziel
der Schaffung einer Wirtschafts- und Wahrungsunion festge-
halten werden soll . ..

7. Unternehmens-Analysen

Die Kommission sollte sich zum Ziel setzen, im Zusammenhang
mit dem Konzernrecht und einer weitreichenden Publizitats-
pflicht der MU ein Analyseverfahren fir die Jahresrechnungen
aller Unternehmen entwickeln zu lassen, das zumindest im
Bereich der Gemeinschaften einheitlich angewandt werden
kann.

8. Garantiesystem fiir Investitionen in Drittidndern

Die weltweiten Tatigkeiten der MU machen es selbstverstand-
lich, daB sie — von den Gemeinschaften her gesehen — einen
groBen Anteil an den Investitionen in Drittlandern haben. Es
ist unbestritten, daB die Schaffung von Arbeitsplatzen, vor
allem in Entwickiungsiéndern, ein Beitrag zum Abbau des so-
zialen Gefélles zwischen Industrie- und Entwicklungslédndern
sein kann, allerdings nur dann, wenn sich diese Investitionen
in eine Entwicklungspolitik einfligen, deren Geist nicht von
Profit- und Machtinteressen bestimmt ist. ..

Der EGB ist deshalb der Auffassung, daB ein System von In-
vestitionsgarantien, das schlieBlich &ffentliche Mittel in An-
spruch nimmt, mit bestimmten sozialen Auflagen fiir den In-
vestor verbunden werden muB. Er miBte sich verpflich-
ten, im Bestimmungsland der Investition gerechte Arbeitsbe-
dingungen anzubieten, die gesetzlichen sozialen Vorschriften
strikt einzuhalten, die Konventionen der IAO zu beachten und
das Recht der betrieblichen und gewerkschaftlichen Vertre-
tung der Arbeitnehmer in den Betrieben anzuerkennen. Ferner
ist zu fordern, den Arbeitnehmern des investierenden Unter-
nehmens ein Konsultationsrecht vor der Investition einzurdu-
men, wenn eine Investitionsgarantie in Anspruch genommen
werden soll . . .

9. Anteil der MU am , qualitativen“ Fortschritt

Die zunehmende wirtschaftliche und soziale Bedeutung der
MU wirft die Frage auf, wie ihr Anteil am wirtschaftlichen,
sozialen und gesellschaftlichen Fortschritt gemessen werden
kann. Da Produktions- und Umsatzziffern keine qualitativen
WertmaBstabe sind, ware es von Vorteil, in den Gemeinschaf-
'en MaBstabe und Verfahren zu entwickeln, die vergleichende
Qualitative Beurteilungen erlauben. Dabei muB davon ausge-
gangen werden, daB gerade die MU in der volkswmschgft-
lichen Gesamtrechnung einen beachtiichen Anteil des Sozial-
Produkts auf sich vereinigen.

10. Verhaltenskodex fiir MU

— Die MU respektieren iiberall und in gleicher Weise soziale
Normen, wie sie in den Konventionen der 1AQ enthalten sind.

— Die MU anerkennen in allen ihren Unternehmensteilen und
Betrieben das gewerkschaftliche Koalitionsrecht der Arbeit-
nehmer, die Rechte der Gewerkschaften zur Vertretung der
Arbeitnenmer in den Betrieben, insbesondere das Recht zur
Wahl von gewerkschaftlichen Vertrauensleuten.

— Im gesamten Tétigkeitsbereich eines MU kénnen die Arbeit-
nehmer oder die betrieblichen Arbeitnehmervertreter Arbeits-
gemeinschaften bilden, die gegeniiber der Leitung des MU
oder gegeniiber einem Unternehmensteil Informationsrechte
Uber alle Fragen haben, welche die Interessen der Arbeit-
nehmer beriihren. Die hierfiir anfallenden Kosten tragt das
MU, ebenso auch fiir die notwendige direkte Kommunikation
der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter untereinander und mit
der zentralen Leitung des MU.

— Die MU betrachten es als wichtige Aufgabe, die berufliche
und allgemeine Bildung ihrer Beschaftigten zu férdern und
zu diesem Zweck Bildungsurlaub zu gewahren.

— Die MU bemiihen sich, auf dem Gebiet der Arbeitshygiene,
der Gesundheit, der Arbeitssicherheit und der Gestaltung der
Umweltbedingungen am Arbeitsplatz optimale Verhaltnisse zu
schaffen.

— Bei ihren weltweiten Investitionen beachten die MU in
Entwicklungslandern die Ziele der Entwicklungspolitik und
achten darauf, daB sie nicht allein Arbeitsplatze schaffen, son-
dern auch einen Beitrag zur Verbesserung der Infrastruktur
leisten.

— Die MU geben regelmaBig Informationen an die Kommissio-
nen der Europaischen Gemeinschaften, z. B. {iber

— Kapitalstruktur und Kapitalbewegungen,
— Investitionen in Gemeinschafts- und Drittlandern,
— Produktion, Absatz, Ausfuhr,

— Beschaftigung und Beschaftigungsstruktur, Arbeitsbedingun-
gen,

— Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Fluktuation der Be-
schaftigung,

— Jahresabschliisse,
— Steuerzahlungen,

— Empfang von steuerlichen Vergiinstigungen und finanziellen
Beihilfen,

— Forschungsaufwand, Einnahmen aus Lizenzen,

— MaBnahmen zum Umweltschutz. ..

1 § 54 des deutschen Betriebsverfassungsgegetzas: wFlr
einen Konzern kann durch Beschlisse der 'emzelnen Ge-
samtbetriebsréte ein Konzernbetriebsrat errichtet werden.
Die Errichtung erfordert die Zustimmung der Qesamlbe-
triebsrdte der Konzernunternehmen, in denen insgesamt
75 Prozent der Arbeitnehmer der Konzernunternehmen be-

schéftigt sind.

2 Artikel 65 und 66 des EGKS-Vertrages vom 18. Aeril 1951;
Artikel 85 und 86 des EWG-Vertrages vom 25. Méarz 1957.
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Gewerkschaften miissen
»Multis” entgegentreten

Die Problematik ,Multinationale Konzerne und Gewerkschaf-
ten“ beschiftigte auch den 17. WeltkongreB des Internationa-
len Bundes der Privatangestelliten (FIET), der gegen Ende des
vergangenen Jahres in London tagte. Dort machte der Vor-
sitzende der DGB-Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen (HBV), Heinz Vietheer, einige Ausfilhrungen zu
dem Themenkomplex. Der HBV-Vorsitzende hat uns freund-
licherweise seine diesbeziiglichen Darlegungen zum Abdruck
iberlassen:

Die Entwicklung der muitinationalen Konzerne zeigt immer
deutlicher, daB die mit dieser Entwicklung zusammenhangen-
den Probleme von allen Gruppen der Gesellschaft diskutiert
und kritisch analysiert werden miissen. Diese Aufforderung
zum Handeln gegen die weitere Ausbreitung und Machtzu-
sammenballung bei den Multinationalen geht aber nicht nur
an den Staat und die entsprechenden Verbinde in einer Ge-
sellschaft, sondern es muB dem einzelnen Birger und damit
jedem Arbeitnehmer deutlich gemacht werden, welche Vorteile

und vor allem welche Nachteile durch die Multinationalen ent-
stehen kénnen.

Die Gewerkschaften verfolgen schon seit einigen Jahren die
Entwicklung dieser multinationalen Konzerne mit wachsender
Besorgnis. Von ganz besonderer Bedeutung fiir den Arbeit-
nehmer ist die Wettbewerbsstellung der multinationalen Unter-
nehmen, denn nur bei einem gut funktionierenden Wettbewerb
ist gewahrleistet, daB der Arbeitnehmer als Verbraucher und
Konsument nicht durch vorbestimmte oder willkirliche Preis-
festsetzungen und Preiserhohungen ausgenutzt wird.

Untersuchen wir die Multis auf ihre Wettbewerbsstellung, so
zeigt sich, daB sie am starksten in den Sektoren vertreten
sind, wo die Konzentration sich am weitesten entwickelt hat.
Dardber hinaus sind drei Viertel aller auslandischen Unter-
nehmen Tochtergesellscnaften von groBen multinationalen
Konzernen. In Belgien z. B. machen die auslandischen Gesell-
schaften 1,6 Prozent aller Unternehmen aus; aber der Anteil
bei den Unternehmen mit 1000 und mehr Beschaftigten liegt
bei 28,6 Prozent der Unternehmen dieser GroBenordnung. In
ltalien sind die auslandischen Aktiengesellschaften im Durch-
schnitt viermal groBer als die einheimischen Gesellschaften.
Die ausldndische Beteiligung am Kapital deutscher Gesell-
schaften betrdgt 20 Prozent, aber bei den Unternehmen mit
einem Kapital von 100 Millionen DM und mehr sind es bereits

47 Prozent. Noch deutlicher sind die Zahlen im auBereuropai-
schen Bereich.

Diese Zahlen zeigen, welche Gefahren in einer weiteren
Madwtzusammenballung der multinationalen Konzerne liegen.
Djese Tatbestdnde und die ungeheure Liquiditat der Multis,
die nach einer These des US-Abgeordneten Wright Patman
iber 268 Mrd. Dollar verfiigen — das sind 620 Mrd. DM oder
finfmal soviel wie der gesamte Geldumlauf in der Bundes-
republik —, kénnen dazu fuhren, daB durch ZufluB von nur
einem Prozent dieser Summe in ein anderes Land dessen
Waéhrung in Schwierigkeiten gebracht werden kann. Und die
letzten Wahrungskrisen, die wir hatten, lassen den SchiuB 2u,
daB sicher einige dieser multinationalen Unternehmen sich an
der Wahrungsspekulation kraftig beteiligt haben.

Diese Kriterien werfen nun offen die Frage auf, wie lan e
noch die einzelnen Staaten es sich leisten kénnen — ohge
geeignete und harmonisierte Gesetze untereinander —, diesem
Treiben der Multis zuzusehen?

In der BRD ist durch die Verabschiedung der Novelle zum
Kartellgesetz und der damit verbundenen Méglichkeit einer
vorbeugenden Fusionskontrolle von Unternehmen einer be-

—

stimmten GroBenordnung an die Gele enheit

den, diese Entwicklung in bestimmten %ereidwe?rez?:"en =
oder zu verhindern. Diese MaBnahmen der BRD allgj
nen aber nicht ausreichen, sondern es ist notwendi
internationaler Ebene MaBnahmen ergriffen werden die
den Regierungen ermdglichen, die Aktionen der muh.inatiof;.s
len Konzerne einzuschranken und zu kontrollieren.

ne kin.
9. daB ay

Was ist nun zu tun? Es muB verhindert werden,

— daB die Multis durch Wahrungsspekulationen die Volkswirt.
schaft eines oder mehrerer Lander schadigen kénnen:

— daB eine Marktaufteilung zu Lasten des Wettbewerbs ygn
den Multis vorgenommen wird:

— daB nationale Unternehmen durch die Gewinnverbgemng
ins Ausland benachteiligt werden;

— daB diese Unternehmen Steuerflucht begehen kénnen; und

— daB die Arbeitnehmer durch rigorose Ausnutzung der wir
schaftlichen Maoglichkeiten der multinationalen Konzemg
unterdruckt und ausgebeutet werden.

Die Aufgabe aller Gewerkschaften wird es daher in der -
kunft sein, die Macht der multinationalen Konzerne 2u be
schranken und durch eine koordinierte internationale Strate-
gie die entstehenden Probleme, die sich aus der Tatigkeit der
multinationalen Konzerne ergeben, zu behandeln und gemein-
same Losungen zu deren Bewaltigung zu finden.

Unsere Forderungen sollten daher sein:

— Schaffung eines internationalen Institutes, das die Entwick
lung der multinationalen Konzerne standig beobachtet und
Vorschldage zu gemeinsamen Aktionen unterbreitet sowie
den standigen InformationsfluB untereinander gewabhrleistet;

— Einsetzung von Kontroligremien auf internationaler Ebens
unter Einbeziehung der Gewerkschaften, die das Verhalten
der Muitis Gberwachen und den Regierungen Empfehlungen
zur Vermeidung von MiBbrauchen vorlegen;

— starkerer ZusammenschluB der Gewerkschaften auf inter
nationaler Ebene, um den Multis als gleichgewichtiger Part-
ner gegenibertreten zu kénnen;

— gemeinsame Haltung bei der Frage der Beteiligung der
Arbeitnehmer an den BeschluB- und Entscheidungsverfah-
ren in den Unternehmen;

— Bildung von Arbeitnehmerausschiissen unter Einbeziehung
der Gewerkschaften, die sich aus Arbeitnehmervertretern
aller Gesellschaften und Betriebe in den verschiedenen
Landern zusammensetzen, und letztlich

— Aufbau eines Informationsnetzes, um Kontakte untereinan-
der zu fordern und eine gegenseitige Unterrichtung Gber
gemeinsame Aktionen zu gewahrleisten.

Es ist daher unsere Aufgabe, daB diese unsere Forderungen
so schnell wie maglich in die Tat umgesetzt werden, um den
EinfluB der muitinationalen Konzerne zuriickdrangen zu kon-
nen. Eine weitere Starkung der multinationalen Konzerne ist
nicht zu verantworten und wird die Lage der Arbeitnehmer
weiter verschlechtern. Daher ist es an uns, dafir zu kampfen,
daB in dieser Welt — hier und heute — die Weichen gestellt
werden fir eine groBere EinfluBnahme der Arbeitnehmer auf
die Gestaltung unserer Umwelt und unserer Lebensbedingun-
gen, denn: Die Qualitdt des Lebens darf nicht davon abhan-
gen, was die multinationalen Konzerne darunter verstehen.

Und nun noch ein Letztes: In Bereichen der Banken, Ver-
sicherungen, des Handels und der Wohnungswirtschaft kann
diese Internationale die entscheidende Rolle spielen. Fir die
Industrie allerdings werden die Ubrigen Berufssekretariate den
Ausschlag geben, denn dort werden wir nur weiterkommen,
wenn wir als Angesteliten-Internationale bereit sind, mit den
Arbeitern volle, d. h. uneingeschrinkte Solidaritat zu (ben.

|
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Angriffe auf die Tarif-
autonomie zurliickweisen!

Alle Jahre wieder gibt es Einwiinde
und Angriffe gegen die Lohn- und Ge-
haltsforderungen der _Gewerkschaften.
Niemals zuvor allerdings hat es s0
massive Stellungnahmen gegepen _wie
gegenwartig. Viele dgr Emwande
richten sich nur gegen ein bestimmtes
AusmaB an Lohn- und Gehaltsfqrde-
rungen. Sofern sie von den' Arbletge-
pern kommen, mufl man sie bei d'en
Verhandlungen entkréftcn‘ ode.r sich
durch Aktionen tiber sie hmweg-
setzen... Gegen den Versuch, die
Lohne zu driicken, helfen nur starke
und kampfbereite Gewerkschaften...
Sehr viel ernster miissen wir Frontal-
angriffe gegen die Tarifautonomie
nehmen. Sie werden auf allen mogli-
chen Wegen und mit verschiedenarti-
gen Mitteln vorgeschlagen. Dank un-
serer Wachsamkeit — und wohl auch

wegen unserer Schlagkraft — blieb
ihnen ein Erfolg versagt.
Angriffe gegen die Tarifautonomie

richten sich gegen Grundrechte, die
von der Verfassung garantiert werden.
Es handelt sich aber auch um dimm-
liche Angriffe. Denn was sollte an die
Stelle der Tarifautonomie treten? Ein
Lohn- und Preisstopp hat noch nir-
gends Positives bewirkt. Auch ein so-
genannter Stabilititspakt geht an der
Sache vorbei. Zwischen wem und mit
welchem Inhalt sollte ein solcher Pakt
abgeschlossen werden? Wer garantiert
dafiir, daB er eingehalten wird?...
Ein Preis- und Lohnstopp wird, weil
wirkungslos, allgemein abgelehnt.
Nicht allgemein abgelehnt wird dage-
gen eine einseitige Bindung der Ar-
beitnehmereinkommen. DaB ein der-
arfiger Schritt die ungerechte Ein-
kommensverteilung zementieren oder
zu Ungunsten der Arbeitnehmer beein-
flussen wiirde, liegt auf der Hand. Wir
diirfen und werden uns deshalb nicht
darauf einlassen.

Vieles von dem, was gegen die Tarif-
autonomie vorgebracht wird, &hnelt
alten Hiiten aus der Mottenkiste. Im-
mer und immer wieder wird zum Bei-
spiel verlangt, Léhne und Gehilter an
die Arbeitsproduktivitit zu binden —
auch ein Weg, um Ungerechtigkeiten
zu zementieren . . .

Im Zusammenhang mit der Diskussion
Uber die Tarifautonomie und die ge-
genwértige wirtschaftliche Situation
ist aber noch ein anderer Vorgang
beachtenswert, némlich der Ruf nach
neuen, zusdéitzlichen wirtschaftspoliti-
schen Instanzen. Dabei ist véllig un-
klar, welche Aufgaben diese neu zu
schaffenden Gremien wahrnehmen sol-
len, die nicht bereits durch bestehende
Instanzen erfiillt werden konnen...
Wozu also neue Gremien? Neutraler
Sachverstand ist ohnehin eine fixe
ldee. Sinnvolle wirtschaftspolitische
Aktlvititen bediirfen einer verniinfti-
gen politischen Zielsetzung. Daran aber
mangelt es noch. Die gesellschaftliche
Lage in der Bundesrepublik Deutsch-
land ist gekennzeichnet von unter-
chiedlichen Interessen. Wer uns ge-
meinsame Interessen einreden méchte,
verschleiert die soziale Wirklichkeit.
Das Prinzip der Gewinnmaximierung
ist immer noch beherrschendes Leit-
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motiv in der Wirtschaft, Zwischen ihm
und dem Sozialstaatsgebot des Grund-
gesetzes, der Pflicht, Gerechtigkeit
durchzusetzen, besteht ein Dauerkon-
flikt,

Heinz Kluncker in ,,0TV-Magazin®,
Nr. 2, Februar 1974, Seite 2/3 — Or-
gan der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr.

Gegen staatliche
Einmischung
in die Tarifautonomie

Man konnte sich fast schon daran ge-
wohnt haben, daB stets zu Zeiten ge-
werkschaftlicher Tarifforderungen die
Zahl der Klugredner auBerhalb unserer
Organisation ins Uferlose wichst, die
die tarifpolitische ,Weisheit mit Lof-
feln gefressen* haben. Gleichwohl muf3
es Gewerkschaftern tiber die Hutschnur
gehen, auf welche Weise autonome Ta-
rifpolitik zur Staatsaktion gemacht
wird.

Gewifl kann man einzelne Entgleisun-
gen im zweiten Glied als Kuriosum
abtun... Sehr viel ernster ist es da-
gegen, wenn fithrende Ménner der so-
zial-liberalen Koalition das Augenmall
zu verlieren drohen. Das gilt insbe-
sondere fiir die zahllosen MaBhalteap-
pelle des Bundeswirtschaftsministers,
mit denen er sich zum Fiirsprecher
seiner industriellen Freunde gemacht
hat.

Auch der Zungenschlag: ,Zweistellige
Zahlen bei den Tarifen beschleunigen
die Gefahr einer entsprechenden Ept-
wicklung bei den Preisen®, ist miG-
verstindlich und unangebracht. Einen
solchen Zusammenhang gibt es nicht.
Er kann von den Unternehmern nur
dann hergestellt werden, wenn man
ihnen das Recht zur vorbehaltlosen
Verteidigung ihrer Gewinne auch .auf
dem Riicken des Arbeitnehmers gleich-
sam staatlich garantiert. Eine solche
Politik aber miissen wir ablehnen.
Wir haben nie ein Geheimnis daraus
gemacht, daB uns diese Bundesregie-
rung nihersteht als ihre Vorgéngerin-
nen, von denen uns manchmal vieles
getrennt hat. Das &ndert aber nichts
an unserer Entschlossenheit, auch dann
fiir die Arbeitnehmer einzutreten,
wenn andere wankelmiitig geworden

sind...
Ratschlige von auBen brauchen wir

¢ {is-
nicht. Die Verantwortlichkext_en m
sen klar getrennt werden. Es ist Sache

der Bundesregierung, rechtzeitig fiir
eine Verstetigung des wirtschaft-
lichen Wachstums zu sorgen und so
die Arbeitsplidtze der Arbeitnehmer zu
sichern. Durch die Tarifpolitik der Ge-
werkschaften wurden die Arbeits-
plédtze noch nie gefihrdet.

Unsere Aufgabe ist es unter anderem,
durch die Tarifpolitik fiir einen Preis-
steigerungsausgleich und fiir eine an-
gemessene Entwicklung der Arbeit-
nehmerkaufkraft zu sorgen.

Hans Mayr in ,,Der Gewerkschafter®,
Nr. 2, Februar 1974, Seite 2 — Funk-
tiondrsorgan der IG Metall.

Offnungsklauseln
in die Tarifvertrage?

Der Vorsitzende des DGB, Vetter, hat
angeregt, in alle neu abzuschlieBenden
Tarifvertrige eine besondere Tariféff-
nungsklausel aufzunehmen, in der ochne
Ricksicht auf die jeweilige Laufzeit
der Vertrige erneute Lohnverhand-
lungen vereinbart werden, falls sich
die wirtschaftliche Situation #ndert.
Vetter erklarte, bei Anderung der
wirtschaftlichen Situation entfalle die
Geschiftsgrundlage, auf der die Tarif-
vertrige abgeschlossen worden seien.
Ohne derartige Tariféffnungsklauseln
sollten nur noch kurzfristige Tarifver-
trige mit einer Laufzeit bis zu hoch-
stens zehn Monaten abgeschlossen
werden.

wdruck und papier, Nr. 2, 21. Ja-
nuar 1974, Seite 3/4 — Organ der IG

Druck und Papier.

Steuerreform jetzt nétig!

Die immer wieder versprochene Steu-
erentlastung fiir Arbeitnehmer muB
jetzt endlich Wirklichkeit werden. Das
Inkrafttreten der Steuerreform zum 1.
Januar 1975 und eine Erhohung des
Arbeitnehmerfreibetrages noch in die-
sem Jahr sind vordringliche Forderun-
gen..,

Fiir die Arbeitnehmer und ihre Fami-
lien ist insbesondere die Reform der
Lohn- und Einkommenssteuer schon
lange tberfillig. Das Steuersystem
muB endlich vereinfacht und sozial
gerechter gestaltet werden. Immer
stirker wurden Einkommensverbesse-
rungen und Tariferh6hungen auch von
der Steuerbelastung aufgezehrt; die
derzeitige Steuerprogression erfafit in-
zwischen auch die Bezieher niedriger
Einkommen und belastet sie in unso-
zialer Weise.

Wihrend die Unternehmer durch den
Fortfall der Investitionssteuer begiin-
stigt wurden, ist die Regierung den
gewerkschaftlichen Aufforderungen
bisher nicht gefolgt, zum Beispiel
durch Erhohung des Freibetrages fiir
das Weihnachtsgeld die Arbeitnehmer
steuerlich zu entlasten.

wGewerkschaftspost® Nr. 2, Februar
1974, Seite 1 — Zeitung der IG Che-
mie-Papier-Keramik.
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Mitbestimmung liegt im
eigenen Interesse

Manchmal bemiihen wir uns jahrelang
vergeblich um bessere Einsicht; nnd
dann wieder lernen wir iiber Nacht
dazu — weil wir es miissen.

In den letzten Wochen haben die Ar-
beitnehmer in kiirzester Zeit etwas
gelernt, was den meisten von ih.nen
jahrelang mehr oder weniger gleich-
giiltig war: Nur wer am Driicker sitzt,
bestimmt, was passiert...! In diesen
Wochen diktiert die Mineralélwirt-
schaft die Preise, wie es ihr gefillt.
Es kracht im Gebilk des Wirtschafts-
wunders — und wir miissen stillhalten
und abwarten. Die wirtschaftliche
Macht, die immer und iiberall in der
Welt zugleich politische Macht ist,
liegt nicht in unseren Hinden, wir
sitzen nicht am Driicker. Wir sind ab-
hingig und diirfen nicht mitbestimmen.
Und wenn der Wirtschaftsminister der
sozial-liberalen Koalition treuherzig
erklirt, Preissteigerungen in diesem
Umfange seien nicht gerechtfertigt, und
wenn dann die Preise trotzdem in eben
diesem Umfange steigen, dann bleibt
uns nur ibrig, verstéindnislos dreinzu-
schauen und — natiirlich — zu zahlen.
Denn zahlen diirfen wir immer.

Uber Nacht ist die Angst um den Ar-
beitsplatz wieder zum gern benutzten
Druckmittel geworden. Vielleicht wiire
jetzt mancher Arbeitnehmer froh, in
den Aufsichtsriten, an den Schalthe-
beln der Wirtschaft und der Macht —
am Driicker — Kolleginnen und Kol-
legen zu wissen, die mitbestimmen
koénnen, wie die Zukunft verlaufen
soll, Aber da die Mitbestimmung auch
fiir Politiker auf Stimmenfang als
nicht besonders reizvoll galt, blieb die-
ses Problem ungeldst. Nun sitzen wir
in der Krise, die anderen am Driicker
— wir aber sollten daraus lernen und
nicht wieder vergessen ...

Deshalb ist es notwendig, sich gerade
jetzt mit aller Energie um Mitbestim-
mung zu bemiithen und eine Losung
im Sinne der Arbeitnehmer zu finden.
Es ist ein unwiirdiger Zustand, den
Interessen des Kapitals so ausgeliefert
zu sein, wie wir es jetzt in aller Deut-
lichkeit erleben. Aber es ist nicht ge-
nug, dariiber nur zu klagen. Wir miis-
sen die Zustéinde #ndern; wir miissen
an den Driicker!

,,UI'V -Magazin“, Nr. 2, Februar 1974,
Seite 5 — Organ der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr.

Wirtschaftliche Macht
kontrollieren

Alle gesellschaftspolitisch bedeutenden
Gruppen in der Bundesrepublik halten
die bestehende Vermégensverteilung

‘Nichtbesitzenden zu #ndern... Von
rschiedensten Modelle vor allem un-
ter dem Gesichtspunkt beurteilt wer-

den, daBl die Beteiligung der Arbeit-
nehmer am Produktivvermogen in
erster Linie nicht nur als Mittel zur
Einkommensumverteilung des einzel-
nen betrachtet werden soll. Der Aus-
gangspunkt der Forderung nach Ver-
maogensbeteiligung ist vielmehr die zu-
nehmende Konzentration des Produk-
tivvermogens und die damit verbun-
dene Zusammenballung wirtschaft-
licher Macht. Diese gilt es einer de-
mokratischen Kontrolle zu unterwer-
fen.

»adruck und papier®, Nr. 2, 21. Januar
1974, Seite 9 — Organ der IG Druck
und Papier.

Gleiche Interessen
auslandischer
und deutscher Arbeiter

Im Zusammenhang mit dem Anwerbe-
stopp durch die Bundesregierung wen-
det sich die IG Metall gegen arbeits-
marktpolitische Regularien.

Nach Anweisung des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Sozialordnung
und dem daraus resultierenden ErlaB
der Bundesanstalt fiir Arbeit kénnen
die Ortlichen Arbeitsimter nach eige-
nem Ermessen die Verlingerung bzw.
Erneuerung der Arbeitserlaubnis ver-
weigern und die ausliindischen Arbeit-
nehmer auffordern, ihre Titigkeit bei
den Firmen aufzugeben. In diesem
Fall sind sowohl der Betrieb wie auch
der ausléndische Arbeitnehmer ge-
zwungen, das bestehende Arbeitsver-
hiltnis zu lésen.

Diese administrative MaBnahme, die
im Arbeitsférderungsgesetz im Zusam-
menhang mit der Arbeitserlaubnisver-
ordnung begriindet ist, gefihrdet die
Moglichkeit, das Kiindigungsschutz-
recht in Anspruch zu nehmen und
seitens der Betriebsridte und der Ge-
werkschaften gegen die Losung des
Arbeitsverhiltnisses im einzelnen vor-
zugehen.

Die IG Metall betont ihren Standpunkt,
daB auch in schwierigen Zeiten die
arbeits- und sozialrechtliche Gleich-
stellung aller Arbeitnehmer nicht aus-
gehohlt werden darf.

In diesem Zusammenhang fordert die
IG Metall die verantwortlichen Stel-
len auf, endlich die bestehenden recht-
lichen Unklarheiten bei der Gewiihrung
von Arbeitslosengeld an auslindische
Arbeitnehmer zu beseitigen . .,

Die IG Metall hilt nach wie vor eine
weitere Lockerung der Konjunktur-
bremse und spiirbar wachsende Ar-
beitnehmereinkommen fiir die bessere
Méoglichkeit zur Sicherung der Arbeits-
plitze. Die IG Metall verurteilt alle
Versuche, die in langjéhrigen gemein-
samen Kimpfen entstandene Einheit
und Solidaritit aller Arbeitnehmer
durch kiinstlich geschaffene Interessen-
gegensdtze deutscher und auslindi-
scher Arbeitnehmer aufzubrechen.

»Metall“, Nr. 3, 5. Februar 1974, Seite
2 — Organ der 1G Metall.

——

Gewinne um rund
30 Prozent gestiegen

Offizielle Erhebungen iiber die
winne einzelner Bereiche der Industy;
gibt es nicht. Trotzdem kennt die 1{;
Metall die Ertragslage ihres Bereichs
ganz gut; und zwar 1. anhand e,
Jahresabschliisse (Bilanzen) dey Ak-
tiengesellschaften, 2. anhand einer kop.
rigierten Hochrechnung dieser Ap.
schliisse, und 3. 148t sich einiges gy
den laufend eingehenden statistischen
Daten schliefien. ..

Zuniichst iiber die Ergebnisse
Hochrechnung von Jahresabschlissey
bis 1972, Dabei erfassen wir auch ver.
steckte Gewinne, aber nur teilwei
so daB unsere Angaben Mindestzahlen
sind. Die Bruttogewinne der Metallin.
dustrie schwanken erheblich. In der
Verarbeitung steigt der Gewinn in
Aufschwungjahren um jeweils 20 bis
30 Prozent. ..

Nicht so in der Metallverarbeitung
Trotz riickldufiger Nachfrage erhahte
sie weiterhin ihre Verkaufspreise, Zwar
blieb ihr Bruttogewinn 1971 mit 124
Milliarden DM zuniichst noch hinter
dem Spitzenergebnis des Vorjahres
1970 (13,1 Milliarden DM) zuriick, doch
mufl man diesen Riickgang angesichis
der voraufgegangenen Profitwelle (aus-
gehend von 9 Milliarden im Rezessions-
jahr 1967) als geringfiigig bezeichnen
Als dann 1972 die Rohstoffpreise auf
einen Tiefstand fielen, schossen die
Profite der Metallverarbeitung in die
HoOhe: 29 Prozent. Auf 16 Milliarden
DM! Das waren — mindestens! —
4150 DM je Beschiftigten. ..

Die Metallverarbeitung kann zufrieden
sein; denn ihre Gewinne sind in den
letzten Jahren stirker gestiegen als in
der iibrigen Wirtschaft: Zwischen 198
und 1972, als die Lohn- und Gehalis-
entwicklung in der Metallverarbeitung
genau dem  gesamtwirtschaftlichen
Durchschnitt entsprach, nahmen ihre
Gewinne um 28 Prozent zu, die Summe
aller Gewinne und Vermigensein-
kiinfte in der Bundesrepublik um 2!
Prozent.

»Der Gewerkschafter”, Nr. 2, Fe-
bruar 1974, Seite 4/5 — Funktionirs-
organ der IG Metall.

Bildungsreform
vordringlich

Nach wie vor gilt die Feststellung in
den ,,Bildungspolitischen Vorstellungen
des DGB*, daB das Bildungswesen in
der Bundesrepublik Deutschland #u
den gesellschaftlichen Bereichen ge-
hért, in denen die Kluft zwischen der
demokratischen Verfassung und der
Verfassungswirklichkeit besonders
deutlich wird. Deshalb ist es notwen-
dig, die Vorstellungen des DGB zum
Bildungsbereich weiterhin mit Nach:
druck zu vertreten und sich fiir ihre
Verwirklichung einzusetzen.

wDie Quelle¥, Nr. 2, Februar 1974
Seite 52 — Funktioniirszeitschrift des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

GESELLSCHAFTS POLITIK

——

,Neuordnung” der Berufsbildung
im Interesse der Unternehmer

per Kampf um ein neues Berufsbildungsgesetz ist schon so alt wie
das jetzt bestehende Gesetz. Kurz vor der Verabschiedung des gel-
tenden Berufsbildungsgesetzes sagte Georg Benz, Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes der IG Metall, im Juni 1969 vor
iiber 10000 demonstrierenden Lehrlingen und jungen Arbeitern: pDie-
ses Gesetz ist schlechter als gar kein Gesetz!“ Am 15. November 1973
hat nun endlich das Bundeskabinett ,Grundsiatze zur Neuordnung der
peruflichen Bildung (Markierungspunkte)« verabschiedet, in denen
das jetzt bestehende Gesetz sogar von seinen Schopfern als ,,unvoll-

kommen*“ bezeichnet wird.

Gleichzeitig mit der Verabschiedung
der Markierungspunkte wurde ange-
kindigt, daB dem Bundestag vor der
Sommerpause 1974 ein Regierungs-
entwurf fiir ein neues Berufsbildungs-
gesetz zugeleitet werden soll. In den
Markierungspunkten wird jedoch er-
klart, daB nicht beabsichtigt sei, die
berufliche Bildung ,von heute auf
morgen” zu erneuern. Diese Erneue-
rung milsse mit ,Realismus und in
zeitlichen Stufen” angegangen werden.
So wird die volle Verwirklichung des
Berufsgrundbildungsjahres erst fir
1985 angekindigt.

Bundesregierung und SPD-Fiihrung
entfalten um die ,Markierungspunkte®
einen wahren Rummel. Zu messen ist
die Bonner Vorlage jedoch an den
Forderungen der Gewerkschaften und
Arbeiterjugendverbdande, die gerade
bel der Berufsausbildung eine groBe
Einmitigkeit gefunden haben. Auf fol-
genden Nenner lassen sich diese For-
derungen bringen:

Es wird ein einheitliches, demokrati-
sches Bildungssystem angestrebt, das
in der Lage ist, die Fahigkeiten des
jungen Menschen allseitig zu entwik-
kein. Dieses von demokratischen und
wissenschaftlichen  Lehrinhalten ge-
pragte Bildungssystem schlieBt die Be-
fufsausbildung ein. Dabei ist die wirk-
same Mitbestimmung der Lehrlinge,
ihrer Gewerkschaften und Jugendver-
bande unabdingbar. Die Kosten einer
Reform der Berufsausbildung sind von
den Unternehmern und durch die Kir-
2ung des Ristungsetats aufzuoringen.

Mit diesen grundsatzlichen Forderun-
gen stimmen die Markierungspunkte
nicht Gberein. Ist auch hier und da
einmal ein begriiBenswerter Ansatz
enthalten, so geht auch dieser nicht
Uber Unverbindlichkeiten hinaus. Offen-
Sichtlich ist an den Markierungspunk-
19{1 aufgrund massiver EinfluBnahme
seitens des GroBkapitals bis zur Ver-
abschiedung durch die Bundesregie-

rung eine Reihe entscheidender Ver-
anderungen zugunsten der Monopole
vorgenommen worden. So kam der
Bundesverband der Deutschen Industrie
zu der Feststellung, daB die verab-
schiedeten Markierungspunkte im
Vergleich zu den ersten Entwiirfen
~Verbesserungen in einigen fir die
Industrie wesentlichen Punkten* ent-
halten.

Es ist daher kaum verwunderlich, daB
die Markierungspunkte nicht beabsich-
tigen, den Unternehmerkammern jede
Zustandigkeit auf dem Gebiet der be-
ruflichen  Bildung zu entziehen —
immerhin eine der wesentlichsten For-
derungen der Arbeiterjugend. Ganz im
Gegenteil. Gleich an mehreren Stellen
wird erklart, der ,Sachverstand und
die Praxisndahe" der Unternehmer
seien weiterhin zu nutzen, das ,Enga-
gement der Wirtschaft soll optimal ge-
fordert werden“ usw. Das Wort ,Ge-
werkschaft” féllt in den Markierungs-
punkten kein einziges Mal.

Die Kammern sollen weiterhin fiir eine
Reihe wichtiger Fragen zustdndig blei-
ben, u.a. fir die ,Mitwirkung” bei
der Akkreditierung (Zulassung) von
Ausbildungsstatten, fiir die Fihrung
des Verzeichnisses der Ausbildungs-
verhéltnisse, fur die Geschaftsfiihrung
der Priifungsausschiisse und einiges
mehr. Sogar bei der Errichtung neuer
Uberbetrieblicher  Ausbildungsstatten
sehen die Markierungspunkte vor, die
+Ausbildungsbereitschaft der Wirt-
schaft* zu fordern. Des weiteren wird
beabsichtigt, bestimmte Zustandigkei-
ten und Verantwortlichkeiten mehr in
die Hande des kapitalistischen Staates
zu legen, ohne den Gewerkschaften
entscheidende  Mitbestimmungsrechte
einzurdumen. Das liegt durchaus im
Interesse des GroBkapitals, weil vor
allem die Monopole nach Wegen su-
chen, die wissenschaftlich-technische
Entwicklung auch mit einer effektive-
ren Ausbildung zu bewaltigen und da-
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bei den monopolkapitalistischen Staat
als ihr Instrument einzusetzen.

Als Ziele der Bildung und Berufsbil-
dung nennt die Bundesreglerung, dem
einzelnen eine ,bessere Einfigung in
den wirtschaftlichen ProzeB" zu er-
méglichen und ihm die Chance zu er-
offnen, ,den Leistungsanforderungen
einer modernen Industriegesellschaft
gerecht zu werden". Weiterhin sollen
also die Bildungs- und Ausbildungs-
interessen der Jugendlichen den Kapi-
talverwertungs- und Profitinteressen
der Monopole untergeordnet bleiben.

Die Frage der Finanzierung lassen die
Markierungspunkte vollig offen. Es
wird darauf verwiesen, daB erst der
Bericht einer Sachverstandigenkom-
mission abgewartet werden miisse.
Woértlich heiBt es: ,Eventuelle Ande-
rungen des Finanzierungssystems der
beruflichen Bildung sind weder direkt
noch indirekt Gegenstand dieser Mar-
kierungspunkte.”  Offensichtlich soll
hier in einem wichtigen Punkt von
Anfang an der Kritik der Wind aus den
Segeln genommen werden.

Fir diejenigen, die den Mitbestim-
mungsversprechungen der Bundesre-
gierung geglaubt haben, miissen die
Markierungspunkte enttduschend sein.
Verbalen  Erklarungen, «Mitwirkung
und Mitbestimmung der beteiligten
Gruppen gesetzlich sicherzustellen®,
folgen keinerlei konkrete Aussagen,
wie die Mitbestimmung der Gewerk-
schaften und Arbeiterjugendorgani-
sationen aussehen soll. AufschluBreich
ist es auch, welche Aufgabe die Bun-
desregierung der Mitbestimmung zu-
weist: Durch die Mitwirkung und Mit-
bestimmung der Beteiligten ,sollen die
Erfahrungen und Interessen der in der
Wirtschaft Tatigen fiir das staatliche
Handeln nutzbar“ gemacht werden.
Auch unter dem Titel ,Mitbestimmung*
soll Gbrigens der UnternehmereinfluB
auf die Berufsausbildung weiter abge-
sichert bleiben.

Die einsetzende Diskussion iiber die-
se Markierungspunkte muB genutzt
werden, die konstruktiven Vorstellun-
gen der Gewerkschaften und Jugend-
verbande einzubringen. DGB, Jungso-
zialisten, SDAJ, DKP und der Deut-
sche Bundesjugendring haben sich
bereits zu Wort gemeldet, die Markie-
rungspunkte vom Standpunkt der Ju-
gendlichen her kritisiert und Alterna-
tiven vorgeschlagen. Ein gutes, aktions-
orientiertes Beispiel gab die Jugend-
mitgliederversammlung des DGB-Krei-
ses Stuttgart am 15. Dezember 1973,
die den LandesbezirksjugendausschuB
und den BundesjugendausschuB des
DGB aufforderte, ,darauf hinzuwirken,
eine zentrale Demonstration fiir die
Forderungen der Gewerkschaftsiugend
zur Verbesserung der Berufsausbil-
dung durchzufiihren®.

Wolfgang Bartels
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Fiir starke Interessenvertretungen
der arbeitenden Jugend

Am 6. Dezember 1973 verabschiedete der Bundestag in Bonn als
letzten Tagesordnungspunkt einen Zusatzparagraphen zum Betriebs-
verfassungsgesetz, den § 78a zum ,Schutz Auszubildender in be-
sonderen Fillen“. Er trat am 23. Januar 1974 in Kraft. Vorausgegan-
gen war diesem ParlamentsbeschluB eine bis dahin beispieilose
Kiindigungswelle von iiber 600 Jugendvertretern, jungen Vertrauens-
leuten und jungen Betriebsrdaten. Neben der Entlassung bei Beendi-
gung des Ausbildungsverhéltnisses wurden zahlreiche Jugendvertre-
ter durch die Einberufung zum Wehr- und Ersatzdienst ihrer Funk-
tionen enthoben. In der Vorbereitung der jetzt anstehenden Jugend-
vertreterwahlen spielt diese Problematik weiter eine Rolle.

Im Kampf um die Sicherung der be-
trieblichen Interessenvertreter und die
Erweiterung ihrer Rechte, in der Kam-
pagne der Gewerkschaftsjugend: ,Von
den Kollegen gewahlit, von den Bossen
gefeuert!" wurden drei Hauptforderun-
gen entwickelt:

W Absoluter Kiundigungsschutz flir Ju-
gendvertreter, junge Betriebsrate und
Vertrauensleute.

B Keine Einberufung von gewahiten
Interessenvertretern zum Wehr- und Er-
satzdienst wahrend ihrer Amtszeit.

B Garantierte Weiterbeschaftigung al-
ler Lehrlinge nach der Lehre.

Schon der Entwurf zum neuen Para-
graphen 78a stieB auf Widerspruch der
Gewerkschaftsjugend, der SDAJ und
anderer fortschrittlicher Jugendorgani-
sationen. Er beriicksichtigte die ent-
scheidenden Forderungen nicht und
war entstanden ohne die Mitwirkung
und den EinfluB der Gewerkschaften
und Arbeiterjugendorganisationen.

Nach Paragraph 78a des BetrVG gilt
nun folgende Regelung:

1. Will ein Unternehmer einen Lehrling,
der Jugendvertreter ist oder entspre-
chende betriebsverfassungsrechtliche
Funktionen ausiibt, nach der Lehre ent-
lassen, ,so hat er dies drei Monate
vor Beendigung des Berufsausbildungs-
verhéltnisses dem  Auszubildenden
schriftlich mitzuteilen.”

2. Will ein Jugendvertreter in ein un-
befristetes Arbeitsverhéltnis {ibernom-
men werden, hat er ,innerhalb der drei
letzten Monate vor Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhéltnisses schriftlich
die Weiterbeschaftigung" zu verlangen.

3. Diese Regelung gilt auch, wenn die
Lehre innerhalb von einem Jahr nach
Ablauf der Amtszeit beendet wird.

4. Der Unternehmer kann bis zu zwei
Wochen nach Beendigung der Lehre

die Entfernung des Jugendvertreters
aus dem Betrieb beim Arbeitsgericht
beantragen, ,wenn Tatsachen vorlie-
gen, auf Grund deren dem Arbeitsge-
ber unter Beriucksichtigung aller Um-
stdande die Weiterbeschaftigung nicht
zugemutet werden kann".

Der Druck der Arbeiterjugend, die De-
monstrationen der Lehrlinge und Ju-
gendvertreter, haben zur Reaktion der

NACHRICHTEN
[ den aktiven
Gewerkschafter

Herren in Bonn und zur Gesetzesneu-
fassung gefiihrt. Diese gesetzliche Re-
gelung ist allerdings véllig unzurei-
chend. Dem Jugendvertreter ist mit
diesem Paragraphen der ,Schwarze
Peter" zugeschoben. Er muB die Wei-
terbeschéftigung beantragen. Liegt ein
Kindigungsschreiben des Unterneh-
mers einmal vor, fordert es hohe Stand-
festigkeit des Jugendvertreters, die Wei-
terbeschéftigung zu beantragen. Die
Unternehmer rechnen nicht ohne Grund
damit, daB eine groBe Zahl der Ju-
gendvertreter auf die Weiterbeschafti-
gung unter diesen Umstanden verzich-
ten wird.

AuBerdem liegt dann die Entscheidung
Uber die Weiterbeschéftigung bei den
Arbeitsgerichten. Mit der dehnbaren
Formulierung, ,wenn eine Weiterbe-
schéftigung nicht zugemutet werden
kann®, ist den Gerichten Tiir und Tor
gedffnet, unternehmerfreundliche Urtei-
le gegen die Jugendvertreter zu fillen.
Die bisherige Praxis 148t das erwarten.
Der Paragraph 78a traf auf die Kritik
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der Gewerkschaften. Der DGB-Bundes
vorstand stellte fest: |, Die Schwéchs;
der gesetzlichen Regelung jst deshaly
von groBer Bedeutung, weil dje Ent.
lassungen von Jugendvertretern in der
Vergangenheit gezeigt haben, daB Up.
ternehmer immer tadenscheinige Griin-
de finden, aktive und kritische Jugend-
liche aus den Betrieben zu entfernen
Der HBV-Hauptjugendausschug beton-
te, daB durch die neue Regelung dje
Forderung der HBV-Jugend, Jugend-
vertreter vom Wehr- und Ersatzdieny
zurickgestellen, noch immer nicht er
filit wurde. Die Gewerkschaftsjugeng
werde also auch weiterhin daryn
kampfen miissen, den Schutz der Ju-
gendvertreter zu verbessern.

Dem kommt gerade wegen der bevor
stehenden Jugendvertreterwahlen be-
sondere Bedeutung zu. Es gibt Stim-
men, die den gesetzlichen Kindigungs-
schutz fur gesichert halten und deshalb
vom weiteren Kampf um Kindigungs-
schutz der betrieblichen Interessenyer-
treter und garantierte Weiterbeschafti-
gung der Lehrlinge absehen wollen.
Schon seit Verabschiedung des Ge-
setzes zeigt sich aber die Notwendig-
keit weiteren Kampfes:

B Die Farbwerke Hoechst feuerten im
Dezember 1973 sechs Lehrlinge aus
ihrem Offenbacher Betrieb, darunter
aktive Gewerkschaftsjugendfunktionare,

B Der Jugendvertreter der BASF Lud-
wigshafen wurde am 1. Januar 1974
zur Bundeswehr einberufen.

B Zahlreiche Falle von Jugendvertre-
terkindigungen sind wieder bekann!
geworden. Darunter Falle bei Lsiz
(Wetzlar), Glas-Kontor (GieBen), Grun-
dig (Nirnberg), Albert-Chemie (Ham-
burg) und weitere.

Infolge der verstarkten Teilnahme der
Jugendlichen und Lehrlinge an den Be-
wegungen in den Betrieben ist das Be
wuBtsein starker geworden, daB starke
betriebliche Interessenvertreter wichlig
fir die Verbesserung der eigenen Lage
sind. Fiir die Unternehmer sind die Ju-
gendvertreter deshalb weiterhin Ziek
scheibe verstirkter Angriffe. Deshald
miissen aus den diesjahrigen Jugend:
vertreterwahlen gestarkte Jugendvertre:
tungen hervorgehen:

WM Sie missen klare Vorstellungen
iber ihre Arbeit im Betrieb entwickeln
Wirksame Grundlage dafiir sind Forde
rungs- und Arbeitsprogramme, die auf
Jugend- und Betriebsversammiungen
diskutiert werden. Sie sichern der Jv
gendvertretung die notwendige Unter
stitzung der jungen und &lteren Kot

legen.

W Aus einer gewerkschaftiichen Be
triebsjugendgruppe heraus kann die N
beit der Jugendvertretung am wirk
samsten gefiihrt werden: Jugendverr
tung, Gewerkschafts- und Arbeiter
gend gehdren zusammen.

Willi Herrmann
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MSB-Spartakus-KongreB
beschloB Aktionsziele

Unter dem Motto: ,Vorwérts zu neuen Erfolgen im Kampf der Stu-
denten an der Seite der Arbeiterklasse mit einem starken MSB Spar-
takus — fiir demokratische und soziale Rechte, internationale Soli-
daritdt und Sozialismus® fand am 22. Februar 1974 in Frankfurt der
3. BundeskongreB des Marxistischen Studentenbundes (MSB) Spar-
takus statt. Die Teilnahme zahlreicher in- und auslindischer Dele-
gationen, unter ihnen Vertreter der Studenten- und Jugendverbinde
der Sowjetunion, der CSSR, Polens, der DDR und des kapitalisti-
schen Auslands sowie Chiles und der Republik Siidvietnam, mani-
festieren das gewachsene Ansehen und die stindig wachsende
Bedeutung des MSB im In- und Ausland.

per KongreB zog Bilanz Uber ein Jahr
erfolgreich verlaufener Arbeit seit dem
2. BundeskongreB 1973 in Hamburg, in
dem allein 1800 neue Mitglieder ge-
wonnen werden konnten. 28 Gruppen
wurden in dieser Zeit neugegriindet,
so daB der MSB heute etwa 4500 Mit-
glieder in fast 100 Gruppen an den
Hochschulen der BRD zahit.

Mehr als 300 Delegierte berieten den
yom neugewahlten Bundesvorsitzenden
des MSB, Steffen Lehndorff, erstatte-
ten Bericht des Bundesvorstandes an
den 3. BundeskongreB, der eine aus-
fihrliche Einschatzung der augenblick-
lichen Lage der Studentenbewegung in
der BRD gab und Kampfbedingungen
und -perspektiven aufzeigte.

Von besonderer Bedeutung diirften die
vom KongreB einstimmig beschlosse-
nen unmittelbaren Aktionsziele fiir das
kommende Sommersemester sein:
1. Verstarkte Solideritatsaktionen fiir
das chilenische und vietnamesische
Volk; 2. Verstarktes Eintreten aller
Studenten fir die vom Verband Deut-
scher Studentenschaften geforderten
Ausbildungsférderungs-Richtsatze (500
DM riickwirkend ab 1. Oktober; Eltern-
freibetrag von 1200 DM; noch 1974 An-
hebung des BAF6G auf 600 DM);
3. Kampf gegen den Abbau demokrati-
sgher Rechte und Freiheiten und gegen
die Berufsverbote; 4. Aufbau einer
Massenbewegung gegen die von der
Bundesregierung angestrebte Hoch-
smUlrahmengesetzgebung.

Im AnschiuB an den BundeskongreB
fand eine zweitagige theoretische Kon-
ferenz unter dem Titel: +~Studentenbe-
Wegung im Kiassenkampf* statt, an der
duch zahlireiche Mitglieder befreunde-
‘er Organisationen aus dem In- und
Ausland sowie Hochschullehrer, Ge-
Werkschafter und unorganisierte Stu-
denten teilnahmen. Im Mittelpunkt die-
Ser Konferenz stand die fiir die Stu-
denlenbewegung heute zentrale Frage
nach dem Verhaltnis zwischen Studen-
ten und Arbeiterklasse.

In den vier Arbeitskreisen ,Arbeiter-
bewegung und Studentenbewegung”,
«Studentenbewegung und internatio-
nale Solidaritat“, ,Studenten und Arbei-
ter im Kampf um eine demokratische

Hochschule® und ,Der Kampf fiir die
Verbreitung des Marxismus, gegen
arbeiter- und studentenfeindliche
Ideologien® wurden entscheidende
Fragen der Studentenbewegung ana-
lysiert und geeignete Perspektiven der
Studentenbewegung im antimonopoli-
stischen Kampf diskutiert. Dabei waren
die Diskussionsbeitrdge von Vertretern
auslandischer Studenten- und Jugend-
verbande wertvoile Hilfen zur theore-
tischen Vertiefung der Probleme.

Grundfragen wie: ,Was ist und was
bedeutet Kampf an der Seite der
Arbeiterklasse fiir Studenten?* oder
«Welche sich aus aktuellen Tagespro-
blemen ergebenden Moglichkeiten des
gemeinsam geflihrten Kampfes von
Arbeitern und Studenten um antimono-
politische Reformen existieren heute?
Wie sind sie zu nutzen?“ bestimmten
die Diskussion. Dabei wurde von Ver-
tretern des MSB Spartakus sehr ein-
deutig die Orientierung der fortschritt-
lichen Studenten auf die Partei der
Arbeiterklasse in der BRD, die DKP,
unterstrichen. Klaus Priester

§ 218 erneut vor Bundestag

Im Marz berat der Bundestag in dritter
Lesung lber die von Millionen Frauen
verlangte Reform des Paragraphen 218.
Erst kirzlich haben erneut die Bundes-
frauenausschiisse des DGB und der
IG Metall an den Bundestag appelliert,
die Fristenregelung nicht langer hin-
auszuzogern. Mit aller Entschiedenheit
wandten sich die 1G-Metall-Frauen ge-
gen die massiven Angriffe von Kirchen-
vertretern und der CDU/CSU, die alle
darauf hinausliefen, ,die Straffreiheit
des Schwangerschaftsabbruchs zu ver-
hindern®.

Bei der Reform gehe es nicht darum,
zu Schwangerschaftsabbriichen aufzu-
fordern, sondern um die rechtspolitische
Frage, inwieweit der Staat berechtigt
ist, ,die Frau mit Freiheitsstrafe zu ver-

. folgen, die sich dafiir entscheidet, die

Schwangerschaft nicht auszutragen”.
Es ginge nicht an, daB diejenigen, die
meinen, ein Schwangerschaftsabbruch
sei nicht vertretbar, von Andersdenken-
den verlangen, diese Auffassung zu tei-
len und durch ihren Widerstand gegen
eine Reform dazu beitragen, daB alle,
die sich diesen Vorstellungen nicht an-
schlieBen, durch Strafandrohung in ih-
rer Entscheidungsireiheit beeintrachtigt
werden, betont der IGM-Frauenaus-
schuB.

Den 1G-Metall-Funktiondrinnen ist es
unverstandlich, daB die sozial-liberale
Koalition noch immer zogert, sich ein-
deutig fiir die Fristenregelung einzuset-
zen. Sie weisen darauf hin, daB nicht
zuletzt die Frauen 1972 zum Wahlerfolg
der SPD und FDP beigetragen hatten,

weil sie sich gerade in dieser Frage
eine positive Losung erhofften. Der Vor-
stand der |G Metall hat indes seine
Mitglieder zu einer Unterschriftensamm-
lung zugunsten der Fristenregelung
aufgerufen.

In der DDR, in den anderen sozialisti-
schen Staaten und in nicht wenigen
kapitalistischen  Landern ist der
Schwangerschaftsabbruch  gesetzlich
zugelassen. In fast allen Landern ist die
Fristenregelung eingefiihrt. Der SPD-
Bundestagsabgeordnete Hermann
Brandt, der sich (ber dieses Thema in
der DDR informierte, hat in einem Be-
richt die dortigen Erfahrungen mit der
Fristenregelung als positiv bezeichnet.

Inzwischen hat der AusschuB fir Arbeit-
und Sozialordnung des Bundestages
gegen die Stimmen der CDU- und CSU-
Vertreter den Entwurf eines Strafrechts-
reform-Erganzungsgesetzes beschlos-
sen. Darin ist der Anspruch der ver-
sicherten Frauen auf kostenlose arzt-
liche Beratung (ber Empfangnisrege-
lung und vor einem Schwangerschafts-
abbruch garantiert. Die Kosten sollen
die Krankenkassen (ibernehmen.

Angesichts des Widerstandes der CDU/
CSU-Abgeordneten und der schwanken-
den Haltung einiger SPD-Bundestags-
abgeordneter wird es jetzt fir die
Frauen darauf ankommen, mit ihren Ak-
tionen dazu beizutragen, diesen mittel-
alterlichen Paragraphen 218 endlich aus
der Welt zu schaffen. Die vom Vorstand
der IG Metall initilerte Unterschriften-
sammlung ist mit dazu ein Weg. gim
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Gewerkschaftsjugend bereitet
wichtige Konferenzen vor

In den kommenden Wochen und Monaten finden auf Orts-, Kreis-,
Bezirks- und Landesebene zahireiche Jugendkonferenzen der Ein-
zelgewerkschaften und des DGB statt. Hohepunkte in der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit des Jahres 1974 werden sechs Bundes-
jugendkonferenzen sein: im Mé&rz Druck und Papier sowie Nahrung,
GenuB, Gaststadtten, im Mai Metall und Post, im Juni Bergbau und
im November tagt schlieBlich die Bundesjugendkonferenz des DGB,
das hochste Organ fiir die iiber eine Million Mitglieder zdhlende

Gewerkschaftsjugend.

Die Gewerkschaftsjugend hat sich in
den letzten Jahren immer mehr als
Kraft erwiesen, die es sich zur Auf-
gabe gemacht hat, konsequent die In-
teressen der Arbeiterjugend zu vertre-
ten. Verstarkt haben junge Gewerk-
schafter ihren Forderungen Nachdruck
verliehen. Es sei nur erwéhnt, die
Aktion ,Rote Zange” der |G Metall, die
es sich zum Ziel gesetzt hat, MiBstédnde
im Jugendarbeitsschutz anzuprangern
und endlich klare gesetzliche Rege-
lungen durchzusetzen. Hinzu kommen
die Konferenzen und Verdffentlichungen
zur Berufsausbildung sowie die Kam-
pagne ,Von den Kollegen gewahit, von
den Bossen gefeuert®, die mehrere
zentrale Demonstrationen mit iiber
10 000 Teilnehmern erlebte und immer-
hin so erfolgreich war, daB den Unter-
nehmern jetzt durch gesetzliche Rege-
lungen der RausschmiB von Jugend-
vertretern nicht mehr ganz so einfach
ist. Am praktischen Beispiel konnten
sich so selbst Kollegen, die einer ak-
tionsorientierten Arbeit der jungen
DGB-Mitglieder skeptisch gegeniiber-
stehen, davon iiberzeugen, daB die Ge-
werkschaftsjugend mit diesen Aktionen
gestarkt wurde.

Die Auswertung dieser Erfahrungen
wird bei den in diesem Jahr anstehen-
den Konferenzen der Gewerkschafts-
jugend eine wesentliche Rolle spielen,
zumal in deren Vorbereitung durch die
zahlreichen Aktionen eine gréBere Zahl
von jungen Gewerkschaftern direkt ein-
bezogen wird.

In der Januar/Februar-Ausgabe 1974
der ,,Solidaritat”, Zeitschrift fiir gewerk-
schaftliche Jugendarbeit, umreiBt DGB-
Bundesjugendsekretar Walter Haas die
Schwerpunkte gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit fiir dieses Jahr. Er weist
auf die Notwendigkeit einer verstarkten
Aktivitat hin. Als die drei wichtigsten
Aufgabenfelder nennt Haas die Berufs-
ausbildung, den Jugendarbeitsschutz
und die Betriebsjugendvertreterwahlen
im Mai/Juni sowie die Personaljugend-
vertreterwahlen im Oktober.

Mit Veranstaltungen und Aktionen fiir
eine bessere Berufsausbildung will die

Gewerkschaftsjugend EinfluB nehmen
auf die von der Bundesregierung an-
gekiindigte Novellierung des Berufsbil-
dungsgesetzes. Bekanntlich hat die
Gewerkschaftsjugend im letzten Jahr
auf ihrer Solinger Arbeitstagung die
Forderungen zur Berufsausbildung for-
muliert und erwartet nun, daB sie in
den Gesetzentwurf der Bundesregierung
einflieBen.

Nach langem Dréngen hat die Bundes-
regierung im November des letzten Jah-
res Markierungspunkte zur Reform der
beruflichen Bildung verdffentlicht. Sie
stoBen jedoch bei der Gewerkschafts-
jugend auf starke Kritik, weil sie sich
an den Anforderungen der Monopole
orientieren und nicht an den gewerk-
schaftlichen Forderungen. So wird z. B.
von der Gewerkschaftsjugend kritisiert,
daB die Markierungspunkte keinen
Schritt zu einem einheitlichen Bildungs-
system darstellen, wovon ein Teil die
Berufsausbildung sein muB. Weiterhin
sollen die Unternehmer in wichtigen
Fragen entscheidenden EinfluB be-
halten,

Zur Frage der Finanzierung einer bes-
seren Berufsausbildung schweigt sich
die Bundesregierung véllig aus. Hier
verlangt die Gewerkschaftsjugend eine
Bildungsabgabe von den Unternehmern
und eine Kirzung des Riistungsetats
zugunsten der Bildung. Die jungen Ge-
werkschafter werden nun verstérkte
Aktionen unternehmen, damit aus Bonn
ein wirklich neues Berufsbildungsgesetz
vorgelegt wird. Neben vielen &rtlichen
und betrieblichen Aktivititen forderten
bereits Jugendkonferenzen, u. a. in
Stuttgart, Mannheim und Bonn, zu zen-
tralen Aktionen und Demonstrationen
auf, dhnlich wie es auch 1969 bel der
Verabschiedung des jetzt geltenden
Berufsbildungsgesetzes geschehen ist,

Gerade bei der Frage der Berufsaus-
bildung ist {brigens zu beobachten,
wie sehr die Diskusssion {iber Tages-
forderungen verbunden wird mit Ober-
legungen zu grundlegenden gesell-
schaftlichen Verdnderungen. Immer
mehr junge Gewerkschafter erkennen:
Grundlegende Forderungen im Inter-
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esse der arbeitenden Menschen ung
der Jugend kénnen erst W-irklichkan
werden, wenn die Allmacht der Unter.
nehmer gebrochen iist.

Beim Jugendarbeitsschutzgesetz sleht
sich die Gewerkschaftsjugend in eingy
ahnlichen Lage wie bei der Berufsays.
bildung. Auf ihrer Solinger Tagung ha
sie einen Gesetzentwurf fir ein nNeues
Arbeitsschutzgesetz fix und fertig ays-
gearbeitet. Als Bundesarbeitsminjster
Walter Arendt dann im Juli 1973 den
Referentenentwurf fiir die No\railimung
des unzulanglichen Gesetzes vorlegts,
fanden die Forderungen der Gewsrk-
schaftsjugend — inzwischen auch yom
DGB unterstiitzt — keinen Niaderschlag_
Die von der IG Metall angeregte Aktion
~Rote Zange" wird also verstarkt wsi.
tergeflihrt.

Die Jugendvertreterwahlen 1974 werden
als eine entscheidende Mdglichkeit be
trachtet, die Gewerkschaftsjugend zy
starken. So heiBt es z. B. im Wahlau-
ruf der IG Chemie-Papier-Keramik: ,Je-
dem Kandidaten und jeder Kandidatin
muB bewuBt sein, daB sie die Forde-
rungen der jugendlichen Arbeitnehmer
nur mit Erfolg vertreten kénnen, wenn
sie von einer schlagkraftigen Gewerk-
schaftsorganisation getragen werden."

GroBen Raum werden auf den Gewerk-
schaftsjugendkonferenzen auch die
Fragen der Tarifpolitik einnehmen, ha-
ben doch zunehmend Lehrlinge, junge
Arbeiter und Angestelite an den A-
beitskampfen ihrer &lteren Kollegen
teilgenommen. Daher ist es besonders
verstandlich, wenn gerade in der Ge-
werkschaftsjugend die Kritik an unzu-
reichenden Tarifabschiiissen waéchst
und gefordert wird, alle Kraft gegen die
Unternehmer einzusetzen, um ihnen
mehr Lohn abzuringen.

Die Gewerkschaftsjugend wird starker
Aussagen zur Friedenspolitik, zum
Kampf um Demokratie und zur inter-
nationalen Solidaritat treffen und in
Aktionen umsetzen: denn die Jugend
will mit der Erringung demokratischer
und sozialer Rechte, mit mehr Lohn
und einer besseren Bildung die Friichte
der Entspannungspolitik ernten. Hier
sind an erster Stelle zu nennen di
Verwirklichung der Vertrage mit den
sozialistischen Staaten, Aussagen Q&
gen Lebers Hochriistungspolitik und dié
politische und materielle Solidaritat mit
den Vélkern Chiles und Vietnams. Auch
gegen die verfassungsfeindlichen Be-
rufsverbote, gegen die Aktivitaten der
ultrarechten Deutschen Jugend des
Ostens und gegen militaristische Wehr-
kunde wendet sich die Gewerkschafls-
jugend.

Alles in allem — die Gewerkschafls
jugend wird im Jahre 1974 sehr viel
dazu beitragen, die Gewerkschaftsbe:
wegung unseres Landes der Verwirk
lichung ihrer Ziele naherzubringen.
Wolfgang Bartels
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GEW: Vom Standesverband
aur DGB-Gewerkschaft

Mit 145 000 Mitgliedern gehdrt die Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW) zu den zahlenmiBig kleinen Einzelgewerkschaften
innerhalb des DGB. Auf Grund der sozialen Zusammensetzung ihrer
Mitgliedschaft tut sich die GEW besonders schwer, sich als Inter-
essenveriretungsorgan der Lohnabhédngigen zu verstehen. Gerade
aber in der letzten Zeit hat sich ein stirkeres gewerkschaftliches
BewuBtsein herausgebildet, deren letzter Ausdruck eine GroBkund-
gebung von iiber 10 000 Teilnehmern am 6. Februar 1974 in K&in
war. Momentan laufen auf Landes- und Bundesebene die Vorberei-
tungen fiir den GEW-KongreB Pfingsten 1974 in Mainz. Auf diesem
KongreB wird sich entscheiden, ob die GEW den Weg zu einer akti-
ven Gewerkschafts- und Gesellschaftspolitik weitergehen wird, oder
ob sie sich durch einen Abbau innergewerkschaftlicher Demokratie

wird ldhmen lassen.

Mehr als 10000 Lehrer kamen am
6. Februar in die U(berfillte Kolner
Sporthalle, um ihre Kampibereitschaft
fir die GEW-Forderungen nach ein-
heitlicher Ausbildung und Besoldung
fir die Lehrer aller Schulstufen zu de-
monstrieren. Diese GroBkundgebung
war eine Antwort auf einen provokato-
rischen Entwurf des Bundesinnenmini-
steriums unter Federfihrung von FDP-
Minister Genscher zum 2. Besoldungs-
vereinheitlichungs- und Neuregelungs-
gesetz (2. BesVNG). Unter dem Vor-
wand der ,Vereinheitlichung" der Leh-
rerbesoldung will Minister Genscher die
reaktionare Hierarchisierung der Lehrer
nach Schulstufen bzw. -typen konser-
vieren, soll verhindert werden, daB alle
Lehrer eine gleichwertige, qualifizierte
Ausbildung bekommen. Auch der hin-
lerhergeschickte Gesetzentwurf von
Bildungsminister von Dohnanyi bedeu-
let keine Erflllung der gewerkschaft-
lichen Forderungen, sondern letztlich

sine Modifizierung des Genscher-Ent-
wurfs.

Zu einem Zeitpunkt, als die Tarifaus-
einandersetzungen  im  6ffentlichen
Dienst ihrem Hohepunkt zusteuerten,
ﬂs:monstriarien die GEW-Kollegen in
Kéin, daB sie auch das stirkste ge-
werkschaftliche Kampfmittel — den
Streik — einzusetzen bereit sind, um
dre_reakﬁcm&ran Absichten des Bun-
desinnenministeriums zu vereiteln; und
dlsa_ auch gegen die massiven Ein-
Schichterungsversuche von Dohnanyis,
die Beamtenstreiks als verfassungs-
und damit gesetzeswidrig diskriminie-
80 Zu wollen. Die am 22. Februar vom
GEW-Landesverband Hessen beschlos-
sene Urabstimmung ber einzuleitende
KampfmaBnahmen muB als Ausdruck
des erstarkenden gewerkschaftlichen

BewuBtseing vieler GEW-Kollegen an-
8esehen werden.

Jahrzehntelang war die GEW von der
Mehrzahl ihrer Mitglieder, aber auch
von den Gewerkschaftsleitungen, als
Fortfihrung der standischen Lehrerver-
eine betrachtet worden, aus denen sie
sich bei der Griindung rekrutiert hatte.
Standisch-elitire  BewuBtseinsformen,
die sich aus der gespaltenen Lehrer-
schaft nahrten, waren in den 50er und
80er Jahren in der GEW vorherrschend:
erst in den letzten drei bis vier Jahren
hat sich in bestimmtem Umfang ein
Selbstversténdnis der GEW als Bestand-
teil der Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung entwickeln kénnen,

Auf dem kommenden ,KongreB Erzie-
hung und Wissenschaft" in Mainz (4.
bis 8. Juni) wird der Entwurf einer
neuen GEW-Satzung im Mittelpunkt der
Beratungen und EntschlieBungen ste-
hen. Hinter dieser Satzungsdiskussion
verbergen sich wichtige Entscheidun-
gen uber die Gestaltung der innerge-
werkschaftlichen Demokratie und die
zukinftige Kampfkraft der GEW; damit
verbunden sind inhaltliche und perso-
nelle Fragen, die fiir die zukinftige Ent-
wicklung der GEW von groBer Bedeu-
tung sein werden.

Die kiirzlich von der eingesetzten Re-
formkommission  vorgelegten  ,Vor-
schlage fiir eine Neustruktur der GEW"
weisen bestimmte Tendenzen auf, die
egine Gefdhrdung innergewerkschaft-
licher Demokratie zur Folge haben
kdnnen. Sicherlich ist es richtig, daB
die relativ groBe Autonomie der GEW-
Landesverbdnde zugunsten einer gro-
Beren Bundeskompetenz verschoben
werden soll, weil beamten- und tarif-
rechtliche Regelungen, wie auch Dbil-
dungspolitische Entscheidungen, in zu-
nehmendem MaBe auf ilberregionaler
Ebene getroffen werden. Das macht
eine verstarkte bundeseinheitliche Ak-
tionsfihigkeit der GEW notwendig. Eine
grbBere Zentralisierung der gewerk-
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schaftlichen Entscheidungsgewalt muB
aber begleitet sein von gréBerer Kon-
troll- und Willensbildungsméglichkeit
von der gewerkschaftlichen Basis her;
letzteres aber fehlt in den Vorschlagen
der Reformkommission.

Ein anderer Vorschlag, der den bil-
dungspolitischen  Forderungen der
GEW nach Aufhebung des dreigliedri-
gen Schulsystems Rechnung trégt,
ist die Umwandlung der bisheri-
gen schulartenspezifischen ,Fachgrup-
pen® in ,Bereichsgruppen* wie: Pri-
mér- und Elementarbereich, Sekundar-
bereich |, Sekundarbereich Il. Zugleich
aber gibt es altere Vorschlage der Kom-
mission, die praktisch die Liquidierung
des ,Ausschusses junger Lehrer und
Erzieher" (AjLE) — das GEW-Pendant
zu den Jugendausschiissen der Indu-
striegewerkschaften und des DGB —
bedeuten. Weiterhin soll auch in Zu-
kunft den in der GEW organisierten
Studenten eine gleichberechtigte ge-
werkschaftliche Interessenvertretung in
den sie unmittelbar betreffenden Fra-
gen der Ausbildung von Lehrern und
Erziehern verwehrt werden. Dies be-
deutet Einschrénkung der innergewerk-
schaftlichen Demokratie und der brei-
ten Aktionsmoglichkeit der GEW.

Zu begriiBen ist die Entwicklung zum
Industriegewerkschaftsprinzip, ,wonach
alle Beschaftigten eines Betriebes in
einer Gewerkschaft organisiert wer-
den”. Geféhrlich aber ist die Formu-
lierung, daB jeder Mitglied in der GEW
werden kann, ,ohne Rucksicht auf
Rasse, Alter, Geschlecht, religidses
Bekenntnis oder Nationalitat' sowie
«Mitgliedschaft in politischen Parteien
und Vereinigungen, soweit sie gewerk-
schaftliche Ziele nicht ablehnen”. Uber
die Gewerkschafts,freundlichkeit* bzw.
-,feindlichkeit" politischer Organisatio-
nen hat hiernach allein der jeweilige
GEW-Vorstand zu entscheiden. Eine
solche pauschale Regelung schlieBt
die Gefahr des MiBbrauchs ein und
kann die innerverbandliche Demokratie
beschneiden.

Bestimmte AuBerungen des GEW-Vor-
sitzenden Erich Frister und die Verfah-
rensweise mit sogenannten , Unverein-
barkeitsbeschliissen” in einzelnen In-
dustriegewerkschaften offenbaren, daB
— unter dem Vorwand des notwendigen
Vorgehens gegen gewerkschaftsfeind-
liche maoistische Gruppierungen -
hiermit gerade auch Kollegen getroffen
werden sollen, die sich fiir eine aktive
Gewerkschaftspolitik einsetzen.

Die Delegierten des Mainzer Kongres-
ses der GEW werden liber solche wich-
tigen Fragen Iinnergewerkschaftlicher
Demokratie zu entscheiden und dariber
zu bestimmen haben, ob die zaghaften
Ansédtze eines Kurses der klassenbe-
wuBten Gewerkschaftspolitik ausgebaut
werden konnen oder eingeschrankt
werden. Ewald Leppin
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Forderung der Frauenkonferenz:
SchluB mit der Diskriminierung

Am 16. und 17. Februar 1974 fand in Springen/Taunus die 5. Bundes-
frauenkonferenz der IG Druck und Papier statt. Rund 60 Delegierte,
Betriebsratinnen, Vertrauensfrauen, Jugendvertreterinnen und Mit-
glieder der gewerkschaftlichen Frauenausschiisse nahmen teil. Sie
berieten Probleme, stellten Forderungen und bekundeten die Bereit-
schaft, fiir die Interessen ihrer Arbeitskolleginnen einzutreten.

In seinem Referat ,Gewerkschaften —
Standort und Perspektiven® ging der
Vorsitzende der Industriegewerkschaft
Druck und Papier, Leonhard Mahlein,
auf die Diskriminierung der Frauen in
allen Bereichen ein, Er fragte: ,Duldet
dieser sogenannte soziale Rechtsstaat
nicht seit Jahrzehnten, daB die Frau im
Betrieb, bei der Wahrnehmung von Bil-
dungsmoglichkeiten, ja im privaten und
geselischaftspolitischen Leben diskri-
miniert und benachteiligt wird? Ist es
nicht so, daB die Frauenléhne in der
Industrie noch immer unverdndert seit
1882 um ein Drittel unter denen der
Mannerléhne liegen? In dieser Situa-
tion von einem sozialen Rechtisstaat
zu sprechen, heiBt lllusionen hervor-
rufen und nahren, die von den Ge-
werkschaften abgebaut und bekampft
werden missen.”

Mahlein verlangte ein Ubergangs- oder
Aktionsprogramm, das nicht — wie das
alte — aus einer bloBen Aneinander-
reihung von ungleichartigen Einzelfor-
derungen bestehen, sondern einen
konkreten Aktionsplan und brauchbare
Anweisungen zum Handeln enthalten
misse.

Gisela KeBler, Frauensekretarin beim
Hauptvorstand, betonte erneut, daB der
HauptfrauenausschuB der IG Druck und
Papier sinen seiner wichtigsten Schwer-
punkte in der verstarkten Zuwendung
zum Betrieb sehe. ,Der Betrieb ist der
urspriingliche Ort des gewerkschaft-
lichen Kampfes. Hier stoBen die Inter-
essengegensatze unmittelbar aufeinan-
der und es gilt, an die direkten Inter-
essen der Kolleginnen anzuknipfen,
wenn sie fur die Durchsetzung der
Forderungen mobilisiert werden sollen.
Betriebliche Konflikte sind keine Natur-
ereignisse, sondern sie liegen in der
grundsatzlichen  Abhéngigkeit aller
Arbeitnehmer im kapitalistischen Pro-
duktionsprozeB begriindet.”

Die Bundesfrauensekretarin berichtete,
daB der HauptfrauenausschuB zu einer
bundesweiten betrieblichen ,Aktion ge-
rechte Eingruppierung” aufgerufen habe
und die Kolleginnen bei dieser Aktion
von der Erkenntnis ausgehen miiBten,
~daB bis jetzt vorwiegend die Unter-
nehmer die Rechnung gemacht haben

und wir es jetzt sein mussen, die den
Finger auf jeden Posten legen".

Gleichzeitig verwies Gisela KeBler aber
auch darauf, daB Gewerkschaftspolitik
~uber die materiellen Interessen der
Arbeitnehmer hinaus" als ein Instru-
ment zur Verbesserung ihrer gesell-
schaftlichen Stellung begriffen werden
musse. Das sei um so wichtiger, als
heute oft im gewerkschaftlichen und
politischen Bereich ,Lebensqualitat”
als ein Gegensalz zu den materiellen
Bedurfnissen der arbeitenden Bevdlke-
rung angesehen wirde.

«Gewerkschaften sind nicht nur Ab-
wehrorganisation im Tageskampf um
die Interessen der Arbeitnehmer, son-
dern auch immer zugleich eine poli-
tische Bewegung.”

32 Delegierte sprachen nach dem Re-
ferat der Bundesfrauensekreldrin. Sie
standen nicht an der Klagemauer, son-
dern stellten konkrete Forderungen, die
in 51 Antragen ihren Niederschlag fan-
den. Gleicher Lohn fiir gleichwertige
Arbeit, Abschaffung der unteren Lohn-
gruppen, genaue Formulierung der Ta-
tigkeitsmerkmale, Verldngerung der
Schutzfristen fir Mitter auf jeweils
zehn Wochen vor und nach der Ent-
bindung, Vollrente mit 60 und die vor-
gezogene Altersrente mit 55 Jahren
wurden verlangt. Einstimmig wurde
auch das Modell der Tagesmiitter ab-
gelehnt.

Angenommen wurde ein Antrag, der das
gesetzliche Verbot der Aussperrung
fordert. Ein weiterer Antrag verlangt
die Einfrierung der Riistungskosten
und als nachsten Schritt, die Senkung
des Ristungsetats um 20 Prozent. Ge-
méB Artikel 14 und 15 des Grund-
gesetzes und des DGB-Grundsatzpro-
gramms wurde die Uberfiihrung sol-
cher Unternehmen in Gemeineigentum
gefordert, die ihre Machtposition brutal
ausnutzen.

Scharf distanzierte sich die Bundes-
frauenkonferenz von allen Kréften, de-

ren erklartes Ziel es ist, die Gewerk-

schaft zu schéadigen oder zu spalten.
Die Mehrzahl der Delegierten kam zu
dem SchiuB, daB die Satzung geni-
gend Maglichkeiten bietet, um solchen

——

Kréften entgegenzutreten und forder
die Aufhebung des ..Extr&:nistanb:
schlusses” durch den Hauptvorstang

Fir die verfolgten chilenischen Ge-
werkschafter wurden auf der Konferenz
rund 467 DM gesammelt. ET

Neuer Mitgliederrekord
bei der IG Metall

Wie Karl-Heinz Troche, geschattsfih.
rendes Mitglied und Hauptkassierer dg
Industriegewerkschaft Metall, bekannt
gab, brachte das Jahr 1973 sinen
neuen Mitgliederrekord fiir die IG Me
tall — ein deutliches Zeichen fir gas
wachsende Vertrauen, das die Qe
werkschaft im Jahre 1973 bei den Ar
beitern und Angestellten der Metai.
wirtschaft fand. Im Jahresdurchschnit
betrug die Zah! der Mitglieder 2 460607,
Das sind 105722 Mitglieder mehr als
im Durchschnitt des Jahres 1972 (nach
Abzug der Todesfalle, Ubertritte in an-
dere Gewerkschaften wegen Stellen-
wechsels, Streichungen und Austritie).

Von den 248 Millionen Mitgliedem
waren 2141279 Arbeiter und 319418
Angestellte. Die Zahl der Frauen siieg
von 267 739 (1972) auf 302005 (1973)
die der Jugendlichen unter 21 Jahren
von 311756 (1972) auf 337829 (1973
Der Zuwachs an Angesteliten betrg
34 866.

GroBte Verwaltungsstelle der I1G Metal
blieb die Verwaltungsstelle Stutigad
mit durchschnittlich 99 450 Mitgliedem,
die kleinste war Eckernforde mit 797,

PERSONALIEN

Rolf Spaethen, der fritlhere Vorsitzends
der Deutschen Angestellten-Gewerk:
schaft, wurde Ende Februar 65 .Jahre
alt. Spaethen, der Philosophie, Rechts
wissenschaft und Volkswirtschaft sl
diert hatte, war nach dem Kriege zU
nachst Lehrer an der DAG-Schule,
dann deren Leiter. Von 1960 bis 1967
war er Vorsitzender der DAG.

Albin Karl, langjahriges Mitglied d&
DGB-Bundesvorstandes, vollendet im
Februar 1974 sein 85. Lebensjahr. Albin
Karl ist Mitbegriinder des Deutschen
Gewerkschaftsbundes und wurde aul
dem GriindungskongreB 1949 in den
DGB-Bundesvorstand gewahit. Dort le-
tete er die Abteilung Organisation und
Verwaltung, spéter die Abteilung Finan
zen und Vermogensverwaltung.

schied 1956 nach Uberschreitung 0&f
Altersgrenze aus. In der Nazizeit mubté
Albin Karl langere Zeit in Gefangnisse"
und im Konzentrationslager zubringef
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Gesetz tiber Betriebsirzte:
Millionen bleiben ohne Schutz

Jah fiir Jahr werden in der Bundesrepublik 2,5 Millionen Arbeits-
unfélle beklagt. Seit fast zwei Jahrzehnten forderten die Gewerk-
schaften immer wieder gesetzliche Bestimmungen fiir den Einsatz
und die Aufgaben der Betriebsérzte und Sicherheitsfachkrifte. Erst
mit dem im Dezember des vergangenen Jahres verkiindeten Gesetz
iiber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit gibt es in der Bundesrepublik erstmals gesetzliche
Bestimmungen {iber die Beschiftigung und Aufgaben der Werks-
irzte und hauptamtlichen Sicherheitsfachkrifte.

Das neue Arbeitssicherheitsgesetz ist
gin Erfolg des beharrlichen Dréangens
und Forderns der Gewerkschaften, die
auch auf die parlamentarische Beratung
des Gesetzes EinfluB genommen ha-
pen. Es verpflichtet die Unternehmun-
gen zur Bestellung von Betriebséarzien
und Fachkréften flr Arbeitssicherheit
und legt die Aufgaben fest, die diese
in den Betrieben haben. Die Betriebs-
arzte haben vor allem die Aufgabe, den
Unternehmer bei der Planung, Ausfiih-
rung und Unterhaltung der Arbeitsstat-
ten und Arbeitsmittel und der Einfih-
rung neuer Arbeitsverfahren und Ar-
beitsstoffe arbeitsmedizinisch zu bera-
ten, ihm MaBnahmen zur Beseitigung
festigestellter Mangel vorzuschlagen
und auf deren Durchfiihrung hinzuwir-
ken sowie die Arbeiter und Angestell-
ten zu untersuchen, arbeitsmedizinisch
zu beurteilen und 2zu beraten und
schlieBlich ihnen auf Wunsch das Er-
gebnis ihrer Untersuchung mitzuteilen.

Nach dem Gesetz konnen Betriebs-
arzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicher-
heit nur mit Zustimmung des Betriebs-
rates bestelit und abberufen werden.
Das gleiche gilt, wenn deren Aufgaben
erweitert oder eingeschriankt werden
sollen. Die Betriebsarzte und Fachkraf-
te fir Arbeitssicherheit haben nach
dem Gesetz mit dem Betriebsrat zu-
sammenzuarbeiten. Sie haben dem Be-
iriebsrat den Inhalt eines Vorschlages
mitzuteilen, den sie dem Unternehmer
machen, ihn dber wichtige Angelegen-
l'!at!en des Arbeitsschutzes zu unter-
richten wund ihn auf sein Verlangen zu
beraten. In den ArbeitsschutzausschuB,
der nach dem Gesetz zu bilden ist, hat

auch der Betriebsrat zwei Vertreter zu
entsenden.

Das Gesetz sieht drei Moglichkeiten zur
Bestellung von Betriebsarzten und
Fachkraften fir Arbeitssicherheit durch
das Unternehmen vor: 1. Die Anstellung
dls Arbeitnehmer. 2. Die vertragliche
Verpflichtung freiberuflich tatiger Arzte
und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit.
3. Die Verpflichtung iiberbetrieblicher
arbeitsmedizinischer und sicherheits-
technischer Dienste.

Nach dem Gesetz kénnen die Berufs-
genossenschaften, auch mehrere zu-
sammen, Uberbetriebliche arbeitsmedi-
zinische wund sicherheitstechnische
Dienste einrichten. In der Satzung, die
dazu das nahere bestimmen soll, kann
auch festgelegt werden, daB sich die
Unternehmen einem solchen iiberbe-
trieblichen Dienst anschlieBen miissen.
Aber von diesem Zwang sind sie dann
zu befreien, wenn sie durch Einstellung
oder vertragliche Verpflichtung von Be-
triebsédrzten und Fachkrdaften fiir Ar-
beitssicherheit ihre Pflichten nach die-
sem Gesetz erfiillen.

Das neue Gesetz bel@Bt alle wichtigen
Entscheidungen ber die Durchfiihrung

DGB gegen empfohlene
Richtpreise

Nach der gesetzlichen Aufhebung der
Preisbindung ist jetzt nach Feststellung
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
zu beobachten, daB die ehemaligen
preisbindenden Unternehmen immer
mehr alle nur denkbaren MaBnahmen
ergreifen, um Preissenkungen zu ver-
hindern. Der DGB hatte immer davor
gewarnt, nach Aufhebung der Preis-
bindung das Instrument der empfoh-
lenen Richtpreise bestehen zu lassen.
Die zahlreichen neuangemeldeten emp-
fohlenen Richtpreise seien ein Indiz
dafiir, daB die empfohlenen Preise die
Rolle der Preisbindung nunmehr lber-
nehmen sollen. Untersuchungen hatten
ergeben, daB Einzelhandelsfirmen, die
Erzeugnisse eines bestimmten Unter-
nehmens unter dem empfohlenen Preis
anboten, von dem Erzeuger aufgefor-
dert wurden, die Waren nur zu dem
.unverbindlichen" empfohlenen hdhe-
ren Richtpreis abzugeben. Der DGB er-
wartet, daB das Kartellamt in solchen
Fallen ,hart eingreift”* und daB sich die
Aufhebung der Preisbindung in‘den
ndchsten Monaten positiv auswirken
wird.

arbeitsmedizinischer und sicherheits-
technischer MaBnahmen in den Hénden
der Unternehmer. Die Gewerkschaften
kénnen nur tber die Selbstverwaltungs-
organe der Berufsgenossenschaften
EinfluB darauf nehmen, wo sie aber der
gleichstarken Fraktion von Vertretern
der Unternehmer gegeniiberstehen. Die
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrech-
te der Betriebsrate unterliegen den ein-
schrankenden Bestimmungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes.

Die Betriebsédrzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit unterstehen nach dem
Gesetz unmittelbar dem Betriebsleiter.
Sie haben auch als Vertreter iiberbe-
trieblicher Dienste keinerlei Vollmach-
ten, etwa mit Zustimmung des Betriebs-
rates, arbeitsmedizinische oder sicher-
heitstechnische MaBnahmen Zum
Schutz der Arbeiter und Angestellten
gegen den Willen des Unternehmers
durchzusetzen.

Nicht alle Unternehmungen werden
durch das Gesetz zur Bestsllung von
Betriebsarzten und Fachkraften fiir Ar-
beitssicherheit verpflichtet. Diese
Pflicht wird in dem Gesetz selbst ein-
geschrankt auf Unternehmungen, bei
denen ,dies erforderlich ist* im Hin-
blick auf die Betriebsart, die Betriebs-
organisation und die Zahl der beschéf-
tigten Arbeitnehmer und ihre Zusam-
mensetzung.

Diese generelle Durchlécherung des
Arbeitssicherheitsgesetzes wird damit
begriindet, daB ,nicht geniigend Be-
triebsérzte oder Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit zur Verfiigung stehen“. Hier
besteht ein unmittelbarer, direkter Zu-
sammenhang zwischen der Bildungs-
misere in unserem Land und den Le-
bens- und Arbeitsbedingungen der Ar-
beiter, ihrer unzureichenden Sicherheit
am Arbeitsplatz,

Bei der gegebenen Situation ist also mit
Sicherheit davon auszugehen, daB auf
unabsehbare Zeit die Bestimmungen
des Arbeitssicherheitsgesetzes fiir Mil-
lionen Arbeiter und Angestellte nicht
realisiert werden, ihre Sicherheit am
Arbeitsplatz dadurch auch nicht um ein
Jota verbessert wird. Soweit die Vor-
aussetzungen dafiir gegeben sind, soll-
ten sich aber Gewerkschaften und Be-
triebsrate dafiir einsetzen, daB das Ge-
setz maximal zugunsten der Arbeiter
und Angestellten verwirklicht wird.

Vor allem gilt es den Kampf zu fithren
um die Schaffung der materiellen und
personellen Voraussetzungen fir die
Einbeziehung aller Arbeiter und Ange-
stellten in den Schutz des Gesetzes.
Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik
miissen an den Hochschulen und Uni-
versitdten der Bundesrepublik in Lehre
und Forschung den Rang und die staat-
liche Forderung erhalten, die ihnen
nach ihrer Bedeutung fiir das Leben
und die Gesundheit der Millionen Ar-
beiter und Angesteliten zukommt,

A. B.
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Das Bonner Reformdefizit
wird groBer statt kleiner

Die Massenmedien der Bundesrepublik einschlieBlich vieler Gewerk-
schaftsorgane haben umfangreich iiber soziale Verbesserungen
berichtet, die zum 1. Januar dieses Jahres in Kraft getreten sind oder
1974 noch in Kraft treten sollen. So iiber die Rentenerhdhungen fiir
Sozialrentner, Unfall- und Kriegsopfer und ehemalige Landwirte,
Leistungsverbesserungen in der Krankenversicherung, im Wohngeld-
und Kindergeldrecht, das Betriebsdrzte-, das Schwerbehinderten-

und das Rehabilitationsgesetz.

Die Veroffentlichungen stiitzen sich auf
regierungsamtliche Publikationen. De-
ren propagandistische Aufgabe besteht
offensichtlich darin, den Eindruck zu
erwecken, als werde in Bonn mit Macht
eine grundlegende soziale Reformpoli-
tik zugunsten der arbeitenden Bevilke-
rung vorangetrieben. Zu den schon
verabschiedeten oder vor ihrer Ver-
abschiedung stehenden Sozialgesetzen
ist allgemein folgendes zu sagen:

Es gibt keinen Zweifel daran, daB die
sozialliberale Bonner Koalition in den
nun bald viereinhalb Jahren ihrer Re-
gierungstatigkeit auf sozialpolitischem
Gebiet in vielen Einzelbereichen Ent-
scheidungen getroffen hat, die drin-
gend notig waren. Der standige Druck
der Gewerkschaften zur Durchsetzung
sozialer Aufgaben und ihr EinfluB in
der SPD-Bundestagsfraktion haben da-
ran einen maBgeblichen Anteil.

Es ist nichts als pure Demagogie,
wenn die CDU/CSU sich jetzt als Op-
position bei der Behandlung einzelner
Sozialgesetze so gebdrdet, als stiinde
bei ihr die soziale Wohlfahrt der Arbei-
ter und nicht der Profit der Bank- und
Konzernherren an erster Stelle. Die so-
ziale Demagogie der CDU/CSU wird
durch die Tatsache erleichtert, daB die
SPD/FDP-Koalition den Arbeitern, An-
gestellten und Rentnern mit der einen
Hand vieles, wenn nicht das meiste,
wieder nimmt, was sie ihnen mit der
anderen Hand gegeben hat.

Die inflationare Preisentwicklung wurde
trotz des so hochgelobten Stabilitats-
gesetzes nicht gebremst, sondern be-
schleunigt. Die hochste Preissteige-
rungsrate seit mehr als zwei Jahrzehn-
ten laBt von den Rentenerhdhungen
und den Verbesserungen anderer So-
zialleistungen, wie auch von den er-
kédmpften Lohn- und Gehaltsverbesse-
rungen nichts oder nur wenig (ber. Die
Profite, nicht nur der Mineraldlkonzer-
ne, aber steigen! Stirker als je zuvor
sind die Arbeitenden und Rentner von
der Brandt/Scheel-Regierung mit stei-
genden Steuern (Lohnsteuerprogres-
sion, Erhdhung der Benzinsteuer und

anderer Verbrauchssteuern) und der
Gebuhren fur offentliche Dienstleistun-
gen (Post, Bahn) belastet worden. Alle
Forderungen des DGB auf Steuer-
erleichterung fiir Arbeiter und Ange-
stellte wurden abgelehnt.

Weder ist eine grundlegende soziale
Steuerreform in Sicht, noch hat eine
einschneidende Umschichtung im Bun-
deshaushalt durch Reduzierung der
Aufwendungen fir die Ristung und der
Subventionen an das GroBkapital zu-
gunsten von Steuererleichterungen fir
die Arbeitenden und der Finanzierung
anstehender groBer Reformvorhaben
(z. B. Bildungsreform) stattgefunden.

Kurzum, alle sozialpolitischen Einzel-
maBnahmen haben im Grundsatz nicht
das geringste an den in der Bundes-
republik wiederhergesteliten alten Be-
sitz- und Machtverhéltnissen, an der
ungerechten Einkommens- und Vermé-
gensverteilung und an der Prioritat der
Ristung im Bundeshaushalt geédndert.
Wie sehr die Profitinteressen der Kon-
zernherren und nicht die sozialen Inter-
essen der Arbeiter nach wie vor in der
Bundesrepublik bestimmend sind, ha-
ben die Bosse der Mineralbigesell-
schaften mit ihrer skrupellosen Preis-
und Gewinnsteigerung wéhrend und
nach der von ihnen geschaffenen
«Energiekrise” fir jeden deutlich ge-
macht.

Das aber — grundlegende Anderungen
der Einkommens-, Besitz- und Macht-
verhdltnisse zugunsten der Arbeiter,
Angestellten und Rentner, zugunsten
umfassender sozialer Reformen und
weniger Riistung — sind die entschei-
denden Kriterien einer echten, fort-
schrittlichen Reformpolitik. Von daher
aber gibt es in Bonn wie eh und je
ein totales Reform-Defizit. Und dieses
Defizit wird mit jedem Jahr, das die
SPD/FDP-Koalition im Amt ist, gréBer
statt kleiner. Dariiber kénnen noch so
viele Sozialgesetze zu Detailfragen
nicht hinwegtduschen. Solange die
SPD-Fithrung lediglich auf die soziale
Ausschmiickung des Kapitalismus fixiert
ist, wird das auch nicht anders werden.

A. Bopple
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17. Arbeiter-
Konferenz

Vom 7. bis 12. Juli findet in Rostock
die diesjahrige Ostseewoche mit Tajl
nehmern aus den Ostsaeaniiegarstg&.
ten, aus Norwegen und Island stati,
Zum 17. Male tagt im Rahmen der Ost-
seewoche, am 11. Juli, die Arbeiter-
konferenz. Auf einer Informationsver-
anstaltung des BRD-Landerkomitees,
die vor wenigen Wochen in Hamburg
stattfand, gab der Vorsitzende, Gerhard
Gill, einen Uberblick {iber Varlauf und
Erfolg der Arbeiterkonferenz der letzten
Jahre.

Gerhard Gill bezeichnete die in Rg-
stock stattgefundenen Arbeiterkonfe-
renzen als erfolgreiche internationale
Gewerkschaftsbegegnungen, die we
sentlich zur gewerkschaitlichen Zy-
sammenarbeit  beigetragen  hatien
Auch aus der Bundesrepublik haben in

Auskunft liber Aufgaben und Ziele der
Arbeiterkonferenz und Teilnahmebedin-
gungen erteilt das BRD-L&nderkomitee
der Arbeiterkonferenz

co Gerhard Gill
2000 Hamburg 74
Sievekingsallee 163 d

den letzten Jahren immer mehr Ge
werkschafter an den Arbeiterkonferen-
zen teilgenommen, erklarte Gill, Sie
hatten erlebt, wie in einer Atmosphére
des gegenseitigen Vertrauens und der
konstruktiven Zusammenarbeit zahl
reiche Probleme diskutiert und Fragen
geklart wurden.

Auf den bisherigen Arbeiterkonferenzen
hétten sich briderliche Verbindungen
der Gemeinsamkeit im Kampf fur Frie-
den und Verstandigung, fir die Aner
kennung der DDR — gegen den Impe-
rialismus und die multinationaten Kon-
zerne entwickelt. An den Beratungen
hétten sowoh! fiihrende Vertreter der
Gewerkschaften der Sowjetunion, der
Volksrepublik Polen und der DDR alis
auch Vertreter von Gewerkschaftsorga
nisationen der skandinavischen Lénder
teilgenommen.

Der Redner bezeichnete es als bedauer
lich, daB der DGB und auch der IBFG
es bisher abgelehnt haben, auf diesem
gewerkschaftlichen Forum Meinungén
auszutauschen und (ber die gegense-
tigen Standpunkte zu diskutieren. Aul
dem Wege zu einer Europdischen G&
werkschaftskonferenz werde man J&
doch nicht daran vorbeikommen, (ber
gemeinsam interessierende  Fragen

l
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Wir streiken fiir Durchsetzung
der notwendigen Mindestlohne”

interview mit Mick McGahey, GroBbritannien

Mick McGahey ist Vizepra‘igident der britischen Bergarbeitergewerk-
schaft NUM (National Union of Mineworkers) und Prisident der
schottischen Bergarbeiterorganisation. NACHRICHTEN-Mitarbeiter
Klaus Pickshaus hatte drei Tage vor den britischen Parlaments-
wahlen Gelegenheit zu einem Gesprich mit ihm. McGahey ist auch
Mitglied des Exekutivkomitees und des Politischen Komitees der
Kommunistischen Partei GroBbritanniens. Die konservative Regie-
ung nahm diese Tatsache zum AnlaB, um mit einer groBangelegten
antikommunistischen Kampagne die Bergarbeitergewerkschaft in
der Offentlichkeit zu isolieren und vom Streik abzuhalten, was beides

nicht gelang.

NACHRICHTEN: Warum, Kollege McGa-
hey, sind die britischen Bergarbeiter
in den Streik geireten? Ist es, wie die
Presse in GroBbritannien sagt, ein po-
liischer Streik gegen die Tory-Regie-
ung?

Mick McGahey: Die Bergarbeiter strei-
ken, weil sie auf ihrer letzten Gewerk-
schaftskonferenz im Juli 1973 einstim-
mig eine Resolution verabschiedet ha-
ben, die einen Mindestiohn von 35
Plund (pro Woche 220 DM) fiir Uber-
tagearbeiter, 40 Pfund (260 DM) fiir Un-
tertagearbeiter und 45 Pfund (290 DM)
fir Untertagearbeiter vor Ort forderte.
Diese Forderungen sollten verwirklicht
werden, und es wurde mit Verhand-
lungen begonnen. Aber die Tory-Regie-
nng betrieb eine Politik, die es der
staatlichen Nationalen Kohlenbehérde
nicht erlaubte, in Verhandiungen mit
den Bergarbeitern einzutreten. Es ist

eine Politik des Lohnstopps und der
Lohnkontrolle.

NACHRICHTEN: Aber die Tory-Regie-
rung behauptet in der Offentlichkeit,
die Bergarbeiter hétten einen politi-
schen Streik gegen eine gewshite Re-
gierung angezettelt?

Mick McGahey: Nein, es ist ein Streik,
um die geforderten Mindestiéhne
durchzusetzen. Wir wissen aber, daB es
zur Erfiillung der Forderungen notwen-
dig ist, die Regierungspolitik zu durch-
brechen. Doch weder die Gewerk-
schaftsbewegung noch die Labour
Party oder die Bergarbeitergewerk-
schaft akzeptieren diese Regierungs-
politik.

NACHRICHTEN: Welches Ziel verfolgte
die Tory-Regierung mit der Hetzkam-
pagne in den letzten Wochen gegen

Z B. der Entspannung und des Um-
weltschutzes, zu beraten.

Gerhard Gill erlauterte dann einige Ge-
sichtspunkte der bevorstehenden
17. Arbeiterkonferenz: Sie steht unter
dem Thema: ,Die Aktionseinheit und
;usammenanhait der Gewerkschaften
Im Interesse der Arbeiter — fiir eine
Politk des Friedens und der Entspan-
nung in Europa.” Dariiber hinaus finden
m Rahmen der 17. Arbeiterkonferenz
mehrere Diskussionsforen statt. Fol-
gende Themen sind vorgesehen: ,Pro-
bleme der Aktionseinheit der Gewerk-
Schaften*”, +Demokratie im Betrieb im
Interesse der Arbeiter” und . Arbeits-
Plaizmilieu und Betriebsgesundheitswe-
le" sinq Anliegen der Gewerkschaf-
en". Einleitende Referate halten Ge-

Werkschafter aus Schweden, Danemark
und Norwegen,

cIﬁ::herrlii:h werden die Teilnehmer aus
"Bundesrepublik Gelegenheit haben,

mit ihren auslandischen Kollegen Pro-
bleme des Kampfes um Mitbestimmung,
Uber Rationalisierung und technischen
Fortschritt, (iber Erfahrungen der Lohn-
kampfe und Fragen der Berufsbildung
zu sprechen und nicht zuletzt auch dber
die Inflationspolitik der kapitalistischen
Staaten.

Wie in jedem Jahr bietet die bevorste-
hende Ostseewoche zahireiche Gele-
genheiten zum gegenseitigen Kennen-
lernen. Besonders die vorgesehenen
Betriebsbesichtigungen geben die Még-
lichkeit, den realen Sozlalismus im Be-
trieb und im Alltag der DDR-Bevdlke-
rung kennenzulernen. Daneben finden
zahlreiche Kultur- und Sportveranstal-
tungen statt, die einen Einblick in das
Kulturschaffen der DDR geben und z. B.
Riickschliisse zulassen auf die Ursa-
chen der internationalen Erfolge der
Sportler aus dem sozialistischen deut-
schen Staat. B.W.

Kommunisten und alle Linken in den
Gewerkschaften?

Mick Gahey: Ziel der antikommunisti-
schen Panikmache sollte sein, von ei-
ner bankrotten Politik abzulenken. Es
soll eine McCarthy-Politik eingefiihrt
werden, die die Linken verteufelt und
ndie Roten unter dem Bett" sieht (anti-
kommunistischer Slogan, d.U0). Sie
glauben, daB sie damit die Leute in
diesem Lande einschiichtern kénnen.
Aber sie haben die Bevdlkerung nicht
von einer Unterstiitzung fiir die Berg-
arbeiter abhalten kénnen.

NACHRICHTEN: Welche Rolle spielen
die Kommunisten in der Bergarbeiter-
gewerkschaft? :

Mick McGahey: Wir sind nicht deshalb
gewéhlt worden, weil wir Kommunisten,
sondern weil wir Gewerkschafter sind.
Wir sind gewahlt aufgrund unseres Ein-
satzes fiir die Bergarbeiter. Nur sechs
von 27 Mitgliedern der Nationalen Exe-
kutive unserer Gewerkschaft sind Kom-

Fiir die Beschéftigung mit Grundproble-
men der britischen Arbeiterbewegung
empfehlen wir:

Klaus Pickshaus/Dieter Raulf: ,Klassen-
kdmpfe in GroBbritannien heute®, Ver-
lag Marxistische Blatter, Frankfurt/M.,
1973, 140 Seiten, 6,— DM.

munisten. Die Kommunisten stellen nur
eine kleine Minderheit unter der Mit-
gliedschaft dar. Aber die Kommunisten
werden gewahlt, weil sie unter den
Kollegen wegen ihrer Arbeit geachtet
werden.

NACHRICHTEN: Gibt es nationale und
internationale  Solidaritdtskundgebun-
gen fiir die streikenden britischen Berg-
arbeiter?

Mick McGahey: Wir haben Solidaritits-
adressen von allen grdBeren Gewerk-
schaften und Bergarbeiterverbdnden in
der ganzen Welt bekommen. Wir er-
halten finanzielle und andere Arten von
Unterstiitzung. In GroBbritannien be-
kommen wir eine aktive Hilfe von der
ganzen Gewerkschafts- und Labourbe-

wegung.

NACHRICHTEN: Verbessern sich die
Méglichkeiten, den Streik zu-einem Er-
folg zu fithren, wenn die Labour Party
die Regierung stellen wiirde?

Mick McGahey: Die Bergarbeiter kdmp-
fen fiir eine Labour-Regierung, weil u.
a. im Wahlprogramm der Labour Party
die Absicht erkléart ist, eine Einigung mit
den Bergleuten herbeizufiihren. Die La-
bour-Party erkennt die Notwendigkeit
eines prosperierenden Kohlenbergbaus
in GroBbritannien an. Dafiir braucht
man aber Arbeitskriafte. Deshalb miis-
sen sie sich mit den Bergarbeitern eini-
gen, um geniigend Arbeitskréfte fir die-
se Industrie zu erhalten.

= =
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Berufssekretariate gegen ,,Multis”
und Gewerkschaftseinheit

Gesprache mit Levinson und anderen IBS-Funktionéaren

In einer schmalen Gasse, der rue Fendt, nahe dem Genfer Zentral-
bahnhof, unterh@it der Weltgewerkschaftsbund (WGB) ein kleines
Verbindungsbiiro. Hier herrschte in der zweiten Halfte des Januar
1974 Hochbetrieb: Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) fiihrte
im UNO-Palast der Nationen die 2. Europdische Regionalkonferenz
— unter Beteiligung der Gewerkschaften — durch. AuBerdem fand im
ILO-Rahmen eine Tagung der Gewerkschaftsfilhrer Europas statt
(siche NACHRICHTEN Nr. 2/74). Und schlieBlich tagte noch das
WGB-Biiro mit Prasident Pastorino und Generalsekretdr Gensous an
der Spitze. Man orientierte beim WGB verstéarkt auf Zusammenarbeit.
Doch nicht so bei den Internationalen Berufssekretariaten (IBS), die
sich durchweg an der Politik des Internationalen Bundes Freier Ge-

werkschaften (IBFG) orientieren.

Genf ist der Sitz von rund einem hal-
ben Dutzend IBS. In dieser Schweizer
Konferenzstadt laufen nicht nur die
Faden internationaler Politik, der Hoch-
finanz und Konzerne zusammen, hier
ist auch ein Koordinationspunkt welt-
umspannender Gewerkschaftspolitik.
Am Rande der ILO-Regionalkonferenz
und des Treffens der europaischen Ge-
werkschaftsfihrer hatte ich Gelegen-
heit zum Besuch der meisten hier an-
sassigen IBS: der Internationalen Union
der Lebens- und GenuBmittelarbeiter-
Gewerkschaften (IUL), des Internatio-
nalen Bundes der Bau- und Holzarbei-
ter (IBBH), der Internationalen Fdde-
ration der Chemie- und Fabrikarbei-
ter-Gewerkschaften (ICF) und des In-
ternationalen Metallgewerkschaftsbun-
des (IMB).

Wie sieht die konkrete gewerkschaft-
liche Gegenmacht gegen die Macht der
multinationalen Konzerne aus?, wollte
ich wissen. Gibt es (berhaupt schon
wirksame Gegenmacht, und wie steht
es mit der Zusammenarbeit mit WGB-
Gewerkschaften?

Charles Levinson, Kanadier und Ge-
neralsekretdr der ICF, hat seine Ar-
beitsrdume in einem ruhigen Viertel
nahe der UNO. Er ist ein Experte fiir
die Problematik der  Multis* und
kennt sich insbesondere bei den Olge-
sellschaften aus. Kiirzlich erschien
beim DGB-eigenen Bund-Verlag die
deutsche Ubersetzung seines Buches
-Gewerkschaften, Monopole, Kon-
zerne” — eine fundierte Darstellung
und Durchleuchtung des Wirkens und
der Gefahren, die die weltumspannen-
den, kapitalkraftigen Wirtschafts-
imperien fiir den sozialen und gesell-
schaftlichen Standard der Arbeiter-
schaft bedeuten.

Einen Zipfel dieser gigantischen Wirt-
schaftsmacht der Multis, die sie je

derzeit in politische Macht zur Durch-
setzung ihrer Interessen einzusetzen in
der Lage sind, haben wir in den letz-
ten Monaten im Bereich der Mineral-
6lindustrie zu sehen und zu spiliren be-
kommen. Levinson: ,lch habe schon
vor sechs, sieben Jahren vor dem ge-
warnt, was jetzt als ,Olkrise' und dber
den Olpreis auf uns zu gekommen
ist!”

Seine These: Die groBen Olkonzerne,
die alle irgendwie miteinander ver-
quickt sind, haben zum entscheidenden
Sprung angesetzt, die gesamte Ener-
giewirtschaft unter ihre Kontrolle zu
bringen. Um sich nicht nur die tradi-
tionelle Erddlgewinnung und -vertei-
lung, sondern auch die Bereiche Ol-
schiefer/Olsand, Steinkohle, Erdgas
und Atomenergie unterzuordnen, brau-
chen sie neues Investitionskapital von
1 Billion Dollar, Diese astronomische
Summe wollen sie sich jetzt iiber den
hochgetriebenen  Preis  verschaffen.
Lange hatten die Konzerne gewartet,
die ,Krise*, die wir jetzt haben, ins-
zenieren zu kdnnen. Es handele sich
dabei um ein ,internationales Gauner-
stick”, und die Regierungen der be-
troffenen Lénder wiBten sehr wohl um
diese Zusammenhdnge; nicht selten
seien sie selber daran beteiligt.

Doch Charles Levinson glaubt nicht an
die Kraft und die Mbglichkeit der Ge-
werkschaftsbewegung, diesem Treiben
durch entschlossene Aktionen Einhalt
zu gebieten. Das sei auch nicht Auf-
gabe der Gewerkschaften, meint er.
Die Verstaatlichung der Olgiganten
hélt er fir ,Theorie* und fiir ,nicht
durchfilhrbar”. Den Aufbau gewerk-
schaftlicher Gegenmacht wiinscht er
nur fiir den materiell-sozialen Bereich.
Die im Bereich der ICF, aber auch in
anderen Branchen bereits bestehenden
Welt-Konzernausschiisse der Gewerk-
schaften haben sich, wie Levinson be-
tont, als die niitzlichsten Organe er-

wiesen, die man als gewerkschafy]
Gegenmacht zu den Multis bezeig
konne. Es gibt sie u, a. bej DuPop
Hoffmann-La Roche und anderen G
mie-Giganten, bei Michelin, Pirelli ugy
80 bis 90 Prozent der Gewerkschafs,
arbeit im Organisationsbergich der ICF
wiirden mit der Tatigkeit und Existen;
der Multis zusammenhangen.

ichg
hinen

Der Inhalt dieser Arbeit bestehe im
Austausch und in der Auswertung yo
Informationen sowie in der Durchijh.
rung materieller Kampfe bei gleighz;
tiger Organisierung von Solidarititsak.
tionen in Betrieben desselben Ko
zermms in anderen Landern. So habe
die ICF gerade erst in finf Landen
Uberstundenverweigerung in den Pa
pierfabriken eines Konzerns organisier
um in einem sechsten Land — Kanads
— den dortigen Papierarbeitern bej der
Durchsetzung ihrer Forderungen zy
helfen. Und die Mobilisierung der A
beiter von Hoffmann-La Roche in der
Schweiz hat 250 Arbeitern eines Be
triebes dieses Konzerns in der Tirke
zu einer Lohnerhohung von 65 Prozent
verholfen. So miisse man den Multis
beikommen.

lch frage Levinson nach Maglichkeiten
der Zusammenarbeit mit WGB-Gewerk-
schaften in westlichen Landern und ob
nicht gerade im Kampf gegen die Mu-
tis eine groBtmogliche Kraftekonzen
tration notig sei. Damit habe ich e
schlimmes FaB angestochen: Charles
Levinson lehnt jede Form der Zusam
menarbeit mit Gewerkschaften ab, dis
dem Weltgewerkschaftsbund angeh-
ren. |hm miBfallt vor allem, daB sich
der WGB, auBer im sozialen, auch im
gesellschaftspolitischen Bereich stark
engagiert. Am besten sei, der WGB
beschranke sich auf die sozialistischen
Lénder und der IBFG werde die a-
leinige Weltorganisation der Gewerk
schaflen in der nichtsozialistischen
Welt, (Zu diesem Standpunkt siehe
NACHRICHTEN-Interview mit René
Duhamel, CGT, Februar-Heft.)

In diesem Zusammenhang erwies sich
Levinson auch als strikter Gegner Vol
Kontakten zwischen |IBFG-Gewerk
schaften westlicher Lander und G
werkschaften der sozialistischen Well
Verbittert attackierte er den Vorsitzer
den der sowjetischen Gewerkschaften
Schelepin, den DGB-Vorsitzenden Ve
ter und den kiirzlich ausgeschiedene!
langjéhrigen Préasidenten des britf
schen TUC, die ,allesamt Birokraten
seien und mit ihrer Kontaktpolitik .U
ruhe® in die internationale Gewerk
schaftsbewegung gebracht hatten. N&
mentlich Heinz Oskar Vetter batrsﬂ:f
einen ,gefdhrlichen Balanceakt W
schen Schelepin und Meany". Nur &
fallige Wertungen hatte Levinson auc)
fir das Genfer Treffen der europaische!
Gewerkschaftsfiihrer (ibrig, das 7
erstenmal seit 25 Jahren wieder Ve
treter der Gewerkschaften aller Rich
tungen an einen gemeinsamen Tist"
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prachte und mit groBem Erfolg ver-
lief.

gg ist dbrigens Charles Le\._rinsms
ausdriicklicher Wunsch, auch seine zu-
espitzte  Kritik abzudrucken: ,Wenn
du das nicht schreiben willst, ist unser
Gesprach sofort zu Ende...")

geim Internationalen Metallgewerk-
schaftsbund sient man die Probleme
offenbar niichterner. Dr. Werner Thén-
nessen, stellvertretender Generalsekre-
tar des IMB, friiher Pressechef beim
vorstand der |G Metall, wertet die Ost-
kontakte des DGB und seiner Gewerk-
schaften sowie das Genfer Gewerk-
schaftstreffen als niitzliche Entwicklung.
zwar ist fiir ihn eine organisatorische
Einheit von IBFG und WGB nicht denk-
par, doch komme es in der praktischen
gewerkschaftsarbeit, vor allem in Frank-
reich und Italien, in bestimmten Fragen
ynd Raumen wiederholt zu gemein-
samen Handlungen von Gewerkschaf-
tan, die verschiedenen Weltzentralen

angehoren.

Die Existenz und die Praktiken der
multinationalen Konzerne stellten fir
die nationale und internationale Ge-

werkschaftsbewegung eine ernste
Herausforderung dar. Die gewerk-
schaften hatten noch einen langen
Weg vor sich, um damit fertig zu

werden, meint Thénnessen. Bewdhrte
Organe fur den Aufbau gewerkschaft-
licher Gegenmacht seien die Welt-Kon-
zernausschiisse, die auch im IMB-Be-
reich existieren. Sie seien zuerst in der
Automobilindustrie geschaffen worden.
Fiir die Tatigkeit dieser Konzernaus-
schisse nennt man beim |IMB drei
Hauptaufgaben:
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1. Entwicklung des Informationsaus-
tausches zwischen den nationalen Ge-
werkschaften, die in den Betrieben
eines Konzerns tatig sind:

2. Erzwingung des direkten Gesprachs
des IMB mit den Konzernleitungen;

3. Koordinierung der Tarifpolitik und
von Aktionen zwischen den beteiligten
Gewerkschaften (ber die Konzernaus-
schisse und den IMB,

Thonnessen warnt jedoch vor lllusio-
nen. Auf diesem Weg stehe die Ge-
werkschaftsbewegung erst ganz am
Anfang; es bleibe noch eine Menge zu
tun, bis man von realer und funktio-
nierender gewerkschaftlicher Gegen-
macht zu den Multis sprechen kénne.

Die gleichen Aufgaben, die Thénnessen
formulierte, nannte man mir bei der
IUL als.Richtpunkte fiir die Tatigkeit
der Welt-Konzernausschiisse. Im Be-
reich der Lebens- und GenuBmittelar-
beiter-Gewerkschaften (Generalsekre-
tar ist der Dane Dan Gallin) gibt es
Konzernausschiisse bei Nestle, Oetker
und Unilever.

Auch Horst Stasius, angestellter IUL-
Sekretar, sieht — wie alle Funktionére
bei den IBS in diesem Punkt — die
Lage real: ,Von wirksamer Gegen-
macht zu den Multis, die dringend
notig ist und die Macht dieser Gigan-
ten im Zaume halt, kann man noch
nicht reden. Die Gewerkschaften sind
gegenwartig immer nur in der Lage,
auf Tatsachen, die von den Konzernen
geschaffen werden, irgendwie zu rea-
gieren, um die Interessen der Arbeiter
und Angestellten zu verteidigen."

Von Zusammenarbeit mit dem Weltge-
werkschaftsbund will man auch bei der

Die grossten
Multinationalen

Standard Oil
(Caitorm)

General Motors

Exxon
(Eswa)

Umsatz 1972 in Milliarden Dollar

Der MachtmiBbrauch der multinationalen Konzerne wird immer mehr zu einem
gernis, fordert scharfe KontrollmaBnahmen heraus. Die Jahresumsétze der
groBten ,Multis" entsprechen den Staatsausgaben mittierer Industriestaaten wie

ltalien, Schweden, Belgien usw. Durch ihre weltweite Verastelung sind sie in der

Lage, die Profite immer dorthin zu transferieren, wo sie am wenigsten oder gar nicht

teuert werden. Mit ihrer Wirtschafts- und Finanzmacht schaffen sie kinstiiche

Verknappungen und diktieren Preissteigerungen.

IUL nichts wissen; man vertritt weit-
gehend die Positionen von Levinson.
Stasius: ,Der WGB engagiert sich zu-
viel politisch."”

Noch leichter macht es sich der
Schwede John Lofblad, Generalsekre-
tar der IBBH, dem Internationalen Be-
rufsekretariat der Bau- und Holzarbei-
ter-Gewerkschaften, die dem IBFG an-
gehdren bzw. ihm sehr nahe stehen.
Lofblad residiert in einem modern ein-
gerichteten Biiro in einem Altbau nahe
der Rhone. Fir ihn existiert das Pro-
blem der Multis und der internationa-
len Zusammenarbeit nicht. ,Wir haben
in den Branchen Bau- und Holzwirt-
schaft keine Multis."

Die groBte Sorge bereite der IBBH ge-
genwartig die zunehmende Beschafti-
gungsunsicherheit in Westeuropa. In
der Bauwirtschaft Schwedens sei die
Arbeitslosigkeit auf 8 Prozent ange-
stiegen.

Bei den Besuchen der Genfer |BS-
Zentralen habe ich den Eindruck ge-
wonnen, daB man sich dort in einer
Art Teufelskreis befindet, der aus einer
Mischung von Inkonsequenz, Unent-
schlossenheit und ideologischer Selbst-
blockierung besteht, und aus dem man
schwerlich herauskommen dirfte, ohne
vorher die eigenen Positionen neu zu
bestimmen. Wer die nationale und in-
ternationale Aktivitat der Gewerkschaf-
ten gegen die Macht der Multis im
wesentlichen nur auf die Durchsetzung
besserer Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen beschranken will, bei strikter Ab-
lehnung begleitender politischer Akti-
vitdt und Druckausiibung der Gewerk-
schaften (z.B. Levinson), der dirfte
kaum die dringend notwendige Gegen-
macht gegen die Konzernmacht ent-
wickeln konnen.

Verstarkt wird dieses Dilemma durch
die Ablehnung einer Zusammenarbeit
mit Gewerkschaften (wie denen des
WGB), die gerade diese gesellschafts-
politische Druckausiibung, unter Ein-
schluB der Forderung nach Verstaat-
lichung der Multis bei demokratischer
Kontrolle, praktizieren. Ein hoher Funk-
tionar des italienischen Gewerkschafts-
bundes CGIL, der mit dem WGB eng
zusammenarbeitet, schrieb kirzlich zur
Frage der Wiederherstellung einer ein-
heitlichen Weltgewerkschaftsbewegung,
das groBte Hindernis dafiir seien die
IBS. Ich kann nicht sagen, das Gegen-
teil festgestellt zu haben — leider.
Indessen hat das Genfer Treffen der
Gewerkschaftsfiihrer Europas, die dem
|IBFG, dem WGB und dem WVA an-
gehéren, den auf Zusammenarbeit
drangenden Kréften in den Gewerk-
schaften der ganzen Welt neuen Auf-
trieb gegeben. Millionen Mitglieder
fordern das gemeinsame Handeln fiir
sozialen -und geselischaftlichen Fort-
schritt. |hr Wille wird sich durchsetzen.

Gerd Siebert
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Beispielhaft geregelt:
Berufsausbildung in der DDR

Gegenwdrtig befinden sich in der DDR etwa 455000 Lehrlinge in
der Berufsausbildung. Davon sind 205 000 M&dchen. 99 Prozent aller
Schulabgénger, die keine weiterfilhrende Bildungseinrichtung besu-
chen, nehmen eine Berufsausbildung auf. Der iiberwiegende Teil,
ca. 87 Prozent, sind Absolventen der 10. Klasse der allgemeinbilden-
den polytechnischen Oberschule. Dieser Anteil an den Schulabgin-
gern insgesamt wird sich in den néchsten Jahren noch weiter erhd-
hen. Die Ausbildung erfolgt in iiber 1000 Berufsschulen, davon
690 Betriebsberufsschulen, in denen ca. 15 000 vollbeschéftigte Lehr-

krafte tatig sind.

Far ihre berufliche Ausbildung stehen
den Jugendlichen zwei Wege offen.
Das sind

B eine zweijdhrige Berufsausbildung
zum Facharbeiter bei gleichzeitigem
Erwerb der Fachschulreife;

B eine dreijahrige Berufsausbildung
zum Facharbeiter bei gleichzeitigem
Erwerb der Hochschulreife (Berufsaus-
bildung mit Abitur).

Gegenwartig verlaBt noch ein geringer
Teil von Schillern die allgemeinbil-
dende Oberschule nach der 8. Kiasse.
Die Berufsausbildung dieser Schiiler
dauert grundsétzlich drei Jahre, da fir
sie der Unterricht in wichtigen allge-
meinbildenden Fachern zur Erreichung
des Niveaus der 10. Klasse der Ober-
schule weitergefiihrt wird.

Ein wesentliches Kriterium der Berufs-
ausbildung in der DDR besteht darin,
wie die Jugendlichen in ihrer berufli-
chen Ausbildung und sozialistischen
Erziehung nicht nur auf das Heute,
sondern auch auf die Anforderungen
von morgen vorbereitet werden. Die
Ausbildung erfolgt in iiber 300 Berufen,
die alle fir die Entwicklung der Volks-
wirtschaft bedeutsam sind.

Das Ensemble aller Berufe gewahrlei-
stet die planmaBige und proportionale
Entwicklung der Volkswirtschaft und
die kontinuierliche Erhéhung des mate-
riellen und kulturellen Lebensniveaus
des Volkes,

Die Ausbildungsberufe in der DDR sind
gekennzeichnet durch

B starke personlichkeitsbildende Wer-
te. Es geht nicht schlechthin um die
Ausbildung einer Arbeitskraft, sondern
um die allseitige Entwicklung sozialisti-
scher Persénlichkeiten, die in der

Arbeit ihre héchste Befriedigung fin-
den;

B ecine relativ breite inhaltliche An-
lage, wodurch eine vielseitige Einsetz-
barkeit (Disponibilitat) der Facharbeiter
moglich ist, als eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir seine soziale Sicherheit;

B die Weiterfilhrung der Allgemeinbil-
dung auf der Basis der ,Vorleistungen"
der allgemeinbildenden Oberschule;

B die Zukunftsorientiertheit des Aus-
b.dungsinhaltes, wodurch die Lehr-
linge und Facharbeiter befahigt wer-
den, sowohl die gegenwartigen als
auch die zukinftigen Aufgaben zu er-
fallen.

Innerhalb der Ausbildungsberufe gibt
es 29 Grundberufe. Sie stellen einen
neuen Typ von Ausbildungsberufen dar,
der mit der weiteren Entwicklung der
sozialistischen Gesellschaft in der DDR,
der forischreitenden Arbeitsteilung
sowie der Entwicklung von Wissen-
schaft und Technik notwendig wurde.
Sie tragen dazu bei, die Flexibilitit des
gesellschaftlichen Arbeitsvermégens
und die Disponibilitdt der Facharbeiter
Zu erweitern.

Die Grundberufe beinhalten eine groBe
Breite in der Grundlagenausbildung
und sind auf Ubergreifende Erforder-
nisse eines gesamten Bereiches der
Volkswirtschaft (z. B. Baufacharbeiter,
Chemiafad'tarbeiter, Agrotechniker)
oder sogar mehrere Bereiche (z. B.
Elektronikfacharbeiter, Facharbeiter fir
Datenverarbeitung) orientiert.

Fur das Erlernen eines Grundberufes
ist der AbschluB der 10. Klasse der
allgemeinbildenden Oberschule erfor-
derlich. In der Berufsausbildung der
DDR gelten folgende Prinzipien und
Forderungen:

W Erziehung und Bildung der zukiinf-
tigen Facharbeiter erfolgt im Interesse
aller Werktatigen, der Freundschaft
zwischen den Volkern und der Sache
des Friedens, bei enger Verbindung
der Erziehung und beruflichen Bildung
der Jugend mit ihrer Teilnahme am
gesamten gesellschaftlichen Leben;

B die enge Verbindung der beruf-
lichen Ausbildung in den Betrieben mit
den Arbeitern und ihren Kollektiven;

W die Einheitlichkeit der gesamten Be-
rufsausbildung durch verbindliche staat-
liche Lehrplane und Berufsbilder:

rNTEHNATlONALgT NTERNATIONALES
e

W die Uberwindung des Dua

lismus vgp
Berufsschule und praktischer Aushil.
dung im Betrieb durch den einhgj.

lichen ProzeB von beruistheoreﬁsdqer
und berufspraktischer Aushildung-

B die Schulung und standige Weiter.
bildung der Berufsschullehrer und der
Lehrkréafte der berufspraktischen Aus-
bildung als wesentliche Bedingung
einer auf hohem Niveay stehendep
gesellschaftspolitischen und beruflich.
fachlichen Bildung und Erziehung,

Ziel und Aufgaben der Berufsausil.
dung sind insgesamt darauf gerichtet
allseitig entwickelte, klassenbewygts
hochqualifizierte Facharbeiter heranzy.
bilden. Somit wird dem Grundsat der
neuen sozialistischen Verfassung de
DDR vom Jahre 1968 entsprochen:
«Alle Jugendlichen haben das Recht
und die Pflicht, einen Beruf zy erler-
nen”. Auf dieser Grundlage hat sich
das Bildungsstreben der jungen Geng.
ration in der DDR bereits so entwik
keit, daB das Lernen immer mehr als
ein personliches Bedirfnis und als ae-
sellschaftliche Verpflichtung betrachtat
wird. G.P

Verlagsinternes

Mit tiefer Trauer wurde in Verlag und
Redaktion die Nachricht vom Tode un-
seres wissenschaftlichen Mitarbeiters
Gerhard Bessau aufgenommen, der am
5. Februar kaum 39jahrig verstarb. Ger-
hard Bessau war ein rastloser Mensch,
der sich in jeder Situation das Lefzte
abverlangte. Sein immerwéahrendes En-
gagement fir die Sache der Arbeiter
schaft lieB ihm keine Zeit, sich von
einer Angina auszukurieren. Sein Tod
ist uns Verpflichtung, unsere Arbeit im
Interesse der arbeitenden Menschen
unseres Landes weiter zu verbessem.

Sollten diesesmal die INFORMATIONEN
verspélet ausgeliefert werden, so ist det
Tod Gerhard Bessaus der bedauerns
werte AnlaB.

Es gibt aber auch Erfreuliches zu be
richten. Aus dem fernen Bangladesh be-
kamen wir kirzlich ein Sammelabonng-
ment iiber 100 NACHRICHTEN. 250
Menschen, so wurde uns geschrieben,
hatten Interesse an unserer Zeitschrilt
Wie noch in keinem Zeitraum hat di¢
Zahl unserer Abonnenten seit Begin
dieses Jahres zugenommen.

Nicht anders ist es mit den vom NACH
RICHTEN-Veriag herausgegebenen Bir
chern. Was allerdings der Verband ¢&
werblicher Bauunternehmer - Hessens
mit 100 ,Marxismus leichtgemacht® am
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Bulgariens Gewerkschaften
ziehen positive Bilanz

im November 1973 besuchte erstmals eine Delegation des DGB
unter Leitung von Heinz Oskar Vetter die Volisrepublik Bulgarien. Sie
informierte sich liber die Tatigkeit der dortigen Gewerkschaften und
fiihrte Gespréche mit dem Vorsitzenden des Zentralrates der bulgari-
schen Gewerkschaften, Gjaurow, iiber aktuelle Fragen der gegen-
seitigen Beziehungen. Uber die Arbeit der bulgarischen Gewerkschaf-
ist in der BRD nur wenig bekannt. Mit dem Abdruck des folgenden
Korrespondentenberichtes aus Sofia méchten wir unseren Lesern
einen ersten Eindruck von dieser Tatigkeit vermitteln,

Vor rund 70 Jahren wurden in Bulga-
rien die ersten Gewerkschaften gegriin-
det. Sie zah'sn heute 28 Millionen
Mitglieder, die in 18 Gewerkschaftsver-
banden nach Branchen organisiert
sind. Hauptziel des Kampfes der Ge-
werkschaftsorganisationen war und
st die Verteidigung der Interessen
der Arbeiterklasse und Aufbau der
sozialistischen Gesellschaftsordnung.

fangen will, ist uns ein Rétsel geblieben.
Gleich mehrere Zeitschriften brachten
im Januar ldngere Rezensionen von
Bichern unseres Verlages. Uber drei
Seiten lang beschitftigte sich die Nr. 1
der WSI-Mitteilungen — Zeitschrift des
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Instituts des Deutschen Gewerk-
schaltsbundes — mit dem vom IMSF
erarbeiteten Buch ,.entschleierte pro-
tite"; .Als wertschGpfende Arbeit sieht
dfe IMSF-Gruppe im Marxschen Sinn . ..
die ganze lebendige Arbeit, die Arbeit
der Arbeiter und Angesteliten, an, denn
tiese Gesamtarbeiterschaft produziert
ﬂ_en Mehrwert. Dieser Ansatz entspricht
einer realistischen Wertrechnung im
Rahmen einer konkreten Unterneh-

mung”, heiBt es in den WSI-Mitteilun-
gen.

Jontal”, das Organ des Sozialisti-
schen Hochschulbundes, bringt in sei-
"er Januar-Ausgabe eine Besprechung
Yon . Arbeiterseminar '73 — Léhne, Pro-
lite, Preise in der BRD". Die in ,Arbei-
terseminar enthaltenen Beitridge, so
drontal”, | sing fur jeden Arbeiter und
Angesteliten von groBem Interesse und
::;pf:h."enswerr. Aber auch fir Studen-
dr'asend Hachschu!angehc‘irfge scheint
Ve .*:r Buch_ sg‘hr geeignet, Einblick
i ;r{nﬂnon ubgr die realen Kdmpfe
ond eiterklasse in der BRD und ihre
m_nmn:g ZU geben“. Dem ist nichts
i :;gen. apgesehen von dem Hin-
J'en'e' al der Titel beim Verlag oder in

r Buchhand!ung bestellt werden

ann, -
jaco

In Bulgarien gibt es kein Privateigen-
tlum an den Produktionsmitteln. Die
Betriebe, die Banken, Versicherungen
u.a. sind in den Handen der Werktati-
gen, die Ausbeutung des Menschen
durch den Menschen gehért der Ver-
gangenheit an. Daraus resultiert auch
der besondere Charakter der Gewerk-
schaften, der &hnlich ist wie in ande-
ren sozialistischen Landern.

Die Gewerkschaften sind ein Grund-
pfeiler der Volksmacht, ein entschei-
dender Faktor im politischen, wirt-
schaftlichen und kulturellen Leben so-
wie in anderen Bereichen. Sie nehmen
an der Erarbeitung der sozialékono-
mischen Perspektivplane des Landes
teil. Dabei sind ihre Meinung und ihre
Empfehlungen von entscheidender Be-
deutung.

D’e bulgarischen Gewerkschaften spie-
len auch eine wichtige Rolle bei der
Leitung des Staates. Sie nehmen aktiv
an der Ausarbeitung der Staatspolitik,
an der sozialokonomischen Flanung,
an der Losung aller Arbeits- und Le-
bensfragen, z. B. bei der Festsetzung
der Lohne und Preise, bei cder Ver-
teilung und Nutzung der gesslischaft-
lichen Fonds, teil sowie auch bei der
gesellschaftlichen Kontrolle. Die Ge-
werkschaften haben das Recht, von
Ministern und Behdrdenleitern Rechen-
schaft zu fordern. Zahlreiche Gewerk-
schaftsfunktionare sind Volksvertreter
im Parlament oder Abgeordnete in den
ortlichen Leitungsorganen. Dadurch
haben die Gewerkschaften u. a. die
Moglichkeit, sowohl auf die Ausarbei-
tung der Staatspolitik als auch auf ihre
konsequente Durchfilhrung bewuBt Ein-
fluB zu nehmen.

Nachdem die Wirtschaftsplane zum
Gesetz erhoben werden, wirken die
Gewerkschaften aktiv an ihrer Erfll-
lung und Ubererfiillung mit. Zu diesem
Zweck wird unter den Kollektiven in
der Produktion eine breite Aufklarungs-
arbeit entfaltet und der Wettbewerb
organisiert. Die Ergebnisse kommen
der Bevélkerung zugute, deren Lebens-
niveau sich standig erhoht.

Besonders bemiiht sind die Gewerk-

schafte 3:die ! stahdiges Verbesse-
ung Qo IR B ash, o der
Sicherheit am Arbeitsplatz, um die
Erhéhung des Lebensniveaus der Ar-
beiter und Angestellten. GroBer Wert
wird auch auf die Entwicklung cer All-
gemein- und Fachbildung sowie auf
die berufliche Weiterbildung der Werk-
tatigen gelegt. Dazu werden von den
Gewerkschaften Lehrgange und Kurse
organisiert.

Gegenwartig beginnt in Bulgarien eine
neue Entwicklungsetappe — die Etappe
der Gestaltung der entwickelten sozia-
listischen Gesellschaft. ,Alles im Na-
men des Menschen, alles zum Wohle
des Menschen“, so lautet die Devise
des von der Bulgarischen Kommunisti-
schen Partei ausgearbeiteten Pro-
gramms. Bei der Verwirklichung die-
ser Aufgabe haben sich die Gewerk-
schaften konkrete Ziele gestellt.

Obwoh| seit Verdffentlichung dieses
Programms zur Gestaltung der entwik-
kelten sozialistischen Gesellschaft erst
wenig Zeit verflossen ist, wurde eine
Reihe Punkte bereits in der Praxis
verwirklicht. So wurden z. B. MaB-
nahmen fir die weitere Férderung der
berufstdtigen Frau ergriffen. Die Finf-
Tage-Woche wird etappenweise ein-
gefiihrt, die Grundrenten und die Min-
destléhne einer Reihe von Beiufsgruy-
pen erhdht und gleichzeitig die Preise
fir einige Waren erneut gesankt.

Weiter wurden Gesetze zur Erweite-
rung des Wohnungsbaus, fiir den Bau
von Kindergarten und -krippen erlas-
sen, neue Gesetze (iber das Eigentum
und den Gesundheitsschutz verab-
schiedet. Ohne Zweifel sind das auch
Resultate der Bemihungen der bulga-
rischen Gewerkschaften um eine stin-
dige Erhdhung des materi2llen und
kulturellen Lebensniveaus der werk-
tatigen Menschen.

Der bevorstehende 30. Jahrestag der
sozialistischen Revolution in Bulgarien
am 9. September 1974 wird ein wich-
tiger AnlaB sein, Riickschau zu halten
und Bilanz zu ziehen. Es wird eine
sehr positive Bilanz sein; denn Bulga-
rien hat in einem historisch kurzen
Zeitraum das Niveau eines modernen
Industrielandes mit einem guten und
systematisch steigenden Lebensstan-
dard erreicht. J. Sp.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegen ein Spendenauf-
ruf der NACHRICHTEN-Verlags-GmbH
sowie ein Prospekt des Buches von
Paul Harig: ,Arbeiter, Gewerkschafter,
Kommunist" bei. Wir bitten um freund-
liche Beachtung.
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W 22 bis 24. Mérz
5. Bundesjugendkonferenz der
IG Druck und Papier in Springen/Ts.

| 25. und 26. April
4. zentrale Angestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung in
Augsburg

W 9. und 10. Mai
8. Bundesfrauenkonferenz des DGB
in Karlsruhe

B 9. und 10. Mai
10. Bundesjugendkonferenz der IG
Metall in Oberhausen

B 18.und 19. Mai
4. BundeskongreB der
Sozialistischen Deutschen Arbeiter-
jugend (SDAJ) in Hannover

W 20.und 21. Mai
11. Bundesjugendkonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft
in Westberlin

® Mai/Juni
Jugendvertreterwahlen nach dem
Betriebsverfassungsgesetz

B 4. bis 8. Juni
Gewerkschaftstag der Gewerkschatft
Erziehung und Wissenschaft
in Mainz

M 1. bis 5. September
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg

W B. bis 11. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg

W 15. bis 21. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover

W 27. September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Essen

W 6. bis 9. Oktober
Bundesarbeitstagung der IG Chemie-
Papier-Keramik in Niirnberg

W 9. bis 11. Oktober
Bundesangestelltenkonferenz des
DGB in Braunschweig

M 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier
in Hamburg

W 20. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Hamburg

B 4.bis 8. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung in Miinchen

B 19. bis 21. November

9. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Ludwighafen

1973 war ein weiteres Jahr
groBen Aufschwungs fiir die DDR

Wie hat die DDR die wirtschaftlichen
Ziele, die flar 1973 anvisiert worden
waren, erreicht? Die Aniwort gibt der
Jahresbericht der Zentralverwaltung fir
Statistik, der Mitte Januar veroffent-
licht worden ist. Darin wird 1973 als
Jahr eines groBen volkswirtschaftlichen
Aufschwungs charakterisiert. Das wird
in dem Bericht mit folgenden Daten be-
legt:

Das produzierte Nationaleinkommen
wuchs um 55 Prozent, die industrielle
Warenproduktion um 6,8 Prozent. Die
meisten Betriebskollektive erreichten
einen hdéheren Produktivitatszuwachs,
als der Plan vorsah. Das war ausschlag-
gebend fur die in der industriellen Wa-
renproduktion erreichte Zuwachsrate
von 6,8 Prozent. Die Nettogeldeinnah-
men der Bevdlkerung stiegen um 56
Prozent. Der Einzelhandelsumsatz nahm
um 5,9 Prozent zu.

Die Alters- und Invalidenaltersrenten
wurden um durchschnittlich 15 Prozent
angehoben. Die Zuwendungen des
Staats fiir die Bevdlkerung (u. a. zur
Sicherung stabiler Preise, Mieten und
Tarife) erhdhten sich um 12 Prozent.
Durch Neu-, Um- und Ausbau und die
Modernisierung von 125818 Wohnun-
gen wurden die Wohnverhéltnisse von
rund 375000 Birgern verbessert (An-
teil der Neubau-Wohnungen: 80 725, die
bisher hochste Jahresrate an Neubau-
ten).

In der DDR haben nunmehr von je-
weils 100 Haushalten, wie der Plan-
bericht mitteilt, 77 Fernsehgerate, 75
Kihlschranke und 66 Waschmaschinen.
Das Netz der medizinischen Betreuung
und Versorgung wurde weiter verdich-
tet: 1973 stand ein Arzt fiir 580 Einwoh-
ner zur Verfligung (1972 1:600). Insbe-
sondere wurde die medizinische Be-
treuung in den Arbeiterzentren ausge-
baut. Es wurden 13300 neue Kinder-
krippenplatze geschaffen und 25610
neue Kindergartenplatze. Damit wer-
den 34 Prozent der Kinder unter drei
Jahren in Krippen und 77 Prozent der
Kinder im Vorschulalter in Kindergar-
ten betreut (1972: 73 Prozent).

Als ein wichtiger Faktor des wirtschaft
lichen Aufschwungs wird in dem stati-
stischen Bericht die Leistungsbereit-
schaft der Werktatigen bei der Ver-
wirklichung der vom VIII. Parteitag der
SED beschlossenen Hauptaufgabe be-
zeichnet, wobei besonders auf den von
den  Gewerkschaften  organisierten
Wettbewerb aufmerksam gemacht wird,
Er habe seine ,bisher gréBte Breite
und Wirksamkeit" erreicht.

Die guten Ergebnisse des vergangeney
Jahres werden in der DDR noch ff
viele Werktatige auf besondere Weise
fuhlbar werden. Zum einen bei der an.
gelaufenen Auszahlung der Jahres.
endpramie, die infolge der guten Win.
schaftsergebnisse glinstig  ausfallen
wird. Ferner wurden Ende Januar yng
im Februar (ber 20000 hohe ung
hochste staatliche Auszeichnungen ap
Einzelpersonen und Kollektive ver-
liehen, die an der guten Bilanz mit
uberdurchschnittlichen Leistungen be-
teiligt sind. C.F.
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2u guter Lokt

Der amerikanische Zeitungskénig Hearst
soll an jeden Armen des US-Bundes-
staates Kalifornien Lebensmittel im
Wert von 70 Dollar verteilen. Das for-
derten die Entfuhrer seiner Tochter als
Gegenleistung fir deren Freilassung.
Hearst: Das ubersteige seine Mitfel;
dafir seien 300 Millionen Dollar notig.

Also gibt es offiziell dber 4 Millionen
Arme allein in diesem einen Bundes
staat. Die USA sind eben das Muster-
land des Kapitalismus.




