'ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

n den wenigen Wochen, die seit Beginn dieses Jahres vergangen sind, ist im

bundesdeutschen Staat so manches klarer geworden — klarer um die Frage, aut
wessen Seite die Brandt/Scheel-Regierung steht. In der Mitbestimmungsfrage wurde
ein KompromiB ausgekuhhandelt, der die von den Gewerkschaften geforderte Pari-
tat nicht bringt. Bei der ,Vermdégensbildung” wurden alle gewerkschaftlichen Min-
destforderungen in den Wind geschlagen; in der Fondsverwaltung sollen die
Gewerkschaften nicht einmal mitreden geschweige denn bestimmen dirfen. Die
DGB-Forderung nach Steuersenkungen wird briisk zuriickgewiesen, ebenso das
Verlangen nach Kontrolle der Olkonzerne und der Olpreise. Den Gipfel der Pro-
Unternehmer-Politik erklomm die Bundesregierung in der tarifpolitischen Auseinan-
dersetzung im Bereich des staatlichen Dienstes und der Metallverarbeitung.

In allen diesen Fragen — in denen es immer zwei Méglichkeiten gab: sich auf die
Seite der Arbeiterschaft oder der Unternehmer zu schlagen — hat sich die Bundes-
regierung auf die Seite der wirtschaftlich Méachtigen, der Monopole und Konzerne,
gestellt. Alles, was Rang und Namen
hat, von Bundesbankprésident Klasen
uber die Minister Friderichs, Schmidt
und andere bis hin zu Bundeskanzler
Brandt persénlich, wurde aufgeboten,
um in der Lohnrunde dieses Jahres —
in derselben SchuBlinie mit der CDU/
CSU und den Sprechern der Unterneh-
merverbdnde — die gewerkschaftlichen
Forderungen zu verketzern. Dabei préagte
Willy Brandt das bése Wort von ,iber-
zogenen” Lohnforderungen und stimmte
ein in den Chor derjenigen, die mit
noch schlimmeren Preissteigerungen und
Massenarbeitslosigkeit als angebliche
Folge von zweistelligen Lohnerhéhungen drohen. Auf diese Weise sollen die Arbei-
terschaft und ihre Gewerkschaften verunsichert werden.

Regierung setzt
Leitlinien fiir
Reallohnsenkung

Tatsache ist jedoch, daB die fortschreitende Zuspitzung aller Widerspriiche des
kapitalistischen Systems auch eine zunehmende Unféhigkeit zu kontinuierlichem
Wirtschaften und zur Herstellung von Stabilitit zur Folge hat. Die inflationédre
Entwicklung geht unabhéngig von der gewerkschaftlichen Lohnpolitik und der Héhe
der Forderungen vor sich. In den 50er und 60er Jahren waren zweistellige Lohn-
erhbhungen die Regel, die Preise kletterten aber nur um 1 bis 3 Prozent. Heute
sollen plétzlich gleiche Lohnsteigerungssétze trotz eines zweistelligen Brutto-
Produktionszuwachses (1973) 10 Prozent Preissteigerung und mehr nach sich ziehen.
Das ist bewuBte Panikmache, um den Arbeitern die Lasten der Systemkrise auf-
2ubiirden!

Wer jetzt den Gewerkschaften Lohnleitlinien unterhalb 10 Prozent aufzwingen will,
redet einer massiven Senkung des Realeinkommens das Wort. Genau das tut die
Bundesregierung, wenn auch mit der Behauptung, sie sei fir das laufende Jahr an
einer ,Sicherung“ der Realeinkommen interessiert. Bei Preissteigerungen um 8 bis
10 Prozent — wie angekiindigt — und wachsender Belastung durch Lohnsteuer und
Sozialabziige, tritt die Reallohnsicherung friihestens erst bei Lohn- und Gehalts-
erhbhungen um 13 bis 15 Prozent ein. Es ist aber die Aufgabe der Gewerkschaften,
nicht nur den sozialen Standard der Arbeiterklasse zu sichern, sondern ihn stetig
u ;erbessem — gegen den Willen der Unternehmer und der Regierung gleicher-
maBen. gs
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Paritatische Mitbestimmung
blieb auch auf der Strecke

Die Brandt/Scheel-Regierung, die durch das breite Votum der Arbei-
ter und Angestellten am 19. November 1972 gewihlit wurde, erhielt
viel VorschuBlorbeeren, die ldngst vergilbt sind. Schon bei der
Regierungserkldrung am 18. Januar 1973 trat eine Erniichterung ein,
die inzwischen einer bitteren Enttduschung und wachsender Unruhe
Platz gemacht hat. Statt der versprochenen Preisstabilitdt setzten
umfangreiche Preiserhdhungen ein, die zu Reallohnsenkungen der
Arbeiter und Angestellten filhrten und der CDU/CSU Gelegenheit

zu maBloser Demagogie bieten.

Die Steuerreform ist auf 1975 vertagt.
Abgesehen von der Beseitigung der
haBlichen Flecken auf dem Gebiet der
Sozialpolitik hat sich auch hier nichts
Wesentliches gedndert. Studenten und
Schiiler sind gezwungen, gegen die
Misere an den Bildungsstatten zu de-
monstrieren und zu streiken, wahrend
fortschrittliche Lehrer mit Berufsverbot
belegt werden. Die Gleichberechtigung
der Frau blieb ebenso auf dem Papier
wie die Kontrolle marktbeherrschender
Unternehmen, Der jetzt ausgehandelte
KompromiB hat mit der von den Ge-
werkschaften geforderten paritatischen
Mitbestimmung lediglich den Namen
gemeinsam.

Noch am 13. November 1972 — sechs
Tage vor der Bundestagswahl — hatte
sich Willy Brandt auf Fragen des DGB
zu seinen ,Priifsteinen* eindeutig fiir
eine paritatische Mitbestimmung aus-
gesprochen. Was solche Kanzlerworte
fir die Gewerkschaften wert sind, zeigte
sich bereits zwei Monate spéter. In der
Regierungserkldarung vom 18. Januar
1973 war schon nicht mehr von pari-
tatischer Mitbestimmung die Rede, son-
dern nur noch vom ,Grundsatz der
Gleichberechtigung und Gleichgewich-
tigkeit von Arbeitnehmern und Anteils-
eignern“.

Dieses Abriicken von gemachten Ver-
sprechungen hat jetzt bei dem Kuh-
handel mit der FDP zu einem Mitbe-
stimmungsmodell gefiihrt, das mit der
Mitbestimmung so wenig zu tun hat,
wie die sogenannte soziale Marktwirt-
schaft mit der Befriedigung der sozialen
Bedirfnisse der Bevélkerung.

Inzwischen hat der DGB-Bundesvor-
stand auf einer Pressekonferenz am
29. Januar in Frankfurt schwerwiegende
Bedenken angemeldet. Wie DGB-Vor-
sitzender Vetter mitteilte, sei besonders
der Versuch der Dreiteilung der Beleg-
schaften und das vorgeschlagene
Wahlverfahren abzulehnen. Es kénne
nicht von echter Paritat gesprochen
werden, wenn im Aufsichtsrat eines
Unternehmens auf der Bank der Arbeit-
nehmer leitende Angestellte sitzen, die
dem Management angehéren und schon

wegen dieser Stellung der anderen
Seite zuzurechnen sind. Eine endgtl-
tige Stellungnahme wird der DGB-
BundesausschuB am 16. Februar ab-
geben. Auch aus Gewerkschaftsver-
sammlungen werden geharnischte Pro-
teste laut.

Im Gegensatz zu den Vorstellungen
der Gewerkschaften steht auch die in
der Regierungvsorlage enthaltene Re-
gelung der ,auBerbetrieblichen Arbeit-
nehmervertreter”. Statt der geforderten
Halfte sollen die Gewerkschaften ledig-
lich drei von zehn Aufsichtsratssitzen
auf der ,Arbeitnehmerbank" einneh-
men. Wie eindeutig unternehmerfreund-
lich die vorgesehene Mitbestimmungs-
regelung ist, wird daran deutlich, daB
alle Forderungen nach Mitbestimmung
uber Investitionen, Beschaftigung und
Preisgestaltung unberiicksichtigt blie-
ben. Auch das Verlangen nach Auf-
hebung der Schweigepflicht und nach
Rechenschaftslegung der gewihlten
Aufsichtsratsmitglieder vor den Beleg-
schaften wurde bei dem Bonner Kom-
promiB nicht beriicksichtigt.

An diesen Tatsachen &ndert auch das
Gezeter der CDU/CSU und der Unter-
nehmer, vor allem ihres Bosses
Schleyer, nichts, das angestimmt wird,
um den Arbeitern und Angesteliten
weiszumachen, welch groBes Opfer
doch den Unternehmern abverlangt
werde und wie tiefgreifend die von der
Bundesregierung vorgeschlagene Mit-
bestimmungsregelung sei, Bei nidherem
Hinsehen erweist sich dieses laute
Lamento als Theaterdonner.

So wie in der Mitbestimmung wurde
das gleiche Schmierentheaterstiick
auch bei der »vermogensbildung” ge-
spielt. Es ist glatter Betrug, wenn den
Arbeitern und Angestellten die vorge-
sehenen 200 DM jahrlich, Uberwiesen
auf ein besonderes Konto, iiber das
sie erst nach sieben Jahren verfugen
kénnen, als Vermégensbildung vorge-
gaukelt werden. Was als Vermogen
bezeichnet wird, ist bei der anhaltenden
inflationéren Entwicklung nach sieben
Jahren ein besseres Taschengeld und
dazu noch vorenthaltener Lohn.

POLITK
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Viele Gewerkschafter habe
Zusagen Brandts in den O
sich dafur einsetzen werde, djg marki.
beherrschenden  Unternehmen unter
Kontrolle zu nehmen. Das seien ebensy
wie die Fusionskontrolle «MaBnahmey
einer sozialdemokratischen Ordnungs.
politik”. Der MachtmiBbrauch dar Ok
konzerne in den letzten Wochen und
Monaten wére AnlaB genug gewesen
das Kanzlerwort in die Tat umzusetzen
wie es auch in zahllosen Gewerkl
schaftsversammiungen gefordert wurde,
Nichts anderes besagt auch das Grung-
gesetz in seinen Artikeln 14 und %5
wonach Eigentum verpflichtet und jeder
MachtmiBbrauch zu unterbinden ist. Er
innert sei in diesem Zusammenhang
auch an das Grundsatzprogramm dé
DGB und an die Beschliisse 2ahlreiche
Gewerkschaftstage, die die Uberfih
rung marktbeherrschender Unteme.
men in Gemeineigentum zum Inhalt
haben.

n noch d‘e
hren, dag g

Willy Brandt hatte sich auch auf Drén-
gen des DGB fiir Preisstabilitat und fi
Sicherung der Arbeitsplatze erklar
.Die Sicherung der Arbeitsplatze ung
Preisstabilitat sind vordringliches Zil
sozialdemokratischer  Wirtschaftspoli
tik." — Preissteigerungsraten von 68
Prozent 1973, vorausgeschatzte zw-
schen 8 und 10 Prozent im laufenden
Jahr und eine Arbeitslosenzahl, die
nach Angaben der Bundesanstalt fir

Arbeit die 750 000-Marke erreichen
kann, sprechen eine eindeutige
Sprache.

Wie weit die Kluft zwischen Verspre:
chen und Realitat auseinandergeht,
wird gerade in der jetzigen Tarifbewe
gung der Arbeiter und Angestelifen
des offenitichen Dienstes sichtbar. In
seinem Bericht zur Lage der Nation
riffelte der Bundeskanzler die um die
Erfallung ihrer berechtigten Forderun-
gen ringenden Arbeiter und Angestel-
ten und bezeichnete ihr Verlangen als
weit Uberzogen. Das ist nach Erhards
Seelenmassagen und MaBhalteappellen
die bisher massivste Einmischung eines
Regierungschefs in die Tarifautonomié.
Und die CDU klatscht Beifall.

Die Arbeiter, Angestellten und ihre Ge-
werkschaften haben keinen Grund, das
erste Jahr der zweiten Brandt/Schee:
Regierung als ein Jahr der Verwirklr
chung ihrer Interessen zu verbuchen.
Selbst die in Gang gesetzten Prozess¢
der Entspannung wurden nicht genutzl
um durch den Abbau der Ristungs:
kosten Mittel fir die Erfiillung drin-
gender offentlicher Aufgaben frei 2U
machen.

Die Gewerkschaften stehen jetzt vo.r
der Aufgabe, die in den ,Prifsteinen
aufgestellten Forderungen als MeBiatie
anzulegen. Sie werden dafiir kampfen
missen, damit auch in der Bunde_s‘
republik mehr soziale Gerechtigkeit fif
die arbeitende Bevdlkerung durchge
setzt wird. G.M

POLITIK
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Erster Erfolg

Jetzt endlich konnte Israel gezwungen
werden, einem Schritt zum Frieden im
Nahen Osten zuzustimmen. In lang-
wierigen Verhandlungen wurde zu-
nachst erreicht, daB sich die israeli-
schen Truppen auf eine Linie, die etwa
20 km ostlich des Suezkanals verlauft,
zuriickziehen missen. Der dadurch mi-
litarisch freiwerdende Raum wird von
den UNO-Truppen besetzt. Damit ha-
ben die Vereinten Nationen, alle fried-
liebenden Menschen, besonders aber
die arabischen Staaten einen beacht-
lichen Erfolg errungen. Es wurden Vor-
aussetzungen geschaffen, daB der fir
den Weltschiffahrtsverkehr so wichtige
Suezkanal benutzt werden kann.

Die Verhandlungen Uber die Ldsung
der Nahost-Probleme gehen weiter, Was
erreicht werden muB, ist kilar. Der
Aggressor Israel muB gezwungen wer-
den, alle militarisch eroberten und be-
setzten Gebiete freizugeben. X

Umweltschutz
an Ort und Stelle

Niemand zweifelt daran, daB die Bun-
desregierung Verantwortung dafiir tragt,
eine dem Menschen freundliche Umwelt
zu erhalten bzw. wiederherzustellen,
Der BeschluB der Bundesregierung, ein
Umweltbundesamt zu errichten, ist an-
gesichts der Umweltverseuchung in den
GroBstadten von Hamburg bis Min-
chen, der Vergiftung von Menschen und
Flussen sowie ganzer Ballungsgebiete
der Industrie nur zu verstandlich. Es ist
aber ein Rickfall in Methoden des kal-
ten Krieges, wenn die Errichtung die-
ses Amtes mit einer politischen Demon-
stration gegen die DDR verbunden
wird.

Nach der Regierung in Bonn soll das
Amt gegen Umweltverseuchung ,weit
ab vom SchuB“, auBerhalb der Bundes-
republik, in Westberlin, errichtet wer-
den. Sachlich gibt es dafiir keinen
Grund. Am Rhein z. B. haben Chemie-
konzerne Riesenanlagen, ihre Abwasser
machen den groBen Strom zur Kloake.
Das Amt gehdrt dorthin, wo es seine
Aufgaben zu I6sen hat.

Es geht der Bundesregierung aber um
etwas anderes: die Priasenz der Bun-
desrepublik in Westberlin zu erweitern
und von dort her auf Teilbereichen die
B_undesrepublik zu regieren, um auf
diese Weise eine Zugehdrigkeit West-
berlins zur Bundesrepublik zu praktizie-
en. Das verstsBt eindeutig gegen das

Vierseitige Abkommen (ber Westberlin,
in dem klargestellt ist, daB Westberlin
kein Bestandteil der BRD ist und auch
nicht von ihr regiert wird. Dagegen
werden bestehende Verbindungen da-
von nicht beriihrt.

Es ist also ein politisches Stérmanéver,
das den Beifall all derer findet, die
Uber 20 Jahre lang Feindschaft gegen
die DDR saten und heute noch jeden
Schritt zur Entspannung, einem friedli-
chen Nebeneinander und Miteinander,
sabotieren. Angesichts der noch star-
ken Kréfte des kalten Krieges in unse-
rem Lande ist Vertragstreue und guter
Wille bei der Regierung in Bonn not-
wendig, um eine friedliche Koexi-
stenz zwischen der BRD und der DDR
zu festigen und unumkehrbar zu
machen. L

Die Oberscheichs

Viel dummes Zeug ist in den letzten
Wochen und Monaten Uber die mit
Recht ungeliebten Scheichs einiger 6l-
produzierender Lénder gesagt und ge-
schrieben worden. Dabei wurde das
Wort ,Olscheich“ zum Synonym auch
fir den Prasidenten von Libyen, den
Schah von Persien und den Staats-
chef von Venezuela. Der Wille, von den
Konzernen und den ihnen willfdhrigen
Politikern abzulenken, machts méglich.
Das Allerdimmste ist schlieBlich, ,den
Arabern" die Schuld an den zum Teil
irrsinnigen Preissteigerungen fir Benzin
und Heizél zuzuschieben. Alle Erdél-
produzenten, auch Persien und Vene-
zuela, haben die Preise erhoht. Doch
wenn es nach ihnen ginge, kriegten wir
den Sprit spottbillig.

~Mit ihren Preiserh6hungen bis zu 400
Prozent von einem Jahr zum andern
haben die arabischen Olscheichs die
westlichen Wirtschaftssysteme in ernste
Schwierigkeiten gebracht”, meint das
1G-Bergbau-Organ ,einheit* am 1. Fe-
bruar. Da im Januar der Liter Ol ab
Wiste 11,9 Pfennig kostete, hatten ,die
Scheichs” den Liter vor der Verteue-
rung fir etwa 2 bis 2,5 Pfennig prak-
tisch an die Konzerne verschenkt.

Wenn man davon ausgeht, daB die Kon-
zerne auf jeden Liter noch 15 Pfennig
‘raufknallen, bevor er an der Tankstelle
ist, dann muB es wohl noch ,Ober-
scheichs” geben, bis der Preis von
85 Ptfennig und mehr fir Normalbenzin
zustande kommt — z. B. die Politiker
der westlichen Lénder, die Uber ,die
Araber" jammern; Bonn kassiert pro
Liter 15 Pfennig Steuer. Zustdndiger
Oberscheich: Hel-al-muth Schmidtallah.
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Gewerkschafts-
Gipfel in Genf

Das Jahr 1974 hatte auf dem Sektor
der internationalen Gewerkschaftsarbeit
einen guten Start. Das kann ohne wei-
teres festgestellt werden, nachdem am
19. Januar in Genf die Tagung euro-
paischer Gewerkschaftsfiihrer im Rah-
men der Internationalen Arbeitsorgani-
sation stattgefunden hat. Zum ersten-
mal seit Uber 25 Jahren hat es eine
solche gemeinsame Konsultationsrunde
der Fihrungen fast aller européischen
Gewerkschaftsbiinde unterschiedlichster
politischer und organisatorischer Zu-
gehorigkeit gegeben. Bei dieser Gele-
genheit trafen auch die Generalsekre-
tdre von WGB und IBFG, Gensous und
Kersten, zu einem Meinungsaustausch
zusammen.

Die Zusammenarbeit der européischen
Gewerkschaften soll fortgesetzt wer-
den. Mit diesem BeschluB haben die
langjéhrigen Bemihungen der Gewerk-
schaften sozialistischer Lé&nder, die
Ubrigen Mitgliedsorganisationen des
Weltgewerkschaftsbundes — vor allem
der franzosischen CGT und des italie-
nischen CGIL — und mancher Gewerk-
schaftsfunktionare von Organisationen
des Internationalen Bundes Freier Ge-
werkschaften um die Herstellung ge-
meinsamer Gesprache und zweckmaBi-
ger Formen der Zusammenarbeit sicht-
bare Frichte getragen. Sie sind nicht
zuletzt auch das Ergebnis des veran-
derten politischen Klimas in Europa
und der Welt.

In der Atmosphére des Willens zur Zu-
sammenarbeit, wie sie in Genf herrsch-
te, sah sich der DGB-Vorsitzende Vet-
ter gendtigt, auf sein in der ,Welt der
Arbeit” angekindigtes Vorhaben zu
verzichten, die Gewerkschaften der
sozialistischen Lander zum Protest ge-
gen die ,Politik der Olscheichs" gegen-
tiber dem Westen aufzufordern. Andere
westliche Gewerkschaftsfilhrer, z. B.
beim Européischen Gewerkschaftsbund
(EGB), sahen sich indessen nicht ver-
anlaBt, die Hysterie der Olkonzerne
und der ihnen willfahrigen Regierungen
mitzumachen. Sie bewogen den DGB-
Vorsitzenden, sein Vorhaben, das in
der Genfer Szenerie wie eine Provoka-
tion gewirkt hatte, aufzugeben.

Mit der Tagung der europdischen Ge-
werkschaftsfihrer in Genf wurde der
Nachweis erbracht, daB die Zugehdrig-
keit der Gewerkschaften zu verschie-
denen Weltzentralen durchaus kein
Hindernis ist, im Interesse der Verbes-
serung der wirtschaftlichen und sozia-
len Lage der Arbeiterschaft zusammen-
zuarbeiten. (Siehe den Wortlaut der
Erklarung des Genfer Treffens und
weitere Informationen auf den Sei-
ten (25/26). G.S.
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Verstarkte Solidaritat hilft den

Demokraten Chiles

Interview mit Galvarino Melo, Chile

In Chile wiitet nach wie vor der Terror. Noch immer herrscht Kriegs-
recht. Jede MeinungsduBerung wird von der faschistischen Militéar-
junta mit Einkerkerung oder gar mit Ermordung geahndet. Aufgrund
des Drucks der Weltéffentlichkeit muBte die Junta einigen Chilenen,
die Zuflucht in den Botschaften gefunden hatten, die Ausreise gestat-
ten. Einer von ihnen lebt jetzt in Frankfurt. Es ist Galvarino Melo,
vor der Regierungszeit der Unidad Popular Generalsekretir der
chilenischen Bergarbeitergewerkschaft und wahrend der Allende-
Regierung Direktor der Sozialversicherung Chiles. Unser Redaktions-
mitglied Gisela Mayer stellte Galvarino Melo einige Fragen:

NACHRICHTEN: Die Bevdlkerung der

Bundesrepublik weiB sehr wenig lber
die Entwicklung der chilenischen Ge-
werkschaften. Kénnen Sie in kurzen
Ziigen die Hauptetappen nennen?

Galvarino Melo: Die chilenischen Ge-
werkschaften konnen auf eine lange
gewerkschaftliche Tradition zuriick-
blicken. Schon vor rund hundert Jah-
ren begannen die Arbeiter, besonders
in den Salpeter- und Kupferminen, sich
gewerkschaftlich zusammenzuschlieBen.
Dieser ZusammenschluB erfolgle zu-
erst auf Betriebs-, spater auf regionaler
Ebene. Zahlreiche Streiks und andere
Akticnen fiur mehr Rechte fiihrten
schlieBlich zum ZusammenschluB der
verschiedenen gewerkschaftlichen Or-
ganisationen. 1953 wurde die Einheits-
gewerkschaft in Chile gegriindet.

NACHRICHTEN: Welchen Anteil hatte
die Gewerkschaftsbewegung Chiles am
Sieg der Regierung der Unidad Popu-
lar; was waren die hauptséchlichsten
Forderungen an die Regierung Allende
und wie wurden sie verwirklicht?

Galvarino Melo: Seit Griindung der Ge-
werkschaftsorganisationen hat ein gro-
Ber Teil ihrer Mitglieder auch am poli-
tischen Kampf teilgenommen. Es gab
sehr wichtige Ereignisse. Einer der
Hohepunkte war die Schaffung der
Volksfrontbewegung im Jahre 1938 und
die Wahl von Pedro Aquirro Serdas zu
ihrem Prasidenten. Diese Bewegung,
die zu jedem Wahlkampf mit einer fest-
umrissenen Plattform auftrat, trug maB-
geblich zum Siege Allendes bei.

Unter der Regierung der Unidad Popu-
lar wurden zahireiche alte gewerk-
schaftliche Forderungen verwirklicht
oder mit ihrer Verwirklichung begon-
nen. Die Kupferminen wurden verstaat-
licht, die Agrarreform durchgefiihrt, den
Arbeitern und Angestellten das Wahl-
recht gesetzlich garantiert. Erstmals
durften auch die jungen Chilenen mit
18 Jahren wihlen. Dariiber hinaus wur-

de der Hunger beseitigt und jedem
Bilrger ein Existenzminimum gesetzlich
garantiert. Die Kinder erhielten kosten-
los einen halben Liter Milch taglich.
Es wurden mehr Lehrer eingestellt,
mehr Schulen gebaut, Kindergérten,
Schulhorte und Kinderferienplatze ge-
schaffen.

15000 DM fiir Chiles
Gewerkschafter

Der DGB-Bundesvorstand ibergab Vor-
standsmitgliedern der chilenischen Ge-
werkschaiten bei ihrem Besuch am 29.
Januar in der Dusseldorfer DGB-Zen-
trale eine Spende von 15000 DM. Die-
ser Betrag war von der Gewerkschafts-
jugend auf Veranstaltungen gesammelt
worden. DGB-Vorsitzender Vetter lieB
sich (ber die Lage der chilenicchen
Arbeiter nach dem Militarputsch infor-
mieren. Dariiber hinaus wurde, wie der
DGB mitteilt, Gber ,konkrete Formen
der Unterstitzung und Zusammen-
arbeit des DGB mit den Gewerk-
schaften in Chile gesprochen.

DDR - neue Heimat fiir
Chile-Fliichtlinge

Die DDR wurde in den vergangenen
Monaten zum wichtigsten Gastland fiir
Flichtlinge aus Chile, die von der fa-
schistischen Militarjunta verfolgt wer-
den. Weit Giber 400 chilenische Birger
wurden bisher aufgenommen. Die Ge-
werkschaften der DDR sind an den
Betreuungs- und Eingliederungsmas-
nahmen fiir die chilenischen Fliicht-
linge wesentlich beteiligt.

e ——

In einigen Bereichen wurde eine gesety.
lich festgelegte Arbeitszeit eingefilhr
z. B. die 43-Stunden-Woche fir djp
Bergarbeiter, fir die Beschittigten in
offentlichen Dienst und im Gesundheits.
wesen. In den Betrieben wahiten die
Arbeiter und Angestellten ihre Vertre.
ter fir die verschiedensten Kommissio.
nen. Beispielsweise bestimmten sle
wer in ihrem Betrieb fir das Gesung.
heitswesen verantwortlich sei.

NACHRICHTEN: Durch den blutigen M.
litérputsch hat die chilenische Militér.
junta — unterstitzt vom internationalen
Monopolkapital — die Macht an sich
gerissen. Welche Auswirkungen hatte
dieser Staatsstreich auf die Arbelter
und ihre Gewerkschaften?

Galvarino Melo: Es ist nunmehr allge:
mein bekannt, daB der Putsch vom Us
Imperialismus, unterstitzt von den re
aktionarsten Kreisen Chiles, in di
Wege geleitet wurde. Diese Kreise sa
hen durch die MaBnahmen der Regje-
rung Allende ihre Felle davonschwim-
men. Es war der brutalste Putsch, der
je in der Geschichte Lateinamerikas
die nicht arm an Staatsstreichen is
durchgefihrt wurde. Ebenso wie di
Flihrer und Funktiondre der Parteien
der Unidad Popular wurden auch die
Gewerkschaftsfiihrer verfolgt. Viele von
ihnen haben die Zeit seit dem 11. Sep-
tember 1973 nicht Uberlebt. Sie wurden
grausam ermordet. Andere wieder sind
in den in allen Teilen Chiles entstande
nen Konzentrationslagern eingekerker
Ich méchte hier nur an die Insel Daw-
son erinnern, wo auch Luis Corvalan
Anselmo Sule und zahlreiche Gewerk
schafisfunktionare unter unbeschreib-
lichen Bedingungen festgehalten wer
den.

Alle politischen und gewerkschaftlichen
Rechte sind in Chile aufgehoben. Den
Arbeitern wurden die Fabriken genom-
men. Den Boden der Bauern eignete
sich die Junta an. Der Arbeitstag wurdé
willkiiriich veridangert. In den ersten Mo-
naten nach dem Putsch muBte sogar
an sieben Tagen in der Woche gearbek
tet werden. Ricksichtslos warf di
Junta Gewerkschafter auf die Strafe.
Sie haben keinerlei Rechte und erha-
ten auch keine Unterstiitzung. Heute
liegt die Zahl der Arbeitslosen in Chile
zwischen 12 und 15 Prozent.

Nach wie vor herrscht in Chile Kriegs:
zustand. Von 23 bis 6 Uhr besteht Aus-
gangssperre. Noch immer werden
nachts Wohnungen durchsucht und
viele Menschen grundlos verhaftet, e
mordet und ihre Leichen zur Ab
schreckung in den FluB oder auf die
Miillhaufen geworfen. Das Parlament st
geschlossen, die Pressefreiheit aufgé-
hoben und séamtliche Biirgermeister alg-

gesetzt. Ununterbrochen tagen die M-

litrgerichte.

Seit dem Putsch sind in Chile die L&
benshaltungskosten immens angestie:
gen. Die Kluft ist sehr groB zwischel
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denen, die sehr viel und denen, die
sehr wenig verdienen. Ein General z. B.
erhalt jetzt mehr als 300070 Escudos
monatlich, ein Arbeiter aber im offent-
lichen Dienst 16000 Escudos. Die
purchschnittsrente betragt 12 000 Escu-
dos im Monat. Der Preis fiir ein Kilo
Fleisch ist mittlerweile auf 1200 Escu-
dos angestiegen; ein Anzug kostet
35000, ein Hemd 18 000 und ein Paar
Schuhe 22000 Escudos. Bei diesen
Preisen ist es klar, daB sich die Men-
schen gebrauchte Kleidungssticke und
Schuhe kaufen missen, weil neue ein-
fach unerschwinglich sind. Ein Rentner
kann nur einmal am Tag warm essen,
niemals aber Fleisch.

NACHRICHTEN: Was kénnen die Arbei-
ter und Angestellten in der Bundes-
republik — insbesondere aber die Ge-
werkschaften — tun, damit in Chile
wieder demokratische Verhéltnisse
durchgesetzt werden und den Gewerk-
schaften im Interesse der werktétigen
Bevilkerung die freie Betédtigung ga-
rantiert wird?

Galvarino Melo: Die Junta-Machthaber
haben die Gewerkschaften verboten,
auch die OIT, das ist die Internationale
Arbeiterorganisation. Diese MaBnahme
hat unter anderem den Protest vieler
Lander, zahlreicher Organisationen,
darunter auch der internationalen Ge-
werkschaftsbewegung ausgelost. Es
fuhren Gewerkschaftsdelegationen, Ju-
risten, Journalisten und andere nach
Chile, die mit eigenen Augen die Rea-
litaten sehen konnten. Sie uberzeugten
sich von der Not der Bevdlkerung, sa-
hen die Ermordeten und horten von
der immens hohen Zah! derjenigen, die
in den Konzentrationslagern eingesperrt
sind,

Diese internationale Solidaritat, die Pro-
testbewegung und die Delegationen
haben geholfen, Gewerkschaftsfunktio-
nare und Fihrer der Unidad Popular
dem Tode zu entreiBen, z. B. auch den
Vizeprasidenten der CUT (chilenische
Gewerkschaft), Rolando Calderon, und
viele andere. Die weltweite Solidaritat
hat auch bewirkt, daB das Asylrecht der
auslandischen Botschaften von den
Junta-Machthabern respektiert werden
muBte und vielen Geféhrdeten die Aus-
reise gestattet wurde. Sie wurden der
Holle und dem Tode entrissen. Auch
in der Bundesrepublik halt sich ebenso
Wie In anderen europdischen Landern
eine Anzahl von Chilenen auf.

Damit besonders die Gewerkschafter
die Situation in Chile kennenlernen,
sind wir gern bereit, in Gewerk-
schaftsversammiungen zu sprechen. Da-
durch hoffen wir eine breite Unterstiit-
zung fir folgende Mindestforderungen:
Aufhebung des Kriegsrechts; Verhinde-
'ung von Waffenlieferungen an die chi-
lenische Militarjunta; Entlassung aller
politischen  Gefangenen, besonders
aber der Familienangehérigen von un-
lergetauchten Funktionaren, die als
Geiseln eingesperrt wurden: Wieder-
herstellung der demokratischen Rechte.

»Gesamtmetall” provoziert
die IG Metall mit nur 8,5 Prozent

Auch die zweite regionale Verhandlungsrunde in der metallverarbei-
tenden Industrie zwischen der IG Metall und dem Unternehmerver-
band Gesamimetall ist — bei einem Unternehmerangebot von 8,5 Pro-
zent — ergebnislos verlaufen. Nachdem man sich groBtenteils ohne
weitere Terminabsprache trennte, hatten bei RedaktionsschiuB dieser
Ausgabe die Tarifbezirke Unterweser und Nordrhein-Westfalen die
Verhandlungen bereits fiir gescheitert erkldrt. In einem Schreiben
der IG Metall an den Vorstand von Gesamtmetall wurde mitgeteilt,
daB das Angebot von 8,5 Prozent unannehmbar sei. Gesamtmetall
versuche, die regionalen Tarifverhandlungen durch ein zentrales
Angebot an den Vorstand der IG Metall bzw. durch gleichlautende
Angebote in den einzelnen Tarifgebieten zu unterlaufen.

In dem Schreiben der IG Metall heiBt
es weiter, das 85-Prozent-Angebot
ignoriere volistandig den differenzier-
ten Charakter der Forderungen der re-
gionalen Tarifkommission. Das Ange-
bot stelle daher keine Grundlage fiir
regionale Einigungen dar. Der Ver-
such, Bundesregierung und Parlament
in die laufenden Tarifverhandlungen
einzubeziehen, sei eine schwere Be-
lastung der Tarifautonomie.

Die Forderungen der einzelnen Bezirke
der IG Metall liegen zwischen 15 und
18 Prozent. (Siehe auch Januar-Aus-
gabe von NACHRICHTEN). Sollien die
Unternehmer ihre Angebote nicht we-
sentlich erhéhen, dirfte in allen Tarif-
gebieten das Scheitern der Verhand-
lungen unvermeidlich sein. Die GroBe
Tarifkommission des Bezirks Unterwe-
ser beschloB, sich die Hande frei zu
halten und kein Schlichtungsverfahren
einzuleiten.

Auch die neue Schlichtungsordnung
vom 1. Oktober 1973 soll die Hand-
lungsfreiheit der |G Metall einengen
und die Kampfbereitschaft der Metall-
arbeiter dampfen. Gegeniber der alten
Schlichtungsordnung tritt die Schlich-
tung jetzt nicht nach erklartem Schei-
tern der Verhandlung automatisch in
Kraft, sondern in den ersten drei Ta-
gen konnen beide Parteien gemeinsam
die Schlichtungsstelle anrufen, wah-
rend zweier weiterer Werktage kann
die Schlichtungsstelle von jeder Tarif-
partei nach eigenem Ermessen ange-
rufen werden. Die in der Schlichtungs-
ordnung gewollte ,Friedenspflicht"
kann im unglnstigsten Fall 23 Tage
betragen, gegeniiber friher maximal
19 Tage. Auch kann die Schlichtung
ausgesetzt werden, wenn beide Tarif-
parteien sich zu weiteren Verhandlun-
gen bereit erklaren.

Durch ein Schlichtungsverfahren soll
eine starkere Anbindung an ,gesamt-
wirtschaftliche Orientierungsdaten”
méglich werden, denn diese Daten sind

in der Regel die MaBstabe, an die sich
die Schlichter halten. So erweist sich
die Schlichtung als eine Prozedur,
ganz im Sinne der Unternehmer, die
Aktionsmaoglichkeiten der Arbeiter und
Angestellten zu entscharfen.

Gleich, in welcher Branche Arbeiter
und Angestellte seit Anfang des Jahres
um hoéheren Lohn kdmpfen, ob in der
Privatindustrie, im Handel oder im
staatlichen Dienst, sie alle stehen un-
ter dem verstarkten Druck ihrer soge-
nannien Arbeitgeber, die Arm in Arm
mit ihren Interessenverbéanden, den
Wirtschaftsinstituten, dem Sachver-
standigenrat, mit allen im Bundestag
vertretenen Parteien und der Bundes-
regierung die Forderungen auf Real-
lohnerhohung strikt zurlickweisen. Sie
bilden eine gemeinsame Front, um die
angeblich (berzogenen Forderungen
der Gewerkschaften als Ursache eines
unausbleiblichen wirtschaftlichen Ruins
mit gesellschaftspolitischen Folgen zu
verteufeln.

Eine zweistellige Lohnforderung, so
argumentieren sie, gefahrde die Ar-
beitsplatze und treibe unverantwortlich
die Inflationsrate in die Hohe. Bei die-
ser Schwarzmalerei leistet das ,Olge-
spenst” willkommene Schrittmacher-
dienste. Die Arbeiter und Angesteliten
sollen diszipliniert, sollen verunsichert
werden. Es ist eine alte Erfahrung, daB
verunsicherte Arbeiter und Angestelite
fur die Unternehmer die liebsten Zeit-
genossen in einer Lohnrunde sind.
Wie ist der wirtschaftliche Hintergrund
der gegenwartigen Metalltarifrunde
wirklich? Das Jahr 1973, auf das sich
die Lohnforderungen beziehen, war ein
Jahr der Hochkonjunktur, wenn auch
unterschiedlich in einzelnen Branchen.
Unter EinschluB der Preissteigerungen
erhéhte sich das Bruttosozialprodukt
um knapp 12 Prozent auf 927,1 Milliar-
den DM. Das Wirtschaftswissenschaft-
liche Institut des DGB meldete bereits
im Juni 1973 ein sprunghaftes Anstei-
gen der Arbeitsproduktivitat, nachdem
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das Produktionsergebnis je Arbeits-
stunde in der gesamten Industrie (ohne
dffentliche Energiewirtschaft und Bau-
industrie) im dritten Quartal 1972 schon
7 Prozent Uber dem entsprechenden
Vorjahreszeitraum lag und im vierten
Quartal 1972 ein Produktivitatsanstieg
von 9,1 Prozent festgestellt worden war.
Die Konzerne und Unternehmer haben
1973 hohe Gewinne gemacht und moch-
ten die Profitrate méglichst ungekirzt
auch fir das Jahr 1974 sichern. Sie sind
die Schuldigen und NutznieBer der
Preis-Profit-Spirale. Das bezeugt z. B.
die Stahlindustrie, die fir 1974 schon
Preiserhdhungen von insgesamt 12 Pro-
zent angemeldet hat.

Anfang 1973 wurde zum Unwillen der
Metallarbeiter nur eine unterkihite
Lohn- und Gehaltserhéhung von 85
Prozent abgeschlossen. Dieser mehr als
maBvolle AbschluB sollte der gewerk-
schaftliche Stabilitatsbeitrag sein, des-
sen ,Honorierung" dann durch eine
von den Konzernen und dem Staat
ausgeloste Preislawine mit 7 Prozent
Anstieg erfolgte. Steuerprogression und
erhohte Sozialabgaben (3,5 bis 4 Pro-
zent) fiihrten dann dazu, daB der Real-
lohn fiir die Metallarbeiter, trotz viel-
fach geleisteter Zusatzschichten und
Uberstunden stagnierte bzw. sank.
Den Produktivititszuwachs haben die
Unternehmer fiir sich kassiert.

Das Unternehmerargument, hdhere
Léhne filhrten zum Verlust von Arbeits-
platzen, ist ein Marchen. Die Erfahrung
hat bewiesen, daB Lohnverzicht keinen
Arbeitsplatz sichert und nicht die Preise
stoppt. Im Gegenteil, Rellohnerhdhung
schmalert zwar die Profite, bringt aber
Kaufkraftzuwachs und demzufolge eine
Belebung der Produktion.

Der Wirtschaftsexperte der |G Metall,
Giinter Friedrichs &uBerte sich kirzlich
in gleicher Weise.

Die Metallarbeiter sind kampfbereit, be-
reits am 24. Januar meldete der Tarif-
bezirk Bremen machtvolle Aktionen von
11000 Metallarbeitern aus drei Betrie-
ben. Auf einer Vertreterversammiung in
Hagen am 25. Januar erklarte das Vor-
standsmitglied der 1G Metall, Heinz
Troche: ,Es gibt keinen Grund, von
den Forderungen der Gewerkschaften
abzugehen.” In einer an die Mitglieder
der GroBen Tarifkommission gerichte-
ten EntschlieBung heiBt es:

,LaBt Euch nicht durch Krisenspriiche
der Arbeitgeberverbande und der Bun-
desregierung ins Boxhorn jagen. Die
sogenannte Olkrise kommt den Un-
ternehmern gerade recht, um ihre Ge-
winne zu verschleiern. Arbeitslosigkeit
wird nicht durch hohe Lohnforderungen
verursacht. Dann erst, wenn die Kol-
legen nicht mehr genug verdienen, um
die produzierten Waren kaufen zu kén-
nen, sind die Arbeitsplatze in Gefahr.”

H. Bramkamp

—

Regierung und Unternehmer
gemeinsam gegen Staatsarbeiter

Am 28. Januar wurden die Tarifverhandlungen fiir den Bereich deg
éffentlichen Dienstes, der Bundespost und der Bundesbahn von dep
Gewerkschaften fiir gescheitert erklart. Auf ein Ultimatum der ory,
DPG und GdED hatten die Vertreter von Bund, Lindern und Ge-
meinden mit einem véllig unannehmbaren Angebot von 9,5 Prozent
geantwortet. Die Gewerkschaften beschlossen daraufhin, am 7, ung
8. Februar, wenn diese Ausgabe schon gedruckt wird, die Urabstim-
mung iiber KampfmaBnahmen durchzufiihren.

Bereits der Beginn der Tarifrunde 74
war von erheblicher Unruhe in Betrie-
ben und Dienststellen gekennzeichnet
und entsprechend dramatisch gestal-
tete sich auch der weitere Verlauf. Die

Geschaftsberichte
widerlegen Pessimismus

Im schneidenden Gegensatz zu dem
gegen die gewerkschaftliche Tarifpoli-
tik gerichteten Wirtschaftspessimismus
von Unternehmerverbdnden und Regie-
rung stehen die gegenwartigen Ver-
dffentlichungen der Geschaftsberichte
groBer Unternehmer iber das abgelau-
fene Jahr. Da die Lohnforderungen
dieser Wochen nicht in die Zukunft
gerichtet sind, sondern den verlang-
ten Anteil am Produktionsergebnis des
vergangenen Jahres darstellen, sind die
gewinnstrotzenden Geschaftsberichte
die richtige Begleitmusik fir die Tarif-
bewegung.

An nur drei aufeinanderfolgenden
Tagen verdffentlichte allein die Sprin-
ger-Zeitung ,Die Welt* im Wirtschafts-
teil optimistische Unternehmensberichte
mit folgenden Oberschriften:

.BMW fahrt finanziell gut gefedert”;
+Hoechst will Roussel-Engagement er-
weitern”; ,Lucia gut weiterentwickelt";
.Waggonfabrik ausgelastet”; ,Nach der
Umstrukturierung reifen bei Phonix
wieder Hoffnungen"; ,Bakola bei ,maB-
voller' Expansion zufrieden" (30. Ja-
nuar).

.Gelsenberg-Aktiondre dirfen auf ho-
here Dividende hoffen"; ,Du Pont: Ge-
winn kraftig gestiegen"; ,Girmes bleibt
zuversichtlich”; ,Die roten Zahlen sind
passé" (31. Januar).

«Siemens hat Gewinn kraftig verbes-
sern kénnen" (1. Februar).

Absicht der staatlichen Arbeitgeber,
in dieser Tarifrunde auf Kollisionskurs
zu laufen, zeigte sich schon beim
ersten Verhandlungstermin am 13. De-
zember 1973, als auf die 15-Prozent-
Forderung der Gewerkschaften keiner-
lei Angebot erfolgte. Zum néchsten
Verhandlungstermin am 8. Januar 1974
tischte man ein lacherliches Angebot
von 7,5 Prozent auf, am 21. Januar
wurden 9 Prozent geboten. Auch das
konnte fir die Gewerkschaften keine
echte Verhandlungsgrundlage sein.

Sie stellten deshalb den Vertretern von
Bund, Landern und Gemeinden ein
Ultimatum bis zum 28. Januar und
machten ihnen mit aller Deutlichkeit
klar, daB ein Scheitern der Verhand-
lungen unvermeidlich sei, wenn die
gesetzte Frist nicht zur Vorlage eines
erheblich verbesserten Angebots ge-
nutzt werde. Die staatlichen Arbeit-
geber ,nutzten" diese Woche, um
sage und schreibe ein halbes Prozent
mehr anzubieten, namlich 9,5 Prozenl
Damit waren die Verhandlungen vor-
laufig gescheitert.

Nun spielten sich diese Verhandlungen
ja nicht im luftleeren Raum ab, sonderm
sie waren in ganz besonderem MaSe
begleitet von zahlreichen Aktivitaten -
einerseits den nachdriicklich geauBer-
ten Forderungen der Kollegen aus den
Betrieben und Dienststellen, anderer-
seits von dem pausenlosen gemeinsa-
men Versuch von Vertretern der U
ternehmerverbande und der Bundes:
regierung, die Tarifverhandlungen mas-
siv zu beeinflussen.

Bei ihrer Hetze geht es den Gegnerm
der gewerkschaftlichen Forderungen
um zweierlei: durch das Angstmachen
mit der wirtschaftlichen Unsicherhet
und durch die Drohungen mit dem Ge-
spenst Arbeitslosigkeit — dem ,Grél
Dracula des Kapitalismus®, wie der
hessische OTV-Vorsitzende Heinz Wolf
es nannte — sollen die Arbeiter, Angé-
stellten und Beamten des offentlichen
Dienstes selbst verunsichert und vor
ihren eigenen Forderungen abgebracht
werden; zum anderen soll aber audh
einer Solidarisierung der Kollegen I
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anderen Tarifbereichen und der (bri-
gen Bevélkerungsschichten mit den Be-
diensteten des Staates entgegenge-
wirkt werden.

gEs wird behauptet, der offentliche
Dienst sei selbst nicht von Arbeitslosig-
keit bedroht, gefahrdet aber durch
seine hohen Lohnforderungen die Ar-
peitsplatze in anderen Bereichen. Eine
vollig unhaltbare Behauptung, die nur
dazu dient, einen Teil der Arbeiter-
klasse gegen den anderen auszuspie-
len und so deren Kampfkraft insgesamt
zu lahmen. Diese Absicht kommt in
zahireichen AuBerungen zum Ausdruck.
So diffamierte BDI-Prasident Sohl die
Forderungen der Gewerkschaften als
.unsozial”, Innenminister Genscher fin-
det sie ,nicht mehr darstellbar® und
Hans Hermsdorf, Staatssekretar im
Finanzministerium, der sich bereits des
sfteren durch entsprechende AuBerun-
gen hervorgetan hat, bezeichnet die
gewerkschaftlichen Forderungen als
Jebensgeféahrlich fiir unsere Volks-
wirtschaft".

Bundeskanzler Brandt blast, wie CDU-
Generalsekretar Biedenkopf es von ihm
verlangt hatte, in das gleiche Horn und
warnt vor Tarifabschlissen  iber

NACHRICHTEN-
Telefoninterviews

Rudi Miiller,

Vorsitzender des Gewerkschafts-
ausschusses der

Deutschen Postgewerkschaft:

«Ich muB die Haltung der Arbeitgeber
des dffentlichen Dienstes, die maBgeb-
lich von der Bundesregierung beein-
fluBt wird, als ausgesprochen unsozial
bezeichnen. Allerdings iiberrascht mich
die Situation nicht. Wir leben in einem
kapitalistischen System, in dem die
Funktiondre der Produktionsmittelbesit-
Zer den Gang der Wirtschaft und damit
weitgehend die Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung bestimmen.”

Erwin Faust,
Pressesprecher des OTV-Bezirks
Hessen:

«Fir uns als Gewerkschaft OTV sind

die sehr zahireichen AuBerungen von’

Mitgliedern der Bundesregierung aus-
schlieBlich als subjektive Arbeitgeber-
meinung zu dieser Taritbewegung zu
Werten. Die OTV ist sicher, daB Lohn-
verzicht nichts mit Arbeitsplatzsiche-
'ung zu tun hat und ihr Auftrag, die
Existenz der Arbeitnehmer des offent-
lichen Dienstes zuy sichern, von diesen

Arbeitnehmern verstanden und durch-
gesetzt wird,

10 Prozent. Es kénne jetzt nur darum
gehen, so meint er, die Realeinkom-
mgn zu sichern. Reallohnsteigerungen
wie in friiheren Jahren seien in einer
Zeit des ,wirtschaftlichen Null-Wachs-
tums® nicht mehr zu verwirklichen.

Ist es schon eine Zumutung, Arbeitern
und Angestellten das Recht auf Real-
lohnverbesserungen abzusprechen,
wéhrend gleichzeitig die Profite explo-
dieren, so kann man die Behauptung,
mit Lohn- und Gehaltserhdhungen von
nur 10 Prozent sei das Realeinkommen
gesichert, nur schlicht als den Versuch
werten, die Arbeiter, Angestellten und
Beamten hinters Licht zu fiihren. DaB
jeder TarifabschluB unter 15 Prozent
schon ein Verlust an Realeinkommen
bedeutet, wissen auch die Vertreter
der Bundesregierung ganz genau.

Bei den Tarifverhandlungen fiir die
Zivilbeschaftigten der Stationierungs-
streitkrafte wurde man auch entspre-
chend deutlich. Ministerialrat Wargien
vom Bundesfinanzministerium empfahl
zu Beginn, mit dem TarifabschluB nicht
héher zu gehen, ,als die Regierung es
will". Unumwunden erklarte er, die
Arbeitnehmer miBten nun auf Luxus
verzichten, wobei er als Luxus ,Autos,
Urlaubsreisen und hoéhere Konsumgii-
ter" bezeichnete. Hier wurde klar aus-
gesprochen, worum es geht. Arbeiter,
Angestellte und kleine Beamte sollen
eine Kirzung ihres Realeinkommens
hinnehmen, wahrend die Profite der
Monopole unangetastet bleiben und
weiter wachsen.

Immer mehr Beschéftigte aber zeigen,
daB sie nicht gewillt sind, den Angriff
auf ihren Lebensstandard hinzunehmen.
Durch zahllose Protestaktionen, Kund-
gebungen und Warnstreiks demonstrier-
ten Bedienstete des offentlichen Dien-
stes, der Post und der Bundesbahn
ihre Bereitschaft, fiir die 15 Prozent, die
ohnehin eine Mindestforderung darstel-
len, zu kédmpfen.

So traten z. B. am 10. Januar in Frank-
furt rund 2000 Postler in mehreren Post-
amtern der Stadt in einen Warnstreik.
Am 21. Januar fanden in der gesam-
ten Bundesrepublik groBere Protestver-
anstaltungen statt. Zu den Tarifverhand-
lungen in Stuttgart wurde Innenminister
Genscher an diesem Tag von 1500 Be-
diensteten mit Sprechchéren empfan-
gen. Am 23. Januar gab es in Dort-
mund eine machtvolle Demonstration,
an der 10000 Kollegen der Gewerk-
schaften OTV, DPG und GdED teilnah-
men.

Ein neues Element in dieser Tarifrunde
waren die besonders zahlreichen Akti-
vitdten bei der Post. So legten u. a. in
Diisseldorf 100 Briefzusteller in einem
Sitzstreik voriibergehend den Verkehr
lahm, in Wuppertal erzwangen 800
Postler eine Personalversammlung, in
Hamburg und Kiel gab es Protest-
streiks, in GieBen gingen iiber 1000 Be-

- stellungen in

dienstete von Post und Fernmeldeamt
auf die StraBe — um nur einen kleinen
Ausschnitt aus der groBen Zahl der
Protestaktionen zu nennen.

Vergleicht man den bisherigen Verlauf
dieser Tarifrunde mit dem der vergan-
genen Jahre, so ist festzustellen, daB
unter Arbeitern, Angestellten und auch
unter Beamten die Einsicht in die
eigene Lage gewachsen ist. Gewach-
sen ist auch die Bereitschaft, fiir die
eigenen Interessen zu kampfen, und
zwar gemeinsam — mit einer starken
Gewerkschaft.

Natirlich wird diese Tendenz von den
Interessenvertretern der Monopole mit
groBem MiBvergniigen registriert. Erst
kiirzlich jammerte Herr Schleyer, Pra-
sident der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbéinde, bei
einem Akademikerkommers in Kassel,
die Gewerkschaften entwickelten bei
den gegenwartigen ,ultimativen Lohn-
verhandlungen“ einen schlechten Stil,
sie zeigten keine Bereitschaft mehr zu
partnerschaftlicher Zusammenarbeit.
Weiterhin meinte Schieyer, die Ge-
werkschaften wiirden von den Arbeit-
gebern als ,Ordnungsfaktoren im de-
mokratischen Staat" anerkannt, jedoch
werde das Verhaltnis durch ,ideolo-
gische Polemik" der Gewerkschaften
getrubt.

Es ist begreiflich, daB Herr Schleyer
und seinesgleichen die Gewerkschaf-
ten gern als Ordnungsfaktor sdhen. Al-
lerdings wird jeder aktive Gewerk-
schafter sein moglichstes tun, damit
Herrn Schleyers diesbeziigliche Vor-
Zukunft unerfillbare
Wunschtraume bleiben. Denn die Rich-
tung, die den Vertretern des GroBka-
pitals nicht paBt, stimmt auf jeden Fall
— fir diejenigen, deren Interessen von
den Gewerkschaften vertreten werden.

Sabine Eiermann

Loderer: Wenn es sein
muB - Streik

Der Vorsitzende der |G Metall, Eugen
Loderer, begriindete auf einer Funk-
tionarskonferenz in Bremen den Be-
schluB des IGM-Vorstandes, das Schei-
tern der Verhandlungen im Tarifgebiet
Unterweser zu erklaren. Er sagte, die
Arbeiter und Angesteliten lieBen sich
nicht langer durch die Taktik der Un-
ternehmer hinhalten. Die Metallarbeiter
seien bereit, wenn es sein muB zu strei-
ken, ,denn wir verlangen nichts ande-
res als den uns zustehenden Anteil am
Produktionsergebnis des Jahres 1974".
Das in allen Tarifgebieten gemachte
Unternehmerangebot von 85 Prozent
konne nicht akzeptiert werden, da es
noch nicht einmal eine Reallohnsiche-
rung bedeuten wiirde.
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GHK: Kleine Gewerkschaft
mit groBem Kampferfolg

Uber 3000 neue Mitglieder gewann die Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff (GHK), als sie Ende Januar 1974 auf die provozierende Ableh-
nung eines Schiedsspruchs durch die Unternehmer mit massiven
Kampfaktionen reagierte. Nach drei Tagen gezielter Streikaktionen

in Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Bremen, Hamburg und

Schleswig-Holstein war der neue Manteltarifvertrag erfolgreich

unter Dach und Fach gebracht.

7000 streikende Arbeiter und Angestellite
erzwangen in der holz- und kunststoff-
verarbeitenden Industrie und im Tisch-
lerhandwerk  Norddeutschlands ein
Stick neuer Lebensqualitat”, wie der
Vorsitzende der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff, Gerhard Vater, in einem Ge-
sprach mit unserem Mitarbeiter Peter
Baumdller erklarte. In der Praxis wer-
den alle 250 000 Beschaftigte des Ge-
werbes davon profitieren.

Der Arbeitskampf in der Holzindustrie
ist in vieler Hinsicht beispielhaft fiir
das veranderte soziale Klima in der
Bundesrepublik. Die Unternehmer glaub-
ten, mit ihnrem zweckbestimmten Krisen-
geschrei vor einem Streik sicher zu
sein. Sie lehnten es in freien Verhand-
lungen ab, die Forderungen nach mehr
Urlaub und Urlaubsgeld anzuerkennen
und stellten sich auch noch stur, als
ein Schlichtungsvorschlag vorlag.

Die Gewerkschaft akzeptierte den Vor-
schlag des Schlichters, der fir 1974
ein zusatzliches Urlaubsgeld von 30
Prozent des Urlaubsentgelts vorsah, das
1975 auf 35 Prozent gesteigert werden
sollte. AuBerdem waren bis zu drei
Tage mehr Urlaub im Schlichtungsvor-
schlag vorgesehen sowie ein bezahlter
freier Tag am 24. Dezember eines je-
den Jahres.

Solche ,EinbuBen an Arbeitszeit"
konnten nicht verkraftet werden, lieBen
die Unternehmer den Schlichter wissen.
Als dann jedoch der Streik rolite und
vor den Betrieben sowie vor der Mdbel-
messe in Kéln muntere Streikparolen
in groBer Zahl auftauchten, besannen
sich die Herren sehr schnell eines Bes-
seren. Jetzt plotzlich akzeptierten sie
mehr als urspriinglich im Schlichtspruch
vorgesehen war:

1. Jeder Arbeiter und Angestellte der
holz- und kunststoffverarbeitenden In-
dustrie und des Tischlerhandwerks in
Nordrhein-Westfalen,  Niedersachsen,
Bremen, Hamburg und Schleswig-Hol-
stein erhdlt im Jahre 1974 einen zu-
sétzlichen Urlaubstag zum Grundurlaub.

2. Wer am 1. April 1974 das 40. Lebens-
jahr vollendet hat, bekommt einen wei-
teren Urlaubstag hinzu.

3. Wer am 1. April 1975 das 30. Lebens-
jahr vollendet hat, erhalt einen weite-
ren Urlaubstag. (Das bedeutet fiir die
im Jahre 1975 Vierzigjahrigen, daB sie
drei Tage Urlaub mehr erhalten als bis-
her.)

4. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird von
13 DM je Urlaubstag ab 1974 auf 33
Prozent und ab 1975 auf 35 Prozent des
Urlaubsentgeltes angehoben.

5. Der 24. Dezember ist ab 1975 arbeits-
frei. Die bis 12 Uhr ausfallenden Stun-
den werden bezahit.

6. Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist
nur noch mit Zustimmung des Betriebs-
rates moglich,

Besonders bedeutsam — und das nicht
nur fir die Mébelindustrie — ist Punkt 6
des neuen Vertrages. Bisher geniigte
die einseitige Entscheidung der Unter-
nehmer.

e

Der Streikerfolg diirfte der Gewerk.
schaftsarbeit in den Betrieben 8ingn
groBen Auftrieb geben. Bewahrt hat
sich insbesondere, daB der Hauptvor.
stand der Gewerkschaft |ayt Satzy
auch ohne vorangegangene Urabstjm.
mung Kampfbeschliisse fassen kann,
Dies gestattete im vorliegenden Fall
Uberraschende Aktionen zu Beginn der
Internationalen Maobel-Messe in Kl
durchzufiihren. Die Gewerkschaft e
klarte spontane Aktionen fir éinen bes-
seren Manteltarifvertrag im vorays u
gewerkschaftlichen KampfmaBnahmen
und fand damit in den Betrieben e
groBes Echo.

Vor der Koélner Mobel-Messe zogen
Holzarbeiter mit zindenden Streikparo-
len auf: ,Mobel-Industrie erhéht die
Preise und verweigert soziale Verbes-
serungen!" und: ,Die Preise rauf, So-
ziales runter, da werden Holzarbeiter
munter!” Das damit erzielte dffentliche
Interesse war auBerordentlich grof,
Die folgende Abstimmungswelle, die
eine Streikbereitschaft von ber 90 Prg-
zent erbrachte, steigerte die Kampfbe-
reitschaft noch einmal wesentlich
Selbst in der Mébelindustrie, wo die
Unternehmer seit einiger Zeit in ver
schiedenen Betrieben Kurzarbeit ver
ordneten und damit die Belegschaften
unter Druck setzten, kam es zu viel
beachteten Streiks.

Unter diesem Eindruck muBten die Un-
ternehmer schlieBlich klein beigeben
Der Erfolg der GHK ist beispielhaft
DaB er bei der Endabstimmung in vie-
len Betrieben 100prozentige Zustim-
mung fand, gibt der Gewerkschaft
einen guten Start fir die angelaufene
Lohntarifrunde.

Bauarbeiter nennen Forderungen

Durch die standigen Preissteigerungen
wird die Kaufkraft der Léhne und Ge-
hélter immer mehr entwertet. Das trifft
auch die Beschaftigten in der Bauindu-
strie. Anders als in friheren Jahren,
machen die Gewerkschaftsmitglieder
jetzt direkten Gebrauch von ihren Rech-
ten als Mitglied der |G Bau-Steine-
Erden. Aus Ortsverbidnden und Be-
trieben sowie aus den Vertreterver-
sammlungen der Verwaltungsstellen
kommen konkrete Forderungen auf den
Tisch. Diese Forderungen betragen im
Durchschnitt zwischen 15 und 18 Pro-
zent. Das heiBt, die Kollegen haben
grindlich dberlegt, was in die Lohn-
tite muB, um mehr Kaufkraft zu er-
haiten. Der Hauptvorstand der IGBSE
hat bereits beschlossen, die Tarifver-
trdge zum 30. April 1974 zu kiindigen.

Immer mehr Kollegen getangen zu der
Uberzeugung, daB auch der Kampf um
die Sicherheit der Arbeitsplatze wesent-
lich von der Erhéhung der Kaufkraft

abhangt. Denn wo kein Geld ist, so
sagen sie, kann nicht gekauft werden,
und wo nicht gekauft wird, stockt die
Produktion.

Gleichzeitig nehmen die Kollegen jetz!
deutlicher Stellung gegen die soge
nannte Stabilitatspolitik und Steuerpoli-
tik der von der SPD gefiihrten Regie-
rung. Sie fordern von den Fihrern qer
Gewerkschaft Bau-Steine-Erden, sich
darauf zu besinnen, daB sie den Auf-
trag haben, die Interessen der Kol!e-
gen und nicht die der SPD/FDP-Regié-
rung zu vertreten.

Zur Verbesserung des Rahmentarif-
vertrages fordern die Gewerkschafts-
mitglieder: Wegfall des Samstags s
Urlaubstag, d. h. endlich die Fiinf-Tagé:
Woche tariflich zu sichern. Anhebund
des Urlaubsgeldes von bisher 6 bz
7 Prozent auf 7 bzw. 8 Prozent des
Bruttolohnes sowie endlich Einfihrung
des 13. Monatsgehaltes. J. Utzerath
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Chemische Industrie:
Tarifrunde 74 wird eingelautet

Bis Ende Mérz werden die groBen Tarifbezirke der IG Chemie-
papier-Keramik in Nordrhein, Rheinland-Pfalz und Hessen aktiv in
das Tarifgeschehen eingreifen und ihre Forderungen anmelden.
Damit werden auch fiir die Arbeiter und Angestellten in der chemi-
schen Industrie die Weichen fiir die ErhShung der Tarifeinkommen
gestelit. Die wirtschaftliche Entwicklung ist im vergangenen Jahr
besser gelaufen, als es die offiziellen Stellen zum Ausdruck gebracht
haben. Sie 1aBt spiirbare Einkommensverbesserungen zu.

Laut Angabe des Arbeitsringes Chemie
ist die Produktion 1973 um 18 Prozent
gestiegen. Dieses Wachstum liegt um
55 Prozent Uber dem der gesamten
Industrie. Fir 1974 wird eine &hnlich
gunstige wirtschaftliche Entwicklung
erwartet. Die Auftragseingange weisen
fir 1973 ein Plus von 153 Prozent auf.
Da diese Steigerung von 1973 die
Grundlage der Produktion von 1974
bildet, beweisen diese Zahlen deutlich,
daB weder in der chemischen Industrie
noch in der gesamten Industrie mit
ginem Null-Wachstum zu rechnen ist.

Diese Fakten beweisen aber auch, daB
die von Bundeswirtschaftsminister Fri-
derichs aufgestellte Behauptung, im
Jahre 1974 sei nichts zu verteilen, ein
ausgesprochenes Marchen ist. Man muB
schon Uber eine gewisse unternehme-
rische Kaltblitigkeit verfigen, wenn
man als Wirtschaftsminister einer so-
zial-liberalen Regierung, entgegen bes-
serem Wissen, der arbeitenden Bevédl-
kerung derartige Marchen aufzutischen
wagt.

Das Nettoproduktionsvolumen stieg in
der chemischen Industrie im Laufe von
20 Jahren (1950=100) im Jahre 1970
auf 795 an. Die Léhne stiegen aber nur
auf 465. In DM gerechnet erhdhte sich
die Arbeitsproduktivitdt von 9 DM auf
79 DM die Stunde. Da sich aber die
Arbeitsproduktivitdt auch seit 1970 in
der chemischen Industrie weiter erhoht
hat, widerlegen diese Fakten die Be-
hauptungen des Herrn Ministers.

In einer so giinstigen wirtschaftlichen
Situation und angesichts von Preisstei-
gerungen, die nahezu 9 Prozent betra-
gen, beginnen nun in den Betrieben der
chemischen Industrie die Arbeiter und
Angesteliten mit der Diskussion um Art
und Héhe der Tarifforderungen. Aus-
g_ehend davon werden die Tarifkommis-
sionen etwa Mitte Mirz ihre Forderun-
gen bekanntgeben.

Die Diskussion, die zur Zeit gefiihrt
wird, macht deutlich, daB sehr viel
Kraft investiert wird, um die Art der
Forderungen. die von linearen DM-Be-
'ragen Uber Sockel plus Prozente bis
ZU reinen Prozentforderungen reichen,

zu begriinden. In dieser Diskussion
liegt die groBe Gefahr, daB vergessen
wird, Forderungen in der notwendigen
Hoéhe zu stellen. Sicherlich gibt es ge-
nigend Griinde dafiir, jede einzelne
Forderungsart zu vertreten. Die Kolle-
gen in der chemischen Industrie er-
warten jedoch fur 1974, daB Forderun-
gen und Abschliisse in solchen Gro-
Benordnungen erfolgen, die einen Real-
lohnzuwachs fiir alle bringen. Gleich-
zeitig muB erreicht werden, daB die
Schere zwischen den unteren und obe-
ren Einkommensgruppen nicht noch
weiter auseinander geht.

Ob linear, prozentual oder gemischt,
die chemische Industrie kann Forde-
rungen erfillen, die einen Reallohnzu-
wachs sichern. Dazu sind Forderungen
und Abschliisse notwendig, die, in Pro-
zent umgerechnet, bei 17 bis 18 Pro-
zent liegen miissen. Darauf kommt es
in der Endabrechnung an.

W. Malkomes

Kartellamt
schieBt quer

Man kann durchaus kritischer Meinung
zu den Planen der Bundesregierung
sein, einen Ol-Konzern, ahnlich wie
die Ruhrkohle-AG (RAG), zu bilden.
Durch eine Fusion der Gelsenberg AG
mit der VEBA sollte ein Instrument fir
eine selbstiandige Olpolitik in der BRD
und auf dem internationalen Markt ge-
schaffen werden. Es ist aufschluBreich,
Wie das Bundeskartellamt darauf rea-
gierte. Es untersagte diese Fusion, weil
damit  angeblich  ,Wettbewerbsbe-
schrankungen” auf dem Gebiet der
Energieerzeugung eintreten wiirden.

Offensichtlich verteidigt das Bundes-
kartellamt mit dieser Entscheidung ein
privatkapitalistisches  Prinzip, denn
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kurz vorher hat dasselbe Amt die Fu-
sion der Kernbereiche von Siemens
und AEG-Telefunken genehmigt.

Die weitere Konzentration auf allen
Sektoren der Energiewirtschaft ist aber
auch insofern wichtig, weil die Krisen-
lage in diesem Wirtschaftszweig zwin-
gend die Notwendigkeit beweist, alle
Zweige der Energieproduktion in einem
einheitlichen Verbund zusammenzufas-
sen. Grundvoraussetzung dafiir ist al-
lerdings, daB dieser ganze Komplex
aus der groBkapitalistischen Profit-
wirtschaft herausgelést wird. Verstaat-
lichung und wirksame demokratische
Kontrolle aller Unternehmen und An-
lagen der Energiewirtschaft koénnen
dem MiBbrauch der lebensnotwendigen
Energie durch die Monopole ein Ende
setzen.

Ubrigens die Fusion VEBA-Gelsenberg
findet trotz des Urteils des Bundeskar-
tellamtes statt, denn der FDP-Wirt-
schaftsminister Friderichs kann Kraft
seines Amtes aus ,libergeordneten
Griinden" die Fusion selbst genehmi-
gen. J. L.

40-Stunden-Woche
setzt sich durch

Eine alte gewerkschaftliche Forderung
setzt sich immer starker durch: Die
Auswertung von Tarifvertragen aus 480
Branchen mit 18 Millionen Beschéftig-
ten durch das Bundesarbeitsministe-
rium ergab jetzt, daB zwei Drittel von
ihnen eine tarifliche Arbeitszeit von 40
Stunden wochentlich haben. Die 40-
Stunden-Woche gilt zur Zeit fir rund
8,5 Millionen (76 Prozent) Arbeiter und
3,8 Millionen (58 Prozent) Angestelite.
Mit erheblichem Abstand (12 Prozent
der Arbeiter und 22 Prozent der Ange-
stellten) folgt eine Wochenarbeitszeit
von 42 Stunden. Langere tarifliche Ar-
beitszeiten haben lediglich 7,6 Prozent
der Arbeiter und 9,9 Prozent der Ange-
stellten.

Bereits heute ist jedoch schon abzu-
sehen, daB fiir weitere Bereiche im
Jahre 1974 die 40-Stunden-Woche ein-
gefihrt wird. Fir den &ffentlichen
Dienst, das Bankgewerbe und die SiuB-
warenindustrie ist dies bereits be-
schlossen. Ende 1974 werden ca. 85
Prozent aller Arbeiter und Angesteliten
die gewerkschaftliche Forderung ver-
wirklicht haben. Der Gesetzgeber ist
jedoch aufgefordert, aus den Arbeits-
zeitverkiirzungen endlich die Konse-
quenzen zu ziehen. Verschiedene Ge-
setze bediirfen einer Anpassung an die
Realitat: Die Arbeitszeitordnung (AZO)
geht von einer 48-Stunden-Woche aus.
Das Mutterschutzgesetz beinhaltet die
45- und das Jugendarbeitsschutzge-
setz die 44-Stunden-Woche. -Ws-
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Okonomische Entwicklungen
in der Welt des Kapitalismus

Die Wirtschaft aller bedeutenden kapitalistischen Lander hat sich im
Laufe des Jahres 1973 in einer Phase des zyklischen Aufschwungs
befunden. Nach den bisher vorliegenden Angaben, die sich im allge-
meinen auf die ersten neun bzw. zehn Monate beziehen, wuchs die
Industrieproduktion in den USA um 6,5 in Japan um 18,1, in der
BRD um 7,7, in GroBbritannien um 9,4 sowie in Frankreich und Italien
um jeweils etwa 8 Prozent gegeniiber der gleichen Vorjahreszeit.
Trotz dieser beeindruckenden Zahlen dominieren jedoch am Anfang
des Jahres 1974 in den meisten kapitalistischen Hauptlindern Ab-
schwéchungs- und Krisentendenzen, die sich im Laufe des Jahres
aller Voraussicht nach noch wesentlich verstirken werden.

Die zyklischen Ausgangssituationen
und die auBerzyklischen Widerspriiche
und Disproportionen sind jedoch in
den einzelnen Landern recht unter-
schiedlich, so daB die kiinftige Ent-
wicklung nicht gleichméBig und ein-
heitlich verlaufen wird. In GroBbritan-
nien hat z.B. eine Wirtschaftskrise
bereits begonnen. In der BRD ist da-
gegen ein verhdltnismaBig schwacher
Zyklischer Aufschwung gerade erst zu
Ende gegangen und es kann fir die
néchste Zeit mit einem krisenhaften
Abschwung gerechnet werden.

In den USA vollzog sich gleichfalls
eine  konjunkturelle Abschwachung,
deren Intensitat jedoch méglicherweise
durch eine noch immer starke Nach-
frage nach Investitionsgiitern gebremst
werden kann. In Frankreich und Italien
ist dagegen voraussichtlich nur mit
einer zyklischen Verringerung des
Wachstumstempos zu rechnen. Fiir
Italien spielt dabei vor allem eine
Rolle, daB der letzte zyklische Auf-
schwung erst mit einer zeitlichen Ver-
spatung gegeniiber anderen Lindern
eingesetzt hat und sich daher auch
der néchste konjunkturelle Abschwung
vermutlich erst spater durchsetzt.

In Japan ist zwar noch kein deutlicher
konjunktureller Rickgang oder gar
eine Krise zu erkennen, die Abhéangig-
keit der wirtschaftlichen Entwicklung
des Landes von den Erdél- und Roh-
stoffimporten fiihrt dort jedoch zu einer
verstarkten Krisenanfalligkeit.

Aus dieser Einschétzung 148t sich die
SchluBfolgerung ableiten, daB die zyk-
lischen Bedingungen in den genannten
Léndern nicht zu einem gleichzeitigen
krisenhaften Abschwung fiihren diirf-
ten. Eine Entwicklung in Richtung
einer Weltwirtschaftskrise st jedoch
deswegen nicht ausgeschlossen, weil
zahlreiche international wirkende Wi-
derspriiche und Krisenerscheinungen
mit der zyklischen Entwicklung zusam-
menfallen kénnen. Beispiele dafiir
sind die neuerlich zugespitzte Wah-

rungskrise und die Erddlverknappung
als Teil einer allgemeinen Energie- und
Rohstoffkrise in den wichtigsten kapi-
talistischen Landern.

Vor einiger Zeit wurde in einer Pro-
gnose der OECD die Erwartung aus-
gesprochen, daB 1974 die Zuwachsrate
der Industrieproduktion in den ent-
wickelten kapitalistischen Landern nur
noch etwa halb so groB sein diirfte
wie 1973, als sie etwa 8 Prozent be-
trug. Es kann nach Einschatzung der
jingsten Situation angenommen wer-
den, daB diese Schétzung der OECD
wesentlich (ber der Realitat liegen
wird. Im Hochstfall dirfte eine Zu-
wachsrate der Industrieproduktion in
den sechs Hauptlandern des Kapita-
lismus von etwa 2 bis 3 Prozent er-
reicht werden.

Eine wesentliche Rolle spielt dabei die
zugespitzte Situation auf dem Ener-
gie- und Rohstoffsektor. Die einzel-
nen Lander sind zwar in unterschied-
lichem AusmaB von Ollieferungen aus
den arabischen Landern abhingig und
die unterschiedliche Verminderung
dieser Lieferungen wird auch zu ver-
schiedenen Auswirkungen auf die kon-
junkturelle Entwicklung fiihren. Aber
das Zusammentreffen von zyklischer
Konjunkturabschwachung und Auswir-
kungen der ,Olkrise" dirfte 1974 in
nahezu allen genannten Lindern das
Wachstumstempo im Vergleich zu 1973
erheblich verlangsamen, wobei eine
absolute Verringerung der Produktion
keineswegs ausgeschlossen ist.

Hier zeigen sich die deutlichen Aus-
wirkungen einer langfristigen imperia-
listischen Politik, die in den 60er Jah-
ren vor allem von seiten der kapitali-
stischen Lander Westeuropas weitge-
hend darauf ausgerichtet war, die
Energiestruktur, die Energiepolitik und
teilweise auch die Rohstoffstruktur dar-
auf zu orientieren, daB in nahezu un-
begrenztem Umfang billiges Erdél aus
den arabischen L&ndern zur Verfiigung
stehen werde. Es ist vollig ausge-
schlossen, daB zu dieser Ausgangspo-

—

sition zuriickgekehrt werden
die Abhéngigkeit und Ausbe
arabischen Ollander alsg Dauerzystang
vorausprogrammiert hat, |p diesen
Sinne ist eine »~Normalisierung* Nicht
mehr erreichbar.

kann, gjg
utung der

Da es vollig unrealistisch ware, anzy.
nehmen, daB Oleinfuhren in den alten
Dimensionen und zu den bisherigen
Preisen mdglich sein werden, |48t sig
voraussehen, daB in den betroffenen
Landern strukturelle Anpassungen an
die veranderte Situation erfoigen, die
auch zu bestimmten Veranderungen
in der Struktur der Investitionen Sowie
der Forschungs- und Entwicklungsays-
gaben fihren werden.

Es ist deshalb damit zu rechnen, dag
diese strukturellen Anpassungen ung
erhohten Aufwendungen vor allem
durch einen verstédrkten Druck auf den
privaten Konsum kompensiert werden
sollen. Dies wiederum |48t Zusatzliche
Konflikte und Auseinandersetzungen
um die Verteilung und Umverteilung
des Nationaleinkommens erwarten.

In diesem Zusammenhang ist auch mit
einem verschérften Konkurrenzkampf
zwischen den kapitalistischen Landemn
im Kampf um Erdél, Erdgas und an-
dere industrielle Rohstoffe zu erwarten.
Davon werden selbstverstandlich auch
andere Bereiche beriihrt, so ist z.B.
vorauszusehen, daB in einer Zeit ver-
minderter Ollieferungen und steigender
Benzinpreise die Automobil- und Rei-
fenkonzerne  harter gegeneinander
konkurrieren werden.

Ende des Jahres 1973 gab es in den
sechs kapitalistischen  Hauptiandem
nach bisher vorliegenden Informationen
8,3 Millionen Arbeitslose. Das waren
eine halbe Million mehr Arbeitslose als
im Durchschnitt des Jahres 1972. Die
Kombination von inflationdren Prais-
steigerungen, Arbeitslosigkeit sowie
wachsender Steuer- und Abgabenbe-
lastung der Werktatigen hat zu einem
auBerordentlich starken Druck auf die
Realldhne gefiihrt. In den USA sind
sie absolut gesunken. In GroBbritan-
nien, der BRD und Frankreich stagnier-
ten sie trotz bedeutender Kampferfolge
der Werktatigen, und nur in [talien
und Japan lagen die Lohnzuwachsraten
noch geringfiigig iber dem Anstieg der
Lebenshaltungskosten.

Das Zusammentreffen der inneren
Labilitat des Kapitalismus mit der sich
im Jahre 1974 verstarkenden Krisen-
anfalligkeit und Labilitdt der kapitali-
stischen Wirtschaft bildet die Grund-
lage dafir, daB im Laufe des vor uns
liegenden Jahres mit einer verschar-
ten krisenhaften Entwicklung zu rech-
nen ist — einer Entwicklung, fir die
die Gewerkschaften mit erhohter
Kampfbereitschaft zur Verteidigung
und Durchsetzung der Interessen der
abhangig Beschaftigten gewappnél
sein missen.

Dr. Tu.
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Preise erreichten Hochststand -
Abgeordnete langen kriftig zu

Das vergangene Jahr brachte der Bevdlkerung der Bundesrepublik
die hochsten Preissteigerungen seit 22 Jahren. Um 7,8 Prozent hoher
lagen die Lebenshaltungskosten im Dezember 1973 im Vergleich zum
Vorjahresmonat. Im Durchschnitt des Jahres stiegen sie um 6,8 Pro-
zent, in einigen Bundesidndern sogar noch stidrker. Von Ende 1968
bis Ende 1973 hat die DM iiber 22 Prozent ihres damaligen Wertes
eingebiiBt. Auch fiir dieses Jahr werden nach vorsichtiger Schat-
zungen Preissteigerungen von 8 Prozent erwartet.

Taglich wird die Bevolkerung mit neuen
Preissteigerungen  konfrontiert.  Die
kirzlich erfolgte Benzinpreisheraufset-
zung um 10 bis 12 Pfennig je Liter ist
nur ein Beispiel. Aber dabei soll es
nicht bleiben. Wie der Vorstandsvor-
sitzende der ESSO-AG, Ohme, kiirzlich
vor Journalisten erklarte, gabe es
.keine psychologische Schallgrenze von
einer Mark pro Liter Benzin“. Das aber
heiBt nichts anderes als weitere Preis-
steigerungen.

Der DGB hat inzwischen scharfe Kritik
an den neuerlichen drastischen Preis-
treibereien der Mineralolkonzerne ge-
bt und sie als ,vollig unbegriindet"
bezeichnet. DGB-Bundesvorstandsmit-
glied Georg Neemann forderte von der
Brandt/Scheel-Regierung MaBnahmen,
die eine wirksame Kontrolle der Kon-
zern-Geschéftspolitik erméglichen.

Auch fir Fahrten mit der Bundesbahn
soll der Fahrgast kiinftig tiefer in die
Tasche greifen. Am 1. April verteuern
sich die Tarife im Personennahverkehr
um durchschnittlich 6,7 Prozent und im
Fernverkehr sogar um 7,1 Prozent. Bei
den Gitertarifen gibt es eine Verteue-
rung von 9,7 Prozent. Inzwischen haben
auch die meisten westlichen Fluggesell-
schaften die Erhdhung ihrer Passagier-
und Frachttarife um 13 Prozent noch im
ersten Vierteljahr 1974 angekiindigt.

Der Postverwaltungsrat hat ebenfalls
drastische Gebiihrenanhebungen be-
schlossen. Sie sollen am 1. Juli in Kraft
treten und jéhrlich auf Kosten der Be-
volkerung Mehreinnahmen von rund
3 Milliarden DM bringen. Das Brief-
porto fiir den Normalbrief wird von 40
auf 50 Pfennig und fiir die Postkarte
von 30 auf 40 Pfennig sowie fiir Stan-
dgrddrucksachen von 25 auf 30 Pfen-
Nig und fiir Massendrucksachen von 25
auf 35 Pfennig erhéht. Das soll ebenso
Zu Mehreinnahmen beitragen, wie die

Erhohung fiir Postanweisungen und fiirs
Telefon,

Wer z. B. 10 DM per Postanweisung
verschicken will, muB dann statt 1,10
DM 3 DM bezahlen. Das Porto fiir Zah-
lungsanweisungen erhoht sich ab 1. Juli
fir Betrage bis zu 100 DM von 0,50 DM

auf 2,50 DM. Eine Gesprachseinheit fiirs
Telefonieren wird von 21 auf 23 Pfen-
nig erhoht. Wer einen neuen Telefon-
anschluB bekommt, zahlt dann 200 statt
bisher 120 DM. Dazu steigt die monat-
liche Grundgebihr von 26 auf 32 DM.
Bereits ab 1. Januar haben sich die
Rundfunk- und Fernsehgebiihren um
2 DM erhoht.

Ein groBer Posten, der die Haushalte
stark belasten wird, sind die Preiserhé-
hungen fiir Lebensmittel. Fiir einen
Liter Titenmilch muB der Verbraucher
bereits seit 14 Tagen 1,02 DM bezah-
len. Hilsenfriichte sollen ab Méarz um
70 Prozent teurer werden, die Kaffee-
preise sollen um 20 Prozent steigen
und Fisch- und Obstkonserven um 10
bis 25 Prozent. Fleischwaren und
Fleischkonserven sollen um mindestens
5 Prozent teurer werden und die Rind-
fleischpreise um 7 Prozent angehoben
werden.

Wie die Firma Schulte und Dieckerhoff,
die einen Marktanteil von 35 Prozent
bei Strumpfhosen besitzt, mitteilte, be-
absichtigt sie, die Preise der Strumpf-
hosenmarken ,opal“, .nur die* und
,CD" um 50 Pfennig heraufsetzen. Un-
ter Hinweis auf ,anhaltende Verteue-
rungen” von Chemiefaserprodukten im
EG-Raum, die bis zu 30 Prozent betra-
gen, hat der Wuppertaler Enka-Glanz-
stoff-Konzern den Verbrauchern gera-
ten, sich auf ,dauerhafte Preiserh6hun-
gen fir Produkte sowohl textiler als
auch technischer Art" einzurichten.

Weitere umfangreiche Belastungen
kommen auch auf die Bewohner von
Wohnungen mit Olzentralheizungen zu.
In zahlreichen Stadten kiindigten be-
reits einige Wohnungsgeselischaften die
Erhéhung der Heizkostenpauschale bis
zu 300 Prozent an.

Wiahrend die Arbeiter und Angestellten
mit dem Pfennig rechnen miissen und
als Ausgleich maBvolle Einkommens-
verbesserungen verlangen, werden sie
von Unternehmern und Bundesregie-
rung aufgefordert, bei ihren Forderun-
gen maBzuhalten. Im Gegensatz zu die-
sen MaBhaiteappellen ist in Bonn eine
Erhohung der zusatzlichen Bundestags-
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diaten (Tagegeld, Reisekosten usw.)
von 3100 auf 4600 DM im Gesprach.
Schon in Kiirze soll dariiber beschlos-
sen werden.

Es ist daher nur recht und billig, wenn
die Arbeiter und Angesteliten im 6ffent-
lichen Dienst, bei Bahn und Post, in
der Metallindustrie und anderen Wirt-
schaftszweigen einen Ausgleich fiir die
gestiegenen Lebenshaltungskosten und
fur die zu erwartenden verlangen und
daflir kdmpfen. Unternehmer und Bun-
desregierung kénnen zahlen. G. M.

Arbeitsplatze
unsicher

Die DGB-Wochenzeitung ,Welt der Ar-
beit“ schreibt am 18. Januar 1973 mit
Anspielung auf das ,Kommunistische
Manifest* (Karl Marx, Friedrich Engels
1848): ,Ein Gespenst geht um in den
Betrieben. Das Gespenst der Arbeits-
losigkeit."”

In der Tat ist die Zahl der Arbeitsiosen
und Kurzarbeiter schon héher als in
der Krise (Rezession) 1966/67. Das
Deutsche Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung (DIW) rechnet noch in diesem
Winter mit 750000 Arbeitslosen. Zahit
man die Zahl der Kurzarbeiter hinzu
und die Familienangehorigen, die mit
von der Arbeitslosigkeit betroffen wer-
den, so sind es weit {iber eine Million
Menschen in der Bundesrepublik, die
von Stempelgeld und Kurzarbeiterlohn
leben.

Der Produktionsriickgang in der Textil-
industrie und der Lederbranche beun-
ruhigt schon langer nicht nur die dort
Beschéftigten. Wirtschaftsminister Fri-
derichs verkiindet, daB die Periode
dauernden Fortschritts in der Wirt-
schaft zu Ende sei und man sich mit
einem , Null-Wachstum*® abfinden miis-
se. Die ,Welt der Arbeit" wendet sich
zu Recht gegen die daraus abgeleite-
ten MaBhalteparolen und den Appell
an die Gewerkschaften, bei Lohnforde-
rungen Zuriickhaltung zu iiben.

Wenn die ,Welt der Arbeit" die Kam-
pagne der Unternehmer und der Re-
gierung als ,Abwehr gewerkschaft-
licher Forderungen” und als ,Versuch,
die Belegschaften zu disziplinieren®,
charakterisiert, ist dem zuzustimmen.
Aber die schonfarberische SchluBfol-
gerung, ,die Hoffnung griint, daB die
Personalchefs ihre Krisenfahne bald
wieder einziehen und brav nach guten
Arbeitskraften suchen“ werden, muB in
die Irre fihren. Die Lage ist ernst. Sie
erfordert die Anspannung aller Kréfte
der Arbeiterklasse und ihrer Gewerk-
schaften. jol
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Fragwiirdige Kanzlerworte
vom ,,Bergbau mit Zukunft”

»Der Bergbau hat Zukunft“, versicherte kiirzlich Bundeskanzler
Brandt den Arbeitsjubilaren des Saarreviers (einheit, 1. Februar).
Wenn man diese Versicherung des Kanzlers mit dem Energieplan
seiner Regierung vom 3. Oktober 1973 vergleicht, so zeigt sich ihre
ganze Fragwiirdigkeit. In der Offentlichkeit, darunter auch in den Ge-
werkschaften, wird kolportiert, daB die Bundesregierung fiir das Jahr
1975 eine Forderung von 83 Millionen Tonnen Steinkohle garantiert
habe. Nimmt man das Energieprogramm genauer unter die Lupe, so
ist von einer Garantie kein Wort zu finden. Die 83 Millionen Tonnen
Steinkohle werden lediglich als ,wiinschenswert“ bezeichnet.

In dem Energieprogramm der Bundes-
regierung sind Uberlegungen iiber den
zukinftigen Verbrauch von Steinkohle
und anderen Primarenergiearten ange-
stellt. Insgesamt wurde die Energie-
versorgung als ,gut strukturiert* be-
zeichnet. Aber diese ,gute Sirukturie-
rung® hat die BRD in eine véllige Ab-
hangigkeit von der Oleinfuhr gebracht,
die sich vollig in den Handen der
anglo-amerikanischen Erddlkonzerne
befindet.

Die Bundesregierung sagt in ihrem
Energieprogramm, sie haite ,die Struk-
tur des deutschen Mineraldimarktes
mit dem Nebeneinander von integrier-

ten internationalen Gesellschaften (d. h.
den Erddlkonzernen — d. Verf.), deut-
schen Gesellschaften und von mittel-
standischen Unternehmen (wo sind
diese? — d. Verf) fiir grundsatzlich
ausgewogen“. Da die internationalen
Erdélkonzerne aber 97,2 Prozent der
Rohéleinfuhren liefern, dient die Dar-
stellung der Brandt/Scheel-Regierung
doch nur dazu, die wahren Zusammen-
hénge zu verhiillen anstatt sie aufzu-
zeigen.

Das Energieprogramm der Bundesre-
gierung sieht die Entwicklung des In-
landverbrauchs in folgender GréBen-
ordnung. (Angaben in Millionen Tonnen
Steinkohleneinheiten = SKE):

1957 1972 1980 1985
Erdo 216= 11 % 1964= 554% 275— 54% 330 — 549
Steinkohle 1870 = 699% 837= 236% 58= 11% 50— 8%
Erdgas 06= 03% 306= 86% 82= 16% 92= 159,
Braunkohle 200= 148°% 310= 87% 39= 8 % 3B= 6%
Kerne_nergie - - 31= 09% 45= 99 90 = 15%
Sonstige 79= 4. % 96= 28% 11= 2% 10= 2%
Insgesamt 1961 =100 % 3544=100 % 510~ 100% 610 — 100 %

Nach dieser Tabelle wird 1985 der Ge-
samtverbrauch an Energie auf 610 Mill.
Tonnen SKE geschatzt. Er liegt damit
um 74 Prozent héher als 1972. An die-
sem absoluten Zuwachs nehmen alle
Energiearten mit Ausnahme der Stein-
kohle teil. Diese soll absolut um 334
Mill. Tonnen abnehmen. In Prozent aus-
gedriickt bedeutet das eine Senkung
des Anteils an der Gesamtenergie von
23,6 auf 8 Prozent. Bei dieser Absicht
kann man auch beim besten Willen
nicht von einer Sicherung der Energie-
versorgung aus eigenem Vorkommen
sprechen.

Es mag eingewendet werden, daB durch
die neuere Entwicklung auf dem Ener-
giemarkt der Stellenwert der Kohle
kraftig steigen wird. Dem aber steht
entgegen, daB in der Zeit, in der das
Energieprogramm ausgearbeitet wurde,
die Anspannung auf den internationa-

len Energiemarkten bereits deutlich
sichtbar war.

Der BeschiuB der arabischen Linder
vom Oktober 1973, ihre Erdolférderung
zu reduzieren, war fiir die Erdélmono-
pole ein willkommener Anla8, die Preise
willkirlich in die Héhe zu treiben. An-
statt gegen die Schuldigen vorzugehen,
wird in der Bundesrepublik eine natio-
nalistische Propaganda gegen die ara-
bischen Léander, die bisher planmaBig
ausgepliindert wurden, betrieben. Die
grenzuberschreitenden Preise fiir Roh-
6l in die Bundesrepublik, von denen
die Forderlander nur einen geringen
Anteil erhielten, verdeutlicht diese Aus-
plinderung. Vor zehn Jahren kostete
die Tonne Rohédl etwa 88 DM. Bis 1970
hatte sich der Preis auf 60,10 DM er-
méBigt. 1971 lag er bei 76,60 DM und
1972 bei 72,25 DM (Gliickauf Nr. 23/73).
Die internationalen Erdéimonopole ver-
dienten so ausgezeichnet, daB sie ihre
westdeutschen Tochtergesellschaften

——
veranlaBten, bis zu 10 pM je Tonp
+~Buch-Verluste" zu machen, indem si:

ihnen hohe Preise anrechneten, .
rend sie dabei das Vierfache an Ge.
winnen einsackten. Im Jahre 1973 |a
gen die Einfuhrpreise fiir Rohg) bis
September/Oktober wieder bej 73 DM
je Tonne. Bei diesen Preisen kann sig
jeder ausrechnen, welchen Preiswucher
die Olkonzerne betrieben haben,

Seither haben alle Erdolexportiander
ihre Preise drastisch erhdht, die aber
infolge der groBen Vorrate in Europa
noch nicht wirksam sein kénnen. Ohne
Prophet zu sein, kann man Voraussa-
gen, daB die eigentliche Preiswelle
erst noch heranrollt. Die vor einigen
Wochen erfolgte Benzinpreiserhéhung
von 10 bis 12 Pfennig je Liter Zeigt
das sehr deutlich.

Nun wird ein angeblicher Erddimangel
fir alle Gebrechen des monopolisti-
schen Systems verantwortlich gemacht
Es ist eine Tatsache, daB in den arabi-
schen Léandern die Vorrite an Erdal
beschrankt sind. Uber diese Vorrite
wollen die betreffenden Lander selbst
bestimmen und mit ihnen haushélte-
risch umgehen. Sie haben daher gine
Einschrankung der Erdélférderung vor-
gesehen. Es ist sicher: Das Erddl wird
nicht mehr nach dem Willen der inter-
nationalen Olkonzerne munter welter
sprudein. Die Zeit der Ausplinderung
der erdélproduzierenden Léander ge-
hért der Vergangenheit an. Man sollte
daher meinen, daB bei der Bundes-
regierung und den Konzernen die Ein-
sicht einkehren miiBte, mit der Politik
des Zechensterbens SchluB zu machen.
Dafiir gibt es gewichtige Stimmen, Die
Bundesregierung aber will, wie Bun-
deswirtschaftsminister Friderichs am
29. November 1973 im Bundestag er-
klarte, weitere Zechen schlieBen las-
sen.

Es gibt aber noch eine andere Be-
grenzung der Kohleférderung und
damit der Energieversorgung. Das ist
die Situation der Bergarbeiter. In der
Zeit des Kohlemangels wurde ihnen
die Spitzenstellung in der Lohnskala
versprochen. Dieses Versprechen wurde
nie eingeldst. Inzwischen muBte der
Hauptvorstand der |G Bergbau und
Energie erklaren, daB der Bergarbeiter
mit seinem Lohn auf die 20. Stelle
der Lohnskala abgerutscht ist. Es ist
daher versténdlich, daB junge Arbel-
ter die Pitts meiden, zumal — bedingt
durch das Zechensterben — der Berg-
bau fir sie keine Zukunft mehr hat.

Die Bergarbeiter aller Reviere stehen
vor einer Lohnbewegung. Wenn diese
nicht ein wesentlich héheres Ergebnis
bringt als in anderen Bereichen, dann
wird die Abneigung bei den Bergarbei-
tern gegen ihren Beruf noch wachsen.
Die Sicherung der Energieversorgung
durch die Steinkohle hdngt sowohl von
der Sicherung der Arbeitsplatze als
auch von einem anstindigen Lohn fir
die Bergarbeiter ab. Albert Stasch
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Wie Phonix aus der ASChe:
Vereinigte Stahlwerke”

In der Eisen- und Stahlindustrie der BRD hat die Kapital- und Macht-
konzentration eine hohe Stufe erreicht. Die Bildung neuer machtiger
Monopolgruppen durch Fusionen, Kooperationen und Kartelle hat zu
bedeutenden Veradnderungen im ganzen kapitalistischen Kriftever-
héltnis gefiihrt. Nach der Fusion des zweitgréBten Stahlkonzerns der
BRD, der Hoesch AG mit dem niederldndischen Stahiproduzenten
Hoogovens zur Estel N. V., Anfang 1972, erregte ein Jahr spiter die
Bildung einer bedeutenderen Monopolgruppierung, die ,Elefanten-
ehe“ zwischen der August-Thyssen-Hiitte und Rheinstahl noch weit

groBeres Aufsehen.

Diese Monopolgruppierung kam durch
die Ubernahme einer 60prozentigen
Aktienmehrheit der Rheinstahl AG
durch die August-Thyssen-Hutte zu-
stande. Es entstand ein Machtgebilde,
das mit 165000 Beschéftigten und
einem Jahresumsatz von rund 17 Mrd.
DM zum zweitgroBten Konzern der
BRD wurde.

Beriicksichtigt man die bereits abge-
schlossenen Kooperationsvercinbarun-
gen beider Konzerne mit anderen fiih-
renden Konzernen der BRD wie Man-
nesmann, Kiockner, Krupp und Con-
tinental, wird eine Konzentrationsstra-
tegie sichtbar, die weit (iber die
Marktbeherrschung im nationalen
Rahmen hinaus gunstige Positionen im
internationalen Konkurrenzkampf der
Machtzentren USA, Japan und West-
europa anstrebt.

Im Ergebnis dieser bisher groBten
Fusion in der BRD sind knapp 30
Jahre nach Kriegsende die von den

imperialistischen Westméachten nach
der Kapitulation Nazideutschlands
«entflochtenen”  Vereinigten  Stahl-

werke praktisch wieder erstanden wie
der Phonix aus der Asche: schoner,
starker und einfluBreicher denn je.
Uber die unheilvolle Rolle dieses
Stahlgiganten bei der Vorbereitung
und Durchfiilhrung des zweiten Welt-
krieges als bedeutender Rustungspro-
duzent und seine Beteiligung an der
Auspliinderung der vom Hitlerfaschis-
mus {berfallenen Lénder Europas
scheint Gras gewachsen zu 3ein.

Wenn man sich erinnert, daB zur
Durchfithrung der +Entflechtung” in der
Eisen- und Stahlindustrie von den bri-
tischen Besatzungsbeh&rden eine Treu-
handverwaltung geschaffen wurde, zu
dessen Leiter der langjahrige Finanz-
direktor der Vereinigten Stahlwerke,
Heinrich Dinkelbach, berufen wurde,
kann sich niemand Uber das Ergeb-
nis dieser | Entflechtung” wundern.

Vervollstandigt wird dieses Kolossal-
gemalde noch durch die Personen der
Aufsichtsrats- bzw. Vorstandsvorsitzen-

den, die wie Kuppler diese , Elefanten-
ehe” zusammengeschoben naben: den
Prasidenten des Bundesverbandes
der Deutschen Indusirie (BDI) Hans
Gunther Sohl, sowie den Vorstandsvor-
sitzenden von Rheinstahl, Toni
Schmucker. DaB dieser groSte Coup
in der Geschichte der westdeutschen
Monopolbourgeoisie unter der Schirm-
herrschaft ausgerechnet einer sozial-
demokratisch  gefiihrten  Regierung
vollzogen werden konnte, wirit ein
bezeichnendes Licht auf den Charakter
dieser Regierung.

Wie immer bei solchen Konzentrations-
prozessen, die ja nicht aufgrund der
Einsicht der beteiligten Akteure in die
gesellschaftlichen Notwendigkeiten,
sondern stets unter dem Zwang des
kapitalistischen Wolfsgesetzes — jeder
gegen jeden — erfolgen, muBte auch
bei dieser Fusion einer der beiden
Fusionierten dran glauben in diesem
Falle die Rheinstahl AG. Das Bezeich-
nende und Bemerkensweite dieses
Vorganges war, daB nicht nur, wie
allgemein (blich, die Arbeiter und An-
gestellten nach Gutdinken der Aktio-
nare den ,Besitzer" wechselien und
hin und her geschoben wurden, son-
dern daB dieses Mal auch der groBte
Teil der Rheinstahl-Aktionare selbst
zu den Geprellten zahlte.

Die Bilanz der Rheinstahl AG ist hier-
fur ein wichtiges Indiz. Sie ist nicht
nur ein Musterbeispiel fiir die Mani-
pulierbarkeit einer Bilanz, sondern
mindestens ebensosehr ein entlarven-
des Beispiel fir die GroBzigigkeit
von Aktienrecht und Handelsrecht im
Interesse der GroBaktionédre und Mono-
polherren.

Hierfiir einige Beispiele:

B Bewertung des gesamten Anlage-
vermbgens in der Bilanz 1972 mit
1,5 Mrd. DM, versichert jedoch in
Hoéhe von 55 Mrd. DM.

W Bewertung von Millionen Quadrat-
metern Grundbesitz zu 50 Pfennig

pro Quadratmeter, obwohl| cer reale
Wert mit Sicherheit ein Vielfaches
davon betragt.

[l Abschreibungen innerhalb der letz-
ten fiinf Jahre von fast 1 Mrd. DM,
d.h. mehr als das Doppzite des
Grundkapitals.

B Nichtausweisung von Forschungs-
und Entwicklungskosten zwischen
50 bis 70 Millionen DM, deren Er-
gebnisse ausschlieBlich dem neuen
Mehrheitsaktionar zugute kommen.

H Erhebliche Erhéhung der Pensions-
ruckstellungen trotz verminderter
Beschaftigtenzahl.

Sinn und Zweck dieser zum Teil sehr
plumpen und offenkundigen Manipu-
lationen der Bilanzen der letzten Jahre
besteht darin, die tatsdchliche Ertrags-
kraft (sprich Profite) des Konzerns zu
verschleiern. Die auf diese Weise um
ihre Dividende gebrachten Aktionédre
wurden so zum Verkauf ihrer Aktien
zu einem Kurs veranlaBt, der weit
unter dem realen Substanzwert lag.

Kein Wunder, daB sich die Rheinstahl-
Aktionare von ihrer Verwaltung ver-
schaukelt fihiten und ihrer Empo6rung
auf der Jahreshauptversammlung freien
Lauf lieBen. Von ,lrrefihrung* uber
«Entrechtung” bis zur ,Enteignung“
der Aktiondre war die verstiandliche
Reaktion derjenigen, die lediglich
ihren verlorenen Dividenden nachtrau-
erten. Wie groB muB erst der Betrug
an den Arbeitern und Angestellten sein!
Ein Aktiondr traf jedenfalls der Nagel
auf den Kopf, als er in Anspielung
auf den Namen des Aufsichtsratsvor-
sitzenden der ATH, Sohl, erklarte:
+Der Fall Rheinstahl ist von grund-
satzlicher Bedeutung. Wenn dieses
Beispiel Schule macht, werden wir
auch in anderen Gesellschaften ,ver-
sohit'.”

Die desillusionierende Antwort hierauf
gab Toni Schmiicker in seinam Glau-
bensbekenntnis am Ende der Ver-
sammlung: ,Der Punkt, auf den ich
hinauswill — und daran glaube ich ganz
bedingungslos —: Ein solches groB-
rdumiges Vorhaben... kdnnen Sie
nur mit einer Kasse machen. Das
ist meine ganz personliche und ehr-
liche Auffassung.”

All denen, die wie wir der Uberzeu-
gung sind, daB wirtschaftliche Macht-
konzentration in den Handen weniger
Monopole zur Ausilibung politischer
Macht miBbraucht wird, seien diese
Worte aus berufenem Munde eine
ernste  Warnung. Noch unverhiillter
kann nicht mehr gesagt werden, wo-
hin die Reise geht. Der Kampf um
antimonopolistische Demokratie  ist
das Gebot der Stunde.

Dieter Schmidt (IMSF)
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Neues Personalvertretungsgesetz -
wrortschritt mit Mangeln?”

Am 1. April 1974 soll das neue Personalvertretungsgesetz des Bun-
des (BPersVG) in Kraft treten. Inzwischen liegen die ersten gewerk-
schaftlichen Stellungnahmen und Einschdtzungen des Gesetzes vor
(,Welt der Arbeit“, Nr. 51/52, 1973; ,0TV-Magazin“, Nr. 1/1974, und
»Deutsche Post“, Nr. 1/1974). Sie werten das neue Gesetz als ,,Fort-
schritt mit Mangeln“. Kann man eine solche Wertung unterstreichen?

Wie bereits in NACHRICHTEN 1/1974
beschrieben, geht auch das neue Per-
sonalvertretungsgesetz keinen Deut da-
von ab, daB die betriebliche Interessen-
vertretung sozialpartnerschaftliche Auf-
gaben habe. An dem Gebot der ,ver-
trauensvollen Zusammenarbeit” zwi-
schen Personalrat und Dienststelle wird
festgehalten. Die Friedens- und Schwei-
gepflicht des Personalrats ist nicht auf-
gehoben worden. Nach wie vor ist die
Mitbestimmung reduziert auf soziale
und personelle Angelegenheiten.

Die Aufspaltung des Personalrats in
Arbeiter-, Angestellten- und Beamten-
vertreter blieb erhalten. Die Bestrebun-
gen, die Beschaéftigten untereinander zu
spalten, um sie besser disziplinieren zu
kénnen, sind durch den sogenannten
Minderheitenschutz des neuen Gesetzes
noch verstarkt worden. Im Vorstand des
Personalrats missen in Zukunft Vertre-
ter der Listen sein, die mindestens ein
Drittel aller abgegebenen Stimmen er-
halten haben, eine Vorschrift, die ein-
deutig DGB-feindliche Gruppierungen
unterstitzt,

Die Gewerkschaften weisen in ihren
Stellungnahmen in erster Linie dar-
auf hin, daB die gewerkschaftlichen
Rechte (Zugangs- und Beteiligungs-
rechte der Gewerkschaften) verbessert
wurden, betonen den Ausbau der per-
sonellen und sozialen Mitbestimmung,
die Rechte der Jugendvertreter und die
verbesserten Arbeitsmdglichkeiten fiir
den Personalrat (geregelte Freistellung,
Recht zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen). Gerd Muhr,
stellvertretender Vorsitzender des DGB,
schreibt in der ,Welt der Arbeit": ,Wir
haben in entscheidenden Punkten eine
grundsatzliche Angleichung an das
neue Betriebsverfassungsgesetz errei-
chen kdnnen."

Selbst wenn das so wire, besteht kein
Grund zum Jubeln. Zwei Jahre Betriebs-
verfassungsgesetz haben gezeigt, daB
auch gesetzlich verbriefte Rechte der
Arbeiter {ber eine arbeiter- und ge-
werkschaftsfeindliche Auslegung von
Unternehmen und ihren Handlangern
bei den Arbeitsgerichten wieder zu-
rickgenommen werden kénnen.

Schwerer wiegt, daB in entscheidenden
Punkten das Personalvertretungsgesetz
nicht an die Vorschriften des Be-
triebsverfassungsgesetzes angeglichen
worden ist: Nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz finden viermal pro Jabhr,
nach dem Personalvertretungsgesetz
jedoch nur zweimal pro Jahr Personal-
versammliungen statt.

In ,Eilfallen* kann der Dienststellen-
leiter auch in mitbestimmungspflichti-
gen Angelegenheiten — anders als der
Unternehmer — ohne Zustimmung des
Personalrats entscheiden. Das Recht,
Dienstvereinbarungen abzuschlieBen, ist
im Vergleich zu den Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes iiber den
AbschluB von Betriebsvereinbarungen
erheblich eingeschrankt. Dienstverein-
barungen sind nach § 72 BPersVG nur
moglich, .soweit sie das Gesetz aus-
dricklich vorsieht". Damit sind jedoch
die Initiativmdglichkeiten des Personal-
rats stark eingeengt.

Es fehlen vollig Straf- und BuBgeldvor-
schriften bei VerstéBen der Dienststelle
gegen die Vorschriften des Personal-
vertretungsgesetzes und damit jede
Maglichkeit, die Einhaltung des Ge-
setzes zu erzwingen. Auch die Maglich-
keiten, (ber die Anrufung der Eini-
gungsstelle einen gewissen Druck auf
die Dienststelle auszuiiben, sind gering-
fugiger als nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz. Da die Einigungsstelle nur
bei der obersten Dienstbehérde gebil-
det werden kann, sind Einwirkungs- und
Informationsméglichkeiten des értlichen
Personalrats erheblich eingeschrankt.

Am einschneidendsten ist, daB der Per-
sonalrat in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten keinerlei Mitwirkungs-, ja nicht
einmal Informationsrechte hat. In dem
MaBe, in dem der Staat immer stirker
im Interesse der Monopole 6konomisch
und politisch tatig wird und Umvertei-
lungen in ihrem Interesse vornimmt,
wird die Mitbestimmung iiber den Um-
fang und die Art der staatlichen Lei-
stungen, dber die Investitionen, Ratio-
nalisierungsmaBnahmen und die Ge-
bihrenpolitik sowie iiber die Einrich-
tung, Erweiterung und Auflésung von
staatlichen Dienststellen und Unterneh-

e

men zu einer immer groéBeren Notwep.
digkeit flr die Arbeiterklasse.

Zu den bereits minimalen Rechten nach
dem BetriebsverfaSSUngsgesetz. wie die
Einrichtung von Wirtsmaftsaussmﬁssen
die Unterrichtungspflicht des Unterneh:
mers {ber die wirtschaftliche Entwick.
lung und die Beteiligungsrechte py
Betriebsanderungen, fehlen jedoch ver-
gleichbare Regelungen im Personalver.
tretungsgesetz vollig.

Noch starker als nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz wird daher der Per-
sonalrat von allen fiir die Arbeiter, Ap.
gesteliten und Beamten lebenswicht.
gen Entscheidungen ferngehaiten. Eines
der wichtigsten Instrumente fiir einen
gemeinsamen Kampf von Personalrat
und Gewerkschaften zur Erweiterung
der Mitbestimmung wird den Lohnab-
héngigen des offentlichen Dienstes be-

Besser informient
durch
NAGHRICHTEN

reits von vornherein aus der Hand ge-
nommen; § 3 des Gesetzes bestimmt:
~Durch Tarifvertrag kann das Personak-
vertretungsrecht nicht abweichend von
diesem Gesetz geregelt werden."

Obwohl die Gewerkschaften das Gesetz
vorwiegend an dem geltenden Perso-
nalvertretungsgesetz und an dem reak-
tionaren Genscher-Entwurf messen und
deshalb in dem Gesetz einen ,Fort
schritt” (,Welt der Arbeit") oder sogar
einen «~wesentlichen Fortschrift®
(,Deutsche Post") sehen, zeigen die
ersten Stellungnahmen bereits eine ge-
wisse Skepsis Uber die tatsachlichen
Mdoglichkeiten des Gesetzes, im offent-
lichen Dienst mehr Mitbestimmung zu
erreichen. ,Den ungeteilten Beifall der
Gewerkschaften kann das neue Bundes-
personalvertretungsgesetz nicht finden®,
betont das DGB-Organ. Das Blatt der
Deutschen Postgewerkschaft stellt fest:
«Das jetzt vorliegende Personalvertre-
tungsgesetz stellt nicht den SchiuB-
punkt einer umfassenden und gleichbe-
rechtigten betrieblichen Mitbestimmung
im o6ffentlichen Dienst dar.”

Die wichtigsten Forderungen, wie die
Mitbestimmung in wirtschaftlichen ‘.\"'
gelegenheiten, die Absage an sozial-
partnerschaftliche Verpflichtungen
und die Aufhebung der spaltendqn
Gruppenschranken missen nach wie
vor noch durchgesetzt werden. Gerd
Muhr in seiner Stellungnahme zum
neuen Personalvertretungsgesetz:
+Einen Stillstand in der Mitbestimmung
kann und darf es nicht geben!”

Barbara Degen
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Regionalkonferenz der ILO
beriet Sozialprobleme

yom 14. bis 23. Januar 1974 tagte in Genf die 2. Européische
Regionalkonferenz der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO,
auch IA0), einer Untergliederung der UNO. Zur Beratung
standen Fragen der wirtschaftlichen Verdnderungen in Europa
und der Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung sowie der
Sozialpolitik. Es wurde beschlossen, die Regionalkonferenzen
fir Europa kiinftig in kiirzeren Abstdnden durchzufiihren. In
einer weiteren Resolution werden die Rechte der Gewerk-
schaften unterstrichen. Nach dem ILO-Prinzip waren die Dele-
gationen der vertretenen Lander ,dreigliedrig“ zusammen-
gesetzt: aus Vertretern der Regierung, der ,Wirtschaft® und
der Gewerkschaften, die die Beschéftigten représentieren. Als
Gewerkschaftsvertreter sprachen auf der Konferenz fiir die
BRD Gerd Muhr, stellvertretender Vorsitzender des DGB, und
fir die DDR Heinz Neukrantz, Mitglied des Présidiums des
FDGB-Bundesvorstandes. Beide Redner steliten NACHRICH-
TEN freundlicherweise ihr Manuskript zur Verfiigung, aus dem
wir nachstehend zitieren.

Gerd Muhr, DGB:
Stiarkere Planung der Sozialpolitik™

Dem Bericht des Generaldirektors ist sicher in der Feststellung
zuzustimmen, daB die tiefgreifenden Wandlungen des letzten
Vierteljahrhunderts Europa und seine Stellung in der Welt
grundlegend verandert haben. Trotz dieser Entwicklung und
ihrer Folgen filhren wir heute erst die Zweite Europaische
Regionalkonferenz durch, und seit der letzten Konferenz sind
mehr als 13 Jahre vergangen. Ein wohl deutlicher Hinweis auf
eine zu starke Vernachldssigung der Fragen der industrialisier-
ten Welt durch die I1AO. ..

Eine Verbesserung der Lebenschancen 1aBt sich durch Stei-
gerung der gesamtwirtschaftlichen Guiterproduktion allein
heute kaum noch erreichen. Ebenso wichtig ist vielmehr die
Verteilung materiellen Wohlstandes sowie der Chancen zur
Erfillung materieller Interessen auf die Gesellschaftsmitglie-
der. Die starkere Durchsetzung mehr qualitativer Aspekte
sehen wir als eine der wichtigsten Zukunftsaufgaben der ge-
sellschaftlichen Entwicklung. Wurden die Aufgaben der Sozial-
politik zunachst vorwiegend als SchutzmaBnahmen fiir akute
Notsituationen aufgefaBt, ist sie heute in zunehmendem MaBe
auf die Verhlitung von Notstéanden sowie die aktive Vorso!'ge
zur Erhaltung und Forderung der Leistungsfahigkeit ausge-
richtet. Eindrucksvolle Beispiele fiir diesen Wandel der Sozial-
politik von einem ,Krisenmanagement” zur aktiven Vorbeu-
gung sind:

Die Ergédnzung von MaBnahmen des Einkommensersatzes bei
Arbeitslosigkeit durch berufliche Anpassung, um die Wnedpr-
eingliederung in das Arbeitsleben zu erleichtern bzw. Arbeits-
losigkeit und unterwertige Beschaftigung zu verhindern;

die Ausdehnung der Gesundheitsvorsorge im Rahmen der
Krankenversicherungssysteme;

die Verhinderung gesundheitlicher Schaden im Arbeits- und
Berufsleben;

die VergréBerung der Wahiméglichkeiten beim Austritt aus
dem Erwerbsleben durch Einfilhrung einer flexiblen Alters-
grenze . ..

lch habe schon betont, daB Sozialpolitik nicht mehr lediglich
nachtragliche Korrektur sozialer Fehlentwicklungen sein darf.
Aufgabe einer fortschrittlichen Sozialpolitik ist vielmehr die
aktive Gestaltung aller Bereiche des gesellschaftlichen Lebens.

Anstelle eines unkontrollierten Wirtschaftswachstums hat die
Erfillung der Bediirfnisse und Interessen der breiten Bevolke-
rung héchste Prioritat zu erhalten. Da es hierfiir kaum allge-
meinglltige Lésungen geben diirfte, ist es unumgénglich not-
wendig, daB insbesondere die unmittelbar Betroffenen an der
Gestaltungsaufgabe einer zukunftsorientierten internationalen
Sozialpolitik mitwirken. Hierzu bietet die Dreigliedrigkeit der
IAO eine hervorragende Voraussetzung.

Eine Sozialpolitik, die sich an menschlichen Werten orientiert,
muB es als vorrangige Aufgabe ansehen, die wirtschaftlichen
und technischen Wandlungen — die eine notwendige Voraus-
setzung jeder wirtschaftlichen Entwicklung darstellen — an
die menschlichen Erfordernisse anzupassen. Nur dann ist es
moglich, daB wirtschaftlicher und sozialer Fortschritt Hand in
Hand gehen. Voraussetzung hierfiir ist eine stirkere Planung
in der Sozialpolitik. Ziel und Aufgabe einer derartigen Sozial-
planung kann und soll es nicht sein, alle gesellschaftlichen
Prozesse bis in die letzten Einzelheiten zu planen. Es gilt
vielmehr, unter weitestgehender Beteiligung aller Bevdlke-
rungskreise soziale Probleme in allen Lebensbereichen auf-
zuspiiren und gemeinsame Ldsungen zu suchen. ..

Wie Untersuchungen fiir die Bundesrepublik und andere west-
europ@ische Lander zeigen, konnten — trotz betréachtlichem
Wachstum des Realeinkommens und Verstarkung des Vertei-
lungskampfes — die Ungerechtigkeiten in der Einkommens-
verteilung zuungunsten der abhingig Beschaftigten kaum
verringert werden. Vielmehr haben alle westeuropaischen
Lander in den letzten Jahren einen betrachtlichen Anstieg der
Inflationsraten erfahren, die mit den Mitteln der traditionellen
Wirtschaftspolitik nicht mehr kontrolliert werden kénnen.

Dabei sind die sozial schwachsten Schichten am starksten
betroffen, wodurch sich die Ungerechtigkeiten in der Ein-
kommensverteilung noch verscharfen. Hinzu kommen betrécht-
liche Einkommensunterschiede, die je nach dem Entwick-
lungsstand einzelner Regionen bestehen. Besorgniserregend
ist ebenfalls die immer noch bestehende Benachteiligung der
Entlohnung von Frauen gegeniiber ihren mannlichen Kolle-
gen. Es erscheint daher dringend geboten, gemeinsam nach
Wegen und Mitteln zu suchen, wie diese Ungerechtigkeiten
in der Einkommensverteilung zunachst einmal hinreichend
analysiert und dann gel6st werden kdénnen...

Den im Bericht des Generaldirektors weiterhin behandelten
Problembereich ,humanere Form der ErschlieBung mensch-
licher Arbeitsreserven” halten wir fir besonders wesentlich.
In allen westeuropaischen Léndern wird derzeit an Reformen
des Bildungs- und Ausbildungswesens gearbeitet. Besonderes
Anliegen der Gewerkschaften ist dabei eine gleichgewichtige
Verteilung der Bildungschancen. Notwendige Voraussetzun-
gen hierzu sind:

Die Erhéhung der Durchldssigkeit der verschiedenen Stufen
des Bildungs-, Ausbildungs- und Weiterbildungswesens;

die Beseitigung der Benachteiligung von Madchen und Frauen
sowie sozial schwacher Gruppen;

die Einbeziehung gesellschaftspolitischer Lehrinhalte in die
Bildungs- und Ausbildungsgénge;

die Herausnahme der beruflichen Bildung aus der alleinigen
Verfligungsgewalt der Unternehmen;

die starkere Erdffnung von Chancen zur beruflichen Weiter-
bildung fir bisher benachteiligte Arbeitnehmergruppen, wie
z .B. Frauen, Altere, mangelhaft Ausgebildete;

die Abstimmung des Bildungs- und Ausbildungswesens mit
anderen Bereichen der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik ...

Nach diesen Bemerkungen zu einzelnen Teilen des Berichts
des Generaldirektors mochte ich abschlieBend darauf hin-
weisen, daB die hier erwahnten Schwerpunkte nur im Zusam-
menhang — als koordinierte sozialpolitische Aktionen — einer
modernen Sozialpolitik gerecht werden koénnen. So missen
z. B. die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
mit der Bildung, Aus- und Weiterbildung zusammengehen,
sollen die Chancen auch der benachteiligten Arbeitsmarkt-
gruppen verbessert werden. Dariiber hinaus sind Einkom-
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mensverteilung und soziale Sicherheit nicht zu trennen von
der Arbeitsplatzsicherheit und Qualitat der Beschaftigung ...

Auch wir sehen einen moglichen Beitrag der IAO zu allen
angesprochenen sozialpolitischen Problembereichen darin, daB
sie als dreigliedrige internationale Organisation den Infor-
mationsaustausch nicht nur zwischen den einzeinen Landern,
sondern gleichzeitig auch zwischen den unterschiedlichen
Interessengruppen erleichtert. Ohne eine gleichberechtigte
Mitwirkung der Arbeitnehmervertreter bleibt die fir die
Existenz unserer Gesellschaft — nicht nur in Europa, sondern
in der ganzen Welt — Iebensnotwendige Durchsetzung
«menschlicher Werte" in allen Arbeits- und Lebensbereichen
nur Theorie.

Heinz Neukrantz, FDGB:
,,Die Gewerkschaften entscheiden mit”

Auch wir haben die der Konferenz vorliegenden Materialien
aufmerksam studiert und moéchten uns der hier schon mehr-
fach geduBerten Auffassung anschlieBen, daB sie viele inter-
essante Fakten und wichtige Probleme enthalten. Die grind-
liche Auswertung des zusammengetragenen Materials und
die weitere Beratung der aufgeworfenen Fragen kann dazu
beitragen, den Erwartungen der Werktdatigen nach sozialer
Sicherheit und Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebensbedin-
gungen in Zukunft noch besser gerecht zu werden. Diese
Regionalkonferenz, deren Stattfinden genauso wie die erst-
malige gleichberechtigte Teilnahme der Delegierten aus der
Deutschen Demokratischen Republik Ausdruck und Ergebnis
der Veranderungen des politischen Klimas in Europa sind,
solite deshalb effektive Schritte der Zusammenarbeit bei der
Losung der aufgeworfenen Fragen im Interesse der Werk-
tatigen unseres Kontinents einleiten.

Wir stimmen insbesondere der im Bericht des Generaldirektors
enthaltenen Feststellung zu, daB die Gewerkschaften bei der
Losung dieser Probleme eine bedeutende Rolle spielen miis-
sen und es angesichts des Umfangs und der Komplexitat der
gegenwartigen Entwicklung notwendig ist, ihre Tatigkeit weit
Gber den bisher Ublichen traditionellen Rahmen hinaus aus-
zudehnen. Diese These entspricht den von uns in den letzten
Jahren gesammelten eigenen Erfahrungen und stimmt voll
dberein mit der Entwicklung der Arbeit des Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in der DDR. Wir k&nnen uns
bei dieser Tatigkeit auf umfassende Rechte stiitzen, die den
Gewerkschaften durch Verfassung und Gesetze unseres
Arbeiter- und Bauernstaates garantiert sind und die im prak-
tischen Leben immer besser verwirklicht werden ...

Wir haben durchgesetzt, daB die Werkleiter vor den Beleg-
schaften friihzeitig Uber beabsichtigte Veranderungen des Pro-
duktionsprofils, der Betriebsstruktur und der sich daraus
ergebenden Konsequenzen fiir die Werktatigen berichten.
Das erlaubt allen, sich rechtzeitig mit den Problemen vertraut
zu machen und selbst Vorschlage dazu zu unterbreiten. Das
hilft den Arbeitern, sich auf Verdnderungen und neue Anfor-
derungen rechtzeitig vorzubereiten und zusatzliche Qualifika-
tionen zu erwerben, was bei den heute immer haufiger not-
wendig werdenden strukturellen Veranderungen unausweich-
lich ist. Im Ergebnis solcher Beratungen entstanden zum
Beispiel in unseren zur Neige gehenden Steinkohlengruben
langfristige Umschulungs- und Qualifizierungsprogramme —
vom Betrieb finanziert und in der Arbeitszeit realisiert —, die
den vollwertigen Einsatz der dort freiwerdenden Krafte in
anderen Industriezweigen gesichert haben.

Eine soiche wirksame Einbeziehung der Arbeiter in wirt-
'schaftliche Entscheidungen ist nicht nur bei tiefgreifenden Ver-
anderungen iiblich, sondern auch fiir die normale betriebliche
Entwicklung zur Norm geworden. Das kommt vor allem in
der Teilnahme der Uberwiegenden Mehrheit der Werktétigen
an der jahrlichen Plandiskussion zum Ausdruck.

An der Beratung der Planaufgaben fiir 1974 haben im ver-
gangenen Jahr 85 Prozent aller in den Betrieben Beschaf-
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tigten teilgenommen. Mit ihren nach Zehntausenden 2ahlenden
Vorschlagen zum Plan nehmen sie unmittelbar Einflug auf
die Gestaltung der Produktion und die weitere Verbesse.
rung der Arbeits- und Lebensbedingungen. Und die Gewerk.
schaftsleitungen wachen dariber, daB diese Arbeiteryor.
schlage beachtet und in die Betriebsplane aufgenommen
werden, wie es gesetzlich festgelegt ist. Der Bundesvomand
des FDGB seinerseits sichert, daB die in den Vorschlagen ens.
haltenen gemeinsamen Gedanken auch im Volkswirtschafts.
plan der Republik ihren Niederschlag finden.

Vom gewerkschaftlichen Standpunkt hat sich dabei besonders
bewiéhrt, daB in den Betriebsplan nicht nur die Produktions.
ziele aufgenommen werden, sondern auch die Verbesserny
der Arbeitsbedingungen und die Vervollkommnung ges
Arbeitsschutzes, die Entwicklung sozialer Einrichtungen und
das betriebliche Weiterbildungsprogramm als feststehende
Teile zum Jahresplan gehoren. Gerade sie haben far die
Durchsetzung einer dem Menschen dienenden Sozialpolitik
besondere Bedeutung. Wenn hier auch zentrale Entscheidup-
gen und Einrichtungen die Grundlage fiir die soziale Sicher-
heit aller Werktatigen schaffen, so kann diese doch ohne die
Mitwirkung und Mitverantwortung der Betriebe, ohne eins
Vielzahl betrieblicher und territorialer MaBnahmen nicht voll
verwirklicht werden.

Nur durch eine gute Verbindung zentraler, betrieblicher und
territorialer MaBnahmen war es uns zum Beispiel maglich,
in der DDR einen sehr hohen Grad der Beschaftigung von
Frauen zu erreichen. Bei uns sind heute 84 Prozent der
Frauen im Alter zwischen 16 und 60 Jahren beruflich tatig.
Es wird ja heute aligemein anerkannt, daB die in der Ver-
fassung vieler Lander festgelegte Gleichberechtigung der Fray
vor allem dadurch verwirklicht wird, indem ihnen alle Mag-
lichkeiten zur Entwicklung ihrer Fahigkeiten und zu deren
schépferischer Anwendung im ArbeitsprozeB, in qualifizierter
beruflicher Tatigkeit geschaffen werden.

Der hohe Beschaftigungsgrad der Frauen in der DDR stall
aber auf dem Gebiet der Arbeitsbedingungen, der Arbeits-
erleichterungen, der Dienstleistungen und der Kinderunter
bringung besonders hohe Anforderungen, denen wir von
Jahr zu Jahr besser gerecht werden. Gleichzeitig haben wir
umfangreiche und vielseitige Qualifizierungsméglichkeiten fir
sie geschaffen, damit sie friiher entstandene Bildungs- und
Ausbildungsriickstande aufholen konnten und den ihnen
zukommenden Platz in allen Bereichen der Volkswirtschaft
einnehmen . ..

Diese Entwicklung ist auch durch zentrale Festlegungen auf
dem Gebiet der Sozialpolitik nachhaltig unterstiitzt worden.
Im Rahmen eines umfangreichen Programms sozialpolitischer
MaBnahmen verschiedener Art, das von den Gewerkschaften
gemeinsam mit der Partei der Arbeiterklasse und der Regie-
rung ausgearbeitet wurde, konnten in den letzten eineinhalb
Jahren die Arbeits- und Lebensbedingungen von rund 1 Mi-
lion werktatiger Frauen wesentlich ginstiger gestaltet werden.
Kirzere Arbeitszeit und langerer Urlaub fiir Mitter mit zwei
und mehr Kindern, erhdhte Geburtenbeihilfe und 18 Wochen
voll bezahite Freistellung von der Arbeit bei Geburt eines
Kindes, unbegrenzte Fortzahlung des Krankengeldes an
alleinstehende Mitter, wenn ihnen nach dem Wochenurlaub
kein Krippenplatz zur Verfiigung gestellt werden kann, sowie
eine Reihe anderer MaBnahmen haben die Lage der werk:
tatigen Frauen weiter verbessert. Sie trugen dazu bel, dad
die Zahl beruflich tatiger Frauen gerade im letzten Jahr
noch angestiegen ist.

Wir stimmen der Auffassung zu, daB viele jetzt in Europa
durch die Entwicklung entstandene Probleme fiir die Gesta-
tung einer gesunden und sicheren Arbeitsumwelt, von denen
nicht wenige trotz unterschiedlicher Gesellschaftsordnung in
ahnlicher Form auftreten, durch gemeinsame Anstrengungen
besser beherrscht und eher gelést werden kénnen. Wir moch-
ten deshalb unsere Bereitschaft zum Ausdruck bringen, auf
all den Gebieten, wo das méglich und sinnvoll ist, am geger-
seitigen Erfahrungsaustausch teilzunehmen und selbst kon-
struktiv dazu beizutragen. ;

PRESSESCHAU

2/74 17

Gegen ,, Olpopanz* in der
Tarifpolitik

pas Jahr 1974 wird die Gewerkschaftsbewe-
gung vor eine ernste Bewdhrungsprobe stel-
len, Unsere beiden groBten DGB-Gewerk-
schaften befinden sich in sehr schwierigen
Tarifauseinandersetzungen, die sie erfolgreich
zum AbschluB bringen missen. Die Industrie-
gewerkschaft Chemie — Papier — Keramik
wird in nicht allzu ferner Zukunft vor dem
gleichen Problem stehen. In allen Tarifbewe-
gungen des neuen Jahres wird es darauf an-
kommen, die Arbeitnehmer auch in einer Zeit
nachlassender Konjunktur angemessen an der
Ertragsentwicklung der Wirtschaft zu beteili-
gen. Wir missen mit allen Mitteln verhindern,
daB die negativen Auswirkungen der Kon-
Junkturabschwachung und der Energie- und
Rohstoffverknappung einseitig den Arbeit-
nehmern aufgebirdet werden .

Die Gewerkschaften werden sich jedenfalls
entschieden dagegen wehren, daB die Ener-
gle- und Rohstoffverknappung zu einem Po-
panz aufgebauscht wird, um die berechtigten
Forderungen der Arbeitnehmer abzulehnen.
Im Jahr 1973 sind in der gewerkschaftlichen
Tarifpolitik Vorleistungen im Interesse der
Stabilitdt erbracht worden, die leider nicht
honoriert wurden. Die Welle der Preis-
erhohungen ist kaum abgeebbt und droht 1974
noch mehr anzusteigen. Wir sind daher ver-
pflichtet, bei den neu anstehenden Tarif-
abschllissen dafir zu sorgen, daB der Lebens-
standard der Arbeitnehmer nicht herabge-
drickt wird. Abgesehen davon wirde eine
Drosselung der Massenkaufkraft die Beschaf-
tigungsiage nur noch mehr gefahrden.

H. 0. Vetter in ,Gewerkschaftspost”,
Nr. 1, Januar 1974, Seite 2 — Zeitung
der IG Chemie-Papier-Keramik.

Energiekrise kein Vorwand
fur niedrige Abschlisse!

Die Gewerkschaften wirden sich auf ein sehr
unsicheres Abenteuer einlassen, wenn " sie
sich die fir alle Beteiligten Gberraschend
aufgetretene Energiekrise als Vorwand fir zu
niedrige Lohn- und Gehaltserhdhungen unter-
schieben lieBen. Wer in der Tarifautonomie
Verantwortung zu tragen hat, muB bei seinem
Kalkill auch die Erfahrungen der letzten Jah-
re einbeziehen und nach bestem Wissen und
Gewissen gerade jetzt Vorkehrungen dage-
gen treflen, daB allzu groBes Vertrauen auf
elwas mehr (Preis-)Stabilitat tarifpolitisch zu
Fehischliissen mit nicht absehbaren Folgen
fihren kann . . .

Die Gewerkschaften kénnen sich ihre Gehalts-
und Lohnforderungen nicht zerreden lassen.
Auch was von mancher Seite in diesem Zu-
sammenhang (ber und gegen den O&ffent-
lichen Dienst gesagt wurde, darf nicht un-
Widersprochen bleiben. Schaumt die Konjunk-
fur iber und die Wirtschaft in Geld, soll del
Gffentliche Dienst, sollen Bahn und Post
den Stabilitatsbittel spielen und mit Einkom-
mensverbesserungen zuriickhalten, um die
Teuerung bremsen zu helfen. Ist hingegen
eine konjunkturelle Flaute in Sicht, geraten
dffentliche Arbeitgeber wiederum — wie jetzt
= leicht in Versuchung, den betroffenen Wirt-
schaftszweigen die bremsende Vorreiterrolle
bei Tarifverhandlungen zuzuspielen, um sich
S0 taktisch ein Alibi fir unbefriedigende
Lohn- und Gehaltsangebote im eigenen Be-
reich zu verschaffen.

STIMMEN
AUS DER

GEWERKSGHAFTS-
PRESSE

Die Gewerkschaften haben es in der gegen-
wartigen Situation nicht leicht, aber sie wer-
den sich nicht tduschen lassen und versu-
chen, zusatzlich zum Teuerungsausgleich eine
Art Zuschlag durchzusetzen; dies fiir den Fall,
daB die augenblicklichen Annahmen iber das
Wirtschaftswachstum zu pessimistisch sein
sollten. Dabei fordert allein der Teuerungs-
ausgleich bei 7,4 Prozent Teuerung, wenn
man allein die progressiv wachsende Steuer-
mehrbelastung sowie die steigenden Beitrdge
fir Kranken- und Altersversicherung in Be-
tracht zieht, schon eine Lohn- und Gehalts-
erhéhung um annahernd 12 Prozent brutto.
Auch dies sollten voreilige Kritiker der Ge-
werkschaften und ihrer Lohnpolitik, die es
sich nicht selten allzu leicht machen, einmal
in ihre Betrachtung einbeziehen, bevor sie
wie gewohnt ihr Karussell antigewerkschaft-
licher Propaganda in Bewegung setzen.

wDer Deutsche Eisenbahner“, Nr. 1/2,
Januar 1974, Seite 2 — Zeitung der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands.

,Olkrise“-Geschaft mit der
Angst des kleinen Mannes

Der Hinweis auf Kurzarbeit und Arbeitslosig-
keit, den wir seit einiger Zeit immer haufi-
ger haren, ist Teil eines groBangelegten, bei-
nahe beispiellosen Propagandafeldzuges, der
bereits vor einigen Monaten einsetzte. Mit
ihm wollen die Arbeitgeber berechtigten For-
derungen entgegentreten. Branchen, die iber
einen Produktionsrickgang klagen, sind —
sofern es sich nicht um typische Struktur-
krisen handelt — Opfer einer undifferenzier-
ten Stabilitatspolitik, die korrigiert werden
soll. Was gemeinhin ,Olkrise” genannt wird,
dient lediglich als Mittel zum Zweck, als will-
kommene Gelegenheit, Angst zu schiiren.

Angst macht folgsam. Nicht wenige in unse-
rem Lande winschen sich ein (berschauba-
res MaB an Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit.
Sie kalkulieren die damit verbundenen Risi-
ken bewuBt ein, weil sie darin eine Chance
sehen, ihre Machtpositionen auszubauen und
den Arbeitnehmern einen Denkzettel zu ver-
[ 1. Di Ver 1, Geschéfte mit der
Angst des kleinen Mannes zu Dbetreiben,
missen wir, wo immer sich eine Gelegen-
heit dazu bietet, mit aller Entschiedenheit
entgegentreten. Prognosen sind nicht schon
deshalb richtig, weil sie aus dem Munde
eines Wissenschaftiers kommen. Sie werden
nicht richtiger, weil sie ein auf Orientierungs-
daten erpichter Minister dbernimmt.

,OTV-Magazin®, Nr. 1, Januar 1974,
Seite 3/4 — Organ der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr.

Konzerne machen Krisen

Die Araber wollen ihre begrenzten Ulvorrite
nicht vorzeitig erschépfen, und sie wollen
diesen kostbaren Rohstoff nicht langer gegen
inflationsgefahrdete Dollars verschleudern. Es
gibt eine Reihe von AuBerungen arabischer
Politiker, die auf diese zwel Punkte hinaus-
laufen. Einmal wird man die Erdélfdrderung
nicht so steigern wie bislang geplant. Damit
wird die Streckung der Reserven verfolgt.
Zum anderen wollen die Araber den Zustand
beenden, daB die multinationalen westlichen
Olkonzerne das eigentliche Geschaft machen.
Die Erddleinnahmen sollen nicht mehr auf
Konten angelegt werden, sondern es sollen
Investitionen damit finanziert werden. Investi-
tionen, die die Araber kontrollieren,

Falsch dagegen waren alle die Darstellungen
in den letzten Wochen, die uns glauben ma-
chen wollten, alle Reaktionen auf unserem
Olmarkt seien direkte Folge dieser arabischen
Olpolitik. Tatsache namlich ist, daB die multi-
nationalen Olkonzerne die politische Situation
sofort und umfassend ausnutzten, um ihre
Geschaftslage rigoros aufzubessern. Obwohl
nach wie vor die Tankschiffe mit Ol eintrafen,
die vor dem Boykott beladen worden waren,
die Vorrdte noch anwuchsen, wurden die
Preise fiir Mineralélprodukte scharf heraufge-
setzt.

Die unmittelbaren und kurzfristig drohenden
Auswirkungen dieser Ulpolitik auf die Kon-
junktur wurden grotesk Uberschatzt. MaBnah-
men wie das Sonntagsfahrverbot wirken zu-
nachst auf Bereiche wie das verkehrsabhén-
gige Dienstleistungsgewerbe. Die Metallindu-
strie ist davon kaum betroffen, Macht man
jedoch aus der Micke einen Elefanten, also
aus einer Reduktion der Ollieferungen eine
schwere Wirtschaftskrise, um zum Beispiel
die Lohnpolitik der Gewerkschaften zu diskri-
minieren, dann kann eine richtige Krise ge-
radezu herbeigeredet werden. Dann namlich
verbreitet man Krisenfurcht mit allen dadurch
ausgeldsten Folgen.

»Der Gewerkschafter, Nr. 1, Januar
1974, Seite 17 — Funktiondrorgan der
IG Metall.

,Marktwirtschaft“ — die
beste fur Unternehmer

Rasch wurde das unsaglich dumme, politisch
aber gefdhrliche Wort kolportiert, eine andere
Wirtschaftsordnung wirde uns keinen Liter
Ul mehr ins Land bringen. Unbewiesen aber
bleibt, ob wir auch nur einen Liter Ul weni-
ger bekdmen als in normalen Zeiten, wenn
nicht die Konzerne das groBe Sagen hatten.
Sie regierten die Stunde und nicht die Re-
gierungen — ein Ende ist kaum abzusehen.

Ungeniert verbinden' Deutschiands Unterneh-
mer, die auf eine Gelegenheit wie diese ge-
wartet haben, die Verteidigungsreden fiir ihre
Marktwirtschaft mit einem Verzichtappell an
die Arbeiter und ihre Gewerkschaften. Es gibt
kaum etwas Unverfroreneres als dieser Ruf
nach Lohnverzicht angesichts der kinstlich
erzeugten Energiekrise. Missen doch die
Arbeitnehmer sowieso schon — angefangen
beim Hdhnerei bis hin zur Wohnungsmiete —
die Kosten der Misere tragen. Und nun sollen
sie noch einmal verzichten und die Betriebs-
unfdlle der Kkapitalistischen Profitwirtschaft
tragen!

Gerade Jetzt muB sich die Bundesregierung
aber (iberlegen, ob es so wie bisher weiter-
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gehen kann mit der einseitigen Bevorzugung
derer, die sich selbstgefallig .die Wirtschaft"
nennen. Jahrelange Versdaumnisse im Energie-
bereich — die Stillegung der Ruhrzechen hat
uns, dem Steuerzahler, bisher 31 Milliarden
DM gekostst — kdnnen nicht durch ein Sonn-
tagsfahrverbot ausgeglichen werden. Und die
Ausrichtung der Wirtschafts- und auch der
Verkehrspolitik auf die Interessen der Auto-
industrie racht sich heute.

Es ist hochste Zeit, hier endlich einen Punkt
zu machen. Die Appelle zum Verzicht von
Arbeitgeber-Alt-Praside Or. Friedrich und von
seinem Nachfolger, dem als Scharfmacher
bekannten Mercedes-BoB Schleyer, sind an
uns gerichtet, Gleichzeitig fordern sie fur
sich Erleichterungen, die wir bezahlen sollen,
Und dann stellen sie sich hin und behaupten,
diese ihre Marktwirtschaft sei die einzige vom
Grundgesetz vorgesehene Moglichkeit, hierzu-
lande zu wirtschaften.

nHolzarbeiterzeitung“, Nr. 1, Januar
1974, Seite 3 — Zeitschrift der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff.

Mitbestimmung: , Die heiBe
Phase kommt erst noch*

Die Einbeziehung der leitenden Angestallten
in die Arbeitnehmervertretung in den Auf-
sichtsraten ist der eigentliche Dollpunkt. Im
Augenblick ist nicht abzusehen, ob die Ge-
werkschaften hier einlenken werden. Sicher
ist nur, daB sie sich bis zum letzten Augen-
blick bemihen werden, die Abgeordneten der
beiden Koalitionsparteien umzustimmen.

Der andere Einwand der Gewerkschaften be-
zieht sich auf den Geltungsbereich des Ge-
setzes. Die Regierungsparteien wollen, daf
die Mitbestimmung in Unternehmen gelten
soll, die mehr als 2000 Arbeitnehmer beschaf-
tigen. Das DGB-Modell enthdlt noch zwei an-
dere Kriterien. Einen jéhrlichen Umsatz von
mindestens 150 Millionen DM und eine Bilanz-
summe von mindestens 75 Millionen DM.
Wenn zwei dieser drei Voraussetzungen 2zu-
treffen, soll die paritatische Mitbestimmung
eingefihrt werden.

Auf Drangen der FDP sind die beiden Kapi-
talkriterien fortgefalien. Die Liberalen wollen
den gesellschaftspolitischen Aspekt der Mit-
bestimmung im Sinne einer anderen Vertre-
tung wirtschaftlicher Macht nicht akzeptieren.
Bleibt es bei der Koalitionsregelung — also
allein® 2000 Arbeitnehmer —, dann werden etwa
100 GroBunternehmen, vor allem aus dem
Bankbereich, den Versicherungen, der Chemie
und des Maschinenbaus nicht in die Mitbe-
stimmung einbezogen.

Der Kampf um die paritatische Mitbestim-
mung hat seine heiBeste Phase noch lange
nicht erreicht.

~Welt der Arbeit“, Nr. 5, 1. Februar
1974, Seite 1 — Wochenzeitung des
DGB.

Gewerkschaftliche
Gegenmacht

Die ,Multis“ — multinationale Unternehmen —
sind eine Herausforderung an die Gesell-
schaft. Die gegenwdrtige Olkrise und ihre
Begleitumsténde bewsisen sehr anschaulich,
wie wenig EinfluB nationale Regierungen auf

die Unternehmenspolitik der multinationalen
Dlgesellschaften nehmen konnen, wie ohn-
machtig Verbraucher, Arbeitnehmer und Re-
gierung dem einseitigen Profitstreben der
Konzerne ausgeliefert sind. Multinationale
Unternehmen sind dadurch gekennzeichnet,
daB

@ e&ligemeine Grundsatzentscheidungen Uber
Finanz- und Personalpolitik, Uber Investitions-
und Gewinnpolitik von der Konzernspitze ge-
roffen werden, ohne wesentlichen EinfiluB der
in den einzelnen Léndern befindlichen Toch-
tergesellschaften;

m die Konzemspitze unabhéangig von den
konjunktur- und stabilitatspolitischen Ziel-
setzungen der jewelligen nationalen Regie-
rungen agiert und somit die nationale Wirt-
schafts-, Finanz-, Arbeitsmarkt- und Gesell-
schaftspolitik unterwandert werden kann;

@ Fihrungspositionen in den nationalen
Tochtergeselischaften durch Angehorige der
Nation besetzt werden, in der der Sitz der
Zentrale ist . . .

Die Produktionsleistung aller multinationalen
Unternehmen wird auf 400 bis 450 Mrd. Dol-
lar geschatzt. Sie ist groBer als das Sozial-
produkt eines jeden Landes mit Ausnahme
der USA und der UdSSR. Der Macht dieser
multinationalen Unternehmen steht kein ver-
gleichbares Informations- und Kommunika-
tionssystem der Arbeitehmer in den einzel-
nen nationalen Unternehmensleitungen der
+Multis" gegeniiber. Der vorhandene und sich
laufend noch verstarkenden Machtkonzentra-
tion muB deshalb eine wirksame und abge-
stimmte Strategie der Gewerkschaften auf
nationaler und internationaler Ebene ent-
gegengesetzt werden.

»Deutsche Post“, Nr. 2, 20. Januar
1974, Seite 8 — Organ der Deutschen
Postgewerkschaft.

»vermogensbildung® fir
die kapitalistische
Systemsicherung

Rund 600 Personen sind es, die in der Bun-
desrepublik (ber die wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklung bestimmen, Dies
ist die Folge einer enormen Anhaufung von
Vermogen in wenigen Handen. Die Weichen
dafir wurden bereits mit der Wahrungsreform
gestellt. Die Regierungen der néchsten Jahre
taten nichts, um diese Entwicklung zu brem-
sen. Inzwischen wurde der Skandal aufge-
deckt. Eine kaum {berschaubare Zahl von
planen wurde seitdem ausgedacht, meist je-
doch nicht, um Abhilfe zu schaffen, sondern
um die skandaldsen Zustinde zu verschleiern.
So sehen Unternehmer und Konservative die
Chance, unter dem Deckmantel eines Schlag-
wortes ihr Schafchen in einen noch komfor-
tableren Stall bringen zu kdnnen.

Es ist ihr Ziel, das kapitalistische Wirtschafts-
system welter abzusichern. Dazu wollen sie
ein Volk von Kleinkapitalisten schaffen, um
die Arbeitnehmer aufzuspalten und machtlos
zu machen. Die Gewerkschaften verfolgen ein
anderes Ziel. Fir sie geht es um eine wir-
kungsvolle Vertretung der Interessen der
Arbeitnehmer und um die Zuriickdrangung
des Einflusses der Macht der Wirtschaft auf
die Politik.

»druck und papier’, Nr. 1, 7. Januar
1974, Seite 11 — Organ der IG Druck
und Papier.

e ————

Der Junta-Diktatur die
Verachtung der
Demokraten!

Trotz des furchtbaren Terrors gab es schon
in der zweiten Novemberhilfte den ersten
Streik von 190 Arbeitern auf einer Baustelle
der U-Bahn in Santiago. Sie wurde solon
von Militar besetzt. 14 angebliche Strik.
fihrer wurden verhaftet. In der gleichen Zeit
fand bei den Autobusfahrern von Santiago
eine ,Streikabstimmung" statt. Sie beschlos-
sen, der Junta mitzuteilen, sie wirden gie
Arbeit niederiegen, wenn man ihre Hunger-
I6hne nicht erhoht. Von beidem drang nichts
in die Presse. Nur konnte man lesen, dag
per Juntadekret plétzlich die Autobustatirer
eine Pramie erhalten. Die Aktion war alsy
offenbar erfolgreich gewesen. Trotz Terrors
ist es bisher nicht gelungen, alle Strukturen
der alten Arbeiterbewegung zu zerschlagen
Die Gewerkschaften geben ihren Kampf um
die Wiederherstellung ihrer Rechie nicht
auf ...

Nur wenn es der Junta mit Hilfe enormer
amerikanischer Investitionen und Kredite ge-
lingen sollte, die Wirtschaft wirklich in
Schwung zu bringen, kénnte sie hoffen, ihr
Regime fir langere Zeit zu festigen. Der chi-
lenische innere Markt ist jedoch durch dig
radikale Abschopfung von Kaufkraft, durch
die Enteignung der Masse des Volkes von
ihren Lebensmitteln zu klein, um einen Wir-
schaftsaufschwung 2u tragen. Fiir den Export
kommen wie eh und je nur wenige Rohstolis
in Frage (Kupfer, Salpeter, Petrochemie usw..
Die chilenische Industrie kann auf dem Wel-
markt mit ihren Produkten kaum konkurrie-
ren.

Dennoch konnte das chilenische Modell einer
terroristischen Militardiktatur zur Zerschiz
gung der Arbeiterbewegung und Erhaltung
der Privilegien der Herrschenden Schule
machen. Darum muB man den Druck gegen
dieses infame Regime aufrechterhalten. Man
muB dieser blutigen Diktatur Gberall die Ver-
achtung entgegenbringen, die sie verdient.
Man muB den chilenischen Gewerkschaften
und den verbotenen Parteien die Unterstil-
zung gewahren, die sie von Demokraten er-
warten dirfen. Nur dann kann man hoffen.
daB der innere Widerstand die Generaljunta
beseitigen wird.

Was jetzt in Chile geschieht, ist ein Burger-
krieg, wenn auch mit besonderem Charakter.
In der katholischen franzbsischen Tageszei:
tung .La Croix* (Das Kreuz) bemerkt Chri-
stian Rudel hierzu: ,Es ist kein klassischer
Biirgerkrieg, denn nur eines der Lager ist
bewaffnet und gewalttatig. Das andere hal
entweder nicht an die Maglichkeit eines so-
chen Krieges geglaubt, oder es hat nicht di¢
Zeit gehabt, sich dafiir vorzubereiten. Den
noch gibt es den Blrgerkrieg. Ein Birger
krieg, der von den ehemaligen Bevorrechte-
ten gewollt wird, die plotzlich darliber er
schrocken sind und die der Gedanke wiitend
machte, ihre Vorrechte und ihre Macht 2V
verlieren . . .*

Allerdings, ohne ihnen diese Macht und diesé
Vorrechte zu nehmen, lassen sich in Chilé
die bitter notwendigen sozialen Reformef
nicht durchfihren. Das gilt for die Zukunf
noch mehr als fiir die Vergangenheit,

Jakob Moneta in ,Metall, Nr. 1, 8. J&
nuar 1974, Seite 13/14 — Organ def
IG Metall.
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Votum fiir Gleichberechtigung
auslandischer Arbeiter

Mit den Problemen auslé@ndischer Arbeiter befaBte sich ein inter-
nationales Kolloquium von Vertretern kommunistischer Parteien
kapitalistischer Lander Europas, das am 8. und 9. Januar 1974 in
gssen stattfand. NACHRICHTEN sprachen dariiber mit Giinther
Blum, Referent fiir Betriebsarbeit beim Parteivorstand der DKP, der
als Mitglied der DKP-Delegation an dem Kolloquium teilnahm.

NACHRICHTEN: Kollege Blum, was
war der AnlaB fir dieses internationale

Kolloquium?

Giinther Blum: Die kommunistischen
parteien der kapitalistischen Lander
Europas haben dieses Kollogquium in
Vorbereitung der Briisseler Konferenz
geplant, weil das Problem der auslan-
dischen Arbeiter zunehmend an Bedeu-
tung gewinnt, sowohl fir die Arbeiter-
klassen in den Aufnahmeléandern als
auch in den Herkunftsiandern. Gegen-
wartig sind es in den kapitalistischen
Landern Europas bereits mehr als
12 Millionen auslandische Arbeiter und
ihre Familienangehorigen, die gezwun-
gen sind, unter diskriminierenden Be-
dingungen auBerhalb ihrer Heimatlan-
der zu arbeiten und zu leben.

Hinzu kommt die zunehmende Dauer
der Auslandsbeschaftigung, die prin-
zipielle Losungen verlangt. Es ist ein-
fach unzumutbar, daB Millionen Arbei-
ter jahrelang unter menschenunwirdi-
gen Bedingungen praktisch aus dem
Koffer leben, daB ihnen wichtige Gko-
nomische, politische und soziale Rechte
vorenthalten werden.

SchlieBlich gibt es noch einen ganz
aktuellen AnlaB, némlich die Tatsache,
daB das GroBkapital erneut versucht,
die Arbeiterklasse aufzuspalten, wie
das z. B. in der Bundesrepublik im
Anwerbestopp und in der praktizierten
Nichtverlangerung von Arbeits- und
Aufenthaltsgenehmigungen zum Aus-
druck kommt. Erneut sollen wie 1966/67
die Lasten der zunehmenden Krisen-
erscheinungen verstarkt auf die Schul-
tern der auslandischen Arbeiter abge-
walzt werden. Das steckt in Wirklich-
keit hinter der neuen Welle von Natio-
nalismus und FremdenhaB, der gegen-
wartig gegen die auslandischen Kolle-
gen geschiirt wird.

NACHRICHTEN: Wie beurteilte das
Kollogquium die Hintergrinde und Ursa-

:{hen der zunehmenden Arbeitsemigra-
ion?

Gt.lmher Blum: Die Vertreter aller Par-
teien waren sich einig, daB die Ursa-
chen im kapitalistischen System liegen.
Der staatsmonopolistische Kapitalis-
Mmus versucht auf seine Weise sich den

zunehmenden Zwangen der neuen Stufe
der internationalen Arbeitsteilung an-
zupassen. Dazu gehort einmal die
wachsende Internationalisierung der
Kapitalverhaltnisse, vor allem in Form
multinationaler Konzerne bei gleichzei-
tig vorangetriebener staatlicher Inte-
gration. Dazu gehort zweitens die Inter-
nationalisierung der Produktion in Form
verstarkten Kapitalexports und der Ver-
lagerung von Produktionskapazitaten
ins Ausland. Und dazu gehort schlieB-
lich die zunehmende Internationalisie-
rung des Arbeitsmarktes, die das
Thema dieses Kolloquiums war. Im
Grunde wird hier eine neue inter-
nationale Reservearmee geschaffen, die
von den herrschenden Monopolgruppen
im Interesse ihrer Macht- und Profit-
polittk und entsprechend den jeweili-
gen Verwertungsbediirfnissen des Kapi-
tals eingesetzt wird.

Es sind also nicht in erster Linie Pro-
bleme einer ,Entwicklungshilfe* oder
,humanitare Uberlegungen”, wie das
einige Leute behaupten, die bei der
Frage der auslandischen Arbeiter an-
gesprochen sind, sondern Klassenfra-
gen, Probleme der Ausbeutung und
Unterdrickung, des Kampfes zwischen
Arbeitern und Kapitalisten. Deshalb hat
auch die Tatsache, daB Vertreter der
kommunistischen Parteien der verschie-
denen kapitalistischen Lander Euro-
pas iber diese Probleme beraten ha-
ben, eine so groBe Bedeutung. Es sind
allein die Kommunisten, die sich in der
Frage der auslandischen Arbeiter vom
Klassenstandpunkt leiten lassen, vom
marxistischen Prinzip des proletari-
schen Internationalismus und die von
der prinzipiellen Ubereinstimmung der
Klasseninteressen der Arbeiterklasse
aller Lander ausgehen.

NACHRICHTEN: Welche SchluBfolge-
rungen gab es auf dem Essener Kollo-
quium fir den zukiinftigen Kampf fir
die Interessen der ausldndischen
Arbeiter?

Giinther Blum: Die Teilnehmer unter-
strichen die Notwendigkeit einer ver-
starkten Verbindung von nationalen
Aktivitaten fiir die Interessen der aus-
landischen Arbeiter mit einer zuneh-
menden internationalen Abstimmung
und Zusammenarbeit im Geiste des
proletarischen Internationalismus.
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Im Kommuniqué des Kolloquiums wur-
den bestimmte Grundinteressen der
auslandischen Arbeiter formuliert, um
deren Durchsetzung der gemeinsame
Kampf gefiihrt werden muB. Ich will sie
hier nennen:

Fiir das Recht auslandischer Arbeiter
auf Arbeit, Aufenthalt und soziale
Sicherung auch in Krisenzeiten;

fur die rechtliche, soziale und politische
Gleichstellung der ausldndischen Arbei-
ter mit der Bevdlkerung des Auf-
nahmelandes;

fir die Respektierung und Fdrderung
der nationalen Kultur und Wirde der
auslandischen Arbeiter;

fur das Recht der auslandischen Arbei-
ter, sich im Interesse der Einheit der
Arbeiterklasse gewerkschaftlich und
politisch zu organisieren;

fir die Sicherung der Meinungs-, Ver-
sammlungs- und Koalitionsfreiheit aus-
landischer Arbeiter;

fir das Recht jedes einzelnen, die
Dauer seiner Tatigkeit und seines Auf-
enthaltes im Ausland selbst zu be-
stimmen;

fur das Verbot der Ausweisung;

fur das Recht auf berufliche Aus- und
Weiterbildung;

fir das Recht auf Familienzusammen-
fihrung;

fur menschenwiirdige Wohnungen und
eine qualifizierte und demokratische
Schulbildung der Kinder;

gegen jede Art von Aktivitat der Agen-
ten faschistischer und militaristischer
Regimes;

fir die Gewahrung von Asyl aus poli-
tischen Griinden.

Diese Fragen gehen die gesamte Ar-
beiterklasse und ihre Gewerkschaften
an. lhre Durchsetzung erfordert die
Aktionseinheit von einheimischen und
auslandischen Arbeitern, von Kommu-
nisten, Sozialdemokraten, Christen und
Parteilosen. Sie erfordert auch die ge-
meinsame Aktion und eine verbesserte
Zusammenarbeit der betroffenen Ge-
werkschaften.

Wir miissen davon ausgehen, daB die
auslandischen Arbeiter Teil der Arbei-
terklasse des Landes sind, in dem sie
ausgebeutet werden. Sie haben die
gleichen Gegner wie die einheimischen
Arbeiter, namlich das GroBkapital. Das
Kolloguium hat deutlich gemacht, daB
einheimische und auslandische Arbeiter
fur die Durchsetzung ihrer gemeinsa-
men Interessen starke gewerkschaft-
liche Organisationen brauchen und die
Unterstitzung durch die kommunisti=
schen Parteien, die im nationalen und
im internationalen Raum konsequent
ihre Klasseninteressen verteidigen.
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Aktive Jugendvertreter
durchkreuzen Unternehmerpléne

Im Mai/Juni 1974 werden in allen Betrieben mit mehr als fiinf Jugend-
lichen die Jugendvertretungen neu gewihit. In manchen Betrieben
muB der Wahltermin sogar vorverlegt werden, weil die Jugendver-
tretungen durch Entlassungen ,ausgezehrt“ worden sind. Nach-
richten-Mitarbeiter Wolfgang Bartels sprach mit Herbert Pietsch
(Homburg/Saar), Vorsitzender der Gesamtjugendvertretung von
Bosch, iiber Bedeutung und Vorbereitung der Jugendvertreter-

wahlen.

NACHRICHTEN: Kollege Pietsch, wel-
che Bedeutung kommt den diesjéhri-
gen Jugendvertreterwahlen zu?

Herbert Pietsch: Ich glaube, man kann
ohne weiteres sagen, daB die dies-
jahrigen Jugendvertreterwahlen noch
groBere Bedeutung haben als die
vorangegangenen. Immerhin standen
in den letzten Jahren und Monaten
aktive Jugendvertreter und fortschritt-
liche junge Gewerkschafter zuneh-
mend im SchuBfeld der sozialen und
politischen Auseinandersetzungen. Die
Jugendvertretung ist die direkte Inter-
essenvertretung der Jugendlichen im
Betrieb. Von ihrer Stellung und ihrer
Starke héngt natiirlich wesentlich ab,
wie das Kréfteverhditnis im Betrieb
Uberhaupt aussieht, ob es gelingt, den
Unternehmern Zugestandnisse zugun-
sten der Lehrlinge und jungen Arbeiter
abzuringen. Und gerade die Entwick-
lung der letzten Zeit zeigt, daB in
Lohnfragen, im Kampf um wirksame
Mitbestimmung, fiir bessere Berufsaus-
bildung und echten Jugendarbeits-
schutz die Aktivitaten von Jugendver-
tretungen, von aktiven jungen Gewerk-
schaftern zu einer entscheidenden Kraft
wurden.

Das haben natiirlich auch die Unter-
nehmer erkannt; denn warum hatten
sie sonst ihre Kampagne zur Entlas-
sung konsequenter Jugendvertreter an-
gezettelt. Und sicher werden auch die
Unternehmer und ihre Handlanger alles
tun, um den Ausgang der Jugendver-
treterwahlen im schlechten Sinne zu
beeinflussen. Sie werden versuchen,
die gewerkschaftliche Einheit zu unter-
graben und den Kampf um die Inter-
essenvertretung der jungen Kollegen
zu erschweren. Das wird auch dort der
Fall sein, wo ultralinke Kréafte als

Werkzeuge der Bosse auf den Plan
treten,

Nicht zuletzt ist die Bedeutung der Ju-
gendvertreterwahlen auch deshalb gro-
Ber geworden, weil in den Augen der
Jugendlichen selbst das Ansehen der
Jugendvertretungen wichst. Das zei-
gen nicht zuletzt die vielen Aktionen
gegen die Entlassungen von Jugend-

vertretern und fir
Kindigungsschutz.

einen wirksamen

NACHRICHTEN: Du hast die (ber 600
Félle von Jugendvertreter-Rausschmis-
sen angesprochen. In welchem Zusam-
menhang stehen sie mit den Jugend-
vertreterwahlen?

Herbert Pietsch: Der Zusammenhang
liegt auf der Hand. Je mehr die Ju-
gendvertretungen durch die anstehende
Wah! gestarkt werden, desto eher ge-
lingt es, den Unternehmern einen
Strich' durch ihre Rechnung zu machen.
Sie wollten die Arbeiterjugend ein-
schichtern. Sie wollten erreichen, daB
sich keiner mehr traut, als Jugendver-
treter zu kandidieren. Aber diese Rech-
nung geht nicht auf, weil Tausende
junge Leute in vielen Aktionen gezeigt
haben, daB sie sich das nicht bieten
lassen. Solidaritat ist und bleibt der
beste Kiindigungsschutz — das wird

auch bei den Jugendvertreterwahlen
nicht vergessen.
NACHRICHTEN: Was wirdest du

empfehlen. Wer soll gewéhlt werden?

Herbert Pietsch: Natiirlich die Kolle-
gen, die sich als die aktivsten Ge-
werkschafter und konsequentesten
Interessenvertreter der Arbeiterjugend
gezeigt haben. Wer z. B. auf einer Be-
triebsversammiung den Mut hatte, die
Willkiir der Unternehmer anzupran-
gern, der wird auch als Jugendvertre-
ter nicht kuschen. Und wer fest in der
Gewerkschaftsarbeit verankert ist, dem
werden die Unternehmer nicht so leicht
das Kreuz brechen kénnen.

N_ACHRICHTEN: Bekanntlich orientiert
die Gewerkschafts/ugend gemaB den
Beschlissen ihrer letzten Bundes-
jugendkonferenz auf eine stdrkere Ver-
ankerung im Betrieb. Wie 148t sich das
mit der Jugendvertreterwah! verbinden?

Herbert Pietsch: Eine aktive Jugend-
vertretung und eine betriebliche Ju-
gendgruppe der Gewerkschaftsjugend
gehéren einfach zusammen. Mit den
Jugendvertreterwahlen muB auch die
Arbeit der Gewerkschaftsjugend einen

GESELLSCHAFTSPOLI'HKW GEWERKSCHAFTEN
—

kraftigen Schub nach vorn bekomme,
In der engen Zusammenarbeit mit sor:.
chen Jugendgruppen erfahren die Jy-
gendvertreter schneller, wo die Jy.
gendlichen der Schuh driickt ungd kon-
nen die gewerkschaftliche Kraft gjp.
setzen, um MiBstédnde abzustellen, |
der Gewerkschaftsjugendgruppe solte
auch dariiber diskutiert werden, welche,

aktive Gewerkschafter fiir dje Wah)
zum  Jugendvertreter vorgesmlagen
wird.

NACHRICHTEN: Wird es jn den Betrie.
ben eine Art ,,Wahlkampt* geben?

Herbert Pietsch: Warum eigentlich
nicht? Es hat sich zum Beispiel sehs
bewéhrt, wenn man einmal die Mig-
stande im Betrieb auf einem Zettel 2.
sammenfaBt und daraus Forderungen
entwickelt. Mit einem solchen Forde-
rungs- oder Arbeitsprogramm konnen
die Kandidaten der Gewerkschafts.
jugend ihren , Wahlkampf* fihren
Solche Forderungen konnen sie offen-
siv auf Betriebs- und Jugendversamm-
lungen, auf Flugblattern und in Leh-
lingszeitungen vertreten.

NACHRICHTEN: Sind die Jugendver-
treterwahlen nur eine Angelegenheit
far die Jugendlichen im Betrieb?

Herbert Pietsch: Da muB ich mit einem
klaren Nein antworten. Genausowenig,
wie die Jugendlichen im Betrieb For-
derungen ohne die Unterstiitzung der
dlteren Kollegen durchsetzen kdnnen,
genausowenig sind Jugendvertreter-
wahlen eine reine Jugendsache. Ge-
rade die aktiven dlteren Gewerk-
schaftskollegen, die konsequenten Be-
triebsréte, sollten jetzt eine wichtige
Aufgabe darin sehen, den jungen Let-
ten bei der Jugendvertreterwahl =
helfen. So werden dann auch gleich-
zeitig die Betriebsratswahlen 1975 vor-
bereitet. Und noch eines gilt — Auch
wenn es UnternehmerboB Friedrich ein-
mal formuliert hat, so ist ja viel Wah-
res dran: Die Jugendvertreter von heu-
te sind die Betriebsrate von morgen.

NACHRICHTEN: Gibt es bewahrte Re-
geln, wie eine Jugendvertretung er-
folgreich arbeiten kann?

Herbert Pietsch: Die Hauptregel Ist,
sich nur und ausschlieBlich an den
Interessen der jungen Kollegen U
orientieren. Hervorragend bewdéhrt hat
es sich, wenn aus einem Forderungs-
programm nach der Wahl! ein Arbeits-
programm der neuen Jugendvertretung
wird. Hauptanliegen muB es sein -
wie natiirlich auch schon im ,Wahl-
kampf* — die Jugendlichen anzuspre-
chen, sie mit in die Auseinander
setzungen einzubeziehen und so zuf
Aktivierung der Arbeiterjugend belz_u-
tragen. Und ein Arbeitsprogramm ist
natirlich immer eine gute Grundlage,
sich selbst und den Kollegen Rechen-
schaft (iber Erreichtes abzulegen.

|
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PERSONALIEN

Edmund Duda, Leiter der Abteilung Ar-
peitsmarktpolitik und  Rehabilitation
peim DGB-Bundesvorstand, wurde im
Januar zum neuen stellvertretenden
Vorsitzenden der Bundesanstalt fir
Arbeit gewahlit. Duda ist auch Sachver-
standiger des DGB beim Internationa-
len Arbeitsamt (ILO) in Genf. Er trat
an die Stelle von Gerhard Assmann,
der eine andere Aufgabe Ubernommen

hat.

Horst Klaus, bisher Leiter der Abtei-
lung Jugend beim Vorstand der IG Me-
tall, wurde Bevollmachtigter der Ver-
waltungsstelle Nirnberg der IGM.
Klaus war schon von 1956 bis 1968 Ju-
jendsekretar bzw. Bildungssachbearbei-
ter dieser Verwaltungsstelle. Seit 1968
war er in der Vorstandsverwaltung der
IG Metall tatig.

Siegfried Miiller, seit 1973 stellvertre-
tender Leiter der Abteilung Auslandi-
sche Arbeitnehmer beim IG-Metall-Vor-
stand, wurde jetzt deren Leiter. Er loste
Max Diamant ab, der wegen Erreichens
der Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten ist.

Giinter Tollusch, 1. Bevollmachtigter der
Ortsverwaltung Koéin der IG Metall,
wird von dem Vorsitzenden des ge-
werkschaftlichen Vertrauensleutekdrpers
bei den Ford-Werken, Kuckelkorn, mit
sinem AusschluBantrag attackiert. Kél-
ner Gewerkschafter sehen darin eine
Intrige gegen Tollusch, der 1971 als
.Mann der Basis“ gegen erheblichen
Widerstand rechter Krafte zum 1. Be-
volimachtigten gewahit worden war. Tol-
lusch hatte erheblichen Anteil daran,
daB wahrend seiner langjéhrigen Tatig-
keit als Betriebsratsvorsitzender bei
Ford die Zahl der Gewerkschaftsmitglie-
der von 800 auf 18 000 stieg. AnlaB zur
Attacke gegen Tollusch ist folgender:

Die Ford-Konzernleitung bestritt in
einem Schlichtungsverfahren vor der In-
dustrie- und Handelskammer dem von
Ford gekindigten Arbeiter Reiffers des-
sen innerbetriebliche Funktion als ge-
werkschaftlicher Vertrauensmann und
den damit verbundenen Kiindigungs-
schutz. Kuckelkorn bestatigte der Kon-
zernleitung deren Standpunkt an Eides
Statt. Da lieB Reiffers sich von Tol-
lusch die Liste der gewahlten Vertrau-
ensleute aushandigen, wodurch Kuckel-
korn in Meineidverdacht geriet. Als
diese Liste schlieBlich — ohne Dazutun
von Tollusch — in einer maoistischen
Schrift veréffentlicht wurde, stellte Kuk-
kelkorn einen AusschluBantrag gegen
Tollusch. Der Vorstand der IG Metall
wird dariiber entscheiden. In Kéln ha-
ben sich inzwischen viele tausend Ge-
Werkschafter mit Vertrauensbekundun-
gen hinter Tollusch gestelit.

o 21

Eine unter sechzehn:
IG Druck und Papier

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier, die ihre Vorldufer be-
reits in dem 1866 gegriindeten Buchdruckerverband hat, gehdrt zu
den zahlenméBig kleinen unter den 16 Einzelgewerkschaften des
DGB. Sie wird auf ihrem vom 13. bis 19. Oktober 1974 in Hamburg
stattfindenden 10. ordentlichen Gewerkschaftstag Bilanz iiber die
Arbeit der letzten drei Jahre ziehen. Es wird eine erfolgreiche Bilanz
sein. Den bevorstehenden Gewerkschaftstag nimmt die Nachrichten-
Redaktion zum AnlaB, die IG Druck und Papier ihren Lesern

vorzustellen.

Nach den neuesten veroffentlichten
Zahlen zahlte die IG Druck und Papier
am 31. Dezember 1972 153 927 Mitglie-
der. Davon waren 128 487 Manner und
25440 Frauen. Die Zahl der Jugend-
lichen betrug 26 221. Obwohl der Pleite-
geier, Konzentration und Automatisa-
tion 1972 zu einem Ruckgang der Be-
schaftigten in der Druckindustrie um
6672 fihrte, konnte die Gewerkschaft
2609 neue Mitglieder gewinnen. Sie
erreichte damit einen neuen Hbéchst-
stand. Inzwischen dirfte die Zahl ihrer
Mitglieder die 160000-Grenze (iber-
schritten haben. Besonders die Tarif-
bewegung im Marz und April des ver-
gangenen Jahres trug zu diesem Erfolg
bei.

In der IG Druck und Papier sind neben
den Setzern, Druckern und Buchbin-
dern auch die Beschéftigten der papier-,
pappe- und kunststoffverarbeitenden
Industrie organisiert. Die Aufteilung der
Mitgliedschaft nach Branchen ergibt
72,9 Prozent Druckindustrie, 22,3 Pro-
zent Papierverarbeitung und 4,8 Prozent
Sonstige. Zu diesen 4,8 Prozent geho-
ren auch die rund 4 000 Mitglieder der
Deutschen Journalisten-Union (dju), die
ebenfalls der IG Druck und Papier an-
geschlossen ist, und kiirzlich ihre Bun-
deskonferenz durchgefiihrt hat (siehe
NACHRICHTEN 12/73).

Da die Schriftsteller und bildenden
Kiinstler ebenso wie die Journalisten
den Verlegern schutzlos auf Gedeih
und Verderb ausgeliefert sind, gibt es
gegenwartig starke Bestrebungen, eine
Mediengewerkschaft zu schaffen: Ein
entsprechender Antrag der Delegierten
des 9. Niirnberger Gewerkschaftstages
wurde vom DGB-Bundeskongref 1972
angenommen. Wie Vorsitzender Leon-
hard Mahlein in einem Interview mit
NACHRICHTEN erklarte, (Nr. 12/73)
werden gegenwartig die Vorbereitungen
getroffen.

Ziemlich bescheiden residiert der
Hauptvorstand der IG Druc.If und Pa-
pier in drei Etagen eines Bliro-Hauses
unweit des Stuttgarter Hauptbahnhofs.
Hier haben auch die Redaktionen d_er
Zeitschrift ,Druck und Papier”, die

vierzehntagig kostenlos an die Mitglie-
der geliefert wird, und ,die feder",
Monatszeitschrift der dju, ihr Domizil.
Schwerpunkt der gewerkschaftlichen
Arbeit, so wird uns in der Presseab-
teilung des Hauptvorstandes versichert,
ist die Tarifpolitik. Dabei wird, wie auf
dem letzten Gewerkschaftstag beschlos-
sen, die Mitgliedschaft aktiv einge-
schaltet.

Jetzt wird in den Druckereien die neue
Lohnrunde vorbereitet. Der Tarif der
Druckindustrie lauft am 31. Marz aus.
Jeder Lohnbewegung gehen zahlreiche
Versammlungen in den Betrieben und
Ortsvereinen voraus, auf denen die
Arbeiter und Angestellten ihre Lohn-
und Gehaltsforderungen stellen. Natir-
lich, so wird uns gesagt, misse in der
kommenden Lohnrunde den Preisstei-
gerungen Rechnung getragen werden.
Das wiirde auch dadurch garantiert,
daB rund die Halfte der Mitglieder der
GroBen Tarifkommission aus den Be-
trieben kommen.

Inzwischen liegen die ersten Forderun-
gen auf dem Tisch. Sie lauten 20 Pro-
zent. Wie uns in der Presseabteilung
gesagt wird, tagt am 19. Februar die
GroBe Tarifkommission. Sie wird auf
dieser Sitzung die Hohe der Forderun-
gen bekanntgeben.

Was die aktive Tarifpolitik betrifft, so
kritisierten die Drucker und Setzer, mit
denen wir uns unterhielten, allerdings
die Praxis der GroBen Tarifkommission,
schon bei Aufstellung der Forderungen
einige Abstriche zu machen, weitere
Prozente fielen dann noch in den Ver-
handlungen mit den Unternehmern der
KompromiBbereitschaft der Gewerk-
schaftsvertreter zum Opfer.

Obwoh! die IG Druck und Papier, ge-
messen an der IG Metall, der OTV,
der |G Chemie-Papier-Keramik und der
|G Bau-Steine<Erden zu den zahlen-
maBig schwachen  Gewerkschaften
zahlt, stellt sie doch eine starke ge-
werkschaftliche Kraft dar. Das bewies
unter anderem die Tarifbewegung des
vergangenen Jahres. Durch zahlreiche
Streiks — am manchen Tagen erschie-
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nen Zeitungen mit groBen weiBen Flek-
ken, verspatet oder gar nicht — gelang
es ihr, in der Druckindustrie Tariflohn-
erhdéhungen von 10,8 Prozent und An-
hebungen der Lohne in den unteren
Lohngruppen von 13,5 bis 17,1 Prozent
durchzusetzen.

Seit dem 27. November 1973 laufen
Verhandlungen zwischen dem sozial-
politischen AusschuB des Bundesver-
bandes Druck und der IG Druck und
Papier liber den AbschiuB eines neuen
Manteltarifvertrages fiir die gewerbli-
chen Beschaftigten der Druckindustrie.
Der alte Manteltarifvertrag war zum
Jahresende gekindigt worden. Die fiinf
Hauptforderungen der Gewerkschaft
sind: Verlangerung des Urlaubs bis zu
sechs Wochen; Erh6hung des Urlaubs-
geldes auf 50 Prozent des vereinbarten
Lohnes; tarifliche Verankerung des
Schutzes der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute; Verteilung der wdchent-
lichen Arbeitszeit auf finf Tage und die
tarifliche Vereinbarung lber die Zah-
lung eines 13. Monatseinkommens.

An der konzertierten Aktion ist die IG
Druck und Papier mur indirekt iber den
DGB beteiligt. Trotzdem wird an dieser
Einrichtung heftige Kritik geiibt. So er-
klarte auf dem 9. ordentlichen Gewerk-
schaftstag 1971 in Nirnberg Vorsitzen-
der Leonhard Mahlein: ,Ich nenne die
konzertierte Aktion deshalb autoritar,
weil hier von der Bundesregierung kon-
krete Tariflohn- und Effektiviohn-Erhé-
hungsséatze vorgegeben werden, bei
deren Festlegung weder das Parlament
noch die sozialen Gruppen mitbestim-
men kénnen, die aber doch einen ent-
scheidenden EinfluB auf die Offent-
lichkeit wie auch auf die Tarifverhand-
lungen selbst ausiiben." Und die Dele-
gierten forderten: ,Austritt aus der
konzertierten Aktion."

Ein weiteres Hauptanliegen der I1G
Druck und Papier ist die Beseitigung
der Diskriminierung der Frau. Dariiber
unterhielten wir uns bei unserem Be-
such in Stuttgart mit der Frauensekre-
térin Gisela Kessler: ,Unsere Bundes-
frauenkonferenz am 15. und 16. Februar
1974 in Springen wird sich besonders
mit diesen Problemen beschaftigen”,
erklart sie uns. Auch in der Druckin-
dustrie erkennen immer mehr Frauen,
daB nur mit einer starken Gewerkschaft
ihre Forderungen durchzusetzen sind.
Das beweist die Zunahme der weibli-
chen Mitglieder um 1031 im Jahre 1972,

Die IG Druck und Papier gehort zu den
Gewerkschaften, die schon friihzeitig
fir Normalisierung der Beziehungen zu
den sozialistischen Lindern eintraten.
Bereits auf dem Koblenzer Gewerk-
schaftstag 1968, als angesichts der
Versuche konterrevolutionarer Kréfte, in
der CSSR das Rad der Geschichte
zuriickzurollen, eine Woge des Anti-
kommunismus {ber die Bundesrepublik
hinwegrolite, wurde ein Antrag ange-
nommen, der die diplomatische Aner-
kennung der DDR zum Inhalt hatte.

——

Forderungen des DGB zur
Mitbestimmung im Handwerk

Vor Ablauf des vergangenen Jahres hat
der Deutsche Gewerkschaftsbund der
Bundesregierung und dem Bundestag
seine Forderungen zur ,Novelle der
Handwerksordnung" vorgelegt. Mit die-
sem Entwurf soll der Gesetzgeber ver-
anlaBt werden, die nun schon seit 20
Jahren ohne wesentliche Anderungen
geltenden Bestimmungen der Hand-
werksordnung in eine zeitgemaBere
Form zu bringen.

In einer Einleitung erklart der DGB, daB
die offentlichen Aufgaben, die den
Handwerkskammern iibertragen wur-
den, die paritatische Mitbestimmung
der Arbeiter und Angestellten im Hand-
werk erfordere. Die Tatsache, daB die
Handwerksmeister zwei Drittel und die
Gesellen nur ein Drittel der Mitglieder
des Vorstandes und der Vollversamm-
lung stellen, lasse eine ausreichende
Mitwirkung nicht zu. Einseitige, durch
die Mehrheit der Arbeitgeber zustande
gekommenen Beschliisse und MaB-
nahmen beeintrachtigen die Funktio-
nen der Handwerkskammern und stell-
ten sie als Korperschaften des offent-
lichen Rechts in Frage.

In der dem Entwurf vorangestellten
Praambel ist dieser Standpunkt des
DGB noch einmal formuliert und auBer-
dem Bezug genommen auf die Rege-
lung, daB nur die Handwerksgesellen,
nicht aber alle Beschaftigten ohne
Ausnahme wéhlen und gewahlt werden
kénnen.

Insbesondere sieht der DGB-Gesety.
entwurf flr eine Novellierung der Hangd-

werksordnung folgende Re el
vor: G

Die paritatische Besetzung aller Organe
der Handwerkskammern durch Arbeit.
geber- und Arbeitnehmervertreter; die
Beseitigung  des diskriminierenden
Wahlrechtes der Arbeitnehmer zy den
Handwerkskammern und eine entspre-
chende Anpassung der Wahlordnung
zur Handwerkskammerwahl;

Einbeziehung aller Arbeitnehmer im
Handwerk in die handwerkliche Selbst.
verwaltung;

regelmaBiger Wechsel im Vorsitz der
Organe der Handwerkskammern 2wi-
schen den Vertretern der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer;

die Schaffung neuer Wahlordnungen
fir die Wahlen zu den Arbeitnehmer-
ausschissen bei den Innungen und
Kreishandwerkerschaften sowie eine
Erweiterung derer Rechte:

die Sicherung der sozialen Rechte der
Arbeitnehmervertreter in der handwerk-
lichen Selbstverwaltung: Kiindigungs-
schutz, Ausiibungs- und Behinderungs-
schutz bei ihrer Téatigkeit, Benachteil-
gungsverbot,

Der Deutsche Gewerkschaftsbund &
wartet vom Gesetzgeber, daB den seit
langem bestehenden berechtigten For-
derungen der abhangig Beschaftigten
im Handwerk méglichst bald entspro-
chen wird. s

Inzwischen hat die I1G Druck und Papier
auch Beziehungen zur gleichnamigen
Organisation in der DDR aufgenommen.
Bei Gesprachen zwischen den Gewerk-
schaftsspitzen beider Organisationen,
die Mitte November in der DDR statt-
fanden, wurde ein Delegationsaus-
tausch vereinbart. In einer gemeinsa-
men Erkldrung sprachen sich beide
Seiten fiir die »Vorbereitung und
Durchfiihrung einer europdischen Ge-
werkschaftskonferenz” aus.

Heftig umstritten ist in der IG Druck
und Papier der sogenannte Extremi-
stenerlaB des Hauptvorstandes vom
9. Méarz 1973, der sich vor allem gegen
die Mitglieder der RGO — maoistische
und andere linkssektiererische Gruppen
— richtet. In vielen Gewerkschaftsver-
sammlungen warnten die Kollegen da-
vor. ,Der MiBbrauch, der mit dem von
den Ministerprasidenten verabschiede-
ten sogenannten ,ExtremistenerlaB’
bundesweit bisher schon getrieben

worden ist, darf auf keinen Fall in ab-
geanderter Form in unserer Gewerk-
schaft seine Bliiten treiben. Kritische
Probleme der Gewerkschaftsarbeit
sind nicht dadurch aus der Welt zu
schaffen, daB man innerhalb der Ge-
werkschaft einen Buhmann schafft. Wo
gute aktive Gewerkschaftsarbeit gelei-
stet wird, hat die sogenannte RGO’
keine Chance, sich breit zu machen”,
erklarte die Landesfrauenkonferenz
Hessen in einem einstimmig angenom-
menen Antrag.

Mit diesen und anderen Problemen
wird sich auch der Hamburger Gewerk-
schaftstag zu beschaftigen haben. Es
wird kein lammfrommer KongreB sein.
soviel ist schon abzusehen. In der Dis-
kussion wird es sowohl um die Lohn-
politik als auch um gesellschaftsver-

dndernde Reformen gehen.
Gisela Mayer
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Verbesserung beim Wohngeld
nur fiir eine Minderheit

Ab 1. Januar dieses Jahres wurde das Wohngeldgesetz verbessert.
Heraufgesetzt wurden die Hochstbetrdge der Miete oder Belastung,
die der Berechnung des Wohngeldes zugrunde gelegt werden. Das
gilt aber bei weitem nicht fiir alle Wohnungen. Der allgemeine Frei-
betrag bei der Ermittlung des einzusetzenden Familieneinkommens
wurde von 20 auf 30 Prozent erhdht. Dadurch ist auch die Brutto-
einkommensgrenze, bis zu der Wohngeld bezogen werden kann,
gestiegen, z. B. bei einem Ein-Familien-Haushalt von 1000 auf
1143 DM und bei einem Zwei-Personen-Haushalt von 1297 auf

1476 DM Monatseinkommen.

Die von den Bonner Koalitionsfrak-
tionen angekundigte zusatzliche Her-
aufsetzung der effektiven Einkommens-
grenze fiir den Bezug des Wohngeldes
ist jedoch nicht in das Gesetz aufge-
nommen worden. Dafiir werden zu lei-
stende Unterhaltsbetrage an Angeho-
rige auBerhalb des Haushaltes bis zu
100 DM monatlich pro Person vom Ein-
kommen abgesetzt. Nach dem Tode
eines Haushaltsangehodrigen wird das
Wohngeld noch fiir eine Schutzfrist von
drei Jahren nach der unverminderten
Zahl von Haushaltsangehorigen be-
rechnet.

Diese Verbesserungen im Wohngeld-
recht haben jedoch nur bei einer Min-
derheit der Wohngeldempfanger ab
Januar zu einer Erhohung des Wohn-
geldes gefiihrt. Soweit das Wohngeld
schon vor dem 1. Januar 1974 fir die-
ses Jahr bewilligt war, bleibt es ohne-
hin dabei. Eine héchst unsoziale Uber-
gangsbestimmung im Anderungsge-
setz besagt namlich, daB eine Umrech-
nung des Wohngeldes nach den neuen
besseren Bestimmungen nicht in Frage
kommt. Soweit schon unter Anwendung
der neuen Bestimmungen das Wohn-
geld weiter bewilligt wurde oder wird,
bewirken die Verbesserungen bei den
meisten dieser Wohngeldempféanger
nur, daB ihr Wohngeld nicht oder nur
wenig gekiirzt wird; denn es werden
dabei auch die im Laufe des vergan-
genen Jahres erfolgten Einkommenser-
hohungen angerechnet. Das trifft insbe-
sondere auch fiir die Sozialrentner zu.

Trotzdem kann im Einzelfall auch ein
neuer Anspruch auf Wohngeld durch
die ab Beginn dieses Jahres giltigen
Vefbesserten Bestimmungen entstanden
sein. Jeder Mieter sollte deshalb die
qebotenen Méglichkeiten zur Informa-
tion Giber das verbesserte Wohngeld-
recht nutzen, so durch den Mieterbund,
zumal ohnehin bis jetzt noch viele Mie-
ter aus Unkenntnis auf das ihnen zu-
stehende Wohngeld verzichten.

Auch die Einkommensgrenzen fiir die
Berechtigung. eine der trotz unsozial
hoher Miete immer noch ,sozial" ge-
hannten Wohnungen zu beziehen, ist

ab 1. Januar dieses Jahres erhdht
worden: Von 1000 auf 1500 DM Mo-
natseinkommen fir die erste zum Haus-
halt zahlende Person, von 250 auf
750 DM fiir die zweite und von 250 auf
350 DM Monatseinkommen fiir jede
weitere zum Haushalt zahlende Person.
Ebenso wurde der zusatzliche Steige-
rungsbetrag fiir Schwerbehinderte von
250 auf 350 DM heraufgesetzt. Neu ein-
gefiihrt wurde ein zusatzlicher Steige-
rungsbetrag von 400 DM fiir junge Ehe-
paare und die Bestimmung, daB Ehe-
gatten, die ein eigenes Einkommen von
mehr als 750 DM und andere Ange-
hoérige von mehr als 500 DM im Monat
haben, bei der Bestimmung der Ein-
kommensgrenze unbericksichtigt blei-
ben.

Mit der Heraufsetzung der Einkom-
mensgrenze fir die Berechtigung, eine
Sozialwohnung zu beziehen, ist jedoch
ihr Zuriickbleiben hinter der Entwick-
lung der ,Sozial"-Mieten bei weitem
nicht aufgeholt, das vor allem wéahrend
der 20jahrigen CDU/CSU-Herrschaft in
Bonn eingetreten ist. Bei einem Miet-
preis von einer DM pro Quadratmeter
hat die Einkommensgrenze fiir den Ein-
Personen-Haushalt zu Beginn des so-
zialen Wohnungsbaus 600 DM betragen.
Da die Miete inzwischen auf mehr als
4 DM pro Quadratmeter geklettert ist,
miiBte die Einkommensgrenze (jetzt auf
1500 DM) mehr als 2400 DM betragen!

So sehr die Verbesserung des Wohn-
geldgesetzes im Interesse der sozial
Schwachsten zu begriiBen ist: Stabile
Mieten und Belastungen waren besser,
erhalt doch nur eine Minderheit der
Mieter und kleinen Haus- oder Eigen-
tumswohnungsbesitzer Wohngeld. Die
meisten, auch die meisten Rentner (!),
miissen jede Erhohung der Miete oder
Belastung selbst tragen! Stabile Mieten
aber sind auch jetzt nicht in Sicht. Im
Gegenteil. Neue Belastungen kommen
auf die Mieter und kleinen Haus- bzw.
Wohnungseigentimer zu, so die Her-
aufsetzung der Gebiihren fiir Kanalbe-
nutzung, Wasser und andere Mietneben-
kosten, vor allem aber drastische Erho-
hungen der Heizkosten. Seit Jahresbe-
ginn gelten auch neue, hohere Einheits-

werte fir die Berechnung der Grund-
steuer. Angekiindigt sind daraus resul-
tierende Mietsteigerungen bis zu fiinf
Prozent.

Eine weitere Verteuerung der Woh-
nungsmiete kommt mit dem von Bun-
desjustizminister Jahn angekindigten
.Reformpaket” auf die Mieter zu; denn
damit soll nicht nur zugunsten der
Mieter der jetzt bis zum 31. Dezember
dieses Jahres befristete Kiindigungs-
schutz in ein Dauerrecht umgewandelt
werden. Auch das Vorrecht der Ver-
mieter, im Abstand von jeweils einem
Jahr die Miete der ,ortsublichen Ver-
gleichsmiete" anzupassen, d. h. zu erhé-
hen, soll damit Dauer-,Recht" werden.
AuBerdem sollen die Hausbesitzer das
Recht erhalten, Kosten flir Modernisie-
rungsmaBnahmen mit einer Mieterhd-
hung bis zu 14 Prozent auf die Mieter
umzulegen. Die ,ortsiibliche Vergleichs-
miete" darf sogar bis zu 10 Prozent
iberschritten werden. Auch sollen bau-
bedingte Kapitalkostenerhéhungen wie
Betriebskosten auf die Mieter (iberwalz-
bar sein.

Ein Ende der Mietsteigerungen aber ist
vor allem deshalb nicht abzusehen, weil
auch die Bonner SPD/FDP-Koalition so
wenig wie ihre CDU/CSU-gefiihrten
Vorgangerinnen willens oder in der
Lage ist, die Kostenexplosionen der
Boden-, Bau- und Hypothekenpreise
einzudammen geschweige denn zu stop-
pen. Mit dem GroBkapital und seinen
Profitinteressen legt sich auch diese
Regierung nicht ernstlich an. Die von
Bundesbank und Bundesregierung ver-
folgte Hochzinspolitik aber hat zu einer
nie dagewesenen Verteuerung der Mit-
tel fiir den Wohnungsbau gefihrt.

Die Folgen dieser inflationaren Entwick-
lung enthillen drastisch den unsozialen
Charakter des spatkapitalistischen Sy-
stems: Wahrend es in der Bundesre-
publik noch eine Million Obdachlose
gibt, darunter viele Familien mit Kin-
dern, und weitere Millionen Arbeitneh-
mer- und Rentnerhaushalte nur unzu-
reichend mit Wohnraum versorgt sind,
geht der ,soziale* Wohnungsbau in den
letzten Jahren stark zuriick.

Im Sozialbericht 1972 hatte die Bundes-
regierung noch, ausgehend von dem
festgestellten Wohnungsfehlbestand, er-
klart, in den kommenden zehn Jahren
werde der jahrliche Bau von 500 000
Wohnungen, darunter 200000 bis
250000 Sozialwohnungen gefordert.
Der Sozialbericht 1973 enthalt dazu
uiberhaupt keine Aussage mehr. Tat-
sachlich sind schon 1972 die fiir den
sozialen Wohnungsbau angekiindigten
Zahlen nicht erreicht worden. Es wur-
den nur rund 182 000 Sozialwohnungen
offentlich gefordert, fertiggestellt sogar
nur 168 000. Von den fiir 1973 nur noch
vorgesehenen 120000 Sozialwohnun-
gen konnten etwa 50000 nicht fertig-
gestellt werden, weil den Bauherrn die
Hypothekenzinsen zu hoch waren.

Zur gleichen Zeit aber werden in der
Bundesrepublik nach Butter, Getreide,
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Lange Wartezeit
bei Rentenantrag

Bei den Versicherungsanstalten der
Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten ist die Zahl der unerle-
digten Antrdge von 306 000 Ende Sep-
tember 1972 auf 450 000 zur gleichen
Zeit 1973, also um nahezu 50 Prozent
angestiegen. Das bedeutet fir Arbeiter
und Angestellte, die die Altersgrenze
erreicht haben, oder berufs- oder er-
werbsunfahig geworden sind, oder im
Falle ihres Todes fur die Hinterbliebe-
nen, daB sie nun noch langer auf den
Rentenbescheid warten missen.

Die Schuld dafiir tragen nicht die Ange-
stellten der Versicherungsanstalten,
sondern die fiir die Gesetzgebung ver-
antwortlichen Politiker, die zwar viel
von der notwendigen Vereinfachung
der Sozialgesetze reden, aber das
Rentenrecht immer noch komplizierter
und unibersichtlicher gemacht haben.
Erschwerend wirkt sich ferner aus, daB
das zum 1. Januar 1973 in Kraft getre-
tene ,Rentenreformgesetz 1972" aus
politischen und finanziellen Griinden

Kohlen, PKW’s und anderen Gebrauchs-
gitern nun auch Wohnungen auf ,Hal-
de“ produziert. Nach Schatzungen der
Experten stehen 100000 bis 200 000
neue Wohnungen in der Bundesrepu-
blik leer, deren Miete oder Kaufpreis so
hoch ist, daB die Millionen Arbeitneh-
mer und Rentner, die eine Wohnung
suchen, dieses Geld nicht aufbringen
kénnen. In diesen Wohnungen stecken
nicht nur die Mittel irgendwelcher Spe-
kulanten, die sich mit dem Bau vor
allem von Eigentums-Komfortwohnun-
gen moglichst schnell noch mehr be-
reichern wollen, sondern die Arbeitslei-
stung Hunderttausender Arbeiter, Hand-
werker und Techniker und -zig Millionen
DM von den Steuernzahler aufgebrach-
te offentliche Gelder, und sei es nur
in Form von Steuerverglinstigungen.

Die unheilige ,Dreifaltigkeit* — Riick-
gang und Verteuerung des sozialen
Wohnungsbaus — millionenfacher Woh-
nungsmangel — Hunderttausende leer-
stehende Wohnungen — macht deutlich:
Ohne Uberwindung des spatkapitalisti-
schen Systems, in dem der Profit we-
niger und nicht die Wohlfahrt des ar-
beitenden Volkes der MaBstab aller
Dinge ist, kann es keine umfassende,
grundlegende und verniinftige soziale
Reformpolitik geben, wie die Gewerk-
schaften sie in dem Grundsatz- und
Aktionsprogramm des DGB und zahl-
reichen Beschliissen der DGB-Kongres-
se und Gmﬂeschaﬁstage fordern.

A. Bépple

binnen kurzer Zeit zweimal geandert
wurde.

In der Bundesrepublik mussen Arbeiter,
Angestellte oder ihre Hinterbliebenen
in der Regel langer als ein halbes Jahr
auf den Rentenbescheid warten. Das
ist ein Skandal. Jahrzehnte werden den
Arbeitern und Angesteliten punktlich
Monat fir Monat die Beitrage zur Ren-
tenversicherung abgezogen. Dabei gibt
es keine Verzdégerung. Ist aber der Ren-
tenfall eingetreten, dann missen die
Versicherten oder ihre Hinterbliebenen
warten, warten, warten.

Mit den Grundsatzen eines sozialen
Rechtsstaates, den das Grundgesetz
fir die Bundesrepublik postuliert, ist
dieser fir die Rentenantragssteller un-
zumutbare Zustand jedenfalls nicht in
Einklang zu bringen. A. B.

Aktionen gegen
Berufsverbote

Wahrend der Bundestag in Bonn am
14. und 15. Februar 1974 anlaBlich des
25jéhrigen Bestehens des Grundgeset-
zes eine Verfassungsdebatte durchfih-
ren will, werden gleichzeitig in der
Bundeshauptstadt Demokraten gegen
die verfassungswidrigen Berufsverbote
demonstrieren. Das beschlossen Mitte
Januar in Frankfurt die Vertreter der
zahlreichen Birgerinitiativen gegen
Berufsverbote. Ferner werden am
16. Februar bundesweit Informations-
stande zu dieser Thematik errichtet.
Vom 22. bis 30. Marz soll eine Infor-
mationswoche gegen Berufsverbote ver-
anstaltet werden und am 11. Mai ein
internationales Kolloquium.

Das ist die Antwort der demokratischen
Bewegung in der Bundesrepublik auf
die Flut von ,Grundgesetzfeiern* und
schénen Reden auf die Verfassung. In
Wirklichkeit sind die Schénredner die-
selben — wie etwa die Landerminister-
prasidenten und der Bundeskanzler -,
die mit dem sogenannten Extremisten-
erlaB vom 28. Januar 1972 und der
darauf fuBenden Praxis der Berufs-
verbote das Grundgesetz aushdhlen.

Mitte Februar will Bundesinnenminister
Genscher mit den Landerinnenministern
eine sogenannte Novelle zum Beamten-
rechtsrahmengesetz erdrtern, die den
MinisterprasidentenerlaB ablésen soll.
chh das wird nur eine Formsache
sein, denn eben diese Novelle wird
denselben antidemokratischen Inhalt
haben, wie die abzulésende Minister-
prﬁsidenten—Verordnung. Die undemo-
kratische, verfassungswidrige Praxis
dgr Berufsverbote im offentlichen
Dienst soll einen «rechtsstaatlichen
Rahmen* bekommen. So nennen das
die Experten — nicht ohne Zynismus.

Sb.

Konkursausfa|l-
geld - kein Ersat;

Die Bundesregierung hat beschlossen
die Zahlung eines Konkursausfallgeldeg
gesetzlich zu regeln. Nach dem Be.
schiuB sollen den Arbeitern und Ange-
stellten von zahlungsunfahig geworde-
nen Unternehmen die riickstandigen
Léhne, Gehélter und Sozialversiche-
rungsbeitrage bis zu drei Monate vol|
ersetzt werden. Die fiir das Konkyrs.
ausfaligeld notwendigen Mitte] — 8
werden jahrlich 40 Millionen DM dafgr
veranschiagt — sollen von den Unter
nehmungen durch eine Umlage aufge-
bracht werden.

Die Absicht, die Zahlung eines Kon-
kursausfaligeldes gesetzlich einzufih-
ren, ist einerseits zu begriBen. Anderer-
seits ist sie das offene regierungsamt.
liche Eingestdndnis, daB es Pleiten in
dieser mit dem irreflihrenden Etikett
»Soziale Marktwirtschaft" versehenen
kapitalistischen Wirtschaft auch kinftig
geben wird und damit auch keine abso-
lute Sicherheit des Arbeitsplatzes.
Es ist kaum ein Zufall, daB die Ein-
fihrung des Konkursausfaligeldes ge-
rade jetzt beschlossen wurde. Zwar hat
es auch in den zurilickliegenden Jahren
in der Bundesrepublik Pleiten gegeben,
aber ihre Zahl nimmt in letzter Zeit 2u
als Folge der mangelnden Kaufkrafi,
der restriktven Konjunkturpolitik, der
abebbenden Konjunktur und des ver
scharften Konkurrenzkampfes der natio-
nalen und multinationalen Konzerne.

Die Hauptieidtragenden eines jeden
Konkurses sind die Arbeiter und Ange-
steliten. Die GroBunternehmer und an
in Konkurs gehende Betriebe beteilig-
ten GroBaktiondre haben ihr Schéafchen
meistens vorher ins trockene gebracht.
Die Arbeiter und Angestellten aber wer-
den in der Regel bis zuletzt im unklaren
gelassen und Uber Nacht vor die Tat
sache gestellt, daB ihr Arbeitsplatz, an
dem sie oft Jahrzehnte tatig waren, ver-
loren ist und sie auf die StraBe gesetz!
sind. Die in den Jahren erworbenen
Rechte sind plétzlich nichts mehr wert.
Je nach den drtlichen Arbeitsmarktver-
héltnissen, der Qualifikation, dem Ge-
sundheitszustand und Alter des Arbei-
ters und Angesteliten dauert es kiirzere
oder langere Zeit, bis ein neuer Arbeits-
platz gefunden ist. Das Arbeitslosen-
geld ist weitaus geringer als der vor
herige Arbeitsverdienst.

Diese und andere unsoziale Auswirkun-
gen einer Pleite fiir die davon betroffe-
nen Arbeiter und Angesteliten werden
mit dem Konkursausfallgeld nicht be-
seitigt, ja nicht einmal gemildert. Darum
konnte man mit dem Slogan sagen
Konkursausfallgeld ist gut — sichere
Arbeitsplatze sind besser. Aber die gibt
es — wie Vergangenheit und Gegenwart
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Europas Gewerkschaften:
Schritte zur Gemeinsamkeit

pDie Schweizer Konferenzstadt Genf stand in der zweiten Januar-
halfte 1974 im Zeichen wichtiger Ereignisse fiir die internationale,
besonders die europdische Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung.
Vom 14. bis 23. Januar beriet die 2. Europdische Regionalkonferenz
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Fragen der wirtschaft-
lichen Verdnderungen in Europa und damit verbundene Probleme der
Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung der Beschiftigten. Heraus-
ragendes Ereignis von historischer Bedeutung war das unter dem
Dach der ILO am 19. Januar durchgefiihrte Treffen der européischen
Gewerkschaftsfithrer, dem ein Gesprich der Generalsekretire des

Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG) und des Welt-

gewerkschaftsbundes (WGB), Otto Kersten und Pierre Gensous, vor-

ausgegangen war.

Ebenfalls in Genf tagte am 17. Januar
unter Vorsitz des Prasidenten Enrique
Pastorino das Bilro des Weltgewerk-
schaftsbundes. In einer Erklarung ruft
dieses Leitungsorgan des WGB dazu
auf, den 12. Februar 1974 zum Aktions-
tag der internationalen Gewerkschafts-
bewegung fir die Solidaritat mit den
unterdriickten Werktatigen und Demo-
kraten Chiles, fiir die Beendigung des
Junta-Terrors und die Freilassung der
politischen Gefangenen zu machen.
Weitere Appelle des WGB-Blros gelten
der Solidaritdt mit den Vélkern Indo-
chinas und den Demokraten Spaniens.

Bei dem Treffen europaischer Gewerk-
schaftsfihrer waren aus rund 30 Lan-
dern Gewerkschaften vertreten, die dem
Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaften, dem Weltgewerkschaftsbund,
dem (christlichen) Weltverband der
Arbeit oder keiner internationalen Zen-
trale angehoren. So saBen gemeinsam
am Beratungstisch: Schelepin (UdSSR),
Hoffmann (CSSR), Warnke (DDR), Gas-
par (Ungarn), Murray (GroBbritannien),
Vetter (BRD), Hamaldinen (Finnland),
Houthuys (Belgien), Nielsen (Dane-
mark), Seguy (Frankreich/CGT), Lama
(talien/CGIL) sowie die Reprasentan-
ten der anderen franzdsischen und
italienischen Gewerkschaftsbiinde, der
Gewerkschaften von Benelux, Skandi-
naviens, Irlands und der tbrigen Lén-
der Ost- und Siideuropas einschlieBlich
der Arbeiterkommissionen Spaniens.

Bei Teilnehmern und Beobachtern die-
ser nichtoffentlichen Konferenz gab es
keinen Zweifel, daB diese Zusammen-
kunft seit der Abspaltung des IBFG im
Jahre 1949 vom WGB den bedeutsam-
sten Schritt in Richtung auf ein koordi-
niertes Anpacken der Probleme im
Interesse der Arbeiterschaft Europas
darstellt. Das beharrliche Draéngen des
WGB und einzelner Reprasentanten
von IBFG-Gewerkschaften in der Ver-
gangenheit, den Weg der Zusammen-
arbeit zu beschreiten, hat Friichte ge-
tragen. Schon 1971 waren in Helsinki

und 1978 in Wien — jeweils in kleinstem
Kreise — Vorsitzende von WGB- und
IBFG-Gewerkschaften zum Gedanken-
austausch zusammengetroffen.

Der Wille, die jahrzehntelange Konfron-
tation in den internationalen Beziehun-
gen der Gewerkschaften zu beenden,
beherrschte auch die Aussprache in der
Konferenz der europdischen Gewerk-
schaftsfilhrer. Man miisse kiinftig die
gemeinsamen Interessen zum Gegen-
stand der gewerkschaftlichen Arbeit
und Beziehungen in Europa machen
und darum das Trennende zurickstel-
len.

In der gemeinsamen Erklarung (siehe
nebenstehenden Wortlaut) wurde auf
einen weiteren konkreten Schritt in
Richtung auf Zusammenarbeit orien-
tiert: Die Durchfiihrung einer gemein-

samen Konferenz zum Themenkreis
+Humanisierung der Arbeitswelt", mog-
lichst noch Ende 1974. Eine groBe An-
zahl der Gewerkschaftsfithrer sprach
sich fiir die Durchfithrung dieser euro-
paischen Gewerkschaftskonferenz an
einem anderen Ort und auBerhalb des
ILO-Rahmens aus. Es war von Helsin-
ki und Wien die Rede. Jedoch soll dar-
Uber erst noch in den weiteren Konsul-
tationen entschieden werden.

Es ist darum nicht richtig, wenn das
DGB-Organ ,Welt der Arbeit" am 25.
Januar als ,Ergebnis" der Genfer Aus-
sprache definiert: ,Zusammenkinfte
und Maoglichkeiten einer Zusammen-
arbeit kann es nur im Rahmen der
Internationalen Arbeitsorganisation ge-
ben." Das war, wie in Genf zu horen
war, die fast einsame Meinung Heinz
Oskar Vetters in der Aussprache gewe-
sen. Mit der Beauftragung der vier
Arbeitervertreter im ILO-Verwaltungsrat,
.in enger Konsultation mit allen natio-
nalen Zentralen" die néachste Konferenz
vorzubereiten, wurde auch keineswegs
— wie die ,Welt der Arbeit" schrieb —
.klargestellt, daB auch die kunftigen
Konferenzen im Rahmen dieser Zweig-
organisation der Vereinten Nationen
stattfinden werden."

Doch dies ist keine Hauptfrage. Wie
die Reprasentanten der Gewerkschaf-
ten verschiedener Richtungen und Zu-
gehorigkeit Ubereinstimmend feststell-
ten, soll im Mittelpunkt der Zusammen-
arbeit die wirksamste Vertretung der
Arbeiterinteressen in Europa stehen.
Dies vor allem auch, um der wachsen-
den Macht der multinationalen Kon-
zerne eine geschlossene gewerkschaft-
liche Gegenmacht entgegenstellen zu
kénnen. Die ersten Schritte dazu, die
man als einen weiteren Aspekt der
Entspannungspolitik in Europa sehen
muB, sind hoffnungsvoll. G. Siebert

Erklarung der Tagung
europaischer Gewerkschaftsfiihrer

Am 19. Januar 1974 wurde in Genf ein Treffen europdischer Gewerkschaﬂs{&hrer
im Rahmen der 2. Européischen Regionalkonferenz der ILO abgehalten. Die Teilneh-
mer des Treffens tauschten ihre Ansichten iber gemeinsame Probleme der Argelfer
in Europa aus und vertraten die Ansicht, daB ein gemeinsames Vorgehen moglich
ist und daB die Abhaltung der 2. Regionalkonferenz der ILO selbst und ihre Uber-
einkunft iiber gemeinsame MaBnahmen auch fiir eine fruchtbare Zusammenarbeit
auf gewerkschaftlichem Gebiet den Weg zeigt. 3 3
Das Treffen gibt seinem Wunsch nach der Ausdehnung gegenrsemgar Konsultatio-
nen und dem Austausch von Meinungen und Erfahrungen ZW{schen den Gewerk-
schaftszentralen in Europa Ausdruck, um eine Zusammenarbeit in Fragen von ge-
genseitigem Interesse zu gewabhrleisten. Man kam zu dem SchluB, daB_ es niitzlich
wire, die Moglichkeit der Veranstaltung &hnlicher Treffen der europdischen Ge-
werkschaftstihrer in Zukunft zu untersuchen.

Die Teilnehmer des Treffens stimmten Uberein, den nationflen Zfantralen zu emp-
fehlen, eine Konferenz der europdischen Gewerkschaften (ber die Humanisierung
der Arbeitswelt, insbesondere Arbeitsschutz und Sicherheit, Gesundheit und Wohi-
ergehen am Arbeitsplatz, abzuhalten, wenn méglich, etwa Ende 1974. Sie wird vor-
bereitet durch die vier europdischen Arbeitervertreter im ILO-Verwaltungsrat in
enger Konsultation mit allen nationalen Zem‘rale:n. _

Das Treffen der europdischen Gewerkschaftsfithrer fand in einer guten Arbeits-
atmosphére und in einem konstruktiven Geiste statt.”
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CGT bietet dem DGB
normale Beziehungen an

Interview mit René Duhamel

Die Fragen der Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaften, die ver-
schiedenen Weltzentralen angehéren — Weltgewerkschaftsbund
(WGB), Internationaler Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) und
Weltverband der Arbeit (WVA) —, stellen sich jetzt konkreter: In
Genf fand am 19. Januar eine Konferenz europiischer Gewerk-
schaftsfiihrer statt (siehe Bericht auf Seite 25), die hoffnungs-
volle Zeichen setzte. Zu den teilnehmenden Gewerkschafisfiihrern
gehorte seitens des gréBten franzdsischen Gewerkschaftsbundes
CGT, der dem Weltgewerkschaftsbund angeschlossen ist, René
Duhamel, Mitglied des geschéftsfilhrenden Bundesvorstandes. I|hm
stellte unser Redaktionsmitglied Gerd Siebert in Genf einige Fragen:

NACHRICHTEN: Kollege Duhamel, hier
in Genf hat soeben ein Gesprach der
Représentanten von nationalen Gewerk-
schaftsbiinden stattgefunden, die den
Weltzentralen WGB, IBFG und WVA
angehéren. Unmittelbar davor trafen
sich in Genf der Generalsekretdr des
WGB, Pierre Gensous, und der Gene-
ralsekretdr des IBFG, Otto Kersten,
und vereinbarten weitere Gespréche.
Kann man jetzt, nachdem schon 1973
in Helsinki und Wien &hnliche Konsul-
tationen in kleinerem Kreis stattgefun-
den hatten, davon sprechen, daB er-
starrte Fronten in Bewegung geraten
sind? Und in welche Richtung bewegen
sie sich?

René Duhamel: Zu sagen, daB die
internationalen gewerkschaftlichen Be-
ziehungen in Bewegung kommen*,
entspricht nicht genau der Realitat. In
der Tat sind die Beziehungen zwischen
Gewerkschaften unterschiedlicher Ten-
denz und Zugehérigkeit seit Jahren
schon ,in Bewegung“. Das ist der Fall
zwischen den Gewerkschaftsbiinden
von West-Europa, die dem IBFG oder
dem WVA angeschlossen sind, und
denen der sozialistischen Lander, die
dem WGB angeschlossen sind. Und das
ist auch der Fall fiir die Beziehungen
der CGT mit zahlreichen Gewerkschaf-
ten des IBFG und des WVA in Europa.

Die Zusammenkunft von Genf bedeu-
tet eine neue und wichtige Etappe die-
ser Entwicklung. Einige haben sie als
eine ,historische Zusammenkunft* be-
zeichnet. Der Ausdruck scheint mir
nicht {bertrieben, wenn man bedenkt,
daB zum ersten Mal seit Oktober 1945
die Gewerkschaftsfiihrer von Europa an
einem Tisch versammelt waren.

Bei dieser Zusammenkunft konnte man
den einheitlichen Willen feststellen,
alles daran zu setzen, um die Ausein-
andersetzungen, die Polemik Zu ver-
meiden und im Gegenteil alle Uberein-
stimmenden Punkte zu suchen. Es gab
auch Einstimmigkeit, diesen ersten
Meinungsaustausch fortzusetzen. Ab

jetzt ist die Perspektive gegeben, Ende
1974 oder Anfang néachsten Jahres eine
echte europdische Gewerkschaftskon-
ferenz einzuberufen iiber die Probleme
der Humanisierung der Arbeitswelt, der
Arbeitssicherheit, der Gesundheit usw.

Herbert Warnke
zum Genfer Treffen

~Wir sind der Auffassung, daB die Be-
ratung sehr nitzlich war und ihr Er-
gebnis einen groBen Erfolg fir jene
Arbeiter und Gewerkschafter Europas
darstellt, die seit langer Zeit fir die
Zusammenarbeit wirken." Dies erklarte
der Vorsitzende des FDGB-Bundesvor-
standes, Herbert Warnke, im AnschluB
an das Treffen europaischer Gewerk-
schaftsfuhrer am 19. Januar in Genf.
»Diese Beratung mit ihren positiven Er-
gebnissen ist auch das Resultat des
Entspannungsprozesses in Europa”,
fligte er hinzu.

«Wir begriiBen vor allem®, sagte Her-
bert Warnke weiter, ,daB Einigung iiber
die Einberufung einer Konferenz der
europaischen Gewerkschaften fiir Ende
1974 erzielt worden ist. Wir halten das
vorgeschlagene Thema fiir die Konfe-
renz — Humanisierung der Arbeitsum-
welt, insbesondere Arbeitsschutz und
-sicherheit, und Wohlergehen am Ar-
beitsplatz — fiir richtig: Das ist ein ge-
werkschaftliches Thema, das die Arbei-
ter aller europiischen Lander bewegt.
Die gesamte Beratung war von groBer
Bedeutung, weil sie die Basis fir eine
Zusammenarbeit der europaischen Ge-
werkschaften aller Richtungen, unab-
héngig von ihren Weltanschauungen, im
Interesse der Arbeiter gelegt hat. Der
FDGB ist mit den Ergebnissen der
Beratungen sehr zufrieden.”

INTERNATIONALEST
—

Das ist eine sehr ermuti
spektive, die den gréBer
Einheitswillen der Arbeiter
beweist. Das bedeutet abe
es keine Schwierigkeiten
wird. Man kann nicht wi
Wunderstab plétzlich 30 Jahre Spal-
tung, MiBtrauen, gegenseitiger Ve,
dachtigungen von heute auf mo

abschaffen. Aber die Wende hat be.
gonnen. In Genf ist etwas Neyes ge-
boren, etwas, das zum Gedeihen yig
Vorsicht, Geduld und Toleranz brauchi

gende pg,.
Werdenden
von Euyrg

T nicht, dag
mehr geben
€ mit ginapy

NACHRICHTEN: Es gibt bej einigen
Gewerkschaftsfihrern  auBerhalb des
WGB die Auffassung, am besten sgj og
wenn der Weltgewerkschaftsbund nur'
die Gewerkschaften des Sozialistischen
Teils und der IBFG die des nichtsozis.
listischen Teils der Erde vertritt. Ist das
eine reale Konzeption?

René Duhamel: Ein solches Konzept
der gewerkschaftlichen Beziehungen
beriicksichtigt in keiner Weise die Res-
litat. Diese Realitat ist selbstversting-
lich die Tatsache, daB alle Gewerk
schaften der sozalistischen Lander dem
WGB angeschlossen sind. Aber die
Realitat ist auch die Tatsache, da8 der
WGB in seinen Reihen auch die repra-
sentativsten Gewerkschaftsorganisatio-
nen von zwei groBen kapitalistischen
Landern, Frankreich und Italien, orga-
nisiert.

Was uns von der CGT anbelangt,
kommt ein Austritt oder eine Distanzie-
rung vom WGB nicht in Frage, zu des-
sen Grindung wir einen groBen Bei-
trag geleistet haben und dem wir wek-
ter sehr nahestehen. Wir wiinschen die
engste Zusammenarbeit mit allen Ge-
werkschaften von West-Europa, wir er-
wagen sogar die Maglichkeit, bei dem
neuen Europadischen Gewerkschafts-
bund Mitglied zu werden, aber wir wer-
den deshalb nicht den WGB aufgeben.

Die anderen europdischen Gewerk-
schaftsorganisationen haben das Recht,
beim IBFG oder dem WVA Mitglied zu
bleiben. Wir haben das Recht, Mitglied
des WGB zu bleiben. Die {ibergewerk-
schaftlichen Beziehungen miissen diese
Realitdt beriicksichtigen. Es handelt
sich hier nicht um Ost-West-Beziehun-
gen, sondern um Beziehungen zwi
schen Gewerkschaften mit unterschied-
licher Zugehérigkeit, Tendenz und
Orientierung, die fiir zahlreiche Pro-
bleme, die den wichtigsten Forderun
gen der Arbeiter unseres Kontinents
entsprechen, gemeinsam handeln kén-
nen.

In diesem Zusammenhang méchte ich
noch hinzufiigen, daB wir die heutige
politische Lage in Europa nicht als un
verénderlich betrachten. Mit dem gé
meinsamen Regierungsprogramm der
Linken sind Perspektiven tiefgehender
Anderungen fiir Frankreich erdffnet:
Unser Land — heute kapitalistisch -
kann zum Sozialismus (bergehen. Das
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ist auch eine Realitat, die zu berlick-
sichtigen ist.

NACHRICHTEN: Der franzésische Ge-
werkschaftsbund CGT, der dem WGB
angehort, begriBt die Kontakte des
peutschen Gewerkschaftsbundes und
seiner Mitgliedergewerkschaften zu den
Gewerkschaften in sozialistischen Lén-
dern, die ebenfalls dem WGB angeho-
ren. Wie ist andererseits der Stand der
Beziehungen zwischen CGT und DGB?

René Duhamel: Sofort nach Spaltung
des WGB im Jahre 1949 hat sich die
CGT entschlossen fir die Neugriindung
der internationalen Gewerkschaftsein-
heit ausgesprochen. Das bedeutet, daB
sie ohne Vorbehalt alles unterstitzt,
was in Richtung Annéherung und Zu-
sammenarbeit zwischen Gewerkschaf-
ten mit unterschiedlicher internationaler
Zugehorigkeit geht. In diesem Sinne
begriiBt sie die ersten Kontakte zwi-
schen dem DGB der BRD mit den Ge-
werkschaftsbiinden der Sowijetunion,
Ungarns, Polens usw. Sie freut sich
ganz besonders iiber hergestellte Be-
ziehungen zwischen dem DGB der
BRD und dem FDGB der DDR.

Wir denken, daB solche Beziehungen
helfen konnen, sich besser kennenzu-
lernen, bestimmte Vorurteile zu iber-
winden und ein fiir die gewerkschaft-
liche Zusammenarbeit in Europa gin-
stiges Klima zu schaffen. Die Tatsa-
chen bestédtigen eine solche Einschat-
zung: Ohne die Beziehungen zwischen
den Cewerkschaften des IBFG und
besonders des DGB mit den Gewerk-
schaften der sozialistischen Lander
hatte die Zusammenkunft der euro-
paischen Gewerkschaften vom Januar
in Genf nicht einberufen werden kon-
nen.

Wir wiinschen, daB solche Beziehun-
gen auch zwischen dem DGB und der
CGT hergestelt werden. Die CGT mit
ihren 2,4 Milionen Mitgliedern ist weit-
aus die reprasentativste franzdsische
Gewerkschaftsorganisation. Der DGB
muB das beriicksichtigen. Aber die Be-
ziehungen des DGB — CGT sind be-
grenzt, schwierig und oft inoffiziell. Es
gibt Beziehungen zwischen bestimmten
Gewerkschaften und Industriegewerk-
schaften in bestimmten Regionen von
Frankreich und der Bundesrepublik.
Diese Beziehungen kénnten ausge-
dehnt und offizieller werden.

Wir sprechen den Wunsch aus, daB die
Dinge sich positiv entwickeln. Wenn die
in Genf festgestellte Haltung sich be-

stétigt, so glaube ich, daB das még-
lich sein wird,

NACHRICHTEN: Hat die CGT konkrete
Vorstellungen, wie eine Zusammen-
arbeit mit dem DGB aussehen kénnte?

!!ené Duhamel: Die CGT ist bereit, zu
leder Zeit die Formen der Zusammen-
arbeit zwischen unseren beiden Ge-
Wwerkschaftsbiinden zu diskutieren. Fir

In Spanien wichst der Widerstand
gegen die Faschistenherrschaft

Fiir die Menschen Spaniens war das Jahr 1973 erfiillt von Streiks
auf Schachtanlagen, in der Stahl-, der Metallindustrie und an den
Universitdten. Es war gezeichnet von Repressalien an Demokraten
einschlieBlich Folterungen und Morden an Franco-Gegnern. Minister-
prasident Carrero Blanco segnete vor dem halbseitig geldhmten
Franco das Zeitliche. Eine Bombe der baskischen Befreiungsbewe-

gung ,Eta“ zerriB ihn kiirzlich.

Das war an dem gleichen Dezember-
tag, als in Madrid der lber Monate
hinaus verzogerte ,ProzeB 1001“ be-
gann. Zehn Franco-Gegner, Arbeiter-
fihrer, Mitglieder der oppositionellen
verbotenen Arbeiterkommissionen, un-
ter ihnen ein Rechtsanwalt und ein ka-
tholischer Priester, hatte die Franco-
Justiz vor ein Sondergericht gezerrt.
Fast im Schnellverfahren wurden die
Arbeiterfihrer und Demokraten — unter
ihnen Marcelino Camacho — zu Ge-
fangnisstrafen von 12 bis 20 Jahren
verurteilt. Insgesamt 162 Jahre Gefang-
nis fir die Ausibung von Rechten, die
von der UNO — der auch Spanien an-

eine solche Zusammenarbeit stellen
wir keine Bedingungen. Wir sind ganz
einfach der Auffassung, was auch
selbstverstandlich ist, daB eine solche
Zusamenarbeit auf der Ebene der voll-
kommenen Gleichberechtigung und bei
Respektierung der Unabhangigkeit der
beiden Organisationen stattfinden sollte.

Der DGB ist wie er ist. Wir sind das,
was wir sind. Der DGB muB den Dia-
log mit uns aufnehmen, so wie wir
sind und nicht so wie der DGB wiin-
schen wiirde, daB wir werden sollten.
Das ist eine Frage des Realismus.
Wenn diese Realitat angenommen wird,
werden von uns alle Formen der Zu-
sammenarbeit angenommen. Und an
Themen wird es nicht fehlen: Proble-
me, die die Wanderarbeiter, die Ju-
gendlichen und Frauen berihren; Pro-
bleme, die sich aus der Wirtschafts-
und Finanzkrise ergeben und solche,
die in Verbindung mit der Entwicklung
der multinationalen Unternehmen ste-
hen sowie Fragen der Verschlechte-
rung des Arbeitsmarktes und der
Arbeitsbedingungen usw.

Alles kann nicht auf einmal gelést wer-
den. Es gibt Vorrdnge aufzustellen.
Was die CGT anbelangt, so ist sie be-
reit, mit dem DGB zusammenzukom-
men, dort wo er will, um eine Zusam-
menarbeit zu beginnen, von der die
Arbeiter unserer beiden Lander schon
bald die ersten Friichte ernten werden.

gehdrt — als unabdingbar deklariert
sind, wie das Recht auf gewerkschaft-
liche Tatigkeit!

Als ich in diesen Tagen zu meinen
Verwandten nach Spanien fuhr, erlebte
ich die scharfste Grenzkontrolle meines
Lebens. Meine baskische Heimat glich
einem von einer fremden Macht besetz-
ten Land. Uberall wimmelte es von aus
ganz Spanien zusammengezogenen
uniformierten und zivilen Polizeibeam-
ten und Spitzein. Hunderte von Haus-
durchsuchungen fanden statt. In 6ffent-
lichen Lokalen und Gebauden wagte
niemand ein politisches Gesprach.

Zu einer inflationdaren Entwicklung
kommt, daB rund drei Millionen nach
Westeuropa emigrierte Spanier auf
Grund der angeblichen Energiekrise
und der damit verbundenen Angst vor
plotzlicher Arbeitslosigkeit nicht mehr
ihre monatlichen Ersparnisse nach
Hause schicken. Was fir die spanische
Regierung bedeutet, daB ihre Auslands-
zahlungsbilanz in Bedrangnis gerat.

SchlieBlich emigrierten die drei Millio-
nen, weil ihnen der Franco-Staat keine
Arbeit geben konnte. Mit allen diesen
Problemen sieht sich der Nachfolger
Carrero Blancos, Arias Navarro, von der
Bourgeoisie als ,unpolitisch” bezeich-
net, konfrontiert. Damit aber muB sich
der ehemalige Chef der politischen Po-
lizei Francos, Navarro, an dessen Han-
den das Blut von Demokraten klebt,
samt seiner neu ernannten Regierung
auseinandersetzen.

Mit dem Knall, unter dem Carrero
Blanco, der Tausende von Franco-
Gegnern auf dem Gewissen hat, in die
Luft gesprengt wurde, erlitt die von
Franco gewollte ,Kontinuitat" iber sei-
nen Tod hinaus einen empfindlichen
Schlag.

Doch, ob dieser Schlag der Anfang
vom Ende einer 35jahrigen Unter-
jochung des spanischen Volkes bedeu-
tet, héngt nicht zuletzt davon ab, ob
die oppositionellen Gruppen in Spa-
nien endlich begreifen lernen, daB sie
nur Erfolg haben werden, wenn sie sich
in einer Einheitsfront zusammenschlie-
Ben. Gurutzo Jacoby
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Englands Gewerkschaften bieten
den Konservativen die Stirn

Bericht zur Lage von Mick Costello, London

Die konservative Regierung hat bei ihren Versuchen, die britische
Arbeiterklasse zur Hinnahme eines niedrigeren Lebensstandards zu
zwingen, eine monatelange Notstandsphase beibehalten sowie Anti-
Gewerkschaftsgesetze und ein straffes System, mit dem eine Hochst-
grenze fiir Lohnsteigerungen erzwungen werden soll, eingefiihrt.
Der angebliche Grund fiir den gegenwartigen Notstand und die Her-
absetzung der Arbeitswoche auf zwei bzw. drei Tage in den meisten
Industriezweigen ist die Verweigerung von Uberstunden durch die
270 000 Mitglieder der Bergarbeitergewerkschaft. Im Sperrfeuer der
konservativen Propaganda gegen die Gewerkschaften im allgemei-
nen und die Bergarbeiter im besonderen haben die Sprecher der
Regierung, die Mehrheit der Zeitungen sowie das Fernsehen einge-
schlossen, die Auswirkungen des Olembargos, die Kosten des Bei-
tritts zur EWG und die Preissteigerungen in der kapitalistischen

Welt verharmlost.

Seit langerer Zeit wurden der britischen
Offentlichkeit bewuBt nur stark vernied-
lichte Fakten (ber die wahre Natur der
Krise in der kapitalistischen Wirtschaft
GroBbritanniens prasentiert, bei der zu
den Problemen, denen die gesamte ka-
pitalistische Welt gegeniibersteht, noch
besondere nationale Merkmale hinzu-
kommen. So hat z. B. eine ungeheure
Inflationsrate die britische Wirtschaft
betroffen, die im letzten Jahr ein Defi-
zit in der Zahlungsbilanz von 2348 Mil-
lionen Pfund hervorrief — ein absoluter
Rekord.

Der Wert des Pfunds Sterling ist sogar
im Verhaltnis zum angeschlagenen
amerikanischen Dollar gesunken, und
zwar um ungefahr ein Viertel seit Juni
1973. Das Zahlungsbilanzdefizit hat sich
um 1700 Millionen Pfund gegeniber
1972 verschlechtert. Und die Lage wird
nicht besser: Das im Dezember sicht-
bare Defizit lag um 52 Mill. Pfund iiber
den 330 Millionen Pfund im vorausge-
gangenen Monat November.

Die Regierung Heath versucht die Mi-
sere uber die Senkung des Lebens-
standards der Arbeiterklasse zu Idsen.
Der Druck auf jegliche Lohnerhéhun-
gen soll angeblich im ,nationalen In-
teresse” sein, um der Wirtschaft die
Bezahlung der Importe zu erméglichen
und die erlahmende Investitionsbereit-
schaft anzukurbeln. Von den Gewerk-
chaften wird verlangt, daB sie eine
jahrliche Lohnsteigerungsrate von nur
7 bis 8 Prozent akzeptieren. Und schon
jetzt sprechen die Konservativen davon,
daB sie die Lohnsteigerungen noch wei-
- ter einschranken wollen.

Andererseits belaufen sich die milita-
rischen Ausgaben auf ungefahr 3400
Millionen Pfund und der Kapitalexport
auf 1200 Mill. Pfund im Jahr. Um diese
Ausgaben sowie die in Gefahr gerate-

nen Profitraten der Unternehmen und
die schwindende Stellung des Pfunds
als internationale Wahrung zu stitzen,
startete die Regierung die verstéarkten
DruckmaBnahmen gegen die Gewerk-
schaftsbewegung.

Es sind wieder die Bergarbeiter, die
im Kampf um hoéhere Léhne und gegen
Lohnleitlinien an vorderster Front ste-
hen. Das war auch 1972 so, als die
konservative Regierung eine inoffizielle
Hochstgrenze fiir Lohnerhéhungen von
7 bis 8 Prozent festgelegt hatte. In-
zwischen ist diese Politik der Lohn-
begrenzung offiziell und gesetzlich
fixiert.

Die Bergarbeiter setzten sich als Ziel,
Lohnerhdhungen zu realisieren, die sie
wieder an die Spitze der Lohnskala in
der britischen Industrie bringen sollten.
Sie erhielten als Angebot die obligato-
rischen 7 bis 8 Prozent Erhdhung,
lehnten dies ab und legten sich nach
Beratungen in den Kohlerevieren auf
eine flr das ganze Land geltende Ver-
weigerung von Uberstunden seit Weih-
nachten fest. Die Gewerkschaftsfiih-
rung, vor kurzem erst verstarkt durch
die Wahl von Kommunisten und linken
Labour-Vertretern (so wurde Mick Mc-
Gahey, ein Mitglied des Exekutivkomi-
tees und des Politbliros der Kommu-
nistischen Partei, Vizeprasident), bezog
eine feste Position gegeniiber den Ein-
schiichterungsversuchen der Regierung
und erzielte einen einmiitigen BeschluB
der gesamten Leitung, das Lohnange-
bot der Regierung abzulehnen. Es gab
jedoch Differenzen dariiber, ob die Ak-
tion zu einem nationalen Streik aus-
geweitet werden solle, was Anfang Fe-
bruar schlieBlich doch geschah.

Als ein Mitglied der Fuhrung, der das
Kohlerevier von Leicestershire repra-
sentiert, die Beendigung der Uberstun-

denverweigerung forderte, wurde jhm
auf Massenzusammenkiinften in seinem
eigenen Kohlerevier einhellig das Mig-
trauen ausgesprochen, und jn gg
Folgezeit stimmte er wieder fiir die
Weiterfihrung der Aktion. Vom Arbeits.
ministerium und auch von Premie.
minister Edward Heath wurden Zusam.
menkinfte mit der gesamten Fﬂhrung
der Bergarbeiter einberufen, um sie um-
zustimmen, aber sie blieb fest.

Um den Kampf der Bergarbeiter zu pre.
chen, verordneten die Konservativen
dem groBten Teil der britischen Ingy.
strie — mit Ausnahme von Bergbay,
Elektrizitats- und Gaserzeugung, Trans-
portwesen, Wasser und der Presse {0
— eine Drei-Tage-Woche. Die Antwort
der Masse der Arbeiter war, da8 sis
die Auszahlung des garantierien Mini-
malwochenlohns fur die von der Drei-
Tage-Woche Betroffenen erzwangen,
Es gelang der Regierung nicht, mit der
Drei-Tage-Woche die anderen Gewark-
schaften zu einer ablehnenden Haltung
gegenuber den Bergarbeitern zu brin-
gen, und die Offentlichkeit unterstitz
sie ebenfalls weiterhin. Die Drei-Tage-
Woche wurde auch eingefihrt, um die
Kohlelager fur die Elektrizitatsversor-
gung moglichst lange zu erhalten, so
daB die Bergarbeiter erschopft sein sol-
len, bevor die warme Jahreszeit wieder
beginnt.

Die Regierung untersagte auch Lohn-
forderungen der Lokomotivfihrer, wo-
rauf diese eine Verweigerung von
Oberstunden, Sonntagsarbeit und von
jeglicher Art von Ersatzdienst fiir kranke
Kollegen ansetzte. Die Ergebnisse sind,
daB keine Ziige an Sonntagen verkeh-
ren und ein ernstes Wartungsproblem
im Eisenbahnwesen sich abzeichnet, da
die Wartungs- und Materialziige an den
Wochenenden nicht ausfahren dirfen.

In dieser Situation bringen die Arbei
ter diinnere Lohntiiten nach Hause, die
Hélfte der StraBenbeleuchtung in den
Stadten bleibt ausgeschaltet (als von
der Regierung verordnete Sparma-
nahme), die Schaufenster der Geschaf-
te sind nicht beleuchtet und die Biiro-
beheizung ist reduziert. Dazu kommt,
daB die Weigerung der Regierung,
Sonderlohnerhdhungen in einer Anzahl
von besonders schlecht bezahlten In-
dustriezweigen zu genehmigen, einen
ernsten Arbeitskraftemangel in diesen
Zweigen zur Folge haben wird.

Der GewerkschaftskongreB (TUC), der
Dachverband der britischen Gewerk-
schaften, hatte zahlreiche Unterredun-
gen mit der Regierung wegen der Wirt-
schaftskrise. Er hat die Begriindung der
Regierung fiir die Energieeinschran-
kungen (Uberstundenverweigerung der
Bergarbeiter, ,Olkrise") nicht akzep-
tiert, und Len Murray, der neue Gene
ralsekretdr des TUC, nannte die Drei
Tage-Woche offentlich eine ,nationale
Aussperrung”. Der TUC fordert die
Rickkehr zur Fiinf-Tage-Woche und
freie kollektive Lohnverhandlungen ohne
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Die Schweden vermissen
Abgrenzung zu den Biirgerlichen

Von unserem Schweden-Korrespondenten Horst Tillybs

Mitte Januar hat der im September 1973 neugewdhite schwedische
Reichstag seine Arbeit aufgenommen. Bekanntlich hat der Riickgang
der sozialdemokratischen Mandate zu einer zahlenmiBigen Patt-
situation gefiihrt. Die Lage in den skandinavischen Léndern, so auch
bei den kiirzlichen Wahlen in Norwegen und Dénemark, ist von einer
auffdlligen Schwéchung der traditionellen Position der sozialdemo-
kratischen Parteien gekennzeichnet. Wie sich in Schweden die
gegenwirtige Situation darstellt und wie es dazu kam, beleuchtet
der folgende Bericht unseres Korrespondenten in Stockholm, der
Mitglied der Sozialdemokratischen Partei Schwedens ist.

Die groBkapitalistischen Krafte in
Schweden trieben einen sehr massiven
Wahlkampf. Damit gelang es ihnen,
iiber die birgerlichen Parteien die
Handlungsfahigkeit der bisherigen Ar-
beiterregierung einzuengen. Wie be-
kannt, verteilen sich die 350 Mandate
im schwedischen Reichstag mit 175
Mandaten auf die sozialistischen Par-

Auferlegung von Regierungsnormen,
Lohnleitlinien oder sonstigen Beschran-
kungen.

Innerhalb von etwas mehr als einem
Jahr muB es nach Lage der Dinge auf
jeden Fall eine Wahl geben, und die
Konservativen hoffen, daB sie unter der
ebenso beschrénkten wie als Ablen-
kungsmanéver dienenden Streitfrage
«Wer regiert das Land — die Gewerk-
schaften oder die Regierung?" ausge-
fochten werden. Aber die Labour-Fiih-
rer haben bereits angedeutet, daB sie
den ganzen Bereich der Regierungs-
politik in den Kampf einbeziehen wer-
den — das 20prozentige Ansteigen der
Lebensmittelpreise in zwdlf Monaten,
die Mitgliedschaft in der EWG, das
Wohnungsﬁnanzierungsgesetz (das die
Mieten im &ffentlichen Wohnungsbau in
die Hohe getrieben hat), die Boden-
Spekulation usw. eingeschlossen. Die
Lipke besteht darauf, daB das Gesetz,
trj:t dem die gewerkschaftlichen Aktivi-
taten eingeschrankt wurden, das ,In-
dt_xstrial Relations Act", aufgehoben
wird, ein Punkt, dem auch die Labour
Party verpflichtet ist.

Meinungsumfragen ergeben fir die Kon-
servativen keine trostlichen Ausblicke,
Was die Wahlaussichten betrifft. Die
verstarkte Position der Linken in der
Gewerkschaftsbewegung. einschlieBlich
dqr Kommunisten, diktiert in immer
starkerem MaBe die Antwort, die auf
die Politik der herrschenden Klasse zu
geben ist: unbedingte Verteidigung und

Durchsetzung der Interessen der Arbei-
terschaft.

teien (Sozialdemokraten 156, Kommu-
nisten 19) und 175 Mandate auf die
biirgerlichen Parteien. Die Sozialdemo-
kratische Partei hatte seit Gber 40 Jah-
ren die Regierungsmacht in Schweden
innegehabt, darunter einige Jahre in
der Koalition mit der damaligen Bauern-
partei und wahrend des 2. Weltkrieges
in der sogenannten Sammiungsregie-
rung.

Die sozialdemokratische Regierungs-
partei wird von vielen Wahlern als Fiir-
sprecher der burgerlich-kapitalistischen
Gesellschaftsordnung und als Verteidi-
ger der bestehenden Verhéltnisse an-
gesehen. Dabei muB man wissen, daB
Schweden trotz eines hohen Lebens-
standards viele Mangel auf demokrati-
schem und sozialem Gebiet aufzuwei-
sen hat. Informationen (iber die von
der Regierung und den Gewerkschaften
geplanten sozialen Reformen, markiert
in einigen Gesetzesvorlagen, sind nicht
an die breite Offentlichkeit gelangt. Die
Ursache ist u. a. darin zu suchen, daB
sich fast 80 Prozent der schwedischen
Presse in den Handen birgerlicher
Krafte befindet, daB Rundfunk und
Fernsehen hauptsachlich von birger-
lich-reaktiondren Elementen gesteuert
werden.

Nicht zuletzt aber haben die Gewerk-
schaften versdumt, die Arbeiter politisch
und ideologisch zu bilden. Nur wenige
schwedische Arbeiter sind in der Lage,
die Geschehnisse innerhalb und auBer-
halb des eigenen Landes zu analysie-
ren. Diese Tatsache gibt den biirger-
lichen Parteien die Mdaglichkeit, die so-
zialdemokratische Regierung demago-
gisch von links anzugreifen. Als Bei-
spiel kann das Arbeitslosenproblem
dienen, fiir das die biirgerlichen Par-
teien allein den Sozialdemokraten die
Schuld geben, obwohl die eigentliche
Ursache in dem maximalen Gewinn-
streben der Kapitalisten zu suchen ist.
Auch der Umweltschutz und die Kon-

zentration in der Industrie spielen eine
ahnliche Rolle.

Viele Wahler sehen diese Angriffe auf
die sozialdemokratische Regierung als
berechtigt an. Sie machen keinen Un-
terschied zwischen den biirgerlichen
Parteien und der Sozialdemokratie. Die
Birgerlichen in enger Zusammenarbeit
mit den extrem reaktiondren Kraften
bekommen so eine Chance, sich als die
Verfechter einer sozialeren Zukunft auf-
zuspielen.

Wenn die schwedische Sozialdemokra-
tie diesen Trend brechen will, muB sie
sich ein starkeres Profil schaffen und
den Weg zum Sozialismus wahlen. Nur
auf diese Weise ist eine klare Scheide-
linie zwischen den Biirgerlichen und
den Sozialdemokraten zu ziehen. Wich-
tig ist auf jeden Fall, daB die Gewerk-
schaften die Notwendigkeit einer star-
keren Politisierung der Arbeiterschaft
einsehen, damit diese die richtigen
SchluBfolgerungen ziehen kann und in
Zukunft ihre Stimme fiir eine wirkliche
sozialistische Entwicklung in Schweden
abgibt.

Die neue parlamentarische Lage in
Schweden gibt auch AnlaB zu einigen
Gedanken (ber das Verhaltnis Sozial-
demokratie und Kommunismus; nicht
zuletzt mit Ricksicht darauf, daB die
19 kommunistischen Mandate im
Reichstag die Gewédhr fiir den Fort-
bestand der sozialdemoraktischen Re-
gierung bilden. Ohne Ubertreibung
kann man feststellen, daB die Haltung
der Sozialdemokratischen Partei gegen-
Uber der Kommunistischen Partei in
den letzten Jahren eine Verdnderung
durchgemacht hat.

Beide Parteien wenden nun ihre Kraft
gemeinsam gegen die Birgerlichen und
praktizieren gegenseitig eine Art still-
schweigenden Burgfriedens. Das hat
dazu gefihrt, daB im Wahlkampf bir-
gerliche Politiker die Wahler damit zu
erschrecken versuchten, die Sozialde-
mokratische Partei werde von den Kom-
munisten gesteuert. Natlrlich ist das
eine Spekulation im Sinne des kalten
Krieges.

Die Kommunistische Partei Schwedens
(VPK) kdmpfte im Reichstagswahlkampf
gegen die 4-Prozent-Klausel, die be-
sagt, daB eine Partei mit weniger als
4 Prozent der Gesamtstimmen keine
Mandate und damit keine Reprédsen-
tation im Reichstag erhalt. Sie kam mit
5,3 Prozent (iber die magische Grenze.
Es gab Vermutungen, daB ein Teil die-
ser Stimmen von Sozialdemokraten
kam, die aus taktischen Griinden ver-
hindern wollten, daB Arbeiterstimmen
fiir die Linke verlorengehen. Viel eher
ist aber anzunehmen, daB der Stim-
menzuwachs der VPK, die ja schon im
vorhergehenden Reichstag mit 17 Man-
daten vertreten war, von Wahlern
kommt, die mit der Politik der Sozial-
demokratischen Partei unzufrieden sind.
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Neues Jugendgesetz der DDR
von der Jugend mitgestaltet

Von unserem DDR-Korrespondenten Claus Friedrich

Am 28. Januar 1974 verabschiedete die Volkskammer der DDR ein
neues Jugendgesetz. DaB es ein Gesetz fiir die Jugend ist, ist nur
die halbe Wahrheit. Es ist genauso ein Gesetz, das von Zehntau-
senden von Jugendlichen mitgeschrieben wurde. Im November 1973
wurde die umfangreiche Diskussion des Gesetzentwurfes abgeschlos-
sen. Im Juni hatte der Zentralrat der FDJ — entsprechend einem
Vorschlag des Zentralkomitees der SED und in Ubereinstimmung
mit dem Ministerrat der DDR und dem Bundesvorstand des FDGB —
den Entwurf des neuen Jugendgesetzes zur offentlichen Diskussion

gestelit.

In den vier Monaten haben in 136 000
Versammlungen 4,5 Millionen Jugend-
liche und altere Kollegen ihre Meinung
zum Gesetzentwurf geduBert. Diese
offentliche Diskussion brachte 4821
direkte Vorschlage zur weiteren Quali-
fizierung des Gesetzes, die an die ge-
meinsame Kommission von Ministerrat
und FDJ eingereicht wurden. Zahlt man
die Tausende Vorschlage zur unmittel-
baren Verwirklichung des Jugendgeset-
zes noch hinzu, so haben Millionen Ju-
gendliche und Arbeiter in einer demo-
kratischen Aussprache entscheidenden
EinfluB genommen auf die Gestaltung
sozialistischer Jugendpolitik.

Warum wurde ein neues Jugendgesetz
notwendig? Entsprechend den neuen
gesellschaftlichen Erfordernissen und
Mébglichkeiten wird das bewahrte Prin-
zip sozialistischer Jugendpolitik: ,Der
Jugend Vertrauen und Verantwortung!"
in einer neuen gesellschaftlichen Ent-
wicklungsphase — die 1972 vom VIIL.
Parteitag der SED eingeleitet wurde —
fortgesetzt. Die planméBige Férderung
der Jugend und das Stellen hoher An-
forderungen an die junge Generation
bilden im Sozialismus eine Einheit. Das
neue Gesetz wird helfen, daB die Ju-
gend in allen Bereichen des Lebens in
die Gestaltung der entwickelten sozia-
listischen Gesellschaft einbezogen wird.

Es ist ein Grundanliegen sozialistischer
Demokratie, daB Gesetze, die erfiillt
wurden und die nicht mehr dem gesell-
schaftlichen Entwicklungsstand entspre-
chen, durch die Verabschiedung neuer
Gesetze ersetzt werden. Seit 1964 (von
da an gab es das zweite Jugendgesetz)
hat sich im Bereich der Jugendpolitik
in der DDR viel Neues entwickelt und
bewahrt, dem u. a. mit dem neuen Ge-
setz Rechtsgliltigkeit verliehen wird.
DaB das Gesetz von 1964 erfiilit wurde,
ergab z. B. auch eine Massenkontrolle
Uber seine Realisierung, die 1972 statt-
fand. An dieser Kontrolle beteiligten
sich 170 000 Werktétige.

Von den rund 17 Millionen Staatsbiir-
gern der DDR sind dber 2,5 Millionen

junge Menschen im Alter von 14 bis
25 Jahren. Mehr als 1,9 Millionen sind
in der FDJ organisiert und Gber 1 Mil-
lion im FDGB. Als Mitglieder dieser
Organisationen nehmen die jungen
Menschen entscheidend an der Macht-
ausitbung teil. Als gewahlte Volksver-
treter sind 41000 junge Menschen im
Alter von 18 bis 30 Jahren verantwort-
lich tatig. Das sind nahezu 20 Prozent
aller Abgeordneten. Am Wahltag waren
davon allein 22000 Jugendliche jinger
als 25 Jahre.

Bauarbeiter erste Gaste

Zum Jahresbeginn wurde ein neues
bedeutendes Objekt des Feriendien-
stes des FDGB seiner Bestimmung
Ubergeben: das Ferienheim ,Renn-
steig" in Oberhof, in dem jéhrlich 8000
Gewerkschafter den Urlaub verbringen
kdnnen. Das Heim ist vor allem fiir
Familien mit Kindern gedacht. Es wur-
de von Bauarbeitern der DDR und Ju-
goslawiens errichtet. Erste Géaste im
Urlauber-Hotel ,Rennsteig": die Bau-
arbeiter, die es errichteten, mit ihren
Familien.

Gesundheitsforderung

Die ungarische Regierung hat im Haus-
haltsplan 1974 die Mittel fiir den Mut-
ter-, Sauglings- und Kinderschutz ge-
geniber dem Vorjahr um 10 Prozent
erhoht. Von dem 10-Milliarden-Etat des
Gesundheitswesens stehen fiir diese
Zwecke iber eine Milliarde Forint zur
Verfligung. Eine der wichtigsten Auf-
gaben ist die schnelle Erhéhung der
Zahl der Kinderkrippenplatze. In die-
sem Jahr sollen bei den ortlichen Réten
2400 neue Krippenplitze geschaffen
werden.

————

An tber 35700 volkswirtschaftlich Wich-
tigen Projekten, die Jugendkonaktiven
in volle Verantwortung Ubertragen wyr.
den, beweisen Hunderttausende Ju- '
gendliche ihr Kénnen und ihre Einsatz.
bereitschaft. In den volkseigenen Be-
trieben der DDR gibt es mehr als 16600
Arbeitsbrigaden mit vorwiegend jugend.
lichen Mitgliedern.

Das neue Gesetz tragt der Tatsache
besser Rechnung, daB die Mehrheit der
Jugendlichen ihre Rechte und Pflichten
als untrennbare Einheit betrachtet, Dar-
um sagt das Gesetz prazise, wie dia |
Jugend gefdrdert und gefordert wer. |
den soll, es setzt klare Ziele. Das G

NAGHRICHTEN |
fiir den aktiven
Gewerkschafter |

setz ist ein grundiegendes Gesetz. Es
wird nach der BeschluBfassung fir
einen langen Zeitraum Giltigkeit haben.

Gegeniiber dem alten Gesetz gibt es
viel Neues. Zum Beispiel ist vorgesehen
(§ 15), daB die Bewegung ,Messe der
Meister von morgen“ als Bestandteil
der Neuererbewegung in den sozialisti-
schen Wettbewerb aufzunehmen ist. Das
ist eine Anerkennung der Leistungen
der Jugendlichen und fiihrt dazu, da
ihre schépferischen Ideen schnellerver- |
breitet werden. AuBerdem bringt es fir
die beteiligten Jugendlichen auch einen
héheren materiellen Nutzen,

Im neuen Gesetz erhalten die FDJ und
der FDGB grdBere Rechte und Mog-
lichkeiten zur Vertretung der Inter
essen der Jugendlichen (z. B. §§ 9, 11
und 15). Neu ist auch die Aufnahme
eines selbstdndigen Abschnittes zur
Gestaltung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Jugendlichen (Tell
VH). Dieser Abschnitt umfaBt z. B. in
seinen Paragraphen die Bereitschaft
und die Bedingungen fiir eine gesunde
Lebensweise, die Fdrderung junger
Ehen, die kostenlose Nutzung von Ein-
richtungen und Raumen fiir die Frei-
zeitgestaltung und die Steuerfreiheit fir
Veranstaltungen der Jugend und des
Sports. Auch die Festlegungen, die eing
schrittweise Erhéhung des Lehrlings:
entgelts und die Verlangerung des Jah-
resurlaubs fiir Lehrlinge vorsehen, sind
neu in diesem Gesetz.

Der FDGB der DDR, der aktiv an def
Erarbeitung dieses Gesetzes mitgewirk!
hat, betrachtet die Verwirklichung des
neuen Jugendgesetzes in all seinen
Teilen als einen wichtigen Bestandteil
seiner gewerkschaftlichen Interessen
vertretung.

BUCHER

—

Schwerpunkt: Lage der
Arbeiterklasse in der BRD

Marxistische Blatter, Nr. 1/74, 116 Seiten, dazu Son-
derbeilage 32 Seiten, Verlag Marxistische Blitter,
6 Frankfurt/Main, Heddernheimer LandstraBe 78a;
Einzelpreis 3,— DM, Jahresabonnement 15,— DM.

In einer Reihe aussagekréaftiger Bei-
trage behandelt die Nr. 1/74 der ,Marxi-
stischen Blatter" die Lage der Arbeiter-
klasse in der Bundesrepublik. Ludwig
Miller, Mitglied des Prasidiums der
DKP, beleuchtet eingangs in einem
Interview wichtige Aspekte der ,Ener-
giekrise" und nennt mégliche Alterna-
tiven zur Uberwindung der wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten. Fritz Rische un-
tersucht an Hand neuer statistischer
Angaben fundiert den Stand und Stel-
lenwert der ,Reallbhne und Profite in
jen gegenwdrtigen Klassenauseinander-
setzungen”. Jorg Goldberg wiederum
gibt Antwort auf die zur Zeit sehr aktu-
elle Frage: ,Wie sicher sind die Ar-
beitspldtze?".

Probleme der Arbeitsgestaltung (Skiz-
zierung der Verhaltnisse der Arbeits-
pldtze, polemische Auseinandersetzung
mit géngigen blrgerlichen Theorien,
Alternativvorstellungen) enthalten die
Aufsdtze von Peter Griunfeld ,Der
Kampt um eine menschengerechte Ar-
beitsgestaltung” und von Hans Adamo
.Die Legende von der Humanisierung
und Vermenschlichung der Arbeit im
Kapitalismus”. Kurt Steinhaus schatzt in
seinem Beitrag prazise die ,Entwick-
lung des Kampfes und des BewuBt-
seins der Arbeiterklasse in der BRD
1973" ein. Das Heft enthélt dariber
hinaus Aufsétze uber die ,Diskriminie-
rung der berufstatigen Frau” (Sigrid
Blum), ,Arbeiterjugend im Betrieb"
(W. Bartels/H. Hoffmann) und ,Die so-
ziale Lage der auslédndischen Arbeiter
in der BRD und ihre Rolle in den so-
zialen Kémpfen" (Heinz Humbach).

Berichte und Buchbesprechungen wie
»SPD griindet Bundesarbeitsgemein-
schaft fur Arbeitnehmerfragen” (K.
Schacht), ,Rechte der Vertrauensleute
nicht ausgeweitet” (H. Schéfer), ,Lohn-
rahmentaritbewegung in Baden-Wiirt-
Igmberg“ (A. Maag), ,,Bundespersonal-
rg!ekonlerenz der DPG: ,Mehr Demokra-
tie durch Mitbestimmung' “ (B. Degen),
nffn!sche/dungen 1945 — 1956" (P. Hin-
richs), ,Klassengegensétze in der
Kirche" (R. Steigerwald), ,Erfahrungen
eines Arbeiterfunktiondrs” (F. Krause),
«Gespriche mit lesenden Arbeitern”
(U. Neumann) u. a. m., runden gelun-
gen die Thematik ab.

Kurt Bachmann, Mitglied des Présidi-
ums der DKP, wiirdigt in seinem Auf-
salz .Die Griindung der KPD — eine
historische Wende in der Geschichte

der deutschen Arbeiterbewegung” den
55. Jahrestag des Grindungsparteitages
der KPD und skizziert knapp den ge-
schichtlichen Werdegang dieser Arbei-
terpartei. Klaus Priester beschéftigt sich
in einem Beitrag mit der ,Entstehungs-
geschichte und Aktualitdt des Prager
Manifestes”, das vor 40 Jahren erschie-
nen ist.

Dieser Ausgabe der Marxistischen Blét-
ter liegt eine Sonderbeilage bei mit
Materialien der aus AnlaB des zehn-
jéhrigen Bestehens der ,Marxistischen
Blatter” stattgefundenen theoretischen
Konferenz mit dem Thema ,Friedliche
Koexistenz und die Verschérfung des
ideologischen Klassenkampfes”.

Heft 1/74 der ,Marxistischen Blatter” ist
aufgrund fundierter Materialien (Stati-
stiken) und theoretischer Aussagen ge-
rade in unserer Zeit harterer sozialer
Auseinandersetzungen eine unentbehr-
liche Hilfe fiur den politischen Kampf
gegen das GroBkapital. Fritz Krause

Arbeitsgericht
fallt Unternehmer-Urteil

In sieben weiteren Fallen hat das Ar-
beitsgericht Duisburg die Entlassung
von Hittenarbeitern des Mannesmann-
Hittenwerkes Duisburg-Huckingen we-
gen ihrer Teilnahme an einem Protest-
streik fiir rechtmaBig erklart. In zwei
dieser Fille soll lediglich die fristlose
Kiindigung in eine fristgerechte um-
gewandelt werden. Entsprechend einem
Urteil der 1. Kammer des Duisburger
Arbeitsgerichtes, das eine Woche vor-
her geféllt wurde, begrindete nun
auch die 3. Kammer ihre Entscheidung
mit einem Grundsatzurteil des Bundes-
arbeitsgerichtes, nach dem ,wilde®
Streiks rechtswidrig seien.

Emporung loste bei den Zuhorern, un-
ter ihnen Betriebsrate und Vertrauens-
leute des Mannesmann-Werkes, die
Tatsache aus, daB das Gericht in zwei
Fallen das Urteil u. a. mit der Teil-
nahme an einer friheren Arbeitsnieder-
legung begriindete. Es bezog sich da-
bei auf einen Streik im Profilwalzwerk
im Marz 1973.
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Verlagsinternes

Der Autor des im NACHRICHTEN-Ver-
lag erschienenen Buches: ,Arbeiter —
Gewerkschafter — Kommunist“, Paul
Harig, schickte uns kirzlich den Brief
eines sozialdemokratischen Lesers zu.
Da dieser Brief die Meinung vieler
Leser des genannten Buches zum Aus-
druck bringt, erlauben wir uns, Teile
des Briefes zu veréffentlichen:

.Ich habe Dein Buch gelesen und
finde, daB Du ein gutes Buch geschrie-
ben hast, aus dem keinesfalls nur zeit-
geschichtliche Perspektiven sichtbar
werden. Es ist auch heute, fir heute,
genauso aktuell. Du hast ein fir uns
so wichtiges Buch geschrieben, daB
wir Dir fir jede Zeile, fur jedes Wort
dankbar sein missen. Endlich wird
einmal der Beweis gefihrt, daB Ge-
werkschafter eine gesellschaftspolitisch
bestimmende Aufgabe haben kdénnen
und sie auch wahrnehmen.

Als ich 1946 als Zwanzigjéhriger aus
der Gefangenschaft heimkam, habe ich
all diese Chancen, die Maoglichkeiten
des Fortschritts, nicht gesehen. Auch
in den folgenden Jahren anderte sich
daran nur wenig. Heute muB ich sagen,
wie dankbar ware ich jedem gewesen,
der mir einen DenkanstoB in dieser
Richtung frihzeitig gegeben hétte.”

Auch wir méchten das Buch, das sich
zu lesen lohnt, allen Abonnenten
empfehlen.

Ebentalls groBe Beachtung finden auch
die Bicher Uber Mitbestimmung in der
DDR von unserem Autor Gerd Siebert.
Beim Durchblattern der Rahmenricht-
linien ftir den gesellschaftspolitischen
Unterricht, die 1973 vom hessischen
Kultusministerium fiir die Sekundar-
stufe 1 der Gesamtschulen herausge-
geben wurden, entdeckten wir bei den
Literaturhinweisen auch die zwei Bi-
cher von Gerd Siehert: ,Mitbestim-
mung driitben — Aus der Betriebsarbeit
des Gewerkschafters in der DDR" und
den zweiten Band ,Mitbestimmung
driiben — uberbetrieblich”. Wir freuen
uns, daB solche Bicher, die die Ver-
héltnisse in der DDR so schildern,
wie sie sind, fir den Unterricht emp-
fohlen werden. Es ist daher nicht ver-
wunderlich, daB die Rahmenrichtlinien
von der hessischen CDU als ,Material
zur Vergiftung der Kinderhirne* be-
zeichnet werden. Im |Interesse der
Wahrheit ist nur zu hoffen, daB die
Rahmenrichtlinien und die empfohlenen
Biicher weiterhin im gesellschaftspoli-
tischen Unterricht verwendet werden.

.Mitbestimmung driben — uberbetrieb-
lich” ist noch in begrenzter Zahl im
NACHRICHTEN-Verlag vorrétig. Wir
wirden uns freuen, wenn besonders
junge Menschen den Literaturhinweis
des  hessischen  Kultusministeriums
beachten wirden. jaco
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W 22.bis 24. Mérz

5. Bundesjugendkonferenz der

IG Druck und Papier in Springen/Ts.
W 25. und 26. April ‘
4. zentrale Angestelltenkonferenz der |
Gewerkschaft Textil-Bekleidung in
Augsburg

® 9. und 10. Mai
8. Bundesfrauenkonferenz des DGB
in Karlsruhe

B 9.und 10. Mai
10. Bundesjugendkonferenz der |G
Metall in Oberhausen

H 18.und 19. Mai
4. BundeskongreB der
Sozialistischen Deutschen Arbeiter-
jugend (SDAJ) in Hannover

B 20.und 21. Mai
11. Bundesjugendkonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft
in Westberlin

B Mai/Juni
Jugendvertreterwahlen nach dem
Betriebsverfassungsgesetz

W 4. bis 8. Juni
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
in Mainz

B 1. bis 5. September
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg

W 8. bis 11. September
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg

W 15. bis 21. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover

N 27. September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Essen

W 6. bis 9. Oktober
Bundesarbeitstagung der IG Chemie-
Papier-Keramik in Nirnberg

W 9. bis 11. Oktober

Bundesangestelltenkonferenz des
DGB in Braunschweig

B 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier
in Hamburg

W 20. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Hamburg

B 4.bis 8. November
12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft
Textil — Bekleidung in Miinchen

W 19. bis 21. November

9. Bundesjugendkonferenz des DGB
in Ludwighafen

Das unsoziale Modell
des Hanns Martin Schleyer

»Das soziale Modell“, Hanns Martin Schleyer, Seewald-Ver.

lag, Stuttgart, 29,50 DM

Rechtzeitig zusammen mit seinem Auf-
stieg zum Prasidenten der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeber-
Verbande (BDA) hat der Flick-Manager
Hanns Martin Schleyer ein neues Buch
unter dem Titel ,Das soziale Modell”
vorgelegt. Auf 356 Seiten verkindet er
sein altes Credo, daB es nichts Heili-
geres als Kapitalbesitz und nichts Bes-
seres als die Gesellschaftsordnung
gibt, die er so markig reprasentiert.

Schleyer warnt davor, die ,Demokratie
als durchgangiges Baugesetz mensch-
lichen Miteinanders miBzuverstehen".
Die ,Erziehung zur Demokratie, die ich
verlange”, verkindet der Unterneh-
merboB, .kann keineswegs durch De-
mokratisierung erfolgen“. Daran war
eigentlich nie zu zweifeln. Und daraus
versteht sich von selbst, daB Schleyer
jede Form von Mitbestimmung katego-
risch ablehnt, die die Macht des Mono-
polkapitals einschrankt.

Ein dringendes Anliegen des Buches
ist es, den Fihrungsanspruch des Mo-
nopolkapitals machtpolitisch, ideolo-
gisch und personell abzusichern. So
befaBt sich ein umfangreiches Kapitel
mit der Weiterentwicklung der Fih-
rungselite, als deren wichtigstes Ele-
ment Schleyer die ,Entscheidungs-
kraft" hervorhebt (,wobei die Intelli-
genz nicht das entscheidende Krite-
rium ist”).

Gesucht wird der ,Generalist”,
der die Fahigkeit zum ,Erfassen
der groBen Zusammenhédnge” besitzt.
Diese Truppe wohlausgesuchter Mana-
ger will Schleyer zu ,gemeinschaftli-
chen Ubungen“ zusammenfassen, wo
»nach Art militérischer Planspiele (Sand-
kastenspiele)* die Bewidltigung von
Fahrungsaufgaben geprobt werden
soll.

Geradezu widerlich sind dem amtie-
renden BDA-Prasidenten ,junge Men-
schen“, die sich, von den Universitéten
kommend, ,nicht eintiigen, sondern
.gesellschaftsverandernd’ wirken* wol-
len. Schleyer klagt beredt: ,Man hat
sie nicht zur Affirmation (also zum Ja-
Sagen — die Red.) erzogen, sondern
zur Negation, zur Hyperkritik an den
vorhandenen Ordnungen.”

Es wire laut Schleyer eine «groteske
Zumutung, von der Unternehmerwirt-
schaft zu veriangen, sie solle ... ruhig
zusehen, wie sie durch Nachwuchs-
unterwanderung langfristig  aktions-
untéhig gemacht wird.”

|
DaB der Flick-Manager als Aussperrer

vom Dienst rigorose Féhigkeiten besitat,
ist ldangst bewiesen. Er war kaum zum
BDA-BoB aufgestiegen, als der Aumd‘
an die Industrie erging, fir einen
neuen Anti-Streik-Fonds zu spenden
Ein Sprecher des BDA nannte den
Fonds ,unsere Kriegskasse“. Das von
Schleyer vorgelegte Buch ist die dax
passende Kriegserklarung an Arbeiter,
Angestellte und ihre Gewerkschaften.

p.b.

2u guter Lokt

Bundeskanzler Brandt hat vorgeschia-
gen, den 25. Jahrestag des Inkraftire-
tens der Verfassung, den 24, Mai, volks-
festartig in der Bundesrepublik
feiern.

Ob auch die vom verfassungsfeind-
lichen Berufsverbot betroffenen Demo-
kraten mitfeiern durfen, war bei Redak-
tionsschiuB dieser Ausgabe noch nicht
bekannt.



