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Wie in jeder Lohnrunde ublich, so haben auch dieses Mal Konzernherren und
Bundesregierung ein gemeinsames Komplott geschmiedet. Es richtet sich
gegen die Arbeiter, Angestellten und Beamten, die Einkommensverbesserungen
verlangen. Dabei sind deren Forderungen wirklich maBvoll, wenn man die enormen
Preissteigerungen der letzten Monate, den aus vorangegangenen Lohnrunden resul-
tierenden Nachholbedarf sowie die auf Grund der verstérkten Arbeitshetze gestie-
genen Leistungen einerseits und die gewachsenen Unternehmerprofite andererseits

beriicksichtigt.

Als Vorwand wird die sogenannte Olkrise hochgespielt, um gegen die Lohn- und

Gehaltsforderungen Sturm zu laufen. Einkommensverbesserungen von uber 10 Pro-

zent, so tont es gleichermaBen lautstark aus Unternehmerkreisen als auch aus

dem Munde von Bundeskanzler Brandt, gefahrden die Wirtschaft. Mit einer Hysterie

ohnegleichen wird das Gespenst von Kurzarbeit und Massenarbeitslosigkeit herauf-

beschworen. Und zur Untermalung all dessen fiir die Autofahrer ein Sonntagsfahr-
verbot verhdngt und die Bevélkerung
tagtaglich zum Energieeinsparen aufge-
rufen.

Und wie nicht anders zu erwarten war,
stimmen die CDU und die CSU lautstark
in diesen Chor mit ein. StrauB erklért
sich sogar bereit, den ,Retter des Va-
terlandes” zu spielen und ,Mitverant-
wortung” zu tragen. Indessen nutzen
die Konzernherren, allen voran die im
Mineralélbereich, fleiBig die Gelegen-
heit, die Preise weiter in die Héhe zu
treiben und sich die Taschen vollzu-
scheffeln. DaB bei diesem Coup nie-
mand abseits stehen méchte, versteht sich in Unternehmerkreisen. So steigen die
Preise munter weiter, nicht nur fiir Benzin und Heizél. Fir alles muB die sogenannte
UOlkrise herhalten, obwohl bis heute noch kein Tropfen Rohdl weniger durch bundes-
republikanische Pipelines geflossen ist. Man verféhrt nach dem Goebbelschen
F?iezezr, der ,kleine“ Mann wird es schon glauben, wenn man es ihm nur oft genug
einredet.

Komplott
gegen
Lohnforderungen

Eugen Loderer traf den Nagel auf den Kopf. Er erklérte, daB das ganze Geschrei
nur dem einen Zweck diene, die Tarifverhandlungen der Gewerkschaften zu beein-
flusser. Es ist auch zu begriiBen, daB der DGB-Bundesvorstand in diesem Zusam-
menhang auf die fast unbegrenzte Macht der multinationalen Konzerne hinwies.

Dieser Macht der Konzerne muB mit allen gewerkschaftlichen Mitteln entschieden
entgegengetreten werden. Die Forderung im vor nunmehr zehn Jahren verabschie-
deten Grundsatzprogramm des DGB, den MiBbrauch wirtschaftlicher Macht zu
verhindern, sollte fiir die Gewerkschaften AnlaB sein, neue Uberlegungen anzu-
stellen. gim
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Steht die Bundeswehr-Fiihrung
einer Reformpolitik im Wege ?

Was ist los in der Bundeswehr? Hat deren Fiihrung iiberhaupt noch
etwas mit der urspriinglichen Konzeption der ,inneren Fiihrung” der
Soldaten als ,Biirger in Uniform“ zu tun? Ganz offensichtlich nicht.
Der ,demokratische Geist“ in der Bundeswehr, von dem manche
Politiker in der Vergangenheit so oft und gern geredet haben, hat
sich verfliichtigt. Spatestens seit dem Militarputsch in Chile haben
sich bei Gewerkschaftern und anderen demokratischen Kréften in
der Bundesrepublik die Zweifel an der Verfassungstreue hoher Bun-
deswehroffiziere verstarkt. AuBerungen von Offizieren sowie Mand-
verilbungen gegen Arbeiter haben einen Zustand offenbart, der nach
unverziiglichen Konsequenzen verlangt.

So stand z.B. die jungste turnusmaBi-
ge Alarmibung der Raketen- und Ja-
gerdivision der Bundeswehr in Nord-
hessen unter dem Mandverziel: ,An-
griff gegen demonstrierende Arbeiter
der Henschelwerke in Kassel“. Auf der
8. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall Ende Oktober in Travemiinde
charakterisierte das Mitglied des ge-
schéaftsfiihrenden  Vorstandes, Lutz
Dieckerhoff, diesen bezeichnenden
Vorgang als ,makaber”, wenn man ihn
vor dem Hintergrund der Ereignisse in
Chile sehe. Bundesdeutsche Militars
hatten ,in unverschamter Offenheit ihre
Ziele deutlich werden lassen”.

Pfuirufe Ioste der Text der ,Lageorien-
tierung” aus, die dem Kasseler Bun-
deswehrmandver zugrunde lag und von
Dieckerhoff wie folgt zitiert wurde:

«In Kassel haben offensichtlich organi-
sierte Arbeitergruppen die Arbeit nie-
dergelegt und hindern Arbeitskollegen
an der Fortfihrung der Arbeit. Weder
der Firmenleitung noch den Gewerk-
schaften ist es gelungen, die Wieder-
aufnahme der Produktion durchzuset-
zen. Polizeikrdfte haben in der Nacht
die Henschelwerke besetzt. Die Radels-
flihrer konnten festgenommen werden.
Sabotageakte sind angekiindigt wor-
den. Die Firmenleitung in Kassel wur-
de von der Regierung in Rot-Land auf-
gefordert, die Betriebsfiihrung in die
Hénde der Arbeiterrate zu legen."

Zweifellos ein krasses Beispiel, das
auf den reaktiondren Geist in Teilen
des Offizierskorps schlieBen I&Bt. Einen
weiteren Anschauungsunterricht ver-
mittelt der Rundbrief des Oberstleut-
nants Werner Witt, der Anfang Novem-
ber von der NPD verbreitet wurde. Witt
ist NPD-Funktiondr und als Angehori-
ger des Verteidigungskommandos Ost-
holstein aktiver Offizier. Quintessenz
seiner Schrift: nicht Willy Brandt, son-
dern Hitler-Stellvertreter Rudolf HeB
hat den Friedensnobelpreis verdient.
Die Politik der Regierungsparteien und
das Verhalten der CDU erforderten die
Stérkung der NPD, ,um von Deutsch-

land fur die Zukunft Schlimmeres ab-
zuwenden”.

Weder die Verantwortlichen fir das
Mandver gegen die Henschelarbeiter
noch Oberst Witt wurden von Verteidi-
gungsminister Leber aus der Bundes-
wehr gefeuert, wie das notwendig ist,
und wie das andererseits Unternehmer
mit Gewerkschaftern machen, die sich
aktiv fir die Interessen ihrer Kollegen
einsetzen. Leber hatte kirzlich im Bun-
destag zu einem alarmierenden Bericht
des SPD-Bundestagsabgeordneten Er-
win Horn iber die reaktiondre Gesin-
nung hoher Offiziere nichts weiter zu
sagen, als daB auch ihm ,an der Peri-
pherie der Bundeswehr" Offiziere auf-
gefallen seien, deren Verfassungstreue

fraglich sei. Konsequenzen gibt es
nicht.

Horn hatte immerhin — zu seiner Un-
tersuchung durch den Putsch in Chile
inspiriert — festgestellt, ,daB es man-
che Leute in der Bundeswehr mit dem
demokratischen Geist nicht allzu genau
nehmen, daB also auch hierzulande
nicht ganz undenkbar ware, was in
Santiago schon Wirklichkeit ist" (,Welt
der Arbeit", 2. 11. 73). Aber der zu-
stdndige Minister verharmlost das
Ganze, so daB selbst das DGB-Organ
diesem ehemaligen Vorsitzenden der
IG Bau-Steine-Erden den ,weitverbrei-
teten Eindruck" bescheinigt, ,daB Le-
ber mehr und mehr in das Schlepptau
der Generale geraten ist'. Zweifellos
bestdtigen das auch seine gerade seit
AbschluB der Vertrage von Moskau
und Warschau verstarkten Forderungen

nach erhdhten Ruistungsanstrengun-
gen.

Bekannt ist auch sogenanntes ,Kasino-
gerede” unter Offizieren {iber die Fra-
ge, wie lange die 15. Brigade wohl
brauche, um von Koblenz nach Bonn
zu marschieren und da Ordnung zu
schaffen. Dazu die ,Welt der Arbeit":
+Solche Spriiche werden heute in den
Streitkraften massenweise kolportiert,
und jeder denkt sich sein Teil dabei."

POLITK

Es ist gewiB kein Zufall, daB diese ver-
fassungsfeindliche, zum Teil schon
putschistische Denkrichtung, unter Byp.
deswehroffizieren nach dem faschisti.
schen Putsch in Chile verstarkt hochge.
kommen ist. In welche Richtung solche
.Denkspiele" zielen, offenbarte am 1
November auf dem Landesparteitag der
SPD Schleswig-Holstein in Heiligenha.
fen der Bundestagsabgeordnete Briga.
degeneral a. D. Beermann, als er dem
Landesvorsitzenden Jochen  Steffen
vorwarf, daB er und seine Anhanger
~den Boden hier ebnen wollen, in die.
sem Land und in diesem Volk, fir eine
sozialistische Revolution auBerhalb der
Verfassung".

Ausdricklich bezog Beermann diess
Feststellung auf Steffens Forderung
nach KontrolimaBnahmen, Mitbestim-
mung und Strukturreformen in der
Bundesrepublik. Beermann verwies in
diesem Zusammenhang auf Chile.
Allende sei vom Militar gestiirzt wor-
den, weil er kein verfassungstreuer
Prasident gewesen sei. In der Bundes-
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srael sabotiert
erhandlungen

sckige Weigerung der Regie-
hannacklg:s zwigchen ihr und den
eschlossene 6-Punkte-Ab-

Agy;:;zr: Z?Jb\?erwirklichen und ihre Trup-
vkor: auf die Waffenstillstandslinie vom
Eg; Oktober zuriickzuziehen, hat die
gituation am Suggkanal er_neut ver-
scharft. wahrend Agypten sich stren'g
an die Abmachungen hglt.. versucht die
Regierung in Tel Aviv mlt lhl:ef O.bstruk-
' ionspolitik offensichtlich, Fhe _Fnedens-
' erhandlungen, die den Krieg urtr)\ I;\!ahe:
sten beenden sollen, zu sabotieren.
| Die israelische Regierung weiB, daB ihre
| pggressionspolitik sie vor der breiten
| Weltdffentlichkeit ins morahschg Absents
efiihrt hat und kaum noch Peu jemand
Zweifel besteht, daB der Ruckzug der

pie
ung |sraels,

wehr, sagte General Beermann unter | sraelis aus den besetzten Gebieten,

Bezug auf das weitverbreitete Verlan-
gen nach demokratischen Reformen
weiter, werde jede politische Bewe-
gung, die die Verfassung der BRD
nicht mehr ernst nehme, als Gegner
empfunden.

Das sagt ein General, der schon 1947
der SPD beitrat. Und er qualifizierte
Reform- und Mitbestimmungsforderun-
gen als gegen die Verfassung gerich-
tet. Wie reaktionar muB erst die Mehr-
heit der Generale und Obersten sein,
die sich bei CDU/CSU und NPD organi-
siert haben bzw. in diesen Parteien
ihre politische Vertretung sehen!

Wenn in diesen Tagen der langjahrige
Kanzler-Anbeter Giinter Grass bitter
beklagte, Brandt tue nichts, um ver-
sprochene Reformen in Gang zu sel-
zen, so bestatigt das einmal mehr, wie
sehr auch die SPD-Fihrung in die auf
Systemerhaltung gerichteten Interessen |
der Konzerne und Monopole eingebun-
den ist und daB 1969 zwar ein Regie-
rungswechsel, aber eben kein Macht-
wechsel stattgefunden hat. Es muB an-
gesichts der verfassungsfeindlichen Ge-
sinnung bei Bundeswehroffizieren aber
auch gefragt werden, inwieweit sich
manche sozialdemokratischen Politiker
in ihren Handlungen und Unterlassun-
gen bereits auch von putschbereiten
Generalen und Obersten beeinflussen
lassen.

Der faschistische Putsch in Chile und
das Echo in Teilen der Bundeswehr-
fihrung sollten AnlaB genug sein, un-
verziiglich mit dem eisernen Besen alle
jene vor die Tir der Armee zu kehren,
die sonst einmal Mandver gegen Hen-
schelarbeiter nicht nur mehr durchspie- |
len, sondern gegen die Gewerkschaften
und alle Demokraten praktizieren konn-
ten, wenn ihnen — wie der CDU/CSU - |
die ,ganze Richtung" nicht mehr pG&IBS:»

von einer groBen UNO-Mehrheit von
1067 und wieder 1973 gefordert, die
ginzige reale Basis fur einen dguerhaf—
ten Frieden im Nahen Osten sein kann.

Die Politik der Israelis zielt offenbar
darauf hin, durch eine Verzdgerung der
fFriedensverhandlungen das Interesse
der Weltdffentlichkeit einzuschlafern,
ym einen militarischen Frieden, der
ihren aggressiven Vorstellungen ent-
spricht, erreichen zu konnen. Auf der

| anderen Seite aber hat der Oktober-

Krieg den Israelis die Grenzen ihrer
militirischen Macht deutlich werden
lassen und die Gipfelkonferenz der ara-
bischen Staaten in Algerien hat die
Solidaritat der arabischen Lander im
Kampf gegen die Aggressionsabsichten
Israels unterstrichen.

Der Krieg im Nahen Osten bedeutet flr
die Entspannungspolitik eine direkte
Gefahrdung. Die Gewerkschaften in der
Bundesrepublik haben nach Kraften mit-
geholfen, eine Politik der Entspannung
und des Friedens zu foérdern, wie es
dem Grundsatz internationaler Solidari-
tat der arbeitenden Menschen ent-
spricht. Darum miissen die Versuche
Israels, den Friedensvertrag fiir Nahost
zu verzogern, die Gewerkschaften be-
unruhigen,

Vor einiger Zeit hat der Bundesvor-
stand des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in einem Telegramm an den
israelischen Gewerkschaftsbund Hista-
drut das Recht Israels auf gesicherte
Staatsgrenzen betont und hinzugefigt,
das sei aber nicht durch standige krie-
gerische Auseinandersetzungen ge-
wéhrleistet. Der Krieg konne weder po-
litische Losungen ersetzen noch sie
erzwingen. Obwoh! die Parteinahme des
DGB fiir Israel unverkennbar ist, sind
doch die Erklarungen wéhrend der ge-
genwartigen Auseinandersetzungen
sachlicher als noch in der Vergangen-

heit. Es ware jedoch gut gewesen,
wenn sich der Bundesvorstand des
DGB in seiner Stellungnahme zum Nah-
ostkonflikt zur UNO-Resolution bekannt
hatte.

Es ist immer wieder notwendig, festzu-
stellen, daB der Prasident Agyptens,
Sadat, wiederholt erklart hat, Israel
solle als Staat keineswegs in Frage ge-
stellt werden, es gehe vieimehr allein
um die Durchsetzung der UNO-Resolu-
tion. Agypten war und ist auch heute
auf dieser Grundlage verhandlungsbe-
reit. Israel dagegen hat die Vernichtung
der arabischen Armeen zum Kriegsziel
erklart, eine Position, die ihren Anne-
xionsanspruch bekraftigt.

In dieser Situation unterstreichen die
Initiativen der Sowjetunion und der
USA um einen fiir die Araber wie fur
Israel annehmbaren Frieden, daB die
Entspannungspolitik praktisch zu wir-
ken beginnt. Ein Erfolg der beiden
GroBmachte bei ihrem Bemihen um
den Frieden konnte sich auch positiv
auf die Konferenz fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa, die in Wien
begonnen hat, und auf die Abristungs-
konferenz in Genf auswirken. sr

Konzern-Dirigismus

Nun konnte die freie Marktwirtschaft
vor ,dirigistischen Eingriffen” des Staa-
tes doch noch gerettet werden. Qer
Staat und die Unternehmer waren nam-
lich durch den groBen Profitlisghzug
der Olkonzerne arg in Bedrangnis ge-
raten: das Gerede von einer norwep-
digen Enteignung der priva_fen Olhaie,
die eine Notlage in schnéden Mam-
mon ummiinzen, wurde immer bedroh-

licher . . .

Da endlich hatten alle Politiker, die
sich hierzulande dem Profitsystem ver-
bunden fiihlen, gleichzeitig deﬂn rettgn-
den Einfall: Heizungsgeld fur sozial
Schwache. Das sieht so schon nach
Verantwortung gegeniiber dem Volke
aus und entbindet von dec Notwendig-
keit, gegen die Ol-Aktionare und ihre
Manager vorgehen zU rqussen. Im WOhi;
nungswesen funktioniert ~der m
Steuergeldern (Wohngeld) erleichterte
Wucher ja schlieBlich auch.

er ,Dirigismus” geht nicht — wenn
':f MachlnsrliBbraud: der groBen ‘WIirt-
schaftsbosse zigeln soII.. Doch ,Dirigis-
mus” geht, wenn er sich — und das
noch im Ruck-zuck-Verfahren — gegen
simple Sonntagsfahrer ridztet. Wer hat
hier wen in der Hand: die Regierung

Vom Aufbau der
DDR beeindruckt

Nach der Herstellung von Beziehungen
zwischen den Bundesvorstanden des
DGB und des FDGB im Oktober 1972
und im Méarz 1973 haben vereinba-
rungsgemas drei Industriegewerkschaf-
ten und der BundesjugendausschuB
des DGB zu den entsprechenden In-
dustriegewerkschaften bzw. dem Ju-
gendausschuB des FDGB Beziehungen
aufgenommen. Auf Initiative der ent-
sprechenden FDGB-Gewerkschaften
weilten im vergangenen Monat unter
Fiuhrung ihres jeweiligen Vorsitzenden
Delegationen der 1G Metall, def IG
Druck und Papier, der IG Chemie —
Papier — Keramik sowie des Bundes-
jugendausschusses in der DDR.

Erstmals beschrinkten sich diese offi-
ziellen Delegationen nicht nur auf zen-
trale Verhandlungen und Gesprachg.
sondern nahmen auch die Gelegenheit
wahr, Betriebe zu besichtigen und Ge-
sprache mit Gewerkschaftern am Ar-
beitsplatz zu fiihren sowie sich an ,Ort
und Stelle iiber die Tatigkeit des FDGB
in einer sozialistischen Gesellschaft zu
informieren®. Die Delegation der IG
Metall zeigte sich u. a. ,von den Auf-
bauleistungen der Bevolkerung der
DDR beeindruckt” (siehe Seite 24).

Die in offener und sachlicher_ Atmo-
sphére gefuhrten Gespréche sind ein
Ausdruck dafiir, daB sich die Gewer‘k-
schaften in der BRD und der DDR wim
Interesse der Arbeiterbewegung fur
normale gleichberechtigte Beznghunggn.
wie sie international iiblich sind, ein-
setzen" (Druck und Papier).

Bei allen Gesprachen bekrémgten‘die
Gewerkschaftsvertreter  aus be:dgn
deutschen Staaten, daB sie sich far
Frieden und Entspannung, entspre-
chend den abgeschlossenen Internath-
nalen Vertragen, und fir einen positi-
ven AbschluB der Europaischen Kon-
ferenz fur Sicherheit und Zusamnjen-
arbeit einsetzen wollen. Die beiden
Druek-und-Papier—Gewerkschaﬁen hal-
ten neben dem Treffen von Gewerk-
schaftsvertretern im Rahmen der Eu-
ropaischen Regionalkonferenz der ILO
im Januar 1974 ,die Vorbereitung und
Durchfiihrung einer europaischen Ge-
werkschaftskonferenz fiir natzlich und
erstrebenswert”.

Die vom Monopolkapital in der Bundes-
republik beherrschten Massenmedien
haben die Ergebnisse der gewerk-
schaftlichen Delegationen in der I?DR
weitgehend totgeschwiegen. Offensicht-
lich paBt ihnen die Aufnahme von nor-
malen Beziehungen von Arbeiterorga-
nisationen von Staaten mit unterschied-
licher Gesellschaftsordnung nicht in ihr
antikommunistisches Konzept. (E\zdﬁ-

etwa die Konzerne? okolus

rungen Seite 24/25)
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StahltarifabschluB in NRW
Kurze Laufzeit der Tarifvertrige

In der 7. Verhandlungsrunde der IG Metall mit den Unternehmer-
veriretern der nordrhein-westfilischen Stahlindustrie wurde am 28.
November 1973 in Bochum der »Einigungsvorschlag“ der Unterneh-
mer vom 23. November mit kleinen Korrekturen von den Mitgliedern
der GroBen Tarifkommission als KompromiB gegen 22 Stimmen an-
genommen. Das wesentliche Ergebnis, die Erhéhung der Léhne und

Gehélter um 11 Prozent fiir 10'/»

Monate, bedeutet kaum mehr als

nur den Ausgleich der Preissteigerung und Steuerprogression. Von
Verbesserung des Reallohnes kann generell nicht die Rede sein.

Im einzeinen sieht der Verhandlungs-
kompromiB vor: Erhéhung der Tarif-
I6hne und -gehalter um 11 Prozent ab
1. Dezember 1973 bis 15. Oktober 1974:
Auszubildende erhalten 50 DM auf die
alten Entlohnungssatze; Dynamisierung
von Pré@mien und Festlohnanteilen auf
110 Prozent des tariflichen Basis- bzw.
Arbeitswertlohnes; stahltypische Zu-
schlage ab 1. Januar 1974.

Die Forderung der GroBen Tarifkom-
mission der IG Metall lautete dagegen
15 Prozent — nach einer hauchdiinnen
Abstimmung von 50:48 Stimmen. Die
Mehrheitsforderung aus den Betrieben
dagegen war 18 bis 20 Prozent Lohn-
und Gehaltserhéhung bei einer Lauf-
zeit von hochstens neun Monaten. Das
von den Stahlindustriellen am 23. No-
vember unterbreitete Papier — als , Eini-

gungsvorschlag” deklariert — trug be-
reits den erpresserischen Stempel der
Unternehmer.

Die Operationsbasis der Stahlindustriel-
len bestand darin, sich mit Genugtuung
hinter die neuesten Gutachten des
Sachversténdigenrates, der wirtschafts-
wissenschaftlichen Forschungsinstitute
und der Regierung mit ihren prokla-
mierten Orientierungsdaten von maxi-
mal 11 Prozent zu verschanzen und da-
bei die Gewerkschaften auf die ,Mit-
verantwortung regierungsamtlicher Sta-
bilitatsprogramme* festzulegen.

Ohne auf die fiir AuBenstehende schwer
zu verstehenden Lohnberechnungs-
arten der Stahlindustrie — a) Lohngrup-
pensystem (Basislohn) und b) analy-
tische Arbeitsbewertung (Arbeitswert-

Gegenwehr

Millionen von Biirgern der Bundesrepu-
blik und der DDR haben seit dem Ab-
kommen der vier GroBmachte iiber
Westberlin und dem AbschiuB des
Grundlagenvertrages zwischen der BRD
und der DDR von den Erleichterungen
Gebrauch gemacht, die diese Vertrage
bieten. GroBe Hoffnungen wurden an
die Vertrdge iiber weitere Normalisie-
rungen zwischen der DDR und der BRD
gekniipft.

Nicht so bei den kalten Kriegern, die
ihre antikommunistischen und revan-
chistischen Felle davonschwimmen
sahen. So ist denn der AbschiuB des
Westberlin-Abkommens und des Grund-
lagenvertrages von neuen Schikanen
gegen die DDR begleitet. Menschen-
handlerorganisationen wurden — mit
staatlicher Duldung — aktiv. lllegaler
Devisenhandel gegen die DDR wird
durch die Banken in der BRD wieder
wie in alten Zeiten betrieben. Mit staat-

licher Duldung wird die stabile Mark
der DDR 1:4 entwertet. Auf diese Weise
werden Millionen Besucher der DDR
angereizt, illegal Mark der DDR einzu-
schmuggeln, um sich gegeniiber den
Birgern der DDR Vorteile zu verschaf-
fen und den Volkswirtschaftsplan zur
Versorgung der Bevdlkerung zu stéren.

Doch der kalte Krieg ist nicht nur ge-
fahrlich, sondern auch teuer. Die Ant-
wort der DDR ist deutlich und hart. Die
Menschenhandler werden von der Poli-
zei gestellt und von den Gerichten far
viele Jahre ins Geféngnis gesteckt. Um
den materiellen Schaden, der durch
schwindelhaften Devisenschmuggel
entsteht, auszugleichen, hat die DDR
die Umtauschquote von DM/BRD in
M/DDR bei Besuchen in die DDR er-
hoht. Obwohl die DM laufend an Wert
verliert und die DDR-Mark stabiler wird,
tauscht die DDR im Verhiltnis 1:1 um.

Friedliche Koexistenz zwischen der
BRD und der DDR erfordert den voll-
standigen Verzicht auf alle Methoden
des kalten Krieges gegen die DDR.

-hn

— naher einzugehen, dij
von Interesse sein, was dabej am
herausspringt. Deshalb ist vor allem
bericksichtigen, daB der Tariflohn
dessen Erhohung es geht, etwa 30'
zent und mehr in diesem Indus
zweig unter dem Effektiviohn liegt. ‘

Der neue Ecklohn (Facharbeiter) be
tragt 6,50 DM. Gegeniiber dem bishey
gen Ecklohn von 5,86 DM bedeutst
ein Plus von 64 Pfennig die Stun
bzw. 11 Prozent. Der zur Zeit e
Bruttodurchschnins-Stundenlohn in
Stahlindustrie, das heiBt mit allen ()
stunden, Zusatzschichten, Zusch|
und Vergiitungen, betragt im Ruhrgete
etwa 9 DM. Die ausgehandelten 11 P;;J
zent machen bei einem durchschns.
lichen Facharbeiter (je nach Bewertun,!
und bei schon zugrundegelegter Dyne!
misierung 0,76 DM die Stunde aus, Aw
gehend vom Bruttostundeniohn W
9 DM betragt die effektive Lohnerhs!
hung keine 11, sondern nur 8.3 Prozen;
»~Mutige” Leute aber errechnen, ausg
hend vom alten Ecklohn von 5,86 DN
einen Erfolg von 12,8 Prozent. Die Dy“
namisierung bisher auf langere Zeit-[
raume zementierter Pramien- und Fest
lohnanteile ist zu begriiBen, da jeu
Ubertarifliche Zulagen tariflich hohe
abgesichert sind.

Der von der IG Metall akzeptierte ,Eini
gungsvorschlag” der Stahlunternehmer
der bei einem Facharbeiter nach unse
rem Beispiel 0,76 DM die Stunde aus
macht, wiirde bei 173 normalen Mc
natsstunden rund 131 DM brutto erge
ben. Wenn aber schon heute 44 Prozen|
des Bruttolohnzuwachses durch erhohiz
Sozialabgaben und Lohnsteuerprogres
sion aufgezehrt werden — das sind nach
obigem Beispiel rund 57,60 DM mona:
lich — und von den verbleibenden 734
DM Rest noch die Preissteigerungsraten
aufgebracht werden miissen, dann war:
es unbedingt nétig gewesen, die gefor
derten und beschlossenen 15 Prozen
voll durchzusetzen. Dies vor allem be
den galoppierenden Heizél- und Ben
zinpreisen, die eine weitere Preiswelle
auf anderen Gebieten der Lebensha
tung auslosen werden.

Es darf nicht bersehen werden, daf
beabsichtigt ist, mit dem Stahltarifat-
schiuB in Nordrhein-Westfalen ein
Signal fiir die kommenden Tarifab-
schlisse 1973/74, vor allem in der Me-|
tallverarbeitung, zu setzen. Der Stahl
tarifabschluB kann jedoch kein Modell
fall sein. Die Forderungen der Metal-
arbeiter, der Beschaftigten im offent:
lichen Dienst und in anderen Bereichen
sind — und das mit Recht — weiter
gehend.

Auch in der Stahlindustrie hatten die
Gewerkschafter berechtigte Forderun-
gen angemeldet. Laut ,Statistisches
Amt der Europdischen Gemeinschaft’,
Heft 3/73, wurden im bisherigen Re-
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OTV fordert 15 Prozent

und zusatzliches Urlaubsgeld

Die GroBe Tarifkommission der Gewerkschaft Offentliche ._Dienstg,
Transport und Verkehr hat am 28. November beschlossen, fiir A_l_'bel-
ter und Angestelite im &ffentlichen Dienst eine Erh6hung der Lohne
und Gehélter um 15 Prozent sowie ein zusétzliches Urlaubsgeld von
300 DM zu fordern. Die Mindesterh6hung der Einkommen soll 185
DM betragen. Das Urlaubsgeld soll sich fiir jedes Kind um weitere
50 DM erhéhen. Die Vergiitung fiir Auszubildende soll auf 600 DM
monatlich fiir alle Ausbildungsjahre angehoben werden. Auch die
Deutsche Postgewerkschaft und die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands haben sich diesen Forderungen angeschlossen.

Damit ist die Tarifrunde 1973/74 in ein
neues Stadium getreten. Rickblickend
|aBt sich sagen, daB die Vorbereitung
dieser Tarifrunde eine neue Qualitat
aufwies; denn mehr Mitglieder als je
zuvor waren daran beteiligt. Wenn auch
die Aktivitaten regional unterschiedlich
stark ausgepragt waren, so ist doch die
Tendenz unverkennbar, daB die Ge-
werkschaftsmitglieder haufiger als fri-
her ihre Forderungen ausfihrlich disku-
tiert haben. Immer mehr Kollegen ver-
langten auch, daB der Mitgliederwille
die alleinige Grundlage der Entschei-
dung der GroBen Tarifkommission sein
misse.

Ein GroBteil der Forderungen aus Be-
trieben, Dienststellen und Gewerk-
schaftsgremien lag in diesem Jahr bei
18 bis 20 Prozent. So faBte zum Beispiel
die OTV-Delegiertenkonferenz in Han-
nover den BeschluB, 220 DM monatlich,
zusatzlich 50 DM als Teuerungsaus-

kordstahljahr 1970 mit 228 954 Beschaf-
tigten 45 Millionen Tonnen Rohstahl
erzeugt. 1973 werden nach bisheriger
Schatzung etwa 50 Millionen Tonnen
Rohstahl von 218 400 Beschéftigten er-
zeugt; das heiBt, mit einer um ca.
10400 Mann verringerten Belegschaft
ca. 5 Millionen Tonnen Rohstahl mehr.
Damit wird eine Produktivitatssteige-
rung von 144 Prozent erzielt, die in
diesem Industriezweig doppelt so hoch
ist wie in der librigen Industrie.

Lohnfragen sind Machtfragen. Das zeigt
sich gerade in diesen Wochen wieder
mit aller Deutlichkeit. Wahrend den
Profithyanen, am jiingsten Beispiel der
Olkonzerne demonstriert, von Regie-
rungsseite jeder Preiswucher gestattet
ist, wird gleichzeitig versucht, den Ar-
beitern und Angestellten kaufkraftmin-
dernde Orientierungsdaten aufzuzwin-
gen. Das erfordert die nachdriickliche
Gegenwehr der Gewerkschaften, das
heiBt: die volle Durchsetzung ihrer be-
rechtigten Forderungen. H. Bramkamp

gleich flr 1974, ein Urlaubsgeld in Hohe
von 500 DM, zusatzlich 100 DM fir den
Ehegatten und 50 DM fiir jedes Kind,
sowie eine einmalige Teuerungszulage
flr 1973 von 600 DM zu fordern.

Die gewerkschaftlichen Vertrauensleute
zweier groBer Krankenh&auser in Ham-
burg verlangten einen Sockelbetrag von
monatlich 150 DM, 12 Prozent Lohn-
und Gehaltserhohung sowie 30 Prozent
eines Monatseinkommens als Urlaubs-
geld. Der Kreisvorstand der OTV Gie-
Ben beschloB eine Forderung von
325 DM monatlich, was einer 20pro-
zentigen Erhdhung des Durchschnitts-
verdienstes entsprechen wirde, und
dazu einen Teuerungsausgleich fur
1973 von 700 DM. Dem Verlangen des
OTV-Kreisvorstandes GieBen lagen die
Beschliisse von zwei Mitgliederver-
sammlungen und die schriftlichen Stel-
lungnahmen aus 21 Dienststellen und
Betrieben zugrunde. Ebenso wie in
Hannover und in den zwei Hamburger
Krankenhdusern wurde auch in GieBen
eine kurze Laufzeit der Tarifvertrage
gefordert sowie die Absicherung der
Arbeit der Vertrauensleute.

Im Bereich der Post gab es Forderun-
gen in &hnlicher Hohe. Die Delegierten-
versammliung der DPG in Hagen ver-
langte einen Sockelbetrag von 100 DM
und eine Erhéhung der Léhne und Ge-
halter um 10 Prozent. Die Forderungen
im Bezirk Hessen lauteten: 180 DM
Sockelbetrag und 8 Prozent.

Der Bezirksvorstand der OTV Hgssen
forderte in einer EntschlieBung, d!e gls
Empfehlung an die hessischen ‘Mltglle—
der der GroBen Tarifkommission ge-
richtet war, 15 Prozent mehr Lohn und
Gehalt, ein um 40 DM héheres Urlaubs-
geld und eine einmalige Zahlung von
300 DM zur Abgeltung des K“agfkraft-
verlustes im Jahre 1973. ,Einmitig geht
die gesamte Mitgliedscha_ft des Bezirks
davon aus“, so heiBt es in dieser Ent-
schlieBung, ,daB die Forderung 15 Pro-
zent plus Urlaubsgeld, d. h. ca. 18 Pro-
zent Gesamtvolumen — auf keinen Fall

unterschreiten dirfe.”

Der Bezirksvorstand stellte weiter fest,
es sei nach den bisher in der Mitglied-
schaft gefihrten Diskussionen davon
auszugehen, daB die OTV-Mitglieder
kampfbereit seien.

Nun liegen die Forderungen der Groien
Tarifkommission auf dem Tisch. Das
Verlangen nach einem Teuerungsaus-
gleich sucht man jedoch vergebens.
Angeblich ist die Teuerung in den
15 Prozent enthalten. Die Rechnung
geht jedoch nicht auf. Die Forderungen
nach verkirzter Laufzeit und zu Ab-
sicherung der Arbeit der Vertrauens-
leute sind auf der Strecke geblieben.

Stellten die Forderungen der GroBen
Tarifkommission schon fir die Situation
vor einigen Wochen eine absolute Mi-
nimalforderung dar, dann um so mehr
zum jetzigen Zeitpunkt, wo die Profit-
gier der Olkonzerne zu zusatzlichen
schweren Belastungen fir Arbeiter und
Angestellte geflhrt hat.

In einem Gesprach mit Funktionaren
der OTV erklarte kiirzlich der hessische
OTV-Bezirksvorsitzende, Heinz Wolf, es
kommen nach AbschluB der Tarifrunde
darauf an, mit den Mitgliedern das
Problem der Forderungsstruktur und
insbesondere die Haltung der OTV zu
den Forderungen nach Teuerungszu-
lagen griindlich zu diskutieren und er-
neut einzuschatzen. Das scheint tat-
sachlich dringend notwendig zu sein.
Bei Beriicksichtigung der Belastungen,
die in immer starkerem MaBe auf uns
zukommen, kénnte dies Problem schon
sehr bald aktuell werden.

Sabine Eiermann

Gegen Unterdriickung
in Griechenland

Der Deutsche Gewerkschaftsbund for-
dert in einer Presseerklarung vom 19.
November anlaBlich des erneuten Mili-
tarputsches in Griechenland ,die Bun-
desregierung und alle demokratischen
Parteien der Bundesrepublik Deutsch-
land auf, ihre Solidaritat zum griechi-
schen Volk auch mit einer effektiven
Haltung gegeniiber der Militérdiktatur
in Griechenland zu unterstreichen".
Alle demokratischen Krafte seien auf-
gefordert, die Arbeiterschaft und die
Jugend Griechenlands — ,die Trager
dieser Freiheitsbewegung, aber auch
gleichzeitig die Opfer der blutigen Aus-
schreitungen der Militardiktatur® —, zu
unterstiitzen.
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Forderungen

Die GroBe Tarifkommission der |G Me-
tall fur die metallverarbeitende Indu-
strie Nordrhein-Westfalens hat die Lohn-
und Gehaltsforderungen fiir die 1,2 Mil-
lionen Arbeiter und Angestellten dieses
Industriezweiges beschlossen. Neben
einer Vorweganhebung von 3 Prozent
verlangt die Gewerkschaft Einkom-
mensverbesserungen um 15 Prozent.
Darliber hinaus tritt sie fur Korrekturen
in den unteren Lohngruppen ein.

Lohn- und Gehaltserhohungen von 17
Prozent hat die |G Metall Hessen fir
die rund 360000 in der Metall- und
Elektroindustrie Beschaftigten gefor-
dert. AuBerdem werden eine gestaffeite
Heraufsetzung der Ausbildungsbeihilien
zwischen 120 DM im ersten und 80 DM
im vierten Lehrjahr sowie die Beseiti-
gung der Altersstaffelung fiir Zeitlohner
verlangt. Die IG Metall Hessen will sich
auch dafir stark machen, daB der Spat-
schichtzuschiag von 7,5 Prozent kinf-
tig auch den Angestellten gewahrt wird.

18 Prozent Einkommensverbesserungen
sollen kinftig die 53000 in der Ham-
burger metallverarbeitenden Industrie
tatigen Arbeiter und Angestellten er-
halten. Dafur sprach sich kirzlich die
IG-Metall-Vertreterversammiung der
Hansestadt aus.

Die inzwischen mehrmals unterbroche-
nen Manteltarifvertrags-Verhandlungen
zwischen der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen und den
Arbeitgeberverbanden des Bankgewer-
bes sollen Mitte Dezember fortgesetzt
werden. Die Gewerkschaft will fir die
rund 300000 Bankangestellten neben
der Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen, eine Erhdhung der Mehrarbeitszu-
schlage sowie eine Verdoppelung der
Sparforderungsleistungen auf 624 DM
erreichen. AuBerdem soll der Schutz
der gewerkschaftlichen Vertrauensleute
und Jugendvertreter im Tarifvertrag ab-
gesichert werden.

Daneben verlangt die Gewerkschaft
HBV eine Entfristung der Gehaltstarif-
vertrage, die regular am 28. Februar
1974 auslaufen. Durch die enormen
Preissteigerungen des letzten Jahres,
so erklart die Gewerkschaft, sind die
beim letzten TarifabschluB erzielten
Einkommensverbesserungen von 85
Prozent schon lange aufgezehrt.

Vorgezogene Tarifverhandlungen fiir
die {ber 200000 Bergarbeiter und
-angesteliten der Steinkohlenreviere hat
auch die IG Bergbau und Energie ver-
langt. Die Laufzeit der Ende Juli aus-
laufenden Tarifvertrdge soll auf den
30. April verkiirzt werden.

Aktive Lohnpolitik
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jetzt notwendiger denn je

In schnellem Tempo ndhern wir uns dem Jahresende und damit der
Tatsache, daB fiir rund 7 Millionen Arbeiter und Angestellite die Tarife
auslaufen. In zahlreichen Vertrauenskdrpern und Vertreterversamm.
lungen wurden Forderungen entwickelt und begriindet, die sich zwj.
schen 18 und 20 Prozent bewegen. Unternehmerverbénde und Regie-
rung schieBen gegen diese Forderungen Dauerfeuer. In diesen Kreis
hat sich nun, wie nicht anders zu erwarten, der Sachverstindigenrat
zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung eingereiht,

Wie schon immer seit ihrer Berufung,
betéatigten sich die fiinf Sachverstandi-
gen auch in diesem Jahr wieder als
Interessenvertreter des Kapitals. Ob-
wohl die arbeitende Bevdlkerung von
allen wesentlichen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen ausgeschlossen ist, von
der Investitionstatigkeit bis hin zu den
Preisen, behaupten die ,Sachverstan-
digen", ,daB liber den Ausgang der Sta-
bilitatspolitik im Jahre 1974 die Lohn-
politik entscheiden wird". Es ware in-
teressant, einmal von den Sachverstan-
digen zu erfahren, ob etwa die Tarif-
politik der IG Chemie-Papier-Keramik
die gegenwartige Preistreiberei bei den
Erddlprodukten (von mehreren 100 Pro-
zent bei leichtem Heiz6l) ausgelost hat.
Die Sachverstandigen setzten mit den
beiden von ihnen vorgelegten Strate-
gien Lohnleitlinien zwischen 9 und
13 Prozent. Auf derselben Linie bewe-
gen sich die Verlautbarungen aus dem
Bundeswirtschaftsministerium.

In der eisenschaffenden Industrie hat
die GroBe Tarifkommission der IG Me-
tall, bei einem &auBerst knappen Stim-
menverhaltnis von 50 zu 48, lediglich
15 Prozent gefordert. Untersucht man
die gegenwartige wirtschaftliche Ent-
wicklung, so stellt man fest, daB fur die
Arbeiterklasse und ihre Gewerkschaf-
ten nicht der geringste Grund besteht,
in der lohnpolitischen Auseinanderset-
zung kirzer zu treten.

1973 ware eine 10,5- bis 11prozentige
nominelle Lohnerhéhung erforderlich
gewesen, um die Realléhne zu sichern.
Wir kénnen davon ausgehen, daB die
Preise fiir die Lebenshaltungskosten
einer Arbeitnehmerfamilie mit mittlerem
Einkommen 1973 um 7 Prozent steigen
werden. Wenngleich die Preissteige-
rungsraten in den letzten Monaten
leicht riicklaufig waren, kann von einer
Tendenzwende ernstlich keine Rede
sein. Die Preise fiir gewerbliche Giiter
steigen nach wie vor unverandert stark.
Das bedeutet, daB auch fiir 1974 keines-
wegs mit einer Verringerung der Preis-
steigerungsraten zu rechnen ist.

Ab 1. Januar 1973 wurden die Renten-
versicherungsbeitrage um 1 Prozent er-
héht, wovon der Versicherte 0,5 Pro-

zent tragen muBte. Die Krankenkassen-
beitrage der AOK stiegen vom 1, 9, 1972
bis zum 1. 9. 1973 um 0,73 Prozent, so
daB auch hier der einzelne Arbeiter
oder Angestelite wiederum mit 0,37 Pro-
zent seines Lohnes belastet wurde. Da-
zu kommt, daB die Lohnsteuerprogres-
sion einen zunehmenden Teil des Loh-
nes wegfriBt. Wir kdnnen davon aus-
gehen, daB 1 Prozent mehr Lohn die
Lohnsteuer um 2 Prozent erhdht. Bei
11 Prozent mehr Lohn waren dies also
22 Prozent Lohnsteueranstieg. Da die
Lohnsteuerbelastung die 13-Prozent-
Marke Gberschritten hat, wiirden von
dieser Lohnerhéhung zwischen 2,5 und
3 Prozent aufgezehrt.

Damit hatten die Arbeiter und Ange-
stellten bei 10,5 bis 11 Prozent Lohn-
politik ihren sozialen Besitzstand nur
gesichert und keinen Anteil — und
schon gar nicht einen héheren — an
dem von ihnen vergroBerten volkswirt-
schaftlichen Kuchen gewonnen. Daher
ergibt sich, daB die Forderungen von
18 bis 20 Prozent realistisch und erfill-
bar sind.

Aus den Verdffentlichungen des Sta-
tistischen Bundesamtes geht hervor
(siehe beiliegende Informationen zur
Wirtschaftsentwicklung), daB die Netto-
lohn- und -gehaltssumme je durch-
schnittlich beschaftigten Arbeiter, An-
getelliten und Beamten im 1. Halbjahr
1973 gegeniiber dem vergleichbaren
Vorjahreszeitraum nur um 7,4 Prozent
stieg und bei der enormen Preissteige-
rung in diesem Zeitraum allenfalls von
einer Stagnation der Reall6hne gespro-
chen werden kann. Infolge der Stagna-
tion der Massenkaufkraft zeigen sich
Krisenerscheinungen in den konsum-
nahen Bereichen wie der Textil- und
Bekleidungsindustrie, der Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie sowie dem
Wohnungsbau.

Die Gewinnsituation der Unternehmer
ist, im Gegensatz zu dem Gejammer
des Sachverstandigenrates, nach wie
vor ausgezeichnet. Die Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft der Wirtschafts-
wissenschaftiichen Forschungsinstitute
sind zu dem Ergebnis gekommen, dab
die Unternehmer meist mit Erfolg ver
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suchten, ,ihre Gewinnspannep zZu ver-
teidigen oder sogar auszuweiten”. Das
Bruttoeinkommen  aus Untgrnehmer-
tatigkeit und Vermogen stieg im ersten
Halbjahr 1973 noch um 12,0 Prozent
und soll nach den Schatzungen der
Unternehmerinstitute im 2. Halbjahr
immer noch einen Steigerungssatz von
95 Prozent aufweisen.

Wenngleich die kapitalistische Wirt-
schaft sich standig zyklisch, nach oben
und unten, bewegt und folglich nach
der Hochkonjunktur wieder Krisen-
erscheinungen auftreten werden, so
kann doch davon ausgegangen werden,
daB, abgesehen von Teilbereichen, in
den nachsten Monaten mit keiner um-
fassenden Wirtschaftskrise zu rechnen
ist. Wenngleich die Situation auf dem
Arbeitsmarkt komplizierter ist als vor
einem Jahr und es im Oktober 1973 mit
267000 um 24 Prozent mehr Arbeits-
lose gab als im Oktober 1972, so ist
festzustellen, daB die Arbeitslosigkeit
und auch die Kurzarbeit erst relativ we-
nig Zweige erfaBt haben. Es bestehen
also auBerordentlich gunstige Moglich-
keiten, um durch solidarisches Handeln
die vom Arbeitsmarkt ausgehenden ne-
gativen Auswirkungen zu kompensieren.

Unternehmerverbdnde, Sachverstandi-
genrat, Regierung und die ihnen nahe-
stehenden Publikationen versuchen, zu-
mindest in der Agitation, die fir einen
spateren Zeitraum zu erwartende gro-
Bere Arbeitslosigkeit schon jetzt vor-
wegzunehmen. Dabei wollen sie die aus
dem Profitstreben entspringende Ar-
beitslosigkeit den Lohnforderungen der
Gewerkschaften zuschreiben. Hohe
Léhne haben niemals die Arbeitsplatze
gefahrdet. Hohe Massenkaufkraft regt
stets den Absatz von Konsumgutern an.

Unter kapitalistischen Verhaltnissen
wird der Arbeitslohn stets nur einen
Teil des von der Arbeiterklasse ge-
schaffenen Werts umfassen. Die Unter-
nehmer verfiigen aber (iber das gesamte
von der Arbeiterklasse geschaffene
Produkt. Infolge des dem Kapital inne-
wohnenden maBlosen Profitstrebens
werden Uberkapazitdten geschaffen,
oder aber durch den Aufbau von Fabri-
ken in anderen Landern die Arbeits-
platze gefahrdet.

Der Lohnkampf 1973/74 wird hart. Der
Sachverstandigenrat appellierte an die
Unternehmer, den Forderungen der Ge-
werkschaften Widerstand zu leisten. Der
Druck der vereinten Unternehmerfront
muB mit Gegendruck beantwortet wer-
den, mit Lohnforderungen, die den In-
teressen der Arbeiter und Angesteliten
gerecht werden und dem Charakter
einer aktiven Lohnpolitik entsprechen.

Die feste Solidaritat der Arbeiterkiasse
und ihrer Gewerkschaften ist in der
Lage, die Unternehmerfront aufzubre-
chen und den berechtigten Forderun-
gen zum Erfolg zu verhelfen.

Heinz Schéfer

Saar-Streik

Die 13 000 Bergarbeiter aller sechs Gru-
ben des Saargebietes hatten am 24.
Oktober 1973 die Arbeit niedergelegt
und drei Tage gestreikt, um ihre For-
derung nach einer Teuerungszulage
von 300 DM durchzusetzen. |hre Aktion
war einheitlich und wuchtig. Sie streik-
ten nicht nur, sie demonstrierten zum
Landtag in Saarbriicken und besetzten
zeitweise das Verwaltungsgebaude des
Konzerns der Saarzechen.

Unversténdlicherweise stellte sich aber
die |G Bergbau und Energie (IGBE) im
Saargebiet und auch ihr Hauptvorstand
in Bochum gegen die kampfenden
Bergarbeiter und diffamierte gemein-
sam mit der birgerlichen Presse den
berechtigten Kampf an der Saar um
einen Teuerungsausgleich als ,wilden
Streik”. Wenn die Bergarbeiter ihre
Forderung auch nicht durchsetzen
konnten, so wagten es die Zechen-
herren nicht, Repressalien gegen die

Bergarbeiter und ihre Streikflihrer zu
ergreifen.

In der Zeitung der IGBE, ,einheit"
(2.-November-Ausgabe), wird diesem
Thema eine ganze Seite gewidmet, aber
nicht, um die Aktion der Bergarbeiter
zu erlautern, sondern um global die
DKP zu attackieren, der angeblich
starke Gewerkschaften im Wege seien
bei der Erreichung ihres Zieles, namlich
die ,Diktatur des Proletariats”. Ein sol-
cher, im allgemeinen von der CDU/CSU
vertretener Standpunkt ist eine glatte
Unwahrheit. Einmal gehort die Mehr-
heit der DKP-Mitglieder den Gewerk-
schaften an. AuBerdem hat die DKP auf
ihrem Hamburger Parteitag Anfang No-
vember erst wieder unterstrichen, daB
sie fiir starke Gewerkschaften eintritt,
denn nur mit ihnen konnten sich die
Arbeiter gegen die médchtigen Monopole
durchsetzen, die u. a. durch laufende
Preiserhéhungen den Lebensstandard
der arbeitenden Menschen senken. DaB
sich die DKP solidarisch an die Seite
der streikenden Bergarbeiter an der
Saar stellte — eine Handlung, die der
|GBE-Hauptvorstand heftig attackiert —
gereicht ihr als Arbeiterpartei zur Ehre.

Nur durch Kampf und demokratische
Initiativen in den Betrieben sind die
Gewerkschaften einfluBreich geworden.
Das ist eine Erfahrung der Arbeiter-
bewegung aus der Vergangenheit. Das
gilt erst recht fir Gegenwart und nahe
Zukunft, wo es u. a. darum geht, alle
Unternehmen der Energiewirtschaft in
Gemeineigentum zu {berfiihren und da-
bei eine wirksame demokratische Kon-
trolle zu sichern. Das aber kann die
IGBE nur in Zusammenarbeit mit ihren
auch in der DKP organisierten Mitglie-
dern erreichen. JOLE

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiir
nachstehende Wirtschaftsbereiche sind
zum jeweils angegebenen Termin kiind-
bar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft iber die beschaitigten Arbei-
ter und Angestellten.

W 31.12.1973
Metallverarbeitende Industrie
(4 300 000), offentlicher Dienst

(1800000), Bundespost (140 000),
Bundesbahn (240 000), Papierverar-
beitung (130 000), Land- und Forst-
wirtschaft (130 000), Holzverarbei-
tung — nur ein Tarifbezirk (240 000
insgesamt).

| 31.1.1974
Schuh- und Lederindustrie (100 000).

B 28.2.1974
Sagerei und Holzbearbeitung
(80 000), Bankgewerbe (280 000).

B 31.3.1974
Druckindustrie (210 000), Einzelhan-
del, GroB- und AuBenhandel — Teil-
bereiche (1000 000), chemische In-
dustrie (600 000), Versicherungen
(180 000).

m 30.4.1974
Bauindustrie (1500 000), Textil- und
Bekleidungsindustrie (850 000).

W 30.6.1974
Kautschukindustrie (65 000).

M Juni—-September 1974
Kunststoffverarbeitung (182 000).

m 31.7.1974
Steinkohlenbergbau (250 000).

N 31.8.1974
Papiererzeugende Industrie (70 000).

W 30.9.1974
Holzverarbeitung — restliche Bezir-
ke (240000 insgesamt).

B unterschiedliche Termine
Einzelhandel, GroB- und Einzelhan-

del — weitere  Tarifbereiche
(900 000).
Forderung: 15 Prozent

fur Papierverarbeitung

Fiir die Arbeiter und Angestellten der
papier-, pappe- und kunststoffverarbei-
tenden Industrie hat die entsprechende
Tarifkommission der |G Druck und Pa-
pier ab dem 1. Januar 1874 eine lineare
Erhéhung der Lohn- und Gehaltstarife
von 15 Prozent gefordert. Ferner sollen
die Lohngruppe VI ersatzlos gestrichen
und die Tatigkeitsmerkmale der Lohn-
gruppe Il neu geordnet werden. Die
regionalen Tarifvertrage wurden fristge-
recht zum 31. Dezember 1973 gekin-
digt. Die aufgestellten Forderungen
wurden vom Hauptvorstand der IG
Druck und Papier im Hinblick auf die
wirtschaftliche Lage als ,durchaus ver-
tretbar" bezeichnet.
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,Ergebnisse des Streiks werden
prajudizierende Wirkung haben”

Interview mit IGM-Bezirkssekretar Ernst Eisenmann

Der Streik der Metallarbeiter in Nordwiirttemberg/Nordbaden in der
zweiten Hilfte des Monats Oktober hat iiber den regionalen Bereich
hinaus und auch im Ausland starke Aufmerksamkeit gefunden. Wie
seinerzeit 1955/56 bei dem Metallarbeiterstreik in Schleswig-Hol-
stein fiir Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, ging es jetzt auch in
Nordwiirttemberg/Nordbaden zum erstenmal nicht um Lohn und Ge-
halt. Die |G Metall hatte zum Kampf fiir die Durchsetzung humaner
Arbeitsbedingungen aufgerufen. Zu Bedeutung und Inhalt des
Streikresultats stellte unser Redaktionsmitglied Gerd Siebert dem
Bezirkssekretar der IG Metall — Bezirk Stuttgart — Ernst Eisenmann,

einige Fragen.

NACHRICHTEN: Im Tarifgebiet Nord-
wiirttemberg/Nordbaden hat die IG Me-
tall bei Einsatz der Streikwaffe ein
neues Lohnrahmenabkommen durchge-
setzt. Kollege Eisenmann, von |hrer
Gewerkschaft wurde die Auseinander-
setzung unter dem Motto ,Fir eine
humane Arbeitswelt" gefiihrt. Das Er-
gebnis dieses Kampfes wird von der
IG Metall nicht allein unter tarifpoliti-
schen, sondern auch unter gesell-
schaftspolitischen Aspekten hoch be-
wertet. Ist das gerechtfertigt und worin
besteht nach lhrer Ansicht die Bedeu-
tung der Vereinbarungen?

Ernst Eisenmann: Die Forderung nach
mehr Qualitdit des Lebens und der
daraus abzuleitenden Humanisierung
der Arbeitswelt war ein beliebtes
Thema von Sonntagsrednern und Zu-
kunftsforschern. Bei diesen Reden
blieb es jedoch bei Forderungen, um
deren Realisierung sich niemand kim-
merte.

Wir waren der Auffassung, daB mehr
Qualitat des Lebens und die Humani-
sierung der Arbeitswelt dort verwirk-
licht werden muBte, wo der Mensch den
groBten Teil seines bewuBten Lebens
verbringt, namlich am Arbeitsplatz.
Hier galt es, Voraussetzungen fiir eine
humanere Arbeitswelt zu schaffen. Die-
ses Ziel konnte jetzt mit dem Mittel
des Arbeitskampfes erreicht werden.
An den jetzt gesetzten Fakten dieses
Tarifvertrages wird niemand vorbeige-
hen koénnen. Der Vertrag wird eine pra-
judizierende Wirkung haben, nicht nur
fiir den Bereich der Metallindustrie,
sondern dariber hinaus auch fiir an-
dere Branchen.

Es diirfte wohl auch kein Zufall sein,
daB sich auch andere Gewerkschaften
auBerhalb des Bundesgebietes fiir die-
sen Tarifvertrag interessieren.

NACHRICHTEN: Welche Bestimmungen
des neuen Lohnrahmens sind unter
diesen Gesichtspunkten die wichtig-
sten?

Ernst Eisenmann: Die wesentlichsten
Bestimmungen des neuen Tarifvertra-
ges sind unter den oben genannten
Gesichtspunkten folgende:

1. die Gewahrung einer Erholungszeit
von 5 Minuten in der Stunde;

2. die Gewahrung einer Bedurfniszeit
fur personliche Bedurfnisse von 3 Mi-
nuten in der Stunde.

Das bedeutet, da in Zukunft nur noch
52 Arbeitsminuten in der Stunde dem
Unternehmen zur Verfugung stehen
und 8 Minuten in der Stunde dem Ar-
beitnehmer zur Erholung und zur Ver-
richtung von Bedirfnissen gewéhrt
werden.

Ein weiterer wesentlicher Punkt ist die
Beschrankung der Taktzeiten bei FlieB-,
FlieBband- und Taktarbeit. Hier wurde
erreicht, daB

—

1. bestehende Arbeitstakte nicht wej.
ter verkirzt werden dirfen;

2. daB Arbeitstakte unter 1,5 Minuten
durch Aufgabenbereicherung und Ayt
gabenerweiterung, also im Arbeijts-
inhalt angereichert werden missen,
daB mindestens eine Taktzeit von 15
Minuten zustande kommt.

Durch diese MaBnahme kann der Ar-
beitgeber nicht mehr wie in der Ver-
gangenheit jede Arbeit weiter unter-
teilen, so daB letztlich fiir den Arbeit-
nehmer nur noch wenig sinnvolle
Handgriffe als Arbeitsinhalt tbrig ble-
ben. Gerade die Arbeitsunterteilung
brachte mit sich, daB Arbeiter immer
weiter abgruppiert werden konnten,

Diesem Trend ist jetzt Einhalt geboten.
Es ist im Gegenteil damit zu rechnen,
daB bei der Aufgabenbereicherung und
Aufgabenerweiterung in der Zukunft
wieder Arbeitsaufgaben gefordert wer-
den, die eine hohere Eingruppierung
und einen hoheren Verdienst gewahr-
leisten.

Ein weiterer Punkt ist die Altersab-
sicherung, die gewahrleistet, daB

a) ein Arbeitnehmer bei einjahriger Be-
triebszugehorgkeit mit Erreichung des
55. Lebensjahres im Verdienst nicht
mehr absinken kann;

b) einem Arbeitnehmer, der das 53.
Lebensjahr vollendet hat, nur noch aus
wichtigem Grund gekindigt werden
kann.

Dariiber hinaus wurden die Kindi-
gungsfristen, die der Arbeitgeber ge-
geniber dem Arbeiter einzuhalten hat,

Den Terror hart zuriickweisen!”

Zu den sich hdufenden Polizeieinsdtzen
in der Bundesrepublik gegen streiken-
de Belegschaften iibergab uns der Vor-
sitzende des gewerkschaftlichen Ver-
trauenskorpers der Schalker Eisenhiit-
te, Egon Pomaska, folgende Stellung-
nahme:

Schérfstens verurteile ich die Haltung
der Unternehmer, die — wie etwa der
KonzernboB Schleyer von Daimler-Benz
— den Arbeitern ihr Diktat aufzwingen
wollen. Die Drohungen mit Aussper-
rung und anderen Willkirakten zeigen
den Machtanspruch dieser Vertreter
des GroBkapitals sehr deutlich. Die Po-
lizeieinsédtze gegen spontane Streiks
und die vom baden-wirttembergischen
Innenminister SchieB (CDU) angeord-
neten polizeilichen Ermittlungen gegen

streikende Arbeiter verdeutlichen die-
sen Machtanspruch.

Streikende Arbeiter sollen wie Krimi-
nelle behandelt, der Streik als unge
setzlich und Verbrechen hingestellt
werden. In die gleiche Richtung zielen
otfentliche AuBerungen von CSU-Strauf
und CDU-Kohl, die verlangten, Gewerk-
schaften staatlicher Kontrolle zu unter-
stellen.

Das ist groBkapitalistischer Machtan-
spruch, dem mit allen demokratischen
und gewerkschaftlichen Kampfmitteln
begegnet werden muB. Die bei Mannes-
mann-Huckingen ricksichtslos durdgge'
fithrten Entlassungen sind geféhrliche
Zeichen verschérften Unternehmerter
rors, dem nicht hart genug entgegen
getreten werden kann.
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pis zu zwei Monaten, je nach Alter
und Betriebzugehdrigkeit, erhoht.

Bei einem Arbeitsunfall wird der Lohn-
ausgleich von der 7. bis zur 78. Woche
gewahrleistet.

Die Aufzéhlung ist nicht vollsténdig.
Sie unterstreicht lediglich, daB fiir den
Arbeitnehmer eine wesentlich bessere
Absicherung gefunden werden konnte.

NACHRICHTEN: Das Verhandlungser-
gebnis wurde in einer Urabstimmung
von 71,4 Prozent der abstimmungsbe-
rechtigten Metallgewerkschafter gebil-
ligt. Driickt sich in den Gegenstimmen
und Enthaltungen auch die Meinung
aus, daB bei einer Ausweitung des
Streiks mehr herauszuholen gewesen
ware?

Ernst Eisenmann: Es ist richtig, daB
714 Prozent der Abstimmungsberech-
tigten diesen Tarifvertrag gebilligt ha-
ben. Die Wahlbeteiligung war in der
zweiten Urabstimmung wesentlich ge-
ringer. Daraus laBt sich jedoch nicht
ableiten, daB alle jene, die sich nicht
an der Urabstimmung beteiligten, ge-
gen diesen Tarifvertrag waren. Im Ge-
genteil. Diejenigen, die der Auffassung
waren, daB sich durch einen léangeren
Streik mehr hatte herausholen lassen,
beteiligten sich an dieser Urabstim-
mung. Jene, die sich nicht beteiligten,
akzeptierten dieses Ergebnis. Das ha-
ben einige Untersuchungen, die wir im
AnschluB an die Urabstimmung durch-
fiihrten, bewiesen.

NACHRICHTEN: Kollege Eisenmann,
aus einer Mitteilung des Vorstandes
der |G Metall geht hervor, daB in der
metallverarbeitenden Industrie gegen-
wértig der Verdienst der Akkordarbei-
ter im Durchschnitt bei 137 Prozent
liegt. Im Lohnrahmenabkommen von
Nordwirttemberg/Nordbaden  wurden
fir die ersten zwei Jahre 125 Prozent
und danach fir vier Jahre 130 Prozent
des Betriebsdurchschnittes vereinbart.
Welchen Nutzen bringt das fiir die be-
treffenden Arbeiter?

Emst Eisenmann: Die vom Vorstand
herausgegebenen Zahlen, wonach im
Durchschnittsverdienst der Akkord-
arbeiter bei 137 Prozent liegt, sind uns
bekannt. Der Durchschnitt liegt in
Nordwiirttemberg/Nordbaden nicht nie-
driger. Zwei Drittel aller Betriebe ge-
wahren jedoch Zuschldge der verschie-
densten Art, die als solche auch ausge-
wiesen sind. Das bedeutet, daB diese
freiwilligen Zuschlage sehr schnell ab-
gebaut werden kénnen. Der dann noch
verbleibende Akkordverdienst wiirde
unter den jetzt im Tarifvertrag verein-
barten Prozentsdtzen in einem erheb-
lichen Umfange liegen. Insofern war
diese Absicherung notwendig, um den
Betrieben die Méglichkeit zu verbauen,

bisher Gewihrtes wieder wegzuneh-
men.

N_ACHRICHTEN: Eine letzte Frage: Be-
fiirchten Sie nicht, daB die Arbeitgeber

Starke Solidarititsbewegung
fiir entlassene ,,Mannesmanner”

3000 Arbeiter der Mannesmann-Werke Duisburg-Huckingen traten
am 30. Oktober in den Streik. Ihre Forderung: Weiterzahlung des
monatlichen Teuerungszuschlages von 70 Mark, bis ein neuer Tarif-
vertrag abgeschlossen ist, der neben der gestiegenen Leistung auch
die Verluste beriicksichtigt, die durch die enormen Preissteigerun-
gen entstanden sind. Bereits einen Tag friiher hatten die Lokfiihrer
der werkseigenen Verkehrsbetriebe das Signal fiir den Arbeitskampf
gegeben. Die Konzernleitung drohte mit fristlosen Entlassungen.
Verhandlungen zwischen Betriebsrat, IG Metall und der Mannes-
mann-Direktion fanden am gleichen Tage statt. Hunderte Arbeiter in
ihrem Blauzeug mit Schutzhelmen warteten vor dem Betriebsrats-

biiro auf Ergebnisse. So fing es an.

Einen Tag spater, am Morgen des
31. Oktober, wird 98 Arbeitern von Be-
auftragten der Konzernleitung das Be-
treten des Werksgelandes mit der Be-
grindung untersagt, sie seien wegen
ihrer Beteiligung an den Streikaktionen
des Vortages fristios entlassen. Damit
unternimmt einer der groBten Konzerne
der BRD den Versuch, die auf einer
internen ,schwarzen Liste" stehenden
aktiven Gewerkschafter auszuschalten.
Urspriinglich weist diese Liste 114 Na-
men der Friihschicht auf. 17 Kollegen
aber sind krank und in Urlaub, haben
tberhaupt nichts mit den Streikaktionen
zu tun und missen wieder gestrichen
werden. Unter den GemaBregelten be-
finden sich zahlreiche gewerkschaft-
liche Vertrauensleute.

Am Mittwoch dieses 31. Oktober er-
héht sich die Zahl der fristios Entlasse-
nen auf 121; denn bei Beginn der Mit-
tagsschicht werden weitere 23 aktive
Gewerkschafter nicht in den Betrieb ge-
lassen. Es wird bekannt, daB die Ent-

die materiellen Ergebnisse des Lohn-
rahmen- und des Manteltarifvertrages
bei den jetzt anstehenden Lohn- und
Gehaltsforderungen anzurechnen ver-
suchen, und wie wollen Sie solchen
Bestrebungen begegnen?

Ernst Eisenmann: Sicher werden die
Arbeitgeber bei den anstehenden Lohn-
und Gehaltsforderungen versuchen, die
Belastungen des Tarifvertrages in An-
rechnung zu bringen. Wir sind jedoch
der Auffassung, daB mehr Humanitat
am Arbeitsplatz nicht durch die Ar-
beitnehmer selbst finanziert werden
sollte, sondern von jenen finanziert
werden muB, die den Nutzen aus die-
ser Arbeit ziehen. Auf eine Anrechnung
der Belastungen aus diesem Tarifver-
trag kénnen wir uns deshalb nicht ein-

lassen.

lassungsliste auf Anweisung des Man-
nesmann-Vorstandsvorsitzenden Dr.
Overbeck und seines Miteinpeitschers
Dr. Weisweiler, Vorsitzender im Arbeit-
geberverband Eisen und Stahl, bereits
im April nach dem Streik im Profil-
Walzwerk in Duisburg-Huckingen ange-
fertigt worden ist. Vorstandsmitglieder
empfehlen mit Hinweis auf ,libergeord-
nete unternehmerische, aber auch
staatspolitische Interessen” MaBigung.
Sie werden von Dr. Overbeck als
+Schwachlinge” bezeichnet.

Am 2. November legt die Friithschicht
der Mannesmann-Eisenbahnbetriebe er-
neut die Arbeit nieder. Mit diesem
Warnstreik protestiert sie dagegen, daB
Betriebsratsmitglieder von der Werks-
polizei daran gehindert werden, die
Arbeiter der Hauptwerkstatt tber die
Verhandlungen zur Zuricknahme der
Kindigungen zu unterrichten.

In weiteren Betriebsteilen kommt es an
diesem Tag zu kurzfristigen Arbeitsnie-
derlegungen, als die Betriebsrate dar-
legen, die Existenz, ,schwarzer Listen®
sei nicht zu leugnen. Als Beweis dafir
fihren sie an, daB weitere sieben Be-
legschaftsmitglieder auf die Entlas-
sungsliste gesetzt worden seien, die
krank oder in Urlaub sind. Sie miissen
schlieBlich gestrichen werden.

Aus Protest gegen die MaBregelung der
121 Mannesmaénner gibt der Betriebsrat
am 3. November bekannt: bis auf wei-
teres werden keine Uberstunden ge-
macht: ,Wenn Mannesmann auf 121
Arbeiter verzichten kann, dann sind
auch keine Uberstunden erforderlich.”
Allein im Duisburger Werk wurden in
den letzten Monaten rund 40000 Uber-
stunden verfahren.

4. November, dritter Tag des Hambur-
ger DKP-Parteitages. Empfang einer
Delegation der fristlos entlassenen
Mannesmann-Arbeiter. Es ist einer der
Hoéhepunkte des Parteitages. Durch
langanhaltenden Beifall bekunden die
Delegierten ihre Solidaritat.
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Einen Tag spater geht den GemaBre-
gelten ein Schreiben der Konzernlei-
tung zu. ,Nach unseren Feststellungen
waren Sie am 30. 10. 73 wahrend der
Arbeitszeit an einer Arbeitsniederlegung
beteiligt. Deshalb beabsichtigen wir,
uns von lhnen zu trennen. Der Be-
triebsrat wurde dazu gehdrt. Sollten Sie
den Wunsch haben, sich selbst zu lh-
rem Verhalten zu &uBern, stehen wir
zur Verfiigung." Den Entlassenen wird
das Ultimatum gestelit, sich bis Diens-
tag, 6. Oktober, 12 Uhr, zu melden,
.weil wir in unserer Entscheidung an
Fristen gebunden sind”.

Das Mannesmann-Solidaritatskomitee
ruft fir Sonnabend, den 10. November,
zu einer Protestdemonstration auf. In-
zwischen schwillt die Protestwelle zu
einer Flut an. Die Telegramme und
Briefe haufen sich.

Am 6. November tagen die 200 gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute von Man-
nesmann. Am gleichen Tage finden
auch zwei Belegschaftsversammlungen
statt. Scharfer Protest wird angemeldet.
Auf Grund dieses Drucks sieht sich die
Geschéftsleitung gezwungen, 92 der
114 gemaBregelten Gewerkschafter von
der Entlassungsliste zu streichen.

Der Kampf werde fortgesetzt, bis auch
die letzte aller Kiindigungen zuriickge-
nommen sei, betont im Namen der Be-
legschaft der stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende Willi Brandt. Dieser
Kampfeswille wird noch gestérkt durch
zahlreiche weitere Solidaritatsbekun~
dungen.

Samstag, 10. November: 7000 Gewerk-
schafter, Wissenschaftier, Studenten,
Kinstler und Arbeiterfrauen demonstrie-
ren durch Duisburgs StraBen gegen
Unternehmerwillkiir. Delegationen aus
allen Teilen der BRD mischen sich
unter die Demonstrierenden: ,Alle
stehen Mann fiir Mann fiir die Kollegen
von Mannesmann" und ,Keiner kampft
fir sich allein, alle missen wieder
rein”, schallt es durch Duisburgs Stra-
Ben.

Auf der anschlieBenden GroBkundge-
bung spricht der Mitherausgeber von
NACHRICHTEN und Betriebsratsvorsit-
zender der Rheinstahl-Hitte in Duis-
burg-Meiderich, Heinz Lukrawka. Die
WillkirmaBnahme sei ,keine einmali-
ge Entgleisung eines Konzerns“. Sie
richte sich vielmehr gegen ,alle im
Land, die da arbeiten, lernen und stu-
dieren. Der Mannesmann-Konzern
zwingt uns zur Aktionseinheit. Schmie-
den wir sie daher heute zur Verteidi-
gung der 22 Mannesmanner, morgen
zur Durchsetzung unserer sozialen und
politischen Forderungen®”.

19. November, Arbeitsgericht Duisburg,
Siihnetermin der 22 Entlassenen. Spon-
tane Arbeitsniederlegungen rechtferti-
gen nicht die fristlose Entlassung, er-
klart der Rechtsexperte des |G-Metall-
Vorstandes, Dr. Thon. Seine Gewerk-
schaft werde bis zum Bundesarbeits-
gericht gehen, damit alle 22 Entlasse-
nen wieder eingestelit werden. G. M.

—

 Disproportionen in BRD-Wirtschaft

Massenkaufkraft hinkt hinterher

Die wirtschaftliche Entwicklung der Bundesrepublik im Jahre 1973
ist durch ein Nebeneinander von Erscheinungen der Hochkonjunktur,
Disproportionen zwischen den verschiedenen Wirtschaftsbereichen
sowie verstirkten sozialen Belastungen und Konflikten gekennzeich-
net. Die gegenwirtige Situation, ohne Beriicksichtigung der ,0I-
krise®, 148t sich vor allem durch vier Feststellungen charakterisieren:

Erstens bestimmte der Konjunkturauf-
schwung, der im Herbst 1972 nach einer
fast zweijahrigen Periode der ,Stag-
flation“ begonnen hatte, weitgehend
das Gesamtbild der Wirtschaftsentwick-
lung in diesem Jahr. Das reale Brutto-
sozialprodukt wuchs im 1. Halbjahr 1973
um 6 Prozent, die Industrieproduktion
stieg in den ersten drei Quartalen 1973
um rund 8 Prozent gegeniber der glei-
chen Vorjahreszeit an, und die realen
Auftragseingange an die Industrie er-
hohten sich in diesem Zeitraum um 14
Prozent. Hinter den relativ hohen ge-
samtwirtschaftlichen Daten verbirgt sich
allerdings eine weit differenziertere
Entwicklung der Bereiche und Zweige
als in friheren Konjunkturphasen.

Zweitens ist diese Hochkonjunktur in
noch viel starkerem MaBe ,exportla-
stig", also von hohen AuBenhandels-
umsatzen abhangig, als friihere Kon-
junkturperioden. Die realen (preisbe-
reinigten) Auslandsauftrdge an die In-
dustrie waren vom |. bis llIl. Quartal
1973 um fast ein Drittel gréBer als in
der vergleichbaren Vorjahreszeit; in der
Investitionsgiterindustrie erhdhten sie
sich sogar um 44 Prozent.

Das explosionsartige Anwachsen der
Auslandsauftrage ist eine Folge der in
allen wichtigen kapitalistischen Landern
herrschenden Hochkonjunktur, die mit
einer auBerordentlich schnellen und
kraftigen Ausdehnung der Nachfrage
nach Investitionsgitern verbunden war.
Die Industrie der Bundesrepublik pro-
fitierte von dem internationalen Investi-
tionsboom in besonders starkem MaBe,
weil sie iliber eine der Nachfrageaus-
weitung entgegenkommende Export-
struktur verfligt — rund 56 Prozent al-
ler exportierten Waren sind Investitions-
giter —, aus der sich eine Reihe von
Vorteilen gegeniiber den auslandischen
Konkurrenzunternehmen ergaben. Der
AusfuhriberschuB nahm dadurch einen
alle bisherigen Rekorde Ubertreffenden
Umfang an. Er erreichte fiir die ersten
drei Quartale dieses Jahres eine Hohe
von 228 Milliarden DM und war damit
bereits um 2,5 Milliarden DM gréBer
als wahrend des gesamten vergange-
nen Jahres.

Eine AuBenhandelsexpansion solchen
Umfangs fithrt zwar dazu, daB die

GroBunternehmen der exportorientier-
ten Zweige ihre internationalen Kon-
kurrenzpositionen ausbauen und be-
sonders hohe Profite einstecken kén-
nen. Sie hat auf der anderen Seite je-
doch betrdchtliche negative Auswir-
kungen auf die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung. Die gewaltigen Export-
Uberschisse sind eine der Quellen der
inflationdren Preissteigerungen. Sie
tragen neben den Devisenzuflissen in-
folge der Wahrungskrise dazu bei, daB
immer mehr auslandische Gelder in
die Bundesrepublik einstromen und zur
Ausdehnung der hier umlaufenden
Geldmenge fihren. Damit entsteht ein
inflationdrer Geldiiberhang, weil dem
sehr kraftig expandierenden Geldvolu-
men nur eine wesentlich langsamer
wachsende, durch die Ausfuhriiber-
schiisse verminderte Warenmenge im
Inland gegenibersteht.

Die ungewdhnlich starke Exportlastig-
keit des jiungsten zyklischen Auf-
schwungs ist gleichzeitig damit ver-
bunden, daB die Fortdauer der Kon-
junktur in der Bundesrepublik noch
weit mehr als zuvor von der weiteren
wirtschaftlichen Entwicklung in den an-
deren kapitalistischen Léndern ab-
hangt.

Drittens ist der Exportboom von einer
nur auf schwachen FiBen stehenden
Binnenkonjunktur begleitet. Die Inve-
stitionen der Industrie-Unternehmen
werden nach den bisherigen Schatzun-
gen in diesem Jahr stagnieren. Die
staatlichen Investitionen haben sich nach
den Angaben der Bundesbank im 1.
Halbjahr 1973 real sogar ricklaufig
entwickelt, weil die restriktive Haus-
haltspolitik der Bundesregierung einmal
mehr den Rotstift an der falschen Stel-
le ansetzte und statt der Riistungsko-
sten die geplanten Investitionsausga-
ben beschriankte. Vor allem aber ha-
ben die inflationdren Preiserhdhungen
sowie der Druck des GroBkapitals und
der Regierung auf die Lohnforderungen
dazu gefihrt, daB die Massenkaufkraft
trotz der Hochkonjuktur hinter dem
gesamtwirtschaftlichen Wachstum 2zu-
riickgeblieben ist. Wéhrend das reale
Bruttosozialprodukt im 1. Halbjahr 1973
um 6 Prozent wuchs, nahm der privaté
Verbrauch nur um 4 Prozent zu. Das
spiegelt sich auch in einer zunehmend
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riicklaufigen Nachfrage und Produktion
der Verbrauchsgiterindustrie wider. So
waren die realen Auftragseingange die-
ses Bereichs von Januar bis Septem-
per 1973 nur um ganze 04 Prozent
héher als im entsprechenden Vorjahres-
zeitraum; im Il Quartal sanken sie so-
gar schon um rund 9 Prozent.

Die schwache inlandische Konsumgi-
ternachfrage und Investitionskonjunktur
haben zu erheblichen Disproportionen
in der Entwicklung der verschiedenen
Wirtschaftszweige gefiihrt. Die GroB-
unternehmen der Zweige, die einen
hohen Anteil ihrer Erzeugnisse expor-
tieren oder als Zulieferer fiir die Ex-
portindustrien fungieren, erzielten hohe
Zuwachsraten der Produktion, der Auf-
trage und natiirlich auch der Profite.
So stieg beispielsweise im Ill. Quartal
1973 die Produktion der chemischen
Industrie um ca. 15 Prozent, der eisen-
schaffenden Industrie um 14 Prozent
und der Elektroindustrie um 12 Prozent.

In anderen Bereichen gibt es dagegen
deutliche Krisenerscheinungen. Die
Produktionsergebnisse des Hochbaus
gingen im Ill. Quartal um rund 4 Pro-
zent zuriick, die des Tiefbaus stagnier-
ten gegeniiber der vergleichbaren Vor-
jahreszeit. Die realen Umsétze der Tex-
tilindustrie waren im letzten Quartal um
11 Prozent geringer als im Vorjahr, in
der Bekleidungsindustrie betrug der
Umsatzriickgang ca. 9 Prozent.

Die relativ geringe oOffenttiche Investi-
tionstatigkeit und die Gberwiegend auf
Ausriistungsvorhaben orientierten Inve-
stitionen der Unternehmen brachten vor
allem die Bauwirtschaft in Schwierig-
keiten. Die restriktiven kreditpolitischen
MaBnahmen von Bundesbank und Bun-
desregierung verstédrkten diese Wir-
kungen noch. Sie bewirkten zwar keine
spiirbare Drosselung des Inflationstem-
pos, filhrten jedoch bei vielen kleinen
und mittleren Unternehmen zu Finan-
zierungsschwierigkeiten. Diese Unter-
nehmen sind verhéltnisméaBig stark von
Krediten abhéngig und werden von den
Zinserhdhungen weitaus harter betrof-
fen als die finanzkraftigen und eng mit
den Monopolbanken  verbundenen
GroBunternehmen. Die Folge ist ein
AusmaB der Konkurse und der Arbeits-
platzunsicherheit, wie es bislang fiir Kri-
sen, aber keineswegs fiir Konjunktur-
perioden typisch war.

Viertens haben die inflationdre Geldent-
wertung wie auch der Druck des Mono-
polkapitals und der Regierung auf die
Lohne eine Verstirkung der sozialen
Belastungen und Auseinandersetzun-
Qeq bewirkt. Die bisher héchsten Preis-
steigerungsraten seit der Bildung der
Bundesrepublik, die enorme Lohnsteuer-
progression und der von der Regie-
rung unterstiitzte Lohndruck der Mono-
pole fiihrten dazu, daB die Bewegung
der Realeinkommen der Arbeiter und
Angesteliten in der letzten Zeit genau

~ entgegengesetzt zum konjunkturellen

Aufschwung der Produktion verlaufen
Im 1. Halbjahr 1972, als noch eine weit-
gehende Stagnation der Produktion
herrschte, stieg die reale Nettolohn-
und -gehaltssumme je Beschaftigten um
5.2 Prozent. Im 2, Halbjahr 1972, in dem
der zyklische Aufschwung begann, ver-
minderte sich der Zuwachs auf 1,6 Pro-
zent, und im 1. Halbjahr 1973 — auf
dem Gipfel der Konjunktur — stagnier-
ten die Reallohne und -gehélter schlieB-
lich. Die in der Hochkonjunktur er-
ké&mpften nominalen Lohn- und Gehalts-
erhdhungen reichten also gerade noch
aus, um wenigstens ein Absinken der
Realeinkommen der arbeitenden Men-
schen zu verhindern.

Auch in der néchsten Zeit missen wir
uns auf ein Anhalten der inflationaren
Prozesse einstellen. Die in den Som-
mermonaten eingetretene geringfiigige
Verminderung der Steigerungsraten der
Lebenshaltungskosten war keinesfalls
ein Anzeichen der so oft beschworenen
»Tendenzwende” in der Preisentwick-
lung, sondern lediglich eine zeitweilige
Erscheinung, die vor allem auf saison-
bedingte Verringerung des Preisan-
stiegs flir eine Reihe von Nahrungsmit-
teln zurdckzufithren war. Der sich wei-
ter verstarkende Auftrieb der von den
Monopolen diktierten industriellen Er-
zeugerpreise, die sehr hohen Steige-
rungen der Importpreise und auch die
nach wie vor kréftige Ausdehnung des
Geld- und Kreditumlaufs sind Indizien
dafiir, daB in den kommenden Monaten
wieder mit einer Beschleunigung des
Anstiegs der Lebenshaltungskosten
gerechnet werden muB.

Vertreter des Monopolkapitals und der
Regierung nutzen die zunehmende Ar-
beitsplatzunsicherheit — im Oktober
stieg die Zahl der Arbeitslosen auf
267 000 und die der Kurzarbeiter auf
68000 — als Druckmittel zur Zuriick-
dréangung der berechtigten Lohnforde-
rungen aus. So forderte zum Beispiel
Bundeswirtschaftsminister Friderichs
kiirzlich in einem Interview (,Wirtschafts-
woche”, 26.10.1973) unter Hinweis auf
das vermutlich geringer werdende wirt-
schaftliche Wachstum, daB sich 1974
die Anforderungen ,aller Gruppen“ an
das Sozialprodukt im Vergleich zu die-
sem Jahr erméaBigen missen, um ,Be-
schaftigungsrisiken* zu vermeiden. Die
Arbeiter und Angesteliten sollen im
nachsten Jahr eine Senkung der Real-
einkommen hinnehmen.

Unter solchen Bedingungen wird es
mehr denn je entschlossener und ener-
gischer Kampfaktionen der Arbeiter-
klasse und der Gewerkschaften bedur-
fen, um die ricklaufige Tendenz der
Reallohnentwicklung wieder umzukeh-
ren und gleichzeitig bessere Arbeits-
bedingungen und sichere Arbeitsplatze
zu erkampfen. Dazu sind Lohn- und
Gehaltserhéhungen von 18 bis 20 Pro-
zent erforderlich, wie sie in zahlreichen
Betriebs- und Gewerkschaftsversamm-
lungen verlangt wurden. Dr. Tu.
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Olkrise schafft
Riesenprofite

In einer Erklarung zur Olkrise hat der
Bundesvorstand des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes die Wucherpreispo-
litik der Mineraldlkonzerne als unver-
antwortlich bezeichnet. Unter dem Vor-
wand, einer von den Olkonzernen selbst
kinstlich  hervorgerufenen Verknap-
pung, kassierten sie hohe Profite durch
willkiirliche Preiserhohungen. Diese Me-
thode sei bezeichnend fiir die unbe-
grenzte Macht der multinationalen Kon-
zerne. Der DGB fordert deshalb Kon-
trolle der Olpreise und staatliche Len-
kungsmaBnahmen, um die durch die
Konzernpolitik heraufbeschworenen Ge-
fahren fur die Arbeitsplatze abzuwen-
den. Auf die Dauer, so heiBt es in der
DGB-Erklarung weiter, sei diesen Ge-
fahren durch sogenannte marktwirt-
schaftliche Mittel nicht zu begegnen.

Mit dieser Erkldarung stellt sich der
DGB in Widerspruch zu den Auffassun-
gen von Bundeskanzier Brandt und
seines Wirtschaftsministers Friderichs,
die beide eine Olpreiskontrolle und
einen Olpreisstopp mit der Begriindung
ablehnen, in diesem Falle wiirden die
Olkonzerne den Olhahn fiir die Bundes-
republik zudrehen.

Das aber heiBt doch nichts anderes,
als daB sich die Bundesregierung von
den Olkonzernen erpressen last, die fir
die Wirtschaft und fir die Verbraucher
notwendigen MaBnahmen zur Uberwin-
dung der Olkrise zu unterlassen, um
die Profitpolitik der Olkonzerne nicht zu
storen. Es sind also nicht die Rohdllie-
ferlander in erster Linie fir die Ol-
krise verantwortlich, sondern die Ol-
konzerne, die ihre bis an den Rand ge-
filllten Tanks verschlossen halten und
die Tankschiife vor den Hafen unge-
léscht liegen lassen, um, wie die ,Welt
der Arbeit" schrieb, ,Profite von histo-
rischem AusmaB” einzustreichen.

Anstelle einer Politik gegen die multi-
nationalen Konzerne und flr die Inter-
essen der nationalen Wirtschaft, hat
der Bundeskanzler bisher nur Appelle
zur Sparsamkeit und Enthaltsamkeit zu
bieten. Damit ist aber die von den OI-
konzernen provozierte Olkrise nicht zu
tiberwinden. Preiskontrolle und Preis-
stopp fiir Heizél und Benzin, staatliche
Erfassung aller von den Olkonzernen
gehorteten Olvorrate und die Uberfiih-
rung aller Energietrager, von der Kohle
iiber das Erddl bis zur Atomkraft, in die
Gemeinwirtschaft, sind die einzig wirk-
samen Mittel, um diese Ol- und Ener-
giekrise, die auch chne den Nahostkrieg
gekommen waére, unter Kontrolle zu
bringen. sr
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DKP: Hamburger Parteitag
zeigt politische Alternativen

Einen Zuwachs um rund ein Drittel auf fast 40 000 Mitglieder hat die
Deutsche Kommunistische Partei (DKP) in den zwei Jahren seit ihrem
Diisseldorfer Parteitag erzielen kdnnen. Das ist nur eines von vielen
Daten, die auf dem Hamburger Parteitag der DKP vom 2. bis 4. No-
vember 1973 vom zunehmenden EinfluB dieser Arbeiterpartei zeug-
ten. Sie hat sich im politischen Bereich in den fiinf Jahren seit der
Neukonstituierung vor allem als Zentrum und Impuls fiir den demo-
kratischen und antimonopolistischen Kampf in der Bundesrepublik
erwiesen und als konsequent sozialistische Partei profiliert.

Bemerkenswert ist das starke Enga-
gement von DKP-Mitgliedern in den Ge-
werkschaften. Das driickt sich nicht
allein darin aus, daB viele Forderungen
dieser Partei, wie sie in Reden und Be-
schlissen auf dem Parteitag formuliert
wurden, eine weitgehende und zum
Teil volle Deckungsgleichheit mit For-
derungen der Gewerkschaften aufwei-
sen. Auch die Zusammensetzung der
Delegierten lieB das erkennen: Von den
872 Delegierten und Gastdelegierten
(618 waren stimmberechtigt) waren 673
Arbeiter und Angestellte; 759 sind ge-
werkschaftlich organisiert und 430 von
ihnen Uben gewerkschaftliche oder be-
triebliche Funktionen aus.

Der Parteitag faBte eine Reihe von Be-
schliussen zu politischen und organisa-
torischen Fragen. Die Satzung wurde
dahingehend geandert, daB in der Bun-
desrepublik lebende Auslander kiinftig
Mitglied werden kénnen. Die Delegier-
ten verabschiedeten zwei Erklarungen
mit grundsatzlichem, programmatischem
Charakter: die ,EntschlieBung des Ham-
burger Parteitages zu den nachsten
Aufgaben der DKP" und ein ,Wort an
die arbeitenden Menschen“. (Siehe ne-
benstehenden Bericht.) Von besonderer
Bedeutung fiir die Jugendpolitik ist der
BeschluB, eine sozialistische Kinder-
organisation zu griinden.

Als Nachfolger von Kurt Bachmann, der
sich aus Alters- und Gesundheitsgriin-
den nicht mehr zur Wiederwahl ge-
stelit hatte, wurde der bisherige stell-
vertretende Vorsitzende, Herbert Mies,
zum neuen Vorsitzenden der DKP ge-
wahit. Neuer stellvertretender Vorsitzen-
der wurde Hermann Gautier. Kurt
Bachmann und Max Reimann wurden
in das Prasidium des Parteivorstandes
gewahlt.

Im Bericht des Parteivorstandes an den
Hamburger Parteitag, der von Herbert
Mies erstattet wurde, ging dieser auf
eine Vielzahl von Fragen der aktuellen
Politik, der politischen Alternativen und
Perspektiven ein. Ein zentrales Thema
betraf das Verhéltnis der DKP zu den
Gewerkschaften und den Mitgliedern
der Sozialdemokratischen Partei.

Nach der Feststellung, , daB fast 85 Pro-
zent der Mitglieder unserer Partei Ge-
werkschaftsmitglieder sind“, machte
Mies einige grundsatzliche Bemerkun-
gen zur pro-gewerkschaftlichen Haltung
der Kommunisten:

.Die DKP sieht in den Einheitsgewerk-
schaften eine bedeutende Errungen-
schaft der Arbeiterbewegung unseres
Landes. Wir wenden uns mit Entschie-~
denheit gegen alle Versuche des GroB-
kapitals und der CDU/CSU, die Ge-
werkschaften unter Kuratel zu stellen.
Wir wenden uns gleichfalls gegen Ver-
suche bestimmter sozialdemokratischer
Fihrer, die Gewerkschaften zu einem
Stillhaltekurs zu veranlassen und sie
zur Tolerierung ihrer unternehmer-
freundlichen Politik zu bewegen. Wir
grenzen uns ab von den arbeiterfeind-
lichen Bestrebungen sektiererischer
und maoistischer Krafte zur Organisie-
rung von Spaltergruppen wie der soge-
nannten RGO. Sicher schadet den Ge-
werkschaften das Zurlickweichen ein-
zelner Gewerkschaftsfunktiondre vor
den Angriffen des Monopolkapitals.
Aber wer das Versagen einzelner Funk-
tiondare zur Entfesselung einer anti-
gewerkschaftlichen und spalterischen
Kampagne miBbraucht, der schadet der
ganzen Arbeiterklasse.”

Die Mitglieder der DKP, sagte Mies
weiter, wiirden sich ,aktiv fir die Ver-
wirklichung aller gewerkschaftlichen
Beschlusse einsetzen, die eine Verbes-
serung der Lebenslage der Arbeiter und
die Ausweitung ihrer Rechte zum Ziel
haben“. Die gesellschaftliche Rolle der
Gewerkschaften wertete Mies so:

«Wir Kommunisten sind davon iiber-
zeugt, daB den Gewerkschaften in der
Bundesrepublik sowohl im Ringen um
die Durchsetzung der Tagesinteressen
der Arbeiter als auch im Kampf fiir
grundsétziiche gesellschaftliche Ver-
anderungen eine bedeutende Rolle zu-
kommt. Mitbestimmung, tiefgreifende
Bildungs- und Sozialreformen und die
Oberfiihrung der Schliisselindustrie in
offentliches Eigentum bei demokrati-
scher Kontrolle, ...all das, was die
Arbeiter brauchen, ist nur bei aktiver

Mitwirkung der Gewerkschaften denk-
bar.”

—

Zuvor hatte Herbert Mies das Verha-
nis von Kommunisten zu Sozialdemo-
kraten differenziert dargelegt und da-
bei das unveranderte Streben nach
Herstellung des gemeinsamen Handelns
betont: ,Wir wissen um die ideologi-
schen Gegensatze. Sie schlieBen die
Aktionseinheit nicht aus.”

Der Redner erinnerte an die beharrliche
Politik der Kommunisten in der Bundes-
republik, die an der Ingangsetzung
einer Politik der Entspannung und der
Anerkennung der DDR ihren Anteil hat-
ten. ,Fur alles, was heute in den Ver-
tragen mit den sozialistischen Staaten
seinen Niederschlag gefunden hat, ha-
ben wir schon gekampft, als alle ande-
ren Parteien noch in den Bunkern des
kalten Krieges verharrten." Es habe sich
bestétigt, was die Kommunisten immer
gesagt hatten: ,Am Anfang muB die
Anerkennung der Grenzen stehen.”

Mies attackierte die Ristungspolitik der
Bundesregierung als gegen die Ent-
spannungstendenzen gerichtet. Die na-
tionalen Interessen erforderten eine
eigenstandige, weltoffene Politik. Der
Staat habe sich in den sozialen Kamp-
fen der letzten Monate wieder einmal
als Interessenvertretung des GroBkapi-
tals erwiesen. Kein Kanzler und kein
Minister habe sich mit den streikenden
Arbeitern solidarisiert.

Es misse sofort etwas fur den Schutz
der sozialen Interessen des arbeiten-
den Volkes geschehen, sagte Mies an-
gesichts der Preistreiberei und infla-
tiondaren Entwicklung. Die entscheiden-
de Waffe zur Sofortabwehr der Infla-
tionsfolgen sei der Kampf um hohere
Léhne und Teuerungszulagen. Daneben
misse ein punktueller Preisstopp und
eine demokratische Steuerreform
durchgesetzt werden.

Der neue DKP-Vorsitzende sprach von
der Notwendigkeit, zur Durchsetzung
und Sicherung der Rechte der Arbeiter-
klasse in der Bundesrepublik eine
wantimonopolistische Demokratie” zu
erkampfen, die den Weg zu einer so-
zialistischen Ordnung 6ffnen soll. ,Die
antimonopolistische Demokratie wird
bestimmt von einer grundlegenden
Verénderung des politischen Kréaftever-
haltnisses, von einer Staatsmacht, die
von der Arbeiterklasse und allen anti-
monopolistischen Kréften getragen ist,
die sich auf das gesellschaftliche Eigen-
tum an den entscheidenden Produk-
tionsmitteln grindet.”

Entsprechend ihrem Charakter als Ar-
beiterpartei nahmen in der Diskussion
die Forderungen und Probleme der ab-
hdngig Beschaftigten einen breiten
Raum ein. Einmitig solidarisierte sich
der Parteitag mit den Hunderttausen-
den Arbeitern und Angesteliten, die vor
allem in der Stahl- und Metallindustrie
in den letzten Monaten fiir Teuerungs-
zulagen kampften und dabei auch von
der Streikwaffe Gebrauch machten. Die
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Delegierten protestierten gegen die
MaBregelungen bei Mannesmann un_d
sagten telegrafisch den Betroffenen die
solidarische Unterstitzung der DKP zu.

Helmut Bublitz, Betriebsratsvorsitzen-
der, wertete die betrieblichen Streiks
als erstarktes SelbstbewuBtsein der Ar-
peiterschaft. Kennzeichnend fur das
Verhalten der Unternehmer sei deren
zunehmende .provokative Brutalitat”.
Die auslandischen Arbeiter hatten sich
mit .nie dagewesener Aktivitat" an den
Kampfen beteiligt. Eine Lehre der
Streiks sei: Nach wie vor habe der
Kampf um hoheren Lohn den héchsten
Mobiliserungseffekt und festige daher
auch besonders die Aktionseinheit zwi-
schen kommunistischen und sozial-
demokratischen Arbeitern.

Kritisch betrachtete Prof. Dr. Schleif-
stein, Direktor des Instituts fur Marxisti-
sche Studien und Forschungen, das
.gegenwartig viel strapazierte Problem
der Lebensqualitdt”. In Verlautbarungen
von Unternehmerverbanden und Regie-
rungsvertretern miisse das Wort von der
Lebensqualitdat dazu herhalten, Forde-
rungen der Arbeiter und Angestellten
nach héheren Lohnen und Gehaltern
zu bekampfen und zu diffamieren.
Gleichzeitig aber wiirden Reformver-
sprechen auf dem Papier bleiben, weil
sie infolge der Garantie des groBkapi-
talistischen Eigentums durch die Bun-
desregierung immer wieder den Profit-
und Investitionsinteressen des Mono-
polkapitals geopfert wiirden. Es gebe
nur den Ausweg, die Macht und die
Profitinteressen des GroBkapitals ein-
zuschranken.
i

Neben der Diskussion brachten die Be-
griiBungsansprachen der Vertreter von
24 kommunistischen und Arbeiterpar-
teien wichtige Aspekte in die Aussagen
des Hamburger Parteitages der DKP.
Die Anwesenheit dieser Vertreter unter-
strich die Autoritat, die sich die DKP in
den wenigen Jahren ihres Wirkens in
der internationalen kommunistischen
und Arbeiterbewegung bereits erwor-
ben hat,

Der Leiter der Delegation der Kommu-
nistischen Partei der Sowjetunion, Mit-
glied des Zentralkomitees, B. J. Ari-
stow, widmete einen groBen Teil seiner
Ausfihrungen den Bemiihungen der
UdSSR um Entspannung und Friedens-
sicherung. Die bereits eingetretenen po-
sitiven Veranderungen fiihrte Aristow
auf ,ernsthafte Tiefenprozesse" zuriick.
Die Hauptrolle habe dabei die Tatsache
gespielt, daB sich das Gewicht der
friedliebenden Krafte der Welt zu Un-
gunsten von Aggression und Reaktion
verstarkt habe. Der ,Baum des Frie-
dens” sei zwar gepflanzt, miisse aber
noch wachsen und erstarken. Man
durfe nicht iibersehen, daB es ,nicht

wenige Krafte gibt, die dies verhindern
wollen".

Fir die Sozialistische Einheitspartei
Deutschlands sprach Kurt Hager, Mit-

»Wer kampft, gewinnt -
wer stillhalt, verliert”

Der Hamburger DKP-Parteitag stand unter der Losung: ,,Das arbei-
tende Volk muB bestimmen — DKP kontra GroBkapital.“ Diesem Ziel,
fiir das Millionen Gewerkschafter eintreten, waren die Reden, Dis-
kussionsbeitrdge, EntschlieBungen und Beschliisse untergeordnet.
DaB die DKP in diesem Kampf gegen die Macht des GroBkapitals,
der zugleich ein internationaler Kampf ist, nicht isoliert steht, wurde
von den Vertretern der Bruderparteien in ihren GruBansprachen im-

mer wieder hervorgehoben.

Im Rechenschaftsbericht des Parteivor-
standes, den Herbert Mies gab, ist die
Situation der Bundesrepublik analysiert.

glied des Politbliros des Zentralkomi-
tees der SED. Die DDR sei dariber
befriedigt, sagte er, daB durch den Ab-
schluB des Grundlagenvertrages mit der
BRD Voraussetzungen entstanden seien,
von der Konfrontation zur sachlichen
Zusammenarbeit zu gelangen. Aber —
und der Redner erwahnte in diesem
Zusammenhang das Vierseitige Abkom-
men (ber Westberlin: ,Jede zweideu-
tige Interpretation eindeutiger Vertrags-
texte kann nur dazu angetan sein, er-
neut Spannungen zu erzeugen und die
Entwicklung normaler Beziehungen der
friedlichen Koexistenz zwischen der
DDR und der BRD zu erschweren.”

Einen der vielen Hohepunkte des Par-
teitages brachte das Auftreten von
Alexandro Janes, Mitglied des Zentral-
komitees der Kommunistischen Partei
Chiles. Die weltweite Solidaritat, auch
der Demokraten in der Bundesrepublik,
mit dem chilenischen Volk habe eine
spiirbare Isolierung des faschistischen
Putschregimes bewirkt. Diese Solidari-
tat sei unerlaBlich fir den Kampf um
Wiederherstellung demokratischer Ver-
haltnisse in Chile. Wahrend die Junta
alle ihre Karten ausgespielt habe, sei
das letzte Wort des chilenischen Volkes
noch nicht gesprochen.

Der Hamburger Parteitag der DKP sagte
ebenso wie dem chilenischen allen an-
deren unterdriickten, um Unabhéngig-
keit und Demokratie ringenden Volkern
weitere und verstarkte moralische und
materielle Unterstitzung und Entwick-
lung der Solidaritatsbewegung zu. Die
drei Tage des DKP-Parteitages unter-
strichen, was der bisherige Parteivor-
sitzende, Kurt Bachmann, in der Erdff-
nungsansprache ausgedruckt I'_iatte:
,Funf Jahre Deutsche Kommunistische
Partei, das sind finf Jahre tatkraftiges
Handeln fiir die Interessen der Arbei-
terklasse, im Geist des proletarischgn
Internationalismus und der antiimperia-
listischen Solidaritat.” Gerd Siebert

Die BRD sei die viertstarkste Industrie-
nation in der Welt und biete gilinstige
materielle Voraussetzungen, dem arbei-
tenden Volk ein Leben in Wohlstand
und sozialer Sicherheit zu ermoglichen.
Wenn es jedoch fiir die Arbeiter und
Angestellten statt leichter, dauernd
schwerer wiirde, so liege das daran,
daB in Bonn eine vornehmlich an den
Prefitinteressen der Konzerne orien-
tierte Regierungspolitik gemacht werde.
Man konnte den Chefs von BDI! und
BDA nur zustimmen, wenn sie sagten,
diese Regierung sei ,unternehmer-
freundlich”, sagte Herbert Mies. ,Das
ist sie in der Tat. Das Wachstum der
Konzernprofite ist dafiir die deutlichste
Bestatigung." Als Beweis ist in dem
Bericht des Parteivorstandes angefiihrt:
,1968 hatten die 100 groBten Aktienge-
sellschaften rund 31 Milliarden Netto-
Profit gemacht; 1971 schon tber 41 Mil-
liarden und fiir dieses Jahr ist schon
wieder mit einem Profitzuwachs von
tber 10 Prozent zu rechnen."

Herbert Mies unterstrich ausdriicklich
das wachsende KlassenbewuBtsein:
.Die Zeit seit unserem Diisseldorfer
Parteitag war eine Periode bedeutender
Kampfe der Arbeiterklasse und ihrer
Gewerkschaften, der Frauen, der ler-
nenden und studierenden Jugend, der
Bauern und anderer werktatiger Schich-
ten fir ihre sozialen und politischen
Rechte. Von 1971 bis heute haben in
der Bundesrepublik uber 900 000 Arbei-
ter und Angestellte fiir hohere Léhne,
fur Inflationszulagen, fiir Rationalisie-
rungsschutz und bessere Arbeitsbedin-
gungen gestreikt.”

Die Unruhe unter der arbeitenden Be-
volkerung, so erklarte Mies, habe sich
besonders in der jlingsten Zeit ver-
schérft. Sie habe ihre Ursachen in der
Inflation, in der sozialen Unsicherheit
und Ungerechtigkeit: ,Seit dem Frih-
jahr dieses Jahres verstérkten sich die
betrieblichen Aktionen fiir Teuerungs-
zulagen, fiir die Korrektur der vollig
unzureichenden Tarifabschliisse, vor
allem in der Metall- und Stahlindustrie.
Sie erreichten in Bremen, in Baden-
Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen
einen Hohepunkt. Zum erstenmal er-
faBten Streiks auch Unternehmen, in
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denen es seit 1945 keine Arbeitskamp-
fe gegeben hatte. Vielfach war die
Forderung nach Teuerungszulagen ver-
bunden mit dem Kampf gegen schlech-
te Arbeitsbedingungen, gegen die zu-
nehmende Arbeitshetze, gegen die Dis-
kriminierung der Frauen, der Jugend-
lichen und vor allem der auslandischen
Arbeiter.”

Im weiteren Verlauf seiner Rede setzte
sich der jetzige DKP-Vorsitzende fur
die Verstaatlichung und die demokra-
tische Kontrolle der GroBbanken und
Versicherungskonzerne, insbesondere
der drei privaten GroBbanken, der
Deutschen Bank, der Dresdner Bank
und der Commerzbank” ein. Gerade
sie seien zusammen mit den Versiche-
rungsgesellschaften ,jene Machtzen-
tren, in denen wichtige Entscheidungen
tiber unsere Wahrung, tber die Preise,
uber die Lohne und Gehalter, (iber die
Arbeits- und Lebensbedingungen unse-
res ganzen Volkes fallen".

Eine groBe Passage des Parteivor-
standsberichts ist der Mitbestimmung
gewidmet. Dazu heiBt es u. a.: ,Wir
unterstitzen die Forderungen der Ge-
werkschaften nach Mitbestimmung in
Betrieb und Geselischaft. Paritat in den
Aufsichtsraten ist dazu nétig, aber sie
reicht nicht. Die Arbeiter und ihre Ge-
werkschaften  brauchen Mitbestim-
mungsrechte, die es ihnen erlauben,
den Konzernherren und ihren Mana-
gern auf die Finger zu sehen. Das er-
fordert, daB die groBen kapitalistischen
Monopole unter demokratische Kontrol-
le der Arbeiter und ihrer Gewerkschaf-
ten genommen werden. Notwendig ist
in den GroBunternehmen Mitbestim-
mung {ber die Produktion und die In-
vestitionen, (ber die Verwendung der
Gewinne und {iber die Preisgestaltung.”

Um diese Ziele zu erreichen, betont
die DKP im Bericht an den Parteitag
die Notwendigkeit der Aktionsein-
heit: ,Unsere Partei hat ein klares
Programm fiir die Gegenwart und die
Zukunft. Wenn man uns fragt, woher
eigentlich unser Optimismus riihrt, was
uns die GewiBheit gibt, daB wir unsere
Ziele erreichen, dann lautet unsere Ant-
wort: Die Deutsche Kommunistische
Partei ist Teil des arbeitenden Volkes.
Sie baut auf die Arbeiterklasse. Sie
baut auf alle die, die von der Macht
der Monopole bedriickt werden. Des-
halb war die Starkung des BewuBtseins
der eigenen Kraft, die Férderung des
gemeinsamen Handelns, die Anstren-
gungen fir die Aktionseinheit der Ar-
beiterklasse das Hauptanliegen der
Partei in der Berichtsperiode. Das
bleibt auch die Hauptfrage der Zu-
kunft.”

Der Hamburger Parteitag der DKP
richtete ein ,Wort an die arbeitenden
Menschen in der Bundesrepublik“. Dar-
in heiBt es u. a.: ,Inflation, Preis- und
Mietwucher, erdriickende  Massen-
steuern, sinkende Realeinkommen und

rapider Kaufkraftverlust sind keine un-
abwendbaren Naturkatastrophen. Das
wird von GroBbanken und Industrie-
bossen, von Monopolherren und GroB-
grundbesitzern gemacht. Das sind Ge-
brechen des kapitalistischen Systems,
dem Profit alles, der arbeitende Mensch
nichts bedeutet.”

Weiter wird festgestellt:  Nur wer
kampft, kann gewinnen. Wer stillhalt,
verliert. Das ist die immer wieder neue
Erfahrung des arbeitenden Volkes in
unserem Land. Wo Arbeiter und Ange-
stellte, Frauen und Lehrlinge in den
Betrieben nicht langer tatenlos ihrer
Auspliinderung zusehen und die Dinge
in die eigenen Hande nehmen — dort
sind sie die Starkeren, verteidigen ih-
ren Lebensstandard.”

Eingehend auf die Absichten der wirt-
schaftlich und politisch Herrschenden,
die die Arbeiter und Angestellten an
Lohnleitlinien und Orientierungsdaten
ketten wollen, stelit die DKP fest:
.Nicht die Forderungen der Arbeiter
und Angestellten und ihrer Gewerk-
schaften sind ,iberzogen', wie es die
CDU/CSU, die Unternehmerverbande,
aber auch die SPD/FDP-Regierung be-
haupten. Uberzogen sind Preise und
Mieten. Uberzogen sind Profite und
Spekulationsgewinne. Uberzogen st
das Arbeitstempo in den Betrieben.
Oberzogen ist die Lohnsteuerschraube.
Uberzogen ist das Schuldkonto des
GroBkapitals."”

—

Die Herren des GroBkapitals liebten eg
vom Leistungsprinzip zu reden und‘
ihre Profite mit eben diesem Prinzip
zu begrunden. ,Leistungen haben in
den 25 Jahren der Geschichte der Bun-
desrepublik nur die arbeitenden Mep.
schen vollbracht. Sie haben unermeg-
liche Werte geschaffen. Das GroBkapi-
tal hat nur eines getan. Es hat sich
die Leistungen des arbeitenden Volkes
und den von ihm geschaffenen Reich-
tum angeeignet. Die wirtschaftliche
Macht gibt dem GroBkapital politische
Macht. In dem hochentwickelten Indy.
striestaat Bundesrepublik entscheidet
eine Handvoll wirklich Méchtiger (iber
das Schicksal von Millionen.*

Erneut bekraftigt die DKP in ,ihrem
Wort" das Ziel ihres Kampfes, den So-
zialismus. ,Fir ihn zu kémpfen lohnt
sich. Denn dort, wo die Arbeiter die
politische und wirtschaftliche Macht
besitzen, wo sie die Minister stellen
und die Betriebe leiten — da sind Kri-
sen und Wahrungsverfall, Preiswucher
und Bodenspekulation, Bildungsmisere
und entrechtete Frauen unbekannt. Da
kennt man keine Angst vor dem Mor-
gen. Da wachst das Realeinkommen
der arbeitenden Menschen stetig. Da
sind Preise stabil und die Mieten be-
zahlbar. Da o&ffnen sich der Jugend
alle Zukunftschancen. Da ist die Quali-
tat des Lebens flir das gesamte Volk
Wirklichkeit." G.M.

Journalistenpreis zum Thema
Gleichberechtigung der Frau

Am 9. November 1973 wurde in Mainz
der Deutsche Journalistenpreis 1972
verliehen, der gemeinsam von der IG
Druck und Papier und der Deutschen
Journalisten-Union (dju) gestiftet wurde.
Der Preis war 1972 ausgeschrieben
worden fir publizistische Arbeiten, die
das Thema Gleichberechtigung der
Frauen zum Inhalt haben. Preistréagerin-
nen sind Birgit Ziemann-Berg fiir ihre
Kolumnen zu Frauenproblemen in der
«Rhein-Zeitung” und Claudia Pinl fir
ihre Arbeiten in den ,Gewerkschaft-
lichen Monatsheften" zur §-218-Reform
und zur Frauenemanzipation. Weitere
vier Journalisten erhielten Anerken-
nungsschreiben.

In ihrer Festrede ging Gisela Kessler,
Frauensekretarin beim Hauptvorstand
der IG Druck und Papier, auf die Situa-
tion der berufstatigen Frauen ein. Nach
ihren Angaben stehen 9,6 Millionen
Frauen im ProduktionsprozeB. 57 Pro-
zent sind verheiratet. Viele haben Kin-
der bis zu 15 Jahren. Fiir sie miiBten
vernilinftige Unterbringungsmdglichkei-
ten geschaffen werden.

Die Uberwiegende Zahl der Frauen sei
nach wie vor auf minderbezahiten Ar-
beitsplatzen in Blros und in Fabriken
zu finden. Obwohl das Frauenlohn-
Problem seit Beginn der Arbeiterbewe-
gung die Forderung Nr. 1 sei, ist es
.hoch nicht annahernd gelost”. Von
einer Chancengleichheit fiir Frauen
konne keine Rede sein.

Aber immer mehr Frauen begénnen, sich
ihrer Lage bewuBt zu werden: ,Es sieht
ganz so aus, als wirde auch und ge-
rade bei den erwerbstétigen Frauen die
Einsicht einziehen, daB Arbeitnehmer-
interessen nicht aufzuspalten sind in
,ménnliche’ und ,weibliche'. Das zeigt
sich heute mehr als frilher an der be-
wuBten Beteiligung bei Streiks und be-
trieblichen Auseinandersetzungen und
an der Tatsache, daB im vergangenen
Jahr mehr als 65000 Frauen sich den
Gewerkschaften angeschlossen haben
und durch diese Organisierung mit den
Mannern gemeinsam den Kampf gegen
Unmiindigkeit und Diskriminierung auf-
nehmen wollen”, sagte Gisela Kessler.
Aus diesem Grunde gebe es keinen
AnlaB zu resignieren.
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99 Parteitag der CDU:
Arbeiterinteressen untergebiigelt

Nach der Ablésung Barzels und Neubesetzung der Fiihrungspositio-
nen war die CDU auf ihrem 22. Parteitag vom 18. bis 20. November
1973 in Hamburg angetreten, zum Kampf um die Wiedergewinnung
der Regierungsgewalt zu blasen. Um sich Wéhlerstimmen in der Ar-
peiterschaft zu verschaffen, hatte die CDU-Fiihrung vier Themen auf
die Tagesordnung gesetzt: Mitbestimmung, Vermdgenspolitik, beruf-
liche Bildung und Baubodenrecht. Bei der Behandlung und Entschei-
dung dieser Fragen hat sich die CDU jedoch abermals als Haupt-
sachwalterin des Kapitals erwiesen. Die Vertreter der Sozialaus-
schiisse und der Jungen Union, die in manchen Fragen mit sozial-
gefdrbten Argumenten operierten, gingen hoffnungslos unter.

Die neue, nach-barzelsche Fihrungs-
mannschaft — Kohl (Parteivorsitzen-
der), Biedenkopf (Generalsekretar) und
Carstens (Fraktionsvorsitzender) — hat
sich, wie im gesellschaftspolitischen,
so auch im innen- und auBenpolitischen
Bereich als Gralshiiter bundesdeut-
scher Reaktion vorgestellt: genau wie
die Vorganger.

Da wurde Stimmung gemacht gegen
wirkliche und angebliche Linke, gegen
demokratische Forderungen, wie pari-
tatische Mitbestimmung, Gemeineigen-
tum und Kontrolle der Monopole; ge-
gen die Sowjetunion und gegen die
DDR, die Vertrage von Moskau, War-
schau und (ber Westberlin sowie den
Grundlagenvertrag. Kohl und Carstens,
Stoltenberg, Dregger und StrauB mal-
ten ein Bild des Chaos, in das die
Bundesrepublik abgleite, warnten vor
,Neutralismus”, betonten den Vorrang
der Ristungspolitik und der ,Treue
zum (NATO-)Blndnis“. Carstens im
Adenauer-Stil: ,Die Lage ist ernst!”

Es kann nicht ibersehen werden, daB
die SPD/FDP-Koalition der CDU/CSU
infolge ihrer Unentschlossenheit hin-
sichtlich der Preis- und Wirtschaftspoli-
tik und der angekiindigten ,Reformen*
reichlich Munition fiir deren sozialdem-
agogisches Sperrfeuer geliefert hat
und noch liefert. Die CDU nutzte die
Gelegenheit, sich auf ihrem Parteitag
als eine ,geschlossene Partei* mit
~energischer Fiihrung" darzustellen.
BewuBt hat darum die Parteifiihrung
gesellschaftspolitische Themen in den
Vordergrund geriickt, ,die zugleich Fra-
gen sind, die auch die sogenannte Re-
gierung der inneren Reformen stellt
und schon léngst hatte entscheiden
missen, wie sie es beabsichtigt hatte"
(Biedenkopf).

Nach jahrelangem Hin und Her und
irpmer neuen Modellen hat nunmehr
die CDU auf ihrem Parteitag eine
«Mitbestimmungskonzeption“ beschlos-
sen: die in ihren Reihen die Diskussion
dariber beenden soll und die dem
Charakter und der Politik dieser Partei

voll entspricht: Die Aufsichtsrate sollen
paritatisch mit Vertretern der Anteils-
eigner und der Beschéftigten besetzt
werden; das macht sich optisch gut,
ist aber, wie der DGB feststellte,
+Augenwischerei". Denn bei allen Ab-
stimmungen, in denen keine Mehrheit
zustande kommt, soll die Kapitalseite
(Vorstand oder Aktionédrsversammlung)
die Entscheidung treffen. In der prakti-
schen Handhabung wiirde eine derarti-
ge Regelung wirken, als gabe es lber-
haupt keine Vertreter der Arbeiter und
Angestellten im Aufsichtsrat.

Die Repréasentanten der Sozialaus-
schiisse, Hans Katzer und Norbert
Blim, gaben sich redlich Miihe, den
Parteitag fiir eine Mitbestimmungsrege-
lung zu gewinnen, wie sie in der Mon-
tanindustrie bereits praktiziert wird —
also paritatische Besetzung des Auf-
sichtsrats plus ,neutralen” Mann. Auch
Sprecher der Jungen Union und sogar
Rainer Barzel pladierten dafir. Katzer:
Die Sozialausschiisse sind gegen Ver-
staatlichungen und Investitionskon-
trolle. ,Das paBt nicht in unser Kon-
zept; damit wollen wir nichts zu tun
haben." Es gehe ihm und ,den Freun-
den von der Jungen Union" darum,
.die soziale Marktwirtschaft attraktiver
zu machen".

Doch die erdriickende Mehrheit der
Delegierten — 559 gegen 97 — hatte
fiir solche sozialromantischen Anwand-
lungen kein Verstdndnis und schmet-
terte das Katzer-Modell in der SchluB-
abstimmung ab. Es muB jedoch regi-
striert werden, daB in Abstimmungen
{iber einzelne Punkte bis zu einem
knappen Drittel der Delegierten gegen
die Vorstandskonzeption stimmte.

Einmiitig wurde dagegen die Vorlage
des Vorstandes zur ,Vermogensbildung
der Arbeitnehmer" verabschiedet. Sie
lehnt die Einrichtung (iberbetrieblicher
Fonds ab und fordert statt dessen die
Einflihrung von JInvestiviohn* und ,er-
tragsorientierten” Lohnbestandteilen,
die zu Lasten der herkdmmlichen Lohn-
und Gehaltszahlung gehen und fir In-

vestitionszwecke im Unternehmen ver-
bleiben sollen. (Siehe dazu NACH-
RICHTEN-Sonderdruck ,Modelle zur
Vermogensbildung”, November 1973.)
Auch die Beschliisse zum Bauboden-
recht und zur beruflichen Bildung zie-
len auf Ldsungen, die eine Festigung
der staatsmonopolistischen Wirtschafts-
und Herrschaftsstrukturen bewirken
sollen.

Der 22. Parteitag der CDU gab in kei-
ner Frage der allgemeinen und Gesell-
schaftspolitik den Forderungen der ab-
héngig Beschéftigten und ihrer Ge-
werkschaften statt. Die gelegentlichen
Versuche der Sozialausschiisse und der
Jungen Union, die CDU fiir die Arbei-
terschaft ,wahlbar zu machen”, wie
Katzer es formulierte, offenbarten le-
diglich die tiefe Kiuft zwischen der
CDU und den Arbeiterinteressen. Den-
noch ist diese Partei des GroBkapitals
nach dem Parteitag in Hamburg keines-
wegs ungefédhrlicher geworden. lhre
Politik muB in kompromiBloser Ausein-
andersetzung vor der arbeitenden Be-
volkerung entlarvt werden. Sb.

DGB: Mitbestimmen
bei der Post

Einstimmig hat der DGB-Bundesvor-
stand kurzlich eine EntschlieBung ver-
abschiedet, in der fir die Bundespost
eine neue Unternehmensverfassung ge-
fordert wird. Danach soll die Post ,im
Rahmen ihrer offentlichen Aufgaben-
stellung nach den Grundsatzen der Ge-
meinwirtschaftlichkeit unter Beriicksich-
tigung der sozialen Interessen der Be-
schaftigten geleitet” werden.

Kernstiick der DGB-Vorschlage ist die
Einflihrung der paritatischen Mitbestim-
mung bei der Bundespost. Ferner soll
dieses Bundesunternehmen  kinftig
Luneingeschrankt berechtigt (sein), Ta-
rifvertrage abzuschlieBen®.

Umschiiler streikten

500 DM Teuerungszulage fordern die
etwa 20000 Umschiiler in Nordrhein-
Westfalen von den Arbeitsministerien
des Bundes und des Landes. Es sind
tiberwiegend Arbeiter und Angestellte,
die durch Berufskrankheit, Betriebs-
stillegungen oder Arbeitsunfélle zum
Aufbau einer neuen beruflichen Existenz
gezwungen wurden.

Zur Durchsetzung ihrer Forderung tra-
ten rund 1500 Umschiiler der Berufs-
bildungszentren Gelsenkirchen und Es-
sen in einen einstindigen Warnstreik.
Sie riefen die Schiiler der anderen
Ausbildungszentren auf, ihrem Beispiel
zu folgen.
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Personalvertretungsgesetz: Entwurf
stoBt auf wachsenden Widerstand

Der InnenausschuB des Bundestages hat seine Beratungen iiber den
reaktiondren Genscher-Entwurf zum Bundespersonalvertretungsge-
setz (BPersVG) entscheidend vorangetrieben, so daB demnéchst mit
seiner Einbringung im Bundestag zu abschlieBenden Lesungen ge-
rechnet werden muB. Damit stehen die Gewerkschaften vor der un-
mittelbaren Aufgabe, verstarkt um die Durchsetzung ihrer Forde-
rungen zu kdmpfen. Wenngleich bei den AusschuBberatungen einige
Kompromisse herausgekommen sind, so ist jedoch die mitbestim-
mungsfeindliche Grundtendenz erhalten geblieben.

Das gilt um so mehr, als sich weder die
Bundesregierung noch die Regierungs-
parteien noch irgendeine Untergliede-
rung der groBten Regierungspartei vom
Angriff Genschers auf das Hamburger
PersVG (vgl. NACHRICHTEN Nr. 5/73)
distanziert haben. Dieser Angriff, der
gegen alle fortschrittlichen Regelungen
in den Landergesetzen gerichtet ist,
verfolgt den Zweck, die Beschaftigten
in ihrem Kampf fiir ein fortschrittliches
BPersVG zu verwirren und einzu-
schiichtern (fir Genscher ist Demokra-
tie in der Verwaltung nicht nur ,un-
denkbar”, sondern auch noch — ,ver-
fassungswidrig”). Im Vorfeld der Verab-
schiedung des BPersVG sollen Rechte
der Beschaftigten nach den Landerge-
setzen abgebaut werden und dabei
Lénderbedienstete gegen Bundesbe-
dienstete ausgespielt werden.

Auf diesen Zusammenhang und auf die
Notwendigkeit, dem offensiv entgegen-
zutreten, wies bisher nur die DKP hin,
die den Gescher-Angriff auf ihrer Ham-
burger Landesdelegiertenkonferenz
vom 7. Oktober in einer einstimmig an-
genommenen Resolution scharf zuriick-
gewiesen hat. In der Resolution heiBt
es, die ,verfassungsrechtlichen Beden-
ken” Genschers gegen das Hamburger
Gesetz seien ,von der gleichen Art wie
die ,Bedenken' des sog. ,Verfassungs-
schutzes’' gegen Demokraten im offent-
lichen Dienst. Sie richten sich gegen
die demokratischen Grundrechte der
Arbeiter, Angestellten und Beamten in
den offentlichen Verwaltungen und Be-
trieben". Weiter wird in der Resolution
das Zuriickweichen des Hamburger Se-
nats gegeniiber dem Druck Genschers
entschieden verurteilt.

Auch der DGB-Bundesvorstand betonte
anlaslich der Beratungen im Innenaus-
schuB erneut seine prinzipielle Ableh-
nung des Entwurfs und wies vor allem
auf die minimalen Mitbestimmungs-
rechte, die mangelhaften Arbeitsgrund-
lagen der Personalrate, die Einschran-
kung der Gewerkschaftsrechte und die
Tendenz zur Spaltung der Personalrite
in Gruppen und ,Listen* hin. In der
Anfang Oktober herausgegebenen Er-

klarung heiBt es abschlieBend: ,Der
DGB erwartet, daB am Ende des gegen-
wartig laufenden Gesetzgebungsverfah-
rens ein fortschrittliches Personalver-
tretungsrecht steht.”

Mit Appellen allein ist es aber nicht ge-
tan. Zunachst ware es wichtig, in Reso-
lutionen auf Vertrauensleute- und Per-
sonalversammliungen, auf Personalrats-
sitzungen, gewerkschaftlichen Konfe-
renzen und Tagungen, durch die
Sammlung von Unterschriften in der
Dienststelle fiir die gewerkschaftlichen
Forderungen, in Gespriachen am Ar-

—

beitsplatz und bei anderen Gelegenhgj.
ten gegen den Genscher-Entwurf Stgl.
lung zu beziehen und die Forderungen
des DGB zu unterstitzen. Erst wenn
die gewerkschaftlichen Forderungen
unter den Beschaftigten des offent|i.
chen Dienstes tatsidchlich verankert
sind, hat der Genscher-Entwurf keine
Chance.

Eine gute Gelegenheit, in diesem Punkt
voranzukommen, ist die Tarifbewegung
im offentlichen Dienst, in der auch die
Rolle der Personalrate bei der Durch.
setzung der Interessen der Arbeiter,
Angestellten und Beamten diskutiert
werden muB. In diesen Diskussionen
kommt es darauf an, der Demagogie
Genschers von den ,Besonderheiten"
des offentlichen Dienstes entgegenzy-
treten, etwa wie es die OTV in ihrem
~Magazin" kurzlich mit der Bemerkung
tat, daB im offentlichen Dienst _die
gleichen Betriebsstrukturen, Abhéangig-
keiten, fremdbestimmten Arbeitsbedin-
gungen und Konflikte bestehen wie in
der privaten Wirtschaft".

Nur die Erkenntnis, daB zwischen die-
sem Staat und seinen Beschaftigten ein
prinzipieller Interessengegensatz be-
steht, ist ein wirksamer Damm gegen
alle ideologischen Integrationsbemi-
hungen der Herrschenden gegeniber
den Arbeitern, Angestellten und Beam-
ten im offentlichen Dienst. Rolf Geffken

Gefahr fiir Arbeitsgerichtsbarkeit

Dem Bundestag ist ein Gesetzentwurf
des Bundesrates zugeleitet worden,
nach dem die Arbeitsgerichtsbarkeit
kiinftig den Justizministerien der Lan-
der unterstellt werden soll. Es besteht
Grund zu der Annahme, daB damit ein
erster Schritt zur Beseitigung des be-
sonderen Charakters der Arbeitsge-
richtsbarkeit getan werden soll.

Im Zuge der Erkdmpfung von Tarifauto-
nomie und Koalitionsfreiheit sah sich
die herrschende Klasse zu Beginn der
20er Jahre gezwungen, die Arbeitsge-
richte von der dbrigen Gerichtsbarkeit
zu trennen, den Gewerkschaften bei
der Besetzung der Spruchkérper ge-
wisse Mitspracherechte einzurdumen
und das gesamte Verfahren zu vereinfa-
chen und praxisnaher zu gestalten.
Dementsprechend wurden die Arbeits-
gerichte auch der Aufsicht der Justiz-
ministerien entzogen und den Arbeits-
ministerien unterstellt. Eine &hnliche
Regelung wurde nach der Niederlage
des Faschismus mit dem Arbeitsge-
richtsgesetz wieder eingefihrt.

Durch eine Integration der Arbeitsge-
richte in die ordentliche Gerichtsbar-
keit wirde zunachst der personelle
Wechsel von herkémmlichen Zivilge-

richten zu Arbeitsgerichten schnell zu-
nehmen, was angesichts der mangel-
haften arbeitsrechtlichen Ausbildung
der Zivilrichter, ihrer mangelhaften Pra-
xiserfahrung und den bei Amtsgerich-
ten weit verbreiteten Vorurteilen gegen-
Uber Laienrichtern geféhrlich ware.

Wahrend nach dem geitenden Geselz
die sogenannten Arbeitsrichter (Vertre-
ter der Gewerkschaften und Arbeitge-
bervereinigungen) von den Arbeitsmini-
sterien ,im Benehmen mit* den Justiz-
ministerien bestellt werden und im
Falle der Nichteinigung die Landesre-
gierung entscheidet, wiirde durch eine
Zentralisierung der Aufsicht beim Ju-
stizminister die Bestellung der Arbeits-
richter weitaus weniger transparent
werden. Ganz abgesehen davon, daf
schon nach der Struktur des Justizap-
parates die Justizministerien gegenuber
Einflissen der Gewerkschaften weitaus
mehr abgeschirmt sind als die Arbeits-
und Sozialbehdrden bzw. -ministerien.

Mit dem Abbau des besonderen Cha-
rakters der Arbeitsgerichtsbarkeit ware
aber nicht zuletzt auch der besondere
Charakter des Arbeitsrechts als eines
Sonderrechts der abhdngig Ar
beitenden gefdhrdet. Die Tendenz zum
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Unmiindig der Nationalitit wegen:
auch das ist Nationalismus

Es war einmal ein Mann, der hieB Herbert Frahm. Als in Deutschland
die Nazis an die Macht kamen, floh er nach Norwegen. Wie Tausende
andere, beteiligte er sich vom Ausland her am antifaschistischen
Widerstandskampf. Dabei erwarb er sich bei seinen politischen
Freunden hohes Ansehen. Nach Zerschlagung der Nazi-Herrschaft
entstanden in Deutschland zwei Staaten: BRD und DDR. In der BRD
wurde dieser Mann Bundeskanzler; bald erhielt er den Friedens-
nobelpreis. Und da er nicht gestorben ist, regiert er heute: Willy

Brandt.

Das ist nicht der Beginn eines Mar-
chens. Es ist eine wahre Geschichte,
die jeder kennt, und die vor wenigen
Wochen — auf der 8. Konferenz der
IG Metall fir Vertrauensleute und Be-
triebsratsmitglieder in Lubeck-Trave-
miinde — ein griechischer Arbeiter den
Delegierten erzahlte. Der Grieche: ein
sogenannter Gastarbeiter, Mitglied der
IG Metall. Aber die Geschichte hatte
bei ihm eine andere Pointe:

Die politische Betatigung Willy Brandts
im Exil, besonders in Norwegen, sagte
der Grieche, habe wesentlich zu sei-
ner — Brandts — Profilierung beigetra-
gen. Ohne diese Profilierung habe er
wohl kaum der spatere Bundeskanzler
und Friedensnobelpreistrager werden
konnen. Und um es ganz genau zu
sagen: Das alles ware ihm, dem Bun-
deskanzler, schon gar nicht maoglich
gewesen, wenn in Norwegen damals
ein Auslandergesetz gegolten hatte,
wie heute noch in der BRD unter der
Regierung Willy Brandt.

Damit war es heraus, was viele tau-
send ausléandische Arbeiter in der Bun-
desrepublik neben der sozialen Dis-
kriminierung am meisten bedriickt: die
gesellschaftliche, die politische Deklas-
sierung.

Es ist bei uns im Lande schon viel
geschrieben und geredet worden Uber
die ,typischen“ Auslanderprobleme:
die Sprachbarriere, die oft miserablen
Unterkiinfte, die Wuchermieten, die
ghettoartige Isolierung, die vornehm-

Abbau demokratischer Rechte im Ar-
beitsrecht (vgl. NACHRICHTEN Nr.
3/72, S. 14 und Nr. 12/72, S. 17) wiirde
dadurch begiinstigt. Es ist daher zu be-
griBen, daB sowohl der DGB wie die
DAG den Entwurf entschieden ableh-
nen. Er sollte dariiber hinaus zum An-
|§B genommen werden, jetzt verstarkt
die gewerkschaftliche Forderung nach
einem fortschrittlichen einheitlichen Ar-
beitsgesetzbuch zu erheben. R. G.

liche Beschaftigung der ,Gastarbeiter"
mit Dreckarbeiten, ihre allgemein gerin-
gere Bezahlung, die Geringschatzung
und nationalistische Verachtung, mit
denen ihnen in Betrieb und Offentlich-
keit oft begegnet wird, das sklaven-
ahnliche Dasein der von skrupellosen
Geschéftemachern illegal Angeworbe-
nen... usw.

Das alles sind Zu- und Umstande, die
nicht hart genug attackiert und be-
kampft werden konnen. Attackiert und
bekampft nicht allein von den betroffe-
nen Auslandern, sondern vor allem
auch von ihren deutschen Kollegen.
Das Engagement der Gewerkschaften
fur die zur Zeit fast drei Millionen
.Gastarbeiter” (plus rund eine Million
Familienangehorige) entspricht dem
selbstverstandlichen Gebot internatio-
naler Solidaritat, ist Tagesaufgabe.

Doch bei alledem wird meistens lber-
sehen, daB zur menschenwiirdigen Be-
handlung der auslandischen Arbeiter
nicht nur gleichberechtigte Entlohnung
und Unterkunft gehdren, sondern vor
allem auch das Recht auf uneinge-
schriankte gesellschaftliche, demokra-
tische Betatigung. Wer als Auslénder,
wie die deutschen Arbeitnehmer, die
Staatsausgaben der BRD und den
Unternehmerprofit mitproduziert, muB
auch das politische Betatigungsrecht
haben.

Worauf der griechische Metall-Gewerk-
schafter in Travemiinde anspielte, ist
u. a. der Paragraph 6 des Ausléander-
gesetzes vom 28. April 1965, dessen
Abs. 1 zwar lautet: ,Auslander genie-
Ben alle Grundrechte, soweit sie nicht
nach dem Grundgesetz fir die Bundes-
republik Deutschland Deutschen vorbe-
halten sind”. Doch Abs. 2 hat es dann
in sich: ,Die politische Betatigung von
Auslandern kann eingeschrankt oder
untersagt werden, wenn die Abwehr von
Stérungen der offentlichen Sicherheit
und Ordnung oder von Beeintrachti-
gungen der politischen Willensbildu_ng
in der Bundesrepublik oder sonstige
erhebliche Belange der Bundesrepublik
Deutschland es erfordern.”

Ahnlich puddingweich und nach allen
Seiten dehnbar sind die diversen Aus-

fihrungsbestimmungen und die Ab-
kommen mit den ,Lieferlandern® von
Arbeitskraften. Fir einen Spanier, Por-
tugiesen, Griechen oder Turken, die
45 Prozent der ,Gastarbeiter" ausma-
chen und in deren Heimatlandern
undemokratische, teils faschistische
Regime herrschen, kann die bundes-
deutsche Auslandergesetzgebung zur
Fortsetzung heimischer Zustédnde mit
anderen Mitteln werden.

Mehr als einmal wurden ausléandische
Arbeiter, die sich politisch — demokra-
tisch — betéatigten, in die Heimatldnder
abgeschoben, was in manchen Fallen
der Einlieferung ins spanische oder
griechische Gefangnis gleichkam. In der
Regel aber werden aufmiipfige Demo-
kraten unter den ,Gastarbeitern* -
etwa um die guten Regierungsbezie-
hungen zu Spanien oder Griechenland
nicht zu belasten — dadurch zum
Schweigen gebracht, daB man ihnen
recht ungastlich den Entzug ihrer
Arbeitserlaubnis androht, wenn sie es
weiter an Wohlverhalten vermissen las-
sen sollten.

In einem Lande, das sich demokratisch
nennt, sollte das Gegenteil: die Ermun-
terung zu demokratischem Verhalten
und Handeln, die Regel sein. Auch im
Ausléanderrecht. Es kann nicht die Auf-
gabe der Bundesrepublik sein, fiir die
Machthaber in Lissabon, Madrid, Athen
und Istanbul politische Duckmé&user
zu konservieren.

Da sich allerdings die staatlichen
Organe der BRD darauf beschrianken,
den Unternehmern die bendtigten
Mengen Arbeitskrafte zuzufiihren und
diese fiir die Dauer ihres Aufenthaltes
politisch maoglichst steril zu halten, ist
es vor allem Aufgabe der Gewerkschaf-
ten und anderer demokratischer Orga-
nisationen, sich neben den sozialen
auch der politischen Belange der aus-
landischen Arbeiter anzunehmen. |hnen
muB — mehr als bisher — die Méglich-
keit gegeben werden, sich am allgemei-
nen politischen Leben in der BRD zu
beteiligen und ihre spezifischen Anlie-
gen artikulieren und verfolgen zu
kénnen.

Kirzlich hat auf ihrem Hamburger Par-
teitag die DKP ihre Satzung dahinge-
hend gedndert, daB kinftig Auslander
gleichberechtigte Mitglieder werden
kénnen. In den DGB-Gewerkschaften
sind bereits Hunderttausende Auslan-
der organisiert. Dies ist der Weg, der
verstarkt weitergegangen werden muB,
verbunden mit der Forderung, die dis-
kriminierenden Bestimmungen des Aus-
landerrechts aufzuheben.

Fur diese Forderung sollte gerade
Willy Brandt ein offenes Ohr haben,
wenngleich gewiB nicht jeder Auslan-
der, der heute in der Bundesrepublik
lebt, in seinem Heimatland einmal
Spitzenpolitiker und Nobelpreistrager
werden dirfte. G. Siebert
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Loderers , dritter Weg”
fihrt nicht ans Ziel

Mit der Verabschiedung von nahezu 50 EntschlieBungen und Initia-
tivantrdgen endete in Liibeck-Travemiinde die 8. Konferenz der IG
Metall fiir Vertrauensleute und Betriebsratsmitglieder. Auf der Konfe-
renz, an der fast 1000 gewerkschaftliche Vertrauensleute, Betriebs-
ratsmitglieder und andere Funktionédre der IG Metall — darunter 468
Delegierte — teilnahmen, hatte am 25. und 26. Oktober eine ausfiihr-
liche Diskussion iiber Lohnforderungen und tarifpolitische Erforder-
nisse statigefunden. Dies gegen den erkladrten Willen des 1G-Metall-
Vorsitzenden Eugen Loderer (vgl. auch NACHRICHTEN Nr. 11/73).

Die Delegierten Uberwiesen drei Ent-
schlieBungen zur Vertrauensleutearbeit,
darunter je ein Entwurf des IGM-Vor-
standes und der Verwaltungsstelle Lud-
wigsburg von ,Leitsdtzen zur Gewerk-
schaftsarbeit der Vertrauensleute“, als
Material an den Vorstand. Damit wurde
von der Antragskommission offensicht-
lich eine kritische Diskussion zu den
Vorstellungen des Vorstandes der IG
Metall Gber die Aufgaben der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute abgebo-
gen. (Zu den Aufgaben und Aussagen
zur Arbeit der Vertrauensleute siehe
nebenstehenden Bericht.)

Einstimmig verabschiedete die Konfe-
renz eine ProtestentschlieBung ,gegen
den Versuch des Werksvorstandes der
Kléckner-Hitte Bremen, den Betriebs-
ratsvorsitzenden und |G-Metall-Funk-
tiondr Heinz Répke zu entlassen®. Rép-
ke ist als DKP-Mitglied bekannt und der
Konzernleitung wegen seines konse-
quenten Eintretens fiir die Belange der
Klockner-Belegschaft schon lange im
Wege. Die Delegierten begriiBten ,den
BeschluB der IG Metall, dem Kollegen
Ropke Rechtsschutz durch alle Instan-
zen zu geben”.

Nicht die notige Stimmenmehrheit fand
ein Antrag, der die Méglichkeit zur vor-
zeitigen Entfristung von Lohn- und Ge-
haltstarifvertragen kiinftig zum Bestand-
teil der Abkommen mit den Unterneh-
mern machen wollte. Es bedurfte eines
demagogischen Auftritts des stellver-
tretenden |G-Metall-Vorsitzenden, Hans
Mayr, um eine Mehrheit gegen diese
Forderung zu mobilisieren. Gegen eine
starke Minderheit abgelehnt wurde
auch ein Antrag, der den Vorstand der
IG Metall aufforderte, aus der konzer-
tierten Aktion auszutreten. Dagegen
verlangte die Konferenz steuerliche So-
fortmaBnahmen zur Entlastung der Ar-
beiter und Angesteliten.

In einer ausfiihrlichen EntschlieBung
zur Lage der auslandischen Beschaf-
tigten in der Bundesrepublik solidari-
sierten sich die |G-Metall-Delegierten
mit den Anliegen und Forderungen der
Auslander. Ein griechischer Delegierter
attackierte vor allem die reaktionire

Auslandergesetzgebung der Bundes-
republik, die auslandischen Arbeitern
die politische Betatigung praktisch un-
moglich mache.

Die 8. Konferenz der IG Metall fir Ver-
trauensleute und Betriebsratsmitglieder
machte in Referaten und Diskussions-
beitragen ein starkes Spannungsver-
haltnis zwischen gewerkschaftlichen
Forderungen und Erwartungen der Mit-
gliedermassen einerseits und den Reali-
taten und wortreichen Vertrostungen
der Regierungspolitik andererseits, der
sich die |G-Metall-Fiihrung in hohem
MaBe verpflichtet flhit, sichtbar. Diese
Spannungen zeigten sich in der Kritik
an der Steuerpolitik, in der Forderung
Loderers nach Senkung der Riistungs-
lasten, in der Warnung an die SPD,
nicht den Wahisieg an die FDP zu ver-
spielen und in dem Hinweis auf ,zu-
nehmende Spannungen® zwischen Ge-
werkschaften und Regierungskoalition.

Aber neben den gesellschaftspolitischen
Enttauschungen stehen bei der IG Me-
tall besonders auch die lohnpolitischen,
die mit dazu beitrugen, daB die kri-
tische sozial- und gesellschaftspoliti-
sche Diskussion in dieser Gewerkschaft
forciert wurde. MaBgebliche Vorstands-
mitglieder der IG Metall scheinen je-
doch nicht die notige SchluBfolgerung
ziehen zu wollen, die wachsende Un-
zufriedenheit der Mitglieder zu artiku-
lieren und mit einer entsprechenden
aktiven Politik in allen Bereichen umzu-
setzen. Statt dessen suchten sie den
Eindruck zu erwecken, als sei alle Un-
zufriedenheit in der eigenen Organisa-
tion das Werk ,AuBenstehender" und —
natirlich — ,Linker".

Sowohl Loderer als auch Benz, insbe-
sondere aber Dieckerhoff, polemisier-
ten in Referaten und Pressekonferenzen
gegen ,AuBenstehende”, gegen die man
sich abgrenzen miisse, gegen Links-
extremisten, ,sozialistische Konzeptio-
nen” in den Gewerkschaften, ,ungebe-
tene Ratgeber von auBen" usw. Dieser
auch an die Jusos gerichtete Zungen-
schlag fiihrender 1G-Metall-Funktiondre
war in der in Traveminde gebrauchten
Haufigkeit ein neuer, befremdlicher

———

Akzent, der allerdings von den versam-
melten gewerkschaftlichen Betriebs-
funktiondren nicht aufgenommen wurde

In diesem Zusammenhang muB auch
eine lange Passage in Loderers Referat
.Grundlagen gewerkschaftlicher Be-
triebs- und Gesellschaftspolitik* gese-
hen werden, worin er den Versuch einer
Definition der bundesdeutschen Ge.
selischaft, des gewerkschaftlichen
Standortes in ihr und der Aufgaben
machte. Dabei zeigte sich das Bemg-
hen, allen jenen Kréaften, die das kapi-
talistische System Uberwinden wollen,
eine Absage zu erteilen und sich in der
Polemik gegen diese ,Systemiiberwin-
der” auch von jenen zu distanzieren
die nichts als konsequente Gewerk:
schaftspolitik verlangen.

Eugen Loderer war sehr bestrebt, eine
vermeintiiche Zwischenposition des
«dritten Weges" zwischen Kapitalismug
und Sozialismus einzunehmen. Es gelte
Abschied zu nehmen sowoh! ,von den
Schablonen einer (berholten Gesell-
schaftskritik, die mangels Phantasie
noch heute auf die Denkfiguren von ge-
stern zurlickgreift”, als auch ,von einer
Ideologie der Marktwirtschaft, die die
bestehenden Zustande verklaren will,
statt sie zu begreifen”.

Was fir Loderer ,nicht in Frage kommt
(und was in den Gewerkschaften nie-
mand fordert — d. V.), ist die einmalige
schlagartige Umwalzung der Machtver-
héltnisse”. Er wendet sich aber auch
gegen . blindes Vertrauen in die Re-
formbereitschaft der politischen Instan-
zen". In bezug auf die Politik der Ge-
werkschaften meinte er: ,Wir sind nicht
die revolutionare Avantgarde des Pro-
letariats, die das System im Hand-
streich aus den Angeln hebt und auf
den Kopf stellt. Aber wir sind erst recht
nicht auf Anpassungskurs gegeniber
Regierung und Arbeitgebern.”

Den Staat sieht Loderer beileibe nicht
als das Vollzugsorgan der Interessen
der herrschenden Kapitalistenklasse,
sondern nur ,handfest in das Wirt-
schaftsgeschehen verstrickt”. Er sei we-
der ,Agent der Monopole" noch der
Jneutrale Sachwalter von Bevolkerungs-
interessen"”, sondern werde vielmehr
zwischen diesen beiden Polen ,hin-
und hergerissen“. Womit Loderer dem
Staat doch wieder einen Platz als ,neu-
traler Sachwalter” zugewiesen hat.

Wahrend Eugen Loderer auf diese Wei-
se standig auf der Suche nach einer
.dritten” Position zwischen gesell-
schaftlicher Realitdt und realisierbarer
Alternative war, zeichnete er in weiten
Bereichen ein zutreffendes Bild der ka-
pitalistischen Wirklichkeit. Der erfolg-
reiche Kampf der Gewerkschaften habe
die ,prinzipiellen Ungerechtigkeiten und
Abhéngigkeiten* des bestehenden Sy-
stems nicht beseitigen kénnen.

Die Verfiigungsgewalt {iber die Wirt-
schaft liege ,fast Giberall noch einseitig
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Keine Ausweitung der Rechte
der Vertrauensleute

seit dem 6. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall wird die
Diskussion um eine satzungsmaéBige Verankerung der Vertrauens-
leute als unterstes beschluBfﬁhiqgs Organ der Gewerkschaft gefiihrt.
Die 8. Konferenz der IG Metall fiir Vertrauensleute und Betriebsrats-
mitglieder solite Auskunft geben, welche Vorstellungen der Vorstand
der I1G Metall iiber die weitere Entwicklung der Vertrauensleutearbeit

hat.
gchon im Referat Eugen Loderers
wurde deutlich, daB der Vorstand

immer noch nicht bereit ist, dem jahre-

in den Handen der Produktionsmittel-
besitzer". Es habe sich ,wenig daran
geandert, daB die Risiken unternehme-
rischer Fehlentscheidungen und die
Folgen der unternehmerischen Gewinn-
politik noch immer zuallererst die Ar-
beitnehmer und ihre Familien treffen.
Das haben in der Rezession die stei-
genden Arbeitslosenzahlen bewiesen.
Und das beweisen heute die enormen
Preissteigerungsraten . ..

Loderer folgert, eine ,Marktwirtschaft
allein" kénne die Probleme der Zukunft
nicht bewaltigen. ,Unser Weg ist die
schrittweise und fortlaufende Verande-
rung der Gesellschaft.” Die ,Reform-
strategie” der IG Metall ziele auf die
.Verbindung zwischen Tagespolitik und
Reformpolitik“. Dazu zahlte er Mitbe-
stimmung, bessere Schulen, Kranken-
hauser und Wohnungen, Umweltschutz
usw. ,Allgemein ausgedriickt: Es geht
um die Umstrukturierung des Sozialpro-
dukts zugunsten gesellschaftlicher Be-
dirfnisse, welche die Qualitdt des
menschlichen Lebens verbessern —
heute und in einer nicht allzu fernen
Zukunft.”

Obgleich Loderers ,Gesellschaftsana-
lyse" und ,Standortbestimmung” offen-
sichtlich linken Kritikern und Alterna-
liven — ja selbst der Forderung nach
Gemeineigentum und Sozialisierung —
den Wind aus den Segeln nehmen
sollte, enthielt sie eine Fiille von Tat-
sachenfeststellungen, die die Notwen-
digkeit des konsequenten gewerk-
schaftlichen Kampfes gegen Monopol-
macht und kapitalistische Machtstruk-
turen unterstrichen. In diese Richtung
zielte auch die Feststellung von Georg
Benz, daB das gegenwartige Recht nur
Ausdruck des augenblicklichen Krafte-
verhéltnisses zwischen Kapital und Ar-
beit sei und daB es darauf ankomme,
erkdmpfte Rechte bis an den Rand und
dariiber hinaus auszunutzen und weiter-
zuentwickeln. G. Siebert

langen Drangen aus der Mitglied-
schaft zu entsprechen. Loderer umging
das Problem mit dem Hinweis, daB
Entscheidungen im Rahmen der sat-
zungsgemaBen Zustandigkeiten fallen.
Das aber war nicht umstritten. Es geht
vielmehr darum, den Vertrauensleuten
ebenfalls satzungsméaBige Entschei-
dungsrechte einzuraumen.

Loderer wie auch Dieckerhoff deuteten
an, warum der Vorstand sich gegen
mehr Rechte fir die Vertrauensleute
wendet. Sie meinten, es bestehe die
Gefahr, daB bestimmte Kréafte, die auf
basisdemokratischen Positionen ste-
hen, den Aufstand der Basis gegen die
Spitze proben konnten. Doch darum
geht es nicht. Es geht darum, die
Schlagkraft der Gewerkschaft zu erho-
hen. Dazu bendtigt eine Gewerkschaft,
eine richtige Politik vorausgesetzt, alle
Organe von der Basis bis zum Vor-
stand.

Wahrend Anke Fuchs noch im Frih-
jahr der Meinung war, daB es sinn-
voller sei, die Vertrauensleutearbeit,
wie die der Personengruppen, durch
Richtlinien zu regeln, lehnte Loderer
es ab — und das scheint gewerkschafts-
politisch zutreffend — die Vertrauens-
leute mit den Personengruppen zu
vergleichen. Loderer stellte fest, daB
die Vertrauensleute keine Gruppenver-
treter, sondern gewerkschaftliche Funk-
tionstrager sind — .die Eckpfeiler der
gewerkschaftlichen Meinungsbildung
im Betrieb und in der Organisation”.
Dann aber kam er zu derselben SchluB-
folgerung wie Anke Fuchs: keine sat-
zungsméBige Verankerung. Loderer
und Dieckerhoff meinten, daB die Ver-
treterversammiung das unterste be-
schluBfassende Organ bleiben sollte,
obwoh! es Verwaltungsstellen gibt, die
— wie Stuttgart — schon mehr als
100 000 Mitglieder haben.

Dieckerhoff muBte sich von dem Dele-
gierten Rolf Knecht fragen lassen, ob
die Diskussion in der Gewerkschaft fir
mehr innergewerkschaftliche Demokra-
tie nicht véllig legitim sei. Indem
Dieckerhoff von politischen Schreiern
spreche, die die Geschéafte von Gewerk-
schaftsfeinden befolgten, ohne sie mit
Namen und Adresse zu erwahnen, er-
wecke er den Eindruck als ob er, unter

Bezug auf auBergewerkschaftliche
Kréfte, die innergewerkschaftliche
Demokratie einschranken wolle.

Es konnte tberhaupt nicht Uberzeugen,
wenn Dieckerhoff die Forderung nach
einem Ausbau der innergewerkschaft-
lichen Demokratie damit zu beantwor-
ten suchte, daB er sagte: ,Wir demon-
strieren den Ausbau der gewerkschaft-
lichen Demokratie dadurch, daB die
Vorsitzenden aller Vertrauenskorper
am Ort ihren AusschuB wahlen; dieser
aus seiner Mitte den Vertreter fir den
bezirklichen AusschuB wahlt und die-
ser wiederum seinen Vertreter in den
AusschuB beim Vorstand delegiert.”

Die Notwendigkeit, dies zu tun, wurde
von keinem Delegierten bestritten, aber
Ausschiisse auf den einzelnen Ebenen
ersetzen keineswegs die satzungsma-
Bige Verankerung der Vertrauensleute.
Dieckerhoff konnte auch keine iber-
zeugenden Argumente flir seine Ab-
lehnung der Forderung, nach Zusam-
menfassung der Vertrauensleute auf
Konzernebene, vorbringen.

Gegen eine erhebliche Minderheit
wurde der Antrag der Verwaltungsstelle
Siegen abgelehnt, der sich fir eine
satzungsméaBige Verankerung der Ver-
trauenskorper als unterstes Organisa-
tionsorgan der |G Metall aussprach.

Abgelehnt wurde auch der etwas unge-
reimte Antrag der Verwaltungsstelle
Stuttgart, der forderte, daB die Arbeit
der Vertrauensleute in der Satzung und
nicht wie bisher in den Richtlinien fest-
gelegt werden soll. Er geht an den
Realitaten vorbei. Wenn in der Sat-
zung im Grundsatz die Vertrauens-
leute als unterstes Organisationsorgan
festgelegt sind, ist die Konkretisierung
der Arbeit in Richtlinien kein Gegen-
satz. Wesentlich sollte jedoch sein,
auch die Richtlinien vom Gewerk-
schaftstag zu verabschieden und nicht,
wie bisher, vom Vorstand.

Die Konzeption des Vorstandes zur
Vertrauensleutearbeit wurde deutlich
im Antrag 24 der Abteilung Vertrauens-
leute, in dem es heiBt, daB die Inter-
essen der Arbeiter und Angesteliten
.von den Vertrauensleuten artikuliert
und durch demokratische Beschliisse
in den zustindigen Gremien zu Forde-
rungen und gewerkschaftlichen Kampf-
zielen erhoben werden“. Die Forde-
rungen aus den Verwaltungsstellen lau-
fen darauf hinaus, den Vertrauensleuten
nicht nur das Recht zuzugestehen,
Interessen zu artikulieren, sondern
selbst zu gewerkschaftlichen Kampf-
zielen zu erheben.

Verlauf und Ergebnisse der 8. Konfe-
renz fiir Vertrauensleute und Betriebs-
ratsmitglieder zeigen, daB das Thema
der satzungsmaéBigen Verankerung der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute auf
der Tagesordnung dieser Gewerkschaft
bleiben wird und sicherlich auf dem
11. Gewerkschaftstag wieder zur Dis-
kussion steht. Heinz Schéfer
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Wie ist die Zukunft des Autos
und der Automobilarbeiter ?

Jahrzehntelang lag die Automobilindustrie, was Wachstum und Ge-
winn betrifft, an der Spitze in der bundesdeutschen Wirtschaft. Eine
Expansion sondergleichen trieb Produktion und Produktivitdt sowie
den Profit der Autokonzerne immer hoher. Inzwischen scheint aber
die Automobilindustrie die Grenzen des Wachstums erreicht zu ha-
ben. Mehrere groBe Autokonzerne haben Produktionseinschrankun-
gen und Kurzarbeit angekiindigt. Das geschieht zwar im Augenblick
der Olkrise, die aber nicht die Ursache der Flaute auf dem Auto-
mobilmarkt ist. Der Grund liegt vielmehr in der beginnenden ,,Markt-

sattigung®.

Um die Zukunft des Autos ging es auch
auf der 6. Konferenz der |G Metall fur
die Automobilindustrie am 8. und 9. No-
vember in Boblingen. Teilnehmer wa-
ren 300 Betriebsratsmitglieder, Ver-
trauensleute und |G-Metall-Angestellte
aus den Verwaltungsstellen. Neben dem
Eroffnungsreferat des |G-Metall-Vor-
sitzenden Eugen Loderer standen vier
weitere Vortrage auf der Tagesordnung,
die sich mit Problemen der Automobil-
industrie befaBten. Leider wurde in
allen Referaten zuviel von der Zukunft
des Autos und zuwenig von der sozial-
und lohnpolitischen Gegenwart der
Automobilarbeiter gesprochen. Das be-
gann schon mit dem Einflihrungsreferat
Eugen Loderers, der sich heftig gegen
die ,Verteufelung" des Autos zur Wehr
setzte, aber beispielsweise zur Vorbe-
reitung der Lohnbewegung der Metall-
arbeiter nur ein paar allgemeine Be-
merkungen machte.

Auch die vier Hauptreferate ,Arbeits-
sicherheit als integrierte Aufgabe bei
Planung*, ,Vorbereitung und Durchfiih-
rung industrieller Arbeit”, ,Automobil-
und Regionalplanung“ sowie ,Stand der
Arbeiten auf den Gebieten Entgiftung
und Sicherheit” waren zwar interessant,
aber doch ohne direkten gewerkschafts-
politischen Bezug. Lediglich der Vor-
trag des Schweden Jan Hodann vom
schwedischen Industrieministerium
Uber ,Neue Techniken im Automobil-
bau” betraf ein Problem, mit dem nicht
nur in Schweden die Gewerkschaften
konfrontiert sind.

Hodann zerstorte die Legende, die
Stillegung der FlieBbander bei den
schwedischen Automobilwerken Volvo
sei eine MaBnahme zur Humanisierung
des Arbeitsplatzes und diene den Inter-
essen der Arbeiter. Tatsachlich sei
diese Anderung angeordnet, weil die
Rentabilitat der FlieBbandproduktion
durch zunehmende Fluktuation wegen
der zu hohen Beanspruchung der Ar-
beiter am FlieBband infrage gestellt sei.
Die Abkehr vom FlieBband sei nicht das

Ergebnis  humanitarer Erwagungen,
sondern rentabilitatsorientierte Ziel-
setzung.

Um die in den Vortragen aufgeworfenen
Fragen zu diskutieren, wurden drei Ar-
beitskreise gebildet, die unter den The-
men ,Zukunft der Arbeit“, ,Sicherheit
am Arbeitsplatz* und ,Neue Techniken
im Automobilbau* die Aussprache
durchfihrten. Das meiste Interesse fand
bei den Teilnehmern der Arbeitskreis 1,
und hier gab es auch die gewerk-
schaftspolitisch wichtigsten Diskussio-
nen; so lber die Zukunft des Arbeits-
platzes.

Das Betriebsratsmitglied Gieseke von
VW Hannover verurteilte in diesem Zu-
sammenhang den Kapitalexport der
Automobilkonzerne in sogenannte Bil-
liglohnlander, um dort Betriebe aufzu-
bauen, die u. a. Motore herstellen, die
dann in die Bundesrepublik eingefiihrt
werden, um Léhne zu unterbieten und
Arbeitsplatze zu gefahrden. Vorgeschla-
gen wurde, die Arbeitszeit herabzuset-
zen, und zwar fir Arbeiter am FlieB-
band auf sechs Stunden und fir die
Ubrigen Beschaftigten auf sieben Stun-
den sowie vorzeitige Pensionierung
nach 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit
bei Zahlung einer zuséatzlichen Betriebs-
rente.

Allgemein konnte auch Unzufriedenheit
Gber die Tarifvertrage in der Automo-
bilindustrie festgestellt werden. So for-
derte der Delegierte Feuerstein von
Daimler-Benz, Mannheim, die Tarifver-
trdge verstandlicher zu machen und die
wLohndrift" zu verhindern. Das Betriebs-
ratsmitglied bei Opel Risselsheim,
Halm, stellte fest, daB es immer wieder
neue Téatigkeiten im Betrieb gebe, die
im Tarifvertrag nicht erfaBt sind. Auch
die Forderung nach Branchenvertrdgen
wurde wieder aufgeworfen, so von dem
Betriebsratsvorsitzenden B&hm, Audi-
NSU, Ingolstadt, der bemangelte, daB
die allgemeinen Vertrage fiir die Me-
tallarbeiter die Unterschiede zur Auto-
mobilindustrie nicht genug beriicksich-
tigen. Die Mehrheit der Teilnehmer
lehnte jedoch Branchenvertrage ab, so
Karl Walz, mit der Feststellung, die Soli-
daritat aller Metallarbeiter sei wichtiger
fur den Lohnkampf als spezielle Bran-
chenvertrage.
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Deutlich wurde auch eine Politisierung
der Automobilarbeiter gefordert, . a
vom Delegierten Beiske, Adam Opel,
Bochum, der auf die Abhangigkeit der
Autoindustrie von der allgemeinen
Konjunkturlage und auf den zunehmen.
den politischen EinfluB der Automobij|-
konzerne hinwies, die durch die Kop-
zentration immer méchtiger geworden
seien.

In der Arbeitsgruppe 2 wurde kritisiert,
daB die Arbeitssicherheit in der gewerk-
schaftlichen Arbeit nicht Gberall die ihr
zukommende Beachtung finde. Arbeits-
sicherheit misse eine wichtige Teilayf-
gabe der Gewerkschaftspolitik werden.
Gefordert wurde die ausreichende Eip-
stellung von Sicherheitsbeamten in den
Betrieben, die zwar von den Unterneh-
mern bezahlt, aber von den Gewerbe-
aufsichtsamtern angestelit werden soll-
ten.

In der Arbeitsgruppe 3 wurde mehr
EinfluB auf die Gestaltung neuer Tech-
niken durch die Gewerkschaften gefor-
dert. In Zukunft soll durch tarifver-
tragliche Bestimmungen die technische
Entwicklung beeinfluBt werden, um die
Arbeitsplatze menschlicher zu gestalten.
Eine weitere Forderung war, Festiohne
nur abzuschlieBen, wenn auch von
festen Arbeitsbedingungen ausgegan-
gen werden konne.

Abgeschlossen wurde die Tagung mit
einer Podiumsdiskussion, die sich noch
einmal mit der Rolle des Autos in der
Gesellschaft beschéftigte. An dieser
Diskussion nahmen u. a. die Staats-
sekretare Haar vom Bundesverkehrs-
ministerium und Abress vom Bundes-
wohnungsbauministerium sowie der Ge-
schaftsfiihrer des Verbandes der Deut-
schen Automobilindustrie, Diekmann,
teil. Den Standpunkt der IG Metall um-
riB dabei der Vorsitzende des Gesamt-
betriebsrates von VW, Siegfried Ehlers,
der feststellte, daB alle verkehrspoli-
tischen Uberlegungen, die das Auto be-
treffen, davon ausgehen miiBten, Ar-
beitsplatze nicht zu gefahrden.

Wer nur die Beseitigung des Autos for-
dere, ohne zu sagen, womit die Arbei-
ter in der Automobilindustrie ihr Brot
fur sich und ihre Familien verdienen
sollten, stoBe auf den geschlossenen
Widerstand der IG Metall. Gerade we-
gen der Berufsrisiken misse die Ge-
werkschaft auf volle paritdtische Mit-
bestimmung bestehen.

Das SchluBwort sprach der 2. Vor-
sitzende der IG Metall, Hans Mayr, der
noch einmal forderte, die Frage der
Arbeitssicherheit in die gewerkschaft-
liche Tarifpolitik einzubeziehen und an
den Modellcharakter des Lohnrahmen-
tarifvertrages 2 fiir Nordwiirttemberg/
Nordbaden erinnerte, der die Voraus-
setzungen fiir den Kampf um menschen-
gerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes
geschaffen habe. sr
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Bildungsreform héngt
yom Krafteverhaltnis ab”

im Essener Saalbau tagte vom 6. bis 8. November 1973 die Bildungs-
politische Konferenz des DGB. Es war die erste DGB-Tagung dieser
Art. Maria Weber, stellvertretende DGB-Vorsitzende, umriB die Auf-
gabenstellung der Konferenz: ,Diese Bildungspolitische Konferenz
soll, ausgehend von der derzeitigen Bildungssituation, einen Beitrag
leisten — in Referaten und Diskussionen — zur Kldrung und Konkre-
tisierung unserer bildungspolitischen Vorstellungen und mit dazu
beitragen, bildungspolitische Schwerpunkte der Gewerkschaftsarbeit

fiir die ndchste Zeit zu setzen.”

Der DGB-Vorsitzende Vetter unterstrich
in seinem GruBwort: ,Die Bildungspoli-
tik hat fiir unsere gesellschaftliche Ent-
wicklung vorrangige Bedeutung." Bei
den Auseinandersetzungen zeige sich:
Ansatze fir eine grundlegende Re-
form des Bildungswesens gefahrden
den unkontrollierten EinfluBbereich der
wenigen. Die Wortfilhrer des bestehen-
den Zustandes haben gar nicht so un-
recht: Hier sollen und werden Weichen
fiir eine langfristige Verénderung ge-
stellt. Unsere These gilt unveréndert:
Wenn die gegenwartige Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung zu verandern ist,
dann in den Betrieben und in den
Schulen. Und wenn wir Chancen fir
innere Reformen sehen, so vor allem
in der Mitbestimmung und in der Bil-
dungsreform.”

In einer Zeit des wissenschaftlich-tech-
nischen Umbruchs misse zwangslaufig
die Bedeutung der Bildung zunehmen.
Nicht zuletzt deshalb sei der Ruf nach
Bildungsreform laut geworden. Vetter
wortlich: ,Ja, selbst diejenigen stimmen
in ihn ein, die die wirtschaftliche Lei-
stungsfahigkeit und die Verwertungs-
moglichkeiten ihres Kapitals gefahrdet
sehen; auch sie wollen reformieren’.
Hier muB klar gesagt werden: lhre Re-
form ist nicht unsere Reform!" Und:
.Die Durchsetzung der Bildungsreform
hangt entscheidend vom allgemeinen
politischen und wirtschaftlichen Krafte-
verhditnis ab.“

Allerdings registrierten die Tagungs-
teilnehmer in Vetters Rede auch einen
MiBton. Er sagte: ,Ich halte es fiir ei-
nen Skandal, Milliardenbetrage fir
neue Universitaten auszugeben, aber
die sozialen Probleme des Bildungs-
wesens weiterhin stiefmitterlich zu be-
handeln.” Es kann jedoch nicht im In-
teresse der Gewerkschaften liegen, die
Berufsausbildung gegen die Hochschul-
bildung auszuspielen. So stehen die
Fronten nicht! Gerade den Gewerk-
schaften kommt eine besondere Auf-
gabe zu, sich um die Zusammenfiihrung
aller Lernenden und Lehrenden in
Schule, Betrieb und Universitat zu be-

mihen, damit die Probleme, vor denen
alle gemeinsam stehen, gemeinsam ge-
gen den wirklichen Gegner, das GroB-
kapital, gelost werden konnen.

In einem einleitenden Referat erklarte
Maria Weber, daB das Bildungswesen
zu den Bereichen in der BRD gehore,
+in denen die Kluft zwischen der de-
mokratischen Verfassung und der Ver-
fassungswirklichkeit besonders deutlich
wird". Kritisch setzte sie sich mit den
.Markierungspunkten* der Bundesre-
gierung zur Reform der beruflichen Bil-
dung auseinander. Sie erklarte, den
Gewerkschaften wiirden nur beratende
und Mitwirkungsfunktionen in der
Berufsausbildung nicht gentigen. ,Wir
verlangen echte Mitbestimmungsrechte,
denn nur auf diese Weise kann eine
weitergehende Demokratisierung unse-
res Bildungswesens und der Gesell-
schaft erreicht werden." Da die Unter-
ternehmerkammern eindeutige Interes-
senvertretungen der Unternehmer seien,
dirften sie kunftig keine Aufgaben
mehr im Bildungsbereich haben.

Frau Weber kritisierte, daB die Bundes-
regierung nicht gewillt ist, endlich ein
einheitliches Berufsbildungsgesetz zu
schaffen. Nach wie vor sollen Hand-
werk und offentlicher Dienst ausge-
klammert werden. Ebenso sei in den
.Markierungspunkten“ eine Neurege-
lung der Finanzierung — die Gewerk-
schaften fordern einen Berufsbildungs-
fonds, dessen Mittel die Unternehmer
aufzubrigen haben — unterblieben. Die
stellvertretende DGB-Vorsitzende er-
klarte. damit die Reformen voranka-
men, bediirfe es intensiver Bemiihun-
gen. ,Die Gewerkschaften sind bereit,
mit allen fortschrittlichen Kraften zu-
sammenzuarbeiten.”

Eine wenig gliickliche Rolle spielte
Bildungsminister Dohnanyi. Nachdem
er sich in seinem Referat an die Ge-
werkschaften anbiedern wollte (,Die
Gewerkschaften sind der wichtigste
Partner der Bundesregierung — auch
auf dem Feld der Bildungspolitik.”).
versuchte er, die Regierungspolitik als
Erfillung gewerkschaftlicher Forderun-
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gen zu verkaufen und fiir Verstandnis
zu werben, wenn er nicht die Konfron-
tation zur CDU/CSU suche: ,Wir ha-
ben uns bewuBt fiir eine Alternative
entschieden, mit der wir die Opposition
und die CDU/CSU-gefiihrten Lénder
so weit wie moglich an unsere Kon-
zeption heranfiihren konnten." Doh-
nanyi versuchte, die Gewerkschaften
festzulegen auf die ,Grenzen, inner-
halb derer wir uns bewegen”, fand je-
doch bei den Delegierten kaum Reso-
nanz.

Der GEW-Vorsitzende Frister unter-
strich noch einmal die DGB-Forderung,
bis 1985 die Bildungsausgaben auf acht
Prozent des Bruttosozialprodukts zu
steigern. ,Bundeskanzler und Minister-
prasidenten haben gesagt, schon ware
es, wenn. Der Finanzplanungsrat und
die Finanzminister haben nein dazu ge-
sagt und sechs Prozent als Schall-
mauer errichtet. Acht Prozent des Brut-
tosozialprodukts fiir das Bildungswe-
sen, das haben andere vergleichbare
und auch armere kapitalistische Indu-
strielander erreicht. Wir brauchen das
System nicht zu stirzen, um dieses
Ziel zu erreichen. Es gentigt, daB wir
mit dem Sozialstaatsgebot  des
Grundgesetzes und der Sozialbindung
des Eigentums ernst machen, daB wir
den riicksichtslosen Gebrauch wirt-
schaftlicher Macht einschranken und
daB wir diejenigen kiinftig in gerechter
Weise zur Kasse bitten, die bisher uber
zwei Jahrzehnte von einem hochst un-
sozialen Steuerrecht profitiert und
Reichtiimer aufgehauft haben.”

Nach den Referaten tagte die Konfe-
renz in sechs Arbeitsgemeinschaften
weiter. Die Einfihrungen in die Ar-
beitsgruppen sind Ubrigens im ersten
Heft einer neuen DGB-Zeitschrift —
.Gewerkschattliche Bildungspolitik” —
abgedruckt, die wahrend der Konferenz
der Offentlichkeit vorgestelit wurde.

Die Arbeitsgemeinschaften beschaftig-
ten sich mit den Themen ,Materielle
Ausbildungsférderung des einzelnen”,
.Gleichwertigkeit der Bildungsgéange”,
.Offnung und Durchlassigkeit®, ,So-
zialgerechte Bildungsfinanzierung",
.Demokratische Neubestimmung der
Ziele, Inhalte und Verfahren® und
,Mitbestimmung der Gewerkschaften
und der Betroffenen®.

Den AbschluB der Tagung bildete eine
Podiumsdiskussion .Gewerkschafter
fragen — Politiker antworten, deren
Funktion etwas im unklaren blieb, da
hier nur die ohnehin bekannten Ge-
genséatze aufeinanderpraliten.  Sicher
wire es besser gewesen, die Zeit zu
nutzen, noch mehr (iber die Umsetzung
und Verwirklichung der bildungspoliti-
schen Forderungen des DGB nachzu-

denken.
Wolfgang Bartels
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DPG-Personalrite fordern:
Demokratie durch Mitbestimmung

Probleme der Rationalisierung bei der Deutschen Bundespost und
die Forderung nach Ausweitung der betrieblichen und iiberbetrieb-
lichen Mitbestimmung standen im Mittelpunkt der 7. Bundesperso-
nalridtekonferenz der Deutschen Postgewerkschaft (DPG), die unter
dem Motto ,,Mehr Demokratie durch Mitbestimmung®“ am 26. und 27.
November 1973 in Ludwigshafen stattfand.

Der Vorsitzende der DPG, Ernst Breit,
ging in seinem Einflhrungsreferat auf
die angekindigte Gebiihrenerh6hung
bei der Deutschen Bundespost ein. Sie
ist nach Ansicht der DPG nicht berech-
tigt und trifft in erster Linie die arbei-
tende Bevdlkerung. Breit warnte die
Bundesregierung eindringlich davor,
Dienstleistungen der Bundespost, die
der Bevdlkerung zugute kamen, einzu-
schranken bzw. zu verteuern.

Zentrales Thema des Referates von
Ewald Wehner, Personalrdtesekretar
beim Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft, waren Fragen einer
konsequenteren  Interessenvertretung
der sozialen Belange des Postpersonals.
Durch RationalisierungsmaBnahmen
versuche die Post, dem Postpersonal
immer mehr Arbeitsleistungen aufzubiir-
den und gleichzeitig soziale Verglinsti-
gungen abzubauen. Von 1966 bis 1970
sei die Leistung der Bundespost um
346 Prozent, der Personalbestand je-
doch nur um 26 Prozent gestiegen.
Durch neue Bemessungsverfahren, Ein-
fihrung von Erfolgskontrollen und
neue Flhrungsmethoden werde ver-
sucht, die Arbeitsleistungen zusétzlich
zu steigern, die Beschéftigten unterein-
ander zu spalten und sie verstarkt
sozialpartnerschaftlich zu beeinflussen.

Diesem Rationalisierungsdruck zu La-
sten der Beschaftigten kénne nur wirk-
sam begegnet werden, wenn alle ge-
setzlichen und tariflichen Mitbestim-
mungsmaéglichkeiten konsequent im In-
teresse der Beschaftigten genutzt und
die betriebliche und (berbetriebliche
Mitbestimmung erweitert werde. Die
DPG setze sich mit aller Entschieden-
heit fiir die Verwirklichung der paritati-
schen Mitbestimmung und fiir die No-
vellierung des Personalvertretungsge-
setzes ein.

Harte Kritik wurde von dem Referenten
in diesem Zusammenhang an dem Re-
gierungsentwurf zum Personalvertre-
tungsgesetz gelibt, der in wesentlichen
Punkten nicht den Forderungen der
DGB-Gewerkschaften entspreche. Ins-
besondere das verstirkte Gruppenprin-
zip, der Minderheitenschutz und die
schwache Verankerung der gewerk-
schaftlichen Rechte entsprechen nicht
den Interessen der Beschiftigten.

Nach einem Referat des Vorsitzenden
des Hauptpersonalrats, Hans Busch,
meldete sich in der anschlieBenden
Diskussion eine groBe Anzahl Jugend-
licher zu Wort. Sie verwiesen auf die
mangelhafte Ausbildung bei der Post,
auf massive VerstoBe gegen das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz, auf die feh-
lende padagogische Qualifikation vieler
Ausbilder und auf vielfaitige Versuche,
kritische Jugendliche einzuschichtern
und zu disziplinieren. Es wurde nach-
gewiesen, daB auch im Postbereich
gewerkschaftlich engagierte Jugendver-
treter damit rechnen miissen, nach Ab-
schluB der Ausbildung nicht weiterbe-
schaftigt zu werden. Dabei wurde von
den Jugendlichen auch Kritik daran ge-
ibt, daB viele Personalrate der DPG
nicht entschieden genug die Belange
der Jugendlichen vertreten.

In den finf Arbeitskreisen der Konfe-
renz erarbeiteten die Delegierten Stel-
lungnahmen und EntschlieBungen zu
den ,Arbeitsbedingungen der Personal-
rate*, der ,Zusammenarbeit Ortliche
Personalrate-Stufenvertretung”, ,Ratio-
nalisierung”, ,DPG und Personalrate
{Personaljugendvertreter)” und ,Mitbe-
stimmungs- und Mitwirkungsrechte".
Der Konferenz lagen auBerdem iber
100 Antréage vor, die in den Arbeitskrei-
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sen diskutiert und in der Konferenz yg.
abschiedet wurden.

Es wurde u. a. gefordert, ,daB durch
die Rationalisierung vorrangig die Ar
beits- und Lebensbedingungen der ge.
schaftigten verbessert werden sollen
daB rechtzeitig Umschulungsmasnah_'
men eingeleitet werden und daB durch
die Mitbestimmung des Personals bei
der Planung, Vorbereitung und Durch.
fihrung von RationalisierungsmaBna.
men soziale Nachteile fiir den einzelnen
ausgeschlossen werden sollen”. |y
neuen Personalvertretungsgesetz g
die uneingeschrankte gewerkschaftliche
Betatigung von Personalratsmilgliedem
und Personaljugendvertretern garantien
werden, dem Personalrat in allen Mjt
bestimmungsangelegenheiten ein Initia-
tivrecht zugestanden werden, der ge-
plante Versagungskatalog gestrichen
und bei der Bildung von Gesamtperso-
nalraten ein Delegationsrecht einge-
fuhrt werden.

Die Konferenz erarbeitete auBerdem
eine Reihe von Vorschlagen zur star
keren gewerkschaftlichen Orientierung
der Personalrdtearbeit und unterstrich
damit die Aussage von Ewald Wehner:
«Personalratearbeit ist betriebliche Ge-
werkschaftsarbeit.” Wichtige Impuise
gingen dabei von dem Entwurf des ge-
sellschafts- und berufspolitischen Pro-
gramms der DPG aus (vgl. NACHRICH-
TEN 10 und 11/73), auf dessen Forde-
rungen in der Konferenz wiederholt
hingewiesen wurde.

Der Verlauf der Bundespersonalratekon-
ferenz zeigte, daB ein Teil der Personal-
rate der DPG zunehmend kritischer auf
sozialpartnerschaftliche Argumentatio-
nen reagiert und sich flr eine wirksame
Vertretung der sozialen Interessen der
Beschiftigten einsetzt. Als Gaste der
DPG nahm am zweiten Tag eine St
diendelegation von 22 sowjetischen
Postgewerkschaftskollegen an der Bun-
despersonalratekonferenz teil.

B. DJW.P.

Bundeskonferenz der dju

Seit der letzten Bundeskonferenz der
Deutschen Journalisten-Union (dju) in
der IG Druck und Papier im Jahre 1970
hat sich die Zahl der gewerkschaftlich
organisierten Journalisten nahezu ver-
doppelt und nahert sich der 4000-
Grenze. Bei den Tageszeitungen hat
die dju damit fast ebenso viele Mit-
glieder wie der auBergewerkschaftliche
Deutsche Journalistenverband (DJV).
Diese Erfolgsbilanz zog dju-Bundesvor-
sitzender Eckart Spoo auf der ordent-
lichen Bundeskonferenz vom 8. bis 10.
November 1973 in Springen (Taunus).

Die Hauptarbeit der Konferenz bestand
in der Beratung der 95 Antrdge und

18 Initiativantrage, von denen mehrere

zugleich als Antrage an den 10. ordent |

lichen Gewerkschaftstag der |G Druck
und Papier im Oktober 1974 gerichtel
wurden. Einer der Schwerpunkte lag in
der Forderung nach Mitbestimmung in
den Zeitungshausern. Diese konne nuf
verwirklicht werden, wenn sie fur alle
in den Pressebetrieben Beschaftigten
durchgesetzt werde. Notwendig sei €S,
Tarifvertrage zu verwirklichen, in denen
publizistische und personelle Mitbe-
stimmungsrechte in enger Verbindung
mit den Betriebsraten enthaiten seien
Diskussionen gab es auch dber mdg:
liche Wege zur Bildung einer einheit
lichen Mediengewerkschaft im DGE
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Organisatorische Voraussetzungen
fiir Mediengewerkschaft schaffen!

interview mit Leonhard Mahlein

Zahireiche Organisationen der Schriftsteller, Kiinstler, Publizisten in
Wort und Bild und andere im Medienbereich Téatige fordern schon seit
Jahren eine einheitliche Mediengewerkschaft im DGB. Bei den Dis-
kussionen um die Verwirklichung dieser Forderung nimmt die IG
Druck und Papier eine Schliisselstellung ein. Uber den Stand der
Schaffung der Mediengewerkschaft befragte das Mitglied unseres
Redaktionskollegiums Werner Petschick den 1. Vorsitzenden der
|G Druck und Papier und Mitglied des DGB-Bundesvorstandes, Leon-

hard Mahlein.

NACHRICHTEN: Kollege Mahlein, es
scheint im Augenblick, als ob das
Thema Mediengewerkschaft weit zu-

(siehe dazu auch das Interview mit
Leonhard Mahlein).

Neben Verbesserungen fiir den Mantel-
tarifvertrag forderte die Konferenz fur
die kommende Gehaltsrunde der Redak-
teure an Tageszeitungen eine 20prozen-
tige Tariferhdhung und verlangte den
Austritt des DGB aus der konzertierten
Aktion. Ferner wandte sich die dju ge-
gen die Verteufelung der spontanen
Arbeitsniederlegungen.

Die Konferenz protestierte einmdtig ge-
gen den faschistischen Putsch in Chile
und rief alle Mitglieder dazu auf, fir die
verfolgten Journalisten in Chile einen
Tagesverdienst zu spenden. Allein in
Hessen wurden bis Ende November
mehr als 5000 DM von dju-Mitgliedern
gespendet.

Die in groBen Teilen der |G Druck und
Papier bestehende Unzufriedenheit mit
der inhaltlichen Gestaltung der Zeit-
schriften ,druck und papier" und
.Die Feder" widerspiegelte sich auch
auf der dju-Bundeskonferenz. Mit gro-
Ber Mehrheit wurde ein Antrag ange-
nommen, der die Delegierten des kom-
menden Gewerkschaftstages auffordert,
anstelle des jetzigen verantwortlichen
Redakteurs Eugen Stotz einen anderen
Kollegen zu wihlen.

Der bisherige dju-Bundesvorstand er-
hielt fir seine geleistete Arbeit erneut
das Vertrauen und wurde von den 55
Delegierten mit groBer Einmitigkeit
wiedergewshit: Vorsitzender: Eckart
Spoo (Frankfurter Rundschau); Stell-
vertreter: Peter Kleinert (Kolner Stadt-
anzeiger) und Werner Schwab (Schwa-
bische Zeitung); Beisitzer: Carlebach
(die tat) und Abdullah (freier Journa-
list). W.P.

ruckgedrangt worden ware. Stimmt die-
ser Eindruck oder geht es beharrlich
weiter?

Leonhard Mahlein: Nach den vielen und
sehr differenzierten Diskussionen, die
auch in der Offentlichkeit ber das
Thema Mediengewerkschaft geflhrt
wurden, ist nun etwas mehr Ruhe ein-
gekehrt, um die organisatorischen Vor-
aussetzungen dafiir zu schaffen. Geirrt
haben alle jene, die glaubten, eine Me-
diengewerkschaft koénnte auf Anhieb
geschaffen werden, denn es handelt
sich dabei nicht nur um einen weit-
gesteckten Bereich, der inzwischen
iber 80 verschiedene Verbdnde in
Uberlegungen mit einbezieht, sondern
auch um Vorgéange, die eine Reform
oder Teilreform des DGB notwendig
machen. Die gegenwartige Aufgabe ist
also, die organisatorischen Vorausset-
zungen fiir den ersten und weitere
Schritte zu schaffen.

NACHRICHTEN: Der Verband der
Schriftsteller (VS) hat seinen Beitritt
zur |G Druck und Papier beschlossen.
Wie vollzieht sich das konkret, welche
Erfahrungen wurden dabei bis heute
gemacht?

Leonhard Mahlein: Die einzelnen Lan-
desverbande der Schriftsteller sind ge-
genwartig in Gemeinsamkeit mit der IG
Druck und Papier dabei, den Ubertritt
der einzelnen Mitglieder vom VS in die
IG Druck und Papier zu voliziehen.
Die Erfahrungen, die dabei gemacht
wurden, sind unterschiedlich und han-
gen von der jeweiligen Aktivitat der
einzelnen Landesverbande ab. Aller-
dings stellt sich dabei heraus, daB von
der (berwaltigenden  Mehrheitsent-
scheidung des 2. Schriftstellerkongres-
ses in Hamburg fiir die Industriegewerk-
schaft Druck und Papier bis zur Be-
wuBtseinsbildung des einzelnen Schrift-
stellers hin zur Erkenntnis der Notwen-
digkeit der gewerkschaftlichen Mit-
gliedschaft vielfach noch wesentliche
Arbeit geleistet werden muB. Es dirfte
sich herausstellen, daB die vereinbarte
Ubertrittszeit bis zum 31. 12. 1973 zu
kurz ist und daB auch das Jahr 1974

noch zusatzlich fir die Mitgliederwer-
bung genutzt werden muB. Ich bin Gber-
zeugt, daB die Delegiertenversammlung
des Verbandes Deutscher Schriftsteller
am 9./10. November 1973 in Minchen
einen wesentlichen Beitrag in dieser
Richtung geleistet hat.

NACHRICHTEN: Wie beurteilt die IG
Druck und Papier den Stand der Dis-
kussion bei der Rundfunk-, Film- und
Fernseh-Union (RFFU)? Welche Mag-
lichkeiten der Zusammenarbeit mit der
Gewerkschaft Kunst gibt es?

Leonhard Mahlein: Der DGB-Bundes-
vorstand hat sich vor kurzem auf An-
trag der Gewerkschaft Kunst mit der
Frage der Mediengewerkschaft be-
schaftigt und sowohl den Hauptvorstand
der IG Druck und Papier als auch den
Zentralvorstand der Gewerkschaft
Kunst beauftragt, Wege zur gemein-
samen Arbeit zu suchen. Ein solches
Gesprach soll auf Einladung der IG
Druck und Papier noch Mitte Dezember
1973 erfolgen.

Beim ersten Schritt zu einer Medien-
gewerkschaft geht es meines Erachtens
darum, zunachst einmal alle Arbeitneh-
mer der Publizistik gewerkschaftlich zu
erfassen. Das sollte zwischen den
DGB-Gewerkschaften zunachst in einer
kooperativen Zusammenarbeit moglich
sein, besonders bezogen auf die Ver-
tretung der sozialen Interessen der Mit-
glieder der beiden Gewerkschaften. Da
es keine festen Tatigkeitsgrenzen zwi-
schen Journalisten der Presse, des
Rundfunks, des Fernsehens und auch
nicht zu den Autoren hin gibt, sondern
diese Tatigkeitsgebiete sehr flissig in
allen publizistischen Bereichen verlau-
fen, ist in diesem Bereich auch eine
gewerkschaftliche Konzentration erfor-
derlich. Der vom letzten DGB-Bundes-
kongreB beschliossene Antrag der IG
Druck und Papier, nach dem die IG
Druck und Papier und die Gewerkschaft
Kunst (insbesondere die RFFU) die bei-
den Saulen einer kinftigen Medienge-
werkschaft bilden sollén, macht eine
engere intensive Zusammenarbeit er-
forderlich.

NACHRICHTEN: Wie muB man die ge-
genwértige Rolle des Deutschen Jour-
nalisten-Verbandes (DJV) bei der Ent-
wicklung zu einer Mediengewerkschaft
sehen?

Leonhard Mahlein: Der Deutsche Jour-
nalisten-Verband kann bei dem Thema
Mediengewerkschaft nicht tibersehen
werden, denn immerhin handelt es sich
dabei um ca. 10000 Mitglieder. Aller-
dings scheint innerhalb des DJV der
MeinungsbildungsprozeB fiir einen ge-
werkschaftlichen AnschluB noch nicht
abgeschlossen zu sein. Ich bin der Mei-
nung, daB sich der DJV in dem sich
vollziehenden KonzentrationsprozeB
innerhalb der Kommunikationsmittel
allein auf langere Sicht gesehen nicht
mehr behaupten kann und deshalb
auch innerhalb des DJV die Frage des
gewerkschaftlichen Anschlusses inten-
siver als bisher diskutiert werden muB.
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GEWERKSCHAFTENT GEWERKSCHAFTEN

Normale Beziehungen mit
FDGB-Gewerkschaften hergestellt

Vereinbarte Mitteilungen im Wortlaut

Im vergangenen Monat weilten Delegationen des Vorstandes der IG
Metall, der Hauptvorstdnde der IG Druck und Papier und der IG
Chemie-Papier-Keramik sowie des DGB-Bundesjugendausschusss in
der DDR und nahmen mit den entsprechenden Industriegewerk-
schaften im FDGB bzw. mit dem JugendausschuB des FDGB-Bun-
desvorstandes Beziehungen auf. Mit Ausnahme der Delegation der
IG Chemie — sie war am 1. und 2. November in Halle/’/DDR — haben
alle Delegationen mit ihrem jeweiligen Partner eine gemeinsame
Pressemitteilung vereinbart. Diese bedeutungsvollen Dokumente ver-

offentlichen wir in vollem Wortlaut.

Metall

Auf Einladung des Zentralvorstandes der
Industriegewerkschaft Metall im Freien
Deutschen Gewerkschaftsbund weilte
vom 16. bis 22. November 1973 eine
achtkopfige Delegation des Vorstandes
der Industriegewerkschaft Metall fir die
Bundesrepublik Deutschland zu einem
Studienbesuch in der DDR. Die Dele-
gation wurde vom Kollegen Eugen Lo-
derer, 1. Vorsitzender der Industrie-
gewerkschaft Metall fir die Bundes-
republik Deutschland, geleitet.

Der Vorsitzende der IG Metall im FDGB,
Kollege Reinhard Sommer, informierte
die Delegation {ber Rolle und Aui-
gaben der IG Metall im FDGB beim
Aufbau des Sozialismus und uber die
Entwicklung des politischen und ge-
sellschaftlichen Lebens in der DDR. Die
Delegation informierte sich eingehend
uber die Arbeit der Bezirksvorstande
der IG Metall Dresden und Erfurt und
die gewerkschaftliche Tétigkeit der Be-
triebsgewerkschaftsorganisationen VEB
Kombinat NAGEMA, Dresden, VEB
Kombinat Umformtechnik Erfurt sowie
des VEB Kombinat Stahl- und Walz-
werk Brandenburg und fihrte zahlreiche
Gespréche mit Werktétigen, Vertrauens-
leuten, Funktiondren der Abteilungs-
und Betriebsgewerkschaftsleitungen,
Vertretern der Kombinatsleitungen so-
wie mit Mitgliedern der landwirtschati-
lichen Kooperation Berlstedt.

Der Vorsitzende der IG Metall fir die
BRD, Kollege Eugen Loderer, brachte
im Namen der Delegation die Befriedi-
gung Gber die vorgefundene Informa-
tionsbereitschaft, Offenheit und Sach-
lichkeit zum Ausdruck, die sich in allen
Gespréchen zeigte. Die Delegation der
IG Metall war auf der Grundlage der
sachlich gefithrten Gesprdche beein-
druckt von der Aufbauleistung der Be-
vélkerung der DDR.

Im Gedenken an die Millionen Opfer,
die in ger Zeit des Faschismus einge-

kerkert, gefoltert und ermordet wurden,
besuchten die Vertreter der IG Metall
im DGB, begleitet von Mitgliedern des
Zentralvorstandes der |G Metall im
FDGB, Mahn- und Gedenkstatten, unter
anderem das ehemalige Konzentrations-
lager Buchenwald.

Beide Seiten stimmte der Normalisie-
rung der Beziehungen zwischen beiden
Organisationen, wie sie zwischen sou-
veranen Gewerkschaften dblich sind,
zu. Sie bekréftigten damit die Verant-
wortung der IG Metall im FDGB und im
DGB far Frieden, Entspannung und
Sicherheit in der ganzen Welt. Sie stim-
men dberein, ihre Kréfte verstarkt zum
Wohle der arbeitenden Menschen ein-
zZusetzen und den EntspannungsprozeB
wejter zu férdern. In diesem Sinne
werden sie auch das vereinbarte Tref-
fen der Vorsitzenden der européischen
Gewerkschaftbinde im Rahmen der
zweiten Regionalkonferenz der ILO im
Januar 1974 in Genf unterstiitzen.

Beide Seiten begriBten die Entspan-
nung und die abgeschlossenen inter-
nationalen Vertrdge. Sie driicken ihre
Hotfnung fir einen positiven AbschiuB
der Europaischen Konferenz fiir Sicher-
heit und Zusammenarbeit aus, weil sie
darin ginstige Méglichkeiten sehen fir
die Weiterfiihrung von Beziehungen
zwischen Gewerkschaften, die in unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Syste-
men wirken, darunter der IG Metall in
der DDR und der BRD.

Beide Seiten verurteilen auf der Grund-
lage ihrer eigenen — sowie der Erkla-
rungen ihrer Binde den Putsch der
Militérjunta gegen die verfassungs-
méBige Regierung Chiles.

Beide Seiten kamen in ihren Gespra-
chen lberein, die kinftigen Schritte
zum Austausch weiterer Delegationen
in ihren Vorstinden zu beraten. Der
Vorstand der IG Metall in der BRD
sprach eine Gegeneinladung zu einem
Studienbesuch in die Bundesrepublik
Deutschland aus, die durch den Zen-
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traivorstand der IG Metall im FDGp
angenommen wurde. Beide Seiten
stimmen einem standigen Informatiops.
austausch zu.

Zum AbschluB der Gespréache fand eine
Begegnung mit dem Vorsitzenden des
FDGB, Kollegen Herbert Warnke, stat
an der der Vorsitzende des Zentra;.'
vorstandes der IG Metall im FDGB,
Kollege Reinhard Sommer, sowie der
Vorsitzende der IG Metall fiir die Byp.
desrepublik Deutschland, Kollege Eugen
Loderer, und der 2. Vorsitzende, Ko
lege Hans Mayr, teilnahmen. Der Vor.
stand der IG Metall dankte im Namen
der Delegation fir die freundliche Aut-
nahme und erwiesene Gastfreundschaft.

Druck und Papier

Aut Einladung der IG Druck und Papier
im FDGB weilte in der Zeit vom 12. No-
vember bis 17. November 1973 eine
Delegation des Hauptvorstandes der
IG Druck und Papier im DGB, der der
Vorsitzende, Leonhard Mahlein, und der
2. Vorsitzende, Herbert Schwiedel, an-
gehdrten, zu einem Informationsbesuch
in der DDR. Die Delegation hatte Ge-
legenheit, die gewerkschaftlichen
Rechte der Arbeiter und die Tatigkeit
der IG Druck und Papjer in der DDR
kennenzulernen. Sie besuchte in Dres-
den den grafischen GroBbetrieb ,Vil-
kerfreundschaft”, die Betriebsberufs-
schule und machte sich mit sozialen
und kulturellen Einrichtungen sowie
den Sehenswirdigkeiten der Stadt ver-
traut. Der Vorsitzende des Zentralvor-
standes der IG Druck und Papier im
FDGB, Heinz Deckert, informierte die
Gaste Uber die Tatigkeit der Industrie-
gewerkschaft beim sozialistischen Auf-
bau in der DDR. Der Vorsitzende def
IG Druck und Papier im DGB, Leonhard
Mahiein, gab Informationen ber die Ar-
beit seiner Organisation in der BRD.
Die Gesprédche fanden in einer offenen
und sachlichen Atmosphére statt. Beide
Seiten sprachen sich im Interesse der
Arbeiterbewegung fir normale gleich-
berechtigte Beziehungen, wie sie inter-
national Gblich sind, zwischen ihren
Organisationen aus.

Ausgehend von der Solidaritat der ar-
beitenden Menschen fir Frieden und
Sicherheit, fir die Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen und
gegen die Machenschaften der multi-
nationalen Monopole halten sie dig
Normalisierung der Beziehungen 2w
schen Gewerkschaften, die in unre_r-
schiedlichen sozialen Systemen dte
Interessen der Arbeiter vertreten, 1if
méglich und notwendig.

In diesem Sinne unterstitzen sie solche
gewerkschaftlichen Initiativen, wie das
Treffen fihrender Vertreter der eur'O-
pdischen Gewerkschaften in Verbin:
dung mit der 2. Regionalkonferenz def
ILO im Januar 1974 in Genf. Sie halten
dariiber hinaus die Vorbereitung und
Durchtiihrung einer européischen G&
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werkschaftskonferenz fiir natzlich und
erstrebenswert.

inungsaustausch zu internationa-
;thge'angengheben sie die groBe Rolle,
die das europdische Vertragswerk Iu.r
Entspannung und Zusammenarbeit
spielt, hervor. Der AbschluB des Grund-
lagenvertrages zwischen der DDR und
der BRD und die Au!na{vme der _DDR
und der BRD in die Verelnten.Naf/one_n
haben zur Festigung des Friedens in
Europa beigetragen. Dig IG Druck und
papier im FDGB und die IG Druck und
papier im DGB sind der Auffassung,
daB dies im Zusammenhang _m/r def
europdischen Konferenz far Slcﬁerhg/r
und Zusammenarbeit, die noch in die-
sem Jahr erfolgreich abgeschlossen
werden solite, auch gute Bedingungen
fir die Arbeit der Gewerkschaften

schafft.

Entschieden verurteilen beide Seiten
den Putsch der Militarjunta gegen die
verfassungsméaBig gewdhlite Regierung
der Volkseinheit Chiles und die Ermor-
dung des Prasidenten Salvador Allende.
Sie fordern die sofortige Einstellung
der blutigen Repressalien, die Frei-
lassung der eingekerkerten chilenischen
Patrioten und die Aufhebung des Ver-
bots der Téatigkeit des einheitlichen
Gewerkschaftszentrums der Werktéatigen
Chiles.

In den Gesprachen wurde Uberein-
stimmung uUber nachste Schritte zur
weiteren Normalisierung der Beziehun-
gen festgestellt. Der Zentralvorstand der
IG Druck und Papier im FDGB nahm
die Einladung zur -Fortsetzung des In-
formationsaustausches in der BRD an.
Der Hauptvorstand der |G Druck und
Papier im DGB sprach die Einladung
zum 10. Gewerkschaftstag in Hamburg
aus. Die Einladungen fir eine Studien-
delegation des Hauptvorstandes der IG
Druck und Papier im DGB zu Fragen
der Bildungsarbeit, insbesondere der
Berufsausbildung in der grafischen In-
dustrie in der DDR, und eine Studien-
delegation des Jugendausschusses des
Hauptvorstandes der IG Druck und
Papier im DGB in die DDR wurden an-
genommen. Die Termine dazu werden
noch gegenseitig vereinbart.

Jugend

Auf Einladung des Jugendausschusses
des Bundesvorstandes des FDGB weilte
vom 11. bis 15. November 1973 eine
Delegation des DGB-Jugendausschus-
— entsprechend einer Vereinbarung der
Bundesvorstinde des FDGB und des
DGB — zu einem Studienaufenthalt in

gz; Deutschen Demokratischen Repu-

Das Studienprogramm wurde mit einem
Zusammentreffen mit dem Mitglied des
Prasidiums und Sekretiar des Bundes-
Vorstandes des FDGB, Kollegen Helmut
Thiele, sowie weiteren Mitgliedern des
Jugendausschusses des Bundesvor-

standes des FDGB eréfinet. Kollege
Helmut Thiele gab einen Uberblick
uber die Rolle des FDGB als Klassen-
organisation und Interessenvertreter der
Arbeiterklasse in der DDR und die
Jugendarbeit des FDGB.

Die Mitglieder des DGB-Bundesjugend-
ausschusses nahmen die Gelegenheit
wahr, sich im Bezirk Dresden an Ort
und Stelle Uber die Tétigkeit des FDGB
und seiner Jugendausschisse in einer
sozialistischen Gesellschaft zu infor-
mieren. Im VEB Rohrkombinat Riesa
uberzeugten sich die Vertreter der DGB-
Jugend von den Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Werktatigen und den
Rechten und der Verantwortung der
Betriebsgewerkschaftsorganisation bei
der  Verwirklichung der  soziali-
stischen  Demokratie im  Betrieb.
Auch das Kennenlernen des gleich-
berechtigten Mitwirkens der Lehrlinge
bei der Gestaltung ihrer beruflichen
Bildung, des Tatigseins der jungen
Mitglieder des FDGB und der Rechte
und Foérderung der Jugend im Betrieb
vermittelten wichtige Informationen uber
die Arbeit der Betriebsgewerkschafts-
organisation.

Die Vertreter der DGB-Jugend hatten
auch die Méglichkeit, an der Jugend-
schule des Bundesvorstandes des
FDGB in Dresden-Radebeul die Aus-
bildung junger Gewerkschaftsfunktionére
kennenzulernen. Der Leiter der Dele-
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gation der DGB-Jugend, Bundesjugend-
sekretdr Walter Haas, sprach vor den
jungen Gewerkschaftern der Schule
uber die Arbeit der DGB-Jugend unter
kapitalistischen Bedingungen in der
Bundesrepublik Deutschland.

GroBes Interesse fand der Besuch der
XVI. Zentralen Messe der Meister von
morgen in Leipzig — einer wissenschaft-
lich-technischen Lehr- und Leistungs-
schau der Jugend der DDR, die vom
FDGB mit getragen wird.

Der Vorsitzende des Bundesvorstandes
des FDGB, Kollege Herbert Warnke,
empfing die Delegationsmitglieder zu
einem Gespréch, das in freimitiger und
aufgeschlossener Atmosphare verlief.

Im Ergebnis des Studienaufenthaltes
sind sich die Vertreter beider Bundes-
jugendausschiisse einig, auf der Grund-
lage von Vereinbarungen ihrer Vor-
stdande die Kontakte fortzusetzen. Die
Ergebnisse des Studienaufenthaltes
haben gezeigt, daB trotz unterschied-
licher gewerkschaftlicher Aufgaben in
verschiedenen Gesellschaftsordnungen
der Erfahrungsaustausch nitzlich ist.
Zur Vertretung der politischen und so-
zialen Interessen der arbeitenden Ju-
gend ist die Verstarkung der interna-
tionalen Zusammenarbeit der jungen
Gewerkschafter zur Starkung der ge-
werkschaftlichen Solidaritét mit dem
Ziel der Sicherung des Friedens not-
wendig.

Loderer: DDR erfolgreich

Unmittelbar nach der Riickkehr von der
Studienreise in die DDR veranstaltete
der Vorstand der IG Metall am 23. No-
vember in Frankfurt am Main eine gut
besuchte Pressekonferenz. Neben der
vereinbarten Pressemitteilung gab der
|G-Metall-Vorsitzende Eugen Loderer
einen ausfiihrlichen Bericht iber seine
Eindriicke von der sozialistischen DDR.
Einleitend zeigte er sich beeindruckt
von den groBen Aufbauleistungen der
Bevolkerung.

Die Studienreise in die DDR sei einer-
seits erst durch den AbschluB des
Grundlagenvertrages zwischen der BRD
und der DDR méglich geworden, und
andererseits habe sie dazu gedient,
diesen und die anderen internationalen
Vertrage im Interesse von Frieden und
Entspannung mit Leben zu erfillen. Die
Delegation sei davon ausgegangen, daB
es zwei deutsche Staaten gebe.

Ausfiihrlich schilderte Loderer die bei
Betriebsbesuchen und Gesprachen mit
Arbeitern und Gewerkschaftsfunktiona-
ren gewonnenen Eindriicke (ber die
Arbeit der |G Metall im FDGB: die Ge-
werkschaften in der DDR seien fest mit
dem Staat und der SED verbunden, be-
miihten sich aber zugleich, ihr eigenes
Profil zu verstarken. Das belegte der

IG-Metall-Vorsitzende u. a. an Hand der
Arbeit des FDGB bei der Plandiskus-
sion, der Lohnfindung sowie der Arbeit
der Betriebsgewerkschaftsleitungen.

Als besonders positiv stellten Loderer
und auch Vorstandsmitglied Georg Benz
die berufliche Bildung in der DDR her-
aus. In der beruflichen Bildung liege
.die DDR ganz vorn", habe es zu
.auBerordentlichen Leistungen® ge-
bracht und sei ,der Bundesrepublik um
Jahre voraus".

Wihrend den auf der Pressekonferenz
anwesenden blirgerlichen Journalisten
offensichtlich von ihren Chefredakteu-
ren untersagt wurde, (iber die Ergeb-
nisse der Studienreise des IG-Metall-
Vorstandes zu berichten, bemiihte sich
die Wochenzeitung des DGB, ,Welt der
Arbeit* (30. November 1973), in den Be-
richt von Eugen Loderer einen antikom-
munistischen Inhalt hineinzulegen. Nach
der Devise, daB ,nicht sein kann, was
nicht sein darf®, wird in dem Artikel
versucht, die aus der Zeit des kalten
Krieges herrilhrenden antikommunisti-
schen Klischeevorstellungen iber den
FDGB zu konservieren. Es bleibt zu
hoffen, daB mit einer verstarkten Dele-
gationsarbeit der Gewerkschaften diese
alten Kalauer aus der Gewerkschafts-
presse verschwinden. W.P./G.M.
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Franz Woschech

Wieder hat der Tod einen bewahrten
Gewerkschafter mitten aus der aktiven
Arbeit gerissen. Im Alter von nur 54
Jahren starb am 24. November Franz
Woschech, Mitglied des geschéftsfiih-
renden DGB-Bundesvorstandes, an den
Folgen einer plotzlichen schweren Er-
krankung. Woschech leitete im Vor-
stand die Abteilungen Jugend, Kultur-
politik, Organisation und Verwaltung.

Der Verstorbene hat sich als einer der
aktivsten und entschiedensten Verfech-
ter gewerkschaftlicher Belange bei der
organisierten Arbeiterschaft einen gu-
ten Namen gemacht. Seine gewerk-
schaftliche Mitarbeit begann 1946 in
der Jugend- und Bildungsarbeit, der er

sich seitdem besonders verbunden
flhite.

Woschech wurde 1956 zum hauptamt-
lichen Sekretar beim DGB berufen und
war bis 1959 in der Bundesvorstands-
verwaltung tatig, danach als Geschéfts-
fihrer des Landesverbandes Nordrhein-
Westfalen der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft. Zugleich war er Mit-
glied des Hauptvorstandes der GEW.
Der 8. BundeskongreB des DGB 1969 in
Miinchen wéhite ihn zum Mitglied des
geschaftsfihrenden Bundesvorstandes.

PERSONALIEN

Karl Hauenschild, Vorsitzender der 1G
Chemie-Papier-Keramik, wurde auf dem
15. ordentlichen KongreB der Interna-
tionalen Foderation von Chemie- und
Fabrikarbeiterverbanden (ICF) als deren
Prasident wiedergewahit. Der ICF-Kon-
greB fand Mitte November 1973 in Genf
statt.

Dr. Michael Kittner, Justitiar der IG Me-
tall, wurde vom Vorstand dieser Indu-
striegewerkschaft zum ehrenamtlichen
Geschaftsfiinrer der Otto-Brenner-Stif-
tung bestellt. Diese Neubenennung
wurde durch den Tod von Dr. Fritz Opel
erforderlich.

Leonhard Mahlein, Vorsitzender der IG
Druck und Papier, wurde kiirzlich auf
dem KongreB der Internationalen Gra-
phischen Féderation (IGF) zu einem
der beiden Vizeprasidenten gewahlt.
Als Prasident wurde der Englander
John Bonfield wiedergewahit.

Egon Schifer, bisher Bezirkssekretar
der IG Chemie-Papier-Keramik in Hes-
sen, wurde zum neuen Bezirksleiter ge-
wahit. Er tritt die Nachfolge des lang-
jahrigen hessischen Bezirksleiters der
IG Chemie, Franz Fabian, an, der aus
Gesundheitsgriinden ausgeschieden ist.

Kein soziales Mietrecht
ohne sozialen Mietpreis

Die Fraktionen der SPD und FDP haben
zu dem Entwurf der Bundesregierung
fur eine Novelle zum Wohngeldgesetz
(s. .Geplante Wohngeldverbesserung
ist selbst verbesserungswiirdig” NA
Nr. 10/73) erganzende Antrége vorge-
legt. Inzwischen ist die Novelle mit die-
sen Verbesserungen vom Bundestag
beschlossen worden. Es werden jetzt
zum 1. Januar 1974 nicht nur die Ober-
grenzen fir die zuschuBfdhige Miete
oder Belastung, sondern auch die Ein-
kommensgrenzen und der allgemeine
Einkommensfreibetrag erhéht. Die Miet-
obergrenzen wurden um rund 20 Pro-
zent, der allgemeine Freibetrag fiir das
anzurechnende Bruttoeinkommen von
20 auf 30 Prozent heraufgesetzt.

So begriiBenswert die Verbesserungen
sind, den Erfordernissen eines wirk-
lichen sozialen Miet- und Wohnrechtes
werden sie nicht gerecht. Die Wohn-
geldnovelle wird nicht alle seit Januar
1971, dem Inkrafttreten des 2. Woh-
nungsgeldgesetzes, erfolgten Kiirzungen
der Mietzuschlage riickgangig machen
— geschweige denn einen vollen Aus-
gleich fir die in diesen knapp drei
Jahren rasant gestiegenen Mieten brin-
gen. Die beabsichtigte Aufstockung der
Einkommensgrenzen fiir den sozialen
Wohnungsbau bleibt weit hinter der

Kindergeld sofort

Die Bundesregierung halt an ihrer Ab-
sicht fest, die schon 1969 in der ersten
Regierungserklarung angekiindigte Re-
form des Kindergeldrechtes nur mit der
Steuerreform gekoppelt durchzufiihren.
Nach den neuen Steuerreformpléanen
wird diese Reform 1975 erfolgen. Fir
1974 soll wieder nur die Einkommens-
grenze fir das Zweitkindergeld erhdht,
das Kindergeld selbst aber nicht ver-
bessert werden.

Auch fir 1974 wird es dabei bleiben,
daB nach dem Bundeskindergeldgesetz
fur das erste Kind kein Kindergeld be-
zahit wird und fiir zweite Kinder nur
25 DM, wobei auch das noch nicht ein-
mal fir alle Zweitkinder der Fall ist.
Das Bundeskindergeldgesetz ist seit
1964 in Kraft. Die inflationare Teuerung
in diesen rund 10 Jahren hat in beson-
derem MaBe die Familien mit Kindern
hart getroffen. Das Kindergeld aber ist
in diesen Jahren, von einer einmaligen
Erhéhung des Drittkindergeldes um
10 DM abgesehen, nicht erhoht worden.
Nun endlich soll nach den Beschliissen
der Bundesregierung bei Wegfall der
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Entwicklung der sogenannten Sozial-
mieten des nur in seiner Anfangszait
sozialen Wohnungsbaus zuriick.

Vor allem aber werden die Kernfragen
eines sozialen Miet- und Wohnungs-
rechtes von den Bundestagspartejen
nicht angepackt. Dazu gehérte nam-
lich der Stopp jeder weiteren Mieter-
héhung und die Herabsetzung der
schon seit Jahren {berhéhten Mieten,
die gesetzliche Fixierung eines Dayer-
mieter-Kiindigungsschutzes {iber den
31. Dezember 1974 hinaus und die star.
kere Forderung des sozialen Woh-
nungsbaues zu Mieten, die auch wirk-
lich sozial sind.

Von den Rentnerhaushalten erhielt 1972
rund ein Drittel einen MietzuschuB nach
dem Wohngeldgesetz, von den Vier-
Personen-Arbeitnehmerhaushalten mit |
mittleren Einkommen (im Durchschnitt |
1573 DM ausgabefahiges Einkommen
im Monat) nur 7 Prozent. Nur eine Min-
derheit der Arbeitnehmer- und Rentner-
haushalte hat also von der Wohngeld-
verbesserung einen Nutzen. Bei dem
von den Gewerkschaften geforderten
sozialen Miet- und Wohnrecht geht es
um mehr soziale Sicherheit fiir alle
Beschaftigten. A B

erhohen

Steuervergilnstigung fir Kinder ab 1975
das Kindergeld firs erste Kind 50 DM, |
fur zweite Kinder 70 und fiir die dritten |
und weiteren Kinder je 120 DM betra-
gen. Das ist zwar mehr als zur Zeit |
gezahlt wird. Beriicksichtigt man jedoch
die tatsdchlichen Lebenshaltungskosten
fur Kinder, so sind besonders die fiir die
ersten und zweiten Kinder geplanten
Satze zu niedrig. Der DGB forderte fiir
diese Kinder schon 1963 ein Kindergeld
von 40 und 50 DM. Inzwischen sind
aber die Lebenshaltungskosten fiir die
Kinder um weit mehr als 10 oder 20 DM |
gestiegen.

Gefordert werden muB aber auch die
Dynamisierung des Kindergeldes und
die jahrliche Anpassung an die Entwick-
lung der Lebenshaltungskosten sowie
der Ubrigen Einkommen. Es kann nicht
langer hingenommen werden, daB die
Preise und Mieten steigen, das Kinder-
geld aber stagniert. Vor allem muB das
Kindergeld sofort erhéht werden, denn
jede weitere Verzégerung der langst
falligen Reform wére neues soziales Un-
recht. Bo.
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Auch bei der 17. Rentenanpassung:
Rentenniveau unter 90 Prozent

i ierung hat den Entwurf des 17. Rentenanpassungsge-
D':zgsu ':)demgssen gund den Rentenanpassungsbericht 1974 vorge-
f:gt Mit der 17. Rentenanpassung sollen 10,7 Millionen Renten der
Ren.tenverslmerung zum 1. Juli 1974 um 11,2 Prozent und etwa eine
Million Unfallrenten zum 1. Januar 1975 um 11,6 Prozent angehoben
werden. Erstmalig sind in die dynamische Rentenanpassung aych die
585 000 Altersgelder- und Landabgaberenten der Landwirte einbezo-
gen, die zum 1. Januar 1975 um 11,2 Prozent erhdht werden sollen.

Mit 11,2 Prozent werden die Sozial-
renten zum 1. Juli nachsten Jahres der
Steigerung der durchschnittlichen Brut-
toarbeitsverdienste aller Arbeiter und
Angestellten der Jahre 1970 bis 1972
gegeniiber 1969 bis 1971 angepaB‘t. Die
Anpassung der Renten folgt damit dgr
Entwicklung der Arbeitsverdienste mit
sinem Riickstand von dreieinhalb Jah-
ren. Nach der 17. Anpassung werden
die Sozialrenten gegenuber ihrem Stand
vom Jahre 1957 um 247 4 Prozent héher
liegen. Mit der Entwicklung der Wirt-
schaft haben sie jedoch bei weitem
nicht Schritt gehalten: Schon 1972 war
das in der Bundesrepublik erzeugte
Sozialprodukt 287,6 Prozent gréBer als
das des Jahres 1957.

Nach dem Rentenanpassungsbericht
1974 zahlt die gesetzliche Rentenver-
sicherung etwa 10,7 Millionen Renten,
davon fast 70 Prozent aus der Renten-
versicherung der Arbeiter, ein knappes
Viertel aus der Angestelitenversicherung
und nicht ganz 7 Prozent aus der
knappschaftlichen Rentenversicherung.
Die durchschnittliche Hohe der Rente
betragt zur Zeit:

Versicherten- Witwenrenten

Rentenversiche-

rung der Arbeiter 433,— 350,40
Angestelltenver-

sicherung 709,80 510,—
Knappschaft 843,60

500,30

Die Anpassung um 11,2 Prozent bedeu-
tet fir die Rentner eine durchschnitt-
liche Erhdhung bei den Versicherten-
baw. Witwenrenten in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter um 48,50 bzw.
3920 DM. In der Angestelltenversiche-
fung betragt die Erhohung 79,50 bzw.
57,10 DM und in der knappschaftlichen
Rentenversicherung 94,50 bzw. 56 DM.

Die Rentnerhaushalte sind bekanntlich
von der anhaltenden Teuerung am har-
testen betroffen. Fir viele bringt die
Anpassung um 11,2 Prozent nicht ein-
mal einen vollen Ausgleich der letzten
M«eterhbhung. die bei den von der
offentlichen Hand finanzierten Sozial-

wohnungen im Einzelfall bis zu 100 DM
im Monat ausmachte.

Am schlechtesten kommen bei den nur
prozentualen Anpassungen die Bezieher
kleiner Renten weg. Von den 9,3 Mil-
lionen Versicherten- und Witwenrenten
der Arbeiter- und Angestelltenversiche-
rung lagen zu Beginn dieses Jahres
immer noch 42,5 Prozent unter 300 DM
im Monat.

Auch nach der 17. Rentenanpassung
wird das Rentenniveau, die durch-
schnittliche Hoéhe einer Versicherten-
rente nach 40 Versicherungsjahren, im
Verhaltnis zum durchschnittlichen Brut-
toarbeitsverdienst immer noch erheb-
lich weniger als 50 Prozent betragen.
Das jetzt bei 417 Prozent liegende
Rentenniveau wird im néachsten Jahr
nur geringfiigig auf 42,7 Prozent ver-
bessert werden. Demgegeniiber fordert
der DGB eine Rente, die nach einem
erfiliten Arbeitsleben 75 Prozent des
erreichten Arbeitsverdienstes betragen
soll.

Trauriger Rekord

Mit jahrlich rund 2,5 Millionen Arbeits-
unfallen — davon dber 6000 mit tod-
lichem Ausgang — und Berufserkran-
kungen steht die Bundesrepublik nach
wie vor an der Spitze der westlichen
Industriestaaten. Das wurde auf einer
Tagung der |G Metall Uber Arbeits-
sicherheit und Arbeitsschutz, die Mitte
November in Miinchen stattfand, be-
kanntgegeben. Nach amtlichen Unter-
lagen ereignet sich ,alle 13 Sekunden
ein Arbeitsunfall, alle sieben Minuten
ein schwerer, entschadigter Arbeitsun-
fall und alle zwei Stunden ein todlicher

Arbeitsunfall”.

Die Unfallkosten einschiieBlich der
Folgelasten betragen ber 10.Milliarden
DM pro Jahr. Als besorgniserregend
wird bei den Berufskrankheiten die
sprunghafte Zunahme der Larmschwer-
horigkeit und Larmtaubheit bezejchnet.
die im wachsenden MaBe zur Friihinva-

liditat fihre.

Bemerkenswert ist noch folgendes: Ob-
wohl es 1972 die flexible Altersrente
noch nicht gab, wurden in der Renten-
versicherung der Arbeiter und Ange-
stellten 61,8 Prozent aller neuzugegan-
genen Versichertenrenten vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres bewilligt.
Das bestatigt die Berechtigung der ge-
werkschaftlichen Forderung nach Her-
absetzung der Altersgrenze.

Die 17. Rentenanpassung verursacht in
der Rentenversicherung fiir das erste
Jahr Mehraufwendungen von nahezu
8 Milliarden DM. Nur 612 Millionen DM
fir die knappschaftliche Rentenversi-
cherung gehen davon zu Lasten des
Bundeshaushaltes. In der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angesteliten
werden die rund 7,4 Milliarden DM
Mehraufwendungen voll aus den Bei-
trdgen der Arbeiter und Angesteliten
finanziert.

Trotz dieser Mehrbelastungen soll nach
den Vorausberechnungen des Renten-
anpassungsberichtes die Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angestellten
im néachsten Jahr mit fast 6 Milliarden
DM ihren bisher hochsten UberschuB
erzielen. Dabei betrugen die Erstat-
tungszahlungen und Zuschiisse des
Bundes im Jahre 1972 nur 15,7 Prozent
der Gesamtausgaben. 1957 waren es
immerhin noch 51 Prozent. Der Anteil
des Staates an der Rentenfinanzierung
betragt also nicht einmal die Halfte
dessen, was der Deutsche Gewerk-
schaftsbund gefordert hat: namlich
30 Prozent.

Die Vorausberechnungen iiber die fi-
nanzielle Entwicklung der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angesteliten
sind fortgeschrieben bis 1988. Danach
ist die Finanzierung der jahrlichen
Rentenanpassungen bei gleichbleiben-
dem Beitragssatz fir die nédchsten ein-
einhalb Jahrzehnte gesichert. Ende 1988
soll die Ricklage mit rund 65 Milliarden
DM sogar ihren zweiten Hochststand
erreichen. Diese Vorausberechnung ba-
siert allerdings auf der Annahme einer
stetigen konjunkturellen Aufwartsent-
wicklung. Jeder — wenn auch nur ge-
ringfiigiger — Einbruch in die Konjunk-
tur- und Beschéftigungslage wirft diese
Vorausberechnung iiber den Haufen.

Wie unsicher diese Vorausberechnur!-
gen sind, zeigt ein Vergleich der jetzi-
gen mit den vor nur einem halben Jahr
verdffentlichten  Vorausberechnungen
im Rentenanpassungsbericht 1973. Vor
einem halben Jahr wurde z. B. fiir das
Jahr 1975 ein UberschuB von knapp
1,7 Milliarden DM vorausberechnet, jetzt
von fast 4,5 Milliarden DM, also fast das
Dreifache. Fiir Ende 1980 wurden die
Riicklagen der Rentenversicherupgen
der Arbeiter und Angestellten vor einem
halben Jahr mit 34,6 Milliarden DM vor-
ausgesagt — jetzt sollen es 544 Mil-
liarden DM werden. A. Bopple
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KongreB im Geiste

der Einheit und Solidaritat

Vom 15. bis 22. Oktober 1973 fand in Warna (Bulgarien) der VIII. Welt-
gewerkschaftskongreB statt. Unser Mitarbeiter Claus Friedrich, der
sich mit dem in Nr. 11/73 verdffentlichten Bericht direkt vom KongreB-
ort gemeldet hatte, schrieb uns folgenden Artikel iiber die Ergebnisse

des Kongresses:

Uber 70 Namen nennt die Liste der
Redner, die im Palast fir Sport und
Kultur in Warna (Bulgarien) an das Pult
getreten sind, um sich zu Grundfragen
der Gewerkschaftsbewegung zu duBern.
Der KongreB traf rund 20 Entscheidun-
gen (ber Dokumente und Entschlie-
Bungen, wovon als die drei wichtigsten
das Orientierungsdokument, die Charta
der gewerkschaftlichen Rechte und der
okonomischen und sozialen Forderun-
gen der Werktatigen der kapitalistischen
Lander sowie der Appell an die Werk-
tatigen der Welt und an ihre Gewerk-
schaften anzusehen sind. Die darin ent-
haltenen Aussagen werden nicht nur
von den 57 Mitgliedsorganisationen des
WGB getragen, sondern auch von den
113 dem WGB nicht angeschlossenen
Gewerkschaftsorganisationen, die auf
dem KongreB vertreten waren und sich
als Gaste oder Beobachter an seiner
Arbeit beteiligten.

Von den 280 Millionen Gewerkschaf-
tern, die auf der Erde gezahlt werden,
hatten mithin 210 Millionen ihre Ver-
treter in Warna. Das ist ein bemerkens-
werter Fortschritt gegeniber dem VII.
WeltgewerkschaftskongreB vor vier Jah-
ren in Budapest, auf dem 46 Nichtmit-
gliedsorganisationen prasent waren.
Erstmals war der Weltverband der Ar-
beitnehmer (WVA — ehemalige christ-
liche Gewerkschaftsinternationale) offi-
ziell auf einem Weltgewerkschaftskon-
greB anwesend. Die andere internatio-
nale Gewerkschaftszentrale, der IBFG,
war ferngeblieben.

Heinz Oskar Vetter vom DGB, der, wie
von informierter Seite in Warna zu hé-
ren war, ebenfalls eine personliche Ein-
ladung erhalten hatte, war ihr ausge-
wichen und hatte sie an den IBFG
weitergeleitet. Das ist ein Widerspruch
zu seinen Bekenntnissen zur interna-
tionalen Zusammenarbeit, die anderer-
seits von ihm zu héren sind. Dennoch
muB abermals unterstrichen werden,
daB die Breite und die Vielseitigkeit des
Dialogs, die auf diesem KongreB er-
reicht wurden, bisher beispiellos waren.
Mit Recht konnte WGB-Generalsekretar
Pierre Gensous unter Hinweis auf das
Ubergewicht der auf dem KongreB ver-
tretenen Nichtmitglieder des WGB fra-
gen: Welche andere Organisation als
der WGB ist imstande, die Wahl! ihrer
grundlegenden Orientierung einem so
breiten Forum zu unterwerfen?

Gensous nannte Warna einen KongreB
der Offnung — diese so verstanden, daB
es um die Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaftsorganisa-
tionen wund internationalen Gewerk-
schaftszentren auBerhalb des WGB im
Geiste der Toleranz und Verstandigung,
zugleich auf der Basis des Klassen-
kampfes und einer klaren antiimperia-
listischen Haltung geht. Keine Kom-
promisse werde es mit Imperialisten
und Ausbeutern geben.

Man kann sagen, daB der KongreB
einen besonderen Beitrag leistete, um
die objektiven Griinde fiir die Notwen-
digkeit weltweiter einheitlicher Gewerk-
schaftsaktionen herauszuarbeiten. Wenn
Frieden und Entspannung wohl selbst-
verstandlich die Gewerkschafter auf ih-
rer Seite haben, so erscheint es ange-
sichts des sich gegenwartig vollziehen-
den Prozesses in Richtung auf die
friedliche Koexistenz unterschiedlicher
Gesellschaftssysteme in der Tat, wie
viele Diskussionsredner unterstrichen,
mehr als anachronistisch, die Rickwir-
kungen des ,kalten Krieges" in der
internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung zu konservieren. lhre Uberwin-
dung wurde vielmehr als desto notwen-
diger angesehen, weil andererseits an
Hand der aktuellen Ereignisse — Chile,
Naher Osten — sichtbar wird, daB das
einheitliche Engagement aller Gewerk-
schaftsorganisationen notwendige Kom-

Solidaritatsfonds
fiir Haus
der Arbeiterkonferenzen

Das danische Landeskomitee der Ar-
beiterkonferenzen will einen Solidari-
tatsfonds fiir den weiteren Ausbau des
Hauses der Arbeiterkonferenzen der
Ostseelander, Norwegens und Islands
in Rostock-Gehlsdorf ins Leben rufen.
Das wurde auf einer Tagung des dani-
schen Komitees bekannt. Eine Reihe
von Gewerkschaften haben schon Mit-
tel fir eine Ausgestaltung des Gebaudes
bereitgestellt.

ponente fiir die Zurﬁckdréngung des
Imperialismus, fir die Sicherung des
Erreichten, fur den Ausbay g der
Friedenspositionen in der Welt jst. die
so schwer errungen wurden.

Die Analyse der oOkonomischen und
sozialokonomischen Lage der imperia.
listischen Welt lieB den KongreB besop.
ders bei der wachsenden Rolle der
multinationalen Konzerne verweilen, dis
die Arbeiterklasse und die Vélker S0
wohl in den entwickelten Landern des
Kapitalismus wie in den Gkonomisch
unterentwickelten Regionen — Afrika,
Lateinamerika — bedrohen.

Die multinationalen Gesellschaften be-
deuten objektiv die Notwendigkeit der
erstarkenden Tendenz einer Internatio.
nalisierung der gewerkschaftlichen Ak
tion. Gensous: ,Alles drangt dazu ung
wird immer starker dazu drangen, die
Aktionen hinsichtlich ihrer Internationa-
lisierung auf eine hohere Ebene 2y
bringen. Internationale Einheit und Soli-
daritat der Werktatigen stehen jetzt erst
recht auf der Tagesordnung. Wir sind
der Ansicht, daB die Gewerkschafts-
bewegung in ihrer Aktion gegen die
multinationalen Gesellschaften zuriick-
geblieben ist. Die Ursache fiir dieses
Zuriickbleiben ist die fehlende Aktions-
einheit.”

Zu diesem bedeutenden Thema sagte
Wolfgang Beyreuther, der Leiter der
FDGB-Delegation, in Warna: ,Heuts
wachst unter den Mitgliedern aller Ge-
werkschaften der Wille zu einheitlich
gefiihrten Aktionen. Die sich entwik-
kelnden realistischen Auffassungen in
den Fihrungen mancher IBFG-Gewerk-
schaften beginnen sich auch in ihrer
Haltung zu Gewerkschaften sozialisti-
scher Lander und anderer Mitglieds-
organisationen des WGB widerzuspie-
geln. Sie finden jedoch bei leitenden
Funktionaren des IBFG noch ungeni-
genden Widerhall, weil dort antikom-
munistische Positionen Fortschritte in
dieser Richtung erschweren."”

In seinem Appell nannte der VIII. Kon-
greB eine Reihe von Punkten, die als
eine fir alle annehmbare Plattform fir
gemeinsame Aktionen dienen kénnten.
Dabei stehen das gemeinsame Wirken
fir Frieden und Abriistung neben dem
gemeinsamen Auftreten gegen die mul-
tinationalen Monopole auf einem vor-
deren Platz. Als Ziele gemeinsamer Ak-
tionen werden auch genannt: Erringung.
Verteidigung und Erweiterung gewerlf-
schaftlicher Rechte und der demokrati-
schen Rechte der Werktatigen im Be-
trieb, die Ausnutzung des wissenschaft-
lich-technischen Fortschritts im Inter-
esse des sozialen Fortschritts, das Auf-
treten gegen die Apartheid-Politik und
gegen faschistische Regimes und das
gewerkschaftliche Wirken fiir den l.{m'
weltschutz. (Nebenstehend  wichtigé
Punkte des Appells.)

Erwartungen wurden auch in das fir
1974 geplante Treffen aller europa
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schen Gewerkschaftszentralen gesetzt,
dem eine fiir Januar 1974 geplante
gewerkschaftliche Begegnung aus An-
|aB der 2. Europaischen Regionalkon-
ferenz der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) in Genf vorausgeht. Die
drei internationalen Gewerkschaftszen-
tren — WGB, IBFG und WVA — sollen
hier schon nach Meinung vieler Redner
in Warna Ansichten austauschen, ge-
meinsam arbeiten, um die Forderungen
der Werktatigen Europas vorzutragen.
Ein wichtiges Merkmal des VIIl. Kon-
gresses lag gewiB darin, und dies auch
nach dem Urteil anderer kompetenter
Beobachter, daB die sozialistische Welt
und ihre Gewerkschaften in den AuBe-
rungen der Redner, und zwar primar
in den Ausflihrungen von namhaften
Gewerkschaftsfiihrern entwickelter kapi-
talistischer Lander, besonders ,gewich-
tet" wurden.

Sicherlich ist die allgemeine Erkiarung
dafiir richtig, daB diese Erscheinung
eben der Haupttendenz der gegenwar-
tigen Entwicklung entspricht, der Wen-
de vom ,kalten Krieg” zur Entspan-
nung, die auch auf dem KongreB we-
sentlich auf die Initiative der sozialisti-
schen Staaten zuriickgefihrt wurde,
insbesondere auf das Friedenspro-
gramm der UdSSR. Nicht allein aus
Héflichkeitsgrinden spendete der so
vielschichtig zusammengesetzte Kon-
greB dem GruBschreiben des KPdSU-
Generalsekretars Breshnew einen so
bemerkenswert starken Beifall.

Wenn sich in den AuBerungen der De-
legierten aus den nichtsozialistischen
Landern sozusagen der Stellenwert des
Sozialismus und der der Gewerkschaf-
ten sozialistischer Lander so auffallig
nach vorn verschoben hat, dann lieferte
der WGB-Generalsekretar dafiir einen
wichtigen erganzenden Hinweis, als er
namlich einen Zusammenhang her-
stellte zum Anwachsen der Streik-
kampfe in den entwickelten kapitalisti-
schen Staaten. Sie haben nach seinen
Worten zu einem gréBeren Verstindnis
bei den Werktatigen fiir die tiefere Ur-
sache der Schwierigkeiten gefiihrt, de-
nen sie ausgesetzt sind: der Herr-
schaft der Monopole. Gensous: ,Dar-
aus erklart sich die immer starker
wefdende Stellungnahme zZugunsten der
Emchtung eines anderen gesellschaft-
lichen Typs: des Sozialismus.”

Gensous, der bei der Darstellung der
Lage in den Landern des Sozialismus
bgsonders die dort 1971 und 1972 er-
reichte Erhhung der Realeinkommen
und die zy verzeichnende Preisstabili-
tat hervorhob, lieB sich durchaus nicht
Zur Schénfarberei herbei. ,GewiB, wir
Sagen nicht, daB alles ideal ist und daB
S keine Schwierigkeiten und Irrtimer
gibt, Es gibt sie, und die Gewerkschaf-
ten dgr sozialistischen Lander erken-
:?:dme und bemiihen sich, sie zu (iber-
2 en._aber die bestimmende Ten-
enz, die standige Verbesserung der

its- und Lebensb % .
ehen." edingungen, bleibt
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Aus dem Appell des
VIIl. WGB-Kongresses

Der Vi, Weltgewerkschaftskongre
wendet sich an die ganze Gewerk-
schaftsbewegung und an die interna-
tionalen Gewerkschaftszentralen — den
IBFG und WVA — und schlagen ihnen
vor, einen Kkonkreten Dialog {iber die
Herstellung der Zusammenarbeit zwi-
schen allen Gewerkschaften zu begin-
nen. Es handelt sich insbesondere um
die Organisierung der Zusammenarbeit
im Kampf

B gegen die Ausbeutungspolitik der
nationalen Monopole und multina-
tionalen Gesellschaften des Imperia-
lismus;

B gegen die negativen Auswirkungen
des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts und der Krise des kapi-
talistischen Wéhrungssystems auf
die Werktatigen;

W fir die Verbesserung der Arbeits-
bedingungen und den Umweltschutz:

M fir die Verteidigung und Erweite-
rung der Freiheiten und der gewerk-
schaftlichen und demokratischen
Rechte;

B fir den Weltfrieden, gegen den
Krieg, fir die Abriistung und das
Verbot der Anwendung von Kern-
waffen;

W fir die Beendigung der israelischen
Aggression, fiir den Abzug der is-
raelischen Truppen aus den besetz-
ten arabischen Gebieten, fiir eine
politische Regelung im Nahen Osten
auf der Grundlage der Anerkennung
der legitimen Rechte aller Staaten

und aller Vélker dieser Region, ins-
besondere des arabischen Volkes
von Palastina;

W fir einen vollstdndigen und dauer-
haften Frieden in ganz Indochina;

W fir die Unterstiitzung der unabhan-
gigen Republik Guinea-Bissau in
ihrem Kampf fiir die volle Befreiung
des Landes:

B gegen die faschistische Diktatur der
Militérjunta in Chile und fir die
Wiederherstellung der demokrati-
schen Freiheiten;

W fir die endgiiltige Beseitigung des
Kolonialismus in allen Landern und
ganz besonders in Mocambique, An-
gola, Franzdsisch-Somali und gegen
die Herrschaft des amerikanischen
Imperialismus {iber das Volk von
Puerto Rico;

W fir die Beseitigung des schandlichen
Rassistenregimes der Apartheid in
Siidafrika, Zimbabwe und Namibia
sowie anderen Landern;

B gegen die faschistischen Diktatur-
regime in Griechenland, Spanien,
Portugal, Brasilien, Paraguay und
Haiti;

W fir die unabhéngige und friedliche
Wiedervereinigung Koreas:

B gegen Neokolonialismus, fiir das
Recht jedes Landes, frei iiber seine
Bodenschétze zu verfiigen und das
gesellschaftliche und politische Re-
gime nach seiner Wahl in Freiheit,
Unabhangigkeit und Souveranitat zu
errichten.

Er figte hinzu, daB die Gewerkschaften
der sozialistischen Lander iiber Rechte,
Maglichkeiten, Verantwortung und Frei-
heit verfiigen, wie sie anderswo unbe-
kannt sind, und machte einen inter-
essanten Vorschlag: Alle, die den ehr-
lichen Wunsch haben, die gewerk-
schaftlichen Realitdten der sozialisti-
schen Léander kennenzulernen, sollten
diese an Ort und Stelle studieren. Man
solle — dies an die Adresse des IBFG
und des WVA gerichtet — gemeinsam
mit dem WGB ein internationales Ge-
werkschaftskolloquium Uber die Rechte
und Freiheiten der Gewerkschaften und
Werktatigen im Betrieb und in der Ge-
sellschaft in den sozialistischen und
kapitalistischen Landern organisieren.

Der NACHRICHTEN-Korrespondent hat-
te Gelegenheit, in Warna mit Georges
Seguy, dem Generalsekretar des Allge-
meinen Gewerkschaftsbundes (CGT),
der starksten gewerkschaftlichen Orga-

nisation Frankreichs, iiber diesen Vor-
schlag zu reden. Seguy meinte: ,Man
spricht im Westen oft von den Gewerk-
schaften der sozialistischen Lénder als
Zentralen, die von den politischen Par-
teien, die die Macht ausiiben, oder von
den Anordnungen des Staates abhén-
gig seien. Wir haben in Frankreich im-
mer erklart, daB die Gewerkschaften
der sozialistischen Lénder unter Klas-
senpositionen, die die ihren sind, an
der politischen Macht teilnehmen und
dabei eine reiche Erfahrung erwor-
ben haben. Deshalb sind wir dafiir, daB
die Rechte und Verantwortlichkeiten
der Gewerkschaften der sozialistischen
Lander und die der Gewerkschaften der
kapitalistischen Lander einmal einander
gegeniibergestellt werden. Wir meinen,
daB dies fiir Europa eine wichtige
Frage ist zu einem Zeitpunkt, da auf
dem Kontinent der gewerkschaftliche
Meinungsaustausch hergestellt wird,
der nur fir jeden von Vorteil sein kann.*”
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GroBtes Wohnungsbauprogramm
der DDR beschlossen

Der Zentralvorstand der Industrieg
beriet auf seiner 6. Tagung am 9. un
werkschaftlichen Aufgaben im Wohnungsbau.

ewerkschaft Bau-Holz der DDR
d 10. Oktober 1973 iiber die ge-

Bestimmend fiir den

Inhalt der Rede des Gewerkschaftsvorsitzenden von Bau-Holz,

Lothar Lindner, war das auf dem 10.

Plenum des Zentralkomitees

der SED beschlossene Wohnungsbauprogramm fiir die Zeit von 1976
bis 1990. Das Ziel der DDR besteht darin, die Wohnungsfrage in die-

sem Zeitraum zu losen.

Lothar Lindner betonte, daB bei der
Vorbereitung und Verwirklichung dieses
langfristigen Planes die Bauschaffenden
und die Beschaftigten der Holz- und
Kulturwarenindustrie eine groBe Verant-
wortung tragen. Das Wohnungsbaupro-
gramm, so erklarte er weiter, beinhalte
eine umfassende sozialistische Ge-
meinschaftsarbeit mit der Sowjetunion
und den anderen Staaten der sozialisti-
schen Gemeinschaft, es garantiere die
planméaBige proportionale Entwicklung
der materiell-technischen Basis und
sichere bessere Arbeits- und Lebens-
bedingungen fiir die Bauarbeiter und
auf den Baustellen und in den Bau-
betrieben.

Das Bestreben miisse darauf gerichtet
sein, alle von 1976 bis 1990 zu bau-
enden bzw. zu modernisierenden
750 000 Wohnungseinheiten fir rund
21 Millionen Biirger sowie die umfang-
reichen Gemeinschaftseinrichtungen z.B.
14 000 bis 16 000 Feierabendplatze ter-
mingerecht fertigzustellen. Diese 750 000
Wohnungseinheiten entsprechen etwa
dem gesamten Wohnungsbestand der
Bezirke Potsdam, Cottbus und Schwe-
rin.

Bekanntlich hatte der VIIl. Parteitag der
SED im Juni 1971 den BeschluB ge-
faBt, im Flnfjahrplan von 1971 bis 1975
eine halbe Million Wohnungen neu-,
um- bzw. auszubauen. Bis zur Halbzeit
konnten die Wohnungsbauer an rund
900 000 Biirger 276 434 moderne Woh-
nungen {bergeben. Das sind 55,2 Pro-
zent des Gesamtzieles des Finfjahr-
planes.

Diese Fortschritte im Wohnungsbau
finden viel Freude bei der gesamten
Bevdlkerung. Die guten Ergebnisse
diirften aber kein Ruhekissen sein. Das
ging eindeutig aus dem Referat und der
Diskussion auf der Zentralvorstands-
sitzung hervor. Die grundlegende Auf-
gabe fiir alle Gewerkschaftsleitungen
und Vorstinde der |G Bau-Holz be-
stehe jetzt darin, sagte Lothar Lindner
weiter, das Wohnungsbauprogramm
allen Bauschaffenden zu erldutern und
sie fiir die aktive Mitwirkung zu ge-
winnen. Dabei soliten die Erfahrungen

der Besten wie der Kollektive der Woh-
nungsbaukombinate  Erfurt, Potsdam
und Neubrandenburg genutzt werden.

Auf diese Weise miisse ein entschei-
dender Kampf gefihrt werden, um
Niveauunterschiede  zwischen den
Kombinaten zu Uberwinden. Notwendig
sei auch der sparsame Einsatz von
Baumaterialien und die termingerechte
Zulieferung von Betonfertigteilen,
kleinformatigen Wandbaustoffen und
Elementen des Innenausbaus. Dadurch
seien Reserven zur erforderlichen Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitat um
jahrlich 5 Prozent zu erschlieBen.

Auf der Tagung sprachen 21 Diskus-
sionsredner. Sie berichteten {ber Ver-
pflichtungen zur Erfillung des Planes
als Beitrag fiir die weitere Starkung der
DDR und die Erhaltung des Friedens,
denn .nur im Frieden konnen wir mit
allen unseren Kréften und Kenntnissen
kontinuierlich am Wohnungsbaupro-
gramm arbeiten”, schluBfolgerte das
Zentralvorstandsmitglied, Dr. Iris Geund,
Chefarchitektin von Neubrandenburg.

Die Diskussionsredner betonten, daB
die Wohnungsfrage in erster Linie durch
den Klassencharakter der sozialisti-
schen Gesellschaft und durch die auf
das Woh! des Volkes gerichtete Arbei-
terpolitik bestimmt wird. Denn von je-
her war der Kampf der Arbeiterklasse
um ihre soziale Befreiung, gegen kapi-
talistische Ausbeutung und Unterdrik-
kung verbunden mit dem Ringen, men-
schenwiirdige Wohnbedingungen fir die
Arbeiter und alle Werktatigen zu schaf-
fen. Das Wohnungsbauprogramm der
DDR wird dieser Forderung erneut ge-
recht: 60 Prozent der neu zu bauenden
Wohnungen werden weiterhin von Ar-
beiter- und Angestelltenfamilien bezo-
gen werden.

Die Erfahrungen lehren, daB die Be-
seitigung des sozialen Unrechts auch
auf dem Gebiet der Wohnverhaltnisse
nur nach der Machtergreifung der Ar-
beiterklasse méglich ist und erst im
entwickelten Sozialismus grundlegend
erfolgen kann. Beweis dafiir sind die
200 Mrd. Mark, die in den nachsten

15 Jahren aus dem Nationaleinkommen
der DDR fiir den Wohnungsbau auf-
gewendet werden.

Lothar Lindner appellierte an die Bau-
arbeiter, diese von den Werktatigen
erarbeiteten Mittel zum Nutzen aller
sparsam einzusetzen und zu verwen-
den. Sparsamkeit sei dabei keine Tu-
gend der Torheit, sondern eine Tugend
der Klugheit. Klug wirtschaften, um
Geld fur neue Wohnungen zu gewin-
nen — gestitzt auf soziale Sicherheit
und Frieden.

WeltkongreB
fiir den Frieden

Vom 25. bis 31. Oktober 1973 fand in
Moskau ein ,WeltkongreB der Frie-
denskrafte” statt. Daran nahmen 3500
Delegierte und Beobachter aus 144
Staaten teil. 89 Vertreter aus der Bun-
desrepublik Deutschland waren auf dem
WeltkongreB anwesend, darunter eine
Beobachterdelegation auch der SPD.
Hans-Jiirgen Wischnewsky vom Partei-
vorstand der SPD hat die groBe Bedeu-
tung der Rede von L. Breshnew auf
dem WeltkongreB hervorgehoben: ,Mit
dieser Rede wurde ein Zeichen gesetzt,
daB die Entspannungspolitik weiter-
gehen wird."

Breshnew hatte die Entschlossenheit
der Sowijetunion unterstrichen, entge-
gen allen Kriegsabenteuern der Impe-
rialisten konsequent und gemeinsam
mit allen friedliebenden Volkern ort-
liche Kriegsherde auszutreten, den Frie-
den in aller Welt sicherer zu machen
und die Menschheit Schritt um Schritt
von der Last der Riistungen zu befreien.
Der WeltkongreB nahm einen JAppell
an die Volker* an, in dem gefordert
wird:

Anerkennung und Durchsetzung der
Grundsétze friedlicher Koexistenz, in-
ternationale Zusammenarbeit auf allen
Gebieten; allgemeine und vollstandige
Abriistung, Beseitigung aller militari-
schen Stiitzpunkte und Militarbind-
nisse; Verbot von Einsatz, Herstellung
und Erprobung nuklearer Waffen; Been-
digung aller Formen der Aggression und
des gewaltsamen Gebietserwerbs; Ver
wendung der Ristungsmittel zur Be-
kampfung von Armut, Unwissenheit und
Krankheit; Beseitigung von Ungerech-
tigkeiten und wirksamer Schutz der
Menschenrechte; das Recht aller Vol
ker, selbst uber ihre Naturreichtimer
zu verfiigen und nach eigenem Ermes-
sen Reformen durchzufiihren; Durch-
setzung der fiir die Sicherung von Frie-
den, Sicherheit und Gerechtigkeit er
forderlichen UNO-Beschlisse. L.
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Max Reimann: ,,Entscheidungen...”

Max Reimann: ,Entscheidungen 1945—-1956“, 228 Sei-
ten, 9,50 DM, Verlag Marxistische Blétter.

Ein international anerkannter Arbeiter-
tiihrer wurde am 31. Oktober 1973 75
Jahre: Max Reimann, jetzt Ehrenprasi-
dent der DKP und Mitglied des Partei-
vorstandes und des Présidiums der
DKP. Max Reimann, ein Bergarbeiter,
war seit 1918 aktiv und mit allen Pha-
sen der Arbeiterbewegung in Deutsch-
land verbunden. Bei der Grindung der

KPD, beim Kampt gegen die Kapp-
putschisten, den Streiks der Bergarbei-
ter, den Aktionen der Arbeitslosen in
der Weimarer Republik. Er war Kampf-
gefdhrte Ernst Théalmanns, Wilhelm
Florins, Mathias Thesens, Wilhelm
piecks und hat seinen Beitrag zur Ent-
wicklung einer aktiven Gewerkschafts-
und Arbeiterpolitik geleistet. In dem
Gratulationsschreiben von Verlag und
Redaktion der NACHRICHTEN stellten
wir darum fest: .Max Reimann blieb
J immer ein Arbeiter unter Arbeitern.”

Bechfzeitig zZu seinem 75. Geburtstag
;s‘i von ihm ein Buch erschienen, das
ein Stick Geschichte der Arbeiterbe-
wegung seit 1945 lebendig macht. Die
Forderungen der KPD in den ersten
Jahren nach 1945 werden ins rechte
Licht geruckt. Heute, nach fast 30 Jah-
ren, kann jeder feststellen, wie sehr
die Kommunisten an der Grundlinie
ihrer Forderung nach demokratischer
Umgestaltung der Gesellschaft, in der
wir leben, festgehalten haben.

Das Buch enthdlt Tatsachen und Er-
fahrungen, die heute nicht nur weiter-
hin aktuell sind, sondern auch wert-
volle Hinweise und Anregungen, was
heute unter anderen geschichtlichen
Umstédnden getan werden muB, um zu
erreichen, was schon 1945 die Mehr-
heit des werktéatigen Volkes in den von
kapitalistischen Besatzungsméchten be-
setzten Zonen wollte. Es ist ein wert-
volles und lesenswertes Buch.

Josef Ledwohn

~ \lerlagsinternes

Vor einigen Wochen beschaftigte sich
die der SPD nahestehende Zeitung
.Westfélische Rundschau“ mit Paul
Harig und seinem vom NACHRICHTEN-
Verlag herausgegebenen Buch. Aus-
ziige daraus moéchten wir den NACH-
RICHTEN-Lesern nicht vorenthalten.
Das Blatt schreibt u. a.:

.Der Hasper, den sein unermidlicher
Kampt fir seine Sache jung erhalten
hat, saB den ganzen vergangenen Win-
ter an der Schreibmaschine. Im Haus
GabelsbergerstraBe sammelten sich die
Manuskripte. ,Es sollten keine Memoi-
ren werden, will der Kommunist aus
U{Jerzeugung sein Buch verstanden
wissen. Und doch — es schildert ihn
selbst, zeigt auf, was er wollte und im-
mer noch will. Viele Hagener bilden den
Rahmen, ein Teil bereits verstorben,
aber seine Mitstreiter oder Gegner wer-

den sich wiederfinden, wenn sie das
Buch lesen . .

Paql Harig machte es sich nicht leicht,
er ist schlieBlich kein Literat. Aber das,
was er schildern wollite, ist verstand-

lich. Keine Lyri j i
: yrik, Erinnerun
Zeit des Aufbaus . . . ¥;e4a,

:\:l dLe ldee, dieses Buch zu schreiben,
M Paul Harig, als ihm zu seinem 70.

Geburtstag vom Bevollméchtigten der
|G Metall, Werner Schmidt, der Band
75 Jahre Industriegewerkschaft' iber-
reicht wurde. Dieses Buch, im Inhalt
natirlich allgemein gehalten, zwang
ihm den Gedanken auf, einmal die
Jahre des Wiederaufbaus der Gewerk-
schaften aus der Sicht des an der Basis
Kéampfenden zu schildern. DaB der Kom-
munist dabei seine politische Richtung
vertritt, ist klar. Es bedeutet aber nicht,
daB dadurch Wahrheiten verschuttet
werden, im Gegenteil: Es ist das Ver-
dienst Paul Harigs, mit diesem Buch
vieles wieder aufgefrischt zu haben, was
langsam in Vergessenheit zu geraten
drohte.”

Soweit die ,Westfalische Rundschau.
Was das Buch ,Arbeiter — Gewerk-
schafter — Kommunist” betrifft, bleibt
nichts mehr hinzuzutigen als die An-
merkung, daB diese Schrift 8,— DM
kostet und beim Buchhandel oder direkt
beim NACHRICHTEN-Verlag bestellt
werden kann. Es ist besonders fir junge
Menschen geeignet, die sich fur den
Aufbau der Gewerkschaften nach 1945
interessieren.

Nun haben wir noch ein anderes An-
liegen. Wie Sie wahrscheinlich im Im-
pressum gesehen haben, hat unsere
Hausdruckerei ihre Produktion von Neu-
miinster nach Neuss verlagert. Auf
neuen modernen Maschinen werden
nun NACHRICHTEN gesetzt, gedruckt,

die einzelnen Bogen zusammengetra-
gen, geheftet und beschnitten. An die-
sen modernen Maschinen, die dem
neuesten Stand der Technik entspre-
chen, arbeiten Menschen, die sich erst
damit vertraut machen missen. Und da
bleibt es natirlich nicht aus, daB z. B.
einige Abonnenten verschnittene Son-
derdrucke erhalten haben. Seien Sie
bitte nicht bose, wenn auch Sie dazu
gehéren sollten. Ein Anruf oder eine
Postkarte gendgt.

Wir hoffen, daB wir im nédchsten Jahr
die Zeitschrift weiter verbessern kon-
nen und sich die Zahl unserer Leser
in unser aller Interesse weiter erhéht.

jaco

~Hexenjagd™?

Nachdem bereits andere Gewerkschaf-
ten des DGB Beschliisse gegen ,Links-
extreme" und ,Gewerkschaftsfeinde”
gefaBt haben, liegen nunmehr von der
Deutschen Postgewerkschaft und der
Gewerkschaft HBV solche Entscheidun-
gen ihrer Hauptvorstdnde sowie auch
des Beirates der |G Chemie—Papier—
Keramik vor. Ausdriicklich als ,Links-
extreme” werden die ,KPD“ ,KPD/
ML", die ,Revolutiondre Gewerkschafts-
opposition* und ,Arbeiter-Basisgrup-
pen“ genannt.

Nach diesen Beschliissen werden Mit-
glieder der genannten Organisationen
ohne ein normales AusschluBverfahren
automatisch aus den Gewerkschaften
ausgeschlossen. Das ist auf jeden Fall
falsch und schadlich und dient nicht der
gewerkschaftspolitischen Klérung in der
Arbeiterbewegung. Noch bedenklicher
ist die Formulierung im BeschluB der
DPG, wo es in bezug auf die genann-
ten Organisationen heiBt: ... sowie
alle anderen Gruppierungen mit glei-
chen oder ahnlichen Zielsetzungen.”

Noch undeutlicher und damit gefahr-
licher ist die Feststellung des Beirates
der |G Chemie—Papier—Keramik, wo
es heiBt: ,Linksextremistische Aktivi-
taten und Gewerkschaftsmitglieder sind
miteinander unvereinbar.” Damit
wird die Maéglichkeit geschaffen,
gegen alle vorzugehen, die kritisch
auftreten und das bestehende kapita-
listische Gesellschaftssystem ablehnen
und es verdndern wollen. Das aber
nutzt nicht den Gewerkschaften, son-
dern nur jenen, die — wie StrauB, Kohl
und die Unternehmerverbénde — alle
als ,linksextrem® verschreien, die
grundlegende Reformen der Gesell-
schaft in der BRD anstreben. Das wol-
len schlieBlich auch die Gewerkschaften
selbst. L.
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M 14, und 15. Februar
4. Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Minster.

W 5. April bis 26. Mai
Wahl der Selbstverwaltungsorgane
der Sozialversicherung.

W 20. und 21. Mai

11. Bundesjugendkonferenz  der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Westberlin.

M 2. und 3. Juni (Pfingsten)
Bundeskonferenz der Sozialistischen
Deutschen Arbeiterjugend (SDAJ)
in Hannover.

B 1. bis 5. September
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg.

B 15. bis 21. September
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover.

W Oktober
Delegiertentagung der IG Chemie,
Papier, Keramik in Nirnberg.

B 13. bis 19. Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Ham-
burg.

W 19. bis 26. Oktober
11. KongreB der Deutschen Post-
gewerkschaft in Hamburg (Termin
und Ort mit Vorbehalt).

B Oktober
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg.

B November
Bundesjugendkonferenz des DGB.

2u guter Lotzt

Die ,Welt* am 5. Dezember: ,Im gréB-
ten deutschen Olhafen Wilhelmshaven
floB der Olstrom auch im November un-
vermindert."”

Ubrigens: Wir haben Olkrise — und die
treibt die Preise.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe der NACHRICHTEN
liegen je eine Bestellkarte des Verlages
Marxistische Blatter und des NACH-
RICHTEN-Veriages bei sowie ein Spen-
denaufruf mit Zahlkarte des Internatio-
nalen Vietnam-Komitees.

,,'S'ozi'algerechte”‘, Steugrrgform

gibt es nur in Wahlreden -

Uber 61 Milliarden DM zahlen in di

an

egeii Jahr

f i

die Arbeiter und Ange.

stellten an Lohnsteuer. Fast 14 Prozent des Lohnes bzw. Gehaltes
werden ihnen auf diese Weise vom Staat sofort wieder aus der
Tasche gezogen, und bis 1977 soll dieser Satz auf nahezu 18 Prozent
klettern. Uber die Lohnsteuer verteilt der Staat jedes Jahr Milliarden.
betrdge aus dem Arbeitereinkommen zugunsten einiger Monopole
um, fiihrt die Bundesregierung die massivsten Angriffe auf die mate-

rielle Lage der Arbeiterklasse.

Gegeniber 1972 erhoht sich die Lohn-
steuer in diesem Jahr voraussichtlich
um 20 Prozent; ahnliche Wachstums-
raten sind auch fir die kommenden
Jahre vorgesehen. Betrug der Anteil
der Lohnsteuer 1972 noch 25,3 Prozent
am Gesamtsteueraufkommen, soll er
bis 1977 auf 33,8 Prozent ansteigen.
Einen immer groBeren Teil der Lohn-
erhéhungen reiBt der Staat somit be-
reits bei TarifabschluB an sich, so daB
sich zur Zeit nur noch zwei Drittel aller
+Einkommensverbesserungen” auch tat-
sachlich in der Lohntiite niederschlagen.
Da die Arbeiter und Angestellten auch
noch Uber die Umsatz- und Verbrauchs-
steuern geschropft werden, wachst ihre
steuerliche Belastung — auf die Lohn-,
Umsatz- und Verbrauchssteuern entfal-
len dieses Jahr drei Viertel des Ge-
samtsteueraufkommens — in einem
MaBe, daB die IG Metall erklarte, es sei
mit Streiks zu rechnen, wenn die Bun-
desregierung sich nicht endlich fiir eine
umfassende Steuerreform entscheide.

Wahrend die Werktatigen geschropft
werden, verschont die Bundesregierung
auf der anderen Seite die Konzerne,
denn deren Steueranteil sinkt bezie-
hungsweise stagniert, zumal sich selbst
Steigerungszahlen absolut nur wenig
bemerkbar machen, da die Unterneh-
mersteuern nur noch ein Viertel des
gesamten  Steueraufkommens  aus-
machen.

Vor den letzten Bundestagswahlen ging
die SPD mit dem Versprechen einer
«sozial gerechten" Steuerreform hau-
sieren. lhre diesbeziiglichen Plane se-
hen indes alles andere als ,sozial ge-
recht” aus. Vielmehr versucht die Bun-
desregierung die ,Reformen* mit einem
Angriff auf die Tarifpolitik der Gewerk-
schaften zu koppeln, indem sie sich
von der DGB-Fiihrung oder zumindest
von den Filhrungen einzelner Gewerk-
schaften das (stillschweigende) Zuge-
standnis zu erkaufen sucht, daB eine
Steuerreform bei Lohnforderungen , ho-
noriert" wirde.

Der DGB-Vorsitzende Vetter fiihlte sich
auch tatsachlich veranlaBt zu auBern,
daB eine ,soziale Steuerreform" sich
positiv auf die kommenden Tarifrunden
auswirken konnte. Dem trat der Vor-
sitzende der |G Druck und Papier, Leon-

hard Mahlein, entschieden entgegen;
+Es ist nicht abzustreiten, daB mit sql-
chen Steuerspielchen die Tarifautono-
mie unterlaufen wird, und dazu kénnen
die Gewerkschaften niemals die Hang
reichen.

Die von der Bundesregierung geplante
Heraufsetzung der Freibetrage und die
teilweise Anderung ihrer Berechnung
wirken sich sogar nachteilig fiir viele
Lohnsteuerpflichtigen aus. Der Arbeit-
nehmerfreibetrag soll nicht mehr vom
Lohn, sondern mit 20 Prozent von der
Lohnsteuerschuld abgezogen werden
und an die Stelle der Kinderfreibetrage
soll ein hoheres Kindergeld treten, wo-
durch die in diesem Falle im Interesse
der Arbeiter wirkende Steuerprogres-
sion ausgeschaltet wiirde. An eine
steuerliche Entlastung der Werktatigen
zu Lasten der Konzerne ist nicht ge-
dacht, obwohl dies Hauptpunkt der
Steuerreform sein miiBte, sollte sie den
Vorstellungen der Gewerkschafter auch
nur halbwegs entsprechen. H. Pahlke




