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ehrmals hat der UNO-Sicherheitsrat entschieden zur Waffenruhe im Nahen

Osten aufgefordert. Hinter diesen Aufforderungen steht die ganze Autoritét
praktisch aller Vélker der Welt. Aber Israel hat immer wieder, trotz eigener Zu-
stimmung zu den UNO-Beschlissen, die Waffenruhe gebrochen, um ,strategische
Vorteile* zu erobern. Das ist die Fortsetzung einer bereits sechs Jahre wéahrenden
Weigerung Israels, den BeschluB des Sicherheitsrates von 1967, alle mit Waffen-
gewalt okkupierten Gebiete der Araber zu rdumen, durchzufiihren. Das war auch
die Ursache fir den neuen Krieg im Nahen Osten. Nur mit amerikanischer Unter-
stitzung, besonders durch das korrupte Présidentenpaar Nixon/Agnew, konnte sich
Israel weigern, die 1967 vom Sicherheitsrat beschlossene Friedensregelung zu
sabotieren. v,

Der erbarmungslose Krieg im Nahen Osten bedeutet fir die Entspannungspolitik,

wie sie in Europa und anderen Teilen der Welt positiv zu wirken begann, eine

direkte Gefahrdung. Voller Empérung wenden sich die Vdlker der Welt gegen die

Kriegspolitik Israels und verlangen eine politische Lésung der Fragen im Nahen
Osten. Es geht darum, die Folgen der
israelischen Aggression, die Ursachen
fur die Spannung und die Kriegsgefahr
in diesem Gebiet aus der Welt zu
schaffen.

Das Gebot der UNO ist klar: Waffen-
ruhe und sofortiger Beginn des Ab-
zugs der israelischen Truppen aus den
besetzten arabischen Gebieten. AuBer-
dem sofortige Aufnahme ven Friedens-
verhandlungen, in denen die arabi-
schen Staaten und Israel sich ver-
pflichten, gegenseitig ihre staatliche
Existenz anzuerkennen und ihre Gren-
zen zu respektieren. Ein Friedensver-
trag muB auch eine gerechte Lésung fiir die Paldstinenser bringen, die in Israel
unterdriickt und massenhaft aus ihrem Lande vertrieben wurden.

Energisch
UNO-Beschliisse
verwirklichen!

Agyptens Président Sadat hat verbindlich zugesichert, im Friedensvertrag die Exi-
stenz Israels anzuerkennen und seine Grenzen zu respektieren, natirlich bei Réu-
mung aller besetzten arabischen Gebiete. Somit ist die Lage klar. Ein Weg zum
Frieden ist sichtbar. Die Israelis aber weigern sich offensichtlich, die Forderungen
der UNO zu erfiillen. Sie miissen dazu gezwungen werden. Darum ist jetzt die
aktive Solidaritat mit den arabischen Staaten notwendig.

Die DGB-Gewerkschatten haben aktiv die Politik der Entspannung unterstitzt. &:ben
das sollte sie veranlassen, jetzt energisch die Durchsetzung der UNO-BesdrIU§se
2 fordern und eindeutig auf sofortiger Réumung der besetzten arabischen Gebiete
und den Beginn von Friedensverhandlungen zu bestehen. Die Anstrengungen zur
Eindémmung des Krieges im Nahen Osten zeigen, wie stark die weltweiten Krafte
des Friedens sind. Aber noch sind die Gefahren fdr eine Fortfihrung qder ein Neu-
aufleben des Krieges nicht beseitigt. Alle sind aufgerufen, zu helfen, einen sicheren
und gerechten Frieden in diesem Teil der Welt herzustellen. jol

XIll. Jahrgang

D21395E 11

Aus dem Inhalt:

Kalte Krieger bekampfen
Weiterfilhrung der Entspannung 2

Chile-Putsch
nach CDU-Geschmack 3

Streik brachte Erfolge —
Trotzdem war mehr zu erreichen 4

Metall-Gewerkschafter: Forde-

rungen liegen bei 20 Prozent 5
Die neue Schlichtungsordnung
fiir die Metallindustrie 6
Offentlicher Dienst: Tarifrunde
unter besonderen Vorzeichen 7

Béndigung der Konzerne
und Kontrolle der Preise 8

Wachsende Krisenerscheinungen 9

Jahresrekord in Stahl:
Start fiir die Lohnrunde 10

Rausschmisse von Jugend-
vertretern: Unternehmer als

Unschuldslammer 1
Parteitag der DKP:

Seit fiinf Jahren aufwirts 12
Kapitalismus kontrollieren

oder iiberwinden? 14
Betriebsrite antworten
IG-Chemie-Vorsitzenden 15
Immer neue ,Modelle“ gegen
wirksame Mitbestimmung 16

Verfassungsbruch ohne Ende:
Die Praxis der Berufsverbote 17

Die Rechte bei Kiindigungen,
und wie man sie ausniitzt 18

Weizen, aber auch Spreu im
wHintergrundmaterial“ der DPG 19

IGM-Vertrauensleutekonferenz:

Lohnpolitik im Mittelpunkt 20
Unterschiedliche Standpunkte auf
SPD-Arbeitnehmerkonferenz 21

Das Arbeitsrecht der BRD
begiinstigt die Unternehmer 22

DGB-Kontakte mit Gewerk-
schaften sozialistischer Lander 23

Wappnen gegen Extremisten —

aber gegen die richtigen! 24
Betriebliche Altersversorgung:
Regelung mit PferdefiiBen 26
»Marxistische Blatter”

erscheinen zehn Jahre 27




£ i

Kalte Krieger bekiampfen
Weiterfiihrung der Entspannung

Die auf einen dauerhaften Frieden gerichtete Politik der friedlichen
Koexistenz hat in der jiingsten Zeit in Europa Fortschritte gemacht.
Die Vertrige von Moskau, Warschau und Berlin sowie der Grund-
lagenvertrag zwischen der BRD und der DDR haben in Europa eine
neue Lage geschaffen, in der reale Méglichkeiten entstanden sind,
die Sicherheit der beteiligten Linder durch eine Friedenspolitik zu
erhdhen und die Lasten der Ristungen zu vermindern. In einigen
Léndern Europas, besonders in der BRD, haben in dieser Lage reak-
tionédre Kréfte eine Offensive gegen die Weiterfiihrung der Politik der
friedlichen Koexistenz entfacht. Sie sehen ihre Felle schwimmen und
wollen darum den kalten Krieg neu beleben.

Es sind nicht nur Politiker der CDU/
CSU, die neue Spannungen zwischen
der BRD und der DDR, der Sowjetunion
und den anderen sozialistischen Staa-
ten erzeugen wollen. Auch Mitglieder
der von Brandt gefiihrten Regierung
beteiligen sich an diesem gefihrlichen
Rankespiel.

Da ist z. B. die Haltung der Regierung
in der Westberlinfrage, zu der sie den
lebhaften Beifall der CDU/CSU erhilt.
Der Vertragstext iiber die Regelung der
Westberlinfrage besagt eindeutig, daB
die konsularische Vertretung von , Per-
sonen”, die dauernd ihren Wohnsitz in
Westberlin haben, in anderen Landern
von Behorden der BRD wahrgenommen
wird. Das AuBenamt der Regierung in
Bonn aber versucht, die Vertretung
auch auf | Institutionen® in Westberlin,
z. B. Gerichte, auszudehnen. Dahinter
steht die Absicht, den Anspruch durch-
zusetzen, daB Westberlin von der BRD
aus regiert wird. Das aber widerspricht
dem Vierméachtevertrag, in dem klarge-
stellt ist, daB Westberlin kein Teil der
BRD ist und auch nicht von der BRD
regiert werden darf.

Obwohl im Vertrag iiber Westberlin ver-
einbart ist, daB die Transitwege durch
die DDR nicht miBbraucht werden diir-
fen, wurde mit Duldung amtlicher Stel-
len ein organisierter Menschenschmug-
gel in Szene gesetzt, bei dem skrupel-
lose Geschaftemacher hohe Gewinne
eintreiben. Die CDU/CSU feiert diese
Menschenhéndler als Freiheitshelden,
und die Regierung weigert sich, gegen
die Organisatoren des Menschen-
schmuggels vorzugehen.

Nicht zuféllig wird auch der Antisowje-
tismus neu entfacht. Leute wie Sacha-
row, Solschenizyn, Galitsch oder Maxi-
mow werden laufend in den Springer-
Zeitungen, dem ,Spiegel und anderen
birgerlichen Zeitungen wie auch fa-
schistischen Publikationen — z. B.
+Possev” von der russischen Emigran-
tenorganisation NTS — zitiert. Sacha-
row fordert die .Offnung der sowjeti-

schen Gesellschaft“ fiir eine ,Konver-
genz”, d. h. Annaherung des Gesell-
schaftssystems der Sowjetunion an den
Kapitalismus. Eine solche Deformierung
des Sozialismus sollen nach Sacharow
die Westmachte durchsetzen, indem sie
»ihre Trimpfe" gegen die UdSSR aus-
spielen. Sacharow und Co. sind Feinde
des Sozialismus. Sacharow geht sogar
so weit, sich als Freund der faschisti-
schen Militars in Chile auszuweisen, in-
dem er deren blutige Herrschaft als
~Aera der Wiedergeburt und der Konso-
lidierung" Chiles hinstelit.

Und Solschenizyn? In seinem Buch
»August 14“ verherrlicht er das preu-
Bische Militar und zaristische Offiziere.
Er bekennt sich zur Monarchie, zum
Zarenreich. Er bringt es fertig, die heu-
tigen faschistischen Diktaturen mit der
Verleumdung der Sowijetunion reinzu-
waschen: ,Ich wage zu erklédren, daB in
Griechenland, Spanien und der Tiirkei
die Gewalt nicht den Grad der heutigen
Gaskammern, der psychiatrischen Ge-

fangniskliniken der Sowjetunion er-
reicht.”

Oder Maximow. Er fordert, daB Brandt
wegen seiner Ostpolitik als Kriegsver-
brecher vor ein neues ~Nurnberger Tri-
bunal” gestellt wird. Und ein Galitsch,
vom ,Spiegel" gefragt, warum er u. a.
gerade jetzt im Westen aktiv gegen die
Sowjetunion auftritt, antwortet: .~Gerade
jetzt, wahrend des Prozesses der Anna-
herung zwischen der Sowijetunion und
dem Westen, wollen wir die Leute war-
nen.” Vor der Friedens- und Entspan-

nungspolitik der Sowjetunion, versteht
sich.

In diese antisowjetische Kampagne
paBt die Kampfansage an alle Soziali-
sten, Kommunisten und Demokraten
auf dem Parteitag der CSU. Die faschi-
stische Tendenz der CSU kommt in
einem Artikel des ~Bayernkuriers” vom
22. September 1973 zum Ausdruck, wo
StrauB schreiben lieB, in Chile werhalt
das Wort Ordnung fiir die Chilenen
pldtzlich wieder einen siiBen Klang“.

Man kann in den jingsten Auftritte
von StrauB auch nicht die Angriffe
Ubersehen, die gegen einige [iny
Krafte in der SPD vorgetragen werdep
Die CDU/CSU dréngt zur Regierungs,
macht. Kohl und Straug bezichtige,
alle, die nicht weit rechts Stehen, g
»links*  und ..sozialismusverdéchtig*
StrauB wittert in der BRD das Entsté
hen einer ,Volksfront“. Wer wollte ayeh
den Zusammenhang zwischen der Be
lebung von Elementen des kalten Kris.
ges und der Forderung des CDU-yg
sitzenden Koh! nach Gewerkschafts.
kontrolle durch den Staat bestreiten: |
Dazu gehéren die Attacken gegen Ta
rifautonomie und Streikrecht. Grung-
rechte, die in der Verfassung veranken
sind, werden in Frage gestellt.

Die Ministerprasidenten der Lander ung
Bundeskanzler Brandt haben das Be
rufsverbot erneut bekraftigt und gesetz
liche MaBnahmen angekindigt, um ejn-
heitlich gegen Kommunisten im offent. |
lichen Dienst, aber auch andere demo-
kratische Krafte, z. B. gegen den Juso-
orientierten Professor Johano Strasser,
vorgehen zu kénnen.

Alle diese vielfaltigen Aktivitaten fiigen
sich zu einem Gesamtbild: Hier handelt
es sich um eine groB angelegte Ant- |
wort der Reaktion auf den Vormarsch
der sozialistischen, demokratischen
und friedliebenden Krafte in der Well
und in der BRD. Das nachste Angriffs-
Ziel ist die Konferenz fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa, bei der ein
weiterer Erfolg der Politik der fried-
lichen Koexistenz verhindert werden
soll. Auch die Konferenz in Wien zur
Verminderung der Truppen in Europa
soll blockiert werden. Die CDU/CSU
will weiter eine Ratifizierung des Atom-
waffensperrvertrages durch den Bun
destag in Frage stellen.

So stellt sich uns heute die Lage dar.
Die Politik der friedlichen Koexistenz
macht Fortschritte, aber der Kampf um
diese Politik verscharft sich. Wenn
Wehner realistisch feststellt, daB die
Bundesregierung ihre Forderungen an |
die sozialistischen Staaten , iberdreht’
habe, so bestatigt er nur die Notwen-
digkeit, daB Sozialdemokraten, Kommu-
nisten und Gewerkschafter einheitlich
gegen alle auftreten, die zum kalten
Krieg zuriickkehren wollen. ‘

Die Gewerkschafter, die mit Befriedi |
gung sehen, daB sich nunmehr Bezie:
hungen ihrer Organisationen mit Ge
werkschaften sozialistischer Lander
entwickelt haben, kénnen nicht an der
Verscharfung des politischen Kampfes
um Frieden und Sicherheit vorbeise-
hen. Auch fiir sie gilt es, den antikom
munistischen Feinden einer Volkerver-
standigung entgegenzutreten. Sie kon-
nen einen groBen Beitrag leisten, allé
Versuche der Reaktion, das Rad der
Entwicklung zu mehr Sicherheit, Frie-
den und Erleichterungen fiir die arbel-
tenden Menschen aufzuhalten, zu ver-
eiteln. Josef Ledwohn
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Chile-Putschnach
CDU-Geschmack

per blutige Terror des faschi§tischgn
Militarregimes in Chile geht weiter. Die
Gewerkschaften sind verboten,"dne de-
mokratischen Parteien aufgeldst und
die Anhanger der Unidad Popular des
ermordeten Présidenten Allende wer-
den verfolgt, gefoltert und erschossen.
wahrend sich in der Bundesrepublik
auf der einen Seite eine breite demo-
kratische Solidaritatsbewegung der' Ge-
werkschaften, Jugendverbande, kirch-
lichen Organisationen, Wissenschaf}ler
und Journalisten gebildet hat, erfahrt
das Mordregime in Chile eine offene
Unterstiitzung durch die CDU/CSU.
Zwar hat das Parteiprasidium den
putsch der Generale verbal ,bedauert”,
aber aus den Worten des Vorsitzenden
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Car-
stens, der Tod des demokratisch ge-
wiahlten Prasidenten Allende zeige, daB
der Gegensatz zwischen Sozialismus
und freiheitlicher Ordnung nicht zu
Gberbriicken sei, klingt die Zufrieden-
heit mit dem Umsturz in Chile. Und die
CDU-Zeitschrift ,Deutsches Monats-
blatt" stellt die Verbindung zwischen
Chile und der Bundesrepublik her mit
der Bemerkung, das Scheitern Allendes
diene als Lehrstiick fiir ,jene Verkiinder
eines demokratischen Sozialismus hier-
zulande, deren prominentester Kron-
zeuge Bundeskanzler Willy Brandt" sei.
Der ganze Zynismus der CDU/CSU aber
wird aus einer Presseerkiarung ihres
ehemaligen Generalsekretars Heck
deutlich. Der ,christliche" Politiker, der
sich vier Tage in der Hauptstadt Chiles
aufhielt, rechtfertigt den blutigen Um-
sturz der Generdle, der nach seinen
Worten notwendig war, um die ,Sicher-
heit des Landes" wiederherzustellen.
Die in dem zum Konzentrationslager
umfunktionierten Stadion zusammenge-
triebenen 4000 politischen Gefangenen
der Junta werden von Heck mit der
Bemerkung verhéhnt, bei friihlinghaf-
tem Wetter sei das Leben der Gefan-
genen ,recht angenehm®.

Das Verhalten der CDU/CSU als Partei
des GroBkapitals und der Konzerne in
der Bundesrepublik 1aBt keinen Zweifel
offen, daB das, was in Chile mdglich
war, auch in der Bundesrepublik mdg-
lich sein kann. Wenn die Konzerne und
Monopole in der Bundesrepublik um
den Bestand ihrer Herrschaft fiirchten
missen, werden sie in der CDU/CSU
ihre Agenten finden, um auch bei uns
die demokratischen Grundrechte auBer
Kraft zu setzen und die Gewerkschaf-
ten zu zerschlagen.

Der 4. November wurde von dem in der
Bundesrepublik auf einer breiten Grund-
lage gebildeten Chile-Komitees zum
Aktionstag fiir die politische und ma-

terielle Unterstiitzung der vom faschi-
stischen Terror verfolgten Demokraten
und Gewerkschafter bestimmt. Diese
Aktionen miissen die Unterstiitzung der
Gewerkschaften finden, um die demo-
kratischen Kréfte zu starken, die allein
verhindern konnen, was Chile zur Zeit
erdulden muB. H. S.

Schief-Beteht”

DaB den Kapitalisten Streiks héchst
zuwider sind, geféhrden sie doch ihren
Maximalprofit und riitteln an dem Fun-
dament ihres Herrschaftsanspruches,
ist den Gewerkschaften geldufig. DaB
die Staatsmacht, vertreten durch die
Regierung, dazu neigt, sich bei einem
Streik gegeniiber den Konzernen ,neu-
traler” zu geben als gegeniiber den
streikenden Arbeitern, ist eine weitere
Ertahrung, die mit der Rolle des Staa-
tes im Kapitalismus zusammenhéngt.

In Baden-Wirttemberg hat der Innen-
minister der CDU-Landesregierung,
SchieB, in einem ErlaB angeordnet, daB
bei Arbeitsniederlegungen die Polizei
.die Streiklage besonders sorgféltig zu
beobachten und alle ,Erkenntnismég-
lichkeiten entsprechend auszuniitzen”
habe. Praktisch sah das so aus, daB
die politische Polizei den Auftrag be-
kam, die streikenden Arbeiter bei Daim-
ler-Benz und Bosch in Stuttgart zu be-
spitzeln und Einsicht in die Beleg-
schaftslisten der bestreikten Betriebe

zu verlangen.

Mit vollem Recht reagierte die /G Me-
tall mit scharfen Protesten gegen. die-
sen ,rechtswidrigen und miBbréduch-
lichen Einsatz der Polizei”. Auch die
Arbeitsgemeinschalt fir Arbeitnehmer
(AfA) in der SPD verurteilte d.en
. SchieB-Befeh!" als eine rechtswidrige
Einmischung der CDU-Landesregierung
in den Tarifstreit der IG Metall.

Autgeschreckt versuchte der Innen-
minister, seinen ErlaB herunterzuspie-
len, es handele sich, so erklérte er u. a.,
doch nur darum, .den Freiheitsraum

des einzelnen"” zu sichern.

Die Erkldrung (brigens deckt sich in-
teressanterweise mit einer Erwiderung
aus gleichem AnlaB im Jahre 1968 des
damaligen Innenministers fler cou/
SPD-Koalition in Baden-Wirttemberg:
Er hieB Walter Kause und war Mitglied
der SPD. okolus
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Gift und Profit

In den Priifsteinen des DGB vom 5. Sep-
tember 1972 wird in Punkt 8 — Umwelt-
schutz — festgestellt: ,Die zunehmende
Gefdhrdung unserer Umweilt nimmt im-
mer bedrohlichere Formen an.“ Dage-
gen mussen ,einschneidende und um-
fassende MaBnahmen getroffen werden."
Nach dem Giftmillskandal in Bochum
stehen nun die illegalen Giftmiillkippen
in Hessen im Mittelpunkt offentlicher
Diskussion. In beiden Fallen muBten
erst progressive, wachsame Biirger
Alarm schlagen, ehe iberhaupt etwas
gegen die Verseuchung des Bodens
und des Grundwassers durch illegale
Giftablagerungen geschah.

Wo gifthaltige Stoffe Boden, Fliisse,
Seen oder die Luft verseuchten oder
noch verseuchen, sind die Erzeuger die-
ser Gifte in der Regel GroBunterneh-
men, die zu den gréBten Konzernen in
der BRD gehdren. Es sind z. B. Abfall-
oder Nebenprodukte der Chemie- und
Stahlindustrie, solcher Firmen wie De-
gussa, Hoechst, Bayer-Leverkusen, die
hier stellvertretend fiir die GroBunter-
nehmen genannt werden sollen und die
tagaus, tagein in starkem MaBe Boden,
Wasser und Luft vergiften.

JAllein die Bayer-Werke bei Krefeld-
Uerdingen schiitten taglich so viele Ab-
wasser in den Rhein wie eine GroB-
stadt von drei Millionen Einwohnern.
Der Rhein — Trinkwasserquelle fur 25
Millionen Menschen — befdrdert jahrlich
12 Milliarden cbm Abwésser zum Meer.

. Sie- stammen zu 90 Prozent aus der

GroBindustrie* (Fritz Seibert: ,Profit

kontra Lebensqualitat").

Das AusmaB der Umweltverschmutzung
ist also bekannt und auch die Urheber
derselben. Es kann darum nicht langer
geduldet werden, daB Unternehmer bei
der Planung und Durchfiihrung von In-
vestitionen den Faktor Umwelt auBer
acht lassen oder vernachlassigen.
Sagte doch der Landesvorsitzende der
bayrischen Industrie, Rodenstock ein-
mal: ,lch vertrete unverdrossen den
Standpunkt, daB die erste Pflicht des
Unternehmers darin besteht, seine
Firma wirtschaftlich zu fithren. Nichts ist
geféhrlicher ,als eine falsche Humani-

tatsduselei . . . "

Der Umweltschutz ist eine legitime ge-
werkschaftliche Aufgabe. Die Hersteller
von umweltfeindlichen Produkten und
die Anwender von umwe!gfeindlichen
Produktionsverfahren sind fir die Um-
weltschaden verantwortlich zu machen,
stellt der DGB fest. Damit ist die Rich-
tung des Kampfes fir eine gesunde
Umwelt gewiesen. Es darf keine Ober-
tragung dieser Verantwortung etwa auf
obskure Abfuhrunternehmen oder Ver-
waltungen von Milldeponien geben. L.
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Streik brachte Erfolge -
Trotzdem war mehr zu erreichen

57 000 Metallarbeiter in drei Betrieben — Bosch-Feuerbach sowie
Daimler-Benz in Stuttgart-Untertiirkheim und in Sindelfingen hatten
gerade vier Tage gestreikt, als die Verhandlungskommissionen der
IG Metall und der Unternehmer im Tarifkampf der Metallindustrie
von Nordwiirttemberg/Nordbaden einen KompromiB beschlossen.
Ober ihn haben auf BeschluB der GroBen Tarifkommission der IG
Metall die Metallarbeiter am 25. Oktober entschieden.

Zunachst freilich hatten die Unterneh-
mer mit der Aussperrungsdrohung ge-
spielt. Als allerdings nicht nur in den
drei genannten Betrieben der Streik-
aufruf geschlossen befolgt wurde, son-
dern auch in den anderen Betrieben des
Tarifgebietes Betriebsrate und Vertrau-
ensleute — wie bei Bopp u. Reuther in
Mannheim oder der Trafo-Union in
Stuttgart — auf eine Ausweitung des
Streiks drangten, zog UnternehmerboB
Hanns Martin Schleyer die Notbremse.

Durch diesen Streik wurde einiges er-
reicht. Erstmals in einem Tarifgebiet ist
im neuen Lohnrahmenabkommen fiir
Nordwiirttemberg/Nordbaden allen Ak-
kord-, Takt- und FlieBbandarbeitern eine
Erholzeit von finf Minuten pro Stunde
gesichert, die mit dem Durchschnitts-
verdienst als Arbeitspause bezahit
werden muB. Erstmals sind die Unter-
nehmer auch gehalten, die Arbeitstakte
an FlieBbandern nicht weiter aufzutei-
len und mit den Betriebsrdten Verein-
barungen {iber die nolwendige Zahl
von Springern zu treffen.

Die Regelung fir die Alterssicherung
entspricht nicht der Gewerkschaftsfor-
derung. Sie ist jedoch besser als die in
Bayern durchgesetzte: Nach einem Jahr
Betriebszugehdrigkeit darf einem 55jah-
rigen Arbeiter der Durchschnittsver-
dienst der letzten 12 Monate nicht mehr
gekiirzt werden; wer 53 Jahre alt und
drei Jahre im Betrieb ist, erhalt den
gleichen Kiindigungsschutz wie Be-
triebsrate.

Hinzu kommen Verbesserungen im
Manteitarif: Spatarbeitszuschlage bei
Schichten zwischen 12 und 19 Uhr,
Ubernahme der Kontofiihrungsgebiih-
ren bei der bargeldlosen Lohnzahlung
durch den Betrieb und Fortzahlung des
Nettolohnes sowie etwaiger Leistungen
nach dem 612-DM-Gesetz bei Betriebs-
und Wegeunféllen wahrend 78 Wochen.

In keiner Weise den Forderungen der
IG Metall, ja nicht einmal dem Schieds-
spruch, entspricht die sogenannte Ak-
kordverdienstsicherung. Die Metall-
arbeiter hatten verlangt: Wenn ein Ak-
kordarbeiter gesteigerte Anstrengungen
bringt, muB er 140 Prozent des Akkord-
richtsatzes verdienen. Der Schlichter

hatte dem grundsétzlich zugestimmt und
die Garantie auf 130 Prozent vermin-
dert. Jetzt gibt es Uberhaupt keine
Garantie fir den einzelnen Arbeiter
mehr, sondern nur die Zusicherung
eines betrieblichen Durchschnittes der
Akkordlohne von 125 Prozent in den
nachsten zwei, danach von 130 Prozent
fur vier Jahre. Das aber ist ganz etwas
anderes.

Kein Wunder, daB Schleyer mit dem
neuen Vertrag hochzufrieden ist. Er be-
1aBt beim Akkord in Wahrheit in fast
allen Betrieben alles beim alten. Nach
wie vor wird der Arbeiter mit einem

. gunstigen Akkord 150 und der andere

110 Prozent des Richtsatzes verdienen
— trotz gleicher Anstrengung, aber dank
unterschiedlicher Zeitvorgaben. Nach
wie vor liegt beim Arbeiter die Beweis-
last, daB die Vorgabezeit nicht stimmt,
statt daB der Unternehmer ihre Berech-
tigung nachweisen miBte, Es bleibt bei
dem Akkordgrundsatz: Im Zweifel fir
Zeitnehmer, Kalkulator und Unterneh-
mer. Der Grundsatz: Im Zweifel fiir den
Arbeiter, wurde nicht durchgesetzt.

Die Metallarbeiter stellen sich die Frage,
war nicht mehr durchzusetzen? In den
Betrieben wird jetzt diskutiert, daB dem
umfassenden Angriff der Unternehmer
auf die -Lebenshaltung nur begegnet
und ihr Widerstand gegen Gewerk-
schaftsforderungen nur durchgreifend
gebrochen werden kann durch umfas-
sendes, einiges, solidarisches gewerk-
schaftliches Handeln. Davon zeugen
nicht nur die Nein-Stimmen bei der
zweiten Urabstimmung, sondern auch
die Diskussionen in den Betrieben nach
Bekanntgabe des Stuttgarter Kompro-
misses.

Es gab eine massive Einmischung des
Staates. Kripo bespitzelte auf Weisung
des CDU-Innenministers SchieB die
Streikenden. Angeblich aus eigenem
Antrieb forderte ein Polizeibeamter in
einem noch nicht bestreikten Betrieb
die Personallisten an. Die streikenden
Metallarbeiter aber lieBen sich durch
solche MaBnahmen nicht einschiich-
tern. Im Gegenteil. An den Toren der
bestreikten Betriebe konnte man héren:
«Jetzt wissen wir wenigstens, daB Re-
gierung und Unternehmer unter einer

Decke stecken.” DaB dann der Cheg
der gleichen Regierung, Filbinger, den
Stuttgarter Kompromi Uberschwenglich
feierte, sollte auch der IG-Metall-Be.
zirksleitung zu denken geben.

Was in Nordwirttemberg/Nordbaden er-
reicht wurde, ist dem Druck der strej.
kenden und streikbereiten Arbeiter zy
danken. Was nicht erreicht wurde, wars
bei einer Ausweitung des Streiks woh
zu erreichen gewesen. Auch in den be-
vorstehenden Lohnauseinandersetzyp-
gen dirften die Konzerne nur dig
Sprache des einheitlichen Kampfes ver-
stehen. W. G

KampfmaBnahmen
um Arbeitsplatze

KampfmaBnahmen zur Erhaltung ihrer
Arbeitsplatze beschlossen Mitte Oktober
die Personalrdte des Bundesbahndirek-
tionsbezirks Regensburg auf einer Pro-
testversammliung der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands (GdED). Auf
der Versammiung wurde ein Aktions:
ausschuB zur Sicherung der Arbeits-
platze gebildet. Der Protest der Eisen-
bahner richtet sich gegen die geplante
Aufidsung der Bundesbahndirektion
Regensburg, durch die zahlreiche Ar
beitsplatze vernichtet wiirden. Ein Spre-
cher erkidrte unter Beifall seiner Kolle:
gen: ,Wir filhlen uns regelrecht ver
schaukelt. Deshalb ist es Zeit, aus der
Zuriickhaltung gegeniiber der Obrigkeil
herauszutreten.”

Manteltarifforderungen
der Metall-Lehrlinge

Bei dem Kampf der Metallarbeiter in
Nordbaden-Nordwiirttemberg fiir einen
neuen Lohnrahmentarifvertrag ging s
auch um die Durchsetzung von Forde-
rungen fir die Auszubildenden in der
Metallindustrie und im Metallhandwerk.
Dazu hat die IG Metall einen Forde-
rungskatalog aufgestelit.

Die wichtigsten Punkte daraus sind:
Weiterbeschaftigung von Betriebsraten,
Jugendvertretern und jugendlichen Ver-
trauensleuten nach Beendigung ihres
Ausbildungsverhaltnisses; die Arbeits:
zeit darf fiir alle Auszubildenden taglich
8 Stunden und wdchentlich 40 Stunden
nicht Gberschreiten; fir alle Lehrlinge
ist Mehrarbeit in jedem Fall verboten:
Verbot von Akkord- oder akkordahnli-
chen Arbeiten, W.B.
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Metall-Gewerkschafter:
Forderungen liegen bei 20 Prozent

Die lohnpolitische Situation in der Metallverarbeitung, aber auch in
der Eisen- und Stahlindustrie, ist weiterhin von spontanen Streiks
fir Teuerungszulagen gekennzeichnetl. In der Stahlindustrie ist es
am 17. Oktober zwischen Unternehmerverband und IG Metall zu
einem Gesprédch iiber die Zahlung ,stahltypischer Zuschlige“ ge-
kommen. Fiir den 31. Oktober waren von den Unternehmern erste
verhandlungen iiber vorgezogene Lohn- und Gehaltserhéhungen an-

geboten worden.

Ganz offensichtlich wurde diese Situa-
tion durch den Kampf der Eisen- und
Stahlarbeiter herbeigefihrt. Im Saar-
gebiet erzwangen am 12. und 13. Ok-
tober die Belegschaften der Rochling-
Hitten in Volklingen und Burbach so-
wie des Neunkircher Eisenwerkes die
Zahlung einer Teuerungszulage von
210 DM fir die Monate Oktober bis
Dezember. Binnen weniger Tage setz-
ten insgesamt 40 000 Beschaftigte der
Saarlandischen  Stahlindustrie eine
Teuerungszulage durch. (Siehe auch:
Jahresrekord in Stahl...“, Seite 10.)
Im Unterschied zur Stahlindustrie wei-
gert sich der Unternehmerverband der
metallverarbeitenden Industrie weiter-
hin, mit der IG Metall in vorgezogene
Lohnverhandlungen einzutreten. Die
spontanen Streiks in diesem Industrie-
zweig fir die Durchsetzung von Teue-
rungszulagen gehen unvermindert wei-
ter. Gleichzeitig werden in Betrieben
und Gewerkschaftsversammlungen die
Forderungen fiir die bevorstehende
Tarifbewegung angemeldet.

Als Folge von Warnstreiks in Unter-
nehmen der Siemens AG zahlte dieser
Konzern seinen rund 200000 Beschéf-
tigten in der Bundesrepublik und West-
berlin am 1. Oktober eine als ,Sonder-
zuwendung“ bezeichnete Teuerungs-
zulage in HBhe von 200 DM. Streiks
fir Teuerungszulagen gab es auch in
zahlreichen anderen Betrieben der Me-
tallverarbeitung.

Im Namen von 23000 gewerkschaftlich
organisierten Metallarbeitern forderte
die Vertreterversammlung der IG Me-
tall Hagen fiir die kommende Tarifbe-
wegung eine Erhéhung der Tariflhne
und -gehélter um 17 Prozent nach einer
Vorweganhebung um 8 Prozent und
einer Laufzeit des neuen Tarifvertrages
von weniger als zwd!f Monaten. Die Ver-
trauensleutekonferenz der IG Metall in
Dortmund verlangte eine Vorweganhe-
bung von 10 Prozent und darauf eine

Lohn- und Gehaltserhéhung von 20
Prozent,

Die IGM-Vertreterversammlung Gelsen-
kirchen/Gladbeck/Wanne-Eickel for-
derte eine Vorweganhebung von 65 DM
Plus 18 Prozent Tariferhéhung. In Essen

beschloB die Vertreterversammlung:
Vorweganhebung der Stundenldhne um
45 Pfennig plus 15 Prozent Lohn- und
Gehaltserh6hung bei einer Laufzeit von
nur neun Monaten. Die IG-Metall-Ver-
trauensleute der Mannesmann-Réhren-
werke in Hilden verlangten diese Alter-
native: entweder Lohnerhéhung um 15
Prozent bei sechs Monaten Laufzeit
oder 20 Prozent bei zwdlf Monaten.

Solche Beschlisse werden zur Zeit in
unzahligen betrieblichen und regiona-
len Gremien der IG Metall gefaBt. Sie
widerspiegeln die konkreten Erwartun-
gen der Arbeiter und Angestellten in
der metallverarbeitenden sowie der
Eisen- und Stahlindustrie. Solche For-
derungen sind angesichts der Preis-,
Steuer- und Wirtschaftsentwicklung be-
rechtigt und real. Sie werden zwar auf
den erbitterten Widerstand der Unter-
nehmer stoBen, die Hochstprofite
sichern wollen, sie sind jedoch mit dem
Einsatz der gewerkschaftlichen Kampf-
kraft durchzusetzen. Sb.

Ein Drittel der Belegschaft
vor Entlassungen

Rund 1200 Arbeiter und Angestellte —
das ist ein Drittel der Belegschaft —
der Rheinstahl AG, Hanomag Bauma-
schinen, Hannover, sollen auf die
StraBe gesetzt werden. Der Vorstand
hat bereits beim Landesarbeitsamt
einen entsprechenden Antrag gestellit.
Geschlossen hat sich der Betriebsrat
gegen die starke Reduzierung der Be-
legschaft ausgesprochen.

Die Entlassungen werden begrindet
mit der 1iprozentigen Investitions-
steuer, den konjunkturpolitischen MaB-
nahmen der Bundesregierung sowie mit
der Lage auf dem Baumaschinenmarkt,
insbesondere fiir Flachbagger, Rad-
und Kettenlader, Planier- und Laderau-

pen.

Psychoterror beim Lohn

Offenbar nach dem Wahispruch: Horror
ist nicht nur firs Kino da, haben sich
Unternehmerverbande, Wirtschaftsinsti-
tute und Regierungsreprasentanten ver-
schworen, die Gewerkschafter das
Flrchten zu lehren. Beim Lohn nam-
lich. Dabei versucht oben genanntes
Trio, sich als Tugendwaéchter fiir Stabi-
litat, volkswirtschaftliche Gesamtverant-
wortung — und was derlei hehre Be-
griffe sind — aufzuspielen. Und gleich-
zeitig langen Unternehmer und Staat
tief in die Taschen der Arbeiter und
Angestellten, wahrend die ,unabhéngi-
gen" Wirtschaftsinstitute die ,wissen-
schaftlichen” Begriindungen dafiir bos-
seln.

Wirtschaftsminister Friderichs gab An-
fang Oktober das Stichwort, als er er-
kldrte, daB sich im néchsten Jahr die
Inflationsrate nicht auf 6 Prozent her-
unterdriicken lasse, wenn mehr als 10
Prozent Lohn- und Gehaltserh6hung
gezahlt wiirden. Abgesehen davon, daB
sich die Unternehmer bei ihrer Preis-
politik Uberhaupt nicht von niedrigen
Lohnzulagen beeindrucken lassen, wie
wir das gerade in diesem Jahr erlebten,
wiirden 10 Prozent Erhdhung der Brut-
toldhne und -gehdlter — nach Abzug
der progressiv steigenden Lohnsteuer
und anderer Abgaben — nur eben
einen 6prozentigen Preisanstieg wett-
machen. Aber in diesem Jahr ist auch
im Durchschnitt der Industrie die
stiindliche Arbeitsleistung um 7 bis 8
Prozent gestiegen. Das muB ebenfalls
im Lohn und Gehalt seinen Nieder-
schlag finden. AuBerdem {ibersteigt seit
zwei Jahren die Teuerungsrate den re-
alen Einkommenszuwachs der abhéan-
gig Beschéftigten. So sind 18 bis 20
Prozent Lohn- und Gehaltsforderung
fir die bevorstehende Tarifrunde eine
notwendige, realistische GroBe.

Nachdem Friderichs den 10-Prozent-
Ton angegeben hatte, hieb am 10. Ok-
tober auch das von dem ehemaligen
Staatssekretar Schillers, Klaus Dieter
Arndt (SPD), geleitete Deutsche Institut
fir Wirtschaftsforschung In diese
Kerbe. Schlimm trieben es die DIW-
Leute: Mehr als 10 Prozent Lohnerhd-
hung bedeuten nicht nur weiterhin In-
flation, sondern auch Arbeitslosigkeit.
Auch Bundesbankprasident Klasen
macht bei diesem Psychoterror gegen
Léhne mit.

Die Absicht ist klar: Den Gewerkschaf-
ten soll schon jetzt fir das kommende
Jahr der Schwarze Peter fir Inflation
und Wirtschaftsmisere zugeschoben
werden. Darauf kann es nur eine Ant-
wort geben: Zuriickweisung von Lohn-
leitlinien und Durchsetzung der berech-
tigten Lohn- und Gehaltsforderungen.
Sb.
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Die neue Schlichtungsordnung
fiir die Metallindustrie

Am 1. Okober 1973 ist die neue Schlichtungs- und Schiedsvereinbarung
zwischen der |G Metall und dem Unternehmerverband Gesamtmetall
in Kraft getreten (vgl. NACHRICHTEN Nr. 10/73). Sie I6st die Schlich-
tungsordnung von 1964 ab. Das Instrument der ,freiwilligen* Schlich-
tung ist eines der wichtigsten Mittel der Unternehmer, um Tarifausein-
andersetzungen zu entschérfen, zu kanalisieren und um Aktionsmdg-
lichkeiten der Arbeiter und Angestellten und ihrer Gewerkschaften
einzuengen. Wie soll man nun die neue Schlichtungsordnung

bewerten?

Welche Ziele die Unternehmer mit der
Schlichtung Uberhaupt verfolgen, haben
sie bereits auf der Geschaftsfiihrerta-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande von 1964 klar ausgesprochen:

1. Hauptziel ist die ,Versachlichung"
der Lohnpolitik. Die Schlichtung soll
die Kampfbereitschaft in Tarifauseinan-
dersetzungen déampfen und den Druck
der Mitgliedschaft auf die Verhandlun-
gen soweit wie maoglich ausschaiten.
Da die Schlichtung mit. einer Verléange-
rung der Friedenspflicht verbunden ist,
versprechen sich die Unternehmer eine
+Abkiihlung" der Situation.

2. Durch die Schlichtung ist eine star-
kere Anbindung an gesamtwirtschaftli-
che Orientierungsdaten maoglich, denn
diese Daten sind in der Regel die MaB-
stabe, an die sich die Schlichter halten.
Die Auseinandersetzungen werden da-
mit aus der Sicht der Unternehmer ,0ob-
jektiviert”, die Forderungen am ,Ge-
samtwohl” und nicht mehr an der
Kampfbereitschaft der Arbeiter gemes-
sen.

3. Arbeitskdmpfe sollen durch gut funk-
tionierende Schlichtungen auf ein Mini-
mum reduziert werden.

4. Ausdriicklich betont wird von Unter-
nehmerseite, daB ein besonderes
Schlichtungsverfahren wéhrend Ar-
beitskdmpfen auf jeden Fall mdglich
sein muB.

Mit der neuen Schlichtungsordnung in
der Metallindustrie kénnen die Unter-
nehmer zufrieden sein. Sie ist denn
auch von Gesamtmetall mit einigem
Wohliwollen begriiBt worden. Zwar sind
sich die Unternehmer dariiber klar, daB
auch die neue Schlichtungsordnung Ar-
beitskdmpfe in Zukunft nicht ausschal-
ten kann, daher bleibe eine ,behut-
same Skepsis".

Die Fristen der Schlichtung sind —
wenn auch geringfiigig — erhéht. Damit
ist die Friedenspflicht verlangert. Be-
trug bisher die Hochstdauer 19 Tage,
so kann jetzt im ungiinstigsten Fall die

Friedenspflicht auf 23 Tage verlangert
werden. Die Aussetzung der Schlich-
tung fir neue Verhandlungen wird im
Gegensatz zur friheren Regelung kinf-
tig moglich sein, wenn auch nur mit
Zustimmung beider Tarifparteien.

Im Gegensatz zur bisherigen Regelung
wird das Schlichtungsverfahren nach
dem Scheitern der Tarifverhandlungen
nicht automatisch in Gang gesetzt. In
den ersten drei Tagen koénnen beide
Tarifparteien gemeinsam die Schlich-
tungsstelle anrufen, wahrend zweier wei-
terer Werktage kann die Schlichtungs-
stelle von jeder Tarifpartei einseitig an-
gerufen werden. Die neue Schlich-
tungsordnung verzichtet auf die Fiktion
eines unparteiischen Vorsitzenden.
Vielmehr gibt es kinftig einen stimm-
berechtigten Vorsitzenden und einen
nicht-stimmberechtigten  Stellvertreter,
die sich im Vorsitz von Verhandiung zu
Verhandlung ablésen und faktisch von
der Unternehmer- bzw. Gewerkschafts-
seite benannt werden.

Auch die Abkehr von der Schlichtungs-
automatik sehen die Unternehmer posi-
tiv: Damit werde die |G Metall gezwun-
gen, kinftig ernsthafter zu verhandein.
Die Tarifverhandlungen selbst erhielten
damit ein groBeres Gewicht. In der Tat
wird zumindest dann, wenn der Unter-
nehmer-Vorsitzende ,dran" ist, der
Druck auf die IG Metall erheblich ver-
starkt sein.

Demgegeniiber kann die IG Metall nur
darauf verweisen, was die Unternehmer
gefordert, aber in der neuen Vereinba-
rung nicht erreicht haben. Der GE-
WERKSCHAFTER, die Funktionarszeit-
schrift der IG Metall, berichtet in ihrer
Ausgabe 10/73, daB die Unternehmer
bis zuletzt folgende Forderungen auf-
gestellt hatten: 1. Das Schlichtungsver-
fahren soll lediglich auf Antrag einer
Partei ausgesetzt werden konnen. 2, Die
IG Metall soll sich zur Verhinderung
spontaner Arbeitsniederlegungen ver-
pflichten. 3. Die Fristen sollten insge-
samt verdoppeit werden. 4. Ein Eini-
gungsvorschlag der Schlichtungsstelle
soll nicht gegen den Willen einer Tarif-
vertragspartei abgegeben werden.
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Mit diesen Forderungen hatten die Une
ternehmer keinen Erfolg, sie hatten die
perfekte Knebelung der IG Metall be.
deutet. Offensichtlich haben die Unter.
nehmer auf ihre weiterreichenden For.
derungen nach dber fiinfjdhrigen Ver.
handlungen deshalb verzichtet, um dig
Schlichtungsordnung noch vor der
neuen Metall-Tarifrunde unter Dagh
und Fach zu bringen. Ihnen ist das Be-
kenntnis der |G Metall zum Bestand
einer Schlichtungsordnung zum gegen-
wértigen Zeitpunkt wichtiger als dig
Durchsetzung einiger  Einzelforde-
rungen.

Der Geschaftsfihrer von Gesamtmetall,
Dr. Kirchner, hat in seiner Stellung-
nahme zur Schlichtungsordnung her-
vorgehoben, ,daB auch die IG Metall
zugestimmt habe, sei hdher zu veran-
schlagen als die auf dem Minchener
KongreB der IG Metall zum Thema
Streik und Aussperrung vorgebrachten
Ansichten" (,Frankfurter Allgemeine
Zeitung” vom 2. 10. 1973).

Noch einen weiteren Vorteil des jetzi-
gen Abschlusses sah Gesamtmetall fiir
sich: In Nordwirttemberg-Nordbaden
stand ein Arbeitskampf (iber das Lohn-
rahmenabkommen bevor. Zwar trat die
neue Schlichtungsordnung nicht mehr
rechtzeitig fir die .normale” Schlich-
tung uUber dieses Abkommen in Kraft.
Die neue Ordnung wiirde aber dann
gelten, wenn es wahrend des Arbeits-
kampfes zu einem besonderen Schlich-
tungsverfahren kommt.

Gesamtmetall rechnet den |etzigen
Schlichter, den ehemaligen Landge-
richtsdirektor Dr. Gintner, zur Gewerk-
schaftsseite. Zwar wirde zu Beginn der
neuen Schlichtung der Vorsitzende
durch Los bestimmt, erst dann erfolgt
von Verhandlung zu Verhandlung die
Abwechslung. Gesamtmetall sah jedoch
im AbschluB der neuen Schlichtungs-
ordnung eine Chance, daB eventuell
der neue Vorsitzende aus dem Unter-
nehmerlager kommt, und spekulierte of-
fen (,Handelsblatt® vom 1. 10. 1973
.Die Chancen stehen 50 :50") mit der
Ablésung von Dr. Gintner bei der be-
sonderen Schlichtung.

Ihr Hauptgewicht erhdit demnach die
neue Schlichtungsordnung nicht in er-
ster Linie durch ihre inhaltlichen Ande-
rungen, sondern durch ihre Bedeutung
fiir die bevorstehenden Arbeitskd@mpfe.
Die Zustimmung der IG Metall wird als
grundsatzliches Bekenntnis der Ge
werkschaft zum Schiichtungsverfahren
iberhaupt gewertet werden. Mit diesem
Zugestandnis zum gegenwartigen Zeit:
punkt wird es der IG Metall schwerer
fallen, in den kommenden Auseinander:
setzungen so konsequent wie notwen
dig alle ihr zur Verfiigung stehenden
Kampfmittel auszunutzen, um Ab-
schliisse zu erzwingen, die der Kampl
kraft der Metallarbeiter entsprechen.

Barbara Degen
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Offentlicher Dienst: Tarifrunde
unter besonderen Vorzeichen

per Beginn der Tarifrunde im Sffentlichen Dienst steht dieses Jahr
unter besonderen Vorzeichen. Aufgrund der enormen Preissteigerun-
gen ist seit dem Frithsommer die Unruhe in den Betrieben und Dienst-
stellen des dffentlichen Dienstes stéindig gewachsen. Aus vielen Be-
reichen kamen Forderungen nach Teuerungszulagen, zahlreiche Ar-
peiter und Angestellte bekréftigten ihre berechtigten Forderungen
durch spontane Arbeitsniederlegungen. An manchen Orten konnten
dadurch Verbesserungen erreicht werden.

Im September setzten die Gewerkschaft
OTV, die Deutsche Postgewerkschaft
und die Gewerkschaft der Eisenbahner
die Aufstockung der Weihnachtszuwen-
dung auf ein volles 13. Monatsgehalt
durch. Auch die Anspruchsvorausset-
zungen fiir diese Zuwendung wurden
verbessert. Die Beamten erhalten -
nach Verhandlungen zwischen dem
DGB und dem Bundesinnenminister —
ebenfalls ein volles 13. Monatsgehalt.

Jeder im o&ffentlichen Dienst ist sich
dariiber im klaren, daB diese relativ
schnell zustandegekommenen Ergeb-
nisse nicht allein dem Verhandlungs-
geschick der OTV zu verdanken sind.
Vielmehr spielte hierbei die Tatsache,
daB es bereits eine Reihe von sponta-
nen Streiks gegeben hatte, eine bedeu-
tende Rolle. ,Als Bundesinnenminister
Genscher schlieBlich doch nachgab“,
so schrieb die ,Frankfurter Rund-
schau" am 14. September 1973, .ge-
schah es, um Schlimmeres zu verhi-
ten.”

Das schnelle Zugestidndnis der Arbeit-
geberseite ist als ein Versuch anzuse-
hen, die uniiberhérbare Forderung
nach Teuerungszulagen aus der Welt
zu schaffen. Freilich handelte es sich
hier um einen vergeblichen Versuch.
Das 13. Monatsgehalt, so wird in den
Betrieben argumentiert, fordern die Ge-
werkschaften seit siebzehn Jahren; die
Sache hat also nichts mit der laufen-
den Tarifrunde zu tun. In der Zeitschrift
der DPG ,Deutsche Post* Nr. 18/73
heiBt es dazu: ,Deshalb warnen wir die
offentlichen Arbeitgeber . .. gerade jetzt
vor falschen Schliissen Gber die Stim-
mung in den Betrieben.”

So war es auch nicht verwunderlich,
daB nach dem AbschluB des Zuwen-
dungstarifvertrages weiterhin in zahlirei-
chen Dienststellen die sofortige Auf-
nahme von Verhandlungen (ber einen
Teuerungszuschlag gefordert wurde
und daB diese Forderungen bis heute
uniberhdrbar geblieben sind. In diese
Situation fiel mit dem BeschiuB der
GroBen Taritkommission der Gewerk-
schaft OTV, die Lohn- und Vergitungs-
tarifvertrage zum 31. Dezember 1973 zu
kindigen, der offizielle Beginn der Ta-

rlfruﬁdé 1974. Nach den Vorstellungen
der GroBen Tarifkommission sollen die
Forderungen zum Inhalt haben:

B einen Ausgleich fur die durch die
Preisentwicklung 1973 entstandenen
Einkommensverluste,

B cine ausreichende Erhdhung der
Realeinkommen fir 1974, d. h. einen
Ausgleich fir die zu erwartenden
Preissteigerungen und einen ange-
messenen Anteil fur die zu erwar-
tende Erhdhung des Sozialproduk-
tes in diesem Jahr,

@ ein einheitiiches Urlaubsgeld fir
alle Beschaftigten.

Dariiber hinaus wird der Hauptvorstand
aufgefordert, mit allem Nachdruck die
laufenden Strukturverhandlungen —
Verhandlungen iber die Manteltarif-
vertrdge, Eingruppierung usw. — mit
dem Zlel alsbaldiger Abschliisse wei-
terzufiihren.

GemaB dem BeschluB 408 des Gewerk-
schaftstages, der verlangt, vor Aufstel-
lung und BeschluBfassung einer grund-
legenden Tarifforderung eine breite
Diskussion und Meinungsbildung inner-
halb der Mitgliedschaft herbeizufiihren,
legte die hessische Bezirksverwaltung
der OTV bereits im September ein Ar-
beitspapier zur Tarifrunde 1974 vor. Zu
begriiBen ist darin besonders die Fest-
stellung, gewerkschattliche Tarifforde-
rungen konnten nicht an Lohnleitlinien,
Orientierungsdaten der Bundesregie-
rung, Meinungen der Kommentatoren
bei Presse, Rundfunk und Fernsehen
oder gar an den Meinungen der Arbeit-
geber und ihrer Verbidnde orientiert

werden.

Was dle Forderungsstruktur betrifft, so
gibt die Bezirksverwaltung einer Pro-
zentforderung gegeniber einer linearen
oder gemischten Forderung den Vor-
rang, wobel eingeraumt wird, daB es
sinnvoll wére, den Ausgleich fir den
Kaufkraftverlust 1973 in einem Festbe-
trag auszudriicken. Das Gesamtvolu-
men der Forderungshdhe — so die vor-
Iaufige Meinung des Bezirksvorstandes

Hessen — sollte nicht unter 15 Prozent
liegen. Der bayerische Landesvorsit-
zende der Gewerkschaft OTV, Willy
Bopp, stellte fest, 15 Prozent Gehalts-
erhéhung und ein Urlaubsgeld seien
eine ,nach der jetzigen Entwicklung
unbedingt notwendige Mindestforde-
rung“. g

In einem Diskussionspapier vom 9. Ok-
tober 1973 legte auch der Hauptvor-
stand der OTV seine Vorstellungen zur
Tarifrunde ausfiihrlich dar. Beachtlich
ist in diesem Papier die Feststellung,
daB die Preise immer weniger durch
marktwirtschaftliche Mechanismen wie
Angebot und Nachfrage entstehen, daB
vielmehr die groBen Preissteigerungen
das Ergebnis wirtschaftlicher Macht-
konzentration sind.

Betrachtet man die Zahlen, die der
Hauptvorstand seiner Forderung zu-
grunde legen will (Nachholbedarf aus
1973: 2 bis 3 Prozent, Zuwachs Brutto-
sozialprodukt 1974: 4 Prozent, Preisent-
wicklung 1974: 7 Prozent), so muB man
sagen, daB diese reichlich niedrig an-
gesetzt sind. Die Richtwerte der DGB-
Zielprojektion, durch die nicht nur ein
weiteres Absinken des Anteils der ar-
beitenden Bevdlkerung am Bruttosozial-
produkt verhindert, sondern dieser An-
teil erhdht werden soll, werden nicht
beriicksichtigt. Auch von den mehr als
unbefriedigenden Tarifabschliissen der
letzten Jahre ist keine Rede.

Die Kollegen in den Betrieben aber ha-
ben diese Dinge nicht vergessen. Und
so gibt es auch aus zahlreichen Dienst-
stellen bereits 18- bis 20-Prozent-Forde-
rungen fiir die kommende Tarifrunde.
Die Vertrauensleuteversammiung Im
Hamburger Universitatskrankenhaus
Eppendorf z. B. beschloB, sich fir die
Erhdhung der L8hne und Gehélter um
einen Sockelbetrag von DM 150 plus 12
Prozent einzusetzen. In Konstanz wur-
den von den OTV-Mitgliedern DM 350
lineare Lohn- und Gehaltserhdhung ge-
fordert, was — am Durchschnittsgehait
im ©&ffentlichen Dienst orientiert —
ebenfalls einer 20prozentigen Erhéhung
entspricht.

Die Arbeiter und Angesteliten im Sffent-
lichen Dienst sowie ihre Gewerkschaft
OTV werden in der kommenden Tarif-
runde einer verstirkten Stimmungsma-
che von seiten der Unternehmerver-
bénde, der Bundesregierung, der Bun-
destagsparteien und der Massenmedien
gegen ihre berechtigten Forderungen
gegeniiberstehen. Um so wichtiger Ist
in dieser Situation ein offensives Her-
angehen an diese Tarifrunde. Es bringt
die Dinge keinen Schritt weiter, wenn
der Hauptvorstand der OTV mit erhobe-
nem Zelgefinger ,kiinftigen Isolierten
Einzelaktionen eine Absage erteilt".
Wichtiger wire es, die Kraft, die sich
bei den vielen spontanen Arbeitsnieder-
legungen gezeigt hat, voll fir eine ak-
tive Tarifpolitik zu nutzen. S. Eiermann
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Bandigung der Konzerne
und Kontrolle der Preise

Die Bundesregierung streut Sand in die Augen der Bevdlkerung,
wenn sie von einer ,Wende zur Beruhigung“ an der Preisfront redet
und darauf verweist, daB die Verbraucherpreise nicht mehr so schnell
gestiegen seien wie im Juni dieses Jahres. Nach der amtlichen Sta-
tistik sei die Teuerungsrate, die im Juni 1973 8,2 Prozent fiir einen
4-Personen-Haushalt betrug, auf 6,8 Prozent im September dieses
Jahres zuriickgegangen. Diese Preisentwicklung ist zuriickzufiihren
auf saisonbedingte Preisschwankungen z. B. bei Gemiise und Obst.
Jetzt will die Bundesregierung diese Tauschung fortsetzen durch eine
Anderung der Zusammensetzung des Warenkorbes Ende 1973, um
wenigstens statistisch eine ,Abflachung“ der Inflation zu ereichen.
Das soll dadurch erreicht werden, daB anstatt mittlerer Qualitaten im
Warenkorb niedere Qualitaten in Anrechnung gebracht werden.

Die harten Tatsachen aber sind, daB
z. B. Schweinekoteletts im August 1973
15 Prozent teurer waren als im Jahre
zuvor, und die Preise fir Rindfleisch
um 12 Prozent im gleichen Zeitraum
gestiegen sind. Wenn heute ein Kilo
Rindfleisch der mittieren Qualitat 15 DM
kostet, aber der Erzeugerpreis fir Rind-
fleisch von Januar bis August 1973 um
25 Prozent auf 3 DM pro Kilo gesunken
ist, so ist das ein wichtiger Hinweis
darauf, daB nicht etwa die Bauern in
diesem Fall, sondern die Lebensmittel-
konzerne die Preise in die Hohe treiben
und Sonderprofite in ihre Kassen
schleusen.

In den Gewerkschaften und in der
Oftfentlichkeit greift die Erkenntnis um
sich, daB der inflationdre Preisauftrieb
in der Machtausweitung der GroBindu-
strie und groBen Handelsunternehmen
zu suchen ist. So muB selbst das Bun-
deskartellamt laut Handelsblatt vom
14. 9. 1973 feststellen, daB ,durch die
zunehmende Vermachtung der Markte"
alle Versuche, durch indirekte MaBnah-
men der Finanz- und Kreditpolitik eine
Einddmmung der Preisentwicklung zu
erreichen, in Frage gestellt werden. Es
wird von dieser Stelle sogar davon ge-
sprochen, daB ,es privat administrierte
Preise auf Markten ohne wesentlichen
Anliefererwettbewerb” gibt. Das Kar-
tellamt kommt der Wahrheit schon
ziemlich nahe, wenn es feststellt, daB
die Konzentration an sich schon ,Aus-
I6ser inflationdrer Entwicklungen” sein
kann. :

Um die Preise zu béndigen, muB das
Ubel an der Wurzel gefaBt werden. Der
Bundesvorstand des DGB ist wohl auf
dem richtigen Wege, wenn er eine An-
meldepflicht von Preiserhdhungen durch
marktbeherrschende Unternehmer for-
dert und verlangt, da8 diese Preiserhd-
hungen &ffentlich begriinden miiBten.
Damit wére schon etwas erreicht. Einen
notwendigen Schritt weiter gehen Ge-
werkschaftsfihrer, die fordern, daB fir
Preissteigerungen bei bestimmten le-

bensnotwendigen Gitern eine Geneh-
migungspflicht eingefihrt werden muB.
Auch die verlangte Reform des Boden-
rechts ist ein Weg, um z. B. Boden-
spekulationen und Mietpreissteigerun-
gen bekampfen zu kénnen.

Es kann sich also heute nicht darum
handeln, etwa durch Kauferstreiks, zeit-
weisen Boykott bestimmter Waren durch
die Hausfrauen, so verstdndlich solche
Aktionen auch sind, die Preise senken
zu wollen, sondern darum, daB die Bun-
desregierung und die Landesregierun-
gen ihre Pflicht tun, die sie auf Grund
des Preisgesetzes haben. Dort steht in
§ 1: ,Eine Veranderung der Preise von
Waren und Leistungen, die eine grund-
legende Bedeutung fir den gesamten
Preisstand, insbesondere die Lebens-

Preise: SPD verschont
die Schuldigen

Im Rahmen der von den Hausfrauen-
verbénden gestarteten Woche der Ver-
braucher vom 8. bis 14. Oktober fiihrte
die SPD ihre Aktion ,Gelber Punkt"
durch. Nach eigenen Angaben wolite
sie in vielfaltigen Aktionen die Preis-
treiber anprangern.

Anstatt die wahrhaft Schuldigen, die
Konzerne mit ihrer Gewinnsucht anzu-
prangern, die um hdherer Profite willen,
eifrig an der Preisspirale drehen, rich-
tete die SPD ihren HauptstoB gegen
die Bauern und die Einzelhdndler.

Génzlich ungeschoren kam bei der Ak-
tion ,Gelber Punkt" die Bundesregie-
rung davon, die durch zahlreiche Steu-
er-, Tarif- und Gebiihrenerhdhungen
ebenfalls die Preise in die Héhe ge-
trieben hat und weiter treibt.

haltung, haben, bedarf der Zustimmung
des Bundestages."

Preiskontrolle und Genehmigungg.
pflicht bei Preiserhdhungen kénnten
durchaus wirksame Instrumente sgin
die Preistreiber zu bandigen, Das abe;
werden sie nur, wenn sie demokra
tisch gestaltet sind. In der &ffentlichen
Diskussion gibt es dazu u. a. folgende
bedeutsame Vorschlage:

1. Die offentliche Kontrolle {iber dig
Preispolitik aller marktstarken Unter-
nehmen wird von Wirtschafts- und So-
zialraten durchgefihrt, in denen dig
Verbrauchergruppen entsprechend ihrar
Starke vertreten sind. Sie erhalten um-
fassende Kontrollrechte. Die Unterneh-
men haben vor diesen Ausschiissen
ihre Preiswiinsche anzumelden und
offentlich zu begrinden.

2. Alle marktbeherrschenden Unterneh-
men sind verpflichtet, bei diesen Wirt-
schafts- und Sozialrdten die Genehmi-
gung fiir Preiserhdhungen einzuholen,

3. Marktbeherrschende Unternehmen,
die ihre Macht zu willkdrlichen Preis-
steigerungen miBbrauchen, sind in Ge-
meineigentum zu Uberflhren.

4. Die Belegschaften von GroBkonzer-
nen erhalten ein Mitbestimmungsrecht
bei der Preisgestaltung. Dazu ist den
Vertretern der Belegschaften im Be-
triebs- und im Aufsichtsrat Einsicht in
die Preiskalkulation zu geben. Ober die
Preisgestaltung ist in Belegschaftsver-
sammlungen zu berichten. Die Beleg
schaftsversammlung erhélt das Recht,
gegen Preiserhdhungen Einspruch zu
erheben.

5. Es wird ein Preisstopp fir alle 6ffent-
lichen Tarife, Gebiihren und kommunale
Dienstleistungen verfugt.

6. Ein Preisstopp ist ebenfalls fir Woh-
nungsmieten zu verfigen.

7. Es sind befristete Preisstopps in aus-
gewidhliten Wirtschaftsbereichen erfor-
derlich, um die langfristig wirkenden
Auftriebstendenzen fir die Preise zu
stoppen. Dazu gehdren: die Energie-
versorgung, die Grundstoff- und Inve-
stitionsgiterindustrie, die chemische In-
dustrie sowie der Fahrzeugbau.

Die Konzerne haben bereits die indu-
striellen Erzeugerpreise in die Hohe
getrieben. Sie lagen im Juni 1973
8,7 Prozent {iber dem Niveau vom Juni
1972, im Juli um 7,2 Prozent und um
9 Prozent im August. Jeder kann
sich ausrechnen, daB die Verbraucher-
preise jetzt und im nachsten Jahr wei-
ter in die Héhe schnellen werden. Dar-
um ist es notwendig, neben dem not-
wendigen Kampf um Teuerungszulagen
und effektive Lohnerhdhungen einen
energischen Kampf um Preisstabilitdt
zu fiihren. Die inflationdre Preisent-
wicklung ist keine schicksalshafte
Seuche; sie wird von den Konzerm-
herren gemacht. Sie gilt es zu bandigen.

JOLE
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Wachsende Krisenerscheinungen
trotz Hochkonjunktur

im Jahre 1973 hat sich in fast allen kapitalistischen Léndern Hoch-
konjunktur durchgesetzt. Das Wachstumstempo der Industrieproduk-
tion erreichte im 1. Halbjahr 1973 eine Hdhe von rd. 10 v. H. gegen-
iiber dem Vorjahreszeitraum. In der Mehrzahl jener Lénder, die
swischen 1970 und 1972 von starken Krisen und Stagnationserschei-
nungen betroffen waren, wie die USA, Japan, die BRD, GroBbritan-
nien und Schweden, vollzog sich der Obergang zur Hochkonjunktur
nach einer ldngeren Belebungsphase sehr schnell. Doch die Ent-
wicklung ist unterschiedlich, und es stellt sich die Frage: Wie geht

es weiter?

in anderen Landern, in denen der vor-
angegangene zyklische Riickgang weni-
ger deutlich ausgepragt war, wie in
Frankreich, den Niederlanden, Oster-
reich und Kanada, haben sich die schon
vorher relativ hohen Wachstumsraten
gegen Jahresende 1972 noch etwas ver-
stirkt. In Italien, der Schweiz und Nor-
wegen setzte sich der wirtschaftliche
Auftrieb erst spét und unter betrécht-
lichen Stockungen durch. Trotz dieser
Differenzierung hat sich in der Grund-
tendenz die zyklische Entwicklung in den
kapitalistischen Hauptlandern stérker als
bisher angendhert. Nach den bisher
vorliegenden Wirtschaftsdaten kann da-
mit gerechnet werden, daB die Mehr-
zahl dieser Lénder im Jahre 1973 den
Hohepunkt des Konjunkturaufschwungs
erreicht.

Die konjunkturellen Auftriebsphasen
waren in der Vergangenheit immer der
.Honigmond" des Kapitals. In der Re-
gel wuchsen mit den Profiten auch die
Lohne, die Arbeitslosigkeit wurde auf
ein Minimum reduziert. Das kapitalisti-
sche Ausbeutersystem konnte seinen
Spielraum fiir die Dampfung des so-
zialen Konflikts gerade in Phasen der
Hochkonjunktur  ausweiten.  Anders
heute.

Die gegenwirtige Hochkonjunktur ist
von Widerspriichen und Konflikten be-
gleitet, die sich insbesondere in der so-
zialen Labilitit des Systems nieder-
schlagen. Langfristige Krisenerschei-
nungen des staatsmonopolistischen
Kapitalismus, die gerade in der jing-
sten Zeit voll zum Tragen kommen -
wie die Inflation, die permanente Wéh-
rungskrise, das Anwachsen der struk-
turellen Arbeitslosigkeit, die krisenhafte
Entwicklung der Rohstoffbasis, die all-
gemeine Ausweglosigkeit kapitalisti-
scher Wirtschaftspolitik — pragen sich
in viel scharferem MaBe im Wirtschafts-
ablauf aus.

‘Die chronische Inflationierung der kapi-
talistischen Wéhrungen hat ein seit der
unmittelbaren Nachkriegsperiode nicht
mehr erreichtes AusmaB angenommen
Trotz der vielfaltigen Versuche, das In-

flationstempo auf Kosten der arbeiten-
den Menschen hauptsdchlich dber die
Einkommenspolitik zu drosseln, stiegen
im Verlaufe des ersten Halbjahres 1973
iberall die Preise weiter an; diese Ten-
denz setzte sich bis heute fort. Unter
den 22 OECD-Léndern gibt es kein ein-
ziges mehr, das weniger als 65 v.H.
Geldwertschwund registriert.

Das Zusammenfallen sich haufender
langerfristiger Krisenerscheinungen mit
der verstérkten Angleichung des Krisen-
zyklus der kapitalistischen Hauptlénder
kann dazu filhren, daB der im Jahre
1974 zu erwartende zyklische Ab-
schwung sich bis zu einer Krise der ka-
pitalistischen Weltwirtschaft vertieft.

Diese trilben Aussichten konstatieren
auch birgerliche Okonomen und Politi-

ker, und es ist symptomatisch, daB’

noch nie wiahrend einer Hochkonjunk-
tur die Krisenfurcht so stark artikuliert
wurde. ,Es ist, wie wenn auf einer
Hochzeit dauernd Anfragen an das
Brautpaar kommen, wann woh! die Be-
erdigung stattfindet”, meinte kirzlich
ein amerikanischer Okonom zu der ge-
genwdrtigen Situation. Der britische
,Economist" stellte in einer Voraus-
schau fir 1974 fest: .Es besteht die
reale Mdglichkeit einer Weltrezession
im nachsten Jahr. Bereits die gegen-
wartigen Wirtschaftsprognosen deuten
eine Periode praktischen Nullwachs-
tums um die Mitte des Jahres 1974 fir
Amerika, einen groB8en Teil Europas

und Japan an."

Solche Feststellungen und Prognosen
werden wohlgemerkt in einer Situation
getroffen, wo sich die Wirtschaftskon-
junktur der USA in einem beispiellosen
Boom befindet. Die Nettoprofite der us-
Kapitalgesellschaften explodieren. Im Il
Quartal 1973 stiegen sie um mehr als
30 v. H, gegeniiber dem Vorjahr.

In Japan nahm die Industrieproduktio_n
im 1. Halbjahr 1973 um 18 v. H. zu. Die
'groBere Nachfrage in der Hochkonjunk-
tur hat aber auch das Inflationstempo
derart beschleunigt, daB Japan mit Ra-
‘ten von 11 v.H. neben Italien gegen-
wartig die hochsten Preissteigerungs-

raten aller groBen kapitalistischen Lan-
der aufweist. In Frankreich verzeichnete
die Industrieproduktion einen Zuwachs
von 10 v. H. im 1. Halbjahr 1973. Auch
hier beschleunigte sich die Inflation.

In ltalien stieg die Industrieproduktion
nach drei Jahren anhaltender Krise im
1. Halbjahr 1974 um 4,7 v.H. Die In-
flationsrate belief sich im Juni auf
115 v.H., die Zahl der Arbeitslosen
liegt bei ca. 700 000 nach der offiziellen
Statistik. ;

Die Wirtschaft GroBbritanniens, die von
allen kapitalistischen Industrielandern
langfristig das niedrigste Wachstum ver-
zeichnete, wird gegenwartig durch eine
besonders spektakuldre Hochkonjunktur
gekennzeichnet. Die Industrieproduktion
lag im 1. Halbjahr um rd. 13. v. H. héher
als im Vorjahreszeitraum. Jedoch die
Investitionen haben noch geringe Zu-

Besser informient
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wachsraten. Sie lagen 1972 lediglich
1 v. H. iiber dem Stand von 1970. Wéh-
rend, begiinstigt durch wirtschaftspoli-
tische Profite mit Raten von 18 bis
20 v.H. wuchsen, konnten die Werk-
tatigen nur eine Erhdhung der tarif-
lichen Stundenléhne um 1,2 v.H. er-
reichen.

Die Wirtschaftsentwicklung der BRD
paBt sich in ihren Grundtendenzen voll
in das Bild der von Labilitat gekenn-
zeichneten Wirtschaftslage der kapitali-
stischen Welt ein. Im 1. Halbjahr 1973
setzte sich der schnelle zyklische Auf-
schwung weiter fort, der im Herbst 1972
nach einer zweijahrigen Periode der
Stagnation begonnen hatte. Er ist von
einem auBerordentlich hohen Inflations-
tempo begleitet. Der Profitexplosion der
Monopole — die Zuwachsraten der Ge-
winne sind fiir das ganze Jahr mit
17 v. H. prognostiziert — steht ein fak-
tischer Reallohnstopp bzw. -abbau ge-
geniiber.

Labilitst und wachsende Widerspriiche
trotz .Hochkonjunktur — dies verdeut-
licht, in welchem MaBe der Kapitalismus
immer weniger in der Lage ist, die Ent-
wicklung der Produktivkrafte zu lenken.
Gegen seine massiven Versuche, seine
‘Konflikte auf den Riicken der arbeiten-
den Menschen zu I8sen, setzen'sich die
Werktatigen (berall verstérkt zur Wehr.
Das zeigen die auch in den Sommer-
monaten durchgefithrten und im Herbst
1973 verstérkten Kampfe in der Bundes-
republik, GroBbritannien und anderen
kapitalistischen Léndern. Dr. Tu.
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Jahresrekord in Stahl:
Start fiir die Lohnrunde

Die Auftragsbiicher der groBen Stahlkonzerne garantieren jetzt schon
eine volle Kapazitdtsausnutzung bis zum Sommer 1974. Mit 50 Mio. t
Rohstahl wird 1973 der bisher hdchste Jahresrekord in der Stahlpro-
duktion erreicht. Das bedeutet gegeniiber dem Vorjahr eine Produk-
tionssteigerung von 14,5 Prozent. Noch stidrker expandieren die Preise
und mit ihnen die Profite. Der Stahlhandel zahlt seit Herbst vergan-
genen Jahres einen Aufpreis bis zu 30 Prozent und dariiber hinaus.
Zu den Listenpreiserhhungen kommen noch der Rabattabbau und
giinstigere Marktbedingungen. So kostete z. B. Betonstahl av-
italien Ende 1972 frei Miinchen 330 DM pro t, heute dagegen 595 DN

Die Preise fiir Ausfuhrgiiter der Stahl-
industrie stiegen bis Mitte des Jahres
1973 gegeniiber dem Vorjahr laut ,Han-
delsblatt" vom 24. Juli 1973 um 20 Pro-
zent und steigen noch weiter. Aber
schon werden seit Anfang Oktober die-
ses Jahres neue Listenpreiserhdhungen
von 55 bis 5,7 Prozent angekindigt.
Die Walzstahlexporteure, heit es in
einschlagigen Wirtschaftsinformationen,
héatten ihr Geld noch nie so leicht ver-
dient und erfreuten sich einer ippigen
Prosperitat.

In einer groBangelegten Kampagne ver-
suchen nun die Stahlindustriellen den
Nachweis zu liefern, daB (iberméaBig ge-
stiegene Lohnkosten weit mehr als die
.bescheidenen” Gewinne ausmachten
und damit die Stabilitit und Arbeits-
platze gefahrdet wiirden. ,Der Gewerk-
schafter” Nr. 9/73 bezeichnet diese
Kampagne als ein Zusammenspiel der
Konjunkturforscher mit den Arbeitge-
berverbanden und Funktiondren aus
dem Regierungslager.

Kein Geringerer als Dr. H. W. Kéhler,
geschaftsfilhrendes Vorstandsmitglied
der Wirtschaftsvereinigung ,Eisen- und
Stahlindustrie”, erklarte bereits im Marz
1972 anlaBlich eines Vortrages in Ba-
den-Baden, daB es fiir den bundesdeut-
schen Erzeuger nicht zumutbar sei, in
der Hochkonjunktur auf die volle Aus-
schépfung der Marktpreise zugunsten
stabiler Preise zu verzichten. Besser
kann ein solch offenes Bekenntnis das
markt- und preispolitische Verhalten
der Stahlindustriellen und der gesam-
ten bundesdeutschen Monopole nicht
aufdecken.

Hier liegen die wahren Ursachen der
inflationdren Preisentwicklung: Es muB
wie eine Provokation wirken, wenn man
an die mit regierungsamtlicher Unter-
stitzung betriebenen Appelle an die
Gewerkschaften denkt, man mége mit
Lohnforderungen  zugunsten  einer
Preisstabilitat zuriickhalten.

Dort, wo die Konzentration zunimmt,
beherrschen Marktaufteilung und Preis-
absprachen das Feld, werden riick-
sichtslos Widerstdnde der Profitmaxi-

mierung Dbeseitigt. Rationalisierungs-
gemeinschaften der Stahlindustrie eb-
nen Gber festgelegte Produktions- und
Investitionsquoten diesen Weg. Unter
Fihrung der Dresdner und Deutschen
Bank fusionierten u. a. die August-
Thyssen-AG mit der Rheinstahl AG. So
entstand ein Machtgebilde mit 165 000
Beschaftigten, einer Rohstahlkapazitat
von 15 Millionen Jahrestonnen und ca.
17 Milliarden DM Jahresumsatz. Diese
Fusion ist ein Beispiel fiir die bundes-
deutsche Monopolstrategie zur Anpas-
sung an den internationalen Konkur-
renzkampf und die weitere Sicherung
ihrer 6konomischen Macht sowie des
politischen Einflusses nicht nur in der
BRD, sondern auch international, vor
allem im EWG-Bereich, gegen eng-
lische und franzdsische Konkurrenz.

Ober die Lage der Stahlarbeiter berich-
tete die , Frankfurter Rundschau" am
24. August 1973 unter der Uberschrift
+Unmut in Raten": ... der von der Ge-

Arbeitsplatze
am Bau gefahrdet

Der Beirat der Industriegewerkschaft
Bau-Steine-Erden (IGBSE) wendet sich
im Pressedienst der Gewerkschaft am
1. Oktober 1973 gegen die rigorose
Drosselung des sozialen Wohnungs-
baus, der durch die Hochzinspolitik be-
sonders stark betroffen sei. Daraus re-
sultiere eine Unsicherheit der Arbeits-
platze. Schon sei die Zahl der auf Bau-
stellen Beschéftigten im Juli 1973 um
3,2 Prozent gegeniiber Juli 1972 zuriick-
gegangen, und der Auftragsbestand im
Wohnungs-, Hoch- und Tiefbau habe
Ende August 1973 nur noch den Um-
fang des gleichen Monats im Krisen-
jahr 1967 erreicht. Schwarz sieht die
IGBSE auch fiir den produktiven Win-
terbau, wo vor allem ein Riickschiag
befiirchtet wird.
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werkschaft erreichte Lohnanstieg von
8,5 Prozent zu Anfang des Jahres be-
deutet heute angesichts der Teuerungg.
rate nicht nur keinen Kaufkraftzuwacha
sondern sogar eine Reallohnmindg:
rung.” Weiter muBte zugegeben wer-
den, ,daB auch die Stabilitatspolitik der
sozial-liberalen Regierung weitgehend
auf dem Riicken der Arbeitnehmer ge-
macht wird, die im Verteilungskampf z
kurz gekommen sind".

Empdrend sind die Bemihungen des
SPD-Finanzministers Schmidt, der nach
einem im ,Spiegel" verdffentlichten Up.
ternehmerprotokoll vor dem Bundesver-
band der ,Deutschen Industrie” ausge-
sagt habe, man mdge angesichts der
gereizten Stimmung um ,zuriickhal-
tende Gewinnverdffentlichungen be-
miht sein”.

Zum 31. Dezember 1973 lduft in der
Stahlindustrie der geltende Lohntarif-
vertrag ab. Die pauschalierte Ober-
gangszahlung von viermal 70 DM als
Vorgriff auf den neu abzuschlieBenden
Manteltarif kann kein Ausgleich fir die
Teuerung sein, die 1973 eingetreten ist.
Wenn allgemein in der Industrie von
einem durchschnittlichen Produktivi-
tatszuwachs von 7 Prozent die Rede ist,
so liegt er in der Stahlindustrie beacht-
lich hoher. Die inflationdre Preisent
wicklung und die hier schon genannten
erhohten Abgabelasten heben erst bel
einer effektiven Lohnerhéhung von 12
Prozent die Kaufkraftminderung aul.
Reallohnerhéhungen in der Hochkon-
junktur mit mindestens 4 Prozent nach
den Vorstellungen der DGB-Zielprojek-
tion und entsprechendem Anteil an
dem Produktivitdtszuwachs lassen eine
effektive Lohnerhdhung von 18 bis 20
Prozent, wie sie von Vertrauensieute-
kérpern der Stahlindustrie und Dele-
giertenkonferenzen der Verwaltungs-
stellen gefordert wurden, als notwendig
und real erscheinen.

Diese Forderungen gelten auch fir die
Auszubildenden. Ebenso ist eine Vor-
weganhebung der Tarifléhne, wie sie in
gewerkschaftlichen Gremien gefordert
wird, notwendig, um bertarifliche
Lohnbestandteile hoher abzusichern.
Einig sind sich alle Gewerkschafter,
daB die Laufzeit eines Lohntarifs neun
Monate nicht berschreiten darf.

Wahrend schon in der Phase der Krise
die Belastungen der Werktétigen am
stirksten ausgeprégt waren, nehmen
sie auch heute, selbst in der Auf-
schwungsphase, laufend zu. Diesen
Teufelskreis gilt es zu durchbrechen.
Eine aufgekldrte, klassenbewuBte und
kampfbereite Arbeiter- und Angestel-
tenschaft ist in der Lage, diesen Kamp!
mit ihrer Organisation erfolgreich Zu
fiihren. Es gilt aber auch zu erkennen
daB die gewerkschaftlichen Tarif- und
Verhandlungskommissionen dem Mehr-
heitswillen der Gewerkschafter groBere
Aufmerksamkeit schenken missen.
Heinrich Bramkamp
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Rausschmisse von Jugendvertretern:
Unternehmer als Unschuldslimmer

Die Tatsachen sind ldngst weithin bekannt und haben zu zahlreichen
Aktionen der Arbeiterjugend gefiihrt: Seit Inkraftireten des novellier-
ten Betriebsverfassungsgesetzes wurden von den Unternehmern, ins-
pesondere von den GroBkonzernen, iiber 600 von den Kollegen
demokratisch gewéhlite Jugendvertreter nach ihrer Ausbildung nicht
ins Arbeitsverhéltnis ibernommen und so auf die ,kalte Tour” ge-
feuert. Zu Recht wurde von Arbeiterjugendorganisationen wie der
Gewerkschaftsjugend und der SDAJ erkldrt, daB die Unternehmer
sich mit einer konzertierten und abgesprochenen Aktion gegen kon-

sequente,
pflichtete
haben.

Jetzt hat die ,Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande" eine
umfangreiche ,Dokumentation® mit dem
Titel ,Jugendvertreter nicht benachtei-
ligt* auf den Markt geworfen, mit der
die Unternehmer beweisen wollen, daB

den Interessen der Lehrlinge und jungen Arbeiter ver-
Jugendvertreter und junge Betriebsrite verschworen

sie ,den Schutz der Jugendvertreter in
Theorie und Praxis" akzeptieren. Nach
der Methode ,Haltet den Dieb“ versu-
chen sie ihre ,Unschuld” nachzuweisen.
Dabei schlagen sie eine ganz offensive
Gangart ein: ,Arbeitgeber schlagen zu-

Milliardenverschwendung fiir MRCA’

Ristungsindustrie, Bundesverteidigungs-
ministerium und  Verteidigungsaus-
schuB des Bundestages bereiten die
Entscheidung iiber ein Ristungsprojekt
vor, das als das groBte und teuerste
dieses Jahrzehnts bezeichnet wird. Es
handelt sich um den Bau des MRCA-
Kampfflugzeuges, das von GroBbritan-
nien, Italien und der BRD gemeinsam
entwickelt wird. Die Entwicklungs-
kosten allein, an denen die BRD zu
445 Prozent beteiligt ist, betragen {ber
5 Milliarden DM, die inzwischen schon
aus Steuermitteln aufgebracht wurden.
Sie flossen bereits in die Kandle der
Luftfahrtindustrie der drei Lander.
HauptnutznieBer ist der westdeutsche
Riistungskonzern Messerschmitt-Blohm-
Bélkow, der mit 42 Prozent am Gesamt-
projekt beteiligt ist.

Die Kosten fiir die Fertigung sind seit
den ersten Kalkulationen im Jahre 1967
bis heute stindig gestiegen. Damals
waren es noch 10 Milliarden DM, die
nach General Steinhoffs Aussagen nicht
Uberschritten werden wiirden; heute
rechnet man bereits mit Gesamtkosten
von 16 Milliarden DM. Der Stiickpreis
des Flugzeuges soll bei 20 Millionen
liegen, einschlieBlich der Wartungs-
kosten wiirde eine einzige MRCA-Ma-
schine 35 Millionen DM verschlingen.
Etwa 420 MRCA-Maschinen sollen fir
die Bundeswehr (Luftwaffe und Marine)
angeschafft werden.

Angesichts dieser ungeheuren Kosten
ist es immer wieder notwendig, auf den
Gegenwert fiir soziale Ausgaben hinzu-
weisen: allein fiir ein einziges Exemplar
dieses Superflugzeuges konnten sechs
Schulen, 35 Kindergdrten oder zwei
Krankenhauser gebaut werden.

Unter Umgehung der Bundeshaushalts-
ordnung wurde die Entwicklungsfinan-
zierung aus Steuermitteln betrieben,
ohne durch entsprechende Beschlisse
des Parlaments und durch die endgiil-
tige Finanzbereitstellung dazu legiti-
miert zu sein. Mit Gber 200 Ausri-
stungslieferanten wurden bereits Vor-
vertrage geschlossen, als ob uber das
Gesamtprojekt bereits entschieden sei.

All dies erinnert in fataler Weise an
das beriichtigte Starfighter-Projekt des
Franz Josef StrauB, aus dem
nicht nur ein Milliarden-Schaden fiir
die Volkswirtschaft entstand, sondern
dem auch iiber 100 Menschenleben zum
Opfer fielen. Hinzu kommt, daB vor
allem auf Drangen der westdeutschen
Militirs die MRCA-Kampfflugzeuge —
genau wie die Starfighter — als Atom-
bombentrager konstruiert werden. Dies
zeigt in erschreckender Deutlichkeit,
wie wenig sich die militérpolitischen
und strategischen Vorstellungen vom
Atomkriegsfall in der Zeit von Franz
Josef StrauB bis zu Georg Leber ge-

wandelt haben. H. B.

riick — DGB-Behauptungen zusammen-

ebrochen" — unter diesen Schlagzeilen
verdffentlichte die BDA ihre Pressemit-
teilungen.

Nachdem die Bosse Schlag auf Schlag
Qiber 600 Jugendvertreter gefeuert ha-
ben, sprechen ausgerechnet sie jetzt
vom ,Zuriickschlagen, nachdem die Un-
ternehmer eine Kampagne gegen kon-
sequente Interessenvertreter der Arbei-
terjugend gestartet haben, machen aus-
gerechnet sie jetzt den demokratischen
Jugendverbdnden den Vorwurf, eine
politische Kampagne zum Schutz der
Jugendvertreter zu fihren.

Sehr aufschluBreich .ist, daB die Unter-
nehmer die Jugendvertreter-Entlassun-
gen schiieBlich doch nicht rundweg ab-
streiten. Drei Griinde filhren sie an, die
eine Entlassung rechtfertigen sollen:
Erstens, wenn es sich um Jugendver-
treter handelt, die sich ,in politisch
extremer Weise" betétigen. Zweitens,
wenn ,zur Zeit nach Beendigung der
Ausbildung kein geeigneter Arbeitsplatz
vorhanden ist*. Und drittens, wenn ,be-
sonders schwache Leistungen* vorhan-
den seien.

Der erste angegebene Grund bestétigt,
wie die Unternehmer ganz offen ver-
suchen, das Berufsverbot auf die Be-
triecbe auszuweiten. Der zweite Grund
ist von der Arbeiterschaft nicht zu ak-
zeptieren, weil hier Lehrlinge zum Op-
fer unternehmerischer Fehlentscheidun-
gen gemacht werden sollen, auf die sie
nicht den geringsten EinfluB hatten. Und
der dritte Grund ist schlicht und ergrei-
fend eine Verhdhnung der gefeuerten
Jugendvertreter. Oft genug waren es
gerade solche, die die besten Priifungs-
noten aufzuweisen hatten.

Der DGB hat die Unternehmer-,Doku-
mentation” sofort nach Verdffentlichung
zuriickgewiesen. Der DGB stelite fest,
der ,Extremismus” fast aller Entlasse-
nen habe darin bestanden, ,daB sie
sich aktiv fiir die gesetzlich verbrieften
Rechte ihrer Kollegen — etwa nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz und nach
dem Berufsbildungsgesetz — einsetzten.

Mit einer umfangreichen Stellungnahme,
die mit einschldgigen Dokumenten ver-
sehen ist, hat der Bundesvorstand der
SDAJ unter dem Titel ,, . . . erstJugend-
vertreter feuern, dann Unschuld beteu-
ern” auf das BDA-Papier geantwortet.
Die SDAJ kommt zu der SchluBfolge-
rung: ,Die BDA-,Dokumentation’ ist
eine Kampfansage an die Forderungen
der Gewerkschaften und Arbeiterjugend-
verbénde.

Diese Forderungen sind: absoluter
Kiindigungsschutz flr Jugendvertreter
und junge Betriebsréte; jedem Lehrling
muB nach AbschluB seiner Ausbildung
vom Lehrbetrieb ein Anstellungsvertrag
angeboten werden; Jugendvertreter und
Betriebsrdte missen vom Wehr- und
Ersatzdienst zuriickgestellt werden. B.
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Parteitag der DKP:
Seit fiinf Jahren aufwirts

In Hamburg findet vom 2. bis 4. November 1973 der Parteitag der
Deutschen Kommunistischen Partei (DKP) statt, fiinf Jahre nach der
Neukonstituierung der DKP im Jahre 1968. Seit dem noch immer

bestehenden Verbot der Kommunistischen Partei

Deutschlands

(KPD) im Jahre 1956 hat es in der Bundesrepublik eine Nazizeit lang
— zwdlf Jahre — keine legale kommunistische Partei gegeben. In den
finf Jahren der Existenz der DKP hat sich diese Partei als einzige
Partei der Arbeiterklasse in der BRD zunehmend profiliert und eine
stetige politische und mitgliederméBige Aufwirtsentwicklung erlebt.
In der politischen Landschaft der BRD, den sozialen und politischen
Ké@mpfen der Lohnabhéngigen, hat die DKP einen festen Platz.

.Unser Platz ist an der Seite der Ar-
beiter, Angestellten, Beamten — aller
Ausgebeuteten, aller von der Macht der
Monopole Betroffenen —, deren Inter-
essen wir vertreten”, erklarte uns in
einem Gesprach anlaBlich des bevor-
stehenden Parteitages der DKP-Vorsit-
zende Kurt Bachmann. ,Unser Partei-
tag — in der Heimatstadt Ernst Thél-
manns — wird den Kampf um die drin-
gendsten Lebensinteressen, die politi-
schen wie sozialen, widerspiegeln, wie
auch Weg und Ziel der Partei der Ar-
beiterklasse der Bundesrepublik. Hier-
bei wird sich die DKP als konstruktive,
vorwartsdrangende Kraft erweisen.

Wenn uns die Reaktionare in der BRD,
Leute wie StrauB, Kohl und Genscher,
wegen unserer Verbundenheit mit der
Arbeiterklasse ebenso bekdmpfen, wie
die chilenischen Militarfaschisten die
Kommunisten und Demokraten Chiles,
dann ist das nicht verwunderlich. Wir
wissen aber auch, mit wem wir es zu
tun haben."”

Die Feinde der Demokratie stiinden
liberall rechts — ob in Chile oder in der
Bundesrepublik, sagt Bachmann. ,Wir
sehen das doch an der verfassungs-
widrigen Praxis der Berufsverbote ge-
gen Kommunisten, Jusos und andere
Demokraten, einer direkten Folge des
rechtswidrigen KPD-Verbotes. Nicht wir
- die Herren Ministerprédsidenten, zum

Beispiel, haben den Boden der Ver-
tassung verlassen!”

Bachmann sieht die Richtigkeit der
DKP-Politik auch in den wichtigen Fra-
gen der AuBenpolitik bestétigt: ,Der
UNO-Beitritt der BRD und der DDR wie
der groBe Widerhall, den besonders die
DDR-Aufnahme fand, zeigt die groBen
Verénderungen in der Welt. Die DKP
— Vork@mpfer fir eine soiche Politik
der Anerkennung der entstandenen
Nachkriegsverhiltnisse und Grenzen in
Europa — braucht ihre auBenpolitische
Konzeption nicht zu #ndern. Sie sieht
diese in der Praxis ebenso bestétigt
wie in der Innenpolitik."

Vorbereitung

In den letzten Wochen haben zur Vor-
bereitung des Parteitags in allen Glie-
derungen der DKP Mitglieder- und De-
legiertenversammiungen stattgefunden.
Ende September und Anfang Oktober
fanden Delegiertenkonferenzen in den
Landes- und Bezirksorganisationen
statt. Die Thematik war auBerordentlich
breit gefichert. NaturgemaB standen im
Mittelpunkt der Beratungen Fragen des
Kampfes um die weitere Durchsetzung
von Entspannung, Abristung und Siche-
rung des Friedens.

Neben vielen anderen Fragen der all-
gemeinen Politik, der Wirtschafts- und
Sozialpolitik, waren vor allem regionale
und kommunale Angelegenheiten Ge-
genstand von Diskussionen und Be-
schlissen: Die Landesdelegiertenkonfe-
renz der DKP Hessen z. B. verlangte
durchgreifende MaBnahmen gegen die
Umweltzerstérung. Die Delegiertenkon-
ferenz des Bezirkes Siidbayern wertete
den Erfolg einer ,Aktion 73 — Fiir ein
soziales Miet- und Bodenrecht“. Die
Aktion soll fortgefiihrt werden. Die
Hamburger DKP-Organisation beschlof
ein Zehn-Punkte-Programm fiir die im
Frihjahr 1974 stattfindende Biirger-
schaftswahl. Die Delegierten beschios-
sen, den Wahlkampf unter der Losung
zu fihren: ,Kurs &ndern. Mehr fiir
Hamburg — weniger fir die Ristung!
Kontra GroBkapital. Kommunisten in die
Biirgerschaft. Wahit DKP."

Am 1. Oktober trat in Disseldorf der
Parteivorstand der DKP zu seiner 9. Ta-
gung zusammen. Der Parteivorsitzende,
Kurt Bachmann, referierte {iber aktuelle
politische Fragen und wiirdigte die er-
folgreiche Vorbereitung des Hamburger
Parteitages. Der Parteivorstand be-
schloB eine Reihe von Antrégen an den
Parteitag, darunter den Entwurf der zu
beratenden und zu verabschiedenden
EntschlieBung, den Entwurf eines Wor-
tes an die arbeitende Bevélkerung mit
dem Titel ,Das arbeitende Volk muf
bestimmen" sowie Antrdge zur Veran-
derung des Statuts und der Schieds-
ordnung der Partel.

K
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Aufmerksamkeit fanden in der
lichkeit auch die Empfehlungen
Parteitag fiir die personelle Zusammen.
setzung des von den Delegierten ney
zu wahlenden Parteivorstandes. Aus
Gesundheitsgriinden hat Kurt Bach.
mann darum gebeten, ihn nicht wieder
zur Wahl als Parteivorsitzender zy no-
minieren. Die Parteivorstandstagung
entsprach dieser Bitte und beschiof
einstimmig, dem Hamburger Parteitag
die Wahl! des jetzigen stellvertretenden
Vorsitzenden, Herbert Mies, in diese
hochste Parteifunktion vorzuschlagen,
Den Delegierten des Parteitages wirg
empfohlen, das Prasidiumsmitglied Her.
mann Gautier zum neuen stellvertreten-
den Vorsitzenden sowie Kurt Bachmanp
und Max Reimann in das Prasidium des
Parteivorstandes der DKP zu wabhlen,

Offent.
an den

Weitere Fragen
an Kurt Bachmann

Die 9. Tagung des Parteivorstandes
signalisierte einen Kulminationspunkt in
der Vorbereitung des Hamburger Par-
teitages: Alle Organe der Partei haben
das bevorstehende Ereignis diskutiert
und Position bezogen. Die Antrage sind
eingereicht, die Delegierten gewahit. Die
Partei hat seit dem 1. Oktober eine
Tageszeitung — die ,UZ", Unsere Zeit.
NACHRICHTEN baten den Vorsitzenden
der DKP, Kurt Bachmann, um Beant-
wortung weiterer Fragen.

«Die Vorbereitungen sind weitgehend
abgeschlossen. Kénnen Sie jetzt schon
etwas zu den thematischen Schwer-
punkten des Hamburger Parteitages der
DKP sagen?”

«Wir haben uns eine sehr umfangreiche
Thematik vorgenommen*, sagt Kurt
Bachmann, ,zumal die arbeitende Be-
volkerung von uns erwartet — und wir
sind ihr dies schuldig —, daB wir zu
allen wesentlichen Lebensfragen eine
Aussage machen, wie sich die DKP de-
ren Losung vorstellt." Die Probleme
lagen nicht nur im Bereich der Innen-
und AuBenpolitik, der Sozial- und Wirt-
schaftspolitik, sondern ebenso auch in
den vielfaltigen geselischaftspolitischen
Aufgaben, wie Durchsetzung von Mit-
bestimmung der Arbeiter und Gewerk-
schaften, Preiskontrolle, Verbesserung
des Bildungs-, Gesundheits- und Ver-
kehrswesens sowie in demokratischen
Verdnderungen alles dessen, was man
gemeinhin Lebensqualitat nenne, ein-
schlieBlich Schaffung eines wirksamen
Umweltschutzes.

JIm Zentrum unserer Politik und der
Beratungen des Hamburger Parteitages
stehen darum jene Aufgaben, die Vor-
aussetzung fir die Durchsetzung aller
weiteren sind: Férderung des Prozesses
der Entspannung in Europa und ande-
ren Teilen der Welt; Schaffung einer
sicheren Friedensordnung und in dlg-
sem Zusammenhang Solidaritat mit
allen vom aggressiven Imperialismus
bedrohten und unterdriickten Volkern.
Ich erinnere an Chile und Vietnam, an
Griechenliand, Spanien, Portugal, an

Angola und Mozambique und — nicht
quletzt — an die durch israelischen
Landraub fortwahrend bedrohten ara-
pischen Volker.”

gachmann verweist auf den Entwurf
der ,EntschlieBung des Hamburger Par-
teitages zu den nachsten Aufgaben der
DKP*, der den Delegierten als Antrag
Nr. 1 des Parteivorstandes unterbreitet
wird. Darin sind in zwolf Punkten die
.nachsten Hauptforderungen” der Par-
tei formuliert. Bachmann zitiert die

Punkte 1 und 3:

JFir die strikte Einhaltung und Ver-
wirklichung der Vertrdge und normale
politische, wirtschaftliche, kulturelle und
sportliche Beziehungen mit den sozia-
listischen Landern; fiir einen konstruk-
tiven Beitrag der Bundesrepublik zur
Konferenz Gber Sicherheit und Zusam-
menarbeit in Europa; fiir die volle An-
wendung der Prinzipien der friedlichen
Koexistenz in den Beziehungen von
Staaten unterschiedlicher gesellschaft-
licher Ordnungen... Fir eigene Bei-
trage der Bundesrepublik zur Ristungs-
beschrénkung im Interesse des Friedens
und der Finanzierung dringender An-
liegen im Sozial-, Bildungs- und Ge-
sundheitswesen sowie im kulturellen
Bereich."

Andere Hauptforderungen der DKP sind
nach dem EntschlieBungsentwurf — ne-
ben antiimperialistischer Solidaritat —
die Erhdhung der Realléhne, wirksame
Mitbestimmung, Uberfiihrung der markt-
beherrschenden Unternehmen, Bank-
konzerne und Riistungsindustrie in &f-
fentliches Eigentum, ein demokratisches
Miet- und Bodenrecht, vorbeugender
Umweltschutz, eine demokratische Bil-
dungsreform, Gleichberechtigung der
Frauen und Jugendlichen und der aus-
landischen Arbeiter sowie Verteidigung
und Erweiterung der demokratischen
Rechte.

Die DKP werde auf ihrem Parteitag in
der gegenwartigen Situation hemmungs-
loser Preistreiberei der GroBunterneh-
men, eines Reallohnabbaus und kon-
zertierter Angriffe von Regierungsver-
tretern und Unternehmerverbénden auf
Streikrecht und Tarifautonomie auch
unmiBverstandlich deutlich machen, daB
sie die Forderungen der Arbeiter und
Angesteliten nach Teuerungszulagen
sowie Lohn- und GehaltserhGhungen
von 18 bis 20 Prozent als berechtigt
unterstitze.

Auf unsere diesbeziigliche Frage sagte
der DKP-Vorsitzende weiter: ,Wenn
Wirtschaftsminister Friderichs in der
letzten Sitzung der konzertierten Aktion
erkldrte, die Léhne und Gehalter dirf-
ten ohne Vorweganhebung héchstens
um 10 Prozent steigen, wenn die Teue-
rungsrate 1974 auf 6 Prozent herabge-
driickt werden soll, so sehen wir Kom-
munisten diese Lohnleitlinienpolitik als
Einmischung in die Tarifautonomie an.
Mit ihrer Hilfe soll der Raubzug des
GroBkapitals zu Lasten der Lebenshal-

tung der Arbeiter und Angesteliten ver-
starkt werden."

Nachdriicklich will Kurt Bachmann in
diesem Zusammenhang festgestellt wis-
sen, daB die DKP die Attacken gegen
die spontanen Streiks der letzten Mo-
nate, ob sie nun von den Unternehmer-
verbanden, von StrauB oder gar von
Bundeskanzler Brandt vorgetragen wur-
den, als ,Kriminalisierung der betrieb-
lichen spontanen Kampfaktionen" an-
sieht und zuriickweist. Es handele sich
dabei um den Versuch, der Arbeiter-
klasse die wirksamste Waffe in der
Auseinandersetzung mit dem Kapital,
das Streikrecht, zu entwinden und
schlieBlich zu zerschlagen.

Die Mitglieder der DKP wiirden sich als
aktive Gewerkschafter gemeinsam mit
ihren sozialdemokratischen ‘und partei-
losen Kollegen einer solchen Entwick-
lung entschieden entgegenstellen. Die
DKP miBt der Starke wie der Erhdhung
der Kampfkraft der Gewerkschaften
groBte Bedeutung bei. .Die Kommu-
nisten in den Gewerkschaften, die Ver-
trauensleute und Betriebsrdte in den
Betrieben, erweisen sich immer starker
als energische, mobilisierende wie eini-
gende Kraft bei der Durchsetzung den
Arbeiterinteressen entsprechender ge-
werkschaftlicher Beschliisse.”

Und wie beurteilt die DKP Aussichten
und Méglichkeiten ihrer von der SPD-
Fihrung immer wieder abgelehnten
Politik der Aktionsgemeinschaft von
Kommunisten und Sozialdemokraten?

Dazu Kurt Bachmann:

.Die Mbglichkeiten fir das Zusammen-
wirken von Kommunisten und Sozial-
demokraten werden nicht kleiner, son-
dern grdBer. Wir erleben das gegen-
wartig in einer Reihe von Fragen, wie
zum Beispiel dem Protest gegen den
Putsch in Chile und der Verhaftung
chilenischer Kommunisten, Sozialdemo-
kraten und Gewerkschafter, der Forde-
rung nach einem konstruktiven Beitrag
der Bundesrepublik zur europaischen
Sicherheitskonferenz, der Verteidigung
des Streikrechts, der Durchsetzung von
Teuerungszulagen oder dem Verlangen
nach Aufhebung des sogenannten Ex-
tremistenbeschlusses der Ministerpra-
sidenten.”

Die Méglichkeiten fiir die Aktionseinheit
mit Sozialdemokraten als ,Notwendig-
keit fiir die volle Kraftentfaltung der
Arbeiterklasse” wirden auch deshalb
groBer, weil die Widerspriiche im tag-
lichen Leben gréBer werden, weil in der
SPD die Widerspriiche zunehmen, dar-
unter auch der Widerspruch zwischen
rechten sozialdemokratischen Fihrungs-
kraften und jenen Sozialdemokraten,
die eine Aktionseinheit mit Kommu-
nisten far méglich und ndtig halten.
Aktionseinheit ist ein Prinzip unserer
Politik. Darum hélt die DKP an der
Politik der Aktionseinheit fest. Das wird

»Rote Zange”

Im Oktober filhrte die |G Metall ihren
diesjahrigen Jugendmonat durch. Im
Mittelpunkt stand die Jugendarbeits-
schutzaktion ,Die rote Zange". Sie soll
jene Unternehmer empfindlich kneifen,
die die jungen Beschéftigten als billige
Arbeitskrafte ausbeuten. Mit dieser Ak-
tion, die mindestens auf ein Jahr ange-
legt ist, will die |G Metall immer wieder
auf die Reformbediirftigkeit des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes hinweisen.
Es gehe nicht allein darum, den vielen
bereits vorhandenen Statistiken Uber
VerstoBe gegen Jugendarbeitsschutz-
bestimmungen neue Zahlen hinzuzufi-
gen. Absicht sei es vielmehr, konkrete
Einzelfdlle aufzuspiiren und sie den
Gewerbeaufsichtsdmtern zu melden.

Georg Benz, geschaftsfihrendes Vor-
standsmitglied der |G Metall und fir
die Jugendarbeit dieser Gewerkschaft
zusténdig, erlauterte Anfang Oktober
auf einer Pressekonferenz in Frankfurt
die Ziele der Zangenstrategie. Vor al-
lem sollen die Jugendlichen und ihre
Eltern veranlaBt werden, VerstdBe ge-
gen das Jugendarbeitsschutzgesetz
nicht mehr widerspruchslos hinzuneh-
men. Zweitens sei es die Absicht der
IG Metall, die Gewerbeaufsicht zu
scharferen Kontrollen und die Gerichte
zu héarteren Strafen zu bewegen. Ver-
stoBe dieser Art diirften nicht lénger
als Kavaliersdelikte behandelt werden.
Dariiber hinaus misse die |G-Metall-
Aktion, wie es Benz formulierte, im Zu-
sammenhang mit dem Bestreben nach
einer Demokratisierung von Wirtschaft
und Gesellschaft gesehen werden. Be-
reits in der Grund- und Berufsschule
und wihrend der Lehrzeit sollten die
jungen Menschen aus einer devoten
Unterordnung und Rechtlosigkeit be-
freit und ihr SelbstbewuBtsein, das fir
das berufliche und politische Leben so
entscheidend sei, gestarkt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der 1G-Me-
tall-Aktion ist die Vorbereitung der 1974
falligen Jugendvertreterwahlen. In die-
sem Zusammenhang setzte sich Georg
Benz erneut mit der Praxis zahlreicher
Unternehmer auseinander, gewerk-
schaftlich aktive Jugendvertreter nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit auf
die StraBe zu werfen. Offensichtlich
verfolgten die Unternehmer damit das
Ziel, das Vertrauen der Beschéftigten in
ihre betriebliche Interessenvertretung
und in die Gewerkschaft zu zerstdren.
Benz forderte den Bundestag auf, noch
in diesem Jahr die im Betriebsverfas-
sungsgesetz vorhandene Licke zu

h der Hamburger Parteitag einmal
::l:hr beweisen.” Gerd Siebert

schlieBen.. G. M.
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Kapitalismus kontrollieren

oder iiberwinden?

Der Hauptvorstand der IG Chemie-Papier-Keramik hat eine Vortrags-
reihe gestartet, die den Arbeitstitel , Kontrollierter Kapitalismus oder
Supermacht der Konzerne“ hat. Aus diesem Arbeitstitel, der die Ziel-
richtung der Veranstaltung umreiBt, ist zu entnehmen, daB als Alter-
native zur Supermacht der Konzerne nicht die Uberwindung, sondern
die Kontrolle des Kapitalismus angesehen wird.

Als erster sprach im September der
Staatssekretdr im Bundeswirtschaftsml-
nisterium, Otto Schlecht, gegen eine
staatliche  Investitionslenkung. Die
«Frankfurter Allgemeine” hielt dieses
Referat fiir so bedeutsam, daB sie den
groBten Teil abdruckte. Sie hob hervor,
daB diese Ausfihrungen um so be-
merkenswerter seien, ,als sie vor einem
Gremium der IG Chemie-Papier-Kera-
mik gehalten wurden®. Aisn.
Wie nicht anders zu erwarten, driickte
sich Schlecht um jede exakte Analyse
der Wirtschaftsordnung herum, die er
entgegen allen Tatsachen als eine
Marktwirtschaft charakterisierte. Dabel
lobte er den Kapitalismus (iber den
griinen Klee. Er ignorierte, daB in ihm
der MaBstab aller Dinge eine hdchst-
mogliche Profitrate ist und der Kapita-
lismus infolgedessen nicht in der Lage
ist, die privaten und gesellschaftlichen
Bedirfnisse der arbeitenden Menschen
zu befriedigen.

Es klingt wie ein Witz, wenn Schlecht
behauptet, daB der Kapitalismus be-
sonders geeignet erscheine, ,auch die
Zukunftsaufgaben zu I5sen, ob sie nun
,Lebensqualitdt’, gerechtere Einkom-
mensverteilung und Vermdgensbildung
oder ,gleiche Bildungschancen' und
Umweltschutz' heiBen”. Es hétte nicht
erst des hessischen Giftmiillskandals
oder des. permanenten Bildungsnot-
stands bedurft, um nachzuweisen, daB
der Kapitalismus nicht imstande ist, die
Probleme von heute und morgen zu
16sen.

Weil Schlecht die Haupttriebkraft des
Kapitalismus, das Streben nach einer
héchsten Profitrate, wegwischt, kann er
behaupten, daB die Investition die Vor-
aussetzung des wirtschaftlichen Wachs-
tums sei. Sie kann es sein, zugleich
kann sie aber auch das Gegenteil be-
wirken. Wir kénnen immer wieder be-
obachten, daB Oberinvestitionen, die
den Widerspruch zwischen Produktion
und Markt auf die Spitze treiben, Aus-
gangspunkt von Stagnation und Pro-
duktionsriickgang sind.

Solche Krisen, wie wir sie bei der Pro-
duktion von Synthesefasern beobach-
ten konnten und gegenwdrtig in der

Aluminiumindustrie sehen, werden stets
auf dem Riicken der Arbeiter und An-
gestellten ausgetragen. Es trifft im Kapi-
talismus eben nicht zu, daB, wie
Schlecht behauptet, erst durch stindige
und steigende Investitionen ein Wirt-
schaftsprozeB in Gang gesetzt werde,
~der zu steigenden und stetigen Wachs-
tumsraten der Volkseinkommen fihrt".

Bei Investitionsentscheidungen ist tat-
sachlich ein ganzer ,Datenkranz" zu
berilcksichtigen. Das ist um so dring-
licher je grdBer die Investition ist. Da
aber das kapitalistische Eigentum an
den Produktionsmitteln die Produzen-
ten von ihnen trennt, ist es ihnen nicht
maoglich, alle notwendigen Daten zu
erfahren oder gar zu Gberblicken.

Schelcht behauptet, daB Investitionsent-
scheidungen besser einzelwirtschaftlich
als kollektiv getroffen werden kdnnten.
Wenn dem so wére, dann miiBten die
einzelnen Betriebsteile groBer Konzerne
am besten aus ihrer Sicht investieren
konnen. Jeder weiB jedoch, daB in den
Konzernen und selbst in den multina-
tionalen Unternehmen die Investitions-
entscheidungen in der Zentrale fallen
und dort in diesem Rahmen kollektiv
entschieden werden. Es ist also keines-
wegs zutreffend, daB im heutigen Ka-
pitalismus die Investitionen einzelwirt-
schaftlich und dezentralisiert erfolgen,
sondern sie werden im Rahmen der
Konzerne ,gesellschaftlich” vorgenom-
men. Es ist, wie Marx hervorhebt, die
Aufhebung des Privateigentums im
Rahmen des Kapitalismus.

Daher stimmt auch Schlechts SchluB-
folgerung nicht, daB die Fehlentschei-
dung eines Einzelunternehmers nur
eine eng begrenzte Bedeutung habe.
Die Mammutunternehmer mit vielen Mil-
liarden Umsatz verfligen oft iber Mittel,
die das Volkseinkommen vieler Staaten
ibersteigen. Diese Mammutunterneh-
men stiirzen mit ihren Entscheidungen
oft Hunderttausende in wirtschaftliche
Unsicherheit und Not.

Wenn aber die entscheidenden Pro-
duktionsmittel nationalisiert sind und
offentlicher Kontrolle unterliegen, wenn
bei Ausschaltung des Profitprinzips ge-
sellschaftliche  Entscheidungen fallen,
dann besteht (berhaupt keine Gefahr,
daB dies ,katastrophale Folgen" hitte,’
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wie Schlecht behauptet. Das deshalp
nicht, weil dann die gesellschaftlichen
Verhéitnisse {iberschaubar sind und die
Interessen der Kontrollierten und Kon-
trollierenden prinzipiell Ubereinstim.
men. Schlecht wendet sich auch gegen
die gewerkschaftlichen Vorstellungen
von einer Investitionskontrolle und iber-
betrieblicher Mitbestimmung. -
Im Gegensatz zu Schlecht sprach sich
Prof. Wyniger (Marburg) in der Zweiten
Vortragsveranstaltung fiir die Verstaat.
lichung von Schllsselindustrien yng
Banken aus, da nur so der Widerspruch
Zwischen gesellschaftlicher Produktion
und privater Aneignung geldst werden
kdnne. Wenn schon der Staat zur Ayt
rechterhaltung der Produktion diese di-
rekt und indirekt finanziere, miisse auch
die demokratische Kontrolle und Pla-
nung wirksam werden. Die privaten
GroBkonzerne seien eine wesentliche
Ursache der Inflation. Mdgliche Prais-
senkungen im Ergebnis der Rationali-
slerung wiirden nicht an die Verbrau-
cher weitergegeben.

Die Konzentration wirtschaftlicher Macht
fihre zu einem privaten Herrschafts-
kartell. Die von der Offentlichkeit den
GroBkonzernen {iberlassenen Kapitale
wiirden allein nach dem Profitprinzip
angewendet, das den gesamtgesell-
schaftlichen Interessen entgegenstehe.
Fir Prof. Wyniger ist es selbstverstand-
lich, daB er auf die Parallelitét von Ver-
staatlichung und Demokratisierung hin-
welst, wobei er insbesondere die Vor-
stellungen des franzdsischen Links-
bldndnisses, positiv bewertet. Eine dro-
hende Kapitalflucht miisse in der politi-
schen Diskussion verdeutlicht und mit
gesetzlichen Mitteln verhindert werden.
Wyniger setzte sich mit einem Argu-
ment auseinander, das auch auf dem
letzten Gewerkschaftstag der 1G Che-
mie-Papier-Keramik eine Rolle spielte,
daB angeblich die Entschadigung fiir
nationalisierte Unternehmen die Mittel
fur notwendige innere Reformen be-
schrianke. Er verweist darauf, daB er-
sten die Enteignungsentschadigungen
geringer sein wiirden als der Markt-
wert, und daB zweitens von der Ent-
schidigung die Kosten abgezogen wer-
den miBten, die dem Staat fir die
Aufrechterhaltung der kapitalistischen
Profitproduktion entstehen

Auf derselben Veranstaltung sprachen
sich Prof. Zinn (Aachen) und Horst Hinz
von der Wirtschaftsabteilung der IG
Metall fir die politische bzw. gewerk-
schaftliche Kontrolle der Macht der mul-
tinationalen Konzerne aus.

Die Vortragsreihe wird im Dezember
mit Referaten von Prof. Kade und
Jochen Steffen fortgefihrt, wobei U
hoffen ist, daB das Auftreten eines den
gewerkschaftlichen Zielvorstellungen 0
feindlich Gesinnten wie Staatssekretar
Schlecht eine Episode bleibt.
H. Sch.

Betriebsrate antworten
|6 Chemie-Vorsitzendem

in Kreisen von Betriebs- und Gewerkschaftsfunktiondren der IG
Chemie-Papier-Keramik hat der Artikel des Gewerkschaftsvorsitzen-
den Hauenschild in der ,,Gewerkschaftspost” 10/73 groBes Befrem-
den ausgeldst. In dem Beitrag hatte er den um Teuerungszulagen
streikenden Arbeitern vorgeworfen, sie wiirden Dampf ablassen, der
bei den kommenden Tarifauseinandersetzungen fehlen wiirde (Siehe
NACHRICHTEN Nr. 10/73, S. 28/29). Zu dem Artikel Hauenschilds in
der ,,Gewerkschaftspost"” sind uns Stellungnahmen von Betriebsréten
und Gewerkschaftsfunktiondren zugegangen, von denen wir nach-

folgend einige verdffentlichen.

Gottlieb Halusa —
Betriebsratsmitglied,
Phoenix-Harburg

Die Stellungnahme unseres Gewerk-
schaftsvorsitzenden  Hauenschild  ist
dermaBen verwirrend und von der Basis
entfernt, daB man nur dartuber staunen
muB. Es wére besser gewesen, sich der
Erkldrung der 34 SPD-Bundestagsabge-
ordneten und der 50 hauptamtlichen
Gewerkschaftssekretdare anzuschlieBen,
die die Streikenden unterstitzten, oder
aber lieber zu schweigen.

Der Kollege Hauenschild sollte einmal
etwas genauer diese spontanen Arbeits-
niederlegungen in der Metallindustrie
und in Bereichen des Offentlichen
Dienstes analysieren und dann dazu
Stellung beziehen. Er wiirde feststellen,
daB es sich in allen Féllen um Gegen-
wehr gegen die auch von den Gewerk-
schaften verurteilte Preistreiberei han-
deit.

Wer getédhrdet denn wirklich die Tarif-
autonomie? Die abhdngig Beschéftigten
oder die Unternehmer? Die Arbeitneh-
mer haben wéhrend der Laufzeit des
Tarifvertrages 365 Tage Lohnstopp,
wéahrend die Unternehmer 365 Tage
Preissteigerungen praktizieren kénnen.
Wenn sich dagegen die Belegschaften
vieler Betriebe zur Wehr setzen, dann
hat ein Gewerkschaftsfunktionar wie
Karl Hauenschild nicht einfach die
Nase zu rimpfen. Wo bleibt denn da
die Solidargemeinschaft?

Willi Malkomes —
Betriebsrat, Degussa
Frankfurt

Die Kolleginnen und Kollegen in den
betreffenden Betrieben griffen zu dem
Mittel des spontanen Arbeitskampfes,
weil die unzureichenden Lohnerhéhun-
gen zu Beginn des Jahres durch die
Preissteigerungen langst aufgezehrt
wurden und die Unternehmer in ihrem
Profitstreben sich nicht im geringsten
um Stabilitdt bemiiht hatten.

Durch die Kampfaktionen der Kollegen
wurde kein ,Dampf abgelassen", der
dann dem nétigen Druck bei den kom-
menden Tarifauseinandersetzungen
fehlen wirde. Die spontanen Streiks
vermittelten vielmehr Kampterfahrun-
gen, die in den kommenden Wochen
wertvolle Hilfe sein kénnen. Wenn es
in der chemischen Industrie, trotz des
ungendgenden Tarifabschlusses vom
Friihjahr 1973, noch ruhig geblieben ist,
dann nur deshalb, weil in den groBen
Betrieben dieser Industrie durch Ver-
handlungen zwischen Betriebsréten und
Unternehmensieitungen  Ubertarifliche
Lohn- und Gehaltsbestandteile ausge-
handelt wurden, die teilweise 50 Pro-
zent der Tariferh6hungen betragen.

In diesen Betrieben stellen sich die
Kollegen mit Recht die Frage, warum
die IG Chemie dieses Ergebnis in Ta-
rifverhandlungen nicht erreichen konn-
te? Aus dieser Situation kann eines
Tages sehr leicht falsche Solidaritat
.an den Gewerkschaften vorbei* ent-
stehen. Das missen die Tarifkommis-
sionen der |G Chemie in den bevor-
stehenden Tarifverhandlungen beach-
ten.

Otto Zimpelmann —
Betriebsratsmitglied

der BASF, Ludwigshafen
Obwoh! Hauenschild nicht umhin

kommt, ein ,gewisses Verstandnis"
fiir solche Aktionen aufzubringen, ver-
urteilt er sie als gewerkschaftsschadi-
gend. Die Ausfihrungen Karl Hauen-
schilds kénnen nicht unwidersprochen

bleiben.

lch meine, daB tatsdchlich das, was
.dem tiarkischen FlieBbandarbeiter bei
Ford“ recht war, den ubrigen 20 Mil-
lionen Arbeitnehmern der Bundesrepu-
blik billig sein muB. Die sténdlger} Ein-
kommensverluste, die die arbeitende
Bevélkerung durch Preistreiberei erlei-
det, erfordern zwingend einen Aus-
gleich. Diesen Ausgleich durchzusetzen,
das ist die Aufgabe der Gewerkschaf-

ten. Es ist ja nicht die Schuld der or-
ganisierten Gewerkschaftsmitglieder,
wenn aus falscher Riicksichtnahme auf
Stabilitatsprogramme” der Bundes-
regierung ungenugende Tarifabschlisse
getéatigt werden.

Kein Arbeiter und kein Angestellter be-
teiligt sich aus Vergnigen an sponta-
nen Kampfaktionen. Sie tun es, weil
sie keine andere Maoglichkeit mehr ha-
ben, ihre berechtigten Forderungen
durchzusetzen. Diese spontanen Aktio-
nen gefadhrden nicht die Tarifautono-
mie, das tun allein die Unternehmer mit
ihren Erpressungsversuchen und die
Bundesregierung mit  Lohnleitlinien.
Die Autoritdt und das Ansehen der Ge-
werkschaften, die Karl Hauenschild be-
droht sieht, kénnen schnell und nach-
haltig erhéht und gestarkt werden,
wenn die Gewerkschaften die richtigen
SchluBfolgerungen aus den spontanen
Aktionen der Arbeiter und Angesteliten
ziehen. Dazu gehért, daB Tarifab-
schliisse nur noch mit kurzer Laufzeit
abgeschlossen werden. Es kommt einem
einseitigen Lohnstopp gleich, wenn Ta-
rifvertrage ein ganzes Jahr verbindlich
und die Gewerkschaften an eine soge-
nannte Friedenspflicht gebunden sein
sollen, wiahrend die Unternehmer véllig
frei die Preise hochtreiben und Super-
profite einstreichen.

NACHRIGHTEN
fiir den aktiven
Gewerkschafter

Es wiirde nicht nur das Ansehen und
die Autoritdt, sondern die Kampfkraft
der Gewerkschaften starken, wenn bei
Lohnverhandlungen die in den Betrie-
ben und Gewerkschaftsorganen aufge-
stellten berechtigten Forderungen von
einigen Funktiondren nicht miBachtet
werden. Diese Forderungen orientieren
sich an der DGB-Zjelprojektion, an den
steigenden Gewinnen der Unternehmer
und an den gestiegenen Preisen, sie
sind realistisch und durchsetzbar.

Wenn der Kollege Hauenschild schreibt,
daB es zum Kleinen Einmaleins eines
Gewerkschafters gehort, daB man die
Solidargemeinschaft nicht schwéchen
darf, dann pflichte ich ihm bei. Die So-
lidargemeinschaft wird aber nicht da-
durch gestérkt, daB man sich von spon-
tanen Aktionen distanziert. Die Solidar-
gemeinschaft wiirde gestérkt, wenn wir
endlich dazu kommen, daB keine Tarif-
abschliisse ohne die Befragung der or-
ganisierten Belegschaften getatigt wer-
den.



16

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Immer neue ,,Modelle”
gegen wirksame Mitbestimmung

Die Frage der Mitbestimmung der abhdngig Beschiéftigten und der
Gewerkschaften ist der vom DGB geforderten politischen Ldsung
noch nicht ndhergekommen. Auch die zweite Regierung Brandt/
Scheel ist aus dem Stadium der ,Beratungen“ iiber dieses Thema
nicht heraus, obwohl sich hinter den Kulissen gefahrliche Konzeptio-
nen andeuten. Solange geredet wird, muB nicht gehandelt werden;
dies scheint das Motto aller jener zu sein, die sich ,von Amts wegen*“
mit der Mitbestimmungsfrage zu beschéftigen haben.

Dieses Reden hat in den letzten Wo-
chen wieder zwei neue Modelle, deren
Zahl inzwischen Legion ist, zutage ge-
fordert: ein sogenanntes ,KompromiB-
modeil" der Koalitionsparteien SPD und
FDP sowie ein ,Biedenkopfmodell” der
CDU, benannt nach dem Verfasser,
Prof. Biedenkopf. Beiden hat der DGB
das Urteil bereits gesprochen: SPD und
FDP wurden vor Kompromissen ge-
warnt, die eine Sondervertretung leiten-
der Angestellter vorsehen; der CDU
wurde die Ablehnung ihres Vorschlages
als ,politische Augenwischerei” bedeu-
tet.

Obgleich der DGB und seine Gewerk-
schaften unablassig betonen, daB sie
keine Losung ,unterhalb" der Paritat
und auch keine Sonderstellung der lei-
tenden Angestellten akzeptieren, wer-
den weiterhin ,Modelle" angeboten, die
genau diese Merkmale aufweisen. Es
diirfte inzwischen auch dem letzten Gut-
gldubigen klar geworden sein: Die Mo-
dellhdkelei in der Frage der paritati-
schen Mitbestimmung dauert nicht des-
halb so lange, weil die Sachfrage so
(beraus kompliziert ist, sondern weil
— neben Zeitgewinn — beabsichtigt ist,
etwas zu stricken, das den Namen
«paritdtische Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer" tragen soll — und doch keine
ist. Das ist in der Tat nicht nur kom-
pliziert, das ist unmdglich.

Nach allem, was in Bonn zu erfahren
ist, haben SPD und FDP sich nunmehr
auf den Grundsatz geeinigt, den leiten-
den Angestellten einen Sonderstatus
einzurdumen und eine ,eigene" Vertre-
tung im Aufsichtsrat zu sichern. Diese
Vertretung soll zu Lasten der Paritat
der Belegschafts- und Gewerkschafts-
vertreter gehen.

Beim Biedenkopfmodell, das dem CDU-
Parteitag im November vorliegt, sieht es
ebenso aus; in dem ,Mitbestimmungs-
papier" heiBt es: ,Der Aufsichtsrat be-
steht aus einer gleichen Zahl von Ver-
tretern der Anteilseigner und der Arbeit-
nehmer. Unter den Vertretern der Arbeit-
nehmer muB sich mindestens ein Ar-
beiter, ein Angestellter und ein leiten-
der Angesteliter aus dem Unternehmen
befinden."

Fazit: Beide Modelle, sowohl das der
Regierung als auch das der CDU, sind
fiir die Gewerkschaften unannehmbar.
Sie enthalten genau das, was der DGB
ablehnt. In einer Erklarung des DGB-
Bundesvorstandes vom 9. Oktober zum
CDU-Plan heiBt es: ,Trotz zahlenmaBi-
ger Paritat soll in der Sache eine gleich-
berechtigte Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer verhindert werden" Die Vor-
herrschaft der Kapitaleigner bleibe un-
gebrochen. ,Dariiber hinaus ist die vom
CDU-Vorstand vorgesehene eigenstan-
dige Vertretung der leitenden Angestell-
ten flir die Gewerkschaft unannehm-
bar."

Der DGB ist der Auffassung, dag lej-
tende Angestelite, die gewissermagen
»Ersatzunternehmer” sind, im Aufsichts.
rat auf Belegschaftsseite nichts u
suchen haben und die anderen, gje
auch nur ,Arbeitnehmer* sind, keine
Sondervertretung brauchen,

Alles dies trifft auch fiir den SFOAFDP.
KompromiB, soweit er bisher bekannt.
geworden ist, zu. Die Gewerkschaften
missen zunehmend erkennen, daf we-
der die Koalition noch die CDU — diese
schon gar nicht! — bereit sind, ihre be-
rechtigten Forderung zu realisieren.

Es ist damit ein Punkt erreicht, an dem
die Frage nach neuen KampfmaBnah-
men fir die Durchsetzung der Forde-
rung nach paritatischer Mitbestimmung
gestellt werden muB. Eine Mitbestim-
mungs-Farce darf unter keinen Umstan-
den akzeptiert werden. Auf Gesetze, die
auBer dem Namen ,Mitbestimmung"
nichts bieten, was die Position der Ge-
werkschaften und der abhangig Be-
schéftigten eindeutig starkt, sollte man
besser verzichten, Es zeigt sich aber-
mals, daB auch die SPD/FDP-Koalition
der Arbeiterschaft nichts in den SchoB
legt. Der Kampf um wirksame Mitbe-
stimmung steht wieder — mehr denn
je — auf der Tagesordnung.
G.S.

»Konzertierte Aktion”
gegen Klockner-Betriebsrite

In Bremen wurde am 4. September der
Betriebsrat der Hanomag-Henschel-
Fahrzeugwerke, Ginter Griese, fristlos
entlassen, weil er ein Solidaritatstele-
gramm an die damals streikende Beleg-
schaft der Firma Rheinstahl-Brackwede
gerichtet hatte. Sechs Tage spater
holte die Werksleitung der Klockner-
Hitte Bremen zu dem schon lange
beabsichtigten Schlag gegen die kamp-
ferische Belegschaft aus. Sie (bergab
dem Betriebsrat ein Schreiben mit der
Mitteilung, sie beabsichtige, dem Be-
triebsratsvorsitzenden Heinz Ropke
fristlos zu kindigen. Begrindung:
Ropke habe sich am Streik der Beleg-
schaft vom 25. bis 27. Juni aktiv betei-
ligt.

Einstimmig lehnte der Betriebsrat das
provokatorische Ansinnen der Werklei-
tung ab. Auch der Vertrauensleutekdor-
per erklarte sich mit dem Betriebsrats-
vorsitzenden solidarisch. Die Konzern-
leitung kiindigte Heinz Rdpke trotzdem,
muBte sich nun aber an das Arbeits-
gericht wenden, um nach § 103 des

BetrVG die Zustimmung zur Kindi-
gung zu erhalten.

Spontan bildete sich nach den Willkir-
maBnahmen gegen die zwei Betriebs-
rite — beide Mitglieder der DKP — ein
SolidaritatsausschuB aus Betriebsréaten,
Betriebsratsvorsitzenden,  Vertrauens-
ménnern, Mitgliedern von Vertrauens-
korperleitungen verschiedener Betriebe,
darunter eine Reihe von SPD-Mitglie-
dern. |hrem Aufruf zur Solidaritat
schlossen sich Betriebs- und Gewerk-
schaftsfunktiondre aus dem ganzen
Bundesgebiet an.

Die groBe Solidaritat mit den kommuni-
stischen Betriebsratskollegen hat in der
Bremer SPD zu heftigen Auseinander-
setzungen (ber die Frage gefihrt, ob
Mitglieder der SPD sich fiir DKP-Be-
triebsrate einsetzen dirfen. Der Ver-
such, die SPD-Betriebsgruppe Kldckner
zu einer Stellungnahme gegen die Ak-
tionseinheit mit Kommunisten zu bewe-
gen, schlug fehl.

-
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Verfassungsbruch ohne Ende:
Die Praxis der Berufsverbote

pie undemokratische Berufsverbotspraxis der Herrschenden gegen
pemokraten im offentlichen Dienst geht unvermindert weiter. Dabei
wird immer deutlicher, daB die Berufsverbote — wie der Hamburger
schulsenator Apel es definiert, gegen »Feinde des Staates", oder wie
die Springer-Zeitung ,,Hamburger Abendblatt”“ konkretisierte, gegen
Systemfeinde®, nicht aber gegen die Feinde der Verfassung gerichtet
sind. Das Blatt fordert denn auch Berufsverbote fiir Jungsozialisten,
da diese die spontanen Streikaktionen der Arbeiter begriiBt hétten.

immer deutlicher wird also, daB das,
was mit den Berufsverboten geschitzt
werden soll, das kapitalistische Herr-
schaftssystem ist, nicht aber das den
Herrschenden im Wege stehende
Grundgesetz (GG). Es ist daher not-
wendig, immer wieder auf den verfas-
sungswidrigen Charakter der Berufs-
verbote hinzuweisen. Die undemokrati-
schen  Ministerprasidentenbeschlisse
verstoBen im einzelnen:

W gegen Art. 3, Ill GG (.Niemand darf
wegen seiner politischen Anschau-
ungen benachteiligt werden.");

# cegen Art. 12, | GG (,Alle Deut-
schen haben das Recht, Beruf, Ar-
beitsplatz und Ausbildungsstatte frei
zu wahlen.");

B gegen Art. 33, Il GG (.Jeder Deut-
sche hat nach seiner Eignung, Be-
fahigung und fachlichen Leistung
gleichen Zugang zu jedem o&ffentli-
chen Amte . . . Niemandem darf aus
seiner Zugehorigkeit zu einer Welt-
anschauung ein Nachteil erwach-
sen.");

W gegen Art. 21, 11,2 GG, nach dem
iber die Frage, ob eine Partei ver-
fassungswidrig ist, einzig und allein
das Bundesverfassungsgericht ent-
scheidet (sog. Parteienprivileg).

Auf ihrer letzten Zusammenkunft be-
schlossen Bundeskanzler und Minister-
prasidenten, das Parteienprivileg da-
durch zu umgehen, daB gesetzlich fest-
gelegt werden soll, da die beamten-
rechtliche ,Treuepflicht" (mit der die
Berufsverbote im o&ffentlichen Dienst
bislang begriindet wurden) Vorrang vor
dem Parteienprivileg nach Art. 21, Il
GG haben soll.

Mit einer derartigen Regelung wirde
nicht nur die undemokratische Berufs-
verbotspraxis erstmals gesetzlich ver-
ankert, sondern auchunverhidllter
Verfassungsbruch betrieben. Bekannt-
lich besteht die beamtenrechtliche
.Treuepflicht" nicht gegeniber dem
kapitalistischen System und seinem
Staat, sondern gegeniber der ,freiheit-
lich-demokratischen  Grundordnung”,
also dem Grundgesetz, zu dessen we-
sentlichsten Bestandteilen aber wieder-
um gerade das Parteienprivileg gehort!
Ein Vorrang des Beamtenrechts vor der
Verfassung ist aber ein Unding.

Das wurde zuletzt in aller Scharfe am
Fall des Bremerhavener Lehrerkandida-
ten Frank Behrens (DKP) deutlich.
Frank Behrens bestand am 9. Mai 1973
seine 2. Lehrerpriifung. Seine schrift-
liche Examensarbeit wurde mit ,sehr
gut" benotet. Das Prifungsamt in Bre-
men setzte jetzt aber die Note von

In der nun am 3. Oktober stattgefunde-
nen ersten Verhandlung vor dem Bre-
mer Arbeitsgericht, wo die Kldckner-
Direktion die Zustimmung zur fristiosen
Kindigung Heinz Ropkes erreichen
wollte, erklérten die Unternehmervertre-
ter, daB spontane Streikaktionen, wie

z.B. bei Kiéckner, grundsatzlich rechts-
widrig seien.

Die Rolle der Betriebsrite bestehe
nach ihrer Rechtsauffassung darin,
Streikaktionen aktiv zu verhindern. Da-
bei legten sie die ,Friedenspfiicht" der

. Betriebsréte so aus, daB diese in sol-

chen Streikaktionen auf der Seite der

Unternehmer zu stehen haben. Da der
Betriebsratsvorsitzende Ropke und an-
dere Betriebsratsmitglieder wahrend
und nach dem Streik im Juni hinter der
Belegschaft gestanden hatten, sei es
eine grobe Treuewidrigkeit gegeniiber
dem Unternehmen, sie hétten so gegen
den Arbeitsvertrag veystoaen.

Die Unternehmeraussagen vor dem Ar-
beitsgericht und die von ihnen gesteu-
erte Kampagne in Presse, Funk und
Fernsehen beweisen, daB alle Versuche
gemacht werden, um Ruhe in die Be-
triebe zu bekommen und der kommen-

den Lohnbewegung die Spitze zu neh-
men. W.S.
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«sehr gut* auf ,ungeniigend" herab
und begrundete dies damit, daB in der
Examensarbeit die Forderung nach
Uberfihrung der Produktionsmittel in
Gemeineigentum erhoben wurde. Dies
sei verfassungswidrig. Frank Behrens
hatte damit die Priifung nicht bestan-
den und erlangte — sozusagen im Vor-
feld der Ministerprasidentenbeschlisse
— erst gar nicht die Voraussetzungen
fur seine Verbeamtung auf Lebenszeit.
Diese mit Billigung des Bremer Bil-
dungssenators Thape zustande gekom-
mene Entscheidung verstdBt gegen ele-
mentare Prufungsgrundsatze (eine Her-
abnotung von 1" auf ,6" aus Grinden,
die unabhangig von den Prifungslei-
stunden sind, ist eindeutig rechts-
widrig). Vor allem aber verstoBt die Ent-
scheidung gegen die Meinungs- und
Wissenschaftsfreiheit sowie gegen die
Grundaussagen sowohl des Grundge-
setzes wie der Bremer Landesverfas-
sung. Nach Art. 15 des GG konnen Pro-
duktionsmittel ,zum Zwecke der Verge-
sellschaftung . .. in Gemeineigentum...
Ubergefiihrt werden".

Der Bremerhavener Oberschulrat Ry-
fisch und sein Vorgesetzter, der sozial-
demokratische Bildungssenator Thape,
kennen also entweder nicht die Verfas-
sung, auf die sie ihren Eid geschworen
haben, oder sie verletzen sie bewuBt. In
jedem Fall sind sie untragbar. |hr Ver-
halten macht deutlich, wie in unserem
Land das kapitalistische Herrschafts-
system unter Bruch der Verfassung ver-
teidigt wird.

Es ist daher nur logisch, daB man sich
in Bonn bereits anschickt, das GG in der
Substanz abzuschaffen, um es gewis-
sermaBen durch ein Organisationsstatut
der herrschenden Klasse zu ersetzen.
In einer der Offentlichkeit ibergebenen
Erklarung nimmt die DKP zum Zwi-
schenbericht der Enquete-Kommission
des Bundestages, die eine Totalrevision
des GG vorbereiten soll, Stellung. Das
in dem Bericht angegebene Ziel dieser
Revision, die ,gewiinschte Deckungs-
gleichheit von verfassungsrechtlichen
Strukturen einerseits und politischer
und gesellschaftlicher Praxis anderer-
seits herzustellen, um so ein immer
starkeres Engagement des Staates...
zu ermoglichen”, wird mit Recht als
Unterordnung der Grundrechte der Bir-
gar unter die wirtschaftlichen Inter-
essen des GroBkapitals bezeichnet.

Im Interesse der Aufrechterhaltung sei-
nes Herrschaftssystems, das beweisen
die Berufsverbote, ist der Kapitalismus
gezwungen, elementare Grundrechte
und Grundfreiheiten der Arbeiterklasse
einzuschrénken oder zu beseitigen. Ein
wirksamer Damm dagegen kann nur
die Kampfkraft der Arbeiterkiasse und
ihrer Gewerkschaften sein. Das erfor-
dert, die Bewegung gegen die Berufs-
verbote zu verbreitern, in die Betriebe
hineinzutragen und sie zum Diskus-
sionsgegenstand auf Versammlungen in
den kommenden Tarifauseinanderset-
zungen zu machen. Rolf Geffken
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Die Rechte bei Kiindigungen
und wie man sie ausnutzt

Im Gefolge spontaner Arbeitsniederlegungen haben die Unternehmer
die aktiven Gewerkschafter mit einer Welle von Kiindigungen iiberzo-
gen, um dadurch den betrieblichen KampfmaBnahmen die Spitze zu
nehmen. Diese Unternehmerwillkiir hat auch vor Betriebsriten, den
gewdhliten Interessenvertretern der Belegschaften, nicht halt ge-
macht (vgl. NACHRICHTEN 9/73). Die Frage ist, wie diese Entwick-
lung entgegengewirkt werden kann.

Das Betriebsverfassungsgesetz 1972
(BetrVG) und das Kiindigungsschutz-
gesetz (KSchG) bieten nur unvollkom-
menen Schutz gegen Unternehmerkin-
digungen. Es ist jedoch im Rahmen
einer aktiven Vertretung der Interessen
der abhangig Beschaftigten notwendig,
die bestehenden gesetzlichen Rechte
voll auszunutzen und dariber hinaus in
den konkreten betrieblichen Auseinan-
dersetzungen bessere Positionen zu er-
kampfen.

1. Nach der Verabschiedung des
BetrVG 72 hat die auBerordentliche
Kiindigung in der Praxis erhebliche Be-
deutung erlangt, da hierdurch die bei
einer ordentlichen Kindigung nach
§ 102 Abs. 5 BetrVG bestehende Weiter-
beschaftigungspflicht umgangen wird.
Bereits in einer arbeitsrechtlichen Ge-
sprachsveranstaltung der Bundesverei-
nigung Deutscher Arbeitgeberverbande
(BDA) am 6. November 1971, also noch
vor Verabschiedung des BetrVG, wurde
zur Umgehung der Weiterbeschafti-
gungspflicht empfohlen, kiinftig grund-
satzlich  auBerordentliche (fristlose)
Kindigungen auszusprechen und zu-
satzlich eine ordentliche Kindigung
nachzuschieben — auch wenn von
vornherein ,nur" eine ordentliche Kiin-
digung beabsichtigt ist. Dieser Praxis
sind die Arbeitsgerichte entgegengetre-
ten, da hierin zu Recht eine unzulas-
sige Umgehung der Weiterbeschafti-
gungspflicht gesehen wurde (Arbeits-
gericht  Villingen-Schwenningen in:
~Der Betriebsberater” 1972, S. 615).

Damit ist jedoch die ungesicherte Stel-
lung der abhédngig Beschaftigten bei
auBerordentlichen Kindigungen nicht
beseitigt. Der Betriebsrat hat nach
§102 Abs. 1 BetrVG ein Anhdrungs-
recht, dessen Verletzung durch den Un-
ternehmer die Kiindigung von vornher-
ein unwirksam macht. Dariiber hinaus
kann der Betriebsrat nach § 102 Abs. 2
lediglich Bedenken gegen die beab-
sichtigte auBerordentliche Kiindigung
anmelden. Weitere Rechte stehen dem
Betriebsrat nach dem BetrVG bei sol-
chen Kiindigungen nicht zu.

2. Bei ordentlichen Kiindigungen hat
der BetriebSrat zusatzlich zum Anho-

rungsrecht nach § 102 Abs. 3 BetrVG
ein Widerspruchsrecht, dessen Aus-
Ubung innerhalb einer Woche die Vor-
aussetzung fur die Weiterbeschafti-
gungspflicht nach § 102 Abs. 5 ist. Die
Weiterbeschaftigungspflicht verbessert
die Position der gekindigten Arbeiter
und Angesteliten erheblich, da sie nun-
mehr bis zum rechtskréaftigen AbschiuB
des Rechtsstreits beschaftigt werden
mussen und sich nicht nach Ablauf der
Kindigungsfrist um ein anderes Ar-
beitsverhéltnis zu bemihen brauchen.
Dies ist gerade dann wichtig, wenn die
Kiindigung vom Arbeitsgericht flir un-
wirksam erklart wird.

Der Katalog nach § 102 Abs. 3 be-
schrankt sich nicht nur auf betriebsbe-
dingte, sondern auch auf personen-
und verhaltensbedingte Kiindigungs-
grinde. Das Arbeitsgericht Ludwigsha-
fen (,Der Betriebsberater" 1972, S. 446;
ebenso Gumpert, ,Der Betriebsberater”
1972, S. 51) stellt ausdriicklich fest,
»daB sich aus dem Wort — laut der Tat-
bestédnde des Abs. 3 — nicht entnehmen
1aBt, daB sie nur fir den Fall der be-
triebsbedingten Kiindigung gelten sol-
len. Gerade die Bestimmungen der
Nummern 3, 4 und 5 weisen darauf hin,
daB auch Kindigungen aus Griinden
der Person und des Verhaltens gemeint
sind".

Die Bestimmungen des § 102 Abs. 3
BetrVG sollten von den Betriebsraten
umfassend angewendet werden, um
hierdurch die Position der gekiindigten
Arbeiter und Angestellten erheblich zu
verbessern. So kann z.B. jeder or-
dentlichen Kiindigung widersprochen
werden, wenn der zu Kindigende an
einem anderen Arbeitsplatz im selben
Betrieb oder in einem anderen Betrieb
des Unternehmens weiterbeschéftigt
werden kann (Ziffer 3) oder die Weiter-
beschéftigung nach Umschulungen
oder FortbildungsmaBnahmen maéglich
ist (Ziffer 4).

Der Versuch der Unternehmer, die Wei-
terbeschéftigungspflicht durch den Er-
laB von einstweiligen Verfiigungen
nach § 102 Abs. 5 Ziff. 1 bis 3 BefrVG
auszuhdhlen, muB unterbunden werden.
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3. Die Dbetrieblichen Représentamen
der Arbeiter und Angestellten (Betriebs.
rat, mit erheblichen Einschrénkungen
auch Jugendvertreter) kdnnen nur aus
wichtigem Grund auBerordentlich ge-
kundigt werden. Der Betriebsrat sollte
die nach § 103 Abs. 1 BetrVG erforder-
liche Zustimmung in jedem Fall verwej-
gern. Die Zustimmung kann dann aller-
dings auf Antrag des Unternehmers
vom Arbeitsgericht nach § 103 Abs. 2
ersetzt werden.

4. Bei Unternehmerkiindigungen sollten
die Betriebsrate die Rechte, die ihnen
in personellen Angelegenheiten (8§ 92
bis 99) eingeraumt sind, voll ausnutzen,
So kann z. B. die beabsichtigte Kiindj-
gung mit einer Zustimmungsverweige-
rung bei Neueinstellungen (§ 99) beant-
wortet werden. Weiterhin kann der Be-
triebsrat in Betrieben mit mehr als 1000
Beschaftigten die Aufstellung von Aus-
wahlrichtlinien (§ 95) verlangen. Es ist
notwendig, daB der Betriebsrat simt-
liche Rechte voll ausnutzt, damit den
WillkirmaBnahmen seitens der Unter-
nehmer entgegengewirkt wird.

5. Die Ausnutzung der Rechte nach
dem BetrVG und das Fihren eines Ar-
beitsgerichtsprozesses missen verbun-
den sein mit solidarischem Handeln
der Belegschaft und breitester gewerk-
schaftlicher Unterstiitzung. Daher ist
entscheidend, daB die juristische Seite
des Kampfes mit der gewerkschaftli-
chen und politischen verbunden wird.
Es reicht nicht aus, wenn die Gekin-
digten sich mit der Ubernahme des ge-
werkschaftlichen Rechtsschutzes zu-
frieden geben, sie missen vielmehr
«ihren" Fall in die Gewerkschaften hin-
eintragen. Nur so kann ein umfassen-
der gewerkschaftlicher Schutz entwik-
kelt werden.

Die betrieblichen Initiativen gegen die
Unternehmerkiindigungen kdnnen ver-
schiedene Formen annehmen: von Pro-'
test auf Betriebsversammlungen, Be-
schwerden und Einspriche bei der Ge-
schaftsleitung iber den Betriebsrat, Re-
solutionen und Aufrufe bis zu direkten
Handlungen und demonstrativen MaB-
nahmen. Auch wéahrend des arbeitsge-
richtlichen Prozesses muB der politi-
sche und gewerkschaftliche Kampf im
Vordergrund stehen, wie z. B. Unter-
schriftenlisten im Betrieb, Stellungnah-
men des Betriebsrates, des Vertrauens-
leutekdrpers und der gewerkschaftli-
chen Untergliederungen. (Im einzeinen
zu den MaBnahmen vgl. Manfred Bal-
der, Gewerkschaften und Arbeitskampf,
in: ,L8hne, Profite, Preise in der BRD",
S. 112 1)

Nur wenn sdmtliche Ebenen des Kamp-
fes beachtet und voll ausgeschopft
werden, kénnen die WillkiirmaBnahmen
der Unternehmer erfolgreich zuriickge-
drangt werden. Nur so kdnnen die mi-
nimalen Rechte nach dem BetrVG ver-
teidigt und erweitert werden.

Klaus Dammann
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Weizen, aber auch Spreu
im ,Hintergrundmaterial” der DPG

e Postgewerkschaft hat in einer umfangreichen Ausgabe

R:;P ::rlft'i‘onﬁrszgitschriﬂ ,,Gewerkschaftliche Praxis“ Nr. 7/8 1973
Hintergrundmaterial zu dem Entwurf des ,,Gesellsehaﬂs: und berufs-
litischen Programms der Deutschen Postgewerkschaft" (vgl. NACH-
RICHTEN Nr. 9 und 10) vorgelegt, um ihre Programmaussagen durch
Zahlen- und Faktenmaterial zu belegen. Es ist notwendig, dieses Ma-

terial etwas genauer anzusehen.

Einige Statistiken spiegeln die Situation
der Arbeiter und Angestelliten unter dgn
gegenwartigen kapitalistischen Bedin-
gungen wider und unterstreichen die
Aussage des Programmentwurfs, daB
die Gesellschaftsordnung der BRD
.durch das Privateigentum an Produk-
tionsmitteln bestimmt wird“. So zeigt
eine Statistik der |G Metall die wach-
sende Schere zwischen Loéhnen und
Gewinnen. Die Vorstandsbeziige eini-
ger Kapital- und Aktiengesellschaften
werden dargestelit. Ein langerer Auf-
satz befaBt sich mit den multinationalen
Unternehmen und bringt Informationen
iber Umsatz, Beschéftigtenzahl, Netto-
Renditen und Praktiken dieser Unter-
nehmen.

Die erschreckende soziale Lage der Ar-
beiter und Angesteliten wird in ausfihr-
lichem Material zum Krankenstand,
zum kapitalistischen Gesundheitssy-
stem und zur arbeitsmedizinischen Be-
treuung deutlich. Weitere Schwerpunkt-
themen des Heftes sind die Ungleich-
heit der Bildungschancen, die DGB-
Leitsdtze zum Umweltschutz und die
Konzentration im Pressewesen.

Das informativste Material wird zu dem
Kapitel des Entwurfs: ,Ein besseres
Dienstrecht im &ffentlichen Dienst" vor-
gelegt. Die DPG fordert ein einheitli-
ches Dienstrecht fiir Arbeiter, Ange-
stellte und Beamte.

Leider hat die DPG zu den grundsétzli-
chen Ausfilhrungen zur Gesellschalts-
ordnung in der BRD wenig Material
vorgelegt und fast ausschlieBlich zu
birgerlichen Statistiken gegriffen. Zu
den Kapiteln: ,Die Situation der Arbeit-
nehmer und der Gewerkschaft in der
Gesellschaft" und ,Was wir von unse-
rer Gesellschaft erwarten” bringt die
.Gewerkschaftliche  Praxis* neben
einer Obersicht (ber die Mitbestim-
mungsmodelle der Parteien und des
DGB und einer Ubersicht {iber die Kon-
zeption des DGB zur gesamtwirtschaft-
lichen Mitbestimmung, lediglich einen
sehr kompliziert geschriebenen Aufsatz
Ober ,Strategien um Macht und Mitbe-
stimmung®, dessen Mangel darin be-
steht, Fragen des Konzentrationspro-
zesses und der kapitalistischen Krisen

nur unter dem Gesichtspunkt der be-
wuBten Unternehmerstrategie, nicht
aber aus objektiven kapitalistischen
Entwicklungsgesetzen heraus zu inter-
pretieren. Allerdings betont der Aufsatz
mit Recht, wie wichtig die Forderung
nach Demokratisierung der Wirtschaft
ist und stellt diese Forderung in den
Mittelpunkt der DGB-Strategie.

Zu den wichtigsten Aussagen des Ent-
wurfs, z. B. der Forderung nach Ver-
wirklichung des sozialen Rechtsstaats,
nach Uberfihrung der Schiisselindu-
strien in Gemeineigentum, zu der Aus-
sage, daB die durch Besitz und Verfi-
gungsgewalt Uber Produktionsmittel ge-
gebene politische, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Vormachtstellung
zu beseitigen sei und zu der im Entwurf
betonten Notwendigkeit, die Kontakte
mit den Gewerkschaften der sozialisti-
schen Lander auszubauen, finden sich
in dem DPG-Organ keine Aussagen.

Die groBten Schwierigkeiten macht der
DPG offensichtlich die &konomische
und politische Einschatzung des Staa-
tes und damit des offentlichen Dien-
stes. Zwar sieht die DPG, daB Rationa-
lisierungen bei der Post Erhohung der
Verkehrsleistungen zu Lasten des Per-
sonals bedeuten, zwar belegt die Auf-
stellung Uber die Zusammensetzung
des Postverwaltungsrates eindrucksvoll
die Verflechtung der Post mit privat-
kapitalistischen Interessen, zwar wird
festgestellt, daB von demokratischen
Strukturen im offentlichen Dienst keine
Rede sein kann, diese Einsichten wer-
den jedoch an keiner Stelle veralige-

meinert.

Imehr ist der Staat und der offent-
:::;10 Dienst aus der Sicht der DPG
.wertneutral”, zwar von privatkapitali-
stischen Interessen beeinfluBbar, aber
diesen Interessen nicht untergeordnet.
Es wundert daher auch nicht, wenn der
Adressat samtlicher DPG-Forderungen
unklar bleibt. Der Staat als Arbeitgeber
ist einerseits der gewerkschaftliche
Kontrahent, andererseits aber gleich-
zeitig derjenige, der die Forderungen
der DPG durch Gesetze erfiillen soll.
Dieser Widerspruch pragt sowohl den

Programmentwurf als auch die Materia- -
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lien der ,Gewerkschaftlichen Praxis®.
Er wird jedoch in dem MaBe (berwun-
den werden, wie in der begonnenen
Diskussion geklart wird, daB der Staat
durchaus nicht neutral iber der Gesell-
schaft steht, sondern die Funktion hat,
die Herrschaftsinteressen des GroB-
kapitals durchzusetzen und zu sichern.

Meben der Frage nach der Funktion
des Staates wird es in Zukunft vor al-
lem die Frage der Durchsetzung der
DPG-Forderungen sein, die in der Mit-
gliedschaft und in der Offentlichkeit
umfassend zu diskutieren ist: Die Ver-
wirklichung des Programms ist nicht
durch Appelle an den Gesetzgeber zu
erreichen, sondern gewerkschaftliche
Kampfaufgabe, fir die der ,Einsatz al-
ler gewerkschaftlichen Krafte, notfalls
auch KampfmaBnahmen“ (so Rudi Mil-
ler, Vorsitzender des Gewerkschafts-
ausschusses der DPG in NACHRICH-
TEN Nr. 10) notwendig ist. B. Degen

Arbeiterjugend-
Konferenz der DKP

Rund 600 junge Gewerkschafter — Ju-
gendvertreter, Betriebsrédte, Lehrlinge,
Arbeiter und Angestellte, Mitglieder der
DKP — trafen sich am 13. Oktober in
Frankfurt-Hochst zur Arbeiterjugend
Konferenz der DKP.

In einem ausfihriichen Referat nahm
Herbert Mies, stellvertretender Vorsit-
zender der DKP, zur Jugendpolitik der
Partei Stellung: ,Mit den Kommunisten
fur die Rechte der Jugend, Fir Mitbe-
stimmung und bessere Berufsausbil-
dung der Arbeiterjugend.” Mies erklarte:
LAls Arbeiterpartei macht die DKP die
politischen, sozialen und kulturellen In-
teressen der Jugend unseres Landes
zu einem Grundanliegen ihrer Tatig-
keit."

In vier Arbeitsgemeinschaften wurde
sachkundig und konkret diskutiert iber
Jugend und Mitbestimmung, Berufsaus-
bildung und Jugendarbeitsschutz, den
gemeinsamen Kampf von arbeitender,
lernender und studierender Jugend und
die Jugendarbeit in Betriebsgruppen
und Betriebszeitungen der DKP. Als Er-
gebnis der Diskussion wurden Forde-
rungskataloge zu verschiedenen Proble-
.men verabschiedet, in denen kurz und
préagnant zusammengefaBt ist, auf
welche Fragen sich der Kampf der Ar-
beiterjugend konzentriert. So wurden
SofortmaBnahmen fiir den Kiindigungs-
schutz von Jugendvertretern und Lehr-
lingen, fiir wirksamen Jugendarbeits-
schutz, fiir bessere Berufsbildung und
zur Absicherung einer demokratischen
Bildungsreform aufgestellt, die dem
DKP-Parteitag mit der Bitte um Zu-

stimmung {bergeben werden sxll;n.
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IGM-Vertrauensleutekonferenz:
Lohnpolitik im Mittelpunkt

Die Vertrauensleute der |G Metall berieten am 25. und 26. Oktober
1973 in Travemiinde ihre Probleme. Aufsehen erregte am ersten Tag,
daB der Gewerkschaftsvorsitzende, Eugen Loderer, in seinem Referat
veriangte, ,hier vor der Offentlichkeit keine Lohndiskussion“ zu
filhren, wahrend die Delegierten in der anschlieBenden Aussprache
gerade die lohnpolitischen Forderungen der Metallarbeiter in den

Mittelpunkt stellten.

Offenbar hatte Eugen Loderer gehofit,
mit dem Einsatz seiner Autoritat diese
Thematik, die zwangslaufig Kritik am
Vorstand und an der Brandt/Scheel-
Regierung hervorbringen muBte, her-
unterspielen zu kénnen. Aber die 468
Delegierten, die mit den Sorgen und
Forderungen der Arbeiter und Ange-
stellten in den Betrieben auf Tuchfih-
lung stehen, waren nicht auf taktische
Milde eingestimmt. Sie sagten es klar
heraus: Der LohnabschluB am Jahres-
beginn von 85 Prozent war so mies,
daB er lange schon durch Preisent-
wicklung und Lohnsteuer aufgezehrt
und Uberrundet wurde. Unter Berick-
sichtigung der Teuerung, der Lohn-
steuerprogression und der Produktivi-
tatsentwicklung misse die IG Metall
18 bis 20 Prozent mehr Lohn fordern.

Der Delegierte Becker rechnete den
fast 1000 versammelten Gewerkschafts-
funktionaren vor, daB eine Lohn- und
Gehaltsforderung in der genannten
GréBenordnung lediglich zu einem
Anstieg des Realeinkommens in Héhe
des Produktivitatszuwachses von etwa
7 Prozent fihren wirde. In dieser
Situation sei es notwendig, alle Ge-
werkschaftsmitglieder in Vorbereitung
und Durchfiilhrung der Tarifbewegung
einzubeziehen. Mehrere Diskussions-
redner, so auch der Delegierte Schau,
bekraftigten diese lohnpolitische Argu-
mentation.

Die Delegierte Giesen wies die Kritik
von verschiedenen Seiten an den spon-
tanen Streiks zuriick. Insbesondere trat
sie der Auffassung entgegen, diese
Strelks wirden die Gewerkschaft
schwéchen. Das Gegenteil sei der Fall.
Nach den Streiks habe man in der
Regel beobachtet, daB die Zahl der
Gewerkschaftmitglieder steige und die
Vertrauensleutekdrper im Betrieb deut-
lich gestérkt wiirden,

In den offiziellen Reden auf dieser
8. Konferenz der IG Metall fiir Ver-
trauensleute und Betriebsratsmitglie-
der kam mehr als einmal der oft miih-
sam iiberdeckte Widerspruch zwischen
politischen Positionen der Bundes-
regierung und den Forderungen und
Erwartungen der Gewerkschaften zum
Ausdruck. So zeigte sich eine beson-
ders kontrédre Haltung in der Frage der
Steuerpolitik.

Wahrend Staatssekretdr Karl Ravens
(SPD) in seiner BegriBungsrede die
Steuerpolitik der Bundesregierung zu
rechtfertigen suchte, erkldarte Georg
Neemann, geschiéftsfiilhrendes Mitglied
des DGB-Bundesvorstandes, rund her-
aus, die Behandlung der Steuerfrage
sei .keine Sternstunde des Bundes-
tages" gewesen. Die von der SPD und
der Bundesregierung abgelehnte unver-
zugliche Minderung der Lohnsteuer-
belastung sei ein ,gleichgroBes Arger-
nis wie die PreiserhGhungen”.

Auch Eugen Loderer forderte die um-
gehende Senkung der Lohnsteuer, die
Beseitigung der drickenden Progres-
sion. Er &uBerte sich ausfihrlich zu
gesellschaftspolitischen Grundsatzfra-
gen. Ausgehend von dem Reforman-
spruch, mit dem die Regierung ange-
treten sei, und der Wirklichkeit, die
damit nicht Ubereinstimme, sprach der
IGM-Vorstzende von ,zunehmenden
Meinungsverschiedenheiten” zwischen
Gewerkschaften und Regierung.

Der IG Metall-Vorsitzende entwickelte
fur die gesellschaftspolitische Strategie
der Gewerkschaften eine Art nebelhaf-
ten .dritten Weg" zwischen Kapitalis-
mus und Sozialismus. Eine ,schlag-
artige Umwalzung" kdme ebensowenig
infrage, wie ,blindes Vertrauen in die
Reformbereitschaft der  politischen
Parteien®.

Zuvor hatte Loderer das kapitalistische
Profitsystem, daB den Arbeiter in Ab-
héangigkeit halte, den Wettbewerb aus-
schalte und die Markte ,vermachtet",
sogar angeprangert. Seine SchluBfol-
gerung jedoch war hdchst widerspriich-
lich. Er wandte sich gegen linke"
Positionen, die auf der Konferenz
praktisch niemand vertrat, um dabei
auch realistische systemverdndernde
Schritte als utopisch abzutun. Statt
dessen verkiindete er eine ,Verbin-
dung zwischen Tagespolitik und Re-
formpolitik als wirksamstes Mittel fiir
Verédnderungen der Gesellschaft, die
allerdings notwendig sei.

NACHRICHTEN werden im Dezember-
Heft ausfiihrlicher {iber die Vertrauens-
leutekonferenz der 1G Metall berichten.

G. Siebert

Textil-Jugendtag

Auf dem 8. zentralen Jugendtag de
Gewerkschaft Textil-Bekleidung vom 11,
bis 13. Oktober 1973 in Fulda faBten
die Delegierten, die 44 323 junge Ge.
werkschafter vertraten, richtungswej.
sende Beschliisse. Gegen den Wider.
stand mehrerer Hauptvonlandsmugn..
der wurde eine weitere Mitarbeit in der
konzertierten Aktion abgelehnt. Dje
Delegierten bekundeten ihre Solidari.
tdt mit dem chilenischen Volk und for-
derten die sofortige Aufhebung des
verfassungswidrigen Ministerprésiden-
tenbeschlusses.

Die jungen Delegierten, die in vier Ar-
beitskreisen Probleme der jungen Ar-
beiterinnen, der ausldndischen Arbei-
ter, das Engagement Jugendlicher in
den Gewerkschaften und Fragen des
gesetzlichen Jugendarbeitsschutzes be-
rieten, hatten uber 31 Antrdge und Ent-
schlieBungen sowie 12 Initiativantrage
zu befinden.

Karl Buschmann, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Textil-Bekieidung, der in
einem Grundsatzreferat die ,gewerk-
schafts- und gesellschaftspolitischen
Aufgaben” umriB, in deren Mittelpunkt
er wirtschaftliche Probleme der Textil-
und Bekleidungsbranche stellte, redete
der konzertierten Aktion das Wort: Wir
brauchen fiir unsere eigene Entschei-
dung die Daten, von denen die offizielle
Wirtschaftspolitik ausgeht. In der kon-
zertierten Aktion sehen wir die Chance,
diese Daten mit zu beeinflussen. Wir
kénnen und wollen deshalb aus diesem
Gesprachskreis nicht austreten.”

Diese Auffassung wurde von den Dele-
gierten nicht geteilt. Obwohl! drei Haupt-
vorstandsmitglieder fiir die Ablehnung
des Antrages E 5 eintraten, wurde be-
schliossen: ,Die Gewerkschaft Textil-
Bekleidung lehnt eine weitere Mitarbeit
in der konzertierten Aktion ab." Dabei
wird unterstrichen, ,in. jingster Ver-
gangenheit haben sich die Realeinkom-
men vieler Arbeiter und Angesteliter
bei Tarifabschlissen verschlechtert...
Noch nie wurden Verbesserungen fir
die Lohnabhéngigen in Zusammenarbeit
mit den Unternehmern erzielt. Es be-
steht daher kein Grund, weiter in der
konzertierten Aktion zu bleiben”.

Im Zusammenhang mit dem Militar-
putsch in Chile fordern die jungen Tex-
tilarbeiter die Bundesregierung auf, die
diplomatischen Beziehungen zu Chile
sofort abzubrechen, die Entwicklungs-
hilfe zu stoppen und Sanktionen auf
internationaler Ebene zu initiieren und
zu unterstiitzen. In einem weiteren An-
trag protestieren die jungen Gewerk-
schafter gegen den grundgesetzwidri-
gen MinisterprasidentenbeschluB in der
BRD und fordern seine sofortige Auf-
hebung. Entschieden wird auch das
Vorgehen der Polizei gegen streikende

TAGUNGEN/KONGRESSE
N

Unterschiedliche Standpunkte
auf SPD-Arbeitnehmerkonferenz

vom 19. bis 21. Oktober 1973 fand In Duisburg die erste Bundes-
arbeitnehmerkonferenz der SPD statt. Erneut kamen die unterschied-
lichen Auffassungen iiber die Macht- und Besitzverhéltnisse sowie
iiber das politische Konzept der SPD zum Ausdruck. Wahrend DGB-
Vorsitzender Heinz Oskar Vetter vor den 300 Delegierten die ,,groBen
sorgen“ der Gewerkschafter iiber Konzentration wirtschaftlicher
Macht in der Bundesrepublik &uBerte, das Ausbleiben einer gesetz-
lichen Regelung fiir die geforderte paritétische Mitbestimmung in
den Betrieben kritisierte und auf die schwerwiegenden Folgen der
sogenannten Stabilitatspolitik fiir die werktédtige Bevblkerung hin-
wies, wandte sich Bundeskanzler Willy Brandt gegen die — wie er
sagte — ,Politik des alles oder nichts“.

Brandt betonte u. a., daB die SPD nicht
mehr Klassen-, sondern Volkspartei ist.
Er sei stolz darauf, daB die ,arbeitenden
Schichten durch die SPD an der Regie-
rung beteiligt” seien. Uber den Klas-
sencharakter der Bundesrepublik ver-
suchte Brandt mit den Worten hinweg-
zutduschen: ,Unsere Gesellschaft ist

Arbeiter verurteilt und die Landerregie-
rungen aufgefordert, ,derartige polizei-
liche Obergriffe zu verhindern®.

Vom Hauptvorstand der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung wird verlangt, ,Kon-
takte mit den entsprechenden gewerk-
schaftlichen Organisationen in der DDR
aufzunehmen, um gleichberechtigte Be-
gegnungen zwischen Jugendlichen der
Textil- und Bekleidungsindustrie beider
deutscher Staaten zu organisieren™.

Mit der vom 8. Jugendtag geforderten
Novellierung des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes soll u. a. durchgesetzt werden:
ein Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen,
die vdllige Freistellung von betrieblicher
Arbeit an den Berufsschultagen sowie
einen mindestens einjahrigen Kindi-
gungsschutz nach Beendigung der Aus-
bildung. Der Bundestag wird aufgefor-
dert, einen besonderen Kiindigungs-
schutz fir Jugendvertreter gesetzlich zu
verankern. Kinftig soll der Hauptvor-
stand ,in seinen Streikbeschliissen das
Streikrecht der Auszubildenden aus-
dricklich erwahnen und die Auszubil-
denden zum Streik aufrufen" sowie sie
an Urabstimmungen beteiligen.

Auch in der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung ist zu verzeichnen, daB sich immer
mehr Jugendliche fiir gewerkschaftliche
und politische Fragen engagieren. Das
wird u. a. auch daraus ersichtlich, daB
z. B. 1972 in 731 Betrieben 1557 Jugend-
vertreter gewahlit wurden. 1969 dagegen
waren es nur 482 Jugendvertreter in
339 Betrieben, H. P.

eine Arbeitnehmergesellschaft." Im Ge-
gensatz zu den gewerkschaftlichen For-
derungen erklarte der Bundeskanzler,
daB das Verlangen nach hoherem Lohn
und kirzerer Arbeitszeit gegeniiber
.Mitgestaltung und Mitverantwortung”
zuriicktreten muBte.

Bundesfinanzminister Helmut Schmidt
stieB auf den Widerspruch der Dele-
gierten, als er erkldrte, daB seit 1969
der Reallohn um 20 Prozent gestiegen
sei und er samtliche Preisstopp- und
Preiskontroliforderungen strikt ablehnte.
Er machte sich zum Anwalt der Unter-
nehmer, indem er deren Gewinne ver-
teidigte; denn ohne sie gabe es keine
Investitionen, kein Wachstum und keine
sicheren Arbeitsplatze. Schmidt wandte
sich gegen die Kritiker der kapitalisti-
schen Geselischaft und ermahnte die
sozialdemokratischen Arbeiter, laBt euch
eure Wirtschaft nicht vermiesen®, denn
sie ist ,unsere Wirtschaft, wie dies auch
unsere Gesellschaft und unser Staat

ist”.

IG Chemie solidarisch
mit Metallarbeiter

Der geschéftsfihrende Hauptvorstand,
der Bezirksvorstand, die Geschaftsfiih-
rer und Sekretare der 1G Chemie-Pa-
pier-Keramik in Baden-Wiirttemberg
warnten auf ihrer Tagung am 16. Okto-
ber die Metallindustriellen vor MaBhah-
men wie die allgemeine Aussperrung.
Dadurch wirde die Konfliktsituation
erheblich verscharft. Die Tagungsteil-
nehmer erkldrten sich mit den ,strei-
kenden Kolleginnen und Kollegen der
IG Metall des Tarifbereiches Nordba-
den-Nordwirttemberg im Kampf um
mehr Menschlichkeit am Arbeitsplatz”

solidarisch,

2]

In &hnlicher Weise argumentierten auch
Walter Arendt und Herbert Wehner, um
als Hauptaufgabe der Arbeitsgemein-
schaft fir Arbeitnehmerfragen (AfA) die
Werbung fir die Politik der gegenwar-
tigen Regierung herauszustellen. In
allen diesen Reden fand sich kein Wort
fir eine Anderung der Herrschaftsver-
hiltnisse in der BRD. Im Gegenteil.
Funktionserhaltung und Stabilisierung
der monopolkapitalistischen Wirtschafts-
und Staatsordnung wurden als Auf-
gaben und Ziele der SPD erkennbar.

Der Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar
Vetter, brachte kritische Toéne in die
Konferenz. Er sei besorgt wegen der
Preise, der unsicherer werdenden Ar-
beitsplatze und vor allem wegen des
Taktierens um die Mitbestimmung. Unter
groBem Beifall der Delegierten unter-
strich Vetter die Entschlossenheit der
Gewerkschaften, in drei Punkten bei der
Ausweitung der Mitbestimmung unnach-
giebig zu bleiben. Erstens die Arbeiter-
seite muB im Aufsichtsrat mit gleicher
Zahl und gleichem Stimmrecht wie die
Kapitalseite vertreten sein. Zweitens
missen Vertreter der Gewerkschaften
in die Aufsichtsrate entsandt werden,
und drittens darf es keinen Sonder-
status im Aufsichtsrat fir leitende An-
gestellte geben.

Vetter wies auch auf die Diskriminie-
rungen der berufstdtigen Frauen, auf
die unzureichende Berufsaus- und
-weiterbildung sowie auf die Folgen der
Restriktionspolitik der Bundesregierung
hin. Er verlangte MaBnahmen, um die
.Preispolitik marktbeherrschender und
preisfihrender Unternehmen einer of-
fentlichen Kontrolle zu unterziehen* und
die Macht der multinationalen Konzerne
zu beschneiden.

Im Plenum wie auch in den Arbeits-
gemeinschaften der Konferenz kam es
des dfteren zu kontraren Auffassungen
zwischen Arbeitern aus den Betrieben
und der Parteifiihrung. So erklérte z. B.
der Delegierte Henschel, ,daB die SPD
zwar durch die Wahlen in die Regierung
gekommen ist, dadurch sind aber die
Machtverhaltnisse nicht geandert wor-
den und der Staat noch lange nicht
unser Staat".

In der Frage der Mitbestimmung &uBer-
ten viele Delegierten den Verdacht, daB
die ,Paritat" der FDP geopfert werden
solle. Hart umstritten war auch die For-
derung nach .uneingeschranktem
Streikrecht im &ffentlichen ~Dienst.
Diese Forderung wie auch einige gleich-
geartete wurden gegen die -Konferenz-
leitung angenommen.

Auf der Duisburger Konferenz,-auf der
Staatssekretar Helmut-Rohde zum Vor-
sitzenden der AfA gewahit wurde, k?‘-‘
auch echte Arbeiterinteressen zu
:‘::drudt. Das ist eine Moglichkeit,
trotz aller antikommunistischer Tone auf
dieser Tagung, in den Betrieben die
Aktionseinheit in konkreten Fragen

herzustellen, dole
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Das Arbeitsrecht der BRD
begiinstigt die Unternehmer

Der wissenschaftlichen Tagung der IG Metall ,Streik und Aussper-
rung“ (siehe auch NACHRICHTEN Nr. 10) kommt vom gewerkschafts-
politischen Standpunkt eine Bedeutung zu, die weit iiber den Rahmen
der Rechtsprechung im allgemeinen und der Arbeitsrechtspechung
im besonderen hinausreicht. Auf der Tagung der IG Metall wurde
der Klassencharakter der gegenwértigen Arbeitsrechtsprechung ent-

larvt. Es wurde gezeigt, daB hinter dem Schein von Objektivitdt und

Neutralitdt in Wirklichkeit die Interessen der Unternehmer wahrge-

nommen werden.

Prof. Daubler fragte in seinem Referat,
«Das soziale Ideal des Bundesarbeits-
gerichts”, nach der objektiven Funktion,
die den Urteilen und Beschliissen un-
ter den aktuellen gesellschaftlichen Be-
dingungen zukommt. In drei Thesen
faBte er die Ergebnisse seiner Unter-
suchungen zusammen. Er kommt zu
dem Ergebnis, daB die Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG) zum
Arbeitskampf erheblich die Handlungs-
spielrdume der Belegschaften und der
gewerkschaftlichen Organisationen re-
duziert.

Déaubler wendet sich dagegen, ange-
sichts der vbllig ungleichen Ausgangs-
positionen der Unternehmer und Arbei-
ter von ,Paritdt und Waffengleichheit"
zu reden. Wer dies aber zur Grundlage
der Rechtsprechung mache, dem miisse
— vorsichtig ausgedriickt — , Realitéts-
verleugnung” bescheinigt werden. Dies
lege die Frage nach einer politischen,
bewuBt gegen die Arbeiter und Ange-
stellten  gerichteten Rechtsprechung
nahe,

Die Rechtsprechung der BRD weigere
sich nicht nur, die Abhéngigkeit der
Arbeiter und Angestellten zu beriick-
sichtigen, sondern lege ihnen noch zu-
satzliche Beschrénkungen auf. Das BAG
versuche, einen Keil zwischen Beleg-
schaften und Gewerkschaftsorganisati-
onen zu treiben und ziele darauf ab,
die Verankerung der Gewerkschaften in
den Betrieben zu lockern und damit
ihre Kampfkraft zu schwichen. Des
weiteren ermdgliche sie es den Unter-
nehmern, aktive Arbeiter und Ange-
stellte sowie Gewerkschafter, die bei
der Organisierung eines Streiks hervor-
treten, zu maBregeln und zu entlassen.
Daubler kommt zu der SchluBfolgerung,
daB bei der Rechtsprechiung des BAG
den Unternehmerinteressen Vorrang vor
den Belangen der Arbeiter und Ange-
stellten eingerdumt werde. '

Landesarbeitsgerichtsprasident Dr. Jo-
achim wandte sich gegen den vom BAG
aus dem Polizeirecht (bernommenen
«Grundsatz der VerhaitnismaBigkeit”,
den er als ,Einfallstor in die Koalitions-
freiheit” bezeichnet. Wer aber anrate,

nach den Grundséatzen des Polizeirechts
gegen die Gewerkschaften vorzugehen,
bringe das Grundrecht der Koalitions-
freiheit um.

Prof. Hoffmann warf dem BAG vor, daB
es auf der Grundlage des Grundsatzes
der Paritdt die Aussperrung als zu-
lassig erkldre, wobei es lediglich eine
formale, aber nicht eine materielle Pa-
ritdt im Auge habe. Es ignoriere die
vollig unterschiedlichen Ausgangsposi-
tionen zwischen Unternehmern und Ar-
beiterklasse. In Wirklichkeit gabe es
infolge der Obermacht der Unternehmer
eine Imparitat (Nichtgleichheit). Aus
diesem Grunde sei die Aussperrung
kein Gegenstiick zum Strefk. Der Strelk
sei ein ,formelles Vorrecht" der Arbei-
terklasse zur Herstellung eines korri-
gierenden Machtfaktors gegeniiber den
Unternehmerbefugnissen. Mit der Aus-
sperrung werde die Ubermacht der Un-
ternehmer, die gegen den Streik mit
waffenstarrenden Kampfmitteln aufwar-
ten kdnnen, noch weiter ausgebaut.

Die wissenschaftliche Veranstaltung ver-
teidigte im umfassenden Sinne die ge-
werkschaftliche Handlungsfreiheit. In
seinem SchluBwort hob der Vorsitzende
der IG Metall, Eugen Loderer, hervor,
daB es fiir die Gewerkschaften unan-
nehmbar sei, wenn Gerichte versuch-
ten, unter Berufung auf einen angeb-
lichen  VerhaltnismaBigkeitsgrundsatz
sich zum Zensor gewerkschaftlicher For-
derungen aufzuschwingen. Fiir die Ge-
werkschaften sei der Grundsatz unver-
zichtbar, die eigenen Forderungen nach
Art und AusmaB selbst zu bestimmen
und in freier, eigener Verantwortung
durchzusetzen.

Es sei des weiteren notwendig, umfas-
sende Versuche staatlicher Instanzen
zuriickzuweisen, im Namen einer soge-
nannten Einkommens- und Stabilitats-
politik die gewerkschaftliche Autonomie
in der Forderungsbestimmung zu be-
schneiden. Die Versuche, die gewerk-
schaftliche Autonomie negativ zu be-
einflussen, reichten von MaBhalteappel-
len und der Absicht, die konzertierte
Aktion mit Bindungserméchtigungen
auszustatten, bis zur Androhung von
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Konjunkturzuschlagen und

und Preisstopps. : i Lot
Auf der wissenschaftlichen Veransta).
tung wurde auch die Problematik der
betrieblichen Streikaktionen andisky.
tiert. Wissenschaftler hoben hervor dap
die Gewerkschaften aus solchen' be-
trieblichen  Streikaktionen erwachsen
sind. Daraus ergibt sich, daB die spon-
tanen Streikaktionen keinesfalls einen
antigewerkschaftlichen Inhalt haben,

Loderer stellte fest, daB das angebliche
Streikmonopo! der Gewerkschaften dle.
sen in jedem Fall zum Nachteil ge
reiche, da die Rechtsprechung des BAG
es der Gewerkschaft ungeheuer er
schwere, ihr Verhdltnis zu einer be-
trieblichen Streikaktion gemaB den ek
genen Interessen zu gestalten. Fiir die
Gewerkschaften sei es deshalb not-
wendig, ihre eigene Einschétzung nicht
nur an der angeblichen Rechtswidrig-
keit zu orientieren. Sie miiBten bei der
Beurteilung ihre eigenen organisations-
politischen Erfordernisse in den Vorder-
grund stellen und ablehnen, die Feuer-
wehr fir die Unternehmer zu spielen.
Deren Verantwortung fiir die Arbeits-

niederlegungen sei deutlich herauszu-
stellen.

Auf der Tagung wurden Oberlegungen
angestellt, wie der fiir die Arbeiter
klasse und ihre Gewerkschaften unzu-
mutbare Zustand der gegenwartigen
Arbeitsrechtsprechung verandert werden
kann, und zwar sowohl! in der naheren
wie auch auch ferneren Zukunft. Es
schélte sich die Meinung heraus, daf
versucht werden sollte, zuerst {iber Ta-
rifvertrage neue Tatsachen zu schaffen,

Ohne solidarischen Einsatz aller Mit-
glieder und des grdBten Teils der Be-
legschaften sei dies nicht zu erreichen.
Was hier erkdmpft werde, kdnne auch
von der Rechtsprechung nicht einfach
mit einem Federstrich beseitigt werden.
Es wurde vor allem auf die Erfolge der
franzdsischen und italienischen Arbei-
terklasse hingewiesen. Insgesamt sei je-
doch eine ,Verdnderung des Kréftever-
haltnisses zwischen Kapital und Arbeit"
notwendig (D&ubler) und eine entspre-
chende Entwicklung der allgemeinen
Machtverhéltnisse zwischen Arbeit und
Kapital in der Geselischaft (Hoffmann).

Wenn auf der Konferenz die Alternati-
ven zur gegenwartigen Arbeitsrecht-
sprechung auch nur ansatzweise behan-
delt wurden, so liegt das anvisierte Ziel
einer Veranderung der Besitz- und
Machtverhiitnisse auf der richtigen
Ebene. Die Analysen, die auf der Ver-
anstaltung in den meisten Referaten
und Diskussionsbeitrdgen gegeben wur-
den, liefern die Grundlagen, um in den
Gewerkschaften die alternativen Vor-
stellungen zu konkretisieren, die den
heutigen und kiinftigen Interessen der
Arbeiter und Angesteliten sowie der
Gewerkschaften gerecht werden.
Heinz Schéfer
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DGB-Kontakte mit Gewerkschaften
sozialistischer Lander

in diesen Herbstwochen volizieht sich ein lebhafter Austausch von
pelegationen des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften auf der

ei

nen sowie der Gewerkschaftsbiinde und Einzelgewerkschaften in

sozialistischen Léndern auf der anderen Seite. So weilte z. B. der
Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar Ve.lter, jeweils an der Spitze einer
Delegationen des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften auf der
CSSR. Dabei wurden weitere Schritte fiir intensiven Gedankenays-
tausch und Zusammenarbeit getan. Diese Begegnungen, die nicht
nur unter engen gewerkschaftlichen Aspekten zu sehen sind, werden
von den Gewerkschaftern in den beteiligten Léndern begriiBt.

Der reale Sozialismus ist jetzt auch fur
eine Reihe von Gewerkschaftsfiihrern
der DGB-Organisationen nichts Fremdes
mehr. Die Bereitschaft, die tégliche
praxis der Gewerkschaften im Sozia-
lismus zu studieren und ihren Wert fir
die Arbeiter im Sozialismus zu priifen,
kann sich nur positiv auswirken. Die
Rolle der Gewerkschaften z.B. in der
Planwirtschaft, ihre Mitwirkung bei der
allseitigen Verbesserung des Lebens
der Werktatigen, bei der Sicherung der
Arbeitsplatze und der Preisstabilitdt —
das sind dankbare Themen, iliber die es
sicher, wie Vetter betont, in der BRD
einen Nachholbedarf an Informationen
gibt. Allerdings, in den DGB-Gewerk-
schaften ist dariiber bis jetzt noch wenig
zu horen.

Die Kontaktbesuche haben einen gro-
Ben politischen Stellenwert. Vetter ord-
net sie ein in die allgemeine Entspan-
nungspolitik in Europa. Er unterstreicht
die eigenen Anstrengungen dazu und
betont den wichtigen Grundsatz: ,Nach-
dem die Gewerkschaften der Bundes-
republik die Entspannungspolitik vorbe-
reitet hatten, missen sie diese jetzt
auch weiterhin durch den Ausbau ihrer
Kontakte unterstiutzen und die Vertrage
durch Begegnungen der Arbeitnehmer
mit Leben erfiillen.” (,Welt der Arbeit",
Nr. 40)

Zweifellos gibt es dazu in der Arbeiter-
schaft der BRD und der sozialistischen
Lander eine groBe Bereitschaft. Vetter
wendet sich mit dieser Feststellung
deutlich gegen die antikommunistischen
kalten Krieger der CDU/CSU, die die
DGB-Gewerkschaften wegen ihrer Rei-
sen in die sozialistischen Lander ge-
genwdrtig wieder scharf attackieren.

Nichtsdestoweniger wurden in Moskau
und. Prag zwischen den jeweiligen Ge-
werkschaftsspitzen mdgliche gemein-
same Anliegen betont: die weitere Ent-
wicklung der Entspannung, die Siche-
rung des Lebensstandards der Arbei-
tenden und die Vertretung der gerech-
ten Forderungen der Werktatigen. 1974
sollen gemeinsame Seminare durchge-
fihrt werden. Untersuchungen konkreter

Gewerkschaftsaufgaben sind vorge-
sehen. Der gegenseitige Informations-
austausch soll erweitert werden. Spit-
zendelegationen der Gewerkschaften
der UdSSR und der CSSR unter Leitung
ihrer Vorsitzenden Schelepin bzw. Hoff-
mann werden die BRD besucnhen.

Die Delegationen des DGB und des
Zentralrates der tschechoslowakischen
Gewerkschaften begriiBten ferner die
Zusammenkunft der Leiter der euro-
paischen Gewerkschaftsbinde im Rah-
men der 2. Europaischen Regionalkon-
ferenz der IAO im Januar 1974 in Genf,
bei der berpriift werden soll, ob und
welche realen Mdglichkeiten fiir ein Zu-
sammenwirken der nationalen Gewerk-
schaftszentralen des europdischen Kon-
tinents, unabhéngig von ihrer Zugehd-
rigkeit zu internationalen Biinden, im
Interesse des Schutzes der arbeitenden
Menschen vorhanden sind.

Schelepin duBerte sich in Moskau opti-
mistisch iber neue Madglichkeiten, das
einheitliche Handeln der verschiedenen
internationalen Gewerkschaftszentralen
zu erreichen und in Richtung ‘auf die
Einheit der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung weiterzukommen,
wenngleich zur Zeit wesentliche Voraus-
setzungen dafiir noch nicht gegeben
seien. Vetter allerdings hélt eine solche
Entwicklung .nicht fiir denkbar". Er
sagte: ,Jeder Versuch, eine solche Ent-
wicklung (Einheit der internationalen
Gewerkschaftsbewegung ) anzustrebeq.
wird angesichts der unveranderten poli-
tischen und weltanschaulichen Gegen-
satze ergebnislos bleiben.”

Hier sei die Bemerkung angebracht:
Noch sind die antikommunistischen Vor-
behalte in den hiesigen Gewerkschaf-
ten, besonders in deren Fihrungen,
nicht beseitigt. Aber die Arbeiter in dﬂen
sozialistischen und kapitalistischen Lgn-
dern haben in vielen Fragen gemein-
same Interessen. Das wurde auch bei
den Begegnungen der DGB-Delegafio-
nen in Moskau und Prag deutlich.
Diese Gemeinsamkeiten sollte man in
den Vordergrund stellen. J. L

PERSONALIEN

Heinz Kluncker, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, wurde am 11. Okto-
ber 1973 in New York auf dem 20. Welt-
kongreB der Internationale der Offent-
lichen Dienste (I0D) einstimmig zu de-
ren neuen Prasidenten gewahit.
Kluncker tritt damit die Nachfolge des
aus Altersgrinden ausgeschiedenen
Schweden Gunnar Hallstrom an. Der
IOD sind Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes aus 64 Landern ange-
schlossen.

Dr. Fritz Opel, Leiter der Abteilung Aus-
land und der Abteilung Grundsatzfra-
gen beim Vorstand der IG Metall, ist in
der Nacht vom 13. zum 14. Oktober
1973 verstorben. AuBerdem war Opel
Geschaftsfiihrer der ,Otto-Brenner-Stif-
tung". Der 61jahrige wurde 1934 wegen
illegaler Arbeit in einer sozialistischen
Studentengruppe von der Gestapo ver-
haftet und vom Volksgerichtshof zu drei
Jahren Zuchthaus verurteilt. Nach sei-
ner Haftentlassung emigrierte Fritz
Opel nach Frankreich und spater in die
USA. Seit dem 1. Dezember 1956 war
der Verstorbene beim Vorstand der IG
Metall tatig.

Alois Seitz, ehemaliger geschéftsfiih-
render Landesbezirksvorsitzender des
DGB in Bayern, ist am 5. Oktober 1973
im Alter von 65 Jahren gestorben.
Schon wahrend seiner Lehrzeit trat
Seitz dem Deutschen Metallarbeiterver-
band bei und wurde spater als Be-
triebsrat bei Krauss/Maffei in Miinchen
gewdhlt. Bereits 1933 wurde er verhaf-
tet und in das KZ Dachau verschleppt.
Dort half er mit, den Widerstand gegen
die Nazis zu organisieren, der am 28.
April 1945 zu einem Aufstand gegen die
SS filhrte. Seitz wurde 1945 Vorsitzen-
der der Dachauer Einheitsgewerk-
schaft, einer der ersten Gewerkschafts-
griindungen nach der Zerschlagung
des Nazireiches.

dju: Ausgeschlossene
Mitglieder
wieder aufnehmen

Vor iiber einem Jahr wurden der erste
und zweite Vorsitzende der Westberliner
Deutschen Journalisten-Union, Jérg R.
Mettke und Stefan Reisner, vom Haupt-
vorstand der |G Druck und Papier aus
der Gewerkschaft ausgeschlossen. Im
Februar 1973 bestétigte der Hauptaus-
schuB den AusschluB der beiden Kolle-
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Wappnen gegen Extremisten -
aber gegen die richtigen!

Auf einer dreitdgigen Klausurtagung in Frankfurt am Main beschif-
tigte sich der DGB-Bundesvorstand kiirzlich ,mit der Abgrenzung
gegen politische Extremisten“. In einer Presseerkldrung hieB es da-
nach, daB die , Tatigkeit fiir oder die Unterstiitzung von linksextremen
Parteien, Vereinigungen oder Gruppierungen unvereinbar mit der
Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschaft ist“.

Namentlich aufgezahit wurden: die KPD,
die KPD/ML und die von ihnen ge-
griindete ,revolutionare” oder ,rote
Gewerkschaftsopposition”, die soge-
nannten Arbeiter-Basis-Gruppen sowie
andere Gruppierungen mit gleichen oder
dhnlichen Zielen . . . An die Mitglieds-
gewerkschaften des DGB erging die
Aufforderung, die ,organisatorischen
SchluBfolgerungen aus diesem Grund-
satzbeschluB — erforderlichenfalls Sat-
zungsanderungen — zu ziehen".

Springers ,Welt" ging dieser BeschiuB
nicht weit genug. Das Blatt kommen-

gen, die zur materiellen Solidaritdt mit
den {iber Nacht auf die StraBe gesetz-
ten Beschiftigten der bankrott gemach-
ten Officina-KG aufgerufen hatten.
(Vergl. NACHRICHTEN 1/73 und 3/73)
In einem einstimmig verabschiedeten
Antrag fordert die Landesbezirkskonfe-
renz der Westberliner dju jetzt den dju-
BundeskongreB auf, an den néichsten
Gewerkschaftstag der |G Druck und Pa-
pier den Antrag auf Wiederaufnahme
der ausgeschlossenen Gewerkschafter
zu richten. Im BeschluB der dju West-
berlin heiBt es unter anderem: ,Mit
seinem AusschluB dieser Gewerkschaf-
ter, die praktische Solidaritit gelibt
haben, stellen Hauptvorstand und
HauptausschuB zum Schaden der Ge-
samtorganisation das Prinzip der Soli-
daritdit als Grundlage gewerkschaft-
lichen Handelns {berhaupt in Frage.
Erschwerend kommt hinzu, daB durch
die Bestrafung der Spendenaktion
fur die fristios entlassenen Officina-
Kollegen eine Aktion geahndet wurde,
die die von allen Berufsgruppen ge-
wiinschte Integration von Journalisten
und Kollegen der Technik praktisch
verwirklichte, um der Unternehmerwill-
kiir ein geschlossenes Handeln entge-
genzusetzen."”

Die Landesbezirkskonferenz unterstrich,
daB dies kein spezielles dju-Problem
ist, weil es sich jeden Tag auch in

anderen Berufsgruppen wiederholen
kénnte. H. W,

»l

tierte am 5. Oktober 1973: ,Der DGB
grenzt sich nicht genau gegen Kommu-
nisten ab“. Moniert wurde, daB der Be-
schluB keine ,unmittelbare Abgrenzung
gegeniber der DKP enthdit". Um das
zu erganzen, 1aBt das Blatt einen un-
genannten ,Sprecher des DGB-Vor-
stands" mit folgender AuBerung zu
Wort kommen:

« - . . €in Vorgehen gegen DKP-Mit-
glieder sei zur Zeit nicht madglich, da
diese sich ,dem DGB an die Brust wer-
fen' und ihre Loyalitdt zu dem Gewerk-
schaftsbund beteuerten. Der Sprecher
figte hinzu, daB eine neue Situation ge-
geben wiare, wenn DKP-Mitglieder zu
wilden Streiks und einer MiBachtung
der Gewerkschaftsorganisationen und
ihrer Beschliisse aufrufen sollten.”

Auf Anfrage bei der Presseabteilung
des DGB erkldarte Kollege Fritze, daB
der hier zitierte ,Vorstandssprecher”
beim DGB ,nicht bekannt” sei. Bedenk-
lich bleibt dennoch, daB die ,Welt" mit
solchen ,Nachrichten* hausieren kann,
ohne offiziell dementiert zu werden.

GEWERKSCHAFTEY

Damit wird bereits die ganze Fr
digkeit des sogenannten Extremistg,
beschlusses deutlich. Das rigcht b:-
denklich nach Kautschuk: ausdehnp:
nach vielen Seiten! Und um SO f :
wlrdiger, wenn nach Meinung des baye
rischen DGB-Vorsitzenden Rothe
Jungsozialist bereits wgewerkschafts.
feindlich handelt, wenn er es wagt, sich
mit spontanen Streiks zu sollda'risie-
o

agwir

Die Auseinandersetzungen mit linkssek.
tiererischen Auffassungen, wo sie den
Gewerkschaften Schaden zufiigen, |l
ten unserer Meinung nach politisch ge
fihrt werden und nicht mit administra.
tiven MaBnahmen erfolgen. Auf keinen
Fall dirfen Satzungsanderungen daz
beitragen, die innergewerkschaftliche
Kritikfahigkeit zu ersticken. Daran kann.
ten nur Gewerkschaftsfeinde  la Straus,
Dregger und ‘Filbinger ihre Freude ha
ben, die sich sterile und systemangs-
paBte Gewerkschaften wiinschen,

Ubrigens: Wahrend der DGB-Bundes
vorstand sich auf seiner dreitagigen
Klausurtagung mit der , Abgrenzung ge-
gen links" beschéftigte, ordnete in Ba-
den-Wiirttemberg der Innenminister die
Bespitzelung der |G Metall bei der Vor-
bereitung des Streiks um einen neuen
Manteltarif an. Die Bundeswehr {ibte
bereits munter den Einsatz gegen
Streikende. In Chile wurde eben zu die-
ser Zeit mit dem Verbot der Gewerk |
schaften vorexerziert, wie das im Emst-
fall aussieht . . .

Uns scheint, hierauf miBte der DGB
vordringlich sein Augenmerk richten, Zu
diesen Erscheinungen wére eine Klau- |
surtagung notwendig, um gegen die Ex- |
tremisten im Amt und Wiirden zur rech
ten Zeit gewappnet zu sein. P.B.

»Internationale Zusammenarbeit”

Wie wir im Oktober-Heft der NACH-
RICHTEN bereits mit einem kurzen
Auszug informierten, hat der 9. ordent-
liche Gewerkschaftstag der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff (GHK), der
im September in Freiburg stattfand, den
Initiativantrag 18 — ,Internationale Zu-
sammenarbeit der Gewerkschaften" —
verabschiedet. Wegen der groBen Be-
deutung dieses Beschlusses bringen wir
nachfolgend den Wortlaut:

~Die Delegierten beauftragen die zu-
stdndigen Organe der GHK, aufl Bun-
desvorstand und BundesausschuB des

DGB im Sinne folgenden Antrags ainzu-
wirken:

Die internationalen Beziehungen der
DGB-Gewerkschaften dienen dem Frie-

den, der Entspannung und der Vélker-
verstandigung. Mit Genugtuung stellt
der 9. ordentliche Gewerkschaftstag der
GHK fest, daB sich seit unserem Dort-
munder BeschluB vom November 1969
die Beziehungen der DGB-Gewerkschal-
ten zu Gewerkschaften des Weltgewerk-
schaftsbundes (WGB) wesentlich ver-
bessert haben.

Die Bundesregierung hat mit den Ost-
vertrdgen und der Teilnahme an der
Konferenz fir Sicherheit und Zusammen-
arbeit in Helsinki Zeichen geselzt, dié
tir die Gewerkschaften Ansporn sind,
ausgehend von den gemeinsamen Ar
beitnehmerinteressen, beim Kampf um
Zusammenarbeit neue Ziele anzustre:
ben. Im Januar 1974 ist in Genf ein
Konsultationstreffen der Vorsitzenden

SOZIALPOLITIK

Fiir Behinderte nach wie vor
viele Benachteiligungen

pas Schwerbehindertengesetz und das Gesetz zur Angleichung der
Rehabilitationsleistungen wird der Bundestag wahrscheinlich noch
in diesem Jahr verabschieden. Beide Gesetzesvorlagen hatte die
Bundesregierung schon in der sechsten Legislaturperiode im Bun-
destag eingebracht. Sie wurden wegen der vorgezogenen Bundes-
tagswahl 1972 nicht mehr abschlieBend beraten.

pas Schwerbehindertengesetz soll das
schwerbeschadigtengesetz aus dem
Jahre 1961 ablosen. Wahrend in dem
alten Gesetz zivile Behinderte nur Gber
eine Gleichstellung durch die Haupt-
firsorgestellen den gleichen Schutz fir
den Arbeitsplatz und die damit verbun-
denen Vergilnstigungen wie Schwer-
unfall- oder Kriegsbeschadigte erlan-
gen konnten, sind im Schwerbehinder-
tengesetz gleiche Rechte und Vergun-
stigungen fir alle betroffenen Arbeiter
und Angestellten festgelegt, unabhan-
gig von der Ursache ihrer Behinderung.
Fur éffentliche und private Arbeitgeber
ist eine gleich hohe Quote der Be-
schaftigungspflicht fiir Schwerbehin-
derte vorgesehen. Auch die offentli-
chen Arbeitgeber sollen kinftig die auf
100 DM erhdhte Ausgleichsabgabe pro
Monat fir nicht besetzte Pflichtplatze
zahlen.

Mit dem Gesetz zur Angleichung der
Rehabilitationsleistungen sollen fiir alle
Behinderten unabh&dngig von der Ur-
sache ihrer Behinderung gleiche sach-
liche und Geldleistungen wahrend der
Rehabilitation gewahrt und die Geld-
leistungen teilweise erhoht und dyna-
misiert werden.

der europdischen Gewerkschaften im
Rahmen der Internationalen Arbeitsor-
ganisation vorgesehen. Dort sollte sich
der DGB fiir eine gesamt-europdische
Gewerkschaftskonferenz einsetzen, die
den gewerkschaftlichen Anstrengungen
fir Frieden, Entspannung und Abri-
stung neue Impulse gibt.

In allen Wirtschaftsbereichen wachsen
Macht und EintluB multinationaler Kon-
zerne, Das macht es erforderlich, zu ei-
ner solidarischen Zusammenarbeit auch
mit den WGB-Gewerkschaften Frank-
reichs und ltaliens zu kommen. Der
DGB solite die Voraussetzungen dafir
schaffen, damit auch die GHK mit den
enisprechenden  Gewerkschaften in

Frankreich und Italien Kontake aufneh-
men kann.”

Beide Gesetze bringen Verbesserun-
gen, die langst féllig waren, und vor
allem von den Behindertenverbanden,
aber auch den Gewerkschaften immer
wieder gefordert wurden. Doch damit
sind bei weitem nicht alle Probleme der
Behinderten geldst, nicht alle Benach-
teiligungen und sozialen Ungerechtig-
keiten beseitigt. So kritisieren die Be-
hindertenverbande, daB aus dem Ge-
setz zur Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation der groBe Bereich
der Sozialhilfe und die berufliche Re-
habilitation von Kindern und Jugend-
lichen ausgeklammert ist.

Fir die mehr als 4 Millionen Betroffe-
nen, darunter etwa 1,3 Millionen be-
hinderte Kinder und Jugendliche, ist
das Behindertenrecht, seine Weiterent-
wicklung und Verbesserung von groB-
ter Bedeutung. Der weitaus groBte Teil
von ihnen sind Arbeiter- und Ange-
stelltenkinder, Jahrlich werden in
der BRD mehr als 60000 Kinder ge-
boren, die wegen korperlicher, gei-
stiger und seelischer Schaden einer be-
sonderen Betreuung und Hilfe bedir-
fen. Uber 500000 schulpflichtige Kin-
der werden als erheblich behindert
eingestuft.

Von den rund 2,5 Millionen Arbeits-
unféllen des Jahres 1971 hatten etwa
85000 schwere Dauerschaden zur
Folge. Die Zahl der bei Verkehrsunfal-
len Verletzten lag in den letzten Jahren
stets iiber 500000. Nach Angaben von
Facharzten erleiden in der BRD bei
Verkehrsunfallen jahrlich 60000 Men-
schen Dauerschiaden des Gehirns, so
daB in zehn Jahren mit einer Million
Hirnverletzter zu rechnen ist.

Trotz der hohen Zahl behinderter Kin-
der gibt es bis jetzt nicht die von den
Behindertenverbanden seit vielen Jah-
ren geforderte gesetzliche Melde-
pflicht fir Behinderte, um rechtzeitig
vor allem. dem behinderten Kind jede
mégliche fachliche Hilfe zur Oberwin-
dung oder doch Milderung seiner Be-
hinderung zukommen zu lassen. Wenn
nach Feststellungen des Hauptverban-
des der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften in der BRD jéhrlich rund
20000 Menschen nicht zu sterben
brauchten, wenn es auch bei uns wie
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in anderen Staaten ein einheitliches,
modernes und zuverlassiges Rettungs-
wesen géabe, dann ist diese Aussage da-
hin zu erganzen, daB bei Zehntausen-
den die Unfallfolgen weniger schwer
waren, wenn sie rechtzeitig, unmittel-
bar nach dem Unfall, ausreichend arzt-
lich versorgt wirden. Zur Verbesserung
der Rehabilitation fordern die gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften die Ein-
richtung selbstandiger Unfallabteilungen
an etwa 90 Schwerpunktkrankenhau-
sern mit insgesamt rund 22 000 Betten.

Bei der Entwicklung von Zentren der
beruflichen Rehabilitation steht die
Bundesrepublik ,erst in der Phase der
Erprobung”, wie im Bulletin der Bun-
desregierung im Juni 1972 festgestellt
wurde. Dabei ist gerade die berufliche
Rehabilitation, soweit eine solche mag-
lich ist, AbschluB und Krénung aller
RehabilitationsmaBnahmen, weil erst
damit der Behinderte auch seine wirt-
schaftliche Selbstandigkeit erlangt bzw.
wiedererlangt. Dieses Ziel aber schei-
tert fur nicht wenige, vor allem &ltere
Behinderte, am ,Leistungsprinzip“ der
profitorientierten spatkapitalistischen
Wirtschaft der BRD. Wer als Behinder-
ter eine spezifische Berufsausbildung
erhalten hat oder umgeschult wurde,
hat damit noch lange nicht den seiner
Ausbildung entsprechenden Arbeits-
platz. Nach einer Untersuchung des In-
stituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fir Arbeit ist
trotz ginstiger Konjunktur ein Drittel
der Behinderien nicht entsprechend
seiner Ausbildung beschaftigt und ein
beruflicher Aufstieg in dieser Zeit ist
nur halbsoviel Behinderten wie Nicht-
behinderten gelungen.

Auch wenn das Schwerbehinderten-
und das Rehabilitations-Angleichungs-
gesetz in Kraft treten werden, bleiben
fiir zivile Behinderte noch vielfache Be-
nachteiligungen gegeniiber Arbeits-
unfall- oder Kriegsbeschadigten beste-
hen. So gibt es fiir sie selbst im Sozial-
hilferecht keine finanzielle Leistung,
um die sich aus ihrer Behinderung er-
gebenden Mehraufwendungen auszu-
gleichen, soweit es sich nicht um not-
wendige Hilfe zur Pflege oder Diatkost
handelt. Bei der unentgeltlichen Be-
férderung im offentlichen Nahverkehr
herrscht weiter das Kausalitatsprinzip
und die Versorgung ziviler Behinderter
mit Korperersatzstiicken erfolgt nach
wie vor unter Anwendung der Bedirf-
tigkeitsgrundsatze der Sozialhilfe, so-
weit nicht die Krankenversicherung lei-
stungspflichtig wird. Alle Schwerbehin-
derten, die zur Fortbewegung auf ein
motorisiertes Fahrzeug angewiesen
sind, trifft die zum 1. Juli infolge der
Steigerung der Benzinsteuer erfolgte
rigorose Erhohung des Benzinpreises
besonders hart. Die Forderung der Be-
hindertenverbande, dieses neue soziale
Unrecht von den Schwerbehinderten
abzuwenden oder auszugleichen, blieb
in Bonn ungehért, A. B.
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Betriebliche Altersversorgung:
Regelung mit PferdefuB

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung (BMAS) hat
den Verbdnden den Eniwurf fiir eine gesetzliche Regelung der
betrieblichen Altersversorgung zugestellt. Die wesentlichen Bestim-
mungen des Entwurfs sind: Bei Zusage einer Betriebsrente erhalten
Arbeiter und Angestelite einen Rechtsanspruch auf diese Leistung.
Hat die Versorgungszusage mindestens zehn Jahre bestanden, ver-
féllt die Anwartschaft auf die betriebliche Altersversorgung bei einem
Betriebswechsel dann nicht mehr, wenn der Arbeiter oder Angestellte
mindestens 35 Jahe alt ist. Die Anrechnung anderer Versorgungs-
beziige auf die Betriebsrente soll wesentlich eingeschrankt werden,
so z. B. bei der Anpassung der Sozialrenten. Eine Anpassung an die

flexible Altersgrenze soll erfolgen.

Der DGB und die Einzelgewerkschaften
haben in den vergangenen Jahren wie-
derholt eine gesetzliche Regelung der
betrieblichen Altersversorgung gefor-
dert. DaB dieser Gesetzentwurf jetzt
vom BMAS vorgelegt wurde, ist auf
dieses Driangen der Gewerkschaften
zuriickzufihren  Allerdings wird der
Entwurf den Forderungen in wesentli-
chen Punkten nicht gerecht. AuBerdem
verfolgt er eine Absicht, die von den
Gewerkschaften keinesfalls gebilligt
werden kann. Mit dem Entwurf soll die
Forderung nach einem weiteren Aus-
bau der Rentenversicherung unterlau-
fen bzw. zumindest fiir diese Legislatur-
periode in den Hintergrund gedrangt
werden.

Weitere entscheidende Forderungen
der Gewerkschaften bleiben in dem
Gesetzentwurf des BMAS unberiicksich-
tigt. So u. a. die Dynamisierung der be-
trieblichen Altersrenten. Trotz standi-
gem Kaufkraftverlust werden vielfach
die Betriebsrenten unter Anrechnung
der jahrlichen Anpassung der Sozial-
renten gekiirzt. Wie notwendig aber
die gesetzliche Dynamisierung der Be-
triebsrenten ist, wird durch ein Urteil
des Bundesarbeitsgerichtes vom 30.
Marz 1973 — 3 AZR 26/72 — ein briges
Mal bewiesen. In dem Urteil wird fest-
gestellt, daB bei einer 40prozentigen (1)
Verteuerung der Lebenshaltungsko-
sten seit der letzten Absprache uber
die Ruhegeldregelung der Unternehmer
mit dem Pensiondr zwecks einer An-
gleichung der Versorgung verhandeln
und bei Nichtzustandekommen einer
Einigung nach ,billigem Ermessen” ent-
scheiden muB. Wenn der Unternehmer
diese Entscheidung unterlant, verzogert
oder seine Entscheidung nicht dem
«billigen Ermessen* entspricht, nimmt

das Gericht die Anpassung der Be-
triebsrente vor.

Ferner fehit in dem Gesetzentwurf des
BMAS die von den Gewerkschaften ge-

forderte Sicherung der betrieblichen Al-
tersversorgung bei Konkurs eines Un-
ternehmens. In einem Artikel, veréffent-
licht im DGB-Funktiondrsorgan ,Quel-
le", Ausgabe Juli/August 1973, hat Bun-
desarbeitsminister Arendt dazu erklart,
die Mdglichkeit einer Insolvenzklausel
in dem Gesetz zur Regelung der be-
trieblichen Altersversorgung werde noch
geprift. SchlieBlich wird mit dem Ge-
setzentwurf des BMAS in keiner Weise
die grundlegende Forderung der Ge-
werkschaften nach Einbeziehung aller
Arbeiter und Angestellten in das System
der betrieblichen Altersversorgung er-
fullt. Nach der Absicht der Bundesre-
gierung wilrde auch weiterhin nur eine
Minderheit der in privatkapitalistischen
Unternehmen tatigen Arbeiter und An-
gestellten den Anspruch auf eine be-
triebliche Zusatzrente erwerben kénnen.
Ein solches Konzept ist unannehmbar!

Die Gewerkschaften haben mit ihrer
Forderung, iberbetriebliche Fonds fiir
die betriebliche Altersversorgung zu
bilden, den einfachsten Weg gewiesen,
auf dem sowoh! alle Arbeiter und An-
gesteliten in das Zusatzversorgungs-
System einbezogen werden kénnen
und zugleich diese zusatzliche Alters-
versorgung gegen Konkurse einzelner
Unternehmer abgesichert werden kann.
Aber die Bildung (berbetrieblicher
Fonds ist in dem Gesetzentwurf des
BMAS nicht vorgesehen.

Das Fehlen der entscheidenden ge-
werkschaftlichen Vorstellungen in dem
Gesetzentwurf des BMAS ist natiirlich
kein Zufall. Gegen die DGB-Forderun-
gen laufen die Konzerne Sturm. Wenn
schon {berhaupt gesetzliche Regelung
der betrieblichen Altersversorgung, so
soll doch dieses finanzielle Disziplinie-
rungsinstrument (,goldene Fessel") un-
bedingt in den Handen der Konzerne
bleiben. Auch deshalb, weil die jetzt
immerhin schon 60 Milliarden DM, mit
denen die Ruhegeldzusagen der GroB-

unternehmen in ihren Steuerbilanzg,
zu Buche stehen, fiir sie langfristige
zinslosen Krediten des Finanzarma
gleichkommen, mit denen sie jhre I
vestitionen billig finanzieren kénnen,

Wahrend ein Teil der Unternehmer eine
gesetzliche Regelung der betriebliche,
Altersversorgung rundweg ablehnt, g
hen andere darin einen Weg, gjegs
kraftig sprudeinde billige Quelle fir
weiter  profitbringende Investitionen
Uberhaupt zu erhalten und zy verhin.
dern, daB sie mit dem weiteren Aushay
der gesetzlichen Rentenversiche
eines Tages Uberflissig wird,

Ein feines Spiel, das da eingefédel
wurde. Den Gewerkschaften soll |
Ringen um die Weiterentwicklung de
Rentenversicherung mit dem Linsenge
richt der gesetzlichen Regelung der be
trieblichen Altersversorgung abgekaut
werden. Natirlich sind die Gewerk
schaften fir die gesetzliche Regelung
der betrieblichen Altersversorgung unter
Einbeziehung aller Arbeiter und Ange-
stellten, solange die Leistungen der
Rentenversicherung so unzurelchend
sind, daB die Rente nach einem erfil-
ten Arbeitsleben weniger als 50 Pro-
zent des Arbeitsverdienstes anstelle
der von den Gewerkschaften geforder
ten 75 Prozent betragt.

Eindeutig aber ist in dem BeschluB de:
9. DGB-Kongresses zur sozialen Sicher
heit und Krankenversicherung (Antra
118) zur betrieblichen Altersversorgung
festgelegt: ,Allein die gesetzliche Ren:
tenversicherung sollte die soziale S
cherheit des alten Menschen gewahr
leisten." Die Hauptlinie des gewerk
schaftlichen Kampfes um soziale Sicher
heit im Alter ist demnach also auf den
Ausbau der Rentenversicherung orien-
tiert.

AB

Verlagsinternes

Frankfurt stand vom 11. bis 16. Oktobe!
ganz im Zeichen der 25. internationalén
Buchmesse. Biicher, Hunderttausende if
vielen Sprachen aus zahlreichen Lan
dern aller Kontinente, wurden angeboten.
Und unter diesem Riesenangebot befar
den sich auch die Bicher und Schriften
des NACHRICHTEN-Verlages, der zum
ersten Mal mit einem eigenen Stand ver:
treten war.

Obwohl wir nur eine kleine Koje gemie
tet hatten, fiel der NACHRICHTEN-Verlag
schon von der Gestaltung aus dem bl
chen Rahmen. Das riesige Foto mit siré
kenden Arbeitern, das die ganze Ricker
wand einnahm, zog die Besucher an. Ab
gesehen von der Produktion einzelne!

SOZIALPOLmK| BUCHER
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_Marxistische Blatter”
erscheinen zehn Jahre

Die ,Marxistischen Blétter", Zweimonatsschrift fiir Probleme der Ge-
sellschaft, Wirtschaft und Politik, erscheinen im November 1973 zehn
Jahre. Riickblickend ist festzustellen, daB die Zeitschrift in der Klas-
senauseinandersetzung der Bundesrepublik einen beachtenswerten
Beitrag leistet. Obwohl sie vom Monopolkapital und seinen Medien

'"“’! zunéchst totgeschwiegen, dann diffamiert wurde und heute registriert

wird, wuchs ihre Auflageziffer stindig. 1969 entstand aus der Zeit-
schrift heraus der ,,Verlag Marxistische Blatter". Damit wurde ein neuer
erfolgreicher Entwicklungsabschnitt eingeleitet.

Verschiedene Buchreihen, wie die Ta-
schenbuchreihen ,Marxismus aktuell”,
.Sozialistische Klassiker”, .Blickpunkt
Weltpolitik® und .Politik aktuell”, .Marxi-
stische Paperbacks”, Paperbackreihe
JZur Kritik der burgerlichen Ideologie”
und eine stattliche Anzahl gebundener
Ausgaben machen die Verlagsproduktion
mit bisher uber 200 Titeln aus.

Hier soll nur auf einige Bucher hinge-
wiesen werden, die fir die Téatigkeit des
Gewerkschafts- und Arbeiterfunktionérs
Ristzeug liefern und auf &konomische
Literatur, die in der politisch-ideologi-

schen Auseinandersetzung um Probleme
des gegenwdrtigen Kapitalismus eine be-
deutende Rolle spielen. Innerhalb der
Paperbackreihe dirfte die Serie .Neu-
drucke zur sozialistischen Theorie und
Gewerkschaftspraxis”, herausgegeben
vom Institut fir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF), Frankfurt/M., be-
sonderes Interesse hervorrufen.

Es erschienen bisher u. a.: ,Mitbestim-
mung und Gewerkschaften® mit Doku-
menten und Materialien von 1945 bis
1949; ,Arbeiterbewegung und Frauen-
emanzipation® mit zahlreichen Aufsétzen

fortschrittlicher Verlage aus der BRD und
den sozialistischen Léndern, war Arbei-
terliteratur auf der Messe nicht gerade
dick gesat. Da ritten einige GroBe im
Verlagsgeschéft doch lieber auf der Hit-
lerwelle.

Besonders Arbeiter, Studenten, Schiler
kamen an unseren Stand, kauften sich
Biicher oder nahmen sich Prospekte mit.
Es kamen auch ganze Schulklassen mit
ikren Lehrern, die sich far unsere Titel
interesssierten. Dabei wurden ,Marxis-
mus leichtgemacht”, ,Entschleierte Pro-
fite®® und unsere Neuerscheinungen
«Lohne, Profite, Preise in der BRD" so-
wie die Erinnerungen von Paul Harig an
den Aufbau der Gewerkschaften im Ha-
gener Raum besonders beachtet. Der
Lehrer eines Wirtschaftsgymnasiums er-
klérte uns, daB an seiner Schule im Un-

terricht mit ,Entschleierte Profite” gear-
beitet wiirde.

Natirlich spielte auf der Buchmesse die
Diskussion wber den Militérputsch in
Chile eine nicht unerhebliche Rolle. Von
einigen Verlagen wurde Solidaritdt groB
geschrieben. Plakate mit dem Foto Allen-
des waren an mehreren Standen ausge-
héngt, Broschiiren mit Gedichten, die
nach dem Putsch entstanden, verkauft.
41 Verlage, darunter Rowohlt, S. Fischer,
Luchterhand und Hanser, bekannte Auto-

ren wie Zwerenz und Robert Jungk unter-
zeichneten eine kurz vor SchluB der
Buchmesse spontan formulierte Resolu-
tion, in der die Bundesregierung aufge-
fordert wurde, ,jede Unterstitzung des
durch Gewalt an die Macht gekommenen,
verfassungswidrigen Systems einzustel-
len® und den Verfolgten in der Botschaft
der BRD in Chile Asyl zu gewéhren.
Diese 41 Verlage — auch der NACH-
RICHTEN-Verlag ist unter den Unter-
zeichnern — verpflichteten sich, einen
Teil des Reinerléses dieser Buchmesse
an den Solidaritétsfonds fur Chile abzu-
fahren.

Zum SchluB haben wir — und das hat
nichts mit der Buchmesse zu tun — noch
eine Bitte an unsere Leser. In NACH-
RICHTEN Nr. 9/73 hatten wir einen Fra-
gebogen beigelegt. Die Antworten unse-
rer Leser sollen uns helfen, die Zeit-
schrift zu einer noch wirksameren Waffe
im Kampf gegen Unternehmerwillkdr zu
machen. Inzwischen haben zahlreiche
Leser unsere Bitte erfillt. Es gab Lob,
Anregungen, aber auch kritische Bemer-
kungen, die uns helfen werden, die Zeit-
schrift in unser aller Interesse weiter zu
verbessern. Sollten Sie, lieber Leser,
Ihren Fragebogen noch nicht abgeschickt
haben, so waren Ihnen Verlag und Re-
daktion dankbar, wenn auch Sie uns lhre
Bemerkungen schicken kénnten.  jaco

von Clara Zetkin; ,Gewerkschaften una
Nationalisierung in der BRD". Diese
Arbeit faBt wichtige Dokumente und
Materialien  zur  gewerkschaftlichen
Grundsatzforderung nach Uberfihrung
der Schlisselindustrien in Gemein-
eigentum von 1945 bis in die Gegenwart
zusammen.

Besonderes Augenmerk richtete der Ver-
lag auf die Herausgabe von Biichern zu
polit-6konomischen Fragen. Dies ge-
schah sowohl, um die Aneignung von
Grundwissen zu férdern, als auch darum,
die Diskussion und Auseinandersetzung
tber neue Probleme der politischen Oko-
nomie des Kapitalismus anzuregen. Zu
erwédhnen sind vor allem die Titel Sché-
fer: .Lohn, Preis und Profit heute”
Lemmnitz/Schéfer: , Politische Okono-
mie des Kapitalismus — Einfiihrung"
sowie das im Herbst 1973 herausge-
brachte Lehrbuch: ,Einfihrung in die
politische Okonomie des Kapitalismus®“.

Hingewiesen werden muB auch auf die
Biicher: Reinhold u. a. ,Der Imperialis-
mus der BRD", herausgegeben vom
Institut fir Gesellschaftswissenschaften
beim ZK der SED; Inosemzew u. a.:
«Politische Okonomie des heutigen Mo-
nopolkapitalismus®, herausgegeben vom
Institut far Weltwirtschaft und internatio-
nale Beziehungen der Akademie der Wis-
senschaften der UdSSR, und Boccara
u. a.: ,Der staatsmonopolistische Kapita-
lismus". Die meisten der angefiihrten
Bicher haben bereits mehrere Auflagen
erreicht.

Hier muB auch der Titel: ,Der staats-
monopolistische Kapitalismus — Einfih-
rungen in marxistische Analysen aus der
DDR, Frankreich und der Sowjetunion™
erwédhnt werden. Ebenso notwendig ist
es, auf eine umfangreiche Studie zur
.Klassen- und Sozialstruktur der BRD
1950—1970 — Theorie, Diskussion, so-
Zialstatistische Analyse” aufmerksam zu
machen, deren erster Teil ,Klassenstruk-
tur und Klassenanalyse® zur Frankfurter
Buchmesse 1973 erschienen ist.

Zu den zahireichen Titeln des Verlages,
die innerhalb weniger Jahre mehrere Neu-
auflagen erfuhren, zéhit das ,Handbuch
far Arbeiter und Angestellte — zur be-
trieblichen und gesellschaftlichen Pra-
xis". Dieses von Heinz Jung und Heinz
Schéfer herausgegebene und vom IMSF
erarbeitete Handbuch erschien 1973 in
einer neu bearbeiteten und erweiterten
3. Auflage. Selbst die ,Wirtschafts-
woche” (12. 10. 73) ordnet diese Publika-
tion in die Liste der ,40 wichtigsten Neu-
erscheinungen des Herbstes fiur Theorie
und Praxis” ein.

Der Verlag Marxistische Blétter hat durch
sein vielseitiges auf Schwerpunkte ge-
richtetes Angebot an marxistischer Lite-
ratur einen groBen Interessentenkreis ge-
funden. Der 10. Jahrestag der,Marxisti-
schen Blétter” ist ihm AnlaB, seine T&-
tigkeit in dieser Richtung fortzuentwik-
keln. U. Sch.
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B 2. bis 4. November

Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg.

W 26. bis 27. November
7. Bundes-Personalratekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Ludwigshafen.

B 1. bis 5. September 1974
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsburg.

W 15. bis 21. September 1974
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover.

W Oktober 1974
Delegiertentagung der IG Chemie,
Papier, Keramik in Nirnberg.

W 13. bis 19. Oktober 1974
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Ham-
burg.

B 19. bis 26. Oktober 1974
11. KongreB der Deutschen Post-
gewerkschaft in Hamburg (Termin
und Ort mit Vorbehalit).

B Oktober 1974
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg.

B November 1974
Bundesjugendkonferenz des DGB.

2u guter Lokt

Die finf ,unabhéngigen“ Forschungs-
institute der BRD und Westberlins ha-
ben am 22. Oktober eine konjunktur-
politische Gemeinschaftsprognose ver-
Gffentlicht und gefordert, die Gewerk-
schaften miBten im Interesse der Sta-
bilitdt nur niedrige Lohnforderungen
stellen und die Unternehmer dirften
keine hohen Forderungen erfiillen.

Ein ,ausgewogener” Appell an ,beide
Seiten”: Die Gewerkschatten sollen die
Backe hinhalten und die Unternehmer
sollen draufschlagen.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt ein Sonderdruck
Modelle zur ,Vermégensbildung* bei.

8. WeltgewerkschaftskongreB
im Zeichen der Solidaritat

Unter der Losung ,,Einheit und Solidaritét fiir eine Zukunft des For.
schritts, der Freiheit und des Friedens“ fand vom 15. bis 22. 0
ber 1973 im bulgarischen Schwarzmeerbadeort Varna der 8. W
gewerkschaftskongreB statt. Rund 500 Delegierten, Beobachter und
Gaste aus 86 Léndern vertraten Organisationen mit 200 Millionen M.
gliedern, die sowohl dem Weltgewerkschaftsbund (WGB) angeschigs.
sen sind als auch nichtangeschlossenen Gewerkschaften angehdren,
In zwei grundlegenden Dokumenten sind die Ergebnisse des Kop.
gresses niedergelegt. Sie werden der Titigkeit des WGB im In.
teresse der Werktatigen neue Impulse verleihen.

Eine der ersten Entscheidungen des
Kongresses war, daB er neben einer
Deklaration der Solidaritat mit den Ver-
folgten in Chile einmiitig eine Erkla-
rung annahm, die daran erinnerte, daB
das Festhalten Israels an seinen raube-
rischen Eroberungen von 1967 ent-
scheidende Ursache des neuen Kon-
flikts ist. Der KongreB erklarte: Ein
dauerhafter Friede in Nahost verlange,
daB Israel die besetzten Territorien
raumt und die Rechte der arabischen
Vélker, einschlieBlich des arabischen
Volkes von Palastina, wieder hergestellt
werden.

Eine besondere Manifestation des Kon-
gresses galt den Anhangern der Unidad
Popular in Chile, die derzeit so schwe-
rer Verfolgung ausgesetzt sind. Frau
Allende, die Witwe des ermordeten chi-
lenischen Prasidenten, war nach Varna
gekommen, um den Gewerkschaftern
aller Kontinente ein Bild von den Un-
taten zu geben, die zum Militarputsch
fihrten, und um die Hilfe der Gewerk-
schafter fir die Bedrdngten ihres Lan-
des zu erbitten.

Eine Erklarung zu den Vorgangen in
Chile kennzeichnete den USA-Imperia-
lismus als die entscheidende Hinter-
grundkraft, die die Faden fiir den Putsch
zog, mit dem die innere Reaktion die
Weichen auf Restauration der alten
Verhéltnisse gestellt hat. Die Erklarung
verlangt die sofortige Freilassung der
politischen Gefangenen der Militarjunta
und fordert alle Gewerkschafter in der
Welt auf, im Kampf fiir dieses Ziel zu-
sammenzuarbeiten und in den Anstren-
gungen darum nicht nachzulassen.

Grundlegende Ausgangspunkte fiir die
auf dem KongreB lebhaft gefiihrte Dis-
kussion waren der Erdffnungsbericht
von WGB-Generalsekretar Pierre Gen-
sous und die sich anschlieBenden Co-
Referate, die zur Situation der Arbeiter-
klasse und der Gewerkschaften auf den
verschiedenen Kontinenten gehalten
wurden.

Den Bericht fiir Europa gab George
Seguy, Generalsekretar des Franzdsi-
schen Allgemeinen Gewerkschaftsbun-
des (CGT). Eine zentrale Frage, die

viele Diskussionsredner beschattigte,
betraf den gewerkschaftlichen Beitrag,
die erreichten Ergebnisse der intems.
tionalen Entspannung zu festigen,

In diesem Zusammenhang spielte auch
der bevorstehende Moskauer Weltkon
greB der Friedenskrafte eine groe
Rolle. Dariiber hinaus wurden Uber
legungen angestellt, wie das Abgehen
von den Positionen des kalten Krieges
fur die Entwicklung der Aktionseinhel
und der gewerkschaftlichen Einheits.
bewegung genutzt werden kann. Da
dafiir neue Maoglichkeiten entstanden
sind, zeigte die Anwesenheit auch von
Vertretern der christlichen Gewerk
schaften vom Weltverband der Arbel
in Varna. (NACHRICHTEN werden it
Nr. 12/73 ausfiihrlich Gber den Kongret
berichten.)




