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‘ Frankfurt, Oktober 1973 Einzelpreis 1,75 DM

Die Aufnahme beider deutscher Staaten in die UNO als Ergebnis der Entspan-
nungspolitik, die in Europa mit den Vertragen von Moskau und Warschau, dem
Vier-Machte-Abkommen Uber Westberlin sowie dem Grundlagenvertrag zwischen
den Regierungen der Bundesrepublik und der Deutschen Demokratischen Republik
eingeleitet wurde, ist ein Ereignis von weltweiter Bedeutung. Bundeskanzler Willy
Brandt hat wenige Tage nach den Aufnahmefeierlichkeiten vor der UNO-Vollver-
sammlung eine Rede gehalten, in der er fir Frieden und Vertrauen unter den Volkern
pladierte und Nationalismus und Rassismus scharf verurteilte. Leider sagte er nicht,
welche praktischen Folgerungen die Bundesregierung aus seinen wohlklingenden
Worten zu ziehen gedenke.

In seiner Ansprache war sehr viel vom Hunger in der Welt und daB man ihn

.achten“ misse, die Rede. Um so unverstandlicher ist, daB der Bundeskanzler

darauf verzichtete, die Vorschlage des sowjetischen AuBenministers Gromyko zu

unterstiitzen, der tags zuvor die GroBmachte aufgefordert hatte, ihre Ristungshaus-

halte pauschal um 10 Prozent zu kirzen und damit den besonders unter Natur-
katastrophen und Hungersnéten leiden-
den Menschen in Afrika, Asien und
Slidamerika zu helfen.

Zweifellos ist die zwingende Konse-
quenz der Entspannungspolitik der Ab-
bau der Ristungslasten. Ungeachtet
dieser Entwicklung hat die Bundes-
regierung ihren Ristungshaushalt wei-
ter erhoht. Dies aber steht nicht nur in
einem eklatanten Widerspruch zur Frie-
densrede des Bundeskanzlers vor der
UNO, es widerspricht auch den sozia-
len Interessen der Bevolkerung. Neben
der Preispolitik der Konzerne sind die
Riistungsausgaben fiir die Preissteige-
rung und die hohen Steuerlasten verantwortlich zu machen. Die Rustung belastet
den Staatshaushalt in einem unertraglichen MaBe, hat auf der anderen Seite einer
kleinen, aber méchtigen Schicht von Riistungsindustriellen riesige Profite verschafft.
Der gegenwartige Kampf der Arbeiter und Angesteliten um Lohnerhdhungen und
Teuerungszulagen hat zugleich auch einen starken politischen Inhalt. Er bedarf
darum unser aller Unterstiitzung.

Profite und
Riistungslasten

treiben Preise

Mag es auch in der Entspannungspolitik hier und da Riickschlage geben, so wéchst
fioch der Friedenswille der Menschen in der ganzen Welt. Entspannung und Frieden
jedoch geschehen nicht im Selbstlauf, sondern durch die nationale und inter-
nationale Zusammenarbeit.

In fast einhundert Landern bereiten zur Zeit nationale Komitees das Weltfriedens-
treffen vor, das Ende Oktober in Moskau stattfinden soll. Diesen Komitees gehdren
Vefﬂeter von Parteien, der Gewerkschaftsjugend und Frauenverbande und von
Friedensorganisationen unterschiedlicher Richtungen an. Der KongreB soll dem
Ziele dienen, die Vélker fiir den Frieden und fiir die Abriistung zu aktivieren.  sr
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Offenes Geheimnis:
Monopole inszenierten Putsch

Seit dem 11. September wiitet in Chile faschistischer Terror. Gewerk-
schaften, demokratische, sozialistische, kommunistische Paricien
und Organisationen wurden verboten, ihre Mitglieder und Anhédnger
fiir vogelfrei erkldrt und auf ihre Fiihrer Kopfgelder ausgesetzt.
Tausende wurden bestialisch ermordet. Zehntausende, darunter der
Generalsekretar der KP Chiles, Luis Corvalan, der kiirzlich verhaftet
wurde, miissen mit Ermordung rechnen. Die von den USA- und
internationalen Monopolen ausgehaltene faschistische Militarjunta
steigert ihren Terror und ihre Mordlust bis zum ExzeB.

Mit Razzien, Verhaftungen, Deportatio-
nen, Blcherverbrennungen und Mas-
senexekutionen soll Chile um Jahr-
zehnte zurlickgeworfen und in einen
faschistischen Standestaat verwandelt
werden. Den Arbeitern sollen die Fa-
briken, den Landarbeitern der Boden
and den Kindern die Milch, Errungen-
schaften der Regierung der Unidad
Popular, entrissen werden.

Wer den Putsch angezettelt hat, ist
nunmehr offenes Geheimnis, die Hand-
schrift nur zu gut bekannt. Ahnliche
Beispiele gibt es in Hille und Fiille.
Hier seien nur zwei erwahnt. 1933
brachten die Herren von Kohle und
Stahl aus Furcht vor dem wachsenden
EinfluB der revolutionaren Arbeiter-
bewegung in Deutschland den Faschis-
mus an die Macht. Und als das spa-
nische Volk sich 1936 eine Volksfront-
Regierung wahlte, iiberzog der Franco-
Faschismus das Land mit Biirgerkrieg
und Massenmord.

Nicht von ungeféhr stiegen einen Tag
nach Beginn der blutigen Ereignisse
in Chile an den internationalen Kupfer-
bérsen die Preise, und nicht von unge-
fahr zollten auch bei uns in der Bun-
desrepublik reaktiondre Kreise allen
voran StrauB, Carstens, Dregger und
Springer, den faschistischen Generilen
uneingeschrankt Beifall. Der CDU-Bun-
destagsabgeordnete Gewandt, der als
Chile-Experte seiner Partei gilt, for-
derte die Wiederaufnahme der Kapital-
hilfe an Chile, die wahrend Allendes
Regierungszeit von der Brandt/Scheel-
Regierung unterbrochen war. Lediglich
80 Millionen DM stelite die Bonner Re-
gierung fiir technische Entwicklungs-
hilfe in den ganzen drei Jahren bereit.
Jetzt soll das Geld wieder reichlicher
flieBen, allein noch 82 Millionen DM
1973. Und SPD-Bundestagsabgeordne-
ter Wischnewski, der kiirzlich von einer
Chile-Reise zuriickkehrte, setzt sich fiir
diplomatische Beziehungen Bonns zur
faschistischen Militarjunta ein.

Diejenigen Krafte in der BRD, die heute
mehr oder weniger laut der faschisti-
schen Militarjunta Beifall klatschen,
sind die gleichen, die bei uns die Ge-
werkschaften an die Leine legen wol-

len, das Berufsverbot ausdehnen méch-
ten und das Verbot der DKP fordern.
Der Sturz der Regierung Allende am
11. September war jedoch nur das
letzte Glied einer langen Kette, die am
4. September 1970, dem Tage des
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wendigsten Gebrauchsgiiter auf dep
Schwarzen Markt, durch Spekulation
und Wucher der Reichen, die dag
Chaos schufen."

Zu den multinationalen Konzernen, die
.Metall* erwahnt, gehéren auch fihren-
de Konzerne der Bundesrepublik. Vor
dem Wabhlsieg Allendes hatten sich dje
Farbwerke Hoechst, Bayer, BASF
Schering, Bosch, AEG-Telefunken ung
der Baukonzern Hochtief an der Ays.
beutung des chilenischen Volkes be-
teiligt. Vor allem Tochtergesellschaften
der genannten Konzerne investierten
etwa eine Milliarde DM Kapital in Chile,
das natirlich Frichte — im Klartext:
Profite — bringen sollte. Diese Profite
waren durch die antiimperialistische
Politik der Regierung der Unidad Popy-
lar unter ihrem Prasidenten Allende
gefahrdet.

Als wichtigster Abnehmer des chileni-
schen Kupfers senkte die Bundesrepy-
blik bereits im ersten Jahr der Regie-
rung Allende ihre Kupferimporte aus

Wir verurteilen zusammen mit allen demokratischen Kréften in der Bundesrepu-
blik Deutschland und der ganzen Welt den brutalen, blutigen Militarputsch in
Chile und den feigen Mord an Président Salvador Allende. Der Putsch, der im
Interesse und auf Betreiben US-amerikanischer Konzerne erfolgte, richtete sich
gegen die Regierung der Unidad Popular, den demokratisch gewahliten Prasi-

denten.

Die verabscheuungswiirdigen Vorgédnge in Chile zeigen erneut: Wenn aufrechte

Demokraten und Sozialisten das werktatige Volk von Ausbeutung zu befreien
und die Macht der Monpole zu brechen versuchen, greift die nationale und inter-
nationale Reaktion im Interesse der Profitsicherung zu faschistischer Gewalt, tritt
sie Demokratie und Verfassung mit FiiBen, versucht sie die Herrschaft der

Bomben und Bajonette zu errichten.

Das chilenische Volk, die Anhénger der Unidad Popular, setzen sich gegen die
erneute Unterwerfung unter die Herrschaft des Kapitals mutig und mit allen

zu verstéarken.

Volkes steht tberall rechts!

NACHRICHTEN

zur Wirtschafts- und Sozialpolitik
Redaktion

Wir werden uns an die Arbeiter in den Betrieben und die demokratischen Kréfte
in der BRD, insbesondere die Gewerkschaften, wenden, sich noch aktiver in die
internationale Protest- und Solidaritatsbewegung einzureihen. Der Feind des |

Mitteln zur Wehr. Das Ringen um demokratische Volksrechte geht weiter. Dem
Vo{ke Chiles und diesem seinem Kampf gilt unsere Solidaritét und Unterstitzung.
Wir werden mithelfen, die Bewegung der tétigen Solidaritédt in unserem Lande

Wahlsieges von Salvador Allende und
der Unidad Popular, gefadelt wurde:
»Das Regierungsbiindnis der Volksein-
heit", schrieb die Zeitung der IG Metall
am 18. September 1973, ,,wurde zermiirbt
durch organisierte Kapitalflucht, durch
hinterhaltige Mandver der multinationa-
len Konzerne und des US-Geheimdien-
stes CIA, durch Lahmlegung des Trans-
ports, durch das Verschieben der not-

der Andenrepublik um 20 Prozent und
betétigte sich als Helfershelfer der
amerikanischen Konzerne.

Gleich nach Bekanntwerden des Put-
sches setzte in der ganzen Welt eine
breite Solidaritatsbewegung mit dem
chilenischen Volk ein. In Gber 100 Stad-
ten der Bundesrepublik fanden Kund-
gebungen und Demonstrationen statt;
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Hysterie gegen
Entspannung

Eine neue antikommunistische Welle in
der BRD schwappt hoch. Sie wird ge-
nahrt durch antisowjetische Hysterie
genau aus der Ecke, aus der sowas
immer kommt: dem Hause Springer und
der CDU/CSU. Aber es schwimmen
auch sozialdemokratische Regierungs-
politiker und einige Gewerkschafts-
funktionare mit. Die Figuren, die man
vor sich herspult: Sacharow, Solsche-
nizyn, Amalrik und ein Handchenvoll
andere.

Das ganze Theater unserer bundes-
deutschen Superdemokraten wirkt gro-
tesk und gekrampft. Die in der UdSSR
Verurteilten Jakir und Krassin haben
vor Gericht und oOffentlich ihre Verbin-
dungen zu antisowjetischen Agenten-
organisationen im Westen und ihre
gegen die sozialistische Gesellschaft
gerichtete aktive Tatigkeit zugegeben.
Dagegen schutzt sich jeder Staat. Wenn
man solche Falle zu ,Beweisen fiur
Unfreiheit in der UdSSR" hochstilisie-
ren muB, dann ist die Beweiskette leer.
Geradezu lacherlich, operettenhaft wir-
ken die bundesdeutschen Gralshiter
sowjetischer Meinungsfreiheit, wenn sie
sich taglich mindestens einmal am Mor-
gen, am Mittag und am Abend schit-
zend vor Sacharow, Solschenizyn und
Maximow stellen. Da produzieren Sa-
charow und Co. ungehindert antiso-
wjetische und gegen Entspannungspoli-
tik gerichtete Erklarungen wie andere
Leute Wirstchen, geben aufputschende
Telefoninterviews ins Ausland, und
wenn sie dann von den Behorden we-
gen ihrer antisowjetischen Wuhlarbeit
verwarnt werden — mehr nicht — wird

Gewerkschaften wie die |G Metall brach-
ten ihre Solidaritat mit der chilenischen
Bevolkerung zum Ausdruck. Der DGB
stellte sich hinter die Erklarung des
Internationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (Wortlaut sowie andere Erkla-
rungen Seite 33). In zahlreichen DGB-
Versammlungen wurde einmitig der
blutige Staatsstreich verurteilt: ,Die
Landesdelegiertenkonferenz der dju
Hessen fordert zugleich von der Bum-
desregierung den Abbruch der diplo-
matischen Beziehungen mit dem bluti-
gen Regime der Militarjunta“, heiBt es
in einer EntschlieBung, die am 29. Sep-
tember 1973 angenommen wurde.

Fir die Bevolkerung der Bundesrepu-
blik, vor allem fir die Gewerkschaften,
kommt es jetzt darauf an, noch stirkere
Solidaritat zu ben und den Kampf der
chilenischen Bevélkerung moralisch und
materiell zu unterstiitzen. G. M.

Axel Springer krebsrot vor Wut, und
Willy Brandt hebt subaltern seinen
Zeigefinder.

Apropos Friedensnobelpreistrager. Nach
den eigenen Erklarungen von Sacharow
und Co., die geniBlich von der Springer-
presse und anderen abgedruckt wurden,
geht es diesen Leuten um einen Stopp
der Entspannungspolitik. Der Westen
durfe auf sowjetische Entspannungs-
bemihungen nicht eingehen, ohne der
UdSSR seine Bedingungen zu diktieren.
Maximow verglich Willy Brandt mit
Chamberlein. Mit den Vertragen von
Moskau und Warschau bereite er,
Brandt, ein .neues Miinchen" vor, wes-
halb ihm die Anklagebank in einem
Nirnberger ProzeB sicher sei.

Wenn StrauB, Kohl und andere solche
Kopfe Purzelbaume vor Vergnigen uber
derlei ,Dissidenten"-Attacken schlagen’
so sei's denn. Wenn aber fuhrende
Sozialdemokraten und Gewerkschafter
sowie Boll und andere Schriftsteller auf
der gegen die UdSSR, gegen Entspan-
nungspolitik und Brandt gesteuerten
Welle mitschwimmen, dann wird es
bedenklich. Da werden doch politische
Konzeptionen mit Emotion unterge-
buttert.

Im obrigen sollite man allen, die sich
dariiber erregen, daB der frei herum-
spazierende Sacharow im eigenen Lande
kritisiert wird, raten, sich mit gleicher
Energie gegen die Berufsverbote in der
BRD und gegen die Hexenjagd auf
aktive Betriebsratsmitglieder und Ju-
gendvertreter zu wenden. Allerdings
sind es meistens ein und dieselben, die
sowjetische ,Dissidenten” schutzen und
bundesdeutsche Lehrer, Studenten und
Gewerkschafter auf die StraBe feuern
wollen. —ert

In der UNO

Nach vielen Jahren der Sabotage aller
bisherigen Regierungen der BRD sind
nun endlich am 19. September 1973,
fast 25 Jahre nach Grindung beider
deutscher Staaten, die sozialistische
DDR und die kapitalistische BRD in die
Weltorganisation ,Vereinte Nationen”
(UNO) als Volimitglieder aufgenommen
worden. Damit haben die kalten Krieger
in der BRD und aller Welt einen schwe-
ren Schiag erhalten. Die Aufnahme bei-
der deutscher Staaten in die UNO igt
ein Erfolg der Krafte, die viele Jahre fir
Entspannung und Verstandigung ge-
kampft haben, :

Die Bedeutung des Beschlusses der
Vollversammlung der Vereinten Natio-
nen besteht darin, daB die DDR, nach-
dem sie bereits zu 95 Staaten diploma-
tische Beziehungen unterhdlt, nunmehr
durch die Organisation von {ber 130
Staaten ihre volkerrechtliche Anerken-
nung als souveraner Staat erhalten uhat.
Damit sind alle Versuche, gegeniiber

der DDR den aggressiven Alleinvertre-
tungsanspruch durchzusetzen und zu
praktizieren, endgliltig gescheitert.

Die Vereinten Nationen sind entstanden
als Ergebnis des antifaschistischen
Kampfes der Volker gegen den Hitler-
faschismus. Davon ist auch die Charta
der UNO gepragt. Frieden, Entspan-
nungspolitik, Gleichberechtigung der
Staaten mit unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Systemen, demokratische
Freiheiten und Fortschritt gehdren zu
ihren Grundsatzen.

Auch die Politik der Bundesrepublik
wird kinftig von der Mehrheit der Vol-
ker noch starker mit diesen MaBstaben
gemessen werden. — jol =

Volksverdummung

Alle murren wegen der Preissteigerun-
gen. Die Unternehmer nicht. Und die
Bundesregierung auch nicht. Warum
auch? Sie haben ja den Nutzen davon.
Mit hoheren Profiten und mit hoheren
Steuereinnahmen.

AuBerdem wird das nun anders. Jeden-
falls verspricht die Regierung dies. Man
glaubt den Dreh gefunden zu haben,
die arbeitenden Menschen wieder fir
eine Weile zu beruhigen. Bis den Ge-
sundbetern was Neues eingefallen ist.
Das Zauberwort heiBt jetzt | Kartell-
novelle”. Im ,Kampf" um Stabilitat gab
es solcher Worte schon viele: DM-Auf-
wertung, konzertierte Aktion, Stabilitats-
gesetz, Konjunkturzuschlag, Stabilitats-
programm.

Das Bundesministerium fir Wirtschaft
streut gegenwartig eine schwarz-rot-
goldene Drucksache in die Haushalte.
Auch als Beilage in Gewerkschaftszei-
tungen. Titel: ,Mehr Wettbewerb fiir uns
alle." Wie? Mit der Kartellnovelle.
Denn: ,Dieses neue Gesetz ist ver-
braucherfreundlich." Beweis: ,Marktbe-
herrschende Unternehmen durfen ihren
EinfluB nicht miBbrauchen ... Auch die
sogenannten Frihstickskartelle, also-
geheime Absprachen zwischen einzel-
nen Unternehmen zu Lasten der Ver-
braucher, zum Beispiel iiber Preise, sind
kinftig verboten."

Jetzt werden sich aber die Konzern-
bosse vor Angst in die Hosen machen!
Als ob man in Bonn nicht wiBte, daB
durch die Kartellnovelle die Preise nicht
um ein einziges Prozent sinken werden.
Der ,Wettbewerb" aus dem kapitalisti-
schen Bilderbuch ist lange tot. Dafir
sind die Monopole schon zu groB. Ge-
gen Preistreiberei kann wirksam nur
noch ihre Uberfiihrung in Gemein-
eigentum helfen. okolus
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IG Metall kiindigt alle Vertrige:
“Lange und harte Tarifbewegung*

Die Mitglieder der Industriegewerkschaft Metall bereiten sich auf
eine Lohnrunde vor, die nach den Worten des Vorsitzenden, Eugen
Loderer, ,lang und hart“ werden wird. In den Metallbetrieben, in

gewerkschaftlichen Delegierten-

und Funktiondrsversammliungen

wird die Hohe der anzumeldenden Lohn- und Gehaltsforderungen
diskutiert. Dabei zeichnet sich, kraft unabinderlicher Fakten, diese
Uberzeugung ab: Bei Beriicksichtigung der Preis- und Steuersteige-
rungen, des Produktivitdtsfortschritts und des lohnpolitischen Nach-
holbedarfs ist eine Zulage zwischen 15 und 20 Prozent erforderlich.

Entsprechende Beschliisse wurden be-
reits von einer Reihe betrieblicher und
rtlicher Organe der IG Metall gefaBt.
So verlangten z. B. die gewerkschaft-
lichen Vertrauensleutekdrper mehrerer
Krupp-Betriebe, der Stahlwerke Siid-
westfalen und die Lohnkommission in
den Kolner Fordwerken Lohn- und Ge-
haltserhohungen um 18 und mehr Pro-
zent. Die Funktionarskonferenz der IG
Metall Kéin forderte im Namen von
fast 60000 Metall-Gewerkschaftern ab
1. Oktober lineare Tariferhhungen von
20 Prozent oder 203 DM im Monat. Die
Vertrauensleute im Mannesmann-Hit-
tenwerk Duisburg wollen eine Anhe-
bung um 230 DM.

Solche Zahlen ergeben sich, weil die
Preissteigerungen 7 bis 8 Prozent und
die Lohnsteuerprogression sowie die
gestiegenen Sozialbeitrdge mindestens
weitere 3 bis 4 Prozent der letzten
Lohnerhéhung aufgefressen haben, was
zur Reallohnsenkung fiihrte. Um 7 Pro-
zent erhoht sich 1973 die Produktivitat,
also die Mehrleistung der Arbeiter und
Angesteliten, auf deren Ergebnis sie
ebenfalls ein anteiliges Recht haben.

Die Metallarbeiter haben also keinen
Grund, sich von hohen Prozentzahlen
schocken zu lassen. Sie sind nicht das
Resultat lohnpolitischer +~MaBlosigkeit",
sondern der maBlosen Preispolitik der

~ marktbeherrschenden Unternehmen und
der staatlichen Wirtschafts- und Steuer-
politik.

Die Tarifsituation im Bereich der Eisen-
und Stahlindustrie und der metallverar-
beitenden Industrie hat einen kritischen
Punkt erreicht. Nachdem die Unterneh-
mer im Frihsommer den Stahlarbeitern
eine ,pauschalierte Ubergangszahlung"
in Hohe von 280 DM zugestehen muB-
ten, wurden sie auch in Tausenden
Betrieben der Metallverarbeitung durch
eine monatelange Welle spontaner
Einzelstreiks zur Zahlung von Teue-
rungszulagen gezwungen.

Die durch den Streikdruck bewirkten
vier Zusammenkiinfte zwischen dem
Unternehmerverband  ,Gesamtmetall®
und dem Vorstand der IG Metall ver-
liefen ergebnislos, so daB die Gewerk-

schaft die Fortsetzung zentraler Ge-
sprache ablehnte. Die IG Metall erklérte
dazu am 5. September, der Vorstand von
Gesamtmetall habe sich ,kompromiBlos
auf einen zentralen Verhandlungsweg
versteift”. Die Gewerkschafl habe da-
gegen ,auch fdr den Fall vorgezogener
Lohn- und Gehaltstarifabschiisse” auf
regionalen Verhandlungen bestanden.

Gesamtmetall war in diesen Gesprachen
mit folgenden Positionen aufgetreten:
Vereinbarung einer Laufzeit fir Tarif-
vertrage bis ins 4. Quartal 1974 hinein:
keine Regionalverhandlungen und da-
mit Ausschaltung gewerkschaftlicher
KampfmaBnahmen; Urlaubsgelderho-
hung und Urlaubsverldangerung friihe-
stens ab 1975; Unterordnung der Lohn-

und Gehaltstarifvertrage unter soge-
nannte stabilitatspolitische Erforder-
nisse.

Inzwischen hat der Vorstand der IG
Metall in einer Klausurtagung beschlos-
sen — und diese Konzeption vom Bei-
rat, dem hochsten Organ zwischen den
Gewerkschaftstagen, bestatigen lassen:

B alle Lohn- und Gehaltstarifvertrage,
alle Vertrage (ber Ausbildungsvergi-
tungen und alle kindbaren Vertrdge
Uber Leistungszulagen werden zum
nachstmoglichen Termin gekindigt;

B alle Abkommen uber zusatzliches
Urlaubsgeld und alle Vertrage iber die
Urlaubsdauer werden ebenfalls zum
nachstmoglichen Termin gekundigt;

W fir die Tarifvertrage sind kirzere
Laufzeiten anzustreben.

Die genannten Vertrage sind formal zum
31. Dezember dieses Jahres kindbar.
Bei den Forderungen der streikenden
3elegschaften geht es aber darum, einen
Ausgleich fiir die Teuerungswelle un-
verziglich herbeizufiihren. Darum hat
der Vorstand der Gewerkschaft am
12. September in einem Schreiben an
Gesamtmetall verlangt, bei den Mit-
gliedsverbanden dafiir zu sorgen, daB
die regionalen Lohn- und Gehaltsab-
kommen sowie die Abkommen iiber
Ausbildungsvergiitungen ,sofort und

ohne Vorbedingungen" entfristet und
unverzuglich regionale Verhandlungen
aufgenommen werden kénnen. Die 2u
vereinbarenden Tarifvertrage soliten
dann am 1. Oktober 1973 in Kraft
treten.

Eine Reihe von Bezirken der IG Metal
Ist unmittelbar danach mit entsprechen-
den Forderungen an die regionalen
Metallunternehmerverbénde herange-
treten. Am 18. September lehnte der
Vorsitzende von Gesamtmetall die Ge-
werkschaftsforderungen und die vor-
geschlagene Verfahrensweise abermals
ab. Allerdings muBte er sich unter dem
Druck der Kampfbereitschaft der Me-
tallarbeiter den Anschein des Einlen-
kens geben.

So forderte van Hillen als Vorbedin-
gungen fur bezirkliche Verhandlungen
die vorherige zentrale Festlegung der
Laufzeit und die Zusage, regionale Ver-
handlungsergebnisse auf die ubrigen
Bezirke zu ibertragen. Das hatte wie-
derum die Ausschaltung der Autonomie
der Bezirke und die Lahmung gewerk-
schaftlicher Kampfkraft bedeutet. Der
Vorstand der 1G Metall wies folgerichtig
diese Ansinnen zurick und bekréftige
seine bekannten Vorschlage erneut.

Offensichtlich bedarf es ganz energi-
scher Aktionen in den Metallbetrieben,
um die metallindustriellen Unternehmer-
verbdnde zu Zugestandnissen zu zwin-
gen. Dieser Notwendigkeit entspricht
jedoch nicht die Feststellung Eugen
Loderers im Leitartikel der Gewerk-
schaftszeitung ,Metall* zur anlaufenden
Tarifbewegung: ,lhr Erfolg darf jetzt
nicht durch eine Zersplitterung der ge-
werkschaftlichen Kréfte im Vorfeld,
durch ein Verzetteln in unkoordinierten
Einzelaktionen in  Frage gestellt
werden.”

Gemeint sind sicherlich die spontanen
Streiks, die Uberhaupt erst bewirkt
haben, daB sich in der tarifpolitischen
Diskussion etwas riihrt. Natirlich ware
es besser, wenn sie nicht zersplittert
und unkoordiniert durchgefihrt werden.
Die IG Metall sollte ihren Vertrauens-
leuten in den Betrieben diesbeziiglich
grines Licht geben. Andererseits sagt
ja auch Loderer in demselben Artikel,
daB in den Auseinandersetzungen der
letzten Zeit die Position der |G Metall
.nicht schwéacher, sondern stirker ge-
worden" sei.

Die IG Metall hat wiederholt deutlich
gemacht, daB sie in dieser Tarifrunde
~Sowohl die giinstige Wirtschaftslage
der Metallindustrie als auch die Benach-
teiligung der Arbeitnehmer durch rick-
sichtslose unternehmerische Preistrei-
berei zur beriicksichtigen” habe. An
der Héhe der Lohn- und Gehaltsforde-
rungen der |G Metall kénne und werde
sich auch dann nichts andern, so er-
klarte der IGM-Vorsitzende schon vor
Wochen, wenn die Preisentwicklung
kinftig niedrigere Steigerungsraten auf-
weisen sollte. Der tarifpolitische Nach-
holbedarf sei eben zu groB.Gerd Siebert
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In der Metallindustrie:
Forderungen der Lehrlinge

Eingebettet in die allgemeine Tarifbewegung der Beschiftigten in der
Eisen- und Stahlindustrie sowie der Metallverarbeitung sind auch die
Forderungen der Auszubildenden. Der Vorstand der IG Metall hat
seinen Bezirken empfohlen, auBer den Lohn- und Gehaltstarifvertra-
gen auch die Vertrége iiber Ausbildungsvergiitungen zu kiindigen.

Bereits im letzten Jahr haben die Metall-
Lehrlinge aktiv am Tarifkampf teilge-
nommen. Damals erhoben Jugendver-
tretungen aus Uber 60 Betrieben For-
derungen, die sich um 100 DM mehr fir
jeden Lehrling bewegten. Trotz dieses
Engagements muBten sie sich jedoch
mit 30 bis 40 DM zufrieden geben. Klar,
daB von damals noch ein groBer Nach-
holbedarf besteht.

Die 100-DM-Forderung war ubrigens
Auftrag der 9. ordentlichen Jugendkon-
ferenz der IG Metall 1971. Sie hatte
beschlossen: ,In den nachsten Tarif-
bewegungen ist eine weitere und ver-
starkte Anhebung der Vergutungen fur
Auszubildende anzustreben. Die Hohe
solcher Vergitungen mufB sich in erster
Linie an den Bedirfnissen der Auszu-
bildenden und dem geselischaftlichen
Wert der Ausbildung orientieren.”
Inzwischen haben die Unternehmer
rucksichtslos die Preise weiter in
die Hohe getrieben. Lehtlinge und
junge Arbeiter sind von diesen Preis-
steigerungen besonders hart betroffen.
Erstens bekommen sie sowieso weniger
Geld und zweitens schieBen die Preise
im ,Jugendbereich" besonders schnell
in die Hohe.

Die Eintrittspreise fir Kino und Sport-
veranstaltungen stiegen um 9,2 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. Der Auf-
enthalt in Gaststatten verteuerte sich
um 6,5 Prozent, nichtalkoholische Ge-
tranke wurden um 7,3 Prozent teurer,
Tabakwaren um 19,4 Prozent. Fir offent-
liche Verkehrsmittel missen Lehrlinge
7.8 Prozent mehr berappen. fiir Wochen-
karten bei der Bundesbahn 11,7 Prozent.
Der Friseur kostet 11 Prozent mehr.
Schuhe plus 10 Prozent, Korperpflege
plus 7.5 Prozent usw.

Angesichts dieser Tatsachen hat die
Ortsjugendversammlung der 1G Metall
in Dortmund beschlossen, 180 DM mehr
fur jeden Lehrling zu fordern. Die Ju-
gendvertretung der Seebeck-Werft in
Bremerhaven stelite die Forderung von
150 DM auf, die Jugendversammliung
der AEG in Hamburg 130 DM. Die Ju-
gendvertretung von Krupp in Bochum
und von Rheinstahl in Hattingen for-
dert fur das 1. Lehrjahr 140 DM und fir
die folgenden 130, 120 bzw. 110 DM.

Beispielhaft ist die Begriindung der
Seebeck-Lehrlinge: ,150 DM in jedem
Ausbildungsjahr mehr. Diese Forderung
verstehen wir als einen weiteren Schritt
zum Prozenttarif. Die 150 DM konnen
nicht nur eine finanzielle Besserstellung
fir die Lehrlinge darstellen, sondern

auch eine Entlastung der Arbeiterhaus-
halte. Die Forderung bringt uns unse-
rem Ziel naher, die Auszubildenden
finanziell unabhangig von Dritten zu
machen. Sie ist deshalb als Mindest-
forderung zu verstehen... An den
Streiks und an den vorausgehenden
Urabstimmungen missen die Lehrlinge
teilnehmen."

Neben den geldlichen Forderungen geht
es fur Lehrlinge und Jungarbeiter um
folgende Punkte:

WM Wegfall auch der letzten Alters-
staffeln, die jingere Kollegen nur we-
gen ihres Alters benachteiligen;

m und moglichst kurze Laufzeiten der
Tarifvertrage oder eine Gleitklausel, die
den Tarifvertrag automatisch bei einer
bestimmten Preissteigerungsrate auBer
Kraft setzt. W. Bartels

OTV papstlicher als der Papst

Bekanntlich verfolgen die westdeut-
schen Seereeder gegenwartig die Stra-
tegie des ,Ausflaggens” ganzer Schiffs-
flotten, wodurch sie sich nicht nur der
Steuer- und Sozialgesetzgebung der
BRD, sondern auch dem Arbeitsrecht
(darunter vor allem der Arbeitszeitord-
nung, zahlreichen Schutzbestimmungen
und dem Tarifvertragsgesetz) entziehen.
Durch die Solidaritat der in der Inter-
nationalen  Transportarbeiter-Fédera-
tion (ITF) organisierten Hafenarbeiter
Englands, Danemarks, Schwedens usw.
konnten die meisten dieser Reeder wie-
der ,unter Tarif gezwungen werden.
An die westdeutschen Hafenarbeiter
aber erging seitens der Gewerkschaft
OTV nicht ein einziger Solidaritatsauf-

ruf.

Auf einer -im AnschluB an die inter-
nationale Aktion durchgefihrten Presse-
konferenz begrindete der OTV-Vor.-
stand seine Inaktivitat in der BRD mit
der Friedenspflicht der Hafenarbeiter,
die die OTV ,sehr ernst” nehme. ,Ern-
ster* offenbar als die burgerliche nAr-
beitsrechtswissenschaft! Nach ihr nam-
lich ist die Behauptung, Solidaritats-
streiks der Hafenarbeiter wirden gegen
die Friedenspilicht verstoBen, schlicht

falsch!

iekampfmaBnahmen richtgn
iiycr:pr:tchm geggn die unmittelbare Tarif-
partei der Streikenden und verstpl}en
deshalb auch nicht gegen den mit ihr
geschlossenen Tarifvertrag. (Nachzu-
lesen u. a. im Lehrbu(ch von Hueck-
Nipperdey /2, 1009.) Dies ist nur d:frnn
der Fall, wenn in dem betreffenden Ta-
rifvertrag eine sogepanple ab§olute
Friedenspflicht ausdricklich verelpban
wurde. (Was nach dem _Rahmentanfyer-
trag der Hafenarbeiter mqht dgr Fall |sl:)
Der OTV-Vorstand hat mit seiner Erkla-

rung dem ohnehin durch die Rechtspre-
chung Vvielfach beschnittenen Streik-
recht einen Barendienst erwiesen. Er
hat mit seinem vorschnellen Verzicht
auf SolidaritdtsmaBnahmen der west-
deutschen Hafenarbeiter und damit auf
eine Verbesserung des nationalen
Krafteverhaltnisses. ein rechtlich noch
bestehendes Aktionsfeld dem Gegner
iiberlassen und braucht sich nun uber
das dadurch veranlaBte ,mittelalter-
liche" Stuttgarter Urteil zum Schiffs-
boykott nicht zu wundern.

Arbeitsgerichtsurteile entstehen nicht
im luftleeren Raum. Ihre Existenz und
ihr Inhalt sind abhangig vom jeweiligen
Krafteverhaltnis  zwischen  Gewerk-
schaften und Unternehmern. Je starker
die Kampfkraft der Arbeiter, desto un-
wahrscheinlicher wird der Gang der
Unternehmer zum Gericht. Es nutzt also
nichts, auf wissenschaftlichen Tagungen
Arbeitsgerichtsurteile (zu Recht) zu
kritisieren, wahrend man in der Praxis
grundlegende Rechte der Gewerkschgf-
ten preisgibt und dadurch solche Urteile
geradezu provoziert.

Wer jede gewerkschaftliche Aktion erst
mit den Augen des Bundesarbeits-
gerichts betrachtet, bevor er s'gch far
oder gegen sie entscheidet, muB ugeng-
wann Schifforuch erleiden. DaB die
OTV die Friedenspflicht inzwischen
.ernster” nimmt als die herrschende
Rechtsauffassung, ist ein solcher Schiff-
bruch. Das allein aber ist nicht das Ent-
scheidende. Wichtiger ist: Vor der
Kenntnis arbeitsrechtlicher Lehrbiicher
und Urteile solite die Erkenntnis ste-
hen. daB das Streikrecht keine feste
GroBe ist, sondern in der Praxis immer

ieder neu erkampft werden muB.
g Rolf Geffken
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Bereit zum Streik fiir einen
besseren Lohnrahmentarifvertrag

Nach dem Scheitern der Verhandlungen zwischen den Tarifparteien
iiber einen neuen Lohnrahmentarif fiir die Metallindustrie in Nord-
baden und Nordwiirttemberg kam in der Schlichtung am 20. Septem-
ber ein Einigungsvorschlag zustande — allerdings gegen die Stimmen
der Beisitzer aus dem Unternehmerlager. Die IG Metall hat diesen
Vorschlag angenommen. Dennoch hat sich die Lage verscharft. Es
ist nicht ausgeschlossen, daB wahrend des Drucks dieser Ausgabe
der NACHRICHTEN die nordbadischen und nordwiirttembergischen
Metallarbeiter zur Urabstimmung gerufen werden.

Worum geht es? Bei ,rnormalen” Tarif-
verhandlungen ist das fur jedermann
leicht erkennbar: um soundso viel Pro-
zent mehr Lohn und Gehailt. Komplizier-
ter ist es bei Lohnrahmenverhandlun-
gen. Hier stehen unmittelbar nicht die
Léhne und Gehélter, sondern die Ar-
beitsbedingungen und die Grundsatze
der Lohnfindung zur Debatte. Deshalb

Urabstimmung iiber Streik

Der Vorstand der IG Metall hat am 4
Oktober den einstimmigen BeschluB der
IGM-Tarifkommission von Nordwirttem-
berg-Nordbaden gebilligt, eine Urab-
stimmung durchzufihren. Danach sol-
len die Gewerkschaftsmitglieder in die-
sem Tarifgebiet am 10. Oktober ent-
scheiden, ob sie zur Durchsetzung ihrer
Forderungen zum Lohnrahmentarif be-
reit sind zu streiken. Die Unternehmer
hatten den FEinigungsvorschlag der
Schlichtungsstelle am 27. September
2ndglltig abgelehnt.

glaubten auch ganz offensichtlich in Ba-
den-Wirttemberg die Metallunterneh-
mer, sie konnten hart bleiben; fir
solche .abstrakten“ Dinge wiirden die
Arbeiter doch nicht kampfen. Womit sie
sich allerdings irrten. Wéhrend und
nach der Schlichtung haben bis jetzt
etwa 120 000 Metallarbeiter Warnstreiks
durchgefihrt.

Konkret geht's beim nordbadisch-nord-
wirttembergischen ,Lohnrahmen 2" der
Metallarbeiter vor allem um zweierlei:
Erstens um eine Verminderung der
Akkordwillkir; zweitens um eine Ver-
dienstabsicherung der &iteren Kollegin-
nen und Kollegen. Hinzu kommen For-
derungen zur FlieBband- und Taktarbeit.
Wir greifen einige Punkte heraus:

Die IG Metall hatte Sicherungen fiur die
Akkord- und Pramienarbeiter gefordert.
In der nordbadischen und nordwirttem-
bergischen Metallindustrie verdienen
die Arbeiter im Durchschnitt gegenwar-
tig etwa 140 Prozent der Akkordricht-
satze. Die |G Metall forderte nun eine
tarifliche Absicherung. Das tarifliche
Soll sei so festzulegen, daB ein Arbeiter
als angemessenen Verdienst 140 Pro-
zent des Tariflohnes erreicht.

Der Schlichter ging in seinem Eini-
gungsvorschlag auf 130 Prozent und
sagte dazu vor Pressevertretern: Nach
seiner Uberzeugung konne das die
Lohnkosten kaum belasten, weil ja jetzt
schon im Durchschnitt mehr bezahit
werde. Dennoch machte der Verband
der Metallindustrie Baden-Wiirttemberg
in einer Presseerklarung sofort deut-
lich: Die Lohngarantie fir Akkordarbei-
ter wollen die Unternehmer unter kei-
nen Umstanden geben. Sie sei geeignet,
.dem Leistungsiohn den TodesstoB zu
versetzen".

Die Unternehmer haben sehr gut er-
kannt, daB der Anspruch des Akkord-
arbeiters auf einen garantierten Min-
destlohn die betriebsiibliche Antreiberei
in Gefahr bringt. Allerdings haben das
auch die Arbeiter erkannt, denn gerade
hieraus erklart sich die Wucht der
Warnstreiks fir den ,Lohnrahmen 2,
Zweiter Streitpunkt: Nach dem REFA-
Handbuch waren seit langem bei
Akkordfestsetzungen  Erholungszeiten
einzurechnen. Die |G Metall forderte
sechs Minuten je Stunde bei Tag-, zwblf
Minuten bei Nachtschicht. Der Schlich-
ter sah finf Minuten bei Akkordarbeit,
sechs Minuten bei FlieBband- und Takt-
arbeit vor. Wutentbrannt konterten die
Unternehmer: ,Ein allgemeiner Grund-
erholungszuschlag von sechs Minuten
oder 10 Prozent pro Arbeitsstunde be-
deutet in seiner praktischen Auswir-
kung nichts anderes als eine Verkir-
zung der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit von 40 auf 36 Stunden bei
vollem Lohnausgleich."

Das beweist nur: Bis jetzt sind die
REFA-Akkorde vielfach im Wider-
spruch zu den REFA-Regeln festgelegt.
In Wirklichkeit dienen allzu viele Vor-

gabezeiten einer rucksichtslosen Aus-
pressung der Arbeitskraft — was sich
im ubrigen auch in der hohen Rate der
Fruhinvaliditat in den wirttembergisch-
badischen Metallbetrieben widerspie-
gelt. Da helfen auch keine Unterpeh-
merbeteuerungen von angeblicher Be-
reitschaft zu einer ,menschengerechten
Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeits-
ablauf und Arbeitsumgebung”; wenn's
ans Geld geht, zeigt sich das inhumane
Gesicht der Metallindustriellen.

Nicht verschwiegen seien gewisse
Einigungen. So sollen zukinftig Arbei-
ter vom 55. Lebensjahr an nach minde-
stens einem Jahr Betriebszugehérigkei
Anspruch auf den Durchschnittsver-
dienst der letzten 12 voligearbeiteten
Kalendermonate erhalten, Arbeiter ab
dem 53. Lebensjahr nach drei Jahren
Betriebszugehorigkeit den gleichen
Kdndigungsschutz wie Betriebsrate.
Aber ob diese Alterssicherung in Kraft
tritt, das hangt vom Ergebnis des Kamp-
fes um den gesamten ,Lohnrahmen 2"
ab. W.G.

IGM-Vorstand billigt
Schlichtungsvereinbarung

Der Vorstand der |G Metall hat am
26. September der in ldngeren Verhand-
lungen vereinbarten Neufassung der
Schlichtungs- und Schiedsordnung fir
die Metallindustrie vom 12. Mai 1964
zugestimmt. Die wichtigste Anderung
gegenuber dem bisherigen Zustand
sieht die IG Metall in dem Wegfall der
Schlichtungsautomatik.

Bisher setzte nach dem Scheitern von
Verhandlungen automatisch eine Frie-
denspflicht von 21 Tagen ein, wahrend
der die Schlichtung versucht wurde. ,In
Zukunft wird ein Schlichtungsverfahren
nur dann stattfinden, wenn binnen drei
Tagen beide Tarifparteien oder binnen
zwei weiteren Tagen eine der Parteien
allein die Schlichtungsstelle anruft”, er-
klart dazu die Gewerkschaft. Ist die
Schlichtungsstelle angerufen, so setzt
die 21-Tage-Friedenspflicht ein.

In der Regel fiihrt die neue Vereinba-
rung offensichtlich zur Verlangerung
der Friedenspflicht um vier bis finf
Tage, wahrend der Fortfall der Automa-
tik nur rein theoretisch mdoglich ist
Denn wenn die Gewerkschaft Verhand-
lungen fiir gescheitert erklart, durften
spatestens am fiinften Tag die Unter-
nehmer die Schlichtungsstelle anrufen,
um KampfmaBnahmen, die sonst ab
dem sechsten Tag moglich waren, zu
verhindern. Es ist unverstandlich, daB
der Vorstand der IG Metall ausgerech-
net in der gegenwértigen tarifpoliti-
schen Situation die Schlichtungsver-
einbarung anerkannte, obgleich dazu
keine Notwendigkeit bestand.

Einige Aspekte des Streiks
in den Kolner Fordwerken

in den letzten Augusttagen wurde Ford fiir fiinf Tage stiligelegt.
pamit hat sich das groBte Werk der metaliverarbeitenden Industrie
von Nordrhein-Westfalen mit rund 25 000 Arbeitern in die Kampffront
der Metallarbeiter eingereiht. Mit hunderttausend anderen Metall-
arbeitern in NRW haben die Koélner Ford-Arbeiter den vielfach
beschworenen ,heiBen Herbst” schon auf den Sommer vorverlegt.
Nicht nur im Koélner Hauptwerk standen die Bander still. Im Werk
Genk/Belgien und Saarlouis muBte die Froduktion eingestellt bzw.

eingeschrankt werden.

Verlauf und Ausgang dieses Arbeits-
kampfes haben Fragen und Probleme
aufgeworfen, die heute noch aktuell
sind. Es mussen SchluBfolgerungen und
Lehren gezogen werden, damit kom-
mende Kiassenkampfe organisierter und
erfolgreicher verlaufen.

In der Offentlichkeit ist der Streik bei
Ford als ,Turkenstreik" hochgespielt
worden. Die StoBrichtung solcher In-
formationspolitik liegt auf der Hand. Es
soll eine Kluft zwischen deutschen und
auslandischen Kollegen aufgerissen und
Grenzen zwischen den auslandischen
Arbeitern der verschiedenen Nationali-
taten gezogen werden. Tatsache ist:
dieser Streik war in der ersten Phase
ein Kamp! aller Ford-Arbeiter. Die For-
derungen, die gestellt wurden, waren
zwar starker auslanderorientiert, aber
dennoch Forderungen der gesamten
Belegschaft. Wenn bei einer Arbeiter-
zahl von 25000 rund 60 Prozent aus-
landische Kollegen sind, davon 11000
Turken, die zudem noch als Auslander
zweiter Klasse behandelt werden, dann
ist es nur normal, daB die Kampfe in
solchen Werken stark von den Forde-
rungen und Winschen, aber auch von
der Mentalitat dieser starken Gruppen
auslandischer Kollegen gepragt wer-
den.

Bei Ford ging es um die Erhohung der
Stundenidhne um 1 DM und die Ein-
stufung aller Produktionsarbeiter zumin-
dest in die Lohngruppe 6. Der Kampf
wurde aber auch gefihrt um die Wie-
dereinstellung von {ber 300 tirkischen
Kollegen, die verspatet aus dem Urlaub
kamen und deshalb entlassen wurden,
und schlieBlich um die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und um einen
sechswochigen Jahresurlaub.

AuBer dem Verlangen nach Erhohung
des Stundenlohnes um 1 DM waren
al', anderen Forderungen Antwort der
Ausldander auf die Diskriminierung am
Arbeitsplatz und beim Lohn. Sie stellen
bei Ford rund 90 Prozent der Band-
belegschaft und sind z. B. im Vergleich
2u Opel-Bochum um ein bis zwei Lohn-
gruppen niedriger eingestuft. Die Ur-

sachen dafur sind offensichtlich. Bei
einem Auslanderanteil von 15 Prozent
bei Opel sind dort noch viele deutsche
Kollegen an den Bandern beschaftigt,
die man nicht mit einem Hungeriohn
abspeisen kann.

Neben dem nicht unerheblichen Extra-
profit, den Ford durch die Lohndiskri-
minierung der auslandischen Kollegen
einheimst, wird dieser Profit noch durch
den hartesten Takt am FlieBband, den
es Uberhaupt in den Autowerken der
BRD gibt, betrachtlich maximiert. Zu
dem brutalen Takt am FlieBband kommt.
eine unmenschliche Springerregelung,
die es ofters unmdéglich macht, daB
Bandarbeiter ihre menschlichen Bedurf-
nisse befriedigen konnen.

Alle diese Fakten, die die Brutalitat der
Ausbeutung bei Ford nur skizzenhaft
darstellen, veranschaulichen die Situa-
tion, die zu diesem Streikkampf gefuhrt
hat. Zudem wurde nach dem Werks-
urlaub wegen schlechter Auftragslage
die Pkw-Produklion von 1300 auf 1050
Einheiten reduziert. Durch die Entlas-
sung der mehr als 300 turkischen Kol-
legen wurden die auszufihrenden Ope-
rationen am Band fiir jeden Arbeiter
noch erhdht. So war es kein Wunder,
daB in der Y-Halle — also in der End-
montage — der Streik seinen Ausgangs-
punkt hatte,

Der Streikverlauf wurde bestimmt durch
sine absolute Filhrungsschwache des
gewerkschaftlichen Vertrauensieute-
korpers, der in keiner Phase des Ka.m_p-
fes ernsthaft varsucht hatte, organisie-
rend und orientierend in den Kampf
einzugreifen. Hinzu kommt, daB die Be-
triebsratsspitze, vor allem der Betriebs-
ratsvorsitzende, in den Verhandlungen
nicht die Forderungen der Streikenden
aufgegriffen hat, sondern in den Mittel-
punkt die Durchsetzung eines 13. Mo-
natseinkommens stellte. Damit waren
die Verhandlungen zur Sache des Gg-
samibetriebsrates geworden und die
{iberwiegende Zahl der Betriebsrate des
besireikien Hauptwerkes von den Ver-
handlungen ausgeschlossen.
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Diese Taklik erleichterte es der Ford-
Geschaftsleitung, die Vernandlungen zu
verzogern, Sie konnte Zeit gewinnen
und ihre Strategie voll entwickein. lhr
Ziel war es, die Belegschatt zu spalien,
um mit brutaler Gewalt eine Atmospnare
zu schaffen, in der sie ihre Proiit- und
Machtpolit:k besser durchsetzen konn-
te. Die von der Ford-Geschalftsleitung
geplante ,Freikampfung” des Werkes
durch eine ,Gegendemonstraticn”™ von
.Arbeitswilligen”, die sich haupisach-
lich aus Angestellten des mitileren Ma-
nagements zusammensetzte, war keine
spontane Aktion, scndern ein fein aus-
gekliigelter Schachzug der Ford-Besse.

Ein weiterer wesentlicher Bestand!eil in
der Strategie der Ford-Leitung, grofie
Teile der deutschen Ford-Arbziter zu-
mindest im Kampf zu neutralisieren
bestand darin, einen undifferenzierten
Antikommunismus hochzuspielen. Mit
einer gezielten verlogenen Informa-
tionspolitik wurde versucht, und zum
Teil auch erreicht, den Sireik als das
Werk von einigen ,Linksradikalen” hin-
zustellen, die im Werk ,Terror” auc-
Uibten. So wurde das Marchen von den
12 Autobussen mit Maoisten erfunden,
die zur Versiarkung bei Ford einge-
troffen seien. Tatsache jedoch ist, daf
der Kolner Polizeiprasident diese Inior-
mation der Ford-Bosse nicht bestétigen
konnte. Dieser gezielte Antikommunis-
mus der Ford-Bosse war das wichtigsie
Mittel, eine Pogromstimmung zu schaf-
fen, die notwendig war, um Polizeiein-
satz und ,Freikampfung” des Werkes
im Betrieb selbst und in der Offent-
lichkeit zu rechtfertigen.

Sehr iiberraschen muB allerdings, daf
gewerkschaftliche Organe und bekannte
Gewerkschafter einige Wochen nach
dem Streik bei Fcrd nichts Besseres
zu tun hatten, als die Ligen der Ge-
schaftsieitung zu wiederholen.

Durch die schon erwadhnte Orientie-
rungslosigkeit des gewerkschaftlichen
VertrauensleutekOorpers war es einigen
linksopportunistischen Abenteurern
méglich, sich an die Spitze der auslan-
dischen Kollegen zu stellen. Dabei
wurde eine Streikleitung gebildet, die
antigewerkschaitliche Positionen ein-
nahm. Das trug dazu bei, die Einheit
und Geschlossenheit der Ford-Beleg-
schaft immer mehr infrage zu stellen
und die Kampfpositionen der Ford-Ar-
beiter zu verschlechtern.

Nach diesem Kampf kommi es jetzt
darauf an, aus seinem Verlauf die rich-
tigen SchiuBfolgerungen zu ziehen. Vor
allem geht es darum, die Einheit und
Geschlossenheit der Ford-Belegschaft
2u sichern; denn deutsche und aus-
landische Arbeiter stehen einem ge-
meinsamen Gegner gegentiber, Er kann
nur zum RGckzug gezwungen wcrden,
wenn die Gesamtbelegschafl, vom ge-
werkschaftlichen Vertrauensleulekorpar
gefiihrt, weiterhin um die Verwirklichung
der im Streik gestelllen Forderungen
kampft. Hans Vossen
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Abschliisse in der Papierindustrie
zwischen 1 und 12,8 Prozent

Die bezirklich gefuhrte Tarifbewegung
fiir rund 64 000 Arbeiter und Angestell-
te der papiererzeugenden Industrie der
Bundesrepublik geht zu Ende. Die 1G
Chemie-Papier-Keramik tatigte beschei-
dene Abschliisse zwischen 11 und 12,8
Prozent Lohn- und Gehaltserhdhung.
Man ist sich bei den Gewerkschafts-
vorstanden klar daruber, daB solche
Steigerungssatze bei dem gegenwarti-
gen Auftrieb der Preise, Lohnsteuer
und Sozialbeitrdge — bestenfalls ge-
eignet sind, den eingetretenen Real-
lohnverlust auszugleichen. Von realer
Einkommenssteigerung kann nicht die
Rede sein. Insofern ist dieser Tarif-
abschluB auch kein nachahmenswertes
Beispiel fur die folgenden

Der mit 11 Prozent niedrigste AbschluB
in der papiererzeugenden Industrie
kam im Bezirk Westfalen heraus. Die
Lohngruppe 1 wurde um 11,5 Prozent
angehoben. Die Ausbildungsvergitun-
gen steigen um 50 DM.

Das beste Ergebnis prasentierte mit
12,8 Prozent Lohn- und 126 Prozent
Gehaltserhohung der |G-Chemie-Bezirk
Diren/Jilich/Euskirchen. AuBerdem
wurde in den niedrigsten Gehaltsgrup-
pen eine Vorweganhebung von 9 bis
90 DM vereinbart. Die Ausbildungsver-
gutungen wurden zwischen 60 und 90

DM erhoht. Der zweite nordrheinische
Bezirk (Disseldorf/KoIn) schioB mit 12,3
Prozent Lohn- und Gehaltsanhebung ab,
bei Erhéhung der Ausbildungsvergu-
tungen um 60 DM.

Von den ubrigen Bezirken, in denen
die Tarifbewegung beendet ist, verein-
barte Pfalz-Rheinhessen 11 Prozent,
bei Vorweganhebung der unteren Ge-
haltsgruppen um 10 DM, und Mittel-
rhein erreichte 11,15 Prozent bei den
Léhnen und 11 Prozent bei den Ge-
haltern. Dazu kommt ebenfalls eine
Vorweganhebung um 10 DM. Beide Be-
zirke vereinbarten auch einen Vertrag
uber Sparforderung von monatlich 26
DM ab Januar 1974.

Im Bezirk Niedersachsen/Hamburg/
Schleswig-Holstein sind Verhandlungen
und die erste Schlichtungsinstanz ge-
scheitert. In anderen Bezirken war die
Tarifrunde bei RedaktionsschliuB eben-
falls nicht beendet. Die Gewerkschaft
war dberall mit Forderungen von 13
bis 15 Prozent in die Verhandlungen
gegangen. Diese Zahlen stellten das be-
reits reduzierte Ergebnis der Mitglie-
dererwartungen in den Betrieben dar.
Die vereinbarten Lohn- und Gehaltser-
hohungen wurden rickwirkend zum 1.
September wirksam; die Laufzeit be-
tragt zwolf Monate. Sb.

GGLF will untragbaren
Zustand verandern

Auf seiner Sitzung am 17./18. Septem-
ber hat der Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Gartenbau-, Land- und Forst-
wirtschaft (GGLF) beschlossen, den
Landesbezirken die Kindigung der
Lohn- und Manteltarifvertrage fiir die
rund 100 000 in der Landwirtschaft Be-
schaftigten zu empfehlen. Die GGLF
will vor allem erreichen, daB der Ab-
stand zwischen den Effektivverdiensten
der landwirtschaftlichen Arbeiter und
der Arbeiter in der gewerblichen Wirt-
schaft, der durchschnittlich 2 DM in
der Stunde betragt, beseitigt wird.

Bedingt durch die Preisentwicklung
und angesichts der langen Laufzeit der
Tarifvertrdge fir die Beschaftigten im
Gartenbau, die erst zum 31. Marz 1974
kindbar sind, halt der Hauptvorstand
der Gewerkschaft Gartenbau, Land-

und Forstwirtschaft ein langeres Still-
halten nicht mehr fir vertretbar. Die
Arbeitgeberverbande wurden aufgefor-
dert, unverziiglich in Verhandlungen
Uber die Tarifsituation einzutreten.

OTV empfiehlt
Tarifkiindigung

Die Kindigung aller Lohn- und Gehalts-
tarifvertrage im offentlichen Dienst zum
31. Dezember 1973 hat die GroBe Tarif-
kommission der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
empfohlen. Auf einer Pressekonferenz
wurden folgende Forderungen genannt:
Ausgleich fiir die durch die Preisent-
wicklung 1973 entstandenen Einkom-
mensverluste, Erhohung der Realein-
kommen fiir 1974 unter Beriicksichti-
gung der zu erwartenden Preissteige-
rungen und ein einheitliches Urlaubs-
geld fur alle Beschaftigten.

[
[
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13. Monatsgehalt

Die Arbeiter und Angestellten im offent-
lichen Dienst, bei Bundesbahn- yng
-post erhalten in diesem Jahr 2um
erstenmal ein 13. Monatseinkommen,
Die zustandigen Bundesministerien mug-
ten sich angesichts der Zeichen in Be-
trieben und Verwaltungen, die eindey-
tig auf Streik standen, mit der bereits
seit langem erhobenen Forderung ein-
verstanden erklaren.

Neben dem 13 Monatseinkommen wird
das Kindergeld fir jedes Kind von 3(
auf 50 DM monatlich erhdht. Fiir Arbei-
ter und Angestelite, die vom Wehr- und
Ersatzdienst zurickkehren, wird der
Betrag nicht mehr wie bisher gekirzt,
sondern voll ausgezahlt. Zur Unter-
stitzung der Verhandlungen waren
Tausende Beschaftigte der Stadtreini-
gungsamter in zahlreichen Stadten in
Warnstreiks getreten.

Wiahrend OTV-Vorsitzender Kluncker
nach den Verhandlungen erklarte: ,Wir
haben unser Ziel erreicht”, sind die
Arbeiter und Angesteliten nicht zufrie-
den. Sie verlangen Teuerungszulagen
zwischen 500 und 600 DM fir dieses
Jahr als Ausgleich fur die gestiegenen
Preise. Aus diesem Grund kam es in
den letzten Wochen zu zahlreichen
Arbeitskampfen. In Dortmund traten am
18. September rund 500 Mullwerker so-
wie Arbeiter der StraBenreinigung und
des Tiefbauamtes fir dreieinhalb Stun-
den in den Ausstand. Auf einer Ver-
sammlung wahrend des Streiks forder-
ten die Arbeiter eine vorzeitige Kindi-
gung des gegenwartigen Tarifvertrages.

Am gleichen Tage legten auch die
Mannheimer Millarbeiter die Arbeit
nieder, um eine Teuerungszulage von
600 DM durchzusetzen. In einer Ent-
schlieBung wurde erklart, daB die Preis-
entwicklung einen Ausgleich zur Erhal-
tung des Lebensstandards gebiete. Eine
Delegation berbrachte der Stadtver-
waltung die Forderung der Streikenden
nach unverziglichen Verhandlungen.
Aus weiteren Stadten, darunter Ober-
hausen, wurden ebenfalls KampfmaB-
nahmen der Beschiftigten der Ml
abfuhr gemeldet.

Fir mehrere Tage hatten auch die
hannoverschen Millwerker die Arbeit
niedergelegt. Zu ihrer Unterstitzung
waren auch 45 Vermessungsangestellte
in einen Sympathiestreik getreten. Da-
mit sollte der Forderung nach Teue
rungszulagen groBerer Nachdruck ver
liechen werden. Sie erzielten einen Teil
arfolg. Wie uns auf Anfrage vom OTV-
Landesbezirk Hessen mitgeteilt wurde,
erhalten die Arbeiter der Millabfuhr in
Hannover Teuerungszulagen zwischen
100 und 300 DM, dazu ein um 65 DM
erhdhtes Urlaubsgeld. gim
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Preis- und Steuerinflation
wie noch nie in der BRD

Die Inflation galoppiert weiter. Fiilhrende Vertreter der Industrie wie
Mitglieder der Regierung bekunden, daB dem Problem sicher nicht
Herr zu werden ist, ohne eine Rezession in Kauf zu nehmen. Zur
Inflation und zur Wahrungskrise, zur Profitexplosion und zur Ver-
nachldssigung der sogenannten Gemeinschaftsaufgaben wiirde dann
auch noch eine groBere Arbeitslosigkeit hinzukommen. Das einzige
Rezept gegen solche Aussichten, so ist immer hdufiger zu héren,

sei ein Lohnstopp.

Franz Heinrich Ulrich, Sprecher der
Deutschen Bank, erklarte: ,Geht das
stabilitaitswidrige Verhalten von Ge-
werkschaften und Unternehmern so
weiter, dann ware — so traurig es klingt
— fiir mich ein Lohn- und Preisstopp
kein Tabu mehr* (,Die Welt", 17. 8. 73).
In dem gleichen Interview erlauterte Ul-
rich auch, in welcher Richtung er ein
stabilitatswidriges” Verhalten beider
sogenannter Sozialpartner erkennen
will. Naturlich nur hinsichtlich der
Lohnentwicklung. Vereinbarungen der
Tarifparteien von 15 und mehr Prozent
Lohnerhohung sind nach seiner An-
sicht entschieden zu viel. Ahnlich au-
Bern sich andere Vertreter des GroBka-
pitals, so etwa K.-H. Sonne, Vorstands-
vorsitzender der Kldckner-Humboldt-
Deutz AG, der dafur pladierte, den
Lohn-Preis-Stopp als .drohende Re-
serve” zu halten.

Faktisch gibt es bereits seit langem in
der Bundesrepublik einen Reallohn-
stopp. Er ist insbesondere darauf zu-
riickzufihren, daB der groBere Teil der
Nominallohnsteigerungen durch den
Preisanstieg aufgezehrt wird. Inzwi-
schen hat die Rate des Preisauftriebs
sogar die 8-Prozent-Grenze hinter sich
gelassen und niemand weiB, welche

weiteren Hohen sie noch erklimmen
wird.

Neben der Belastung der Arbeiter und
Angesteliten durch Preiserhhungen
lohnt es sich wahrhaftig, auch dieje-
nige zu betrachten, die durch die rasch
anwachsenden Steuerabgaben entsteht.
Diese Entwicklung erweist sich als ein
einziger Skandal, wenn man die zuneh-
mende Lohnsteuerbelastung der Werk-
tétigen mit den Steuerabgaben konfron-
tiert, die von den Unternehmern gelei-
stet werden. Um das ganze AusmaB
dfeses Skandals zu erfassen, muB man
die Betrachtung auf einen langeren
Zeitraum erstrecken.

Man kann damit rechnen, daB die Ar-
beiter und Angesteliten in diesem Jahr
etwa zehnmal so viel Steuern zahlen
werden wie 1958. Monopolherren und
Unternehmer dagegen werden — in der
Form der Einkommens- und Korper-
schaftssteuer — nur einen Beitrag ent-

richten, der etwa dreimal so hoch ist
wie 1958. Oder anders ausgedrickt:
Die Arbeiter und Angestellten zahlen
1973 50 Milliarden DM Steuern mehr
als vor 15 Jahren, die Unternehmer
dagegen nur etwa 23 Milliarden DM
mehr als damals.

sieuereinnahmen des Bundésk

in Mrd. DM
Einkom- Korper-
Lohn- mens- schafts-
steuer steuer steuer
1958 5932 5983 5190
1962 12 315 13 348 7790
1968 22080 21373 8553
1972 49758 25328 8495
1973/1. 26 537 13795 2937

Die Regierungsparteien haben schon
seit langem eine Steuerreform und
mehr ,Steuergerechtigkeit” verspro-
chen. Aber es ist in dieser Frage ge-
genwartig mal wieder so, wie man es

aus vielen anderen Féallen gewohnt ist:
Im Augenblick paBt angeblich eine Ver-
dnderung oder auch nur eine Milde-
rung des Steuerskandals nicht in die
konjunkturpolitische Landschaft. Ge-
genwartig, so heiBt es, misse ja ge-
bremst werden, um die Inflation zu be-
kampfen.

Natirlich ist schon dieses Argument
glatter Unfug, denn Steuersenkungen
waren noch nie Ursachen der Infiation,
sondern umgekehrt: Steuererhohungen
heizen sie an, wie sie das auch in den
vergangenen Jahren in der Bundes-
republik getan haben.

Ein anderes Argument lautet, der Staat
brauche das Geld, um seine wachsen-
den Aufgaben zu erfillen und folglich
seien moglichen Steuersenkungen enge
Grenzen gesetzt. Aber auch dieses ,Ar-
gument” ist nicht stichhaltig. Weil es
geniigend Staatsausgaben gibt, die re-
duzierbar waren, insbesondere die Ri-
stungsausgaben, deren Steigerung in
eine andere Landschaft partout nicht
paBt, namlich in die der Entspannung
Die Bundesregierung schiebt die ver-
sprochene Steuerreform vor sich her;
ohnehin sind nur minimale Korrekturen
am Steuersystem zu erwarten, welche
prinzipiell an der skandalosen Ausplin-
derung der Werktatigen durch die Be-
steuerung und an der steuerlichen
Schonung des GroBkapitals nichts an-
dern. Folglich wird auch weiterhin Uber
Inflation und Steuerungerechtigkeit la-
mentiert werden, und als einziges Mit-
tel gegen Preissteigerungen werden die
fuhrenden Vertreter von Staat und Wirt-
schaft immer nachhaltiger eine Politik
des Lohnstopps betreiben. Zu hindern
sind sie daran nur durch die Arbeiter-
klasse und ihre Gewerkschaften. Dr. Tu

DGB nennt die Schuldigen
an hohen Preisen beim Namen

In mehreren Stidten der Bundesrepublik finden gegenwirtig Aktio-
nen gegen die starken Preiserhdhungen statt. Der DGB hat dazu
seine Organisation aufgerufen, um die Schuldigen beim Namen zu
nennen und gewerkschaftliche Forderungen anzumelden. Zugleich
damit soll die Lohnrunde 1973/74 vorbereitet, die Arbeiter und An-
gesteliten aktiviert, mobilisiert und ihre Kampfbereitschaft erhdht

werden.

Preissteigerungen von 7 Prozent seien
zuviel, erklarte DGB-Vorsitzender Vet-
ter auf dem Gewerkschaftstag der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff Anfang
September in Freiburg. Es gabe bei
Preiserhdhungen eine konzertierte Ak-
tion zwischen den marktbeherrschenden
Unternehmen. Die seltenen Falle, in de-
nen das Bundeskartellamt verbotene
Preisabsprachen aufgedeckt habe, seien
nur die Spitze eines Eisberges. Vetter
sprach sich u. a. dafiir aus, daB die

Preispolitik groBer und marktbeherr-
schender Unternehmen einer offent-
lichen Kontrolle unterworfen wird.

Auch der Bundesvorstand der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft be-
faBte sich in seiner Sitzung Mitte Sep-
tember mit den andauernden starken
Preissteigerungen. In einer der Presse
tibergebenen Erklarung verlangt die
DAG u. a. die Verhinderung markt-
beherrschender Konzentration und die
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Haushaltsentwurf 1974:
Zum Nutzen der Riistungskonzerne

Der Entwurf des Bundeshaushaltes 1974 beweist erneut, daB der zur
Irrefiilhrung der Arbeiter propagierte ,Sozialkapitalismus® nicht
existiert und daB auch eine von der SPD gefiihrte Bundesregierung
die gleichen unsozialen finanzpolitischen Schwerpunkte setzt wie
vordem die CDU/CSU. Nach wie vor sollen die Ristungslasten der

groBte Ausgabeposten bleiben.

Mit 29 Mrd. DM offen ausgewiesenen
Militarkosten steigt diese Summe ge-
genuber 1973 angeblich nur um 64
Prozent, wahrend der Gesamtetat um
10,5 Prozent zunimmt. Tatsachlich sind
jedoch mehr als bisher direkte und in-
direkte Rustungsausgaben gesetzes-
widrig in anderen Etattiteln versteckt:
NATO-Beitrage, Werbungskosten fur
die Armee, Bundesgrenzschutz, Ver-
starkungsmitte! fur Waffenkaufe im Aus-
land, Rustungsforschung, strategischer
StraBenbau, Offizierspensionen etc.

Diese verschieierten Militdrkosten be-
tragen knapp 8 Mrd. DM. Dazu kommen
4 Mrd. DM Stationierungsgelder fir die
USA, die aus den Devisenreserven der
Deutschen Bundesbank bezahlt wer-
den. Insgesamt sind das also 41 Mrd.
DM. Gegeniiber der NATO meldet Bonn
auch die Berlin-Hilfe mit knapp 5 Mrd.
DM als |, Verteidigungsaufwand”, so
daB die Gesamtsumme von rd. 46 Mrd.
DM gegenuber dem Vorjahr um fast 11

Prozent wachst. Gemessen am Gesamt-
etat fir 1974 von 1344 Mrd. DM betra-
gen die Ristungslasten 35 Prozent
(ohne Kriegsfolgelasten und Kriegsop-
ferversorgung, die in anderen Staaten
gerechterweise dem Militarhaushalt zu-
geordnet werden).

Die Steigerungsraten fiir die Reform-
finanzierung fallen dagegen immer klei-
ner aus. Nach einer Ankindigung von
Bundeskanzler Brandt sollten Bildung
und Wissenschaft absoluten Vorrang
genieBen. Aber die Bundesausgaben
fur diesen Zweck steigen nur von 3.4
Mrd. DM in 1973 auf 38 Mrd. DM in
1974; das ist eine Zuwachsrate von 13,4
Prozent. Noch 1971 wollte man die Bil-
dungsausgaben pro Jahr um Uber 40
Prozent steigen lassen. Die geplanten
Summen fir Jugend, Familie und Ge-
sundheit, Stadtebau und Raumordnung,
Bildung und Wissenschaft — die wirk-
liche Ausgaben fur die Bevblkerung
darstellen — erreichen zusammen kaum

Prifung der Preispolitik der markt-
beherrschenden Unternehmen. Einen
Lohn-Preis-Stopp lehnt die DAG ab, da
er zu einer ,Benachteiligung der Arbeit-
nehmer in der Einkommensverteilung
fihren" wirde; denn es sei davon aus-
zugehen, ,daB Produktivitatssteigerun-
gen von den Unternehmen im Preis
nicht weitergegeben wiirden".

Zur Zeit findet auch in Frankfurt ein
DGB-Aktionsmonat unter der Losung
«SchiuB mit der Preistreiberei" statt mit
vielfaltigen Aktionen vor Betrieben und
Einkaufszentren. Hoéhepunkt und Ab-
schiuB des Aktionsmonats wird eine
GroBkundgebung am 16. Oktober sein.
Der Frankfurter DGB fordert u. a.:
Offenlegung der unternehmerischen
Preisgestaltung, Preiskontrolle, Mitbe-
stimmung der Arbeiter und Angestell-
ten bei Investitionen und Preisen, star-
kere Besteuerung der Unternehmer-
gewinne und Abbau der Steuerlast der
Arbeitnehmer.

Wie der Frankfurter DGB-Kreisvor-
sitzende Willi Reiss auf einer Presse-

konferenz erklarte, soll gezeigt werden,
wie die Arbeiter und Angestellten ge-
prellt wurden: _Bei den letzten Tarif-
abschlissen dachten wir, daB die Sta-
bilitat oberstes Ziel ist." Dieser Beitrag
sei nicht honoriert worden. Die Unter-
nehmer héatten sich von Stabilitats-
gesichtspunktan nicht leiten lassen und

hingelangt, wo sie nur hinlangen konn-
ten.

Der Frankfurter DGB wendet sich auch
an Bonn. Er verlangt eine Steuerreform
schon im nachsten Jahr; denn ein Teil
der Lohn- und Gehaltserhdhungen sei
weggesteuert worden. Die DKP und die
SPD sowie die Jungsozialisten haben
ihre Mitglieder aufgerufen, sich aktiv
an den Aktionen zu beteiligen. Im Ge-
gensatz zur SPD-gefuhrten Bundesregie-
rung, die auch fir das kommende Jahr
eine weitere Erhohung des Ristungs-
etats geplant hat, forderte der stellver-
tretende  SPD-Unterbezirksvorsitzende
Fred Gebhardt eine radikale Senkung
des preistreibenden Ristungshaushalts
und der Militdrausgaben. gim

ein Drittel des Rustungsaufwandes. Wg
bleibt da der sozialstaatliche Auftrag
des Grundgesetzes?

Zwar steigt der Etat fir Arbeit und So-
ziales schneller als sonst, namlich von
22,6 Mrd. DM in-1973 auf 27,4 Mrd. DM
in 1974. Das hangt damit zusammen
daB der Bund 1973 den gesetzlich ver.'
ankerten ZuschuB zur Rentenversiche-
rung von 2,5 Mrd. DM unverzinslich big
1981 zuruckstellte. Sonst hatte der Etat
statt 226 Mrd. DM 25,1 Mrd. DM betra-
gen mussen und die Zuwachsrate zy
1974 bliebe unter 10 Prozent. Zieht man
jene Kriegsfolgelasten von diesen Sum-
men ab, die sachfremd im Sozialetat
stehen, so verringert sich die Summe
um ein Viertel

Ebenso unsozial wie die Ausgabenwirt-
schaft ist die Einnahmeplanung. Die
Lohnsteuer, deren Anteil am Gesamt-
steueraufkommen in den letzten Jahren
standig wuchs, bei sinkendem Anteil
der Konzernsteuern, soll auch 1974 viel
schneller als alle anderen Steuern zu-
nehmen. Das hangt mit dem Ubergang
vieler Lohnsteuerzahler in eine wesent-
lich hohere Steuerklasse (Lohnsteuer-
progression) zusammen. Die von den
Gewerkschaften vorgeschlagene Entla-
stung ist bis 1975 aufgeschoben.

Den Hauptnutzen aus dem geplanten
Bundeshaushalt 1974 haben die Ri-
stungskonzerne, also die Erzfeinde der
Entspannung und aller Sozialreformen.
Durch die eingeplante Inflationsrate
von uber 6 Prozent wird die der Arbei-
terschaft aufgeburdete Last noch gro-
Ber: denn die Unternehmer walzen ho-
here Belastungen Uber steigende
Preise auf die Endverbraucher ab.
Lorenz Knorr

12,6 Prozent
fur Brauereiarbeiter

Eine Erhéhung der tariflichen Stunden-
Iohne und Gehalter um 12,6 Prozent
ab 1. Oktober hat die Gewerkschaft
Nahrung, GenuB, Gaststatten (NGG) fir
die rund 25 000 Beschaftigten der baye-
rischen Brauereien vereinbart. Die Ver-
gitung fiir Auszubildende wurde um
55 DM angehoben. Der neue Tarifver-
trag sieht auBerdem eine Erhohung des
Weihnachtsgeldes von 30 auf 40 Pro-
zent eines bisherigen Monatseinkom-
mens vor. Es soll 1976 auf 60 Prozent
angehoben werden. Das Urlaubsgeld
wird ab 1974 13 DM pro Urlaubstag und
ab 1975 14 DM betragen. Auch fir die
rund 2500 bei den nordrhein-westfali-
schen Miihlen Beschéftigten stimmie
die NGG Erhdhungen der Léhne und
Gehalter zwischen 11,8 und 12,7 Prozent
ab 1. Oktober zu.

Unternehmerrisiko auf
die Arbeiter abgewalzt

Wurden anno 1966 in der Bundesrepublik noch 3301 Konkurse gezihit,
so waren es 1972 bereits 4410. Im ersten Halbjahr 1973 stieg die Zahl
der Pleiten erheblich, insgesamt waren es 2470 Insolvenzen. Darun-
ter waren 213 Millionenkonkurse gegeniiber 157 im ganzen Vorjahr.
Zunehmend ist auch die Zahl von Pleiten, bei denen Konkursantrage
mangels Masse abgelehnt wurden. Uber den kreisenden Pleitegeier
urteilte in einem Exklusiv-Interview fiir Springers ,Bild am Sonntag“
Bundesfinanzminister Helmut Schmidt: ,Das ist vielleicht mal ganz
gesund. Wenn ein paar Unternehmen pleitegehen, ist das jedenfalls
ein Beweis dafiir, daB noch Marktwirtschaft existiert.“ Auf wessen

Kosten — das ist hier die Frage.

Die sogenannte Bonner Stabilitatspoli-
tik dient einseitig den Konzernen. Sie
haben mit Hilfe ihrer internationalen
Bankverbindungen und ihrer auslandi-
schen Tochtergesellschaften die Még-
lichkeit, selbst die Wahrungskrisen
noch auszunitzen und mit Devisen-
manipulationen Sonderprofite zu schef-
feln. Nicht moglich ist das kleineren
und mittleren Unternehmen, die keine
kurzfristigen Darlehen zwischen 20 und
30 Prozent Zinsen aufnehmen konnen,
um lber die Runden zu kommen.

Zu den Steuerterminen Ende Juli und
Ende August dieses Jahres verlangten
Banken bis zu 40 Prozent Zinsen fur
Tagesgelder — und bekamen sie auch
bezahlt. Wer sich an diesem Spiel nicht
beteiligen kann, macht pleite.

Das vielbeschworene Unternehmerrisiko
fallt als Hauptlast auf Arbeiter und An-
gestellte. Besonders stark bekamen es
wieder einmal Lohn- und Gehaltsab-
hangige am Bau zu spuren, und die IG
Bau-Steine-Erden schatzt, daB jahrlich
10 bis 15 Millionen DM Léhne und Ge-
hélter am Bau in den Kamin geschrie-
ben werden. Dies geht aus einer inter-
nen Gewerkschaftsanalyse hervor, die
der Vorsitzende der |G Bau-Steine-Er-
den, Rudolf Sperner, ausarbeiten lieB.

Argernis bereitet die geltende Konkurs-
ordnung, die unter dem sinnigen Kiirzel
.KO" genau die Empfindung be-
schreibt, die Arbeiter stets Uberfalit,
wenn Unternehmer ihre Pleite ansagen
und nicht selten ihr Schafchen ins
trockene gebracht haben.

Die gesetzliche Regelung bei Konkur-
sen stammt aus dem vergangenen
Jahrhundert. Sie sichert in erster Linie
G_roBbanken und GroBlieferanten mit
Sicherungsiibereignung oder Grund-
pfandrechten ab. Fiir Arbeiter und An-
gestellte bleibt trotz ihres sogenannten
Konkursvorrechts wegen der .ausge-
sonderten” dinglichen Rechte der ver-

schiedensten Glaubiger bei einer Pleite
meist wenig ubrig. ,Beispielhaft zeigt
sich das daran, daB in letzter Zeit nicht
selten Millionenkonkurse mangels
Masse eingestellt werden muBten”,
heiBt es in der Analyse der Baugewerk-
schaft.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat
inzwischen eine grundlegende Ande-
rung der Konkursordnung gefordert
und wird in Kirze dazu seine Vor-
schlage unterbreiten. Im Kern geht es
darum, daB die Lohnabhangigen mit ih-
ren Forderungen nicht weiter gegen-

HBV stellt Forderungen
zur Tarifrunde

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat die Tarife
fir die 300000 Bankangestellten zum
30. November 1973 gekundigt. Die Ge-
werkschaft verlangt Leistungszulagen
zu den tariflichen Grundgehaltern so-
wie eine Neuregelung der Zuschlage
fiir Mehr- und Schichtarbeit. Dazu sol-
len die Weihnachtsgratifikationen min-
destens die Hohe eines Monatseinkom-
mens betragen und tariflich abgesichert
sein: ebenso verlangt HBV die volle
Ubernahme der Beitrdge fir die Zu-
satzaltersversorgung durch die Banken.

Zur Verbesserung der allgemeinen Ar-
beitsbedingungen wird ein Mindest-
urlaub von 25 Arbeitstagen und die
tarifliche Regelung des Anspruchs auf
zusétzlichen Bildungsuriaub gefordert.
Dariiber hinaus verlangt die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen hdohere Sparforderungsleistun-
gen fur alle Angesteliten des Bank-
gewerbes in der Bundesrepublik.
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Uber Banken und Lieferanten den kur-
zeren ziehen. Die IG Bau nennt als
einen der gravierenden Punkte fur eine
neue Konkursordnung: ,Die Verantwor-
tung fir das Risiko muB bei der Ge-
samtheit der unternehmerisch direkt
und indirekt am Unternehmen Beteilig-
ten verbleiben, muB sich also auch auf
das Kreditgewerbe und den Lieferan-
tenkreis beziehen.”

Infolge der eingetretenen Unruhe wer-
den beim Bundesarbeitsministerium
Plane erortert, durch Gesetz eine bes-
sere Sicherung ausstehender Lohnzah-
lungen zu schaffen. Minister Arendt
strebt einen Fonds an, der von der
Bundesanstalt fiir Arbeit verwaltet wer-
den soll. Dabei liegen Unternehmer-
plane vor, nach denen die fur ein Lohn-
ausfallgeld erforderlichen Summen ge-
meinsam durch Unternehmer und
Lohnabhéngige finanziert werden sol-
len. Der DGB hat diese Plane schéarf-
stens zuriickgewiesen. Eine solche Mit-
finanzierung durch die Solidargemein-
schaft der Arbeiter und Angestellten ist
nach Meinung des DGB ,véllig undis-
kutabel”.

Mit dieser klaren Stellungnahme miBte
der DGB eigentlich auch eine Regelung
infrage stellen, die vom Vorsitzenden
der |G Bau-Steine-Erden ins Gespréch
gebracht wurde. Sperner schlagt vor,
die Sozialkassen im Baugewerbe fir
eine Lohnausgleichszahlung bei Kon-
kursféllen zu benutzen. Sperners Haupt-
argument dabei ist, daB eine solche
Regelung schnell vollzogen werden
konne, wahrend man auf ein Gesetz
unter Umstdnden noch Jahre warten
misse.

Der Plan der |G Bau sieht vor, durch
einfachen BeschluB der Mitgliederver-
sammliung die Satzung der Lohnaus-
gleichs- oder Urlaubskasse zu erwei-
tern. Bei einem Konkurs sollen Arbeiter
und Angestellte ausstehende Lohn- und
Gehaltsforderungen in einer bestimm-
ten GroBenordnung aus der Kasse er-
stattet bekommen. Die entstehenden
Kosten sollen aus den Zinsertragen der
Sozialkassen finanziert werden. Arbei-
ter und Angestellte geben ihre Ansprii-
che an die Kasse ab, die ihrerseits ver-
sucht, sie aus der jeweiligen Konkurs-
masse herauszuholen. Der Verwal-
tungsapparat dafiir sei vorhanden,
meint Sperner. Seine Vorschlage sind
den Arbeitgeberverbdnden des Bau-
gewerbes bereits unterbreitet worden.

Sollten die Bauunternehmer den Vor-
schlagen der Gewerkschaft folgen, so
kénnen diese, unserer Meinung nach,
nicht als Lésung auf Dauer akzeptiert
werden. Notwendig bleibt die vom DGB
geforderte gesetzliche Gesamtregelung,
deren Kosten die Unternehmer voll zu
tragen haben. Dringend erforderlich ist
weiter eine neue Konkursordnung, die
die Anspriiche der Lohnabhéngigen im
Konkursfall nicht weiter unterbuttert.
Peter Baumaller
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Die Dritte im Bunde:
|G Chemie-Papier-Keramik

In einem mehrgeschossigen Zweckbau — Beton und Glas, mit etwas
Rasen vor der Tiir — residiert am weitldufigen Kdnigsworther Platz
zu Hannover der Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik. Sie ist mit rund 650 000 Mitgliedern die drittstarkste
im Deutschen Gewerkschaftsbund — nach IG Metall und OTV. Gro8-
ter und wirtschaftlich wichtigster Organisationsbereich ist die che-
mische Industrie. Im Spektrum der DGB-Gewerkschaften versteht
sich die IG Chemie-Papier-Keramik als dynamische Gewerkschaft.

Das zeigt sich auch an der Mitglieder-
entwicklung. Nachdem die Gewerk-
schaft im Jahre 1958 die Schallmauer
500 000 durchbrochen hatte, ging es
zunachst langsam, aber stetig bergauf.
Zehn Jahre dauerte es, um auf 534 000
Mitglieder zu kommen. Aber dann setz-
ten Spriinge ein: Ende 1969 - 552 500,
Ende 1970 = 598800, Ende 1971
613 000 und jetzt sind es 640000 (ein-
schlieBlich der Rentner). Die Beschleu-
nigung des Aufwértstrends muB zwei-
fellos vor dem Hintergrund des ge-
wachsenen KlassenbewuBtseins der ab-
héngig Beschaftigten in der BRD gese-
hen werden, das besonders deutlich
in den September-Streiks 1969 und in
der Folgezeit in einer Vielzahl &hn-
licher Auseinandersetzungen der Arbei-
terklasse mit dem Kapital sichtbar
wurde.

Auch in der chemischen Industrie kam
es — nach 40 Jahren! — 1971 erstmals
wieder zum Streik. Auf dem 9. ordent-
lichen Gewerkschaftstag 1972 in Dort-
mund muBte sich jedoch der Haupt-
vorstand von vielen Delegierten vor-
werfen lasgen. die Kampfbereitschaft
der Chemiearbeiter nicht genutzt und
durch einen unzureichenden politi-
schen" LohnabschluB ohne Befragung
der Mitgliedschaft die Streiks abgebro-
chen zu haben_

Welchen Weg geht die |G Chemie-
Papier-Keramik? Wie sieht sie ihre
Aufgaben bei der Wahrnehmung der
Interessen ihrer Mitglieder? Welche
vorrangigen Aufgaben sind das, und
wie bewertet sie ihren Standort in der
bundesdeutschen Gesellschaft? Der
Verfasser dieser Zeilen hat mehrere
Funktionare und Mitarbeiter des Haupt-
vorstands der IG Chemie nach dem
gewerkschaftlichen  Selbstverstandnis
befragt.

Das Wirkungsfeld der Gewerkschaft
liegt in mehr als einem Dutzend Indu-
striegruppen: Chemie, Kunststoff, Kaut-
schuk, Papiererzeugung, Feinkeramik,
Glasindustrie, Feuerfeste-Industrie,
Schieifmittel-Industrie, Ziegel-, Zement-,
Kalkindustrie, Gips/Kreide, Rohstoff-
erzeugung und -gewinnung und son-
stige. Am 30. September 1971 waren
hier 1032500 Arbeiter und Angestelite

beschaftigt, davon 531700 in der IG
Chemie organisiert. Das Organisa-
tionsverhdltnis liegt mit mehr als
50 Prozent weit iber dem Durchschnitt
des DGB mit knapp uber 30 Prozent.
Dazu Manfred Menzel, Leiter der Ab-
teilung Presse und Offentlichkeits-
arbeit: ,Das ist in den Branchen und
Betrieben sehr unterschiedlich. Die
Skala des Organisationsverhaltnisses
reicht von null bis hundert Prozent.”

“Zum Organisationsbereich gehdren die
Chemie-Giganten BASF, Bayer und
Hoechst. ,Die Gewerkschaftsarbeit ist
hier nicht unproblematisch, das Orga-
nisationsverhaltnis nicht das beste",
bemerkt Menzel. Besonders in den
durchautomatisierten  Produktionsstat-
ten der GroBchemie mit weit ausein-
anderliegenden  Arbeitsplatzen und
intensiver Bindung der Beschaftigten
komme die innerbetriebliche Kommu-
nikation immer mehr zum Erliegen. Das
erschwere die Gewerkschaftsarbeit
auBerordentlich, Eine Erscheinung, die
sich auch in anderen Industriezweigen
zunehmend durchsetze.

Nicht allein unter diesem Gesichts-
punkt gewinnt die gewerkschaftliche
Vertrauensleutearbeit zentrale Bedeu-
tung fir die betriebliche Interessenver-
tretung und Prasenz der Organisation.
Horst Mettke von der Abteilung Tarif-
wesen erldutert die Zielsetzung: ,Ne-
ben der aktiven Lohn- und Gehalts-
politik steht im Mittelpunkt unserer
Tarifpolitik der Tarifvertrag fir gewerk-
schaftliche Vertrauensleute. Es geht um
die einheitliche Regelung der Tatig-
keits- und Schutzbedingungen fir
Vertrauensleute in den Betrieben.”

Die wichtigsten Forderungen: erweiter-
ter Kindigungsschutz, bezahiter Bil-
dungsurlaub, bezahite Freistellung von
der Arbeit fir die Dauer der Durch-
fihrung der gewerkschaftlichen Aufga-
ben und fir Vertrauensleute-Sitzungen
einmal im Monat. Noch gibt es einen
solchen Vertrag nicht; man will jetzt
unmittelbar darangehen Der AbschluB
solcher Tarifvertrage, so Horst Mettke,
sei auch Voraussetzung fir die Been-
digung eines unbefriedigenden Zustan-
des in Konzernbetrieben der GroB-
chemie. Dort existierten zwar Vertrau-
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ensleutekorper, aber , betriebliche" dje
nicht Organe der Gewerkschaft seien.

Die Existenz dieser  betrieblichen*
Vertrauensleute basiert auf Vereinba-
rungen zwischen Betriebsraten ung
Unternehmensleitungen. die in der
Regel schon vor Jahren getroffen wur-
den und den Vertrauensleuten gewisse
Rechte gestatten. Die Umwandlung sol-
cher . betrieblichen" in , gewerkschaft-
liche" Vertrauensleutekorper wird in
dem MaBe forciert werden kénnen, wie
deren in Betriebsvereinbarungen fest-
gelegten Rechte durch Tarifvertrag ab-
gesichert und erweitert sind

Manfred Menzel: ,Zwar sind die Mit-
glieder der betrieblichen Vertrauens-
korper fast alle Gewerkschafter, aber
da es sich dabel nicht ausdrucklich um
Gewerkschaftsorgane  handelt, sind
diese formell nicht an die gewerkschaft-
lichen Richtlinien fir die Vertrauens-
leutearbeit gebunden. Das aber ist im
Interesse der Arbeitnehmer und der
Gewerkschafter selbst notwendig.”

Der Bundesjugendsekretar der IG
Chemie-Papier-Keramik, Jirgen Walter,
zu diesem Thema: ,Wir machen mit
diesen  betrieblichen’ Einrichtungen
jetzt SchiuB. Fur die Jugendvertrauens-
leute-Wahlen im Herbst haben wir bei
der BASF dazu aufgerufen, gewerk-
schaftliche Jugendvertrauensieute zu
wahlen und einen gewerkschaftlichen
Jugendvertrauensleute-Koérper zu bil-
den. Nach der BASF kommen andere
Unternehmen dran.”

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat auf
ihrem 9. Gewerkschaftstag 1972 zur
Verbesserung ihrer Vertrauensleute-
arbeit und Tarifpolitik einen BeschiuB
gefaBt, der bislang in den DGB-Gewerk-
schaften einzig dasteht: ,Die Tarifkom-
missionsmitglieder werden in Vertrau-
ensleute-Versammliungen gewahit und
bedirfen der Bestatigung durch den
Verwaltungsstellenvorstand.” Diese Be-
stimmung ist nunmehr Bestandteil des
§ 13 der Satzung und soll sichern hel-
fen, daB die Tarifpolitik so betriebs-
und mitgliedernah wie moglich prakti-
ziert wird. Damals war der BeschluB
gegen den Widerstand der Satzungs-
kommission und von Mitgliedern des
Hauptvorstandes gefafit worden.

Heute stellt Horst Mettke fest: ,Mit der
Wahl der Tarifkommissionsmitglieder
durch die gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleutekdrper der Betriebe hat sich
die tarifpolitische Landschaft stark ver-
andert." Dadurch und unter Beachtung
weiterer Beschliisse des Gewerkschafts-
tages zur Einbeziehung der Gewerk-
schaftsmitglieder in Vorbereitung und
Durchfithrung der Tarifbewegungen ha-
be sich der InformationsfluB zwischen
Mitgliedern und den verschiedenen Or-
ganen der Gewerkschaft verbessert.

Wahrend unseres Gesprachs lagen
schon die ersten Tarifabschliisse in der
papiererzeugenden Industrie vor: zwi-

schen 11 und 12,3 Prozent Anhebung
der Lohne und Gehalter. ,Ist das ein
gutes Ergebnis?” Darauf Menzel und
Mettke, zogernd: Na ja, mehr sei eben
nicht drin gewesen. Wenn man die
preis- und Steuerentwicklung beruck-
sichtige, bleibe fur eine reale Einkom-
mensverbesserung kaum etwas nach.

Bei der IG Chemie macht man sich we-
gen der Preistreiberei der Unternehmer
groBe Sorgen. Die gewerkschaftliche
Tarifpolitik habe zur Zeit Mihe, die
Preis- und Steuerentwicklung auszu-
gleichen. Den Produktivitatsfortschritt
wiirden die Unternehmer in die eigenen
Taschen wirtschaften. Von einer Er-
hohung des Anteils der Arbeitnehmer
am Sozialprodukt uber die Tarifpolitik
konne schon gar keine Rede sein.

Mettke empfiehlt — neben aktiver Tarif-
politik — eine Korrektur der Bonner
Wirtschaftspolitik, wie z. B. schnelle
Steuersenkung, als wirksames Mittel
zur Verbesserung der Einkommens-
situation der abhidngig Beschaftigten.
Man dirfe es nicht langer der Dem-
agogie der CDU/CSU uberlassen, die
Vorverlegung der Steuerreform von
1975 auf 1974 zu verlangen.

GroBe Aufmerksamkeit wird seitens der
IG Chemie-Papier-Keramik der inter-
nationalen Arbeit beigemessen. Man
verfolgt sehr wachsam den zunehmen-
den Konzentrationsprozef der multi-
nationalen Konzerne, vor allem im Be-
reich der chemischen und der Kau-
tschukindustrie, mit allen negativen Fol-
gen fir die Arbeiter und Angestelilten,
fir die Konkurrenzsituation, die Preise
usw. Wie die Entwicklung .gewerk-
schaftlicher Gegenmacht” gegen die
Macht der Multinationalen aussieht, er-
lautert Agnes KloB vom Internationalen
Biro beim Hauptvorstand, u. a. zustan-
dig fir Europa.

Prinzipiell gehe man davon aus, sich
gewerkschaftiich auf der gleichen Ebene
zZu organisieren wie die Konzerne
selbst. Fir die Koordinierung und
Durchsetzung von Forderungen habe
man Konzernausschusse und Weltaus-
schiisse gebildet, in denen die Mit-
gliedgewerkschaften der Internationalen
Féderation von Chemie- und Fabrikar-
beiterverbanden (ICF) vertreten sind.
Solche Ausschiisse existieren u. a. fur
Ciba-Geigy, Dunlop-Pirelli, Michelin.

Und wie funktioniert die Zusammen-
arbeit mit solchen Gewerkschaften in
Frankreich und Italien, die Mitglied im
Weltgewerkschaftsbund sind (CGT und
CGIL)? Der 9. Gewerkschaftstag hatte
die Zusammenarbeit gefordert. Grund-
sétzlich, so lautete die Antwort, sei man
an einer Zusammenarbeit interessiert,
zumal in manchen franzdsischen oder
italienischen  Konzernbetrieben  die
WGB-Gewerkschatten die starksten sei-
en. Es sei den ICF-Mitgliedsorganisa-
tionen freigestellt, mit anderen Ge-
werkschaften zusammenzuarbeiten. So
notwendig eine solche Zusammenarbeit

im Interesse der Beschaftigten eines
Konzerns sei, so schwach sei sie jedoch
entwickelt. Bei Michelin kontaktiere
man mit der CGT und bei Dunlop-Pi-
relli mit der CGIL.

Die Kontakte der IG Chemie-Papier-
Keramik mit Gewerkschaften der sozia-
listischen Lander kommen dagegen
besser voran. Nachdem Delegationen
schon mit Parallel-Gewerkschaften der
UdSSR, Polens, Ungarns, Rumaniens,

Bundesdelegiertentagung
der 1G Chemie 1974

Wie beim Hauptvorstand der |G Chemie-
Papier-Keramik zu erfahren war, soll im
Oktober 1974 in Nirnberg eine Bundes-
delegiertenkonferenz durchgefihrt wer-
den. Gedacht sei an eine Arbeitstagung
unter AusschluB der Offentlichkeit. Ver-
mutlich werden hauptsachlich organisa-
torische und strukturelle Fragen der Ge-
werkschaft behandelt. Uber den The-
menkreis und das Verfahren zur Er-
mittlung der Delegierten werden Haupt-
vorstand und Beirat der IG Chemie in
Kirze beschlieBen.

der CSSR und Jugoslawiens ausge-
tauscht wurden, reist im November eine
Hauptvorstandsdelegation von Hanno-
ver nach Halle, um ein erstes Gespréach
mit einer Spitzendelegation der Chemie-
Gewerkschaft der DDR zu fihren.

Der Hauptvorstand der |G Chemie-Pa-
pier-Keramik halt solche Kontakte fiir
nitzlich und notwendig, erldutert Man-
fred Menzel die offizielle Position. Da-
bei lasse die Gewerkschaft sich von
Grundsatzen fiir Kontakte mit Gewerk-
schaften sozialistischer Lander leiten,
die vor einiger Zeit vom |G-Chemie-
Vorsitzenden Karl Hauenschild formu-
liert wurden, und die besagen: ,Keine
Verbriiderung”, sondern sachlicher Mei-
nungsaustausch und ,Abbau von Vorur-
teilen”. Beziehungen mit betonter Di-
stanz also. Im Gbrigen wiinscht der 1G-
Chemie-HV die Ausdehnung der beider-
seitigen Beziehungen auf die untere
Ebene. (Wir konnten dazu auf ein In-
terview mit dem FDGB-Prasidiumsmit-
glied Werner Heilemann in NACHRICH-
TEN Nr. 9/73 verweisen, in dem die
Notwendigkeit unterstrichen wird, daB
sich diese Beziehungen .nicht allein in
Spitzentreffen erschopfen®.)

Im gesellsdmftspomisd\en Bereich wird
von |G-Chemie-Funktiondren die Wich-
tigkeit der Verwirklichung der Mitbe-
stimmungsforderungen des DGB unter-
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strichen. Diese drittstirkste DGB-Ge-
werkschaft hatte sich, vor allem in den
letzten Amtsjahren des langjahrigen
Vorsitzenden Wilhelm Gefeller, um die
Uberzeugende Propagierung der Not-
wendigkeit einer paritatischen Mitbe-
stimmung besonders verdient gemacht.
Gefeller war Vorsitzender der |G-Che-
mie-Papier-Keramik von der Grundung
auf Bundesebene im Jahre 1949 bis
1969, als er auf dem 8. Gewerkschafts-
tag wegen Erreichens der Altersgrenze
ausschied. Sein Nachfolger wurde Karl
Hauenschild, geboren 1920 und — wie
Gefeller — Mitglied der SPD. Hauen-
schild ist auch Mitglied des Gewerk-
schaftsrates der Sozialdemokratischen
Partei. Mit Werner Vitt, dem stellver-
tretenden Vorsitzenden der |G Chemie,
ist die Gewerkschaft personell direkt
im Parteivorstand der SPD vertreten.
Vitt wurde auf dem SPD-Parteitag 1973
in Hannover im zweiten Wahlgang in
dieses Gremium gewahit. Er wird dem
linken Flligel zugerechnet.

Bei Hauenschild ist das offenkundig
nicht der Fall. Ihm féllt es nicht immer
leicht, die fiur einen Gewerkschafter
gebotene Distanz zum kapitalistischen
System zu halten. Kritik aus den eige-
nen Reihen trug es ihm darum ein, als
er auf dem letzten Gewerkschaftstag in
einer Grundsatzrede erklarte, es sei
nicht Aufgabe der Gewerkschaften, den
Kapitalismus zu Uberwinden, sondern
lediglich, seine Mange!l zu beseitigen.
Diese grundsatzliche Position zeigte
sich auch in der Fernsehdiskussion
.Pro und kontra" (Thema: Preiskon-
trolle) am 20. September, als Hauen-
schild Kontrollen u. a. mit dem Argu-
ment befiirwortete, sie seien auch fir
das Uberleben der Marktwirtschaft un-
erlaBlich.

In seiner Umgebung wird Hauenschild
als ein Mann interpretiert, der eben
das ,Machbare" anvisiere. Doch mach-
bar ist vieles. So auch, was Hauenschild
am wenigsten anvisiert: die Uberfih-
rung von Schiisselindustrien in Ge-
meineigentum . ..

Der vom letzten Gewerkschaftstag for-
mulierte Aufgabenkatalog der Chemie-
Gewerkschaft ist umfangreich. Er reicht
— neben dem Genannten — von der
Betreuung der auslédndischen Arbeiter,
der Verteidigung gefeuerter Jugend-
vertreter, der Forderung nach Verbes-
serung des Betriebsverfassungsgeset-
zes bis zur Forderung nach Uberfiih-
rung der Schliisselindustrien und ande-
ren marktbeherrschenden Unternehmen
in Gemeineigentum. Um den EinfluB der
méachtigen Konzerne zuriickzudréngen,
so verlangt es ein BeschiuB des Ge-
werkschaftstages, sind |, systemveran-
dernde Reformen dringend erforder-
lich*.

Die IG Chemie-Papier-Keramik in ihrer
Gesamtheit ist eine Kraft, die gewerk-
schaftspolitisches Gewicht hat und in
dieser Richtung noch manches wird zu
sagen und zu tun haben. Gerd Siebert
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Konferenz fiir Vertrauensleute
mit brisanten Themen

Die Vorbereitung der 8. Konferenz der IG Metall fur Vertrauensleute
und Betriebsrate ndahert sich dem AbschluB. Wie uns im |1G-Metall-
Vorstand mitgeteilt wurde, werden auf der Konferenz am 25. und
26. Oktober in Timmendorf 468 Delegierte der gewerxschaftlichen
Vertrauensleute anwesend sein; dazu kommen noch Fachsekretare
der Ortsverwaltungen, Gesamtbetriebsratsmitglieder und Vertreter
des Vorstandes der |G Metall sowie der Bezirksvorstande.

Vom Gewerkschaftsvorstand sind drei
Referate vorgesehen: Der Vorsitzende
Eugen Loderer wird zu Fragen der all-
gemeinen Gewerkschaftspolitik und zur
tarifpolitischen Situation sprechen: die
geschaftsfuhrenden Vorstandsmitglieder
Georg Benz und Lutz Dieckerhoff refe
rieren uber Probleme des Betriebsver-
fassungsrechts bzw. uber innerbetrieb-
liche Gewerkschattspolitik am Beispiel
der Vertrauensleutekorper.

Damit sind auch die Schwerpunktthe-
men der Vertrauensleutekonferenz, wie
sie vom Vorstand der IG Metall vor-
gesehen sind, umrissen. Zweifellos
werde, so wurde uns erklart, ange-
sichts der tarifpolitischen Situation und
der spontanen Arbeitsniederliegungen,
vor allem im Metallbereich, das Thema
Verteilungspolitik stark dominieren.
Dazu werde vom Vorstand auch eine
EntschlieBung vorbereitet.

Ebenso wird die gewerkschaftliche
Vertrauensleutearbeit Gegenstand einer
umfassenden Diskussion sein. Auch da-
zu will der Vorstand einen Entschlie-
Bungsentwurf vorlegen. In der Ver-
trauensleutearbeit der IG Metall geht
es um zwei grundsatzliche Themen-
kreise: einmal um die bessere tarifver-
tragliche Absicherung der Tatigkeit der
Vertrauensleute und Erweiterung ihrer
Rechte im Betrieb; zum anderen um
ihre Stellung in der Organisationsstruk-
tur der IG Metall. Wahrend die Ver-
trauensleute sowie groBe Teile der Mit-
glieder und Funktionére der IG Metall
seit Jahren fordern, die Vertrauens-
leutekorper als unterste Organe der
Gewerkschaft in der Satzung zu ver-
ankern, lehnt der Vorstand ebenso-
lange diese Forderung ab.

Wahrscheinlich diirfte auch der Entwurf
neuer Leitsdatze" fir die Vertrauens-
leutearbeit zur Sprache kommen. Wih-
rend der Vorstand der IG Metall neue
+Richtlinien" fiir die Arbeit der Ver-
trauensleute bereits verabschiedet hat
(vgl. NACHRICHTEN Nr. 9/73), wurde
den Mitgliedern im Februar-Heft des
«Gewerkschafters" der Entwurf von 27
neuen Leitsatzen ,zur Vorbereitung der
im Herbst 1973 staftfindenden Ver-
trauensleutekonferenz der IG Metall"
unterbreitet. Die zur Zeit noch gelten-
den Leitsatze wurden 1966 von der Kon-

ferenz fur Vertrauensleute und Betriebs-
rate in Karlsruhe beschlossen Dagegen
ist nicht vorgesehen, die seit dem Fruh
jahr diskutierten Leitsatze in Timmen
dorfer Strand verabschieden zu lassen
Der Konterenz liegen zahlreiche An-
trage zu den verschiedenen Bereichen
der allgemeinen Gewerkschaftspolitik
und Vertrauensleutearbeit vor  Zur
Sprache werden u. a. auch das seit
vielen Jahren geforderte Arbeitsgesetz-
buch und die Rolle der Arbeitsgerichts-
barkeit kommen. G. S

Gewerkschaften und DKP

Das DGB-Organ ,Welt der Arbeit", Nr.
35/73, veroffentlichte ein Interview, in
dem sich der Vorsitzende der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff, Gerhard
Vater, anlaBllich des 9. Gewerkschafts-
tages, umfassend zu Grundsatzfragen
der Gewerkschaftspolitik auBerte. Da-
bei berihrte Vater auch die Frage, wie
die Gewerkschaften zu einer gleichbe-
rechtigten Mitarbeit der Kommunisten
in ihren Organisationen stehen.

Etwas argerlich antwortete Vater zu-
néchst: _Es gibt neuerdings Leute,
offene oder verdeckte Gegner der Ost-
vertrage und der gewerkschaftlichen
Ostkontakte, die uns wieder Bekennt-
nisse abfordern und mit Fragen belasti-
gen, wie sie zu Adenauers Zeiten
typisch waren.” Dann meinte der GHK-
Vorsitzende u. a.: ,Aber selbstverstand-
lich arbeiten auch loyale Gewerk-
schaftsmitglieder und sogar Funktionare
als Kommunisten in den Gewerkschaf-
ten, so wie Leute, die anderen Parteien
angehoren."

Auf die Frage, ob Kommunisten haupt-
amtliche Funktionen in den Gewerk-
schaften bekommen kd&nriten, antwor-
tete Vater: ,Das ist eine Frage der
Wah! und der personlichen Qualifika-
tion." Vater betonte (brigens, daB er
Sozialdemokrat sei und die Zusammen-
arbeit mit Kommunisten im Kampf ge-
gen die internationalen Monopole im
Rahmen der EG fur unabdingbar halte.

Gegenseitige
Besuche

Der Austausch von Delegationen zwi.
schen den Gewerkschaften des DGB yng
den Gewerkschaften sozialistischer
Lander ist auf der Spitzenebene in yol-
lem Gange So gab es in der Zeit vom
10 bis 20 September 1973 den Gegen-
besuch einer drekopfigen sow etischen
Gewerkschaltsdelegation beim Bundes.
vorstand des DGB Die Delegation sty-
dierte die hiesige Mitbestimmungs-
praxis. machte sich mit Einrichtungen
verschiedener Gewerkschaften bekannt
und fuhrte u a Gesprache mit dem
Vorstand der |G Metall. Eine von Heinz
Oskar Vetter gefuhrte Delegation des
DGB-Bundesvorstandes besuchte Ende
September die UdSSR

Einen Gegenbesuch erhielt der Bundes-
vorstand des DGB auch von einer
Spitzendelegation der ungarischen Ge-
werkschaft Handel. Finanzen und Gast-
stattenwesen. Die Gewerkschaft HBY
hat gleichzeitig offizielle Beziehungen
zu dieser ungarischen Gewerkschaft
aufgenommen und mitgeteilt, daB eine
Delegation der HBV in der Zeit vom
26. September bis 6. Oktober 1973 die
Gewerkschaft des Staatshandels und
der Konsumgenossenschaften in der
UdSSR besuchen wird.

Eine 16kopfige Delegation des Bundes-
jugendausschusses des DGB ist unter
Leitung des Bundesjugendsekretars
Walter Haas fur zwolt Tage in die
UdSSR gereist. Sie wird an einem theo-
retischen Seminar teilnehmen und Be-
triebe, Schulen, Universitaten, Erho-
lungseinrichtungen in Moskau, Nowo-
sibirsk und Riga besuchen.

Die IG Metall schickte unter Leitung
von Eugen Loderer eine flunfkopfige
Delegation nach Polen. Die Delegation
besuchte u. a_das ehemalige KZ Ausch-
witz und fihrte Gesprache mit dem
Vorstand der polnischen Metallgewerk-
schaft. Der BundesjugendausschuB des
DGB hat beschlossen, einer Einladung
des FDGB zu folgen und am 11. No-
vember 1973 eine achtkopfige Delega-
tion zu einer Informationsreise in die
DDR zu entsenden.

Solche gegenseitigen Besuche sind ein
begriBenswerter Schritt fiir engere Be-
ziehungen nicht nur der Spitzengre
mien, sondern auch der Mitglieder und
Funktiondre an der Basis der Gewerk
schaften und Betriebe der kapitalisti-
schen BRD und der sozialistischen Lan-
der. Angesichts der erneuten Anheizung
des Antikommunismus und des Anti-
sowjetismus sind besseres Verstehen
und Solidaritat zwischen den Arbeiter-
klassen der BRD und der sozialisti-
schen Welt eine Notwendigkeit und
Garantie fiir eine erfolgreiche Fort:
setzung der Entspannungspolitik. hn
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GHK-Gewerkschaftstag fordert:
Konzertierte Aktion verlassen

Der 9. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) — vom 3. bis 7. September 1973 in Freiburg — war
ein politischer und kritischer KongreB. Die 113 Delegierten machten
Aussagen und faBten Beschliisse, die wesentliche Interessen der
gesamten Gewerkschaftsbewegung der BRD beriihren. Hervorzu-
heben sind insbesondere die Forderungen: Austritt aus der konzer-
tierten Aktion und Senkung der Riistungsausgaben um 20 Prozent.
In den folgenden sechs Seiten des NACHRICHTEN-Einhefters sind
wichtige Beschlisse und Aussagen des Gewerkschaftstages sowie
die Freiburger Grundsatzrede des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar

Vetter im Wortlaut wiedergegeben.

Die bereits gemeldete kritische Diskus-
sion wahrend des ersten Konferenz-
tages (vgl. NACHRICHTEN 9/73, S. 11)
hat sich im weiteren Verlauf des Ge-
werkschaftstages fortgesetzt. Bei der
Aussprache zu den Berichten des ge-
schaftsfuhrenden Hauptvorstandes
spiellen die Lohn- und Tarifpolitik so-
wie die spontanen Arbeitsniederiegun-
gen eine dominierende Rolle.

Der Delegierte Gerd Simoleit aus
Wuppertal wandte sich gegen die Pra-
xis, daB von den urspringlich in den
Betrieben gestellten Lohn- und Ge-
haltsforderungen bis zu den Verhand-
lungen der Tarifkommissionen mit den
Unternehmern schon wesentliche Ab-
striche gemacht werden. Kinftig diirfe
es sich nicht mehr wiederholen, daB,
wie im vergangenen Jahr, die von den
Vertrauensleuten in den Betrieben ver-
langten 15 Prozent bis zum AbschiuB
auf die Halfte reduziert wirden. Fir die
beginnende Lohnrunde bezeichnete
Simoleit, angesichts der Preislawine,
Lohnforderungen von 17 bis 20 Prozent
fir unumganglich.

Der Delegierte Kurt SchweiBhelm aus
Hamburg wertete die letzten Tarifab-
schilisse von nur 7 Prozent als unzu-
reichend. Zugleich wandte er sich ge-
gen die bekanntgewordene Absicht des
Staatssekretdrs im Bundesfinanzmini-
sterium Hermsdorf, den Gewerkschafts-
fihrern interne Orientierungsdaten fir
die Lohnbewegung zu geben.

Mehrere Delegierte verteidigten die
spontanen Arbeitsniederlegungen und
kritisierten die Erklarung von Bundes-
kanzler Brandt, daB diese den Gewerk-
schaften schaden wiirden. Das ehren-
amtliche Hauptvorstandsmitglied Hein-
rich Amter verurteilte die politischen
Unterstellungen hinsichtlich der spon-
tanen Arbeitsniederlegungen und wer-
tete sie als ,Kritik an den Formen einer
inhumanen Gesellschaftsordnung”.
Auch Gerhard Vater erklarte nach
mehrmaliger Anfrage von Delegierten,
daB er eine andere Auffassung als
Willy Brandt zu den spontanen Streiks

vertrete und als wesentliche Ursache
der Arbeitskampfe die Preissteigerun-
gen und die harten Arbeitsbedingungen
sehe. Die Streiks hatten den Gewerk-
schaften nicht geschadet.

Viel Beachtung erhielt ein Grundsatz-
referat von Heinz Oskar Vetter zum
Thema: ,Wo stehen wir? Aufgaben der
Gewerkschaften in der heutigen Zeit"
(Wortlaut siehe Seiten 18—21). In dem
von der Unternehmerpresse als ,nicht
mehr auf dem Boden der parlamentari-
schen Demokratie” stehend attackierten
Referat setzte sich Vetter scharf mit
StrauB auseinander, der den Vertei-
lungskampf der Arbeiter als Ausdruck
eines  ,Neidkomplexes” denunziert
hatte. Er lieB aber auch die Wirtschafts-
politik der Bundesregierung nicht un-
geschoren. Unter anderem Kritisierte er
die Absicht von Finanzminister Schmidt,
der mit ,dem Risiko der Arbeitslosig-
keit" spiele, um damit die Stabilitats-
politik zugunsten der Unternehmer
durchzusetzen.

Die von Bundeskanzler Brandt und
Entwicklungsminister Eppler vertretene
Forderung, die Gewerkschaften sollten
zugunsten einer verbesserten Lebens-
qualitat in der Tarifpolitik zuriickstek-
ken, klassifizierte Vetter als ,moderne
Verzichtsethik", die ,von Unternehmer-
seite begierig aufgegriffen” werde. Zu
den Schwerpunkten des Referats von
Vetter gehdrten konkrete Forderungen
fiir die bevorstehenden Tarifrunden, fir
den Ausbau des Streikrechts und fir
den Kampf um Mitbestimmung.

Einen breiten Raum nahm auf dem Ge-
werkschaftstag die Beratung und Be-
schluBfassung der vorliegenden 203 An-
trage und 20 Initiativantrage ein. Der
BeschluB dber den Austritt aus der
konzertierten Aktion war zweifellos
einer der Hohepunkte des Gewerk-
schaftstages. Die DGB-Zeitung ,Welt
der Arbeit" bezeichnete diesen Be-
schluB als den ,Paukenschlag von Frei-
burg”. Mehrere Delegierte machten
sichtbar, die ,Schonzeit fir die kon-
zertierte Aktion" sei abgelaufen; sie

habe sich zum Nachteil fur die Arbeiter
und Angesteliten ausgewirkt. Obwohl
die Antragskommission Ablehnung die-
ses Antrages empfohlen hatte und Ger-
hard Vater sich bemihte, diese Empfeh-
lung zu rechtfertigen, stimmten die De-
legierten mit Uberwaltigender Mehrheit
fir den Austritt.

Zu den Beschlissen, die iber den Rah-
men der GHK hinaus ebenfalls von Be-
deutung sind, gehdren auch die For-
derungen: Reduzierung der Rustungs-
ausgaben um 20 Prozent und Auf-
hebung des undemokratischen ,Radi-
kalen-Erlasses”. DaB die GHK bereit ist,
neue Probleme aufzugreifen, davon
zeugt ein einmutig angenommener Ini-
tiativantrag zur internationalen Zusam-
menarbiet der Gewerkschaften. Der Be-
schiuB fordert den DGB auf, eine ge-
samteuropaische Gewerkschaftskonfe-
renz zu unterstitzen und Beziehungen
zu den WGB-Gewerkschaften Frank-
reichs und Italiens aufzunehmen.

Neben zahlreichen Beschllissen zur
Wirtschafts- und Sozialpolitik sowie zu
Organisationsfragen gebihrt dem an-
genommenen , Tarifpolitischen Aktions-
programm" eine besondere Beach-
tung. Unter anderem werden ein hohe-
rer Anteil im geselischaftlichen Vertei-
lungskampf, ein 13. Monatseinkommen,
sechs Wochen Urlaub und die tarifliche
Sicherung der Effektivverdienste gefor-
dert.

Eine gewisse Unzufriedenheit der Dele-
gierten mit der Arbeit des geschaéfts-
fiuhrenden Hauptvorstandes widerspie-
gelte sich in der Ablehnung zahlreicher
vom Hauptvorstand eingebrachter An-
trage zu Satzungsfragen und bei den
Wahlen in Form von zahlreichen Ge-
genstimmen. Von 111 abgegebenen
Stimmen erhielten die wiedergewahiten
Funktionare: Vorsitzender Gerhard Va-
ter 77, die stellvertretenden Vorsitzen-
den Kurt Georgi 85, Karlheinz Schwark
71 (im ersten Wahlgang nur 54) und der
Kassierer Bruno Eisenburger 64 Stim-
men. Die sieben ehrenamtlichen Mit-
glieder des Hauptvorstandes erhielten
ein einstimmiges Votum der Delegierten.
In seinem SchluBwort ging Vater auch
auf die parallel zum Gewerkschaftstag
stattgefundenen Abende der Parteien
ein, die durch den kdmpferischen Ver-
lauf des Kongresses ,eine neue Quali-
tat" erhalten hatten.

Parteienabende mit den Delegierten,
Teilnehmern und Gésten des Gewerk-
schaftstages veranstalteten die SPD
und DKP. Referent war bei der SPD der
Staatssekretadr im Bundesarbeitsministe-
rium Rohde, und bei der DKP der Se-
kretdr des Parteivorstandes Werner
Cieslak. Den Parteienabend der DKP
besuchten 60 Gewerkschafter. Cieslak
bekannte sich zur Einheitsgewerkschaft
und rief dazu auf, die den Arbeiter-
interessen dienenden Beschliisse der
Gewerkschaften zu verwirklichen.
Werner Petschick
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GHK-Vorsitzender Gerhard Vater:
Ursache fiir Geldentwertung ist Riistung

«Mit der Verscharfung der sozialen Gegensétze hat sich aber

auch dieser Kampf verscharft. Es muB doch die Kollegen in |

den Betrieben zornig machen, wenn ihre Léhne bei Gewinn-
explosionen oder unentwegten Betriebserweiterungen erheb-
lich nachhinken. Es muB sie doch auf die Palme bringen oder
an die Werkstore treiben, wenn sie erleben, daB wahrend der
Tarifverhandlungen z. B. 8,5 Prozent beinahe als Ruin der
Wirtschaft bezeichnet werden, aber kurz danach 11 oder mehr

Prozent freiwillig von den Werken gezahlt werden. Da fragen |
sich die Arbeiter mit Recht, ob nicht vielleicht 15 Prozent |

dringewesen waren.

Die Behauptung, es seien nur persénliche Schwierigkeiten
und MiBverstandnisse und nicht die Eigentums- und Macht-
verhéltnisse, die das Zusammenieben im Betrieb erschweren,
ist “historisch langst ad acta gelegt. Wer als Unternehmer
heutzutage noch das Wort Sozialpartnerschaft, das einmal
groBe Mode war, in den Mund nimmt, macht sich lacherlich.
Wer es als Gewerkschafter tut, muB doch dariiber rot werden."

Nach langeren Ausfihrungen iber die Mitbestimmung sprach
Vater auch die Vergesellschaftung der Schitisselindustrien an:
~Was die Sozialisierung anbetrifft, so stand diese schon einige
Male auf der deutschen Tagesordnung, nachdem der Kapita-
lismus hoffnungslos versagt und Blut und Trénen in die Welt
gebracht hatte. Wer die Geschichte kennt, der weiB, daB die
Sozialisierung vielfach auch mit Gewalt verhindert oder auf
die lange Bank geschoben wurde, wie z. B. nach dem Kriege
durch den Einspruch der Besatzungsmachte. Aber immerhin
ist die Uberfithrung von Schiiisselindustrien in Gemeineigen-

tum sogar nach unserer Verfassung méglich, wahrend im |

Grundgesetz das Wort Marktwirtschaft berhaupt nicht zu fin-
den ist."

Eine der Ursachen fir die Geldentwertung sah Vater in der
Aufristung:

«Es gibt aber auch inflatorische Ursachen, die wir nicht ande- |
ren zur Last legen kdnnen, sondern die hausgemacht sind. |

Ich meine hiermit die enorme Kreditschopfung und Geldver-
mehrung nach dem Kriege, die besonders gefahrliche Aus-
maBe durch die Wiederaufristung annahm. Ich scheue mich
nicht, immer wieder darauf hinzuweisen, daB uns die Ristungs-
belastungen die Hauptschwierigkeiten auf den Hals brachten.
Wir haben auch iberzeugende wissenschaftliche Argumente
auf unserer Seite. Prof. Baade, der langjdhrige Direktor des
Kieler Weltwirtschaftsinstitutes, wies schon vor Jahren darauf
hin, daB die Bundesrepublik in den ersten Jahren und Japan
bis heute ihren gewaltigen wirtschaftlichen Aufschwung vor
allem der Tatsache verdanken, daB sie fast keine Riistungs-

_ lasten zu tragen hatten. Er zog daraus den SchiuB, daB es der
Bundesrepublik gut tite und sie mancher Sorgen ledig ware,
wenn die Halfte des Ristungsetats gestrichen und diese Mil-
liarden in wichtigere Sektoren umgeleitet wirden.”

Kurt Georgi
stellvertretender GHK-Vorsitzender:

Zynische Ungerechtigkeiten

Kurt Georgi ibte in seinem Geschaftsbericht u. a, Kritik an der
Steuerpolitik der Bundesregierung und sprach sich fiir eine
enge Verbindung des , Apparats” mit der Basis aus:

«Die schon zynische Ungerechtigkeit unseres Steuersystems
wird fir den Arbeitnehmer immer drickender und hat die
Grenze der Unertraglichkeit léngst erreicht.

Dazu nur ein kurzes Beispiel: Die Gewinne der (aller) Seib-
standigen sind in den vergangenen zehn Jahren um 126 Pro-
zent gestiegen - die Steigerung der Einkommensteuer-Ge-
samtsumme aber hinkt mit 98 Prozent klaglich hinterher. Bei
den Arbeitnehmern sehen die Zahlen ganz anders aus. Die
Bruttolohne und -gehalter sind in den letzten zehn Jahren um

|
|
|
|
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Beschliisse der GHK im Wortlaut

| Finanzamter aber kletterten in dieser Zeit um mehr als 230

| Prozent — ein geradezu klassischer Beweis dafiir, daB der
Staat dem Arbeitnehmer“immer tiefer in die Tasche greift.
Hier muB doch Gber eine Anderung unseres Steuerrechis end-
lich einmal die Progressionszone nach oben geriickt und der
verdanderten Sachlage angepaBt werden. Sie ist in den letzten

| zwanzig Jahren nicht ein einziges Mal verandert worden —
mit dem Ergebnis, daB die Arbeitnehmer immer mehr in die

’ Steuerprogression hinein- und die GroBverdiener im gleichen
MaBe herausgewachsen sind.

Das schwelende MiBbehagen in den Betrieben und die vielen
} spontanen Arbeitsniederlegungen der jingsten Zeit konnen

nur dann in die einzig richtigen Kanale einer heilsamen ge-
werkschaftlichen Unruhe gelenkt werden, wenn unser Apparat

durch eine festgeschweiBte und in allen Phasen Zuverlassige
| s . s
| Nahtstelle mit der Basis verbunden ist und verbunden bleibt,
Das ist die Grundvoraussetzung aller guten und erfolgreichen
Gewerkschaftspolitik. und diesem Umstand kénnen wir nur
durch eine standig enge Tuchfiihlung mit unseren Betriebs-
funktionaren Rechnung tragen.”

Giinter Arndt,
- ehrenamtliches Hauptvorstandsmitglied:

| KlassenbewuBtsein stirken

~Lohnpolitik ist eine Machtfrage, sie bedarf starker Gewerk-
schaften. Sie kann nur erfolgreich sein, wenn sie sich nicht
von Schlagworten wie z. B. Konjunkturdampfung und Stabilitat
beeinflussen 14Bt, egal ob vom Unternehmerlager oder vom
Staatsapparat vorgetragen. Solche Schlagworte sind nur zu
identisch mit den Profitinteressen des Kapitals. Lohnpolitik
darf allein orientiert sein an den Interessen der Arbeiter und

| Angestellten.

Gleichzeitig wird bei all diesen Uberlegungen deutlich, daf
wir im Rahmen dieser Wirtschaftsordnung, beim Weiterbeste-
hen der kapitalistischen Besitz- und Machtverhiltnisse mit der
Lohnpolitik allein nicht weiterkommen. Auch wenn uns der
Parteisprecher der CDU, Ministerprasident Filbinger, in seiner
BegriiBungsrede einwickeln wollte, indem er uns seine neue
Parteiideologie von einem dritten Weg und einem gebrochenen
Kapitalismus verkaufen wollte.*

Peter Riemer,
Redakteur der Holzarbeiterzeitung (HZ):

Lohnfrage - eine Machtfrage

Nach einer prinzipiellen Kritik an der ,undifferenzierten Hetze"
des Hauses Springer, die vom ,Kampf gegen die Friedens-
und Entspannungspolitik ... bis hin zum blind dreinschlagen-
den Antikommunismus“ reiche, entlarvte Riemer die ,Presse-
freiheit” als das Privileg von wenigen reichen Leuten, ihre
Meinung gedruckt zu sehen. Zur HZ fiihrte er u. a. aus:

«Wir haben in dieser Zeitung Aussagen gemacht, die, so hof-
fen wir, doch etwas Unruhe auslésten, eine Unruhe, die durch-
aus notwendig ist, um uns selbst und die Gesellschaft, in der
wir leben, in Bewegung zu halten. Dabei ist die HZ manchem
unbequem. weil sie sich engagiert, weil sie sich nicht damit
zufrieden gibt, die Dinge, die um diese Gewerkschaft herum
passieren, zu registrieren, sondern weil sie sich damit aus-
einandersetzl. Wir wollen namlich diese Welt nicht nur erklé-
ren, sondern auch dazu beitragen, sie zu verandern. Dabei
kommen wir ohne diese produktive Unruhe nicht aus, wenn
wir es mit unserer Demokratie ernst nehmen . . ..

Die Arbeit, die wir geleistet haben, war nicht ohne Auswir-
kung. Die Bereitschaft, sich politisch zu engagieren, vor vier
Jahren im Ansatz sichtbar, hat sich wesentlich verstérkt. Ein
wenig von dem, was friher stoiz KlassenbewuBtsein genannt
wurde — ein Wort, das wir uns heute erst wieder erstreiten
missen — schwingt mit in den Aktionen der Gewerkschaften
und der Arbeiter und Angestellten, die fiir ihre Rechte ein-

etwa 100 Prozent gestiegen, die Lohnsteuereinnahmen der

treten.”

Konzertierte Aktion (B 1)

per Hauptvorstand fordert beim DGB den Austritt aus der
konzertierten Aktion, um so eine Einschrankung seiner Hand-
jungsfreiheit wie z_ B. die Tarifautonomie, zu verhindern.

Begrundung: » 3 -
per Austrtt aus der konzertierten Aktion ist deshalb begriindet,
weil sich die konzertierte Aktion als Institution ungeeignet
arwiesen hat, an der sachlichen, objektiven Klarung und Lo-
sung der wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Aufga-
ben mitzuwirken.

Kurzung des Wehretats (A 2)

Der Gewerkschaftstag fordert Bundestag und Bundesregierung
auf, angesichts der Entspannungspolitik im européischen Raum
den Wehretat um 20 vH zu kirzen und die frei werdenden
Mittel fiir den Bau von Kindertagesheimen, den Ausbau der
Berufsschulen und Verbesserungen im Krankenhauswesen zu
verwenden.

Begrindung:

Der Versuch der Staaten in Europa, aus der blutigen Vergan-
genheit des Kontinents Lehren zu ziehen, um fir kiinftige Zei-
ten den Frieden zu bewahren und Differenzen ausschlieBlich
iber den Weg von Verhandlungen zu regeln, sollte fir die
Bundesrepublik Deutschland AnlaB sein, beispielgebend die
unsinnigen Ristungsausgaben einzuschranken.

Die gewerkschaftlich organisierten Werktéatigen sind der Mei-
nung, daB sie dadurch frei werdenden Mittel fir soziale Zwek-
ke und Ausbau des Bildungswesens genutzt werden missen.

Aufhebung des Radikalen-Erlasses (A 17)

Das von den Innenministern der Lander verhdngte Berufsver-
bot ist unverziglich einzustellen.

Begriindung:
Viele Bundesbiirger, Vereinigungen und Organisationen for-
dern die Aufhebung des Berufsverbotes.

Die Praktizierung des Innenministererlasses bestatigt eindeu-
tig, daB fast ausnahmslos gegen Mitglieder der DKP und an-
dere demokratische Krafte vorgegangen wird, wahrend die
Nazis ungeschoren bleiben. Die ,Welt der Arbeit" — Wochen-
zeitung des DGB vom 2. 3. 73 — schreibt unter anderem:

.Der ErlaB verwendet den hdchst dehnbaren Begriff der ver-
fassungsfeindlichen Betatigung, wahrend das Grundgesetz viel
eindeutiger von der Verfassungswidrigkeit spricht. Mit diesem
Trick war es méglich, den BeschluB der Landerchefs auch auf
die Mitglieder von Organisationen und Parteien anzuwenden,
die nicht verboten sind. Die Verwaltung nimmt sich Rechte
heraus, die dem Bundesverfassungsgericht vorbehalten sind.
Sie verfiigt, wer als Staatsfeind anzusehen sei, ohne daB es
dagegen auch nur ein Rechtsmittel gabe.” Deshalb sei, so
fahrt das DGB-Organ fort, die ,Sorge nicht unbegrindet, daB
solche Praktiken, wenn man erst einmal damit angefangen
hat, morgen schon auf Sozialdemokraten und Gewerkschafter
angewendet werden kénnen".

Tarifpolitisches Aktionsprogramm (E 1)

Der 9. ordentliche Gewerkschaftstag in Freiburg bekraftigt die
Entschlossenheit der GHK, die aktive Tarifpolitik — notfalls
unter Einsatz aller Mittel der gewerkschaftlichen Organisation
= zur Sicherung und Verbesserung der Lebenslage ihrer Mit-
glieder fortzusetzen. Bei den bevorstehenden Tarifbewegungen

sind alle Mitglieder aufgerufen, sich solidarisch und entschios-
sen fUr die Verwirklichung der nachstehenden Forderungen
einzusetzen.

Hbéhere Léhne und Gehilter

Hauptziel der gewerkschaftlichen Tarifpolitik war, ist und bleibt
die Durchsetzung hoherer Lohne und Gehdlter. Die sténdig
wachsende Ergiebigkeit der menschlichen Arbeit schafft die
Grundlagen fiir steigende Realeinkommen. Preiserhohungen
und steigende Lohnabziige gefahrden immer wieder das Er-
reichte. Deshalb ist die Kraft der gewerkschaftlichen Organi-
sation notwendig, um den Lebensstandard der Arbeiter, An-
gestellten und Auszubildenden zu sichern und ihnen einen
hoheren Anteil im gesellschaftlichen Verteilungskampf zu ver-
schaffen.

Gemeinsame Tarifvertrage fiir Arbeiter und Angestelite

Einigkeit macht stark! Die Aufspaltung der Belegschaften durch
unterschiedliche Tarifvertrdge und sachlich unbegriindete Son-
derregelungen fir Arbeiter und Angestellte muB Uberwunden
werden. Gemeinsame Tarifvertrage fur Arbeiter und Angestell-
te sind Ausdruck und zugleich Triebkraft der Solidaritat, der
Quelle der gewerkschaftlichen Erfolge.

Mehr und bessere tarifliche Regelungen fiir Auszubildende

Die Qualitat der Berufsausbildung beeinfluBt in entscheidender
Weise die Chancen des einzelnen und die Zukunftsaussichten
der Gesellschaft. Ohne Tarifvertrage fir Auszubildende kann
von einer zeitgerechten Ausbildung nicht die Rede sein. Die
tariflichen Ausbildungsvergitungen und sonstigen Bedingur_w-
gen missen entsprechend den erzielten Fortschritten flr die
Arbeiter und Angesteliten sténdig verbessert werden.

13. Monatseinkommen fiir alle

Alle Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden mussen ein
zusatzliches 13. Monatseinkommen erhalten.

Kontakte zum FDGB (I 12)

Die Delegierten des Gewerkschaftstages der GHK begriiBen es,
daB sich der BundeskongreB des DGB mit iibergroBer Mehr-
heit zur Ostpolitik der Bundesregierung bekannt hat und den
Bundesvorstand beauftragte, die Kontakte zu den osteuro-
paischen Gewerkschaften und zum FDGB fortzusetzen und zu

verbessern.

Der Hauptvorstand der GHK wird daher beauftragt, die ange-
bahnten Kontakte zur Gewerkschaft Bau-Holz in der" DDR aus
dem Stadium der technischen Gesprache herauszufithren, da-
mit es moglich wird, auf verschiedenen Ebenen miteinander
in Verbindung zu treten.

Internationale Zusammenarbeit (I 18)

: . 5 dos
Die Delegierten beauftragen die zustandigen Organe
GHK. auf Bundesvorstand und BundesausschuB des DGB im
Sinne folgenden Antrages einzuwirken:

Die internationalen Beziehungen der DGB-Gewerkschaf?en
dienen dem Frieden, der Entspannung und der YGIkerverstén-
digung. Mit Genugtuung stellt der 9 ordentliche Gewerk-
schaftstag der GHK fest, daB sich seit unserem Dortmunder
BeschluB vom November 1969 die Beziehungen der DGB-Ge-
werkschaften zu Gewerkschaften des Weltgewerkschaftsbun-
des (WGB) wesentlich verbessert haben.

lit Aktionsprogramm enthélt insgesamt 13 Forderungen.
23: :?‘Ig:::ré;z?nakann nul? :l% Auszug verdffentlicht werden.
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Gewerkschaften in der heutigen Zeit

Dieser Gewerkschaftstag findet zu einer Zeit statt, die auch
dem Letzten der Gewerkschaftstheoretiker eines deutlich
macht: Im Mittelpunkt der gewerkschaftlichen Politik steht
nach wie vor der Kampf um hoéhere Léhne und Gehélter; im
Mittelpunkt steht die Tarifpolitik. Und davon lassen wir uns
nicht abbringen. Weder von denen, die uns weismachen wol-
len, wir lebten bereits in einer Wohistandsgesellschaft, die
jedem gleichsam automatisch den gerechten Anteil am Sozial-
produkt sichere. Noch von jenen, die den Gewerkschaften
den modischen Ratschlag geben, sich nicht als ,Lohnmaschine”
zu verstehen.

Die nachste Tarifrunde im Herbst und Winter 1973/74 wird
kein Spaziergang sein. Sie wird von den Erfahrungen dieses
Sommers gepragt sein: Von dem uneinsichtigen Starrsinn
verschiedener Arbeitgeberverbande genauso wie von den
spontanen Arbeitsniederlegungen. Vieles, was faul und
morsch ist im Gebaude unserer Wirtschaftsordnung, ist einmal
mehr offenbar geworden. Die Gewerkschaften haben Anfang
dieses Jahres bis zur Grenze der Selbstverleugnung Stabili-
tatsopfer gebracht. Heute miissen wir feststellen: Unser Bei-
trag ist nicht honoriert worden. Trotzdem fehlt es nicht an
Stimmen, die wieder das alte und tausendmal widerlegte Mar-
chen von der angeblichen Lohn-Preis-Spirale auftischen. Um
so mehr ist und bleibt es wahr: Die Preise werden nicht von
den Gewerkschaften und den Arbeitnehmern gemacht, son-
dern von den Unternehmern und Handlern. Wie will man es
denn erklaren, daB die Automobilindustrie Anfang des Jahres
Preiserhohungen durchgesetzt hat, die das Dreifache der
Lohnsteigerungen betragen?

Es ist doch geradezu paradox: An unseren Hochschulen wird
unveréndert gelehrt, daB der Preis das Ergebnis von Angebot
und Nachfrage ist. Doch gerade umgekehrt verhalten sich
groBe Unternehmen: Gerade zu Zeiten sinkender Nachfrage
werden die Preise erhdht, um im Rahmen des Finanzplans die
erwarteten Gewinne zu erzielen. Und wir haben in der Ver-
gangenheit Preiserhéhungen erleben miissen, obwohl die
Lohnstiickkosten im gleichen Zeitraum gesunken sind. Wo
bleiben da die 6konomischen Gesetze, die an unseren Hoch-
schulen immer noch verkiindet werden? Ich meine, es wird

Zeit, daB auch Professoren als die beamteten Propheten der
Marktwirtschaft umdenken!

Wir haben das Stabilitdtsprogramm der Bundesregierung
unterstitzt. Und wir haben es begriiBt, daB die Folgen der
Preisentwicklung nicht nach bewahrtem Muster ausschlieB-
lich auf dem Ricken der Arbeitnehmer ausgetragen werden
sollen. So haben wir im Frihjahr dieses Jahres mit Erfolg
auqh gegen Oppositionsparteien im Bundestag einen allge-
meinen Konjunkturzuschlag abgewehrt. Deshalb habe ich zu-
nachst an eine Ausgeburt der journalistischen Saure-Gurken-
Zeit des Sommers geglaubt, als gerade von dieser Seite
sofortige Steuersenkung verlangt wurde. Ich finde, das kommt
ein wenig spat, um es unbesehen zu glauben.

Aber ich habe noch einen weiteren Vorbehalt, der auch einige
Freunde in der Bundesregierung erreichen sollte; Konjunk-
tursteuerung, die mit dem Risiko der Arbeitslosigkeit spielt,
ist fir uns nicht hinnehmbar. Wir haben es begriiBt, als Hel-
mut Schmidt im vergangenen Jahr noch als Bundeswirtschafts-
minister erklart hat, 5 Prozent Preisanstieg seien immer noch
eher hinnehmbar, als 5 Prozent Arbeitsiosigkeit. Um heute,
wenn auch durch die Blume, unverstandlicherweise gewerk-

schaftliche Lohnforderungen mit drohender Arbeitslosigkeit in
Verbindung zu bringen.

Arbeitslosigkeit darf kein Mittel der Konjunktursteuerung sein.
V\!er dies nicht wahrhaben will, moge sich einmal in die Lage
eines Arbeitxlosen versetzen! Fiir die Arbeitnehmer und ihre
Gewerkschaften hat die Sicherheit der Arbeitspldtze den aller-

hochsten Rang und wird es immer haben Bei allem Bemiihen
um Stabilitat missen wir uns (ber eines im klaren sein: Die
herkdbmmlichen Mittel der Konjunktursteuerung reichen heute
nicht mehr aus. Im Gegenteil, sie kdnnen gefahrlich sein. So
sind die gegenwartigen Kreditbeschrankungen — so notwendig
sie sind — ein Zwang zur weiteren Konzentration; kleine und
mittlere Unternehmen spiren die Folgen am meisten. Unsere
mehr als 4 Millionen Kollegen in diesen mehr handwerklichen
Betrieben liegen uns genauso am Herzen wie die groBen
Belegschaften.

Die Bestimmungen i{ber die vorbeugende Fusionskontrolle
kébnnen noch nicht das letzte Wort sein. Aber auch hier ist
eine illusionslose Betrachtung am Platze. Mit den Mitteln des
Kartellgesetzes kann der Wettbewerb dort nicht mehr herge-
stellt werden, wo er seit Jahren aufgehdrt hat zu existieren.
Seit Jahrzehnten beobachten wir eine zunehmende Konzentra-
tion. Gerade in den letzten Jahren hat die Welle der Unter-
nehmenszusammenschlisse beadngstigende Formen angenom-
men. Gerade Bereiche, in denen lange Zeit mittlere und kleine
Unternehmen die Szene beherrschten, werden zunehmend
davon erfaBt. Es wird nicht mehr lange dauern, da wird auch
die Textilindustrie oder die Mdbelherstellung von wenigen
GroBunternehmen beherrscht. Gerade hier zeigt sich immer
wieder, daB Unternehmenspolitik zur reinen Machtpolitik wird.
Kleine und mittlere Betriebe werden ausgehungert oder auf-
gekauft — vielfach, um sie anschlieBend stillzulegen. Ich
erinnere nur an das erschreckende Beispiel der Firma Soen-
necken in Bonn_

Ja, es gibt zwielichtige Unternehmer, die sich und ihre Hilfe
zur Stillegung und Ausschlachtung mittlerer Unternehmen
offentlich anbieten. Gegen solche Praktiken des Wilden
Westens hilft kein Gesundbeten der Marktwirtschaft! Wir wol-
len uns nichts vormachen lassen: Wo nur noch wenige Unter-
nehmen den Markt beherrschen, sind Leistungs- und Preis-
wettbewerb endgiiltig gestorben.

Jedermann weiB um die Absprachen iber Marktaufteilung,
Uber Preise und Qualitdten. Da gibt es bei Preiserh6hungen
eine konzertierte Aktion zwischen den wenigen marktbeherr-
schenden Unternehmen. Die seltenen Falle, in denen das
Bundeskartellamt verbotene Preisabsprachen aufdeckt, wie
jungst in der Bauindustrie, sind doch nur die Spitze eines
Eisberges.

DGB fordert Preiskontrolle

Wo der Wettbewerb nicht mehr besteht, miissen andere MaB-
nahmen ergriffen werden. In diesem Sinne verlangen wir von
der Bundesregierung und vom Gesetzgeber, daB die Preispoli-
tik groBer und marktbeherrschender Unternehmen einer
offentlichen Kontrolle unterworfen wird. Ich verstehe nicht,
daB sich Politiker, Unternehmerverbande und Wirtschaftsjour-
nalisten Uber diese Forderung so aufregen und sie in einen
Preisstopp umfélschen lassen. Nach der Philosophie der
Marktwirtschaft gibt doch in erster Linie der Wettbewerb die
Rechtfertigung dafiir ab, daB die Unternehmen selbstandig
iber ihre Preise entscheiden. Wo aber kein Wettbewerb mehr
besteht, miissen daher andere Kontrollen eingefihrt werden.
Gerade und zu allererst unsere Wettbewerbsideologen mii-
ten doch zu diesen Mitteln greifen, wenn sie nicht ihren eige-
nen Prinzipien untreu werden wollen.

Nun, es ist Sache der Bundesregierung, nach Mitteln und
Wegen o6ffentlicher Preiskontrolle zu suchen. Ich kénnte mir
jedenfalls als ersten Schritt folgendes vorstellen: Marktbej
herrschende Unternehmen haben alle Preiserhéhungen bei
einer Behérde anzumelden und &ffentlich zu begriinden. Jede
Tariflohnerh8hung bewegt sich im vollen Licht der Offentlich-
keit. Es gibt keine Zeitungen, die nicht Uber Tarifforderungen
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der Gewerkschaften und ihre Durchsetzung haarklein berich-
ten und die die finanziellen Auswirkungen sowohl fiir die
Arbeitnehmer als auch fur die Unternehmen im einzelnen

peleuchten. Preiserhohungen dagegen spielen sich im stillen |

ab. Der Verbraucher merkt es dargn, daﬁ Ubgr Nac_ht die Preis-
schilder ausgewechselt worden sm_d. Die ﬁuntergn‘mde einzel-
ner Preiserhdhungen, ihre Berechtlgung, ihre Kalkulation, er-
fahrt niemand. Wenn Preissteigerungen angeblich so notwen-
dig sind, wie uns die Unternehmerpropaggnda immer wieder
weismachen will, dann verstehe ich nicht die Scheu vor Offen-
legung der Kalkulation.

Und ich will noch einen Schritt weitergehen: Ich bin der An-
sicht, daB Preissteigerungen fir bestimmte lebensnotwendige
Giter einer Genehmigung zu unterwerfen sind. Wo Markt-
wirtschaft und Wettbewerb abgedankt haben, missen eben
andere Instanzen uber die Rechtfertigung der Preispolitik ent-
scheiden. Noch gilt doch wohl in der offiziellen Ideologie
unserer als sozial behaupteten Wirtschaftsordnung die Forde-
rung, daB die Unternehmen der Gesellschaft dienen mussen
und nicht umgekehrt!

Eine andere MaBnahme liegt in der dringend notwendigen
Reform unseres Bodenrechts. Zahlreiche Mietsteigerungen
sind zum guten Teil auf unermeBlich gestiegene Bodenpreise
zurickfihren. Wenige private Grundeigentimer ziehen aus
ihrer Monopolstellung fir unsere Gesellschaft unertrégliche
Spekulationsgewinne. In den stadtischen Ballungsgebieten ist
der Besitz an Grund und Boden der Erlaubnis gleichzusetzen,
gine eigene Gelddruckerei zu betreiben. Mit Genugtuung stel-
len wir fest, daB in den letzten Jahren in allen Parteien ernst-
hafte Uberlegungen zur Beseitigung dieser Auswiichse ange-
stellt werden. Nur wir sollten uns dariber im klaren sein:
Langfristig kann das Problem der Bodenspekulation in den
stadtischen Ballungsgebieten nur durch eine Kommunalisie-
rung von Grund und Boden befriedigend geldst werden. Dies
hat der zuriickliegende 9. ordentliche BundeskongreB des
DGB beschlossen, und daran werden wir die Arbeit des
Gesetzgebers messen.

Realeinkommen sichern und verbessern

Die von uns geforderten Reformen werden erst mittel- und
langfristig wirken. Sie miissen daher begleitet werden von
SofortmaBnahmen, die die Realeinkommen der Arbeitnehmer
sichern und verbessern. Ich denke hier an die dringend not-
wendige Steuerreform. Es sind gerade die Arbeitnehmer, die
in den letzten Jahren unter den schleichenden Steuererhohun-
gen zu leiden hatten. So sind die Bruttoeinkommen der Arbeit-
nehmer in den letzten drei Jahren um 44 Prozent gestiegen,
die Einnahmen aus der Lohnsteuer aber fast um das Doppelte,
um 84 Prozent. Was niitzen Lohnerhdhungen, wenn der Mehr-
betrag binnen kurzem durch hohere Preise und die Steuer-
progression wieder weggefressen wird? Ich appelliere an den
Gesetzgeber, dieses Problem der Steuergerechtigkeit nicht
Jahr fir Jahr vor sich herzuschieben. Das hohe Ziel einer ein-
heitlichen Steuerreform in allen Ehren — es gibt aber auch
soziale Notwendigkeiten, die dazu zwingen, das Paket vorher
aufzuschniiren. Die Arbeitnehmer sind jedenfalls nicht langer
bereit, die Zeche dafiir zu zahlen, daB sich die Experten iiber
die Feinheiten des kinftigen Steuersystems nicht einig werden!

Nun, wir haben dem Bundesfinanzminister unsere Vorschldge
Uber ein 8-Punkte-Programm schon vor Wochen unterbreitet.
Ich méchte an dieser Stelle nur einen weiteren Vorschlag hin-
zufigen  Warum kann es nicht Wirklichkeit werden, daB der
Sieuer!relbetrag fir das Weihnachtsgeld der Arbeitnehmer von
heute 100 DM auf 250 oder 300 DM erhdht wird. Das wiirde
gerade zur rechten Zeit eine nicht zu verachtende Summe
bar in die Taschen der Arbeitnehmer flieBen lassen.

Unsere Forderungen nach Preiskontrolle und Steuerreform
Werden uns keineswegs aus unserer tarifpolitischen Verpflich-
lung entlassen. Ich sagte es schon: Die nachste Tarifrunde
wird kein Spaziergang sein.

Niemand, auch kein uns nahestehender Politiker, erwartet von
uns, daB wir nochmals Vorleistungen auf ein unsicheres Konto
der Stabilitatspolitik erbringen werden.

Wir sind es unseren Mitgliedern schuldig:

Wir werden die EinbuBen der Realldhne und -gehalter wieder
auszugleichen haben.

Wir werden weiterhin die Steigerungsbetrdge der Sozialab-
gaben und Lohnsteuer ausgleichen missen.

Und wir werden die im nachsten Jahr zu erwartenden Preis-
erhdhungen auffangen miissen.

Schon jetzt warne ich die Arbeitgeber und ihre Verbande,
durch provozierende Tarifangebote mit dem Feuer zu spielen.
Und wir werden uns in der bevorstehenden Tarifrunde nicht
durch Vermogensbildungsplédne ablenken lassen.

Ich mochte nicht miBverstanden werden: Selbstverstindlich
haben wir die Vermogensbildungsgesetze begriiBt und ver-
mogenswirksame Tarifvertrdge abgeschlossen Wir halten die-
sen Weg der Sparforderung fir eine sinnvolle Erganzung
unserer Tarifpolitik. Doch Vorschlage, wie sie jingst von den
Unternehmerverbanden vorgelegt worden sind — mit Hilfe der
stillgelegten Konjunkturabgabe den Einkauf von Aktien zu
fordern — werden von uns als das behandelt, was sie sind:
als eine bewuBte Ablenkung von den tarifpolitischen Not-
wendigkeiten und von der Konzentration des privaten Produk-
tivkapitals.

Als ob staatlich — also durch uns selbst — finanzierte Aktien-
kaufe irgendetwas an der Vermogenskonzentration &ndern
wirden!

In Wirklichkeit machen andere das Geschéft: Die Altaktionére,
indem die Aktienkurse steigen, die Unternehmen, die mit
staatlicher Unterstiitzung Aktien ausgeben wollen, und die
Banken, die sich am belebten Aktienhandel beteiligen. Das
nenne ich Sozialpolitik fir die Reichen. Niemand erwartet von
uns, daB wir auf solche Tricks hereinfallen. Wir werden keine
Beschrankung der Tarifautonomie hinnehmen. Gerade als Ant-
wort auf unsere Forderung nach offentlichen Preiskontrollen
ist durch die Unternehmerverbdnde die aberwitzige Alter-
native eines Lohnstopps in die Debatte geworfen worden.

Hier muB Klartext gesendet werden:

1. Eine Einschrankung der Tarifautonomie verstdBt gegen das
Grundrecht der Koalitionsfreiheit und ist verfassungswidrig.

2.Die Léhne und Gehalter sind nur ein Bestandteil der in
den Betrieben und Unternehmen anfallenden Kosten Ein
groBer Teil der in die Preiskalkulation eingehenden Kosten
sind fiktive Kosten. Uber die Hohe der Abschreibungen und
stillen Reserven entscheidet die Unternehmensleitung zur
Zeit selbstherrlich und unkontrolliert. ;

3. Es ist doch langst nicht so, daB Lohnsteigerungen zu einer
Kostenerhohung filhren. Kostensenkungen durch Produktivi-
tatsfortschritt flieBen in die Taschen der Unternehmer.

Die Unternehmer sind gerade in den letzten Jahren verstarkt
dazu (ibergegangen, durch Verscharfung der Arbeitsbedingun-
gen die Kosten zu senken und damit ihre Gewinne zu 'erht}-
hen. Zunehmendes Arbeitstempo, unmenschliche Arbents?el—
lung, RationalisierungsmaBnahmen auf Kosten von Arbe!ts-
platzen und auf Kosten unserer Gesundheit fiihren zu weite-
ren Gewinnspielrdumen. Schon deshalb stimmt das Mérchen
von der Lohn-Preis-Spirale nicht. In Wirklichkeit vollzieht sich
der Verteilungskampf an mehreren Fronten:

An der Front der Tarifpolitik,
an der Front der Preisentwicklung und
an der Front der Arbeitsbedingungen.

Lediglich der Kampf um L&hne und Gehalter verlauft unter
dffentlicher Kontrolle und unter zahlreichen.rechtlichen Fes-
seln. Ich erinnere nur an die zunehmende Einschrankung Qer
Streikfreiheit durch die Rechtsprechung des Bundesprbeuts-
gerichtes. Die Spielrdume der Unternehmer in der' Preispolitik
und in der Verscharfung der Arbeitsbedingunggn sm_d dagegen
unbegrenzt Sie stehen zur Zeit nicht unter offenthcher‘ Kon-
trolle. Auch deshalb warnen wir jeden, der glaubt, mit der

Tarifautonomie spielen zu kénnen.
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Welche Ideologie steckt denn hinter jener angeblichen Ver- |

bindung eines Preis- und Lohnstopps? Als ob bei Preiskontrol-
len die Freiheit der’gewerkschaftlichen Tarifpolitik zum wirt-
schaftlichen Ruin einzelner Unternehmen, ja ganzer Wirt-
schaftsbereiche flhren solle!

Diese Behauptung kann doch nur aufstellen, wer in den
Gewerkschaften und Arbeitnehmern nach wie vor die vater-
landslosen Gesellen erblickt. Als ob die Gewerkschaften und
ihre Mitglieder sich ihre eigenen Arbeitsplatze wegstreiken
wiirden! Bisher ist noch kein einziges Unternehmen aufgrund
gewerkschafticher Lohnforderungen in die Knie gegangen,

An der Tarifautonomie lassen wir nicht ritteln! Umgekehrt
liegt unsere Aufgabe darin, uns die volle Freiheit der Tarif-
autonomie erst wieder zurlickzuerobern. Wir alle kennen die
Fesseln, die eine gewerkschaftsfeindliche Rechtsprechung uns
angelegt hat.

Gerade diesem Gewerkschaftstag der GHK liegen mehrere
Antrége vor, die auf die Beseitigung dieser Fesseln zielen.

— Wir verlangen eine Reform des Tarifvertragsgesetzes, die
uns den AbschluB von Differenzierungs- und Effektivklau-
seln ermaglicht.

— Wir verlangen volle Streikfreiheit, ohne die Korsettstan-
gen der Sozialadaquanz und VerhaltnismaBigkeit — jene
Klauseln, mit denen birgerliche Richter versuchen, in den
sozialen Auseinandersetzungen den lieben Gott zu spielen.

— Wir verlangen die Zulassigkeit des Beamtenstreiks.

— Und wir fordern ein gesetzliches Verbot der Ausperrung.

Klassenkampf von oben

Wir lassen uns die Freiheit der Tarifpolitik auch nicht streitig
machen durch gezielte Meinungsmache Vor wenigen Wochen
hat Franz Josef StrauB auf einer Tagung des Wirtschaftsbei-
rates der CSU den Verteilungskampf als eine Ausgeburt des
Neidkomplexes hingestellt. Ich winsche nur, daB Herr StrauB,
der Folklorepolitiker aus Bayern, einmal mit dem Durch-
schnittseinkommen der abhéngig Beschaftigten sein Leben
bestreiten miBte.

Wie ist es méglich, von Neidkomplex zu reden, solange die
durchschnittlichen Léhne und Gehalter auch im vergangenen
Jahr bei 1300 DM brutto liegen? WeiB Herr StrauB eigentlich,
wie die Mehrzahl der abhangig Beschaftigten auch heute noch
rechnen muB, wenn sie sich eine bessere Wohnung leisten
will? WeiB Herr StrauB eigentlich, daB ein Drittel der Arbeit-
nehmer wiéhrend ihres Urlaubs nicht verreisen konnen, da
ihnen das notwendige Geld fehit? AuBerungen wie diese zei-
gen ein erschreckendes MaB an Unwissenheit oder bewuBter
Verleumdung. Das ist Klassenkampf von oben!

Ich méchte hier nicht miBverstanden werden: Die Reform unse-
res Bildungswesen, bessere Verkehrsverhiltnisse, saubere
Umwelt, Reform des Gesundheilswesens — das alles halten
wir fir dringend notwendig, ja fiir langst aberfillig. Doch wir
werden sofort hellhérig, wenn diese Forderungen nach quali-
ta_tiver Verbesserung des Lebens ausgespielt werden gegen
die quantitativen Verbesserungen des Lebensnotwendigen.

Es ist bezeichnend, daB gerade Politiker*, die sich selbst als
+links” einschatzen, in der Vergangenheit dieser falschen Ent-
gegensetzung auf den Leim gegangen sind. Da war Zu lesen
und zu horen, daB die Gewerkschaften das Schwergewicht
en_dlich auf die qualitative Seite der Lebensbedingungen legen
mualen_. Bis hierhin kann man dies sogar noch unterschreiben.
Doch nicht mehr mitmachen kénnen wir die Folgerung, daB wir
zugleich in unserem ureigensten Feld, der Tarifpolitik, zuriick-
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stecken muBten. Es ist bezeichnend, daB solche AuBe
einer modernen Verzichisethik von Unternehmerseite
| aufgenommen werden.

rungen

begierig

Das |aBt sich ja denn auch so leicht verkaufen — etwa unter
der Devise: Wir alle miissen Opfer bringen! Nur wird dabe
verschwiegen oder leichtfertig Ubersehen: Bisher waren es
allemal die Arbeitnehmer, die Opfer aufgebracht haben. Das-

‘ selbe gilt fir den Hinweis, daB Reformen Steuern kosten und
daB Steuerhéhungen notwendig sind.

Ich warne alle diejenigen, die Uber den bequemen Weg des
| Lohnverzichts und der Steuererhdhung glauben, die Qualitat
| des Lebens verbessern zu kdnnen.

LaBt uns einmal Uberstunden und betriebliche Lohnzuschlage
wegdenken bei unserem Einkommen. Schon die nachste Ab-
flachung der Konjunktur wird uns da die Augen &ffnen fiber
| das, was wir unter normalen Umstanden verdienen und was
wirklich gesicherter Lebensstandard ist. Es ist zwar modem,
von einem Gegensatz zwischen privatem Reichtum und 6ffent-
| licher Armut zu sprechen. Auch eine Menge Sozialdemokraten
tun sich in solchen Schlagwértern hervor. All diesen sei ins
Stammbuch geschrieben: Fir die Mehrzahl der Arbeitnehmer
ist dieser angebliche Gegensatz von o6ffentlicher Armut und
privatem Reichtum ein bitterer Gleichklang von &ffentlicher
| Armut und privater Armut
Wir lassen uns von denen, denen der Kaviar nicht mehr
| schmeckt, nicht die Wurst auf dem Brote streitig machen!

Und noch aus einem anderen Grund warne ich vor jener Ver-

zichtsethik. Lohnverzicht und Steuererhéhungen wirden den

Notsand des Bildungswesens, der Gesundheitssicherung, des
| Umweltschutzes nicht beseitigen.

| Jeder von uns weiB, daB Lohnzuriickhaltung und Steuererhd-
| hung beim gegenwartigen Krafteverhaltnis und den Gesetzen
in unserer Gesellschaft zum groBten Teil als zusatzliche
Gewinne in die falschen Taschen flieBen wiirden. Wenn wir
wirklich Ernst machen wollen — und dies ist bitter notwen-
dig — mit all den Forderungen nach verbesserter Lebens-
qualitat, so missen wir uns auch dazu bekennen, daB der
Staat zusétzliche Lenkungsinstrumente braucht. Ohne eine
geplante Investitionskontrolle, also ohne staatliche Eingriffe

in die privaten Investitionsentscheidungen, werden wir keines
jener Ziele erreichen.

Ich warne daher vor der lllusion, die auch bei der Abfassung
zum Entwurf des SPD-Langzeitprogramms Pate gestanden hat:
Als ob allein durch eine Erhéhung des Staatsanteils am
Sozialprodukt die dringend notwendigen offentlichen Aufga-
ben erfullt werden kénnten!

In dieser Situation ist die auch von uns getragene Forderung
nach verbesserter Lebensqualitat kein AnlaB, daB wir uns in
der Tarifpolitik zurGckhalten.

Und noch ein Lelztes kommt hinzu: Wir kénnen und werden es
nicht zulassen, daB wir uns in wichtigen Gebieten auf die
Rolle eines Zaungastes zuriickdrangen lassen Eines Zaun-
gastes, der ab und zu die Stimme erheben und Programme
verkiinden darf. Wir missen gerade in der heutigen Zeit daran
denken, daB es gilt, die gewerkschaftliche Kraft und Durch-
setzungsmoglichkeit zu starken. Mit Programmen, Broschuren
und Reden allein kénnen wir keine reale Politik machen.

Auch dieser zweiten sozialliberalen Bundesregierung sind noch
Grenzen gesetzt. So bleibt es bittere Notwendigkeit, daB sich
die Gewerkschaften ihr eigentliches Handlungsfeld, die Lohn-
politik, nicht nehmen lassen. Wir werden uns nicht als Dame
ohne Unterleib im politischen Raritatenkabinett eines Franz
Josef StrauB oder linker Verzichtsethiker ausstellen lassen!

Ich sehen unsere kiinftigen Aufgaben anders. Der letzte DGB-
BundeskongreB 1972 hat dem Bundesvorstand den Auftrag

erteilt, ein Programm zur Durchsetzung geselischaftlicher
Reformen zu erstellen. Wir missen uns Gedanken machen,

wie wir jetzt die gewerkschaftlichen Mittel einsetzen, um dber
den herkommlichen Bereich hinausAqu«.a_litative Verénderungen
in Umwelt und Arbeitswelt herbeizufihren. LaBt mich das
|etztere zum Beispiel nehmen: Die Verschérfung der Arbeits-
pedingungen ist eine allgemeine Erscheinung der letzten

Jahre.

Zum Teil kann der Betriebsrat nach dem neuen Betriebsver-
fassungsgeselz Abhilfe verlangen, soweit es sich um grobe

VerstoBe gegen arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse handeit. |

pariber hinaus wird es aber notwendig werden, Uber die
Tarifpolitik auf die Arbeitsbedingungen EinfluB zu nehmen.
Es muB uns gelingen, den gegenstandlichen Bereich unserer
Tarifpolitik schrittweise auszuweiten. Im Grunde ist dies nichts
Neues. Seit Jahrzehnten gibt es Tarifvertrage uber die hochst-
suldssige Arbeitszeit. Und seit Jahren bemihen wir uns, im
Rahmen der Tarifpolitik zugleich Lohnstrukturpolitik zu betrei-
pen. Ich erinnere etwa an den immer noch anhaltenden Kampf
um die Beseitigung der Leichtlohngruppen; oder denkt etwa
an das Ringen um bessere Rationalisierungsschutzabkommen.
Unsere Aufgabe wird aiso dahin gehen, in zunehmendem
MaBe im Rahmen der Tarifbewegung zugleich Zeichen fir
menschengerechtere Arbeitsbedingungen zu setzen.

Mitbestimmung, die zentrale Frage

Ein anderes Feld gewerkschaftlicher Politik ist der Bereich
der Mitbestimmung. Auch hier geht es im Grunde um nichts
Neues: Seit Jahren bemilhen wir uns in unserer Bildungs-
arbeit darum, den Betriebsraten und Vertrauensleuten nicht
nur Rechtskenntnisse zu vermitteln, sondern zugleich inhalt-
liche Ziele und Forderungen fiir ihre Betriebspolitik an die
Hand zu geben. Das ist doch gerade der Sinn unserer Mitbe-
stimmungsforderung. LaBt mich auch hier ein Beispiel nennen:
Vor wenigen Monaten ist es den Belriebsraten bei der Fried-
rich Krupp Huttenwerke gelungen, in einer Betriebsvereinba-
rung allen ladnger beschaftigten Arbeitnehmern vom finfzig-
sten Lebensjahr an einen absoluten Kindigungsschutz zu
sichern. Der Betriebsrat von Krupp hat damit ein Zeichen fir
eine allgemeine gesetzliche Regelung gesetzt

Wo wir gerade von der absoluten Arbeitsplatzsicherung fur
dltere Arbeitnehmer im Betrieb sprechen, liegt mir eine be-
sondere Sache am Herzen, die wir zu der Unseren machen
sollten. Ich denke an die Hunderte, wenn nicht Tausende
unserer alteren Mitbiirger, die heute vor den Bauruinen ihrer
Altenwohnungen und -heime stehen. Vabanque-spielende Bau-
ldwen haben ihnen ihre letzten Ersparnisse fur ihre zweifel-
haften Finanzierungen aus der Tasche gezogen, um dann in
Millionen-Skandalen Pleite zu machen. Die Alten stehen ohne
Chance vor den Trimmern ihrer Hoffnungen.

Ich meine, wir sollten unsere gewerkschaftlichen und gemein-
niitzigen Unternehmen auffordern — voran Neue Heimat und
Bank fiir Gemeinwirtschaft —, mit Landes- und Bundesregie-
rung zusammen hier zu helfen und zu vollenden, was wir den
Alten in unserer Gesellschaft schuldig sind: Eine Wohnung und
Umgebung, in der sie in Wiirde ihr Leben zu Ende fihren
kénnen.

Doch zuriick zu den Erfolgen und Zielen, die wir mit Hilfe der
Mitbestimmung unmittelbar durchsetzen wollen. Darum verlan-
gen wir die Ausweitung der Mitbestimmung in allen groBeren
Unternehmen und Konzernen. Gerade das Beispiel von Krupp
solite deutlich machen, um was es uns bei der gualifizierten
Mitbestimmung geht. Das gleiche gilt fiir die Mittel- und Klein-
betriebe durch die Schaffung der regionalen Wirtschafts- und
Sozialrate, um endlich das Arbeitgebermonopol in den Indu-
strie-, Handels- und Handwerkskammern zu brechen. Mitbe-
stimmung ist aus unserer Sicht kein Selbstzweck. Es ware
gut, wenn sich Politiker, Parteien und Verbande, die in der
letzten Zeit mit immer wieder neuen Mitbestimmungsvorschla-
gen aufwarten, Klarheit dariiber verschaffen, was mit diesem
Instrument eigentlich errsicht werden soll.

Nach der Regierungserklarung von Bundeskanzler Willy Brandt
ist noch in dieser Legislaturperiode mit einem aligemeinen
Mitbestimmungsgesetz zu rechnen. Aber wir wissen auch, daf
eine Einigung unter den beiden Koalitionspartnern Schwierig-
keiten bereiten wird. Die Gewerkschaften haben ihre Mindest-
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bedingungen mehrfach deutlich gemacht. Gerade gestern hat
der Bundesvorstand beschlossen, daB wir in der nédchsten Zeit
unsere Kernforderungen nochmals in aller Deutlichkeit der
Offentlichkeit vortragen werden. Und diese Kernforderungen,

| Uber die wir nicht mit uns handeln lassen, sind:

1. Die Arbeitnehmer missen mit gleicher Zahl und gleichem
Stimmrecht in den Aufsichtsrdaten groBer Unternehmen ver-
treten sein. Jede Regelung unterhalb der Paritat ist eine
Minderheiteniosung und keine Mitbestimmung.

2. Neben den betrieblichen Arbeitnehmervertretern missen den
Aufsichtsraten groBer Unternehmen auBerbetriebliche, von
den Gewerkschaften entsandte Arbeitnehmervertretern an-
gehoren. Die Gewerkschaften sind die allgemeine Interessen-
vertretung der Arbeitnehmerschaft insgesamt. Als solche
gehoren sie in die Betriebe und Unternehmen. Daher ist
jeder Versuch, hier eine Trennlinie zwischen Belegschaften
und Gewerkschaften zu ziehen, eine Schwachung der Arbeit-
nehmerschaft.

Die Gewerkschaften werden niemals Sondetrechte fur ein-

zelne Arbeitnehmergruppen hinnehmen. Das gilt insbeson-

dere fUr die auBertariflichen Angestellten. Auch Angestellite
in Leitungsfunktion sind Arbeitnehmer wie alle Gbrigen Ar-
beiter und Tarifangestellte auch. Als solche sollen sie auch
in den Aufsichisrat gewahlit werden — aber ohne gesetzliche

Privilegien und Sonderrechte. Die Arbeitnehmerbank im Auf-

sichtsrat ist kein Standeparlament und die Mitbestimmung

ist kein Mittel, einen neuen Betriebsadel zu schaffen. Gerade
liberale Politiker sollten sich zu schade dafur sein, uber-
lebte Standesvorurteile und Standesinteressen zu fordern.

Ich mochte es nochmals mit aller Deutlichkeit sagen: In dieser
Frage gibt es fir den Deutschen Gewerkschaftsbund keinen
KompromiB! Wir haben es daher mit Interesse vernommen,
als sich vor wenigen Wochen auch die Arbeitgeberverbande
der Metallindustrie gegen eine Aufnahme leitender Angestell-
ter in den Aufsichtsrat ausgesprochen haben. Gerade die lei-
tenden Angestellten soliten einmal dariber nachdenken, aus
welch zwielichtigen Griinden sie von den Arbeitgebern um-
worben und mit Scheinrechten — etwa in Sprecherausschis-
sen — abgespeist werden.
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Uber diese Kernforderungen zur Mitbestimmung lassen wir
nicht mit uns handeln. Dies méchte ich auch mit allem Nach-
druck an die Adresse des groBeren Koalitionspartners in Bonn
richten. Die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften erwarten
von dieser Bundesregierung eine Mitbestimmungsregelung,
die ihnen die Chance wirksamer Durchsetzung ihrer Interessen
gewahrt. Die Mitbestimmung ist zu wichtig, um sie zum Spiel-
ball kurzfristiger koalitionspolitischer und wahitaktischer Motive
zu machen. Wir erwarten Mitbestimmung und keine Koalitions-
akrobatik!

Tarifpolitik, Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
und der Kampf um Mitbestimmung — hierin sehe ich die wich-
tigsten Aufgaben der Gewerkschaften in der heutigen Zeit. Ver-
gessen wir dabei nicht: Geschenkt wird uns nichts. Im Gegep-
teil: Die Auseinandersetzungen werden harter werden. Auch in
unseren Reihen! Dies erfordert unsere ganze Kraft und die
Einsatzbereitschaft unserer Mitglieder und die Mobilisierung
der noch Unorganisierten.

Vor diesem von mir dargestellten Hintergrund unserer gesell-
schaftlichen Lage und Entwicklung, vor diesem Wort gewor-
denen Ringen um den richtigen Weg in die Zukunft der A_rbelt-
nehmer, ja, der Gesellschaft als Ganzes, laBt mich schlieBen
mit einem Wort des Baumeisters und ersten Vorsitzenden un-
seres gewerkschaftlichen Bundes, Hans Bockler:

LEin Schicksal, eine Erkenntnis, ein Vorsatz, sie haben die-
jenigen, die sich nur allzuoft aus Nichtverstehen selbst be-
kampften, geeint. Und dabei soll es in aller Zukunft bleiben.
Ein einiger Bund von selbstlosen Streitern fir den mensgh~
lichen Fortschritt, fir die Freiheit, fir das Recht und den Frie-

den wollen wir sein.”

Wir wollen es, und wir schaffen es!

en Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
ber 1973 in Fuibura Das Referat wurde

(Gehalten auf dem 9. ordentlich Y
edaktion eingefig!.)

Kunststoff am 5. Sepem
mglu::kﬁr‘z‘t. die Zwischenuberschriften von der
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IGM-Vorsitzender Loderer in Miinchen:
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Permanente Eingriffsversuche in Handlungsfreiheit

Konkreter Ausgangspunkt der wissenschaftlichen Veranstaltung
war die Tarifbewegung des Jahres 1971, der Konflikt im Tarif-
gebiet Nordwirttemberg-Nordbaden: Nachdem die Metallindu-
striellen den von der IG Metall akzeptierten Einigungsvorschlag
der Schlichtungsstelle abgelehnt hatten, waren die Mitglieder
der IG Metall gezwungen, fur ihre Forderungen in den Streik
Zu treten. Auf diesen Streik der 120 000 sperrten die Metallindu-
striellen ebenso wie bereits im Jahre 1963 etwa 300 000 Beschaf-
tigte aus.

Der sich darin ausdriickende Herr-im-Hause-Standpunkt, die
rucksichtslose Ausweitung des Arbeitskampfes mit allen ihren
Folgen hatte die unverhohlene Absicht, die Gewerkschafts-
bewegung schlechthin zu treffen.

Die Aussperrung ist nur ein Ausschnitt aus dem gesamten
Arbeitskampfrecht. Und dies wiederum betrifft nur einen Teil
des gesamten staatlichen Handelns zur Regulierung der gewerk-
schaftlichen Aktivitaten. So ist die Zulassung der Aussperrung
als Kampfmittel der Unternehmer durch das Bundesarbeits-
gericht nur eine Entscheidung von vielen, die samtlich auf eine
Beschrankung und Kanalisierung der gewerkschaftlichen Hand-
lungsmoglichkeiten hinauslaufen.

Daneben stehen aber auch Dinge wie der beriichtigte § 116 des
Arbeitsforderungsgesetzes. Er zeigt, in welche Schwierigkeiten
eine Gewerkschaft gebracht werden kann, wenn die Unterneh-
mer auBerhalb eines umkampften Tarifgebietes ihre Beschaftig-
ten unter Hinweis auf echte oder angebliche Fernwirkungen des
Arbeitskampfes auf die StraBe setzen und das Arbeitsamt sich
weigert, zu zahlen!

Und schlieBlich missen in diesem Zusammenhang all jene Be-
mihungen gebracht werden, mit denen, sei es formalisiert, sei
es informell, versucht wird, die gewerkschaftliche Handlungs-
autonomie zu beeinflussen: Das reicht von Versuchen, die kon-
zertierte Aktion mit Bindungswirkungen auszustatten, iber
+MaBhalteappelle" und die Androhung von Konjunkturzuschla-
gen bis hin zur Diskussion eines Lohn- und Preisstopps. All
diese Aspekte hangen offenkundig zusammen.

Eine hemmungslose Preispolitik beschert uns mittlerweile Infla-
tionsraten, die in immer kirzeren Zeitrdumen die gewerkschaft-
lichen Lohnabschliisse entwerten. Umgekehrt fehlt es nach wie
vor nicht an Versuchen, um ausgerechnet die gewerkschaftliche
Lohnpolitik zum Stndenbock zu stempeln. Entsprechend hau-
fen sich die permanenten Eingriffsversuche in die gewerkschaft-
liche Handlungsfreiheit. So vergeht bald kein Tag mehr, an dem
nicht irgendein Minister oder Politiker uns einzureden versucht,
was wir zum Jahresende auf keinen Fall fordern dirfen.

Auf der anderen Seite ist es offenkundig, daB die kritische Dis-
kussion um lohnpolitische Fragen bei unseren Kollegen sich
gegendber friher wesentlich verstarkt hat. Das alles tragt dazu
bei, daB die Konflikte um die gewerkschaftliche Lohnpolitik sich
verscharft haben. Eine erhohte Aktualitat des Arbeitskampf-
rechts ist die zwangslaufige Folge.

Heute, im Vorfeld der nachsten Tarifbewegung, versuchen die
Unternehmer, nachdem wir im AnschluB an einen maBvollen
8,5-Prozent-TarifabschluB einen Preis- und Gewinnboom son-
dergleichen erlebt haben und weiter erleben, die Dinge so
darzustellen, als sei es nunmehr erneut an der IG Metall, die
Stabilitat durch Lohnverzicht zu retten. Fir dieses Vorhaben
soll jetzt die Bundesregierung eingespannt werden, um unter
dem Deckmantel der Stabilitatspolitk die verteilungspolitischen
Interessen der Unternehmer zu wahren.

All diese Probleme zeigen, daB der Verteilungskampf harter
geworden ist, daB neue — vor allem auch politische — Dimen-
sionen verstarkt hervortreten. Die Diskussion um das Arbeits-
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kampfrecht kann davon nicht beeinfluBt bleiben, und ich meine
daB es hochste Zeit war, seitens der Gewerkschaften varstérxi
in sie einzugreifen.

Die Gewerkschaften sind nicht langer gewillt, die Entschei.
dungen des Bundesarbeitsgerichts widerspruchs- und konzep-
tionsios hinzunehmen. Es sind mittlerweile zu viele Entschei.
dungen ergangen, die den Gewerkschaften wohl die Existen;
garantieren, aber ansonsten durch alle maglichen Einschran.
kungen und Verbote deren Handlungsrahmen immer enger
ziehen.

Zum ,Problem der spontanen Arbeitsniederiegungen® fiihng
Loderer aus: Der durch das Bundesarbeitsgericht gepragte
Rechtszustand ist dadurch gekennzeichnet, daB all das, was
unterschiedslos als ,wilder Streik" bezeichnet wird, mit dem
Pradikat ,rechtswidrig" versehen wird. Das Verbot spontanet
Arbeitsniederlegungen hatte nie den Sinn, die Gewerkschaften
zu schutzen. Im Gegenteil: Dieses Verbot lauft praktisch darau
hinaus, es der Gewerkschaft ungeheuer zu erschweren, ihr
Verhdltnis zu einer spontanen Aktion sachgerecht und gemad
den eigenen Interessen zu gestalten. Um es zu wiederholen:
Eine von ihr als gerechtfertigt angesehene Arbeitsniederlegung
kann die Gewerkschaft nicht unterstitzen, und gegeniiber einer
abzulehnenden wird sie allzuleicht in die falsche Front mit dem
Unternehmer getrieben. Wenn man all dies einmal nichtem
betrachtet, so ist in der Tat die Feststellung berechtigt, daf
der Hauptbetroffene des jetzigen Rechtszustandes letztlich die
Gewerkschaft ist.

Da sind einmal alle die Formen von spontanen Meinungsbekun:
dungen, sei es wahrend einer Tarifbewegung, sei es angesichts
politischer Ereignisse. Ich kann es nicht begreifen, wie hier
immer wieder versucht wird, auch solche Aktionen unter arbeits-
rechtlichen Gesichtspunkten als ,wilde Streiks® abzuqualifizie-
ren. Andere spontane Arbeitsniederlegungen betreffen all die
Falle innerbetriebliche Schwierigkeiten, die alle auf den in
Grunde gleichen Nenner zuriickzufithren sind: Ich meine inner-
betriebliche Konflikte wie verschleppte Eingruppierungsstrel-
tigkeiten, wie zum Beispiel zuletzt bei der Firma Pierburg in
Neuss, willkurliche Ungleichbehandlungen oder der Abbau iiber-
tariflicher Leistungen. — Stets ist das Schema das gleiche.

Der Unternehmer regelt die Dinge mit Hilfe seines Verfiigungs-
rechtes Uber die Produktionsmittel. Die Arbeitnehmer dagegen
sehen demgegeniber in vielen Fallen als einzige Moglichkeil
ihrem Anliegen wirksam Gehdr zu verschaffen, den Akt kollek:
tiver Arbeitsverweigerung. Und wenn ich zum Beispiel an die
Abwehr des Abbaus ubertariflicher Zulagen denke, so ist dies
in aller Regel wirklich die einzige Méglichkeit. Selbstverstand-
lich werden auch und gerade diese Aktionen als rechtswidrig
eingestuft. Hier gilt nun ganz besonders, daB ein socher Rechts-
zustand gerade die Gewerkschaften zwischen die Fronten bringt.

Einmal wird es fir die Gewerkschaften mehr denn je darum
gehen, offen eine differenzierte Position zu dem Phanomen
spontaner Arbeitsniederlegungen zu beziehen, und zum zwek
ten wird auch die rechtliche Landschaft sicher ihr Aussehen
noch wesentlich verandern missen. So wie sie augenblicklich
vor uns liegt, wird sie den sozialen Realitaten nicht gerecht.

Das Bundesarbeitsgericht ist praktisch zu einem Ersatzgesetz-
geber in einem weitgehend gesetzesfreien Raum geworden -
ein Gesetzgeber freilich, der die Besonderheit hat, nicht a?at
wahit werden zu kdénnen. Deshalb ist gerade ihm gegenuber
die Kritik, und sei sie noch so scharf in der Sache, legitim und
notwendig. Und wenn es sich als erforderlich herausstellen
sollte, zu den hier diskutierten Problemen eine politische Mobi-
lisierung einzuleiten, so kann sich das nur durch eine Kritik an
der fir verfehlt gehaltenen Rechtssprechung herauskristalli
sieren.
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"Streik und Aussperrung”
Tagung der I1G Metall

Das von den Gewerkschaften geforderte Verbot der Aussperrung, die
unternehmerfreundliche Rolle des Bundesarbeitsgerichtes und &ko-
nomische Aspekte von Arbeitskampfen bildeten Schwerpunkte einer
vom Vorstand der |G Metall vom 13. bis 15. September 1973 in Miin-
chen veranstaiteten wissenschaftlichen Tagung mit dem Motto:

.Streik und Aussperrung*.

In seiner Eroffnungsrede verurteilte der
|G-Metall-Vorsitzende Eugen Loderer
die in den Jahren 1963 und 1971 von
den Unternehmern verfugte Aussper-
rung von 300000 Beschaftigten in Ba-
den-Wurttemberg und wies nach, daB
mit den Entscheidungen des Bundes-
arbeitsgerichtes (BAG) die Handlungs-
moglichkeiten der  Gewerkschaften
immer mehr eingeschrankt werden. Als
Beispiel dafur fuhrte er u a an, daB
das BAG die spontanen Arbeitsnieder-
legungen unterschiedslos ais . wilde
Streiks” diffamiert und mit dem Pra-
dikat ,rechtswidrig” versieht. (Auszuge
der Rede Loderers siehe nebenste-
hende Seite.)

Vor den weiteren Versuchen, den ge-
werkschaftlichen  Handlungsspielraum
einzuschranken und die Tarifautonomie
einzuschniiren, warnte auch DGB-Vor-
sitzender Vetter in seiner BegriBungs-
rede. Er erklarte: ,Der Streik in den
Handen der Arbeitnehmer ist die ein-
zige Waffe, ihre gesellschaftliche Stel-
lung zu behaupten und soziale Fort-
schritte zu erringen.” Die Tarifauto-
nomie sei nicht durch spontane Arbeits-
niederlegungen, sondern durch die
wSchrittweise Einengung der gewerk-
schaftlichen Streikfreiheit durch die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richtes"” gefahrdet.

Vetter wandte sich gegen die Anbin-
dung der Arbeitskampfe an das soge-
nannte Gemeinwohl und fiigte hinzu:
«Der Glaube an eine gesellschaftliche
Harmonie solite sich endgiiltig als Illu-
sion erwiesen haben.” Die damit ange-
deuteten Klassengegensatze in der ka-
pitalistischen Gesellschaft der BRD
wurden von  zahlreichen progressiven
Wissenschaftiern anhand  konkreter
Beispiele und Analysen beleuchtet und
die unterschiedlichen Klassenpositionen

in der Frage der Aussperrung beson-
ders deutlich gemacht.

Prof. Hoffmann von der Universitat
Bremen widerlegte den vom BAG an-
geflhrten Grundsatz der . Kampfparitat
und Waffengleichheit der Parteien des
Arbeitskampfes” Angeblich  wiirde
nach dem BAG die Aussperrung die
Waffengleichheit gegeniiber dem Streik
wiederherstellen. Diese Behauptung

entsprache jedoch nicht den sozialen
und okonomischen Tatsachen, stelite
Hoffmann fest.

Der Wissenschaftler fihrte aus, daB
~die systemimmanente Ungleichheit der
Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-
schaften gegenuber den Unternehmern
erst durch das Streikrecht reduziert"
werde. Die Zulassung der Aussperrung,
die praktisch das Streikrecht zer-
schlage, wirde die Ungleichheit erneut
herbeifuhren. Die Aussperrung sei
ein typisches Machtmittel der Unter-
nehmer, mit dem grundlegende Klas-
senpositionen beruhrt und zugunsten
der Unternehmer verandert werden.

Durch ihre Herrschaftsbefugnisse als
Produktionsmitteleigentimer,  betonte
Hoffmann, hétten die Unternehmer auch
ohne Aussperrung eine Vielzahl ande-
rer Kampfmittel gegen die Arbeiter.
Aus dem reichhaltigen Arsenal nannte
Hoffmann als wichtigste Waffe in
Unternehmerhand das Durchhaltever-
vermoégen und ihre wirtschaftliche
Kraft, die sie im Gegensatz zu den
Arbeitern nicht in ihrer materiellen
Lebensexistenz bedrohen wiirde. Hinzu
kamen die vielfaltigen Maoglichkeiten
der Unternehmer auf Grund ihrer Ver-
fugungsgewalt {ber Produktionsmittel
in Form von Rationalisierung, Preisge-
staltung, Import von Arbeitskréaften aus
dem Ausland, Kapitalexport und schlieB-
lich Kundigungen.

Zusammenfassend sagte Hoffmann: ,Das
Aussperrungsverbot ist eine Verfas-
sungsfrage hochsten Ranges, die die
wirtschaftliche Macht der Unternehmer
und damit direkt die grundséatzlichen
Strukturen von Wirtschaft und Gesell-
schaft betrifft. Nur wenn den Gewerk-
schaften das bewuBt ist, kdnnen sie das
Aussperrungsverbot erfolgversprechend
vertreten — namlich als Teil des Kamp-
fes um die reale Verfassung, indem die
Gewerkschaften die im Grundgesetz
offengehaltene Chance einer grund-
legenden Umgestaltung der wirtschaft-
lichen Machtstrukturen durchzusetzen

versuchen.”

Diese Feststellung erganzte der Landes-
arbeitsgerichtsprasident in  Frankfurt,
Dr. Joachim: ,Verfassungstreu sind die-
jenigen, die die Gesellschaft verandern

‘kollektiven Vereinbarungen gar
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wollen, da das Sozialstaatsangebot des
Grundgesetzes noch unerfillt ist.“ In
ahnlichem Sinne fihrte der Mitarbeiter
beim DGB-Bundesvorstand, Schwedler,
aus, es gehe um die Lésung von 6ko-
nomischen und politischen Grundfragen
mit dem Ziel, die Machtfiille der Be-
sitzer der Produktionsmittel zugunsten
der Arbeiter und Angesteliten zu ver-
andern.

Als einen moglichen Weg, das Aussper-
rungsverbot zu verwirklichen, schlug
Prof. Daubler von der Universitat Ti-
bingen der IG Metall die Durchsetzung
einer tarifvertraglichen Arbeitskampf-
ordnung vor. Allerdings wies Daubler
darauf hin, daB mit Beschlissen von
Gewerkschaftstagen allein Forderungen
wie das Aussperrungsverbot nicht zu
verwirklichen waren. Vielmehr sei der
solidarische Einsatz aller Mitglieder der
Gewerkschaften und des GroBteils der
Belegschaften notwendig. Was auf diese
Weise erkdampft werde, kdnnte auch von
der Rechtsprechung nicht einfach mit
einem Federstrich beseitigt werden.

DaB das Arbeitskampfrecht in der BRD
besonders konservativ ist, ging aus Dar-
legungen von Experten aus mehreren
kapitalistischen Staaten Westeuropas
hervor. Danach wurde in Italien die
Aussperrung in mehreren Gerichtsent-
scheidungen fir rechtswidrig erklart.
Die Unternehmer, die dort die gericht-
liche Aufforderung, die Arbeiter wieder-
einzustellen, nicht befolgen, missen mit
strafrechtlichen Konsequenzen rechnen.
Auch in Frankreich gabe es kein Recht
auf Aussperrung, obwohl die Unter-
nehmer natirlich ebenfalls versuchten,
Arbeiter auf die StraBe zu setzen. In
GroBbritannien sei die Mehrheit der
nicht
erst rechtsverbindlich; Konflikte im
Betrieb sollte man nicht den Juristen
Uberlassen.

Am SchluB der wissenschaftlichen Ta-
gung sagte Loderer zum Problem der
Aussperrung, es gebe keine einzige ob-
jektive Begriindung fiir einen angeb-
lichen Paritatsgrundsatz, der den Un-
ternehmern das Recht auf Aussperrung
gewahren wirde. Er sprach die Hoff-
nung aus, daB eine kritische Offentlich-
keit — noch ehe Gerichte und Gesetz-
geber sich dem anschlieBen —  die
Aussperrung als Ausdruck eines mo-
dernen Wirtschaftsfeudalismus achtet"”.
Wortlich fiigte er hinzu: ,Wenn die
Unternehmer sich wieder auf dieses
Spiel mit dem Feuer einlassen sollten,
so werden sie auch dberlegen mussen,
ob sich dann noch Beschaéftigte bereit-
finden, Erhaltungsarbeiten in ihren Be-
trieben zu leisten."

Mit der Darlegung der gewerkschaft-
lichen Forderung nach Verbot der Aus-
sperrung konnte nur einer der Schwer-
punkte der bedeutsamen wissenschaft-
lichen Tagung der IG Metall angespro-
chen werden. NACHRICHTEN werden
in den nachsten Ausgaben Uber weitere
Apsekte informieren. Werner Petschick
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1. Gewerkschaftstag der IGBE

auf Regierungskurs

»Bei der |G Bergbau und Energie ist die Welt noch in Ordnung. In
hellen Tonen kann der Vorstand das System und die Regierung
loben.” So die ,Welt der Arbeit* vom 21. September 1973. Das
kénnte in der Tat das Motto fiir den viereinhalbstiindigen Gewerk-
schaftstag der IGBE gewesen sein, der am 14. September in Duis-
burg stattfand. Allerdings darf dabei die leichte Ironie oder gar der

bittere Hohn nicht iiberhdrt werden.

Zum Tagesordnungspunkt: ,Energie-
politik — Notwendigkeit und Chance"
sprach FDP-Wirtschaftsminister Fride-
richs. Adolf Schmidt, Vorsitzender der
IGBE, ergéanzte anschlieBend die Aus-
fuhrungen des Ministers. Auffallend
war, daB beide Redner sich gegenseitig
Lob spendeten: Friderichs dem Haupt-
vorstand der IGBE und Adolf Schmidt
der Regierung; beide Seiten hatten gro-
Ben Anteil an dem Plan einer Energie-
politik, der von der Bundesregierung in
Kirze dem Bundestag und dem Bun-
desrat zur BeschluBfassung zugeleitet
werde.

Nach diesem Plan soll die Krise im
Steinkohlenbergbau beendet werden,
indem 83 Mio. t Steinkohlenproduktion
pro Jahr garantiert werden soll. Die
Elektrokraftwerke sollen gezwungen
werden, jahrlich 30 Mio. t Steinkohle zu
verbrauchen; von den Stahlwerken wird
erwartet, daB sie 25 Mio. t Steinkohle
verwenden. Diese Auflagen wirden, so
Friderichs, bei den Kraftwerken eine
Subvention in Form einer Umlage auf
die gesamte Energiewirtschaft notwen-
dig machen. Das Ergebnis ware eine
Erhéhung des Strompreises fir die
Endverbraucher von 3 bis 4 Prozent.
Auch die Unternehmer der Stahlindu-
strie miBten subventioniert werden, da-
mit sie heimische Steinkohle verbrau-
chen. Und wieder miiBten Subventionen
an die RAG (Ruhrkohlen AG) gezahit
werden, damit sie die heutige Stein-
kohlenproduktion von jahrlich 100 Mio. t
bis auf 83 Mio t drosselt und die Ge-
winne der Zechenherren stimmen.

Der Minister sprach selbst von ,bitterer
Medizin" fur die Bergarbeiter, da noch
mehr Zechen, wie schon geschehen,
geschlossen werden miBten. Der von
Friderichs angekindigte bundesrepubli-
kanische Olkonzern soll mit Shell,
Standard Oil u. a. internationalen Kon-
zernen Konkurrenz aufnehmen und
auch in den Erdolproduktionslidndern
wirksam werden.

Ein weiterer Punkt der Energiekonzep-
tion der Regierung bestehe darin, sagte
der Minister, daB kiinftig die Energie-
produktion aus Kernkraftwerken, Gas
und Braunkohle etwa ein Drittel der
Gesamtenergieproduktion der Bundes-
republik erreichen soll.

Ganz im Gegensatz zur absoluten Zu-
stimmung des Hauptvorstandes zum
Energiekonzept der Regierung meldete
die Mehrheit der Diskussionsredner
Zweifel an der Wirksamkeit dieses Kon-
zepts an, Nicht Ruckgang der Steinkoh-
lenproduktion, sondern Erhohung der-
selben forderte ein Delegierter. Nicht
private Konzerne auf Basis der Profit-
wirtschaft kénnten das Energieproblem
l6sen, sondern nur die Uberfiihrung
aller Anlagen und Unternehmen der ge-
samten Energiewirtschaft in offentli-
ches Eigentum mit wirksamer demokra-
tischer Kontrolle sei ein Weg, dem
Bergmann eine Zukunft zu eréffnen und
der Bevdlkerung die Energieversorgung
zu gewahrleisten.

Trotz eines erkennbaren Unbehagens
bei vielen Delegierten des Gewerk-
schaftstages hat dann die Mehrheit ge-
gen wenige Stimmen einer Entschlie-
Bung ihre Zustimmung gegebe . in der
die Energiekonzeption der Regierung
begriiBt und zugesichert wurde, diese
verwirklichen zu helfen. — Der 7. Ge-
werkschaftstag wird in der Geschichte
der IGBE kein Ruhmestag sein. J. L.

Erneut Gefahrdung
der Mitbestimmung

Der Vorstand der |G Metall, das haupt-
séchlich mit Fragen der Montan-Mitbe-
stimmung befaBte Dusseldorfer Zweig-
biro des IGM-Vorstandes, und der
Konzernbetriebsrat der Rheinstahl-AG
haben sich in den letzten Wochen aus-
giebig mit der abermals bedrohten pa-
ritatischen Mitbestimmung bei diesem
Konzern beschaftigt. Dabei ist man zu
dem EntschluB gekommen, die Mitbe-
stimmungsfrage bei Rheinstahl im Rah-
men eines verstdrkten politischen
Kampfes fiir die Ausweitung der parita-
tischen Mitbestimmung auf alle GroB-
unternehmen zu lésen.

Nachdem die Rheinstahl-Aktionédre seit
Jahren versucht hatten, die paritatische
Besetzung des Aufsichtsrates aufgrund

TAGUNGEN / KONGRESSE

des schrumpfenden Montanantells im
Konzern zu beseitigen, gilt zur Zeit bej
der Rheinstahl-AG das zweite «Mitbe-
stimmungssicherungsgesetz” vom No-
vember 1971. Es sieht die Aufrechier.
haltung der Paritat bis Ende 1975 vor,
Infolge der Ubernahme des Konzerns
durch die Thyssen-AG, die in Kiirze
auch formell vollzogen werden diirfte
ist die Mitbestimmung erneut bedrohl:
wie auBerdem auch durch den Ablauf
der Frist im .Sicherungsgesetz*

Unter diesem Aspekt hat nunmehr dig
IG Metall entschieden, wie es in einer
Problemdarstellung des von Karl Mey-
erwisch geleiteten Dusseldorfer Zweig-
buros der IG Metall heiBt, ,das Rhein-
stahl-Problem in die aktuelle Mitbestim-
mungsdiskussion einzubeziehen und
Regierungen, Parteien und Offentlich:
keit fir eine gesetzliche Neuregelung
der Mitbestimmung zu aktivieren und
aufzufordern.” Die Regierung musse
~nhoch in diesem Jahr" einen entspre-
chenden Gesetzentwurf im Parlament
einbringen. Sb.

TUC weiter gegen
Mitarbeit in der EG

Der 105. KongreB des britischen Ge-
werkschaftsbundes TUC, der Anfang
September stattfand, hat einen fruheren
BeschluB, die Institutionen der Europa-
ischen Gemeinschaft (EG) zu boykottie-
ren, bekraftigt. Diese Verweigerung der
Mitarbeit in der EG wurde mit 4,9 ge
gen 45 Millionen Stimmen beschios-
sen. Die britischen Gewerkschaften se-
hen in der EG ein politisches und wirt-
schaftliches Gebilde im Interesse der
groBen Monopole. In den EG-Organen
wirden die Gewerkschaften ohne wirk-
same Mitbestimmungsmaglichkeiten als
soziales Feigenblatt fungieren.

Heftige Kritik gab es ferner an dem Ge-
setz Uber wirtschaftliche Beziehungen
(Antigewerkschaftsgesetz) der konser-
vativen Regierung Heath. Die Delegier-
ten lehnten es ab, sich diesem gegen
Streiks und Tarifautonomie gerichteten
Gesetz durch die geforderte Registrie-
rung zu unterwerfen. 20 Einzelgewerk-
schaften mit rund 370000 Mitgliedern,
die sich hatten registrieren lassen, wur-
den aus dem TUC ausgeschlossen.

Die Gewerkschaftsdelegierten verab-
schiedeten eine Resolution gegen die
NATO-Stitzpunkte im Lande. Sie for-
derten auflerdem die Koordinierung von
KampfmaBnahmen der westeuropa-
ischen Gewerkschaftsverbande gegen
die multinationalen Konzerne und die
Verstarkung der internationalen Zusam-
menarbeit.

Der KongreB wéhite Lionel Murray zum
Nachfolger des aus Altersgriinden aus:
geschiedenen bisherigen Generalsekre:
tars Victor Feather. -ly
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Geplante Wohngeldverbesserung
ist selber verbesserungsbediirftig

Der vor der Sommerpause gefaBte BeschluB des Bundeskabinetts,
die schon lange féllige Verbesserung des Wohngeldgesetzes zuriick-
zustellen (vgl. ,Die Mieten steigen, das Wohngeld bleibt stabil“,
NACHRICHTEN Nr. 7/8/73), ist auf den Widerstand der Gewerkschaf-
ten sowie der Mieter- und Rentnerverbidnde gestoBen. Die Proteste
sind nicht ohne Wirkung geblieben. Anfang September hat die
Bundesregierung den Entwurf einer Novelle zum Wohngeldgesetz be-
schlossen. Diese Novelle soll zum 1. Januar 1974 in Kraft treten.

Mit der Novelle werden im Wohngeld-
gesetz die Hochstbetrage fur Mieten
und Belastungen, die bei der Bemessung
des Wohngeides beriicksichtigt werden,
erhoht. Diese seit Anfang 1971 nicht
angehobenen Hochstbetrage sind durch
die Entwicklung der Mieten selbst im
sozialen Wohnungsbau langst dberholt.
Schon im Mietbericht 1971 wurde
festgestellt, daB in etwa 40 Prozent aller
Wohngeldfalle die tatsachlich zu zah-
lende Miete hoher ist, als die nach dem
Wohngeldgesetz bei der Berechung des
Mietzuschusses berucksichtigte Miete

Die im Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung vorgesehene Erhéhung der Miet-
hochstbetrage wird jedoch den sozialen
Erfordernissen keineswegs gerecht. Aus
dieser Regelung kann sich nur fir
solche Wohngeldempfanger eine Ver-
besserung des Wohngeldes ergeben, die
eine Miete oder Belastung zu tragen
haben, die iber den gegenwartigen
Hochstbetragen liegt. Kirzungen bzw.
Entzug des Wohngeldes, die wegen Er-
hohung der Arbeitsverdienste und der
Renten im letzten Jahr erfolgten, wer-
den damit nicht riickgédngig gemacht.

Besonders fir die Sozialrentner wird es
zu Beginn des nachsten Jahres unter
Anrechnung der zum 1. Juli erfolgten
Anpassung der Sozialrenten zu einer
erneuten Minderung der Mietzuschiisse
kommen, wenn nicht auch die Einkom-
mensgrenzen und die Bestimmungen
uber die Anrechnung des Einkommens
im Wohngeldgesetz verbessert werden.

Der Entwurf der Bundesregierung zum
Wohngeldgesetz ist darum nur eine
h_albherzige MaBnahme. Seine Unzu-
langlichkeit ergibt sich auch aus der
Tatsache, daB die fir 1974 veranschlag-
ten Mehrausgaben an Wohngeld gerin-
ger sind als die Minderausgaben an
Wohngeld in diesem Jahr gegentlber
dem Vorjahr. Solite das Wohngeld-
gesetz seine ohnehin nur begrenzte
Soziale Schutzfunktion erfillen, miBten
jéhrlich die Héchstbetrage fir Miete
und Belastung sowie die Einkommens-
grenzen und Bestimmungen iiber die
Afirechnung des Einkommens der Ent-
wicklung der Mieten und des Einkom-
m_ens angepaBt werden, wobei die Miet-
hochstbetrége mit der Mietobergrenze,

die fur den offentlich geférderten Woh-
nungsbau festgelegt sind, gekoppelt
werden mussen.

Grundsatzlich ist natirlich mit einer
Verbesserung des Wohngeldgesetzes
der Wohnungsbaumisere sowie der
Mietinflation Uberhaupt nicht beizu-
kommen. Nur ein Teil der Mieter erhalt
uber das Wohnungsgeldgesetz einen
unzureichenden Ausgleich fiir die immer
drickender werdenden Mietbelastun-
gen. Aber auch die SPD/FDP-Koalition

Heftige Proteste
der Lehrer

Heftige Proteste der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (GEW) in
Hessen hat der vor kurzem bekannt-
gewordene Referentenentwurf zum
Bundesbesoldungsgesetz = ausgelost.
Sollte der Entwurf Gesetz werden,
ware der GroBteil der hessischen Leh-
rer, vor allem die Grund- und Haupt-
schullehrer, mit Gehaltsriickstufungen
bedroht.

In scharfer Form hatten der Landes-
vorstand der GEW Hessen und eine
Reihe von Kreisverbanden darauf hin-
gewiesen, daB es bei steigender Infia-
tionsrate nicht hingenommen werden
konne, wenn eine ,Arbeitnehmergruppe
mit Einkommensverschlechterungen
rechnen” miisse. Die GEW hat die an-
deren DGB-Gewerkschaften aufgefor-
dert, sich mit den Lehrern solidarisch
zu erklaren.

Inzwischen hat der Landesbezirk Hes-
sen des DGB der GEW fiir diesen
Kampf seine Unterstiitzung zugesagt.
Die hessische GEW ist fest entschlos-
sen, mit allen gewerkschaftlichen Mit-
teln die Verabschiedung des Entwurfs
zu verhindern. Landesvorstand und
HauptausschuB der GEW schiieBen
nicht aus, daB es zu einem Warnstreik
der hessischen GEW kommt, um den
Forderungen Nachdruck zu verleihen.

denkt offensichtlich nicht daran, den
Ursachen dieser Misere, der schamlosen
Profitmacherei auf dem Boden-, Hypo-
theken-, Bau- und Wohnungsmarkt zu
Leibe zu riicken und die Mieten wieder
auf ein soziales Niveau zu senken.

Die Ankiundigung des Bundesbaumini-
sters, Dr. Vogel, daB mit einem weiteren
Gesetz flir Sozialmieter mit hoherem
Einkommen eine Ausgleichsabgabe als
~negatives” Wohngeld eingefiihrt wer-
den soll, geht an den Ursachen des
standigen Rlckganges des sozialen
Wohnungsbaues und der steigenden

Besser informiert
durch
NAGHRICHTEN

Mieten vorbei. Die ,Sozialmieten" sind
nicht zu niedrig, so daB man sie fir
einen Teil der Mieter mittels der Aus-
gleichsabgabe noch zusatzlich erhéhen
muB, sondern sie sind zu hoch. Dadurch,
daB Sozialmieter mit héherem Einkom-
men zusatzlich zur Kasse gezwungen
werden, wird fur alle anderen Sozial-
mieter die Miete nicht um einen Pfen-
nig billiger.

Die ,Fehlbelegung" von Sozialwohnun-
gen ergibt sich vor allem daraus, daB
die Einkommensgrenzen fir den sozia-
len Wohnungsbau nicht entsprechend
den um mehr als 300 Prozent gestiege-
nen Sozialmieten erhdéht wurden. Als mit
dem sozialen Wohnungsbau begonnen
wurde, betrug die Richtsatzmiete eine
Mark pro gm und die Einkommens-
grenze 600 DM Monatseinkommen. Die
Mieten der Sozialwohnungen liegen zum
Teil jetzt schon bei 4 DM pro gm und
dariiber, Danach mifBte die Einkom-
mensgrenze 2400 DM betragen — sie
betragt aber nicht einmal die Halfte,
namlich 1000 DM.

Die Ausgleichsabgabe fir ,fehlbelegte"
Sozialwohnungen wiirde fast ausschlieB-
lich Arbeiter, Angestellte sowie kleine
und mittlere Beamte treffen. GroBverdie-
ner wohnen nicht im sozialen Wohnungs-
bau. Die Reichen der Bundesrepublik
aber, die sich am Baulandwucher, an
gepfefferten  Hypothekenzinsen und
hohen Mieten bereichern, zahlen keine
Ausgleichsabgabe!

Damit der ,soziale” Wohnungsbau wie-
der sozialer Wohnungsbau wird, dirfen
nicht die Mieten fir einen Teil der
Mieter in Sozialwohnungen erhoht
werden, sondern miissen die von Jahr
zu Jahr steigenden Mieten gestoppt
werden. Tragbare Mieten, besonders fiir
die werktatige Bevolkerung in der Bun-
desrepublik, das allein ware eine soziale
Wohnungsbau- und Mietenpolitik. A. B.
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"Demokratische Willensbildung
zum Programmentwurf der DPG”

Interview mit Rudi Miller, Deutsche Postgewerkschaft

Die Deutsche Postgewerkschaft verdffentlichte Mitte Juli 1973 den
Entwurf eines gesellschafts- und berufspolitischen Programms sowie
den Entwurf eines Statuts (siehe NACHRICHTEN 9/73, Seite 16).
Unsere Mitarbeiterin Gisela Mayer stellte dazu Rudi Miiller, Vorsit-
zender des Gewerkschaftsausschusses der DPG — dem hdochsten
Organ zwischen den Gewerkschaftstagen —, Vorsitzender der DPG-

Ortsverwaltung Frankfurt und Personalratsvorsitzender,

einige

Fragen. Antworten und Entwurf des Programms sind es wert, auch
im Hinblick auf ein zu erarbeitendes Grundsatzprogramm des DGB,
in anderen Gewerkschaften diskutiert zu werden.

NACHRICHTEN: Kollege Muller, die
Deutsche Postgewerkschaft hat den Ent-
wurf eines gesellschafts- und berufspoli-
tischen Programms den Mitgliedern zur
Diskussion vorgelegt. Nun hat aber auch
der 9. DGB-Bundeskongref8 1972 be-
schlossen, sein Grundsatzprogramm zu
uberarbeiten. Erwarten Sie, dafl wich-
tige Aspekte ihres Dokumentes darin
verankert werden, und welche sind das?

Rudi Miiller: Die zweifellos festzustel-
lende Verbesserung der sozialen Lage
der Arbeitnehmerschaft in der BRD hat
nicht dazu gefihrt, die Arbeitnehmer
aus der Abhéangigkeit zu befreien. Die
Lohnabhangigkeit und die Ausbeutung
von mehr als 80 v. H. unserer Bevdlke-
rung und die dadurch gegebene Unter-
privilegierung in der Gesellschaft be-
steht weiter fort. Dieser Tatbestand
wird nur durch bestimmte Zugestand-
nisse, wie soziale Sicherheiten, be-
stimmte Freiheitsrechte und relativ ho-
her materieller Lebensstandard (iber-
deckt und aus dem BewuBtsein vieler
Arbeitnehmer verdrangt. Die Forderun-
gen im DPG-Programmentwurf beriick-
sichtigen die unverandert fortbeste-
hende Klassenlage.

Ich denke, daB die wichtigsten Forde-
rungen, die auf der Grundlage von
Analysen Gber die Rolle der Arbeitneh-
mer und ihrer Gewerkschaften in der
Gesellschaft und was die Arbeitnehmer
— nicht nur die des 6ffentlichen Dien-
stes — von unserer Gesellschaft erwar-
ten, erarbeitet wurden, ebenfalls Ein-
gang in das neue DGB-Grundsatzpro-
gramm finden werden. Es kénnten vor
allem die Forderungen zur Verhinde-
rung des wirtschaftlichen und des sich
daraus ergebenden politischen Macht-
miBbrauchs auf nationaler und interna-
tionaler Ebene sein. AuBerdem miBten
die Forderungen nach Vollbeschafti-
gung, Preisstabilitat, gerechter Vermé-
gensverteilung, Steuerreform, sozialer
Gerechtigkeit, sozialer Sicherheit Re-
form des Bildungswesens und bessere

Qualitat des Lebens im DGB-Grund-
satzprogramm Eingang finden

NACHRICHTEN: /n dem DPG-Programm-
entwurf wird hervorgehoben, daf3 der
vom Grundgesetz geforderte demokra-
tische und soziale Rechtsstaat noch nicht
verwirklicht ist. Im Statutenentwurf aber
heiBt es zur gleichen Frage, daB3 die
Bundesrepublik ein .demokratischer und
sozialer Rechtsstaat™ sei. Ist das nicht
ein Widerspruch?

Rudi Miiller: Die DPG bekennt sich zur
verfassungsmagigen Ordnung in der
Bundesrepublik. Dieser Grundsatz ist
sowohl im DPG-Programmentwurf als
auch im DPG-Statutenentwurf festge-
schrieben. Im Programmentwurf wird
jedoch festgestelit, ,.daB der vom
Grundgesetz geforderte soziale Rechts-
staat noch nicht verwirklicht ist"
Gleichzeitig sieht der Statutenentwurf
vor: .lhr (DPG) Ziel ist es, diese ver-
fassungsmaBige Ordnung und den so-
zialen Rechtsstaat zu sichern und aus-
zubauen, Chancengleichheit in der Ge-
sellschaft herzustellen sowie fiur eine
weitere Demokratisierung von Gesell-
schaft, Staat, Wirtschaft und o&ffentli-
cher Verwaltung einzutreten.” Ich sehe
in diesen Aussagen keinen Wider-
spruch.

Das Bekenntnis zur verfassungsmaBi-
gen Ordnung heiBt keinesfalls, auch
die Unvollkommenheiten in unserer Ge-
sellschaftsordnung, die sich insbeson-
dere aus der Kkapitalistischen Eigen-
tumsordnung und den daraus resultie-
renden wirtschaftlichen und politischen
Machtverhaltnissen ergeben, zu si-
chern. Voll zu verwirklichen, auszu-
bauen und zu sichern ist die vom
Grundgesetz gewollte Ordnung, in der
das Eigentum zugleich auch zum
Wohle der Allgemeinheit einzusetzen
und die Gleichheit und Freiheit der
Menschen sicherzustellen ist.

NACHRICHTEN: In dem Entwurf werden
eine Reihe von Forderungen gestellt, z.
B. die Einfuhrung der 35-Stunden-Woche,

die Gleichstellung von Arbeitern Ange-
steliten und Beamten. das volle S'raf.
recht fur alle Beschéftigten im offent.
lichen Dienst und Rat:onal:s»crul‘.g‘ d:.e
vorrangig die Arbeits- und Lebensbedin.
gungen der Arbeitnehmer verbessarm
sollen. Welche Maoglichkeiten sehen Sie
diese Forderungen zu verwirklichen?

Rudi Miiller: Ich gehe davon aus, dag
diese Forderungen nicht allein von der
DPG gestellt werden. Sicher erheben
sie genauso die anderen DG3-Gawerl-
schaften. Die Stel'ung gleicher Forde-
rungen und die Zugehorigkeit zur gle-
chen Dachorganisation DGB sichert
auch solidarisches Handeln zur Durch-
setzung der gestellten Forderungen.

Selbstverstandlich missen diz Forde-
rungen erst in der Mitgliedschaii disky-
tiert und von der Mitgliedschaft getra-
gen werden. Dieser Gesichispunkt ist
fur die Durchsetzung der Forderungen
von entscheidender Bedeutung, weil
die Mitglieder nur nach einer ordent-
lichen demokratischen Willensbildung
bereit sein werden, ihre Forderungen
notfalls mit KampfmaBnahmen durchzu-
setzen

NACHRICHTEN: Die Deutsche Postge-
werkschaft stellt auch einige wichtige ge-
sellschaftspolitische Forderungen, so bel-
spielsweise die Uberfuhrung der Schlus-
selindustrien in  Gemelneigentum, die
Durchsetzung der Mitbestimmung, die
Kontrolle wirtschaftlicher Macht, die Ver-
wirklichung gleicher Bildungschancen
und die Erziehung zur Kritikfahigkeit.
Wie kann Ihrer Ansicht nach die DPG bei
der Erreichung dieser allgemein gewerk-
schaftlichen Ziele mithelfen?

Rudi Miiller: Der DPG-Programment-
wurf geht davon aus, daB das Wirt-
schaftssystem in der BRD durch das
Privateigentum an Produktionsmitte'n
gekennzeichnet ist, die Produktionsmit-
tel ohne Ricksicht auf die Beduririsse
der Mehrheit der Bevolkerung — das
heiBt, der Arbeitnehmer — verwende:
werden und im Mittelpunkt der grofBi-
mogliche Profit fir die Unternehmer
steht. Er geht weiter davon aus, daf
das Marktwirtschaftssystem — das die
Gesellschaftsordnung in der B®D ent-
scheidend formt — reformbedirftig is!
Es bedarf standig regulierender Ein-
griffe des Staates, um Auswirkungen
von Krisenerscheinungen — sehr hau'il
auf Kosten aller, bzw. durch S»zialicie-
rung der Verluste — zu mildern. Fizraus
resultierend werden die Forderunjen
erhoben:

Beteiligung der Arbeitnehmer am Pio-
duktivvermogen, paritatische Mitbestim-
mung auf allen betrieblichen und ube*
betrieblichen Entscheidungsebenen, of-
fentliche Kontrolle der Schliisse'indu-
strien und anderer markt- und wirt
schaftsbeherrschenden Unternehmen
sowie Uberfuhrung von Schlisselindu-
strien, markt- und wirtschaftsbeharr
schenden Unternehmen, wenn &i@
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ginen bestimmten Umfang oder eine
entscheidende Bedeutung erlangt ha-
pen, in Gemeineigentum

ich meine, daB angesichts der allge-
mein bekannten MiBstande, die sich
aus dem kapitalistischen Wirtschafts-
und Gesellschaftssystem ergeben, der
Gesetzgeber veranlaft werden ‘muB,
diesen MiBstanden durch eine Ande-
rung der bestehenden Eigentums-in-
haltsbestimmungen zu begegnen. Die
miBbrauchliche Ausubung des Eigen-
umsrechts durch einen kleinen Teil
der Bevolkerung ist m. E. verfassungs-
widrig. Ich stimme dem Verfassungs-
richter Professor Gerhard Leibholz zu
wenn er sagt, daB das System der herr-
schenden Marktwirtschaft nicht im
Grundgesetz abgesichert ist und diese
Wirtschaftsordnung  jederzeit  durch
gine gesetzliche Entscheidung fur eine
sozialere Ordnung ersetzt werden kann.

lch gehe jedoch auch davon aus, daB
die zur Verwirklichung unserer gesell-
schaftspolitischen Forderungen not-
wendigen Reformgesetze allein von
einer Parlamentsmehrheit nicht erwar-
tet werden konnen, solange die Klas-
senlage sich nicht verandert hat. Dazu
ist auch der Einsatz aller gewerkschaft-
lichen Krafte erforderlich. Zur Durch-
setzung der notwendigen gesellschaft-
lichen Reformen, die im Interesse der
Arbeitnehmer liegen, bedarf es eines
ausgepragten gewerkschaftlichen und
politischen BewuBtseins aller Arbeit-
nehmer und eines damit einhergehen-
den wirkungsvollen und demokrati-
schen gewerkschaftlichen Einsatzes.

Die DPG versucht mit umfassenden In-
formationen Uber gesellschaftliche Hin-
tergriinde und uber die gesellschaft-
lichen Zusammenhange der betriebli-
chen und dberbetrieblichen Konflikte
mit den Arbeitgebern sowie mit geziel-
ter Schulungs- und Bildungsarbeit
einen Reformbeitrag zu leisten,

NACHRICHTEN: In dem Entwurf heift
es, daB die Kontakte zu den Gewerk-
schaften der sozialistischen Lander den
lebenswichtigen Interessen der Arbeit-
nehmer entsprechen. Welche konkreten
Schritte wurden Sie vorschlagen, um die
bereits geknupften Kontakte auszubauen?

Rudi Miller: Im DPG-Statutenentwurf
bekennt sich die DPG zur internationa-
len Zusammenarbeit der Gewerkschaf-
ten, zur Vélkerverstandigung und
gleichberechtigten internationalen Zu-
sammenarbeit aller Staaten. Im DPG-
Programmentwurf wird der verstarkte
Ausbau der Kontakte, die im gegensei-
tigen Respekt vor unterschiedlichen
Geselischaftssystemen geschlossen
werden sollen, besonders zwischen
den Gewerkschaften in Ost- und West-
europa gefordert.

!Ch unterstitze die bereits geknupften
Internationalen Kontakte mit Gewerk-
Schaften, die dem Weltgewerkschafts-
bund angehéren. Diese Kontakte ent-

sprechen den lebenswichtigen Interes-
sen der Arbeitnehmer. Sie dienen dem
Emander-Kennenlernen, dem gegensei-
tigen Verstehen und der gegenseitigen
Achtung der Arbeitnehmer sowie der
Volkerverstandigung. Sie unterstitzen
vor allem die Friedenspolitik. Ich
meine, daB es an der Zeit ist, die auf
hochster Gewerkschaftsebene gefuhr-
ten internationalen Kontakte nun auch
auf Bezirks- und Ortsebene auszuwei-
ten. Hierin eingeschlossen mochte ich
selbstverstandlich auch die Kontakte
mit dem FDGB in der DDR wissen.

NACHRICHTEN: /n der Einleitung zum
DPG-Entwurf erklart Ernst Breit, der Vor-
sitzende lhrer Gewerkschaft, daf3 die Mit-
glieder der DPG zu einer freimutigen
und kritischen Diskussion aufgefordert
sind, die auch in der Offentlichkeit starke
Beachtung finden werde. Was ist ge-
plant, damit diese Diskussion zu einem
.Prufstein innergewerkschaftlicher De-
mokratie” wird, und gibt es zum Entwurf
schon erste MeinungsauBBerungen?

Rudi Miiller: Eine grundliche, kritische
und freimitige Mitgliederdiskussion ist
notwendig, weil das gesellschafts- und
berufspolitische Programm die Grund-
tage fur das kinftige Selbstverstandnis
sowie flr neue Forderungen und Ziele
der DPG schaffen soll. Voraussetzung
fur einen ordentlichen demokratischen
WillensbildungsprozeB ist eine breit an-
gelegte Mitgliederdiskussion, in der
alle Mitglieder ihre Meinung — auch
gegenteilige Auffassungen — zum Aus-
druck bringen konnen. Um dies zu er-
reichen, ist der Wortlaut des DPG-Pro-
grammentwurfs (ber die Gewerk-

schaftszeitung allen 400000 DPG-Mit-
gliedern zugestellt und daruber hinaus
noch das Hintergrundmaterial zum
DPG-Programmentwurf in der Gber 100
Seiten umfassenden Monatszeitschrift
der DPG ,Gewerkschaftliche Praxis"
veroffentlicht worden. Mit dem an der
Basis sich entwickelnden Willensbil-
dungsprozeB muB eine kritische und
vor keinen Tabus haltmachende Infor-
mations- und Bildungspolitik der Ge-
werkschaftsvorstande einhergehen. Die
Informations- und BildungsmaBnahmen
sollen das kritische BewuBtsein der
Mitglieder fordern und Ansatzpunkte
zur Bildung einer gesunden gewerk-
schaftlichen Meinung geben.

Im DPG-Programmentwurf haben sehr
brisante Fragen ihren Niederschlag ge-
funden. Ich bin sicher, daB die Offent-
lichkeit den WillensbildungsprozeB in
der DPG sehr aufmerksam verfolgen
und daB mancher AuBenstehende ver-
suchen wird, auf diese Diskussion so-
wohl positiv als auch negativ EinfluB zu
nehmen.

Zur Vorbereitung der Willensbildung in
der DPG, die zu Beginn des Jahres
1974 in den Amtsgruppen- und Jahres-
hauptversammlungen der DPG den Wil-
lensbildungsweg  beschreiten  wird,
filhrte und fuhrt die DPG zahlreiche In-
formationslehrgdnge Uber den DPG-
Programmentwurf durch. Soweit ich
das beurteilen kann, wird der DPG-Pro-
grammentwurf von den bis jetzt ausrei-
chend informierten Kolleginnen und
Kollegen zumindest in seinen Kern-
punkten fur richtig gehalten.

Solidaritat mit Betriebsrat Ropke

Die Klockner-Werke AG, Hutte Bremen,
haben dem Betriebsratsvorsitzenden
dieses Werkes, Heinz Ropke, eine frist-
lose Kiindigung ins Haus geschickt. Die
Werksleitung beschuldigt Ropke, ,sich
an den wilden Streikaktionen in der
Zeit vom 21. bis 28. Juni 1973 aktiv
beteiligt" zu haben. Die Behauptungen
im einzelnen sind unwahr und stitzen
sich offenbar auf eine provokatorische
Spitzeltatigkeit. Damit hat das jahre-
lange Kesseltreiben gegen Ropke sei-
nen Hohepunkt gefunden.

Der Betriebsrat hat einstimmig die aus-
gesprochene fristlose Kindigung" ab-
gelehnt. Die Werksleitung versucht nun,
nach dem Betriebsverfassungsgesetz,
die Zustimmung durch das Arbeits-
gericht zu ereichen. Die IG Metall ge-
wiahrt Heinz Répke vollen Rechtsschutz.
Die Emporung der Arbeiter bei den
Klockner-Werken in Bremen Gber die
Unternehmerattacke gegen Ropke ist

groB. Heinz Ropke, seit Jahren Be-
triebsratsvorsitzender, hat sich in vielen
Aktionen durch vorbildliche Gewerk-
schaftsarbeit das Vertrauen der uber-
wiegenden Mehrheit seiner Kolleginnen
und Kollegen erworben. Ropke stand
immer an der Spitze der kdmpfenden
Belegschaft, wenn es galt, bei der
Konzernleitung der Klockner-Werke
Forderungen der Arbeiter durchzuset-
zen. Mit seiner Entlassung wollen die
Konzernherren ein Exempel statuieren,
um mutige Vertreter ihrer Belegschaft
zu bestrafen und so die Arbeiter ab-
zuschrecken, ihre Interessen aktiv zu
vertreten.

In Bremen hat sich ein Solidaritats-
ausschuB gebildet, der sich an alle Ar-
beitenden wendet, zu helfen, den Will-
kiirakt der Klockner-Werke gegen Ropke
abzuwenden, -hn
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Angriffe auf Tarifautonomie:
Die Geister scheiden sich

Die betrieblichen Streikaktionen, die bis zum heutigen Tag andauern,
sind ein Ausdruck des sich verscharfenden Gegensatzes zwischen
Arbeit und Kapita!l in diesem Lande. Die arbeitende Bevodlkerung ist
nicht ladnger gewillt hinzunehmen, daB diejenigen, denen — um mit
Heinz Oskar Vetter zu sprechen — der Kaviar nicht mehr schmeckt,
ihr die Wurst auf dem Brot streitig machen wollen. Sie findet sich
nicht langer damit ab, daB die Arbeitshetze enorm verscharft und
durch zunehmendes Arbeitstempo und RationalisierungsmaBnahmen
die Profitspielrdume der Unternehmer erweitert werden. Zugleich
werden die Angriffe auf die Lohne verstarkt, mit dem Ergebnis, daB
die Reallohne stagnieren und fiir wachsende Teile der Arbeiterklasse

bereits sinken.

Die Unternehmerverbande wollen bei
den kommenden Tarifauseinanderset-
zungen die Gewerkschafter verun-
sichern und von einer aktiven Lohn-
politik abhalten. Sie wollen erreichen,
daB die Gewerkschaften solchen Lohn-
erhohungen zustimmen, die die Profite
nicht beschneiden und die. im Gefolge
der raschen inflationaren Entwicklung,
die Verteilung weiter zugunsten der
Unternehmer, vor allem des GroBkapi-
tals, verandern.

Seit der Regierungserklarung hat sich
diese Regierung als Erfillungsgehilfe
des Kapitals bewahrt und die Interessen
der arbeitenden Bevolkerung miBach-
tet. Diese Feststellung wird durch Tat-
sachen erhartet, die zeigen, dafB die
Arbeiterkiasse und ihre Gewerkschaf-
ten allein ihrer eigenen Kraft vertrauen
mussen.

So findet sich in keiner Rede eines Re-
gierungsmitgliedes auch nur ein Wort
der Zustimmung oder auch nur des
Verstandnisses zu den betrieblichen
Streikaktionen, mit denen sich die Ar-
beiter und Angestellten gegen die
Preistreiberei und die wachsende
steuerliche Belastung zur Wehr setzen
und hohere Lohne und bessere Arbeits-
bedingungen erzwingen. Der SPD-Vor-
stand verurteilte sogar die offene Un-
terstutzung der betrieblichen Streiks
durch die Jungsozialisten und verstieg
sich zu der Behauptung, daB diese
.belastend fur die gebotene Solidaritat
mit den Gewerkschaften sei”

Die Regierung und die sie tragenden
Krafte versuchen die Dinge so hinzu-
stellen, als ob die betrieblichen Streik-
aktionen gegen die Gewerkschaften ge-
richtet seien und der Gewerkschaft
Schaden zufiigen wirden. Abgesehen
davon, daB die Gewerkschaftsbewegung
gerade aus solchen betrieblichen
Streikaktionen entstand, beweisen alle
Tatsachen, daB die betrieblichen Streik-
aktionen der Arbeiter und Angestellten,
angefangen von den Septemberstreiks

1969 bis zu den heutigen Aktionen, den
Gewerkschaften sogar Hunderttausende
neuer Mitglieder gewannen

Eindeutig stellte sich in dieser Frage
die DKP auf die Seite der Streikenden
und der Gewerkschaften. In einer Pra-
sidiums-Erklarung heit es:  Mit all die-
sen Angriffen soll die starkste Waffe
der Arbeiterklasse in der Auseinander-
setzung mit dem Kapital, das Streik-
recht, eingeschrankt und schlieBlich
zerschlagen werden. Das ist der eigent-
liche Hintergrund der Auseinanderset-
zungen um die Frage, ob die Streik-
kampfe in den Betrieben zur Abwehr
des Angriffs des Groflkapitals auf den
Lebensstandard der Arbeiter und An-
gestellten berechtigt oder illegal sind.
Diese Angriffe auf das Streikrecht ste-
hen in einer Linie mit den verfassungs-
widrigen MaBnahmen, die mit den Be-
rufsverboten, Entlassungen von Be-
triebsraten, Jugendsprechern und ande-
ren aktiven Interessenvertretern der Be-
legschaften eingeleitet wurden."

Anke Fuchs, geschéftsfuhrendes Vor-
standsmitglied der |G Metall, erklarte
auf einer Pressekonferenz am 11. Sep-
tember 1973 in Frankfurt a. M. auf eine
entsprechende Frage des Verfassers
dieser Zeilen, daB die betrieblichen
Streikaktionen die |G Metall gestarkt
hatten. Auf der wissenschaftlichen Ta-
gung der IG Metall . Streik und Aus-
sperrung”, die vom 13. bis 15. Septem-
ber in Minchen stattfand, wandte sich
Eugen Loderer, Vorsitzender der |G
Metall, gegen die Fesseln, die die
Arbeitsrechtsprechung der IG Metall
anlegt und es ihr verbietet, eine von
ihr als gerechtfertigt angesehene be-
triebliche Arbeitsniederlegung zu unter-
stitzen. Loderer wandte sich auch ge-
gen Versuche, Meinungsbekundungen
der Belegschaften und die Abwehr von
Ubergriffen der Unternehmer als wilde
Streiks abzuqualifizieren.

Auf derselben Veranstaltung filhrte der
Vorsitzende des DGB, Heinz Oskar

Vetter, unmiBverstandlich aus: +Wenn
der Tarifautonomie Gefahr droht, sg
nicht in Teuerungszuschlagen yng
nicht in spontanen Arbeilsniederlegun.
gen, sondern in der schrittweisen Eip-
engung der gewerkschaftlichen Strejk-
freiheit durch die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts.”

Auf dem 9. ordentlichen Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff meinte Vetter, daB die nachste
Tarifrunde von den Erfahrungen dieses
Sommers gepragt sein werde, auch von
den spontanen Arbeitsniederlegungen,
Vieles, was faul und morsch im Ge-
baude dieser Wirtschaftsordnung sej,
sei durch die betrieblichen Aktionen
einmal mehr offenbar geworden.

Vollig anderer Meinung ist der Vor-
sitzende der IG Chemie-Papier-Kera-
mik, Karl Hauenschild, der in der Ok-
tober-Ausgabe der |, Gewerkschafis-
post* in Ubereinstimmung mit dem
SPD-Parteivorstand Front gegen die
betrieblichen Streikaktionen macht. Er
will einfach nicht zur Kenntnis nehmen,
daB durch die sichtbar gewordene
Kampfbereitschaft die Position der Ge-
werkschaft in den kommenden Tarif-
auseinandersetzungen gestarkt wurde.
Wenn Hauenschild meint, es sei kaum
denkbar, daB sich auch der letzte der
Arbeiter und Angestellten seinen ,Nach-
schlag” hatte erstreiken kdnnen, so sei
nur daran erinnert, daB es am 3. Ok-
tober 1969 der |G Chemie-Papier-Ke-
ramik unter dem Eindruck der dama-
ligen Septemberstreiks gelang, einen
neuen vorgezogenen Tarifvertrag abzu-
schlieBen, mit wesentlich glnstigeren
Leistungen, als im Fruhjahr 1969 verein-
bart wurde. Dies, obwohl der Tarifver-
trag noch eine Laufzeit von einem hal-
ben Jahr hatte.

Hauenschild behauptet, daB durch die
betrieblichen Streiks der Dampf aus
den Kesseln sei. Er (bersieht, daB die
betrieblichen Streikaktionen der letzten
Jahre beweisen: Kampferfahrung macht
auch kampfbereit. Es sind in der Regel
nicht die Belegschaften, die noch nie-
mals gegen ihren Unternehmer ge-
kampft haben, die in gewerkschaftlichen
Auseinandersetzungen an der Spitze
stehen, sondern die, die auch zuvor
schon den Unternehmern das Flrchten
lehrten.

Wenn sich Hauenschild gegen den Auf-
ruf der 34 SPD-Bundestagsabgeordne-
ten wendet, der von 50 hauptamt-
lichen Gewerkschaftssekretaren unter-
stitzt wurde und in dem es heiBt, daB
die betrieblichen Streikaktionen sich als
ein Kampfmittel erwiesen haben, .das
in der schwierigen tarifrechtlichen Si-
tuation der Gewerkschaften dazu beige-
tragen hat, den Handlungsspielraum zU
erweitern”, so wird abermals, wie
schon auf dem letzten Gewerkschafts-
tag, deutlich, daB Karl Hauenschild
einen gefahrlichen Integrationskurs 2U
steuern versucht. bei dem die Inter

essen der Arbeiter und Angesteliten
auf der Strecke bleiben mussen.

Wenn sich Unternehmer und Regierung
in trauter Einheit gegen die Aktivitaten
an der betrieblichen Basis wenden, so
yor allem, um die Gewerkschaften zu
hindern, gestutzt auf diese Kraft eine
aktive Lohnpolitik zu verfolgen und den
Unternehmern hochstmogliche Lohn-
erhohungen abzuringen. Es ist nicht zu
{ibersehen, daB vor allem Bundeskanz-
ler Brandt und Wirtschaftsminister
Friderichs besonders aktiv wirkten.

Am 27. August 1973 sprach Brandt auf
Gut Neuhof bei Frankfurt a. M. vor der
Creme des westdeutschen Finanzkapi-
tals und meinte in seiner Tischrede,
daB es, angesichts der betrieblichen
Streiks, jetzt vor allem darauf ankomme,
daB die Beteiligten miteinander spre-
chen. ,Und dann kann der Staat. kann
die Regierung hier und da ein bichen
mithelfen.” Neckermann meinte im An-
schluB an dieses Gesprach, daB die
GroBunternehmer und Spitzenmanager
_meist mit dem Kanzler einer Meinung"
waren. (.Wirtschaftswoche", 31. 8. 1973)

Vier Tage spater sprach Brandt vor der
Belegschaft der Salzgitter AG. Auch
dort horte man kein Wort gegen die
Preistreiberei der Unternehmer und de-
ren Profitschneiderei, sondern Brandts
Rede war eine einzige Anklage gegen
die Kampfaktionen der Arbeiter und
Angestellten in den Betrieben. Er
warnte vor ,unkontrollierten Aktionen"
und meinte, daB es nicht so schlimm
sei, wenn das Einkommen der Arbeiter,
Angestellten und Beamten ,einmal fur
kirzere Zeit real nicht ansteigt”.
(,Bulletin®, 4. 9. 1973) Er vergaB darauf
hinzuweisen, daB dieser Zustand nun
schon eine geraume Zeit vorhanden ist.
Das Bekenntnis zur Tarifautonomie und
zu starken Gewerkschaften, das Brandt
von sich gab, ist solange leeres Ge-
rede, wie es der Arbeiterklasse und
ihren Gewerkschaften verwehrt werden
soll, ihre Krafte zu mobilisieren und den
Unternehmern abzuringen, was entspre-
chend dem Krafteverhaltnis maglich ist.

In den letzten Wochen war zu beobach-
ten, wie — besonders auch im Hinblick
auf die 29. Sitzung der konzertierten
Aktion, die am 25. September stattfand
— sich die Angriffe auf die gewerk-
schaftliche Handlungsfreiheit verstérk-
ten. Obwohl die vom Statistischen Bun-
desamt fir das erste Halbjahr vorgeleg-
ten Daten bestatigen, daB mit einer Er-
hohung der Bruttoléhne pro Kopf um
nur etwas mehr als 11 Prozent die Real-
I6hne allenfalls stagnierten, behauptete
(ﬁe Bundesbank, die von dem ehema-
ligen Chef der Deutschen Bank, Klasen,
geleitet wird, daB die Realldhne im
1. 'Halbjahr 1973 um 2 Prozent gestiegen
seien. Die Bundesbank gab den Unter-
nehmern auch dadurch Schiitzenhilfe,
daB sie behauptete, 1973 seien ,keine
exzeptionellen (auBergewahnlichen)

wn 29

Protestbewegung gegen
Berufsverbote in der BRD

Trotz einer breiten Protestbewegung ist der Ministerprisidenten-
erlaB vom Januar 1972 auf der erneuten Beratung der Ministerprasi-
denten am 20. September 1973 nicht aufgehoben worden. Diese
Ta_}sa_che und die kurz vorher bekanntgewordene Ablehnung, Volker
Gotz in den Staatsdienst aufzunehmen, zeigen, daB die herrschenden

Kréfte in der BRD Berufsverbote nach

wie vor als eines der wichtig-

sten Instrumente zur Disziplinierung und zur Unterdriickung demo-

kratischer Bewegungen ansehen.

Wahrend der chilenische Militarputsch
wieder einmal deutlich bewiesen hat,
daB die wirklichen Verfassungsfeinde
und Anti-Demokraten iberall rechts
stehen, haben die Lander-Ministerprasi-
denten der BRD in ihrer Mehrheit die
Stirn zu erkldren, daB sich der gegen
die engagierten Demokraten gerichtete
Berufsverbots-BeschluB im wesentli-
chen bewahrt habe. Es ist offensicht-
lich, daB alles daran gesetzt werden
soll, den verfassungswidrigen BeschluB
nicht nur aufrechtzuerhalten, sondern
noch zu verscharfen.

Einige Bundeslander haben den Be-
schiuB bisher noch nicht fir ein gene-
relles Berufsverbot gegen Kommunisten
und andere miBliebige Demokraten be-
nutzt. Sie sollen deshalb durch das ge-
plante Bundesrahmengesetz unter dem

Vorwand der ,Rechtsvereinheitlichung”
zu einem solchen Vorgehen gezwungen
werden. An dieser Zielrichtung gibt es
nach der AuBerung des CDU-Minister-
prasidenten Kohl, man sei sich auf der
Konferenz dariber einig gewesen, daB
die Treuepflicht zum Staat Vorrang vor
dem Parteienprivileg habe, keinen
Zweifel mehr. Denn diese AuBerung ist
das offene Bekenntnis zum Verfas-
sungsbruch.

Das Grundgesetz stellt in Art, 21 un-
miBverstandlich klar, daB die Verfas-
sungswidrigkeit einer Partei allein vom
Bundesverfassungsgericht  festgestellt
werden kann; Art. 2 und 12 GG garan-
tieren die freie berufliche Betétigung,
Art. 3 Abs. 3 schitzt ausdricklich vor
einer Benachteiligung wegen einer poli-

(Weiter auf Seite 30)

Gewinnsteigerungen” zu erwarten, ob-
woh!l sich zur Zeit eine Gewinn-
explosion vollzieht.

Um die Gewerkschaften bei den kom-
menden Lohnrunden unter Druck zu
setzen, forderte CDU-Ministerprasident
Stoltenberg am 19. September die un-
verzigliche Vorlage von Orientierungs-
daten fir die Einkommensentwicklung
durch die Bundesregierung nach Ver-
offentlichung des Sachverstandigengut-
achtens im November 1973. Am 25. Sep-
tember forderte das ,Handelsblatt" von
Wirtschaftsminister Friderichs, Zahlen
zu nennen. Unmittelbar vor Beginn der
konzertierten Aktion traf Bundesminister
Friderichs, dem Unternehmerwillen ent-
sprechend, die Entscheidung, den Ta-
rifparteien vor den Lohnverhandlungen
im offentlichen Dienst und der Metall-
industrie,  ,.volkswirtschaftliche Eck-
werte" — das ist nur ein anderes Wort
fir sogenannte Orientierungshilfen oder
Lohnleitlinien — zur Verfigung zu stel-
len.

Friderichs traf die Entscheidung, ob-
woh! Bundeskanzler Brandt noch am

22. September anléBlich der ANUGA
1973 in Koéin erklart hatte, daB niemand
Lohnleitlinien von der Bundesregierung
erwarten konne. Brandt meinte aller-
dings: ,Keiner der Teilnehmer wird
diese Sitzung ohne Klarheit dariber
verlassen, wie es in der Sicht der
Bundesregierung in absehbarer Zukunft
um den Spielraum fiir Einkommens- und
Preispolitik bestellt ist.”

Er folgte der Linie von Staatssekretar
Hermsdorf, der intern mit den Gewerk-
schaftsfihrern reden will, es aber fir
falsch halt, offentliche Orientierungs-
hilfen zu geben. In der konzertierten
Aktion wurde von einer 10prozentigen
Lohnerhéhung gesprochen, was einem
Reallohnabbau entsprechen wirde.

Diese Gefahren, die aus der konzertier-
ten Aktion fir die gewerkschaftliche
Handlungsfreiheit erwachsen, veranlaB-
ten auch den Gewerkschaftstag der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff zu be-
schlieBen, die Mitarbeit in der konzer-
tierten Aktion einzustellen und aus ihr
auszutreten. Das Beispiel sollte Schule
machen. Heinz Schafer



tischen Anschauung, Art. § garantiert
die Meinungsfreiheit

Art. 33 Abs. 2 GG betont fur den offent-
lichen Dienst noch einmal ausdrick-
lich, daB jeder Deutsche nach seiner
Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung Zugang zu jedem offentlichen
Amte hat; Art. 33 Abs. 3 sagt klar und
deutlich, daB bei der Zulassung zu 0f-
fentlichen Amtern niemandem aus sei-
ner Weltanschauung ein Nachteil er-
wachsen durfe.

Alle diese verfassungsmaBig garantier-
ten Rechte sollen fur Bewerber des of-
fentlichen Dienstes nicht mehr geiten,
weil Art. 33 Abs. 4 GG betont, daB die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes
in einem Treueverhaltnis stehen? Was
kann denn Treuepflicht anderes bedeu-
ten als das unumschrankte Eintreten
fur demokratische, rechtsstaatliche und
sozialstaatliche Grundsatze?

Nicht nur die Ergebnisse der Minister-
prasidentenkonferenz, sondern auch
die Begrundung der Ablehnung von
Volker Gotz zeigen, dal immer offener
und unverhohlener rechtsstaatliche
Grundsatze miBachtet werden. Hier ist
auf Druck der reaktionaren Krafte ein
bereits vorher gefafiter Vorsatz brutal
durchgesetzt worden. Die ,Begrin-
dung", Gotz habe 1. in einer Auflierung
weder das Gesellschaftssystem der
DDR noch das Jugosiawiens fir erstre-
benswert gehalten, 2. er habe gesagt,
in der DDR existiere ein Mehrparteien-
system und 3. er habe einen Druckfeh-
ler in der ,UZ" nicht rechtzeitig genug
berichtigen lassen, ist fadenscheiniger
und” erschreckender kaum denkbar.
Nach dieser Entscheidung soll sich
kunftig wohl niemand mehr erlauben
durfen, selbst in privaten Gesprachen
seine Meinung zur Gesellschaftsord-
nung in der BRD und der DDR zu sa-
gen. Gelten in Zukunft nur Springer-
Meinungen als verfassungskonform?

Gerade im Zusammenhang mit den chi-
lenischen Ereignissen beginnt anderer-
seits eine demokratische Offentlichkeit
immer mehr zu begreifen, daB Chile
und die Berufsverbote in der BRD zu-
sammengehdren, daB die staatsmono-
polkapitalistischen Lander Verfassungs-
grundsatze dann auBer Kraft setzen,
wenn sie ihre ungeheure Macht durch
demokratische Bewegungen gefahrdet
sehen.

Der Kampf gegen die Berufsverbote
wird immer mehr zu einem umfassen-
den Kampf zur Verteidigung demokra-
tischer Grundrechte. Dabei verstarken
sich besonders auch in den Gewerk-
schaften die Proteste. Neben zahlrei-
chen Gewerkschaftsgremien und -orga-
nen hat soeben auch der 9. ordentliche
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff beschlossen Das
von den Innenministern der Lander ver-
hdngte Berufsverbot ist unverziiglich
einzustellen.” B. Degen
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Bianca Bilder, Linsenhoff,
Pferdestalle und Schwarze Listen

Seit Monaten l|duft eine Kampagne der DGB-Jugend unter dem
Motto ,,Von den Kollegen gewdhlit, von den Bossen gefeuert“. Zie|
dieser Aktion ist die Durchsetzung der Forderung nach einem um-
fassenden gesetzlichen Kiindigungsschutz fiir gewahlte betriebliche
Interessenvertreter iiber die Ausbildungszeit hinaus. Bekanntlich
sind in der letzten Zeit in der BRD iiber 600 Jugendvertreter und
junge Betriebsrdte nicht in ein ordentliches Arbeitsverhéltnis iiber-
nommen werden. Bei den Unternehmern existieren Schwarze Listen
iiber aktive junge Gewerkschafter. Dafiir spricht der Fall Bianca Pil-
der, zu dem uns die Abteilung Jugend des hessischen DGB-Landes-

bezirks u. a. schreibt:

Bianca Pilder war Vorsitzende der Ju-
gendvertretung bei der Firma VDO in
Frankfurt. Die Besitzerin des Betriebes
ist eine Frau Linsenhoff, bekannt als
Dressurreiterin und ,Emigrantin in der
Schweiz". Letzteres aufarund der inner-
politischen Situation in der BRD und
aus steuerlichen Grunden, wie zu ho-
ren war. Auch sonst stimmte einiges bei
der VDO nicht.

Bianca Pilder hatte z. B. Anfang des
Jahres gegenuber einigen Kollegen vor
dem Werkstor geauBert, aus Pressebe-
richten gehe hervor, daf die Pferde-
stalle der Linsenhoff im Taunus moder-
ner seien als die auf dem Olympiage-
lande in Minchen und daB sie eine
Klimaanlage hatten. Die Galvanik bei
der VDO verfuge jedoch nicht Uber eine
Klimaanlage. Das horte einer der ,lei-
tenden Herren”. Da Bianca Pilder schon
ofters als konsequente Interessenver-
treterin aufgefallen war, meinte offen-
sichtlich die Geschaftsleitung, daB nach
derartigen AuBerungen nun das MaB
voll sei.

Am 30. Marz 1973 sollte die Jugendver-
treterin fristlos entlassen werden. Doch
der Betriebsrat stimmte nicht zu. Mit
Schreiben vom 19. April 1973 wurde ihr
dann mitgeteilt, daB sie nach ihrer Aus-
bildung bei der VDO nicht weiterbe-
schaftigt werde. Am 20.Juni 1973 war
Bianca Pilder drauBen. Sie hatte ihre
Lehre wegen guter Leistungen nach be-
standener Priifung ein Jahr friher als
im Ausbildungsvertrag vorgesehen, be-
enden konnen.

Nicht zuletzt wegen der Popularitat von
Frau Linsenhoff wurde der RausschmiB
der Jugendvertreterin Uber die Grenzen
Hessens bekannt. Zahlreiche Solidari-
tatsadressen aus allen Teilen der BRD
gingen ein. Doch Bianca Pilder stand
vor der Tur und war arbeitslos. Recht
bald fand sie jedoch entsprechend ihrer
Ausbildung als kaufmannische Ange-
stelite einen neuen Arbeitsplatz in
Frankfurt. Schon am 5. Juli machte sie

mit der Firma Hartmann & Braun einen
Arbeitsvertrag. Am 15. August trat sie
die Stelle an. Doch am 30. August hielt
sie ein auf den 22. August 1973 datier-
tes Entlassungsschreiben in der Hand.
Ihr letzter Arbeitstag sei der 30.Sep-
tember 1973. Rechtlich einwandirei;
denn innerhalb der Probezeit (in diesem
Fall ein halbes Jahr) kann ohne An-
gabe von Grinden eine fristgerechte
Kindigung erfolgen.

Daraufhin rief Bianca Pilders Vater bei
Hartmann & Braun an. Er mache sich
als Vater Sorgen um seine Tochter und
deswegen sei er brennend an dem
Kundigungsgrund  interessiert.  Den
konnte oder besser wolite man ihm
nicht nennen. Seine Fragen, ob Bianca
faul, leistungsschwach, unpinktlich oder
unzuverlassig sei, oder ob sie mit ihren
Arbeitskollegen nicht klar komme, wur-
den verneint. Man kénne nichls Nega-
tives uber seine Tochter sagen.

GroBes Ratselraten Gber den Grund der
Entlassung ist kaum notig. Bianca Pil-
der steht bei den “rankiurter Betrieben
auf der ,Schwarzen Liste". Zeitig ge-
nug beugt Hartmann & Braun vor. Sie
wollen keine aktive Gewerkschafterin im
Betrieb, die Bianca Pilder zweifellos
ist. Doch was ihr passierte, ist kein Ein-
zelfall. Immer mehr gefeuerte Jugend-
vertreter werden auf ,Schwarze Listen”
gesetzt. Die Absicht ist klar, aktive Ju-
gendvertreter sollen durch eine solche
Politik der Unternehmer regelrecht fer-
tiggemacht werden. Deswegen muB dié
Aktion der DGB-Jugend: .Von den Kol-
legen gewahit, von den Bossen ge-
feuert”, fortgesetzt werden. Damit wol-
len die jungen Gewerkschafter errei-
chen. daB den Unternehmern in der
BRD die Maske des Sozialpartners vom
Gesicht gezogen wird. Inzwischen hat
die Gewerkschaftsjugend weitere De-
monstrationen und Kundgebungen an-
gekiindigt, so in Kdln und Kassel. In
Kassel soll neben Georg Benz, IGM-
Vorstandsmitglied, auch Bianca Pilder
sprechen.
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cpU/CSU will DGB knebeln

|n der COU/CSU, die dem GroBkapital
in der BRD am nachsten steht, werden
piane geschmiedet, die Arbeiterbewe-
gung, besonders auch die Gewerk-
schaften, an die Kette zu legen. Ange-
sichts der Erfahrung, daB die ,Christ-
demokraten” den blutigen Militarputsch
in Chile billigen und der Fraktionsvor-
sizende der CDU CSU, Carstens, sich
ninter die chilenischen Marder in Uni-
form gestellt hat, haben alle Arbeiten-
den gute Griinde, die Politik der CDU,
¢SU wachsam zu verfolgen.

Der Vorsitzende der CDU, Helmut Kohl,
veroffentlichte im Pressedienst der
CDU/CSU — .Deutschiand Union
Dienst" — einen Artikel, der ,schlimme
Befurchtungen” aufkommen [aBt, wie
Welt der Arbeit® vom 21. September
1973 schreibt. Kohl wettert gegen die
.sozialen Verbande", die ,immer mehr
Macht® in der Gesellschaft auslben
Den Gewerkschaften etwa mehr Rechte
einzuraumen wirde ,.nur die Macht der
Funktionare* erhohen. Darum musse
der Staat eingreifen und die Organisa-
tionen der ,Sozialpartner” unter Kon-
trolle stellen.

Koh!l verfalscht den Charakter der Or-
ganisationen der Arbeiter und der Un-
ternehmer. Er unterstellt ihnen , 6ffent-
liche Aufgaben“, wo diese doch ele-
mentare Klassenorganisationen sind
und die Interessen der jeweiligen so-
zialen Schicht vertreten:; die Gewerk-
schaften die der Arbeitenden und die
Unternehmerverbande die Privilegien
und Profite der GroBkapitalisten.

In Wirklichkeit will Koh! natiirlich
nichts gegen Unternehmerverbéande,
etwa den BDI oder den BDA, einleiten.
Sgin Adressat sind die Gewerkschaften.
Sie sind den reaktionarsten Kraften
schon lange ein Dorn im Auge. Es ist
bekannt, daf es bei der CDU CSU Poli-
Nker.gibt. die am liebsten die Taritauto-
noml.e aufheben oder zumindest ein-
s_chranken mochten. Staatlich verbind-
Inchg Lohnleitlinien bei Freiheit der
Preisbildung durch die Unternehmer,
ngeigerung der paritatischen Mitbe-
stimmung und Ubergewicht der .An-
teilseigner” in den Aufsichtsraten, Ver-
bot der Streikfreiheit, Aufhebung des
Rechts auf freie Berufswah| (Berufsver-
bot) — das alles gehort u. a. zu dem
Konzept, aus dem Kohls Forderung
stammt, gie Gewerkschaften unter
Staatskontrolle zy stellen.

Nia Eardaring des CDU-Vorsitzenden
nach Bandigung der Gewerkschaften
Sl ti gl z.usammenhang mit der
Emichterung auch in Gewerkschafts-
kreisen gegenuber den Versprechun-
9en der Regierung der BRD an die Ar-
beiter. Die Aktivitaten von Arbeitern

upd Angestellten fir Teuerungszulagen,
die Entwicklung von KlassenbewuBtsein
und der politische KlarungsprozeB in
den Gewerkschaften ruft solche politi-

schen Fihrer der Reaktion wie Helmut
Kohl auf den Plan.

Wenn die CDU/'CSU auch nicht die Re-

gierungsmacht ausibt, ist sie doch die
Hauptpartei des Monopolkapitals. In ih-

Negative Bilanz

rem Kampf um die Wiedergewinnung
der Regierungsgewalt scheut sie keine
soziale Demagogie, um die Arbeiter zu
verwirren, sei es in der Steuer- oder
Rentenfrage, der Preisentwicklung oder
auch des Reallohnes. Aber wenn die
Arbeitenden aktiv werden, um ihre In-
teressen gegen Monopole und Staat
durchzusetzen, rufen die Reaktionare
nach dem Knippel eines Gewerk-
schaftsgesetzes; in Chile jedoch griffen
sie zu den Waffen. Bertolt Brecht
mahnte zu Recht: ,Der SchoB ist
fruchtbar noch, aus dem das kroch."

Josef Ledwohn

in der Berufsbildung

Zu einer Landesarbeitstagung des DGB
Hessen trafen sich am 15. September
1973 in Frankfurt 150 Gewerkschafts-
funktionare, um der Offentlichkeit
ihre Bilanz und der Bundesregierung
die Rechnung vorzulegen: Nach dem
Inkrafttreten des Berufsbildungsgeset-
zes 1969 hat sich in der beruflichen
Bildung nichts geandert.

Hans PreiB, Vorstandsmitglied der IG
Metall, kritisierte als Hauptreferent die
provokative Haltung der Unternehmer
und ihrer Verbande sowie die Hinhalte-

NACHRIGHTEN
fiir den aktiven
Gewerkschaiter

taktik der Bundesregierung. Im Kampf
der arbeitenden und lernenden Jugend
fur eine fortschrittliche und demokra-
tische Berufsbildung komme vor allem
den Aktionen der Gewerkschaftsjugend
besondere Bedeutung zu. Das Reform-
gerede der Unternehmerverbande und
ihrer politischen Interessenvertreter sei
nichts anderes als ein neuer VorstoB,
die Herrschaft auch Gber den Bildungs-
bereich weiter zu erhalten und zu festi-

gen.

Mit Entschiedenheit und Schérfe wandte
sich Prei gegen die Einrichtung von
Bundeswehr-Hochschulen, da gerade
sie sich jeglicher Kontrolle durch die
Gewerkschaften und die Offentlichkeit
entziehen und so zu einem Beispiel flr
die GroBunternehmen werden konnten.
Das IGM-Vorstandsmitglied stellte noch
einmal besonders heraus: Die Bildung
und Berufsbildung ist eine offentliche

Aufgabe, bei der die Gewerkschaften
und die Betroffenen mitbestimmen mus-
sen. Die Bildung, vor allem die beruf-
liche Bildung, muB aus der Zustandig-
keit der Kammern herausgenommen und
vom EinfluB der Unternehmer befreit
werden.

Fred Zander, Parlamentarischer Staats-
sekretar im Bundesministerium fir Bil-
dung und Wissenschaft und Mitglied
der |G Metall, vertrat in seinem Ko-
referat die Position der Bundesregie-
rung. Gelachter, Protest und offene
Emporung erntete Zander, als er sich
dazu verstieg zu sagen, es gabe bis
heute keine einheitlichen und in sich
geschlossenen Alternativvorschlage.
Die jungen Gewerkschafter erklarten
sich spontan bereit, ihm die Zielvor-
stellungen der Solinger Bundesarbeits-
tagung der Gewerkschaltsjugend im
Marz dieses Jahres und die DGB-For-
derungen vom April 1972 zu Uber-
reichen.

Armin Claus, DGB-Vorsitzender im Lan-
desbezirk Hessen, attackierte den
Staatssekretédr und hob hervor, die Bun-
desregierung wolle die Forderungen der
Gewerkschaften auch dieses Mal nicht
erfilllen. Gottfried Heil, Jugendbildungs-
referent des DGB Hessen, wies dem
Staatssekretar nach, die Bundesregie-
rung habe nicht nur die Forderungen
des DGB auf den Kopf gestellt, sondern
sie bemiihe sich, das Bildungssystem
.im Sinne des Kapitals zu effektivie-
ren". Die Gewerkschaftsjugend rief der
Sprecher auf, massiv gegen diese Ab-
sicht der Bundesregierung aufzutreten.

Einstimmig wurde die Brandt Scheel-
Regierung in einer Resolution aufge-
fordert, sich zukiinftig ,nur noch nach
den Interessen der Betroffenen, der Ar-
beitenden und Lernenden, statt nach
den Interessen der Unternehmer zu
richten. U. Scheibner
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Neues Bodenrecht systemkonform
und noch in weiter Ferne

»Beschliisse zur Bodenreform* ist eine Broschiire iiberschrieben, in
der die Vorschldage zur Reform der Bodenordnung zusammengefaBt
sind, die dem SPD-Parteitag in Hannover von der Kommission fiir
Bodenrechtsreform beim Parteivorstand der SPD vorgelegt wurden
und die sich die Delegierten ,zu eigen“ machten, wie es in dem
Vorwort der Broschiire heiBt. Schon seit Jahren wird in der SPD
und in der Offentlichkeit iiber ein neues Bodenrecht diskutiert.

Mit den Beschlussen des SPD-Partei-
tages im April 1973 soll nun mit der
Bodenrechtsreform ernst gemacht wer-
den. Nach Mitteilungen aus der SPD-
Presse arbeiten die zustandigen Bonner
Ministerien an Gesetzentwirfen, um die
Bodenrechtsvorstellungen des SPD-Par-
teitages zu verwirklichen.

Nach den Vorstellungen des SPD-Par-
teitages sollen u.a. die Gemeinden
wirksamere Planungsinstrumente erhal-
ten, das Enteignungs- und Entschadi-
gungsrecht neu geregelt, ein Planungs-
wertausgleich und eine Bodenwert-
zuwachssteuer eingefiihrt, die Boden-
bewertung und die Nutzung des offent-
lichen Bodeneigentums sowie der Erb-
bauzins neu geordnet werden. Zum
Planungsrecht der Gemeinden soll die
frihzeitige und ausreichende Beteili-
gung der Blrger, die Aufstellung von
Sozialplanen zu den Bebauungsplanen
und das Recht geharen, die in den Be-
bauungsplanen ausgewiesene Nutzung
der Grundsticke mit Hilfe von Nut-
zungsge- und -verboten, Bebauungs-,
Modernisierungs-, Erhaltungs- und Ab-
bruchsgeboten durchzusetzen.

Ferner sehen die Beschlisse vor, Ent-
eignungsverfahren zeitiger einzuleiten,
wobei die Griinde fir eine Enteignung
ausgeweitet werden und eine Reprivati-
sierung des zugunsten der Gemeinden
enteigneten Bodens nicht mehr statthaft
ist. Die Hohe der Entschadigung soll
sich an dem durch Selbstveranlagung
ermitteliten Steuerwert orientieren und
die Gemeinden ein preislimitiertes Vor-
kaufsrecht zur Durchsetzung von Be-
bauungsplanen und Verhinderung spe-
kulativer Bodenkaufe erhaiten. Mit dem
Planungswertausgleich sollen Eigen-
tumer belastet werden, deren Grund-
slicke durch die Bebauungsplanung im
Wert steigen. AuBerdem ist vorgesehen,
eine Steuer auf den Zuwachs des reinen
Bodenwertes einzufuhren.

Fir den im &ffentlichen Eigentum be-
findlichen Boden soll gesetzlich fest-
gelegt werden, daB ein Verkauf an
Private grundsatzlich nicht zulassig ist.
Er soll nur noch als ,Nutzungseigen-
tum" vergeben werden. In den ,Grund-
satzen einer eigentumsrechtlichen Lo-
sung des Bodenproblems", die als Ma-
terialien den SPD-Parteitagsbeschliissen

beigegeben sind, wird dazu eine Auf-
teilung des Bodeneigentums in ,Ver-
fugungseigentum”, das nur den kom-
munalen Selbstverwaltungskorperschaf-
ten zusteht, und in ,Nutzungseigentum"
beflrwortet, das an Private zu vergeben
ist. Der Erbbauzins soll nicht mehr
Verzinsung des Bodenwertes, sondern
ein ertragsorientiertes Nutzungsentgelt
sein.

Die Bodenrechts-Beschlisse des SPD-
Parteitages enthalten eine Reihe durch-
aus positiver Elemente. Das gilt auch
fur einige ergédnzende Beschlusse, nach
denen jeder Birger ein gesetzlich ver-
ankertes Waldbetretungsrecht erhalten,
durch Bauverbot die See- und FluBufer
fur alle Birger zugangig bleiben bzw.
werden, auf einen bundeseinheitlichen
Schutz der Gewasser hingewirkt und
gesetzliche Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen werden sollen, daB Bautrager
verpflichtet sind, mit den Wohnungen
gleichzeitig Raume fir Kindergarten und
Kinderspielplatze zu erstellen.

Aber die in den Bodenrechtsbeschlissen
des SPD-Parteitages vorgesehenen MaB-
nahmen sind nicht geeignet, das soziale
und gesellschaftliche Kernproblem, die
zunehmende Belastung der Mieter,
Kleineigentimer, Gemeinden, Stadte
und Kreise durch das permanente Stei-
gen der Bodenpreise zu I6sen.

In den Grundsatzen wird auch kein Hehl
daraus gemacht, daB die Bodenrechts-
beschilisse des SPD-Parteitages nicht zu
einer Stabilisierung der Bodenpreise
fuhren, geschweige denn zur Reduzie-
rung der vor allem in den Ballungs-
zentren weit (berhohten Bodenpreise.
Vielmehr soll die Bodenpreisentwick-
lung nur ,verstetigt” werden und die
Gemeinden ,einen Anteil der durch
ihre Leistungen hervorgerufenen Wert-
steigerungen” erhalten. Ausdriicklich
wird in den SPD-Grundsatzen festge-
stelit: ,Die Kommunalisierung oder
Sozialisierung des Bodens mit allen
Gebauden und Nutzungsrechten kann
auch als langfristige Zielsetzung nicht
in Betracht gezogen werden.”

Der soziale und gesellschaftspolitische
Effekt der vom SPD-Parteitag beschlos-
senen Bodenrechts-MaBnahmen kann
danach nur gering sein. Die Ursache

PERSONALIEN

Dr. Friedhelm Farthmann, einer der bei.
den Leiter des Wirtschafts- und Sozjal.
wissenschaftlichen Instituts (WSI) des
DGB, ist zum Honorarprofessor fiir Ar.
beitsrecht sowie Betriebs- und Unter-
nehmensverfassung an der FU in West.
berlin ernannt worden. Der DGB gr
klarte dazu, er sehe darin auch eine
Auszeichnung des WSI.

Rudolf Kuda, bislang Mitarbeiter der
Abteilung Grundsatzfragen beim Vor-
stand der IG Metall, ist Anfang Sep-
tember zum Leiter der Abteilung Wirt-
schaft beim IGM-Vorstand ernannt wor-
den. Er trat di2 Nachfolge von Dr. Karl-

Heinz Friedrichs an, der Anfang dieses
Jahres aus gesundheitlichen Griinden
seine Funktion hatte niederlegen mis-
sen.

Eugen Loderer, Vorsitzender der Indu-
striegewerkschaft Metall, ist am 20. Sep-
tember vom Zentralkomitee des Inter-
nationalen Metallgewerkschaftsbundes
(IMB) — dem hochsten Organ des IMB
zwischen den Kongressen — zum neuen
Prasidenten gewahlt worden.

Heinz Meier, Vorstandssekretar in der
Abteilung Finanzen beim DGB-Bundes-
vorstand, ist im Ailter von 65 Jahren
todlich verunglickt. Schon 1949 wurde
Meier Hauptkassierer in der Abteilung
Finanzen des DGB.

dafir ist eindeutig: Auch die Boden-
rechtsbeschlisse des SPD-Parteitages,
die unter maBgeblichem EinfluB der
SPD-Fiihrung zustande gekommen sind,
dienen der Erhaltung und Stabilisierung
des in der BRD bestehenden groBkapi-
talistischen  Wirtschafts- und Herr-
schaftssystems, der wiederhergesteliten
.alten Besitz- und Machtverhaltnisse”,
wie es im Grundsatzprogramm des DGB
heiBt, und nicht ihrer Uberwindung.

Bei allem guten Willen reformwilliger
Sozialdemokraten, die an der Erarbel-
tung der Bodenrechtsbeschlisse des
SPD-Parteitages mitgewirkt haben, er-
gibt sich doch eines: Die ,Bodenre-
form”, die damit in Gang gesetzt wer-
den soll, wird nicht den sozialen MiB-
stand beseitigen, daB einer Minderheit
groBer Grundbesitzer auf Grund ihrer
Monopolstellung leistungslose Gewinne
zuflieBen, die die Arbeiter und Ange-
stellten als Mieter, kleine Hausbesitzer
und Gemeindeblrger bezahlen mussen.
Sie ist auch kein Beitrag zu der ,Um-
gestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft", wie sie der DGB mit seinem
Grundsatzprogramm anstrebt. A. Bopple
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Gewerkschaften bekunden
Solidaritat mit dem Volk Chiles

Der Vorstand der IG Metall ist er-
schittert und empért (ber den gewalt-
samen und blutigen Umsturz einer de-
mokratischen Regierung, die durch so-
ziale Reformen menschenwdirdigere
Verhaltnisse flur die verelendeten Land-
arbeiter und -péachter, die Hungernden
und Arbeitslosen aus den Pueblos und
die unterbezahlten Fabrikarbeiter schaf-
fen wollte. Gesetze und Rechte stan-
den unzweifelhaft auf seiten der Regie-
rung Allende, der alle Reformkrafte ein-
schlieBlich der Linkskatholiken ange-

horten.

Um so emporender ist es, wenn kon-
servative Kreise in der Bundesrepublik
den Sturz der Regierung Allende mit
kaum verhuliter Befriedigung zur Kennt-
nis nehmen. Sie stellen sich damit auf
die Seite der privilegierten Schichten
in Chile, die bereit waren, zur Vertei-
digung ihrer Vorteile die Demokratie
abzuschaffen, die im Bundnis mit
rechtsextremen Terrorgruppen die So-
zialreformen mit BoykottmaBnahmen
sabotierten. Die Hoffnung auf einen de-
mokratischen Weg aus wirtschaftlicher
Unterentwicklung und Abhangigkeit in
Lateinamerika hat einen schweren
Ruckschlag erhalten.”

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ist
tief besturzt Uber die schwerwiegenden
Vorfalle, die Chile erschittert haben.
Er bekennt sich vollinhaltlich zu der in
Briissel abgegebenen Erklarung des In-
ternationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG), in der es heiBt: ,Mit
brutaler Harte wurde die chilenische
Regierung durch einen militarischen
Staatsstreich gestiirzt. Diese Regierung,
die vor drei Jahren demokratisch ge-
wédhlt worden war, hétte durch ihre
sozialen Reformen fir ganz Latein-
amerika beispielhaft werden kénnen.
Der IBFG (und damit auch der DGB)
verurteilt diese illegale Militaraktion aufs
scharfste und versichert die chileni-
schen Arbeitnehmer seiner Sympathien
und seiner Unterstiitzung in einer Situa-
tion, in der sie ohne Zweifel die groB-
ten Opfer sind.“

Pas Zentralkomitee des 12 Mil-
lionen Mitglieder umfassenden Interna-
tionalen Metallgewerkschaftsbundes
(IMB) verurteilt ,die illegale Interven-
tion der Militars, die zum Tod des muti-
gen Prasidenten Salavador Allende und
zahlloser Hunderter chilenischer Ar-
beitnehmer fihrte, und zum gewalt-
samen Sturz eines verfassungsmaBig
ggwéhlten Prasidenten und einer Re-
gierung, die den Versuch unternom-

men hat, trotz des erbitterten Wider-
standes der riesigen multinationalen
Konzerne der arbeitenden Bevolkerung
die Hilfsquellen des Landes zuriickzu-
geben".

Auf seiner Sitzung am 11./12. Septem-
ber befaBte sich der DGB-Bundes-
jugendausschuB mit den Ereignissen in
Chile: Durch den Sturz der Regierung
Allende habe sich bestatigt, daB die
reaktionaren und kapitalistischen
Schichten in Chile und Teile des mit
ihnen verbundenen Militdrs nicht bereit
seien, eine demokratische Regierung
zu akzeptieren, die ihre Privilegien und
Herrschaftspositionen einschrankt und
die die Interessen der arbeitenden Be-
vélkerung durchsetzt.

.Der DGB-BundesjugendausschuB sieht
auch Meldungen bestatigt, die darauf
schlieBen, daB auch Krafte auBerhalb
Chiles fir den Umsturz verantwortlich
sind. Der DGB-BundesjugendausschuB
erklart sich mit der chilenischen Ar-
beiterbewegung solidarisch, die die
Politik Allendes mitgetragen hat und
hofft, daB es gelingt, die demokratische
Freiheit in Chile wieder zu erringen.
Die Gewerkschaftsjugend wird sich ak-
tiv an Solidaritatsaktionen fir die de-
mokratische Bewegung in Chile beteili-

gen".
|

In einer einstimmig angenommenen
EntschlieBung der Mannheimer |G-Me-
tall-Delegierten, die 40000 Metallarbei-
ter vertreten, wird die Bundesregierung
aufgefordert, ,die Militarjunta weder
moralisch — etwa durch Anerkennung
— noch durch materielle Leistungen zu

unterstitzen”,
| |

.Angesichts des Militarputsches in
Chile gilt die Solidaritat der DGB-Ge-
werkschaften allen Gewerkschaftern
und Demokraten, die heute Verfolgung
und Terror ausgesetzt sind und ihre
Rechte und Freiheit verteidigen miis-
sen”, heiBt es in einem Aufruf des
DGB Heidelberg. ,Dem verbrecheri-
schen Zusammenspiel des inte“rnatig-
nalen Kapitals und der Milltars‘nnn
Chile muB die internationale Soldiaritat
der Arbeitnehmer entgegengesetzt wer-

den.”
a

Scharfsten Protest erhob auch die Mit-
gliederversammliung der dju in d.er 1G
Druck und Papier Mﬁnche_n': ,Die Er-
eignisse in Santiago bestatigen aber-

mals die Erfahrung auch aus der deut-
schen Geschichte, daB die Feinde von
Fortschritt und Demokratie iech.s sic-
hen, daB herrschende Kreise des Ka-
pitals die Spielregeln parlamen.ariccner
Verfassung nur solange respektieren,
wie ihre Macht und ihr Profit nicht ge-
fahrdet sind”, heifit es in einer ein-
mutig gefaBten Resolution.

Die Milheimer DBG-Jugend verurteilte
in Telegrammen an Bundeskanzler
Brandt und die chilenische Botschaft
in Bonn den blutigen Staatsstreich in
Chile: ,Die DGB-Jugend weiB sich in
dieser Stunde mit den kampfenden Ar-
beitern in Chile solidarisch, die gegen
den Abbau der Demokratie und der
errungenen sozialen Rechte kampfen.”

Philipp Pless, ehemaliger hessischer
DGB-Vorsitzender, sagte: ,Die Bei:ei-
ungsbewegung der lateinamerika-
nischen Arbeiterklasse hat durch den
verbrecherischen Anschlag imperialisti-
scher Militars auf die demokratisch ge-
wahlte chilenische Volksfrontregierung
einen schweren Ruckschlag erlitten!”
Der chilenische Putsch mache deut-
lich, .daB die monopolistischen Krafte
mit allen Mitteln die Freiheil zu unter-
driicken bereit sind. Dies auch dann,
wenn die Freiheitsbewegung vcn einer
legitim gewahlten Regierung getragen
wird. Die Arbeiterkiasse aller Lander
muB daraus die Lehre ziechen, daB
Monopolkapitalismus und Freiheit un-
vereinbare Elemente sind.”

Im Namen von fast 60000 organisier-
ten Kélner Metallarbeitern forderten die
1200 Teilnehmer die Bundesregierung
in einer Resolution auf, den Militar-
putsch und seine Hintermanner zu ver-
urteilen. In der EntschlieBung heiBt es
weiter: ,Der Putsch ist das Ergebnis
eines seit langem erkennbaren inter-
nationalen Komplotts multinationaler
Konzerne. Boykott und Kreditstopp fur
die Regierung der Volkseinheit, zu-
gleich aber fir 10 Millionen Dollar
amerikanische Waffenlieferungen an die
Generale kurz vor dem Putsch, machen
die Hintermanner eindeutig erkennbar.
Als organisierte Arbeiter und Ange-
stellte sind wir solidarisch mit allen
demokratisch gesinnten chilenischen
Menschen.”

Zahlreiche weitere Solidaritalsbekun-
dungen mit dem chilenischen Volk aus
Gewerkschaftsorganisationen liegen un-
serer Redaktion vor, darunter auch eine
EntschlieBung des Vorstandes der
OTV GieBen und der Delegiertenver-
sammlung der |G Druck und Papier in
Hamburg. Sie alle prangern die Hinter-
manner des blutigen Militarputsches
an und fordern die Bundesregierung
auf, die Militarjunta weder in materiel-
ler noch moralischer Hinsicht zu unter-
stutzen. ‘
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Thaimann-Werker berieten
Planentwurf fiir das kommende Jahr

in diesem Jahr wurde im Magdeburger Thalmannwerk, dem mit rund
13 000 Beschéftigten groBten Betrieb des Schwermaschinenbaues der
DDR, intensiv iiber den Plan fiir 1974 diskutiert. Bereits am 7. Juni
begann in einer Vollversammlung der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute das groBe Nachdenken iiber das, was sich im kommenden Jahr
unter aktiver Mitwirkung méglichst aller an betrieblicher Entwickiung

vollziehen soll.

Im Thalmannwerk wurden allen Betrie-
ben, Hauptabteilungen und Brigaden
die aufgeschliusselten Planentwurfe
rechtzeitig zugestellt. So fiel es den Ar-
beitern nicht schwer, sich in die Materie
zu vertiefen, die Kennziffern zu ber-
denken und Vorschlage zur Abédnderung
oder Vervollkommnung vorzubereiten.
Bis zur Vollversammiung der Vertrau-
ensleute im September, auf der die Be-
triebsgewerkschaftsieitung ihre Stel-
lungnahme zum Planentwurf 1974 vor-
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legte, wurde uber dieses betriebliche
Dokument in 434 Versammlungen der
Gewerkschaftsgruppen diskutiert. An
der Debatte beteiligten sich 9817 Ar-
beiter, Angestelite und Angehorige der
Intelligenz. Insgesamt kamen 1338 Vor-
schlage, Ideen und Hinweise auf den
Tisch der Kombinatsleitung.

In einem Gesprach mit dem Vorsitzen-
den der Betriebsgewerkschaftsieitung,
Ernst Schladitz, war zu erfahren: 324
Vorschlage sind z. B. auf die Nutzung
von Reserven zur Beschleunigung
des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts, zur Steigerung der Produktivi-
tat, zur Erleichterung der Arbeit, zur
Erhohung der Effektivitat und auf die
Verbesserung der Qualitat der Erzeug-
nisse gerichtet. Was die weitere Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen angeht, so gingen 194 Vor-
schlage ein. Hiervon werden viele in
den Betriebskollektivvertrag fir 1974
aufgenommen. Andere Vorschlage be-
ziehen sich auf die Entwicklung des
Bildungs- und Kulturniveaus der Be-
schaftigten

Die Plandiskussion brachte auch fur
1973 schon etwas in Gang: 54 Brigaden
der StahlgieBerei entschlossen sich,
schon vom 1. September 1973 an nach
den Kennziffern des Planes 1974 zu
wirtschaften. Das wird den Ubergang
zu den Aufgaben des nachsten Jahres
erleichtern und sichert den Kollegen
entsprechende moralische und materi-
elle Anerkennung, z. B. in der Jahres-
endpramie.

Es gab auch Arbeiter des Betriebes,
die nein zum Planentwurf sagten. Aber
das ist selbstverstandlich ein konstruk-
tives Nein, ein Nein, das von der Po-
sition sozialistischer Eigentumer gesagt
wird und gewissenhafter Prufung der
Fakten entspringt. In einer der beiden
GieBereien des Werkes waren z. B. die
Arbeiter und die gewerkschaftlichen
Vertreter der Brigaden, die Vertrauens-
leute, mit den von der Betriebsleitung
vorgelegten Werten nicht einverstan-
den. Sie stimmten demzufolge dem
Planentwurf nicht zu.

Eine strukturelle Veranderung des GuB-
sortiments erlaubte nach ihrer Erfah-
rung nicht, die geplante Tonnage zu
erreichen. Selbstverstandlich kam es da
zu angeregten Gesprachen in den Bri-
gaden seibst und zu Diskussionen mit
den Leitern. Die Sache wurde nachge-
rechnet und die Planposition im Sinne
der Kollegen geandert. Danach stimm-
ten auch diese Kollektive dem Entwurf
fur 1974 zu.

Im Produktionsbereich Haushaltsgas-
herde — die im Magdeburger Thaimann-
werk seit vielen Jahren gebauten Gas-
herde haben uberall im Land einen gu-
ten Ruf — meinten die Kollegen, daB
die zur Produktion vorgesehene Menge
an Herden von den Kooperaticnsbe-
ziehungen her nicht voll abgesichert
sei. Sie forderten die Betriebsleitung
auf, daflir zu sorgen, daB rasch die
Voraussetzungen geschaffen werden,
damit 1974 tatsachlich 69 000 Haushalts-
gasherde geliefert werden kénnen. Eine
solche Forderung ist fir die Leiter ein
Auftrag, dber deren Erfillung vor den
Arbeitern Rechenschaft abgelegt wer-
den muB. Die Hartnackigkeit der Bri-
gaden wurde vor allem von der Abtei-
lungsgewerkschaitsleitung unterstutzt.

Die Haltung der Arbeiter dieses Berei-
ches fand ihre Wuardigung auch in der
Vollversammiung der Vertrauensleute
im September. Als die Vertrauensleute
auf der zweiten Vollversammlung dem
durch solche und andere Vorschlige
veranderten Planentwurf 1974 ihre Zu-
stimmung gaben, war die erste Runde
der Plandiskussion gelaufen. Deshalb
wird auch in der fundierten, 18 Seiten
langen Stellungnahme der Betriebsge-

werkschaftsleitung gesagt:
triebsgewerkschaftsleitung

.Die Be
betrachtst

die bis zu diesem Zeitpunkt gefiihrs |

Plandiskussion als erste Etappe. Jety
geht es darum, entsprechend den vie.
len Initiativen und Vorschldgen den
Plan 1974 weiter zu qualifizieren ungd
die Vorbereitungen flir das kommende
Jahr exakt zu treffen.”

In den Monaten Oktober und November
wird die Gewerkschaft gemeinsam mit
der Werkleitung Tage der Planbereit-
schaft abhalten, um abermals zu prifen,
wie die Dinge gediehen sind. Auch das
hat sich bereits in der Praxis bewahrn
Mit der MaBgabe, daB die in der BGL-
Stellungnahme aufgezahiten Vorschidge
beachtet werden, stimmte die Betrigbs-
gewerkschaftsleitung dem Planentwurf
1974 schlieBlich zu C. Friedrich

Verlagsinternes

Nachdem erst kurzlich das Buch unse-
res Verlages: ,Arbeiterseminar '73 -
Léhne, Profite, Preise in der BRD" aus-
geliefert werden konnte, das ubrigens
— wie uns von vielen Gewerkschaltern
bestatigt wurde — eine ausgezeichnete
Argumentationshilte fir den Kampf der
Arbeiter und Angestellten um Teue-
rungszulagen und Lohn- und Gehalts-
erhohungen leistet, wurde in der zwei-
ten Septemberhalfte ein neuer Titel des
NACHRICHTEN-Verlages ausgedruckt:
.Paul Harig: Arbeiter — Gewerkschalter
— Kommunist".

In diesem Buch erzéahit der langjahrige
Betriebsratsvorsitzende der  Hasper
Hitte, ehemaliger Bevollmachtigter der
IG Metall in Hagen und Bundestags-
abgeordneter der KPD von 1949 bis
1953, seine Erlebnisse beim Aufbau der
Gewerkschaften im Hagener Raum
nach Zerschlagung des Faschismus.

Um unsere Bucher, die Zeitschrift und
andere Publikationen, die sich immer
gréBerer Nachfrage aus Gewerkschafts-
kreisen erfreuen, breiteren Kreisen be-
kanntzumachen, sind wir auf der dies-
ja@hrigen Frankfurter Buchmesse vom
11. bis 16. Oktober mit einem eigenen
Stand vertreten. Sollten Sie die Gele-
genheit haben, zu dieser Zeit in Frank-
furt zu sein, so wiirden sich unseré
Kolleginnen sehr freuen, Ihnen dié
neuesten Titel zu zeigen. Unser Stand
ist in der Halle 5 und hat die Num-
mer 4217

In der Nummer 9/73 hatte die Redak:
tion einen Fragebogen zu Inhalt und
Aufmachung der NACHRICHTEN bei
gelegt. Die Anregungen und Hinweisé
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Was ist und was will
der Weltgewerkschaftsbund?

Vom 15. bis 22. Oktober 1973 findet in Varna, Bulgarien, der 8. Welt-
gewerkschaftskongrea statt. Kongresse des Weltgewerkschafts-
bundes (WGB) sind das oberste Organ dieser weltumspannenden
Gewerkschaftsinternationale. Sie finden entsprechend den Statuten
alle vier Jahre statt. Der WGB ist mit seinen rund 150 Millionen Mit-
gliedern in iiber 60 Landern die groBte und umfassendste internatio-
nale Gewerkschaftsorganisation. In einem Interview mit der in Prag
erscheinenden Gewerkschaftszeitung ,Prace“ erkldrte der General-
sekretdr des WGB, der Franzose Pierre Gensous: ,Unser 8. KongreB
wird in einer vollig neuen Periode stattfinden, sowie in Hinsicht auf
die internationale Lage als auch in Hinsicht auf die Situation in der

Gewerkschaftsbewegung.*“

Der WGB rechnet mit etwa 600 Dele-
gierten aus 300 Gewerkschaftsorganisa-
tionen. Der KongreB selbst werde sich
durch viele neue Zige auszeichnen,
bemerkte Gensous weiter. ,Vor allem
betrifft das seine Zusammensetzung:
Wir mochten, daB es ein offener Kon-
greB wird, offen nicht nur fiir Mitglieder
des WGB, sondern fiir alle Gewerk-
schaftsorganisationen der Welt. Ich
hoffe, daB auf unsere Einladung viele
Nichtmitglieder des WGB antworten
und daB die Diskussion lebhaft und dy-
namisch sein wird."”

Zu den eingeladenen Gewerkschafts-
blinden gehért auch der DGB der Bun-
desrepublik. Wie uns auf Anfrage von
der Pressestelle des DGB-Bundesvor-
standes mitgeteilt wurde, ist nicht be-
absichtigt, von der Einladung Gebrauch
zu machen und DGB-Beobachter
nach Varna zu entsenden. Angesichts
der zahlreichen Beschlisse der DGB-
Gewerkschaften und des letzten DGB-
Bundeskongresses, die internationale

unserer Leser sollen helfen, die Zeit-
schrift in aller Interesse weiter zu ver-
bessern. Inzwischen sind bereits die
ersten ausgefiiliten Fragebogen in der
Redaktion eingetroffen. Es gab viel Lob,
zahlreiche Anregungen, aber auch kri-
tische Bemerkungen, die wir nach
grindlicher Auswertung fiir unsere kiinf-
tige Arbeit beriicksichtigen werden.
Ubereinstimmend wurde jedoch gesagt,
daB NACHRICHTEN eine Hilfe in der
betrieblichen, gewerkschaftlichen und
gesellschaftlichen Arbeit sind.

Sollte diese Zeitung wie auch schon
die Nummer 9/73 verspatet in Ihre
Hande kommen, so liegt die Ursache in
der Verlagerung der Druckerei nach
h!euss. In einem solchen Fall bitten wir
vielmals um Entschuldigung. jaco

Zusammenarbeit zu verstarken, ist die-
ser Entscheid vollig unzeitgemas.

Der WGB entstand 1945 als Ergebnis
des Kampfes der revolutionaren und
progressiven Gewerkschafter der Welt
gegen Faschismus und Krieg, fir die
Einheit aller Gewerkschaftsrichtungen
und die Vertretung der 6konomischen
und sozialen Klasseninteressen der
Werktatigen. Die 1949 von Gewerk-
schaftsfihrern der USA, GroBbritan-
niens und Hollands vollzogene Spal-
tung des WGB und die nachfolgende
Griindung der IBFG, konnte die Ent-
wicklung des WGB nicht aufhalten.
Seine Mitgliederzahl hat sich seit 1949
mehr als verdoppelt.

Dem WGB gehdren nach wie vor als
einzigem internationalen Gewerk-
schaftsbund sowoh! Gewerkschaften
aus sozialistischen als auch aus kapi-
talistischen Léndern und den jungen
Nationalstaaten an. Neben den Ge-
werkschaftsverbanden der sozialisti-
schen Lander zéhlen zu seinen Mit-
gliedern die groBten und einfluBreich-
sten Gewerkschaften Frankreichs
(CGT), Italiens (CGIL), Indiens (AITUC)
und weiterer Lander Asiens, Afrikas
und Lateinamerikas. Der FDGB der
DDR blickt am 1. Januar 1974 auf eine
25jahrige Mitgliedschaft im WGB zu-
riick.

Der WGB erstrebt den Zusammen-
schiuB und die Aktionseinheit der Ge-
werkschaften aller Lander ohne Unter-
schied der Rasse, Nationalitat, der Re-
ligion und der politischen Uberzeu-
gung ihrer Mitglieder. Ein typisches
Merkmal des WGB besteht darin, daB
sowohl seine Kongresse allen Ge-
werkschaften der Welt offen stehen, als
auch alle interessierten nationalen Zen-
tralen an den Arbeiten des WGB Uber-
haupt teilnehmen konnen. Von dieser
Maglichkeit haben bisher regelmaBig
solche bedeutenden autonomen Ge-
werkschaften wie die SOHYO Japans
und die CUT Chiles Gebrauch ge-

macht.

Auch regionale Gewerkschaftsorganisa-
tionen wie die Einheitszentrale der Ge-
werkschaften Lateinamerikas, der Bund
der Arabischen Gewerkschaften und
der Allafrikanische Gewerkschaftsbund
gehoérten seit ihrem Bestehen zu den
standigen Teilnehmern der Weltgewerk-
schaftskongresse. In den letzten Jahren
hat sich die Zusammenarbeit zwischen
den Sekretariaten des WGB und des
Weltverbandes der Arbeitnehmer (WVA),
der ehemaligen christlichen Gewerk-
schaftsinternationale, zu entwickeln be-
gonnen.

Der WGB ist seit seiner Grindung dem
in seinen Statuten erklarten Ziel, eine
Weltordnung zu schaffen, aus der so-
ziale Ungerechtigkeit und jede Form
der Ausbeutung des Menschen ver-
bannt ist, treu geblieben. Er mobilisiert
die Werktatigen zum gemeinsamen
Kampf fir Demokratie, nationale Un-
abhdngigkeit und sozialen Fortschritt,
fir die endgiltige Beseitigung von Ko-
lonialismus und Neokolonialismus. Der
WGB vertritt die Interessen der Werk-
tatigen in den internationalen Organi-
sationen und Institutionen, insbeson-
dere in der Internationalen Arbeits-
organisation, einer Spezialorganisation
der UNO.

Die Kongresse des WGB waren immer
groBartige Manifestationen der Treue
zum proletarischen Internationalismus
und demonstrierten deutlich die groBe
und wachsende Kraft der Arbeiter-
klasse und ihrer Gewerkschaften. Nah-
men am GriindungskongreB im Oktober
1945 in Paris Gewerkschaften aus 56
Landern, die 64 Millionen Werktétige
vertraten, teil, so waren es 12 Jahre
spater auf dem 4. Weltgewerkschafts-
kongreB in Leipzig schon Gewerkschaf-
ten aus 81 Landern mit 106 Millionen
Mitgliedern. Auf dem letzten KongreB
im Oktober 1969 in Budapest waren
Gewerkschaften aus 97 Landern vertre-
ten, die insgesamt 153 Millionen Mit-
glieder zahlten.

Seit Wochen liegen die Entwirfe der
beiden Hauptdokumente des 8. WGB-
Kongresses vor: das Orientierungs-
dokument und die Charta der gewerk-
schaftlichen Rechte und der 6konomi-
schen und sozialen Forderungen der
Werktatigen der kapitalistischen Lén-
der. Alle Gewerkschaften sind zur Mei-
nungsduBerung aufgefordert. Die Fort-
schritte auf dem Wege zu Frieden und
Sicherheit haben glnstige Bedingungen
fiir die Entwicklung der Beziehungen
zwischen den Gewerkschaften geschaf-
fen. Eine zunehmende Zahl von Kon-
takten, Beratungen und gegenseitigen
Delegationsbesuchen zwischen Organi-
sationen, die dem WGB, dem IBFG und
dem WVA angehdren, hat eine gute
Atmosphéare fir die umfassende Bera-
tung der heutigen Forderungen der
Arbeiter sowie der gewerkschaftlichen
Aufgaben und Rechte auf dem bevor-
stehenden 8. Weltgewerkschaftskon-
greB geschaffen. W. N.
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Terminkalender

W 12. und 13. Oktober
8. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung in Fulda.

m 15. bis 22. Oktober
VIll. WeltgewerkschaftskongreB in
Varna, Bulgarien.

W 25. und 26. Oktober
8. Konferenz der IG Metall fir Ver-
trauensleute und Betriebsrate im
Ostseebad Timmendorfer Strand.

B 27. und 28. Oktober
Bundes-Frauenarbeitstagung der
Gewerkschaft Leder in GieBen.

W 2. bis 4. November
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg.

B 26. bis 27. November
7. Bundes-Personalratekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Ludwigshafen.

@ 1. bis 5. September 1974
7. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststatten in Wolfsbiirg.

B 15. bis 21. September 1974
11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Hannover.

@ Oktober 1974
Delegiertentagung der |G Chemie,
Papier, Keramik in Nurnberg.

B November 1974
Bundesjugendkonferenz des DGB.

B 13. bis 19. Oktober 1974
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Ham-
burg.

B 19. bis 26. Oktober 1974
11. KongreB der Deutschen Post-
gewerkschaft in Hamburg (Termin
und Ort mit Vorbehalt).

B Oktober 1974
10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft in Offenburg.

2u guter Letat

In Bad Homburg machte kiirzlich — wie
vor ihm schon viele — der Unternehmer
Pauly, Inhaber der Firma Peters Pneu
Renova, pleite. Ursache: Unféhigkeit
und Millionen verschlingendes Motor-
radrennen-Hobby. Wirkung: 700 Be-
schaftigte flogen auf die StraBe.

Uberschrift: ,Marktwirtschaftliche Ord-
nung” oder: ,Mitbestimmung ist von
Ubel“ oder: ,Unternehmerrisiko".
Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt ein Prospekt fiir
das Buch: ,Paul Harig — Arbeiter,
Gewerkschafter, Kommunist" bei.

Rechtzeitig vorbereiten:
1974 finden Sozialwahlen statt

Am 26. Mai 1974 werden voraussichtlich die Neuwahlen zu den

Selbstverwaltungsorganen

in der Sozialversicherung stattfinden,

Arbeiter und Angestellte sollen bei den Wahlen bestimmen, wer ihre
Interessen in den kommenden Jahren in den Vertreterversammlungen
und Vorstdnden der Krankenversicherungsanstaiten und Berufs-

genossenschaften vertritt.

So sollte es sein. Doch die Praxis hat
bei den bisherigen Sozialwahlen we-
sentlich anders ausgesehen. Bei den
letzten Sozialwahlen im Sommer 1968
wurden bei rund 2100 Versicherungs-
tragern mehr als 80000 Vertreter von
Arbeitern und Angestelliten einerseits
und Unternehmern andererseits in die
Selbstverwaltungsorgane Lgewahit".
Wahlakte fanden jedoch nur bei 53 Ver-
sicherungstragern statt. Bei (ber 2000
Versicherungstrégern wurde nicht ge-
wahit, weil Gewerkschaften und Unter-
nehmerverbande nur je einen ,Wahl-
vorschlag” vorlegten.

Fir die Sozialwahlen 1974 sind die ge-
setzlichen Grundlagen mit dem am
25. Juni dieses Jahres vom Bundestag
verabschiedeten 8. Gesetz zur Ande-
rung des Selbstverwaltungsgesetzes
und der Dritten Verordnung zur Ande-
rung der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung in einigen Punkten ver-
andert worden. So wurde das Recht
auf Briefwahl ohne vorherige Anforde-
rung der Briefwahlunterlagen und unter
Verzicht auf eine eidesstattliche Ver-

sicherung generell eingefiihrt. Vor-
gesehen ist die Einrichtung betrieb-
licher Wahlrdume in einer groBeren

Zahl von Betrieben unter Verzicht auf
solche Wahlraume in kleinen Betrieben
und auf gemeindliche Wahlrdaume.

Es ist zu bezweifeln, ob mit dieser
Anderung der gesetzlichen Grundlage
fir die Sozialwahl eine wesentlich gro-
Bere Wahlbeteiligung erreicht wird. Da-
zu ware mehr notwendig! Es miBte die
vom DGB geforderte volle Selbstver-
waltung der Sozialversicherung durch
die Arbeiter und Angesteliten verwirk-
licht und die Kompetenz der Selbst-
verwaltungsorgane wesentlich erweitert
werden. Die Wahlen miBten weiter von
der betrieblichen und gewerkschaft-
lichen Basis aus auch wirklich fir alle
Versicherungstrager vorbereitet und
durchgefiihrt werden.

Ferner miBte die Rechenschaftspflicht
der gewahlten Vertreter gegeniiber den
Arbeitern und Angestellten, die sie in
die Selbstverwaltungsorgane entsen-
den, gesetzlich festgelegt und prakti-
ziert werden, wobei die Arbeiter und
Angestellten das Recht haben sollten,
einen gewahlten Vertreter jederzeit aus
der Vertreterversammlung oder dem
Vorstand abzuberufen.

Nun sind in der Tat die Kompetenzen
der Selbstverwaltungsorgane unzurei-
chend. Und doch treffen sie auch jetzt
schon fur die Arbeiter und Angestellten
bedeutsame Entscheidungen. Sie ha-
ben nicht nur den jahrlichen Etat, die
Jahresabrechnung und den Geschifts-
bericht zu genehmigen, sie kénnen
auch Leistungen bewilligen, die iber
das gesetzlich vorgeschriebene MaB
hinausgehen. Und schlieBlich bestim-
men sie Uber zum Teil recht umfang-

reiche Investitionen fiir Sanatorien,
Kuranstalten, Rehabilitationszentren
usw.

Eine konsequente Vertretung der Inter-
essen der Arbeiter und Angesteliten
und der gewerkschaftlichen Forderun-
gen in den Selbstverwaltungsorganen
wird nur dann gewahrleistet, wenn die
Sozialwahlen 1974 mit einer breiten
Berichterstattung der Vertreter und Vor-
standsmitglieder, die seit 1968 als
Arbeitnehmervertreter in den Organen
tatig sind, in den Betrieben und Ge-
werkschaften vorbereitet werden. Dazu
ist jetzt noch die Zeit und die Még-
lichkeit. -pp-
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