RIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

er lohnpolitische ,heiBe Herbst" hat schon im Spétsommer begonnen. So driik-

kend ist die Preistreiberei der Unternehmer; so akut ist die Lohnmisere der ab-
héangig Beschaftigten! Einzig und allein die Streiks in der Metallindustrie haben zu
Teuerungszulagen in zahlreichen Betrieben gefiuhrt, haben den Unternehmerverband
,Gesamtmetall" und die Industriegewerkschaft Metall an den Verhandlungstisch ge-
bracht. Sonst hatte sich weiterhin nichts gerdhrt.

Die in mehreren Zusammenkinften Anfang September erfolgte Ablehnung durch
den Vorstand der IG Metall, zentral — unter Umgehung der Tarithoheit der Bezirke
— Uber einen vorgezogenen neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrag zu verhandeln, hat
einstweilen einen plumpen Uberrumpelungsversuch der Unternehmer vereitelt. Deren
Konzeption geht dahin, wenn schon der Damm der Laufzeit gebrochen ist, so
schnell wie méglich in der Metallindustrie zu einem LohnabschluB nach ihren Vor-
stellungen zu kommen. Sie firchten, angesichts der seit Wochen andauernden
Protest- und Streikwelle in den Betrie-
ben gegen Preistreiberei und fir Teue-
rungszuschldge, die Kampfentschlos-
senheit der Arbeiter und Angestellten
in einer regional gefiihrten Taritbewe-

gung.

-
Metallarbeiter
waChsam gegen Die Protestaktionen gegen die Preistrei-
berei haben indessen auch zu einer

Uberrum elun Klarung der politischen Fronten beige-
p g tragen: Unternehmerverbénde, CDU/

CSU und Regierungsreprdsentanten —

das ist die eine, gegen die Arbeiter und

Angestellten gerichtete Front; Gewerk-
schaften, DKP und linke Sozialdemokraten — das ist die andere Front, die die For-
derungen der abhéngig Beschéftigten unterstiitzt. Es mag fiir viele Gewerkschafter
desillusionierend und schmerzlich gewesen sein, wie der Bundeskanzler héchstper-
sonlich auf alle jene 'dreinhackte, die die ,Spielregeln der kapitalistischen Aus-
beutung verletzten: die Streikenden und alle, die diese Streiks unterstitzen und
rechtfertigen. In solchen Existenzfragen des Systems dulden die wirklick Herr-
schenden keine vornehme Zuriickhaltung. Da muB selbst ein Kanzler — unter dem
héhnisch-heuchlerischen Beifall der CDU — mal wieder seine Systemtreue beken-
nen.

In dieser Situation spekuliert ,Gesamtmetall“ auf regierungskonformes Verhalten
von DGB und IG Metall. Man wiinscht eine zentrale Nacht-und-Nebel-Aktion bei
Lohnen und Gehéltern aut dem Riicken der Metallarbeiter. Die neuerlichen spon-
tanen Streiks nach den ergebnislosen Gesprédchen von Anfang September sind die
richtige Antwort der Arbeiter und Angesteliten. Die Entfristung der Tarifvertrage und
die Ingangsetzung einer bezirklichen Tarifbewegung in der Metallindustrie wird in
dem MaBe gelingen, wie die Kamptaktionen in den Betrieben verstarkt weitergehen.
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Entspannung ausdehnen
und unwiderruflich machen

Eine neue Etappe der Entspannungspolitik hat begonnen. Nachdem
die internationale Vertragspolitik zu einer merklichen politischen
Entspannung gefiihrt hat und die Vorverhandlungen in Helsinki den
Weg zur gesamteuropdischen Konferenz fiir Sicherheit und Zusam-
menarbeit (KSZE) gesichert haben, machen sich in der internationa-
len Politik auch in der BRD zwei Tendenzen bemerkbar. Reaktionére
Krafte wollen den EntspannungsprozeB blockieren und wenn mog-
lich, riickgingig machen. Andererseits gibt es Initiativen, den Ent-
spannungsprozeB in der Welt weiter durchzusetzen.

Der reaktiondren imperialistischen
Politik dient z. B. die militarische Star-
kung der NATO, die Aufrechterhaltung
und Verfestigung der Feindbilder, ver-
starkte Hetze gegen die sozialistischen
Staaten, die Unterstiitzung reaktionarer
faschistoider Regimes in der Welt
durch die USA. Bei uns in der BRD ist
es vor allem die CDU/CSU, die mit
Hilfe des Bundesverfassungsgerichts
die Hallstein-Doktrin retten und wieder
praktikabel machen will, was nichts
anderes heiBt, als die in Vertragen,
auch im Grundlagenvertrag mit der
DDR, vélkerrechtlich anerkannte Gren-
ze zwischen der DDR und der BRD
infrage zu stellen.

In diese Richtung lauft auch der grobe
MiBbrauch des  Transitabkommens
durch organisierten und kapitalisierten
Menschenhandel. Diese und andere
Wiederbelebungsversuche des kalten
Krieges beweisen, daB der Kampf fir
eine Politik der Entspannung und der
friedlichen Koexistenz von allen demo-
kratischen und friedliebenden Kraf-
ten weitergefiihrt werden muB.

Fiir eine solche Politik der Entfaltung
der friedlichen Koexistenz haben die
Vorsitzenden der kommunistischen
und Arbeiterparteien  sozialistischer
Lander (RGW-Staaten) auf der Krim
ihre Entschlossenheit bezeugt und neue
Anregungen gegeben. Die Bedeutung
dieses Treffens liegt darin, daB die
sozialistischen Staaten ihr Friedens-
programm erneut fest umrissen haben
und dazu konkrete erreichbare Auf-
gaben festlegten.

Leonid Breschnew betonte nach der
Krim-Konferenz wahrend einer Rede in
Alma-Ata, ,daB die gegenwartige
Entspannung keine voriibergehende Er-
scheinung ist, sondern der Beginn
einer grundlegenden Neugestaltung
der internationalen Beziehungen." Es
sei die gemeinsame feste Absicht aller
sozialistischen Staaten, die Konferenz
fiir Zusammenarbeit und Sicherheit in
Europa zum vollen Erfolg zu fihren,
die Entspannung in Europa uber die
Grenzen dieses Kontinents hinaus
auszudehnen und Uber die ganze Welt
auszubreiten.

Ein grundlegendes Ziel des JFrie-
densprogramms” ist, die politische
Entspannung durch die militarische
Entspannung zu erganzen, das Wett-
risten einzustellen und praktische
Schritte zur Einschrankung der Ru-
stung zu tun; die vollstandige Wieder-
herstellung des Friedens in Indochina
zu sichern und im Nahen Osten eine
politische Regelung nach den Be-
schliissen der UNO-Vollversammlung
und des Sicherheitsrates zu erreichen,
was den Abzug der israelischen Trup-
pen aus allen besetzten arabischen
Gebieten bedeutet; die wirtschaftlichen
Beziehungen der sozialistischen Staa-
ten zu kapitalistischen Landern um-
fangreich auszuweiten, auch um die
politische Entspannung zu unter-
mauern. Weiter betonte Breschnew, daB
im Rahmen solcher Friedensaufgaben
die Zusammenarbeit aller sozialisti-
schen Staaten mit den Entwicklungs-
landern Asiens, Afrikas und Latein-
amerikas entwickelt und gefestigt wer-
den soll.

Gerade bei uns in der BRD sollte die-
ses Programm fir den Frieden beach-
tet und unterstitzt werden. Es ent-
spricht unseren eigenen Interessen.
Vertreter aller demokratischen und
gesellschaftlichen Organisationen, be-
sonders der Gewerkschaften, soliten
am Welttreffen der Volker fir den Frie-
den im Oktober in Moskau teilnehmen.
Dort kénnen sie mit Recht darauf ver-
weisen, daB die Mehrheit der Bevol-
kerung der BRD auf dem Weg der
Entspannung weitergehen will, um sich
auch von den drickenden Lasten der
Ristung zu befreien.

In den Gewerkschaften wird mit den
wachsenden Kontakten unausweichlich
die Erkenntnis zunehmen, daB diese
groBen Organisationen der Arbeiten-
den eine eigene Verantwortung tragen
im Kampf gegen alle, die die Bundes-
republik in die alten Zeiten des sturen
Feinddenkens gegen die sozialistischen
Staaten zuriickdrangen wollen. Es ware
darum zweifellos gut, wenn endlich
der Vorschlag des WGB und des
FDGB aufgegriffen wiirde, eine euro-
paische Konferenz der groBen Ge-
werkschaftszentralen, des WGB, des

IBFG und des WVA fir den Friedgy
durchzufuhren.

Frieden interessiert. Darum sollten die|

Gewerkschaften unbeschadet sonstiger
Meinungsverschiedenheiten ihr  Wor
fur Frieden, Entspannung, Sicherhelt
und Zusammenarbeit in die Waag-
echale der internationalen
werfen.

POLITIK | pOLITIK
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Gewerkschaftsjugend:

Die Arbeiterschaft aller Lander ist ap |

Erfolgreich beim Festival

Politk | pie X. Weltfestspiele der Jugend und Studenten 1973 sind zu Ende.
o gje stellten einen Hdhepunkt im Kampf der Jugend der Welt fiir

’ Frieden, Freundschaft, Solidaritdt dar. Der Kampf um die Verwirk-
lichung dieser Ziele geht weiter. Frieden, Freundschaft, Solidaritat,
" das sind Ziele, die sich die Gewerkschaftsbewegung seit eh und je

Jrdumereien

Es gibt in der kapitalistischen Wei|
einige multinationale  GroBkonzeme,
deren Wirtschafts- und Finanzkraft s
gewaltig ist, daB sie internationalg
Wahrungskrisen herbeifuhren und na-i
tionale Regierungen purzeln lassen
kénnen. Die Wahrungsspekulationen
der letzten Jahre, Separa!is!enkriegel
in Kongo (,.Katanga“) und Nigeriz
(,Biafra“)sowie Putschunternehmungen
und Regierungsstirze in mittel- und
siidamerikanischen Staaten, aber auch
asiatischen und Nahostlandern, gehi
ren zu den Praktiken alltaglicher Inter- |
essenwahrnehmung dieser Giganten
Der organisierte Wirtschaftsterror ge
gen die Volksfrontregierung Chiles is
das jiingste Glied in der langen Kete
des MachtmiBbrauchs des internatic-
nalen Kapitals.

Die UNO hat jetzt eine Liste der dré
Dutzend groBten Weltkonzerne Vet
offentlicht, unter denen sich auch di
bundesdeutschen Chemiegiganten
Hoechst uird BASF befinden.

Was kann man gegen den Machtmib|
brauch der GroBkonzerne tun? Dé
Weltgewerkschaftsbund (WGB), abet |
auch Gewerkschaften der Bundesrep-|
blik und andere |BFG-Gewerkschaftel
férdern die internationale Arbeiter
solidaritdt und gewerkschaftliche Gé
genmacht gegen die Konzernmacht
Sie verlangen strikte KontrollmaBnalr
men und Uberfihrung in &ffentliches
Eigentum.

.Experten“ der UNO (man weiB nicht,
ob sie von den Konzernen Gehalt b&
ziehen) haben jetzt einen ganz anderen
Plan verkiindet: Mit einer Art Ehrenk{r
dex sollen die Wirtschaftsriesen kanftig
veranlaBt werden, bei der Anwendunt
ihrer Macht auf Willkir zu verzichten

Welche Traumerei! Die Wolfe solet
Vegetarier werden und die Lowen unt
Tiger den Prankenhieb unterlassen
Dann miiBten die ,Experten” den Kot
zernen nur noch sagen, wie sie nact
aus dem Silberschein des Mond®
Miinzen prigen kénnen. okolst

auf ihre Fahnen geschrieben hat.

Zum ersten Male seit Bestehen der
Festivalbewegung nahm auch eine De-
legation der Gewerkschaftsjugend, im
Rahmen des Initiativausschusses fir
die X. Weltfestspiele, dem 45 Organi-
sationen aus der BRD angehorten,
offiziell am Festival teil.

Mit dem Auftreten der Gewerkschafts-
jugend, der mitgliederstarksten, ein-
fluBreichsten und bedeutendsten Ju-
gendorganisation der BRD, wurde der
Antrag 275 der letzten Bundesjugend-
konferenz des DGB in die Tat umge-
setzt. In diesem Antrag ist formu-
liert... ,daB eine Entspannung und
Normalisierung der Beziehungen zu
unseren Ostlichen Nachbarn in ganz
entscheidendem MaBe von einer Ver-
stindigung mit der DDR und Polen
abhéngt. Der DGB und die angeschlos-
senen Gewerkschaften werden aufge-
fordert, im gewerkschaftlichen Be-
reich alles zu tun, um den Kontakt zu
den Ostblockstaaten auszuweiten...".

Mit ihrem Auftreten beim Festival lei-
stete die Gewerkschaftsjugend einen
aktiven Beitrag zur Entspannung und
Normalisierung und zum Ausbau der
Beziehungen zur Jugend der sozia-
listischen Lander. Bei einem offiziel-
len Gesprach mit Mitgliedern des Pré-
sidiums und des Bundesvorstandes

j des FDGB sowie bei mehreren Be-

triebsbesichtigungen und den vielféltig-
sten Diskussionen mit Jugendlichen
aus der DDR erhielten die jungen Ge-
werkschafter der Bundesrepublik ,Ein-
blick in die Arbeit der Gewerkschaf-
ten und ihre Rolle in einem Staat, in
dem die Produktionsmittel nicht mehr
Privateigentum sind“, wie in der Ab-
schluBerklarung ihrer Delegation fest-
gestelit wurde. Von beiden Seiten
wurde ,die Notwendigkeit der Inten-
sivierung und des Ausbaus der Kon-
takte zwischen FDGB und DGB be-
tont". (Siehe Wortlaut der AbschluB-
erklarung, Seite 13/14).

Die Gewerkschaftsjugend nutzte wah-
rend ihres Aufenthaltes die vielfalti-
gen Méglichkeiten, um ihre Auffassun-
gen darzulegen, eine Darstellung ih-
rer Arbeit zu geben, iber die Lage
und Rolle der Jugend in der BRD so-
wie Uber ihren Kampf um die Verbes-

serung der Lage der Jugend zu be-
richten.

Als Referent auf der Konferenz
.Junge Gewerkschafter im Kampf fir
antiimperalistische Solidaritat, Frie-
den und Freundschaft, an der Ver-
treter junger Gewerkschafter aus
mehr als 100 Léndern teilnahmen, be-
tonte Walter Haas, Bundesjugendse-
kretir des DGB unter anderem: ,Die
Gewerkschaftsjugend als integrierter
Bestandteil der Gesamtorganisation
spielt besonders in den letzten Jah-
ren eine wichtige Rolle in den sozialen
Auseinandersetzungen.” Denn: ,Ge-
werkschaftliche  Jugendarbeit  geht
nicht von irgendeiner Form der So-
zialpartnerschaft aus, sondern vom
Grundwiderspruch zwischen Lohnar-
beit und Kapital.." Dementsprechend
miisse die gewerkschaftliche Jugend-

Walter Ulbricht

Nur wenige Wochen nach seinem
80. Geburtstag ist Walter Ulbricht,
Vorsitzender des Staatsrates der DDR
und Mitglied des Politbliros des ZK der
SED, gestorben.

Mit Walter Ulbricht ist einer der be-
deutendsten und erfolgreichsten Staats-
manner der Nachkriegszeit verschie-
den. Seine politischen Erfahrungen,
seine Beharrlichkeit und sein Glaube
an die Kraft der Arbeiterklasse befa-
higten ihn, in der fiihrenden Rolle des
1. Sekretars des ZK der SED, die DDR
als ersten deutschen sozialistischen
Staat aufzubauen und politisch und ge-
sellschaftlich zu festigen. Als er diese
Aufgabe in die Hande eines Jiingeren
legte, war die DDR in der Welt volker-
rechtlich und diplomatisch anerkannt.

Nicht nur die SED und die Bevolke-
rung der DDR, sondern die interna-
tionale Arbeiterklasse insgesamt, hat
mit Walter Ulbricht, dem Sozialisten
und Kommunisten, einen hervorragen-
den Kampfer fir den proletarischen
Internationalismus  verloren. Walter
Ulbricht hat in der Reihe der. groBen
proletarischen Revolutiondre seinen
Platz eingenommen. H.S.
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arbeit ,neben der Analyse und der
Erklarung der Gesellschaft gleichzeitig
die grundlegenden Veranderungen des
Gesellschaftssystems anstreben”. Auf
dieser Konferenz, so erklarte die Ge-
werkschaftsjugend, sei ,die Notwen-
digkeit einer europaischen Gewerk-
schaftskonferenz (iber gewerkschafts-
und sozialpolitische Probleme jugend-
licher Lohnabhangiger deutlich gewor-
den”.

In einer ebenfalls stark beachteten
Rede auf der Konferenz liber Proble-
me der wissenschaftlich-technischen
Revolution erklarte Horst Klaus, Lei-
ter der Abteilung Jugend beim Vor-
stand der |G Metall: ,Die zunehmen-
den Schwierigkeiten und Konflikte im
Bildungswesen nicht nur in der Bun-
desrepublik kennzeichnen- einen der
Punkte, an denen das kapitalistische
System unheilbar krank ist. Mensch-
liche Fahigkeiten besonders in hoch-
entwickelten kapitalistischen Landern
verkiimmern, weil sich der Kapitalis-
mus natirlich straubt, seine eigenen
Totengraber auszubilden. ... Jede
Lehrlingsaktion fiir eine bessere Be-
rufsausbildung, jede Berufsschiiler-
demonstration gegen ausfallende Un-
terrichtsstunden, unbesetzte Lehrstel-
len und fehlende Klassenzimmer, je-
der gewerkschaftliche Lehrgang wird
so zu einem Schlag gegen ein gesell-
schaftliches System, das noch im letz-
ten Drittel des Jahrhunderts den Ar-
beiterkindern gleiche Bildungs-, Be-
rufs- und Lebenschancen verweigert.”

Mit der Broschiire ,Beitrdge zur Ar-
beit der Gewerkschaftsjugend, heraus-
gegeben vom DGB-Bundesvorstand,
Abteilung Jugend, wurde ein umfang-
reiches Material auf dem Festival ver-
breitet. Darin wird Uber die Aufgaben
der ,Interessenvertretung der Lohn-
abhidngigen im Betrieb”, iber den
Kampf fiir eine bessere Berufsbil-
dung" und dber die ,Probleme des
Jugendarbeitsschutzes in der BRD"
berichtet. Anhand konkreter Fakten
wird nachgewiesen, wie die Jugend
der BRD schamlos ausgebeutet und
unterdrickt wird.

In dieser Dokumentation werden noch
einmal die wichtigsten Forderungen
des DGB zum Jugendarbeitsschutz
genannt. Bei einer Gegeniiberstellung
mit dem Referentenentwurf des Bun-
desarbeitsministeriums, der im Juli 73
verdffentlicht wurde, wird deutlich:
Dieser Referentenentwurf bringt keine
wesentlichen Verbesserungen fiir die
arbeitende Jugend.

Entsprechend der Zielsetzung, mit der
die Gewerkschaftsjugend zum Festival
fuhr, hat sie einen wichtigen, kon-
struktiven und erfolgreichen Beitrag
fiir die Gewerkschaftsbewegung unse-
res Landes geleistet. Sie konnte in
Gesprachen beim Festival die schon
bestehenden bilateralen Kontakte aus-
bauen und neue Kontakte herstellen.

Dieter Keller
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Lohnrunde 1973/74 begonnen:
Zusammenspiel gegen Arbeiter

Die Streikaktionen der letzten Wochen haben die neue Lohnbewe-
gung 1973/74 eingeleitet. Sie signalisieren eine wachsende Unzu-
friedenheit der Arbeiter und Angestelliten mit ihrer materiellen Lage.
Die Reallohne stagnieren oder sinken in einer Periode iiberschiu-
menden Booms. Bei allen Lohnrunden der letzten Jahre war zu be-
obachten, daB die Unternehmerverbande umfassende Aktionen star-
teten, um die gewerkschaftlichen Lohnforderungen zu diffamieren
und dadurch die Gewerkschaften unter Druck zu setzen. Auch die
jeweiligen Bundesregierungen ergriffen stets Partei fiir das Kapital.
Was sich in den letzten Wochen abspielte, entspricht dieser , Tradi-
tion“ genau. Wir erleben eine konzentrierte Aktion der Unternehmer-
verbdande, der Bundesregierung, der Bundestagsparteien und der
Massenmedien gegen die Arbeiterklasse.

Der Vorsitzende der |G Metall, Eugen
Loderer, schrieb in ,Metall* (20. 8.73):
.Wir stehen am Beginn einer beispiel-
losen Diffamierungskampagne gegen
die gewerkschaftliche Tarifpolitik. In
den letzten Tagen ist ein fatales Zu-
sammenspiel sichtbar geworden: Das
Zusammenspiel zwischen Konjunktur-
forschern, den Propagandathesen von
Gesamtmetall und Stimmen aus dem
Regierungslager, denen angesichts
wachsender Legitimationsprobleme fir
die Stabilitatspolitik die soziale Orien-
tierung abhanden zu kommen droht.”

Wir kénnen beobachten, wie Unterneh-
merverbande und Bundesregierung sich
die Balle zuwerfen, wenn auch die Re-
gierung den Anschein zu erwecken ver-
sucht, daB sie neutral sei. Gegeniiber
den Arbeitern und Angestellten wird
vor allem versucht nachzuweisen, daB
eine Gewinnexplosion nicht stattfindet
und daher alle darauf basierenden ge-
werkschaftlichen  Forderungen  un-
gerechtfertigt seien. Dabei haben es die
Unternehmer schwer; denn selbst der
ihnen gut gewogene Sachverstandigen-
rat hatte Anfang Mai in einem Sonder-
gutachten prognostiziert, daB die Unter-
nehmergewinne fir das Jahr 1973 um
17 Prozent und fiir das 2. Halbjahr 1973
um nicht weniger als 24,5 Prozent stei-
gen werden.

Flugs lieferte ein interministerieller Ar-
beitskreis ,Gesamtwirtschaftliche Vor-
aussetzungen” am 15. Mai mit seiner
Behauptung, daB infolge der sogenann-
ten Stabilitatspolitik der Regierung
Gewinne und Lohne sich 1973 an-
nahernd proportional entwickeln wirden
und keine Gewinnexplosion stattfande,
den Unternehmern die gewlinschte
Munition.

Wir haben in NACHRICHTEN mehrmals
den Beweis geliefert, daB die soge-
nannte Stabilitatspolitik weder die Ur-
sachen der inflationdren Entwicklung
trifft noch das GroBkapital. Wenn ein
Teil der Arbeiter und Angestellten auch

keine ,Stabilitatsabgabe” zahlt, so ist
die Lohnsteuer nach wie vor die ent-
scheidende Steuer mit einem enormen
Wachstum.

Minister Friderichs, der sich des be-
sonderen Wohlwollens des GroBkapitals
erfreut, schrieb an alle Teilnehmer der
konzertierten Aktion und forderte, un-
ter Hinweis auf das Machwerk des
interministeriellen Arbeitskreises, die
Unternehmen und Gewerkschaften auf,
dies bei ihren Entscheidungen zu be-
rucksichtigen.

Der Prasident der Bundesvereinigung
der Arbeitgeberverbande (BDA), Otto
A. Friedrich, antwortete: ,Ich begriBe
es sehr, daB die Bundesregierung
den zum Teil entstandenen falschen
Vorstellungen hinsichtlich der zu er-
wartenden Entwicklung der Unterneh-
mensertrage entgegentritt." Friedrich
verstieg sich sogar zu der Behauptung,
daB in den Vorjahren eine betrachtliche
Umverteilung zugunsten der Arbeiter
und Angestellten zu verzeichnen gewe-
sen sei. (,der arbeitgeber”, 3. 8. 1973).
Das der CDU nahestehende Minchener
Ifo-Institut findet sogar, daB es einen
Nachholbedarf bei den Gewinnen gabe
(.Handelsblatt”, 8. 8. 1973).

Es ist keinesfalls nur der FDP-Minister
Friderichs, der das Feuer gegen die
Gewerkschaften schirt. Dazu gehort
auch SPD-Minister Schmidt. Wie schon
Ende 1972, als er eine Lohnleitlinie von
7 Prozent vertrat, betonte er jetzt, daB
eine durchschnittliche Lohnerhéhung
um 15 Prozent im Jahre 1974 zu schwe-
rem Schaden in der Beschéftigungslage
fihren wirde. (,Welt der Arbeit",
24.8.1973). Schmidts Staatssekretar
Hans Hermsdorf erklarte am 12. August
im Saarlandischen Rundfunk, daB er es
nicht fiir gut halte, in die ,neuen Tarif-
runden mit hohen Prozentsidtzen hin-
einzugehen. Dies wiirde nicht nur die
Inflationstendenz weiter anheizen, son-

dern es wirde auch Probleme in dg
Beschaftigung  geben."  (, Bulletip®
14. 8. 1973). '

Die Drohung mit Arbeitslosigkeit ig
nicht nur deshalb besonders hinterha.
tig, weil es immer die maBlose Profit.
gier war, die Krisen und Arbeitslosigkeij
hervorrief, niemals aber die Léhne dgr
Arbeiter, die stets nur einen Teil des
von ihnen erzeugten Wertes erhalten
sondern auch deshalb, weil die Arbej
terklasse von allen wirtschaftlichen Ept.
scheidungen ausgeschlossen ist.

Es fallt auf, daB die in Bonn verantwort-
lichen Politiker sich Uber die entschei.

denden Inflationsursachen ausschwei
gen. So sagen sie kein Wort zu|
Dollarschwemme, die allein von Juni
1972 bis Juni 1973 den Wert der Dok
lars bei der Bundesbank von 45 auf & |
Mrd. DM anschwellen lieB; sie sagen
nichts zu den enormen Handelsbilanz-
uberschissen, die in den ersten sechs
Monaten dieses Jahres die Summe von |
129 Mrd. DM erreichten. Im Juli er
hohte sich diese Summe schon wieder
um 2,9 Mrd. DM. Damit verbunden ist |
eine gewaltige Vermehrung des Geld-
umlaufs. Sie schweigen sich aus Uber
die schnelle Konzentration wirtschaft-
licher Macht und die auf ihr basierends
Preistreiberei.

Die CDU/CSU fahrt gegenwartig mehr-|
gleisig. StrauB richtete einen Appell an
die Unternehmer zur Einigkeit in allen
wichtigen sozial- und gesellschafts-
politischen Fragen. (,Handelsblatt’,
23.7.1973). Der CDU-Generalsekretar
Prof. Biedenkopf leitet seine MaBhalte-
appelle aus seiner Behauptung ab, dai
wir als Volk iber unsere Verhaltnisse
leben wirden. (,Der Gewerkschafter",
Nr. 8/1973). Als Koder fur die Gewerk-
schafter wirft die CDU eine Verdoppe-
lung des sogenannten Arbeitnehmer-‘
freibetrages von 240 auf 480 DM aus. |
Sie weiB selbstverstdndlich auch, da |
diese MaBnahme, ohne grundlegende
Anderung der Steuerprogression, dem
einzelnen Beschéftigten einen monat-
lichen Betrag zwischen nur 4,20 und
6,50 DM einbringen wirde. (,Handels-
blatt", 23. 8. 1973).

Die Gewerkschafter soliten bei der Auf-
stellung ihrer Lohnforderungen solchen
Sirenenkldangen keinen Glauben schen-
ken, zumal mit Steuersenkungen in ab-
sehbarer Zeit berhaupt nicht zu rech-
nen ist, denn Bundeskanzler Brandt hat
deutlich gemacht, daB er eine Senkung
der Lohnsteuer ,in dieser Zeit" als
«nicht verniinftig" ablehnt. (,Bulletin’,
21.8.1973). Bundeskanzler Brandt ist
in der gegenwértigen Kampagne einé
besondere Rolle zugedacht. Er nutzt dié
ihm von vielen Arbeitern entgegen-
gebrachte Sympathie, um das Geschafl
der Unternehmer zu besorgen.

Bereits in seiner Regierungserklarung
vom 18. Januar 1973 mutete er der
Arbeiterklasse zu, ,im Zuwachs des Ver-
brauchs auch einmal langsamer zu fre-
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ten*. Nachdem dies inzwischen erreicht
wurde, unternimmt er alles, um zu ver-
hindern, daB die Arbeiter. und 'lh're
Gewerkschaften das Ergebnis korrigie-
ren. Er will ein ,aufeinander ab-
gestimmtes Verhalten® von Unterneh-
mern, Regierung und Gewerkschaften,
also einen . Stabilitatspakt”. (,Bulletin®,
21.8.1973).

In seiner Fernsehansprache am
28, 8. 1973 wandte er sich nicht gegen
das Profitstreben der Unternehmer,
prangerte er nicht diejenigen an, die
den Lebensstandard der Arbeiterklasse
gefahrden und damit die Unruhe in die
Betriebe tragen, solidarisierte er sich
nicht mit den berechtigten Forderungen
der Arbeiter und Angestellten, sondern
warnte er vor ,uberzogenen Lohnforde-
rungen und suchte die +Unruhestifter”
in den Reihen der Beschatftigten.

Wie schon im Vorjahr, versucht die
Regierung die Gewerkschaften auf eine
Lohnpolitik festzulegen, die die Profite
des Kapitals unangetastet 1aBt. Zu der
Frage der Lohnleitlinien oder Orientie-
rungshilfen  erklarte Staatssekretar
Hermsdorf, daB er es fiir notwendig
halte, .intern mit Gewerkschaftsfihrern
dariiber zu reden. Ich wirde es aber
fiir falsch halten, offentlich  Orientie-
rungshilfen zu geben.” (,Bulletin®,
14.8.1973). Die Regierung ist folglich
fir Lohnleitlinien, jedoch sollen von
ihrer Existenz die Gewerkschaftsmitglie-
der nichts erfahren.

Die Taktik der Regierung und der Un-
ternehmer lauft gegenwértig darauf hin-
aus, die Gewerkschaften dahin zu
drangen, keinen Nachschlag auf die
laufenden Tarifverhandlungen durchzu-
setzen, sondern vor Ablauf der Ver-
trage neue Tarifvertrage auf der Basis
ihrer Lohnleitlinien abschlieBen zu las-
sen. Angesichts dieser Situation ist fir
die Gewerkschafter keine Zeit zu ver-
lieren, ihre Vorstellungen iber die
kiinftigen Abschliisse auszuarbeiten.
Der geeignete Ort sind hier die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleutekorper und
die Vertreterversammlungen.

Aus der Preissteigerung, der Erhohung
der steuerlichen Belastung und der
steigenden Sozialversicherungsbeitrage
ergibt sich, daB eine 10- bis 11prozen-
tige Lohnerhéhung erforderlich ist, um
nur den Reallohn zu sichern. Wenn
man dann noch beriicksichtigt, daB die
Arbeiter, Angestellten und Beamten an
der diesjahrigen Steigerung der Arbeits-
produktivitdt von 7 Prozent noch nicht
den geringsten Anteil hatten, ware eine
Lohnerhéhung von 18 Prozent keines-
falls unangemessen.

Auf der Grundlage der DGB-Zielprojek-
tion 1972 ergeben sich sogar noch ho-
here Zahlen. Sie sah vor, bis zum Jah-
re 1977 eine jahrlich durchschnittliche
Erhéhung der Realeinkommen von 4,5
bis 5 Prozent zu erreichen. In Perioden
der Hochkonjunktur muB, soll die Pro-
jektion realisiert werden, mindestens

der obere Richtpunkt von 5 Prozent
durchgesetzt werden. 1973 ist jedoch
keine Reallohnerh6hung zu verzeichnen.
In einem Interview mit der ,Welt der
Arbeit" vom 24. 8. 1973 erklarte der Vor-
sitzende der |G Metall, Loderer, daB
durch die inflationare Entwicklung ein
Nachholbedarf entstanden sei.

Dieser Nachholbedarf fiir 1973 betragt
nach der Zielprojektion des DGB 45
bis 5 Prozent. Da aber auch 1974 und
fur die darauf folgenden Jahre Einkom-
mensverbesserungen in dieser GroBen-
ordnung erreicht werden sollen, ergabe
sich eine Forderung von 20 bis 21 Pro-
zent (11 Prozent Kaufkraftsicherung und
fir die Jahre 1973 und 1974 jeweils 4,5
bis 5 Prozent = 9 bis 10 Prozent).

Es gibt nicht wenige Gewerkschafter,
die der Meinung sind, daB es notwen-
dig sei, um fiir alle die elementaren
Lebensbedirfnisse zu sichern und zu-
gleich eine einheitliche Kampffront zu
gewahrleisten, einen Sockelbetrag zu
fordern und darauf einen Prozentsatz.
Bei einem durchschnittlichen Bruttolohn
von rund 1500 DM wiirde dies unter Zu-
grundelegung der oben angefiihrten
Zahlen bedeuten, daB der Sockelbetrag
mindestens 150 DM betragen und dar-
auf noch eine Lohnerhéhung von 8 bis
10 Prozent kommen miiBte.

Wenn die kiinftige Preiserh6hung eini-
germaBen realistisch in das Kalkul
gezogen wiirde, dann waére eine kir-
zere Laufzeit als bisher (blich ange-
messen. Angesichts der galoppierenden
Inflation ware es jedoch denkbar, in
die Tarifvertrage eine Klausel aufzuneh-
men, die bestimmt, daB, wenn der
Lebenshaltungskostenindex eine be-
stimmte, vorher festgelegte Grenze
iberschreitet, bei Halbzeit der Vertrage
diese zum néachsten Monatsende gekiin-
digt werden kdénnen.

Fir die Verwirklichung einer aktiven
kampferischen Lohnpolitik ist das auto-
nome Handeln der Gewerkschaften von
ausschlaggebender Bedeutung. Der
einzige MaBstab, den es dabei anzu-
legen gilt, sind die Interessen der Mit-
gliedschaft und die an diesen orien-
tierten Beschlisse. Eine aktive Lohn-
politik  erfordert, das vorhandene
Krafteverhaltnis voll und ganz zu nut-
zen, um es in der Auseinandersetzung
mit den Unternehmern voll einzusetzen.
Die gewerkschaftliche Macht ist umso
starker, je fester die Mitglieder hinter
ihrer Organisation stehen. Dazu ist not-
wendig, die innergewerkschaftliche
Demokratie voll zu entfalten und die
Mitgliedschaft in allen Phasen der
Lohnauseinandersetzung, von der Auf-
stellung der Forderung bis hin zum
AbschluB des Tarifvertrages, fest einzu-
beziehen. Das ist das Kernstick der
aktiven Lohnpolitik und daran darf nicht
geriittelt werden. Heinz Schafer
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Auch Postler
kampfbereit

Auf seiner Tagung am 17. August
1973 in Frankfurt hat der Hauptvor-
stand der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) in einer EntschlieBung
erneut sein Verlangen nach einem 13.
Monatsgehalt bekréaftigt, nachdem be-
reits am 10. Mai bei der Kindigung
der Zusatztarifvertrdge eine entspre-
chende Forderung erhoben worden
war. In einer der Presse lbergebenen
Erklarung 148t der Hauptvorstand kei-
nen Zweifel daran, daB die Unruhe
unter den bei der Post Beschéftigten
zu Stérungen des Post- und Fern-
meldebetriebes filhren konne, wenn
es nicht bald zu einem befriedigenden
AbschluB komme. Bundesregierung
und Bundespostministerium werden
aufgefordert, noch im September ein
akzeptables Angebot zu machen.

Bereits Ende Juli hatte die Frankfur-
ter Ortsverwaltung der DPG dem
Hauptvorstand empfohlen, zunachst
Schwerpunktstreiks in allen wichtigen
Post- und Fernmeldeamtern im Frank-
furter Bereich durchzufihren.

Neben dem Verlangen nach dem 13.
Monatsgehalt mehren sich auch die
Forderungen nach Teuerungszulagen.
In einer einstimmig angenommenen
EntschlieBung des Amtsgruppenvor-
stands beim Frankfurter Postamt 1
wird riickwirkend ab 1. Januar 1973
fir alle Postbediensteten eine monat-
liche Teuerungszulage von 150 DM
verlangt. In der Begriindung wird be-
tont, daB die Steigerung der Lebens-
haltungskosten zu einem erheblichen
Kaufkraftverlust gefilhrt habe. ,Die
Beziige-Erhéhung vom 1. 1. 1973 ist
durch Preiserhdhungen, Beitragserho-
hungen usw. aufgesogen, so daB das
Realeinkommen der Postbediensteten
in diesem Jahr bereits um 7,5 Prozent
abgesunken ist. Eine etwa vorgesehe-
ne Erhéhung der Sonderzuwendung
2u einem vollen 13. Monatsgehalt
kann den Besoldungsriickstand in kei-
nem Fall ausgleichen.”

Dariiber hinaus wehren sich die Frank-
furter Kollegen gegen die Absicht des
Ehmke-Ministeriums, fir die mehr als
10000 im Betriebsdienst beschéftigten
Frankfurter Postler die wdchentliche
Arbeitszeit zwischen zweieinhalb und
vier Stunden zu verlangern. So sollen
die betriebsbedingten Unterbrechun-
gen bzw. Pausen auf die Arbeitszeit
angerechnet werden und Arbeitszeit-
verkiirzungen fiir besondere Arbeits-
erschwernisse wegfallen. Die Vertrau-
ensleutekonferenz der DPG-Ortsver-
waltung Frankfurt beschloB, .allen
Versuchen, den sozialen Besitzstand
der Postangehérigen zu demontieren,
mit allen gewerkschaftlichen Kampf-
mitteln scharfstens entgegenzutreten”.
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Selbsthilfe gegen Preiswucher

fihrte zum Erfolg

Wihrend die Regierung mit Wohlwollen punktuelle ,Kauferstreiks®
von Hausfrauen betrachtet, die Gewerkschaftsfiihrungen solche Lo-
sungen wie ,Kauft nicht die teuren Fleischsorten, sondern die we-
niger teuren“ oder ,Fiir fleischlose Tage“, ,EBt Eier stait Beef-
steak“ propagieren, haben Arbeiter in den Betrieben massenhaft
einen anderen Weg beschritten und hohere Lohne durchgesetzt.
Die Arbeiter sind es leid, sich von den Stabilitdtsversprechungen
der Regierung an der Nase herumfiihren zu lassen.

Fast uniibersehbar ist die Zahl der
Beschaftigten in Abteilungen einzelner
Werke bis hin zu GroBbetrieben, die
zur Waffe des Streiks griffen, um Teil-
forderungen durchzusetzen. Es ging
um die Erh6éhung der Stundeniéhne
bzw. um pauschale Zuschidage zu den
Monatseinkommen; in jedem Falle um
einen Ausgleich zur eingetretenen
Teuerung. Eine neue Aktivitat der
Arbeiterklasse in der BRD wurde sicht-
bar. Die Arbeiter und Angesteliten
sind nicht kampfesmiide, sondern ent-
schlossen, ihre Interessen gegen Un-
ternehmer und Regierung zu ver-
teidigen. Sie Ubergehen auch die be-
schworenden Formeln von Gewerk-
schaftsfihrungen, die auf Friedens-
pflicht und Vertragstreue hinweisen.

Die Arbeiter sind so frei und handeln
selbst. Das ist gut so und gibt auch
den Gewerkschaften neue Impulse fir
einen aktiven, von der Regierung un-
abhéngigen Kampf flir die Durchset-
zung der Arbeiterinteressen.

Die bisherigen Arbeitskdmpfe, die von
Unternehmern, Regierungsvertretern
und auch rechten Sozialdemokraten als
»wilde Streiks" verschrien werden, ent-
ziinden sich jeweils an der konkreten
Lage im Betrieb und verlaufen in der
Regel einheitlich und diszipliniert. Zu
Stérungen kommt es nur dort, wo die
Unternehmer versuchen, mit Polizei-
gewalt die Arbeiter zu hindern, ihren
berechtigten Kampf einheitlich durch-
zufithren. Aus der Fille der betrieb-
lichen Streiks seien hier drei Bei-
spiele angefiihrt, die jeweils spezi-
fische Erfahrungen vermitteln.

Der ,Hella“-Konzern (ca. 12000 Arbei-
ter und Angestellte) produziert Elek-
troausristungen fiir Kraftfahrzeuge. In
den zwei Betrieben dieses Unterneh-
mens in Lippstadt/Westfalen arbeiten
etwa 8000 Arbeiter und Angestelite.
Davon sind ca. die Halfte auslandische
Kollegen. Ohne sie ist bei ,Hella" in
Lippstadt die Produktion nicht auf-
rechtzuerhalten. Die Lage in den Be-
trieben wird stark dadurch gekenn-
zeichnet, daB die auslandischen Kol-
legen fast ausschlieBlich in die unteren

Lohngruppen eingestuft sind, ihre
deutschen Kollegen in die oberen.
Die Werkleitung wolite das ,Lohn-

gefalle” im Betrieb noch mehr zu Un-
gunsten der ausléandischen Arbeiter
verschlechtern, indem etwa 300 deut-
schen Arbeitern in der Abteilung
Werkzeugbau eine Teuerungszulage

Lohnrunde in der

Eine ,harte Tarifauseinandersetzung”
in der Papierindustrie kindigte der
stellvertretende Vorsitzende der IG
Chemie-Papier-Keramik, Werner Vitt,
Ende August in einem Interview mit
einer hannoverschen Zeitung an. Der
Grund: Die Unternehmer sperren sich
gegen die gewerkschaftliichen Forde-
rungen fir die Beschaftigten in der
papiererzeugenden Industrie der Bun-
desrepublik. Erste Verhandlungen, so
in Westfalen, Niedersachsen, Hamburg
und Schleswig-Holstein, fihrten 2zu
keinem Ergebnis.

Die Tarifvertrage fur die Arbeiter und
Angestellten sind von den zustidndigen
Bezirksleitungen der |G Chemie-Papier-
Keramik in allen Tarifgebieten zum
31. August gekiindigt worden. Die an-
gesichts der unverminderten Teue-
rungswelle bescheidenen Forderungen
bewegen sich zwischen 126 und 15
Prozent Lohn- und Gehaltserhéhung.
In Bayern wurde als Nachholbedarf
eine Voranhebung der Tarifléhne
um 30 Pfennig die Stunde verlangt,
worauf dann eine Erhéhung um 9,5 Pro-
zent bzw. beim Gehalt um 14,5 Prozent
erfolgen soll. Die Gewerkschaft fordert
in allen Tarifbezirken ferner die
Erhéhung der Ausbildungsvergitungen
und in einigen Bereichen die Zahlung
einer Sparforderung nach dem 624-
DM-Gesetz in Héhe von 26 DM monat-
lich.

In einer Presse-Erklarung kritisierte die
Bundesvereinigung der Arbeitgeber-
verbande (BDA) am 14. August die

von 15 Pfennig auf den Stundenlohn
bezahlt wurde, aber alle anderen Ab-
teilungen leer ausgehen sollten.

Die -auslandischen Arbeiter forderten
fur sich und ihre deutschen Kollegen
einheitlich eine Teuerungszulage von
50 Pfennig. Sie legten die Arbeit nie-
der, wodurch beide Werke in Lipp-
stadt zum Stillstand kamen.

Die Werkleitung wollte den Streik mit
Polizeigewalt brechen. Aus Bochum
ruckte Bereitschaftspolizei an. Eine
Hundertschaft besetzte das Hauptwerk.
Diese Polizei wurde gegen demon-
strierende auslandische Arbeiter ein-
gesetzt. Da die Unternehmensleitung
sich unnachgiebig zeigte, muBte der
Streik mehrere Tage fortgesetzt wer-
den.

Durch die Entschlossenheit der aus-
landischen Kollegen wurde schlieBlich
JHella" gezwungen, allen in Lippstadt
Beschaftigten fur die unteren Lohn-
gruppen 40 Pfennig pro Stunde und
fur die oberen Lohngruppen 30 Pfen-
nig zu bewilligen. Der geforderte

Papierindustrie

Forderungen der Papierarbeiter und
ihrer Gewerkschaft. Damit distanziere
sich die IG Chemie ,von jeder ver-
antwortungsbewuBten Tarifpolitik, die
gerade zum jetzigen Zeitpunkt im
Zuge der gemeinsamen Bemdihungen
aller verantwortlichen Krafte um
Riickgewinnung der Preisstabilitat von
ganz besonderer Bedeutung sei”.

Abgesehen davon, daB niemand die
Unternehmer hindert, mit der Preis-
treiberei endlich aufzuhdren, ist diese
Erklarung sowieso an die falsche
Adresse gerichtet. Denn obgleich im
vergangenen Jahr in der Papierindu-
strie das Produktionsergebnis je Be-
schaftigten um 15 Prozent stieg, ist
von Preisstabilitdit oder gar Preis-
senkungen in dieser Branche nichts
bekannt. Allein die Beteiligung der
Beschiftigten an ihrer eigenen Lei-
stungssteigerung rechtfertigt Lohn-
und Gehaltserhdhungen in der ver-
langten GréBenordnung. Dabei sind die
gestiegenen Lebenshaltungskosten vol-
lig unberiicksichtigt geblieben. Von
einer Erhdhung des Anteils der Ar-
beiter und Angestellten am Produk-
tionsergebnis kann bei den genannten
Forderungen schon gar keine Rede
sein.

Die Beschéftigten und Gewerkschafter
in der papiererzeugenden [Industrie
sind darum gut beraten, wenn sie sich
ohne lllusionen fiir die volle Durch-
setzung ihrer Forderungen engagieren
und auf eine harte Auseinandersetzung
einstellen. Sb.

T
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polizeiabzug wurde durch.geselzt; die
Bezahlung von drei Streiktagen .unsi
die Zusicherung, .keine Repr'essahen‘
2u versuchen, ebenfalhl‘s erreicht. _.Da's
ist ein guter Erfolg fur die "agslandn-
schen und deutschen Beschaftigten.

Fur die gewerkschaftliche Betriebs-
arbeit wirft dieser Streik die wichtige
Frage auf: Wie kann kiinftig eine
offene und organisierte  Solidaritat
durch gemeinsame Forderungen und
gemeinsamen Kampf der auslandischen
und deutschen Kollegen erreicht wer-
den? Es gilt, allen Diskriminierungen
der auslandischen Arbeiter entgegen-
zutreten.

|m Betrieb ,Pierburg” in Neuss streik-
ten 3000 ausléndische Arbeiterinnen
fanf Tage in voller Einmitigkeit und
erzielten eine Erhéhung der Stunden-
|shne um 53 bis 65 Pfennig (gefor-
dert wurde eine Mark Erhéhung der
Stundenlohne) sowie die Abschaf-
fung der Lohngruppe 2 (Leichtlohn-
gruppe). Dieser Erfolg ist in erster
Linie das Verdienst der Frauen und
Madchen aus Griechenland, Italien,
Spanien und der Turkei. Der Versuch,
die Streikfront der Frauen und Mad-
chen mit Kniippelattacken der Polizei
zu brechen, miBlang. Auch der Ver-
such, die deutschen Arbeiter gegen
ihre Kolleginnen auszuspielen, schlug
fehl.

Am vierten Streiktag schlossen sich
die 500 deutschen Kollegen des Be-
triebes — hauptséchlich Facharbeiter —
dem Streik an. GroB war auch die
Solidaritat anderer Neusser Arbeiterin-
nen und Arbeijter mit den mutigen
Frauen und Ma&dchen bei ,Pierburg”,
die trotz MiBhandlungen durch die
Polizei bis zum Erfolg durchhielten.
.Mit lachenden Gesichtern gehen die
Frauen und Madchen aus zwolf Na-
tionen Arm in Arm auf dem Hof spa-
zieren. Viele von ihnen tragen rote
Rosen im Haar, an der Bluse, am
Arbeitskittel”, schrieb die Zeitung der
DKP (UZ).

Wie in Lippstadt bei ,Hella", erwiesen
sich die Frauen und Madchen aus an-
deren Léndern als Teil der Arbeiter-
schaft in der Bundesrepublik und er-
reichten z. B. in ihrem Betrieb die
Durchsetzung einer seit langem er-
hobenen gewerkschaftlichen Forde-
rung, namlich die Abschaffung der
Leichtlohngruppen, die besonders allen
Frauen Nachteile bringen.

Opel in Bochum ist mit 19000 Be-
schaftigten ein Schlisselbetrieb des
Opel-Konzerns in Westeuropa. Der
Betriebsrat forderte bei der Geschéfts-
leitung in Riisselsheim eine Teuerungs-
zulage. Die Geschaftsleitung lehnte ab.
Die Konzernleitung von Opel in den
USA bekraftigte die Ablehnung. Die

Allein an einem Tag
streikten 55000 Arbeiter

Am 24. August traten annahernd 1000
Arbeiter der Endmontage der Kélner
Fordwerke in den Streik. Daraufhin
sperrte die Betriebsleitung die 30 000-
kopfige Belegschaft aus. An den fol-
genden Tagen zogen Tausende von
Belegschaftsmitgliedern in langen De-
monstrationsziigen durch das Werks-
gelande — mit ihrer Forderung auf
Transparenten: ,1 DM Zulage in der
Stunde”. Von der Betriebsleitung her-
beigerufen, ging die Polizei brutal ge-
gen die Arbeiter vor. Viele wurden
ricksichtslos zusammengeschlagen,
nicht wenige verletzt, einige wurden
festgenommen und mit Gewalt in Poli-
zeiwagen gezerrt. Angesichts der
Kampfentschlossenheit der Belegschaft
war die Betriebsleitung zu Zugestand-
nissen bereit. Neben einer Teuerungs-
zulage von 280 DM erhalten die Be-
schaftigten drei Streiktage bezahlt.

An Rhein und Ruhr kam es nach einer
unvolistandigen Ubersicht allein am

Arbeiter forderten eine Teuerungszu-
lage von 300 Mark.

Durchgesetzt wurde in dem Streik eine
pauschale Summe von 280 DM als Zu-
lage auf die Lohne fur die Zeit vom
1. Juli bis 31. Dezember 1973 und
eine Vorauszahlung auf das Weih-
nachtsgeld von 100 DM. Diese 380 DM
sollen bei der nachsten Lohnzahlung
ausgehandigt werden.

Die Streiks der letzten Wochen haben
bereits ein AusmaB, vergleichbar mit
denen im Herbst 1969, erreicht. Das
Beispiel der petrieblichen  Erfolge
wirkt anfeuernd. Hier ist eine groBe
Chance fiir die Arbeiter und Ange-
stellten sichtbar, durch eigene Aktionen
eine echte aktive Lohnpolitik zu prak-
tizieren, so wie sie in den Zielpro-
jektionen des DGB als Aufgabenstel-
lung anvisiert wurde.

Wenn die Streikaktionen auch ohne
die Gewerkschaftsleitungen ausgelost
und gefilhrt wurden, waren und sind
die Gewerkschaften im Betrieb aktiv
daran beteiligt. Offiziell machen die
Gewerkschaften die Unternehmer da-
fiir verantwortlich, daB diese Aktionen
stattfinden. Obwohl das richtig ist, ge-
hort die ganze aktive Solidaritat der
Gewerkschaften den streikenden Ar-
beitern, denn diese sind im Recht. L.

25. August zu Arbeitskampfen von rund
55000 Arbeitern und Angestellten. Dar-
unter waren auch die 19000 Beleg-
schaftsmitglieder der Opel-Werke in
Bochum, die eine Teuerungszulage von
300 DM verlangten. 180 DM Teuerungs-
zulage und 100 DM Vorgriff auf das
Weihnachtsgeld war das Angebot der
Direktion. UnmiBverstandlich sagten die
Arbeiter nein. SchlieBlich muBte sich
die Geschaftsleitung zur Zahlung einer
Teuerungszulage von 280 DM und
100 DM Vorgriff auf das Weihnachts-
geld bereiterkldaren. Diese Teuerungs-
zulage erhaiten auch die Beschaftigten
im Opel-Hauptwerk Riisselsheim.

Weitere Erfolge im Lohnkampf gab es
bei der Firma Klimsch in Frankfurt. Fur
das zweite Halbjahr 1973 erhalt hier
jedes Belegschaftsmitglied eine Teu-
erungszulage von 250 DM. Eine Zu-
lage von 100 bis 150 DM erstreikten
sich auch die 1000 Beschaftigten bei
den Adler-Werken in Frankfurt.

Ebenso erfolgreich war der Lohnkampf
bei der Rhein-Zink GmbH in Datteln.
Hier wurden die Stundenidhne um
71 Pfennig je Stunde erhéht. Die 2000
Belegschaftsmitglieder der AEG-Tochter
Kiippersbusch in Gelsenkirchen gingen
nach mehrtdgigem Ausstand erst an
ihre Arbeitsplatze zuriick, als die Ge-
schaftsleitung sich zur Zahlung einer
Teuerungszulage von 180 DM entschloB.
Bei Mercedes in Dusseldorf erhalten die
Arbeiter und Angestellten eine Zulage
von 400 DM. Die Schliisselwerke in So-
lingen zahlen Teuerungszulagen von
1 DM je Stunde.

Angesichts der Streikbewegung gentigte
knapp eine Stunde Streik der Flott-
mann-Belegschaft in Herne, um eine
Teuerungszulage von 225 DM durchzu-
setzen. Bei Krups in Solingen und
Olbricht in Bocholt erreichten die Ar-
beiter und Angestellten durch ihren
Ausstand Teilerfolge.

Weitere Arbeitskampfe, die Teuerungs-
zulagen bzw. die Zusage von Verhand-
lungen erbrachten, gab es in den letz-
ten Tagen des August bei Varta, Hagen;
Federfabrik Luhn und Pulvermacher,
Hagen; Kraftfahrzeugfirma Schildberg,
Hagen; in drei Werken des Philips-Kon-
zern, Aachen; in der Ratinger Maschinen-
fabrik Diisseldorf; in der Maschinen-
fabrik Kiekert und Sohne, Heiligen-
haus: in der Maschinenfabrik Toussaint
und HeB, Diisseldorf; in der GieBerei
August Engels, Velbert; in den VDO-
Tachometerwerken, Dortmund und bei
den Mannesmann Rohrenwerken in
Milheim. G. M.
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Erfolgreiche Aktionen von
Seeleuten und Hafenarbeitern

Um sich dem Tarif-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht, den Si-
cherheitsbestimmungen und Besetzungsvorschriften zu entziehen,
betreiben die bundesdeutschen Reeder ,Kapitalexport“ in riesigem
AusmaB. Schiffe, die zum groBen Teil aus der offentlichen Hand
finanziert wurden, werden ,ausgeflaggt®, d. h. sie fahren unter den
Flaggen von sogenannten Billiglandern. Unter diesen ,,Billigflaggen*
sind die Seeleute schutzlos der Willkiir der Reeder ausgeliefert.

Um die Verfligungsgewalt
Schiffe zu bewahren, griinden die
Reeder Scheinfirmen im Ausland, an
die sie die Schiffe ,verkaufen“ oder
wverchartern". Allein 1972 wurden auf
diese Weise 263 Schiffe mit 1,5 Millio-
nen BRT ins Ausland verbracht.

uber die

Heuern und Urlaub der Seeleute wer-
den nach Gutdiinken der Reeder fest-
gesetzt und liegen in den meisten Fal-
len weit unter dem, was den Seeleuten
nach den gewerkschaftlichen Tarifen
zusteht. Sozialversicherung ist nur un-
vollkommen oder gar nicht méglich,
Seemannsgesetz und  Unfallverhii-
tungsvorschriften existieren nicht. Wer
gegen bestehende MiBstande prote-
stiert, muB mit brutalen StrafmaBnah-
men rechnen.

Um auch die Bundesrepublik zu einem
+Billigflaggenland" zu machen, #dnder-
ten die Reeder die Satzung ihres Ver-
bandes. Der ,Verband Deutscher Ree-
der” ist jetzt nur noch Wirtschaftsver-
band, mit dessen Hilfe man neue und
mehr Subventionen in Bonn durchzu-
setzen hofft. Innerhalb dieses Verban-
des wurde eine ,Tarifgemeinschaft"
gegrundet, der die Reeder auf freiwil-
liger Basis beitreten kénnen. Dazu
kommt, daB in der Kistenschiffahrt
viele Reeder aus dem ,Verband Deut-
scher Kistenschiffer* (VDK) austraten,
der auch ,Vertragspartner* fiir die Ge-
werkschaften ist.

Rund 135 Reeder mit iber 300 Schif-
fen und zusammen 2 Millionen BRT
nutzten bis jetzt die Chance der ver-
starkten Ausbeutung der Seeleute un-
ter bundesdeutscher Flagge und ent-
zogen sich gewerkschaftlichen Tarifen.
7000 Seeleute waren der Willkiir ihrer
Reeder ausgesetzt. (Dazu kommen
noch Tausende von Seeleuten, die auf
bundesdeutschen Schiffen unter ,Bil-
ligflaggen” praktisch rechtlos sind.)

Die OTV wandte sich an die ,Interna-
tionale Transportarbeiter-Féderation®.
Auf einer Konferenz in Hamburg am
29. Mai 1973 beschlossen Delegierte
von Hafen- und Seeleutegewerkschaf-
ten aus GroBbritannien, Danemark,
Norwegen, Schweden, Finnland, Nie-
derlande und Italien, die OTV in ihrem
Kampf zu unterstiitzen.

Der solidarische internationale Kampf
gegen die AuBenseiterreeder wurde mit
groBer Entschlossenheit gefiihrt. Wo
Schiffe unter bundesdeutscher Flagge
auftauchten, deren Reeder nicht bereit
waren, Tarife abzuschlieBen, gingen
Aktionstrupps der OTV an Bord. In
zahlreichen Fallen legten die Seeleute
die Arbeit nieder und Hafenarbeiter
weigerten sich, das Schiff zu beladen
oder zu léschen. Bis zum 24. Juli wur-
den insgesamt 17 Schiffe in den Hafen
von Irland, England, Niederlande,
Israel, Danemark, Finnland und Schwe-
den bestreikt und boykottiert. Fiir rund
7000 Seeleute konnten so Tarifvertrage
erzwungen werden.

Wie nicht anders zu erwarten, versuch-
ten die Reeder mit allen Mitteln, die
internationale Solidaritat und Kampf-
bereitschaft der Seeleute und Hafen-
arbeiter zu brechen. Streikenden See-
leuten wurde fristlos gekiindigt; zwei
OTV-Sekretare wurden auf Veranlas-
sung eines Kapitans in Goteborg ver-
haftet.

Acht Reedereien setzten beim Arbeits-
gericht in Stuttgart eine einstweilige
Verfligung gegen die OTV durch. Der
OTV wurde angedroht, sie miisse eine
Geldstrafe von 500000 DM zahlen,
wenn die Schiffe dieser Reedereien
weiter bestreikt oder boykottiert wiir-
den. Des weiteren wurde ihr bei Ver-
meidung einer Geldstrafe von 5000 DM
fir jeden Fall der Zuwiderhandlung
verboten, die Schiffe dieser Reedereien
ohne Genehmigung des Kapitdns zu
betreten. Gegen dieses eindeutige
Klassenjustizurteil reichte die OTV
Beschwerde ein, die am 8. August vom
Landesarbeitsgericht in Stuttgart abge-
wiesen wurde,

Die zum TarifabschluB gezwungenen
Reeder werden die Vertrage nicht frei-
willig einhalten. Sie werden versuchen
— ermutigt durch das reaktionare Ur-
teil des Arbeitsgerichtes —, sich den
eingegangenen Verpflichtungen zu ent-
ziehen. Die Wiederherstellung eines
einheitlichen Tarifrechts auf Schiffen
unter bundesdeutscher Flagge darf nur
ein Etappenziel sein im Kampf um bes-
sere Arbeits- und Lebensbedingungen
fur Seeleute, denn noch sind Tausende
von Seeleuten auf bundesdeutschen

Schiffen unter ,Billigflaggen® der Wil
kir ihrer Reeder ausgesetzt.

So entschlossen, solidarisch und erfolg-
reich der Kampf um Tarifvertrdage inter-
national geflihrt wurde, in der Bundes-
republik war ihm eine entscheidende
Schwache eigen: In bundesdeutschen
Hafen wurde nicht ein einziges Schiif
bestreikt oder boykottiert. Auf der Pres-
sekonferenz vom 29. Mai begriindete
der stellvertretende Vorsitzende der
OTV, Hoffmann, dies mit der ,Tarif-
friedenspflicht”, die solidarische Aktio-
nen von Hafenarbeitern und Seeleuten
nicht zulieBe.

Zum ersten Male laufen Ende dieses
Jahres die Tarifvertrage der bundes-
deutschen Hafenarbeiter und Seeleute
gleichzeitig aus. Das gibt Hafenarbei-
tern und Seeleuten die Gelegenhei,
auch in der Bundesrepublik Solidaritat
zu entwizkeln und in kraftvollen, soli-
darischen Aktionen Verbesserungen
der Lohntarife und Arbeitsbedingungen
zu erreichen. Carsten Friederichs

GGLF kiindigt
,,harte Lohnrunde” an

In einer offiziellen Verlautbarung des
Vorstandes der DGB-Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
vom 22. August wird ,zum Jahresende”,
wenn die Tarifvertrage turnusmasig
auslaufen, eine ,harte Auseinander-
setzung" angekindigt. Der GGLF-Vor-
sitzende, Alois Pfeiffer, teilt in der
Presse-Erklarung mit, seine Gewerk-
schaft habe die zustandigen Unter-
nehmerverbande zu ,vorzeitigen Ge-
sprachen {ber die Lohnsituation der
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer an-
geregt".

Die GGLF hat errechnet, daB der Ab-
stand zwischen dem effektiven Lohn
eines Arbeiters in der Industrie und
dem Lohn eines vergleichbaren Land-
arbeiters (Treckerfahrer) von Septem-
ber 1971 mit 229 DM bis September
1972 auf 2,36 DM gestiegen war. Man
misse davon ausgehen, daB der Ab-
stand 1973 noch gréBer geworden ist

Aus dem Echo auf die Forderung nach
vorzeitigen Gesprachen iber die Lohn-
situation miisse geschlossen werden,
daB es nicht zu solchen Verhandlungen
mit den Unternehmern komme. Ab-
schlieBend erklart der GGFL-Vorsit-
zende: ,Dadurch wird die kommende
Tarifrunde durch den unbestreitbaren
Nachholbedarf wahrscheinlich mit so
hohen Forderungen vorbelastet, daB
sich die Gewerkschaft schon jetzt auf
harte Auseinandersetzungen einstellt.”

s O
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|G Druck und Papier
kindigt Manteltarifvertrag

Die IG Druck und Papier hat den be-
stehenden Manteltarifvertrag fristge-
recht zum 31. Dezember 1973 agekin-
digt und entsprechend dem Willen der
Mitgliedschaft folgende Schwerpunkt-
forderungen angemeldet:

@ Verlangerung des Jahresurlaubs
auf sechs volle Wochen nach voll-
endetem 30. Lebensjahr, vier volle
Wochen fiir Arbeiter ber 18 Jahre
und finf volle Wochen fir Arbeiter
tber 25 Jahre,

B Erhohung des Urlaubsgeldes von
jetzt 40 auf kiinftig 50 Prozent des
Monatseinkommens.

@ Zahlung eines 13. Monatsentgeltes.

B Volle 5-Tage-Woche ohne jede Aus-

nahme.
B Tarifvertragliche  Regelung  von
Wahl, Tatigkeit und Schutz der

gewerkschaftlichen Vertrauensleute
in den Betrieben.

Die Durchsetzung des letzten Punktes
konnte fiir alle Gewerkschaften bei-
spielgebend sein, weil damit ,die Ver-

tretung der Interessen der Belegschaf-
ten und ihre gewerkschaftliche Betreu-
ung in den Betrieben noch wirkungs-
voller erfolgen kann“ (,Druck und
Papier”, Nr. 14/73). Unter anderem
wird dazu gefordert, daB die gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute alle drei
Jahre wahrend der Arbeitszeit gewahlt
werden und mindestens einmal im
Vierteliahr wahrend der Arbeitszeit
eine gemeinsame Sitzung der Vertrau-
ensleute mit dem Betriebsrat stattfin-
det. Ferner dirfen dem Vertrauens-
mann wegen seiner gewerkschaftlichen
Arbeit keine Nachteile entstehen, und
er darf auch nicht gekiindigt werden.

Die IG Druck und Papier ist sich be-
wuBt, daB die Unternehmer gegen die
Forderungen zum neuen Manteltarif-
vertrag ,hartesten Widerstand erheben
und von MaBlosigkeit, Unvernunft und
schwerster Gefdhrdung der Wirtschaft-
lichkeit der Druckindustrie zetern wer-
den”. Die Durchsetzung der Forderun-
gen mache den ,Einsatz aller gewerk-
schaftlichen Mittel und Kréfte" erfor-
derlich. P.

Diirftiger LohnabschluB im Bergbau

Die |G Bergbau und Energie (IGBE)
hat mit dem Unternehmerverband eine
Vereinbarung getroffen, nach der die
175000 Beschéftigten des Ruhrberg-
baus Lohn- und Gehaltserh6hungen
von nur 9,6 Prozent ab 1. August 1973
erhalten sollen. Fir Juli ist ein Uber-
gangsgeld von 105 DM zugesichert;
das Weihnachtsgeld wird um 175 DM
erhdht. Vor dieser Vereinbarung hatte
die IGBE eine Lohn- und Gehalts-
erhohung von 12 Prozent gefordert.

Selbst die volle Durchsetzung dieser
Forderung héatte im ginstigsten Fall
nur den Kaufkraftverlust des letzten
Jahres und die héheren Steuerabgaben
durch die Lohnsteuerprogression aus-
geglichen. Die Bergarbeiter auf den
Zechen hatten die Lage realer ein-
geschatzt. |hre Erwartung war 15 Pro-
zent Lohnerhéhung. Das hatte eine be-
scheidene reale Einkommensverbesse-
rung von etwa 2 bis 3 Prozent ge-
bracht. Mit 9,6 Prozent aber haben die
Bergarbeiter das Nachsehen.

Heute weiB bereits jeder, daB davon
durch die Lohnsteuerprogression und
erhdhte Sozialabgaben 2 bis 2,5 Prozent
verlorengehen. Selbst unter Beriick-
sichtigung der Erhéhung des Weih-

nachtsgeldes sehen sich die Berg-
arbeiter der Tatsache gegeniiber, daB
ihre realen Einkommen, gemessen am
1. Juli 1972, niedriger geworden sind.
Adolf Schmidt, Vorsitzender der IGBE,
hatte vor den Lohnverhandlungen er-
klart, ,die gestiegenen Preise miissen
ebenso wie die hohe Leistung Beriick-
sichtigung finden, Darum muB die
Anhebung des Monats- und Schicht-
einkommens splirbar sein. Schmidt
unterstrich ausdriicklich, ,lber die
Preissteigerungen hinaus (sollten die
neuen Tarife — d.V.) zu einer realen
Verbesserung des Einkommens fuhren®.

Adolf Schmidt wertet jetzt das +Ab-
kommen* mit einem Blick auf die
.Stabilitatspolitik“ der Regierung posi-
tiv. Ruhrkohle-AG und die Regierung
in Bonn sind zufrieden. Aber die Kum-
pel fragen sich: Warum bleiben wir
noch hinter den Ergebnissen anderer
Gewerkschaften in der Lohnentwick-
lung zuriick? Immer mehr wird Kkriti-
siert, daB der Hauptvorstand der IGQE
die Lohnbewegung ZzZu eigenmachtig
fihrt, die Vertrauensleute, Betriebs-
rate und die Belegschaften aus der
Tarifbewegung heraushait. Das aber
schadet nicht nur den aktiven Berg-
arbeitern, sondern . auch der IGBE.

Tischler fordern
15 Prozent

In Hamburg berieten Ende August die
Mitglieder der gewerkschaftlichen Ta-
rifkommission fir das Tischlerhand-
werk in Hamburg und Schleswig-Hol-
stein Uber die Hohe der Lohnforderung.
Nach heftigen Debatten iber Forde-
rungen, die bis zu 20 Prozent gingen,
wurde mehrheitlich beschlossen, die
Erhéhung der Lohne und Gehalter um
15 Prozent zu verlangen.

Die zustandigen Bezirksleitungen der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff ha-
ben die Tarifvertrage fiir die Beschéf-
tigten des Tischlerhandwerks in Ham-
burg, Schleswig-Holstein und Nord-
rhein-Westfalen zum 30. September ge-
kiindigt. Ebenfalls zu diesem Termin
wurde der Tarifvertrag fur die holzver-
arbeitende Industrie Hamburg gekin-
digt. Wie Bezirksleister Morich von der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff ge-
geniiber NACHRICHTEN erklarte, ist die
Masse der Tarifvertrage fir die holz-
verarbeitende Industrie und das Tisch-
lerhandwerk im Ulbrigen Bundesgebiet
zum Jahresende kiindbar. Hamburg
und Schleswig-Holstein wiirden ,gewis-
sermaBen Daten setzen" fur die weitere
Tarifbewegung in diesen Branchen.

.Die Kollegen koénnen ja rechnen”, sagte
Morich, als er uns den BeschluB der
Tarifkommission erlauterte. Reichlich
8 Prozent seien fir die Steigerung der
Preise und Lohnabziige angesetzt wor-
den, weitere 6 Prozent fir die zu er-
wartende Produktivitatssteigerung die-
ses Jahres. ,Dabei sind 15 Prozent her-
ausgekommen." Viele Kollegen hatten
17 und 18 Prozent, ja noch mehr, ver-
langt, .weil bei der Tarifpolitik®, so Be-
zirksleiter Morich, ,auch noch der Fak-
tor Umverteilung des Volkseinkommens
zugunsten eines groBeren Anteils der
Arbeitnehmer eine Rolle spielen muB®.

gs

Ein neuer Geist in der IGBE tut not.
Mehr Selbstandigkeit, mehr Kampfes-
mut, mehr Demokratie in der
Organisation, mehr SelbstbewuBtsein
gegeniiber der RAG und der Regie-
rung. SchlieBlich ist die IGBE nicht
der verlangerte Arm der Regierung
oder der RAG, sondern die Organisa-
tion der Bergarbeiter, die in einer
langen Geschichte ihre Kenntnis, ihre
Erfahrung, ihre Entschlossenheit und
ihren Mut in vielen opferreichen und
auch erfolgreichen Kampfen bewiesen
haben. Diese Bergarbeiter haben es
nicht verdient, daB ihre Organisation
von vielen als ,fromm" und ,regierungs-
treu* verschrien wird. jol
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Spekulation mit dem Boden
geht ungehindert weiter

Eine dringende innenpolitische Aufgabe in der Bundesrepublik ist
die Schaffung eines neuen Bodenrechts. Eile und energisches Han-
deln sind notwendig, um die skandaldsen MiBstande auf dem Bo-
denmarkt und die daraus resultierenden sprunghaft steigenden Be-
lastungen fiir die Gemeinden, Stddte und Kreise zu beseitigen.
Schon in der Zeit von 1957 bis 1967 sind die Bodenpreise in den
Ballungsgebieten der Bundesrepublik um rund 600 Prozent in die
Hohe geschnellt — in Miinchen sogar um fast 1500 Prozent.

In den Jahren seit 1967 hat sich die
Aufwartsentwicklung der Bodenpreise
eher noch beschleunigt denn verlang-
samt. Wissenschaftler haben geschaizt,
daB allein seit 1960 einer Minderheit
von GroBgrundbesitzern rund 250 Mil-
liarden DM durch Wertsteigerung ihres
Grundvermégens, zu dem sie in der
Regel selbst nicht das geringste beige-
tragen haben, zugeflossen sind.

Die Folge dieser wucherischen Berei-
cherung weniger auf Kosien der vielen
ist nicht nur das stdndige Steigen der
Mieten, vor allem auch im offentlich
geférderten Wohnungsbau, und der Be-
lastungen fiir Arbeiter und Angestellte,
die eine Eigentumswohnung oder ein
bescheidenes Eigenheim erwerben, ob-
woh! das allein schon Grund genug
ware, dem Treiben der GroBgrundbe-
sitzer und Bodenspekulanten Einhalt
zu gebieten. Die Folgen sind noch ver-
heerender fiir die Planung und Ent-
wicklung der Gemeinden, Stadte und
Kreise, der sozialen o&ffentlichen Ein-
richtungen, von den Kinderkrippen
tiber Schulen und Sportplatze bis zu
den Kulturstdtten, Krankenhausern und
Altersheimen, der Infrastruktur und der
Schaffung gesunder Umweltbedingun-
gen.

Heute schon betragen die Grund-
stiickskosten etwa ein Drittel der Bau-
kosten. Schneller als die ohnehin un-
zuldnglichen Zuteilungen von Steuer-
mitteln durch den Bund und die Lan-
der, steigen flir die bis Uber die
Kirchtiirme verschuldeten Gemeinden,
Stadte und Kreise die Grundstiicks-
preise. Projekte, deren Verwirklichung
dringend geboten ist, missen vertagt
werden mit dem Ergebnis, daB ihre
Realisierung, vor allem wegen der stei-
genden Grundstiickspreise von Jahr zu
Jahr teurer wird.

Der Boden hat an sich keinen Wert. Er
gewinnt ihn erst aus der Nutzung
durch die Menschen, vor allem durch
die Monopolstellung der groBen
Grundbesitzer und Grundsticksmakler.
Er ist auch nicht vermehrbar wie ein
anderes Gebrauchsgut. Die Kosten fiir
die Nutzung, das heiBt fiir die Erschlie-
Bung (Anbindung an Kanalisation,
Energieversorgung, Verkehrswege

usw.) des Bodens, der als Bauland,
Erholungsflache oder sonstwie verwer-
tet werden soll, tragen die Gemeinden,
Stadte und Kreise aus den Steuern,
die von ihren Biirgern aufgebracht
werden.

Der permanente VerstoB der Grog-
grundbesitzer und Bodenspekulanten
gegen die immer wieder beschworene
+Sozialpflichtigkeit des Eigentums*,
postuliert im Artikel 14 Abs. 2 deg
Grundgesetzes, ist langst zu einem
offentlichen Skandal geworden. Immer
wieder wird, vor allen Dingen von den
Gewerkschaften, gefordert, die Boden-
preise zu stoppen und besonders in
den Ballungszentren den GroBgrund-
besitz in Gemeineigentum zu berfih-
ren bzw. zu kommunalisieren. Diese
Forderungen sind auch in den Be-
schliissen zahlreicher SPD-Gliederun-
gen zum Bodenrecht enthalten, Die
vom letzten Parteitag der SPD be-
schlossenen MaBnahmen in bezug auf
ein neues Bodenrecht, sehen weder
das eine noch das andere vor.

A. Bopple

(In einem weiteren Artikel werden die
.Beschliisse zur Bodenreform” des
Hannoverschen SPD-Parteitages 1973
kritisch untersucht.)

Preise: Wunderrezepte wirkungslos

In unverminderter Schnelligkeit dreht
sich das Preiskarussell — allen anders-
lautenden Prognosen zum Trotz —
weiter. Nach wie vor sind Preiserho-
hungen fiir die wichtigsten Giiter des
taglichen Bedarfs an der Tagesordnung.
Besonders bei Grundnahrungsmittein
setzt sich die steigende Tendenz fort.

Siehe dazu auch unser Buch: ,Arbei-
terseminar ‘73 — Léhne, Profite, Preise
in der BRD", 212 Seiten, Preis DM 7,50.

DaB davon vor allem die Rentner-,
Arbeiter- und Angestelltenhaushalte
betroffen sind, steht auBer Zweifel.

An der Tatsache, daB z.B. die Brot-
und Fleischpreise und die Preise fiir
Milchprodukte gerade in den letzten
Wochen wie noch nie seit Bestehen
der Bundesrepublik gestiegen sind,
kénnen auch keine noch so gut aus-
gekligelten statistischen Tricks etwas
andern. Wurde z. B. in Bonn der Riick-
gang der Lebenshaltungskosten im Juli
gegeniiber Juni von 7,9 auf 7,2 Prozent
lauthals als Erfolg der sogenannten
Stabilitatspolitik der Brandt/Scheel-
Regierung begriBt, dabei jedoch
schamhaft verschwiegen, daB die
Steigerungsraten fiir lebenswichtige
Grundnahrungsmittel nahe der 10-Pro-
zent-Grenze liegen, so klingen die
Tone jetzt schon leiser. Aus ersten
Berechnungen des Bundeswirtschafts-
ministeriums wird mit einem erneuten
Anstieg der Verbraucherpreise fiir
19874 von rund 6 Prozent gerechnet.

Statt nun das Pferd beim Kopfe auf-
zuzadumen und das Preisdiktat der
Monopole zu brechen, versucht die
Bundesregierung, die Unruhe der Be-
volkerung mit allen méglichen ,Re-
zepten” einzudammen. Den Vogel
schoB dabei Bundesgesundheitsministe-
rin Focke ab. In einem Vortrag am
28. August im Siudwestfunk riet sie den
Verbrauchern, wie auf einem orienta-
lischen Basar oder bei persischen
Teppichhandlern Ublich, zu ,feilschen®.

Nunmehr will der DGB, wie Vorsitzen-
der Vetter erklarte, im Herbst eine
Kundgebungswelle gegen die Preis-
steigerungen starten. ,Wir sind nicht
willens, uns verpriigeln zu lassen fir
eine Wirtschaftsentwicklung, die vor-
rangig die Unternehmer zu verant-
worten haben“, erklarte dazu der
stellvertretende Vorsitzende der |G
Chemie-Papier-Keramik, Werner Vitt.

Inzwischen hat der DGB Frankfurt fir
diesen Monat entsprechende Aktionen
unter dem Motto: ,SchiuB mit der
Preistreiberei und SchluB mit der
:normen Gewinnexplosion“, angekin-
igt.

Solche  begriiBenswerten  Aktionen
missen, sollen sie Erfolg haben, ein-
hergehen mit einer konsequenten

Lohnpolitik der Gewerkschaften, die
weder an Lohnleitlinien noch Orien-
tierungsdaten ausgerichtet ist. Wie
Erfolge erreicht werden kdnnen, zeigen
die Beispiele zahlreicher Betriebs-
belegschaften, die in den letzten
Wochen durch Kampfaktionen Teue-
rungszulagen durchsetzten. gim
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GHK zog
positive Bilanz

Bei RedaktionsschluB begann in Frei-
burg der 9. ordentliche Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoffe — GHK —, (2. bis 7. September
1973), der unter der Losung stand:
Mit der GHK fir ein besseres Leben".
vor den 113 Delegierten, die mehr als
130 000 Mitglieder reprasentierten, zog
der Vorsitzende der GHK, Gerhard Va-
ter. Bilanz iiber die Arbeit der vergan-
genen vier Jahre und konnte u. a. auf
eine positive Mitgliederentwicklung
hinweisen.

Die spontanen Arbeitsniederlegungen
der letzten Wochen und die wachsende
Unruhe der Arbeiter und Angesteliten
in den Betrieben widerspiegelte sich
schon bei der Erdffnung des Gewerk-
schaftstages. Die ,Verscharfung der
sozialen Gegensétze" fuhrte Vater auf
die rigorosen Preissteigerungen, die
Gewinnexplosion und die bestehenden
Macht- und Eigentumsverhéltnisse zu-
riick. Auch der DGB-Vorsitzende Heinz
Oskar Vetter auBerte sich dazu in sei-
ner BegriiBungsrede: ,Die eigentliche
Ursache fiir die Unruhen ist aus-
schlieBlich in der gegenwartigen Preis-
steigerung zu suchen.”

In der Diskussion zu den Geschafts-
berichten des Hauptvorstandes, die bei
RedaktionsschiuB noch andauerten, kri-
tisierten mehrere Delegierte, daB die
Bundesregierung mit ihrer Wirtschafts-
politik auf der Seite der Unternehmer
stehe. Das ehrenamtliche Hauptvor-
standsmitglied Gunter Arndt sagte
u. a.: ,Die Arbeiter und Angesteliten
haben kein Verstdandnis fiir Bundes-
finanzminister Helmut Schmidt, wenn
er an die Wirtschaft appelliert, mit
Ricksicht auf die kritische offentliche
Stimmung um zuriickhaltende Gewinn-
veroffentlichungen bemiht zu sein.”

Arndt und andere Delegierte setzten
sich auch mit der BegriiBungsrede des
CDU-Ministerprasidenten Filbinger aus-
einander, der neben antikommunisti-
schen Ausfédllen im Stile des kalten
Krieges die widersinnige Behauptung
aufgestelit hatte, in der Bundesrepu-
blik gébe es keinen Klassenkampf
mehr.

DaB die Delegierten der GHK sehr
kritisch eingestellt sind, zeigte sich
schon bei der Annahme der Tagesord-
nung. Eine (bergroBe Mehrheit be-
schioB entgegen dem Willen des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes, da8
die Wahlen nicht, wie urspriinglich vor-
gesehen, vor, sondern nach der Be-
handlung der Antrdge erfolgen. Uber
den weiteren Verlauf des Gewerk-
schaftskongresses  werden  NACH-
RICHTEN in der nachsten Ausgabe in-
formieren. Petschick

|

Konferenz der DKP:
Preiswucher brechen

Angesichts der unertrdglichen Preis-
steigerungen appelierte die DKP am
2. September von einer Antiinflations-
konferenz in Mannheim, gemeinsam
den Preiswucher der Monopole zu bre-
chen. Vor 300 Betriebsraten, gewerk-
schaftlichen Vertrauensleuten, Vertre-
tern aus Mittelstand und Landwirt-
schaft stelite das Mitglied des Praési-
diums des Parteivorstandes der DKP,
Heinz Lang, fest, daB die Inflation
.eine internationale Seuche des gan-
zen Weltkapitalismus sei“. Sie stecke
an, weil .in allen kapitalistischen Lén-
dern das gleiche Profitsystem herrscht,
mit gleichen Quellen der Inflation, der
Macht des GroBkapitals und einer
Hochristung, die den Geldumlauf stei-
gert, ohne dafir reale Werte zu schaf-
fen".

In einem angenommenen Appell heiBt
es u. a.: ,Die Geduld der arbeitenden
Bevolkerung ist erschopft. Das zeigen
die betrieblichen Kampfe fiur Teue-
rungszulagen, das zeigen die Lohnfor-
derungen und die zunehmenden Pro-
teste gegen Inflation und Mietwucher.
Uberall dort, wo gegen den gemein-
samen Gegner gekampft wird, da gibt
es Erfolg. Inflation ist kein Schicksal.
Nur gemeinsam koénnen die Angriffe
auf Léhne und Gehalter, auf die Exi-
stenz der arbeitenden Menschen ab-
gewehrt werden.”

Conti abgeblitzt:
Keine Massenentlassung

Gleich zweimal abgeblitzt ist der Vor-
stand der Continental AG in Hannover
am 21. August. Der Massenentlassungs-
ausschuB des Landesarbeitsamtes Nie-
dersachsen verweigerte seine Zustim-
mung zu der Massenentlassung von
495 Angestellten durch die Conti AG
zum Jahresende, weil durch die MiB-
achtung des Mitbestimmungsrechts
durch die Unternehmensleitung der Be-
triebsrat nicht in der Lage gewesen
war, dem Landesarbeitsamt eine von
ihm erbetene Stellungnahme abzu-
geben,

Ebenfalls wegen der Nichtbeachtung
des Mitbestimmungsrechtes des Be-
triebsrates bei der Reduzierung der
Planstellen um 1000 in den néchsten
Monaten, hatte die |G Chemie-Papier-
Keramik ein BeschluBverfahren beim
Arbeitsgericht Hannover eingeleitet.
Schon in der 1. Verhandlung erklarte
sich nunmehr der Unternehmensvor-
stand bereit, Verhandlungen mit dem
Betriebsrat (ber einen Sozialplan auf-
zunehmen.

|
|

PERSONALIEN

Hermann Beermann, stellveriretender
DGB-Vorsitzender und langjahriges Vor-
standsmitglied des DGB, ist am 18.
August 1973 kurz vor Vollendung seines
70. Lebensjahres verstorben. 10 Jahre
war er Vorsitzender des DGB-Landes-
bezirks Niedersachsen-Bremen, bis ihn
1956 der BundeskongreB des DGB in
den geschéftsfihrenden Bundesvor-
stand wahlte. Hier ilbernahm Beermann
die Abteilung Sozialpolitik und wurde
1962 zugleich stellvertretender DGB-
Vorsitzender.

Prof. Dr. Bruno Gleitze, langjahriger
Leiter des Wirtschaftswissenschaft-
lichen Instituts der Gewerkschaften,
wurde am 4. August 70 Jahre. Gleitze
wurde vor allem bekannt durch den
nach ihm benannten Plan einer Uber-
betrieblichen Ertragsbeteiligung fiir die
Vermogensbildung der Arbeiter und
Angestellten, der auch in Gewerk-
schaftskreisen umstritten war.

Manfred Knopf, ehemaliger Jugend-
sekretdar der |GM-Verwaltungsstelle in
Westberlin, zuletzt Leiter des Jugend-
und Bildungsheimes der IG Metall in
Westberlin, wurde Leiter der |G-Metall-
Bildungsstatte Lohr.

Manfred Leiss, langjahriger Leiter der
Bildungsstétte Lohr, wurde nach Frank-
furt in den IG-Metall-Vorstand berufen.
Er ibernimmt dort die Leitung der Ab-
teilung Betriebsrate.

Heinz Scholz, bislang Bezirksleiter der
IG Metall in Hamburg, schied am 31.
Juli aus seiner Funktion. Er wird Vor-
standsmitglied der Howaldtwerke-Deut-
sche Werft AG. Scholz tibernimmt dort
den Posten eines Personaldirektors.
Sein Nachfolger wurde Otto vom Steeg,
bisher Sekretar in der |GM-Betriebs-
leitung Hamburg.

Eckart Spoo, Bundesvorsitzender der
Deutschen Journalisten-Union (dju) in
der |G Druck und Papier, erzielte im
Arbeitsgerichtsverfahren gegen die Ver-
lagsleitung der ,Frankfurter Rund-
schau” einen endgliltigen Erfolg. Die
.Frankfurter Rundschau” zog ihre Re-
vision beim Bundesarbeitsgericht zu-
riick, nachdem Spoo in zwei vorauf-
gegangenen Verfahren durch die Ar-
beitsgerichte Recht bekommen hatte.
Der ProzeB war ausgelést worden, als
der inzwischen verstorbene Besitzer
der . Frankfurter Rundschau”, Karl
Gerold, dem Redakteur Spoo fristlos
kiindigte, weil dieser in einem Buch
der dju, fir das Spoo als Herausgeber
zeichnete, eine AuBerung eines Mit-
autors nicht unterdriickte, durch die
der Wirtschaftsredakteur der ,Frank-
furter Rundschau“ als Vertreter be-
stimmter kommerzieller Interessen
bezeichnet wurde.
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FDGB unterstiitzt Zusammenarbeit
der Gewerkschaften Europas

Der FDGB ist stets bereit, die Zusammenarbeit der Gewerkschaften
Europas zu verbessern. Er werde fiir Frieden, Sicherheit und
sozialen Fortschritt alles tun. Dies sei ein Erfordernis der Gewerk-
schaften als Interessenvertretung der Arbeiterklasse. Das erklarte
Werner Heilemann, Mitglied des Prasidiums und Sekretdr des Bun-
desvorstandes des FDGB, unserem Redaktionsmitglied Dr. Werner

Petschick in einem Gesprach.

NACHRICHTEN: Kollege Heilemann,
wéahrend der X. Weltfestspiele in
Berlin fand auf Einladung des FDGB
ein  mehrstiindiges  Informationsge-
sprach mit 50 DGB-Jugendiunktionéren,
Mitgliedern der BRD-Festivaldelega-
tion, statt, an dem auch der DGB-
Bundesjugendsekretdr Walter Haas
und weitere Mitglieder des Bundes-
jugendausschusses des DGB teilnah-
men. Walter Haas &uBerte dabei den
Wunsch, solche Gesprdche fortzuset-
zen. Unsere Frage: Was sind lhrer-
sejts die Grundlagen fir Gespréch bzw.
Beziehungen zwischen FDGB und
DGB?

W. Heilemann: Das Informationsge-
sprach, an dem der Stellvertreter des
Vorsitzenden des Bundesvorstandes,
Wolfgang Beyreuther, sowie weitere
Mitglieder des Prasidiums des Bun-
desvorstandes des FDGB teilnahmen,
war fir beide Seiten sehr interessant,
besonders wohl fir die jungen Gaste
aus der BRD, die eine Vielzahl von
Fragen stellten und hier Antwort er-
hielten. Auch (ber die Beziehungen
zwischen FDGB und DGB konnten wir
sie ausfihrlich informieren.

Wir unterhalten als Freier Deutscher
Gewerkschaftsbund umfangreiche und
vielfaltige Beziehungen zu Gewerk-
schaftszentralen, die unterschiedlichen
internationalen Vereinigungen ange-
héren. Dabei lassen wir uns von den
Ideen des proletarischen Internationa-
lismus und der internationalen Ak-
tionseinheit der Arbeiterklasse und de-
ren Gewerkschaften im Kampf fiir Frie-
den, Sicherheit und sozialen Fort-
schritt leiten. Wir haben immer wie-
der die Erfahrung gemacht, daB es
nicht nur moglich, sondern auch not-
wendig ist, die Interessen der Arbei-
terklasse in der Welt von heute — un-
beschadet der politischen, ideologi-
schen und gesellschaftlichen Stand-
punkte der Gewerkschaftsbiinde — ge-
meinsam zu vertreten.

NACHRICHTEN: Kann man sagen, daB
die Beziehungen zwischen lhrem Ge-
werkschaftsbund und dem Gewerk-
schaftsbund der BRD in ihrem Charak-
ter international dblich sind?

W. Heilemann: Auf jedem Fall. Im Zu-
sammenhang mit dem sich in den ver-
gangenen Jahren herauskristallisieren-
den ProzeB der internationalen Ent-
spannung und der Zusammenarbeit in
Europa sind gerade in der jingsten
Zeit eine Reihe neuer internationaler
Beziehungen des FDGB hinzugekom-
men. So auch die Beziehungen zum
Deutschen Gewerkschaftsbund. Auf
unsere Initiative fand im Oktober vori-
gen Jahres hier in unserer Haupt-
stadt ein Treffen von Spitzendelega-
tionen Dbeider Gewerkschaftsbiinde
statt, ein zweites folgte im Marz die-
ses Jahres in Disseldorf,

NACHRICHTEN: Welche Position hat
lhre Delegation bei diesen Treffen ein-
genommen?

W. Heilemann: Wir haben ausfiihrlich
uber Rolle und Aufgaben der Gewerk-
schaften in der DDR, die bekanntlich
eine sozialistische Gesellschaftsord-
nung ist, informiert. Wir meinen, ein
recht aufschluBreiches Bild (ber eine
effektive Interessenvertretung, wie wir
sie praktizieren, vermittelt zu haben.
Dazu gehdrte auch die Darlegung der
Positionen des FDGB zu den wichtig-
sten Fragen der internationalen Poli-
tik — und was wir unter den heutigen
Bedingungen an gewerkschaftlicher
internationaler Zusammenarbeit fir
moglich und notwendig erachten -
bis hin zu einer europédischen Gewerk-
schaftskonferenz.

Fir die Gestaltung der Beziehungen
der Gewerkschaften der DDR und der
BRD wurden vom Leiter unserer Dele-
gation, unserem Vorsitzenden Herbert
Warnke, eine Reihe konstruktiver Vor-
schiage unterbreitet. Wir sind der An-
sicht, daB der Grundlagenvertrag zwi-
schen der DDR und der BRD, der in
das umfangreiche europaische Ver-
tragswerk der vergangenen zwei Jahre
eingebettet ist, eine gute Grundlage
fir die Entwicklung normaler, den In-
teressen der Arbeiter und Gewerk-
schafter niitzlichen gewerkschaftlichen
Beziehungen ist.

NACHRICHTEN: Wie beurteilen Sie,
Kollege Heilemann, die bisherigen Ver-
handlungen mit der DGB-Spitze?

W. Heilemann: Durchaus positivl Up-
ser Vorsitzender, Herbert Warnke, hat
tuber den Inhalt und Uber die Ergeb-
nisse unserer bisherigen Beratungen
mit der Leitung des DGB-Bundesyor-
standes ausfihrlich im Prasidium des
FDGB-Bundesvorstandes und vor den
Vorsitzenden der Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften berichtet
und von allen diesen Gremien volle
Zustimmung erhalten. Fir besonders
wichtig halten wir es, daB sich die
weiteren Beziehungen zwischen dem
FDGB und dem DGB sowie den ihnen
angeschlossenen Einzelgewerkschaf-
ten nicht allein in Spitzentreffen er-

schopfen. Es wurde vereinbart, daB
reprasentative Gewerkschaftsdelega-
tionen einschlieBlich der Gewerk-

schaftsjugend aus der BRD in die DDR
kommen und umgekehrt von der DDR
in die BRD fahren, um sich an Ort und
Stelle in gewerkschaftlichen Leitungen,
in Betrieben und Institutionen Gber
den Alltag der gewerkschaftlichen In-
teressenvertretung und Aufgaben zu
informieren.

NACHRICHTEN: Sind solche Einladun-
gen schon ausgesprochen, weiche
sind es?

W. Heilemann: Wir haben den Bun-
desvorstand des DGB zu einem mehr-
tagigen Informationsbesuch eingela-
den, um die Arbeit des FDGB und die
sozialistische Betriebsdemokratie ken-
nenzulernen. Eine Einladung erging
auch an den BundesjugendausschuB
des DGB, dem wir die Maoglichkeit
bieten, sich mehrere Tage mit der
Rolle und den Aufgaben der jungen
Gewerkschafter in der DDR vertraut
zu machen.

Auch einige Industiegewerkschaften
und Gewerkschaften des FDGB haben
in den vergangenen Monaten Einla-
dungen an die entsprechenden DGB-
Gewerkschaften ausgesprochen. So an
die IG Metall, die IG Chemie-Papier-
Keramik, die IG Druck und Papier und
die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
im DGB. Der OTV-Vorsitzende, Heinz
Klunker, hat eine Einladung unserer
Gewerkschaft der Mitarbeiter der
Staatsorgane und der Kommunalwirt-
schaft angenommen, und Philipp Sei-
bert, Vorsitzender der Gewerkschaft
der Eisenbahner im DGB, schrieb an
den Vorsitzenden unserer |G Trans-
port und Nachrichtenwesen und er-
kldrte seine Bereitschaft zu einem er-
sten Informations- und Kontaktge-
sprach.

Die Vorstande der eingeladenen DGB-
Gewerkschaften werden — zum Teil
noch in diesem Jahr — mit Vorstands-

delegationen in unsere Republik kom-
men.

NACHRICHTEN: Das ist sicher mehr
als ein Beginn, mehr als ein erster
Schritt. Kollege Heilemann, wie wird €8
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I6M-Vorstand in die DDR -
Gemeinsame Interessen vorrangig

Mit der sich abzeichnenden internationalen Entspannung haben sich
die Beziehungen des DGB und seiner Gewerkschaften zu den WGB-
Gewerkschaften der sozialistischen Lander weiter entwickelt. Auch
die Aufnahme von Beziehungen zwischen Einzelgewerkschaften des
DGB zu den entsprechenden Gewerkschaften des FDGB ist in greif-
pare Ndhe geriickt. Zugleich ist eine Diskussion iiber den Inhalt
der Beziehungen in Gang gekommen, wofiir konkrete Vorstellungen
des HBV-Funktiondrs Christian Gtz charakteristisch sind.

per DGB und nahezu alle der 16 Einzel-
gewerkschaften haben in den letzten
Mcnaten zu den Gewerkschaften der
cozialistischen Lander Deiegationen
ihrer Hauptvorstande entsandt oder
Delegationen aus diesen Landern in der
BRD empfangen. So besuchte der Vor-
sitzende der polnischen Gewerkschaften

weitergehen, was ist der Standpunkt
des FDGB fiir dieses ,,Weitergehen"?

W. Heilemann: Die Gewerkschaften
sind bekanntlich Interessenvertreter
der Arbeiterklasse. Das Vertreten die-
ser Arbeiterinteressen und die Aufga-
ben der Gewerkschaften lberhaupt er-
fordern, daB wir mit unseren gewerk-
schaftlichen Beziehungen und Aktivi-
taten nicht hinter den zwischenstaat-
lichen Beziehungen zurlckbleiben. Ja,
die Gewerkschaften sollten voran-
gehen, sollten die Entwicklung voran-
treiben.

Der in den staatlichen Beziehungen
zwischen der DDR und der BRD ge-
genwartig erreichte Stand der Bezie-
hungen auf der Grundlage der fried-
lichen Koexistenz schafft auch neue
Méglichkeiten fiir gewerkschaftliche
Beziehungen, fiir eine standige Zu-
sammenarbeit der Gewerkschaften.
Das gilt es jetzt zu nutzen. Dabei spre-
chen wir die Erwartung aus, daB auch
seitens des DGB eine konstruktive,
positive Haltung in den beiderseitigen
Beziehungen praktiziert wird und alle
Vereinbarungen verwirklicht werden
kénnen.

Wir wollen auch somit dazu beitragen,
die Zusammenarbeit der Gewerkschaf-
ten in Europa entscheidend zu ver-
bessern. Wir gehen dabei von dem
Grundgedanken aus, stets alles zu tun
fir Frieden, Sicherheit und sozialen
Fortschritt. Wir meinen es ernst, und
wir wiirden es begriiBen, wenn der
DGB mit gleichem Realismus an die
weiteren Beziehungen beider Gewerk-
schaftsbiinde herangehen wiirde.

«im Juli den DGB, eine Fachdelegation

vom DGB-Bundesvorstand studierte im
August in der Sowjetunion die Mitbe-
stimmung der Gewerkschaften; eine
Gewerkschaftsjugenddelegation aus
Rostow am Don informierte sich Ende
August bei der Gewerkschaftsjugend in
Hessen iber die berufliche Bildung.
Zahlreiche weitere Delegationen sind
noch fiir dieses Jahr in die UdSSR,
nach Polen, Ungarn und Bulgarien
geplant.

Nach der Aufnahme von Beziehungen
zwischen den Bundesvorstdanden des
DGB und des FDGB hat nunmehr der
Vorstand der IG Metall bekanntgege-
ben, daB er noch in diesem Jahr einer
Einladung in die DDR folgen werde.
Eine Delegation des Hauptvorstandes
der |G Chemie fahrt am 1. und 2. No-
vember 1973 zum Zentralvorstand der
IG Chemie im FDGB nach Halle. Fur
den 12. bis 17. November ist in der
Hauptstadt der DDR eine Spitzenbe-
gegnung der |G Druck und Papier und
noch im gleichen Monat zwischen der
Gewerkschaft Holz und Kunststoffe und
der |G Bau-Holz im FDGB geplant. Fur
das Frithjahr 1974 sind dhnliche Treffen
von den Hauptvorstanden der OTV und
der Gewerkschaft der Eisenbahner

mit den entsprechenden Gewerkschaf-
ten in der DDR vorgesehen.

In den DGB-Gewerkschaften regen sich
zahlreiche Stimmen, die verlangen, daB
die Begegnungen und Gespréche nicht
nur auf ,Spitzenkontakte" beschrankt
bleiben, sondern auch auf &rtliche und
betriebliche Ebene sowie auf die Ge-
werkschaftsjugend ausgedehnt werden.
DaB z.B. der FDGB dazu bereit ist,
geht aus einem in dieser Ausgabe ver-
offentlichten Interview mit dem Prési-
diumsmitglied des FDGB Werner Heile-
mann hervor (siehe Seite 12).

Interessante Vorschlage Uber den In-
halt der kiinftigen Beziehungen zu den
Gewerkschaften der sozialistischen
Lander hat in der Juli-Ausgabe der Ge-
werkschaftlichen Monatshefte der Pres-
sesprecher der HBV-Gewerkschaft
Christian Goétz, im Zusammenhang mit
der Berichterstattung tber den Besuch
einer Delegation von Gewerkschafts-
journalisten aus der Bundesrepublik in
der Sowjetunion verdffentlicht. In einem
Acht-Punkte-Programm geht Gotz davon
aus, daB ,die arbeitenden Menschen in
der BRD und der UdSSR in zwei Punk-
ten véllig identische Interessen” haben:
,Der Friede muB erhalten und gesichert
werden, mogliche Konflikte sind unter
allen Umsténden friedlich auszutragen.”

Gotz spricht sich fir das Prinzip der
friedlichen Koexistenz in den Be-
ziehungen der Gewerkschaften von
Landern mit unterschiedlichen Gesell-
schaftsordnungen aus und wendet sich
gegen Jirgendwelche Konvergenz-
theorien, die die Beziehungen ,erheb-
lich storen, wenn nicht gar unmdglich
machen" wiirden. Andererseits versteht
Gotz unter friedlicher Koexistenz auch
.die Bereitschaft, voneinander zu ler-
nen und zum gemeinsamen Nutzen zu-
sammenzuarbeiten'. Bei den Kontakten
und Gesprachen ,sollte zundchst her-
ausgearbeitet werden, wo gemeinsame
Interessen der Arbeitnehmer und Ge-
werkschaften in beiden Landern liegen”.

Werner Petschick

AbschluBerklarung der DGB-Jugend
zu den X. Weltfestspielen

Zum AbschluB der X. Weltfestspiele der Jugend und Studenten vom
28. Juli bis 5. August 1973 in der DDR-Hauptstadt Berlin nahm die
Delegation der DGB-Jugend der Bundesrepublik, die sich zum er-
sten Mal offiziell an den Weltfestspielen beteiligte, einstimmig fol-

gende Erklarung an:

Die Gewerkschaftsjugend des DGB hat
an den Weltfestspielen zum ersten
Male offiziell teilgenommen. Sie be-
kannte sich zu den Prinzipien der
Weltfestspiele — fir antiimperialisti-
sche Solidaritat, Frieden und Freund-
schaft. Vorrangiges Ziel ihrer Teil-
nahme war der Erfahrungsaustausch
mit der fortschrittlichen Jugend der
Welt, um Gemeinsamkeiten im Kampf

gegen Imperialismus und Krieg her-
auszuarbeiten, die internationale So-
lidaritait zu festigen und Maéglichkei-
ten verstarkter Zusammenarbeit zu
erdrtern, was sich insbesondere un-
ter dem Aspekt der internationalen
Wirtschaftsverflechtung als notwendig
erweist.

Die DGB-Jugend wollte darstellen,
daB die Bundesrepublik ein Land auf
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der o6konomischen Grundlage des Ka-
pitalismus ist, in dem die Gewerk-
schaften eine wirksamer werdende
Gegenmacht gegen das Kapital ent-
wickein wollen. Sie wollte besonders
die Lage der arbeitenden Jugend und
die Rolle der Gewerkschaftsjugend im
Kampf um die Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen der
Jugend und Ihre Vorstellungen von
der notwendigen Uberwindung des
Kapitalismus darstellen. Und sie woll-
te ihre schon bestehenden bilateralen
Kontakte ausbauen und neue Kkniip-
fen. Diese Ziele sind erreicht worden.

Die DGB-Jugend hat vielfédltige Gele-
genheit gehabt und wahrgenommen,
ihre Auffassungen darzulegen. Spre-
cher der Gewerkschaftsjugend haben
in Konferenzen und Seminaren, in
Kurzreferaten und Diskussionsbeitra-
gen ein Bild von der Arbeit, den
Schwierigkeiten und den Erfolgen der
Gewerkschaften in der BRD gezeichnet.

Besondere Bedeutung kommt der
Konferenz der jungen Gewerkschaf-
ter zu, in der unter anderem die Not-
wendigkeit einer europdischen Ge-
werkschaftsjugendkonferenz iiber ge-

werkschafts- und sozialpolitische
Probleme jugendlicher Lohnabhéngi-
ger deutlich wurde. Mitglieder der

Delegation der DGB-Jugend haben
am Informationsstand im nationalen
Klub und bei anderen Anlidssen mehr-
sprachiges Informationsmaterial {ber

die gewerkschaftliche Jugendarbeit
verteilt.

Da das Festival in der Hauptstadt der
DDR stattfand, gab es fiir die jungen
Gewerkschafter Gelegenheit zu vielen
intensiven Gesprachen mit Jugend-
lichen aus der DDR. Bei einem offi-
ziellen Informationsgesprach mit Mit-
gliedern des Prasidiums und des Bun-
desvorstandes des FDGB sowie bei
Betriebsbesichtigungen erhielten sie

Einblick in die Arbeit der Gewerk-
schaften und ihre Rolle in einem
Staat, in dem die Produktionsmittel

nicht mehr Privateigentum sind. In
diesem Zusammenhang wurde von
beiden Seiten die Notwendigkeit der
Intensivierung und des Ausbaues der
Kontakte zwischen FDGB und DGB
betont.

Die X. Weltfestspiele haben mit dazu
beigetragen, die Situation in den bei-
den deutschen Staaten bei den jungen
Gewerkschaftern zu verdeutlichen und
dirften AnlaB sein fiir eine kiinftig
intensivere Beschéftigung mit den Ent-
wicklungen in der BRD und der DDR.

Am Ende der X. Weltfestspiele ziehen
die Vertreter der DGB-Jugend eine al-
les in allem positive Bilanz. Sie dan-
ken insbesondere der Jugend und der
Bevélkerung der DDR fiir die freund-
liche Aufnahme und Betreuung und
die giinstigen Bedingungen, die sie
fir das Festival geschaffen haben.

IG Metall: Neue Richtlinien
fir die Vertrauensleutearbeit

Einem Antrag des 10. Gewerkschaftstages entsprechend, hat der
Vorstand der IG Metall im Juli 1973 neue ,Richtlinien fiir die Ver-
trauensleutearbeit der IG Metall“ verabschiedet. Bereits auf den
letzten Gewerkschaftstagen gab es zahlreiche Antrdge aus den Ver-
treterversammiungen, die forderten, die gewerkschaftlichen Ver-
trauenskdrper als Satzungs- und beschluBfassendes Organ anzuer-
kennen. Der Vorstand hat sich bisher diesen Forderungen har-
néckig widersetzt. In die Satzung wurde lediglich eingefiigt: , Bildung
von Vertrauenskdrpern in den Betrieben nach den Richtlinien des

Vorstandes.”

Deshalb ist es eine irrefuhrende For-
mulierung, wenn das neugewahlte Mit-
glied des geschaftsfihrenden Vorstan-

des, Lutz Dieckerhoff, in der ,Welt
der Arbeit® vom 3. August 1973
schreibt, daB die ,Vorzugsstellung”

der Vertrauensleute in der Satzung
herausgestellt ware. Ebenso nebelhaft
bleibt seine Behauptung im ,Gewerk-
schafter” (Nr. 7/1973), daB die ,Sat-
zungsautoritdt der Richtlinien durch
die Neufassung unterstrichen sei.

Im Vorwort der ,Richtlinien” wird rich-
tig vermerkt, daB die Vertrauensleute,
die im Vertrauenskdrper zusammenge-
schlossen sind, .im Betrieb das ge-
werkschaftliche Fundament" bilden.
Dies ist ein gewerkschaftlicher Grund-
satz, dem in der Satzung entsprochen
werden miBte. Wie ist aber mit dieser
Feststellung die Ansicht des fiir Sat-
zungsfragen zusténdigen Vorstands-
mitgliedes Anke Fuchs zu vereinbaren,
die meinte, ,daB es sinnvoller sei, die
Vertrauensleutearbeit — wie die der
Personenaruppen — durch Richtlinien
zu regeln“?

Dieselbe Auffassung trug auf dem
10. Gewerkschaftstag die Satzungsbe-
ratungskommission vor. Zahlreiche
Delegierte widersprachen dieser Mei-
nung. Sie wiesen nach, daB die Ver-
treuensleute das Riickgrat der Gewerk-
schaft bilden, daB sie von allen Mit-
gliedern, ob Mannern, Frauen, Ju-
gendlichen, Arbeitern und Angestellten
gebildet werden und mit Personen-
gruppen Uberhaupt nicht vergleichbar
sind. Nun ist die Feststellung, ob die
Vertrauensleute in der Satzung oder
nur in Richtlinien verankert sind, keines-
wegs zweitrangig. Richtlinien kdnnen
jederzeit vom Vorstand geandert wer-
den, die Setzung dagegen nur von
einem Gewerkschaftstag mit einer
Zweidritteimehrheit.

Eine wesentliche Verschlechterung der
Richtlinien, die 1969 vorgenommen
wurde, ist jetzt teilweise wieder korri-
giert worden. Wieder aufgenommen
wurde die Formulierung: ,Die Ver-
trauensleute sind die Interessenvertre-

ter und Sprecher
glieder ihres Wirkungsbereiches, Sie
vertreten in ihren Wirkungsbereichen
die Politik der |G Metall und sind die
Verbindung  zwischen Organisation
und Mitgliedern."

der |G-Metall-Mit-

Nicht zu verstehen ist allerdings, war-
um aus den vor 1969 gultigen Richt-
linien der Passus nicht Ubernommen
wurde: .Die Vertrauensleute ... leiten
zu gewerkschaftlichem Denken und
solidarischem Handeln an.” Es ist ein
beachtlicher Mangel der Richtlinien,
daB der Vorstand dem Beispiel der IG
Chemie, Papier und Keramik noch
nicht zu folgen vermochte und den
Vertrauensleuten bei der Ausgestal-
tung der Tarifpolitik und der Wahl der
Tarifkommissionsmitglieder nicht mehr
Rechte einrdaumte.

In den alten Richtlinien war vorge-

sehen, bei der Zusammenkunft der
Vorsitzenden der  Vertrauenskérper
neben dem allgemeinen Meinungs-

und Erfahrungsaustausch nach Mog-
lichkeit auch ein aktuelles gewerk-
schaftliches Thema zu behandeln. Letz-
teres wurde gestrichen. Die Konferenz
der Vertrauensleute der Verwaltungs-
stelle, die bislang einmal im Viertel
jahr einberufen werden sollte, hat jetzt
nur mindestens einmal im Jahr statt-
zufinden. Diese Veranderungen sind
nicht dazu angetan, die innergewerk-
cchaftliche Demokratie zu entfalten.
Die Konzeption des |G-Metall-Vorstan-
des, die Vertrauenskérper nicht als das
unterste Satzungsorgan anzuerkennen,
mit allen sich daraus ergebenden Kon-
sequenzen, durchzieht die gesamten
Richtlinien.

Bei allen Verbesserungen im Detall,
ist jedoch die Vorstandskonzeption
die alte geblieben. Sicherlich wird es
noch ausgiebiger Diskussionen in den
Vertrauenskorpern und Vertreterver-
sammlungen auf der 8. Konferenz fir
Vertrauensleute und Betriebsrate so-
wie auf dem 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag bediirfen, um Beschlisse zu
erreichen, die tatsachlich der heutigen
Stellung der Vertrauensleute gerecht
werden. Ursula Schafer

[GM-Vertrauensleute beraten
iiber Verbesserung der Arbeit

Eine umfangreiche Thematik fiihrt die Delegierten der gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute am 25. und 26. Oktober 1973 im Ostseebad
Timmendorfer Strand zur 8. Konferenz der IG Metall fiir Vertrauens-
leute und Betriebsratsmitglieder zusammen. Der Konferenz liegt der
Entwurf neuer ,Leitsdtze zur betrieblichen Gewerkschaftsarbeit der
Vertrauensleute der IG Metall“ zur BeschluBfassung vor. Neben den
vielschichtigen Fragen der Vertrauensleutearbeit werden insbeson-
dere tarifpolitische Forderungen, aber auch Erfahrungen mit dem
Betriebsverfassungsgesetz, zur Debatte stehen.

Ohne vorherige Diskussion in der Ge-
samtorganisation hatte der Vorstand
der IG Metall im Sommer bereits neue
JRichtlinien” fur die betriebliche Ver-
trauensleutearbeit beschlossen (siehe
dazu: ,!G Metall: Neue Richtlinien fir
die Vertrauensleutearbeit”). Die wesent-
liche Forderung der letzten Vertrauens-
leutekonferenzen und Gewerkschafts-
tage der |G Metall, die betrieblichen
Vertrauenskorper als Organe der IG
Metall in der Satzung zu verankern,
wird vom Vorstand der Gewerkschaft
weiterhin ignoriert bzw. abgelehnt.

In dieser Frage wird es vermutlich auf
der bevorstehenden 8. Konferenz in
Timmendorf zu nachdriicklicher Kritik
an der Vorstandsposition kommen. In
den vergangenen Jahren schon hatten
betriebliche Gewerkschaftsfunktionare
den Vorstand kritisiert, der gewerk-
schaftlichen Basis nicht den erforder-
lichen Spielraum und die ndtige Star-
kung gewahren zu wollen.

Im Entwurf der zu beratenden und zu
beschlieBenden ,Leitsatze" wird die
Wah!l von Vertrauensleuten durch die
Mitglieder der IG Metall bindend vor-
geschrieben. Klar ist abgegrenzt, wer
zum Vertrauenskérper gehort: die ge-
wihiten Vertrauensleute sowie die in
der IGM organisierten Betriebsratsmit-
glieder und Jugendvertreter.

Uber die Aufgaben der Vertrauensleute
wird u. a. in Punkt 26 gesagt: ,Die Ar-
beitgeber schenken den Arbeitern und
Angestellten nichts. Nur starke Ge-
werkschaften ringen ihnen Zugestéand-
nisse ab. Der Streik ist das letzte Mit-
tel, gewerkschaftliche Forderungen
durchzusetzen. Die Mitglieder der IG
Metall in den Betrieben streikfahig und
kampfbereit zu halten, ist eine stan-
dige Aufgabe der Vertrauensleute, der
Vertrauenskdrper und der Vertrauens-
kérperleitungen.*

Diese Aufgabenstellung hat zweifellos
in den letzten Wochen und Monaten
entscheidend zu der erfolgreichen
Durchfiihrung von betrieblichen Kampf-
maBnahmen fiir Teuerungszulagen bei-
getragen. In diesen Auseinandersetzun-

gen hat sich wiederum die auBeror-
dentliche Wichtigkeit gut funktionieren-
der und kampfentschlossener Vertrau-
enskorper bestatigt: Wahrend manche
Gewerkschaftsleitungen nur die Frie-
denspflicht im Auge hatten, waren die
Vertrauensleute die mobilisierende und
organisierende Kraft, die flr diszipli-
nierten Ablauf der Warn- und Protest-
streiks sorgte.

Ganz gewiB wird sich der Vorstand der
IG Metall auf der Timmendorfer Kon-
ferenz geharnischte Kritik der Vertrau-
ensleute an den Praktiken und Inhalten
der Tarifpolitik anhéren missen. Nicht
zuletzt war der ungenlgende 8,5-Pro-
zent-AbschluB am Jahresbeginn gegen
den Willen und gegen die Warnungen
der gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute in den Betrieben auf Betreiben
des Vorstandes durchgesetzt worden,
der mehr auf die Wiinsche der Bun-
desregierung als auf die der Mitglieder
gehort hatte, Auch jetzt wieder werden
in den Betrieben realistische Forderun-
gen zwischen 15 und 20 Prozent for-
muliert, wahrend der |G-Metall-Vor-
stand solche GréBenordnungen abzu-
wiegeln versucht.

Und schlieBlich liefert die reaktionédre
Handhabung des Betriebsyerfassungs-
gesetzes gegen Betriebsrate und Ju-
gendvertreter durch die Unternehmer
weiteren Stoff fiir eine gewerkschafts-
politisch vorwértsdrangende Diskus-
sion. Unter dem Aspekt der Erfahrun-
gen wird diese Formulierung im
.Leitsatze“-Entwurf kaum  unwider-
sprochen bleiben: ,Das Betriebsverfas-
sungsgesetz zeigt Wege, wie die Arbei-
ter und Angesteliten einen maBgeben-
den EinfluB auf Organisation und Ab-
lauf der Arbeit im Betrieb gewinnen
kénnen."

Es ist zu wiinschen und zu erwarten,
daB die 8. Vertrauensleute- und Be-
triebsratekonferenz der |G Metall zur
Klarung der aufgeworfenen Fragen bei-
tragt und Entscheidungen trifft, die dig
gewerkschaftliche Vertrauensleutearbeit
im Interesse der Arbeiter und Ange-
stellten in der Metallindustrie wesent-
lich verbessern helfen. G. S.

Werkkreis: ,,Schreibt
Streikberichte!”

Der WERKKREIS LITERATUR DER
ARBEITSWELT ruft die Arbeitenden der
Bundesrepublik auf, ihre Streikerfah-
rungen aufzuschreiben oder den Werk-
kreis-Mitarbeitern zu Protokoll zu ge-
ben...

Wodurch wurde ein Streik ausgeldst,
wer hat ihn verursacht, wie wurde er
vorbereitet? Wie wurde der Streik
durchgefiihrt, wie verhielten sich die
Kollegen, welche Rolle spielten Be-
triebsrat, Vertrauenskorper, Gewerk-
schaft?

Was taten die Geschaftsleitung, der
Unternehmerverband (z. B. Aussper-
rung), die Polizei, wie reagierten die
Parteiorganisationen, die Familienange-
hérigen, die Nachbarn, die Studenten?
Was verursachte den Sieg oder die
Niederlage der Streikenden, was fiihrte
zu einem KompromiB, was waren die
Folgen des Streiks?

Es geniigt, wenn ein Kollege einen ein-
zelnen Vorfall beschreibt, aber es ist
besser, wenn Zusammenhange und Ab-
|aufe des Streiks sichtbar werden.

Es geniigt, wenn ein einzelner Kollege
seine Eindriicke und Erlebnisse schil-
der, aber es ist besser, wenn mehrere
Kollegen zusammen oder eine Be-
triebsgruppe aus ihrer Erfahrung den
Streik darstellen. Es ist noch besser,
wenn auch Material mitgeliefert werden
kann: Flugblatter von Betriebsrat, Ver-
trauenskorper, Gewerkschaft, Betriebs-
gruppen, Zeitungsberichte, Fotos, Pro-
tokolle, Tagebuchaufzeichnungen, Mit-
teilungen der Geschaéftsleitung.

Der Werkkreis fragt: Wie sehen und er-
leben die Handelnden selber ihre Ar-
beitskampfe? Was denken sie dabei?
Was wollen sie durchsetzen? Wie
haben sie es gemacht? Wie beurteilen
sie die Ergebnisse ihres Arbeits-
kampfes?...

Fiur die Berichte sind Arbeitspramien
im Gesamtwert von 5000 Mark aus-
gesetzt. Als BeurteilungsmaBstab fir
die Einsendungen gelten: Genauigkeit,
Anschaulichkeit, Informationswert, Ar-
beitsaufwand.

Die erste Beurteilung und Auswertung
der Einsendungen erfolgt in den ort-
lichen Werkstatten des Werkkreises
und durch mitarbeitende Lektoren nach
einem verbindlichen  Beurteilungs-
system. Namentlich gekennzeichnete
Einsendungen von Werkkreis-Mitglie-
dern werden nicht in ihrer ortlichen
Werkstatt beurteilt.

Einsendungen sowie ein Merkblatt per
Adresse: WERKKREIS, 5 Kéln, Post-
fach 180 277.
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Die Deutsche Postgewerkschaft
beginnt Grundsatzdiskussion

Auf dem DGB-KongreB 1972 wurde beschlossen, das Grundsatz-
programm des Deutschen Gewerkschafisbundes zu iiberarbeiten.
Nachdem bislang nur Teilaspekte zum Standort der Gewerkschaften
in der BRD diskutiert wurden, hat nunmehr die Deutsche Postge-
werkschaft mit dem Titel ,,Gesellschafts- und berufspolitisches Pro-
gramm der DPG* einen umfassenden Entwurf vorgelegt, der durch-
aus geeignet sein kann, Anregungen fiir ein liberarbeitetes Grund-

satzprogramm des DGB zu geben.

Der Entwurf ist sinnvoll gegliedert in
den Grundsatzteil: ,Die Gewerkschaf-
ten in unserer Gesellschaft® und ,Was
wir von unserer Gesellschaft erwar-
ten“. Er enthalt weiter solche Schwer-
punkte wie ,Offentlicher Dienst muB
Dienst am Birger sein”, ,Reform der
Deutschen Bundespost”, ,Ein besse-
res Dienstrecht im offentlichen Dienst”,
.Rationalisierung nicht gegen die Ar-
beitnehmer", ,Selbstverwaltung des
betrieblichen Sozialwesen”, ,Mehr De-
mokratie durch betriebliche Mitbe-

stimmung”, ,Bedingungen und Mo&g-
lichkeiten zur Durchsetzung dieses
Programms”.

Es zeugt von dem Willen der Post-
gewerkschaft, ihre Aufgaben und Pra-
xis neu zu durchdenken und festzu-
legen, indem auch der Entwurf einer
neuen Satzung vorgelegt wird.

In weiten Bereichen der Grundsatz-
und Einzelpositionen und Forderun-
gen des Entwurfes gewinnt man den
Eindruck, daB diese fiir den gesamten
Bereich des offentlichen Dienstes Gel-
tung haben konnten. Das ist nicht ver-
wunderlich, da der Postbetrieb ein
groBer Teilbereich des offentlichen
Dienstes ist. Aber die eigentliche Be-
deutung dieses Entwurfes liegt darin,
daB er versucht, den Standort der
Gewerkschaften in der Gesellschaft
der BRD darzustellen.

Uber die ,Arbeitnehmer" in unserer
Gesellschaft heiBt es: ,Sie sichern
ihre Existenz allein durch den Ver-
kauf ihrer Arbeitskraft. Gleichwoh! be-
steht kein gesetzliches Recht auf Ar-
beit. Arbeitsplatze werden nur in dem
Umfange angeboten, wie dies der Ren-
tabilitat des Kapitals dienlich ist.* Zum
Wirtschaftssystem in der BRD heiBt es,
daB es auf dem Privateigentum an
Produktionsmitteln beruht. ,Die sich
daraus ergebende Verfiigungsgewalt
ermdoglicht den Eigentimern bzw. dem
in ihrem Auftrag handelnden Manage-
ment, die Verwendung der Produk-
tionsmittel ohne Riicksicht auf die Be-
dirfnisse der Arbeitnehmer."

Zum Klassengegensatz in der BRD-
Gesellschaft wird festgestellt, daB ,den

gesellschaftspolitischen und berufs-
politischen Forderungen der Arbeit-
nehmer...in der privaten Wirtschaft
das Interesse der Unternehmer an
groBtmoglichem Gewinn und an Kapi-
talvermehrung” entgegensteht. Wichtig
fir die gewerkschaftspolitische Diskus-
sion ist der Passus im Entwurf, wo es
heiBt: ,GemaB Artikel 20 des Grund-
gesetzes ist die Bundesrepublik
Deutschland ein demokratischer und
sozialer Rechtsstaat. Diese Verpflich-
tung ist in der sozialen Wirklichkeit
noch nicht erfillt. Auch das als soziale
Marktwirtschaft bezeichnete Wirt-
schaftssystem hat die Benachteiligung
der Arbeitnehmer nicht aufgehoben.
Die Mehrheit der Bevolkerung befin-
det sich nach wie vor in sozialer und
wirtschaftlicher Abhangigkeit; sie ver-
richtet ihre Arbeit unverandert fremd-
bestimmt.”

Von einem solchen Ausgangspunkt
her wird iber die Gewerkschaften ge-
sagt: ,Im 19. Jahrhundert grindeten
die Arbeitnehmer Gewerkschaften, um
sich vor Ausbeutung und Unterdrik-
kung durch das Kapital zu schiitzen.
Die Gewerkschaften verstanden sich
ebenso als Selbsthilfe- und Schutz-
verband wie auch als politische Be-
wegung. Sie steliten der Ubermacht
des Kapitals die Solidaritat der Ar-
beitnehmer in einer Kampforganisa-
tion entgegen.” Die Postler stellen
fest, daB die Gewerkschaften in ihrer
+Schutzfunktion* erfolgreich gewesen
sind, aber ,dennoch hat sich die so-
ziale Abhangigkeit der Arbeitnehmer
nicht entscheidend geéandert; nach wie
vor besteht ein Interessengegensatz
zwischen Kapital und Arbeit".

Neben solchen richtigen Aussagen gibt
es aber auch unklare und falsche Fest-
stellungen, etwa, daB die BRD ein
.~demokratischer und sozialer Rechts-
staat” sei, den es gelte, weiter aus-
zubauen (Satzungsentwurf). An ande-
rer Stelle heiBt es gleichzeitig, daB
ein solcher Staat erst geschaffen wer-
den miisse (,Die Arbeitnehmer in un-
serer Gesellschaft"). Der Staat selbst
wird zweigeteilt in eine ,Hoheitsver-
waltung" und ,Dienstleistungsverwal-
tung”. Die Funktion des Staates, Herr-

schaftsinstrument zu sein, wird dabej
verdeckt.

Solche und andere Unklarheiten nimmt
offenbar die ,Welt der Arbeit" zum
AniaB, dem Programmentwurf der
DPG zu unterstellen, er gehe prin-
zipiell davon aus, die Gewerkschaft
sei ein Ordnungsfaktor, aber auch eine
Gegenmacht.

Im Entwurf der DPG heiBt es dazy
schon richtig, mit Hinweis auf das
Bundesarbeitsgericht: ,Die Recht-
sprechung ist Ausdruck der Machtver-
héaltnisse in unserer Gesellschaft. Die-
se Machtverhaltnisse sind eine stan-
dige Herausforderung an die Gewerk-
schaften.”

Von ‘groBer grundsatzlicher Bedeu-
tung ist die Forderung: ,Zukinftige
Gewerkschaftspolitik wird es sein
mussen, eine Reform von Wirtschaft
und Gesellschaft einzuleiten mit dem
Ziel, die politische, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Vormachtstellung
durch Besitz- und Verfugungsgewalt
tiber Produktionsmittel zu beseitigen.*
Der tatsadchlichen Herrschaftsstruktur
in der BRD wie in Westeuropa wird
in den Formulierungen Rechnung ge-
tragen: ,In unserer Wirtschaft voll-
zieht sich ein fortschreitender Kon-
zentrationsprozeB, der zu einer Macht-
zusammenballung in den GroBunter-
nehmen und Unternehmensgruppen
fuhrt. Das Eigentum an den Produk-
tionsmitteln — und damit die Verfi-
gungsgewalt Uber die Produktions-
mittel und die in den Unternehmen
arbeitenden Menschen — konzentriert
sich zunehmend auf eine kleine Min-
derheit der Bevdlkerung.”

Um der ,zunehmenden Machtkonzen-
tration durch die internationalen Ver-
flechtungen des Kapitals...ein wirk-
sames Bindnis der Gewerkschaften
entgegenzusetzen“, wird gefordert:
.Es missen Formen gefunden werden,
die es den nationalen Gewerkschaf-
ten erlauben, unabhédngig von ihrer
Zugehorigkeit zu einem internationa-
len Bund zusammenzuarbeiten.” Das
betrifft hauptsdchlich die Beziehungen
zwischen Gewerkschaften des IBFG
und des WGB. Zweifellos ist das zeit-
gemaB und ein Fortschritt gegeniiber
der triben Periode eines blinden An-
tikommunismus.

Wenn auch im Entwurf der Postge-
werkschaft fiir ein gesellschafts- und
berufspolitisches Programm noch Wi
derspriiche enthalten sind, die in der
Diskussion geklart werden konnen,
bieten schon dieses im Grundsatzteil
enthaltenen klassenméaBigen Feststel-
lungen Impulse und Hinweise, in wel-
cher Richtung die Standortbestimmung
der DGB-Gewerkschaften bei der Neu-
bearbeitung des Grundsatzprogramms
des DGB erfolgen solite.

Josef Ledwohn
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Neues Jugendarbeitsschutzgesetz:
Entwurf geht am Problem vorbei

selten gab es so viele VorschuBlorbeeren: Seit vielen Monaten
spricht man in Bonn davon, das unzureichende Jugendarbeits-
schutzgesetz aus dem Jahre 1960 einer griindlichen Novellierung zu
unterziehen. Sogar in die Regierungserkldarung Brandts fand dieses
versprechen Eingang. In Gewerkschaftsorganen gingen Bundesar-
peitsminister Arendt und seine Mitarbeiter mit Spiiichen hausieren,
wie: ,Der Jugendarbeitsschutz wird fortschrittlich ausgebaut“. Doch
was ist bislang dabei herausgekommen?

Anfang Juli leitete das Bundesarbeits-
ministerium den ,beteiligten Verbanden
und Organisationen” einen Referenten-
entwurf fir ein neues Jugendarbeits-
schutzgesetz zur Stellungnahme zu,
ohne ihn durch eine generelle Ver-
sffentlichung einer breiten Diskussion
der Arbeiterjugend zugénglich zu ma-
chen. Unter Uberschriften wie ,Funf-
Tage-Woche fir alle Jugendlichen™
und .30 Tage Urlaub geplant” wird
der Entwurf in der regierungsfreund-
lichen Presse als groBe Sozialtat der
Bundesregierung angepriesen.

Der NACHRICHTEN-Redaktion liegt der
Arendt-Entwurf vor. MiBt man ihn an
den Forderungen des DGB, so ist fest-
zustellen, daB er — ebenso wie der
wenige Wochen zuvor veroffentlichte
demagogische CDU-Entwurf — in kei-
ner Weise einer kritischen Prifung
standhalt. Ganz im Gegenteil: nach all
dem Wirbel um ein neues Gesetz, der
von der Bundesregierung veranstaltet
wurde, ist das jetzt vorliegende Papier
als Ohrfeige fir die Gewerkschaften
und die Arbeiterjugend zu werten. Be-
stimmungen, die bereits im alten Ge-
setzt verankert sind und von den
Unternehmer millionenfach gebrochen
wurden, werden als Neuerungen ange-
priesen. In einigen Punkten geht der
Entwurf sogar noch hinter das jetzt
geltende Recht zuriick. Nur an einzel-
nen Stellen wird bescheidenen Einzel-
forderungen der Gewerkschaften Rech-
nung getragen.

In der ganz entscheidenden Frage der
Mitbestimmungs- und Kontrolirechte
soll alles beim alten bleiben. Nach wie
vor sollen den Gewerkschaften und den
Arbeiterjugendorganisationen entschei-
dende EinfluBméglichkeiten verwehrt
werden. Die Uberwachung soll weiter-
hin den véllig unterbesetzten Gewerbe-
aufsichtsamtern obliegen, die heute
bereits nur 5 Prozent aller VerstdBe
gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz
registrieren.

Die wichtigsten Forderungen des DGB
und der Gewerkschaftsjugend (vgl.
NACHRICHTEN 6/73), sollen hier mit
den entsprechenden Punkten des Refe-
rentenentwurfs verglichen werden:

W Der DGB fordert das Verbot der
Beschaftigung von Jugendlichen unter
16 Jahren auBerhalb von Ausbildungs-
verhaltnissen. — Im Referentenentwurf
Fehlanzeige: es soll die Beschéftigung
von Jugendlichen unter 15 Jahren ver-
boten werden. Im nachsten Paragraph
wird dies jedoch gleich wieder durch
eine Ausnahmebestimmung flr Ju-
gendliche unter 15 Jahren, die nicht
mehr der Schulpflicht unterliegen, -ein-
geschrankt. Damit ist die alte Rege-
lung praktisch wiederhergestelit.

m Der DGB fordert die Begrenzung
der taglichen Arbeitszeit (einschlieB-
lich der Pausen, auf acht Stunden und
der wochentlichen Arbeitszeit auf 40
Stunden. — Scheinbar tragt der Ent-
wurf dieser Forderung Rechnung. Doch
auch hier folgt im néchsten Absatz die
Einschrankung. In Betrieben, in denen
Jugendliche mit erwachsenen Kollegen
zusammenarbeiten (und wo ist das
nicht der Fall?), soll die Arbeitszeit
fir die Jugendlichen Uber 16 Jahre
taglich bis zu achteinhalb (das jetzige
Gesetz schreibt zwingend acht Stun-
den vor) Stunden und wdchentlich
42 Stunden, in der Landwirtschaft
wahrend der Erntezeit sogar 48 Stun-
den betragen. Da der DGB-Forderung
nach voller Anrechnung der Pausen-
zeit auf die Arbeitszeit ohnehin nicht
Rechnung getragen wird, legalisiert der
Entwurf eine Schichtzeit von zehn Stun-
den taglich.

m Die Ausnahmebestimmungen des
Beschaftigungsverbots flr Jugendliche
wahrend der Nachtzeit (zwischen 20
und 6 Uhr) sollen — entgegen der ge-
werkschaftlichen Forderung — beibe-
halten werden.

m Der DGB fordert die volle Freistel-
lung an Berufsschultagen. — Dieser
Forderung wird nicht entsprochen: Be-
tragt die Unterrichtszeit weniger als
vier Stunden, soll der Jugendliche
weiterhin noch an seinem Arbeits-
platz erscheinen.

m Der DGB fordert mindestens 36
Werktage Urlaub, fir Jugendliche im
Untertagebergbau 42 Werktage. — Der
Arendt-Entwurf billigt lediglich 30 Werk-

tage zu und schreibt auch noch vor,
den Urlaub in zwei Abschnitten zu
nehmen.

B Eine wesentliche DGB-Forderung ist,
den Anspruch der Jugendlichen auf
12 Tage Bildungsurlaub im Jugend-
arbeitsschutzgesetz zu verankermn. —
Darauf geht der Referentenentwurf
{iberhaupt nicht ein.

B GroB verkiindet wurde auch das
Verbot jeglicher Akkord- und akkord-
dhnlicher Arbeiten im Referentenent-
wurf, wie es von den Gewerkschaften
gefordert wird. Doch auch hier sollen
Ausnahmen fiir Jugendliche Gber 17
Jahre durch das Gesetz sanktioniert
werden.

B Eine weitere wesentliche DGB-For-
derung ist die Einflhrung einer zwei-
ten arztlichen Nachuntersuchung im
zweiten Beschéftigungsjahr, um berufs-
bedingte Gesundheitsschaden mog-
lichst frih erkennen zu kénnen. — Der
Referentenentwurf sieht hier lediglich
eine Kann-Bestimmung vor.

W Die Stellung der Jugendarbeits-
schutzausschiisse, liber die eine be-
schrinkte EinfluBnahme der Gewerk-
schaften auf die Angelegenheiten des
Jugendarbeitsschutzes mdoglich ware,
soll kaum verdndert werden. Solche
Ausschiisse sollen kinftig nicht nur
bei den Landesregierungen, sondern
auch bei den Gewerbeaufsichtsamtern
eingesetzt werden. Doch was nutzen
Ausschiisse, die weiterhin nur Bera-
tungs- und Vorschlagsrechte haben!

B Eine weitere wichtige DGB-Forde-
rung ist die Einfuhrung von empfind-
lichen Mindeststrafen bei VerstoBen
gegen die gesetzlichen Bestimmungen.
— Der Arendt-Entwurf sieht lediglich
gegeniiber dem jetzt geltenden Ge-
setz geringfligig erhdhte Hochststrafen
vor, die jedoch — entsprechend der
jetzigen Praxis — kaum je zur Anwen-
dung kommen dirften.

véllig unzureichend sind die Aussagen
des Entwurfs dariiber, wie die Einhal-
tung der Bestimmungen zu iiberwachen
ist. Doch gerade hier liegt der Hund
begraben. Die lasche Handhabung der
gesetzlichen Vorschriften durch Auf-
sichtsamter und Gerichte ist fur die
Unternehmer der Freibrief zur riick-
sichtslosen Ausbeutung der jugendli-
chen Arbeitskraft,

Der Gesetzentwurf des Bundesarbeits-
ministers ist ein Skandal. Wieder zeigt
sich am konkreten Beispiel: Jeder
Fortschritt flir die Arbeiterschaft und
die Arbeiterjugend muB im zahen Rin-
gen gegen das Kapital und die ihm
hérigen Kréafte durchgesetzt werden.
Mit Aktionen werden Lehrlinge, junge
Arbeiter und Angestelite gemeinsam
mit ihren alteren Kollegen auch far
die Durchsetzung eines wirklich besse-
ren Jugendarbeitsschutzes kampfen
missen. Wolfgang Bartels
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Unternehmer drehen jeden
BetrVG-Paragraphen um

Nachdem das Betriebsverfassungsgesetz nunmehr seit iiber einein-
halb Jahren in Kraft ist, hat sich die Kritik vieler Gewerkschafter,
daB dieses neugefaBte Gesetz weiterhin Mdglichkeiten fiir reak-
tiondre Unternehmerpraktiken im Betrieb biete, vdllig als gerecht-
fertigt erwiesen. Das zeigt sich nicht allein an den massenhaften
Hinauswiirfen von Jugendvertretern und jungen Betriebsrdten nach
Ablauf der Ausbildungszeit oder an der Verweigerung des Zugangs-
rechts fiir Gewerkschaftsvertreter zum Betrieb. Selbst eindeutige
Bestimmungen des BetrVG werden mit einer Flut von Arbeitsge-
richtsprozessen ignoriert oder umzuinterpretieren versucht.

.Das nach dem neuen Betriebsverfas-
sungsgesetz erstmalig den Gewerk-
schaften eingerdumte Zugangsrecht
zum Betrieb wird von vielen Unterneh-
mensleitungen entweder nicht gewahrt
oder hochst restriktiv gehandhabt.”
Das stellte in einem Resimee der Er-
fahrungen mit dem BetrVG der stell-
vertretende Vorsitzende der IG Chemie-
Papier-Keramik, Werner Vitt, in Nr. 8/
1973 der .Gewerkschaftspost” fest.
+Der verfassungsrechtlich den Gewerk-
schaften zugeordnete Gestaltungsauf-
trag wird vielfach ignoriert , . ."

Nach wie vor bildet die Behinderung
der nach § 37 BetrVG vorgesehenen
Schulung von Betriebsratsmitgliedern,
soweit sie von gewerkschaftlichen Posi-
tionen her erfolgen soll, einen zentralen
Punkt unternehmerischer Obstruktion.
Mit Tausenden von BeschluBverfahren
rennen die Unternehmer gegen die Be-
stimmungen des § 37 an: gegen die
Freistellung zu Bildungs- und Schu-
lungsmaBnahmen, gegen die Uber-
nahme der Kosten (obgleich ein Urteil
des Bundesarbeitsgerichts sie dazu ver-
pflichtet), gegen Inhalt und Dauer der
Kurse usw.

Zugleich organisieren die Unternehmer
eigene ,Bildungs“-Veranstaltungen fir
Betriebsrate und Jugendvertreter. Was
ihnen in diesen Veranstaltungen bei-
gebracht wird, formuliert die IG Metall
in einer kirzlich herausgebrachten Do-
kumentation Uber Unternehmerattacken
gegen § 37 des BetrVG so: ,Wirtschaft-
liche Entscheidungen kann nur der Ar-
beitgeber treffen, da die Verantwortung
hierfiir nicht teilbar ist. Entscheidungs-
berechtigt kann nur der sein, der das
Risiko tragt. Bei paritatischer Mitbe-
stimmung im wirtschaftlichen Bereich
wiirden bei Streitigkeiten AuBen-
stehende entscheiden. .."”

Die |G Metall stellt in ihrer Dokumen-
tation zu solchen Weisheiten der Un-
ternehmer fest: ,Die politische Bildungs-
arbeit ist Teil einer Strategie, mit der
die Arbeitgeber das an EinfluB und
Herrschaftspositionen zuriickerobern
wollen, was die abhéngig Beschaftig-

ten an Verbesserungen ihrer Arbeits-
und Lebensbedingungen dem Gesetz-
geber abgerungen haben." DaB die Ge-
werkschaften offenbar zunehmend rich-
tig darauf reagieren, ist einer am 28.
August von der Bundesvereinigung der
Unternehmerverbande verbreiteten Er-
klarung zu entnehmen, worin beklagt
wird, daB DGB und |G Metall beschlos-
sen haben sollen, ,Betriebsrate, Ge-
werkschaftsmitglieder und -funktionare
aufzufordern, an keiner Bildungsveran-
staltung der Arbeitgeber oder einer
ihrer Einrichtungen teilzunehmen®.

Ebenso geht der Hinauswurf von ge-
werkschaftlich aktiven Jugendvertretern
und jungen Betriebsratsmitgliedern bei
AbschluB der Lehre unvermindert wei-
ter. Nach einer Veroffentlichung des
DGB sind davon schon {ber 600 junge
Gewerkschafter betroffen. Als Reaktion
darauf forderten zahlreiche Organe von
Gewerkschaften die unverziigliche No-
vellierung des Betriebsverfassungs-
gesetzes mit dem Ziel, den in einem
Ausbildungsverhaltnis stehenden Ju-
gendvertretern und Betriebsratsmitglie-
dern einen wirksamen Kindigungs-
schutz zu gewahren, der die Unterneh-
mer verpflichtet, sie auch nach Been-
digung der Lehre weiterzubeschaftigen.

Unter dem Druck einer Protestbewe-
gung, die insbesondere von der Ge-
werkschaftsjugend und der Sozialisti-
schen Deutschen Arbeiterjugend ge-
tragen wird, haben einige sozialdemo-
kratische Bundestagsabgeordnete diese
Frage zum Gegenstand einer Gesetzes-
initiative gemacht. Zu diesen Abgeord-
neten gehdrt auch das Mitglied des
geschaftsfihrenden Hauptvorstandes
der 1G Chemie-Papier-Keramik, Her-
mann Rappe. In der August-Ausgabe
der ,Gewerkschaftspost" ist ein Inter-
view mit Rappe zu dieser Frage ab-
gedruckt. Mit offensichtlich nicht ge-
rechtfertigtem Optimismus ist das In-
terview tiberschrieben: ,Jugendvertreter
erhalten gleichen Schutz wie Betriebs-
rate.”

Hermann Rappe selbst meint vorsich-
tig: ,Sofort nach der Sommerpause

wird sich der zustandige Parlaments-
ausschuB mit dieser Initiative beschaf-
tigen. Ich hoffe, daB wir auf alle Fallg
bis zum Jahresende die Gesetzesinde-
rung beschlossen haben . .." — Also zu-
nachst nur eine Hoffnung. Damit der
Kiindigungsschutz fir Jugendvertreter
schnellstens Eingang in das BetrVG
findet, sind jedoch nach wie vor Pro-
testaktionen der arbeitenden Jugend
und der Gewerkschaften unerlaBlich,

Ein weiterer massiver StoB gegen die
bescheidenen Maoglichkeiten, die das
BetrVG fiir die Interessenwahrneh-
mung der Arbeiter und Angestellten
bietet, kommt von einer Gruppe von
vier Unternehmern, die kurzlich beim
Bundesverfassungsgericht Klage gegen
70 Paragraphen des Gesetzes einreich-
ten. Sie begriindeten ihre Klage damit,
das BetrVG schranke das Grundrecht
auf freie unternehmerische Berufsaus-
ubung ein und verletze die Eigentums-
rechte. Die Gewerkschaften wirden
quasi zu einer Art Wirtschaftsaufsicht,
wozu ihnen die Legitimation fehle. Mit
anderen Worten: Diese Unternehmer -
die fur viele sprechen — beklagen als
einen verfassungswidrigen Zustand,
daB sie nicht noch rigoroser und selbst-
herrlicher mit den Arbeitern und Ange-
stellten in den Betrieben umspringen
konnen, als das ohnehin der Fall ist.

Offensichtlich fiihlen sich diese vor-
geschickten Unternehmer durch man-
che reaktiondre Arbeitsgerichtsurteile
zu ihrem Schritt ermutigt; ein Indiz da-
fir, daB auch die juristische Absiche-
rung von erzwungenen Zugestandnis-
sen, wie sie in Teilen des BetrVG zum
Ausdruck kommen, der standigen
Wachsamkeit und Bereitschaft der Ge-
werkschaften zum Kampf fir die Siche-
rung von Arbeiterinteressen bedarf.

Der stellvertretende |G-Chemie-Vorsit-
zende Werner Vitt folgert: ,Die Unan-
tastbarkeit der aus dem Eigentum ab-
geleiteten Herrschaftsmacht genieBt bei
manchen Richtern noch immer héheren
Rang als das Selbstbestimmungsrecht
der einzelnen Arbeitnehmer und das
kollektivorientierte Mitbestimmungs-
recht der Betriebsrate."

Unterstreichen kann man unter dem
Gesichtspunkt der bisherigen Erfahrun-
gen auch die Feststellung Vitts: ,Das
Gesetz, das sich in die bestehende
Rechts- und Wirtschaftsordnung ein-
ordnet, hat nichts an den Machtver-
héaltnissen in den Unternehmen gean-
dert... Der polare Gegensatz zwischen
Arbeit und Kapital wird durch das neue
Betriebsverfassungsgesetz weder besei-
tigt, noch mn seinen sozialen und ge-
sellschaftlichen Wirkungen wesentlich
gemindert. Das Gesetz halt an dem
Prinzip der friedlichen Partnerschaft
fest, ohne den Betriebsréten die recht-
liche Moglichkeit zu geben, die Inter-
essen der Arbeiter und Angesteliten
durchdringend in die Unternehmens-
entscheidungen einbringen zu kdénnen."

Gerd Siebert
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Berufsverbote und Entlassungen -
ein Hohn auf die Demokratie

Die fortwdhrende Auseinandersetzung um die Nichteinstellung des
Assessors Volker Gotz als Richter auf Probe, weil er DKP-Mitglied
ist, zeigt die unverminderte Aktualitdt der Forderung aller demokra-
tischen Kréfte nach Aufhebung des als Berufsverbot praktizierten
gemeinsamen ,Radikalenbeschlusses® der Lénderministerprésiden-
ten und des Bundeskanzlers. Der davon erfaBte Personenkreis wird
immer groBer und betrifft schon lange nicht mehr nur Mitglieder der
DKP, sondern auch Gewerkschafter und linke Sozialdemokraten.
Die Funktion der Berufsverbote, der Verunsicherung und Abblok-
kung demokratischer Bewegungen zu dienen, wird immer offenkun-

diger.

Gleichzeitig hat die Praxis der politisch
motivierten Berufsverbote den Reak-
tionaren aller Schattierungen Wasser
auf die Mihlen antikommunistischer
Hysterie geleitet. Unter dem Druck der
reaktiondren Phalanx von Strauf bis
Kohl, Weyer, Riemer und Konsorten
wurde selbst die Verfigung des NRW-
Justizministers Posser, Volker Gotz
aus ,rechtlichen Erwagungen” einzu-
stellen, vom stellvertretenden SPD-
Vorsitzenden und nordrhein-westfali-
schen Ministerprasidenten Kihn ,aus-
gesetzt", nachdem er zunachst der Er-
nennung zugestimmt batte.

Die Pseudodemokraten, die in Sonn-
tagsreden die .freiheitlich-demokrati-
sche Grundordnung der Bundesrepu-
blik" mit zu Herzen gehendem Pathos
zu rihmen wissen, sind in eine miB-
liche Lage geraten. Da ihre Angst vor
progressivem Gedankengut und demo-
kratischen Gesellschaftsreformen gro-
Ber ist als ihr Respekt vor dem Grund-
gesetz, blasen sie zur Hatz gegen
Kommunisten und alle Linken, die sie
aus fhrer rechten Optik dafiir halten.
Eines ihrer letzten Opfer, das ihnen
in ihrem systemtreuen Eifer ,unter-
kam", ist der Lehrer Ulrich Adamus,
Mitglied der Jungsozialisten und da-
mit der SPD. Nachdem der Gemeinde-
rat der westfalischen Ortschaft Oeven-
trop die Ernennung Adamus’ zum Be-
amten auf Lebenszeit abgelehnt hatte,
sanktionierte Kultusminister Girgensohn
(SPD) diesen Entscheid. Adamus hatte
in seiner zweiten Staatsprifung u. a.
geschrieben: ,Unsere Schule ist das
Abbild der bestehenden gesellschaft-
lichen Verhaltnisse.” AuBerdem wurde
ihm im Gemeinderat vorgeworfen, er
bete nicht mit den Kindern.

Parallel zu der verscharften Anwen-
dung der Berufsverbote hat sich auch
die Protestbewegung dagegen ver-
starkt. Insbesondere die Solidaritat mit
Volker Gotz entwickelte sich bundes-
weit und quer durch die politischen
und gesellschaftlichen Organisationen.
Der Bundesvorstand der Jungsozia-
listen sowie der Jungdemokraten und
der Sozialistischen Deutschen Arbeiter-

jugend forderten ebenso die Aufhe-
bung der Ministerprasidenten-
beschlisse und die Anstellung von
Volker Gotz, wie mehrere sozialdemo-
kratische Bundestagsabgeordnete, ein-
zelne FDP-Parlamentarier sowie zahl-
lose Gewerkschaftsfunktiondre und Be-
triebsrate.

Der Vorsitzende der Deutschen Kom-
munistischen Partei, Kurt Bachmann,
erklarte:  Wer einem Biirger unseres
Landes die ihm verfassungsmaBig ge-
gebenen Grundrechte entzieht, o&ffnet
Tir und Tor fur Verfolgung und Re-
pressalien gegeniber allen Demokra-

DGB zur
Hochschulreform

Der DGB-Bundesvorstand hat Ende
Juli ein 23-Punkte-Programm mit For-
derungen des DGB zur Hochschulre-
form vorgelegt. Als wesentliche Grund-
forderungen wurden ,die Gleichheit der
Bildungschancen und die Demokrati-
sierung des Bildungswesens” heraus-
gestellt. Die Gewerkschaften beanspru-
chen ,eine fiihrende Rolle bei der Dis-
kussion und Durchsetzung der Bil-
dungsreform*. Auch fiir den Hachschul-
bereich miisse daher die Reform ,von
den Interessen der Arbeitnehmer be-
stimmt sein®.

Generell fordert der DGB die Einfih-
rung der Integrierten Gesamthoch-
schule. Die Einrichtung und Finanzie-
rung von privaten Hochschulen und
von staatlichen Sonderhochschulen,
wie z. B. Bundeswehrhochschulen, wird
entschieden abgelehnt. NACHRICH-
TEN werden zu einem spateren Zeit-
punkt noch ausfiihrlich auf die Einzel-
forderungen eingehen.

ten. Profitieren wird von solcher anti-
kommunistischen Hexenjagd nur die
Reaktion."

Das ist der Kern der Sache! Das
rechtswidrige, vom Grundgesetz und
richterlichen Grundsatzurteilen nicht
gedeckte Vorgehen gegen DKP-Mit-
glieder und andere Vertreter der de-
mokratischen Linken im offentlichen
Dienst starkt die notorischen Gegner
der Demokratie. Es erzeugt in der
BRD eine politische Atmosphare, in
der es selbst Sozialdemokraten und
Gewerkschaftern schwer werden
kénnte, vom Demokratiegerede zu de-
mokratischen, gesellschaftsverandern-
den Taten zu gelangen.

Es ist kein Zufall, daB in der Land-
schaft der Berufsverbotspraktiken und
des Antikommunismus die politische
Hetze und Verunglimpfung besonders
auch gegen die gesellschaftskritischen
Krafte bei den Jungsozialisten ge-
deiht — eine Kampagne, der sich
jingst sogar das DGB-Organ ,Welt
der Arbeit" und der bayerische DGB-
Vorsitzende Wilhelm Rothe zur Ver-
figung stellten. So vermessen kann
antikommunistische Emotion wirken, so
plotzlich konnen die Grenzen ver-
schwinden, wenn nicht immer wieder
gefragt wird: Wem nutzen die Berufs-
verbote und die sie begleitende Anti-
linkshetze? In diesem Zusammenhang
erscheint auch das Bestreben mancher
Spitzenfunktiondre im DGB, Beschliisse
zur ,Abgrenzung von Linksextremisten®
verabschieden zu lassen, als frag-
wiirdig.

In einer Linie mit den Berufsverboten
gegen Kommunisten und der Juso-Ver-
ketzerung missen auch die fortdauern-
den Hinauswiirfe von gewerkschaftlich
aktiven Jugendvertretern und jungen
Betriebsraten gesehen werden. Wenn
der SPD/FDP-regierte Staat mit seiner
Berufsverbotspraxis die Verfassungs-
grundsatze mit FaBen tritt, werden
Unternehmer nicht gerade ermuntert,
Gewerkschafts- und Arbeitsrechte zu
respektieren.

Der Kampf gegen Berufsverbote und
MaBregelung junger Gewerkschafter
hat darum ein- und denselben Nen-
ner: die Durchsetzung demokratischer
Rechte und Praktiken und die Reali-
sierung der Mitbestimmung der Lohn-
abhédngigen und Gewerkschafter in
allen gesellschaftlichen Bereichen — im
offentlichen Dienst ebenso wie in den
Betrieben, im Bildungs- und Justiz-
wesen ebenso wie in der Wirtschaft.

Wenn am 20. September die Urhe-
ber des Ministerprasidentenerlasses —
wie angekiindigt — zu einer weiteren
Beratung iiber die ,einheitliche An-
wendung” bzw. ,Modifizierung” der
Berufsverbote zusammenkommen wer-
den, dann kann fiir die Gewerkschafter
und alle Demokraten nur eine For-
derung gelten: Nicht Modifizierung,
sondern Annullierung der Minister-
prasidentenbeschliisse Ist das Gebot
der Stunde. Gerd Siebert
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Wien - ein Schritt zum
europaischen GewerkschaftskongreB

,Die Gewerkschaften befinden sich zwar hinsichtlich der Entspan-
nung, wie sie von den Regierungen betrieben wird, noch im Nach-
trab, aber es ist anzunehmen, daB jetzt auch sie den Tempoverlust
einholen werden.“ Das erklarte der Stellvertretende FDGB-Vorsitzen-
de Wolfgang Beyreuther in einem Interview mit der Wiener ,Volk-
stimme®, nachdem sich Vertreter von sechs europdischen Gewerk-
schaften am 28. und 29. Juli 1973 in Wien getroffen hatten.

Die Tagung unter dem Vorsitz des
OGB-Prasidenten Benya und des Lei-
tenden Sekretdrs des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes, Alfred Stroer,
wurde von allen Beteiligten als sehr
erfolgreich bezeichnet. Neben dem
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter
nahmen daran teil: der Generalsekre-
tar des britischen Gewerkschaftsbundes
Victor Feather, der Vertreter des
schwedischen Gewerkschaftsbundes
Arne Gejer, der Vorsitzende des Zen-
tralrats der sowjetischen Gewerk-
schaften Alexander Schelepin, der Ge-
neralsekretdr der ungarischen Ge-
werkschaften Sandor Gaspar und der
Stellvertretende FDGB-Vorsitzende
Wolfgang Beyreuther. Die Zusammen-
kunft diente der Vorbereitung eines Tref-
fens aller europaischen Gewerkschafts-
zentralen anlédBlich der Regionalta-
gung der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) Anfang kommenden Jah-
res in Genf.

Auf einer gemeinsamen Pressekonfe-
renz nach einer zweitagigen Tagung
im Hause des OGB in der Strudelhof-
stiege in Wien, betonte DGB-Vorsitzen-
der Vetter: ,Wir sind optimistisch hin-
sichtlich der Aussprache mit unseren
Gewerkschaften, denn wir haben frucht-
bare Arbeit geleistet.” Die Gewerk-
schaften sind sich der Verantwortung
fir alle sozialen Fragen bewuBt, sei
es in der Abwendung ,negativer Aus-
wirkungen der technischen und wirt-
schaftlichen Entwicklung”, des Umwelt-
schutzes ,vom Arbeitsplatz bis zu den
Industrien, der Arbeitssicherheit, aber
auch gravierenden politischen Fragen
wie der Friedenssicherung und des
Kampfes gegen das Vordringen multi-
nationaler Monopole. ,Die Gewerk-
schaften aller Linder, besonders der
europaischen, miissen alles tun, damit
die gegenseitigen Beziehungen enger
werden®, betonte Alexander Schelepin
in Wien.

Wolfgang Beyreuther sprach in seinem
Zeitungsinterview die Hoffnung aus:
.Es ware wiinschenswert, daB der
positive Ausgang in Wien sich bei der
néchsten Zusammenkunft in Genf fort-
setzt. Und es wire noch wiinschens-
werter, daB die positiven Gedanken
des hier durchaefiihrten Gesorichs Ge-
dankengut aller Gewerkschaftsorgani-

sationen wirden.” In Wien war man
sich auch einig daruber, daB auch Ge-
werkschaften, die keiner der beiden
groBen internationalen Biinde, WGB
oder IBGF angehodren, an den Genfer
Beratungen teilnehmen kénnen; davon
ausgenommen sind allerdings die Ver-
treter diktatorischer Oraanisationen aus
Spanien, Portugal und Griechenland.

Reaktionare Kreise in der Bundesrepu-
blik haben das Wiener Treffen mit

.Uberraschung” und MiBfallen zur
Kenntnis genommen. DGB-Vorsitzen-
der Vetter sah sich miBbilligenden

Kommentaren ausgesetzt. Man halt es
jetzt fir moglich, daB auch die von
den sozialistischen Gewerkschaften seit
langem vorgeschlagene europdische
Gewerkschaftskonferenz nach der Gen-
fer Zusammenkunft zustande kommt.
Der DGB steckte daraufhin leider mit
der Stellungnahme zuriick, daB seiner-
seits noch keineswegs eine Zustim-
mung dafir vorliege. Aber auch Vetter
durfte sich wohl dariber im klaren
sein, daB der einmal in Gang ge-
brachte Zug schwerlich zu stoppen ist.
Die europédischen Probleme sind im
wesentlichen Probleme der arbeiten-
den Menschen, die in allen Léndern
die Uberwiegende Mehrheit stellen. lhre
Probleme sind auf die Dauer nicht oh-
ne aktive Teilnahme der Gewerkschaf-
ten zu lésen.

In einem Gesprach, das ich kiirzlich mit
Wolfgang Beyreuther in Rostock fiihrte,
erklirte der Stellvertretende FDGB-
Vorsitzende nachdricklich: ,Wir sind
fir die Durchfiihrung einer europa-
ischen Gewerkschaftskonferenz, die da-
nach zu einer regelmaBig wiederkeh-
renden Einrichtung werden sollte." Die-
ser Ansicht stimmte auch der 3.Vor-
sitzende der Gewerkschaftszentrale
Finnlands (SAK), Pekka Oivio, zu: ,Der
SKA hat nie Zweifel daran gelassen,
daB er an dem Gedanken einer ge-
samteuropdischen  Gewerkschaftskon-
ferenz festhalt.“

Pekka Oivio halt das Abriistungspro-
blem fiir eine zentrale Frage gewerk-
schaftlicher Initiative. ,Was hier an
Geldern eingespart werden kann, das
miissen wir unmittelbar fiir die Sozial-
fonds unserer Staaten nutzbar machen.

Der englische Gewerkschaftsfiihrer Vic.
tor Feather hat nach der Wiener zy.
sammenkunft noch einmal seine Ap.
sicht bekréftigt, daB in Zukunft nyr
eine einheitliche Gewerkschaftsbewe-
gung dle anstehenden Probleme be-
wéltigen kann. Bis dahin ist es sicher
noch ein weiter Weg. Unverkennbar
aber ist der internationale Drang der
Arbeiterbewegung nach einer dauer-
haften engen Zusammenarbeit.

Peter Baumaller

Auslander : Teil der
Arbeiterklasse in der BRD

Am 18. Juli 1973 fand eine Beratung
des Parteivorstandes der DKP mit 70
Vertretern von auslandischen Arbei-
tern statt. Sprecher der auslandischen
Kollegen begriiBten, daB die DKP sich
aktiv flir den gemeinsamen Kampf der
Arbeiterklasse der BRD mit den aus-
landischen Arbeitern und Angesteliten,
gegen die Macht des GroBkapitals, fir
soziale und politische Rechte, bessere
Arbeits- und Lebensbedingungen und
fir Mitbestimmung einsetzt.

In einer Erklarung legte das Prasidium
der DKP das grundsatzliche Verhalten
der DKP zu den auslandischen Arbei-
tern und Angestellten dar und for-
derte zur offentlichen Diskussion die-
ser Grundsatze auf. Zusammenfassend
erklarte Ludwig Miiller dazu u. a.:

«Unser erster Grundsatz ist die Fest-
stellung, daB keine Frage uber die
Képfe unserer ausldndischen Kollegen
hingweg entschieden werden darf ...

Der zweite Grundsatz, von dem die
DKP ausgeht, ist die Tatsache, daB die
ausléndischen Kollegen ein wichtiger
Teil der Arbeiterklasse in der Bundes-
republik sind. Nur im Klassenkampf,
mit der Solidaritdt der gesamten Ar-
beiterklasse, k6nnen daher die beson-
deren Probleme der ausléandischen Ar-
beitskollegen gelést werden. Jeder
Versuch, mit nationalistischer Propa-
ganda oder wirtschaftlicher Diskrimi-
nierung einen Keil zwischen deutsche
und auslandische Arbeiter zu treiben,
muB entschieden bekampft werden.

Ein dritter Grundsatz unserer Vor-
schldge geht von der Erkenntnis der
Arbeiterbewegung aus, daB die 6kono-
mischen, sozialen wund politischen
Interessen der Arbeiterklasse eine Ein-
heit bilden. Das bedeutet, daB unsere
auslandischen Kollegen vor allem gro-
Bere politische Rechte brauchen, um
wirksam fir ihre Interessen, auch fir
ihre wirtschaftlichen und sozialen
Interessen, eintreten zu kénnen ..."
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Vorbereitung auf WGB-KongreB
auch in Sowjetgewerkschaften

Die sowjetischen Gewerkschaften gehdren zu den Griindern des
Weltgewerkschaftsbundes (WGB). Infolgedessen, und auch weil 98
Millionen Gewerkschafter ein starkes Interesse an Vorbereitung und
Verlauf des 8. WGB-Kongresses, der vom 15. bis 22. Oktober 1973 in
Warna stattfindet, haben, spielt dieses Ereignis eine bedeutsame
Rolle im sowjetischen Gewerkschaftsieben. Die 6-Millionen-auflage-
starke Gewerkschaftszeitung ,Trud“ verdffentlicht téglich in- und
auslandische Meinungen zum Warna-KongreB. In den GroBbetrieben
der Sowjetunion werden derzeit die zwei Hauptdokumente des kom-

menden Kongresses erortert.

Die Gewerkschafter werden von Refe-
renten mit dem Inhalt der Dokumente
bekanntgemacht (die Entwiirfe haben
insgesamt 20 Artikel) und diskutieren
dariiber. Im Zentralrat der Gewerk-
schaften flieBen anschlieBend die
Meinungen der Mitglieder zusammen.
Die Diskussion der ,Charta der Ge-
werkschaftsrechte und  sozialdkono-
mische Forderungen der Werktétigen
der kapitalistischen Lander in der
heutigen Zeit* und des ,Orientierungs-
dokuments” stellt gegenwartig den
Hauptinhalt der Aussprachen in Ge-
werkschaftsleitungs- sowie Gewerk-
schaftsvollversammlungen dar.

In der ,Charta”, die in Warna von Ge-
werkschaftsvertretern aller  Erdteile
diskutiert werden wird, geht es unter
anderem um die Fragen des Rechts der
Gewerkschaften, ebenso um die all-
gemeine Einfiihrung des in den sozia-
listischen Léndern garantierten Rechts
auf Arbeit; weiterhin um die Verwirk-
lichung des Rechts auf die Ergebnisse
der eigenen Arbeit. Im Entwurf der
«Charta, ist nachgewiesen, daB von
1960 bis 1972 in den kapitalistischen
Landern 500 Millionen Arbeiter und An-
gestellte streiken und daB 1972
100 Millionen Menschen arbeitslos wa-
ren. Bis 1984 miBten mindestens 475
Millionen neue Arbeitsplatze geschaf-
fen werden, um eine annahernde Voll-
beschaftigung zu gewahrleisten. Im
Entwurf der WGB-Charta wird ferner
betont, daB angesichts dessen, daB
z. B. 1973 in den USA 200 multinatio-
nale Kapitalgesellschaften 60 Prozent
der Produktion kontrollieren, der
Kampf gegen die internationalen Mo-
nopole koordiniert werden muB. Dazu
wird in der ,Charta" u. a. der Aus-
tausch von gewerkschaftlichen Infor-
mationen und Erfahrungen sowie die
Bildung multinationaler Komitees vor-
geschlagen.

Ein weiterer Punkt der ,Charta" be-
inhaltet die Forderung nach internatio-
nalen Wirtschafts-, Handels- und Wah-
rungsbeziehungen, die den Interessen
der Werktatigen und Volker entspre-
chen. Arbeitsbedingungen und Umwelt-
schutz, Erhéhung der Qualitat der Ar-

beitsbedingungen, Demokratisierung
der Bildung und Berufsausbildung, die
arbeitende Frau, die werktatige Jugend
sowie antikapitalistische Alternativen
heiBen weitere Hauptpunkte de:
,Charta“.

In einem Gesprach im Zentralrat der
sowjetischen Gewerkschaften wiesen
Funktiondre u. a. darauf hin, daB der
Ausbau der Kontakte der Sowjetge-
werkschaften mit anderen Landern
ebenfalls einen giinstigen EinfluB auf
die Vorbereitung des WGB-Kongresses
ausiibe. Zur Zeit unterhalten die so-
wjetischen  Gewerkschaftsorganisatio-
nen Kontakte zu Gewerkschaften in 116
Landern. Das ist die UbergroBe Mehr-
zahl aller existierenden Organisationen,
darunter auch zu den DGB-Gewerk-
schaften. Mit dem DGB wurden u. a.
Seminare vereinbart, in denen wech-
selseitig Referenten der UdSSR und
des DGB auftreten werden.

Der Warna-KongreB hat in allen Lan-
dern ein starkes Interesse geweckt,
und viele Gewerkschaftsvertreter wer-
den an ihm teilnehmen, um sich Uber
Arbeit und Ziele der dem WGB ange-
schlossenen Gewerkschaften zu infor-
mieren. Die sowjetischen Delegierten
sind Kollegen, die im Arbeitsleben
ihres Landes als ausgezeichnete Arbei-
ter eine Rolle spielen. Aber die
UdSSR-Delegation wird kleiner sein,
als es das WGB-Statut vorsieht, weil
die WZSPS, wie die hiesigen Gewerk-
schaften abgekirzt heiBen, nicht als
die groBte Delegation in Warna er-
scheinen will. Nach dem Statut waren
es fast 160 Delegierte. Auf BeschluB
des Sekretariats des WZSPS wird je-
doch nur ein Vertreter jedes nationa-
len Gewerkschaftsverbandes entsandt
werden.

Der KongreB von Warna, so wird von
Sowjetgewerkschaften  betont,  wird
auch dazu beitragen, die notwendigen
Voraussetzungen fiir den geplanten
GewerkschaftskongreB aller europé-
ischen Gewerkschaften zu schaffen.
H. Kuschnik, Moskau

UdSSR: 25000 Kur- und
Erholungseinrichtungen

25000 Kur- und Erholungseinrichtungen
stehen gegenwartig den sowjetischen
Werktitigen in den schoénsten Gegen-
den der UdSSR zur Verfigung. Hinzu
kommen Tausende Touristenbasen,
Sportlager und Campingplatze, Ferien-
hauser fur Jager und Angler und an-
dere Urlaubszentren. Uber 18000 Sa-
natorien und Erholungsheime, in denen
sich standig mehr als 300 000 Arbeiter,
Kollektivbauern und Angestellte befin-
den, besitzen allein die Gewerkschaften
der Sowjetunion. Insgesamt 16 Millio-
nen Werktatige konnten im vergange-
nen Jahr ihren Urlaub in diesen Ferien-
und Kurzentren verleben.

Rund 200 Millionen Rubel wurden 1972
fir die Erweiterung der gewerkschaft-
lichen Kur- und Ferienkomplexe durch
Neubauten und Rekonstruktion in-
vestiert. Um insgesamt mehr als
230000 Platze erhéht sich die Auf-
nahmekapazitat der Kureinrichtungen
und Touristenbasen der sowjetischen
Gewerkschaften bis 1975. Dafiir stehen
iiber 1,5 Milliarden Rubel im Staats-
haushalt bereit. Bedeutend ausgebaut
wurde in jingster Vergangenheit das
Netz der Erholungseinrichtungen so-
wjetischer Betriebe. Die Zahl der be-
triebseigenen Sanatorien liegt jetzt bei
fast 2000. Sie bieten jahrlich mehr als
1,5 Millionen Werktatigen Platz 2.

Bulgarien : Preissenkung
fir Konsumgiiter

Umfangreiche Preissenkungen bei Kon-
sumgiitern traten im Juni dieses Jahres
in Bulgarien in Kraft. Einen entspre-
chenden BeschluB hat der bulgarische
Ministerrat in Erfiillung des vom ZK
der Bulgarischen Kommunistischen
Partei im Dezember 1972 angenomme-
nen Komplexprogrammes fiir die wei-
tere Hebung des Lebensstandards der
Bevélkerung gefaBt. So wurden die
Preise von Baby-, Kinder- und Jugend-
bekleidung um durchschnittlich 13 Pro-
zent, von Baby- und Kindertrikotagen
um durchschnittlich 20 Prozent sowie
von Baby- und Kinderstrimpfen und-
-strumpfhosen um rund 50 Prozent ge-
senkt.

AuBerdem werden die Preise verschie-
dener Waschmittel um durchschnittlich
80 Prozent und die Preise einiger Me-
tallerzeugnisse und von Handwerks-
zeug um rund 28 Prozent herabgesetzt.
Infolge der Preissenkungen fiir alle im
BeschluB enthaltenen Waren, die vor
allem jungen Ehen und kinderreichen
Familien zugute kommen, verringern
sich die fiir den Lebensunterhalt not-
wendigen Ausgaben der Bevdlkerung
jahrlich um etwa 35 Millionen Lewa.
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Solidaritat mit Lip-Arbeitern:
Neue Kampfformen in Frankreich

Lip in Besancon ist das fiilhrende Unternehmen der Uhrenindustrie
in Frankreich. Es wurde bereits 1968 von einem Schweizer Uhren-
konzern zu 43 Prozent unter Kontrolle gebracht mit dem Ziel, Lip
als Konkurrenzunternehmen auszuschalten. Der Konzern brachte
Lip in ,geschéftliche Schwierigkeiten“. Es drohten den 1300 Be-
schiftigten Entlassungen, Produktionseinschréankungen, Demontage,
Gefihrdung der Auszahlung von Léhnen und schlieBlich die Stille-
gung des Betriebes. Die Arbeiter aber antworteten dem Schweizer
Konzern mit der Besetzung der Fabrik und der Weiterfilhrung der

Produktion auf eigenes Konto.

Der Verkauf der Uhren wurde ab Werk
organisiert, die Uhren wurden billiger.
Die Lip-Arbeiter hatten damit in ganz
Frankreich einen riesigen Erfolg. Diese
Aktion der Lip-Arbeiter loste im gan-
zen Lande eine groBe Solidaritat aus.
Einmal halfen die Gewerkschaften ih-
nen, die Uhren zu verkaufen und damit
den Lohn zu sichern, und weiter be-
griiBten breite Arbeiterschichten diese
neue Form des Kampfes gegen die
Monopole, um die Arbeitsplatze zu ver-
teidigen.

Die Lip-Arbeiter bewiesen, daB sie
ohne Monopolherren, auch ohne die
Manager, den Betrieb leiten, die Pro-
duktion und den Handel meistern kon-
nen. Alle Appelle der Gewerkschaften
CGT und CFDT an die Regierung,
staatliche Auftrage zu garantieren und
Kredite zu sichern, blieben ohne Ant-
wort. Ein Gericht in Besancon erklarte
das Werk Lip fir bankrott, was ganz
im Interesse der Konzernleitung war.
Es geschah das in den kapitalistischen
Staaten Ubliche. Mit einem Uber-
raschungscoup bei Nacht und Nebel
besetzte die Polizei das Werk. Die Re-
gierung meldete sich jetzt ebenfalls
und schlug vor, das Lip-Werk in drei
neue Privatunternehmen aufzuteilen
und einen groBen Teil der Belegschaft,
bis zu 500 Mann, zu entlassen.

Die Arbeiter bei Lip fuhren jedoch
ihren Kampf zur Sicherung der Arbeits-
platze weiter und haben dabei die volle
Unterstitzung ihrer Gewerkschaften so-
wie der Kommunistischen und Soziali-
stischen Partei Frankreichs (SFJO).

Der Kampf der Arbeiter bei Lip hat
einen Zusammenhang mit den Ereig-
nissen in einem neuen Aluminiumwerk
des Picheney-Ugine-Kuhlmann-Kon-
zerns in Nogueres, wo die 450 Arbeiter
bessere Arbeitsbedingungen, mehr Be-
zahlung und eine neue Urlaubsrege-
lung verlangten. Die Arbeiter wurden
im Betrieb fiir ihre Forderungen aktiv,
aber die Direktion drangte die Arbeiter
aus dem Betrieb, lieB es darauf an-
kommen, die Schmelzéfen kalt werden
zu lassen. Dem Konzern ging es nicht
um Erhaltung eines Zweigbetriebes,

sondern um einen Machtstandpunkt,
die Ablehnung der Forderungen der
Arbeiter. Die Gewerkschaften, die hinter
den Picheney-Arbeitern stehen, beto-
nen, daB es ihnen um die Erfiillung der
Forderungen der Arbeiter gehe und
dariiber hinaus um die Erhaltung der
Hittenanlagen in dieser Region zur
Sicherung der Arbeitsplatze.
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In Fos bei Marseille, wo 15 000 Arbeiter
beschaftigt sind, entsteht ein groBer
Hattenkomplex. Mehrere Monopole und
der Staat sind daran beteiligt. Den dort
Beschaftigten wurde fir zehn Jahre
Arbeit versprochen. Jetzt aber, kaum,
daB der erste Bauabschnitt beendet ist,
sollen bis Jahresende (ber 11 000 Bau-
arbeiter und Monteure entlassen wer-
den. Dagegen wurde im Juli gestreikt.
Die Polizei griff brutal Streikposten an.
Der Streik, der inzwischen beendet
wurde, richtete sich auch gegen unzu-
mutbare Wohn- und Arbeitsbedingun-
gen sowie gegen die 50stindige
Wochenarbeitszeit.

Schon diese drei Aktionen der Arbeiter
in Frankreich zeigen, daB es bei den
Auseinandersetzungen um weiterge-
hende Fragen geht: gegen die Kon-
zernherrschaft, gegen die Wirtschafts-
politik des Staates, fur ein eigenes
Konzept der Arbeiterklasse, das in dem
gemeinsamen Regierungsprogramm der
KPF und der SFIO seinen Nieder-
schlag fand. Obwohl die Wahlen vor-
iber sind, geht der Kampf um die
Durchfiihrung dieses Programms in den
Betrieben, im ganzen Lande weiter. L.

Zusammenarbeit der Journalisten

Im Rahmen gewerkschaftlicher Kon-
takte zwischen den unterschiedlichsten
Organisationen in Europa wollen nun
offenbar auch die Journalisten nicht
mehr zuriickstehen. Bemerkenswert
war unter diesem Aspekt eine Kon-
ferenz in Neapel und auf Capri in Ita-
lien, die bereits im Juni 1973 statt-
fand. Sie kam auf Initiative des italieni-
schen Presseverbandes (Federazione
della Stampa ltaliana) zustande und
war die zweite ihrer Art. Bereits vor
sechs Jahren hatte der italienische
Presseverband, der keiner der beiden
internationalen Journalistenorganisatio-
nen angehort, eine solche Begegnung
veranlaBt.

Jetzt in Neapel und auf Capri nahmen
Vertreter aus (ber 20 europaischen
Landern an der Diskussion uber das
Thema teil: ,Der Journalist in der heu-
tigen Gesellschaft — konfrontiert mit
den technischen und wirtschaftlichen
Phanomenen des Informationswesens.”
Das einleitende Referat zu einer zwei-
einhalbtagigen Aussprache hielt der
Generalsekretidr des italienischen Pres-
severbandes, Dr. Luciano Ceschia. Er
hob die besondere Verantwortung der
Journalisten fiir ein objektives Infor-
mationswesen hervor. Die Pressefrei-
heit sieht er vornehmlich durch wirt-
schaftliche Konzentration und Konzern-
bildung bedroht.

Als Ergebnis der Konferenz wurde ein
SchiuBdokument verabschiedet, in dem
die Nitzlichkeit von Initiativen unter-

strichen wurde, die ,darauf abzielen,
die Beziehungen zwischen den Ge-
werkschaftsorganisationen der Journa-
listen zu festigen”. Mit Genugtuung
wurde festgestellt, daB durch das Tref-
fen in Capri die Beziehungen zwi-
schen den internationalen und natio-
nalen Journalisten-Organisationen in-
tensiviert wurden, um eine aufbauende
Zusammenarbeit zu entwickeln.

Neben Journalisten aus Bulgarien, det
DDR, Finnland, Frankreich, GroBbritan-
nien, Jugoslawien, Italien, Malta, Nor-
wegen, Osterreich, Polen, Portugal,
Rumanien, Schweden, Schweiz, Tsche-
choslowakei, Ungarn der CSSR und
der UdSSR nahmen aus der Bundes-
republik als Vertreter der Deutschen
Journalisten-Union in der IG Druck
und Papier Eugen Stotz und fiir den
Deutschen Journalisten-Verband Herr
Crous teil. Das bedeutsamste Ergeb-
nis der Konferenz ist der BeschluB,
beim italienischen Presseverband ein
standiges Sekretariat einzurichten, des-
sen Aufgabe die Verbesserung der Zu-
sammenarbeit zwischen den inter-
nationalen Verbianden F. I. J. und
0. L. J. sein soll.

Im Gespriach mit der DDR-Delegation,
so berichtete Eugen Stotz dem Haupt-
vorstand der |G Druck und Papier
nach seiner Rickkehr, wurde Einver-
nehmen dariiber erzielt, daB nach dem
Treffen der IG Druck und Papier im
FDGB und DGB auch Journalisten-
kontakte angebahnt werden p.b.
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16. Arbeiterkonferenz:
Erfolgsbilanz und neue Aufgaben

Die 16. Arbeiterkonferenz der Ostseeldnder, Norwegens und Is-
lands, stand im Juli in Rostock ganz im Zeichen der Entspannungs-
politik und der sich in der Welt abzeichnenden Entwicklung, die in
Europa eine Wende vom kalten Krieg zur praktischen Koexistenz
einleitet und neue Maglichkeiten fiir einen dauerhaften Frieden er-
ffnet hat. Mit Genugtuung konnten die 645 Delegierten, Beobach-
ter und Gaste feststellen, daB die Forderung auf vélkerrechtliche
Anerkennung der DDR, die auf allen vorhergegangenen Arbeiter-
konferenzen im Vordergrund gestanden hatte, durch die Aufnahme
diplomatischer Beziehungen der iibergroBen Mehrheit der europai-
schen Staaten verwirklicht worden ist.

Die vorbehaltlose Unterstitzung der
Friedensinitiativen, vornehmlich des
sozialistischen  Lagers, durch die
Arbeiterkonferenzen, hat die Regie-
rungen der kapitalistischen Ostsee-
lander gezwungen, diesen Weg der
Entspannung einzuschlagen. In den
Diskussionen kam aber zum Ausdruck,
daB es falsch sei, jetzt in Selbstzufrie-
denheit zu verharren. In einem ein-
stimmig angenommenen Appell — es
gab nur zwei Enthaltungen — heiBt es
dazu:

.Die Delegierten der 16. Arbeiterkon-
ferenz halten es fir die wichtigste
Aufgabe der Gegenwart, die erreichten
Ergebnisse des Friedenskampfes fest
im Leben unserer Vélker zu verankern
und sie durch die Aktionseinheit der
Arbeiter und Gewerkschafter zu schit-
zen. Unsere gemeinsame Arbeit soll
auch in Zukunft dazu beitragen, die
Politik der friedlichen Koexistenz ver-
starkt fortzusetzen. Deshalb rufen wir
auf, mit aller Konsequenz gegen jene
reaktionaren und friedensfeindlichen
Krafte, die sich dem ProzeB der Ent-
spannung entgegenstellen, aufzutreten.
Wir geben den in der ersten Phase der
Staatenkonferenz fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa erzielten
Resultaten unsere volle Zustimmung. ..
Wir werden alles tun, um einen er-
folgreichen Verlauf der Staatenkonfe-
renz fur Sicherheit und Zusammen-
arbeit zu unterstitzen."

Ferner heiBt es in dem Appell,
daB die Gewerkschaften in den Ostsee-
landern aufgefordert seien, durch viel-
faltige Initiativen die Vorbereitung und
Durchfiihrung des Weltkongresses der
Friedenskrafte in Moskau, der Ende
Oktober dieses Jahres stattfindet, zu
unterstiitzen. Auch wird die Uberzeu-
gung zum Ausdruck gebracht, daB der
im Oktober nach Warna einberufene
8. WeltgewerkschaftskongreB Impulse
fir die Entspannungspolitik ausstrahlen
und eine wichtige Rolle bei der wei-
teren Festigung der Einheit der inter-
nationalen Gewerkschaftsbewegung
spielen wird.

Der Appell schlieBt mit den Worten:
,Die gemeinsamen Aktionen der Arbei-
ter und Gewerkschafter der Ostsee-
anliegerstaaten, Norwegens und Is-
lands, fur Frieden und sozialen Fort-
schritt, gegen Imperialismus und das
internationale Monopolkapital tragen
dazu bei, einen dauerhaften Frieden zu
sichern, die Rechte der Arbeiter zu
erhéhen und ihre Forderungen nach
Sicherheit der Arbeitsplatze zu er-
fullen.” In diesem Absatz kam gleich-
zeitig das Generalthema der 16. Ar-
beiterkonferenz zum Ausdruck.

Neben diesem Hauptthema wurde in
zwei Arbeitskreisen Uber ,Zusammen-
arbeit in der gewerkschaftlichen Inter-
nationale — Notwendigkeit und Mog-
lichkeiten* sowie uber ,Schutz und
Verbesserung des Arbeitsmilieus und
der Umwelt — dringendes Anliegen
der Gewerkschaften* diskutiert. Zum
Umweltproblem nahm der KongreB
auBerdem eine Erklarung an, in der es
u. a. heiBt:

.Wir rufen die Gewerkschaften unserer
Lander auf, entschlossen gegen die
Verschmutzung der Luft und des
Wassers, gegen die Verursachung von
Schaden an der Natur sowie den MiB-
brauch der Naturreichtimer und fir
die standige Verbesserung der Arbeits-
umwelt aufzutreten. Wir wenden uns
gegen die Durchflihrung von Kern-
waffenversuchen und fordern die Rein-
haltung der Luft und des Wassers von
atomaren, bakteriologischen und che-
mischen Stoffen, die zu ernsthafter
Bedrohung des Lebens und der Umwelt
fihren."

Zum SchiuB  wird  erklart, daB
die Kosten fir die Losung der Umwelt-
schutzprobleme von denjenigen ge-
tragen werden sollen, .die im Interesse
des Profites das Leben und die Gesund-
heit der Werktitigen miBachten. Die
Schuldigen fiir die Verschmutzung der
Umwelt und schlechte Arbeitsbedin-
gungen sind zu entlarven und zur Ver-
antwortung zu ziehen.” sr

Leserbrief

Weiterhin Kampf
gegen Atomkriegsgefahr

Die folgenden Zeilen sandte uns, an-
|aBlich des Antikriegstages am 1. Sep-
tember, Gerhard Haut, Mitglied des
Erweiterten Hauptvorstandes der IG
Druck und Papier:

Im Zeichen der gegenwértigen Ent-
spannungspolitik werden bei allen V6l-
kern dieser Erde neue Hoffnungen ge-
weckt, vor allem die Hoffnung auf Frie-
den. Ein neuer Weltkrieg mit seinen
verheerenden Folgen und schrecklichen
Blutoptern soll ausgeschlossen bleiben.
Zeigte doch die Auseinandersetzung in
Vietnam, daB ein Krieg heute nicht
mehr militdrisch zu gewinnen ist, es
sei denn, man vernichtet sich und den
.Feind", die ganze Erde! Und trotz
dieses Wissens hélt das Weltristen
unvermindert an.

Das Atomtest-Stopp-Abkommen wurde
zwar von den USA und der Sowjet-
union nebst vielen anderen Staaten
unterzeichnet; Frankreich und China
traten aber nicht bei. So hat Frank-
reich, trotz der weltweiten Proteste
und Verurteilung durch den Internatio-
nalen Gerichtshof in Den Haag, in den
letzten Wochen seine erste Wasser-
stoffbombe auf dem Mururoa-Atoll ge-
ziindet und damit eine neue Atomtest-
Serie begonnen. Ungeachtet des
Schadens, den die Menschheit dadurch
erleidet.

Das Stockholmer Institut fir Frie-
densforschung” hat festgestellt, daB
die Zahl der strategischen Atomwaffen
der USA und der Sowjetunion trotz der
Unterzeichnung des ersten Abkom-
mens zur Begrenzung der strategischen
Ristung (SALT) im Mai 1972 weiter
zugenommen hat.

Zwar will angeblich niemand einen
Atomkrieg. Er steigt aber aus den wach-
senden Waffen-Zusammenballungen
als schreckliches und verhéngnisvolles
Schicksal der Volker auf, die leben und
nicht sterben wollen. Ein értlicher Kon-
flikt wiirde dann geniigen, die Kata-
strophe, an die vorher niemand ge-
glaubt hat, und die angeblich auch
niemand will, auszulésen. Solange die
Vélker nicht die Drahtzieher der Ver-
nichtung und ihres eigenen Untergangs
erkennen und an die Kette legen,
schreitet diese unheimliche Entwick-
lung fort, bis der Untergang, die letzte
Katastrophe, nicht mehr aufgehalten
werden kann.

Sicherheitskonferenzen und Sicherheits-
abkommen sind gut; Abriistung aber ist
besser!
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m 13. bis 15. September
Wissenschaftliche Arbeitstagung der
|G Metall (ber Streik und Aussper-
rung in Minchen.

N 14, September
Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie in Duisburg.

W 12. und 13. Oktober
8. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Fulda.

W 15. bis 22. Oktober
VIIl. WeltgewerkschaftskongreB in
Warna, Bulgarien.

MW 25. und 26. Oktober
8. Konferenz der IG Metall fir Ver-
trauensleute und Betriebsrate im
Ostseebad Timmendorfer Strand.

W 27. und 28. Oktober
Bundes-Frauenarbeitstagung der
Gewerkschaft Leder in GieBen.

W 2. bis 4. November
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in-Hamburg.

M 26. bis 27. November
7. Bundes-Personalratekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft in
Ludwigshafen.

Hohe Riistungsgewinne

45 Prozent ihrer Gewinne werden die
Rheinmetall-Aktionare in diesem Jahr
aus dem Ruistungsgeschaft ziehen. Das
Unternehmen erwartet fur das lau-
fende Jahr Umsatzeriose von 440 Mil-
lionen DM gegeniiber 387 Millionen
DM 1972. Davon entfallen 200 Mil-
lionen DM auf den Ristungssektor.

Der CDU-Vorsitzende Helmut Kohl
sprach, wie er heiBt: Die Streiks der
Arbeiter und Angesteliten fiir Teue-
rungszuschlage ,untergraben die Ta-
rifautonomie und den Rechtsfrieden®.

Und die Preistreiberei der Unterneh-
mer untergrabt die Lohne.

Beilagenhinweis

Dieser Ausgabe liegt ein Fragebogen
an die Leser der NACHRICHTEN bei
sowie ein Prospekt des Buches , Arbei-
terseminar ‘73 — Lohne, Profite, Preise
in der BRD". Wir bitten um freundliche
Beachtung.

Gepfefferte Mieterhohungen
tiir drei Millionen Wohnungen

Rund drei Millionen Haushalte in der .Bundesrepublik haben nach
einer Schitzung des Deutschen Mieterbundes in Kiirze eine erneute
gepfefferte Erhohung ihrer Wohnungsmiete zu erwarten. Teilweise
ist sie schon erfolgt. In der Hauptsache trifft diese neue Mieterhg.
hungswelle die Mieter von Sozialwohnungen als Folge der von Bun-
desregierung und Bundesbank betriebenen Hochzinspolitik. Dadurch
steigen auch die Hypothekenzinsen. Nach einer Faustregel fiihrt
gegenwairtig die Erhohung des Zinssatzes fiir Hypotheken um 1 Pro-
zent zu einer Mieterh6hung bis zu 40 DM.

In Minchen haben 250000 Haushalte
damit zu rechnen, daB sie ab 1. Ja-
nuar 1974 monatlich bis zu 70 DM
mehr Miete zahlen missen. Darunter
sind 100 000 Mieter von Sozialwohnun-
gen. In Hamburg droht 190 000 Bewoh-
nern von Sozialwohnungen eine wei-
tere Mieterhdhung. In Bremen sind
etwa 20000 mit Sparkassengelder
finanzierte Sozialwohnungen von der
Erhohung der Miete betroffen. Ein Teil
der Mieter muB schon jetzt mehr fir
die Wohnung zahlen, fiir die Mehrzahl
wird die neue Erhohung zum 1. Okto-
ber fallig.

Diese umfangreichen Mietsteigerungen
infolge der staatlichen Hochzinspolitik
bestatigen erneut, daB trotz aller ge-
genteiliger Beteuerungen die Arbeiter,
Angesteliten und Rentner die Last der
Scheel-Regierung zu tragen haben. Die
letzte Einkommenserhéhung wird fir
viele der Betroffenen allein durch diese
rapide Mietsteigerung aufgezehrt, wenn
nicht sogar ubertroffen. Nach der Her-
aufsetzung der Tabak-, Branntwein-,
Benzinsteuern und kommunaler Tarife,
der angekiindigten neuen Erhéhung der
Post-, Fernseh-, Rundfunk- und Tele-
fongebihren, ist diese Verteuerung der
»nwStabilitats"“-MaBnahmen der Brandt
Wohnung ein weiteres Beispiel dafir,
in welchem MaBe sich der bundes-
deutsche Staat als Preistreiber betétigt.
Wahrend die Mieten steigen, geht das,
was von der Hohe der Miete her be-
trachtet vollig zu Unrecht immer noch
als ,sozialer* Wohnungsbau bezeichnet
wird, weiter zuriick, Die Bundesregie-
rung hat zwar in ihrem langfristigen
Wohnungsbauprogramm eine jahrliche
Forderung von 200 000 bis 250 000 Woh-
nungen vorgesehen, 1972 sind aber
nur 182 200 Wohnungen gefordert und

nur 160000 geférderte Wohnungen
fertiggestellt worden. Der Anteil
des ,sozialen® Wohnungsbaus am

gesamten Wohnungsbau betrug im ver-
gangenen Jahr nur noch 23 Prozent.

Dieser Rickgang wird von dem zustén-
digen Bundesminister Dr. Vogel vor
allem auf den Anstieg der Baukosten
und der Hypothekenzinsen zuriickge-
fuhrt. Allein von 1969 bis 1972 sind die

Bauleistungen an Gebauden um 37 Pro-
zent teurer geworden, und der durch-
schnittliche Verkaufspreis flr baureifes
Land ist um 31,7 Prozent gestiegen.
Der Bundeswohnungsbauminister kin-
digte eine erneute Reduzierung des so-
zialen Wohnungsbaus an, und der Vor-
standsvorsitzende der ,Neuen Heimat",
Vietor, rechnet fiir 1975 nur noch mit
hochstens 100 000 Sozialwohnungen.

So vollzieht sich hier in einem der
elementarsten Lebensbereiche fir alle
Menschen eine Entwicklung, die genau
den gewerkschaftlichen Zielvorstellun-
gen entgegengesetzt ist. In seinem
Grundsatzprogramm fordert der DGB:
.Die Deckung des Wohnungsbedarfs
fur die Bevolkerungskreise mit gerin-
gem Einkommen zu tragbaren Mieten
muB bei der Durchflihrung von Woh-
nungsbauprogrammen Vorrang erhal-
ten.” Ba.




