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B ereits im Mai dieses Jahres hat die Bundesregierung ein 15-Punkte-Stabilitats-
programm beschlossen, das die Preisentwicklung bremsen soll. Im Juni wurde
dann eine Anderung des Kartellgesetzes vom Bundestag verabschiedet, die aller-
dings erst am 1. Januar 1974 in Kraft tritt. Damit sollen ,marktbeherrschende
Zusammenschliisse” verhindert und Preisabsprachen unterbunden werden. AuBer-
dem wird die Preisbindung der ,zweiten Hand" untersagt. Jetzt ist noch die D-Mark
aufgewertet worden. Durch diese Geschéftigkeit der Regierung soll der Eindruck
erweckt werden, es geschehe etwas Ernsthaftes gegen die Preissteigerungen, die
in Teilbereichen die 10-Prozent-Marke schon iberschritten haben.

Worum es der Regierung in dieser Lage geht, haben gleich zwei Minister kiar
ausgesprochen. Finanzminister Schmidt erwartet" von den Gewerkschaften Zurlick-
haltung an der Lohnfront. Wirtschaftsminister Friderichs kritisierte sogar den unzu-
langlichen Lohnzuschlag in der Stahlindustrie, wodurch die Stabilitatspolitik der
Bundesregierung gefédhrdet wirde. Diese Ministerschelte fiir die Tarifpolitik der
Gewerkschaften veranlaBte dann auch den DGB, sich gegen die MaBhalteappelle
.einiger Regierungsmitglieder” zu wen-
den. Dabei wurde vom Bundesvorstand
des DGB 6ffentlich erklért, die Gewerk-
schaften héatten sich in der Lohnfrage
1973 zuriickgehalten — leider stimmt
das —, aber die Unternehmer hétten
immer neue Preiserhdhungen” durch-
gesetzt. Auch das stimmt.

Preise, Lohne
und die
Stabilitat

Was das Paket der ,StabilitdtsmaBnah-
men* der Regierung betrifft, so duBerte
der zweite 1G-Metall-Vorsitzende, Hans
Mayr, in ,Metall” Nr. 13/73 Skepsis;
denn auch nach der Anderung des
Kartellgesetzes blieben Lunverbindliche
Preisempfehlungen* erlaubt. Die lohn-
politische Zuriickhaltung der Gewerkschaften in der ersten Jahreshélfte 1973 war
umsonst. Was soll aber in den Monaten von Juli bis Dezember 1973 geschehen?
In zahlreichen Betrieben haben die Arbeiter und Angesteliten bei ihren Forderungen
nach Lohnaufbesserungen durch selbstorganisierte Aktionen Teilerfolge erzielt.

Auf gar keinen Fall sollten die Gewerkschaften nur warten, ob etwa im nachsten
Jahr die Preise weniger rasch steigen oder sich die néchsten Monate tatenlos
zerreden lassen. Unternehmer und Regierung sind schuldig an der inflatiomi.mn
Entwicklung. Fiir die Tarifpolitik der Gewerkschaften hat sich eine auBerordentl:oh.e
Situation ergeben. Unausweichlich steht fir alle Arbeiter und Angestellten ein
Inflationszuschlag auf der Tagesordnung. Die Arbeitenden in unserem Lande er-
warten von den Gewerkschaften, daB sie jetzt dafir aktiv werden und nicht auf die
«néchste Tarifbewegung” vertrésten. Keineswegs kann man darum dem IG-Met'alI-
Vorsitzenden, Eugen Loderer, zustimmen, wenn er in ,Metall* Nr. 12/73.schreibt‘:'
.Die Erfahrungen dieses Jahres werden in die néchste Tarifbewegung eingehen.
Dem Sinken der Realeinkommen muB sofort aktiv entgegengewirkt werden. Der
allseitige rasche Konjunkturaufschwung schafft dafir giinstige Voraussetzungen. -hn
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Koexistenz - Frieden - Sicherheit:
der Beitrag der Gewerkschaften

Das iiberragende weltpolitische Ereignis der jiingsten Zeit ist unbe-
stritten der Besuch Leonid Breshnews in der BRD, den USA und
in Frankreich. Das von Breshnew und Nixon unterzeichnete Abkom-
men iber ,Die Verhiitung eines Nuklearkrieges“ hat historische
Bedeutung fiir alle Vélker; es eréffnet die reale Aussicht auf lang
anhaltenden Frieden und auf Zusammenarbeit auch der Linder
mit unterschiedlicher Geselischaftsordnung. Der Grundlagenvertrag
zwischen der BRD und der DDR ist in Kraft getreten. Am 3. Juli
begann in Helsinki die Konferenz iiber Sicherheit und Zusammen-
arbeit in Europa (KSZE). Am 30. Oktober wird die Konferenz iiber
eine Truppenverminderung in Europa beginnen. Die DDR und die
BRD haben jeweils ihre Aufnahme in die UNO beantragt; der Welt-
sicherheitsrat hat die Antrige bestitigt und die Vollversammlung
der UNO wird im September 1973 dariiber endgiiltig beschlieBen.
Die Politik der friedlichen Koexistenz ist also in Gang gekommen
und entfaltet sich zum Nutzen der Vélker in zahireichen Abkommen
tiber wirtschaftliche, technische und kuiturelle Zusammenarbeit und

Kooperation.

Der 1. Vorsitzende des DGB, H. O. Vet-
ter, hat im Juni 1973 ebenfalls die USA
besucht. Er wurde dort unter anderem
von dem Présidenten der AFL/CIO,
George Meany, empfangen. Laut ,Welt
der Arbeit" Nr. 26/73 ging es dabei
um ,Die Wiederbelebung eines freund-
schaftlichen Verhaltnisses* zwischen
den DGB-Gewerkschaften und dem US-
amerikanischen Gewerkschaftsbund
AFL/CIO. Ein solches Bemiihen kénnte
durchaus in das Bild eines neuen Ver-
haltnisses der kapitalistischen Lander
zur Sowjetunion passen. Es sind iber
die Gesprache zwischen Vetter und
Meany aber Tone lautgeworden, die
aufhorchen lassen und zur Vorsicht
mahnen.

Meany gehort zu den witendsten Anti-
kommunisten in den USA. Auf seine
Initiative hat der AFL/CIO den IBFG
verlassen, weil u.a. die Ostbeziehun-
gen des DGB nicht in das Konzept des
Antisowjetismus dieser USA-Gewerk-
schaftsfihrung paBten. Vetter hat offen-
sichtlich bei Meany nicht versucht, den
torichten und gefahrlichen Antikommu-
nismus abzubauen, sondern den Ein-
druck erweckt, sich selbst noch nicht
von solchen Vorurteilen gelést zu ha-
ben. Zu der Grundfrage unserer Zeit —
Entspannung und  Zusammenarbeit
zwischen Staaten mit unterschiedlicher
Gesellschaftsordnung — erklarte H. O.
Vetter auf einer Pressekonferenz in
Washington am 14. Juni 1973: ,Man
kann auf dem Gebiet der Entspannung
auch des Guten zuviel tun. Solange das
militarische Krafteverhaltnis zwischen
Ost und West noch nicht stabilisiert er-
scheint, ist es besser, auf dem festen
Boden des Atlantischen Biindnisses zu
stehen.”

Hier wird nicht Vertrauen, sondern
MiBtrauen geférdert. Nicht zuviel Ent-
spannung wird betrieben, vielmehr
werden noch zu wenig SchluBfolgerun-
gen hinsichtlich der Senkung der Ri-
stungslasten gezogen. Mit solchen
AuBerungen riickt Vetter in bedenkliche
Nahe der Weinstein (FAZ) und Cycon
(Welt), die aus den globalen Vereinba-
rungen zwischen der Sowjetunion und
den USA den SchluB ziehen, daB da-
mit — Abkommen (iber Verhinderung
eines Nuklearkrieges — die Lage der
Vélker Europas nicht sicherer, sondern
bedrohlicher geworden sei. ,Nun kann
die Zumutung auf uns zukommen, im
Ernstfall einen Stellvertreterkrieg be-
stehen zu miissen. Das ware die her-
kommliche militarische Auseinander-
setzung in Europa ohne Atom. Das
Washingtoner Gesprach zwischen Nixon
und Breshnew schlieBt diese gefahrliche
Perspektive ein.* (Weinstein, FAZ Nr.
145/73). Und ebenso offen Cycon in
«Welt" Nr. 146/73: ,Denn wenn sich
die Atommachte (SU — USA) verpflich-
ten, die Gefahr der Anwendung der
nuklearen Waffen zu eliminieren, ist dies
dann noch vereinbar mit einer NATO-
Strategie, die auf der Anwendung der
nuklearen Waffen aufbaut?* Dieses
~Atomwaffenkonzept der Weinstein
und Cycon wird kinstlich am Leben
erhalten mit dem Antikommunismus,
der in allen seinen Spielarten die So-
wjetunion und alle sozialistischen Staa-

ten als ,Feinde und Angreifer* ver-
leumdet.

Indessen machen die Gewerkschaften
des DGB zunehmend eigene Erfahrun-
gen mit den sozialistischen Landern
und ihren Gewerkschaften. So berichtet
«Die Quelle”, Heft Juni 73, iiber eine
Delegation von Gewerkschaftsredak-
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teuren, die in die Sowjetunion gereiy
war. Darin heiBt es: ,Auch wer L:e.m;n
Zweifel am Friedenswillen der Sowjat.
union hatte, muBte jedenfalls in dieses
Tagen von dem Wunsch der Bevolie
rung nach intensiven und dauerhzi
freundlichen Beziehungen zur Bundes.l
republik beeindruckt sein. Der Bodgq
ist daflir bereitet, gegenseitig Mg
trauen abzubauen und stai dessas
Vertrauen zu schaffen. Freilich ist dieg
ein langer ProzeB, bei dem viel Ga
duld vennoten ist. Aber es jst gul, dag
er endlich begonnen hat.”

Das ist ein realistischer AUSgangSpunh
fir den Beitrag, den die Gewerkschaftes
leisten konnen zur Uberwindung g
Ungeistes des kallen Krieges und jenet
Kréafte, die die Bundesrepublik Zurigk
zerren mochten in die Zeit der Feind
schaft gegen die sozialistischen Staz
ten und die Verteufelung jedes sozia
listischen Gedankens in der BRO
+Welt der Arbeit” Nr. 26/73 berichig
auch Gber eine geplante Weiterentwick
lung der Kontakte des DGB zum
FDGB in der DDR. Im Gesprach sind
gegenseilige Besuche von Vorstands
Delegationen, gegenseitige ECinladun-
gen zu den Ruhrfestspielen in Regk
linghausen bzw. den Arbeiterfestspie
len in Erfurt, eine Einladung des Bun-
desjugendausschusses des DGB in die
DDR und weiterer Delegationsaustausch
der sich mit Fragen der Berufsbildung
und ahnlichem beschéftigen soll. Ferner
ist ein gegenseitiger Informationsaus
tausch vorgesehen. Auf diesem Wege
kann eine Gemeinsamkeit der Gewerk
schaftsorganisationen beider deutscher
Staaten entstehen, die auf den Interes
sen der Arbeitenden beruht.

Die Zeit der Konfrontation der Ge
werkschaftsblinde untereinander kann
zu Ende gebracht werden. Die Arbeiter
klasse in beiden deutschen Staaten, i
Europa und der ganzen Welt ist drin-
gend daran .interessiert, den jetzt ein-
geschlagenen Weg der Sicherheit und
Zusammenarbeit zu unterstiitzen und
weiterzugehen. Das einheitliche Han-
deln der Gewerkschaftsorganisationen
in allen Teilen der Welt ist eine mach
tige Kraft, um die Widerstande zu iber-
winden, die noch im Wege stehen.

Im Zusammenhang mit der Vorberek
tung des 8. Weltgewerkschaftskongres:
ses, der im Oktober 1973 in Vama
Bulgarien stattfindet, erklarte der Ge-
neralsekretar des Weltgewerkschafts-
bundes, Pierre Gensous: ,Man kann
heute die Politik des kalten Krieges
als Uberholt betrachten, die viele Jahre
die internationalen Gewerkschaftsbe-
ziehungen blockiert hat. Der internatio-
nale Austausch zwischen Gewerkschaf-
ten aus Landern mit unterschiedlicher
Gesellschaftsordnung ist ein wichtiger
Beitrag zur Festigung der antiimperia-
listischen Kampffront, zum gegenseiti-
gen Verstdndnis, zur internationalen
Entspannung und zur internationalen
Einheit der Gewerkschaftsbewegung.”

Josef Ledwohn
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Verfassung ist bedroht -
weg mit dem Berufsverbot!”

: die Lander-Ministerprésidenten der Bundesrepublik im
‘.:ﬁihir: rg‘onn zu einer weiteren Beratung iiber die Berufsverbotsprak-
tiken zusammenkommen wollen, dauern die Proteste dagegen unver-
mindert an. Mit Sprechchdren wie ,,QIe Verfassung ist l?_edroht —i-
weg mit dem Berufsverbot“ und ,Betrieb und Universitét iiben Soli-
daritat demonstrierten am 30. Juni in Bonn mehrere hundert Pro-

fe
gegen

ssoren, Studenten, junge Gewerkschafter und Betriebsarbeiter
éen BerufsverbotsbeschluB der Ministerprésidenten vom

Januar 1972 und den massenhaften RausschmiB aktiver Jugendver-

treter aus den Betrieben.

An der Bonner Demonstration nahmen
auch Funktiondre der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (GEW) und
Vorstandsmitglieder des Bundes Demo-
kratischer Wissenschaftler teil. Tillmann
Westfalen, Bundesvorsitzender der
Fachgruppe Hochschulen in der GEW
verurteilte auf der AbschluBkundgebung
die Berufsverbotspraktiken als .:verfaf.-
sungswidrige Gesinnungsschnutfelgn.
Prof. Kiihnl, Marburg, Vorstandsmitglied
des Bundes Demokratischer Wissen-
schaftler, wies auf den Zusammenhang
von Berufsverboten im offentlichen
Dienst und den Unternehmeraktionen ge-
gen betriebliche Jugendfunktionare hin.

Die Aufhebung der Ministerprasidenten-
beschliisse forderte am 20.Juni auch
der Bundesvorstand der Jungsozigll-
sten. Allerdings strebt die Juso-Fih-
rung zunachst die Ersetzung dieses so-
genannten Extremistenerlasses durch
einen BeschluB des SPD-Parteitag_es
vom April in Hannover an. Darin wu:d
nicht die Annullierung der Ministerpra-
sidentenbeschliisse, sondern lediglich
ihre .rechtsstaatliche" Modifizierung
und Anwendung gefordert.

Wie dringend nétig jedoch im Interesse
der Sicherung demokratischer Red"\te
in der Bundesrepublik und der freien
Berufswahl die Beseitigung der Berufg—
verbotspraktiken ist, unterstreicht ein
Bremer Arbeitsgerichtsurteil. Damit wur-
de am 13.Juni die Klage des DKP-
Mitglieds Horst Griese auf Einstellung
als Sozialpadagoge in den Schuldienst
abgewiesen. Wihrend der Bremer Se-
nat die Einstellung Grieses wegen der
aus einer ,Personeniberprifung...
vorliegenden Erkenntnisse” — daB Grie-
se Kommunist ist — ablehnte, argumen-
tiete das Gericht betont unpolitisch,
aber mit derselben Konsequenz: Griese
braucht weder als Beamter noch als
Angestellter vom Senat eingestellt zu
werden, weil der ,fiir das Arbeitsrecht
beherrschende Grundsatz der Vertrags-
freiheit* geltend zu machen sei, wo-
nach es einem Arbeitgeber freigestelit
sein misse, einen Bewerber einzustel-
len oder nicht. Zynischer geht es kaum.

Dagegen scheiterte im hessischen Kreis
Wetterau eine CDU-Attacke gegen die
Leiterin der Kreisvolkshochschule, Ab-
teilung Friedberg, Barbara Degen. Der
Antrag der CDU im Kreistag Wetterau,
Barbara Degen, die Mitglied der DKP
und Vorstandsmitglied des DGB-Orts-
kartells Friedberg ist, von der Leitung
der Volkshochschule zu entfernen, wur-

de mit den Stimmen der SPD- und
FDP-Fraktionen abgelehnt.

In der Offentlichkeit, insbesondere in
Gewerkschaftskreisen, setzte eine nach-
haltige * Solidaritdtsbekundung fur Bar-
bara Degen ein. Der SPD-Umerbezirkg-
vorstand Wetterau sprach von Nazi-
praktiken der CDU. Das Ortska_rtell
Friedberg des DGB verurteilte in seiner
Vorstandssitzung am 28. Juni. ebenfalls
das Kesseltreiben der CDU.

In einer Zeit, in der die Gewinne der
GroBindustrie explodieren und gleich-
zeitig das Realeinkommen der Arbeit-
nehmerhaushalte stagniert und sogar
zuriickgeht”, heiBt es in der DGB-E.r-
klarung, .ist es ein Hohn, wenn dl.e
CDU Tausende von Mark fiir eine Anzei-
genkampagne gegen Barbara Deggn
ausgibt. Damit will sie eine fortschritt-
liche Bildungspolitik im Interesse der
gesamten Wetterauer Bevélkerung ver-
hindern. Sie weist sich wieder einmal
als Handlanger der reaktiondren Krafte
aus... Die Gewerkschaften mit ihr.en
fast 7 Millionen Mitgliedern werden sich
weiterhin jederzeit dafiir einsetzen, daB
die verfassungsmaéBigen Grundrechte
nicht nur nicht angetastet, sondern noch
ausgeweitet werden.” G.S.

Ristungsetat

Der Bundestag hat am 30. Juni 1973
den Bundeshaushalt 1973 mit den Stim-
men der Koalitionsparteien verabschie-
det. Das Gesamtvolumen des Etats.’_der
in den einzelnen Ansétzen gegeniber
dem Haushaltsentwurf der Redgierui:tg

erinagfiigig verandert worden :
g::ré%t 1290,2?36g Milliarden DM. Das ist
gegeniiber dem Vorjahr eine Steigerung
von 96 Prozent

Wie in den bisherigen Haushalt.sent-
wiirfen steht an der Spitze der Einzel-
plane der Etat des Verteidigungsmini-
steriums mit rund 26,5 Mllllarden DM
bei einer Erhdhung gegeniuber 1972 um
fast 2 Milliarden DM. Nach den NATO-
Berechnungen ergeben sich jedoch uber
diesen Einzelplan hinaus noch weitere
militarische und politische Verteidi-
gungslasten, so daB das Gesamtauf-
kommen fiir die militarischen Ausgaben
fast 38 Milliarden DM betréagt. Die
CDU/CSU-Fraktion, die alle anderen
Etatposten ablehnte, hat den' Einzel-
plan des Verteidigungsministeriums un-

terstitzt.

Verteidigungsminister Leber ignorierte
die Entspannungspolitik in Europa und
begriindete den Riistungshaushalt mit
der ,Gefahr aus dem Osten®, und fand
dabei als einziger Bundesminister den
Beifall der CDU/CSU. sr

Kein Frieden

In dem Kommunique iber das Treffen
Breshnews mit dem amerikanischen
Prasidenten Nixon wird die Notwendig-
keit festgestellt, auch in Kambodscha
den militarischen Konflikt zu beenden
und den Frieden wieder herzustellen.
Diese Willenserklarung zu verwirkli-
chen, bedarf es lediglich der Beendi-
gung der Einmischung der USA in
Kambodscha und ihrer aus Thailand ge-
starteten brutalen Bombenangriffe auf
die befreiten Gebiete dieses Landes,
so wie es auch in dem Pariser Frie-
densabkommen, das der US-Prasiden-
tenberater Henry Kissinger unterzeich-
nete, verlangt wird. Statt dessen aber
werden die Terrorangriffe gegen die
Bevélkerung Kambodschas von den
USA fortgesetzt.

Es ist offensichtlich, daB der US-Pra-
sident Nixon die Einmischung der USA
in Indochina nicht beenden will. Die
USA tragen darum die ganze Verant-
wortung dafiir, daB in Kambodscha
die Menschen noch immer auf den Frie-
den warten miissen. Mit welchem kal-
ten Zynismus der amerikanische Bom-
benkrieg gefithrt wird, unterstreicht der
BeschluB, die Gelder daflir noch bis
zum 15. August zur Verfiigung zu stel-
len. Offensichtlich wollen die USA-
Rustungskonzerne erst noch die auf
Vorrat produzierten Bomben in Indo-
china abwerfen. H.S.

s et
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Kalter Krieg in der , WdA”

Das DGB-Organ ,Welt der Arbeit",
Nf.‘ 23, druckte auf vier Seiten eine
militaristische Argumentation des wPres-
se-_und Informationsamtes der Bundes-
regierung” ab, die wohl in Springers
+Bild" paBte, aber keineswegs in eine
Gewerkschaftszeitung. In einem Artikel
von Minister Leber wird dem Leser
zZugemutet, zu glauben, daB Entspan-
nung sich nur auf ,Sicherheits- und
Verteidigungsféhigkeit“ griinden kdnne.

L.eber“fordert zu erhohten Ausgaben fiir
d]e Ristung auf und warnt davor, daB
die Konferenz fiir Sicherheit und Zu-
Sammenarbeit in Europa (KSZE) ,den
Eindruck gréBerer Sicherheit entstehen"
lassen kénne. Auch die im Oktober
beginnende Konferenz fiir Truppenver-
minderung (MBFR) erregt das MiB-
trauen Lebers: ein die wAbschreckung
ga'rantierendes Verhéltnis zwischen ein-
he_xmischen und stationierten Streit-
kraften (miisse) erhalten® bleiben. Nach
l';::e[ kzmmt es darauf an, .,im eige-
ande" eine ,Entspan -
rie" zu verhindern. i i

Ganz im Stile des kalten Krieges wer-
den die Sowjetunion und alle soziali-
stisd_wn Staaten als potentielle Angrei-
fer diffamiert. Die tatséchliche Friedens-

politik dieser Linde
e r aber wird igno-

Mit den Waffen und den Armee:

ist dag Motto Lebers und der gn'::g:;
Schreiber in der ,Welt der Arbeit" zum
Thema Riistung. Die Gleichung ,Ver-
teidigung + Entspannung Si::her-
heit” is“t falsch. Entspannung — Frieden
- Abfustung, das sind die Wege zu
langfristiger Sicherheit. Dazu gehort
auch der Truppenabbau in Europa.

Das ,Presse- und Information
Bundesreglerung" 1aBt dazu i:‘amat"ggf
Stil in der ,Welt der Arbeit* drucken:
»~Ami go not home“. Da ist von kbst-
lichen USA-Kippen" die Rede, Vo;l Ra-
s?nmihem und USA-Hubschraubern
die ja ,beide“ Larm machen, um der;
Punkt aufs i zu setzen: ,Es ist kein
Zweifel daran erlaubt, daB die Auf-
rechterhaltung der amerikanischen Pra-
senz in der Bundesrepublik Deutsch-
land erklarte Regierungspolitik ist."

Hier wird uns die Daueranwesen

der USA-Truppen angeboten. Die p'::lllf
tische Karte der Welt kann sich dndern
wie sie will, es bleibt bei der mlllt&rl-'
schen Machtpolitik: »An den Grundla-
gen unserer Sicherheitspolitik hat sich
unbeschadet der politischen Entwick-
lungen seit Jahren nichts geéndert; die
Aufrechterhaltung wirksamer Vert'eldl-
gung ist auf Kontinuitat des Gleich-
gewichts der Machtmittel angewiesen."

Mit dem Abdruck dieser ,Regierungs-
information", die dem Gang der inter-
nationalen Politik entgegengesetzt ist,
hat die Redaktion der ,Welt der Arbeit*
den Gewerkschaftsmitgliedern einen
sphlechten Dienst erwiesen; denn auf
vielen Tagungen haben diese unmiB-
verstandlich gefordert: Wir wollen Ent-

spannung, damit endlich abgeristet
werden kann. jol

Unternehmerrisiko -
nicht fir Unternehmer

V{enn es noch eines Beweises bedurfte
die sogenannte Marktwirtschaft als der;
gréBten Volksbetrug seit Grindung der
Bundesrepublik zu entlarven — die Bau-
unternehmer haben ihn geliefert. Ober
ein System von Preisabsprachen, um
den' Wettbewerb auszusahlieBen,' mit
Sgh/ebungen und Korruption trieben sie
die Baupreise in die Héhe und damit
ihre Profite. Zahlreiche , Bauléwen* die
1945 mit einer Schaufel und Mat'lrer-

kelle antingen, wurden in
§ we -
ren zu Millionaren. i

Jahrelang haben alle Bundesregi

gen diesem Treiben tatenlos zugegsaelr)l;’r,v
und erst in diesen Tagen ist das Bun-'
deskartellamt tétig geworden. Allerdings
mit einer Zeltverzdgerung, die den Bau-
unternehmern erlaubte, belastende Ak-

ten vor den Kontrolleu j
ikt ren in Sicherheit

Manchen Bauléwen hat es nu
gn{_nd des nachlassenden Ba:t;o::?'s
»hérter” getroffen. So ist in Homberg
am Niederrhein eine der gréBten pri-
vaten Baugruppen der Bundesrepublik
‘31;7)0 Kun GmbH, zusammengebrochen.'
: Arbeiter und Angestellte sind hier
'as Opfer unternehmerischer Freibey-
terei. Sie missen den Weg zum Ar-
beitsamt antreten, das ihnen nur 85
offene Stellen anzubieten hat,

Die Unternehmer Josef und Fr

haben sich zeitig genug ein Ja::'zzxg:
»Sanieren” lassen und ihre Schéfchen
ins trockene gebracht. Das ,Unterneh-
merrisiko” tragen allein die Arbeiter
und Angesteliten; sie gehen Stempein
Die 35 Pferde des Herrn Josef Kun

CDU-Kohl

gm d13. Juni 1973 hielt
onderparteitag ab, einzi

Zweck, ihre FUhrungsspitz:Iﬂeuz:u dgm
len. Erwartungsgeman wurde He‘:m
Kohl zum Vorsitzenden gewahit Imm
stehen funf stellvertretende Vors'né w
zur 'Seite: Stoltenberg, Katzer, Kg, Of;de
Filbinger und Frau Wex. Z\;lei %per,
Pglitiker treten aus der obersten l?u
telspitze ab: Barzel als Vorsitzender u.-
Schroder als einer der Stellvertret:m'
Berqerkenswert fir den Fﬁhrungswe;:
sel ist noch, daB anstelle des friiher
Geschaftsfiihrers der CDU, Kraske, p x
Biedenkopf gewahit wurde. i

die CDU elngn

Mit diesem Vorgang des Au |
von Personen an der Spitze S;::'sg‘d.ﬁ{
wqrden vorerst die inneren Schwierjg- |
keiten und Gegensiétze in dieser Parg
de; GroBkapitals, die vortduscht einei
djmstliche Volkspartei zu sein, ver'deekt :
Die Wahiniederlage der CDU und das |
Scheitern von Barzel als |, Fijhrer* der |
CDU sind begriindet in dem Unvermg-
gen der CDU, sich von der Strategie
der zu Ende gegangenen Epoche des
kalten Krieges zu I6sen und zu einer |
realistischeren Einschétzung des Krifte- |
verhéltnisses in der Welt zu kommen
AuBerdem treten die Gebrechen de;
groBkapitalistischen Herrschaftsordnung
in der. Bundesrepublik so kraB zutage,
daB diese Partei, die mit den Superrei-
chen eng verbunden ist, Kredit bei den
arbeitenden Massen einbiBte.

Wther fir die CDU zu gewinnen und
wieder die Regierungsmacht zu iber-
nehmen, ist das einzige, was auf dem
Parteitag der CDU in Bonn sichtbar
wurde. Dazu soll Kohl helfen, ein dem-
agogisches Programm auszuarbeiten,
d.as im November dieses Jahres durch
einen weiteren Parteitag beschlossen
werden soll. Das Bekenntnis Kohls zum
engen Kampfbiindnis mit der CSU und
StrguB zeigt schon, wes Geistes Kind
er ist. Die Arbeiter und ihre Gewerk-
sghaften haben von Kohl und der CDU
nichts zu erwarten, weder in der Frage
der Mitbestimmung noch hinsichtlich
gesellschaftlicher Veranderungen, um
die Vormacht des Kapitals zu brechen.

Die CDU wird, wie unter der Fiihrung
Barzels, mit Kohl an der Spitze sozial-
reaktiondr und demokratiefeindlich blei-
ben. Wachsamkeit aller Arbeiterorgani-
sationen, aller Friedenskrafte ist gebo-
ten, damit diese Partei der Monopole,
der Konzerne und Banken im Volk nicht
an Boden gewinnt.

Aber auch die SPD bietet
t gegeniiber
der CDU keine Alternative. Durch ihre

aber springen weiter

— sein Rennstall
féllt nicht in die Konkursmasse. Er hatte
ihn vorsorglich seiner Frau vermacht,

Politik der weiteren Aufriistun
g und der
E:gﬂnsugung der Konzern- und Bank-
rren tragt sie mit dazu bei, die CDU/
CSU wieder hoffédhig zu machen zum

okolus

dSehaden der Bevdlkerung unseres Lan-
es. e

POLITIK

X. Weltfestspiele

Am 28. Juli 1973 beginnen in der
Hauptstadt der DDR, Berlin, die X.
Weltfestspiele der Jugend und Studen-
ten, die bis zum 5. August dauern und
Zehntausende junger Menschen aus al-
len Teilen der Welt zusammenfiihren
werden. An diesem traditionsreichen
Treffen der Weiltjugend zur sportlichen
und kulturellen Selbstdarstellung so-
wie zu politischem Gedanken- und Er-
fahrungsaustausch wird auch eine re-
prasentative Abordnung zahlreicher Ju-
gendorganisationen aus der Bundes-
republik teilnehmen.

Der Arbeitskreis Festival wird 330 und
die Koordinierungsgruppe Weltjugend-
festspiele 470 Teilnehmer nach Berlin
entsenden. Im ,Arbeitskreis” wirken
u.a. mit: die Sozialistische Deutsche
Arbeiterjugend, der Marxistische Stu-
dentenbund Spartakus, der Verband
Deutscher Studentenschaften, wahrend
die ,Koordinierungsgruppe* u.a. die
DGB-Jugend, die DAG-Jugend, die
Jungsozialisten und die Naturfreunde-
jugend reprasentiert. Beide Arbeits-
kreise haben jedoch im ,Initiativaus-
schuB X. Weltfestspiele" gemeinsam
das Festival vorbereitet.

Véllig im Zeichen der X. Weltfestspiele
steht eine vom Bundesvorstand des
DGB herausgegebene Sonderausgabe
der Monatszeitschrift fiir gewerkschaft-
liche Jugendarbeit ,Solidaritat”. ,Die
Beteiligung der groBten Jugendverban-
de der BRD ist eine logische Konse-
quenz der internationalen Jugendpolitik
der letzten Jahre, die alle Entspan-
nungsbemithungen zwischen den Lan-
dern unterstitzt hat”, heiBt es in einem
Einfilhrungsartikel der Zeitschrift. ,Sie
ist aber auch das Resultat der verander-
ten AuBenpolitik der Bundesrepublik.”

Das Mitglied des geschaftsfiihrenden
DGB-Bundesvorstandes Franz Wo-
schech erlautert die Teilnahme der Ge-
werkschaftsjugend an den Festspielen
in der DDR-Hauptstadt dahingehend,
daB es ,vollig gegen den Trend der
deutschen wie der internationalen Poli-
tik fir Frieden, Sicherheit, Vdlkerver-
stdndigung und ein allméhlich norma-
les Nebeneinander verschiedener o6ko-
nomischer und gesellschaftlicher Syste-
me* wére, wenn die DGB-Jugend ,sich
ausgerechnet in die isolierte Ecke zur
Jungen Union und zur Deutschen Ju-
gend des Ostens stellen wirde"”.

Schon 1951 war die DDR-Hauptstadt
Berlin Gastgeber fiir die Teilnehmer
der |, Weltfestspiele. Damals wurden
sie von der CDU-Regierung an der Teil-
nahme gehindert, verfolgt und sogar
eingekerkert. Auch das ist ein Zeichen
dafiir, daB die Entspannung um die
Bundesrepublik keinen Bogen mach;.

Sb.

§ 218: Komplette
Heuchelei

Im Bundestag steht die Neuregelung
des Paragraphen 218 zur Entscheidung.
Die Mehrheit der Frauen, der DGB
und seine Gewerkschaften, die Bundes-
tagsfraktionen der SPD und FDP, fer-
ner die DKP und andere demokratische
Organisationen und Gruppen treten fir
die Fristenlosung ein, die einen Ab-
bruch der Schwangerschaft in den er-
sten drei Monaten erlaubt.

Heuchler aller Schattierungen melden
sich nun zu Wort, allen voran die CDU/
CSU und einige reaktiondre Kirchen-
fuhrer, wobei letztere sich nicht scheuen,
die Kanzel fiir inre menschenunwiirdi-
gen Ansichten auszunutzen und Frau-
en und Madchen in Konflikte zu stir-
zen. Und die Springerpostille ,Bild“
schreibt sogar im Zusammenhang mit
der Fristenldsung von ,Mord". Sie al-
le geben vor, das werdende Leben
schiitzen zu wollen.

|
Diese Kréfte, die soviel ,Sorge um das
ungeborene Leben“ bekunden, wissen
sehr wohl, daB durch eine ungewollte
Schwangerschaft immer nur die Frauen
und Madchen aus Arbeiterkreisen be-
troffen wurden, die oftmals die Exi-
stenz der Familien gefahrdete. Die be-
giiterten Schichten fanden immer Mittel
und Wege, um einen Eingriff vorneh-
men zu lassen und eine unerwiinschte
Schwangerschaft zu unterbrechen.
Noch heute {iberqueren Woche fiir Wo-
che rund 1000 Frauen und Mé&dchen aus
der Bundesrepublik die hollandische
Grenze, um unter &rztlicher Kontrolle
einen Elngriff vornehmen zu lassen.
Die Zah! derer, die nach England und
in andere Lander reisen, wird noch weit
héher geschatzt, ganz zu schweigen
von den vielen Hunderttausenden, die
bei uns illegal abtreiben lassen.

Der Kampf um die Aufhebung des Pa-
ragraphen 218 wird nicht erst seit heu-
te gefilhrt. Aber immer wieder Ist er
an den Kréften gleicher Coleur geschei-
tert, die sich soviel ,Sorge um das
ungeborene Leben" machen. Fiir das
geborene Leben haben sie sich nle
verantwortlich gefiihit. Das galt damals
und gilt ebenso heute. Sie produzieren
und segnen die Waffen fir den legiti-
mierten Volkermord; sie haben die
Massenvernichtung in den Konzentra-
tionslagern praktiziert, sie wohlwollend
oder stillschweigend geduldet.

Auch heute ist das nicht anders. Wo
waren jene, die heute so laut von Mord
schreien, als durch Napalmbomben
und Flachenbombardements In Viet-
nam Hunderttausende Frauen, Kinder
und Greise umgebracht wurden? Zu
diesem bestialischen Massenmord sag-
ten sie kein Wort oder versuchten ihn

Notstandsprobe

Wahrend Bundeskanzler Brandt durch
die Lande reiste und bei den Arbeitern
und Angesteliten im Ruisselsheimer
Opel-Werk oder in einem Frankfurter
Ausbesserungswerk seine Regierung
als Freund der arbeitenden Bevodlke-
rung darstelite, aber gleichzeitig die
Arbeiter, Angestellten und Beamten
zum Stillhalten an der Lohnfront ermun-
terte, geschah hinter dem Riicken der
so angesprochenen Mehrheit der Be-
volkerung etwas ganz anderes. Wie die
.Wirtschaftswoche vom 22. Juni mit-
teilte, ,riistet sich die nordrhein-west-
falische Polizei auf erwartete Tarifaus-
einandersetzungen im Herbst", und zwar
.mit der Anschaffung motorisierter Bar-
rikaden-Raumer und besser schiitzen-
der Polizeiuniformen”. Die Umriistung
der Polizei fiir diese Antistreikaktionen
kostet 17 Millionen Mark.

Wenn die Federfilhrung dieser Aktio-
nen auch die FDP-Minister Genscher
und Weyer haben, so darf nicht un-
erwahnt bleiben, daB im Bund bzw. in
Nordrhein-Westfalen die fithrenden
SPD-Politiker Brandt und Kihn — Vor-
sitzender bzw. Stellvertretender Vor-
sitzender der Partei — die Richtlinien
der Politik bestimmen.

Ob eine Regierung die Interessen der
arbeitenden Bevdlkerung wahrnimmt,
zeigt sich auch hier in erster Linie
nicht an ihren Erklarungen, sondern an
ihren Taten.

Nun kénnte eingewandt werden, daB
es sich bei der Aktion in Nordrhein-
Westfalen um einen Einzelfall handele.
Dem ist nicht so. Aus Hessen wurde
bekannt, daB bei einer Notstandsiibung
unter dem Decknamen ,Romerkastell"
eine Ubungslage angenommen wurde,
wonach gegen Demonstranten Bundes-
wehreinheiten eingesetzt wurden.

Den Gewerkschaften nahestehende so-
zialdemokratische Landtagsabgeordnete
fragten die hessische Landesregierung,
ob es zutreffe, daB der Einsatz der
Bundeswehr gegen streikende Hen-
schel-Arbeiter in Kassel erprobt wurde.
Die Abgeordneten verweisen darauf,
daB sie personlich einen aktiven poli-
tischen Kampf gegen die verfassungs-
andernden Notstandsgesetze gefiihrt
haben, und insbesondere ihre Erfah-
rungen mit dem preuBisch-deutschen
Militarismus hétten ihre Befiirchtungen
berechtigt erscheinen lassen, ,daB der
Einsatz der Armee im Innern eine Ge-
fahr fiir die demokratischen Rechte des
Volkes bedeuten wird“. An der Spitze
der Bundeswehr steht der sozialdemo-
kratische Minister und Notstandsbe-
firworter Leber, und auch in Hessen
steht mit Osswald der Vorsitzende des
SPD-Bezirks Hessen-Siid an der Spitze

sogar zu rechtfertigen. gim

der Regierung i
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Streiks und Demonstrationen
an der Tagesordnung

Riicksichtslose Preistreiberei und eine Profitexplosion bei den Unter-
nehmern kennzeichnen die gegenwirtige Lage in der Bundesrepublik.
Die Arbeiter und Angesteliten sind trotz der in manchen Bundes-
landern bereits begonnenen Ferienzeit nicht ldnger bereit, sich buch-
sidblich von den groBen Konzernherren die Wurst vom Brot herunter-
nehmen zu lassen. Streiks, Protestversammlungen und Demonstrati-
onen, die die Durchsetzung von Teuerungszulagen und vorzeitigen
Tarifkorrekiuren zum Inhalt haben, gehéren heute zum Alltag in unse-

rem Lande.

Mehr als 6000 Reutlinger Metallarbeiter
demonstrierten mit einem Protestmarsch
und anschlieBender Kundgebung gegen
die Preistreiberei der Unternehmer. Sie
forderten die Zahlung eines Ausgleichs
fir die gestiegenen Preise und ihre
gestiegene Leistung. Einheitlich und ge-
schlossen waren einige Belegschaften
mit Transparenten und Plakaten von den
Betrieben zur |G-Metall-Kundgebung
gezogen. Bosch-Arbeiter trugen in ei-
nem Sarg die Bonner Wirtschaftspolitik
zu "Grabe. Die Beschaftigten der Stoll-
Werke fihrten die Losung mit sich: ,Mil-
lionen sind auf die Dauer starker als
Millionare".

IGM-Bezirksleiter Steinkihler wandte
sich in seiner Rede gegen die einseiti-
ge Belastung der Arbeiter und Ange-
stellten durch die sogenannte Stabili-
tatspolitik der Bundesregierung. Die
kampferische Stimmung in den Betrie-
ben umriB er mit den Worten: ,Die Ta-
rifuhren stehen auf fiinf Minuten vor
zwoIf." In den letzten Junitagen haben
in Reutlingen rund 4800 Metallarbeiter
mit Kurz- und Warnstreiks gegen die
Reallohnverluste durch Preis-, Steuer-
und Gebiihrenerhéhungen protestiert.

Mit einem Warnstreik, einer Demonstra-
tion durch die Werkanlagen und einer
Belegschaftsversammlung haben die Be-
schaftigten der zum Krupp-Konzern ge-
hérenden Seebeck-Werft in Bremerha-
ven die Aufnahme von Verhandlungen
iber die Zahlung einer betrieblichen
Teuerungszulage erzwungen.

Als Ausgleich fiir die inflationistischen
Preissteigerungen verlangten die Funk-
tiondre der OTV des Stadt- und Land-
kreises Offenbach eine Teuerungszula-
ge von monatlich 100 DM. Der Haupt-
vorstand wurde aufgefordert, wirkungs-
volle KampfmaBnahmen vorzubereiten,
um einen weiteren Abbau der Realldh-
ne durch die Preistreiberei der Unter-
nehmer zu verhindern. Der Betriebsrat
der Adler-Werke in Frankfurt forderte
schriftlich die Werkleitung zur Zahlung
einer Teuerungszulage auf. Er stellte
fest, daB die Unruhe unter der Beleg-
schaft von Tag zu Tag wéchst. Zur Un-
terstitzung ihrer Lohnforderungen hat-

ten 800 Arbeiter der Adler-Werke einen
Warnstreik durchgefiihrt,

Die Vertrauensleute der Hoesch-West-
falenhiitte in Dortmund haben an den
IG-Metall-Vorstand appelliert, unverziig-
lich eine tarifvertraglich abgesicherte
Erhohung der Stundeniéhne um 0,40 DM
oder 70 DM monatlich durchzusetzen.
In einer EntschlieBung erklarten die
Vertreter der Belegschaft, daB die letz-
te Lohnerhohung vollig unzureichend
war. Zugleich verlangten sie, daB die
Mitglieder der IG Metall und nicht nur
die Tarifkommission Uber kiinftige Ta-
rifabschliisse entscheiden miissen. In
einem Brief an Bundeskanzler Brandt
protestierten die gewerkschaftlichen
Hoesch-Vertrauensleute dagegen, daB
das fiir Wirtschaftsfragen zustindige
Kabinettsmitglied Friderichs sich als
Lohnbremser betétigt. Die Stahlarbeiter
verlangen von der SPD/FDP-Regierung
einen Preisstopp und von den Unter-
nehmern die Erhéhung der Léhne und
Gehalter auf Kosten der Gewinne.

In Duisburg trat die Vertreterversamm-
lung der IG Metall im Namen von mehr
als 100 000 Arbeitern und Angestellten
fir eine Verbesserung der Arbeitsein-
kommen ein. Die Weigerung der Kon-

zernherren, eine Teuerungszulage als
Ausgleich fir die inflationédre Preigen.
wicklung zu zahlen, wurde als wempo-
rende Verhaltensweise® charakterisier
Die Unruhe wachse in den Betriebep,
da sich die Unternehmer in , ungerecht.
fertigter Weise zu Lasten der Verbray.
cher bereichern™. In der einstimmig ver-
abschiedeten EntschlieBung wird dar.
auf hingewiesen, daB die gegenwartige
Preispolitik den Arbeitsfrieden ernst.
haft gefahrde. Flr diese sich verschar
fende Situation in den Metallbetrieben
trigen die Unternehmer die volle Ver-
antwortung.

Fir kurze Zeit legten rund 2000 Weri-
arbeiter der GroBwerft Rheinstahl Norg-
seewerke die Arbeit nieder, um ihrer
Forderung nach einer betrieblichen Teye-
rungszulage groéBeren Nachdruck zy
verleihen. Auch rund 2000 Krupp-Arbei-
ter des Widia-Werkes, der Schmiede-
und GieBereibetriebe sowie der mecha.
nischen Werkstatt in Essen protestier-
ten mit einem 2zweieinhalbstiindigen
Streik gegen die Preisentwicklung. Mit
ihrer spontanen Arbeitsniederlegung be-
antworteten sie zugleich die Weigerung
der Konzern-Leitung, nach dem Modell
fur die Krupp-Stahlarbeiter in Bochum
und Rheinhausen auch ihnen einen In-
flationszuschlag in Hohe von 280 DM
zu zahlen.

Der OTV-AngestelltenausschuB Hanno-
ver hat auf einer Versammiung als Aus-
gleich fiir die gestiegenen Preise eine
einmalige Teuerungszulage von 600
DM verlangt. Fir die néchste Tarifrunde
wurde die Erhohung des Sockelbetra-
ges um 220 DM gefordert. Die daran
gekoppelte anschlieBende prozentuale
Forderung soll sich nach der Preisent
wicklung richten. Die Delegiertenkon-
ferenz der OTV Hamburg, Bereich
offentlicher Dienst, forderte am 20. Juni
eine Teuerungszulage von monatlich
100 DM fiir alle Arbeiter und Angestell-
ten.

Eine monatliche Teuerungszulage von
200 DM riickwirkend ab 1. Juni und

Sie die Teuerungszulage....”

»Explodieren , nennt man das, aber uns verweigern

 Aus ,Welt der Arbeit“ vom 6. Juli 1973

L il

LOHNE/TARIFE

7/8-73 ;

Inflationszulagen tariflich sichern

Unter Gewerkschaftern der Stahlindu-
strie wurde nach '_Vereinbarung der
pauschalieden Ubergangszahlung”
;wischen |G Metall und dem Verbanq
der Stahlindustriellen Kritik laut, wgll
diese Regelung keine anhebende Wir-
kung auf den Tariflohn hat. Die Arbei-
ter und Angestellten — nicht nur in der
Stahlindustrie — sind an Inflationszu-
schlagen interessiert, die bleibende
Wirkung haben und nicht mit Ablauf
der geltenden Tarifvertrage verpuffen.

Von den Unternehmerverbanden, aber
ebenso auch von Gewerkschaftsfunktio-
naren, wird gegen die zwischenzeitliche
Veranderung von Tarifvertragen das
Argument der Vertragstreue vorgetra-
gen. Dieser Gesichtspunkt kann ange-
sichts der eklatanten Vertragsuntreue
der Unternehmer bei der Preisgestal-
tung nicht mehr als stichhaltig angese-
hen werden. Gewerkschaften und Un-
ternehmerverbande sind in ihrer Tarif-
politik autonom. Das heiBt, sie kénnen
jederzeit, wenn es ausreichende Grﬂq-
de gibt, was sie vereinbart haben, zwi-
schenzeitlich verandern. Und die gewal-
tigste Preislawine seit Bestehen der
Bundesrepublik ist ein ausreichender
Grund dafir.

Es ist ein erheblicher Unterschied, ob
die turnusméaBige Tariferhdhung der
Lohne und Gehalter auf den unzurei-
chenden Ergebnissen der letzten Tarif-
runde aufbaut oder auf einem durch
Inflationszuschlage korrigierten Eck-

lohn bzw. Eckgehalt. Nur auf diese
letztere Weise kénnte ein gewisser
Teuerungsausgleich dauerhaft abgesi-
chert werden.

In vielen hundert Betrieben, vor allem
der Metallverarbeitung, haben Betriebs-
rate, gewerkschaftliche Vertrauensleute
und Belegschaften, zum Teil mit Kampf-
aktionen |Inflationszuschlage durchge-
setzt und in Betriebsvereinbarungen
fixiert. So richtig dieser Weg ist, hat
er doch zu einem weiteren Auseinander-
klaffen der Spanne zwischen Tarif- und
Effektiviohn gefiihrt. Um so dringen-
der ist es, daB die Gewerkschaften jetzt
und nicht erst ,in der nachsten Lohn-
runde” tarifwirksame Teuerungszulagen
durchsetzen, sei es in Zusatzvertragen
zu den laufenden Abkommen oder auch
durch Entfristung und Neuverhandlung
der geltenden Vertrage. Es bieten sich
aber auch solche Wege an wie vor-
zeitige Durchsetzung eines vollen 18.
Monatseinkommens oder eines erhoh-
ten Urlaubsgeldes.

Wie gesagt: Autonomes Handeln Ist der
wesentliche Bestandteil der Tarifautono-
mie. Ausreden zahlen nicht. Allerdings
kommt es auf dieses Handeln — sprich:
Aktionen — sehr entscheidend an. Um
zu den notwendigen tarifvertraglich ge-
sicherten Inflationszuschldgen fiir gan-
ze Tarifbereiche zu kommen, bedarf
es weiterhin und verstarkt des aktiven
Kampfes in den Betrieben. G. S.

darauf noch 50 DM fiir jeden Familien-
angehérigen hat die Kreisdelegierten-
konferenz der OTV in Oberhausen ge-
fordert. Sie verlangte auBerdem ein Ur-
laubsgeld von 300 DM, fiir Familienmit-
glieder von 200 DM und die Zahlung
eines 13. Monatseinkommens noch in
diesem Jahr.

In einem Schreiben an den Hauptvor-
stand hat der Ortsvorstand Frankfurt
der Postgewerkschaft sofortige Ver-
handlungen mit dem Bundespostmini-
sterium mit dem Ziel verlangt, ,die Be-
ziige der Beschéftigten des offentlichen
Dienstes um einen festen monatlichen
Sockelbetrag unverziiglich anzuheben®.
In dem Brief, der allen Beschaftigten
der Postdmter durch Aushang zur Kennt-
nis gebracht wurde, werden ,durch-
schlagende gewerkschaftliche Bemihun-
gen, um die Preiswillkiir der Unterneh-
mer gegebenenfalls durch politische und
gesetzgeberische MaBnahmen zu been-
den”, verlangt.

,In Obereinstimmung aller Kollegen for-
dern wir den Vorstand der Industriege-
werkschaft Metall in Frankfurt auf, bis
zum 1. Juli eine Vereinbarung mit Ge-
samtmetall iiber die Zahlung einer Teue-
rungszulage zu treffen”, so lautet die
Forderung der Vertrauensleute der Ho-
waldts-Werke Deutsche Werft in Kiel.
Bei der Stimmung der Belegschaft sei
es fraglich, ob der Arbeitsfrieden noch
langer erhalten werden kdnne, beton-
ten die Gewerkschafter.

Durch nachdriickliche Aktionen haben
die Beschaftigten zahlreicher Betriebe
bereits Erfolge erzielt. Allein in der
baden-wiirttembergischen Metallindu-
strie wurden fiir rund 100 Belegschaften
Teuerungszulagen durchgesetzt. Die
Spannen reichen von 280 bis 312 DM
Zulage fiir 1973. Daimler-Benz muBte
fir dieses Jahr eine Teuerungszulage
von 400 DM zugestehen. Dieser Erfolg
zeigt, daB es nur eine Sprache gibt, die
die Konzernherren verstehen, und das
ist die Sprache der entschlossenen Ak-

tion. G. M.

Streik bei Kiockner

Uber 6000 Stahlarbeiter der Bremer
Kldckner-Hiitte streikten Ende Juni an
drei Tagen fiir einen Inflationszuschlag
von 30 Pfennig die Stunde. Der Streik
blieb jedoch bislang erfolglos, weil ein-
mal die IG-Metall-Bezirksleitung Ham-
burg ihn nicht unterstitzte und zum
anderen die Kldckner-Geschaftsleitung
mit Drohungen, fristlosen Entlassungen
und beispiellosen Tauschungsmandvern
die Beschaftigten unter Druck setzte
und irritierte.

So wurden zwei Arbeiter wegen ,An-
stiftung zur Arbeitsverweigerung” frist-
los entlassen und an die Streikenden
und ihre Familien Briefe mit ultimati-
ven Entlassungsdrohungen gerichtet.
Da aber diese MaBnahmen aus dem
Standardrepertoire der Unternehmer
nicht ausreichte, um die kampferfahre-
nen Hittenwerker zum Abbruch des
Streiks zu bewegen, lieB sich die
Kléckner-Direktion etwas ganz Neues
einfallen: Wahrend ein Reporter von
Radio Bremen die Meldung verbreitete,
die Hiitte habe die Produktion wieder
aufgenommen, sorgte im Werk eine
kleine Gruppe dafiir, daB aus den
weithin sichtbaren Schornsteinen Rauch
stieg. Daraufhin kehrte der groBte Teil
der Arbeiter in die Hitte zuriick, weil
jeder einzelne annehmen muBte, seine
Kollegen arbeiteten tatsachlich bereits.
Eine ungute Rolle spielten bei dem
Streikverlauf auch der Arbeitsdirektor

Sporbeck und maoistische Gruppierun-

gen.

Metallindustrielle stur

AnlaBlich eines Spitzengespriches zwi-
schen Delegationen des Gesamtverban-
des Metallindustrieller Arbeitgeberver-
bande und des IGM-Vorstandes iber
Veranderungen des geltenden Schiich-
tungsabkommens fiir die metallverarbel-
tende Industrie wies die |GM-Delega-
tion Ende Mai auch auf die Auswir-
kungen der Teuerung auf die Realein-
kommen der Arbeiter und Angestellten
hin. Die Gewerkschaft regte an, die
Tarifvertrige (ber das zusatzliche Ur-
laubsgeld, zum 31.12.1973 kiindbar,
vorzeitig zu erneuern und das Urlaubs-
geld zu erhéhen. Die Metallindustriellen
schalteten auf stur. Sie miBten sich
dariiber beraten, war ihr Kommentar.

Im Gegensatz zu den Forderungen aus
zahlreichen Betrieben, die zum Teil
durch Streiks unterstitzt werden, er-
klarte die IGM-Delegation, daB sie
sich ,selbstverstindlich an bestehende
Vertrage" halten werde. Allerdings sei-
en schon bei anderen Gelegenheiten
Tarifvertrage in beiderseitigem Einver-
stiandnis erneuert worden. Die Vertre-
ter von Gesamtmetall triigen die allei-
nige Verantwortung dafiir, wenn in den
Betrieben die schon bestehende Unruhe
weiter zunehme.
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Die sieben Kampftage
der Vulkan-Belegschaft

Am 8. Mai meldete die Belegschaft der zum Thyssen-Konzern ge-
hérenden Bremer Vulkan-Werft ihre Forderungen an: 70 DM netto
im Monat und ein 13. Monatseinkommen. Die 5000 Arbeiter sind
nicht ldnger bereit, fiir sich und ihre Familien eine weitere Senkung
des Lebensstandards hinzunehmen. Léngst ist die minimale Lohn-
erhdhung von 8,5 Prozent aufgezehrt. Und die Preiswelle bricht

immer maéchtiger herein.

Doch die Vulkan-Direktion lehnt alle

Forderungen ab. Sie befindet sich damit im Einklang zur Bundes-

regierung, die ihre Appelle an die falsche Adresse richtet. Die Unruhe
unter der Belegschaft wichst von Tag zu Tag.

SchlieBlich am 14.Juni reiBt der Ge-
duldsfaden der 5000, nachdem sie in
einer Belegschaftsversammlung erfah-
ren haben, daB die Werftdirektion sich
unnachgiebig zeigt. Ein Demonstrations-
zug bildet sich. 5000 ziehen durch die
StraBen Bremen-Nords. Ein Kollege hat
dazu das Signal gegeben, das von den
anderen aufgegriffen wurde: , Jetzt wer-
den wir uns mal gemeinsam die Preise
anschauen.” Und: ,Vulkan-Aktionare
haben ihren Gewinn in petto — wir for-
dern 70 DM netto“, so lauten die Lo-
sungen. Die Arbeiter stoBen mit ihren
Forderungen auf das Verstdndnis der
Passanten, die gleich ihnen von der
Inflationswelle erfaBt sind. Der heiBe
Sommer hat seinen Einzug gehalten.

Im AnschluB an diese machtvolle De-
monstration beschlieBt die Belegschaft:
~Streik bis zum 18.Juni.* Bis dahin
erwartet sie ein Angebot der Betriebs-
leitung.

Der 18. Juni beginnt mit einer Betriebs-
versammlung vor der Werft. Betriebs-
ratsvorsitzender Kirchhof muB den Kol-
legen sagen: ,Kein Angebot von der
Werftleitung.” Sie sei auch nicht zu
Verhandlungen bereit, obwohl sie nach
eigenen Angaben wirtschaftlich durch-
aus in der Lage wire, die Forderungen
zu erfilllen, aber die Stabilitatspolitik
der Bundesregierung verbiete ihr das.

Dieser Zynismus steigert den Protest
und die Kampfentschlossenheit der Be-
legschaft. Der Arbeitskampf geht wei-
ter. Das ist der einmiitige EntschluB.
Der Vertrauensleutekdrper wird aktiv,
um Streikbruch zu verhindern. Alle auf
der Vulkan-Werft titigen Fremdfirmen
milssen die Arbeit einstellen. Die Mehr-
heit dieser Kollegen zeigt sich solida-
risch mit der im Ausstand befindlichen
Belegschaft. Der Versuch der Direktion,
die 5000 zur Arbeitsaufnahme zu bewe-
gen, scheitert.

Eine Arbeiterdelegation wird beim Se-
natsprasidenten Koschnick vorstellig.
Sie hofft auf Unterstiitzung, stoBt je-

doch auf taube Ohren. Dafiir treffen
Solidaritatserkldrungen aus anderen
Betrieben ein. Bei der Howaldtswerit
wird aus der Belegschaft angeregt, ei-
nen Stundenlohn fiir die kdmpfenden

Vulkan-Kollegen zur Verfiigung zu stel-
len.

Auch am néchsten Tag liegt noch kein
Angebot der Betriebsleitung vor, die
nun andere Register zieht, um die ein-
heitliche  Streikfront  aufzusplittern.
Samtliche Belegschaftsmitglieder erhal-
ten Briefe ins Haus geschickt. Die
Werftdirektion, so heiBt es darin, halte
es angesichts der lebenswichtigen Sta-
bilitatsmaBnahmen der Regierung nicht
fiir geboten, Teuerungszulagen zu zah-
len. Und wie nicht anders zu erwarten,
muB wieder die ,kommunistische Un-
terwanderung” herhalten. In dem
Schreiben heiBt es dann wértlich: ,Je-
der, der sich zur Arbeit einfindet, er-
halt seinen Lohn, unabhingig davon,
ob wir ihn arbeitsmaBig sofort einset-
zen kénnen oder nicht.“

Unter den Vulkanern I6st dieser Brief
groBe Empdrung aus. Die Bosse kén-
nen zahlen, das ist die einhellige Mei-
nung. Kein Belegschaftsmitglied folgt
dem Streikbruchaufruf. Die Streikfront
ist durch nichts zu erschiittern. Sie halt
vom 1. bis zum 7. Streiktag.

Inzwischen mehrten sich die Meldungen
iiber Streikaktionen in anderen Betrie-
ben. Der erste Arbeitskampf in der
Geschichte Oldenburgs beginnt bei
AEG-Telefunken. Bis zum 2. Juli streik-
te dort die Belegschaft. Nachdem der
Verband der Metallindustriellen fiir den
Raum Niedersachsen-Nordwest die 1G
Metall zu einem Gespriach (ber die
Forderungen der AEG-Arbeiter einge-
laden hat, geht die Belegschaft an die
Arbeit zurlick, mit dem ausdriicklichen
Hinweis auf weitere Arbeitskampfe,

falls kein akzeptables Ergebnis heraus-
kommen solite.

Aber zuriick zum Vulkan-Streik.

terfllhrung des Kampfes beschlossen
In einer Reihe mit ihren deutschen ste-
hen die 1500 tiirkischen Kollegen. Durch
ihren Dolmetscher lassen sie erklaren:
«Wir haben die gleichen Interessen
wir sind wie ihr von der Inflation be-'
troffen, wir sind Brider.”

Die Unternehmer wollen es auf gipe
Machtprobe ankommen lassen, das
wird den 5000 allm&hlich klar.

Der 20.Juni ist der 6.Streiktag. Dje
Betriebsleitung bestellt den Betriebsrat
zu sich, schickt ihn dann aber wieder
ohne zu verhandeln weg. Die Emporung
ist groB. Per Akklamation wird abge.
stimmt. Keine Hand hebt sich fiir dia
Arbeitsaufnahme. Wieder bewegt sich
ein langer Demonstrationszug durch
Bremen-Nord. Wieder die gleichen For-
derungen — ohne jeden Abstrich. Die
Kollegen erfahren, daB in norddeut-
schen Betrieben Teuerungszulagen er-
kdmpft wurden: 235 DM bei der Kran-
baufirma Kocks, bei Hansa-Waggon 50
DM monatlich fir alle bis zum Jahres-
ende. Diese Erfolge bestatigen die For-
derungen der Vulkan-Belegschaft.

Der 7.Streiktag ist angebrochen. Es
ist der 22. Juni. IGM-Bezirksleiter
Scholz bietet sich als Vermittler an.
Auch der Betriebsratsvorsitzende hat
bereits Sondierungsgespréche gefiihrt:
Die Vulkaner haben die Machtprobe
bestanden, die Konzernherren sind zum
Nachgeben bereit. Der Kampfeswillen
der Belegschaft sowie weitere Streiks
z.B. bei der Rickmers-Werft zwingen
sie zu Verhandlungen.

Nach sieben harten Kampftagen wird
ein annehmbarer KompromiB geschlos-
sen: 25 Pfennig Teuerungszulage in
der Stunde fiir alle Arbeiter, fiir die
Angestellten 43 DM im Monat. Die Aus-
bildungssédtze werden um 60 DM fiir
das erste und um 120 DM fiir das 2.
Lehrjahr angehoben. Die Lohnstruktur
wird der vergleichbarer Werften ange-
glichen. Dadurch wird eine wesentliche
Verbesserung der Effektivverdienste
eintreten. Dariiber hinaus wird eine
Treuepramie mit einem Grundbetrag
von 30 DM eingefiihrt und fiir jedes
Jahr bis zu 25 Jahren 15 DM mehr.
Dieses Geld kann schon jetzt zum Ur-
laub in Empfang genommen werden.
Die betriebliche Regelung fiir das Weih-
nachtsgeld wird von 1974 auf 1973 vor-
gezogen. Bereits in diesem Jahr erhal-
ten die Arbeiter 40 Prozent eines Mo-
natseinkommens, womit das 13. Monats-
gehalt aliméhlich erreicht werden soll.

Nach einer Betriebsversammlung gin-
gen die Kollegen so geschlossen, wie
sie den Streik begonnen hatten, an ihre
Arbeitsplatze zuriick. Sie haben den
Konzernherren gezeigt, daB sie ein
gewichtiges Wort mitzureden haben,
wenn es um ihre Interessen geht.
W.S.

L i

Einstimmig wird am 19.Juni die Wei-
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Im Bergbau: Gewinnexplosion
und bescheidene Lohnforderung

173000 Bergarbeiter und Bergbauangestellte des Steinkohlenreviers

n sich seit dem 1. Juli 1973 in einem tariflosen Zustand.
?:l:trzbze;g\‘l?\sterbens und damit zusammenhangender Problematilé
riickt in den Betrieben die Frage nad3 dem Ausgang der Lohn- unt
Gehaltstarifrunde 73 mehr und mehr in den Vordergrund. Dafiir ha
schon die Verteuerung der Lebenshaltungskosten gesorgt.

uptvorstand der |G Bergbau und
g:;r:ia:a F:IGBE) entsprach nicht Forde-
rungen aus Betrieben und Ortsgrup-
pen, die 15 Prozent mehr Lohn und
Gehalt verlangten. So kam, was kom-
men muBte: die Unternehmer ‘setzten
der auf Regierungskurs ausgerichteten
12-Prozent-Forderung des Hauptvor-
standes ihr provokatorisches Angebot
von lacherlichen 8 Prozent entgegen,
bel Laufzeitverlangerung des Tarifver-
trages auf 15 Monate!

Diese Unternehmer-Offerte konnte von
der IGBE nur als ,nicht annehmbar®
bezeichnet werden. Die Kohlemanager
wurden aufgefordert, ein ,realistisches
Angebot" vorzulegen. Emeut?_ Ver-
handlungen sind fiir den 12.Juli in Es-
sen angesetzt. Bis dahin soll in Jklei-
nen Kommissionen" {iber technische
Fragen der Urlaubsstaffel und tiber Ein-
zelheiten eines neuen Manteltarifvertra-
ges weiterverhandelt werden.

Es war der 1.Vorsitzende der IGBE,
Adolf Schmidt, der vor der Belegschaft
der Zeche ,Hugo" in Gelsenkirchen
richtige Worte zur Tarifrunde 73 sprach:
.Die gestiegenen Preise milssen eben-
so wie die hdhere Leistung Berlicksich-
tigung finden. Darum muB die Anhe-
bung des Monats- und Schichteinkom-
mens spiirbar sein.” Die neuen Tarife
sollen ,{ber die Preiserhdhung hin-
aus zu einer realen Verbesserung der
Einkommen fiihren®.

Wer nachrechnet, wird schnell feststel-
len, daB die erhobene 12-Prozent-For-
derung des Hauptvorstandes nicht zu
diesem von Adolf Schmidt angetdnten
Ziel fihren kann. Denn selbst bei vol-
ler Durchsetzung der Forderung kénn-
te wohl kaum von Reallohnerhdhung
gesprochen werden, wenn erfolgte
Preissteigerungen und hdhere Abziige
(Lohnsteuer, Kirchensteuer, Rentenver-
sicherung, Krankenversicherung, Ar-
beitslosenversicherung) ~ Ber{icksichti-
gung finden. Dabei ist eine Honorie-
rung der im Bergbau erzielten enormen
Leistungssteigerung seit letzter Tarif-
runde (5 Prozent) nicht geschehen.

So gesehen, kdnnen die 12 Prozent —
neben den tariflichen ,Extras" — nur
als eine Mindestforderung betrachtet
werden, lhre volle Erfilllung wird ohne

Einbeziehung der breiten Mitgliedschaft
schwierig sein. Befremdend muB daher
auch wirken, daB innerhalb der IGBE
eine ,Veranstaltungspause® fiir die Zeit
vom 15. Juni bis 31. Juli 1973 empfoh-
len wurde.

Die Bergbaubeschaftigten haben noch
einiges ,auf der Pfanne®“. Die Kohle —
das zeichnet sich weltweit ab — hat
noch ihre wichtige energiepolitische
Aufgabe zu erfilllen. Die Belegschafts-
situation im Bergbau der Bundesrepu-
blik ist hinsichtlich der jingeren Jahr-
génge katastrophal. Die Arbeitsplatze
sind einfach nicht attraktiv genug. Nur
durch Anwerbung ausléndischer Ar-
beitskollegen konnte der sich schnell
entwickelnde UberalterungsprozeB ver-
langsamt werden.

Das alles ist beachtenswert. Auch der
Preisauftrieb wird nach erfolgtem Ta-
rifabschluB weiter anhalten. Das IG_BE-
Organ ,einheit” (Juli, Nr. 13) kennze'lch-
net die Situation wie folgt: ,Gewinn-
explosion 1973 ist das Stichwort. Schon
1972 wurde gut verdient. Und in die-
sem Jahr lauft es noch besser. Die
Aktiondre sahnen ab.”

m 14. tember 1973 findet in Duis-
ﬁurg ds:p Gewerkschaftstag der 1G
Bergbau und Energie statt. Die Tarif-
politik wird ohne Zweifel zu den Haupt-
themen gehdren. Aufgabe der Gewerk-
schaftstage ist, Jéhrliche Zwischenbi-
lanz im Rahmen der alle vier Jahre
stattfindenden ordentlichen Kongresse
zu ziehen. Hier wird zu aktuellen Pro-
blemen Stellung genommen und die
bisherige BeschluBfassung befindet sich
auf dem Priifstand.

rdergriindige Rolle wird in Duis-
s:snr; VZas rgngekiindlgte energiepoliti-
sche Gesamtkonzept der Bundesregie-
rung spielen. Auf dem Gewerkschafts-
tag kann in der Stellungnahme der
Delegierten die Aussage auch des letz-
ten ordentlichen IGBE-Kongresses zur
Eigentumsform des Bergbaus und der
Energiewirtschaft nicht unberiicksichtigt
bleiben. Oberfiihrung in &ffentlichen Be-
sitz heiBt nach wie vor die Aufgaben-
stellung. Nur dann wird eine auf Zu-
kunftsinteressen des Volkes ausgerich-

Manteltarifvertrage
von IGM gekiindigt

Der Manteltarifvertrag, der bisher fir
die in der metallverarbeitenden wie fir
die in der Eisen- und Stahlindustrie
beschaftigten Arbeiter galt, ist in Nord-
rhein-Westfalen von der |G Metall zum
30. Juni gekiindigt worden. Kiinftig sol-
len fiir beide Wirtschaftsbereiche eige-
ne Manteltarifvertrige abgeschlossen
werden. Vor allem sollen in der Eisen-
und Stahlindustrie die Zuschlage fiir
Spat-, Nacht-, Samstags- und Feiertags-
arbeit zugunsten der Arbeiter neu ge-
regelt werden.

Auch fiir die Arbeiter in der Metall-
verarbeitung wird eine Erhohung der
Zuschlage fir Spéatarbeit auf 20 (bis-
her 7,5 Prozent), fiir Nachtarbeit auf
40 Prozent (bisher 15 Prozent) vom
Tariflohn gefordert. Dariiber hinaus soll
der Zuschlag fiir Feiertagsarbeit von
100 auf 150 Prozent des Facharbeiter-
tariflohns gesteigert werden. Weiter ist
in der Eisen- und Stahlindustrie die
,Sicherung des sozialen Besitzstandes"
ab 45, in der metallverarbeitenden In-
dustrie ab 45 bzw. 50 Jahren vorgese-
hen.

Fiir beide Manteltarifvertrage wird die
Verbesserung der Kiindigungsschutz-
fristen angestrebt. Wenn die von der
IGM-Tarifkommission bereits gebillig-
ten Forderungen Wdurchkommen, so
wiirde das die Unkiindbarkeit bei {iber
25jahriger Betriebszugehdrigkeit bedeu-
ten.

Conti-Arbeiter:
Streik fiir 14 Prozent

Nachdem die Tarifverhandlungen fir
die rund 28000 Beschéftigten in der
niedersachsischen  Kautschukindustrie
ergebnislos an der starren Haltung der
Unternehmer scheiterten, legten am
28. Juni mehrere hundert Arbeiter der
verschiedenen Abteilungen der Con-
tinental-Gummiwerke in Hannover fir
eine Stunde die Arbeit nieder. Wah-
rend dieser Zeit filhrten sie Protest-
versammiungen fiir die Durchsetzung
ihrer Forderungen durch.

Um die durch Preissteigerungen und
Steuerprogression eingetretenen Kauf-
kraftverluste auszugleichen, verlangen
die Kautschukarbeiter 14 Prozent Lohn-
erhéhung. Die Unternehmer zeigten
sich trotz hoher Gewinne stur und
gingen bisher {iber ein 10-Prozent-An-
gebot nicht hinaus. Inzwischen sind be-
reits mehrere Schlichtungsverhandiun-
gen ergebnislos abgebrochen und ver-
tagt worden. Allerdings rechnet man beil
der IG Chemie mit einer baldigen Eini-

tete demokratische Energiepolitik leich-
ter durchfithrbar werden. s0

gung.
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Bauskandal

Eine umfangreiche Razzia des Bundes-
kartellamtes und der Kriminalpolizei am
22. Juni bei 168 Bauunternehmen und
vier Verbanden der Bauindustrie nord-
lich der Mainlinie und die Beschlag-
nahme umfangreichen Materials hat
den groBten Bauskandal seit Kriegsen-
de ans Licht der Offentlichkeit gebracht.
15 Jahre lang sollen Bauunternehmer
durch Preisabsprachen den Bauherren
Uberhohte Preise abverlangt haben, die
sich dann natlrlich in entsprechend ho-
hen Profiten und Mieten niederschlu-
gen. Uberwiegend seien von diesen Ma-
nipulationen o6ffentliche Bauvorhaben
betroffen. Die Kommunen, die Lander
und der Bund — und die Steuerzahler —
wurden erheblich geschrépft. Die Pro-
fite strichen die Unternehmer ein, die
sie langst wieder gewinnbringend ange-
legt haben.

Nach Mitteilung des Bundeskartellam-
tes haben die beteiligten Bauldwen u. a.
vor Abgabe eines Angebots vereinbart,
wer von ihnen den Zuschlag fiir ein
bestimmtes Bauvorhaben erhalten soll-
te. Die anderen Firmen verpflichteten
sich dann, mit ihrem Angebot {iber dem
ihres Komplicen zu bleiben, der damit
den Auftrag schon in der Tasche hatte.

Bei einer Baufirma, die nach Meinung
des Bundeskartellamtes bei den Ab-
sprachen eine fiilhrende Rolle gespielt
haben soll, wurden Firmenlisten gefun-
den, in denen die Guthaben und Ver-
pflichtungen aller an den Absprachen
beteiligten Unternehmer halbjéhrlich ge-
geneinander aufgerechnet wurden. Die
Baufirmen sind mit ihren betriigerischen
Manipulationen nicht schiecht gefahren.
Zwar hat das Bundeskartellamt die Na-
men der betroffenen Firmen verschwie-
gen, aber eingeweihte Kreise munkeln,
daB es sich zum groBen Teil um be-
kannte Firmen handelt.

Mit der Aufdeckung dieses umfangrei-
chen Bauskandals, der erneut die Skru-
pellosigkeit des kapitalistischen Sy-
stems sichtbar werden 148t, wurde die
Spitze eines Eisberges deutlich; denn
vermutlich gibt es weitere Wirtschafts-
zweige, die ahnliche Praktiken — da
profitsteigernd — fiir in Ordnung halten
bzw. sie als Kavaliersdelikte betrachten.
Ihnen gilt es das Handwerk zu legen.

Es ist nicht damit getan, die 2000 Fir-
men, die sich durch {iberhéhte Preise
auf unsere Kosten zusatzlich bereichert
haben, mit ein paar tausend Mark Geld-
buBe zu belegen. Es liegt in unser aller
Interesse, daB die gesamten Gewinne
eingezogen und fiir soziale Aufgaben
verwandt werden. Dariiber hinaus zeigt
dieser Skandal erneut die Notwendig-
keit der Einfilhrung der qualifizierten
Mitbestimmung auch im wirtschaftlichen

————

Preiswelle bricht Rekorde:
Inflationsrate iiber 8 Prozent

Um 7,8 Prozent stieg der Preisindex fiir die Lebenshaltung aller pri-
vaten Haushalte im Mai 1973 im Vergleich zum Vorjahresmonat. Nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes brachte die inflationistische
Preiswelle fiir einen Vier-Personen-Arbeitnehmer-Haushalt mit mitt-
lerem Einkommen eine Belastung von 8,3 Prozent. Noch stérker betro-
fen sind Rentner und Sozialhilfeempfianger mit einer Lebenshaltungs-
kostensteigerung von iiber 10 Prozent. Ein Ende dieser Entwicklung

Y

Bereich. G. M.

ist noch nicht in Sicht.

Selbst das Bundeswirtschaftsministeri-
um, das sonst immer geneigt war, in
Optimismus zu machen, muB in seinem
Monatsbericht 5/73 resignierend zuge-
ben: ,Der steile Preisanstieg setzt sich
allenthalben fort.“ Am stédrksten von
der Teuerung betroffen sind Nahrungs-
mittel. So betrug die Preissteigerung
z.B. bei Frischgemiise 33 Prozent, bei
Obst 29 Prozent, bei Rindfleisch 21 Pro-
zent, bei Schweinefleisch 11 Prozent
und bei Frischfisch 14,4 Prozent. Zu
einem Luxusartikel fiir viele Arbeiter-,
Angesteliten- und Rentnerfamilien wur-
den Kartoffeln. Die Vorsitzende der Ver-
brauchergemeinschaft Nirnberg, Frau
Sievert, bezeichnete die verlangten Prei-
se von 1,70 DM je Kilo oder 85 DM fiir
den Zentner als ,kriminell”.

Von der Preiswelle nicht ausgespart
sind Textilien, Lederwaren, Haushalts-
artikel und Dienstleistungen mit einer
Steigerungsrate von 10 bis 15 Prozent.
Sie trugen zu einer Ebbe in den Porte-
monnaies der lohn- und gehaltsabhén-
gigen Familien bei. Inzwischen miissen
auch die Autofahrer fiir Benzin tiefer
in die Tasche greifen. Die groBen Mine-
ralélkonzerne geben nicht nur die er-
hohte Mineraldisteuer von 56 Pfennig
je Liter nicht an die Endabnehmer wei-
ter, sondern benutzen sie rigoros, einen
weiteren Pfennig aufzuschlagen. Der
Vorstandsvorsitzende des Aral-Konzerns
kommentierte diese Praxis mit der
Feststellung, die Autofahrer in der BRD
miBten sich auf weitere Preiserhéhun-
gen ,bis an die Grenze des Ertragli-
chen" vorbereiten.

Gegeniiber dem Vorjahr sind auch die
Heizélpreise um iber 100 Prozent ange-
stiegen. Fiir viele Familien wird sich
diese Verteuerung, die von den Olraf-
finerien mit dem ,knappen Angebot*
auf dem Weltmarkt begriindet wird, erst
im Winter richtig bemerkbar machen.

Vereint suchen nun Unternehmer und
Bundesregierung die Schuld fiir diese
inflationdre Preisentwicklung bei den
ohnehin minimalen Lohn- und Gehalts-
erhéhungen. Dagegen hat der Bundes-
ausschuB des DGB protestiert. Die SPD/
FDP-Regierung wird aufgefordert, ,Er-
kldrungen zu unterlassen, die den Ein-

druck erwecken, als ob der Erfolg ihres
Stabilitatsprogramms  durch  Tarifab-
schlisse gefédhrdet wiirde“. Er betont,
daB die Arbeiter und Angestellten ,ih-
ren Beitrag zur Stabilitat geleistet* hat-
ten, der jedoch ,durch das Preisverhal-
ten der Unternehmer nicht honoriert*
worden sei. Vielmehr wiirden diese ,den
neuen Boom ricksichtslos zu immer
neuen Preiserh6hungen ausnutzen®,

Diese Erklarung des DGB-Bundesaus-
schusses wird erhdrtet durch die fet-
ten Dividenden der Konzerne und Ban-
ken, die auf der Habenseite dem Kauf-
kraftverlust gegeniberstehen. In die
Vorstandsetagen dringen, wie ,Der Spie-
gel” (4.6.73) schreibt, ,immer giinsti-
gere Nachrichten (ber die Gewinnent-
wicklung”. Dividende von 20 Prozent
wie z. B. bei Karstadt, Horten, der Kauf-
hof AG, bei der Vulkanwerft, der Wir-
tembergischen Hypothekenbank, bei Ca-
sella, oder 18 bzw. 16 Prozent bei
Daimler-Benz, Siemens, Standard Elec-
tric, Lorenz und Demag, enorme Inve-
stitionen und Riickstellungen sind an
der Tagesordnung.

Um die immer gréBer werdende Unruhe
Uber die Inflation bei der Bevélkerung
einzuddmmen, verweisen Bundesregie-
rung und Unternehmerverbédnde darauf,
daB in anderen europédischen Landern
ahnlich hohe Preissteigerungsraten zu
verzeichnen seien.

Wir méchten dagegen die DDR erwah-
nen, wo die Preise seit 1955 stabil bzw.
erheblich gesenkt worden sind. Seit
mehr als 20 Jahren kostet z. B. in Ber-
lin die S-Bahn- und StraBenbahnfahr-
karte unveréndert 20 Pfennig; fiir das
Zwei-Pfund-Roggenmischbrot zahit der
DDR-Biirger nach wie vor 52 Pfennig.
Im gleichen Zeitraum fiel der Preis fiir
das Kilo Schweinefleisch um 75 Pro-
zent. Fir ein Kilo Kotelett zahit heute
der Biirger in Dresden, Halle oder Leip-
2ig 8 Mark, fiir ein Kilo Tartar 7,60 Mark
und fiir ein Kilo Rinderschmorbraten
9,80 Mark (bei uns 12,91 DM). Die Rei-
he dieser Beispiele lieBe sich beliebig
fortsetzen. Dabel muB noch beriicksich-
tigt werden, daB das durchschnittliche
Monatseinkommen sich in der DDR nicht
unerheblich erhéhte. Hinzu kommen
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Vor 25 Jahren Wahrungsreform:
Weg der DM nach unten

. Juni dieses Jahres der Wahrungsreform von 1948 mit
sll:e:nlz‘ltlztovon Kommentaren gedacht wurdg, da wa: die peutsche
Mark (DM) genau noch 45 Pfennig wert. ,Eigentlich“, sinnierte der
renommierte Wirtschaftsjournalist Walter Slotosch in der ,Siiddeut-
schen Zeitung“ beklommen, ,besteht kein Grund zum Feiern einer
wahrung, die in so kurzer Zeit schon mehr als die Halfte verloren
hat.“ Und das ist gewiB nicht das einzige Ubel, das beim Thema
,25 Jahre nach der Wahrungsreform®“ ins Auge sticht.

Die Wahrungsreform von 1948 war, was
damals nur die Kommunisten voraus-
sagten, der Anfang vom Ende dgr
Spaltung Deutschlands. lhr .folgte ein
Jahr spater die Schaffung eines sepa-
raten Weststaates, genannt 5‘_”?_"_‘"5'9'
publik, und in der Folge die mllnansd.we
Einordnung in die NATO mit dem Ziel

feste Preisgarantien. Bis 1975 wird es
auf keinem Gebiet Erhohungen geben.

Fast allgemein bekannt sind die niedri-
gen Mieten in der DDR, die bei uns Mo-
nat fir Monat ein groBes Loch in den
Familienetat reiBen. Bodenspekulanten,
Baukonzerne und Wohnungsunterneh-
men schopfen den Rahm ab. Dabei ge-
hen sie mit ihrer wirtschaftlichen Macht
nicht zimperlich um. Das beweisen nicht
zuletzt die vom Bundeskartellamt veran-
laBten Razzien in den Geschaftsraumen
von 168 Bauunternehmen in mehreren
Bundesldndern, die kriminelle Preisab-
sprachen und andere verbrecherische
Praktiken zutage forderten (siehe auch
S. 10).

Angesichts der Preis- und Gewinnex-
plosion, die immer starker wird, ver-
dienen die Arbeiter und Angesteliten,
die sich gegenwartig in zahlreichen Be-
trieben im Kampf um Teuerungsqug-
gen befinden, unser aller Solidaritat
und Unterstiitzung. Die Unternehmer
k6nnen zahlen.

Fiir die Gewerkschaftsspitzen, die bis-
her mit Riicksicht auf die sozialdemo-
kratisch gefiihrte Regierung den Kampf
nicht oder nur zégernd unterstitzten,
wird es jetzt mehr denn je darauf an-
kommen, sich vorbehaltlos mit berech-
tigten Forderungen zu identifizieren,
wenn der DGB seiner Aufgabe als In-
teressenvertreter der Arbeiter und An-
gestellten gerecht werden will. Damit
verbunden ist die Durchsetzung einer
wirksamen Mitbestimmung, die solche
Praktiken, wie sie sich in der Bauwirt-
schaft als Spitze eines Eisberges ge-
zeigt haben, verhindern kann. gim

eines ,roll back“, der Zuriickrollung
des Sozialismus in Osteuropa...

So illusionar die auBenpolitische Ziel-
setzung sich erweisen sollte, innenpo-
litisch wurde fleiBig zurickgerolit. Mit
der Wahrungsreform, fiir die der Miste_r
Tennenbaum im Auftrag der amerikani-
schen Regierung die Plane entwarf und
die ein gewisser Professor Ludwig EI:-
hard mit der vdlligen Freigabe der Prei-
se verband, war die entscheideqde
Grundlage fiir die totale Restauration
geschaffen.

30 Millionen Sparkonten mit einer Ein-
lage von 47 Milliarden Reichsmark wur-
den 1948 auf 2,38 Milliarden DM zusam-
mengestrichen. Der kleine Mann, der
mit einer gesteuerten Inflation schon
nach dem 1. Weltkrieg die Last des
verlorenen Krieges trug, wurde auch
diesmal wieder zur Ader gelassen.

Die Sachwertbesitzer, die Herren mit
den dicken Aktienpaketen, erfuhren
gleichzeitig nicht nur eine Aufwertung
ihres Kapitals, sondern erhielten zu-
satzlich massive steuerliche Vorteile
zum Anreiz fir schnellwachsende Inve-
stitionen. Eine Kapitalkonzentration,
bei der heute 1,7 Prozent der Bevolke-
rung 74 Prozent des Produktivvermd-
gens in ihren Hénden halt, war die

zwangsléufige Folge.

Anhaufung eines ungeheuren Reich-
tums auf der einen Seite, Verscharfung
der Ausbeutung der Arbeitskraft (ein-
schlieBlich der von fast drei Millionen
auslandischen Arbeitern) andererseits,
haben das sozialpolitische Klima inzwi-
schen zur Siedehitze gebracht. Die vqn
den Konzernen angeheizte Inﬂatlo.n. die
Lohn- und Gehaltserhéhungen immer
wieder unter der Hand zerrinnen laBt,
tragt dazu nicht unwesentlich bei. 10
Prozent Geldentwertung, wie sie zum
Ende 1973 vom DGB erwartet werden,
das bedeutet, daB die Marklvon 1948
spétestens in finf Jahren keinen Pfen-

nig mehr wert ist.

ich an dieser
Wen wundert es, daB s
Wirtschaftsordnung zunehmend mehr

Zweifel in breiten Bevélkerungsschich~
ten entziinden. Vergeblich versuchen die
Monopole, den parasitaren Charakter
ihres Systems zu verschleiern. So le-
ben die Herrschaften denn nicht unbe-
rechtigt in der Sorge vor einem ,,drq-
henden Erdrutsch der 6ffentlichen‘ Mei-
nung" in bezug auf die Berec_hhgqu
von Privateigentum an Produktionsmit-
teln und der zusammengeballten Macht
des Kapitals.

Diese Sorge ist einer Schrift ,Unter-
nehmenspolitik heute und morgen® zu
entnehmen, die unlangst von der west-
deutschen Sektion der ,Fontation Euro-
peéne pour |'Economie” herausgege-
ben wurde. Der Organisation steht nie-
mand anders als Hermann Josef Abs
von der Deutschen Bank vor. Schon
bei der Griindung der Organisation wa-
ren die Vertreter der Monopole von
einer bosen Ahnung befallen: ,Die
Unternehmer in den europaischen Iq-
dustrienationen befinden sich zur Zeit
in derselben Lage wie der franzosische
Adel kurz vor der franzosischen Revolu-
tion." Die Herren, scheint uns, haben
kein schlechtes Gesplir fir die Zeichen
der Zeit. p. b.

Wahrungskrise
ohne Ende

Die erneute Aufwertung der D-Mark um
5.5 Prozent und das weitere Absinken
des Dollars macht die Labilitdt des
Wirtschafts- und Wahrungsgefiges in
den kapitalistischen Landern deutlich.

Da die inflationstreibenden Rﬁstungskg—
sten immer weiter steigen, ist kein
Ende der Geldentwertung abzusehen
und die von der Bundesregierung be-
schlossenen Stabilisierungsgesetze -
das ist heute schon vorauszusehen —
werden ohne nachhaltige Wirkung b!e]-
ben. Im Gegenteil, die Hochzinspolitik
der Bundesbank begiinstigt den Pro-
zeB der permanenten Geldentwertung
noch: In kurzer Zeit flossen fast .5
Milliarden DM fremder Valuten in die
Bundesrepublik und vergroBerten qle
Geldumlaufmenge. Der Bundesregie-
rung blieb nichts anderes ibrig, als
die D-Mark aufzuwerten, weil sonst die
Inflationsrate katastrophale AusmaBe
erreicht hatte.

Abriistung und demokratische Kontrol-
le der Preis- und Investitionspolitik der
Monopole sind die einzigen MaBnah-
men, mit denen eine stabile Wahrung
und feste Preise erreicht werden koén-
nen. Das ,Stabilititsprogramm® der
Bundesregierung, das am 1. Juli in
Kraft getreten ist, stabilisiert nicht den
Geldwert und damit die Kaufkraft der
breiten Masse, sondern nur die Mog-
lichkeiten der Monopole, sich weiter-
hin auf Kosten der Allgemeinheit zu

bereichern. sr

.
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Preis- und Gewinnoffensive
beschleunigt Inflationstempo

Selten haben sich die innere Widerspriichlichkeit, die Labilitdt und der
unsoziale Charakter des ,, marktwirtschaftlichen“ Systems so offenbart
wie gegenwirtig, wo sich ein rascher konjunktureller Aufschwung der
Wirtschaft in der BRD vollzieht. Die Industrieproduktion wichst, die
Investitionen steigen, ein Exportboom signalisiert eine starke AuBen-
wirtschaftsexpansion der Konzerne. Aber diese Entwickiung der Kon-
junktur geht einher mit einer rapiden Beschleunigung des Preis-
anstiegs. Selbst in Phasen der konjunkturellen Aufwirtsentwicklung
kann das kapitalistische Wirtschaftssystem seine inneren Wider-

spriiche nicht mehr iiberdecken.

Nach den gegenwartig vorliegenden Da-
ten wird die Industrieproduktion im
ganzen Jahr 1973 um etwa 8 bis 10 v. H.
gegenuber 1972 anwachsen, das ent-
spricht einem Anstieg des Bruttosozial-
produkts um 7 v.H. (real). Besonders
expansionsfordernd wirkt dabei, daB
sich in allen groBen kapitalistischen
Industrielandern seit Mitte 1972 die
Konjunktur aufwérts bewegt. Darum
konnten die Konzerne ihre AuBenwirt-
schaftsexpansion auBerordentlich ver-
starken. Im 1. Quartal 1973 wurden fir
41,7 Mrd. DM Waren exportiert, das sind
fast 20 v. H. mehr als im Vorjahreszeit-
raum. Der AusfuhriiberschuB betrug in
dem gleichen Zeitraum 5,8 Mrd. DM und
insgesamt wird der Exportiiberschuf
1973 25 bis 26 Mrd. DM (nach 20,2 Mrd.
1972) erreichen.

Aus dem Exportboom kamen massive
Anreize fiir die Investitionsentwicklung.
Im laufenden Jahr werden die Ausri-
stungsinvestitionen um 8 bis 9 v. H. das
Vorjahresniveau iberschreiten. Die ra-
sche Ausdehnung des Exports und der
Investitionen sind die Triebkrifte des
gegenwartigen zyklischen Aufschwungs.
Sie setzen auch die Bedingungen fiir
die Profitexplosion des Jahres 1973.
Der Sachverstandigenrat schéatzte in sei-
nem Sondergutachten vom Mai dieses
Jahres, daB sich die Gewinne der Un-
ternehmen 1973 um 17 Prozent, im 2.
Halbjahr sogar um 24,5 Prozent gegen-
uber dem Vorjahr erhéhen werden.

Gegeniiber dieser sprunghaften Aus-
dehnung der Profite stiegen im I. Quar-
tal 1973 die nominalen Bruttoléhne und
Gehélter nur um etwa 11 bis 12 Pro-
zent. Infolge der noch niedriger liegen-
den Tarifabschliisse z. B. der IG Metall,
die sich Anfang des Jahres auf 8,5 Pro-
zent festlegen lieB, wéachst durch kon-
junkturbedingte auBertarifliche Zulagen
die Spanne zwischen Tarifldhnen und
Effektivverdiensten wieder an. Jedoch
fiihren der rapide Kaufkraftverfall bel
Preissteigerungsraten von 8 Prozent, die
scharfe Steuerprogression und die ge-
stiegenen Sozialabgaben dazu, daB fiir
groBe Teile der Arbeiter und Angestell-
ten die Realeinkommen stagnieren, z. T.

sogar sinken. Diese Entwicklung ist auch
durch UOberstunden nicht zu {berdek-
ken. Die Schere zwischen den Massen-
einkommen und den Profiten ist also
wieder weit gedffnet.

Der gegenwartige Konjunkturaufschwung
ist von einem auBerordentlich raschen
Preisanstieg begleitet. Schon zu Beginn
des neuen Zyklus weist er ein Tempo
auf, das im vergangenen erst erreicht
wurde, als die Konjunktur sich bereits
wieder abflachte. In den letzten Jahren
haben sich die Lebenshaltungskosten
mit wachsender Beschleunigung erhoht.
Allein in den Jahren 1971 und 1972 stie-
gen sie um 13 Prozent. Ein solcher Kauf-
kraftverlust verteilte sich vorher auf eine
Zeitspanne von fiinf Jahren (1968-1970).

In allen kapitalistischen Landern be-
schleunigt sich die Inflation. Darum stei-
gen auch die Importpreise — im April
1973 lagen sie um 13,8 v. H. unter dem
Vorjahresmonat — insbesondere die
fur Nahrungsgiiter. Infolge der giinsti-
gen auslandischen Konjunkturentwick-
lung nutzen die GroBunternehmen
gleichzeitig alle Méglichkeiten, die Ex-
portpreise nach oben zu driicken. Fiih-
rende Vertreter des GroBkapitals spra-
chen wiederholt davon, daB man jetzt
»den besten Preis mitnehmen misse,
der herauszuholen ist".

Im April lagen die Exportpreise um 7
v.H. iber dem Vorjahresniveau. Bei
seinem riicksichtslosen Preisdiktat stiitzt
sich das GroBkapital auf die in dem
standig forcierten Konzentrationspro-
zeB ausgebauten marktbeherrschenden
Positionen und arbeitet mit den all-
méachtigen multinationalen Konzernen
Hand in Hand. Alle diese Preiserhdhun-
gen missen letztlich — wenn sie auf
die Verbraucherstufe durchschlagen —
die Lebenshaltungskosten noch weiter
in die Hohe treiben. Es muB damit ge-
rechnet werden, daB die Preissteigerun-
gen in diesem Jahr bis an die 10-v. H.-
Marke herankommen.

So macht die gegenwartige Entwick-
lung fiir jeden spiirbar: Uber die Infla-
tion betreiben das GroBkapital und der

T

Staat eine zusatzliche Ausbeutung gg
arbeitenden Menschen. Mit der vollen
Herausbildung des staatsmonopoligt;.
schen Kapitalismus ist die Inflation b}
einem typischen Merkmal fir alle pe.
rioden des kapitalistischen Wirtschafts.
prozesses geworden. Selbst in Phagep
der Rezession und Stagnation steigen
die Preise; in der Hochkonjunktyr
kommmt das System von der trabenden
zur galoppierenden Inflation. Die mone-
polkapitalistische Wirtschaft hat die |p.
flation als einen Funktionsmechanismys
in ihr System eingebaut.

Der Staat hat fir das Monopolkapital
und sein System rasch wachsende Aus-
gaben aufzubringen: Riesensummen fir
die Riistung; Subventionen fiir die Mo-
nopole, um ihre Profitakkumulation zy
fordern; hohe Ausgaben fiir die Infre-
struktur, um die Verwertungsbedingun-
gen des Kapitals effektiver zu gestalten,
Zur Deckung der Ausgaben reicht das
Steueraufkommen nicht aus, darum ist
Kurs auf steigende Staatsverschuldung
genommen. Um die Staatsschulden er
hohen zu konnen, werden die Kredite
immer starker ausgeweitet. Und gerade
die immer umfangreicher ausgedehnte
Kreditschopfung, die den Geldumlaui
aufblaht, ist eine der maBgeblichsten
Quellen der Infiation neben dem Preis-
diktat der Monopole.

Dem Inflationsmechanismus wohnt je-
doch die Tendenz inne, daB er nur hé-
here Profite und wachsende Steuem
einbringt, wenn sich die Inflation im
Tempo unabldssig beschleunigt. Er
wirkt nur um den Preis einer stindig
groBer werdenden Dosis. Solange die
Inflation sich schleichend entwickelt,
kann es dem Finanzkapital gelingen,
die Realeinkommensentwicklung weit-
gehend gerduschlos zu beschneiden.
Eine trabende und gar galoppierende
Inflation aber wirkt wie unverhiillter
direkter Lohndruck.

Der Inflation wohnt also eine fiir ihre
Urheber verhangnisvolle Tendenz inne.
So wird im Jahresbericht 1972/73 des
Bundesverbandes der Deutschen Indu-
strie (BDI) festgestelit, daB ,eine weiter
fortschreitende Inflation zu einem Selbst-
zerstérungsmechanismus der sozialen
Marktwirtschaft werden kénnte.”

Allein diese Griinde veranlaBten die
Bundesregierung, den Versuch zu un-
ternehmen, mit dem sogenannten ,Sta-
bilisierungsprogramm® vom Mai 1973
eine Bremsung des Inflationstempos zu
bewirken. Uber die dort vorgesehenen
MaBnahmen der Investitionsverteuerung,
Konsumdrosselung und Kiirzung der
Staatsausgaben soll aber keinesfalls
das wirtschaftliche Wachstum als Basis
der Profitsteigerung vermindert werden.

Vor allem wird mit keiner MaBnahme
die AuBenexpansion der Konzerne ge-
troffen, obwohl gerade auch der hohe
HandelsbilanziiberschuB  inflationsfor-
dernd wirkt, weil die einstrdmenden De-
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inlandischen Geldumlauf ver-
v‘rsbeﬂner‘:le.nDa die eigentliche Ursache der
Inflation, das Monopol, nicht angetastet
werden soll, muB der Versgch dergtaats-
monopolistischen Inflationsdosierung
sich immer im Dilemma pewegen: Ent-
weder ungehemmte Inflation oder Druck
auf das ékonomische )Nachstt_{m, beides
ist jedoch gleich ungiinstig fiir das Sy-

stem.

Das Wirtschaftswachstum |aBt sicﬁ im
Rahmen der kapitalistischen Kgnjur}k-
turpolitik nur drosseln, wenn dlg Enn-
kommen beschrankt werden, Dan’gnt s'md
aber soziale Konflikte unauswgnchhgh.
Eine effektive Belastung der Profute wiir-
de auch nur dazu flhren, daB diese auf
die Preise (berwélzt werden und somit
die Inflation sich noch mehr p&_eschleu-
nigt. Auch zu der in dem Stabilisierungs-
programm vorgesehenen 11-prozenti-
gen Investitionssteuer haben maBgeb-
liche Konzernvertreter, wie Zz. B. der
Vorstandsvorsitzende des VW-Konzerns,
Leiding, ganz offen erklart, daB der da-
mit bestehende ,Mehraufwand von 100
Mill. DM, die zusétzlich die Ertragslage
pelasten, liber den Preis wieder herein-
geholt werden missen”.

insgesamt ist festzustellen, daB keine
der MaBnahmen des sogenannten ,Sta-
bilitatsprogramms*”  die Wurzel der In-
flationsentwicklung trifft; weder die Pro-
fite noch der Ristungsetat als groBter
unproduktiver und inflationsstimulieren-
der Ausgabeposten des Bundeshaus-
halts werden angetastet. Dafilir treffen
alle MaBnahmen, direkt oder indirekt,
die arbeitenden Menschen.

Die an den Symptomen herumlaborie-
rende ,Stabilitatspolitik® kann keine
Stabilisierung des Preisniveaus bringen.
Das erwarten selbst ihre Akteure nicht.
Wie Wirtschaftsminister Friderichs er-
klarte, wire es bereits ein Erfolg, wenn
sich ein Tendenzumschwung erreichep
lieBe, d.h. wenn die Preise zwar wei-
ter stiegen, jedoch in gedrosseltem
Tempo.

Im Konjunkturbericht des Bonner Wirt-
schaftsministeriums fiir den Monat Mai
d.J. wird kategorisch erklart, daB ,bei
Fortdauer der Inflation auf langere Sicht
ein Beschéftigungsrisiko  entstehen
kénnte*. Der Président der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberver-
binde (BDA), O.A. Friedrich, forderte
im Mai 1973 in einer programmatischen
Rede in Hamburg ein ,unbedingtes
Durchhalten der im Laufe des Jahres
abgeschlossenen Tarifvertrage. .. unq
Minderung der Lohnforderungen bei
noch ausstehenden Tarifvertrdgen®.

Den Versuchen der herrschenden Kréf-
te des GroBkapitals, die Inflation zu La-
sten der arbeitenden Menschen zu dros-
seln, stehen jedoch die berechtigten
Forderungen und Aktionen der Arbei-
ter und Angesteliten entgegen, die nicht
gewillt sind, angesichts der Profit- und
Preisexplosion ,Stabilitatsopfer” zu

Regierung fordert Bildung
eines neuen Superkonzerns

in der BRD soll nach dem Willen der Bundesregierung und einiger
Monopole ein neuer Superkonzern entstehen. Geplant ist der Zu-
sammenschluB des Veba- und des Gelsenbergkonzerns und (_ii_e Ein-
gliederung der augenblicklich noch zu den Rhelni;sd\-!rlestfhhsd\en
Elektrizititswerken (RWE) gehdrenden UK Wesseling in den neuen
GroBkonzern. Bei einem Jahresumsatz von 16 bis 18 Milliarden DM
zbge Veba-Gelsenberg mit dem derzeit groBten BRD-Konzern, VW,

gleich.

Der neue GroBkonzern mit seinen zahl-
losen Beteiligungsgesellschaften, u. a.
die Preussische Elektrizitats-AG, die
Ruhrkohle AG, die Urangesellschaft,
die Gesellschaft fiir Energiebeteiligung,
ARAL, die Chemischen Werke Hills, die
Chemie-Verwaltung-Aktiengesellschaft,
die Schott-Ruhrglas, die Hugo Stinnes
AG, die Deutsche SB-Kauf GmbH,
Brenntag, Vaubeka, Ruhrgas, Demine?(.
die Riitgerswerke, die Steag und QIe
Raab-Karcher GmbH, wirde eine ein-
zigartige Machtzusammenballung auf
dem Gebiet der Mineraldl- und Ener-
gieversorgung der BRD darstellen.
Durch den ZusammenschiuB der Veba-
Tochter Hugo Stinnes und der Gelsen-
berg-Tochter Raab-Karcher entstiinde
zugleich ein neues Monopol im Brenn-
stoffhandel, im Argrarhandel und im
Handel mit chemischen Produkten, dem
in kirzester Frist zahlreiche kleinere
Unternehmen zum Opfer fallen wprden.
Entlassungen waren die unvermeidliche
Folge.

bringen. Um sozialen Konﬂikt_stoff ab-
zubauen, erklérten sich angesichts der
wachsenden Unruhe in den Betrieben
die Unternehmer schon zu einigen Zu-
gestandnissen bereit.

Was in einzelnen Unternehmen wie pei
Mannesmann, Hoesch, Brown Bove\tte.
was in der Stahlindustrie hinsichtlich
der .Inflationszulage” erreicht wurde,
ist zwar beachtlich, reicht jedoch nicht
aus, um die gesamten Lasten der in-
flationdren Auspliinderung abzufarlg.en.
Auf jeden Fall wird abermals bestatng::
nicht von irgendwelchen .Stabilitats”-
maBnahmen der Regierung haben die
arbeitenden Menschen etwas zu erwar-
ten hinsichtlich der Sicherung ihrer Ein-
kommen und Arbeitspldtze. Die Arbei-
ter und Angesteliten werden in einem
Wirtschafis- und Gesellschaftssystem,
das auf monopolistischen Eigentums-
und Machtverhéltnissen basiert und in
dem die Inflation zu einer permanenten
Erscheinung geworden ist, nur soviel
Stabilitat und soziale Sicherheit errei-
chen, wie sie sich selbst erk@mpfen.

Als Grund fiir die Fusion nennt das
,Handelsblatt" den Wunsch, ,ein stér-
keres und schlagkréftigeres Instrument
deutscher Mineraldlpolitik gegeniber
den internationalen Mineralélkonzernen
auf der einen Seite und den Produzen-
ten-Landern auf der anderen Seite zur
Verfiigung zu haben®. Die immer star-
ker auf ihre nationalen Interessen orien-
tierte Politik der OPEC-Lénder und der
erbarmungslose Konkurrenzkampf der
internationalen Erddlkonzerne stellten
bislang kaum iberwindbare Schranken
fiir die BRD-Monopole dar. 575 Millio-
nen Mark von der Bundesregierung in
den letzten Jahren der Deminex zur
Verfiigung gestellt, brachten nicht den
erhofften Erfolg.

Noch ist keine Rede von Rationalisie-
rungen und Entlassungen als Folge der
Fusion, doch die Arbeiter wissen sehr
wohl, daB Konzernzusammenschliisse
fiir die Belegschaften immer eine ver-
starkte Unsicherheit der Arbeitsplatze
nach sich ziehen. Fir die 75000 Be-
schéftigten bei Veba-Gelsenberg gilt es
deshalb, jetzt besonders wachsam zu
sein.

Der 9. DGB-BundeskongreB hatte ,die
umfassende Verwirklichung der Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer in allen
Bereichen des wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen  Lebens“  gefordert,
gleichzeitig aber auch von ,zahlreichen
Verbesserungen“ gesprochen, die das
neue Betriebsverfassungsgesetz den
Arbeitern bringe. Die geplante Fusion
Veba-Gelsenberg zeigt indes die ,Wirk-
samkeit® des neuen BetrVG. Betriebs-
rate und Gewerkschaften haben letzten
Endes keine Maéglichkeit, im Interesse
der Kollegen gegen die Plane der Bun-
desregierung und einiger Monopole
einzugreifen.

Verschiedene Gewerkschaftstage haben
in jingster Vergangenheit MaBnahmen
gegen die wachsende Kapitalkonzentra-
tion und eine Novellierung des Kartell-
gesetzes gefordert. Veba-aelseanrg
und das neue Kartellgesetz zeigen in-
des ein erneutes Mal die breite Kluft
zwischen Theorie und Praxis. Nach
dem neuen Kartellgesetz sind alle ?.u-
sammenschliisse genehmigungspflich-
tig, wenn die fusionierenden Unterneh-
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EWG-Agrarmarktordnungspreise
Vorwand fiir erhohte Konzernprofite

Der DGB-Bundesvorstand hat scharf dagegen protestiert, daB die
Luxemburger EWG-Agrarpreisbeschliisse als ,Vorwand fiir umfang-
reiche Preisheraufsetzungen® zu Lasten der Endverbraucher genom-
men werden. Betriebsrite aus 50 metallverarbeitenden Werken des
Kreises Herford haben zu einem Milchboykott aufgerufen, der sich
gegen die ungerechtfertigte Erh6hung des Milchverbraucherpreises
um 4 bis 12 Pfennig je Liter richtet. Verbraucherverbénde rufen zum
Fleischboykott auf. Was ist geschehen?

Am 1. Mai 1973 hat der EWG-Minister-
rat die EWG-Agrarmarktordnungspreise
um durchschnittlich 4,7 Prozent ange-
hoben. Diese EWG-Marktordnungsprei-
se liegen weit unter den landwirtschaft-

men mehr als 500 Millionen Mark Um-
satz tatigen. Erlangt der Konzern einen
Marktanteil von 33,33 Prozent. bzw. zwei
Konzerne einen Anteil von 50 Prozent
und fiinf Unternehmen einen Marktanteil
von 66,66 Prozent, kann das Bundes-
kartellamt die Genehmigung versagen.
Die Betonung liegt jedoch auf ,kann®,
denn das Bundeswirtschaftsministerium
darf innerhalb von vier Monaten das
Verbot aufheben, wenn die aus der
Fusion resultierenden Wettbewerbsbe-
schrankungen  gesamtwirtschaftlichen
Nutzen bringen.

Die geplante Fusion Veba-Gelsenberg
verdeutlicht bereits heute die Interpreta-
tion des neuen Gesetzes durch die
Bundesregierung. Damit hat sie auch
ihr Urteil iiber das Kartellgesetz ge-
sprochen. Eine &hnliche Wirkungslosig-
keit 148t sich auch zum Verbot ,ab-
gestimmter Verhaltensweisen” voraus-
sagen, da bereits in der Vergangenheit
von den Gerichten nicht erbringbare
Beweise gefordert wurden. Da bei ,ab-
gestimmten Verhaltensweisen” in der
Regel keine schriftlichen Vertrage exi-
stieren, werden derartige Praktiken
meistens nur als nichtstrafbares Paral-
lelverhalten gewertet.

Fir die Gewerkschaften kann es ange-
sichts solcher Politik der Bundesregie-
rung nur heiBen, verstarkt fiir die Durch-
setzung des Antrages 78 des 9. DGB-
Bundeskongresses zu kdmpfen, in dem
steht: ,Der DGB-Bundesvorstand wird
aufgefordert, angesichts der fortschrei-
tenden Konzentration in der Wirtschaft
verstarkte Bemiihungen einzuleiten, um
die Forderung des DGB-Grundsatzpro-
gramms nach Uberfiihrung der Schlis-
selindustrien und anderen markt- und
wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen
in Gemeineigentum zu verwirklichen.”

Heinz Pahlke

lichen Erzeugerpreisen und noch weiter
unter den Verbraucherpreisen. Sie be-
wirken lediglich, daB die landwirtschaft-
lichen Erzeugerpreise nicht zu tief un-
ter die Gestehungskosten sinken.

Seit Bestehen der EWG haben die
Marktordnungspreise nicht dazu ge-
fihrt, daB die landwirtschaftlichen
Durchschnittseinkommen die um rund
30 Prozent hoheren Brutto-Industrie-
arbeiterdurchschnittsiohne  erreichten.
Trotzdem sind die Verbraucherpreise
fiir Nahrungsmitte! unaufhorlich in die
Héhe geklettert. Eine wesentliche Ur-
sache flir diesen Zustand liegt darin,
daB die von den Industriekonzernen
diktierten Preise fiir landwirtschaftliche
Betriebsmittel, also fiir Dingemittel,
Landmaschinen, Baustoffe usw., schnel-
ler steigen als die Einkommen der Bau-
ern.

Eine zweite Ursache ist der von den
marktbeherrschenden Nahrungsmittel-
industrie- und Handelsunternehmen or-
ganisierte Import-Druck auf die land-
wirtschaftlichen Erzeugerpreise. Dum-
ping-Einfuhren fihrten auch dazu, daB
nur noch 76 Prozent des gesamien
Nahrungsmittelverbrauchs in der Bun-
desrepublik von der einheimischen
Landwirtschaft erzeugt werden. Be-
zeichnenderweise sind die Preissteige-
rungen fir Nahrungsmittel dort am
hachsten, wo der Riickgang des einhei-
mischen Angebots am starksten ist.

Tatsachlich ware unter den gegenwar-
tigen Bedingungen eine Erhéhung der
landwirtschaftlichen Erzeugerpreise um
mindestens 12 Prozent auf Kosten der
Konzernprofite erforderlich, damit 90
Prozent aller Bauern den AnschluB an
den Industriearbeiterdurchschnittsiohn
erreichten; denn die EWG-Agrarpreis-
beschliisse blieben noch weit unter
der Inflationsrate. Wie aber sehen die
EW(:-Agrarpreisbeschlﬁsse konkret
aus

Der EWG-Schweinepreis wurde um 4
Prozent auf 3,14 DM je Kilo erhdht. Im
Januar lag der Erzeugerpreis jedoch
bereits bei 3,75 DM. Der Rinderpreis
wurde um 10 Prozent auf 3,15 DM je
Kilo erhdht. Im Januar lag der Erzeu-
gerpreis jedoch bereits bei 3,99 DM.

e

Der Verbraucher, der oft noch g
Bauern als die Schuldigen fir die ho.
hen Preise ansieht, muB fir das Kjjp
Schweinefleisch Uber 10 DM und fi
das Kilo Rindfleisch ber 12 DM pe-
zahlen. Davon erhalt der Bauer ledig-
lich ein paar Pfennig.

Der Milchpreis wurde um 55 Prozent
auf 454 Pfennig je Liter erhoht. Er
lag damit um rund 2 Pfennig Uber dem
durchschnittlichen Erzeugerpreis vop
43 Pfennig.

Der Verbraucher zahlte zu diesem Zeit.
punkt fur einen Liter Milch 0,80 bis
1,— DM. Das hatte zumindest so blei-
ben kénnen, wenn die Handelsspannen
entsprechend gesenkt worden waren,
zumal 80 Prozent der gesamten abge-
lieferten Milch mit hohem Gewinn zu
Milchprodukten verarbeitet werden.
Doch die milchverarbeitenden Industrie-
unternehmen sowie der Handel denkep
nicht daran, ihre Profitspannen zu ver-
kleinern. Im Gegenteil: Sie erhohten
ihre Spannen bis um 12 Pfennig pro
Liter. Wer will da noch behaupten, die
Bauern seien an den unzumutbaren
Preiserhohungen schuld?

Schon im vergangenen Jahr konnte bei-
spielsweise einer der groBten euro-
paischen Nahrungsmittelkonzerne, Nest-
le, fir den Gber eine Million Kihe ge-
molken werden (“Barenmarke"), seinen
Umsatz um 7,6 Prozent auf 1577 Mrd
Franken erhohen und den Betriebs-
gewinn von 1,25 Mrd. auf 1,37 Mrd
Franken steigern.

Solche Beispiele zeigen, daB die land-
wirtschaftlichen Erzeugerpreise auf
Kosten der Konzernprofite erhéht und
die Verbraucherpreise gesenkt werden
kénnten. Sie zeigen aber auch, daB die
Urheber der Preissteigerungen — die
marktbeherrschenden Industrie- und
Handelsmonopole — nicht mit Kaufer
streiks erfolgreich bekampft werden
kdnnen, zumal dann nicht, wenn neben
dem gesamten Nahrungsmittelsektor
auch der (ibrige Konsumtionsbereich
von dem immer driickender werdenden
Preisdiktat der Konzerne betroffen ist

Stabile Preise sowie sichere und stei
gende Realeinkommen fiir Arbeiter und
Bauern sind daher nur zu erkampfen
durch einen allgemeinen Preisstopp auf
der Industrie- und Handelsstufe, durch
verstarkten Kampf um Mitbestimmung
der Arbeiter und Bauern in allen mark-
beherrschenden  Unternehmen  und
durch die Beseitigung des markt- und
preisbestimmenden  Einflusses des
GroBkapitals.

Am Beispiel des Preiswuchers bei Milch
zeigt sich aber auch, wie angebracht
staatlich garantierte landwirtschaftliche
Erzeugerpreise und Endverbraucher
preise fiir Nahrungsmittel wéren, sel
wenn sie subventioniert werden mi6:
ten. Hier sind Subventionen angebracht
Bei den Monopolen sind sie iiberflissig:
Rudi Schuster

:
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Markt, Wettbewerb
und das Monopolpreisdiktat

Am 14. Juni 1973 verabschiedete der Bundestag einstimmig die 2. No-
velle zum Gesetz gegen Wettbewerbsbestimmungen. Diese Kartell-
novelle soll nach Zustimmung des Bundesrates im Juli in Kraft treten.
In seiner Begriindung bezeichnete Wirtschaftsminister Friderichs die
Kartellnovelle als ,Investition fiir die Markiwirtschaft und damit fiir
die Freiheit“. Die neuen Vorschriften (verschirfte MiBbrauchsaufsicht,
Fusionskontrolle, Verbot der Preisbindung, Preisempfehlung neuer
Art) bezeichnete Friderichs als notwendige Fortentwicklung der Markt-
wirtschaft im Sinne des Konzepts, das Ludwig Erhard als Wirtschafts-
minister 1955 vorgelegt habe. Er fand damit die volle Zustimmung der

Mitglieder der CDU/CSU-Fraktion.

in einem Kommentar der ,Frankfurter
Rundschau® vom 15. Juni wird die Kar-
tellnovelle mit groBem Lob bedachl.
Dort heiBt es:

.In der Tat haben es die beiden voran-
gegangenen Koalitionen bei allen Be-
kenntnissen zur Marktwirtschaft nicht
zuwege gebracht, sich Uber die Selbst-
verstandlichkeit eines funktionierenden
Wettbewerbs zu einigen ... Um so be-
rechtigter ist das Etikett ,erstes wichti-
ges Reformgesetz dieser Legislaturpe-
riode’. Fusionskontrollen werden es
fortan den Riesenunternehmen erschwe-
ren, zu Alleinherrschern auf den Mark-
ten zu werden; Verbote der Preisbin-
dungen und Einschrénkungen der Preis-
empfehlungen werden die Ohnmacht
der Verbraucher abschwachen.”

Nadhern wir uns also einer Zeit des
Wettbewerbs auf allen Markten, einer
Zeit der durch den gegenseitigen Wett-
bewerb sinkenden Preise? Das glaubt
nicht einmal der Wirtschaftsminister,
der zwar die neuen Regeln als ein wich-
tiges Element der Stabilitatspolitik be-
zeichnete, zugleich aber hinzufiigte, sie
kénnten sich natiirlich ,nicht schon
morgen* in der Preisentwicklung aus-
wirken. Wovon aber werden die Preise
eigentlich bestimmt?

Einen Tag vor der Bundestagsdebatte
{iber die Kartelinovelle konnte man in
Springers ,Welt" lesen, daB die freien
Tankstellen — also Tankstellen, die nicht
an die groBen Konzerne gebunden sind
— langsam austrocknen. ,Die Welt" zog
eine Parallele zu den USA: auch dort
ging zuerst den freien Tankstellen der
Sprit aus.

Das Blatt stellt fest: ,Damit ist ein mit-
telstandischer Bereich unserer Wirt-
schaft bedroht, der im Laufe von knapp
zehn Jahren fast ein Viertel des Mark-
tes fir Vergaserkraftstoff an sich zog.. .
Da die freien Handler diese Freiheit
fir sich in Anspruch nahmen, nur dort
Benzin anzubieten, wo Gewinne lock-
ten, da sie so etwas wie eine Versor-
gungspflicht nie kannten, werden sie

nun auch die Konsequenzen ziehen
miissen, so sehr man das als Autofah-
rer auch bedauern mag. Die freien Ben-
zinhandler sind nach den Gesetzen des
Marktes angetreten. Wenn dieser Markt
ihnen keine Chance mehr bietet, so
miissen sie auch wieder abtreten. |hre
Zapfsdulen sind die Saulen der wirt-
schaftlichen Freiheit."

Solange Benzin im UberfluB vorhanden
war, waren die freien Tankstellen ein
gern gesehener Abnehmer der Uber-
schuBware. Jetzt, da Benzin iberall in
den kapitalistischen Landern knapp wird,
da man dieses Erzeugnis der Mineral-
diraffinerien zu hohen Preisen an den
eigenen Tankstellen der Konzerne ver-
kaufen kann, sind diese Abnehmer Uber-
flissig und miissen wieder abtreten.
|hre wirtschaftliche Freiheit besteht heu-
te nur noch darin, in Liquidation zu ge-
hen.

Kann man daraus nun schluBfolgern,
daB immer eine starke Nachfrage bei
knappem Angebot zur Erhéhung der
Preise fiihrt? Zwei Beispiele mogen dar-
auf eine Antwort geben. Zum Jahres-
ende 1971 hatte das groBte Unterneh-
men der BRD, das Volkswagenwerk,
erhebliche Absatzschwierigkeiten. Zwi-
schen Weihnachten und Neujahr wur-
den mehrere hunderttausend Beschaf-
tigte auf Kurzarbeit gesetzt. Die aus-
driickliche Begriindung dafir war, daB
Absatzschwierigkeiten und ,Autohalden*”
dies erforderten. Dennoch erhdhte das
Volkswagenwerk wenig spéter die Prei-
se, und zwar im Durchschnitt um 4 Pro-
zent. In der Begrindung hieB es, dies
sei notwendig, um angesichts des riick-
|aufigen Absatzes und der erhdhten Ko-
sten einen Ausgleich zu erhalten.

Etwa zur gleichen Zeit gab die Deut-
sche Philipps GmbH, eine Tochter des
hollandischen Philipps-Konzerns, eine
Preiserhdhung um 2 bis 4 Prozent be-
kannt. Der Presse gegeniiber erklarte
die Direktion der Philipps-Werke, ins-
besondere der Absatz von Farbfernseh-
geraten habe einen ginstigen Trend.

Es ist also nicht entscheidend, ob ein
giinstiger Trend, das heiBt eine starke
Nachfrage, die Méglichkeit fiir Preiser-
héhungen bietet oder aber ob Absatz-
stockungen dazu fiihren, einen geringe-
ren Umsatz und dementsprechend ge-
ringeren Gewinn durch Preiserhohun-
gen zu kompensieren. Selbstverstand-
lich wurde in beiden Féllen nicht darauf
verzichtet, gestiegene Kosten fir Ma-
terial und insbesondere fiir Lohne als
Hauptargument fir die Preiserhohungen
zu nutzen.

Das Uraltmérchen von der Lohn-Preis-
Spirale, von Marx schon vor mehr als
100 Jahren wissenschaftliich widerlegt,
wird immer wieder hervorgeholt, um von
der Grundursache der Inflation, dem
Preisdiktat der Monopole und den stei-
genden Staatsausgaben abzulenken.

Die Lohnerhéhungen, die von den Ge-
werkschaften erkampft wurden, sind
weder eine Ursache noch ein AnlaB fir
eine Inflation, sondern deren notwen-
dige Folge. Die Arbeiterklasse findet
sich nicht stillschweigend mit einer Sen-
kung ihres Reallohnes durch fortwah-
rende Verteuerungen ab. Wenn die Ar-
beiter in der Bundesrepublik in den
letzten Jahren teilweise hohere Real-
|6hne erkampften, dann war dies kei-
neswegs eine Ursache fiir die Steige-
rung der Preise. Genau das Gegenteil

Unabhangig von Angebot und Nach-
frage, unabhangig von Konjunktur und
Krise versuchen die Monopole durch
ihr Preisdiktat maximale Profite zu rea-
lisieren. Der Staat als der gréBte Ab-
nehmer gibt ihnen dabei die beste Hil-
festellung. Von 1950 bis 1972 hat sich
2. B. der Preisindex fiir das gesamte
Bruttosozialprodukt von 100 auf 217 er-
héht. Innerhalb des Bruttosozialproduk-
tes sind die Preise fiir den Staatsver-
brauch, das heiBt fiir Rustungsguter und
sonstige Waren des offentlichen Be-
darfs, in diesem Zeitraum von 100 auf
330 gestiegen und haben damit die
héchste Steigerungsrate aufzuweisen.

Die Erhdhung der Monopolpreise ruft
das Bediirfnis nach einer wachsenden
Geldzirkulation hervor, die Ausgabe
neuen Papiergeldes verstarkt nachtrag-
lich den Preisanstieg. Gleichzeitig fih-
ren die wachsenden Ausgaben des
Staates zur Erhéhung der Nachfrage in
Form neuer in die Zirkulation gelangen-
der Papiergeldmengen.

Diese Geldvermehrung, unabhéngig da-
von, ob direkt durch die Erhdhung des
Papiergeldumlaufes oder indirekt durch
die Ausweitung des Kreditvolumens,
fiihrt Gber die Verbraucherpreiserhohun-
gen und die Steigerung der Lebenshal-
tungskosten zu einer sich immer mehr
beschleunigenden Auspliinderung der
Verbraucher, zu einer auch auf diesem
Wege sich voliziehenden Ausbeutung
aller arbeitenden Menschen. K. L.
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Konjunktur in Stahlindustrie
sorgt fiir Hochstprofite

Die Stahlarbeiter haben einen bescheidenen auBertariflichen Zuschlag
durchgesetzt (siche NACHRICHTEN 6/73). Im folgenden beleuchten
wir den Hintergrund, vor dem die Forderungen der Arbeiter und
Angesteliten in der Stahlindustrie nach mehr Lohn gestellt wurden
und noch gestellt werden. Dabei ist zu bedenken, daB die Beschiftig-
ten in diesem Industriezweig mit der unzureichenden Lohnerhdhung
von 8,5 Prozent in der letzten Tarifrunde bereits eine Senkung ihrer
Realeinkommen hinnehmen muBten.

Die derzeitige wirtschaftliche Lage in
der Stahlindustrie ist durch eine Hoch-
konjunktur bestimmt, wie sie sich in der
Steigerung preisbereinigter Auftragsein-
géange von iber 20 Prozent abzeichnet.
Aber die Stahl- und Metallindustriellen
bezeichnen das als eine Konjunktur mit
Kriicken, um der Offentlichkeit die er-
zielten hohen Gewinne zu verschleiern.
Als irrealer Ausgangspunkt wird der
Uberschaumende Konjunkturboom 1969/
70 als normale BezugsgréBe genom-
men, derzufolge die riicklaufigen Kon-
junkturjahre 1971 und teilweise 1972
enorme Verluste gebracht hatten. Die
UnternehmerschluBfolgerung ist, es be-
stehe also ein groBer Gewinn-Nachhol-
bedarf. Von den enormen Kapazititser-
weiterungen und dem beachtlichen
Wertzuwachs ihrer Produktionsanlagen
ist aber keine Rede.

Wie ist die wirkliche Lage? Laut ,Kon-
tinentaler Stahimarkt", April 1973, be-
trug die Rohstahlerzeugung der Bun-
desrepublik im Méarz 1972 3,738 Mill. t,
im Marz 1973 aber schon 4,355 Mill. t,
das ist eine Steigerung um 617 000 t
oder 16,5 Prozent. Legen wir den Roh-
stahlausstoB vom Marz 1973 zugrunde,
so ist in der Bundesrepublik mit einem
Rekord-RohstahlausstoB von iber 50
Mill. t zu rechnen. (Der bisherige
Hochststand war 1969 mit 45,3 Mill. t
erreicht worden.) Das wére innerhalb
eines Jahres, ausgehend von 43,7 Mill.
t, 1972 eine Produktionssteigerung von
mindestens 6,3 Mill. t oder 14,4 Prozent.
Und das bei einer Reduzierung der Be-
legschaftszahlen um rund 5 Prozent, in
Nordrhein-Westfalen sogar um 8 Pro-
zent.

Neben dem bisher nicht gekannten Pro-
duktionsanstieg, bei enormen Rationali-
sierungseffekten, zihlen die beachtli-
chen Personalkosteneinsparungen. Sie
machen z.B. bei der Reduzierung der
Belegschaft um 1000 Mann fiir ein Hit-
tenwerk Personaleinsparungen bis 20
Millionen DM jahrlich aus. So rilhmte
sich der Verantwortliche der Hoesch-
AG, Harders, die 6 Prozent Lohnerhd-
hung 1972 durch Personalkosteneinspa-
rung aufgefangen zu haben.

Ein weiteres Moment fiir die Beurtei-
lung der Lage in der Stahlindustrie ist
die Entwicklung der Produktionskapa-
zitaten. Die Kapazitaten fiir die Roh-
stahlerzeugung wuchsen von 50,58 Mill.
t 1969 auf 59,07 Mill. t 1972. Der Kapa-
zitatsuberhang* betrug 1969 rund 5 Mill.
t, aber 16 Mill. t 1972. Das zeigt eine
geradezu unglaubliche Fehlplanung auf
diesem Sektor.

Fir Investitionen der Stahlindustrie wur-
den in der Bundesrepublik ausgegeben:
1968 = 224,57 Mill. Dollar, 1969 = 306,60
Mill. Dollar, 1970 = 649,80 Mill. Dollar,
1973 = 742,48 Mill. Dollar. (Statistisches
Amt der ,Europédischen Gemeinschaft"
Nr.5/1972.)

Die Konsequenz dieser Entwicklung ist:
Der Widerspruch zwischen der enormen
Kapazitdtsausweitung und der Nachfra-
ge wird auf dem Riicken der Stahlar-
beiter ausgetragen. Brachliegende Ka-
pazitaten verteuern Stiick- und Betriebs-
kosten und werden als Alibi fir den
massiven Angriff auf die Léhne und Ge-
hélter bei Tarifverhandlungen ins Feld
gefiihrt.

Das aber ist nur die eine Seite. Die
Preise fir Walzstahlerzeugnisse wur-
den in der Bundesrepublik mit Wirkung
vom 5. Februar 1973 zwischen 7 und
10 Prozent erhoht. Gleichzeitig fallt ins
Gewicht, daB die 1972 zwischen 6 und
8 Prozent gewdhrten Rabatte bis zur
Jahreswende 19727/3 abgebaut wurden,
so daB man von einer realen Preiser-
hohung zwischen 13 und 18 Prozent
sprechen muB. Die Lohnkosten bei der
Stahlerzeugung belaufen sich nur auf
einen Bruchteil der Gestehungskosten,
etwa 20 Prozent (Thomas-Stahl 22 Pro-
zent, LD-Stahl 18 Prozent).

Demzufolge miiBte bei einer Uberwal-
zung erhohter Lohnkosten nur der Lohn-
kostenanteil berechnet werden, der nach
der letzten Lohnerhéhung von 8,5 Pro-
zent nicht einmal 2 Prozent des Ver-

*) Kapazititsiberhang — Differenz zwischen
vorhandener technischer und personeller Pro-
duktionsmdglichkeit und tatséchlicher Produk-
tionsmenge.
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kaufspreises ausmacht. Erzielt aber wyp.
den Preiserhdhungen von real 13 pjg
18 Prozent. Hier wird das Preisdiktat
der Konzerne offenbar: Nimm, was du
auf dem Markt bekommen kannst.

Ferner ist zu erwahnen, daB sich dgr
Kokseinsatz pro Tonne Roheisen von
564 kg im Jahre 1969 auf 487 kg 1977
reduzierte. Einsparung: 77 kg oder 138
Prozent. Dazu kommt die durch dije
Dollarabwertung und DM-Aufwertung
verbilligte Erzeinfuhr. Der Preis fiir Erze
hat sich seit 1968 nicht oder kaum ver-
andert. Das ist die reale Lage in der
Stahlindustrie, die auch den Wirtschafts-
und Tarifexperten in der IG Metall nicht
unbekannt ist.

Die Vorbereitung der Lohnbewegung
19727/3 und der verstdrkte Druck, das
bestehende unzureichende Lohnabkom-
men zu korrigieren, war und ist gekenn-
zeichnet von einer groBangelegten Un-
ternehmerpropaganda, die Lohnbewe-
gung in eine Stabilitats-Demagogie ein-
zubetten. Dieses Propaganda wird von
den Regierungsverantwortlichen, beson-
ders von Wirtschaftsminister Friderichs
und Finanzminister Schmidt, angefiihrt.
Ihr Ziel ist Ruhe an der Lohnfront, Ab-
schépfung der Kaufkraft, d. h. Senkung
der Realeinkommen.

Die Praxis lehrt, daB die Konzerne und
Unternehmer ohne Dampf von unten frei-
willig niemals zu Lohnzugestéandnissen
bereit sind, auch nicht in Zeiten der
Hochkonjunktur. Die Verlautbarungen
der Verantwortlichen aus den Unterneh-
merverbanden sind deutlich. Sie den-
ken nicht daran, das laufende Lohnab-
kommen zu korrigieren. Die jlngste
Zuschlagregelung in der Stahlindustrie
ist der Beweis dafiir. Die Gewerkschal-
ten ihrerseits zdégern, ihre Kraft einzu-
setzen, um trotz Tarifvertrags jetzt aus-
reichende Lohn- und Gehaltserhdhun-
gen durchzusetzen. Nur Aktivititen an
der Basis zwingen die Unternehmer,
betrieblich wie regional, an den Ver-
handlungstisch.

Die Unruhe in den Betrieben wird auch
durch die unzureichende Vereinbarung
fur die Stahlindustrie nicht beseitigt.
Wenn auch im Augenblick eine voriiber-
gehende Démpfung zu erwarten Ist,
wird durch die inflationdre Preisent-
wicklung, durch den steigenden Lohn-
und Leistungsdruck, durch die offen-
sichtliche Profitexplosion der Unterneh-
mer ein weiteres Anwachsen der Un-
ruhe zu verzeichnen sein.

Die Geduld der Stahl- und Metallarbei-
ter ist aufs &duBerste strapaziert. Sie
wehren sich zunehmend und erfolg-
reich, die Lasten der inflationaren Preis-
entwicklung, derRistung, der Dollarspe-
kulation, des Miet- und Bodenwuchers
usw. zu tragen. Sie nehmen es nicht
langer hin, den Erlés ihrer steigenden
Wertschaffung den Wirtschafts- und Fi-
nanzbossen allein zu {iberlassen.
Heinrich Bramkamp
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TAGUNGEN/KONGRESSE

8. IGM-Frauenkonferenz
Kritik an der Tarifpolitik

- lanen
m Motto: ,Menschengerechte Gesellschaft — denken, p s
:::jre?:“ veranstaltete die IG Metall am 28./29. Juni 1973 in West-
perlin die 8. Frauenkonferenz. Die 223 Delegierten représentierten

mehr als 1 Million in der

Metallindustrie beschéftigte Arbeiterinnen

kussion
liche Angestelite. Die Konferenz erhielt durch die Dis
:::\devll::gsche Note, die sich vorwiegend mit den véllig unzureichen-

den Lohn- und

Gehaltsabschliissen vom Jahresbeginn und der For-

des
ch Teuerungszulagen beschiftigte. Die Ausfﬂ!\rungen
fg-'lua'ga“?Vorsitzenden, Eugen Loderer, waren widerspriichlich. Zahl-

eiche angenommene
:llenende Politik zum Inhalit.

Am ersten Konferenztag nzihmen neben
einer zeitraubenden BegruBungsprozg-
dur drei Reden zu dem Oberbegn‘ﬂ
Menschengerechte Gesellschaft" die
;neiste Zeit in Anspruch. Damit verfoilg-
te der Vorstand der 1G Metall das Ziel,
die im April 1972 bei der Oberhausengr
Arbeitstagung  behandelte Therpahk
Qualitdt des Lebens” auf Teilgebuetgn
2u konkretisieren. Allerdings liefen die-
se Referate mehr oder weniger darauf
hinaus, die systemkonforme Politik d"er
Brandt-Scheel-Regierung zu unterstit-
zen.

Dieses kam vor allem in dem ersten
Referat von Bundesminister Vogel, der
iber ,Menschengerechtes Wohnen und
menschengerechte Umwelt" sprach, zum
Ausdruck. Er konnte nicht umhin, eini-
ge vorhandene MiBstande anzudeuten:
5 Millionen Wohnungen besitzen “keip
Bad; Angst vor der Wohnungskund:-
gung und vor der néchsten Mieterho-
hung; wie Krebsgeschwiire wuchern
Biirogebdude in angestammten Wohn-
gebieten. Vogel zog daraus aber keine
entsprechenden SchluBfolgerungen.
Vielmehr versuchte er mit seinet] Re-
formvorstellungen den Kapitalismus
menschlicher zu machen.

Eine @hnliche Tendenz gab es bei der
zweiten Rede von llse Haase-Schur,
Leiterin des Referats Familienpolitik
beim Senat von Westberlin, zum Thema
.Freizeit und Familie”. Obwohl sie sich
fir die ,Politisierung des Freizeitver-
héltnisses der Bilrger* und fir ,Initia-
tiven gegen die allgemeine Verschlech-
terung der Lebensbedingungen” ein-
setzte, blieb sie ebenfalls im Rahmen
der kapitalistischen Ordnung.

Das dritte Referat von Reimar Birk-
wald, Mitarbeiter des Vorstandes der
IG Metall, iber ,Menschengerechte Ar-
beitswelt" prangerte die Unmenschlich-
keit der Arbeitsbedingungen im kapita-
listischen Betrieb an, die sich oft fir
an- und ungelernte Arbeiter ergeben.
Zugleich nahrte Birkwald lllusionen,
als er die Meinung vertrat, daB das

Antrige haben eine den Arbeiterinteressen

Betriebsverfassungsgesetz — es ver-
pflichtet zur Zusammenarbeit mit Qen
Unternehmern — die Maglichkeiten
biete, diese Zustande zu andern.

In der anschlieBenden Diskussion zu
den Referaten, bei der zwolf Delegierte
zu Wort kamen, wurde darauf eine
richtige Antwort gegeben. Mehrfach be-
tonten die Sprecherinnen, daB es not-
wendig sei, die Macht- und Besitzver-
héltnisse zugunsten der arbeitenden
Menschen zu &ndern. Solange alles Ge-
schehen vom Profitdenken der Unter-
nehmer bestimmt sei und nicht der
Mensch in den Betrieben im Mittelpupkt
stehe und es keine echte Mitbestim-
mung gebe, werde sich an der Un-
menschlichkeit nichts &ndern, betonte
die Delegierte Mendel vom Volkswagen-
Konzern in Wolfsburg.

An die Adrese von Minister Vogel rich-
tete die Delegierte Behrend aus Ham-
burg die Frage, warum er, um MIBstén-
de zu beseitigen, nicht von dgr im
Grundgesetz gebotenen Maéglichkeit fier
Enteignung Gebrauch mache und nicht
solchen Bodenspekulanten wie Baron
von Finck, der taglich eine Million
Mark verdient, das Handwerk lege. Die
Delegierte Lore Schneider fo_rderta un-
ter dem Beifall ihrer Kolleginnen, die
Wohnung diirfe nicht langer ein Objekt.
der Profitmacherei sein und es sei
dringend geboten, zugunsten der zahl-
reichen ungeldsten sozialen Probleme
die Riistungsausgaben zu senken. Es
sei an der Zeit, daB die Millionen ge-
gen die Milliondre aktiv werden.

Konferenztag begann mit
32;1 zr‘:aeri::"d\en Geschéftsbericht von
Anke Fuchs, im |1G-Metall-Vorstand fir
die Frauenarbeit zustandig. Der Weg
der 1G Metall, die gewerkschaftliche
Frauenarbeit aus der Isolation zu be-
freien und sie in die gesamtgewerk-
schaftliche Aufgabenstellung einzuglie-
dern, habe sich als richtig erwiesen,
jedoch sei die Hauptarbeit noch zu lei-
sten, ,unter den bestehenden gesell-
schaftlichen Verhéltnissen" konne die

Situation der erwerbstatigen Frauen
.nur zdégernd verbessert werden". ,Der
gesellschaftliche Fortschritt” bedurfe
,des bewuBten politischen Handelns
der Arbeitnehmer, vor allem der Frauen
selbst”.

Von den Arbeiterinnen seien noch 94
Prozent als ungelernte oder angelernte
Kraft tatig. Anke Fuchs orientierte auf
die Uberwindung der ungleichen Bil-
dungs- und Ausbildungschancen der
erwerbstatigen Frauen. Unter anderem
{ibte sie Kritik an der-Bundesregierung,
daB der kiirzlich verabschiedete Ge-
samtplan so wenig Ganztagsschulen
vorsehe.

Auf die Lohnproblematik eingehend, be-
griiBte sie, daB es in Nordrhein-West-
falen gelungen sei, die Lohngruppe 1
abzuschaffen. Jetzt miisse als néchster
Schritt auch die Lohngruppe 2 folgen.
Anke Fuchs vermied es, die wahren
Ursachen der Lage der Frauen, die
kapitalistischen Machtverhéltnissen an-
zusprechen. Ebenso spielten die unzu-
reichenden Lohn- und Gehaltsabschlis-
se in ihrem Geschéftsbericht keine Rol-
le.

Dafiir stand diese Frage im Mittelpunkt
der Diskussion zum Geschéftsbericht.
Die Mehrheit der 29 Sprecherinnen, die
das Wort ergriffen, kritisierten die letz-
ten Lohnabkommen. Unter dem Strich
sei angesichts der Preislawine nichts
herausgekommen, dafiir gébe es noch
nie dagewesene .Profitexplosionen®,
betonte eine Delegierte. Mehrfach be-
richteten die Delegierten von der wach-
senden Unruhe in den Betrieben auf-
grund des sinkenden Reallohneinkom-
mens. ,Mit Vertréstungen auf hohere
Abschliisse zum Ende des Jahres ist
uns nicht gedient. Heute miissen Teue-
rungszulagen durchgesetzt werden",
forderte Barbel Thoma. Andere Dele-
gierte bemerkten, daB es unsinnig sei,
die Einhaltung der ,Friedenspflicht" bis
Ende des Jahres zu verlangen, wah-
rend die Unternehmer diese ,Friedens-
pflicht zur Erzielung noch hdherer Pro-
fite mit Preissteigerungen brechen.

Eine Delegierte iibte Kritik an Bundes-
kanzler Brandt, der kirzlich erklart ha-
be, ,wer immer neue Forderungen stel-
le, muB auch bereit sein, eine Leistung
dafiir zu bringen“. Die Sprecherin wies
nach, daB Forderungen wie gleicher Lohn
fir gleiche Arbeit, Anderung des §218,
Einfilhrung eines Baby-Jahres alte For-
derungen sind, wofiir die Leistungen
langst erbracht worden seien.

Ubereinstimmend betonten mehrere De-
legierte, die gewerkschaftlich organi-
sierten Frauen wiirden immer mehr er-
kennen, daB sie gemeinsam mit ihren
maénnlichen Kollegen fiir ihre Interessen
eintreten miiBten. Ohne die Solidaritéat
untereinander, sei ,kein Deut zur Ver-
besserung unserer Lage zu erreichen".
Die Diskussion wie auch zahlreiche
Antrage unterstrichen die Erkenntnis
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vieler Gewerkschafterinnen, daB an den
bestehenden Machtverhéltnissen geriit-
telt werden muB, um Verbesserungen
fur ihre Interessen zu erreichen.

Der |1G-Metall-Vorsitzende, Eugen Lo-
derer, sah sich in seinem Referat zur
»Gewerkschaftspolitischen Situation*
gendtigt, auf die kritische Diskussion
zum letzten Lohnabkommen einzuge-
hen. Einerseits griff Loderer die Unter-
nehmer und Wirtschaftsminister Fride-
richs an. Andererseits kritisierte Lode-
rer die Kollegen, die jetzt durch Kampf-
maBnahmen im Betrieb Teuerungszu-
lagen durchgesetzt haben und brachte
diese Gewerkschaftsmitglieder in vollig
unverstandlicher Weise in Zusammen-
hang mit anarchistischen Grippchen.
Die Delegierten folgten Loderer nicht,
als er das unzureichende 8,5-Prozent-
Abkommen mit dem Argument vertei-
digte, der Vorstand habe im Januar mit
einer derartigen Preissteigerung, wie
sie jetzt vorhanden sei, nicht rechnen
kénnen.

Loderer wandte sich gegen einen ein-
mitig angenommenen Initiativantrag zur
Preissteigerung, in dem es heiBt: ,Da
Gesamtmetall sich bisher geweigert hat,
ein solches Abkommen (wie im Stahl-
bereich in Hohe von 280 Mark) abzu-
schlieBen, hat die Konferenz volles
Verstéandnis, daB die Kolleginnen und
Kollegen in den Betrieben sich gegen
die hohe Preiswelle zur Wehr setzen
und einen Ausgleich fiir den eingetre-
tenen Kaufkraftverlust fordern.”

Nicht zuletzt dokumentierte sich der
gewachsene politische Erkenntnispro-
zeB der weiblichen Mitglieder der IG
Metall in den 152 Antridgen, 9 Ent-
schlieBungen und 14 Initiativ-Antragen.
Sowoh! Fragen der allgemeinen Ge-
werkschaftspolitik als auch spezifische
Frauenforderungen sind in den ange-
nommenen Beschlissen enthalten. Un-
ter anderem wurde verlangt: die pari-
tatische Mitbestimmung noch in dieser
Legislaturperiode: eine Steuerreform
auf Kosten der GroBverdiener: die Auf-
hebung des Berufsverbotserlasses der
Ministerprasidenten der Lander: Kin-
digungsschutz fiir Jugendvertreter und
Betriebsrédte nach Beendigung der Aus-
bildung; ein Verbot der Aussperrung
sowie die Einfrierung und der spatere
Abbau des Riistungsetats.

Zu den Frauenforderungen gehdren Ab-
schaffung der Leichtlohngruppen, Aus-
arbeitung eines Frauenférderungspla-
nes fiir die berufliche Bildung durch
den Vorstand der IG Metall, bezahlte
Freistellung zur Pflege erkrankter An-
gehdriger, Herabsetzung des Renten-
alters auf 60 Jahre ohne Bedingungen,
Verléngerung der Schutzfristen bei der
Geburt eines Kindes auf jeweils 10 Wo-
chen, ein 18monatiger Karenzurlaub
nach Entbindung und die Reform des
§218 im Sinne der Fristenlésung. (Ne-
benstehend eine kleine Auswahl von
angenommenen Beschlissen.)

Beschliisse der 8.

Steuerpolitik (A 133)

Die Delegierten fordern den 7. Deut-

schen Bundestag auf, die ldngst féllige

Steuerreform durchzutiihren. Dazu sind

u.a. folgende MaBnahmen notwendig:

— Hobhere Besteuerung der GroBverdie-
ner und Unternehmer, konsequente
Durchforstung ihrer Abschreibungs-
moglichkeiten, steuerrechtlicher An-
satz von Vermdgen jeweils nach
dem momentanen Wert.

— Heraufsetzung der Kérperschafts- und
Erbschaftssteuern.

— Unterbindung der Steuerflucht.

— Intensivere Verfolgung und héhere
Bestrafung bei Wirtschattsverbrechen.

— Steuerliche Entlastung der kleinen
Einkommen durch Verdoppelung der
steuerfreien Betrédge.

— Keine Steuererh6hungen, die die Ar-
beitnehmer direkt oder indirekt be-
lasten.

— Konsequente  Vereinfachung der
Steuergesetze, so daB die Bestim-
mungen transparent und fir alle
Biirger verstéandlich sind.

Vom Deutschen Gewerkschaftsbund er-

warten die Delegierten, daB er unver-

zuglich auf die Bundestagsabgeord-
neten entsprechend einwirkt. (Auszug)

Kilometergeldpauschale
(A 138)

Die IG Metall mége sich bei der Bun-
desregierung datir einsetzen, daB die
Kilometergelder fiir die Benutzung eige-
ner Kraftfahrzeuge fiir Fahrten zur Ar-
beitsstédtte angemessen erhéht werden,
da die Effektivkosten stetig steigen.

Aufhebung des Berufs-
verbots (A 150)

Die Bestimmungen des Grundgesetzes
sind ausreichend fiir den Schutz der
freiheitlich - demokratischen Grundord-
nung der Bundesrepublik Deutschland.
Der ,Extremisten-BeschluB” der Regie-
rungschefs der Lander vom 28. 1. 1972
ist daher uberfliissig. Dariiber hinaus
hat sich in der Praxis gezeigt, daB
seine Anwendung zu Diskriminierungen
fihrt. Die 8. Frauenkonferenz fordert
den Vorstand der IG Metall auf, iiber
den DGB auf Bundesregierung und
Landesregierungen einzuwirken, daB der
BeschluB vom Januar 1972 unverziglich
aufgehoben wird.

Kiindigungsschutz fiir
Jugendvertreter (1A 12)

Die Delegierten der Frauenkonferenz

Werner Petschick

der IG Metall verurteilen aufs schérfste,

Frauenkonferenz

daB Unternehmer Jugendvertreter yng
Betriebsratsmitglieder nach Beendigung
ihrer Lehrzeit nicht weiterbeschéftigen.
Die Unternehmer erschweren damit will-
kdrlich und bewuBt die legitime Inter-
essenvertretung der Jugendlichen und
auBerdem die Bereitschaft, sich fiir be-
triebliche Funktionen zur Verfigung zu
stellen. Die Delegierten fordern den Ge-
setzgeber auf, umgehend den Para-
graphen 123 des Betriebsverfassungs-
gesetzes zu novellieren und ausdriick-
lich klarzustellen, daB der Kdndigungs-
schutz von Jugendvertretern und ju-
gendlichen Betriebsrédten auch iber das
Lehrverhaltnis hinaus reicht. AuBerdem
soll gesetzlich geregelt werden, daB
Jugendvertreter und Betriebsréte nicht
zum Wehr- und Ersatzdienst herange-
zogen werden koénnen.

Der Vorstand der |G Metall wird aul-
gefordert, zur Durchsetzung dieser For-
derungen als ersten Schritt den Ab-
schluB tariflicher Regelungen und be-
trieblicher Vereinbarungen anzustreben,
Mitglieder und Offentlichkeit (ber die
WillkirmaBnahmen der Unternehmer
umfassend aufzukldren und Aktionen
fur einen umfassenden Kiindigungs-
schutz nicht nur mit zu unterstiitzen,
sondern auch selbst durchzufiihren.

Abbau des Riistungsetats
(A 152)

Die Entspannungspolitik der Regierung
Brandt ist eine wesentliche Voraus-
setzung fur die Einsparung von Ri-
stungsausgaben, um so die dringend
notwendigen innenpolitischen Reform-
vorhaben finanzieren zu kénnen. Die
Delegierten der 8. Frauenkonferenz er-
warten von Bundestag und Bundes-
regierung, daB der Riistungsetat zu-
néchst in seinem Volumen eingefroren
und dann von Jahr zu Jahr abgebaut
wird.

Mitbestimmung (A 131)

Die Delegierten der 8. Frauenkonferenz
der IG Metall fordern die Parteien im
Deutschen Bundestag auf, in dieser
Legislaturperiode den von dem DGB
vorgelegten Gesetzentwurf zur paritéti-
schen Mitbestimmung zu verabschie-
den. Alle Vorschldge, der Gruppe der
leitenden Angestellten Sonderrechte im
Aufsichtsrat einzurdumen, missen mit
aller Entschiedenheit abgelehnt werden.
Eine Sondervertretung fiir leitende An-
gestellte mit Arbeitgeberfunktion (Nicht-
arbeitnehmer) im Aufsichtsrat wiirde be-
deuten, daB sich die Kontrollierenden
selbst kontrollieren. Das ist widersinnig
und im ibrigen auch aktienrechtlich
unzuléssig. (Auszug)
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Westdeutsche Unternehmer
konferierten iiber Berufsbildung

e Bildung und Beschiftigung®, lautete das Thema einer so-
,",gﬁgffgn Eur0p§?schen Konferenz in Wien, die vom 15. bis 18. Mai
1973 vom ,Europdischen Institut fiir Berufsausbildung“ veranstaltet
wurde. Rund 200 Manager groBer Konzerne, Bildungsexperten kapi-
talistischer Regierungen und Funktionére von Unternehmerverb@nden
verfolgten nach eigenen Angaben das Ziel, einen ,Beitrag zur Harm:-
nisierung der beruflichen Bildung in Europa® zu leisten (vgl. NACH-
RICHTEN 6/73, S. 19). Mit Ausnahme je eines Vertreters vom DGB
und vom TUC aus GroBbritannien waren die Unternehmer und Re-

gierungsvertreter aus

13 westeuropéischen Staaten unter sich. Mit

‘Indu-
iinehmern, darunter zahlreiche Ausbildungsieiter groBer
::rlleu?td Bankkonzerne, stellte die Bundesrepublik das gr&Bte Auf-

gebot.

Der Veranstalter, das .‘Européisch? Iq-
stitut fir Berufsausbildung”, mit §tand|-
gem Sitz in Paris, bezeichnete sich 'al's
eine ,private internationale Vereini-
gung", die sich u. a. als ein ,beratendes
Organ” des Europa-Rates betrachtet.
Das Institut wird finanziert und getra-
gen von den groBen Konzernen E‘”f’
Unternehmerverbanden der kapital|§tl-
schen Staaten Westeuropas. In Wien
wurde deutlich: Das Institut soll mithel-
fen, die berufliche Bildung fiir die Pro-
fitmaximierung und fiir die Stabilisierung
des staatsmonopolistischen Kapitalis-
mus den neuen Anforderungen von Wis-
senschaft und Technik anzupassen und
zugleich die berechtigten Forderungen
der Gewerkschaften abzuwehren.

Allerdings war in Wien diese eigentliche
Aufgabenstellung nur indirekt zu horen.
Dafiir sprach man zu Beginn der Kon-
ferenz von einer ,entwicklungsfahigen
und dynamischen Lésung des Problems
der Koordinierung, der Harmonisierung
und der Orientierung von Ausbildung
und Beschaftigung”. Obwoh! der Ver-
treter der OECD, Ter Davtian, von ,der-
zeitigen Krisenlagen", ,Diskrepanzen”
und ,Widerspriichen" auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung und Beschafti-
gung ausging, bemihten sich die Spre-
cher aus den einzelnen Staaten, die
konkrete Situation zu beschonigen und
zu idealisieren.

Dabei haben sich die offiziellen Red-
ner aus der BRD besonders hervorge-
tan. Weder Prokurist Dr. Hengst von
der BASF noch der Ausbildungsleiter
des Ford-Konzerns, Thurner, noch Prof.
Lutz, Miinchen, und schon gar nicht der
Prasident der Bundesanstalt fur Arbeit,
Stingl (CDU), sprachen in ihren Refera-
ten beispielsweise iber den MiBstand,
daB in der Bundesrepublik zwei Drittel
der gewerblichen Lehrlinge im technisch
allgemein riickstandigen Handwerk aus-
gebildet werden und die gesetzlich vor-
gesehene unzureichende Unterrichts-

zeit von acht Wochenstunden Berufs-
schule nicht einmal eingehalten wird.
Kein Wort zu den Protesten der Auszu-
bildenden und den Forderungen der
Gewerkschaften nach Mitbestimmung
war von ihnen zu horen.

Unterstiitzt von den Unternehmervertre-
tern Osterreichs, die ebenfalls das dua-
le System der Ausbildung (betriebliche
Ausbildung mit begleitender Berufs-
schule bei Alleinherrschaft der Unte_r-
nehmer) praktizieren, versuchten die
BRD-Redner, diese Ausbildungsform ge-
geniiber anderen westeuropaischen
Staaten zu verteidigen und als die bes-
sere hinzustellen. In Frankreich, Schwe;
den, GroBbritannien und anderen kapu-
talistischen Staaten Westeuropas wird
der schulischen Berufsausbildung ein
groBerer Vorrang gegeben.

Lediglich Prof. Lutz prangerte das Bul-
dungsprivileg der Besitzenden an.“B.ls-
lang waren 90 Prozent der Beschaftig-
ten von einer qualifizierten Ausbildqu
ausgeschlossen worden. Man habe sie
vom ,Erwerb der Qualifikation ausge-
sperrt“. Diese vorhandenen ,Bega-
bungsreserven” wiirden jetgt nach e.lner
qualifizierten Bildung an die lngemgur—
und Hochschulen dréngen. Nach se!ner
Meinung kénnte sich innerhalb einer
Generation der Anteil der Erwerbstéfl-
gen mit einer hochqualifizierten Ausbil-
dung von bisher 10 Prozent auf 50 bis

60 Prozent erhohen.

Als Alternative gegen .zuviel Akademi-
ker" entwickelte Dr. Hengst von der
BASF die Einrichtung von neuen Beru-
fen fiir Abiturienten. Dafiir sei der Be-
ruf des . mathematisch-technischen As-
sistenten” bereits geschaffen worden,
fiir den die BASF gegenwidrtig 324 Abi-
turienten ausbilde. Ab Herbst 1973 soll
noch der Abiturientenberuf . Wirtschafts-
assistent" hinzukommen. Der Vertreter
des DGB, Giinther, wandte sich gegen
diese neuen Berufe fiir Abiturienten.
Die Ausbildung sei den Bedirfnissen

des jeweiligen Betriebes untergeordnet
und wiirde u. a. einen spateren Betriebs-
wechsel erschweren. Notwendig sei es
vielmehr, die Kapazitaten der Fachhoch-
schulen fiir diese und &hnliche Berufe
auszuweiten.

Diese Forderung, wie auch zahlreiche
andere Probleme, die vom DGB-Vertre-
ter angeschnitten wurden, haben die
Unternehmer im allgemeinen ignoriert.
Ahnlich ging es auch dem Vertreter des
TUC, Foster. Auf seine Frage in einem
der Arbeitskreise nach der Verantwort-
lichkeit multinationaler Konzerne bei
der Ausbildung Jugendlicher in den ein-
zelnen Landern ging die Konferenzlei-
tung mit der Bemerkung, das gehore
nicht zum Thema, zur Tagesordnung
uber.

Hervorzuheben ist, daB mehrere Spre-
cher sich fiir eine Art polytechnischen
Unterrichts einsetzten. Allerdings ver-
mied man es, den von Karl Marx ent-
wickelten Begriff zu verwenden und
sprach von ,Polyvalenz” der Ausbil-
dung. Der Direktor des Arbeitgeberve_r-
bandes der Maschinenbauindustrie
Schwedens, Flobecker, berichtete, daB
— entsprechend einem neuen Gesetz —
jeder Schiler im achten Schuljahr nach
vorherigem einfiithrenden Unterricht an
drei Besichtigungen in verschiedenen
Betrieben teilnehme und im neunten
Schuljahr jeder Schiller zwei Wochen
in einem Betrieb arbeite. Die Erfahrun-
gen der sozialistischen Lander auf dem
Gebiet des polytechnischen Unterrichts
wie der beruflichen Bildung lberhaupt
blieben jedoch vollig unberiicksichtigt.

Es schien, als hatten die Teilnehmer
der Konferenz sich verabredet, die Exi-
stenz der sozialistischen Lander zu igno-
rieren. Die Erfahrungen der sozialisti-
schen Lander, wo die Arbeiterklasse die
Macht ausiibt, stehen natiirlich den Un-
ternehmerinteressen entgegen; das Ka-
pital will die berufliche Bildung "dem
Profit- und Machtstreben noch stérker
unterordnen, oder, wie es ein Manager
der Schweizer Uhrenfabrik Omega aus-
driickte: die Berufsausbildung miisse
.den Bedarf des Unternehmens befrie-

digen”.

Das westeuropaische GroBkapital hat
in enger Zusammenarbeit mit den je-
weiligen Regierungen den Unterneh-
merstandpunkt zur Abwehr gewerk-
schaftlicher Forderungen bekréftigt. Dar-
um ist es dringend geboten, daB sich
die Gewerkschaften Europas zusam-
menfinden und speziell mit internatios
nalen Problemen der beruflichen Bil-
dung beschéftigen. Das ware eine drin-
gende Aufgabe fiir den im Februar des
Jahres gegriindeten Europdischen Ge«‘
werkschaftsbund. Eine  européische
Konferenz zu der Problematik der beruf-
lichen Bildung konnte noch erfolgrei-
cher sein, wenn an ihr auch die WGB-
Gewerkschaften gleichberechtigt teile
nehmen konnten. Werner Petschid
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Tagung: ,,Klassenstruktur
und KlassenbewuBtsein”

Am 26./27. Mai fand, wie NACHRICHTEN bereits kurz berichteten,
in Frankfurt eine wissenschaftliche Tagung des Instituts fiir Marxi-
stische Studien und Forschungen (IMSF) statt. Uber 500 Teilnehmer,
darunter zahlreiche Betriebs- und Gewerkschaftsfunktiondre aus
allen Teilen der Bundesrepublik sowie Gaste aus der Sowjetunion,
der DDR und Frankreich, verfolgten mit Interesse den Verlauf der
Tagung, die das Thema hatte: , Klassenstruktur und KlassenbewuBt-
sein in der BRD“. Zu den beiden Komplexen wurden kollektiv er-
arbeitete Referate gehalten, die sich auf Forschungen und Erkennt-
nisse des IMSF stiitzten. NACHRICHTEN steliten Heinz Jung, Mit-
arbeiter des IMSF, zahlreichen Lesern auch durch sein Referat auf
unserem Arbeiterseminar '71 bekannt, einige Fragen zum Ziel und
Inhalt der wissenschaftlichen Tagung.

NACHRICHTEN:

Welches Ziel hat das IMSF mit der
wissenschaftlichen Arbeitstagung ver-
folgt und inwieweit ist es erreicht wor-
den?

Heinz Jung:

Angesichts der Zuspitzung von Wider-
spriichen und sozialen Gegensétzen
im staatsmonopolistischen Kapitalismus
ist es wichtig, sich nicht nur Gber die
sozialbkonomische Struktur (Produk-
tions- und Eigentumsverhéltnisse) im
allgemeinen klar zu werden, sondern
auch uber die Klassenstruktur, also
die aus den Produktionsverhéltnissen
hervorwachsende Gliederung der Be-
vélkerung. Damit im Zusammenhang
steht der ProzeB der BewuBtseinsent-
wicklung der einzelnen Klassen und
Schichten.

Die Aufmerksamkeit auf diese Verhélt-
nisse und Prozesse zu lenken, war ein
Hauptziel dieser Tagung. Gleichzeitig
kam es uns darauf an, unsere Positio-
nen in Auseinandersetzung mit anderen
in der BRD verbreiteten Ansichten deut-
lich zu machen. Wir glauben, daB die
Konferenz dazu einen Beitrag geleistet
hat. Probleme wurden da sichtbar, wo
es um die Verknipfung der praktischen
Fragen mit den theoretischen Aussa-
gen ging. Ferner hat es sich als schwie-
rig erwiesen, bei der notwendigen Aus-
einandersetzung um theoretische und
methodologische Fragen jenen Grad
an Verstédndlichkeit zu erreichen, der
auf einer groBeren Veranstaltung mit
unterschiedlichen Teilnehmern erforder-
lich ist,

NACHRICHTEN:

In dem Referat ,Klassenstruktur im
staatsmonopolistischen Kapitalismus
der BRD“ kam das IMSF zu der Er-
kenntnis, daB die Industriearbeiterschaft
nach wie vor als Kern der Arbeiter-
klasse anzusehen ist und sich ,lohn-
abhéngige Mittelschichten" entwickelt

haben. Konnten Sie das etwas erldu-
tern?

Heinz Jung:
DaB die Industriearbeiterschaft der
Kern der Arbeiterklasse ist, dariuber
gibt es unter Marxisten kaum Meinungs-
verschiedenheiten. Im udbrigen ist die
Praxis selbst hier ja eindeutig. Die
Fragen tauchen bei der theoretischen
Begrindung auf. Nicht zuletzt auch
hinsichtlich der theoretischen Bestim-
mung des sozialokonomischen Umfangs
der Arbeiterklasse als Ganzes. Wir ver-
treten die Ansicht, daB man von der
Ausbeutung im Lohnverhéltnis ausge-
hen muB. Damit hédngt der Charakter
der Arbeitskraft der Lohnarbeiter als
Ware zusammen. Er entfaltet sich histo-
risch mit der kapitalistischen Industrie,
bleibt aber mit der weiteren Entwick-
lung des Kapitalismus nicht auf die
Industrie beschrénkt. Also auch nicht
auf die Industriearbeiter. Jedoch ist
das Verhéltnis, der Gegensatz von
¥ Lohnarbeit und Kapital hier am schéarf-
sten ausgeprédgt. Die Konzentration ist
am weitesten fortgeschritten. Die Arbei-
ter haben hier den hdéchsten Organisa-
tionsgrad.

Es gibt Ansichten, die Lohnarbeit mit
der Arbeiterklasse gleichsetzen. Wir
halten diese Ansicht fiir falsch. Denn
das obere und mittlere Leitungsperso-
nal in kapitalistischen Unternehmen
und im Staatsbereich sowie die héher
qualifizierten Spezialisten sind selbst
dann, wenn sie Lohnarbeit verrichten,
von der Arbeiterklasse abgehobene
Gruppen. Der Warencharakter ihrer Ar-
beitskraft ist noch nicht voll entwickelt.
Sie stehen in vieler Hinsicht zwischen
Arbeiterklasse und Kapitalisten. Das
zeigt im (brigen fast jeder Lohnstreik.

NACHRICHTEN:
Ober die Rolle der Intelligenz gab es

unterschiedliche Auffassungen. Worin
bestehen diese?

Heinz Jung:

Ich glaube, die Meinungsverschieden-
heiten betreffen weniger die Rolle als
die theoretische Begriindung. Die einen

sagen, die Intelligenz ist eine soziglg
Gruppe, die durch die Ausibung qua.
lifizierter geistiger Arbeit, die heute jp
der Regel eine Hochschulausbildung
voraussetzt, charakterisiert ist. Blgjpy
man dabei stehen, so ergibt sich, daB
sich die Intelligenz auf die selbsténgi.
gen und lohnabhéngigen Mittelschichten
und die Bourgeoisie verteilt. Stellt man
die Existenz der lohnabhéngigen Mittel-
schichten in Rechnung, dann gibt es
beslanfa/ls an den Réndern der Intell-
genz Ubergangsprozesse in die Arbej-
terklasse.

Die anderen, dazu geh6re auch ich
sehen die Intelligenz als spezifisohé
soziale Schicht, die sozialékonomisch
begrindet ist: durch eine bestimmte
Stellung in der gesellschaftlichen Orga-
nisation der Arbeit, also in den Prg-
duktionsverhéaitnissen. Ihre Existenz.
grundlage ist die Verwertung ihrer be-
sonders qualifizierten Arbeitskraft. Der
Generaldirektor mit Hochschulqualifika-
tion ist dann nicht als Angehériger der
Intelligenz anzusehen, sondern als Ka-
pitalist. Gesellschaftlich befindet sich
die Intelligenz in einer Mittelschichten-
position, die jedoch gegeniber der der
anderen Mittelschichten Besonderheiten
autweist.

Man wird in der Zukunft iber diese
Frage noch weiter diskutieren miissen.
Ich glaube aber, daB sich die erste
Position bei manchem als Bumerang
herausstellen wird. Und zwar dann,
wenn man eine Blndnispolitik zwischen
Arbeiterklasse und Intelligenz begriin-
den will. Im Prinzip ist der Intelligenz-
begriff fir diese Ansicht dann dbertlis-
sig oder ein zweitrangiger Begriff.

NACHRICHTEN:

Welche SchluBfolgerungen ergeben sich
aufgrund der Erkenntnisse Uber die
Klassenstruktur in der Bundesrepublik
fir die gewerkschaftliche Arbeit?

Heinz Jung:

Aus den Verdanderungen wird sichtbar,
wo heute neues Potential heranwéchst.
Die Analyse macht aber auch die ob-
jektiven Schwierigkeiten sichtbar, die
der Organisierung z.B. von Angestell-
tengruppen entgegenstehen. Es handell
sich dabei eben nicht nur um ,zuriick-
gebliebenes BewuBtsein”, sondern um
spezifische soziale Existenzbedingun-
gen, die in der Praxis in Rechnung ge-
stellt werden missen. Um dazu etwas
Verniinftiges zu sagen, miBte man in
die Einzelheiten gehen. Das ist in die-
ser Kiirze nicht méglich. Verwiesen sel
aber auf die Konferenzmaterialien und
auf Arbeiten unseres Instituts und sel-
ner Mitarbeiter, z.B. in den ,Marxisti-
schen Bléttern” Nr. 2/1973.

NACHRICHTEN:

Ein weiterer Schwerpunkt beschéftigte
sich mit der ,Bildung und Entwicklung
von KlassenbewuBtsein in der BRD".
Wie beeinflussen die hérter werdenden
sozlalen Konflikte das BewuBtsein der
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9. Gewerkschaftstag Holz
will Aktionsprogramm beschlieBen

vom 3. bis 7. September 1973 findet der 9. ordentliche Gewerkschafis-
tag der Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) in Freiburg statt. Die
Delegierten werden iiber rund 200 Antrdge zu beraten und entschei-
den haben. Ein Schwerpunkt wird die Tarifpolitik sein. Dazu hat der
Hauptvorstand einen Antrag eingebracht, in dem die Forderungen
und Richtlinien zu einem Aktionsprogramm zusammengefaBt sind.

Arbeiterklasse und welche negative
Rolle spielt dabei der Antikommunis-

mus?

Heinz Jung:

Wir haben vor allem hervorgehoben,
daB sich das antikapitalistische BewuBt-
sein und das KlassenbewuBtsein der
Arbeiterklasse nicht automatisch aus
der sozialbkonomischen Lage ergeben.
Es ist das Ergebnis der Praxis der
Klasse im umfassenden Sinne, d.h.
in erster Linie des Klassenkampfes.
Die unmittelbare Erfahrung der ausge-
beuteten und unterdriickten Lage ver-
starkt sich mit der Héufung und Ver-
scharfung der Klassenkampfe. Das ist
zweifellos eine Hauptvoraussetzung
weitergehender Einsichten. Hinzu
kommt, daB die alten Formen des An-
tikommunismus in der Arbeiterklasse
angesichts der internationalen Entwick-
lung und der Stdrkung des Sozialis-
mus an Wirksamkeit verloren haben.
Aber der Antikommunismus ist zéhle-
big.

NACHRICHTEN:

Worin besteht heute das Hauptketten-
glied fiir die Entwicklung des Arbeiter-
bewuBtseins in der BRD?

Heinz Jung:

Im Referat und in der Diskussion wurde
herausgearbeitet, daB der wesentlichste
Faktor zur Entwicklung von Klassen-
bewuBtsein in der westdeutschen Ar-
beiterklasse die Wirksamkeit und die
Stérkung jener Partei ist, die auf der
Grundlage der Theorie von Marx, En-
gels und Lenin die Interessen der Ar-
beiterklasse konsequent vertritt. Das ist
in der BRD die DKP.

NACHRICHTEN:

Werden die Ergebnisse der Arbeitsta-
gung einer breiteren Offentlichkeit zu-
génglich gemacht?

Heinz Jung:

Thesen, Referate und die wichtigsten
Diskussionsbeitrége werden in einem
Taschenbuch verdffentlicht, das im
Herbst im Verlag Marxistische Blétter,
Franktfurt/Main, erscheinen wird.

,Hauptziel der gewerkschaftlichen Ta-
rifpolitik war, ist und bleibt die Durch-
setzung héherer Léhne und Gehalter.
Die standig wachsende Ergiebigkeit
der menschlichen Arbeit“, so heiBt es in
dem Aktionsprogramm, ,schafft die
Grundlagen fiir steigende Realeinkom-
men. Preiserhdhungen und steigende
Lohnabziige gefdhrden immer wieder
das Erreichte. Deshalb ist die Kraft der
gewerkschaftlichen Organisation not-
wendig, um den Lebensstandard der
Arbeiter, Angestellten und Auszubilden-
den zu sichern und ihnen einen h&he-
ren Anteil im gesellschaftlichen Vertei-
lungskampf zu verschaffen.”

In weiteren Punkten werden gemeinsa-
me Tarifvertrége fiir Arbeiter und Ange-
stelite, bessere tarifliche Regelungen
fiir Auszubildende, 13. Monatseinkom-
men fiir alle, mehr Urlaub, Steigerung
des Urlaubsgeldes, Sicherung der Ef-
fektivverdienste, Anpassung der Lei-
stungsentiohnung an die neuere Ent-
wicklung, Ausbau der Rationalisierungs-
schutzabkommen, Losldsung tariflicher
Anspriiche von der Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit, Beseitigung der Orts-
klassen, Sicherung, daB keine Tarif-
gruppe weniger als 85 Prozent des
Facharbeiterlohnes erhalt und Harmoni-
sierung der tariflichen Bestimmungen
innerhalb der Hauptbranchen gefordert
bzw. als Kampfaufgaben der GHK be-
zeichnet.

Von grundsétzlicher Bedeutung ist ein
Antrag des Bezirkstages Hessen/Rhein-
|and-Pfalz, der den weiteren Ausbau
der Vertrauensleutearbeit verlangt, um
die gewerkschaftliche Aktivitat in den
Betrieben zu heben. In 18 Punkten wer-
den Bedeutung, Organisationsstruktur
und Arbeitsweise der Vertrauensleute
der GHK dargelegt. Zweifellos ein rich-
tiger Gedanke, mehr Aktivitat, klare Ziel-
setzung und Verantwortung der Ver-
trauensleute sind die Voraussetzung da-
fir, daB z. B. das tarifpolitische Kon-
zept, das der Hauptvorstand vorgelegt
hat, durchgesetzt werden kann.

Konsequent in dieses Konzept passen
auch solche Antrége, die ein Verbot der
Aussperrung und den Austritt aus der
Konzertierten Aktion fordern.

Genau in die politische Situation nach
dem Inkrafttreten des Grundlagenver-
trages zwischen der BRD und der DDR,

den Vertragen mit der Sowjetunion und
Polen, dem neuen Abschnitt einer lang-
fristigen friedlichen Entwicklung paBt
der Antrag, den Wehretat um 20 Pro-
zent zu kiirzen und die freiwerdenden
Mittel fiir den Bau von Kindertageshei-
men, den Ausbau der Berufsschulen
und Verbesserungen im Krankenhaus-
wesen zu verwenden. Die Antragsteller
stehen auf dem Standpunkt: ,Der Ver-
such der Staaten in Europa, aus der
blutigen Vergangenheit des Kontinents
Lehren zu ziehen, um fiir die kinftigen
Zeiten den Frieden zu bewahren und
Differenzen ausschlieBlich iiber den Weg
von Verhandlungen zu regeln, solite
fiir die Bundesrepublik Deutschland An-
laB sein, beispielgebend die unsinnigen
Riistungsausgaben einzuschranken.” In
diesem Zusammenhang gehdren auch
die Forderungen, jede Steuererhohung
fur die Arbeitenden zu verhindern.

Aus der Gesamtheit der Antrage ist zu
ersehen, daB sich in der GHK die ge-
werkschaftspolitische Diskussion auch
mit umstrittenen Fragen beschaftigt. Das
wird sichtbar in solchen Forderungen,
JInitiativen zur Vermogensbildung” zu
ergreifen oder tarifliche Sonderregelun-
gen fiir gewerkschaftlich Organisierte
durchzusetzen. Die Delegierten auf dem
Gewerkschaftstag der GHK in Freiburg
werden sicher nicht die Argumente je-
ner Kollegen ibersehen, die z.B. die
.Vermogensbildung" als einen lrrweg
betrachten, der zur Schwachung des
unabdingbaren Kampfes fiir hohere L6h-
ne fiilhre. Eng damit zusammen héangt
die Frage von ,Sonderregelungen fir
Organisierte”. Die Gewerkschaften ver-
stehen sich zu Recht als Reprédsentan-
ten aller Arbeiter und Angesteliten,
sprechen fiir sie und rufen auch alle —
wenn es notwendig ist — zum Kampf
auf.

Die Starke der Gewerkschaften wie der
gesamten Arbeiter und Angestellten-
schaft beruht auf der Solidaritdt, auf
ihrem freiwilligen ZusammenschluB.
Ober solche Fragen wird man wohl
ernsthaft diskutieren missen. jol

Gewerkschaftstag
der RFFU

Vom 20. bis 23. Juni fand in Hamburg
der 9. ordentliche Gewerkschaftstag der
zur Gewerkschaft Kunst gehorenden
Rundfunk-Fernseh-Film-Union statt.
DGB-Vorstandsmitglied Giinter Stephan
nahm auf der Tagung auch zu der ge-
planten Bildung einer Mediengewerk-
schaft Stellung: Diese Aufgabe sei nicht
von heute auf morgen zu lésen. Vor-
bedingung sei die Schaffung einer ge-
meinsamen Plattform, von der aus dann
erfolgreiche Verhandlungen mit auBen-
stehenden Berufsverbanden gefiihrt wer-
den koénnten.
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Alles gibt's im Kaufhaus:
Vor allem miese Bezahlung

Wenn sich am Samstagfriih im familidren Doppelbett der Mann n

einmal umdrehen kann, weil er frei hat, steg(': die Frau lrrae guttO:rr-.
brote in die Tasche und verliBt das Haus: sie ist Verkauferin, und
die hat zu arbeiten. Und wenn am Monatsende beide ihre Gehilter
vom Girokonto abheben, ist das der Verk#uferin erheblich — nicht
selten um die Hélfte — kleiner als das des Mannes, der vielleicht
als Facharbeiter in der Industrie beschiéftigt ist. Beide haben die
40-Stunden-Woche. Schlechte Bezahlung und ungiinstige Arbeits-
zeit — das sind die haufigsten Klagen der Beschiftigten im Einzel-

handel, die uns bei einer Umfrage in Hamburger
nannt wurden. Der Betriebsratsvorsitzende eines

Kaufhdusern ge-
groBen Karstadt-

Hauses: ,Der Beruf Verkdufer/Verkiuferin ist wegen seine Arbeits-
und Entlohnungsbedingungen einfach nicht attra?dlv!“ ’

Die Liste der Beschwerden ist lang:
«Mit rund vier Wochen Urlaub hinken
wir hinter der Entwicklung her.” — ,Be-
ruflich hat man keine Perspektive, als
Verkauferin steckt man in der Sack-
gasse." —  Eine AnschluBausbildung
als Einzelhandelskaufmann kriegt nicht
jeder, der dies méchte.” — ,Man hat
Zu spét Feierabend.” — ,Immer stehen,
stehen, stehen!" —  Wenn doch die
Kunden nicht so unverniinftig waren!*
— ,Wir Frauen sind billige Arbeits-
pferde fiir die Konzernkénige!"

In allen Kaufhdusern hért man die glei-
chen Beschwerden, Forderungen. Man
kann davon ausgehen, daB die Arbeits-
bedingungen in den groBen Kaufhau-
sern noch die besten in der Einzel-
handelsbranche sind. In den sogenann-
ten Ladenketten, Supermarkten und
«Tante-Emma-Laden" sind mitunter ka-
tastrophale, menschenunwiirdige Ar-
beits- und Lohnbedingungen anzutref-
fen. Insgesamt arbeiten in der Einzel-
handelsbranche rund 2,3 Millionen Ar-
beiter und Angestellte, die sich nach
einer Zahlung von 1970 auf 506 000 Be-
triebsstéatten verteilen.

Eine im Herbst 1972 vom Hauptvor-
stand der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) verdf-
fentlichte Analyse {ber den Einzelhan-
del enthalt aufschluBreiche Daten: Wih-
rend z. B. die (auf volle Arbeitszeit um-
gerechnete) Zahl der Beschaftigten von
195§ bis 1967 um nur rund 22 Prozent
gestiegen ist, erhéhte sich das Brutto-
anlagevermégen um 211 Prozent. Die
Arbeitsproduktivitat stieg um 123 Pro-
zent. Nach einer anderen Statistik stie-
gen von 1962 bis 1970 die Léhne um

71,2 Prozent und die Gehalter um 57,9
Prozent, '

:Wie stark der Einzelhandel mit sei

iiber 2 Millionen Beschaftigten hei':tee':
dgr aligemeinen Lohn- und Gehaltsent-
wicklung herhinkt”, so erklart uns das
fir den Einzelhandelsbereich zustandi-
ge Vorstandsmitglied der Ortsverwal-

tung Hamburg der Gewerkschaft HBV,
Kohn, .sieht man an folgendem Bei-
spiel: Im November 1972 wurden die
Gehélter in 30 Angestelltenberufe im
nichtéffentlichen Bereich der Wirtschaft
untersucht. Dabei ergaben sich 25
Rangfolgen. Es sind die Angestellten

1000 Konkurse im Monat

Jeden Monat missen 1000 Lebensmit-
tel-Einzelhandler in der Bundesrepublik
Konkurs anmelden, da sie dem Kon-
kurrenzdruck der Supermarkte und Wa-
renhauskonzerne nicht langer standhal-
ten kdnnen, teilte der Hauptverband des
Lebensmittel-Einzelhandels kiirzlich in
Frankfurt mit. Innerhalb eines Jahres
verringerte sich die Gesamtzahl der
Lebensmitteleinzelhdndler von 173 000
au! 160 000. Im gleichen Zeitraum ver-
groBerte allein der Kaufhof-Konzern sei-
ne Verkaufsfliache in Supermarkten und
Warenhéusern von 654 000 auf 743 000
Quadratmeter.

HBV gegen Verlangerung
der Arbeitszeit

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen hat
in einem Fernschreiben bei Bundeswirt-
schaftsminister Friderichs gegen die Ab-
sicht protestiert, die Arbeitszeit fir die
im Einzelhandel Beschaftigten durch
Verlangerung der Ladendffnungszeiten
auszuweiten. Friderichs hatte in einer
lllustrierten dafiir pladiert. Der HBV-
Vorstand weist darauf hin, daB die Ge-
werkschaft nicht bereit sei, eine Ver-
schlechterung der Arbeitszeit von mehr

als zwei Millionen im Einzelhandel B
schaftigten hinzunehmen. =

des Einzelhandels, die an 25

_ an ' . St
liegen. Dabei liegt der 24. Platz (Ledee",e
industrie) noch um ganze 100 DM h5:
her als der Einzelhandel.

Im Frihjahr dieses Jahres wurden fj
die Beschaftigten des Einzelhandels Gef
haltserhohungen wirksam, die — je
na_ch Tarifgebiet — in unterschiedlichje;
Hohe, aber gemessen an der Preisent.
wicklung und dem enormen Nachholbe.
darf in jedem Falle zu gering ausfie-
len. In Hamburg erfuhr die Gehalts.
gruppe 2, nach der die Masse der
Verkaufer und Verkauferinnen bezahlt
wird, folgende Erhéhungen.

1. Berufsjahr von 625 DM auf 700 DM
(Wenn noch Berufsschulpflicht

besteht) von 600 DM auf 675 DM
2. Berufsjahr von 640 DM auf 720 DM
3. Berufsjahr von 660 DM auf 735 DM
4. Berufsjahr von 680 DM auf 750 DM
5. Berufsjahr von 710 DM auf 780 DM
6. Berufsjahr von 740 DM auf 810 DM
7. Berufsjahr von 775 DM auf 860 DM
8. Berufsjahr von 825 DM auf 910 DM
ab 9. Berufsjahr von 960 auf 1060 DM

Wer also die nétige Anzahl von Berufs-
jahren mitbringt und 1060 DM verdient
bekommt in der Regel nicht viel mehr'
als 800 DM ausgezahlt. Den Rest fres-
sen Steuern und Sozialabgaben. ,Wer
hat denn noch Lust, fiir ein besseres
Tri_nkgeld diesen schweren Beruf aus-
zudben?" fragt der Betriebsratsvorsit-
zende eines Hertie-Kaufhauses und gibt
selbg.t die Antwort: ,Es werden immer
weniger. Zunehmend wird Verkaufer
oder Verkduferin, wer in anderen Be-
rufen nicht mehr unterkommen kann.
Die Herren in den Konzernspitzen stért
das nicht. Der Gewinn flieBt trotzdem.
Man hilft sich mit Teilzeitkraften so hin.
Dem Kunden dient die daraus resultie-
rende oftmals unfachgemaBe Bedienung
beileibe nicht. Aber der Umsatz stimmt.
Und das ist es, was zahit."

Die freigestelite Betriebsratin eines Kar-
sfadt-Hauses in der Hamburger City
sieht zwischen der absinkenden beruf-
lichen Qualifikation und der unzurei-
chenden Bezahlung einerseits und den
strukturellen Veranderungen im Einzel-
handel andererseits einen Zusammen-
hang: ,Heute wird doch Ware kaum
noch verkauft, sondern nur ubergeben.”
Der zunehmende Trend zur Selbstbe-
dienupg werde begleitet von einer Ent-
qualifizierung des Verkauferberufes.
Das ermdgliche den Kaufhauskonzer-
nen Persona!einsparungen bei steigen-
den Umsétzen. AuBerdem fihre die
Entqualifiz!erung des Verkéuferberufes
allgemein zu einer relativen Senkung
des Gehaltniveaus im Vergleich zu
dem, was bei héherer Qualifikation ge-
zahlt werden miiBte.

Tatsachlich ist seit der Abschaffung der
obligatorischen Lehrzeit von drei Jah-
ren _(Elnzelhandelskaufmann) und der
Einfiihrung der zweijahrigen Ausbildung
(YerkéuferNerkéuferln) im Jahre 1968
die Zahl derjenigen, die drei Jahre ler-
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nen, rapide gesunken. Waren es 1960
noch fast 209 000, die einen Lehrver-
trag als Einzelhandelskaufmann ab-
schlossen, SO waren es 1971 nur 40 500;
aber 76000 lernten Verkaufer, davon
64000 Madchen. Nur etwa 10 Prozent
der ,Zweijahrigen” erhalten einen An-
schiuBvertrag fir die weitere Ausbil-
dung. In der Regel riicken sie in die un-
teren und mittleren Aufsichtsfunktionen

auf.

Der HBV-Funktionar, Kollege Kohn,
weist uns auf ein weiteres Problem hin,
das .sehr schwerwiegend” sei: die
Konzentration in der Einzelhandels-
pranche. So ist von 1950 bis 1968 der
durchschnittliche Jahresumsatz der Un-
ternehmen von 63000 DM auf 372 000
DM gestiegen; in der gleichen Zeit ver-
ringerte sich die Zahl der Unternehmen
um ein Finftel. Wahrend die groBen
schneller wuchsen als die kleinen, er-
folgte der Rickgang der Zahl der Ein-
zelhandelsunternehmen zu Lasten der
untersten UmsatzgroBenklasse bis zu

100 000 DM.

Gab es 1950 in der UmsatzgroBenklas-
se ,10 Millionen DM und mehr" in der
Bundesrepublik nur 74 Unternehmen,
die zusammen fiir knapp 2,6 Mrd. DM
umsetzten, so waren es 1960 schon
401 Unternehmen, die zusammen 23
Mrd. DM umsetzten. Im Jahre 1962 gab
es in dieser GroBenordnung 515 Unter-
nehmen mit einem Umsatz von 27 Mrd.
DM, und 1968 hatten 751 dieser Unter-
nehmen einen Gesamtumsatz von 49
Mrd. DM. Unter ihnen befanden sich
bereits acht Umsatzmilliardare, die es
bis 1950 noch nicht gab. Diese 751 Un-
ternehmen setzten fast ein Drittel des
gesamten Einzelhandelsumsatzes der
BRD um. Die restlichen zwei Drittel Um-
satz entfielen auf iber 400 000 Unterneh-
men. Dieser Konzentrationsproze8 hat
sich in den folgenden fiinf Jahren noch
beschleunigt.

Einer dieser Umsatzriesen, die Kaufhof
AG, Kbéin, hat gerade in diesen Tagen
seine Bilanz verdffentlicht. Danach be-
trug der Umsatz 1972 fast 5,3 Mrd. DM,
das waren 12,4 Prozent mehr als 1971.
Der Umsatz je 1000 qm Verkaufsflache
erhéhte sich um 13,7 Prozent. Die Stei-
gerung der Dividendensumme betrug
11,1 Prozent und die Investitionszunah-
me 259 Prozent, das sind 253 Mill. DM
gegeniiber 201 Mill. DM 1971. Die
Sachabschreibungen machten 121 Mill.
DM aus (plus 18,2 Prozent). Nachdem
alle diese und andere Millionen-Schaf-
chen ins trockene gebracht waren, er-
gab sich ein Gewinn-,Riickgang” von
105 auf 95 Mill. DM. Und all diesen
Millionen-Regen auf die Konten und
Sachwerte der Unternehmer brachte
eine um nur 4,4 Prozent vermehrte
Belegschaft zustande!

Ahnlich sieht es bei den anderen Kauf-
hauskonzernen aus. Bei Karstadt ist fir
das erste Halbjahr 1973 eine Personal-
reduzierung von etwa 4 Prozent vorge-
sehen. Die jiingste Tariferhdhung wurde

in Hamburger Karstadt-Hausern dazu
benutzt, um ubertarifliche Gehaltsbe-
standsteile zu verringern. So verfuhr
man auch bei Horten. In der in Nord-
deutschland bekannten Kette Johs.-
Schmidt-Filialen werden, wie wir erfuh-
ren Léhne und Gehilter ,in der Regel”
unter Tarif gezahit. Ein Mitglied des
Betriebsrats, das wir darauf anspra-
chen, reagierte nicht gerade kollegial:
.Von wem wissen Sie das?“ Er wollte
die Information nicht bestatigen, wollte
Uberhaupt nichts sagen, denn er sei
zugleich Chef der Lohnbuchhaltung.

Von untertariflicher Bezahlung erfuh-
ren wir auch in SPAR-Markten. Aller-
dings versaumte ein Kaufhaus-Betriebs-
ratsmitglied nicht, auf die Entlohnungs-
gepflogenheiten bei der gewerkschafts-
eigenen Co-op (in Hamburg ,Produk-
tion“) hinzuweisen. Die Regel sei hier
Bezahlung genau nach Tarif; die Be-
dingungen in der Mehrheit der privat-
wirtschaftlichen Kaufhduser seien bes-
ser. — Mogen sich die Verantwortlichen
das hinter den Spiegel stecken!

Was ist zu tun, um die materielle Lage
der Beschaftigten im Einzelhandel ent-
scheidend zu verbessern? Diese Frage
geht vor allem die zustdndige Gewerk-
schaft HBV an.

Die Betroffenen, die Packer, Lageristen
und Verkauferinnen sagen schlicht:
.Unsere Gehalter miissen kraftig er-
hoht werden, dann 18Bt es sich hier
noch einigermaBen aushalten!” Die von
uns befragten Betriebsrdte sagen:
Richtig! Die Einkommen sind der zen-
trale Punkt. Bei der Samstagsarbeit 188t
sich nichts machen; wir haben das rol-
lierende System der Fiinf-Tage-Woche,
und man sollte die Finger vom Laden-
schluBgesetz lassen. Aber die Kolle-

ginnen und Kollegen miissen sich mehr
mit der Gewerkschaft engagieren.”

Das meint auch Kollege Kohn: ,Immer
wieder muB man den Beschaftigten in
den Kaufhdusern sagen, daB niemand
seine Probleme als einzelner losen
kann. Das geht nur kollektiv mit der
Gewerkschaft. Das Organisationsver-
haltnis muB besser werden. Als drin-
gendste Aufgaben sehen wir: Mehr Ge-
halt und mehr Urlaub! Hier in Hamburg
halten wir nichts von sogenannten
Vermogensbildungsvertrdgen, solange
noch so mies verdient wird."

Auch der Verantwortliche fiir Tarifpoli-
tik im Hauptvorstand der HBV-Gewerk-
schaft, Ginter Volkmar, erklarte uns
auf Anfrage: ,Die Tatsache, daB die
Angesteliten im Einzelhandel in der
Gehaltsskala an letzter Stelle liegen,
ist nicht tragbar. Wir sind seit langem
bemiiht das zu &ndern." Volkmar ver-
weist auf den letzten TarifabschluB, der
bereits ein besseres Ergebnis gebracht
habe, als das anderer Gewerkschaften
in anderen Bereichen. Uber diesen Weg
werde man schlieBlich von der letzten
Stelle wegkommen.

Volkmar betont aber auch dies: ,Die
Durchsetzung unserer berechtigten For-
derungen ist nicht allein eine Frage
guter Sachargumente, sondern ebenso
eine Frage gewerkschaftlicher Kraft.
Man kann den Beschéftigten in den
Kaufhdusern und anderen Bereichen
des Einzelhandels immer wieder nur
sagen, daB sie sich gewerkschaftlich
besser organisieren missen. In dem
MaBe, wie hohere Léhne und Gehélter
mit Erfolg durchgesetzt werden, wird
auch die Regelung anderer Probleme
mit gewerkschaftlicher Hilfe erkennbar
und maoglich." Gerd Siebert

Fiir paritatische
Mitbestimmung

in einem Appell an alle sozialdemokra-
tischen Mandatstrdger in Bund, Lan-
dern und Kommunen fordert die Ar-
beitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfra-
gen (AfA) im SPD-Bezirk Hessen-Siid
die Durchsetzung der paritatischen Mit-
bestimmung. Als unverzichtbar bezeich-
net die AfA die Beteiligung auBer-
betrieblicher Gewerkschaftsvertreter in
den paritatisch besetzten Aufsichts-

raten.

Der DGB-AngestelltenausschuB Essen
erwartet vom Deutschen Gewerkschafts-
bund, ,daB er in der Frage der Pari-
tat bei der Mitbestimmung zu keinen
Kompromissen bereit ist", heiBt es in
einer EntschlieBung. Gruppen wie den
leitenden Angesteliten z. B. diirften kei-

ne Sonderrechte eingerdaumt werden.
Die Gewerkschafter seien nicht bereit,
.wegen bestehender Koalitionen Ab-
striche an gewerkschaftlichen Forde-
rungen hinzunehmen*.

Auf einer Pressekonferenz am 2. Juli
in Frankfurt sprach sich der Landes-
bezirksvorsitzende des DGB Hessen,
Armin Clauss, fiir die paritdtische Mit-
bestimmung in den kommunalen Be-
trieben aus: ,Die in diesen Unterneh-
men beschaftigten Arbeitnehmer unter-
liegen in ihrer taglichen Arbeit, hin-
sichtlich hrer Aufstiegsmoglichkeiten
und der Arbeitsplatzsicherung, den
Entscheidungen der Unternehmenslei-
tung. Demzufolge ist die Forderung
nach Mitbestimmung zur Kontrolle und
Legitimation der Unternehmensleitung
ebenso berechtigt, wie in Unternehmen
der privatkapitalistischen Wirtschaft®,

erklarte er.
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Beziehungen DGB

Der DGB-BundesausschuB hat auf sei-
ner Sitzung Anfang Juni in Hamburg
alle in der Zeit des kalten Krieges ge-
faBten ,Antikontakt-Beschliisse” gegen-
Uber dem FDGB aufgehoben. Der erst
Ende Juni durch eine Rede von Eugen
Loderer auf der 8. Frauenkonferenz der
IG Metall in der Offentlichkeit bekannt-
gewordene BeschluB war notwendig
geworden, weil er der Aufnahme von
Beziehungen zwischen den Einzelge-
werkschaften des DGB und des FDGB
formal entgegenstand. Die Bundesvor-
stande des DGB und des FDGB hatten
bekanntlich durch Spitzendelegationen
im Oktober vergangenen Jahres in der
Hauptstadt der DDR und im Marz 1973
in Dusseldorf bereits Beziehungen auf-
genommen.

Als erste der DGB-Gewerkschaften hat
der Vorstand der IG Metall von der
entsprechenden Gewerkschaft im FDGB
eine Einladung erhalten. Das gab Lo-
derer auf der Frauenkonferenz seiner
Gewerkschaft bekannt. Er kiindigte an,
daB der Vorstand dazu in Kiirze Stel-
lung nehmen werde. ,Ohne der Ent-
scheidung des Vorstandes vorgreifen zu
wollen, rechne ich damit, daB wir der
Einladung Folge leisten werden”, er-
kidrte Loderer unter dem Beifall der
Delegierten.

Auch beim Hauptvorstand der IG Druck
und Papier des DGB liegt eine Einla-
dung der IG Druck und Papier im
FDGB vor, wie NACHRICHTEN vom Mit-

- FDGB

glied des geschaftsfiihrenden Haupt-
vorstands, Eugen Stotz, erfuhr. Stotz
erklarte, der Hauptvorstand der IG
Druck und Papier werde die Einladung
»mit Sicherheit annehmen und eine
Gegeneinladung aussprechen".

Der DGB-Bundesvorstand will seine Be-
ziehungen zum Bundesvorstand des
FDGB ebenfalls ausbauen. Wie DPA
unter Berufung auf ,gut unterrichtete
Kreise" aus Dusseldorf mitteilt, war eine
Kommission des DGB unter Leitung des
Vorstandssekretdrs Dr. Bernd Otto am
22. Juni zu einem Gesprdch mit dem
FDGB in der Hauptstadt der DDR. Da-
nach soll vereinbart worden sein, daB
Delegationen des DGB und des FDGB
noch in diesem Jahr erneut in der
Hauptstadt der DDR zusammentreffen.
Fir das Frihjahr 1974 ist dann der
zweite Besuch einer FDGB-Abordnung
in der Bundesrepublik geplant. Dariiber
hinaus ist der Austausch von Fachdele-
gationen vorgesehen.

Ein vom FDGB vorgeschlagener Termin
fir den Besuch einer DGB-Jugend-
Delegation ist ,wegen der Kiirze der
Zeit" vom DGB nicht akzeptiert worden.
Es ist nunmehr der Oktober vorgesehen.
Weiter bestand Einigkeit iiber den ge-
genseitigen Besuch bei den Arbeiter-
festspielen in Erfurt und den Ruhrfest-
spielen in Recklinghausen. SchlieBlich
sprachen die Verhandlungsdelegationen
den Austausch von Informationsmaterial
ab. W.P.

Satzungsberatungen der IGM

Auf der IG-Metall-Bezirkskonferenz des
Bezirks Frankfurt, Anfang Juni in Saar-
briicken, erlauterte Anke Fuchs, ge-
schaftsfilhrendes Vorstandsmitglied, den
Stand der Satzungsberatungen. Die auf
dem letzten Gewerkschaftstag in Wies-
baden gebildete Kommission gehe in
ihrer Arbeit davon aus, daB die Satzung
vom Inhalt her den modernen Erforder-
nissen angepaBt werden miisse. Be-
wéhrte Regelungen sollten aber nicht
ohne Not iiber Bord geworfen werden.
Bei den bisherigen Beratungen der
Kommission, deren Arbeit allerdings
noch nicht abgeschlossen sei, hatten
vor allem drei Punkte eine besondere
Rolle gespielt.

Bei dem ersten Punkt gehe es um die
Aufgaben und Funktionen der Bezirks-
leitungen. Zu diesem Thema habe dem
Gewerkschaftstag eine Reihe von An-
tragen vorgelegen, die der Kommission
als Material {iberwiesen wurden. Die
Kommission sei zu der Meinung ge-

langt, daB die bestehende Struktur
und der organisatorische Aufbau der
IG Metall nicht gedndert werden solle.
Es gehe vor allem darum, die Autono-
mie der Verwaltungsstellen nicht anzu-
tasten und die organisatorische Funk-
tionsféhigkeit zu erhalten.

Einen zweiten Komplex, so erklarte
Anke Fuchs, stellen die gewerkschaftli-
chen Unterstiitzungsleistungen dar. Hier
seien Uberpriiffungen und Modifikatio-
nen notwendig. Vor allem miisse zu der
Frage Stellung genommen werden, ob
sich die IG Metall mehr als Versiche-
rungs- oder als Kampfverband verstehe.

Zu dem dritten Sachkomplex hatten
dem Wiesbadener Gewerkschaftstag
Antrdge vorgelegen, die die Veranke-
rund der Tatigkeit der Vertrauensleute-
kérper und Vertrauensleute in die Sat-
zung forderten. Im Gegensatz dazu sel
die Kommission der Auffassung, es sei
sinnvoller, die Vertrauensleutearbeit
durch Richtlinien zu regein.

PERSONALIEN

Heinrich Gutermuth, langjahriger Vor.
sitzender der IG Bergbau und Energig,
beging am 18. Juni 1973 seinen 75
Geburtstag. Bis zum Machtantritt der
Nazis und der Zerschlagung der Ge-
werkschaften 1933 war Gutermuth seit
1926 hauptamtlicher Funktionar Im Ge-
werkverein  Christlicher Bergarbeiter.
Nach dem Kriege wurde er bej Griln-
dung der IG Bergbau und Energie im
DGB Vorstandsmitglied dieser Gewerk-
schaft und 1956 ihr Vorsitzender. 1964
schied Gutermuth aus der aktiven Ge-
werkschaftsarbeit aus.

Walter Haas, Bundesjugendsekretar des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, wur-
de Anfang Juni in Marseille in der er-
sten Sitzung des neugegriindeten Ju-
gendausschusses des Europaischen
Gewerkschaftsbundes (EGB) zum Vor-
sitzenden dieses Ausschusses gewahlt.

Ludwig Rosenberg, DGB-Vorsitzender
von 1962 bis 1969, vollendete am 29,
Juni sein 70. Lebensjahr. Bei der Grin-
dung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes 1949 wurde er in den geschafts-
fihrenden Bundesvorstand gewahit.
1954 {ibernahm Rosenberg die Leitung
der Abteilung Wirtschaftspolitik im
DGB-Bundesvorstand. Er hatte wesent-
lichen Anteil an der Erarbeitung der
gewerkschaftlichen Grundsatze fir die
Wirtschaftspolitik, wie sie im 1963 ver-
abschiedeten Grundsatzprogramm des
DGB ihren Niederschlag fanden.

Alois Wéohrle, ehemaliger zweiter Vor-
sitzender der IG Metall, feierte am 25.
Juni 1973 seinen 70. Geburtstag. Wohrle
war 1919 als Sechzehnjahriger dem ehe-
maligen Deutschen Metallarbeiterver-
band (DMV) beigetreten. Er wurde bald
Vertrauensmann, dann Betriebsratsmit-
glied und 1928 Mitglied der Ortsver-
waltung Minchen des DMV. Die Nazis
verhafteten Wohrle aus dem Betrieb
heraus, hielten ihn monatelang fest
und stellten ihn spater unter Polizei-
aufsicht. 1946 wurde er 1. Bevollméach-
tigter der Verwaltungsstelle Miinchen
der IG Metall, 1950 geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied und im Jahre 1956

stellvertretender Vorsitzender der Ge-
werkschaft.

Gerhard Mogwitz, bislang Mitglied des
Betriebsrats des VW-Werkes Hannover,
wurde am 25. Juni mit 37 gegen 8
Stimmen zum Vorsitzenden dieses Be-
triebsrats gewdahit. Er I6ste Heinz Hil-
bich ab, der das Vertrauen seiner Kol
legen und der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute verloren hatte, nachdem
er sich um einen Posten als VW-Ver-
kaufsleiter in Asien beworben haben
soll, sich aber weigerte, dem Betriebs-
rat iUber seine Gespriche mit der VW-

Geschaftsleitung Auskunft zu geben.
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Gewerkschaftsjugend protestiert
gegen Entlassungen und Berufsverbot

Eine Woche nach der Demonstration der
Gewerkschaftsjugend in Stuttga.rt ge-
gen Entlassung von aktiven jungen
Kollegen und Berufsverbot fand am
29. Juni in Frankfurt eine ahnliche Ak-
tion mit vielen hundert Teilnehmern
statt. Die jungen Gewerkschafter woll-
ten damit auf einen Zustand aufmerk-
sam machen, der immer scharfere For-
men annimmt. Als Folge eines Geheim-
plans, der von der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbande entwik-
kelt wurde, sind inzwischen Uber 600
Betriebsjugendvertreter und Betriebs-
rate nach Beendigung ihrer Lehrzeit
auf die StraBe gesetzt worden.

Dieter Hooge, Landesjugendsekretar in
Hessen, erkldarte auf der Frankfurter
Kundgebung, die im AnschluB an eine
Demonstration stattfand: ,Sicherlich

sind die Falle der Nichtweiterbeschaf-
tigung von Jugendvertretern und Be-
triebsratsmitgliedern nach Beendigung
ihrer Ausbildungszeit nicht das Zentrum
der Auseinandersetzungen. Diese Fal-
le zeigen jedoch in gravierender Weise,
wie die Arbeiterjugend in die Ausein-
andersetzungen zwischen Kapital und
Arbeit einbezogen ist." Die Unterneh-
mer lieBen keine Gelegenheit aus, um
ihnen unangenehme Krafte, die konse-
quente Interessenpolitik fiir die Lohn-
abhangigen betrieben, auszuschalten
oder mit allen zur Verfligung stehen-
den Mitteln zu disziplinieren.

Die Unternehmer wollten Ruhe, erklar-
te der Landesjugendsekretar, ,um die
Produktion noch weiter zu steigern, um
noch mehr Profit aus den Arbeitern in
den Betrieben herauszupressen. Ruhe

Warnung vor ,,Hexenjagd”

Der DGB-Bundesvorstand |aBt zur Zeit
den Entwurf einer Erklarung erarbei-
ten, mit der er sein ablehnendes Ver-
héltnis zu den linksextremen Splitter-
gruppierungen fixieren will. Dies teilte
Anfang Juli der Leiter der DGB-Presse-
stelle, Walter Fritze, gegeniiber Jour-
nalisten mit. Es soll sich um die Er-
arbeitung einheitlicher Richtlinien zu
dieser Frage handeln, die dann fiir
alle Mitgliedgewerkschaften des DGB
gelten soll. Bisher hatten bereits die 1G
Druck und Papier, die |G Metall und
die Gewerkschaft Textil — Bekleidung
die Unvereinbarkeit einer gleichzeitigen
Mitgliedschaft in linkssektiererischen
Gruppen und in der Gewerkschaft er-
klart.

Wihrend reaktiondare Kréfte wie die
Unternehmerverbénde, die Springer-
Presse oder Innenminister Genscher
auch die Deutsche Kommunistische Par-
tei und deren aktive Gewerkschaftsmit-
glieder kriminalisieren wollen, erklarte
Fritze gegenilber der ,Frankfurter
Rundschau“, die DGB-Richtlinien wir-
den ,keinesfalls auch die DKP mit ein-
beziehen”. Der DGB-Bundesvorstand
werde wahrscheinlich in seiner Septem-
ber- oder Oktober-Sitzung dariiber be-
schlieBen,

Das offizielle Organ der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverban-
de (BDA), ,Der Arbeitgeber”, beklagte
in der Ausgabe vom 22. Juni 1973
.eine solche Unterscheidung” zwischen
den sektiererischen Gruppen und der
DKP. Die Unternehmer méchten liebend

gern eine antikommunistische Hexen-
jagd in den Gewerkschaften anzetteln,
weil dies die Macht der Monopole festi-
gen und von Ausbeutung und Preistrei-
berei ablenken wiirde.

Einer der hartndckigsten Interessen-
vollstrecker dieser Kréfte ist zweifels-
ohne Bundesinnenminister Genscher,
der am 15. Juni mit der Ubergabe des
,Jahresberichtes 1972 des Bundesamtes
fur Verfassungsschutz® an die Offent-
lichkeit wieder massive Drohungen ge-
gen die legalen Betatigungsmoglichkei-
ten der DKP verband. In dem Bericht
wird der DKP besonders negativ ange-
kreidet, daB sie sich fiir die Ratifizierung
der Ostvertrage und des Grundvertrages
mit der DDR einsetzte, die Uberfiihrung
von Schliisselindustrien, Konzernen und
GroBbanken in Gemeineigentum, die
schrittweise Senkung der Ruistungs-
ausgaben, den Abbau der Militarblocke
und den Abzug der amerikanischen

Truppen forderte.

Hieran wird deutlich, wie sehr fiir Gen-
scher und die Milliardére gewerkschaft-
liche Forderungen nach Verfassungs-
feindlichkeit riechen. Denn die vom
Verfassungsschutz monierten Forderun-
gen der DKP sind im wesentlichen auch
Bestandteil  gewerkschaftlicher ~ Be-
schliisse. Die Wahrung der gewerk—
schaftlichen Einheit und Unabhangig-
keit erfordert also auch die energische
Zuriickweisung der Attacken auf die
DKP und ihre Mitglieder in den Gewerk-
schaften durch den DGB selbs}. —ie—

in den Betrieben, damit die Lohnab-
héngigen die nahezu 10prozentige In-
flationsrate ohne Widerrede akzeptie-
ren. Ruhe in den Betrieben, das ist
die Kurziormel fir Sozialpartnerschaft:
Die einen haben die Schnauze zu hal-
ten und zu malochen, und die anderen
sahnen die Profite ab und bestimmen
die Politik und die Umstande, unter de-
nen die Lohnabhangigen in unserer Ge-
sellschaft zu leben haben.”

Dieter Hooge und Britta Limburger,
stellvertretende Vorsitzende des GEW-
Bezirksverbandes Hessen, wiesen dar-
auf hin, daB ein ,unmittelbarer Zusam-
menhang zwischen der Nichtweiterbe-
schaftigung und Disziplinierung von be-
trieblichen Interessenvertretern und
dem Berufsverbot fiir fortschrittliche
Krafte im offentlichen Dienst” besteht.

In einer EntschlieBung forderten die
jungen Kundgebungsteilnehmer: ,Eine
gesetzliche Regelung, die einen abso-
luten Kiindigungsschutz fiir unsere be-
trieblichen Interessenvertreter auch
iber die Ausbildungszeit hinaus ge-
wahrleistet, sowie deren Zuriickstellung
vom Wehr- und Ersatzdienst wéhrend
ihrer Amtsperiode! SchiuB mit der Dis-
ziplinierung fortschrittlicher Lehrkréfte
und Aufhebung des Ministerprasiden-
tenerlasses! Weg mit den reaktiona-
ren Bestimmungen im Beamtenrecht,
Streikrecht im o6ffentlichen Dienst!"

Im Oktober soll diese Aktion ,Von den
Kollegen gewahlt — von den Bossen
gefeuert — gegen Berufsverbote im
offentlichen Dienst” im verstarkten Ma-
Be fortgesetzt werden. G. M.

Neue IGM-Richtlinien
fiir Vertrauensleute

Der Vorstand der |G Metall hat neue
JRichtlinien fir die Vertrauensleute-
Arbeit" (Ausgabe 1973) beschlossen.
Damit sind die Richtlinien vom Novem-
ber 1969 auBer Kraft gesetzt. In einem
Vorwort hat der Vorstand der |G Metall
die groBe Bedeutung der Vertrauens-
leute fiir die Gewerkschaften im Betrieb
hervorgehoben. Sie seien, so heiBt es
wortlich, ,das gewerkschaftliche Funda-
ment” im Betrieb. Die IG Metall werde
darum immer bestrebt sein, ,die Ver-
trauensleutearbeit weiter auszubauen”.

Das dirfte am besten gelingen, wenn
hierbei den Mitgliedern ein weitgehen-
des Mitbestimmungsrecht eingeraumt
wird und die Vertrauenskoérper im Be-
trieb — wenn man von der Bedeutung
der Vertrauensleutearbeit ausgeht —
in der Satzung verankert werden.

Die NACHRICHTEN werden sich in der
nachsten Ausgabe eingehender mit den
neuen Richtlinien befassen.
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Bayer feuert Jugendvertreter:
bundesweite Solidaritat

»ich habe eine Frage an den Verireter der Werksleitung. Herr Beh-
nisch, haben Sie sich eigentlich schon Gedanken gemacht, wen von
uns Sie dieses Jahr nach der Tarifrunde rausschmeiBen wollen?*
Atemlose Stille herrscht an diesem 16. Marz im Leverkusener Bayer
Kasino. Der Jugendvertrauensmann Norbert Boker z&hlt der Werks-
leitung eine lange Liste von Lehrlingen auf, die in den letzten Jahren
nicht in ein Arbeitsverhéitnis iibernommen wurden, darunter Jugend-
vertreter, Gewerkschaftsjugendfunktionére und aktiv an den Lohn-

k@mpfen beteiligte Lehrlinge.

76 Tage nach dieser Belegschaftsver-
sammiung halt Norbert Boker selbst
den ,Blauen Brief“ der Werksleitung in
der Hand: ,Wir teilen lhnen mit, daB
wir Sie im AnschluB an lhre Ausbildung
nicht in ein Anstellungsverhéltnis bzw.
Arbeitsverhaltnis (bernehmen kénnen."
Unterzeichnet ist dieser Brief von Dr.
Behnisch, Leiter des betrieblichen Bil-
dungswesens der Bayer-Werke.

Inzwischen ist Norbert Béker zum Ju-
gendvertreter gewahlt worden. Da be-
reits die alte Jugendvertretung durch
Kindigungen und Einberufungen zur
Bundeswehr ausgezehrt wurde, waren
Neuwahlen erforderlich geworden. Doch
kaum sind die Neuen gewihit, geht
das Unternehmerspiel von vorne los.
Norbert Boker erhalt wenige Tage spa-
ter die Kindigung. Der erste Ersatz-
kandidat, Georg Allroggen, der den
Bayer-Bossen ebenfalls miBliebig auf-
gefallen ist, wird gleich mitgefeuert und
dariiber hinaus weitere zehn Lehrlinge.

Norbert Boker wird bei der Aushandi-
gung des Kiindigungsschreibens durch
die Herren der Personalabteilung, Dr.
Neumann und Wollenberg, erklart, er
habe sich ,durch seine Offentlichkeits-
arbeit unmdoglich gemacht”. Dem Ju-
gendvertrauensmann AMHroggen wird
mitgeteilt, er habe sich ,den Aktionen
von Boker angeschlossen und zum Bei-
spiel auf einer Abteilungsversammlung
auch polemisiert”. Die Vertreter der
Werksleitung zynisch: ,Opfer gibt es
eben immer.“

Sofort nach Bekanntwerden des neuen
Bayer-Willkiirakts fordert die Jugend-
vertretung die Weiterbeschaftigung der
Lehrlinge. Dieser Schritt der Werks-
leitung ,ist eine DisziplinierungsmaB-
nahme, die sich gegen gewerkschaftli-
che Aktivitaten richtet. Dies ist ein
klarer Angriff auf demokratische Grund-
rechte". Der Betriebsrat stellt sich eben-
falls hinter die Lehrlinge und tritt in
Verhandlungen mit der Werksleitung —
bisher ohne Erfolg. Die IG Chemie
gibt 40 000 Extrablatter ihrer Bayer-Be-
triebszeitung ,Bunsenbrenner” heraus:
»Diese personelle Maulkorbpolitik der
Bayer AG geht jeden bei Bayer Be-
schaftigten an, denn ihm kann mor-
gen gleiches passieren ... Eiskalt wur-

de von der Bayer AG die Chance ge-
nutzt, zwei aktive Gewerkschafter aus
dem Betrieb zu entfernen. Das Bemii-
hen des Betriebsrates, fiir beide einen
Anstellungsvertrag zu bekommen, 148t
die Herren in der Vorstandsetage kalt.
Hier wurde ein Exempel statuiert. Kri-
tische Gewerkschafter sind uner-
winscht. Diese Haltung der Bayer AG
ist eindeutig ein Schlag gegen die Ge-
werkschaften.”

Die Welle der Solidaritat mit den Bay-
er-Lehrlingen — wie mit den {ber 600
bisher gefeuerten Jugendvertretern —
ist bundesweit und erfaBt ein breltes
Spektrum verschiedenster Organisa-
tionen. Uber hundert Solidaritatsschrei-
ben von Gewerkschaftsgruppen, Ju-
gendverbanden,  Jugendvertretungen,
Studenten- und Schillervertretungen
sind bis Ende Juni bei der Bayer-
Jugendvertretung eingegangen. Ein So-
lidaritats-Komitee der Leverkusener
Jugendverbdnde hat sich gebildet. Un-
ter den Bayer-Lehrlingen gibt es Un-
terschriftensammlungen. Die Forderun-
gen sind: Weiterbeschaftigung und
dariiber hinaus absoluter Kindigungs-
schutz fiir Jugendvertreter.

Bei den Jugendvertreter-Rausschmis-
sen, die sich in der letzten Zeit lawi-
nenartig haufen, handelt es sich um
eine konzertierte und abgesprochene
Aktion der Unternehmerverbinde. Dem
Jugendmagazin ,elan" gelang es, in
den Besitz wichtiger fihrungsinterner
Papiere verschiedener Konzerne zu
kommen, die ihren Managern und lei-
tenden Angestellten auf diese Weise
bestimmte «Sprachregelungen” an die
Hand geben. So heiBt es in ~Bayer-
intern” Nr. 8/73 vom 1. Juni 1973: ,Es
ist ein dblicher und keineswegs neuer
Vorgang, daB nicht alle Auszubilden-
den nach AbschluB der Ausbildung beim
Unternehmen bleiben."

In einem internen Rundschreiben des
Merck-Konzerns, Darmstadt, der kiirz-
lich ebenfalls zehn Lehrlinge, darunter
Jugendvertreter, an die Luft setzte,
heiBt es: .Es ist ein normaler Vor-
gang, daB nicht alle Auszubildenden
nach AbschluB der Ausbildung einge-
stellt werden." Und: ,Die Leistungs-

noten oder das zu erwartende Pri.
fungsergebnis allein sind keine gend-
gende Grundlage fiir ein Arbeitsyer.
héltnis." Bei Bayer heiBt es wiederum:
«Grundlage fir die Ubernahme in gip
festes Arbeitsverhéltnis konnen njghy
ausschlieBlich Leistungsnoten oder das
zu erwartende Prifungsergebnis sgin.*
Die Ubereinstimmungen lieBen sich
beliebig fortsetzen. Eindeutige Bewei-
se, daB die Unternehmer in Geheim-
absprachen organisiert gegen die kon-
sequente Interessenvertretung der Ar-
beiterjugend und der ganzen Beleg-
schaften in den Betrieben vorgehen
Gegen diesen konzertierten Unterneh.
merterror hilft nur die Solidaritat der
Betroffenen. Wolfgang Bartels

IG-Metall-Studie

Als ,Einubung des Unternehmerstand-
punktes“ hat der Vorstand der IG Me-
tall in einer Studie die sogenannte poli-
tische Bildungsarbeit der BRD-Unter-
nehmer bezeichnet, durch die vor allem
Betriebsrate beeinfluBt werden sollen.
Diese sogenannte Betriebsrateschulung
wird in der IGM-Analyse als , Teil einer
Strategie” bezeichnet, mit der die Un-
ternehmer .das an EinfluB und Herr-
schaftspositionen zuriickerobern wollen,
was die abhéngig Beschaftigten in Form
von Verbesserungen ihrer Arbeits- und
Lebensbedingungen dem Gesetzgeber
abgerungen haben".

Insbesondere solle erreicht werden,
heiBt es in der jetzt verdffentlichten
Studie, daB die Arbeiter und Angestell-
ten auf Mitbestimmung verzichten. Die
IG-Metall-Studie schluBfolgert, daB die
politische Bildungsarbeit der Unterneh-
mer ,repressiven Charakter” habe, um
gesellschaftspolitische Veranderungen
zu verhindern.

DGB fiir eigenstandige
Arbeitsgerichte

Gegen die von den CDU-regierten Lan-
dern Schleswig-Holstein und Rheinland-
Pfalz angestrebte Eingliederung der
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit in
die allgemeine Justizverwaltung hat
sich in einem Schreiben an den baye-
rischen CSU-Ministerprasidenten Gop-
pel der DGB-Landesbezirk Bayern ge-
wandt. Goppel wird darin aufgefordert,
den entsprechenden Antrag der bei-
den Lénder im Bundesrat abzulehnen.
Nach Ansicht des DGB ist es ein ,Er-
fordernis des sozialen Rechtsstaates,
eine eigenstandige Arbeits- und Sozial-
gerichtsbarkeit zu erhalten und zu for-
dern“,
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Die Position der BDA:
Friedrich enthiillt Strategie

Auf der Geschéftsfithrerkonferenz 1973 der Bundesvereinigung Deut-
scher Arbeitgeberverbidnde (BDA), sprach deren Prasident Dr. Otto
A. Friedrich vom Flick-Konzern zum Thema: ,,Die Position der Arbeit-
geberverbénde“. Er wandte sich in seiner Rede sowohl aktuellen als
auch langerfristigen strategischen Problemen zu und forderte die Ge-
werkschaften auf, nach den Beschliissen der Bundesregierung auf
einen sogenannten lohnpolitischen Stabilitdtskurs zu gehen (s. NACH-

RICHTEN 6/73, S. 10/11).

Fiir die Arbeiter und Angestellten wir-
de das bedeuten, sich mit Senkungen
des Reallohns abzufinden: ,Unbeding-
tes Durchhalten der im Laufe des Jah-
res abgeschlossenen Tarifvertrage, Ver-
zicht auf Index-Klauseln oder &hnliche
Klauseln, die die kinftige Preisentwick-
lung vorwegnehmen, und die Minderung
von Lohnforderungen bei den noch aus-
stehenden Tarifvertragen”, wie es Fried-
rich formulierte.

Von der offentlichen Hand forderte der
BDA-Prasident ,eine auf Sparsamkeit
gerichtete Personal-, Beférderungs- und
Gehaltspolitik”. Dies sei um so notwen-
diger, als sich aller Wahrscheinlichkeit
nach ,die Spannungen auf dem Arbeits-
markt eher verschérfen als verringern®.
Das bedeutet, daB die BDA einschatzt,
daB die Positionen der Unternehmer in
den Lohnauseinandersetzungen im
{iberschaubaren Zeitraum schwécher
werden. Daher soll der Staat im Inter-
esse der Unternehmer wirksam werden
und die Gewerkschaften an einer akti-
ven Lohnpolitik hindern.

Sorgen macht Friedrich das Streben
der arbeitenden Bevolkerung nach ,ma-
terieller Gliicksbefriedigung"”. Sie wirde
ein ,UbermaB individueller Wohistands-
anspriiche" anmelden. Zugleich gebe
es ein ,unnatirliches Egalitatsstreben”
(Gleichheitsstreben) und ein ,ungezi-
geltes Anspruchsdenken”. All dem wol-
len die Unternehmer den Kampf ansa-
gen.

Friedrich auBert seine Sorgen nicht nur
aus dem unmittelbaren Profitinteresse
heraus, sondern er firchtet, daB im
Kampf der Arbeiterklasse um materielle
Verbesserungen die Anziehungskraft
der kapitalistischen Ordnung nachléaBt.
Wenn es auch der Parteifiihrung der
SPD auf dem letzten Parteitag noch
gelungen sei, ,dank eines groBen Kraft-
aufwandes und taktisch guter Regie®
das Regierungsprogramm und die Re-
gierungsfahigkeit , aus dem Strudel der
nach Systemilberwindung drangenden
Kréfte hinauszumandvrieren”, so diirfe
man sich in Unternehmerkreisen jedoch
keiner lllusion hingeben, denn es sei
«die Grundsee" aufgebrochen. Sie sei
nicht nur dber Teile der jetzigen Fih-
rung hinweggegangen. Auch die ,ge-

méaBigten Sozialdemokraten“ wiirden
nun auf schwankendem Boden operie-
ren.

Wenn auch Brandt auf dem Parteitag
ein angebliches Programm der Mitte
entwickelt habe (das den Unternehmern
nicht geféhrlich wird und sogar weitge-
hend deren Interessen entspricht), so
biete es keine Gewahr mehr dafiir, daB
die von den Unternehmern befirchtete
Entwicklung nicht doch eintrete, denn
die ,offene Infragestellung der privat-
wirtschaftlichen Ordnung nimmt sowohl
bei der SPD als auch in den Gewerk-
schaften von Mal zu Mal lautere und
konkretere Formen an",

Der BDA-Prasident kommt zu der vom
Unternehmerstandpunkt interessanten
Feststellung: ,Das gesamte politische
Kréftefeld hat sich, wenn auch nicht un-
mittelbar und immer greifbar, eindeutig
nach links verschoben.“ Die Lage der
kapitalistischen Gesellschaft sei cha-
rakterisiert durch ,8uBere Stabilitat bei
innerer Labilitat".

Scharfmacher Schleyer
Unternehmerprasident?

Das Prasidium der Bundesvereinigung
der Deutschen Unternehmerverbénde
(BDA) hat einstimmig beschlossen, den
derzeitigen Vizepréasidenten, Dr. Hanns
Martin Schleyer, der im Dezember statt-
findenden Mitgliederversammiung zum
neuen Prasidenten und Nachfolger von
Dr. Otto A. Friedrich vorzuschlagen.
Schleyer ist Vorstandsmitglied der Daim-
ler-Benz AG. In zahlreichen Tarifkon-
flikten tat er sich als Wortfiihrer der
aggressiven Herr-im-Hause-Politik der
GroBkonzerne besonders hervor. Bei
der letzten groBen Streikbewegung der
Metallarbeiter 1971 in Baden-Wirttem-
berg war er verantwortlich fiir die Aus-
sperrung von rund 380 000 Metallarbei-

tern.

Die Unternehmer tun alles, um diese
Entwicklung zu stoppen und zurilickzu-
drangen. Friedrich sagte das auch in
aller Offenheit. Er appellierte an die
BDA, sich in Zukunft allen Parteien zu
offnen, die auf dem Boden des Kapita-
lismus stehen. Um den speziellen Un-
ternehmerinteressen gerecht zu werden,
sei es notwendig, die Zusammenarbeit
iber die Parteigrenzen hinweg mit al-
len Kraften in Politik, Wissenschaft und
Gesellschaft zu suchen, die sich, trotz
aller Differenzen in untergeordneten
Fragen, ,in der Grundlinie auf dem
Boden des Privateigentums, der priva-
ten Freiheit und der Initiative des ein-
zelnen stellen und diesen Werten Vor-
rang vor kollektivistischen oder para-
kollektivistischen Ideen geben®.

Die BDA ist der Auffassung, daB es an-
gesichts der gegenwartigen Situation
kurzsichtig waére, das politische Han-
deln allein an vordergrindigen wirt-
schaftlichen Vorteilen auszurichten. Es
komme vielmehr darauf an, ,ein breites
und tiefgestaffeltes gesellschaftliches
Spektrum der Identifikation mit den
entscheidenden Grundwerten unserer
Ordnung wiederherzustellen®.

Die Unternehmerverbéande wollen also
ein moglichst breites Biindnis herstel-
len, auch mit den Kréften, die sie par-
tiell kritisieren, wenn sie nur das Pri-
vateigentum an den Produktionsmitteln
als gesellschaftliches Leitmotiv haben.
Die Unternehmer miiBten sehen, das
war der Grundtenor, daB es heute vor
allem darum gehe, sich starker dem
ideologischen Kampfzuzuwenden; denn
die entscheidenden gesellschaftspoliti-
schen Auseinandersetzungen, bei de-
nen es um die Existenz der Unterneh-
mer gehe, fdnden heute mehr denn je
im Vorfeld des Wirtschaftlichen, ,nam-
lich im Geschichts-, sozialkundlichen
und Deutschunterricht der Klassenzim-
mer" statt. In dieser Frage diirfe es
keine Kompromisse geben.

Friedrich, der erklarte, daB es bei der
Mitbestimmung hinsichtlich der ,Pari-
tat" keinen KompromiB geben kdnne,
kiindigte an, daB sich die BDA auch zu
drangenden Strukturfragen, zur Boden-
ordnung, zum Umweltschutz, zur Be-
rufsbildung, zur Steuergesetzgebung
usw. auBern werde. Im Kampf gegen
gewerkschaftliche Forderungen appel-
lierte der BDA-Sprecher an die Unter-
nehmer, alles zu tun ,was in ihren Kraf-
ten steht".

Mit der Rede Friedrichs hat die BDA
ihre politischen Schwerpunkte klar skiz-
ziert. Sie ist eine eindeutige Kampfan-
sage an eine aktive, an den Interessen
der Arbeiter, Angestellten und Beamten
orientierten Gewerkschaftspolitik, vor al-
lem aber an die Belegschaften zahlrei-
cher Betriebe, die gegenwartig im
Kampf um Teuerungszulagen stehen.
Die Gewerkschaften sollten dieser ar-
beiterfeindlichen Konzeption in jedem
einzelnen Punkt entschiedenen Wider-
stand entgegensetzen. Heinz Schéfer
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Kampf um Reformen
im offentlichen Dienst

Die néherriickende Novellierung des Bundespersonalveriretungsge-
setzes (BPersVG) sowie die Vorschldge der von der Bundesregie-
rung eingesetzten Kommission zum Dienstrecht, werfen die Frage
auf, wie es mit dem Kampf der Gewerkschaften um die Verteidigung
und Erweiterung der Rechte der Werktétigen im &ffentlichen Dienst
bestellt ist. Auf einer kiirzlich abgehaltenen Pressekonferenz kiin-
digte das DGB-Bundesvorstandsmitglied Gerhard Schmidt erneut
den entschlossenen Widerstand der Gewerkschaften gegen den
Koalitionsentwurf zum BPersVG an. Gleichzeitig wurden auf der Pres-
sekonferenz der Offentlichkeit zwei Gutachten iibergeben, die sich
unter verfassungsrechtlichem Blickwinkel mit diesem Entwurf be-

fassen.

Der Bremer Professor Daubler kommt
in seiner Arbeit zu dem Ergebnis, daB
die im Koalitionsentwurf vorgesehenen
Diskriminierungen des  oOffentlichen
Dienstes (vgl. NACHRICHTEN Nr. 8/72,
S. 10) in zahlreichen Féllen die , Schwel-
le der Willkiir* erreichen und gegen
den Gleichheitssatz des Grundgesetzes
verstoBen. Schwerpunkt seines Gutach-
tens wie auch der Arbeit seines Kon-
stanzer Kollegen Prof. Stein ist die Pro-
blematik des Bundesverfassungsge-
richts-Urteils vom 37.4.1959, das fiir
die Reform des offentlichen Dienstes
von zentraler Bedeutung ist.

In diesem Urteil waren die Bestimmun-
gen des bremischen PersVG, die dem
Personalrat in Beamtenangelegenhei-
ten ein volles Mitbestimmungsrecht zu-
billigten, fiir verfassungswidrig erklért
worden. Die Folge war, daB seither alle
Léndergesetze (fir die Landesbedien-
steten) eine Mitbestimmung des Perso-
nalrats in Beamtenfragen nicht mehr
vorsahen. (Darunter auch das neue
Hamburger PersVG. Das BPersVG fiir
Bundesbedienstete sah hier von An-
fang an ohnehin nur eine ,Mitwirkung"
vor.)

Selbst die Vorschldge des DGB fanden
an diesem Urteil bisher ihre Grenzen.
Noch in seiner Beantwortung der Fra-
gen des Bundestagsinnenausschusses
zum Hearing am 21.3.73 (vgl. NACH-
RICHTEN Nr.4/73, S.10) betonte der
DGB: ,Diesem Urteil... hat der DGB
in seinen Novellierungsvorschligen da-
durch Rechnung getragen, daB in per-
sonellen Angelegenheiten der Beamten
die letzte Entscheidung einem ... Aus-
schuB Ubertragen werden soll, bei des-
sen Besetzung eine Majoritdt der Bun-
desregierung besteht."

Um so begriiBenswerter ist nun, daB
der Gutachter Stein sich bemiiht hat,
einerseits das ideologische Konzentrat
jenes Urteils offenzulegen, andererseits
aber auch zu verdeutlichen, daB das
Urteil bislang mehr als Vorwand (ins-

besondere von Regierungsseite) denn
als juristisches Argument fungiert hat.

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG)
lehnte eine Mitbestimmung in Beamten-
fragen seinerzeit mit der Begriindung
ab, die Regierung bendtige in derarti-
gen Angelegenheiten wegen ihrer ,par-
lamentarischen Verantwortlichkeit* ein
Letztentscheidungsrecht. AuBerdem sah
das Gericht den Grundsatz einheitlicher
Befehlshierarchie (also gerade die
Selbstandigkeit der Exekutive) bei ei-
ner vollen Mitbestimmung des Personal-
rats verletzt. Stein zeigt einerseits auf,
daB beide Argumente, die einmal die
Abhéngigkeit und einmal Unabhéngig-
keit der Exekutive vom Parlament vor-
aussetzen, miteinander unvereinbar
sind. Er macht aber gleichzeitig deut-
lich, daB beide Argumente — auch juri-
stisch — falsch sind.

Wahrend der Grundsatz einheitlicher
Befehlishierarchie der Verwaltung ein
der Verfassung vollkommen fremdes,
undemokratisches Prinzip darstelle, sei
auch die Verantwortlichkeit des Parla-
ments gegeniiber der Regierung nicht
mehr als nur Ideologie. Sie sei weder
juristisch (da sanktionslos) noch poli-
tisch existent. Untersuchungen hatten
sogar ergeben, daB Verwaltungsent-
scheidungen Uber Beamtenfragen noch
nie ein Parlament beschaftigt haben.
Gerade um die fehlende Kontrolle der
Staatsmacht durch das Parlament mit
Hilfe der Ausweitung der Personalrats-
rechte wenigstens teilweise zu ersetzen,
kénne die Forderung nach Mitbestim-
mung nicht gegen die sogenannte par-
lamentarische Verantwortlichkeit aus-
gespielt werden. Diese Aussage Steins
deckt sich im Prinzip mit der der
OTV-Bundesjugendkonferenz vor einem
Jahr, in der es hieB, bei der Auswei-
tung der Mitbestimmungsrechte der Per-
sonalréte gehe es gerade darum, dem
in den biirgerlichen Parlamenten kaum
bzw. nur unzureichend représentierten
Volkswillen Geltung zu verschaffen.

Spatestens dieses Gutachten sollte dem
DGB gezeigt haben, daB der politische

Kampf niemals durch juristische Aus-
einandersetzungen  ersetzt werden
kann, und daB auch Gerichtsurtejls
nicht als Grenzen gewerkschaftlichar

Forderungen betrachtet werden diirfen |

So muB die am 20. Juni auf einer Ver-
trauensleutevollversammlung der Ge-
werkschaft OTV in Hamburg von OTy.
Vorstandsmitglied Rothlander abgege.
bene Erkléarung abgelehnt werden, die
Gewerkschaften brauchten den Angriff
Genschers gegen das Hamburger
PersVG (vgl. NACHRICHTEN Nr.5/73
S.22) nicht zu flrchten, da sie Sim
Recht” seien, und guten Gewissens
zum Bundesverfassungsgericht gehen
konnten. Der Genscher-Angriff mug
schon deswegen politisch zuriickgewie-
sen werden, weil er den Landerregie-
rungen einen willkommenen Vorwand
liefert, von sich aus die Anderung der
Landergesetze zu betreiben. So ist die
Erkldarung des Hamburger Senats, das
neue LandesPersVG sei ,nicht ohne
verfassungsrechtliche Problematik” ein
Beweis dafiir, wie sehr die Gewerk-
schaften sich auf ihre eigene Kraft stit-
zen miissen, um die Angriffe auf Rech-
te der Personalrate im offentlichen
Dienst zuriickzuweisen. Die Aufforde-
rung des DGB-Vorstandsmitglieds

Schneider in der Funktionarszeitschrift |

~Quelle® an die Beschéftigten im 6f
fentlichen Dienst und ihre Personal-
réte, in den néachsten Wochen und Mo-
naten in Gesprachen am Arbeitsplatz,
aber auch in Veranstaltungen, Podiums-
diskussionen, Resolutionen” usw. mit
Nachdruck ihre berechtigten Forde-
rungen nach einem fortschrittlichen
PersVG herauszustellen, ist in diesem
Zusammenhang zu begriifen. Es kommt
jetzt darauf an, daB die Einzelgewerk-
schaften des 6&ffentlichen Dienstes in
ihrem Bereich entsprechende Initiativen
entfalten. Allerdings dienen Kundge-
bungen, wie die des DGB in der Bon-
ner Beethovenhalle, von der die UOf
fentlichkeit erst erfuhr als sie vorbei
war, keiner breiten Mobilisierung.

Es ist zu hoffen, daB mit der Erkld-
rung Gerhard Schmidts, man werde in
der Wahl der Mittel kiinftig nicht mehr
so zahm sein wie in Bonn, endlich
ernst gemacht wird. Das aber erfor-
dert Kampfaktionen groBen Stils, in
die auch die von den geplanten Rah-
menvorschriften betroffenen Landesbe-
diensteten einbezogen werden miissen.

Als einzige Partei unterstiitzt die DKP
in ihrer am 22. Juni in Disseldorf her-
ausgegebenen Erkldrung des Referats
Wirtschafts- und Sozialpolitik die For-
derungen des DGB zur Novellierung
des PersVG. Als einzige Organisation
der Arbeiterklasse geht sie auch auf
den Kern der gewerkschaftlichen For-
derung nach einer PersVG-Reform ein:
die Ausweitung demokratischer Rechte
und Freiheiten im offentlichen Dienst
als Teil des Kampfes um Demokratie
in Staat und Wirtschaft. Dabei entlarvt
die DKP den ideologischen Kern des
Koalitionsentwurfs: Die Bindung der
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Beschaftigten an ein imaginares »Ge-
meinwohl”. In der Erklarung heiBt es

dazu:

_Die Politik zur Erhaltung und Stiitzung
des groBkapitalistischen Eigentums an
den Produktionsmitteln, der wirtschaft-
lichen und politischen Macht des GroB-
kapitals, die MaBnahmen zur Anpas-
sung und Sicherung des Systems der
Monopole an die verscharften Klassgn-
gegensatze im Innem ... richten sich
auch gegen die Beschaftigten im oOffent-
lichen Dienst. Auch hier wachsen die
Gegensétze. Auch hier nimmt der Druck
auf die Lebenslage und die demokra-
tischen Rechte und Freiheiten weiter
zu. Den Arbeitern, Angestellten und
Beamten werden immer groBere Lei-
stungen abverlangt. Gleichzeitig ver-
sucht der Staat ... die Personalausga-
ben zu senken und den Lebensstandard
der Beschaftigten im o&ffentlichen Dienst
auszuhohlen. Auf diese Weise sollen
zusatzliche Mittel fiir Rustung, Sub-
ventionen und &hnliche Ausgaben im
Interesse der Macht- und Profitsiche-
rung des GroBkapitals freigemacht wer-
den. Der zunehmende Druck auf die
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst be-
weist, daB es keine Gemeinsamkeit
zwischen den Interessen der arbeiten-
den Bevodlkerung und den Interessen
des GroBkapitals geben kann.”

Die DKP ist es auch, die den Zusam-
menhang des Kampfes um ein fort-
schrittliches PersVG mit dem Kampf um
Sicherung der Tarifautonomie im &f-
fentlichen Dienst aufzeigt: ,In engem
Zusammenhang mit dem Kampf um
ein fortschrittliches PersVG steht die
Forderung nach Ausbau der Tarifauto-
nomie sowie nach Sicherung des Streik-
rechts fiir Beamte. Arbeiter, Angestell-
te und Beamte haben gleiche Klassen-
interessen und sie missen das Recht
haben, gemeinsam fiir die Durchsetzung
dieser Interessen mit allen gewerk-
schaftlichen Kampfmitteln einzutreten.”

Gerade dies soll nach den Vorstellun-
gen der sog. Dienstrechtskommission
der Bundesregierung verhindert wer-
den, indem die totale Verbeamtung des
dffentlichen Dienstes unter Ausschal-
tung von Tarifautonomie und Streik-
recht fiir iber 4 Millionen Arbeiter und
Angestellte eingefiihr* wird. Der Vor-
sitzende der Gewerkschaft OTV Klunk-
ker bezeichnete in einer ersten Stel-
lungnahme dieses Gutachten als ,Hap-
pening der Reaktiondre* und kindigte
den kompromiBlosen Widerstand sei-
ner Organisation an.

Gerhard Schmidt vom DGB-Bundesvor-
stand hatte daraufhin nichts Eiligeres
zu tun, als in der Beamtenzeitschrift
des DGB die offenen Worte Klunckers
als ,extrem" und ,reformfeindlich® zu
diffamieren und ihm vorzuwerfen, er
sehe nicht die ,Besonderheit des of-
fentlichen Dienstes”. Das ,Argument”
von den ,Besonderheiten“ im offent-
lichen Dienst hat aber seit jeher dazu
gedient, den Arbeitern, Angestellten

ud Beamten eigene Klasseninteressen
gegeniber dem Staat abzusprechen.

Insofern ist auch die Erklarung des
DGB zum Regierungsgutachten unver-
standlich, wenn es in ihr heiBt, die
Reform des offentlichen Dienstrechts
habe ,unter Beriicksichtigung der In-
teressen der Beschaftigten im offent-
lichen Dienst die Sicherung und Stei-
gerung der Leistungsfahigkeit der of-
fentlichen Hand in ihrer Gesamtheit zu
gewahrleisten". Derartige Erklarungen
fordern gewiB nicht den Aufbau einer
einheitlichen Front gegen das reaktio-
nare PersVG und fiir ein einheitliches
Dienstrecht. Sie tragen die Argumente
der Gewerkschaftsfeinde ins gewerk-
schaftliche Lager hinein und lenken die
Beschaftigten vom Kampf gegen ihren
unmittelbaren Gegner ab.

Was die Deutsche Postgewerkschaft
zum Kampf gegen die geplante Ab-
schaffung der Tarifautonomie erklérte,
muB gleichermaBen fiir den Kampf um
ein fortschrittliches PersVG gelten: Er
muB ,mit allen gewerkschaftlichen
Kampfmitteln* gefiihrt werden.

Rolf Geffken

DGB: Kein KompromiB
in der Mitbestimmung

Erneut hat der BundesausschuB des
DGB auf seiner Juni-Tagung die Ein-
fiihrung der qualifizierten Mitbestim-
mung noch in dieser Legislaturperiode
gefordert. Ohne sie wéren die Belange
der Arbeiter und Angesteliten nicht ge-
sichert. Das gelte insbesondere fir
die Erhaltung der Arbeitsplatze. Der
DGB-BundesausschuB halt das Entwik-
keln immer neuer Modelle fiir Uber-
fliissig und lehnt jeden KompromiB in
der Mitbestimmungsfrage ab. Auch eine
Sondervertretung der leitenden Ange-
stellten sei mit der Mitbestimmung un-
vereinbar. Gesetzliche Sonderrechte
seien vor allem aus gesellschaftspoliti-
schen Erwégungen nicht hinnnehmbar.

Hohere Gehalter in der
Wohnungswirtschaft

Die Gehédlter der Angestellten in der
Wohnungswirtschaft wurden ab 1. Juni
1973 um 9,9 Prozent erhéht. Das Haus-
standsgeld, auf das alle dber 21 Jahre
alten Angestellten Anspruch haben,
wurde auBerdem um 10,— DM angeho-
ben. Fiir die beiden unteren Gehalts-
gruppen tritt Gber die prozentuale Er-
hohung der Gehdlter hinaus eine Ge-
haltssteigerung um 50 DM ein. Fir die

Auszubildenden werden die Vergiitun-
gen um 15 Prozent angehoben.

Streikrecht
fiir Beamte!

Am Beispiel des Kampfes der Beamten
des Flugsicherungsdienstes fir ihre
sicherlich berechtigten Forderungen
zeigt sich wiederum, wie unhaltbar und
unzeitgemaB noch die rechtlichen
Dienstverhéaltnisse der Beamten des
offentlichen Dienstes geregelt sind.
Wihrend die Arbeiter und Angestellten
im offentlichen Dienst die nach dem
Grundgesetz gewahrte Koalitionsfrei-
heit voll in Anspruch nehmen diirfen,
wird den Beamten dieses Recht nur
zum Teil zugebilligt.

Beamte diirfen in der BRD nach ,alt-
hergebrachten Grundséatzen" fir die so-
zialen und materiellen Anspriiche, die
sie an ihren jeweiligen Ooffentlichen
Dienstgeber richten, keinen Arbeits-
kampf fihren. Seit Jahren wird seitens
des DGB, insbesondere der Gewerk-
schaft OTV, auf diese Unzulanglichkeit
hingewiesen und von Bundesregierung
und Parlament gefordert, auch den Be-
amten die volle verfassungsmaBig ver-
biirgte Koalitionsfreiheit (d. h. auch das
Streikrecht) zuzubilligen.

Es muB zu solchen miBlichen und un-
vollkommenen Auseinandersetzungen
filhren wie bei den Fluglotsen mit ihrem
.Dienst nach Vorschrift", wenn die Be-
amten weder Verhandlungsrechte ha-
ben noch ihre Forderungen mit aus-
reichendem Nachdruck, also auch mit
den Mitteln eines Arbeitskampfes,
durchsetzen durfen. Solange die Ge-
werkschaften als die Interessenvertre-
ter auch der Beamten in die Rolle der
Bittsteller verwiesen werden und so-
lange sie diesen Zustand hinnehmen,
kann es hier keine Besserung geben.
Die Entscheidung kann nur heiBen, daB
die rechtliche Zulassigkeit von Arbeits-
kdmpfen, auch der Beamten, im offent-
lichen Dienst eindeutig geregelt werden
muB.

Eine riickschrittliche Betrachtungsweise,
wie sie in dieser Sache der Bundes-
innenminister Genscher und die Mehr-
heit der Ministerialbiirokratie anstellt,
kann nicht zur Ldsung der Probleme
beitragen. Im Falle des Lohnkampfes
der Fluglotsen wird besonders ersicht-
lich, was solidarisches Handeln aller
Gruppen des offentlichen Dienstes und
einer Einheitsgewerkschaft bedeuten
wiirde. Die wenig kraftvollen Aktionen
einer speziellen Standesorganisation
mit relativ wenig Mitgliedern kdénnen
der Zielsetzung nicht gerecht werden.
Die  Organisationszersplitterung  im
offentlichen Dienst dient nur den Herr-
schenden und der Starkung ihrer Posi-
tionen. Durch einheitliches Auftreten
mit einer groBen Einheitsgewerkschaft
im Ricken héatte dieser Arbeitskampf
fir die Fluglotsen gewiB besser ausge-
sehen. K. H.
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Gegen Unternehmerwillkiir
besseren gesetzlichen Schutz!

Die sich verschirfenden Klassenauseinandersetzungen in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen haben verstirkte MaBregelungen seitens
der herrschenden Klasse zur Folge. Seit dem MinisterpréasidentenerlaB
vom 28. Januar 1972 h&ufen sich die Berufsverbote im &ffentlichen
Dienst. Angehdrige angeblich verfassungsfeindlicher Organisationen
werden vom Staatsdienst ferngehalten. Die Begriindung ist jeweils
gleichlautend: die Betreffenden bieten keine Gewihr fiir die Erhal-
tung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung. Es muB hinzu-
gefiigt werden: fiir die Grundordnung im Sinne der Monopole. lhre
Parallele finden die Berufsverbote in den politischen Kiindigungen
von aktiven Demokraten, Gewerkschaftern und Kommunisten durch

die Konzernherren.

Seit der Verabschiedung des Betriebs-
verfassungsgesetzes (BetrVG) im Janu-
ar 1972 sind rund 600 Jugendvertreter
nach AbschluB ihrer Lehre entlassen
bzw. wahrend ihrer Lehrzeit fristlos ge-
kiindigt worden. Ist ein Jugendvertre-
ter gefeuert, wird er als warnendes Bei-
spiel hingestellt: ,So geht es einem,
wenn man sich fiir die Kollegen ein-
setzt.” Den Jugendlichen wird so der
Unternehmerstandpunkt ,Arbeiten und
Maul halten“ eingetrimmt, erklarte der
Vorsitzende des DGB-Jugendclubs U 68
in Frankfurt.

Eine andere Variante der MaBregelung
besteht darin, daB Jugendvertreter wih-
rend ihrer Amtszeit zur Ableistung des
Wehrdienstes eingezogen werden. Das
wird besonders an dem Fall des Vor-
sitzenden der Jugendvertretung bei der
Frankfurter Flughafen AG Winfried Kar-
ches deutlich. Mittlerweile miissen sich
Arbeits- bzw. Verwaltungsgerichte da-
mit befassen, ob die Jugendvertreter
nach AbschluB ihrer Lehre aus dem Be-
trieb entlassen bzw. wiahrend ihrer
Amtszeit zur Ableistung des Wehrdien-
stes eingezogen werden diirfen.

Ebenso werden aktive Betriebsrate und
Vertrauensleute mit den fadenscheinig-
sten Griinden gefeuert. Die haufigsten
Anlésse fiir Kindigungen sind die Teil-
nahme an betrieblichen Arbeitsnieder-
legungen zur Durchsetzung von Teue-
rungszulagen und Lohnerhéhungen und
aktives Eintreten fiir die Rechte der Kol-
legen. Gerade in der letzten Zeit wer-
den die Arbeitsgerichte mit einer Flut
von Kiindigungsschutzklagen bzw. Be-
schluBverfahren auf Ersetzung der Zu-
stimmung des Betriebsrates nach § 103
Abs. 2 BetrVG iiberzogen. Anhand eini-
ger aktueller Fille aus dem norddeut-
schen Raum sollen die Unzuléanglich-
keiten des Kiindigungsschutzes bzw.
der Rechte des Betriebsrats nach dem
neuen BetrVG aufgezeigt werden. Dar-
aus ergibt sich die Forderung nach ei-
nem verbesserten Kiindigungsschutz
und effektiver Mitbestimmung des Be-
triebsrats.

Die Howaldtswerke - Deutsche Werit
(HDW) Kiel kiindigte am 7. November
1972 fristlos den Vertrauensmann und
aktiven Gewerkschafter Helmut Schlii-
ter (Mitglied der DKP). Angegebener
Grund: erhebliche Stérung des Arbeits-
friedens. Anfang November war erheb-
liche Unruhe unter den HDW-Kollegen
entstanden, da die Unternehmenslei-
tung ein durch Betriebsvereinbarung
zugesichertes Tonnagegeld zu 50 Pro-
zent auf die tarifvertraglich abgesicher-
ten zusatzlichen Sonderleistungen an-
rechnen wollte. Durch Arbeitsniederle-
gungen an mehreren Tagen muBte die
geplante SOprozentige Anrechnung teil-
weise zuriickgenommen werden.

Die Unternehmensleitung hatte aber
Kiindigungsgriinde in dem angeblichen
wAnzetteln" und der Beteiligung an so-
genannten ,wilden Streikaktionen" ge-
funden. Sie konnte bei Schiiiter nachho-
len, was ihr 1969 anlaBlich der Septem-
berstreiks wegen der damaligen Soli-
daritat unter den Kollegen nicht gelun-
gen war. Schliter wurde der gewerk-
schaftliche Rechtsschutz wegen angeb-
licher Aussichtslosigkeit der Kindi-
gungsschutzklage verweigert. Mit Urteil
vom 2. Mai 1973 legitimierte das Ar-
beitsgericht Kiel (2c Ca 11997/2) die
WillkiirmaBnahme der HDW, obwohl

Schliter als einziger gekiindigt worden
war.

Die Hamburger Stahlwerke (HSW) kiin-
digten am 7. September 1972 fristlos
den Betriebsratsvorsitzenden Schuppen
und den Betriebsrat Hopp, beide aktive
Gewerkschafter. Die iibrigen Betriebs-
ratsmitglieder wurden derart unter Druck
gesetzt, daB sie die nach § 103 Abs. 1
BetrVG notwendige Zustimmung erteil-
ten. Die entlassenen Kollegen hatten
sich fiir den NeuabschluB einer Be-
triebsvereinbarung fiir die sogenannte
Konti-Schicht eingesetzt und die Kolle-
gen iber die Notwendigkeit eines sol-
chen Abschlusses, der auch auf einer
1G-Metall-Mitgliederversammiung gefor-
dert wurde, durch Anschlag am

~Schwarzen Brett” informiert. Die yp.
ternehmensleitung sah dadurch den Be.
triebsfrieden gestort und nahm das als
AnlaB zur Entlassung.

Der Kindigungsschutzkiage der beiden
Betriebsrate wurde in der 1. Instan;
stattgegeben (Arbeitsgericht Hamburg
3 Ca 5307/2), in der 2. Instanz lieBen
sich beide mit einer betrachtlichen Sum-
me abfinden (§§9, 10 Kindigungsschutz-
gesetz -KSchG-) und schieden aus dem
Betriebsrat aus.

Willkirlich kiindigte HSW auch den Ver-
trauensmann und aktiven Gewerkschaf-
ter Robert Ewald (Mitglied der DKPj
am 30. April 1973 fristlos, dem sie zu-
néchst Verletzung seiner Pflichten aus
dem Arbeitsvertrag vorwarfen. Angeb-
lich habe er seine Arbeit als 1. Verla-
der schlecht verrichtet, obwoh! er wih-
rend seiner gesamten Arbeitszeit nie-
mals einen Grund zur Beanstandung
gab. SchlieBlich nannte die Betriebslej-
tung den eigentlichen Grund: politische
Betétigung in und vor dem Betrieb. Der
Kollege Ewald hatte am 30. April 1973
ein Flugblatt des DGB-Kreisjugendaus-
schusses mit der Aufforderung zur Teil-
nahme an der 1.-Mai-Demonstration vor
den Werkstoren der HSW verteilt. Das
arbeitsgerichtliche Verfahren lauft noch
(Arbeitsgericht Hamburg 6 Ca 2167/3).

Lumoprint, Hersteller von Fotokopierge-
raten, kindigte am 1. November 1972
das Betriebsratsmitglied und aktiven
Gewerkschafter Holger Geisselbrecht
(Mitglied der DKP) fristlos. Der Kollege
Geisselbrecht hatte in einem Betriebs-
rats-Info des neugewéhiten Betriebsra-
tes die Kollegen iber die Rechte nach
dem neuen BetrVG informiert. Lumo-
print sah darin bereits die offene Pro-
pagierung sozialistischen Gedanken-
guts. Als Grund fiir die fristlose Kiindi-
gung gab die Betriebsleitung Verletzung
der betriebsverfassungsrechtlichen Frie-
denspflicht (§ 74 BetrVG) an.

Der Betriebsrat wurde von der Firmen-
leitung massiv unter Druck gesetzt
(.Wenn ihr nicht zustimmt, dann fliegen
alle“) und gab die nach § 103 Abs. 1
BetrVG erforderliche Zustimmung. Mit
Urteil vom 13. Juni 1973 gab das Ar-
beitsgericht Hamburg der Kiindigungs-
schutzklage statt und wies den von Lu-
moprint geman §§ 9, 10 KSchG gesteliten
Auflésungsantrag ab (ArbGericht Hamb.
13 Ca 606/72).

Gruner und Jahr (ltzehoe) kiindigte die
Kollegen Schaidl und Uttke zum 20. Ap-
ril 1973, die zwei Wochen vorher be-
reits beurlaubt wurden. Beide hatten
sich als aktive Gewerkschafter und Mit-
glieder des Vertrauensleutekdrpers fiir
die Interessen der Kollegen eingesetzt.
Schaidl war der Sprecher der Vertrau-
ensleute. Kurz vor Beginn der Tarifaus-
einandersetzungen in der Druckindu-
strie wollte sich die Unternehmenslei-
tung noch schnell von unbequemen
«Mitarbeitern" trennen.

Schaidl und Uttke besuchen die Mei-
sterschule und wurden alle drei Wo-
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chen fur eine Schicht treiggste!_lt, die
sie bezahit bekamen. Als beide im Ja-
nuar 1973 ein einziges Mal (Schaidl bg-
reits einmal im November‘ 1972) _dle
Schule aus dringenden Griinden m_cht
pesuchen konnten, den Personalleiter
aber vorher nicht informiert hatten, sah
die Unternehmensleitung den Qetrggs-
tatbestand als gegeben und kundungte.
Ein 18stundiger Warnstreik zur Rick-
nahme der Kiindigung blieb erfolglog
der Betriebsrat widersprach der Kindi-
gung. Das Arbeitsgericht Elmshorn .Ie-
gitimierte die Kiindigung von Schaidl;
Uttke muB wieder eingestellt werden
{1 Ca 4167/3).

im Rahmen der Tarifauseinandersetzun-
gen in der Druckindustrie wurden im
Bauer-Verlag Warnstreiks durchgefuhrt.
Das Betriebsratsmitglied, der aktive Ge-
werkschafter Manfred Gobel (Mitglied
der DKP), organisierte in seiner Eigen-
schaft als Gewerkschafter mit anderen
aktiven Kollegen die ArbeitskampfmaB-
nahmen. In diesem Zusammenhang
wurde auch mit den Nichtorganisierten
iiber die 13-Prozent-Lohnforderung der
|G Druck und Papier und die Warn-
streiks diskutiert. Dabei spielten die
Frage der Solidaritat mit den gewefk-
schaftlichen MaBnahmen und der Ein-
tritt in die Gewerkschaft eine zentrale
Rolle.

Hieraus wollte die Unternehmensleitung
dem Kollegen Gobel einen Strick dre-
hen, indem sie ihm Beleidigung, Noti-
gung und Verletzung des Arbeitsfrie-
dens vorwarfen und fristlos kiindigen
wollte. Der Betriebsrat verweigerte sei-
ne Zustimmung. In dem anschlieBenden
arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren
wurde die Ersetzung der Zustimmung
durch das Arbeitsgericht abgelehnt (Ar-
beitsgericht Hamburg vom 1. 6. 1973, 3
BV 12/73). Die Geschaftsleitung verwei-
gert jedoch Manfred Gobel den Zugang
zum Betrieb.

Diese Fille zeigen besonders deutlich,
daB es im staatsmonopolistischen Sy-
stem weder ein Recht auf Arbeit noch
einen sicheren Arbeitsplatz gibt. Einer-
seits ist dies bedingt durch objektive
okonomische Entwicklungstendenzen,
aufgrund derer Arbeitskrafte ,frei“ge-
setzt werden. Andererseits wird von der
politischen und juristischen Verfas-
sungsordnung her den Unternehmern
freigestellt, sich von politisch miBliebi-
gen Arbeitern und Angesteliten zu tren-
nen.

Zwar haben die Arbeitsgerichte teilwei-
se fortschrittliche Entscheidungen ge-
fallt, eine endgiltige Sicherung bedeu-
tet das aber nicht. Erstens kann in der
zweiten Instanz anders entschieden
werden, zumindest Uber den AquQ-
sungsantrag gemaB §§ 9, 10 KSchG, zwei-
tens konnen die Unternehmer in eingm
fir sie glinstigeren Moment wieder kiin-
digen. Daher ist entscheidend, daB die
gewerkschaftliche und politische Seite
des Kampfes mit der juristischen ver-
bunden werden muB.

DKP zur Vermdgensbildung

Der Parteivorstand der DKP hat kirzlich
eine Stellungnahme zu den sogenann-
ten Vermogensbildungsplénen verof-
fentlicht, wie sie u. a. vom DGB-Bundes-
ausschuB mit knapper Mehrheit ange-
nommen worden sind. Auch auf dem
SPD-Parteitag in Hannover stieBen sol-
che Plane auf Kritik einiger Delegierter
und wurden jedoch verabschiedet.

Die DKP geht in ihrer Stellungnahme
von den Machtverhéltnissen aus, wie sie
in der Bundesrepublik bestehen, und
weist nach, daB die wirtschaftliche und
politische Macht in den Handen von
ein paar Dutzend Multimillionédren liegt.
Nach wie vor aber seien 75 Prozent der
Bevolkerung — die Arbeiter — von jeg-
licher Verfugungsgewalt iiber die Pro-
duktionsmittel ausgeschlossen. Wie eh
und je seien sie gezwungen, ihre Ar-
beitskraft zu verkaufen.

Dieser Tatbestand, der von immer mehr
abhangig Beschéftigten erkannt we(de
und den Ruf nach gesellschaftsveran-
dernden Reformen immer lauter wer-
den 1aBt, solle nun zur Sicherung ihrer
Macht von den Herrschenden kaschiert
werden. Bei der Bevolkerung versuche
man lllusionen zu erzeugen, indem
man z. B. den Fernseher, das mihsam
ersparte Auto oder das Einfamilienhaus
als ,Vermogen" ausgebe, so wie Thys-
sen seine Vulkanwerft oder Krupp den
Bochumer Verein.

Im Einklang mit vielen Gewerkschaftern
erklart die DKP, daB alle diese Syste-

me, wie sie seit den fiinfziger Jahren
von den verschiedensten Kreisen ent-
wickelt wurden, dieser Absicht unter-
geordnet sind. Zugleich solle mit sol-
chen Pldnen ein Damm gegen die For-
derungen nach wirksamer Mitbestim-
mung errichtet werden.

Bei den jingsten Planen der SPD und
des DGB zur sogenannten Vermdgens-
bildung lber Fonds geht es auch zu-
gleich um eine Entlastung des Staats-
haushaltes von den Kosten der bishe-
rigen Sparforderung nach dem 624-
DM-Gesetz. Das habe — so die DKP —
Willy Brandt zu der Erklarung veran-
laBt, daB die volle Ausschopfung dieses
Gesetzes 1974 die offentlichen Haus-
halte mit 12 Milliarden DM belasten
wiurde.

Im Interesse der Arbeiter und Ange-
stellten setzt sich die DKP in ihrer Stel-
lungnahme fiir die Durchsetzung einer
aktiven Lohn- und Gehaltspolitik ein.
Dariiber hinaus sei aber die Einschran-
kung und schlieBliche Uberwindung der
Macht der Monopole unumganglich.

Im Herbst werden NACHRICHTEN eine
Dokumentation Uber die verschiedenen
.Vermdgensbildungskonzeptionen®, be-
sonders aber Uber die Fonds und die
Haltung der Gewerkschaften dazu, ver-
offentlichen. Dieser NACHRICHTEN-
Sonderdruck wird neben den DGB- und
SPD-Konzeptionen auch die DKP-Stel-
lungnahme und andere Materialien zu
diesem Thema enthalten.

Eindrucksvoll hat das der erfolgreiche
Kampf der Hoesch-Arbeiter um Qie
Riicknahme der Kundigungen bewie-
sen. Die Gewerkschaften miissen hier
umfassenden gewerkschaftlichen Schutz
gewahren und dirfen nicht, wie es
mehrfach  vorgekommen ist, den
Rechtsschutz versagen. Auch wahrend
des Kiindigungsschutzprozesses bzw.
BeschluBverfahrens muB der gewerk-
schaftliche und politische Kampf im
Vordergrund stehen, wie z.B. Unter-
schriftenlisten im Betrieb (im Fa!l des
Kollegen Gébel erfolgreich praktiziert),
Stellungnahmen des Betriebsrats, des
Vertrauensleutekorpers und der Gewerk-
schaften. Nur durch solidarisches Han-
deln kann letztendlich det Arbeitsge-
richtsprozeB erfolgreich gefuhrt' und die
Unternehmerwillkiir zuriickgedrangt wer-

den.

Der Kiindigungsschutz fir Betriebsrate
und Jugendvertreter nach § 103 BetrVG
in Verbindung mit §15 KSch ist pieht
ausreichend. Obwohl sie wahrend ihrer

Amtszeit nicht ordentlich gekiindigt wer-
den konnen, beweist die Praxis, daB
entweder durch Zustimmung des Be-
triebsrats oder durch Ersetzung der Zu-
stimmung durch die Arbeitsgerichte die
fristlose Kiindigung ermdglicht wird.

Die beschrankten Mitbestimmungsrech-
te des Betriebsrats bei fristiosen und
ordentlichen Kiindigungen sind véllig
unzureichend, insbesondere der Kata-
log von Widerspruchsgriinden gemaB
§ 102 Abs. 8 BetrVG. Nur bei deren Vor-
liegen kommt eine Weiterbeschéftigung
gemaB § 102 Abs. 5 BetrVG in Frage.
Der Betriebsrat muB daher ein absolutes
Vetorecht gegen fristlose wie ordent-
liche Kiindigungen gemaB § 102 BetrVG
haben.

Diese notwendigen Verbesserungen des
BetrVG und des KSchG sollten gerade
im Hinblick auf die Erstellung eines
Arbeitsgesetzbuches zum Gegenstand
des gewerkschaftlichen Kampfes wer-
den. Klaus Dammann
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Attacken gegen Schulung
von Betriebsratsmitgliedern

Mit allen Mitteln versuchen die Unternehmer, die Betriebsrite und
Gewerkschaften an einer wirksamen und konsequenten Interessen-
vertretung der Arbeiter und Angestellten in den Betrieben zu hin-
dern. Im Mittelpunkt ihrer Attacken stehen dabei in den letzten
Monaten einmal brutale Disziplinierungsmethoden, wie sie insbeson-
dere bei den Rausschmissen von Jugendveriretern offensichtlich
werden, zum anderen die Versuche, die wenigen neuen Rechte, die
das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) den Betriebsriten und Ge-
werkschaften eingerdumt hat, zu beschridnken und faktisch riick-

gangig zu machen.

Seit dem Inkrafttreten des BetrVG im
Januar 1972 ist es vorrangiges Anlie-
gen der Unternehmer, die Betriebsréte
daran zu hindern, ihre Rechte und
Maglichkeiten kennenzulernen, denn so
wird bereits im Keim am wirksamsten
die Interessenvertretung der Beschaf-
tigten unterbunden. Es ist darum kein
Zufall, daB von Anfang an die Ausle-
gung und Anwendung des § 37 Abs.
6 und 7, der die Teilnahme der Be-
triebsratsmitglieder an Schulungs- und
BildungsmaBnahmen regelt, im Zen-
trum der unternehmerischen Attacken
steht.

Tausende von Prozessen muBten ge-
fihrt werden, weil die Unternehmer
sich weigerten, trotz der klaren Be-
stimmung des § 40 Abs. 1 BetrVG die
Kosten der Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen zu tragen. Inzwischen
hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) in
einem BeschiuB vom 31.10.72 ent-
schieden, daB nicht nur der Lohnaus-
fall, sondern auch die Fahrt- und Ver-
pflegungskosten vom Unternehmer zu
zahlen sind.

Trotz dieser Entscheidung setzen je-
doch die Unternehmer die Versuche
fort, die Bestimmungen des § 37 Abs.
6 und 7 zu beseitigen. In einem Rund-
schreiben hat die Bundesvereinigung

Deutscher  Arbeitgeberverbdnde im

April 1973 detaillierte Ratschldge er-

teilt, wie § 37 Abs. 6 und 7 auszulegen

ist. Danach

— sollen nur noch fiir solche Schulun-
gen Kosten {ibernommen werden,
die lediglich elementarste Kenntnisse
vermitteln,

— sollen die Schulungen méglichst
kurz sein,” es reiche, wenn ein bis
zwel Tage zur Verfligung gestellt
wiirden,

— soll fiir ein- und zweiwdchige Ge-
werkschaftsschulungen kategorisch
die Ubernahme der Kosten abge-
lehnt werden,

— sollen die bereits geschulten Be-
triebsrdte als ,Hilfslehrer® fungie-
ren und ihren Kollegen das Wis-
sen der Lehrgdnge weitervermitteln,

— sollen nur noch &rtliche Schulun-
gen besucht werden, um Kosten zu
sparen.

Die Gewerkschaften haben diese
+Empfehlungen” mit Recht als ,ernst-
haften Anschlag der Unternehmer auf
die betriebliche Mitbestimmung" gewer-
tet und scharf zuriickgewiesen. AuBer-
dem hat die IG Metall — wie Vorstands-
mitglied Hans Preiss erkidrte — weite-
re Belege dafiir, daB die Unternehmer
eine gezielte Kampagne gegen die ge-
werkschaftlichen Schulungen durch-
fuhren.

Es besteht die Gefahr, daB sich die
Unternehmer mit ihrer arbeiter- und
gewerkschaftsfeindlichen Auslegung
des § 37 BetrVG auch bei den Arbeits-
gerichten durchsetzen. Alarmierend ist,
daB das Arbeitsgericht Hanau auf An-
trag von Degussa eine einstweilige
Verfiigung gegen eine angekiindigte
Schulung von 15 Betriebsratsmitglie-
dern erlassen hat. Das ist, wie auch der
DGB und der Landesbezirk der IG Che-
mie Hessen festgestellt haben, ein

eklatanter VerstoB gegen § 37 Abs. 6
BetrVG.

In dieser Situation kommt dem juristi-
schen Gutachten von Prof. Daubler,
Bremen, zur Auslegung des § 37 erheb-
liche Bedeutung zu. Die IG Metall hat
dieses Gutachten kiirzlich der Offent-
lichkeit {ibergeben. Daubler geht in
seinem Gutachten davon aus, daB es
das Ziel des § 37 Abs. 6 und 7 ist,
die intellektuelle Waffengleichheit*
zwischen Unternehmer und Betriebs-
rat herzustellen. Daher sei all das
«fir die Betriebsratstétigkeit erforder-
lich" bzw. ,geeignet‘, was méglichst
schnell dem vom Grundgedanken der
Mitbestimmung her zwingend gebotenen
Zustand gleicher Durchsetzungschancen
des Betriebsrats gegeniiber der Ge-
schaftsleitung herstelle.

Da die Arbeiter und Angestellten ein
erhebliches Bildungsdefizit aufweisen,
miisse dieses Defizit in den Schulun-
gen aufgeholt werden. Abs. 6 beinhalte
alle Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen, die ,betriebsratsspezifisches
Wissen“ — einen Begriff, den D&ubler
umfassend interpretiert — vermitteln,
Abs. 7 habe die Funktion, daB die Be-
triebsréte ihren Riickstand im Alige-

meinwissen aufholen konnten. Dabeg
gehdre sowohl zu dem betriebsspezi;.
schen Wissen als auch zu dem Allge-
meinwissen unbedingt, daB die Ejp.
sicht in die eigene gesellschaftliche §j-
tuation und konkrete Handlungsmgg-
lichkeiten vermittelt wirden.

Von seinem theoretischen Ansatz ays,
§ 37 Abs. 6 und 7 diene der Herstel-
lung der Waffengleichheit, zieht Dayb-
ler eine Reihe wichtiger SchluBfoige-
rungen:

Zur Dauer der Bildungsveranstaltungen
fuhrt er aus, daB sie grundsatzlich
nicht bestimmt werden kénne, sondem
sich nach dem ,Erfordernis* zu rich-
ten habe. Die gegenwartigen ein- und
zweiwochigen Gewerkschaftsschulungen
markierten aber die unterste Grenze.

Die Zahl der Teilnehmer an Lehrgéngen
sei nicht beschrankt. Alle Betriebsrats-
mitglieder hatten Anspruch darauf, auf
samtlichen Sachgebieten geschult zu
werden. Die Auswahl der Betriebsrats-
mitglieder, die Auswahl der Schulun-
gen und ihrer ortlichen Lage obliege
allein dem Betriebsrat. Er sei nicht
verpflichtet, dem Unternehmer Themen
und Inhalte der Lehrgdnge mitzuteilen,
sondern habe sich lediglich abzumelden.
Daher konnten auch keine einstweili-
gen Verfiigungen gegen den Lehrgangs-
besuch erlassen werden, da eine Mag-
lichkeit der Unternehmer, Betriebsrate
an der Teilnahme 2zu hindern, nicht
bestehe.

Bei der zeitlichen Lage der Bildungs-
veranstaltung habe der Betriebsrat nach
dem Gesetz zwar die betrieblichen
Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.
Das bedeute aber lediglich, daB er bei
alternativen Schulungsmaéglichkeiten
diejenige wahlen miisse, die die Be-
triebsablaufe am wenigsten beeintréich-
tige. Sei das nicht moglich, so miisse
der Unternehmer auch Unannehmlich-
keiten und Nachteile in Kauf nehmen.

Der Unternehmer habe nicht nur den
Lohnausfall, sondern auch die Kosten
fir Unterkunft, Fahrt und Verpflegung
zu zahlen. Die finanzielle Belastung
der Unternehmer sei kein Grund, auf
die Wahrnehmung der Rechte zu ver-
zichten. Was den Umfang der Kosten
betrdfe, konne sich der Betriebsrat am

sinnvollsten an Manager-Lehrgéngen
orientieren.

Den Betriebsratsmitgliedern stehe fir
Schulungen auBerhalb der Arbeitszeit
Freizeitausgleich zu. § 37 Abs. 6 begiin-
stige nicht nur Betriebsratsmitglieder,
sondern — z. B. bei langerer Krankheit
von Betriebsratsmitgliedern — auch
Ersatzmitgliedern, ebenso Mitglieder
des Wahlvorstandes und Arbeiterver-
treter im Aufsichtsrat.

Den Jugendvertretern stehe der volle
Anspruch auf den drei- bzw. vierwdchi-
gen Bildungsurlaub nach § 37 Abs. 7
pro Wahlperiode, also fiir jeweils zwei
Jahre zu. Wer von den Jugendvertre-
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tern zu welchen Lehrgangen entsandt
werde, entscheide nicht der Betriebs-
rat, sondern die Jugendvertretung.

pa auch Bildungsfragen selbstversténq-
lich Machtfragen sind, ist von entschei-
dender Bedeutung, wer der Trager der
Bildungsveranstaltungen ist. Die IG
Metall hat in einer Ende Juni 1973
verdffentlichten Studie nachgewiesen,
daB die Unternehmer in ihren Schu-
lungen zum BetrVG ,den Unterqghmer-
standpunkt einiiben®, zur unkritischen
Anpassung erziehen und Wohlverhalten,
sozialpartnerschaftliches Denken und
Einordnung in die Gesellschaft zu ver-
mitteln suchen.

Auch Daubler weist darauf hin, daB die
Unternehmer kein Interesse an aufge-
Kklarten und informierten Betriebsraten
hatten. Das bedeute, daB zumindest
dann ein VerstoB gegen Art. 9 Abs. 3
des Grundgesetzes vorliege, wenn die
Unternehmer versuchten (z.B. durch
finanzielle Vorteile und Versprechun-
gen) die gewerkschatftliche Bildungsar-
beit zu behindern. Auch die Forderung
der Unternehmer, an Gewerkschafts-
schulungen beteiligt zu werden, fande
keine Stiutze im Gesetz. Sie sei abzu-
lehnen, da sie den Erfolg der Bildungs-
arbeit gefahrden wiirde.

Trotz einiger Inkonsequenzen des
Daublerschen Gutachtens (z.B. ist es
weder vom Wortlaut noch von der
Interessenlage der Betriebsréte her ein-
sichtig, warum zwar in den Féllen des
§ 37 Abs. 6 Freizeitausgleich und volle
Kostenerstattung gewéhrt werden soll,
jedoch nicht bei Schulungen nach § 37
Abs. 7), stellt es den ersten Versuch
dar, § 37 Abs. & und 7 an Hand des
Wortlauts, der Entstehungsgeschichte
und des Gesamtzusammenhangs im
BetrVG zu interpretieren. Seine Aus-
fihrungen kdénnen dazu dienen, Argu-
mentationshilfen zu leisten und nach-
zuweisen, wie willkiirlich die Unterneh-
mer mit § 37 BetrVG umspringen, um
erkdmpfte Rechte wieder riickgangig zu
machen.

Selbstverstandlich kénnen juristische
Argumentationen die politische Ause_ln-
andersetzung nicht ersetzen. Sie kon-
nen jedoch diese Auseinandersetzung
wirksam unterstiitzen. vor allem, wenn
die juristischen Argumente so sprach-
lich klar und einleuchtend wie in die-
sem Gutachten vorgebracht werden. Das
Gutachten von Wolfgang Déubler
(.Schulung und Fortbildung von Be-
triebsratsmitgliedern 'und Jugendver-
tretern nach § 37 BetrVG“, Bund-Ver-
lag, Kdln 1973) ist daher allen Be-
triebsraten, Vertrauensleuten und akti-
ven Gewerkschaftern zu empfehlen.

Fiir Betriebsrate: Die Anschaffungsko-
sten fir das Gutachten hat nach § 40
BetrVG der Unternehmer zu zahlen!

Barbara Degen

Lohnt sich die Arbeit
in den Aufsichtsraten?

Spitestens dann, wenn wieder einmal eine BetriebsschlieBung
Schlagzeilen macht, kommt man auch auf die sogenannten Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat zu sprechen. Fiir viele {\rbelter und
Angesteliten verbindet sich mit der Funktion der Arbeitnehmerver-
treter im Aufsichtsrat eines Unternehmens nur die vage Vorstellung
von Tantiemen, also von Geld, das man fiir diese Téatigkeit erhalt. DaB
solche Auffassungen entstehen konnten, liegt einmal an der vdllig
unzureichenden rechtlichen Stellung der Belegschaftsvertreter im
Aufsichisrat an der mangelhaften Information iiber ihre Arbeit und
nicht selten auch an der nur formalen Wahrnehmung der Aufgaben
und Méglichkeiten der Betreffenden in diesem Organ. Es ist an der
Zeit, daB iiber diese Frage in den Betriebsraten und Gewerkschaften

einmal griindlicher nachgedacht wird.

In den meisten Fallen werden die Ver-
treter der Beschaftigten im Aufsichtsrat
als solche fiir die Belegschaft nur kennt-
lich, wenn gewdhlt wird, denn noch gilt,
bis auf wenige Ausnahmefélle, die Ur-
wahl. Da aber sehr oft zur Unkenntnis
{iber die Funktion des Aufsichtsrats noch
hinzukommt, daB — besonders in gro-
Ben Konzernen — die Kandidaten in
den Betrieben nicht bekannt sind, ist
die Wahlbeteiligung in der Regel sehr
gering, und fir diejenigen, die wahlen,
ist oft nur die gewerkschaftliche Solida-
ritat der AnlaB zur aktiven Teilnahme
an der Wahl. Dadurch wird die Wahl
zu einem leeren, formalen Akt, und das
filhrt sogar dazu, daB in Gewerkschafts-
kreisen bereits erwogen wird, von der
Urwah! abzugehen.

Seit 20 Jahren sind Arbeitnehmerver-
treter in Aufsichtsraten der Montanin-
dustrie (Bergbau, eisen- und stahler-
zeugende Industrie) nach dem Montan-
mitbestimmungsgesetz vom 21. Mai 1951
vertreten. Danach ist der Aufsichtsrat
paritatisch besetzt und besteht, je nach
der GroBe des Unternehmens, aus 11,
15 oder 21 Mitgliedern. Der Aufsichts-
rat setzt sich aus drei Gruppen zusam-
men: aus Anteilseignern, Arbeitnehmer-
vertretern und sogenannten ,weiteren”

Mitgliedern.

Die .weiteren” Mitglieder, beim 11- l?is
15képfigen Aufsichtsrat drei und beim
21kopfigen finf, .dirfen nicht in ei-
nem Anstellungs- oder sonstigen Ab-
hangigkeitsverhaltnis zum Unternehmen,
zu einem Arbeitgeberverband oder zur
Gewerkschaft stehen“; sie sollen ge-
wihrleisten, daB das ,offentliche Inter-
esse” beriicksichtigt wird. Jeweils eines
der .weiteren” Mitglieder der 11, 15
oder 21 Mann soll das Vertrauen beider
Seiten haben — soll der sogenannte

neutrale Mann sein.

Die {ibrigen 8, 12 oder 16 Mitglieder
werden zu gleichen Teilen von den Ak-
tiondren bzw. den Arbeitern und Ange-
stellten der Betriebe gewahit, wobei die

Halfte der Arbeitnehmervertreter von
den Gewerkschaften nach Beratung mit
den Betriebsraten benannt wird.

Fir Aktiengesellschaften (AG), Kom-
manditgesellschaften auf Aktien (KG)
und Gesellschaften mit beschrankter
Haftung (GmbH) gelten die §§ 76 bis 87
BetrVG 52 weiter. Danach ist der Auf-
sichtsrat nur zu einem Drittel mit Ver-
tretern der Belegschaft des Unterneh-
mens zu besetzen.

Dabei ist zu beachten, daB nach §76
Abs. 5 fiir Aktiengesellschaften, die Fa-
miliengeselischaften sind, und Komman-
ditgesellschaften auf Aktien, die weni-
ger als 500 Beschéftigte haben, zwar
ein Aufsichtsrat zu bilden ist, die Beleg-
schaft aber kein Recht hat, darin ver-
treten zu sein. Bei GmbH's ist Uber-
haupt erst ein Aufsichtsrat zu bilden,
wenn das Unternehmen mehr als 500
Beschéftigte hat. Dann allerdings sind
diese zu einem Drittel in ihm vertreten.

Die Aufgaben und Rechte der Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat auBer-
halb des Montanbereiches sind nirgend-
wo gesondert beschrieben oder be-
stimmt. Das Betriebsverfassungsgesetz
besagt lediglich, in welchen Fallen, in
welchem Verhéltnis gewahlt und wie
abberufen werden kann. Nach der Wahl
werden die Vertreter der Beschaftigten
als in das Aufsichtsratsgremium inte-
griert betrachtet, da dann das Unter-
nehmensrecht, also das Aktien- bzw.
GmbH-Gesetz die Verhaltensnormen fir
den Aufsichtsrat als Organ setzt. Unter
welchen Gesichtspunkten das geschieht,
verdeutlicht u. a. Prof. Dr. Hefermehl in
der Einfiihrung zur 5. Auflage der Beck-
Texte des Aktiengesetzes iber die
Rechtsgrundlagen des Gesetzes und
das Wesen der Aktiengesellschaft:

,Ein Hauptanliegen des Gesetzes ist es,
das Interesse weiter Volkskreise am Er-
werb von Aktien zu wecken und auf
diese Weise einmal die Bedeutung der
Aktie als Finanzierungsmittel zu stei-
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gern, zum anderen durch eine moglichst
weite Streuung des Aktienkapitals gro-
Ber Unternehmen dem wirtschafts- und
gesellschaftspolitischen Ziel breiter Ver-
mogensbildung naher zu kommen."
Und: ,Zum anderen war die rechtliche
Stellung des einzelnen Aktiondrs zu
schwach, um seine Belange innerhalb
der Gesellschaft genligend zur Geltung
zu bringen und gegeniiber einem MiB-
brauch wirtschaftlicher Macht geschiitzt
zu sein. Hier verstarkt das neue Recht
die Stellung des Aktiondrs und sorgt
vor allem fiir eine bessere Informa-
tion."

Hinzu kommt der §93 Aktiengesetz:
w--- Uber vertrauliche Angaben und
Geheimnisse der Gesellschaft, nament-
lich Betriebs- und Geschéftsgeheimnis-
se, die ihnen durch ihre Tatigkeit im
Aufsichtsrat bekannt geworden sind, ha-
ben sie (die Aufsichtsratsmitglieder)
Stillschweigen zu bewahren.”

Damit kann praktisch der Arbeitneh-
mervertreter zum volligen Schweigen
Uber seine Tatigkeit verurteiit werden
und die Isolierung von denen, in deren
Auftrag er tétig sein soll, ist perfekt.
Es sind also reine Kapitalinteressen, die
dieses Gesetz bestimmt haben. Das
spiegelt sich auch in den Paragraphen
wider, die die Aufgaben und Rechte des
Aufsichtsrats regein.

Wenn man diese Dinge betrachtet, ohne
zu bedenken, daB Gesetze immer be-
stimmte Kréfteverhiltnisse in der Ge-
sellschaft widerspiegeln, so kénnte man
zweifeln, ob es sinnvoll ist, Positionen
im Aufsichtsrat iiberhaupt zu besetzen.
Andererseits ist diese Méglichkeit ein
Ergebnis der Mitbestimmungsforderun-
gen der Arbeiterschaft und ihrer Ge-
werkschaften.

Die Maoglichkeiten zur Wahrnehmung
von Arbeiterinteressen im Aufsichtsrat
erscheinen gering; sie sind es aber
nicht, wenn die gewshiten Vertreter
und die Gewerkschaften es verstehen,
die Zugehérigkeit zu diesem Organ bes-
ser auszuwerten. Wichtig ist vor allem,
daB die sogenannten Arbeitnehmerver-
treter Solidaritdt mit ihren Wahlern
praktizieren und nicht nur als Person
an den Sitzungen teilnehmen, sondern
deutlich machen, daB sie stellvertretend
fiir alle Kollegen anwesend sind. Dazu
aber ist erforderlich, daB

1. die Wahlen auch wirklich Wahlen
sind, also daB die Kandidaten der Be-
legschaft sich in Betriebsversammiun-
gen vorstellen und die Funktion des
Aufsichtsrates klargemacht wird:

2. der Kontakt zu den Betriebsraten
und gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
ten geschaffen und gehalten wird — vor
und nach Aufsichtsratssitzungen, gera-
de wegen des Verschwiegenheitshin-
weises. Die Kollegen missen lernen,
Fragen zu stellen. Die Fragen, die das
Aufsichtsratsmitglied nicht beantworten
darf, kénnen in Betriebsversammlungen

Manager des GroBkapitals
neuer CDU-Generalsekretar

Auf dem CDU-Parteitag wurde Prof. Dr. Kurt Hans Biedenkopf zum
Generalsekretdr der CDU gewéhit. Wenn der neue CDU-Vorsitzende
Kohl diesen Mann an seine Seite holte, so verbindet sich mit dessen

Namen zugleich ein Programm.
Offentlichkeit bekannt durch die n

Biedenkopf wurde einer breiteren
ach ihm benannte Mitbestimmungs.

kommission, die von der Regierung der GroBen Koalition am 24, Ja-

nuar 1968 konstituiert worden war.

Biedenkopf gilt als fiihrender gesell-
schaftspolitischer Theoretiker der CDU,
als Gralshiiter der neoliberalen Theo-
rie und hat erfolgreich diese Position
im Gutachten der Mitbestimmungskom-
mission untergebracht. Es erteilte den
gewerkschaftlichen Vorstellungen von
einer paritatischen Besetzung der Auf-
sichtsrdte eine entschiedene Absage,
obwoh! es nachwies, daB sich die bis-
herige Praxis im Sinne der Kapitalin-
teressen bewahrt hat.

an die Geschaftsleitung gerichtet wer-
den. Mag diese sehen, wie sie damit
fertig wird;

3. die Arbeitnehmervertreter generell
von den Betriebsraten zu Betriebsver-
sammlungen eingeladen werden, um im
Rahmen der bestehenden Maéglichkei-
ten Uber ihre Arbeit zu berichten und
auch, um eventuell zu den Aussagen
der Vorstdnde Stellung zu nehmen. Es
kann niemand einem Aufsichtsratsmit-
glied verwehren, z.B. ein Vorstands-
mitglied aufzufordern, sich an die Wahr-
heit zu halten.

Nur dann, wenn der Kontakt zwischen
den Auftraggebern und den Beauftrag-
ten sehr eng ist, so eng, daB er in den
Sitzungen fiir die Aktionarsvertreter
splirbar wird, kénnen die Interessen
der Lohnabhangigen wirklich wahrge-
nommen werden. Auch Abstimmungs-
niederlagen im Aufsichtsrat brauchen
nicht gescheut zu werden. Sie sollten
dann aber publiziert werden, da sie das
BewuBtsein der arbeitenden Menschen

Uber ihre tatsdchliche Situation kldren
helfen.

Zur Unterstiitzung der Mitbestimmungs-
forderungen des DGB miissen in den
Betrieben nicht nur die Maglichkeiten
des neuen Betriebsverfassungsgesetzes
voll ausgeschopft, sondern auch die be-
stehenden sogenannten  Mitbestim-
mungsfunktionen auf Unternehmensebe-
ne mit neuem Leben erfiillt werden.

H. Kern

Dem neuen CDU-Generalsekretdr und
seinen Freunden ging es darum, alle
potentiellen Ansatzpunkte einer system-
kritischen Gewerkschaftspolitik auszy-
schalten. Im Gutachten finden wir auch
das Argument, das insbesondere von
Biedenkopf immer wieder vorgebracht
wurde und heute von den Vertretem
der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) bei jeder
passenden und unpassenden Gelegen-
heit in die Diskussion gebracht wird,
daB die paritatische Mitbestimmung mit
der Tarifautonomie nicht vereinbar sei,
da dadurch eine Uberparitét entstehe.

Es erscheint wichtig, darauf hinzuwei-
sen, daB es nicht nur die Vertretung der
Unternehmerinteressen ist, die Bieden-
kopf fiir das Monopolkapital interessant
macht, sondern auch die Art, wie er
diese vertritt. So kénnen wir aus dem
Mitbestimmungsgutachten ersehen, da8
die wichtigsten gewerkschaftlichen For-
derungen abgelehnt wurden, gleichzei-
tig aber auch einzelnen Argumenten
der Unternehmerverbiande der Boden
entzogen wurde. Auf diese Weise wur-
de jene ,klassenneutrale® Scheinobjek-
tivitat erreicht, ohne die es keine prak-
tisch-politische Wirksamkeit erlangen
konnte. Es ist also ein Zug zur sozialen
Demagogie, den wir bei Biedenkopf be-
obachten und mit der die CDU hofft,
ihre Basis in der Arbeiterklasse ver-
breitern zu kénnen.

Biedenkopf hat seine Treue zu den
Interessen des GroBkapitals aber schon
weitaus eher unter Beweis gestellt als
in dem Gutachten der Mitbestimmungs-
kommission. Schon in seiner Habilita-
tionsschrift mit dem Thema ,Grenzen
der Tarifautonomie* schrieb er 1964,
daB die aktive Lohnpolitik der Gewerk-
schaften durch das Grundgesetz nicht
privilegiert sei und es deshalb keinen
Grund géabe, der es prinzipiell aus-
schlosse, ,die Inanspruchnahme der Ta-
rifautonomie einer Bindung an die ge-
samtwirtschaftlichen Verhaltnisse zu un-
terwerfen“. Das bedeutet nichts ande-
res als die Unterwerfung der Gewerk-
schaften unter Lohnleitlinien.

Noch deutlicher wurde Biedenkopf, nun
schon hochdotierter Manager im Hen-
kel-Konzern, in einem Gesprach mit
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Ausliandische Arbeiter
ausgebeutet und diskriminiert

lang wurde die Beschéftigung auslédndischer Arbeiter in der
13?1%82:: elngProvisorlum betrachtet. Da bis Ende des Jahres etwa
3 Millionen ausléndischer Arbeiter in der BRD beschaftigt sein wer-
den, ist der Standpunkt der Bundesregierung, daB die Bundesrepu-
bllk' kein Enwandererland sei, vbllig unhaltbar geworden. Der Auf-
enthalt dieser Millionen ausléndischer Kolleginnen und Kollegen
wird durch ein engherziges, aus dem vorigen Jahrhundert stammen-
des Auslianderrecht geregelt, das sie stédndig mit Nichterneuerung
ihrer Arbeitsvertrdge und Ausweisung aus der BRD bedroht.

sind schon die aus den EWG-Léndgm
stammenden Arbeiterinnen und Arbeiter
in vielfacher Weise sozial, kulturell und
politisch benachteiligt, so ist die reqht-
liche und soziale Lage der Arbenter
aus den Nicht-EWG-Landern, wie z.B.
der Tiirkei, katastrophal. Es _gubt in
der BRD etwa 3400 Firmen, die Men-
schenhande! betreiben, Arbeitskréafte
im Ausland aber auch in der BRD an-
werben, ihnen einen geringen Lohn zah-
len und ihre Arbeitskraft dann zum
doppelten Preis an andere kapitalisti-
sche Unternehmen verkaufen. Von die-
dem traurigen Los sind besonders die-

dem ,Handelsblatt* (2./3.6.72). Er be-
hauptete, daB die Gewerkschaften ihre
verfassungsrechtlichen Dimensionen aus
den Augen verloren hatten. Wenn abqr
die Gewerkschaften nicht mehr bereit
wéren, sich dem sogenannten Gemein-
wohl, d.h. dem Profitinteresse des
GroBkapitals unterzuordnen, so miBten
sie einer externen MiBbrauchskontrolle
unterworfen werden. Er sprach sich da-
fir aus, mit den Versuchen zur Uber-
zeugung der Gewerkschaften SchluB zu
machen und sie statt dessen einer for-
mellen Domestizierung (Zahmung) zu
unterwerfen.

Das bisherige Leben Biedenkopfs, Sohn
eines Managers der IG-Farben und auf
den amerikanischen Universitaten aut
den Kapitalismus eingeschworen, ist
gepragt von der Wahrnehmung der In-
teressen des Kapitals und vom Kampf
gegen die Interessen der arbeitenden
Bevélkerung. Vom Rektor der Bochu-
mer Ruhr-Universitat {iber den Vorsit-
zenden der Mitbestimmungskommission
zum Manager des Henkel-Konzerns und
jetzt zum Generalsekretdr der CDU ist
ein gerader Weg.

Fiir die Arbeiter und Angesteliten so-
wie fiir ihre Gewerkschaften sollte deut-
lich sein, daB hier ihr Feind gewahit
wurde. Selbst wenn er sich im Schafs-
pelz zeigt, darf nie vergessen werden,
daB darunter der Wolf steckt. H.S.

jenigen betroffen, die durch irrefiihrende
Versprechungen ohne offiziellen Ar-
beitsvertrag in die BRD gelockt wur-
den.

Die meisten von ihnen leben in men-
schenunwiirdigen Unterkiinften, fir die
sie noch Wuchermieten zahlen missen.
In den Betrieben, den Baustellen und
sonstigen Arbeitsstétten fallt ihnen die
am geringsten bezahlte Arbeit zu. Sie
sind fast vollig von der Gesellschaft in
der BRD abgetrennt. Hausen in den
alten Vierteln der GroBstadte, die all-
mahlich zu ,Slums“ verkommen, soO
die ,Welt der Arbeit* am 15.6.73.

Die Ursachen dieser ,modernen Volker-
wanderung" (H. O. Vetter) liegen in
dem raschen Wachstum des Kapitals in
den Handen der GroBkonzerne, die
immer mehr Arbeitskraft gebrauchen.
um mit ihr durch produktive Anwen-
dung des Kapitals noch mehr und noch
héhere Profite zu erzeugen.

Der Bundesvorstand des DGB hat im
Februar 1973 Forderungen zur Reform
des Auslanderrechtes  beschlossen.
Dariiber hinaus wird die volle soziale
und politische Gleichberechtigung der
auslandischen Kollegen verlangt. Es ist
ein erfreuliches Zeichen internationaler
Arbeitersolidaritat, daB von den heute
rd. 2,6 Millionen in der BRD beschaftig-
ten Ausldndern mehr als 500 000 in den
DGB-Gewerkschaften organisiert sind.
Davon sind {iber 3000 als Betriebsréte
und mehr als 10000 als Vertrauensleute

tatig.

Zu dieser Thematik fand am 15. und
18. Mai im Rahmen der Ruhrfestspiele
das 22. Europdische Gespréch statt.
Dabei wurde bekannt, daB sich in den
EWG-Landern bereits Gber 11 Millio-
nen auslandische Arbeiter mit ihren
Familienangehdrigen befinden. Auf die-
ser Tagung wurden besonders von Be-
triebsraten und Gewerkschaftsfunktiona-
ren energische MaBnahmen verlangt,
um der maBlosen Ausbeutung und ge-
sellschaftlichen  Diskriminierung  der
auslandischen Kollegen entgegenzutre-
ten und sie voll und gleichberechtigt
in das Leben der BRD einzugliedern.
Als besonders geféhrlich und driickend
wurde die sogenannte Rotation gegei-

Belt und ihr absolutes Verbot gefordert.
Der zeitlich begrenzte Aufenthalt von
Auslandern und die immer wieder er-
neute ,Einfuhr* von Arbeiterkolonnen
stiirzt die betroffenen Arbeiter in vollig
unzumutbare Verhéltnisse. Auch die
vom Prasidenten der Bundesanstalt fur
Arbeit, Stingl, empfohlene staatlich ge-
lenkte Fluktuation von jahrlich 20 Pro-
zent wurde als verschleierte Form"der
,Rotation“ kritisiert. Als Prinzip musse
gelten, wer schon zur Arbeit in die
BRD geholt wiirde, miisse selbst ent-
scheiden kénnen ob er hier bleiben will
oder nicht. Dazu gehort, daB die aus-
landischen Arbeiter etwa nach einem
Jahr ihre Familien nachkommen lassen
kénnen. lhre Integration erfordert vie-
le MaBnahmen, so eine gezielte schuli-
sche Betreuung ihrer Kinder in den
allgemeinen Schulen und gleichberech-
tigte Berufsausbildung, damit sie auf
allen Ebenen der Arbeitswelt tatig sein
kénnen.

Erst auf der Grundlage der vélligen
sozialen, beruflichen und politischen
Gleichberechtigung wird ein Dauerauf-
enthalt von auslandischen Arbeitern,
auch mit der Folge, Biirger der BRD
zu werden, sinnvoll.

Bei dem ,Europdischen Gesprach“
stand die Frage des ,Status" der aus-
landischen Arbeiter in der BRD und ihre
Perspektive im Vordergrund. Es wurde
zu Recht darauf verwiesen, im Betrieb
missen sie ihre volle Arbeitskraft fiir
den Unternehmer hergeben, durch den
Produktionszweck und das Gewinnstre-
ben sind sie voll ,integriert". Im Be-
trieb haben sie auch Rechte erhalten,
z. B. in den Betriebsrat gewahit zu wer-
den und als Vertrauensleute tétig sein
zu kénnen. Bei dem schnell wachsen-
den Anteil der ausléndischen Arbeiter
mit ihren Familienangehdrigen sind sie
z. B. unmittelbar an Entscheidungen in
Stadten und Gemeinden interessiert.
Das betrifft die Wohnungsfrage, die
Eingliederung in die Schulen und ande-
re Berufsausbildungseinrichtungen, das
kulturelle Leben und vieles mehr. Im-
mer lauter wird die Forderung nach
gleichem Wahlrecht — wenigstens auf
der kommunalen Ebene —, um in den
Fragen ihrer Eingliederung selbst mit-
bestimmen zu kénnen. Beirate, z. B. in
Nirnberg, die von den ausldndischen
Arbeitern selbst gewéahit werden, als
Vertretung bei den Kommunalverwal-
tungen sind sicher als Ubergangsldsung
niitzlich, sie kénnen aber die politische
Mitentscheidung in den kommunalen
Parlamenten nicht ersetzen.

Die Gewerkschafter haben mit den
ausléndischen Kollegen schon gute Er-
fahrungen gemacht. Sie haben sich als
zuverldssige Kollegen im Kampf gegen
die Unternehmer erwiesen. Solidaritéat
und gemeinsames Handeln der Arbei-
ter und Angestellten der BRD und der
aus ltalien, Spanien, Jugoslawien, der
Tarkei und Korea wird helfen, die po-
litischen Machtverhéltnisse bei uns zu-
gunsten der Arbeitenden zu verédndern.

J. L.
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Soziale Infrastruktur -
ein Auslander-Problem?

Zur Zeit leben und arbeiten in der Bundesrepublik 2,5 Millionen aus-
léndische Arbeiter. Die iiberwiegende Mehrheit von ihnen kommt aus
den sogenannten ,Anwerbeldndern® Siideuropas und Nordafrikas.
Den EntschiuB zur Auswanderung haben sie nicht aus freien Stiicken
gefaBt. Die wirtschaftliche Misere in ihren Heimatléndern, die vielfach
gekennzeichnet ist durch Massenarbeitslosigkeit und Unterbeschifti-
gung, durch Hungerihne bei schlechtesten Arbeitsbedingungen, hat
ihnen oft keine andere Wahl gelassen. Die westdeutsche Industrie,
die wiederum auf diese Arbeitskrifte angewiesen ist, holt sie zu Tau-

senden ins Land.

Wiéhrend in den Herkunftslandern gan-
ze Dérfer und landliche Regionen ent-
volkert werden und die Entwicklungs-
chancen weiter sinken, wachst das so-
ziale Elend der ,Gastarbeiter* in den
industriellen  Ballungsgebieten und
GroBstadten der Bundesrepublik. Zwar
werden ihnen hier die gleichen Pflich-
ten und Leistungen abverlangt wie
ihren deutschen Kollegen, die soziale
und politische Integration jedoch und
die damit verbundenen staatsbiirgerli-
chen Rechte werden ihnen verwehrt.
Die offizielle Begriindung dafiir heiBt,
die Bundesrepublik sei kein Einwande-
rungsland und die Auslanderbeschafti-
gung lediglich eine voriibergehende Er-
scheinung. Die Wirklichkeit sieht jedoch
anders aus.

Langst ist die Einwanderung auf Dauer
zu einem Faktum geworden, langst
kdnnten weite Bereiche der Produktion
ohne auslandische Arbeitskrafte nicht
langer aufrechterhalten werden. Mehr
und mehr wurden Auslénder zu einem
festen Bestandteil der Arbeiterschaft der
BRD. Inzwischen hat in der Offentlich-
keit eine breite Diskussion eingesetzt,
die sich jedoch vorwiegend mit den
sichtbaren Auswirkungen der fehlenden
sozialen Eingliederung der ausléndi-
schen Arbeiter auseinandersetzt.

Im Mittelpunkt steht das Elend der zer-
rissenen Familien, die skandaldse Aus-
beutung der ausléndischen Arbeiter auf
dem Wohnungsmarkt, mangelnde Bil-
dungsméglichkeiten besonders fiir die
Kinder und ein als ,liberal* gepriese-
nes Auslénderrecht, das die auslandi-
schen Beschéftigten sténdig mit einer

ihre Existenz gefahrdenden Ausweisung
bedroht.

Die offentliche Diskussion dieser Tatbe-
stdnde ist sicher dazu geeignet, ein
notwendiges ProblembewuBtsein in der
Offentlichkeit zu schaffen. Solange die
Diskussion jedoch nicht zu den Ursa-
chen dieser Entwicklung vordringt, birgt
sie die Gefahr in sich, daB ein Ausweg
aus der wachsenden Misere in karitati-
ven MaBnahmen und einer intensive-

ren ,Betreuung" der auslandischen Ar-
beiter gesucht wird, oder aber sie be-
wirkt, daB den Auslidndern selbst die
Schuld an ihrer Misere in die Schuhe
geschoben wird, wodurch auslénder-
feindliche Tendenzen verstarkt werden.

In beiden Fallen wiirde aber die Sicht
verstellt fir die Tatsache, daB das Pro-
blem einer unzureichenden sozialen In-
frastruktur, das heiBt zu wenig Schulen,
Wohnungen, Kindergarten usw. kein
Auslander-Problem, sondern ein gene-
relles Merkmal dieser kapitalistischen
Gesellschaftsordnung ist, in der zwar
Arbeitsplatze geschaffen und aus den
Arbeitenden Profite gezogen werden,
die dazugehérige soziale Infrastruktur
aber — wie (berhaupt jeder soziale
Fortschritt — von den Betroffenen selbst
erkdmpft werden muB. So zieht die
Wirtschaft der BRD aus der Beschifti-
gung ausléndischer Arbeitskrafte nicht
nur dadurch Nutzen, daB diese ihr auf
Kosten der Entsendelénder sozusagen
fertig ausgebildet ,frei Haus* geliefert
werden, sondern auch dadurch, daB es
sich um eine Arbeiterschaft handelt, der
man soziale Leistungen mit der Dro-
hung vorenthalten kann, sie notfalls vor
die Tir zu setzen.

Ihren praktischen Ausdruck findet diese
Tatsache im sogenannten ,Rotations-
prinzip“, welches vorsieht, ausléndische
Arbeitskrafte nach einer gewissen Zeit
(4 bis 5 Jahre) durch neue zu ersetzen,
um ,der Gefahr einer Einwurzelung* zu
begegnen. Daher kann es auch nicht
darum gehen, mehr Wohnungen, Schu-
len etc. speziell fiir Auslander zu bauen,
sondern es gilt vielmehr, der gewach-
senen Arbeiterschaft der Bundesrepu-
blik eine entsprechende Vermehrung
und Verbesserung der sozialen Einrich-
tungen zu erkampfen, die ebenso den
Ausldndern zugute kommen miissen.
Dazu gehért auch die Beseitigung der
Rechtsunsicherheit fiir die auslandi-
schen Kollegen,

Diese Aufgabe kann jedoch nur von
ausléndischen und deutschen Arbeitern
gemeinsam gelést werden. Es bedarf

dazu vor allem starker Gewerkschaﬂen
und eines Heranflihrens der auslangj.
schen Beschaftigten an den gewerk.
schaftlichen Kampf. Das ist nicht pro-
blemlos. Da die meisten von ihnen aus
landlichen Gebieten kommen und ihnen
gewerkschaftliche Zusammensdﬂﬁsse
oft vollig fremd sind, und viele in ihrer
Heimat schlechte Erfahrungen mit staat-
lich kontrollierten , Unternehmergewerk.
schaften* gemacht haben, stehen sie
Organisationsversuchen versténdiicher-
weise miBtrauisch gegeniiber.

Eine wachsende Zahl erfolgreicher Ar
beitskdmpfe beweist jedoch, daB eg U
mindest im Betrieb den Unternehmern
immer weniger gelingt, auslandische
und deutsche Kollegen auseinanderzy.
dividieren. Die Erkenntnis waéchst, daB
die westdeutsche Arbeiterklasse in dem
MaBe an Kampfkraft gewinnt, wie aus-
landische und deutsche Arbeiter solf-
darisch zusammenstehen.

Klaus-Peter Dietzel

WGB ladt
IBFG-Vertreter ein

Auf der 22. Sitzung des Generalrates
des Weltgewerkschaftsbundes (WBG)
wurde beschlossen, den 8. Weltgewerk-
schaftskongreB in der Zeit vom 15, bis
22. Oktober 1973 nach Wama (Bulga-
rien) einzuberufen. Das Biiro des WBG
hat aus diesem Anla8 Einladungen an
den Internationalen Bund Freier Ge-
werkschaften und an den Weltbund der
Arbeiter geschickt, auf gleichberechtig-
ter Basis an dem KongreB teilzunehmen,
um zur Einheit der Weltgewerkschafts-

bewegung auf einer noch breiteren Ba-
sis beizutragen.

In Warna soll eine ,Charta der Ge-
werkschaftsrechte” diskutiert und ver-
abschiedet werden. Sie soll die Bestre-
bungen der arbeitenden Menschen in
der ganzen Welt nach besseren Ar-
beits- und Lebensbedingungen prokla-
mieren. Es ist auch geplant, viele neue,
durch die internationale Lage entstan-
dene Probleme zu diskutieren, die von
der Weltgewerksdwal‘tsbewegung geldst
werden miissen: die wissenschaftlich-
technische Revolution und ihre Folgen
fur die arbeitenden Menschen, die Ge-
werkschaftsaktivititen im Hinblick auf
die internationalen Monopole, die Ge-
werkschaftseinheit, die Gewerkschaften
und ihre Beziehungen zwischen den
entwickelten und den Entwicklungslén-
dern.

Wie das Biiro des Weltgewerkschafts-
bundes mitteilte, werden an dem Kon-
greB in Warna Vertreter von mehr als

150 Millionen Gewerkschaftsmitgliedern
teilnehmen.

:
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Sozialer Rechtsstaat -
noch immer Kampfaufgabe

erkschaften streben die Verwirklichung des sozialen Rechis-
Zfagzwan, wie er schon seit 1949 als \!erfassungsgebot im Grund-
gesetz der Bundesrepublik formuliert ist. Das DGB-Grundsatzpro-
gramm, das Aktionsprogramm 1972, die Beschliisse des 9. DGB-
Bundeskongresses und der Gewerksd'la_ﬂstage aller Gewerkschaften
und die ,Priifsteine” des DGB zur vorjdhrigen Bundestagswahl ent-
halten eine Vielzahl grundsétzlicher und konkreter Forderungen zu
dem, was sich die Gewerkschafter der BRD unter dieser ihrer Grun?t;
fordérung vorstellen. Die sozial-liberale Koalition hat auch desha
die Bundestagswahl 1972 fiir sich entscheiden kdnnen, yell sie der
20jahrigen sozial-reaktiondren Politik der CDU/CSU-gefiihrten B:n-
desregierungen das Versprechen entgegensetzie, eine Politik der

sozialen Reformen zu betreiben.

Fiir Teilbereiche des sozialen .Rechts
hat die Brandt/Scheel-Regierung in dem
seit der Wahl verflossenen halben Jah.r
Gesetzentwiirfe vorgelegt, die zum Teil
bereits in der verkiirzten 6. Legislatur-
periode von ihr beschlossen wu:rden.
So die Gesetzentwiirfe Uber Betneps-
arzte und Arbeitssicherheit, flr eine
Novellierung des Schwerbeschéd.igten-
gesetzes und des Bundessozlalhnlfqu-
setzes, zur Angleichung der Rehabili-
tationsleistungen, zur betrieblichen Al-
terversorgung und fiir TeilmaBnahmen
in der Krankenversicherung und im
Krankenhauswesen.

Das alles ist jedoch von einer umfas-
senden Sozialreform weit entfernt. So-
weit fiir Teilbereiche des sozialen
Rechts Gesetzentwiirfe vorliegen, ist
auch hier eine grundlegende Verbesse-
rung der sozialen Sicherheit fiir Arbei-
ter und Angestellte in der Regel nicht
zu erwarten. Das gilt zum Beispiel fir
den Gesetzentwurf Uber Betriebséarzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit.
25 Millionen pro Jahr gemeldete Ar-
beitsunfélle erfordern seit langem radi-
kale MaBnahmen, um diesem Blutzoll
der Arbeiter und Angesteliten fiir das
westdeutsche GroBkapital ein Ende zu
bereiten. Wenn auch anzuerkennen ist,
daB mit dem Gesetzentwurf Beschaftl-
gung und Aufgaben der Werksérzte
erstmals in der BRD gesetzlich geregelt
werden sollen, eine filr die Masse der
Arbeiter und Angestellten wirksame
Verbesserung des Schutzes fiir ihr Le-
ben und ihre Gesundheit kann und wird
dieses Gesetz nicht bringen.

Auch zu der immer noch ,anstehenden
Reform der Krankenversicherung® (so
der vom 9. DGB-KongreB beschlossene
Antrag 118) und des ganzen Gesund-
heitswesens sind nur TeilmaBnahmen
in Vorbereitung. Dabei diirfte es fiir
die geforderte Ausdehnung der Frilh-
erkennungsuntersuchungen auf Herz-,
Kreislauf- und Stoffwechselerkrankun-
gen eigentlich keinen Aufschub mehr
geben, Zumal diese MaBnahmen kein
Geld kosten, sondern Geld sparen, da

friherkannte Krankheiten mit geringe-
ren Mitteln als Krankheiten im fortge-
schrittenen Stadium zu behandeln sind.

Auch der schon in dem nun bald zehn
Jahre alten Grundsatzprogramm ‘des
DGB geforderte einheitliche sozlalén}-
liche Dienst fiir alle Sozialleistungstra-
ger kdnnte bei rationeller Gestaltung
seiner Tatigkeit kostengilinstiger als
die bestehenden zersplitterten sozial-
arztlichen Dienste arbeiten. Es stehen
hier noch eine ganze Reihe weiterer
gewerkschaftlicher Forderungen zur
Umsetzung in die Praxis an, so u.a.
die Verbesserung der &rztlichen Versor-
gung der arbeitenden Bevélkerung, vor
allem in den Stadtrand- und Landgebie-
ten, die Entwicklung und Forderung von
Diagnostigzentren und Gruppenpraxen
und eines bedarfsgerecht gegliederten
leistungsfahigen Krankenhaussystems,
die demokratische Reform der Struktur
der Krankenhéauser, die Beseitigung der
Krankenversicherungspflichtgrenze  fir
Angestellte, die Anpassung der Lei-
stungs- und Beitragsbemessungsgrenze
und Ubernahme von Zahnersatz und
kiefernorthopadischer Behandlung als
Pflichtleistung in die Krankenversiche-
rung, die finanzielle Entlastung der
Krankenkassen durch vollen Ersatz der
Kosten fiir Fremdleistungen und Bg—
freiung von der Mehrwertsteuer sowie
die Verbesserung des Mutterschutzes.

Ferner fordert der DGB seit zehn Jah-
ren die Zahlung eines dynamisierten
Kindergeldes vom ersten Kind an, die
Erhdhung des Kindergeldes und den
Wegfall der die GroBverdiener begiin-
stigenden Steuerfreibetrdge fir Kinder.
Bis jetzt liegt dazu noch nicht einmal
ein Gesetzentwurf vor.

Die Angleichung der Alterssicherung fir
Arbeiter und Angestellte an die der
Beamten ist ebenfalls eine alte Grund-
satzforderung des DGB. 75 Prozent des
Arbeitsverdienstes soll nach einem er-
filllten Arbeitsleben das Altersruhegeld
betragen und Arbeiter und Angestelite
sollen die Mdglichkeit haben, ab Voll-

endung des 60. Lebensjahres aus dem
Arbeitsleben auszuscheiden.

Vorrangig im Ausbau der geseizlichen
Rentenversicherung sieht der DGB den
Weg zur ausreichenden sozialen Siche-
rung fiir Alter, Invaliditat und Tod. Aus-
driicklich heiBt es dazu in dem vom
9. DGB-KongreB beschlossenen Antrag
118: ,Allein die gesetzliche Rentenver-
sicherung sollte die soziale Sicherheit
des alten Menschen gewahrleisten.”
Der weitere Ausbau der betrieblichen
Altersversorgung wird hier nur als eine
Ubergangslésung betrachtet.

Fiir die soziale Gleichstellung der Frau-
en wird die ausreichende Bereitstellung
ausreichender sozialpddagogischer Ein-
richtungen fiir Kinder und die Einfiih-
rung von Ganztagsschulen, der Aus-
bau des eigenstandigen Renten- und
Pensionsanspruchs, ein Harteausgleich
fiir jahrzehntelange Unterbezahlung der
Frauen bei der Rentenberechnung und
die Ubernahme der Beitragszahlung
durch den Staat fiir einen angemesse-
nen Zeitraum der Kindererziehung ge-
fordert.

Es ist dies ein weites Feld dringender
sozialer Probleme und Forderungen,
das bisher nur in bescheidenen An-
satzen beackert ist!

Die Kernprobleme einer an den Inter-
essen der Arbeitenden orientierten so-
zialen Reformpolitik aber stehen offen-
sichtlich nicht in dem Arbeitsprogramm
der SPD/FDP-Bundesregierung: die ri-
gorose Unterbindung der vom GroB-
kapital und der Bonner Ristungs-,
NATO- und Dollar-Stiitzungspolitik an-
geheizten Preis- und Mietinflation und
die Durchfiihrung einer sozialen Steuer-
reform. Die immer noch zunehmende
Teuerung und Steuerbelastung verzehrt
Lohn-, Gehalts- und Rentenerhdhun-
gen. Auch nicht in Ansatzen sind MaB-
nahmen erkennbar, die die Profite des
GroBkapitals und die Ristungslasten
einschrédnken. Zu Recht aber wird im
DGB-Material zu den Prifsteinen er-
klart: ,So darf der Ristungsetat nicht
langer tabu bleiben.”

Die Erfahrungen von jetzt, immerhin
dreieinhalb Jahren SPD/FDP-Regierung,
lassen keinen Zweifel daran, daB eine
grundlegende soziale Reformpolitik
nicht zu erwarten ist. Entscheidende
Fortschritte einer sozialen Reformpolitik
aber lassen sich nur erzielen, wenn
das Kréfteverhéltnis zwischen Kapital
und Arbeit zugunsten der Millionen Ar-
beiter und Angestellten verandert, die
Macht des GroBkapitals durch umfas-
sende Mitbestimmung und Uberfihrung
der Grund- und Schlisselindustrien in
Gemeineigentum eingeschréankt und
schlieBlich {iberwunden wird. Die Ent-
wicklung der BRD zu einem wirklichen
sozialen Rechtsstaat war, ist und bleibt
also eine Kampfaufgabe der Gewerk-
schaften. A. Bopple
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Steigende Preise

schlucken die Rentenerhéhung

Um 11,35 Prozent sind ab 1. Juli die Sozialrenten erhdht worden,
die nach einem Versicherungsfall gezahit werden, der 1972 oder
frilher eingetreten ist. Diese 16. Rentenanpassung ist damit die
hochste, seit im Januar 1959 erstmals die dynamische Anpassung
der Sozialrenten durchgefiihrt wurde. Trotzdem besteht fiir die

Rentner kein AnlaB zum Jubeln.

Die Kaufkraft ihrer Renten wird gegen-
wartig durch die Preissteigerungen so
entwertet, daB die 11,35 Prozent fir
viele noch nicht einmal ausreichen, um
diese Entwertung auszugleichen. So lag
der amtliche Index der Lebenshaltungs-
kosten fiir Zwei-Personen-Haushalte
von Renten- und Sozialhilfeempfangern
im April dieses Jahres um 8,7 Prozent
héher als im gleichen Vorjahresmonat.
Die Nahrungmittel waren im Mai dieses
Jahres um 11,1 Prozent teurer als im
Mai vorigen Jahres.

Das aber sind Durchschnittszahlen.
Nicht wenige Rentner miissen gegen-
{iber dem Vorjahr allein an Miete mehr
bezahlen, als sie jetzt an Rente aufge-
bessert erhalten. Und ein Ende der
sich beschleunigenden inflationdren
Prozesse ist nicht abzusehen. In Bonn
wird zwar schon seit den Zeiten vor
Schiller und Schmidt von Stabilitat viel
geredet. Aber bei allem vordergriindi-
gen ,Stabilitats“-Gerede ist keine der
Bundestagsparteien bereit, die entschei-
denden Ursachen der sich verscharfen-
den Teuerung anzugehen, den Haupt-
preistreibern, den Konzernbossen, das
Handwerk zu legen, und die Ristungs-
und NATO-Ausgaben zu senken, statt
immer noch mehr zu erhdhen.

Die Teuerung trifft am hértesten die Be-
zieher kleiner Renten. Und davon gibt
es noch mehr, als gemeinhin ange-
nommen wird. Annahernd vier Millio-
nen Renten, das sind mehr als 40 Pro-
zent aller Versicherten- und Witwen-
renten der Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten, betrugen zu
Beginn dieses Jahres noch nicht ein-
mal 300 DM im Monat. Diese Rentner
aber kommen bei den nur prozentualen
Rentenanpassungen am schlechtesten
weg. Sie erhalten zum Teil zwar noch
eine weitere Sozialleistung, aber diese
Zusatzleistung wird ab Januar 1974 auf
die Rentenanpassung angerechnet.

11,35 Prozent, das ist mehr, als bei
den Tarifabschliissen fiir die Arbeiter
und Angestellten herauskommt. Trotz-
dem eilen die Renten den Arbeitsver-
diensten nicht voraus. Sie sind mit der
16. Rentenanpassung der allgemeinen
Bemessungsgrundlage 1973 angepaBt
worden, die dem Mittel der Durch-
schnittsverdienste aller versicherten Ar-
beiter und Angesteliten in den Jahren

1969, 1970 und 1971 entspricht. Die
Rentenanpassung folgt damit auch jetzt
noch der Entwicklung der Arbeitsver-
dienste mit dreieinhalbjahriger Verspéa-
tung.

Die Unfallrenten und Leistungen der
Kriegsopferversorgung werden erst zum
1. Januar 1974 angepaBt. Bei den
Kriegsopferverbanden ist diese Benach-
teiligung der Kriegs- und Wehrdienst-

opfer auf starken Protest gestoBen, Dja
negative Entscheidung der SPD/Fpp.
Koalition gegen das Vorziehen auch der
Anpassung der Kriegsopferrenten gyf
den 1. Juli wird allein fiskalisch be.
grundet. Die Kriegsopferversorgung ung
ihre Anpassung tragt allein der Bup-
deshaushalt, wahrend die Anpassung
der Sozial- und Unfallrenten bis ayf
einen geringen BundeszuschuB zyr
Knappschaft zu Lasten der Beitrags-
einnahmen und Mittel der Versiche-
rungstrager geht.

Allein rund 1 Prozent der 38 Milliarden
DM Ristungs- und NATO-Ausgaben,
die im Bundeshaushalt 1973 enthalten
sind, genugt, um die Anpassung der
Kriegsopferrenten ab 1. Juli zu finan-
zieren. Doch die SPD/FDP-Regierung
geht, wie ihre CDU/CSU-gefiihrten Vor-
gangerinnen in Bonn, den entgegenge-
setzten Weg: 2,5 Milliarden DM, die
kraft Gesetz 1973 der Rentenversiche-
rung zustehen, muB diese zwangsweise
und zinslos bis 1981 dem Bund als
«Darlehen" ({berlassen, damit die 38
Milliarden DM fiir Ristung und NATO
verpulvert werden kénnen. A.B.

Die Mieten steigen -
das Wohngeld bleibt ,,stabil”

Eine den Charakter aller Bonner ,Sta-
bilitats“-MaBnahmen  kennzeichnende
Entscheidung hat das Bundeskabinett
im Rahmen seiner ,Stabilitats“-Be-
schiiisse getroffen: Die vorbereitete,
langst féllige Verbesserung des Wohn-
geldes wurde ,zuriickgestellt”.

Dabei geht es um folgendes: Nach dem
Zweiten Wohngeldgesetz vom 14.12.
1970 hat Anspruch auf einen Miet- oder
LastenzuschuB nur, wessen Einkommen
die im Wohngeldgesetz festgelegte Ein-
kommensgrenze nicht {iberschreitet. Fiir
eine Einzelperson sind das im Sinne
des Wohngeldgesetzes netto 800 DM
im Monat plus 200 DM pro Familien-
angehdrigen. Bei der Berechnung des
Wohngeldes wird die Miete oder Be-
lastung nur bis zu Héchstbetragen be-
ricksichtigt, die gestaffelt nach der Zahl
der Haushaltsangehdrigen, der Ein-
wohnerzah| des Wohnortes, dem Bau-
jahr und der Ausstattung der Wohnung
ebenfalls im Wohngeldgesetz festgelegt
sind.

Da diese starren Einkommensgrenzen
und Héchstbetrage fiir Mieten und Bela-
stungen bisher nicht der tatsachlichen
Entwicklung der Einkommen und Mie-
ten angepaBt wurden, haben Lohn-,
Gehalts- und Rentenerhéhungen zur
Folge, daB das Wohngeld fiir Hundert-

tausende Bezieher geringer wurde und
Mieterh6hungen, soweit sie-die Hachst-
betrdge {bersteigen, auch fiir Rentner

durch eine Erhéhung des Wohngeldes
nicht mehr ausgeglichen wurden.

Vor allem die Mieten der nach dem
Zweiten Bundeswohnungsbaugesetz fi-
nanzierten neueren ,Sozialwohnungen®
haben diese Hdochstbetrdge mit den
in den letzten Jahren erfolgten Mieter-
héhungen oft {berschritten. In dem
von der Bundesregierung dem Bundes-
tag vorgelegten ,Mietenbericht 1972"
wird festgestellt, daB ,die derzeitigen
Mietobergrenzen des sozialen Woh-
nungsbaus durchschnittlich um 25 bis
30 Prozent {iber den Mietobergrenzen
fir das Jahresprogramm 1970 liegen”.

Mit erheblicher Verspatung wurde nun
endlich vom Bundeswohnungsbaumini-
sterium der Anpassungsbericht und
eine Erhéhung des Wohngeldes vor-
bereitet. Doch das Kabinett hat be-
schlossen, im Rahmen der ,Stabilitats"-
MaBnahmen die Verbesserung des
Wohngeldes “zuriickzustellen“. Weitere

Mietsteigerungen sind damit nicht zu-
riickgestellt.

Im Gegenteil: Die groBen Grund- und
Hausbesitzer werden die Grundsteuer-
erhéhung ab Januar néchsten Jahres
zum AnlaB nehmen, die Mieten kraftig
zu erhéhen. Von Bonn werden sie nicht
daran gehindert. Die Boden-, Kredit-
und Baukosten steigen weiter. Die Mie-
ter missen zahlen. Das Wohngeld wur-
de ,stabilisiert”, die Mieten nicht. BO.

&
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Sowjetische Wirtschaft

der siebziger Jahre

Westdeuische biirgerliche Blétter wuBien es besser und ganz genau:
die Sowjetunion ist nur deshalb an einer Zusammenarbeit mit der
BRD interessiert, weil ihre Wirtschaft ohne Hilfe westdeutscher
industrieller stagnieren wiirde. In den Kommentaren Springerscher
und anderer Zeitungen ist derartiges wahrend des Breshnew-Be-
suches den Lesern erzdhlt worden. Mit kriftigem Pinsel malten
Journalisten an dem Gemadlde von einer UdSSR, die mit der wissen-
schaftlich-technischen Revolution allein nicht fertig wird, die infolge-
dessen das Lebensniveau der 245 Millionen Sowjetbiirger nicht ver-
bessern kann. Indessen entwickelt sich die Sowjetwirtschaft, eigen-

standig und planmaéBig,

mit wachsendem Tempo. Davon zeugen

Zahlen, die im ersten Quartalbericht des Jahres 1973 verdffentlicht

wurden.

In den ersten drei Monaten dieses
Jahres wurde die Industrieproduktion
um 6.6 Prozent gesteigert. Das ist mehr
als es im Volkswirtschaftsplan stand.
In den Schliisselpositionen der Indu-
strie wurden aber Produktionsergeb-
nisse erzielt, die weitaus hoher liegen.
Um Beispiele zu nennen: im Computer-
und Computerersatzteilbau waren es 33
Prozent, bei der Herstellung programm-
gesteuerter Werkbénke 25 Prozent.

Wenn auch die Auto-Produktionszahlen
nicht die Hohe des VW-Werkes errei-
chen, so ist doch von Januar bis April
der .sowjetische Automobilbau gegen-
iiber dem Vorjahreszeitraum um 32 Pro-
zent groBer geworden. Im Traktorenbau,
dem Industriezweig, der fir die gewal-
tigen Raume der hiesigen Landwirt-
schaft allererste Bedeutung hat, ist
6 Prozent mehr produziert worden.

In den Direktiven zum 9. Finfjahrplan
der UdSSR war eine starke Erhohung
der Konsumgiiterproduktion verkiindet
worden. Hohe Steigerungsraten wur-
den erreicht: 9 Prozent in der Mébel-
herstellung, synthetische Waschmittel
wurden um 12 Prozent gesteigert, Fern-
sehgerate kamen um 10 Prozent mehr
auf den Markt, das heiBt, daB von
Januar bis April 2 Millionen Apparate
produziert wurden. Um 15 Prozent mehr
Fische wurden gefangen und verar-
beitet. Um die gleiche Prozentzahl
erhdhte sich auch die Erzeugung von
Butter. In die Magazine, wie die Ver-
kaufsstellen hier heiBen, lieferten die
Fabriken um 11 Prozent mehr Porzel-
lanwaren. Zu gleichbleibenden Preisen,
versteht sich.

Auch viele andere Waren des taglichen
Bedarfs sind in erheblich groBerem
AusmaB als bisher hergestellt worden.
Im Wohnungsbau ist ein AusmaB und
Tempo vorhanden, wie es kein anderes
Land aufzuweisen hat. DaB in den so-
wjetischen Stadten Stadtteile wortwort-
lich wie die Pilze aus dem Boden
schieBen, wird im Westen kaum bestrit-

ten. Der New Yorker Oberbiirgermei-
ster, kiirzlich in Moskau zu Besuch,
zdhlte den sowjetischen Wohnungsbau
zu den beeindruckendsten Erlebnissen
seiner Reise.

In der Bilanz des ersten Wirtschafts-
quartals 1973 werden aber auch die
Jroten Zahlen" nicht verschwiegen:
solche Produktionsbereiche, in denen
die Plane nicht erfillt wurden; bei-
spielsweise im Bereich des Ministeri-
ums fiir Schwermaschinenbau, wo die
vorgesehene Anzahl von Dampf- und
hydraulischen Turbinen nicht fertigge-
stellt wurde. Das Ministerium fiir den
Maschinen- und Apparatebau der
Leicht- und Nahrungsmittelindustrie er-
fullte seine Plankenziffern nicht.

Die Ursachen fiir die ,roten Zahlen"
solcher Ministerien sind indessen kei-
ne objektiven Schwierigkeiten. Sie lie-
gen, wie man mit Recht sagt, im
.menschlichen Bereich”, im Bereich der
Organisation, also in den Fehlern, die
bei der Umstellung der Betriebe auf
mechanisierte und automatisierte Ar-
beitsabldufe gemacht werden. Mitunter
auch daran, daB an den Produktions-
schwerpunkten die notwendigen Spezi-
alisten nicht vorhanden sind.

Aus Fehlern freilich hat die Sowjet-
union seit ihrer Existenz gelernt (und
lernen missen). Mit Erfolg. Sonst wiir-
den nicht im Jahre 1973 20 Prozent aller
in der Welt hergesteliten Industriepro-
dukte in der UdSSR erzeugt. Sonst
widre auch nicht zwischen den Jahren
1951 und 1972 das Nationaleinkommen
der UdSSR um das 83fache und das
der USA nur um das 32fache gestie-
gen. DaB krisenlose und planmaBige
Entwicklung ein absolut objektiver Vor-
zug der sozialistischen Wirtschaft ist,
das zeigen im besonderen die sowje-

tischen Finfjahrpléne.

Im ersten dieser Finfjahrpldne (1928
bis 1932 stieg die Industrieproduktion
um das Doppelte, im néchsten um das

Vierfache. Von 1938 bis 1941 (durch den
Krieg unterbrochen) ebenfalls um das
Vierfache. Im ersten der Nachkriegs-
funfjahrplane um das 11ifache. Der
Plan von 1956 bis 1960 brachte eine
21fache Steigerung, und der 8. Finf-
jahrplan (1966 bis 1970) eine 75fache
Produktionssteigerung gegeniiber 1927.

Soviel zur Hilfsbedirftigkeit” soziali-
stischer sowjetischer Wirtschaftsentwick-
lung. Was aber die Wirtschaftsverbin-
dungen der UdSSR und der BRD an-
geht, so sollte man sich an das erin-
nern, was L. |. Breschnew im west-
deutschen Fernsehen dazu ausfiihrte,
als er sinngeméaB dazu sagte, daB sol-
che Geschafte keinen kurzfristigen kon-
junkturbedingten oder zufédlligen Cha-
rakter haben, daB sie vielmehr fir
beide Seiten garantierten Gewinn brin-
gen konnen. Das bedeute nicht nur
rationellere Produktion, sondern auch
sichere Arbeitsplatze flir die Arbeiter
der BRD. Es bedeute gleichzeitig aber
auch ein ,solides Fundament fiir gut-
nachbarliche Beziehungen".

H. Kuschnik, Moskau

W. Ulbricht 80 Jahre

Der Staatsratsvorsitzende der DDR
und Mitglied des Politbliros der SED,
Walter Ulbricht, wurde am 30. Juni 80
Jahre alt. Partei und Regierung der
DDR gaben zu Ehren Ulbrichts einen
Empfang, auf dem die Reprasentanten
der Regierung, der Parteien und ge-
sellschaftlicher Organisationen der DDR
sowie Vertreter der sozialistischen Lan-
der dem langjahrigen 1. Sektretdar des
Zentralkomitees der SED gratulierten.

Bereits vor dem 1. Weltkrieg hatte Wal-
ter Ulbricht sich an der Seite von Karl
Liebknecht und Rosa Luxemburg im
Kampf gegen Militarismus, Ausbeutung
und Krieg hervorgetan. Diese Grund-
haltung bestimmte auch seine Hand-
lungen in der Weimarer Republik und
wahrend der Nazizeit. Nach dem zwei-
ten Weltkrieg war Ulbricht maBgeblich
am Aufbau einer antifaschistisch-de-
mokratischen Ordnung auf dem Gebiet
der heutigen DDR beteiligt, zu deren
wichtigster Voraussetzung die Uberwin-
dung der_Spaltung der Arbeiterbewe-
gung gehorte.

Zu den zahlreichen Gliickwiinschen, die
dem DDR-Staatsratsvorsitzenden zugin-
gen, gehort auch ein Schreiben des
Parteivorstandes der Deutschen Kom-
munistischen Partei der Bundesrepu-
blik. Darin wird u.a. betont, daB das
Wirken Walter Ulbrichts eng verbunden
sei ,mit der Schaffung der Grundlagen
des Sozialismus in der DDR und sei-
nem umfassenden Aufbau sowie der
Entwicklung der DDR zu einem Boll-
werk im Kampf um Frieden und Ent-
spannung”.
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DDR verbessert weiter
die soziale Sicherheit

Die vom VIIl. Parteitag der SED 1971 gestellte Hauptaufgabe, das
materielle und kulturelle Lebensniveau des Volkes sténdig weiter zu
erhdhen, fand bei den Werktétigen der DDR groBe Zustimmung und
I6ste umfangreiche Initiativen und Produktionsleistungen aus. Auf der
Grundlage des wirtschaftlichen Aufschwungs der DDR kann das der
Realisierung dieser Aufgabe dienende sozialpolitische Programm der
SED zielstrebig verwirklicht werden. Mit dem gemeinsamen BeschluB
des Zentralkomitees der SED, des Bundesvorstandes des FDGB und
der Regierung der DDR vom 27. April 1972 wurde begonnen, das
bisher umfangreichste sozialpolitische Vorhaben in der DDR in die

Tat umzusetzen.

Mit den am 1. Juli und am 1. Septem-
ber 1972 wirksam gewordenen sozial-
politischen MaBnahmen erhdhte sich
fiir 100000 Bewohner von staatlichen
Feierabend- und Pflegeheimen der Ver-
pflegungssatz bzw. ihr Taschengeld;
500 000 vollbeschaftigte werktatige Miit-
ter mit zwei und mehr Kindern konnten
zur 40-Stunden-Arbeitswoche {iberge-

SOZIALISMUS REAL

hen bzw. erhielten einen héheren Min-
desturlaub; 150000 Mitglieder aus Fami-
lien mit drei und mehr Kindern erhiel-
ten FahrpreisermaBigungen; 30 000 jun-
ge Eheleute nahmen zinslose Kredite
in Anspruch und fiir 290000 Familien
in Neubauwohnungen wurden die Mie-
ten herabgesetzt.

Mit den sozialpolitischen Beschliissen
sind gleichzeitig wesentliche Leistun-
gen der Sozialversicherung weiter ver-
bessert worden. So wurden rund 3,9
Millionen Renten erhéht, davon allein
3,2 Millionen bei der von den Gewerk-
schaften geleiteten Sozialversicherung
der Arbeiter und Angestellten. 762 000
Renten erhdhte die Sozialversicherung
der Staatlichen Versicherung des so-
zialistischen deutschen Staates.

Die neu eingefiihrte Unterstiitzung fiir
alleinstehende werktatige Miitter, die
wegen Fehlens eines Krippenplatzes
Ihre Berufstatigkeit unterbrechen miis-
sen, erhielten bis Ende des Jahres 1972
Tausende alleinstehender Mitter in Hé-
he des ihnen zustehenden Krankengel-
des (70 bis 90 Prozent des Nettodurch-
schnittsverdienstes). Durch die Erhé-
hung der staatlichen Geburtenbeihilfe
(1000 Mark je Geburt) bereits ab 27.
April 1972, konnten im Jahre 1972 an
Uber 100000 Mitter im Durchschnitt

415 Mark bei jeder Geburt mehr gezahit
werden, als sie vor dieser Neuregelung
erhalten hatten. Weitere sozialpoliti-
sche MaBnahmen waren die Verlange-
rung der Krankengeldbezugsdauer bis
zum Ablauf der 78. Krankheitswoche
und Verbesserungen der freiwilligen
Zusatzrentenversicherung.

Neue bzw. erweiterte Leistungen wur-
den in der DDR am 1. Juli 1973 wirk-
sam. Sie stellen die dritte Etappe bei
der Verwirklichung des gemeinsamen
Beschlusses von Partel, Gewerkschaf-
ten und Regierung der DDR vom 27.
April 1972 dar und wirken sich beson-
ders fiir hilfsbediirftige Biirger aus.

Es handelt sich dabei vor allem um
Frauen, die fiinf und mehr Kinder gebo-
ren haben, wegen fehlender Unterbrin-
gungsmaglichkeiten fiir ihre Kinder und
anderer verstandlicher Grilnde in der
Vergangenheit nicht berufstitig waren
und somit keinen eigenen Rentenan-
spruch erwerben konnten. Sie erhalten
jetzt mit Vollendung des 60. Lebensjah-
res oder bei Invaliditat eine monatliche
Rente von 200 Mark.

Ein weiterer BeschluB betrifft die Ein-
flihrung einer Obergangsrente fiir Wit-
wen und Witwer. Diese erhalten fiir die
Dauer von zwei Jahren nach dem Tode
des Ehegatten, ldngstens bis zum Er-
reichen des Rentenalters, eine Uber-
gangsrente von 200 Mark im Monat,
wenn der Verstorbene bis zu seinem
Ableben den {iberwiegenden Unterhalt
der Familie erbrachte.

In &hnlicher Weise wird auch solchen
Personen geholfen, die wegen Invali-
ditdt keine Berufstatigkeit aufnehmen
und sich deshalb keinen eigenen Ren-
tenanspruch erwerben konnten. Sie er-
halten nunmehr mit Vollendung des 18.
Lebensjahres eine monatliche Rente von
200 Mark fiir die Dauer der Invaliditat,
Bislang muBte der Unterhalt dieser
Menschen dberwiegend, soweit nicht
Anspruch auf Sozialfiirsorge gegeben

war, von den Eltern getragen werden,
Die Gewahrung dieser Rente mindert
die finanzielle Belastung solcher Fami-
lien und sichert den so schwer gesund-
heitsgeschadigten Menschen einen el
genen Rentenanspruch.

Ab 1. Juli 1973 traten auch Erweiteryp.
gen der Leistungen fiir pflegebediir.
ge Personen in Kraft. Fiir etwa 200 0gg
Birger wird das Pflegegeld, wie fir

T

Schwerstbeschadigte das Sonderpﬂege.

geld, wesentlich erhdht. Auch die Lei
stungen der Sozialfiirsorge werden ver.
bessert. So werden z. B. Unterhaltsyer.
pflichtete mit einem Nettoeinkommen
bis zu 750 Mark nicht mehr zur Erstat
tung der Sozialfﬁrsorgeunterstﬁtzung
herangezogen. Der Freibetrag von 750
Mark erhoht sich um je 100 Mark fiir
den Ehegatten und fir jedes unterhalts-
berechtigte Kind des Unterhaltsverpflich-
teten. Ubersteigt das Nettoeinkommen
des Unterhaltsverpflichteten den Frei-

betrag, wird er nur noch mit 30 Prozent |

(bisher 50 Prozent) des iibersteigenden
Nettoeinkommens zur Erstattung der
Sozialfirsorgeleistungen herangezogen,

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der
ab 1. Juli wirksam gewordenen sozial-
politischen MaBnahmen ist der Versi-
cherungsschutz fiir Personen, die be
organisierten gesellschaftlichen, kultu-
rellen und sportlichen Veranstaltungen
bzw. bei entsprechenden Tatigkeiten ei-
nen Unfall erleiden. Sie erhalten nun-
mehr Leistungen der Sozialversicherung
wie bei einem Arbeitsunfall.

Auch diese am 1. Juli 1973 in Kraft ge-
tretenen sozialpolitischen MaBnahmen
der dritten Etappe des gemeinsamen
Beschlusses zeugen von der Kontinui-
tat der Politik der SED, der Regierung
und der Gewerkschaften in der DDR
die darauf gerichtet ist, die sozialen
Probleme zu I6sen und damit das ma-
terielle und kulturelle Lebensniveau des
Volkes stéandig zu heben. H.A

Entwurf fiir
neues Jugendgesetz

In der DDR ist der Entwurf eines neuen
Jugendgesetzes der Bevdlkerung und
vor allem der Jugend zur Diskussion
unterbreitet worden. Der Entwurf ist
gemeinsam vom sozialistischen Jugend-
verband, der FDJ, mit Vertretern der
Regierung und der Gewerkschaften vor-
bereitet worden. Das Gesetz bezweckt,
die allseitige Teilnahme der Jugend an

der Gestaltung der sozialistischen Ge- |
sellschaft zu gewahrleisten und regelt |

in den vorgeschlagenen 59 Paragrap-
hen, auf welche Weise das geschehen
und wie die Arbeits- und Lebensbedin-

gungen der Jugend gestaltet werden
sollen.

INTERNATIONALES

7/8-73 41

Mitsprache der Arbeiter:
Plandiskussion 74 beginnt

von unserem DDR-Korrespondenten Claus Friedrich

Die Gewerkschaften der DDR sind gegenwiértig mit einer wichtigen
Aufgabe befaBt: Es geht um ihren Beitrag fiir die Ausarbeitung des
Volkswirtschaftsplanes 1974. Die Regierung der DDR hat die Vorstel-
lungen iiber die im nachsten Jahr mégliche Entwicklung ausgearbeitet
und in vorldufige Orientierungsziffern verwandelt, die den Betrieben
iibergeben wurden. Jetzt beginnt die Phase der Plandiskussion.

Die Werktatigen in den Betrieben sind
aufgefordert, sich mit den zur Diskus-
sion unterbreiteten Vorstellungen ver-
traut zu machen und ihre Meinung dazu
zu sagen. Den Gewerkschaften als In-
teressenvertreter der Arbeiterklasse, als
Schulen der Leitung und der Wirt-
schaftstatigkeit, als Schulen des Sozia-
lismus erwachsen dabei verantwortungs-
volle Aufgaben; denn gerade mit Hilfe
der Gewerkschaftsorganisationen reali-
sieren ja die Arbeiter, Angestellten und
Angehodrigen der Intelligenz einen we-
sentlichen Teil ihres Einflusses auf die
Leitung von Staat und Gesellschaft. In
diesem Sinne ist die Plandiskussion
sozialistische Demokratie in Aktion. In
ihr zeigt sich, daB die Demokratie im
Sozialismus nicht auf den politischen
Raum, auf die Abgabe von Stimmzetteln,
beschréankt ist; sie wirkt vielmehr gerade
in der Sphére, in der der Mensch einen
entscheidenden Teil seines Lebens rea-
lisiert: in den Betrieben.

Der aus dem wissenschaftlichen Sozia-
lismus geschdpfte Demokratie-Begriff,
der in der DDR immer umfassender zur
Geltung kommt, besteht eben in der ak-
tiven und bewuBten Teilnahme des ein-
zelnen und seines Kollektivs an der Ge-
staltung aller Lebensbereiche, vor allem
im Bereich der Produktion der materiel-
len und geistigen Giiter, die die Exi-
stenz- und Entwicklungsgrundlage der
Gesellschaft sind.

Deswegen ist die erste Aufgabe der
Gewerkschaften, zu gewahrleisten, daB
moglichst jeder Beschaftigte an der
Plandiskussion, die sich vor allem {ber
die gewerkschaftlichen Mitgliederver-
sammlungen vollzieht, teilnehmen kann.
Das zweite Erfordernis ist, die Plandis-
kussion so zu fiihren, daB jeder Teil-
nehmer auch in der Lage ist — auch das
gehort zum sozialistischen Demokratie-
Begriff — mit Sachkenntnis urteilen und
entscheiden zu kénnen.

Dafiir haben sowohl die Wirtschafts-
funktiondre als auch die betrieblichen
Gewerkschaftsfunktiondre ein groBes
MaB an Arbeit zu bewaltigen. Denn das
Zahlenbild der vorgesehenen Entwick-
lung ihres eigenen Betriebes ist so auf-
Zubereiten, daB jedes Arbeitskollektiv
Klarheit dariiber erhélt, wie die Aufga-
ben im nachsten Jahr aussehen kénn-

ten. Dabei verlangen die Gewerkschaf-
ten, daB diese Angaben mit Hilfe der
sogenannten Planaufschiiisselung ar-
beitsplatzbezogen und fiir jeden uber-
schaubar zur Verfiigung stehen. Weil
das eine sehr aufwendige und anstren-
gende Arbeit ist, versuchen einzelne Be-
triebsleitungen — dieses Prinzip der
sozialistischen Demokratie miBachtend —,
die Plandiskussion, wie es so schén
heiBt, ,iber die Biihne zu ziehen".

Der Bundesvorstand des FDGB tritt sol-
chen Tendenzen mit aller Schéarfe ent-
gegen und verlangte zum Beispiel erst
dieser Tage, daB in zwei Betrieben, wo
aus Bequemlichkeitsgriinden die Dis-
kussion unsolide und oberfléchlich nach
dem Motto , Tempo, Tempo!“ formal er-
ledigt wurde, die Versammlungen wie-
derholt werden. Denn wenn so gear-
beitet wird, werden natlirlich die Mit-
wirkungsmaéglichkeiten der Arbeiter an
der Ausarbeitung des Planes eingeengt
oder entwertet. Aber gerade auf ihre
Gedanken und Vorschlage kommt es
an!

Sozialistische Demokratie ist kein
Selbstzweck, sie stellt immer die Ver-
bindung her zwischen den entscheiden-
den gesellschaftlichen Anliegen und der
Initiative der Menschen, die ihren Ver-
stand und ihre Kraft, ihre ganzen schop-
ferischen Fahigkeiten fiir diese Anlie-
gen einsetzen. Die Gewerkschaften si-
chern, daB bei der Entgegennahme und
Einschatzung der Vorschldge immer die
Einheit von Aufgaben der Produktions-
entwicklung und Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen gewahrt
bleibt.

Deswegen ist auch die Plandiskussion
bereits verbunden mit der Vorbereitung
der Betriebskollektivvertrdge fiir das
kommende Jahr. Die Betriebskollektiv-
vertrige sind dann wirkungsvolle In-
strumente der Vertretung der Arbeiter-
interessen, wenn sie — ebenso wie der
Wirtschaftsplan — die Kritiken, Gedan-
ken und Vorschlage maglichst vieler
Gewerkschaftsmitglieder  beriicksichti-

gen.

Jede Betriebsgewerkschaftsleitung(BGL)
hat den Weg der Vorschlége der Arbei-
ter sorgféltig zu verfolgen und muB dar-
iiber hinaus in der Plandiskussion eine

eigene Stellungnahme zu den Aufgaben
des Betriebes in ihrer Gesamtheit und
vor allem zur Entwicklung der Arbeits-
und Lebensbedingungen abgeben. Die
BGL hat dafiir zu sorgen, daB diese ge-
werkschaftlichen Vorschldge den Plan
mitbestimmen und zur Grundlage der
Leitungstatigkeit im Betrieb werden.

Der Verfasser dieser Zeilen war un-
langst bei den gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten im Werk fiir Fernsehelek-
tronik in der Hauptstadt der DDR. In
der Versammlung zum Beginn der Plan-
diskussion herrschte eine offene und
kritische Atmosphére, ein konstruktiver
Geist. Erfolge auf verschiedenen Gebie-
ten werden zum Ausgangspunkt flir ho-
here Ziele genommen, und andererseits
wurde nicht zugelassen, daB offene Pro-
bleme unter den Teppich gekehrt wur-
den.

So schatzten die Gewerkschaftsfunktio-
nare selbstkritisch die zu hohen Nach-
arbeits- und AusschuBkosten ein, die
das Betriebsergebnis (und damit die
Jahresendpramie fiir jeden Kollegen
wie auch die fiir die Gestaltung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen wichti-
gen Kultur- und Sozialfonds) mindern.
In der Bildrohrenproduktion hat man
sich, wie ein Mitglied der dortigen Ab-
teilungsgewerkschaftsleitung mitteilte, in
der Plandiskussion vorgenommen, zu-
sétzlich 15 000 Bildréhren in guter Qua-
litdt und groBtenteils aus eingespartem
Material zu produzieren.

Solche Vorschlage kommen von Arbei-
terinnen und Arbeitern, die im wahrsten
Sinne des Wortes mitdenken, sich ver-
antwortlich fiihlen fiir den gemeinsa-
men Besitz, das Volkseigentum, und
dieses Mitarbeiten und Mitdenken der
Werktatigen ist in der sozialistischen
Gesellschaft das wertvollste.

LO-Delegation beim FDGE

Vom 12. bis 14. Juni weilte eine Dele-
gation der gewerkschaftlichen Landes-
organisation Norwegens (LO i Norge)
unter Leitung des Vorsitzenden Tor As-
pengren in der DDR. Die Delegation
fiihrte Verhandlungen mit einer Delega-
tion des FDGB, die von Wolfgang Bey-
reuther, dem stellvertretenden Vorsit-
zenden des FDGB-Bundesvorstandes,
geleitet wurde. Einem Kommunique zu-
folge sprachen sich beide Delegationen
fir positive Ergebnisse der Staatenkon-
ferenz fiir Sicherheit und Zusammenar-
beit aus und befiirworteten verschiede-
ne Schritte, die der Vorbereitung einer
europdischen Gewerkschaftskonferenz
dienen kénnten. FDGB und LO kamen
{iberein, freundschaftliche Beziehungen
zu festigen und zu vertiefen. Die LO
sprach eine Einladung fiir einen Gegen-
besuch in Norwegen aus. ¥
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Widerspriichlicher Kommentar
zum Betriebsverfassungsgesetz

Fitting/Auffarth/Kaiser:

Betriebsverfassungsgesetz

nebst Wahlordnung, 10. Auflage, Verlag Franz Vah-

len, 1972.

Mit diesem Beitrag setzen wir die Reihe
der Besprechung von Kommentaren
zum Beltriebsverfassungsgesetz 1972
fort. (Siehe auch NACHRICHTEN Nr.4
und 5.)

Die Verfasser des Buches ,Betriebs-
verfassungsgesetz nebst Wahlordnung*
— Fitting, Auffarth und Kaiser — kom-
men aus dem staatlichen Bereich. Auf-
fahrt ist Richter am Bundesarbeits-
gericht, Fitting und Kaiser sind hohe
Beamte im Bundesministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung. Ihr Bemiihen
ist es, laut Vorwort, ,eine lebensnahe
und keiner Interessenseite verpflichtete
Kommentierung“ zu finden.

Ein Kommentar wie dieser, der mit der
lllusion vorhandener Interessenneutrali-
tét geschrieben wurde, dient bereits mit
seinem Bekenntnis zur Sozialpartner-
schaft und zur Betriebsharmonie den
herrschenden Interessen. Er hebt sich
jedoch insofern positiv von den hier
bereits besprochenen Kommentaren der
Unternehmerfunktionére ab, als er nicht
nur gewerkschafts- und arbeiterfeindli-
che Kommentierungen bringt. Zwar
stitzt sich der Kommentar im wesent-
lichen in seiner Argumentation auf die
— héufig reaktiondre — Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts zum alten
BetrVG und auf die herrschenden juri-
stischen Auffassungen dazu.

Diese starke Bindung an die Juristi-
schen Lehrmeinungen versperren den
Verfassern den Blick fir eine Ausle-
gung, die dem Wortlaut und den Inter-
essen der Arbeiter und Gewerkschaf-
ten eher gerecht werden wiirden. Auf
der anderen Seite bemiihen sich die
Verfasser aber gerade bei neu ins
BetrVG aufgenommenen Vorschritten,
einen zumindest nicht offensichtlich
unternehmerfreundlichen Standpunkt
zu finden. Das fiihrt in der Kommen-
tierung zu vielen Widerspriichen und
Ungereimtheiten, aber auch dazu, daB
der Kommentar wenigstens punktuell
fir die Auslegung niitzlich ist.

Zu §2 BetrVG wird z. B. ausgefihrt,
daB die Gewerkschaft selbst entschei-
den misse, welche Vertreter sie in den
Betrieb entsenden will. AuBerdem wird
ein Zutrittsrecht an den einzelnen Ar-
beitsplatz bejaht. Gleichzeitig wird aber
mit einer sehr vagen Formulierung (,in
besonderen Ausnahmeféllen”) daraut
hingewiesen, daB der Arbeitgeber be-

stimmten Gewerkschaftsvertretern den
Zutritt verweigern kénne.

Das jederzeitige Einsichtsrecht in die
Bruttolohn- und -gehaltslisten nach § 80
Abs. 2 wird bejaht, jedoch dieses Recht
nur den Betriebsausschiissen zugebil-
ligt.

Einige positive Kommentierungen: Zu
§45 BetrVG, den Themen der Betriebs-
versammlung, vertreten die Verfasser
die Meinung, daB der Begrift ,sozial-
politisch” im weitesten Sinne zu ver-
stehen sei und daB diese Themen auch
dann behandelt werden kénnen, wenn
sie nicht nur den Betrieb, sondern eine
ganze Branche oder die gesamte Wirt-
schaft betreffen. Im Gegensatz dazu

vertreten die Arbeitgeberkommenta;g
die Meinung, daB nur solche Theme,
behandelt werden kénnen, dje unmi.
telbar betriebsbezogen sind,

Das Mitbestimmungsrecht in S0Zialen
Angelegenheiten bejahen Fitting, Au.
farth und Kaiser auch bei den 80ge-
nannten materiellen Arbeitsbedingyp.
gen. AuBerdem lehnen sie die von den
Arbeitgebern ersonnene Einschrénkung
des § 87 BetrVG, daB ein Mitbestim. |
mungsrecht bei ,Eilféllen“ nicht gege- |
ben sei, entschieden ab. Zur Besetzy

der Einigungsstelle (§76) rat der Kom, |
mentar, daB der Betriebsrat in gréferen
Betrieben moglichst eine gréBere An.
zahl von Beisitzern benennen soll,

Die arbeiter- und gewerkschaftsfreund.
lichen Kommentierungen in einzelnen
Féllen sollten jedoch nicht (ber den
Grundcharakter des Kommentars hin-
wegtauschen. Dieses Werk ist insofem
nutzlich, als es den ausfihrlichsten
Uberblick (ber Rechtsprechung und ar-
beitsrechtliche Erérterungen  zum
BetrVG bietet. Es ist aber kaum in der
Lage, den Betriebsriten und Gewerk-
schaften mehr als vereinzelte Anregun-
gen fir eine konsequente Anwendung
des BetrVG in der betrieblichen Praxis |
zu geben. B. Degen

»Qualitit des Lebens”

Band 2, ,Bildung“, 175 Seiten; Band 4 »Umwelt®,
193 Seiten, Preis je Band 9,— DM ; erschienen in der
Européischen Verlagsanstalt, Frankfurt/Main.

In der Taschenbuchreihe der IG Metall
+Qualitdt des Lebens“ sind nun zwei
weitere Bande erschienen. Sie enthal-
ten Referate und Diskussionsbeitrége,
die auf der 4. internationalen Arbeits-
tagung der IG Metall vom 11. bis 14.

April 1972 in Oberhausen gehalten
worden sind.

Interessant ist vor allem in Band 2
(Bildung) der Vortrag des Direktors des
Deutschen Instituts fiir Berufsbildung
und Mitglied der Akademie der P&d-
agogischen Wissenschaften der DDR,
Prof. Arnold Knauer, der dem Leser
eine Fiille von Tatsachenmaterial liber
Beruf und Bildung und ihren engen
Zusammenhang im sozialistischen deut-
schen Staat vermittelt.

~Wir in der Deutschen Demokratischen
Republik”, so skizziert Knauer die
DDR-Bildungskonzeption, ,fassen das
Zle! von der Heranbildung und immer
weiteren Entfaltung der allseitig gebil-
deten Persénlichkeit keineswegs als
abstraktes Ideal auf, das wir erst in
weiter Zukunft verwirklichen kénnen.
Wir tun vielmehr in Gegenwart und
Zukunft alles, was der Bildung der Ar-
beiterklasse und aller Werktétigen

nitzt, ihr Wissen und ihre Erfahrungen
vermehrt.”

Welche Liicken im Gegensatz zur DDR
gerade in der beruflichen Bildung in
der Bundesrepublik zu schlieBen sind,
kommt besonders in dem Beitrag von
Dr. Herwig Blankertz, Professor fir
Pddagogik und Philosophie an der
Universitét Minster, zum Ausdruck.
Blankertz setzt sich ftiir neue Formen
der Berufsausbildung ein, iber die es
sich zu diskutieren lohnt.

Auf den Widerspruch zwischen den Er-
fordernissen des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts und der Rickstén-
digkeit des Bildungswesens geht Willi
Gerns ein. Dieser Widerspruch habe
eine solche Zuspitzung erfahren, daB er
selbst zu einer Schranke ftiir das Pro-
fit- und Machtstreben des GroBkapitals
geworden ist.

Dieser Band enthélt u.a. auch die
Kurzfassungen der Diskussionsreden
des Geschéftsfihrers des NACHRICH-
TEN-Verlages, Werner Petschnik, und
unseres Mitarbeiters Dr. Heinz Schéfer.
Band 4 dieser Schriftenreihe befaBt
sich mit einem Thema, das allen ver-
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Braunbuch - 40 Jahre spater
Zeugnis des Widerstandes

,Braunbuch iiber Reichstagsbrand und Hitlerterror®,
Faksimile-Nachdruck, Réderberg-Verlag, Frankfurt/M.

14,— DM.

Viele Erinnerungen werden wach, wenn
man — vierzig Jahre nach dem ersten
Erscheinen — dem ,Braunbuch® wieder-
begegnet. Nach einer so langen Zeit
schlagt man ein Buch, das mit einem
so drastischen Zeitabschnitt verbunden
ist, mit einigen Zweifeln auf: Ist es
wirklich so bedeutend, wie es uns da-
mals erschien? Aber diese Zweifel zer-
streuen sich schnell; man jst im Gegen-
teil auch heute wieder voller Bewun-
derung fur die Arbeit, die doch unter
den allerschwierigsten Bedingungen
geleistet werden mubBte. Imponierend
bleibt, wie damals schon die Wahrheit
herausgeschéit wurde, wie die Lugen
der Nazis widerlegt und die wirklichen
Absichten der braunen Brandstifter ent-
larvt wurden. Wie diese erstaunliche
Kollektivieistung zustande kam, berich-
tet Alexander Abusch, einer der Haupt-
autoren, in einem jetzt verfaBten Nach-
wort zu dieser Neuausgabe.

Untrennbar ist das Braunbuch mit
dem Reichstagsbrand verbunden. Aber
es bietet viel mehr — mit Recht heiBt
es ja ,Braunbuch uber Reichstagsbrand
und Hitler-Terror". Und wieder staunt
man, welche Fiille von Material Uber
den Hitler-Terror die Verfasser damals
(im Friahsommer 1933!) bereits gesam-
melt und gesichtet hatten. Auf fast 400
Seiten werden Beweise geliefert fur die
Verfolgung aller politischen Gegner des
Regimes, fir die Einkerkerung oder
Ermordung unzéhliger Arbeiter, Pro-
fessoren, Schriftsteller, Journalisten,

antwortungsbewuBten Menschen am
Herzen liegt, den Umweltschutz. Weit
schneller als die Bevdlkerung wéchst
die Umweltverschmutzung, die zu einer
internationalen Bedrohung wurde. Die
Unternehmer belasten die Allgemein-
heit mit den Kosten der Beseitigung
der von ihnen verursachten Umwelt-
schaden. Um auch unseren Kindern
noch eine Welt zu hinterlassen, in der
es sich zu leben lohnt, ist eine um-
fassende und systematische Planung
der Umweltbedingungen auf inter-
nationaler Ebene notwendig.

Das ist das Fazit aus den Referaten
und Diskussionsbeitrdgen der Wissen-
schaftler und Gewerkschafter ebenso
aus der BRD, wie aus Frankreich und
aus der Sowjetunion.

Klnstler, die Zerstérung der Arbeiter- \
organisationen, die Vorbereitungen zur
+Endlésung der Judenfrage' — und
auch die ersten Zeugnisse des hero-
ischen Widerstandes deutscher Arbeiter
und Arbeiterinnen sind hier gesammell.
Die politisch Geschulten haben nicht
is zum 20. Juli 1944 abgewartet!

DaB dieses ,Braunbuch“ nun endlich
wieder zu haben ist, kann nur nach-
dricklichst begriuBt werden. Es kann
vor allem den heute jungen Menschen
(die im Geschichtsunterrichi unserer
Schulen und meist auch von ihren
Eltern kaum etwas (ber das damalige
Geschehen erfahren!) sehr niitzlich sein.
Hier kénnen sie es nachlesen — in
einem Buch, das 1933 unter wahrhaft
abenteuerlichen Umstanden entstand
und verbreitet wurde und seine Wirkung
tat — und das heute, vierzig Jahre
spéter, wieder seine Wirkung tun wird.

Prof. Dr. Walter Fabian ‘

Streik legt Schiffe lahm

KampfmaBnahmen der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr gegen nicht tarifgebundene Ree-
dereien der Bundesrepublik sind in
verschiedenen europaischen Landern
angelaufen. Am 30. Juni wurde im Rot-
terdamer Europort die 913 BRT groBe
_Nordbalt® der Seetransport und Be-
reederungs GmbH, Elsfleth, durch ei-
nen Streik der Besatzungsmitglieder
stillgelegt, wahrend am gleichen Tage
die 1262 BRT groBe .Komtur® der
Reederei Preukschat, Kiel, in Irland
auf der Reede von Drogheda festge-
halten wurde. Die ,Komtur® wurde am
2. Juli wieder freigegeben, nachdem
sich die Reederei fernschriftlich bereit
erklarte, mit der OTV einen AnschluB-
tarifvertrag abzuschlieBen. Neben der
_Nordbalt”, die weiter bestreikt wurde,
liegt seit dem 2. Juli im Rotterdamer
Europort auch die 996 BRT groBe
.Sally Isle” der gleichen Reederei durch

einen Streik fest.

Mit einer einstweiligen Verfiigung hat
das Stuttgarter Arbeitsgericht am 10.
Juli den Streik der Seeleute fiir ,rechts-
widrig" erklart. Dazu die Gewerkschaft
OTV: ,Ein solches Urteil im Jahre 1973

ist unverstandlich, es ist mittelalterlich.”

Verlagsinternes

Zum wiederholten Male hat sich der
Industrie-Warndienst* mit NACHRICH-
TEN beschéftigt. Erneut ist es das Buch
von Gerd Sjebert: ,BVG ‘72 — kommen-
tiert fur die Praxis”, das die Unterneh-
mer nicht zur Ruhe kommen laBt.

Vor einigen Monaten hatten wir in
.Verlagsiniernes” aus dem Brief eines
Betriebsrates zitiert, der uns berichtet
hatte, daB das ,BVG ‘72" eine groBe
Hilfe fur seine Tétigkeit sei und er bei
der Unternehmensleitung die Anschaf-
fung dieses Kommentars durchgesetzt
habe.

Die Ausnutzung der gesetzlichen Mog-
lichkeiten des Betriebsverfassungsge-
setzes, wie sie in dem Buch des Mit-
glieds unserer Redaktion aufgezeigt
sind, das ist es, was die Konzernher-
ren firchten. ,Die Kommentierung Sie-
berts ist auBerordentlich extensiv und
geeignet, falsche Vorstellungen von
den Moglichkeiten des Betriebsverfas-
sungsgeselzes zu erwecken und damit
Konflikte in den Betrieben zu erzeu-
gen", ist in der Nr.9 des ,Industrie-
Warndienstes” zu lesen. Im Klartext
ausgedrickt heiBt das, die Arbeiter und
Angestellten sollen im Unternehmerin-
teresse auf die ohnehin schon mini-
malen Rechte, die ihnen das BetrVG
gewahrt, verzichten.

DaB das Unternehmerorgan NACH-
RICHTEN als Zeitschrift der DKP ab-
zustempeln versucht, ist auch nichts
Neues. Jeder Zeitschrift, jeder Institu-
tion und Organisation, die sich gleich
uns fur die Belange der Arbeiter und
Angestellten einsetzt, ergeht es &hn-
lich.

Von der Druckerei haben wir inzwischen
erfahren, daB das Buch ,Arbeitersemi-
nar '73 — Léhne, Profite, Preise in der
BRD* jetzt gedruckt ist. Gerade bei
den Arbeitskampfen um Teuerungszu-
lagen, die in den Betrieben immer zahl-
reicher werden, bietet besonders das
in dem Buch enthaltene Referat von
Heinz Schéfer, das er auf unserem Ar-
beiterseminar in Duisburg gehalten hat,
eine ausgezeichnete Argumentations-
hilfe. Es ist — um es kurz zu sagen —
ein Handbuch fir den Lohnkampf aus
marxistischer Sicht.

Der néchsten Ausgabe von NACHRICH-
TEN werden wir einen Fragebogen bei-
legen. Die Fragen beziehen sich vor-
wiegend auf die Thematik der Zeit-
schrift. Wir hoffen, daB viele unserer
Leser unsere Fragen beantworten und
wir dadurch viele Anregungen bekom-
men, die uns helfen, NACHRICHTEN
in unser aller Interesse zu einem noch
wirksameren Intsrument im Kampf ge-
gen die Herrschaft der Méchtigen in
Wirtschaft und Gesellschaft zu entwik-
keln. jaco



M 28. Juli bis 5. August
X. Weltfestspiele der Jugend und
Studenten in Berlin/DDR.

W 3. bis 7. September
9. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Freiburg.

M 13. bis 15. September
Wissenschaftliche Arbeitstagung der
IG Metall iber Streik und Aussper-
rung in Minchen.

B 14. September
Gewerkschaftstag der 1G Bergbau
und Energie in Duisburg.

B 12. und 13. Oktober
8. zentraler Jugendtag der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Fulda.

H 14. bis 22. Oktober
VIII. WeltgewerkschaftskongreB in
Warna, Bulgarien.

W 25. und 26. Oktober
8. Konferenz der IG Metall fiir Ver-
trauensleute und Betriebsrate im
Osteebad Timmendorfer Strand.

B 27. und 28. Oktober
Bundes—Frauenarbeitstagung der
Gewerkschaft Leder in GieBen.

M 2. bis 4. November
Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg.

B 22. und 23. November
7. Bundes-Personalratekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft, vor-
aussichtlich in Bad Harzburg.

»Wehren Sie sich, wenn Sie eine rechts-
widrige Geféhrdung unserer Umwelt er-
tragen sollen. Sie haben ein Recht auf
eine gesunde menschenwirdige Um-
welt.”

Die Biirger Nordhorns, die sich ver-
zweifelt gegen die weitere Inbetrieb-
nahme des NATO—Bombenabwur!p/ar-
Zes in unmittelbarer Nihe ihrer Stadt
wehren und wiéhrend einer Protest-
demonstration von der Polizei attackiert
wurden, haben erfahren, was von die-
sen Worten des Innenministers Gen-
scher in der Praxis zu halten ist.

Beilagenhinweis

Dieser NACHRICHTEN-Ausgabe liegt
eine Bestellkarte des Verlages Marxi-
stische Blétter bei. Wir bitten um
freundliche Beachtung. y

/

Konnen ,,Kauferstreiks”
die Preistreibeiberei stoppen?

In  Baden-Wiirttemberg, Bayern und
anderswo hatten die Verbraucherver-
bande {iber mehrere Wochenenden die
Hausfrauen aufgefordert, wegen der
Uberhdhten Fleischpreise kein Fleisch
einzukaufen und dafiir auf andere Le-
bensmittel auszuweichen — z.B. auf
Eier und Gefligel. Etwas ahnliches
geschah im Kreis Herford, wo Betriebs-
rate aus 50 metallverarbeitenden Betrie-
ben zu einem Milchboykott aufgerufen

DAS ARGUMENT

hatten, der sich gegen die Erhohung
des Milchpreises um 4 Pfennig je Li-
ter richtete, und 10000 Arbeiter der
Metallindustrie beschlossen, in den Ar-
beitspausen keine Milch mehr zu trin-
ken.

Uber den Erfolg des Fleischboykotts in
Baden-WUmemberg und Bayern fiir die
Verbraucher gibt es sehr geteilte Mei-
nungen. Zwar wurde festgestellt, daB
in den Fleischereien an den Wochen-
enden der Umsatz zunichst zurickging
und leicht verderbliche Fleischwaren
mit Preisabschlagen angeboten wurden,
aber eine fihlbare Senkung der Fleisch-
preise konnte durch den Kauferstreik
nicht erzielt werden. Es zeigte sich, daB
durch die Boykottaktionen der Verbrau-
cherzentralen die Offentlichkeit dring-
licher auf die Preissituation hingewie-
sen wurde als durch Zeitungsartikel
und Aufrufe, aber als ein geeignetes
Mittel im Kampf gegen den Preiswucher
erwies sich der Kauferboykott nicht.

Frau Katharina Focke, Bundesminister
fir Jugend, Familie und Gesundheit,
ist da allerdings anderer Meinung. Vor
der ,Arbeitsgemeinschaft der Verbrau-
cher" begriiBte sie in Bonn derartige
Kauferstreiks. Die Verbraucher kénnten
damit die Bemilhungen der Bundesre-
gierung um mehr Stabilitat unterstiitzen.
Sie sollten ihre «Nachfragemacht* mo-
bilisieren, denn Preisvergleiche und
Kaufzuriickhaltung wiirden ihre Wir-
kung auf die Preisgestaltung nicht ver-
fehlen.

Das heiBt, Frau Focke will die Haus-
frauen veranlassen, das zu tun, was die
Bundesregierung bisher unterlassen hat,
namlich wirksame MaBnahmen gegen
den Preiswucher zu ergreifen und durch
einen Preisstopp, zumindest fiir die
Grundnahrungsmittel, die ziigellose
Ausbeutung der Verbraucher Zu brem-
sen. Den Hausfrauen einzureden, sie
kénnten durch Kéuferstreiks, durch

. 7orgsamen Preisvergleich® und ,Kauf-

zuriickhaltung” die Preise stoppen, hat
keine andere Wirkung, als von den
Verursachern der Preistreibereien abzy-
lenken. Aus den Erfahrungen des
Fleischboykotts kann auBerdem abgelei-
tet werden, daB ein Kéuferstreik, das
heiBt «Kaufzurickhaltung”, bej nur
einem  Grundnahrungsmitte| wenig
Zweck hat, weil dann automatisch die
Preise fir die Ausweichprodukte stei-
gen. In Baden-Wiirttemberg zogen die
Preise fiir Eier und Gefliigel an.

Burgerinitiativen gegen die hohen Prei-
se sind gewiss eine gute Sache. Sie
missen sich aber gegen die wirklichen
Schuldigen, die Monopole und Konzer-
ne, gegen die Ursachen der Teuerung
richten. Den Preiswucher zu unterbin-
den bedarf es einer &ffentlichen Preis-
kontrolle unter Mitwirkung der Arbei-
ter und ihrer Gewerkschaften, des
strikten Verbotes samtlicher Preisbin-
dungen und Preisabsprachen sowie der
Verhinderung aller &ffentlichen Preis-,
Tarif- und Gebdhrenerhéhungen. sr

Doppelausgabe Juli/August
Diese Ausgabe bei NACHRICHTEN er-
scheint wegen der Urlaubszeit als Dop-
pelnummer. Das néachste Heft erhalten
Sie, lieber Leser, Mitte September.
Die Red.




